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INTRODUCCION.

El tratar de conocer y comprender la realidad circundante, ha
provocado que el hombre la desglose o divida en diversos niveles de
anflisis que integran la realidad total.

Un nivel de integracién es entendido como una porecién de la rea
lidaed, caracterizado por leyes propias que nos hacen diferenciarlo.
Dichas leyes separan cualitativamente a un nivel de otro (Itzigsohn,
1966).

El conocimiento de un determinado nivel exige el conocimiento -
de las leyes propias y las leyes intermediass, por medio de las cuales
los niveles inferiores obran sobre los niveles superiores y vicever-

8a.

Las leyes que caracterizan un nivel han surgido temporalmente
de otros niveles menos complejos (inferiores) o més Complejos (supe-
riores), quienes. no tienen incluidas la totalidad de las leyes pro=——
pias de los primeros, 10 que lleva a suponer que existe una autono--

mfa relativa entre uno y otro nivel (Op. Cit.).

Es importante sefialar que todo nivel implica la emergencia del



siguiente, al interior de un nivel se generan los cambios cualitati-
vos que darédn como resultado nuevas cualidades del proceso considera
do. Ademis no se puede explicar lo més complejo por lo més simple,-
8ino que dentro de lo més complejo actusn las leyes de lo més simple
y adquieren carrcter{sticas nuevas a través de dicha complejidad.

Los supuestos planteados enteriormente, hacen comprender cue —
1las diversas ciencias (nivelés de integracién) son resultsdo de la -
investigacién y esplicacién de los conocimientos relativos a un con-——
junto de problemas, ajustados a propbésitos y razones particulares —
(Ribes y et al, 1980).

La psicologfa constituye un nivel de especificidad particular,
cuya funcién radica en entender y describir la forma en que un ser -
biolégico transforma la naturaleza, sobre la base de un desarrollo -
posibilitado por una sociedad. As{ lo psicolégico requiere la exis—
tencia de lo fisico, lo quimico y lo biolégico para su existencia; -
aunoue esos niveles no son suficientes para explicarlo (Ribes y ===
Lépez, 1985).

Tento las ciencias sociales como la biolog{a constituyen nive--
les bédsicos de la psicologfa, sin embargo, los fenémenos biolégicos
no son idénticos a los psicolégicos ni sociales, y por consiguiente
lo8 sociales no pueden ser explicados en base a la psicologfa y 2a -
biologfa, lo que sugiere que auncue se interconectan existe una auto

nom{a entre uno y otro nivel,

La realidad social necesariamente debe ser considerada en lg ==

descripcién y explicacibén de los fenémenos psicolégicos, ya que la -

existencia del ser humano es sociesl, debido a que esté inmerso en un



conjunto de relaciones sociales, por medio de las cuales actua para
transformar la naturaleza, dando origen a un proceso continuo de -—
transformacién, no s8lo de la natursleza sino también de las mismas
relaciones cue establece con otros hombres. El tomar en considerg——-
cibén la realidad social nos sirve solamente como contexto para ubi--

car la actividad concreta y cotidiana de los individuos,

Las éreas interdisciplinarias no son mée que campos que requie-—
ren la participacién combinads de dos niveles de anflisis, tal es el
caso de la psicologfa social (Ribes y et. al., 1980).

La psicologf{a social trata de explicar las relaciones entre el
individuo y la sociedad a partir de definiciones puramente descrip—-
tivas. Sus objetivos de investigacién giran en torno a temas comos =~
actitudes, liderazgo, etc. El campo de la psicologfa social aplicado
a la salud pdblice dio origen a 1o que se conoce como psicologfa sa-

nitserisa.

La psicologfa sanitaria significa actuar sobre los problemas --
sociales y en las condiciones de los seres humanos; el psicélogo sa-
nitarista no debe esperar a cque el paciente llegue, 8ino salir a tra
taer de intervenir en los procesoe psicolégicos del medio ambiente y
las relaciones sociales entre los seres humanos, motivando a la po--

blacidén para gue solicite sus servicios sin que tengan enfermedad,

La psicologfa sanitaria tiene su objeto des eotocimiento en la -
realidad peicolégico-social, porque describe las formas diversas en
gue se manifiesta la conducta humena, pudiendo sefialar las variadas
fases que intervienen en el procéeso, logrando con ello el estableci-

miento de los enlaces que se concatenan entre s{ y con otros fenéme-



nos de la naturaleza. La realidad psicolégica nos lleva a comprender
que todo acontecimiento tiene su razén de ser en relaciones de grupo
(minimo dos personas) en las éreas familiar, educativa, laboral y se
xual; revelando distintas 4reas de una misma reslided social, eluci-
dando que el problema tiene un caricter colectivo (Fonseca y et.al.,
1964).

Uno de los factores que determinan el desarrollo del individuo,
es la relacién de éste con las instituciones, cuya organizacibm 1li--
mita o promueve el desarrollo de las personas que la integran.{ -——-
Bleger, 1971).

El objetivo del psicélogo en el campo institucional es el de —
psico-higiene, esto es, lograr la mejor orgenizacién y las condicio-
nes que tiendan a promover salud y bienestar a los integrantes de la
institucién. Debido a la relacién que tiene el hombre con las insti-
tuciones, la organizacién de éstas puede enriquecerlo o empobrecerle
mediante su adaptecién (sometimiento a la alienacién). Es importante
que el psicélogo comprenda cue 108 suceso8 que debe ajender en una -
institucién se encuentran en funcién de la problematica institucio-—-
nal, por lo que el encuadre de su trabajo es institucional paro su -
técnica es fundamentalmente grupal (Op. Cit.).

Se tiene antecedentes de la realizacién del trabajo del psicé--
logo en institucionee educativas en zonas urbanas a través del Pro—-
yecto de Salud Comunitaria en San Pedro Xalpa desde 1982 (U.N.A.M.).

La modalidad que Se pretende inscursionar en esta investigacién
sobre el trabajo institucional, se refiere a su implementacién en —

una zona rural, con el propbésito de presentar nuevas alternativas —



para su realizacién. As{ como, el de otorgar nuevos campos en el de-
sempefio del trebajo profesional del psicélogo. El objetivo de esta -
investigacifn es el de proponer alternativas de intervencién psicold
gica en el sistema de educacién bésica en la comunidad rural de Mel-

chor Ocampo Estado de México.

El haber dirigido el objetivo al nivel bésico educativeo se debe
a querer profundizar sobre lz8 carencias existentes en las institu--
ciones educativas federales localizadas en la comunidad antes cita=--
da.

Paras efectuar esta investigacién se creyé necesario el introdu-
cirse en algunos elementos conceptuales sobre comunidedes, espec{fi-
camente, en comunidades rurasles, cue nos permitierén realizar un ==
anflisis de la estructura de la mmunidad de Melchor Ocampo, con el =

fin de conocer la constitucién y dindmica de ésta,

El presente trabajo se excuentra comnstitufdo por cuatro capitu-
los, en €l primero de ellos se efectio una revisidn bibliogréfics de
algunos autores, con el propésito de obtener una definicidn sobre =
término "comunidad”, asi como los supuestos tebricoe que sustentan -

la organizacibn de una comunidad urbana y una comunidad rursl.

Ep el segundo capf{tulp, se hizo una aplicacién de los supuestos
tedricos referentes a la organizacidén de una comunidad rursl en la =
localidad de Melchor Ocampo, a través de un anflisis sobre esta comu
nidad; partiendo de la observacién directa y la aplicacién de entre-

vietas dirigidss a las auxoridadeﬁ de este Municipio.

Bn el tercer capitulo, se recopild informacién sobre las insti-



tuciones educativas federales de nivel bésico, localizadus en la co-
munidad antes sefialada, a través de la aplicaciédn de cuestionarios y
entrevistes a las agrupaciones que conforman la institucién, durante

el ario lectivo escolar cue comprende el perfodo de 1986 - 1987.

®n el cuarto capftulo, y dltimo, se efectio un andlisis critico
sobre las funciones que guarda la escuele en el nivel bésico, para -
poder evaluar el funcionamiento de las instituciones educativas en -
la comunidad unalizada, basando también esta evaluacién en la infor-
macién obtenida en el capf{tulo anterior, 1o que permitié proponer al
ternativas viables aque ayuden a subsanar las fallas detectadas en -=-

este nivel educativo.






LA COMUNIJDAD RURAL.

Bn este cepftulo llevaremos a cabo una revisidn sobre el con——
cepto de comunided, que han reclizado diferentes autores. Con el -
objeto de obtener una definicidn que se adecie a la realizacién de
este traoajo. Asimismo, se hard mencién de slgunos aspectos que --

son i1mport=sntes a considerar dentro de una comunidad organizsda.

El tretar de definir el término "comunidad™, ha sido fuente de
miltiples controversias por diversos autores., Ya que existen desde
cruirenes dan una definicién incompleta y poco concreta, hasta quie-
nes por tratarla de hacCer Claras y precisa caen en el error de ser
detallistas y minuciosos, propiciando que dicho término de pie a -

ambivalencias.

En el primer caso tenemos la definicién proporcionads por Pe-—-
dro Félix Hernédndez (1966) quien nos dice: "el origen de toda comu
nidad estable ha sido dnicamente la convivencia de varios seres en
un lugar y la posibilidad u ocasién favorable para un habitat en -
comin, es decir, bajo‘'las mismas condiciones de sustento, trabajo

y defensa",

Esta definicién es un tanto incompleta, ya que dnicamente nos



reporta la satisfacién de necesidades biolégicas como origen dé -
esta agrupacién, no tomando en cuenta la complejidad de relaciones
que se suscitan entre los hombres al convivir conjuntamente., Des—
conociendo el hecho de que puedan existir normas, derechos y obli-
gaciones de los miembros de esa agrupacién social con sus demfs --
congéneres., Ademés, el uso de la expresibén "varios seres", da como
resultado que pueda ser utilizable el término de comunidad en o-—
tras disciplinas, como es en el caso de la biologfa, en donde co=-
munmente es aplicado el término "comunidades bacterianas®™ o bien -

el de "comunidades animales",

Otro autor que cabria en este rubro serf{a Talcott Parsons, =—
quien dirfa: "una comunidad es la colectividad cuyos miembros par-
ticipan de una regién territorial comin como base de sus operacio-
nes y actividades diarias” (En Anderson, 1981).

Bsta definicién es un poco més completa que la otorgada por --
Félix Hernéndez, aunque s86lo considera a la comunidad como un lu——
gar de convivencia comin, pero en su definicién contempla la impor
tancia que tiene el espacio ffsico en las actividades que confor—
man la vida de los miembros de la comunidad.

Dentro de las definiciones ambivalentes, tenemos el caso de =
Robert M. Maclver, cuien define a la comunidad como: 'cualqnier'-
cifrculo de gente que vive junta, que se relaciona entre sf, de —-—-
modo que participa, no en éste o aquél interés particular, sino en
toda una serie de intereses suficientemente amplia y completa para
incluir sus propias vidas . . . . As{, podemos llamar comunidad a

una tribu, a una aldea, a un establecimiento de avanzada, a una --

ciudad, a una nacién. La marca de una comunidad es que la propia -
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vida puede ser vivida en su totalidad dentro de ella" (En Ander——-
son, 1981).

Bsta definicién contempla todos los tipos de agrupaciones hu—
manas, desde la tribu primitiva hasta la complejidad de una na=—-=-
cién, no respetando las particularidades que existen entre unas y
otras, en lo econbmico, polftico, social y cultural. Razén por la
cual esta definicién puede ser adecuada a los intereses particula-

res que se pretendan justificar o cubrir.

Jean Remy y Liliane Voye (1976) nos dan a conocer una defini——
cién sobre comunidad que resulta clara y objetiva, al sostener ——-
que: "el concepto de comunidad se utiliza para evocar un aspecto -
f{sico que encierra dentro de s{ una red polivslente de interdepen
dencias; se supone que el grupo encuentra allf satisfacién al con-
junto de sus necesidades, que all{ desarrolla un sentido de perte-

nencia y que allf basa la expresién de un cierto poder polftico™.

Aquf{ se hace mencién de un aspecto importante de la comunidad,
que es8 el poder polftico. Hasta este momento, de todas las defini-
ciones presentadas, la anterior es la dnica que hace referencia a
este poder tan importante, que enmarca la complejidad de las rela-

ciones humanas.

A continuacién, se harf mencién de la definicién de comunidad
propuesta por el Dr. Ezequiel Ander, as{ tenemos que: "la comuni--
dad es una unidad social cuyos miembros participan de algin rasgo,
interés, elemento o funcién comfn, con conciencia de pertenencia,-
situados en una determinada 4rea geogréfica en la cual la plurali-

dad de personan interacciona més intensamente entre sf que en otro
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contexto™ (1982).

La definicién anterior es clara y completa, dado que engloba -
factores psicosociales, como son: conciencia de pertenencia, uni——
dad social, etc., Aspectos que denotan que en el individuo y en los
demds miembros de la comunidad existe un 4mbito comin de ideales,-
aspiraciones y esfuerzos, cuya integracidn hace posible el que la
comunidad sea considerada como unidad social. En donde no dnica——
mente se da satisfecién a necesidedes bioldgicas, sino también —--

psicoldgicas y sociales,

Evidentemente, los hombres al identificarse y reconocerse como
parte de una determinada unidad social, comparten derechos y obli-
gaciones ocue son indispensables de establecer, debido a que median
te éstos se regula la convivencia entre ellos., Ademés, por el he--
cho de compartir un espacio f{sico determinado, y ser éste en don-
de realizan la mayor parte de sus actividaedes humanaes, resulta de
vital importancia considersr la enorme y complejs red de relacio—-
nes interpersonales cue son genersdas., For lo que tenemos, que la
comunidad es una zgrupscibén cue comprende la sociedad, la cual ——-
tiene singular importancia en la vida de los individuos, ya que la
vida de éstos puede ser, en la mayorfe de las veces, enteramente -

vivida dentro de ella.

Por las rezones analizadas, es importante mencionar que la de-
finicién otorgada por el Dr. Ander es la més clara y objetiva que
se ha analizado durante esta breve revisibn, siendo necesario el -
establecer que €sta ayudard a la reslizecién cel presente estudio

en la comunidad de Melchor Ocampo.
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Si el tratar de encontrar una definicién clera y precisa sobre
el término comunidad no ha sido terea f4cil, menos lo es el saber

diferenciar comunidad rursl de comunidsd urbana.

Mucho se ha planteado el hecho de cémo diferenciar cuando se
treta de una comunided rurel y uns comunidsd urbana., Para dar res-
puesta a esta interrogante, algunos autores han proporcionado cri-
terios poco funcion=ales, como es el caso de lo cuantitativo, Cri——
terio utilizado por el Censo de los E.U. para diferenciar lo rural

de lo urbano.

George Chabot comprobd que la definicién nimerica de ciudad ==
muestra una serie de oscilaciones significativas. Algunos pafses
como Francia, Alemania, Turqufa y Checoslovaquia, considerasn que -
hay una ciudad czda vez que la poblacién zgrupada en la cabeza de
la comuna sobrepasa los 2, 000 hsbitantes., México y E.U. manejan -
la cifra de 2, 500 habitantes, Bélgica, Holanda y Grecia 5, 0QQ =—-
habitantes. Mientras que Irlanda utiliza el criterio de tan sélo =~
1, 500 habitantes (En Vidart, 1960).

Les observaciones realizadas por Chabot demostraron que en Si-
cilia, Bulgeria y Hungria se dan aglomeraciones de varios miles de
hebitantes (grandes pueblos). No siendo necesario que se agrupa=—-
cién se deba al hecho de querer formar una ciudaed, sino cue ese =-

fenémeno se debe a la satisfacidén de necesidades defensivas o por

razones de tipo geogréfico (Op. Cit.).

En vista de que la utilizacién del criterio cuantitativo es --

poco préctico para efectuar la diferenciacién entre comunided ru--

ral y comunidsd urbana, se mencionari lo que postula T. Lynn =-—=—
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Smith al respecto: "una comunidad, en lugar de ser puramente ru-—
ral o urbana, posee simplemente més caracter{sticas urbanss o més

caracterfsticas rurales cue otra" (Smith, 1960).

Sorokin y Zimmerman (1929) hacen una distincién entre lo rural
Y lo urbano, a partir de una serie de caracter{sticas funcionales

relecionades,

Las carscterfsticas enmarcadas en los estudios realizados por
Sorokin y Zimmerman junto con el Comité de Urbanismo del Comité --

Nacional de Recursos son:

l.- Ocupacién,

2.~ Tamafio de la comunidsd,
3.~ Densidad de poblacién.
4.- Ambiente.

5.= Diferenciacién social,
6.~ Estratificacién social,
T7.- Movilidad social,

8.- Intersccidn social,
9.- Solidaridad.

Ocupacién.- Las ocupsciones que se rezlizan en una comunidad -
rural tienen que ver con cosaa vivas (animzles o plentas). En tan-
to que, en les ocupaciones urbanas se manejan cosas inanimades (gg
neralmente miquinas), siendo las primeras fuente de una gran varie

dad de técnicss y habilideades.

Tamafio de la comunided.- Debido a que la principal ocupacién -



_13_

de las comunidades rurales es la sgricultura, se tiene que, para =
su correcta realizecién se necesita oue una sola persona se haga =
cargo de una gren porcidén de tierra. As{ este hecho sirve para di-
ferenciar lo rural de lo urbano, esto es, comunidad pequefia - comu

nidad rural y comunidad grande - comunidad urbana (En Smith, 1960)

Densidad de poblacién.- Tanto el tamafio de la comunidad como -
la densidad de poblacién, son resultado de la actividad desarrolla
da, es decir, en la comunided rural la actividad primordisl es la
agricultura, cuya correcta reaslizncién provoca una relacién diame-
tralmente opuesta, esto es, mayor cantidad de tierra para un solo
hombre., Mientras, cue en la comunidnad urbena la relecién se da a -
la inversa, mayor ndmero cde hombres sobre una pequefla porcién de -~
tierra. Ademiswm, la densidad de poblacién también interviene para =
hacer cue la vida del hebitante de la comunidad urbana difiera de
le del hebitante de la comunided rural, Ya que, la elevada densi-—-
dad provoca mayor disponibilidad a todos los servicios concebie=—-
bles; suministro de agua, mejor calidad de la ensefienza, transpor-
te mis barato, el goce de atencién médica eficiente, etc. La baja
densidad ocasiona menor disponibilidzd a los servicios m4s indis--
pensables; irregularidad en el suministro de sgua, baja calidad de
la ensefianza, etc (En Smith, 1960).

Ambiente,- Dado gque la zctividad desarrollada en la ccmunidad
rural (agricultura 6 cuidado de esnimales) permite a su habitante -
tener contacto directo con la naturasleza (aire limpio, sol, agusa,-
etc.), su ambiente es primordialmente natural. En cambio, el hsbi-
tante de la comunidad urbana se ve rodeado de pavimento y asfalto,
por lo que su ambiente es netamente "artificial", impidiéndole el

disfrutar de los placeres que son otorgados por los elementos natu
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rales.,

Diferenciacién social.- Si tomamos en cuenta que la comunidad
urbana, por lazs caracteristicas sefialadas, permite el que sus hag—-
bitantes establezcen meyor ndmero de contactos sociales, conlleva
a que exista un mayor intercecmbio de ideas, creencias, costumbres,
etc., ocasionando el cue se formen grupos sociales mucho mis nume-
rosos y se logre una mayor integracién y coordinacibén, No as{ en -
la comunidad rural, en donde sus hrbitantes sflo mantienen contac-
to con sus vecinos, provocando numerosos segmentos pequefios, no re
lacionados entre s{. Por lo que la sociedsd rural esté segmentada

y no funciona como unidad integral,

Estratificacidn social.- Las clases socigles en la comunided -
urbana son més que en la comunidad rural, En esta dltima la conno-
tacién social de una familia se basa en los antecedentes familia——
res pasados, Mientras que en la comunidzd urbana, el estatus esté
determinado por la ricueza y los ingresos de la familia, amén, que
para hacer més patente las desigualdades sociales existentes, se -

categoriza a ciertos sectores segin su estratificacién social.

Movilidad social.=- Los habitantes de la comunidad rural, debi-
do a la naturesleza de su ocupacién, se ven més imposibilitados a =
tresladarse a otras comunidades, Por el contrario, los hab:tantes

de las comunidades urbanas tienden més a cembiar de residencia, —-—

ya que les es mds fécil trasladzrse de un lugrr a otro.

Interaccidén social.- Como anteriormente se sefialaba, los habi-
tantes de comunidades urbanas tienen mayor niimero de contactos so-

ciales que los habitantes de comunidades rurales. Claro que la ==



- 15 =

cantidad no es garantf{a de celidad. La gran meyor{a de los contac-
tos que tiene el habitante urbano son impersonales, ya cue desco—-
noce la vida de las personas con las cuales interactda. En tanto,-
los contactos de los habitantes rurzles son m4s personsles, fnti—

mos y por ende més duraderos,

Solidaridad social,.,- La diferencia entre los hebitantes de la
comunidad rural y la urbana sobre este tépico, se debe principal--
mente a la ejecucidén de su trabajo. En la primera, la actividad a
desarrollar necesita la involucrocién del mayor ndmero de gente —-
posible, y en la segunda, la misma divicién del trabajo ocasiona -
el que solamente una persona sea responsable de determinada activi
dad, Mientrass, en la comunidad rural la solidaridad se denota en -
la ejecuciédn de las zctividades laborales, ya cue este contacto =—-

inicial involucra el surgimiento de nuevos contactos.,

Bartiendo de las apreciaciones anteriores, es impirtante sefia-
lar gque una comunicad puede ser catalogada como rural o urbasna de-
pendiendo de las caracterfsticas que contemple, esto es, dependien
do de las cualidades o particularicades que contenga, basadas prin
cipalmente en los criterios de ocupacidn, tamafio de la comunidad,-
densidad de poblacién, ambiente y diferenciacién social., Siendo —

estos elementos primordiales en la ejecucién del presente estudio.

Otros elementos a considerar son los aportados por Fairchild -
sobre el control social, al referir que existen dos tipos de con--
troladores: el coactivo y el persuasivo. El coactivo surge del de-
recho y el Estado, y su cumplimiento se realize mediante la fuerza

0 la esmenaza. El persuasivo se efectdia por medio de organismos e =

instrumentos que hacen proceder 2l individuo segin las normes del
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grupo social (En Vidart, 1960).

En las comunidades rurzles, las costumbres y tradiciones son -
los controles sociales. En cambio, en las urbznas son les leyes y

ordenanzss (Op. Cit.).

Por otro lado es importante sefialar que independientemente del
tipo de comunidad que sea, todas tienen funciones comunes, que pue
den llevarse a cabo por medio de instituciones piblicas o privadas,

o bien grupos.

Asf, se tiene cue diches funciones son las siguientes:

a) La funcién de gobernar.
b) La funcibén de suministro.

¢) La educczcién de nifios y jovenes.

La funcién de gobernar.- En todss las comunidades existen re——
glas y normas. smén que nara mantener el orden y cumplimiento de -
éstas, existe un gobierno federal, cuya funcién (mantener el orden)

se realize mediznte la policfa y los tribunales.

Lla funcién de suministro.- Los individuos que conforman una --

comunidad tienen necesidades que deben ser satisfechas por la mis-
ma, tzles como: el comer, beber y ser protegidos contra peligros -
que atenten su szlud. Estas necesidades son satisfechas por ins-—-—-
tituciones pfdblicas o privadas, zunque la responsabilidad de dar -

suministro a &stas es de la autoridad municipal (Anderson, 1981).

La educacién de los nifios y jovenes.~ Es cierto que la respon-
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sabilidad sobre la educacién de los nifios y jovenes es nicamente

de la familia, pero es un deber de la comunidad y la autoridad —-
municipal el cooperar en esta tarea, proporcionando aulas, materia
les fisicos y hunsnos para el correcto funcionamiento de esta fun-

cién,

A través del anflisis cue hemos efectuado sobre comunidades en
general, y particularizando a lo referente sobre comunidad rural,

cabe hacer mencidn de las siguientes consideraciones,

Toda comunidad requiere de un espacio f{sico cue ayude a sus -
habitantes a reconocerla y diferencieria de otras., Ademés, este es
pacio f{sico también es un espacio de vida social, ya cque ah{ se =-
aglutinan intereses, emociones, etc., wue hacen posible la existen
cia de conesién social, indispensable en el desarrollo de cual==-—-—

quier comunidad.

Debido a que todas las comunidades tienen oue guardar relacién
con otras, permite que haya un intercambio econémico, social y cul
tural, generi4ndose un proceso de modernizacién, lo que va a traer
como consecuencia que se de una interdependencia en lo politico y

lo econémico.

El proceso anterior sugiere, evidentemente, que se de un cam—-
bio en lo interno de esa agrupacidn social. El que este cambio sea
lento o avanzado se deberd a los elementos culturales con Qque cuen
te, el nimero de contactos con otras comunidades y a la unifica=—-
cién de intereses colectivos, Todos estos factores son determinan-

tes en el proceso de evolucibén o desarrollo de cualquier tipo de -

comunidad (rural o urbana).
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En el siguiente capftulo se retomarén algunos elementos consi-
derados aquf, de tal manera, cue nos permitan apoyar el estudio en

la coanunidad de Melchor Ocampo.
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LA COMUNIDAD DE MELCHOR OCAMPO.

El hombre, sus semejantes y todo lo que se encuentra alrededor
dentro de un 4rea geogréfica, con limites m&s o menos conocidos, -
conforman su medio ambiente, En é1 se encuentra rodeado de varios
objetos y elementos naturales, as{ como de otros hombres. Para de~
sarrollar su vida, é1 utiliza muchos de estos objetos y elementos,
dependiendo de sus necesidades,

Todo este conjunto de interrelaciones e interacciones del hom-
bre con sus semejantes, del hombre y el medio natural y, el creado
por €1, estd entretejido en una compleja red en que el comporta=——-
miento humano se encuentra sujeto a una serie de formas de conduc=
ta previemente establecidas(Escalante y Mifiano, 1982).

Las cosaes, normas, funciones, estructuras, etc., conforman lo
que se conoce como realidsd socio-cultural, la cual es indispensa-
ble en el conocimiento del hombre y de lo inherente & su vida

Cualquier estudio que involucre el conocimiento de la vida de
los hombres, no lograré una comprensién total si no toma en cuenta
la realidad socio-culturel de éstos; afln cuando solo se quiera ang
lizar al hombre como unidad psicosomética, se encontrard siempre,-
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que el contenido de ella, no es independiente de dicha realidad.

Por esta razén, antes de iniciar un trabajo o programa oue con
temple el me jorzamiento de =1gin aspecto de la comunidad, se debe -
procurar el tener conocimiento de la misma, mediante el estudio ==
sistemitico, o documenténdose de la mejor manera, para estar al --
tanto de las condiciones socio-econémicas, polfticas y culturszles

en que se encuentrz la comunided.

Este conocimiento previo nos permitir4 poder intervenir, sin -
correr el peligro de incurrir en error, en la elaboracién de pro-—-
gramas, con el fin de lograr una mejor orgarizacién en cualouier -
aspecto de la comunidad,

Lo que e continuscién se presenta es un estudio que dnicamente
se realizé en la localidad de welchor Ocampo. Para llevar a cabo -
este anflisis se consideraron los siguientes cspectos; situacién -
geogrédfica, poblacidn, vies de comunicacién, servicios, educacién,

actividades econbmicas y cultura.

SITUACION GEOGZAFICA.

La comunidad de Melchor Ocampo se localiza en el km, 5 de la -
carretera Cuautitlén-Zumpesngo, ubicada en el Estado de wéxico. Es
cabecera Municipal, conformada por los poblados de Visitacidn, Te
nopalco y la localid=d que lleva su nombre, Debido a que es Munici

pio, goza de autonomfe polftica y econbmica, rindierdo sélo infor-
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mee de sus actividades a ls Capitrl del Estado sl cual pertenece -
(Toluca).

Melchor Ocampo se encuentra ubicedo en los parslelos 19o 42' -
05" latitud norte, y el meridieno 99° 08' 50" longitud oeste, con

una altitud promedio ce 2, 400 m.s,n.m,

2
Cuenta con una superficie de 15,11 km., y un clima templado, =

subhdnedo con lluvias en verano.

El Municipio de Melchor Ocampo limita =21 norte con el Munici_-
pio de Cuautitlédn y Nextlalpén (perteneciente al Municipio de Tul-
tepec); al sur con el Municipio de Cuautitlén y Tultepec; al orien
te con el Municipio de Tultepec (Nextlalpédn); y finslmente, al po-

niente con el lunicipio de Cuzutitldn (Ver fig. 1).

Como antecedente histérico cabe mencionar que en 1948 fue sus-
titufdo el nombre de San Miguel Tlaxomulco por el nombre actual,--
Xelchor Ocampo, uebido a lz orden dictada por la Legislatura del -
Estado.

POBLACION.

La poblacién aproximada ocue habita este comunidad es de 18, —-
321 habitantes. De los cuales se calcula que 9, 200 son hombres y

9, 120 hzbitantes pertenecen al sexo femenino.

También, se tienen dztos sobre nacimientos, los cuzles en pro-
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medio por afio son de 675. Asimismo, se dan 59 casos de defunciones

anualmente.

Estos datos nos dejan entrever el crecimiento matural que tie-
ne la poblzcibén, ya que es mayor el nimero de nacimientos que el -
de defunciones, no considerando el nimero de poblacién gue emigra
hacia esta localidad de los diferentes kstados de la ..epdblica, --

pues se desconoce el dato.

VIAS DE COMUNICACION.

Las principales vias de comunicacién con que cuenta la comuni-
dad son las siguientes; la csarretera Cuautitlén-Zumpango, el cami-
no a oan Mateo (Municipio de Cuautitlén) y el camino que comunica
al Nunicipio de Tultepec. La construcciédn de la carretera es de —-

asfalto, no as{ 1le de los caminos, que es terraceris.

Los medios de comunicacidén existentes en el Municipio son: ser

vicio de correo, servicio telefénico por caseta y particular.

La televisién es otro medio de comunicacién que se tiene en la
comunidad, existiendo éste casi en un 90 % de las viviendas, as{ -

como el radio,

La comunidad cuenta con servicio de transporte de primera cla-
se, proporcionado por una Linea y una Cooperativa de Autotranspor-

te, que cubre las principales redes de estadionea del metro. Tam—-
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bién existe transporte colectivo que ifnicamente recorre una via -

corta,

La utilizacién de carretas, oue existen en menor nfmero, se —
avoca a la tarea de trunsportar leche, alimento para vecas, alfal-

fa u otros comestibles,

A pesar de gue la comunidad tiene cierto nimero de caballos, =-
éstos ya no son utilizados como medio de transporte personal, més

bien, cubren una funcién de hornato,

Por dltimo, cabe seflalar cue la estacién ferroviaria més cerca
na se encuentra en el Municipio de Cuautitlén, a donde los habitan
tes de Melchor Ocampo deben trassladarse cuando necesitan utilizar

este medio.

SERVICIOS.

a) Municipales.

Como se sabe, la comunidad debe proveer a sus habitantes de -
todos los satisfactores que éstos requieran. A continuacién se ha-
r4d mencién de los servicios que ofrece el Mnunicipio de Melchor -

Ocampo a los habitantes de la localidad,

1) Limpia.- Esta se realiza mediante la recoleccién de la basu

ra por un camién qgue recorre todas las calles de la comuni-
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dad, dos o tres veces por semana.

La limpieza de las calles corre a cargo de los vecinos pues
ellos se encargan del aseo de los espacios ce calle que ocupan
sus viviendas, Esta tarea es ejecutada normalmente todos los =--

domingos, y entre semana los dfas miércoles.

Electricidad.- La comunidad en su totalidad dispone de este ser

vicio, cuyo suministro corre a cargo del Municipio de Zumpango.

3) Agua Potable.-~ Bl suministro de agua potsble a la comunidad, se

4)

5)

efectda por el uso de dos bombas de agua, que se encargan de --

distribuir este vital 1fquido en toda la poblacién.

Drenaje y Alumbrado.- La mayorfa de las viviendas y calles de -

la localidad de kelchor Ocampo disfrutan de estos dos servicios,

Imparticién de Justicia.- La comunidad dispone de un Juzgado, -
cuya funcién consiste en sancionar a quienes alteran o violan -
las normas o tranquilidad de la localidad, as{ como la solucién
a conflictos entre vecinos por desacuerdos en asuntos que con--
fiere a la autoridad resolver.

Dentro de este rubro cabrfa el de seguridad pdblica, servi--
cio que ofrece el Municipio a la comunidad, por medio de la =--
existencia de un comandante y policfas que estén a su cargo, ——-
para evitar ocue haya dedrdenes que alteren la paz p@blica de la
localidad.

6) Mercado Piblico.- sunque no existe una construccién fija en don

de se agrupen los diferentes puestos de legumbres y otros comes
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tibles, la poblacién de melchor vcampo satisface sus necesida——
des de consumo diario en los puestos ambulantes que se colocan
a un costado de la iglesia.

Los jueves viene a la localidad un grupo de comerciantes que
se conoce bzjo el nombre de "mercado sobre ruedas"™, También, el
domingo se agrupan una enorme cantidad de comerciantes para o--
frecer sus productos, siendo éste el mercado més grande y com--

pleto del cue dispone la comunidad,

7) Rastro.- Bl Municipio de Melchor QOcampo proporciona a los car-—-
niceros de la comunidad este lugar. En donde son sacrificados -
los animales, cuya cerne sirve para satisfacer las necesidades
de alimento que demanda la poblacién. Ahf, un médico de la Se——
cretar{a de Salubridad y Asistencia(S.S.A.), se encarga de cer-
tificar las condiciones requeridas que debe cubrir la carne, =--

para cue posteriormente sea puesta en venta.

8) Banquetas.- Aproximadamente el 60 % de las calles de Melchor —-
Ocampo son pavimentadas, y todas tienen banquetas, las cuales -
ofrecen mayor seguridad al peatén. Pero aunque existen éstas, -
casi no son utilizadas por la poblacién, ya que el trénsito es
tan poco flufdo gque se prefiere caminar a mitad de calle o muy
cerca de la orilla.

b) Pdblicos.

Dentro de estos servicios encontramos que la comunidad dispone

de tiendas de abarrotes, panaderfas, sastrerfas, peluquerfas, pa--

peler{as, taquerfas, salchichonerfas, recauderfas, tlapaler{as, =-
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carnicer{as, pollerfas, zapeter{as, pastelerfas, estudios de foto-

graf{a, florerfa y tuneraria.
Como se puede observar la gama de estos servicios es muy gran-

de y variada. Adem4s que todos los propietarios de los servicios -

anteriores habitan en la comunidad.

¢) Pdblicos Recreativos,

La comunidad de xelchor Ocampo, en este aspecto, proporciona a
la poblacibén el ~cceso a dos canchas de Fut-ball, cuatro canchas -
de Voli=-ball, Juegos Mecdnicos, tres Club's sociales, tres Neve——

rias y Billsres,

Los cines mfs cercanos a la localidad se encuentran en el Muni

cipio de Cuautitlédn y zonas adelafias,

El evento que resulta por més recreativo, es la realizacién de
bailes, los cCuales son organizados generalmente por el Municipio o
algdn otra institucién. Son contratados conjuntos musicales de va-
riada categor{a para amenizarlos. Se cobra la entrada a los mismos
cuyo monto sirve para pagar los conjuntos y el resto es utilizado
para diferentes propésitos. También se organizan kermeses o tardea
das, en donde se venden toda clase de antojitos y son amenizadas -
por algdn conjunto musical; éstas son organizadas por diversas ins
tituciones: escuelas, Municipio, D.I.F., etc., con el objeto de --

recaudar fondos para diversas acciones,
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d) Asistenciales,

s

Estos servibiésféon proporcionzdos por el Centro de salud Co--
munitario (s.d.ﬂ.);fen donde se cobra una mfnima centidad por el -
servicio que ofrece; Existen cuatro consultorios médicos y cuatro
consultorios dentales oue satisfecen las demandas de s2lud de la -

comunided.

Actualmnente, existe servicio asistenciel proporcionado & los -
enimsles, gracias & Que pasantes de la carrera de Veterinario Zoo-
tecnista realizan su servicio sociel en esta comunidad, mediante -

el =poyo del Municipjo.

La clinice del Seguro Social mis cercana s la localidsd, se en
cuentra ubicadz en el Muuicipio de Cuautitlédn, a donde deben asis-

tir los derechohabientes a este servicio.

EDUCACION.

Bs necesario aclarar que en este rubro se proporcionaréd infor-
macién general sobre el tema, ya cue se profundizari més sobre el
mismo en el siguiente capf{tulo, debido al objetivo que se pretende

cubrir con este trapajo.

La comunidad de Melchor Ocampo ofrece a sus habitantes el saw-
tisfacer sus necesidades de educacién pre-escolar por medio de la
existencia de dos Jardfnes de Nifios Federsles; un Jardin de Nifios
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Particular y un Jerdin de Nifios apoyado por el D.I.F.

Los conocimientos de la instruccién bésica son proporcionados
por dos Escuelas Federzles (Matutina y Vespertina), una Estatal; y

una Particular,

La instruccién secundaria es otorgada por la Secundaria Técni-
ca Federal # 85; una secundaria Bstatal; y una Secundaria Particu-

l2r Feder:zl.

la comunided no cuenta con ningin centro educativo que ofrezca
la ensefianza preparatoria o equivalente, razén por le cuasl los in=-
teresados en recibir dicha instruccién deben desplazerse a el Muni

cipio de Cuautitlédn o a zonas adelafies,

La localicad diSpone de un Centro de Educacién Extra-escolar,-
en donde se imparten clases de Corte y Confeccién, Cultora de Be--
lleza, Taguigraffa y Primeros Auxilios. Este Centro corre a cargo
del gobierno del Estado. Ademés existe un sistema de alfabetiza--—-
cién adicionzl, cue es promovido por la Campafia Alfabetizadora del
Estado de México (C.A.E.M.) dirigida por el Instituto Nacional de
Educacién para Adultos (I.N.E.A.).

ACTIVIDADES ECONOMICAS.

La composicién de las actividades a las cusles se dedica la --

poblacién de la comunidad de Kelchor Ocampo son muy voriadas; en——
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tre ellas tenemos las siguientes:

- Transporte. 5, 583 habitantes.
- Industria de la Transformacién, 6, 178 - .
- Agricultura. 2, 172 » .
- Comercio. 1, 300 " .
- Construccién. 1, 101 . o
- Electricidad. 87 " .
- Gansder{a. 47 " .

A simple vista se puede constatar ocue la esctividsd oue mayor -
nimero de habitantes absorbe éa la referente a la industria de 1ls
transformacién (oorercs), la oue le sigue en importancia es la del
transporte, después les de agricultura, de construccién, comercio,

electricidad y por dltimo, la sctividad gznadera,

Esta distribucién es comprensivle, si se tiene en cuenta cue -
la comunidad se loczlize muy cerca de un Municipio, que en los dl=-
timos afios ha tenido un enorme crecimiento industrial, como es el
ceso de Cusutitlédn Izcalli.

Ademés, el hecho de cue la comunidad cuente con dos lf{neas de
eutotransporte gque dan servicio a la poblecién de los Municipios -
de Cuautitlén, Tultepec y Zumpango, requieren de un gran nfmtero de

personas (choferes) cue lleven a cabo este cometido.

La agriculturs ocupa un lugsr privilegiado en la economia de -
la comunidad, debido a cue de &ste depende la industria ganadera;

esto es, 1o cue se cultiva en mayor porcentaje es alfalfa y alimen
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to destinado para las vacas, cuya leche es vendida & la Asociacién
Ganedera de Leche Pura (Alpura), que se encuentra muy cerca de la
comunidad de lNelchor Ocampo (en el Municipio de Cuautitlén). En --
menor porcentaje se cultivan frijol y mafz, los cuales solo satis=—
facen el autoconsumo de las faumilias cue se dedican a esta activi-
dad.

Es importante sefialar que un gran porcentaje de la poblacién -
es economicamente sctiva. Si se tiene ocue la poblacién de la comu-
nidad es de 18, 3:1 habitantes, y de éstos 16, 837 trebajan, signi

fica cue el 91 % de la poblacién total se encuentra ezpleada.

Los datos aquf reportacdos estén basados en el Censo del Centro
de calud Comunitario en 1985; por esta razén lazs cifres pueden ——-
haber vesriado en dos ~rios. Actuelmente, se desconocen los datos --

sobre este rubro por el Municipio.

L8

CULTURA.

Lzs principales fiestas ocue son festejedas por la comunidad de
%;1chor Ocampo, son con motivo del Santo Pstrono, en les fechas 8
de mayo y 29 de septiembre de cada =afio, Entre otres se conmemoran:
el Afio Nuevo, el 12 de diciembre (Dfa de la Virgen de Guadalupe),
19 de marzo (Dfa de San Jése), 15 de agosto (Dfa de la Virgen de -
los Lagos), 15 de mayo (Df{a de San Isidro Labrador). En s{, gran =-

parte de estas celebraciones son religiosas.
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También se conmemoran fiestas c{vices, como son: las Fiestas -
Patries (15 y 16 de septiembre), Ericcién del Municipio (24 de oc-
tuore), Natalicio de Judrez (21 de marzo), la Batalla de Puebla (-
5 de aayo), Aniversario de la Revolucidén sexicana (20 de noviem=—-
bre).

Les celebraciones religioszs se llevzn a cabo de lg siguiente
forma: se elige un "mayordomo”, el cual se ve a encergar de admi-—-
nistrar y organizar la fiesta. El mayordomo invita a sus parientes
y emigos a cue colaboren con él, en el aspecto econémico, haciendo

donativos de dinero y especie.

Todo el pueblo es convidado al banquete cue se realiza en la -

casa del mayordomo, teniendo una duracién aproximada de tres dfas.

Er. estzs celebraciones, la banda de misica toca en el kiosco -
de la localidzd, y recorre las principales celles hesta llegsr a -

la casa del mayordomo, en donde se les da de comer a los misicos,

Por la noche, al igual ocue 2l término de la misa en honor al =
Saento festejedo, te realiza una ocuema de juegos pirotécnicos. Con-
tando con la preseucia de juegos mecénicos en donde se divierte --

gran parte de la poblacidn,

En las conmemoraciones c{vicas, se realiza un desfile por las
prircipales c=1lles de la comunidad, encasbezedo por las autoriades
del Municipio, seguidos por las instituciones educativas, cuyos es
colares desfilan correcta ente uniformadog, y a veces ejecutan e--
jercicios que hacen més vistoso el evento. En algunas ocesiones, -

se preperan divertidos e ingeniosos cerros alegbricos,
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El destino del desfile e¢s la Plaza Jufrez, ahf se realizan ho-
nores gl Lébsro rairio y se desarrolla un pequefio programa, COm——-
puesto por bailes regionales, coros o poesfas que hacen alusibén a

la fecha cue es festejada,

Al finalizar el programa, los escolares parten a sus centros -

educativos y n1s{ se da fin =1 evento.

A través de este breve estudio sobre la comunidad de Melchor -
Ocampo, nos hemos enterado de su organizecién y cde los recursos con
que cuenta, por 1o ocue resultard mis fécil hacer un andlisis sobre

la misma.

Retomando algunos elementos proporcionados en el capftulo ante
rior, como es le definicién de comuridad proporcionada por el Dr.
Ander, tenemos que la loczlidad de Melchor Ocampo es una comunidad,
ya que es una unidaed social en donde sus habitantes se identifican
y reconocen come parte de ella, por el hecho de vivir o haber naci-
do ah{. Es un espacio fisico especifico (ya que tiene limites muy -
bien mercados) en donde han cubierto sus necesidades primarias, =--
como el comer, vestir, beber, etc. Ademds, en ese espacio fisico ==
hen entablado relaciones interpersonales que les han permitido cu--
brir sus funciones biolégices: nacer, crecer, reproducirse y morir,
contando con instituciones que se encargan de su salud, educacién y
cuidado; compartiendo derechos y obligaciones entre unos y otros, -
1o cual les permite tener un rol social determinado en la comunidad

en donde se desenvuelven.

De ahora en sdelante, a lo largo de este trabajo, por las razo-

nes anteriormente expuestas, cuando se hable sobre la localidad de
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Melchor Ocampo, se hari referencia a la designacién de comunidad.
Evitando el uso indiscriminado de este término, como se ha venido
haciendo hasta este momento. A continuacibén, se realizaréd una jus-

tificacién del por qué es identificada esta comunidad como rural.

De acuerdo e los criterios proporcionados por Sorokin y Zimmer
man (1929), con respecto a ocupacién, tamafio de la comunidad, den-
¢ided de poblacibn, ambiente y diferenciacién social, se justifica

ré el hecho de sefialar a Melchor Ocampo como una comunidad rural.

Como anteriormente se ha sefilalado, la principal actividzd a la
cual se dedicen los habitantes, es & la industris de la transfor--
macibén, debido & que ésta ofrece una remuneracién mayor que la ob~-

tenida por la agricultura.

El tamafio de la comunidad es muy pequefio, ya gque solamente cu-
bre ﬁna superficie de 15.11 k%., con ung densidad de 1, 212 hab, -
| por Km? El ambiente que la rodea es primordialmente natural, pues
se cuenta con un gran nidmero de zonas verdes, incluyendo 4rboles y
el cultivo de plantas y flores en las viviendas o domicilios de —--

los habitantes.

La ectratificacibén social de los habitﬁntes se encuentra deter
minada por lo que sus antepasados fueron, en términos econdmicos o
de destacamiento. Por esta razbn, se da el hecho de gque la ubica--
cibn de las viviendas o domicilios de los habitantes, se dan en —--
base al reconocimiento de las personas por su nombre o apodo, y no

por la designacién oficial (calles y ndmeros).

Otra caructer{stica que conforma a la comunidad, es el de las
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costumbres y tradiciones, las Cuales tienen un gran peso sobre los
habitantes. antes ce habfa necnho mencibn de las celebraciones Qque
se realizan en lz comunidad y, como se pudo constatar, éstas son -

mfs de origen religioso (cdtolico) cue cualcuier otro.

Esto nos hace considerar que si bien no existe cohesién socisl
para tratar ae resolver 1os problemas existentes con respecto al -
servicio de correo, de transporte, la carencia de servicio telegré
fico, etc., la cohesidn social se logra a partir de las celebracio
nes religiosas, ya ocue es impresionante la fuerza de esta doctrina
sobre la opinién plblica. Quizd por este motivo, a pesar de que la
comunided de Melchor Ocampo cuenta con recursos suficientes para =
tener un mejor desarrollo sobre los servicios que ofrece a sus ha-

bitantes, no ha podido avanzer ni mejorar los ya existentes.,

Resulta claro cue la comunidzad adolece de fallas en diversos -
aspectos que no nos detendremos a ~nalizar, debido a que el objeti
vo del presente trabajo es el de efectuar un znélisis en el siste-
ma bésico educativo, por lo cue se profundizard con mayor detalle

sobre este tépico en el siguiente cepftulo.






EDUCACION Y COMUNIDAD.

Toda agrupacién humena organizada, tiene creencias, conoci=-——-—
mientos y habilidades, ideas y velores, hébitos y costumbres, que
le garantizan una distincidn propia y conformen su cultura. La =—-

transmisién de esa cultura se realize mediante la educacién.

El términos generzles, le educacibn es definida como el clmu——
lo de experiencias que va teniendo el individuo desde su nacimien-
to, las cuzles le ayudarfén a sobrevivir y a obtener los patrones -
de comportamientc cue se encuentrson vigentes en el grupo al cual -

pertenece,

Los miembros de toda comunidsd aque nacen en ella permiten el =-
que exista estabilidsd cultural, ya cue medisnte un mecasnismo con-
dicionante que actda en los primeros =fios de vida, y cCorre a Cergo
de los diversos miembros del grupo, se les ensefla las costumbres y
tradiciones que los rigen. En tanto, que por medio de un mecanismo
de re-condicionamiento, los miembros de otro grupo dan olvido a =--
sus anteriores comportamientos y lograsn un reaprendizaje de manere
consciente, de nuevas costumbres y valores. Que les permiten plena

aceptocién en la comunidad que han adoptzdo (Aguirre Beltrén; en -

De la Fuente, 1964).
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El primer mecanismo es el ndcleo de lo que se ha denominado ==
como educacién informal; el segundo, es conocido como educacién --

formal o sistemftica.

El proceso de educecién informal se realiza a través de la —-
crianza o socinlizacién, en donde se echan a andar mecanismos Qque
permiten integrar a un individuo dentro de su grupo. Baséndose en
los patrones estadblecidos, y lograr las formas de conducta aproba=-

des por éste.

La educacién formal aberca la nifiez, la adolescencia y la ju==
ventud, en donde al individuo se le otorga un cdmulo de conocimien
tos cue le permitirén inscursionar con mayor facilidad en el merca
do de trabajo (Op. Cit.).

Es carzcter{stico observar que estos dos tipos de educacidén; =
informal y formal, son otorgados a los miembros de una comunidad -
determinada, con los cuales no dnicamente se le ensefia 2l indivi--
duo las normas y costumbres vigentes en ella, sino también es obje
to de una serie de conocimientos progremados que ademés de enrique
cer su cultura y reafirmar més su adaptacién social, le permitirén

tener el tipo ideal de personalidad deseada por su grupo social,

Dada la enmorme importancia que tiene la educacién, es necesa—
rio sefialar que en las diferentes sociedades en la historia del —-
hombre, se han desarrolledo distintas maneras de educar a 1los ni--
fios y prepararlos en forma adecuada en la produccién y en la vida
social. "En sociedades menos desarrolladas esta funcién le re-li--
zan los pedres y la comunidad en el curso de la vida diaria., En --

sociedades m4s complejes se hen concebido instituciones especiales
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tales como escuelas, universidades y colegios para sprendices" (-

Castles y Wustenberg, 1582).

Por esta rezén, en cads sociedazd existen diversas clases de ——
educacibén, las cusles varfan en funcién de las estructuras socis--
les existentes en ellas, auncue esto no impide el que existan hébi
tos, ideas y patrones morzles cue son comunes para todos los estira

tos.

Debido a ocue la escuela es una institucién social del Estado,-
éste juega un papel muy importante en la educacibn formal, ya que
proporciona ingresos econémicos utilizados en la construccibn de
escuelas, y la preparacién de maestros, cuya funcién es la de o=—-
rientar al nifio para ser aceptado en la sociedad en la cusl crece-

réd y se desarrollari.

Tembién, la educacién institucionalizada cumple la funcién de
reproduccidén de lus relaciones de produccién., Mediante la asigna-
cidn de los jovenes a las diversas funciones de trabajo, basoda en
sus celificaciones educacionales, asf como la reproduccién de las

releciones a través de la inculcacidn ideoldgica de valores.

Por estos motivos, la educacién es presentsda como uno de los
mecanismos operativos de transformacibén de la estructura social =
oue zcompafla a todo progreso econbmico, ademés de servir como un -
aparcto de seleccién social, basado en las cepacidedes intelectua-
les de los individuos. Estas observaciones serédn profundizadas con

mayor detalle en el siguiente capitulo.

Dentro del quehacer profesional del psicélogo se encuentra el
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trabajo que rezliza en las instituciones. El objetivo del psicélo-
g0 en el campo institucional es de psico-higiene, esto es, lograr
una mayor organizacién y mejorar las condiciones necesarias que -
ayuden a promover la salud y bienestar de los integrantes de la —

institucién.

La intervencidén del psicélogo en una institucién es entendida
como la accién dentro de una organizacién social, con el objeto de
facilitar ciertos cambios, a solicitud de ésta. Su trabajo se en—
foca a la zctividad humana, as{ como el efecto de la institucién -
sobre ésta. Siendo indispensable que recebe un mfnimo de informa—

cién, que incluya lo siguiente:

a) Finalidad u objetivos de la institucién.

b) Instalaciones y procedimientos para realizar su objetivo.

¢) Ubicacién geogréfica y relaciones con les comunidad.

d) Relaciones con otras instituciones,

e) El1 origen y formacién de la institucién.

f) BEvalucién, historia, crecimiento, cambios, fluctuaciones:
sus tradiciones,

g) Organizacién y normas cque la rigen.

h) Contingente humano que en ella interviene, su estratifica-
cién social y estratificacién de tareas.

i) Evaluecién de los resultados de su funcionamiento: resulta-
do para la institucibn y para sus integrantes, puntos que -
para ello utiliza la institucién misma (Bleger, 1971).

En el campo de la psicologfa institucional, el psicélogo reali
za su tarea a partir de su propio estudio diagnéstico, lo cual le

permite deducir su tarea de una evaluaciln propia y técnica de la—
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ZTACALA
Toda institucién no es sfélo un instrumento de organizacidn, re

gulacién y control socisl, sino que al mismo tiempo es un instru-—
mento de regulacién, de equilibrio de la personalided. Por esto,-
el funcionemiento de la institucién se halla regulado no sélo por
las leyes de su rezlidad socisl, sino también por las leyes de la

dindmica de lsz personalidad de los humanos que existen en elle.

Por la enorme importancia que reviste la escuela como institu-
cién, se efecto un estudio de las Escuelas Primarias Federales —
que existen actualmente en le comunided rural de Melchor Ocampo, -
bajo el marco del trabsjo que rezliza el psicélogo en una institu-
cién.,

IZT. 1000758

Toda institucién educativa se encuentra conformada por cuatro
grandes grupos; alumnos, personal docente, personal administrativo
y padres de familia, Por esta razén, para lograr un correcto andli
sis aobre la institucién deben contemplarse estos grandes grupos -

cue guardan una estrecha relacién en el proceso educativo.

Para poder recolectar la inforumacién necesaria que ayudara a -
cumplir con nuestro objetivo, se realizaron entrevistas abiertas a
docentes y al personal administrativo, con apoyo de un formato pre

viamente estructurado (Ver anexo).

Ademés, se aplicaron cuestionarios a padres de familia y ni——-
flos (Ver anexo). A los padres se les explicaba brevemente la fina=-

1idad del cuestionario y se procedia a su aplicacién si éstos se -

prestaban a cooperar,
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El cuestionario a nifios fue asplicado a los 5= 8 y 6-s afios de
cada une de las escuelas, Contando con la orientacién del maestro
paras indicar cué nifios se distingufan por ser los més observadores

del grupo, 2 los cuzles les fue aplicado el cuestionario.

La condensacién de la informscién recolectzda se encuentra =——-

distribufda en base ag

a) Ubicacibn geogréifica de la institucién.

b) Origen y formacién.

c¢) Organizacién y normas que la rigen.

d) Contingente humano que en ella interviene, estratificacién
de tareas,

e) Evaluacién de los resultados de su funcionamiento: resulta-

dos pera la institucién y paras sus integrantes.,

Cabe hacer mencién que solamente existen dos Escuelas Primg—-—-—
rias Federales en la comunidad rural de Melchor Ocampo., Ademés, am
bas escuelas utilizan las mismas instalaciones. La escuela en el -
turno matutino lleva el nombre de "Carmen Serd4dn", Mientras que en

la tarde es conocida bajo el nombre de "Aquiles Serdén".

A continuacién se hard la presentacién de la informacién reco-
pilada, tomando en cuenta los criterios antes sefialados y distri--
bufda a partir de la informacién proporcionada por cada uno de los

diferentes grupos que integran a toda institucidén educativa.
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_CUELA 2RIwARIA FEDERAL "CARNMEN SERDAN",.

3¢ localiza en lss calles de Paseo Tlaixco s/n entre la calle
Agui:.es serdén y Nifios Héroes de Chapultepec, en la comunidad ru--

ral de selcnor Ocampc, Estado de méxico.

Su construccidén fue organizada por el Patronato Pre-constru——-
ccién de Instituciones Educativss. Organismo gque es dirigido por -

el Municipio.

Debido & que solamente exist{a una escuela que se encergaba de
impertir la enseflanza primaria en la comunidad antes citada, ésta
ya era insuficiente pars atender la encrme demanda de poblacién —-

que requerfs recibir la instruccidén bésica.

Por esta razén, dicho Patronato apoyd la construccién de este
centro educativo, La escuelz empezd a funcionar en septiembre de -
1970, con la clave 15DPR15714, la que fue asignada por la S.E.P.

Desde su iniciacidén, la escueles atendid la demanda de pobla=—--
cidn que existfa para todos los grados (12 a 62 afio), No se conta-
ba con servicios sanitarios, ni de drenaje, pero gracias al Patro-
nato .ro-construccién de Instituciones Educativas y a las distin—-—
tas vociedades de Padres, se fueron dando doluciones a estos pro--—

blemas,

Actualmente, la escuela cuenta con dos grupos (A y B) de cada



- AP -

grado., Las actividades académicas se reslizan mediante la aplica--

cién e los progr-mas proporcionados por la >.E.P.

El Director ae la escuela lleva cuatro afios desempefiando inin-
terrumpidamente el cargo. Su labor no sélo es la de Director, tam-
0ién imparte la citedra de Ciencias sociazles en una secundaria del

Municipio de Cuautitlén.

wanifiesta una gran preocupacidn por el aprovechamiento de los
nifios y la responsabilidesd de los maestros sobre su docencia. Debi
do a2 que pide a éstos ua reporte de informacién sobre el porcenta-

je y promedio de aprovecnamiento del grupo & su cergo.

Este informacién es verificada personalmente por €1, mediante
el disefio de cuestionarios o la técnica de preguntas y respuestas
que abarcun las actividades y objetivos que han sido ensefiados a -

lo8 ninos.,

La evaluacién anterior y el chequeo de listas de asistencia, =
evaluaciones, boletas de calificaciones, control de shorro escolar
programacibén o planeacién del avance programftico, permite evaluar
no sélo el aprovechamiento de los nifios, a su vez, se puede valo—
rar el desempefio que tiene el docente en el grupo a su cargo. Evi-
tando, en la medida de lo posible la improvisacibén de actividades,
garantizéndose, en la medida de lo posible, que el proceso enseflan

za aprendizaje sea de la mejor calidad. Generalmente esta evalua--

¢cibén se realiza cada mes,

Otra actividad que es encomendada al Director, es la referente

e ser Presidente del Consejo Mécnico Consultivo. Se denomina asfi a
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la organizacién ocue se le da a la escuela, en donde cada miembro -
desempe..a comisiones cue son asignadas por el Presidente (Direce-—-

tor).

Las comisiones del Consejo Técnico Consultivo son establecidas
tomandc en cuenta las necesidades de la institucién y del ambiente

cue rodez a la escuela (Ver fig, 2).

Les juntcs del Consejo Técnico deben verificarse cada mes, pero
é€stas se rezlizan cada vez que Se presenta un problema que amerita

la atencidn de todos los dccentes para su resolucién.

MAESTRCS.

La totalidad del personal docente de esta institucidén educati-
va es originario y titulado de otros Estados de la Repdblica Mexi-
cana. Ademids en promedio tienen dos afios de prestar sus servicios

a esta escuela primaria.

A pesar de cue gufan su labor docente bajo los programas de la
Secretarfa de Educacién Piblica, realizan modificaciones a éstos,
ya que muchzs de las veces los objetivos no se adaptan a las con-
diciones de la escuela. Por esta razbn, se modifican aunque se res

peta el contenido ce los mismos.,

Las funciones que desempefian no solamente se avocan a la docen

cia, debido 2 que son miembros del Consejo Técnico Consultivo les

son asignadas algunas comisiones.
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En este afio escolar (1986-1987) las comisiones son las siguien-

tes:
Accién socisl.~ Esta comisién se encarge de realizer activida—-
des que lleven como propésito la unificacibén de la comunided esco-

lar; integrada por nifios, padres de familia y mzestros.

Puntuglidad y asistencia.- Su finalided es la de formsr hébi---

tos en dicha comunidad escoler, sobre puntuslided y asistencig a -

1ass diferentes esctividades.

Ahorro escolar.— Se refiere a mantener constantemente ectivida-

des que propsguen este hébito,

Cooperativa escoler.— Funciona bsjo un reglsmento ex-profeso

de las cooperativas escolares anexo e la S.E.P. La cooperativa es-
colar tiene como objeto el mostrar a 1los nifios 1los beneficios. que
se obtienen 21 reelizar tarecs conjuntas, lo ocue implica la orga--
nizacién y designacién de actividades especificas para cumplir el

cometido desecdo, en este casso, la venta de mercanc{as.
Higiene.- Llevar a efecto actividedes, en donde se incremente -~
el hfbito de la limpieza personal de los glumnos, y en general de

toda la escuelae.

Cruz roja.- Se formé esta comisibén con la finalidzd de etender

les necesidsdes m4s zpremisntes en caso de accidentes en la comuni
dad escolar. la estructurz del botioufn fue donada por la Dire-——-

ccién de la escuela y los medicamentos por cada uno de los grupos.
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Pro-conservacibn del edificio escolar.- Esta comisién esti de-

signada pare coordinarse con las diferentes autoridades, en benefi
cio de la conservacién y mejoramiento del edificio escolar. Con el
objeto de llevar a cabo el desempefio de la sctividad escolar en un

ambiente =cdecuado,

Jardiner{a.- Es la comisién encargada de distribuir a cada uno

de los grupos determinadas 4reas, con el propésito de plantar y fo

restar las mismas, dando mayor vista a la institucién.

Perifdico mural.= La comisién tiene a su cargo la tarea de que

en cada mes, no nasen desapercibidos los acontecimientos histéri——

cos, as{ como, fechas importantes dentro de la comunidad escolar.

Educacién ffsica.- Esta comisién tiene como objeto la programa

cién de actividades deportivas y de educacién fisica dentro de los
srupos. Asignéndole = cada uno un horario determinado, en el cual

se puedan realizar estas actividades y/o encuentros deportivos.

En general, el funcionamiento de las comisiones en el presente
afio escolar es bueno, zunque se tienen ciertas dificultades en la
comisién de cruz roja, debido a gque cierto ndmero de grupos no --
han querido contribuir con su donativo. Siendo éste un problema --
que inmiscuye a los docentes de cada grupo, ya que no han realiza-
do la labor conveniente para mostrar a los alumnos la conveniencia

de tener a la mano un botiqufin de primeros auxilios con todo lo --

necesario.

Por otra parte, todo el personal docente y administrativo coin

ciden en sefialsr que sus relaciones sflo son de trabzjo, ya que ha
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exicstido fricciones y desaveniencias entre ellos. Aunque ocuienes -
hen resentido m®s esta situzcién son los docentes femeninos. Co-—-
mentan, que en el antepaszdo cfio escolar, el panorama era diferen=-
te, cebido a cue se tratabn con camaderfa, y se syudsben en las --
~actividades cue aebfan realizar unos con otros, pero 2 rrfz de —
que ern el pzcado afio escolar ce integraron otros compafieros, lz si
tuzcidn cambio enoruiemente., Ademés, por scuellas mismas fechas, —
el Director cuerfa conseguir un cargo més elevado, pero £l no ser

apoy=zdo nor todos sus colegss comenzé a tomer represalfss en con-
tra de cuienes no lo apoyaban, como fueron: la fzlta de atencidn a
sus sugerenciss, la designacién arbitrariz de les grupos a los do-

centes, etc,

Todas estas circunstancies dieron origen a dificultades entre
los docentes, spatfa y fzlta de cooperacién cusndo la Direccién --
de la escuela solicitabaz su ayuda en la ejecucibdn de algunes ascti=-
vidades, contrsdiccién en las érdenes, etc., que provocaron el des

cuido de sus =ctividzdes :ccadémicsas,

En el presente :fio escolar los docentes reportan cue sus rela-
ciones no son muy ouenes, pero que czda uno estd consciente de la
importancia de su trebajo. Dejondo de lado todsns sus dificultades
personales tratan de realizar lo mejor posible su trabajo; evitan-

do el obstruir las actividades que deben resalizar conjuntamente.

El Director, segin lo reporta, ha percibido este situacién, ya
oue el pasado ciclo escolar fue muy diffcil, porque existieron —--
muchas fricciones entre los docentes y, sus actividades académicas
y de comisiones carecfan de seriedad en su realizacién y cumpli-——-—

miento. Asimismo, reporta cue le preocupa desconocer el mglestar -
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cue existe entre sus compafieros de tr:bajo, hzciendo intentos de =
aclarar est: situccién ha convocado a juntzs de Consejo Técnico, no
encontrendo respuesta en los docentes para solucionar o =clarar —

estz conflictiva.

Los pzsdres de ramilia, son sin duda uno de los pilares princi-
pales cue sostienen & cualouier institucién educativa., Tanto por -
el spoyo econdmico que brindan a ésta, como el de las actividades

acedémic~s de los nifios en su hogar.

En el presente ario escolar, el organismo representetivo de —--
los gedres de familia (Socieiad de Padres), ha demostrcdo que rea-
lizendo un trabajo conjunto con la Direccién de la escuela se ob—
tienen grendes beneficios, como es el caso de la creacién del Pa--

tio Civico cue se proyecta reclizar a principios de asfio venidero.

Sin embargo, todos los docentes y el Director coinciden en se~-
fialar que la zpatfa de los padres sobre el trabajo que reeslizan --
los alumnos es muy grande. E inclusive hubo quién comenté que en -
los primeros afios el apoyo de los psdres es incondicionado, pero =
en grados posteriores (42, 52 y 62 afio) desaparece hasta en un 50
%, ya que solamente se ve ¢ los padres cuando se inician las cla=—
ses, y jamés se vuelven acercar a ellos para ssber sobre el avan--

ce de sus hijos,

A pesar de la insistencia de los meestros hacia los padres de
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familia para cue ayuden y asesoren las tereas que realizan los ni-
fios, no existe respuesta de ellos, lo cue se constata en la cali~-
dad de los tribajos que ejecutan en su casa y la ausencia del cum=-

plimiento de tareas.

Los _edres de fzmilia opinan que los maestros y el Director de
la escuela estén capecitudos adecuadamente para realizar correcta-
mente el adecusdo funcionamiento de la escuela, Comentan que la —
forma de trzoajo ~ue efectuan es la sdecuada, aunque no hacen re-
ferencia 2 si la conocen a fondo., Piensan que es bueno cue los ma-
estros dejen tarea, no obstante, muchas veces no se eseguran de —

su plenz rezlizascién, segin lo reportado por los maestros,

En general, se encuentran sstisfechos con el funcionsmiento de
la escuela, mencionando que ésta se encuentra tresbejendo bien, y -

que cumple correctamente con el cometido de ensefier a los nifios,

ALUNNGCS,.

La médulae de toda institucién educstiva son los alumnos, ya —-
que ellos forman la base sokre la cual se desarrolla el trebajo de

maestros y padres de familie,

Los nifios coinciden 2l referir que sus maestros les ensefian =
bien, pues ademds de darles la explicacién correspondiente sobre =
el tema, se les deja resolver un cuestionario cue es realizasdo por

el maestro del grupo.

Una de las coszs gue csusa molestia en los nifios, con respecto
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a sus maestros, es el hecho de cue éstos utilicen castigos fisi——-
cos con ellos, cuzndo no obedecen sus indicaciones o se encuentran

distrayendo a2 sus cemé&s compafieros,
¥

Consideran gue su participacién en la escuela, Ynicamente es -
la cde 2sistir 2 closes, sin percartarse que son parte esencial en

el funcionamiento de ésta.

La mayor sreocupacién de los nifios, es el aspecto fisico de --
las instalaciones de la escuela, todos sin excepcién hscen comenta
rios acerca de que les gustarfa cue el patio fuers de pavimento, =
la limpieza de sslones y sanitarios, la combinacién de los colores
en las aules, etc., la carencia de zonas verdes que den mayor vis-—

ta & la escuel=z.

DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION.

Medisnte el endlisis de la situzcidén en —ue se encuentre la -
Escuela Primaria Federal "Carmen Serdén™, es necesesrio realizar --

algunss consideraciones sobre su funcionamiento.

Como antes se hizo mencibn, existe una problemética muy fuerte
entre los docentes de la institucién, incluyendo al Director, oca=-
sioznada por la falta de comunicacién sobre sus incuietudes y pun-
tos de vista sobre el cémo se lleva a cabo el trabajo y la orgsni=-

zacidn de las actividades a realizar.

Al parecer, ciertas diferencias y malos entendidos se han supe
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redo, o uesto cue los maestros se avocan solamente al cumplimiento

ae las taress gue les son asignadas, vero el smbiente se muestrs -
tirante y pococ =rmonioso. Comno muestra de esta situacién, se tiene
cue cu-udo 105 maoestros tienen o se les presenta algin problema -—-
con _os nifios, trztan de darle solucibén sin notificérselo =1 Direc

tor.

Zstas situaciones nos dejan entrever cue en un momento dado, -
volverdn a surgir roces entre los maestros, ya que la problemiticsa
adn no se ha resuelto. Prueba de ello, es la poca participsaciédn de

los docentes en actividades de tiempo libre,

La faltz de cooperacién de lcs pesdres de familia, es otro ss—-
pecto en el que deben tomazrse medidas que ayuden al mejoramiento
de éste. Ya cue es neceszrio hacer cue los padres tomen conciencia
de lo importante qﬁe es su varticipscibén en el proceso de aprencdi=-

zaje de sus hijos,

Ademés, el erradicar esa apstfa a la perticicscién en las acti
vidades que involucren un mejorzmiento en las instalzciones de la
escuela, debido a cue éste es un =specto que preocupa enormemente
& los nifios, y en la medida en cue propiciemos un ambiente cue re-
sulte grato psra ellos, estaremos procurando un ambiente atractivo

en donde ejecuten sus actividades académicss,

Por otro lado, es indispensable el oue los padres de familia -
supervisen y vigilen que los nifios ingieran alimento antes de esis
tir a la escuela, pues en muchas ocaciones esto es motivo para que

no exista una sdecuada ssimilacidén de los conocimientos cue les —

son prodigados, dificultando as{ su correcto aprendizaje.
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Como dltimo punto, trataremos lo referente a los nifios, debie-
ra dfrseles fancilidades para tener una participzcién més activa en
el proceso educztivo, ya cue se sigue considerando que el napel del

educando, en el proceso educativo es el de simple receptor.

ESCUELA PRINWARIA FEDERAL "AQUILES SERDAN",

Se localiza en las celles de raseo Tlaixco s/n entre la calle
Auiles Serdén y Nifios Héroes de C’napultepec, en la comunidad rural

de .elcuor Ocampo, Estado de México.

No se cuente con datos precisos sobre su iniciacibn, ya que el
Director asignedo tiene poco tiempo de ocupar el czrgo (un mes), =
cuien zdemds es .rofesor de la enseflanza secundaria en la c4tedra

de cviencias Naturezles,

Actualmente, la escuela cuenta con un sélo grupo de cada grado.
Las actividades académiczs se realizan mediante la aplicacién de -
los parogramas de la 3.E.P. Debido a que éstos engloban objietivos
gue ton poco précticos en su realizacibén, se acordd una planifica-
cién de los mismos, oue consiste en una modificacién de los objeti
vos que deben cubrirse en cada grado, respeténdose al méxinmo el —

contenido, variando ten sélo las sctividades que se deben realizar,
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Para verificar si la planificacién es adecuada, se lleva a cabo
la aplicacién de exdmenes por unidad, lo que permite evaluar el de-
sarrollo y aprovechamiento de los alumnos, Los exémenes son elabora
dos y =2plicedos por los mismos maestros que tienen a su cargo el =--

grado.

El Director es también Presidente del Consejo Técnico Consulti-
Vo que rige la escuela, que como se sabe, ayuda a elevar la calidad

del trabajo realizaco dentro de la escuela.

MAESTROS.

Les mayorfa de los docentes que laboran en esta institucién son
egresados de escuelas normales de diferentes Estados de la Repibli-
ca, Todos son titulados, y en promedio tienen 2 afios de ofrecer sus

servicios en esta institucién.

Lps docentes de esta escuela no sélo se avocen a la imparticién
de clases, También, es su deber el dirigir el adecuado funciona----
miento de diversas comisiones, cuya designacibn corre a cargo del -
Presidente del Consejo Técnico Consultivo. Bntre estas comisiones,-

tenemos las siguientes:

Ahorro escolar.- El maestro encargado de esta comisién, semana}l

mente recoge el ahorro en todos los salones y lo deposita en el ban
co., A m&s tardar en la segunda semena de junio se retiraréd esa cuen
ta con los intereses respectivos y, se repartird entre todos los a-

horradores, a partir de lo que cada uno dio. La funcién de esta co-
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misién, es la de mostrar a los zlumnos los beneficios que trae =——-

consigo el ahorro.

Cooperativa escolar.- El encargado de esta comisién, reparte el

material cue se va a vender, de manera equitativa, esto es, una se-
mana por grado (2o0. a 60, afio). Rindiendo un corte de caja en enero
¥, al finalizar el afio escolar, se repartirdn a fin de afio las ga--
nancias totales entre los alumnos, La cooperativa escolar tiene ---
como fin el mostrar a los nifios los beneficios que se obtienen cuan
do se realizan tareas conjuntas, en este caso, la venta de mercan--

c{as.

Higiene escolar.- Mantener el edificio en buenas condiciones de

limpieza, realizar campafias en los nifios sobre higiene personal. =--
Dentro de esta comisibn, se encmentra inclufda la formacién del bo-
tiquin escolar, con la cue se trata de motivar a los nifios para que
colaboren en la donacibn de medicamentos, que ayuden a auxiliar en

caso de accidente a cualquier miembro de la escuela.

Accibn social.- La tarea encomendada a esta comisién, consiste

en realizar eventos c{vicos-sociales, con el objeto de proyectar --

el educando a la comunidad.

Perfodico mural.- Esta comisién trata de dar a conocer hechos -

importantes, ya sean histéricos o deportivos. Su funcién radica en

elevar la preparacién del educando.

Educacidn fisica y deportes.- Esta comisién, por lo regular se

encarga de organizar eventos deportivos con los nifios a nivel zona

y donde se requieran., Asf, como la organizacién de desfiles. Su ---
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funcién es la de otorgar una preparascién fi{sica y mental al alumno.

runtualidad.=- L princival funcibén de esta comisibén, es la de =

crear el hfvito de responsabilizar el alumno en cualquier actividad

ya sea escolar, deportiva o social.

El Director refiere que estas comisiones llevan adecuadamente -
su funcionamiento, debido a que existen buenas relaciones entre los
docentes, por lo cue el trabajo obtenido es de buena calidad., Esto
se debe, principalmente a cue existe un mutuo zpoyo entre el Direc-

tor y el personal docente.

Al iguezl que el Director, todos los maestros entrevistados, se-
fialaron que las relaciones entre ellos son muy buenas, puesto que -

existe cooperacién y comunicacién.

A pesar de carecer de un espacio de tiempo libre, aprovechan --
los descansos para intercambiar experiencias entre unos y otros, En
donde se consultan el cémo dirigirse cuando tienen problemas con un

determinado alumno.

El dnico contratiempo existente en estas relaciones, se refiere
a la inasistencia de un maestro, cuya funcién es importante, ya que
es encargado del grupo integrado que existe en esta escuela. La fal
ta de asistencia de este docente, repercute indudablemente en la ==
continuidad y calidad del aprendizaje de estos nifios, siendo mayor
su responsabilidad, por trater de superar a un grupo de nifiog8 que -
han sido reprobados en otros safios, Razén por la cual ya se estén di

sefiando 108 mecanismos necesarios para dar fin a este problema tan

importante.
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PADRZS DE FAMILIA.

Bn esta institucidén educativa, representa un gran problema la
falta de cooperacién de los pa:res, Puesto que tanto los docentes
como el Director, coinciden en sefilalar cue existe muy poca preocu-
pacibén de los paedres de familia hacia las actividades académicas =
que desempefian sus hijos, lo cual es evidente ante la falta de =-=--
aseo personal y las condiciones tan deprorables en que asisten a la
escuela, No sbélo siendo este problema, ya que existen grupos en los
cuales los maestros no conocCen a los padres de sus slumnos porque =
ni siquiera asisten a firmar boletas de calificaciones de sus hijos

cuando se les pide,

En algunos casos este descuido se justifica porque la madre =--
tiene gue trabajar, y no existe ninguna persona que se haga cargo =-

de la amliuentacibn, =seo y asistencia de los nifios a la escuela.

También, esta fslta de cooperacién se verifica en la poca parti
cipacién de los padres, con respecto al mejoramiento de las instala
ciones de la escuela, ya que dejan todas las acciones sobre estd {n
dole a la Sociedcd de Padres,

Los padres estén satisfechos con el funcionamiento de la escue-
la. Opinan que los maestros son muy competentes y esponsables, ya =
que nunca faltan y, rara vez llegan tarde a sus clases, Consideran
que el Director es una gente responsable y que le gusta trabajar, -
debido a que a pesar del poco tiempo Que lleva a cargo del puesto,-
siempre est4 en la escuela y nunca llega tarde. Ademés de preocupar
se por la reparacién y buena presentacién de la escuela. El Direc--

tor suple al maestro que no llega a asistir, destinando diversas —-
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actividades al grupo y, revisando oue su realizacién sea adecuada,

ALUMNUS »

Los nifios que fueron entrevistados en esta escuela, sefialan que
les gusta la forma en que sus maestros les ensefian, ya que les ex—-
plican otra vez cuando no entienden alguna cosa., También, les gusta
que todos los maestros se saluden y se lleven bien, pues siempre =-

estdn platicendo de cémo mejorar el funcionamiento de la escuela,

Ademés, comentan cue se llevan muy bien con sus maestros, por--
que algunas veces juegan con ellos & la hora del recreo, y cuando =
no relizan alguna tarea o actividad los castigan no dejéndolos sa--
lir al recreo o a educacién ffsica. Aunque no les gusta ser castiga

dos, reconocen que ellos contribuyen a que esto suceda,

A estos nifios les preocupa también el estado en que se encuen=-—
tran las instalaciones de la escuela, debido & que unas aulas se g0
tean cuando llueve, algunos pupitres no funcionan porque les faltan
soportes, hacen falta vidrios, faltan zonas verdes que den vista a

la escuela,

Con respecto a su participacién dentro de la escuela, los nifios
coinciden en sefialar que dnicamente su funcién es la de venir a cla
ses, no considerando que pueden desempeifiar alguna actividad, o que
su participacién sea indispensable para realizar eventos de otra —-
{ndole.
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DIAGNC5TICO DE L4 INSTITUCION.

Mediante el anflisis de la situacidén en gque se encuentra la —-
Escuela Primaria Federal "Acuiles Serdén", es necesario el reali--—-

<ar algunas consideraciones.

El problema mfs fuerte que existe en esta imstitucién es la ——-
falta de ccuoperscibn de los padres de familia, en donde urge tomar
las medidss necesarias que ayuden 21 mejoramiento de &ste. Ya que =-
e8 necesario hacer cue los padres tomen conciencia de lo importante

que es su partici.acién en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

También, es necesario el combatir le apatf{e a la participecién
de las actividades que involucren un mejoramiento en las instale—-—-
ciones de la escuela, debido a que éste es un aspecto oue cause ——-
gran preocupecién a los nifios. Asimismo, se hece imperioso el que =
se preocupen por las condiciones en cue asisten sus hijos a la es=-
cuela, pues en varias ocasiones éstos no han ingerido més alimento
que el desayuno, motivo por el cual muestren poca participacién en
el desempeiio de sus labores acedémices., Por otro lado, deben cercio
rarse cue las vestimentas con que =2sisten se enceuntren lo més aseg
das posible, porque cgusa l4stima el aspecto que varios nifios tie--
nen por la falta de aseo, y la importancia que tiene éste en la for

macién de los hdbitos que les son inculcados en la escuela.

En el plano laboral, no existe ningin problema que interfiera
en las relaciones interpersonales de los docentes, auncue esto es =
muy venturoso, dado el poco tiempo que tiene el Director como res—-
ponsable de esta escuela, Pero a grandes rasgos se puede asegurar =

que no existe el menor inconveniente porcue se logre un verdadero -
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trabajo de ecuipo con todos los docentes.

con lo referente 2 lz= inasistencia del profesor cue tiene a su
cargo el grupo integrado, se sugiere oue se disefien y ejecuten lus
medidas nececseriss pera poner fin & esta situescién, debido a que —
pone en peligro el mejoramiento acedémico del grupo a su cargo, que
por las crracter{sticas sefielas, necesitsn de une atencibn constan-

te y especial,

En cusento & los nifios, es indispenssble el disefier lzs medidas
neceszrias para cque &stos logren tener una perticipscibn més sctiva
en el proceso educativo, y reconozcan el papel que juegen dentro de
éste.

A grendes rrsgos se ha logrado mostrar el psnorams en cue se --
encuentren las BEscueles Primarias Federales de la comunidad rural -
de Melchor Occmpo. Descubriendo las fallas cue tienen, as{ como el
origen de l#s mismas, BEn el préximo capftulo se reslizaré un anfli-
sis mis detallado sobre el cumplimiento de las funciones de cada --
sector, que conforman a una institucién educativa para brindar las
elternatives necesarias que ayuden g subsanar las fallas cque obsta-

culizen su sdecuado funcionamiento.
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ANALISIS Y ALTERRATIVAS.

antes de dar 2 conocer las propuestes de trabajo en las institu
ciones educatives de la comunidad rural de Melchor Ocampo, se hace
imperioso un enélisis profundo sobre la funcién que guarda la educa

cibén en la sociedad mexicana a partir de un enfoque crftico.

Desde las dltimes decadas ha existido una enorme dinémica de --
expensién y reformas en todos los niveles educativos; preescolar,--

primarie, secundaria, medio superior y superior.

Las reformas y cambios experimentados en el sistema educativo -
nacional (resultado de una serie de presiones de fndole econdémica,-
polf{tica y social), se engloban en un proceso de modernizacién es--
tructural de la ensefianza, que ha trafdo consigo un aceler=zdo cre--
cimiento de la matrfcules escolar, ocasionendo que las instituciones
educativas se conviertan en verdaderos centros de "masa", Ademés, -
las oportunidades educstivas no han favorecido a todos los grupos -
de poblacién, ya cue los individuos que disfrutan de condiciones fa
vorables (alimentacién, familia integrada y cierto bienestsr econé-
mico) logran introducirse y mantenerse en el sistema educativo. En
cambio, aquellos que desde un inicio tienen en contra las condicio-

nes seflaladas, son mfs suceptibles de reprobsr =lgin grado en la —
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escuelea y ouecarse rezeg:do en la competencia ncadémica (Guzmén, —
1980).

La promocién de la educacién universal obligstorio y el mejore-~
miento de su colicsd no significa, en las sociedades cepitalistas,
cue el propésito principesl se: sumentar las perticipzcién y el acce-
80 a los niveies m4s altos de la estructura sociesl, Por el contra--
rio, significa estar seguro cue todos los individuos recibirén los
mismos patrones de valores y, que todos tendrin el mfnimo necesario
de conocipientos, para servir como una sola pieza en la maquinaria

productive de la sociedad moderna.

Las relesciones de sutorided cque son menejadas en la escuela con
tribuyen a legitimar la cultura escoler como parte congruente de la

cultura socizl,

La escuela, la televisién y la familia integran politicamente a
los futuros ciudadanos (nifios y jovenes) proporcionéndoles informa-
cién sobre el sistema polftico vigente, a2s{ como su contribucién a
la aceptacién del mismo, "Se comprueba en los nifios y jovenes un --
conjunto de actitudes y velores que corresponden al autoritarismo -
de nuestro sistema polftico: la desconfianza, la no participacién,
la necesidad de dependencia personal y directa,, el sentimiento de -
ineficacia para influir en los asuntos piblicos, la percepcién de -
México como una sociedad cerrads, ls conviccién de que las leyes ——
se nos dan ya heches, la spreciacién de gue la ciudadania casi no -
tiene influencia, etc" (Latapf, 1980 pég. 147).

Todas estas actitudes dan como resultado que ha medida cue los

nifios y jovenes avanzan en su escoleridad (50. a 30, de Sec.) exis-
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te una disminucién eén ellos, de participacién polftica., La familia
amieco08, medios de difusién, organismos culturales y religiosos, y -
las experiencias personales ocue van teniendo, contribuyen a la inte

grecidn de los nifio8 y Jjovenes en lg sociedad.

Es fécil =dvertir cue las desiciones relacionades con el desa-—-—
rrollo cuslitativo de la educzcibn, valores y actitudes gue fomenta
no han sido guiacos siempre con el propdsito de avanzar hacia mejo-
res formas de cemocracia, sSino 2 la muy realista preocupacién por =
la estapilidad del sistema polftico (Op. Cit.?.

En sf, el proceso educativo no facilita el desarrollo de actitu
des y valores democriticos oue proclama la filosoff{a educativa, ya
que se cuenta con datos suficientes para descubrir que las escuelas
han descuidado los aspectos formativos de una verdsdera conciencia
democrdtica como son: la falta de anflisis critico de los fenémenos
y procesos sociales del pafs, la carencia de participaciém en los =
cuehaceres comunitzrios, la solidaridad con el grupo social al que
se pertenece, as{ como el respeto al bien comin por encima del bien
individual (Guzmén, 1980 pég. 244).

Por todo lo vertido podemos resumir lo siguiente: en las socie-
dades cepitalistes, la educacidn se encuentra controlada por la cla

se social dominante, asignéndosele dos funciones:

- otorgamiento del entrenamiento necesario a los miembros de una ==
clase socisl especf{fica para realizar las tareas que les han sido

asignadas;

- la transmisién ideolégica (politica o religiosa) que justifique -
las estratificaciones de clase existentes.
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Con respecto = 1= czlided de la educzcién, los grupos numerosos
dificultan la enseilienza y merman la czlidzd de la misma, ya oue el
maestro finicrmente se avoca = la transmisién de conocimientos en —
las distintas #rees, obstaculizendo cualouier sctividad crezdora y
pasando por encima de las individuclidades oue muestran cada uno de
los ~lumnos, sujetédndolos a une mismo criterio de desarrollo., Bl =--
maestro también carece de uns capacitacién oue verdaderamente pro——
mueva Cambios de zctitudes cue enmarquen una nueva concepcibn del -

proceso ensensanza-zsprendizaje,

Otro problema que dificults la adecuada veloracién de la ense—
Hanza es el hecho de cue al maestro le es otorgada la responszbili-
dad de evalurr el eprendizaje, este sistema es utilizado por zlgu=--

nos docentes p:re cubrir sus propiaes deficiencias en la ensefianza.

Debido & le situacibn en ocue se encuentra la educacién en los
aspectos vertidos znteriormente, urge que el concepto de educecién
sea reorientzdo a partir de ciertas cerracter{sticas contenidas en -
la Ley Federal de Educacidn promulgada el 29 de noviembre de 1973.

Dichas caracterfsticas son las siguientes:

- La promocién del cambio social & partir de la educacién, en lu-—-——
gar de que los procesos educacionales se limiten a transmitir una
cultura, supuestamente inmutable o a preparar a los individuos —-
pare adaptarse a una sociedad sujeta a diversos procesos de cam--

bio, de nstursleza exégena & los propios procesos educativos.

- La continuidad del proceso educativo y la universslidad de 108 =-
agentes educacionales, en lugar de considerar que la educecién --
88lo puege ser adouirida en el sistema escolar, o durante laz eta-

pa de la vida cue precede a la incorporacién al trabajo.
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- El énissis en los aspectos actitudinales y valorales, consideran-
do a éstos como ejes ce la sociedad cue se desea construir en el
futuro (En Guzmin, 1980 »dg. 274).

Estas carscter{sticas nos hacen considerar ocue la educscién —---
debe ser un instrumento de transformacién social, por lo que debe =-
ser cientf{fica, politica y culturel. Mediante la transformacién de
la conciexcia social, que conlleve a un cambio en las estructuras -
materirles de lz socied=d., Debido & cue un bajo nivel de educacién
polftica y tecnolégica hice diffcil el desarrollo y le direccidn de
la produccién y laz sociedad (Castles y Wiisterberg, 1982).

Las beses aportadas por todos los sutores que se hen sefialado
nos permitirén rezlizar el anflisis de las Escuelas rrimerias Fede-
reles de la comunided rural de kelchor Ccampo, pudiendo vislumbrar-

se a2 su vez las z2lternativas necesarias.,
El enflisis se efectuard apoyéndose en la informacién presenta-

da en el c=pftulo anterior y al diagnéstico obtenido por la recopi-

lacién de informacibn.

ESCUELA PRIMARIA FEDERAL "CARMEN SERDAN",

Bl problema més grave que existe en esta institucién, se refie-
re a les discrepancias existentes entre el personal docente y el Di
rector. Quien sl no dar solucién a esta situacién, ha permitido el

gque no exista confianza, entusiasmo, comprensién y dedicacién en el

trabajo cue efectudn los docentes, baste recordar los informes de -
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éstos sobre la calidad del trabajo que efectuaron en el pasado Ci==
clo escolar., Ademés, "los conflictos no explicitados ni resueltos =
en el nivel de la organizacién institucional se canalizen en 1lo0s ni
veles inferiores, de tal manera que el estudiante resulta ser una =
especie de recipiente en el que -gquéllo viene a caer o hacer impac-
to" (Bleger, 1930 pig. 62).

Con respecto al funcionamiento de los docentes de 52 8y 62 s -
afios, tenemos que a sus 2lwmnos los hacen objeto de castigos fisi--
cos y blanco de calificativos inepropiesdos, que smedrentan la auto-
estima del educando al ser maltratado por quién debiera orientarlo

Yy estimularlo.

Se encontré también que los nifios consideran que no tienen nin-
guna otra funcibn dentro de la escuela m4s que la de asistir a cla-

ses y hacer los trabajos que le son asignados por sus maestros.

Por otro lado, todos los docentes adolecen de los conocimientos
necesarios para syudar a los nifios que presentan alguna alteracién
en su aprendizaje, puesto que desconocen el cémo canalizar adecuada
mente a los nifios, cuyo aprendizaje es deficiente, Se concretan ini
camente a reportsrle a los padres que el rendimiento de su hijo es
inadecuado, pero no les ofrecen la alternativa de recurrir a un cen
tro especial, en donde existe personal especializado que pueda ayu-
darlos a detectar cufl es la causa del bajo rendimiento del esCo===
lar, y en ceso de ser necesario, el otorgéirle una atencién especial

o bien el cbmo prevenir esos trastornos.

Con respecto a los pesdres, se hace imprecindible que tomen con-

ciencia de lo importante que es su psrticipacién en el proceso edu=-
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cetivo de sus hijos. Debido z que su zpatfa y falta de interés por
el desemperio el cuehaCer escolar de su hijo, se refleja en el de-
sinterés cde &ste por zprovechar y cwaplir con sus deberes escola-—-—-
res, Ademés, l=s funciones Je los padres de familia no deben desa=-
rrollarse ae uanera individual, sino también deben reaslizarse con-
jymtzmente con otros padres, tare=ss que lleven al mejoramiento del

funcionamiento de la institucibén en general,

Podemos decir que la funcidn cue mueve a la institucibén educa-
tiva en-lizada, es la transmisién de conocimientos, no dando mare-=-
gen a la participacién creadora de los alumnos, ya que estos conoci
mientos se encuentran "digeridaos", es decir, ya elaborados y proce-
sados por el maestro quien s8lo se preocuparéd porque éstos sean ——-
captsedos por sus zlumnos. Tanto el Uirector como los docentes se 1li
mitan a realizsr esta funcién pues se puede apreciar una enorme dés
vinculacidn entre la =plicacién de los conocimientos transmitidos -

en la escuela y la comunidzd circuncante.

Es indiscutible que cubre adecuadamente las funciones reales que
le son encomendadas & la institucién educativa, por un lado se encar
ga de proveer el minimo de conocimientos necesarics para que sus e--—
gresados puedan cubrir el requisito indispensable para introducirse
en el sistema productivo y, por otro, mediante el uso del autorita-
rismo en el saldén de clases despoja a sus miembros de toda actitud
participativa, transforméndolos en entes pasivos, cabizbzjos, inse--

guros, en s{ alienados,

También se hace patente la falta de preparscién de los docentes

para poder asimiler la importancia de sus actitudes y lo beneficio-
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so que es, tanto .arez ell. s como par:s los nifigs, un cesmbio en “a --

forus ae dirisir ls ensefirnzs,

4 continuacidn .e verific~r/ el anflisis de la Escuela Primaris
Federal "A~uiles .erdén", tomando como bzse 1. inform:cién presen-—-

t da en el ¢ pftulo _uterior sobre dicha institucibn.

Segin 10s reportes de los nirios (52 y 62 afio) sus msestros no -
los cestigan f{sic-mente, ni los nacen blanco de crlificativos ina-
propi.aos, .in emb rgo, los nifios consideran gue su participacibén -
en la escuela sblo puede .¢r la de asistir a clases, a pesar de que
se 1.entifican con sus mcestros y les gusta que étos guarden buenas

relaciones entre si.

Un aspecto cue interesa enormemente a 1los nifios es la conserva-
cién cdel edificio escol'r., i‘encionan que les gustarfa que hubiers -
flores, uus nueve rejs, 1los s:ulones se encontraran més limpios, etc
Es importsonte recordar que: "el edificio escolar, fazvorece o difi--
culta las posibilid~des de accidn educativa del maestro sobre los =
alumnos, Limita y regula, hasta cierto punto, la labor educativa del

Director y de los maestros" (Reyes y Quezsda, 1980 p4g. 56).

En ests institncién se puede observer que las funciones de la =
escuela siguen siendo las mismas, aunque no Se hace uso del autori-
tarismo, por parte de los docentes, 10s nifios siguen considersndo -
cue su participacibn sblo es la de almacenar conocimientos. Rezén -
por lz cual se presume que los docentes Unicamente transmiten cono-
cimientos y z pesar de que existe diflogo entre ellos no se ha lo—
graao romper la relacién tradicional educador-educando en el pro-——

ceso educativo.
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T-mbién es notoria la fzlta de participacién de los padres de
familiz en las labores de sus hijos y en el funcionsmiento adecuado
de la institucién. Esto no es extrafio si recordamos que fueron a su
vez miembros de unz escuels coercitiva, cue merma entre sus miem=——-
bros cuslouier nctivided participestiva, en cuslcuier evento de ca-

rfcter pdblico.

Los docentes muestran f:llas en su cepncoded en la canalizscién
de los nifios que presexntan zlguna alteracifn en su conducta o apren
dizaje, 1o oue dificulta el que reciban atencibn =decuada y, as{ -

ayudsrlos = superar esas dificultezdes,

En sf{, por las carazcteri{sticas que guarda el personal docente -
se puede ofrecer gren disposicién psr- mejorar el funcionamiento de
1z escuela, dirigiéndole hecin una posicién crftica y acorde a la -

rezliaaed circund-nte,

Es spreciable ocue -~mbas instituciones edvcativas presentan pro-
blemcs similsres, entre ellos: la falta de participacibn de los pa-
dres de f-milia, la baja participacibén de los alumnos en los even—-
tos educetivos, la falta de orientncién de 1os docentes para cana-
lizar a los 2lumnos que muestran dificultzdes en su aprendizeje y,=-
la susencia de una epreciacién critica sobre la relacién educador--
educsndo y las funciones reales que ie son encomendadas a la escue-

la como institucién.

Se puede dar solucidn a esta serie de problemas tomando algunas
sugerencies que postula la polftics educativa pera el cembio, pro—

pueste por Latap{ (1980). Entre ellas tenemos:

- Fomentar programas cue ebatean la desnutricién y otros factores —-—
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que impiden, en los medios gpzobres, ocue las reformas pedsgdgicas
tengnn efecto;

- modificzcibén de remunersciones de los msestros, otorgfndoles mayo
rec ingresos a los docentes que prest-on sus servicios a2 comunida-
des inés ..ecesit:drs;

- elaboracién de progr-mss de prevenciéng

- pricticas y cursos verdzderemente encaminados al mejoramiento del
ejercicio de los docentes;

- programas de vinculeccidn entre el trab=jo cue realizen los docen-
tes e¢n la escuela y los padres de femilisj

- le renov:cién de los métodos pedagbgicos, con el objeto de explo-
tar sdecuadcmente su t:zlento, y es{ formar un pensamiento criticoy

- la experimentzcidn en la alterscién de lzs relsciones humznas en
el s:£1én de clases y en el Zmbito escolar;

- el sprovechemiento de los recursos educativos de la comunidad (=--
Latap{, 1930).

Entre otros sutcres Paulo Freire ha hecho una crftica sobre la
educacidén trezcaicional, a la cuazl ha denominado "bancaria". Concebi-
da asf{iporoue en ells se resliza un acto permanente de depositar --
contenidos. En donde el deposit=nte es el educsdor y el depositario
es el educando, haciendo del proceso ensefianza-zprendizzje un acto
pasivo, en el cusl le slumno se limita t=n sélo a recibir instru--——
cciones o imposiciones de otros. Estz concepcibén de la educacién --
que tiene por objeto hecer que el educando ses adaptado y pasivo, -
contiene implicite ciertz concepcién del hombre, as{ como una dis=——

torcioneda idea de su concienciza,

En le concepcidn "barcaria" se ?ntiende que la conciencia del -

hombre es un espscio vacfo aue debe/ ser llenado por trozos de la --
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realidad, la educacién es entonces entendida como la accién de depo
sitar hechos e informaciones semi-muertas en el educando. Quien ==-
sélo se limite a recibir, erchivar, memorizar y repetir cuando se -

le pidan los depdsitos otorgados.

Es as{ como la concepcién "bancaria” niega al hombre como un -—-
ser de le bsqueda constante, su creetividad, su carfcter transfor-

mador, en s8{ paraliza su dinémica,.

Por el contrario, la concepcién humanista y liberadors de la —
educacién rechaza los depésitos (trozos de reaslided), ya que afirma
que la reslidad es cambiante, estimula la creatividad humana, des--
cartendo la manipulacién del educando, de su adaptacién, basando la
relacién educador-educando en el difdlogo y la comurnicacién. Luchan-
do por que ambos tengan una reflexidén critica del mundo, a través «
de situaciones existenciales concretas, logrando asf{ una acciédn més
critica sobre éste, convirtiéndose en auténticos seres de la pra—-
xis (En Torres, 1980).

La filosoffa que engloba la concepcién de la educacién propues—
ta por Preire de origen a la escuela comunidaed educativa, ocue tiene
como objetivo la formacién del individuo pera la transformecién y -
apropiacifn de su rezlidad. Baséndose en la reflexiém, critica y -
accién mediante el didlogo. En esta comunidad educativa se deben =--—
conciliar la educaciém formal con la informel para lograr una ade—-
cuada educacién integral.

Es necesario sefilalar que en @®sta comunidad la educacién ya no -
es entendida como transmisora sino como liberadora, ya cue permite

1la liberacién de la actitud critica y transformadora de la reali—-
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maestro se nace obedecer por su superioridad intelectusl y moral, -
en cambio, en el mutoriterismo el alumno obedece no por el recono—
cimiernto 2 su msestro sino por miedo a2 lus senciones que le puede -

imponer guien tiene el poder pero no la :u oridad.

La autoridad del maestro debe ser =poyo firme psra el alumno,--
ya cue por su cortz edad no ha clcanzzdo lz plenz madurez y por su
debilidad necesita apoyarse en alguien. A Bergé, sostiene a este --
respecto que: "el nifio parz compenszr el sentimiento que tiene de -
su debilid:d, debe ester seguro de la fortesleze de aquellos de quie
nes depende y cuya proteccibén le resulta indispensable" (En Jubero,
13978).

Hacierdo referencia = las escuelas tradicionsles, podenos de—--
cir gue en éstas se snula la personalidad del alumno al someterse a
1lps caprichos del profesor. Por el contrario, en las formas de ense
fiznza de la sutogestibén libertaria, el maestro se encuentrs someti-

do & lo: caprichos de los alumnos (Op. Cit).

En cambio la cogestibén educztiva pretende que exista una conci-
liacién entre la personslidad del educsndo y la de los educadores,-
partiendo de un marco mediador entre el sutoritarismo y la permisi=-

vidad.,

La corriente pedagégica conocida como Escuela Nueva tiene sus -
origenes a fines del siglo X1X y principios del XX en Ingleterra y
E.U. Después de la primera guerrz mundizl tiene enorme auge en el -
continente europeo. Este movimiento se caracterizéd por la renuncia

(de funciones y derechos) de la autorided coercitiva por parte del

maestro, siendo reemplszzdo por la colaboraecién mutua de nifios y --
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mzestros para l: realizacién de diversas actividades, estas son sin

lugar a dudas bases de la autogestidén educativa,

La autogestién educativa tiene como objeto el librar a los alum
nos de todo tipo de couciones, imposiciones y represiones, impidien
do que caiga en ellos, cualcuier forma de manipulacién., Adem4s, pro
mulge le no orientacién de los ~lumnos hacia objetivos determinados
mediante la utilizacién del medio educativo como instrumento para -

conseguirlo,

La experiencia ha demostrado que la autogestién pedagbgica sélo
he ocasionado libertinaje y disipacién, ya cue no se puede tener 1i
bertad sin autoridsd. Por este razbn se naCe necesario el buscar un
’equillbrio entre libertad y autoridad. Los pensadores de la educa--
cién cogestionasds pugnen por la distribucién equitativa del poder,
por medaio de la crescibén de instituciones, en las cusles todos (a--
lumnos y meestros) reciben informacidén, las medizciones se realizan
por un lado entre clumnos, y por otro entre a2lumnos y maestros, Re-
lacionando individuos por medio ce la accibn, estes estructuras son
revisables y perfectibles, dependienco del nivel de madurez del gru
po y sus carccter{sticas particulares. Estas modificaciones son ——-
realizadas por la intervencién activa del meestro dado que los ni-

fios solos no irién 2 ningunaz pzrte (Jubero, 1980).

Esta corriente pedagbgice promueve la accién comfin de los alum-
nos con el adulto, los cuzles tienen igueldzd en la participacién
de gestiones en la escuela, manteniendose un equilibrio entre direc
tividad y no directividad. Las técnicas de organizacién de los méto

dos de trabajo y la creacién de instituciones nacidas por y para —-

los alumnos requieren un compromiso, iniciativa, accién y continui-
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dad, Los educadores y el educendo viven en un proceso educativo con
tinuo, ya que en la comunidad educativa los unos aprenden de los =—-

otros y viceversa.

Es imprecindible la participacidén de padres, docentes y alumnos
en e.ta comunid-d, en donde 108 alumnos pueden tener libre iniciati
va « todo lo que se pueda, pera que participen verdaderamente en su

educacibn.

Los paures de familia deben participar en todos los aspectos de
la escuela y, la Direccién debe coordinar los esfuerzos de cada uno
de los grupos, creando un clima de igualdad para todos., Todos los -
grupos deben ser deuocréticos, cuya organizacién interna se refleje
en su accibn, la autoridad sea compartida y las decisiones sean —--

acuerdo de grupo (Guzmén, 1930).
Cabe sefi-lar que los grupos democréticos se caracterizan por:

- comunicacién;

- identidad;

- participacién;

- interdependenciaj;

- motivacién grupal.

Las sugerencias propuestas por los asutores revisados; Latap{ y
Freire, coinciden en sefialar que debe modificerse le relacién edu--
cador—educando y permitirse en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
una participacidn més active de los escolares. También promulgan en

Tavor de que las relaciones slumno-mzestro pierdan el autoritarismo

que las caracteriza en las escucles tradicionales, Ya que el buen -
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dad por parte Je ellos.

ve podria citar como ejemplos de escuelas suténticamente parti-
cipativas y democrftices al Grupo de Educacibn Terapéutica en Fran-
cia y & le Escuela osummerhill, gquienes basaron su actividad en los
principios postulados por la cogestibén educativa, cuyo principal --

ocjetivo es el aesarrollo y mz=duracién de 1los propios alumnos.

Desde la osegunda Guerrs Mundial la dinfmica de grupos ha sido
una linea tedrica que més ha influido en las corrientes aotugestio-
narias y participativas en la ensefianza. Experiencias han demostra-
do que los participantes de un gru.o democritico se muestran satis-

echos y contentos de trsbajsar en comin, en un grupo que involucra
a 10s nifios y al monitor adulto (msestro), cuien participa estrecha
mente en le vida del grupo. En este grupo todszss las decisiones son
tomadas después de un debzte colectivo en donde participan todos =—-

lo> integrantes del grupo.

3any y Johnson (1964) considersn ocue la funcién del maestro es
la de un monitor democritico oue debe suscitar debates en los gque -
“odos los miembros del grupo tengan ocasibn de expresarse, elucidar
los problemass cue se presenten en la vida del grupo, a p-rtir de la
iormulacibén ce preguntas, objeciones, comentarios, con el fin de =
clarificar y explicitar el significado de éstos a todos los compo--
nentes del grupo (En Jubero, 1980).

En sf, la dinédmica de grupos estimula a toda pedagogia part:
pativa que conlleve a desarrollar el potencial del grupo-clase der -

tro de la institucidbn educativa. Mientras que 1la zutogestién llevs

implfcita una fuerte carga de agresividad critica contre las estruc
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turzs scciopolfticss vigentes. Ademds su zplicecién no puede ser —-
f-ctible mientres nos encontrenos en una sociedzd no autogesticna--
da, pero en Cambio pueden ser aplicubles distintas modalidades de -
educecibn cogestion:sda, cue tienen una visién uel proceso educativo

m&s reailista (Op. Cit.).

%8 zpreciable que los diversos sutores revisados hasta este mo-
mento reslian la importencie de destacar el tresbajo con grupos. Tam
bién l2 misma n:turzleza del trabajo comunitario implica tratar con
grupos, y- cue las transformaciones oue se ocuieren lograr en la co-
munid~d necesitan de la participacién de todos los miembros de la -
comunidad, el psicosociélogo necesita tener conocimiento sobre lide
razgo, comunicscién en grupo, conesidn grupal, estatus y rol, en —-
fin toda 1z informacién necesaris para facilitar la transformacién
socligl para mejorsr las condiciones de vida y participacibn socis=l.
Le inform=cién soore lz dinfmice grupal permite eviter dificultades
de organizacibn a mediaa tue le participacibdn comunitaria va aumenw
tando. El conocimiento sobre la ainfmics de grupos aunzdo a la crea
tividcd y al conocimiento de 1ls realidad son factores fundamentales

en el éxito de su labor (Rodrfguez, 1983).

Por razones ocue son fundamentrles, debemos definir que se entim
de por grupo. "Un ¢rupo estd constitufdo por un conjunto de perso=--
nas en interrelaciones, que se han reunido por diversas razones; vi
de familiar, actividad cultural o profesionzl, poiftica o deporti--

va; amistad o religidén" (Lapassasde, 1977).

Esta definicién nos lleva = comprender cque un grupo es conside-

redo como tal porcue las personzas que se eancuentran en €1 se inte-—-—

rrelacionan, esto es, los ectos de unaz influyen en la otra, de tal
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manera oue sSus respuestas ce vinculan de determinadzs form= con la -
forma de conducirse de 1. .rimera., El funcionamiento del grupo se -
debe a un propésito ccmin, taress concretas, actividedes similares,

etc,

A Kurt Lewin se le atribuye el hecho de ser el primero en inte-
resarse por la relacién entre lo individuszl y lo colectivo, partien
do desde una perspectiva de lz teorfa de la forms (Gestalt). vostie
ne cue 1l esencia de un grupo esti en la interdependencia que exis-
te entre sus miembros. Joncibe cue el grupo constituye una totali--
dad dinémica, que tiene propiedades espaciales diferentes de los --

subgrupos o de snus miembros individusles.

21 grupc y su -mbiente constituyen un campo social que depende
de las relaciones dinédmiczs gue unen & sus diferentes partes, tales

como: ¢rupos, subgrupos, individuos, etc (Roger, 1979).

51 estudio sistemitico de los zspectos generales de 1o0s grupos
fue aenominado como dindémica grupsl., En un inicio este estudio se -
besé en la experimentacidn que se realizaba :on grupos pequefios, a
los cunles se les hucfa ciertas varisciones que afect-ban las pro--
piedades del conjunto en vias de transformacién. Posteriormente se
llevé a la prictica los hallazgos localiz~dos en el laboratorio, en
contrando cue no exist{an diferencias fundamentsles entre los que =
se habian encontraco en el leboratorio y la  réctica. La designa——-
cibén 21 personal oue trabaja bsjo esta concepcién se le ha denomina
do psicosociblogo poruyue su czmpo de acciédn involucre lo individual

y lo colectivo (Lapassade, 1977).

Las aplicaciones de la dindmica de grupos apuntan a intervenir
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en la regulzcién de una colectividad global, o bien, a former o ---

perfeccionar personas pertenecientes o0 no & un mismo grupo previo.

Las intervenciones en grupos pequefios, inicialmente promueven o
peraciones de sensibilizacién psicosocial, recurriendo a discusio--
nes ae grupo, mientr.s gue la formacién persigue el promover una --

evalucién de les conductas de los miebros del grupo.

La intervencidn es uesencadenada por las perturbaciones o difi-
cultzdes en la vida de la organizacién, que logran en algunos de —--
sus miembros un nivel de conciencis crfitico. La intervencién no ---
tiene méds objeto que el de ayudar a la colectividad a decidir su --
futuro por sf misma y a manejarlo en fu:cién del conjunto de los —-
factores descubiertos en el curso de sus trabajos (Maisonneuve, ---
1930).

El facilit:dor o conductor en los grupos de intervencién, debe
tener un papel no directivo, sunque es necesario oue presente méto-
dos, técnicas, etc. todo acuello que favorezcs el desarrollo del =-
traoejo comin, recurriendo r medidzs de formecidén dentro y fuera --

del :rupo.

BEn la conduccién de reuniones se pueden detectar tres técnicas:

a) Le técnica directiva en cuento z1 procedimiento.- En ella el con
ductor se svoca a la organizecién del grupo mediante la facilita
cibén de la productividad del grupo. Contribuye principalmente a:
- la plenificacién del problema;

- la estructuracién de los intercambios;

- la coordinacién de los aportes.
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c)
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La técnica del espiritu no directivo.- El consultor fecilita la

adguisicién de lz conciencia de 1o ocue hace y vive el grupo, me-
diante las opiniones, actitudes y de las releciones internas.

El conductor se avoca a: |

- la clasificacién y coordinacibén de los zportes;

- le elucidacidn de los procesos de relacién,

- En sf{, el conductor no directivo ejerce su influencia en la =—-

percepcién.,

Técnicas mixtas.- En esta caso el conductor podréd fungir como -
"miembro™ y "conductor" a través de una conducts integrante coo-
perativa., El conductor puede alternar cuslouiera de las dos téc-
nicas antes sefialed«s dependiendo de las necesidades del grupo. (

Maisonneuve, 13980).

Para realizer la intervencién en un grupo, ee necesario la apli

cecién de encuestas (entreviétaa y cuestionarios) que implicen un -

informe & los interesados; investigaciones ascerca de la percepcién

de las finalidades y funciones en los diferentes grupos de trabajo;

estudio sistemdtico de les barrerss de comunicacién; estudio socio-

métrico de un grupo; orgenizacién de reuniones psra examiner 1los re

sultados de la encuesta, en donde participen los miembros de la ——-
empresa (Op. Cit.).

Toda intervencién incrementa la toma de oconciencia de los pro--

blemas y deja sl descubierto todos los conflictos producidos por el

antagonismo de intereses, por lo cual el objetivo fundamental de la

dindmice de grupo es la aotugestidn social (Lapassade, 1977).

Un ejemplo sobre la intervencién terapéutice en la dinémica de
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grupo lo provee el denominado grupo de encuentro, postulado por ---
Carl Rogers., El monitor ern este tipo de grupocs debe avocarse a la -
no directivid:d, esto es, a le no orientecién del proceso grupal. -
Lebe evitar la planezcién del procedimiento oue debe seguir el gru-
po, la utilizacién de técnicas preestablecides, las interpretacio—
nes 0 comentsrios acerca del proceso grupsl, Por el contrario, =---
debe comprender y eceptar al grupo, expresar sus propios problemas,
actuar acorde a los sentimientos, ya sez cue estsn acompafiados de -
movimientos y cont-ctos f{sicos o no. En s{, se deja al grupo en =—-
entera libertad ce hacer o0 no 1o mejor oue le parezca. En este tipo
de gru,.os se observa ue uua persona Cualescuiera posee un incre{--
ble potencial de ayuda cuesndo se siente en libertad de utilizarlo -
(Rogers, 1979).

Otro ejemplo de intervencién terapéutica es el denominado grupo
operativo. "El grupo operativo tiene propésitos, problemas, recur--
sos y conflictos que deben ser estudiados y atendidos por el grupo
mismo, a medida que van gpareciendo; su examen se efectusrd en relg

cibén con le tmres y en funcién de los objetivos propuestos" (Ble——-
ger, 1980).

Este método fue iniciado por Pcichon - Riviere y su aplicacién
puede ser en la ensefianza, en donde la técnica operaiiva modifica =
la organizacién y administracién de la misma, as{ como los objeti--
vos que se desesn alcanzar. Es entendida como un instrumento de tra
bajo que tiene como fin la movilizacién de estructuras estereotipa-
das, dificultsdes en la comunicacién y el aprendizaje, cque son gene
radas por la ansiedad que genera todo cambio., El objetivo de la téc

nica operativa es el esclarecimiento, en términos de les ansiedades

bésicas, aprendizaje, comunicacién, escuema referencial, seméntica,
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decisiones, etc. Existiendo una estrechs relecidn entre el =prendi-
zaje, le comuriczcibn, el esclsrecimiento y la resolucién de taress
con la curscibén, llevando a la creacién de un ruevo escuema referen
cial (conjunto ce experiencias, conocimientos y afectos con los que

el incéividuo piensa y actua) (Op. Cit.).

El coordinador del grupo operstivo debe facilitar el didlogo y
establecer la comuniczcién, no debe ser crftico no coercitivo con -
ningin integrante y debe syudsr a selir de sus estereotipias s los
integrentes aunque en €l seen C=nalizades agresiones y hostilida——-
des, Este tipo de grupos debe funcionar con un tiempo limitasdo y --

previsto con unz auracién por seeion de 11/2 a 2 hores (Blieger, —--—-
1930). 7
1ZT. 1000758

El grupo operativo propuesto por Cohen de Govia y Fernéndez, --
busca proveer a los adultos responsables con los medios para lograr
la comprensién de los métodos y hasbilidades que son requeridos para
diagnésticar y resolver sus problemas individusles y de grupo, tanto
como lz oportunidad de resolver sus deficiencias educacionales, rea
lizar nuevas experiencias profesionzles y obtener informccibn ( ===

Cohen de Govia, 1982).

El grupo operativo provee de un medio propicio en el que los --—
miembros pueden llegar a combinar sus meneras de relscionarse indi-
viduszlistas por otrass que les permitan relacionarse sinténicamente

y continuar el desarrollo de su personalidad,

Postula gue los grupos generan el desarrollo de sus medios (---

metas, recursos y miembros) y, a su vez van cembiando sus relacio--

nes (con grupos, en el tiempo libre y de liderazgo). Determinado --
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por éstos van cambiando les distintss fases del desarrollo del grupo
(aglutinado, posesivo, cohesivo, independiente y socializedo), esto
es, cambian los modos de produccibén oue tiene; y as{ mismo se mani-
:iesta lu 1deologfa cue corresponde al nivel =2lcanzado por el grupo.
Asf, a2 medida cue los grupos se van transformando se va desarrollan-

do la personclided cde sus miembros,

En lss sesiones que tiene el grupo se ejercitan el juego de =--
roles para aumentar el conocimiento de los participantes sobre un -
problema y también la ejercitzcién de las habilidedes aprendidas., -
Se renlizan sesiones peribdicas de evaluacién en las cuales el grupo
aneliza sus actividades anteriores. Se efectdia una exploracién psico
16gica 21 principio y al final de cada ciclo de reuniones, se utili-
za la sociometrfa psra conocer les relaciones de tiempo libre y de
trabajo, as{ como un registro de la:. maneras de relacionarse (se re-
g€istran roles en torno a ls meta, pare el mantenimiento del grupo y
las individualistas) y un registro sobre el contenido de las sesio--
nes. Como un auxiliar valioso se elaborsz »1 final de las sesiones c§
dulas de sugerencins (En Introduccién del Curso Introductorio: Teo--

ria y Prdctica en la dindmica grupal, Iztacala, 1985).

Dentro de la dinémica de grupo se han utiiizado técnices que --
aumenten la eficacia del grupo. Las técnicas de grupo son maneras, -
procedimientos o medios sistematizados de organizar y dessrrollar la
actividad grupsal sobre la base de comocimientos suministrados por la
teorfa de la dindmice de grupo, esto es, los medios o métodos emplea
dos en situaciones de grupo para lograr la accibén de éste son las --

denominadas técnicas grupales.

El grupo debe reunirse movido por un interés comin hacia un ob--
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jetivo para el cual latécnica sez un instrumento. Ningn miemobro --
del grupo debe sentir cue estd por obligrcién en el grupo. Las motl
vaciones han de ser espontédnees y legf{timas; las actitudes positi--
vas y leales, fundsdas en una buena disposicidén psara el trabajo coo

perativo,

Las técnicas de grupo vivenciales son utilizadas con el objeto
ae sejorar la comuricacién humasna en fazmilia, grupos educativos, de
promocién, etc., siendo su objetivo principal el favorecer lsz inte-
gr-cién de grupos y el desarrollo permanente de lss personas ( =—-—
Klauss, 1975).

Las dinémicas han sido clasificadas de la siguiente 1orma:

a) Dinémicas de presentzcién,

b) Dindmicas de desarrollo de habilidades.

¢) Dinémicss de comunicacibn,

d) Dindmicas de investigacibn.

e) Dinémicas combinadas (Guzmén y Puente, 1977).

Las técnicas vivenciales son situaciones estructuradas en las -
que se plantean problemas y actividades enfocadss al cumplimiento -
de objetivos de ensefianza-aprendizeje. La manipulacidn de estas si-
tuaciones impulsa a 1los integrantes del grupo a conocerse tanto a -
s{ mismos como a los demés, interactuar adecuadamente con otros, --

etc. (Klauss, 1975).

Los usos que pueden tener estas técnicas son:

a) Estimular la participacién de los capacitandos;
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b) superar el estancemiento de les dinémica de un grupo en el proce-
so eucefinnza-azprendizaje;

¢) eyudar a evalusr la eficiencie por parte del instructor de la <-
conduccién del grupo;

d) eventuslmente puede solucionarse paradigmrticamentf un problema
y conseguirse un efecto de transferencia a ls situ?cién problemé
tica real, esto es, nos pueden auxiliar en la resolucién de pro-
blemas existentes, pero no realmente superables por este medio;

e) pueden servir para demostrar procesos de dindmica de grupos y -
técnicas de intervencién en cursos de corta duracién, vara ace--

lerar el proceso grupal (Op. Cit.).

Retomando algunas sugerencias propuestas por Latapf{ (1980), --
los plantesmientos de la cogestibén educativa, la aplicacidén de la -
dinémica de grupos dirigida a la intervencién (particularmente el -
grupo operativo postulado por Cohen y Fernéndez) y le utilizaciénm -
de téonicas de grupo (vivenciales), servirédn de base para elucidar
las slternativas necesarias qgue ayuden a subssnar las fallas exis—-
tentes en las instituciones educativas federales de la comunidad --

rural de Melchor Ocampo.

Para que exista una mayor comprensién sobre lo que se sugiere -
realizar es uecesario aue se detalle el trabajo efectuado por el =--

psicélogo en una instituciénm.

Como en d capf{tulo anterior se hizo mencién, el objetivo del --
psicélogo en & campo institucional es el de psico-higiene, esto es,
lograr la mejor organizacién y las condiciones que tienden a promo-

ver szlud y bienestar a los integrantes de la institucién. Ayuda a

comprender los problemas y todas las variables posibles de los mis-
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mos, pero &1 nunca decide, ni resuelve, ni ejecuta, su rol sélo es
el de asesor, asegurando con esto que exista una distancia entre de
pendencia econémice e independencia profesionzl, 1lo que permite e--

fectuar adecuzdamente 1z funcién que le es encomendada.

Debido a la relacibén que tiene el individuo con las institucio-
nes, la organizacién de éstas puege enriquecer o empobrecer su per-
sonalidad mediente su sometimiento a la estereotipia institucional
(homogeneizacibén), por esta razbén es importante que el psicélogo --
comprenda cue los sucesos que debe atender en una institucién se --
encuentran en funcién de la problemética institucional, por lo que
el encuadre de su trubajo es institucional pero su técnica es fun--

damentalmente grupal (Bleger, 1980).

Una vez que fue explicitado el trabasjo que es efectuado en una
institucién por el psicélogo se haré mencidén de las propuestas de
trabajo que son fzctibles de-reslizar en las instituciones educati-
vas de la comunidad de Melchor Ocampo federales de nivel bésico, --
partiendo del anflisis realizado anteriormente sobre su funciona-—--

miento.

Teniendo como base los preceptos del trabajo que realiza el psi
c6lozo en una institucién (promocién de salud) se sugiere dos estra

tegias de trabajo; educativa y sanitaria,
La estrategia educativa se avocard a propiciar la organizacién
y las condiciones oue tiendan a promover salud y bienestar a los in

tegrantes de la institucién.

La esttategia sanitaria estard encaminada e incidir indirecta--
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mente en el .roceso de salud-enfermeded de 1o0s alunnos,

Para ecusr endar la estrategia educativa es imprecindible que -
se aesarrolle con los docentes de la institucién y el personal admi
ristrativo (Director) un trzbajo de grupo operativo segin Cohen y -
fernédndez, con el propésito de cue los maestros cambien sus maneras
de relaecionarse individuslistas por otras oue les permitan relecio-
narse con los demds y lograr el desarrollo de su personalidad. De -
tal manera que 108 problemas de organizacibdn no interfieren con el
desarrollo del nifio, A su vez, les permitird resolver sus deficien-
cias educacionasles, realizar nuevas experiencias profesionales y --

obtener informacién (Ver anexo).

E partir de esta experiencia se lograré motivar a los docentes
(inclusive al Director) sobre la necesidad de reorientar su accién
educativa, bajo un enfoque més critico y humano oue lleve & la modi
ficacién de la relacibn mzestro-aslumno. Este cambio de actitudes —-
debe verse favorecido también en lz practica mediante la asignacién
de tareas a los glumnos, que 108 hagan tener una participacidn més
activa., Un ejemplo de esto serfa oue la disciplina del salén de cla
ses sea establecida por los mismos zlumnos, lz forma de evaluacidn
con respecto a los trabasjos y taress ocue deben reslizaer, el manejo
de la cooperativa escolar y la preparacibn de actos civicos como --
son: el homenaje que sSe realiza csda lunes y la elaboracién del pe-
riédico mural, de tal manera que el cumplimiento de estas activida-
des sea el resultado del trabajo conjunto de los nifios, bajo la —--
guia del maestro quien no seré responssble directo de los resulta——
dos, sino que su funcién se concentraréd Gnica y exclusivamente a la

orientacién de 1os alumnos en su desarrollo scadémico. Se recomien-

o
da que estas medides sean implementadass en los grados; 42, 5B y 68
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afios, cuyos alumnos se encuentran con mayores posibilidades de orga

nizacién.

Todos estos _.rocedimient.s servirén de ejemplo para que 1loB =—-
alumnos m#s pecuefios a ocuienes también se les estimularé a tener —--
responszbilidades y =cciones dentiro de 1z escuela, como puede ser -
la forestacién de las 4reas verdes, el cuidado y atencién de las --
plantzs gue se cultiven, la evitacién de contribuir al desaseo de -

la escuela, etc.

Estas conseciones lograrén mostrar a los nifios que organizados
pueden obtener y slcanzar metas que desee, por ejemplo en lugar de
repartir el dinero que se obtiene del zhorro escolar, se podrfa in-
vertir nuevamente en el banco, de tal suerte cue cuando se haya a--
cumulado uns cantidad considerable pueda adquirirse una reja nueva
o bien, flores o plantas cue sesn respons-bilidad de ellos mismos,
co..siguiendo con esto la mejora cue tanto les preocupa sobre el edi

ficio escolar.

El cambio cue se consiga sobre la participacién de los nifios en
la resolucidén de algunas tareas en le: cque puedan intervenir, no so
lamente influiré en ellos mismos, a su vez los padres de familia po
drén contagiarse del entusiasmo cue muestran sus hijos en su parti-

cipacién escolar.

Con respecto a la estrategia sanitaria, se sugiere el reslizar
un curso dirigido a los padres de familia, con el fin de que conoz-
can el desarrollo de la personalidad del nifio y la influencia que -

tiene la familie sobre éste, debido a cue uno de los factores que -

tiene mayor influencie en el rendimiento académico de los nifios son
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las actitudes, prfcticas disciplinarias y lengnaje con que se di---

rigen los ;adres para educar a -us hijos desde temprans edad (Guz-
mén, 19380).

Zn cada una de las sesiones del curso se aplicarén técnicas de
grupo vivenciales, con el propdsito de estimmlar la participacién -
de los miembros del grupo y logrérse un efecto de transferercia al

tema que se pretenda tratar en cada una de ellas.

21 disenio uel curso y los temas gue se tratarén, as{ como el --
ni.ero de sesiones cue contiene y el mismo objetivo del curso se —-

encuentrzn en otro apartado (Ver snexo).

Pare desarrollar las estrategizs de trabajo propuestas (educati
va y senitcria), es indispenssble contar con la zprobaciém y autori
zacién del Director, al cusl se le entregerd ls progrezmecibn del --
curso dirigido a padres y la'experiencia de grupo operativo postu--
lada por Conen y Fernféndez. Se le explicari con claridad y detalle
el poroué se ha pensado en esas estrctegias y la finalided de su ——
eplicacidén, de tszl manera que despierte su interés sobre el trabajo

e desempefiar y su autorizacién psre su ejecucidn.,

A cada uno de los docentes se les participaréd el trabsjo cue se
desea desarrollar y se les invitard a participar en este. También -
se les solicitard su ayuda para motivar a los padres a asistir al -
curso mediante una labor de convencimiento sobre lo interesante de
su contenido. we pegarfn carteles en donde se ponga de manifiesto -
la existencia del curso, su iniciacién y tiempo de duracién. De ser

posible se realizarén juntas por grados psra dar informacibn sobre

el curso y motivar a los pedres de familia pera cue asisten.
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Dependiendo de la poblacidn oue asista al curso se vzloraré la
posibilid~d de distribuirla en varios grupos, tomando como base las

posibilidades ve cada padre de familia para poder reistir.

Es imprecindible oue t-nto el curso 2 padres como ls experiencisa
grupal, se:n flexibles truto en contenido como en duracibén y horario

y» cue estos cs_ectos dependerén del juicio del grupo.

SJe pretende tzmbién cue un curso similar ses impesrtido a los pa-
dres de familia cuyos hijos se encuentran cursando el nivel preesco-
lar con el objeto de crear una medida preventiv:c (estrategia ssnita-
ria) contrs los problemas cue zquejen a la poblacidén estudiantil de

le educzcidn bésica en le comunidad rursl de Melchor Ocampo.

En este curso se pretende acentuar la importancia de la familia
er. el desarrollo grlobal del nifio. Por les caracter{sticas que guar-
da dicho curso se planea pedir la colaboracién del Centro de Salud

Comurnitsrio (3.5.A.) para tretar algunos temas (Ver snexo).



El trabajo que realiza el psic8logo en una institucién requie--
re la utilizacién de nuevos instrumentos de trabajo y la ampliacién
del émbito en que trabaja; de lo individual a lo social. Este nuevo
campo de la psicologia amerita una constante investigacién y aplica-
cién de las herramientas disefiadas para inscursionar satisfactoria——
mente dentro de éste, lo que lleva implfcita una reformulacién de —--

los modelos conceptuales y una ampliecién del édbito de trabajo.

Lla reformulacién de los modelos conceptuales consiste en la no
utilizacién de los modelos tradicionales de la psicologfa individual
para tratar de explicar los émbitos grupal, comunal e institucional,
sino para lograr una visién total del ser humano se deben considerar
las interrelaciones de las leyes que rigen cada uno de estos dmbitos
logrando as{ una comprensién més concreta del &mbito psicosocial en

gue se desarrolla el hombre,

El objetivo del psicélogo en el campo institucional es de psi--
co-higiene, esto es, lograr la mejor organizzcién y las condiciones
cue tiendan a promover salud y bienestar a los integrantes de la ins

titucién., Ademés el personal avocada a esta tarea requiere de una —-

preparacién y conocimiento de la dindmica grupal, ya que Bsu conoci--—



miento cient{fico se logra a través de la préctica socisal.

La intervencién es entendida por los psicosociblogos como la —-
accién dentro de una organizacidén social con el objeto de facilitar
ciertos cambios, a solicitud de ésta. Su meta es la =zutogestién de -
todos los grupos, de las organizaciones, de la sociedad en su conjun
to, mediante la utilizzcibén de los conocimientos sobre dindmica de

£rupo que posee este personal,

La finalidad de la intervencidén es la de lograr que 1085 miem=—-—-
bros del grupo tomen conciencia de 1los problemas que les conCiernen
aqu{ y ahora, dejando al descubierto los sistemas y conflictos pro--
ducidos por el untagonismo de intereses, por este motivo es que las
intervenciones psicosociolégicas chocan siempre con objeciones ideo-

16gicas,

El haber dirigido esta investigacibn a las instituciones educa-
tivas federales de la comunided rural de Melchor Ocampo, ha permiti-
do comprender que la educacién primaria impartida por parte del go--
bierno, en las sociedades capitalistas, estd guiada por el interés -
de que todos los individuos reciban los patrones bésicos de valores
as{ como la obtencién del minimo necesario de conocimientos que les
permitan inscursionar en ls maquinaria productiva., cor esta razén es
que la escuela da cabida a maestros mondtomos, autoritarios y coerci
tivos, que merman toda iniciativa y originalidad en los nifios, produ
ciendo gente insegura y carente de descisién, dispuesta siempre a obe

decer y cumplir ordenes,

Si tomamos en cuenta que las instituciones tienden a retener y

formaliza a sus miembros a uns estereotipia, de acuerdo a las estra-



tificaciones de mando, esto es, los conflictos de los estratos supe-
riores se cenalizan y eCtuan en 1los niveles inferiores por ser el es
trato més horogeneizedo, no es diffcil entender rue los maestros (-
alguros) esten en total desacuerdo con los reglamentos y organizacién
de la institucién, se encuentren ente el dilema de adapterse s ésta

0 renunciar a su Cargo.

Es necesario recordar rue los maestiros provienen economicamente
de clcse media baja y por tel, no pueden darse el lujo de desperdi--
ciar el tener trabajo seguro simplemente por no compartir o estar de
rcuerdo con la orgenizscibén y reglamentos de 1la institucidén (en este
caso 5.E.P,), siendo el camino m4s viable a seguir, tomando en cuen-
ta sus necesiderdes economicas, su alienacién., Contribuyendo de esta
formz =z la no facilitecidn del desarrollo de sctitudes,y valores de-

mocriticos dentro de la organizacibn institucionsl.

La intervencién psicosocial cue se propone reelizasr en las ins-
tituciones educztivas de la comunided rural de Melchor Ocampo, en -—-
base a les estrategias (educztiva y sanitaria) citadas anteriormen--
te, pretende orientar la educzcién hacia aspectos més funcionales y
realistas, a través del planteamiento critico sobre sus funciones, -
le relzacién maestro-alumno y los diversos mbéviles que hacen desertar
a los escolares, Este es un primer intento por inscursionar en el --
nuevo cempo nue ofrece la psicologfa, aunque estes estrategiss de —-
trabajo institucional sélo son el escaldn inicial por el cual debe -
comenzar un trabajo que se pretende sea comunitario, buscando asi la

promocién de la salud a este nivel,

Falta mucha investigacién sobre las herramientes oue pueden ser

utilizadas por el psicosociélogo en el campo institucional, pero a -



medida ue se pongen en préctica las ya existentes y en base 8 ———e-
ello se disenien algunss nuevas, sSe lograré afianzar un avance en —-—-
este campo, porcue debemos recordar que nada es estfitico, todo es -—-

veriante y la estereotipia es sinénimo de "enfermedad",
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GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE.

l.,- jCuénto tiempo lleva impartiendo clases en esta escuela?

2.~ ¢Bs Ud, titulado?

3.- i4Sabe Ud. la funcién social de una institucién educativa?

4.,- ;Qué método utiliza en la imparticién de su docencia?

5.= ¢Bajo que programas gufa su labor?

6.~ glleva al pie de la letra los objetivos del programa sefialado
0 realiza algunas innovaciones en 108 mismos?

T.= ¢La labor que realiza dentro de la escuela es unicamente la do
cencia 0 le es destinada otra actividad que ayude al funciona-
miento de la misma?

8.- ;Cémo es su relacién con los demés maestros?

9.~ (Existen actividades de tiempo libre que le permitan interac—

tuar con sus compafieros de trabajo?

10.-3Ha tenido alguna dificultad con ellos?

11,-;Cémo es su relacién con la Direccién?

12,-3Ha notado interés de los padres de familia sobre el aprendizs
je de sus hi jos?

13.-3Cémo colaboran los padres en este proceso?

14.-;Cémo es 3u relacién con los nifios a succargo?

15.-;Qué influencia cree que tenga su personalidad em los nifios a
su cargo?

16.-Bn general jqué tipo de problemas ha encontrado con mayor fre-
cuencia en los nifios,

17.~3Cuéndo detecta problemas con los nifios a quién recurre para su
solucién?



CUESTIONARIO A PADRES DE FAMILIA.

l.- jHace cuénto tiempo que su(s) hijo(s) asiste(n) a esta escue—
la? .

2.~ 3Qué opinién tiene del(os) maestro(s) que imparte(n) clases a
su(s) hijo(s)?

3.- i Ha tenido algin problema con los maestros de sus hijos?

4.~ Cuando el maestro(a) de su(s) hijo(s) le pide(n) que lo(s) =
ayude con el nifio ;de que manera lo hace?

5.- ;Esta de acuerdo con la forma de trabajo que lleva(n) a cabo -
su(s) hijo(s) en la escuela o sugeriria alguna otra forma? __

6.~ ;Ha sabido de disgustos o diferencias entre los maestros de la

escuela?

7.- 34Qué opina del Director? .




8.~ ¢Sabe qué es lg Sociedad de Padres de Familig?

9.~ ;Qué opina del funcionsmiento de la actual Sociedad de Padres?

—— L e — ——

10.-;ué opinidén tiene del funcionamiento de la escuela?

@

11.-3C8mo cree usted que sea la reputacidn de este escuela en com=-

paracién con las demis?

GRACIAS POR SU CULABORACIUR.
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CUBSTIONARIO A NINOS.

(Cuéntos afios llevas asistiendo a esta escuela? .

(Qué es lo que te gusta de tu actual maestro(a)?

é es 1o que te molesta de tu maestro(a)?

B — e — et ——

¢(Has tenido algin problema con tu maestro?

i s e o ———

iSabes como se lleva tu maestro con los demis maestros?

e - R T e ——

¢, é opinién tienen tus papds de tu maestro(a)?

¢Cémo se lleva tu maestro con el Director de la escuela?

3Qué phensas del Director de la escuela?

o

iCémo crees que es tu participacién en las actividades de la -

escuela?




10.=-;Qué es lo que no te gusta de la escuela?

L]

11.-Si pudieras hacer cambios en tuescuela ;qué te gustaria que —
cambiara?

GRACIAS POR TU COOPERACIOR.



Obj.

D O C ENTE S

General: e los docentes valoren la utilidad de realizar
un trabajo conjunto en el correcto funcionamiento

de una institucién educativa.

Sesién 1l: "Integracién grupal"”.

Obje.: Que los docentes conozcan la finalidad del curso y --
den a conocer sus expectativas sobre el mismo,
Presentacién del coordinador y el grupo mediante la técni--
ca; "Circulos concéntricos", en la cual se le pide al grupo
que forme tres equipos, de preferencia gente que no se Come
nozca. Cada equipo se subdivird en dos partes, de tal mane-
ra -ue se tendrédn tres c{rculos gr:ndes con un circulo més
pequefio ceda uno. Los participantes del centro deberfn ——--

estar cara a cara con los de zfuera.

Las instrucciones serdn las siguientes: "van a platicar
con la persona oue tienen enfrente durante unos minutos, —
Cuendo se les indique, el c{rculo de adentro dard un paso o
dos a la derecha para cuedar frente a otra persona y char——
lar con ella,los temas de la plétice se irdn anunciesndo ---
durante el ejercicio:

a) Hablar sobre s{ mismo.
b) Expectativas del curso,.
¢) Planes profesionales a futuro.

Duracién: 15 minutos.



Técnica:

"Quien soy yo a través de mi diiujo"., Se coloca al ==
grupo en circulo, todos sentados. Se distribuyen ho--
jas blancas y lépices y se les pide que hagan un dibu
jo de 1o que les gustar{a ser si no fueran humanos o
s#lguna cose oue diga slgo de su forma de ser. Poste--
riormente se pegarin la hoje en el pecho y observarén
el dibujo de sus compaiieros, Después se pedird s cada
persona .ue describa al grupo su dibujo y porqué lo
hizo.

Terminado el ejercicio se pedird al grupo que ex—

prese si descubrieron alguna cuslidzd o actitud que no conocfan de -

sus comparieros
daben de el.os,

Durecién:

Duracién:
viaterial:
Sesibn 2:

Obj.:s

Técnicas

Duracién:

y el si ésta cambia o modifica la percepcién que guar

20 minutos

Puntos a tratar:

- ¢4Qué es un grupo?

- Formacién de un grupo.

- Procesos dentro de un grupo.

40 minutos.

Lépices, hojas blancas y maskintape.

"Los beneficios de la cooperacién".

Que los docentes conozcan los beneficios gue trae =--
consigo el realizar una tarea conjunta.

"Construccién de un torre"”. Se forman equipos, se les
distribuye el material (en esta caso no serd igual).

Las instrucciones son que tienen que formar una to——-
rre lo més alta y fuerte posible en un tiempo méximo

de 20 minutos, aprovechando sélo el material aque se -

les entregd sin recurrir a otros ecuipos.

20 minutos.



Puntos a tratar:

- La importancie de la comunicacién en el desarrollo
de cuslquier actividad conjunta.

- La cooperacién en el desempefio de la actividad ===
conjunta.

- La productividad de un grupo cuando no existe S———
cooperacién ni comunicacién en 1los integrantes de -
éste,

Duracién: 4Ominutos.,
Meterial: Cartulinas, periédicos, tijeras, meskintape, clips, =
resistol, vasos de cartén, gis, pizarrén.
Estos puntos se expondrén al grupo retomando la in
formacibén (vivencias) de laz implementacién de la técnica.
Sesién 3: "La importancia de la comunicacién en el grupo".
Obj.: Que los docentes comprendan que una comunicacién de--
ficiente propicia conflictos en las relaciones inter-
personales,

Técnica: "Teléfono descompuesto™., Se piden cinco voluntarios,-
se retirarén del salén cuatro de ellos. A continua——-
cién se le pide al resto del grupo que escuchen bien
todo el proceso de comunicacién, pudiendo snotar en -
qué se equivoca cada voluntario. Después se le dice al
primer voluntario que escuche con atencién un mensaje
que va a tener que transmitirlo a una segunda persona
de las que estén afuera, El mensaje es el siguiente:
los hechos se desarrollan en el vagén de un tren, en
donde se encuwentran cinco personas: una sefiora, un =
nifio, una anciana, una mujer joven, un hombre que vis

te gabardina, botas y lentes obscuros,

Al llegar a la estacién entra al vagbén un hombre
‘blanco llevando en sus manos una metralla e inmediatg

B ol



mente sale del vagén y entra simultaneamente un hom—-
bre negro, a 1os pocos minutos sale del vagbén una mu-
jer con un nifio en brazos gritando y tras ella el hom
bre negro con lametrzlla en las manos.,

Al escuchar el grito llega el supervisor del tren,
entra al vagén y se enceuntra un hombre muerto ;Quién
maté al hombre?

Posterioemente se presenta la secuencia en donde
el primer voluntario transmite las instrucciones y el
mensaje. Después el segundo al tercero, y asf hasta -
llegar al ltimo voluntario, el cual deberd escribir
1o que hayakfecordado del mensaje, y el coordinador «
colocard a un lado el mensaje original para comparar
lo. '

Duracién;: 15 minutos,

Puntos a tr=tar:

- La influencia de la comunicacién en el estableci-—-
miento de relaciones interpersonales.

- Las formes de comunicacién (verbal, no verbsl y es-—
crita).

- La obstaculizacién del avance grupal como resultado
de una comunicacién deficiente,

Se retomard lo observado con el ejercicio para —-

dar pauta a los puntos que se tratarén en esta sesién.
Duracién: 45 minutos.
Material: E1 mensaje que se transmitird, pizarrén y gises.
Sesién 4: "lLas negociaciones",
Obj.: Que los docentes se den cuenta de cémo la posicién --

jerédrquica adoptada, puede bloquear o hacer tensa la

comunicacién.



Técnica:

Duracién:

para dar pauta
Duracién:
Material:
Sesién 5:
Obj.:

Técnicas

"Status". Se separa a los observadores y se les da —
la indicacién de analizar la sctitud de las parejas -
en las diferentes posiciones. Podrén tomar nota si lo
desean.,

Al resto del grupo se les numera de dos en dos a -
formar parejas. En la primera parte se les pide a los
nimero 1 que se sienten en el suelo, ya sea formando
una hilera, cfrculo o cualquier espacio elegido.

Los nimero 2 permanecerén de pie ante su compafiero
La instruccién es: "platiquen con su pareja durante 5
minutos. Cuando se diga tiempo los ndmero 2 se senta-
rén en el suelo y los nimero 1 se pararén para conver
sar por otros cinco minutos, El tema de conversacién
serd libre",
10 minutos.
Puntos a tratar:
- La negociacién.
- Los tipos de negociacibén existentes (funcional o =--
disfuncional).
- La importancia de la negociacifn en las relaciones
interpersonales.,

Se retomard lo vertido en la expresién del grupo -
a los puntos que se tratarén en esa sesién.

45 minutos.

Tarjetas y lépiz.

"El trabajo de grupo en una institucién educativa".
Que los docentes zutoreflexionen sobre el papel que -
tienen como grupo en las funciones de una institucién

educativa.

"El lazarillo". Se numera al grupo de dos en dos; des



Duracién:

pués se hacen dos hileras (con los unos y con 108 —=-

dos). La hilera ntmero dos haréd el papel de ciego y -

los némero 1 el de lazarillo (por parejas). Posterior

mente se invierten los papeles., Esta dindmica se pue=

de efectuar en completo silencio o dando oportunidad

2 que el lazarillo hable y vaya dando instrucciones -

verbales a2 su ciego a lo largo del recorrido.

15 minutos,

Puntos a tratar:

- Las funciones del grupo docente en una institucién
educativa,.

- La responsabilidad del grupo docente para que se —-
lleven & cabo adecuadamente.

- Razones por las cuales las relaciones interpersona-
les influyen en la ejecucién de sus funciones.

- El cbmpromiso que tiene la institucidén educativa con
la comunidad,

Estos puntos se expondrén =1 grupo retomendo la

informacién (vivencias), con la implementacién de la técnica.

Duracién:
Material:
Sesién 6:

Obj.:

Daracién:

Técnica:

45 minutos,

Vendas o mascadas,

"Evaluacién",

Que los docentes expresen si sus expectstivas con —-
respecto al curso fueron cumplidas o no.

Puntos a tratar:

- E1 objetivo del curso.

- Expectativas del coordinador.

- Expectativas del grupo de docentes,

30 minutos,

"Yo te regalo". El1 grupo se colocaréd sentado en c{r--



culo., se le pedird a cada miembro que tome uns tarje-
ta, cuidando cue no sea la que tiene su nombre. lz in
tencién es qgue escriban algo positivo dirigido a la -
persona cuyo nombre le tocéd. Al terminar todos de es-
cribir entregarin al compufiero designado un abrazo y
l¢e t rjeta con su regelo., Esto se hard al centro del
circulo y, una pareja a la vez,

La implementacién de sta técnica se haréd para —--
dar fin ® este curso, con el objeto de que cada integrante se lleve
algo satisfsctorio o agradable del grupo.

Duracibn: 30 minutos,
Meterial: Tarjetas con 1os nombres de los participantes, una -=-

c~jJa o bolsite, una lista de nombres,

oe pretende que cada una de las sesiones citadas anteriormente
tengan na aurscién de 1 hora cada una, a excepcién de la .rimera =--
que se pretende dure 1 hora 15 minutos. Ademéds, el nimero de sesio——
nes estard sujeto a las inguietudes del grupo, esto es, si en un mo-
mento dado se pide abarcar o profundizar sobre un tema determinado -
en la programacidn, o algin otro que no este contemplado y sea de —-

interés general por los miembros del grupo.



PADRES DE FAMILIA.

Obj. General: Que al finalizar el curso los padres conozcean la
influencia del grupo familiar sobre el desarrollo
de la personelidsd del nifio, as{ como los facto--

res que influyen en su rendimiento académico.

Sesién 1: "Relecién padres-hijos".

Obj: Crear un especio de reflexién entre los padres de fa-
milia acerca de sus relaciones con sus hijos y, el ==
tipo de comunicacién existente.

-=- Presentacién del coordinador y el grupo mediante la técnica
"Presentacién de cerca", la cual consiste en cue los asiten
tes formen un cf{réulo y digan su nombre y el de las perso--
nas cue le snteceden,

Durscién: 15 minutos.,

Técnica: "Comunicacién en uno y doble sentido”, se pedird un -
voluntario 21 que se le dard:un dibujo cuya descrip—
cibén deberéd hacer ml grupo. Cada miembro del grupo di
bujard en una hoja blanca el dibujo que el voluntario
describiréd, no permitiéndoseles hacer preguntas. La -
descripcién tendrd una duracién de aproximedamente 10
minutos. Posterioemente, les ser{ descrito otro dibu-
jo con la condicién de que pueden hzcer las preguntas
pertinentes para una mejor ejecucién del dibujo.

A continuacién se le pediréd al grupo exprese cémo



Duracién:

Duraciébn:

Material:

Sesién 3:
Ubj.:

Téanica:

Sesién 4:
Obj.:

3e hace pasar a los voluntarios, con 1l0s 0jos ven-
dedos y se les pide que lleven a2 cabo su terea en el
pizarrén,
10 minutos.
Puntos a tratar:
- Comuniczcién unilateral.
- Nanejo de la coercién,
- Efectos sobre la conducta del nifio.
- Efectos sobre su rendimiento escolar,
40 minutos.,
Vendas, msscadas, gises, pizarrén y una campana o tim
bre.
"La autoridad paterma",
Que los padres aprenden a aprovechar su situacién de
autoridad con el nifio para ayuderle a su desarrollo,
sin llegar a abusar de ella.
"Plética parados y sentados", Se forman perejas, asig
néndole diferente rol; umo aentado y otro paredo. Se
les pidé que platiquen con sus parejas acerca del te-—
ma ;me gusta mandar o que me manden? durante 5 minu--
tos., Conclufdo el tiempo se pide que se inviertan los
papeles en cada pareja, y conversen entre s{ otros -
cinco minutos més,.
Puntos a tratar:

- E1l autoritarismo.

- La funcién de los padres en la educacién de sus hi-——
jos.

"Premios y castigos",

Que los pa&rea conozcan la forma de manejo de contin-

gencias adecuado para controlar o modificar la condugc



Técnica:

Duracién:

Material:
Sesién 5:
Obj.:

Técnica:

ta del nifio,

"Dibujo secreto”., Se les reparte a cada uno de los =-
miembros del grupo una hoja de pepel y un 1l4piz. Se =
les indica que deben realizar un dibujo entre todos,

paro cue ca2da uno iba a empezarlo poniendo la cabeza

y el nombre de lo cue culeren reslizar, Se les indica
cue entre todos van a completar los dibujos pero sin

n:blar y ocue cuando terminen de empezzrlc, 1o rolen =
a la derecha dobléndole la parte cue realizaron para

cue no ses visto por la persona que se encuentre jun-
to. Solamente deben gquedar descubiertas dos lfness --
que ~yuden a continuar el trabajo. Uha vez nue son -—-
rotados los dibujos , éstos se abrirén para ver el re
sultado.

Se pedird a cada uno de los miebros del grupo cCo——
menten la actividad, baséndose en los dibujos obteni-
dos.

20 minutos,

Puntos a tratar:

- Mane jo de contingencias en problemas de conducta.

- Manejo de contingencias con respecto al rendimiento
escolar.

Hojas de papel y lépices.

"La educacibn del nifio".

Que 108 padres conozcan la diferencia entre instru=——-

ccién y educacibn, y el papel que desempefian en cada

una de ellas,

"Los esbozos". Se formarén grupos, cuyo nimero de in-

tegrantes va a depender de la asistencia de los padres

A cada equipo se le daré una hoja (tamafio rotafolio)-



donde se habrén trazedo con anterioridad 3 0 4 1l{—=—-
ness o formas muy vages. Se les dard la instruccién -
de que inspiréndose en los elementos trazados Creen -
una obra que deje entrever su imaginscibn. Al concluir
todos los ecuipos su obra, la mostrarén sl resto del
grupo. Se pedird a cada uno de los miebros del grupo
comenten la actividad baséndose en los efectos de la
cooperacién.

Durscién: 20 minutos.

Las expresiones sobre la cooperacién que viertan -
los miembros del grupo servirén como base pare resaltar la importan-
cia de la cooperacibn entre padres y mzestros para la correcta edu--
cacién ael niflo.

Puntos a tratar;

- la instrucciédn.

- La educaciébn.

- Z1 papel de los padres en la educacién.

- E1 papel de los mazestros en le educacién.
Duracidn: 40 minutos,

Materisl: Hojas tamafio rotafolio y marcadores.,

Se pretende que cade una de las sesiones citades anteriormente-
tengan una duracién de 1 hora c/u. Ademés, el nimero de sesiones es-
tard sujeto a las inquietudes del grupo, esto es, si en un momento -
dado se pide abarcar o profundizar sobre un tema determinado en la =
programacién, o algin otro que no este contemplsdo y sea de interés

general por los miembros del grupo.



TEMARIO JE CONFZRELCIAS A PADRES

Sesién 1:
- Conferencia introductoria (Aspectos genersles sobre la finali
dad del curso).
- Conferencia Médica:
a) Desarrollo pre-natal.
b) Cuidados de la madre,
¢) Importancia de la zlimentscién en el desarrollo del nifio.
@) Desarrollo post-natal.
Sesidén 2:
- El desarrollo desde una perspectiva psicolégica:
a) Las relaciones del infante con el medio ambiente.,
b) Dessrrollo motor.
¢) Desarrollo verbal.
d) Desarrollo Cognitivo.
Sesién 3:
- La importancie del ambiente social sobre el desarrollo de la
personalided del nifio:
a) Desarrollo de la personslidad,
b) Importancia de la relacién madre-hi jo.
¢) El papel cel padre en el desarrollo de la personalidad del
nifio.
d) La importancia de la educacién femiliar en el plano morgl
y sexuel del nifio.
Sesibn 4%
- Posibles problemas que se pueden presentar en el desarrollo -

del nifio:

a) La mansturbacién infantgil.



b)
c)
d)
e)
f)
8)

Objetos de segurided del infante.,
Entrenamiento esfinteriano.

El nifio egofsta.

El nino miedoso.

Los comparieros imaginarios del nifio,

La =gresién.

Sesibén 5:

- La
a)
b)
c)

utilizacién de. premio y castigo.
La utilizacidén del premio y castigo.
Los castigos y el nifio.

Uno y varios hermanos,
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