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INTRODDUCCION

Es quizd el principico de estabilidad en el
empleo uno de los temas mas controvertidos en la doctri-
na laboral, debidoc a las maltiples teorias que existen .
tanto en pro como en contra del citade principio que,
sin embarga, hasta ahora, se han inclinado més por 1la
permanencia de los trabajadores en su empleo en virtud

de la necesidad incuestionable que tienen de &l mismo,

Asimismo, el principio de la estabilidad en el
empleoc llevado a la practica reviste singular impartan-
cia, ya que por un lade resulta cuestionable la
aplicacién real del mismo en el campo de las relaciones
de trabajo; y por otro lado la flexibilidad del citado
principio podria traer mejores beneficios tanto para
trabajadores como para patrones, sobre todo en los mo-

mentos de crisis econdmica.

Con lo anterior, es mi intencidn en el presente
trabajo hacer un estudio del principic de estabilidad en
el emplec desde su nacimiento hasta su posible desapa-
ricién, la aplicaciédn que éste tiene en la préactica y su
posible flexibilidad a través de la Tigura contractual
conocida como "Contrato Temporal para la Medida del Fo-
mento del Empleo", proponiendo desde luego, la
adecuacion de dicha figura contractual en la legisla-

cion mexicana.



C A FP IT O L O I

ESTABILIDAD EN EL EMFLED
I.1.~ CONCEPTO DE ESTABILIDAD.

El minimo de derechos en toda relacion de
trabajo, establece la recla de la duracidn indefinida de
dicha relacion de trabajo, mientras noc se Egtinga por
causas especiales, a 1o que se le denamina estabilidad

en el empleo.

Ahora bien, la estabilidad como tal, sianifica
segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola,
"permanencia o duracidn en el tiempo". La estabilidad
en el empleo, puede entonces entenderse desde el punto
de vista gramatical coemo la permanencia o duracion en el
empleo. Ahora bien, considerando gque el empleo que se
realiza dentro de una empresa de manera continua siempre
existird, en tanto no desaparecca dicha empresa, se
considera a la estabilidad en el empleo como la per-

manencia o duracidén del irabajador en el empleo.

Mario de la Cueva (1), en aplicacion del ar-
ticulo quinto de la Constitucion, afirma que la estabi-
lidad es un derecho que depende de la voluntad del tra-

bajadaor, y por otra parte un deber para el patrono.



Aﬁimksmu,gla‘éstabilsdad en ei emnleo’gé éiadic;nsideré-
lda' po;. diver;os tratadistas como . uRa ‘1iﬁiténte del
patrOn'u empleador para dar por terminada la relacion de
trabajo en el wmamento en gue éste quiera hacerlo. Al
respecto Mario L. Deveali, citado por Euvguerio Guerrero
en su nbr; "Manual del Derecha de Trabajo" (2), conside-
ra a la estabilidad en el empleo como la forma de ex-
cluir ! poder del empleador en lo gue se refiere a la
disolucian de la relacion de trabajn.rDe este mismo
autor se recoge la opinidén aue expone en la Enciclopedia
Juridica Omeba, en los siguientes términos: "La estabi-
lidad tiene por efecto anular esa facultad de receso por

parte del empleador.' {(3)

For otra parte, Mocart Victor Russomano afirma
que: "... son normas de estabilidad del trabajador en la
empresa todas aquellas que ti:enen como ecbjetivo evitar
o restringir la extincidn del contrato de trabajo, en
cualquiera de sus modalidades. En ese sentido y en tér-—
minos generales, la estabilidad es un freno o limite a

la extincidn del contrato de trabajo." (4)

Existen otros autores que le otorgan a la es-
tabilidad en el emnleo el cardcter de un derecho de pro—

piedad, que adquieren los ttrabajadores, ya gue conside-



ran que el trabzjador podrd permanecer en su empleo has-—
ta cuando quiera y pueda hacerlo. Adn mds, opinan aue la
disolucion . de la relacidon  de trabajo, poderd hacerse

drnicamente por. voluntad del trabajador.

“la verdadera estabilidad consiste pues en &€l
derecho une se reconoce al trabajader de continuar en
su enplec hasta cuando quiera y pueda hacerlo, En etfecto,
ademis que por determinacién del trabéjador. el de-
recho a la estabilidad se extingue cuando resulta impo-
sihble la continuacién de 1la relacidn laboral.” (S)
As! mismo. Ernesto R.Kat:z, citado por Euquerio Guerrero
(&), Jjunto con otros estudiosocs del Derecheo del Trabado
y siguiendo al profesor Mario L. Deveali, consideran que
par estabilidad se entiende el derecho del trabajador
a copservar el puesto durante toda su vida laboral, nao
pudienda ser declarado cesante antes de dicho momento,

sino por algunas causas taxativamente determinadas.

De 1las das posiciones anteriares, sostenidas
por diverses autores, se puede seflalar en primer lugar
que la estabilidad en ®]1 empleo no puede ser solamente
urna limitante a la libertad del patrdn para despedir al
trabajador en el momento en que quiera hacerlo, ya que

en principio, la estabilidad en e! empleoc "es un derecho



d?: c§¢a ’tégbéJadDP a permanecer on su trabajo sn tanto |
no inéuqﬁl;}gus obliéaciones Yy NO geé causa para su sepa-
ra;iaﬁ; 'péro al mismo tiempo la fuente v la garantia de
ﬁtEé jnryn:iﬁin fundamental en la vida del trabajador,
rlqué‘%yééjel deée:ho de antigledad en el trabajo; fuente,
a su'véz. @e wn  mancjo de derechos cuya mportancia €5
—1_éfahdé, no - so6lo en el interior del derecho del trabaja,
”gih$ éaﬁﬁién on la seguridad saocial, derechos gue cuando

falté la estabilidad, o desaparecen o se debilitan."(7)

As{ mismo, el considerar gue la estabilidad en
el empleoc es un derecho del trabajor de conservar su
emplec hasta cuando quiera y pueda hacerlo y aun mds que
la disolucian de la relacién de trabajo solo pueda
hacerse por voluntad del trabajadar, saria ir en contra
de la naturaleza de la relacion laboral, entendiendose
por esta, la union exastente entre trabajador y patron
a ftraveés de la cual el trabajagor pone su energia mate-
rial o intelectual al serviciao del patron, guien la em—
plea para producir, pagando por ello un salario. Esco
s, debido a que junto con la relaci0n de trabajoc nacen
una setie de obligaciones tanto pata el trabajgdor como
para 21 patraon y, por lo tanto, si alguno de los dos in-—
cumpliera alguna de estas obligacianes; seria causa su-—

ficiente para dar pot terainada la relacion de trabaijo



"atin en el.caso de'gue el trabajader no quisiera.

"En realidad al hablar de estabilidad en el
emplets no se ha pensado en un derecho de propiedad del
trabajadar a su puesto, del que no pudiera separdrsele
ni aun cen causa justificada, pues este criterio habria
sido contrario a los mds elementales principios de equi-
dad y, ademds, desnaturalizarfa la relacién de trabaje."

(8)

FPor otro lado, existen empleos en los cuales
s0lo son necesarios los servicios de un trabajador por
un tiempo o para una obra determinados. Es por eso que
en el momento en que nace la relacidn de trabajo. al
mismo tiempo va estd condicionada su terminaciéan y, por
1o tanto, cuando se cumpla el tiempo o se termine la
abra, seglin sea el caso, que did origen a la relacidn de
trabajo, dsta misma deberd darse por terminada por
carecer de materia, adn en el caso de gue el trabajador

deseara seguir prestando sus servicios.

"La estabilidad en el empleo debe entenderse
como el derecho a conservarlo no necesariamente en fobr-
ma indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza

de la relacidn lo exija: si ésta es indefinida no se po-



-:dré‘ sepgrarr‘al trabajador, salvo que existiere causa
paha' ella. Si es por tiempo o por obra determinados,
mientras <subsista la materia del trabajo., el trabajador
padrd continuar laborando. En otras palabras, puede e~
prasarse la misma idea seftalando que el patrén, por
regla general, no puede dar por terminada 1a relacidn
laboral caprichosamente, En tpdo caso, la relacion la-
boral habrd de subsistir hasta su terminacidn natural."”

()

Taomando en cuanta las anteriores anotaciones.
y en especial por 1o que se refiere al nacimiento de una
secie de obligaciones tanmto para el trabajador como
para el patrdn, junto con la relacidén de trabajo se pue-
de considerar a la estabilidad en el empleo como un de-
recho gue adquieren los trabajadores de permanecer en su
emplec en tanto no incumplan las obligaciones que les
san inherentes (dando por ello causa suficiente para su
separacidnl), y en tanto subsista la materia que dié
origen a la relacidn laboral, limitidndose por lo tanto
al patrdn a dar por terminada la relacién de trabajo en

.

forma arbitraria, ésto es, sin existir causa para ello.
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I.2.- . NATURALEZA DE LA ESTABILIDAD DESDE EL PUNTO DE

VISTA SUBJETIVO

"La idea de estabilidad en el trabajo es una
Creacidn de la Asamblea Magna de 1917, sin nigun pre-
cedente en otras legislaciones, ni siquiera en la doc-
trina de algun escritor o jurista. Nacid en Querétaro,
sin que pueda decirse quién fue su autor, como una idea
fuerza, destinada a dar seguridad a la vida obrera y
escalar la meta tan bellamente expresada por Maximo
Dursi en su cuento Bertoldo en la Corte:"vivir sin temor

es el destino del hombre."(10)

En efecto, la intencidn del presente cap{tulo
es analizar la naturaleza de la estabilidad en el empleo
viendo en este caso al sujeto que resulta benefiéiadu
con la misma. Esto es, tratar de exponer las razones del
por queé la necesidad del trabajador de tener seguridad

en su empleo.

"No son pocos los autores que se ocupan pre-—
ferentemente de destacar que la vida de los trabajado-
res en la empresa serd precaria en la medida en que no

estéd asegurada su estabilidad en ella, o bien, gque la
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idea .de “la seguridad social serd.necesariamente preca-

criageeat (i 0

‘f"Eﬁ : suma y camo recapitula Napoli, las
i teqbia; en Vprn Vde la estabilidad prohijan la idea de
que la permanencia garantizada en el puesto contribuye
a dar segutridad en la percepcidn del salario (dnica
fuente de ingreso del trabajador), asi como a la tran-
quilidéd general, al permitir gque se introduzca una
buena dosis de permanencia y normalidad en las relacio-—
nes laborales, ingredientes de los que se espera una
contribucién nada desdefable para producir mds (que be-
neficia a todos) y, por ultimo, supone que la estabili-
dad afianza o consolida la especialicacidn profesional
&el trabajador y a su mayotr capacitacidn para el de-
sempeffo de su cargo. En tanto gue las gque se orientan en
contra, mencionan o hablan que la garantia de la conti-
nuidad da un verdadero derecho al puesta, trayendo cama
consecuencia algunas veces el uso abusivo de ese derecho
y el estancamiento de individuos en cargos para cuyo
desempefo no tienen condiciones profesionales; pudiendo.
tambien, alejar el mévil de superacidn por la falta de
estimulo que le permita su progreso en la empresa, desa-—
pareciendo as{ mismo, la autonomia y el poder discrecio—

nal del empleador anquilosando a éste de tal suerte que
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le iimpedira acien emphesarial y su. evolu-

cioni: hacia:n vidades  productivas, ‘al tener que

someterse igencia de la permanencia de un parso-
‘nal no'apto o no necesario."(12)

:-:AL referirnos  en particular a cada una de las
teorias antes mencionadas se considera que la primera de
ellas encierra lo que propiamente podriamos suponer como
la nafurale:a de la estabilidad en el eﬁplea desde el
punto de vista subjetiveo, mientras que la segunda nos da
un panorama de lo gue realmente sucede en la vioca orac-

tica, al estar asegurados los trabajadores en su empleo.

En principio nos ocuparemos de las teorias que
se incliman a favor de la estabil:idad en el empleo, ya
gue como lo sefMala Rodolfo Anibal MNapoli: “Referido al
trabajador significa que este debe sentirse seguro de
que la fuenie de sus recursos no se ageta de momento, y
de que & tarea que realiza cumpie una funciédn social.”

(13,

FPara poder comprender el por qué de la necesi-

N
dad del trabajador de sentirse asegurado en su empleo.es
necesario destacar la reseclucidn de Mexico en la Terce—

ra Conferencia del Trabajo de los Estados hAmericanas



miembros de la Organi:acibn Internacional del Trabajo:
"Congiderando que para la armonia entre empleadores vy
trabajadores es preciso que en las relaciones de trabajo
reine el principio de la buena fe: considerande que el
trabajo es la fuente de ingresos de los trabajadores y
que éstos se encuantran naturalmente preaocupados por el
peligro del desemplec; considerando que para que los
trabajadores puedan contemplar con tranguilidad el por-
venir y dedicarse con eficiencia y satisfaccion al tra-
bajo que desempeffan en cualquier empresa, necesitan la
garantia de que en tanto sus servicios sean satisfacto-
rios vy centribuyan al mayor éiuito de la produccién, no
serdn despedidos por los empleadores ; considerando gue
el despide arbitrario de los trabajadores contribuye a
crear un espiritu de intranquilidad que gquita al traba-
jador todo el interes en el éxito de la empresaj; que
sirve y restringe su productividad en perjuicio de la
misma; considerando que la estabilidad de los trabajado-
res en las empresas va creando ciertos derechos de
ascenso, primas de salarios, pensiones de vejez y otros;
considerando que no es justo que los trabajadores estén
expuestos a perder esos derechos legiltimamente adquiri-
dos; la Tercera Conferencia de los Estados de América
miembros de la 0.1.7. resuelve gue: Los Estados debetdn

adoptar medidas encaminadas a hacer estable el empleo de



14

~lgs trabajadores en las empresas.'" (14)

Pe lo anteriar se desprende gQue como sehala.
_Euqueric Guerrero:'"lLas ideas sobre seguridad social y la
realidad laboral exhiben gue la estabilidad debemos en-
tenderla en e1 sentido de gque el trabajadot aspira a no
verse expuesto a que el empleador, sin causa justificada
y comprobable y sin que por elleo incurra eh responsabi-
lidad, pueda separarlo de su empleo dando por terminado
el contrato, por medio de una declaracidn unjilateral.’

(982}

En consecuencia, una vez que el trabajador esta
asegurado en su empleo, podrs dedicarse con mayor empelio
y capacidad a realizar sus labores, obteniendose igual-
mente una mayor eficiencia en las mismas. va que como se
menciond anteriaormente., no vivirad con el! temor de ser
despedido por el empleador sin que haya mediado causa
para ello. conservando tanto su empleo como su fuente de
ingreso econdmico. "Sin duda gue la estabilidad consti-
tuye, probablemente, uno de los objetivos primordiales
de la vida econdmica de los trabajadores, pues comporta
la sequridad de contar con la base de su euist;ncia = la
remuneracién -, indispensable para sufragar las necesi-

dades propias y de su familia.”" (16)
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"Son  muchas Yy muy hermosas lasrc5nse:uencias
que emanan de la estabilidad en el trabajo vy hacen de.
ella uno de los principios sin los cuales  no pﬁdria
:Dn;truirse el dereche del +trabajo nuevo:rla certezs
del presente y del futuro dignifica al trabgjadar, por
que aquel que sabe que su permanencia_ en la empresa ya
no depende del capricho de otro, sino del dumplémientu'
de sus obligaciones, actuard en apficacibn de su con-

~ciencia etica y con el interes de su familia. A la idea
de la dignidad, uno de los principios claves de la jus-
ticia social que se mencionan en el articulo segundo de
la Ley, se afiade la idea de la Jlibertad del hombre
frente al hombre, otro de los principios claves de 1a
justicia social, porgue la certeza del presente vy del
futuro otorga al trabajador la fuerzca y el valor de
defender sus derechos, pues quien no estd a merced de
otro, sabe que nada ni nadie puede impedir sus acciones.
Y i se mira hasta el fondo de las ideas pa?a encantrar
su efecto dltimo. se verd dque ahi estd la idea de la
igualdad, porque quien defiende su derecho con digni-

dad y libertad, es el igual del otro." (17)

1.3.~ ESTABILIDAD EN EL EMPLEO COMD FRINCIFIO GENERAL

DEL DERECHO DEL. TRABAJOD.

‘

"Determinar que deba entenderse por principios
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ggherales del derecho-'=s una de ‘las  cuestiones mas con-—

Vfccéygrtfdas:f. ia - lizeratura juridica." (18} Sin em—

béfgo, /;abkié _vertxr la dpxnlon de algunos autores al

zrésﬁgcto{ éntés de entrar al estudioc de la estabilidad
.éndéf:émpleo éumo Frincipioc Genetral del Derecho.

“Fara ciertos tratadistag, principios genara-

les son los del derecho romanoi algunos afirman gque

se trata de los universalmente admitidos por la ciencia,

y otros, por ultimo, logs 1dentifican con los del derecho

justo o natural." (192}

Demafilo de Euen sostiene que son: "Los inspi-—
radores de un Derecho Positiva, en virtud de los cuales
el juez podra dar la solucidn gque el mismo legislador
daria si estuviera presente, o habria establecido de

preveer el caso." (20)

Giorgio del VYecchio en su obra "Los Principios
Generales del Derecho" pdg. 6, de la traduccidn de
Osorio Morales, se rafiere a ellos como: *... aquellas
reglas que la razon humana deduce de la natdraleza de

las cosas y sus mutuas relaciones:i...

Lino FRodrigue: - Arias Bustamante, sengilla-—
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‘mente los define como ~“las ideas fundamentales e infor-
madoras de la organizacidn jurldica:de:-la nacidn.” ~(21)

Para America Pla y con referencia especial al-’
derecho del trabajo, los principios 'son enunciados ba=
sicos que contemplan, abarcaR, . comprenden una serie in-

definida de situaciones." Los principios, agrega el pro=-
fesor uruguayo, son mas generales qﬁe la norma,  porque
sirven para inspirarla, para entenderla y para suplirls,
pero ademas, tienen la virtud de ser valiosos respecto
de un nimere indeterminade de normas." (22) Ep ese mismo
sentido Francesco Carnelutti ha expresago como nadie ta
misma idea al sehalar que "los principics generales del
derecho no son algo gque exicsta +uera sino dentro del
mismo derecho escrito, ya gque darivan de las normas es-
tablecidas. Se encuentran dentro del! derecho escrito
comg el alcohol dentro del ‘vimo: san el espiritu o la

esencia de la ley." (22)

"Los principios generales del derecho han sido
tratados desde diversos puntos de vista. por =jemplo”
cudl es su origen, su fundamento y su naturaleza: de
que manera deben aplicarse, cudl es su  jerarquia como
fuente del derecho; pero no ce establece cuales sean
esgs principios.” (24) Sin embargo, hay una gran varie-

dad de autores que se adhieren a la tesis de Giorgio del
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 Wecchiog cuando reconocen 1la gehéf%i{dad.ﬁé‘lngjﬁ;incié
cios genéfales—qsi derechn;resfb.és;'qué‘ son Eomines a
rtaap.afdenaMienkc jdﬂidicoaezisﬁeﬁtéJ~Sa cénsidera por
19 téntu, 5que'lc; principios génerales del derecho no

“zon exdlusivos de un s6le sistema, sino comunes a varios.

y ademds, .se agregarla gue existen principios generales

' gue san spiicdbles . al Derechg en su- conjunto, esto es.

-dub'ébar;ania rﬁddag las ramas del Derecho y principies
“generalesique corresponden © se derivan de cada una de

j_lasrkadaézaél Derecho en particular.

Ya entrando en materia, por lo que respecta al
Derecho Laboral. en el articulo 17 de ia Ley Federal del
Trabain se contempla la enistencia de los principios
generales del derecho y que a la letra dice: "Articulo
i7. A falta de disposicidn expresa en la Constitucidn,en
esta Ley o en sus Reglamentos, o en los Tratados a que
se refiere el articulo 6bo.. se tomardn en caonsideracidn
sus disposiciones que regulen cosas semelantss, los
principios generates gue deriven de dichas ordenamientos,
los principios generales del derecho, las principios ge~
rerales de justicia zsocial gue derivan del artlculo 123
de la Caonstituclan, la jurispeudencia. la castumbre y la

sguidad. *
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.DE lo anterior se puede observar que el articu-
lo 17 de la Ley contempla tres tipos de principios, a
saber: "los que deriven de las qunte; del derecho es-
crito, es decir de la Constitucidn, de la Ley Faderal
del Trabajo, de sus Reglamentos o de sus Tratados a que
se refiere el articule éo. de la propia Ley, celebrados
en los términos del articulo 123 constitucional; los
principios generales del derecho, mencionados en el ar-
ticulo 14 constitucional; ¥ los principios generales de
justicia social que deriven del articulo t23 de la Cons-

titucien. " (25)

"En realidad la tercera categori{a: los princi-~
pios de Jjusticia social implicitos en el articulec 123
constitucional, estdn de mids. Es evidente gue esos prin-
cipios son los mismos que derivan, en general de la
Constitucidén. En esa virtud, la referencia a los princi-
pios reduce a dos su clasificacidn: los primeros seran
los especificos del derecho del trahajo; lgs segundos,
jerdrguicamente secundarios, derivardn del derecho en

general, incluyendo por supuesto al derecho comdn.' (26)

De cualquier manera, el problema continua al
tratar de precisar cuales son o no son principios gene—

rales del derecho, vya que como lo cuestiona Néstor de
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Buen: i "¢ .Cdmo-.ectablecer una identidad precisa de una

idea tan poco’ conreta 7. v (27)

Ahnéa Qien. resﬁecto de la estabilidad en el
eﬁﬁléo{ existen algunas tesis gue le otorgan a la mizma
el cafécter de principio general, considerdndola de nin-—
guna manera como principio general del derecho, sino mds
bien, como principio general especificamente del Derecho
del Trabajo, que se deriva y ha inspirado las normas la-
borales. Y asi wmismo, otros autores consideran que la
estabilidad en el empleo unicamente debe ser como una
regle de ordenaci1tn de la duracién de los contratos de

trabajo.

"Los defensores de la estabilidad convierten la
misma en principio configurador de la relacion laboral,
sus detractores niegan la categorizacidn pretendida y
afirman que la idea que caomparten no constituye en ma-
nera alguna principio inminente, sino simple regla pro-
positiva, de tipo ¢oyuntural y siempre accidental a la
escencia del negocio juridico de trabajo". (28)

"Eg c¢ierto que lo que ha venido en 1llamarse
principioc de estaﬁilidad en el empleo no afecta a la

esencia misma, & la {ntima naturaleza del contrato de
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trabajo. Es perfectamente posible :JYfIa histdfia ofre—

ce muchas. ‘pruebas. de “ello-"1a “Bnisténciadde - un marco

juridico laboral en el que ho tenga :abidé-el indicado
principio. Pero la accidentalidad _due se predica, no
supone, no debe suponer, reducir el valor del principie
que se examina al principic de su oportunismo coyunturali
tampoca afectan a la esencia del contrato de trabajo
determinados pirncipios que plasman eﬁ condiciones iabo-
rales establecidas cen el vardcter de mlnimas &n la ge-
neralidad de las legislaciones o 1nclusoc propuestos como
téles con Convenios o recomendacicnes de la G.I.T.., y no
es pensable., sin embargo, que su  vigencia tenga tal

caracter coyuntural, paor constituir logros sociales

irreversibles." (29)

El contrato de trabajo es de ejecucidn repe-
tida, e5 por esao que las reclprocas prestacicnes de las
partes y esencialmente la obligacion de ‘servir que
ﬁreﬁta el trabajador, no se realizan de manera instanta-
nea, sino por el contrario precisan de tiempo. Esto es:
la actividad gue se compromete a desarrollar el trabaja-
dor no se agota, normalmente durante las horas gue com-
ponen una jornada labaral, sino que requiere actos de
ejecucién repetidos a efectuar en sucesivas jornadas.De

ahl que sea predicable para el contrato de trabajo el
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n

. caracter duradero.. . -

f:,P;rflendose de la idea de oue el trabajo se
léresté aremﬁrgsas, que éstas se crean para vivir indefi-
i nﬁdamenee, gue sus perspectivas de trabajo son en aene-
ral indetfinidas, nada tiene de particular que la ragla

eneral fuera la indefinicien que ar tanto, la regla
2] Y y P 3 9

general fuera tamblen la estabil:dad del empleo.

Se considera por lo tanto, que la estabilidad
en el empleo no es una simple regla general de la rela-
cion  laboral, sino que realmente contigura un principie
general del Derecho del Trabajo. En Marico particular-—
mente el principioc de estabilidad en el empleo, se
consagra en las fracciones XXI y XXII del articulo 123
constitucional, y as{ mismo, se desprende del articulo

35 de la Ley Federal del Trabajo.

El derecho al trabajo presenta, sin duda algu-
na, varias formas de manifestarce. Podriamos hablar, en
primer término, del derecho a adquirir un empleo. En se—
gunda lugar, del derecho a conservar un empieo. La
segunda manifestacion del derecho al trabajo guele pre-—
sentatr mejores perspectivas., S5e traduce en una formula

que paodria ser la siguiente: todo trabajador tiene dere-
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- cho  -a - conservar el empleo, salvo que hubiere. una- causa
justa para privarle de ¢l1. Este principio se-identifica

com6 el de la estabilidad en el empleo.

En atencidn a las anteriores consideraciones,
se deduce que el principio de estabilidad en el empleo
se implant6é a través de la actualizacion de la idea de
dué la duracidn del contrato de trabajo quedaba fijada
por la duracion misma del trabajo contratado, diche de
otra manera, noc es la voluntad de las partes la que va a
determinar la duracidn del contrato, sinc la naturaleza
del trabajo objeta de la relacidn contractual, de tal
manera gque si el trabajo es por tiempo indefinido, le
corresponderd un contrato de dutracién indefinida,
autorizdndose dnicamente los contratos de duracidn de-
términada, cuando la naturaleza misma del trabajo sea
una realidad temporal. De ah{ que sea predicable que la
caontratacidn de los trabajadeores para realizar las acti-—
vidades normales y permanentes de una empresa, debera

ser por tiempo indefinido.

La contratacidn por tiempo indefinido lleva
aparejada la conservacidn del empleo, lo cual demuestra
la existencia de lo que se ha venido 1lamando “principio

de estabilidad en el empleo", que si bien es cierto, no



aFecta la e=enc;a o lars 1nt1ma naturaleza del ‘contrato de

'trabajo, tamblen la es que tanto la dogctrina coma la

1T1§m; l=g:slac1nn fnm sbln de Mexi:o, sino de otras
féaiéésrtales ;ccma,Espaha, Brasil, Argentina, reconocen
1a‘esta5i1ié$d en el empleo :oma. principio general del
naeréchd'del trabajo. Sim embargo. al no existir astodo
’alguﬁo para determinar que figuras Juridicas adquieren
ese caracter de principio general delv derecho, en
nuestra oponibn, la estabilidad en el empieo adn no con—
figura un principio general del dereche del trabaio,
sino que dnicamente. como 1o dijo ei doctor F.oWalker en
el 11 Curso Internacional del Derecho del Trabsio Compa-~

rado, "es una aspiracidn de los trabajadores.”

I.4.— ANTECEDENTES LEGISLATIVOS SOBRE LA ESTABILIDAD EN

EL EMPLED EN MEXICO.

Texto original del articulo 120 de 1217, en sus

fracciones XXI y AXII.

Con la promulnacién de la Constitucidn de 1917.
considerada por algunos doctrinarios del Derecho como
una de las constituciones politico-sociales mas avan~
zadas que surgiercn a principios del presente siglo, se

aborda unc de los problemas mAs graves gque habla venide



enfrentando el Estado. y qqe_efa la.necesidad de protener
el empleo, viéndnse pcrillo'taﬁto; en la necesidad de
dictar normas para éue én'lég Felaciones labaorales entre
empresas privadaﬁ 9 tréﬁajadores, se gsatisfaga fundamen-—

talmente =1 Derecho al Trabajo, asi como su permanencia.

El econstituyente de 19146 - 1217, adopta la
tesis de que el trabajador NO FUEDE SER SEFARADD DE SU
EMPLED SINO POR CAUSA JUSTA. Y en todo caso, la notrma
constitucional concedi¢ al trabajador una facultad po-—
testativa (en caso de ser objetc de un despido sin causa
justal), de permanencia o diselucidn de la relacidn del
trabaja. Se cresz asl la idea de la estabilidad en el
empleoc como lo seffala Mario de la Cueva: "Nacid en
Quereétaro; sin que pueda decirse quieén fue su autor, co-
moe una idea - fuerra, destinada a dar seguridad a 1a

vida obrera ..." (30).

En su texto original, la fraccion XXII del
articulo . 123 de la Constitucién Folitica, establecid 1o

siguiente:

gl patronc que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacidn o

sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita



.ésﬁaéa ubl;gadc; & eleccién del ﬁfabajadnr, a cu&plir el
tontrato £ a indemnizarle con el importe ‘detres meses
-de salario. lgualmente tendré‘ esa nb}igacibn_cuandn el
obrero se retire del servicio por falta ée probidad por
parté del patrono o por reciﬁir de el malos iratamientos
va sea &N Tu  personz o Ven la de st cdnyuge, padras,
hijos o hérmancs. El patrono o podri eximirss de esta
responzabilidad, cusndo los malos tratamientos provengan
de dependientes o fFamiliares que obren con el consenti-

miento o tolerancia de el."

El precepto constitucional antes itranscrito fue
el primerto en toda la historia de las legislaciones. en
consagrar el principio de estabilidad en el emplea, que
ademas garantiza su  observancia establecisndo dos
acciones a favor y eleccidn det trabajador. para el caso
de gue se le hubiese violade su derecho de permanencia
en el enplew, sin causa justificada, al zstablecer gue
en los casbos de gue uh patrdn despida a un trabajadaer
injustificadamente, este podrid optar entre el cumpli-~-
miento de la relacidn de trabaio o el pago de una in-

demnizacién.

Lta duracidn indefinida de las relaciones indi-~

viduales del trabaio en tanto subsistan 1a materia y las



‘causas que - le dieron origen “a la relacidn  laboral, es.

una de las tesis que quizad hayan dads mayor impulsdr&}lay'”

idea de. estabilidad, v& = gue “los. Erabaj;dpkés que.

prestaban sus servicios para Fealizar.las lsboresitnorma

les y permanentes dentro de una empresa, podrlamos supo-

ner gue tenlan asegurada su Fgente'de trébéjuz asi’ como

su fuente de ingesos ccondmicos. -

Si bien ec Tierto gue algu&as autorésrganéiéef
an que dicha tesis fue adoptada por el constituyente de
1917, no fue sino hasta. 193!, con-'la promulgacidn de la
Ley Federal del Trab«jo, que expresamente se consagro

dicho principio en su articulo 39.

."ARTICULD I%.- El contrate de trabajo podria
celebfarse por tiempo indefirido, por tiempe fiio o oor
cbra determinada. i vencido el termino del contrato
subsisten las causas que le dieron origen vy la materia
del trabajo, se prorrogard el contrate ﬁar tedo el

tiempo que perduren dichas circunstancias.”

En la fraccién 111 del articulo 24 de la misma
Ley se limita 1la contratacidn por tiempo determinado
tnicamente para los casos en que la propia naturaleza

del trabajo lo exija, debiendose expresar en el contrato



individual de” trabajﬁ-ié"dﬁkéqfﬁﬁfy:}igé’causas “de su

terminacién,

t cpntratn'der:trabajn escrito

confeﬁﬁ}é:

1 ,iIi.-'Lé_duracibn'del contrato o la expresion de
éer por tiempo indefinido, para obra deﬁerminaSa o a
precio alzado. El contrato de trabaijo solo podra
celebrarse por tiempo determinado en aquellos casos en
que su celebracidn resulte de la naturaleza del servicio

gue va a prestar."”

Efectivamente, 1a duracidn indefinida de 1las
relaciones individuales de trabajo. en tanto subsisten
la materia y las causas que dieron origen a la relacidn
laboratl, la idea de que el trabajador no puede ser
separado de su empleo, sino por causa justa y la duali-
dad de acciones en favar del trabajador para el caso de
que fuera objeto de un despido injusto, fueron princi-
pios establecidns tanto en la Carta Magna como en la Leay
Federal del Trabajo de 1931, que fueron hien a¢ogidos en
sus primeros afios de vigencia, ingcluso por 1a jurispru-
dencia, aungue dicha aceptacidn solo se did tedricamente

ya que en la practica si un patrén despedia a un traba-
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jadér, sin-justa causa y éste le demandaba la reinstala-
gién; se  negaba, oponiendo como excepcion la fracecibn
XX del articulo 123 constitucional, substituyendo la
Dﬁligacidn de reinstalar, por la del pago de unz indem-—

nizacion.

= Cabe " aclarar due la fraccidn XXI del articule
123 “constitucicnal, sm su texts ariginal, a la letra

dices i sl

. "XX1. Si el patron se negare a someter sus dife
rencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado
por Ia'Junta, se dard por terminado el contrato de tra-
baje y quedard obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademds de la responsa-
bilidad que 1le resulte del conflicto. Si la negativa
fuere de los trabajadores, se dara por terminado el con-

trato de trabajo.”

Con la evidente conttradiccién existente entre
las fracciones XXI y XXII del articulo 123 de la Cons-
titueidn de 1917, como se mencicnd anteriormente, fueron
favaorecidos los patronos, ya que al parecer se les
facultaba a no sameter sus diferencias al arbitraje, ni

aceptar el laudo pronunciado por la Junta, mediante el



_'pago de tres meses de salario y los ‘dafios vy perjuicios
ocasionados al’  trabajador; ademas dé; que arqqmentaban;

apoyandose en una tesis tradicicnalmenté»ciViliéta que;

ia cbligacian ‘1mpuesta al fpatrbn dé:'texnstalar al

hacer. 'y en

traba)adar desped1do.._Es:upa;oblxgac1an dei

EEtE t;po de obl:aac1ones E=,1mpDElb1E el cumpl:mxento

rforzaso., la que el patrﬁn lo.resuelve con el pago de

. —dahDS y per;u1c1ns :ausados.\'

el aMo de 1934, cuando con la

'jcrgéci@nﬁd§ 1a‘Sa1a del Trabajo del Tribunal Superior de

“:5U§ti:ia sg le did una seolucion efectiva, favorable al
trasajadnr, a la fraccidtn XX11 del articulo 123 consti-—
tucional, con ejecutoria del 19 de julio de 1536, toca

.bB49 / Z85, la., dictada en amparoe interpuesta por
Gustavo Adolfo de la Selva. en cuyo fallo dicha Sala del
Trabajo sostuvo 1la inaplicabilidad de la fraccion XXI
del! precepto antes citado en los casos de conflictos
juridicos, como el despido y se ordenaba la reinstala-
cidn Forzosa da los trabajadores en sus empleos,
despedidos sin causa justificada.

"La fraccidn XXII del articulo 123,
seglin lo sostenido por esta Sala en alguna de
sus ejecutorias, vino a resoslver el grave pro-

blema relativo a la terminacidn unilateral del



contrato de trabajo; el derecho comin admitia
en . todos aguellos contratos en que no se habia
‘fijado. un plazo de duracidén o que no se habian
celebrado para la conclusion de una abra deter—
minada, que cualguiera de las partes podria
darlos por terminados, exigiéndose a lo mas, un
aviso anticipado, cuya duracidn variaeba entre
8y 30 diasy y como en realidad los contra-
tos de trabajo se celebraban simpre por tiempo
indefinido, existid, en la gran mayoria de los
casos la posibilidad para los patronos de des-
pedir a voluntad a los trabajadores en las em—
presas, la fraccidn XXII del articulo 123 de-
terminé que el patrono no podrad despedir a sus
obreros sin causa Jjustificada y apareciendo
evidente que el espiritu de ese articulo era
corregir, precisamente, aquella situacion de
los contratos por tiempo indeterminado, la Ley
Federal del Trabajo, al reglamentarlo, estable-
cid gue los contratos por tiempo indeterminado,
gque es al que fundamentalmente did lugar al
problema mencionado, no pueden dar€ee por con-
cluidos por voluntad del patrono, sino cuando
concurren causas Jjustas a que se ha hecho

referencia. Ahora bien, la fraccidn XXII con-



cede Val .trabéjadpr que ha sido despedido dos
acciones, la reinstalacion y la de pago de tres
méses ée salério ¥ la razon de esta dualidad de
racciones estd en que el despido puede originar
: énfmﬂltxtud de casos, ‘'que el trabajador ne se
2 sienta ya contento o no esté de acuerdo, pre-
'”éiééﬁeﬁté por lo injustificagdo del desp:co, con
‘continuar trabajando en la empresa y que, en-
Vtonfés, en lugar de la reinstalacisn, opte por
Vla indemnizacidan. Atento 1o expuesto vy el
caracter i1mperative del articule 123, cuyas
normas se imponern, en todo caso. de manera
obligatoria, rgsulta evidente que todo acte o
toda disposicion gue tienda a destrulr el dere-
cho del trabajador, es cantrario al texto y at
espiritu de la repetida fracciom XXII. Tante
la autoridad responsable como el Juez de Dis-
trito se apoyan en la Fraccidn XXI del articulo
123, afirmando que los derechos concedidas al
trabajador en la fraccion XXII se ercuentran
limitados por aguella; mds es indudable que
este criterio es contrario al espiritu del ar-—
ticulo 123 ¥y a la naturaleca misma del detecho
del trabajador, porque si se da ese alcance a

la fraccion XXI, resultaria que, en multitud de
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»casos,.Jse ~harian nQQaturins los derechos del
trabajaddrf éstc ﬂltiﬁo se pone de manifieste
si se cahéideraﬁ.los diferentes derechos que el
'repetidé artlculo 123 otorga a los obreraos,
entre . ellos el ~relativo ‘a la obligaciér de
indamnizar por 1los kieégos profesionales: s:. ]a
fraccidn  XXI agtorizara al patrono, en todo
.casu a éoméée}sé' a1' arbitraje de la Junta. o
Ca nb a:ébtéﬁ'lelrléudu, cuando el trabajadur
exija su indémni:a:ibn per accidente sufrideo en
el _servicié o por una enfermedad profesional
contrzida, podrlan los patronos, para eludir el
cumnplimiento de esa obligacién, manifestar que
no se sometlan al arbitraje de la Junta, pues
en este cazo no tendrian sino una responsabili-
dad limitada, pago de tres meses de salarios y
la responsabilidad del conflicto fijada en los
articulos 601 y 602 de la bLey Federal del Tra-—
bajo, responsabilidades que son menos a las que
corresponden a los riesgos profesionales, Y lo
mismo que se dice de los riesgos profesionales,
ocurre a propdsito de las restantes derechos,
pues si un patrono deja de cubrir, durante un
largo pgrindo de tiempo su salario a un traba-

jador, podria igualmente, eludir el pago, no
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sometidndose al arbitraje &e la Jdﬁta.AhDPa
bien, esta salucison es evxdentemente.contraria
a la naturaleza del derecho del trabajo y al
espiritu gque informa el articule 1323, pues no
puede entenderse gue el legislador hubiera
queride garantizar los derechos de los obreras
Vs al mismo tiempo, hubiera consignado la po~
sibilidad de que los patronos dejaran de cum-
plir las obligaciones rtrespectivas., Como con-
secuencia de lo expuesto, debe decirse que la
fraccion XXI del articulo 12F de la Constitu-
cion no tiene aplicacidén cuando los trabajadao-
res intentan 1a accidn de la reinstalacidn,
puesto que si sa agplicara, se haria pugatorio
el derecho concedido a los trabajadores en la
fraccion XXII, por que bastaria la negativa del
patrono para someterse al arbitraje, para que
el derecho de eleccidn de los trabajadores
entre las acciones de resintalacion y pago de
indamnizacidn de tres meses de salario dejara
de producir afectaos y, por la misma raton, tam-~
poco pueden tener aplicacidn los articules 601

y &02 de la Ley Federal del Terabajo." (1)

Sin embargo, este derecho absoluto que habia
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sido alcancado por los trabajadores y sostenido por la
H. Sala de Trabajo, se vio frustrado a partir de 1?41,(
primer affo completo del gobiernoc de Manuel Avila Camacho
cuando los nuevos integrantes de la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn dictaron con
criterio diverso al del Constituyente de 1716 - 1917, la
famosa ejecutoria "Oscar Cue", en la que fundandose en
una tesis meramente civilista, resolvieron gue no se po-
dia obligar a un patrdn a reinstalar al trabajador des-
pedide injustificadamente y que en su lugar, el patrdn

podia optar por una indemnizacidn compensatoria.

Ejecutoria de 25 de Febrera de 1941, Oscar

Cue, toca 427/40/1a.

“Cuanda se demanda por algin obrero gque
haya sido despedido injustificadamente 1la
reinstalacidén, se estid en presencia de una
obligacidn de hace:, por que si de écuerdo con
lo- previsto en el articulo 17949 del Cdédigo
Civil vigente se debe entender por obligacidn
de hacer, la prestacidn de un hecho, reinstalar
a un trabajador tiene forzaosamente que ser
obligacidon de hacer, pargque el hecho que presta
el patrono es el de devolverle al obrero su em-

pleo, es decit, le vuelve a proporcionar traba-



‘io paf: que pueda cperar el contrato respéctiQo
Que ésfaba en susuenén. E%tablécidu lg anterior
se tiene ﬁecesar:amente que aceptar también gue
en las obligaciones de hacer la ejecucién for-
72053‘95 imposible. Tanto la doctrina, como nuez
ﬁrc derecho comun y los antecedentes de la Ley
Federal del Trabajo, asi como esta. aceptan tal
premisa. En efecto, el cumplimiento de un
contrato produce dos acciones del acreedor, que
sons exigir el cumplimiento foriaoso cuando swea
posible, o en su defecto. la restision del con-
trato y el pago de los dattos y perjuicios, y
asl se estableci1d tanto en el articulo &00 de
la tLey Federal del Trabajo, como en la Exposi-
cidn de Motivos gque el Fresidente de la Repli-
blica envid al Congreso en su  Proyecto de la
Ley Federal del Trabajo, de fecha 12 de Mar:uo
da 1931, en el parrdfo cincuenta y dos, en
donde <se dice: "Si la obligacidén es la de re-
instalar a un trabajador en su puesto (abliga-
cion de hacer), y el patrono se resiste a cum-
plirla, por la aplicacidn de los pringipins del
derecha comdn, la obligacidn se transforma en
la de pagar dafios y perjuicios." Sentado, pues

que la reinstalacion es una obligacidn de hacer
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Yy que }a ejecucion forzosa de esta es i1mposible
es procedente estudiar ahora la forma de apli-
cacién e interpretacidn de las fracciones XXI
y XXI1 del articulo 123 constitucional. Se tie-
ne en primer lugar que la fraccion XXII del
citado articulo 123 constitucional establece
que cuando el patrdén despida a un obrero sin
causa Justificada o por haber ingresado a una
asociacidén o sindicato o por haber tomado parte
en una huelga 1licita, estard obligedo, a
eleccion del trabajador, a cumplir el caon-
trate o a indemnizarlo con el importe de tres
meses de salario; que en el presente caso el
Sefior - Oscar Cue pide el cumplimiento del con-
trato, o sea su reinstalacidén en el trabajec que
ha venido desempefiando en la Standar Fruit and
Steamship Company; pero como la fraccion XXI
del propio articuloc establece a su vez gue si
el patrono se negase a someter sus diferencias
al arbitraje o a aceptar el laudo ptonunciado
por la Junta se dard por term}nado el contrato
de trabajeo gue ha venido desempeffando y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe
de tres meses de salarios ademds de la respon-—

sabilidad en el conflicto, noc deben estimarse



fundados” los agravios del quejoso como se ha
dichbn al princ;pin de este considerando, por
qﬁéilas fFaccicnes del artigulo citado son bas-
Vtgnte'claras y fijan la posicidn en casos seme-—
jantes, tanto del trabajador como del patrono.
de écuevdo por otra parte, con lo establecido
par " les articulos &006, 601 y 602 de la Ley Fe-—
deral del Trabajo. Es evidente ademds, que tra-
tdndose de una obligacion de hacer, como es la
reinstalacion pedida, su incumplimiento se re-—

suelve en el pago de daflos y perjuicios, de

conformidad con la doctrina y con todos laos
precedentes legislativos, segun se ha demos—

trado ya en lineas anteriores. As{ lo establece
el articulo 1949 ya citado del Codigo Ciwvil
vigente, principio este que ademas ha sido con-—

signado en las fracciones XX1 y XXIl. como gue-

da dicho, del articulo 123 constitucional y li-
m1tado, tratdndose de los conflictos entre el
patronc y &1 trabajadotr, al caso en que se pue-
da dar por terminadoc el contrato de trabajo
sin mds consecuencias para el patrone gque el
pago de tres meses de salario y la responsabi-
lidad del conflicto y <sin que las fracciones

constitucionales de que se trata puedan tener
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éalicacién .para conflictos ecoromicos ¥y de un
orden distinto al de la gpugne indiwidual entre
el patrono y el obrero. No es admisible ni con-
veniente, por otta parte, que estando distan-
ciados uno y otre por motivps que pueden sar
miltiples y graves, continuen, sin embargo, en

una relacidn for-osa que perjudicaria el equi-
libria y 1la armonia que debe existir para la
produccidn y entre el Capital y el Trabajo. For
dltima y aparte de lo antijuridico y hasta
mostruoso que seria ejercer violencia en las
obligaciones de hacer, la reinstalacion pedida
equivaldria a considerar al trabajador con el
cardcter de vitalicio, cosa que conduciria a
los extremos condenados por el articulo auinto
constitucional, que prohibe que se lleve a
efecto ningdn contrato, acto o convenio que
tenga por objeto el menoscaho o el. irrevocable
sacrificio de la libertad del hombre, ya sea
por causa de trabajo, de educacién o de voto
religioso. " (es una trapscripcian tomada de la
abra citada del maestro De la Cueva, T. I, Pags.

819 y B8Z0).

Y no fue sino hasta el afio de 1962, cuando por
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iniciatiya del C. Presidente de la Repﬂﬁlica tic.: Adolfo
Lapes Mateos, se tratd  de reestablecer _l$ estabilidad
abeoluta para los trabajadores, reformandose las frac-
ciones AX1 'y iXI1II1 del articuloc (27 constitu:ional que
facultaban al patrdn para ‘substituir 1a obligacidn de

reinstalar, por la de indemnizar, sblo en los casos gue

excepcionalmente habria de fijar la ley reglamentarial

Cabria mencionar las justificacidnes gque dicho
mandatario daria, a efecto de que fueran aceptadas las

iniciativas de reforma antes selbialadas

"a),—~Fara la efectividad del derecho del traba-
jo se requiere la estabilidad de los trabajsdores en sus

émﬁleas.

b).- La permanencia de los trabajadores en sus
empleps es un presupuesto inseparable de la idea de se-

guridad soctial.

c).— La seguridad social es la idea orientadora
de las relaciones entre los hombres y los pueblos en la

actualidad. ~

d).— No es concebible gque los trabajadores dis-—

fruten de la seguridad, cuando ya no son aptos para el
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trabajo y se les desampate cuando estan prestando sus
servicios al patrdn y estan expuestas a despidos arbi-

traries.

e).— Los dafos que sufre un trabajador que es
separado del trabajo sin existir causa justa, no se com-
pensan con la indemnicacién que recibe.

f).- Para dar vigencia al propdsitp del Consti-
tuyente de Querétaro, es preciso reformar las fracciones
XXI y XXI1 del articulo 123F de nuestra constitucion,
para asegurar a l0s trabajadores la estabilidad en sus

empleos. "

Fragcidn XXI.- "&6i el patrone se negare a so-
meter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por  la Junta, se dara por terminado el
contrato de trabajo y gquedara obligade a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de salario, ademds
de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta

dispgsicién no serd aplicable en los casos  de las

acciones consignadas en la fraccidn siguiente. Si la ne-
gativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado

el contrato de trabajo."

Fragcidn XXII.- "El patrono que despida a un
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-cbrero Sin. causa jusgificada a por haber ingresado a una
asociacién o sindicato, o haber tomado parte en una
huelga 1licita, estarid obligado a eleccidn del trabaja-
dor, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el

importe de tres meses de salario. La Ley determinard los

casos_ en - gue el patrono  podrad cer etimido de la obli-=

gacion de cumplitr el contrato mediante el pagd de una
irdemnizTacidn. Igualmente tendrda l1la obligacion de indem-—
nizar al trabajador gon el importe de tres meses de
salario, cuando se retira del servicio por falta de
probidad del patrono o por recibir de &l malos trata-
mientps, ‘ya sga en Su persona o en la de su conyuge,
padres, tijos o hermanocs. El patrono no padra eitimirse
de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares gue obren con el

consentimiento o tolerancia de é&1.

1.5.~- ESTABILIDAD ABSOLUTA Y ESTABILIDAD RELATIVA

Doctrinariamente la estabilidad en el empleoc ha
sido subdividida o clasificada en estabilidad absoluta o
propia y estabilidad relativa o impropia y, como lo
sefala Mario de La Cueva en su Obra el Nueve Derecho Me-
xicano del Trabajo, su distincidn se refiere precisamen-

te al grado de libertad que se conceda al patrono para



disoclver larrelaciop laboral. Sin empargo, otros trata-—
distas consideran que la diferencia consiste en que &n
el primer case se permite al patrén suplir la obligacion
de reinstalar a un trabajador mediante el pago de una
indemnizacidén y en el segundc caso se permite al traba-
jador #igir y obtener la reinstalacidn en su puesto,

cuando haya sido despedido injustificadamente.

I.5.1.— ESTABILIDAD ABSOLUTA.

ta estabilidad absoluta se ha llamado también

iegal o propia.

En  aras del ideal de permanencia en el emplea
se ha establecido el principio de la duracidén indefinida
del contrate de trabajo, al que se le confiere el grado
mds absoluto de estabilidad y, excepcionalmente se per-
mite la contratacidn por abra o tiempo determinados, que
se identifican con la 1llamada estabilidad relativa o

impropia.

Mozart Victor Russomang (32), tratando de defi-
nir la estabilidad absoluta, explica que "es el derecho
del ‘trabajador de permanecer en su empleo, incluso
contra la voluntad del empresario, mientras no exista

causa relevante que justifique su despido.* Asimismo,
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,consxdera que el despldc es evxtado p r el reconncxmxen—
to del derecho a.la rslnstélétldn del trabaJadoP injus-

tamente separ da de su empleo.

Ahora bien, Mario de la Cueva en Su obra citada
con -anterioridad afirma que “se hable de estabilidad
;béoluta cuando se niega al patrono, de manera total, la
facultad de disolver una relacidn de trabajo por un acto
unilateral de voluntad y dnicamente se permite la diso-
lucién por causa justificada que deberd probarse ante la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, en caso de inconfor-

midad del trabajador.” (3I3)

Mario L. Deveali considera que el efecto de la
estabilidad es anular la facultad que tiene el empleador
de dar por terminada la relacién de trabajo. *“La verda-
dera estabilidad consiste en el derecho que se reconoce
al trabajador de continuar en su empleo, hasta cuando

quiera y pueda hacerlo." (34)

For otro lado, José Atilo Milanta seffala que
*lLa estabilidad propiamente dicha va no tanto a procurar
cuanto a asegurar la permanencia del obrero en su pues-—
te ..." {(35). Esto es, considera que el sistema por el
cual se asegura la estabilidad, se llama estabilidad

absoluta o propia.
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La Eshabil}dad absbluta pues, "es la negacion
no solo juridigamente, sino también de hecho, de la pre-
rrogativa patronal de despedir sin causa. Dentro de ese
concepto y en la medida exacta del teérm:no, toda estabi-
lidad o es- abscluta o no es estabilidad." (&) Sain
efbargo, como se mencionod anteriormente, en la doctrina
debe ewxistir alguna clasificacien para llamar de algln
modo a esa facultad que tiene el patrén de exceptuarse
de reinstalar a un trabajador, pagando por ello una
indemnizacidn y que es precisamente lo que se cenoce

como estabilidad relativa.

1.5.2.— ESTABILIDAD RELATIVA.

"Sequin las disposiciones de la estabilidad re-
lativa el despido siempre es posible de acuerdo con el
criterio del empleador, en tanto dque se someta al pago

de la indemnizacicon impuesta legalmente." (37)

Mario de la Cueva seflala que "se habla de es-—
tabilidad relativa cuando se autor:iza al patrono, en
grados variables, a disoclver la relacidn de trabajo per
un acto unilateral de su voluntad mediante el pago de

una indemnizacion." (38)
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Es fimpartanta;,séhal;r que la mayoria de los
autores :aiﬁgiaén'éh“élgﬁecﬁe de qde los elementos nece-
saf;ng:JP;fa‘e&af§9&ha»¥ia'éséabxlidad relativa o impro—
;pka:snﬁ{ :
‘ yti:_Lé,facu!tgd:deI pétrén para despedir al traba-
jédun‘rédq o éiﬁ'causa ya sea justificada o injustifica~-

- da: )',;—’—.;.

£lréé§n de uvna indemmizacisdn.

Jose¢  Atilo Milanta (3%9) sin embargo, define a
la‘ estabilidad relativa unicamente como el sistema por

el cual se procura la estabilidad.

For oftro lado, Hario L. Deveali considera que
"al lado de la verdadera estabilidad gue se propone
excluir el poder discrecional del empleador en lo que s8
refiere a la disglucion de la relacitn de trabajo,
eiisten numerosas formas de estabilidad relativa, en
virtud de las cuales esa Tacultad discrecianal si bien
no estd totalmente eliminada, resulta atenuada en medida
mas 0 menos intensa. Es lo gue sucede cuandg se dispane
que en el supuesto de despido injustificado, el epplea-

dor tenga que pagar una determinada indemnizacidn.' (40}
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C aF I T UL QO - 4

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DE LA ESTABILIDAD

EN EL EMPLEO

Il.1.— ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Desde la promulgacién de la Constitucidn de
1217, ya se encontraba contemplada la estabilidad en el
empleo en las Tfracciones XXI y XXII del articulo 123Z. Y,
a pesar de las multiples reformas gque ha sufrido la
Constitucion, actualmente se puede encontrar gue la
estabilidad en el empleo sigue siendo regulada por los
mismos preceptos constitucionales antes mencionados y
cuyas reformas han quedado apuntadas en el capitulo

anteriotr.

El texto actual de las fracciones XXI y XXII, a

partir de la reforma de 1962, es el siguientg:

Fraccidn XXI. "Si el patrono se negare a some-—
ter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, se dara por term;nadc el
contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al

obrero con el importe de tres meses de salario, ademds

de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta
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disposicign no serd aplicable en log casos  de 1as

acciones consinnadas en  la Traccion siquiente. 51 la

negativa fuere de los trabajadores, se dara por termi-

nado el contrato de trabajo."

Fraccidn XXII. “El = patronoc que despida a un
abrere sin causa Jjustificada o par haber ingresado a una
asociacidén o sindicate, o haber tomada parte en una
huelga licita, estara obligado a eleccidn del trabajador
a cunpplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de

tres meses de salario. La Lev determinard los casos en

gue 21 patrono _podra ssr eximido de la oblimacidn de

cumplir el contrato mediante gl paco de una indemnica-

cion. Igualmente tendrd obligacidn de indemnizar al tra-

bajador con el importe de tres mesecs de salario cuando
se retire del servicio por falta de probidad del patrono
o por recibir de ¢l malos tratamientos, ya s2a en su
persona o en la de su cdnyuge, padres, hijos o hermanos.
El patrono no peodrd eximirse de esta responsabilidad
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes
o familiares que obren con el consentimiento o toleran-—

cia de el."”

11.2.~- LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

I1.2.1..— EXCEPCIONES AL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD.
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Cuando la fraccion XXI1 del articulo 123 cons-—

titucional nos habla de que: "ta Ley determinard los
casos  en gque €1 patrdn podrad ser eximido de la obliga—
cion de cumplir el contrato mediante el pago de una in~-
demnizacidn", se refiere a lo establecido en el articulo
49 de g MNueva Ley Federal del Trabajo que a la letra

dice:

"Articulo 49. E1 patrén quedard eximido de la
obligacién de reinstalar al trabajador mediante el pago
de 1las indemnizaciones que se determinan en el articuilo

S0 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan

una antigledad menor de un aflo}

I1. Si comprueba ante la Junta de Concilia-
cién y Arbitraje que el trabajador, por razéon del
trabajo que desempeffa o por las caracteristicas de sus
labores, estd en contacto directo y permanente con &1 y
la Junta estima, tomando en consideracién las
circunstancias del caso que no es posible el desarrollo

notmal de las relaciones de trabajoj

111. En los casos de los trabajadores de con-
fianzaj



De 1o anterior se puede inferir que la inten-

cidﬁ del legislador era sostener la tesis de la estabi-
Jidad absoluta (obhligar a los patrones a reinstalar a
los trabajadores gue hubieren separado injustificadamen-—
te), excluyendo de la regla general aquellos casos en
que se advierten condiciones que no justificanm aplicar
el criterio absoluto de la estabilidad o en 1lo% que se
padrian ocasionar trastornos muy serios en el centro de
tvabajo:

" Dentro de los primeros podemos englobar la
poca  antigliedad del trabajador, por ejemplo en el caso
:de no  tener nds de un afio de servicio, o bien tratarse

de trabajadores eventuales.

"Dentro de la tesis que se refiere a laos tras-
tornos que podrian ocasionarse en el centro de tra-
bajo, consideramos en primer lugar el caso de aguellos
trabajadores que, por las caracterisitcas de su labor

estén en contacto directo y permanente con el patr&n y
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surpresen?iéidsfi:uléaria el desarrollo normal de la re—
1aggén: dé tkébéjn. En.esta materia se tuvo qu; recurrir
alf"arﬁitrio judictial, para gue sean los tribunales de
trabajo laé .que aprecien estas situaciones de hetctho y

eximan a . los patronos de la obligacidn de reinstalar a

determinados trabajadores.

" También tomando en cuenta las relaciones ca—
si familiares gque se presentan entre los domeéstices vy
sus 5patranus, se extluyd, dentro de la obligacion de
reinstalar a los trabajadores de esta clase, pues es
obvio que en esas condlciones 1la relacidn de trabajo
seria practicamente imposible que continuara normalmente
tanto porrque el patrdn no desea ya recibir en su hogar
los servicios de determinado trabajador al que despidid;
como porque gste tambieén tendria mala disposicidén para
el patrdn, gque a su juicio, lo hubiera despedido injus-

titicadamente.® (41)

Respecto de 1los +trabajadores de confianca,
quizd cabria analizarse un poco mias su situacion, ya que
si bien es cierto que existen raZones para incluirlos er
este gurpo de empleados, también lo es que en la mayoris
de las veces las funciocnes que éstos realizan no son, en

rigot, de confianza.
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La Ley FE&EPal del Trabajo admite tres catego-
rias de trabajadores: los de régimen originario, los de
confianza y los representantes del patron. Estos ultimos
tienen que ser petsonas de absoluta confian=za, ya que
sin este requisito no se podria nombrar a nadie director,

administrador o gerente.

En los casos de los "trabajadores de confianza®,
se trata de un personal que ejerce unicamente funciones
de mayor responsabilidad. For ejemplo, en muchas ocasio-
nes al personal abrero, debido al buen desempeflo de su
trabajq, a su gran regponsabilidad, etec., asciende a
puestos de confianza. Otras veces son contratados direc-
tamente por el patrdn para desempeftar funciones genera-—
les de inspeccion, vigilancia o fiscalizacion que no ne-—

cesariamente tienen que ver con su confiabilidad.

Es por eso que se considera que se deberia con-
ceder a 1los trabajadores de confianza una estabilidad
absoluta a la que tienen pleno derecho, o bien, "deberia
pensarse en una fuerte indemnicacidén a fin de que el pa-
trdn, sdélo en casos verdaderamente importantes pudiera

recurrir al despido injustificade." (42)
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11.2.2.~ DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

El problema de la duracidn de la relacion la-
boral se encuentra Intimamente vinculado con &l princi-
pio de  estabilidad en el empleo, ya aue seria una
mentira . hablar de estabilidad en el trabajo si pudieran
establecerse libremente periodos de duracidn de las re-
laciones laborales mds o mencs cortas. transcurridos los
cuales quedara disuelta la relacitdn y separado el

trabajador de su empleo.

"La permanencia en el empleo estd normalmente
vinculada al caracter indefinido, en cuanto a la dura-
cion  de la relacion de trabajo. La regla fundamental es
que salvo que se compruebe otra cosa, toda relacidn de
trabajo se celebra por tiempo indefinido. La comproba-
cién del hecho contrario quedard siempre a cargo del pa-—

trén.

"Eventualmente se pueden celebrar contratos de
trabajo o dar nacimiento a relaciones de trabajo par
tiempo determinado o por obra determinada. En uno u otro
caso la duracidn de la relacidn no estard sujeta tanto a
la wvoluntad de las partes, como a la subsigtencia de la

materia de trabajo." (43)
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En efecto y enmo io sefftala Nestor de Buen ibe-—
recho del Trabajo, tomo II, p.54), *“El elemento funda-
@eﬁtal para determinar la duracion de la relacién de

“trabajo consiste, precisamente, en la2 subsistencia de
las condicionez que le dieron origen." Esto es, que s1
un trahajador es contrataco para $rabalir n una emnprosa
desarrollande uwna actividad permanente dentro de la
misma, siempre exisitirdan las condiciones qQue dieron
arigen & dicha relacion y, por lo tanto, esta tendra una
duracidn indefinida. 5i por el contrario la actividad
bara la que fue contratado "x" %trabajador es una activi-
dad eventual dentro de la empresa, reparacién de una ma-
quina, instalacidn de un nuevo sistema de electricidad,
etc., dejaran de subsistir las condiciones que le dieron
origen en el momento mismo en que concluya dicho trabajo
¥y porr ende la duracidn de la relacidn laboral es defini-

da.

De acuerdo con 1o gque establece la Ley Fedetal
del Trabajo en sus articulos 35, 364, 37 y 38, la relacioén
de trabajo podra ser: 1. Por tiempo indeterminado: 2.
Por obra determinada; 3. For tiempo determinado} 4. Pa-—

ra la inversidn de capitali determinado.

1.- Relacién de trabajo por tiempo indetermina-

do.
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El aftiéglo 35 de la Ley Federal de Trabajo es—
tablece_’QUe-:"Las relecionas de trabajo pueden seﬁ para
Vobré ia tiempp determinado o por tiempo indeterminado. A
‘fai£a~:ﬂé':estipuiacicnes expresas, la relacidn serd por
ggémpﬁ 1ndetérminadc."

Como se ha venido mencionande anteriormente,
".del precepteo citado en el parrafo que antecede, se des-
prende que la regla general en las relaciones laborales
@5 la duracién indetinida, ya que independientemente de
contemplar la posibilidad de que sean por tiempo o para
obra determinados, para lo cual se reguiere cumplir con
ciertos requisitas, en su parte final dispone que "a
falta de estipulaciones eiupresas, la relacidn serd por
tiempo indeterminado." Esto es, eiistz la regla general
que es la duracion indefinida que no pedra flexionarse,

salvo eicepcidn expresa.
2.- Relacidon de trabajo para obra determinada.

El principio fundamental que regula las rela-
ciones de trabajo para obra determinada esta incluido en
el articulo 3I& de la Ley Federal del Trabajo, que a la
letra dice: "El sefalamiento de wna obra determinada
puede uJnicamente estipularse cuando lo exija su natura-

leza. "
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cho del”Trabajo .T.I1.07<"El:concé

nada... se trata =~ de uﬁaiiﬂé
dad del objeto, ‘deifaiiméner

cesa en sus efectos la relacién.

El concepto de obra detgrmiﬁ@dé*nn beé‘gn:éon—
cepto preciso en cuanto a su tempo-alid5a;;ya,que‘en al—
gunas ocasiones por diversas circﬁngtaﬁc;asrla realiza~
cidn de la misma cbra varla en cuanto al tiempo que se
lleva para concluiriz. Sin embarge, la precisidn consis—
te en la obra que terdrd gque realizarse, ya que en tanto
no concluya la pbra wue dio origen a la relacidn iaboral

no podrd concluirse «szta Gltima.

Mario de la Fueva en su obra, "El Nuevo Derecho
Mexicano del Trabaic", refiriendose al artlculo 3é
citado en pérrafos anteriores, dice: "Las palabras fina-
les del precepto se refieren expresamente a la naturale-—
za de las cosas cons la econdiciédn pera flesionar el
principio de la duracidn indeterminada de las relaciones
de. trabajo, solucidn gue es un respaldo mas al principio
de estabilidad en =z! trabajo, pues si a ejemplo, la
ejecucidn de ciertas obras es una actividad permanente
en una empresa, las relaciones no podran celebrarse para

obra detreerminada...”
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En efecto, la condicidn de que sdlo podran ce-
lebrarse contratos para obra determinada Gnicamente
cuando lo exija su natuﬁaleza, constituye un respaldo
mds al principic de estabilided en 21 trabajo. sin em—
bargo, en nuestra opinidn el recargo d= labores, aln en
las actividades permanentes de una empresa. constituye
causa suficiente para la contratacidn para obra determi-

nada.

3.- Relaci&n de trabajo por tiempo determinado.

YEn el contrato por tiempo determinado operan
claramente las modalidades del negocio juridico, esto
es, el plazoc y la condicidn, Si la duracidn de la rela-
cion depende solamente del transcurso del tiempo. esta-
remos en presencia del plazo. En cambic se tratard de
una condicidn cuando 1a duracidn de la relacién este su-
jeté a un acontecimiento futuro de realicacidn incierta.

N

vgr., que regrese o no un trabajador con licencia." (44)

El artlculo 37 de 1la Ley sehlala tres hipotesics
para la celebracidn de contratos por tiempo determinado,

que soni

1.~ Cuando 1o exija la naturaleza del trabajo

que se va a prestar;
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11, /Cuando tenga por’ abjeta substituir temporal

mante.é'otro‘trabajador; Yy

I11.En los demds casos previstos por esta Ley.

En el primerc de estos supuestos, estamos en
preséncxa de un contrato & placo, esto es, desde el
momento en que nace la relacion leboral se establece una
fecha para su terminacidn. Tal es el caso de los grandes
almacenes de articulecs de consumo duradero que celebran
contrataciones con personal distinto del gque desempefia
habitualmente el trabajo, para prestar sus servicios en
detereminadas épocas del afio, como pudiera ser durante
las tiestas navidefras que abarcan desde el primerc de
noviembre hasta el seis de enero del afo siguiente. En
este caso la naturalecza del trabajo que se va a prestar
seria la mejor oportunidad de venta que se produce en
esa época lo que podria constituir causa suticiente para
el setialamiento de un tiempo determinado. FPor lo tanto y
en todos los casos en los que se contrate por tiempo
definido, serd indispensable ﬁrobar que asi{ lo exigia la
naturaleza del trabajo gue se va a prestar ¥ no basta

con la sola estipulacion de un tiempo determinado.

En el caso de la "substitucion temporal de otro
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trabéﬁaﬁpt,jsé produce la hipdtesis del contrato someti-
do 1§1cbgai£{6ntfésalutcrla‘ ya que'nores necesariamente
7éieé£5 qué Qegrgsaﬁa el trabajador substituido." (45)
En este caso se presume que el trabajador subs-—
-tituido . regresard a continuar laborando. En algunos ca-
sos se sabra cuando, en otros casos no. Sin embargo, la
relacidn de trabajo por tiempo determinado simpre estara

candicionada a su regresa.

For Jdltimo, la fraccion III del articulo 37,
deja abierta la puertsa a la existencia de otros supues-—
tos que deberidn estar previstas en la propia Ley. Maricoc
de.la Cueva cita como ejemplo de este caso, la contrata-
cién de trabajadores de buques por viaje, prevista en la
fraccion IV del articulo 195 (E]l Hueve Derecho del Tra-
bajo, p. 221), sin embarge, "podrd estimarse que se
trata no de una contratacien a plazo, sino de la reali-—
zacidan de una obra determinada, ya que mds gue el tiempo

lo fundamental consiste en la tarea a realizar." (44)

Es importante seffalar que en las contrataciones
por tiempe defipido, aun en el caso de que se produzca
2] plaro o la condicién estipuladas, si subsite la mate-

ria de trabajo que did origen & la relacidn laboral, és-—
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.ta se S prorrogars h;sta aue deje de subsistir aguella,
tal:y como lo establece el articule 39 de la Ley Federal
‘del Trabajo. "Si vencido el término que se hubiese tija-
Vdd subsiste la materia de trabajo, la relacion quedara

prorrogada por el tiempo gus dure dicha circunstancia."

4, Relacidn de trabajo para la inversidén de ca-

pital determinado.

El articulo B de la Ley establece que "las re-
laciones de trabajo patra la explotacion de minas que
carezcan de minerales costeables o para la restautracion
de minas abandecnadas o paralizadas, pueden ser por
tiempo u obra determinada o para la inversion de gcapital

determinada. "

A pesar de que la ley establece que este tipo
de trabajos podran ser por tiempo u cbra detetrminada, el
legislador se vid obligade a definir otro supuesto en el
que la relacidn de trabajo depende de la inversion que
se haga de un capital determinado. Dicho de otra manera,
dejaran de surtir los efectos de la relacidn laboral, en
el momentu &n que se gaste el capital previsto, lo cual
resulta razonable debido a la imposibilidad de determi-
par si en una obra o en "x" tiempo se agotaria o no una

mina @ un fildn.
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11.2.3.- CLABIFICACION DE LOS TRABAJADORES EN FUNCION

DE LA DURACION DE LA RELACION

A pesar de que en la doctrina encontramos di-—
versas clasificaciones de los trabajadores de gue se
trata el presente inciso, La Ley Federal del Trabajo ex-
presamenté reconoce a los trabajadores de planta (arti-
culas 127 - II, 132 - X, 1586, 158 y 162), a los traba-
jadores eventuales (articulos 49 - V vy 1é7 - VIil) y a
los substitutos o interinos (articulo 132 - X). Sin em-—
bargo, la ley no nos da un concepto respecta de dichos
trabajadores, cosa que en la doctrina podremos encontrar
sin  mucha ‘discrepancia de opiniones entee diversos tra-

tadistas:
1.- Trabajadotes de planta.

"Fara la existencia de un trabajo de planta se

requiere dnicamente gue el servicio desempefrado

constituya una necesidad permanente de la em-

presa, ésto es, que no se trate de un servicio

meramente accidental, cuya repeticién sdlo po-
N

dra ser consecuencia de que concurran circuns-

tancias especiales, o le que es lo mismo, que

el servicio no forme parte de las actividades
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normales, constantes y uniformes de la empresa.
De 1lo expuesto se desprende Que la existencia
de wun empleoc de& planta no depende de que el
trabajador preste el servicio todos los dias,
sino de que dicho servicio se preste de manera
uniforme, en petriodos de tiempo fijos; asi, a
ejemplo, el servicio que presta una persona dos
veces por gemana a una empresa, constituye un
trabaja de planta, pero no lo serd si1 solo por
circunstancia accidental, descompostura de uns
madquina, se llama a un mecanico especial, y
concluido ese trabajo, queda cesligado el tra-
bajador, sin gque sepa s: volverdn o no a ser
utilizados sus servigigs," Ejecutoria emitida
porr  la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Jus-~
ticia de la Nacion. Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros, toca 290I/326&/1a,3 I de Sep-

tiembre de 1936. (47}

Aunque la Ley Federal del Trabaldo no dice nada

al respecto, en la ajecutoria transcrita en_el parrafto

anterior podemos encontrar el concepto de trabajo de

planta (son todos aquellos que constituyen la actividad
- normal, permanente y necesaria de una empiesa, sin los
cuales se harla imposible su funcionamiento), y si bien

es cierta que el tema que estamos tratando eg de los
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trabéjadores de planta, no seria dificil pensar que son
los - que IPEali:an trabajos de planta, Esto es, gue los
:trabajadores de planta san agquellos que desempeflan una
actividad normal, permanente y necesaria dentro de la

empresa.

bentro de los trabajadores de planta la doctri-
" na cred una divisidn: los trabajadores de planta conti-
nuos o mal llamados petrmanentes, que snn'aquellos cuya
actividad la realizan de manera ininterrumpida y, los
trabajadores de planta de temporada, cuya actividad es
permanente, pera solo se realica durante determinadas
épocas del affo. Cabe mencionar que estos ultimos fueron
considerados durante algun tiempo trabajadores eventua-
les. Sin embargo, los trabajadores con el argumento de
que "los trabajos de temporada son una necesidad perma-
nente en ciertas empresas, mas aun, son frecuentemente,
como en la hipdtesis de los ingenios azlcareros, la for-
ma normal, dnica e irremplazable de trabajar, sin otra
diferencia con los trabajos de planta continuos que ser
una actividad ciclica" (4B}, lograron una distincién en-
tre elles y los trabajadaores eventuales en la Tayoria de
los contratos colectivos de ¢trabajo celebrados con

dichas empresas.
o

2.~ Trabajadores eventuales.

"En nuestro concepto podrfa definirase a los
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trabajadores eventuales seftalando que son ios que reali=-

zan temporailmente una labor continua." (49)

Al respecto Mario de la Cueva (El Nuevo Derecho

del Trabajo, p. 224 ), al referirse al trabajo eventual

'conéidera que:*,... es el que no satisface los requisitos
del trabaje de planta, pero puede agregarse que son 10s

que cumplen actividades ocasionales, aquellos que no

constituyen una necesidad permanente en la empresa, como

la instalacidn o reparacidn de alguna maguinaria o sus-

titucidn temporal de alguin trabajador de planta.”

Actualmente sdle son considerados como trabaja-
dores eventuales aquellos cuya relacidn de trabajo es
poer tiempo u obra determinados, por lo tanto, la contra-
tacién de +trabajadores eventuales unicamente se podré
hacer cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se
va a prestar, debiéndose precisar por escrito la causa
de la eventualidad del! trabajo, o de lo contrario el

trabajo deberd considerarse por tiempo indefinido.

Las trabajadores eventuales a diferencia de los
de planta, desempefian una actividad temporal, derivada
de una circunstancia no prevista, como podra ser la

descompostura de una maguina, aunque podria ser que la
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actividad que desarrollen sea la normal, pevmanenfe y
necesaria de una empresa, vor., la sustitucion temporal
de algun trabajador de planta, el recargo de labores en

una empresa, etc.

3.— Trabajadores sustitutos o interinos.

Como lo sefala NZstor de Busn (Dereche del Tra-
bajo T. II. p. &2}, "Lo caracterisitico de estos traba-
Jadores es que decampeftan temporalmenta, acupando el
lugar de un trabajador de base, una funcidn de naturale-
za permanente. En realidad, el trabajador sust:ituto es
contratade por tiewmpgs determinado en ocasian de la au-

gencia temporal de uvn trabajador.”

En realidad este tipo de trabajadores entraria
dentro del segundo supuesto gue establece el articuleo 37
de la Ley labcral, yz citado con anterioridad. Esto es,
se considera que egntraria dentro de los f»abs;adores

eventuales por tiempo seterminado.

II.3.- RELACIONES TEMPORALES EN LOS CONTRATOS ESPECIALES

I1.3.1.— TRABAJADORES DE BUQUES.

Al  igual gque con los trabajadores en general,
en el caso de los trabajadores de los buques debe consi=-

derarse como regla la duracion indeterminada de las
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relaciones . de trabajo, va que ezisten ampresas cuya ar-~
tividad normal y permenente es precisamente la comdnica—
cion  por agua y por lo tanto, requeriridn de un personal

de planta gue desarrolle dichas actividades.

Sin  embargo, dentro de las condiciones de tra-—
bajo a que se retfiere el articule 195 de la Lay, I1a
fraccion IV establece: “Si se :elehéa por tiempo deter—
minada, por tiempo indeterminade o por viale o viajes®™.
De donde se desprende un ruevo régimen en cuanto a la
duracicen de las relaciones de trabajo (dnicamente en lo
gque toca a Jos trabajadores de los bugues), gque son las
servicios "por viaje © viajes" y gue sin‘duda alguna
constituyen una excepcicon al principioc de la duracién
indeterminada de las relaciones de trabajo, consignade
en él articulo 39, yva gue atn ¢n el caso de que subsista
la materia de trabajo despugs de vencido el término a
terminacion del viaje que se hubigre estipuiado, fa re-~
lacidn de trabaj)e no se prorrogard por todo el tiempo
que peardure dicha circunstancia, suponiendo gue se trate
de una empresa dedicada regular y pernanentemente a tas

comunicaciones por agua.

Si la relacion de trabajo es por viaje,

comprendera desde el embarque del trabajador hasta con-~
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cluir }a descargavdel buque o desemnbarque de pasajeros
en el puértn' gue SE convenga. En los cases =n gue la
relacién de trabajo sea por tiempo determinado o inde-—
terminade se fijard el puerto al gue debe ser restituido
el trabajadaor y, & falta de ello, se tendra por safalado

2]l lugat donde se le tomd (art. 196).
I11.3.2.~ TRABAJADORES DEL CAMFO.

Camo ha quedado apuntado anteriormente, adn
cuando en l& Ley Federal del Trabajo no se encuentra una
definicidn de trabajador de planta, el articulo 280
establece: '"lLobs trabajadores que tengan una permanencia
continua de tres meses 0 mds al servicic de un patron,
tienen a su favor la presuncion de ser trabajadores de

planta."

De la lectura del precepto antes invocado, se
podrian desprender dos situaciones, una que favorece a
los trabajadores del campo y otra, gque no les es del

todo favorable.

En el primper casoc y pensandeo en la intencidén
del legislador de beneficiar a los trabajadores del

campo, se podria considerar que toda relacidn de trabajo



e=s  por  tiempo indeterminada, salvo  las excepciones’
estabia:idas en i3 ley, que deberan estipularse expresa-
mente al inicis’ de la relacion. Si no hubiese estipula-
cien expresa gue Justifique la eventualidad del servicio
que se va a prestar, la relacién de trabajo serd por
tiempo indefinido, segun lo dispone el articulo 35 de 1la
Ley y hasta aqui los trabajadores del campo y los tra-
bajadores® en general se encuentran en las mismas condi-
ciones por lo que respecta a la duracidn de las relacio-
nes de trabajo. Sin embargo, ¥ &s aqui donde podria eh-
contrarse la diferencia en el caso de los trabajadores
del campo. Aun cuando se estipule expresamente que la
relacidn de trabijo serd por tiempo y obra determinados
y se justifique tal situacion, si transcurren tres meses
o mds al servicio de un patrdn, los trabajadores tendrén
a su favor la presuncidn de ser trabajadores de planta,
esto es, que transcurridos tres meses o mds al servicio

de un patron, la relacidn de trabajo automaticamente

serd por tiempo indeterminado.

£En el segundo caseo y apegandose un poco mas a
lo que literalmente se desprende del articulo de que se
trata, podria pensarse que se estd condicionando el
principio de la duracidén indeterminada de las Qelaciones
de trabajo (art. 35), a que la prestacidn de servicios
tenga una permanencia continua de tres meses o mds, lo

que de ninguna manera favorece a los trabajadores.
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;i!s,s.% VD:E.PQRV‘I;J_[S;TTAS PROFESIONALES.

fﬁEn fésée'mundo‘del deporte y desde el punto de
visté “juridico, VnD pueden tener cabida muchas de las
‘instituciones del dereche laboral. En efecto. los con-
ceﬁﬁus de "antiguedad", "“indemnizacidn'" y "estabilidad®
no pueden aoperar en este tipo de relaciones que obedecen

a otras instituciones y sin que por ello se atente

contra los derechos o intereses del deportista." (59)

Dentro de }iws principios ignorados en la rela-
cidn laboral derivada del devorte profesional, se en—
cuentra el de estabilidad en el emplen tal v como lo
seflala .Agricol de L:anchetti, lo cual se puede cortrobo-—
rar en nuestra propis Ley, que ha tenido que hacer algu-

nas concesiones en contra de este principio,

El art. 293 de la Ley, ademids de contemplar la
relacion de trabajo por tiempo determinado y por tiempo
indeterminado, establece que &sta podré SE} para una a
varias temporadas o para la celebracidn de uno o vir1us
eventos o funciones, io que hace inaplicable lo dispuss-
to en los articulos 26 y 39, ya que aun cuando subsis—
tiese la materia de trabajo gue dio origen a la relacidn
labaral, despugs de vencido el término, el deportista no
podrd exigir la prérroga  por todo el tiempo gue perdure

dicha circunstancia.



Sin  embargo, es importante mencionar gque el
prineipio general de la duracion indeterminada de las

relaciones de trabajo, esta contemplado en el mismo art.

N

9%, ya que en la parte final del primer parrafo esta-
blece: “A falta de estipulaciones esxpresas, la relacitn
sera por- tiempo indeterminado." Y as! mismo, el ultimo
parrafo nosg dice: "Si vencido el término o concluida la
temporada no se estipula un nuevo termino de duracion u
otra modalidad, y el trabajador continda prestando sus
servicios, la relacion continuard por tiempo indetermi-—

nado. "
IT7.3.4.— TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS.

La situacidn de estos trabajadores es muy simi-—
lar a la de los deportistas. Por diferentes razones, en
ambos casos, se requieren de cambios periddicos de per-—
sonas y de programas, no por el capricho del patrén,
sino mas bien por la exigencia del publico Qque impide a

las empresas celebrar contratos por tiempo indeterminado

N

El primer parrafo del articule 205 de la ley
establece que: "Las relaciones de trabajo pueden ser por
tiempo determinado o por tiempe indeterminado, para una

o varias: temporadas o para la celebracion de una o
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varias funciones, representaciones o actuaciones.” Y &
diferencia de lo dispuesto en el articulo 293 reterente
a las relationes de trabajo de los deportistas profesio-
nales, el art., 305 en su parrafo segundo, declara expre-—

samente la inaplicabilidad del art. IF de la ley laboral

En consecuencia y como se menciono anteriormen-—
te, estos trabajadores al igual que ius deportistas pro-
fesionales, es dificil que adguieran la estabilidad por
la posibilidad tolerada por la ley de celebrar contratos
por periodos cortog y determinados. Hay otras razones:
edad, condicién fisica, eficacia para el espectéaculo,
etc.

11.3.5.~ TRABAJOS DE MEDICOS RESIDENTES £EN PERIODO DE
ADIESTRAMIENTO EN UNA ESPECIALIDAD.

Es evidente que las disposiciocnes que regulan
las. relaciones laborales entre los nedicos residentes y
las unidades meédicas receptoras de residentes no solo
pasan por alto sino que rompen con el principio de esta-
hilidad en el emplep desde =1 momento en Que se faculta
a la "Entidad Meédica para dictar disposiciones académi-
cas que determinaran la duracion y los requisitos de la

prestacion de los servicios,.”" (81)



Respé:t§‘QE la duracizn de las relaciones de
frabajo. el articulo ISI-F de la Ley dices "La relacién
de trabafo-séfé por tiempo determinado, no menor de un
afio ni ﬁa?or del periodc de durecién de la residencia
neceéaria para obtenetr el Certificado de Especislizacidn
correspondienta, tomiéndose en cuenta a este dltimo res-
pecto las Eausas de rescisiédn sefaladas en el

articulo 353 G.*

"En relaciéin con este capitulo, no -regirad lo

dispuesto por el artlculo 39 de la Ley."

La relacidn de trabajo de los medicos residen—
tes siempre serd por tiempo determinado. el cual lo es-
tablecerad la Unidad Medica Receptora, pero nunca podrd

ser menor de un aho.

II.Z.6.- TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIDNES

DE EDUCACION SUPERIOR AUTONDMAS POR LEY.

En este capltulo, por lo que se refiere a log
trabajadores academicos parece gue integraran ana ercep-
cidn mas al principio de estabilidad en el empleo, ade-
mas de los contemplados en el articulo 49 de la Ley, ya
gua la misma Constitucidn, en la fraccidn VIII del artl-

culo So., otorga facultades a las Universidades y demas
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instituciones de Educacion Superior para fijar los tér-
minos de ingresos, promocidn y permanencia de su perso—
nal académico. Y ademds, el segundo parrafe del articuls
353 L, de la tLey Federal del Trabaj)o establece ques
“Para que un trabajador atadémico pueda considerarse su-
jeto a una relacion laberal por tiempo indeterminado,
ademds de que la tarea que realice tenga ese caracter,
es necesario que sea aprobado en la evaluacidn académica
que efectue el drgano competente conforme a los requisi-—
tos y precedimientes que las propias universidades o

instituciones establezcan."

) Independientemente de que los preceptos aludidos
rompen con el principio de la estabilidad al privar a
los trabajadores académicos a permanencer en su empleo,
facultando al patrén (Universidades o Intitutos de Edu-
cacion  Superior Auténomos) para decidir 1os términos de
‘ingreso, promocidn y permanencia”, de este personal,
raompen igualmente con el principio de la duracién inde-
terminada de las relaciones de trabajo, ya que inde-
pendientemente de que la relacidn de trabajo por su'na—
turaleza tenga una duracion indeterminada, los trabaja-—
dores deberdn aprobar una evaluacidn académica elaborada
por el mismo patron y, en base a la cual se determinara

la duracidén de la relacidn laboral.
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I1.4.- CONTRATOS TEMPORALES IRREGULARES

“Cuwando un trabesjador inicia la relacién labo-
ral, su pretensién, en orden a la duracidn de esta es 1a
de permanencia o c=ea de estabilidad en el empleo. For
parte del patrén, por el contrario, el desesc es que la
relacidn npaciente no 1o comprometa mas alld de sus po-—
sibilidades econ&micas y gue en cuslquier momento v sin
mayores responsabilidades, pueda dar por terminada la

relacidn a su capricho." (T2)

El art. 21B de la Ley Federal del Trabajo de
1931, definid al contrato de aprendizaje diciendo que es
*aquel en virtud del cual una de 1las partes se com—
prdmete a prestar sus servicios personales a otra, reei—
biendo en cambio ensefManza en un arte u oficio vy la re-
tribucidn correspondiente.”

Derivado de lo anterior vy dado que para el
aprendizaje no se sehalaron llmites de edad, ni de
salario, ni de duracién, etc., los patrones optaron por
contratar a trabajadores como aprendices, evitandose asi
las recpoensabilidades derivadas de los contratds de tra-
bajo. Y como lo seMala Nestor de Buen (Derecho del Tra-
bajo T. I1 p. 29}, “este (refiriendose al contrato de

aprendizaje), se convirtid por ello en un facil instru-
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“zaje."

Por estas razones yrotras mas, tales cémc deja}
de ﬁagar los salarios a los trabajadafeS 6 pagarles sa-
larios reducidos. el legislador de 1570 suprimid el con-
trato de aprendizaje en la HNueva Ley. Sin embargo, los
patrones en su afan dz avitar las responsabilidades de-
rivadas de la relacidn laboral, con el pretexto de poder
apreciar en un tiempo razonable las aptitudes tanto
tecnicas como morales de sus trabajadores y debido a una
interesada y maliciosa interpretacidn de la Ffraccién I
del articulo 47 de la Ley, pensaron gue si  durante el
primer mes de prestacidén de servicios de un trabajador
podlan rescindir su contrato de trabajo sin responsabi-
lidad para elleos, "la solucidn era contratar a los tra-
bajadores sdlo por un mes y se eligid el periocdo de 28
dlas. que corresponde Al mes mis corto: el de febrero,
de tal manpera que siempre existiera la posibilidad de

hacer uso de ese derecho resciszoric sin compromiso."(S3)

Y es asl como nacen los fampsos contratos por

28 dlas, cuya practica llegd & ser observada por un gran
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niwmero de Empreéas en nuestro pails. "En esta formula se
entubria.'entonceé, un autenticoc contrato a prueba - al
menos esa era - la intencidn original -, pero dade =u exi-
to'inicial, fue convirtiendose en un instrumente de con-
. tratacisn frecuente con el que los patrones, con efica-
cia practica, pero sin fundamento legal, resoclvian los

e

problemas de personal.” (54)

Cabe mencionar gque adnr cuando los patrones
creen gue se liberan de cualquier responsabilidad para
con sus trabajadores al hacerles contratos por 28 dias,
esto no tiene ninguna validez juridica, ni precepto le-
gal en que se funden. For el contrario, coma ha guedado
apuntado anteriormente, para que se pueda contratar a un
trabajador ya sea por tiempo o por obra determinada,
deberd exigirlo la naturaleza del +trabajo gque se va a

prestar. [
La fraccién 1 del art, 47 de la Ley establece:

"Articulo 47. Son causas de rescisién de la

relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patran:

I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el
sindicato que lo hubiese propuesto o tecomendadoc con

certificados falsos o referencias en las que se atribu-
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yan al trabajadnr-cgpacidaﬂ,'aptjtudes o . facultades de
que carezca, Esta causa  de réstiéibn dejara de tener
efecto despues de treinta \ﬂlas'dé prestar sus servicios

el trabajador."

TJambien se ha.interpretado este precepto en el
sentido de que entierra 1a posible existencia de un
contrato a prueba. 8in embargo. aungque la Ley no prohi-
ba este tipo de contrato, sl establece una regla general
que es la duracién indeterminada de las relaciones de
trabajo, por 1lo gue se copsidera mas bien gue estamos
ante la presencia de un periodo de prueba dentro del
contrato. “"Asl, la hipdtesis de la fraccidn 1 del arti-
culo 47 ya mencionada antes, se refiere a una relacibdn
indefinida, sometida en forma temporal a una condicidn

resolutoria."” (35)
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CcC A F I T U L. O IIX

ESTABILIDAD Y CRISIS ECONOMICA
111.1.- CRISIS ECONDMICA Y MARCO LABORAL

womenzaremos por detinir  la crisis econdmica
como la ruptura "del equilibrio entre la produccidn y el
consumismo caracterizada por el hundimiento de la bolsa
y los preeios. Las crisis comien:anvccn una aceleracian
en el nlmero de quiebras de las empresas, especialmente
en los sectores bancario vy bursatil. Suceden bruscos
descensos en los precics, la produccidn vy circulacidn
monetaria y un aumento general del paro, que llega a
afectar a amplias masas de trabaiadores. La crisis es
seguida.de una etapa de depresidbn mAds o menos larga, a
continuacidn de la cual los negocios reemprenden progre-
sivamente st marcha ascendente. Las crisis econdmicas
afectan no sdlo a una actividad concreta (Sector Textil
o Agricola, por ejemplo), o a un pals determinado, sino
al conjunto de paises gque se rigen por el Sistema Capi-
talista., La dltima caracteristica de la crisis es gue

tiene caracter periddico." (58&)

lLa crisis econdmica referida al &mbito de la
empresa, se entiende como toda situacidn andmala por la
que atraviesaﬁ en general todos los negocios o bien
cualquier tipo de explotacidn econdmica con relacidn a
su normal desenvolvimiento y gue se caracteriza princi-

palmente por una sensible disminucidn de su rentabilidad
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e IACIUSD. por resultar superipres los costos a los
ingreeos. determinando casi siempre 1l suspension tempo—
ral ﬁrel cese definitivo de actividades en las empreses
afectadas. ocasionande en consecuencia hondas repercu—
siones en el mundo laboral., siendo guizéd la mAs impor-

tante y preocupante consecuencia, el desempleo.

Por otro lado. la crisis econdmica actual y la
Vsitua:ién critica por la due atraviesan las relacicnes
'so:iélés, industriales y economicas de los paises "“entre
otras cosas es una crisis de escase:z o falta de trabajo
en relacidn con las personas dispuestas a trabajar y con
el sistema de necesidad que satisface el aparato produc-
tiva actual al que pretenden incorporarse'" (57), siendo
precisamente la incidencia negativa de dicha crisis eco-
némica, que trae como consecuencia el indicado fendmeno
del trabajo como bien econémico escaso, lo gue esta
dando lugar al cuestionamiento en cuanto a la adecuqciﬁn

del marco juridico laboral con la realidad social.

Asimismo, en virtud de que la actual crisis
econémica ha afectado gravemente las relaciones exis—
tentes entre los trabajadores y los patrones, se ha lle-
gado al cuestionamiento en cuanto a que si lgs ordena-
mientos positivos laborales han alcanzado su actual con-
figuraciédn en ¢épocas de bonanza esconamica o por lo mencs

de economia saneada y que por lo tanto en la actualidad
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‘han--guedado. -desfazados ' © no se ajustan a la realidad,

requirienda en consecuencia profundas reformas que
afecten la propia esencia de los citados ordenamientos
que. no s&  reduscan shicamente a meras epecicnes coyuntu-

rales de ambito temporal transitorio.

Sin embareo, la historia demuestra “que la pre-
sente no es la uniga crisis ecanomiga gue ha padecido
nuestra éivill:acién. A lo largo de los afos han sido
varias las gue se han producido y alouna de intensidad
pareja a ia actual. No es exacto, por ‘tanto, gue la
legislacidn laboral corresponda a esas épocas de creci-

miento econdmico puesto que constituye el fruto de si-

tuaciones econdmicas diversas,." (S8)

En efecto, se olvida "que en la historia de la
humanidad, ha habido muchas m&s épocas de crisis que de
astabilidad y que los productos culturales que llegan a
nuestros dias (entre ellos el Derecheo del Trabajs), se
han configurado en la sucesion de momentos de crisis y

momentos de estabilidad y no sdlo de éstos ultimos.® (5%)

“Es pues inaceptable considerar gue el Derecho
del Trabajo de cualquier pals occidental de nuestra area,
se ha formado en una época de bienestar economico, y que
es en la década de los ochenta cuando ha de sdfrir pro-

fundas transfiguraciones encaminadas a hacerlo compati-

ble con la adversa situacidn econdmica concurrenta. ™ (60)
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Fodriamos concluir gue si bien es cierto gue

loé ordenamientos positivos labarales han alcanzadc su
actual configuracidn en la2 sucesién de momentés tanto de
crisis como de estabilidad economica, tambign lo es que
dichos ordenamientos no bueden gquedar inmodificados ante
situacicnes cambiantes. <omo es el caso de la grisis

econdmica que a dltimas fechas hemos venido padeciendo.

FPor otro lado, es evidente que si los fenomenos
sociales preceden a 1a norma positiva, esta debera
experimentar frecuentes innovaciones para acomoadarse a
la realidad sobre la gue incide; i1nnovaciones que pueden
ir desde la tlexibilizacidén de la norma {(que en al tema
que tratamos es la que consideramos mas viable), hasta
la tota& desaparicién de la misma. Sin embargo cabria un
nuevo cuestionamiento en cuanto a gue si resul ta
factible en e!: Derecho del Trabaio una reforma o adecua-—
cidn de las normas positivas que situen en planos
inferiores las condiciones de trabajo impuestas, como
serfa la desaparicidn ya sea total o parcial del princi-

pio de la estabilidad en el emplec.

Al respecto de la Villa Gil (41}, plantea el
problema de la reversibilidad o irreversibilidad de los
derechos nacidos de la norma laboral y afirma, siguiendo
a Lyon - Caen, que es erronec pensar en el progresismo
del Derecho del Trabajo, en la medida en que las con-
quistas que materializa no son suceptibles de la no re-—

aresian.



I11.2.- INCIDENCIA DE LA CRISIS ECONOMICA EN LA

"ESTABILIDAD EN EL EMPLED

El zistema mexicano de estabilidad del trabaja—
dqr‘ en ‘El empleo, ha sido objeto de duras criticas en
treépeﬁﬁal por parte de los empresarios o patrones, que se
‘vven. iimitadci en cuanto al ejercicio de poder de ta
,libre decisidn sobre la separaciédn o permanencia del

_trabajador en la empresa.

En efecto, tanto empresarios como algunos estu-—
diosos del derecho atirman gue la estabilidad en el
empleo constituye una imposicidén forzosa e intolerable,.
tanto para patrones como para trabajadores, obstaculi-
zando en consecuencia las relaciones laborales. "Fiensan
gue un excesa de proteccidn puede resultar peligroso, ya
gque la seguridad en el empleec engendra una actitud que
anula la iniciativa, el sentido de responsabilidad y loa
desens de superacion, ademds de que provaca el confor-

mismo que atenta contra el progreso.” {(&2)

Se considera que en muchas ocasiones los pa—
trones, aun en contra de su voluntad, se ven obligados a
mantener a los trabajadores dentro de las empresas,

dando pauta para que se les cubra un salaric gue no de-



vengan y ‘que en la  mayorisa de las ~ ocasienes realﬁente
canstituye un pago que no merecen: andlando la po;ibilif
dad de una mayor produccidn por el teéor 9 ila.déscqn—
fianza de los patrones para hacer nuevas contrétacicneé,
razones todas ellas. por las que e ha llegada a afirmar
que =i bien es cierto que la Iniciativa Privada consti-
tuye un factor de gran importancia en lé econamia de un
pais, tambien lo es gque la estabilidad en el EmpleDVEs
de naturaleza antiecondmica. ya que én la mayoria de las
ocasiones, ampara 1z lentitud en el desarrollo de las
labores, obstaculizando 1la separacién de elementos
indeseables.

For otro iado, sen palpables v de todos conoci-
das las fallas en el sistema de estabilidad en 21 empleo
}entro de las cuales podriamos enunciar las siguientes:
""a) fraude reiterado a la estabilidad, a traves de nego-
ciaciones ocultas bajo las formas de renuncia, esponta-
nea: b) inconpetibilidad psicoldgica entre las partes de
la relacidn de trabajo. gue se origina en la'adquisi:ibn
del privilegio de permanecer en el empleo, como factor
de irritacién del empresario ante el trabajador gque se
torna inamovible y a su vez, de jactancia g impertinen-
cia del trabajador investido de agquel derecho eixcepcio-
nal" (63); c} despidos injustificados, disfrazados de
causas ineristentes, pero que sin embargo, se pueden
llegar a comprobar mediante los diversos sistemas que

otorga el Derecho Procesal.
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Siendo asl las cozas y dada la concepcion de la
natufaieza antijuridica de 1a estabilidad en el empleo.
,En.él sentido de gue si para la celsbrecidn de un con-
trato un reguisito indispensable 2g la voluntad de las
ﬁartes resulta absurdo que no se establezcan las miemas
condicionss para su disolucion. En los paises europeos
se empezd’a  a&analizar la idea de 1la contratacidn tempo-
ral, =sin npinguna responsabilidad para el empresario, gue
evidentemente rompe con el principio de la estabilidad
en el empleo y supone la adecuacidn de la norma positiva
laboral, que crcierra el mencionado principio, a una
realidad social en la que 1la erisis econbmica, entre
otras cosas trae aparejado un  descenso en cuanto al nd-

mero de personas ocupadas.

Efectivamentes, dada la naturaleza antijuridica
y fallas en el ©sistema de estabilidad en el empleo asi
como a la incidencia negativa vy dilatada duracion de la
presente crisie econdmica, se ha venido cuestionando con
cierta razon, cudl es en realidad la importancia y hasta
cierto punto la trascendencia del principio de estabili-
dad en el empleo. llegandose inclusive a postular su to-

tal desaparicidn.

No es pues la abrogacién parcial del principio

de estabilidad en el empleo la que se pretende, sino la
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desaparicidn total del mismo mediante un sistema defini-
tivo en el cual se sustituya el dato objetivo como de-
terminante tanto del inicio como la duracion del contra-
$o de %rabajo, por el dato subjetivo en el que sea 1la

voluntad de les sujetos de la relacidn de trabajo la

dnica eficaz para tales efectos.

Federico Durdn Lopez (64) afirma que la conver-
sién. del principio de estabilidad en el empleo en un
valor imperecedero, inspirador permanente del! moderno
Derecho del Trabajo, constituye una ogeracion ahistdrica
en cuanto ignora la dura realidad de la crisis econdmica
ante la cual dicho principio corre el serio pelioro de
desmoronarse. fara el citado autor, por tanto, la prefe-
rencia , absoluta del ordenamiento por los contratos de
duracisn indefinida sbdlo serd posible en situaciones fa-
vorables del mercado de trabajo de tal manera que cuando
cambie dicha situacien v se produsca un deseqguilibrio
entre demanda y oferta de trabajo, habrd de imponerse
una revision del sistema de relaciones laborales, para
que se acepte en condiciones de igualdad, o al menos de
no tanta desigualdad la contratacién temporal y la con-
tratacion por tiempo indefinido. A partir, pues, del
momento en que los efectos de la crisis econdmica co-

mienzan a ser tangibles en relacidn al nivel de empleo,
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resulta mis evidente la imposibilidad de wvigencia del

‘principio de estabilidad.

Insistimps en que con ocasidn de la  actual
crizisz econdmica. se ha atacado seriamente el principio
de la estabilidad en el empleo, recibiendo muy duras
criticas éantu de los sectores econdmico y empresarial,
come del propio campo de la doctrina cientlfica juridico
laboral, aduciendo entre otras, las comnsideraciones si-

guientes:;

-~ La estabilidad de 1los trabajadores en sus
empleos que garantiza el ordenamiento laboral,
determina qus las empresas consideren al factor
trabajo como cuasi - fijo., dejando a un lado la
variabilidad que tiene en la teoria tradicional,
10 gque comporta resistencia para la creacidn de

nuevos puestos de trabajo. (65

~ La movilidad de la mano de obra es un factor
decisivo y sumamente importante para dotar de
competitividad y eficacia a la empresa en el

campo internacional. (&6)

- La excesiva rigidez del sistema de relaciones

laborales no sdlo frena la creacidn de nuevos
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puestas de trabajo sino gue genera un excedente
de trabajgdcres de planta en las empresas que
resulta contrario a las reglas econdmicas y
constituye una pesada carga a la funcionalidad

del sistema productivo. {(&7)

= Un sistema dgil en la movilidad de ta mano de
abra devalveria la confianza a la empresa vy po-
tenciaria la creacion de nuevos puestos de tra-
bajoj se postula por tanto, la implantacidn
de criterios flewibles en materia de contrata-
cién, de manera tal que la de caracter temporal
encuentre idénticas posibilidades que la de por
tiempo indefinido, asi como la liberalizacibtn
del despido o al menos una disminucion de las
dificultades y de 1los costos econdmicos gue

comporta. (&68).

- La vigencia del principio de e5£abi1idad an
el empleno en momentos persistentes de crisis
econdmica, incide desfavorablemente en 21 mer-—
cado de trabajo, obstaculizando la creacidn de
nuevos puestos y desune a la clase trabajadora,
en tanto que crea una didlectica entre trabaja-

dores ocupados y trabajadores desocupados. (&9)
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Se pretende ton dichos razonamientos la implan-
,”tacidﬁ'de-un'sistéma'en materia de duracion del contrate

g g e ‘rompa Ei principio de estabilidad en el

de’ trabaj

retendiéndo con ello mejorar la oferta de tra-

“hajo.

“De . igual forma el extendido criterio de gque la
éxéesgya rigide: de los t$rabajadores en sus puestos que
Ebhporta la estricta aplicacién del princibin de estabi—
lidad en el empleo, difticulta en épocas de crisis econd-
micas la creazidn de nuevos puestos de trabaje dentro de
las  empresas y asi mismo obliga a la reduccidn de los
trabajadores que se encuentran laborando dentrp de las
mismas, ha determinade la firme propuesta de la implan—
tacidn de sistemas excepcionales con ambito temporal,
limitados a la indicada crisis que rompiendo el prin-
cipio que nos ocupa, permitan en los contratos de traba-
jo la contratacidén temporal, incluso para la atencidn de

necesidades permanentes de las empresas.

Se ha llegado a pensar en una profunda reformé
de la regulacign wvigente en materia de duracidn del
contratoc de trabajo, con 21 aobjeto de que se sitden en
un plano de igualdad, la contratacidn temporal y la con-—

tratacidn por tiempo indefinido. "Se poastula, por consi-
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guiente, la aprobacion de una férmula en la que la vo-
luntad de las partes sea la determinante de la duracidn
del contrate de trabajo, con independencia por tanto,

del dato objetivo de la necesidad a atender." (7O}

Ahora bien, al hacer una reflexion en torno a
la expueste con anteriaridad, podemos encontrar que to-
das las criticas en contra del principio de estabilidad
en el emplo ofrecep como comin denominador la creencia
de Qque el citado principio resulta incompatible - al
menos en momentos de crisis -~ con las reglas economicas
gue deben regir el funcionamiento de las empresas, mas
sin embargo, ninguna de ellas ataca al fundamento de tal

principio.

For etra parte, es evidente que olvidan gque la
norma laboral es fundamentalmente un mandato que protege
al trabajador en 1la prestacidon de sus servicios y que
lagicamente niega al patrdn la libertad absoluta de
hacer valer unicamente su voluntad en la relacibn que
éste tiene con sus trabajaderes. Cuando la norma laboral
fija una Jjornada maxima de trabajo, marca un salario
minimo © establece un periodo minimo de vacaciones, es
obvio que esta impidiendo o negando al empresario la 1li-
bertad de que establecca una jornada superior, abone un

salarioc por debajo del minimo o conceda un periodo de
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vazaciones de menar duracidn. Fendmeno aue en forma ana-
loga ocurre como es ldégico, en materia de estabilidad en

el emnleo.

Que duda cabe  que la fijacidn de una jornada
maxima de trabajo, la implantaciédn de un salarieo minimo,
é] estabiecimiantc de un periocdo minimo de vacaciones e
incluso 1la duracion indeterminada de losz contratos de
trabajo inciden desfavorablemente en los costos de las
empresas, cuyas reglas de Tuncionamienta lo que euxigen
‘@g producir mas, con mejor calidad con menores costos v
pat'a un amplio mercado. Sin embairgo, e2llo no debe signi-
ficar gque las citadas reglas provalezcan sobre las nor-—
mas sociales garantizadoras de derecho que de alguna ma-
nera han conseguido el  adecuado eguiliibric entre los
factores de la produccion, aue constituve el major fun—

gamento de la pazr social.

For otro lado, es ldgico pensar que guilenes
pretenden la desaparacion del principio oe estabilidad
en el empleo, parten de la creencia de que las normas
que consagran diche principie, resultan cbsoletas en la
actualidad y en consecugncia rompen el equi11;r10 a gue

hacemos referencia en el pdrrafo que antecede. Sin em—

bargo, todavia no se ha podido demostrar que el sistema
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de duracicdn del conirato de trabajo en el que se esta-
blece como regla genéral la duracidn por tiempo indéter"
minado, mismo que se consagra en nuestra legislacion la-
boral, contrarie las reglas econdmicas gue tigen el fun-—
_cionamiento de las empresas, en mayor medida en qué
puedan hacerlo otras normas laborales que imponen Ecn4

diciones de trabajo de caracter minimo, cuya subsisten-

cia no se cuestiona,

Se considera gue la mevilidad en el empleo
segin las formulas propusstas, determinaria un amplio
poder de los patrones para decidir en cada momento que
trabajadores deberan antender tanto las necesidades per-—
manenteé de las empresaz como cualgquier necesidad, lo
que si bien es cierto podria variar y no en gran escala
su actual atonia en orden a la creacidn de nuevos pues—
tos de trabajo, por otro trado generaria otros graves
inconvenientes como serian una degradacion de las apti-
tudes profesionales de los trabajadores y usa desvincu-
lacion de las mismas con respecto a la empresa, derivado
de 1los cambios constantes de trabajo que habrian de so—
portar. Asimismo crearia una desmoeralizacion de los tra—
bajadores y por consiguiente, falta de profesionalisme y
dedicacién a su trabajo, dado que cuando apenas se estan

familiarizando con el trabajo a desempefiar, ya son re-
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movidos o separades de su empleo.

Asimismo se afirma que los mecanismos que ofre-—
ce actualmente el ordenamiento juridico laboral a los
patrones para actuar en materia de movilidad, son mas
que suficientes para que aquel pueda ajustar a laos em—
pleados que habrin de atender las necesidades permanen+—
tes dentro de la empresa, de acuerdo con las necesidades
de produccidén lo que nos lleva a indicar que las postu-
ras que propician un sistema de mayor flexibilidad posi-
blemente ocultan "La pretencion de implantar un sistema
de relaciones laborales pura y limpiamente neoliberalj;
un régimen en suma en el que el despido injusto ademdas

de libre sea gratuito.” (71)

Es importante en consecuencia hacer notar gue
en contrasentido de lo expuesto al iniciar este tema, se
considera que la implantacidn de un sistema en materia
de duracien del contrato de trabajo que rompa el princi-~-
pio de estabilidad en el empleo, no produce el efecto de
mejorar la oferta de trabajo, ni constituye la mejor so-
lucidn para superar los efectos de la crisis gecondmica
en el nivel de empleo, sino que por &l contrario supone
cargar sobre los trabajadores los efectos de ditha
crisis, sin la compensacidn de que la indicada ruptura
sirva para incentivar la creacidn de nuevos puestos de

trabajo.
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‘Por ultimo, sefalaremos gue es pues la flexibi-
lidad‘de las normas bnsitivas que encierran el principio
de estabilidad en el empleo lo cue pos podria llevar a
los fines que se pretenden con la desaparicidn del mismo
y no dicha desaparicion de acuerdo a lo que ha quededo

expuesto en los parraftos que anteceden.

I11.3.- CONTARATACION TEMPORAL COMO MEDIDA DE FOMENTO

DEL EMPLED
I11.3.1.- LA CONTRATACION TEMPORAL EN MEXICO.

Feiterando lo expuesto en el capitule 1[I, inci-
sc 11.2 de este trabajo, recardaremos que en nuestro pais
la regla general en cuanto a la duracion de las relacio-
nes de trabajo es de duracidn indefinida y gue excep-
cionalmente las relaciones de trabajo podrén ser por
ocbra determin:zda, por tiempo determinado y patra la in-
varsidn de capital determinado, siempre vy cuando se cum-
plan los requisitos que para tal efecto, seftalan los ar-

ticulas 56, 37 y 38 de la Ley Federal del Trabajo.

En tal sentido y sin entretenernos en las dife-
rencias doctrinales en cuanto a la definicidn y natura-
leza juridica del centrato individual de trabajo, pode-

mos afirmar gue nuestro ordenamiento juridico laboral
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contemp’a Unicamente la contratacidén temporal en los
casos - en: gue las relaciones de trabajo sean por obra
determinada, por tiempo determinado y para la inversién

de capital determinado.

Ahora bien, con objetoc de no ser reiterativos y
toda wvex gque en el capituloc 1 de este trabajo ya ha
sido estudiada la duracion de las relaciones de trabajo
que actualmente contempla la Ley Laboral, en estas
lineas nos avocaremos uUnicamente &l andlisis de una
nueva forma de caontratacion temporal que inclusive ha
sido aplicada en algunos palises eurpopeos ¥ a la cual se
le conoce con el nombre de Contrato Tempotal como Medida

de Fomento del Empleo.

I11.3.2.— EL CONTRATO TEMPORAL COMO MEDIDA DE FOMENTO

DEI. EMPLEQ.

El Contrato Temporal como Medida de Fomento del
Empleoc es una figura gue en la actualidad ha sido am-
pliamente estudiada e inclusive aplicada en algunos
palses europeos (especificamente en Espafla). Tiene una
estrecha relacidn con las épocas de crisis ecéndmicaa y
si bien es ciertao que de alguna manera constituye una
auténtica excepcidn rompedora del principic de estabili-

dad en el empleos en cuanto & que na atiende a
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razones objetivas referidas al trabajo normal y permanen
te de las empresas} también lo es que tiene comc fina—
lidad el paliar el numero de desempleados y procurar el
trabajo, atn cuando sea tranmsitorio, a aquellas perso-
nas que por sus especificas circunstancias percsonales

encuentran mayores dificultades para acceder al mismo.

Por otro lado, aun cuando en nuestra opinidn el
Contrata Temporal como Medida de Fomento del Empleo no
rompe como se pretende con el principio de estabilidad
en el empleo, sino que unicamente hace mds flexibles las
normas reguladoras del citado principio, su importancia
y estudio en el presente trabajo deriva tanto de su re-
lacién. y aplicacion en las épocas de crisis econdmicas,
comoc de su finalidad en cuanto a que pretende "incidir
en el mercado de trabajo y en el nivel de empleo para
potenciar la colocacién de determinados grupos de traba-—
jadores que for sus especiales circunstancias precisen

de mayor porteccioén. (72)

El Contrato Temporal como Medida de Fomento del
Empleo, nace en Espafla a principios de los ochentas
junto con el sistema de dutacidn indefinida de las rela-
ciones de trabajo y £l cariactesr normal y permanente que

establece, basado en el pripncipio de estabilidad en el
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eméleo; al pre;er, el Estatutu‘de-ios trabajadoves; la
posibilidad de quel se implante por el Bobierno, con
cardcter de coyuntural y dmbite temporal reducideo a la
duracidn de dicha crisis, otro sistema de naturalecza
excepcional basado en motivaciones subjetivas., en cuanto
a que es la voluntad de lag partes, dentro de ciertos
limites, la que determinaria 1la duracidn gque haya de
atribuirse al contrato que al amparo de dicho sistema
celebren y que evidentemente se configura como un Con-—

-trato Temporal.

Es entonces la figura contractual gue se exami-
na, como cualquier otro contrato de trabajo, un negocio
jurddico bilateral, por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario, bajo las condiciones que
estipulen y que seran, en todo caso, las minimas previs-—

tas en las notrmas laborales.

Sin embargo, el Contrato Temporal como Medida
de Fomento del Emplea, como sistema rompedor del princi-
pio de estabilidad en el empleo imperante en la contra-
tacidn comun,; ofrece un cardcter especial, lo que lleva
consigo su directo sometimiento a sus especificas normas
treguladoras y solo en defecto de éstas, a las imperantes

con caridcter general.
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En efecto, "“si por contreto de trabajo es-—
peci31 5e entiende, como indica ALONSO GARCIA. agquel gue
Vteniendb en su esencia las notas tipificadoras del
contrate laboral, en atencidn a determinadas circunstan-
cias;.se ‘regula mediante norma que establece, para el
miaéa; uﬁ regimen no comiini rgsulta evidente que el Con-
tfatn Temporal como Medida de Fomento del Empleo parti-
" cipa'de  tal caracter, en tanto gue goca de un regimen
fiurldi;o progio,- @stablecido con ta. finzalidad de flexi-

Bilizar la duracién de la relacién laboral para romper
la aﬁonla empresariel en la creacidn de puestos de
: traséjoiry facilitar la colocacidn de dezterminados
colectives de trabajedores necesitades de mayor

proteccidn en la bdsqueda de empleo. 1732

Es importante hacer notar que las circunstan-
cias tomadas en consideracién para establecer la moda-
lidad contractual gue se examina y dotar a la misma de
un regimen jurildico propio, son las de caracter econdmi-
co de momgntos encepcionales que inciden deterioriandolo,
spbre el nivel de empleoc vy el metrcado de trabajo, con

N
afectacidn mds intensa respecto & determinados grupos de
trabajadores. Su especialidad pues, radica en el car&c-

ter excepcicnal de 1a temporalidad gue se le permite,



rompiendo los;esquémas_generales en materia de estabili-

dad “en’elempleo, para fomentar el misme, cuando concu-

'fren'tiyé étah;ias'extranrdinarias que mueven a las em-
préség :a Lia no contratacién de nuevos trabajadores por
Vtemnr :; 1; fijeca gque de dicha contratacion se deriva,
ﬁor ilo que el fomento del empleo mediante la autorica-
cian_de contratos temporales que rompan logs esquemas im-
perantes -en materia de estabilidad en el empleo, sdlo
deben proceder cuando la situacidn del mercado de traba-

Jo y la ewvolucion del! nivel de desanpleo asi lo aconse-

jen.

ta naturaleza excepcional del Contrato Temporal
como Medida de Fomento del Empleo, deriva de que su in-
crustacién dentro de un reégimen en materia de duracién
del contrato de trabajo, construido en base a un respete
al principio de estabilidad en el empleo que rampe los
esquemas del mismo en cuanto a que contradice dicho
principio, ya que su temporalidad no es obstaculo con el
signho npormal y permanente de la necesidad empresarial a
atender. Basta la voluntad de las partes para poder aco-
gerse a la mencionada figura :ontractual,\siempre ¥
cuande se cumplan los requisitos gque para tal efecto es-—

tablecen sus especificas normas reguladoras.



Por otro lado, ﬁodemos ae:ir que el objeto de=l
Contrato Tempofal4cbmo Medida de Fomento del Empleo,
tampoco difiere del que es propio para 21 contrate de
trabajo ordinario o coming la orestacidn de =servicios
retribuidos. Frestacitn de servicios oue alin cuando se
contraten para atender actividzdes normales y permanen—
tes de las Empresas, pusden ser cbisto de esta figura
contractual, 1o que resultz de =u propis caricter de

excepcidn al principio de estabilidad en el emplec.

La temporalidad es una nota caracteristica del
contrato que se examina, en la inteliuencia de gue la
misma no deviene de la duracidn o tiempo de la necesidad
a atender, gue puede ser como se dijo antes normal y
permanente: sino de la voluntad de las partes a las que
se atribuye amplia libertad para fijar la duracion que
crean oportuna. siempre y cuando se encuentre dentro de
los llmites mirimo vy maximo impuestog por su especifica
norma requladora; derivandose de lo anterior que el con-
trato que se analiza es un contratc a termino  final
cierto, va que al celebrarse debera guedar siempre pre-
cisado el tiempo de su duracidn, independientemente de
que, como veremos mis adelante, exista la posibilidad de

prorrogar el mismo.
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i:ﬁéémo: lo épuntamcs, para el Contrato Temporal

. camo Hgdiﬁa déchmento del Empleo., debe establecerse un
1iﬁiéerminimo y madximo en cuanto a la duracidn del mismoj

tSl.es‘el cacso de Espafia en donde la duracion minima del

'contrato gque se eiamina es de seis meses, excepto en los
sectores de la construccion y hosteleria, que puede ser

de tres ‘meses; en tanto que la duracién maxima que sze

establece puede ser de dos afios.

Lo anterior sin duda alouna se establece con 21
objeto de evitar que a traves de la Contratacian Tempao-
ral como PMedida de Fomento del Empleo se atiendan en
forma indefTinida a las necesidades normales y permanan—
tes de las empresas, Ya que si despueés de cumplido el
término maximo de duracion subsistiere la necesidad del
trabajo y el trabajador demostrod las aptitudes adecuadas
para desempeffarlo, es pensable gue el empleador convier—
ta en indefinido el contrato inicialmente celebradoc con

acagimiento a la figura contractual que nos ocupa.

Es importante también seffalar que el Contrateo
Temporal como Medida de Fomento del Emplea tiene carac-—
ter prorrogable, siempre y cuando el contrato de cuya
prorroga se trate se haya pactado por un plazo inferior

al maximo de dos aflos; que la prdrroga se alcance antes
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del vencimiento del termino inicialmente pactado; vy qué
la duracicdn total del contrato sumando la prorroga, no

rebase el ya citado plaso de dos ahos.

Otra aspecto caracterictico de la excepeionali-

dad del Contrato Temporal como Medida de Fomento del

- Empleo, lo constituye el hecho de gue dentro de su requ-
iacién se deben establecer los cupeos mauimes del {fotal
de trabajadores que pusden ser contratados bajo la ci-
tada modalidad contractual y que se determinan a traves
de unos porcentajes fijados en funcidn de la plantiila
fija del Centro de Trabajo de que se trate. Tal es el
caso de Espafia, Fais en que se manejan los siguientes

porcentajes:

No. de trabajadores Forcentaje de contrataciones
temporales como medida de

fomento del empleo

Mas de 1,000 S %
de 201 a 1000 10 %
de 231 a S0GO 15 %4
de 101 a 250 20 %
de 51 a 100 25 4
de 26 a 50 40 %
de I a 25 S5G %

Fudidndose llegar a 100 %
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For ultimo, veremos gue en el conitrato temporal
como . medida de fomento del enplen, come en cuslguier
‘otro (contratn de trabajo, intervienen dos sujetos que
son: ‘el trabajador (persona fisical y el patrén (persona
fisica o moral). Sin embargo, a pesar de gue el trabaja—
_ dor, came cualgquier otro, debe ser una persona fisica
que presta a otra fisica o moral un trabajo personal su-—
bordinado, también debe de pertenecer a slguno de los
grupos de trabajadores que por sus especificas cir-
cunstancias personales, encuentren mayores dificultades
para acceder al trabajo, ya gque como veiamos con ante—
rioridad, el contrato que se analiza surge con la fina-
lidad de incidir en el mercado de trabajo para potenciar
la colocacidn de dichos grupos de trabajadores en los
que se encuentran los trabajadores de edad avan:zada,
trabajadores con capacidad laboral disminuida, desem—

pleadas y aquellos que acceden al primer empleo.

Sin embargo de lo anterior, es importante sefia—
lar que en la actualidad el contrato temporal como medi-
da de fomento del emplep, a través de nuevas formas de
contratacidn, ha ido abarcando nuevos grupos de trabaja-—

dores, entre los que se epcuentran los siguientas:

Contrato para 1la formacidn que va diri-
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gido a jovenes en edad comprendida entre los
dieciseis y los veinte afos, asi come a minus-
validos de cualquier edad, que tiene como ocbje~
to gque el trabajador simultaneamente a 1a pres—
tacién del servicio, reciba formacién que le

permita desempefiar un puesto de trabajo.

Contrato en practicas, que va dirigido a
quienes estén en posesidn de titulacidn
universitaria o eguivalente, titulo de teécnico
o de otras titulaciones académicas o laborales
que habiliten para el ejercicio de alguna pro-
fesién y gque tiene por objeto que el trabajador
pueda aplicar sus conocimientos, adquiriendo

una practica profesional a su nivel de estudios.

Consideramas, pues, que el coentrato temporal
como medida ce fomento del empleo abarca a toda la po-—
blacidn laboral del lugar de que se trate,.“pueEto que
si comprende neo sdalo ya grupos especiales, como son,
dentro de su amplitud, los minusvalidos y los trabaja-
dores de edad avanzada, sino a todos los trabajadores
que no tengan empleo, por que lo hayan perdido, es clatro
que esta norma excepcional comprende absolutamente toda

la poblacién laboral." (73}

Tomande cama referencia nuevamente Espafla,
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lugar en doﬁde sé.ha_yenida desarrollsndo el contrateo
tempoatal come mediaa -de fomenio del empleo, podriamos
gecir gque, si bien es cierto que dicho pafs registra un
alto indice de desempleo, que sin embargo ha bajado san-—
ciblemente; es en virtud de los trabasjadores gue se
enzuentran registrados en la oficina de desempleados cg-—
rrespondiente, pero que sin embargo, han venidao labaran-
do a través de la figura contractual que se examiné
racdn por la cual paraddjicamente es Espafia el pais eu—
ropen con  eayor crecimiento econdmico en los tGltimas

aftas.
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Una dE‘Ioé principales lagtos del constituyente
de 1917; fue asegurar al trabajador la permanencia en un
empleo durante toda su vida productiva en tanto suhsista
la materia de trabajo que did origen'a su contratacion y
ﬁo surja una causa razonable para su disolucidn, limi-
tando la facultad del patrom para dar por terminada la
relacion de trabajo en farma arbitraria y sin gue hayva
mediado justa causa para ello. Lo anterior, con el
abjeto . de dar al trabajador una mayor tranquilidad para
contemplar su porvenir y permitirle que se dedique con
mayor empefio, eficacia y capgcidad en la realizacién de
sus labores, sin el temor de ser despedido por el em-
pleador en forma arbitraria, conservando asi, tanto su

empleo como su fuesnte de ingresos.

Es pues, el derecho que adquieren los trabaja-
dores de permanecer en su empleo en tantc no incumplan
las abligaciones que les corresponden en el desempefio de
su  trabajo (dando con ello causa suficiente para su se-
paracidn) y en tanto subsista la materia de trabajo que

did origen a su contratacion lo que se conoce camo prin-—
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cipio de gsﬁabif‘Bad én7e1fémp1eu.3

incip bnaE astabi1idad en 2] empleo tiene
'sq”f' bqﬁufb;iméga vez en la historia, en el teuto
original ‘del articulo 123, fraccidn XXII de la Constitu-
cidq -Pol§tica de los Estado Unidos Mexicanos, en donde
sé- édapea la tesis de gque el trabajador no puede ser
despedido sin justa causa, pero si as!{ fuera, podrd gle-
gir entre el cumplimiento del contrato o la disolucidn
de la relacitén de trabalo mediante el pago de una inden~
nicaecidn. Sin embargo, aun cuando el precepto constitu-
cional a que nos referimos con anterioridad de alguna
manera suponia la duracidn indefinida de las relaciones
de trabajo, no ©s sinoc hasta el afo de 193! con la pro-
mulgacion de la Ley Federal del Trabajo que en concor-—
dancia con el principio de estabilidad en el empleo se
consagra expresamente, en cuanto a la duracidn de las
relaciones de trabajo, la que se realiza por tiempo
indefinido como regla general, en tanto subsista la ma—
teria de trabajo y causas que originen dicha relacion

labaral.

Podi{a pensarse que la duracidn indéfinida de
las relaciones de trabajo en tanto subsista la materia
de trabajo y las causas que dieran origen a la relacién

laboral, la idea de que el trabajador no puede ser sepa-
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rada de su ampleoc sino por justa causa y la dualidad de
acciones en favor del trabajador para el casoc de gue
fuera objeto de un despide injusto, situaciones gque
fueron establecidas tanto en la Carta Magna, como en ;a
Ley Federal del Trabajo de 1931, conforman lo que se co-

noce como estabilidad absoluta.

Sin  embargo, en mi opinicn, jamas ha existido
en México dicha estabilidad ya gue en contradiccion con
lo establecido en la fracciodn X*Il del articulo 123
constitucional, asi como en la Ley Federal del Trabajo
de 1931, la fraccion XXI del precepto constitucional
antes citado, faculta al patrdn para someter o no sus
diferencias al arbitraje y a aceptar o no el laudo pro-
nunciado por unha Jjunta sustituyendo en todo caso la
cbligacidn de reinstalar por la del pago de una indemni-—
zacion, lo gque a todas luces conforma una estabilidad
relativa, estabilidad que a mayor abundamiento se reite-—
ra con las excepciones al principio de estabilidad en el

empleo que estudiamos en el capitulo IT de eéte trabajo.

Ahcra bien, independientemente de la impoartan-
cia que tiene para los trabajadores =21 ver su futuro
asegurado, con la tranguilidad de ﬁue no serdn despedi-
dos arbitrariamente de su trabajo, asi{ comc de la légica

que reprasenta el heche de gue para realizar las labaores
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) ﬁer@aﬁénteé e;indégin£Qas_en una empress debs contratar-
sa con- gl.mis@b_ﬁérécférv a'las! personas que habran de
-ﬁeéémheﬁé?i@,:nsituediunes gue promete =1 principio de

',ESf%S?l{agd'én él‘emplen, es evidente el caspo omiso gque

'fagfdi:has éitua&ipneé hazen los empleadores. principal-

meAfé 'éh eﬁaéas de trisis econdmices, en las que al

“réddcir;e.la rentabilidad de lac empresas. reducen el

nfmerc de trabajadores ocupados., lo que trze como ctnse-

cuencia un grave desempleo.

Lo anteri1or, en virtud de que en determinado
momento resulta mé&s gravoso para el patron mantener a un
trabajador en su empleoc pagidndole los salarios co-
rrespondientes, gue pagerle en todo caso y por algdn
tiempo una indemnizacidn Qque no siempre paga, adn cuando
el trabajador de gque se trate haya venido desempebande

labores normales y permanentes en la empresa.

Fesulta, pues, que adn cuando el principio de
estabilidad en e! emplec se consagra tanto en nuestra
Carta Magna comg en la Ley Federal del Trabajo, ne tiene
una real vigencia en el campo de la practica, tanto por
las razones expuestas con anterioridad como por lo que

erpresamos con oportunidad en el capltulo respectivo del

presente trabajo, racén por la cual igualmente entre
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otras, ha. sido estudiada’la posibilidad de la ‘desapari-

£ion del mencidnade principio.

éin embargo, nNo es en mi opinién lardésaﬁariu
cion del principio de estabilidad en el empleo, la mejor
solucidn para salvar de la mejor manera las épocas de
crisis ecaondmicas, como s ha pensado por algunos estu~
diosns del derecho, sino, la flexibilidad del mismo, de
tal wmanera que por un lado se implante un sistema a
traves del cual se exija un mayor cumplimiento de las
ghligaciones contractuales y estatleica un mayor rigor
por los suspuestos de acreditado incumplimisnto de di-
chas cpligaclones, y asimismo, s2 permita en determina~-
dos porcentajes‘la contratacidn temporal como medida de:
fomento del emplec de tal manera que tanto emnpresariaos
como trabajadores dentro de ciertos limites, puedan
fijar, segun su  valuntad, la duracidn del contrato de

trabajo que han de celebrar.

En efecto, si en las épocas de crisis acondmi-
cas debido a la baja rentabilidad de las empresas, los
empleadores par un  lado se ven obligados a reducir la
plantitla de los trabajadores que les prestan sus servi-
cias, aur cuande éstos realiten labores normsles y per-
manentes, y por otro, debido & la inestabilidad econdmi-

ca, dejan de caontratar a los trabajadores que en deter-—
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minado momenteo pudieran requerir, por. el temor da no
pcdér cumplir con las obligaciones gque les correspondan
2l celebrar un contrato de trabajo, que se pueden tradu-
cir en una carga econdmica, considero que deberia tomar-
se en cuenta la posibilidad de implantar en nuestre pals
el sistema de contratacidn temporal come medida de fo-
mento del empleo. con vigencia Unicamente en epocas de

crisis econbmica.

Para ello, debe retormarse la Ley Federal del
Trabajo en el capitulo Il relative a la duracidn de las
relaciones de trabajo, establecer la posibilidad . de la
contratacion temporal como medida de fomento del empleoj
facultando al Gobierno para declarar las epocas en las
cuales podria tener vigencia dicho sistema de contrata-
cidn vy estableciendo las condiciones conforme a las
cuales deberd celebrarse el contrato temporal como medi-

da de fomento del empleo,
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