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l 
La transportación aérea contemoor~nea se ha constituido en una 

de las <lreas de la actividad humana de mayor c001p'ej idad y dlni!. 

mismo Los avances cient!flcos y tecnológicos que se han lncor_ 

oorado en 'os equlpus, la expansión en e' volumen de rutas y de 

pasaje ros 'a preocupación creciente por mejorar la seguridad_ 

aérea requieren en la actual ldad de mayores rndices de precisión 

y eficiencia en la ejecución de todos y cada uno de los componen 

tes del sistema de vuelo 

Las condlcl ones actual es en el nie!'"cado de la transportación aé_ 

rea exigen fuertes inver~tones por parte de Ja lrncas comercia 

les para hacer mas atractivos, seguros y competitivos los ser_ 

vicios que ofrecen. Buena parte de estas inversiones se canall_ 

zan a la adquisición de equipos con mayores grados de soflstiCA 

ción tecnológica y eficiencia: al rnantenimientu y rep-ir.JciGn de 

los equipos existentes y al desarro 1 l,J del recurso más irnportarr 

te. el humano 

Si bien lus princioa~es ':ne.1s aéreas mcxican.:JS har. venido rea 

1 t1ando imoortantes esfuerzos QOr contar cc.ri sisten..as adecuados 

de entrenamiento, actu:i1izaci6n y capacit'1ción oar:l sus respec._. 

ti vos trA:;.ajador~s. Sf7 '.1a hecho ~vidente la n¡_•c.:.•: sid~-1d de m·_·jo __ 

rar la calificación inicial del que ingresa a l.)s ccmpai'iÍ,1s. 

~n lo Que cvncierne a los técnicos aeronjuticus, se h~ sen~ladJ 

con frecu2Pciu que !a furmaci(/\1) qu-= é::>Lc re;:i.:iUe en cts e::.t:u':!la::.. 

de aviacié..n debiera ser f.Jrtalecid.J para adecuarla en lvs requ~ 

rimientos actuales y futuros de su ejcrciciv profesional. 



El proyecto que se presenta a continuación, trata de dar respuesta 

a la preocupación en torno al mejoramiento de 'a capacidad técnica 

del personal dedicado a las ac~lvidades·lnherentes a la aeronáutica 

civil. Esta alternativa conterno:a como punto de partida e' dlse~o 

de una estrategia curricular que responde a las característica" de 

la aeronáutica contemporánea y que a su vez puedan ser aplicadas_ 

en las escuelas de aviación en e 1 pais. 

l'sta estrategia pretende involucrar al d11cente aeronáutico en ta_ 

reas educativas hasta el momento desconocidas para é' como es el 

caso de elaborar sus propios programas de estudio con la convicción 

de que en suG mDnos queda la posibilidad de un cambio en las estru~ 

turas de la educación técnica auronáutica. 

Asi mismo pretende ubicar esta tareu dr.ntro de un contexto social 

e instituci ,nal que la condiciona y le da significado, es decir ex_ 

pi !car el fenfuieno educativ' partiendo de una perspectiva más amplia 

que la del salón escolar y cuestionar concepci0nes didácticas que_ 

tiendan a reforzar el MJgmatisrno y~· verticolismo en la educación. 

La Didáctica Crítica que se presenta, pñrte de una C•Jncepción de la 

didtktica que considera .J ésta corno J.1 disciolin..1 que aborda el pro_ 

ceso ensei"lanza aprendizaje tratando de desentrañar sus impl icaci o_ 

nes, C-:Jn miras a lograr una \aü:Jr dvcentc ~.j~ c0nsr:iPnte y significª­

tiva, tanto para los pro·fesores como Prlfo ~o:. Jlwm105 

Uri aspecto importante quP r.t, t1ay que perd:!r :i<:~ v; .sta, es que la ETA 

es un C<"rnpo ne. incursicr.adc... en materia educativa, fuctible de ser 

abordado, en el sentido de su relación directo con el campo produc_ 

tivo, su independencia del sistema educativo nacional; la corta dur2 



cl6n de sus carreras; su población estudianti 1 cautiva ~l medio y que 

a su vez es considerablemente reducido. 

Es cierto que, la presente no es una alternativa ónlca, sino que está 

sujeta a ser problcmatl~ada y modificada, perc> si la consideramos nec~ 

sarla en el sentido de buscar soluciones a una sltuacl6n estática y_ 

hasta cierto punto apática en esta área de la pedagogTa aeronáutica,_ 

puesto que apenas se la está conociendo, es pues, un campo propicio_ 

para s1;1 ap 1 i caci 6n. 

F:l trabajo se presenta en cuatro capítulos en donde: 

Los antecedentes, plantean la situación actual de la educación t6cni_ 

ca aeronáatlca, su problemática y sus intentos por incursionar en el_ 

ámbito educativo, el marco teórico que presentan los conceptos que 

acerca de la educación plantea la Didáctica Crítica y por qué la con_ 

venienc!a de aplicarlo en el medio aeronáutico; la mtodología consíste 

en la propuesta de elaboración de progrdmas de estudio desde esta pera 

pectiva y su apllc.1cl6n en la ETA, asr como también SI! presentan algu· 

nos de los resu1 tados obtenidos '1-lsta el momento de su t.~jccucí6n y por 

último las conclusiones, quP. se r>lantean con resncctu :i i 1 viaLtl jdad 

di' la propuesta en base a !-1s c0r,1ctr;orisiticqs del doc"::'nte aeron6utic.:: 

y lo oropiclo de Ja situ:ici6n que c:itraviesa la ~TA en estos momentos._ 

Asf tamblén se concluye ccn una pe.qucftci ,_,t,:,c_rv:ir:lf..n en Clldrtú a la oJsl 

bllidad de que la psfClJlogra lncursiur1e ~'' 2J :a~ou d~ lJ Didáctica, t~ 

;iiendu en cuenta la concepción dt? la enserlanza y et aorendiZdje como_ 

elem~ntos inseo'1rables, integrantes de un 11rJC~so únicc; y en permanente 

movimiento. 



A ~ T F C E O F N T F s 



Al i.gua1 que los prucesos hist~)ricus suclales de\ país-, el tr.Jn,,. 

oorte aéreo mexicano, se ha venido c.orif ,rmandt. baje la influencia 

evolutiva de las fases determir1ante~ de 13 estructura sucíal y _ 

económir;a de Ja n·JCión y Je !o!, sucesot.J mundiales mi:1s trJscend~e:r~ 

tes del presente siglo. 

Este primer capítulo tiene la finalidad de ofrecer un panorama gg 

neral que contextual ice al Subsector Transporte Aéreo y la Educa_ 

ci6n Técnica Aeronáutica (FTA) desde una perspectiva hist6rlc;o··s;, 

clalque permita dar cuenta del aqur y ahora de nuestro objeto de_ 

estudio, y a la vez ubicar las condiciones y coyunturas bajo las_ 

cuales surge la propuesta de trabajo que se desarrolla en la pre_ 

sente tesls 

PESABROLU! OE LA AV 1AC1 ON Ell MEX 1 CO 

La aflc16n por volar habla nacido en la primera década del presen_ 

te siglo cerno una actividad deportiva para los m~y dudaces, er~ gen 

te con suficiente5 recursos cconón1cos pues aparte de costearse el 

avión, debfan ~lqullar los servicios de un buen mec~nico. 

El primer taller para la fabricación de aviones ful establecido en 

1906, en P<>rfs, por los hermanos Volsin, pioneros de la Industria 

aeronáutica. Francia det2nt hasta 19::10 la supremacia aérea en todos 

los campos; deporlivu, cc,.-,¡ercl.Jl y rni1itMr. A orincipios del sigl{, _ 

XX muchos eran los que habfan aprc...xlmado sus i:-studlos técnicos cJ la_ 

real !dad y posibilidad del vuelo mecánico. En alemani<>, Francia y F~ 

tadJS Unidos, se cunstrufan planeadores basados en c.:1lculus y di5eñus 

que unos a otr ;5 se cunfiaGa1 •. 
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En México, en 190B el lng. Alfredu Robles Dornfnguez, escrlbe su 

primer libro relacionado con la industria aeronáutica y que se_ 

pub! ic6 con el nombre de "Tratado de Loconoción Aérea" en este_ 

libro se hablaba ~obre las modalidades flsicas que de~en reunir 

los pilotos de las aeronaves, la forma de maniobrar los aviones 

los efectos de las corrientes del aire alrededor de las ,alas, _ 

etc., (VI llelas, 1970) ~ 

Las primeras actividades aéreas en México, cano es el caso de_ 

todos los paises del mundo, tuvieron un carácter eminentemente 

deportivo. Huchos mexicanos contribuyeron con sus estudios téc_ 

nicos a mantener viva y palpitanle el ansi~ de imftar a lus pá_ 

jaros, encontrándose entre ellos los hennanos Miguel y Jacobo _ 

Lebrlja; Pabio y Eduardo Aldoroso; Juan Gui 1 lermo Vlllasana y 

varios más que realizauan cálculos y pruebas de planeadores, en 

diferentes partes de la Republica. 

Todo este tiempo fué tan fructifero y signlflcativo para los in 

tegrantes de lü prlvil igiada e incipiente aviación mexicano de_ 

la entonces estructura político_ social _ econ&nlco de la época 

PorfiristQ. Ft movimiento revolucionario de 1910 les reoresenta_ 

t.a una amenaza para sus intereses. por esta r.az.611 pícscr.tun ant,,. 

la "ecretarfa de Guerra un proyecto para el establecimlentc de 

la prin1era escuela de avL~ción en México, f"O siendo posible ya_ 

que ·~1 lcvc.1nt;:vniento arrnadu sr! r·· z(, inevitable e imoostergable _ 

antes de inici.:::tr P.1 proyectv. 

No es sino hasta el ano d~ 1915 que se inaugura la Fscuela ttacig 

nal de Aviación y los Talleres l~acionales de Construcción Aero_ 

náutica, la primera para formar pi htos mi 1 i t,Hes y 1 os segundos 

para diseñar y fabricar aviones, motores y hélices rnexlcanvs, tan 
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tu la escuela como los tal !eres fueron los primeros en América 

Latina. 

Una de las razones principales que apoyan la creación de estos 

organismos se debe al impulso que a nivel mundial se di6 a la_ 

aviación a ralz de su utilización bélica en la primera guerra_ 

11111ndlal. En ese mismo año Juan Gui 1 lermo Vil lasana contribuye_ 

decididamente en el desarrollo de nuestra naciente industria _ 

aeron~utica con e1 diseñ·J y Coí'strucción de su hélice ''Anáhuac 11 

con el que estableció el primer record de altura 19,750 pies_ 

(6,580 mts.) sobre el nivel del mar. 

En 1917 parte rumbo~ I~ R~p~blica del Salvador, JuJr1 Guil !er_ 

mo Vil lasana formrindo parte de la ccmisión oficial especial 

que entregó el avión 11 f~ztat1 11 , con hélice 11Andhuac 11 que el go_ 

bl erno de Venust 1 ano Carranza ~bsequ i 6 a 1 pal s cent roame rl cano. 

1 a Industria aeront.iutica habfa 1 legadcJ a ocupar gracias a la ... 

hélice 11An.áhuac 11 , un lugar destacado parv México. Los talleres 

Nacionales de Construcción Aeron.1uliCr'l, no solo fa ricar•Jn una 

serle de hélices para el consumo nacional, sino que inic¡aron_ 

su exportaci6r1 a Centro, ~udam~ric~ y ~1 Japón. El a~o de !?11 

fut:. trdsceJt;ntdi µdrd ld aviación mexicana pues no 5;J 10 se CO.Q 

taba cun una incipiente industria aeron~utica en d,;nde L)s df 

señadores, constructores y el resto del personal era mexicanc .. _ 

sino que además México segura síend, pioneru en di f~rente-::. ac 

tividadts aeronáuticas como queda demostrado el 6 de Ju! io de 
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1917, al partir de los llano~ de Vent,; Prict, .. '·"' ,,,,;,•." 

el primer c:orreo aéreo de ¡~utJ, hd,:i;{ la Cio.J.;d <!"' M~h.i,~.~ '";cr 1.' 

que f~é precursor de! t rJ:isrortr! postal d 1~r-:.~1J a nlve! ·¡-:_¡!·,;:!:.~!. 

A1 final izar l-3 Prlmer.1 Gw::-r-ra Mur:Jiai ocu:-rié un he.UH; inusit1 

do, la existencia de una considerable cantidad de material de 

vuelo que ya ~o tenía utilidad práctica y un buen númer0 de pilQ 

tos altamente adfestr~1dos sin c-mpi~o. 

Ambas clrcunsta'1clas permitieron el nacimiento de fa aviación CJl 

marcial. Fn México a fines rle 1919 fué rresentado a la considera 

e Ión de la Secretaría de Comunicaciones y Obras Ptlbf leas. una de 

las prlm,,ras sol lcitudes de penniso para la explotación de sarvl 

clo aéreo de transporte de los principales diarios de la capital 

hacia las ciudades de P~chuca, Toluca y Puebla, surgiendo la avfil 

clón clvl 1. 

Por esta razón el 20 de Septiembre del año siguiente siendo pre_ 

sidente de la Rop~bllca el C. Alvaro Obreg6n se establace en la_ 

misma Secretaría fa Sección Técnica de Navegación Aérc.1, depen_ 

dlendo de la entonces Dirección de Ferrocarriles, en fa cual se_ 

establecieron las prlmens bases para el otorgamiento de conces!Q 

nes de servicios aéreo5 en Ja rlepúbl ica Mexicana desde el i;tunto _ 

de vista técnico, juJ'fdlco y económico. 

Pnsterionrrent~! la diversrdad <ie actJvi<i::de:s ~n !u transport.;tcfGn_ 

de! correo, carga y personas exigen ia reestructuración de la So,¡¡ 

c!6n antes mencionada pasando a ser Departamento de Aeron~uti~a 



f,J 

~Jt.! ¡~i.B. 00::: 1.;·ti l'."~';'_,.,; :.t.• .. :,-,·,,.~":rti'"'i/) (~;1 Ja .:;cttJ<J1 D1:·~1~._:;t',, 

Geni:-rul d~ 4~•·-· . .:.it;tii:_.1 e; vi:. 

C0010 Ye:n10 .. ~1 dclivid.,;:d .:H?i...:u e11 es.oc, tio<Ji1tpos se ve ir•.:r·_'"'1ei1 

tada lo que ;:in ... voca J.:c ncczsidad de disponer de suflcientf! 

persona! de vueio y téc.nic() de formacr..-:,n civil, sin embarg•J 

en ese ª"ºde 1928 IA única Pscuela de aviación que existra 

en Héx.ico era la Fuerza Aérea, n1J habra plante? para la formª­

cl6n de c:v:les. 

PRIMERAS ~El.A,~_¡;J_\'l_ill_Q.E AV 1 AC' ON 

A principios de 1910, Juan Gulllenno Vlllasana fundd la primi: 

ra escuela flart;cular de aviación con el nanbrc de "Instituto 

Aeron.1utlco", a él pronto se le sumaron "La Unión Mexicana de 

Aviación", "Escuel<i de Aviación Civil Ernllio Carranzu", "Escu~ 

la de Mario Castel<ln" y la "F.scuela Cilplt.!n Félix H. García''··-

6sta úl tioia tuvo el primer sistema coordinado de ensellanza teQ 

rico práctico por pi lotos clvi les en México. 

F.n varias ciudades del Interior de la Repdblic~ también se in~ 

talaron escuelas de aviación civi 1, siendo la mils activa de su 

época la que se fundó en Ja capital Dotoslna. Se puede afl rmar 

que con el estaldEcimiento de estas primeras escuelas se infcL1 

aunque de munera muy ~~pTrica la Fduc<ición Técnica Aeron~utica 

en México. 
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e;¡ bien en esta década se consolidaba la aviación Ccmercial con 

la creación de la línea "Aeronaves de México", el 14 de Scptie!!] 

hre de 19'4, la cual realizaba su pri"1er vuelo en la ruta Méxi 

co _ Acapulcc, con uri avión de 1:inco plazas, y seincrementa~3 

además el tráfico aéreo en toda la RepúU ica, esto no significg_ 

baque no hubieran oroblernas, si bien durante el r6g1men carran 

cista la aviación mexicana se vió favorecida al grado de poder_ 

diseñar, fabricar y exoortar la hélice "Anáhuac" lo que hada 

pensar que el país tendrfa un auge tecno16glco en el campo aerQ 

náutico, no fu6 asT, cuesta que a la firma de los "Tratados de_ 

Bucarell" por el Presidente Obregón en los que se garantizaba_ 

el respeto y protección a la inversión extranjera, la industria 

aeronáutica no tuvo el apoyo del gobierno y sus actividades se_ 

vieron disminuidas, asimismo l0s cambios pol Ttlcos en la admi __ 

nistraci6n pública durante la década de los treinta, hicieron_ 

sentir la influencia de la avíaci6n internacional principalmcn 

te en el Departamento de Aeronautlca Civil cuyo presupuesto en 

lugar de aumentar para responder ol incremento de las actlvldi'_ 

des aeron5uticas se vi6 restringido nauletinamcnte con la con 

siguiente supresiún tantv en crnf!leados como de uficind::.. Dl: 1.J:. 

doce empresas ~iércas mexicanas que operaban servicivs reguldrC.!S 

,en el año de 1937. sus .::ivlnnes 1.'!n su qr,1n inayorfa eran de impüL 

tacl6n estaduunldensc cuyos servlclos de reparación mayor, las_ 

reiliz~llon mecánicos ele las c.Js~s f~brlcantes, convenio estdbl~ 

cldo en la cunpra _venta de las ílerunaves, entramos asr en el 

proceso de dependencia tecnológica. 
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Durante el periodo de 1941 _ 1942, se ve intensificadoªª" m~• 

el tráfi-co aéreo nacional haciendo indispensal.le la cary<1cit<i 

ci6n de numeroso personal nara la trinular¡6n de las a~rcnav?s. 

asr como para la operación técnica de l:Js mism;Js, nt, :-r:sul tah....., 

rentable seguir mandando al extranjero a reparar· las aeronaves 

ni mandar a capacitar al pers.ina1. Pvr esta razOn s~ ctorgaro11 

facl 1 ldades para el establecimiento de más escuelas técnicas 

aeronáuticas, la propia "'ecretarra tie Ccxnunicaciun'!S y Obras_ 

Pilbllcas el 2 de Diciembre de 191¡2 estableció la escu••la de 

aviación "Cinco de Huyo" en la Ciudad de Puebla, dicha escue_ 

la después de 90 dfas tuvo su primera generación de 10 pi lo_ 

tos privados, esta escuela funcionó hasta junio de 1961. fecha 

en que fué incorporada al Centro Internacional de Adiestra~ 

miento de Aviaclón Civil. 

Ahora bien, debido a que las empresas mexicanas de aviación 

crecían, y que empresas no nacionales venfan a Méxic., par<> las 

cuales uti 1 Izaban a la·s de casa como al lmentadoras. ya que Mé 

xfco aún no incursionaba en el campo internacional; y ~ que 

dentro de nuestras empre,;:is se movía el caoi tal extranjero; ~!!. 

nado a todo lo anterior el crecimiento en la der.1anda de estp 

servicio; se presentl la uportuntdad de proy~ctarnos ~1 extran 

je ro. 

Esto propició que Méxic" participara en la or!mera convención 

internaci0nal de dVlac¡6n cívil, celebrada en la ciudad ri~ Chl 

cago, 1 llinois del 1º de Noviembre al 7 de Diciembre de 1944, a 

la que asistieron un total de 52 paises. 
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Fn dicha convención se creó el organismo que se denc:minó "Organlzil. 

ción de Aviación Civl 1 Internacional" (OACI) el cual tiene su sede 

en Montreal, Canadá, actualmente agrupa a 146 ~di ses y cuentu con 

oficin.Js regiunales en los rlifl~rentes cuntiner.tes, una de las cuu 

les se encuentra en Méx¡co. 

La OACI fue creada c0n la finalidad de promover la seguridad , re_ 

gularidad, eficiencia y economía del transoort.e aéreo, su labor ha 

sido fundamental en el desarrollo segur• y ordenado de la aviación 

civi 1 internacional, México, cono país miembro de Ja or9anfzaci6n_ 

ha ajustado, cuando ello ha sido CCY11patlbl~. sus leyes y reglamen._ 

tos aerur.áuticos a las reccme:ndaciones de la OACI. asimismu el tran_i 

porte aéreo nacional se desenvuelve dentro de un marcu internuciu_ 

nal donde existen una serie Je convenios multilaterales que regulan. 

aspectos generales sobre responsabilidad civi 1, derechos que pueden 

constl tui rse subre aeron.:ives o delitos que oueden cometer a bordo 

de el los. FI cunvenio mas importante lu cunstituye la Carta Hagna_ 

de la Aviación Civi 1 Internacional, en donde se reconoce la soberª 

nfa de los estados -sobre su espacio aére''' se determina que los 

paises tienen derecho a establecer cuales son sus puertos~aduane_ 

ros nacionf1les e internaciunZ!les y 5e deja a i1...1s paises la negvci2 

cl6n de los derechos que deben considerarse para las aeronaves co_ 

mcrciales, propias J de otros paises, en el transporte oéreo ¡nter 

nac lona 1. 

Otro de los pruoósltos fundamentales de la OACI fue también impartir 

adiestramiento en mat•,rias aeronáuticas, en Héxlc,, se Impartieron_ 

vari~s ~ursas de esta naturaleza en el idioma Espanol haciendolo e~ 

tensivo ¿t organismos de otr~.s paises principalmente latinoamericanos 

Ante la ,,ficacia de estos cursos el 28 de Noviembre de 1952 se fi rm6 



el acuerdo básícv sobre asistencia técnlc,1 proporcionada por las 

Nacl_ones Unidas y el acuerdu suplementario N" 1 ~ntre ~I goi.iier __ 

no Mexicano y la OACI, dicho acuerde. ccmprendí~J e? -~~t;Jbl~?cirnii:?f' 

to en la ciudud de Hexlco de un cent,..o que prwporcic•na1«1 .:idit!s __ 

tramlento básico en las ~reas de comunicaciones aerunjutica': 

tránsito aéreo. radiu comunicaciones aeron.:1utlcas: mantenimien_ 

to de aeronaves y motores, operaciones weron~uticas, meteoroJv_ 

gfa, navegación, simuladares Link e Inglés Técnico Aerun~utico~ 

Además se impartirfan cursos adicionales y servicios d~ avía 

ci 6n c l vi 1. 

A partir de 1953 el Centro Internacional de Adíestramicrt·; de_ 

Aviación Civil (CIAAC) Inició su funcionamiento como escuela 

oficial en la Repúhl lea Mexlcilna, operando bajo el apoyn tant<, 

técnico como financiero de la OACI y el gohierno de Méxic , y __ 

a partl r del 1° de Ju! io de 1961 pasa .:i depender en f,nma d; re,; 

ta de la ~ecretarfa de Ccmunicaciones y Transoortes. 

l <is hechos ~s importantes y significativos durante !J década 

de los cuarent;1s y cincuentas fueron la regulación de la noma 

t1vldad a nivel mundir.1 de !.Js. .C:1{..lÍvídDdes aéreas, el incrL?.meri 

to de Ja actividad a~r~.J n:iciunal y et incursiondr de la avic1-

ci6n mexicana en el plano internaciiJnat, los que OYooic¡~run el 

estub1eccimiento de aeropuertos en la rept1bl ica y un incrcmentv_ 

de personal capacitadti. Antes Je lY~U, cuand~ adn nu exi~tr.~ r1;: 

guna escuela de aviación civil, la educación técrlica acronautica 



había sido una educación informal, ésto es, los pil·Jtos aprendían a 

volar, volando; los mecánicos se ensei'laban a reparar aviones; los con 

troladores y despachadores realizaban su trabajo, todos gracias a su_ 

conocimientc emorrico qul" resultaba de su interacción ccn el medio 

aeron<lu ti co. 

Con el establecimiento de las primeras escuelas de aviación civil, la 

educación informal pasa a tener cierta formalidad sie~do coherentes_ 

con un "proceso educativo que está organizado institucionalmente, en_ 

fonna de estudios estructurados que se real izan bajo la guía y super,¡¡ ,, 
ci6n de las propia' escuelas" (Robres 1979}. 

PRO!ll EHA TI CA PE LA EOUCAC 1 Q!LITQil_~A.._AFJlQ!lA!/ll.l;A 

Las escuelas técnicas aeronáuticas inician su funcionamiento lmpartiJ,lll 

do los cursos de piloto privado y comercial, con excepción del CIAAC _ 

que inicia sus actividades impartiendo diferentes cursos, cuentan ade_ 

m.js con planes y programas de estudios los cuales únicamente Indican_ 

la materia, el desglozamiento de la misma en temas y subtem.:is. Oichos_ 

programas lncluTan solo materias técnicas tales como: Aerodin<!mica, H~ 

teoroloaTa, Navcgaci6n, Cuntrol Tr.fosito Aéreo, etc., as! CCJno también 

la instrucción de vuelü tal cuno lo establece el r~yiamcntc- dP escuelas 

técnicas aeronáuticas expedido en el 51 y que se encuentra vigente, el_ 

contenido de est>s prugramas eran <>n un 100% técnico, olvid&ndose de 

otras áreas. f'.stJ, en aquella época era, tal vez canprensib1e pero no 

justificable, ccmorcnsih1e porque si la educación a nivel nnci 1,1na1 car~ 

era de una base estructural que le pennitiera planearse, sistematizarse, 

organizarse y más aún que contaban con un presupuesto bajTsimo, es lógi_ 



co pensar que la aeron~utlca que apenas se iniciaba tuviera t~l alc~n 

ce, era cierto que al CIAAC se le brindó el ap·~·YO tant0 técn;c cc<nL 

financiero de la OACI y durante \Jn tiemo fué la mejor esc11el~ no sl 1 _ 

en México sino en América 1.:itina, sin emhargo, ne. itTioi ;c.,)ba qu·'.:! le.-. 

programas'de estudio no fueran vinculados con el sector pr·.ductiv''' _ 

n1 que se dejara de retumar los avances que en cducaci6r. nacionul ha_ 

bfan para m~s o menos adecuarla al medio y menos aún se vió que lus 

Instructores tenían conocimiento¡, empTricos y algunos gran exoerien __ _ 

cia para volar, pero no para enseñar il ~olar. estos pr:.f. lemas qrie en __ 

estas décadas (l+O's y 50's) parecran no orcocupar a nadi'~ cunstituy~.;n 

algunos de los factores que proolcian la actual prvblemática educat: 

va aeronc1utica. 1 os hechos •J ,1contecirnientos incunstantes ,:!n la pr....l r 

tica del México de lus 60's y 70's arrojan algunos datos aislados, in 

d!can que la dependencia tecnológica en materia de aviación se encc..n_ 

traba en pleno auge, que todos lo!; aviones que utilizaban tanto fas 

empresas privadas, eran de importación y no solo eso, las reparacio_ 

nes ma't_ores de dichos aviuncs seguían realizándosü pr;r los fabricantes 

con refacciones que se tenfan que importar. Por consiguiente las ese~ 

las tend1eron a disminuir y en ca~bio aparecian io que más tarde se 

dencminarfa "Instructores lndeoendiento?s 11 mismos que: no iinP.J"rtr.::in sw~ 

clases en un aula escolar, sino simplemente ensenaban al alumno aspe~ 

tos te6rlcus, en su mayorra mrnimos e infnediat.1mente suhra,-.. ¿;if avién 

ouesto que Jo riléis importante e:ravolar u operar, no el c&no ni el nara 

qué. 

Para 1970 existían cinco escuelas particulares de aviación aparte del 

CIAAC y gran cantidad de instructores Independientes, tudos el lus au 

torizados y controlados por la Direccl6n General de Aeron~utica Civil. 



A partir de 198? hay un dcelerado cre~lmiento de las actividades 

aéreas en todo el pais, las. des lineas wéreas: Mexicana y Aero __ 

méxico, contaba11 ese aílo con una flota de 8~ aeronaves; el esta_ 

do rne>ticano adquiere el 54;; del capital acci vnario d~ la compa_ 

~la Mexicana de Aviación, el Departamento de Licencias tenla re_ 

gistradas un total de 33 ,44r, 1 icenclas vigentes de ocrsvnal téc 

nico aeronáutico. Fué un a~o decisivo e importante no solo para_ 

el subsectar transporte aéreo sino también para la educación té' 

nica aeron~utica existiendo de nueva cuenta un total de 49 escu~ 

las autorizadas (crecimiento del 144% respecto a 1976) y cuatro 

centros de capacitación. 

No obstante este desarrollo, 'la crisis económica que se inicia_ 

ese mismo ai\o empieza a afecldr de manera directa al subsector, 

principalmente en el cierre de escuelas y empresas, mismos que_ 

provocaron una notable reducción del número de operaciunes aé~ 

reas y ccmo consecuencia, un incremento de egresados de las di 

ferentes carreras técnicas aeronáuticas sin empleo. 

El panorama que se presenta no c:.ra nada promisorio, el cual du 

nado a Ja probtemtjtica que se describe a c.~:mtinuación, generaron 

que la aviación tuviera y ten~a hast~ estos dlas la mayor cri 

sis económica, estructural y educativa de su historia. 

PROGRAMA O~ COQBDINACIOM 01". LA l;O!Jí;AC!Dti TfCHICA At.BONAUT!CA 

Fra necesario inici~r pues, ur. proceso de búsqueda que c~1dyuvg 

ra directamente;¡ la posible s:>luci6r. de los Problemas. ~n el 

as.pecto educ::itivo se prop•Jí1f! cuno alternativa do: !:i,)1uci6n -:i 



l? 
J 

11~rograma Nacit)nal de la FducaciCm Técnica Aeronáutica", cu¡o:s prec~ 

dentes 1 os encontrall'os en las reuní ones conjuntas llevadas a cabo en 

Febrero del 71 entre autoridades y directores de escuel~s en donde 

ya se planteaban los siguientes problemas: 

Planes y programas de estudios ot·soletos. 

Falta de personal capacitado para impartir instrucción 

Flevados costos de instrucción 

Falta de material didáctico y de sist~nas de evaluación adecuados. 

Estos problemas aunados al acelerado avance de la aviacl6n en los últl 

mas a~os no hicieron posible que se respondiera oportunamente a las d~ 

mandas de modernización del suhsector, la actividad de planeacl6n no_ 

pudo ser realizada debido a la carencia de Información sobre la forma_ 

en que ésta se venfa real izand,, (caracter!sticas socio_econ6micas del_ 

subsector, estudios de mercado; perfiles laborales; etc.) provocando-· 

que muchas decisiones obedecieran mjs a necesidades conyunturales que_ 

a una perspectiva de dcsurrollo planificado, lo que u su vez fue gene_ 

rando lndefiniciones y problemas que se agudizan por la carencia de 

una polrtica explícita y clara quo ellmlnarJ 1~ diversidad de enfiqucs, 

criterios y métodos educac1onclcs, asimismo no se crearon los mccanis 

mos necesarios para cC>ordinar las diversas actividades que en materia_ 

de furmaci6n, capacitación y adiestramientos~ venr~H1 realh".ando. 

Por se una educación alt.Jmente especializada se le ha visto más cornu 

un mero adiestramiento que cuno pr·JCeso fonnativo . Fstu prl~oicia que_ 

FTA n·J se estructure como unu educdciGc· institucionali1ada con fines y 

metas bien especffic 15. 



l.·~-

~ '.'"l tiempos para 1lev-J"r a cabo of proceso educativo se det'!rm;nan por 

(;t;-as causas muy dtfer~ntes a Jos t!SCOLJre$ ( econónicos, numero de_ 

alumnado, etc.) asf podemos encontrar carreras técnicas aeronttuticas_ 

que duran 4 r.ieses y (°>tras de l8meses. Asimismo, es difícil ubicar ~n~ 

qué- n t ve 1 educativo se encue11t ran ya que con base en e 1 reg 1 ament u vl 

gente el personal que estudia alguna de ~stas carri;o:ras puede tener 

desde primaria hasta sunerior cuno consecuencia d~ Ja absl)les.cencía 

de la nonnatividad. 

Estos problemas se han agudizado y siguen siendo tema de di5cusf6n, _ 

por esta razón se inlcian una serle de esfuerzos por solucionar est~l 

problemAtlca, en 1981 se cre6 la ~ecclón d~ Pedagogra dentro de I<> 

DlrecciOn Gener•I de Aeronáutica Civil, especfflcamente en el Oepartn 

mento de Licencias, con la finalidad de Introducir una perspectiva e_ 

ducatlva a las actfvidades que al respecto de la ~ducación se venían_ 

rea 1 1 zando. 

En el ª'''' de 1982 se oreoara la 9ura para la elaboración de programas 

de estudio cuya finalidad consiste en propurcionar los conocimientos_ 

neci:!sarios para su e1aboracl6n, puesto que como habiamHS dicho éstos 

conslsttan en un inl istadiJ de niaterías con temas y subtem.3s, ese mis_ 

mo a~o también se reconsidera el ex~men peda96gic~· q•Je se apl icilba a •. 

l.:;: instructores en el sentido de evaluar 01ás su desempeño pedagógico 

que su condición psicolt5gica en el desafrv! fe d~ "'"clase m.)delo, sin 

embargo, estos esfuerzos han sid;:, esportídicos y se han abocado a soly 

clonar aspectos aislados del problema. Se ve la necesidad pues, de un 

.;;ainblo en la perspectiva educativa que enmarque todos squel los aspee_ 

tos que permitan englosar la problemática educativ~ y resolverla, en_ 

este casó, para las carreras de aeron~utica. 



Atendiendo a eStdS razones, en Junio de 1983 se c 0,ncreL3 lo que s~r'J 

el Plan Nacional de la Fducación íécnlca A~rumlutic-' i'ltl _ i9F,'-, '!'"'-

posteriormente se le deno11inArfa Pr...,gram.:.t~e Coor:fir.ación .j~ 1~1 EducJ 

ción Técnica Mronaúlica {PROCFTA)~ 

Este programa, pretendía dar una solución de carJcter totaliz:ad\Jr t?r._ 

1-a que no sólo se intentar~ dar respuestu a Ja problemática existente, 

sino ta'llbién real izar transfonnaciories profundas de tipo estructural, 

pronoviendo un cambio objetivo en e) subsector. 

Es en Diciembre 'de 1985 que se empieza a ver dinamismo en las acciones 

por Instrumentar el PROCf'TA. En consecuencia y at'!ndiendo a la necesi. 

dad de convocar a nueva cuenta a directores de escuel~s., se plantea 

la realización de dos tipos de reuniones a fin de scnsibill~ar al su1 

sector en esta tarea y poder nsT coordinar i1ccion~s, dichas reuniones 

son las siguientes: 

1 a orimera reuni6n coordinadora de la ETA 

La reunión de análisis de la ETA. 

F.n la primera, se dlscutirTan los problemas en relación a la formación 

y capaci taci6n del recurso humano desde la persi>ectiv;¡ de las empresas 

y organizaciones que influyen en la actividad a~rea. 

En la segunda, se pretendTa reunir a los integrantes de !as escuelas 

a fln de abordar en fonna directa y también desde sú perspectiva, la 

problemática educativa. 

Estas dos reuniones tuviere-o cano objetivo priricipal c.onstituir un 

foro de discusión para la búsqueda de soluci.mes, ya que a partí r de 

ellos se podrfa visuallsar la problemática en sus diferentes niveles. 



Estas reunl enes se ! levaron a cabo en el mes de Fnero de 1986. 

De la segur.da reur1i6n antes mencionada. actualmente se cuenta con un· 

concentrado de oroblemática, que pretende ser abordado con otras in~ 

tanelas del subsector, pero que adn no se ha hecho nada. 

De la primera reunión celebrada el 10 de Enero de 1986, contando con la 

participación de los más altos representantes del subsector, se dan los 

lneamientos generales para la puesta en marcha del "Programa de Coordi 

nación de la ETA (PROCETA)" quedando cano responsdble del mism.) la Di rcS< 

clón General de Aeronáutica Civil. 

Dichos lineamientos generales comprendían la intauraclón de diferentes 

grupos de trabajo con sus respectivos objetivos de trabajo tales como:_ 

Consejo Coordinador, Instrumentar acciones tendientes a 

resulver en un corto plazo, problemas educativos de in_ 

terés colectivo. Conso1 idar los mecanismos de operación 

establecidos para la coordinación y plancaci6n de la_ 

ETA. 

Vincular a las diversas entidades y dependencias del _ 

subsector. 

Sccretilriado Técnico: <;ervi r de enlace entre las comi 

siones de trabajo por especialidad y el consejo coordl 

nadar. 

Comisicncs por especialidad: C0ncretar acciones tendí en 

tes a resolver problemas en el área de formación del 

especial lsta en el cortu plazo. 



;>1_ 

Equipo Básico de Apoyo, propuner la política educativa 

que oriente las actividades de co,,rdinación \' planea_ 

ción que se real icen en este campo. 

Cada una de estas agrupacione!j si bien cumplían con un objetivo C:'.;,_ 

pecrfico, cano primera tarea conjunta tendrían la responsabilidad 

de elaborar el Diagnóstico Integral de la problemática de la ETA, a 

fin de lograr el cambio pretendido. 

"l'l Diagnóstico Integral de la FTA",
0 

queda concluido en Enerc, de 

1987 y es pres~ntado en la Segunda Reunión Coordinadora de ia ETA. 

Como es de esperarse los pr.Jblemas en el aspecto educativo siguen_ 

vigentes y lo que se venío planteando desde 197¡_ se repite, sólo 

que de manera m~s orgGnizada, sistematizada conta~do con el 

de 1 medie que 1 o padece. Sin embargo e 1 dccumentu vis 1 U'llb ra_ 

Jineaminetvs dt'! estr.Jtegí..JS para Ja solución a los rJrob)ema5 plan_ 

teados. Es entonces que JQ scgtinda t~rc~ conjutlta se µerfiJa de 

inmediato: la elaboración de un Prugramci Integro! para la ETA. 

Es necesario hacer la aclaración que si bien hast .. ::i dquí, !ns escu_g 

las sólo participaron en la ~r1ica reunión que tuvieron en 1986, Jos 

prob!e.rn.JS .JhT pl.J;-,~t<H.Íu::. l...uincidcn con los del Di¿fgnostic., Integral 

"El Programa Integral de la FTA es presentado en Enero de 1988"~ 

en la Tercero Rcunltn Coordinadora de ia ETA. Sus proyectos se clg 

sifican en tres b~sicos y tres de apoyo. 



1. Estudio de Detección de Necesidades de Personal Técnico 

Aeronáutico. 

2. Reestructuracl.6n de P,lanes :y programas de estudio. 

3.- Fonnaclón y especiallzáclón Docente; 

AfQYQ 

4. 1 nformaclón'y Di fusiOn de .la ETA. 

5. - Actualización de .la Normatlvldad. 

6. Actualización Técnlca_Admlnistratlva. 

FI segundo proyecto de este orograma es el antecedente Inmediato 

de la presente tesis. Proyecto que hace alución a una reestructa 

ración de los planes y programas de estudio, la tesis lo enmarca 

dentro de la concepción de Oid~ctica Crítica. 

La problc.m'1tica principal de la cual partimos, plantea que. los_ 

planes y programas de estudio en la ETA corresponden en gran me_ 

dida a lo que pudiera caracteri:::Llr con10 un "Curriculum Tradicio 

nal 11 entendido como un conjunto de materids o contenidos que un 
1 

alumno debe cubrir para acreditar una carrera Percz 11975). ~I 

énfasis estd claramente establecido an la materia en sr, sin in 

dicaci6n respecto u los contr,nidos .J cumplir, ~n ios r:rf t"?rics 

para la selección,.! tCfílJS, su s.ccu12:ncia, a0rup . .:Hílientu jerárquí_ 

co, su secuencia, la metodología a seguir. No estan estructurd 

dos como un programa d1? estudio y son entregados al instructor 



en' forma de 1 lstado de temas para ser desarrollados sin mu•,,;r 1 ",!I 

caci6n ni un propósito en relación con disclpl inas. 

Fl modelo de organización es 1 lneal y se conforma de acut-rdo c in ;d 

~structura y secuencia de cada disciplina. F1 centr0 d~ pro=¿~L ~ 

cente es la materia en sr, independientemente de las relaciones qu~ 

pudieran existir con otras materias del mismo plan de estud! :s y ;., 

la necesidad de otros aprendizajes, lo que conlleva a una desvincÜ_ 

laci6n entre la teorfa y la práctica. 

Y si a ésto añadimos la falta de perfl les tanto de lngrcsu como de_ 

egreso y de estudi JS que fundamenten el proceso educativo en sr, r~ 

sulta bastante crftica la situación acadérnico_administrativo, técnl 

co_pedag6gico de la ETA. 

Este recuento socio_histórico pretende, adentrarnos .J1 espacio en 

que estamos incursionando y poder llegar a las causas de tal probl~ 

mática. 



T E O R 1 C O 



LA EOUCAr10•: iFCNICA AERONAUTICA UN SISTEMA TRADICIOM,~L 

1 os problemas edu.:ativos que se presentan er. la ETA no son exclusiv,:¡ 

rn~nte d2l ,l1 'J, sino qu,.= además SGn reflejo de 'Jn prubl~.:rnJ: social 

complejo, que van r"ílás .Jl1a de 1as especificaciones de contenidos, m~ 

todos de enseñanza, evaluación, relación ~aestro_Jlumno, recursos m2 

teriales, :1orario, etc., i11cluyen cuestiones ·como necesidades y ca 

rácterísticas del contextú educativo, de educando, los medios y pro_ 

cedimlentos para la asignación de recursos, elem7ntos que se interr~ 

lücionan dínámicurnentc determinándose entre si y que se concretan en 

el currículum. 

Fn este sentido considero conveniente plantear la concepcl6n que sug 

yac~ el cjercil.io de 1a práctica educativa en aeron~utica civil, pa_ 

r~ ahí proponer los cambios que establece la Didáctica Crítica en e~ 

te ámbito. 

Aunque la FTA no ha explicad~ el currículum-subyacente a su práctica 

educativa, podemos inferir algunos puntos de su concepción a partir_ 

de la refleK46n que se deriva de su Diagnóstico Integral (~CT 1987)~ 

que se ubic~n ~n el terrenv del manejo de eventus de c.:xnoortamiento_ 

y conducta. Fl currlculurn es visto Cú'llo el diseño de ensei'lanza_apren 

dizaje formal, de lo que se orescribe referido a una secuencia de 

eventos, plasmados en et paoel o en su operación real, en la que in_ 

teresa un control de estrmulo~ y evt?ntos acorde cvn las form.Js pre_ 

escritas. Asimismo, la FTA estrictamente vincuL1da a los rcq~erimie.Q 

tos del aparat::;. oroductivo, considera tod(JS aquel los conocimientos 



que hay que a~I icar en 1 ;S procedimientos de trabajo, con el obje_ 

te; de optimizar, efectiva funciunulmente 1a producción y disminuir 

cüstos. 11Ademtís que. ei:;te ti pu de currículum frecu~ntcmente uti 1 i zg 

do en distintas carreras tecno!ógicds, refl~j.J una pr.;b)emática 

que trasciende el ámbito ~strictamente educativo y que se inscribe 

en una visión de proyecto nacional de desarrollo 11 dependiente 11
, en 

cuanto a su estrategia ciéntlfico _tecnológica JGlasman e lbarrQ 
la) 

Esta estrategia se traduce en una formación propiciadora de la tran¿ 

ferencia acrrtica de la ciencia y la tecnologra, dispersa y desvin 

culada de los recursos y las necesidades nacionales. Caracterizán_ 

dose por un divorcio entre la investigación, el desarrollo tecnol~ 

glco y la docencia, asr como por la inhibición de formas de artic~ 

lación tecnológica alternativa y m~s accrdes a la realidad del 

pal s. 

El técnico fonnado bajo este esquema se enfrenta 3 la imposibi 11 _ 

dad de aprender el conocimiento ci6ntifico _técnico que contrnua_ 

mente se genera. ~simismu, la compatimentatizaclón díscipl inaria _ 

y la sobre_especL:il izaci6n lo llevan d transferir acrTticamente lo 

tecnologra, Impidiéndole desarrollar su capacidad de refle><ión y_ 

evaluación de nuevas upciorF!5 ter.1nológic.Js. Fn términos <lel rnen:3_ 

do Iab'Jral, un curriculurn de est,J nuturulezLl D(Jr la sobre _espe_ 

cial ización que con! leva_ desemboca .J mr:nudc. en un.J inadecuación_ 

tanto cualitativo cano cuantitativa entre la oferta y la dem2nda _ 

del mercado de trabajo, oropiciado sohrc t~,dc. qu•:' se busque li3 ob~ 

tención de m~s y nuevas capucidades que le !)ermitan al técnico oo~ 



rar nuevos equipos y poder mantener la fuente de trabajo. 

Un reflejo de este fenOmc?no lo encontramos en estos momentos, en que 

además de las consecuencia~ lógicas antes mencionadcis, 10 s;tuac:6n 

po1 Ttico _ sucial_ econOOtico de un p;:ifs lo prJvoca, en el ca~o ol~ ¡ "i 

aviación mexicana, al resurgir compañias aéreas privadas a la activL 

dad co:nercial, a consecuencia de la quiebra de una de sus J ineas c0_ 

merciales más importantes (Aerom6xico), la adquisición de nuevos equl 

pos de vuelo por estas ccxnpañias hace necesario capacitar al recurso 

humano con experiencia, resultando asr que el especialista se hace_ 

más especialista mientras que las oportunidades para al reclen egre_ 

sado son casi nulas. 

<;implemente echemos un vistazo a la diferencia técnico1mec.1nico de 

los aparatos destinados a la enseñanza y los que actuulrnente vuelan_ 

las empresas. 1.os aviones que las cscuclasutillzan paru la instruc_ 

ci_6n en su mayoría son modelos de Jos 6n 1 s mientras que las empresas 

estSn adquiriendo mude1os de reciente c0nstrucci6n, sr ~ésto Je au 

namos que ario con uño los equipos se h<Jcen m.1s sofisticados grDcías_ 

a f,JS adelantos tecnológicos de las compañias c.Jnstructortls, vemo!i _ 

cano las oportunidades de innovación nacional son cada v~z "Tiá~ :!; ff 

1 es y e 1 abismo cnt re e 1 eg resad0 y 1 il fuente de t rabaj c. ,,,.1,, g r.rnde 

Es aquí de.nd.:! podo:rnos decir que u p¿¡r!..ír d~ \Hh1 tindiiJ.:::~ s··~i11r,)1r 

tica, también se llegan ;J definir rnctas, ccritenid.1s, í1ci;itida~~c_<;. V-1J.'.¿ 

re5 y mec.anisrnos para habi l · tar una rir.Jc!.ica cune reta. 

J:n este ~entido la educcJcióri nu t!ti ne!u~r.3l 1 est5 c.xnprometida y es_ 

expreslór. de conftlc:tos_ sociales, que supori.:n además lg existenc: .. 

de una institucíln ¿specia1 izada_ la escue:l("1 __ y Ja concreci(Jr ·je 



sus funciones y finalidades (lmr>lcltus y explicit.:isl en los C<!cri_ 

cuL.s y er. su instrum';.!ntación did<'1ctica. Por esta ruzón r. se PU_i.t 

de sequi r asumi,:ndv al hU'Tibre ccmo un simp!c receptor del ': )•'llJC: 

mie~tl;, de n1odj que se descuide su capac~d~d de intruspe~c~~~ 

el establecimiento de val~res propius. El curriculum no puede, 

tampoco seguí r •.mi tiendo el potencidi creativu cerno crTticu ~r.: 

estudiante, asr ccmu ·también Ja dimensión h1c;t6rica y s0ci(1 1 del 

cJnJcimiento y la institución educativa. 

ASPECTOS EDUCA TI VOS QUE DEBEN CONS 1 OERARSE EN LA ETA 

1. EDUCACI ON 1 Nfil!1AL 

La educación técnica acronJutica debe ser visua1izad<3 com,J una 

educación científico_tecnológica que incluya la reflexión, si 

bien en lü general, acerca de la problematica de Ja técnica, _ 

también debe contemplar, en Ju particular, consideraciones de_ 

la teorra que sustenta dichu tt~cnica, de tal Forma que esti'T111 

Je la generación de nur~vos conocimientos, .:nal ice sus result~ 

dos e implicaci•mes; contemple integralmente> l.~ fon-1rnción, e: 

p¿icJt3ci6n, adiestramiento y actual izución de los educandos. 

Asirnfsmo, Ja ETA debe basDrsc en ur sistema educativo únicc (_n 

donde Ju educación que ~,.. im0~rt<:" ::c·J g::ncr~1l, t)!.:,Í•_n e íntt:_ 

gradd, pzr.1 evit~1r l<l stibr~_~spcciol izaciGn y por ende, redu 

cir In obsolescencia de conocimientos y facilite J¿¡ r-~Did1 

recat i fjcz¡ci6n o ~n su casú :·ctunl izucién d~ su perscn~1'. 



Lu anterior plsibilitdrá que el egresado, por medio de la educa_ 

c'6n integral, p"cdu desempeñar una actividad ccmpleja rápidamen 

te ,-3 través d0 !Jn c)rto entrenamiento, yq que cuenta con las ba 

ses cognoscitivas y l~s destrezas b~s!cas para ccmprender, mani_ 

pular y/o aplicar l~s instrumentos o conceptos que se requieren. 

c. f.bA~N EDUCATIVA 

1 os niveles de educación mencionados, cono procesos interrela- -

cionados, que se articulan para el desempeño laboral de los prQ 

feslnnistas deben enmarcarse dentro de un proceso de planeación 

educativo Integral, el cual deberá ubicarse en el ámbito instl 

tucional en el que se desarrolla, asf cono en el papel que cum_ 

pla su práctica institucionalista por el estado, al que le co~ 

rresponde organizarla y otorgarle contenldos acorde al proyecto 

de desa rrol I o> nac i ona 1. 

La planeaclón educativa aparece entonces como una actividad fun· 

. damental para racional izar v organizar la FTA, no se concibe al.:;_ 

lada de la misma. ;ino que se considera un pr0ceso integral, in 

terdisclpllnario y participativo, que aporte alternativos en la 

toma y ejecución de decisiones relativas a los factores que ccn 

forman 1.J cduc<:!cif111 ,"":tPron.áutica. 11Este es un pr<...JCeso cvntfnuo 

y sist~tico .:-;,--: 21 que s•: .:tpl ícan y coordin¿rn \:..is rn~tod1,_.~ de 

investigación sociul, los principios y técnicos de la cducaci6n 

de la administraci6r., de 1.J economía y de la~ fin,;¡nzé3S, C"Jn la_ 

participac¡~n y apoya d~ I? opinión oóbl ica, tanto en el canse_ 

jo de las .Jctividades estatales C()lllO privad3S -1 fin de garanti~­

zar educación adecuada a la población , con metas y etapas bien 
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d~terr.inüda;, facilitando a cada individuo la realización de 

'"· nd:,ncla! ldades y su contribución ~s eficaz al desarro_ 

1~..) ':Jcial 1 cultura~ y econánit::o del pais 11
, (Latapi y M1Jñoz 

1958} !º 

Esta Jerspectlva de p1aneaci6n educativa se convierte en una 

estrategia no solo de resolución de problemas sino de cons 

trucci6•· de nuevas y mejores condiciones de la ¡)ráctli;a edu_ 

ca ti va. 

Esta pianeaci6n debe sustentarse en actividades de investiga 

ción científico_ educativo, en un sistema de infonnación que 

pusibil'te el conocimiento de lo actual realidad social, debe 

servir cerno elemento de transformación que no solo apoye la 

terna ·Je decisiones sino que también oriente el proceso de d~ 

sarrcl ! , buscando siempre Ja correspondenci.J y vinculación_ 

entre educación, sector productivo y necesidades sociales, _ 

contemplando a su vez, estudios de mer~adu, detcrmin~ción de 

prácticc'ls pr.Jfesion,]lcs, orientación• vccacional y profesio_ 

nal. 

Para qu~ los fines de ka planeaci6n se concreten en un ámbl_ 

to institucional es necesario considerar la 11 Planeación did~ 

t1c,:i. que supone una interrelación permant~nle enlrt.:! inJ<l:Jd_ 
~ 

ciún tefka y lJ práctica educativ"" (Jiménez 1983). 

Esta int1~rrelaci6n combina los niveles teóricas (fundamentos 

sociales, fi 1 osóflcos y de conocimientoL técnico (elemento_ 

para concretar y organizar lo planeado en el nivel te6rlco)_­

e instrumental (forma concreta en que se real iza el proceso_ 

enseñan!n _ ~prendlzaje). 
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Un elemento fundamental para llevar o caín 1.J pbn~0ci6n di 
1~ 

dáctica es el curriculum. A! igual que Arredondo (1979), en 

tendemos el "curriculum c0110 la fundamentación ideo16~icd, _ 

fo11s6fica, teórica y po11tlca que se expresa en decisiones 

administrativas, que determinan las finalidades; los contenl 

dos y la forn>a de instrumentación de los planes y pr0gramas_ 

de estudio". La concreción de un proyecto educativo represen 

ta la expl lc.1 tac.l6n del tipo de hcxnbre que se desea fonnar. 

El plan de estudios señala el tipo de estudiantes y docente_ 

necesarios para determinado tipo de educación, asr como la_ 

forma en que se concibe el conocimiento y la relación de la 

educación y la sociedad. 

4. IHTERACCIOH HAE~TRO A~Jltltl.Q 

Por esta razón el plan de estudios adquiere una importancia_ 

estratégica en el proceso enseñanza _aprendizaje. Fn éste 

existe un binomio natural e indisoluble, una de sus partes 

contiene lo relativo a I¡¡ imparticl6n de la enseñanza y la_ 

otra, "1 sujeto,, quien la misma va dirigido, asr, la 

profesor alumno es esencial para la calidad del proceso_ 

el cual se basa por igual en esos dos elementos. 

El binunio prufcsor alumno d~be dinamizar su interaccf6n 

a trav~s del d1á1 ogo, entendiendc 11 
••• como el saber- pre: 

guntar, saber problematizar, diálogo como espaciv de produc_ 
13 

ción conceptual" ( Dinz 19611), ~st~ actividad dial6gicü rom_ 

Pe con 1.15 esquemas rfg idos de enser.anz.J y co10Ca a 1 docent~ 

con el estudiante en una nueva posición en la cual ambos se_ 

ubican Indistintamente en el papel del que ensei'la y aprende 



Esti" nueva pti!)ic.i6n axiyc del docente no so1u ur. conocimientc.. 

a111pli·) d:: .... · .. !:.,.;~p1ina s:no que además f"S neces.~ri.,_, q11t:: cu1.1 1_:. 

t~ c0n c·.·'~~:~:e11t0s psi e .ped~gOgicas y d~ la ~ociedad en que 

5e enc·Jent1."! rlr:i tal furrn.::i qt,:· éste ;;r pusiblliGades d.:! co11µrcn 

der y an~lizJr ?I ?rJc~su ense~unzu_aprendizaje con unH acti 

tud cientrflca, p1r! que pueda orientarl0 hacr~ lus fin·_s cd~ 

cativcs: J!imismo, dcb~· desarrol lJr l~s h3bilidade~ que hncen 

del dvcente Uí' cf;c~.ll. facilitad. r del desarr.i\1o humane, P.-r_ 

su parte el estudiante debe convertirse en un sujeto activv _ 

de su propi~j 0r1 .. ces.:.:-, que le pennita desempei'ur más adecuada_ 

mente su c~ndlción de ser estudiante, y a la vez analizar crl 

ticamente este oroces~. 

Desde este ount~ d~ vista los contenldos y ~etodos edu~~tlvos 

plasmados en los prugramas de estudio no deberán seguir sien_ 

do presentados r.n f•_-rma aislada e impersonal o verse tlnicamef! 

te can .. i ns trumen tos para enseñar, s l no que can.i lo seña 1 a Mg 

rán (1986), el contenido debe estructurarse con base en el ay 

la, ya que 6ste es el punto de partida y de llegada de todo_ 

quehacer educativo. 

•LTERNATIVA DIOACTICA PARA LA ETA 

Coincidimos con Furlan (1981) cuando dice "Modificar un plan de 

estudios, es unu tarea que va mucho más al la de 1a ren1lzaci6n_ 

de Uí1U metodol ugl ~, se lr 1ta de un pr ... ccs,_, de tr~nsfonn.ación SQ 

cial en e1 seno de ·111a institución, '.!n lvs que estallan múltiples 

confl ict s (rn~s v 1ncncs exol Tci tos) 1 ciéntificos, peda9ogicos y 

poi íLicos, donde las nuevas estructurAs díseñ~das madi fican las 

relaciunes de ovder entre gruoos que actuan en la instituci6n11 

c~nslderando la ccmplej ldad ------
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y magnitud que entraña la tilrea de fundamentar, dlsei\ilr e instrume¡2 

tar un pl.:1n de estudio~, creemos que ~s un requisito ind,i<:;pensable_ 

la conjugaclGn de esfuerzos y voluntades que conduzcan a uno auténtl 

ca participación de tddos l<.;s inv•;lut:.radoSo en la prdblemJtica a saber 

autoridades, equipo de diseño o asesores; profesores y alumnos. 

En nuestra realidad podemos observar que en los últimos años varías 

insti tuclones educativas han hechu intentos por reformar sus piane,, __ 

de estudio, algunos de estos intentos son producto de una clara con 

ciencia acerca del significado y trascendencia de estos cambios, míen 

tras que otros son motivados por simples deseos de modernización o 

i nnvocac i ón cu rr i cu lar. 

En este punto consideramos que lu anterior se debe a las diferentes 

concepciones que acerca del currlculum se manejan en nuestra realidad 

educativa. Hay quienes ven al plan do estudios cerno un conjunto de m2 

terias o contenid,,s que se estructuran a partir de en! istados do tem¿¡s 

y caprtulos sin secuencia ní re!acl6n, est¡¡mos hablando de un tipo_ 

tradicional; o el que considera que todo lo que rodea al alumno cons_ 

tituye mater!ai pdrB el curriculu~ cuyo propó•itc es el desarrollo de 

las capactd¿¡des intelectuales, frsicas y socia1Ps del individue, desQ 

rrollar sus facuit:.d<.k:; ::;.-nAdoras; la imaginación y ia iniciativa, el· 

alumno con motivuciont.:s e interese c.mscituyan ~1 eje J~l currículum, 

éste e:~ eJ ll.:imado cu1·rtcufum ccmu cxperiancia, o 12'1 currículum cc.mo_ 

contenido de materiu que se estructur.:l <J partir del olar. de estudios 

por asignaturas, eí nd.:;mc rl;.1n de estudios modelo centrado en les oL_ 

jetiv0s cuya instrumer1taci6n se dn ~ tr~vés de la carta de~cr~ptiva_ 

aunque puede cst~r organizada pur disciplina o por jreas, el curricy 

lum modular cuyo prop65ito central es transfor<nar la realidad abordan 



de :.i<r.ulL.1nrJamente, la producción, la transmlslOn y la apllcaclón de 

los o: J,., .. ;:irnientos .1 la realidad concreta. 

~i3u;~1·dc. ~~ta misma línea, es importante hacer la siguiente consid~ 

raclGn, a partir del surgimiento de las nuevas alternativas curricu_ 

lares ''n los últimos años, bs programas de estudio modifican su prQ 

puest~ de elaboración de acuerdo al modelo curricular al cual respon 

• de, ést'J es. que los programas de estudi\1 representan c:aracterrsti_ 

cas teóricas y técnicas según se inscriban en los modelos curricula_ 

res que 10 sustentan. En una palabra cada concepción determina el nJi! 

nejo que se naga de todos los C011ponentes de una planeaclón o progrª 

maci6r. did~ctica. 

En la actualidad pudieramos decir a grandes rasgos que se plantean_ 

des fJrmas ~¿sicas de ver ni currlculum, frente a la realidad social 
I• 

el uno cono io menciona Mercer concibe a la educación ccxno un siste 

ma .!~ntrn de la sociedad cuyo privilegio es el pader reacomoderse 

en sus ~ecanismos internos. respaldado en una teoría de sistemas; 
.f! 

la otra 1 tnea de c~ncepción, como lo dice Glazman y Figueroa busca_ 

la incidenc<a de la educación en el cambio social, entendiendo la_ 

estrui.:tur.:i social como 8roces de cuyunturtls tr.::rn:;fcr modcrn.Js, 12_ 

educaciGn .:icen, debe ubicarse en una situación de transformación_ 

hist6rica •, ~"funcionar m0del.Js sistémicos estáticos, esto es, debe 

g?~erar 'Jr.~ oroducci6n de c.:mocirnientu y de formas de transmisión 

del rnis'TI'J .:;ue este a: se1~vicio de las m.-Jyorias. An ld pri111t:;ra línc.:i 

aqúi 'TI~n.:' c-.ada, conviene mencionar el trab<ijc de ! loarrola
1
gqulen ~­

fj -r:¡._~ e! c·ácter detenninar.te de los aspectos svcioecon6micos en ~l 

diseño .:.Jr .... !cular, señalando que en el 11 transfondo de las decisio-

nes sobre o:anes de estudio, ha habido una concepción del tipo de 

oafs en e: que vivimos y del tipo de profesionol que requiere el pª 



is 11 • Dicha concepción, ubíc1-i.~,j en 1·onníno5 de subdesarrol lv, cJ':J.!....'. 

dlca 11 Jrj educac4ón . ..::;2rt.J mer-t::JI idaú u dívorciü del contexto so_ 

clal y asumu la Idea d~ que la escolnri¿ad es capaz de dcm<~ratl 

zar, las opurtunidades de viaa de Ja pL·blo-:i(m. al detenninar 11 0Q 

jetivamente" la distribución de les posiciones sociales. 

fl llltimo anali;:a el. car<lcter transforoHdur de la educación y se 

enfrenta al tratamiento de dSpectos scciopvl rticos y educativos, 

que inciden cfcctivumente en Ja cunstrucción de nuevos cuminus pa_ 

ra td dise~o curricular. Fn conclusión oodrTamos decir que J,15 inl2_ 

titucíones educativas tienen dos opciones, reproducir Ja estructu-

ra vigente funenlando los ca'llbios de planes de estudio que nu al ti: 

ren la conposlci 1:'m existente o avanzar en una formulaciln qu·.~ an.-J 

lice el período presente y futuro de las profesiones a partir de 

las necesidades sociales, Jr; que implica considerar cambios en di 

cha estructura. 

Una fonna de concebir y organ i zá r 1 os estudios, que vi ene a i ncor _ 

porar dimensiones nuevas en las opciones curriculares, es el sist~ 

ma de ensei'lanza modular. 

El módulo concibE> la i:.i~ncia co:nc uo In!)lrumentu d~ tran!iforrna•~i(.-. 

de la realidad, tanando en consjderución adem.:1s Ju vinculación cntn 

el proceso de producción ciéntifica y necesidades sociales, ~onfie 

re gran importancia al an.:ll is is de la práctica profesional, ya que_ 

esta penni te concrct;Jr los pr0blem.Js de estudio, abord..-1ndt.los cornv _ 

"objetos de transfonnación" _ Ju que se cunsti tuyc en el vrns.Jlú Jr: 
t'! 

las actividades te5ricas y prdcticas je! aprendizaje_ Panza ( 1981) 

Sobre las bases del ~istema modulares se han diseñado modelos; pro_ 

yectos de investigación; intentos de evaluación y reflexiones de ti 

pe diversos. Recientemente se h¿¡ observado Inquietud en torno a una 
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tarea de an.11 is is y evaluación del sistem.:i modul~r. rcfl.,jud.e e.n -· 

un aumento de la producción de pr~yectus. Origlnalmante los módulos 

adquieren importancia con la creación de la Universidad Autónoma 

Hetropol i tand y la Enep. lztacala y se oc.~en en prilctir:a con rela_ 

tlva rapidez 10 cual impide por una parte una fundamentación tefl 

ca de los mismos y p.Jr otra la preparación de los docentes. Habría 

que analizar también la repercuclón de estos dos aspectos. 

Con respecto a la prepacaclón docente, caba aclarar que éste es el 

pilar básico de la aplicación de un plan de estudios ya que su aprQ 

baci6n del proyecto manifieste una presencia activa en todas las _ 

decisiones del curriculum, su nivek ~e preparación como condicio_ 

nante de la aplicación del mismo, su capacidad para evaluar lus _ 

procesos cotidianos con mirar a incorporar una información que en_ 

riquezca el diseño original y permita una innovación permanente, _ 

son algunas de las razones de la relación curriculum - docente que 

le dan significación a las tareas pendientes en torno a los traba 

jadores de la educación y que podrían Incidir en nuevos enfuques _ 
~o 

en torno a los planes de estudio, Glosman y Flgueroa. 

Desde la perspectiva que n0s ocupa_ Didáctico Crítica_" la plane;i_ 

ci6n didáctica, la entendemus c001u quehacer dc,cente en constante re 

planteamiento, susceptibles a continuas modificaciones, producto de 
<!1 

re vis í ones de todo un proceso de eva 1uací6n 11
• Perez ( 198(·). 

Fst0 nos lleva a pensar en tres situaciunes bjsic~s en l11s que sed~ 

sarrol la: 

Un primer mQnento, que es cuandc el maestro organf za 

1-,.lS elementos o fact.:..;res que incidirtin en el proceso, 

sin tener presente ul sujeto (alumno), relativamente 

más allá de las características del grupo. 



Un segundo m"11~oto, en el que se detecta la si tuaci 6n 

rea 1 de 1 .J5 suj e ':os que aprenden }' se conp rueba el vg, 

1 or de la p 1 an~ac i ón cerno p l"'opucs ta teórica, t¿¡nto en 

sus partes cerno ea su total idJd. 

Un tercer mcment0, en el que se rehace la plane~ci6n d 

partir de la puesta en marcha concreta de las acciones 

o interacciones r.revistas. 

Con la visión de ést~s tres momentos, el maestro puede estar en Cun_ 

diciones de emprender la tarea de planeación didáctica en forma de 

unidades, cursos, seminarios, etc .. perJ lóglcamnte, esta acción 

5erá más congruente si se inserta en c1 cuntextu del plan de esturlic .. 

de la institución y que cano h mencionabamos anteriormente deberá 

ser coherente a esta acción. 

~ .. 
La didáctica Critica según lo 'eñala Susana Barco !1975) es una pru_ 

puesta que no trata de cambiar una técnic~ por ctra, s;no que .Jan 

tea analizar crlticamente la práctica docente, la dinámicd de la in~ 

titución, los roles de sus miembros y el signlficadu ide,lógico que_ 

subyace en todo ell0, lo cual derivar• fundamentalmente en un cambi~ 

de actitudes. 

Fn contrap 1sici6n a las prácticas cotidianas inmersas ~.,el instrur.le!J. 

talismo y en la pretendida neutralidad ideológica, la Oidácti.::a 'Crftl. 

ca necesita dos cosa~. 

Considerar de su competencia el anjlisis dC" los finP-::. 

de la educación. 

Dejar de considerJr que su tarea central es la gui~. uriec 

taclón, dirección o instrumentación del proceso aprendizaje 
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i,n ,,¡ que solo se Involucra al d,1cente y al alumno. 

Oesd" ''"te r.un(o de vista resulta impostergable romper defini tiv,;t 

rnent':" curi ~I papel pasivo del decente en que se le considera sfm_ 

pl~ ~J~c~c0r de ~rogramas y metodologfas imp11estas. las madi fica_ 

clones er e>te terreno no se podrJn realizar por decreto borocrá_ 

ticc; UGe'.)tándo! J ; rrcstrictamente, sino que las mismas deben ser_ 

productc, Jcl anill is is y Ja reflexión. La Didáctica Crttica, supo_ 

ne desarrollar en el docente una auténtica actividad cienttfica,_ 

apoyada en la investigación, en el esptritu crítico y en la auto_ 

crítica. 

!a Did.1ctic.:i Crítica según Susana BarcJ necesita tener presente_ 

dos consideraciones: 

Oue las renovaciones o alternativas en el terreno did6~ 

tlco no pueden ser vistas como una instrumentación pura 

mente tecnológica, factible de ser api icada sin grandes 

trastornos, en un contexto educativo previamente organl 

zado cuya estructura no es objeto de modificaciones. 

Oue las actitudes carecen de val r, rcsultandu inoperan 

tes en tanto no se encuentren~~ !J~ sist8ma de actitu 

des co~gruentes, que respondan d objetivos clar·Js y a 

val .,res u sumidos conscientemer<te. 11 L.1s acti tucfr:s nn se 

oregonan, se l 1evan a la prácticJ y no ufectan a un as 

pec".:e; aislado de la actividad docente, sino que cunoren 

~en todos los ~mbitos, áreas y camoas en que ésta tiene 

lugar. 
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En este contexto consideramos, que las propuestas instrumentalistas 

han dejado fuera institucionalmente el factor humano; lnterrela.:i~_ 

nes personales; el manejo del conflicto y la contradicción en el a~ 

to de aprender, prcmoviendo asr una visión individualista del aor~2 

dizaje, es decir, contemplan "al grupo únicamente como objeto de e12 

señanza y no cono sujeto de aprendiza_ie" (Barco 197Sl:'
3 

La secuencia de nuestra exposición nos conduce a formular el conceg 

to de aprendizaje que servir~ para encuadrar el desarrollo del tra_ 

bajo. Consideramos, con Azucen<J Rodríguez que el aprendizaje es un_ 

proceso dialéctico, aseveración que se apoya en el movimiento que_ 

reccrre un sujeto al aprender, que no es l im:al sino más bien que_ 

implican crisis, retrvcesos, paralizaciones, resistencias al cambi0. 

Esta crisis surge porque la apropiación y transformación del objeto 

de conocimiento no est<l determinado exclusivomente por la mayor o _ 

menor canplejidad dcJ objeto de conocimiento, sirc. que también DL.r __ 

las características del sujeto de conoclmientc. 

El sujeto que inicia un detemiinado apn~ndizCJje, no es sujete .Jbst~a~ 

tu, sino un ser humuno en el que todo lo vividu, SLI oresente 1 su pa_ 

sado y su futur0 est~n en juego. Siguiendo a Blager ~~umimos q~e ~t 

s.er humano participa sicm¡)re íntegramente e;¡ toda situJci6n en le 

cual interviene, pur eso decíamos que cuandv st! cpcra sobre un .Jl:j.e. 

to de .:i,...n•.x:imicntu nu solo se est~ rnodificardc. el ,lbjetv sir •. ~ tam 

bién el sujet0 y .)1T1bas cusa~ CX:".Jrren ~ 1i~rn· ti<?'TI.I!' 

la Did~cticu Crfrica es una al tern.Jtiv.::i ~n :Linsl.Jrite construcciún 

que surge ccmu Dropuestu frente 1..) la J ltl'TI<JdCJ did~ctica trac!ici Jnal y 

éJ la tecnologra educativa.' a instrumentuciGn did<'.ictica l"!n :!5ta ner!i 

pectiva v.:i a conbatir el mecanismo, el dogmatismo y el aut )ritarisrno 

en el aula, reconociendo las lmplicaciones pol rtic0 ideo 1 Ó<J i e C·S 



que tales p.-o~-~rcíor.es imprimen al proceso enseñanza _aprendizaje 



T O O O L O G 
A 



Fs convenient" que ar.tes de empezar a desarrul lar la metodol .gta P<'ra 

la elaboración de los programas de estudio ~n la perspectiva de la Dl 

dáctica Critica, establezcamos sus componentes sustantivos que son: 

a} Problemática de hs objetivos, si partimos que el aprendiza 

~·· je, con .. lo conciben Bleger (1976) en la modificación de 

pautas de conducta (sólo que aqul la conducta es molarl, 

los Jbjetivos., en este sentido, resultar.:1n en un programa_ 

de estudios detenninado, restringidos en cuntidad 1 ampl i ;.s_ 

en contenido y si~nificativos en lo individual y social. E~ 
?S 

to es, como dice Oíaz. ( 1980) el significado de una C'JndU!< 

ta se interpreta y entiende solo si se le ubica en relación 

a los elementos que la configuran. 

1 a Didáctica Critica a razón evitará hablar de clasificación 

en lvs objetivos únicamente se hb1ará dl~ ubjetiv:..:.s termi11rt __ 

les de un curso y objetiv0 de unidad lnde~endientemente de_ 

la clasificact6~ n'l se debe perder de vista que 1Jna de l~s _ 

funciones fundamentales que cumplen l ;s objetivos de aprcndi 

zaje es detenninar L:j i,1t.:::l:i(.'rv\\ idad vio finalidad del actv 

educativo y cxpleci lar t.:n f_.r~.J i:::L)ra y fundamcnt.Jda l·..JS 

aprendiz.Jjes qu·~ se orf!tcnde pranover en un curs:>. 

Otra función tambirn muy irnpurtantc de 1 s ubjetívus de aorer" 

dizaje en la or·Jgrnm.:Jci6n didActic,1 1 es dar bases para plcJ1H:ar 

la evaluación y organizar los C.)ntenidos en expres!ones que_ 

bien puede ser unidades temfiticas, bl .... ques de inf..>rmaci6n, 

problemas eje, obj.,tr, de transformación, etc. 



b) Selección y Organizacl6n del c~ntcnido, en ~I proc.,su Fj,, 

es fundamental presenlar los contenidos 1~ menos fragm.,nl~ 

dos pJsible y promuver aprendizajes que imµl iquer v¡:.ieraci9 

nes superiores del pensamiento como s~n: al análisis 1· la_ 

srntesls, asl cano las capacidades critica y creativa. El 

conocimiento ew complej~·, oues ningún acontecimiento se 

presenta aisladamente. ~e requiere buscar las relaciones _ 

e interacciones en que se manifiestan y no presentarlo co_ 

mo un fragmento independiente y estático. 

c) Situaciones de aprendizaje, en la perspectiva de la Didác 

tica Crftica, donde el aprendizaje es concebido como un 

proceso que manifiesta constantes manentos de ruptura y r~ 

construcción, las situaciones de aprendizaje cobran una dl 

mensl6n distinta a los planteamientos mecaniclsta del arren 

dizaje, pues e1 énfasis se centr~ m~s en el oroceso que en 

el resultado; de ahl la gran importancia de las sltuacio __ 

nes de aprendizaje c0110 generadvras de experienci.Js que_ 

promueven 1a rarticip-3ci6n d1_~ los estudiantes en su pru~ 

pfo proceso de conocimiento. 

En contraposición il la id,~-1 de aprendizaje acoolulativo, A-zg 

"' cena Rodrlgu~z 11974) oropcne que los actividades de apren_ 

dizaje si= org3nic~r d,.,. .1c11~rdo a tres monent:)s met6Jicu~, _ 

los que a su vez se relaci·mon con toda forma de conc,.::imien_ 

to de saber: 

Apr0xlrnaci6n, An~lisis y Reconstrucción. 



Estos tres manen tos apl lcados a la organización de si tuacig· 

nes de aprendizaje son denaninados: 

Actividades de apertura, estiln encaminad0s básicamente;,_ 

propc>rcionar una percepción global del fenáneno a estudiar· 

(tema, problema), 10 qu~ i~p1ica seleccionar situdciuncs _ 

que permitan al estudiante vfncular experiencias anteriores 

con la primera~: tuaci6n nuevd de aprendizaje. 

Actividades de desarrol J.,, se orientan p•Jr un ladJ, a la 
bllsqueda de i ~form;ic i ón en torno a 1 tema o p rot-1 ema pian _ 

_ teado desd~ distintos puntos de vista, y por otto, al tra 

bajo con J¿¡ misma información, lt.J que significa hacer un~ 

anilllsis ampliJ y profundo y arribar a sfntesis parciales_ 

a l ra vés de 1 a e anpa rae i ón, e on fron tac i ón y genera 1 i z;ic i Gn 

de la Información. l'stos procesos son lo que perml ten la _ 

elabvraci6n del conocimiento. 

Activid~dcs de culminación, est~O encaminadas a reconstruir 

el fenáneno, tema, problema, etc., en una nueva srntesls 

Dbvlamenteo die.tinta cual i tatlvamente a la primera). Cree~ 

mos imp·Jrtante señalar que esta sTntesis ne es la final si 

no que u ~u ve¿ se convertirá en síntesis inicial de nuevos 

aprendizajes. 

Problemática de evaluación, a p~rtir del surgimiento de la_ 

teorra de la medici6n y de la tecnificación de 13 evaluaci6n 

aparece también •la idea de adjudicarle a ésta en carácter 

de objetividad a través del perfeccionamiento de Jos instt;t 



mentas de qu~ nos va 1 emos píl ra su ap 1 i cae i 6n. 

Estamos de acverdo con Villaroel cuando afirma que la 

evaluación rlel ap~endizaje no puede ser propiamente_ 

objetiva pues, filos6ficarnente, algo es objetlvo cu~~ 

do existe independientemente del sujeto, sin embargo_ 

el proceso de evaluación, aún en el caso de que se 

uti l Icen pruebas objetivas, no puede presclndl·r de 

la influencia del sujeto docente, quien es en última 

instancia, el que delimita los objetivos y elabora_ 

los instrumentos. 

la evaluaci6n, entonces, apunta a analizar o estudiar el proceso 

de aprendizaje en su titalldad, abarcando todos lvs factores que 

intervienen en su desarroll0 para favorecerlo u obstaculizarla 

a inqui rl r sobre las condiciones que prevalecierón en el proceso 

grupal, las si tuaclones que se dieron al abordar la tarea, las _ 

viscisitudes del grupJ en términos de raclonalizaci 'nes, evacic 

nes, rechaz->s a la tarea, asr ctmo de interferenciu, miedos, an_ 

si edades, etc., elementos todos que plantca11 una nueva c~ncepci6n 

de aprendizaje que ranpc con estructuras o esquemas referenciale5 

rígidos y que encauzan al individuo J nuevas elaboracione• de co_ 

no::imiento. 

la metodclugfa que a continuución se oresente retoma la prupuest= 

de la Didáctica Crítica para lo elaboraci6n de prograrnas de estu_ 

diu. En est.J rr:i~m2 !fnc'.l <11?finírr>mos '11 programti de estudlGs c;::roc 

la fonnu1aci6n hlpotéticw de i0~ aµrcndiz.Jjes, que se pretenden_ 

lograr en una unidad didáctica de las que componen el plan de estll 

dios, documento éste que marcu las 1 Tneus generales que orientan_ 



la form~laci6n d~? .!00 prograrnas de 1·:3 uni.';y!c~ ....:e l<b componen. 

E:n todo pr-ograma es importunte ta~bién CO!l!'i<!er~r el tiempo :uc .se :·ue.!.. 

llevart: ::1 cabo .. 

Existen diverso;.: métodos que se pro¡:.oncn pnra la e.1.abo:-ocién ~e ,;r, pro-

grama escolar, peco por lo que resr:;-!.'!cta a. la ~roblern!¡tica docer-.~·e ~on--

creta Ge proponen las si']uie11tes e t.-. pus, cuyas secuenci <75 r~o ;;on r. ·lces4 

riam~nte lineales: 

l. Definicj6n del tipo de unida;:! didáctica. 

!II. ílelacl6n cor el ~lan ~~ estudios. 

IV. An6Iisis de la situaci6n ~e docencia. 

v. Análisis de las dl~cip1inas y pr~cticas ~rcfeslonal2s. 

VI. Selccci6n de objetivos, objeto do transformación o p:::o~:le'T!a:> 

eje. 

VII. Presanla~:~6n :Jel pro0rama. 

VIII. Delimitac~6n rlei :~l~n de eva:u&=i6n. 

1x. .t:..justQs. 

o E s e R I p e I o N 

I.- D~f !~!ci6n del tipo de un!jad did~ctic3. 

En este punto cabe hacerse la siguient~ pregu~::.a ¿ Ju[. ti ~o 

de unidad di6actica es m.§s conveniente de ac·,:er:lo d le es--

t.ratcgia did~ctica general contew?loda ~. '!:l •,lun de •..:stu--

dlos7 



47 

La seleccl6n puede hacerse entre diversas formas: 

Cursos 

Seminarios 

Taller 

Laboratorl o 

Práctica social 

Otros. 

La selección del tipo de unidad didáctica da al equipo de 

dlse~o un perspectiva muy general de la metodologra a se_ 

gui r. 

As! se selecciona abordar una prob\cmjtica determinada en un 

curso, se tiene que pensar en la selección de un cuerpo te6_ 

rico que permita abordar esta pn,blemdtica concreta y la for: 

ma de propiciar un manej J profundc; de la teoría y de la relQ 

ci6n de ésta cwn la prjctic;:i. La selección de cuulquiera de 

las unldudcs dldjcticas que henws sei\alado propicia el apri;_ 

di?aje grupal y el conocimiento como un proceso de construs;,. 

ci6n y fija simplemente algunas 1 fncas generales en cuanto_ 

a la prjctica pedagógica. Una vez definido el tip0 de unidad 

diddctlca es conveniente precisar el tip~ de tarea que se _ 

va a abordar. 

Se trata de una unidad didáctica nueva, es decir sin antec¡;_ 

dentes prévios. 

Es un,J rcformuL1ci6n, ésto exige que el equip0 de diseñe) c'J[! 

sidere entre lus tranajos a realizar la ev,1luaci6n del oro_ 

grama anterior, en base a criterios préviamente selecciona_ 



ti. 

dos y tanand., en cuenta las e><p.orienci<'s derivadas del 

desarrollo mismo. 

FOR}IACION DEL EOUIPO DE TRABAJO 

1 os programas de estudio deben ser perfectnmente elabg 

rados por los instructores que tienen bajo su responsi.\ 

b!lidad el grupo o grupos a los cuoles estJ destinado 

el program<J. No se debe perd~r de vlst,, que el progra_ 

ma es una herramienta de trabajo para profesores y __ 

alumnos. Aunque el ínstructür puede elaborar de manera 

individual, es recanendable que dicho trab~j, sea elg 

borado en grupo, considerando tanto~ 1 s de teorfa 

cerno pr~ctica y en nuestro caso de vuei0, puesto que_ 

se requiere como dice TASA, lu integraciún de conoci_ 

mientas variados, 1, cual difícilmente se puede hallar 

en una sola persona, el trabajo en equioo es de gran_ 

~alor, sJn embargo, no es fá~il t::sc~ger .J l•,s miembrvs 

que se apoyen mutuamente y que es tab 1 ezc~n cnt re s r rg 

Jaciones personales propiclales al desarrulL d.:!I tra_ 

bajo. 

A continuación se presentan algun0s criterius 4uc puc~ 

den tcrnarse en cuenta p.:ira la integración del grupo de 

trabajo: 

Qur~ exista entr:! \,,s miebros del equi¡h., un mfnino 

de empatT(), o sea que en 1 p siblc no exisLd11 an_ 

tecedentcs de rivalídt1d o canpetencid oura que el 

trnbajo no constituyi3 •.rn espacio donde 1·.s confli~ 

tos lnterpcrsunales s~ agraven, en detrimento de_ 

la pr ,.ductivldad. 



Oue Pxista interés por los problemas de la ensefianzn a 1 ., 

que aboca el pr.-grama y dlsposlcjón para Intercambiar exp~ 

rienc!as. 

Proplciilr la reunión en el equioo de personas que tenq~n uri 

mismo enfoque teórico, ésto faci!ita la integración del pr~ 

grama de estudios. 

Delimitar un plan de trabajo que permita a l•JS miebros del 

equlpu conocer las actividades que se re;1l izzn en conjunt.:; 

y ~quellds que sean cspecífic'1'11ente encargadas a cada per_ 

s1..na. CalendarJz.ar 1as actividade5 en fonna reallst.:> r 

flexible. 

1 1 1 • REl.AC 1 ON CON El PLAN DE ES TUO 1 OS 

El p1an de estudios también da imp0rtant~s orier1tacioncs 

sobre la concepció" del co:iv:i'11;"nto y del aprendizaje de. __ 

l~s dlscrplinas que se hacen concurrir en él. El c~nocimle2 

to que tenga del plan de estudios el equiro de diseño de 

program8s. permite t,Jmbién el logrdr 1..1 c·.irttnuidad, secu:?_o 

cia y lo intcgr-1ci6n, tdnt0 en el 9ia11 can_. et'\ 1 
... s or09rJ __ 

mas. 

La continuidad se refi2r¿ a t~ r~l t~r~ción ~crLicJl de l~s_ 

elementos esenciales del curri~ul l.a continuidad ~.1~ 

rece, entonces, cano el principal f¿¡ctvr je :.Jn<J urg,~nl.!~.lci~Jr 

vertical efectiva. Lo secuencia se relaciona con !J conti 

nuidad pero 1 lega m6s l~j s ... enfatiz<"' ¡,, íinp rt3cia _ 



que cada experiencia sucesiva se funda sobre la precénden 

te, pone el acento en los niveles superiores que cada ac_ 

tividad de aprendizaje y no en la repetición. 

La integración se refiere a la re1Jci6n horiz·)ntnl d~ ac_ 

tividades del currfculo, la organización de estas actividQ 

des debe ser tal que ayude al estudiante a l0grar un con~ 

cepto uni flcado Tyl er ( 1986) :'
1 

Estos criterios deben ser consideradüs tanto en relación_ 

de 1 programa con e 1 p 1 an, can•.• dentro de 1 programa mismo,_ 

cuando se decide el 1,rden de las unidades temjticas que lo 

componen, criterius rriismos que deben ser retanados en el 

diseño y evaluación de las actividades de aprendizaje. 

IV. AHAUSIS OE IA SITUACION CONCRETA DE DOCENCIA 

El equipo de diseño ganará mucho entrevistando a l~s prof~ 

sores que han impartido la enseñanza de esa unidad dldáctl 

ca en perfodos lectivos anteriores1 o bien han trobajado 

cvn 1us grupos J los que v,-1 destinad·J el Pr")griimcJ. 

Estas entrevistas esturJn centrad~s en uspcctos evalueto~ 

rios del programa mismo, .Jsf CQíTI,· en la de~ecci6n de L.s 

programas de .:iprc.ndi2,1j1':' qu.;• ..;e encontraron, como p .... :r ejem 

plu, si el mobil i;1rio ';!Scotar prop1ci.J el trabaje grupal __ 

hay interés en 105 alumnos, etc. 

CJn la información recogidü acere~ de lu situ~ción concreta 

de docencia, se puede ajustar el diseño del programa un oo_ 

cu más a la realidad. 



V. ANALISIº OE LAS :Jl~CIPLltl,~S Y PRACTICAS PROFESIONALES 

El primer trabaje. que al respecto se tiene que hacer es 

aclarar 1..J que sr:. entiende por disciplina. sus l Fmi tes, 

los posibles juegos de articulación interna de la mi' 

ma y la factibilidad de la interrelación de varias di~ 

clpllnas para abordar en forma interdisclplinilria el _ 

objeto de conocirnient,__ 

Heckhausen, señala siete criteri )S para definir una _ 

disciplina cuy;i consideración resulta de gran uti 1 idad 

cuando un equl~o de diseílo est~ entregado a 1a definl 

ción de la disciplinJ y a la consideración de 1,. que_ 

seleccionnr6 de cl~a par·1 inclulrl0 en el programa de 

estudio, os tos criterios son: 

Oaninio material, comprende la serle de objetos en el 

·sentido habitual del téni1ino en el que esti1 basada la 

disciplina. Por ejemplo: la zo,.>lugla se ocupo de los 

anima 1 es. 

Oanlnio de estudio de la disciplina, !<'perspectiva . 

desde la cual una disciolina considera el dominiv mt-i 

terial Depende de los axicmas, de decisiones previas 

dentro <lt: una Ji~ciplin.J d-Jd.J Pc.r ejempla: '2S P~i':o_ 

logra, el conductismo, por sus axiorn;'-s, de dec1::.ior.cs 

previas dentro de una disclpl ina dada. Por ejemn1 J: 

es Psicologta, el conductismu, 00r sus axfom::is 
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Nivel de lnv~stlgnclón tM6rica da las disciplinas, es el 

nivel de madurez que han !,,grado las disciplinas Er, este 

sC>ntido habJarnvs de discio! inas en form<>ción ::> discipl i p 

nas con campos bien delimitados 

Lus mét dos de 1Rs discipli"~s. cuando se estan dlsenand0 

progrmn3s de estudio lo imoorr.ant,.. es considerar cuc:11es ·­

d·~ l·Js 7'.1-!!todos que ut!li~á u1a disciplina svi indisaensa_ 

b1.J~ pa1·a que e' alumnc ou~dc desarrollar y en qué unte.fa_ 

rlcs dt.:i ptan de est'J-:Hot;; ~e l liava a cabo el aor2ndizoje _ 

de lqs mi snios. 

Los instrumentos de an<1lisis, se apoyan scbre las estrat\'. 

gias lógicas. los razonamientos matemt1ticos y la c•.nstruc; 

ción de múdelos para procesos cc..,,;>lejos 'de retroafimenta 

ci ón 

Apl icaclones or~ctlcas de las dlscipl inas, aqul se trata_ 

de que e 1 equ 1 po de di señv se es fuerce en pensar que ap, i 

cación práctica tiene fa disclpl loa. Dichas apl icac,iones, 

pueden en un mo.'Tientü dado orientar 1 s prcgral)las h:Jcia u0 

pragmatismo ln~edlatísta 

Contingencias hist6ricns de fa disciplina, las contingen_ 

cJ~s histórica~ dCc!crMn o rktardan el desarroll~ y pro_ 

gresc de una dísciul'.na que ne se debe ex<:1usivamer.le ,,, 

Ja lógica interna de la misma. 
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Es.tos criterios sei'ialadus por Heckhausen, tienen la ventaja de 1;er. 

mi ti r una reflexibn sobr" aspectos te{lricus, prácticos e hi stóric"' 

de las dlscip1inñs. íleilliz:ar 1-:ste ~lpo <le .-.njlisis; permite .:?,J ... ;r. 

car la urientación que va :i tener el programa de estudios e iJ"nti 

ficar entre todo el contenido disciplinario aquello que sea má> s:~ 

ni ficatlvo para la form~ción del alumno. 

V 1 • SELECC 1 ON OE LOS OBJF TI vos. OBJE ro OE TRANSFORMAC 1 ON 
O PROBLEMA~ EJES. 

la selección que se haga, sigue la •nodalidad d~l plan de 

estudios, en cua1qu1cr caso, llev(]n ímplfcitos un conccC) 

to de aprendizaje y de conocimiento Es importante que 

dichos enunciados expresen con claridad lo que se prete~ 

de que los alumnos puedan aprender y fijes crl terl os p<lra 

la eva l uac l ón ac redi tac í ón. 

VI l. PRESENTACION OEI PROGRAMA 

Aunque el formato de un programa de estudios puede ser 

variado, es reccmendable que entre las instituciones se 

logren. de ser oosib1e, ucucrdws entre los profesores 

para unificar las presentación de los programas a lus a 

!umnos 

PROPIJE<; TA: 

al Da tos genera 1 es 

b) lntroducci6n a la unidad didáctica 

c) Objetives terminales del curso 

d) Introducción a cada una de las unidades 



VI 11. 

e) Objetrvos de unidad 

f) Bibl i0grafía 

OELIMI TACiüll DEI PIAN DE FVALUACION DEI. PROGR1\MA 

1 a evaluacfón del programa implica detectar las deficlen 

cias y acfertos del mismo. La evaluación del programa D!.(e 

de llevarse a cabo en torno a algunas preguntas tales cano: 

1 os objetivos que se persiguen son adecuados a 1 :.s reque_ 

rimientos de los alumnos y del plan de estudios> 

la estructuración del program;:i facilita los aprendiza_. 

jez• 

~ La selección bibl fogri!fica es coherente con las caracte_ 

rrsticas ·de la dlscipl lna y la' de los alumnos? 

¿·El Lenguaje emp.leado facilita la. ccrnunlcaclón profesor 

alumno? 

Esta actualizado el programa en relación a los avances __ 

di se i p 1 i na r 1os 0 

La evaluación del programa puede ser abordada cano una em 

presa colectiva en que participen los profesores y el gr!.! 

ro. 

1 a evalu:.ición de1 prcgrama cori rines d~ perfeccionamiento_ 

del mismo. antes de su instrumentación puede l·~grarse sorne._ 

tiéndol a la crttica y discusión de las academias, cuerpos 

cu1egiados, etc Todo prcgrom.J puede ser PfJrfecciunaclv. 



IX. AJ U S T E S 

1 os programa~ de estudio son diseñados, la mayor parte de las 

veces, con ..:ir:ticipacitln a la situa-::::óri concretr1 ¿e dncerc7:: 

y, por lo mismo, su instrumentación requiere que se les hagan 

aquellos cambios necesArios para que se adapten a la sttuaciGr 

concreta de docencia que se afronta con cada grupn esc1Jlar. 

FºTRATEGIA Y OPERATIVIDAD DE IA PROPUESTA 

En consideración a la demanrl.1 tanto del tiempo COlllO de asfve_r: 

z~ que representa el des~rrnllo de las actividades contempla_ 

das en la propuesta metodo16gica de la presente tesis y vis•Ja. 

1izando adem~s que la misma cv~prende un programa del proyec_ 

to sexenal de la administración p~hlico que est~ por concluir 

una etap~ mjs en la vida polftica de nuestro oars, es que se_ 

decida e 1nprender la real iz~ci6n de una serle de activldade< 

factíhles a fin de demustr~r la posibilidad de emprender un __ 

proyecto de esta magnitud permitiendo lu continuidad de lo 

pronuesta Oi:!SC .J lus situaciot"'es coyunturales de nuco;tl""1 v:i2 

dad. As r t,1mbi ~n considerando que 1 :) inc(~uli1 r de 1.1 rnctt,dul g r;:i 

se encueritr,1 en ia üiJácLic.d rerit:jiJJa. t'.:;r. 1.:i par-!:~ do: 21.~ 1 ·~'r"' 

ción de programas de estudio y dado que 1J pr. t-1,:?mjtiCJ cduc.:'.!. 

tiva actu.Jl en el subst."!Ctor dei-nunda de respucst.-:is írirnedi("1t~.1~ 

que ,1rnortiguen la baja cal ida-1 en la forrnaciófl de sus cqre;.'. 

d s. es que r-Jccidim0s emprender la elrtoa J¿ .-:ctu.;líz.-ki'r Je: 

los nrograrn.Js de estudio, cntendiéndolél cerno una evuiuaci ~; 

a nivel de su5 contcnrd~s. 



La nccesi<fad 'nmediata a cubrir era el ajuctar los programas de 

estudio a los nuevos requerimientos del nuevo regla'11ento de 1 i 

cencias. mismc:: que e•".tr<irc:;.0 en '.1igor en Feb1·ero dP. l98B, eri és 

te se especlfiLa• algunas exigencias tarto de conccimlento téc 

nic:), C0'11o fTsico m\-tores del asoirantc a una licencia, los 

cuales han cAmbiado del antiguo reglamento que data en 1951 al 

que .:ie encuentra en ,,¡q. r. 

1 a estrategi" seguida fué, reiniciar el trabajo dentro de las 

e.misiones por especialidad, mismos que habfan participado en·­

la etapa diagnóstica del Programa de Coordinación de la Educa 

ciún Técnica Aeron~utica, como es de recordarse, éstas se int~ 

graron con csoecial is tas de la capacitación en la rama aeroná~ 

tica que le correspundfa de acuerdo a su formación téc~ica en 

el medio y que a su vez representaban a unA empresa o institu 

ción del subsector. 

La terea consistió, primero en llevar a cabo el anlilisis cornpQ 

rativo entre el antiguo reglamento y su versión actun1iz~da pQ 

ra de ahf establecer las criterios de la actunlizacl6n, poste_ 

ri rrnent~ y p,=irtiendo de estos criterioc; se establccerrun los 

li'"leamicr.tcs de ld actu~lización misrn.:is que result3rfiH1 de la 

correspondencia entre e' crit~r¡o y los orogr~mJs de estudio_ 

vige:1te, una vez estahlccid s ~stos 1 iw~-·1rnientc,s y ·:o'l t;Jsc .J 

su exGeri·~-ci3 se nroCP.<lf:-rT.1 .J ;~\aboror los n~icvos contenidos 

del rir:1gr3rna -Je cstudiüs que: -:iostcrionncnte s~rr.1n vnl idados 

oor las escuelas e -.r11r, r;or la AUtLiridad cunpeterite. (anexu 1) 
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Cabe aclarar que los programas a actualizar serían los del Centro 

lntcrnaclon3l de Aviación Civil (CIAAC), (anexn 11) ya que ccm: 

recordarem s es considerado el centro escolar prototiro de avla 

ci('in civil en nuestro oals y cuyus p1an~s y orograrnas .ie est;.id:o_ 

son los oficiales, mismos que como yu 10 mencionabamos estjn es 

tructurados de tal manara que ú.,fcamente prcsentüÍl 11 stddo!'.':. Je r;::,:! 

terlas por curso y además de temas y subtem.Js por materias, tiem 

oc•s de teorra y tiemnos de pr<1ctica: muchas de las materias qire 

se consider·an teóricas son en realidad aplicación de la misrna y 

la prilctica es considerada cono el manejo respectivo de est~ aol i. 

caclón. 

Por ejemplo existe una materia en la carrera de Despachador d~ 

Aeronaves dencwnlnada Operaciones de Vuelo, ésta canprende la aoll 

cación de t .. 15 conocimientos subyacentes a la misma y siini lar ocu 

rre en el Laboratorio de operaciones de vueln. 

Sin embargo esta estructura nu se trató de mo.diflcar en e:st·Js '11Q 

me~tos por 10 que el resultado ubtenido es esta parte de Id actuª 

llzacl6n fue favorable en tanto el pr·oducto refleja la necesidad 

de CtJntemplar nuevos Cüntenldos t~cnicos. unM nu~v., Ol"'']rlni?Hci6··· 

did(1ctic.l y un incremento consid~rablP rl,.. -1Ctividade'S nr-'ktic.is 

en los p-rograrnas de estudio, ademas de la hornogeniznción del ni 

ve1 de ingreso 3 estas carrerJs técnicas 

En tal sentido el nrcductn fu~ hosta aqur la rroouesta ~: .. ri1.J.c:>\r>o;: 

"laterías, ternos y subtema los cuales se nusieron a ccnsirler,1ción 

de las -1'JL;rid.1des 1 grjndose un consenso ante las mismas. Mier > 

tras esto se 11evaha a cabo en lcis comisiones p .r esoecia 1 idarl, 



por .,tro tad1.. se .h17ü un cuestlon:~ric., (anexo 111) ~n donde se 

vaciaban todas aquel los materias con sus ~emas y subtemas de_ 

~, s orcgrarnas del CIAAC, de tal .,,Jnt?ra que al ser apl !cado .1! 

personal que labora ec la~, empresas (técnico en labor) el su 

jeto debTa de contestar de acu~rdo a su experiencia si consi 

deraba pertinente incluir o el !minar tal o cual contenido del 

programa para la for!W3ci6n de su jrea corr~spondiente o si lo 

consideraba m~s bien parte de la capacitación, ello no signi 

fica autcm<lticamente el suprimirlo de los programas ya que __ 

muchos de el 1 s sirven de apoyo o complemento a aquel los otros 

que aparezcan como oríurltados. No obtante, es ">osll-:le que al. 

gunos conte~idos entre 1os se~alados resulten efectivamente 

obsoletos. 

P0r su parte, la segunda respuesta puede dar elementos para 

redefinir los campos de c011petenci.J entre ln formación y ln 

capacitación en el subsector. Fste deslinde podrfa facilitar .. 

una reasignación de lus tiempos en ltis planes y orogramas, dan 

do oportunidad a un tratamiento más extenso de aquellus. puntos 

que se confi f"TTl<'l crmc m:js relevantes y que actualmente no otJe_ 

den ser tratados con la profundídod rcquerid.:i. 

Fina1mer1te, qunque preevemos cierto esccntis11H' respecto a 1o _ 

que les encuestadores hari c-•nsiderado su aprendi~aje emprrico 

es irrmortante val oral pue.stu que en la orc1ct1ca es donde el 

aorendízaje cobra sentídü. 
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Por lll timo, es necesario sei"ialar que, .1unque originalmente se con 

sideró arl icar el ntímero suficiente de encuestas para ubtener v.:ill 

r:lez estadrsticc1 en los resulrados, no pudo ser p<.>slble debido a 

que en algunos casos no habr~ ocrsona1 suficlentc en las plazAs e~ 

las que se realíz6 la encueste; en otros, perradas de descanso y_ 

vacaciones impidieron contactar al personal y otros simplemente s~ 

rehusaron. Ast, les resultados nbtenrdos no oueden considerarse 

estadrsticamente representativos. 

Por Ju anterior, el ''corte" para detenninar que conteí'id<1s serlar 

incluidos entre los que deberren estar sujetr-s a revisión hubo de 

hacerse a partir de los result.:idos procesados. Finalmente. se oo 

tO oor destacar tndos aquel los contenidos que no habran sido con 

siderados ccrn. indispensahle~ al menos por el 7r;'f,, de Ls cncuest'! 

dos. Una vez detectados se procedió a cal J flcarlos de "no lndis 

pensables" o prescindibles de acuerdo a 1 s predcrninios de la re~ 

ouesta emitida. 

En estos momentos contarnos con un cnJ ist.:'1-:!o t.:.ntv de rnaterias, tg_ 

rnas y subtemas pura cada una de las carrcrus técnicas ueron~1uticas 

depurado y actualizado Desde el punto rle vista tanto del person3f 

especial is ta que imparte la capacitación COTIJ det pcrsundl técric1J 

en labor que i~ recibe 

En.el r'IH1rTlento en our~ pulcJtinamente hemos ido incursionando cri '·1s 

aspect:Js 0ducMtiv1JS, administrativos, org.Jnizativc.s de' CIACC 1~0!:. 

encontramos con que efl"Ctiv.1mente no existen pf.:.-Hws ni ur::;grarnas 

de estudio comu pedagógicarnnte se entiend1~ sinu que, sus nrogra~s 

son C()rTI ya se h.J rnencionado, listados de materias con ternas y su1: 
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temas con horas respectivas de te6ria y práctica, la orgª­

nlzaclón de estos aunque explícitamente no está determing 

do, i~plfcitamente se encuentra~ estructurados en b3sc n_ 

áreas de c011plejldad el cu?I lleva un orden lógico de ce_ 

nocimiento que efectivamente el Centro si lo lleva, pero._ 

que sin en cambio las escuelas particulares no, la secuen 

cla depende de sus necesidades. 

Esto nos lleva a pensar que si bien, por un lado el ClAAC 

no ha hech explTcita su estructura curricular. esto e$ 

de acuerdo a ce<no se concibe pedagógicamente hablando y 

por otro que efectivamente \os progrdma:; .::;on obsoletos: 

al parecer cumplen con 1 o mfnimo necesari r,. para que el _. 

egresado se incorpore a una planta laboral Todas estas 

cuestiones nos están dando elementos para efectuar estu 

dios paralelos a las acciones emprendidas ~ fin de especl 

ficar en sr donde se encuentra el verdadt!r·.) problema. 

Actualmente hem0s iniciad·.J una serie de acercamiento hacia 

las estructuras internas del procesLl educ,;1tivo tont0 del 

CIAAC c~m0 d~ escuelas particulares. a fin de explicarnos 

c6iio es que se dJ ei fenómeno c:duc~1ti\10, i?G decir, cócnu 

es que forma el alumno, qué trámites adrninistrativ'Js dche 

s~gulr desde su irlgreso h~sta ~u 21r~so 1 qué caracterfst! 

cas debe poseer el alumno, qué tin d~ docentes intervic 

nen en el proceso y sJbre todo en manos de quién recae \a 

responsabilidad de q1Je en una escuela se lleve a cabo un 



ól 

hu en µroces.o educativo, l!s tos entre mucho;; otros e1 ementcs 

hacen que efectivam.,nte un proyeclo de este tip, nv sea 

tan a corto plazo y nos da cuenta de que efectivamente ?1 __ 

problema de la calidad educativa no recae exclusivamente 

en los planes y programas de estudio 

Estos acercamientos se ver~n cristalizados una vez que apll 

quemas los cuestionarios de, detección de necesidades d¿ c2 

pacitaclón para lnstruct0res, (anexo IV) otro de desarrollo 

administrativo de las escuelas, otro de necesidades de capi!_ 

citación para directores, (anexo V) un estudio de situación 

actual de planes y prJgramas axis tan o no éstus escritos en 

el papel. revisión de la normativtdad en base .:i 1Lls nccesi 

dades de un mejoramiento en el control de escuelas y un es. 

tud i o que nos da ri1 cuenta de 1 impacto o ro fes i ona 1 de 1 eg re __ 

sado al desarrol larsc en su campo de trabajo. Clrno nos da. 

mos cuenta estamos incursionando ya en la metudologfa curr.!., 

cular presentada que tiende al cambi.J de las est~ucturas 

académlco_administrativo de las escuelas y que sólo se lo~ 

grar.1 en un plazo m.1s largo. 
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El trabajo que aqui se presenta para la elaboraciGn de prugr'l 

mas de estudio, propone crrno yu hemos visto una manera dí feren 

te de abord.Jr el proceso enscñ.1nza_aprendlzaje, el cu.JI part,_, 

de Ja reflexión que de su práctica docente tiene en nuestr·1 

caso el Instructor aeronáutico, el papel que juega el alumno._ 

y la interacción de ambos, Pn donde el instructor asume Ja 

responsabi l ldad de la elaboraci 6n de los programas qu~ poste __ 

riurmente se convierten en su herramienta de trabajo. 

Ante esta situaci~n ~os interesa plantear las conclusiones 

en t s siguientes aspectos: uno en cuanto a lGs alcance5 qu~ 

pueda tener esta propuestil, al sensibilizar al instructor ªe 

ron~utlco en esta ~rea de la educación: otro aspecto en cuan 

to a la factibilidad de aplicación de la propuesta: ambos Cf 

bos como vemos se plantean en cuanto a los alcances. Lns dos 

aspectos que a C:.Jntinuación presentamos haran referencia u 

las limitaciones: cerno sería establecer las limitaciones de 

la did~ctica crftica a partir de los avances que se han tenl 

do en la implementación de la propuesta y un último aspecto, 

la aportación que podrra hacer Ja pslcologra tanto a la did~~ 

tica CO.'iiü .::i l l;.ifuque que µrc~e:ni.amus 

ALCANCF~ DE IA PROPUESTA: 

Puesto que el trabajo Vi'! enfocado muy especialmente al papel 

que juegd el maestro en la educación, consideramos convenien 

te establecer ciertas caracterrsticas que se necesita a fin_ 



de que éste logre, seglln proponemos, elaborar su propiu progr;¡ 
1.8 

m.~ de estudio. Tyler (1986) propone, a grandes rasgos, la mang 

rtl en que el personal docente puede trabajar en la claboraciOn 

del currlculum en primera instancia es necesario formular la_ 

fllisofra de educación, asr como la psicologfa de la ensellanza, 

tam"ión es necesario la selección de obj-,tivos y el intcrcam __ 

blo de opiniones sobre el esquema organizativo general y post_g 

riormente decidir por dónde se iniciarán las reformas. 

Rct•.mando lo que propone íyler en el enfoque de la Dld~ctlca 

Crrtica y vislumbrlndolu en la educación técnica aeronáutica,_ 

conviene caracterizar al docente aeron.:lutico y poder estable_ 

cer hasta qué punto se puede llevar a cabo el trabajo de eía 

boracl 6n cu rrl cu lar. 

E! docente aeron~utico es un técnico especial izado y capací 

tado en aspectos que competen a Ja actividad y equipa que op_g 

ra, especialización que lo obtiene en base a a~os de experie~ 

cia er horas de vuelo y cursos que se ve obligado a tomaran 

les de obtener el parmiso correspondiente que le otorge la ai¿ 

türida.d pat"a la labor que va a desempef'\ar. 

Veamos un ejemplo, paru la obt~nci6n de un ccrtl ficado ó~ fr;:; 

triJctor de vuelo, supongamos del equipo ccssna _ 1~5, el asp! 

rar·tc dcher<1 poseer la licencia de pilot·1 rrivado, ccmo rnrnimo 

( el mils elemental). Pdrd el cttill habr~ necasitado tmiar su 

curso de nilotu orlvado en donde tendr~ acumulado un total de 

vuelo para la obtenc i 6n de la 1 icencla. 



Pust(!rformente n~cesftarJ sacar la capacidad en el equipo C __ 12·;, 

para fo-<Jue es necesar;o un curso teórico de 40 horas y un míni 

me de 10 hr.ras de vuelo en el equipo, además de aprobar los ''X~ 

menes correspondientes ante la autoridad. >1 certificado que lo_ 

capacite como Instructor L obtiene a partir de ésto, siempre y 

cuando este vigente su licencía que le dura aproximadamente 6 m~ 

ses dentro de 1 os cua 1 es se encont r.J rari sus horas de vue1 ) en e 1 

equipo, de lo ·contrario perdería dicha capacidad. Aunado a esto_ 

en cuanto al aspecto 0edagógico, sólo ~e Je exíge una constancia 

de cualquier curso de formación docent¡; no Importando si tiene 

valer o reconc,cimiento vfrcfal 0 de !1.¡ contrario presentar una 

constancia de haber fungido como 'Fklestro de cualquier actividad 

en cualquier centro de enseñanza y lpogicamente aprobar ta'llbién_ 

!os exámenes pedagógicas corresp._ndientes ante fa autoridad, mj_s 

mas que versan en aspectos dídácticos. 

Comu vernos hasta aqur, el docente aerom1utico es un persunal al 

tamente capacitado en aspectos técnico5 de su e&pecial idad, más 

no en aspectos psicolpedagóglcos, como lo establece el Diagnóstl 

cu lntegrc:11 de la ET~' y cuma lornariifii:?sta., nl!Js mismoJs, }J ne_ 

cesidad Je .saber evaluar al alumno es este aspectc .~11 el r>1vncnto 

muy especial de someterlos a situaciones de emergencia. 

Uria de Tas conáiciunes propicias para sencibilizar al instructor 

en aspectos que nos ccmpeten, ~""r<-1 •.:l -:~igir por .11ediu Je :a nuf_ 

va reglamentación f en proyecto} el programa de capacitación que 

el uti1izarc1 1~n su investigación: uceptar constancius de curso_ 

de fonnación docente con reconocimiento oficial; exigir a Tos 

escuelas capacite perfodlcumente en estos aspectos a su cuerpo_ 

docente. 
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Una de las axiones emprendidas por el ~IA~r escuela oficial en 

materia de aviación civil, al respecto es haber implementado· 

en hechos recientes en curso de fonnación decente de 6n horas­

con reconocimiento oficial, mismos que coadyubara11 a lo que -· 

hemos venido planteando. •010 hasta entonces se podra pensar • 

en incluir al docenté aeron~utico en tareas de rndole curricu· 

1 ar. 

FACTIBILIDAD DE LA PROPUE~TA: 

De alguna manera, nos hemos percatado de la factibilidad de la 

propuesta, llamese pcr el inter~s de sus afectados, ya sea por 

10s aspectos que se contemplaran en el proyecto de normativi·· 

dad, sin embargo no debemos perder de vista auc el proyecto·· 

aue sustente el presente trabajo est~ enmarcado en un plan de· 

desarrollo sexenal aue ha concluido una etapa en la polftica · 

de nuestro pars. µás considero aue a~n asr no reore~enta un in 

conveniente, tomando en considcrnci6n los <;iguicntes aspectos­

por un lado, es la primera vez en aue la -r· incursiona en ~m­

bi tos educativos de mane rn m~s forrno-'1 l y organ I ZEJ re.::(>, un campo_ 

nuevo y onra el cu~l el proyecto curricular nuc ore~entamos se 

convierte en el ~nteccdcnte m~s inm~diato, de! cual a su vez -

se han 1 levado a cabo cíerta$ ~ctívidadc' concretada< orlncipal 

mente en la normatlvidad nut_· rige 1.Js actividades educativas 

de las escuelas técnicas acron.1uticas corno mencionabamoc;, la 

exigencia de cursos con valor ofíci.-.1; la utilización de forma 

to< de carta descriotiva oara la formulación de los nrogramas-



de e<tudlo y la obllgatonedad a l~s e•~uela< para aue proporcio· 

nen curso< de capacitación docente a su cuerno de maestros• 

Vemos nue existen muchos factores aura hacer ooslble este traba· 

jo 1 lo~ 11mltante~ se encuentran - considero - en anue110s aspe~ 

to< dond~ <e 1 e au lera ver, pues to que 1,. i'leronAut i ca es un cam-

po nuevo en materia educativa, sensible de poderse llevar a cabo 

propuestas novedosas tanto para losténlcos como oara Interesado< 

de la educación. 

LIMITACIONES OE LA DIOACTICA CRITICA EN LA EJECUCION DE LA PRO 
PUESTA. 

'Recoul ta evidente,_ como se mene lona en el marco tel}rico, que r.c -

hay una definición clara de lo que es currlculum y de la dlversJ 

dad en sus niveles de elaboración, e<to e•, •e le considera de<­

de un programa de e<tudios hasta todo lo oue conlleva u'n plan de 

"s claro también nue la nidáctica crrtica alude a la mera elabora 

ción de programas de estudios sin desconocer la existencia de un-

plan establecido aue él no elabora. 

;'or otro 1r1do YPn,o<:; pf,~ctivamente a travéc; de los avances de L~ -

propuest~ lo fa1t3 de todos aauellos aspectos del curriculum ouc-

rodean al programa4 t:'n este sentido queremoo; olantear los siguier 

tes limitantes de la "idáctica rrrtlca. ~i bien es cierto que en-

su defi11iciOn curricular, no excltJye al plan de estudios. de tal 

manera oue nos hiciera pensar en un currículun por programas, co-

mo es posible que se atreva a criticar todo un sistema 2ducatlvo, 



ruando discute el aspecto social de la educaclOn, el papel C:,;I 

maestro, del alumno¡ de la sociedad; de problemas en el sa!Or­

de clase; de la dc!,ninistraclón ne sólv este discutiec1do ..::e as­

pectos del programa y nuevos aú11 de su c1aboraciOr., considero­

yo, aue este discutiendo desde aspectos de una filosoffa de 1a 

educación, de una pslcologra de la cnseñanz" hasta su Implanta 

ciOn en un programa de estudio~ c0010 lo vrramos al inicio de -

este capítulo, entonces poroué la n;d~ctica encuentra su limi­

tante en su propia. definición cerno disciplina, por que piensa­

que no quiere retomar aspectos tanto de la pslcologfa como de­

otras discipJinuc; ouc apoyen u complemente,: su función. 

CON~IDFRACIONE• DE LA IABOR P•1crn OGICA FN F•TF TRABAJO 

A trav~s del tratado que se hace de la ')jd,ktica en el enfoque 

de la ~ld~ctica Crrtica, podemos darnos Cuenta de QUe uno de -

los motivos de su prec:;ent:ción e~ la intensión de ranper con 

la• tradlcionc< aue Pretenden hacer de la didjctica una dl,ci­

Pl ina preceptiva y m..h bien cuncebi ria como una tcorra de la -

docencia o de la educación dentro de c1rlse. Mj~ sin en ca~bio­

omlten ao;pectos tan imoortantec.. CLli1lG los aue ol¿¡ntean CO'TlO se­

ría, es un campo propicio para llevar u cabo lo oue nos orooo­

nemos. contamos con los recursos suficiente~. nuestros person~ 

jes educatl90< est¿n preparados y por sobretodo estamos mane-­

jando un campo referente a las actitudes d~ los ma~stros y en­

qué momento le hemos dado el tooue psicológico en la proouesta. 

"i bien es cierto nue la Psicologfa se ha abocado principalmen 

te en los aspectos de apr'P.ndizaje, ce es razón oara ser excl.ul 
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do de una propuesta curricular, muy por el contrario veo la nece­

sidad de Incursionar en c"mpos de esta. fndole muy especialmente.: 

en el asoecto de la evaluación educativa del área aeronáutica, una 

de las exigencias má< inmediatas. 
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ACTUAL! ZACION DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIO META 1.1 

PROCETA 

A N E X O 



DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL 

PROGRAMA DE COORD 1NAC1 ON DE LA EDUCAC 1 ON TECN 1 CA AERONAUT 1 CA 

"~IETODOLOGI A PARA LA ACTUAL! ZAC 1 ON DE p¡;,'GllAMAS DE ESTUD 1 C". 

META 1 .1 rEL PllOYECTO 

"REESTRUCTURACION Y ACTUALl7ACIOH DE PLANES Y 
PNCGRAMAS DE ESTUDIO". 

DEL 

PROGRAMA 1 NTEGRAL e E LA EDUCAC 1 ON TECN 1 CA AERQNAUTI CA 

RESPONSABLES: 

NELLY GAKIYA AGAR\l 

MA. GUADALUPE REYE~ GJ~ZALEZ 

NOVIEMRRE 1%7. 



N T R o D u e e 1 o N 

la primer meta contemp 1 .:i<la en e 1 Proyecto <le nRccstructur.:1c 1 6n y __ 

actualizaci6n de planes y programas de estudio", concierne unica­

mcnte a la actualizüci6n de los programas de estudio a.nivel de -

formuci6~ vigentes paro el personill téc11ico aeronáutico, 6ste pri 

mer momento responde <l la necesidad inmcdiut~ de adecuarlos u las 

nuevas características que se contemplan püra el p1·ofesional del 

ramo, en la vcrsi6r1 actuali:üd~ del Rcgl~mcnto de Liccnci<l~, que 

se cncucr1tr~ cr1 proceso de autori=~ci6n. Cabe mencion~r q~c ~std~ 

nuevos características Sl' ohll'ndr..'in adecuonclo u su vt-:z los conte­

nidos de los mismos proor~1rnu::. y l:sto se logrará a partir de lu <!!:_ 

periencia de sus involucrado~ y de lo rescatablc de las informa--

cienes de orgarliSmos nacionJI~~ e internacionales que se desdrro-

1 l~n en esta rama de fa cduc<lt·i6n neronjuticd. 

Con fines estratégicos se suuicr~ que los integrant<?S de cildd co­

misi6n por cspccialid~d s~an lo~ responsable~ de est6 tare<l coor­

dinados por el rcpr'escnt~ntc de cada una d~ 6stas, b<ljo el asc5o­

ramicnto del (quipo 66sico de Apoyo (EBA). En este sentido scr~n 

las com1sionr~; fas responsables d1t·cctil5 de: la ejecución d~ la~ -

acti1,.i<lades )' llcv.:ir·l.::1~ o su fuvorub!e cuJmini1ciór1; ilSÍ mismo el 

responsable de cü<l~ comis¡6n deber·~ informür ül coordinador del -

progr·umu y al sccrct.::wiado técnico d~ lo~. uvances y obst[1cufo~~ -­

que se presenten en e 1 desurro 1 1 n cfr• 1 os tr<1b,-..j0:i. E 1 r!:"pr':?c;'.'nt,.i...!: 

te de cada comisión mantcndr6 comünic~ci6n con~t~11tc can el cour-

dinador del EBA pard que se le proporcione todo el material de -­

apoyo neccsilrio; así co1no la asesoría t6cni~a p~rü ID ejecución -

de las tareas. 
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El Centro Internacional de Áviaci6n e¡, i 1 (CIAAC), asignar~ .:i •u 

representante para lu reali~uci6n Je cstJ meta. Es importante de~ 

taca~ que el CIAAC, jnicio ya las actividddes para la actudl i:a-­

ci6n de su~ progran1as de estudio, y que posteriormente en una de 

las activid~des del proyecto de nRccstructuraci6n y actuali~aci6n 

de p 1 ancs y progr...imus de estudio" se rct·omur.5n 1 os avances 1 09ru-­

dos por diCho centro. 

El representante <le coda comisión ser~ responsable del cumplimi~~ 

to de la tarea encumcndud«, moder~ndo fa discusi6n en cada grupo 

de trabajo, con\·oc~r a lo~ integrantes a reunión, establecer el -

lugar y hora de reuni6n, ir1fllrmar de los avances u obst.1culu~; in­

ternos 'del grupo al ~oordin~•1for del. programa, secretariado técni­

co; adem&s de informar al miembro del EBA correspondiente el día 

que se concluyJ cJdo dctividüd, para observar.parte del proceso -

de trabajo¡ asf C1."":nn recabar cf producto tcrmi nado. 

El EBA será el encüru<lJo de la elüboraci6n de la metodología de -

tr ... 1bajo, de la elabor·uci6n del mutcriol de apoyo (instrumentos), 

de proporcionar lü información neccsoria.parct 1 levar~ cabo la -­

actiYidud; así como rf'q>ot 1 Si1Üle indirecto de su coriisi6n: 

los instrumentos u e i ab ion: 

'1) Formato cr· i te:i· 1 (.•!"'> :J, üctuu 1 i ::0c i 6n 

b) Formato 1 inc.1mi1. '1 1 ..., de actual i ;:aci6n 

e) Forr.lilto proorumu de estudios 

d) Formato evalu~ci6n del programa de estudios. 

El ~ccanís:no en que circular6 lo informaci6n serj el siguiente: 
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El EBA entrc9Jr6 u su. coordinudor el p1·imcr paquete Je in!';t1•um~-:1-

tos de la primera actividad con anterioridad a I~ primer~ r~uni61\ 

de las comis¡ones por especialidad; Este, en reuni6n conjunt<l co11 

el coordinador del ;;ograma y del representante de coda especial~ 
Pad har6 entrega ll éste último del mcJterial .. Ef repres~ntantc t~L· 

cadn comisi6n crttreg~r~ el material ü su grupo de tr~bDjo. 

El día en que se concfuy~ con el instrumento asistirJ ef miembro 

del EBA en cada comisi6n a recabar la informaci6n, y obscr·var lil 

forma en que se esta tra!,~Jando, par~ d~ estd mancr~ poder tener 

más elementos para rcilliz~r l<l evaluación del producto y retroJll 

mentur ef proceso. Un~1 "e:-: 1't·eabadu la i nfor-r.iución y annl i :uda -­

con base en los objetivos Jr la activid~d y del instrumento mismo; 

junto cor\ el siguiente paquete se harS 1 lcg~r a Je comisión de lo 

misma mancr.1 ante~ plat1tcaJa. 

Un3 ve= concluid<l 1~ 6ILi1nJ ~~tivid<ld dP fa actuali:dc;6n de con-

tenidos cuyo producto son los nuc\'OS pro9r~mas de estuJio, serjn 

entrcg~dos por• 1~ comisiór: un sesión plenari(1 a! coordin~dor d,.J· 

program~ (or1gin<ll), ~I rcprcsc11tantc de cad<l comisi6n (copia), y 

i!l corirdinad'-H .. dr::d E8A (copi.-:-i), en pr~se:nciu del sccrct<lri<Jdo tl-_s 

nico y del mremllrü d1?l E8~ cu¡·1·crrnndient~. 

Esto por Jd c·tl:611 Je que t~nto el reprcscn~untc dP ~Dda ~omi~ion, 

el ESA y ef Dcpart~mentu de licencias scr5n los encilrgados de lf~ 

v~r d cabo t~s <los óltimas activid~des de esta mctü, que son Id -

vdlidaci6n de fos programas y su i«1p?~nt~ci6n normat1va en el 

medio. 



11 ESPECIFIC4Cl0NES 

fo ETAPA: DIFEf;ENCIAS ENrnE LA NORMATIVIDAD \'IGENTC Y EL PROYECTO 
DE LA NUEVA NORMATIVIDAD~ 

1. Tarea: 

An.11 is j s comparativo de 1 reg l umento de 1 i cene i as vi gente y su 

versi6n actualizada lu parte correspondiente a cdda especíall 

dad, ( ut i 1 i":::ando e 1 anexo ! de OAC 1, como ,.,1ter i a 1 de Apoyo), 

en las diferencias establecer Jos puntos en que hGn cambiado 

las características del ~rofcsiona( y apuntar algunos aspee-­

tos del posible pcrf 1 1 con base en su cxpcri~ncio. 

2. Material Necesario 

formilto Criterios de uctualizacl6n 

rcg f amento de 1 i cene i 11s vi uente 

reglumcnto de licencias tt~tu~lizado 

anexo 1 de OAC 1 

3. Responsable de la actividad 

Comí si oncs por es pee i a 1 i dad 

4.~ Ev•luaci6n Pedagógica de la Actividad 

Cnda miemb1•0 del EBA responsable indirecto de su comi~i6n re­

coge el producto fo an~I i:a y ~labora el reporte correspon -­

diente. 

5. Pcdodo 

Del 23 de noviembre al 4 de diciembre. El nómcro de sesiones 

y la duraci6r1 de éstQ lo dctcrminQrá c~dD comisi6r1 de acu~rdo 

a su cargu de trubujo. 
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Todas las comisíonps ínician la octividud uf mismo ticr.1pt• -

sin embur
1
90 1~0 j::odus termi nun i guaJ. 

• 6, Reurii6n l~formutiva 

Al t6~mino del tiempo establecido, se reune eJ coordinad11'.· -

del programa, el sccreiariado técnico, el ~oord/11ador del -­

EBA y los representantes de las comisiones por especialidnd 

quienes rendirdn el i nformc correspondiente a Ja primera 1..1·-­

tividad, independientemente que se tenga avances de la si -­

guientc. Fecha 9 de dicicmhru. 

2a. ETAPA: CRITERIOS DE LA ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE EST,\! 

DIO. 

1, Tarea: 

Anc.11 is j s comparativo entre t"os progrumas de estudio con 1 u~_ 

criterios previomcnt9-· establecidos, en las diferencias dete.!: 

minar los aspectos del progroma que van a sufrir morlifirrlri~ 

nes. 

2. Mdterial Necesario. 

Criterios prcviumcnte l'vuluados por el EBA 

formtitC' -1 ineumicntos de actual í:.L1cílin 

Programas de estudio normutivo~ en este caso los del CIAAC. -

corrcspondi~1ltc a cüda especial idod. 

3. Rc~pnnsablc de Je ~ctivtd~d 

Comisiones por especialidad. 



4. Evaluaci6n Pedagógica de lo Aetiv;dad 

Codu miembro del EBA responsable indirecto de su comisión, r,!O 

coge el prbducto,': lo anal i :a y elabora el reporte correspon-­

di ente, 

S. Período 

Del ú al 26 de enero de 1988. 

La i~niciaci6n y tcrminaci6n de la actividad depcnder-.1 de las_ 

caractcrfsticus de la comisi6n y del tiempo en que se haya -­

concluido lil ilct¡vidad anterior, no todos empiezan, ni tcrmi­

niln igual. 

6, Rcuni6n Informativa 

Af término del tiempo establecido, se reunen el coordin~dor -

de 1 programa, e 1 secretar- i ado t<"cn i co, e 1 EBA y 1 os reprcsen­

tuntcs de las comisiones por especialidad quienes ~endir6n el 

i nf ormc corresponJi ente a 1 a segunda actividad, i ndcpendi ent~ 

mente que se tengan ilvanccs de la sisuiente. Viernes 29 de -­

enero 1988. 

Jo, ETAPA: ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO. 

l. Tare11 

-En--bas~ a -los J ineomícntos estabioci<los. determinar fos cambios 

pertinentes, to~ando en considerüci6o la ~xpcricncía de fos -

involucrados y fa informaci6n de orgunísmos nucionafes e in-­

ternacion.Jlcs. 
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2. Material Necesario 

Lineamientos previamente evaluados por el EBA 

Formato - progrtlmo de estudio (tomar· como referencia el bole­

tín 003 do la oficina, de escuelas) 

Pr>ogramas de cstud i os de 1 e 1 AAC, correspond ¡ente a •cada CSp<· -

e i a 1 i daJ 

lnformaci6n Nacionol e lnternücional 

J. Responsable de la Actividad 

Comisiones por especialidad 

4. Evdluaci6n Pcda96gic• de fa Actividod. 

Cada miembro del EBA, rcsponsublc indircct:o de la comisí6n r.:! 

coge el producto termin~do por materia y lo va evaluando pdu-

1 ut i -:umcntc ha.::. ta comp 1 eta r e 1 proyra;nU. 

S. Período 

Del 2 de fcbr·cro al 28 de mar~zo 

L8 iniciac¡ón y tcr~·in~ci6n de la ~cti,·idnd dcpcndcr5 d~ las_ 

C•Jracterrstic~s d0 c~Ja com¡si~n; asf como el ndmcro de sesi~ 

ncs y fd durdci6n d(: estas. 

6. Reuniones 

Se rcali~ilr~ u110 primer rcuni6r1 de c~r6cter 1nform~ti\'~ y -

CViduat.ivLl con toJíls la~ comisíoncs por cspcciuJ idad, ante 

el coorditlUdor del programa, el secretariado técnico y los 

integrantes del ESA el 26 de febrero. 



- ,\1 t;érml110 ciC' let ih~\..ivídad cuda co,n,s1ó11 har6 entPC:JU ,'.e lo~ 

nuevos pro.:ru.n<ts de csLuJ10 Ct.?rrcspond1c1,te ul: 

Coordinddor del programa (original) 

Re:prc~cntuntc de. codo comisión (copifl) 

en prcscn~ie del sccrctar¡ildo t&cnico y clel miembro del ESA 

corr~~pondiente. F~cl1a 31 de marzo. 

4a. ETAPA: EVALUAC 1 ON DE LOS PROGRAMAS DE ESTUD 1 O. 

1. Tarea 

E I_ seer.et ar i udo téc11 i cu establecerá 1 os mecanismos más pc1·t i -­

nentes -pnra 1 1 eva~- d efe\ to 1 a va 1 i dac i 6n de· 1 os programas de 

estud 1 o. 

2. Material Necesario' 

1 nstrumento-eva l uac i 6n, que pcrm i te estab 1 ecer 1 a cohcrenc i e ... 

de las caracterfsticas del personal que se forma con los del -

personal que el medio requiere. 

3. Responsable de la Actividad 

~licrnbro dc>I ERA correspondiente u cada comisi6n, oficina de e~ 

cu~Ias del Depilrtnmcnto de licencias. 

4. Período 

Del· 4 al 25 de Abri 1 

S. Reuni6n Informativa 

El miembro riel EBA corréspondicnte entrcgar5 los programa~ <le 

cstud i o yo va 1 i duelos a 1 coord i nndor <le 1 progr'am.:i )' a 1 ns CO;!! i 

sioncs por especial id.id. Fccliu 25 de Abrí 1. 
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5a. ETAPA: lr.IPLANT/\CION DE LOS NUEVOS PROGl<Al·IAS DE ESTUDIC 

1. Tareu 

Estubl cccr mccon f smos para normot i vi zar t O!:J pro'.)ran1a~ de cst!!. 

dio, tales como: 

a) Cursos de i nducc i 6n para su manejo aclmi n i.strat 1 vo 

b) Cursos de inducci6n pora su manejo t~cnico 

2. Material Neccsurio 

Bo 1 et i nes que respondan \, 1 as caructer r st i cas de 1 os nUcvos -

programas de estudio. 

3. Responsable de la actividad 

Oficina de Escuelas 

4. Periodo 

Del 12 al 25 de mayo. 



ESOU[f.IA' DE LAS ETAPAS PAl\A LA ACTUALI ZAC 1 ON DE LOS rrirGRAMAS 0[ 
ESTUDIO: 

lE, ETAPA 

OJ ferenc i as entre e 1 
reglamento vi9cr1te y 
el rcgla1ncnto actual i:ado 

1 

2a ETAPA 

Critc1•ion de la actuali:aci6n 
de los pi-agramas de Estudios. 

' i 
31!, lTAPA 

Actua 1 i zac ion de 1 os prograr,1af. 

de estudio 

1 
42_ [ ltlf' ,\ 

Evüluaci6n de los 
Pro~1ra~as de cstullio 

/ 1 \ 

5,2 ETAPA 

lmplantuci6n de los 
nuevos pro:;r0::1ll~ c!c c:.tudi o 
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PROGRAMA DE 

ESTUDIO DEL e I A A e 

ANEXO 11 



CLAVE 

600 

6Jl 

f.02 + 

607 + 
608 

610 + 
611 -¡-

612 ~ 

613 

614 ·i-

filé>+-

616 

617 

618 J. 

519 --

620 

CURSO: ::2.:-:Ul CFJCL'.L !E CFDllC!Cl't:" E DHWK..1CN AIXU\!JTIOJ. 

MTERIA 

INDUCCJQ!; 

l<ATAMA':JSAS 

FJSIGA APLICADA A •JPERAGl' 
NES AEílONAUT!CAS. 

NA'IEGt1CfON AERE:P 

RELACIONES HUMl-.NAS 

OPERAC!DtlES A~RONAUTlCAS. 

LEY Df. NAVEGAC!Otl AEREA Y 
REGLAMENTOS. 

TEORIA DE VUELS. 

lllGLES. 

COMUN!CACIGriES AEAONAUfIO\S 

MOTORES Y SISTEMAS PRINCI­
PALES DE AEROllAVES. 

lO:(ir_; 

€0~on 

10;00 

140:00 

JO:OO 

30:00 

85:0ú 

100:00 

50,00 

11.ETEOROLOGIA ( INSTALACIO- 160:00 
NES Y SERVlClOS ) . 

SERVICIO DE lNfORMACfON - 30:00 
AERONAUTICA. 

SERVJC!O DE TRANSITO AEHEO GQ,oc 

LABOHATOílIO DE OPERACIONES 
E INFOHllACIDN AF.RONAUT!CA 

PRACTICA EN LA ESTACJON 

IOTA LES 

100:00 

30:00 

SM-87/001 

Oi!SERV .ACI O«ES 

40 PROYECTOS. 
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ENCUESTA APLICADA A TRABAJADORES 

EN ACTIVO PARA LA VALIDACION DE 

CONTENIDOS EDUCATIVOS 

ANEXO 1 I I 



PROGRAMA DE ESTUDIOS PARA TECNICO EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES 
------------------------------J----------------------------------

3 
4 
5 

6 

8 

MATERIA: 
ELECTRONICA BASICA 

CONTENIDOS: 

!.-PRINCIPIOS FUNDAMENTALE~ 

. v6lvules el vaclo 

. amplificadores en válvulas o 
tubos al vaclo 

.conducción en estado sólido 

.rectificadores y filtros 

.cuadripolos o parámetros de dos 
puertas 

. transistores-estudio fisico 

.trane.istores-amplificadores 
b6oico 

.tronsistorcs--polariznci611 y 
estabiliza. 

MATERIA: 
AMPLIFICADORES 

CONTENIDOS : 

.Amplificadores RC lineas de 
pequeña señal 

O .Amplificadores d~ bunda ancha 
.1 .Retroalimentación 
12 .Amplificador con acoplador 

directo 
.Amplificador de potencia 

MATERIA: 
TRANSMISION DE ONDAS ELECTR0l1AG­
NETICAS 

CONTENIDOS 

14 .Oscilad<>res 
5 • Modulación 
6 .Lineas de transmisión 

17 . Antenaa 
·a .Propagación de les ondas 

9 .electromagnéticas 

MATERIA: 
DISPOSITIVO DE AUDIOFRECUENC!A 

CONTENIDO: 

.O .Micrófonos 

No Indispens . 
No Indispens • 



ELECTRONICA 

.Audífonos, bocinas y cejas ecús­
tices 

.Grabadoras 

MATERIA: l 
SISTEMAS ELECTRONICOS 

CONTENIDOS: 

AERONAUTICOSI 
1 
1 
1 

:4 

.Sistema de componentes por 
i?npuloo 

.Sistemas aeronáuticos de radio 
cotnunicaciones 

.Sistemns de radio ayudo a la 
navegación o6rca 

.Sistema de radio ayuda al 
aterrizaje 

.Sistem6 de radio-determinación 

MATERIA: 
LABORATORIO DE ELECTRONICA 

CONTENIDOS: 

18 .l\mplificedoreo 
.Dispositivos complementarios de 

. audio frecuencia 
.Generador de onda electromagné­

'1 ticn 
.Recepción de ondas electromagné-

31 tices 
.Siotemas electrónicos aeronáu­
ticos 

.Dispositivos electrónicos 
33 especiales 

MATERIA: 
TELECOMUNICACIONES AERONAUTICAS 

CONTENIDO: 
. Reglamento de radio comunicl!ción 
.Servicio móvil aeronáutico 
. Procedimientos radio telefónicos 

MATERIA: 
DISPOSITIVOS ELECTrrONICOS 
ESPEClALES 

CONTENIDOS: 

1 
l 
1 
1 

No Indispens . 

PAG. 2 DE 4 
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ELECTRONICA 

o7 .Generación de formas de onda 
36 .Algebre de Iloole .. 

. Ainplif icador en computación y 
_ 9 disparo · 
40 .Familias lógicas 

MATERIA: 
RECEPCION DE ONDAS ELECTROMAG­
NETICAS 

CONTENIDOS: 
.Demodulnción de amplitud y de 
frecuencia 

MATERlA: 
CORRIENTE CONTINUA 

CONTENIDOS: 
'2 .Principios de electricidad 

3 .Conductores eléctricos 
44 .Resistencias eléctricas 

.Circuitos electrónicos de 
5 corriente continuo 

.6 .Condensadores eléctricos 
.Fuente de enerqla eléctrica de 
origen quimico 

MATERIA: 
MAQUINAS DE CORRIENTE CONTINUA 

CONTENIDOS: 
A8 .Magnetismo 

e .Electro1nognetisrno 
JO .Relevadoreb 
51 .Generador de corriente continua 

2 .Motore6 de corriente continua 

MATERIA: 
CORRIENTE ALTERH/\ 

CONTENIDOS: 
~3 .Corriente alterno 

4 .Circuitoc de corriente alterna 

MATERIA: 
MAQUINAS DE CORRIENTE ALTERNA 

CONTENIDOS: 
.Transformadores 
. Alternadores 

PAG. 3 DE .4 



ELECTRONICA 

,7 .Motore6 de corriente alterna 

MATERIA: 
TRANSPORTE DE ENERGlA ELECTRlCA 

CONTENIDOS: 
.Conducción en conductores 

MATERIA: 
APARATOS DE MEDIC!ON 

CONTENIDOS: 
.Instrumentos de medición 

MATERIA: 
PRACTICAS DE LABORATORIO DE 
ELECTRICIDAD 

CONTENIDOS: 
.Corrien~e continua 

bl .Máquinas de corriente continua 
ñ2 .Corriente alterna 

l .Máquinas de corriente alterna 
_¡ .Transporte de energla eléctrica 
r,5 .Aparatos de medición 

--------------------------------+--
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OIRECCION GENERAL OE AERONAUTICA CIVIL 
PROGRAMI\ OE COORDI NACION DE LA EOUCACIO"l TECNICA AERONAUTICA 

CUESTIONARIOS A INSTRUCTORES AERONAUTICOS 

Et ·Programa d<." Coordinac16n de la Educación Técnico Aeroqáutic• 

ti ene como f i nd 1 i dad í nstrumentar• )' proporcionar e 1 cmento . ..;, que_ 

eleven el nivel. acad,mico dentr6 Jcl m~d10 deronáut1c,,, ~~ a~r 

que uno de su~ proyectos cst& d1ri~1do a la formdci6n, actu~I 1• 

zaci6n y especial izaci6n de inbtrumcn~os <1e lJs escuetas y cen­

tros de capacitación. 

Partiendo, de que en !~ adccuadü conducL:i6n tll proceso enseAon­

~a-ap~cndizaje, el instructor juega ur1 pQpel de suma importan-~ 

cia para el logro de aprendizaje~ sigr1ificdtivos ~ al cumpl i -­

miento de los objetivos educ..ltivos. Esto (~Xigl' de élt tanto uní! 

preparaci6n s6lida y completü en e} árcu de su competenciu, usí 

co:no de 1 as hab i l ida des y destrczu.s que 1 ~ permitan cump l ir· con 

su labor educativa de manera eficicnt~ i:: f i c.1;:: dentro de ;:o:,LJ --

plantel educativo. 

Por lo anterior Sér· .. ; dt: rnucfM uti l 1dud él qu~ ':.'.>C d~ rcspue:-.t •. 1 -

veraz)' complet.J uf sívuie.r\t{' CUf:.5-tíon.'.lrio, con el objeto dt: o.!;, 

tener informaci6n, actual i:adJ ~ cunfia~lc 5obru I~ µrcpnrdLi6n, 

condiciones de trabajo, conocirntentu~ pcdag631cos y, 1leccs1da-­

des sentidas de capacitación doc-r·nte d •. e.,to muestra reprcsent~ 

ti va de instructores en el mt->d1n 01..:1·tn1.'JtJt te.o~ 

Oc antemano, agradec~m0> bU vdl 1os<l coldbo1·<lci6n a lü <lp! 1c~ -­

ci6n del prese1,tc instrumento, ya 4ue, como actor pr·incipal de 

este programa educativo, StJ participación 11os será de gran uti-

1 ídad para lograr e( objetivo pretendido. 

.. 
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OIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL 
PROGRAMA DE COOROINACION DE LA EDUCACION TECNICA AERONAUTICA 

CUESTIONARIOS A l~STRUCTORES AERONAUTICOS 

Este cuestioniJrio seru tonfideocial y empleado uotcamente paru_ 

fines estildís~icos ). de planeaci6n educativa. 

INSTRUCCIONES: Marque con una ~'x" la opci6n que exponga "" J-'.;_ 

cio; asimismo, dé las ra:ones de su elección cuando así se I~ -

·pi da. 

NOTA: {No 1 lene los cuadros. que S(! encuentran u J·a dercc~a Je_ 

cada hoja, son para uso de la O.G.A.C.) 

l. Datos Personales 

1 .1 Edad --------

1. 2 Se 1(0 1 mascu 1 1 no ( 2. Femenino 

1.3 Estado e i vi 1 !. So 1 tero 

2. e usado 

"'. d1 vare i tldo 

4. v 1 udci 

5. u. Libl'c 

1.4 Lugar de nac1mi~nto: 

1. 5 E seo 1 ar i dad: 
rr~imaria incomplpta 

rrimaria co~pletu 

3 capac i tac 1 6n pr• i m~ 

completd 

4 secundaria 

·- ·-1 
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5. Profesional ked. Sec, 

6. Bechi 11 erata 

7. Profesional 

2. Datos Socioecon6micos 

2.1 ¿Con quien vive usted actualmente? 

2.2 ¿Culíntas personas dependen de usted eco-

nomicamente? [_] 
l. persona ( 6. personas ( 

2. personas ( 7. personas (. 

3. personas ( ) 8. personas 

4. personas ( ) 9, personas 

5. personas ) 

2.3 ¿La vivienda que usted habita es? 

l. propia ( ) 

2. rentadrJ ( ) 

3. prestada ) 

4. ami~o.s 

s. otros Especifique 

2,4 Tran!:::tportc que uti 1 iza a SlJ centro de tr!; 

baja. 

l. uutoblJ!:. 

2. metro 

3. automovi 1 ( 

propio 

4. calecti ca{ 

s. otros Especifique 



2.5 ¿A cuánto asciende el oueldo mensual de -

la fami 1 ia con lo que usted habita? 

2.6 Su contrtbucíón al gasto familiar es: 

l. la mas importante 

aux.i 1 i 3r 

J.~ mínim<l 

4. no contribuye 

2.7 Señale su salario ~cnsual como ínstructor 

Número 

Letru 

2.8 ¿Cual es su tipo de contrataci6n como in.!_ 

tructor? 

1. tiempo completo ( 

2. por horas ) Nº de horús ------

2.9 ¿C~é tip0 de p~estacioncs tiene como ins­

tructor? 

1. rcpurto de ut i 1 i dudl.:!$ 

2. agu i nü 1 d J 

3. vacaciones 

4. seguro socia 1, i ss~t1.> 

5. otros Especifique 

o 

o 

D 
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::!.10 ¿Trabaja en otrü 1n~tit\.·<. ion que ru..• .i-.t::c::_ 

de i rstruCtor"'I 

3, Dntos Académícob 

.3 .1 Cursos de: cilpc--ic i tvc 160 tút·n i e,_... que hu rcc.L 

bido 

Cur&os 1 n$.t i tt:c i 6n Ano 

.J. 2 ¿Hu rcc t l.:: i C::o cur~os de f f..•rm'-1c i 6ri clocC'ntl·? 

l. Si 2. No 

En CDS<' ofirru.iti,o, C!·pt·cific;u(• de.· ocucrdo ~lo 

sisuient~ 

Tipo de CUf"~o 

1. Formuci6n ( 2. ActL.:i I i z .. 1c i 6n 

3. 3 Nor.1brt: 1 o:.. cursos que h.:1 rc~c 1b1 do 

Nombrt- de 1 cur~'' 1 nst i tuc i 6n Temas pr i f1 

cipüle!.:> -



3,4 ¿Acostumbra leer libros relacionados con -

su especialidad? 

i. sr .i, Ho 

En ceso afirmativo indique con que frecue~ 

cia. 

3.S¿ERta subscrito a alguna publicación? 

l. Aeronáutica Sr 

2, Pedagogía sr 
No 

N<> 

3.6 Pertece a alguna asoc1aci6n civil relacio­

nada D su profesión (colegio, esociaci6n -

de profesionales, etc.) 

l. sr 

3.7 ¿C~~les centros de infor~aci6n aeron6uticci 

conoce? 

En coso afirmativo, im~iquc con qué frc --

cuenciil los visita: 

3.8 ¿Ha participado en lu elaboración de munu!!, 

lc.s, apt:ntes, rtvistas, libros, etc-?. 

3.9 ¿Cue idiomas do~ina?: 

Idiomas Habla Escribe Traduce.: 

B ~I B R t.1 E- R M 

B R M e R !l B R JI, 

B R M E R M ¡; fl M -----
B R M e R M r R M 

B R M e R l>I B R M 

.--~ ____ J 
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4. Oetos Laborales 

4.1 Experiencia labore! en ~1 medie ncrc1náuti­

co como in&tructor: 

años ~----~-~----~~-~~ 
4.2 Mencione en que institucíone~: 

tn:;tituci6n Periodo-Año 

4,3 Materias qu~ ~a impErtido: 

Nornbr~ de la materia EscuelcJ Año perio­

do 

------- ------

4.4 ¿Cu~ntas l.or~s dcd1~a a la instrucci6r' ¡10r 

semnna? ___________________ _ 

4.5 ¿Cual es su plrc.,(.•p1;í6r1 l·cor1óm1c.:t de 1°or<1 

pot· instrucci6n~ 



4,6 Que materias imparte octualmente: 

Materia Hrs/semana no Vt:ce~ 

que he -
dado la 
materia 

------------- ------

4.7 Que requisitos le solicitaron p~r6 impetr• 

tir irstr~cci6n: 

l. Documento& p~rsonale~ {cartilla, acta_ de--· 

nacimientt.:, etc) 

2. Curriculu~ Vitae_ 

3. E\.·aluaci6n p:sicoteE_{ 

ni cu 

4, Todas las ünterio- ( 

res 

S. Otros E~p~cifiquc 

4.8 Trabüja e~ otr¿ acti~idad que no ~e~ lü -

de instructor! 

l. sr :!. ti.lo 

En caso afirmativo indiqu~: 

Entidad 

L_J 
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4,9 Total de años laborando en el medio aero­

náutiaco: 

años: 

4.10 ¿Aspira a la promoció~ de ascenso dentro 

de la institución en que labora como ins­

tructor? 

5. Práctica Docente, 

5.1 ¿Cuál es lo raz6n por lo que es instructor? 

5.2 ¿Le agrada su trabajo como docente? 

1. sr 2. No 

¿Por qué? 

5.3 ¿Cuál es su finalidad en la tarea docente? 

5.4 ¿Pretende obtener mayor experiencia como -

instructor? 

6. Metas Docentes 

6.1 ¿Cuáles son sus expcctativ~s de trabajo -

como instructor? 



6,2 Cu61es son sus planes a: 

corto pla:o (2 años) 

mediano pla:o (2 años) 

6.3 Del siguiente li~tado sefaf~ lu~ cursos que -­

comple~enten su formaci6n docc1,tc (ptede mar-­

car m~s de uro), 

Formación) Actuali:aci6r1 Especializaci6~ 

- E 1 abo rae i 6r de rnater i a 1 di. - r 1 anea e i 6n c:.cadem.l 

dactíco ca 

- Ccimo e 1 aborar te> to~- de er:. - 1 n" est i gac i ór y --

se~an:a programada prácTice educativa 

- Elaboración dé programas - - Sociología d~ la -

de estudio E<ucaci6r 

- Rclaci6n profesor alun1nc - Ois~1~0 de planes -

- Como hacer pro9ran1as de de ~~tudic 

erlucu-

- Metodos y técnicas de e~t;! - ci6r .. 

dio - A~el 1sis curricular 

- Como elaborar exámenes o~- - l\.alu~ci6G cducati-

jetivo& \.ü 



Cómo conducir una e 1 ase 

- Co'mo elaborar audiovi-­

tiualcs educativo~ 

- Como aprender, 1 os u 1 tt01-

nos 

- Taller de lectura 

- Cdmo motiYar· ü lof 

alumno& 

- Co'mo planear unu clase 

- C~mo elaborEr otj~tivo~ 

académicos 

- Uso de 1 u compl'tUéo11.... -

en la educuci6n 

- Comunicaci6n cduc~tivo. 

Tecrfa del conocí 

miento 

- ln~estisaci6n educa-

tivo 

- Tecnología educativa 

- O i nám ¡cu de grupcs 

- Adm in i st,·c:.c i 6r> >· or-

n i zac i 61. educativa. 
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CUESTIONARIO DIRECTORES DE 

ESCUELAS TECN I CAS 

AERONAUTICAS 

M:EXO V 



00000.022 

L'l Dí recci 6n Gcncriíl f de Aeron6ut i ..-:-J ~ i v ¡ 1 ti ene bujo su re!.3-1,on­

sab i lidad la rcali:aci611 Jo lo~ J;furcntc• pro,·cctos qu~: ~)n,·.~ 

man el Programa de Coordinilci6n 1..:c lu EJ.uc..ición Técn1C\3 1 '~'•.·nÓ..!;! 

ti ca. 

Uno de 1 o.·1 pro)· ce to~ \,e ap.._·~·o <le 1 Pi·\:: ~'.,·am..:. e!: e 1 Jenom i nauo "t;!;:. 

!jarrollo ücudém1co-u ...... ·1ioi::.,trat.iva J,· J~ls c~cu,.das'1 , el 'Cut?l, 

entre sus pri1lcipalcs occioncs, prc,·6 iil instrumun~acj6n je 

por 1 o r.1enos- un cursi) re 1 ac i o nado ,;qn l.:. u~: in i strüe i 6A' de 1 n.,:t 

ti'tuciones cduccltivus t1 los Ji rectore~ de l<l.:.. escuelas, , ... J~~ e~-

~1u I~ realización oc un Jiil9n6sticu Je !~~ mismils, que ~~rm1t~ 

conocer su situ~ci¿11 ~ctual. Lo cuJi J s~ ve: pcrm1tirj·~rop1-­

c i ar mejoras que redunciurfio en benef; e i o de todos 1 o.-: i nVo 1 ucr!!, 

dos: .:iutor i cfoJc!"- de 1 as e:::. e u el 11s, i nstruccore.- > u 1 umnos1
_ 

En virtud de lo ilnt~rior, ~u col~bor~ci6n par<l proporciondr· t~ 

inforiiHH-:i6n que: se le sol icfto,scrfi sumcJmu.nle vul io!>il pa1!u lo-­

grar los objetivos propuc~tos. 

Agradecemos de antemano su val i osd ctiupcruc; 6n ~ 



Cu~stionario dirigido a Directorc~ d,· la~ escu~la~ técnica~ -­

aerontiuticas 

1 nstrucc iones: Se.1~a 1 \.: lo qu2 se p: d,• ¡ ·e,, caso :'ccesar i o marl.}u.:: 

con una cru: d~ntro del pur(•nt•}Si:- (Not.;¡: no inv.:idl) el marge:1 

derccllo, es para fines de tabolar16n). 

1 • DATOS GENE~~cES 

J. Escuela: 

2. Nombre: 

3. Eda:l: 

4. Estad" Civi 1: 

a ( solter<> 

b ;:ai;adn 

.:: otro Espcc i fique 

5. Esc<>laridad: 

a~~ ) prim~ria 

b ) secundar id 

e ( ) bach 1 11 era to 

d ( ) 1 i cene i atur.:s 

e ( ) Post9radJ 

6. Profesión y/o carrera técnica a~ronáuticu: 

m 

m 
o 

o 

[O 



1 l. FUNCl0NES ~UE dC~LI:~ 

n .,. 

l'' 

e) Funcione:;:;. ~vc11tu~1lt:~ ----------



111. :Af'ACITA212. ,~[~IGl:JA 

a) ~ombre Jcl cur~1': 

~bjetivo Frinci~~I: 

)uración: 

fechü: 

b) No~brc d~I curso; 

Jbje~i\o Principal: 

lnstituci(.n q.;.:- 10 impurtió: 

Duración: 

Fecna: 

e) Nombre del curso: 

institución que lo impartió: 

Duraci6n: 

fecha: 

OJ 

LJ 

m 

8 
o 



l.•. -

Cbjetivo Principal: 

Jnstítuci6n que lo impartiú: 

Fecl:a; 

l .. . . 

a) Puesto: 

Principuf Fun~ión: 

b) Puesto: 

[nt j Uad o t:'lllf.-,l'Cf....J: 

An-c i güedud: 

~J 

,__J 

,, 
[__, 
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12, ¿Cuántos aílos de experiencia ti~ne usted ~n el 

medio Jcronáut1co? 

lJ. Si se hd dcsempc~ado como instructor, se~ale -

su antigüedad: 

.v, OTRAS ACTIVIDADES 

!j. ¿Acostumbru U5tt:d lü !ccturu-

J6. 

.. 

i} sf 

b no 

¿Cué tipo de texto:;· prefiere? 

a ( a~ronóuticos; frecuencia 

b científicos 

e ( pedüg6,1 í cos 

d ( p 1 ancuc i ó:l 

.. ( administr.aci6n 

f otro; cspecifi..:¡ue 

il) rccrc~1tivus: 

b) deportívüs: 

e) artisticas: 

d) culturale': 

arlos. w 

o 

d 
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18. Conocimiento de idiomas. Marque Cón un~1 cru:. -
la ca';~.gorT a correspond i er,te a ~u dom ni 0 del 

idioma (B"'6ien; !<~Regular; M~Mul) 

~ 1 dioma Habla Escr1bf· T radur.:t..· rn 
6 R M S R M B R M 

B R M B R M B R M 

B R M B R M 8 R M 

B R M B R M s R M 

¡; R M 8 R '~ B R M 



Jl2 . cnuooozz 
DJ~ECCION GE~E~~L ~~ AE~O!~~UTICA CIVJL 

PRCGRA:.:A DE co"r:o1:-:Ac1.;:: DE LA tf':.!Ct.CI ~~ r:::11cA .;n;:t;,\UTICA 

Lo OirccCi6n Góncr.JÍ. Je .\_:;~ontutic.:t Civi 1 :icn~ u c.u
1

c .. 1rao le -

~reali::oci6n de ras ucti\•Í<Í:J.;~c.s coprc.~;~.:,ldi~ntcs.) lo!: difcren ... -

tcs p.~oycctos GUC con(o1"',:i.'.ln cf !"r·~J;",J·:-.c <1
t> Ccui-JI 11aci 6n de i .:i -

E<lucaci6n T6cnica ~u1·0n~utico, cu~·o ;)~e_.¿:-ito fu11~o~cn~nl e~ 

elevar la cQfidocl clc J~ e(!uccci6n c11 el ·''~'º o~rc1náu~ico. 

1 as c5cuc 1 c.s" es u:->o de 1 os ;:ir0;·cc·i:os c:c .::rvyo 1..;e 1 frc~~;r·n;;i.:J que 

reviste fun1la;':'JentaJ i~-:,:"1011 tcnci a, ya c.ue: ~"-t~•ca pro.;10,•cr 1icjoras_ 

en f ns escuc 1 c1S C:UQ •"'C·:'.!Jnc.'.en en b!:-ric ;=-¡e i o .-~e to·-1os 1 os i nvo 1 u- -

crudos: autoridades de los C$cuelas, in5~ructores y ulu::¡no-s .. 

El hDiagn6stico cle los cs~uelas" es una de l~s pic:as cfnvcs 

<lcntro de dicho pro}'c-ct:o, en virtud clc \;VC prctcnC:c sis~orr.ati-­

:ar infor;n~ct6n -dt=. ~u ::i{'1;.1c::i6n uctuaJ u fin Ce tener un punto 

de pürtidD pílrd mcjor,:Jr" G-U runcíon.amicnto. 

To::t.ando en cuenta QU!;! se pre ten de obtener 1 a i nforr.iuc i 6n nt;s -­

actua fiza.da posible, ·.:li;Jr(1deccmos de ünti:.·.71.Jna ta cooperwción t;t1c 

nos brinde al proro1·cionurf~. 



CUESTIONAR 1 O PAR A D 1 RECTORES 

INSTI?UCCIONES: lndi,~que usted lo que St' pide; <:n Cd::iO neccsiH~io 

marque con una cruz ~entro del par~ntesi~ (Not~: no in~udJ el -

margen derecho, es par~ fines de tubuluci6n) 

l. Escuela: 

2. Fecha de funduci6n: 

J. ¿Cuál es la finalidad educativd d~ lü institu" 

ci6n que usted dirije? 

4. Con objeto de conocer 1 i! cstructuru adm ¡ n 1 st r!! 

ti va de su escuela, sírva&~ udjuntur una copiu 

del organigrumu actual i=udo d~ lu misma, usr -

como una breve descripci6n de los principales 

funciones real izadas por cada una d~ fas ins--

CD 

rn 

o 

tanCias que lo confor.nan. O 

S. Si se ha agregado persondl a 1 u estructura, s~ 

fiaJe de Ql1e puesto !1~ siJu óstc > lo~ motivos 

de su inclusi611 en la admin¡strdción de la e~­

cueJa; s¿gón los siguientes períodos: 

5, J Perf odo l 980-1983 

Puesto 

a) 

b) 

e) 

d) 

e) 

o 



•) 
b) 

e) 

d) 

e) 

Pues te 

.§.. Si se lw suprimido p(!rson.ll de 1~1 e:..t:ructuru ·­

ddministrativa, sciialc de Qué FUt=5to _:.. lo:-. r:iu­

tivos por los cuálc~ se pr~6cindi6 Je Jicilo 

Pursono 1: segCin 1 os s ¡ gu ¡entes per roJos: 

6,¡ Período l9S0-JO~J 

·a) 

b) 

e) 

d) 

e) 

Puesto 

6.2 Período 195~-19·~ 

a) 

b) 

e) 

d) 

. e) 

Puesto 

o 

o 

o 
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7. s~ñd 1 e e 1 número de e1nP 1 cado~ y tr.:i~ajudo---e .... -

ad:.1i""listrittiv0·.._ con lo~ Que cuen::u i~1 :-~("u..::.:..s; 

S. Explique los proccd1mit:.•nto:; d:.> ::.e~L'C\·:ón dll -

pertional ad,ninístrativo de :-o·J e~c-ul.·~a: 

9. El p~r5oni.11 .. v:iministrutivo l:':> sufícic11tt.:: 

a) en nú"Ticro ..... ¡ f\t) 

1 1 da<fos: si no 

10. Cuál es la im;'.)or!";\11ciu :;u<;:! tient· !u i.:aplcita--

1 a: 

,, :S".J p.:!í'So,1.JI ad-ni1istrat.ivo ¿-,¡lo& últ1m..l:::- --

CD 

o 

o 

o 

dos años: O , 
Tipo de P~rsonol 

3) ~~---~~~­
b) -~~~~~~~ 

e)----------

Cap11c i t.JL 1 Ón rt.·c i ~11 dJ 



Tip~ Je Pc~sontl1 

d) 

e)----~-
f) 

g) -----------

plancur en 

14. ¿Cuál es la imp,)r·~ancia QUt: oto1~ga la ~scuela 

a 1 u cap.Je i tal: i ón 1l·~ ,.::.us i nstructori.::s - ---

15. ¿O"Jé tipü :J,~ C• .. q),)citociór: üfrccí· !.1 e..,, u··I .. \ ll 

los instruct0r~s-

o 

o 

o 

o 



17. ¿Cu.5\e:;,;. ::.ur. l.1-· :··1nc n ... ~.._ .... 

contrvtar in'·tructi>~··- _r. 

:..:..1~ i·.~"'':ruc!.:or~.~~ --------------

.:!~cuE"=la :en c ...... ~- ~ (''J(' :::, 

C.S?Ucio ~írvast.· 0,-1.;ur.·:or lu inron.1ut.:1.:r Ji.·.­

tc cuestionario); 

o 

o 

o 
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20. ¿Cuáles son tos rc4ui~1to~ m[nim~~ qu~ Je~~ -

cubrir url a=-pir~int:t: .J in~, ,-ui·..>.}:~ -hie 1m;:i.Jrtl· 

su escul'ld'? 

21. ¿Cuá 1 es :7Dn 1 os m~cdn i smo~ d(· ~e 1 L'Cc; {'111 <k - -

alumnos de prim~r in8rcso? 

22. Oe:scri ha ustt!d 1 us Íormiltos que pt~f'.ll i tL~n d 1 d 

escuela llevar u1 c.;::u1trol ad:ninistrativc.·-~.1~u­

pal e individJ~l-d! sus alumn0s (por rjcmplo, 

listas de usist·.:11c1u, karcl1'"( individJul, t~t.c) 

a) ---------
b) 

e) 

e) 

o 



- U· 

22. f) 

dp!""v .. eci1uml\!n-tv e~col .. 1r- ------------- o 
-------------·---------

y h .. 1b i 1; ducie:. .ir t>;'f'rr· rh1r ~" 1 ot•1:i ic, ór:., 

anterior, cu~~I~-:. ~o'l f¿¡~ fuente.s d ... ~. 

a) Su e:dhor.:ic:16~1: O 

b) f:.-1 .::vdl\J..lClóll; CJ 

cvdluad:i!'-o., co:1 qu¿ p1:.~r10Jicid.Hi s1..~ ;;:vctl\'.íu11-

enfrenta actualm•:.ritc lü e2.cu~lti, co:-1 rt.~~Pl«.-to 

a: 

a) los instru~tore~: o 
--------·--·-----~~·. ·~-- ~. -··----~·~----



b) los alumnos: o 

e) La adr.1inistrdc;6n de Id cscuclü ;··n •.11.:n:: --

ral: O 

2~. ¿Cu~lcs son· los ..::am':iios p:--c ... f::,to~ vn ~,u t·st~Ul' 

1 a: 

a) en el corto n-lo:.{_• (J u 

b) en el mecÍia110 pi uzo (:.! u ti ,3,-10!:> ); 

29. ¿Cuj!es k011 fd~ pcr~P1!cti~a~ d~ d0~arrof lo de 

su escuela":' 

o 

o 

o 



30, lnc.tuya un plúr.v d<.:tut.d 1 ::ad.:i dl~ l.:i.:. instala--

cioncs con ~ui..• {~UPnta lu e5cucla, urhl dcscri,e. 

ci6n de las .mi~mas > lu funci6n u lu que cada 

una de las área~ está destin~da. 
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