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I N T R o D u e e I o D 

~ Constitución Pol:!ticn de loa Estadoo Uniclon Mexica.M 

nos en su nrt!culo 123 apartado A fracción XXII cota.blece:­

"El patrono que üespida a un obrero sin causa just1:!.'1cada o 

por haber ingresado a una asociación o sindicato, o por ha­

ber tomado partP. en tmll. huelga lÍCit¡¡,, eai:!l.l'•t obligt:do, o. -

elección del trabajador, a. cumplir el contrato o a. 1naemn1-

za.rlo con eJ. importe de tres mea es de roo.J.o.r io". 

Toda. vez que esta. fracción no establece distinción e.l-

¡;unll. entre obreron que ocupan puestos de coníi~.nza. y los -­

que no loa ocupar., no puede eceptm!'lle le. d11ltinc1.Ón m oi. ª 

sentido do que todo CJ:jpl.c:i.do quo <>cupa un pucoto lle colÜ'ia.n 

za pu11lle ner oepaJ.'ado oin que juctii'ique el va.trono el r.iot! 

vo del despido. 

El articulo 185 de 1!1 !Ay l'eder"1 del Tl'abo.jo en Bu -­

primer p~rre.ro contraviene lo. di'.•!JOSieión con!ltitucionnJ.. ye. 

mencioDAdo. :i.1 conuignnr que "EJ. pntr6n poi:"' rescindir la -

role.ción de tro.bnjo ai existe un motivo ro.zoneble de pérdi­

aa. de ¡¿, ce~ .. ~ ... .:'!~... ~i'ln cuando no coincida con le.a ce.u.a as ... 

justifico.das de l'esc~l.Ón u que se refiere cJ. e.rtÍC\0.lo ----

47". 

Considero que este artículo debe establecer le.o baaeo-

para que se de en un l'.:lo:nento do.do la. péraiüa lle J.:. co!".f1F.n­

za en una relación obrero-patronal y evitar así que el tra-
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bn,1ndo!' q\\cdc en un ect!ldO de 1nucfenai6n. 

El nrt!culo noveno de JA mencionadn ley, aeílnln cuules 

son la:J funciones de conf1nn7.a, entonce¡¡ deben tn:nbién cstn 

blccerac las bucea para eaa pérdida de l.B. conf innzn. 

El objetivo de e~ta tosla ostribc en la necesidad e 1!!: 
pol'tlllicin d<: a.11plicr el crt!cuto 185 en su p'.!:'iJner ptÍt'l'afo, -

en el oent1do d.o 1:mto.blece1· lrui ba.sea paro. JA pé1·d1do. de ln 

conf3».nzn on untl relación laboral, yo. que el derecho del 

t;¡;¡¡,b.,,jo on un derecho aoci~J. y ér.te tione como objetivo l!l.­

protecci.S11 do los intci•csoa del tl:'e.bo.jadoi·. 



C A P I T U L O l. 

AtffEOEDE!'l'i.'BS !llllTORlCOS n¡;¡, n;:;:u;c!lO ¡:.;:;;:, m-'a'.JO 

A m:VlilL »!UF.DIAL Y W.CXOML. 

M.TECEDEliil'EB HIST-OnICOS Dfil, Dl?;fi!i'.Cl!O ))EL 'J.'M.'\'!J'O 

A Mvm!. mmJ>L'!L, 

El tlobt:r. dol trcb~jo. tu~. oin éludn ol centro <lo lo. vida 

.hUil:a!m c~l> roi;!o tlo ~oil!.1 metivit'll\i!, n.unqtUJ ¡¡n•e1mnt:o c'!:!.vcroo:i­

Mpectc¡¡ 1 trnbajo eerv.U, tr81J.'ljo llc;;:-6:;M1!0 y trabajo 2nt'!Mn·­

trial. 

En un o;:;to.tio p::ll>'a<lÚlif:>,eo, ol 1'lie20 {!)moeis n.;:i oMc,fll\ qu~ 

Y~veb t~ eJ. hro!bl'.'o 'Y lo cclc::Ó e~ e'.!. l'iw:ir~o dol Edó..-. p~~c -­

quo lo tHll:i.jam:i '[j @J!ll:tlruio. 

En W t1pü\Jl3:J i:?:".:~2..~t·:~T'::l..c~,~ lo 11.H;~"\ pru.1 l~ aup~n.~wncio. 

oblig¡!~ G lo¡¡¡ ho::ilnron c. tralm.jez !J<'.lli'fl il!.lllor l1iuJ (l.1.'::i.W ¡:n:,m-­
ti.'V;lW tlG llafonr.c. y, :io!ll'o todo. l}s.Ji'G t:<me4.' loo closu;;;to;i que -

leo pornitio:rcn ouboiGtir. 

El p:di:.:c:u' élc=nto ll!p!ll'tBnto es ol Código füm.=c.bi. --­

Rey ll<a ~bilon~"'' ¡r~{a do do:J oiJ. clioo oo.t®e lle Orillto, on el -

quo ae regl.run.anttr.il::m algunos Mpecto:i dol t:11l'bajo; pm 0jo;w.--­

plo, el oalru'io mínimo, aprcnd:l.z&ljo ;v fOl:'i::-a do oj0cu·~m: e.J.gu~­

naa lmboroo, dote:rninnoo loa jorn'.'lle!l <le loe 11tri:eroa ilcéliol!do:i 

a lG febrice,(l!6n do l.c.dr111o, do loe tm.rinoroo, ctl.l'pintoroo, -

pru;toréc, etc, 

~ tiru:llidad del D~rocbo del T;;~bmjo hm. aido roopo.ndor t1-

l.oa reclcmoo que origine.l'on 1rul convul.Jliones noe:l.oJ.ea, regia-­

trad!Ml en loa Últillw,¡ tiempos. El trnba3o eie¡;;p¡\3 he ~ti-­

do en lll hUlllrulidad, pe;;o 1:: z-eine16n entl'tl divereoa individuc.:i 

quo dieron l\lgar a lo. c.ti.2tencUJ. lle un lJ.lzo obrero po.tr~ no 
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e.parecieron sino hasta principios liel e1glo pe.aedo. 

El trabe.jo dependiente e.perece origir.al.monte en loa ~.3nos­

terea máa :rudos, pues ero. lógico que el más fuerte ne hiciere -

eervir por loa más dÓbileo 1.111 lna fo.imna que lso !'c~ulte.brui w 
moloatf'W. /IJJÍ, oncontrooro como on ciert1.u1 occieclo.des, 1'.il hO'i:l-­

bro encarg6 o. l8 mujer le.o tii.rena materialea, mientreia que Ól -

se o;le'.i'cii::.!l::. en le c;1u1 y 1m lA guori:t .. r..o:i pr:l.!lione'.i'oa on el­

c0111!J&1to De !ll\c!l:U'ico.ll!l.n pll.'!'o. evita.r eu oo:itonim1.ento y en n:t.s;:, 
noo pueblos, pe.ro. lw.cc1• ofrondrm o. los Dioaoa. l·lM to;rdQ, ae -­

pvnoó quo o~e ~~ef.oriblo eaalt\Vi~erlos y dcatilv'...rloo e loe t11a­

b!!.joo oonilern con lo cua.l fl\Hl ~;i quodct:e.n en l:!.!;o:l't'1i! paza -

GP:l:M.V"'~ l!ll 1"'1B<m.'l.o o ol. es:;;>Ít':!.i:u, o bien pcrG d1tli'ru'car do les 

p1'-.corco oC!l!lUtll.oo. 

!!n Groci.tl ao ~6 1n.tci!l1n:mto ls nc'<;1vided o¡;;d'.cola. 'Y -

LUircllllt.11 Teooo '11 Sol.6n intro!lllljoron ol. prinaip:!.o del trBba;lo ~ 

on lf!, e<msti'.:ueilln d<J loo etonien..~e:i. Sin cmilru:¡;o, ~a ttorllo aa 

efoctu6 llll diviu1&i entro loo h!l;;.bron libros y :to:i isiezroo '11 

f'i!o entoncoo cunndo Jonotonto pudo J.lel'i:l:l.r oó~uidé!!l o 11.-U:z;;;;;;:o e~ 

lM CU'tell ~ell. 

En Ro"1l>, el ·<;ro.:iajo fue conoiderC".ilo ccmo 1ll!t>. rea 'Y por --­

ello ao identi.f:!.ca en ciorte í:'Ol'llla. con uno. m::irconc:ís, tanto ---

C\pl.t~a.tl.;:;. :. ;~~ ~jPtrut,c.00. el tro.büjo como al rcwul:te.do clal ..... 

¡¡¡l.si;;.o. m. dcl'ccho ro¡>i,<1no t'lint:l..llgui6 entro :U loce.tio cm1auct:l.o~ 

opor!U'lllil y le. locatio conductio aper:!.o, pura difercnci!U' ol ªO!! 
trato, quo tuvo por objeto la ciot1vid~d ilel bombro y c.quélle 

qu~ cont""'!llnbe tun 0610 ol roaultS(lo do ese actividad. 

El pueblo ioreel1tB conaagr6 en l.& Biblia, 11broo pontat~ 
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zw.ndo ol. ~go do lí'lil a~ioo llj¡lortuna.m:mts y lml dcac®.!loo w"l;. 

ll!UJI fomtivid<ltdoo li'oli(lio::if:IO. 

En la ot!Jl.11 mod:l.B eobi:6 11:;'.!JOl't!lneia ol ru-tooll.Mdo y Moio~­

I'O.!l l©m c;rwos quo :co¡¡;ulcb!ll!l o). t;:Clb:;,jo 'S eunquo os~a t"~!laie~ 

etonoo 1.1on diferente~ e. lro o1nd1ceite:i ooooimoo, ;¡n oo v.i.Dllll:l~­

b:rcb¡i, U!1Jl rololo5.6n ln!lol:'oJ. quo se llcioboraó craom1o c;¡ci;;l,nguiil.?o -

10'3 e;:l'n"1ioa ¡¡o\' la ~'J C"M'.\'lolJJ.or t'lo 1791, oo Wo16 l!1 ¡;oair-.;ilu­

e:té:i. i!ldlliltl!'iol qua iat:woo oa ou cle::i!l!'rollo frimco tc.ao o:i. ai-­

ato pas!!llio. 

L;;\ ~ovo!unién i'ranco~:i. aoGtru¡¡o ol ~~:;i!::l'C.~ co~-¡;ol'etivo 'il -

tia ll!Ml1tli6l'.lto a u..~ Ol1.'@!!li:1mcim• jw:idic·· ~.,nt~z.'li;e ill~:Z.7:1.~ 

d~!inh ::i ¡:it>!.'r, waspotar lc:.1 vr:i..:A'l:'~ !'!o lillóli't<."-1, :\n:llitl.o J.L',¡¡ .. 

ruJoo:Wcion.-.io p.ll.l'ti~mJ '9 deja el h~::il:l!'o W..,,:i.ci,Go, ~clt:!"2"l<> ~~ 

poli' aí milli:.o. !.1lil 1J1Ja =nto aparooo l-5> ID':l.Q.Ui!l.'lri!l y oe ólatJoor~ 

de, uiu coli.'X'iruito !'.lo febril at.:tiVideil quo tl:'or:lli'<mr.e radicolm::>! 

to man '%1 ta-.'~ ilc vide.. 7h'! nooim or~-0ei6n l!'C!l,ui.ore (l;l'rut­

lice ccpito.lee iw11ap0llllablon pcze cclllltlfllir lrul o6:iuin::l!l, p~re-

bién QJ. Director o grupo do Diroetorco quo Ol'@".dl:l.rlosén ~ conau­

cil'oo lruJ activiiletlcs ;; IJJ. ccnjun~ do indi<ñduca qua, van o. -­

crilll\:!' con eWJ f'uer:::t'Ml :t!aicmi:: o illtclect\!J!IJ.oa, loo p:ioductca o­

los eeJ1:·111.,:!.c.: :!e ~'4s9o. negoeio.ción. 

blemna que nul!c:i!.ta. tienen que ser rosueJ.tos por lne leym, tii'.>·~c:t, 

cea vigentes, y por loa tr1bwml!:B encro"gndo9 de spliclll'll\O. *º 

PflZ&. el Judata de esa époC!l. no habÚI oino ol concepto dol "lllª 
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quiler de sorvic1oa0 , illcor;ora~o l.ll. Ctlll!PO del derecho oivil.p 

Ern natlll'al ontonaoa que dicho~ problelll!!Z tr~tarl!.!l de resolV\ll,t 

ao 11c;gÚn le\1.1 nol'1lltlB dol dor1<cho civil; poro lm real.ial.\d montr! 

be. lo intl.'locur.tlo da aplie1ll' r4uelloo reglas ei i'en&::snca que -· 

C.'!'en éi:!.t'crontoo de los civiles, e1i:indo n.d. CC"ilo hubo lle cpMoq 

cor ur¡¡¡¡. i·= llfat~.nte. dol do:i'ocho, quo too6 e eu cargo lo. oe~­

l.'io t!e :f'on&msno11 1.ll!leranto11 n la t•a:tnci6.n obrl.lro p.,;;¡¡oi:.:ol, qua 

hOll' c®ccemo-;i ctmlo doro cho t1o1 trc:.l:>ajo. ( I) 

~"":!!: eA.'ix-~lJ<:i que l!l pi•cpiod(!ld pr:Lv~u, al dividiz 0 loa­

ho:nbl!'oa wi. prcpiotwicrJ '/! on 1M o1.n-1;1errao ':I .:;c;z:omi-:nt=nu 

t'.:! <''1 l!0!3 ()l.asoc aor.inl.00, hcibfu pll'odueido la opo::iic:l.éa do 100 

Itil billtvrio dol üoi·ceh,, del ti·abajo or; uno d1'l loa iopwop­

dtco 11!.~ dr&:'.'itiemi do l..'l luc!m do cle.oes, Po:!' cu proím16lo oc~ 

ti/.!o 11:. 11civind:l.ención do la:i vcloroo hvMMc::i, porquo oiJ l!il !.~ 

uoo vor la liborec:l.ón y d1!';n1ti.cccién (Jol trabajo, lo quo oo • 

tmnto come decir l& llberc.:::i.Ó¡, -;; di~1~.f1eación dol hcmbl.'c on u 

su :liltcs:ridoo. 

La tmrguca:ía triunfc-.nta dispen:ía de ll-"'ll:m,ll podoronoo ¡p.ra­

de:f'enderoo en contra do cue.J.quiar propósito do crcne:Lón do un­

ora;s1~;;::.t!:' j•n:Ídico que roe;ulc;;,-a lM rol!lc:l.onaa ootre ol -­

t.rahs.jo -:; el cn!Jital, Ufl!l5 tl-a ~~~e!ev.:i. teó~ict;!.,, v-:;:'.::! ~~?1"'!. 

das de 16 tuano. del poder político. Ent1"o l!W a.i ¡¡o,tw!lJ."?:a -

· -~.teGl, se contab;:¡., les poatul~doo del liborulill~o econ&nico­

¡ d~! ~olítico prohibÍl:ln cualquier 1ntol.'1l~nc~6n on loa proble­

ww l!G le oconom!c. porque aerín uno. bax-;,;¡¡:c:;. ~t:iHai& pare. el 

\rr- Euquer1o Guerrero "rn.mual lle Derecho del Trabajo" 
pp. 15-17. 
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deao.rroll? de lae tuorzll!I econ6micll.o n&tureJ.ee; por otra parto, 

la bm-guoaía lw.b:!'.o logra.do eJ.oval' el principio do le. liborto.d -

da indw:itri.a a. le> co.togor:!'.o do len C:arDchoa ootlll'lillea dol hOll-~ 

bra, por lo que ni el e:itrul.o ni loo pe.i:t~lllrM'os podúm · o,joc:u-­

tru: ll.cto o.l©mo que pudiera vulnill'lll'lo; M.t:::1.Ío ol derecho civil 

he.cíe. ll!poniblo cutlJ.quier prooién oobre wm poraol'.a Pe:&'t'. ln cm~ 

lcbreeión élo un e>.cT.o ;iudllico de le trruicondoncie\ de un g¡;;.•ondE;, 

miento do aerrtcios. Lns ll'.l'llL"Jl dorivru'.lan ele le. filor~e dol peder 

pal!tico, era ol pOdm' del esta.do, el quo Engela definió cono -

le¡¡ cjérc:!.to!'.I y len cárcel.os de ID bursueola p;;;¡¡r. =to.no:\' m' -

dOi:linio sobre la cl.aoo tra!ni.jt:llo~a. 

!ll. derecho dol. t:mot.JJo iiuvu c;.u;;; ~·:::.."':;;):::: 01 é'":Or.x~o do1 ven­

arulli®to :!..il.div:!.dll.!llillti;-, '.i! Uhera.J. ...on el ¡;iglo ~ en Europ'11 '9· 

oll E."lta<!.os UnMo::i ao tlortc::.r.1ricn, "J en l.91? <:intllo nooo1lro:i cn­

la Ascmbloo. Coru;tituyenta do Q.uort'.toxo- !), t:!.n do i\':rponmrae a le 

bureuoofu y a flll esU1do. 'l:Uvo qua luchn.ie can lA!I t~ •1110 lti -

p~r.:dtÚJ.n el o~~c ; o! d~recho, co;;¡¡o la Elfillifaetru:i6n pÚbliCG 

pacllico. y 11.lD pc.tic1oooo o. la o.utol'il!nd, poro uaó truubi~n oti'ua 

que Cl'o.n colUlidero.daa :U!o:ttrui, cooio la osvcinci6n o1ndico.l no­

autor:U:ab;l y l.e buei__rm.. Fue una bc.to.ll.cl que porsigu16: le. libo!_ 

twi sindical, ac negoc:!nc16n y contratación colectivo. y do buo;l;, 

ga.; un Clorecho illdlví<limJ. del tr.abajo que propicic.:n, ,.... mi:;!::.:­

de juatioia oocinJ.; y una previ!Ji6n soc:IA!. quo dei'eud:i.ei:c. c. :i.c;:; 

bc;;z:brco contra 1acr conseC1.1oncic-1J do loa int'ortunio9 del traba--

jo. 

Son n;uchoa loa facto~es que iníluy~~vil po::::~ :!.e !..~!c~FLl!iÓn­

de la lucb.n, Marx seflala que uno de loa primnroc eí'ectos de le-



Tavoluc1Ón inaustr1tl1 f\:o el tr&noito del taller a lo. tábriee, 

de la producción lle'lfl".Aa al cabo en una unidad oconÓi:!ien pequ! 

fla, tol'lllildn por ol m~~otro propietario do lOG Út1loo de traba­

jo y un nÚJJ:cro li.t!litcdo do eropAfloI'oo u ofieieJ.eG y de Glprend!, 

ces, a le pr0l'luce16n sn l.t> tábricc, en donde ao amontonaban d,2. 

ce!Mll o eontci=ea <'le obrer<1s. Fuo :ili~, en ooe.o @'andoa ngl<r.a! 

r&cionea de hombres, dende oo gastó la reboldÍD. contra l~ inªª 

juetic:l.tl., consoeuanc1a de les convorancionee y do ltl conternpl!, 

e1ón de :toa accidentar;, eu:;.:. cc.:!st>. <!>l.'v.ll le¡¡ !l:!áqt1inas • Y filaron 

o!!M mievo1.1 ci:rC'i.lllZtrui.ciM loo que t:rti..jeron a le rnsmorm la 

idea de la. unión <Jo :i.c:o h~·71b:zocn p"lt'll. luct.or por comlicionee 

rmfo h1i:xmen p<M'e la prllst2e1Ón de 10\'l ao:rvicida, 

L::I éP<l!l'1cif4l y ol croc:tmionto dal oovi!:liento obroro ea, -

ain dlld!ll e.li:;uM el tccto¡;o :fundeiw.,ntC!J.. Fueron n:uchil'n loo cUoíl­

tionG:J e k"ln que tuvic:ron que enf'::entoro'1 lor.i o1ndicato,;i: !!l. -

eat1.'11ctura hc::'rl::5t1.c!'>. llol aiote<il!.'.l. pol:1'.t:tc.:; y jur!tlii::o O.o l.G ln1!,. 

guoa!a; ln actitud nbotencion:Wto. del estz;clo, ¡¡¡¡p:re200;• C:.'.l !ei­

!6I'llltllA ~aor-fe.i:re, lais1Jcr-po.rJser, que le h11b:fu a:!Ao im-­

pueste. por le burguoa!e y cuya consecuencia. in;¡¡ediat.. cons16-­

t!a en le. 1mpoa1bllidsd jllll'Íci1ce. de propC>rar = logialr'..ción -

p11re lez relnc1cnes entre oi ~·~~~ie ~ ~l capite.:L. Desde sus -

orígenes, el movimiento obre1•0, ~cneceüor de la e..-tiatooc!c. de­

lll ley ?undc.mant!>l <le lo. hiotoric., entend16 que ao tro.tnba lle -

uno. lucha. totoJ., en le. que 11.ildo. tenia que espcrl'.!X de :Ju enellli~ 

go que ero. l>?. burgue.,.f.. y do !!•.> c6mpl1co, quo ern el oatado. -

La ba.tBlla del trabajo do aquello3 primeros efioa se propUllo la 

conquiat~ <le los bastiones que tenían como lemaa lo. nei;aci6n -
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de las l:!.!Jertc,tloo de cozil.ición, de o!.!ldicnc16n y de hueJ.ge.: -

la ~Cll\la do 0000 bv.otionco ah:-:1.r!o. el crua:J.no o. le fincl.ided 1.\1;! 

diste y nupr~ill..'\: la lucha pare i!ll¡ionor e le turguoa~ ln nc¡z.2. 

c1M:t6n y cont1·ntcci6u coleetivmi do lc11 c~ioicnes de ¡;rerJft 

tación do loa üorvicioa. 

o1nd:1cml, poro portcmoco tru::ibié.n e.l daroellu (lol trabl!ljo, PCl;!. 

quo lle lucllcllo. por au idea, puoa l.Gl! libel'te.doa a:indiccl, -

de huol@.l. y do no¡;cciacién :r contratru:ién colect.:'.'U','l.ll, rao.n eu 

:!'iool1l!nd illmediGtc, JA condición pc;:o. que pud~.e!'c. llCCel' ol!.­

de=ocho auatmnt:!.vo on lllll\ iJoc:l.edml en .l.a quo au ootMo Ol!'C. -

in;¡lotent~ fronte a le f Ól'll!l.lle del !G:!naor-fciI'e, l!l1noor-po.­

oser de loa filliócrnteo. ta luchn tuvo e. Inglaterra. co::.o pr!_ 

rnei• ot1crumr10 y filo en ello ptrln i!ondci ae conqt\3.ot!,!ll'On laa 

libert!ldoo colectivas. En l.824 el oat(J.do inuividuaJ.illte. y 

fon6manoa económicoa, ~t1tuU qu~ la fu.o ~ucnt~ ~~r le b°tl!:_ 

guoa!o. como prGllliBI.\ indinpenae.blo paia quei pudiern ejecutnr­

ae libremente Je. e:¡¡plot&.eiÓll del proleta.rtsdo, uno. voz que -

jo.dores quienes exigi1•:\'.an del estado quo ccnti=<i CUJ!!PliC!!, 

do el papel de espeotv.dor y ae concrettll'a e conteir¡pl.m.r l.13 --
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organización do los trab~jll.dorea y au lucha. para conuc¡¡uir, • 

a trnvéo de le nogoc~~ión y contrntnción colccti-rna y do ln~ 

nuolsm, las cor.d!cioneo do trntnjo que ol catmdo no pllllÍ!l; ni. 

quería imponer. 

En los aftoo f1n~loñ do ooto período, oe produjeron dcg w 

Sl'!!lldoa ncontccimiontos quo provcc:i.ron el tr&noito n le ere ~ 

de ln tolol'MC:l.c: lB ontI'n'ln dol ~rltimw n le, lucha. do elmpp 

Ofül <lC1!\0 ol per,¡;enionto rnfoico de los trr.bnjruloros y lao l'GV.2; 

luoionmi eUI'o¡iec.11 de i::eilie.doa dol Diglo; en íobi'o;:o dl!l 1848 -

ae !!Ubl:l.có en Landreo ol !·!nnif'ioGto e=a.n1 atci, t1on0o-itntldo el~ 

doc;-wnento del Giglo, porqug es J.c puM;tlh'c. <:¡t~::- (lor.pa=tó ,;., su~ 

1.1uello e.l p:-oleit!l.1.'Wo y porqv.o ou publicación d.:it'llnlin6 el ~~ 

cu.reo do la htlltoria. So co~pono d~ ülllTioroao~ principioo e -­

iderui: on p!.'il'.ie:I' término, l1l> e~Uce.01611 ~t:Jll'Ulliot~ do lll -

ll:WtOllitl., do la que fluyo lo lo¡¡ f'u!lunmentaJ. do llll luclm de -

c:lt\!les; on llegw;do lugru', l-. to:i!J l'.le qus en el o:!.st= l!e :ta 

propiedad privado., lo. controtiicción entre loo cla!leo ea 1nnv!:, 

tablo; on torcer tóroino, 1f.l toor:ín ~o la rovo1uci6n, que en­

ae~ó e 11)() trnboja.dorea que aolarncnte n travéB de olla podr~ 

~c~c=~~ fin ~ la luch&, así como tfl!llbién que la clt\!le trobaj! 

aox~ oota!k~ doot1nado p!>l.' !B. h1otori~ e llovw.-.1.e> r..i ;;.;~e; o~­

cuc.rto luga:r, la vio:!.6n de la ooc:!.eded soc1sJ.iot<• ¿¡.,¡ rutu:o, 

en lA que doaapnrcccr~~ ls. propiedad privada oob¡'o loa irle~º 

trumentos de la producción y lo. posibilidad do lA explotneión 

del ho:nbre por el hombre; en quinto tcíni:410, 1::. !jee lle quo º 

en eso. misma sociedll.<l. del mnl'ln.no. morir!& el eotado, O¡'gQ.ni:ieº 

c16n creada por los ele.nea pooeodoras ~ara r;m.ntcner ~ loa ---
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trab(l,jadoroa bajo au dO!ll:i..nioJ f~nto, ol S!lllitioato con­

cluyo con lfi invitac1Ó!ll "l'l'oleterion do todo¡¡ los puobloa, ~ 

un!oo", quo o:c. ti:imbión w. llamru!o on f<l.vor do lii. ooo:l.Ón 11ie, 

dit'..el. 

En tobl'{ll.'O dol m.imio oflo, ofJt&1llÓ on !.'allÍ!'I le 11ovoluo•­

M.ón, do !ll. q,u:i f.tl!l g<Jnio y oopb.itu Alphon:ao do Lo.mfül.'tills. -

C'mvcnc~.élo 'º qu'il la moru:irqu!a po:i.'tnnco!a e. un !Jl.l!le.tlo glo.l.'1!?., 

ao que concluyó cor. :tuia XIV, vm6 unn ropÚblicn dc~oor~tica­

l'ln lu qu\l !'O'J!Vi'-lra l!:I itle~ do JA ooberMÍo llsl puo~lo. te -

cufo:r.W. i:opubl:l.cruie¡, llol influonc3.e tlol oocU!li;;¡.¡;o utópico y~ 

cob::o t1iilo, JE\ f.uai¡:z(:I tl;i conv1co1Ón llol tb!l:l.ticoto Co;;:runie-­

to., llovGrOll. Cll mc:w..l.o.1anto Ob:!'oro e pro¡¡J1'.>ll"4' ;::! CO'ljtmto lls­

prillc:l.pioa on 109 quo plla1Jn6 J.c. idoa dQl dsroobo dol trc.b.3 •• 

jo: ei o:!. llbo1rn.liamo eooa&iiieo fe.c:U!tó le <'l.:.'1>lowei6n dol­

prolot!U':l.aílo, ol do:i:e>cho ilol trobajo 0orfu le. b:1.l.'ro1•ci pucotG 

por la elru:m t:reroj&dor~ puro. at~!OZl!li'le.. :Sl :;.¡¡M.or¡¡o pro~;!_ 

oioMJ, r.ro6 ~ Comill:tón !lli .Lt=mii·1.1•'GO :;i~'.!:'e (!~e proper~e Wl% 

log1Glaci6n del tlt'c.bajo, paro lOJ ~eontee1luicntoo p~Jtario~~ 

rea, que dcacmboc~on en al :l.mperio do ~apol~6n :i;:n:, dieron~ 

uno. voz !lllÍ!l el tril.'Jú'o al ciatooo eapitr.J.wtc de la bl.ll!'@X<J·­

Diri.. 

El w-.~t~ct!lo 20 da l.a conatituc:t.én h:">,lea do .s..&3¡, vzt:::. ··­

blecín: "Loo bolg.Ele tienen derecho de CUJ<:ll!Wllo, ci11 ¡¡;;;:;:rt::E,. 

60 e nine;une ~edidc. preventivo.ª, ec~o ~n proeedonto de ln M­

lioe&t::.d e:!n~~eal, paro lo ~ierto ao que no ut11izÓ esta d:l!2.. 

pos1e1ón, puoa lon pr:llnoroa oind:l.cntoa ao coiw<;;.tu;¡c:r~n .,n -

loa últimoo ll.flos del e:!.glo paando. TnropocP so onci1cntll<m de.~ 
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ton f'undtUnente.lou on loe eetadoa alellllllloa y en AuotriA, puoa 

s1 bien es cierto quo se produjeron elgunoa dco6rdenes, pr1Jl 

oipalmente en Vien~ y en B~rl!n, lo!gobiecnoa uu L-¡¡¡;;uaier~~~ 

t®Umonto. 

ta ore do l¡; toloro.nciu. 

~ ed!l.d hor6ice concluyó con ol roconoeimionto do :taa -

l1bortt.iles de cc-aJ.:1.c:tón "J !'..oocio.t::l.6n 1.d.111l1c:-J., voro no puedo 

fijarao una tocha, pue~ miantraa ol Perl!lrl~nto incléa recon2 

e:!.ó JA 11bortail do m;ocil.lc,.ón do 1824, en F;rnncm, b!l!ltn ol• 

o.!lo do 1864 oo doro¡ipron lo.o norlilfta pcn::'.lc!l ~m m:mcionsbzm­

l~f.,ri;meión de loa a:l.né!ice.toa y las huo1e;u~; on Al.~rr,¡:¡nic en-

1872 uns !r;y del recii.ín t0'1:wildo !::::ps;::cio r,;on0ro.l:!.zó :Lan l:lbG!, 

t!Mlos. Donoorl.no..:;::m ~ !'IGt~1 ooaundo po:dodo lA oro íla le. tolo­

rancio: loo trabGJadoreo pudieron lltloc~rso librc~nte, ~in~ 

tC!llor c. cor pai:Degu2.doo, polt'o lila ro:r.o=a a lo.o loyeo pena­

J.oa '3 le corul~cuonte li!Ja:.-t&A do aindice.c:!.éa, no timjoron dQ 

consi¡¡o ou reconociüll<mto 1"1:'."-1 c~ .. 10 paroozma juddicw; f'u.:;_ 
ron MOiliooionoo tlo hecho, rnzén por lo. cual 10:11 o;gpl'<!lDo.ri~ 

no 013to.bcm obligeélos o negociar o contratar colectivrunonte -

le.o condiciones de trobujo. Pod:W.n tv.mb1Ón loa tro.bej!'.l.doros­

ou=;~nrtA~ su tro.bnjo, pero no podían porclil:e.r len activiüog 

xil:lo del pe.trono i; fin de que pudiera co;r~::-a,tf',? nuevo2 t~e.­

beja.dores y ccntinuaT la.a activie~doa de l.s negoe1.ación; pcr 

ot~o parte, ni la huelgo dejó de coll3titujs un doliio, or~ -

un UÍC1to civil, c'tye, aanr.1Ón COi<C!::t!~, "n 1& i'Multud oto!_ 

galla al cwpreaa.rio para decll\ll!'OJ: rooc:l.ndiüoo lo~ contr~tos -
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de 11.l'rendnmiento de oervicion fil\ villtt\ del incU!llplimiento de 
l~n obli¡;:aciones del !ll'rendadOl". 

La Primero. Guerr& Mund:!.al y auo ccn!lecuencie.o. 

Entre 1914 y 1918 ae 1n1ci6 le tl'Mafol'ro.mción de l.l>s 

hElnea de le. aociodc.d ind1v1dueJ.iat!'. y liberal burgi1ecc. del -

oiglo XIX. 

En Alctlll'__n~, ol eot:r.do i:rn vió obl:!.¡pdo n intervenir on­

los proceso~ de le. prcüucc16n y de lA d1etribuo16n o. fin de­

obtenor loe elc:::anto~ r.ocGsarioa ~l aoateni!lliento de lee ·-­

ejÓrcitos, lo qui!! éliÓ rw.c:ID:iontc ~. un dexocho econfu:!.co Get~ 

vo, que puno fln ll.l lc,isaer-feJ.X'e, 1Cl1!ioer-peseer de 1ll eco~ 

nc:n1Q. llborlJtl; &.ü~~J lo'.J t:-;-c.b.~eao:rea oe :2.Iilpu.aiaro.n cl ~a-

~2'10 y lo oblll(l!U'on c. ouporal.' ln leg:lolru:1Ón obl'era. 

Loa ti!Of: pC11tol':!.ores :l le guerra p~eaon::~on dos ouce­

ooa trl:\Gconacnt:lJ.ee p!U'c lo ovolución del derecho europeo 

del tl'e.bsjo: lG crrec16n de lA Or5~1zac16n Into:rn(tcionoJ. 

dt1l T:.:cb::;,10 -::n el trntooo de Verao.lloo de junio 28 de 1919 -

y ~ pro;:lel:!m.c:!.Ón do lA Co:c!lt:!.tuc1Ón ci.ffill.'!!.l'.A de Wcir<l!ll' el 11 

do cgoirto d~ 1919. 

ts. Conatitución de Ucimm- es le primero de Europa que -

dedicó un capítulo u loa derochoa del trebejo, lon euél.l.ca ne 

elflvaron pol" ese hecho a ie c~\iúgc:-!:. ~~ ~-"'.V-l vie.iou derechos 

del hombre. 

La Declnl'ación de las dereohoo del trabe.jo, ceye. reper­

cusión en Europa l"ue :tnmenaa, contiene el derecho colectivo~ 

que comprend:Íe. lns lib"J.'~c= n!n·~:t<•t>.l, de negociación y co.a 

trnta.ción colectivaa y de huelga, y o.t1C::W.s, los COJlllcjoa de-



- 14 

empresa. y acon6micca, o.dopt!ldoa en V3Xitw rn~.~1on:;::, ~· et~!'e, -

:f'unci6n cona inte en dar oportunide.d & los trab,;jadoron p::.re" 

pt>rtic1pnr en le ~.dmjn:l.ntrc.ci6!'. do les ompreao.a. Y la aogur! 

dad aocinl pnrt1ó de lt\ p:ro"Wcci6~ ~ !.e. ~'t-~'i.1nide.d '!! da la .. 

edUC1>c16n y prepo.rac16n dol niflo, p!U'a llogc.¡: e la preaerva­

c16n de la a1:.lud y de le. vida y n la ayuda dol hembra y o. su 

famil.s.v. cuando loa r1eagos de l~ ectividEMI y de la vida pro­

voco.n le imposibiJ.1dwi do trebeje!'. 

L.'\ Orge.ni:mci6n Intornnc1cn.>l del T!'ahcjo ct16 un aeni:l­

do nuevo aJ. G.lltiguo derecho do gontee, puea ol Derecho :rnte!· 

n¡¡.cional. dol Trabajo que e~ de olla ye. no es iínicomanto -

el Ol'd¡¡;n:::miento 1est:tn!J.do n la rogulac16n do le.o ¡•clac1cn::o~ 

OAtarlltl-3 entre loci cato.dos, oino que, oe ocupe t2nb1@n, en -

f~ prino!pal.e dal b~cmontC2l' !'ia lü cl..c:;:;c t=.:.~~.'!jo<Jo:rn.., 

U\ Coru:1t1tución de Ue~, y en s~n~ll.l, el dcre~bo del 

trabajo de cquóUos al'loa V'ilintoa, Cl'eÓ 011 Ei.woprJ. el princi-­

pio de lJll igtu?>ldo.l. juddi<::C'. dol tro.bajo y al capital, pueo -

donde ontcnccs, les condiciones de tr~b.'ljo oo fija.ron pOl' --

acuerdo¡¡ entre les t1ini.li.c;;.to~ y 1c-J €:npro11ar1o:i. Loa contre1-

toa colectivo1J c1dqui1'ieron le mini6n do ouparar cor.ato.ntom:i!!. 

te loa beneficios que lrui leyoa otorgaben el trabo.jo. 

'l'ranacurri<.>ron unoa i.i!loa, y ot1:'a vez oo inqul.etl:l.l'on lM 

conciencias, y el espectro de le. gi1orra co.be11gÓ nuevamente -

nobre loa campoo de E'W.'op~; la. pr~cene::ln de r.tuoool.l.lli en ü~­

J:to.11.a. feoc1at;;, lB o.pa:ric1Ón de Hitler y la inote.urcción -­

del no.ciono.l-:iocie11smo en Alemani!'., y la conquiste. del po-­

der por Franco, determinru·on un nuevo viraje en la vitla. de -
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Europa: por una parte, los aiote= tot¡¡.lite.rioa quebraron -

la idea del derecho del trabcl.jo como el est~tuto deatirl!!.do­

a fijar loe aerechoa de 1~'3 trnbajG.dorea y ou participación­

en los resultados de le producción, e hicieron do él un ord! 

O!"..miento dei esclGvitut'l, cuyo. 1'int\11<!M oo dil'izi.'> a la util,!. 

zcción üol trcb~jo p¡u<a l~ obtbnción da pretondidos finea -­

aupro.~humnnoo. )!' po? otro, pnrte, le, c:roeiento tcnoión .a1tre~ 

lM neeionon y ln :lnminónc!A do le. guarra, oblir;oxon a 103 -

golli~no:i y r. lotJ jU2':1Jlti:'.G a. voJ.vor ou nú'M!'. haci.ll. el Dero­

ono Intornecioru;i,l, que bucee e! equilibrio ent~o lc:i pueblos. 

!n ScVJ.Ddn Gue:tra ?'lu.ndial y SUS Corui0cu~noil!r.i. 

w Cartv. de le.n ffn,cionoo Unil!oo, p<'v.::~::-:1 '.'1! Snn Fron. 
eim~o ol 25 !lo ji.mio dE> .1945 aof!e.16 ol deboli' do lo. Or!'J!ln1M.­

ei6n IntornncioMJ. del '!'ro.bajo c. prci.·MJvar n!volou do vida -­

!!l!Íll olovadoc, trnbe,jo p~:t'lllLYl.onte y c~ndioionao do pro~ooo ~ 

desarrollo aoonó-"11.co y aoc:i.al. F:l.nlilnlanto, le. Dücwooién -­

'OniveraaJ. de loo t:Ji:echoe riel lt(;:¡¡lJ::c. i:'.J:''.';'ObMc. en dici¡¡¡;¡bro­

diez de 1948, recogió los princ19ios i'undtUl!!:lntoJeo dol doro~ 

cho del trc.bojo, que aervirínn pa;¡·a asogur~.,r v.l tr&bojador y 

a su í'nmilic. una e..uatC!llc:!.a confo1'11lo a l'-1. dic;.'lidcd htw.:!Th:i., 

En :;..-:;:; ~,!!~!' tnmad:l.atoa 11 la terminnción ao 11:'. gu;er.-c, -

resurgió lll tenilencio. a la cooo·~it1.ic10!'.tJ.:l,mc1011 ó"l -1.:::c::!!".' 

del trabajo. Francia. e Italia, co:!.miidioron en mm con;;t1tu­

ciones el\ la neceaari>:. do:f'cnss do los ve.lores del trD,b¡:,jo. 

En ~1 préa:nbulo de la constituci6n de octubre do 1.9~6,. 

el pueblo galo ratii'icó los principios do ¡,. D~c~n~1Ón de­

Derechos de l'f89 y e.!ladi6 loo derecholl del ho:abro i> un trcb~ 
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Jo libre. Italia, en i;u ca:.·t;:. í~c,n;. de J.9li7, decln:tó ~ue ";:.. 

República reconoee e. todoa loa c1utludn.nos ;il derecho al. tra­

bajo y procura. lee cond1c1ones quo lo h<i.gM posible"; y en -

disposiciones nucea1v¡u¡ cona1gn6 los derochoo min:tmos del -­

treba.jo en materia i.ndiv1dunl, colectiva. y do oogurida.d so-­

cial. (2) 

(2) :.i::.rio de le. cueva. "El nuevo Derecho Mexicano del Ti'O.• 
bajo" pp. ll...21.¡. 
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Sua ~.s deatace.aon oxpooitoreo eon le:: Pe.pe!> León XIII 

en ou EncÍClien Rorutl Mova.ruz:i dP.dCI en ROlll!l ol 15 do Myo de 

1891. Cueronta. e.ttoa doapuéa, ol 15 d6 'f:E:IYo do 1931 al ~º 

Pío IX expid16 l~ Enc~cl1ce. Cue.are,eénimo Anno cu:ye. f:l.ne.11a• 

dt\d fUe a.cl.."l.l'r.r lno t'luc!M oureide.s úll lo. 1.ntGrprote.c16n d<:i~ 

la Wlñfolics do LéiÓn XIII y WS11Zt'l:t' l.!\G l\WJVQ!l CUGGtioM!Ju 

que onec!a ol p:...obl~ soci<'ll. P!o X:O: tra.ru.im!to en junio~ 

do 19111 un re.dioruenaaje con tiot!.vo dol oinr;uante. cm1verat:1m~ 

rio de 11> E.ru:!ol!ce. leon:!.c.n:~, üruiao 1.lltezic~e' v~inc1pioa -

d1rectivoo eo:imlos oobra t!.'oa V('.lCl'es ñ>.rni~-.ienw.loo d<ii :!A 0 

vid~ oeeisl.: el ueu do ~02 b~~~a~ ~~c=!:.!03. el t~cb!':.;10p -

X.G>f~. 

!?ne:Í el.ice. ltcrum r!OVü."'U:J, 

ºRespecto e. le. o1tu::c16n de len o~ro~oe oo d!fÍCil daº~ 

to:rnintl.1.' len dorechcn y aohoros dent~o ao loo eue.llls h~yan~ 

de m.:lntonerne lc3 ricoe y loa prolotiu'ioe, loa que opo~;;&n­

ol cepital y loo qua ponen al. tro.bajo. !Za urgento pl'ovoorm 

de le m>noro. oportur..<J. el bion do la~ gvntoo do condi<!i6n -­

humilde. l)Uos es 'filfXJcrfu llv. que f.le debato illl!esoraaamcntc -

on une cituac:l.6n misereblo y celfµ_¡¡~;i;c3o.. 'En ~«i.ueJ. t:!nmpo p 

la concopci6n del mundo econ&"llico lll&i difundido., era urui. -­

concepción naturcl!otice q\lll nieg~ todo. ~o~ci6n entro lA -

moral y la eccilc~. Motivo único lle l.'l. cconomíe. ca el --­

provecho individual, Intarooco de lo3 co.pitnleo, pro~-~-
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cios de U.a morcnnc!ac y do lCJ oorv1c103, e~.no.nciaa y aa:te.­

rios, ae dotormino.n por virtud do :U.a l6you acl i:;:;rcado. El­

Ente.do debo r.bstonm.'ao do aimJ.quioz· intorvono:l.Ón on el cacyo 

económico. 

En un mundo oc:oníímii::o 00¡1colliclo on cotn í'on;:n, l!l '!ey -

éld w i'Uerte dcr,;ifil\ba ol t.zm:eno do le.o :;.•olflo1onoo conozoQ 

ll&a ontl'o lo~ honb:,:ooo, tíc ehi ov.;;'g:!'.r.o un o1"tien eoonówico tu.r~ 

b~do .ro.dicalmaito. 

iA ;rel•1aie Cntólic.:i. qu1oxa 1.mn cionei¡¡ GflOll!0ÍZ.11ca y une.­

occnc:r.n!o, fu.ndo.dm1 {'::fi J.:.l. u;o~al. L.."'\ te;; :tn e ir1.ro trlllbS.ún lf'.ls;ia ...,. 

3Wlt1i'1car l~. into~·vonoi~:. clo la ;lzl:ieio. on al !J:l'Obl.cK:i r,o~-

010.1, 

!'!:!. eontrC< e".11:011 M tcd::. l!:> li.'6i'orc'.\ oooial tlo LOÓn in:u, 

no QO ol Eotado, sir.o le. libro a9oei!MliÓn1 Lo~ d!l.doroo do QC 

trnbnjo ¡¡ llW obroi:os mismo:; 011 ew.nto ellrc-Ji a t:t>uv&1 di:. or­

gen1Dll\"11 l:!.(ldi!ldo:>os ontro ol individua y ol Eott?Ao. D:;i cotos 

01'J:tlltll1ll~os, 0610 1.\1.!l corporaaioneo oon!_aa quo no preoentan º 

como !l!~e ad«ptadas peora rcaol.vor loo eonfliotoJ uocic.lcJ, ª~ 

LOe orgo..n1amon intermedioo no v:l.von por el fsvor del E!ltado­

ni ejereitrui urui. tunción dalogada por§.sto. 

Son :L"ue¡oza,c c.ut6nc~~ ~\1e {1.;o:rivan su or:tgen ~ au fun ........ 

eión del derecho n>\tural, ruiterior ~l üerccho pc::itivo, como 

eotá formulado en las leyeo. 

Porque el derecho de unirse en sociedad lo tiene ol hom 



bre poli n!l.t•1raloz:., y loo dorol'hoo nnture.loa é!obo el EstMo 

tutolarloo, no dootruirlon,y oi oe prohibieren tnlca o~oc1!! 

oionoa, ao <:ontrMcc:!.:d.s e o! 1'l1t1co"" voi:fauo el o:!'ieon !lo pn 

lv.a aooio!J!ldoo, oo h,".\lJ.n. f)l:'Goiaem:mte en :te 11ritll'l'::ilc::11 Gor.i:l.!i!l 

dol hc:ibri:;, 

~2 iosoc:U>.<s1ono!J 01!1d:Wr.leo, ooslill leo r.c.oicne!l, IJ'1l ~~ 

prohiban, t11m tolorndo.a o oo oonoidol:'llll cc:io po1•001mG Ju!i~­

dicao ao IJlllrocho pl.':l.vc.G:;;. 

ltlDntreo riquozr.w im:ontablca "º C.O\l!:íu:!J:',bc;._i'¡ en ~~Jl!m " 

ocndi~ionea 60 orooionto i:.mloot~r. Snlaxioo :l.rulufioicntoa o 

do bmbro, C!;.r¡;otadcr!U! lrul condwion(';ll t'!a trribajo '!! aui nin­

¡zurui cooott!oraeión n lo. oo.lu<l t'foicc, t\ li'JJ CJ(l:Jtoobreo t;U>ll!::, 

loo '!! o. lG\ fo religiooo.. r..o~ nincs y l~~ ~J1,1joreo frocuonto­

mento oran rJomotidcs o. cond1oione¡¡ do trcimJo 1nt.~'lt~<:. 

CClllo oonoocuonci!\, protunds 1noe.~1a~cco!Ón ont~o tu.e ~ 

olP..aeo tre.bnje.dore.o en lelo cuv.les oo U\ml~n~~b~ ol oap!ritu­

de ~~nteota y do robeldÍe.. 

:Gil a.c¡uol conflicto t01'6 e. i:.-eón XIII puhl1c~ su lll~niú>-

jo aocial fundado en la rllielll:'. nntm•o.).ozn bll!ll..'\lle, 

Algunos de loa principioa báliicoe ¡_;;;:pucoto~ pe¡" el !'O;! 

tifice, so rei'ed.1•n a que et trabe.jo lleba oer valoro.do y 

tratado no cc:no unn mcrcsncia., o1no como OA'1)raoión de la 

persona humana. Fo.ra la ¡¡w.yorúi. ¿e loa hombrea, ol trabo.jo-



ea ln Ún1cn fuente do ln que obtienen los mod1on de auba;IJJ 

toncin, y por cao ou rotr1oución oomo no oo puedo obnndo-A 

nnr enteramente n lno loyoo del morcndo, tampoao eo puodoA 

í'ijnr nrbit:rai•io111cnte¡ oino que hn da doto1•mif'.aruo cOi'l~oi:ma 

n jUfltic!.n y oquid11d. Euto eid.ec que n loo trabajnaot'oll -·· 

leo coneGponiln unti. retribución tal, quo lea pm;'i:tli::: tm n.l:, 

vol tlc vidn Vlilrllndernmcnto hum11no y h:l.co~· f1•onto con tlign!, 

d~u ~ au~ roopon8nbil1dndoo fmnilit!.raa; pero oxigo adom~u~ 

quo C\l dote:rm:!.nnr ls rlifilriln!o~fu1 Ba m!rc a DU ef00tive a--
ctporteaitÍ!l w-. 1c. p:::oilucc,.én :1 o, j.1>0 ccndicionoo oconó;nicna 

élo le1 út;;.l"ee.;.z €\ lM oli:1goncirul clol bi1m común do lM i'oü­

pcct1v1\~ CO\iltlnidnd~o pol1.ttc~a. p(l;!'t1~\ll/U'monte pol" lo q~o 

to~~ ~ ln:l rcporouoioneo sobre ol rD:lpleo totnl do la;e :l'uo! 

znr. 1.f>.llor11'Ciw11 da toaa la w.ción, ad. c~o trunb16n a lila­

oxisenoi(\ll del bien común un1voraal o uCG ao !ns o(l;llllflide­

doo 1nternae1ormlea !lo divel'Bll nntur!l.l.o:.l\ y rull3)l:l.tud. 

Eaton criterios voJ.on a1ompro y·on todll.il p!.U'tee; pel"o 

ol e;l'lldo on el cual ae aplicnn loa casco no uo pueao do---

El Estado, cuya razén de ael" ea la renlil\ll.ci6n del 

bien común, no pueJe pcr!!!!>n~cer ausente del mundo ecc:.nÓml.­

cn; debe estar preoentc en él para promover con opcrtuni-­

dad la prcoucción de Ul'.!I. suficiente abundancia de bienea -

materialeo,y para tutcla.r loo derechos de todos loe ciudn­

danos,nobre todo de leo máo débiles,como los obreros, las-
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11\Ujerea, loa~flos. 

¡¡:o también deber auyo el contribuir activ!llllonto al me• 

joram1Gnto de l!.\a eondicioneo de vida de loo obroroa. 

Ea IM!omÁa deber ucl Estado el procurar que :tao condi•M 

cionoa de trabajo cotón re¡;;uladrui oeeún la ju~tloiw y !~ "ª 

oquidnd, y que en loa nmbientoo de trabajo no ourr~ ~~ngua, 

la dlg.•i~cd do !~ paroone. htlm!llla. 

A loa trab!l.ja.do:rea ¡¡¡e loa recoi1oeci c~o r..!l.tural el do-

le. estructurn y ~rga.nizo,ción que juzgaren tui~ ia6noGD p~ra­

MCIG\.U'!U' iJUll lllgÍtimoll intm:oaoo ecci.omico:i, profoaion11.'\.eo­

Y ol deroc.b~ ilc ~01•¡¡0 con a.utonomfu y por prop~ 1nicilli:i 

0!:11•ol."ou y cmpx•aa.Oll\'ioo úcbon rcgula:i.• ouo relaciones 1ni 

piré.ndooe en ol principio de la Golidaridad hwnuna y de la-

liberal, como le luch!!> ile el.lulas de tipo marxista, von con­

tra la natul'o.lcza y oon contre.rlas e le cancepci6n criat:ta-

ro de la. villo.. 

lle equ!, los principios fur1do.¡¡¡:mt::lea aegún loa cualea 

se rige un sano orden econ6mico aocinl. 

L!!. Enc!cl1ca QuadrU.Séa1mo Armo.-
PÍO XI corrobora los p1•1ncipioa i'unda.mantalea Y lwi d! 

j 

1 



rect!v!!.2 hiotór1caa do la Encíclica loon:1~.J1a; precia~ algunos 

puntos de doctrina, oobro loa cuales h~b!an aurgi~o dudo.o en­

tre loa ·~at6licos, y pera deaarrollo.:r el pcnarunionto social º 

cristiano conforme a lao nuevna circufllitoncian da lo;J t:l.om--­

poo. üia duda.e so rofol.'fon, en modo eopecial, a 1r. prop:l.eaad~ 

privado, al r6eimen do calaT-ios, a la conducta do lo~ cat6li· 

eco ante una forma de aocialisroo moderado. 

En ol régimen de aalfll'ioo, rechaza la tcois qua lo ca.11-

.f'ica de in.justo por naturalm:a; pero i•e.prueb~, lüo :1'om.:w :l.i)!JU 

!llllnao e injustas, con que 110 pocas veces oe !ui llevado ::i la -

pr~é~1c~; ro.ti.rica y dessrrolla loa critor~oa en quo debo in!.!,. 

pirarse y la3 condicionen que deban cumplirao p~ro. que no cea 

quebrantada la juot1cia y lo. equidad. 

En cata llll\terio., indico. 'l.\!'.:l en l.M p1•oaenteo circU!11ltC\lla 

cias os oportuno auo.viz!ll' el contrato ~o trabajo con elemen-~ 

tos tcll!ll.doa del contrato do aoc1ed1Ul, de tal mnnor~ quo lc:i • 

obreros participan en cierto. mn.norn en le pro~iedo.d, en la eü 

m1nietrnci6n y ~n lD.D gl\11ancias obtenidrui. 

Ai'irm.~ que el trabajo no oe pueae valorar juatu_~unto ni­

retr1bu1r propo1•c1on_01).mentc, si no se tione en cuenta au natu 

raleza social e individual. 

Por conniguiento, nl <'leterrnin!.'lr lo. ::c1::uncl'aci6n, la jus ª 

ticie. exige que se mire, s:!, ll. laa necesidades individuo.les -

de lOll trabajadores y a sus responsabilidades famlli.:i,r&a, pe­

ro también a las condiciones de lo~ organ1omos de la. produc-~ 

ci6n, en los cual.es los trabajadores ejercen su actlvida.d, --
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y a las exigencias del bien econ6m1co público. 

El Radiomonoaje do Pentecoatéa do 19~1.-

TC!&lbién ha contribuido Pío XII, a definir y a dooin•ro--­

llar la doctrina social cristio.na. 

El primero de junio de 1841 trMmnitc un rc.dim1enaa.:Je, -

con motivo del c1ncuento anivereorio do le E.~c!cl!cc do Lo6n~ 

xm, y ::.provcchn )~"' oca.n!én pm<'a do.r u1toriore3 pr3.ncipioa -

directivos mort>loo sobre t1•ee vv.lorec íUneiemantclo:i de le. ·1l­

da aoc1ll.1. Eutos oon: el uso de 103 bienes cntor:l.aloa, ol trc 

b<:>jo .· le :!'e.m:t:l..ia. 

l?or 10 que ao. refiero a.l ~rebcjo, P!o XI! colli'!rnm que -

<j9 un dcbel.' y un derecho de cado. uno do lo:i acrea hUtlll.ll.OO. En 

collJlecuono:!.o., correopondo a olloa, :m '¡?rimllr t61·1lWi<.i, ;¡;;¡;u:!.::.:.• 

auo mutuO.$ rolccionea do trub9.jo. 

S6lo on el cMo on quo loa iniai:romuloa no C1llllPL<'\ll o no -

puedim cumplir eu i"unci6n, CC\Jll1etc al. Este.do L"ltorvcnil' en el 

campo do la división y do lo. dj!Jtr:l.\Jución del trabajo, oegún­

la. forma y la me~ida que requiero ül uiíll1 cc:::.ún, entendido ~­

rectamente". (I) 

(1.) "Carta Encíclica. de lluest'l'o Se.ntíail!l.o Seil.or Ju¡¡n ~­
por la. Divina Frovidencm" Ediciones FaullJl<>Z, S.­
A. 1961 pp. 5-19· 
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AllTECEDE!fl'F..S !l'.ISTORICOS E!t ME:itICO 
DEL DERECHO DEL 'IBABAJO. 

JSl darccho mex1ct'lJlo dol trebejo nac16 en la pr:!.mcr~ ra"­

voluc16n aocial del elglo XX. Antoc de oaoo nfloa ee dieron --

·- esi'uerzoa en· dofenae. de 1-as hc:ubren, ocurrieron heclhos y oe -

elCpU!liCI'Cn idCllS, pmm no !JO he..b:ÍO. logrado unn. ree;lamento.c:16n . 

qua davolvl.ore el trah:J.jo au libsrtad y nu d1~1dad, pord:l.élll.B 

en loa aigloa de ls eucl.av1tua, de lt', cervidlll!lbrc y del dere­

cho civil de J.a. burguoaía, ni oe hab:ín declc.rl!.do 11!. idea: ol­

de:ooho dol trsbejo oon loo nuavc;;i dcrcchoc de in p~raona hu­

m·:me., pe.r~leloo ll bemi nin le cuo.J. no oon pcciblea lc:J vie.joa 

doreabOll del hombro, 

u) •• Loa ai'.gloa de l:1 Colonie. 

En las ~'/JOB do Indi&s Eape.i!n ere6 lt> :.cg:l.!ll.iwi6n i:d9 

h~ do loo t1c:2'pcn mcdornoa. EoM leyoa cmtuvioron aeatinE:, 

dfl..'l (il proteger llJ. indio do ruu6ricn, ol de lo3 mitigucr.J il;Jpo-­

rios lle t~9xico y Pol'Ú y o. itrpodl.r l& exsiloto.cién tleopiati,.Go. ~ 

que llevabll.ll al. co.bo loo enco$onderoa. Entre atrcB ditlposici.!?_ 

neo oe encuentran leo que procur:l.l'on ruic~c~ o. loa indios lG 

percopci6n efectivo. del ot:ün.rio, Pero no c7..16ten di!lpooicio-­

¡¡;¡¡¡ ;-..e -::!e~:'.!'...~ ~- ~ " l.!0'1""1de.d de de1•ochos entre el irulio y el 

¡¡¡¡¡o, o:tno que non l'l~H bien meaidea de miaoricord:!.B, CQnceaio­

nos grecioaao o. una reze vencida que carecía de derechos polf 

ticoa y q~e era cruel.mente explotado. 

El sintoro.e. de los grem1oo de w colonia fue diatinto del 

:régimen corporativo em•cpeo: en el viejo continente, l.nn cor­

poraciones disfrutaron de una gran cutonomía y el derecho que 

dictaban en el terreno d~ la economía y para regultar la.a rel! 
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cionaa do tra.bajo de loo compo.l'leroo :¡ a¡:rondicco ve.líe. por • 

volU!ltad do ellos. En le. llueva Eape.f!e., l;>Ol' lo contimrio, JA:i 

actividl.\doe eatuvieron ro¡;ida.G por lea Ordorui.nzru:i do Gro---­

mos. Allá, lo"\O oorpore.cionoa :fut1rcn, por lo ~oncn •m un -~­

principio un in.lltrumonto de libertad. En JireGrica, lüO Ordo-­

nMze.o y lll Orge.niznción (;1,l'CIDiBl f'uoron un ncto do poder tlo• 

un gobierno ubsolutiotc pe.re contro1e.r mejor ltJ. nct~~ido.d do 

leo hc-:nbres. En Al<lmllllia, on Fl.'uncic o en Italia, lea corpo­

rMiooea rt.lgulaba.11 la cMtidllA y ooli<laél do lM marct1110ÍM ¡¡ 

deta•Eiuul:l<.1.'7. le::: oe'.!!.\?"!M '8 ~ dinc1pU.ne. do lo:'l tl'lll0ri:m • º 

En JA Nuevo. Espo..°!c, el o:!.ste~.!'. ilo lo::: cr;»eill!oo ¡¡y-.itla.bo. e ::-o::i º 

~r:!.;13!.!: 1G v~cdueci6n en IJ0nofioio do lc::i co;:¡orcirultoo ae la 

penirum:w.. 
~ (ll'c."Jicn ae la li'll@v~ U,Jpnf!.c t:lll!'i~rcn loga:!.~5ato den~ 

tro llol ró(!~ colonitll1 ~on o¡¡fümanzoo i.iol oi5lo XV:.:II 

ooblm'cn füi 18 llbGI'to.il ile tZ'nbt\jQ, poro fum10.\'! laa Cortoo • 

quienoa loo Cioro~ JDUo~to. 

If.1 'l;::;¡ élol 8 de junio de l8l3 autOl':!.zÚ c tot1co :Wa hc::.19 

breo avecindudoa on lo.a ciudedoa del reine a ootélblccor li-~ 

brementc lo.!J fábricP..a y oficios que oati!rJt!l•o.n convonionto, -

sin nocooiclcd d0 licencia o do ingi:eoar .n un f!.l'ei'.iio, El Dog~ 

cxeto uono1'ilAu:.:;.i.v¡¡~ ~::- !..;~t:=r~_!l!!J{n: ~adido pt>r al Congreoo 

de Anáhu¡¡,c a ;iugeNncin de Don Jol'~ M.~ll'i~ Mo::eloo y Pasún, -

declar6 en ou r.rticulo 38 qua "nir.l!;Ún c;6noro do oulti.lrl.'., :l.n­

duotria o ccmorcio, puede ser prohibido s le;; ciuüca:.mo~, 

excvpto le~ que fOTMen la. aubaistencia pública". 

b) •• Un aiglo do vide mex1cena. 

El aiglo XIX mexicu.no no conoci6 el derecho del traba~ 
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Jo; en ou pritllera mitad continuó npl1ct.Úldosc el v!ojo dore-• 

cho espaHol, 111.S leyea do Ind1na, le.o Siete Partiáes, le. Uo­

v:!.oUw. Recop1la.ci6n y aua normas complcmontariru:i. La co111li-· 

c16n de loo tre.be.jndoreo no e6lo no ro.ejor6 eino quo oUfl:1Ó -

más bi.en lo.o coimecuonc!!UJ 110 la crida pol:Íio:l.cu, r.oeial. y -

<lr.oné:ilica do la Bocioc!Sd :!'J.uctuMto. L!l> für1oluc16n \lo ll.,"ll~­

tla., representa el triunfo d11l ¡;mw(lllllc:i.to individueJ.1ota 'i!­

l1!leral., porque lo más :lmportc.nto p.:u'o. l.os hombreo do onton­

cos ero. poner fin e. le. tl1ctndura poaomtUato. do Santa Anns -

y ,conaaguir .,1 rec:ono¡¡imionto ¡¡;¡ l:::i l:tbert.a.doo conotgnllllns­

cn l!'.a viaje.a Dc~lerecionoo do Derechos. 

L-~ Deolarac1on ,¡., i;;;.,ccho3 <lo 1856 y 1857 ea uno do loa 

1l'4¡¡ belloa deollrllento;i ,'JUl'iéiicoo del oiglo XIX y poaoe, un ~­

hondo oent:l.do ind1v:l.dllMJ.1tJta y liboi:al. Do OU!l ü15poeic::lr.m.-:i!l, 

aon pa\'ti~nto impDl'tanteo lOCI o.rtículon cuarto, quinto 

¡ noveno, rol~tivoo n :!na l1borto.doo de proreai6n, 1n(lu:)t?ia. 

y trabajo, al pl.'1nc!pio de> quti "nadie puede aor obli(!;J.clo e. -

preotar tr!l.bajoa percrono.leo a~.n u.nn juoto rotl'ibuelÓ!i y o::.n,,. 

su pleno consontim1ento" y <1 11:'. l1bertnd do 11aooice:l.611. En -

do11 ocaaionea ae propuoo al Congreao !a cueoti6n füil dorecho 

i!"l trabajo, pero no no logr6 su reconocimiento. !grm.e:l.o Re­

mírez reproch6 ~ lo. Comisión uic~~~~~n~a el olvido de lo~~ 

gro.ndea problemas social.ea, puso de m~~i~iesto la mios~!~ ~~ 

el dolor de los trabajadores, habl6 del derecho del trab~jo­

a recibir un salario justo y "" pa.rticipar en lc:i beno:l'ic1oa­

de la producci6n; es la pl'1mO::'e vor. ~1st6rica en favor de la 

partic1pn.ci6n de los trabajadores on las utllidadeo de laa -

empreoaa y sugirió que lA asrunblea se avocara al conocimien-

1 



to de la leg1Bliwtón adecuada pare resolver e.quellon gravos­

problcmrui, pero loa diputados no ll.llopto.ron ningunn aceición, 

L9. vigllncill llo la cor.Dt:l.t•1c:l.6n do 1857 con.firm.6 entr~ -

nesot:roa 1(1 ero. de ln. to1o:r1'J'.lc1a, y nuestros jur:lJ¡t&JJ, al -­

elo.bore.r el código C!.vil do 1870, prccw!ll'cn di&lii'icar el • 

trabujo üoclo.:ranao quo l~ prestoci6~ do aorvicio~ no pod!e • 

aer equipo.red~ ~1 contrato do QJ:'rondi?!licnto, po~quo el hOM-­

bre no oa ni poélm mar tratado cO!:!o lc.s cos!lll. 

El atto da igo6 fu6 teratigo do dos srandoo op:l.!Joñio~ do­

nu..,atim luclm do olaso!l: on ol f.léW ao junio, loo obrol!'a:i mi­

no1•0" ;4;;. Ce!:t!..'10'°\ acc!~aroi1 uru:. tmel@l, p:.:<n obtonor nojOlN!lflu 

l!lala:ric-a 11 oupl.'irair lro p::"iVU<1gioa quo le ~::>ooe 1>i;m•g¡.;;t;;;,c. 

i;. l~ e¡;¡plcedom nol:'tCQ!illll'icruta::i; ID. Cobe~ne.Oe;r tlo Sonora, --

Iziibal, Gipl.l:lotó ol &."llimionto con m.yudn !'.la lai:i t:rop!!!l 

ao lll:l Eatadoo Unido¡¡ del Norte. 

En al 001;; de nov:ll!'lbrc; oa inicim'on lll.ra ee;ie\l"m:.uzc.o en~ 

la inllWJtri8 textil: loo cmpreanr1011 do Fuo\Jla. i:::;¡us i<lll'On U!I 

rogl.e..!¡l~nto de tábr:!.cn que doo~:i'UÍa. l~ libort!ld y 1"' dignidad 

do loa h(ll;ii.l)reo; loe trnbajru1oreo ae ao;ilellnron en huelga, -­

pero loa empreaerioo poblnno~ convoneicron a todos l<r.1 due-­

f!os d.i i'dbr:t.er.lll uiiM::.. ''-''.! (l~""'ctarnn un pm"o gonore.1; ucutlio­

ron entonces lo¡¡ obi:c::>:!~ &i. Prcsiaentc do lli> l.t::¡nÍbl.ica., paro 

la. bm;gueafu mcx:l.caM., he:redero. del cor.Jlervadm•1.mr..o l).ue veu• 

nfu do lA Colon:l.n, conn1gu1Ó que el. Gü!li.ll)li\l DÍ!.!Z (!:tara el. ~­

triunfo ~ lo~ c~p~eR'"'ioa; la únicu ~ádiva quo lcgr!l.l'on 100~ 

obreroa connilltió en l.Jl proh1bici6n llel trab!\jo ele :i.ou múi•o­

:res de a1.etc affoa. 

El primero de julio ele 1906, el l?art:l.do LiboraJ., cuyo • 
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Preeillento ()l'!I. Rica.rilo Floren Mas6n, publ1c6 un lll3nif'ieotoe 

Y ¡irogrruns., que conticmo ol clocw>lonto promrevolucj,ons.rio •D 

~s importar.to en favor dol derecho del trabajo; en 61 ae -

encuentran al@noa ae lc.:i principioo o 1.notitucioneo do ---

.nuestra. Doele11metón de Dcweehoo Sooialeo, El tlocm1:;(lnto ana­

liza la oituaeión del pe.ío N le.a condioionoo do loo oleoos­

orunpeairulfl y obrorn, y conc1.uyo proponi(?nao roi'o•=a t:w.o-ü 

cenllantll.l.ea en loo problmneo político, €',J,:!l'D.l'i" y ae tn~ba-­
jo, El Partido Liba:rn\ rocale6 le. nec1:>oiclacl do croa.r loo bf! 

aes e;ena:raltm pum~ un:> 1013ioltl.ai6n hun:i.oo clol trabajo: w.ey.!!. 

da clo tr1:1b::i.;Jo.doron E~~icc>..nc;i en t,ollM :W.o onwrMM o :lgue.! 
dm4 do onle.rioa parm nriciol1ll'J.oo ~ extranjoroos proh1biai6n­

del trabajo t!o leo manorf}O tlo cutorco n!lco; jo~ru:i\'le i:±u.m:i,.. 

a0 cabo 1101•mz;élocconoo 11e-=el obli¡¡atorio; 1'1je.a:l.6n !!la lo~ 

al.\lar~o m!fli¡¡;oo; rogltl!llontllo16n dol trabajo a doot~jo¡ pG~ 

80 t'lol rnl'.l.l.ario en ofoctivo,; P>'Oh1bicitfo t'lo lC"'1l doacuonto:i m 

y mul.to.a; pago coEUJ1n.t do l!lo rotribucionoa; vrohibiciwa do 

l~~ tienaao do rey~; nnttlll.ción ü~ ]E.u üeuúu~ ~ loa o;;.¡;¡~oni~ 

no1.; reglarec¡¡ntt1oi6n. da l.o act:l:vida.d tlal OOi'llic:l.o !la:!Jiíotico­

y clel trabajo a uoUl1c111o; indemnieac16n pOl' lC'3 ecciüontss 

do traJmjo; higione y sc(>Ul'ide.{l en le.o f~brican y to.l.lor.:io; 

lm.bitiv.:ionea higiénicna ~'.l.l"o. lon trnbo.jadorea. 

El Gobernador :6$rn~do Reye~ illipulsó ñlertor,;:ntei ol ..,.,. 

deaarrollo industrial de Nuevo Le6n, y tuvo trunb10n la cone 

vicci6n do quo ore indio!;)en!Je,ble l.lfl"\ ley de ccc:!.dcnteo üc ~ 

trabajo: inopiredn en la Ley Frnnceoa do 1898, lo. do 9 de -

noviembre de 1906 defini6 al accidente de trabcjo, único -­

do loo riesgou conaideradoa, como nquél qua "ocurre a. lea • 
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~mploadoa y operarios en el doaompofto do ou trabe.jo o en -~ 

ocno16n dG ól" ¡ y 1'1j6 indolllnizo.oionea que llegnoen al ím-­

porto do doc e.ftoa do ooJ.!l\1•ioo pare. lo:i ce!iaa do 1ncapnc1do.d 

per~onto total. 

e).- La rovoluci6n aoc1e.1 del oig.\o lOC 

L'.I inquietud ooc1eü. y política creció n p~rtir do 

l.9GQ, 11.'J.ata hacorae incontenible en 1910. Lo¡¡ homb¡¡oeo deo-­

pertaron por tercera ve~, doopuóo de 1tl guerra do indopon-­

dencitl. y de le revoluc16n libore.1 y oo prope.1•c.ron pru'e. la -

que ser:W. ll;. pr~re. rovoiución eociol del oiglo XX. 

El ~ de ootubro do 1910, Francioco :;:. tmdoro m:p1d16 -

el Pl.o.n do San Lúia, dooconociondo el régimen portil'iBtn y~ 

COll'ICllé'lltio al pueblo a.1 reatablecinionto <lo la Const1tuc16n 

~ e ~ 1ntrollucc16n del principio do no roolecci6n. El 19 ª 

éls tobroro dil 1913, le legioJAturc i.lol Eoteiio dr.i Coa.huila y 

el Gobornador Cnrranza. no¡¡al'on ~ leBitiI:!idotl del usurpador 

o invitaron ~ ~o ont1da.cloa l'odero.tivao ü luchi;; .. ~ ¡¡~:- ::u.:: .,,..,. 

derechos. Ll Pl.ún do Gua.da.lupa ~ondene6 lo:i prop6oitoa da u 

lo. lucha por el ;:ocota.blcc11ílionto de JA vigencia de J;i. Cona­

tituc16n violn.da¡ en Ól, al ojÓrcito del pueblo ae ll.nm6 -­

conatitucioru~l:!.stc., nombre quo oo aplic6 deopuéa e.l movi~-­

mionto revoluc1onar1o; do Ól ne.ci.,;~on l!> nu,wo. ccnot1tuc1Ón 

do 11111 novocientoo dieciuiete, la. pri!il!lro declarnción do d_!!. 

rechoa Swi.aloo de le Hiotoriii y el Derecho Uaxice.no del -­

Trabajo. 

JA Decle.raci6n de Derechos So~1aleo ae 1917. 

Ne.c16 nuoatro. DecJ.m:aci6n do D0rechos Socio.loo, tuento 

del derecho agrario y del derecho dol traba.jo, ccmo un gri-
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to llo rebeldfa do1 hombre que oUí.':da..jJ¡JL!Jil.t.icl.Q i:in ol .caa­

po, en lea mines, en le.e fabrica.a y en el tnllor. 

AnteG de eaoa c.noa oolrunente exiat!a ol derecho ci.vill 

para que el ñorccho del trab~jo pudiera nccor,.ruo p?ociuo -

qua le. rovoluc16n constitucionelista ~ompiern con ol pa.an-­

do, üoat~uycre el mito de l~s leyea econ6mioca del libere-­

Hamo y dor:rumbara el imperio e.bsol\1t3.ate. de lil erapro6tl.. 

l!Ueatro Derecho del T:ro.bnjo n1:1.c1Ó como un derecho mmvo, 

Cl.'o::.ao: de nu~voa i.!lenloa 'Y ile nuovon valoreo; f'ue 0Y."¡>1'0--­

tl~.6n do uro nuove. 1dcm de lG juoticl!k. 

r.1 15 do ,111Ho de 1914, El Gonel:'a.1 Euertn. o.bo.ndon6 ola 

poder, codienao ol triwú'o o. lo. ravoluc16n. Ccsi inm9dio.to.­

l!lOnto doopu0n, l~ ;Jafos do lM tropea co;wtituciono.liata~A 

inie1o.ron le ~ll'oo.ci6n dol derecho d~l tro.bci.jo; el 0 de o.ge;:_ 

to BO aocrotó on A~'UE.!lcnliruitco ~ r~óuec16n do 11.'1 jC'l'nnd~­

do t~ab~jo e nueve horas, so impuao ol dcoeruiso aon:>.r.ó!l y -

eo pll'oh1b1Ó cun.lqu:lm• reducción en lro OP,l.Jll'iou. :i::l 15 e-.. ~ 

sopticmbro oc dictó on Sen Luia Potooi un decreto fijlllldo -

loo nnlo.rico ll!Íni!lloo. cuatro dÍso oáo tardo, oe fijaron on­

Tn.baaco 103 onla.rioo m!nimoo, oo redujo a ocho horo.a la jo!_ 

nos. Ell Jc,uoco, ~~'lucl M. Dióguoz: oxp1tl16 un decreto aob¡¡oo 

jornada de trabsjo, deacenao sem::.no.1 y oblir¡;o.torio y vace.-­

oiones; y el 7 ña o:tubre, Aguir);'e Dorlo.nga public6 21 dc-­

.,;:cto c¡ue ne -conoce como "priJuere. ley del trabo.jo de le. Re~ 

volución Con$titucione.l1ete.": jornndo. de trabajo de nueve -

horas, prohibici6n del trabajo de los menores de nueve ---­

anoa, salarios mínimos en el C!llllpo y en ln ciudad, protec--
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c16n del ee.lario, regi(l,j¡¡cntación dal trabnjo ~ ac~~~jo, --~ 

e.ceptaci6n de ln teor:!'.a del r1eogo profoaional y cr~~oión­

do lea Junte.a de Conc111ao16n y Ai.'bitreje (1915). El ow::.tro 

de octubre do 1914 ae iw¡;uoa al Gonclllleo ee!Jl3n~l on Vorn-~­

cruz y el 19 del mismo meo, Cándido ft-$11.illl>l" oxpUlió l¡;, L~y­

de Trabe.jo del EctQ.do: jornu:'.ln w.áxw do nuevo hor¡w, deo-­

ccruio semanal, ualclrio mínimo, teoría del rioogo protosio-~ 

ru.1, eacuolaa pril!'..!l,l.'iflf¡ sc~tonidll.tl por lo:i e<Apronarioa, ---

1ncpecci6n del trabajo, reorganizae:l.én do la juotioi!'l. obre­

!'!'h Un afio lloupuóc oo p1'0llllllg6 on e>.quell!.l. ontii:lllii fodornt1~ 

va 1!I. p:d.m~ra ley de ~oe:IJloiol!Oo pi•ofoo1oMle!! l'l<: lo. nopÚ­

b'.!.ioa. En el miomo nflo do l915. ey1. aonoi:al Sa.l;•c(io:r Al:vera­

do, e...'"'!>:td16 lwl lc;¡eo 1;!,tc-9 oo c<:mo;:on con el nc:nbi:o de ''lt!!!­

cinco hel!Elnrui~ ('tuci:.tún) 1 o.si:e.ria, ao i1"'c:l:onac, dol cl.'ltM· 

tro, dol minicipio libro w do1 trabe.jo. La 'Lr3Y dol 'l':\'~bsjo­

rocqn()l)iÓ y aocltll'ó elt;¡\\.1100 do 1~~ principio~ bác1eos qua ff 

~ ta.rao 1n1'!igyarfun ol a~·tículo 123 (lo ls Conatitue16n: R 

el denieho dc1 ti·c.ba.jo oot' <lost1m.i.:lo u de.r ao.t1s.fMc16n -· 

B loa llerP.ehoa de una claoo ooei..:i.; ol. trnbnjo no puedo Bflli 

coneiderado como u.na merconc:ín; lo.o nor~o contonUlaü on le 

loy oil'ven paro f~e1l1ta.r la neción do loo trobejadoroo cr­

~~nizo.t'loD en l.~ lucha con loa orap~oocrion; ).t\3 normas logc­

leo contiGncn ún1c'1!.~<i»te loa bcne1'1c1oo !llÍniLWo t.lo que do-­

bon disfrutar loo trub~jndorea y so deonrro¡~~n v com-pl.<3-

tnrr!u on lon contratos colectivos y en loo l.c.udos üel tribE, 

ne.l de nrbitrnJo. ta ley regla.menta las 1.nstitucionoa cole!:_ 

tivns: c.aociacivr.:::o, contratos colectivos '9 huelga¡¡. Com--­

prendc también lns bucee ~el derecho inai,"idunl del traba--
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jo; jornnda lll!Í..~i!llll., descanso aemannl, sa~Jlrio mínimo y do-­

recho de ltl!l retribuciones. Se encuentran tlll!lbión las ncr-~ 

lll.!lS pt<.ra el trebejo de lns mujeres y de loo menorea de ---­

edad, las rce;lM aob1•e higiene y oeg1.1r1dfld en Jaa f'iibr1caz­

Y le.:i p;•cvanci~lnt'!.!!,OObl'e rieegon do ti·aba.jo, I.B T.ey cro6 --­

lea JuntruJ de Concilie.n!6n y el Tribunal de Arbitraje, en-­

cargo.doo del conoc:tmiento y docisi6n do todoo loa conflic-­

te~ de trebejo, individUAlea y colecti\'OS, jur!dicos y eoo­

n6micon; y !:'acultÓ o. aquéllos orgM:l.smoa pe.;;•a :l.mponor cuto­

rttcl'.'iementfl, en tletormino.daa condic1oneo en los cruion ~o -

conflictos económicon, loa noriuon ~~ro. lJl preato.c1Ón do lo¡¡ 

ae:rvicioo, y cuendc se tl.'ato.ro. üc controveroiau j1t'!'ÍdicM -

llll aentoncia. quo lea pUJJiore. f':!.n. !>1 Goberns.do:<' do Cenhui-­

la Guote1vo Eop:l.nose. J.lil.'0111¡¡ <1n 1916, eren dsntro a., lro do" 

pCU'tam!lntoa guhornrunonte.loo una aocción de tro.he.jo; on ol -

moa do octubre del t'li.afilo eflo pub11c6 unii ley oobro e.cciaen­

tea do trabajo; nu intar~a pr1ncipal ro.d1cn en h>B clS.~po:ii­

cionoa que ordeno.bo.n quo en loa centre.toa do tre.bejo oe co~ 

signaran lil.e norm~s cobre la p.~rt1cipüci6n obrero. en lela --

teiw.. 

De la Declaración de Dorechoa Sociales a le Ley ii'ode-~ 

ral del Trabajo üo 1931. 

re fr~~~16n X del articulo 73 del Proyecto de connti-­

tución tle 1917, e.utor1zabe el Congreoo de la Unión para le­

gislar en toda la ropÚbl1ca en materia de trabe.jo. Dos con­

sideraciones determinaron a loo constituyentes e. cwnbinr de 

opin16n: la convicción de que contrnrinba el sistema. fcde--
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ra.l y el convencimiento de quo lo.a necesidades di; laa ont!· 

da.deo federativa.a oran diveratl.ll y requeria.n urw. reglam.:inta.­

ci6n diferente. Por cans dos ro.zoneo, en e1 p:.\ri:o.to intro-­

ductor io del artículo 123 dijeron: 

El Conv:eao do ln Un16n y l:l.!l le¡;io:to.turno do lo.:i cot~ 

dos debnrc!n o;qiedir leyeo sobro el traba.jo, ;fundada.o en la.e 

neceaida.des de ca.da regi6n. 

Los poderes legislativos cate.to.loe, exp1t'lieron un cm1-

.:Junto ele leyes en el J.Elpoo que va t'le 1918 c. 1928"' E:I. ¡I¡ de­

enero do 1918, el esta.do .:ic: Veril.Cruz o,."'1?:l.di6 su !liJY del 'l'l'.!:_ 

bajo, quo no oole,m~nte ea lA pr.l.m3re. do !e :r.'o;¡¡ÚilHc:., :;ino~ 

que, ea te.F.,JJién le primorc do nuoatro cont~:nntaz oo eo;;ipl~ 

tó Ul ley con JA de lf:l do Junio ¡¡., A.024 ;; =~·:-!6 cn7:> un -­

procedente en l~ olabo~C!.e1Ón de la L9Y P'oüer1'1 dol Trcbajo­

llo 1931. Zll ou Expooici.Sn do Nooivoa tiofialÓ l!:lo fin..".lidaden 

r.io lo. log11llae1Ón. 

Urgfo r<.mel!:le.r lJ.1.11 gro.vea injuo tic:l.aa quo en 6poco.a -

pasa.de.a !lo cc-metiet'Cli y quo :f'l!~ron urm dc .l¡:¡e cauonn prin­

cipales de la revoluci6n. De o.quí que oiendo objeto da 1.a­

ley remediar eaao 1njuat1ciaa y a fin de que no pueden re­

petirr.o, fue precillo dfl.l' a aue diaposicioneo ol único ce-­

rP..nter que lo.a pone e. cvbiei•to üe lo.a contingencias de la.­

política: el do 3er justas. 

La Ley del Trabajo da Vorecruz produjo gr<l.llüea b<lncr1 

cica: el reconocimiento pleno de la libertad sindical y -­

del derecho de huelga ayud6 al desarrollo del movimiento -

obrero. Y le..s aispoaiciones sobre el a~1.i;;•1o y e~ c~neral, 

sobre le..s condiciones de trabajo, aune.drui a la política 
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de los 9riw.eros gobCl'r.ll.do::~s, contribuyeron e. l.a ~1QV1l.eién 

de lna formo.B de vidü do loo ho;nbro~. 

Un docroto del Prca1dente carranza de 1917 ocflal6 le.o 

i'orll!.!l. de 1ntoe;rnr.ión do le.a Junto.o de Concllicci6n y Jlrb:!.­

trnje y lruLmedides que '3eb:ínn udopte.r on loo c&,soo do pa­

roa elllpl'esarillloo; otro dcci·eto de 1919 i•ee;lrui;ontó el doa­

cenno eemannrio. En 1925 oo expidió ln lny reele.montnric. -

do ln libertad de tro.bo.jo ;• en ella so contemplaron a.l.e;u-­

nos problcn:'.l~ de le huelgo.. En 1926 no publicó el reglo.me!!. 

to de las Junto.s <.ie concil:!Dción :¡ JU'b:l.tru;jo. Fino.llil~nto, -

~n l92'1' on dietó \U\ llocreto cobre le, jornnd!l. de tre.bc.i.jo en 

len oato.blocimienton eomercit'lloa. 

En ol nfto c1o 1919, ilo dincutió en l!'I. CÓ.1il:i.l'G do D~.;pu­

tadco un p:¡royocto do ley, on ol qua oo oncuentrun UllQ. ro~~ 

(11.!!montación llel do1·eomo obrero e un.i pwticip::>ción en ltw 

utilidadoa ~· la regulo.ción de un s:l.lltemo. do co.JM do eho--

:rro. 

La Ley Fodorul del Trabajo do 18 de ~5cato de 1931. 

Lo. Ley de 1931 fue el resulte.úo élo un in·i:enso prcce-­

ao de olo.borcci6n y estuvo precedida de e.lgunoa proyec----

toa. 

El FTcsidentc Calleo terminó su periodo el 30 üe no-­

viembre de 1928; al die. siguiente, por l!lllerte del preside_!! 

te electo, i'ue designado preaiden·te interino el Lic. Em1-­

lio rortos on, pero antes de eso. :fecho., el gobierno tenia 

planeada la. l'efor:no. de los o.rtl'.culos 73, i'ro.eción X y 123-

de la Coru;titución, indispensables pe.ro. federal1ze.r lo. ex­

pedición de la. Ley del Trabajo. Dentro de eae propósito, -



- 35 

la Secretaría de Goborna.c16n convocó una o.aEl!!lblea obrero­

patronal, que se reunió an la. ciudad de México el 15 do -

noviembre de 1928 y le prenent6 pnre au eatudio un Proye!!. 

te de Código Fodoral del Trabajo, Ente documonto, public~ 

do por lo. a.T.!'i. os el pril!!er ontocoacnte concrei:o en l.e­

elaborac:l.ón de le loy do 1931. 

El 6 de septic.mbi•o do 1929 ac publicó ~ rofo;•me --­

conot:l.tuc ional. Imuedio.tament-0 deopués, ol presidente Po!, 

tea Gil envió 1'11 pode1· leg:l.al.utivo un proyocto do C6dieo­

l?edore.1 aol ?re.bajo, elv.boredo pm.' leo jur,_!'Jten Enrique -

DelllUllloau, l.'re.xedio R'\lboo ¡¡ hll'redo !f!érr:l.·l;u, pero <lilCO!!_ 

tr6 una :J:ucrte oposición '"' l;;.c e,t'.,:o,1·r~ y en ol mov1m:l.on­

to cbre~o, po:rquo e~to.b1ocín entro otrc-0 coatm, el nrb:l.-­

trn,1e obl1fY'l,tor1o de l.no lnMi!gsa, o.'!. que d:!.Bfrne6 con <ll• 

t!tu!., do Gl'bitre.je oOIDi-oblii;ato:.."io, :U.=ilo MÍ porque, 

oi bien lo. junto. debfu c:rbitrll.l" el conflicto, podían loa­

·trabe.js.lloreo negru:.:ic a ecep1:e.r el J.audo, lle con:f.'cnemiaaa -

con lo. fra.cci6n xia: de la. Dcclara.ción de Dorochos Socia-­

lea. 

Dos a!los después, la Sec1•etnr!a de Inclust1•3.e., Comer­

~io y Trabajo, redactó un nuevo proyecto, al que ya no -­

se diÓ el nombre ao C6d:!.go, sino el üv ::.e::. ;><rn discutido 

en consejo de min:l.atroc y rclll:l.tido ~l Congreso de la ---­

Unión, do.~d~ fue vmplinment-0 debatido; y previo un nÚillero 

considerable de mod1:f.'icac:l.ones, fue aprobado y promulgo.do 

el 18 de agosto de 1931. (¡) 

~Mario de 1.a Cueva. "El Nue.'\lo..DCl:ochG l~:l.cc,no de-1· 
Trabnj"" pp. 38.55. 
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Nnootrn log!~lac!Ón d.> 1931 uólo oo r»far!!i o 101! trnbJ, 

jado:roa ao ce.~flam~n on ono nrtícn1c::J ~a y 126 ir¡¡cci~n ~. -

en tÓ¡:;¡;¡.l.nC3 vn9~J <:i .iiq;>recisoo ':/ ud"'.lums oontrndictc:ric<i • 

.i.rt!cnlo <lG.- • ;t,no ointipnl!!oiono1J del ccma:at:o coloct&, 

vo füi' o¡;.tf..nntisu o. tadaa la1J poroo~~n ~® trobcj~n on la o~~ 

p-cot'.)a, !'ID!l clllllndo no ¡¡o¡¡n r:iiem!;¡r()ll dal i;illl'l!cnto qiio lo mya 

c:altelnado. flG pc<!r& o:wopt.e:ir do oow d.illl.'0'3icién n l!llCJ ~.!.'. 

g~a qug ~;:;c~e.-'Sn pnoct.ozi é!0 CU.t>occi&\ y ~:i !~~~~ec!.én do 

ltio labl!'ffio, os! c!lZ!o o lo:i ccplc'JllOll d!l oonf!ommi ell t:i:eb:;~ 

j@il pai:oel!lOlml'l 6:Jl p:i!:r®, l!'.:lntro l!o ln c:>:¡¡r"~"". 

l:llO'!:!onlo 1.26,~ º!ll C(l.lltro~;o 641 '.!;:¡;f:la;jo i:Gf'llli¡;::¡i::iÍa 

!:r::iccifu x.- !Jo=" ¡¡:orlbr lQ CC'i'lffanru'l d:Jl {'3trfu,, ol '!:;;¡:¡, 

b-::;jm<lC!?' ql!Zl '1!1:uii;;i~m> lll.) GO)?loo <i:i él:l::occión, !i.l.oe1lllirmoi(Íu.. 

o vigil!luim 1 ~~o EJ! lU11bM ddo p:e<l!'.¡c-a1do élo an ¡¡>nootll éb ca 

ealafÓU on las o¡¡¡p¡:oerw <:m <Jt!.S éste o.::i.mtn, vol.w0r5 o él cm,! 

vo q119 lmyo met.l.vo j u..~tific-ado !1"lt"Zl sn daopido. 

Lo mismo cro cbeorvnr<i mmndo ol tr;:ibnjcélOO!' quo tboom.('o• 

r.a rm pw,,.;;¡¡. i!::: ::::::!!Pln=, eolicit.u volv:ir ti sn nrrt:i¡¡oo on-• 

ploo•. 

El art!cnlo 4S p1.1r:oc.!'.a rofuriroo ll loo "1tatilomt!ro <b ~ • 

eonfian221 como a l.:rabsja<loZ©;;i dis<:into:i do l.Jig !!Gl:"Ocn!!o qno­

doao"1pelliln pooato<J do élii:oc:c:i.&1 o C!o J.nn!?"ccién (}:; luo la.be-
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reo y 1"01:' contru ln fracción X dol articulo 126 parecía con-

ftmdir a los empleados ele confianza con loo peroonaa que do-

oempoí\tln puestro de dirección, fiocnlización o vigilancia, 

Lü Supromn Corte <lo Juaticia de la lfaciÓn, rooolvió on-

algunao ejocutoriao quo lc:i ompleadco do ccnf.Uim:n oran loo-

quo !nterven!.an on ln dirección y v.!.gilnncU! de una nagoci:>­

ción y que en cforto modo auot:!.tuyon ol patrono on algUrüJ!l -

de lao funciones propiac do óata. (I). 

El conco¡>to omploado do ccnf!anza fuo utilizado por pri. 

mora ve:;: en el proyecto oobro jornada do tram jo p:;:oocntado-

a la Conforanc!.a V.o ln Organl;¿acién J:nttjrn~olnnal dol Traba ... 

jo, colobl';ad:l on Wn~hington en 1919. ll'uo adoptndo mán t.ardo­

por la :b~gislaciÓn bolga y pMÓ pa::itari~mem~ n nu.ostro do­

rccho en lOD artículao 4°, 48 y 126 fracción X do ln Lay Fc­

<larnl dal T"anhajo. En el dicho proyecto so doofu que la jq¡,: 

nada do ocho horas no oer!a aplicable a lo;, smplo<ido;:: <;¡ue dfl. 

oempofiaran puactCB de oonfian>:a, da dirección o administra--

. c,i.ón, paro en el deba.to oo aclaró ol alcance de ooe artícu--

lo, pe= h~h<!rce visto que de dar una interpretación gramati-

cal a sus términos, resultaría quo ln m~yor pnrte '10 le::! t:'.~!!. 

bajadores !'lerÍnn da confianza, ya que el nimple capat<rn eje-

cuta actos de clirecciÓn con rebpccto a lon oper(]rios que ae-

encuentran bajo H~~ Órdenaa. Se scstuvo desde entonces quo -

(l) Tosirr 62 Lcayza y Manuel, 1lpándice al Semanario Juiri­
cial de la Federación. 



·'1-n<>·""Ompltmdca da confianza corfon 1.on alto¡¡ ompl.,,;1do:i quu -­

por raz(Í¡\ do ouo funcioneo tcn!on a au cargo ln raorolll:l ':! ol~ 

doatino general de lt1 nogocia<!iÓn, o aquolloo quo tambiiín, ~ 

por razón d."l rJuo funoion\'.!Q 1 ootuvioran ol tanto &l loo ooc:G[J. 

ton llo 11.a ornprenn v co elijo, que el 'l:Ól:mino 1.'lo ot..1plc::ldC.:: d2° 

confit.rn~a no era f!:I o, 8ino quo dobí:i ;::pl~co:r::ia en rol'.la~.t'n~ · 

e on c<:1da una de la a ompro oao • 

Le Dcctrinn ru~xicena ruproF.ontuda por ol ra1.laotro Do i.u­

Cuova, prepuso lG fórmula rJiguionte• •nabo hoblaroo élo;i omJ?lon 

deo de confian~a ouondo otJtiin cm j m;go ln a::!otoncio de la -

ompreeo, cua intoroosrn fundamgnttt19G, au Ó:d.to, su prcap:ii;:i­

dad, le saqurid.tlél ea mm ootnb1ociru!entcs o el ordr.n econ-­

cial quo dobo reino~ entro ouo t~abojadoroo~. 

t;. le:? tr:ib:::jndc:::ioo (!U~ en cl~rt:o modo repreru:mtaboll ol­

potrón, a 103 qL-u;i mtic frecuentcmonto tC)illuban doeioicnzio, o -

lo::i administradoroo y a 102 vigilnntao oe loo cml?"ZÓ o deno­

minar ºomploadca ds confianra• yn quo nunquo ellC'.l miomas 

todoo tiu<i a ubord.l.naüo<J. 

Eato:.i trabajadoroo oo omp~rnlron o idontifioar caélu voz­

máa con laa empresos en d~nda prestabnn oua scrvic1oa. En -­

las discuoionao de loo contratc-s colcctivoa estaban siempr~­

dc parte del pntrón, puc:l nnbÍnn do antemano que n. ellon ce­

les otorgar.Í~11 siempre metlo'!'.'cs prestocionco. Se convirtieron 

en 10:5 privilGgind'Js del Dcrccho Laboral. 



Cuando un trabajador oindicalilllado ~abromil!.ll o Ua<¡lllbn 

a deetncar ora elevado, on nlgunoo cnoolll, a ln cat¡¡¡gc;r!n do" 

trabajada: dn confianzo, 

llaot& 1970 no llobfa o:,Ug&c!Ón, ¡>e::- ley, llo dar oguin!l.l 

do o loo cbrero·J, p.:iro a '.lc:i trubajadoroc (!() ocr.!!!amm oo ~~ 

lea iln.b:l tlr!:l qutncona y n vacan l\n recHh 

S!n embargo, con ol tinm¡>o, ln~ c(lllqu!ot:c~ d<:i loJJ trab¡¡. 

jndoroo o!ndkmlim:idotJ oran c:;da v0c lfüll{Cl:'OG y on Ullil:lho'.l cnw 

soa eu¡wrab~n 1nclu~ivo u :i.üs a~ ~e~ t::nb~jndurQO éle cc,,~f!e.n 

:za, que empozarCll\ o rtJoelar do l'l\\ oi.timo!ón labm:al. 

<Sallll~ y a vóco~ f\Jlojoo, o!n ¡;ic;i:ot1tni:as do quo lo ~e~ 1~3 -

treboji:,do.."'QD do cc¡nfitllll!!ti. VUt."l'lm'lc~mncmto éboGalmn e;:a d!noi:o. 

Cl!Jln!lo •m· 1%0 !JO M.ó rn ccnoear el 1.mtopi:oyocto do un::i­

l'IMva Lay de Ti:aoojo, ap:u:ació en cl:!.n lll li.'Ogltlt\cl.én do la -

pre¡¡¡t:ación de et.a !'l6t.'111ci<.>c, como cnaCD as o::cc~i'.ón, lo q..,_, 

loo colccó en unn aituación de dco·~cntujn en rolacién con -

loa <Wmáo trabujadoi:oa. 

En el proyecte. da ln nctun1 Loy Fodci::il do1 ~nbojo tJC•• 

cc!:l.!.jé bajo ol nombro ~ trnbajca ,¡¡¡¡p;:¡cbloo n le-:; tr.nbajadJl 

rea de confinnz,,., q11izií µon el. ¡n:opósito <1o p;:.:;togedon jurl 

dicnnwnte <'ID manera eap<'lcial. 

Sin emburyo dich::i prctoección rooultÓ tofu:icn. poz:qua en 

la práctico no sólo no so loo ciiÓ un t.:cto difcr.enta como dJ. 

choa trabajndoroa lo eaporaban, oino poi: lo contrm:io, i!O -



lmi limitó, on l::i mayor!n ao 1.oo coaon, muchca do 10ll dor!!­

choo ya adquiridos que leo otorgaba ln lay do J.931, 

En la ci:pc:zicién do motivou de lo loy qua n¡¡o rige i:.c-· 

tualmcmtc, do focll11 9 üa dl.ciembro do 1969, so tr!lt.Ó do jua­

ti.Hcnr in 1miotonci11 dol urt!culo 101, ndudÓndooo lo 0!~-­

guiento1 

•i:.a I"{lglnmontncién do lea trobnjo::i oopociulo3 eotá rag! 

e.la p~ ol ~¡·t!culc lO!,, <:?U~ fH.crn q:ufl no l'igon po.'f las ne;:'''""' 

mas qua ao conoigrum pZ!ra cada une t'l;; o3.1v? y pe;~ l1rn 9anot& 

Para rodact'u~ outa di<:J!'o:Jici&-, y lfrn r~o¡¡lamentr.wl.anoo 

ospac!.Glca !Jo t=ron on ccnrnl.dorocl.Ó;i d~ cl.ecuno\:i:mc!otJ .__ 

princl.p::ilo:n p~:!.m'.'lrt1monto, qua cm:!.oton ti:i:!!njo:; c'lo tal 11'.;mo­

ra onpocialoo, quo las diopooiciono~ gon~raloo do la ley no­

scn sufl.c!onteo p!'lra ou ro\llnmontrnciÓn1 on oogunt.'lo lugm:, rio 

consideró la aclicitud do leo trabnjadoroa y do laa eMproaao, 

p:Jra que ae incluyortt11 on la ley laa normao fundam!lnt::1loo o.a 

bre esos trabajos eapecialco. 

lll proyecto de l9GEl cambió el téroino <le <:!r.lpl011dcn de -

confianza, por el de trabaj;;dorca de confirmza, n fin d'.:1 d,o. 

jar consignado, quo eatas personna son tt:nboj~dl'):"~C1 y qne tt""" 

nl.cam~nt" en función da ciertas caracter.f.aticaa espoc!nlea -

están sometida.a, en a.1911110>3 nopGctc:, a urJ! re9l.aM.ontac!.Ón -

especial, lo que quiere decir que aalvo lna modalidades con­

tonitloo on el cnp!tulo, tienen derecho n t:idoa l<is beneficios 
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G\Ue oe conoignan on ol proyecto, cerno eguinaldo, primo do ~-

v11cncionoo, vrimn do antigüedad, romunornoJ.Ón del tiompo e!t~ 

trnordinnr.!.o, etc. 

El proyooto oc p¡.·o~ucro rocr~crtur, al principio dG igual~ 

dad con locr dorniío trnb<ijodo:.-o¡¡ 11 cuya fin ol artfou:í.o 192 ~~ 

jantao dontro da la omvroon. 

l?l'ub:i.Ei¡¡¡:¡ do lO''J t.rnb::ijodoros do c(lllf.1.aruia ~· quo on muohr;~ cJl. 

l.'ICG ¡¡u oienton frutJtrudo~ y Uonon motiilo ¡,rnra al.lo. ;;¡ e·· 

oo ocurrió on ln C~~.!.oi&~ Vedarul do mlcotricidnd 

Un tt>abajndor oindicnJ.izndo, irrumpió aúM.tam<'nto en -

cionieta en turno, cuando ofel:tunadi:imonto parn c1tn, epa;;:~­

aio por cnoualidad uno do lo;i r.11onntee on doi:cciho que por --

~ Dnlta:imr Cavazon Florea "35 Loccion9!l de Derecho Lnb.!l 
ral" PP• 91-95. 



ah! <'lf!!amb11labn y loqrÓ oometor nl violento o ir.aeciblo tra-­

bajador sindicalizado, en virtud do qna el'a karatolm. 

El agrooi'lo trnbujador fue :!.lo'lado l.mncd:!.at!lmonte uato­

ln CcmiuiÓn ª"' Honor y Juaticin, integrada bip-3rtl.tan>Snto, y 

ol pros&dcnte da la mioma, oolicitó un ojcmplar caot!go parn 

dicho trabnjador y dcopuóo do mm larga y agda dim:ms!ón, -

so decidió mmcionarlo nombrlÍnc'.lolo trabajado¡• do coa!!L'.lmm. 

Ante tan tamafto castigo, el trabajador argu!a quo aa -­

falta no ora ¡:~rm t<lnto, yu <.11to no hob!o llegado a matal:' o 

la eocretar!a, nino nÓlo la habfo arn¡¡w.zallo, paro ce.roo l¡w 

x:oeo1.1;.c.!.c.n('la da lno cc.::nicicn~c t?L"!t:i.o ::::en. !t".!l~labloa, ol -

caf!tigo no co mcd.l.ficó y ol tio:nbajadcr fuo duramente euncio­

Mdo V<l"'" ciu iri°'-roum1ble maldad y r"'11 ejemplo QOEJ hnbÚl pires= 

to• lo <'l<;eign'lron Jofo d<l l?orsonal. 



C A P l T U L O III, 

~" 11Cr»1:>e e0 la ~elllraciarr <:a varachoo socit;'!ei:i Nl"O'" 

san ein el pr:l.nc!pio oo lo igMl(!all &:> t~a las perscrum <l.Wl 

entl!'llg~m en oM::gfu da trnh:l:lo n otl=o, p~ lo qiw no e.itirit.e­

d!nncia nlgW'to, antz-.¡;¡ t"°obeijo;';oo:, ob:=oro o emplomlfo. !!ere en 

tlll ra:;:ón, la CombiÓn anifG(:rnÓ la ~rml.uol(l9fo, o cuyo ol:oe­

to cz:::;ilno •m bl lay OM'.i.as!v:ire::in\'.e, c.'.!. 'l:Ói:<lino ~nb:ijoll<l!Z', ~ 

p.!lra doaignnr al au:loto pd<'.ndo da lao ralnci=c de 1:1:1.lbe­

jch 

Xl'.I. l!.1lz:ocbo d31 tr!lbnjo ll!lció pciro prc.'to~r i::i oc'l:ivil!ntl 

~l hoi!!biro, pez lo quo il:e&\s IJCD !le..vmrng o iuzrt:ituci~mo ¡:;ro­

!!!J?-11 '.i.&l p:rooenr.:il'I d!l lz:i 1\lt'lWCl'J.!l h=rui: in 11&.itflciful am-

1.!I j<i::oo&i de trabaje<, les <!fue éL"t ~oC:'.!nao y lo'11 "'1locicio~ 

MD, ol e;llario, cnya fi.mtl~d, ~á~ q~ cc:uc~i'!:u!:.~ 11n~ con­

trap1:<1at:t'ción PO?' al trob<ljo, 00 proporu:i ac:~gn.'!'llr al l\()';;:b%e­

nna oxiatenr.ia dacoo:ca"'• o la protección contra ltm CJioSg03• 

de trabo.io can principioo quo no oa concibon aino en f1.u1ción 

de la parocr.¡¡ f!eie:~. 

La Ley do 1931 on so artl'.cmlo t:Q>:eal'!'o docúi c;¡ue "<;:.:nt::i·· 

jadar ª" <::oac ~recm1 qua prcoto n otra un oo:i:vicio omto­

rial, intaloctiml o cb atr.bos gÓruiro!l <m virt.u:é! de un conl:ra­

~o de t~-abajo•. De dcno;1<1 so dsduco que lo:J cirAicatir.:i o llllll­

sacciac!Ón podían sor trabajcd01:ea clll'lndo cclebr!llban ol con-
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--tro>to -do squipo, "lll ley no pr:ecioo si oolo la parcooo da!cm 

o tambiin la jurídico, pod!nn cor oujotos do ln rolnción él.o-

tl:llbojo. 

Pero no tod!ls luo !"'lroc~o fÍoicno oc;.-. trobftjodoroc. Do 

oh! que ol t'larocho dol trobnjo tuviorn qu" oofiOJlor lea r<::c:¡u_t, 

tagor!o, oa c'!ocir, fuo iP..dio!Y.'neablo quo lu loy ao~inisro el 

concopto. no!, l!l loy do 1971 on ou ert!culo octavo dico q~o 

"~b:ij¡¡d01: oo la porcion~ doiea qtw pr-{.atll n º"""'' do!cn o 

jur.Íé!ica, un trol;;Jjo l"'JrOo-"Ull ct!ho~inado". Lo g~'..l .l.r")?liea •• 

mir an st:;itoo <l!el hc::ibro, a!no 01:clraoivarnanl:ft3 !;''lro d!otingn!r 

eles fOJ:l;.'!!C!J d<> t:rQbajo lo on q110 ol hcmbr.o act¡;;, Ub~o~n'!'.::l ., 

haciondo 11eo él\11 OW!i co..-.ociloient:C!J y do la:J ¡;>riuc.ipi~ c!ontf,, 

f.l.c03 y tiicn.tcoo 'l!IW jm>:gl!Ol oplicmblo<J, y la qnei 8.1bo rc1al.1.-

p.t'Qma. (I) 

W- Mario de la cueva "El fü10vo Derecho 1·1'Jxicano del 1'raoo­
j oª pp. 150-152. 



_R.a::o. !!llt!l.l.' on po¡¡ib:l.1:!.d<U.lon !.lo 11.'.'.lll/.ll' do p0li'ii!do. do 

1,.e. cont:lrulze., oa neceotU'io quo pl.'iln~o conozcemoo ol 01:!! 
nificll.i.lo l'.lol t.¡lrm3.no ncoill':kn::n" 

JUun Palo= da ?ü;;uol. on ou Diccionnrio ~e Jul'1;,!. 

trui no¡¡ dice¡¡ c;:ue lü ¡¡"1.c!J:l'e confi!lru:a. aie'Aif'iee.: Eoporim~ 

za f1x-mo q,uo uno sbl'~o. do uro, pOl.'GJo® o cc:;e, Ence.:rgnr o 

- poner llJ. cw.ac::io tl0 "'-lsuion rü.gÚn 110¡¡00:1.o u otrv. coa¡¡,. D;<:, 

pooi~:ir oo Ol~'l, bOlladc 0610 Of• lt\ buell2. fo y lt> opi~­

nión qua do él. !'lQ \;i®o, la lmcicn®, el ecc¡¡oi;to o e.l!;une. 

otra cooe. 

En !.'<Olación el concepto cío tl:'obajndol.' do ccní'itmze, -

n<>s i'.lico qtW GB el .¡ue l'culizn i'une!l.onoa .d\'l d1.l'C':c1Ón, ~ 

!llinintración, vigilancia y fiucnlizGeién, ccm o~dcto:l' 

gencr!ll, (!) 

'""lif" Juc.n PalOl!la.r de J.!iguel "PiccionSl'iO para Jur:!.ataa" 
pp. 296 y 1339. 



CAP I ~U.LO J:V, 

ANALISIS JURIDICO DEL CONCEPTO DE '.l.'Mll.l\J'ADOll DE COlWIANZA. 

Uno do l<XJ tomca mete conf!ict1voa en nuoatro dorocho AA 

laboral, e~ el :ro'.!Btivo n loo quo p1•lmeramcnto oo loa cono~A 

ció con el nombr!l do omplcadon y dcopuóo tra.bv.jadol'eo do coi:. 

f:to.nza. 

Durante mucho tiemi.10 eo pmw6 quo 01 titulo do trnbejcA 

dorea do con!'ianza, deriv~da do le. voluntcd do los partos, º 

ea dacir, do le que oo p().Ctm:"a en lc-3 contra.too colectivo¡¡ A 

de trabajo, lo quo por llUp11ooto ore ori;o6ni;o, htJ.bida aw:mti:> ~ 

do quo ol namb~e quo oo da e loJ contrcton no dotorlllitm. l!!.­

ootuli'o..l'.lZEI do 11.ls 13:1iJ¡;¡o¡¡, 

L:l It.ly élo 1931 o¡¡¡pl.oÓ la fÓr!ll\l.ll:\ G~lolldo íio co112:tanza, 

poro el ¡n¡¡zyecto do J.9G8 ao ln nctu(lJ. Loy F~aerel del !l.'l'eba­

j o, cruubiÓ el término d'l GmpleOldoa do eonf1anzo. por ol f.le •r 

tx-e.be.je.doroo do oon:t'iD.ll:m. L!1c rnzorurn del cru!lb:!.o co¡¡¡¡1DM.oa 

ron on que 1s le61Dl!UliÓn del tro.bnjo oo unital'ia y no admim 

te ninguno. diferonc:l.c. or.tre leo p~eatedorea de tro.b~jo. Y..c1 ~ 

ley nueva pt!l'to del principio do ~ue no oxiaton doa co.togom• 

1•:f.aii de pa••aon;.w: ·~ro.ll::i.jn.dorc~ :¡ c~lee,d!m, Bino uim. ii11:W., ª 

a la que so o.plice.n suo d1apoa1c1onos en ermon!o. con le.a cG" 

racterl'.st1co.s de lo.o dint!ntirn ncM.vidn.doo; otro do lCf.l f.in€3 

del cambio, era el de dejar consignlldo que éoteo pe:sofl!l.e ·­

son trabajadores y que Únicamente en función de cierto.a ce•• 

re.cterísticas especiales están sometidD.ll, en ale;unos copee--



too a una rct;ll:.'.n~nt;,olén ccpec~nl, lo que qu1oro decir 'l."" -
aalvo 1lW modalidadeo contcnidaG on el csp!tulo, tienen der! 

cho a todon lo~ bonef1c1oa que ce connignan en ol proyocto,­

teloa como cguiw1ldo, prinw. v11cc:cioiml, pri.!l'."'- ao f'.Jlt:tgtledc.d, 

remunoruc16n del ooi·vieio e:ittl.'Ml'6'°11m:io, ontro otros, 

I<; ley de 1931 no eont<Jn!a n1 de:!':l.nie~.ón n1 coneapto 

al¡;u..'10 que permit:iorc. tlctol.'minw;> lo quo dober:ía ontruidoroe -

por empleMo do ccmt.te.nzn; !lC oeup6 de ollos en tll!ll {',:.o>t;:fou~Q 

los 48 y 126 f~ceeiÓn X, ~ero lo hizo en t6:rnttnoa ~roei--­

lloa. El pr:J.m:::::o de <.lsou doa pi:eeop·~os pe,roce so roferre e. PO 

ellos Cr:t:lO peroo!ll'..il d1ot1ntt:'.s de l.tJ.c Q:Uo desClil¡;>el'labrul pueoe­

toa de clii:<icll::.Sn o (Jo 1n~1:wcción de la.B luborco, ¡¡ llarÍ!m ºº 

los porsOM.ll quo ejecutaran tl.'a.ba,Joa pcwonales del ¡;i."'ltl'o!l.oa 

G!lntro do la (;)ll)pxoaa;Gn em::.!:l:l.o, li:l. praora pa"t~ da le i'l'o.ca 

ciÓn X del c.rtfoulo 126 paroco 1dsntti'ir.u e ).(l:!J er.iplcedos º 

de eon!'ir.111za con le.o peraonmi quu desel'l¡loY!rul pueatoo de a1Qº 

rece16n, f:l.acoJ.izaci6n o v!.gilimci~. 

La fo.J.ta. de procirliÓn de 1128 diopoaic1onos leg¡¡J.eo pro­

duJo 1ma ciorte. vasued!J.d en l.C\a deci!lionei; de le. Suprema co:, 

te de Justicio de la ?!ación; nin embt\.l'f>º• en el AplruU.ce e.1-

en le. quo se lee que los enr9le<Ul1m ¡j;:, ccni'iMZ!'\. aon 11 los que 

intervienen en la d1recci6n y vigilancia de un..~ negociu.o1Ón­

y que, en cierto modo, nustitqyen al patrono en alguna de 

le.s 1'uncionen propiELs de ésto". 



1¡8 

Por raz6n de l.!'l. dolegoc16n de autoridad, el pernonal ._ 

de confianza verdadera.mento r~prenenta al pntr6n, poro oo ~º 

~stablece una diferencia entre loa trabnjaúorea de confiA~·Q 

zn y los rcpreocntontes del patrón. A éotoa, lu ley lea no1§. 

na unn verdadera calidad de mundata.r10'J jurídicos en m~teria 

laboral, yn que ontallleco que cnoa reprcaente .. '1tea obligo.n e.­

los pntronen en aun rcln.cionea con loo c!c1n.6:c t~·e.bajaáorca. ~ 

!.os compromiso~ que elloa adquieran ncoptundo pet1c1onoa o ~ 

obligMiÓn del pa.tr6n. Esta ¡¡:!.tll".ción no rutiote en loo om~­

plea.doa de confianza, lo repreoontc.n on Ui. í1ll'lción vli;uJ. <l0~ 

dirooc16n, p~ro no lo oblig¡in on rel<loi6n con le~ d~o t~a­

bajadoroo. 

Loo serenton y de~s persone.a que cJoroon t'unciou~o doA 

di:l'oco16n o adm1n1stiu.ci.Sn en lEI cmproaa, poaoon ww. d;mli-­

dad co.ra~teriot1ca, Por uno. pa~to aon tro.bajadoroo fronte G· 

l.ll. emproeo. y por otrc., aon rop:rooon·te.nteo del p1.1.tr6n i'rento~ 

a sua eubordirul.doa, 

La doctrina buoc6 la interpl.'ete.ci6n de lea normrui lega-

ton del aflo de 1919 y en lAo diapooicionoo de lo. doctrina -~ 

belga, con el prop6aito de bllllctl.1' una solución y danpuéL de­

con3idcr::.r l~.s ejecutorio.a principales de nueotro. juriopru-­

aenc:to. y las ideas expuesto.o ror loo trato.diotas nncionaleo­

y· extranjeros, se propuso la r6rmula siguiente "Debe hablar-
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se de.empleados d~ contiD.nze eul.\lldo estén on jusgo le. e.xia-. 

tc::cic. tlc la emprcoa, oua 1ntc:reaeo :í'undamcntaleo, au éxi~" 

to, BU Vl'OOPCl.'3.clo.d, lA t1GS1lrida.d de tt~O cgtsblecitrl..9ntos _ .. 

reou, 

t11 Co~oi6n rococié 2-él eitpcrionci..~ ~º lo~ c.~c~ r~nt~-­

riol.'oo o. 1931 ':f Boollzó l.uo teuiG Jlll'illprudsnc1oloa y cloc~­

t.l.':lnelea, MÍ ec--wo leo eontro.toJ colectivoa, en .:ll¡;¡unoa do­

lo¡¡ cuclco so cnUJ!lo1•exon lea trc.l.mjos quo oer:!tm do con~---

L:i. co.togo:l'Ía 'do tr~bo.Jador de con.fianzo. no coté con~"~ 

t~lc.J.lll> l!ln lo. lJcJuli:!rcc:!..Sn tlc !'Jo-rocho:¡r¡ Sooi!l.leo, p:iro no -~ 

croe:nos ~uo ou ace~tll!liÓn en 111 ley clol trabo.jo wiolo luz -

nort:".M. ecnt1t1t.ueiow.les, vorquo loo t:mbajadoo.-CFJ o2e ct:m---

i'ian:M). aon "Gli'lil.bn;jl!cloroa quo üi;i>:".ü1tW1 ilo te~011 lon llanefi·­

cios dol al't!culo J.23, con lM modtiU<?atl:;a qv.o no dectru--­

¡,ren Elfl.uóllos boncticioa, dori\'Moo de lo. ll!l.turcl.eT.e. de auo­

tuno1onea. Esto. coM1dorac1.Sn explico. que mi tru.ta do =. ~ 

ce.tego1~1.c. do c.-i:eepcj.6rl11 quo oo~iiU!;ú e~ j~!~t.otfi.ca. e.n ra.zén 

do lll llütui·a.J.eza do lAG i."uncion:ari; por lo cual, en tcdo~ ºª 

lo::: p?oblor.uis que uurJM .en mE'ce~:!A d::i int0rpretnc16n, ~--­

e>1:;i.atl.::! ~ pl'<lAuncién jlU'ia tontl.\llJ do quo lo. 1'\lnci6n --·· 

no ea de confie.nza, on forma tal quo aerá lndillponBabla 

probar que, de conformidad con lo. no.turaloza de J.aa :i:uncio-



.nen .ne dan l.oa C!U'acteres do . .ltl excepción. 

Cumo WJ. efecto de la tocia austentllda, resulta quo l!ll'.l 

trabo.de.dores de con1'ianza aon trabajadorea quo const1tuyenQ 

uno de loa trabo.jos 0Bpeci11,.1,i;a quo se contemplan on el tit!:!_ 

lo oc.:;to de la ley. Por lo tsnto, y de conformidad con el -

i:-..rtfoulo 181, se rigen por sua disposiciones especial.es y -

poi· le.a general.ea de le. ley en cuu.nto no contrLu·:!on aqué--­

llM. 

En el articulo octavo del u.ntevroyocto que se entregó­

pw.'o. au eatuéiio a loa trabajadore:i y cmprese,¡•S.os, que p!l.a6-

a oer e! noveno de la ley, se cate.blcce textualn!entc: "L-o. -

c1:1te30X'Ía clo trabajador <lo cont'iaru:a dependo áe la D.'>tural;;, 

za de las funciones descmpeíl<ld•10 y no de la dea1gnaei6n quo 

oo do Ell puesto". 

Lm!l Fszonec qu~ tuvo Jg cc2iai6n pe?'a adopta!.• oaa eol:2_ 

ci6n, aon liw siguientes: nQa encontre.mo3 frente a Un:Jt 

oxeepc16n el pr:1.nc1pio bánico de una concopc16n democrática 

del éicracho del trabajo, de que la ley ea :te;ucl para todos, 

y por otre. parte, el derecho liel trabajo es de1•echo w¡.iera­

tivo derivado de WJ.a decini6n de le voluntad soberana del -

pueblo, tom.~da para aaegu~e.r al trabajador au dignidad y -­

una existencia decorosa. 

De eatae dos consideraciones ae infiere, por una pal.'l:a, 

que se trata de una excepción al p~1ncip1o de igualdad ante 

la ley, su leg1tinmc16n puede única.mente derivar de una ne-
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ceJitlo.d, que no puede ser otra que la. naturaleza do l!l.ll -­

t'•.tnc1oneo que deoe:npef'inn, y por otro., que lo. daterminación 

,;,,¡ t\J,cancc de lo. excepción no puede depen~o1• del u.rb1tr1o 

éie leo traba.jo.dores y ,empres8J.'1oa. 'redo lo cunl.'::oa = j~ 

tiEica.ción más da lo. lagitimitlad de ic~ accionen de 11.'18 --

t1·!).bcija.dorca ei'actadoo. 

Lo. declArc.c16n del artículo noveno planteó e la comi-

nos para. reaolvoi•lo, el prbai:o coMillto an el oefl!'.lru!lion­

·l:o lle l!!S i'unciones de c.:inf'illnzc t1.p:!.coo y en l!l'. inclusión 

da = i'l'ruio final que pol'i'litiora. er.;enaer lL'\ cntegoo.-Íll a.­

otras que tuvic~illl caracterÍRti<IB!l acmojcnteo; y el aosun­

do en le preaent:ll.li6n qo un concepto gener!ll, qua pc~toºQ­

ll'iormento oo ini!3.v1C!ul'.'ll1zal'Íll, ye. por ecucrlio onuo 100 -

t:abaje.aoroa y loa empr~an.i•ios o M.en, vor :W.s JuntM da -

concili!:lciÓn y Arbitre.jo, 

Seg-.in oo relate. en l!3. eir¡;ioa1c16n do not1vos, on lD.a º 

pllt1~!.\B que oo celebra.ron entro 102 trab!ljadoroa y cmpro­

no.rio;:i oo oboc:rv6 quo len trc.bc.jndo:roo, cdc::::b do i•educil'­

~ o=nro,c:!.Óll .do ln.~ f'uncic.neo, roe"!lol:cbrul lo. procroncifl; -

do Ull!l frru:ci6n que pel'illitiorn UI'.:;>, cpl1ce~:i.6n ruiel.Ógice., -

en tanto, loo omprcoa:r:!.na querfun que ae lll!lPlini:e. la lia--

te.. 
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Después del coJ:ib1o ae 1mpl'<'sionue, 1.a. CCM1.n:!.Ón cntllüÓ 

que una cmUJtcrac1Ón limitativa. podría. doJe.r fuezG. do elle­

eituo.cionea que debieran conaidero.rue., a.a! cet:UO trunbién ~ 

que ara i:npoaible prever lo.::: nueve,2 situnoioneo que O'J -Q­
preuente,ran; y una. enumereción ojomplii'ica.tivo. podr:ÍU 

abrir laa puerto.o o. 1lll2. extenoión inconvenionte de 1f.'. ca.to 

go:.:':ÍC.. 

Entoncen la. Coillioión redactó o! pérrnfo segundo del -

o,rt!culo noveno en lo~ oit>Uienteo tórminos: "son tuncionoa 

aa confic.nm lM de dii'ecc16n, iru:lpección, vie;ilcnc:!.G 'S º'~ 

fiaca.lizeción, cuo.nao teng:lll carácter genero.1, y leo que -

~o relacionan eon tra.\:lajoa pe::oonl'!.lco del p.,o.trono ü.,u\;~ü -

ce la Gll!Preoe. o oo~ublecimionto. 

B1 p~n~ll.fo p'.1:'1lllero contradice eJ. segw1üo, qua previe­

ne que cieterminooe.a func 1011er.i tienen nl, cm•IÚ:tor do con--­

firuize., oólo cuundo tengan cal'IÚ:te1• ¡;enoral. Eota gonero.11; 

dad en el carácter de :ie.s labores crea corú'uoión. Algunno­

peraonao llegan al g;:e.do de pensar que solamente loa direc 

toreo o ge11cntes "generales" y no ¡¡,sÍ aquellos que tienen­

!'- m~ cn.rgo áreas menoren. son de con.1'ianze.. 

Ln. nor:r:..::.. leg!'..l no se rei1ere a. tre..be.jntlol'eG do con-... -

--fianza, pues no es la persone. quien determina que au i'un·­

ción sea de confianza o no, sino que os l.ll. no.tura.J.eza de -

la fUnción la que produce la ~ondición del tr~bajador. L!I.-



- - 53 

d1otinc1Ón es illlportrulte parque cuetncio t.:im;:i. c¡~<J <l'lciai!'ne­

una. controvei•sia, lo. discusj.6n verae.rá aC>b:to una. cueati6n -

objetiva. Sin duda. el término confianza. sugiere un aspocto­

subjetivo, pero éate oe rol.:;>.ciona con lila cuo.lidedetl que d~ 

be poseer la. peruana. a. la que se va e confiar la !'unción. -

Dicho de otl'.'a mruierl\, oi un:i. función os de pé1rtim1lo.í' illlp~ 

te.ncia. para. la. vlll:i. de uro cmpre1m, óota podré eloe;ir e. l.a­

persc.na qua en eu concepto reuna los t•equicitos de hcmcati­

dsd, diacreción y laa.ltad que se requiorru:i piwa. ou buall!I ~­

ejecución. De a11i, qua el pr~blemn. pr1ncipn.1 do loa trnba-~ 

Jadol'ea de con:firu!za. ea conel'eto a au deni[maci6n :¡ e l~ di 

r;:oluo!én do llUll ;r.;.,l!<ic::iv;::~ ;,•eJ,'.'\Cion9a lle trabajo, 

!A~ CciO!i.oi6n tuvo quo pr~centa.r ou ide¡¡ do lnM :tuncio-~ 

rui::i de coni'1Llnze1: Ull!1. i'Órim:ila bMttmta ;Uf'undidG, so <:'.CltPren 

DG en 1tl C-"'li'Omición do reotive;;¡, ªLtl::i trabej¡¡dorco de ccn--· 

t'ia.rw.l tJt>n nquélloa cuya. uct!vi<l&d ce relat.l1ona en tol"".;m. -·· 

i=diatc. y <'lirecta con le vilic. r..üo~ 1!9 la.s or::¡>t'aGe.o, con­

BUB intereses, con ln realización de ouo fines y eon ou di­

rección, a.dministrnci6n y vie1J,ancil> generclca". P~.ra. ro---

dncta.r la norma. y f 1jo.r en ello. de lll.o.llern concreta. cuales -

las d1spos1e;:ioneo de ltl. ley ac 1931. y ::ie :t'cpitió el fü1Úll-­

si8 de lan teain jurisprudencialea y doctrinnlea y de los -

contra.toa colectivos; y en base en eaos elementos, Ge rati­

ficó la redacción transc~ita. 



El prece~to cempl'ende·~oa situacionea: 1n primera entü 

constituida por las tuncionee que se relacione.n illllledil!.ta y 

directwncntc con la vida misma de l!iB empresas, fiAncioneo tt 

de direcci6n, inapccc16n, vigilnncin y fiscalización y la • 

segunda ae refiere a loa trabnjoo personnleo del patrono -­

dentro de ln ompreon. 

Respecto de la situe~ión primera loa término5 uondos -

provjenen de los artículos 48 y 126 fracción X, de ln ley -

ac 1931. I·"'- Ccm1ni6n no quiso ni cnmbicrloo ni runplio.rlos, -

porque, eo@!n dice lo. exposición de motivoo, "oe h~~ mt'l3tr!;'_ 

úo ::;:/ciof~!.eto:r13;::t" y porq,ue el \mo da otren p.nla.bro.o ha.brin 

OO.So un raot:!.v<:> ouf:!.c~..onto po.re; que eop::¡cul.o.ro,n loo intórpr2. 

tea sobl'O a:I. tuvo le. into:>nción do e:r.tond(ll' o rest.ringiir ln­

C:L\tee;or!a; por eetns i:azones 110 aceptó, como pl!'opllil:!.oron -­

lOB ew~roow.'ioa, que se ngregara el t6rl1lino funciones ae a,\! 

miniotración, y porque habriu aiüo un:i. fuente de conf'uaio-­

nea, ye. q\!O no es i'Mll 113 Útil d1ating>Jir la admini.rltl'a··-­

cién y :ta dirección de UlU'.. e!!i,presa. Por otra ¡;arte, deba t.2. 

ne~' se en cuenta que los tf.Írminos de dirccci6n, ino.,ecci6n, -

vigila.ncie. y fiscaltznc1ó11 se usu.i:uu u¡¡ =u .:.~:;pc.itin n~:bi---

ra.l. 

L11 Comi.sión tuvo que resolver una cuestión que preocu­

paba constantemente n laa or&anizaciones obreras: en lo. ne­

cesaria jerarquía de los puestos, casi todos los trabajado-
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res ejercen una cierta d1recc16n, 1ruipecc16n, vigilancia. y 

fiscalización, lu que era aprovechado por lo.s empresas pa­

ra sostener que un gra.n número de elloo tenían que ser co.!!. 

aideradoa tro.bn.jadorea de coni'ienl:a. Eottl. pot:1:!.oi6n ilizo ~­

que la Comía1Ón procienrn que esau f'ur¡c!onee verían consi­

deradas de con.t"io.ru:a cll.:lndo tuvior~.n oBráct~~ general. Pa­

ro. determine.r el aie;ni:t':l.cr.ulo do eote término, deba tomaros 

en cuento. que la categor!~ de trabajador do cor..finnza COll!!., 

tituye una e:itcepc:!.Ón al p1·ií1c:i.pio llo lo. ~.-::.ld~ do toilc:"~ 

loo prentedorea do t~abajo ru>to la ley: l.n función ha do -

la em¡¡>resa, ~ aus :1..ntereaee y finea generalco; y euo.ndo ao 

trato do funo1oneo quo oo ~ealieen on oubutit"ución dul pa­

trono. 

Lo. oegunda aitunc1Ón ac refiero a lc3 trabajos pe~eoa 

nelea del patrono dentro de la cmproea o eGtablscim1onto;­

esta aituac:i6n pcsee tWllbién un sentido rest~ingitu>, pero­

se le ha de entender con cierta i'lexibiUdad. !lose rofie-­

re eote concepto a las personas que deaempel'la.n trabajo3 --

peraoneJ..ea del patrón C1eni:;ro de 1~ t-;JJ1vX~b~ w .:ü!.::.b!::::c!=i~::_ 

to, sino qu.e se refiere Bl. patrón como te.l, a ).!'.;; uctlvid~ 

des que le co3peten como patrón, que son lBa de dirección, 

1nspecc1Ón, vigilancia y otras laborea catrictam-ante conf_! 

dcnc1alcs, como las que com~eten a los oecretarioa partic~ 

lares, ayudantes, son las peroor.n.a que estñn en contiuito -
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inmediato y cireeto "Con el "'¡latrono, que saben áe sua p1'0--

blemaa y de aus preocupaciones, que conocen dia.?:l.wnento -· 

los secretos de la empresa y cscucha.n las convereacioner. ~ 

más intimo.a. ( I) 

En ln Exposici6n de mot1vou do la Ley Federal de 1970. 

oe aostiene que el concepto de trabajador de confianza ti.!!, 

ne gran izapcrtandc. para. la adlllin1otra.c1Ón de lo.9 e:n¡iro--­

aas, y en lugar de eJtablecer una lista de l<XJ puestoo que 

t!p1cemente deben considerarse de eoa naturaleza, ne reda.:, 

tó el articulo nO';eno c¡uo ao t!'.'n,nocri!lió en pánafos e.nta­

rioreo. 

Respecto de lna caracterfoticM clo la iunci~n ao con~ 
fianz~, en !L1l.tor1a do dil:'ección podoeon aeoir que lcr.:i roo­
proaentnnt,¡s del patrón le ejercen en au grado lokhim>; po­

ro con lo. delo~i6n de suto:r:li!l\1, que ea 1nll1eparuiable .,.­

en todo nogocio, loa propion repreaentanton tienon ~uo onº 

~rego,?" ~rte do ou autoridad ~ suu ~1;:¡odictoc coJ;>,bo~cdo~º 

res y ástoa, & su vez üelego.n pe.rte de nu llJ.ltoridad hnota. 

llegar a loa nivelen más bajos en lJl. jerarquía adru1ll1atrm­

t1va. 

En el CP"º de la inspección, vigilancia y f1.ocaliza.-­

c1Ón, no puede haber d1etingoo porque, 1ncluo1ve lc;i vela­

dores, deben ser personas de absoluta confienze. del po,trón 

y la oblieaciÓn que este grupo de trabajadores tiene que -

reportar al superior las ano:nalÍas encontradas, nos indu-­

cen a. sootcnei· que º"ben ser empleadoo de con1'1anw.. 

(I} Ma:rio de la cueva "El lluovo Derecho Mexicano élel­
Trabajo" pp. 152-157. 
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Ademáa de las funcionea aeftaladeo so 1ncluyon aqué--­

llas que ae rolacionon con trabajos poraonnlos del petr6n­

dentro de la e~prena o ectablec1miento. No ae refiere aato 

conce~to a las peroolllls que dosompeften trabajos p:J.ra el P!: 

tr6n co:no individuo, fUora o dentro de la nee;ocio.ci6n, co­

mo eorís el peluquero, ol bola~o, ol ¡;¡¡:¡¡;¡aji:lt~, otc.; eino 

que ae refiere o.:!. patr6n CC!,~O ~al, como ~e quod6 naontado­

en rongloneG nnter1ores, e. lWl ac:tivido.deo que lo o<T.llpeten 

com.? patr6n, eo~o las do Gi:'ccc!Ón, cd~L~!Bt~?~i6n, ina--­

peccién, "11gile.nein. y otrt>.ll l!lboren conf'idoneiBlea co-ao M• 

tes, etc. pues éatoa también contribu;'Jon aJ. doce~ro~lo do~ 

lll f'unci6n patrol'!!11, propie del jefe, que co refiere tanto 

;;¡. rolllclonaa internw en lo. nagoeis.cién, eo::;io e··t,¡rru;.m re.!!. 

p¡x:to ae otlrtl!l e>lpr~~es, da ll!!l! a~toriüe.dos o dol pÚbl1co­

en E;'!ln<1t'.I).).. (2) · 

El1quer1o Guerrero "Ma.nua.l de Derecho del Traba.jo" 
pp. 44-45. 
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Ml'm!IL .Ml:l<'ICULO l!.l'.l5 ml U'; Wlf li"~Zlll,.~ m'.L 'i"".J"J:!~JO "i 

oo r~l.i'.LXSIS Jtmmreo. 

· 11:!. a!.'1'.!é<no "J.05 ocu.9!gru:i t0r.-a:¡¡;.ilkQllW ll.ci rn1""'llionl:;n 

Q!il pcit!!é."l pr;.'lrlÍ ro;;air..a!r !l!l l:':i!oaié:;. &:. t:i;cil!Gljo ,;;.':!. 

~ l!ll oet:!'llo rru1°'-r:ib'ia d¡, ~rd!ila ~ ~.i:i ocufi.IH'.:18, .,fu¡, 

ccarulo no aoin::ti&l c~ loe c:imu-oa jrc:it:ific;:d:lo ilci &voc!.~.!.&! 

a e,¡¡¡,;¡ :;;i ::ofi'.'~-i @1. a~dclllo .;\¡. 

lill ~ji::dc: d:l ccnfillmii; p~ o:lo:rn!tull: ~.!:lo t;ii:;¡¡S,i;:l":J'.J 

a f!.0"..B s~ ¡¡o!Z!:;:-c o'1 r.::-7)?.!t~!~ XV G:al ~tul.o C'~~t1.n,J;1o G:.'.l ontn-

ea niagur<:l fu l!'!e 31 f¡;;¡¡co:!..,;i:ni &Jl. o~Ol::!'.!.!> l1Z3 ~~~·· 

t!t.ll!:!i{>'l¡al c:c ?mbll.ll lb l¡¡;:i !;:i;CJ!njctle't1'0fl tio ~~fl.ci=. 

Bl$~o 1<ii Ley I'~tl21"11 Col '."Ji:ob!:l.:lo w,;iqllJ."J::3~~:;:!l.n ti;;il, 

t:~fl!a. 123 d'i!> ntt'iJOtn; ei~~t:uo5.;.:;-!, co pt=:;t:.~ ~79'k1r..i:n:tu~ 

al!.ogo q111.1 M oot.li ¡n;ov!!!lto en Gll.s. 

ªS! ~ ll.ey 1:09:!.ruz'lmtlilr:l.a o© om:seo os ro1.mcic'n """' ~n 

16'".i qc;¡, W<J~r.t'..a, litioo cQ'rulieloxtirs:i 1:mt:ieml::'1~ll.t•w:l.(!a1;;'!, ~ 

ye; (!!J5 no i?t'~~t!:l nJ. 1~ ~r1 Gablo etJ~~:_,;;:;::= =!~~~.VVJ!.-o_~r-;t;a u~~ 

49 lll ¡;irineipal no lo l-..a<ro, yn qiw 001:1M :0.~go y 1'C:~P "'º I':':\ 

bU!o, Cli.;'1>1h> l;;i le:; no <l!gl:!t:.900 no oo é!ab;:i <l.lot!nqtil\J:>". (X) 
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ESTA 

SAUR 
TESIS 

fi.Y' • r. lle. \..i! 

NO nrni: 
11m1 wrri:a 
t1tfJ:...•.,, - ....... ,, 

cooCilin:ia on la fdly Pcei.,ral &ll Trabajo, 0111 11a~eor.!.o quo­

p:i:evior~::11:1t@ la canot!t.11Cif:n i\<I r:of.l.erll a olld, y¡; l;'!!Ul cn­

<mGo conl:rario la ley roqlaeGnl:.f;rUa ne; pn¡it'k> n.!. iloho Un!•· 

tlU' lll111l ÜO'.CQIÜ\Cl<l ~b=la!'l. 

l?or lo t.'.'lnto, no cr..'l!li,.nlinac:io on al ordcm:l.o 123 de­

ni:1:ictra Ci\~ ¡~91ID• ec.'l01'01:<'.montr.> ft-uc;:1!i.n zin:x, dLlll:!n-­

c1Óll algurm lllnt= Gbror(ll) t;ll:\C ci:up:ln pu.ost:eo <ilo c~.!.o~-

¡¡>le~ '!~ cic¡¡p¡~ im ¡¡ii:.rmto oo cClllf!nru:n J?tv.:iéb ¡i.ar eoíi'@i:aeo 

oJ.n qoo jw:it!f!<¡¡i;.!l "11 patrono ol ccr~vo dol e.:ir;;pitlo. 

Por i;tr:o ledo, s! bilm oo clGrto \'lllO ol ~l:mjo.dru.' do 

aoof.l.zmza pue<'l.o ej<llrc:l.t:ii¡:- ltrn '-'C.'liCA"'lr.10 e 'lll0 h!lcM ""í!e:.:m1m 

eta al citado &i:cl'.c:tlo 105 y q:m oo om:mont:r.11n eeci0i<.r..::t:::i:: 

tanto on nnoiil::'ll CIZlri:!l ogll.3 on on arUonlo Cl3, m;?:l~ir.!!do­

. A, fracción :au y cm la lay i:e¡¡ln!Zl.onter.!.a oll ol m:dotilc-· 

4ll, t.tu;·J>!l.Ón lo os, 4300 o! oG\:0 pr<oc-opto oo nplioa li!:lli;al~ 

qoo can fac!U.imd ca rGflc~ en ccmti:nto .:lo t:Z'nb::ijo. 

nn ol al!.o aa 1962, n inici:::ti~a &ll proo!dnnto ~aolfo 

nrt!culo 123 constit11cionZ1l, ¡;::::re ot"rgl'lr o t:o<loa lea ti:m­

bajadoralll ni.eir.ican03 l'l 93rant!a da Dtl ootabiU.dad on ol ~ 
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pleo a fin do ovitar. <:¡i:a lail p'1i:lt'<:>Mlil no t;O wie;1ll)ta!l al orb! 

tnjci de te Junto <lo Ccmc.U.Woión y arb:!.trnjo o ~Y.1cl:!."1con ol 

landci c;¡ao dicto, cmmdo el trobajadcx <'bo~~eido injtl!!l!.:!fie~ 

~nte ha!]!l .-!!.'!!O 1'1-:l le::: ~~og-eohc:~ CjiW le ocmcc&J ln frnaci&l 

!>idos fraco:!.en"lEJ, na t:o :rol!ioi:oa IS"J!:1l roil!:l t1 lc:J tro­

bl!ijllá!ii:ffls & confian3n. 

Sin otcllargo, cMr.do S:uco;:c¡n ~.:igli;ir:~ut .. '"da.} pr;:;: l!.! !o¡¡ ~l\l. 

derl!l d!ll trcb::j¡:,, co GJG~~!?tl!Ó <llit ol w:i:ionlo 4!l 

ª!U p:¡¡ti:án l;ltt:Jtbro o¿:.!.miüo "':i ll.i:i ~l>Ui;:q,.:.ié~ <'!:i '!::li~cill"c'?_ 

J.ar !:!l trab.a:la·<'!c:r, mt'i!!nnw el ;::;::go d::i l\.Qr¡ .!.~omi1it'lce.!.~r.­

'.11W 1:10 dstilli:cll".an on ol ai:tkrnlo so en le:i Cillilo.ll ¡¡¡j_gaioili!-'30e 

fr>icoió:o XII, <:l'l!luiio º" trato t!o trnlmjnlicn·or;¡ do o<;<;J.-­

fiQnt:&. 

~::to fz.lc~i!~ \~..atai<,:;fl e;telnye y a~ja e~ ¡E"C'iWec!éu 

eCMtittWitmal e lro ti:-11buja<!c<rce <le c:iCllfÜlruzu. 

Cc.'l ollo y "'"'diantc al p!'lgo do la in&mmiEJ!¡a.!.Ón concrl:i 

ttlC!Qll.lll corrooi;>cm11i.entoi, c11a lqllior p.;trén 0t1tá an pa:'J.ib.11,1. 

'!.'~~ =~ ~= :;t;.¡' ~~~~!i~::tÜu 1u ra.il!lció.n et.o trubnjo guª lo nne-

con Wl tr11bajndC!l:' tt;¡ confianm:i, cin nocoraié!J.l<'i fb m~tarso­

al arbitrajo do l& junta, ya c;¡Uo'.'l or:il:á po:: loy o:i:J.rn;l,do '~ le 

obligación ds roinzitnl::u: o octoo tro!mjndo:foo, lo oll:al 00 • 

inj u.sto, yn qno puodan da roo rnuchon caoo:i on QU<:l mil:o-:;i t1ra­

baj11doras do confianza lo <1a0 d~ll""1n cm conoorvar on traba-



am:m l!lo Jnntl\OJ &> CQm)it!aa1ii:n ~· Ai:oitr.ijo, 

POI!' o'~i:o lodo, on ol L11e>t!1a'l. a::t!ctilo r;,."t:Jl<¡¡c &'.'! n1<:;¡¡-l:;ca 

1611• L's&r1.1l dol 'l:'i.'nl;¡;¡jo, t!er.!ln cmbid.q l(l!'; ~p:,ln;Jua{l;:'GO •:'w­

ec:.;lfúm:ro, yo .;tilo tliollo J!.)ro{l¡¡;pi:c é!ef1nti cll. ~j~tlC':' ec::r,­

Pln r;aim®a fisica qiw p.reot!a a c;u¡¡, fio.t.c:'l o s~:!il, o:> ~ 

e=el;ajo i;:oi:llcruil aub~il'.:.:iel;t". 



CA!'ITULO VI 

REFORMA AL ARTICUUl 185 DE U1. r:FJ'l FEDEML DEL ~O 

El nrt:!culo 185 do ln Ley Fcdoro.1 del Trabajo en vi~­

gor exprese.: 
11 El patr6n podrtÍ reacin<l1r lr. rclcción de t!.'abajCI si­

exiate un motivo razorw.ble de pérdida do la confianza, aún 

cue.udo no co1ncid:i r.on la~ cnn~>'s juotil'1cuilas do reoci--­

ai6n a que se refiere el t'.l'tÍculo 47. 

El i.i::."e.l'ejn:ño~ de conf:tt.lTIZPI. pnd:tá ejo~cit~r luü accio­

ne!\' t1 Q.ue se Tofiare el capitulo rv del titulo segundo de­

ernte. leyn. 

Dicho artículo deberé. estar consignado en la ley <.ln -

loa siguiontes términos: 

"El patrÓ•1 podrá rescindir ).o. rels.ci6n de trabajo ai­

exwte un motivo ~azonable de pé¡·dida tlr, lll coni'Wizo., en­

tendiéndose por tal, Ul'.S c:t:rcunatancia de cierto valor ob~ 

jet1vo, susceptible de conducir, razonabl"1l!ente a. lo. pér~­

dida. de la. con:f1anzn, aún cuando no coincida con las ""'u-­

sus juatif1cc.dc.s de rescisión v. que ae ¡:cficre el e.xt:l'.cu--

lo 4711
• 

Consignándose el wt!culo en lon términos e;qircnc.do:i, 

se protecerá o.l tr::.b:i.je.dor, n.a{ co:no au dei·echo de cstc.bi-

11dad en el empleo, evitando as! que quede c.1 B.Tbitrio del 



patrón lo. e.plico.ción e interpretación de dicho art:!culo, y 

el trabajador quede en estado de 1ndcfonsi6n rescindiéndo­

se con fac111da.d oa contrato de trabe.jo, 



e f\ P ! T u L o vn. 

CONSIDERACIOllES JURIDICAS DE LA l\EFO!Ut'\. Y SUS COU'SECIJBN· 

CIAS EN Ill LEY FEDERAL DEL TRAll."LJO. 

Uno de loa principio~ e:l.n lt';:; cl!!ll0G no poñr!o. C.'(:i.Gt:l.J:­

la relación do treb~Jo, lo ea el principio de di13I1iüad, qua ~ 

conaiste btÚJict1.lllonto on ovitn.r que lo~ trabajodorca puedan -­

ser expulaadon de UllS ~elac16n de trabajo, por doeioi6n arbi­

tre.ria. o caprichone del patr6n. 

Eatt?. mng11itua deJ. p:.:inclp!o da di!'.:!110~-"1 ao mr.n:!.fios·ta e~ 

mo una modnl.idi;.d del!!_orocho de on';;ab:!.lil!l'ld en el e~loo 

L2 estabilidad do len t~au~s~aozcc e~ e! G~Jc~ CC!:.'m~en~ 

de don i:::odclldedoo: 

I. - Düllac'.l.6n illdel.'i.nido. de le relnoi1fo do tmb:;;;Jo y 

2.- E:;ctgenc:l.tl. do un~ caUJla l'HT.Oils.blo para llU diaoluci6n. 

L\ll. segunda modalidad de le. ootaM.lid~l, p~z,Oe se~ abaoJ.u 

tn o relativa. Abnoluts. CU!l.lldo el trabe.jador t1sns derecho a­

¡¡l:J¡'¡iU!Jleccr o aer reirulta.J.ado en su empleo, ael.va quo h!:>ys. mot! 

vo juotificado pare. un despido, y relativa. c:1an:io el putr6n lo 

puede aepa.rii.r o a.bateneroe de roinsta.lnrlo aún cuando no lltlYaª 

motivo juatifice.üo p;;:.xa el dcopido. (X) 

En la. fracc16n XXII del artículo 123-A, de l!.1 conjtitu0~­

c16n, oc reconoce aparentemente la cotabilidna absoluta. cuando 

(I) Robert<> Mui'loz Ramón "Derecho del Trabo.jo" p!Íg. 13.7. 



establece que "El ti::.trón no poc~x<i ac~pe:!ir ~. n:tng\ÚI trabo.je.do~­

s1n ce.use. justifica.de. y, en ce.so de que lo haga, eetá obligado, 

a elecc16n del tre.baje.dor, a reponerlo en su GtilI>leO o e. indem­

nizarlo con el il!lpo1•te do treo menes. d.a ~10. 

I'ero cota precepto en rea.lide..d co!l.Sugre. ln oote.bilidt\d !:'!'.?. 

lAtivs porque d:l.apono, m1 la. m~•Gma fi'acciÓn, que la loy eata-­

blecará loo cMos en que el pv.trón podré ao:;: cxim.'l.titi de la --~ 

obliE;aei6n de <..'Ulllplir el eontra.to tlo trnbe.1o de la cbligad'../;n­

dE ro:tnate.lal• "1 trnbe.jndor mediante ol pago do tl.lll1. indc:lllizn~ 

ci.Sn. 

Le ley regU\llW.lltal:iv. ao este precepto, en 1111 D.l'tÍCulo 1$­

ont~blcce ~ue al patr6n quadn:t& ox:l.mido do reinataler ~:l. tre.b:;: 

~G>Ao;: eodinnte o:!. peso do una '.ndellll'lizc.c:l.6n, cue..nilo oo tinito -

ñe: i'rG.::ci6.ti nr..- 'i:t'ab!l..:lf11.lm:c¡:¡ üe conf'ici.n.za. 

Ao! uio'1!.l, ,,¡ tn'dcul(;l 105 t1c le. e:!.tlllio. lay roglrlmonts--~ 

r:1a, coto.IJ:.Wco quo el p&la:6n ¡;iod.;:á :ro:rninail!' le. X'olnción de -­

t!'.'.1.l>rijo ci c:d.ate un motivo l'i1Zom.ble do !}Ó:l'Cl:l.de G!e lll> con.t'il.1.n 

ea, m.un c\llllldo no co1nciña con lan cl11lOM juu~:U'ica.<::az do l'tm­

cis16n de le. relaci6n de t~u.bejo, ain reoponnab1.lida.d p.n.ra el­

patr&n que se conuign!!.n en el artículo 47 de :i.u. lllisM ley. 

Evident;imente, ol o.:rt:!culo 185 viola el "Dilrocho da 0r.rl;e.u 

bilitlad en ol O'!:ileo" ,ys q\1~ la aegUJ1Uu. tüv..:Z.l!.~~:! !!~ !R. Aotab!, 

l1dad de loa tranaje.<lores en al empleo llf.I e~cr,.¡;io. dc.i = ce.~ 

so. rezor..::.ble pera su diooluc16n,y no debemos contundir eoto. m2, 

delid!!.d que perfectMcnte tendri..B cabida en l~ cmicaa do ros­

c1s16n de l.3. rela.i:i6n de tral>ajo,a1n reaponl!tlbiildad pt!i'd. uli.;:=_ 
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tr6n cll"tnblccido.s "n el m-t!t:t1lu 117, ;:cm 1a onctenc:W üe u;:; 

motivo razonable de pérdida de la confianza, mÁltime que esto 

precepto dice que aím cuando no coincida con las cr"1oaa jUB• 

tii'icades de rosc1si6n a que ao refiere el articulo 47. 

Eate ax!culo 185 do la Lay Federal del Trabajo, es o.m.Q­

biguo y oc p:rcota p:¡.ro. 1nterp~ete.rlo de cliva11ae.s !i:J,ne:::ea y ~ 

en ~ de l&'J oco.nionos puedo dejl'U' o.l. trabajador de conf~ 

za.en eGtado de indeferw16n, porque al con$1dore.roo out~ c:t:;. 

cunatanc:ta. como heoho eubjotivo del ~r6n, dar.> l1ltWgon ¡:¡ 

~ue ae rescinda con fe.cilidnd au contrn•o de trabajo, 

En v1~tua de ello, es n~ccoC!'1o ~ue dicho l'l.l'tÍculo ex-Q 

D1"rmo en for.."!~ c!~:rl\ y p·recuu:. qu.5 clobo en'\:andcroe por "11ot!, 

vo rruoonnblo de póril~dl:l. do la confien:ro.", C'.üi como lllID i•ele.­

ci6n do le-e Ctl.003 (J.U!l puodon pl'CllOllt!l.J'De Ol'1 1©.0 rel\lcionea m 

trabajadores de conf1t>,.ru,;a-pntr6n, plll:'a de eatn m:incrG evitl11' 

que quede al arbit1•io do una .ioltl, do lao pa:rtco nu npltoo--

c16n e interpretooión 'J en o:rto ce.so, a~~l !:3.trón. 

no ea suficiente ln ·~oluntM del patrón pa.:.•o. que 1.s. ? 'ª 
cia16n de le. relu.c16n de trabajo Be produzce, aino que oo ~ 

diapensable que exista y se pruebe llt ex1otenc1'!. de \lll moti-

El patrón tiena que p:;:¡-ti:: de u_n hecho objetivo yF.:r¡¡. 

concluir que el empleado no merece au con~i!lnzu.. 

La reforma a este artícu~ó en loo t~rminoo on que ho de 
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jo.do precü:ados, protegerá al trabr.ji.üo:.: ~- ~a é:o!'eciw <1a c:;tc.~ 

b1l1dad en el empleo, evitando rui!, que el patrón rescinda la~ 

rel.nción de trabajo solo por so.ti.afacer un capricho, 
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COt!CLUSIONES 

Sin el grupo de emplea.dos de confianza, no ae puede 

concebir la existencia de una e¡npresa.; por ello, ea nec! 

aar1o que se protejan lo~ derechos ce los tra.ba.ja.dores­

de con1'1anza y no se ha.ge distingo alguno entre los tra­

bajadores que ocupen puestos de confio..rize y loa que no -

los ocupan; consideránüose que loa empleados de confian­

za ooú tl:'c,b!),jo.aores y su relaci6n dfl trabajo ea la.bornl­

y que o1n aquélla confianza o ré en ellos ¡u eut11 pw: o!. 

pu.trono, el 7L'1~í1.lc con1:rQ,ctunl no pu.ede aubs:l.otir. 

P,,t¡ menester que se h~ umi. refor1ll3. nl artículo 185 

de ~a. Ley Federal del Traba.jo, en el sentido de que oe ~ 

establezca en formn. clara y precisa. qué debe entendorsc­

por lllOtivo ro.zom;.blc de pérdida. de la conf:\nnw. 

Estableciéndose en la Ley, lo que debe entenderse -

por motivo i·azoooble de pérdida de ln. confiam:a, ae p1·0-

tee;.,r.! z.l t,.n.bi:i.1ador y su derecho de estabilidad en el -

e:npleo, cvito.11do a~{ que quede al ai•bitrio deJ. pa<;;·.);, le 

aplicación e interpretación de dicho precepto, y que el­

trabajado1· quede en estado de indefensión y se resc:inda­

con fac ilidud ztt contral;o :le t.raba,jo, quedando cons 1gna-



do en la ley, en los aiguientea tórminoor 

Artículo 185.- El patrón podrá rcoc1ndir ln :1eln"ª" 

c16n de trabo.jo si exiote \U1 motivo razonnblo do p~rdida 

de la confianza, entondiéndoao por tr.1, unn o1t>Clll111 tP~'lºº 

cia de cierto val.ar objetivo, ousceptiblo do conducil•, ~ 

rttzonablemcnte o. le. pé:odida do la confian:::(';, ~.ún cua.n110 .. 

no co1nciüo. con lus caU!le.a juatil'iccdao <le ;;;cou1.a16n r.; " 

que se ret'iere el e:r."b:fculo 1~7. 

:Gl traimjo.dol' de coni'iam:"' pódrt~ ¡,Jtirei·1:ruf lno C\Ccu 

cienes c. Cf'1C ~o ~of'i~~u vl CC.1iÍ'iiUltJ ¡v~ del iil.tulo oogunn 

do de esta ley. 
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"Co.rta Encíclica de nuestro Santísimo Se!lor Juan por l.t'. -
Divina. Providencio." 
Ed1c1onoo Paulin!l.ll, S.A. 1961. pp. 5-19. 

CAVAZOS FWRES BA!JrJl.ZAR "35 Lecciones de Derecho Le.bo1•a111 

Editori!>l 'l'l'illn;;. Torcoro. ed1ci6n. 1983. pp. 90~109. 

~O!!E!'.'!'(I ~mflC\7. l\AHO!i 11 Do~·ooho del 1.rrabnjo" Editorial Po-­
ri:úe. Pá¡;, H7. 
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