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INTRODUCCION

La Constitucidn Polftica de los Estados Unides Mexicae
nos en su art{culoc 223 ppartado A fraccidn XXYI establece:-
"El patrono que desplde & un obrero sin cousa Justificeda o
por haber ingresado o una zsociacidn ¢ sindicsto, o por hoe
ber tomado parte en una huelge licita, esinrd obligado, o =
eleceldn del trabsjador, o cumplir el condroteo o a indemnie
zorlo con el importe de tres meses de salorio”.

Toda vez que esboe freceidn no establecs distincidn el
guna entye obreros gue ccupan puestos de confianza ¥y lo8 «-
que ne los ceupon, no puede aceptarse 1o dlsktincidn cn el -
gentldo o quo todo cupleado que ccupe un puccto do confizn
za puede per separado oin que Justifigue el potrono el motd
vo del despido.

BL artfeulo 185 de in Tey Pederal del Trabojo en pu -
primer pirrefo eontraviene 1n dinposicién constitucional ya
mencionada al consignar que "El patxdn podr’ rescindir 1a -
relacidn de trabojo si exlste un motivo razongble de pérdi-
aa de 1a goaf.anmn, ™in cusndo no colncide con les cousas -
Jjustificadas de rescisidn 2 que se refiere el artictlo -ees
kv,

consldero que este artfculo debe establecer las bases-
pars que se de en un nomento dado le pérdida de lo confian-

za eén une relacidn obrero-patronal y evitar asi que el tra.



bajador quedc en un estado de indefensidén.

El art{eulo noveno de le menclonadn ley, gefinla cunles
son las funciones de conflanza, entonces deben tambidn estg
blecerse las bases pare eoe pérdlda de la confianzea,

EL objetivo de esta tesls estriba en 1o necesidnd e im
porsancia de emplizr cl srtieule 185 en au primey pdyrafo, -
en el gentido do esbablecer lag bases para Ja pérdida de 1a
confianza on uwnn relacidn laboral, ya que ¢l derecho del ==
teabajo 20 un dereche moclal y énte tiene come objetivo loe

proteccidn de los intereses del trabmjador.



CAPITOLO I.

AFTECEUENTES HISTORICOS DEL DanEcH0 DEL TRADAIO
A NIVEL MURDIAL ¥ HACIOEAL,

ARTECEDENEES HISTONICOS DEL DERECHD PEL FRARALG
& HIVES, HUTDIAL.

Bl dobaw dol trobajo, forns sin dwdn ol cont¥e do 1o vida
hwspa come repla o bods setividad, eunqes presonte diverpese
aspectoas trebaje gervil, trabajo fexfotice y frobalo Inftdese
trisd.

En un ostodo pavedisioeo, ol niseo pincsls noo enseiin que
Yaveh toud el hembro y 1o coloed on ol Fuezdo dol Bddn pPLFs ee
qué e %m&ajeﬂég guasdens,

En I8 épovas pochlotfodenn 1o dushs por 1s supevvivemeisn
obligmba o lea hesbros o $vebajer pave hucor log arsns prifie-
tivas de dofense §, oobv¥o tode, pove tans? led clemoniisd que -
leo porzdticren pubsizils.

Bl prinoy decumsn$os Anporbanto ¢35 ol £443igo Bopurebl, cee
Rey do Dobilonds, mds de des mid afies antes do Ordsto, on ok -
quoe pe reglamentmbon elgunos aspectos dol tiebajo; por gjtitews
plo, ol salario minimo, oprondizaje ¥ forma do ojocutiy 2l
neg loborxes, determinnbka los jermslen de los obzeros dedicedos
8 1a febricceidn de lzdrililo, de los morinoros, corpinteros, -
pastoran, obe,

Ia finslicad del Dorecho dol Trcbejo ha side rospender ae
los reclenoo dus originaron las convulsiones sociales, YegliSes
tredan en log dltdmes tiempos. EL trabajo sicppro ho oxlftiees
do en la hunsnided, pere 1z zelecidn entve diverses individues

quo dieron lugar a lo exissencds Jdo v 1azo obrore pabtroaal no



sparecieron sino hosta prinéipios del siglo pasedo.

E) trabsjo dependiente aparece originalmonte on los ponede
tores més rudos, pues era i6gico que el mds fuerie se hiclern -
sorvir por los mfs ddbilss en les foenas que lse yeoultaban nés
molestas. Asl, encontromos como en clertes ccciedodes, 6l hoGee
bra encargé o 1a zujor lan taress materisles, mienvras que 41
B8 oJorcitabs on 1o onge ¥ an 1o guorys. Lo2 prisionsyos on ¢l-
combato oe speriflcaban pars eviter su postenimdento y e 2l
nos pueblos, pere hacor ofrondcs & los Dioses. Mds tavde, e =e
pannd quo o¥n vreforible esalavisarlos y destinarlos o los t®ae
bedes sorviies con 1o cusl pug apss quedsban en libveriéad peza -
guitdver ol misenio o ol oopfritn, o bien pers dtefrutay do lep
pliacoren censuales.

En Oroelsn po adaivd inlcininsnto s activided agxfecin v
oreantil Teseo ¥y S0lén inkredujoren ol principlo dol tvabajo o
on 16 cengtitucifn de loo ctonilenses. Sin cobargo, £fs turde oo
efactud lo divisida entre loo houbres libres ¥y 103 81eIves § eo
2uo entoncen ceando Jonofente pudo Llsmar ododides e nfozoo -
ias axrtes manualss.

fin Roas, ol tradajo fue coenslderado contG UNR Y02 Y POF wew
¢llo se idsntifica on cieorts forma con uno msrcencis, toato ees
BpLAGEVAS o SUuism '.;Jﬂnutab:z el tvebajo cozo 2l renultado 4ol ea
misuc. Z1 dezecho Yowsno distinguid entre ia locatio conduchice
operarum y la locatlo conductlio eperds, pare difevenciny ol coi
trato, que tuve por objete is activided del hombre vy oqudlla --
qQue eontemplaba ten odlo ol resulbade de csa activided.

EL pusblo isrselita consegrd en 1o Biblie, libros pentaten
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€O ¥ Dsutorencmio, elgfuncs remlas reforentsg ol trebajo, 0I8ds-
ngndo ol page do iea salovion sportunsmonte y los doscanseds andé
len fonbividaden rolisiesss. '

En la afod nedls cobwd ioportancia ol artcoonsdo ¥y naoides
ron loa gremios fuo Fogulabsa o) trabnjo ¥ ocungue opiaa qsoals-
elonsa gon diferentos & les oindleatoy podornos, ¥o 8¢ violuliew
brebn wns relacifn laborcl Guo 9o Gochordd caonde oxbinguidss -
Loa geeaics pov in Iny Ghepelller do 1793, oo inicid in vorolue
cidn industrdel qus abaven ca ou dosoyrolle Foerco 4040 ok Sfe-
1o pagsado.

in roveluaid:_: frenvosa dostruye ol séginen corporative ¥
do peciniente & uns ergunizacidr Juridic: epincnbenonte Ludivle

duziinhna v pave, gagpatary los priusinil; do liberted, impide lss.

agsoclacionos pavticulsaves y Gode el hondre oisiads, 2uchandn oo
por of mioco. B 0o momoako apsrece 1o moguipnwds ¥ oo dosher-
ds, unz eopriento de fobril netivided qus tromsforme radieaimon
Yo uson y Pforoox de vida. To nuova orgenizacidn reguiore EPOties
deg eoapifolcs ipAlsponsables pers constinir las wiquings, PRYee
inatalarlag, pars couproy 1as neterins prices v nocosilis $0Rwes
. bién gl Dizveetor o grupo do Direetoros quo orgmnizesdn 7 condue
cizdn Iz actividedes y ol conjunds do individues qus, VoR & em
erosy eon oug fuerzes 2{sicns ¢ intelectualen, log producton o-
108 vareicics go esda nomoeineidn.

Aparcce asf 2n primers welocidn obTero padens) ¥ log pidw
blemas que suscite $lenen que ser rasueltes por lae leyon enidn
ces vigentes, y por log ¢rlbunclien encargades de eplicarlas., --
Parc ol Juriste ds esn dpoce no hebis sino el coneopbo 4zl "ale



quiler de servictos®, incox,orsdo el cawpo del dorecho civil.e
Bro naturel ontoncoz que dichoy problemes trataran de resolvey
oo semin lag normas dol dorecho eivil; pero 1a realided moatrg
te lo incdAceusdo da eplicsy eguellas xeglas o fanfsones que o
eren diferentes de los civilenm, siendo cni como mbo de cparoe
cor wis vomo Alehinde dol derecho, Guo tomd & ou covgo 1o 0ose
ric 8o fendusnos inherensos o 1s rslacifs obrero pabronzl, que
hoy conceezgn cozo dovecho dol dwabajo. {I)

fow= afivenbs que lo proploded privato, al dividir o 1ose
hmbres en propleotarics y on Yoz sln-tloryes y ciaooevsnbonode
%2 en dos clesen sopioles, habin producido 3o opesicidn do les
grunes, Is cuad o s ves, confiujo o da duchs 40 slooen.

Ia historia 4ol deveche dol twvabaje os une do ios opinges
dhes odo dremdticos do la Juche do elases, por ou profundo e
tido dz roivindicacidn do leo velores humanos, pordus es ia 221
cha por 1s 1ibozesidn v dimmificncidn 4ol drabajo, 1o Guo ¢f o
%anto come docir 1s libereciln y @ondfieceidn del henbye onm »
s integridad.

Lo burgpuceis Sriunfente dlspenfe de avmas poderonas para-
defonderns en contrs ds cuelquier propdeito do eveacién de wn~
ordsnsmicnte jurfdico que yogulers log relocionss oniys ol —o- .
tvebajo v oL cepital, uncs ds asturaless tedricw, Sings derivg
das de 1o fucrze del poder politico. Entwe las de aAsturaiesza -

- —4ufricn, se contaban 1oz postulados del 1dborplismo coondnico-
7 del volitico prohibfen euslquier intervoneddn an log proble-

mis de 1o oconomfis porque seris una barvers nstifieis) pare el

(%) Buquerio Gusrrezo "Hanusl de Derecho del Trabalo”
Pp. 15-17.



desoxrollo da les fuorzas econdmices natureles; por ofrs parte,
le burguasi{s hebfs logrado clovar ¢l principio de la 1ibortad -
de InGustris o la covogerda do los dorechos naturaleds 46l holde-
bre, por 1o qus ni ol osbtads nl los pastisuleros podian ojocuu=
tar ecto algpuno que pudicra vulnorarlo; edends ol derecho civil
heeds fmposiblo cualquier propidn sobre unn porsona peyd 1o coe
lebracifn de un acko jurddico @s 1o trageondencis de un ayronde
mionto do servieios. Log emmoo derdvedas do lo fussns del podey
politico, era ol podor del catedo, ol quo Engals definld como -
1cy eldreitos y les cdreeles do 1n burgueeds paic monbono? ow -
dominio sobre 1o clase trabajodora.

Bl deyecho dol trabajo Wuvs Guds eopor ol onbrude del pefte
nenicnte indlvidealiste ¥ liberal -~on ol sigio XIX on Fuvopn -
on Eatedes Unidos de MorSesndrics, ¥ on 1017 ontre nosolrcsd one
13 Asaublen Censtibtuyento do Quordtorce o £u do ixponcyse o lo
‘barguesin ¥ & su eotede. Zuvo quo luchaF cen 1as axEan que A0 e
poradtion el esicdc 7 ol dareche, como 1o monifostocida piblica
pacifice ¥ las poticiomes o lo ocmboridad, povo usd tembidn otres
qus oran consideredas 417cites, como la escelncidn sindical now
autorizaba y 1o huelgs. Fue una bstalls gue persiguid: la liber
" tad sindical, d¢ megociacidn y contretecidn eclectivae y do busl
ga; un Gorecho individucl del trobajo due propicitrs us wiainc.
do justicile socdal; y une previsifn socinl que derepdicre o 1o
hozbres sondra las consecusncias da lon infordunioes del trabrea
jo.

Son muehos 1os factores qus infiuyervi pars 1o inteienidne

de la lucha, Msix sefiala que uno de log primeros efechos de 1o~



ravolucidn infustrisl fue ol tvénoito del tsiler o la Pdbries,
do la produccidn Lleveds al cabo on wns unided cconduien pequg
fis, formada por el mzoatro propistario do los dtilss da traba-
Jo ¥y un mizovo limitrdo de ceopafiores v ofisieles v de aprendi
eeg, & le preduceddn on 1o 2ébrien, en donde so amontonaban do
conng o esntensres do obraros. Fuo chi, en omns grandes aglczag
racionas de hombres, dende ge gestd ls rebolddn conitre o ifa-
Justicin, consecuencls de lms convorsscionen y do la contenple
clén de los accldenton, cuyd cowese oren las miquinns. ¥ fuervon
ogas moves circunstancies lag ¢ue trejeron ¢ in memoris 16 e-
idea 4o le uwalén Go oz hombron peva luchor por condiciones e
rfs mmanan pave la prastecifn de les aervicios.

Ia &pavicidn y ok crocimiento del mevinmiento obrere os, -
ain dude ciguns el fector fundemontel, Fuerop Fickas 185 CUGHe
tionss & 123 gue fuvicroen que enfyentarse des nindleaton: 1o =
estructuvs hormdties dol siotema politico v Jueféico do ls bz,
guesia; lo cctitud sbotepclonista del entado, ompreseic ca 1o
£8rmmale laisser~feirze, lolsper~passer, que le habfa pige iReew
pussta por ls burgussfe y cuys consecuencin inmedlotn COnSiSe~
tin en la imposibilided juridice do prepaver une loglplocidn
para les relacicnes engre ol Liabaic ¥ el capital. Desde sus -
origenes, el movimiento obrewo, conocedor de la existencic ds-
1a loy Sondamental de la hintoris,entendid que ae tratabs gs =
uns lusha total, on la que nado tenis que esperar de su enomio
go que era lo burguesls ¥ do s cduplice, que era el cstedo. =
In batalla del trabajo de aguellos primorog allos &6 Propuso la
eonquiste de los bastiones que tenfsn como lemas 1z negecién =



da i=s libertedss de coalicddn, de sindicneldn y de huelgad -
1a 4one do cfos bastiones shrirde el comino & lo finelided B
dista y supreant la lucha pave doponor o o burgussis in nago
cioeidn y eontrotoeldu eclestivas do les condiciones de psose
tecidn do Yoz sorvicies.

s Bind Hordics.w

Toa primoves cingucnto ofien del siglo TIX intemon I8 o
odod hordéies dol movimlento obrero y dol dereshs dol ¢rabaee
Jo, uvnn deneinacidn auo corresopends primevamente a 1a iucha
pindienl, poro portcnsce tembidn ol deroche del trabajo, pex
qua go luchobo por gu ideon, puss iez liberindes sindical, o
de muelsa ¥ do nogociecifn y centzatacifa coleoetivas, sen 6u
Pinpdided dnmedistn, lo condicidn pows que pudiess nace? ol
dogacho sustantivo en une gocdeded en ie quo su 25%edo OrR =
ispotenta Lremte o lo férmuls dol lsisserefoire, 1Alg00Tapo-
asar do 1oz fisiferates. La lucha tuvo & Inglatorra como DT
mor oacenaylo y fue an coo paln donde oe conguipharon 168 we
1ibertados colectives. En 1824 el cstodo individuciista y -
liperol se Aiwitd ol siupié popcl &6 copootodsy fwenta A loa
fenémones econdadevs, actitud gus Lo fus imgusoita por la by
guosie como premisa indispensable pars qua pudiers sjecutsr-
se llbremente 1o explotocién del proletarisdo, une vop gue -
86 congulobaren los Ylbewgaden eeleeiivas, serfan log trabee
jadoras quienes exigirian del esiado que contiminra cumplicn

do el papel de espectodor y se concreters & conterplay 18 ~-
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organizacidn de los trabsjadores y su luche pare congseguly, «
& travds de le negoeimeidn y controtoeidn colectims vy do ine
huelgn, las condiclones de tyabajo gue 8l eatndo no podin ni.
quoris imponey.

En los afios Finnles de oste perdsdo, e produjercn des «
grandes acontecimlontos guo provecaron el twdngito & ls ern -
da la tolerancio: la ontrade dol warzisno & 12 lucho 4o elfew
pes etmo el panseniento bdsieo de los tvabajedores y s ¥Ovy
lucionas eurcpons 4o madiedos del sislol on febrore 4o 1Bu8 .
a8 publicd an Londres o) Manificsto Comunistn, dencminsde el
dooumento dal siglo, poraus ¢s io pelebro quz A53pontd 09 fle
snafio &l proletavisdo y povqua su publicecida dotornind ol ow
curse de la historis. Se componc de munorescs principles 6 e
ideas: on priver términe, 1o saplicecidn mabsyislista do 18 =
histordn, Go 1la quo fluye lao loy fundemented do 1z luchs e -
c¢lapea} en segundo lugar, 1o tozis ém ane on sl glgstess de da
propleded privadn, la contrediceién entre lan clmsen es Insvi
%able; on tarcer término, In taoris de le revolucidn, gue ene
galid & loa trabajedores gue spolemente o tryevés do olla poards
pancrze f4n o la luchs, esi ecomo tambidn que 1o clase trabajs
gors, eotabn destinadn poy 12 hictoris e llovaris el Goud) on-
cunrto lugar, Ia visidn de ls socleded socislista dol futuro,
en la que desepavecorfsn la propieded privads sobpg 195 ingee
tyumentos de ls produccidn y la posibilided ds la explotacidn
del hembre por el hombre; en quinto términe, 1o idee de quo -
on esa misma sociedad del mofiane moriris el estando, organize~

cién creada por los cleaeg poscodoras para mantener o log ~--
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trabajadores bajo au dosindos Tinnlmsnte, ol maniflosto cone
cluye con lp invitacidn: "Prolotarios de todos les pusblos, w
unfon”, que oz tombidn wi llazado en faver do 1o eceifn nip
ddaal.

En Zobroro dol niesd bé’so. aotalld on Pards 1 rovolleses
aidn, do 1o guo fve genio y copdritu Alphonss Go Lemardins.-
Convenedde do qua la monapquis posbanceis o un paseds glocls
go que coneluyd con fuds XXV, omd una repdblice demoordticas
en 1 qua »sviviaers io ddes de in soborenfe dal pueblo. Ia -
cufords republicans, ia Anfluencle dol meclaliswd uldpice ye-
Gobre toda, Ia fusrze do convicoidn (el loaifiesto ComniSee
48, lievaron ol movindonto obrero o proponcy v sonfunto dee
principios on los quo plassd Io 44¢s dn) dexeche dol trabiee
Jos 8L ol liboreiisso ccondnico fociiitd 1z exploteeida dole
proletariado, ol dorecho del izebajo sordn 3o bawreys pucsota
por 1n clage trobojeders parva atempsrarle. Bl goblovno provl
olonal crod 1o Conigidn de Yumenliupgo pore Guos proporors wis
leginincidn del trabojo, pore loz ccontecimfonbos pPribericee
ven, quo doscmbocoron en ol imperio de fapsledn TXY, disren.
une ves ads ol teiuvnfo ol eistoma cepibeliste & la burgues-
" oda.

£1 sritfenlo 20 46 la comatliucidn belza do 533, onta -
vlecia: "Los bolmae blonen devecho do caoslevse, oin sensboy
66 & ningune medide proventiva®, como un procedenta 48 1A we
libertad mindieal, poro lo sisrto oo que no ubiiizéd esta aig
posicifn, pues loz primores sindicatos se constituoren an -

Jos ditimos efios del siglo pasado. Pampoce Be encuenbran dow
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ton fundementalon en los estados alemanes y en Augtris, pues
54 bien es elerto que ge produjeron elgunos deedrdenes, prin
cipalmente en Visna y en Borlin, loggobleznos pe lmpusisrona
fdefinonte,

in ore de 1o tolerancia.

1% edad herdiecs concluyd con ol reconcoimdento de las -
itbovtades de ceaidcidn y cosceiscidn sindical, poro no pueds
fijorse una fechn, pues ulontras ol Parlomento ianglés recong
el 1o liborted de ascelncidn de 1828, sn Faoneis, hastn el.
afic deo 1864 oo doregaron lmo norpas ponzlos qua pancionabane
lgfowmaeiéﬁ de los pindicatos y las hualpasy on Alagonlc one
1872 uns 1oy del ryecidn roxumdo fupevio merernlizd lae ibey
tndes. Dononinasss o eota pogundo porfedo la ore de 1a $ols-
renein: los trobajadores pudleren ancelarse libremonte, sin-
fewor & sor peroogwidos, poxd Ins yofesmaa o lop layes pence-
ios y 1a contecuente 1ibartoed de aindlemeidn, no trajoren e
consigs su reconcciudonte Yegel como parsonns Juridicas; fug
ron esocinciones do hecho, razdn por 1 ecunl loo enprencyrics
no eotoban obligados o negocicr o contrater colectivomente -
les condiclones de trabajo. Podien tambidén lo trabajedozcs-
suzpander su trebajo, pero no podfan paveiizey lsn aetividoe
Zza d2 lo empress, 1s 1oy ¥ lo fuorze pabllcs mondion on cue
xille dol patrono & £in de que pudiory contrntsy musves tra-
bajadores y ccnbimuet leg actividades de lo negoclacidn; pox
otya parte, 53 le huslge dejé de conatituly un deiito, ore ~
un 1xfoito clvil, cwya sancidn conciztls en 1o faculted otor

gzds ol cwpresorio pare declszar rescindldos log contzobtos -
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de errendamiento de gervieion en vigte del incumplimiento de
len oblizaclones del axrendader.

La Prlinmere Guerrz Mupdiel y sus Congecuanciass.

Entre 1814 y 1918 se inicid 1o tronsformecidén de 185 -
bages do la socledad individuslists y liboysd burguess dol -
siglo ¥XIX.

En Alemanlsa, ol estado ss vid obligedo o intorveniy onw
los procesos de is produccidn y de ia distribucién o fin de-
obtener log elcmontos nocesarlos al gestenimiento de 108 wwe
ajérettos, Is gua @16 meclzmlonto o wn Aevocho econdaico acti
veo, que puso £in al ledlgser-faoive, lalsser<passer de 12 oCo-
neafe Liboral; edendc, lon trabajedores ne impusicron £l op-
240 ¥ lo obligaron o oupsrar s leglslecidn obrera.

Loo ofios postoriores o 1o puorrn presenciaron d¢s suce-
o8 troscendentalss pare la evoiucidén del deracho curcpeo aw
del trebajo: la croacién de 1o Orgenizacidn Intornecionnl ow
del Trabsle on el trobede de Versalles de junio 28 de 1919 -
¥ le proclemncidn de la Constitucidn eclemons de Welmar el L1
ds agopto de 1919.

La Congtitucidn de Veimar es le primers do Burope que -
. dedicd un capitulo & Ios dorechos del $raobajo, los cuales se
slavaron por ose hecho o Le cewucgeris de Ioa viedjos dercchos
del hombra.

Tz Declaramceidn de 1os dereshos del trabajo, cuys reper-
cusidn en Burops fue inmensa, contiene el derecho coloehivo
que cozprendfe les Liberbodes cindlenl, de negociecdfn y cop

tratacidn colectivas y de huelge, y adezds, les congojos dew
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empresa y eccondmicen, adoptados en variss haclonss, ¥ cuys -
funcidn conoiste en dar oportunided & Llem trabajadorca parée
participar en la sdninistracidn de los empresas. Y Ae segurd
ded social partic de is protaccidn o ls maternided ¥ do la -
educncién y preparacidn del niffo, para 1logar & la preservaa
clén de 1o selud y de 1o vida y o la ayude de) hembre ¥y & Bu
fonilin cuomdo los rlssgos do in activided y de la vida pro-
vocan la imposibillided de trebojew.

1a Organizacidn Inbernacicnal dal Trabnjo did un sentie
do nuevo el antiguo deracho de gonben, pues &l Dorecho Inbeg-
nacionsl del Trabajo que cmans de slle ya no es Vnlcomants o
el ordoncniento deatinado 6 la reguleeldn do les velacionsse
extornzs entre los ostedes, oino qus, pe ocupe tombidn, en =
forun prinelpnl, dal blenestor de ia clasc trobajodorn.

in Congtitucida ds Welmny, ¥ en genoral, el devesho del
tvebejo de squéllon afios velntos, cred en Eurors el princi-a-
pio de 1a lgonidal jurfdice del trobajo y el ecpitel, pued =
dende entcnees, les condiciones da trabajo se £filoron por ee
acusrdos entre lva sindleatcs ¥ leo emprosarios. Log contyoe
tog colectivos mdquirieron le misién do superar constentemon
te log beneficios que ias leysa otorgaban el trabajo.

Trengcurrieron unos afios, y ofra vez so inguletaron lag
conelencisg, v el cspectro de la gnerre cobalgd nucvimentc -
sobre log campon de Surepal 1o prosoncis de Mussolind en Zuse
Italis fesclista, 1o epericidn de Hitler y le instourcoidn -
del n&cioua;-socie,lismo en Alemenis, y la comquiste del pOe=

der por Franco, determinaron un nuevo viraje en la vida de -
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Burcopar por una parte, los sistemas totalitarios quabraron -
la idee del derecho del trabajo como el estutute destinago.
o fijay los dsrechos de lop trabajadores y su participacidn-
an los resultados de lg produccidn, ¢ hielferen do £1 un ordeg
nomlento de esclavitud, cuya finallded so dirigls & la wtill
zaeidn dol trobajo pave 1o obtencidn ds pretondldos £ines --
supra-mnsanos. ¥ por otro parte, la eretlents tenpidn cntre-
Izs nacionos ¥ An inminencie do la guerra, obligaoron a log -
goblernos ¥y » los Juristos o volver su mizade hecls el Dovoe
cho Internacionnl, gque bucges ol ogullibrio gntro lca pueblea.

T Zesunda Cuerys Hundial v sug Coensgcuenciag,

Iz Corte de log Eacfones Unidns, prGelansda en San Fron
eisco el 25 da junlo de 1945 nofinld el debor de 1o Orgenizde
cién Internacional deol Crobaje a promuver niveles do vide e
mds elavadon, trobajo parmencnte y cundicleaco de progreso ¥
desarrollo seondmico y a2osial. Finalmante, 1o Doclaveeidn --
Univarsal de los Lierechos del Henbre, sprobade on dicicabro-
ddez Ao 1948, recogid dos primcirios fundemsntalen del dores
ehs del trabajo, que gervirfsn pore szepurer al trabojedor ¥y

& su familiz une existencis conforme o 1a dignided numara,
' Ep oo ofos inmediatos o la terminncidn do lo gusrse, -
resurgid 1s tendencin a la consiliucionclizecion Gel dcrocho
del trabaJo. Francia e Italis, coincidisyon en sus congbiiu-
ciones an 1a necesaris Gofensa do los valares del trahajo.

En =3 préambulo de le constltucidn de octubre de 1945, -
el pueblo galo retificd los principlos de in Daclovaeida de-
Derechos de 1789 ¥y efindid lea derechos del hosbre o ua trebg_



Jo libre, Italls, en su Javis Mopne de 947, declard Que "im
Repiblice reconoce & todes los cindadanos ol derecho ol traw
bajo y procura las condiciones que 10 hegan posible"; ¥ on -
disposiclones pucesivos consignd los derechos minimoz del we
trabajo en materia individunl, colective y de soguridad S0ew
cinl. (2)

{2) icorio de la Cueve "El Kuevo Derecho Mexiceno del Tege
baja" pp. 11-24.
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L TOCTTINW SOOTAT. DA LA IOLESIA CATOLICA

Sus mfs destecados axponitores son ics Peopss Lodn XXIT

en su Encfelica Rorum Wevarwn dade on Rema ol 15 de mayo da

1891. Cuarents atios despuda, oX 15 @6 mayo do 193 ol False
Plo XX expidié le Bncfelice Cundragdnimo Anno cuyn finolie.
dod fre sclorer las dudas curgldas op in interprotecidn de-
3o mndfelien de Tadn XIIT ¥ analizar las nusvas euestionoge
que ofyecia ol problema aosinl, Plo XY 4ransmito on Junloe
de 1542 un vedicmensaje cen nobive del cinsuents aniversfso
»io de 1s Enclelica laonioms, dando ulferiores wrinelplos -
Girectives moralos sobre $res valores Sundementalss ds 38 -
;vida seclal: e uwilo 4o Les viduss mEalorinlics, &1 trabajo, -
1o fomililn,
Enedielics Rerum Novarva,

"Respecto & la situzeidn de los obrores o8 4iffciR dee«
teornminar lea dorechss ¥ dohares dentze de loo cunlss hoyene
de mantenerse les 7ico3 ¥ 1og prolstarics, 108 gQuo aporisie
ol copltel y los que ponen ol trobajo. Fa urgents prevecr-
de 1a panera oportuns ol blen da las gonbos de condieidn --
humilde, pues es mayerda 3o quo oo debate indooorosaments o
on une situacidn misevebls y ealamilcsa. Tn oguel tismpo o
1a coneepeidn del mundo econdnico mds difundide, ers uns «-
concepeidn neturalistice que niege toda rolscibn entve 1o =
morel y la econcmin. Motivo dnico de Lo cconoadin ¢g ol ow-

provecho indlviduzl, Intercses de los capitales; prgeescs-

.
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clos de 1as mevcanciag y de led servieles, gancncias y saloe
rics, oe detormingn por vivtud de ias lsyes del mreado. Ele
Estedo dobo sbotenorse de cumlouler intervoncidn en ol campe
econénics,

En un mundo ccondnico oconcobido on cota fomsn, 18 Loy -
dol mis fuerte dominabe ol torreno do lzs zelsoisnen conozoe
tes ondre lea hombres, de ahf surgis un orden coondmico ture
bade radicalmente.

1o Igkasin Catdlics quiors uvns clcncin secnfaies ¥ unas
ssoncale fundedns sn s movel. Lo foois sirve toobidh pasa -
Justigicor lo dnborvencldn do lo glazin on oL pYObICED No~e
cdal,

21 gontro nedor do Sodo In peforcn poolal do Lodn RIIE,
1o o5 ol Estedo, siho la 1ibre agoclaciént ¥eod dndorat 80 ow
tyabajo y los obroros mismos en cuante cbron & tvovda do ove
gendsess modindores ontee ol individuo ¥ el Estado. Do coley
srganisncg, odlo 1o corpovacionen Bonloc quo 8¢ presenton -
como mAs ndnptades pare rosolver Lo conflictos seelnled. oo
Log orgoanismos intormedios no viven por el faver del Estadoe
ni ejerciten una funcién delegeds pordste.

Son fuerzas ocuténomes que derdvan su origen ¥ oU fUllewe
eién del derecho matural, anterior el devechs pesitive, como
entd formilado en les leyes,

Porque el derecho de unirse en socledad lo tisne ol hon
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bres por natraleza, y los derechos nobursies debe ol Estado
tutelerlos, no dostruirlos,y sl ge prohibleren talca wseei,g
clonss, oo gontradocieds o of plsoo, porgus ol 6:igon 09 -a
las goclededos, 5o halln procisemanto on 16 nafuralcsn sonisd
ded hombrs.

L2 esosinsionss sindienles, cogln ino nocionss, 09 e
prohiben, sen tolurados o pe consiforen cois poroonas Jurfe
dleas da derechs pyiveds.

Misntyes riguocns incontables 2o aswnlabiol on T9NES o
4o wos poces, Leg onssan Srabajsdsres g9o oncentPabsn on we
pendinicnas o opselento molentor. Solarics ingwficienten o
de benmbyo, agotaderas las condicicnss €2 Seabaje ¥ gin nRine
guns congidorecidn & lo onlud finles, o 1oy cesbumbres mera
isp y & Is fo religlont., Iwos nifles § ley amieren frocuontae
mento eran semotidos o condiciones do tycbejo inhuzanes.

Couo consecusncin, profunda insadisfacolln onive 188 o
cleses tyabajedorse en lap cusles pe tuazntaba ol aoplritue
de peotants y do vobsldlea.

En aguol conflicte teed o Ledn XITY publicar 8u wehsde
Jo gecinl fundedo en la mismn haturaloss hubshe,

Algunos de %os principiog bdsicos cxpucotos por el Pon
tirice, me rererien o guc o) trabajo debo cer valorade ¥ «m

tratado no coso unn mercancis, gine como expropibn de la --

persons humana. Fare le mayoris de les hombreo, ol trebajo-
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25 la inica fuente de la que obtienen loz medion de subsds
teneie, y por ese su rotribucidn comd no sn pusde abando--
nay enteramonte a loaos leyes ded) mpresdo, tampoco g9 puodee
rijar arbitrariemente} aino que ha de dotorminarse cenforma
2 Juzticlc ¥y equidad. Uato exige que o lop trabajadoros we
les corwrespondn wne reteibucidn %8, qua les pernlls wn ni
vol de vida verdadevomonte humano y hacer fronto con dign§
dad & ouz reaponsabilidades familiaves; pero oxigs adomdse

quo a8l determinar la refritucifn gs wire o ov efoctiva o--

eportooidn en A0 profuncifn vy o ing condlelonon ecendnicas

Go 3o empresas o 2es onipencics dol bien comdn do lag veoe

poetivas cosunldadnn poldticas, pavticularmente por 10 qua

toea & 1os veporcusionos achre ol exmplee total 46 las Tuer
zos isboratives do tods 1a nacldn, ns{ come tombidén e looe

exigencins del bisn cowdin uwniversal 0.aea 2o lag camunides

dos Anternacionsles do dlverss naturalezs y amplitud.

Estos eriterios valen slempre ¥y -en tedes partes; pero
el grado en el cusl ge aplican log ¢asos no 80 puede d0=ea
terninar sino regpocto » la rigueza Jizponible,

T) Estado, cuys razfn de ser os la realisacidn del ae
bien comin, no pusde permanzcer nusente del mundo eccndmi-
cn3 debe sstar presente en €1 pars promover con Oportunii--
dad 1& produccidn dc uns suficiente abundancia de bienes -
materiales,y para tutelar los derechos de todea los cinda—

danos,oobre todo de los mds aébiles,como loz obreros, las-
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mujores, lesnifios.

Es también deber suyo el contribulr activamente al mew
Joramiente 4o lns condicicner de vide de loa obroves,

%s ademds deber del Estado el DProsurfy que 140 Condies
clonag de trabsje optdn reguladan semin la Justlcls ¥ 18 ea
equidad, y que on los axblentes de teabajoe no gufra mangua,
le dlgnided éo ia parpona humona.

A los teabsiedoras pe las recoioge oo natuyal el doe
reche do forwas asetincionng de solos obrares o nintaos da o
obrocon y pobronosy Como tambidn ol darecho de conferizlase
1a estructurs ¥ ergonizacidn que Juzgaren nds 4d6nons para-
ngegurar gus lozitimos intevesoo eceoncamices, profeaionnlese
¥ 01 dorecho de moverse con cuionomin y por propio infcladt
va én ¢l dntorior do lag nisess o ¥l Gf.‘ conzegniy dichey -
intarenen.

Obreros y empresayion deben reguler sun relsciones dng
pirédndose en ol principlo de 1o colidaridad humans ¥ 4o las
frateornidad eristisna) ye que tento Ja concurxencis & %ipn
liberal, como la lucha de cluses de tipo marzlsta, van coie
tra la paturnleze y son contrexlas o 1o concepcién cristia-
ns de 12 vida.

He aqui, los principios fundementales i;agx.’ux los cupliag

se rige un sano orden econémico social.

Lz Enciciica Quedregésimo Anno.=~
Pio XI corrobora los prineipios fundamanteles y las di

B
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rectivas histdrices de la Enclelice looniene; precian slguncs
puntos de doctrine, sobre lou cuales hebfan surgido dudsy ene
tre os catélicns, y para desarrolley el pensaniento goclal -
exristiano conforme o las hugvas circunstencics de 163 tighe~e
pos. Laz dudac se referian, en wodo eopecial, a ln propisdade
privade, al régimen de salarics, a la conducte de 1oa cotdli=
ces ante una formy de soclalismo moderado.

En ol régimen de salarlos, rechaza I ¢esis gue 1o eslie
flca de injusto por naturalezal pero repruebs lag formas inmi
manas e injustas, con que no pecas veces ge he llevade & 18 =
préeiicas rvatifics y deserrolla Loz criterios on quo debe ing
pirarse ¥ las condicliones que deben cumplirce pera qua no cea
quebrantadsa ls Justlela y la equidad.

En cota materic, indien quo en las presentes cireunstone
cies op oportuno suavizar el contrato de trabajo con elonohe-
tos tomedos del contrate de soclednd, de ¥tal manerc guo s -
obreres participon en cleris manera en lo pronieded, en is ad
pinistracién ¥ on los genanclas obtenides,

Afirma que el trabojo no pe puede valorar jJustewmente niae
retribuir propovcionalmente, si no se tiene en cuenta su natu
raleza sociasl e individual.

Por consipuiente, al determinar la remuneracidn, la Juse
ticis exige que se mire, si, & las necesldades Individucles -
de los trabajadores y & sus responsablilidades famlliarcs, pe-

ro tamblén a las condiclones de los organiamos de la produce-

cidn, en los cuales los trabajadores ejercen su actividad, --



y a las exigencias del bien econdmico piblice.

El Radiomensoaje de Pentacostés de 1941,

Tambidn ha contribulde Plo XIT, & definir y o 4esorroess
1lar la doctrina social cristiana.

El primero de Junio de 1941 transmite un redicuonsaje, «
con motivo del cincuents aniverserio e lo Encfelics do Loadne
XI1I, y sprovecns la cotaidn pare Aoy wlteriores principlos -
divectivos morales sobve $res valeres fundemondales de I8 vie
ds pocinl. Estos gon: £l uso de les blenos mmtorisles, ol ure
baje - le fomdildn.

Por lo que #6 refiere £l trobojo, P{e XII confirma que -
&a wn deober y un darccho de cado unc do los seores humonos. En
congecueneis, corresponde & alles, =n primer téiwino, wogulioe
aus mufuos relaclones de trebajo.

5610 on el ecoso en quo los interesados no cumplen © no -
pucden cumpliz su funeifn, ccmpete ol Estado Intervenir on gl
campo de 1a divisidn y Ge lo distribucién del trabajo, segdn-
1la forma y 1o medide que requicre vl bicn comin, eniendlido -
rectamente’. (I)

(1) “Oartn Enciclles d¢ Nuestro Santisimo Sefior Juen -
por la Divina Providencis” Ediciones Paullnss, S.-

A. 1961 pp. 5-10.
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ANTECEDENTES HISTORYICOS EN MERICO
DEL DERECHO DEL ‘TRABAJO.

El derecho mexicano dol trabsjo naelé en 1o primers re--
volucién socinl del siglo XX. Antes de 0003 8003 g dioPon ==
- esfuerzos en-defensa de oo hembres, ocurrleron hechos y.aa L
gxpuaicron idses, pero no sa habla logrado una rveglamentoeién
ave devolviers el trabajo su liberiad y nu dignided, pordidas
en los siglos de 1a suclavitud, de in servidumbre y del dorc=-
cho eivil de 1a burguesfe, ni ce habia declersde lo ides: ol-
dezocho del trabajo son los musved doroehos do 1o pgraons hte
mang, parelelsa ¥ baso 6dn 1o cunld ne son pocibles len viejos
derschos del hoabre.
. 6) .= Los piglos ds Az Colenis.

a lag Layes do Indiss Bapafia ered lo legislacidn nfs --
mzipaa do leg ticzpos wmodernos. Esap leyos estuvieren desting
tlas o protogoy 8l indio de Amfrico, ol de los oatiguos izpeea
rics fe México y Pord ¥y o inpodir ls explotacién despiadedo -
que llevaban al cabo los encomenderos. Entre otres disposilclo
nes pe oncuenbron 165 Quo procuraIcn ascauray o 1os indlics in
percepeddn efeciiva del salario, Pero no enisten disposiclow-
ies Quo ticnfzwn s ie dimusided de derechos entrs el indio ¥y el
amo, #8ino que son més hien medides de misoricordis, concsdlo-
nos greciosae o uns rezo vencide que ceroc{e de derechos polf
ticos y que ers cruaslmente explotado.

¥l sistoma de los gremioc de 1z colonls fue distinto del
réglnen corporativo eurcpeo: en el viejo continents, lus cor-
poraclones disfrutaron de una gran cutonomis y el devecho que

dictaban en el terrenc de lo econcmia y para regular las rela



clonsa de trabajo de los compeflercs y eprendlces valia por -
voluntad de ellas. En la Nuava Espafia, por lo contyxario, ias
actividades estuvisron rogiden por lms Ordenanzos do Grocees
nies. All4, las corporoclencs fUGYON, POY 10 BENCA AR YR wew
principio un instrumonto de liborsnd. En Ambries, 120 Ordae=
nenzes ¥ 1o Orgenizacidn gromisdl fusron un asko de podey do-
un goblerno abaolutiots pere cendrolar major In activided do
lco hembress En Alemanis, on Francis o on Idalin, 1a2 corpos
raclcnes regulaban la contided y calided de los marconcins y
determlanban loo oalerien v la diselipling do leg ¢ollozes. o
En 1o Bueve Espofisz, ol sistezd ds los geeulcs ayudaba & Yole
Sringiy 1n zvzcdu'ccién en Bonofdoio do les cozorclentos ds la
pendnoula.

ios grendos G io Gueva Bopafls mrderen legaiwesnto done
fro G0l rdgincn colenialt nlgunes ordenomzin dol clelo XVILT
hablarsn do ia 1ibgriod de tzabale, pove fuovon los Jovéog =
quienez les Gioren Eneito. .

iz Yoy del 8 do Junlc de 1813 sutoridzd o todes Loo heae
bres avecindndos en las eludedes del reine & establecor Liae
bremsnte Ion fdbricas y ofieclos gus eobimaran convenlonte, =
sin necesided de licencla o de ingresar o wn grenis. Bl Doe=
ereto Gonstitucional &2 Arateinodn, axpadido por ol Congress
de Andhuse a vugerencia de Don Joud HMoris Mozelos v Favdn, -
declayd en su artfeulo 38 que "ninglin génoro do cultuwe, ine-
duotria o comprcio, puede ser prohibide & ics clufadonen; -
excopto 1cg que formen la subslstencia pdblica®,

b).- Un siglo de vido mexicana,

El siglo XIX mexiconc no conocid el dorecho del t¥abtes



Jo; en su primers mited continmud aplicdndose ol visjo dore-
cho espsafiol, las leyes de Indles, las Sle%o Partidas, is Hoe
visima Recopilacidn y sus normas couplomonterics. Ia confies
¢ién de lou rabsjedores no edle no mejorsd sinc que oufeld -
més bion las consecusneles do la erisis politics, soclel § -
cnondidea de 1z socledsd fiuctuanta. Lo Revolueidn de Ayown
%la, represandz el triunfo del pznsamicato individusiista ¥
liborel, porgue lo nds importante para los hombres do ontone
ees ars poner £4in o lo dictodura posonalists do Senta Anng -
v -congegulr ol reconoeimlento do 129 libertades consignadsese
en les viejlas Doalevscionos do Derechos.

12 Desloracién de Daroches do 1856 y 1857 o3 uno do los
e4a balles Qooumentes Jurddices dol clgic XIX y poseo, un o=
hendo sentido individualista y liboval. Do pus disposiciones,
son pavticulormsnto dmportantes los artitulos cuarto, quinto
¥ noveno, roletives o los libortades do profesidn, induntria
¥ trabajo, al principio de que “nodis puede sor obiigrdo a =
prestar trabejos personsles gln una juste rotvibuclén ¥ Site
su pleno congontimiento” v a 1o ithartad de escciceidn. Fn =
dos ocasiones se propusc al Congreso le cuestidn dol dorecho
anl trebaje, pero no ne logrd su recenseimiento. Ignosis Roe
mirez reproché s lo Comieidén viciamineirrn el olvido de L3
grandes problemas gocisles, puso dg manifiesto la miserll Fe
el dolor de los trobajadoves, habld del derecho del trabajow
& recibir un salario justo y & paviicipar en loz benoficlog-
de ln produccidn; es la primors voz histdricz en favor de 1a
participacidn de los trabajodores cn las utllidades de izg

empresas y sugleid que la ssamblen se avocara al conceimienw
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to de 1a legislacidn sdecupdn pars resgolver equellon graves
problemen, pero leog diputados no adoptavon ningunn deeisidn.

Ia vigencin do la corgbitucidn ds 1857 cenfimmd enive =
nogotreg le era de io toleorenein, ¥ nuastros juristes, Al we
eloborar el Chdlgo Civil de 1870, procurnven dignificar oL -
trabalo deslorendo guo 1o prestneidn do oorvielos no podis -
ser egulpsrads al contiate da nrzrondeniento, pPOFqUS GL hotwa
bre no o¢ ni podis ger tratedo como lag cosas.

E) siio de 1506 fud testige do Q02 grondes oplscdics dow
nueagtra Zucho do elsses: on el mes 40 Junio, 1os odrores mis
naros 4o fonanes decleraren uns huelgs pora obtensy nejored=
asaloxdes y cuprimlr les privileglos quo In ¢ipress wboritbos
& los empleedes novtesmericanca; I Jodbermecéoy do Sonoxa, -

Tedbal, aplasid ol movimdento con ayuds de Los $ropes
do los RBatedes Tnidos dal Horte.

Bn al mot de novismbye oo dnlcioren lag es2orniuzed She
1o Induotris textil: loo cupresarics do Pueblia iopusiewon un
veglenanto de fAbvico que dessrufn 1e iiberted v in disnided
do los hombros; los trabajedores se deciayoron on huelgs, woe
pers los eopresarics poblunos convencieron & $0dos lod Qusws
fios du £Abricas pors Que Adsavetaron un pave gensrel; ccudics
ron entoncos lop obrcros sl Presidente de 1a Ropdbliecs, poro
la burguesis mexicanas, horedera del eonservadurismo gue veow
nia de la Colonis, conniguid qua el Ganaval Dins diera el «-
triunfe & 162 copvesarios; la dnice dddiva que logroron leo-
obroros consintid en lo prohibicidn del trabalo @2 Los meiEc.
res de siele aflos.

El primero de Julioc de 1905, el Partldeo Liberal, cuyo =
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Prepidente ora Ricardo Floyes Magén, publicd un manifiestoo
¥y pregyans, que contions ol documanto pre~revolucloneric -
nde importante en favor del derecho del trabajes en 41 ge
epcuentran algunes de les principion o instituciones 48 aew
-nuegtre Decloracidn de Deveshon Scelales, EL documonto onte
lize la situseidn dol polo y ims condicionss de 186 6l200S
campesinag y ebroys, ¥y concluyo proponiendo woforzas traneas
cendentales en log problemen politico, egrario ¥ de trabae=e
30, El Partido Libwroi roealed la necesided do creaw las b3
8es gemeyales pars wna logislaelén hwmans del trebaje: mayo
#{a do trobojedores moriconcs en todes ins ompyesas o igu;&
dad do salarien para nneionsles y oxtranjeres; prohibicidn.
del trabajo do les nonoras do cotoree eflens jornnde mizira.
ds ocho horasjdoscanno semanal ebligetorilo; fijacidén do las
saierics ninfues; reglemontacién del ¢rabajo o destajo; poe
go dol malavio en ofoctivo; prohibicidn Go Loy descusniss -
y muitos; pego coounal do 3as retpibucisones; prehibicida de
1ns tlendao do voyes snuisceitn de las deudss o 1e¢a caoposls
nos; reglamontecidn.de 1o actividad del asrvicio denfsticoe
¥ del trabajo o domicilio; indemnizaeidn per los aceidonios
de trabajo; higicne y segurldod on leo £ébyicas y tellegen;
habitaciones higldnices pars log trebejadores.

1 Gobernador Barnarde Reyes lmpulsd fuartenznta 0 e
desarrollo induatricl de Wauevo Lebn, y tuvo también la con-
viccidn do Guo cra indispenseble wna ley do sccidonten de -
trabajo! inspirede en la Ley Franeess 6o 1898, la de © de -
noviembre de 1903 definié sl accidenie de trabejo, Unico o

de los xiesgos conslderados, como aguél quo "ocurre a les -
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empleados y operarios en el desempofic de su $rabejo o on -=
ocesibn de 41"; ¥ #1316 indemnizociocnes que llegaden al iMee
porte do dop efios de salsrios pare lea c&ﬂoé de incevacidod
parpenonts total.

¢).a= Ia ravolucidén socinmd del siglo XX

Ls inquiotud scclel y politice crecid o purtir 40 « ==
1560, hasta hacerse incontenible en 1910. Los hombyen depee
pertaron por tercera ves, despuds de 1o guerra Qe indopofeam
dencde ¥ de la revelucidn libora) y oo proparcfon para 1a -
que sevis 1o primore rovoiucidn socisl dol siglo XA,

El & de cotubrs do J910, Francisco I. Hadero expldid -
el Ploa do San ITain, doscononiende ¢l yégimon porfivicta y=
convocanio ol puchlo ol resteblecisiento da la Constitucidn
¥ & 1o intreduccidén de) principic do no reeleceidn. BL 19 -
de fobzove do 2913, la legiloloturse dol Hotedo do Goahuila y
ol Cdobarnadny Coyvansa pogeaven la legitinided dol usurpador
2 dnviteron a lag ontidedes federativas ¢ luches por CUS oo
derechos. El Plan de Guadelupe condensd los propdolics de »
ie Iueha pof el centableciiniento de la vigoneis de iz Confe
titucidn violads; en 81, el ojército del puoblo se 1land -«
constitucioneliste, nombre que se eplicd deapuds ol moviesa
mionto revolucionario; de &1 necieron la nuava Constitucidn
do mil ncvecientos dleciniete, lo primera deelaracidn do dg
reehos Sceiales de 1z Historls y ol Derscho Mexicano dsl «-
Trabajo,

Ta Decleracidén de Derechos Sociales de 1917.

Necid nuestra Declevacidn de Doerechos Socinles, fuesnte

del derecho sgrario y del derecho del trebajo, comd un gri-
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to de rebeldfa del hombre gue sufrie Anjusticis on 81 £08aw
po, en las minas, en las £8bricas ¥ en el taller.

Antes de esos effos solamente existfz ol dorccho eivils
pars que el derecho del twsbsijo pudlera nacor, fue preocise -
due la revolucidn cons¢ltucionnliste rogplera con cl paf@er
do, Gestruyers ¢l mite de lsg loyes eccondmices dal 1iberfes
lismo y dorrumbara eliimperio absolntista de Lo cuprest., e=
Fues$ro Derscho del Trabajo nacid como ua dorechs nuavo, e
croonder de neavos ddsales ¥y 4o nNuovosd valores) DUt oXprOewss
aién de uns nuova 1des de le Justlcls.

71 15 de julio de 1914, EFl Goneral Fuerts obandond @l
poder, cediendo el triunfo o la revolucién. Cesd inmadistae
wonto degpuds, lea jofes do las tropes constitucionalistess
inicfaron lo ereacidn del dorecho del trobajo: ol B de ages
to as Gecrotd en Agussenliontos la roduecidn de o jornadae
e trakajo @ nueve hores, 8o imputo ol dooeanso Benansl ¥ -
60 prohibld cuslquicr reduceidn en los anlarios, Bl 55 04 -
sepblembro oo dlctd en San Lufe Potosd un decroto £ijando -
1los calories mininos. Custro diss mds terde, oe fijarcn en=
Tabesco 1os salarios minimes, 80 redujo o ocho horos 1a Joz
nads de Eanajs ¥ oo tonceliaren las dendos & les caEposieas
nos. En Jallisco, Monuel M, Didgucz espldid un decreto sobra
jornada de trabajo, descenso semanal y obligatorio y vastes
clones; y al 7 As oztubre, Aguirre Darlangs publicd sl dee-
creto que se wonoce como "primera ley del trabtajo de la Ree
volueddn Constitucionslista': jornada de trabajo de nueve -
horas, prohibleidén del itrabajo de los mepores de NUEVE mew=

afios, salarios minimos en el campo ¥ en la cludad, protec--
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eién del salario, roglamentecidn dal trebajo e GootAJo, mem
aceptacidn de 1o teoria del riesgo profesional y crescifne
de las Juntas de Conciliacién y Awvbitraje (1915). El ountre
do octubre de 1014 se impuse @i Joscanso semansl on Vorfewe
cruz y el 19 del miamo mas, CAndldo Agullsy oxpidid 1s Loye
de Trebalo del Estado: Jornado mixims do misve horsn, dofee
canso semansl, salardo minimo, teoris del yiosgo profesice-
nal, escuelas primeries soitenldas por 103 exprosavios, wee
ingpeccidn dod trabajo, xeorganizacién do le justicis obrew
o, Un efio dospuds se prommigd on cquslin ontlded Podoratie
va Ja primsre loy de asociscichss profosioncles de 1o Replhe
brics. En o) mismo afio de Y915, ol Goneyal Salveder Alvaye
40, expidsd Yas loyes gus 0o cono2on con ol neabye do "loow
edneo herzanea® (Jueatdn): egrevis, de hoaslongn, Qol cotase
$ro, dol municiplo libre y 4ol trabajo. Ia Loy dol Tyebajoe
resonosid y declard algunos do lug primcipics bislcos qus «
nis tarde integrordan ol eyxtfculo 123 de Is Constitueidn: «
6l dorgchio Gol trobajo ootd destinedo o doy soabisfoocién -e
o les derschos de una ¢lese socisl; o) trobajo no pucde sey
constdorado como una mereancdn; 1es noymns contonddes on 1o
loy sirven para faciliter le sceidn de loe trabajadoven ore
eanizades en la luche con loa gmpresarioni los noymaes loghe
len contisncn dinlcamcnts les beneficios minimes G0 que dee~
bon disfruter los trabajsdores y oo denarvoilsvdn v Comploe
tardn cn 105 contratos colectivos y en ips lcudos gel Gedby
nal de arbitraje. Ia ley reglauwenta lag institucionas coles
tivas: ssociacionzy, contratos colectives y huelges, Coless

prende bembién las beses del derecho individusl del ¢rabfes
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Jo; jornads mixima, descanso semanal, selario mfnimo ¥ dQee
recho de lns retribuclones, Se encusntran tambidn 183 novew
mas para el trabajo de las mujeres y do los monores dé cwee
edad, las reglas sobve higiene y seguridad en Jas £4bricage
¥ les prevancioneiucb&'e rieszon de trabajo. Ia Tay crod e
les Juntne de Conciliseldn y el Tribupel de Arbitrais, Ghe-
cargndos del conocimiento y decisidn de todos les confliCeew
o2 da trabajo, individusles y eolectives, Juridicos ¥ acoe
némicon; y faculsd a aquélics organismos pare imponot suboe
ritarienanta, en determinedas ccpdicionen en ios cagos do
conflicton acondmices, 1os nofuts pars In prostecidn de les
servicions, ¥ cuandc ss dratara de¢ tonivoversizs jur{dicas -
1n sentencis quo les pusiera £in. El Gebornador de Ceohies
1a Guatavo Espinese Mizoles en 1016, orea dantro 4o 143 dee
pordemontos gubornmmentales uns seceidn de tretejo; on el -
weg de octubre del mismo afio publied unn loy oobro necidens
tes Go trabajo; su interds principal radica en las d4spesie
cionon que ordenaban dque en los contratos do trebsie so con
signarah las norons pobre la participacién chrera en 188 «=

)

Wbilidadza, 22l vor 3 nwdmers norma legisiativa cobre este

De la Declaracidn de Derschas Socisles & la Ley Fedew-
rval del Trabajo de 1931.

Ta Preceldn X del avticule 73 del Proyecto de conpilie-
tucidn de 1917, autorizabs al Conzrepo de 1o Unidn para le-
gisliar en toda la repiblica en materie de trabajo. Doz con=-
slderaciones determineron a los constituyentes a camblar de

opinidn: la conviecidn de que contrariaba el sistems fede--
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ral Q el convencimiento do que los necesldades ds 1as onti-
dades federativas eran diverass ¥y requerfan uns reglamontoe
eidn difeyontn, Por efss dog rozones, on oL pirrafo intross
ductorio del avtfculo 123 dijeron:

El Congrese do 18 Unidn y 1w logislaturas do loz ests
dos debardn expedilr leyes sobro el t¥absjo, fundedas on lag
necesidedes de cads regidn.

Ios poderes legislatives cotatales, esxpidieron un CoNe
Junto de leyes en el lapso que ve de 1918 & 1928, 21 1l dee
enexo do 1918, el entedo de Voracruz oxpldié su Iey del Trg
bajo, quo no oolemante em la primere do e wepibllcs, sinde
gue, es tambidn :w. primexe do nuandro conticanta; se coaple
%S 16 19y con 18 de 18 do Junio de i02h 7 cirwis como un ee
procedonta en in olahorceidn do 1o Loy Federal dol Trobajo-
ge 1931, in cu Exponicidn de Motives sufinld lno finslddades
do in leglslacibn,

Urgde rexedisr ins groves injusticiss que on dpocas -
pasadas e cometiercu y gul fuzron wno de lgo ceupas prin-
cipales de la revolucidn. De ogui que siendo objeto de la-
loy remediar esas injueticies y a fin de que no puedan re-
petirre, fue preciso dar = sus disposiciones el Unico cow-
véoter que los pone & cublerto de Ias contingencins de lae
polftica: ol do gser justas.

Ia Iay dsl Trabsjo de Veracruz produjo granded benc:i
clon: el reconocimiento pleno de la liberted eindiecsl § -
del derecho de huelga ayudd al desarrollo del, movimlento =
obrero. ¥ las dispcsiciones sobre el salazls y en pensral,

‘sobre las condleiones de trabajo, sunadas o la polislcs <.
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de los primeros gobernadoras, contribuysron & 1o elsvatidn
de las formas de vide de los hombrec.

Un docreto del Presidente Carrenze de 1917 sefinld 1.
forma de Integroeidn de lop Juntns de Concllincién y Arbie
treje v las medidss que debian adoptar on los comson do poe
ros eupresariales} otro decieto de 1919 reglemontd el dose
conso pemanario. En 19925 se expldid 1o ley reglamonderis -
de 1a libertad de srobajo ¥ en elle se contempleron lfle-
nos problexmas de ls hualiga. En 1926 se publicd el reglamen
t9 de 1as Juntes de Conciliscidn y Avbitraje. Finoimente, -
0 1927 se dletd un docreto sobre le jornada de trabojo en
les establocimientos comereislen.

fin el affo do 1918, s &dacubid on e Odsarc do DADUw
tadcs vn proyecto de ley, on el quo ge oncuenirin UL FQow
glemantecidn doi dereche cobrero & una pavbicipzeldn en las
utilidades y la reguleeidn de un sistenn 46 cajos 4o Qe
£T0,

Ta Ley Federal del Trabajo de 18 de ugesto de 1931,

Lo Ley de 1931 fue el resultado de un initense precees
go de elaborecidn y estuvo precedids de GLEUNOE PIOYECmw=m=
to3.

Bl Fresidents Calles termind cu periods el 3G de nowe
viembre de 1928; al dfe sigulenie, por mierte del presiden
te electo, fue designado presidente lnterino el Tic., Fmliua
1lo Portor G411, pero antes de esa fecha, el goblerno tenia
planecnda 1a veforms de lo3 ertfculos 73, fracelfén X y 123-
de la Constitucidn, indispensables para federalizar 1lg ex-

pedicidén de la Ley del Trebajo. Dentro de ese propdsito, =



la Secretarda de Gobornecién convosd une msambloa CLTOFO,
patronal, que se reunid en Io cludad ds México el 15 do -
noviembre de 1928 y le presentd para su estudio un Proyes
to de oédigo Federal dol Trabejo. Ente documanto, publica
do por 1o C,T.H. oo el primer antocedenys concreoto ¢n lo-
elaboracidn de la loy de 1931,

EL 6 de septicubre Ao 1929 se publiad In Teforma -
constitucional. Immediataments decpuds, ol presidente Por
tes Gil envid nl poder leglzlative un proyecto do Cédigo-
Federal del Frabajo, elpborado por los Juvistas Envique

Dolhumesu, Proxedis Ealbsa y Alfredo Ifidrxituv, pero sncop

26 una Tuerte oposicidn en oz efmsvan 7 on el wovinienw
%0 chrove, porgue esiablecin enbre otyes coses, ol arblee
sraje obligntorio de lop hmelzes, ol gue dlsfraséd con ale
+{tuln do arbitrels gemi-obligatorlo, llamado za{ porque,
oi bien 1o junto debin orbitzer el confliicto, podian les-
trabajadores nsgarse o aceptar el laudo, de conformidad -
con 1o fraceidn XXI de la Declavacidn de Derochog Socine-
ies.

Dos afios despuds, la Seccretorin de Industria, Comgre
«fo y Trabajo, redactd un nuevo proyecio, al Que Y& N0 ~-
se 416 el nowbre de Cddigo, sino el de loy. ¥oe discutido
en conseJo de minlstros y remitido al Congresn de 1a wmew
Unidn, donde fue pmpliamente debatido; y provie un ntizero -
considerable de modificaciones, fue aprobado y promulgado
el 18 de agesto de 1931, (%)

{1} Mario de lz Cusve "EL Huevo Derecho Moxicsno del »-
Trabajn" pp. 38-55.
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“RITTECEDERTES RISTORICOH LE LOS IDRERIATORIC DR CONFIALZR.

Koostra logislacidn da 1931 uslo se referin o ez traby
jadoroo ds cenfianta en gug articulos 48 y 126 imvcelidén ¥, o
en tdzmines vagew o ioprecises ¥ adosis centendictezicm.

articnlo 48.~ ® lag sotipunlacicnos dol centrite coloctd
vo s¢ ostionden o todap las poracnte dua frobajan on In omew
YR, afn coande no coan mizubyes Gol pindlcate guo 1o haya
colabrnde. 2 peded aneoptrar és eotn dispoaiceidn a2 lap gap
genae Que Ceocopoian puoston So dizeccida ¥ &a Anmmaccifn G
ing imbewas, osd ccno o ies ouplendes do conglooma en trabas
jon porsennlon dol pateen, Condro 40 1D ompruca”.

azefonle 136.- D1 coatrate 69 4rabede ternimaxds

fraceddn K. Por pordor 1o cenfinnms dol pateon, of twp
bajndez ana decauogafy oo emploe 0o dlroccidn, floomnifpncliine
o vigiisneln; o ol hebin cide promewide Gu wn puspte & op
enlnfén on lng ohpnosno on qus dste omistn, volverd o &1 sal
¥vo gua hayn motive justiflcado para son dsspldo.

Lo mismo oo cbsorvard cunndo ol trabajader quo faucugo
f2 an pussio O30 cznfianmn, golleitn volver ¢ sn awktigos omew
ploc®.

21 articnio 48 parocin reforirse a 1o oupleades da = -
conflanta comp a trabsjadezos distintes do lug poroonng GLa-

doganpsfian puagtes do airsccida g dg inspveccicn € lao labge
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Tes y per contra la fraceldn X del articulo 126 parecia con=
fundiy a log cmpleadga de confisnza coh lag personad gue de-
gempofian puastod de direccidn, filsecalizacldn o vigliancia,

La Suprsma Corte do Justicia de 1z Nacidn, zesolvid an-
algunas ejocntoriag guo lez empisados de cenflanza cran log-
que Intervenfan en la divecciln y vigilancia da una negacia=
clon y gue en ciorto modo sushituyen al patrane on algunay =
da loe funcdenas proplas de date. (¥).

Bl concspto snpleade dc conflanza fuo utitizads por pri
mara ves en ol proyoecto sobre jornada de tralm jo prcoentado~
a 1la Conforancla de la Organizaciln Internacignal del Trabaw
jo, calobrada en Washingten en 1919. Puc adeptads nig tarde=
por la Imgislacidn belga y poud postoricrmonis b nuogtro do=
rechp en les articulen 4°, 48 v 126 fraccidn % de 1a Loy Paw
deral doi Trasbajo. Bn el dicho proyecto se dacia guoe la jagp
nada de ocho horas no perfa aplicable a lo3 empisados que da
pempafiaran pusates 8e confianza, da direccidn o administya——
.clon, pero an el debate go aclars el alcance de esa articur~=
io. por habaree visto que de dar una interpretacidn qramatie
cal a s4s términes, resultaria guec 1a mayor parte do loz twa
bajadores serian de confianza, ya que el simple capaitaz eje-
cuta actos de dirsecidn con respacto a loa operariog Qus e~

encuentran bajo sus Srdenas. Se scatuvo desda entonces gue =~

{1} Teglg 62 Loayza Yy Hénual, Rpdndice al Semanaric Judi~
cial de la Federaclon.
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Hne gwpluades de conflanza corimn Yoo altes emploaden qug w=
por vazén de ous funciones tenfon a ou cerge la marcha y ols
dsgtino general de 14 nogesiacicn, o aguollcs quo tonbidn, -
por razgn ds pua funcienss, estuvieran sl tanto d3 1lod govrn
ton do 0a empresa v ve dije, que el &ovning do cuplondes o
confianza no era £i}e, sino gue dsbia apliloarso on wolinoidae.
con cada una de log ompregas.

Lz Dectrinn manicans raprosentada per ol nassiroe Do Tuoe
Cueva, propuso 1z £&rmuln piguiontes ®Bobe hoblasroo de omplen
dos da confiancz coando outin on joogo in exlotencio do Ia =
omprapn, oug intarcoss fundumentules, su Snlto, ev prouporie
dad, 1o saguridad do ous eptablocivientes o el crden gronees
cial quo dsho zolinuy entrs gun tyabojadozoa™.

A 1g3 trabajnderon gue en elarto modo vrepregeiitzbaa al-
petrén, o lem quo mAg frecuentemente tcmaban dselslenag, o -
loo adminiptraderes ¥y a los vigllontes ge lou cnpuzo a dong= ‘
minay "emploades do confianza® ya gquo aungue e2llcs migmey ==
cran tarbifn tontnindeses, me cenaidersban euasi patrenss de
totlos sus guberdinades,

Butos trabajadoros te empozarcn o idontificor cads voge-
mip con las empreésas en donds prestaban sus servicles. Bn --
las discuniones de los contrates colectives estaban sigupre=-
de parte del patran, pues sablan de antemano Que a elios se=
les otorgarian giempre mejoves prestaciones. Se convirtiercn

en loz privilegiandos del Derecho Laboral.
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Cuando un trabajndor sindicalizado scbroseifs o 1lagaba
a destacar ¢ra olevado, on algunes cages, a la catsgerin de-
trobajader dn confianza.

Haste 1970 no habla ¢bligaciln, per loy, Go dar aguinal
do o leo cbrered, pore & 1lc? trabojadewse 49 cenfianmn go o
las dabi ue2 quinconn y o vocgs un Eof.

2in embargo, con el tlompo, las cenguigtog do log tgaby
jodarxos cindicalimades ovan cada vop sayores y ob nughe? one
god supsraban inclunive a fus 45 g3 trabajndoros do gonafinp
za, Que ompozaron o vocolur 4o ou oitvadifn iaborel.

Lon patronss paga contantarigs 1og daban Ainlomin ¥ Mow
dalling ¥y & vocos rolojas, ofn povoathrno 83 due lo fuo lga
trabonjodoras do cenflance vupdadovameonte doccabon oxd &inﬁra;

Susnde on’ 1950 oo 448 B concces 6} entoproveete Ga unae
nesva Loy 8o Trabajo, mparecid oa olia in zogniteidn do da =
prestacifin da puo eoxviclos, cemo toseo 9o ocopuldn, Yo Yoo
1cs colotd en una situscidn de dosventnia en rolacién con =
108 domds trabajadoras.

Bn el provecto da lo actual Ley Fodoxal del Trabujo gow-
cchiit brio a1 ngmbre da tembajes enpseialsc n les trabajadp
ras ds confianza, quiza §on ol prepbeito do pyotogerien jerd
Gicamonts d> manera especial.

Sin embarge dicha rrotoceidn rasultd tedeica, pordua an
1la préictica no 8dlo no se loo Gid um tuoto diferenta cgmo 44

chos trabajadores lo esporaban, sino por lo cantrezrio, €9 == °



1o limite, on la mayorin do los cases, muches do ips depoes
chos ya adduirides que les okexgaba la loy doe 1951-

©n la ciposicion do metiven de 18 loy guo nos rige ade=
tualmente, de fochn 9 de diclembro do 1068, se tyato de jus-
tificar 1a ewiotancia doil artfculo 10L, aducidndese 1o Bimes
gulenteas

“%a roglamontacién de les twabajes eopociales astd zogl
da pur ol articuls 18%, quo dioos que ne wlgon per 168 nopes
mEE Gue 8o ceonsignan phya cada vne €5 alles v por 128 gonorg
lse de la ey, on ceanle o 406 contranfen®,

Pars vodackar euta élopcalciin vy lae vsglamentaciencn -
especinles mo temivon on Conpidorneldn doy clrounstonclog -
prinelpalos: pringramonte, que oriston frzbnjes da ¢al mangs
ra egpacialon, que las dimposiciones gonsrales de im lev no~
gon suficiontes para su reglomentmeisns en pagundo lugay, ne
considerd la solicitud do les trabajaderom y o las enprasta,
para que se incluyesyan en la ley lag normas fundamsntaolorn ogn
bre esc3 trabajos especialen.

E1 proyecto de 1968 caubit el tirming de emploades de -
conflanza, por el de trabajadores de conflanza, a £in &= dp
jar consignado, Quo optas perssnso son trabajaderos vy qua Q-
nicaments en funcisn da clertas caracterfsticag especinisa -
estin gsometidas, on algungsd aspactcd, a unk reglamentacidn -
ospacial, lo que quiere declir que Palvo las mpdalidades cen-

tenidaa en el eapitulo, tienen derecho a todos les heneficios
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que e conplgnan on ol proyocts, cmo zguinaldo, primn do e
vacaciones, prima do antigiedad, remunoracidn del tiompo o=
tracrdinavic, gtc.

Bl proyscie ue prepuse respetur, of principlip ds igovale
dad con los domds trobaindoron o euve fin ol optfonio 182 o=
provisey qQuo les galaries de log txabuludeves do cendianza -
no podeén per Luforicsss o les Que rdjan pard &xabaled totwe
isntog danﬁ:o da ia omprasa.

va intoncidn dol logiplader Jus buons, ware on yealidad
al asteblecerme variap distinclonos en rolacidn con log doww
nic vrabajadezas, s iimitaren muchico 8o Llgg dovcohes gaRAVE,
isg que 1o constitunisn los chorgaba. (2)

Congldere eportunio transoribis on cage gue rolata gl o
tratadigen Fenneca, para dagned cuonta de Yo grave gus oo el
pyoblena @o 1oy teabajnderos do eenfiansa y quo on muche: of
g A0 nolenten frusteadey v tienon moklve paga oilles BI cae
so suureld en in Conlglén Fedaral de Bleotelicidad

Un teabajader pindicaliznds, irrunpid sibiiamento en ~-
iup ¢2izinne 8 uno do log Gizoctozon do 2a Ceopufifa con une
pufizl en la mang, v egtabe amenszando do mueste 8 1y xwddsp-—
cigniata on turnoe, cuando afortunadanonts pern olla, apaxse-

ci6 por capualidad uno do lou papantes on dovecho QUG PoE ==

{2) Baltazay Cavazea Flaves ¥35 Laceicnan da Daracho Labg
rwl® pp. 9105,
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ahi deambnlaba y logro sometar al vielento ¢ irnacible tras-~
bajador sindicalizado, en virtud de gne era karotokfl.

Bl agresive trabajador fue llavado inmediatamente natee
1a Comizidn do Honer y Juskticia, intograda bipagtitaments, v
6l prosddente de la nisma, volicitd un ojempilar castigo parn
dichp trabajander vy despuds do una larga y agria dlcounsign, =
ze decldid sancionario ngnbrindely trabajader da confinnza.

Ante tan tamafio castigo, el trabamiader zrgufa guo ao =
falta o ora para tanto, ya gue no habfa liogado & natly 8 =
1z gocretaxia, sine solo 1z hebia amonazade, pore como ing -
roaolucicnos da loa combsicnos mimtas oon inapelablog, ol =
castigo no oo medlficd y ol trabajader fue duramenta sancle-
nado por ou fnexcusabls waldad vy ral ejotslo gus habia pusa-

tot lo dspignaren Jofa de Peracnal.



CAPITULLOIIX,
CORCBFTC DE TRABAJADOR,

Lie norooe do in Doelavacién ga Perochos Secialss ropo-
san en 21 principio 4o la Lgunldod do teduo las porcenss qus
ontragzn su ansrgin do ¢rabaje a otre, per Yo qte no cxlsto=
divencis algann, antze tvabajodsz, rore o enpleado. Yor ep
ta zazén, la Comizidn aniformé la torminolszin, 2 cwyo efoc
o caplne em 1a lay oxslusivamonta, ol tdrodne trabadnder, -
para donignay 81 sujsto prirarie ds iac valaclienso do traba-
36

81 éopacho Gpl trabnjo nacld pure prekomsr ia octivided
dol hembra, por lo fus tedns gna novons o lnstitecionse proe
anpenon 1o prosennin ¢s 1a poracnn brmons: in ilmitoeifn goe
in jozeoadan de trabaje, Loo dlag do Gsccunwo y las vacaclesee
nsa, ol ealarie, caoyn fisaitided, mis qua coastitulr na oone
traprastecidn por ol txnbajo. o propons acsgurar &l hesbre-
una existoncla docorcsa, o 1a proteceign centra ios alasgese
de traboip sen principics qus no o concibon oino on funcion
de la parocna 2fsien.

ia Loy do 1931 on su artierlo tsreorc docin gua “Twxubaw
jaedor @5 tols pozgona dio prosto 8 otra un popvicip sotgmes
rial, inteloctual o do acbos gdnores on virted de un contra=-
wo de trabajo”. De dende ge daduce que leu plndicatos o unp~

suecizeion podfan sor erebajadoves cuando cclebraban ol con-
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—~trato de equipo, 1 ley no precisd si mole la persena fisiea
o tambidn la juridica, pedfan cor mujotes ds la zolacifin da-
tyxabajo.

Popo no teday las porcenns £fsicap oen teabujaderag. Pa
ahi qus ol davecho dol trabnjo tuviora gue cofinlor lcz rogud
pites gQuo deban satlsfacevss pnrz @ co adQuliera aqudila e
tageria, oo docir, fue Andizponasblo que le loy dofinlera el
cencopto. Aaf, 1a loy do 1971 on on articulo octave dico qua
mpeabadndor ew in porsony figlen qQua pregta a obm, figica o
juridios, un trakije parsenal subevdinado”. Lo quo icplica -

£

23 Gnlcawcnto iz rorgona £isica, peads sor oujete 6o una xo

[

iaclén @e tembaie.

Bl wencapte do trabajo suberdivade sirve, no para dealg
nor on siages dol hezbro, oine onelocivaponts pava distingnle
Qo formas do trabajo 1t on guo ol hembro actla Lihrerents ~

‘ haciondo ugo €9 pus conocinientos y de log princisics clontl
£icos v tienices gus jusgeo aplicabiss. y ia gue dobo poali-
zaree zigniondo lam nerems o inotreccicnen vigentes cn la op

prosa. (I}

() Bario ds la Cusva “El Nuavo Derocho Maxiecano dol Traba-
jo™ pp. 150~152,



ASIGHIFICADYD DEL TEMMIND CONFIAmZA™

Paro entar on posibllidades do lmblar do plzdida Qo
1a confionze, o3 nascesario que primcro eonezeemen ol sig
nificade Asl tdrmino “oopilonza®

Juan Palozar de iMlguol, on nu Dicelonavio gnvse Jwrdg
tas noz dico que is palchre condlense gignifice: Haporeme
ga £4XTo QUuo URe abrigs do wn® porsens © oofe. Eneargar o

- ponoxr 8l cuidads do alauion nlgin pogecio w otra cosh. g

.- pesitay on algeien, basade 26io on la buens £0 § 16 Opiee

. nién quo do &L ep $iano, 1z huclands, ol esercte o alguna
otrs Cost. - i

Bn rolecidn &1 concepto Go trobajador de con?ionze,

- nos dleo mue ep ol que rooliza fumelones do direeldn, ad

winistracién, vigilancla y fiscalizseidn, con eozdeter we
goneral, () .

"NI7  Juen Palomar de Miguel "Diccionavio pera Juristes”
pp. 296 ¥ 1339. .



CAPITUDLO Iv.

ANALISTS JURIDICO DEL CONCEPTO DE TRABAJATOR DE COHFIANZA.

Uno de leos temns mids conflictives on nusstro derocho we
laboral, es ol relative o log que primeramento oo 1on CoNOes
¢1d con el nombre de c¢mpleados y despuds trebunjedores de con
fianza.

Durante mmeho tiempo se ponsd quo ol 2itulo de trobajo-
dores do confiasnze, derivade de la voluntad do las partes, -
es decir, de lo dua se pactara en 1c3 contretes coleotivos o«
de trabojo, 1o qQue por ouphosto ore erglnoy, heblde GUSHER =
de gqua ol noabre guo e do o 1os contraton no docerming iee
naturaleza do les nisnos.

Ta Loy de 1931 empled la £érmuln cmplasdo de confianca,
pexo el ppoyecto de 1968 de 1z actusl Loy Federal del Traboe
Jo, cambid el ¢érmino de omplondos de conflanza por el Ao e«
trabajedores do confinnzo. Las zazonng dol cambio conslistife
ron en que le legislacidn del trobojo oo unidarie ¥ no adnie
te ninmuna diferencic ontre les prestedores de trabajo. 1o =
ley nueva parte del principio de que no existen dos cotogfo=e
risn de pargonas: trabajadores y ceplecdes, sine una golo, @
a 1la que so apllcan sus disposiclones en avmon{e con los oG-
rvacterfsticas de lan dlstintns actividados: obtro do lez Sinss
del cambio, era el de dejar consignado Gua éotes personss oo
son trabsjadores y que vinicamente en funcidn de cieTias coee

racter{sticas especlales estdn sometidas, en algunos aspet--
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tos & une yoglomenteclén cspecinl, Lo que quioro deciy Gue -
salve las modelidades contenddas en el cepitulo, btienen dere
cho & todos los bsneficios que ge consignan &b 91 proyectc, -
toleg como apuinaide, pyima vacasionnl, prims de antigleded,
remuneracidn del gervicie sxtreordinorio, entre otres.

Is ley do 1931 no centenfa ni Gofinieidn ni concapds oe
olgune que peruitiers detorminay lo gus doberis entendorse «
por empleado do confienza} 5o ccupd do ollns en aw axtisuos
los 48 y 126 gxaeeidn I, pero lo hizo on ¢drmings AMProfiese
gog, El primsro de eses dos preceptos paroco 8e roferia o e
ellog ccao peraonei distintea de los quo dessemolizban puste~
ton da dizescifa o 20 fnopeceidn do los lobores, ¥ sorian oe
“igp personas quo ofecutaran trabsjos porgonnles del natrenge
dontro 4o Lo coprosajen caxble, Io prdmore parts do 1ln frace
eifn ¥ del artfculo 126 porece 4dentificar o 1oy cnpletdes -
de confinbze con lap personas Quu descrpolinn puestos de diaxa
reccifn, fiscelizecidn o vi@ilomci&.

1o falta de procioidn de los dioposiciones legalec proe

- dujo nna clarte vaguednd en las decisiones de lo Suprenn Cor
te do Justicin de la MNocidn; cin cmbarge, en el Aplndice al-
Semanario Judilclol de lo Federaclén apsvade utns ojecuboris o
en la que pe lee gue los empleados de confisnza ach "los que
intervienen en la direccidn y vigllencia de una negocizcldne
v que, en cierto modo, sustituyen al patrone en alguns de -

les funcicnes proplas. de éste”,
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Por razén de la delegacidén de autoridad, el pevsonal -
de confianze verdaderamente represente al patedn, poyo 0o «e
sstableer unn diferencin entre loa trabajadoresc de confianws
zn y los representantes del patzén. A éotes. lo ley les apnly
ns une verdaders calided de mandatarics juridicos en materis
laboral, ya que sstableco due easos reprecentanites obligean o=
loz patronsn on sus rolaclones con los demds trobajadores. «
108 compromisos que #llos cdquieran accptando peticlones ¢ -
concediendo prestmedonss, diveciamcnbte don nocinmisnie o ungw
obligecidén del petrdn, Esta situscidn no exiscte en 108 GRosa
pleadon do confiasnza, lo representen on is funcidn vitel Gow
dizeccidén, povs no lo obligen on relmeldn con Llos demfs ¢voa
bajadoren. '

Loo gerentes y demds personas que ejevcon funcionss do=
dirsccidn o adninistzecidn en la cmypress, poseen ung diaalles
dad caracteristice., Por una parte sun trabajadores £rento e
1a empress y por otra, son roprosententes del patedn frontee
& sus subordinsdos.

Ia doctrina buscd la interpretacidn de 1o nommas logh-
lec en leos pracedentes oxtiwnjeros: Confereneis de Hashing.-
ton del afio de 1919 y en lns disposieciones de la doctring -
belga, con el propdsito de buscar unm solucidn y Gzspudu deo
conslderny lss ejecutorics principales ds nuestéra jurispyies

dencia y las idess expuestas ror lop tratedistes naclongles-

y- extranjeros, se propuso le férmuls siguiente "Debe hablar=-
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se de emplendos de confinnze cuando sstén en juogo 1s exis-
tencie de 1a emprenn, sus intereses Yundsmentales; su éxi~-

%0, B0 progperidad, la degurldad de sun epdablecinientos e

0 el orden esencisl gua debs reiner entwe sus £8abnjedCwee

roo™,

12 Condoidn rooogid 1o espoviencis &6 100 oHes ponttes
rioves © 1931 ¥ epalizd iss tesls Jurisprudencialss ¥ docee
twinales, ool cemo loo contrates colactives, en alsuncs dow
105 cueles ge onumoraron leg 4rabelos que serion de conewss
fhonza.

1a estozoris G0 tzabajador de contianza ne cotd comoee
templads on 1s Deulazesisn do Darechos Socialss, povrs no e
eroemes que ou aceptoeidn en ls dey dol trabojo wiolo log -
noyreg aspstitveionalen, porgus leg $rabajodesrcs €0 @ORecwes
fionze gon trebojndores gue disfiuisn do tedos Jon bonefles
elos dol avticulo 123, con ing modalidadsn quo no destrue--
yen equéllos boneficles, derivedos de In naturelozs @6 suge

funcienes. Esto considerecidn oxplics gue g6 treta do um -
eatogorfa do oxaspelén, gue polsnsnbs oo Juetifien en vasdn
de In matuvalezs do los funciones) por lo cual, on 6409 oo
lon problemas que surjen.on patarin de interpretocién, cwwa
exiotlzd 1o presuncién juris tentun do que lo funcidn sewsew
no oo de confisnze, on forme tal que serd indispensable oo

probar que, de conformidad con io noturclezae de lma funcios
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. nes se dan los carzcteres e .ls exespeddn.

Cumo un efccto de in tools sustentada, resulta que lea
trabajedores de confianze son trobajadores que constituyens
uno de los trabojos espsciales qua se contemplan on el titg
lo sexto de 1a ley. Por lo tento, y de conformidad con el -
articulo 181, se rigen por sus dicposiclicones especinles y -
poy les generales de la ley en cuanto ho contrarion aguéee-
iian.

En el artieulo octavo del anteproyeeto que sc entragde
nars su estudle s lon trobajedores y ampresevies, que p&uém
& oer el hovenod de la ley, se cateblece textunimente: "In -
entegerde do trabajodor do confianzo depende de s natura}g
zZn s les funciones desempefiademg ¥ no 8o 1o deaignseidn dque
pe do a) puoate”.

129 rasonso que tuvo 1s cozisidn pera cdoptar coe goly
eidn, gon leg sigsulentes: nos encontroamoa frente o UNR ecas
exespeldn ¢l principio bisico de una concspeidn demccrdtica
8el deroche del trabajo, de que 1la ley es igusl pars todos,
¥ por Gtra parte, ol derechio del trabajo es derecho iwperaw
tivo derivedo de unc decizidn de le voluntad soberens gel -
pueblo, tomada pare asegurar al trabajador su dignided § o=
uns existencla decorosa.

De estas dos conslderaciones se infiere, por una pars,
que se trata de una excepeidn al prineiplo de igusldad ante

la ley, su legitimacidn pucde ¥nlcamente derivar de une he-
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cuesldad, que no puede sger otra que lo naturclezs de 169 «w
tunctiones que desempefian, ¥y por otra, que la determinacidn
usl nleance de la& extepeidén no puedc depenier del arbitrie
do log trabajodores y empresarlos. Todo lo cuallzs une Juo
tilicacidn mis de lo legitimidad de les acclones do 108 ww
trebajadoren afactados.

Lo declarseién del artfeulo noveno planted & ia comld-
216n 1n necesided de =ainblocer cusndo une funeidn oz do =

- sonflanza pod su nalturaleza.

.
i)

>

)

i~

En gl ondlis roblems goe eneentroven den coui-s

¢
§
{3
a3

nos para regolverle, ol primere conaints en el sefipinnicne
to de las funciones do confisnze tipicas y on In inclusidn
e unn frase £innl que peraitiors exfender la categovis eo
otras que tuvicran cavacterlsticns semejantes; y ol segune
do en 1a presentasidn do un eoncepio goneral, Qus pogtoons
giormante go individualizeria, yo por ecuerdo ontEo 1of ew
twabajadoren ¥ lo3 empraoexiss o bien, por 1ss Juntnos da -
Conedlineidn y Arbitrajo. '

Segin g0 rolate ep 1o eIV6S1Ci6R 0 TIOGLVES, OR 1AS =
plitices qua go colebraron entre los trobajadores ¥y cupros
narics oo obaervé quo lea trabajadores, odonfn de reducire
in cpumeraeidn.do 1oy funciones, rechasobon Lo presoncin -
de una fraceidn que permitiors unn oplleecifa analdgice, -
en tanto, loa empresaries querinn que se empliare la lige-

te.
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pespués de) combilo de impresiosus, 16 Coalsidn entlud
que una enumeracidn limitative podrda dejar fuerc de eilge
situaclones gue debieran considerarsc., csd cezo tzmbidn -
que ers imposible prever las nueves situnciones que 8¢ cew
prouenteran; y una epumeracicn ejomplificativa poiria wewa
ebrir les puertas & uns extensidn inconvenionts de 1o cabs
goxla.

Entonces le Comisidn redactd el pérvofo scgundo dol -
articulo noveno en los sigulentes tdérmines: "Son funcionon
do confinnze las de dizveccidn, inapeceidn, vigilancls y oe
fiscelizacidn, cusndo tengan cerdeter genersl, ¥ los que =
36 relacionan esn trabvajos personnliss del patrono deaitss
de 1no emprepa © egiablecimionto,

BL pdrrafo primero contradice al segunde, que provice
ne que determinodes funclones tlenen ) cavdelsr do cone--
fianze, odlo cuando tengan cardeter general. Esta gener&%&
dad en el cardcter de las labores cree confusidn. Alsunza-
‘personas liegan ol g¥ado de pensar que solamente loa diree
wores o gesentes 'generales" y no as{ aquellos quo tienen-
A 81 0ATgZO Gregs menores, son de conflanza.

La norpn legel no se refiere & irzbejadores do ¢ONwo=

—fianza, pues no es la persons quien determire que fu fune«
e1én sea de confianza o no, sino que os 1o naturaleza de -

la funcidn ls que produce le coadicidn del trabajador. La-
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distincldén es importante porque cushio Longt gua daaidiraen
una controversia, la dlscusidn versard sobre une cuestidn ~
obJetiva. Sin duda el tdrmino conflonze suglere un aspectos
subZetivo, pere dgta ge voloclona con las cuslidzdss que dg
be poseor la persona & ig que se va & cenflar lz Funeidn, -
Dicho da ofre maners, si uns funcidn es de parbienlay fmpor
tencia pars 1z vido do uma cnprese, dota podrd elogir a lae
persona qua en su concepto yeuns log reguisitos de honesti-
dad, discrecidn y lcaltad que se Yequisran parn au bucnn e
ejecucidn. Do shi, qua cl problema principel do loa trobhee
Jadoves de confimnza ge conerete & su designpeidn v a la di
solucién do sun wespeatives ralnsionss de trabajo,

I Coninidn tuve quo prasentar su ides do lag funcioes
B8y de confinnza: uns Lérmila bastante Jifundids, e otpra-
a6 en 1o oxponicldn de wmobives, “Los trabajadorss 88 COReww
flanza son aguéllos cuys me%ividéd og yeleciona en forug e
inmadlabe ¥ directa con le vide miame de Yas oxpyeopes, eOne
sug intereses, con la veallzeeldn de suo fines y con su die
reccidn, administracibn y vigilanein generales”. Pare roew-
" dactar la norme y f£ijar cn ells de nonera concxreto cusles =
gorfon las funeiones Go coofisnza, se tomsron on cuenta e
lss dlsposiciones de e Loy de 1931 y me vopisisd el anflioa
als de Yas tesis Jurlsprudenciales y doetrinales y de log -
contratos colectivos; ¥ en base en egos elementos, 6o rafi-

£ieé la redacclén transcrite.
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El precevto cemprende dos situsclones: 1o primere eotd
constitulda por las funclonee que pe relacionan immsdiste y
dirvectamente con la vide misma de las empresaos, funcilones -
de direccidn, inspzecidn, vigilancin y fisealizecidn y la -
segunds ae reflere & log trabajes personales del patrono -
denfxo de la empresa,

Respecto de la situeciSn primers los tdrminoz usados
provienen de lea ertfculos 48 y 126 fraceidn X, de la ley -
de 1931, Ia Cominidn no quiso ni cambierlos ni emplinrlos, -
porque, pegin dice lo exposicidn de woiives, Mge hon noatrs
4o sabinfactorlos” ¥ porque ol wse ds otras palsbres hnbria
dado un notivo gulfleionto pavra fque eopaseularsnh log intérprg
teg sobre gl tuvo la intencldn de extonder o Yestringly la-
categorin; por optns razones no aceptd, como propusioron -
lon capresorios, gque se cgregers el téralno funcionss ds ad
winlatrecidn, y pordque hebris sL1du un: fuente de confusipew
nes, y& que no es fécil nd Util distinguir lo cdministrouna
cién y 1a dlreccidn de unz espresa. Por otra rte, debe tg
nerse en cuents que los términes de direccidn, inspeccidn, .
vigilaneie y fiscalizacion se usarun si SU 2copeién netliea.
ral.

12 Comisidn fuvo que resolver una cuestidn que preocu-
paba constantemente a las organizaclones obreras: en 1o nea

ceseris Jerarquia de los puestos, cesi todos los trabajado-
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res ejercen una cierta direccidn, inspeccidn, vigilancis y
fiscelizacién, lo que era aprovechado por las empresas pa-
ra sostener que un gran mimero e olios tenfan que sew con
sideradas trabajodoras de confianza. Este posloién iz -e
que la Comisifn vreclsarn que osas funciones serien congi-
deradas de confianza cuando tuviersn cardeter geneysl. Pae
ro determiner el significndo de ente términe, deba LomeXoo
en cuenta que le categoris de trobajador ds confinnza cons
-tiﬁuya une excepeidn al prineiplo Go ia iguclded do dedenw
los prestedoren da trobajo anto iz ley: la Puncidn ha de -
referirse op rormg inmedisbuy y dlreels o io vids mizmn do-
la empzesa, & gus int&zesea Yy finee generaless; y cuando go
t?ﬁte ds funciones qus se realicen on pubsditucidn dul pae
trono,

Lﬂ'nagunﬂa sdtuncidn se rofisra o l¢s trobajos parcos
nales del patrono dentrn de In cmpress o cstoblecimleontoj-
epte situscidén posee tembidn un sentido resteinglco, pero-
se le ha de entender con clerta flexibilidad. Nose refiee-
. re este concepto e las personas que desempefisn trabajos -«
personsles del patrén dentro de lo wipress o sstoblocimien
%o, 8ino que Se reflere sl patrdn como tel, & lss actlvide
des gue le competen como patrdn, que son lag de direccidn,
inspeceidn, vigllancia y otras labores estrictamente confl

denciales, como las que competen a log seeretarios purticg

lares, eyudantes, son lgs personss que estdn en contacto -
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inmedlato y directc con el patrono, Qque saben (e SUS PrO~e
blemas y de sus preocupnaciones, que conocen dieriaments e
los seeretos de lo empresa y escuchan 185 COnwersacionss «
mée {ntimes. (I)

En lo Expoaicldén de motivos de la Ley Federal de 1970,
se gostlene gque 2l concepto de trabajador de confienze t!._é_)'
ne gran importancie pora la adminfstracibn de las empreemss
828, ¥ en lugay de establecer una lista de los puestos que
tipicementa deben considevarse de esc npaturalesn, 8o redag
td el art{eule noveno guo se trenseridid en pdrrafos mntee
ricren.

Respecto de las carscterfotices de iz suncidn do con-
f£ianza, on materle de diveccidn pofemca docir que 103 Yooe
presentantes del patrdn 1o ejoreen en su grado whzimo: pes
0o con la delogaciédn de auteridod, que as 1ndlisponsable o=
en %odo negocio, los proplon represcentantos tienun gue one
trepay parte do gu puborided & sup funcdictos colaborndds-
res y 3otos, o su vez delegan perte de pu muboridad haste-
1legar o los nfveles mds bzjoz en 1a jJerarqufs cdministve-
tiva,

Tn ¢l cran de la inspeceidn, vigilancin y fiscalizaes
¢idn, no puede haber dlstingos porgue,. inclusive los veln-
dores, deben ser personae de sbsolute confienze del patrdn
¥ la obligacidn que e¢ste grupo de trabajedores tlene que =
reportar al superior las anomal{es encontradas, nos indues
cen a sosteney que deben ser empleandos de confilonza.

(%} Marilo de la Cueve “El Nuaovo Derecho Mexicanc fele
Trabajo" pp. 152-157.
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Ademds de las funciones seflsladss so incluyon aguéae
llas que se relecionen econ trabajes personales del patréne
dentro de le empress o eptablecinmiento. No se reflere ente
eoncepto a las personne que desempefien trabajes pora el pa
trén como individuo, fuera ¢ dent¥o de la negeciacidn, co-
mo sorina o) peluguero, el boiere, sl mopajista, ste,: sino
due se refiere ol patrén ecumo Gal, comd yo quedd asentedoe
en renglonss anteriores, & las actividodes gue le competen
comd patrdn, como las do Gireccidn, ndministracidn, ingese
pecedén, viz ein ¥ otras labores confidencielss COTD oe
las gue compoion o leg esovotarles particulaves, ayudanece
tec, ote. pues ént_oa también contribuyon ol dosaryolle doe
1a funcién patzennl, propin éal Jefe, guo pe vafiere tanto
& solacionss internas en 1o nogeciesidn, ecomo e -tornun zeg
pecto O3 otros capresss, da los autorldades o del pibiice-
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CAPITULO VI

REFORMA AL ARTICULO 185 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El articulo 185 de lo Loy Federal del Tysbalo en vies
gor expresa:

YEl patrén pedrd rescindir la relscidn de trabajo si-
existe un motivo razonoble de pérdids do Ia confianza, aln
cuende no colnclda con las cansas jugtificadas Ao pesclera
gién & que se refiere el articulo Ly.

El greboindor de confinnza paded ejercitsr las sceioe
nee 6 que ee roflsre el capitulo IV del ti{tule sogundo dew
eote ley™.

Dicho articulo deberd cstar consignodo en 1a ley an -
loz siguientes términos:

1), patrda podrd rescimdlr lz relecién de trabsio sie
existe un motivo razonsble de pérdida de )a confisnze, on-
tendléndose por tal, uns clrcunstancils de clerto valor obe
Jetivo, susceptible de conduclr, razonablemente &£ 1o pérem
dide de la confianza, efn cuando no coincide con 1ns rAVe.
azs Juatificades de rescisidn n aque se rofiere el erticu--
lo 47®,

Consigndndose el artfculo en los términcs expresedes,
se probegerd al trobajador, as{ como gu dercecho de egtebi-

lldad en el empleo, evitando aal gue quede a2l arbiirio del
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patrén 1o aplicacién e interpretacidn de dicho artfculo, ¥
el trabajedor quede en estado de indefensién rescindiéndo=-

ge con facilidnd su contrato de trabajo.



CAPITUYLO VII.

CONSIDERACIONES JURIDICAS DE LA REFORMA ¥ SUS COHSECUET-
CIAS EN L& 1EY FEDERAL DEL TRABAJO.

Uno de les principios sin 1os cunles no podvrin exintive
1a yelacidn do trebsjo, 1o es el principio de dignidad, Qus -
conaiste bisicamente en cviter que oz trabajedores pueden --
ger expulsados de une relacién de trabajle, por deecisidn arbi-
travie o cuprichoas del patzén,

Bate mognited del priuciple do disnidad se mandficpte Q0
no uns wodalidad delderecho Ge establlided en el emplco

Lo estabilided do log Crabvajedorsc on ol amlon pommYene
de dos modalidadas:

T,- Duracién indefinide de 1o relaeldn de trobajo v

2. Exigencin do uns csuga Tanonabls pars su digolucién.

Le semunds modaiidad de lo cotabilidsd, pusde ser absolt_z_
%o o rolativa. Abgolute cuando el trebejador tlsnz derechoe a-
pormanecer o ser relnstaledo en su empleo, salvo gue hays motd
vo justificado para un despido, y relativa cuonde el patrén lo
puede separar o abstenerns de reinstalarlo adn cuando no hnoya-
motive Jusiificado pora ol despido. (X} *

En le fraccidn XXII dei artfculo 12%-4, de ia consilivtems

e¢ién, oc reconoce aparentementa 1a cotebilidnd ebsolute cuando

{I) PRobertov Mutior Ramén “"Derecho del Trabajo” phg. 3iT.
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establece que "EL patrén no podrd daspediy o ninmin trebajader-
sin causa Justificada y, en case de que 1o hage, estd obligado,
& eleccidn del trabejedor, & Teponerlo en su orplec o o indem~
nilzarlc con el imports de tres mesea do galsyio. '

Pero eote precepto en reclided conssgra 1o esbebilided ve
lative porque dlspone, eh 1o misna frecciln, que 1o loy ostae-
blecerd 1oz casos en quo el pobyrdn podrd sor eximido do 18 ewe
obligecifn de cumplir ei contiate do trabaje de iz ebligacidne
de reinataliar al trabajador medionts ol pago de uns indeniznee
eién. ] .

Ia ley reglemontarin do ente precepte, en on ozxticulo if-
oogablece ave ol patrdn quednvd exiuide de roipstaler £l twaba
Jefox zodiante ol pego de wno indemaisecidn, cuendo oo irsie -
do: froseidd IIT.- Trabajaderca de confinnea.

2of niome, ol areicais 185 de lo cliedn loy reglomenttecs
ris, ogtoblsco quo el petzdn podnd roselndly e relacidn Go e
rabndo o4 cxiste un mobivo rozounble do pdrdide de 1o confinn
£3, fun cunnde 1o colneida eo2 las couses Jusdificadas do vose
eizidn de la relacidén de txebajo, sin vosponsabilidad pare el
‘ patydn que ce conslgnen en el articulo 47 de e misma loy,

Bvidentanante, ol oxtdeulo 185 vinla el YDovocho da oot
biildad en ol cmpleo”,ya que 1o segunde, wsdnlilad Ao Ia anbtabli
l1dnd de los tranajedores en el empleo es exigenslc 4o ups cey
ga 7ezoncble pera su disolucién,y no debemos confundir ecste muo
dzl1dad que perfectomente tendris cabide on las cauces de Tose

cis1én de la relacidn de trabajo,sin respongabiitded pors al Pe
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- 4rén ectablecides e=n el artfenlo U7, con 1n oxistencin Ge ui
motivo roazonoble de pérdida de le confinnza, méxime que esto
precepto dice que adn cuendo no coinelda con las couses Juge
tiflcadas de rescisibn o que ne refiere ol articulo 7.

Eate arfculo 185 de la Loy Federal del Trabalo, eo ofiew
biguo ¥ nc preste parn interpretorlo de diverpas LBRETAS ¥ e
en wds de 1&3 ocaglones puede dejar al trabajador de eonflen
za en estado de indefensidn, povque nl contidererse ests ely
cunstancis ccmo hosho subjobive Gel pitrén, dard mevgen o e
cua se rescinda con fapilidad su contrace de trabalo.

En vi~tud d& ello, &5 nocesorio aue dicho ergiculo e
oTase R forme olave ¥ precless gud dobs entandorse por "ma-t:-s_.
vo ragenobls de pdrdids de le confionza®, o5l como woe rela.
eidn de les casos quo yuwodon prapenterse on las relaciones o -
trabajadores de confinnmo-patrdn, pore de este mancra evitew
que quede al arbitrio de uns 30la de log partes su ADliClscs
cidn ¢ interpretecliln ¥y on onso ecoso, del ratrdn,

Yo es suficiente lo volunted del pétrén para que la z:g
eisddn de 1z relacidn de trabajo se preduzce, sino que os 131_
dispensable que exista y se prushe la exictenciz de un moti-
vo razonsbls 4z pérdids an in ccnfiahw.

EL patrén tlene aue pariir do un hecho objetivo pAFE w-
concluir que el empleado no mereco su confianza.

Ia reforms a egte artfcuio en los términos en qus ho )
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Jado precisados, protegerd al trabajuedos ¥ Zu dorecno G 8oine
bilidad en el empleo, evitando asi, gque ol patrdén reszcinds lae

relacidn de trabajo solo por satisfacer un cepricho,
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CONCLUSIONES

-

S5in el grupo de empleados de confianza, no se puede
concebir la existencle de una empresa; por ello, es nsce
gario que se protejan los devechos de los trabojadoresw
de conflanze y no se hage distinge algunoe entre los tyn-
hajadores que ocupan puestos de confisnze ¥y log que no -
Jos ocupan; considerdndose que log ¢wplesdos de conflan-
za soi trobndsdores y su ¥eleeidn de trobajo oo laborsle
¥ aue sin oquélla confianza o ¢ en ellos mests pod oL

patrono, el vinculs sondractusl no puede subsistiz.

En menester que se hage una reforma al srticulo 185
de la Loy Federal del Trabajo, on el sentido de que e =
estoblezea en forma clarn y precise qué debe entendorsee

por motivo razenablc de pérdide de la confimnza.

Estebleciéndose en la Ley, lo que debe entenderse =
por motive razonsble de pérdida de la confisnza, se pro-
tegerd ol treabajador y su derecho de estabilided en el -
empleo, evitande asf que gquede al arbitrio dei paizrdn Yo
aplicacidn e interpretacidn de dicho precepto, y que el
trabajedor quede en estado de indefensidn y se rescindae

con facilided su contrabo de trabajeo, quedando consighae
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do en la ley, en los sigulentes términes!

Art{culo 185.- El patrdn podrd womeindir la relgoss
cidn de trabajo si exiate un metivo yazenabls do pirdide
de lo confianza, entondidéndose poy tal, uns olrovsstanaes
cia de clerto valor cbjetive, susceptible de conducly, -
rozonablemente & la pérdida do la conflanzs, adn cuandoe
no coinclde con las cawges justiricadas de reseisddn & e
que se refiere el artievlo 47,

Tl trobajedor de confianzs pedrd ojorellos 1ng £Gee
edones o que Se refleva ol coviinlo iV del viiule segune

do de esta ley.
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