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INTRODUCCION

ta discriminacén y subordinacién que historicamente ha
padecido la mujer es un hecho ampliamente reconoccido. E1
lugar que ocupa la mujer #n ta soctedad wvaria
significativamente dependiendo del momente histéricd, del
modo de produccién dominante » del nivei de desarrollo
econémicar alcanzado por los distintas naciones; varfa
tambies segdn la clase o estrato social de pertenencia de
las mujeres. Pero hasta ahora, en ningdn lugar de! mundg ha
sido posible la igualdad plena entre hombres » mujeres.
Frente a esta reafidad el tema de la mujer ha adguirido
relevancla creciente como objeto de estudio y de debate,
Qurante las dos Gltimas décadas la Jjiteratura sobre 1a
situaclidon de 1a mujer se ha incrementado en  forma
significativa y ha proporcionado evidencias claras de que e
gérero ha sido y sigue siendo uh factor Iimportante de
diferenciacién social 1_/. Existen vallosas contribuciones
del uso de 1a categor{a génerc para explicar fentmencs
econdmicos tales como la segregacibén ocupacional en ei
mercado de fuercs de trabrjo, 2./

Sin embargo, muchos de los estudios sobre 1a mujer siguen en
buena medids encu;unadns a demostrar su desventajosa
situacion econdmica y soclal ¥ 2 resaltar ciertos factores
idealsgicas que dan origen a tal situacién, pero pocas veces
se da importancia a las causss objetivas qua 'a determinan.,
Ademés, tampoco se ha dado la atencion que merece 3! estudia

de los cambios que ocurpen tanto en el



planoc de las condiciones objetivas ‘como de la ideologia
misma. 3_/ )

Ep este estudio abord.mos el tema de ta mujer desde una
perspectiva fundamentalmente econdmica: l1a divisién social
del trabajo, por ser ¢sta una de las formas principales en
que se manifiestan los cambios que ocurren en la economia y
1a socieddad,

Estos cambios implican entre otros procesos: especializacidn
de los trabajadores en determinadas tareas; inclusiéon o
exclusitén en e! mercado de trabajo de determinados grupcs
sociales y la modificacion en la manera en que participan
las mujeres en 1a produccién de bienes ¥ servicios.

€1 capitalismo contempordneo se ha caracterizado por una
creciente participaciéon de las mujeres en la produccion de
mercancias, Este proceso hace que e) trabajo de 1a mujer
salga de un contexto de su hogar ¥ se incorpore a la
produccion de bienes para toda a sociedad (¥ no sdlo para
una familiad, Durante las dltimas décadas en los paises més
deslrrollhdos, tas tasas de participacidén femenina en la
actividad econémica (para el mercado) han aumentado en
contraste con un decremente pavliatino en las tasas de
participacion masculina. En pafses de capitalismo medic ha
tenido lugar un incremento notable en las tasas de
participacion de la mujer, especialmente bajo 1a forma de
trabajo asalariado, sin que exista una contratendencla

definida en las tasas de participaciédn masculina.



E) enfoque teérico que inspira este trabajo es, en primer
lugar, e] desarrollado por Harry Braverman en su libro
Trabajo y Capital Monopolista 4_/, obra en ta cual analiza
las transformaciones gque ha registrado la composicion de la
clase trabajadora, como consecuencia del desarrollo
tecnolégico y cientifico » del perfeccionamiento constante
de los sistemas de divisién del trabajo. Este enfogque
permite o;tudllr la forma en que se determina la divisién
del trabajo -entre hombres y mujeres- dentro de un procesc
dindmico de produccién de valores de cambio.

En particular en e} capitulo trece, Bravernan explica de
manera convincente como en la fase contemporinea de!
capitalismo, el proceso de acumulacién y concentracién de
capital ha convertido en trabajadores asalariados a sectores
cada vez miés amplios de la poblacién, sobre !ado a las
mujeres.

E! capital se ha ido apoderando de !a producciébn de tada
clase de bienes y servicios {(muchos de 1los cuales se
producian anteriormente en los hogares),; »y ha inventado
nuevos bienes ¥ servicios que conforme se modifican las
condiciones de vida se vuelven indispensables para la
poblacién. Asf, toda 1a vida social! se vuelve dependiente
del mercado.

La fuerza de trabajo que permanecfa en forma potencial
dentro de 1a famillia es 1levada hacia el mercado de trabajo

donde se le ofrece un salario con el cual ha de obtener



todas los bienes necesarios para la satisfaccién de sus
necesidades. !

El trabajo de ja muler responde progresivamente a los
requerimientos de 10s nuevos procesos de teabajo. Se
presenta entonces como parte de la fuerza de trabajo que
puede ser incorporada o0 no en la medida en que sea requerida
por el capital, 5_/

Pero, si bien la forma en que Braverman expilica la creciente
incorporacién de la mujer a la produccién de mercancia nos
parece uh punto de partida correcto, resulta insuficiente
para entender porque las mujeres se concentran en ramas
econtémicas » ocupriaciones distintas que 1os hombres, ¥ mis
aun, para dar cuenta de porque en todos los pafses
capitalistas =incliuso en los mas desarrcllados- la mayoria
ge las mujeres percibe salarios inferiores a los devengados
por los hombres.

Consideramos entonces necesario, enriquecer el enfogque de
8raverman incorporande al anifisis Ja categorfa género.
Existen é-.-idencias de que la participacion femenina en Ja
producci6tn de mercanclas estd Influenciada por 13 ancestratl
division del trabajo entre géneros, seglén ta cual 1las
actividades domésticas son responsabilidad exclusiva de la
mujer ¥ tas actividades extradoméasticas son responsabiilidad
- principal del hombre. En el trabajo extradoméstico también
se da una division entre actividades que son exclusiva o
preferentemente masculinas o femeninas, segin sean

desempeXadas par unos u otras, Esta



divisién ha obedecido enh ocasiones a la fuer2a bruta gue se
requiere para l1a realizacisén de algunas actividades, pero
ests determinada también, y sobre todo, por la costumbre ¥
los patrone.. culturales. As!{, tradicionalmente en la mayor
psrte de los pafses del mundo, la agricultura ha sido yna
actividad desempefiada de manera preferente por los hombres.
La minerfa v en general las actividades extractivas han sido
desempefadas anicamente por los hombres, En cambio, las
ocupaciones wvinculadas de alguna manera con las tareas
hogaretias, se han convertido en preferentemente femeninas,
tal es el caso de la educacion infantil »y del cuidado de los
enfermos, de la elaboracif de alimentos ¥y prendas de vestir,
as{ como de Vos servicios de limpieza.

E! papel de subordinacion respecto de! hombre que ha tenido
la mujer en el ambito familiar (el jefe de Ta familia es el
hombre), se hace extensivc al ambito de la produccién., Los
puestos de direcciéon y supervision, que implican ta toma de
decisiones importantes, son desempefiados preferentemente por
hombres. AGn en industrias donde 1a produccion estd a cargo
de mujeres, como es el casc de la elaboracion de prendas de
vestir, 1os supervisores suelen ser hombres.

En Meéxico, la mujer ha participado tradicionalmente en
labores agrfcolas (en ¢l predic familiar) ¥y tareas
domésticas dentro de sus hogares o en hogares ajenos, asf
como en actividades para el mercado de naturaleza semejante

a las que realiza como ama de casa, &_/



La participacion de 1a mujer 2n la producciédn de mercancias
descendid durante las 'primeras tres décadas de este siglo,
pero después de entonces la tendencia se revierte,
observindose un incremento el cual se acelera en la década
de los afos cetenta, Sin embargo, este crecimiento de ia
fuerza de trabajo femenina, no se da por igual en todas las
ramas de actividad.?_/

Por tanto, reguita importante estudiar en que ramas
espec{ficas de actividad ha tenido lugar el ingreso
creciente de muieres., Sabemos que las actividades de
servicios han constituido 1a principal fuente de ocupacién
femenina, ¥y que, en la industria si bien la fuerza de
trabajo masculina es predominante, la incorporacién de
mujeres ha sido creciente sobre todu «n las dos Gltimas
décadas. Debido a que 1a informacién estadistica disponible
es escasa ¥y dispersa, resulta sumamente dificll realizar un
an&lisis detallado para cada sector. En consecuencia, se ha
decidido centrar el estudio en solo un sector: la industria
de transformacién.

Para 1a eleccién de ese sector se tomaron en cuenta las
siguientes criterios:

- Desde Yos afios cuarenta, la industris de transformacién ha
sido el eje de la acuymulaciébn de capital en e pats. A
partir de entonces empiezan a surgir nuevas industrias
nuevos productos y las ramas tradicionales se modernizan
paulatinamente., Estos procesos traen como consecuencla la

desaparicion o pérdida de importancia relativa de algunas



ocupaciones especfificas y el surgimiento ¥ expansiébn de
muchas otras. Si bien existe consenso respecto al pape!
central que ha jugade la industria dv transformacidn en el
desarrollioc econdmico del México mc&erno Y comd cohSecueéhcia
ha sido unu de los sectores mas estudiadoz del pafz, las
implicaci:ines del proceso de industrializacién sobre ta
divisién del trabajo y las condiciones de retribucién ¥ de
trabajo han sido poco analiz-ias,

- Es uno de los sectores de la actividad econtmica nmacional
de salarios relativamente altos.

- A diferencia de lo que sucede en otros scrotores de
actividad econbémica, existe informacidn estadfstica que
permite dar cuenta de 105 candiias en 1a retribucidn de 1a
fuerza de trabajo asalariada ¥y en la divisién del trabajo
entre hombres y mujere: en un conjunto importante de
industrias, En garticular, 1a Encyesta de Trabajo r Salarios
Industriales que se tlevanté y publicé desde finales del
decenio de los alos treinta hasta 1984, permiilc hacer este
estudio de caricter intertemporal.

En la presente investigaciétn se plantea como obJetivo
general, estudiar como ha euolucionado e! trabajo femenino
en el sector manufacturero mexicano. Inte.:-3a indagar, si el
proceso de industrializacién ocurrido durante las cinco
Gltimas décadas ha propiciado una mejorfa en las
oportunidades de empleo p~ra las mujeres, ¥ si la brecha
salarial y de duracién en la jornada entre géneros hs

aumentado, ha disminufdoc @ ha permanecido constante.



Los resultados obtenidos se basan principalmente en fuentes
estadisticas, por lo.qul éste es un trabajo con una
metodologfa cuantitativa, cuyos resultados pueden diferir de
los estudios cualitativos basados principalmente en
testimonios y estudios de caso. Para avanzar en los estudios
de la mujer en el mercads de trabajo, estos das enfoques son
relevantes.

La principal ¢fuente a utilizar serd la Encuesta sobre
Trabajo y Salarios Industriales publicada por la Direccion
General de €Estadistica, la cual proporciona informacién
anual (de 1942 a 1984) sobre las ocupaciones especificas
realizadas por hombres y mujerez en distintas industrias,
ast comeg la duracién de la jornada semanal y el salario
ptrcibido en dichas ocupaciones.

Por el enorme voltmen de datos y debido a que no fue posible
localizar 1a serie completa de encuestas, no se cubrirdn
todos 1os aNos del periodo sino que se ha elegido una serie
de afies con lapsos semejantes entre si, a saber: 1942, 1947,
1981, 1954, 1940, 1945, 1970, 1975, 1980, » 1984,

Asimisme, se decidid seleccion-r diez industrias tomando
como criterio, que estuvieran contenidas:

3) Industrias tradicionalegs donde ta participacion de la
mujer ha sido historicamente importantes

b) Industrias tradicicnales en las cuales ha predominado la

fuerza de trabajo masculinag



<€) Industrias que surgieron o se transformaron radicalmente
a2 1o largo del proceso de industrializacion iniciado en los
cuarentas ¥y que mostraron en el lapso estudiado, un
dinamismo especial.

Las industrias seleccionadas fueron las siguientes:

1. Fabricacion de Autombviles

2. Fabricacion de Medias y Calcetines

3. Fabriciacién de Calzado

4. Fabricacién de Cigarros

S. Preparacién, Conservacién y Enlatado de Alimentos

4, Fabricacién de Pan y Pasteles

7. Fabricacion de Galletas y Pastas Alimenticias

8, Fabricacioén de Productos GQuimicos

9. Fabricaciétn de Ropa Exterior Excepto Camisas
10.Fabricacién de Productos de Hule

Por ¢l1timo, de entre los distritos industriales que cubre 1a
encuesta, se eligieron tres: Distrito Federal, Guadalajara y
Monterrey, por ser 10s centros urbanos més Importantes
dyrante todo el periodo de estudio, donde se ha cancentrado
¢l grueso de la actividad manufacturera del pafs; ademis de
que son 1os Gnicos gue presentan datos desde el inicio de 1a
encuesta hasta 1984,

La Encuesta sobre Trabajo y Salarios Industriales se levanta
desde 193%9; sin embargo, es5 una fuente casi desconocida y .
poco expiotada. Los Gnicos trabajos relevantes que se han

realizado, con base en esta fuente, son los del historiader



Jeffrey EBortz, quien ha estudiado la evolucién de 1los
zalarios :ndustriales scbre todo en ¢l Distrito Federal.
Este analisis se iniciardé a partir dv 1942, deb:do a que
duyrante los primercs afcs de '3 ehcuesta, no se publicaron
datos diferenciadoe por sexo. ET ANEXD contiene wuna
explicacién de laz caracteristicas de la encuesta »y del
manejo gque $e¢ hizo de 1a informacibn c¢ontenidi é&n esta
fuente, incluidzs las variables y distritos seleccionados,
Convigne advertir que fa ubicacion de esta parte del estudia
en un anexs, responde Gnicamente 5 Ja intencidn de no romper
ia secuencia de la exposicién, pero de ningunha manera
implica gque se trate de un aspecto complemsntario ¥ menos
aun marginal. Por el contraria, constituyes una parte
fundamental de este estudio ¥ su lectura es indispencable
para una mejor comprension de 10s re<ultados que aquil se
preszntan.

Debide a que la Encuesta sobre Trabajo y Salarios
Industriales no properciona informacién aceprta de ciertas
cxtzcter{sticas v la evoluzcién seguida per tas distintas
clases industriales {por ejemplo: dinamica de 1a produccibn
> monte del empleo), s8¢ recurrid a otras fuentes
complementarias tales como los censo3 e pablacién ¥y 10s
censos industriales.

Asimi-mo, ge hizo una revisién bibliogrifica,
principalesnnte de ectudios tedricos y emplricos atercs de

Va participacién femenina en la actlvidad econdmica, e
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procesc de division del trabajo en e¢) modo de produccién

capitalista, y sobre la industrializacion de México.

Este trabajo se inicia con un breve esbozo scbre 1la
esvolucion de J1a participaclén femenina en las actividades
industriales, desde ¢! siglo pasado hasta 1os afios ochenta,
haciendo ¢énfasis en 10 acontecido en la etapa de
Industriatizacion acelerads, Tratamos de identificar en que
medida el proceso de industrisalizacion propitci e
modificaciones en la composicitn de l1a fuerza de trabajo
entre hombres y muleres. Para comprobar si ha disminufdo o
no la diseriminacion hacia las mujeres, se calculsd ol fndice
de segregaclién femenina entre industrias para 1930 y 1980,

En o1 capftulo segundo -que constlituye 1a parte central de
la tesis- se realiza primeramente una descripclon de las
caracterfsticas generales de las ocupaciones, los salarios ¥
1a duracion de las jornadas de trabajo en las industrias
selecclonadas. A partir de l1a comparacién del némero de
ocupaciones desempefiadas tanto por hombres como por mujeres
en <ada rama, se procedlé a calcutar yn tindice de
segregacion ocupacional en tos tres distritos industriales

para los afios 1942, 1940 » 1783,

A fin de detectar, de manera mis precisa, si ha habido
cambios en 1la division del trabajo por géneras, en el
tercer capftulo, realizamos el andlisis especifico en cada

una ramas seleccionadas destacando J1as ocupaciones que



han desempefiado las mujeres, Jos cambios registrados en el
tiempo en la Jjornada media masculina y femenina, asf{ como la
brecha ex|stente entre ambas Jjornadas. Lo mismo se hace con
los salarios.

€Y Cuarto capitulo contiene 1as conclusiones mis relevantes
"que se obtuvieron a lo largo de) estydio, Por Gitimo se
incluye un anexo que se reflere, como ya sefialamos, a la
Encuesta de Trabajo y Salarios Industriales en la que se

basa la mayor parte de nuestros hallazgos.

NOTAS

$1_/ Utlizamos ¢l término “género® ¥y no "sexo® para hacer
notar que las diferencias y las practicas de los
hombres y las myjeres se basan en un primer momento en
las distinciones corporales mediante una lbgica
social més no en un determinisme biolégico,

"Género® se refiere a una categoria social y "sexo® a
la categorfa blologica.

2/ Como ejemplo de estas contribucicnes podemos citar tres
trabajos recientest Leacock, E. ¥y Safa, H, &
contributors, Womens work development and the division
by labor and gender, Begin & Garvy Publishers, Inc.
Massachusetts, 19847 Blau, F, y Ferber, M., The
economics of women, men and work, Prentice-Hal),
Englowood Clifés, New Jersey, 19843 Cooper, Jennifer,
Hujer trabajo ¥y nueva tecnologias Estudio de caso
Teléfonos de México, Tesis de maesstria, Facultad de
Economia, UNAM, 19688,

3_/ Por ejemplot 2azueta, Cesar, La mujer y ¢! mercado de
trabajo en México, CENIET, México, 1781 Oebel,

August, La mujer en el pasado, en el presente, en el
porvenir, Fontamara, Barcelona, 1980) Montagu, A, La
mujer, sexo fuerte, Guadarramas, Madrid, 1973.

4_/ Braverman, Harry, Trabajo y Capital Monopolista,
Nuestro Tiempo, Méxlico, 1978

S/ "El trabajo de 1a esposa, aunque tiene ¢! mismo efecto
material y de servicio que el de una recamarera, mesera,
1impiadora, cargadora 0 lavandera ests fuera de Va mira
del capitaly pero cuando dicha esposa acepta uno de esos
empleos fuera de la casa, se convierte en trabajador
praoductivo®, Braverman, op. cit., p. 325,

6_/ Rendbn, Teress y Pedrero, Mercedes, La mujer
Trabajadora, INET, Congresoc del Trabalo, México, 197%;
Renddn y Pedrero, "E) trabajo de Va mujer en México en
tos setentas®, Estudio sobre 1a mujer, serie de
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lecturas 111, Secretaria de Programacion y
Presupuesto, México, 1982.

Rendon Teress ¥ Carlos Salas, "Evolucién de) empleo en
México; 1895-1980*, Estudios Demopra&ficos ¥ Urbanos,
Num.S, mayo-agosto, 1987, El Colegio de Méxicoj
Offvetra, Orfandina de, "Empleo famenino en México en
tiempos e recesién econdmicar tendenclas recientes”,
en Cooper, Jennifer et al, Fuerza de trabajo femenina
urbans en México, volumen primero, UNAM/Porrda,
Héxlco, 1989.
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CAPITULO I

EVOLUCION DEL EMPLED FEMENING EN LA INDUSTRIA DE
TRANSFORMACION

1.1 Antecedentes historicos,

La informacién que se tiene scbre las actividades orlentadas
a los procesos manufactureros, durante el sigio pasado en
México es breve. El grueso de la poblacién masculina se
encontraba concentrada principalmente en tas actividades
agricolas y mineras.

En general, las mujeres que trabajaban fuera de su hogar en
las ciudades por una remuneracidn, realizaban ocupaciones
vinculadas con la ecfera doméstica (lavar, tejer, coser,
jreparar comida, etc.). El censo de 1811 muestra que en la
cludad de México el SB por clento de las mujeres que
trabajaban, se encontraba brindando servicio doméstico, vy el
20 por ciento en la elaboracidén de alimentos; eran
tortilleras, atoleras, fruteras, trajineras, pateras,
soberas, placeras, torteras atc. Estas mujeres trabajadoras,
generalmente “vendian sus productos de puerta en puerta*, en
mercados o en po;uoﬁos N;taura.ntos o tiendas. 1_/

Es Importante sefalar gue *el proceso de génesis
capitalista® en México esta representado principaimente por
Tas industrias mas desarrolladas durante el siglo XIX, como
1o fueroun la industria textil y la industria de! tabaco.

La expansibn de 1a industria textll y 1a creacién por parte

de! gobierno de 1la #f4brica de tabaco Royal se apoyé

14



en gran medida en el trabajo femeninoj se crearon empleos
principalmente para mujeres, las cuales, on general, debfan
ser mayores de 13 afios. 2_/

En estas [ndustrlias la divisién del trabajo adquiere
caracterfgticas capitalistas, » se Inicia la incorporacién y
explotacién masiva de la fuerza de trabajo femenina en la
industria, no obstante sobre todo en la elaboracién de
textiles v prendas de vestir segufa precdominando ¢! trabajo
artesanal por cuenta propia.

A fines del! <«iglo pasado, las inversiones de capital
principalmente extranjersc en ta industria textil se
instalaron en varias entidades federativast Distrito
Federal, Jalisco, Puebla, Nuevo Ledn, HMéxico, Durango,
Gueré¢taro, Coahuila, » Veracrdz. £stas fébricas producfan
en gran medida hilados y tejidos de alyodén, lana y seda,
tales como hilazas, mantas, rebozes y tejidos ordinarios,
Hnnéo; bastante finos como alemaniscos, cotfn, cotonfasy
también se producfan encajes, tirantes, guantew, calcetas y
otros productos de esta clase. 3_/

La division social del trabajo por géneros existente
entonces, se aprecia en ta reslizacion de ocupaciones
diferentes dentro de ios procesos de trabajo. Por ejemplo en
fa industria tlx!ll., las ocupaciones que eran |levados a
cabo por hombres o por mujercs son sefialadas en el siguiente
texto de Cosio Villegas:

*“En 1847 se lnagurd la fébrica de torcido de secda de Labat ¥
Francoz, compuesta de tres departamentos: el de torcido, con

talleres movidos por fuerza animal, y donde trabajaban 90
mujeres; ¢! de tintorerfa, con 20 trabajadores <¢hombres)
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dedicados a sumergir los cadejos de seda en los peroles de
tinturas; por Gltimo, en el tercer departamento, 30
Jovencitas se ocupabap en devanar 1a seda que salfa a)
mercado* 4_/

La migracién del campo a la ciudad, tanto de mujeres como de
hombres durante 1a segunda mitad del siglo XIX, atn cuandoe
no era considerable, representaba una mayor oferta de mano
de obra para las industrias establecidas, Las condiciones
respecto a las Jjornadas de trabajoc v los salarios tendfan a
empeorar por un aumento en la explotacién a 1los
trabajadores. Se cubrfan targas jornadas, lag cuales
fluctuaban entre 14 y 14 horas diarias durante seis dfas a
la semana. Gilberto Arguello explica como estos obreros
salfan a las cinco de la mafiana de su casa y regresaban a
las nueve de la noche, teniendc dos descansos al dfa de
ani:afncnto quince minttos, los cuales aprovechaban para
desayunar o comer. La alimentacién consistia de tortidlas,
chile, atole ¥ frijoles. S5_/

Las largas Jornadas eran acompafiadas de reducidos salarics,
principaimente para los obreros que no tenfan alguna
catificacién, quienes obtenfan entre 25 y 37 centavos
diarios. é_/ Los obreros un poco més calificados como el
carrocerc, obtenfan entre 43 y 75 centavos diarios. Durante
esos afios, los salarios industriales mis altos correspondfan
a personas calificadas en algén oficio, tratandose
generalmente de ocupaciones desempefiados por hombres, por
ejemplo: zapateros, albafiiles, sastres, hojllnt;re;.
herreros ¥ carpinteros, con salarios que fluctuaban de 1.00

2 2.50 pesos diarios.7_/
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A fines del siglo pasado, las ciudades mis dinémicas eran
Puebla ¥ la Ciudad de México, debido principalmente a 1la
evolucioén de 1a industria textil. En la Ciudad de México, a
la par gque la textil se desarrollaron industrias como: la
fabricacién de aceite, almidén, cerillos, cola, ladrillo,
tabaco labradoj estas industrias contaban con més de seis
establecimientos. También habia una f&brica de instrumentos
quirgrgicos, dos de vidrio ¥ cuatro que fundian hierro. Sin
embargo, nho se ¢trataba de grandes establecimientos; la
fabrica més grande, )lamada El Aguila que producfa hilados »
te)ldos, comprendfa dnicamente un total de 400 obreros.
Frecuentemente se registraba a los tatleres de reparacion o
talleres pequefc- como fdbricas, poer ejemplo, se menciona
que existfan dos talleres de reparacion de porcelana, dos de
reparacién de pianos, etc.

Tambidn es importante sefiztar, que atr en la Ciudad de
México donde se encontraba més diversificada la naciente
industrla, los procesos de producccion eran en general poco
tecnificados; se trataba de procesos de trabaJo artesanales
que se realizaban en pequefics talleres o en unidades
famitiares. Daniel! Cosio Villegas, mencluna que existian
cuatro febricas de sillas de¢ montar, dos de e¢stampado, dos
de crinolinas; dos de porcelana, una de casimires y dos de
naipes, B_/

Como ya se mencicnd, el trabajo asalariado femeninc en las
nacientes Industrias del sigio pasado, se restringfa a las

indugtrias mas desarrolladas, como !o eran la industria
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texti} y la fabricacién de tabaco. Esta ¢ltima, contaba con
ocho establecimientos en la Ciudad de México, donde el
trabajo de las mujeres era muy importante debido a que se
dedicaban princip~imente a deshojar la planta de tabaco. Las
condiciones laborales de las obreras en estas industrias
eran diffciles, en cuanto al salario que percibfan por- una
larga jornada; en su mayorfa reciblfan los salarios mis bajos
Y Una parte ce les daba en dinero y otra en comida, o
dnicamente 1a comida y vales para cambiar en la tienda de
rava, porque el trabajo de la mujer era consider.-do como
c-uplemento al ingreso familiar,

“Muchas veces, como en las haciendas se les pagaba todo el
sueldo o parte de éste en vales o fichas, canjeables
sélamente en te tienda de raya de la fibrica o de l2 mina.
Cuando e! trabajador era nifio o mujer, sus salarios eran mis
bajos y los abusos mis grandes todavfia*. 9_/

A fines del siglo pasado, las 1.sas brutas de actividad
femenina y masculina se incrementarcon. Esto se explica por
una cierta estabilidad interna. durante esa etapa del
porfiriato, ¥ por la integracién al merrcado mundial a través
de 1a exportacién de productos agricolas y metales entre
otros factore ..

"+v.etodos los sectores de actividad incrementaron
sustancialmente su fuerza de trabajo, en especial ta
agricuitura ¥ 1a induystria de transformaciodn, que~ en
conjunto contribureron con et ?? por ciento de las nuevas
ocupaciones que se gener.:on en las dGltimos cinco afos del
siglo XIX*., 10_/

€r  importante remarcar el peso que tenfa entonces la
fabricacidn de artfculos artesanales, de las unidades
familiares y obrajes, porque el desarrollo del sistema

capitalista presupone ta aprupiacién privada de los mediocs

de produccién, asf como 1a desaparicién paulatina de



actividades artesanales, ante el avance de la produccién
fabrili. Este proceso se manifiesta claramente durante las
tres primeras décadas del sigio XX, provocando un lento
crecimiento del empleo masculino en la industria vy una
disminucian en mayores dimensiones del empleo femenino.

A principios del presente ciglo, el crecimiento en los
niveles de ocupacidn fue menur que el erecimiento
demogr&fico, La crisis de 1906 y 1907, provocd 1la
contraccion del! mercadeo interno, afectando en gran medida a
Ja industria de transforms.ién vy, en especial, a la
industria texti) donde labora buena parte de ta fuerza de
trabajo femenina incorporada a la industria.

*Eg sobre todo notable fa calda en )a ocupacién (en especial
de mujeres), en la industria textil y del vestido donde el
efecto de la crisis de realizacién se Made a la
moderni.acion de estas ramas*, 1{_/

Esta tendencia en }a cafda de la ocupacién femenina en la
industria continda durante el periodo posrevolucionario. AGn
mis, ei proceso de eliminacién de 1la- haciendas trajo
consiga fa liberacitn de mano de obra tanto masculina
{peones agricolas acasillados) como femenina (servidumbre ¥
molenderas dedicadas a la preparacién de alimentos para los
pecnes), Sin embargo, con la nueva estructura agraria, el
empleo de fuerza de trabajo masculina en la agricultuia
continud incromnnur.\dos: (ahora como trabajadores libres,
ejidatarios o propietarios privados)) 1a participacion de
Jas mujeres se vid reducida a la ayuda marginal en el predio

famitiar,
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En los aMos treinta, después de la profunda crisis mundial,
se da un proceso de ampliacion del mercado interno y un
aumento significativo en 1a ocupacién agricecta, sobre todo
de fuerza de trabajo masculinaj el reparto agrario realizado
durante el periodo cardenista jugé un papel determinante.
Asf también, es importante sefalar un cierto crecimiento en
el empleo industrial masculino, La expansion del mercado
interno ¥ de la produccion agricola e industrial permitieron
un crecimiento sin precedente del empleo -masculino ¥
femenino~ en el comercio, asi como una ampliacioén de las
oportunidades de ocupacién para las mujeres en actividades
de servicios.

Como resultado de 1a transformacién lenteo pero continua de
1a economia del pafs, r en particular de la modernizacidén de
las iﬁdustrla; tredicionales donde e1 trabajo femenino era
importante, durante los primeros cuatro decenios de este
stgle, el nomero de mujeres ocupadas en la industria de
transformacién disminuyd en forma drdstica; en particular
entre 1910 y 1921 el namero de mujeres ocupadas en
actividades de transformacién se redujo en 624. Con esa
reduccion 1a <uerza de trabajo femenina en el sector
manufacturerc deja de ser mayoritaria. Ademis, ese descenso
sectorial se reflejd »n el empleo femenino globalj durante
las tres primeras décadas, la poblacién fcnenina ocupada

total, se¢ redujo.
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1.2 De los afos treinta a los ochenta.

1.2.1. Cambios globales

En 1a década de 1os treinta, si bien no hubo cambios
espectaculares en 1a estructura productiva, se sentaban las
bases para una posterior transformacién, mediante
modificaciones en el 4&ambito polftico 12_/. Por lo que
respecis al empleo femenino, en ese decenio continud la
reduccibn’ del nGmero de mu?jorrs ocupadas en actividades
Industriales; pero, -en esta ocasién, tal cafda se vié
compensada por la imgllacibn de oportunidades de
ocupacionales en otros sectores de actividad, en particular
el comercio y el servicio doméstico remunerado, dando como
resultado un incremento en el empleo femenino global. 13/
A partier de los afos cuare‘nts se inicia wuna expanslién
acelerada de la producci®dn industrial; primero, en base a un
uso mis intenso de la planta productiva ya instaladay ¥
posteriormente, scbre todo en nuevas inversionhes.

Asl, 1a industria de transformacién, se¢ convierte en &) eje
del proceso de acumulaciédn capitalista en Méxicop su
desarrollo estaba dirigido a satisfacer g\_creclmlon!o del
mercado interno. La industrla\lzacipn“ broplclo un acelerado
proceso de urbanizacién que da lugar a una expansion
creciente de otras actividades como la construccion, el
comercio y diversos servicios, con 1o cual 1a estructura de
1a ocupacién se diversifica,

Los censos de poblacion reportan un incremento constante de

1a particlpacién +emenina en la fuerza de trabajo entre
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1940 ¥y 1970, Este dinamismo se acentlda durante la década
siguiente (véase cuadro 1). Se advierte ademas un cambio en
la divisién sectorial del trabajo entre hombres ¥y mujeres.
Por una parte, en el sector de los servicios, que ha sido
donde se concentra la mayorfa de 1a fuerza de trabajo
femenina, se registra cierta tendencia a la masculinizacidn,
Por otra parte, en 12 industria de transformacién se
incrementa e1 peso relativo de 1a fuerza de trabajo
femenina, Si bien, como seflalamos en el inciso anterior, a
partir de los afios veinte, la fuerza de trabajo ocupada en
a industria .anufacturera es predominantemente masculina,
desde 1940 en ese sector el empleo de mujeres empieza a
crecer a un ritmo mayor que el de lus hombres (véase cuadro
2.

€stos cambios indican que la divisién sectorial del trabajo
por géneros se ha vuelto menos rigida con el paso del
tiempo., A fin de constats- si ese mismo proceso ha ocurrido
al interior de ta Industria de transformacién, a
continua:ibn compararemos la proporcién de hombres y mujeres
en las diferentes ramas nanufactureras eon dos momentos
distintos. Para ello, recurrimos a los censocs industriales
de 19?30 y 1980, que se refieren al persunal ocupado en

establecimientos manufactureros. 14_/
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CURORD |

PARTICIPACTON FEMENING EN LA OCUPACION SECTORIAL 1895-1920
(FPoccionton)
1895 1900 1910 192§ 1930

Totsl 1/ 547 1206 18,84 9.5 4.9
Aropecuario 9.37 0.54 .M 0.88 .71
Traasformacidn SL7S e 3300 2.4 16,03
Comrcio A4 .22 A 4.8 160
Sarvicios 80,05 38,26 62,21 SRI MD.69

1980 19% 1960 1970 1979

Total ./ 7.4 1243 12,9 1943 .09
Agropacutrio 104 L 10.88 5,22 4,69
Teansformacidn 12,4 n.d 1608 2043 AN
Comerciv 1732 g a0 ®Ba .8
Servicios “. LT ] W22 W25 4S5EY

1/ EI total Incluye adends de los cubros considerados en este
cuadrn, los sectoress extraccida, petrBino, construrcida,
enargla elfcteica » transportes ¥ camunicationes,

FUBNTE: Para los afios de 1895 3 1970
fenddn r Safas, *Evolucidn del empieo e Héxico:
1095-1980°, Estudios Demogrificos y Urbanos, Nom §,
siro-agasto, 1987, £i Colegio de México,
Pars 19793
Secretaria de Programacion y Presupuests, Direccidn
Gensral de Estadistica, Encuwsta continya sobre poupaciony
val, 7, Trisestrs §, 1979, S5.9.0,, 1980,

CLRDRS 2

POBLACION FEMENINA ECINOMICAMENTE ACTIUR TOTAL
Y BN (A (NOUSTRIA HARFACTURERS 18951979

1895 o 3414 1721

Total (1) 712413 BSTEL  BSVIPE 481438
Manufacturas (20 405634  B22130 43T 1ea242
% (0 S6.594 047 A 2.4

19 198 9n 11044

Total () TGP A% 2484257 441845t
Manufactucas (20 (14722 83243 501834 997433
(127488 Aot 1928 0B 2.8

FUBNTE: De 1995 & 19701 Consos de pobiacion, tomado
de Renddn v Batas, *Cuolucion ol vagleo #n
Mizicor 1995-1988°, Estudios Demogrificos v
Uebanos, Him 3, saro-agosts, 1982, E1 Coleglo
de México,

Para 19797 Blreccidn Seneral oe Estadistica,
Encuests continus de ocupacife torrespondints
al priser trimestre de 1979, que o9 ¢l dnico
perfodo para ol que existe informacion & ai-
wel nacionel proveniente de esa fuente.



1.2.2. Cambics en la division del trabajo ¥ segregacién por

géneros. .

En 1931, l1o0s hombres representaban el 874 del total de

obreros, ¥ las mujeres el 134 restante., En ese a%o las
industrias que absorbfan las mayores proporciotnes de obreros

hombres ocupados en Ya manufactura erant productos
alimenticios (¢30.3%); hilados, tejidos y estampados de
fibras duras y blandas, inclurendo la desfibracién y
despepite de algodén (24.5%); azdcar, alcohol ¥ piloncille o
panela (23.70). En conjunta, estasg ires industrias
utilizaban el 78.5% de la $uerza de trabajo masculinu. En
¢orma  similar, ta fuerza de trabajo femenina estaba

concentrada principalmente en wunas cuantas industcias:
confeccién de prendas de vestir (28.2/); hilados, tejidos »

nsum_padns de 4libras duras y blandas (24.%5%); allmenticia
18433 7 la fabricacién de tabaco (4.9%). El conjunto de
estas ramas concentrd 735,74 del total de obreras (véase
cuadro 3A),

La concentracién de la fuerza de trabajo ~tanto masculina
como femenina- en unas cuantas ramas refleja ¢l enorme peso
relativo que en esa época tenfan las industrias productoras
de bienes de consumo no duradero en el total sectorial.

Para complementar e) andlisis, conviene resattar como era la
composicitén de la fuerza de trabajo por géneros al interior
de 1las distintas industrias, Independientemente de 1la

importancia de las mismas en el contingente total de
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CUADRD A

PERSONL OCUMDO TOTAL Y CONTINGENTE DBRERO BN LA INDUSTRIA
WNEACTREM 170 (Distribucida porcentual)

TOTA Obreros
Total Mombres Mujeres
MPERO DE PERSNAS DCUPADAS (Abs.) Ny BAN AP WA

TOTAL ) He.00 10808 100,80 108,00
Tentiles 83 W86 249 N2
fiderurgia y productos setilicos 2.58 W2 11w 088
Nateriales de 2a comstruccidn 2% 2% an 1
Vehiculos .23 [ 5] 018 2.08
[ : 92 AR LB 1448
Calzade .37 .40 kB .28
Artfcalos de tocador 0.14 0.1 0.0) 2.8
Productos alisaticios BN W NB AG
Naders y muedles 8.3 4.0 4.5 114
Cerlaica 1.3 a4 Lu 0
Coetos y pleles X - B T PR K 1}
Aparatos elicirices [ -2 KT R ¥
Winica 271 2% umM a9
Refinacidn y destilacide de petedleo 2.9 03 L 02
Pape! 1.4 1.34 1.2 a1
Artes graficas, fot. v cinmatograf, 2.3 2.1 2.2 1.9
Tabaco 1M L3 LN N
Vigeio 0.4 0.4 [ 2] 2.0
doras, objetos de arte ¢ intr, misica  B4Y 023 0.2 Q2
Otras indestriss L2335 L3 LU W
Cunpre 0

CROOSICION POR SEXOS DEL PERSINAL OCUMDD EN EL CINTINGENTE OMRERG
O (A INDISTRIA MAUSRACTIREM 1930 (Distribecién porcentualy

Obeeros
Total Nambres Myjeres

WAL N Ky
Testiles W 2.2 2.2
Siderargia y produectos netdl icos e "2 (B4
Materiales de 1a comstraccibn 19,08 %4081 ¢
Vebleules e B2 N
fopa - e W 8
Lalzado e B L
Articulos de tocader N a2 BN
Productos alinmticios e e L2
Taders y mdles WK 0 n
Corimica o M L
Cotrns ¥ ploles - e e N
Apwates elictricos mu na u»
Wisica MmN an au
Refiaaciln y destilacife de petrélen nw v 9
fapt) e 728 2.
Artes grificas, fot. y cinematograf, 100,00 8,26 1N
Tabico 10000 41,18 WM
Videio 100,00 94,99 341
dayas, objetos de arte ¢ intr, sisica w2
Gtras indestrias 1000 F2.51 7@

FUBNTE: Direccide General de Estidistica, I Censo Industrial §939,
Secretar (s de Ja Economis, México, 1934,



ebreru.. Al respecto observamos, que en 1930, las industrias
que se caractrizaban por el predominio absoluto o casi
absoluto de obrerus varones erani la fabricacion de objetos
de arte, la fabricacién ¥y reparacion de instrumentos
musicales, y la alfarer{a., En tanto que, algunx- industrias
presentaron una elevada proporciéon de fuerza de trabajo
femenina, si bien tal propcicién no llegs a 100, Tal es el
caso de la fabricacién de calcetines, medias, camisetas,
boneterta, etc, ¢(81.3%4); ropa, sombreros » confecciones para
muder (P1.34); productos para el aseo personal y tocador
(?75.17%), pese a que -como ya sefialamos— en el conjunto de
las manufacturas, 1las cbreras representaban sdlo e) 134
(véaze cuadro 3B).

En 1960 la participaciébn de las mujeres en e! contingente
obrero se habfa incrementado a) 20.3%. Sin embargo, el
persgnal  femenino segufa concentrado en las mismas
industrias que en 1930: Ta alimenticia » la confeccién de
prendas que absorbfan el 13.35% y el 24.4%Z respectivamente,
La excepciédn esta representada por la fabricacién de tabaco,
donde ¢1 porcentaje de mujeres se redujo a menos del 1%,

Si blen no se ha observado una diversificacién significativa
de las fuentes de trabajo para las mujeres en la jndustria
de trans”umacién, algunas ramas que se desarrollan sobre
todo a partir de los setentas tienden a utilizar
proporciones significativas Jde fuerza de trabajo femenina

como sof: la +fabricacibn de maquinaria, equipo,
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accesorios y suministros eléctricos ¢(7.34), ¥y fabricacién de
equipoc electronico de radio y television, comercial ¥
cientifico (13.5). Incluso en algunas industrias como la
automotriz, donde en décadas pasadas e} predominio de la
fuerza de trabajo masculina era absoluto, se advierte va la
presencia de obreras (véase cuadro A},

En las cjnco décadas transcurridas entre 1930 y 1980, el
mercado de trabajo para 105 obreros de sexo masculino se
diversifica de manera considerable, en contraste con 1o que
ocurrié en el caso de 1as mujeres. Si bien las ramas donde
se hallaban concentrados en 1930 siguen constituyendo
fuentes de trabajo importantes para los varones, su
impertancia relativa ha disminuido; ahora <(en 1980)
encontramos que las industrias modernas absorben también una
proporcién considerable de obreros. Las industrias que
emplean las proporciones mayores de #fuerza de trabajo
masculina son: la automotriz (4.22)3 de bebidas (5.7/)3
productos methlicos (10.7/4); <fabricacién de maquinaria
(5.37) v metaldrgica (5,970,

El hechc de que la expansién y diversificacion del mercado
de trabajo industrial, que tuvo lugar durante esas cinco
décadas, boncficio.dt manera preferente a 1la poblacitn
masculina, se manifiesta también en los cambios registrados
en 1a participacién de hombres y mujeres al interior de las
distintas industrias. Las ramas que en 1980 se
caracterizaron como masculinas por el casi absoluto emplec

de varones en el contingente obrero, son: algunas de 1la
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CURDRD A
PERSONAL OCUPRDD TOTAL Y CONTINGENTE OBRERD EN LA INOUSTRIA
(Distributidn porcentual}

TOTAL
tal Hombees Muj

Tt res Total Hambres Mujeres
MIMERD DE PERSONAS OCUPADAS (Absolutos) 2147010 1449640 477370 1526498 1214435
ToTAL GO 100,00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.0
Industria de 14 carne 4 95 .34 .80 81 .
Elaboracion de productos 1acteos K-} 9 .57 81 52 3
Elaboracicn de conservas alimenticios 44 {07 W72 93 a2 Al
Molienda de cereales 48 Nel .33 84 28 .22
Fabr. de rodu!o; de panaderfa .33 .24 .23 52 8?7 .68
Molienda a nictamal y hb ge tortillas 97 .44 81 .14 &4 .03
Fab, de aceites y grasas comestibles 87 8 W2l o4 044 07
Industria azucarera W20 .0 .45 81 20 .29
Fab. & cocoa, chocolate y art, de conf, 74 52 R 23 & e
Otros prod, alimenticios A L L6 128 134 .3
Elaboracicn de allnen!m para anindles A3 ) .18 o4 3 .03
Industria de las bebida 44 +54 38 o721 W7 2
lndus!ru del tabaco S S0 A0 St 52 A8
Cordeleria ¢ lnd. tuhl de fibras duras 74 S0 A9 88 o it
Hilados, tejidos y acabado de fib. bland .25 72 .39 o7 7 N
Conh(tmn de nterlllu textiles .53 A .82 .34 N el
Ehb. do ejidos de punto .39 .88 .19 -3 .8 .93
on dr prendls de vestir 4 3 37 15,82 52 72 20.45
m cuera, ylolu 7 sus productos 8 +B1 .83 .89 87 98
lndus!ru del catz A 4 24 .88 W73 A7
Fab, dr prod. de aserradero y carpint, o 43 +33 «28 53 W23
fab, de envises y olros prod, de madera o .52 35 S 53 L3t
Fab. v rep, ds muebles no metdlicos 52 B4 Al W27 A7 A4
mnufm m ululon, papel y sus der, 43 Jb 48 40 .69 A8
I nn as, editoriales ¢ ind, conexas A3 04 .03 73 W7 54
uimica bisica 5 .48 g4 85 .8 .04
Fab ¢ systancias quimicas bisicas .1 .52 Bt .05 4 W32
Ind, de fibras arti o sintéticas »6 B0 48 48 8 1
Industria farmactutic .7 38 96 .18 N 144
Fabr. otras sushn:us quinicas X 35 .93 04 W 79
Refinacion de petréle N A9 A7 0% W3 Bt
Industria del m?ue 12 .30 a3 29 | g8
Indystria del hule 2 41 .82 37 35 83
Elaboracibn de Lodu:(os de plistico ] W3 .31 .33 83 .52
alhr'rn ¥y o 3 34 46 33 30 A3
abricacidn de constr. de arcilla o 29 A 92 497 .
Fabricacion de vidrio y prod,de vidrio W34 83 .45 &7 72 33
Fab.oe camento,cal, veso v otros .37 .10 .72 .49 s .32
Ind.bisica del hiefro y ¢l acero 83 52 82 24 Iy 2
Ind.bisica de metales no ferrosos .88 D4 29 95 o A3
Fundicidn y maldeo de piezas metdlicas 04 .29 .28 o6 r) 13
Fab.de pdtos.de metal estr :llduru ind, .38 14 33 W21 W .23
.y rep, e muebies metdlic K1 s R 0 12 27
Fabr. de otros pdtos. metal. hrnlnndm 30 86 .34 83 2 .13
Fabr.y rep.de MaQ.y #q.pird Fines uno:!-
ficos con 0.5in lo!or elect,integrado 1.94 2.8 0.76 23 0.4¢
Fabr.y rep.oe mag, «para usos Sulu
con o sin mator clburn:n integrado 44 79 34 ¥ B
Fabr.de mag.de of cale.y prot.nnlorn!. .34 W26 .81 .2, a7
Flbr.nq.oq.lmswlcs y swminist,elec, 93 A2 ¥ X 7.33
Fabr.de eg.elec.radio, !u.rcl.y cient. 93 20 97 e 13.48
Tnd.de ap.y acC.de usu dom.elec.y no ele .00 .68 &2 N 72
Industria autamotri 3.08 93 .08 o2t 67
Fabr.de otro mat,. dt Qunspwk 2,794 08 43 23 .48
Manuf.instr, v equipo de precisitn .77 B4 .48 K} .80
Otras industrias unuu:!urms 1.43 .2 .09 1.9 .81

Fuente: Elaboracidn propia a partir del X! Censo Industrial de 1980, DGE,SPP, México, 1989,
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CUADRD 48

COPOSICION POR SEX0S DEL PERSONAL DEUPADD Y DEL CONTINGENTE OBRERO

BN LA TNOUSTRIA
(Distribucion porcentual)

TOTAL
Total Hambres Mujeres

00,00 77,77 22,23
lnml!ru de la carne 00.00 71,35 28.4%
Elaboracice de productos Ticteos 00,00 85.1C  14.%0
Elaboracida de conservas |I|Int|clos 00.00 37.89  42.11
Molienda de cereales 00.00 88.84  11.1¢
Fabr. de groductos de panaderfa 100.00  73.28 24724
Mol ienda a nixtamal y hb oe totitlas 00.00 42.%  57.01
Fab, de aceites y grasas comestibles 10.00 92.91 7.09
Industria atwcarera 00,00 91.52 .48
Fab, de cocos, chocolate y art. de conf.  [00.00  $4.99 45,01
Otros prod. alimenticios 00,00  B1.51 18,49
Elaboracisn do alimentos para animales 00.00  90.43 .37
lnautrln de las bebidas 00.00  93.43 514
Industria del tabaco 00.00  B1.24 18,74
Cordlltru ¢ ind, mm de fibeas dyras 100,00 94,29 71
Hilados, tejidos ¥ acabado de £ib. bland 100.00 83,68 14,24
Confoccién de nmum hmlu 20.00 45.10 4%
Elab, de tejidos de pus 00,00 4B.9%  Si.00
Confeccion de prendas al vu(lr 00.00 34.89 45,11
1nd, del cuero, Y irles v sus productos 00.00 72.28 22,24
Indus! !ru dei ¢ 00.00 75.47 2433
Fab. de prod. au aserrageco y carpint, 00,00  93.80 20
Fab. de envases y otros prod. de sadera 00. 83.89  14.1t
Fab. y rep. de muebles no setilices 0g. 97.54 12,44
Manufact, de celulosa, pagel y sus der. o, B4. 44 13,56
y editoriales ¢ ind. conexas 00. 73 Y
imica bisica 00.00  94.44 .38
sunan:lu uinicas bisicas 00.00  91.59 4]
fibras artit, o sintéticas 00.00  93.83 47
Industris farmacutica 00.00  41.38 38,42
abe, de otras sulhn:lu quimicas 00.00 23.70 24,30
Refinacion de petrd 00.00 78.13  21.87
Industria del :o?uu 00,00 69,38  10.42
Industria del b 0. B5.70 143
Elabotacide de productos de plistico 10, 77 23
"ll‘ll‘l? y cerfmica 00, 72,08 27,92
constr, de arcilla 00. 98,74 9.24
Fabeicacidn oo vidrio ¥ prod,de vidrio 00.| 92.67 7.33
ab.d¢ cemento.cal, yeso y otros 00, 73.80 .20
Ind, hmu gel hierro y el acero 00, 96,25 ]
Ind.bisica de metales no ferrosos 00. $3.80 +20
Fundicita y motcen de piezas metilicas 00,00  24.48 .53
Fab.de pdtos.oe metal este,calderas ind, 100,00 95.24 28
fabe.y rep, de mbles methiicos 00.00  90.78 12
Fabe. de otros pdtos. lﬂul.-crmmdos 00.00  87.91 12,09
Fabe.y rep.de mag.y €Q. ines mo:!-
;ms con od:In aotor ¢ m. ntegraco ; 100.00 91,34 B.66
of Pl para usos grales
con 6 ;.n’mﬂlmmo Intege & 0.00 82,95 1208
of jeate.y proc nforsat, 00.00  40.02  39.98
wrios ¥ mlnis!.m:. 00,00 62,76 32,24
radio,tv,com,y cient, 00.00 43,52 85.48
Ind.de Au y acc.de vs0 dam.elec.y n.ele 100,00 48,58 31,42
Industria automotriz su.un 90.88 9,12
otro mat.de Qrmwortn .00 67.77 10.23
Manwé.instr, y tquipo de precisidn 00.00 57.42 d2.%8
Otras industrias nnuh:tuurn 00.00 57.84 4214

Fuente: Elaboracidn propia a partir del XI Censo Industrial de 1980,

Obreros
Total Hombres Mujeres

00.00 79.70 20,30
0000 79.99  20.01
08.00  90.92 9,08
00.00 55.28 4472
08.00  93.34 8,88
00.00 Bi.32 18.48
00.00 43.74  54.26
00.00  92.91 .08
20.00  96.75 125
00.00 51.B5 48,15
00.00  B4.47 15,31
00,00 9B.28 72
00.00 9472 .08
00.00  80.B4 1%.16
00.00 98,10 B4l
00.08 B2.29 12.74
00.00  &5.43 3437
00.00 48,43 53.5%7
00.00 24,86 73.14
0o.00  78.11  21.89
00,00 73.34 24,44
00.00 94,35 163
0. 87,13  12.85
00, Ba. 94 13.04
00, 88,41 11,39
00, 8l.11 18,89
09, 98.86 .44
0l v8.79 .21
00, 96.84 W4
0. S2.44 47,54
00, 2.3 1.8
00. 96.84 3.1
0e. 9.22 4,78
00. 87,77  12.23
0e. 79.83  20.17
00.00  73.49  26.31
00.00 92,34 7.88
00, v8.42 4,58
00, 92.54 Nt
0, 99.39 0.68
00 94.80 3.2
0, 92.77 2.23
00.00 B8 2. ;

100,00 95.79 42
100,00 91,51 8,49
100,00 $3.93  44.07
oo, 44,80 35,20
100,00 38.01 43,97
100,00  4B.52  31.48
100,00 93,44 6,36
100,00 92.46 7,54
100.00  30.81 49,39
100,00 35,07 M4.93

0GE, 5PP, México, 1989,
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alimenticia como ia fabricacién de aceites, grasas vy
vegetales, y elaboracion de alimentos para animales;
petroquimica bésica; e industria del hierro »y el acero. Por
1o que respecta a !'a participacién de mujeres en el proceso
productivo, en 1a marorfa de las industrias era inferior o!
promedio sectorial (de 20,3%%; s6lo en unas cuantas
industrias se rebasaba dicho promedio, observindose las
proporciones mis elevadas en la confecciodn de [1wndas de
vestir (?75.{%), fabricacién de equipo electréniLo para
radio, television, comercial y cientffico <444, » molionda
de nixtamal y fabricaci6n de tortillas (54,3%) (véase cuadro
4B) .

1.3. Indice de Segregaciotn.

Aungque se& observarn algunas modificaciones en la composicién
de la fuerza de trabajo por géneros, hemos visto que en la
mlyor; parte de las ramas sigue predominando et trabajo
mascul ino (aunque en distint..s; magnitudes), mientras que en
determinadas industrias es notoria l1a preferencia por el
trabajo femenino. A este hecho, algunos autores 1o han
denominadc segregacién ocupacional por géneros y han
propuesto indicadores para medir su magnitud.

A fin de dttnrminu: el grado d- segregacién por géneros y
saber si éste aumentd o disminuyéd entre 1930 » 1980,
procederemos a calcular -para esos afios- el {ndice de

segregaci/n de la siguiente manera:
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s= 12 Eilmi-el 15y
F)

dondes Mi = porcentaje dJe fuerza de trabajo masculina
ocupada en la rama |
Fi = porcentaje de fuerza de trabajo femenina ocupada en la

rama i.

Si la distribucidn porcentual de hombres » mujeres er Jas
distintas ramas fuera idéntica, e} Indice serfa igual a
cera; es decir, no habrfa segregacitn por géneros. Por e)
contraria, et fndice serfa igual a 3100, si cada una de las
ramas ocupara exclusivamente personal mascullino o femenino.
En el caso que sstamos analizando, e! indice resul td de 84,2
en 1930 y de 52.0 en 1980, o sea gue disminuyd Gnicamente
12.2 puntos eh cincuenta aNos.

Tomando en consideracidn que ta segregacion ccupacional per
génerns es un fentmeno mundial, es pertinente comparar el
caso de la industria mexicana con la de otros palses con
distinto  nivel de desarrcllo econtmico » ubicados on
diferentes reglones del planeta. Con tal fin, elegimos unos

cuantos ejemplos:
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Pafses Indice de
' segregaci on
por géneros

Ghana (1970) 12.2
Corea (19815 19.2
Sri Lanka ({981) 14,2
Alemania Federal (1980) 34.4
Japén (1981) 22.8

Estados Unidos (1981) 40,4
Venezuela (1981) 50.4
México (1980) 52.0

Panamé& (1980) 58.6

Emiratos Arabes (1975) 64.4

Fuente: Blau, F, ¥y M. Ferber, The Economics of Women
Men and Work, Prentice Hall, Englowood Cliffs, New
Jersey, 1986, pp.319-321.

De. esta comparaciéon podemos afirmar que el grado de
segregacién por géneros en la industria de nuestro pafs es
relativamante alto 2 nivel mundial, De los pafses de América
Ltatina incluidos en el ejemplo, se asemeja al de Venezuela y
es superado por Panami

Por otra parte, si atendemos a los distintos niveltes de
de: sreollo  industrial de este conjunto de pafses, los
respectivos fndices de segregacién parecerfan conducir a la
siguiente conclusidbni cuando la industria es Incipiente, el
grado de discriminacién ocupactonal contra la mujer es
reducido; se incrementa de manera considerable a wedida que
esa actividad gse desarrolla ¥y al alcanzar niveles
relativamente elevados, 1a discriminacion femenina empieza 2
declinar, ausny e lentamente,

.a conclusién anterior, derivada de un andlisis de seccién
cruzada (estitico), es congruente con lo gque observamos
histéricamente en el ca:o de México. Recordemos que: el
proceso de industrializacién trajo consigo, primero (en las

primeras décadas de este siglo), wuna diaminucién
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de la particlpacién femenina en la fuerza de trabajo

sectorial, »y posteriormente un i.rremento de la misma

acompafiado de una reduccién en el fndice de segregacidn.

1.2 3. Participacion femenina en el trabajo improductive,

El proceso de industrializacién trajo consigo  una
proletarizacion creciente de la fuerza de trabajo sectorial,
aunque este procesoc no ha tenido el mismo alcance en todas
las ramas. En 1980, los asalariados representaban ya el 93%
del personal ocupado en Ja industria manufacturera, En 1930,
la proporcién de asalariados debid haber side
considerablemente menor, pues la producgién artesanal y las
pequefias industrias familiares tenfan todavfa un peso
importante. Sin embargo, la <clasificacién del personal
ocupado que ofrece el censo, no permite distinguir entre
personal asalariado ¥ no asalariado 14_/.

El proceso de industrializacién que ha tenido lugar en
nuestro pafs ha implicades un dominio casi total de las
relaciones de produccibn capitalistas, €1 capital ha logrado
1a subordinacién directa del grueso de l1a fuerza de trabajo
sectorial. Pocas son las industrias donde el trabajo
independiente (no u.alariado) es adn importante en 1980, por
ejemplo, en algunas ramas de la industria alimenticia como
1a de la carne (28.7% de los trabajaderes son not
asalariades), molienda de nixtamal y fabricacién de
tortillas (44,17} asf como en ta fabricacién de alfarerfa y
cerdmica (25.3%), donde se preserva parte de la produccién

artesanal (véase cuadro 4C, cuarta columnal).
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Un aspecto a resaltar es que la creciente subordinacién del
trabajo al capital, se ha visto acompafiada de un incremento
de! trabajo asalariado Improductivo., E} pago a empleados
forma p.-te del capital improductivo, o sea del capital que
ne se valoriza y se orienta principalmente 3 las actividades
administrativas, de supervisioén y de realizacién de!
producto. Su expansién implica que parte de la plusvalfa
extrafda a 1os trabajadores directos tenga que ser utilijzada
en el pago del trabajo improductivo, en detrimento de la
ganancia, Se trata, sin embargo, de un gasto inevitable
derivado del aumento del volumen de ;woduccién y de la
competencia entre empresas, que las obliga a destinar
recursos crecientes para asegurar las ventas,

En 1930, los empleados representaban: 21 S5.1%4 del persona

ocupado en las manufacturas, en cambio en 1%80, su peso
relativo se habfa elevado al 21.74. Se observa que en
general conforme el capital se apodera del total de la
#industria la proporciébn de empleados se incrementa, En
general, en las ramas donde e! irabajo asalariado se vuelve
mayoritario, los empleados tienen un peso relativo
importante., Entre Jas industrias que se distinguen por la
elevada proporcién de trabajadores indirectos €e encuentran
algunas ramas de la quimica, en especial la farmacéutica ¥
ta fabricacifue de otras sustancias quimicas, donde esos
trabei+«dores representaban respectivamante el 50% y el 394

de} total en 1980 (véase cuadro 4C, tercera columna).

34



Para 1930, no se dispone de infurmacién acerca del sexo de
los empleados, ni de l1os trabajadores no asalariados. Pero
en 1980, afo para el cual si se dispone de ese desglose,
como se observa en el cuadro 4D, la proporcién de mujeres es
més alta entre los trabajadores no asalariados (28.84)» que
entre los asalariados (71.74), Este hecho puede deberse en
parte a que e} trabajo por cuenta propia es, por 1o general,
mas compatible con las obligaciones domésticas que el
trabajo aszalarliado; pero también puede estar reflelando que
frente a la dificultad para acceder a empleos asalariados;
muchas mujeres se vean en Jla necesidad de emprender
actividades por cuenta propia de f&cil entrada, Entre las
industrias donde las mujeres representan 1a mayorfa de los
trabajadores no asalariados sont la elaboracibn dr conservas
alimenticias ¥, la molienda de nixtamal y 1a elaboraciédn de
tortillas con el S54.4% r el S7.6% respectivamente. Ademas,
la inmensa mayorfa de lss trabajadoras no asalariadas de la
industria manufaturera se encuentra concentrada en sélo dos
ramas: molienda de nixtamal y fabricacién de tortillas con
el S2.9/ y ¢abricacién de prendas de vestir con el 32.2%4
{cuadro 4E).

También se¢ observa ciue ¢! mercade de trabajo de oficina esta
més abierto para las mujeres que el de la fabrica, puesto
que la proporci6dn de mujerec es mayor entre los empleados
(24.4%) que entre los obreros (20.34).

Por otra parte, a diferencia de lo que ocurre con las

obreras, ¢l contingente de 1as empleadas no se encuentra
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concentrado en ramas determinadas. Ademés, al abservar la
participacién femenina en ¢1 contingente de empleados de
cada una de las ramas industriales, encontramos que las
diferencias entre ramas son mucho menores que e¢n el caso de
las obreras (véase cuadro 4E).

Asf, ¢! anklisis de 1a informacién del censo industrial de
1980 pone de manifiesto que en ¢! sector manufacturero, la
discriminacioén por géneros en el trabajo indirecto
(empleados) resulta menor que en el caso del trabajo directo
(obreros). Este hecho se ve claramente confirmado al
calevlar el findice de segregacién del contingente de
empleados, que resul td de 20.93,

Tambien el fndice de segregacién correspondiente a Tlos
trabn;ladorof no asalariados results inferior al del trabajo
obrero <48,2), aunque mury superior al correspondiente al
trabajo indirecto.

Sin embargo, para profundizar en el estudic de 1la
discriminacién femenina en e} trabajo indirecto y en el
trabajo no asalariado, serfa necesario contap con
informacién de las diferencias salariales entre empleados
hombres y mujeres, ¥y con informaciorr  sobre las
remuneraciones que se obtienen en 1as actividades
industriales por cuent. propia desempeladas por hombres y
por mujeres. Esto implicarfia 1a necesidad de realizar
trabaje de campo, pues a la fecha no existen fuentes

secundarias que pripurcionen tales datos,
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Cundro &
IPORTACIA RELATIVA roliScl‘AlTE?*Ai ?JNIM!S Y DEL PERSIMAL FENENING
1990

Distribucion de! pergomal o:us:h Participacion femenina .
3 amh-
Totsl Obrercs Enpleades rlide Totai Oberros Empleados  riades
TOIAL nie A, 2.2 2.9 2.3 K bl
Ilﬁﬂrll $5.00 e 8.7 A48 0.0 .38 1]
Eluulh t praﬂu(m Tacteos 1 .82 27, 4.84 14,90 9.08 N B
Elaboracide do conservas allmenticios 26,83 19, 4.1 Q.4 an 83 3
Moliends de umlc | N8 2, 1.8 S8 A . bl
Fi productos de panaderia 9 .85 19, 18,73 .26 1842 W53 8
Ihlltlll de l\lll.tl y fab.de tortilles 100,80 22,33 . 4.1 W01 54,28 1.3 §7.58
Fad, de aceites ¥ grasas comestibles 100,00 ¢8.03 . t.1 .09 A0 10 .08
In nrla a 10008 73,41 . 44 N L3 1948 4
de Cocon nlm y art, de conf. 100,00  70.83 . 5.1 A1 48,13 W8l '
Dtros geod, ol isentici 0000 4389 29, ) T TR TR
Eladoracidn de mmm pard aninales e 823 o N 37 g2 .18 15.43
Ingestria dl Tas bebidas 100,00 72,58 . b 37 8 1587 144
Industeia del tabaco 100,90 74,42 N s 18,28 15,18 1.9 J27
tamhru ¢ ind, m!ll de fibras duras 100,00 94,35 . . B M 1897
Nitados, tejidos y acsbado de £1b, dland 100,00  £3.5) 23 .23 a2 a6 12,
.-ammn h materiaies tutiles joo.00 7885 . ' W N3 .00 42,
13d. de te]ides de punto 100.08 78,41 3 203 5101 8, 2 4
.u'mion o prendas de uestir 10300 7.4 R IIN] 8,11 B g2 .
nd, del mro. ‘ulu Y ws prooum g0 77,73 22 103 .8 32
Industeia v 6o 100.08 8253 .13 34 .53 UM . 13.
2, de prod. al aserradero ¥ carpint. 108,00 77919 38 oS 2 45 .37 X
b, do envases y otros prod, de saders ll‘ A 7134 S0 1494 16,11 12,88 41 233
ab, v rep. 00 murbies no metdlicos 160,00 42,83 48 3.0 12,40 13,08 W1 .
Maswdact, de coluloss, pagel y sus der. 180,80 Nil 29 J7 13.% 1LY Jd7 A
!oru'los ¢ 1nd, conenas 100,00 .8 09 10,14 2.7 1.8 52 148
€1 blsi 100,80 2,54 A8 il . 4 A3
usm:m quinicas bisicas 100,08 46,19  30.87 94 . W21 J7 1.8
de las fibeas artidic. y/o sintétic, 19000  73.22 28,70 83 . A4 .52 00
nanlm famactutica 100,00 4935 4973 92 . 47,5 g4 8.4
« O otras wsm:lu quinicas 100,00 38,99 39.0% W98 2, 1.8 49 19,4
efinacitn de petrélen 100.08  45.2% 73 00 2. Wdé 40 ERROR
ndestria del : uu 100,00 47,48 133 Ll 1., i 41 134
nmtm del b 100.00 .78 33 A7 14, 12.23 87 3
o de mou:m de pldstico 100,00  72.81 2 47 2 .;# 047 00 20,44
-I mrh y cermica 180,00 43.91 82 8.7 2.9 431 .98 20,88
abeitacién de mm. wreills 100.00  59.5) 42037 2 W44 WA T3
abricacin de vidrio y prod.de vidrio 100.00 26,79 K W73 \ 38 S 1
(e comerto,cal, yeso 100.00 7430 72 .5 N 44 . b
ad.bdsica del hierro y ol acer 108,00 a4 .14 A2 T3 .43 .89 .
Ind.bdsica de metates Ro ferrosoy 190,08 74,77 2280 A3 . B 22 12
wndicida y moldec de piezas setilicas maos  72.74 2.4 30 B .1 i o
ab,de pdios.cde metal estr calderas ind, [00.00 40,94 4,05 23,01 . 14 NI f
[ thiicos 100,00 7743 20,41 14 . .12 .02 .
LN \lﬂlnldﬂi 100,00 %8 28 .17 12 W32 W09 7
‘m NS especi=
motoe #lect.integrado, 100,00 047 26,23 3.3 8,48 &2 WW 4N
abr.y rop.0F 83,y €9.BArd U308 QPRIES
08 g sin motor elfcirico infegra 180.00 4999 2349 472 12.0: 8.49 W08 .
ade .0e mag.de M.nk.y proc.inforsat,  100.80 S 4,04 o 39,98 44,07 A7 10
K os y swminist,elec,  100.00 7540 12,23 29 3.2 8.2 N 9.2
abr . de 0 rldlo.lv.m.r cieat. 100.99 . 2,31 43 58,4 83,99 08 2,
nd.00 ap.y acc.Oe uso dam.elec.y no ele 100,00  78.80 145 ] 4.4 348 1 B
adwstris avtamotriz 100.60 74,85 U 56 . 835 1.4 |
otro mat.de trangporte | 100.80 81,40 17,4 .00 10,2 7.9 2.6 .
manof, instr . guipo de ;rmslﬁn 100,90 #8.04 29,29 .58 42,8 Y AL 1B
tras industrias manvfactureras 100.00 7847 8.4 49 2,1 W B2 2.4

Fueater Elaboracion propia a partir de} X1 Censo Iacustrial de 1980, OGE, SPP, 1969,
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CORD 4D

EMPLEADOS Y FEP‘WL NO ASALARIADD BN I.R ll-WSTNA
FRCTURERA SESUH SEXO
nDnr!rl.u’lan pereantid? ’

TOTAL

[ngyzteia de la carae
f-'h.au:n'n de productos lact
teracifa de coneeruas 3tom
Hﬁ‘llrdl ce tereales

Fabr. ce productcs de ramazeris
Mclienga ge aivtamal + fib.de tatillas
Fab, de acertes y gratas comestibles
Irdustria azutarera

Fab, de zoeoay chocolate v act, de tord,
Utrox $rod. ar.mentiziQs

industria dal tabico
Corgeleriz ¢ ind, textil Je “ibras dumag
Hilydos, te, 238 y 3tadacs Je fii, Sling
;onmc 5n 2o matertales textiles
‘#5140t ge punte
isn d! srencas de -ester
Fieles v sus produstos
2ado
Fab, de prod. oo asercaoe
Fab, g8 envases
Fao, y rep, de oo 1<
Manufact. de celulasa, Blpﬂ Y SU§ CeT,
émgren as, sditoriales ¢ ind, corends
ttro

i del hy
Elawacm ce ;rodmas e plistico
Alfareria y cerdnica
Fabrecazidn ce zonetr, e arcilda
Fabricactdn 4y vide-o y prod.de wmedr
ht.‘.‘f zerarte,cal, veso v 2irge
'salzisica del hier-c y ¢! ifero
lvu de nem!s ag SerrIscs
¥ 30)2en de precis metdlicas

Fab u ajtcs cr metal utr tl‘dﬂ‘l‘ «ng,
Fabr.y np de mushles metilics
abr, de otros pdtos. metal, !ermmadcs
Fase .y rep.de mag.y u.?m Fines espegi-
{1cos con © sin moter elect.integrado,
Fabr.y rep.Ce ma3.y eq.pard uscs g'l‘l'
on © sin motor aTEctrico intagrado
Fabr.de miq.de of Lalc,y proc.informat,

Fibr.a lq.eq.nusor-ns y sumnuf Tec,

Fabe,de eqielec radio, tv,cor,y
lna de ap.y acc.de usd dom,
.ndus\ru autmmstriz

otrd mat.ce luns:a te e

u y 20t

ul,

EURE df Fres
Giras

#5
fas mancfacture=

H

Fuentes Zlaborazedn propia 2 2arter ded 51 Censo industrial ce 1580, D6

Enpleados
Tetal flombres

1
1
1
1
1
1
I
1

e

1

wh

Hyjeres

No asalariado
Total Hombres Myjeres

]
3

£
o
PESUR B IRNEBNIESR e EISIRERRBURSE

- -
PRI NN
STLESHGUBARTE NS,

LEGBHBIE 8

1
4
]
2
4
H
2
?
7
]
100.00 93.70 LB
H
1
9.
]
3
]
)
H
2

S

[l

4

w

=
2

w

PP, México, 1989,
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CLAORD 4E

EMPLEADOS ¥ PERECMAL MO ASALARIADD EN i» INDUSTRIA
MWRHUFATTURERA 1980 (Distribucion porcentuald

Enﬁ!ndns Ho asalartados
Total Horbres i Total  Hem
MNLMERD DE PERS{HAS OCUPADAS (nbsalutoed 44! J42£07 1547¢8 110t
TOTAL (%) 10 19 100,00 1D,
Industria de la carne 4,13
Elaboracidn de productos lactess 0.57
Elaboracién de conservas alimenticios 0.82
Moliends de cereales W16
Fabr. de productos de panaderia 7l
Molienda de nixtamal y fab.de tortillas 2,43 1
Fab, de pceites y grasas comestibles .07
Industria azucarera 5

ab, de cocoa; thocolate y art, de cond, 53
Otros prod, i'nmmmns ] 32
Elatoracicn de alimentos nara animales 22
Industria de las Eebidas o7
Industria del tabaco 0
ordeleriz o ind. texti) dp $ibras dyras 1
Hitadesy tejidos » acadado de fib, biand !
Confeccion de materiales tertiles .52
Etap, de tejrdes de punis A2
Confectidn de prendas de vestir 35 2
nd, de! cuero, preles y sys procuctos S
Industria del calzido 30
Fas, e prod. de aserradery ¥y Zarpeont, $33
Fib, de énvaces y otroe pred, de magera B
Fab, y rep. de musbles no metilicos w2t
Manufact. de celulosa, papel y sus der. .28
Imprentas, editoriales ¢ rad, coneras 2
Petroguimica bisica .00
Fab, de sustantiis eumlus bisicas .28
1ad. de Fitraz artid, o eirtiticss .00
Ingustria faraacéutica . 22
Fabr, de otras sustarcias quimias 33
Fefinaidn *  etriito 230
Industria Zel togue 2.07
Indystriy col tyie . 28
Elatoracidn ge productos de plistico 2 47
AlfirerTa v cerimica . ¢ 20
Fabricacidn de constr, de arcilly t dF
Fabritacién de widrio » prod.de vidria [ BEl
Fab.oe cemente,c2l, yeso y otres 1 W13
Ind.bisica del Sierro y el acero 2 Q7
Ind,bécica dp metales no éerrosos 0 Q5
Fyndicidn y moldec de piezas metdlizas 0 37
Fab,de pdtos.ce metal estr,calderas ind, 1 25
Fabr.y rep, de musblec metifices ] .30
Fabr, oe otros pites. metal.terminados 3 .87
Fabe,y rep.de maq.y eq.‘nu fines especi- .

ficos con o sin motor elect.integrado, 2.35 1,36 0.8¢
Fabr.y rep.ce magd.y eg.para usos grales

con o sin motor ehéctrico integrado 2.99 03 2.52 62
Fabe .de mag.de of,calc.y proc.informat. 0.41 W40 6.4 47
Fabr.adg.eq.accesorios v sumiarst.etec. 4.02 g9 3.%37 20
Fabr.de eq.elec,radio, tv,com.y cient, .04 78 4,75 23
Ind,de ap.y ac<.de vso dom.tlec,y no ele 0.98 W9 1.17 05
ingustria automotriz 5,80 30 3.83 39
abe.de otro mat.de trancporte 0,76 .80 0.64 .13
Manud,instr, v equipo de prec:sidn 1.0¢ 0! 114 .28
Otras industrias manufactureras 1,28 A5 196 )

Fuente: EVaboracidn propia ¢ partir ged X Ceasc Incust~ial oe 1780, DGE,3PP, México, 1987,
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obroros en Semoc, Enrique, Coord., México, un pueblo
en la historia, eop.cit., pp. 224,

Uéase: Rendon, Teresa y Salas, rlos.“Evolucion del
Empleoc en Méxicot 1895-1980" .Estudios Demograficos

y Urbanos, Ndm 3, mayo-agosto, 1987, Ei Colegio de
México,
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Cérdova, Arnaldo, La forwacién del poder politico

en México, ERA, México, Décimoquinta edicion,

1987,

Rendén, Teresa y Carlos Salas; op. cit.

Los censos indu.(rlilot que se levantan quinguenalmente
desde 193G, brindan |nformacibn sobre ¢! nGmero de
Qraanadnrtn incorporados en establecimientos
industriales. Pero desafortunadamente en la mayor parte
de es0s censos el personal! ocupado no se¢ desglosa por
sexos, omisién que refleja ta escasa importancia que
se concedid durante mucho tiempo al estudio de la
divisién del trabajo entre hombres y mujeres.
Unicamente on los con|o| de 1930 » 1980 es posible
apreciar tat divisisn. En el primero, se divide a los
trabajadores en tres categorfas: obreros, empleados ¥
propietarios o 5°c|o;; los obreros -que constituyen la
categorfa mayorltar;i- se dividen en hombres, mujeres
y menores, En cambio, para las otras dos categorfas ne
se hace distincion por sexos o edades. En el censo de
1980, se clasifica a _los trabajadores en asalariados ¥
no asalariadosi 1os primeros se dividen en obreros y
empleados y en cada una d- las categorfas se distingue
entre hombres y mujeres.
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1S/ Fuente: Bltau, F. ¥ M, Ferber, The Economics of Wamen
Men and Work, Prentice Hall, Englowood Clifés, New
Jersey, 1986, p.139.

16/ Mientras en 1980 se especifica cltaramante que los
trabajadores clasificados dajo ¢l rubro de personal no
remunerado son no asalar-iados (propietarios de los
establecimientos y sus familiares) y, que los obreros y
empleados son asalariadosy en el censo de 1930, 1o mis
probable es que en estos rubros (obreros
y empledos) se hara incorporado a los trabajadores no
asatariados, familiares de Yos prepietarics,
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CAPITULO 11

EVOLUCION DEL TRABAJO FEMENIND EN INDUSTRIAS SELECCIONADAS
OCUPACIONES, JORNADAS Y SALARIOS

En el capftuylo previo hemos constatado la existencia de
segregacién por géneros entre ramas en 1a  industria
manufacturera del pafs. En este capftulo nos proponemos
estudiar si tal segregacién existe al interior de las
diferentes industrias; es decir, si hombres y mujeres han
desempefiado tareas distintas. Con tal +in se revisard la
distribucién por géneros de las ocupaciones desempefiadas en
diez industrias y tres distritos industriales seleccionados,
en 1942, 19460 y 1983, Aademis de analizar las caracteristicas
de las ocupaciones femeninas y masculinas, se calcularé
-para esos mismos afios- el {ndice de segregacidn ocupacional
correspondiente a cada distrito, considerando el conjunto de
ocupaciones femeninas y masculinas de las diezr ramas.

Para contar con mias elementos para evaluar la situacién
relativa de la mujer en la industria, también se hars una
comparacién de las jornadas de trabajo y los salarios
femeninos y masculinos, durante los aflos: 1942, 1947, 1951,
1934, 1940, 1945, 1970, 1973, 1980 y 1984.

Como se menciond en la introducciébn, se seleccionaron
industrias con caracteristicas distintas ¥ con p;rtlclp-- i6n
femenina diferente, Con el objeto de ilustrar el pesc

relativo de las mujeres en el conlingente obrerc de
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Tas ramas seleccionadas y, la Iimportancia de estas Gltimas
en la iIndustria manufaturera nacional en 1930 y 1%80,
incluimos los cuadros SA, 5B, &A y &8,

A continuacion e hatrd wuna descripciodn de tas
caracteristicas y cambios de las variables mencionadas para
+) conjunto de las diez industrias.

2.1.0cupaciones

Como se observa en el cuadre 7, entre 1942 y 1960 se
increment6, en casi todas las inaustrias, el ntmerc de
ocupaciones desempefadas por mujerez, ya sea que las
realizaran de manera exclusiva o compartiéndolas con
trabajadores de género masculino (occupaciones mixtas). Pero
ademis, en ese lapso se vié incrementado el peso relativo de
estas ocupaciones en el ndmero total de ocupaciones de
aguellas industrias con tecnologfa mis tradicional » donde
la presencia de pequefios establecimientos era relevante, tal
fus ¢) caso de l1a fabricacién de productos alimenticlos,
$abricacion de medias Yy calcetines, fabricacion de
artefactos de hule en el Distrito Federal y Guadalajaraj »
de la fabricacién de calzado en Guadajara y Monterrey.

Sn Monterrery y el Distrito Federal el establecimiento de
nuevas empresas . la introducciétn de nuevos productos
propiciaran un crecimiento en Ja importancia retativa de
ocupaciones femeninas en industrias como la quimica. Ya para
1940, 1a encuesta reporta datos sobre esta rama en
Guadalajara, lo que también refleja la diversificacién que

habfa alecanzado la industria naclonal.
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CUNRO SA
COPOSICION POR SEXOS DEL CONTINGENTE DBRERD
OV [IOUSTRIAS SELECCIONADAS., 1920
PORCIENTO

Obeeros  fombres MujeresMencres(s)

TOTAL INDUSTRIA MANUFACTURERA 100.00  B3.88  13.11 £
TOTAL INDUSTRIAS SELECCIONADAS 0000 2.4 2.9 27
Fabeicacion de ropa 100,00 .78 9398 0.2¢
Fabeicatitn de calzado 10000 83,55 13.9¢ ¢
Fabricacibn de pastas al imenticias $00.00 40,88 34.04 3.08
Fabricacicn de galletas 100,00 71.28  28.04 0.46
Proparacion y conservacion oo carnes 100,00 90.9¢ 9.49 0.00
Preparacion y conservacidn de frutas y 100,00 34,43 42.8% 0.48
Tegumbres

Productos quimicos 100,00 99.4% 2.3 .00
Fabricecion de cigarros y puros 100,00 40.95  %8.82 0.23
Fabricacion de medids y calzetines 100,00 18.42 81,33 0.24
Talleres metinicos 100,00  ©9.28 0.04 10.86
Fabricacidn de artefactos de hule 160.00  3B.30  38.8% 3.06
Panaderia y bizcotheria 160,00 93.43 1.44 0.03

CUADRD 5B

IMPORTANCIA RELATIVA DE LAS RAMSS SELECCIONADAS BN EL
CONTINGENTE (BRERD 0 LA INDUSTRIA MONUFACTURERA. 1930
(PORCIENTO

Obeeros  Hambres Mujetes  Menotes

TOTAL INDUSTRIA MANUFACTIRERPA $00.00 100.98  100.00 100,08
TOTAL INDUSTRIAS SELECCIONADAS 18,25 1580 3.3 24,3
Fabricacidn de ropa 0.83 0.04 5.93 0,88
Fateicacion de calzado 150 3.5 .73 .72
Fabricacion g pastas alimenticias 0.2% 0.18 0.67 0.2¢
Fabricacita de galietas 0.3 0.28 0,65 0.0
Preparacion y conservacion de carnes 0.0% 2.10 0.04 0.00
Preparacitn y conservacion oe frutas v 017 0.07 .M 0.02
Yogunbres

Produttos quimicos 0.23 0.22 0.0 0.00
Fabricacion de cigarros y puras 1.5 0.7 [ B2 .1
Fabricacion de medias y calcetines 1.97 0.4 1.4l 6,13
Talleres mecinicos 526 6,46 003 A
Fabeicacion de artefactos de hule 0.18 0.43 0.54 0.47
Panaderia y bizeocheris 3.04 3.4 0.33 0.02

(#) En las publicacionss del censo no se distingue o1 sexo de los menores.

FUBNTE: | Canso industria) 1939, Direccice Gesera) de Estadistica,
Secretaria de 1a Econonia, México, 1534,



CLADRD 64

COPOSICION POR SEXDS DEL CONTINGENTE OBRERC EN INDUSTRIAS
SELECCTONADAS 1980
(PORCIENTO S

TOTAL(® OBRERDS

Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres
TOTAL INDUSTRIA MAHUFACTURERA 100,00 77,77 22.23 100,00 79.70  20.30
TOTAL INDUSTRIAS SELECCIINADAS 100,00 73.34 24,45 100,00 7410 28.B9
Prep.conservacion y enlatado de carnes,
frutas v legmbres 100,00 45,09 34,81 100.00 44,87 33,13
Fab, de galletas r pastas al imenticias 100,00  45.00 3450 100,00 4.0 8,60
Fabricacide de pan y pasteles 100.00 78,52 21.48 100,00 B9.62  10.38
Fabeicacion de cigarros 100.00 46.51 33,49 100.00 44,40 35.40
Fabricacidn de medias y caltetines 100,00 48,35 951,45 100,00 43.75 56,05
Fab.de roga exterior excepto caminas 100,00 30.96 45,04 300,00 2420 75.B0
Fabricacide de calzado 100.00 77.45 22,35 100.00 78.1% .81
Productos quimicos 100,00  94.12 S.B8 100,08 §7.4% 2.3t
Productos de hule 100.00 85.70 14,30 100.00 82.77 12.23
Industria actomotriz 100,00 90.88 9.42  100.00 P34 8,34

CUADRD ¢B

IMPORTANCIA RELATIWA DE LAS RAMAS SELECCIONADAS EN EL PERSONAL OCUPROD Y EN EL
CONTINGENTE DBRERO OF LA INDUSTRIA MANUFACTURERA NACIONAL 1960
{(PORCIENTO S

T0TAL(®) GBRERDS
Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres
TOTAL INDUSTRIA MANUFACTURERR 100.00 100.00 100.00 100,00 100,00 100.00
TOTAL INDUSTRIAS SELECCIONADAS 19.07 17,98 22,87 15,53 18,16 W9

Prap.conservacicn y enlatado de carnes,

frutas y legumbres 1.86 1,96 2.9 1.88 141 2.4
Fab. de galletas v pastas alimenticias 8.82 0.68 1,28 2.84 0.66 1.43
Fabricacidn de an v pasteles .93 2.% 2,45 2,04 2.3t 1.08
Fabeicacitn de cigarros 0.2 0.21 0.37 0.2¢ 8.2 0.45
Fabricacion e medias y calcetines 0.3 0,24 0.89 0.40 0.22 81}
Fab.de ropa exterior exgepto camisis 3.07 1.22 9,52 L 1.03 12,83
Fabricacidn de calzado 2.07 2.06 2,08 ' 2.42 .37 2.60
Productos quimicos 1.74 2.11 0.4 1.7 2.17 0.20
Productos de hule 1.28 1.41 0.82 1.3 1.51 .83
Industris automotriz 5.08 5.93 2.08 5.3 4.28 1,88

(®) Incluye: obreros, eapieados ¥ personal a0 asalariado,

FUENTE: X] Censo Industrial 1980, México, SPP, INEGI, 1969,
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PP, Warles, 1942, 194 y 1903,
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Para (960, cuando e! sector de transformacion se habfa
claramente consolidado -como el sector eje de la acumulacién
de capital en el pafs, hablan surgido ya» nuevas industrias,
nuevos productes y, las ramas tradicionales se habfan
modernizado en mayor O menar medida. Entre 1940 y 1983, la
profundizacién de estos procesos trajo consigo 1a
desaparicion o pérdida de importancia relativa de algunas
ocupaciones especfficas (las gque son propias de cada
industria) ¥ el surgimiento de muchas otras.

No obstante, existen ocupaciones genéricas, es5 decir
aqueltas que son comGhes a las diferentes industrias y que
prevalecen a lo largo del tiempo., Se trata de otupaciones
que continuan siendo indispensables y que, se adecuan a
procesos de trabajo atrasados o modernos. Entre estas
ocupacicnes encontramos, por ejemplo, las de carpintero,
mecdnrico, chofer, electricista y velador, las cuales han
sido tradicicnalmente desempefiadas por hombres.

Asimismo, encontramos ocupacicnes especificas por industria,
que han permanecido como ocupaciones fundamentales del
proceso productivo, Por ejemplo, en la fabricacién de pastas
alimenticias las ocupaciones de hornero y pastero, son
desempefiadag por hombres aunque no de manera exclusivaj en
la industria automotriz, las de armador ¥y fundidor
{(rralizadas sdlo por hombres) han permanecido durante mis de
40 afios. Entre las industrjas seleccionadas, la fabricacién
de medias » calcetines es 1la Gnica industria donde se

registran ocupaciones que han sido
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desempefiadas exclusivamente por mujeres y que .:cuvalecen a
lo largo del perfodo de estudio como son las de cerrador y
remal lador. Observese que se trata de ocupaciones manuales
que tradicionalmente ha degsempetiado 1a mujer,

La desaparicidn y aparicién de ocupaciones, fue un proceso
que se acelerd en el lapso 1960-1983, La eliminacion ¥
surgimiento de wvypaciones obedece sobre tods a
transformaciones tecnolégicas » en menor medida al cambio de
nombre de determinadas ocupaciones.

En la maror parte de las industrias seleccionadas, el ndmero
de ocupaciones se incrementé considerablemente a 1o largo
del periodo analizado. Llama en particul« 1la atencién, e!
caso de la fabricacién de automébviles y sus refacciones ¥y el
de 1a fabricacion de productos de hule, en jTas cuales entre
1942 y 1983, ¢! numero de ocupaciones pasd de 28 a 152 y de
33 a 194 respectivamente. Conforme la industria automotriz
se convierte en la rama lider de! sectur manufacturero, y
rebasa la etapa de ensamble, arrastra consigo a la
fabricacion de 1lantas ¥ cémaras ¥ a las vulcanizadoras, por
tanto, en esta industria el ndmerc de ocupaciones también
registrd un considerable aumento. En estas industrias ha
desaparecido un gran nGmero de ocupaciones, peroc ha surgide
un namero Mmayor de OcCuUpACicnres nuevas; ademis |la mayor parte
de las ocupaciones siguen siendc desempefiadas exclusivamente
por hombres, aunque han surgide también ocupaciones
femeninas sobre todo en la fabricacién de accesorios y la de

otros productos de hule.
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Para el aFo de 1983, en todas las industrias se mantiene
adn, aproximadamente ¢} cincuenta por ciento de 1as
ocupaciones que se realizaban en 1942, traténdose de
ocupaciones fundamentales para ¢l proceso productivo ¥ las
que se crean son 145 bien, otupaciones complementarias.

No obstante i3 tendencia al incremento de las ocupaciones en
la mayeor parte de las ramas, en algunas de ellas &) proceso
de modernizaci6tn ocurrido entre 10s sesentas y 1os ochentas,
dié como resultado wuna disminucidn en el ndmero de
ocupaciones, tal es el caso de la industria quimica, de la
fabricacion de ropa exterior y de la industria cigarrera del
Distrito Federal.

En las industrias quimica y cigarrera, la modernizacidmn
trajo consigo la desaparicién de ocupaciones mixtas
(desempefiadas por hombres y por mujeres?, © realizadas
exclusivamente por mujeres, Si bien hubo creaci6n de
ocupaciones femeninas, estas no compensaron en nomero a las
que se¢ cancelaron. Esto explica la masculinizacion del
contingente obrero de 1a industria cigarrera que se refleja
en los datos de los censos industriales, proceso al que
hicimos referencia en el capftulo anterior.

La industria de medias y calcetines »y 1a de pastas
alimenticias ¥ galletas han sido de las dnicas donde se han
creado ocupaciones tanto femeninas como masculinas, ¥ se han
caracterizado tradicionalmente por presentar importantes

porcentajes de fuerza de trabajo femenina.

50



En varias industrias una proporcién importante de las
ocupaciones de nueva creacién son desempefiadas
indistintamente por hombres o por mujeres, Se trata en su
mayorfa de ocupaciones no calificadas que se caracterizan
por seér muy generales dentro del proceso productivo; el
ejemplo més claro que comienza a registrarse & partir de los
affos sesenta es la ocupacién 1iamada cbrero no clasificado,
y a partir de los afos ochenta el ayudante deja de tener
alguna especificaciotn con respecto a alguna ocupacién. Las
ocupaciones nuevas con cierta calificagion, han sido escasas
y se han registrado s6lc en algunas industrias; por ejemplo,
en la industria automotriz: bobinador e inspector, » en la
fabricacién de pastas alimenticias: controlador ¥ laminador.

Estas ocupaciones son generalmente desempefiadas por hombres.

2.1.1 Indice de segregacién ocupacional.

Como se menciona en el Anexo, la Encuesta de Trabajo y
Salarios Industrliales no reporta informacidnh sobre el ndmero
de personas que desempefian cada ocupacién, sino Onicamente
acerca de si las ocupaciones son desempefadas por hombres o
por mujeres.

Debido a estas Ilimitaciones en los datos disponibles, se
procedié a calcular ¢! indice de segregacién ocupacional a
partir de la distribucién del ndmero de ocupaciones
desempefiadas por hombres y por mujeres en ¢} conjunto de las

ramas seleccionadas.
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Se observan diferencias notables entre los (ndices de
segregacion ocupacional de las tres cludades. En (942,
Guadalajara fue 13 cludad que presentd e} mayor Indice, va
que fue de 48.9 ¥ ¢1 menor e¢) del Distrito Federal gue fue
de 23.8, en tanto que en Monterrey e1 grado de
discriminacién ocupacional #$ue casi tan elevado como en
Guadalajara, de 44.8] 10 que demuestra una situacién més
desventajoss de las mujeres Qque habitan estas dos Gltimas
ciudades, vya que si todas las ocupaciones se desempefiaran
indistintamente sin discriminacién de géneros, ¢1 ({ndice
seri{s igual a cero.

En 1960, en @) Distrito Federal i indice de segregacion por
géneros se eleva considerablemente a 31.2, adGn cuando no
1legs a los niveles del fndice de Guadalajara, civdad en que
se redujo tigeramente a 44,47 en Monterrey aumentd adn mis,
1legando a 80.3.

Después de los esfuerzos reallzados durante la década de los
setentas, a €in de propiciar la iyuaidad de oportunidades
laborales entre hombres ¥y mujeres, para 1983 ¢l fndice de
segQregacién ocupacional habfa disminufdo en las tres
ciudades analizadas, principalmente en Monterrey. El indice
correspondiente a esta ciudad se redujo significativamente a
32.5, siendo cercano al dei Distrito Federal, que fue de
29.8. En Guadalajara 'a reduccién fue menor situdndose e)
indice aGn en 45.7.

€1 ODistrito Federal fue la cludad donde 1a discriminacion

ocupacional en contra de la mujer fue menor, puesto que
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mantuvo, en general, fndices inferiores a los de tas otras
dos ciudades durante todo e! perfodo. En camblo en
Suadalajara el fndice de segregacion ocupacional fue elevado
durante los tres aficos analizados, mientras gue Monterrey se
distingue por una dréstica reduccion entie 1940 ¥ principios
de 1os ochenta.

81 comparamos los {ndices de segregacién por ocupaciones con
los de segregacidén por ramas industriales, encontramos que
estos dGltimos son mayores (d44.2 en 1930 » 52.0 en 1980) y

disminuyen més '«ntamente.

2.2, Jornadas de trabajo

Una de las demandas histéricas de los trabajadores se
refiere & la reduccion de fas jornada de trabajo. En @l caso
de la mujer se acompafia ademis de otras peticiones que
tienen qQue ver principalmeute con las responsabllidades —que
socialmente le han sido asignadas- asociadas a su condicién
de "madre®.

La mayor intervencion del estado en la economfa, asf como el
desarrolio del movimiento obrero a nivel nacional »y mundial,
implicaron 'a regularién de las jornadas de trabajo en el
México postrevolucionarlo, adn cuando, poco se sabe acerca
de los alcances efectivos de esta regulacion en las primeras

décadas de esa etapa.

53



El término “"jornada de trabajo®, es definido jurfdicamente
en México como:

"ssstiempo durante el cuat el trabajador esta a disposicioén
del patrén para prestar su trabajo", 1_/

Esta jornada serd de ocho horas como méximo para l1a jornada
diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta, ¥
su aplicdcidn se hard sin distincién de género.

La legislacién sobre la jornada de trabajo femenina ha
tenido modificaciones, una de ellas se realizé con motivo
de! Ao Internacional de 1a mujer, En 1974, afo inmediato
anterior a esta conmemoracién, se legalizéd el trabajo
extraordinario femenino

a las mujeres de cualquier edad se les tenfa prohibido el
trabajo extraordirario, en tanto que en la reforma de 1974,
se le otorga tal derecho." 2_/,

Las reformas también se extendieron a eliminar 1a
prohibicién d-1 trabajo nocturno, insalubre e inseguro para
las mujeres y 10s menores, quedando reguladas Gnicamente las
Jjornadas y condiciones de trabajo para las mujeres en estado
de gestaciédn, El Estado pretendid re-ponder -en @l &mbito
jurfdico- a ‘a demanda expresada por grupos feministas
acerca del establecimiento de igualdad de condiciones de
trabajo para hombres y mujeres, reconociendo sf la
diferencia biolégica.

Uno de los principales hallazgos, al revisar los datos sobre
Jjornadas de la Encuesta de Trabajo y Salarios Industriales
{ver cuadro 8) es que, en la mayor parte del perfodo

analizado, la jernada media semanal no rebasa las 48 horas

de trabajo efectivo., Ademés, en general las cbrera~
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desempefan Jjornadas miés cortas que Jos obreros, aunque Ya
magnitud de la diferencia varfa entre industrias y entre
ocupacicnes, 3_/

Otro hallazgo importante, fue que el trabajo a destajo sigue
siendo relevante en algunas industrias donde prodomina los
pequefios establecimientos con tecnologias atrasadas. Esto
ocurre en la fabricacién de calzado, de rops exterior y de
medias y calcetines, Conviene mencionar que en estas ramas
donde el trabajo a destajo es importante, 1a duracién de la
Jornada es relativamante corta. Esto ditimo no es extralfio,
ya gque el trabajo a destajo es una forma de [ -yo que permite
aumentar la produccién de cada obrero, intensificando el
trabajo sin necesidad de incrementar ia jornada.

£l andlisis de la Jornada media de trabajo, permite
identificar dos periodos principales que coinciden con fases
importantes del proceso de acumulaciodn de capital en México:
1942-1940 ¥ 1960-1784.

En ta mayoria de las ramas la jornada media fue mdés
prolongada durante ¢1 perfodo 1940-1940 que en J0s .Mos
posteriores. Mis agn, hacia finales de los cuarentas =-en
ciertas ramas- o principios de los cincuentas -en otras- la
Jornada media aumentd. A su vez, dirante esas dos décadas la
jornada media femenina se incrementd acercindose a la
masculina.

Ese periodo de atargamiento de 1a jornada, que fue también
unc de salarios reales a |a baja, Cubre la mayor parte de la

etapa que algunos autores han denominado de acumulacioén
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extensiva en que 1a maryor explotacién de la fuerza de
trabei: se da via obtencion de plusvalfa absoluta. Las
principales caracteristicas de esa fase sont que ¢l proceso
de industrializacion se basd sobre todo en i1a utilizacion de
capacidad ya instatads en ramas tradicionalrs tales como la
fabricacion de textiles, alimantos, implementos para 12
vivienda etcétera; asi{ como por 1a absorcién de la
produccion doméstico-artevsanal-campesina 4 1a
proletarizacién de la fuerza de trabajo provenitnte det
Campo. 4_/

A mediados de 10s sesentas y principios de tos setentas la
jornada media muestra reducciones impor!.ntes en casi todas
1as ramas. Fueron los obreros varones Qquienes se vieron
beneficlados en mayor medida por esa reduccién, to cual se
explica por el hecho de que eran ellos juienes realizaban
Jornadas més largas.

Durante estos afios se observa una relativa homogeneirzacion
-entre ramas Industriales— de la jornada media respecto a la
norma sacial de tiempo de trabajo: 48 horas. En algunas
industriag (fabricacidn de cigarros ¥y fabricacién de medias
y calcetines), donde la jornads de trabsjo era relativamente
corta en los aflos cusrenta y cincuenta, tiende a sumentar en
décadas posteriores; mientras que en agquellas industrias
(preparacion, conse) vacidon  y  enlatado de al imentos}
fabricacion de pastas alimenticias ¥ galletas) que se hablfan
caracterizado por Jjornadas relativamente largas, se¢ observa

posteriormente una reduccibén.
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La disminuciéon de la Jjornada medisa en la mayoria de las
industrias resutlta atribuible al incremento de fa
productividad de! trabajo que tuvo ltugar en esos afos, los
cuates corresponden &l perfodo de acumulacién intensiva
caracterizado por un aumento en 1a comuosicion orgénica de
capital

*.s.108 sistemas maquinizados de la gran industria se han

venido imponiendo sobre 1a produccion de 1a base manu -4
A 4fines de los setenta, 1a jornada mecdia vuelve a

incrementarse on casi todas ias ramas (principalmente en las
tradicionales), aunque se mantiene en general por abajo de
las 48 horas; asimismo, 'a brecha de 1a Jornada femenina con
respecto a ta masculina no registra grandes cambios. E1
incremento en la duracién de la Jjornada pareceria ser un
sighc més de o8 problemas que ya para entonces enfrentaba
1a acumulacién de capita) basada en ¢! mercado interno. Para
mantensr la rentabilidad, 1l1os capitallistas optaban por
intensificar 1a explotacién de los obrercs por 1a via tante
de 1a plusvalia absoluts como retativa. No olvidemos que el
capital también voluié a recurrir al expediente de la
reducclén del salario real, a partir de 1977,

Una vez que -en 1982- la crisis se presenta sin mecanismo
alguno que ¢rene eu manifestacién, la reduccién de la
produccidn industrial trajo consigo gque parte de la
capacidad instalada permaneciera ociosa, ¥ que 1a jornada de
trabajo tuviera que acortarse. As{, en 1984 la Jjornada &3 en
1a mayor parte de las ramas, inferior a la registrads en

1980,
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A lo large del! perfodo de andlisis y en todas ramas, las
Jornadas femeninas son inferiores a las masculinas. La
Jornada media femenina representa por lo general entre el %0
y ¢l 1004 de la jornada media masculina. Incliuso en la etapa
intensiva de acumylacién 1a jornada femenina Illega en
ocasiones a representar menos del 904, Los momentos
excepcionaies en que la jornada femenina rebasa a la
masculina coliciden con aquellos de una reduccién
considerable de la dyracién de la jornada media. En general
el trabajo extraordinario -que 1leva aparejado una pago
extraordinario- es realizado sobre todo por los obreros de
género masculino. Entonces, el hecho de que la mujer trabaije
menos que el hombre se traduce en una discriminacion en

términos de ingreso.

2.3.Satarios

A fin de analizar la evolucién de los satarios que perciben
hombres »y mujeres, partiremos de una comparacién, en
distintos aMos, de los salarios medios femeninos ¥
masculinos de cada industria en |lps tres localidades
seleccionadas. De manera complementaria se¢ comparard el
salario més atto y e} salario mis bajo en cads industria,
destacando a que ocupacibén corresponde ¥y si ésta ec
desempefada por hombres o por mujeres.

Aunque ya se ha seMaladdo con anterioridad, conviene
reiterar que no todas las industrias .on captadas por la
encuesta en los tres localidades y que en algunas industrias

no se¢ reportan ocupaciones femeninas ni mixtas. (Ver anexo?
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Un hecho constante a 1o largo del perfodo analizado
(1942-1984), e¢s que el salario medio mds alto de todas las
industrias estudiadas corresponde a hombres, y ol mais bajo a
mujeres ¥y, en general, los salarics masculincs son
superiores a 1os femeninos (véase cuadro 9). Aunque el hecho
de que las mujeres ganen menos gque los hombres, no implica
que todos ellos perciban salarios altos.

Para ilustrar mias claramente las diferencias salariales
entre ramas, géneros y localidades inclufmos las graficas A
que contienen los salarios medios en cuatro de los diez afios
seleccionados en el Distrito Federal, Guadalajara vy
Honterrey.

En primer lugar observaremos diferencias importantes entre
Yas tres localidades seleccionadas., Durante todo el perfodo
de estudio, en 1a mayor parte de las ramas, los salarios
medios masculinos y femeninos son mis altos en el Distrito
Federal que en Guadalajara ¥ Monterrey.

Si tomamos como referente e) salario medio de los obreros de
ambos sexocs en el canjunto de las diez industrias
seleccionadas <(al que liamaremos en lo wucesivo salario
medic wsectorial), se observa que en algunas industrias el
salario medio mascylino se sitda siempre por abajo del
salario medio sectorial at igual que l1a mayorfa de los
salarios medios femeninos,

En el Distrito Feders!, durante la mayer parte del perfodo
analizado (1942, 1931 y 1945> en la mitad de las ramas

seleccionadas <(automébviles, calzado, cigarros, Illantas,
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medias y calcetines)? los salarios masculinos se encueatran
por encima del salario medio sectorial, ¥y en 1984, esto
ocurre sélo en cuatro ramas (avtomoviles, cigarros, llantas,
y medias). En contraste, en casi todas las ramas y en los
alos mencicnades, los satarics medios femeninos se situan
por abajo del salario medio sectorial; en 1942 y en 1965, la
excepcién es 1a fabricacién de productos de hule y en 1984,
la fabricacion de medias y calcetines.

En Guadalajara, en 1942 y 1951 los bombres perciben
retribuciones superiores al salario medio sectoriat en casi
todas las ramas registradas. Para 1945 y 1984 aumenta el
ndmero de industrias donde el salario medio masculino es
inferior al promedio sectorial <(preparacién de alimentos,
elaboracién de pan y pasteles y +fabricacion de pastas
alimenticias ¥y de ropa)., Los salarios femeninos son siempre
inferiores o© cuando mucho lguales- al salario medio
sectorialj 1a dnica excepcibn la encontramos en 1984 en ia
fabricacién de medias ¥ calcetines, cuando el salario medio
femenino de esta industria superd ligeramente al promedic
sectorial. Este es de 10s pocos casos en que las obreras se
vieron beneficiadas por la modernizacibon de Ya rama.

En 1942, en Monterrey, los salarios masculinos se situan por
encima del salario medio sectorial en nueve de las diez
ramas seleccionas. Ocurre 1o opuesto con Yas retribuciones
femeninasy s6lo en l1a fabricaciotn de cigarros el salario
medio percibido por 1las mujeres superaba al ®minimo

sectorial., En 1951, 1945 y 1984 en casi todas las ramas e)
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salario medio femenino es inferior al salario de referenciaj
la excepciédn l1a constituye nuevamente l1a fabricaclén de
cigarros ademés de la industria quimica, que se caracterizan
por una composicién orgénica de capltal relativamante alta.
Un aspectoc importante a resaltar es la evolucién que ha
tenido 1a brecha salarial entre industrias. Al comparar para
cada centro industrial el salarlo medio mas aito con el mas
bajo en Jos mismos cuatro alkos, encontramos gue en 1942 ia
brech: entre ambos salarios era considerablemente mias amplia
en Guadalajara que en el Distrito Federal y Monterrey, pero
posteriormente 1a situacién s& invierte ya que 1a dispersioén
satarial se reduce en Guadalajara mientras en las otras dos
localldades se profundiza, .

CuaDRO 10
DIFERENCIA ENTRE EL SALARIO MEDIO MAS ALTO (MASCULINO) Y EL
SALARIO MEDIC MAS BAJD (FEMENING) EN EL CONJUNTQ DE LAS
INDUSTRIAS SELECCIONADAS

Distrito Federal Guadalajara Monterrey

1942 2.3 3.32 1.9
1931 2,75 2.88 3.095
1943 3.25 2.78 2.88
1984 2.78 2.40 3.57

Fuentet Cuadro 9.
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Esta conducta distinta de los salarios reéleja que en
Monterrey ¥ ¢l Distrito Federal 1a estructura industrial se
ha wvueito mis heterogénea. Al lado de industrias
tradicionales integradas por pequefios establecimientos con
tecnologia atrasada surgieron nuevas industrias modernas con
tecnotoglfa sofisticada. En Guadalajara, en cambio, ¢!
procesos de diversificacion industrial ha sido menos
acentuado.

Como resultado de qQue el contingente obrero femenino se
concentras en las ramas tradicionales tecnolégicaments
rezagadas (donde et canjunto de 1os obreros percibe satarios
relativamente bajos), e) procesc de modernizacidna
~heterogeneidad industrial- se ha traducido en un aumento de
1a desigualdad salarial entre hombres y mujeres.

La diversificacidn industrial no estuvo acompafada de uns
modificacién de los patrones culturales., Los puestos de
trabajo con salarios relativamente altos que se Crearon en
las industrias modernas estuvieron reservadas a 10s hombres.
Con base en ¢l mismo cuadre 9, observamos ahora 1o gque
ocurre con las diferencias salariales entre gQéneros al
interior de las industrias que incluyen a mujeres en su
contingente obrero. Al comparar 1a evoluciton del salario
medio femenino y masculino en esas industrias, no
encontramos una tendencia tineal. En varias industrias, la
brecha entre ambas retribuciones se amplia durante los afios
cuarenta y cincuenta; se reduce entre 1950 y 17/5 (en 1la

mayorfa de las ramas), ¥ s¢ amplia nuevamentes on los

72



ochenta, aunque sin alcanzar 1a magnitud que tuvo varias
décacas atras.

Si bien, en la marvor parte de tas ramas de las tres
local idades, la distancia que card & los  salarios
femeninos de los masculinos es menor en las Gltimas dos
décadas que en ¢! iInicio del proceso de industrializacion,
estamos agn muy lejos de la igualdad entre génercs, A fin de
ilustrar la vigencia de la desigualdad, se incluren tas
gréficas B que contienen la brecha porcentual existente en
1984, entre el salario medio masculino ¥ ) femenino en las
industrias donde se registraron ocupaciones desempefadas por
mujeres, en el Distrito Federal, Guadalajara y Monterrer.
All{ se obserua que en Guadalajara y Monl»: -ey todavia hay
industrias donde Ya diferencia supera e! 35/: Fabricacion de
&cidos, bases y cales y Fabricacién de fibras sintéticas en
Guadalajara y, Fabricacion de accesorios para !a industria
automotriz y Fabricacién de pan y pastelies en Monterrey; en
este Ultimo caso, las mujeres ganan en promedio mencs de la
mitad que 1c.. hombres.

Es ¢] Distrito Federal la localidad donde las desigualdades
salariates entre géneros al interior de las industrias es
menos marcada, Np cbstante, encontramos diferencias
notables, especialmente en la fabricacion de pan y pasteles
y onh la fabricacién de otros productos de hule. La industria
en la cual los salarios femeninos se acercan mis a los
masculinos es la fabricacién de medias » calcetines en

Guadatajara con una diferencia de 94.2%4, cuando en 1951
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GRAFICAS B
DIFERENCTA PORCENTUAL ENTRE EL SALARIC MEDIO FEMENINO

Y MASCULINO EN INDUSTRIAS SELECCIONADAS. 1984

Distritu Federal
1994

Cuadalajara
1984
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Monterrey
1584

CLASES

1, Fobricacion de cigarros
2. Fobricocin de medias y colcetines
3. Fabeicocion de rope exterior excepto camisas
4. FobricociSn de calzade
5, Fobricacion de pastes olimenticias y golletes
6. Fobricacién de pan y pasteles
7. Preparacisn, comervacidn y enlatado de alimantos
8. Preparacidn, conservacidn y enlatodo de frutas y leg
9. Preparaciin y enfatado de salsas y sopas
10, Fabricactsn da Geidos bases y wies
12. Fabricacion de fibras sintéticos
15, Fobricocitn de otros producios de hule
17. Fobricocidn de corrocerfas
18. Fubricacidn da accesorios

FUENTE: OGE, Encuesta de Ttabaje y Solarios Industriales 1984, México, 1987,



era de 4B8.54. Otras industrias que en 1984 registraron
salarios femeninos relativamente cercanos a los masculinos
(con diferencias menores a 104) fueron 1a fabricacion de
cigarros »y la fabricacién de accesorios en el Distrito
Federal y, la preparacién de carnes y fabricacion de 4&cidos
bases »y sales de l'_.terrey,

Del analisis hasta ahora realizado podemos concluir que, la
diferencia salarial entre géneros al interior e cada
industria no se explica por diferencias en la duragién de 13
jornada, ya» que como se vio en el inciso 2.3, éstas Gltimas
no rebasan, en general el 104, en cambic, la discrepancia
entre salarios es considerablemente mayor, En todo caso, el
hec! de que lac mujeres desempefien jornadas mencres que los
hombres explica una m*: “mna parte de 1a brecha salarial entre
obreras y obreros. La discriminacién salarial en contra de
la mujer es atribuible, principalmente, & ta divisibén del
trabajo industrial entre géneros. Como se vib en el inciso
2.1, en Ya mayorfa de las industrias que contratan a mujeres
se les han asigando -por 1o general- ocupscives de aporo
para las que se requiere de poca calificacion; estas
ocupaciones siempre se ubican en Ja parte inferior del
abanico salarial. Mientras que los hombres desempefian
ocupaciones de diversa (ndole, unas bien retribuidas y otras
no, pero las ocupacicnes con mejor remuneracion, son siempre
desempefiadas por ellocs.

A mayor abundamiento, para ilustrar como 1a desigualdad

salarial entre .,lneros se origina en la division det
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trabajo (por géneros) entre industrias y al interior de !zs
industrias, veamos a continvacién cusles ocupaciones
recibfan en 1984 los salariocs mis altos vy cuales otras los
salarios més bajos en el conjunto de las industrias
seleccionadas,

Distrito Federal

Como se puede observar en #1 cuvadro 114, el salario mis alto
se ubica en 1a fabricacion de liantas » camaras y
correcponde a ta ocupacién de ‘terminador®, desempefada por
hombres. En esta industria &_/, que emplea exclusivamente
fuerza de trabajo masculina, encontramos los. salarios mis
altos de! pals ¥y es en ella donde s¢ observa 1a mayor
dispersidn salarial, ya que e} salario de) terminador,
resulta mids deé diez veces superijor al de 1la npaciébn mds
mal retribuida (“prens;sta®, también realizada por hombres).
€l salario mas bajo de todas lag ramas corresponde a la
ocupacién “carretiliero desempefada por hombres en la
indystria cligarrera. Sirn embargo, en esa industria e}
salario mis alto también corresponde a wna ocupacidn
masculina (la de electricista? » supera en aproximadamente
e! 80¥% a) salario minimo legal.

Las industrias que presentan una marer dispersidn salarial,
donge el salario maxime es alrededor de cuatro veces
superior al salario mfnime cde )a rama, son la fabricacidn de
medias ¥ calcetines; cailrzado; cigarrosy pan » pasteles; »,

pastas afimenticias » galletas.
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La industrias en las cuales existe una menor diferencia
entre e! salario més slto y ¢l més bajo (mencs de! doble’,
soh Tas que se dedican & 1la fabricacidn de productos
quifmicos basicoss de fibras celulbdsicas y otras fibras
artificiales; y, & l1a regeneraci'n de hule y vulcanizacion
de )lantas ¥ cémaras,

En general, en las industrias Qque 3¢ caracterizan por una
menor dispersién salarial, ¢) menor de l0s salarios es
relativamente altoj esoc ocurre en particylar en la industria
quimica, por ejemplo, un “aseador” (mujer)y, de ta
4abricacion de ¢ibras artificiales gana el doble que un
“$orrador® (hombre) de la industria del calzado. Lo mismo
ocurre con 1a ocupacidn *limpilador® (desempefaca por
hombres) de la Industria ensambladora de vehiculos, que
siendo 'a més mat retribuida de esa rama, le corresponde unh
salario semejante a' del obrero mejor pagado en la industria
que se dedica a la regensracién de hule y vylcanizacién de
1lantas ¥ cémaras ("plantillero®).

En doce de las dieciseis industrias inciuidas en el cuadro
11A, se registran ocupaciones femeninas y en cinco de ellas
el salario mas bajo correspondid a ocupaciones realizadas
por mujeres, mientras que en las siete rostantes, las
octupaciones miés mal retribufdas eran desempefadas por
hombres.

Conviene resaltar que de 108 salarios mis bajos pagados en

esas dieciseis clases industriales, cinco se encontraban por
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ESTA TESIS MO OEBE
SALIR BE LA BIBLIOTECA

abajo de! salario minimo tegal! y correspondfian en su mayorfa
a4 acupaciones desempeladas por hombres.

Suadsliajara

Como se observa en el cuadro 118, en este centro industrial
¢! salario més alto se encuentra en fa industria quimica.
Destaca especialmente 1a ocupacidn de “"decorador”
(desempattada por hombres) en la fsbricacién de productos
Quimicos industriales dDasicos, e} cual resulta siete veces
mayor a1 de 1a ocupacién mbés mal retribufda de las
industrias considersadas (*obrero no clasificado” desempsfiads
por mujeres> en la f¢abricacion de accesérios para
vehfculos.

Las industrias en las cuales 1a dispersion salaria) ¢s mayor
(e! satario miAximo es aproximadamente cuatro veces superior
a) salario més bajo), son fabrjcacién det accesorios para
sutomdviies; medias y calcetines; productos quimicos
industriales basicos) fibras celulésicas y otras fibras
sintéticas; y, otros productos de hule,

Las industrias con mencr dispersién sataria) son Tas que se
dedican a la fadbricacién de: abonos y fertilizantesg
calzadao] prepsracidn, conservacién »y enlatado de carnes)
salsas v sopas enlatadas y productos similares.

De las trece industrias reportadas on ol cuadro 11B, en ocho
se reglstra participacion femeninal » en cuatro de ellas,
Tas ocupaciones con més bajo ssfaric son desempefladas por
sujeres ¥ en las otras cuatre, por hombres, De Tos salarios

minimos pagados sn sstas industrias, siete & encuentran i



por abajo del salario mfnimo legal establecido en la zona, »
también correcpondfian’  a ocupacicnes desempeNadas por
hombres.

Monterrey

En e! cuadro [IC puede apreciarse que ¢! salario més alto se
encuentra en la industria cigarrera, corr. -pondiende a Jla
ocupacion de “herrero* (desempefiada por hombres), mientras
que el salario mis bajo correspondié a la ocupacidn de
"chrero ne clasificado"™ (desempefiact: por mujeres) en la
fabricacidn de salsas ¥ sopas enfatadas. La diferencia entre
estos dos salarios es de cinco veces.

Lag industrias con mayor dispersion salarial a su interior
con loc dedicados a la fabricacion det: pan y pacteles;
productos qufmicos industriates bdsicos, En ellas la
diferencia entre el salario miximo » el mihimo es de
aproximadamente cuatro veces.

Las industrias en las cuales la diferencia entre el salario
maximo ¥ el minimo es significativamente menor, son las que
se dedican a !'a fabricacién de: accesérios para vehiculosj
otros productos de hule; ensamble de uvehfculos} cigarros;
pastas alimenticias y galletas,

En Ja industria cigarrera el conjunto de los salarics es
relativamente alto; ailf el salario mis bajo corresponde a
fa ocupacion de obrero no clasificado desempefiada por
mujeres, el cual es superior al de las ocupaciones meljor
retribufdas en industrias tradicicnales tales como la

fabricacion de salsas, sopas y productos simitares; », ropa
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DCUPECTINES 0N SALARICS MAXINOS Y NINIMOS N INOUSTRIAS SELECCIONAORS
DISTRITH FEDERL

I, Fabeicacisn 0 aatmdeites y s partes
1.1 Ensamdle g wbizytas

1,7 Sabrizacica 3¢ carrocerfas

S Fuseicicion de arcesorios

2, Fabricacion gt medins y caleetines
3, Fabrizacidn de calnade
4. Fadeicacicn e cigarros

5. Prapatacich ¢e alinentos

3.1 Cosservacion, syacado v enlatade de catney

S Doapervaco by, sapatits y ehvasads ge f34tas
1 Togumbees

T Fateicatida e sadas, sepas mhitacas y
productos similates

2. Fabrizazion de pan y pastelns
7. Fabrivacede e pastay avisenticias y ga''etas

3, Proguctss qeinice
6.1 Fabeicacion d¢ i ) beses, sales v otros
procectss quinicos sndusteiales tisicos

3.2, Fadritaceds g9 aboats v fertilizantes
3.3 Fabt.cataét de fideas celuldsicas o otras
fibeas artificiales

9. Fabricacidacs roga exterior exceplo camisas

16, Fabricici’sn de artefactes de nele

101 Llantas y camaras

10,2 Fegereratidn 6o hule v valeasization &+
Hastis  cimaras

16.3 Clros procuttos de Aule iacluse calragy

(4) laferioe 2l salaric minino Tegal,
(o0} Alrpgedor el salario mising Tegal,

CURGHD 134

Salario Miriag

22720.94 mcinico (K
18209.00 jefe oo taller (H}
18939.12 ajustador O4)
220,78 tejedor (W)
14947.75 almacenista (40}

1574041 atecteicista (0
11227.44 fogontro (9)

13410.00 Eagargolaser (W)

17286, 40 trampador (H)

1523284 warsteg ()

14324.63 fogoaerc ()

12914.00 dresista (H), torners ()

12200.00 mecinico (W)

4978160 terminagor (H)

9250.23 phastillers (H)
1777088 supervisor r4)

Salurio Miniao

HE

Particis
pacion
s,

T168.78 Vingiador (W) ]
4629,00 asaator (H) y mertacargaistd (W ]
S174.58 aserdor (H) 00 st

84898 Lerminador () s
A062.00 forrader (M) @ 8l
301%,33 tarcetillero (N3 & §t
3.6 avdante ) 14 st
G368 repartider 0 0 H
410650 raspader (K) @ 31
448,42 carerp nx chasHireacs M) 0 st
8749,58 odeers no clasiticado (W) L]
BIE3.T apnader (v &
712,00 deshebridar M) sI
.28 preasiste ) ¢ NG
535,18 desmontator (1) 0 w
§308.85 batosers (M) st

a1



TLAORT 118

OCUMEIONES CIN SALARTOS wXIMCS T NMININOS B INDUSTRIAS SELECCIONAAS 984,

RIRDALA i
- Salario ‘dximd

1. Fabeicacion de automdviles y sus partes
1.1 Ensambly 0 vehitolos

1.2 Fadricacitn de carrocerias

1.3 Fabritacidn v accesorios 14815.80 cortador (K}

2, Fabtitatica de aedias y caleetines 14848 .48 scpervisoe  (H)

1, Fabricacica g calzade 1043748 contrydor (W)

4, Eabritacibn de cigarros 11471, 89 mecisico ()

5 Pregar dr alimentos

5.1 Conservacidn, swpacade v enlatado e carnes

4.2 forservacidn. empacado v envasado de frotas
7 legates

5.3 Fabeacacidn de salsas, sopas enlataday ¢
procuctos similares

947,88 necinica (0

19273,74 mcinica ()

&, Basrizaci‘on de pan v pastelks 11389,00 gividider (HY

2. fazercacitn go pastas alimenticoas y jaltetas 11632.44 dogesern 10

9. Productes quinicos
8.1 Fabricagidn de dcidos, bases, tales v
otros prodactos quimicas ingsstriates bisicos 23908.00 decorador (W)
3.2, Fadricacids e adones v ferdilizantes 17448.35 garroters ()
T3 Fadricazidn ¢ fibrag cetulésicas s otrag
fibras arbificiaies 20317.09 dityjante (W)

9. Fabricacicade topa exterior tecepto camisas  14415,80 modelista (H}
10, Fabricaci‘or de artedactos 6e hole
10.1 Llantas y caomaray
10,2 Regeneracion de hule 7 valcanitacion de
Hantis 7 cimaras

10.3 Qtres productos de Male iaciuse Calzide 15835.45 wopervisor (H)

0 Inferiot al salario minias 1eat,
(an alzedrder ded nalario #inisg laqal,

Salarie Nisim

3340,09 obeers a0 elagibigads (v
IN0.00 atasidor UR) ¢
99,58 degyirgdor (M) ¢

£380,90 aseador (WY

436800 carqador (W) 4

£309.83 sapacador (W}
430000 s'aatenista H), mozp (K

4493,2% Jpudante M) @

S282.7¢ obrers no clasidicado (M
844,44 maza U1}

$535.84 inteagente (B}

S114,88 deshebrador (M)

4344,87 deswirador (W) 0

Partici
3acion
fm.

sl
1]

& %
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Conomo 110
OCUMCIOVES [N SALAR]OS nAXiMaS Y SININOS BN INDUSTRIAS SELECCIONADAS 1584,

Sulario Mitimo Salurio Minino Partici
pcion
.
1. Fabricacion de autoedeiles y sas partes
1.1 Ensamble de vedicolos 11576, 48 pressista (M) $540.41 ayudante (WY L
1.2 Fabricacidn e carrozerias
1.3 Fabricatitn de accesorios 13972.23 soatararquista (N} 5750.60 aensajere (KD st
2. Fabrisatiba ce medias r calcelines
3. Fadricacion de calnido
4. Fabeicacitn de cigaeros W71 Mereern (0 927,45 cbrero ne clasifitads (0 51
S Prrzaratiln de alinentos
5.4 Conservaciln, eapacads v enfatada 6o carmes  14041.00 {ogorera (W) 4725.00 aseacer <E) ¢ 5
5.2 Comsercacion, empacade 7 envasado Ge fritas
y o
5.3 Fadeicacidn de salsas, sopas enlatadas y
protuctes sinrlares 320,77 cheero ra lasificade (9 3790.00 oxrero n2 cluvidicado Wb 81
$. Fabricaci’ze de pan ¥ pasteles 15508.72 maserz G} 439,15 surtidor H) ta 3
2. Fabereaciin G pastas alimeaticias v qalletis 10342.04 mecanico (K} 4480,29 etiguetacor (M) 0 51

B, Productas quinites
B.1 Fateicagion de Scidos, bases, sales y
otros prodettes goinicas ndustriales Dixicos 1411690 instrumentista 'Y TBI9.00 almacenista M) 4 §1
9.2, Fabertazién da adanos v feetiliantes
B.3 Fabricagida ¢ fibras celolfsicas 7 otrns
tibeas artificiates 17849, 4 instramentista () 5622.53 srleccionador (M)

9. Fabricacibade ropa erterior vxcopto camisas B218.80 corfader (H) $416.25 costurern (M) 3t
10, Fabricaci‘on de artefactos de hle

100 Llaatas 7 cimaras

18,2 Regencacion de Wit 7 velcanization de

Nantas 7 cimaras
18,3 Otras prodectos de hele iacluso calzado 10432.00 mcanico (H) 4259.85 ayudante (W) @ N

(o) Infrrior al salario afnimo legal,
(o) Alredesor 441 satario afsing legal,

Faente: Escuasta Amwal & Trabajo y Salarios ledustriales
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exterior excepto camisas, Es incluso semejante al salario
que perciben los mecénicos en la fabricacidn de otros
productos de hule ¥ en la fabricacién de pastas alimenticias
Y galletas,

En nueve de las once clases industriales consideradas, se
registra participacién de mujeres, y en cinco de esas
industrias, el salario mis bajo corresponde a ccupaciones
femeninas.

Se obserud también que en cuatro de las once industrias
consideradas, el salario mds bajo era inferior al minimo
legal; en dos casos se trataba de ocupaciones femeninas ¥ en

los otros dos, de ocupaciones masculinas.

2.4.¢A trabajo igual salario igual?

En wvirtud de que las ocupaciones industriales meljor
retribufdas y de mayor caiificacién son desempefadas
exclusivamente por hombres, veamos si cuando hombres ¥
mujeres realizan e! mismo trabajo, perciben por esto una
retribucion igual. Con este fin comparamos ios salarios por
hora percibidos en 1984 por hombres ¥ mujeres en ocupaciones
desempeladas por ambos en cuatro industrias del Distrito
Federal (preparacién conservacién Yy envasado de frutas y
legumbres; flbricncfbn de medias ¥ calcetines; confeccién de
ropa exterior excepto camisas; fabricacién de fibras
celuldsicas y otras fibras sintéticas), ssi como la
industria del calzado en Guadalajara ¥y en la industria

cigarrera de Monterrey (véase cuadro 12).
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CUADRO 12

DISERENC!A DE SALARIDS ENTRE WOMBRES Y MUJERES CUANDO DESEMPENAN
LA MIS% QCUPACION EN INDUSTRIAS SELECCIONADAS DEL DISTRITQ FEDE-
RAL, GUADALAJARS Y MCHTERREY. 1984,

DISTRITO INDUSTRIAL
INDUSTRIAS Y QCUPACIONES

DIEIEITO FEOERAL

REPARACION CONSERVACION Y
EHVASE gEmF‘R ASEY LEGg“lBPES

Auxiliar

Lienador L.
Obrero no Clasidicado
perador

a?ndnr
EABRICACION DE MEDIAS Y
CALCETINES

Ayudante
Sudervigor
FABRICACION DE FI
SICAS ¥ CTRAS FiB
Aseador
Espacadot
Hudador
QOperador

GUADALAJARA
FABRICACT®H DE CAL2ADO
Acabador
Adornador
Aviador
ortador
esvirador
ob1ador
pacador
Empastador
Lavador
Montador .
Chrero no clasificade
Pegader
Pespunteador
Preparadot
Reba jador
Revisador

MOKTERREY
FABRICACION DE CIGARROS
Alinentador
Encargade 3
Obrerg ng clasidicado
Operadeor
Cevisador

FUENTE: ENCUESTA ANUAL DE T
CIRECCION GENERAL D

RA
E

SALARID POR HORA
HOMBRES MUJERES %4
[$3) 2) (/N

—pen s
Py
WIS
[ i b
Oy Ty
- a
OO0 B &
SO WK
O O n P
OO
-
DD 0D
pt~t=Ta
]
N DO

237,42 187.77  79.07
$71.47 I
1T S I é
332.28 311.48 93,7
223.8% 186,08 93.09
141.38 13277 93.94
290,35 175,00 £9.90
70.07 70,06 99,59
78.07 29.07  100.00
8.2 882  1{00.00
74,89 0.7 e7.a
60.4 97,00 122.79
$7.7 70.83 64,41
75,3 4 g
6.8 0.3 7188
4. 3 9.}
293 05 3.8
6080 . 7.2¢
89,98 9 100,51
9%.99 274193 140.9¢
A
2889 33:72 &3
04.8 9.30  92.92
1130 1310 9832
893 #h BE
29.09 223.07  97.37
307.43 18320 89,87
99.94 194.48  97.35
g3.4( 243,35 8307
91.01 231,08 126.96
Y _SALARIOS INDUSTRIALES, 1984,
ADISTICA, SPP, MEVICD,15E8.
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De las seis clases Industriasles, en dos de ellas
(Conservacién y enlatado de frutas y legumbres y fabricacion
de fibras srtiticisles?, cusndo hombres ¥ mujeres desempefian
1a misma ocupacién perciben igual salarioc. Pero sorprende
observar que en tas otras cuatro industrias, tas mujeres adn
'porcibtan en 1984 salarios inferiores que los hombres pese
desempefiar o) mismo trabajo. Esto ocurre especisimente en
agquellas ramas on Jas cuales la heterogeneidad tecnolégics vy
Va presencia de pequefios esstablecimientos estan presentes,
por ejemplog en el Distrito Feders! en la Industria dedicada
s 1a confeccion de ropa exterior excepto camisas, &l salario
de las "supervisoras® era 3D por ciento més Dajo que ¢l de
T1os “supervisores®, En 1a +#asbricacidn de calzado en
Guadalajara, se registraban ocupacionss en las cuales las
mujeres percibfan un salsrio inferior hasta en 40, S0 ¥ 70
por clento comparado con el de sys homblogos varones; tal es
el caso de las ocupacionesy doblador, montador y desvirador
respectivamente. Es probable que ests diferencia tan notable
s deba & que las mujeres consigan emplec en pequefios
tallieres de calzado que paga baljos satarics, en cambio los
hombres se encuentran contratados en empresas mis modernas,
con salarios mejores.

Sin embargo, 1lams la atencién encontrar en la misme
industria del calzado, ocupaciones en las cuales ¢l salario
de las mujeres es significativamente mayor que ¢l de los

hombres. Se trata de ocups ivnes en las cuales ¢! trabajo
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requiers oe cierta minuciosidad y cuidado (revisador,
rebajador, lavader y atabador). Esto parece indicar que los
empleadores, efectivamente consideran que la mujer posee
atributos especiales para la realizaciéon de determinadas
tareas ¥ que estan incluso dispuestos a pagar un premio a

ta! atriduto.

NOTAS

1/ Secretarla del Trabajo y Previsién Social, Ley
Federal del Traba)o, Articulo S8, STPS, México,

1983, :

La duracion de ta jornada de trabajo legal en México
abarca el tiempe disponible de descanse »y alimentacion
siempre y cuand:r e permanezca a "disposicion del
patron”, en tanto que -como se sefizla en el ANEXD,

ics promedic- btenidos & partir de esta fuente se
refieren al tiempo de trabajo “efectivamente trabajade",
siguiéndose 1a connotacion sefatada por fa OIT.

2_7 STPS, Ley Federal del Trabajo, Préltogo, STPS,

México, 1981, p. 40,

3.7 Se calcularon las jornadas medias de Lombres y mujeres a
partir de los datos de lta Encuesta sobre Trabaio ¥y
Salarios Industriales, en que se sefalan ios tiempos
promedio semanales que realizan tos obreros segidn su
ocupacion (véase ANEXO ).

4_/ Rivera, Migue) Angel. Crisis v Reorganizacién del
Capitalismo Mexicano, Era, HMéxico, 1987, p.21.

5.7 Rivera, Migue) Angel, Dp. cit., p.23,

é_7 En Ya fabricaciéon de )1lantas y cémaras no encontramos
ocupacion alguna desempefada por mujeres;, las 7
ocupaciones que se¢ reportan en e} cuadroc ? en ta
$abricacién de productos de hyle corresponden a 1a
clase industrialt:s otros productos de hule.
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CAPITULO 11!
ANALISIS POR INDUSTRIA
3.1 PREPARACION, CONSERVACION Y ENLATADO DE ALIMENTOS

Todavia durante 'a tercera décads de e:zte :zigla, la
produccidn mercantil de :timentos procesaco:s se llevaba =
cabo semejando los proceso:z de trabajo propios de la
produccién doméstice, poar 1o general en pequelos negotios.
Pero mientras 13 preparacidn domésztiza de a2limentos ha
estado histéricamente » cargoe de las mujeres, cuandd =se
deztins =1 mercade hy =.do desde 2! principia, U3 26t1uidss
tompartida por nombres » mujeras, v oen ta medids gqus 12
produccion  fabril  cobra importanzsa, dicsminuve el peso
relativo de 13 fuerza de trabajc femenina.,

En 1730. de a2cuerdo con 1oz recultszdosz de! cznszo :ndustrial,
el 43 de los obreros ocupados en 1ot establecimientos
dedicados a la conservacion de carnes, frutas »y legumbres,
estaba integrada por mujeres; proporcion cemegjsnte 32 13
registrada en e1 conjunto de la industria de alimentos ¥
bebidas.

Al cabo de cinco _décadae, 1a notable expansion de la
industria de preparagién, conservacidn ’ enlatsds e
alimentos, di¢ como resultadoc wuna ampliacién  de ias
oportunidades ocupacicnales para hombres , mujeres; ¢!
ndmero de cbreros crecid casi: treinta weces y el numero de
empleados registré un incremento un poco menor. Sin embargo,

la proporcidn de mujeres en el contingente de
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obrercs ocupados en esta industria registrd una tligera
disminucién, ya gque “‘gan el censo industrial de 1980, tal
proporcién ers de 374. Por otra parte, 1a ampliacien del
trabajo indirecto favoreci® mucho més a l1os hombres que &
Tas mujeres, pues en e3¢ mismo afic 1»s mujeres representaron
mencs de 2874 del total de los empleados,

Entre 1930 y 1980, la industira a que estasmos haciendo
referencias registrd un importante procesc de coru» tracién.
Este proceso se uve reflejado on @) aumento del temato medio
de los establecimientos que pasd de .9 a 37.3 perscnas
ocupadas (por establecimiente).

A los cambios nasta ahorp sefialagdos se  asocian olroes
relativos al proceso productive v # 1p Civision del trabajo,
a los cuales nos referiremos en sequida,

Como se mencions en el ANEXO ., en las primeras
publicaciones de 1a Encuests de Trabajo r Salarios
Industriales, a esta industria se le denominaba conservas
alimenticias y pc.teriormente, en la década de 10s sesentas,
4l ser adecuads al Catdlogo Mexicano de Actividades, ¢s
dividida en tres ramast: oreparaciodn, conservacidn, empacado
y enlatado de carnes} preparacién, conservaciodn, empacade y
encase de frutas r legumbres; fabricacién de salasas ¥y sopas
enlatadas ¥ productos similares, EV andlisis sobre jornadas
y salarios abarcars a tas tres ramas para que 12 informacidn

tenga continuidad.
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OCUMAC | ONES
E) nGmero de ocupaciones aumentd significativamente antes »
después de 1o afios sesenta; en ¢l Distrito Federal las

ocupaciones realizadas en 1940 fueron 44 ¥y en |PR3

aumentaron a 71, en Guadalajara en el :.i3mo perfodo pasaron
de 37 a 57 y en Monterrer de 2% & 38, En 1983 la divisidn
de] trabajo por génercs en la rama tiende a acentuarse ya
que mientras e! ndmerc de ocupaciones masculinas se
incrementd, el ndmero de otupiciones exclus’ -nente
femeninas parmaneciéd casi constante en el Distrito Fe.lvral y
Guaedalajara, ¥ en Monterrey dJisminurd, Asimismo, el ndmero
de ocupaciones mixtas se redujo & ‘a mitad.

De tas ocupaciones registradas en 1983, aproximadamente ¢!
50 por ciento del tota! ya existfan en 1942,

En ios afios ochenta, el aumentc en ¢! niémero de ocupaciones
8¢ did a un ritmo ligeramente menor que en ¢! perfodo
1942-1960; al mismo tiempo desaparecieron y se crearon
ocupaciones, La eliminacidén afectd princif.-‘mente a las
ocupaciones mixtas y a tas realizadas exclusivamente por
mujeres, por ejemplot amarrador, cabo, cocinero,
esterilizador, jamonero arudante » lavador.

La creacién de nuevas ocupaciones exclusivas para mujeres en
1983, ¢ue casi inexistente, Gnicamente se <red la ocupacion
de afanadors y 1o mis probable es que se deba dnicamente 3
un cambio de nombre, pues con anterioridad se reportaba la
ocupacidn de barrendera; por 1o que podrfa decirse que a

largo plazo tiende a masculinizarse est; rama,
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¢n la medida enm que no ge observan aumentos significativos
en laz ocupaciones fémeninss, y las que se crean son
cualitativa y cuantitativamente poco importantes en el
proceco de produccién. Esto se pone de manifiesto en el
hecho d- .que la: ocupacicnes que se crean en los ochenta con
gecupaciont 3 excluszivamente mazculinse ¥ que ademds =on
imprescindibles en los procesos modernos de preparaciédn de
alimentos, por =zjemplo: autocisvizta, bDasculicta, cabecero,
condimentador, ezteritizador, stcétera.

La mastulinitacién se gbservd en que las otupaciones que
ersn desempelacgas tanto par hombres como por mujeres en 1940
{por ejempio: molinero, maquinista » soldadory en 1987 ce
registran <como ocupacices ¢-cluwzivemente masculinas., L3
gnica ocupacién que pazé de masculina a femenina en 1983 fue

la de portero.

JORNADAS Y SALAR!OS

La jornada media femenina durante 1l1os afos cuarenta
cincuenta represents entre el %3 y 994 de la jornada
mixsculina, en tanto que ¢l s.'arios medio de lasz mujeres
representd entre el &6 y BOX con respecto al salario medio
m3sculino durante ese micsmo ‘per(odo. lo cual muestra una
3V%: deszigualdad <¢313ri13’ por génert: cof  jornadas de
trabajo pocc diferentes. Durante los afos postariores a
1940, 1a jornada media femenins representd entre el 95 ¥
101% de la jernada media ma2zcr” .a, v la brecha s3lapial

entre ambos géneros también -: reduce, ¥3 que la relacidn

91



s3lario medio femenino-s:lario medic masculino fluctud entre
83 y 877,

La jornada media desempefiada por hombres » mujeres en e:ta
rama durante las dos primeras décadss del anilisis es
considerablementr 2levada, » en décadas posteriores tiende &
dieminufr en 13 preparacidn, conservac:ion » enlatsde de
carnes y en frutas ¥y legumbres, en tanto que la prej.aracidn
Yy enlatado de s3zlsas vy <Oopas no muestrs una reduccion
conciderable o incluzo aumenta 2 pringipios o 10 echentsz,
e¢cte comportamiento difiere cegun el distrito indusztrial de

que se trate.

Distrito Federal La jernada media de trabajc registr¢ un
incremento de fines de ltos cuarenta 3z principio: de 1oz
cincuenta, alcanzando wun nivel de 52 horas cemanales,
dezpués de entonce:z dizminuye de maners continua, de tal
manera que llega a 4% horas en !?40, A partir de erntonces se
dispone de informacién dezglosada por ramss.

En 1965 jornada media de hombres y mujeres en la preparacidn
de frutas y legumbres se‘reduce censiderablemente » desde
entonces se mantiene por abajo de las 48 horas. Algo
semejante courre con 13 prepar3cién ¥y enlatsdo de carnees; en
ambas ¢lases industriales 1a dizminucidn de la jernads
iniciada en los cincuents continda hasta 19720, pero en 1975
¥y 1988, si bien es inferior 3 las 42 horas fue superior 3 ls=
registrada en 1985 y 1270, Es Gnicamente en la preparacién

de salsas ¥ sopacs
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donde 1a jornada media se mantiene 3 niveles senejsntes a
1960, por encima de las 48 horas.

La diferencia entre 1a jornada media femenina y masculina
dursnte ¢! perfodo de estuiio ha sido reducida, en las dos
primeras décadas fus del 3%, » ¢n Jos aftos posteriores de
a%.

En ol Distrito Federal durante 1o% afios cuarenta y cincuenta
ta brechy de salarios entre hombres » mujeres fue de 21%Z, en
tanto que en Yas decadas posteriores esta se redujo & 137,
Ests menor diferencia de los saltarios femeninos respecto de
los masculinos se¢ constata a travéds 3Jet anklisis de las
£Famas.

En la prrparacidn de carnes en 1945 1 brecha representd en
38% r en décadas posteriores se tedujo cotsiderablemente
aungue con fluctyacicnes (1&4). En la fabricacidn de frutas
durante 19P65-1970 ta brecha salarisl casi no existe, o
inclusc en 1970, e1 salaria femeninoc Fus superior al
masculino, A partir de 1¥2%, se amplia ta brechs alcanzs »
ser en [980 de 30%,

En la preparscién de carne, la diferencia salarial entre
géneros representd en las Gltimas cécadas el (4%, en tanto
que efi 13 preparacidn de frutas » ifegumbres ! 12/ ast, Ja
brechi sxlarial entre hombres » muieres tiende & cerrarse ean
t1ty rama. A partie
de tos sesents T qiterencia mayor s+« obsendr en Ia

.

preparsc ge carnes ya que las jornadas femeninas fueron

en promedio de 44 nhoras » tas masculinas de 48, La menor
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diferencia de tiempo de trabajo se opresentd en la
preparacion de salsas - sopas; las mujeres realizaron
Jjornadas de 48 hor'-s y los hombres de 49.

La jornada méxima durante los affos cuarenta fluctuo eatre 40
y 78 horas, en ocupaciones tales como marcador, ayudante »
recibidor, En décadas posterioras la jornada mixima fluctué
entre 352 ¥y 46 horas, y correspondit a las ocupaciones de
aseador c(hombre) » marcador (hombre) de la industria de
preparacion, envasado »y enlitade de carnes. En general,
durante el perfodo de estudio, la jornada maxima fue
desempefiada por hombres, excepto en 1984, que correspongio a
la ocupacién de llenador realizada por muleres con unk
dyracion de 49 horas.

Las Jjornada minima durante los afios cuarenta » cincuenta
fluctud entre 33 » 43 horas de trabajc semanal en las
ocupaciones de pedn <C(hombre), tapador (myjer), empacador
arte.(mujer), ¥ vinagrero <(mujer). 5urnntt Tos sesentas »
setentas ¢! promedio de jornada minima fluctud entre 13 » 48
horas.

Sin embargo, en todo ¢! perfodo de estudio, l1os salarios mis
elevados del conjunto de las tres ramas correspondieron en
general a los hombres y, hasta la década de 1os sesenta fos
salarios menores fueron obtenidos por mujeres.

Durante los aflos cuarenta las ocupaciones mejor retribufdas
fueron las de mecénico (hombre), cocinero (hombre) »y tapador
Chombre)>; mientras que las de menores salariog fueron las de

barrendero (mujery, aprendiz ¢hombre)d,
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jameonery «yudante {mujer) y empacador ayudant!- (mujer), En
décadas posteriores ce puede obser' st que, en la preparacion
de <calcas y sopas fue donde =e obtuvieron los mayores
salaries, ¥y correspondieron a las ocupaciénes de
elaectricicts (hombre), almacenista (hombre) y cabo (hombre).
lLos <salarios menores se observaron principalmente en ta
preparacidi r envacado de frutas y legumbres, en ocupaciones
tales como repartidor (hombre), cortador (mujer), vipagrero
(hembred, lienador ‘hombre), » abastece: (mujer).

La heterogeneidad catarial <e puede ilustrar claramente si
comparamoe 10s zalarioc maximpz con Vo minimos régistrados
en ests industria a lo largo det perfodo de estudic. For
ejemplc, 2n 1731 el salaric del mecinico (hombre) fue cinco
veces mayor que el del aprendiz (hombre2). En los oafios
posztericres laz diferencias entre unoc¢ y otros salarios se
redujeron ligeramente, pero en 1980 vuelven a ampliarse,
presentidndose casos en que el salario miéximo es siete veces
superior al salario mis bajo, tal es el caso del recibidor ¥

e} maniobrista en la rama de preparacian de carnes,

Monterrey. En la produccitdn de alimentos (carnes y salsas ¥
sopas), de fines de los afos cuarenta a mediados de los
cincuenta, 12 jorrnada media semana)l se vio ingrementada a 49
horac, En 1o sucesivo la Jjornagda media que corresponde a la

preparacion ¥ enlatado de carnes muestra una tendencia
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descendente aunque con fluctuacionesj desde (975 la jornada
se situa por abajo de las 48 horasg,

En el caso de la preparacidn de salsas ¥y sopas, entre 1940 ¥
1980, la jornada media fluctud entre 45 y 4B horas, sin
embargo en 1984, alcanzdé nivel?s cin prescedents durante el
perfodo analizado (352 horas),

Durante los aMog cuarenta y cincuenta la Jjornada media
femenina fuye muy semejante a la masculina; 13 diferencis
entre ambas fue de apenac 2%, en tanto que en los sesenta
aumenta a (44). Al anslizar por clase industrial, a partir
de los secenta, se puede observar que 2n ta prepsracibn de
carnes la diferencra observada en lat décadas previas se
mantyva; 13 jornads promedic de mujeres fue de 47 rarsz oy la
de los hombres de 47. En cambio, en la preparacién de salsas
y sopas, la Jjornada media masculina fue de 4T horags » la
femenina de 44,

La brecha ente salarios femeninos ¥y masculinos de de la
preparaciébn de carnes en esta ciudad es muy fluctuante; en
1958 y 1980 es cuando mds se amplia (29%). Durante la década
de los sesentas y en 1984, la brecha se cierra. En la
fabricacién de satasas y sopas, si bien sélo tenemos dos
atos, las diferencias salariales sor -ugerentes, puesto que
en 1945 no se observa alguna diferencia zatarial entre
hombres y mujeres en tanto que en 1984 1a brecha se amplia a
297,

Durante lo< afios cuarenta » cincuenta, ta jornada de trabaje

més larga, cuya duracién fue entre &7 » 70 horas,
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correspondid Y 1a ocupacion de fogonero realizada
exclusivamente por hombres. en tanto que la menor Jornada
(27 horas) correspondié a la ocupacién de deshuesad::
realizada por hombres ¥ a la de mozo (28 horas) desempefiada
por mujeres. Se trata de rcupaciones -una vinculada al
proceso de produccidn y l1a otra de apoyo—- que pueden ser
realiza:las en pocas horas.

Posterior & los afios sesenta, Ja jornada més eleveia se
presenta en ocupaciones que son centrales en el proceso de
produccion de la preparacién > envasado de carnes, tales
come fogonero, cocinerc ¥ alimentador, estas jornadas
fluctuaron entre 3535 y &7 horas, siendo desempefiadas
exclusivamente por hombres. La menor jornada es realizada
principalmente por 1 obrero no clasificado, desempefiada
tanto por hombres como por mujeres.

En Monterrey Jurante las dos primeras décadas del perfodo de
estudio, ¢l salario medio femenino en relacion al masculino
fue Inferior en 194, en tanto que en !as dos Gltimas décadas
Ta diferencia se reduce a 144, Sin emkt - o esta reduccidn en
el promedio se debe principalmente a 1a homogeneizacion del
salario de hombres » mujeres en la preparacién, > enlatado
de salsas »y sopas} mientras que en 1a preparaciébn,
conservacisn ¥ entatadc de carnes J3 brecha salarial
representaba 31%, esta fuerte diferencia salarial se explica
por la divisién del trabajo entre hombres ¥y mujeres, mis que
por Uha diferencia en la duracién de la jornada. Los bajos

salarios femeninos estan
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determinados por el tipo de ocupaciones que desempefan las
mujeres; ltas cualtes se caracterizan por ser cada vexr mencs
fmportantes en el proceso productivo.

E! salario més elevado de esta industria durante los afios
cuarenta ¥ cincuenta, se reQistré en 1a ocupacién de
fogonero (hombre), a la gque correspondid también la mayor
Jjornada de trabajo. Los mencres salarios se registraron en
las ocupaciones de empacador, deshuezador, molinero
(hombre); marcador, mozo (mujer), a las que, en general,
correspondieron jornadas relativamente cortas.

En la preparacién de salsas » sopas, hasta 1980, el maror
salario se registréd en ta ocupacion de ohrero no clasificado
desempeNads por hombres, » precisamente en 1984, cuando el
salario mAximo corresponde al! obrero no clasificado de
género femenino, los satarios miximos de ésta rama tienden a
ser inferiores a los de la preparacion y envasado de carnes.
En esta dGitima los salarios miéximos son obtenidos
exclusivamente por hombres y corresponden 2 las ocupaciones
de empacador, condimentador y aseador.

Cabe también aclarar que mientras en otras industrias es
€recuents que 14 ocupacion de obrero no clasificado se
caracterize por bajos satarios, lo opuesto ocurre en la
preparacién de salsas » sopas. Estc parecerfa indicar que
mientras en el grimer caso la designacién de) obrero no
clagsificade corresponde a tareas de :zjpoyo o trabajo de

aprendiz, en e! segundo parecerd atribuirse al obrero
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polivalente capar de dese:;.»Bar distintas tareas importantes

en el proceso pruductido.

Guadalajara ' jornada media de trabajo en la preparacion de
carnes presenta fluctuaciones gue muestran una tendencia a
la baja. Aumenta hasta alcanzar casi S0 horas en 1945, a
partir de entonces disminuye »y después de 7S, alcanza
niveles considerablemente inferiores a las 48 horas. La
brecha entre la jornada femenina » masculina durante los
afos cuarenta y cincuenta fue de 7%, en tanto gue en décadas
posteriores la diferencia tiende a desaparecer.

Par otro lado, la brecha s3lsrial entre hombres y mujeres
presenta considerabtec fluctuaciones puesto que por ejemplo
en {945 cuando ¥a comenzaba a cerrarse (134 en 1970 wyelve
a ampliarse (274> y as! sucesivamente sin observarse una
tendencia clara, excepto que después de los afMos sesenta no
vuelve a3 ampliarse en properciones semejantes a ta década de
los alosz cincuenta (3540,

tLa Jjornada mé&xima en 1a produccidn de alimentos en esta
ciudad fue desempelfisda por &l condensador (hombre) cura
Jornada durante los afios cincuenta fue de S8 y 59 horas
semanales. La Jornada minima fluctud entre 32 » 3% horas
durante el mismo periodo y fue desempefiada por el cargador r
almacenistas C(hombres),

En tas décadss posterlores, las jornadas ma&s largas se
registraron, por 10 general, en Ja preparacidn de carnes,

fiuctuande entre 355 » 37 horas durante Jos alos setenta
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correspondiendo a las ocupaciones de embutidor C(mujer),
embasador (mujer), nivelador (hombre),

Durante 1los afios sesenta las jornadas mds reducidas se
presentaron en ocupaciones tales como salchichonero (mujer),
matancero <(hombre} »y embutigor (hombre), cuyas Jjornadas
fluctuaron entre 2§ r 34 horas de trabajo semanal.

En la industria alimenticia de Guadalajara, durante tos afios
cuarenta y cincuenta la brecha salarial! entre hombres y
mujeres fue de 34X, en tantoc que en las décadas postericres
se reduce a {74.

Los mayores salarios correspondieron en general a
ocupaciones desempefadas por hombres, durante todo el
perfodo de estudio} mientras gue laz Jjornadas méximas no
fueron realizadas exclusivamente por hombres., Est0os mayores
salarios se observaron en 1a preparacién »y envasade de
carnes durante los afios setenta en ocupaciones tales como
jefe de taller, deshuesador y almacenista. Dyrante !os afios
ochenta, los salarios miximos se encuentran en la
preparaciéon y enlatado de salsas y sopas en lac ecupaciones
de encargado y mecénico.

Los menore< salarios correspondieron tanto a hombres como a
mujeres Jurante todo el perfodo de estudio; entre las
ocupaciones de menores salarios se encuentran Yas de
salchichoners (mujer3, balanceador {hombre) b4 botero
thombre} .

Las diferencias entre salarios miximos ry minimos son mis

notables durante las dos primeras décadas del anélisis que
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en  dJdécadas posteriores, ya que por ejemplo en 1996 el
salario de! tornero dmnbn) representaba cuatro veces el
salario del  aprendiz  C(homdre>. Durante los setenta
ochenta, en general el salaric miximo representa dos uveces
el salario menor. Por ejemplo en la preparaciodon de carne )
mecdnico (hombre) ganaba $447 pescs » e! cargador 4300
pesos. La disminueidn de ta heterogensidad salarial caincide
con 1a disminucién de los salarios reales que 8¢ inicis &

éines de la década de los setenta,
3.2 PASTAS ALIMENTICIAS Y GALLETAS

A diferencia de otras industrias alimenticias la fabricacién
de pastas 2)imenticias tuvo un origen fabril més que
artesana), Esto se manifiests on ¢) hecho de que ya en 1930,
¢l 844 de Jos obrereos ocupados eran  asalariados. La
participacian femenina fue desde entonces relevante, pues de
Vas mujeres representaba o) 32,

€! proceso de modernizaciOn gque tuvo Tugsr en esta industria
durante ¢! japso 1930-31980, wmismo que se refleja en un
incremento de! tamafio medic de estabiecimientos que pasé de
12 a 92 personas ocupadas, trajio consigo una mayor
participacidn femenina en & fusrza cde trabajo. En contraste
con 10 Qque ocurce en la mayor parte de las industriass, en
f3te caso, ¢! incremento se¢ expiica no por su incorperacion
&1 trabajo improductivo sino por su creciente incarporacion

a et trabsjo directo. En 1980, e! 394 des los
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cbrerocs esta integrado por mujeres, mientras gque sélo el 204
de los empleados era personal femenino.

La fabricacién de pastas alimenticias > galletas también se
ha caracterizado tradicionalmente por pagar remuneraciones
considerablemente reducidas a sus trabajadores directos.

Los datos no publicados de 'a encuesta de Trabajo » Salarios
Industriales obtenidos por Bortz para ¢! Distrito Federal,
muestran que esta industria “tiene la cuarta tasa mis
elevada de participacién femeniaa en la encuesta; 35 por
ciento en 1975, Ademis esta rama ha sido clasificada por el

autor dentro del grupo de industrias con salarios bajos. 2_/

OCUMACT ONES

Durante los afios cuarenta »y cincuenta, que corresponden a la
fase expansiva del perfodo de acumulacién de capital, se
registra en esta rama un considerable aumento de Jas
ocupaciones en las tres ciudades seleccionadas. En décadas
posteriores en Guadalajara y Monterrer, ! proceso de
trabajo se simplifica, pues disminuyen tanto las ccupaciones
femeninas como las masculinas, en tanto gue en el Distrito
Federal el nlmerc de ocupaciones sobre todo las femeninas
muestran un tigero aumento.

Si bien e! ndmerc do. ocupaciones exclusivamente femeninas es
reducido, hombres » mujeres comparten un hémero considerable

de ocupaciones, por 1o gque se puede decir que
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en esta rama, la divisién del trabajo por géneros no se ha
profundizado,

Sin embargo el proceso de trabajo en general ha sufrido
transformaciones con el paso del tiempo. Unicamente la
tercera parte de las ocupacliones que existian en 1742, se
mantenfan en 1983. Entre las que han perdurado se encuentran
las ocupaciones gend: jcas espec{ficas de esta rama como son
amacsador, desemplamador, hornero, pastero ¥ pesador son
ocupaciones desempeladas principal, pero no exclusivamente
por hombres.

Se puede observar gue determinadas ocupaciones se han
transformade de femeninas en masculinas por ejemplo: armador
de cajats ¥ pintor avudante, e incluso han desaparecido
algunas que realizaban exclusivamente 1las mujeres, por
ejemplo: empacador ayudante y lliepador arudante,

Aun cuando las ocupaciones exclusivamente femeninas
(cerrador, bolsista y empapelador), han aumentado en menor
medida que las masculinas, se han creado ocupaciones nuevas
desempefiadas tanto por hombres como por mujeres,

Algunas ocupaciones mixtas desaparecen para 1983 (cadejador
y adornador) mientras que otras se crean (apilador,
controlador, cortador, etcéterad), La marorfa de estas
¢ltimas, estén relacionadas con el proceso productivo mis
que con el mantenimiento del egquipo, » son ocupaciocnes en

alguna medida calificadas.
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JORNADAS ¥ SALARIOS

Durante et perfodo de estudio, 1a brecha entre la jornada
femenina respecto de ia masculina fluctud entre 54 ¥ 1%, sin
embargo, el salarico fluctud entre 25% » 11%. Cabe sefalar
que durante la fase expansiva, la jornada de trabajo
femenina fue casi igual a la masculina, pero paradbdjicamente
es en esta etapa cuando se registra la maryor diferencia
salarial entre hombres y mujeres. En tas Gltimas décadasz se
registro una mejorfa en la situacién laboral de la obrera de
esta rama, La diferencia entre la jornada media femenina se
increments ligeramente, a la par que la brecha salarial ge
redujo., La diferencia existente no se expiica por el tipo de
ocupacidn o Jjornada de trabajo desempeMada en esta rama,
sino por la menor wvalorizacidn al trabajo femenino,
principalmente durante los afos cuarenta y cincuenta,

El diferencial de salarios por géneros, se explica
parcialmente por el desempefio de ocupaciones distintas, las
ocupaciones mejor retribufas son desempeMadas exclusivamente
por varones. Aunque, la discriminacion abierta en contra de
la mujer ha constituido un elemento explicativo importante
ya que en esta industria -desde un inicio- hombres y mujeres
han compartido un nﬁmero considerable de ocupaciones, . pero
con remuneraciones distintas. A continsacién seffalamos

algunas ctoincidencias ¥y diferencias regionales:
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Distrito Federal.En general la Jjornada media de trabajo
fluctud entre 47 ¥ 44.5  horas; el nivel mas alto
correspondié a 1747 y el mis bajo a 1931. Las fluctuaciones
se vuelven menos marcadas durante la fase intensiva, sin
smbargo, la jornada media en 1980 » 1984, es superior a la
registrada en 19485 y 1970.

Durante los afios cuarenta »y cincuenta, la diferencia entre
la jornada femenina ¥y la masculina fue de 24, y en afos
posteriores auments a 4. En contraste, la brecha salarial
entre hombres y mujeres fue entre 17 ¥ 1%, Durante los afios
cincuenta esta brechase amplia (20%4), en tanto que para los
sesentas se mejora, r en 1980 casi se igualan los salarios
de unos r otras. Sin embargo, en 1984 nuevamente se abre la
brecha.

Si comparamos los promedios de jornada y salarios de esta
cltudad con respecto a las otras dos, vemdos Qque las
condiciones de trabajo resultan para las mujeres un poco
menos desfavorables debido a que refleja la tendencia que en
general se obseua para el Distrito Federal <consistente en
una mayor diferenciacién de ta jornada femenina con respecto
a 1a masculina » una cierta homogeneizacion del salario de
ambos géneros.

En et Distrito Federal! !a jornada miéxima corresponde a un
ndmero considerable de ocupaciones masculinas como son
chofer, alimentador de maquinas, bodequero, hojalatero,
puntero, entre otras. A estas ocupaciones no les

corresponde en ningén momento #! salarics maximo. El mayor
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salario correspondid a otras ocupaciones masculinas tales
como maestro galletero y soldador. Respecto a la jornada
minima sucede algo diferente; en la mayoria de los aNos
seleccionados, las ocupaciones con menores jornadas si
corresponden a aquellas de menores salarios, por ejemplo en
1984 1a ocupacién de obrero no clasificado desempeNada por
myjeres tuvo una jornada de 33 horas, ¥ el salario que
percibié fué cuatro veces menor al salario méximo obtenido

por ¢! masstro galletero,

Monterrey La jornada media correspondiente a esta rama se
incrementa en l10s affios cuarenta a mis de 48 horas ¥y se
reduce de manera casi constante entre los cincuentas vy
sesentas, colocéndose muy por abajo de las 48 horas. Hacia
mediados de los afios setentas, dicha jornada se incrementa a
46.3 horss a niveles superiores al alcanzado en 1945 y a
partir de entonces registré fluctuaciones mencres.

De las tres ciudades, es en Monterrey donde se registra la
mayor diferencia entre 1a jornada de trabajo femenina y la
masculina; 1a brecha en 1940-1940 fue de 4% »y en 19435-1984
del Ti. En general la brecha salarial de hombres y mujeres
durante todo el perfodo no hay grandes diferencias,
observamos que fa dl~hroncla salarial al inicio del perfodo
fue muy similar a la del! dltimo afio observado. Durante las
dos primeras décadas 1a brecha salarial fue de 194 y en los
afios posteriores se reduce a 15%. Las brechas mis amplias se

cbservaron en 1931 (294> 1948 (27%) y en 1984 (224).
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En esta ciudad las ocupaciones con jornada mixima, asi como
¢2 observa en el Distritc Federal y Guadalajara, tampoco
corresponden a las de salario maximo. Por ejemplo, en 1951,
la jornada mixima de trabajo (de 5% horas), comprendi& al
molinero; en tantc que e1 salario maximo correspondit atl
mecanico. Existen mayores coincidencias entre 1a jornada
minims » el salario minime <cobre todo en los afos
posteriores a 1940, por ejemplo, la ocupacién de rayador
desempefiada por mujerec en 1975 tenfa una jornada de 39
horas y obtuvo el menor salario,

Llama la atencidn que loc mayores salarios correspondieron
durante todo el perfodo de estudio a las ocupaciones de
tornero, mecanico electricizta, decempefadas
exclusivamente por hombrec. Estac ocupaciones nunca tuvieron
al mismo tiempo las mavores jornadas.

Se constata wuna vez mas que 1as ocupaciones mejor
retribuidas son desempefadas exclusivamente por hombres ;',
que Ao existe relacién entre duracién de la jornada y tasa

salarial.,

Guadalajara La jornada media se situaba a principios de los
cuarenta en cerca de 49.5 horas, Después de una drastica
cafda en 1947 ¢a 44 horas), en 1951 se eleva a niveles
cercanos a los de principios de los cuarenta, manteniéndose
précticamente conztante durante la primera mitad de los
cincuenta para descender de manera casi continua durante l10s
sesenta, cituindose por abajo de las 48 horas. Sin embargo,

en los aNos secenta y ochenta $luctua alcanzando en 1975 »
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1584 nijveles simitares a los de 1os aflos cincuenta <49 horas
© mas?

En esta ciudad es donde encontramos menor diferencia entre
las Jjornadas femenina y masculina, » wuna mayor brecha
salarial, Entre 1940 y 1980, la jornada femenina representd
el 997 respecto a l'a masculina en tanto que los salarios de
las mujeres fueron inferiores en 24%, En décadas
posteriores, la jornada femenina disminure ligeramente, » la
brecha entre el salario medio femenino » el masculino se
reduce a [é%,

En esta localidad se observa una dieminucion de 1a brecha
salarial entre hombres y mujeres a lo ltargo del perfodo,
aynque habrfa que sefialar que el punto de partid: en 1942,
fue de wuna brecha més amplia que en las otras dos
localidades (274), y aln cuando se amplia en 1951 (314 como
sucedié también en Monterrey, para 1984, Fa diferencia
salarial entre hombres y mujeres disminuye (1684,

La menor discriminacion salarial registrada en las 0ltimas
décadas resulta atribufble a que el ndmero de ocupaciones
exclusivamente femeninas o masculinas se redujo.

En Guadalajara, asf come en las otras dos ciudades, la
Jornada maxima no correspode al miximo salario, por ejemplo,
en 1954, }a jornada mixima la realizo6 el prensista con una
Jornada de Sé horas, en tanto que el salario miximo

correspondi® a la ocupacién de maestro galletero, La jornada
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minima sé6lo correspondi¢ en algunos afics al menor salario
como fue el casc del hérnero hombre en 1947 y del engrapador

(mujer) en 1978,
3.3 FABRICATION DE PRODUCTOS DE PANADERIA

La elaboracidn y venta de pan es una actividad antigua vy
tradicional en México, desempefada fundamentaimente por
varones} caracterfzada ademids por la presencia de pequefics
establecimientos, targas Jjornadas de trabajo y salarios
relativamente bajos, En 1930, 3478 de los establecimientos
reglistrados en ) pafs, segdn e! censo industrial (7% del
totald eran panaderias y biscocherfas, con un tamafio medio
de 3.57 trabajadores por on&bhsimionto.

Cincuenta afios después ol tamafio medio de fos
establecimientos d- esta industria se habfa incrementado a
§.27, como resultado del peso creciente de las grandes
empresas, E1 censo Industrial de 1980, aiitlnguo entre
establecimientos dedicados a 14 elaboracidon » venta de pan »
pasteles ¥, panaderia y pastelerfa industrial, con un tamafio
medio de %.0 y 240.3 trabajadores por establecimiento
respectivamente. En esta Gltima, la inmensa marorfa de los
trabajadores (obrercs y empleados) era asalariada; mientras
que 1a primera, casi 1a tercera parte del personal ocupa!
estaba integrada por trabajadores no asalariados
(propietarios » sus familiares). Bortz comenta que para
1973, ¢! ndmero de trabajadores promedio por establecimiento

en el Distrito Federal era de 30?7 fluctuando
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de establecimientos muy pequefios a otros considerablemente
grandes.3_/

Entre 1930 y 1980, 1a participacion de mujeres en el total
de obreros reportados en esta industria pasé del! 5,32 a
10.4%, Pero, o;to- incremento tuvo lugar sobre todo en los
pequefos establecimientos, pues del total de obreros
registrados en 1980 en e) crubro panaderia y pastelerfy
Indunrlai. dnicamente el 3.8% eran mujeres. Esta
observacion es consistente con la encontrada por J. Bortz a)
anatizar los datos no publicados de la Encuesta de Trabajo y
Salarlos Industriales; al respecto este autor comenta: "los
estabiecimientos de 1a encuesta empleaban 7/ de muieres en
1966 y s6lo 2/ en 1P?5" 4_/ Sin embargo, é¢sta Gltima
informacién se reflere dnicamente a los datos
correspondientes &1 Distrito Federal,

AoGn cuando siguen predominando los establecimientos
pequefios, !a paulatina modernizacién de la industria se
refleja en la estructura de la fuerzs de trabajo, que ha
aumentado su grado de proletarizacién, a 1a vez que entre
los asalariados el peso relativo de los empleados también se

ha incrementado. A nivel nacional, de 1730 a 1980 e! ndémero

de trabajadores no asalariados se muitiplicéd por 3,8 veces,
mientras que ¢l ndmero de obrercos (asalariados) e
multiplicsd por 4 y et de empleados crecio casl 9 veces. Este
incremento en el ndmerc de empleados se did sobre todo en e)

rubro elaboracién y venta de pan y pasteles, e implicé

también mayores oportunidades ocupacionales para
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las mujeres en ocupaciones como cajeras y empacadoras en las
panaderfas, En {980, el 42,34 de los empleados de la

industria eran mujeres,

OCUPACIONES

La informacion proveniente de 1a Encuesta permite observar
que en general ha aumentado el nOmero de ocupaciones en esta
industria Tas cuales han sido principalmente masculinas. La
creacisn de ocupaciones exclusivamente femeninas fue nula, y
1as ccupaciones desempefiadas por ambos géneros (alimentador,
almacenista, arudante, galletero, etcéterad han tendido a
disminuir.

Durante los afios cuarenta y cincuenta, de las civdades
analizadas, 38)c en el Distrite Federal se presenté un
aumento en el némero de 1as ocupaciones, pasando de 7 a 33,
En esta ciudad los procesos acelerados de industrializacién
» urbanizacisn implicaror un aumento considerable de )a
demanda de bienes salario, dando lugar a una espansion de
las industrias tradicionales, En las posteriores décadas, el
aumento en Jas ocupaciones fue significativo en las tres
ciudades. Entre 1960 »y 1993 en el Distrito Federsl se
registraron 74 nusvas ocupaciones, en Guadalajara 33 y en
Monterrex S1., Este aumento en el némero de ocupaciones da
idea de wuna mayor divisién de! trabajo en ests rama,
atributble a la aparicién de panaderfas tradicionales de
mayor tamafo y de fabricas de pan. Es imporante seNalar la
escasez de ocupaciones femeninas principalmente en

Guadalajara ¥ Monterrey, ¢ incluso en €1 Distrito Federa) el
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nGmero de ocupaciones mixtas disminuyo; en 1940
representaban el 24 y en 1983 el 184 del total,

En 1942 se registraron mur pocas ocupaciones (entre S ¥ 77,
de eéstas, 1a mayorfa permanece a 1o largo del tiempo por
ejemplo: aprendiz, hornero y velador, siendo desempeNadas,
en general, por hombres.

Debido a que se trata de una rama donde predomina la fuerza
de (rabaj; masculina, el niémeroc de ocupaciones desempeltadas
exclusivans. te por hombres, es predominante, por 10 gque las
ocupaciones que desaparecieron durante el perfodo 1960-1983,
fueron ocupaciones mascutinas por ejemplo: cabo, cargador,
maestro panadero etcétera.

También en las nuevas ocupaciones encontramos algunas
exclusivamente femeninas como controlador y chocolatero, Sin
embargo, algunas que fueron deswen,efadas exclusivamente por
mujeres en 1940, en 1983 eran realizadas por hombres por
ejemplo: empacador, mozo, surtidor, etcétera. En cambio, no
encontramos wninguna ocupacidn que se haya convertido de
masculina en femenina., Esta informacién da cuenta de que
durante las Gltimas décadas, en los establecimientos mis
grandes (abarcados por la encuesta) tiende a aumentar la
divigion de! trabajo por géneros. El reducido acceso por la
via de Jlas occupaciones al trabajo fen. .ino, sitda en una
desventajosa situacién a las mujeres, discriminacién que se
refleja algurn.s veces en la duracién de la Jjornada de

trabajo »¥ el nivel salarial.
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JORNADAS Y SALARIOS

En general, durante todo el perfodo de estudio, la jornada
de trabajo femenina en esta rama fue semejante a la
masculina (representéd entre el 96 y 100%4), Los salarios
femeninos representaron entre e1 84 y 897 de Vos masculinos,
siéndo esta la rama donde encontramos la permanencia de
grandes brechas salariales entre hombres y mujeres durante
todo el perfodo., Esta diferencia entre Jjornada y salario ha

variado segdn el aflo y distrito de que se trate.

Distrito Federal Aumenta la jornada media a ¢ines de los
afioe cincuenta, colocindose cerca de las 30 horas en 1960,
Durante los sesentas disminure hasta situarse por abajo de
135 47 horas y a partir de entonces $luctud entre 47 y 48
horas.,

Durante 1os afios cuarenta y cincuenta, 1a jornada femenina
fue igual a 1a masculina. En décadas posteriores la
reduccion de 1a jornada de las obreras {ue mayor que la de
los obreros, abriéndose ast una brecha del 4% entre las
jarnadas de hombres y mujeres.

La reducida diferencia entre la jornada femenina respecto a
1a masculina no se ve reflejads en el salario, ya que 1la
brecha salarial entre ambos géneros durante todo el perfode
de estudio fue muy amplia., En los afios cuarenta y cincuenta
fue del 294, En décadas posteriores 13 brechs ss reduce
ligeramente a 27%. En general muestra muchas fluctuaciones,
y en el ¢ltimo afio analizado la brecha salarial e¢s menos

grande que l1a observada en 1942,
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Las jornadas mis elevadas fueron realizadas principalmente
por hombres, Durante los afios cuarenta fluctuaron entre S0 y
S8 horas} la mayor jornada correspondid al hojalatero en
1984, En décadas posteriores a pesar de que la jornada media
disminuve, 12 jornada mixima aumenta a 33 y 48 horas; la
ocupacion de maror jornada fue 1a del envolvedor en 19435,
Las ocupaciones con menor jornada no fueron exclusivas de
1os hombres, peroc fueron realizadas en mayor medida por
éstos, tratindose de ocupaciones de apovo. La jornada mfnima
fluctud entre 16 y 46 horas durante los afios cuarenta »
cincuenta, correspondiendo al hojalatero ayudante C(hombre)
en 1940, En décadas posteriores la menor Jjornada fluctud
entre 20 y 37 horas, correspondiendo a la ocupacitn
levantador (hombre) en 1980.

Los satarios mis elevados en los afos cuarenta y cincuenta
correspondieron a ocupaciones <calificadas, tales como
maestro panadero C(hombre), electricista (hombre), repostero
(mixta), mecsénico (hombre) y hojalatero C(hombre). En tlas
décadas posteriores se puede apreciar cambio en el tipo de
ocupaciones que perciben los marores salarios, las cuales
son caracterfsticas de procesos mas tecnificados en esta
rama y que son realizadas exclusivamente por hombres, por
ejemplo! mechnico, jefe de taller, fogonero, masero, ¥
trampador.,

Los menores salarioss durante los afios cuarenta y cincuenta
correspondieron a ocupaciones de baja calificacion

desempeliadas por hombres o mujeres como son: mozo (mujer),
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aprendiz (hombre), velador (hombre), Los salarios de éstos
representaron en promedio un tercic del salario mévimo
durante este perfodo. Posterior a 1940, los menores salarios
son obtenidos en ocupaciones tales como moldeador (hombre),
aprendiz (hombre), embolsador (mujer), churrero (hombre) »
raspador (hombre). La comparacién de salarios que son
obtenidus en estas ocupaciones resulta mas diffcit con
respecto a las ocupaciones con <salarios méximos en este
pertodo, debido a que existe una gran heterogeneidad
salarial en algunos afics, por elemplo, en 1975, el salario
del fogonero es dos veces el salario del aprendiz y del
embolsador, en 1784 el salario del trampador ec ruatro veces

mayor al salario del raspador.

Monterrey. La jornada media correspondiente a la fabricacion
de pan y pasteles se mantiene a niveles inferiores a las 45
horas desde principios de los cuarenta hasta mediados de los
cincuenta. A partir de entonces, dicha Jjornada fluctua
enormemente, alcanzando niveles muy elevados de mis de %3 y
54 horas en 1965 y 1980, y jornadas e 44 horas en 1984,

Las ocupaciones femeninas que comienzan a registrarse hasta
después de Jos sesentas en esta ciudad, son realizadas en
una jornada de trabajo similar a3 '% de los hombres, puesto
que 1a brecha es del Z/.

La brecha er're los salarios femeninos y los masculinos fue
considerablemente elevada durante 10s afos sesenta, ra que

fue de 394, 1o cual resuita muy discriminario ante las
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reducidas diferencias entre 1a Jornadxz dJdesempefiada por
hombres y mujeres, Esta situacidn no se mejora en décadas
posteriores, ya que en 1984 los hombres ganaban en promedio
mis del doble de 10 obtenido por las mujeres.

Las Jjornadas mas largas (fluctuaron entre 48 y 52 horas?
durante los afios cuarenta » cincuenta, correspondieron a
ocupaciones reatizadas por hombres. E) mayor promedio
corrlcponalé a lta ocupacion de maquinista y bodeguerc en
1951 y 1956, respectivamente, En décadas posteriores, la
Jjornada méxima fluctud entre 48 »y 59 horas, correspondiendo
entre otras ocupaciones principalmente al supervisor en
1980, Exicste poca diferencia entre ta jornada maxima de uno
y otro perfodo, ya que ésta sigue siende moy elevada, lo que
si podrfa resaltarse es que el tipo de ccupacion en que se
desmpefian las jornadas mds lirgas ha cambiado.

Las menores jornadas en las primeras décadas fluctuaron
entre 25 y 44 horas semanales, siendo la ocupaciéon de pedédn
(hombre) donde se observd el menor promedio. En décadas
posteriores 1a jornada menor fue siailar, situdndose entre
25 y 46 horas; la ocupacién de apilador (hombre) en 1984,
fue 1a que registrd menor jornada. En ambos perfodos se
tratd de ocupaciones.no calificadas,

Los salarios maximos durante las dos primeras décadas del
andlisis, fueron percibidos exclusivamente por hombres,
principalmente en la ocupacion de maestro panaderc en tanto

que en décadas posteriores estos salarios correspondieron a
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ocupaciones tales «como repostero, rebanador, maestro,
supervisor y masero, realizadas principalmente por hombres.

Los menores salarios corresponden en un primer momento al
aprendiz, pedn, medio oficial y empacador (realizadas por
hombres), en tanto que posteriormente aumenta el namerc de
ocupaciones con bajos salarios y se incluyen ocupaciones
desempefiadas tanto por hombre{ como por mujeres, tales como
empacador (hombre), cargador (hombre), surtidor C(hombre),
contador (hombre y mujer), balanceador (hombre), despachador

(mujer), mozo ¢hombre) y surtidor <¢hombre).

Guadalajara. Las jornadas medias fluctuan durante los aNos
cuarenta ¥y cincuenta entre 48 y 51 horas. De principios de
1os sesentas a mediados de lo setentas, dicha jornada se
estabiece en 48 horas para después adquirir una conducta
semejante 3 la de los aMos cincuenta, No existen c. ferencias
en 1a duracién de la Jornada femenina y 1la jornada
masculina,

Las diferencias entre salarios femeninos y masculinos de
esta localidad fueron menos amplias que en el Distrito
Federal y Monterrey. La brecha entre unos y otras fue de 10%
tendiendo a ser cada véz menor. Es de 1lamar la atencién el
hecho de que en esta ciudad resulta crnsiderablemente
homogéneo el promedio de Jjornada y salario de myjeres y
hombres.

La jornada méxima durante los aMos cuarenta y cincuenta fue
generaimente superior a las cincuen!s horas correspondiendo

a ocupaciones como hornerc y maestro panadero; en los
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afios sesenta y setenta permanece en 48 horas, ¥ se amplis e}
ndmero de ocupaciones desempefadas con esta duraciéon de
Jornada: hornero, maestro panadero, medio oficial, oficial
panadero, peén y repostero, entre otras. S6lo hasta los afios
ochenta la jornada més 1arga alcanza nuevamente niveles
semejantes a los primeros afos, en ocupaciones como
montacarguista y reposteroc. Stlo durante los afos cuarenta
s¢ registraron ocupaciones con jornada inferior a las 48
horas, »

Los salarios méximos casi siempre en un primer momento
correspondieron a ocupaciones como maestro panadero, ¥
repostero, ry posteriormente, ademis del maestro panadero
éste salario es obtenido por el divididor y el almacenista.
Los salarios mencres, hasta fines de los setentas
representan en promedio el 594 de l1os salarios maximos, soélo
hasls 1a deécada de los ochenta se observa una disminucién de
1a brecha salarial entre las ocupaciones con retribuciones

més altas y més bajas, con una diferencia de 40%.

3.4 FABRICACION DE ( :UARROS

Como se sefald en e¢] capftulo I, durante el siglc pasado en
12 industria cigarrera 1a fuerza de trabajo femenina era
predominante, La mujer se habfa hecho cargo de esta
actividad, probablemente porque &1 proceso de trabajo
requerfa de gran cuidado en e1 tratamiento de la hoja de
tabaco. En 1930, cuando esta industria ya habla

experimentado cierta modernizacién en sus procesos de
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trabajo, las obreras representaban adn e) 59 por ciento del
totaly pero cincuenta afos més tarde Ta participacién
femenina habfa disminufdo al 2% por ciento.

Este proceso de masculinizaclién de la fuerza de trabajo
ocupads parecerfa ser mis dréstico en los grandes
establecimtentos de la industria en cuestiédn (la encu-sta
abarca sobre todo establecimientos relativamente grandes).
Con base en informaciéi no publicada de ta Encuesta de
Trabajo r Salarios Industriales, Jeffrey Bortz menciona que
la participacién femenina para 1964 » 1975 en el Distrito
Federal fluctué entre el 11% y 74 respectivamente., Aunque
habria que sefialar que es Monterrey y no el Distrito Federal

el pringipal distrite industrial productor de cigarros,

OCUPACIONES

Durante el lapso 154. 1942, la expansién de 1a industria
clgarrera trajo consigo una craciente divisién del trabajo a
sy interior, la cual se vié reflejada en una diversificacion
de las ocupaciones. En el Distrito Federal, ¢l ndmero de
ocupaciones pasd de 21 en (942 a 49 en 1940, mientras gque en
Monterrey, se incrementd de 17 en 1942 a 37 en 1940,

En ambas ciudades (Distrito Federal y Monterrer) las
ocupaciones masculinas ¢ .-.rcon las que aumentaron en mayor
medida, permaneciendo constante el némero de ocupaciones

mixtas o desempeNadas exclusivamente por mujeres.
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En el Distrito Feders! durante los afios sesenta y setenta se
redujo considerablemente el numero de ocupaciones
=alcanzando niveles observados en 1942-3; disminuyeron las
acupaciones masculinas y atn mis las femeninas, No se puede
hablar de una menor divisiébn del trabajo, sinoc de una
simplificacién de)l proceso preodus live, resultado de 1la
modernizacién o bien a que deja de tener importancia ecta
actividad en el Distrito Federal, En cambio, en Monterrey,
durante 1940-1983, se presenta una continuidad en ¢l aumento
de ocupaciones, aunque a un ritmoc menor que en los afios
cuarenta ¥ cincuenta., En {983 se registraron 44 ocupaciones
en es3a ciudad,

La segregacién ocupacional por géneros al interior de esta
industria era menos marcada en 1942, ya que el 42.846 por
ciento de VJas ocupaciones eran realizadas tanto por hombres
como por mhujeres, por ejemplo acomodador de hoja, cabo,
alimentador y cernidori el 4,747 exclusivamente por muleres
y el 52.38% s6lo por hombres

Sin embargo, en 1940 1a divisidn del trabajo por géneros se
profundizaj un ndmero importante de las ocupaciones en que
participaban las mujeres se transforman en ocupacliones
exclusivamente mascqlinas, por ejemplo: acomodador de hoja,
cabo, cernidor, maquinista ayudante y tornero.

Ademids, en 1983 las ocupaciones mixtas habfan casi
desaparecido, quedando sélo aquellas que desde 1942 han sido
dessmpetiadas tradicionaimente por hombres y mujeres: por

ejemplo alimentador, empacador ¥ revisador.
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Otras ogupaciones especificas de esta industria se
martuvieron como masculinas durante todo el perlcdo’de’
estudic, tal es ¢l caso de las ocupacion de tabaquero,

Loe cambios en la divisiédn del trabajo por génerocs, que en
este caso han implicado una masculinizacion creciente de las
6Cupaciones, explican <laramente porqué 1a participacion
femenina en el contingente de obreros ocupados en la
fabricacién de cigarros, despuds de haber sido mavoritaria

se : »dujo a 1a cuarta parte en 1980.

JORNADAS Y SALARIOS

Durai'e loe aMos cuarenta ¥ cincuenta, 1a jornada media fue
de 44 horss, inferior a la registraii -en ese lapso=- en la
mayor parte de las ramas seleccionadas, e incluso si se le
compara con el promedioc iegal de 48 horas, En esos aflos 1a
jornads media femenina fue igua' a la masculina, no asfi, los
salarios percibidos por hombres y mujeres. Durante la fase
intensiva de acumuylacién la jornada media fluctud entre 45 vy
48 horas, en tanto que 1a brecha de jornada y de salarios
entre hombres »y mMmujeres como Sefalamos a continuacion,

tendid a variar segdn la c¢iudad.

Distrito Federal. La Jjornada media registré niveles
inferiores a las 47 horas de principios de l1os cuarenta 3
principios de los setenta, con una clara tendencia a 13 baja
durante los sesenta, Sin embargo, en 1975 y 1980, rebasa las
48 horas para disminufr drasticamente en 1984, a un nivel

ligeramente superior at alcanzado en 1%45.
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Durante la década de los afNos cuarenta y cincuenta, la
Jornada media femenina fue igual a ta masculina. En décadas
posteriores, la jornada femenina fue 4% superjor a 1la
masculina.

Durante la década de los aMos cincuenta la brecha salarial
entre hombres y mujeres fue mis amplia que en otras décadas
(30%) »r a partir de 1los afos setenta, aunque con
fluctuaciones, 'a jornada no resulta maror del 164.

Sl bien la brecha salarial se redujo, al ijgual que en
algunas otras ramas, agquf <e presenta un aumento en la
jornada de trabajo femenina en vez de una disminucién.

Por otro lado, las mayores jornadas fueron realizadas
principalmente por hombres; durante la fase expansiva esta
jornada fluctué entre 51 » 71 horas, correspondiendo a la
ocupacién de cargader, En la fase de acumulacidn intensiva,
ta jornada méxima fluctua entre 497 y 51 horas y corresponde
a la ocupacion de mecinico <(hombrel). Las ocupaciones
femeninas en que se registraron jornadas largas fueron )a de
vigilante en 1965 y la de revisador en 1984, Estas
ocupaciones de jornada méxima en general no correspondieron
a ocupaciones de salarios miximos. Laos satarios mis altos
fueron cbtenidos en otras ocupaciones mascul inas como Tas de
electricista, mecanico » fresista.

Las menores Jjornadas fueron desempeladas tanto por hombres
como por mujeres, y correspondieron en un primer momento al
cernidor (hombre) y posteriormente al acomodador <hombred.

Los salarios menores fueron percibidos tanto por hombres

122



como por mujeres, ¥ no correspondieron a 1as ocupaciones de
menor Jjornada, sino a ocupaciones poco calificadas por
ejemplos aprendfz <(mujer), deshojador <(mujer}), obrero no

clasificado (hombre), mozo <(hombre) ¥y peén (hombre),

Monterrey. La jornada de trabajo permanece por abajo de las
47 horas hasta 1970, aunque llama la atencidédn el nivel
extraordinariamente bajo alcanzado en 1947 (39 horas). En
1984, la jornads media es mayor a la registrada en 1985 y
1970, aunque también inferior a las 47 horas. Durante todo
e} perfodo Va brecha entre la jornada media femenina ¥ la
jornada media masculina fue de alrededor de &%,

En 1942, la brecha salarial entre hombres y mujeres no fue
tan amplia (15/) al igual que en el Distrito Federal. Sin
embargo en forma contraria a 1o que ocurre en otras ramas,
durante 1945-1%983, e amplia la brecha ~aunque con
flutysciones- & 254 entre el salario éemenino y el
mascylino.

La jornada mixima de trabajo durante el perifodo fue
desempefiada por hombres y fluctud entre 81 ¥ 72 horas, este
¢ltimo promedio correspondid a 1a ocupacian de cortador
desflorador en 1956, E} salario miximo como  sucede
gtnersaimente, no correspondito a la jornada m& ima, pero si
fue obtenido exclusivamente por hombres en ocupaciones como
las de herrerc, hojalatero y electricista.

La jornada menor fluctud entre 22 y 41 horas durante todo el
perfodo, ¥ correspondid casi exclusivamente 3 ocupaciones

desempefiadas por hombres, excepto 1a ocupacion
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de encargado que fue realizada por mujeres en 1970, La
ocupacién con la Jjornada mis reducida correspondit al
etiquetador (hombre) en 1947.

Resulta evidente Ta desvalorizacién al trabajo femenino por
ta uvia de las ocupaciones cuando vemos que 10s menores
salarios correspondierch en su mayorfa a ocupaciones
femeninas O mixtas tales como las de tornero, empacador,
encargads ¥ obrero no clasificado. Comi: uwucede en o)
Distrito Federal, se trata de ocupaciones por lo general,

poco calificadas.

Guadalajara En 1970 la Encuesta de Trabajo » Salarios
Industriales empieza a registrar 1a fabricacion de cigarros
en esta ciudad; en ese atio y 1975, la jornada media fue
considerablemente inferior a ia registrada en los otros dos
distritos, Pero en 1980, se situa por encima de 49 horas,
promedio superior al que se presentdé en los otros dos
distritos, ¥ en 1984 dicha Jjornada (de casi 496 horas) fue
inferior a la registrada en Monterrey pero superior a la
registrada en el Distrito Federal.

Debido a que no se registran ocupaciones femeninas en este
distrito industrial, tos promedios ¥ ocupaciones
corresponden exclusivamente a wrcupaciones desempefiadas por
hombres.

La Jornada méxima de 1970 a 1980 fluctud entre S50 y 53 horas
y correspondié a la ocupacion de fresista. En 1984, 1la
Jjornade méxima fue de 48 horas, realizada por el albafii!.

Los salarios méximos correspndieron al fresista,
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electricista r mecdnico ry s6lo en 1975 coincidieron la
Jornad: y el salario maximo. Igual que en Monterrey y el
bistrito Federatl, las ocupaciones mejor retribuidas
corresponden a ocupaciones relacionadas con el mantenimiento
de) equipo y no con el proceso productivo,

L3 jornada minima fluctué entre 37 y 48 horas, desempefiada
por el obrero no clasificado; en tanto que los menores
salarios fueron obtenidos en las ocupaciones de obrero no
clasificado, jardineroy, » aseador. Unicamente en 1la
acupacién de obrero no clasificado la menor Jornada
coincidio con el menor salario.

Obsérvese que también loe salarios méds bajos corresponden en
su mavoria a ocupaciones poco calificadas relacionadas con
el aseo y mantenimiento de las instalaciones y no con e}

proceso de produccién
3.5 INDUSTRIA DEL CALZADO

La industria del! calzado ha sido trudicional.men!e una rama
importante del sector manufacturero. Desde el primer censo
de poblacién <(levantado en 182%5), entre las ocupaciones
masculinas méds importantes estaba 1a de zapatero y la de
reparador de calzado. Aunque predomina 1a fuerza de t:abajo
masculina, la participacitn de mujeres se ha incrementado en
el tiempo.

De acuerdo con el censo industrial, en 1930, e! 14 por

ciento del total de los obreros registrados en la industria
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del calzado eran mujeres, y para 1980 esa proporcién habia
aumentado a 22 por ciento.

Jeférey Bortz menciona que, de acuerdo con 10s datos no
publicados de 1a Encuesta sobre Trabajo y Salarios
Industriales para el Distrito Federal en 1975, el {5 por
ciento del total de trabajadores eran mujeres.

Por otro lado, en esta rama ¢l trabajo a destajo continué
siendo importante. Esto se explic+ por el origen artesanal
de la actividad ¥ la limitada mecanizacién que en ella se ha
dado. En tales condiciones de produccién el salario por
trabajo a destajo constituye uno de lYos mecanismos mis
comunes para intensificar el trabajo. Prueba de elloc es que
a lo largo del pertodo de estudio, la jornada de trabaje
media fue siempre Inferior a las 48 horas heras y del tota

de trabajadores, e! 74% realizé !rabajo a destajo. Conviene
destacar que en las ramas donde e} trabajo a destajo es
importante, los salarios suelen ser menores que en otras
donde e} proceso de trabajo se ha tecnificado en mayor

medida,

OCUPACIONES

E} namero de ocugaciones en esta rama aumentéd
considerablemente ek las tres ciudades analizadas durante
los a%os cuarenta y cincuenta; el aumento mas importante
tuvo ltugar en el Distrito Federal al pasar el nlmero de
ocupaciones de 18 en 1942 a 45 en 1950, Este incremento
resulta atribuible a wuna mayor divisién del trabajo,

resultante de 1a expansidn que registed 13 industria
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debido a 1la generalizacion del usa de zapatos,
brlncipalmente en “las ciudades, Las ocupaciones
exclusivamente femeninas » mixtas abarcaron proporciones
importantes del total durante esos afos, por ejemplo eon
Guadalajara representaban el &7.6% en 1940, En las;
.posteriores décadas el namero de ocupaciones aumentd,
principalimente en Guadalajara, pasando de 34 en 1980 a '.48.
en 1983, 1o cual es explicable por el auge qu~ ha tenido la
fabricacidn de calzado en esa ciudad, Posiblemente este
aymento en el ndm- .o de ocupaciones implique wuna
restructuracién de los procesos de trabajo. Las nuevas
ocupaciones registradas en Guadalajara son en su mayorfa
desempefiadas por obr::ns wvarones, en tanto que las
ocupaciones exclusivamente femeninas » las desempeMadas por
trabajadores de ambos géneros, en conjunto se redujeron en
22%.

Doce de las ocupaciones ragistradas en 1942, prevatecfan en
los afos ochenta. Entre esas ocypaciones encontramos las de
montador, entaconador, ensuelador, cosedor, adornador ¥
acabador, las cuales han sido desempafiadas tanto por
hombres como por mujeres,; aunque es de notarse que la
ocupaciénes de cosedor, entaconador » etiquetador, en {983
fueron desempefiadas exclusivamente por hombres.

Las ocupaciones nuevas que se han c¢reado para mujeres son
por ejemplo: deshebrador, -mpastador, probador, reforzador y

rezanador, desapareciendo ocupaciones mixtas como las de

127



marcador de suelas, entaconador arudante, cosedor ayudante,
cortador de pieles y adurnador arudante,

De 10 anteriormente expuesto se puede deducir que la
participacién de 'as mujeres en ta industria del) . 3lzado ha
registrado un crecimiento importante, tal incrementoc s+~ ha
concentrado en un nGmero relativamente reducido de

acupaciones.

JORNADAS ¥ SALAR!OS

Durante todo el perfodo de estudio la jornada de trabajo
femenina fue muy similar a la Mmasculina -e incluso ilega &
rebasarta- puesto que representd entre el ¥7 y 1014 regpecto
2 esta Gltima,

El salario medio femenino fluctu” entre el &é4 » $0%, en
relacién al m-gculino, durante el perfodo de estudio, aunque
es en el lapso 1945-1983 cuando la brecha se reduce.

Existen notables diferencias entre las localidades respecto
a la duracién de la jornada y tos salarios medios de hombres
y mujeres,

Distrito Federal. A fines de los afios cuarenta, la Jjornada
media de trabajo aumentd de 43 a 446 horas ¥ a fines de esa
década desciende nuevamente a 43 horas. A partir de entonces
se registra wuna .tendencia tevemente ascendente hasta
situarse en 445 horas en 1975, con cambios insignificantes en
lo sucesivo.

La diferencia eantre la jornada media femenina con respecto a
la jornada media masculina durante 1540-1940 fue de {¥, en

tanto que la brecha salarial fue de 24% en este perfodo, 10
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cual implica que independientemente de la ocCupaciodn que se
hara realizado el ‘salaric femenino fue en general
consjderablemente inferior at masculino. En décadas
posteriores (1963-1984), la brecha de 1a jornada por Qéneros
aumenta levemente (a 3%, en tanto que 1a brecha salarial se
reduce a fin: - de los cincuenta para ampliarse nuevamente en
1920 a 29%. En afos posteriores no se observa una tendencia
clara. Esta rama es donde la diferencia salarial por géneros
sufre pocas transformaciones a lo largo del tiempo » adn
cuando en 1984 la brecha haya gsido de 14X, en 1980 fue de
2.

Dyrante [942-1940, la Jjornada m&xima fluctud entre 45 y 7S
horas de trabajo semanal, siendc ocupaciones realizadas casi
exclusivamente por hombres. Sin embargo, en 1934 la jornada
més larga comprendie a 1a ocupacién de obrera no clasificado
d!semp’iﬁada por mujeres, En 1945 » (984, la Jjornada méxima
fluctud entre 49 ¥ 70 horas, alcanzando su punto mis alto en
19?20 que correspondid a Ja ocupacién de entaconador
realizada por hombres. Como se puede apreciar los niveles de
Jornada maxima fueron muy elevados, puesto que rebasan
sighificativamente la jornada legal de 48 horas.

Las ocupaciones de mayor salario no correspondieron en
ningGn momento a Jas de jornada méxima, Tales salarios, en
general, fyeron obtenidos por hombres destacando en especial
las ocupaciones de modellsta y mecanico.

Hasta 1951, se registraron ocupaciones con Jjornadas que

fluctuaron entre 31 » 36 horas, en ocupaciones tales como
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montador (mujer), entaconador (mujer) y marcador {mujer). En
los afios posteriores se observa un descenso considerable de
las Jornadas corcespondientes a determinadas ocupaciones,
que fluctuaron entre 8 y 24 horas, en ocupaciones tales como
modetista (hombre), maquinista ayudante <(hombre), cardador
(hombre) etcétera,

Las menores Jjornadas tampoco correspondieron a los menores
salarios, ya que hasta 1951 ¢+stos fueron obtenidos
principamente por mujeres en la ocup= ién de aprendiz.
Despué¢s de 1954, se incrementa e} nimerc de ocupaciones con
salarios bajos: aprendiz {hombre), cardador {hombre),
magquinista (mujer), cambrillonero (hombre), tornero
(hombred, por 10 que podemos sefalar que, los salarios bajos

en esta rama no son exclusivos de Tas mujeres.

HMonterrey A 10 largo de l1os afios cuarenta 1a jornada
asciende considerablemente de 38 a 47 horas, tendencia que
continta C(aunque lentamente) con {fluctuaciones hasta 1984,
afic en que rebasa ligeramente las 49 horas.

Asi{ como en Guadalajara, la jornada media femenina fue igual
a 1a jornada media masculina, en tanto gue Durante
1945-1984, se redujo muy ligeramente la jornada <+emenina
respecto de Ya mascn;iino 17y,

Durante 1942-1940, la brecha salarial por géneros fue menor
que en las otras dos ciudades. La brecha entre el salario
femenince y masculino se reduce paulatinamente hasta 1940,
tlegando a representar el 13 por ciento para ese afio.

Posteriormente, las diferencias son muy fluctuantes aungue
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es de notar que para 1980, la brecha es semejante a la de
1942 (30%). N

La Jjornada mixima en general fue desempeNada tanto por
hombres como por mujeres, ¥y tuvo casi durante todo el
perfodo un promedic de 48 horas, excepto en 1980 en que fué
de &0, correspondiendo a la ocupacion de divididor (hombre).
Los salarios méximos sin embargo fueron obtenidas casi
exclusivamente por hombres, principaimente hasta 1750} estos
salarios si correspondieron a ocupaciones de jornada mixima
como reujador <(hombre), mayordomo (hombre), entaconador
¢hombre), prensista (mujer),

Las jornac.. mis reducidag fluctuaron entre 24 »y 44 horas,
observandose en la ocupacién de obrero no clasificado
desempeMada por mujeres. Lci salarios menores, as{ como se
presenta en los distritos anteriores no correspondieron en
general a ta menor jornada de trabajo, ademas de gu.: fueron
obtenidos tanto por hombres como por muleres, por ejemplo
mozo Chombre), onsQQlador {mujer), adornador arudante

(mujer), arudan's (hombre y mujer), lijador (hombrel.

Suadalajara A fines de los cuarentas Y principios de los
cincyenta, !la jornada media asciende a mis de 52 horas para
descender brascamenic en el siguiente quinquenio <¢43.5
horas). Aumenta nuevamente hasta alcanzar unh miximo nivel a
mediados de Jos sesentas (48.5 hrs,), para de-.ender
nuevamente a mediados cde 10s setenta a niveles semejantes a

lTos alcanzados en e! decenio de los cuarenta.



La Jornada media de hombres ¥ mujeres  fue muy similar
durante 1%42-1%40, 1o que no se reflejb en una iguaidad
salarial, En aMos posteriores (1943-1984), las mujeres
trabajan 1.5 m&s que los hombres.

La diferencis salarial durante 19342-1940 entre e! salaric
mediao femenino ¥ el masculino fue maror qu- en las otras dos
cludades (de 34%), Guadalajara es Ta localidad que presenta
hasta 1940, las marores diferencias salariates entre hombres
¥ mujeres, Sin embargo, se observs un procesc de igualacioén
de los salarios de hombres y muleres que concluye en (%75
cuando la brecha representa sélio 2 por ciento. Después 14
trechs se amplia nuevamente perc sin alcanzar Jas grandes
diferencias anteriores a 19485,

Algunas pcupaciones registraron Jornadas muy largss, casi
nunca les correspondid un salario méximo. Durante (P42-1%40
l1a mayor Jornada #luctud entee 48 ¥ 49 horas correspondiendo
e} pico més alto, a la ocupacidn de empacador desempefada
por mujeres en 1$51. En aflos posteriores (1945-19843, 1a
Jjornada méxima fluctud entre 48 y 4% horas; esta 4ltima se
registrd en 1920 en la ocupacion de seleccionador, realizada
por mujere:...

El sajario méximo. que +ue obtenidoc exclusivamente por
hombres correspondid en un primer n .ento (1942-1940), «
ccupsciones tales coma entaconador, modelista y acmadory vy
en un segundo momento ([P4J-1P84) a las ocupaciones de

maestro, costurero y centrador.
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La jornada menor en ecta ciudad fluctué entre 22 y 48 horas.
Durante los afos cuarenta )as menores jornadas (43 a 48
horas) se registraron en ocupaciones como las de acabador
thombre}, y adornador (mujer). A partir de los aflos sesenta
se reduce ligeramente la jornada mfnima registrada en la
fabricacién de calzado (fluctud entre 22 y 37 horas) en
ocupaciones tales como almacenista <Chombre »y mujer),
planchador (mujer?, mozo (mujer) ¥ empiantiilador C(hombres).
Las ocupaciones donde se obtuvieron los menores salarios no
correspondieron a aquellas de menores jornadss, ademids no
fueron exclugivamente obtenidos por las mujeres. Los
salsrios mas bajos correspondieron a ocupaciones poco
calificadas como las de adornador ‘mujer), entaconador
Chombre), aprendiz <(hombre » nujer), prensista ayudante

(hombre), planchador {(mujer) y preparador (mujer),

3.4FABRICACION DE MEDIAS Y CALCETINES

Esta rama forma parte de la industria textil, y se
caracteriza por la alta participacién de la fuerza de
trabajo femenina, A partir de! andlisis de los datos del
censo industrial, podemos seRalar los cambios en 1a
importancia relativa de ecta fuerza de trabajo. En 1930, del
total de obreros, Yas m [:res representaban el 8% y para
1980 esta proporcibn se reduce a S54%. En datos no publicados
de 13 Encuesta de Trabajo y Salasrios 1. 'ustriales, Bortz
encuentra que en 1975, las myjeres representaban el 44 por

ciento de tos obreros ocupados en
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este industria segin la muestra correspondiente al Distrito
Federal.,

En los primeros alpos de publicacion de la encuesta, esta
rama, era registrada como boneterfa y en aMos posteriores a
1940, para su mayor compatibilidad con el Catdlogo Mexicano
de Ocupaciones, se le denomind fabricacidn '2 medias y
calcetines, Cabe aclarar que aunque se registran cambios
significativos en ta divisiéon del trabajo, la fabricacitn de
medias y calcetines conserva —-aunque ha disminufido-, uno de
sus rasgos tradicionales: el trabajo a destajo. Segin la
encuesta, en 1942 la proporcidn de ocupaciones sujetas 2
salario a destajo fue ¢ 70,27 respecto al total; en 1984,
la proporcién er3 aun significativa: 40%. Mo obstante, se
han presentado modificaciones en el tiempo de trabajo v en
la retacion salario medio femenino-salario m:.!"0 masgculino,

como veremos a continuacion.

OCUPACIONES

En general el nfmerc de ocupaciones de la rama registré
aumentos importantes en las tres ciudades durante los alMos
cuarenta ¥ cincuenta, principaimente en el Distrito Federal
al pasar de 24 en 1942 a 58 en 1940. Durante este lapso el
incrementc se dié st;bre todo en ocupaciones exclusivamente
femeninas ¥ mixtas; el nlmero de ocupaciohes desempeNadas
s6lo por hombres registré un ingremento menor, En la fase
intensiva, 1a creacidn de ocupacicnes se da 2 un ritmo mis
lento en el Distrito Federal (en Monterrey deja de

registrarse la rama); en tanto jue en OGuadatajara las
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ocupaciones pasan de 24 en 1940 a 93 en 1983, y ¢} aumento
de las occupacicnes femeninas fue mayor que el aumento de las
desempefiadas exclusivamente por hombres.

€s de l!as pocas industrias donde se observan ocupaciones
desempefiadas exclusivamente por mujeres que perduran durante
todo el perfocdao de estudio, por ejemploz cerrador,
remallador y repasador.

Las nuevas ocupaciones que se crean durante todo el perfodo
correspondieron tanto a hombres como & m:,2res, a 1a vez que
algunas ocupaciones especificas femeninas y masculinas
desaparecen. Este mismo proceso se ha obseruado también en
ocupaciones mixtas, aungue |as nuevas ocupaciones de este
tipc han sido pocas.

Entre las ocupaciones femeninas que desaparecen para 1982 se
encuentran 1a de devanador, pasador, y redinador y entre las
ocupaciones mixtas que se han cancelado, se pueden mencicnar
las de: adornador, planchador y resortero.

Las ccupaciones femeninas que se crean y que implican cierto
grado de calificacion adquirida en el trabajo son por
ejemplo, las de apuntador, armador, cardero, y emparejador
entre otras. Sin embargo, también se crean una gran cantidad
de ocupacicnes poco calificadas y que tienen que ver con el
mantenimiento del establecimiento mis que con el proceso
productivo, por ejempio: afanador, aseador e intendente.

Las ocupaciones nuevas mixtas son tanto calificadas como no

calificadas, En las no calificadas encontramos las de

135



auxiliar, ayudante »y obrero no calificado. Entre las
ocupaciones calificadas se encuentran las de texturizader,
costurero, conero y preparador.

Cabe aclarar que las ocupaciones desempefacas tanto por
hombres como por mujeres C(ambos), en general han disminuido,
observandose un crecimiento de las ocupaciones

exclusivamente femeninas o mascul inas en igual propercién.

JORNADAS Y SALARIOS

Durante tocdo el perfodo de estudio, la jornada media
femenina representd entre 934 y¥ 1004 con respecto a la
masculina

Distrito Federal Durante todo e) perfodo de estudio las
jornadas alcanzan niveles inferiores a las 48 horas,
alcanzéndose el nivel més bajo en 1947, Con excepcién de
{947, cuando la jornada media es inferlor a las 45 horas,
desde principios de 108 cuarentas hasta mediados de los
sesentas 1a jornads media fluctda muy ligeramente en torno a
tas 46 horas, s6lo con posterioridad se observa una
tendencia ligeramente ascendente. Pero en 1980 y 1984, la
jornada se acerca a !'as 48 horas.

Durante Jos afios cincuenta es muy amplia la brecha salarial
entre hombres » muJ'-res (354, Despué¢s de los sesentas se
reduce 1a brecha y no se vuelven a ver tan  grandes
diferencias caomo al principio, aun cuando en 1984 se vuelve
ampl!iar la brecha, no liega a los porcentajes observados en

las primeras décadas del andlisis.
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Durants la fase expansiva la Jjornada mixima {(que fue
deeempefiada sblo por ‘hombres) fluctud de 48 a &3 horas
semanales, Esta dGltima correspondi6 a 1a ocupaciétn de
aceitador en 19351. También 1los salarios méximos
correspondieron exclusivamente a hombres en las ocupaciones
de tejedor y electricicsta que no correspondieron a Jjornadas
miéximas, excepto en 980, afio en el cual el electricista
realizé una jornada de 53 horas.

La jornada minima que fue desempefada tanto per hombres
como por mujeres €luctud entre 21 y 41 horas durante todo el
perfodo de estudio, que correcpondid a una ocupacion
magculina, Va de velador.

Los <ealarics mss bajos, en general, correspondieron a
mujeres durante todo el perfodo de estudio, en ocupaciones
tales <como aprendfiz, remalladora arudante ) cor tador
ayudante, mozo, cosedor » terminador, sin que hubliera en
general coincidencia con una jornadas significativamente

menor .

Monterrey, Durante 1os cuarenta la jornada media e inferior
a las 44 horas, pero asciende a partir de mediados de los
cincienta a mids de 44 horas; desde entonces hasta mediados
de los sesenta, fluctus entre 45 » un poco mis de 448 horas,
Después de ese afio 1a encuesta no capta datos para esta
industria en Monterrey.

Dyrante 1940-1960, 1a diferencia entre 1a jornada media
femenina y 1a masculina fue de 10.4%, mientras que la brecha

entre 10s salarios medios femeninos y masculinos fue de 374,
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Asl, 12 diferencia salarial es atribufble sélo en parte, a
fa diferencia en 1a duracioédn de 1a jornada.

Esta rama presenta grandes diferencias entre el salario
femenino y masculino, en 1942 1ia brecha era de 384,
posteriormente se amplia aun mads y es hasta principios de
165 sesentas cuando Se comienza a cerrar aunque con
fluctuaciones.

La jorn.ida maxima fluctud entre St y S8 thoras,
correspondiendo casi exclusivamente 3 hombresy la ocupacion
que registro 1a mayor Jjornada fue la de chofepr, E1 salarijo
maximo, fue obtenido s&lo por hombres, en la ocupacibon de
cortador.

La jornada minima fluctud entre 14 y 40 horas en ocupaciones
tales como aprend{z (mixta), revisador (mujer) ¥y baterista
(mujerd, En forma similar a Yo que se observa en el
Distrito Federal, los salarios mis bajos correspondieron
casi exclusivamente a mujeres en ocupaciones gque sdlo
algunas veces corrc-ponden a una jornada de trabajo menor

(aprendiz y baterista).

Buadalajara Entre 1942 y 1940, Ya jornada fluctud entre 42 y
45 horas. A diferencia de Yo que seucede en otas ramas
durante los sesenta la duracién de 12 Jornada ce incrementa
hasta alcanzar las 48 %Luras en 1920 para descender entre
1978 y 1975 a un nivel semejante al de 1945 (45 horas) y a
partir de entonces fluctuar atrededor del promedic de ese

alio.
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La jornada de trsbajo femenina de 1740 a 1940, representsd el
%47 de 1a Jjornada masculina, en tanto que e! salario
femenino sbio representd el 44Y del masculino en esos aflos.
Durante 194%-1984, 1a jorn.:da de trabajo femenina fue igual
e incluso, ligeramente superior a 1a masculina, hecho que no
se reélejé en los niveles salariales.

La brecha salarial entre hombres y mujeres en un principio
presenta una gran amplitud (424 en 1942), para después
tender a reducirse y aunque continGa exixtiendo una brecha
‘mportante de l1os salariocs entre géneros (inclusc mayor que
en en Distrito Federal) ésta ha disminufdo.

Ourante 1740-1%40, 'a jornads mixima fue inferior & las 48
horas, y correspondid a ocupaciones desempefiadas por hombres
y por mujeres: aprendiz (mixta), tintorero (hombre),
remallador Chombre), remallador ayudante (mixta), cortador
{(mujer) y etiquetador (mujer). Los salarios méximos no
cofrespondieron a ninguna de estas ocupaciones de jornada
méxima, sino a las de tejedor y mechnico, desempefiadas por
hombres.

Durante 1945-1984 ta jornada méxima se eleva ¥ fluctda entre
51 » 70 horas, ¥ correspondié a la ocupacién de pareador
desempefiada por mujeres. En estos afios, los salarios méximos
siguén siendo exclusivamente percibidos por hombres, por
ejemplo la ocupacioén de mecknico.

La jornada minims fluctud durante todo e! perfodo de estudio

desde 9 hasta 42 horas y fue desempefiada tanto por
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hombres como por mujeres, 1a ocupacién con ¢! menor jornada
fue la de! revisador Chombre). En forma totalmente cpuesta a
los salarios maximos, los menores salarios, correspondieren

casi exclusivamente a ocupaciones desempefadas por mujeres.

3.7 INDUSTRIA DEL VESTIDO

La industria de la fabricacién de ro.a se ha caracterizado
tradicionalmente por ser una industria empleadora de mano de
obra femenina.

Lta wevolucion que ha registrado la fabricacién de ropa
exterior, ilustra claramente 1o ocurrido en el conjunto de
la industria de 1la confeccién, Segin datos del censo
industrial de 1930, la participacion de mujeres en la
confeccion de ropa ¥y sombrerocs para hombres, representaba el
42,74, ¥ en la confeccién de ropa y sombreros para mujer, el
91.3%. En 1980 e1 contingente femenino en el total de
cbreros ocupados en la confeccién de prendas de vestir
continuaba siendo mayoritario, pues represents ol 864,

Cabe aclarar que a partir de aqui, el andlisis de las
ocupar iones, duracién de tas jornadas ¥ niveles de salarios,
se refiere sblamente a 1a confeccién de ropa exterior
extepto camisas, debido a que esta es la dnica rama de 12
industria de 1a confeccién que se regisira en la Encuesta
sobre Trabajo » Salarios Industriales. Durante los afiow
cuarents ¥ cincuenta se le denominaba ropa de trabajo para
obreros, ¥ después se le adecua a Ja clasificacion asignada

en el Catslogo Mexicanc de Actiuidades. En las
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publicaciones de 1a encuesta se sefiala que s6lo se trata de
un cambio de nombre »y que por tanto, existe continuidad en
ta informacién durante todo el perfodu (1938-198%).

En la informacién no publicada de ta Encuesta sobre Trabaio
y Salarios Industriales, obtenida por Jesfrey Bortz para
esta :-sma en el Distrito Federal se encontré que: “En 1973,
las mujeres constituren 69 por ciento de la fuerzs de
trabajo, mientras que #n 1966 eran el 88 por ciento®. Esta
ligera tendencia & la disminucion de ta fuerza de trabajo
femenina respecto al tota) de cbrercs puede deberse a que la
enciesta se Jlevanta dGnicamente en los establecimientos
grandes que suelen ser los més modernos, donde existe una
mayor posibilidad de impler ntar innovaciones tecnolégicas
que permiten mayor divisién del trabajo.

Sin enbargo, en la mavorfax de 108 establecimientos, esta
rama partece no haber tenido importantes transformaciones
tecnolégicas, por 1o que 1a principal fuente de Qanancias es
la explotacién de la fuerza de trabajo, a través de una
maycr intensidad y reory-uizacién del proceso de trabajog
el trabajo a destajo y el mantenimiento de salarios bajos.
El trabajo a destajo ha representado a 1o largo del tiempo
proparciones importantes. Durante los afos cuarenta en ol
85/ de l1as ocupaciones (desempefiadas principalmente mujeres)
se pagaban salarios a destajo, y¥ en 1980 esa pruporcion fue

de 47%,
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OCUPACIONES

Tanto en e! Distrito Federal como en Monterrey, durante 1a
fase Intensiva de acumutacién de capital disminuye
considerablemente el némero de las ocupaciones, traténdose
casi exclusivamente de ocupaciones femeninas, y en menor
proporcion de ocupaciones mixtas, En Guadalajara, en cambio,
" para 1983 el nimero de ocupaciones aumentd en 427 respecto a
1940, implicando un aumentd en las ocupaciones masculinas de
casi teos veces y und dismineclién de S0/ de las ocupaciones
exclusivamente femeninas, mientras que las de-empefiadas por
trabajadores de ambos géneros también aumentaron.

E! desarrolio industrial que tuvo 'ugar en 1a posguerra, ¥y
que implicéd ¢l crecimiento del seciur manufacturero, trajo
consigo la creacion de una amplia gama de ocupaciones en su
mayerfa .oservadas a los hombres, as! como la incorporacioén
de éstos en ocupaciones desempefiadas antes sdlo por mujeres,
ya Que comienzan a industrializarse procesos productivos de
ios bienes de consumua para ¢! mercado interno, entre otros,
jos alimentos ¥ el vestido.

En la confeccién de ropa exterior, las ocupaciones
desempefiadas exclusivamente por mujeres se transforman
cualitative y :utr;tiutluauw'\u durante e perfodo de
estudio, siendo unas cuantas ocupacicnes las que permanecen
a 1o largo del tiempo, por ejemplo: aprendices y costureras.
Sin embargo, adn ruando han sido desempefiadas por mujeres,

en 1982 la ocupacién costurera empieza a ser desempefada
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también por hombres., Cabe sefialar que 3¢ trata de ta
ocupacién central en ‘el proceso productivo ¥y es la que
explica porque la fyerza de trabajo en esta industria sigue
siendoc predqominantemente femenina. Otrass ocupaciones
(doblilladora, empretinadora, ojaladora » volteadora) que
eran reclizadas exclusivamente por mujeres, desaparecieron,
‘i»bido a la mecanizacién de determinadas tareas.

El proceso de divisién del trabajo implicd en esta industria
ta transformacion de al gunas ocupaciones que de 1942 a 1940
fueron exilusivamente femeninas, en ocupaciones mixtas para
1983, por ejempic: costurero, etiquetador, planchador »
revisador.

La division del trabajo, did lugar 2 ta aparicién de nuevas
ocupaciones, algunas de las cuales parecen ajenas al proceso
productivo tradicional de esls industria pero que tienen que
ver con la parcializacién en los procesos de trabajo. Estas
nuevas ocupacion-: son en  su  mayorfa exclusivamente
mascu'inas, por ejemplol embarcador, empaque tador, b
entirador, Las nuevas oOcupaciones que se crean
exclusivamente para mujeres son s6lo unas cuantas, por

ejemplor diseNador, hati!ijtador, laborataorista y operadora.

Distrito Federal. Durante todo el perfodo de estudio 1a
Jornada fluctus entre 42 y 47 horasy las marores
fluctuaciones y et nivel més alto de 1la Jornada se

registraron al principio r al final del perfodo.
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Durante los afios de la fase extensiva de acumul~.idn, ta
diferencia de 1a jornada femenina respecto de la nasculina
fue de 2/, en tanto que ta diferencia salarial fue de 14%.
Esta 41tima resultd ser infi:ior a la observada en los otros
dos distritos industriales #n ¢! mismo perfodo.

En ltas primeras décadas ta brecha salarial entre hombres »
mujeres era Considerablemente ampltia y posteriorments
empieza cerrarse, incliuso el promedio saltarial llega a ser
mis alto en ocasiones, Sin embarge en l1os afios ochenta se
abre ¥ llega a representar mas del 20%,

Por otro lado, durante casi todo el perfodo de estudio la
jornada maxima =en muy diversas ocup~: iones (desempefiadas
por hombres)- fue de 48 horas, 1» excepcién se eacontrd en
1956, afto an que el deshebrador realizé una jornada de &0
horas y, en 1734 ¢l porteroc una de 45 horas,

La jornads minima (no inferior a las 29 horas ni superior a
tas 46), fue desempefiada en gQgeneral tanto por hombres como
por mujeres, |a& Jornads menor correspondid at pantalonero
()..nbre), esta jornada no presentd una correspondencia con
un bajo satario. Et menor salario correspondié a la
ocupacién de aprendiz, desempeNada por hombres » por
mujeres, independieri'emente de la duracién de la jornada de

trabajo.

Monterrey De fines de los cuarenta 2 mecdiados de los
sesenta, la jornada fluctua entre 3% ¥ un poco mis de 48
horas, en tanto que a fines de ess década y durante los

setenta, la jornada fue ligeramente superior a las 45 horas
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¥y 1os niveles salariales se encontraron entre el grupo de
ramas con salarios bajos, de acuerds a ta clasificacion
elaborada por Jeffrer Bortz,

Durante los afios cuarenta, 'a brecha entre 1a jornada
femenina ¥ 1a masculina fue de 7%, en tanto que la brecha
salarial fue de 184, Sin embargo,- 12 diferencia en 13
Jornada es mds significativa en comparacion con los demas
distritos & incluso con las demis ramas seleccionadas
(excepto fabricacion de medias y calcetines),

La diferencia salarial relativa entre hombre:s » mujeres en
esta irndustria es muy fluctuante; 1a brecha m& amplia la
encontramos en 1955 (4014 »y la mds reducida en 1930 (7).
Sin ambargo, 3 partir de !'¥70, se observa uni tendencia a la
reduccién de las diferencias, la cual vuelve a ampliarse en
1984, ayngque ya no en las mismas proporcione: ue en las
primeras décadas,

Resulta bastante significativo el heche de que en ese
periodo de fase extencsiva, en esta ciudad es donde 1la
jornada femenina presenta una mayor diferencia csn respecto
a la jornads masculina, De 1940 a 1984, esta brecha en &)
tiempo de trabajo tiende a reducirse a S/, a la vez que la
Jornada media se reduce (45 horas)., En cuatraste, 12
di€erencia salarial por géneros aumentz a 19%.

En Monterrey 12 jornada méxima fue en general de 48 horas
durante todo el perfodo de c¢3tudio, correspondiendo a
ocupaciones desempefMadas tanto par hombres como por mujeres

tsles como aletillador (mujer), botonero (hombre), camisero



{mujer), dobladillador (mujer), doblador <(hombre), b4
empretinador {(mujer?).

En 1970, la jornada mixima (de 48 horas) correspondié a la
ocupacién de dobladillador (mujer), en 1984 a la ocupaciodn

de cortador (homts-»}.

Guadalajara Entre 1947 y {951, la jornada media de trabajo
asciende de 32 a mis de 47 horasg, permineciendo a partir de
esta década a un nivei muy cercanc a las 48 horas, adn
cuando d¢ mediados de 1cs sesentas a fines de los setentas,
esta se mantiene por abajo de las 48 horas.

Durante 1os aMos cuarenta y cincuenta, la jornada femenina
fue igual a la masculina y en las décadas posteriores, casi
tuvo similar comportamiento. La brecha salarial durante la
década de 10s cuarenta y hasta finates de los afios cincuenta
fue muy amplia (31%) » en 1980, se igualan los salarios de
ambos géneros. Sin embargo en afos posteriores comienza una
seritec de fluctuaciones en que se cierra ¥ abre 1a brecha,
aungue si es de notar que nu vuelue a tener ta amplitud
observada en las pimeras décadas.

La Jornada mixima en esta ciudad fluctufn entre 32 y 61
horas, fue desempefada por hombres ¥y por mujeres,
correspondiendu a la ocupacién de camisero <(hombre),
rortador (hombre) » pantalonero (mujer) en {%42; en tanto
que las Jornddas més targas fueron Jlas de carpinters
(hombre) en 1980 y cliofer (hombre) en 1984,

A pesar de ser una rama donde predomina la fuerza de trabajo

femenina, los salarios miximos correspondieron.casi siempre
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a ocupaciones desempefiadas exclusivamente por hombres como
son tas de mecdnico, diseMador ¥ modelista. Las excepciones
tuvieron lugar en 1947 y 1980, cuando los salarios mis altos
correspondieron a ocupaciones de -mpefadas por mujeres; a la

de cortador 2zn 1947 y a la de remachadeor en 1580,

3.8 INDUSTRIA QUIMICA

Se trata de una de las aztividades mds antiguas de México,
sobre todo por la produccidn de scidos, bases y zales, Era
desarrollada en forma casi arteca: .} hasta antes del perfodo
de industrializacion ¥ cobrd impulso principalmente durante
la cegund+ guerra mundial, E] proceso productive batado en
una mayor divisidon del trabaje, dié lugar a una industiria
dindmica que cubrio en cierta medida los requerimientos en
e! conjuntc de las industrias manufactureras.S_/ A fines de
la década de los afios setenta, el maror impulso a la
petroquimica acelerd el desarrollo de esta industria, no
s01o en e} Distrito Federal sino también en otras ciurlades.

En 1930 los obreros en esta rama representaban el 87/ del
total de trabajadores, :ziendo muy reducida la proporcién de
obreras ya que fueron Gnicamente el 0.4%. En 1980, Del! total
de obreros las mujeres (nicamente fueron el 2,34. Entre 1930
y 1980 se observa un crecimiento del trabajo improductivo,
ya que en 1980 la proporcién de obreros se redujo a 724

respecto al conjunto de 1os trabajadores en la
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rama. Los empleados para este aNo abarcaron wuna gran
proporcién €274 y de éste total, 1as mujeres representaron
el 15X, & 2

Para 1930, ¢! ntmerc de establtecimientos en la rama ¥fue de
24, en tanto fue en el censo industrisl dge 1980, s4lo en fa
fabricacion de sustancias quimicas bisicas, se registsron
541 establecimientos,

Para el andlisis sobre 13 evolucidn de! proceso de division
del trabajo por sevos, de los s£alarios » ta jornada de
trabajo, no e i lurd al conjunto de 13 industria quimica,
sino sbta.sote tres ramas: fsbricscidn de &cidos, bases,
sales » otros productos industriales Dasizcos; abonos »
fertilizantes, v dibras celutésicase ¥ otras fibras

artificiales,

GCUPACIONES

Ourante los akos cuarenta vy cinzuenata ol nplmero de
octupaciones en lags treg ram3s se incremeutd, (rincipalmente
en el Dictsrito Federal, pasandsc de 37 a 73. En oste perfodo
Caumentar un significativamente las o upstiones masculinas ¥
en mencr medida las mixts-, Sin embarge durante 1940-1983,
Guadalajars pasd a ser Ja ciudad donde mis s¢ ingrementd e}
nimaro de ccupicionesz, pasando de ¢ en 1940 a {14 en 1983,
1o que indiza un elevado impulso dado a partir de uyna mayvor
divisién del trabajo, las ocupaciones gque gaumentaran #n
mayor med:da fueron 128 masculinas, en t.nto que Jas

desempefadas por mujeres exclusivamente © bien por ambo-
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casi desaparecieron. En este mismo afe, en e} Distrito
Federal las ocupaciones mixtas también descendieron.

AGN cuando es minima la participacion femenina, en los afos
secenta, las ocuypaciones mixtas eran importantes dentro del
proceso de ‘irabajo. En tantc que en 1983, después de
veintitrés afos en que la industria quimica sufre
transformaciones profundas en 108 procr-sos de trabaje, ce
comenzd a presentar una clara diferenciacién de las
ocupaciones femeninas respecto de las masculinas,

Las ocupaciones mixtas desapareci..ron en su mavorfa para
1983, por =jemplo: arudante de laboratorio, ezcogedor de
botella v cortador de ampollataz., Las ogupaciones que no
des psrecieron se transformaron en exclusivamente masszuli-as
(empacador, filtrador, revisador), »y en menor medida en
ocypaciones exclusivamen'!s: femeninas como ta de etiguetsdor.,
En 1983, las ocupaciones mixtas se caracterizan por ser
ocupaciones generales dentro del proceso de tr.hajo, por
ejemplo: auxiliar, maquinista, operador y obrero no
clasificado, 7_/

Las ocupaciones exclucivamente femeninas en 1983, como
clasificador, encargado y etiquetador, son ocupaciones que
generalmente son realizadas por mujeres en la totalidad de

la industria manufacturera.

JORNADAS Y SALARIO0S
En general la Jjornada femenina representd entre el 94% » el
104% de la jornada de trabajo masculina, La brecha sslarial

en cambio fluctuéd entre 44% » 10, La brecha de salariu »
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jornads varié de acuerdo con la composigcibn ¥ desarrollo de

las rama: ; el distrite incustrial examinado.

Distrito Federal Durante la fase extensiva, como ya vimos,
esta ciudad fus una de laz mis dindmicasz en 1a fabricacidn
de productos quimicos, la jornada media fue en preuedio de
43,5 horas, Jjornada significativamente inferior 3 la media
de 48 horas., En el perfodo de 1a face intensiva, en todas
tas ramaz 2¢ presenta un aumentc en la jormada media, siende
el mis elevado e! de 13 fapricacion de fibras sintéticas
(47,5 hrz.) Desde finec de los cuarentas hasta los sesentas
13 jornada fuctud entre 43 » a5 ! .a-3%.,

En 1a +abricaciédn de acidos bszec v zales, entre 1545 »
1980, V& sornads fluctud entre 23 » un poco mads de 48 hesas
a la semana. En tanto que en los abonos ¥y fertilizantes, 1a
jornads fluctuo en promedios cercanos a las 48 horas » lo
micmo se presentd en 13 fabriceritn de fibras sintéticas.

La brecha de 1a jornada femenina respecto de 1a masculina
fus de 3% durante 1940-1940, en ese perfodo 1a brecha
salarial por s=.:0s fue de 20%.

En 1965 r 1970 sblo se registraron en el Distrito Federal
las ramac de 3#cidos b3ses » sales y las de abonos ¥
fertilizantes. En (943 <o puyede observar que en la
fabricacion de 4scidos la brecha de la jornada de trabajo
femenina con respecto a 'a mas::'ina fue de &% » ta brecha

salarial de 44x%.
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Unicamente en 1984 e5 cuando se observa diferencia de la
jornada f.omenina con respecto a 13 masculina  en la
fabricacién de fibras sintéticas -actividad que aparecid
registrada a partir de (Y75 en esta ciudad- =iendo 1la
jornada de trabajo de laz wujeres 4% maror.

En fibwras sintéticas, el salario femenino &n 1984 fue 134
inferior al masculino aon cuandec 1a jornada de trabajo de
rombres y mujeres fue igual, hazbrfa que seNalar que se
redujo considerablement~ la brecha s2larial con respecto a
1980, =-afic en que comienzan a registrarse ocupaciones
femeninas-, »a que 4sta fue para eza afo de 43%

La jornada maxima fue deszemper:da en genera! por hombres,
fluctud antre S1 v 49 horas de trab3ajo semanal, en 1965
correspondi® el mayor promedio a la ocupaciédn de chofer
repar tidor, de 1a produccidn de abonos »r Fertilizantes,
Unicamente en 1975 ep las ocupaciones de almacenista
aislador (hombres), a una jornada maxima correspondid un
salario maximo.

Las menores jornadas fueron casi exclusivamete desempetadas
por hombres y fluctuaron entre 24 ¥ 48 horas; la jornada mas
reducida durante e1 perfiodo de estudio fue en 192720 vy
correspondid a la ocupacién de envasador. En igual medida
que 13 jornada mixima, Va menor Jjornada no corresponde en

general al menor salario.

Monterrey. En las ramas de 1a industria quimica de esta
ciudad (icidos, bases y sales, y fibras sintéticas) las

jornadas tienden a elevarse a 49 horas a fines de los



cuarenta, wmanteniendo ese nivel hasta mediados de los
cincuenta, Dssde prtnc]plos de las setenta, la fabricacién
de &cidos, bases r sales fluctud entre mis de 456 ¥ 47 horas.
£410c en 1784, esta jornada fue superior a tas 48 horas. Por
otra parte; durante los setenta ¥y los ochenta on la
fabricacion de fibras sintéticas, la jornada fluctud entre
42 v un poco mis de 43 horas.

A partir de 1965, -affo en que comienzan a registrarse
ocupaciones femeninas~ 1a jornads femsnina es Qeneralmente
superior a2 la maszulina, destacando aen especial la
¢abricacion de &cidos bases y sales, donde la jornade de las
mujeres fue &7 superior a la jornads de los hombres Chabefa
que recordar gque el promedio de jornada media fue de 47
horas), Ests diferencia en el tiempo de trabajo no se vid
reflejada en itos salarios de hombres » mujeres, existiendo
on gensral para 1994 una brecha en Acidos Dases ¥y sales de
¥4 v en fibras sintéticas de 184,

Por otro Jado, la Jjornsds més elevads fluctud en gQenerat
entre 350 y 42 horas durante todo ei periodo de estudio, ¥
fueron realizadss exclusivamente por hombres en ocupaciones
tales comor magquinista C(hombres), destiiador(hombres),
chofer (hombres), laborastorista ¢hombres?, instrumentista
Chombres), auxiliar (mujeres). S615 en algunas ocasiones los
mayores salarios correspondieron a las mayores Jjornadas,
como fup el caso del mecdnico en 1934 y en 194A%, En aMos
posteriores )as ocupaciocnes con sslarios mis elevados $ueron

principalmente las des electricista e instrumentista,
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Las menores jornadas fluyctuaron entre 13 ¥ 43 horas, aunque
habria que sefalar que a partir de 1945, estos promedios
aunca <ueron menores de 35 horas correspondiende a
ocupaciones como) seleccionador {mujer), almacenista
(hombre), peén (hombre), empacador (hombre) etc, Las menores
jornadas en esta cludad si correspondieron en general a los
menores salarios por ejemplo el almacenista (Chombre),
smpacador (hombdre) y |lenador (hombre) de 1a fabricacién de

dcidos bases » sales.

Guadalajara En un primer momento, el promedio de Jornada de
trabajo fue de 45 horas, en tanto que en décadas posteriores
se elevd a 47.5 horas en la fabricacién de fibras
sintéticas, mientras en la fabrii«cién de abonos »
fertilizantes permanece constante.

Hasta 1940 la jornada de trabajo en esta ciudad fue de menos
de 42 a 48 horas. A partir de mediados de tos sc-enta, la
Jornada es miés fluctuante en la fabricaclon de 4cidos bases
y sales en particular durante 1983 fue de 34 horas y en 1975
de 50.

€n 1s fabricacion de abonos y fertilizantes 1a jornada media
disminuro de 48 -‘42 horas entre 1547 y {951, en los
sucesivo ltas modificaciones en Ja dure ibn de ta misma
disminuyen pautatinamente, salvo en 1984, afio en que alcanza
niveles sin precedente (4! horas). La duracién de la jorhada
en 1a fabricaciéon de fibras sintéticas fluctud levemente en

torno de tas 49 horas.
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Por otro lado, la brecha entre la jornada femenina ¥
masculing fue de &% durante 108 sfos cuarents ¥ cincuenta, ¥
¢n décadas posteriores disminuyd a 3%. En comparacion, la
brecha salarial entre hombres y wmujeres durante Ta +ase
extensiva fue de 187, disminhurendo posteriocimente hasta ¢!
iZ4.

En &cidos bases y sales !a brecha entre ol salario femenino
y masculine -en 1970 ¥y 1984- se amplia pasando de 20% en
1970 a 397 en 1984. En cambio en ta fabrricacién de abonos y
fertilizantes en los dos afos en Que sSe registran
ocupacionss femenii:as despuéss de l10s sesentas, ¢! salario
femenino es superio 3l masculino. En fibras sintéticas la
brecha salarial se ciearra an 1980 y en 1984 se amplia
Auevamente.

Las jornadas de mayor duracidn fyeron desempeNadas tanto por
hombres como por mujeres. Hasta 1940, estas Jjornadas
fluctuaron entre 48 y 58 horas correspondiendo ¢! promedio
mis elevado sl armacdor ¥ reparador de cajas (hombre) en
1947, Llama 1a atencién et hecho de que dursnte la ¢ase
intensiva, en esta industria !a jornada mixima tiende a ser
mis elevada que en la fase anterior, ya que fluctud entre 3i
y 77 horas, ¢! mayor promedio $ue el que se presentd en la
ocupacion de tornero (hombres).

Los salarios miximos en general #$ueron obtenidos por
hombres. Las ocupaciones en la Qque se >ob!uvloron ‘os
salarios midximos fueron liversas y aunque diffcilmente se

podrfa relacionar de inmediato con aigén proceso de
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trabajo de ta industria guimica, fueron ocypaciones gque en
general en otras camas no obtienen salarios méximos,
(principaimente a partic de los afos ochenta es cuando se
observa ¢sto), por ejemplor el engrasador; aimacenista,
decoradaor, garraotero y dibujante.

La jornade minima #fluctud entre 24 ¥ 48 horas durants ltos
afios cuarenta y cincuenta. Drspuss de (945 se presentan con
mayor érecuencia promedios superiores a 30 horas. Las
menares Jjornadas por tanto  1as encontramos en afios
antertores a 1240, destacando entre ellos 1a ocupaciodn de
mozo (hombre) y armador de cajas (mujerd.

Hasta 1970 en general 1las ocupacion»s de smenor jornads
correspondivcon & las de menor salario (mozo, armador de
cajas, guebrador, peén}. En los afios posteriores eon ninguna

camp se observa ssta coincidencia.

3.7 INDUSTRIA DEL WULE

ta fabricacién de productos de hule e una Ce 1as camas
modernas que se desarrollaron principaiments a fines de tos
sessntas y durante los setenlas. En la actualidad se
caracteriza por ser una rama donde los obreros obtienen
salarios considerasblemente altos, y utiliza en forma casi
generatizada exclusivamente & hombres. En comparacién con
tas demés industrias manufactureras la explotacién se da por
1a via de Ya intensidag de! trabajo .-+ que Tas jornadas de
trabalo son  relativamente cortas. Una caracterfstica

importante 3%, sus fuertes nexos con la industria
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automotr{z por la wia de 13 produ cidn de llantas, y en
.genersl con lo: autos debige 2 los procesos de
vulcsnizacion,

En 1a década de los cuarenta, Va3 elaboracion de productos de
hule =e engloba bsjo el rubroc rama productora de artefactos
de hulej se puede mencionar que »a existian ocupaciones
relacionadas con 13 vulicanizzcidbdn d2 1lantas, pero eran sélo
un3e c¢uantas. E! nomero de ectablecimientoz en esta rama
psst de 10 en 1930 3 597 en 1980, 1o cuat wplica un
desarrollo bastante considerable que se observa
principalmente en la facze intengiva del proczso de
zcymulacién  de cepitsl, En 1730, el tamafio medie del

estyplecimionnto fue de Sd.e Cers

ocupadaz, =n tanto Gque
en 1930, este promedio se eleva a 253.7, Cabrfa zefialar que
el maror peso es dadc por 1a fabricacién de lVlantas con
promedis de £5%.& perzonac por eztsblecimiento.

El desarrollo de esta industria vino aparejado al impulso
que tuvo la inducstria automotriz, A principios de los ahos
cesenta, en 13 Encuests de Trabajo ¥ Salariocs lIndustriales,
siqguiendo la <clasificagibn del Catdlogo Mexicano de
Actividades se empez® 2 dividir en trec principale: ramas:
fabricacién de llantas y camarac; regeneracidn de hule y
volcantzaci6n de liantas » cdmaras; » fabricacién de otros
productos de hule, inclucso calzado.

El trabajo productive en esta rama ha disminuido, asi como
2] monto de mujeres incorporadas en ésta. Del total de

trabajedores los obreros representaron el 884 en 1930, en
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tanto que en 1980, representaron el 73%., En 193¢, en 12
fabricacibn productos de  hule xiztfa  una  preporcidn
considerable de obreras (38.74); en cambio en décadas
posteriores, <¢sta proporcidn disminuye 3 s6lo el 2,34,
precicamente cuando se dinamiza més esta rama. Las mujeres
se encuentran trabajando principz’ uente como empleadas (707
mis que como obreras. Las ram de fabricacién v
vulcanizacién de llantas, se han caracterizazts por utilizar
exclusivamente 2a obreros hombres "En I3 #abricscidn d=
1lantas, en 105 14 establecimientos que constituren la
encuesta a partir de 1971 emples: sélo trabajadores
masculinos®. B8_/

Si bien en 12 mayorfa de ramaz poco modernizadas =1 trabajo
a deslajo es caracterfstico, resulta corprendente que en la
rama de fabricaciéon de Viantas la proporciédn de trabajadores
a destajo hava sido siempre importante durante todo el
perfodo (en 1784 fue de 24%), Ademas de que en esta rama los
trabajadores que realizan tiempo extraordinario ref:.sepntan

aproximadamente 70 del total de trabsjador» ..

OCUPACIONES

En 1942, existia un reducido nGmero de cocupaciones en esta
industria. Psra 1‘960 aumentaron en 1Ioe tre:z distritos
industriales seleccionados, principalmente en el Distrito
Federal, lugar donde aumentaron de 33 a 83, 1o cusl implics
una aceleracion de} proceso de divisidn del trabajo por

qéneros, al reducirse las ogypaciones femeninas ¥ mixtas,
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En 1983 el ndmero de oacupaciones se eleva a 194, siendo la
industria del hule 1a de mayor nimero de ocupaciones para
este afio. En ¢ Distrito Federal 1as ocupaciones masculinas
disminuyen relativamente ¥ aumentan las ocupaciones
exclusivamente femeninas Y mixtas, En Monl-rrey b4
Guadaltajara fue casi nulo el némero de ocupaciones
exclusivamente femeninas,

En 1a rama que se dedica a 1a fabricacion de otros productos
de hule, si se observa un maror nGmero de ocupaciones
femeninas en comparacién con Jas otras dos ramas que
constituyen esta industria,

f.as ocupaciones que son especificas ¥ tradicionales de esta
industria como el ljantero y e}l tubulador han permanecido
durante todo el perfodc de estudio como ocupaciones
desempefiadas exclusivamente por hombres. En tanto que
aproximadamente el %0 por ciento de las ocupaciones que se
registran en la encuesta de 1942 se han mantenido durante
todo el perfodo de estudio.

La divisién en ramas de esta industria a partir de los
sesenta, permite observar que algunas ocupaciunes que eran
desempefiadas por mujeres, se han transformado en ocupacicnes
mascul inas, por ejemplo: cortador y revisadorj la primera
corresponde a ta rama de otios productos de hule ¥y la
segunda a ia fabricacion de 1lantas.

AGn c¢usando no se han creado ocupaciones femeninas en la
misma proporcién que en las masculinas, se observa un

aumento de estas en 1783 principalmente en ta rama de otros
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productos de hule, donde las nuevss ocypaciones <femeninas
tienden 2 ser similares a las que se crean en otras
industrias, por ejemplo: ayudante, alimentador, costurero,
embolsador. Esto significa que ¢l grado de calificacién
permanece acorde con las ocupaciones tradicionales que
desempefia 1a mujer en los diferentes procesos productivos de
la industria maiufacturera, atn cuando se trate de ramas
recientemente desarrolladas. 9_/

Las ocupaciones mixtas son en genvcral de mayor calificacion
que las desempefiadas exclusivamente por mujeres por ejemplo:
operador, constructor y vulcanizador, Sin embargo, en 1983
te¢ observan ocupaciones mixtas con poca calificacién por

ejemplc: ayudante y obrero no ciasificado,

JORNADAS Y SA! 2108

Durante la fase expansiva del procesoc de acumulacitn la
Jornada media de trabajo fluctud entre 44 y 4T horasy en
tanto que después de 1960, en la rama de fabricacién de
Tlantas se mantiene relativamente Dbala, presentando
fluctuaciones considerables en 1a renovacidn de 1lantas y en
le Fabricacién de otros productos de hule, donde los
promedios se elevan a 48 horas, principalmente en
Guadatajara.

S§61c son unos cuantos aflos disponibles en la informacién
sobre 1a brecha de jornada y salarios femeninos y estos
datos se restringen al Distrito Federal y Guadalajara en 12
rama de produceién de otros productos de hule. Durante todo

el perfodo, ta jornada femenina tuvo la misma duracion que
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1a jornada masculina. Sin embargo durante los afios cuarenta
y cincuenta, la brecha salarial resulta ser de 32% y en
décadas posteriores de 1?7Y, adn cuvande tienden a
homogeneizarse en en cierta medida los salarios femenincs
con los masculinos, esta brecha resulta mayor gque en otras
ramas ¥y ademis la jornada femenina no tiende a redycirse.
Esto dlt.lma puece deberse a que 1a jornada media es
significativamente menor Qque &n otras ramas, aunque ésto
varfa de acuerdo a la ciudad ile que se trate, como veremos

en segQuida.

Distrito Fedaral! La jornada €luctud entre 42 y 48 heras
aunque cabria anotar que hasta principins de 1o0s sesenta la
Jornada varid entre 43 y 4% horas para las tres ramas. A
fines de los sesentas en la producciéon de l1lantas, los
promedios se elevan un poco més hasta casi alcanzar las 44
horas y disminuye a 42 en 1975. Posteriormente en la década
de 1os ochentas asciende nuevamente a niveles un poco
mayores de A4S horas.

Durante los sesentas en 1a renovacién de Vlantas, la jorncda
media se eleva & més de S0 horas, presentando un descenso
entre 1970 y 1978 (.l 44.5 noras) y una tendencia creciente
hasta aproximarse a las 48 horas en 1984,

En la elaboraci6n de otros productos de hule 1a jornada
presenta uns tendencis similar a2 1a que se observd en la
produccion de tlantas, pero las fluctuaciones en esta rama
son més pronunciadas. Sin embargo, -6lc en 1970 la jornada

semanal rebasa levemente las 45 horas.La jornads femenina



fue muy similar a2 Ja masculina y s6lo en algunos afios
ligeramente inferior (1975 y 19800,

Por otro 1lado, hasta 19356 1a brecha salarial en la
fabricacién de otros productos de hule, fue superior al 30%,
en tanto que te cerrd entre 1945 y 1975 perfodo en que los
salarios femeninos resultaron ser sb6io 10% inferiores al
salario masculine, A partir de 1980, se comienza a ampliar
1a brecha a niveles semejantes 2 1os observacos durante l0s
aflos cincuenta; en 1984 1a brecha fue de 24%,

Las jornadas miximas #fueron en grneral superiores a las 53
horas, 1legando al nivel de 72 horas en 1780, Estas jornadas
4yeron en general desempefiadas por hombres y correspondieron
asimisemo a ocupaciones masculinas como son &1 ahulador,
albafil, carpintero, colador, chofer, instrumentista ¥
electricista. Los salarios miximos no correspondieron en
ningdn momento 2 las ocupaciones con jornada méxima., A
principios de l1os setenta, la mayor parte de los salarios
max imos son recibidos en ocupacivees gque implican cierta
Jerarquia en l1a organizacién y supervisién del proceso de
trabajo como son revisador, operador, Jjefe de taller,
maestro, ¥ supervisor,

Las menores jornadas fuercn desemp-“adas casi exclusivamente
por hombres y fluctuaron durante todo el periodo entre 9 ¥y
43; de entre las jornadas mis cortas, la de maror promedio
correspondid a la ocupacion de desmontador (hombre} de la

vulcanizacion de llantas en 1984. Liama la atencién el
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hecho gque hasta 1945 1a ocupacion de menor salario haya sido
la de! aprendiz desempefiada tanto por hombres como por
mujeres ¥ en afics posteriores varia segin la rama. As{, en
1a produccién de llantas las ocupaciones cen salarios
inferiores fueron ocupaciones poco calificadas comos
incinerador, jardinero, raspador ¥y oprensista;j en la
fabricacién de otros productos de hule las que obtuvieron
los menor;ls salarios fueron ocupaciones Qque poziblemente
tienen una mayor calificacidn en el proceso de trabajo como

son: triturador, pegador, preparador, trazador y botonero.

Monterrey A partir de 19465, ato en que podemos distinguir
por ramas, d4nicamente en Monterrey se registra la
fabricacion de otros productos de hule, no observindose
ninguna ocupacién <femenina durante todo el perfodec de
estudio, por 1o que la comparaciétn entre Jjornada y salario
de hombres ¥y mujeres no fue posible realizarla para esta
ciudad,

En los cincurnta y sesenta Ja jornada media registra
quinguenalmente aumentos seguidos de disminuciones on un
rango de 43 a 48 horas, En e! primer quinquenio de 1a década
de 108 setenta, s¢ mantiene pricticamente constante en torno
a las 47 horas, pera posteriormente se eleva hasta 48 y 30
horas.

La jornada miéxima fluctud hasta 1970 en niveles inferiores o
las 48 horas C(excepto en 1954 en que el pliomero ayudante
trabsjé 53 horas), posteriormente la Jjornada fluctud entre

48 y 57 horas, encontrindose entre estas ocupaciones el
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pesader, obrero ne clasificado »r mecénico. En  forma
difsrente 3 10 observido en otras ciudades, en la rama de
otros productos de hu'e de Monter:iey, casi durante todo el
perfodo de estudio el salario mixima correspondié a la
jornada méxima.

En general las mencres jornadas fueron inferiores a2 26 horas
hasty 1940 (excepto en 1956 en que el wvulcanizader realizé
una jornada de 41.¢ horas), pozteriormente fluctuan en
promedios de 40 s 47 horas. en ocupaciones tales como

terners, recertador, etcétera.

Guadalajara Entre 1945 » 1920 Va2 duracién de 13 jornada
regiztré una dismanuciin de S herazz (de 42 a 43 para
eleyarzs durante ¢° cgiguiente Qu:hquenioc & cerca de S0
horze, a partir de zntonces la duracién media de '3 jornada
s mantrens bastante estable.

De principios de los cusrenta a meciados de 'os cincuenta la
jornads fluctud entre 43 » 45 horas, manteniéndose constante
este promedio hysts mediados de lo: afos zesenta. Durante
1os tres ziguientes guingqueniocs fluctud entre 4é y 43 horas
para despuéds estabilizarce en un poco mis de 4S5 horas.
Untcamente en 1980 » 1984 es cuando se observan aigunas
OcupsciOnss  femeninae, Comparindelas con 2! promedio de
jormads » <alario de lcz hombres tensmeos que la jornada
femenina resulta igual 2 'a masculina, en cambio, la brecha

salarial en estos dos aHos no fue tan amplia (14,
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La jornada maxima hasta 1970 fue de 42 horas » a pariir de
1975 se elevs 3 S7 ¥ &0 horss, Log salirios miximos
correspondieron en general a las ocupaciones de mecsnico,
fogonero, seleccionador, revisadori llama }a atencidn que en
los dos aMos observados de ta década de 1los¢ ochenta el
salario mirximo correspordiéd al supervisor C(hombre), EI
trabajo de los supervisores asi como del revisador resulta
importante en 13 medida en que tiende a modetnizarce e}
proceso de trabajo.

La menor jornada de trabajo fue en gereral mayor dz 40 horas
a partir de 1965 fluctuando entre 40 > 43 horas, en
ocupacion2s tales como almacenizta thombre), aseadeor
(hombre®, empacador (mujer® v auxiliar (hzmbrel, Lzs menoras
jornadas en esta rama no correspondieron a los menores
calarios éstos fuercn obtsnidos generalmente en ocupsciones
poco catificadas 7 desempehadas por hombres como el

aprendiz, portero, desvirador, moto, y aseador,
3.10 INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

La industria automotriz ec una industria que c¢e decarrolld
principalmente a partir de 1los —:=tentas adn cuando en
décadas anteriores, ya se realizaban 2algunos precezos
relacionados con el ensamble de vehiculos » &l =suminisiro de
refacciones. La consolidacién de esta industria se reflejs
en el aumento registrado en el tamaho medic de los
establecimientos, que pasd de 2.4 personas por

establecimiento en 1930 » 116.3 personas en 1980, 10_~/
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Los obreros en 1930 representaban e %44 del total de
trabajadores, de 1os cuales el 0.047 eran mujere-; en 1980
ei ntmero de trabajadores directos se reduce (a 754), ry se
incrementa considerablemente Ja proporcién de empleados. Si
bien el personal ocupado ha sido siempre predominantemente
masculino, ¢i aumento en la participacién de mujeres obreras
fue significativo (64). Del total de smpleados, las mujeres
representaron el 174,

En la Encuesta de Trabajo ¥y Salarios Industriales, esta
industria hasta principios de 1os sesenta, era clasificada
con ¢l nombre de talleres mecidnicos ¢ posteriormente se te
dividio en tres ramas: fabricacion y ensamble de vehfculos
automéuviles, incluso traclores automotrices para trailers;
carr..erias para vehiculos automéuvilesy accesorios,

refacciones y partes para vehfculos autombviles,

OCUPACIONES

En 1940, el namero de ocupaciones era semejante al de otras
industrias como 1a Ylanlera o 1a de productos quimicos, Sin
embargo, en 1983 estas ocupaciones aumentaron cCinco veces
mas, debido principalmente a que se trata de una iudustria
nyeva, E1 incremento principal se¢ did sobre todo en
ocupaciones masculinas, pero las ocupaciones exclusivamente
femeninas ¥ Yas n*«tas también aumentaron.

€1 ntmero de ocupaciones aumentod sobre todo durante 1a fase
intensiva del proceso de acumulacién de capital., De las tres

ciudades analizadas, el Distrito Federal Y
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Monterrey fueron los distritos donde tuvo maror dinamismo
esta industria.

Es importante mencionar que en esta industria perma.:cio
para 1983, el mayor nGmero de ocupaciones que se realizaban
en 19427 se trata de ocupaciones tradicionales las cuales
han sido desempeNadas exclusivamente por hombres, por
ejemplot ajustador, armador, aprendiz, carpintero etcétera,
En 1940 ;ncantramos algunas nuevas ocypaciones desempefadas
tanto por hombres como por mujeres por ejemplo: niquelador,
obrero no clasificado y oficial armador, Sin embargo en 1983
es cuando se cbserva una importante transformacion de
ocupaciones masculinas en ocupaciones mixtas; tal cambio
ocurrid por ejemplo en las ocupacignes det empacador,
mecénico, fresista, pulidor y punteador.

Los cambios mds importantes después de los sesentas en
cuanto al proceso de division del trabajo por géner 0% se
presenté principaimente en 1a rama gque ge dedica a 1la
fabricacién de accesorios para automéviles, puesto que es
aquf! donde $¢ encontrd el mayor namero de ocupaciones mixtas
o desempeliadas sélo por mujeres, por ejemplo: entre )as que
son exclusivamente realizadas por mujeres se encuentrang
embarrador, probador, seleccionador, empacador, ¥ cortador.
Entre las ocupaciones mixtas de nueva creacidn estint
ayudante, bobinadeor, clasificader, machuelador y obrero no

clasificado.
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JORNADAS Y SALARIOS

Distrito Federal. L: jornada media en general se mantiene
entre 43 y 4% horas hasta 1970 excepto en 1951, alo en gue
alcanza 135 53 horas. Durante 125 sesentas 2n Ya fabricacidm
de carrocerfas Vo jornada promedio fue de 45.5 ¥ a partic de
1os a%oe setenta, =& incrementa a un nhivel cercano i las 48
heoras,

En 1: fabrizacion de ensambles. la Jjornada media s€lo en
1?85 v 1984 repasi laz 44 horas semznslies, encontrindose los
promedios de jormad: media més baja (42.5 y 43.5 horas?
durante 1os sstents, L3 jornada medis an Ya fabricacitn de
3ccesarios  fluctue alradedor e 45 noraz  durante 19s

cesenta, en tanto Jus 3 mediados de los cetznta

"

fe 3cercoO a
tac 52 horas, y en 1980 desci2ngde, registrandase un,

Durante 13 #fage extenciva del proceso de acumulacidn de
capitat 1a jornada media femenina 4fue &7 menor que 12
masculina, en tanto gque en décadas posteriores la diferencia
ce reduce a S%, L3 brecha entre el salario medio de hombres
y Mujeres tuup un comportamiento bastante diferente ya que
en 1980 13 difernciz fue de 44%.Posteriormente, la brecha
salarial =ntre hombres ¥y mujeres se registrd sélo en Vas
ramas cde carpocerfac » accesorios en los alios 1980 »y 1934,
En ambas ramas la brecha se reduce -.ygnificativamente de un
afo a otro, para 1984 fueron de 19%4 v 10 respectivamente.

t 13 jornadas maximas Que fueron desempefiadas por hombres, en

general #luctuaren entre S3 y &4 horas, En 1980 en la
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fabricacibn de ensamblez, el oficial trabajd &4 heras; en ta
fabricacion de carrgecerfas, el fresista 54 norsg: ¥ en ta
fabricacién de accesorios el controlador 80 heras. En 1784,
ta mayor jornada se encontré en la fabricacién de
carrocerfas en la ocupicton de alsambrader,

Hasta 1975 las menores jor:.3das fusron en general inferiores
a 38 horas, siendo la excepgton el afio de 1¥51 en que el
ajustador realizé una Jjornada de +42 horas, Fosteriormente,
se registrargon jornadas entre 37 ¥y 44 horas, infericres 3 ta
media,

La brecha satarial entre hombreszs » mujeres en la fabricacién
de carrocerfas y accesérios en el Distrito Federal de 1730 &«
1984, <& cierra con<’ ' rablemente. LOs mararez z3laricgs
fueron obtenidos en general por hombres ¥ en ningGn momento
de! perfodo correspondieron 3 las ocupaciones Ccon mayores
jornadas de trabajo, ob eruindese diferenciscicn entre las
ocupaciones segGn la rama. De las tres ramas, 1a fabricacién
de ensambles fue en donde se present-.on los salarios mis
elevados, en octupaciopes tales como: mecdnico, modelista,

supervisor, revisador, etcétera,

Maonterrey En la industria automotriz en esta ciudad,
durante los cin:ueﬁta. 1a jornada media fue ligeramente
syperior a las 44 horas y en [%40, superior a las 98 horas.
En la fabricacién de carr «.erfas, 3 fines de los sesenta ta

Jornada media sen encontraba entre 485 »y 47 horas, en
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tanto que en l1os alos posteriores dicha jornada es muy
cercana a las 48 horas semanales,

En ta fabricacion de ensambies la jornada maxima se mantiene
entre 46 y 47 horas, 7 s6l0 en 1980 se acerca & las 50
horas.

De 1945 a 1973 en la fabricacién de accesorios, la jornada
media semanal fluctus entre las 45 y las 4?7 horas, en tanto
que a principios de los ochenta, desciende a 43.5 horas para
elevarse postericormente & 45 horas,

La participacion de mujeres 1a encontramos principalimente en
la fabricacion de acCesdrios, Siendo en esta rama 1a jornads
femenina igual a la jornada masculina, en contraste, 12
diferencia salarial aumentd de 13% en 1980 a 3% en 1784,

La jornada maxims fluctud entre S0 y 7! horas durante todo
el perlodo de estudio, correspondiendo e! mayor promedio a}
repartidor en 1980, de 13 fabricacidn de accesoriocs. Los
salarios méximos que fueron en general obtenidos por
hombres, se¢ localizaron principalmente en la ram- de
fabricacién de accesorios en ocupaciones tates como?
montacarguista, prensista, jefe de taller y fresador.,

Las menores jornadas fluctuaron en general entre 35 y 40
horas durante 1la fase identificada por Rivera camo
extensiva. 11_/ Posteriormente varfan entre las 24 » las 4é
horas.

Entre las ocupacionss de menor jornada se encontraron las

det pulidor, carpintero, grufsta, laminador, obrero no
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clasificado »r arudante., Los salarios mencres que no
coincidien en general 2 las ocupaciones de mencr jornada,
fuercon recibidos por ¢! cobrero no clasificado en la rama de
fabricacion de ensambles y por el trogquelador de la rama de

fabricacloén de accesorios.

Guadalajara, La jornada media fluctuéd alrededor de las 47
horas. En 1a fabricacién de carrocerfas se observa una
tendencia ascendsute a.partir de los setentas, en 1776 la
Jornada media fue menor a Jas 46 horas y en 1984 esta
jornada alcanzé las 352 horas.

S6lo disponemos de informacidn para 1980 y 1584 respecto a
1a brecha de la jornada y los salarios entre hombres »
mujeres. En 1980 Ja duracién de la jornada desempefiadda por
hombres y mujeres fue inexistente y en 1984 se redujo sélo
en uno por ciento.

Al igual que en Monterrey, de 1980 a 1984 la brecha salaria)l
entre hombres y mujeres en la fabricacién de accesérias se
redujo ligeramente ya que pasé de 87.47/% a 82.82/
respectivamente,

En 1a fabricacion de accesorios la Jjornada mixima fluctuo
entre entre 48 » 30 horas hasta 1940 (siendo la excepcion
[?54 en Qque en Ia-o:upl:mn de bodeguero se registréd una
jornada de 57 horas). Posteriormente, a partir de 1975, en
general la duracidén de la Jjornada se amplié, fluctuando
entre S7 y &1 horas, Jas ocupaciones con estas jornadas
fueron por sjemplo: vilgQilante, compresorista y aseador. Los

mayores salarios fueron obtenidos excliusivaments por
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hombres, correspondieron a las ocupaciones des cortador,
supervisor, jefe de \al-lnr y maquinista.

Las menores jornadas (de 24 a 31 horas) durante los afios
cuarenta ¥y cincuenta, correspondieron a ocupaciones tales
como pintor, carpinteroc y etectricista, en tanto que en
décadas posteriores (cuando fluctuaron entre 24 y 48 horas),
4@ reglistran ¢n ocupacioness como tas de pintor y moldero, a
las cuales en algunos afios (1975 y 1980 les correspondlieron
1os salarios mas bajos.

No cbstante es una de las industrias que se caracterizan por

pagar a sus obreros salarlios relativamente altos.

NOTAS

1_/ "Durante los dltimos cien affos el capital industrial se
abrid paso entre granja y mantenimiento de casa y se
apropid de todas las funciones de ambos, extendiendo en
esta manera la forma mercancia & la comida y sus formas
semipreparadas o incluso totalments preparadas®
Braverman, W., Op. cit. p.314.

2_/ Cabe aclarar que el registro de esta industria a lo
fargo de la publicacién de la encuesta no ha sufrido
modificaciones respecto & su clasifificacion, ni se
desagregd.

3_/ Bortz, Jeffrey, Op. cit. p. 186

4_/ 1Ibid, p.187

S_/ "El crecimiento econtmico registrado por 1a economia
mexicana on los Gl timos dos decenios, se atribuye
fundamentaimente al dinamiemo de ta industria de
transformacibn, ya que su participacién en el producto
nacional bruto es cads vez mayor. Sin embargo, este
dinamismo no ha tenido tugar en todas las ramas de la
industria de transformaciédn sino basicamente en
aquellos grupos industriales que se enfrentan a una
demanda elastica, como son la industria quimica, las
de blenes de capital v las de bienes de consumo
duradero) estas industrias estén integradas por grandes
empresas que utillizan tecnologfas modernas, altamente
inten as en ¢l uso de capitat®. Rendén Teresa »
Pedrero Mercedes La mujer trabajadors Op. Cit., p.18.

&/ Jetérey Bortz al analizar V& informaciodh no publicadas
de 13 Encuesta sobre Trabalo y Salarios Industriales
para ¢l Distrito Federal, menciona que en 19729
dnicamente el 4 por ciento de obreros en esta industria
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7/

eran mujeres. Op. cit., p. 183.

*Su papel (de la administracién) fue hacer conciente y
sistembtica 'a tendencia anterliormente inconciente de
1a produccion capitalista. Iba a asegurar que conforme
dectinaban l1os oficios, ¢l obrero cayera al nivel de
fuerza de trabajo general ¢ indiferenciado, adaptable a
un amptio radio de ta simples, mientras que la
ciencia, al crecer serfa concentrada en |las ménos de

la agministracién patronal.® Braverman, Harry, Op.
cit.,, p. 148,

Bortz, Jeftfrey E! salario en México Op. cit, p.185.
*...nuevas levas de trabajadores son |levadas a trabajar
que ra han sido degradadas en comparacién con los
procesos artesanales de antes; pero debido a que vienen
de fuera de la clase obrera existente,... entran a un
proceso desconocido para etlos, sin ninguna experiencla
previa y toman la organizacién del trabajo tal como les
es dada* Braverman, H. Op. cit. p.136.

10_/ Censo Industrial. Op. cit.
11_/ Rivera Rfos, Miguel A. Dp. cit,
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CONCLUSIONES

Después de haber revisado detenidamente la evolucién ¥
caracterfsticas que presenta el trabajo femenino en la
industria manufacturera, pudimos obtener Tas siguientes
conclusiones de caracter general:

&) E! proceso de incorporacién de mujeres en la industria
manufacturera se ha acelerado en 'os dltimos decenios; no
obstante, 1a importancia relativa del trabajo femenino en e}
smpleo sectorial continda siendo haJa en comparacién con los
niveles alcanzados en el comercio y tos servicios.

©) E! principal mecanismo de discriminacion en contra de la
mujer -y ¢l que explica en primer término la brecha salarial
entre hombres y mujeres- es la divisién del trabajo por
géneros entre industrias. EY contingente de obreras continda
concentrado en ramas productoras de bienes de consums no
dyraderc =en general= de bajos salarios. Después de 50 afics
de industrializacion, la confeccidn ¥y la preparacién de
diversos alimentos siguen siendo la principal fuente de
emplec femenine en ¢l sector manufacturero. Las mujeres se
han uvisto exclufdas de las industrias que producen bienes de
consumo duradero y de capital ~de salarios relativamente
altos- que surgieron a 1o targe del! proceso de
industrializacién. Entre las pocas excepciones, esti la
produccion de equipo eléctrico y electrOnico que, a
diferencia de otras industrias modernas, tiene 1a
peculiaridad de ser intensiva en el uso fuerza de trabajo.

La contratacién de obreras se convierte en un
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mecanismo pars reducir el gasto en capital variable, ya que
la misma situacién de desventaja que enfrentan las mujeres
on ¢l mercado de trabajo, las obliga a aceptar satarios
bajos y condiciones laborales paco favorables, por ejemplc
contratos temporales que implica inseguridad en e! empleod.
8! bien, en ¢echas recientes, las mujeres empiezan a ser
incorporadas en las ramas modernas con salarios altos
-rourudlu & los hombres- la pro.encia de obreras es adn
mineritaria,

De hecho, 1a division del trabajo por géneros se origina en
una seserie de factores culturales que decidieron
originalmente que tipo de actividades eran ®adecuadas® para
las mujeres ¥ cuales no. Ademas, 108 hombres se ubicaron
antes que las mujeres en el mercado de trabajo, o que
condujo a que los hombres ocuparan fos puestos mejor
temunerados, dejando para 1a mujer, las actividades de menor
retribucion. En dltima Instancia este fentmeno se deriva de
la idea de que @) tugar del hombre ests en el trabajo,
mientras que o1 de la mujer ests en el hogar.

€) El segundo factor de discriminacién, 1o constiture la
divisiéon del trabajo por géneros al interior de las
industrias. En cada.industria los obrerocs perciben salarics
distintos dependiendo de 1a ocupacién que desempefien; las
mujeres estén ubicadas por 1o general, en las ocupaciones
peor retribufdas. Entre 1los hombres Ila heterogeneidad

salarial es mayor) distribuyéndose & 1o largo del abanico
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satarial, pero siempre son hombres los que ocupan las
ocypaciones de mayor salarioc.

La divisién del trabajo consistente en asignar tareas
dlferentes a hombres y a mujeres ha perdurado a io largo del
proceso de industrializaciénj entre las nuevas ocupacjones
que han surgido, !a mayorfa son masculinas o ‘emeninas, en
cambio las ocupaciones mixtas representan una proporcién
menor .

Se afirma con frecuencia que las mujeres ganan menos que los
hombres debido a su menor calificacidon. Si bien, en general,
es cierto que las mujeres desempefan tareas que requieren de
escasa calificacion, en el caso del trabajo obrero la causa
no estd en que hombres y mujeres ingresen a la fdbrica con
distintos conocimientos sinc en que a estas dltimas no se
les brinda Ja oportunidad de capacitarse, ya que la
calificacion se obtiene, casi siempre, en el desempelo mismo
de la ocupacién. A las mujeres s¢ las confiha a ocupaciones
de apoyo, 1o que refleja el cardcter cultural de la division
del trabajo. La mujer es vista como un complemento de!
hombre, ¢l mito de la costilla de Adin esti presente adn ¢n
la fébrica.

La desvalorizacidn del trabajo femenino es evidente incluso
en las ramas donde ias mujeres realizan actividades
centrales en ¢l proceso de produccién -como ¢s &1 caso las
ramas alimenticias y de fabricacién de ropa-. Tambfen allt,
lag ocupaciones mejor retribuidas son siempre desempefiacdas

por hombres. Este hecho pone de manifiesto,
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como en el centro de trabajo, se reproduce ta misma
desvalorizacién gue tienen las actividades que realiza la
mujer en el hogar. As{ Ta mujer es, en todos los smbitos, un
ciudadanc de segunda categorfa.

d) La segregacidn por géneros es mayor entre industrias que
entre ocupaciones. Y si bien ambas han dieminuido con el
paso del tiempo, la disminucién ha sido mis lenta en ¢! caso
de la sodrcga:lbn por industrias.

e) Un tercer factor de discriminacién reside en el
cumplimiento stlo parcial de 1a legislacién que dispone la
regia a trabajo Igual-satario lgual. Todavia encontramos
ocupaciones que son compartidas por hombres y rujeres, donde
éstas perciben un salario inferior por hora trabajada.
Paradbjicamente, existen casos de excepcitn donde a las
mujeres se les paga por e) mismo trabajo mis que 2 los
hombres, Eso ocurre en ocupaciones para tas cuales se supone
que 13 mujer tiene una disposicion innata, como es ¢1 caso
de las adornadoras de caltzado en Guadalajara. Este es uno de
los pocos ejemplos en que el prejuicio beneficia a las
mujeres.

@) Por 1o que respecta a la brecha salarial entre géneros se
observan dos procesos Jde signo contrario.

Por una parte, al interior de cada industria, la diferencia
antre @1 salario medio femenino y el masculino se ha
reducido con ¢! paso del! tiempo.

Por otra parte las diferencias de salario entre ramas se ha

ampliade conforme 1a industria se ha wvuelto mis
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diversificada y heterogénea. Este fenémenc tiende a ampliar
1a diferencia de salafios entre géneros, debido a que el
trabajo obrero femenino continda concentrado en las
industrias que pagan salarios mis bajos, en cambio tos
puestos mejor retribuidos en las industrias modernas siguen
siendo ocupados sdlo por hombres. Més adn algunas industrias
tradicionales <(como la 4fabricacién de cigarros) al
modernizarse se han masculinizadoj esw decir mientras la
Mmayoria de sus obrerocs eran antes mujeres, hor contratan
preferentemente a hombres,

h) En contra de 1o que podria suponerse, las muieres
desempefian jornadas de menor duracion que los hombres. En
las diferentes industrias y en los distintos afos
considerados en el andlisis las Jjornadas medias femeninas
soh ligeramente inferiores a tas masculinas. Esto se debe a
que, en general, las mujeres son excluidas del trabajo
extraordinario.

EV hecho de que 1a mujer sea considerada como @l "sexo
debi1" ha repercutido en su menor explotacién por la via de
fa plusvalfa absoluta. Sin embargo, esta ventaja se
desvanece en 'a medida en que s¢ 1o niega l1a posibitidad de
incrementar su salarico mediante ¢! desempefico de¢ trabajo
extraordinario. Asl, la magnitud de 1a Jjornada se convierte
en un factor més de¢ discriminacion salarial entre géneros,
aunque de menor relevancia que 108 mencionados on incisos

anteriores.
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i) La ¢reciente Incorporacién de la muler al mercado de
trabajo no garantiza la igusidad salarial entre géneros. Aun
en las naciones més ingustrializadas, l'as mujeres ganan en
promedio mencs que los hombres como resul tado de que sigue
existiondo un alto fndice de segregacidn ocupacional,

J) A juzgar por las tendencias observadas a nivel nacionatl y
sundial -si no se realizan accliones &l respecto- es poco
probable 'quo 1a discriminacién en contra de la mujer en el
mercade de trabajo desaparezca en nuestro pafs durante las
proximas décadas. En o) mejor de los casos 1o que puede
esperarse e¢s una disminucion de la desigualdad entre
atneros.

Hay evidencias de que la innovaclén tecnolégica ry
organizativa esta propiciando, en ramas de la industria
manufacturera de varios pafses <incluso ¢l nuestro), una
4lexibilizacion consistente on que los trabajadores
desempefian indistintamente varlias tareas, dando lugar a lo
que se ha denominado obrero universal o polivalente, Esto
ditiere de 1a priéctica anterior, que prevalece en muchas
industrias, donde a cada trabajador s e asignan
determiadas tareas, especializéndoseie en ellas. Es probabte
que este cambio en .1a divisiéon del trabajo traigs consigo
una disminucion de la segregacion ccupacional por géneros al
interior de las industrias donde se Dproduce tal
$lexibitizacién. Por otra parte hemos visto que algunas

indugtrias modernas han empezado a incorporar mujeres en su
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contingente obrero. Sin embargo, dado el pesoc que ha
demostrado tener la herencia cultural, resulta riesgoso
dejar 'a suerte de la mujer trabajadora a la conveniencia de
los empleadores ¥y l1a eventualidad de que ocurran - umblos
favorables en ¢l proceso de trabajo.

Por e! contrario, todo indica que si se busca la igualdad
entre hombres » mujeres en el mercado de trabajo, es
necesario emprender acciones encaminadas & ese fin. Del
andlisis previo es posible identificar los siguientes campos
de lucha.

= El acceso de las mujeres a las industrias modernas »
dindmicas. E! desarrollc de Tas fuerzas productivas permite
que !a mayor parte de las tareas Nno descansen més en la
fusrzs #fsica, No hay entonces razones objetivas que
Justifiquen la segregacién por géneros entre industrias.

-~ Al interior de las industrias es indispensable romper con
la segregacitn ocupacional que confina & tas mujeres a
tareas de apoyo y restringe su acceso a las ocupaciones
centrales del proceso productivo y tas ocupaciones de mayor
Jerarqufa. En otras palabras, es necesario abolir las
ocupaciones femeninas y masculinas; todas las ocupaciones
deberfan ser mixtas.

= Cumplimiento plenc de la legisliacién laboral que dispone
que & trabajo igual- salario igual.

- Reduccién de ta Jornhada de trabajo, 1o que permitirfa no

solo disminulr ta explotacion del conjunto de los
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trabajadores, sinoc la creacidn de un mayor nimero de puestos

de trabajo para hambres y mujeres.
-La posibilided de realizar trabajo extrasordinariac gque

implica pago adicional deberfa generalizarse a las mujeres.
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ANEXO
ENCUESTA SOBRE TRABAJO Y SALARIOS INDUSTRIALES

1.Caracterfsticas de la encuesta.
1.1 Cobertura geografica v sectorial

Como se menciond en 1a tntroduceion, la informacion
astadfstica =obre 1z participacién de las mujeres en los
diferentes sectoree de ta economfa es restringida,

generalmente es ag¢ ~gada » no se sabe con exactitud las
caracterfsticas del trabajo femeniho por rama industrial o a
nivel nacional. Atendiendo a estas limitacionrs, se recurrid
a la oanica fuente estadistica que brinda informacion
datallags csobre &1 trzbsjo femening, ta Encuesta scbre
Trabajo » Salarios Indus!: "ales*, la cual "es la Fuente
salsrial formal mis antigua y mejor del palis”,

En 1738 se inicia el levantamiento anual! de esta encuesta, a
carpo de la Dis-ccibn General de Estadfstica 1a cual formaba
parte de 11 CSecretarfa de Ja Economia -posteriormente
Secretsria de [ndustris - Comercio-. En '+ actualidad, esta
direccidn ects inteqgrada EN Instituto NMNagiorz) de
Estsdictica, Geografia e Informatica, dependiente de 1la
Secretar!{s de Programacidn y Precupuecto. Esta encis .ta fue
suspendida después de 1995, cltimo affio en que se levanté,

La encuesta se rcalizaba durante la ditima semana de octubre
de ' ada aMo a partir de cuestionarios enviados por correo
incluvendo determinado ndmere de establecimientos
seleccidnados.

La informacién que brinda la encuesta no cubre el nivel
nacionaly exclusivamente abarca los distritos industriales
mas sobresalientes en el pafs. En los primeros aflos la
encuesta inclufa Gnicamente ocho distritos industriales:
Distrito Federal, Atlixc., Cérdoba, Guadalajara, Monterrey,
Torrebdn, Puebta, ¥ 20na de Zacatecas, En los allos sesenta se
incorporaron nuevos distrites industriales (Cajeme,
Chihuahua, Leén, Mexicali, Estado de México »y San Luis
Potosf) y se elimiparon otros cuya importancia relativa
habfa disminuido, 1_/

La informacién por distrito industrial tampoco abarca al
conyunte de tos ectablecimientos exiztentes, pues no sé basa
en una muestra probabilistica expandible al universo. La
muestra cubre un conjunto de establecimientos
correspondientes a determinadas claces ingust:iales, En una
de las primeras publicaciones de la encuesta se sefala que
"ge hace ynpa z-l2ccibn procurando inclufr los mas destacados
establecimientos o empresas” 2_/ Posteriormente se aclara:
"La investigacién no cubre la informacion del ndmero total
de establecimientos de cada rama de ta
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industria; sé6lo capta una muestra reprecentativa concistente
en fuentes informativas consideradas importantes desde e)
punto de vista de la ocupacion*3_/

Dadas las caracterfsticas de '3 muestra, Va3 informacidn gque
proporciona la encuesta ec representsativa de 13 parts més
importante y ginadmica de la industria nacional,

Respecto a las clases industriales inclufdas en 1a zncuesta,
su  registro ha wvariade segun diversos criterios de
seleccion. En 1a3s dos primeras décadac (1$38=1940", se
inclureron entre 28 y 24 clases de actividad, 1lasz cvales no
comprend{an exclusivamente a! sector industrial, ra estaban
inClufdos los servicios municipales » el trantpor!- ufbano
de efectos v de patajeros, En los ahios &inguenta, =2 elimina
la industria de hilados y tejidos d¢ 2lgodén » de lana, » se
afladen induztrias que no habfan <cido registradas con
anterioridad por ejemplo: preparaciodn de aguas gasegsas ¥
minerales, ceras y parafinas, cerillos v fésforoz, decpepite
de algodon y, vidrio y cristal.

A partir de la década de lo:z sesentaz, =e incorporaron
nuevas ramas y se empieza a clasificsr 3 las indu .'riss de
acuerdo al Catdlogo Mexicano de Actividades. 4_ Azl algunas
industrias son divididas en sus ramas mds importantes r &
otras se les cambia su noacenclatura,

L+¢ industrias que se dividieron en ramas fueron: artefactos
diversos de hule, conservas alimenticiasg, fundicion,
materiales para construccién, productos qufmicos, talleres
mecanicos, vidrio » cristal. En tanto, las industrias que se
incluyeron por primera vez en la encuesta se encusntran
entre otras: gomas de mascar, leche condensada r en polvo,
¥, productos alimenticios para animales y aves de cerratl.

Entre las industrias que cambiaron d: nomenclatura destacant
confeccion de ropa exterior excepto camisas (antes
fabricacién de ropa para obreros), fabricacién de medias »
calcetines (ante~ boneterfad. Aunque en el primer caso todo
parece indicar que el cambioc de nombre corresponde a una
ampliacién de la cobertura de 13 rama.

Las industrias que fio han tenido ninguna modificacién en ol
registro de la encuyesty casi ciempre cob industrias
tradicionales, por ejexplot fabricacién de calzado,
cigarros, pan ¥ pasteles, galletas y pastas ilimenticias.

Desde que se inicid la encuesta, el objetive princips) fu#
"brindar informaci6n sobre remuperaciones > tiempo de
trabajo en las industrias de tia.sformacien en México™ S_/

Asl Tos camblos introducidos en la encuesta 2 lo largo de!
tiempo (inclusién y exclusidén de clases industriales,
ampliacion de su cobertura y desface de las micmas) refleja
tas transformaciones » diversificacidn de Ja industriz
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Conviene aclarar Qque no todas las clases
son captadas en los distritos industriales,
elio depende de la importancia relativa de la clase
industrial en cada distrito, mss adn algunas industrias
existen exclusivamente en 1los distritos de maror
concentracién industrial,

manufactur

1.2 Variables

La informacion general que brinda ta encuesta para cads una
de las industrias consiceradas es la siguiente:

- Ocupacién desempefada en el proceso productiveo aclarande
si la ocupacién es realizada por hombres o por mujeres

- €Y tiempo trabaiado (medio, ordinario, extraordinario v a
destajo) por clase industrial y en cada ocupacién,

- Salaric por obrero (medio, ordinario, extraordinario r a
destajo) por clase industrial y en cada ocupacion,

- Salario por hora ( medio. ordinario, extraodinario vy a
destajo) por clase industrial ¥ en cada ocupacién.

Respecto a 1a captacién del tiempo de trabajo y salario
medio, en 1a encuesta de 1942, se seMala "las fracciones de
tiempo son centécimas de hora., Las cifras de tiempo medio
trabajado ¥ las de sslarios medios se calcularon dividiendo
el total de tiempo o salario de cada actividad entre ol
ndmero total de obreros®. Sin embargo, 3 partir de 1085 afos
sesenta, ya no se especifica la forma en que se obtiene y es
trabajads esta informacion, por 10 que suponemos que se@
siguid utilizando el mismo criterio.

En cuanto al salario medio, en fa publicacién
correspondiente a 1954, se sefiala que se refiere al "salario
basico sin calcular el aymento provisional de salarios que
disfrutan los trabajadores, segdn convenio con ¢! sindicato
respectivo, ¥ por tanto, es menor que el salario ordinario®
é_/

En la publicacién de 1970, se hace hincapié respecto a los
obreros que comprende l1a encuesta, sefialéndose que: “la
informacién se refiere exclusivamente a 10+ obreros de
planta y eventuales que efectivamente trabajaron la d¢litima
semana de octubre; fueron exciufdos de ta encuesta los que
tenfan licencia por enfermedad, vacaciones y lticencias
temporaies. Se consideraron como obreros a las personas que
se relacionan directamente con el proceso profuctivo,
incluyendo trabajacdores ocupacos en la éabricacisdn, montaje
inspeccién y mantenimiente" 7_/

Las referencias que <« hacen en 1970 respecto al tiempo de
trabajo, consiste en sefalar que el tiempo trabajadc “se
refiere a las horas efectivamente trabajadas como son las
correspondientes a1 <éptimo dia (de descanso semanal)*®. En
1980 tiende 4 modificarse ssta referencia, seffalindose que
e) tiempo de trabajo muestra Gnicamente "e 4mero de horas
que de acuerdo al control de establecimientos fueron
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trabajadas, exclurendo las correspondientes al difa de
descanso semanal® B_/ . Conhviene aclarar qQue, a juzgar por
la duyracidn de la jornada (casi siempre infericr a 48 horas)
a lo largo de todo el perfodc que cubre la encuesta
(1936-198%), es de suponerse que se captd dnicamente el
tiempo efectivamente trabajado. Es decir que se excluye e
tiempo de descanso obligatorio (para alimentacién), lo cual
coincide con la definicién dada por la OIT, perv :.0 con ta
sefialaca en el artfculo 123 de 1a ey Federal del trabajo en
donde se define a 12 jornada de trabajo como el

“tiempo durante el cual et trabajador esta a disposicién del
patron para prestar sy trabajo'. 2_/ Esta jornada serk de
ocho horas como maximo para la Jjornada diurna, siete ta
nocturna ¥ siete horas r media la mixta, ¥ su aplichcioén se
harsé sin distincion de género,

Ademis debido a que “las empresas deber&n anotair las horas
trabajadas por cada ocupacién, de nuevo divididas en horas
ordinarias totales, horas extras totales, ¥y horas de trabajo
a destajo totales, (las gque a menudo no se anotan por
razones obvias)® $_/. Por estas razones, se cesprende que el
tiempo efectivamente trabajado esta subestimado,

Aunque no en todac Tas publicaciones se especifican los
criterios utilizados para captar Ja Informacién, estos
parecen no haberse modificado en e! tiempo, por 1o cual es
posible continuar series histéricas comparables., Jeffrey
Bortz, quién ha analizade ta evolucion salarial en el
Distrito Federal con base en esta encuesta y tuvo acceso a
documentos inéditos entre ellos las “instucciones para el
tlienado de ta boleta de la encuesta® »y cuestionario
contestados para varios afics, lleQa a la concliusién de gue
la informacidn es comparable en ¢l tiempo.

Pero si bien Jos criterios de captacitén no se han modificado
por 1o menos significativamente, los criterios de
publicactén han sido restrictivos (no toda la informacién se
pubklica) ¥y han sufrido variaciones a 10 largo del tiempo, to
cyal dificylta @) andlisis de datos, A continuacién
mencionamos algunos de Jos principates cambios en 1la
informacién publticada en 1os afios que hemos seleccionada
para este estudio.

En tlas primeras publicaciones (hasta fines de 1los afos
cuarenta), se incluye el nimero de cbreros por sexo y nhGmero
de establecimientos encuestados de cadas industria. A partir
de 1931, deja de sefialarse #) nGmero de obrer0s por sexo, »
en 19463, la informacion se hace més general al publicarse
dnicamente e¢] monto global de obreros Iinclufdos en el
conjunto de la encuesta, sih especificar la industria. Esto
mismo sucede respecto al nimero de establecimientos,

A partir de 1970, vyelve a inclufrse informaciton sobre e}
namero de obreros por clase industrial (sin gistincidn por
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sex0), aunque como en 1P4% el ndmero de establecimientos
s6l0 se reporta para e! conjunto de la encuesta.

Asi, no ¢s posible, salvo para los primeros aficos, conocer ol
peso relativo de los establecimientos ¥ nimero de obreros en
cada clase industrial por distrito, ni 1a importancia de la
participacion femenina en cada industria, Aspecto é¢ste
¢ltimo que hubiera sido fundamental! para nuestro estudio.

Jeférey Bortz reproduce 1a deéinicién de salario contenida
en las instruccicnes para el l1lenado de ta boletas: *Se
consideran como salario los pagos en dinero realtizados
durante |a semana para pagar ¢) trabajo realizado por 10%
trabajadores, ya sean regulares, extraordinarios o a
destajo, inclufde lo correspondiente al séptimo dfa. Anote
1a cantidad de salario antes de las deducciones por
impuestos, contribuciones al Seguro Social, »y otras
deducciones pagadas por 1os trabajadores pero realizadas por
el patrédn. Deben excluirse las remuneraciones en forma de
bonos, subsidios, vacaciones, descansce por enfermedad
etcétera..."10_s

2.Seleccion de distritos, industrias y variables

2.1 Cobertura geografica » sectorial,

Para ¢l angtlisis de 1lac condiciones de trabajo de las
mujeres en 1a industria, se eligieron ¢) Distrito Federal,
Guadalajara y Monterrey por ser los polos Industriales mis
importantes del pais, concentran buena parte de 1a industria
nacional » de la poblacion total. También es Iimportante
mencionar que estas tres ciudades aparecen registradas en la
escuesta desde P38, hasta 1985, lo que permite un anklisis
de largo plazo.

for et enorme .Gmulo de datos »y debido a que no fue posible
tocatizar 1a serie completa de encuestas, no se cubrirén
todos 1os aflos del perfodo sinc que se ha etegido una serie
de afos con lapsos semejantes entre sf, a saberil!?42,1947,
1951, 1984, 1940, 1948, 1970, 1975, 1980, »y 1984,
Consideramos que con la informacién correspondiente a estos
afios es posible dar cuenta de 13 evslucién que han tenido
las variables seleccionadas.
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Las industrias seleccionadas fueron las siguientes:

Afos
1942-1940

Artefactos de hule.

2. Boneterfa.

3. Calzado.

»

Cigarros.

%. Conservas alimenti-
cias

o

Panaderfa y paste-
leria.

7. Pastas alimenticias
y galletas,

8. Productos quimicos.

9. Ropa de trabajo
para obreros.

10, Talleres mactnicoo

Debido & que, como se
clases Iindustrialec se

L&iios
1965-198%

-Produccién de (lantas y cémaras.

~Regeneracitn de hule ¥y vulcaniza-
cién de 1lantas v cimaras.

-Fabricacién de otros productos de
hule incluso calzado.

=Fabricacion de medias y calcetines

-Fabricacién de calzado y pantuélas
de cualquir~ material, excepto de -
hule y plastico,

-Fabricacién de cigarros,

~Preparacion, conservacion y enla-
tado de carnes.

Preparacion, conservacitn, empa——
cado y envase de frutas y legumbres

-Fabricacion de pan vy pasteles.

-Fabricacién de galletas ¥y pastas -
alimentivias,

~Fabricacion de &cidos, bases y
otros productos quimicos indus-
triales basicos.

~Fabriiacion de fibras celulbsicas
y otras fibras artificiales,
~Fabricacion de aboncs y fertili-
zantes.

-Confeccién de ropa exterior excep-
to camisas.

~Fabricacion y ensamble de vehicu-
los automéviles, incluse tractores
automoviles para trailers.
~Fabricacion de carrv.erfias para -
vehicLlos autambuiles.
-Fabricaciton de accesérios, refac-
ciones y partes para vehiculos au-
toméviles.

menciond en e} inciso 1.1, algunas
desagregaron en sus componentes en

1945, se optd reatizar o) andlisis -a partir de entonces-
tomando en cuenta ese desglose en lugar de obtener jornadas
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promedio para conformar la rama original., Esta dezisioén
obedece a la heterogeneidad de las industrias consideradas.
Por ejemplo, en el caso de artefactos de hule, los salarios
son significativamente mis a1tos en 1a p: »duccion de 1lantas
y camaras que en la fabricaclén de otros productos de hule,
ademss en ¢ésta Gltima existen ocupacicnes desempefiadas por
mujeres mientras en la primera tal participacion es
inexistente.

Como se refleja en el cuadro 13, no todas las industrias
selecionadas tienen 1a misma importancia en las tres
cludades, ¢ incluso algunas industrias 38610 se¢ registran en
una de ellas a 1o largo del periodo de estudic. Otras, no
aparecen en determinada ciudad durante todos los afos
considerados.

2.2 Variables seleccionadas.

Por 1o que respecta a 1os salarios ¥ las jornadas se tomd |a
decisién de trabajar con los promedios, sin distinguir si e}
trabajo es realizado en tiempo ordinario, extraordinario o a
destajo.

Conviene aclarar que a partir de 1945 debido a que las
publicaciocnes de la encuesta proporcionan informacion
anicamente del salario medio ¥y 1a jornada media por
induystria, para ¢! conjunto de 1os obrercs, peroc no por
género, fue necessrio calcular los salarios y Jjornadas
medias de 1os hombres y de las mujeres en la industria a
partir de los salarios y Jornadas correspondientes a las
ocupaciones desempetiadas por unos ¥y otras, Debido a que no
se dispone del dato de) ndmero de personas que reallizaban
cada ocupaclién, no fue posible ponderar 1a importancia
relativa de las ocupaciones como hubiera sido deseable.

NOTAS

1_/ Bortz, Jeffrey, Los salarios industriales on la Ciudad

de México 1939-1975, F,C.E, México, 1988, p.1148

2_/ D.G.E. Encuesta Sobre Trabajo y Satarios Industriales
México, 1942,

3_/ Encuesta... 1949, citado por Bortz, Op.cit, p.t17.

4_/ *"El sistema mexicano, que s¢ encuentrs en el Catilogo

mexicano de actividades econdmicas, adaptd la

clasificacion de las Naciones Unidas 2 1a realidad de

ta industrializacién mexicana v creéd categorfas mis

especfficas atn®, Bortz, Jeféfrey, Op. cit. p., 133

Encuesta... 1942

Encuesta 1954

7_7 Encuesta... 1?70

8_/ Encuesta... 1980

9_/ Bortz Jeffrey, Qp. cit. p, 129

10_/ Bortz, Op. cit. p.128
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CuRDRD 13

C!MDES £ INDUSTRIAS SELECCIONADAS DE LA ENCLESTA SOBRE
TRABAJO ¥ SALARIDS INDUSTRIALES 1942-1984,

Distrito Federal
1942 1947 1931 mc 1780 1948 190 1973 1™ 1584
hrsoz:n:: ]d]o hle X X X X

tas . X X X X X
“Uulc. de Tlantas X X X X X
=Otros prod, hule X X X X X
Medias y calcet. X X X X X X X X X X
Calzado X X X ) 4 X X X X X X
Cigarros X X X 4 X X X X X X
Prod. alimenticios X X X X X
-F"f o8 cirnes X X X X X
~frutas y legumb, X X X X X
~Salsas v sopas X X X 0 []
Pan y Pasteles X X X X X X X X X X
Pastas aliment. X X X X X X X X x X
Prod, Quisicos X X X X X
~fcidos y bases X X X X X
“Fibris sintét. 0 [ X X X
“Abonos y fert, X X X X L]
Ropa e TreSajo X X 4 X X X X X X X
Automdviles X X X X
~tnsamdles X X X X
=Larrocerias X X X X ¥
=Accesorios X X X
Guadalajara
15 1947 1951 1956 1960 1985 1578 1975 1980 1954
Artedactes oe hule X 0 0 X g
~Prod. de |lantas 0 ] ) ] ]
-Wic, de llantas X X ¢ ? ]
-Dtrot prod. hule X X X X X
Medias r calcet. X X X X X X X X X X
Calzado X X X X X X X X X X
Cigarros 0 0 ] 0 0 0 X X X X
Prod, alimesticios [} ] ] X X
-Prey, de farnes X X X X X
-Frytis y Tegumd 0 ] [ X [}
-Salsas y sopas X [} X X X
Pan y Pasteles X X X X X H X X
Pastas alimeat. X X X X X X X X X X
frod, Quimicos 0 X X X X x X x . X
| dos ]
<Fibras i.nnﬁ. 1] 0 X X X
<fbonos y fert. X X X X X
Ropa ow Trabajo ] X X X X X X X X X
Au!uévitu X X X X X . 0 ;
-Cur rhs [ X 9 9 ]
ﬁr X X



CURDRD 13 Ceontinyacion)
Monterrey
1942 1547 1§31 1938 1940 1963 1970 1973 1980 1764
ﬂr;eféc!zs hvlu X 0 X X X
"

Ayte, de 1lal
-Olros atod. iwle

Medias v cateet,
Calrado

O K MO
o o o xoo
» O O MHOS
* K o Woo
M O O Moo

Cigarros

PRSI
P T S P
XM 3
T S
» XM X

Prnd. alimenticios
g de carnn

~Frutas y leguab,

-Salsas ¥ sopis

Pan y Pasteles X X X X X
Pastas aliment, X X X X X

Prod, Quimicos X X X X X
-Acidos y bases
~Fibras sintét,
-Rbonos r fert,

Rops de Trabajo ¥ X X X X

Autamduiles X X X X X
~Ensambles
~Carrocerias X
=Accesérios

» x A
o M
I T2
M e
x X MO

D¢
M or
> @

> @
X o

b3

bat ot
>
-

Feente: Encuesta Anual de Trlbun y Zalarios Ingusteiales, S.P.P,
Varios afics, Meri
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