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INTRODUCCION

Este trabajo tiene como finalidad principal
el dar a conocer de que manera el Contador Piblico
realiza la revisibén de los estados financieros de
una empresa, presentando  un panoraws gencral
acerca de la auditorfis financiers, para asi estar
en condiciones de emitir su opinidn sobre la razo-
nabilidad de la situacién financicra, la cual
puede ser utilizada pare efectos fiscales y finan-

cieros.

Se exponen diversos aspectos que deben to-
marse en cuenta para el desarrolle de una audito-
ria de wustados financieros tales cowmo; algunos
conceptos, normas, procedimientos y técnicas de
auditoria, etc, asi como las facultades del Conta-
dor Pdblico come Auditor independiente responsable

y capuz de realizar satisfactoriamente sus acti-



vidades profesionales hasta concluir la auditoria,
emitiendo un dictamen ¢n el que expresa su opinién

acerca de la revisién realizada,

Los temas aqui tratados son fundamentales
para la realizacién de un trabajo de auditoria ex~
terna; en el primero y segundo capitulo se plan-
tean los lineamientos bisicos que el Contader Pli-
blico debe tener presentes para el inicio y desa-
rrollo de su trabajo cowo Auditor; el tercer capi-
tulo trata de manera especifice sobre la adminis—
tracion del trabajo, ys que para la realizacién de
la auditoria su requiere como pases principales,
de una Planeacidn y Programacién meticulosas acer-

ca de cada etapa del trubajo & realizar,

Finalmente en el capitulo cuarto se exponen
los temas para el desarrollo, revisién y dictamean
del trabajo de auditoria, ya que debido a la res~

ponsabilidad que implica para el Contador Piblice



el emitir su opinibn respecte a la revisién reali-
zada a ll;s estados financieros de la empresa, al
concluir el trabajo deberd cerciorarse del cun—
plimiento del programa, edemds de la aplicacibn de
las normas, procedimientos y técnicas de audito-

ria.
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CAPITULO I

ORGANIZACION DE 1A AUDITORIA
1.1 GENERALIDADES

La auditoria es considernda como una especializa-
cidén del Contador Plblicoe, desde el punto de vista do-
cente como del medio social eh que se desenvuelve, por
lo que se identifica como el examen de estados finan-

cieros practicados en forma independiente.

En los @ltimos afios se le ha dado a la auditoria
otros enfoques que permiten estructurar diversos tipos
de auditorias, cuyo desenvolvimiento obliga a los inte—
resados en la materia a profundizar en esta corriente,
con la fipalidad de poder asi definir y limitar el cam-—
po de actuacibn en estas disciplinas de la profeaién
que son: Auditoria Externa, Interna, Administrativa,

Operacional, Fiscal y Gubernamentanl.

Considerando la cantidad de obras y apuntes desa-

rrollados sobre el tema de Auditoria de Estados Finan-



cieros, me he abocado a la elaboracidn de este trabaja,
con el propbsito de ofrecer al lector mayor facilidad
para su estudio, comprensién y desarrollo; esperando
as{ contribuir con algo préctico y representativo, que
permita tna cabal idea de la parte tebrica de este
tema, ya que para el inicio, desarrollo y corclusién
del mismo es imprescindible tener conocimiento de los
elementos tedricos que dardn por resultado un trabajo

eficaz y con calidad profesional.



1.2 DIVERSOS CONCEPTOS DE AUDITORIA

Existen diversos conceptos de auditorfa, por 1lo
que considero necesario enunciar algunos de ellos que a

continuacién indico:

MANCERA HNOS, Y CIA. "El examen de los libros de
contabilidad, de 1los registros, documentos y comproba-
cién correspondiente, de una persona, de un fideico-
miso, de una sucesién, de una oficina piblica, de una
coopropiedad o de un negocio especial cualquiera y lle-
vada a cabo con el objocto de determinar la axactitud de

las cuentas respectivas y de dnformes”.

LUIS RUIZ DE VELAZCO Y ALEJANDRO PRIETO. "La Audi-~
toria de Balance constituye una comprobacién a una fe-
cha dada de las cuentas del Activo, Pasive y Capital

Contuble de la Empresa".

MENDIVIL ESCALANTE. "Es la actividad por la cual

se verifica la correcidn contable de las cifras de los



Estados Financieros; es la revisién misma de los regise
tros y fuentes de contabllidad para deteminar la razo-
nabilidad de las cifras que muestran los Estados Finan-

cieros emanados de ellos".

ERNEST COULTER DAVIES., "Auditoria, es el examen de
los libros y cuentas de un negocio que permite al Audi-
tor formular y presentar 1los Estades Financieros en
forma tal que el balance refleja la verdadera situacién

a la fecha de cierre del ejercicio que se revise'.

MONTGOMERY en su obra Autig Theory y Practice con-
sidera que '"Auditorfa es el examen sistemftico de los
1libros de contabilidad de un negocio, con el objeto de
aclarar y comprobar los hechos referentes a las opera-

ciones efectuadas y los resyltados de las mismas™.

EL INSTITUTO AMERICANO DE .CONTADORES PUBLICOS.
"Auditorfa es el examen de los libros de contabilidad,
comprobantes y demds registros de organismo piblico,

institucién, corporacibén, firma o persona, o de alguna



persona o personas situadas en destino de confianza con
el objeto de averiguar = 1a correcién o incorrecibn de
los registros y de expresar opinidn sobre los documen-
tos suministrados, comunmente en forma de un cer-

tificado".

Desde mi punto de vista y apegdndome a los concep-
tos antes descritos; Auditoria es el examen critico y
minucioso realizado por Contadores Pablicos de los 1i-
bros y registros contables de una empresa por medio del
andlisis, comprobaci6n, verificacién y estimacién de
sus cuentas y/o operaciones basidndose en las normas,
procedimientos y técnicas de auditoria del Instituto
Mexicano de Contadores Pliblicos, asi como de las técni-~
cas y cualidades morales que posee para expresar su
opinién acerca de la razonabilidad de los registros y

operaciones examinadas por &1.



1.3

NORMAS DE AUDITORTA

Las normas de auditoria son los pusous a seguir por
el Contador Poblico en el desarrollo de su profesién

como Auditor.

El Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos define a

las norimas de auditoria de la siguiente manera:

Las normas de auditoria son los requisitos de ca-
lidad relativos a la personalidad del Auditor y al tra-
bajo que desempefia, que se deriva de la naturaleza pro-
fesional de la actividad de auditoria y de sus caracte-

risticas especificas,
CLASIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA:

1. Normas personales. Son las cualidades que el Audi-
tor debe tener para asumir la responsabilidad de

realizar un trabajo de auditoria.



a)

b)

c)

Entrenemiente técnico y capacidad profesio-
nal. Todo Auditor debe poseer la suficiente
habilidad, practica y estudio e investigaci6n
constante para el desempefio de su profesibn

con eficiencia y calidad.

Cuidado y diligencia profesijonal. El1 Auditor
al realizar su examen esta obligado a mjercer
cuidado y diligencia raezonable y asi evitar
la mayor posibilidad de error en la realiza-
cién de su trabajo y en la de sus co-

laboradores.

Independencia mental, El Auditor para reali-
zar su trabajo debe tener la suficiente capa—
cidad para expresar un juicio u opinibn im-
purcial, sin alterarlo por ninglin motivo per-
sonal, familiar, social ¢ de cualquier otra

naturaleza.



11,

Normas de ejecucién del trabajo. En las normas
personales se sefiala que el Auditor estd obligado
8 ejecutar su trabajo con cuidade y diligencia,
aun cuando es dificil definir lo que en cada tarea
puede representar un cuidade y diligencia adecua-
dos, existen clertos elementos bdsicos, fundamen-
tales en la ejecucién del trabajo, que constituyen
la especificacién particular, por lo menos al mi-
nimo indispensable, de la exigencia de cuidado y
diligencia son los que constituyen las normas de~

nominadas de ejecucidn del trabajo.

a) " Planeacién y Supervisién, El Auditor debe
planear adecuadamente cada etapa del trabajo
a realizar, y si participan ayudantes, estos
deber&n ser supervisados para que su trabajo
sea eficiente para asl evitar las posibilida-

des de error.



III.

b)

<)

Estudio y evaluacién del control interno. El
Auditor debe realizar un estudio y evaluacidn
del control interno que va a examinar para
determinar el grado de confianza que deposi-
tard en &1, adem4s de determinar la npatura-
leza, extencifn y oportunidad que debe dar a

los procedimientos de auditoria.

Obtencién de evidencia suficiente y compe-
tente. El Auditor por medio de la aplicacién
de procedimientos de auditorfa debe obtener
evidencia comprobatoria suficiente y compe-
tente, seglin el grado que requiera pars su-
ministrar una basc objetiva para expresar su

opinidn.

Normas de informacién. Al término de su trabajo el

Auditor emite su dictamen e informe, en el que d&

a conocer a las personas interesadas los resulta-

dos obtenidos y la opinién que se a formado a tra-

ves de su examen.



El dictamen del Auditor es el documento en el
que despositan su conflanza los interesados en los
estados financieros y en las declaraciones que en
ellos aparecen sobre la situacidn financiera y re~
sultados de las operaciones de la empresa examni-

nada,

a) Relacidn con los estados financieros y res-
ponsabilidad, E1 Auditor en todos los casos
en que queda asociado con los estados finan-
cleros o informacidn financiera, debe expre=
sar en forma clara e inequivoca la naturaleza
de su relacién con esa informacidn, su opi-
nién sobre la misma y en todo casoc las li-
mitaciones de importancia que tuvo para rea=-
lizar su examen, las salvedades derivadas de
ellas o razones importantes por las que ex-
presa una opinibn adversa o no puede expresar
su opinién profesional a pesar de haber rea-
lizado un examen de acuerdo con las normas de

auditoria generalmente aceptadas.

10



b)

Aplicacién de principios de contabilidad ge-
neralmente aceptados. Para opinar sobre los
estados financieros, el Auditor debe observar
que fueron preparados de acuerdo con princi-
pios de contabilidad, que dichos principios
fueron aplicados sobre bases consistentes,
que la inforiacibén presentada en los estados
financieros y las notas relativas es adecuada
y suficiente para su razonable interpreta-
cibén; en caso de excepciones a lo anterior,
el Auditor debe relacionar o mencionar em que
consisten las desviaciones y su efecto cuan~
tificado sobre los estados financieros exsmi-

nados.

11



1.4 PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE AUDITORIA

El Instituto Mexicano de Contadores Piblicos los

define de la siguiente manera:

Procedimientos de auditoria. Son el conjunto
de técnicas aplicables a una partida o a un grupo
de hechos y circunstanciss relativos a 1os estados
flanancieros examinados, y mediante las cuales el
Audiror obtiene las bases pura fundamentar su opi-
nibn sobre 1los estados financieros sujetos a exa-

men.

‘Técnicas de  Auditoria. Son los recursos
particulares de investigacién que el Auditor uti-
liza para obtener la informacidn que necesita y
asi comprobar la informacién que otros le han su-

ainistrado o &1 mismo a obtenido.

Generalmente al Auditor le es imposible obte-

ner el conocimiento que necesita para fundamentar

12



su opinién con la aplicacién de una prueba, por lo
que es necesario el examen de cada partida o con-
Junto de hechos aplicando varias técnicas en ferma

simultanea o sucesiva.

CLASIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Debido a los sistemas aplicables en cada em-
presa en cusnto a la organizacién y control de sus
operaciones, es dificil establecer sistemas rigi-
dos de pruebas para examinar los estados fi-
nancieros, por lo que el Auditor aplica su crite-
rio profesional al decidir, que técnicas o proce-
dimientos de auditoria deberd utilizar en cada
caso para obtener la certeza moral y los mejores

resultados del examen que realiza.

OPORTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Oportunidad es la época en que se van a apli-

car los procedimientos de auditoria, dependiendo



del examen cencrete de que se trate, ya que el
trabajo de auditoria puede desarrollarse antes o

después del cierce del ejercicio.

El Instituto Mexicano de Contadores Plblices dice:

Muchos procedimientos de auditoria son més
Gtiles y mejor aplicados en épocas anteriores al
clerre del ejercicio y otros deben ser utilizados
en &pocas posteriores & esa fecha. A la época en
que los procedimientos de audiroria se van a apli~

car se les denomina su oportunidad.

EXTENSION O ALCANCE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA:

Extensién o alcance es 1a amplitud o intensi-
dad con que se aplican los procedimientos de audi-

toria.

Es comin que muches operaclones de la empresa

tengan caracterfistices repetitivas y formen gron-

14



des cantidades de aperaciones individuales, por
ess razon no  es posible generalmente llevar a
cabo un examen en forma detallada de todas las
-partidas individuales que forman la partida
global; por lo tanto al llemarse los vequisitos de
wultiplicidad de partidas y similitud entre ellas,
el Auditor procede a  examinar una  mucstra
representativa de estas para obtener del resulrade
del examen de esa muestra, una opinibn general
sobre los procedimientos de auditoria , ya que ea

la planeacidn de la misma es un factar importante.
CLASIFICAGION DE LAS TECNICAS DE AUDITORIA:

a) Estudio general. Es 1la apreciascidn del Audi-
tor acerca de la fisonomfa o caracteristicas
generales de la empresa, de sus estados fi-
pancieros y las partes mAs importontes y sig~
nificativas para saber si he de profundizar

en su estudio y come debe hacerlo,

15



b)

Andlisis, Analizar es desglosar y estudiar
los componentes de un universo, por lo gene~
ral es aplicable 5 cuentas o rubres genéricos
de los estados finencieros de la empresa su~-
jets & examen; el san&lisis puede ser de dos

clases:

1.~ Arfilisis de saldo. Consiste en la elimi-
nacidn de asientos para determiner las
pertidas que forman &1 salde, ya que
existen cuentas en las gue distirtos mo-
vimientos registrados en ellas son com-

pensaciones unas de otras.

2.~ Anélisis de movimiento. Consiste en el
anklisis de los cargos o abonos que for~
man el movimiento, ya sea deuder o acre~

dor de la cuenta que se esti revisando,

16



c)

d)

Inspeccién. Consiste en exeminar fisicamente
los documentos y bienes materiales de la em—
presa, para cerciorarse de las operaciones
registradas en la contabilidad o presentadas

en sus estados financieros.

Confirmacién. Consiste en cerciorarse por me=-
dio de 1a ratificacién de una persona o per-
sonas ajenas a la empresa, que conoce las
operaciones realizadas con ésta, de la auten-
ticidad de sus activos, operaciones, etc. Y
que por lo tanto estd o estén en condiciones
de dar informacibn vélida.

Esta técnica puede ser aplicada de diferentes

formas:

1. Confirmacibn positiva. Consiste en pe-
dirle por escrito al confirmonte, si
esti o no de acuerdo con el dato soli-

citado; este tipo de confirmacibn es

17



e)

utilizada preferentemente para el activo

de Ia empresa.

Confirmacién negativa. GCeneralmente se
utilizan para confirmar los activeos de
la empresa, y consiate en enviar datos
sl confirmante solicitando contestacidn
unicamente en caso de no estar de acuer-

do con los datos de la empresa.

Confirmacién indirecta. No se envian da-
tos al confirmante, solamente se soli-
cita informacién de saldos, movimientos
o cualquier otro dato necesario para la
auditoria. Se utiliza normalmente para
confirmar pasivos a instituciones de

crédito.

Investigacidn. Consiste en obtener informa-

c¢ibn por medio de conversaciones con funcio-

nerios o empleados de la empresa que se esté

revisando, con la finalidad de ser utilizada

18



£

por ‘el Contador Pdblico para complementar su

trabajo,

Esta técnica se realiza generalmente en
el estudio del control internc y operaciones
que no le parecen muy claras al Auditor en

los registros contables de la empresa.

Declaraciones o certificaciones. Es la mani-
festacidn realizade al Contador Phblice por
escrito con documentos o cartas, firmadas por
los interesados que han participado en 1las

investigaciones hechas por el Auditor.
Cabe mencionar que cuando dichas con-

firmaciones son certificadas por una auto-

rided se dice que son certificaciones.

19



8)

h)

Observacion. Por uedio de esta téenica ol
Auditor se cerciora de wanera discreta o
abierta, de hechos o circunstancias, y de co-~
wo realiza ciertas operaciones el personal de

la eupresa.

Cilculo. El Auditor aplica esta técnica paca
cerciorarse de la correceibn aflwericu de al-
gunas partidas especificus que se determinan
con calculos sobre bases precisas, cowo son
intereses pagados o cobrados, depreciaciones

y amortizaciones, etc.

20



1.5 PRINCIPIOS DE_CONTABILIDAD.

En la profesién del Contador Piblico 1los
principios de contabilidad generalmente aceptados
constituyen la base para el desarrolle de Bu pro-
fesién, ya que los datos que muestran los estados
financieros elaborados por é1 descansan o tienen
como base principios de contabilidad, que es en lo
que se fundamenta la confianza de quienes hacen
uso de ellos, por ser reglas o formas de registro
de las operaciones e informacién de las mismas,
consideradas de observacién necesaria en el ejer-—

cicio de la técnica contable desde sus origenes.

La Comisién Nacional de Normas y Procedimien-—
tos de Auditorla del Instituto Mexicano de Conta-
dores Pibicos hace referencia a los principios de
contebilidad indicando que dentro de estos se en-—

cuentran considerados:

21 .



1. Algunos postulados o hipbtesis subyacentes,
que informen criterics scbre contabilizacidn

y preparacibn de estados financieros.

2. Reglas que permiten dar soluciones concretas

de problemas comunes o generales.,

3. Procedimientos de aplicacién de las reglas
generales y de presentacidn de los estados

financieros.

LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD SON LOS SIGUIENTES:

1.

II.

Pe 1la entidad. Este principio hace referencia de
la personalidad juridica propia de le empresa y
totalmente diferente y separada de los propieta-

rios o socios.

Del periodo contable. Este principio indica 1a ne-
cesidad de preparar éstados £inancieros por perio-

dos regulares determinados de antemano, segln lo

22



III.

1v.

permitan los recursos y necesidades administrati-
vas de la empresa, para infermacibn de terceros y
por dispociciones de las leyes fiscales que indi-

can que el periodo contable debe ser de un afio.

De la realizacibén. Este principio indica que las
operaciones de una empresa deben registrarse cuan-
do se realicen efectivamente. E1 Contador Pfiblico
no debe dar efectos contables a planes inconclusos

que no se realicen plenamente,

Del valor histérico. Este principio se refiere a
que los activos adquiridos por la empresa deben
registrarse al precio que se pagd efectivamente

por ellos en la fecha de su adquisicién.

De 1a consistencia. Este principio hace referencia
a que cuando existan diferentes formas de registro
para operacicnes especificas, la solucién que se
seleccione debe ser aplicada de manera consistente

ano con afo.

23



vI.

ViI.

Cabe mencionar que la aplicacién de este
principio no implics inflexibilidad, ya que existe
la posibilidad de cambios necesarios en 1a empresa
para mejoramiento de sistemss de aplicacibén y re-

gistro de las operaciocnes.

De la duslidad econbmica. Este principio tiene an-
tecedentes cientificos de la causa y el efecto, la
accién y 1a reaccién, definiendo y estableciendo
1a doble presentacifn (a todo cargo corresponde un
abono) primero de registros y después de informa-
cibn (activos y pasivos) o sea la doble presenta-—
cién que debe tener en contabilidad las operacio-

nes cuantitativas de una empresa.

De la importancia relativa. Este principio se re-
fiere a que las partidas de poca importancia no
deben estar sujetas necesariamente a lo dictado
por los otros principios de contabilidad, ya que
no se debe actuar de igual forma en la aplicacibn

y registro de partidas significativas que con
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VIII.

IX

aquellas que no lo son. La importancia al respecto
serhd a consideracién del Contader Piiblice, quién
ademds deberd tomar em cuenta la magnitud de la
empresa, por medio de su criterico y experiencia

profesional.

De la revelacién suficiente. Este principio hace
referencia a que la informacibn presentada en los
estados financieros de la empresa debe ser clara y
comprensible tode lo necesario para juzgar los re-
sultados de operacién y la situacibn financiera de
la empresa, incluyendo en los mismos, notas si es
necesario para que cualquier personra interesada en
ellos pueda comprender su contenido y tomar una

decisibén justa.

Del negocio en marcha, Este principio se refiere s
que salvo prueba en contrario, la vida de un ne-
gocio es indefinida. Por esa razén se ignoran den~
tro del balance, los valores de realizacién de sus
renglones y de igual manera se reflejan gastos

aplicables a periodos futuros.
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1.6 NUEVOS TRABAJOS A REALIZAR

Tedo profesionista al realizar su trabajo
debe tener en cuenta diversos aspectos que le per~

mitan su actuacibén como tal.

Tratandose de despachos de Contadores Piibli~
cos, agi como el Contador Piblico que presta sus
servicios en forma independiente, deberfén dar es-
pecial antencién a las medidas de que disponen
para allegarse de nuevos trabajos, ademis de cali-
dad, esmero y honradez que deban reunir sus servi-
cios a través del reconocimiento impartiendo cla-
ses y de sus experiencias adquiridas en el desa-

rrolle de su trabajo, etc.

La obtencién de nuevos trabajos generalmente
Ee d4 por las buenas relaciones que se adquieren
mediante la reputecidn alcanzada por los servicios

proporcionados a los clientes que quedan satisfe-
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chos y que se encargan de hacer comentarios y re-
comendaciones favorables, dando origen a un reco-

neciniento piblico.

Otros medios de promocién de los servicios
que presentan los despachos de Contadores Piblicos
o el Contador Pdblico independiente, son las rela-—
ciones que guardan con antiguos eimpleados del
cliente, banqueros, abogados, actividades de tipo

social, profesional, civil y personal.

A)  Promocibn de Negocios,

Se dé por medio de las referencias adquiridas
con los clientes a quien se les han brindado
los servicios requeridos, porque al quedar
satisfechos, tendrdn a bien, recomendar los
servicios que se ofrecen en el despache a
otros posibles clientes a los que se harén
visitas para promover estos servicios y obte-

ner asi un nuevo negocio.
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B)

Conferencias y Juntas con los Clientes,

Estas se llevan a cabo con 1la finalidad de
cerrar un contrato de trabajo a favor del
despacho de Contadores, en ellas se tratan
los puntos que son de interes tanto para el
Contador Piblico que se encargard de desarro-
ller el trabajo, como para el cliente intere-
sado. Ademds de sefialarse las condiciones de
trabajo y otros puntos de importancia que se-
rén tocados en cada una de las juntas con el

cliente,
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CAPITULO 2

EJECUCION, DETERMINACION Y CALCULO DEL TRABAJC DE

AUDITORTA.

2,1 INVESTIGACION PRELIMINAR

La investigacién preliminar se 1lleva a cabo

con la finalidad de recopilar datos acerca de las

caracter{sticas y fisonomia de la empresa que so-

licita los servicios del Contador PhOblico para

realizar una auditoria, tales como:

1.
2,
3.
4.
5.

Fecha de constitucién

Tamaiio

Ubicacién

Personas y Representantes que la integran.

Etcétera

Es as{ como el Auditor empezar& a identifi-

carse con la empresa y sus integrantes, lo que

serd de gran utilidad para allegarse de la infor-
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macidn necesaria para desarrollar su trabajo con
wayor eficiencia, ademds de enterarse de las poli-
ticas y criterios seguidos para el control de las
operaciones y su coniabilizaciﬁn en el ejercicio

que se revisaré.

Es indispensable que el Auditor se entreviste
las veces que sea necesaric con su cliente antes
del inicio de la auditoria, con 1a finalidad de
definir las condiciones bAsicas del servicio que
va & proporcicnar; se recomienda que el Auditor
elsbore previamente upa lista de los usuntos que
tratard con su cliente, después de tratarlos, debe
evaluarlos y determinar si se requiere o no de
otra entrevista para aclarar los puntos o proble—
mas que hayan surgido, al haber un acuerdo mutuo
con respecto a las condiciones del servicio a
prestar, el Auditer deberd proceder a conocer la
estryctura de la organizacién y sus caracter{sti-
cas; asf como a realizar un estudio de los maﬁua—

les e instructivos.
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Ademés deberd inspeccionar las instalaciones
de la planta y sus operaciones, poniendo especial
interés a las de produccién y sistema de contrcl
interno con el fin de observar como son realiza-

das.

Es necesario que el Auditor conozca el orga-
nigrama vigente de la entidad para identificar las
diferentes &reas que la integran, as{ como la je-
rarquia de sus funcionarios y empleados, esto es
con el objeto de poderse entrevistar con ellos,
para conocer las politicas generales de la empresa
relativas a su funcionamiente y los criterios de
contabilidad en las Areas de produceién, finanzas,

personal, mercadotecnia, etc.

Al conocer lo anterior, es conveniente que
elabore un resumen como resultado de su investiga-
cibn para que éste séa confirmade por el funciona-

rio o empleado que proporcioné la informacidn, lo
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cual es indispensable para tener elementos mbs sé-
lidos que servirin de base para planear la sudito-

ria.

Es necesario para la planeacién de la audito-~
ria que el Auditor defina claramente con su clien-
te 1a colaboraciln que le proporcionarh en el de-
sarrollo de 1la revisibn, quedando este punto con—

firmado por escrito.

Con los antecedentes anteriores, el Contador
Piiblico puede estimar sus honorarios en forma jus-—

ta para lo cual intervienen ciertos factores cowo:

a) Tiempo en que se efectuard el trabajo.

b) Eficiencia del personal asignado.

c¢) Dificultades encontradas durante el
desarrollo del trabajo.

d) Ayuda que proporcionari el cliente,

e) Gastos incurridos por el Auditor incluyende
los indirectos.

£) Etcétera.

32



Una vez que el Auditor ha planeado su tra-
bajo, y después de haber estimado sus honorarios,
es conveniente gque elabore una carta-convenio en
la que incluiré claramente los elementos de la

misma como son:

a) Especificacién clara y precisa del servicio.
b) Definicién del alcance y del resultade del
trabajo.

c) Estimacién de los honorarios.

PRESUPYESTO DE_TIEMPO

El presupuesto de tiempo cumple una funcibn
importante, ya que sirve de base para cotizar los
honorarioes que deban cobrarse sobre una actividad

a desarrollar.

De acuerde a lo antes expuesto, un trabajo de
auditoria de estados financieras, requiere de un
estudio previe con respecto a la estructura orga-

nizacional y administrativa de la empresa sujeta a



dictamen, con la finalidad de formarse un criterio

acerca de la aplicacién de las operaciones rea-

lizadas en 1la empresa o la descripcién de algiin

problema en caso de existir.

Estos datos sirven al Auditor para elahorar

el estimado de tiempo, el cual debe prepararse to—

mando en cuenta los siguientes aspectos:

Revisibn del control interno establecido por
la empresa en toda su organizacidén y aspecto

administrativa,

Indicar el alecance de los procedimientos de
auditoria, con base en el amplio andlisis del

control interno.
Los procedimientos deben estar indicados de-

talladamente, seccién por seccibén; en .los

renglones que integran los estados financie-
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ros, indicando a la vez el tiempo que se va a

utilizar para desarrolliarlos.

4. Al establecer los puntos anteriores, es nece-
sario, programar al personal capacitado pro-
fesionalmente para realizar el trabajo de au-

ditoria.

5, El estimado de tiempo debe tener un resumen
total del tiempo a emplear por cada socio,
gerente, ayudantes y parsonal administrative

del despacho.

En general, para que el estimado de tiempo
cumpla con 8u objetivo, es necesario que la res-—
ponsabilidad para su control recaiga sobre una
persona que debe ser el encargado de la auditorfia,
que a su vez delegaré a sus ayudantes la responsa-
bilidad de controlar su tiempo por cada seccidn

que le sea asignada.
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2.3

Por otra parte cuando el tiempo utilizado en
un procedimiento de auditoria muestra variacién
notable con el tiempo estimado, deber&n anotarse

las razones en los papeles de trabajo.

Las variaciones importantes deben ser someti-
das a 1la consideracién del socio encargado del
trabajo quien decidird si deben ser discutidas con
el cliente. Si lo anterior, es motivado por pro-
blemas especiales o por atrasgs ccaclonados por el
personal del ecliente, pueden atribuirse o éste y
deben ser recuperadas en la facturacién correspon~
diente, si son consecuencia de ejecucién o planea~
cién deficiente de parte del Auditor y su perso-

nal, no deberén considerarse como recuperadas.

DETERMINACION DE LOS HONORARIOS

Respecto a a determinacién de los honora-
rios, intervienen diferentes factores para fijar
su monto, ya que pueden ser calculados en base al
tiempo empleado, o por cifra global que sea el im-

porte total de la intervencibn, o mediante iguala.
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De acuerdo con el lugar de prasentacibn del servi-
cio, se pueden adoptar dos tipos fundamentales:
Honorarios por trabajo en la ciudad y Honorarios

por trabuajo fuera de la ciudad.

Cuando se tratu de una Auditorfa que se va a
practicar gor prisera vez, es coiaveniente tanto
para el Contador Plblico como pura el cliente,
que los honorarios se computen a base de tiewpo de
trabajo, esta conveniancia se funda ea que el Con-
tador Pdblico en weste cdso no puede determinar
exactawente ¢l tiewpo que habrd de emplear en su
trabajo; y en caso de fijar una cuota global, lo
haria con cilerto wargen de seguridad pudiendo dar
al cliente la ifupresidén de un elevado costo; por
otra parte, si el desarrollo de la revisibn tosard
wis tiewpo que el convenide, estaria tentado a
dpresurar su trabajo wds alla del rituo en el cual

se obtienen los uejofes resultados.
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2.4

Cualquier sistema que se elija debe quedar
claro y determinado antes del inicio del trabajo
de suditorfa, respecto de su monto es algo com-
plejo, ¥ que no esta sujeto a ningin arancel, por
lo que el Contador Piblico y el cliente quedan en

absoluta libertad para llegar a un acuerdo.

CARTA DE COTIZACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE_AUDITORIA

Una vez que el Contador Piblico ha planeado
su trabajo de auditorfa y, después de haber esti-
mado sus honorarios, es conveniente que elabore
una carta de cotizacién, en la que debe incluir
claramente los elementos que la integran, como son

entre otros:

a) Definicién clara y precisa del servicio

que se va a prestar.
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b) Definicién del alcance y del resultado

del trabajo.
c¢) Estimacibén de los honorarios,

d) Etcétera

2,5 SELECCION DE COLABORADORES

El personal que el Auditor requiere para rea-
lizar el trabajo de auditoria son ayudantes y su-
pervisores; de acuerdo al vollmen de operaciones
que se van ha revisar. Por lo que el trabajo debe
planearse adecuadamente y al emplear ayudantes,
estos son supervisadaos por personal capacitado,
considerando siempre su capacidad y experiencia,
correspondiendo al Contador Piblico que realiza la
Auditoria la supervisién del trabajo, ya que es

quien dictamina.
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2.6

Se ejercerd mayor supervisidn cuando los ayu-
dantes poseen poca experiencia y se ejercerd menos
supervisién cuando los ayudantes poseen mayor ex—

periencia.

ALCANCE DEL_TRABAJO DE AUDITORIA

El alcance o extensién del trabajo de audito-
ria es en base al nimero de operaciones que maneja
la empresa que va a ser auditada, as{ como 1la
oportunidad con que sea presentada al Auditor la
informacién requerida por &1 para el desarrollo de

las distintas etapas que implica la auditoria.

El Instituto Mexicano de Contadores Phblicos dice:

La relacién que guarda el nimero de partidas

individuales que forman la partida total se deno~

mina "Extensién o alcance de los procedimientos de
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auditoria", y su deterwinacidn es uno de los ele-

weatos wis importantes en la planeacién.

Entre los elementos iwportantes que debe de
towar en cuenta el Auditor para la deterwinacibn o
alcance de los procedimientos de auditoria se pue-

den citar algunos tales cono:

a) El grade de eficiencis del control interno.
b)  El ndwero de partidas que forwan el uaiverso,
e) . El nlwero de errores encontrados en el exuuen

etc.

Por lo tanto, es dificil detecuinac reglus
especificas para fijar el alcance o extencidn; ya
que el criterio profesional del Auditor es iwpor-
tante ¢n la detecminacién de la extensién de los
praocedimientos de auditocia, que le den la sufi-
ciente cefteza pdra fuadawentar su opinidn obje-
tiva y profesionsl, y de esta forua obtener los

wejores resultados en el desarrollo de su trabajo.
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A) CONTROL INTERNQ Y PRUEBAS SELECTIVAS

CONCEPTO:

El control interno es en base a un plan de
organizacién con sus métodos y procedimientos
adoptados en forma coordinada en una entidad eco-
némica para proteccién de sus bienes, obtencién de
informacién financiera correcta y segura, eficien—
cia de operacién y el apego a las politicas pres—

critas por la direceién de la empresa.

E1l Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos de~

fine al control interno de la siguiente manera:
“El control interno comprende: el plan de

organizacién con todos los métodos y procedimien-—

tos que en forma coordinoda’ se adoptan en un nego-
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cio pare la aplicacién de sus actives, la obten-
cién financiera correcta y segura, la promocidn
de eficiencias de operacién y la adhesién a polfri-

cas prescritas por la direccién".

El Comité de Procidemientos de auditoria del Ins-

tituto Norteamericano de Contadores Plibicos dice:

"El control interno comprende el plan de or-
ganizacidn y todos los métodos y medidas de coor~
dinacibn adoptades para proteger los activos como
son: Verificar la exactitud y veracidad de los da-
tos contables, fomentsr la eficiencia de las ope-
raciones y alentar el apego a las politicas de ad-

ministracién prescritas en una empresa".
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OBJETIVOS DEL, CONTROL INTERNO

El objetivo de implanter un sistema de con~
trol interno couwo su concepto lo dice, es la ab-
tencién de informacién correcta y segura, as{ como
la proteccién de los bienes de la empresa, para
evitar posibles fraudes y reducir despsrdicios e
ineficiencias; ademds de encausar el cumplimiento
de las politicas de operacién sobre bases mis fir-

mes.

METODOS PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNC

Al realizar el examen del control interno de
la empresa y sacar sus conclusiones, el Auditor
debe plasmarlo en sus papeles de trabajo con la

finalidad de:

1) Fundamentar el alcance o extensién de sue

pruebas de auditoria asi como su oportunidad.
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2)

3

4)

3)

Comprobar que cumplid con la norma que obliga

al:-Auditor a exominar el control interno.
Probar su estudio en caso de conflictos.

Facilitar el trabajo de posteriores audito-

cias.

Auxiliar en la supervisién del trabajo de los

ayudantes etc,

METODOS MAS COMUNES QUE EXISTEN PARA LA EVALUACION

DEL CONTROL INTERNO

1.

Método descriptivo. Consiste en detallar en
forma amplia y por éscrito los métodos conta-
bles y administrativos en vigor, haciendo
mencién de los registros y foruwas contables
que utiliz6 la empresa, los empleados que los
mane jan, quiene§ son las personas que prote-

gen los bienes, etc.
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3.

El Auditor obtendrd y preparard la in-
formacién come lo juzgue conveniente; por de-
partamenta, por funciones u otro proceso, se-

giin las circuntancias a las que se enfrente.

Método de cuestionarios. Este método consiste
en elaborar una lista con preguntas encami-
nadas a determinar puntos de le organizacidn
de 1a empresa, la forma como se maneja y
opera dicho aspecto; generaluente se le en—
trega una copia a cada empleado para que con-
teste las preguntas, finalmente el Auditor
elige algunas de las que a su juicin Jcan més
importantes, para comprobar que efectivamente
se cumplan segln la respuesta del empleado

que se investigb,

Método gréfico. Consiste en presentar la in-

formacibn, formulando esquemas o graficas .del

46



sistema de organizacidén de la empresa y de
los procedimientos  administrativos en vigor,
en conexién con la contabilidad, proporcio-
nando as{ una rApida visualizacién de la es-

tructura de la empresa.

Desde mi punto de vista es necesario que todo
Auditor realice un examen minucioso del control
interno de la empresa, ya que al elaborar su dic-—
tamen deber&d exponer que realizé su trabajo de
acuerdo a 1las normas de auditoria generalmente
aceptadas y una de esas normas es el estudio y
evaluacidn del control interno, por lo tanto, la
comisién de procedimientos de auditoria del Insti~
tuto Mexicano de Contadores Piblicos expone que
ninguno de sus miembros estd facultad> para opinar
sobre cifras presentadas en los wstados financie-

ros, si antes no se ha cumplido con esta norma.
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La finalidad del examen del control interno
es sefialar la naturaleza, extensibn y oportunidad
de los procedimientos de auditoria, ademis para
que el Audiror pueda «xponer a sus clientes las
diferencias que encontrd en su sistema de control

interno necesariamente deberd examinarlo.

El Instituto Mexicano de Contadores P{ibhlicos, co-

wenta acerca del control interno:

"El Contador Piblico no debe oponer salveda-
des, ni abstenerse de emitir su dictamen sobre los
estados financieros por deficiencias en el control

internc a menos yue ocurra lo siguiente:

1. Que existan serias falles u omisiones en de-

terminadas fases del control interno.
2. Que tales fallas u omisiones puedan afectar a

cifras de relativa magnitud en los estados

-financieros que ha de dictaminar.
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3. Que los estados financleros de sv clieate u
otras circunstancius le impidan realizar las
pruebas adicionales que para suplir las fa-
1las © oaisiones en el control iaterno, el
Auditor estime son necesarios para quedar sa-
tisfecho, sobre 1la razonabilidad de las

cifras afectudas.

Por wedio del exawen realizado al coatrol in-
terno, el Auditor obtiene alguinas ventajas, tales
couo ghorro de tiewpo y trabajo, lo cual beneficia
.8 la  eupresa en cuanto a la obteasidn de informa-
¢ién oportuna y shorre en honorarios: el Contador
Piblico poded aplicar el  a@étodo de pruebas
selectivas, evitando as{ una revisidén tota”, dew
tecwinando el alcace y oportunidud de las wiswas
en base al examen previo del control interno, ya
que solo revisari 1u§ actividades y aspectos de la

eupress que desde su punto de vists, wls lo re-
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quieran y que influyan en las cifras de los

estados financieros.

Segiin el Instituto Mexicano de Contadores PG-
blicos una de las uaneras mis efectivas de ponde-
rar la iwportancia relativa de las partidas y su
riesgo probable es el exaunen cuidadoso del control
interno, la influencia de su evalucidén en los pro-
cediuientos de auditoria es detersinante, ya gue
de esto depeade la eleccibn que el Auditor hard
para realizar sus pruebas selectivas, su extensidn
y su oportunidad. Por otra parte la evaluacién del
control interno le es indispensable wul Auditor
para fundawentar su confianza en los registros
contables, porque de estos se obtienen los estados
financieros sobre los cuales cuite su opinién en
el dictamen, ya que puede originar desde una sal-

vedad hasta una abstencién de opinidan.
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Por lo antes expuesto, resuno que el cbjeto
del estudio y evaluacibn del control interno es
con la finalidad de informar a la gerencia sobre
las desviaciones operacionales en caso de que
existan, de procedimientos y sistemas dentro de la
empresa por lo que el Contador Pliblico debe consi-
derar la norma del estudio y evaluacién del con-
trol iaternoc como base no solec para emitir su dic-
tamen, sino cowo instrumente para hacer notar fa-
llas en la practica de los elementos fundamentales
de 1a administracién, y asi poder colaborar a su
correcién o en la’implantacién de nuevos sistemas

de control, si fuera necesario,
PRUEBAS SELECTIVAS.

Respecto a las pruebas que el Auditor apli-

car4 para el examen a realizar dependerd del nii~
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mero de par;idas a revisar asi como de las condi-
ciones particulares especificas de cada empresa,
para que el Auditor decida cuales son las pruebas
de auditoria aplicables para cada caso que se le

presente.

Es frecuente que al Auditor se le presenten
casos de empresas con operaciones que se repitan
constantemente, motivo por el cual es conveniente
1a aplicacién del wétodo de pruebas selectivas
para llevar a cabo el examen correspondiente ya
que no es posible la revisién de todas y cada una
de las partidas individuales que forman una par-
tida global, sino que el Auditor toma una muestra
parcial de partidas individuales, facilitando asi
su trabajo y reduciendo el tiempo para su revisién

total.
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B)

COLABORACION DEL PERSONAL DEL CLIENTE EN EL TRA-
BAJO DE AUDITORIA

Para la realizacién de 1a auditoria puede
resultarle al Auditor de gran ayuda la colabora-
cidn del personal de su cliente, pues esto agili~
zarf el trabajo haciendolo mis eficiente, siempre
que haya un acuerdo con el cliente para evitar

discrepancias y posibles errores.

Entre las uctividades que el personal del
cliente puede desarroilar y que serén de gran uti-
1idad para el Auditor en el desarrollo de su tra—
bajo se epcueptran entre otras, el proporciocnar al
Auditor todos los anflisis de cuentas que a8 su

juicio sean necesarios. tales como:

1. Listados de los activos fijos de la empresa,
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2. Listados de cuenta de los clientes por anti-
guedad de saldos.

3. Mostrar la existencia de los productos termi-
nados a determinada fecha.

4, Facilitar el acceso al archivo de la empresa

etc.

La ayuda que el personal del cliente propor-
cione al Auditor puede ser utilizada en gran parte
del trabajo de detalle, siemﬁre que no afecte la

independencia wental ‘en la actividad profesional.

Para evitar posibles confusiones en relacibn
a la colaboracidén del personal del clieate, es
necesario que dicho acuardo se realice por es-—

crito.
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CAPITULO 3

ADMINISTRACTON _DEL TRABAJO DE AUDITORIA

GENERALIDADES

Las buenas auditerias no son realizadas por
casualidad, sino por una complicada combinacibén de
actividades que requieren coordinacién y programa-
cibén meticulosa y ni el mis experimentado Auditor
obtiene los mejores resultados si no organiza a su
personal y edministra bien su trabajo. La orga-
nizacién de la oficina o despacho y el buen manejo
administrativo de la auditeria, son prerequisitos
para la préctica de una auditoria eficiente que se
puede realizar towando en cuenta entre otros as-—
pectos; la asignacibén de personal capacitado y la
aplicacién de las normas, y procedimientos de

auditoria generalmente aceptados,

Las suditorias pueden ser coumplejas y suce~

derse en ellus operaciones a ritmo acelerado, que
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pueden hacer necesarios cientos de personas que
requieren un manejo y disciplina muy estricta, no
obstante, cualquier auditorfa; aun las pequefias
que requieren de unos dias de Auditor Seiiior, pue-
den quedur fuera de control o aparecer hechas a la

ligera si son wal organizadas o administradas.

Este tema requiere pues, wmds de una atencién
superficial, sin embargo aqui se le da wls bien
descriptive que de definlcién, porque la buena ad--
ninistracifn es un asunto de disciplina diaria, de
diligencia y de atencibn de detalle mds que de de-

finicién de planes y principios.

La administracién de unu auditoria comprende
todo y a todos los que esten involuecrados con ella
‘de una forma u otra, aun el ayudante de reciente
ingreso debe realizar su funcidn en forma conve-
niente al preparar los papeles de trabajo y los

informes de tieumpo.



3.2 PLANEACION DE LA AUDITORIA

CONCEPTC

Desde el punto de vista de el Contador Pa-
blico, Israel Osorio SAnchez en su libro Auditoris
I; "Planescién es la primera fase del proceso
administrativo, consiste fudamentalmente en prever
el futuro y con base en ello plantear cursos
alternativos de accibn y asi definir lo adecuado o
seguir para alcanzar deteruinados objetivos",

puede comprender:

a) Politicas
b) Procedimientos
c) Programas

d) Pronésticos
0 de cualquier elemento que tienda a precisar

las caracteristicas y condiciones del curso de ac-

cibn.
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Por 1o anterior se desprende que planear es
proyectar, disponer anticipadsmente lo que se va a
realizar, por lo que planeacién de la auditoria
es exponetr los procedimientos que Se van a aplicar
asi como la extensién que se les dard, y la opor-

tunidad con que serdn aplicados.

OBJETIVOS DE LA PLANEACION

El objetivo de ls uuditoria es el suministrar
al Auditor los elementos suficientes y competentes
para fundamentar su vpinidn sobre bases objetivas,
las cuales se obtienen aplicando los proce-
dimientos de auditoria que de acuerdo a 1las
caracteristicas de la empresa cuyos estados finan-
ciercs se examinan, se detecrminard su alcance y
oportunidad. En la planeacién se establecen los
aobjetivos que se persiguen en relacién con los

componentes de mayor. importancia de los estados

financieros que se tean baje .
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La planeacién es uno de los pases mas
importantes para el inicio y desarrollo total del
trabajo del Auditor, ya que forma parte de la
nerma de  auditoria de ejecucién del trabajo
(capituio !, No. I1), 1la cual indica que 1la
auditoria se debe llevar a cabo con cuidaedo y
diligencia profesional para obtener resultados
satisfactorios; en el inciso a) de ese wismo
capitulo se menciona la planeacién y supervisibn y
dice que ¢l trabajo de auditoria se plance previa
y cuidadosamente, para que cl Auditor pueda
determinar entre otras cosas el volumen de
trabajo, tiempo de realizacién y personal que

necesita.

Respecto a las normas de auditoria, la plane-

acidn y supervisién se encuentran en primer tér-

mino dentre de la norma de ejecucibn del trabajo,
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por lo que se debe prestar especial atencidn a
este concepto para el inicic y ejecucidén del tra-

bajo.

Es importante para llevar a cabe la planea-

cibn determinar los siguientes puntos:

a) Que el inicio quede claramente contra-

tado.

b) Que el Contador Piiblico este consiente

de ser apto para realizar esta funcibn.

A veces no es posible realizar con exactitud
la planeacibén detallada de algunos procedimnientos
de auditorfa si no se conoce el resultado de
otros, por lo que es necesaria la elaboracién de
un plan inicial que debe revisarse constani.emente
conforme se desarrolla cada una de sus etapas para
modificarlo si e¢s necesario, ol mismo tiempo su-

pervisar el trabajo realizado.
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La planeacidn no es de carécter rigido ya que
el Auditor puede modificar o ampliar el programa
de trabajo ya establecido si asi lo exigen las
circunstancias, ya sea porque los resultados obte-
nidos no son los esperados debido a situaciones no
previstas durante la planeacfon o por algunas va-

riaciones de menor importancia.

La planeacibn no implica que sea una etapa
inicial a 1a ejecucién del trabajo ya que ésta
continfa a través del desarrollo de la auditoris,
es necesaria para realizar cualquier actividad,
perque como es sabide los mejores resultados los
obtienen guienes conocen lo que van a hacer y como

realizarlo, es decir, quien planea su trabajo.

61



Para ewmpezac una auditoria y obtener resulta-

dos positivos deben aplicdrse procedimientos ude-

cuados tales cowo:

i

Aplicar las pruebas de auditoria apropiadas a

tiewpo.

Identificar los problemas significativos que
afecten el tratamiento contable y el dicta-

wen.

Disponer del personal apropiade y coan expe~

riencia en el wouwento que se necesite.,
No utilizar el tiempo del personal para asun-
tos o Areas de auditorfa de senor iwportan-

cla,

No exagerar en horas extras de trabajo para

el personal,
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No aplicar procedimientos innecesarios de au—
ditorfa ya que algunos programas tienden a
través del tiempo a convertirse en cada vez
mds largos por la adicién de nuevas pruebas y
procedimientos, por 1o que en el programa de
auditoria, la planeacibén ofrece muchas venta-
jas que la convierten en una necesidad por lo

siguiente:

a) Por wedio de la planeacibn se visualiza
el trabajo total y se prevee el tiempo
probable de ejecucién ademfis de la fecha

de entrega del dictauen.

b) Al tener un panorama total del trabajo,
es mAs facil el estudio de los problemas

importantes de la empresa.

c) Se muestra el trabjo realizado y por

realizar.



d) Se evita la duplicidad de labores ya que

sefiala la accibn concreta a desarrollar.

e) Distribuir el trabajo y coordinarlo.

Al mostrarse por escrito 1o que se va ha realizar,
se eliminan omisiones por posibles olividos o fallas,

lo cual implica seguridad y eficiencia.

Hablar de planeacién necesariamente implica hablar
de supervisién, ya que para que cada una de las etapas
del trabajo de auditoria'a desarrollarse sean eficien=-
tes y oe realicen en forma positiva es indispensable

una supersvisién adecuada .

La Comisién de Procedimientos de Auditoria del Insti-
tuto Mexicano de Contadores Pgblicos, en el Boletfn E-
10, establece las disposiciones norumativas, relativas a

la supervisién de la auditorfa:



La supervisién debe ejercerse en proporcién in-
versa a la experiencia, 1la preparacidén técnica y
la capacidad profesional del Contador Publico en-
cargado de 1a supervisén del trabajo también de-
berd ejercerse en todos 1los niveles o categorias

del personal que intervenga en la auditoria.

La supervisién se realiza en las etapas de plane-

acién y ejecucién del trabajo de auditoria.

Debe dejarse evidencia en los papeles de trabajo

de la supervisién ejercida.

De lo anterior se desprende que la supervisién

tiene que ejercerse sobre cualquier trabajo profesional

y mAs aun tratandose de una auditoria de estados finan-

cieros, por lo tanto forma parte de las normas relati-

vas a la ejecucién del trabajo.
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Después de lo anteriormente enunciado se dari el

concepto de supervisibn,

Concepto:

Supervisibn significa el vigilar y revisar el de-
sarrollo del trabajo de la auditoria, realizado por los

Auditores de menor experiencia profesional.

A) PROGRAMA DE TRABAJO

El programa de trabajo es la (ltima fase de la
pleneacibén, es 1a presentacibén fisica y formal de la
planeacibn, poi lo tanto el programa de trabajo es un

pPlen con adiciones de tiempo que sirve al Audicor para:



1.  Desarrollar la auditoria y cbtener los me jores re-
sultados.

2, Dirigir a sus ayudantes.

3. Comparar el tiempo real con el esﬁimado.

4. Determinar el trabajo que falta por realizar.

5. Estimar sus honorarios.

6. Servir de base para futuras auditorias etc.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

Deatro de los objetivos principales de un programa

de auditoria se encuentran los siguientes:

1. Facilita el acceso al trabajo en forma ordenada y

planeada.

2. Direccién del curso del examen, control del tiempo

y extensi6n del trabajo a desarrollar.
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3. Un trabajo eficieate de auditoria.

4, Concentraclén del examen en los puntos prin-

cipales de los estados financieros.

5. Acentar en una constancia el trabajo realizado,
incluyendo los caubios efectuados en el ‘trans-
curso del examen de acuerdo con las circunstan-

cias,

FINALIDAD DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El prograwa de suditoria representa el plan de ac-
cibn para gular y vcontrolar el trabajo, en térainos
generales descridbe el alcunce de las actividades que se
consideran necesarias pura perwitir al Contador Plblico
axpresar su opinibén sobre los estados financierocs de la

enpresd.
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Para ceda auditorfs debe existir un programa de
trabajo diferente; sea cual fuere la extensibn o al-
cance del examen a realizar el programa puede ser breve
y en cierto modo informal en trabajos pequeiios, o am-
plio y detallado si se refiere a trabajos importantes
que encierran problemas de mucha consideracién de. con-
tabilidad y de suditoria como sucede en caso de existir
una empresa con varias sucursales o compaiiias filiales
radicadas en distintas localidades. Esto es de gran im-
portancia en aquellos casos en que la comprobacibn de
las sucursales comprenden pruebas selectivas y otros
procedimientos de auditorias que han sido establecidos
con vistas a la auditoria global de la empresa.
PREPARACION, EMPLEQ Y SECCIONES PRINCIPALES DEL
PROGRAMA DE TRABAJO

Bl programa de trabsjo en su forma original, al

iniciarse la auditoria tieme un carfcter provisional



pero & medida que la suditorfa progresa se va modifi-
cando segin sea necesario y de acuerdo con las varia—
ciones, ya sean deficiencias o mejoras gue se observen

en el alcance de las medidas de control interno.

El Contador Pliblico debe considerar posibilidades
de econoufa en el tiempo y perfeccionamiento en los
procedimientos de auditoria, sin mengua en la integri-
dad de su examen, ademAs de trazar planes anticipada-
mente con los clientes y utilizar su ayuda siempre que
sea posible evitando asi en lo posible trabajo innece-
sario. N; debe solicitarse al cliente la p£éparacién de
anexos, (cédulas, resumenes etc.) que no se consideren
de suficiente dwportancia para ser preparados por el
Auditor si la coupaiifa no lo hiciere, eliminar trabajo
innecesario y utilizar inteligentemente la contribuci6n
del cliente -son factores importantes en. la labor de

trazar planes y programas adecuados.
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El programa de trabajo de auditoria esta integrado
generalmente por secciones individuales, cada una de
las cuales cubre el examen de los saldos comprendidos
en una partida principal o seccibn del estado de situa-

cibn financiera y del estado de resultados.

El programa de auditoris de cada seccién o partida
principal de los estados financieros, comprende gene-

ralmente tres seccioues principales:

1. Introduccibn.
2., Objetivos de la auditoria.

3. Procedimientos de auditoria.

La introducciébn ofrece un breve resumen explica-—
tivo de la naturaleza de las cuentas a que se refilere y
de lgs procedimientos de contabilidad y medidas de con-
trol interno, asi como sus caracteristicas para poder

determinar el alcance de la auditoria.
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Para facilitar 1a comprensién de lo que es intro-
duccibn 8 una seccién del programa, por ejemplo de ac-
tivo fijo, podrin describirse los principales grupos de
activo, as{ como las principsles fabricas, sucursales
etc; indicandose ademas las bases de la valoracidn de
ellos, las normas de distincidn entre las erogaciones
capitalizables, los gastos de mantenimiento y métodos

de depreciacibn,

Respecto a la preparacién del programa de audito-
ria es el supervisor quien debe estar al pendiente del
alcance y procedimientog necesarios para realizar el
examen correspondiente; su participacidn puede ser mbs
directa en 1la preparacién del programa de la primera
auditorin que en la de una auditoria perfodica, pero de
cualquier forma debe revisar el programa completo antes

de iniciar el trabajo de auditoria.

Un programa iddneo es aquel que constantemente su-—

fre modificaciones para ajustarlo a los cambios que se
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producen de afio en afio y que se observan en el curso de

le auditoria.

Los objetivos de la auditorfa aplicables a la par-
tida o seccién en los estados financieros que han de
examinar, se harén canstar en el programa de trabajo, a
continuacién de 1la introducciébn y se fundamentarén en
los objetivos expuestos en los distintos capitulos, mo-
dificandolos o ampliandolos para ajustarlos a las con-

diciones de trabajo en particular.

Los procedimientos de auditoria se incluyen en la
parte final del programa de cada seccién, dividiendo en
dos grupos los que se emplearén en la guditoria pre~
liminar y los que se aplicardn en el trabajo final de-
bido 8 que con frecuencia es necesario introducir cam-
bios en 1os procedimientos de auditoria a medida que

progresa el examen.
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B)

AL _INICIAR EL TRABAJO

Para el inicio del trabajo de auditoria es
indispensable contar con un plan de trabajo, que
es la secuencia predeterminada tendiente a la rea-

lizacidén y contiene lo siguiente:

1. Personal que se encargarf de realizar el tra-
bajo de auditoria:
a) Ayudantes.

b)  Supervisores, etc.

2. Fecha para el desarrolle de cada fase de la
auditoria:

a) Preliuinar.

b) Cierre.

c) Final,

3. Observaciones importantes del control
interno:

a) Puntos sSlidos.
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<)

b) Deficiencias.

4. Objetivo de la auditoria.

5. Descripcién de las pruebas y su alcance.

DURANTE_EL DESARROLLC DEL TRABAJO

Para que la auditorfa se lleve a cabo en
forma profesional y se eviten errores o se corri-
jan en el momento de ser detectados, es necesario
que durante el desarrollo del trabajo se ejerza
una supervisién minuciosa respecto de la aplica—
cién de 1los procedimientos establecidos para cada
actividad y asi evitar posibles alteraciones u ol-
vidos, por lo que se deben dar instrucciopes pre-
cisas y claras en cada etapa de la auditorfa para
agilizar el -trabajo y evitar pérdidas de tiempo

por parte del personal asignado.
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D)

AL FINALIZAR EL_TRABAJO

Al finalizar cada etapa de la auditoria, el
Auditor debe cerciorarse que el trabajo realizade
se ha dasarrollado de acuerdo al programa de audi-
toria previamente formulado con 1a finalidad de
corregir los posibles errores conforme sean de-

tectados.,
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3.3 (COMO REALIZAR UNA REVISTON ADECUADA DEL TRABAJO DE

A

AUDLTORIA

Esta parte de la suditoria implica el deter—
minar 81 efectivamente el trabajo realizado fue
eficiente o si existieron fallas que deban corre-
girse, lo cual indica que hubo deficiencias du-
rante el desarrollo del trabajo por falta de comu-

nicacibn o de instrucciones claras.

EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO EN LAS OFICINAS DEL

CLIENTE Y DEL AURITOR

La revisién del trabajo en las oficinas del
cliente puede llevarse a cabo con mayor facilidad
porque se dispone de la informacién necesaria en
caso de existir incertidumbre respecto al trabajo
desarrollado, pudiendo cotejarse la informacién
captada por el personal asignado para la realiza-

cién de la auditoria con la inforwacidn que nos ha
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B)

sido proporcionada por la eupresa, pero esto no
significa que en las uficinus del Auditor sea im~
posible trabajar con la informacién captada, ya
que dicha informacién debe vaciarse en papeles de
trabajo adecuados y hacer las correcciones de pre—
sentacién necesarias, asi{ como operaciones y

célculos pendientes de reslizar.

AL _TERMINO DEL TRABAJO EN_LAS OFICINAS DEI CLIENTE

Y _DEL AUDITOR

Al término del trabajo el Auditor lo revisa
en su oficina con la finalidad de sacar sus con-
clusiones en cuanto a las deficiencias o altera-
ciones encontradas en el control interno y la
aplicacién de las operuciones de la euwpresa, pos-
teriormente elabora un informe o resusen para
exponer y aclarar dichss alteraciones en caso de

existir con los dirigentes de la empresa y asf{ po-
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c)

der emitir una opinién acertads de la informacibn

proporcionada.

AL EMITIR SU INFORME Y OPINION

Al emitir su informe y opinidn el Auditor
debe basarse en 1los lineamientos técnicos que
marca 1la profesidn, por propia conveniencia y para
que los lectores tengan plena confianza sobre
ellos por lo que se apegard a las normas y proce-
dimientos de suditorig generalmente aceptados, ex-
presando los resultados derivados de la revisién
a los estados financieros de su cliente y de toda

la inforwacién que le fue proporcionanda.
En la forma estandar del informe se hace una

manifestacidn directa con respecto a las normas de

auditoria y al alcance: "Nuestro examen fue préc-

ticado de acuerdo a las normas de auditoria gene-
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ralmente aceptadas y por conaiguiente, incluyo las
pruebas de los libros y documentos de contabili-
dad y otros procedimientos de auditoris necesarios
de acuerdo con las circunstanclas, los estados
presentan razonablemente la posicibn financiera de
conformidad con principios de contabilidad gene-
ralmente aceptaodos, aplicados sobre bases unifor-

mes con las del afio anterior.
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CAPITULO 4

REVISION Y DICTAMEN DEL TRABAJO DE AUDITORIA

4.1 TERMINACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Al téromino de la auditorda, el Contador
PGblico tiene 1la responsabilidad de verificat que
el trabajo y los estados financieros sobre los gue
elaborard su dictamen cumplan con los requisitos
necesarios para el cierre de la auditorfa, ya que
cada vez que se emite un dictamen se hacen mani-
festaciones acerca del alcence de la misma y del
cumplimiento del trabajo expresandoc una opinibn
con respecto a la 8ituacién financiera de la em—
presa; lo cual implica que el Auditor debe estar
coupletemente satisfecho con el trabajo realizado,

por lo que realiza las siguientes revisiones:
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A)

REVISTON DEL, CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE

TRABAIO

Al término del exemen de los estados
finﬁncieros, el Auditor debe verificar que
fueron aplicados los procedimientos y técni~
cas de auditoria, ademAs de revisar que fue
desarrollado en todas sus fases el programa
de trabajo ya que de su aplicacién eficiente
y profesional depende la obtencién de resul-
tados satisfactorios ademfs de servir de base

para futuras auditorias.

B)  REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS,
PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE AUDITORIA

Las normas, procedimientos y técnicas de
auditoria son elementos fundamentales para el
desarrollo del trabajo, por lo que el Auditor

debe revisar su aplicacién en cada etapa
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de la auditoria para obtener resultados efi-

cientes,

Al final del examen de los estados fi-
nancieros es conveniente que se revise el
trabajo realizado paras constatar que no exis-
ten errores en cuanto a la aplicacibn de es-
tos puntos, ya que para un trabajo de audito-
rin se requiere de suficiente experiencia y
conocimientos por la responsabilidad que im-—
plica para el Auditor la obtencidn de resul~
tados setis!actérios y precisos, y por la iu~
portancia que dichos resultados tienen para
quien o quienes solicitaron la auditoria, por
lo que el trabajo deberd desarrollarse con

precaucién, calidad profesional y destreza,
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)

REVISTON FINAL DE LOS PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo son cddulas o
docunentos en los que se registra la infofua-
eibn obtenida durante el desarrollo de la au-
ditorfa, por 1o que al término de su examen,
el Auditor debe revisar que la informucidn
conteinida en ellos sea la correcta y cer—
ciorarse que esten completos y cuiplan con
las norias de auditoria generalmente acepta-

das.

Los papules de trabajo sirven al Auditor
para fundawentar su opinidn y aclarar coal-
quier duda de terceros acerca de la opinlén
contenida en el dictawen, porque constituyen
la pruebe material del trabajo cealizado,
adends de que en ellos se deja constanciu de
la profundidad de las pruebas y de la sufi-
ciencia de los eledentos en que se apoyd para

enitir su opinidn.
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Cabe mencionar que dichos documentos
contienen datos que pueden considerarse
confidenciales, por 1lo tanto el Auditor debe
mantener discrecién acerca de esa informa-
cibn, ya gque estA obligado por el secreto
profesional que estipula no revelar por nin-
gin motivo los hechos, datos o circunstancias
de que tenga conocimiento en el ejercicio de
su profesién, a menos que é1 o los interesa-
dos lo autoricen, o los informes que en forma

obligatoria establecen las leyes respectivas.

Los papeles de trabajo son propiedad del
Auditor, pero en caso de ser requeridos para
cualquier informacifn o aclaracién futura de-

berAn solicitarse por escrito al Auditor.

A continwacién se muestran 3 cédulas
(cédula anflitica de valuacién de inversiones
en valores, cédula sumaria de valuacibn de
iaversiones en valores y cédula de arqueo de
inversiones en valores) como ejemplo de pope-
les de trabajo que pueden ser elaborados en

una auditorfa de estados financieros.
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4.2 RESUMEN DE OBSERVACTONES Y NOTAS ACLARATORIAS AL

INFORME FINAL

Al realizar el estudio y evalyacién del con-
trol interno deberan anctarse todas las irregula-
ridades observadas en los papeles de trabajo con-
faorme trascurra la revisién, posteriormente se
describirdn en cédulas de deficiencias en las que
ademas se anotan los comentariocs del cliente res-
pecto a 1lo0s puntos observados y las scluciones

propuestas para corregirlos.

Su contenido generalmente es el siguiente:

1. Referencia. Es en donde se describe ya sea el
nimero del programa o el fndice del papel de

trabajo en el que fue observada la deficien-

cia.
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2.

Descripcidn de 1la deficiencia. Se explica la
deficiencia o desviacibn y el origen, pars
que €l cliente pueda revisarla de inmediato

81 fuera necesario.

Clasificacién de la deficiencia. De ests
forma se determina riesgo e importancia de
las deficiencias encontradas durante el estu-
dio y evaluacién del control interno, ya que
de esto depende la aplicacibn del alcance y

extensién de los procedimientos de auditoria.

Nots de discucién con funcionarios del
cliente, E1 Auditor deberd discutir o hacer
notar las deficiencias con la persona o per-
sonas que intervienen en las actividades o
departamentos en donde fueron observadas,
posteriormente mediante escrito sefialard la

opinibén que se ha formado o la sugereacia
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constructiva que vaya a expresar, cabe sefia~
lar que 1la deficiencia o deficiencias ohser-
vadas también serdn discutidss con los fun-

cionarios de la empresa.

Una vez discutidas y aceptadas las deficien-
cias se envian a 1a administracién o a quien con-
tratd los servicios del Auditor mediante una carta
de recomendaciones para iwejorar el control in~
terno, Respecto de la presentacién que se déd a la
carta de recomendaciones en su contenido, es en
base a los resultados que se obtengan, por lo que
se debe elaborar de manera fécil de interpretar
pero procurando que llame la atencién del empresa—

rio o de la persona & qulen va dirigida.

Es conveniente elaborar un borrador de la
carta antes de hacer las sugerencias finalea para
que los directivos de la empresa realicen un estu-

dio de los hechos en que se basan, lo cual benefi~
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cia al Auditor ya que puede darse cuenta del punto
de vista del cliente respecto al informe final,
sﬁs notas aclaratorias y de las deficiencias ob~
servadas durante la revisién del control interno

de la empresa.
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4.3 DICTAMEN Y PRESENTACION RAZONABLE DE LOS ESTADOS

FINANCIEROS AUDITADOS

Al terminar de revisar y examinar la informa-
cifn presentada al Contador Plblico que practicé
la auditoria, &ste expresa su opinifn respecto a
las correciones y observaciones que realizd en su
inforume final denominado dictamen en el cual se

regumen tres ideas fundamentales que son:

1. El trabajo que realizd durante su examen.

2. La identificucién de los estados financieros

a que hace referencia en el dictamen.
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3. La opinién que se ha formado respecto a la
informacidén que le fue proporcionads y la ob~

servada por &1,
Concepto de dictamen:

La Comisién de Procedimientos de Auditoria
del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos se
refiere al dictamen cowo el resultado del trabajo
del Auditor, y la opinién que como consecuencia de

dicho examen se ha formado,

El Comité de Terminologia del Instituto Americano

de Contadores Plblicos dice:

Dictamen es 1l1a opinién del Contador Piibiico
en funciones de Auditor; es un documento por medio
del cual el Contador Plblico independiente sedala
brevemente 1s naturaleza y slcance de la suditoria
gue ha realizado y expresa la opinibn que se ha

formado respecto a los estados financieros.
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Los hermanos Mancera definen al dictamen con—
table como el sindénimo de informe o certificado de
auditorfa. La opinién o juicio que se forma o

emite sobre cuestiones de contabilidad.

Segin los conceptos expresados anteriormente,
el dictamen del Contador PGblico es el conjunto de
elementos aceptados por la profesién y por el pé-
blico, en el que expresa su opinibn concisa sobre

los estados financieros examinudos por &1.

Respecto a la presentacibn razonable de los
estados financieros, es fundamental que para que
la informacién contenida en ellos goze de la
aceptacién de terceras personus el Contador Pi-
blico independiente que realiza la Auditoria a la
empresa que solicita sus servicios le imprima el
selle de confiabilidad através de su opinibn es-

crita en un documento denominado dictamen; ya que
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por este medio el Contador Pdblico independiente
expresa su opinién e informa si los estados finan-
cieros son 0 no confiables, para 1o cual deberd
revisar y cerciorarse de que los datos acentados
en los registros contables y en los estados finan-
cieros son razonables de acuerdo con los princi-
pios de contabilidad generalaente aceptados y las

normas y procedimientos de auditoria.

Formas de dictamen que recomienda el Insti-
tuto Mexicanc de Contadores Piblicos a sus miem-

bros en 1964 (Boletin No, 21):

"He examinado el balance general de la Cfa. X",

S.A. al

y los estados de resultados y
de urilidades acumuladas que le son relativos por
el afic que terminé en esa fecha., Mi examen se

efectub de acuerdo con las normas de auditorias ge—
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2.'

neralmente aceptadas y, en consecuencia incluyo
las pruebas de los registros de contebilidad y los
deuds procedimientos de auditoria que consideré
necesarios en las circuntancias.

En ui opinibn; los estades financieros que se ad-
juntan presentan razonablemente la posicién f£inan-
ciera de la Cia, "X", S.A. 8] —w———er——e———
————— y el resultado de sus operaciones del
efic que termind en esa fecha, de conformidad con
principios de contabilidad generalmente aceptados,
que fueron aplicados sobre bases consistentes con

los del afio anterior."

Hle exawinado el balance general de 1la Cla, "X",

S.A, al y loa estados de
resultados y de utilidades acumuladas que le son
relativos por el afio que termind en ess fecha. Mi

exanen e efectud de acuerdo con las normas de au-
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ditoria generalmente aceptadas y, en consecuencia,
incluyo las pruebas  de los registros de con—
tabllidad y los dems procedimientos de auditoria
que consideré necesarios en las circunstancias.

En mi opinibn, los estados financieros adjuntos
preseatan en forma razonable las situacién finan-
cjera de la Cfa, "X", S5.A. 8] —————cemee
e y el resultado de sus operacicnes
del aflo que terwiné en estu fecha, de conformidad
con principios de contabilidad generalmente acep-—
tados, que fueron aplicados sobre bases consisten—
tes con las del afo anterlor. Mi examen de dichos
estados financieros se practicd de acuerdo con las
norwas de auditoria que dentro de las circunstan=

cias, consideré necesarias.”

Cabe mencionar que debido a la terminclogia
técnica que contienen los dos dictamenes anterio-
res, el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos

recorienda en 1975 un nuevo dictewen que dice:
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"He examinado el balance genersl de la Cia,

"X", 5.4. &l

ot et e e -~~~ y los estados de
resultados y de utilidades acumuladas que le son
relativos por el afio que ternind en esa fecha, Mi
examen se efectud de acuerdo con las normas de au-
ditoria generalmente aceptadas y, en consecuencie,
incluyo las pruebss de los registros de contabili-
dad y los demhs procedimientos de auditoria que
consideré necesarios en las circunstancias.

En mi - opinibn, con base en el examen que practi-
qué, los estados financieros que se acompafian pre-
parados por la administracibn de la compaiila, pre-
sentan la situacibén financiera de ~————————eemwmo
al 31 de diciembre de 19 —--~—=w= y Jos resultados
de sus operaciones por el afio que termind en esa

fecha."

Cuando el Contador Piiblico realice un trabajo

) para efectos fiscales deberf utilizar el nuevo
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1.

2.

dictamen, que es el recomendado por el Instituto

Mexicano de Contadores PGblicos.

ELEMENTOS DEL DICTAMEN

MEMBRETE. Se forma con el nombre del Contador P~
blico que emite la opinién sobre los estados fi-
nancieros examinados o con el membrete de la aso-

ciacibén a la que pertenece o esta asociado.

A QUIEN VA DIRIGIDO EL DICTAMEN. Debe dirigirse al
piblico en general o, quien corresponda, pero por
costumbre se dirige normalmente a quien contrata
los servicios del Contador Piblico para la reali-

zacién de la auditorfa.
ALCANCE. En este parrafo es en donde el Auditor

afirma que ha examinado el balance general, estado

de resultados y de utilidades acumuladas que le
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I,

son relativas por el afio que terminé en la fecha

del ejercicio que revisé,

FIRMA. E1 Contador Pdblico que realizb la Audito-
ria deberd aceptar su responsabilidad respecto a
las declaraciones expresadas en su dictamen acen-—

tando su firma en dicho documento.

OPINION. En este parrafo el Contador Pliblico que
realizd la auditorlas expresa su opinién respecto a

los resultados obtenidos de su revisibn,

LUGAR Y FECHA. En el dictamen se debe acentar el
lugar en que fue practicada la Auditorfa y la fe-

cha en que se da por terminada.

CLASTFICACION DEf, DICTAMEN

DICTAMEN LIMPIO. Es el dictamen en que el Auditor

expresa su opinién sin salvedad alguna, cuando
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estd completamente satisfecho de que los estados
financieros presentan razonablemente la posicibn
financiera y los resultados de las operaciones de
la empresa de acuerdo con los principios de conta-
bilidad generalmente aceptados, aplicados consis-

tentemente con respecto al perfodo anterior.

1.~ DICTAMEN LIMPIO PARA AUDITORIAS DE EJERCICIOS
INICIALES Y POSTERIORES

A L0S SENORES ACCIONISTAS DE
LA COMPANIA "X", S.A.

Muy sefiores nuestross

He examinado el Balance General de la compa-
ffa "X", al ..,.... y los correpondientes Estados
de Pérdidas y Ganancias y de Variaciones en el
Capital Contable por el ejercicioc terminade en esa
fecha. Mi exawen fue realizade de acuerdo con las

nornas de auditoria generalmente aceptadas.

99



En mi opinidn, el Balance General y los Estades de
Pérdidas y Ganacias y de Variaciones en el Capital
Contable gque se anexan, reflejan razonablemente,
la situacién financiera de la Compaifa "X" ai —--—
~ww———, el repultado de sus operaciones y las
variaciones de su Capital Contable por el ejerci-
cio terminado en esa fecha, de acuerdo con princi-

plos de contabilidad generalmente aceptados.

México, DuFejeecveeenssalfu,,,

Sénchez, Caso, Toledo y Cla.
Antonio Ruifz Ordofiez
Contador Pfiblico

Ced. Prof.



2,~ DICTAMEN LIMPIO PARA USARSE EN AUDITORIAS DE
EJERCIOS PCR PERIODOS IRREGULARES.

A LOS SENORES ACCIONISTAS DE
LA COMPARIA "X", S.A.

Muy sefiores nuestros:

Este dictamen tiene la siguiente excepcibn:

En el primero y segundo pArrafo debers em-
plearse la expresién por el ejercicio terminado en
esa fecha y en su lugar decir el perfodo compren-

dido del.....al.....

Paras mayor claridad a continuacibn se presenta el

sigulente dictamen:

He examinado el Balance General de la Compa-
fifa "X" al ..... y  los correspondientes Estados
de Pérdidas y Ganancias y de Vuariaciones en el
Capital contable potr el periodo comprendido del

v.ues 81 s.us. Mi examen fue realizudo de acuerdo
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con las normas de auditoria generalmente acepta-
das.

En mi opinién, el Balance General y los Estados de
Pérdidas y Gananclas y de Variaciones en el Capi-
tal Contable que se anexan, reflejan razonable-
mente, la situacién financiera de la Compania "X"
al ....., el resultado de sus operaciones y las
Variaciones de su Capital Contable por el periodo
comprendido del ....,. 81 ....., de acuerdo con

principios de contabilidad generalmente aceptados.

México, DeFuisvessrases 19400as

Sénchez, Caso, Toledo y Cia.
Antonio Ruiz Ordofiez
Contador Phblico

Ced. Prof.
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II.

DICTAMEN LIMITADO. En este tipo de dictamen
la opinibn del Contador Plblico se ve limi~
tada por circunstancias o hechos ajenos a su
voluntad que pueden dar origen a que su opi-
nién sea negada, adversa, parcial o incluir

salvedades o excepciones,

El Instituto Americano de Contadores

Péiblicos dice:

" Cualquier salvedad debe hacerse cons-
tar clara e inequivocamEnte. Ya sea que
afecte al alcance de la Auditoria, a cual-
quier partida de los estados financieros o &
1a solidez de los métodos de la empresa, ya
sea con respecto a los libros o a los estados
financieros o a la continuidad de pricticas

contables, "
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Si el resultado de la verificacibn rea-
lizada por un Contador Piblico independiente
amerita salvedades que resulten en un dicta-
men negativo o bien cuando la investigacibn
haya tenido a su juicio alcances insuficien-
tes, deberd extender su dictomen en la forma
usual en el sentido de que los estados finan~
cieros presentan razonablemente la situacién
de la empresa y los resultados de sus opera-
ciones y que tales estados estan formulados
de acuerdo con principios de contabilidad ge-
neralmente aceptados. En tales circuntancias,

el Auditor debe limitarse a dar su informa-

cién acerca de lo que rb y las r

que tiene para negar su .opinién.

En el boletfn No. 2 del Instituto Mexi-
cano de Contadores Piblicos se definen a las

salvedades de la siguiente manera:
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CONCEPTO

Salvedades. "Son las excepciones particulares
que el Auditor hace a alguna de las afirmaciones
gener{cas del dictamen normal. El Auditor puede
hacer salvedades en el caso de que las excepciones
particulares, ya sean individualuente o en su con-
junto, no afecten un Area importante o significa~-

tiva de los propiecs estados financleros".

Los cas0s mhs comunes que dun origen a las salve-

dades son:

1. Faltas en 1a aplicacibn de los principios de
contabilidad e inconsistencia en las bases de

‘aplicacibn de los mismos.

2. Limitacién en el alcance de la revisidn,
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DICTAMEN CON SALVEDAD DE PROCEDIMIENTO, PERO SIN
SALVEDAD DE OPINION

A LOS SENORES ACCIONISTAS
DE LA COMPANIA "X", S.A.

Muy seficres nuestros:

En este tipo de dictamen se dan dos exce-

pciones:

1. S5i hay una salvedad, deberd agregarse al fi-
nal del primer pirrafo 1la siguiente frace:
con excepcién de ...... haciéndose mencidn,
en su caso, de que se cubrib satisfactoria-
mente el procedimiento con 1la aplicacién de

otro alternativo.

Hemos examinado el balance general de la compafifa "X"
4l ........ ¥ los correspondientes Estados de Pérdidas
y Ganacias, y de Variaciones en el Capital Contable por
el ejercicio terminado en esa fecha., M1 examen fue rea-
lizado de acuerdo con 1as normas de auditoria general-
mente aceptadas, con excepci6n de que no fue posible
confirisar las cuentas por cobrar de agencias guberna-

wentales, por lo que recurrd a otros procedimientos su-
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pletorios de 1la confirmaciba directa que dieron resul-
tados satisfactorios.

En wi opinibn, el Balance General y los Estados de Pér-
didas y Canancias y de Variaciones en el Capital Conta-
ble que se anexun, reflejan, razonablemente, la situa-
cidin financiera de la Couwpaiis "X" @ ...evevive. el re—
sultado de sus operdciones y las Variaciones de su Ca-
pltul Contable por el ejercicio terminado en esu fecha,
de acuerdo con principios de contabilidad generalumente

dceptddos.

2. Si hay varidas salvedades, deberd agregarse al
final del priwer picrafo la frace con las si-
Ruientes excepciones y, s continuacibn indi-
carlas en pArcafos por separado, haciendo
wencidn, en  su caso, de que se cubrid satis-
factoriawedte el procediwiento ron la aplica-

ci6n de otros alterpatives:

He examinado el Balance General de la Cowpafifa "X al

esssereses ¥ los correspondientes Estudos de Pérdidas y
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Ganancias y de Variaciones en el Capital Contable por
el ejercicio terwinado en esa fecha. Mi exauen fue
realizado de acuerdo con las normas de auditoriq

generalmente aceptadas, con las siguientes excepciones:

No observé 1la toun de inveatarios fisicos al ........
ya que esa fecha es anterior a wi noabrawiento cowo Au-
ditor de la Compaiils, Sin eobargo, revisé la valuacién
y la correciébn aritwdtica de esos inventurios y tawbién
_efectué ciertas pruebas estadisticas y analiticas de
las cifras relativas. En el curso de wis pruebas no en-—
contré noda que we haga suponer que las cifras del in-
ventario ol esseversesee no fueron ruzonablemente

deterawinadas,

El alcence de wi exawen no permitid confirmer di-
rectamente con los clientes los saldos 4 su cargo yue
figuran en el Balance con un importe de § 00.000, para
la verificacidén de estos saldos recurri a otros proce-

diwientos de auditoria supletorios de la confirum-
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cibn directa, que produjeron resultudos satisfactocios.

En'wi opinibn, el Balance Ceneral y los Estados de
Pérdidas y Ganancias y de Variaciones en el Capital
Contable que se anexan, reflejan razonablewente, la si-
tuacibn financiera de la Compaifa "X" a8l .......... €l
resultado de sus operaciones y las Variuciones de su
Capital Contable por el ejercicio terminado ea esa fe-~
cha, de dacuerdo con los principios de cuntabilidad ge-

nerdaluente aceptadoa.

México, DeFuyeciviresesasld suns

Sanchez, Cuso, Toledo y Cla,
Antonio Ruiz Ocdofiez
Contador Pdblico,

Ced. Prof.
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DICTAMEN CON SALVEDAD DE PRINCIPIOS, PERO SIN
SALVEDAD DE OPINION

A LOS SENORES ACCIONISTAS DE
LA COMPANIA "X" S.A.

Muy sefiores nuestros:

1.

En este tipo de dictamen se dan dos modifica-—

ciones:

BEn pérrafo especiasl comprendido entre los pé-
rrofas primero y segundo del dictamen deberd
explicarse claramente el motivo de 1a (s)

salvedad (es).

En el segundo phrrafo del dictamen, después
de la frase de acuerdo con principios de con~
tabilidad generalmente aceptados, agregar
ésta otra: excepto lo indicado en el parrafo

weesse. (segundo, 0 tercero o cuarto).

Para mayor clariad, a continuacién presentamos el

siguiente dictamen:

He examinado el Balance General de le Compaiila "X" al

eessr ¥ 1los correspondientes Estados de Pérdidas y Ga-—
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nancias y de Variaciones en el Capital Contable por el
ejercicio terminado en esta fecha. Mi examen fue reali-
zado de acuerdo con las normas de auditoria general-

mente aceptadas,

La compaiifa, en la determinacién del costo de sus in-
ventarios considera unicamente los materiales y la mano
de obra directamente aplicables a los articulos que ma-~
nufactura, y carga a Pérdidas y GCanancias todos los
otros gastos de fabricacién. Esta prictica no es consi-
derada como principio de contabilidad generalmente
aceptado y, si se incluyen en el costo de inventarios
los gastos de manufactura aplicables, éstos aumentarian
en $ 000,000 y 1la utilidad después de considerar el
efecto en el Impuesto Sobre la Renta, aumentarfa en
$ 00,000,

En wi opinién, el Bslance General y los Estados de Pér-
didas y Ganancias y de Variaciones en el Capitul Conta-
ble gue sge anexan reflejan razonablemente la situacibn

financiera de la Compaiifa "X" al «.... €l resultado de
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Sus operaciones y las Variaciones de su Capital Conta-
ble por el ejercicio terminado en esa fecha, de
acuerdo con principios de contabilidad generaluente
aceptados, excepto por lo que se refiere a la valuacién
de los iaventarios y en 1a determinacién del costo de

ventas, cowo se indica en el segundo parrafo.

México, D.Fuy cvnnnres 19....n

Sanchez, Caso, Toledo y Cla.
Antonio Rufz Ordoftez
Contador Phblico

Ced, Prof.
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4.4 ARCHIVO PERMANENTE DE LA AUDITORIA

El acchive permapente de la auditoria
contiene los papeles de trabajo de uso o
vigencia para el ejercicio en revisién, asi
cewo para revisiones de ejercicios posterio-
res, estos papeles de trabajo forman parte de
los de cada auditoris y se conservan por se-

pacado para facilitar su consulta.

Una vez concluida la auditoria, se ar-
chivan los papeles de traubajo del ejercicio

en forwa ordenada y légica, por ejemplo:

1, Meworénduu sobre asuntos iwportantes que
deben ser considerados para una futura

auditoria.

2. Las cédulas que mnuestran cada s8eccidn

exauinada de los estados E£inancieros.
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3. Las cédulas sumarias que muestran las

cuentas de mayor que forman un rubro.
4, La balanza de comprobacién .
5. El programa de trabajo de suditoria.
6. La heja de pendientes resueltos.
7. Asientos de ajuste y reclasificaciocnes.
8. Certificados del cliente.

9. Puntos para ¢l memorindum de observacio-

nes y sugerencias.

Los papeles de trabajo representan la
prueba de que el Contador Piblico realizé el
trabajo de auditoria, y en ellos se basa ﬁura
dictaminer, por lo que debe conservarlo; un

tiempo razonable no menor de cinco afios.
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CONCLUSTIONES

Actualmente el constante creciniento de las
actividades en los negocios huce necesacios los
sarvicios profesionales del Coatador Piablico, ya
Sea couwo asesor en el dres aduinistrativa o bien
para la emisi6én de su dictuwen sobre los estados

financieros de la ewpresa.

El realizar una auditoria tiene cowo finali-
dad principal allegarse de los elewentos necesa~
rios para fundamenta} su opinién el Contador Pi-
blico de manera profesional y objetiva sobre los
2stados financieros exawinados, por lo que las
noruwas y procedimientoé de auditoria generaluwente
aceptados svon requisitos de calidad indispensables
para la ejecuccidn y obtencién de los wejores re-

" sultados en el trdbajo realizado.



Después de efectuar esta investigacién he po-—
dido comprobar la importancia que tiene el Area de
auditoria externa ‘para el Contador Piiblico en el

desarrollo de su profesidn.

Los servicios de auditoria externs son nece-
sarios en empresas aun de mediana capacidad, tanto
para fines fiscales como financieros, por lo que
se deben contrater los serviclios de una firma de
Contadores Piiblicos, ya que esto representa un
freno en el personal de la empresa que pretenda
defraudarla y es Gtil para medir la eficiencia de

operacién y para mejorar el control iaterno.

Para que lo antes mencionado resulte positivo
es necesario hacer un examen meticuloso del con=-
trol interno de 1a empresa por ser la base sobre
la que se apoyan la naturaleza, la extensién y la

oportunidad de las pruebas de los resgistros de



contabilidad y de los deads procedimientos de au-
ditoris que se aplican en cuda casv sobre cada uno
de los aspectos del negocio. Por lo que «l Auditor
antes de luiciar <l trabajo de auditorfu, deberd
planearlo, previniendo los procedisientos o ew—
plear asi cowo la extensidn y oportunidad que se
les dard a cada uno de ellos, adends de los pape—
les de trabajo en que se van a registrar los re-
sultados y, del personal que se asignard para rea—

lizar el trabajo.

Por Giltiwo cabe wencionar que le ewpresa uu-
ditora es responsable de la inforuwacién financlera
obtenida, por 1lo que el Contador Pdblico iwpriwe
el sello de confiabllidad a trevés de su dictawen
que s el docusento ea el que expresa su opinién
respecto de 14 revisidn reslizadu, por lo tanto si
se encuentra con limitaciones para opinar debecd
incluir las salvedades y excepciones localizadas

en el transcurso de la auditoria,
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