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INTRODUCCION 

Con los avances del desarrollo se ha 
modificado la forma de vida del ser 
humano en todo lo que forma parte de 
él. 
Por esta razón, es cada día más 
necesario establecer una comunicación 
óptima para lograr alcanzar el objetivo 
de comunicar algo. que bien pudiera 
lener una pluralidad de aplicaciones. 
En la comunicación Intervienen tres 
elementos fundamenlales: el emisor. el 
mensaje y el perceptor: y así podrá 
establecerse una comunicación funcional. 
visual, verbal o escrito pues al ser unidas 
se logra una Sinergia. 
Nuestra aplicación de la comunicación 
la hemos llevado a cabo en la 
realización de este trabajo teniendo 
como tema la identidad corporativa que 
logra que la o los empresas obtengan 
dentro y fuera un reconocimiento 
socioeconómico. así como también su 
enfoque ha sido escogida para personas 
interesadas sobre esto malerio. 
profesionales y estudiantes de la 
comunicación gráfica, que necesitan 
explicar o explicarse modelos de 
identidad gráfico. 

lntroduccidn 

En el capitulo 1 lratomos el lema de la 
Identidad: porque cualquier esludio o 
programa sobre la Imagen corporativo 
debe pasar primero por el análisis de la 
personalidad de la empresa para 
conocer el conjunto de alrlbutos que 
una empresa quiere proyectar para ser 
reconocida por los públicos Internos y 
externos. 
En el capitulo 2 realizamos la 
recopilación de datos referentes al 
origen de lo empresa. en cuanto a su 
quehacer y su desarrollo; también 
analizamos su primero imagen como 
antecedente gráfico y así poder llevar 
nuestro labor por un camino óptimo en 
cuanto a diseño. comunicación y 
descripción de la empresa. 
El capitulo 3 presento lo elaboración de 
estructuras de comunicación 
enmarcando el lrabojo en cuanto a su 
desarrollo metodológico y constructivo. 
Por último. el capitulo 4 tiene un enfoque 
práctico de lo yo obtenido. siendo esle 
en cuanto a la aplicación en papelería, 
señalización, medios promocionales. 
ele ... 
De esto manera. el trabajo elaborado es 
el resultado de nuestro formación 
académica. aunado o lo práctica 
profesional; esperamos que sea de 
utilidad nuestra aportación paro las 
generaciones venideros. 
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CAPITULO 1 

1.1 Anleceden1es. 

Lo oferto constonlemente creciente, 
provoco uno demando codo vez mós 
exigente de bienes y servicios, y produce 
nuevos regios Iconográficos y nuevos 
signos visuales. · 
Las empresas buscan su Identidad 
grófico poro que sus produc1os o 
servicios se presenten inéditos e 
lnovodores. En su mayoría, los 
iden1idodes gráficos actuales, basan sus 
soluciones de diseño en el máximo 
efecto gráfico con el mínimo de 
elementos. 
Anliguomente, los comerclan1es 
imprimían sus morcas correspondientes 
en sus productos. poro exportarlos o 
imporlorlos; con el fin de evlfor extravíos 
identificando el producto, adquiriendo 
éste. repu1oción con el tiempo y de es1o 
manero llegó a la morco comercial. 
La u1ilización de Identidad gráfico se ha 
practicado desde hoce tiempo, pero su 
auge lo trajo consigo la Revolución 
Industrial que marcó su inicio durante el 
último cuor1o del siglo xv 111 en lnglolerro. La 

Antecedentes 

Revolución Industrial está estrechomenle 
vinculado o lo de las realidades 
económicos. las cuales enmarcan la 
producción sin la concentración de los 
copi1oles, lo producción en grandes 
cantidades ero inconcebible y el 
progreso 1écnlco ha obligado o lo 
formación de grandes empresas. Al traer 
consigo el aumento en volumen de 
productos diversos, y ser necesaria lo 
lden1idad corporativo poro ayudar o lo 
venta del producto en el mercado; los 
Imágenes gráficos se basaban en lo 
Ilustración. tipografía e imágenes de la 
naturaleza. 
En la vida moderno. lo educación visual 
es impuesto principolmen1e por los 
empresas trosnacionoles. que usan un 
lenguaje gráfico capaz de incorporarse 
o la sociedad. Es entonces cuando 
aparecen diseñadores especializados 
en lo elaboración de manuales de 
Identidad corporativo. que pro1undizan 
cado vez más en sus sis1emos. 
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Definición - Elementos 

1.2 Definición de Identidad Gráfica. 

La palabra "Identidad" surge de la raíz 
Latina "ldentitas, Alis", de ldem: lo 
mismo; conjunto de condiciones que 
distinguen a una persona de las demás, 
y la palabra "Gráfica" surge del Griego 
"graphikós", que se representa por 
medio de figuras. 
La Identidad es el conjunto de elementos 
visuales, que tienen el propósito de 
Identificar a la empresa en el medio 
social-empresarial. Estos elementos 
aplicados correctamente a las distintas 
manifestaciones gráficas, logran el 
reconocimiento de una identidad 
propia. y son el reflejo de la empresa. 

1.3 La Identidad Gráfica y sus 
elementos. 

La Identidad· Gráfica eslá compuesta 
por cuatro elementos fundamentales: 
Símbolo, Logotipo, Tipografía y Color. El 
\ogosímbolo es la fusión del símbolo y el 
logotipo; y la razón social es la primera 
aplicación importante de los cuatro 
elementos. 

El Símbolo. 

Hoy se aplica la denominación de 
Símbolo a menudo equivocadamente, 
para signos, marcas y señales de nuevo 
hallazgo, cuando éstos se diferencian 
del uso alfabético y numérico 
acostumbrado y será dificil variar esa 
costumbre en el futuro. 
Nosotros hemos usado arbitrariamente la 
palabra símbolo. porque en el medio 
esta muy arraigada. aunque su uso 
correcto es Marca Comercial. lo 
seguiremos definiendo como símbolo. 
El símbolo esta compuesto por dos 
partes; la denotativa y la connotativa. 
- La denotativa es la imagen que 
perciben los sentidos y puede ser 
representada de diferentes maneras: ya 
sea natural. semi-abstracta o obslroclo, 
geomelrizodos, esli\izodos. etc ... 
- La connotativa es lo ideo subjetivo 
que conllevo el símbolo. Ambas 
expresan o grandes rasgos el giro de lo 
empresa. 

3 



El Logotipo. 

Se define como Imágenes de la palabro 
ya que se deriva de las raíces Griegas 
Logos-Palabra, Typos-lmagen. 
Es la manera original que tiene la 
empresa de representar gráflcomenle su 
nombre; lal representación debe lener 
una caraclerísllca gráfica que to 
diferencie en e'I medio. ya sea con 
caracteres convencionales o una 
aportación original fipográfica 
complementándose, si se desea. con un 
elemento Ilustrativo. 

El Logosimbolo. 

Es la fusión del símbolo y del logotipo y 
conserva su originalidad. creando así 
olras características al unirse. siendo 
éslas de vllal lmporlancia para sus 
fuluras aplicaciones. 

Tipografía. 

Para la ldenlidad gráfica son necesarias 
como mínimo. dos familias tipográficas: 
la lnstltuclonal y lo auxiliar. 
La llpogrofia Institucional caracterizo al 
logotipo y puede aplicarse además en 
señalización. publicidad, etc.; sus 
aplicaciones son mínimas para 
conservar su '1mpor1anclo. 
La llpogrofía auxiliar llene la misión de 
ser aplicado en lo razón social, 
papelería. ele ... puede ser Light. 
Medlum. Bold, ele .. dependiendo de las 
necesidades que se lenga. Para 
seleccionarla debe fenerse como punto 
de referencia su legibilidad. de 
preferencia de la rozo Sans Serifs, sus 
características son: !rozo sin patines. con 
un sentido de economía. legible y 
sencilla. 
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Color. 

Color.- Del La1. Color.- oris. Impresión que 
los rayos de luz reflejados por un cuerpo 
.producen en el sensorio común por 
medio de la relina del ojo. El negro 
resulla de la ausencia de lodo Impresión 
luminosa. 1 

"La luz blanca que nos llega del sol es la 
fuenle original del color; Sin la luz nado 
vernos. no es posible producir color 
alguno y lodo se ve negro; Donde hay 
luz hoy color. Cuando. en uno 
hobilaclón oscuro. se hace pasar un 
rayo de luz. blanca a 1rovés de un 
prisma 1riangular de·crlslal. aquél se 
abre en abanico y descompone en una 
serie de franjas o bandas diferenles. 
El conjunlo de eslas franjas coloreadas 
cons1i1uye el espectro; cada uno de los 
componenles de ésle. vislo aisladamenle. 
produce la sensación especifica que 
llamamos color. 
Así que el color que percibimos es. por 
1anto. una fracción reflejada de la luz 
que aquel cuerpo reclbe".2 

2 Pele• J. El colo1 en los Arles. p. 18·19 

La naluraleza de los colores es fugaz y 
lranslloria puesto que aquéllos no sólo 
1ienen su origen en la luz y en la 
descomposición de ésla, sino que 
1amblén se modifican en sus respectivas 
cualidades por diferentes causas. Una 
luz Intenso o una luz débil puede animar 
a un color y 1arnbién actuar paro 
deslrulrlo. 
Un objeto o una pieza material posee 
forma. 1ornaño y un color determinado. 
Uno se siente Inclinado a suponer que 
éste color forma parle de dicho material. 
pero no es el caso; se 1rata de una 
ilusión. de hecho sólo exis1e corno 
Impresión sensorial del contemplador. 
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"Poro Intentar explicar el valor de los 
colores y sus reloclones mutuos, se hoyon 
tenido que estudiar los propiedades de 
los mezclas de los mismos que hoy se 
pueden obtener. A un color que no se 
puedo obtener por mezclo de otros 

· colores se le llamo lndlvlslble o "color 
primario". Este ha sido el coso del azul. 
amorillo y rojo. Mezclando dos de estos 
colores "primarios" se obtienen los 
colores !lomados "secundarios": naranjo. 
violeta, verde. 
En el lugar donde estos colores se 
superponen, nace un nuevo color, más 
claro que los colores de la mezcla. De 
esta forma, uno combinación de azul 
(azul violeto oscuro) y de verde ha dado 
un azul verdoso claro; el cyan. La misma 
luz azul oscuro combinada con luz roja, 
ha dado luz púrpura clara: el magenta. 
Lo luz verde y lo luz rojo superpuestos 
dan amarillo. Estos experimentos 

3 Frons Gerr\1sen. Color, p. 1 H2 

demuestran un parecido con las 
característicos de lo percepción de los 
colores por nuestro ojo". 3 

Los componentes en el proceso de la 
visión son: luz. objeto, ojo, cerebro, 
conciencia. 
"La luz es una energía de radiación a la 
cual el órgano del ojo reacciono 
analizándola. 
El objeto es lo que percibimos. este 
absorberá de manera selectiva una 
porte de la energía de la luz y reflejará 
de manero también selectivo una parte 
de lo energía de la luz en todos las 
direcciones. El ojo analiza la energía 
luminosa que recibe del "objeto" en 
cuanto al lugar, la dirección, lo 
distancia, lo intensidad y la longitud de 
onda dominante. 
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El cerebro formo uno Imagen espacial 
en el centro cerebral de lo visión o porlir 
de los Impulsos de energía luminoso 
analizado por los dos ojos. 
Estos Impulsos son conducidos por el 
nervio óptico pasando por los centros 
intercamblodores hasta el centro 
cerebral de lo visión. 
Formación de lo Imagen. visión. 
1oda lo Información oslmllodo e 
Integrado nos permite "ver el mundo 
alrededor nuestro. no como uno Imagen, 
sino como el mundo al cual 
pertenecemos. lo realidad que nos 
rodea."4 
'la energía luminoso es analizado por 
lo retino y transmitido por los dos nervios 
ópticos en formo de descargo nervioso 
o los centros de conmutación paro ser 
asimilado por el centro visual del 
cerebro. Todo esto nos capacito poro 
ver el conjunto del mundo que nos 
rodeo en el momento que lo miramos. 
Lo retino recubre gran porte del interior 
del globo ocular; este hecho explico en 
parle que cuando miramos al frente sin 
mover lo cabezo ni los ojos. podemos 
aún ver claramente los ángulos 
siguientes. Lo agudeza de la visión no es 
solamente debido o lo dislribución más 

t Frans Gerrllsen. Color. p. 27 
&frans Gerrilzen. Color. p. 51 
6 Frans Gerrilzen. Color. p. 53 

o menos fino de los receptores en lo 
retino, sino que también es muy 
importante el hecho de que lo 
Información puedo ser transmitido al 
centro visual del cerebro por medio de 
un receptor par1icular o por grupos más 
o menos grandes de receptores. Algunos 
receptores sensibles o lo luz registran 
solamente si hay más o menos energía, 
llamados bastones son elementos 
superficiales de lo célula visual, cilindros 
largos y delgados que. en su porte 
profundo, continúan en lo copo 
sinóptico. Los bastones están mezclados 
con tos conos. El número de bastones en 
relación al número de conos aumentan 
o medido que uno se aleja del centro 
de lo retino. Por el contrario. el número 
de conos decrece constantemente en 
proporción o la distancio ol centro. Lo 
re1ino esló capacitado paro adoptarse 
o los diferentes niveles de luminosidad. 
Cuando lo retino se adopta de la 
claridad o lo oscuridad son los conos los 
primeros en adoptarse y cuando lo 
retino se adapto de lo oscuridad o la 
claridad son los bastones". ad lit1erom. 5-6 
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Semblanza de la Empresa 

CAPITULO 11 

2.1 Semblanza de lo empresa "Balver 
Hermanos". 

Lo empresa surge en el año de 1980. los 
hermanos Bolver son sus fundadores. El 
trabajo de instalación de líneos 
eléclrlcos es el antecedente que 
ejercieron en su domicilio. Viendo los 
necesidades existentes de expansión 
decidieron ubicarse formalmente en- el 
domicilio actual. prolongación 
Degollado # 570, en Pénjorno 
Guonajuoto. Los servicios que lo 
empresa proporciono son: 

Aforos: Consiste en el onállsls de los 
pozos: profundidad del pozo. 
muestreo del aguo, estudio de 
verticalidad. mantenimiento 
hidráulico. etc. 

Equipos de bombeo: agrícolas. 
Industriales y 
municipales. 
Ellos producen 
porte de los 
equipos y otros 
portes se 
adquieren en el 
mercado 
industrio l. 

Líneos Hidráulicos: suministro e 
instoloclón. 

Líneos Eléctricos: suministro e 
insto loción. 

Actualmente lo empresa pretende ser 
solvente en lo fabricación de bombos 
hidráulicos: tienen oficinas de 
representación en los ciudades de 
Querétoro y Morelio próximamente 
cubrirá el área de lo ciudad de 
Guodolojoro. 
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Antecedentes Gráficos 

2.2 Antecedentes gróficos de la 
empresa. 

Al Iniciar el Manual de Identidad se 
realizó una evaluación de la 
comunicación gráfica manejada hasta 
entonces, tanto en los elementos de 
identidad corporativa como en sus 
aplicaciones. 
Como antecedentes de Símbolo y 
Logotipo existía esta imagen: 

~VB'---
BALvER 
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Eso carecía de uno fundamentación que 
lo respaldara: en cuonlo o tipografía y 
color sus aplicaciones eran diversos y sin 
llneomlenlo alguno; respeclo a la 
tipografía se empleaban diferentes 
familias: Romanos. Sons Serif. ele.; y en 
color no existía número de lo guia de 
Color Pontone. sólo negro y sepia. 
En las aplicaciones. lo rozón social se 
presenlo de lo siguiente manera: 

BALVER HERMANOS, S.A. DE C.V. 

PROLONGACION DEGOLLADO 570 lELS 2·13·39, 2·13·40 
PENJAMO, GlO C.P 36900 

Aunque no siempre se respelabo esto 
presentación. 1enlendo variaciones en 
cuanto a su proporción y distribución, 
dependiendo de la oplicoclón que 
tuviero, yo fuero papelería, formas. 
medios promoclonales. etc. 
En los aplicoclones se prescindía de 
uniformidad como en los grosores de 
lineas. lnlerlineodos. ángulos. anchos de 
renglón. viñetas. etc. 

En cuonlo o señalización se carecía de 
simbología que orientara al visitante. al 
empleado y al público en general. 
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Análisis del Símbolo 

CAPITULO 3 

3.1 Análisis del Símbolo. 

"Gracias a la Arqueología sabemos que 
el hombre abarca en si una especie de 
sen11do Jnna1o de la geome1ria. Así en 
muchas regiones de la Tierra hallamos 
mues1ras de signos primarios, de dala 
prehistórica y mortologia Idénticas: cabe 
suponer que para las razas más distintas 
y en los tiempos más varios encierran un 
significado semejante. 
Esta observación rige sólo un pequeño 
número de figuras características: 
cuadrado, triángulo y circulo, en cuanto 
a las cerradas; cruz y flecha, en cuánto 
a las abiertas". ad litferam.7 
Estamos de acuerdo con Donls A Dandis 
al mencionar lo siguienfe~La linea 
describe un contorno. En Ja terminología 

7 Adrion Frullger.~ignos. Símbolos. Marcos. 
Señales. p. 30. 

de las arfes visuales se dice que la lineo 
articula lo complejidad del con1orno; 
hay !res contornos básicos: el cuadrado. 
el circulo y el 1riángulo equilá1ero. Codo 
uno de ellos 1iene su corác1er especifico 
y rasgos únicos. y a cado uno se 
a1rlbuye gran can1idad de significados. 
unas veces median1e lo asociación, 
o1ras median1e una adscripción 
arbi1raria y otras, en fin, o través de 
nues1ros propios percepciones 
psicológicas y fisiológicos. Al cuadrado 
se asocian significados de 1orpeza, 
honestidad, rec1i1ud y esmero; al 
triángulo, la acción, el conflic1o y la 
tensión; al circulo. la lnfini1ud, Ja calidez 
y Ja pro1ección". 

11 



"Todos Jos conlornos bósicos son 
fundomenloles. Un cuadrado es uno 
figuro de cuolro lodos con ángulos 
recios exoclomenle iguales en sus 
esquinas y lodos que lienen 
exoclomenle lo mismo longl!ud. Un 
circulo es uno figuro conlinuomente 
curvado cuyo perímelro equidisto en 
lodos sus punlos del cenlro. mienlras que 
el lrióngulo equllálero es uno figura de 
tres lodos cuyos ángulos y lados son 
lodos Iguales. 
A parlir de estos contornos básicos 
derivamos, medianle combinaciones y 
variaciones Inacabables, lodos las 
formas físicas de la naluroleza y de lo 
Imaginación del hombre". ad lltferam.ª 
Nos basarnos en la melodologia 
proyeclual de Bruno Munori, para dar 
uno solución Jo más acer1odo posible, 
del símbolo Solver. 

e A Dondis Donls Lo sinláxis de lo lmogen. p. 59 
9 Bruno Munorl. ¿Cómo Nacen los Objelos?. p. 39 
1ºBruno Munari. ¿Cómo Nocen los Objetos?. p. 44 

PROBLEMA: 
1. DP/Definiclón del problema 
2. EP/Elemenlos del problema 
3. RO/Recopilación de dalos 
4. AD/Análisis de dolos 
5. C/ Creafivldod 
6. MT/Malerlales tecnología 
7. E/ Experimentación 
B. MI Modelos 
9. V/ Verificación 

10. OC/Dibujos constructivos 

SOLUCION: 
"El problema no se resuelve por si 
mismo. pero. en cambio contiene lodos 
los elemenlos paro su solución; hay 
que conocerlos y u!ilizarlos en el 
proyeclo de solución". 9 

PROBLEMA: 
1. DP/Definición del problema. 

Diseñar un símbolo que idenlifique el 
giro de la empresa y sirva de base 
para la idenlidad gráfica. 

2. EP/Elemenlos del problema. 
"Una vez definido el problema hay 
que descomponerlo en sus 
elemenlos para conocerlo mejor". 10 
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¿En qué se aplicará? 
En papelería, formas. publicidad, etc. 
¿Cómo se representará? 
En forma impresa. grabada, que son los 
recursos. bi y trldimenslonalmente. 
¿Qué público eslaró en contacto con él? 
Público de diferentes estratos sociales: 
ejecutivos de empresas y personas 
rurales. 
¿Cuáles serón sus dimensiones? 
Desde espectaculares hasta reducciones 
mínimas. 
¿Qué se puede representar 
objetivamente de la empresa? 
Agua, aloves, bombas hidráulicas, 
instalaciones eléctricas y tuberías. 
Subjetivamente ¿qué debe representar? 
Para nuestro estudio debe representar: 
asociación de hermanos, seguridad. 
protección, servicio. funcionalidad. 

"B1uno Muna1i. ¿C_omo tJ_acen lo~ Ob)~ p 48 

3. RO/Recopilación de datos 

"Es evidente que. anles de pensar en 
cualquier posible solución es mejor 
documentarse. 
Carece completamente de sentido 
ponerse a pensar en un tipo de solución 
sin saber si la lómpora en la que 
estamos trabajando ya existe en el 
mercado." 11 

En la reglón existe una empresa que 
presta los mismos servicios; ésta tiene el 
siguiente símbolo: 
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L1. AD/Anóllsls de dolos 

En este símbolo se puede ver que se ha 
explotado lo energía eléctrico. el aguo 
en forma de corriente y las bombos. 
Esló ln1egrado en lo forma del 
cuadrado. sus colores son el azul y el 
naranjo. es reproducible en cualquier 
dimensión. 
Anállzando los elemen1os ya explotados 
y para no repelir se puede utilizar los 
elemen1os aguo con o1ro solución como 
golas y los oloves que cumplen lo 
función de extraer el agua. 

Agua 

Aloves. 

Prolecclón 

Servicio 

Funcionalidad 

5. C/Creolividod 

Para lo creolividod lnserlaremos el 
proceso de Jordi Llovel paro llegar a la 
solución. en este proceso 
consideraremos varios conceplos 
objelivos: agua y aloves; y subjelivos: 
asociación. seguridad. prolecclón. 
servicio y funcionalidad; los cuales se 
represen1an gráficamenle. 
Selección gráfica de la represenlación 
de las siguientes palabras: 
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Se hizo una conjugación con todas estas 
representaciones simbólicas y resultaron 
combinaciones más o menos 
aceptables: 

De estas combinaciones se eligió la 
número 3 porque cumple con los 
requisitos necesarios; es modulada. tiene 
simetría y equilibrio. ofrece seguridad. 
prolección, represenla la asociación y 
conlleva las gotas de agua y las aloves. 
refina proporciones. grosores de linea. 
etc. y realizamos bocetos a partir de 
esla combinación: 

15 



Bocetos 
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y llegamos o lo solución final: 

3.2. Construcción del Logo1ipo 

"Logo1ipo significa. aproxlmadomenle, 
palabro-Imagen y eslá delermlnodo en 
la formo del diseño lipográfico del · 
nombre de la compañía. 
Esle no debe ser confuso. 
El logotipo de uno compañia, 
naluralmen!e, debe poseer una fuerte 
validez personal, lo suficiente para ser 
preeminenle en el medio de los 
competidores de logotipos. 
Esta idenlidad tipográfica es 
conveniente que se acompañe por un 
símbolo. dándole uno fuerza visual a la 
compañia. En lodos los aplicaciones 
debe ser práctico. reforzando el 
carácter de lo compañía." 13 

"A.D. Donis. Lo Slnlá>10 de lo Imagen. p. 59/60 
13 Ekseli. Olle Corporole [•eslg~g¡Qms. p. 71 

Construcción 

Del poso 6 al 9 se hoce lo consideración 
de ellos en el poso núm. 5 

10. DC/Dlbujos constructivos: ver páginas 
anteriores 

Analizando el símbolo obtenido se 
encuentran dos figuras fundamentales. 
cuadrado y circulo, "estos figuras o 
contornos básicos expresan dos 
direcciones visuales básicos y 
slgnifico1ivas: el cuadrado. lo horizon1ol y 
la vertical; lo curvo; cado una de ellos 
llene un fuerte significado de asociación 
y es una herramienta valiosa para la 
confección de mensajes visuales." 12 
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Se procedió o diseñar el logotipo. 
considerando que toda una 
me1odologia. respalda al símbolo Balver 
y tomamos corno base sus rasgos 
caracteris1icos. 
El orden del trabajo fue el siguiente: 
- Se trabajo seccionando el símbolo en 

diversos !amaños. 
- Con las partes seccionadas se hizo un 

juego combinado diversas partes del 
símbolo. 

- Se obtuvieron infinidad de 
combinaciones. Entre ellas: 

2 

M EEM m 

3 
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- estas combinaciones. lo más 
acertados fue lo número 3, porque lo 
similitud con el símbolo es lo más 
aceptable. manteniendo lo 
coherencia y unidad gíáficas. 

Los tipos que conforman el logotipo son 
diferentes. originales y no se encuentran 
en manuales tipográficos comerciales. 
El logotipo permite reducciones hasta de 
un centímetro y son perceptibles sin 
dificultad. 
El nuevo logotipo se analiza según la 
table morfológica del tipograma de Karl 
Gerstner: 

o Base 

1 _ Componente~ ''~ 12- Ab1evlolu10 

2. Lelro ¿t Polo $9CO 22 Romano 
3 TOcnlco 31 escrUo 3:? dtbu/odc 

bC0101 

1. Tono t1 cloro t2.me::fic;i 
2 Valor 21. c1omot1co 24~óli:o 

e Apor10nc10 

1 Temario i1 Pequefio 12.medic 
2. PfoporclOn 21 estrecho 22 1e~dondo 
3 G1oso1 31. llno 32 normal 
4. lncUnoclOn d1.~ 42. obllcu:. 

d hpresión 

t. DnecclOn t t de ilQulerdo 12 ele OfflOO 

de le~,u·o 0 r:IP'P".'h".J o obo10 
2 EsDoCIOOC' 21~ '2'2 no•rr10! 
3 fo1mo 3t "iOiCu'Oi'"'" 32~0 
.1 Conl1guroclOn dt~ d2~ 

oigo 

"Korl Gerslner. Diseñar Prog~ p.10~ 

13 GIUPO dEt td comt.iinodci 
palabro~ 

23 Góllco 24. cho 2!:1 c.,rr,t,moo:fo 
3~ compuesto 311 oho 35~ 

t3 oscuro 1.d. combinado 
23 me1clodo 14 cornb1•10dC' ~ 

13 grande 14 comblnooo ~ 
23 ancho 24 combinado 
33. negro 34_ cort1blnooo 
43 combinado 

13. de obojo 14 otro 15. combinado 
o orr1oo 

'2J amplio '}A combinad:, 
33 p1oye:lodo 34 0110 35. cert.blno:::fc. 
'1J suslllucton M ol'lod1do 4!.. COiñDiñOOo 

de oigo oigo 
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3.3. Fusión del Símbolo y Logoflpo: 
Logosimbolo 

3.3.1. Proporciones y áreas de restricción 

Denfro de lo proporción se consideró el 
análisis de la posición del símbolo y el 
logofipo. y se hizo mención en primer 
término de ello. 
Estas son algunos alternativas: 

@)~ 
@)(@ ~~ 

<@)@}} 

~?J@TI~@8' ~@JDl~@b° 
2 

Fusión 
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Después de organizar el símbolo y el 
logotipo de diferentes maneros, se 
ob1ienen algunos alternativos 
acep1ables y otras un 1an1o menos. 
La al1erna1iva número 1 crea un conjunto 
con poca soltura visual, la número 2 
origina cierto equilibrio en el conjun1o, 
pero abre un espacio que crea 
confusión, la olterna1ivo número 3 se 
presen1o corno lo rnós aceptable, es1á 
ubicado en un eje horizontal que cruza 
el eje cen1ral de ambos elementos 
proporcionándole cier1o carácter visual. 
Esto propuesta es la que definirá el 
logosírnbolo en lodos las 
manifestaciones gráficas de la empresa. 
Proporción: 
El diccionario "Colleglate" de Webs1er 
en el libro de fundarnen1os del diseño de 
Williom Scott. pág 52, define lo 
proporción como lo relación en 
magnitud, cantidad o grado de uno con 
o1ro. 

15 Robert Glllorn Scott. fundornenlm del Diserio. p. 55 

"Lo que debernos aprender de nuestro 
ejemplo es que en el diseño. corno en la 
naturaleza. sólo llene sen1ido cuando 
expresan necesidades funcionales. No 
podernos hablar de buena proporción 
en abstroc1o. La idea carece de 
significado sin la pregunta subsiguiente: 
buena para que fin? En el diseño. 
nuestras finalidades deben ser rnúl1iples 
y complejos, pero siempre pueden 
considerarse desde dos pun1os de visto: 
uno determinante será estructural y 
funcional. lo otro expresivo."15 
Con base en este texto se tro1ó de 
relacionar los proporciones del símbolo y 
el logo1ipo; lo figuro nos rnues1ra lo 
relación de !amaño que exis1e en 
ambos. 

y 2.5 y 
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Areos de restricción 

Lo dimensión de los óreos de restricción 
debe guardar cierta relación con el 
símbolo y el logo1ipo con el fin de 
aplicarse. tonto a dimensiones pequeños 
como espectaculares sin perder lo 
proporción. Es por ello que se busco uno 
dimensión similor en ambos elementos. 
Lo dimensión que puede repetirse en 
ambos es x. sin embargo. aplicándola a 
las óreas de restricción. abarca 
demasiado espacio . 

. . ~~ ©@~~@c~"""'!' T~!l/3)\\ 0 - O :)t 
~ xl _@;@ . - . J ,j¡ ! "-

)(: ....---·-··-·--·----~--...-· 
~t------..i,,.,. .. .,..._ ... _.. 

Otra opción es utilizar lo mitad x. dando 
un resultado mucho más funcional. 

.5)( 

~t 

. s '/. 
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Selección de Tipografía 

3.4. Selección de Tipogrofio 

Lo 1ipogrofío auxiliar es lo lipogrofio de 
competencia en el medio comercial. 
con ello se manifestarán en su mayoría. 
los textos poro lo rozón social. folletos. 
publicidad. etc.; su elección está ligado 
al símbolo y al logotipo haciendo 
necesario un análisis comparativo con 
tres rozos tipográficas distintas: Egipcia. 
Palo Seco y Romano; con estas se ha 
compuesto el nombre Bolver Hnos. en 
mayúsculas y mayúsculas-minúsculas. 
paro analizar el grado de legibilidad 
del alfabeto y el contraste que forma r 
con el símbolo y el logotipo. 

1. Egipcia 
BALVER HNOS, S.A. DE C.V. 
Balver Hnos, S.A. de C.V. 

2. Palo Seco 

3. Romana 

BALVER HNOS, S.A. DE C.V. 
Balver Hnos, S.A. de C.V. 

BALVER HNOS, S.A. DE C.V. 
Balver Hnos, S.A. de C.V. 
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En lo comparación número 1, lo Egipcio 
posee patines muy pronunciados con 
tendencia o lo formo cuadrado. Lo de 
Palo Seco de la comparación número 2, 
no compite con el logotipo por la 
ausencia de patines. y creo contraste en 
cuanto a rasgo. La comparación número 
3 Romana, presenta en sus tipos. patines 
más finos y rasgos que contrastan con el 
símbolo y el logotipo, pero no refuerza al 
logosimbolo. 
De entre las tres comparaciones 
consideramos que la Palo Seco cumple 
mejor la función de tipografía auxiliar, yo 
que se apega a las necesidades de ' 
controstre y legibilidad. además de que 
es un tipo funcional. 
Dentro de las familias sin serifas existen 
diferentes alfabetos característicos: Folio, 
.J:I elvética y U nlvers y se eligió finalmente el 
alfabeto univers en sus tres alternativas: 
ligth, medium y bold. 

16 Kar1 Gers1ner. Dlse~01 ProgtQ!!!QE. p. 35 

Respecto a la Palo Seco. sin serifas, 
hacemos la siguiente remembranza: 
"La familia de Palo Seco posee más 
caracteres eslilisllcos como cualquier 
otro tipo. Una prueba lo tenemos, 
además, en sus raíces históricas 
comunes: tanto la arquitectura Industrial 
como el (escritura Industrial) Palo Seco 
procede de la Gran Bretaña de 
principios del siglo x1>:. 
El Palo Seco no sólo tiene un futuro, sino 
que es el tipo de letra del futuro. 
Cuándo decimos Palo Seco, designamos 
(con un nombre que si bien 
históricamente resulta ridiculo. en el 
fondo no dejo de ser simpático) una 
forma específica del alfabeto: la 
estructuro sin serifas". 16 
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3.5 Razón Social 

La primera aplicación del símbolo. 
logolipo y 11pografia auxiliar. se lleva a 
cabo en la razón social. 
Las !res partes que la ln1egran son: 
logosímbolo, nombre legal con su 
dirección y anexos, lineas y leyendas. 
Se procedió, buscando una relación de 
!amaño en1re los elemen1os para 
proporcionarla, haciendo posible su 
reproducción manual pos1erior. sin 
al1erar su concepción original. 

17 D.A. Dandis. Lo Sln10xis de lo lmogfill. p. 104 

Razo'n Social 

El con1ras1e de !amaños y grosores. de 
le1ras. enriquece el diseño 11pogrófico 
conjugándose con los grosores de la 
linea del logosimbolo y las lineas. 
D.A. Dondls, en su libro "Sln1óxis de la 
Imagen" dice "El con1ras1e es el proceso 
de la arliculaclón visual. una fuerza vital 
para la creación de un lodo coheren1e. 
En lodos las artes el contras1e es una 
poderosa herramlen1a de expresión, el 
medio para ln1enslficar el significado y 
por tan1o para simplificar la 
comunicación". 11 

27 



3.6. El color en Jo lden1idod Gráfica 

El color es la forma visual más rico en 
cuan1o a combinación complejo se 
refiere. Corno experiencia humano 
resul1a ser un proceso de formulación. el 
cual proporciona a la mente 
de1erminado altura o nivel de 
percepción a 1ravés de lo función 
peculiar de los conos del ojo. 
El color en el Manual de lden1idod 
Gráfica Bolver lo dividirnos en colores 
lnslltuclonoles y en colores de apoyo. Los 
colores lnsfiluclonoles se aplicarán al 
Símbolo y Logotipo. 1enlendo además r 
aplicaciones en lo rozón social. 
papelería. publlcldod. etc .. su misión es 
Identificar a la empresa desde el ángulo 
cromático en cualquier medio; la 
elección de estos colores se desprende 

is Juan Carlos Sonz. Leng~je de C::ol.;r, p, 2t 

Color 

de la rnelodología que Bruno Munarl 
aplica al símbolo y los fundamentos del 
libro "Lenguaje del color", de Juan 
Carlos Sanz: "Un signo cromático está 
constituido por un significante 
-expresión- y un significado o 
contenido. Se trola pues. de una entidad 
con carácter psíquico. compuesta por 
una Imagen cromática y un concepto. 
los cuales se hayan unidos 
recíprocarnenfe". 1s 
De la metodología desarrollada, estos 
son los dalos más importantes aplicables 
en la elección del color. 
Recopilación de Dalos: muestra de un 
símbolo de una empresa ubicada en la 
misma área con el mismo giro. 
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Elemenlos del problema 

Los elementos objelivos considerados en 
el símbolo Bolver son: agua en formo de 
gotas y aloves; y los elementos sub)ellvos 
son: asociación, seguridad, protección, 
servicio y funclonalldad. 
Hicimos un análisis de los dos símbolos; 
en cuanto a color, se encuentra 
representada el agua. que se Identifica 
con el color azul. según la Interpretación 
del contexto actual. El significado de 
este color es Infinito, maravilloso y 
simbolizo sabiduría. juicio, seguridad e 
Inmortalidad. 

Aplicar el azul como color Institucional es 
vital para armonlza1 el significado, que 
es la forma. con el significante que es el 
color; el azul utilizado por la emp1esa 
competitiva en su símbolo es el azul 
clan. 
Una alternafiva que puede mantener el 
slgnlficado·slgnlficanfe de agua es el 
color azul fránces. mejor conocido como 
azul verde; hay que recordar que el 
ve1de es un color de gran equilibrio 
porque está compuesfo por colores de 
la emoción: omarlllo-cáido, y del juicio. 
ozuHrio, significa realidad, rozón. lógica 
y juventud. 
Con la aplicación del azul verde al 
logosimbolo se obtiene Jo siguiente: 
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Este ejemplo deja mucho que desear. 
pues el color adecuado repesenta bien 
al agua. mas no a los aloves; odemós. 
su Impacto visual es débil. por lo tanlo, 
es necesario usar otro color que refuerce 
la Imagen; el apoyo puede ser un color 
que exprese el significado-significante 
de los aloves; estos son fabricados en 
metal y los colores que despiertan la 
sensación de metal son: gris, negro, oro 
y plata; y por la aplicación de éstos con 
el azul verde se obtuvieron las siguientes 
muestras. 
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De eslas cuatro mueslras se eligió la 
combinación azul verde y oro; el oro 
porque además tiene relación con los 
ocres y sepias, remitiendo los tonos de lo 
tierra, donde penetran los equipos poro 
exlraer el aguo; esto muestra se le 
presentó al cliente. fue de su agrado 
personal y dio su aprobación. 
La distribución del color se llevó a cabo 
en forma me1ofórica; esto considerando 
la extracción del agua a la superficie 
por medio de los oloves que van Insertos 
en lo tubería eje: 

AGUA SUPERFICIE 

ALOVES EN TUBERIA 

PLANTA 

AGUA EMERGIENDO 

· AGUA SUPERFICIE AL OVE 

CORTE 

GOTA [AGUA} AZUL VERDE f ~ 
AGUA EMERGIENOO A2Ul VERDE ~ 

ENVOL VENTO (ORO} 

ALOVE (ORO} 

MOTOR BOMBA 
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Los colores Institucionales de Balver. Noronjo 
según el sistema de color Panlone. están (P. 138) : 1A portes "Yellow" 86 1!,A 

formados por los siguientes colores 2 portes "P. Worm Red" 12.306 

básicos: 
1/A "P. Block" 1.538 

Azul (P. 314) : 13 portes "P. Process Blue" B0.000 
Azul Verde 3 portes "Green" 18.A62 
(P. 326) : 7 portes "Process Blue" 43.750 1/A "P. Block" 1.538 

1 porte "P. Yellow" 6.250 
8 portes "P. Whlle" 50.000 Areno Cloro 

(P. 468) : 1/A P. "Rublne Red" .781 
Oro : Tinto especial que puede ser Oro 1/8 P. "Process Blue" .390 

opoco (viejo) y Oro brlllonle. 5/8 P. "Yellow" 1.95A 
31 portes "P. Whlle" 96.875 

Los colores de apoyo son los siguientes: 
Verde 

PRIMARIOS SECUNDARIOS TERCIARIOS ! (P. 33~) _ : 16 portes "P. Green" 98.A62 
1/A "P. Block" 1.538 

Azul Noronjo Areno Cloro 
Rojo Verde Coté Cofé (P. 153) _: 12 portes "P. Yellow" 70.589 
Amarillo 4 porfes "Worm Red" 23.529 

1 p'orfe "P. Block" 5.882 
Blanco: Presencio de luz 
Negro: Auscenclo de luz Rójo (P; 185) : 12 portes "P. Worm Red" 75.000 

- '' . ~-. 4 partes "P. Rubine Red" 25.000 

Están formados por los siguientes colores 
.. 

AmorÍllo 
básicos: ¡p;. 116) : 16 portes "P. Yellow" 96.970 

1/2 P. "Worm Red" 3.030 
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Anexos 
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'M iilN PAR 

El Símbolo es la representación Gráfica de la 
Empresa que nos comunica qué es y a qué 
se dedica. Es la primera imagen que reciben 
propios y extraños de élla. 
La creación del Símbolo de BALVER 
HERMANOS se apega a conceptos gráficos
pslcológlcos relacionados con los objetivos 
de la empresa. 
Su estructura es el cuadrado, forma 
geométrica que significa: 
Seguridad. Confianza y Rectitud. 

Significado 

En él se resumen las actividades primordiales 
de lo empresa; las cuatro gotas de agua con 
los Aloves Integrados o su centro; todo 
cargado de Dinamismo. dándonos coma 
resultado simbólicamente, bombos 
extrayendo agua. 
Por otro lado, repetir los elementos cuatro 
veces todos con una dírecclón central, da la 
Idea de una empresa Integrada por varios, 
(HERMANOS BALVER) 
con un fin común. 

fig 1 
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La construcción del Símbolo es sencilla y 
funciona!; estó resuelto a la par con formas 
circulares y cuadradas. 
Lo circunscribe el cuadrado perfecto, 
lntegróndolo cuatro círculos con una 
terminación angular, ésta. convergente al 
centro. Formando así las gotas. 
Cada gota lleva al centro un Alove, 

---- 7 

¡ 

Construccidn 
g 2XZUWZ$i1 l SJUIDJJt 

cohstruldo en base al circulo y al pentógono 
que lo circunscribe. Su movimiento es igual 
en los cuatro. 
Para ampliar o reducir el símbolo 
manualmente. sólo hay que da~e un valor a 
la unidad, conservando la cantidad de 
unidades. 
Fig.2. 

flg2 

1 2 u 1 

Bu 

12 ¡3 8 9 110 11 12 d3 14 15 16 17u 
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!fil 

El original del Símbolo se presentará en 
blanco y negro, sobre una cartulina blanca; 
con sus registros y una camisa de papel 

Original 
'fPNF fMP'. 

albanene para indicar el color. 
En lo sucesivo, los originales deberán 
presentarse así para su reproducción. 

flg 3 
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Construccidn y Original 
fo , *4%' MékWitbWtí?M*' m 

El Logotipo es lo manero gráfico de 
representar el nombre de lo empresa. 
Enlre su construcción y lo del Logotipo, hay 
relaciones como: El grosor de lo líneo de 
contorno, lo altura X (8u) y los gotas (Bu). y el 
círculo2u. 

"' 
t ,., •• , 

En lo construcción de las letras. se ocuporon 
los círculos exfernos de perímelro: 2u, 3u, 4u, 
Su. Bu, y 1 Ou. Además los círculos Internos. 
Lo altura X tiene 8u, mientras la altura de by 
1esde12u, su relación es de 1por1'/2. 
Flg.4. . 
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Proporcidn y Areas de Restricción 

Entre el Símbolo y el Logotipo. debe haber 
uno relación de tamaños poro conseNar Jos 
proporciones. 
Los proporciones de nuestro Logosímbolo son 

Las Areos de Restricción son espacios 
blancos. reseNados para el Logosímbolo. 
Estos no podrán ser utilizados para ninguna 
manifestación gráfica: Viñetas. tipograño. 
Ilustraciones. fotograños. etc .. yo que le 
restañan lmportancla al Logosímbolo. 

' ' 

equivalentes a: y (longitud del Símbolo) por 
2.5 y (longitud del logotipo). sin considerar el 
lnterespaclo entre ambos elementos. 
Flg.6. 

2.5y 

Estos áreas siempre conseNorán sus 
proporciones y al proyector con él. deberán 
considerarse los espacios que rigen. 
Asimismo. los Areas de Restricción. 
determinan el lnterespoclo entre ambos 
elementos. Fig. 7. 

.5 

::111:-_~@Il~@~:::: 
.5 : 

' ,5 
.5, .5 
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Retícula de Reproduccidn y Original 

La Retícula de Reproducción nos ayuda a 
ubicar el Logosirnbolo en el espacio. 
La conforman 62 unidades cuadradas de 
un mismo tamaño. 
Flg. 8 
Para ampliar a dimensiones 

espectaculares el Logosimbolo. el valor de 
la unidad deberó ser el adecuado. Por 
ejemplo si midiera 6.40 mt. de largo. la 
unidad debería medir .103 mt/u 
( apróxlmadamenle) como resultado de la 
división entre 6.4 mt. y 62 U. 

11g e y? 
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3w. 4w. 5w. 6w. 8w. 10wy 16w. son las 7 
reducciones del Logosímbolo que se 
pueden aplicar a diseños de: Papelería. 
Formas. Publicidad. Promocionaies etc. 

La elección de los tamaños se hizo de 
acuerdo a su funcionalidad y fácil 
percepción. Cuidando que la línea no 
desapareciera ni se uniera visualmente en 
las pequeñas. 
Son Reducciones ajustables a papeles 

5cm 5w 

4cm 4w 

3cm 3w 

10w 

Bw 

Reducciones 

stándard (carta. oficio. etc.): con medidas 
cerradas. en centímetros. 
Los diseños se deberán ajustar a las 
Reducciones del Logosímbolo y no 
viceversa. 
Los tamaños que excedan de 16 cm. 
quedan a criterio de la persona 
encargada del diseño. 
Cada reducción tiene su clave indicando 
su medida: 10W= 10cm. 
Figs.10.11 

6w 6cm 

Bcm 

10 cm 
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16w . 
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El diseño del Logosímbolo. se ha 
fundamentado de distintas maneras. estó 
aceptado y el público lo estó conociendo de 
una sola forma. 
Por muy interesante que sea un nuevo 
diseño. no justifica el cambio que se le 

Usos Incorrectos 
• = 

pretendiera hacer. Por tanto se nullfica: El uso 
de recuadros. el cambio de posición del 
Símbolo o el Logotipo. abrir el lnterespocio 
entre ambos elementos, engrosar sus líneas. 
vartar las proporciones y todo cambio que 
desvirtúe su concepción ortglnal. Flgs. 12 

llg. 12 
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La Razón Social es un dato de sumo 
lmpo1ancia. ya que localiza a la empresa en 
el ambiente urbano. por lo cual no se debe 
descuidar su diseño. 

· Variar proporciones. colores. tipograña y 
márgenes cree Incertidumbre de ubicación 
en el público. 
Lo Rozón Socia! se ha proporcionado 
dividiendo el largo del Logosírnbolo en 4 
portes, la Razón Socfal, deberá tener 5 de 
esas portes. 
El tamaño de su tipografía. se relaciona con 
el tamaño X del Logotipo. valiendo la mitad 
de ésta. En la figura 13. X mide 8 mm.. la 
tlpograña medirá entonces 4 mm .. (16 pis.); 
la leyendo será un 25% menor o sea de 3 

/, ~ ~ ~ r,.. :-
~ .., ... '{/, :t !:'-.. ~ , n /J ,_..... ,~_--t 

(t ~ fí. ~\ .j~ l.... 1 \' '/l"i;;: ,? 1" ............. +-;;-" 

-i 

o '\ 1 

Pr )!~ 
:>É ni 
T¡: le 

Razdn Social 
e M#'!lf#E\ff &#MM\#W 

mm.. (12 pts.). 
El alfabeto será Univers 65 ( BAL VER HNOS.) y 
Unlvers 55 (Dirección y Leyenda). 
Corno elemento de composición. se podrán, 
utilizar dos líneas entre la Razón Social y la 
Leyendo. Su grosor será Igual o u y su largo 
variará de acuerdo al diseño. 
Corno alternativa paro marginar el 
Logosírnbolo Rozón Social, se pueden usar 
los alturas X y Z. 
Los puntos de lo tipografia y el grosor de las 
líneas vanará según las proporciones 
dictadas por el Logosírnbolo en uso. En 
cuanto a color. la Razón Social, será azul 
verde(p.326)y 
los líneas color oro. 

lig.13 

LJ 
' J ~ 

\ ~ :> ....1 •• " :- 1\ !: li r'\1 'V . ... -~ • I ""' -·· . ;x 
i.[ )e JC lla de Í\0. 5 10 .i~ 

m 10. G o 
? 1 '~ - ~e \/? j' - 1.( 

.il frrc.s, EJ: uip_r e rlP. R~n1h~~ L 'n '" ~ H i ir:, r li '" [, 1 1 ,-.'t r ¡,_ "'<i + 
.. ·- 1 ---
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Tipografía Auxiliar 
W 6 RM 11rt W4M&8 Mik 14MWS* 

Univers 55. Unlvers 65 y Univers 75 
el nombre del alfabeto que se utilizará en: La 
Razón Social. Formas. Señalización, 
Publicidad, Promoclonales, etc. 
Su funcionalidad y versatilidad lo acreditan 
como el más conveniente. Es de aspecto 
estético y moderno. 
(Flgs.14), 

%@ • - AWF ' *' t:75~ 

Sus tres presentaciones (Light mediurn y 
bold ). se pueden conjugar para crear 
contrastes enriqueciendo así el diseño 
tipográfico. 
Su tamaño y color variarán según se aplique. 
Los alfabetos también incluyen numeración 
y signos que se utilizarán en el momento más 
indicado. 

figs.14 

ABCDEFGHIJi<Livi 
NOPQRSTUVWXYZ 
abcdefghijklm 
nopqrstuwxyz 
1234567890 
CE e 0 &l? i! % A: CE·;,~~+"'¿( }:;>>lle$ 

1 
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ABCDEFGHIJl<LM 
· NOPQRSTUVWXYZ 

abcdefghijl<lm 
nopqrstl!VVVXYZ 
1234567890 

. rere0&l? i!_0CE~·,,,h~( ):;>>]$(, 

ABCDEFGHIJl<LM 
NOPQRSTUVWXYZ 
abcdefghijl<lin 
nopqrstuvvvxyz 
1234567890 

B .? 11 1% ICIY.:ª 11 
))

11
() $ remfJ t.1. o.H;;u.:,,,_~o- :;* 
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La aplicación del color se relaciona con el 
quehacer de la empresa y el ambiente en el 
que se desenvuelve. 
Se traducen los factores psicológicos de estos 
al lenguaje del color. Proceciendo de esta 
manera se eligieron los siguientes colores: 

Azul verde (p-326) 
Oro(p-873) 
Naranja (p-138) 
Azul (p-314) 
Arena claro ( p-468) 
Verde ( p-334) 

.Café(p-153) 
Rojo (p-185) 
Amarillo(p-116) 
Negro 
Blanco 

Color 
mw 'S±f*iP 

Para Identificar los colores se ha recurrido al 
sistema de color PANTONE. sistema que tiene 
aplicación primordialmente en tintas de 
Impresión. 
Para aplicar el color, ya sea en Impresión. 
rotulación. fachadas, etc .. puece ser éste: 
mate (Pantone u) o brillante (Pantone c). 
Los Colores Institucionales son: El Azul verde 
(p-326) y el Oro (p-873). colores que 
Identifican a la empresa; los demás son 
secundarios teniendo diversas aplicaciones. 
En las 10 págs .. siguientes. se ofrecen 55 
muestras de cada color que podrán 
desprenderse para su uso. 
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p-138 
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p-468 
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p-334 
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p-153 
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p-185 
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p-116 
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Negro 
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BLANCO 1 

57. 



CAPITULO 4 

4.1 Aplicación de los bases, 
analizados en el capitulo 3 por 
medio del manual de Identidad. 

Aplicación 
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La papelería de la empresa dice mucho de 
sí. ante propios y extraños. 
Diseñarla. aplicando la parle 1 del Manual. 
es indispensable para disciplinar al público 
con una Imagen sin irregularidades. 
La papelería tiene como eje para su diseño. 
la Razón Social (Flg. 13). conjugóndola con 
funcionalidad y estetica. en armonía con los 
materiales utilizados. 

Papelería =Criterio 
a *' u *&@#AA 

Se imprímiró con' los 
Colores Institucionales. excepto donde se 
Indique algún cambio; los tamaños 
comerciales son los Indicados para ella. ya 
que su obtención en el mercojo es mós 
accesible. 
Para resolver el diseño de papelería. no 
considerada aquí. deben seguirse los pasos 
de la ya diseñada. 
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Tarjeta= Especificaciones 
MAN ·ffl"#MffitW# N?tJM" * '§ 

Tamaño: 5 cm x 9 cm. 
Reducción Log.: 3 W 

Leyenda: U 55-6. altas y bajas. 

Tipografía: Razón Social: U 65-8, altas y U 
55-8 altas y bajas. 
Representante cargo: U 65-8 y 
55-6. altas y bajas. 

.r 

Color: Logosímbolo y líneas. Grabado 
ciego (sin color). 

Los demás textos en P - 326 
Papel: Cartulina Opalina Holandesa. 
Fig.15 

fig 15 

BALVER HNOS, S.A. DE CV. 
Piolg Degollado No 570 
Pénjamo. Gto 
Tels (91 ·4<;.Z ( 2·13·39 y 2·13·40 

±:=:=:=:=:=:=::::::=:=:::::::~s 

lng. O. Ricardo Balver R. \ 

1 
Aforos Equipos de Bombeo.Lineas Hidráuhc11s v Eléctricas 

.55LJ=====:j_.-+ 

9 

coto1 •n cm 
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Hojas= Especificaciones 

Tamaño corto: 21.5 cm. x 28 cm. y oficio: 
21.5 cm. x 34 cm. 

Reducción Log.: 6W poro ambos. 
Tipografía: Rozón S.: U 65-16. altos y U 55-16 

altas y bajos. 
Leyendo: U 55-14. altas y bajas. 

¡ 

Papel: Klmberly Classic. color pajo. 
Hoja copio: 
Tamaño 21.5 cm. x 28 cm. 
Reducción Log.: 16 W 
Color: Oro. Impresión en morca de agua. 
Flg.16 
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Diagramación 
1ft!.MriMi4' 'WW*M "'iMMtWA&#iiti&fWtfRW•W'iMYMlªMS me 

21.5 

;J 
~@oou ~~o~ BALVER HNOS, S.A. DE C'!J. 

Prolg O.gallado No S 70 

1.15 

Pénjamo Gto 
Tels 2·13·3~ y 2·13·40 

A loros. Equipos do Bombeo. Uno as H1dr8uhc1u y Ele el' •c1u 

~ 21.5 
fl; 16 

1.15 

ll l§i@Uc;1~ BALVER HNOS, S.A. DE C.V. 
Prolg Degollado No 570 
Pénjamo. Gto 
Tels 2·13·39' y 2·13·40 

Aforos. Eciuipos de Bombeo. Lineas Hid r6ulices y E1ecl ricas -' 

3 " 21.5 

! • 

28 

28 ~~ ~@TI~@Y ~~ 

' 
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Sobres: Especificaciones 
ªRt%R1M41*ARiiMii& '% 

Sobre manila: 
Tamaño: 30 cm. x 23 cm. 
Reducción Log.: 6 cm. 

w 

Tipografía: Razón S.: U 65-16 alias y U 65-16, 
altas y bajas. 

Leyenda: U 55-14 altas y bajas. 
Papel: Manila. 
Sobre oficio: 
Tamaño: 10.4 cm. x 24 cm. 
Reducción Log.: 5 W 
Tipografía: Razón S.: U 65-14 altas y U 65-14, 

altas y bajas. 

*&& •w 

Leyenda: U 55-12 altas y bajas. 
Papel: Klmberly Clossic. color paja. 
Sobre carta: 
Tamaño: 9.3 x 16.25 cm. 
Reducción Log.: 4 W 
Tipografía: Razón S.: U 65-10 alfas y U 55-10 

altas y bajas. 
Leyenda: U 55-8. altos y bajas. 

Papel: Klmberly Classlc, color paja. 
Las líneas de los tres sobres no los cruzarán 
en su totalidad ya que obstruirían el 
espacio destinado a los timbres. 

63 



1.15 

30.2 

23 

BALVER HNOS, S.A. DE CY. 
Prolg Degollado No 570 
Penjamo. Gto 
Tels 2-13·39 V 2·13·40 

Aforos. Equipos de Bombeo. Lineas Hídr6ulicas v Ele et ricas 

¡o.~ 

BALVEA HNOS. S.A. DE CV. 
Pral{¡ [)(>gollado r-.Q 570 
Plin¡amaGlo 
Tcts 2·1J·J9 y 2-13·40 

A.loroi Equrpo1 de Bombto Unen H1dr•ul1cu r El•clricu 

.8 

9.3 

Diagramación 

16.2 

BALVER HNOS, S ll DE C.\C 
f\t>lgo.g.l.'Ó>'.t:i 570 
P.<,..wn:iGto 
T11h1·1JJ9y1•1J·ol() 

fjg.17 
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Tamaño: 23.5 cm. x 35 cm. 
Reducción Log.: 16 W 

Folder:Diagramación 

altas y bajas. 
Leyenda: U 55-12. altas y bajas. 

Tlpografla: Razón S.: U 65-16 altas y U 55-16 Papel: Cartulina Klmberly Classlc, color paja. 
7.5 

l[il 

b 
BALVER HNOS, S.A. DE C'!J. 
Prolg. Degollado No 570 
Pénjamo. Gto 
Tels 2-13-39 y 2-13-40 

23.5 

lig.18 

l---/ 35 
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• 94 
Externa= Letra de Cambio 

A* MW&a+?t+ilf WH * 

Las formas externas se caracterizan por 
estar saturadas de color; siendo tres las 
tintas de impresión: Oro ( P-8 73) y Azul 
Verde (P-326) que son los Colores 
Institucionales y uno más a elegir. 
En coda forma se da una pauta para 
diseñarlas. ya sea tipografía. márgenes, 
líneas. etc .. aplicables por igual a las 

· formas Internas. 
Los documentos (Págs. 66 y G?.) se 

4#§8@ f&?íi'AA#M!#ffMiW4 *iW 4A44 

distinguen por llevor uno líneo formada 
por Logosímbolos en su parte inferior. tal 
línea se Imprimirá en marca de agua. con 
el color opcional. Las formas externas se 
Imprimirán en papel Kimberly Classic color 
paja (original) y las coplas. (si es que 
lleva). en papel Bond de 24 kg. color rosa, 
amarillo y verde. 
Todas las formas están reducidas en un 
50%, excepto las de las págs. 68 y f>9 

21.5 Fig.19 

l
ll!llmllBllll a:®M~Ql ~~;~~~oicv 

9 ~:~~=~~:7'.~~~;.~~' ~~" . ~"·~ .. 
·:.=,i:.illiii~n.n~;'t'-·i;,,'11'-~t"ir:~~~ .. ~- .... ~-... ~·~ .... ·· --· ~~ • ~ --'-~ ... ;...,_--, ,, •.. ..;.. ~~ ..,_~ ·/,..·,,~·;.. · 
.... !'>' lJd ""'11"~."-°'" ... 

.: " ,. '· 
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Pagaré y Recibo 

fig 20 y 21 

OlDO!MOSlY PAGAR[IMOSI ..,f0</T\l lncond"ocion.lpew Ni. PAG"I( .. d .. -,lk-~19-

11& 0<den 6' B.\lV[R HNOS. S A DE C V . .., tu Ooo"!llC~ 1k S•ntot o.g.oitad~ 57'0. tn 11 civd..:I t!oo P ...... mo. Ci10, 

.. r..ilwJ.d~ ~~,tif~~tl;;t.t;..~:;1i1J:!?J~4::1rl~:t<f:'.1!~~-

... v-~..,r'..:1NO.Otr-.oli<.Nlda•"11~!a11l1_,_.to•dl<.-il)OO"~k»..n-c"""'*• 
l~~H.QU10c:on -1~ lwDIQl~ll ~-dul"i.t"'" '""'ll(nll.. . ,....,;;,~i. ..... 

~~:-~::~!--."'~~~;;~\"!'"" ·• . -,¿•- <t~\ (· 
Ac..o10 

L . 
o 

1 
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Contra Recibo 
MM'*t&W•PWWiiA% 955M@M&P! MBi!'f füiMWttlfN€6MM#i8WAW4Wiifii\®t:L~1A§!• ª*'* 

u 55 ·8 

U65-8 

U65·8 

Univers 65. 14 Puntos= U 65 -.14 

Univers 55, 8 Puntos= U 55- 8 

3w 

AEVISION 

PAGO 

BALVER HNOS, S.A. DE C.V. 
p,olg Degollado No 570 
Pén¡amo. Gto 
Tels 2·13·39 y2·13·40 

HORARIO 

DE A HAS. 

DE A HAS. 

FIRMA 

Fi¡¡.22 

CONTRA 
RECIBO -u 65-14 

u 65 10 

Pentollo 
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Contrato 
M®AWM61M 49 A 9*9W1A&f'rii1MiGBAi*MM##A% w•Mi#M&m&••s1• 

U65-10 

u 66-8 

6w 

~Wl 17~ :il 
~®J \.QJ@UIM@/3' BALVER HNOS, S.A. DE C.V. 

Prolg Degollado No 570 
Pénjamo. Gto 
/ti: 2-13·39 y 2·13-40 

Fig 24 

·CONTRATO 

- ' . ~ . .. -
', A#fnr~s Equ1_pos de Bo.rTibeo. Lineas H1Clí6u!1c~1'a y Ele_clf\ ~S.~.-,"• , ·. - ~;.· .... _, 

00tu"'l .. IDO'Qll ----------------------------11• 

POI nt• p~.,I ..,.l"°'!ob!ogo(Jmo1! 1 pa¡¡1• int0tld•,o0nalrno,,1t• tn 11 C•ud.MI O. Pl'>.-"'O. G10. 1 lt orlMn O. BALVlA 

HNOS. S A 0( CV .,...,1dorn.c11.o0td.Ctwoneognc;..c'°'1.1t t1n1od~0tt ---------
1 l QUt'CYb<~l!tt"l)Ollfn __ ,.,.nwt~I ctl l-----
pao.W9<ooloott.... ___ 0tC1<k ...... 1pa'1"dol-· ---•--pa~o.f ____ _ 

'.. flHlltompi.~11ft1ntodtd ~·~"ti ,..,l.valo'QUt~l,._l.-.cbdo""'l1U" 
C'J'\111tc<i.Compo1VtnlltC1r1Aa.."'10.DomlnooNo ------
S.Mtopula ••rw-. ...... 1tavt1-l1t11dt~¡ioopot"U.t.,;0111,...1""1n•nw1Todl'Ótl.,_,lnpoo-,..nc-dc1"I0::~.._,1, 
j;if J>~f y W K•MÓO< PO<l•tºuo¡¡o• .. fla1l'O rC.ttl Otl Mido 1noo1.,10 ... °"' cav ... 1 un ... ~ ii. .....,..,.,id._-. 
iJi11outo\ll~e1a<;o6n P..-..tn0.G10,._o. ___ o.19_ 

~ 'M·EA 1&S 

U-65·14 

U65 ·8 

u 66 ·e 

u 55· 10 
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Cláusula 
6'ttW.ffifü$§tiij§* 5'9 &##M 5 HAAki?il#t.W&MSPJ·ill'ffi* 

21.6 Flg. 26 
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Factura 
'>*MiNf..ék·55Ali#fit.M&#M4#1P 

Oro 

Pantone 326 

BALVER HNOS, S.A. DE CV. 
p,olg Degollado No 5 70 
Pénjamo_ Gto 
Tels 2-13-39 y 2-13-40 

Fig. 26 

-FACTURA 

,{;Aforos~ E«ÍÜ;pos4'!!. Bomlum Unoas Hu/raultco~ y EÍbctr1tas r: ... ¡r ~ :~!: ... :"11 :\~"' ,.....ir. 
··~ • o ~ t ' ~•M • O • - j ~ . ' 

Pantone 153 

7J 
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Orden de Compra 

~~11~~\1 
~~ \2KQJU~~ BALVER HNOS, S.A. DE C.V. 

Prolg De¡¡ollndo No 570 
Prinjamo.Gto 
Tels 2·13·39 y 2·13-40 

,. 

Fig. 27 

ORDEN DE COMPRA 
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Presupuesto 

Ver Fig.13 

BALVER HNOS, S.A. DE C.V. 
Pmlg Degollado No 570 
Prinjamo.Gto 
Tels 2-13·39 y 2·13·40 ---

Flg. 28 

PRESUPUESTO 

Ul~ll(H1•••..-o::_:"_:":::~::'':__ ________ j__.ji-----l-----Mi 

..... "<'1110 ..... 

~~~~11··~===---------l 
----------------!-- -----~-----&~ 

---------------!----~ 

---------------4-----.-11-----·· 
. ·-··----·--------! 
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Registro de Aforo 
RIUfWiF 
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Fig. 29 

- - --1----1---l l§i@TI~@/5' BALVER HNOS, S.A. DE C.V. REG!srno DE AFORO 

l'lolg Degollado No 570 
PCnjarno Glo 
Tels 2·13·39 v 2·13·40 

1-1.---·--

-- ------
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- -- ,_____ -·---------------------!• 
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BALVER HNOS. S.A. DE C.V. 
Prolg Degollado No 570 
~r.j::!tno. Gto 
Tels 2-13-39 y 2-13-40 

Gráfica 

Flg.30 

GAAtlCA GASTOS 
·ABATIMIENTOS 

..... -
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Cotización 
HAYNWMR SM§§N Mrt*&Wb&••t@MHWN'"Wlé 

Punto 0.1 Marca Mera 

Punto 0.3 MBrca Man 

BALVER HNOS, S.A. DE C:V. 
Prolg Degollado No 570 
Pénjamo. Gro 
Tcls 2·13-39 y2·13·40 

Flg. 31 

COTIZACJON 

mi"'-"""-'---------------'!" ... 
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Interna: Para Hacer Hoy 
f'!MHdíMMM&'W A MAM49H ea 

Las Formas Internas son austeras en 
cuanto a color. se imprimirán en los Colores 
Institucionales: Oro (P-873) y Azul Verde 
(P-326) sobre papel Bond Blanco de 36 kg. 

13.5 

*'*'' 

La ponfollo usado tanto en formas 
externas como Internas es del 20%. que se 
usará en las cabezas de columna y en los 
totales. 

Fig 32 

~~@ llALYUIHNOS.lAOlCV ( 
R ...., "'°"r_.. ..... 11(1 PARA HACER HOY .......... t.. 

1 ... ]un,1uoo 

21 
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12.2 

Tarjeta de Almacén 

1-.1-

20.5 

COSTO 

~" 

Fig.33 

J' TARJETA DE ALMACEN 

1 

.,.. Cl,•hl 

:.~:¡:•:::'~>:;:'~-

:== ---= I== ·J=::lt==::lt:=l==!==:::tt===t1==:+1 
--H---+l--+--->-- 1-

1---+---l---l+--tt---+l--t---t--- :¡._. ···--

1==1==:J==::¡lt==tt==l·I-~ =----H--<+--+< ,___ __ 

11~ 
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Devolución y Entradas de Almacén 

21.5 Fig. 34 y 35 

lll(HA' 1 

14 

uO..foo 1 

Jw 

/ENTRADAS DE ALMACfN.CONTABILIOAO 

frtCAA 

'-----·-· 
'---

-.,-¡¡¡;¡;- 1 ---.=-- 1 
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Producto Terminado 

*FMW@MkWAZMiid@·ihhflWW' 'N@&i§HAH&dtrl=,.,M, Ni##4#fi¡AA:Cw.w@#fi®iil" M!#WMJM 'reti' 

Pentone 326 -, 
Fig. 36 
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:_:_:e ___________________ - -
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l---- -·--------------------·-----

\. 1 , 

Pentone 326 
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Póliza de Cheque 

CWWªNDWªUW?te+u*+Ní 

BALVER HNOS. S.A. DE C.V. 
Prolg Degollado No 570 
f>eniamo. Gto 
Tels 2·13·39 y 2·13·40 

Aforos. Equipos de Bombeo. lineas Hidráulicas y Eleclricas 

........ , 

.. • 

·.· 

·. ~ .. · 
1 

··. 

Fig. 37 

POLIZA DE CHEQUE 

..... 

1------------------·--.. --.... __ _ 

ª" 
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Póliza de Diario y Póliza de Ingresos 
5''tM&M* 

BALVER HNOS, S.A. DE C'!I. 
Prolg Dego!l.1do No 5 70 
Péniamo. Gto 
Tels 2·13·39 y 2·13·40 

,. 

POLIZA DE DIARIO 

Aforos Equipos de Bombeo Uneos H1dd1u11cas v Etcc111ces 

IOll~U\0 1 

BALVER HNOS, S.A. DE C.V. 
· Prolg Degollado No 570 
F'en1acno. Gto 
Tels 2·13·39 y 2·13·40 

Aforos Equipos de Bombeo lineas H1drBuhcas v Electrrcas 

'----------------1- 1-

Fig. 38 y 39 

POLIZA DE INGRESOS 

......... 

·~·~o 1 1 """' 1 ~•·rn•'""' 1 . .,,., """" 
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f;JM IP"ºMAAG 

Orden de Trabajo 
ª&BMWWM&W H&W w *MM±MiªSkb1W'WH8i!i• ifWAM• 

BALVER HNOS, S.A. DE C'J/. 
Prolg Degollado No 570 
Pénjarno. Gto 
Tels 2·13-39 y 2-13-40 

Aloro1 Equipos de Bombeo. Lino as Hldr.6ulícu v Elec1 ricas 

Fig. 40 

ORDEN D~_TAABAJD 
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Formas Contables 

PPWCº"liA'iP'it#H·•MMQQfdOQIM e 11•ae:a.¿u2••&UZW'<eN3\! 1~sm:r•mc 

BALVER HNOS. SA. DE CV. 
Prolg Degollado No 5 70 
Pén1amo Gto 
Tels 2·13·39 y 2-13·40 

Afo1os. Equipos de Bombeo. UneH H1driultcas v Ele et ricas 

1---1--------1--1+1-l-l-l-l--+--l-l~l-l-l-1-1-1-

,_,_ 
Flg. 41y42 

,_ ,_ 
,_ 

,_ 

BALVER HNOS, S.A. DE CV. 
Piolg Degollado No 570 
~njamo. Gto , 
Tels 2·13·39 y2·13·40 

Aforos.EQu1posde Bombeo.Lineas Hidráulicas y Electrices 
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l 
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Nota de Salida 
iW''MS &IQªft&•u+m1nm;i&+E!Mt44''5'19Wfü w 'i#5!f56\W#'i8'SE*f ¡jj•pmmeJmM&Ci\®Al@A 

~@Í?~~íl 
~@)) ~ulM'm BALVER HNOS, S.A. DE c.v. 

Prolg Degollado No 570 
Pénjamo. Gto 
Tels 2-13-39 y 2-13-40 

Aforos. Equipos de Bombeo. lineas Hidréulicas y Electrlcas 

ro11101coo.c11no e•-
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Flg. 43 

NOTA DE SALIDA 
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Senalización =Criterio 

La señal tiene una función activa. pues su 
objetivo tiene el sentido de una Indicación, 
una Advertencia o una Prohibición, no 
tanto de carácter comunicativo sino más 
bien de una reacción Inmediata por parte 
del observador. 
Nuestro sistema de señales se clasifica en 

l!l:Puntos Auroos 

los siguientes apartados: Informativos. de 
peligro y prohibición. que suman un total 
de 19 Pictogramas. 
El Rectángulo es la determinación formal 
de nuestras señales: fue elegido 
atendiendo a su intensidad de impacta 
visual. 

Fig. 44 y 45 
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Los Pictogramas, eslán estructurados en 
una reticula de 12 Módulos por 18 Módulos. 
Se dividen en 2 partes: la Inferior que estó 
destinada para su nombre y la superior, 
para el signo pictórico. 
El espacio del signo pictórico estó dividido 
en Sección Aurea: 4 Líneas que forman con. 

Retícula 

sus cruces los Puntos Aureos (J). La Sección 
Aurea es un apoyo indispensable en el 
manejo de su espacio. 
La Tipografía usada es la Univers Medium. 
de diferentes 1amaños. Se usará en altas y 
bajas. utilizando sólo altas para enfatizar 
algún dato. 

Fig. 46 y 47 
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M= Módulo 

S=Submódulo 

U= Unidades 

lnf ormativas 

Submódulos 
l 

~Módulo 
Unidades 

1/2 s 1 s 2 s 3 s 

Fig. 48 y 49 
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Extintor 

Los Pictogramas Informativos son los 
siguientes: Basura Depósito. Recepción. 
Protéjase. Extintor. Almacén. W.C. H. M .. 
Salida. Flecha (derecha). Estacionamiento 
y Mantenimiento. 
Se caracterizan por estar conformado el 
signo Pictórico en el cuadrado (positivo-

,,, ... 

negativo). Son de carácter menos 
Imperativo. siendo su misión Informar al 
público. 
Su signo Pictórico es completamen1e 
estilizado con la posibllidad de reducirse a 
dimensiones pequeñas, sin perder su 
definición. 

Fig. 51 y 52 

Almacén 

89 
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Fig. 52 y 53 

SM 
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M ........ , .. 

Fig. 54 y 55 

Salida 

91 



Rúa *#9 4 e S:?AAI fu iriM HW t&éA'!tl 4 us&WPid ·'mmt'#liSSJ*Wti' @•@DPtfW •a 'tmrm:i!i'I:-= 1•11 

Beige C I fondo) 

• ---Café C 

Clientes~ 

Beige CIFondol 

Fig. 56 y 57 
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Mantenimiento 

Los Pictogramas que indican peligro son 
los siguientes: PELIGRO Alta tensión. 
PELIGRO Use Gafas al utilizar el Esmeril, 
PELIGRO Equipo que acciona 
automáticamente. Tránsito de 
Montacargas. 
El triángulo de vértice superior es la señal 
de advertencia de Peligro más adecuada. 
en razón del perfil de los tejados lomera 
arriba, Impresión arquetípica presente 
como algo acostumbrado en el 
inconsciente del hombre. 
Es una llamada de atención apoyada por 
los colores amarillo y negro. 

Peligro 
EA !* 'gmmmuau«AiW&'UiWNMWMmfll:sm:Jff 

:1Wt11M 
~™ odulo 

fig. 58 y 59 

PELIGRO 
Use Gafas al Utilizar 

el Esméril 
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PELIGRO 
Equipo que Acciona 
Automaticamente 

Fig. 61 y 62 
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10 2/3 M 

Los Pictogramas de Prohibición son: 
PROHIBIDO el paso a personas ajenas al 
Almacén. No estacionarse. No acerque sus 
manos a maquinaria en movimiento. 
Sus signos Pictóricos están contenidos en el 
círculo que transmite una expresión de 
gran fuerza imperativa. 
La acción de Prohibición es representada 
por el trozo Inclinado. eliminando así su 
ejecución. 

ni 

Prohibición 
1 ; ·- t ;: & wwwr1•ree•g zmz 

Flg 62 y 63 

NO Acerque 
sus Manos 

a Maquinaria 
en Movimiento 
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Carteles. Prensa. Folletos e Impresos. 
Anuncios Luminosos. Proyeccclones, 
Transmisiones en Radio y lV. y un sin fin 
de variadas posibilidades nos ofrece la 
publicidad. para divulgar lo que 
producimos y los servicios que prestamos. 
En el Manual de Identidad Corporativa 
sólo nos ocuparemos de la Publicidad 
Impresa. para la cual siempre se deberó 
tener en cuenta el Logosímbolo con sus 
normas. colores. tipografía. y la Razón 
Social. En nuestra publicidad se padrón 
usar colores. selección de color y 
alfabetos ajenos a los Institucionales. con 
el fin de enfatizar. 

Publicidad 
' ... zzzna er m rsr seram : 

principalmente 
portadas. Ademós hay poslbllidOd de 
usar fotografías o Ilustraciones. así como 
viñetas. óngulos. etc .. su usa responde a 
las necesidades de diseño Impuestas por 
lo que desee divulgar; 
Nuestra publicidad se caracterlzaró por 
un colorido armónico. saturado; con 
apoyo de pantallas y elementos en 
negativo. El tamaño del Logosímbolo seró 
del 5% en relación al largo del formato. 
Se usoró al ·ple de la portada y en la 
contraportada, la Razón Social se usará 
sólo en la contraportada y si es cartel se 
usará al pie. 
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Porcentaje 
W4iW!iiA3ª ·fiNi# '8 14i!?ifM 'WfWM&WWS?i*''W' éM 

Fig 64 

10 cm 

16 cm 

r.Scm. 

25% de 16 cm :.8 cm. 
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Los promoclonales o'Souvenlers'son 
objetos de obsequio para propios y 
extraños de la empresa. 
Al portar un objeto promociona! se le da 
publicidad Indirecta a la empresa, de ahí 
la Importancia en lo atractivo de su 
diseño. 
Para producir un promociona! es 
recomendable analizar a que público se 
dirigirá, para usar el más apropiado; que 
cumpla con su objetivo. Formular un 
objeto diferente, Impactante 

Promocionales 

aprovechando tanto el Diseño Gráfico 
como el Diseño Industrial. 
En la producción de cualquier 
promociona! debe tenerse muy en 
cuenta lo establecido en el Manual de 
Identidad Corporativa: Logosímbolo, 
Colores, Tipografía, Razón Social etc. 

En cuánto a Diseño no debe de saturarse 
la superficie del promociona! de 
elementos gráficos. es mejor conseNar el 
equilibrio con el objeto. 

Flg. 65 
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Los uniformes (overoles. bolos) es otra 
opción mós para aplicar nuestra imagen 
C. es un canal más de salida de 
publ\cldad indirecta. 
Unicamente utilizaremos el Logosímbolo 
en 2 diferentes tamaños. El de mayor 
tamaño se aplicará así: El símbolo irá en el 
costado izquierdo y el Logotipo centrado 
en la espalda. El de menor tamaño se 

Uniformes 

colocará en ambas mongos: el Logotipo 
en el anverso y el símbolo en el reverso. 
Los !amaños de los símbolos y los logotipos. 
serón proporcionales a las tallas de los 
uniformes. 
Ambos serón bordados o Impresos en color 
oro. enmarcados por líneas color amarillo 
sobre el azul (P-314) del uniforme. 
Fig.66. 
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La fachada es la imagen exterior de la 
empresa visible para todo mundo. 
En ella la Imagen C. se aplica 
conjugándola con materiales y acabados 
propios del diseño arquitectónico. 
enriqueciendo ta'nto el ambiente urbano. 
como el de la empresa. 
Se buscó en el área de la fachada. la 
Sección Aurea; sobre la línea superior de 

f º 
;r~ff~ Aplanado con Tex.t ura 

~lineas Aureas 

Fachada 

ésta se apoyó el Logosímbalo y las líneas. 
La fig, 67 nos Indica mós detalladamente. 
En cuanto a materiales. acabados y color: 
el fondo de la fachada será aplanado con 
textura. en color Blanco 
El perfil del Logosímbolo y las líneas serán 
color oro. materializados en Aluminio. El 
cuerpo del Logosírnbolo y la Interlínea irán 
en bajo relieve. en color azul verde. 

[ 
Azul y 

.---------! Oro lnst. ---~~ 

Fig. 67 

h 

h 

Blanco 

l 10.0 
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Los vehículos fransitan por infinidad de 
carreteras; grandes y pequeños de mil 
colores. 
Distinguir nuestros vehículos de ellos es lo 
Importante para ser Identificados. El 
colorido en combinación con la forma 

D•7Cm 
E= 3.6 Cm 

D D Elº E D 
D 

Azul C Blanco 

Vehículos 
5 90 e "ª 

simple (líneas) es lo Indispensable para 
destacar. Flgs. 68. 69 y 70. 
El diseño para grúas. camionetas y 
vehículos es Igual. sólo que las giúas y las 
camionetas usan la Razón Social y los 
vehículos nadamós el Logosímbolo. 

Flg. 68 

E E 



Hjg 
G G 
H G 

51= R R 
S R 

R•5Cm 
S•2.5Cm 

Flg. 69 :·70 
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CONCLUSIONES 

En el presente, lo Comunicación Grófico 
es una profesión que ha adquirido una 
gran Importancia dentro del ómblto 
social-profesional; y se requiere de un 
profesional en esta área de trabajo para 
hacer llegar a la sociedad mensajes 
que contengan una buena estructuro. y 
es ésta en cuanto o su fundamentación, 
composición y aportación creativa. que 
cumplo su principal objetivo: ser un 
medio de comunicación. 
Nuestro trabajo realizado en conjunto, 
ha dejado en nosotros una experiencia 
fundamental desde cualquier óngulo del 
trabajo, ya que tuvimos oportunidad de 
un desarrollo de aplicación profesional. 
que paro nosotros es Importante hacer 
mención. El trabajar juntos de la 
oportunidad de intercambiar uno serie 
de Ideas que se presentan, así mismo 

Conclusiones .. " 

amplia lm elecciones de resolución de 
los problemas, esto para ambos, fue una 
retroalimentación de conocimientos 
durante nuestro desarrollo educalivo. La 
elaboración del presente manual nos 
dejó una gran satisfacción tanto en lo 
aplicación de las óreas de estudio como 
el contacto con el cliente; así como con 
el medio profesional. y al ver los 
beneficios que ha tenido la empresa con 
el uso del manual de identidad. nos do 
una adecuada dirección poro su 
proyección gráfica interna y externo. 
La Identidad corporativo trae a uno 
empresa la posesión de uno 
personalidad necesaria para funcionar 
en los tiempos actuales. yo que una 
empresa sin identidad es corno una 
persono sin nombre. 
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