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INTRODUCCION

La evolucidn de las sociedades ua exigido una serie
de cambios en ideas, organizaciones e instituciones, as-
pectos jue han deterwminado el comportamiento de los sg -

res humanos.

En forma particular, los homures le han dado difg -
rente significacidn ¢l delito y a la forma de sancionar-
lo; asi la Jeclaracidn Universal de derecios Humanoe ge-
fiala al res,ccto gue los jresuntos infractorzs de la ley

...Tienen dereciio a ser oidos publicauente con justicia
y ror un tribunal imrarcial ; es evideate entoances Jue -
los valores establecidos por la dociedad, corres;onden =

cionec en materia penal,

Particularnente en México, la evolucidn dzl Sistema
Penitenciurioc y la par ticigacidn de Trabajo Social den -
tro de éste, han estado condicionados Lor las circunstan
cias histdricas y por las ideas de los funcionarios en -

cargudos Je estad tairld.

Deede lae fornidables tesis ~ovre 21 $iatenn Fani -
teaciario y u | roceco Ja Renatilitacidn Seeizl, olidory
. - \

L . :
Jdas ror Sorgio Garcia RQaaires, haoen veaido conccicade -

un sin-ndooro Jo hechioe e torno a la rohwbilitacién o=



cial. Han side m&ltiples y muy variadas entre si las -
formus de aproximacién a la problemdtica Jue presenta eg
te proceso. Si Dien grun parte de ellas han adquiride -.
significatividad, otras se les ban diluido en un maremag

num o han pasado desapercibidas.

Es respecto de estas ultimas en las que se inserta-
nuestra investigacidn y para conocerlas hubimos de recu-
rrir a la bistoria oral, de otraz forma no los hubiesemos

esclarecido.

El abordar la problemdtica de la rehabilitacidn pag
cial en los ceatros penitenci.rios no congtituye une tae
rea facil, en ella intervienen factores de orden juridi-
co, sociél, ccondmico.y fundamentalmente éticos La vi =
sidn jque oficialmente se tiene de estas instituciona2s -
dista ﬁn mucho de 1la realidad jue prevalece en ellas, de
ahi, que tras dos alos de experiencias vividas juntamen-
te con los internos, presentamos los resultados de la ip

vestigacidn zn la Penitenciaria del Distrite Ffederal.

\

A través de la historia oral conocires las condicip
nes de vida de los rcos senteiciades; cono warco juridi-
co se conniderd desde lu Constitucidn Polftica de los Eg
tados Unidos Mesicunos, el Colige Tzuul, la Ley de Nor ~
mag Mininas sobre &eﬁd&ptuciéu Social, hasta el lQeglamen

to do Recluserion, con 2llo v o Liex a fog

o~
v



ficas mis avanzadus acerca de 1a readaptacidn, se contd-
con elemecutos para encontrar las contradicciones mds sig
nificativag entre 1a teoria 'y la prictica, los factores-
_bumanos y materiales intervinientes y escecificamente el
papel profesional del trabajador social en el sigtema de

tratamiento.

Como resultado del andlisis de los medios de readap
tacidn =ocial se ha podido determinsr lus condiciones an
que se desarrolla el trabajo de los internos, el cardg -
ter de los programas educativos y recr:ativos, las ra2la-
ciones del interio con su familia y el medio exterior, -
la insuficiencia de los servicios médicos y =ociales, —-
asi conmo el régimen interior vy las leyes no oficiulzs, -
pero .uizd con wayor peso, se daa deatro de la instity =

cion carcelaria,

Nuestra reflexidn durante el ;roceso de investiga =
¢idn, las vivencias personales y la formacidn profesig -
nal recluida tos lleva a considerar Jue es rzal Jue el =
papel del travajador social se ve afectudo por dietintos
factorus como puode ser el no contar coii recudrsss sufi -
cisntes, repuneracidn baja, excz-o de truba’o, rresiousg
para dar respucsta a ciertas solicictudes v Yo esterioti-
pado de la funcidn que de 21 se ticne en 21 proce<o inse

tituelanal,



Sin embargo, se considera que estas situaciocues den
tro del campo jenitenciario deben actuur como estimulo -
pg}a la creatividad y no como una limitante. La falta -
de seguridad personal ¥y p{ofesioual Fermite que en oca -
siones, en instituciones como en la que hoy nos oCupa, =
nos adjudiquen un papel jue no corresionde a nuestra pro
fesidn; la diversidud de tarcas jyue en la Penitenciaria-
se realizan, hacen jue el trabajador social sea aceptado
lo que no significa que sca estudiado por los funciona ~

. s e . .
rios y ewpleados, quiza ni por los proplos internos.

Estaomos seguros que el Trabajo Social es un vrecio-
50 ingstrumento para resolver los agudos probloenas peni -
tenciarios y para comprender mejor la esencia del Siste—

ma Penitenciario.

L& ley nos ordena readaptar a quien romype los hilos
mds frdgiles de la convivencia y puesto Jue hemos de ha-
cer gue el sujeto desadagtado regrese al seno de la so -
ciedad dcspués de una depurucién de =u conducta, de su =
cardcter por tiadio de travajyo, cagacitacidn y educacidn,
creemos -jue cn ¢l coiocimignto profundo de nuestra natu-
raleza humana esta la solucidn o la via para enteader to
do ajqucllo que noes jreocu. a v Jque impide el desenvolvi -
micnto moral y social Jdel lomore, adowis se evite quo wg

diante el chrso Jde su sentancia,. 2l intaruo tienda o ~=



adoptur conductuas yue lejos de readaptarlo lo ponen en -

condiciones de mayor riesgo social.



CAPITULO PRIM:RO

RESEws HISFURICA DEL SISIEMA FANITENCIARIO
EN MEXICO, HAS({a LA APARICLON DEL I[RABAJO
SOCIAL PENITENCIARIO

1.1 Antecedentes Generales.
1.1.1 Puebios Prehispanicos.,
1.1.2 Epoca de la Colonia.
1.1.3 México Liberal.
a) Independencia
b) E1 Porfiriato
c) Revolucidén y Postrevolucidn
1.2 De la Filantropia al Trabajo Social.

1,3 Trabajo Social Penitenciario.



1.1 Antecedenteg Generaleg

E]l desarrollo de las sociedades a traves de los tiem-
pos, ha sido producto de un acervo invaluable y prolongado
de experiencias que nos han permitido entender que el cong
cimiento y la superacidén de los pueblos, tienen una naturg
leza egencial continua que es la que ha hecho posible los-
avances y las proesas creativas de los diversos grupos en-
distintos lugares de la tierra y en las mas destacadas épg

cas de la historia del hombre.

Estos cambios nos permiten diferenciar al hombre del-~
resto de los sereg vivientes, como el Unico ser capaz de -
dominar su medio ambiente y de controlar la superacion de-
su propia naturaleza, siendo posible mediante normas y re-
glas que hicieran real y aceptable la convivencia humana,-
en organizaciones muy difundidas a lo largo de su guehacer

colectivo.

El hombre de las sociedades mas remotas, concibid la=
necesidad de crear una gama de procedimientos ue integrae
ron un sistema de castigo para aquellos quienes obstruian-
el progreso de los grupos. A lo largo de log siglos se
conformé una codificacién de penas que primero fueron de -
manera brutal y despiadada, luego el Estado en alianza con
fuerzas obscuras de la historia, pisoted los derechos del-

individuo.



Bn todo momento la pena obedecid a la naturaleza mige
ma de los grupos sociales, existiendo asi los diversos sig

temas de castigo que registra la historia penitenciaria,

Con esa lentitud propia de la evolucidn, los hombres-
dejaron atrds la venganza por su propia mano y pretendig =

ron, también dejar atrds la vengaza colectiva.

Vinieron el humanismo y la ciencia, cambiaron los =
principios morales, nuevas revoluciones e inovaciones plan
tearon la necesidad de una justicia menos cruel, Se hablé
con elocuencia de la incorporaciodn de los sujetos antisg -
ciales al seno de la gociedad, pero siempre se pensaba ene

el imperativo de encarcelar al malhechor.

La historia misteriosamente se repite, en algunos rag
gcs esenciales, nuestros pueblos prehispanicos en algln ni
vel concibieron aigo parecido a la carcel sin rejas.

Luego vino la Colonia, la Independencia y el resto de las-
etapas histdricas de México, donde se establecieron los =
distintos sistemas europeos de castigo y nuestros pueblos~
tuvieron gque someterse a procedimientos crueles y depapeu-

rantes de la dignidad humana.

Hoy en nuestra época, se pretenden rescatar todas -
esas experiencias enriqueciéndolas con nuevos aportes, sin
embargo, aln hacen ¢co los alaridos desgarradores de my --
chos hombres que denuncian la tortura, la opresién, ;a ine

famia y la expiotacidén en las carceles.



Indudablemente la organizacidn y el manejo de las institu-
ciones carcelarias, esta en manos de un Estado, qQue cigue~
usando como en los tiempos mas retrogados, el instrumento-
de la pena para sacrificar y comprometer al hombre, de ahi
que se diga tanto sobre una sociedad y la suerte de sus -
prisioneros. En mds de un sentido exponen las carceleg -~
grandezas y miserias, tras nuestras prisiones bulliciosas,
pletdricas lo mismo que tras las severas fortalezas ndrdi-
cas enraizadas de mecanismos opresores, se advierten los =
conceptos corrientes y verdaderos de humanidad y fraterni-
dad, Los conceptos genuinos sin otro propdsito sin equivg
co, sin ulterior designio que rigen el trato de la socig -

dad con el hombre al desnudo.

Para afrontar estas tareas, ha surgido lentamente la-
nueva profesidén penitenciaria, la cual "constituye la -
alianza de la filosofia de los viejos visitadores de carcg
les, del amigo de los prisioneros, con la ciencia hecha =
afanosamente dentro de un inicial empeflo realizado entre -

los muros de las prisiones". (1)

El penitenciarismo asi, ha tratado con singular espontanei
dad, ese dificil concierte que en gintesgis de cuidado humg
no, de desvelo cordial, solidario, con el esfuerzo médico,

psicoldgico, pedagdgico, juridico y social ha tratado de -

( 1 ) Garcia Ramirez, Sergio. La Prisidn. Editorial UNAM,
México 1975, p. 27-8.
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salir adelante.

El régimen penitenciario procura lhoy el rescate de =
los prigioneros, ellos han movido galeras que hicieron gue
rras y progresos en todos los mares han secado pantanos y=
saneado zonas insalubres, han abierto a la colonizacidn -
tierras que parecieron imposibles, han prestado su cuerpo-
y su angustia a proli jos experimentos cientificos ellos -
como especie, han ganado con una faena de siglos el derg -
cho al rescate, Jue es un derecho a la vida, el derecho a-

formar parte de ella.

Seilamos ¢on una sociedad mejor, y ya soflar es empezar
a edificarla; con una sociedad en que las gentes deshones-
tas recuperen el perdido sentido de la solidaridad humana,
pero no a través del latigo sino del surgimiento de algo =
que hay en el hombre, de algo que nos impele a seguir 1lu -
chando, por el ger humano Jue detinquio y Jue espera vol -
ver a ser un HOMBRE LIBRE parte de la familia, parte de la

sociedad y parte de la humanidad misma,

1.1.1  Pueblos Prehispinicos

En el caso especifico de América, antes de st conquig
ta, los paises que la conformaron no fueron la excepcidn,-

ya que sus sistemas de castigo eran deshumanizados.,

Nos encontranos en esta época a sociedades Jue en su tota-

lidad estaban organizadas bajo estructuras eminentemente -



1L

militares y religiosas. Nuestros pueblos primitivos usa-
ron la cdrcel en forma rudimentaria y desde luego alejada

de toda idea de readaptacidn gocial.

La severidad de las penas, hablaba de seres inicuos-
y despiadados, La circel aparecia siempre en un segundo o
tercer plano. Los aztecas solo usaron sus cérceles para =
la rifna y las lesiones. Los mayas por su parte, solamente
usaban unag jaulas de madera que servian como carcel para-
los prisioneros de guerra, los condenados a muerte, los eg
clavos y los adilteros. Los zapotecos, conocian la céarcel
para los delitos, la embriaguez entre los jovenes y la de-
sobediencia a las autoridades, Por dltimo, los tarascog~-
empleaban las carceles para esgperar el dia de la <entencia.
Bajo este régimen de terror vivian los pueblos prehispdni-
cos, donde la circel no era necesaria, en virtud de que no
se esperaba la regeneracién del delincuente sino que el -
fin dél castigo era la cldsica venganza social y lo que =~

puede semejarse a la Ley del Talidn.

Tan exiguo panorama en materia carcelaria lleva a una
inevitable conclusidn: nuestros pueblos primitivos descong
cieron el valor de la carcel. Ahora bien, esto nos condu-
ce a la reflexidn de que el advenimiento de la cdrcel en -
la historia, implica un paso hacia la humanizacidn, aunque

esa historia se refiera a veces a carceles abominables,
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1.1.,2 Epoca de 1a ia

En 1a fundacién de la Nueva Egpafla, la gente que comg
tia algdn delito era enviada a la cdrcel estableciéndose -
que la carcel no era un lugar para purgar la pena gino pa-
ra retenerlos y evitar la fuga, empleando para tal fin ce=

pas y cadenass

kN csta época se comenzé a deslindar la organizacidn-
de las carceles, para entonces, los espaiflolcs para la de -
fensa contra incursiones y ataques de los indios barbaros-—
se establecieron sitios de avance en la periferia del rei-
no de la Nueva Espaiia. Estas fortalezas militares y nicle

os de poblacidn, tenian el nombre de presidios.

Debido a la conquista, es implantado el Derecho Espa-
fiol esta imposicidn de leyes marcod el sometimiento del que
fueron objeto los indios,

En 1546, aparecen las Leyes de las Indias que conser-
van los mismos principios, no obstante se les did un cardg
ter religioso procurando la proteccidén de los presos cop -
tra los abusos de los celwadores siempre que no fueran in-
dios. Estos principios no se respetaban ya gque las prisig
nes de la Nueva Espafia se emplearon contrariamente a lo eg

tipulado por lasg leyes.

Largo y doloroso fue el proceso colonial de domina -=
cidén eminentemente utilitarista y explotadora, durante es-

ta época se establecieron los distintos sistemas europeos—
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de castigo y nuestros pueblos tuvieron que someterse a prg
cedimientos extraitos a4 gu manera de ser, pero ciempre crue

les y depapeurantes.

1.1.3 México Liberal

No fue hasta principios del siglo pasado cuando log ~
pueblos dominados de América, luchan y alcanzan su libera-
cidén, organizandose historicamente conforme a los princi -
pios de la cultura occidental, que sostiene la vigencia de
valores fundamentales como son: la libertad, Jju=ticia e -
igualdad, respeto a la dignidad del hombre y bienestar so-

cial e individual,

Cansado nuestro pueblo de tantas vejaciones y explota
ciones, comienza a adoptar las ideas liberales, lae cuales
se perfilan a una transformacidn que <e manifieata en pri=-
mer lugar con la abolicidn de la pena de horca y de las -

torturas, entre otras y del tratamiento del delincuente.

Es asi como a principios de este siglo, México finca=
sobre su ideal estricto de justicia, todo un sistema de -
aplicacidn de leyes y de saucioncs a los infractores, huma
nizando los establecimientos penitenciarios, respetando la
di_nidad humana de los presos y luchando por su regenera =-
cidn @ la vida en sociedad, todo ello obedeciendo a las =~

directrices que marcaban las ideas liberalec< de la Reforma.



14
A) Independencia

En 1310 al iniciarse la guerra de Independencia, los=
presidios Jue se hallaban en el pais eran: San Eleazario,-
Norte, Principe, San Buenaventura, Carrizal y San Carlos.
Se pretendid entonces encadenar 1a fuerza y la violencia -
sujetando las voluntades de los hombres sin perjudicar su-
vida, Los presidios fueron empleados para conducir a los~
condenados a purgar largas penas exigiéndole< mantener lim
pias las prisiones y en condiciones necesarias para conser
var la salud. Sin cmbargo, a pesar de la merma sufrida -
las autoridades no fueron indiferentes al ocuparce del me-
joramiento carcelario, Posteriormente en todor loc idea -

rios y planes de trupa,jo figuraron dJdos puitos importantes:

l.~ "La reforma de las prisione< y de los prigioneros

mediante el trabajo general y obligatorio para

los mismosg'.
2.- "La ereccidn de penitenciarias". (2)

En los aiios subsecuentes a la Independencia, el go ==~
bierno mexicano expidié reglamentos con el fin de mejorar=
el sistema penitenciario. Entre las normas mae sobresa --

lientes citamos: El trabajo obligatorio para loe presoe en

(2) Camara Bolio, Maria Josefina. Lags Carceles en México y

su Evolucidn. Anuario de Derecho Penal y Ciencias Pe-
nales. Instituto Nacional de Estudios Juridicos, Ma -

drid, Espaha.
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talleres de artes y oficios, la divisidn de departamentos-
para imcomunicados, procesados y senteunciados, se institu-
y6 asimismo la obligatoriedad de la instruccidn primaria =

para los internos.

No todos log preceptos se llevaron a la practica, no-
obstante se fue conformando el perfil del sistema peniten-

ciarioa.

B) El Porfiriato

El régimen de Porfirio Diaz se caracterizé por una si
tuacion social de constantes cambios y de represidn que a-
la postre crean un descontento popular jue es el origen de
su propia destruccidn. Lo mas significativo de este perig
do es lo referente a la readaptacidn de los reclusos, don-
de ge empieza a tomar en cuenta el trabajo como forma de ~
mantengr a su familia y la perspectiva de Jue a travée de-

éate se regenere.

Se adjudica a Porfirio Diaz la creacion de la colonia
penal Islas Marias, En euero de 1905 las islas pasaron a-
ger propiedad de la Nacidn, pues en afos anteriores estu =
vieron en manoe de particulare=. A lasg islas se enviaban-
a los ebrios, vagos, a los que vivian a expensas de la mu-

jer, prostitutas, mendigos y reincidentes politicos,

Para el traslado de los reoe se seleccionaba a aqueg =~

1los due cubrian los requerimientos de salud fieica indis=
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pensables para empleurlos en funcidn de la produccidén de =

las islas.

Bn 1a fundamentacién de la creacidn de lag islas, se-
mane jé que habria de construir una escuela de regeneracién
social, sin embargo las autoridades de la colonia no lo =
consideraron asi, ya que nunca se pusieron en prictica las
disposiciones para tal efecto. S6lo se condujo al preso a

la explotacidén, represidn e incluso a la muerte en vida.

Otras prisiones jque sc constituyeron en este periodo-
fueron: San Juan de Ulda, El valle de Arispe, construidas-
para reprimir y castigar a personas que juzgaba negativag-
para su gobierno. Finalmente, el 29 de septiembre de 1910
bajo el mandato de Porfirio Diaz, se inagura la Peniten -
ciaria del Distrito, esta cdrcel fue proyectada conforme -
a los mas modernos sistemas penitenciarios con tendenciass
a mejorar las condiciones morales y fisicas de los ahi re-
c¢luidos, La realidad es yue la situacidén no cambid, explo
tacion, miseria y vejaciones, era el Unico medio de 'rea -

daptacion",

C) Revolucidn y Postrevolucidn

Como resultado obvio, el sistema penitenciario al =
igual gue las demds instituciones nacionales se vieron to-
talmente desorganizadas. Una vez consumada la Revolucidn,

la vida nacional se empezd a regir por la Carta Magna del-
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5 de Febrero de 1917 la cual vendria a organizar a la Admi
nistracidén Pdblica Moderna, en ella el sistema penal eg -
cuentra su fundamentacidn en el articulo 18, Jue ademas de
organizar este sistema, contempla ya elementos midg concre-
tos de la readaptacion social del recluso que pretende ser
incorporado a la sociedad como ente productivo, Gtil capaz
de digfrutar de los privilegios que debe brindar la vidae
y el trabajo dentro de una sociedad civilizada a cambio de
una conducta correspondiente a la normatividad estableci =

da.

La Constitucién de 1917 habla de regeneracion al pree
50, actualmente se habla (cf) 'readaptar socialmente al ip

dividue por medio de trabajo y de educacién". (3)

Una de las mds famosas cdrceles preventivas que se em
plearon posterior a la Revolucion, fue Lecumberri, cuya -
construccién data a fines del siglo XIX y fue un modelo pa
ra su época; se hablaba de gue para su readaptacidn el reo
recurria a una serie de etapas, poco apegadas a la Consti-

tucidn.

Durante 75 aiios, Lecumberri fue pricticamente la cdr~

cel de la Ciudad de México, en virtud de los nuevog =

(3) cf Cédigo Penal Mexicano para el D.F.; ley que establg
ce las Normas Minimas sobre Readaptacidn Social de Sen

tenciados, Edit. Purria México, 1988 p 153 Art. 2



conceptos carcelarios y la insuficiencia dJde Lecumberri, -
por lo que se planteé la necesidad de sustituifrla y reng -

var el sistema penitenciario a nivel de institucidn.

En 1957 se construye una nueva penitenciaria, ya jue=-
la Penitenciar{a del Distrito Federal gse habia convertido=
en un grave problema debido a <u elevada poblacidén. Esta-
situacidn se.ve aliviada al inagurarse la Penitenciaria =
del Distrito Federal "Santa Martha Acatitla" por el Licen-
ciado Adolfo Ruiz Cortinez, entonces Presidente de la Repi

blica Mexicana.

Afios desgpués, se da un cambio penitenciario, se inte-

gra una comisidn jue se enfrenta a los siguientes hechos:

En Lecumberri habia 4 mil presos, esta carcel no era-
suficiente para dar cabida a tal poblacidn asi que se pen=
, , . Lo, .
s0 que ademads de la nueva penitenciaria, habria ue cong -
truir cuatro prisiones capaces de albergar a 1200 presos -

cada una.

En el periodo presidencial de Luis Echeverria Alvarez
el gobieruno construyd nuevos reclusorios preventivos gue -
habrian de sustituir a Lecumberri, estos reclucorios fug =
ron situados en los sigulentes lugares: Delepacidn Gusta-
vo A. Madero, Reclusorio Norte; Delegacidn Xochimilco, Re
clusorio Sur; Delegacion Iztapalapa, Reclusorio Oriente y
en lu Delegacidn Alvaro Obregon, Reclusorio Poniente- (ain-

en construccidn).
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Es reconocible la labor del Lic. Echeverria en la re-
forma penitenciaria, no obstante en la Admini«tracion de -
José Lépez Portillo, sobresale la creacidén de la Direccidn
General de Reclusorios, .jue se encarga de la administra -
cién de los establecimientos penales dependientes del Dg -

partamento del Distrito Federal,

El 14 de Agosto de 197%, el Lic. José Lépez Portillo,
expide £yas un arduo trabajoc , el Reglamento de Reclusg
rios; la readaptacidn social del interno se lleva a cabo -
de una forma planeada y organizada ejecutdindose bajo una -
politica penitenciaria que responde al grado de desarrollo
del pais, es decir, deja a un lado la concepcidn de carcel
comc centro de castigo y tortura para convertirse en un =

centro de readaptacidn social.

E1 hacer este breve bosquejo histdrico, permite funda
mentar Que a lo largo del tiempo, la realidad circundante-
a los presos ha sido deplorable, inhumana y contraria a -
las ordenanzas, no obstante llevo a una constante lucha a-
personas humanitarias, pegpicases y técnicamente prepara -
das a consolidar un Trabajo Social Jue atendiese su problg

midtica cualquiera que fuere su indole,

1.2 De la Filantropia al Trabaijo Social

Desde los inicios de la historia de la humanidad, la-~

filosofia del Trabajo Social fue perfilando <u egencia.



" Cuando el hombre aparece sobre la faz de la tierra,-
comienza a agruparse para protegerse de cualquier peligro,
dandose asi las primeras manifestaciones de ayuda mutua -
Jue les permitiese sobrevivir en los medios mds héstiles.
Los conceptos de "caridad, filantropia y amor al pré jimo"-
predominaron en la antigiedad, constituyendo ios medioc =
empleados para aliviar las miserius, pues estaban muy liga
dos a las actividades de indole religioso, siendo las iglg
sias las primeras en atender a numerosos peobres. Estos -~
conceptos también se manejaron en los inicios de nuestra -

higstoria mexicana.

Las primeras formas de ayuda en la sociedad prehispi-
nica se dieron por norma entre los pueblo=, en virtud de -
que la preservacidén de los mismos era vital en la consecu~

cién del poder, por ello la ayuda colectiva se concibié cg

mo una regla social,

Con la llegada de los espalioles, los pueblos se vig -
ron sujetos a la hegemonia europea representada en la per-
sona de los virreyes, algunos crueles y sanguinario«, ===
otros sencillos v de buena voluntad. Pocos fueron los vi-
rreyes jue practicaron la filantropia, tal es el caso de -
Don Antonio de Mendoza y Luis de Veldsco entre otrog; =-=
ellos se dedicaron integramente a educar a los indigenas a

defenderlos y a amarlos mas que asi mismos.

A la par de la conguicta, inicia la etapa de lag mi -
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siones, Fray Bartolomé de las Casas y Alonso de Molina, =
fueron dos de los mids notables servidore< sociales, en m=
ellos el servicio social encuentra a sus mds destacados ex
ponentes dentro de la obra colonizadora. Comprendieron al
hombre y a su medio en una ecuacidn perfecta que es el ide
al de todo Trabajador Social. Pueron fundadas casas agis-
tenciales y hospitales para pobres a través de los servidg
res sociales Jue no necesariamente eran religiosos, sino -
ricos acaudalados que otorgaban grandes donativoe en pro =
de los necesitados pobres. La caridad y la filantropia =

prevalecieron hasta el fin de ia Colonia,

Durante el periodo de Independencia, las institucig -
nes de servicio a los marginados se resistieron, unas deja
ron de funcionar y otras lo harian en forma precaria y la-
necesidad de los servicios j.Ublicos se hacian cada dia mds

urgentes.

"Bl criterio que entonces se hallaba vigente, relevaba
al Estado de toda resgponsabilidad en el manejo de los pro-
blemas plaunteados por la necesidad y desajuste social, la=
prevencidén de tal problemdtica mo era contemplada en su va
lor social y la atencign y ayuda a esas instituciones la -
estimaban condicionada a la respuesta ético-sentimental de

los ciudadanos™. (4)

(4) Flores Gonzdlez, Maria Luisa. Log antecedentes de la -
ayuda en el mundo v_en México. Editor, ENTS, México, =

1986 p 117,
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La escasa beneficiencia plblica dependid del Ministe-
rio de Relaciones Exteriores, las instituciones existentes
eran: hospitales, cdrceles, hospicios y casas de correc ==
ciodn,

Un periodo significativo fue el de Porfirio Diaz, -=-
quién permitidé a la iglesia la libertad de adquirir bienes
y de desarrollar actividades educativas y de caridad hasta

los inicios de la Revelucion.

Después de la Revolucidn Mexicana, el pais volvidé a =
la normalidad y se reorganizo la beneficiencia, misma que-
contdé con un personal que cubrid las funciones de investi-
gacion de problemdticas sociales existentes en 1a época.
Este personal sin embargo, carecié de preparacidn especifi
ca que los habilitara para desewperiur con eficacia sus fug
ciones. Pege a todas las fallas, se le atribuye a este =
personal el titulo de los antecesores de los Trabajadores-
Socialeg y como antecedentes mas precicos, fueron los gue-
surgieron con damas voluntarias, Aros atras colaboraron -
en esta obra de caridad, las esposas de los directores de-
las instituciones al igual gue um grupo de personas cuyo =
caracter era civico y/o religioso, asi como el grupo de vi
sitadores que pertenecian a una asociacidén internacional =
de ayuda, dedicados a llevar medicinas, zapatos y ropa a -
tos rees, ademas de ayudarlos con las llamadas telefonicas

cartas y telegramas.
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Y“La tarea era ardua, el trabajo social no era conoci-
do como una profesién, 1a poblacién y las autoridades sa -
bian de personas de buena voluntad pero no de Trabajo 59 -
cial", (5) esta situacidén acontecié hasta que se funda la-
primera escuela de Trabajo Social, misma que se remonta al
aflo de 1933 creada por la Secretaria de Educacidn Piblica-
esta escuela se conocia como "Escuela de Enseinanza Domésti
ca', en la que existia la carrera de Director de Hogar por
lo que la incorporacidn de la carrera de Trabajo Social =
fue duramente criticada llegdndose a pensar que en reali =

dad era una escuela de empleadas domésticasg (sirvientas).

A partir de 1937, la beneficiencia publica, que deg -
de 1361 habia pasado a formar parte dcl Estado, deja de -
contemplarse como "mera beneficiencia' y se instituye ia ~
Secretaria de Asistencia Piblica, eg entoncee cuando se em
pieza ? viglumbrar la necesidad de contar con un técnico -
que auxiliara a otros profesionistas para actuar sobre las
consecuencias sociales, resultado del inequitativo gistema

gcondmico". (6)

No es hasta 1940 cuando se establecid la carrera de =
Traba jo Social respaldada por 1la UNAM, para entonces su -

perfil profesional comenzaba a conformarse.

(5) Ibidem., p 128.

(6) Valero Chavez, Aida., Apuntes Mimeo, 1989.
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En Abril del mismo ano se formulan los primeros cg =
mentarios respecto a la nueva profesidn., Citamos como -=
e jemplo, los comentarios encontrados en un diario capitali
no, en el gue se define Jue es un Trabajador Social y cita
«.... quienes se graduen de esta especialidud estan llama-
dos a desempeiar puestos técuicos en log hospitale<, en =
las penitenciarias y casas de tratamiento para menoree, en
log Departamentos y Secretariag de Estado, en las escuelas
y otros establecimientos, representan estos especialistag-
un papel en la vida moderna. Serin ellos quienes realicen
el trabajo humilde de llegar a una casa y saber que condi-
ciones preciarias prevalecen; verificar que un chico asista
a la escuela; darse cuenta de las nececidades de un reclu~
so; conocer Y resolver los probiemag de un menor delincuen
te; convencer a la familia de un enfermo de manicomio para
que colabore con el médico, para poder traer a su enfermo—
en el medio familiar; lograr yuu las futuras madres asig -
tan a2 la consulta yue les es benéfica; descubrir la explo-—
tacidn de menores que trabajen en una fdbrica; reportar -
los malos tratos en caso de beneficiencia; vigilar y consg
guir trabajo z los reos liberados y ser en fin, el factor-
activo que represente la ejecucidn de postulados t edricos—
que en la actualidad no se pueden realizar por falta de -

personas que entiendan estas cosas .

A partir de la consolidacidn de las primeras escuelas

y hasta 1968 no se presentaron modificaciones sustantivas-
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en los planeg de estudio, pudiéndose distinguir dos grag -
des tendencias: la parapédica y la para-juridica y los po~
cos cambios realizados a la curricula fueron mas de forma-

que de contenido,

Paralelamente entre 1944 y 1965 se consolida el siste
ma de seguridad social en el pais y son incorporados gran-
niimero de Trabajadores Sociales con la finalidad de congti
tuir un enlace entre la institucidn y el usuario de los =~
servicios, estableciéndose un sistema de prestaciones no -
s6lo de caracter médico, sino de tipo econdmico, de biencg
tar familiar y de la comunidad, lo que abrid posibilidades

y perspectivas para el ejercicio profesional". (7)

Como podemos ver, la historia del Trabajo Secial en -~
nuestro pais como la de toda ciencia, parte de un proceso-
equivoco y continua con un capitulo de empirismo para con=
cluir+en un dimbito cientifico que de<de luego tiene que ma
durar con los apuntes debidos a los enfrentamientos con la

realidad hasta alcanzar los limites de la especializacidn.

El Trabajo Social es del presente siglo y requiere de
urna verdadera investigacion social, a fin de conocer mg ==
diante técnicas adecuadas al ser humano, conocer las cau -
sas de sus necesidades y loé medios para remediarlas; para

llegar a esto, pasaron muchos afios y fue necesario obseg -

(7) Ibidem., p 3.



var al desaudo a muchas victimas de 1a injusticia humana -
(e solicitaron ayuda empezando asi a orientarse el verda-
wero Trabajo Social profesional dejando atrids el empirismo
de personas de buena voluntad y deseo de servir a los dg -

mas. ’

E1 Trabajo Social se concibié como una profesién que=
“"gradualmente se amplia y profundiza, que posee un acervp-
propio de conocimientos especificos y transmisibles, cam -
pos de accidn bien definidos, disciplinas y métodos prg =~

pios". (8)

Este gran paso ha lograde que "

el presente Trabajo
Social esté inmerso en las instituciones del Lgtado, desa-
rrollando los programas de éstas, en funcion de los interg
ses de los pobladeres con vistas a aumentar su participa -

cidn, organizacion, movilizacién para asumir las riendas -

de su propio destino". (9)

Este eg el reto que actualmente se plantea Trabajo -
Social, no con individuos aislados, sino como parte de un
equipo de trabajo y como miembro de un gremio en biigqueda

de nuevas alternativas,

(8) Castellanos C., Maria, Manual de Trabajo Social., Prep
sa Médica Mexicana, 1985, México.
(9) Herrasti, Maria Luisa. Aportes para una busgueda de ~

Trabajo Social en México,., Editorial ENTS, México 1975.
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1.3 Irahajo Social Peniteunciarig

E)l Trabajo Social dentro de la pelitica penitencia -
ria, es un instrumento para llevar a cabo parte de sus ob
jetivos, la concientizacidn, promocicn, educacidn social,
orientacidén y organizacidn, por esto el papel del Trabaja
dor Social es cada dia mis completo y trascendente en elw

dmbito penitenciuario.

Un Trabajador Social en el drea penal funciona como-

un medio de establecer, mantener y fortalecer las reolacig
nes convenientes del interns tanto de la familia cono dee

1a sociedad exterior o sy medio.

Es por ello vz cu lus regles minimag para el {rata-
miento de los reclusos aprobadas en 1955 por la ONU y fip
madas por México, so indica: Cada estahlecimiento penie
tenciario deberd contvar con la colavoracién de un Trabajg

R
dor Social encargado de mantener las relaciones del reclu
so con su familia y con los orgunismos sociales gue pue -

dan serles Otiles »

Para hacer frente a este dispositivo legal y alcan =
zar asi los objetivo« constitucionales orientados a la -
readaptacidn social de los delincuentes, se tuvieron que-
buscar los instrumentos necesarios y las formas sociales-
de trabajo interdisciplinario que involucra a diversos =
profesionistas, mismos que respondieran significativamen-

te al juehacer penitenciario,



Por ello, abogados, cuerpos policidcos, psicélogos,~
maestros, empleados administrativos y capacitadores técnhi
cos se incorporaron ~ este delicado trabajo; y quisimog -
dejar en Gltimo término al Trabajador Social, quién inter

viene como reedificador del hombre mismo.

Histdricamente el Trabajo Social Penitenciario se =
ubica en diversas etapas: primero la ayuda al preso a tra
vés de pefsonas con una posic¢ion econdmica solvente; pos-
teriormente con ¢l Consejo Supremo de Readaptacidn Social
el TrabuJjo Social adiquiere sw tecnificacidn, mas tarde se
consolida cn los establecimientos penitenciarios, en los-
cuales se hacen cuectionamientos a nivel teérico-practico
de la efectividad de gus servicios en el procesov de rea -

duapiaciin social,

Lste desarrollo esta en relacidn directa con la esen
cia y funcidn de la pena que ha asumidou las modalidades =

de correccion y readaptacidn.

La carta de vigencia del Trabajador Social arcanca a
partir de la incorporacidn de las Normas Minimas a 1a sig
temdtica del ejecutivo penal de todo el pais. Esto ha re_
suitado un reto ya que dicha norma jurfdica establece en=-
su articulo 12 "El desarrollo de un Trabajo Social Peni =

tenciario en cada institucion penal.

Ahora bien, en la Penitenciar{a del Distrito Federal

"santa Martha acatitla', se decide formar un equipo inter
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disciplinario, compuestu por un médico, un pedagdgo y un-
psiquiatra, con la finalidad de que se siguiera un trata-
miento adecuado, sin considerar para entonces una profeg -~
sidn yue permitiera enlazar al internc con el mundo exte-
rior. Con esto se incluye la participacion del Trabaja -
dor Social deutro de¢ la Penitenciaria., Para entonces el-
Trabajador Social desempenaba funciones propias de la ca-
rrera, pero también era utilizado para otras tareas Jue =
no le correspondian, fuc>cntonces Jue se le llémé el "'cow

modin™ de las instituciones.

Al pasar el tiempo se hacen reformas en cuanto al pg
pitenciariswo en México, surgiendo entre otras, la intg -
gracidén del Consejo Técnico Interdisciplinario para asi =
poder formar un exjecdiente unico jue estaria integrado =
por los estudios de lag diferentes dreas: psiquiatria, -

psicolpgia, criminologisa, pedagogia y trabajo social,

En esta fase la participacion del Trabajador Sociale
comenzaba a tener reconocimiento y a cobrar importancia =
aplica sus conocimientos profesionales, busca mayor prepa
racién y ante todo, busca conocimiento profundo y actual-
del campo en el que se desarrolla. Sin embargo, a pesar—
de todos los avances que logra dentro del medio peniten =

ciario "no dejd de ser el comodin™. (10}

(10) Rodriguez, nlma. Memoria del Primer Congreso Mexicang
de Trabaio Social Penitenciarjo. UNaM, México 1984,




Se ha hecho referencia al marco institucional donde-~
fue apareciendo el trabajo Social Penitenciario, ya que ég
te se deriva de realidades concretas que se dan en situa -

ciones especificas.,

Esto nos permite ubicar y destacar la enorme responsa
nilidad que tiene la profesidn con la sociedad al contri -

buir en La readaptacidn social del delincuecute.

Respecto a la Metodologia utilizada por el Traba jador
Social, estd basada en la aplicacién de sus métodos especi
ficos: Trabajo Social de Caso; Trabajo Social de Grupo y -

Trabajo Social de Comunidad.

Trabaio Social de Caso.- "Es el método 4que estudia -

individualmente la conducta humana a fin de interpretar, -

descubrir y encausar las condiciones "positivas" del suje~
to y debilitar o eliminar las "negativas" como medio de 1g
grar el mayor grado de ajuste y adaptacion entre el indivi

duo y su medio circundante®. (11)

Trabajo Social de Grupg.-~ "Es el método que ayuda a-

los individuos por medio de experiencias intencionadas en -
equipo a manejar su funcionamiento social y a enfrentar se~
de una manera mas efectiva con sus problemas perconalee, -

de grupo o comunidad,

(11) Castelianos., ope Cite, p 7»
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Trabajo Social dg Comunidad.-"Es un proceso para sug
citar grupos funcionales de ciudadanos capaces de ser los
agentes activos y responsables de su propio progreso, -
usando para ello como medios: la investigacidén en comiin -
de problemas locales, el planteamiento y la ejecucidn por
si mismos de las solucionce que antes convinieron y la -
coordinacidn voluntaria de los demas grupos, a fin de ob-

tener el bicnestar total”. {12)

Estos métodos con el auxilio de otros, asi como de --
técnicas gue le pecmiten realizar su cometido, cicutifica-
mente le han permitido alcanzar los objetives propuestog -~
de rehabilitacidn social individual y colectiva de su po -

blacidn.

Cualquiera que fuera el método que se seleccione, co=
rresponde al Trabajador Social realizar una prictica cien-
tifice, por tanto, es necesario que establezca la relacidn
con el interno desde el momernto mismo eu que pasa a formar
parte de la comunidad penitenciaria, porque tiene yue cone
tribuir con un equipo interdisciplinario, lo que habrd de-
servir de base para buscar la mejor comunicacién posible -
con la institucidn penitenciaria y con el individuo priva-

do de su libertad.

(12) Valero Chivez, Afda. "La Mectodologia de Trabajo Sg =~
cial" Revista No. 5 de Trabajo Social, ENTS, UNAM, -~
19804



Contribuye asimismo a gue el interno entre en contace
to directo con los profesionales especialistas que existan
para ayudarlo en los diferentes campos en los que puede -
tener problemas o conflictos como son los de salud, los =~
juridico«, los familiares, los de trabajo, los de aptitud-
laboral y otros dificiles de identificar pero yue tienen -
que ver con las condicioncs de vida de los internoe dentro

de un penal.

Cuando el interno se integra a la vida ordinaria de =~
un penal, el ITrabajador Social lo auxiliard para lograr la
me jor relacion posible con los integrantes de su familia -
ya que €sta constituye un factor trascendental en el desa~
rrollo del individuo, en su capacidad formativa y orienta-
dora lo cual coadyuva a formar hombres capaces de su desem

petio social,

Por tanto, son funciones del Irabajador Social Peni -

tenciario;

-~ Preservar la continuidad de las relaciones socia --
les y familiares anteriores a la reclugidn de los =
internos, durante y después de la misma, procurando
modificar las notas negativas para evitar la repeti

cidn del ilicito.

- Bvitar la desintegracidn familiar, tratando de bus-
car la normalizacidn del estado afectivo y emotivo-

del interno.
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Contribuir a facilitar la reincorporacidn del jip --
terno en forma positiva a la sociedad en gencral y-
en particular a la vida familiar, pues como es sabi
- do en ambos casos se geueran situaciones peicold-
gicas y de rechazo que¢ tienlen que ser superadas, eg
to permitird establecer un vinculo civil que legiti

ma a los hombres libres,

Pugnar por su participacidn en los distintos pro =
gramas que integran la politica de readaptacidn so-
cial como son los cducativos, técnicos, culturales,

artisticos y deportivos.

Colaborar con los diferentes departamentos: médico-
psiquidtrico, psicoldgico, pedagdgico y laboral, -
que forman parte del equipo téuico-bisico de una -
institucidn penitenciaria, logrando Jue el trata --
miento sea adecuado para una vida normal, aportarée
los datos necesarios a cada departamento Jue lo so=-

licite.

Egtudiar cualitativamente a los sujetos infractores
de la ley al igual que los ilicitos consumados en =
sus caracteristicas mas fundamentales y superficia-
les abarcando ia comple,idad y la significacidn so-

cial.

De scuerdo a lo anterior, elaborar programas que =

den soluciones o alternativas de solucidn, encamina
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das siempre a lograr la rehabilitacidn social de -

los intuernos. (13)

Es importante hacer notar, que el Trabajador Social
eg el tnico profesional capacitado dentro del centro peni-
tenciario, para realizar la historia familiar v social del
interno, lo que dara como resultado .la concientizacidn tan
to del interno como de su familia, paru ello se empleard -
la sensibilizacidn, motivacidn y orientacidn necesaria pa-
ra los fines requeridos. No olvidemos que el primer con -
tacto que el interno tiene en la penitenciaria con el Tra-
bajador Social, quién lejos de presionarlo psicoldgicamen-

te, rompe con su inhibicidn.

Hemos mencionado ya,yque los métodos que todo Trabaja-
dor Social debe aplicar en una institucidn penitenciaria -
as{ como las funciones que desarrolla, por ello, nos permi
timos hacer una integracidén de ambos de tal modo que poda-
mos en forma someru, establecer lo yue consideramos las -
funciones de Trabajo Social de Caso, Trabajo Social de Gru
po, Trabajo Social de Comunidad, todos ellos en el dmbi to-

penitenciario.

(13) Mendoza Gonzdlez, Eduardo. Antologia de Trabajo So-
cial Penitenciario. CEBETIS No. 55 de Trabajo Social

México, 1983.
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Trabajo Social de Caso.- Presentacion personal, comu-
nicacién directa, técnica de interrogatorio social, orien-
tacidn general sobre la institucidn, reglamento de la mis-
ma, obligaciones y derechos de los internos, resolucidn de
problemas personales y otros; todo ello manteniéndo una ag

titud de solidaridad, respeto, comprension y houestidad.

Trabajo Social de Grupo.- bDeteccion del lider, ate =~
nuacidn del mismo, integracidn del grupo a través de inte-
reses comunes, superacion en conjunto, participacidn acti-
va del trabajador social en todas las actividades civicas,
depor tivas, educativas y culturales en Coordinacidn con «
otras Areas; presencia continua y periddica en los lugares
donde se reunen los grupos, visita familiar, asi como a =
las escuelas, talleres, comedores, etcétera, circunscritos

en el penal,

Trabajo Social de Comunidad.~ Estudio general de la -
comunidad donde se localiza la institucidn, contacto y sen
sibilizacidén de las comunidades cercanas, estudio de comu-
nidad respecto al medio que rodea al interno, estudic de -~
comunidad y los servicios asistenciales auxiliares y apoyo
en los lideres de la comunidad que tieuen cierta autori --

dad. (14)

(14) Mendoza, op. cit., pp 87-9,
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2.1 Fundamentacién Conetitucional

La evolucidn de la sociedad ha exigido una serie de -
cambios e ideas que han definido el comportamiento, las ag

titudes y las conductas de los seres humauos,

El individuo es perfectible y sus desviaciones de cog
ducta y comportamiento antisocial, son fendmenos gue pug -
den ser interpretados, previstos y tratados exitosamente -
en la medida que se define mejor la interaccidn entre hom-
bres y su entorno social, cultural y familiar., Se va cong
ciendo mds ampliamente al ser humano en toda su potenciali
dad vital, capaz de aprender, crear, transformar y de cong
truir su destino individual v social. Cuando sucede lo -
contrario, el sistema en el que se subscribe el individuo,
establece las normas a seguir para que se adapte a su cone-

texto social.

Eh cada etapa de la humanidad, el desarrollo =social =-
se halla intimamente ligado a la readaptacidn social, Elw
desarrollo sécial por ejemplo, impide o frustra cuando un-
individuo cae en la zona oscura de desadaptacion, es decir
de la delincuencia; se comete una conducta contraria a las
normas establecidas por el sistema, afectando los interg -
ses de los individuos y de la sociedad. El propdsito de -
la readaptacién, por su parte, tiene la encomienda de reip
tegrar socialmente por medio de trabajo, capacitacidény -

educacidn a todos aquéllos cuya conducta es antisocial.



A principios de este siplo, el Gobierno de México, -
finca sobre un ideal estricto de justicia, todo un sistema
de aplicacidon de leyes y de sanciones a los infractoree, =
postulando en el articulo 18 Coustitucional, la orpaniza -
cidn de un sistema penitenciario yue ante todo respete la-
dignidad humana y es a través de los afios que el sistema =
penitenciario se ha convertido en un "sistema progresivo -
que pretende detectar los mecanismos adecuados para lograr
la total rehabilitacidn del interno., Este régimen supone-
un avance gradual en la conducta y comportamiento del in -

terno". (15)

La evolucidn del Derecho Penal Mexicano ha fundamenta
do este sistema a partir de la creacidn del Derecho Peni -
tenciario que constituye el '"conjunto de normas juridicas~
que regulan la ejecucidn de los bienes privativos de liber

tad, (16)

Si congsideramos que la estructura social ha cambiado=
en todas susg fases, hoy dia brinda ia facilidad de llevar-
a cabo en el individuo que ha delinquido, un tratamiento =
adecuado para incorporarlo a la sociedad a través de la -

readaptacidn,

(15) Garcia Ramirez, Sergio. £l articulo 18 Congtitucio~
pal. Editorial UNAM, 1967, México.

(16) Ibidem., p 153,
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Readaptar impiica un.gran esmero y respeto por la dig
nidad humana, por tal motive se crearon centros penitencig
rios que consisten en: “sitios cerrados dedicados origimal
mente a segregar, castigar y escarmentar al transgresor de
ia ley sin privarlo de su existeuncia, no obstante hoy dia,
son consideradas ingtituciones publicas, destinadas a la -

internacidn de aguélios que han delinquido". (17)

Aunando a ello, se crean leyes que garanticen lo ap -
tes expuesto. A continuacidn se presentan las leyes y re-
glamentos expedidos por el Gowierno Mexicano y gue consti-

tuyen 1a razon de ser del proceso de rehabilitacidn social.

2.1.1 Articulo 18 Constitucional.

El Sistema Penal encucntra su fundamentacidn em el ag
ticulo 18 Constitucional el cual, ademds de fundamentar la
o:gani?acién del sistema penitenciario, contempla ya elg -

mentos mas concretos de la readaptacidn social del recluso.

ARTICULO 18,.- "SGlo por delito que merezca pena corpo
ral habrd lugar a la prisidn preventiva. El sitio de ésta
serd distinto para 1a extincidn de las penas y estardn com
pletamente separados. Los gobiernos de la Federacidn y de

los Estados organizardn el sistema penal en sus respecti =

(17) Puente y Flores, Arturo, Principios del Derecho. Edi-

torial Trillas, 24a. Edicidn, México, 1975,
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vas Jjurisdicciones, sobre la base del trabajo, la capucitz
cidn para el miswo y la educacidn como medios para la rea-

daptacidén social del delincuente.

Las mujeres compucgardn sus penas en lugares separa -
dos de los destinados a los hombres para tal efecto, Lose
gobernadores de los Estados, sujetdndose a lo que establez
can las leyes locales respectivas, podrdn celebrar con la-
Federacidén convenios de caradcter general para que los reos
sentenciados por delitos de ordeﬁ comin extingan su conde-
na en establecimientos dependientes del Ejecutivo Federal,
La Federacidn y los Gobiernos de los Estados establecerdn-:
instituciones especiales para el tratamiento de menores ip

fractores". (18)

Se considera oportuno aclarar agui la diferencia que-

hay entre cdrcel, prisidén y penitenciaria.

La voz "cdrcel" indica un local para presos, es por -
tanto, el edificio donde se alberga a los presos en tanto
son procesados. La voz "prisién" indica accién de aprehen
der, por extincidén es igualmente una cdrcel o sitio donde-
se sufre penitencias, es decir, el establecimiento destina
do para el cumplimiento de las penas largas, siempre que =

1os presos han sido sentenciados.

(18) Constitucidn Politica de los Estados Mexicanos. Ed.

PRI, México, 1986,



Segiin el articulo 18, tanto 1a cidrcel como la peni =
tenciaria, deben cumplirse en sitios dietintoe y completa-

mente separados.

Después de su reciente reforma de 1964-1965, el ag -—
ticulo 18 Constitucional encierra tres materiag perfecta -
mente diferenciables entre si y cuyo sélo comin denomina -
dor es que en todo caso se aplica la privacidn de 1la livegr

tad.

El articulo 18 contribuye a regular en su primer pd -
rrafo el instituto cautelar penal de la privacion preventi

va, sentando al respecto dos normas fundamentales:

a) Se recurrird a la prisidn preventiva sélo durante-
el procedimiento seguido con motivo de la supuesta
comisidn de un delito sancionado con la pena corpo

ral.

.

b) El lugar donde se cumple debe ser dietinto y sepa=-
rado del que se destine a la ejecucidén de las pe -

nas privativas de libertad,

Es decir, no pueden estar reos procesados en una peni
tenciaria o reos sentenciados en un reclusorio o circel =

preventiva,

Los siguientes pérrafos del mismo articulo fijan las-
bases del sistema penitenciario Federal o Estatal y abren-
las puertas a la concentracidn entre la Federacién y los -

Estados para la extincidn de condenas impuestas a delin -
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cuentes locales, en establecimientos dependientes de aqué~

1lase

El fin y la justificacion de este articulo ec la crea
cidén de centros penitenciarius para proteger a la sociedad
contra el crimen. S0lo se alcanzard este fin si se aprove
cha el periodo de privacion de libertad para lograr en lo-
positle que el delincucnte una vez liberado no solamente -
quiera respetar la ley sino que sea capaz de hacerlo. Los
establecimientos penales <irven para otorgar al delincuen-
te un tratamicnto institucional, conforme a lo estipulado-
en este articulo. En suma, la pena es una conquicta defi-
nitiva de la ciencia moderna penal cuyo ambito de realiza-
cién mids caracteristico es el de las sanciones privativac-
de libertad, Todo ello con un destino acuilado, la readap-

tacién social del delincuente,

La sociedad ve en la pena de prisidn y en la creacidn
de presidios su mejor defensa y le basta con que el crimi-
nal permanezca entre gruesos muros y barrotes de acero.
Pero el sentido humano y técnico de esa pena aspira a que-
la institucidn penitenciaria no gea castigo y sufrimicnto-
Gnicamente, sino la oportunidad de mejorar al delincuente-
de sus tendencias antigociales y de su conductd peligrosa-

y dafiosa,

La sociedad no debe por medio de la pena de prisidn,=~
hundir al delincuente en mayorcs penumbras morales, hacién

dolo convivir como sucede en nuestras -penitenciarias, con-



quJetos Man depravados y peligrosus gue €,

Es por ello, wua seeldn 2 le defensa y prevensions

social en contry de la delincuencia, la lLey Orgduica de la
Administracidén Plblica, ha dispuccto en su Articulo 27 =~

Fraccion XXVI, lo siguiente:
Corresponde a la Secretaria de Gobernacidu:

"Crear colonias penales, cdrceles y establecimizii.jes
penitenciarios en el uistrito Federal y en los Estados de-
1a Federacidén, mediante acuerdo con sus gobiernos, =2jecu--
tando y reduciendo las penas y aplicamdo la retencidn por-
delitos de orden federal o comin en el Distrito Federalj-.
asi como participar conforme a los tratados relativos en -
el translado de los reos a Jue se refiere el quinto parra-

fo del Articulo 18 Constitucional".

4 la par de la creacidn de instituciones carcelarias-
y penitenciarias, se crearon asimismo los elementos tedri-
cos Jue permitieran ejecuioriar la accidn penal en contra-
de los sujetos que alteren el orden social; siendo éste el
Cédigo Penal Mexicano sustentado en la Constitucidn Mexica

na,

2.2 Gddigo Penal Mexicano

En nuestro Derecho Mexicano, se establecen acertadas-
normas para la organizacidn penitenciaria, Dada su impor-
tancia, el Cddigo Penal vigente define en su Articulo 25 -

el térwino "Prisidn', que a la letra dice:



“Lu prisidn consiste en ls privacidn de la libertad o
corporal; serd de tres dius o Cuaronta aaos y se extinguie
rda en las colonias penitenciarias, establecimientos o luga
res jue al efecto seiale el drgano ejecutor de las sancio-
nes penales".

Este articulo encabeza cl cuerpo de leyes gque inicia-
la lucha consciente contra el detito y el delincuente a ba

se de defensa social,

Si consideramos que el delito es principalmente un hg
cho contingente, sus Causas son mﬁlciplcq. es un resultado
de fuerzas antisociales lo yue conlleva a afirmar Jque no -
hay delitos sino delincuentes pero creemos Jue se debe de-
contemplar asi; no hay delincuentes sino hombres que deben
sufrir una pena para enmendar un mal jue cometieron, egto-

es una necesidad para conservar el or:den social.

£l codigo Penal plantea los tipos de penas y las for-
mas como se han de aplicar, especifica con ello, que la -
prisiéa ya no suele ser un medio crimindgeno que corrompe-
y prepard para lu reincidencia, se preteade que el reo no-

se sienta eliminado del mundo de las gentes honestas.

Prueba de e<to, el Articulo 78 del Cédigo Penal seiia-

I. “La gseparacidn de los delicuentes que revelen-

diversas tendencias criminales.

11, La diversificacidn del tratamiento durante la-



sancidn para cada clase de delincuentes procu-

rando la individualizacién.

I1x, La eleccion de medios adecuados para combatir-
los factores Jue mas directamente hubieran ocy

rrido en el delito,

Iv. La orientacidn del tratamiento en vista de la-
mayor readaptacidn del delincuente y la posibi
lidud, para que ésie, de subvenir con su traba

jo a sus necesidades,"

Estas reglas unos hablan de un derecho a lu readapta -
cidén y de una responsabilidad que tiene el Estado de cum =

plirlo ya que esta prescrito en la Ley,

Durante muchos anos, estos reunglones de tratamiento -
penitenciario fueron y han sido soslayados ea la accion sg
bre el preso sentenciado, las formas de atencidn educativa
las takeas médicas, oportunidades de trabajo, la buena y -
fluida relacidén con el mundo exterior son cusas tan prg =
pias del individuo sentenciado que no deben ser negadas =

por el Estado,.

Habrd jue recordar entonces, que hoy dia la mira del=-
tratamiento es la socializacidn del infractor, o como tam=-
bién se dice, con apoyo en legislaciones diversas; la rea-
daptacidn social del delincuente, como se seuala en el Ar~

ticulo 99 del Cddigo Penal,
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"La rehabilitacidn tiene por objeto reintegrar al con
denado en los derecuos civiles, politicos o de familia yue
habria perdido en virtud de sentencia en un proceso cuyo ~

ejercicio estuviere sugpenso."

En este orden de normas, se puede evidenciar Jue el -
tratamiento penitenciario, (para la yue suscribe '"terapia~
en cautiverio'™) no tiene por cometido geunerar excelentes =~
personas, sino producir por lo menos, hombres mediamente -

calif icados para la libertad.

Los articulos referidos habian sido negadoe eu lu rea
lidud, pero venturosamente, ahora pueden ser rectificadog-
en su sentido critico, pues estos mandatos juridicos se -
han plasmado en la ley yue establece ias Normas Minimas sg
bre Readaptacidn Social de Sentenciados, contenidas en el-
Cédigo Penal para el 0.F.; dicha Ley es la respuesta del -
Gobierno de la Repiblica a la impostergable necesidad de -
estructurar y reorganizar un sistema penitenciario acorde-
con nuestros mandatos constitucionales y con el grado de -~

desarrollo alcanzado por el pais.

2.3 Ley de Normas Minimag sobre Readaptacidn Social de -
Sentgnciados.

El moderno Derecho Penitenciario se preocupa por rea-
daptar al homore delincuente, tomando en cuenta los facto-
res determinantes de su personalidad; pero los individuos-

que ayuden a 1a readaptacidn deben ser gente selecta. El-
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factor humano cuenta al maximo en tan delicada operacion -
y constituye el elemente por medio del cual se triunfa o -
fracasa. La readaptacidn no solo esta a cargo de un grupo
determinado de personas sino de un conjunto de nognas Jue-

indiguen los lineamientos a seguir en tan dificil enmienda,

Conviene recordar que la ejecucidén de sanciones cg ~-
rresponde al bDerecho Mexicano, al Ejecutivo Federal con -
consulta del drpano técnico que seilale la Ley; siendo este
la Direccion General de Servicios Coordinados de Preven --
cién y Readaptacion Social, dependiente de la Secretaria -
de Gobernacion (v. Art. 575 del Cddigo de Procedimientos -
Penales para el Distrito y Territorios Federales) a esta -
Direccion le corresponde la prevencidn en general de la dg
lincuencia en el Distrito y Territorios Federales y sus =
funciones complementarias soh: crear y organiZar museos -
criminoldgicos, laboratorios, talleres penales, colonias -
penalés, organizar una sociedad de prisiones, conceder li-
bertad preparatoria a los reos sentenciados de prigiones y
vigilar que en las prisiones preventivas y establecimientos

penales se cumplan los reglamentos respectivos,

Ahora bien, los mas avanzados sistemas penitenciarios
se caracterizan porgue la privacién de la libertad preten-
de por medio de la readaptacidn del delincuente, Jue cuan-
do éste ingrese a la sociedad no solamente Juiera llevar =
una vida normal bien adaptada y proveer a sus propias necg

sidades como miembro dtil de la sociedad, sino que también
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sea capaz de hacerlo sin compulsion,

A tal efecto, el régimen penitenciario debe emplear -
conforme a las necesidades del individuo todus log medios-
de yue puede disponer citamos entre ellos: curativos, edu-

cativos, morales, de asistencia o de cualquier otra indole

Por lo tanto, 1a Ley de Normas Minimas, es Gnicamente
el trazo generul de normas minimas yue abarca sin embargo,
todos los aspectos esenciales del tratamiento técnice penj
tenciario, a saber: finalidades, personal, tratamiento pre
liberacional y asistencia a liberados, remisidn parcial de

la pena y normas instrumentdales.

La ley permitira substitulr tan rdpido como sea posi -
hle, las prisiones tradicionales por verdaderos ceiltros =
penitenciarios que respecto 4 los internos, sirvan para re
formarios y no para deformarlos. La prisidn por su misma~
naturaleza, despierta en el ser lhumano sentimiento de aban
dono, soledad o angustia, que deben por lo menos atenuurse
a través del respeto a sus mis esenciales derechos y me «-
diante la transformacion de las instituciones carcelarias-
en escuclas de relaciones humanas basadas en el trabajo, -

la comprensidn y la readaptacion.
En la ley se ha acogido, los mds modernos criterios =
sobre readaptacidn sociai.

En cuanto al sistema gue se funda en la individualiza

cion apoyuda en el estudio de 1la persvitalidad de cada sujg
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¢ a ereislo cenvenien-

SE T Ve 1REnICO, Jue ademds de @

rejer la gegesarla crodacion du orgeolsmos Lécuices criming
16gicos en los reclusorios, culming con el tratamientc prg

Yiseracienal, entre cusas manilestaciones <o cuentan log -

permisos de sulidas y las institucioues ablertas.

for Jo Jue toca a la corgenizacidn del traba .o, maros:

ser subrayada la congruencia de que debe exisiic entre las
laborz< gque desarrollen los interaons y las condiciones de~
trabajo en libertad, o [in Jdo jreparar a squellos para su-

aceomodo posterior a la liveracidn,

Asimismo, se procurs concordancia eutre la produccidn
penitenciaria y los requerimientos del mercado con el pro-
pSsito de buscar la autosuficiencia en las instituciones =

penitenciarias.

2,3,1 Digposiciones Generales del Regl amento de Regluso -

riosg.

Siendo expedida la Ley de Normas Minimas sobre Readap
tacidn Social de Sentenciados (19 de Mayo de 1971); el Prg
sidente de la Repiblica Mexican, Luis Echeverria Alvarez,-
tuvo a bien ordenar Jue estas leyes fueran lag que reguta-
ran la organizacion y administracidn de los Reclusorios =

del Distrito Federal,

A partir del primero de Enero entraron en vigor di -e

chas uormas, garanticando de esta forma ¢l proceso de reaw
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daptacion social de Jos reos. £s cenveniente citar a nues-
tro juicio, ayuéllas disposiciones que hacen referencia al
tews en cuestidn, con el fin de constatdr gUe NUCsro sise
tema penitenciario si cuenta con los elementos nuecesarioss

para llevar a cabo el proceso de rehabilitacidn social.
Disposiciones Generales:

ARTICULO I
Las disposiciones contenidas en este reglamento, regi
rén en el Distrito Federal y su aplicacidn corresponde al~

mismo,

ARTICULO 2 J
Corresponde al Departamento del Vistrito Federal, ine
tegrar, conducir, desarrollar y administrar el sistema de=

reclusorics y centros de readaptacidn social paru adultos,

ARTICULO 3
Este reglamento se aplicard a instituciones de reclu=

sidn dependicentes del Departamento del Distrito Federal,

ARTICULO 4

E]l Departamento del Distrito’ Federal, empleard medios
educativos, terapeiticos y morales asi como el trabajo y =
la capacitacidén pura el mismo, con el fin de facilitar al=

interuo su readaptacion.
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ARTICLLO 6

El Jefe del Jepartamento del Distrito Federal, expedi
ré los replamentos de orgsanizacion y procedimientos de los
reclusorios, asi como las normas relativas a instalaciones
seguridad y custodia, manejo, seleccidn, capacitacion téce
nica de administracion, método de clasificacién y trata --
miento de los internos.
AaTICULO 7

La organizacidn de los reclusorios tenderd a conser -
var la dignidad humana del iaterno, mantener su propia es-
tima, propiciar su superacidn y respeto asi mismo y a los-
denis,
ARTICULO 8

E]l tratamiento tiene como finalidad la readaptacion -

de los internos a la comunidad libre.

Copo podemos ver, estos articulos reglamentan lo dige

puesto en la Constitucidn Mexicana en su aArticulo 18,

Las siguientes normas reglamentan las disposiciones -
de la Ley de Normas Minimas:
ARTICULO 9

Se prohibe toda forma de violencia ficica o moral a -
los internos, no se lcs deberdn realizar tratos inhumanos-
denigrantes o crueles, torturas o exacioues econdmicas.
ARTICULO 12

Son reclusorios las instituciones pilblicas destinadas



a la internacion de quienes se encuentran restringidos en-

cu libertad,
El sistema de reclusorios se integra por:

1.~ Reclusorios Preventivos.
2.~ Penitenciarias de penas privativas de libertad.
3.~ Instituciones abiertas.

4.~ Centro Médico para los reclusorios.

ARTICULO 14
En ningldn caso se prolongard la reclusidn del interno
por tiempo mayor del que senale la resolucion judicial o =

administrativa correspondiente.

ARTICULO 16

Los reclusorios contaran con un registro de internos.

ARTICULO 17

Los objetos de valor que el interno posea a su ingre-
so seran entregados a la persona que €1 designe o <erin =~
mantenidos en un depésito, dichos objetos les serin devue]

tos en el momento de su libecacidn,

ARTICULO 18
Todo interno recibird a su ingreso un ejemplar de es-

te reglamento,

ARTICULO 20
E1 Departamento del Distrito Federal, cuidard que los
centros de readaptacidn social, d(spongan de los elementos

materiales para que los interuos reciban alimentacidn de -



buena calidad, utensilios pafa consumirla, ropa de cama y-

uniformes apropiados al clima.

ARTICULO 21
El uniforme que usardn los internos no serd denigran-

te ni humillante.

ARTICULO 22
El Depto. del U-F., concederd estimulo~ o incentivose

en beneficio de los internos.

ARTICULO 23

Seran estimulos o incentivos:

- La autorizacion para trabajar noras extras.
~ Recibir visitas con mayor frecuencia que las esta ~

blecidas en los manuales,

- La autorizacidn para introducir bienes que no alte-
ren las condiciones de seguridad y orden de la ins-
titucidn,

ARTICULO 24
Queda prohibido que los internos de los centros de rg
‘clusidn desempefian cargos administrativos en los reclusg ~

rios.

ARTICULO 25

La vireccidn General de Reclusorios, organizard y adw
ministrard las tiendas Jue expendan a los internos articu-
los de uso o consumo. £n ningidn caso podrdn estar a cargo

particulares.



ARTICULU 33
Queda prohibido a los internos y al personal Jgue no -
esté autorizado, el acceso a los expedientes o archivos de

los reclusorios,

Basadas en la Ley de Normas Minimas, éstas sou las -~
disposiciones que han de regir en todos los centros peni -

tenciariose

2.4 Ley de Normas Minimas sobre Readaptacidn Social de =~
Sentenciados: Reglanmento de Reclusorios.

A continuacidn se presenta una sinopsisg, tanto de law
Ley de Normas Minimas como del Reglamento de Reclusorios,-
habiéndose seleccionado solamente aquellos articulos que -
guardan relacion con el tema de Tesis y fundamentalmente -
estableciéndo la relacidn entre la Ley y el Reglamento que

operativiza dicha Ley.

La Ley de Normas Minimas esta fraccionada en seis Ca-

pitulos.
1. Finalidades,
II. Personal,

111, Sistema,
Iv. Agsistencia al Liberado,
V. Remision Parcial de la pena.

VI. Normas Instrumentales.



SINOPSIS

LEY Di NORMaS MINIMAS

REGLAGENTC DE RECLUSORION

CaPITULO 1 FINALIUADES

ARTICULO 1 y 2.~ Establece la organiza-
cidn del sistema penitenciuario de la Re
publica sobre lua base del trabajo, cupa
citacidén para el mismo y la educacidn -
como medios para la readaptacidén social

del delincuente.

ARTICULO 3.~ La Direccidn Ceneral de -
Servicios Coordinados de Prevencion y =
Readaptacidn Social, de;.cudientc de la=
Secretaria de Gobernucidn, tendrd a su=-
cargo aplicar estas normas en el W.F. y

tercitorios federalgs,

ARTIQLO 544~ El Vepartaments del Piscri
to Federals administrard las institucig

nas panales dastinadas s 13 ajecucidn co
sancionas nrivativas de libertad corporit

inpuestas por sentencio ejecutoriada,
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REGLAMENTO DE RECLUSORIOS

APITULO II PERSONAL

ARTICULO 4 y 5.- Se refiecre al personal
penitenciario en el cual se aduce que =
para el adecuado funcionamiento se sg -
leccionard persunal directivo, adminis=
trativo, técnico y de asistencia, consi
derandose para ello la preparacion aca-
démica, aptitudes y antecedentes perso-
nales. Una vez seleccionado el persg -
nal, se someterd a los cursos de capach,

tacidn, formacidn y actualizacidn,

ARTICULO 120.~ Los centros penitenciarios
contaran con el personal directivos técni
co administrativo de seguridad y custodia
y demds que requier. para su funcionamien

to.

ARTICULO 171l.~ Cada una de las institucig
nes panaloss tendrd al frente a un direce-
tor que administre la institucién y adg -
mas con auxillares osra el desarrolla de-

sus funciones.

ARTICULO 122.~ Refiere la seleccion y ca-

pacitacidén del personal penitenciario.

ARTICULO 12we~ El personal adscrito al -~
centro penitenciarios deberd fundamer(zr-
su accidn apegandose a las condiciones de
trabajo que seisle el Departimento del -

Distrito Federal.
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REGLAMENTU DE RECLUSCRIOS

CAPITULO 111 SEISTEMA

ARTICULO 6.~ €1 tratamiento sera iadi-
vidualizar con 1a participacidn de di=-
versas ciencias necesarias para la --
raincorporacidén social del sujeto. Los
internos serdn clasificados en instity
ciones especializadas como son: esta -
blecimientos de seguridad maxima, hos-
pitales psiquidtricos e instituciones-

abiettus entre otras.

ARTICULO 7.~ El régimen penitenciario-
constara de dos periocdos, estudios y -

diagnd-tico de tratamienta.

£1 periodo de trataniento se divide en
clagificacidn y tratamiento de prelibg
racién,

El periodo de tratami-onto se divide en

los resultados de pereonalidad .jue se=

ARTICULO 1u7.- Zon instituciones ahiertas
los establecimientos destinados a los in-~
ternos cue por acuerdo de la autoridad =~
competentes daban continuar en allaz ol -

tratamiento de readsptacidn social.
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le practiguen al interno.

ARTICULO §.- E1 tratamiento de prelibe-
racidén comprendera el tranciado a la =
institucidén abierta, los internos jue -
sean transladados & estas instituciones
tendran permisos de salidus los fines -
de semana o diario con reclusion noctur
na o bien ia salida en dias hdbiles con

reclusidén tos fines de semana,

REGLAMENTO DE RECLUSOIOS

ARTICULO 108.~ Las instituciones abiertas
podran o no estar vinculadas a otro tinp-

de reclusorio.

ARTICULO 109.~ Las instituciones abiortas
funcionaran sobre la base do autodisciplj

na de los internos.

ARTLCULL 11D.~ E) translado de los inter-
nos a instituciones abiertas se hard cuag
do exista racomendacion del Consejo Técni

co Interdisciplinaria.

ARTICULC 111.~- La “ireccidn General de -
Servicios Coordinados de Prevencicn y Sea
daptacion Social, determina los translg -

dos a las institucinares ablertas.
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.
ARTIZULO 9. Fundamenta la creacidn de un
Consejo Técuico Intcrdisciplinu;io, cuyas
funciones son: Aplicacidn Individual del-
Sistema progresivo, ejecucion de medidis-
preliberacionales, la consecion de la re=
misidén parcial de 1a pena, libertad prepa
ratoria y retencidn.

Estard integrado por ¢l personal directia
vo, administrative, técuica y de custodia

un médico y un maestro hormalista,

REGLANEKNTO DE RECLULORIOS

ARTICULO 99.~ SeRala la existencia de! -

Consejo Técnico en los centros penales.

ARTICULO 102.- Establece las funciones -

consultivas del Consejo Técnico que sant

l.~ Actuar sistemdticamente como orga-
nismo de orientacidn y evaluacidn=
de tratamiento de los internos.

2.~ Recomendara los incentivos o psti-
mulos que se puedan concader a los
internos.

3.~ Emitir opiniones sobre asuntos -
planteados por el Director del ne-
nal.

Y.~ Orjentar los criterios planeados -
para 13 aplicacidn individualizada

2al sistema progresivos »
ARTICULY Se~ Suger:r -~acidas de alcance -

Para la buena marecn> del penal,
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ARTICULO 10.- Bl trabajo del interno se -
hard tomamio en cuedta sus Jeseos, vocd -
cidn, aptitudes, capacitacion jara el tra
bajo en liver:ad.
En ec<te articulo se fijan los liucamien -
o8 de¢ remuneracion y distribucidn del sa
lario ue serd de la siguiente forma:z

30% para los dependientes econémicos,

30% para la reparacién del dauo.

30% para fondo de ahorro.

10% para gastos menores del interno.

REGLANERTC LE RECLUSORIO0S

ARTICULO w3.- El lepartamente del Distiri-
to Federal tomars las medidas necesarias-
para que los internos capacitados reall -
can un trabajo renunergtives soclal y per
sonalmente (til y adecuado a su personalj

dad y praparacidn.

ARTICULO LS.~ El trabajo es un elemento -
para la readaptacion sacial y no podrs ipg

nsonarse como correccion disciplinaria.

ARTICULD a?.- El trebajo se desarrollarae-
bajo la observacion de medidas de higiena

y Seguridad del trabajo.

ARTIQULC L.~ 3e considera cono trabajn.-
1as actividades que los internos dasarro-
1len en los unidades de prnducciénq servi
cios ganerales, mantenimiantos ensaianra-
y otros de caracter intelectual o art{st}

<O.
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ARTICULO 11.~ La educacidn que s¢ impar-
ta & los internos tendrd caricter acadé-
mico, civico, higi€nice, artistico, y fi
sico.

Serd impartida por maestros ecpecialig =

tas.

REGLANENTO TE RECLUSORION

ARTICULO 70.- La jornads de trabajo serd-
diurna de 8 horas, mixta de ? horas y de-

5 horas sera nocturnas

ARTICQULO ?1.- Las horas extras se retri -
buirdn con un 100% y se computan dohles -
para el efecto de 13 remisidn parcial de-

la pena.

ARTICQULS 73.~ Por & dfas de trabajos el ~

. . 4 ’
interno disfrutara de un dia de descanso.

ARTIQULO 75.- Se impartird educacidn pri~
maria a los internos que no la hayan con-
cluido.

ARTIQLO 7b.~- La educacidn obligatoria se
aplicard conforme a los planes y programas

de la Secretar{a de Educacidn PUblica.

ARTICULY ?7.- La docunentacion excedida -

por los centros penitenciarioss no conten

T0
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ARTICULO §12.- én el curso de tratamiciito-
se fomentard la conservacidén y fortaleci-
miento de las relaciches del interno Jue-
provengan del exterior,

La vieita intima que tiene como {iunalidad
mantener los lazos maritales, se concede-

ra pravie estudio social y médico.

REGLAMENTO ME RECLUSORIOS

drd referencia alyuna a estos dltimos.

ARTICULCG 78.- Cada centro penitenciario =

s N
contara con una biblioteca.

ARTLCULO 79-8D.~ La Direccién General de-
Reclusorios y €entro de Readaptacidn Sg -~
cials difundird entre los internos y sus-
visitas. instructivos gque contengan los -
requisitoss calandarios y horarios de vi-

sita.

ARTICULO 3g2.- Las autoridades de los pang
les dardn las facilidades a los internos-
para que se comuniquen con sus familiares

y defensoress via telefdnica.

ARTICULO 83+~ Las autoridades permitirdn-
la asistencia espirituals siespre que no-
sa altere el orden y la seguridad de-la -

institucidn.
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REGLANENTO DE RECLUSORION

ARTICULO AUY.- El Director de la lastitu--
cidn informard a quien destine el intap--

no sobre los siguientes casost

Translado del interno a2 otro establecl -~
afento de raclusidns centro hospltalarin-
anfermedad o accidente grava y falleci -

mientao.

Cuando sa trate de extranjercs se informp
rd a la Direccidn General da Servicios -~
figratorios v a la Embsjada o reclusorio-

correspondiente.

ARTICULO a5.- Por autorizacidn del Direg-

tor de la institucidén con previo acuard:

de la Direccidn General de Raclusorios. -
el interno podra salir en los casos de -
falleciriento o enfermedad grave de cual-
quier familiars esto debidamente comprobg

das
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ARTICULO 13.~ Cada in=tjtucidn penal conw
tard con un reglamenty interior en el que
se determinan las infruacciones disciplina
rias asi como los heciws meritorios y me-~

didas de estimulo.

Lag medidas de correccidn se aplicardn mg
diante un procedimiento sumario en caso -
en quc el interno esie~ ¢n desacuerdo con-
e¢ljo, recurpira al Director de la lastity
cicn.

A cada interno se le entrcgaré un instrug

tivo que contenga el reglamento interno,

Los insernos deberdn ser recibidos en =

REGLAMENTO DE RECLUSORION

Agimismo se autorizaran permisos para que
los internos asistan a actos de estado -

civils 1o anterior sard bajo custodias

ARTICULO 8.~ A su ingreso todo interng =

recibird un ejemplar de esta reglamenta.

ARTICULO 9.~ Se prohibe toda forma de vig
lancia f{sica o morais tratos inhumanos.-

denigrantess cruales o econdmicos.

Igualmente queda prohib{do al personal de
reclusorios solicitar de los internos trg
tos especiales o cormpensaciones aconémi -

case

REGLARENTO INTERNO

ARTIQULO 135.~ En las rglaciones entre -
personal penitanclario s Internos, se -~

prohibe cualguier muestra de famillaridad.
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audiencias. \ueda prohibido todo castis-
go consistente en torturas o tratamien -

tos crueles, 3si como la existencia de -

pabellones de distincidn,

REGLANENTO INTERNO

ARTIQULO 13b.- Queda prohib{do al empleo-
de violencia fisica o moral entre los in-

ternos.

ARTIQULY 137.- La autoridad sélo podra hy
car uso de la fuerza en les casos de rg -~
sistencia e informara inmediatamante a =

.
sus superiores jerarquicos.

ARTLCULO 138.~- La Direccion Genaral de -
Reclusorios determinara las medidas gene~
rales de custodia a fin de consarvar el -

ordane.

ARTICULO 134.- Sdlo con autorizacidn de -
la Direccidn General de Reclusorioss se -
podran tomar fotografias o pel{culas do -
los internos en el interior de las insti-

tuciones.



REGLAMENTO  DE RECLUSURIOS REGLANENTO INTERLIOR

ARTICULG lug.- El servicio da vigilancia interior de los raclusorios serd desempefado =~

por el Dgpartamento de Seguridad y Custodia de la Instituclidn.

ARTICULO 1Y4l.~ Queda prohibida la introduccidn de babidas alcohdlicasy estupefacientess-~
psicotrdnicoss sustancias téxicass armass explosivas y en general instrumentos cuyo uso-

pueda resultar contraric a los fines de la prisidn.

ARTICULO 142.~ Tanto las personas como los objetos qua porten o se pretendan introducir=

en un reclusorios sardn revisados por los servicios de vigilancia interior.

ARTICULO 143e~ La raevision a la que se refiere el Articulo anterior se hara en los luga-
ras especificamente dastinados para ello por personas del mismo sexo que la persona ravi

sadae
ARTLCULO 14Y4.- £1 Pirector del penal facilitard la entrada de los abogados.

ART1ICULO 1H45.~ La custodia de los internos durante la visita de sus defensores s raoali-

zara solo visualmente.

ARTLGLO 1Yb.- Las autoridades de 10§ reci.sorios organ.zara, La prastacion de 10s servy

C10S ({uuw deudn proporc.ondr 8 10s visitantaes.

an



REGLAMENTO DE RECLUSURIOS REGLANEATO 1nmTER:OR
ARTICULO 1Y47.- Se aplicaran Corr}ccionas disciplinarias a los internes gue incurran on -
cualquiera de las siguientes infracciones.

le~ Intentar evadirse o conspirar para ello.

2.~ Uesobedecer las disposiciones del servicic de seguridsc y custodia.
3.- Causar dafio a las instalaciones de la penitenciaria.

Yo~ Entrar, parmanecer o circular en areas prohibidas.

S.~ Sustraer o ocultar abjaetos de propledad ajena.

be~ Faltar al respeto a las autoridades mediante injurias u otras expresicnes.

7.~ Alterar el orden en las instalacinnes.

8.- Causar molestia$ o expresar palabras sgeces a los familiares o visitantes-
de los internos.

9s4= Apostar dinerao.

10.- Faltar a las disposiciones de higiene y asaa.
ARTICULO 148.~ Las correcciones disciplinarias aplicables a los iaterros serdn?
p
- Amonestacidn an privado o pliblico.

- Suspensién parcial o kctsl de los incentivus o estimulas.



HEGLAMENTO DE RuCLL S0 10S REGLATELTO T TERIOR
- Frivacidn o suspensidn de la autorizacidn para asistir o narticipar en ac-
tividades recreativas o deportivase

- Translado a otro dormitorioc.

- Suspensidn de sus visitas salvo 1a de sus defensores.

- fislamiento temporal sujeto a vigilancla medica.

ARTICULO 144.- Las correcciones disciplinarias serdn impuastas por el director.
ARTiCULO 150.- Los internos no podran ser sancionsdos sin previe aviso.

ARTICULO 151.- El jnterno comparecera ante el diractor, quien escuchara a gste y resol-

vara lo conduncenta.

ARTIQULO 152.« El1 interno. sus famillaress defensores. podran inconforrarsa verbalmente

o por escritos respecto a 1la correccidn disciplinaria impuesta. Lo hara ante la Direc-

cicgn General de Reclusorios y €entros de Readaptacion Scciale N



LEY UE NOXMaS MINIMAS REGLAMENTO SE RECLUSORIOS
CAPITULO IV ASISFENCIA AL

LIBERDO

ARTICULO 15.- Se refiere & la creacién, or=
ganizacién y funcionamiento del Patrounato -

de reos liberados.

CAPITULO V REMISION PARCIAL

LE La PENA

ARTICULO 16,- Por cada dos dias de trabajo=-
ge hard remisidn de uno de prisidn, siempre
que el interno cumpla con las siguicvntes =

condicioness

- Observe buena conducta,

- Repare el dafio causado.

- Participe regularmente en las activida
des educativas.

- Realice otras actividades gyuz gevele -
datos efectivos de su readaptacidn so-

cial,
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Esta ltima serd la que determine la con=
secion o negativa de 1a remision parcial-
de la pena,

La remicidn funcionara independientemante

de la livertad preparatoria.

CAPITULO VI NORMAS INSTRUMENTALES

ARTICULO 17,.,~ La Direccion veneral de Seg,

vicios Coordinados de Prevencidn y Readap

tacidn Social, ante las ejecutivas loca =

les promoverﬁ la iniciccidu de las refor-

mas legales conduncentes a la aplicacidne

de esta=s normas, especialrente en cuanto-

4 la remisidn parcial de la pena privetiva
de libvertad,

Promoverd asimiamo la uniformidad legisla

tiva en las institucianes de ejecucidn pe

nals,

o
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ARTICULO 18.- Las presentes normas se -
aplican a los procesados en lo conduncep
te.

la autoridad administrativa no podra dig
poner de medidas de liberacidn provisio-

nal de procesados,

REGLANENTO DE RECLUSORIOS
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En su capitulo 11, 1a Ley de Normes Minimas en forma-
clara y precisa seriala que el pereonal penitenciario cons-

tituye el reugldn de mayor importuncia.

Su deticada funcidén lo coloca a un paso de ciertas zg
nas de la per«onalidad que pueden despertar en la gente in
sana reacciones de sadismo, Ue tal mancra que a pesar de-
las mds sabias disposiciones se cougidera jue es posible -
que un miembro de derccho personal lo contravenga, lo dg -
forme o <implemente lo iznore voleando sobre el interno -
rencores ocullos y sstipmas del subconsicute, En tal vir;
tud, el referido jur-onal debe ser scleccionado cuidadeosa~
mante scgﬁn su integridad, humanidad, aptitud y capacidad,
pues lia funcidn jenitenciaria congztituye un servicio SQ =

cial de gran trascendencia para el interno,

La Ley de Normas Minimus establece en <u capitule III
la clasificacidn de los internos 4 diversos establecimienw
tos entre ellos los hospitales psiquidtricos, sin embargo-
en ninguna fraccién se refierc & 1la atencidn médica para -

el interno.

El Repglamento de declusorios establece los servicios-

médicos que habran de recibir los internos,

E) articulo 87 sefiala: Las institucioneg peniteucia -
rias contardn permanentrmente con servicios médices con la

oportunidad y eficacia que el interno requiera,

Articulo 88.- Los servicios médicoe velardn por la -
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salud fisica y mental de la poblacion carcelaria,

Se podra permitir a médicos ajenos al establecimiento

que examinen y traten al interno.

Articulo 92.- Los internos que habitualmente observen
mala conducta deberdn ser estudiados por el médico psiquia

tra para daterminar su conduccion mental,

Articulo 94.- Los responsables de los servicios médi-
cos coadyuvaran en la elaboracidn de los programas nutri -

cionales.

Con respecto a las instituciones abiertas, la peniten
ciaria del Distrito Federal, cuenta con una institucidn =
abierta 2 la yue sc le ha denominado "Casa Oficial" donde-
viven los internos preliberados que ain no concluyen su -

proceso de rehabilitacidn social,

E} capitulo I1I de la Ley de Normas Minimas determina
1a creacidn del Consejo Técnico Interdisciplinario, es im=
portante hacer notar que el Trabajador Social forma parté-
de este equipo, cada uno cumple con funciones egpecificas-
sin embargo el Trabajador Social es el mids cercano al in -
terno y por ende, el contacto mas intimo en su proceso de-
rehabilitacidn social, Por tanto, las funciones consgulti-
vas que le ha encomendado el Consejo Técnico limitan a di-

cho profesionista en su campo de accidn,

En en rengldn de la Educacidn, el Reglamento de Rg ~=

clusorios establece que cada institucidn penal contard con
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centros educativoe y bibliotecas, sin embargo no hace alu-~
cidn alpuna sebre los medios necesacios para desempefiar el
trabajo de los intetnos, no olvidemos ue el trabajo y la-

educacién son medios para la readaptacidn social,

El Reglamento de Reclusorios excluye lo referente a -
1a remisién parcial de la pena a excepcidn del articulo 71
que computa las horas extras a efecto de la remisién par -

cial,

Finalmente citamos los articulos referentes a las ing
talaciones de los reclusorios Jue en ninguna fraccidn de -

la Ley de Normas Minimas se aduce & lo refercnte.

Articulo 133.- Los internos de los establecimicntos -
se alojardn en dormitorios gencrales divididos en cubicy -
los para acomodo de tres personas como miaximo. Cada uno -
de los cubiculos dispondrd de las instalaciones sanitarias
adecuadag para que el interno pueda satisfacer sug necesie
dades naturales e higiénicas decorosamente. Los dormitp -

rios tendran comedores aNexos.

Articulo 134.- El Departamento del Distrito Federal -
proverd las insctalacicues necesarius pura el tratamiento -

de los internos.



CAPITULO TERCERO

LA HISTORIA ORAL COMO TECNICA DE
INVESTIGACION <0CIAL

JUSTIFICACION

3.1 Antecedentes,

3,2 Concepto,

3.2.1 Objetivos,

3.3. Metodologia.

75
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LA HISTURIA Oial COMO TECNICa Di INVESEIGACION SOCIAL

Jugtificacidn

Se puede recoger informaciones en los libros sin pe-
1igro, ni trabajo; si solamente se toma la precaucidn de-
instalarse en una ciudad donde se encuentran textos en =
abundancia y una biblioteca cerca. Entonces sélo se nece
sita un traubajo sedentario para efectuar las investigacig
nes requeridas y dedicarse a un estudio comparativo de .-
los errores cometidos, sin Jue eso exiga el menor trabajo
Para dedicarse a las historias orales es necesario, sin -
duda, soportiar muchas fdtigas y hacer gastos, pero se -~
trata de un trabajo muy fecundo que constituye la parte -

¢
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mis importante de 12 investigacidn histdrica,

La historia oral se inserta en un movimiento mds vag
to de bisqueda de identidud, de una relacién mds carnal -
y mids viviente por sacar a la luz las raicec que s@ en ==

cuentran donde menos las esperamos.

La higtoria oral ao sélo es una técnica nueva, sino-
que egtavlece una relacidn radicalmente diferente con el-
sujeto. Fretende ser una lhistoria popular no sdlo por.jue
toma las problomiticas del puevlo como objeto sino sobre-
todo por juc expr2ca su concepcién \jUe trata de recong e-—-
truir comportawientos y sensibilidades, donde los valores

oficialuenta profesados 00 wodalun forzosamente lae con =
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ductas y donde lo irracional, gue no se expresa por lo -
Y :
general en lo escrito, se mezela amplizmente a lo racig -

nal y conciente.

Ofrece asimismo testimonios de acontecimientos poli-
ticosy -econduicos—o--culturuales -aislados-o.formando- parte~
de un encadenamiento por medio de la ucumulacidn de peque
flos hechos verdaderos ygue ilustran, enriquecen, matizan -
completan y hacen viviente la reconstruccidn de determina
das tendencias :acional%zantes- Otro aporte, es informar
que algunas medidas adoptadas codificau usos ya estable -
cidos, de tal suerte que las reformas no son tan decisi -

vas cono de manera retrospectiva lo indican los libros.

Bl gran mérito de la historiz oral es sacar a la luz
las realidades gue encontramos tal vez espurcidas en la -
inmensidad de lo escrito, pero imposibles de distinguir -
si uno no estd sensibilizado para ello. De este modo, la
historia orul revela la distancia entre el militunte come
prometido Jue tiene una fuerte consciencia historica y el
hombre comin hundido en la vida cotidiana y poco marcadoe-

por el acoutecimiento,

Por ello consideramos, Jue la ractica del frabajo -
Social, <2 verd sumamente enrijuecida al integrar la his-
tosia oral cowmo un zlenento bisico jara desarrollor su -
quehacuer profesivaal, Con el coﬁocimicnto del ;roceso -

aillny 21 -

histdrico guo se adgudera en cualguiar prool
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traba jador social podré conocer a través de la historia =-
oral, el pasado parg entender el presente y u través de -
este conocimiento establecer el perfil del problema y de-
terminar las alternativas de solucidn mds convincentes a-

lé real idad.

Conociendo el manejo de la historia oral como fuente
de informacidn se obtendra mejor aprovechamiento de la en
trevista aplicada a los distintos métodos de Trabajo Sp -
cial (caso, grupo y comunidad) asi se contribuird a ele -
var la calidad del trabajo profesional en las Jdiferentes-

dreas de investigacidn social.

Estas son nuestras razones para justificar el impule
so de la historia oral dentro del contexto de Irabajo So-

cial,
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3.1 Antecedenteg

Las primeras manifestaciones de archivos orales, las
encontramos en la narracidn de los cuatro evangelios en -
la Biplia, donde cada uno de los evangelistas relata ta -
-histeria- del- ministerio. de.Jesis, fundamentdndola —en-vi -

vencias propias.

El estilo biblico, "constituyc un estilo gue no es -
vulgarmente copiado y repetido sino vivificado y reinter-

pretado por una cultura orual muy vigorosa'". (19)

Con el paso de los aios miltiples manifegtaciones -
de historias orales se hicieron presentes, Ejeuplo de -
ello, una minoria de protestautes franceses fueron perse=
guidos durante afios y para defender su 2xisténcia, diersn

a conocer su situacidn en espera de su liberacidn.

"En 1773 Samuel Johnson junto con un grupo de intg -
lectuales se dieron 2 la tarea de reunir relatos para cop
formar documentos acerca de la rebelidn de los escoceses.
Ellos consideraban ,ue ese era el mejor momento de hacer-
la rccolecciéu, en virtud Jde Jue mucihd gente aun se encon

traban en afmas pese a Jue la CLebelion tenia mds de 30 -

(19) Failippe Jourtard. Esue vocas ue ros 1leran del pa

sado. Editorial, Fonde de Cultura Econdmica. México “EB&

T SRR
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afios de haber concluido.

Bl trabajo realizudo por el Doctor Johnson fue sufi -
ciente para qQue se le reconociera como el inventor de la-

expresién oral". (20)

Cuando una técnica eg al mismo tiempo un fenomeno de=
civilizacidn el problema de unién fue el primero™ es ——
siempre delicado, varias personas, varios paises pueden -
reclamar la primogenitura. Sin embargo, en este caso los

especialistas se pusieron de acuerdo sin mucha discusidn.

"La historia moderna nacid en £stados Unidos, poco ~
después de la Segunda Guerra Mundial y sélo se distinguid
en sus propias fronteras @ fines del decenio de 1960. -~
Sin duda la realidad eg siewj:re compleja y se podria ale-
gar con toda razdn Que fue 1a primera ingtitucidén gque gra
b a las personas de edad con objeto de construir archi -
vos ordles, Antes de los mismos, las ideas sélo flotaban
en el aire, pero grucias a la institucionalizacidn de la-
prdctica, su caracter sistemitico hizo de ella una técni-

ca difyndida"™. (21)

(20) Ividens, pp 105-9,
(21) 1videw., p 189.
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De esta manera se quizo aprenender la conmocion integ
na producida por las motivaciones conscientes ue los in-
formantes pronunciaban y que 4 su vez desempefiaban un pa-

pel en los acontecimientos narradose

Con esta técnica se comenzo a encontrar mayor corres—
pondencia con la imagen de la realidad al igual que una -
versién definitiva de los testigos. Ya no sélo eran ip -
terpretaciones de 1o que se veia y escuchaba, sino las -
mismas vivencias con toda su integridad y riqueza singu -

lar,

"Asi, la historia oral comenzd el 18 de Mayo de 1968-
cuando el Socioldgo norteamericano, Alan Nevin, dirigié -
su primera entrevigta a un poritico destacado de la ciy -
dad de Arizona, Largo fue el proceso de la historia oral
no obstante su penetracidn a nivel mundial ge sitia en =
1970 con 1a aparicion del libro "Caballo de Orgullo" que-
narra la exaltuacion de las marginaciones del mundo tercer

mundigta, (22)

Con c¢llo, la bistoria ordl se torna un recurso demg -
critico en la prictica, para aquelles, los Jque habitual -
mente no dejan huellaes, en otrds palabras, el mundo popu-

lar.

(22) Ividam., p 3u7.
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De esta forma, se pudieron diferenciar con toda niti-

dez los testimonios escritos de los orales,

Uno de log primeros en verificar la solidez y calidad
de 1os testimonios orales fue Oscar Lewis, destacado his-
torjador oral de América que desde 1943 trabajé con la pg
blacidn pobte de México con el fin de comprender mejor el

interior de la vida de las familias mexicanas.

"Los Hijos de Sdnchez, es un importante documento en-
1a consgtruccidn de la historia oral, permitiéndo no sdlo-
aportar una documentacion histdrica, sino jue did las pa-
labrag a los gque nunca fueron regueridos para contar susg-

vidag y de ecta manera permitirles revelar<e asi mismos.

Lewis perfecciond la nueva técnica ya que entrecruzd-
las higtorias para darnos una vista de conjunto, multifa-
cética y panordmica de cada uno de los miembros de la fa-
milia coémo un todo, Les hizo contar su propia historia -
en los términos Jue tambien les era suyos. Lo que comen-
24 con un interée profesional en su vida, continud en una
amistad cordial y duradera con los miembros de la fami =~
1ia lo que permitid yue éstas, le contaran la historia de

sus vidas". (23)

(23) Critica de James Corford en Oral History, Vol. IX, -

ndm, 1 Je 1u3l,
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Bn décadas mis recientes la periodista Elena Poniato-
wska, se ha venido dedicando a recopilar informacidn de -
hechos de gran relevancia. "En 1971 define a su obra --
"La Noche de Tlatelolco™ como un testimonio de nistoria -
oral, en ella transcribe los testimonios de los estudian-

tes que participaron en el movimiento de 1968", (24)

No podemos dejar de mencionar los sucesos ocurridos -
en el sismo del 19 de Septiembre de 1985, donde se recg--~
gieron testimonios de personas que vivieron momentos tra-
gicos en las zonas afectadas y demds incidentes que del -
siniestro se desprendieron, de entre los cuales destacan-—
la propia Poniatowska y Carlosg Moinsivdis. Asi se siguid
el cauce de los problemas de los damnificados, entrevig =
tdndolos en albergues al igual jue todos aquéllos que ==
fueron testigos directos en mayor grado, Ello permitid -
no sélo a los Sociologos sino a los Trabajadores Socialeg
hacer uso de la historia oral c¢omo un medio para su inves

“tigacidn.

Es evidente jue la extencidn del movimiento de la hig

toria oral, ha sido lenta, sin embargo ha constituido mds

(24) Cortéz Rios, £lirabeth, Utilicacidn de la Historiaw

Oral para 11 Reconstruccidn de la Historia del Tra-

Dajo Scedial en Mixico. £L0S 1930,
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que una técnica, una~her}umienta que desenmascara los esg-
critos institucionalizados, manifestando la fuerza de una
_conciencia alrededor de un acontecimiento, Todo ello ha-
hecho que la historia oral deje de ser una simple tradji -
cidn para convertirse en una técnica de investigacidn cien

tif

[

ca,

3.2, Congepto

B] hecho paradéjico’y que plantea un prodlema, es la-
historia oral que se constituye como una digciplina cien-
tifica a partir de una critica de la tradicidn oral y so~-

bre la golidez del documento escrito,

"Wl historin'ordl "gignifiga 14 encduesta llevada 4 ca-
bo por un testijo jue cuenta lo gue é1 mismo vid Y supo -
en ei curso de una situacidn vivida; haciéndose escuchar-

.
con uma voz, que sin <er igual a la del poder, es sin em—
pargo, bastante‘fuertc y que a través de las diversas vo=-
ces, permite distinguir sensibilidades diferentes con reg
pecto al acontecimiento, segﬁn los individuos, pero mag -

todavia, segin los grupos™. (25)

(23) Jourvurd., op. cit., pp 7, 34, 209 y 333,
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3.2.1 Obietivos .

La historia oral como toda técnica cientifica, se =-
plantea objetivos especificos que le perwitan mantenerse-

dentro de la investipgacion cientifica.

- "La historia oral pretenae ser una herrawmieata cuya
base se conforma a través de las palabras de la geq
te que tuvo una experiencia determinada, llamese po

1itica, social, familjar, econdmica u otra.

- Las entrevistas buscan establecar mis los hzclos o-
lag motivaciounes conscientes antes jue destacar las
representaciones mentales y/o el ambiznte. Los in-
formantes son elegidos porjue desempefian un papel -
por-minimo ue-sed-en los -acentecinizntes-y en-la -

vida cotidiana.

~ Pretunde atar los fragmentoe sueltos gque de2scriben-
una situacidn jue ya olvidumos. Conjuntados log -=
fragmentos serdn verificados con otras afirmaciones
no se Juiere multiplicar los testiwonioe« sino entre
cruzarlos y confrontarlos con una preocupacidn muy-

moderna de critica orai'. (26)

(26) Ividew., pp 23, 33, 113, 152y 212,
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La vigidn yue se obtenga serd expresamente subjetiva-
y selectiva, aunque‘el propdsito de la historia oral fno -
es primordialmente obtener informuacidén factual sovre el -
pasado, sino el interés por el andlisis del trabajo de la

narracidén de 1os hecnhog de los sujetoss

_Vemos asi yue toda encuesta oral va obligatorkamente—
acompaiiada de una investigacion de documentos escritos co
Mo antecedentes, para encontt{rar una evolucion y asi medir
la distancia entre el discurso y la realidud. Je eata =
forma dard a conocer la funcidn, el valor, la presencia -

de lo oral en la cociedad sumergida en lo escrito.

3.3 Metodologia

"La historia oral es el soporte de la sociedad, la -
cuestidn no inter:<a solo a los .rofesionules y especia =
listas sino a todos los Jue couocen el papel central dg -

sempeiiado por la historia en nuestra cultura®. (27)

Reflexionar sobre la introduccidn de la encuesta oral
en historia no solo es discutir sobre metodologia sino -
interrogiar 1a evolucidn de las reluciones que nuestra so-

ciedad manticne, - .

(27) Ibidem., pp 9, 312.
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Bxcluye de manera voluntaria un territorio inmenso, -
el de las civilizaciones poco sometidas a la influencia -
de 10 escrito y donde la memoria oral estd en situwacidn -

dominante y oficial,

"La materia prima esencial de esta técnica es.el len-
guaje cuya prioridad se debe al reconocimiento de la im -
portancia que tiene et diilogo para estructurar y agrupar
las prdcticas sociales, los usos, las costumbres, el ves-
tido, los alimeuntos, las condiciones de vida, etc., y que
testimonian formas de conciencia o de concebir el mundo".

(23)

La historia oral no puede permitir escribir por si sg
la la hi~toria inmediata de ciertos’ grupos sociales, pri-
vados del acceso escrito, necesita escribirla en conjunto

con los testigos de la realidad.

Asi‘la historia oral va adquiriendo un sentido mis -
critico porque va cargada de lagunas explicativas indig =
pensables para 1a comprensidn de las estructuras y trang=
formaciones econdmicas, para la comprensién de los proce-

sos sociales y la evolucidn de lag estabilidades politi -

Case

(23) Aportes de Investipdcidn N8 Rosales ayala, Héctor =

Silvano. Tepito, Renovar el wito o consgruir 1o rea-

lidad, wditorial Uad, México, 1986.
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"La expresidén de la riqueza orai se perpetia a partir
de la obtencidn de los testimonios, creando una situacidn
de comunicacion horizontal en la cuul el informante no es
solo un portador de datos sino un compailero dque reflexio-

na conjuntamente con el investigador". (29)

Bl entrevistador "relaciona una experiencia <ubjetiva
extraida de la accién y por otra parte, un analisis y una
abstraccidén 1égicu en un proceso reciproco; de esta mane-
ra lleva a cabo su proceso de observacidn .jue constituye-
una relacicn un poco distante entre el sujeto y el objeto
en tanto que la participacidn trae consigo una insercidn-
activa y en consecuencia, una identificacién'. (30)

Por ello, en la conjugacién de estos elementos, obtenemos
la observacidn participativa., Consideramos que la figica
nos enseiia que la pOSiCiéﬂ del observador debe entrar en-
un andlisis del fendmeno observado, asi la informacidn -

que se obtenga estard totalmente depurada,

Bg evidente que la historia oral es reforzada notablg
mente por la obscrvacidn participativa, sélo asi se logra

la vinculacidn objetiva con el objeto vi sujeto.

€29) Ibidem., p 225.

€30) Ividew., pp 311-312,
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Una vez establecida 1a vinculacidn "el investigador=
tendra que emplear uno de los factores bdsicos en la ep -
trevista; el clima de coufianza gue implica una relacidn-

social™. (31)

.. ’ . ..

Esta relacidn se encadena mas en la disgosicidn que-

se tenga para escuchar, La iniciativa de escuchar desgen=
cadena el formidable deseoc de hablar y de contar lo Jue -

se ha callado.

El sujeto se da cuenta que le intereesa al extraiio; -
la expriencia mis notable, es en un medio coro la Prisidn

ya que c¢n ese lugar cerrudo, solo se eepera y se calla.

Es importante sefialar que las freguntas Jue se plan-
teen, estén organizadas en forma coherente y ldgica a tra
vés de una guia de entrevista que contenga cuestionamien=
tos claros y amplios, de tal forma que el tono de la eg -
trevista sea el de una conversacidn, en la cual el papel-
principal estard a cargo del entrevistado, porque en el -
mis Jue en nadie, estd la reflexidn y la continuacién del

trahajo de la memoria.

’

si se retoma Jemasiado rdpido el cuecticnarie, el =~
trabajo se interrumpe, Esta técnica (historia oral) ofrg

ce una veataja mis; ce surgir lo mejor lo olvidado, lo-

(31) Rosales ayalue, ope cite, p 13,
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no dicho, Con mds razones Jue lo cscrito, la meworia o -
ral es selectiva y esta selectividad es un hecho tan im -
portante para analizar el contexto en forma positiva%. .

(32)

La evocacidn de lo olvidado nos proporciona no sdlo-
antecedentes de lo olvidado gino jue nos da a conocer re-
presentaciones mentales del sujeto. Nos explican los si-
lencios del pasado y nos sugicre una razdn para X compor-
tamiento, La memoria es visual y se inscribe en un espa-

cio, los recuerdos se aferran a tal camino,

Ahcra bien, se obtendrd la informacidn suficiente,

sieupre que se considere gue la "forma de coaducir una
entrevista, no depende solamente del entrevistador sino -
del tewperamento individual de cada entrevistado a algu -
nos les gusta coutar y tienen un verdadero don de narradg
res, otros no dicen una palabra de mis, esta es una ra -
26n para Jjue se tengda una correcta direccidn en 1a entre-
vista de lo contravio se corre el riesgo de gque termine -

en silencio". (33),

Sin cmbaryo mds alld de las particularidades indivi

duales, la facilidud de palabrd puede ser la caracterise

(32) Joutard.. op. cit., p 310,

(33) Inicem., pp 115, 121,
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tica de un grupo que describe la psicologia del medio y -

los sentimientos de “todo aguelio yue lo integre.

ME) éxito del entrevistudor, no coasiste Unicamente-
en su. calidad cientifica sino en la novedad de un contac-
to directo con otro mundo sin intermediario aparente; --

ello hace Jue la entrevista sea una toma de conciencia.

Después de la entreviecta el investigador y el infor=
mante ya no son los mismos de antes por ,ue han entablado-

un vinculo que habia quedado en el silencio". (34)

Es pertinente seidalar que cada investigador corre -

. P . . . .
riesgos minimos al realicar lus historias. Son riesgos -
minimos due fno deben acopurdarnos, ne obstinte no se pue-
den dejar de_mencionar, aunjue sea para hacer tfomac con -

ciencia de la complejidad del problema.

Trabajamos la mayoc{a de las veces en la ilegalidad-
’ . : -
mas total, pero cuando existz coafianza, comprensidn y =

conciencia; las dificultades logran superarse,

"Después de la Segunda Guerra Mundial, se desarrolld
en Chicago la historia oral, utilizando para ello la =—w

observacisn participativa, la entrevista y la biogrefia -

(34) Ividem., pp 314, 321y 329,
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como medios privilegiados para aaalizar la realidad sQ -

cial". (35)

Para-llcvar @ capo lo anterior, fue necesario. emple-
ar la grabacién como medio vara la constitucidn del docu-
mento oral. El primer inferés de la grubacidn no es el -
de "aprisionar la voz del otro sino 12 del encuestador -
mismo para verificar la calidad de su voz. Posteriormen-
te para una critica de tipo histdrico, la cinta es el dni
co medio para evaluar el procedimiento de produccidn del-
documento, midiendo la parte subjetiva del entrevistado.-
Por eso cada entrevista es sistemiticamente transcrita, -
No obstante debemos contemplar otro extremo; cuando el en
trevistador no grava su voz., Esto udnicamente ge hard’de-
comin acuerdo con el entrevistado a fin de gue no se ig -
terrumpa la atencidn del lector cuando el informe se le -
presente por escrito. Las preguntas se suprimen y se ine-
tegran a las respuestas para hacer mas flufda la lectura".

(36)

Enfatizamos pues, que la grabacidn eg el tnico me -
dio de tener un texto en el cual se podrd ejercer el angd

lisig critico., Bse texto es el jue nos da la transcrip-

(35) Fraul Thowpsos, vdes {dcits de vie, Storia Orale, Ty -
rin 1979, pp 14, 15,

(36) Ibidesi., pp 300, 320, 322, 323, 3206 y 327,
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cidn e«crita, Las notas por [ieles jue sean retienen mis
1a idea .jue l1a expresidn precisa y el giro de las frasesw
tan revelador como las ideas. El texto oivida los silen-
cios, las vacilaciones, las risas; lo escrito no llega ja
mis a traducir el acento. Por eso sostenemos jue el ver-

dadero archivo es la cinta sonora.

Referimos que para hacer una g:abaciﬁn, debemos ex—
plicar claramente las razones de la misma, notificando el
uso que se le dard a la cinta. S{ se tiene la intencidn-
de hacer una publicacidn total o éafcial e; Aececario po-
nerse de acuerdo sobre la forma de esta publicacidn. De-

hecho, cuando la confiaunca se establece, la autorizacidne

para grabar se obtiene sin dificultad.

"El instrumento masivamente utilizado en la actuali
dad es el de la grabadora con nicrofono incorporado y ca-
sets baratos con cinta muy delgadda, £l microfono incorpg
rado registra el ruido original adewis de jue no inhibe a

la persona, contribuye a conservar los testimonios vivien
tes sin ninguna alteracidén, Todo es significativo, pero-
no se juede interrumpir verdaderamente wds jue a4 la luz -

de la totalidad de lua encuesta". (37)

(37) Vilanova Mercedes., Travaux vVhistore Orals a Sarcelo~

ne. Sulletin Jde HTF dnm, 2, Jde 1530, pp 35, 36.
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Eg evidente jue no debemos limitarnus solamente al-
contenido de las entrevistas, siilo ﬁué debenos ampliacrnos
al escuchar ya .ue merece un andiisis preci<o; el encade-
namiento, la repeticidn de palabras asi como las rupturas
de tono o las vacilaciones, todo puede convertirse en in-

dicio,

Lo anterior justifica porjue al final del andlisis,
muchoe te<timonios no dan las informaciones jue se espera
ban por el contrario esclarecen otras realidades no menos

importantes.

Un cuestionamiento continuo que se pluniea a la hig
toria oral es: cudntas personas deben ser interrozadas y-

a quién e<coger....

Evidentemente todo depende del tiempo jjue dure elw-
trayecto; historias de vidas paralelas, encuestas soore -
un tema determinado o trapdjo soore la cultura oral de -

“una comunidad, cada una lleva determinados tiempos. Sin-
embargo se han establecido algunos principios universal -

mente aplicados.

Un informante de talento aporta diec te<:igos y ca=-
da entrevista supone Jue tomemnos el tiew.o necesario de =
acuerdo a las circunstancias, Philippe Jourtad, propone-
10 entrevistas pof aho si las circunstancias lo , eruiten,

(e) por cjemelo, entrovi=td a 113 perscnas a lo lacgo da-

A

3 auo:) lo c.avidad ddeal por 1o taato 2+ de IS pornuvilas,
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de lo contrario se corre el riesgo de repetir continuamen
te la informacidn ya registrada, La acumulacidn de ca -~
sets y cintas conlleva a no organizarlas en un todo cohe~-

rente." (38)

Bl_interés_principal ne reside en la_cantidad_de ip_
formacidn de hechos recogidos sino en la calidad de la re

presentacidn de la realidad en la visidén del mundo.

La historia oral no se detiene, pero su terreno se-—
restringe, se reduce a los hecios no registrados, ya sea-
porque son secretvs por naturaleza o porJjue juieren haceg
los secretos las circunstancias, o yuizd se debe por.ue —
no hay preocupacidn por aunotarlas, como los actos intimos

las palabras y los detalles de los acontecimientog,

La historia oral se aplica dende las voces silencig
sag quiaren hablar y donde la vida cotidiana y los proce=-
sos politicos, ecoudmicos, sociales y culturales tienen =

mayor trascendencia.

Finalmente Jueremos mencionar jue el investigador -
descubre en la nistoria oral, la comglejidad de lo real y
1a fuerza de lo imaginario y reencuentra la afectivilad =~
que el mero tacto con los papeles habrian podido hacerle-

perder,

(33) Jourtud.. op. cit., pp 3:45-343.
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CAPITULO CUARTO

PROCESO DE INVESTIGACION EN EL SISTEMA
DE TRATAMIENTO 08 REAUAPTACION

SOCIAL

Presentacidn

La estabilidad, y por ende el éxito de una institu-
cidn, de un movimiento social o bien de un partido polf{ti-
co, entre otros, en gran manera dependen de sus princi ==
pios y fines. Los principios le dan validez a su exigten
cia, norman su historia y marcan el rumbo a seguir. Cuap
do los principios odsicos de la vida se comienzan a remo~

ver, entonces la estructura pierde solidez y puede haber-

un desmoronamiento paulatino o abrupto de la personalidad
o de 1a razén de ser. Egto se aplica a los individuos, -

instituciones, nacionzs, etc.

Por ejemplo, la soberania actual de México, es el -
resultado de los ideales histdricos concentrados en la =
Constitucion Politica de la cual emanan leyes que se ade-
cuan a los interzses del pais de acuerdo al tiempo y a -
1as circunctancias, pero los principios deben permanccer-

s e ,
incolumes.

Por muchos ailos los mexicaios heuos ostentado prin-

cipios coustitucivnales cowo: el derecho a lus guruntiu<~
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individuales, la polftica de no intervencidn y la no ree-

leccidn, entre otras.

Bajo esta gama de principios, nuestro pais se ha si
tuado en una etapa de desarrolleo social que conlleva a 1i
mitaciones econdmicas, fisicas y politicas y donde el ca-
rdcter praventivo del Trabajo Social cobra mayor importan
cia, evitando el alto costo social y econdnico de la la -
bor correctiva con aquéllos que han removido la estructu-

ra institucional.

Dentro de esta tarea preventiva cobra importancia -
fundamental el Trabajo Social ya Jue la tarea readaptati-
va requiere de la participacidén activa, real y concreta =
del Trabajador Social Jue es de vital importa.cia poryue-
constituye el medio para conocer las <ituaciones y proble
miticas que enfréntan los individuos en cuanio a lus con-
diciones Jue se ofrezcan en los penales y a partir de ese
conocimiento geaerar nuevos programas Jue per.itan real -
mente convertir ~ste tipo de accibnes en actividades sig=-

nificativas de readaptacidn social,

La actividad del Trabajador Social en el proceso de
readaptacidn sucial percite evitar lus reincidencies, lo=
grard que los reo= sean incorporalon nuzvuaigtts a la «g -
ciedad y .ue los centros penitenci;;ios yd no sean consi-

deruados cowo centros de Jdegeneracidn Joude o se rCefuran
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reos para la libertad, por el contrario, Jue estos cen w-—
tros sean considerad;s como verdaderas ingtituciones de =
regeneracidn y rehabilitacidn integral de individuos jue-
en algin mom:nto dado delinquieron, asimismo se pretende;
lograr Jue la Administracidn de la Justicia nuevamente -
“tengi el pfe§f1§13_qﬂé_IE“Ebhfiéré“Ih"CdﬁéfiYﬁéiﬁﬁ;

Para lograr lo anterior, es necesario que el Traba-
jador Social que desarrolla actividades en esta drea, co-
nozca muy bien el papel que la sociedad le ha encomendado
obligindolo a desempeiiar eficazmente su iabor, es decir, -
teniendo conciencia de Jue su trabajo se desarrolla con -~

SERE< HUMANOS.

No se debe pensar sélo en castigar a la persona que
ha cometido un delito, sino el hacer que comprenda el da-
fio que causd y Jue se le provea de los instrumentos nece-
sarios para que cuando recobre la libertad sea mejor des~

de todos los puntos de vista.

El trato al interno en una prisidn, es la base de =
su buen funcionamiento y son los Trabajadores Sociales -
quienes lo tendrdn que llevar a cabo por el sélo hecho de
ser la célula activa del sictema moderno de ejecucidn pe-

nal y de tratamiento readaptativo,

Trabajo Social cousgtituye el .rimer contacto en-
tre el sistema penitencisrio y la fanilia del interno, lo

cual lo onlisa a vealizar un ejercicio preofesional y éti-



100

co, responsable y profundamente solidario con los seres -

humanos.

Su intervencidn en el drea familiar, educativa, ju-
ridica, médica y laboral dentro del centro penitenciario,
contibuird-en gran.medida.a.lograr .la readaptacidn.del.in.
terno al medio social, esto dependerd de su eficaz capaci
cad, responsabilidad y compromiso consigo mismo y con la-

sociedad.

Lo referido se encuentra dentro del orden Jde ideasg-
del plan de desarrollo en dwbito de la Jjusticia sustenta-
do por el actual Presidente de la Repiiblica, Lic. Carlos-
Salinas de Gortari. "La justicia tiene que ser integra -
no“parcia}, nos la debemos exigir a nosotros migmos tante
para la conjugacidn entre el régimen de derecho y la rea-
1idad unido por la investigacidn cientifica y el andlisis
de las estructuras sociales, de esta suerte el Traba jador
Soc ial Penitenciario deberd cubrir todo el fendmeno delig
tivo en su constelacidn remota y afleja y su realidad prd-

xima". (39)

€39) Lazaroff, Ledn., "Political Roundup" hMéyico Journal,
Vol, IIXI, Numuer 43, Octubeoer 4 1939,
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Por tanto el Trabajador Social, contribuye cada dia
.

a que la institucidn penitenciaria siga transformdndose y
al mismo tiemg.o deje de utilizarse con tauta frecuencia.-
Sergio Garcia Ramirez en su libro La Prisidn .afirma: "a
prisidn ideal, tal vez la de mauana, ha de ser un instity
to de tratamiento cientifico, humano, amoroso del-hombre-
que ha delinguido., No mds el conservar hombres antre re-
jas, como se contiene a las ficras ypara tranguilidad co -

lectiva®.

Hariarioe bien todos los trabajadores sociales, en —
redoblar esfuerzos para que el tratamiento penitenciario
sea una realidad apegada a la Constitucidn Mexicana, para
beneficic Je los internos, del orden social del pais y de

1a humanidad misma.

4,1 El Trabajo Social en la Problemdtica de los Reogs -

Sentenciados.

Durante 12 historia de la humanidad se ha luchado -
por.jue los derecaos legales Jue se han inscrito sean res-
petados y ejecutados a través de Leyes, Decrctos y Counsti

tuciounes imjuestas por el HEstado.

La evolucidn de la sociedad ha exigido una serie de
caibios ¢n idzas, relacivnes y organizucionose, 2stos ag -

pectos han determinadu el comportaaionte de los homures -
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en cada estadio de la historia de la humanidad. Bllo evi
dencid la necesidad de crear el Derecio, Jue ofrece la pg
sibilidad de que los hombres vivan dentro del caos jque el
mismo sistema con_forma.

Estos puntos de referencia permiten entender por.gué
el hombre definid valores inicialmente, luego fijé prin -
cipios jue los hicieran sostenibles, rigiéndose asi con -
ceptos de organizacion, autoridad y derecho que permiten~

. . ¢ -
estabilizar la existencia de los nucleos sociales.

Surge también el Trabajo Social, comprometilo a or-

ganizar el movimiento de conciencia social y establecer -

una igualdad de derechios y obligacione< con la poblacidn,

Se crea asimismo el Sistema Penitenciario, como una
medida para contrarrestar los movimientos y oposiciones,-
sancionando 4 todos aquéllos que han vioclado las normas -
impuestas por el Estado y cuya finulidad serd la reforma-

y readaptacidén social de los mismos.

Las sanciones impuestas generalmente son la priva -
cidn de la libertud mediante la reclusidn de los indivi -

duos en un régimen especial denominado prisidn.

Los infractores de la ley son rehabilitados en las-
prisicnes con el objefo de tener un avance graltual ¢n la-
conducta Jdel reo puca finulmente reintegrarlo « la svcie-

dad y con ello otoruarle sus Jerecitos politicos y socia =
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les asi como los civiles.

Esta labor ha sido encomendada a 1la Administracién-
de la Justicia, la cual "en los Ultimos aiios ha de jado de
ser imparcial para guiarse por el poder econémico, politi
é;‘;mgbgihi'&é“auEAQGZEH“i55>§ujef5§"JéAEdndhéfavaélié}iJ
va, mientras los que carecen de ésto, sou los internos =
desprotegidos que son sometidos durante su sentencia a una
serie de explotaciones, vejaciones, agresiones fisicas y-
morales, ademds de que se advierte 1a existencia abiarta-

de evidentes diferencias en los niveles de vida de los =

sentenciados al interior de los penales". (40)

Ante esta situacidn, se auna el hecho de Jue son -
privados-de ios-derechos yue les-coneede-tunto el Sistema
Penitenciario en el articulo 18 Constitucional, asi como=-
la Ley de Normas Minimas para la Readaptacidn Social de -

Setenciados incluidas en el Cdigo Penal Mexicano,

Estos hechos producen exacerbadamente situaciones =
inequitativas Jue se dan en la sociedad y yue obstaculi -
zan las acciones yue buscan la readaptacidn social de los

Le0s,.

(40) James Swith. "Vida detrds de las rejas", Mixico =

Journal, Vol, II, Numvor 45, November 1939,
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La privacidn produce efectos desastrosos, que se -

Al
advierten en las condiciones de vida del interno.

Fisiolégicamenté, inicia con la deficiente alimenta
cidn prosigue con las degeneraciones sexuales, perturba -
ciones sociales por la separacién del reo y de su familia
de su ambignte =zocial durante su internamiento,~dé~su tra

bajo, etc.

AL lado de 1a falsa inmoralidad se situa la cruda -
realidad enraizada en los intereses creaados jue se susten
tan sobre el mds delicado género de tarifas, ani donde la
tuz, el aseo, la ropa, el alimento, el sexo y la libertad

estan sujetos a la mis bondadosa cartera o billetera.

Con-esto.enfiutizamos, -jue.-la-rehabilitacidon-social-
penitenciaria, quierase o no, estd en manos de la burg ==

cracia,.

Ahora bien, en teoria y en prdctica , la prisidn -
posee todos estos fines, a pesar de sus excelencias tera-
petiticas (si lus tiene) y la suavidad que en ella si dis-
pense para con el recluso, s{ asi ocurre, es un mal Por =
sf mismo, jor el solo hecho de negar l1a libertad en sus =

.

. .
expresionas was 2lamaittalas ¥ conunes,

S¢ corre entonces la cortined del olvido para mog «=-

trar clucas Jdeficiencias en el yfoceso Jde rehapilitacidon~-
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social, sin embargo.no se pueden esclarecer a partir de ~
un andlisis tedrico, no obstante si se pueden determinar-
transladdndonos a 1a prdctica, constatando con los pry =-
pios internos de la Penitenciaria del Distrito Federal -
"Santa Martha Acatitla", las coundiciones de vida bajo lasg
cuales viven, ya que de ellas depende su rehabilitacidn -
social, o por el contrario llegan a producir un efecto =
crimindgeno por el contacto con los delincusntes mds per-
vertidos y el mai ejemplo de los abusos de los funciong =~

rios de la institucidn,

BEs cierto que el Articulo 18 Constitucional estable
ce que debe organizarse el sistema penal de la Repdblica-~
Asi se preceptiio desde 1971 pero todavia hasta el momento

brilla por su ausencia.

Segin la propia Constitucidén Mexicana, nuestro sis-
tema penal debe tener por base "el trabajo como medio de-
regeneracidn" concordadamente el Cidizo Penal vigente deg
de 1931 en su articulo 78 establece "que 1a prisidn debe-
rd atender a diversas finalidades mediante la clasifica -~
cidén del delincueute, la diversificacidn del tratamiento-~
al que <e les sujeta, la eleccidn de los medios adecuados
para lograr la resocializacién del reo y su readaptacidn-

a la libertad™.

BDellus palabras jque estdn an la ley desde 1931 y no
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social, sin embargo .no se pueden esclarecer a partir de -
un andlisis tedcico, no costante si se pueden determinar-
transladindones a la préctica, constatando con los prg -—-
pios internus de la Penitenciaria del Distrito Federal =
"santa Martha Acatitla', las condiciones de vida bajo las
cuales viven, ya que de ellas depende su rehabilitacién -
social, o por el contrario llegan a producir un efecto ~
crimindgeno por el contacto con los dei;ncuentes mis per-
vertidos y el mai ejemplo de los abugsos de los funciona -

rios de la institucidn,

Bs cierto que el Articulo 18 Constitucional estable
ce que debe organizarse el sistema penal de la Repdblica-
Asi se preceptio desde 1971 pero todavia hasta el momeato

brilla por su ausencia.

Segin la propia Constitucidn Mexicana, nuestro sis-
tema peénal debe tener por buase Mel trabajo como medioc de~
regeneracién” concordadamente el Cddizo Penal vigente deg
de 1931 en su articulo 73 establece "que la prisidn debe~
rd atender a diversas finalidades mediante la clasifica ~
cidn del delincuente, 13 diversificacidn del tratamiento-
al que =e les sujeta, la eleccion de los medios adecuados
para lograr la resocializacidn del reo y su readaptacione-

a la libertad".

Bellas pulabras que estdn 2n la ley desde 1931 y no
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son sino letra muerta.

La realidad de nuestras penitenciarias es conocida:
promiscuidad, explotaciones, vicios, comercio con comidas
y bebidas, armamentizacidén de los reos, crimenes, etc., -
todo ello hace que nuestros penales sean escuelas en las-
que se doctoran en el delito los delincuentes. Asi algu-
nos fracasos penitenciarios han sido precipitados por la-
accién combinada de los intereses creados y la corrupcidn

tanto interna como externa.

Bsta es 1a razdn para afirmar que ha sido dificil -
el empeiio de crear hombres libres y ha sido fdcil crear -
delincuente=, de ello dan cuenta los altos indices de ==

reincidencia,

Este panorama descubre como los sujetos acusados ==
por algin delito, serdn juzgados con la benevolencia que-

su STATLS le supone.

"Para muchos internos, la prisidn es un dia en la -
playa, existen oficiales que rentan las swuits privadas -
de los penales a poderosos capos, Juieues compfan su salj
da asi como a los custodios y funcionarios. £1lo contri-
buye a Jue en las prisiounes se veadan privilegios permi -
tiéudo el puso de las ﬁro;us, alcohol y sexo convirtiéndg
las en grandes emprosas lucrativas,

La realidad Jdo 1la vida 2ot las dustituciodes penales
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es muy cruel, micatras gue unos internos disfrutan de pri
vilegios, otros ltuchan por sobrevivir al igual que sus f2
milias, mismas que se encuentran en las mismas condicig ~
fies que sus internos '"pobres e ignorantes™ y jue en oca ~

siones juntos hacen una fuerza servil hacia el mds rico ~

de los sistemas™. (41)

Este panorama hace suponer Jue la Reforwa Peniten -
ciaria se detiene, para continuar constatindolo nos pare-
ce pertinente referirnos a los procesos migratorios, a la
internacionalizacidn y transnacionalizacidn casi naturai-
de internos extranjerns. A lo largo de los ultimos afos-
ha provocado otro problema intenso y tipicamente moderno:

la estancia de presos extranjeros en prisiones nacionales.

Es de conocimiento pdblico la sobrepoblacidn en las
ingtituciones penales, una de las caugas que motivan este
fendmend, se adjudica al gran mimero de internos extranje
ros yue han cumplido su sentencia y trds haber sido some-
tidos a una serie de estudios que acreditan su integra ~-
cidn a la sociedad, son presos de llevar consigoe una tor~
tura emocional al permanecer de uno a doce meses mis del-

veredicto de =u sciitencia en los centros de readaptacidu~

(41) Jonh Roos. "Vida Jdetrds de las rejas® Cover Life., ~

-

Nésico Joarnty, Vol, I1 Nunbar 47, Saprecuer 1030,
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social, provocando er ellos una gran depresién que los ha
ce vivir a la expectativa durante el tiempo que permang =

cen recluidos mds alld del que se dictd en su sentencia.

Otro asunto importante por mis que constituya ya =
‘una “vieja preccupacidn-es la-rlawificacidm-de ‘tos dnter -
nos que de acuerdo con los estatutos oficiales debe ser:
grado de peligrosidad, delito, estado de salud y atros, =
sin embargo la realidad nos muestra que 1a benevolencia -

econdmica tiene la dltima palabra,

Y en otro orden no podemos dejar de mencionar la re
belidn penitenciaria que no se plantea contra el sistemu-
de tratamiento pero si contra la falta de éste o frente -
a la ausencia de su base humanitaria. PRara ejemplificar~.
lo anterior, uos referimos a los acontecimientos sucedj -
dos en el mes de Mayo de 1989 en "Tepic Nayarit, estado -
capital en un centro de readaptacién social, donde un gry
po de amotinados presos se rebelaron en contra de las au-
toridades, reclamando mejores condicicnes de vida en el -
penal, Los mismos hecios se repitier.n simultdneamente -
en los estados de Jalieco, Puebla, Sinaloa y Zacatecas".-

(42)

(42) John Qoss.. op. cit., p 21,
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Estos son nuestros centros penitenciarioes, "donde -
el infractor se castiga mds bien ante loe< ojo< de los ==
otros, los jyue hasta este momento son inocentes, lo que =
hace de la pena un espectépulo, un drama calculado y des-

...pués un castigo Mexpiar.la pena'. . .De este_modo. enlaza.o--
puede hacerlo con la culpa religiosa y finalmente readap-
tar, corregir o incorporar, esto es producir un hombre -
distinto sdlo en la medida y para los fines de la convi -
vencia social aungue sea entrailablemente el mismo y viva-
y muera con una identidad que se diria frenada o clandes-
tina, Puede ser un hombre relativamente nuevo o seminue-
vo, solidario en un tiempo y un espacio determinado". --

(43)

Cabria preguntarse entonces..... ¢Donde yueda la -
rehabilitacidn social Jue sustenta la Constitucidn Mexica
na y que se organiza sobre la base de trabajo, capacita -
cidn para el mismo y educacidn como principales medios, -
dénde queda el compromiso social que los funcionarios pid-
blicos tienen para con la sociedad y por dltimo, ddnde -

queda el respeto a los derecnos humanos?

El camino a la participacidn del Trabajador Social-

queda abierto frente a estos heclhos y ante esta situacidn

(43) Gareta Ranfreze. op. cite, pp 1.3=30,
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su participacidén se torna importante, porque ademds de ser
el contacto mis cerc%no con los internous, puede realizar-
un trabajo con la dignidad jue todo hombre merece y estd-
obligado a velar poryue sus concesiones legales les gean-

otorgadas,.

El trabajador social debe guiarse por la comprensidn
y no por la corrupcidn, poniende todo su esfuerzo y dedi-
cacidn, debe perfilarse en la ayuda de un enfermo social-

dejando a un lado la burocratizacidn.

Es verdad que México progresa a grandes pasos y que

muchos son sus problemas apremiantes.

Sabemos que la autoridad piblica no es todo podero-
sa ni puede serlo, pero esa autoridad debe saber iue hay-
sufrimientos en las lrisiones congoja y amargura y gque =

adin existen personas dispuestac a reinvindicar el Sistema

Penitenciario Mexicano.

4,2, Metodolopgia de Investigacidn.

Una entrevista es una rutina fdacil de realizar puara
un Traba jador Social que reune datos para su investiga -=

cion,

La cutrevista constituye un arma indispensable para

conocer el fendmano social aei como los factores tue inci



111

den en el. Sin eqp}rgo existe un hecho paraddjico si -
consideramos que ain existen ambigﬁedades que refleja es-
ta técnica en cuanto a informacidn que revelan los testi-
gos de una problemitica social dada. La informacidn obtg
nida, todavia no cubre las lagunas que son disfrazadas por

los textos escritos.

La introduccidn de la historia oral en la investiga
cidn social y mds especificamente en Trabajo Social, se -
emplea como una fuente de informacidn que emplea un procg
dimiento en el cual cobra vital importancia la técnica de
la entrevista y con ella la utilizacion de grabadora como
instrumento asi se podrin sistematizar los datos de los -

informantes con mds fidelidad.

Dé esta forma se pretende darle mayor calidad cuali
tativa a la entrevista permitiendo explicar no solo un -
fendmeno dado sino reflexionar en el; interrogarse sobre-
las relaciones que nuestra sociedud mantiene con su prg =
sente y su pasado, no olvidandose. de que 1a funcién, el -
valor y presenciﬁ de 1o oral en las sociedades sumergidas
por 10 escrito, cubriran las dudas jue se tengan y que 1o

escrito no ha podido explicar,

Bsta técnica ofrece informaciones mds precisas y -
tiene el propdsito de probar su seriedad ya que el infor-
mante habla ecpontdneamente y abundantemente del aconteci

micnto, con detualles wmuy preci-cs y concretos.
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De este modo la historia oral revela la distancia =
P
.
entre el Trabajador Social comprometide Jue tiene una w-
fuerte conciencia social y el hombre comin hundido en la-

vida cotidiana y poco marcado por el acontecimiento,

Las investigaciones requieren de distintas fuentes-

que fundamentan el acopio de informacidn y permiten el -

mayor empleo de sus datos.

Estas fuentes son: documentales, hemerogréficas, -
bibliogrdficas, fotogrdficas, observacidn participante, -
etc,. Sin embargo la historia oral na sido la mds despreg
tigiada dentro de las fuentes ya que los investigadores -
han reducido la importancia del testimonio con respecto -
a otras fuentes; poryue es acusada de ser parcial, univo-
cay suﬁjctiva y porjue la informacidn proporcionada estd
cargada de opiniones y puntos de vista pergonales del in-

formante.

A pesar de las objeciones que se le han hecho, ele-
gimos la histori~ oral poryue "permite conocer el punto -
de vista de los involucrados, su participacidn activa o -
pasiva en los acvuntecimientos; porque permite reconstruir
su vilda cotidiana, conocer sus costumbres, valores, inspi
raciones o decepciones, asi como sus alternativas frente-

a los problemas .ue se han presentado, se trata de cong -
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cer su versidn de la realidad®. (44)

La investigacidn social, no olvidemos, se fundamen-
ta en el andlisis de la probleméticu, por ello no puede -
hacer a un lado i1a historia oral para estudiar los fendme
nos desde lo mas profunde, para comprender la perspectiva
de los distintos sectores sociales, sobre todo la; ignora
das. Se debe cntender que la historia oral es una fuente
necesaria y no sélo complementaria ni secundaria; es tan-

importante como cualquier otra, sino es que mis.

Es por ello que nuestra metodologia de investiga —=
cidn gira en torno a la historia oral porque la realidad-
prueba Jque los acontecimientos que un preso ha vivido en-
una penitenciaxia no pueden ser exﬁlicadOS 5610 por lo -
escrito‘ya que constituyen parte de él; los silencios, =
las vacilaciones, las risas o las repeticiones lo cual =
nos permpite analizar las interacciones, las actitudes y -

la fidelidad de lo dicho y lo no dicho,

Ahora biern, consideramos que en los dltimos aiios, -
la tendencia del pa{s ha mostrado generosameute sélo la -

apariencia de las posibilidades readaptadoras de la pri

sidn.

(44) Rweda Smithers, Salvador. La Historia Oral, Centro
de Estudios de la Hevolucidn Mexicana de Lizaro Cir-

denag A.C. pp 77-3.
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Siendo que la infraestructura del tratamiento resi-
J

de por fuerza en un sistema de legalidad donde coincida y

se satisfaga, el propésito socializador, la metodologia -

cientffica y el cuidado por la preservacién de los derg -

chos humanos. No obstante a ello, el descrédito de las =

capacidades preventivas y redentoras de la socieddd y del

Estado, han sido patentes.

Lo anterior queremos reflejarlo en los siguientes -

supuestos:
4.2.1 Higo’tgsig

Las condiciones de vida de los reos sentenciados-
influyen determinantemente en su rehabilitacion -

social,

Las deficientes condiciones fisicas de la peniten
ciaria, provocan la insalubridad y el sobrecupo -

de los internos.

Las cuotas, aislamientos, explotaciones y torty -
ras que se aplican a los reos, contribuyen a in -

crementar su conducta delictiva,

La jornada de trabdjo de losx reos no corres onde=
al salario que rerciben, provocinde la explota -=-

cidn y eristencia de mano de obira barata.
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- La benevolencia economica de los internos, motiva
el servilismo entre el personal penitenciario y -

1os internos de escasos recursos.

- La aplicacidn eficaz y eficiente de los programas
educativos, recreativos y culturales, establece =
las posibilidades de éxito en el proceso de reha-

bilitacidn social,

- La atencidn médica oportuna y proferional, evita-

el indice de muertes y enfermedades.

~ El apoyo moral y econdmico que la familia brinda-
al interno contribuye en grun manera a su rehabi-

litacidn social,

Para tener un orden 1dgico y coherente, (de acuerdo
con la guia de entrevista que se presenta en los anexos)-

se consideraron las siguientes variables e indicadores:

VARTABLE INDICADORES
Aspecto fisico de la Peniten- a) Conservacidn y use,
ciaria, b) Higiene y cabida,
Aspecto Administrativo, a) Funcionamiento.

b) Eficacia.

Aspecte Bcondmico. a) Clasificacidn de en-
pleos y salarios,
b) Clasificicidn de cla

5€Se



1L

Aspecto Social a) Lfectividad de:
- Programas.

=« Personal.

b) Condiciones y linea-
mientos de las rela-

ciones sociales.

Aspecto Familiar. a) Apoyo moral y econdmi
co.

b) lnteraccicn.

4,2,2 Téenicas e Instrumentos

Para cumplir con los objetivos de la investigacidn,
fue nece<ario emplear como técnica la Historia Oral con -
1a finalidad de obtener la mayor cantidad de informacidn-
empirica, orientada hacia la reconstruccidn de la totali-
dad de vida en reclusidn inserta en el contexto del Sieste

ma Penitenciario,

Para tal fin, se ha diseilado una guia de entrevista
dirigida ue coutempla los aspectos mds sobresualieutes en
cuanto a las condicioncs de vida de los lineamientos de -

1a Penitenciaria,
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La guia de entrevista se conformd considerando el -
Reglamento de Reclusorios yue expide la Secretaria de Go-

bernacion.

Para obtener la informacidn con mayor accesibilidad

yagilidad; eI Reglamento de Reéclusorios se clasificé en—

cinco aspectos:

I Aspecto Fisico,~ Para determinar las condiciones
generales de las instalaciones de la Penitencia-

’
ria,

I1 Aspecto Administrativo.- Para explicar la organi
zacidn, funcionamiento y eficacia del personal -

penitenciarios

III Asgpecto Econdmico.- Para conocer la estructura =
de las clases sociales y las condiciones existen

tes de trabajo para los internos,

IV Aspecto Social.- Para conocer la organizacidn y-
funcionamiento de los programas de educacidn, re

creacida, deporte y cultura.

V Aspecto Familiar,.- Para analizar las relaciones-

familiares del interno,

A partir Jde esta clasificacida, se formuld la -

gufa de encrovista (anexo No. 2)
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La recopilacidn de la informacidn se hizo a través-

de cintas grabadas asi como el empleo de Diario de Campo.

4.2,3 Muestra

La experiencia de testimonios vivientes a lo largo-~
de la historia demuestran un acercamiento real a las pro=-

blemdticas que se han presentado en ésta.

Por. ello, para desarrollar nuestra investigacidn,=-

especificaremos la eleccidn de nuestra muestra,

Se eligieron <eis internos de los cuales no importa

ron sus datos generales.

Con el fin de contextualizar y evidenciar las reg -
puestas en torno al proceso de rehabilitacidn social, so-
lo se entrevistd a este nimero represeutativo de internos
en virtud de yue nos remitimos a la construccidn histdri-

ca de su ingreso a la Penitenciaria,

. e S
Se regquirid para ello ue fueran reos sentenciados-
y que estuviesen cumpliendo su condena en la Peaitencig -

ria Jdel Jistrito.

. [ .
Se procuro asimismo (que los entrevistados hayan es-

tado en la disposicidn de colaborar ademds de que conta -
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ran con la visita de sus familiares, de esta forma se lo-

gré que contestaran la entrevista en su totalidad,

Es importante recalcar que el nimero de entrevistas
orales sdlo fue de cinco personas, ello obedecié a que el
permiso para entrevistar a los intecnos fue negado por -
las autoridades correspondientes, en virtud de que ccnsi-
deraron que la guia de eutrevista conetituia una DENUNCIA
en contra de sus intereses, aun cuanio se mostraron Jas-
evidencias de que 1a guia se realizd conforme al Reglamen
to de Reclusorios, es decir, no existid violacidn alguna-
al Regiamento, de ahi que la obtencidn de la informacidn-
fue empleando recursos que se dirian ilegales y de esta -

forma afrontando los riesgos propios de la investigacion.

4,2.4 Andlisic de 1a Informacidn.

Como se trata de un nimero reducido de entrevistas,
no se emplearon cuadros estadisticos, ni grédficas, el re-

cuento se hizo nanejando nimeros reales.

La informacidn obtenida se presenta a través de Cua

dros de Andlisis destacando:
- La informacidn mds <ignificativa -que did respues—
ta a las hipdtesis,

- Lla informacidn ue coiacidid y 1a gque explica en-

:
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términos generales los indicaderes de la guia de-
entrevista,
~ Sizndo cvidente .ue una entrevista por ser abier-
ta, arroja mis datos de los que el entrevistador-
desea_saber, se considerd también aquella informa
.l ’ <
cion que no se contemplo en la guia y no-obstante

resulto significativa,

En los cuadros de andlisis empleados se *omaron en-

consideracidn las variables e indicadores antes referi =

dos.

4,3 Testimonioes Orales

La readaptacion y la reincorporacidn social como -
terminales del sistema de justicia penal, son elemantos -
bédsicos para coadyuvar, por una parte, a preservar la se-
guridad y la existencia de un clima de paz y seguridad -
social, y por otra fortalecer el estado de Derecho y el -

Sistema de Imparticidn y Justicia,

Con gran respeto a la Soberania Constitucional, el-
sistema penitenciario atin no ha logrado establecsr unda -
efectiva coerdinacidn con lag dreas de prevencidn y rea -~
daptacida social =i considerasos Jue lu yroblemdtica que-

afecta en la actualidad al sistema penitenciario se agudi
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Muchas son sus desavenencias, mismas que han sido -
narradas por las fuentes mis precisas "Los presos” quie -
nes ademas de conocer la problemdtica también tienen ei -
propdsito de probar la seriedad de sus testimonios que -
nos- llevan.a. una.aproximacidn_interna de .su medio.da..vi -

da,

Las historias orales obtenidas, nos han permitido -
conocer y analizar las lagunas (que la documentacidn eg =
crita no ha podido llenar) que existen al respecto, ade -
mds de que 1a riqueza de su informacidn es inmediatamente
visible permitiéndo distinguir sensibilidades diferentes-

con respecto al acontecimiento sezin los individuos.

La historia oral "‘permite hablar a log interfios eg -
pontdnea y abundantemente de su vida en reclusidn, con dg
talles muy precisos y concretos., De este modo revela la-
distanéia entre los escritos burocratizados y parcializa-
dos de un hombre Jue es testiyo viviente del acontecimien

to.

A continuacidn presentamos las historias orales, na
rradas por internos de la Penitenciaria del Distrito Fedg

ral, "Sauta Martha Acatitla'.

Subrayamee ‘jue por mds fieles Jue sean, retienen ia
idea que la expresidn oral y precisa pueda darles, asimi

mo, el piro de sus frases tan tovelador comn sus idedas.



En las transcripciones de estas entrevistas, no po-
demos evidenciar los silencijos, las vacilaciones, las ri-
sas y emociones, ni aln mds el acento coun gue fueron di -

chas; sin embargo, si podemos hacer un andlisis de la pag

te subjetiva del testigo fiel de la realidad, o aconteci-

miento.

Por ello, cada entrevista fue transcrita sistemdati-
camente en forma integral, asi ne dejard duda alguna de -
que éstas se apegan definitivamente a la realidad que se-

vive dentro de 1a Institucidn Penitenciaria,.

Las preguntas se suprimieron y se integraron a las-

respuestas con el objeto de hacer mis fluida la lectura,
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Febrero, Marzo &, 7, 8, y 12 de Abril de 1989.
Estancia 9, Zona 11, Dormitorio 3 de la Penitencia-

ria del Distrito Federal.

Para la elaboracida de esta historia, tuvimos una -
serie de dificultades y contratiempos que a lo latgo de -

dos meses y medio se presentaron.

Gracias a la colaboracidén incondicional del interno
obtuvimos la presente, atn a pesar de que la tuvo que rea
lizar completamente sélo en su celda, con la previa expli

cacidn de 1o que deseabamos saber.

El lector a lo largo de la historia, se percatard -

del porqué la demora del tiempo en realizarla,

"La penitenciaria es un lugar grande. yo le
calculo unas siete u ocho cuadras de longitud y=-
dos: de ancho. Es un lugar como ya ustedes se lo
podran imaginars es deprimente.

Es grande en su estructuras toda de hierro-
de ferrocarrils fue inagurada en 1957, esta ya -
deteriorada puesto que la gente que la ocupas --
como Sabemos todoss a nadie nos gusta estar encg
rrados y privados de la libertad. Por todas par
tes y por estcs rotivos. la gente que en su gran
mayorfa es inculta y aque no tienen ningun grado-
moral ni de educacion elevadoss detericren el 1y
Qars quitindoles las laminass escuniendo las pa=-
redes y los plSOSq pelando leos ruros y dafianog =
las c¢oladerass En fin ueterlcrznunla nis Y Tisa
puesto aue es una razon 1og\ca 1a que estoy dan-
doy 2 nasdie le justa ectar srivado y de por 51 -
dgtnrxoran el sitio o lo ris pcstbleﬁent°| lo =~
mas que se opueda. nssn edificig narece gue tie-
ne ras de LI 3fios. ast cnmo asta. Los bafos son
2uy nalos =2 imugino juo en su gpoca dobio ser -
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un lujo de lugar porque los cuartos son muy am -
pliosa son de ocho metros de largo por cuatro me
tros de ancho. (onsta de una mesa larga gue vig
ne desde el ladc de la puerta hasta el lado don-
de se junta el bafios la cual sirve para escribir.

Tiene abajo la 2+ 3+ U4 compartlmvnntos que
se suponen estas celdas fueron construidas para-
cuatro personas. i sanitario es un lujo a com~
paracidn de los gque se encuentran, no es que sea
un lujo para mia pero en lo que cabe aguia en -~
los arreglos que hacen los mismos presoss le he-
instalado agua caliente. le he hecho arreglos a-
la taza- en fin para que se pueda habitar en €la
mas o menos hacer uno sus necesidades privadamen
te. Hay otros lugares gue es deprimente entrar.
no tienen sanxtarlo Ly si lo tienen, hacen sus ng
cesidades ah{s no sé como las limpian pero es de
primente. Esto de acuerdo a la clase social a -
la que pertenezcan los habitantes de cada celda.

Cada dormitorio tlene su patio interior que
es muy amplios donde cas{ nadie se reunes mas -
bien 1o usan como secaderc de ropas el agua aqu1
es insuficientesy es un servicic muy malos los =
bafios generales que ya son independientes a los-
bafios particulares de cada estancia’ hay uno -~
arriba y hay otro abajo pues los dormitorios ==
constan de dos plantase.

En la planta de abajo estd el comedor que -
es donde sirven el famoso ranchos que es una co-
mida mas o menos considerada en un regxmen ali -
menticio muy regulars he tenido oportunidad de -
hablar con otros compdﬁeros que los han traido -
de las Islas Marfas y me dicen ,que en realidad -
vivimos en paraiso a comparacidn de la comida y-
de las instalaciones que hay en ese lugar de las
cualess segin lo que he ofdo acerca de este si -
tior no es recomendable para nadas por su calor-
sus 1nsta1aciones. Segin el compafiero que me -=
comento de est01 me dice que este lugar es un -
paraiso. ;Imagxnese pues como debe de serl

Buenoy ibamos en lo de la primera planta. -
el comedor donde sirven el ranchos tiene una ca-
pacidad para 300 personas. tiene dos. cuatros =
seis mesas y unos bancos largos donde caben unas
20 personas en cada mesa de cada lagos o0 sea Y3~
personas en cada mesa.
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Hay orden en esta cuesticon del ranchos se =
ve que hay orden, yo no como ranchos si lo he co
mido pero en estos momentos gracias a lios no -
tengo necesidads en las opiniones de los compafig
ross algunas vecas si dan buena comidas otras vg
ces es ineficiente la alimentacidn.

En cada dormitorio hay una tienda donde pug
des comprar refrescoss galletass focoss papel -
h1919n1c01 cereals jbobaditas!, pero esta bien.

También en cada dormitorio hay una caseta -
de vigilancia donde permsnecen los custodios. -
los cuales estan encargados de cada dormitorioa.-
tambieén hay en cada entrada a las zonas porqgue -
cada dormitorio consta de 12 zonas+ entonces en-
cada entrada al empezar cada zonas hay una case-
ta de trabajo. Las casetas sg le deberian dz -
dar a la gente sin pagar nlngun dinera. fHuchas=
de estas casetas estan vacias porgue los directgo
res de estos lugares siempre van tras del lucro=-
de conseguir alguns moneds o algdn dinero a tra-
ves del pobre reg que no t1en=s los madios de -
adquxs::1on econdmica agqui son d1f1c11es- La -
aran mayorla de estas casetas estan desocupadas~
porque no suplen con la cantidad que pieden arri
ba en la direccidn para alquilarlas. Es depri -
mente ver esc porque en realidad yo vivo un poco
perturbado por los vecinos de al lado que calan-
maderas es gente humilde que viven todo el dia -
trgbagcndOs zerruchando, calando maderas pero s{
se tuviera una meJor disposicidn del lugar y fug
ran menos la avaricia del gque maneja esta insti=
tucidn. esta gente podria trabajar perfectamente
en estas casetas que estan desocupadass deterio-
randose y sin ningdn uso.

iduan Pérez Lopez! (reo que escucharon a -
un griton {+estafetal que acaba de pasar llaman-
do nombres. me imaginoc que si. Que bueno que yo
puedo hacer este trabajo {la historia oral} en -
esta hora porque mis compafieros de estancia han-

xEstafeta... Interno comisionado para recorrer el penal-
en busca de algun interno ue tiene visita y que aln no-

ha sido localizado.



salido. EZsto s una cuse "tap cecret” tino os
Olanajea ,entonces me toca tomsr mis medidas y -
precaJc1on para hacer esto ya gua es delicadoe-
Tenemos quUe +.... § duan Pérez LGpez!la discu}l -
nen un poco de interrupciones gue van a presen-
ciars pero ya saben gue todo es dentro del mg -
dio. Los comedores son anmplios. son buenos. la

nida esta mas o menosa hay v1g1lancxas contrg
lan de que no se metan en la 1{nea los que no -
daben estar antes de los demds Yy que no pican =
ras de la cormida indicada nara gue todos alcan~
<an.

La escuela es un lugar muy tranquilos hay=-
bastanta espacic. Tiene un taller. talleres. -
Li.u de padera y el otro ,de lanchsss tamb;pn tie
ne un taller de artesanfass gue de por 51 esta -
nuy beriteos hacwn nuy benitus cosas an{ Y nas -
o menos habrdn unas siete personas traba*ando -
en esg taller. En el taller de carpi interia tra
bojardn unas cuatros wn el taller de lanch.s =
trabajan unas 10-12 persoras La escuela pucudeo
ser el mejor lugar que tonemos aqu11 tanto para
descansars como para leers como para alejarnos-
un poco de ver esas caras terribles y de ver =
esos hablados y de sentir 1la pres\on carcelera.
Yo muchas vecms. voy hacia la escuela porgue me
Slento bien con la yante gue mds 0 menos entra-
ahi. Ya les comentas buenss creo que son 15 -
salones fuera de la biblioteca y fuara del tg -
1ler de televisicn. La biblioteca es un lugar-
muy agratables tiene sus buenas mesas. crec cue
son catorces cada mesa trae sus 03 asientos -
muy mndernos. trae de tode tipo Ze Iectura ,uue=
tu guieras ver. Hay inglés, alardrs Trancésa -
esta muy bien atendiday tiene ruy buencs libros
y enC1cloped1a51 esta muy bien. El servicio es
muy buenos no tienes problemas para leer algtin-
libros no te los dejan sacar nogue se pierden o
los dafians 2l pencs que te conozcan en la bi -~
hlioteca y estés haciendo un trabajo 1mportante
o un trataja en el cu2 nacesites apoyo de ellos
te permiten sacar los likbros y lusgo regresar -
los. Ya es de acuerdo a la persona que ya te ¢
nozcan y sepan quien eres.

140



£1 gimnasin es un lugar bastante amplios =~
astd la cancha da baskatbal anh{ adentros a ve =
ces se realizan ciertos conclertos. ciertas prg
sentaciones. Es un lugar blen provisionado pa-
ra hacer un trabaJo bueno. Has adentro viene -
a quedar el gimnasio. donde hay todo C1po de -
miaguinas ya antiguass no crean que son maguinas
modernas como "Relax Center” o las de X gimng -
sio modernc que haya. La mayoria de sus piezas
1la mayorxa de sus mecanisnos incluyendo la di -
reccion+ son ya antiguos.

El gimnasio tiene sus buenas bancas para -
hacer y levantar pesass tiene sus burros para =
hacer los ejercicios indicados para esoi en fin
asta cuy bien aunque esta un poco fuera de tiem
pos es un lujo tenzr eso en una circel y poder-
disfrutar de ello.

La 1glesxa es un lugar que fue muy bien -
construida, lo hicieron pensando en muchas cg -
sas positivass segun me cuentan en la direccidn
se hicieron planes para rescatar un mural que -
esta cubierto de pintura y gue fue de un pintor
famosos mexicanos no recuerdo su nombre pero al
go sobre eso estuvieron comentandoc. yo estaba -
presente cuando estas gentes lo hablaban. Lla ~
igle51a tiene una canacidad para YOO perssnasa-
los asientos estan muy maly son asientos ya de-
lata pasados de moda. eran asientos del audito-
rioc.... | VYengo por las cosas de Pascal ! «.eee
Como les digoa disculpen ciertas interrupciones
tal vez vayan a escuchar el mértilleo de los ve
cinos que les comenté hace un momentos pegando~
sus cuadros y otras xntarvenclonns que ne imagi
no vendran a lo largo, asi ,aue por favor les =~
pido que no presten atencidn a estas cosas yo -
seguire con el trabajo.

Ipamos en la iglesias pueden caber unas -
40D personas bien sentadas pero en el momento -
hoy asientos para 100 personas. Su altar esta-
en buen estados tiene dos cuartos donde se guar
dan los instrumentosi uno para los hermanos --
cristianoss como nos dicen xaleluyas' y otro pa
ra los hermanos catolicos. Ahi cada cual guar-
da sus instrumentos y su material que imparten-~
a los participantes. Esta bien cuidado el 1y -
gara tiene una pileta donde se hacen ceremonxas
bautismales cuando se requiere la ocasidna ya =



sean lgs pentecos tésess ya Sean 10s catdlicas u
otra llnea que haya. Txene su buena zona verds
tiene arboles donde esta la pila. tiene flores-
y Jardln. esta bien tenido.

Saliendo de la iglesia hay una especie de-
tarima de piedra+ donde esta el nural. En asa-
tarira hacen presentac1one5w de vez en cuando -
nos traen espectdculos  muy buenos como el que -
presencianos hace 15 dias. Los Gatos Negros de
Tiberios con unas cumbias hermos1sxmas que me -
hiceron recordar de mi tierras me dic mucha nos
talgia y la pase muy bonito.

Respecto a las audiencias. si nos las acep
tan cada vez que las rmetemoss la forma de hacer
esto es asis §i necesitas hablar con el direc-
tor o necesitas hablar con vigilancia.s o necesi
tar pasar a hablar con Trabajo Social. metes -
una audiencia y al otro dig te mandan 1lamar o-
tu mis-o vas a verificar si estas en la lista -
para gue te dejen seg irs no hay orcblemas es -
gente accesibles es gente gue pone atencion a -
nuestros problemas, tratan de solucignarlos y a
veces de la mejor maneras otrass segun como ve-
an a la persona que esté pidiendo un servicio.
Es un servicio eficiente.

Los reglamentos de la institucidn son: to-
dos debenos de llevar el uniformes no uniforme-
porque grac1as a Dios+ tenemos forma de sentir-
nos ya mas libress no tan carceleros. Llebemos-
de usar todos el color azuls sin excepcion, el-
pela lo debanos da tener recortados no adaiten-
barzas ai patillas, uni nte bigote y un cor-
te. bien cortito.

Mo debe de colgarse de las listasa las lis
tas son a las seis de 1la mafiana. a las dece y -
media del medio dfas a las seis y media de la -
tarde y a las nueve cuarenta vy cxnco de la ng -
che. Excepto los dDmlngo’ y los dfas feriados.
na hay lista del medio dias pero repiten la lig
ta a las cinco de la tarde para el recuento. -
Si te llegas a colgar de la lista hay tres soly
cioness una es pagar una guina o quinientos pe-
soss 0 si es muy padrino paja una mileta o nil-
pesoss las otras dos sons a pasar por tres que~

son manguerazos o te dan un baSa cnn agua fria.
en un balde. Cepende de cual escojass son infg



liblas en cnlgarse de la lista. La gente casi
siempre sdosta dar su cuina o su milena. Es =
un reglamento y hay gue cumplira

En 21 caso que te encuentren con droga o=
bebidas alcoholicas o te encuentren con cosas-
no permiticas como perfumesa no permitena pero
si los hays armas sunsocortantesa si te encuen
tran con esto, hay dos maneras una con una la-
na puedes solucionar el problemas la otra es -
que te manden para atrds {Z.03. Son los regla
mentos ras que todo. (Ah! nil hacer huecosa ni
tuneless ni cuerdas para Ssaltarsy 0 garrochasa-
si te encuentran esto te pueden torturar. por-
que si han habido casoss como el de un ango -
que le agarraron unas pesas para hacer su ejer
ciciv 4 lo estaban ya enfocando por el lado -
de gue erar wnas pesas para un chaleco antiba-
las y darse a la fugay ésto es cuando se les -
meten cosas raras en la cabeza.

Nos dan informacidn cuando vienen nueg --
tras embajadas en el caso de nosotros los ex =
tranjeross en ese aspecto son muy biens sien -
pre que llega informacidn de nuestra familia =
nos dan conocimiento.

La correspondencia es muy demorada aqui.-
Lo normal se derora de un mes a mes y medio =
despues de gue la carta llegas lo cual se me -
hace a mi una cosas a otros pues las noticias=-
son ya historiaa deberlan deeeres de gque sabe-
moS que estaros en una carcels pero al menos -
las noticias o la carta cuando llegara no pasg
ra mis de una scwana. Creo gue seria mas jus=
to pues lo estan aislando a uno casi totalmen-
te de la correspondencia. Si nos dan informa=
c¢ién o nos dan conocimiento cuando llegan a -
notificarnos o cuando viene alguien de nueg --
tras emhugad351 ] algun dato nuevo gue sale de
urgencia o de importanciaa

El servicio social se ua en COPFU)Clon co
mo en todo lo quea vemos aqu1 pero de por si, -
te dan la ayuda que pidess+ por ejemplo cuapn
necesitas anotar a una visita familiarsy una

oo

[=N7")

0.

Zona de Castigos apando. aislamiento.



visita {ntirs te dan el servicia
dn cumpl:n con los reglarences Gue <
titucidn. WMo se pueden ahotar azigos o pars
nas ajenas a la familia como por egemp’o en
reclusorios donde se pueden anotar cualquier
personaa puede entrar tranqu1lamente con tal de
que sapa tu nombre y gue estas ani. Aqu1 s -
muy difererte solamente tiemes derecho a angtar
a tu padre. madres esposas hijos hasta un tio -
de prontos

Es muy dificil en ese sentico son muy ng -
lliscososs ne dan tanta tregua covo la dan en =
los reclusorios. Es muy dificil anotar upa vi-

sita ac3 puesto cue tienen que comprobar de gue
51 ©S su novias donde vive que han estado Junt-
tosy cartis de recorendacion. en fin una serie-
de datos qgue te piden para poder anotJr a una =
persona ajena a tu familia. Pero s{ las dan -
de acuerdo a lo que dese:pefies y te merezcas =~
realmente la visita. En ml caso, me otorgaron-
ese incentivo a rafz de ni buena conducta y de-
mi trayectoria cono musico.

Contxnuamoa con custodia y vigilancia’ es-
normal y 10§1CO que en astos lugares ,exista la-
explotaciona de antemano les mencioné cuando se
cuelgan de las listass cuando necesxtas algun -
favor extra como una llamada telefonica. todas-
esas cos;tas implican dinero o que no te lleVen
para atrds, o por una pelea o por posesidn de -
droga o por infinidad de cositas que salen.

En ,este punto de las fajinas en donda nas-
hlncapxe quiero hacer por la siguiente razén: -
Nosotros como extrangeros tenemos muchos problg
mas, primero porgue venimos por el delito cop =~
tra la salud o de nacotrafico y se nos mira co-
mo multimillonarios o se nos mira como gente de
mucho dineros si hay sus casos como Los Williss
como el caso del Cartel de Medellin. como el ca
so de Caro Quintero3 llega el pobre colombiani-
tos 0 peruwano o boliviano o venezolano o argen-
tino y tienen el descaro de pedirle de tres a -
cinco millones de pesos. ie donde lo va a sg -
car una persona que con muchas dificultades ya-
sea su familia+ ya sea un amigo o alguien muy -
allegado que le mande un dinero o que de alguna
narera el trabaje y se consigue alguna lanitas~
sufre porgue primers no guiere llegar a Santa -




Martha y sufre porque cuando ya llega a Santa -
flarthas le piden sumas que son purs c3si 1ncal—
culables para un preso. En el caso de mis paf-
sanos han habido torturas a consecuencia de es-
tos dineros para pagar. Ellos no se han queja-
do ante la embajada por tevor ante las represa-
lias gque les hacen aquil los mismos internos que
son los que manejan la fajina. Esta el caso -
del cabo de faJlna general gue es un tal "Tony"”
que lo tienen aquis sacandole dinero al pobre -
preso ya sea extranjero o nacional pidiendole -~
sumas inadecuadas. dandole malos tratos, tortu-
randolos pegandoless en fin haciendoles un mon-
tén de cosas macabras para poderles sacar el di
nero o lo maximo que les pueden sacar. £Esta =
bien que cobren un dinero para que no se haga -
la faglna o X1 perao no se pasen de aglotistaS1-
como dxrla. Esto mismo estd apoyada por la mis
ma dxrecc:on1 la gque pone a trabajar a este mu-
chacho y éste pone a trabsjar a sus robots a -
sonsacar el dincro a los madrazos como dicen =
agui a los extranjeros ouz lucgo no traen un pg
S0«

Esta bien que se estipule una cifra o que-
se quieran ganar una lanita pero no que se quig
ran volver millonarios en una carcel. No con el
preso gque viene desmoralizado y atropellado por
la vida.

‘* La fajina es muy dura pues tianen que ha -
cerla desde las cinco de la mafiana. Cargan un-
chocho que es un ladrilloy un balde y un cepi -
llo« La fajina gs muy dura porque son situacig
nes inhumanasa como van a hacer gque una persona
sin un guante higiénicoa ,sin ninguna prevenC1on
que prevenga una infaccidn o un hongo o quién -
sabe que se pueda desarrollar al meter 1a mano=
en esds baflios cuno se encuentranas tan deprorg -
bless sucios, y va a meter la mano para sacar -
cochinadas de ahi y fuera de eso les exigen que
los pulan y los deJen COmO nNuUevos. Esto para -
hacerles la tarea nds dificils nds dagrimente -
y que de esta manera le saquen lo poquito gua -
les queda.

Las comisionas son para todosa tanto labow-
rals culturala. sducatives artistica y deportiva
ment~. @5 un requisito indispensable para yue -
te otorguen la libertad preparatoria. Si un ip
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dividuo 23 unc reora visja 5 Una persong -
gue le ifaplde 21 tra%ajos tendura yue hacer arrg
Jlos para dar un dinero y llegar a la corrup ~-
cion y asi le hagan vidlida la comisidn.

wo

Las comisiones de artesar{u se dan de 8§ alt
ale Ply de @ Pla 5 PMa Las comisiones ce la
t1enda o de los restaurantes gyue son las gue -
mds valens van desde..... Continuo en un momen-
COsenvrn Hoy estamos a 7 cde abril,s son cinco-
para las seisy me toco parar ayer psrque llega-~
ron unaos a-igos y no pude seg.ir.

Los aislamientes se hacen en el caso de =~
las personas que tienen S1%A a estas personas =~
las recluyen en el hospital en unos separoss no
los conozc¢o porque no he entraco haste allds -
hay mdS O mMenoS unas nuave persanas con esta -
mala todas ellas homosexuales ¢ bisexualess hay
una pequefia falla con eso porque los dEJan que=
sa nezclen ¢on la poblau*on an ciertos dias en-
gue ca-bis la guardias yo creo gue 28 una €os
muy delicada porque sierdo homosexuales tienen-
relaciones con ciertas personas que llegan a es
te lugar gque no conocen a la gente, a la pobla—
c*on y pueden tener relaciones ,con esa gente y-
os{ perjudican a mucha gente mas. También par-
te de estos otro aislamiento es Z.0., que es un
lugar que os uns carcel dentro de otra, ani nan
dan a los ladrones qgue se meten a las estancias
que se roban rcpas gue hacen cualguizar delite -
m{niro. También cuando les encuentran armasa -
droga. pulgue o cualglzar otra cosa cue no las-
parezca a los custsdios. nit{ no as tan duro -
suesto gue nueden salir en el prL~er turno gue-
es el de la prirera compaiifas por ciez mil pe -
s5Cs pueden salir con el resto ce la peblacio--
Aquz es donde esta el problaema. porgue salen ~=
sin dinaro buscando c¢on3 pagarle al cuestodio -
su cuotas entonces cometer delitos caro robos -
chantajes a veces atracarn a los r~isros internos
en lcs pasilles. E£s una c2sa muy wal hizcha gue
dejen salir a la gente por esa cantidad de ving
ros puesto que ies toca someterse a ciertc tipo
de tareas para conseguir el oinero. Breno vie=-
ne el mas duro de los alslam1enuos que €5 la =
13ava, este lugar es nuy tétrico. las personas-
Gue estar ohi es de por vida o psr el cur3li -~
ziento ge su corndenas Las personas qu2 cstan =
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ah{ son sersenas de alta “eligr‘siladn son per-
ssnas gue han cometido delites dentra de la prg
pia carceia persanas gue han hecho tineles in -
tentando fugarse y qgue vuelven a recapturars -
presos politicuss creo que si haya es un lugar-
deprimente puesto gue no hay aguas ni luza. son-
caldas nmas peguefias gue las que habitamos noso-
tros. Is el lugar m3s terrible que hay en la -
penltencxar1a1 estar apandados todo el tlenp01‘
s6lo les permiten llevarles corida. los tienen-
incomunicades.

Las inspecciores se llavan a cebo aoroxing
damente cada tres mesess vieren agentes de la -
policia federal. revisan toda la zocna hasta ha-
cer salir a las personas que viven en las estan
ciasa requisan cuanta cosa puadan encontrar, -~
core celchoress paran e cabeze toda la estan -
cia.

Encuentran papeless cualguier rotivo para-
ajegarse del detalle pora decir gue estdn cun -
pliendo con su trabajo. Traen nerroc adiestra-
dos gue son muy diestros en su trabajo. son pe-
rros labradores gue olfatean o detectan cual --
quier tipo de croga. Llegan en la n-che a 1a -
una o dos de la maRana cuando toda 1z noblacion
esta durmiendo o en el dia sorpresivamente. De
esta manera pretenden agarrar infraganti a los-
que estan haciendo algo mal.

E1 chantaje es coaun en estos lugarasey ===
pues estanos er un mundo perdxdo donde ellos -~
{los custodios} también estdn metidos en esto -
pues viven del oreso.

Hay personas gue no trabajsn porgue tienen
el dinero suficiente para comprarse sus cosas o
ya sea porque no les gusta trabajari no es una-
oblxgac;on el trabajo en el sentido de que ten-
gas o te vengan a buscar para que trabajes. El
trabajo es indispensable para que sea otarbable
el 2 x 1 y la libertad prazparatoria. pero como-
existen rodos de hacer aparecer en bolsa de trg
bajg por medio de la corrupcidn el cumplimiento
de éste. Sin embargo en la penltenciarfa hay -
lugares donde trabajars son muy amplioss tienen
maquinaria adecuada para sus labores+ pagan --
unos sueldos gue podr1an llamarsp Justlfxcables
unos y otros que seria ridiculo hasta mencionar
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las cifrasy perdonenme un momentito porgus aca-
ba de llagar el aguae«c«-.

Llego pero como bien sabe~osa estas lnatalacxo-
nes son demasiado viejasa 1legd y se fuea as{ -
es todo esto.

Leber{a ,de tener mas p051bxlldad y ampli -
tud en las maqulna51 deberian difundir mds eg -
presas de afuera. (reo gue trabaja un 40% de la
poblacidn. tengo una tabla donde estdn las cla-
ses de trabajo as{ como los sueldos de cada uno

Los salarins van desde setenta mil pesos -
gque es lo que mas pagan y que es en CGarnival, -
les descuentan el 304 y le viene a guedar cua -
renta mil pesos semanales3 ese 30% lo devuelven
a la salida cuando el nreso obtiene su libertad
lo cual es conveniente. E1l horario ce trabajo-
en Grnival es de 7:30 AM a 3:30 Pily es el 1y -
gar a donde a los compaiieros mds les gusta tra-
bajar: vienen chicas de la calles a trabajar -
con ellosy eso les gusta a ellos y se sienten -
muy bien. Luego viene la sastreria que es un -
lugar muy amplio y cuenta con unas 40 o 50 ma—-
quinas.y no todas sirvens su sueldo es de cip --
cuenta mil pesos a la semanss menos su 30% les-
quedan treinta y c¢inco nil pesos.

La gente gque trabaja ah{ mds o menos se -~
amafias su horaric es de 9 Afia b PN.  La panadg
ria es un lugar muy amplio derde ganan un suel-
do regular pagan sesenta nil pesos menos el 304
ganan cuarenta mil pesoss su horario de trabajo
es de ?:30 AM a 3:30 PM. Los compafieros que -
trabajan ahi{. también se sienten agradable, por
que asrenden Yy ecsveaas
Me toco parar porque acabaron de pasar los cus-
todios y uno de ellos asomd y no se dié cuenta-
de nadas menos mal que tengo mi guxtarra al la-
do y creyd gue estaba grabando musicay bueno -
disculpen si acaso se escucha la radio de ense-
guidas pero son cuestuiones que son inevitables.

Continuamos.... estan lanchas que ganana -
sesenta mil pesoss les guitan el 30% quedandg -
les cuarenta mil pesosas tienen un horario de =~
9 Afl a 4 PH.

Luego v1ene cacinas que es el sitio que se .

me hace a mi ridiculo lo que pagani dan comi -~
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sion es de la institucion. Pagan cinco mil pe~
so0s les quitan el 3C0% quedandoles tres mil qui-
nientos a la semana+ es ridiculo eso. Tienan -
un horario pesado que va de las 5 Aft g 12 PH y~
de 2 Pl a b PH.

Los negocios como tiendas y restaurantesi-
los han agarrado como chivos expiatorios o copo
conejilla de indiass puesto que en la direccion
hay muchas muchas mucha corrupc10n por la cues-—
tion de que se guieren hacer millonarios con el
pobre reo. Estas gentes alquilan los restaurap
tes en treinta mil pesos de arriendo a la sema-
na. Lo cual es una cifra muy elevada y para al
quilarlos. les ponen no muchos peros, solo Qe
cumplan con su arriendo porque si no vendrian a
patrocinarlos o mandarlos para Z.0.

Las tiendan son mas baratass psgan unos =~
veinte mil pesos al mes perc son trabajos escla
visantes. La rmercancia con la cual trabajan --

sdlo les ¢eja un 5% de ganenciuss scbre la ven -
tae 56 entanuloo que los ayudantes del gdue-
fio rec1 en diez mil pesos por semana. 3Son luga
res que son dificiles de atender pues la pobla=
cion. es en un 80%y gente inculta y hasta peli-
grosa y pues son broncas sin necesidad.

La clase predominante son los lacrass teng
ros los padrinos que son un 1G4 y el otro 107 -
san gente gue no saben nada ni g 1enes sons hay
bastantes personas qui que las deber {an de te -
ner en sitics para locos en vez da tenerlos en-
carcales.

Acerca de los pedrinos son muy pru1tos~ -
tienen de todo en sus estanciasy seess "EsOos -
del tres.... Esa es la lista, en un nomento -
cantinuo.

Ya es 8 de Abril y ayer va ng pude conti -
nuar con la tarea. puesto que pasd la lista y -
dosvues llegaron ris compaferos de estancia y -
como digo esto es una cuestion delicada gque hay
que hacer con mucho cuidado de que no te vayan-
a agarrar y despues se puede prestar para my --
chos problemas.
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iIbangs en los padrinoss hay padrinos que-
incluso tienen hasta aqu11a51 esta el caso del
padring CGcilia Faledn vue tiena un aguila en~
su estancia hay otros cue tienen perras finoss
es un sitio que si tienes dinero puedes sobre-
vivir auy biend

Hay servicios aeducativos para las persg ~
nas que culeren hacer su primarias su bachillg
ratos aprender rad101 t.v., electronlca1 cuy -
50s de filesofias psicologfas 1ngles y franceés
si hay un servicio educativo cus 1a gante lo -
puede aprovechar para readaptarse ¢ aprander -~
algo mas funra de lo cue sabe. Yo recomenda -
ria de aue trajeran nds profesores de la calle
que ro fueran los mismos alumnosa pues el AG7Z-
de las clases gue imparten son gadas por los ~
alumnos. Seria nmas adecuado a51 se tendria un
mejor conocimientos una mejor tédcnica con las-
personas gque vengan del exterior.

Estaros hoy a Abril 12 y son les b4 Fii,
como verdns me ha tocado hacer este trabago -
muy pautado por las razones gue ya menciong. -
Los programes recreativos son buenos cuando -
traen espectaculos buenos,s hace 15 dias nos -
trajeron a Los Gatos Hegros de Tiberios lo =«-
cual fue un espectaculo muy bonito, de vez en-
cuando traen grupos buenos de 13 calles. Si ==
hay problenas en tarno a esto porque mu:has ve
ces la direccion no prasta sus servxc105 de -
trensporte para traer a los damds grupos que -
estdn en lista por vanir, Ha sucedido muchas-
veces em gua nos anuncian grupos cue son del -
agrado de la poblac~on ya gue no les gustan --
los grupos autsctonoss estan ras bien guxados~
en el aspecto racanrroleros el gusto particy -
lar de 13 gente que habita el iugary es al ===
"TRI". Ser{a bueno gue les trajeran ,arupos de
la nueva troba hlspanoparlantaq es wds bonitas
es mas cultural, tiene mejares aspectos en ~--
cuanto a cultura.

Hay dos movimientes religiosos muy fuepr -
tes: los catdlicos y los cristianos. Esos dos
movimientos son muy fuertess tienen bastantes-
adpetos de los dos lados y prestan un servic1o
bueno de sus ensefianzas hacia los decds congrg

gados. Hay fallas porque los grupes reliyig -
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sos han invitado hermanos del exterior y les -
ponen much-.s trabas para entrar. Ha bajado mu
cho la entrada de la calle para gue impartan -
sus ensefianzas y conogimientos religiosos. Pa-
rece que a la direccion o a vigilancia no les-
gusta mucho que venga. Ultimamente ha sido --
muy poco lo que traen en el aspecto religioso.

€1 servicio médico aqui es muy maloa dan-
uno gue otro mejorals le enyesan un pié en lu-
gar del otroa lo operan donde no lo tienen que
operars dejan morir a la gente. Ya se han da-
do casos cono estei el afio pasado tuve oportu-
nidad de ver a dos companeros cue fallecxeron—
por felta de atencidn médicaa teniendo un hos
p1La1 tan grande y completo pero sin elementos
humanos cue los trabaJen. Parece -ue tienen -
un serv;c1o de @edicos cue pueden atcender una-
operac~on 0 una diligencia graves parece que -
durante el dias durante 1a noche dejan a gente
que no conocen sSu ramas cue son incapaces de =~
resolver un problema grave.

Se da el casoc de gue se mueren las perso-
nas por estos detalles. Ser{a muy bueng de que
el servicio fuera parejo tanto en el dia como-
en la noches puesto que en la noche los problg
mas mas se agravan en la carcels por motivos -
de oue la vigilancia se descuida un poco. Tie-
nen todo tipo de magquinas para atender a la ==
géntes Medicina Generals ya sea para operars -
todo problema dque surja.

Las relaciones con mi familia siewpre han
sido ,muy buenas, escelentes. graclas a Tios. -
es mas con este problema he mejorado mucho nas
tengo una familia muy unida. Hay problemas dg
licados por la cuestidn de que yo SOy una per-
sona extranjera y no tengo la facilidad de te-
ner 8 mi familia al lado+ pero como les digo =
doy gracias a Dios de gue ha llegado a mi vida
ciertas personas que de verdad me han mostrado
de que hay un Bios. de que hay gente buena y -
que hay remedio y solucion para todo problema-
materiale

En s{ mis relaciones con mi familia son -
estupenda51 sieipre lo han sido y espero gue -
lo sigan siendo y mejorado nucho mas que se =--
puedans
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La s1tuac1on gue vive une fanilia extrange
ra y con relacidn a la detencidn de algin miem=
broy pues es muy dolorosa. Por el hecho de que
esta presos es casi una tragedias para una fami-
lias para un hogar+ para un apellido. para una-
persona que de verdad tenga sus valores.

Todo mundo puede llegar a cometer un deli-
to, nadie esta excento de este problema y cual-
quiera puede sufrir de esto. Es como un acci -
dente de la vida.

£n torno a que mi familia vive una situg =
cion diffcil con el caso de la persona que esta
involucrada en el asuntos es desfavorable1 si -
txene hijos ccmo en el caseo mio cue es la parte
nas delicada y grave.

La ausencia del padre en el hogar lleva a-
muchos problemas en la formacion de los nifiose-
No tienen la sequridad y la guia de un padre. -
Mi familia me ha colaborado grancenente en la -
crianza de mis hijos de lo contrarios no sé que
hubiera pasado ya que es un punto muy importan-
te en el cual vienen hacia m{ ideas positivas -
de lo bueno y grandioso que es nuestro Sefior pa
ra podernos alxvianarw al menos con los hijos -
gue es un puntg critico en mi. Cuando pienso -
en elloss no se como estanas ni que les podra pa
sars ni quienes son sus amigoss ni como se es -
tan desenvolviendo en su desarrollo intelectual.
Todas estas incognitas ponen a pensar a un pre-
SO

Pienso que el delito en el cual me encuen-
tros es un delito que en realidad no merece pa-
gar tanto tiempo de afiose Tengo entendido gue-
el delito contra la salud, la minima que paga -
mos los extranjeros es practxcamente un homici-
dio de 15 afosa lo cual refuto a las leyes mexi
canas porcgue no estan bien distribu{das a la hu
manidads pueden hablar vy escribir cosas muy her
mosasa el papel puede con todoa pero cue llg --
guen a la practicas ya es otra cosa.

Se me hacen deshumanos en el sentido de --
que por un kilo de cocaina o inclusive. dos o =
tres kilos de mota le dan un carcelazo de cinco
anossy yo creoc gue no es justo. Creo que dentro
de los limites y de la delincuenciaa tambidn =
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hay sus reglas y no creoc que sea esto de tantoe-
tiempo para pagar conme les digoe.

Un nacional que paga una sentencia de 15 ~
afioss la paga en cinco gque es la que estamos pa
gando pract1camente. No nos reciben ni nos dan
una libertad preparatoria. Se nos 1lega el dia-
de cumplir nuestra sentencia y nos quedamos de-
morados tres. cuatro. cincoa siete y hasta ocho
mesess nueves (reo que no es justo viendo 1o -
prECario gue es para un individuo extricnjero. -
sxn familias sin dinero esta viviendo en un pa-
is extranjeros soportando durante tantos afioss-
tantas cosass creo gue no es justo.

. Esta bien que se cometid un delito pero dg
ben de tener en cuenta muchas normass muchas re
glas dentro de el. Por ejemplo el prirodelip =
cuente 0 una persona cue comete un delito por, =
ignorancia o por verdadera necesidad o por mul=
tiples casos mas y sobre todo un delito que es-
ta de moda cue es la drogas. Yo como colombianc
y narcotraficante que he sidos he visto grandes
narcotraficantes pol1t1cos y la mayoria de g -=
llos son los gque manejan estos negocios y mas -
en este tipo de paxses subdesarrollados. La =~
verdad es una guerra contra el pueblo gue esta-
saliendo adelante. Esa es mi manera de ver es-
ta situacidn.

Es muy diffcil llegar a realizar este tra-
bajos ya teniamos ciertos meses de tratar de hg
cer esta entrevista. Primeros me trajeron los-
casset y se robaron todoss osea~ entraron a ni-
estancia y nos robaron- Segundos luego fue la -
grabadorai ya no tenfa los cassets pero tenia -
la grabadoras se nos volvieron a meter osea gue
nos agarraron de cl1entes como decimos aquis --
porgue vivinos aqll tras extrarjeross un frap -
cess un italiano y un ¢olombiano. Nos agarra -
ron de CllentEam nos robaron las dos qrabadoras
gue tenfaios en nl cusnton y oues por ultimo pu-
de conseg irme esta1 que buenoc que pude hacer -
este trabajo. gracias”
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Agosto 2 de 19393 11;30 A.M.

abitacidn ol 56, Seccidn

o
~ s

2dificio de la incd

ma; Fenitenciaria del Distrito Federal, "Santa lar-

tha Acatitla"

Debido a lu extruma vigilancia en el interior de la

suciaria la preseats entroavisva se realizd en una -

Nauvitacion destinads o La visiva convugal. Yara tener -
acceso a ella, la gue suscribe tuvo que pagar la cunti -
dad de veliute wil pesos por ires horas de uso. Lu entre-

vista se efectud sin iunverrupcion ualguna,

£l dateorno eatrevistado ee un hombre joven (30 aiios)

gue fumae constantamente jara tragguilizarse aute los -

riesjos cu2 implics lw entrevista. La habitacidn es de-
avroximadaiicni e 3 Mis. de aacho por 4 Mts. de largo, --

cuenta cou una cama y un baio. El inzzrae nos comontd -

lo «i-uiziate una vez que N1os cercioramos que no escucha~

ce nadie,

"La PEﬂltPnClaPLa dal distrito Federals, ==
fue construida hace mas ,de 30 afioss por lo cual
su estado de conservacion es lamentable. 3u ca
pacidad inicial fue psra 700 reos’ posterlormen
te sufrio modxfxcacxones estructurales con la -
construccidn de "anexos" en cada uno de los cua
tro cormitorioss su capacidad se anp110 enton -
ces para 1330 internos, en la actualidad la po~
blacion fluctua entre los 2400-2L00 presos. -—--
Existe pues un problema de sobrepoblaci one



Les reuss de agus y desague estin précticy
mento destruiias npor lo cusl al agita en nuchos-~
casos debe ser ucarreada desde toras generalese.
La higiene sin llegar ¢ ser optina. os acepta -
ble gracias al trabajos -Con singular enojo. reg
fiere«...~ "seniesclavo” de los internos al que
se le denonina "fajina®

iEl Centro Escolar es bastante buenc. tie-
ne buena iluminacidn v aulas ampliasa. 1istina -
que nadie asiste a ellas!

El auditorio es un local con muy poca capg
idad aproximadamente 200 internos, txene buena
acistica y esto lo sefialo poraue soy misicoa -~
sin embarage tiene un pea1no ,mantenimiento. La-
iglesio ez de _con SLruCC*"n ristica bastante de-
teriorada y himedas asi ,no dan ganas de asistir
a ella. La penxtenc1ar1a cuenta con talleres -
en tono molesto sefiale -areas muy restr1ng1das—
por ciertoy incapaces de dar ocupac1on al grue-
so de la poblacwon. Funcicnan comnanlas pag, -~
ticulares cono Carnxval y una fabrica de pelu -
tas de baseballs también la construccién de lan
chas de fibra de vidric. Todas ellas mantienen
a sus erpleados en condiciones de explotacion -
y esclavismoe. flucho trabajo y poco sueldos.

Ex1ste una greaen desconfianza con la Adnj -~
nlstracxon del penals pues no cumplen con sus -
funciones debidamente. Otorgan audiencias que-
por regla general todos los internos tenemos dg
raecho a ser recibidos por los funcionarios del-
sistemas se solicita por escrito y la premura -
del tienpo en gue se haga efectiva varia segun~
la gratificacion econdmicas lo que hace que el-
reglamento para funcionarios como para internos
sea "letra muerta™ porque la corrupclon los ha-
sustituidoa

Para continuar con la larga lista de defi-
cienciass no podenmos excluir al Trabajo Sociala
dasde que le interno ingresas solicita el apoyo
del Tepartamento de Trabajo Social. esto es so-
lo formal ya cue muchos internos se quejan de -
su inoperancia.

Bolsa de trabajo se encuentra en la misma-
situacidna adolece ce organicidad y medioss en-



muchos casos es a través de corruptelas que se-
obtiene constancie de trabajo. Los locales des
tinados a "trabajo artesanal” son motivos de -
continuas extorsiones.

El servicio telefdnico no es la excapcidna
se cuenta con el servicioas el interno debe hg -
cer larga espera y abonar la cantidad de mil pg
sos por llamade de tres minutos. Algunos pre -
sos privilegiados usan los teléfonos de la I3, -
reccion sin nlnqun tipo de restricciones.

Otro problema apremiante es el correos no-
hay agencia postala la correspondenc1a se envia
con los familiares o con algin voluntario. 3i-
recibinos correspondencia previa revisidn y de~
rasiado tarde. Y hablando de revisioness tene-
mos inspecciones periodicas a las celdass algu-
nas deg ellas con perros adiestrados en la dg --
teccion de enervantess otras a cargo del perso-
nal de custodia. Estas inspecciones snlo sir -
ven para robar al preso y explotarlo mase

Los custodios se ensafan demasiade con no-
sotross por ejemplos en base al criterio perso-
nal de la Jefatura de Yigilancia- lo estipulado
en el reglamento de reclusorios no se cumples -
basta la palabra del custodios para aplicar la-
sancidn. jEl interno no tiene en absoluto el -
derecho a la defensal,

La fajina es la mas critica de las sancio-
ness es un traba jo semxesclavos obligator101 -
sin ningun tipo de remuneracxnn1 sirve para ex-
torcionar al interno segun su capacidad econonl
ca. Trabajo forzado de S Afly 2 10 PH.

La lista es otra sancidn. existen cuatro -
115tas1 b:15 Aliy 12330 Pla 17:00 PH. y 21:30 PR
s{ nos retrasamos en pasarlass nos vemos obligg
dos a pagar de quinientos a mil pesos por retrg
so. Vemos como hay cuotas por todo. Para evi-
tar ser aislados, también tenemos que pagar lo-
que determine el custodio. Los aislamientos -=
son? Zona de Castigo o Z.0. y la Treceava. cel-
das sin luz, estrechas y condiciones infrahuma-
nase



San muchas las explotaciones. sueldos irri
sorios en el drea laborala muy por debajo de ic
que nanda la ley. Qialquier intento de organl-
zacion es liguidado y sus d1rxgentes sanciong -
dos. Se hace el empleo de castigos fisicos en-
forma indiscriminada.

No estamos excentos del traf;co de drogasa
tengmos desde marlhuanam psicotropicoss alcohol
cocay jen fin aqtl hay de todo!

Carecemos de empleos fijos. A solicitud -
del 1nterno. no hay capacidad laboral suflclen—
te y si la hay como ya dijes son de explotac1on
Los que nds o menos tienen un sueldo fijo asi -
como un empleos son los que trabajan en las ---
tiendas de abarrotes. Hay una. la que provee -
de materiales para el trabajo artesanal. Las -
tiendas de abarrotes tienen un salario fijo por
que dan los precxos en mas de un 100% en relg -
cion al exterior.

En el caso contrario estan las cafeter1as-
cuyos duefios por rentar el local, pagan alt{si-
mas sumas por él, no sacan siquiera de las ven-
tas el arrendo. En iguales condiciones se op -
cuentran los restaarantes. La carcel as como =
una pequefia ciudac, hay ce todo y en ese todo -
#ncontrarmos cl :ses socizies. Tenemos padrinos
presos privilegigdoss grandes narcotraficantes
para ellos las ca_rceles son centros vacaciong
les. VY también tenemos erizos, los gue sufren
todo el peso de la prisione

Antericroente hablé de la escuela pero no
de la educacion. Es muy deficientes se utiliza
al preso como asesor ¢ profesors mientras que-
el personal educativo recibe labores adminis -
trativas.

NunCa henos contado <on progranas de rg -
creaciona hay canchas de fotbola basquet. tg -
n1s pero solo para padrinos; voley y pesas no-
nas. fuy pocas veces convocan concursos de ==
creac1on literarias cancion y teatro. La i -
reccidn General tiene mensualmente un rol de -
actividades culturaless los internos no asig -
ten dadas la baja calidad de los grupos visj -
tantes.
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Algu que ngs preocupa a los internos son -
los servicios médicoss aqui les llamaras “servi
cios méndigos™ porgue enferemarse e ingresar al
hospital es verdaderamente un fagelo. Hay ca -
sos que por una ufia infectada les han amputado~
la piernae.

En este lugar sobreviven los que resisten-
mass cada interno busca lo que mas le convengaa
cada uno busca su grupo afin. La penxtencxarla
estd inun.ada de tewmor a la extorsxon por parte
de los custodios vy corrupc1on de presos anti -~
guos.

Considero oue es importante implantar una-
verdadera reforma pen1tenc1arla con centro cue-
vayan de maycr a menor represxon y de nmenor a -
mayor demacratizacicon, serfa lo ideal llegar a~-
formar un autogobierns. Por todo lo que he se-~
fialadosy puedo asegurar que no existe la rehabi-
litacidn sociala no ,con los métodos repr951vos-
y la corrup61on1 as{ es materialnente imposi ~-
ble.

Para rehabilitar es necesario crear cop =-
fianza en el preso. Aqui se trata de desperso-
nalizarlo para poder someterlo. Ellgs {las au-
toridades} qusieran convertinos en nimeros.

Creo que el tratanmiento debe ser individug
lizado con chequeos periddicos. el hacer esty =
dios psicoldgicos meses antes de salir sin cong
cer al hombres no es mas qug una "burla™ y un -
pretexto para lucrars mas aun cuando la amenaza
de terapias prolongadas penden sobre nuestras -
cabezas”™
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Aposto 25 de 1929, 10:25 a4.M,

Comedor de vigita de la Pendtenciaria del Jdistrirg
Federal.

Dormitorio 1, Zona ¢, Egtancia 11 de la Penitencig

ria,

La extrema vigilancia en la Penitenciaria impidid -
que realizaramos la historia; en primer termiuno en el cg
medor de visita. Por ello el interno se negd a CONLi «-
nuac con 1z misma y sdlo colaboraria si esta se continua
ba en su estancia, pues nos manifestd jque "estaba muy -
nervioso”. Considerando que es sumamente dificil contar
cou la partici;acidn de los intercos; tuvimos que acep =
tar sus condiciones, las cuales fuerou: realizar la en -
trevista en su dormitorio (al <ue unicamente tiene acce-
50 el interuwo" y jque deta fuora hechu con la ayuda de —=

otro ‘interno.

Bajo estas mdximas, el interno nos did a conocer 1la

siguiente informacidn:

"Me encuentro aqu{ por algln sroblena que-
tuves y plienso contestar todas las preguntas:?

sela construccxon de las instalaciones -
estd bién. el Unico prlblera es que estan dete~
riorandoses no les han dado conservacxon Yy el -
uso es inapropiados algunas areas estan fuera =
da uso y creo gue se pudieran usar. La higiene
deja bastante que deseara no hay higiene y exis
te mucha insalubridad.




En cuantec a la capacidad esta biens auncue
algunos internos se guejan que hay ruchos en -
una estancia pequefia donde duermen Y. 54 b4 in-
ternos.

Las cuestiones administrativas funcionan -
bien normalmente. como en todos algunas defj --
ciencias.

Todav{a no estoy b1en enteradc de los derg
chos oue otorga Gobernacidn. pues me encuentro-
aqui hace poco tiempo. Creo que funciona pero-
a veces hay mucha burocracia y se tardan en ha-
cer, cualquier asunto para 'lgun interno. Tap -
bidn hay audlenc1051 s{ ,las dan+ el reglamento-
interno s{ se cunpleq s8lo que a veces hay errg
res y cualquier cosa en la que se pase el 1nten
no+ lo arregla con algun dinero.

La xnfornacxon generals es deficientes no-
nas informan aqu{ de lo gue se¢ debe hacer o no-
se puede hacer. Hace falta mas 1nformac1on pa-
ra los internos respecto a los artlculos que -
nos pueden protegera porque tambidn tenemos ---
nuestros derechos. asi como tenemos que cumplir
con algunas normasa.

Las audiencias con las embajadas o cdnsy -
les son casi nulas. debido a que son muy negli-
gentess hablando en el caso de Colombia. Nunca-
se aparecena no ayudans se hacen los desentendi
dos o le hechan la culpa a otras gentes. a Gg -
bernacions por ejemplo.

Los servicios sociales se nos atienden ,en-
cuanto a visitas. preguntas a alguna cuestidn -
que tengamos qua resolveri nos dan apoyo en ser
VICIOS y en Trabajo Social igual para que la vi
sita {ntima pueda venirs solo que los custodios
quieren pasarse un poquito de listosa piden di-
nero por cualqguier cosa.

Por ejemplos los custodios encargados de -
las comisionaes s{ las dan sdlo aue hay problema
no las dan a nadie antes de dos meses a menos -
que den dineros y no hay algun art{culo que lo-
tenga as{ estipulado. Esto pienso que lo hacen
porque la Mireccion estd de acuerdo para que en

estos dos meses. el interno haga una fajina y -

_el gue no la quiera hacer. pues tiene que en ~-
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trarle camo dicen aqu1 can algun dinero que va
ris desde auinientos mil a tres millones de pg
sosy depende de la persona.

Yo tuve un poco de problenas porque que -
r{a mi comisidn en la escuela y no me la dig -
ron hasta que no pasara ese per1od01 por elln-
pregunte que si habia algdn articulo L0 norma -
dentro del codlgo cue dijera que tenia yo que-
trabajar e ir a los bafios a sacar la caca como
le hacen a la gente3i les dan golpes y andan tg
do el dia nuqados y sucios y mas que nada es =
la humillacion, porgue si fuera un trabajo de-
cente como cualguieras arreglando, llmpland01-
pues con gusto uno lo harfa. Pero si todo el-
mundo gquiere salirse de estos es por la humi -
1lacidn vy lo pesado de los maltratos. eso es -
todo un enrbolse de bolsa de trabajo. hasta que
no pase ese tiempo solivienta a unos no le dan
apoyoa todo mundo hace o se hace el desentendi
doe

El teléfono existe pero tiene su respecti
va cuotas sienpre es una pequefia extorsicdn. —-
Pienso ngue es un derecho gue tenemos de hablar
para comunicarnos cen nuestros abogados. pg --
rientess en fins Pero por todo sacan dineros-
y si uno no le cae bien al jefe de custodiosa-
entonces no hay teléfono.

La organizacidn y funcionamiento del pepr-
sonal de vigilancias+ de vez en cuando se apega
a los reglamentoss se las saltan y no respetan
al interno. Las formas de corregirlos son el-
castigo cuando hay algun error como: manguera-
205y el agua friay los encierran en apando$ es
una cosa terrible.

Pienso que eso no es una terapias mas --
biens hacen al individuo mas rebelde. salen -
con mas ganas de hacerle mal a alguien, de ro-
bar+ de drogarse y de revelarse de alguna for-
mas estamos como en la época medieval.

Hay inspecciones de vez en cuando las ha-
cen. Hace poco debido al problema que tuve ¢
ro Quintero con los directores Jde reclusorioss
entonces hubo mas requ;sas aquis diciendo que-
la gente o alguien vivia muy comodamente como-
padrinos. Vinieron a molestars se llevaron =



sillas ,rotas y otras cosas innecesarias y absur
das. s6lo nos molestan con dinero para quitar -
nos nuestras pertenencias.

No es ninguna cosa de lujo tener nuestra -
mesita para comers escribirs una ,paquefia graba-
dora para ofr nisica e informacidn, porque todga
via estamos vivos. Nos interesa la vida de fug
ras y nuestra vida aqui. pero con estas inspec-
ciones se maltrata al interno. son ridiculas.

En el Reclusorio Norte se habla de que hay
restaurantes de nar15c05a esto hablando de los=~
padrinoss pienso que si alguien tiene dinera -
para comprar camarones, esta bien. no necesarig
mente tenemos gue comer frijoles todos los dias
por el hecho de estar aqui. el que pueda copm -~
prar algo de fuera se lo comes si nos nadie es-
:ta obligado. Este tipo de restaurantes sirven~
para dar trabajo a algunos internos con el fin-
de que éstos les den dinero a sus familias.

Esta bien que existan estos lujos que se -
dan los padrinosa lo que no esta biens es la en
trada de licor y drogas que sélo afectan la sa-
lud del individuo. Eso no le han dicho en la -
televisidn ni ,en ninguna parte. porgque eso se -
maneja a travds de la direccions si ,hablan de -
los padrinoss pero no de la extorsidn.

En aste lugar tenenos cuotas que varian de
acuerdo a la personas s{ son padrinosa se les -
cobra bastante, esto porgue conocgen qulenes s0n
1os gue venden el vino y la droga o bien si tig
nen un restaurante.

Las cuotas varfan de acuerdo a la persona-
En mi c2s2 me pidieron dos millones de pesosy =
pero lo pude arreglar para que me la rebajarana
estos dos millenes me los pedfan por la fajina.
Tuve que hablar con algunas personas de la df -
recciony personas gue conocen mi profesion de -
pintor y ellos tuvieron a bien rebajarmes pero-
finalmente tuve que paggr un millon de pesosa -
claro también presionado por trabajo {pinturas-
para elloss para que me rebajaran}t y hunillacig
nes y unos cuantos garrotazos.



Desde gue uno llega se presenta el aislg =~
mientos lo tisnen a unc encerrado en lo cue lla
ran Z.0. no se puede uno conunicar con nadie. -
no puede hablar. todo este porque ellos {los -
custodios} piensan que podenos hablar con al -~
gu1en que nos JconseJe para gque no paguemos Mmas
siempre hay presioness hunillaciones. etc.

También tenemos JAa presxon de internos con
mas afos en la pris dn. vienen a pedirnos dine-
ro bajo la pregxon de los nolpes.

El trdfigo ce drogas nos afecta nuchoa hay
desde psicotropicos cue alteran a los indivi ==~
duos provocandoles al robo y la pelea. de vez -
an cuando hay un nUPPtltO. Pracisamente por -
1as dronsss agui se deberia de tomar bastante -
CulJﬂUD- Para erradicar esto de al:una forma -
deberian de promover el deportes dar premios e-
1ncent1v051 tomar mas en cuenta a esta gentes -
eso serviria pars rehabilitarlos para que sean-
gante sana. degportista. gue iprenda a dese:pg -
fiar una funcion a trabajars en fin.

Con respecto a los empleos de este lugars-
son pes1m051 se pagfa por los empleos la mitad -
del salario nfnimos que nuchas veces solo alcan
2za para conmer slgos darle diez mil a veinte mil
pesos a la familiaa para el transporte y com --
prarse una gua otra papae Plenao que al respeg
te se deberia de estimular esta area. creando -
mas fuentes de trahajoq pagarle nejor al 1nd1v1
duc para que as{ pueda lograr una readaptacxon.
Es necesario que se le de una oportunidad de =
trabajoy de superarse y al mismo tiempos ayudar
a su familia.

£n relacidn a la clasificacidn de salarios
en unas partes se trabaja por destajos si hay -
produccion grande. no pasa de los Sesenta mil =
pesos y cuando no hay trabajoa pues no hay nada
generalmente no lo hay.

Lentro de la penitenciarfa existen establg
cimientos particulares como tienday de abarrg -
tes y restaurantess todo un poco mds caro que -
en la calles porgue los duefios tienen que pagar
impuestos de extorsion muy elevadoss lo gue ha-
ce que los precios suban. No todo mundo puede~
comer en los restaurantess algunos tienen que =~



esperar a que sus fam1llas les traigan ilgo. =~
Por eso sdlo en los dias de visits, los custg -
dios se aprovechan para pedirles dineroy a‘la -
familia por su partes le piden dinero por pasar
la comida. Yo he visto a algunas madres lloran
do por ello. generalmente abusan de la gente -
humilde alin cusndo estan anotados para la visi-
ta+ de todas formas les quitan dinero y si no -
entregan, de touas formas no lgs dejon pasar. =
En caso de cue la f1n111a no dé el dinero. a su
interno le piden y si{ éste no lo da~ {cinco a ~
diez mil pesos} puas entonces sus manguerazos.

Existen todo tipo de clases socizless muy-
pocos de nivel alto. estos presos gozan de grap
des privilegios comos hablar por teleéfono ,de la
diraccions esta situacidn sie- pre existirdas aun
que en realidad este no afecta a otras personas.
Hay sin embargo. otras cosas nas preocupantes -
como el trabajo, el estudio. la comidas el dg -
porte y la cuestion de las drogas.

Los padrinos tienen sus estancias arregla-
das y uno que otro lujo como tv.s pero estan -
también dentro de las normas. ellos también tig
nen gue pasar lista y no estaf fuera del dormi-
torio en otras horas que se impide. Tenemos a-
los erizoss son las personas que andan pidiendo
dineros viendo a ver a quien robani son las per
s0nas que mas problemas tienens consiguen d1ne~
ro para comprarse slguna droga y ven con quiaén-
pelean o a qu1en le roban. Esa es la vida de -
elloss jen verdad que sufren bastantes no tig -
nen en ocasiones que comer!. La comida de aqu1
el ranches es bastante deficientes generalmente
son huevos duross frijoless pan duro y un café.
Cuando no alcanza el ranchoa jpues ni modo!a no
se come y yas

Para el rancho se hacen dos filas de eri -
z0s que se forman para ver que olcanzan jahl y-
otra de internos gue tienen uno o dos mil pesi-
tos para darle al del rancho a ver si pueden -
darle un pedacito mas de carnes

En la carcelu la educacxon ,es regulara ha-
ce falta mas organxzacxon y estimulosy sobre to
do para acuellas personas que auieren estudiar-
y ensefiar asi como superarsei ojala se les tomy
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ran en cuenta para una readaptacidn. Deberfan-
de considerar su buena conducta y comportamien-
to de ests forma saldrfan mas pronto del canazo
o circel.

En la escuela hacen que la gente trabaje -
para que los salones no se vean vacios.... Pero
nadie estudia ni siquiera vienen los que van a-
enseflar porque piensan aue es perder el tiempo-
as{ que mejor se ponen a hacer otra cosa.

En este lugar se hace deporte. aungue hg -
rxa falta ras eventos deportivos. conciertos -
pOEt‘C051 misica de calidads porgue aqui hay -
gente oue tiene conocimientos de artes la apre-
cian biens hace falta algo bueno porque muchas-
vaces traem prograsas de teatro de nifios cue no
saben hablar en publicos que no se saben bien -
el papela estas Son cosas que no valen 1la penas
Esta bien que los traigan agu{ a que practiquen
perc de vez en cuando deberian de traer algo de
valors para cug la gentes el mexicano. tenga un
conpciniento nds profundo. una percapcion mas -
artistica de las cosas y no hacerlas al ahi se-~
van.

Cualquier cosa malaa chafa. y valin acos -
tumbra a la gente a actuar as{. a pensar asi y-
pues creo gque eso esta mal para los individuos-
y para el pais, porgue una gente con mas educa-~
cion y mas conocimiento plenso que serviria mas
a su familia y al estado.

Existen facilidades para traer eventos ar-
t{sticos no a los mejores pero s{ a gentes dis-
puestas a hacer las cosas bien y con capacidad-
pero sobre todos dispuestas a venir.

Tenemos una iglesia con instalaciones muy-
deterioradas. es deprimente desde que entras en
segu1da le dan deseos de salir corriendo porque
esta mas fea que la estancia donde uno vive.

Pienso que la capilla deber{a de estar mds
aseada. con colores tranquiles. con unas flores
para que el individuo se sienta con mas espirx-
tualidad lo cual lo hace sentir mejor psicolégi
camentes



Pgr ahora no me puede quejar de lgs servi-
cios med1c051 aunque he 01do gue los medicos =
son apaticoss llega alnu1en con un malestar y -
le dicen gue vuelva al otro dfas que se tome -=
una aspirinas que no tiene nada. Se parece un-
poquito a la clinica del Seguro Socials le di =~
cen gue venga mafiana y asi se este muriendo del
corazén no lo atienden-

Aquf las relaciones con los demas internos
varian bastante. son tratos diferentess hay peg
sonas educadas con culturs a diferencia de un -
erizo guienes no tienen otros modismoss otro -~
lenguaje que las groseriass entonces hay que -~
adaptarse a ellos para gue no nos resulte pedap
te. Tenetuos gue aprender a manejar las malas -
palabras: sie-pre hablan con palabras soezs que
se centran en las partes genitales del cuerpo -
del hombres como amenazas como algo que se guig
re imponer. Todo esto afecta a la psicologia -
del individuo. En mi caso. me deprime bastante
oir a esta gente con ese volcabular1o y todo es
debido a la falta de educacién y orientacions

Una de las fallas de las autoridades es -
que todo lo toman sin importancia. tnicamente -
importa sacar dineroc, no les 1mporta que la gen
te se mates que haga lo que quiera. Considero-
que lz gente de le direccidn {que estd mis pre-
parada} deber{a de preocuparse porque el inter-
no se supera como individuos si de verdad ama a
sy padria o al ser humanos deberian de tener -~-
mas altruismo.

Las relacianes con los custodios se dan by
jo 1a norma del dinero. por ejemplos la persona
que quiere hacer una llamada y paga mas dinero-
de lo indicados entonces es mpjor vista y no es
molestada. En canbio los erizos se ven bajo la
prepotencia.

Las relaciones con los administrativos. en
mi caso es buenas cada vez que voy trato de ser
educado y respetuosos doy las gracias. respeto-
para que me respeten. Ya viendo que tengo una-
poszcion y puedo hablar sin cohibirmes dejo de-
santirlos superiores sino igualess cuando se --
dan cuanta da estos si respetar, todo depende =~
del individuo. Si respeta y trata de superarse



entonces no tienna nrobler-ass los problosas son-
para los erizus y por su fulta de estucia y co-
nocimiento.

El apoyo de la familia varias depende de -
las relaciones que el interno tenga con su fam1
lia. El interno siznte alegria por que lo visj
ten y le traigan comida. La convivencia con su
esposa es importante. En ese sentido esta bien
porgue todos tenemos derecho a la convivencia -
dlgunos sdlo vienen a pelearse 9 a hdcer negg -
cicsh eso es cosa de cada quven.

La relacion de la familia hocia el interno
depende de la relacidn que haya tonido antas. -
rday fanilias que vierena visitam al hijos espo-
50+ O Padres y hay otras gue los tiehen bastan-
te olvidados. £s casi un poguito mi casoa. por-
que mi farilia se ha hecho un poco la desenten-
didas cuando estaba afuera que todo estaba muy-
tiens paseoss ropaa etce.s se acorduJan muy honi
taor en canmbio auoru‘ esta:.os aqux‘ s0"0s 105 =
culpabless los waloss los feos y todds nos ti -
ran de pedradas.

i familia esta bien econdmicarente y mg =
ralmente. pero puedo hacer nis cosas y vivir --
bien asi.

Con todg esto, me atrevo a decir que la -
rehabilitacidn social no existe. no hay estimu-
los para una verdadera reacaptacions Jqul los -
que vienen por poca cosa sg vuelven mds antiso=
cialesi por ejemplo un est1mulo bueno seria la-
escuelas si estudiana si trabajans y se ve que-
el individug se esta readaptando, se le podrian
descontar nas aﬁ051 he visio casos de personas-
que todo el dfa andan vagandos rascandose a ver
que droga usan o algo. Y si tienen algun dine-
rito por ah{ paga y le hacen sus estudios rdpi-
do y se puede ir.

Los ,que no la puedan hacers pues se van 3-
tardar na51 deber1a de haber mds astinulosa nas
educacion y mads trabaJo para que de verdad axis
ta una rehabilitacidn social.

Hay deficiencias en 1la penitenciaria por -

1a burocracia y la extorsion, por el roboc gue --

asta de parte de los funcionarios y de los abo-
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gadoss a los abogadcs se les dice aqul abogas ~
tar, porque vienenas pintan cosas hermosas a las
gentes y aqul las dejans los funcionarios por =
2l estilo.

Una forma de mejorar el 51stena penitencia
rio serfas que hubiess gente con mas altruismos
nas preparadas no tenerla aqui solamente por un
sueldo y ver que le pueden sacar al interng.

Mace falta bastante mejoraniento en todas-
1as dreas: a los dormitorioss los patioss cam -
pos de futbol y gue adenas se estimulara el de-
portes porque asi la gente esta ocunadar se ---
ejercitaa libaras sus tgnsxunes formadas aor el=-
encierro que lo hace mas duro el conportamiento
de 10s c.stodios por su prepotencia y abuso pa-
ra con los internes. Con une escuela nejor or-
ganxzada y mayores facilidadess mejores servi -
cioss rmejores trabajosy mas trabajos y mejores-
sueldoss el individueo se podria superar y rea -
doptar socialmente. Hay muchos gua ya estan -~
readaptadoss no necesitan de readaptac1on pop -
que as gente bien. Estan mejor que algunos gue
trabajan en la d1recc1on o en la penitenciaria.
S5 gente con @as educaC1cn1 cultura que no re -
quiere de readaptac‘on. Peberian de ver las --
cualidades y las aptitudes de cada individuo --
nara estimularlo y que de veras sesuperre y asf{
salgan a una vida nejor y hacer lo gue astaban-
haciendo antes. HMHuchos debido a estas presiones
y prepotencias. piensan seguir en lo mismo o --
hacerla mas en grandes como dicen. 0 sea que -
si en la privera nada mas se robaron cincuenta-
mil pesos+ pues ahora se van a robar diez millg
nes de pesoss y si alguien se interpone lo van-
a matar para que valga la pena estar aqui por -
algo.

Hay casos que bueno. me salgo un poquito -
del tema pero es conven1ente mencicnarlos. Ha -

habido gente que viene aqui por asalto u homici
dio y se va en un afios y hay gente gue por 20 -
granos de marihuana o cocy se quedan diez afosa
codo porque hay una presxon de otro paisa espe-~
ci{ficanente Estados Unidos. los 1mper1a115ua51-
no es justo tampoco estos si se caometid una pe-
nas hay que ver el grado y darle una oportuni -
dad al individueo para que pueda salir pronto. -
Uno o dos aiios por cualquier cosa es suficiente.
Con esto terminos gracias...”



Septicmore 5 de 1989; 9:40 de la maiiana,
Tailer Je Tirourwiiu de la Penitenciaria del discri-
to Federal.

Para obtener la presente, tuvimos gue trasladarnos -
al Taller de Pirograiia uc se encuentra cerca de una ca
aneta de custodios. &1 interuo fue s¢ entrevisdo nos sugi-
rid juo alguien se quedara en la puerta para avisar de -
la liepguda de lon cu<iovdios, o bien de la 1llegada de al-
gun "cpivatou", es decir, un Jdelator. Al entrevistado -
lo parecid mis cuitvenicnie Jue, la quo suscribe, se Jue—
dara en la puerla purae jue resultura menos <ospeciioso, -
En el tuller me cnccutreba uu 1ile.no u2 Coepers co:l HY

sOtros anterivrmeate, wismo .jue concribuyé una vez nas.

Durantc ol desarrollo de la istoria, no se , rescuta
interrupcidn aljuna, en virtad de e los interuos y cug
todioa, se encontraban sumamente ocupados en la inspeg -~
cidn del penal, E1 internoc habld sin preocu,acidn y con

toda livertuad; a continuacidn la entrevista:

"La penitenciarfa del Distritos fue cong =
truida hace aproximadamente 35 afiess por cgnsi-
guientesy las instalaciones y su conservacion es
tan sumamente deterioradas. La carencia de -~
agua y desagle es ostensibles muchas veces para
cubrir el abasto de agua, es necesario gue el -
interno la acarree desde la toma general {a 500
mts. de distancials el desague estd totalmente-
inservible. su conservacidn es lamentable.



No existe forma alguna de poder solucicnar
1o, salvo la construccxon de una nueva pen1ten-
Clarla\ ésta se est3 viniendo abajo de puro vie
ja- La penitenciaris fue construida para una -
capacidad de 1200 internos.

Actualmente cuenta con una poblacidn fluc-
tuante entre 2400-b00 internos. Las celdas que
original~ente estaban construidas para que cohg
bitaran tres personass en estos momentos duer ~
men hasta cinco o seise

Los servicios higiénicos estdn totalmente-~
destruidos. en las celdas exxsten taza de bafio~
y un lavabo que en la mayoris de los casoss no-
funcionan. En un principio las duchas eran ge-
nerales. en la actualidadi los internos tienen-
gue acondicionar su propia celda para hacerse -
su aseo diario. Las duchas generaless astan to
talmente destrufdas., Existe una ducha por cada
pisocs dos pisos por uormitOrio.

Respecto a los servicios administrativosa-
es un caso totals Gobernacion y la Ley de Rop -
mas H{nimas para Sentenciados otorgan daterming
do tipo de serviciossy estos servicios no son ad
ministrados al interno de la penitenciarfas si-
no gque estan en manos exclusivamente de Preven-~
cidn Social. Existe un reglamento de reclusgo -
rios y existe un Peglamento interno para reclu-
sorios y penitenciar{as. sin embargo, el desco-
nocimiento de estas normass obedece a que exis«
ten leyes secundarias creadas al margen del re-
glamento. Gue yo tenga conocimiento desde mi -
estancias en la penitenciar{a se han repartido-
ejemplares del reglamento para que Ssepan a gque-
atenerse, porque ello significa acabar con todo
un sistema de corrupcion y de chantaje acondmi=
co que implementan las autorxdades penitencia -
rias, desde las mas altas cdpulas de poder. En
el caso de internos de procedencia extranjerdia-
deber{a de existir un sistesa de audiencias con
las erbajadas y consulesa pero esto no existe.

En 1ns cinc¢o ahos yue 1llevo de vreso, =2n -
Z0s o tres oportunidades se ha dado la visita -
de personal reconoacido consulir que no ha sido-
mucha. Hay total ignora ncia en la eficacis y ~
otorggﬂ1ento de servicios. Trebajo Sociala 2s-
un frea totslrents burocratizeia os decirs no-



nxiste. Seyn los cri terics mudernas penitencia
riss. Tratcio Lnciil ceberfu de hacer un segui-
niento 1nLLV1QUJ11Laco c¢e las necesidades del ipn
ternc. Vale decir gue las trabajadoras sociales
podrfan recorrer los dormitorios y tener un tra-
to estrocho con ls gentes la cual tiene temor de
cercarse s conversar con ellass en primer lugara
norque eso cuesta cinaros El hecho de pasar por
las oficinas dunie sc desarrclla Trabajo Sociala
es una cantidad zlevaca que se tiene gue pagar a
los custodias pars nocer nasar al punto central-
{oficinas aoninistrotivss}s la mayoria de los =
compafieros carecen de ecse dinefo y por consi----
guientes estan aislados de poder presentar sus -
casos. Se supone cue Trabajo Social deberfa de -
cubrir una saric e necesidades del interno en--
relacion a su fj“111a y las visitass lo cual es-
ts en contraposicidén con lo gue aborda la Cign -
cia Penitenciaria. Ho se puede tratar da aislar
al interno de sus familiares porque crea un puen
te de mayor resnntlmlento, sin embargax en la --
penltnnc‘ar1u 5510 se nsermite el ingreso de fanmi
liares en prirer grado padrea foui'€1 @SPOSas hen
manos e hijoss fuera de eso. oficialmente esta -
prohib{do el ingreso.

Vemos sin embargoas gue por una cantidad de-
¢inco mil pesos se deJa entrar a cualquler parsg
na. Pespecto a la v1$1ta {ntina+ sucede mis o =
menos 1o mismo. El areca de visita {ntima cuenta
cdn 70 habitaciongss de las cuales se usan vein-
titantas. las denas guedan libres y son comep --
ciadas coms si fueran un hotel de lujo. para per
sonas cue guieran tener relaciones {ntimas no -
oficializadas con cualquier mujer.

En lo referente a bolsa de trabajoi es una-
verdadera mafiasy realmente el otorgamiento del -
beneficio 2x1 para lo cual el interno esta obli-
gado a trabajar en una 4drea laboral de la insti-
tucidns no cubre las necesidades de la poblac1on
an su conjunto. Por consiguiente, muchos de los
casoss los internos deben comprar su memorandum-
de trabajo para poder tener acceso a los benefi-
ciosy este memorandum, comentan que se vende por
la syma de setenta y cinco mil pesoss. con una du
racion de ¢os meses. o sea que cada dos mesess -
hay gre renovarlo y hay que pagar nuevamente se-
tanta y <ii 20 mil pasos.
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La penitanciaria cuents con servici- telefd
n1c01 aungue sbviasmante racuizre un re"bolsc eco
némico. Solo sirven cas lineas que estan ubica~
das en el drea del auditorio. Por cada llamada-
s pagan mil pesoss Si la llamada es urgente y -
no quiere tener una demora prolongada cuesta das
mil pesos. Hay gente de mayores recursos econg-
micos gque hablan desde la caseta.de custodios. =
La tarifa es mas alta cinco mil pesos.

No existe una oficina de correos en la cual
al interno pueda enviar correspondencia cue se -
envia. Desde el exterior llegan también cartas-
que no se entregan inmediatamente sino que se es
pera .a que haya una buena cantidad de correspen-~
dencia pzra poderla entregar a los interncs. Rg
ciben una noticia importante y no tienen acceso-
a ella de irmediatos tiene que esperar guince -
dias hata gue hayan 100 o 200 cartas y puedanp =--
ser entregadas.

. El personal de vigilancia y custodia estan-
organizados en tres turnos. gue trabajan alterna
damentes trabajan a su libre albeldrio ya habfa-
mos dicho anteriormente que no existe un reglg -
mento 1ntern01 la existencia de un reglamento --
ublxga“1a a los custodios a tener un comporta --
miento acorde con los derechos humanos. Los cus
todios son realuente golpeadoresa hay gente cue-
ha sido malograda por los golpes gue les propi -
nan y son los agentes inmediatos de la corrup --
ciodn. Estas personass para poder disculpar algu
na infraccions como el haber encontrado droga« o
haberse retrssadoc en las listass cobran cantica=
des que fluctuan de acuerdo con ls capacidod del
interno.

Periddicamente realizan cateos o inspeccio-
nes en las celdas. estos cateos son verdaderos -
robos masivos de las pertenencias de los inter-=
nos. Hay una serie de obJatos que son rocogxdos
perc no para destruirse sino para exigirle al in
terno y devolverselos por una cantidad de ding -
ro.

Lo mismo pasa con la ropas el reglamento hg
bla gue la ropa del interno debe de ser color --
azul marinos sin embargo se pueden ver «claramen-
te que hay diferentes tonos de azul. La pregun-
ta serf{a~ ¢como dejaron entrar ropa color celes-



te y claro para que después la recogan y cobren=
dinero por devolverla? Estas inspecciones se =~
realizan cada dos meses y es una nueva forma de-
sacar dineroe.

Para al aspecto del 2xl+ el interno debe de
estar comisionados estas comisiones por no haber
una capacidad laboral realmentes tienen que com-
prarse por una sumd de dinero. Las sanciones --
son como se les antojen a las autoridadess al no
existir reglamento, no existe por ende un regla-
mento de sancioness estas se aplican apegandose-
un poco a la voluntad de los custodios como de =
las autoridades.

Hay un tipo de trabajo que podemos definir-
lo como semiesclavituds es la famosa fajina. ¢Es
el primer contacto con el preso al sistema co --
rrupto. Cuando un preso llega a Observacidn --
{seccion de ingreso} se le muestra toda una sg -
rie de tabulacidn de ingresos o tarifas. que van
de acuerdo al delito que trae, todo esto es esty
diado minucigsamente para poder exigir a las pep
sonas astrondmicas sumas de dinero.

Por ejemplo una persona que viene por deli-
to contra la saluds supuestamente es una persona
adinerada. y a esas personas les pidan cantidg -
des gue oscilan entre los cinco y diez millones~
de pesoss para evitarle el uso de la fajina. En
cdso de que no la pagens Son sometidos a un tra-
bajo de esclavitud que comienza a las ¥ A.M.qy y=-
acaba a las 10 P.lley en el cual se hace barrer -
todas las areas del penal exageradamente con el-
fin de cansar a la persona y obligarla a que de-
sembolse el dinero solicitado. Pasamos aproxima-
damente cinco listas diariassy la primera es en -
la mafianas tres en la tarde y una por la noches~
es exagerado el sistema de listas.

Hay personas gue tienen ocupaciones y que -
tienen que dejarlas para ir a pasar lista y lue-
yolver al trabajo nuevanentes lo cual es un fas-~

tidio para el interno. En caso de que una perso

na se cuelgue de la listas se imparte un castigo
el cual as generalizado. Se les obliga a reali-
zar todo un dia de fajinas generalmente no se -
cumples un atraso en la lista cuesta mil pesos.~



Dentro de las sancionesa la ads temible es-
el aislamiento. Existen dos zonasa una se cono-
ce como Z.0.4 esta totalmente incomunicada del -
resto del penal y la treceava que viene a ser un
anexo del dormitorio cuatro. El evitar llegar a
Z.9. por algun delito o falta mas o menos gravea
también se soluciona con dinerc. Es la jefatura
de vigilancia la encargada de fijar los montos -
que no bajan ,de guinientos mil pesos. Es de co-
nocimiento pub11co que en el interior de los pe-
naless existe trdfico de drogasa en muchos <asos
drogas cue son introducidas por el personal de -
vigilancia. Inexplicable que sean los familiares
de los internos. cuando son sometidos en los --
puestos ce revision a inescrupulosas revisioness
en muchos casos vejatorias a la dignidad humana.

En la penltencxarla existe una arcd labgral
bastante grande. el 80% de la poblacidn podria -
trabajar en ellas no obstante se encuentra sin =~
uso. Existe por eicz plo la panaderia. que tiene
la posibilidad de abastecer de pan no solamente-
a la penitencisria. y demnas reclusorios sino a -
toda el area de Iztapalapa.

Funciona en la actualidad el 20% de su capa
cidada no se empgian en que haya mayor produg -~
cidns la panaderiag sola podria emplear a la mi, -
tad de la poblacidna sin embargo las maguinas es
tdn paradas.

Ultimamente una fabrica de ropa interior fg
meninas realizd un convenio para conseguir mano-
de obra superbarats. La fobrica Carnival da tra
bajo a 7D personas y los sueldos cue pagan estan
sumamente ridiculas en relacidn cue se pagan a =
los salarios en la calle. Al parecer el conve -
nio gue existe entre las autoridades Je la peni-
tenciaria y la fabricas es que rientras menos --
sueldos paguen. el porcentaje que se llevan las-
autoridades es nayore

Hay un sistema de tiendas controladas por -
la direccidn, los precios de venta de esas tien-
das son el doble de lo que se paga en la callea-
es una cosa ildgicas realmente deberia de ser lo
contrario por la poca capacidad adquisitiva del-
presos oblxgarxa a estas tiendas que estin subsi
diadas por el presupuesto estatala para vender =
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productos casi al costos pero esto no canstituye
una forma de gonancia. Sin ambarao nosotros nos
vemos cesados de pagar precios inal cansables poar
articulos de necesidad b351ca para cubrir el prg
blema de la alimentacidn.

También hay una serxe deé restaurantes en el
interior de la pr151ons se sabe gue las raciones
de rancho abastecen solamente a la mitad de la -
poblacxon va que hacen un promedlo de 1300 racig
ness que es la mitad de la poblac1on1 1as demds—
personas deben de asegurar su subsistencia por -
sus propios medios ya sea con comestibles que --
pueden traerles sus familiares o comiendo en los
rastaurantes que funcionan al interior de la pe-
nitenciaria.

En este lugar se reflejan las mismas mecesi
dades que en el mundo exteriors por consiguiente
la diferencia de clases sociales es notable~ hay
presos privilegiados gue viven a todo lujo en -=-
sus celdass con tv., a color, video y todas las-
comodidades de la modernidads a diferencia de lo
que puede constituir la celda de una personha de-
bajos recursos a quienes se les conoce en el ca-
lo penitenciario como erizos.

Si comparamos una celds del dormitorioc 1 y-
2 con el resto de las personas privilegiadas o -
con las celdas del 3 y Y que estan llenas de pro
miscuidads notamos claramente las diferencias --
sociales al interior de las carceles pese a que-
el reglamento obliga a lo contrario.

Supueatamente existen programas de educacidn
recreacions Qulturas religiososy si bien es ciegp
to gue hay una infraestructura para la ejecucian
de estos progranass también es cierto ague estosw-
programas se realizan deficientementr. Existen-
areas destinadas para ellos el centro escolarw -
es la mejor planeada de toda la penitenciariay -
lo lamentable es cue los salones se encuentran -
vac1os. La gente no asiste a la escuela. Hg -~
bria que preguntarse porque« pienso qgue no exis~
ten los incentives necesarics para que una persg
na presa se dedigue al estudio.

En primera instancia. se utiliza el sistema
ablerto de ensefanzas vale decir que el propio ~
preso se autodisciplina para que pueda aprender-
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en un sistema tgtalmente inoperante en la carcel
con una poblact on habituada a la anurqula y a la
falta de responsabilidad individual, autodisci -
plina que no funciona. Generalmenta los que tig
nen mayor conocimiento académico. ocupan esas --
plazas de naestros. Hay gente que tiene el cong
cimientos el problema es que no tiene el método~
educaqivo para emplearlo enselando.

Los maestros contratados por la SEP, solg -
mente se encargan de asuntos administrativos y -
‘muchas veces no hacen ndda. dejando la responsa-
bilidad de ensefianza a un nimero de asesores que
con mucha voluntad pero con poco conecimiento -
pedagog1<01 no logran los objetivos de la ensg =
fianza.

Existen programas de recreacxon y deporti -
voss lo gue mds llama la atencidn al internocy --
son los partldos de futbols hay una cancha de me
didas cas{ reglamentarias. la cual siempre esta-
ocugada. Pienso que no existe una verdadera prg
mocion encausada.

En el afio 84 se realizd a nivel intereclusg
rio unas olimpiadas y que fue bastante interesag
tes porque llevo a lz convivencia y a la frater-
nidad a los participantes de los diferentes rg -
clusorios. Este tipo de eventos no se ha vuelto
a realizar y ¢ada vez con mayor 1nsxstenc1a a =-
partir de la Ultima administracidna han desaparg

. cidoe

También existen nrogranas artisticos y cul-
turales. Hay grupos de Sociccultur que vienen -
a la peni a realizar funciones de teatro. misica
es muy deficiente las representaciones de estos-
grupos. Los horarios en que se prasentan, my --
chas veces se contraponen a los horarios de lis-
tas.

E]l auditorio tiene una capacxdad de 250 per
s0nass es un audxtorlo muy peguefio en relacion -
a la poblacxon existente. muchas veces Se presen
tan estos progravas con 104 15 personass la dg -
mas gente no asistes no tanto porque no guieran,
sino porque en esos momentos estan pasando una -
de las listas reglamentarias.
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Los internos realizan con su propio esfuer-
20+ eventos musicaless literarios. No se cuenta
con n1ngun tipo de apoyo para estos eventos, el-
interno con aptitudes artisticas debe basarse en
su propio dinero para salir con este tipo de ac~
tuaciones.

Existe una pequefia iglesia situada en una -
parte aislada. tengo entendido gue hay misas ofj
cializadas por un sacerdotes los dias ,domingos.-
Las sectas protestantess tienen también acceso a
la poblacxon.

«ve Los servicios médices cuentan con un -
hospital central, los compafieros que estan inter
nados en los centros medicos penitenciarios de -
otros reclusorios cuando lo angrita la enfermg -
dad o una intervencion son traidos aca para ser-
atendidos+ sin embargoa. este hospital es una ver
dadera carnicer{a. Han habido casos de mucha ng
gligencia.

Los médicos en forma escrupulosa exigen una
cant1dad de dinerc para atender al internc. Lo-
nds comin es el caso del servicio dental. Los -
dentistas cobran precios como si fuera un consul
torio particular para poder atender a los inter-
noSs.

El abastecimiento de medicinas indispensg =
bl'es es totalmente deficiente. Solamente con ==
pastillas de mejoral se combate el dolor. los ~--
antibidticos son muy escasos. Los médicos lo --
que hacen es girar una receta para que la fami -
lia del preso compre el medicamento en la calle.

La convivencia en la carcel obedece a2 fe -~
glas propiass no existen reglamentos espec1f1cos
sobre esto. El problema de la sobrepoblacion ==
nos lleva a que no exista un verdadero sistema -
de clasificacidn de internos. No hay separacidn
ni por peligrosidads delitos hdbitos personales-
anteriores al encarcelanxento. Generalmente el-
interno busca su propia convivencias después de-
algunos meses da haber sido instaladosa es decir
s{ una persona ha sido instalado en una celda =--
donde hay varios internos vy si no se ajusta a su
forma de vidas poco a poco va bus cando la estan-
cia en la cual pueda vivir arménicamente.
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La relacion del interno-custodica se da ba-
jo un temor generalizado por la presencia del --
custodxo1 el temor tiene sus raices en la extor-~
510N golpizas y el trato inhumano y vejatorio -
de que es objeto el preso. Con las autoridades-
administrativas, 1z relacion es ninina+ no exis-
te un conocirientos una relacidn real entre un -
trabajador social y un presc. lo unico que exis
te es la sudiencia con muchos atrasos ademas de—
tode un trato burocrdtico. E1 interno esta inpo
sibilitago por las condiciones de encarcelamien—
to. de peder prestarle a4 su fasilia un servicio-
econdmico o afectivo. Los sueldos de hambre que
ganan en los trabajosa impiden darle una ayuda -
econon1ca a sus femiliase fuchas veces es al re-
ves, os lz farilia la cue Ltiene gue cargar en =-
sus espaldss la manutencidn del interno.

£n mi opinidn personala es negativo el he -
cho .de que exlstan visitas dlarlas a excepcxon -
de un solo dias porcue esto cres un sentimiento-
de dependenciz del preso hacis el familiar. Hu-
chos presos saben que al venir su madre 0 esposa
les va a traer ya sea un dinero por ninimo que -
ses 0 cosas indispensabl?s para é1. entonces esa
persona no se preocupa por trabaJar1 ni lograr -
ese dinero. Segun mi criterios pienso que debe-
ris de haber visitas dos veces por semranas

Una visits para muJeres y una visita para -
hombress los deras diss que cada uno se las arrg
gle para buscer su subsistencia.. Esta seria una
forma para crear cierto tipo de responsabilidad.

El hecho del encarcelamiento de upna persona
arrastra una serie de consecuencias familiarese.=
En el comuin de 10S casoss la familiz se siente -
profundarente afectada por el encarcelamiento de
un mlembro de ella., La falta de un padres de un
guia en la educacidn de-sus hijos se traduce en-
lg posibilidad de un crecimiento delincuencial «-
aln mds grande.

Las sentencias extremadamente altas en lu -
gar de tender a solucionar el problema de delin~
cuencia s6lo lo perjudica y acrecents lo posibi-
lidad total de abandono moral y econdmicoe



£l enunciado readaptacidn social tan amplia
nente pub1\c1teco por las autor1¢ades oenltenClﬁ
riasa segun mi cr1tnr10 despues de los afios que-
he pasado en pr1510n1 creo gue es un espejismo.-
La readaptacidn social no existe. porgue al intg
rior de la penitenciaria no se lleva un comportg
miento espec{fico de conducta. de los avances y-
retrocesos de cada uno de los internoss seria la
Unica forma de determinsr 51 existe el camino de
1a readaptacidn. HNo es vdlido el hecho de pasar
estudios que se circunscriben a prueba de test -
preestablecidos gue se hacen tres o cuatro meses
antes de gue el internc este a punto de consg =-=
guir su libertads no son ninguna garantiae.

Por otro lado como pretendemos readaptarnos
ifuienes readaptan? . readaptan sefiores mas [
rruptos gue nosotros. Yo no creo en la rnadapt;
cidna creo ,que existen formas individuales de --
readaptacxon1 pero dentro del sistema es total -
mente falso.

En resumens el hechc de caer en la carcel -
marca un poco la existencia de los hombres y su-
familia. El sistema penitenciario. si bien es -
¢ierto que ha tenido determinado tipo de avances
en relacion al antiguo sistema penitenciarios =--
tampoco creo que hayan llegado a una optima apli
cac1on del mismo. Las leyes y normas estan ex -
clusivamente en el enunciado teorico y serfan al
tamente valiosas y podr(an lograrse en caso de =-
que se aplicaran correctamente.

En el casoc concreto de la practica mismas -
no se da porque existe corrupcion generalizadas-
existe todo un mecanismo para difundir todo tipo
de intereses tanto de internos como de autorida-
des que hacen imposible que se puedan aplicar --
correctamente. Con respecto a los abogados queg~
tratan de cubrir la defensa judicial. 1la mayorla
vienen a lucrar con los internosa. a robarles im-
punemente.

Para mejorar el sistema penitenciario, lo -
que se deberia hacers es dar la mayor posibilji -
dad al preso para que organize €1 1a carcel.
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Definitivamente han habido en afios anterio=-

res oportunxdades gue se les dan a los presos de
organizar la carcel a partir de cum1510n251 las~-
cualps legran avances importantes tanto en las -
areas administrativas como en las culturales.

Cuando el preso organiza su'propio mundosy =
es posible gque logre ventajas.

Cuandd personas ajenas a larproblemética pe
nitenciaria y muchas de las veces de los casos -
profesionalmente incompetentess pretenden orgaql
zar un mundo que desconocdene.

(reo gue una de las formas es el autogobier
no que seria una solucidn al problema penitencia
rio actual"”
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Septivmore 18 de 1989; 11:00 nh,

Auditorio de la Peniteuciuria dzl Distrito Federal,

L: presente historia oral se realizd en el interior
del Audtorio, en virtud dz jue el interno entrevistado,-

es el encargado de administrarlo.

Jurante el desurrollo de la charla, corrimos el -~
riesgo de ser sorprendidos por el rondin de vigilancia,-
ya jue su recorrilo incluyé o1 auditorio; no obstante a-

ello, se obtuve lua iuformacidn solicitada,

Seatados en unas bancds de latdn cercaitas a la pueg

ta principal, el interno nos inforud lo siguiente:

"Las condiciones de construccidn de la penj
tenciar{a son extremadamente deficientes. Cua =
tro dormitorios tenemos en el penalas mismos que=
lejos de parecer lugares destinados para cohabi-
tar+ segejan jaulas de animales. Cada dormitg -
rio esta clasificado por zonasas que a su vez cop
forman estanciasa en las que en su mayorf{a vivi=
mos como sardinas enlatadas. Son sombrf{as. de -
poca luz y ventilacidn.

El agua se trasmlna por los techos cuya —~=-
construccion es de ldmina combinada con loza. =
Las paredes de los edificios tienen orificios ¢g
mo coladores pues tal parece que construyeron el
penal a gran velocidad como todo lo que hace el-
mexicanoe.

Los sanitarigs de cada dormitorio son insa-
lubres y antihigiénicoss la razon de ello es la-
carencia de agua. DPebido a que no es del gusto-
de muchos compafieros el acarreo de aguas solo se
contribuye a incrementar la mugres la enfermedad
y por consiguiente el contagio.



La falta de mas cuartos de bafio ha dado ¢o-
mo resultado la promiscuidad y el homosexualismo
ya gue para ducharses se tiene que recurrir a du
chas colectivas. donde tenenos que encadenarnos-
el Jabonq 13 toalla y el rastrillo, de lo cop ==~
trarios perder1amos hasta 14 castidad.

Los comedores de cada dormitorio hacen una=
remembranza a los que se usaban en la dpoca de -
los picapiedra. Cardcen de utensilios apropig -
dos para .tal fin.

A la hora del "rancho”. desfilan posillosa-
ollas, cazuelass cubetas y hasta botes de lata.

Por todos lados se pueden observara mas -
bien sentir. una atmdsfera de mugre e inmundicia
Si bien es cierto gue el Gobierns sufraga los -~
gastos de nuestra estancia en esta xnstltuc1on1-
jtal parece que los animales del zoologxco de «-
Chapul tepeca viven y comen mejor que nosotros! -
Los patios que se encuentran al interior de cada
dorm1torio al igual aue los restantes del penal’
son sombrios y yo dir{a hasta flnebres. Estos -
se ocupan para tender la ropa al sola misma que-
tiene que ser cuidada por sus duefios durante su=-
secamiento.

La escyela se encuentra en condiciones regu
laress quiza se deba a que carece de USOe Este-
lugar en el gue nos encontramos {el auditoriol} -
como vemos. estd totalmenté deteriorados tiene -
una capacidad de 250 personas paradas. pues los-
asientos son de laton y no sirven para nadas so-
lo dan penas .

Del hospital sdlo he tenido oportuniuad de-
congcer la sala de Medicina Generals sin embargo
esta en buenas condicioness aunque no dirfa lo -
mismo de sus sarvicios.

Vamos con los talleres’ estan mds o menos -
biens pues la poca gente que trebajs en ellos --
procura mantenerlos en condiciones loables.

Otra de las coladeras que tenemos es el gim
nasio que estd construido de ldmina Y ventanales

posxblemente en un pr1nc1010 se tenxa la idea de.

construfr un invernadern. ignoro si{ ese haya si-



do el propdsito inicial.

Como podemos vera las condiciones de cong -
truccidn no dejan ninguna posibilidad de saguri-
dad. La higiene no existe pues carecemos de -=-
agua y esto impide que por lo menos tengamos lin
pios los sanitarios.

Un problema al que nos enfrentamos es la ca
bida+ sobrepasa los limites pues si bien es cier
to que tiesne una capacidac de 120D personasa ac-
tualmente alberga a 2500+ esto nos hablas de al -
tos {ndices de roboa drogas alcohols corrupc1ona
en suma de delincuencia dentro de la delincuep -
cia.

Tal parece nue a las sutoridades correspon~
dientes ng les interesa. entre zas poblacidn -
existas mas fuentes de ingrescs corruptos habrae
Esto me lleva a la reflexxonn ¢ddnde estan los -
altos presupuestos que pub11camente se proclama-
por doguier en cuanto al mantenimiento de un pe-~
nal? Es de opinidn publica gue el destino de es
tas grandes cantidades de d1neroa se encuentran-
contribuyendo a engordar las dvaras riquezas de-~
los funcionarios.

iEn fin, este es nuestro paisa donde el ro-
bo al derecho ajeno no es la pazls dénde sdlo va
le gl poder del billete y donde los derechos hu-
midnos son un cero a la izquierda.

El aspecto de la pen1tencxarla donde vivi ~
mos todos los diasa nos deprime y nos hace pen -
sar no en una readaptacxon1 por el contrarios -
nos hace pensar y recordar gue Somes presos y --
que vivimos en jaulas que nos agobians nos aig -
lan del nundo exterior y nos devaluan como persg
nase

Algunos internos nos hemos abocado a la ta=~
rea de reparar por lo menoS nuestras "casas”. ip
vertimos mucho dinero en ellos pero tal parece =
que a los custodios les molesta’ parece que les-
enoja gue vivamos dignamente y esto se presta pa
ra aue nos sgmetamos a pagar cuotas pues ellos -
aducen que si tenemos para reparar la estancias-
es porgue somos padrinos. (reo que si las auto-
ridades han olviuado su responsabilidada minimo=
nos deberf{an de permitir reparar el lugar donde=-
como quiera aue sea. es nuestra casae.
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£1 rengldn administrativo es la corrupeidn-
andante personlflcad* en sagazes y agstutos fas -
citas que sdlo estan esperando la mas minima --
oportunidad para exprlmir nuestros bolsillos, -~
nuestra integridad y hasta nuestra persona.

Esto se ,puede aprec1ar claramente en las --~
audiencias. éstas sé solicitan previamente y por
escrito. Para empezar vamos hasta donde los cus
todioss y tenemos que confesarnos ante ellos pa-
ra podernos angtar en la lista de audlen:las. -
Al siguiente dia previa gratlflcaczon economicaa
somos llamados ante log funcionarios cuya perso-
nalidad despota y egocéntrica nos desanima. Las
peticiones son anotadas en €1 hieleos salvo que -
Vvayan acompofiadas de una caravana de servilismo-
o bien de dinero.

Algo aue desliga totalmente de la cxenc1a -
penxtenclar1a1 es el reglamento internos éste ha
sido elaborado de acuerdo a los intereses del ~-
alto mando. La cupula pen1tenc1ar1a ha consti -
tuido su pequeno anerlo aqula y el reglamento -
existente rige para incgrementar o por lo menos =
regular su mina de oro.

. Al ingresar a este lugara algin ‘custodio ==
mas o menos letrado nos informa de las reglas --~
del juego en forma verbals pero de ninguna forma
se nos da folleto alguno. Otros compafieros ha -
cen de su conocimiento estas reglas por boca de-
ntros. Hasta ahgra estoy conociendo el reglamen
to gue Gobernacion expide y digo hasta ahora por
que usted me ha informado del nmismo.

Todas las reglas que existen conllevan una-
prnh1b1c10n y en su defecto esta puede ser pasa-
da por alto a través de generosa cantioad de di-
nero. Por ejemploi el vestldo para los internos
debe ser azul marinos no asi vemos desfilar por-
doquier el azul en todas sus tonalidadess esto =~
habla de gratificaciones en todas sus cantidades.
Podemos apreciar esto en las estanciass cuando -
un 1nterno se establece por primera vez en ellas
cuenta so6lo con una litera y sus pertenencxas —
personales indispensables para cohabitars sin -~
embargo podemos ver teles a colors stereoss coci
nas integrales y hasta animales gue solo .en los-
zoo0ldgicos se encuentran. No me detendré a ex =
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plicar cdmo los consiguieron pues cualquier per-
sona con uso de rea 20n sobreentiende la palabra -
corrupcicne

En sumas no existe un reglamento internc de
derechos y obligaciones pero si existe uno gue =~
habla de obligaciones y cantidades que se apega~
a los lineamientos prescritos por la ¢iencia c¢o-
rruptiva.

La 1nformacxon quea recibimos estd limitada-
Yy se torna histdrica pues es informacidn atrasa=-
da y depurada. No existe un tableroc o perxndxco
en donde se informen las determinaciones de Gg -
bernacion para con los internosi tarpoco existe-
una casets donde puedan asistir los extranJeros—
a solicitar informacidn respecto a sus paises de
origens. En contadas ocaciones las embajadas llg
van boletines informativos pero como dije son -=
contadas.

La existencia de aparatos eléctricos {radio
y teve) permite que estemos inforrados. de esta-
forma no estamos aislados. La visita garantiza-
tamblen la posibilidad de gque estemos informg --
dos+ si 1a informacion nos es negada, podemos --
enviar a nuestra visita a conseguirla.

Con respecto a Llos serv1c1os socialess 6§ -
tgs cuarecen de la mis minima eficacia~ al parg -
cer ignoran el sxgn1fxcado de la misma. Es ciep
to gue se otorgan sarvicios sociales paro carg -
cen de ética profesinnal. Ejemplo de ello es -~
Trabajo Socials laboran 1o trabejadorass sociales
todas ellas desprenden en su vocabularios en su-
vestimenta y en sus gesticulacioness vulgaridads
ignorancis y en lo absoluto c¢rean un ambiente de
confianzas ©4s bien de desconfianza.

Las funciones de Trabajo Social se centran-
en la visita familiar. sdlo se otorga a fam111a-
res dirnctos como padress herrmanoss hijos y con-
yuoces, sin embargo podemos ver por el penal a --
amigosa prostitutass transvestiss etce

Trabajo Social también controla la visita -
{ntina gue solo se ‘otorga a esposas y concubinas
tras previos recusitos como son! estudios meq; -
cos+ acta de matrimonio o carta cue certificue -
unidn libre.
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Yo me pregunto entonces: ¢(dmo es posible -
gue mientras el interno se desocupa con la aman-
tes la esposa tiene que esperar para posteriop -
mente entrar ella a la {ntima?

Esto solo lo puede explicar Trabajo Social-
ya que ests dentro de sus funciones. Por ello -
afirmo que carecen de ética profesionals si esto
es el reflejo de su trabajos entonces estamos pg
dridos.

Tengo entendido que Trabijo Social contriby
ye a integrar a la familia. no a desintegrarla.-
Otra prueba de su ineficacia se percibe en los -
estudios sociales oue se concratan a preguntas y
respuestas bajo la vigfa de dos custodios aconpg
fiadas de la grepotﬁnc1a de lac tribajadoras sg -
ciales. Este ambiente nos inhibes nos limita y-
nos aleja de la confianzaa reflexidn y razong --
niento.

Considere que deberfan ce reformar su esti-
lo de trabajo3 uno como interno espera que el --
Trabajador Social rompa <on el buraocratismos ==
constituyendo un verdadearo v:nculo entre nuestra
familia y las autoridades. Adn tengo esperanza-
gque el Trabajador Social sea en un futuro el ne=-
die dirgcto para readaptarnos soclalmentes ya --
oue el uUnico profesional con mas altruismo y pre
parado para dignificarnos. concxent1zarnos y ==
reintegrarnos al senc familiars es él.

El verdadero Trabajador Social no se escon-
de en una oficinas ni se reviste de custodios, -
se interna a nuestro medios reflexiona. conoce -
actua en conjunto con ,nosotros. esta labor no la
hacen los abogadosa médicos y der 35 burodcratas.

tn este mundo de conscupisenciass nos toca-
tan solo esperar y agul en la circel ese esperar
va acorpafiado de suefios y raflexiones.

Una de las esperas. es el trabtajoi dentro -
del penal tenemos bolsa de trabajo que de acuer-
do a la Ley de Normas NHinimas. este es obligato-
rio ,youn medio para la readaptacicn socialy pero
aqu1 ,el trabajar cuesta de doscientos mil a un -
milldn de pesoss debido a rue las fiznzas son -=
muy elevadas y las ganancias pocass unicarente ~
operan aquellos que cuentan con los recdios.
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Una vez ubicados en el drea de trabajox se-
pagan cuotas semanalas cue van de ochenta mil a-
ciento cincuenta mil pesos.

Concretamentes la bolsa de trabajo constity
ye una bolsa de ganancias es una falacia pensar-
en trabajar a menos gue sea por Cuenta propia. -
La Ley de Normas Hinimas es una outopia. no de -
Quena pero si del Goblerno Mexicano.

0tra de las grandes gananC1as gque amasan -~
fortunas seguras son el teléfono y el correoc. --
C(ada llamada local cuesta mil pesoss tras espg -
rar por dos horas nuestro turno% una llamada al-
interiar de la Repiblica por cobrar cuesta de --
cinco a diez mil pesos y una internacional por -
cobrar se cotiza de trginta a cincuenta mil pg ~
sos. {(arecemgs de teléfonos niblicos lo cual -
nos favorecerfan en gran manera. pero de antema-
no sabemos que esto cortaria la fuente de ingre-
sos mas nefasta cue existe.

Los padrinos contestan el teléfono y hacen-
llamadas desde sus dormitorios o bien desde la -
propia oficina del Director. Este es un dereche
gratuito que otorga Gobernacidn. pero tal pare -
ce qgue un privilegio ganado por la corrupcxon.

Nos aislan de nuestras familias y nos vuel-
ven autistas. No justifico ,mi culpa del ilicito
que comet{ y existe una razdn para que yo este ~
expiandolas no soy un angel para gue me pongan -
en el cielos estoy en el lugar que me toca estar
y antes gue ser un delincuentes soy un ser huma-
no que solo estd solicitando que se le trate co-
mo tal.

Una de las torturas psicoldgicess es la im-
posibilidid de comunicarnos con nuestra familiaa.
carecemos de un correo locals por lo cual nos vg
mos en la necesidad de solicitar a la gente que-
viene del exterior nos haga la diligencia. JEL -
correo cue nos llegas pasa primero por el modulo
de seguridad donde nuestra correspondencia segin

el reglamento debe ser abiarts en nuestra presep
cia y cuando se nos llama para entregarnoslas =--
ésta se encuentra abierta. Las cartas nos son =
entregadas un mes despues de que la recibieron,-
hacienvuo que las noticias formen parte de la -~
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prehistoria. Acudir al correo es como acudir a-
la Hemeroteca.

El personal de vigilancia, son los dnicos -
elementos que aqui se organizan para perjudicar-
al interno. Al interior del penal gran ndmero -
de aves raplﬁas nos mantienen vigilados y pese -
a que no estan armadoSs el temor que transmiten-
es patente.

En ningdn momento se apegan a los reglamen-
toss ello conlleva a acrecentar su poder en este
lugar. Generalmente los custodios no andan sg -
loss se hacen acompafiar de otro custodio como en
el caso de los rondiness hay otros gue andan al-
rededor de la penitenciaria en autos sin salir -
de la franja de seguridad. En cada dormitorioc -
as{ como en el hospital se encuentra una caseta-
de vigilancias sin contar la torretas que Suman-
doce y que estan custodiadas por tres vigilantes
Aqu1 me quiero detener un poco para comentar ==
acerca de la personalidad de los custodios. Son
personas mas o menos letradas. prepotentes que -
por el solo hecho de cargar el uniforme beige se
quieren pasar de abusivos con nosotros. Hay sus
excepciones como en todo. pero estas son contg -
dass es sorprendente encontrar custodios que le-
jos de tratarnos como delincuentess nos tratan -
como igualesy otros por el contrarios gozan mal=-
tratando y explotando al presoe. PosLblemente -
gstos ultimos no recibieron la capacitacion que-
establece la Ley de Normas linimas o probablemen
te la recibieron de noche y/o0 cuando estaban en-
fernos de amnesia.

Una de las alebos{as de los custodioss se -
suscita en las inspeccioness las cusles se realj
zan cada dos mesess sin previo aviso. Armados =
fuertemente y aconpdhados de perros sabuesdas, ==
realizan sus reg:izas volteando la estancia de -
cabazas leen nuestras cartas y cualguier cosa it
qua no les parezcas nos las recogen para despues
volverles a vender a los mismos interncs por una
cantidacd de dinero deterninada.

Entre los objetos nque recogen enuncio! pa -
rrillas eldctricasa radisss t.ves y hast: rojas

En los c¢asos ce encontrar bebidas 21lcoholi+
€S y crag:a el interno es enviado a Z.9+4 Se ha



sabido nue en estas inspecciones los mismos cus-
tocios colocan estas drogan con la finalidad de-
obtener dinero. Estoy en favor de las inspeccig
ness sienpre que se realicen conforme a Derecho.

Las comisiones son de varios tiposi artisti
casa deportivass culturaless educativas y de trz
bajo. Estas son otro huevo de oro otorgandose -~
de acuerds al bolsillo. Inician de & AMa a & PN
Las comisiones son obligatorias y son un requisi
to para otorgar la libertad. Hay gente gue pasa
2+ Y 5 afios esperando su comision y cuando se =~
ven en la posxbxlxdad de salir en libertad sin -
estar aun comisionado. se ve en la obllga:lon de
pagar para obtener, el papel oue certifica cue ya
rea11zo su comisiodny esto obedece a la desorgani
zacidn del penal.

Somos sancicnados por todos cuando el intep
no desobedece alguna reglas por lo general es --
s3ncionado econoricanente. Una de las sanciones
mas dolorosas es la suspensicn de la visitaa se-
ben perfectamente que nuestro punto débil es la-
visitaa ello es motivo de ensafia pues saben que-
al no tener visita no habra alimentos ni dinero.

Todo el tiempo nos acosan anenazandonos con
suspendernos la visita o el teléfono llevandonos
as{ a la sumisidn.

La sancidn mds conocida es el colgamiento -
de la listas pasarse 5-10 minutos cuesta de Lqui-
nientos a mil pesos. o bien tenemos la opcidn de
elegir manguerazos. MNo existe vuelta de hoja o-
aflojamos dinero o aflojamos la espalda. Conoz-
co el caso de un comapiiero que fue enviado a Z.0.
por retardarse 20 minutose.

ne gustar1a preguntarles a los custodios -
¢S as{ como tratan a los Lnternos les gustarfa-
que los tratasen a ellos? serfa interesante cues
tionarles esto.

€n todo este prisma multicolors no podemos-
omitir las fajinasa cue son casi el patroleo pe-
nitenciario. Son deprlmentes~ de gente subdesa~
rrollada aue todavia viven en el tiempo de la es
clavituds donde a los esclavos se les trataban -~
COMD 31 COSase
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Toda persona cue ingresa a la penitenciaria
tiene cue realizar la fajina por espacio de tres
mesesa estas inician de § AR a 10 Pl. Enumero -
las siguientes: aseo de balios sin la mas minima-
proteccidns en ni op1nion la mis desagradables -
barrer u hormigear todo el penal y para hacerla-~
nas sadicas proporcionan a los internosa escobas
sin palo con el objeto de cansarlos y hacerles -
claudicar a camblo de jugosa cantidad de dineroe

El evitar una fajina cuesta de dos a cinco-
mil ddlares pora los extranjeros y de dos a cin-
co millones de pesos para los nacionales.

La circel es un pequefio mundo donde sobrevi
ve gl mejor postors donde la palabra fajina 1le-
na al interno de tesora angustia y tension. sin-
enbargo este es el lugar destinado para readap -
tar.

(inco listas diarias tocan los gritones. ta
nemos lista en la camas en la sapa. en el bafos-
en la cena y hasta en los suefios. Es rid{culo -
tanto recuento cue solo nos hace perder tiempo y
dinaro,s son-injustificasas para evitar fugas., --
siendo que por todas partes hay vigilantes.

Unicamente son un pretexto para sacar dine-
ro+ en dias festivos cuando hay mas visitas se -
agrega otra mas haciendo un total de seis. Cuo-
tas las hay de todos sabores y colores y nadie -
escapa de ellas, las cuotas constituyen un encig
rro dentro del encierros. Entre las mas comunes-
estan: las cuot:s de la listasy las de visitay -=
las de trabajo y hasta por respirar el aire.

Quiero agregar aue en las cuotas no solo -
participamos los internasa, sino aue tambien nues
tras familiasa por lo cue nos traen y hasta por-
1o cue no nos traen.

Uno de los peores castigos es el ser aisla-
do del resto de la poblacion Z.0.1 o zona olvxdi
dai es un apando de Ex3 mtse.+ que carece de ino-
doro+ camas ventilacidn y agua. Los motivos pa-
ra ingresar a Z.0. son: portar objetos prohibi -
dos comp: drogaa. alcohols puntcss armass ser sop
prendiuvos en broncass golpesr a un custodio. de=-
lincouir dantro del penal y faltar el respeto a -
1a visita.

176



Salir de 7.0. cuesta diez mil pesos por dla
s{ un interno es cast;gado por tres neses tendrd
que pagar hasta un milldn de pesos o mds para -=-
evitar su ingreso al apando.

El mds temible aislamiento es la treseava -
ya que el aislamiento es permanente y sin visi =
ta. Son enviades aquellos que han intentado fu-
gass que han asesinado dentro del penal o bien -
que se trate de un reo de alta peligrosidad.

Mucha gente que cae en Z.0., se corta la yu
gular o las venas de las manoss de esta forma --
son enviados al hospital y asi evitar seguir en-
Z.0.4 pues una vez gue salen del hospital se in-
tegran de nueva cuenta al resto de la poblacién.

Francamente estos compafieros $a juegan la =
vida vez tras vezs nos podemos dar cuenta de ---
ello porque son evidentes las constantes cicatri
ces en manos y cuellos.

Torturasa indudablemente que las hays flSl-
cas y norales también psicolog1cas y esas quien—
nos las guita. Las torturas fisicas se aplican-
a acuellos que se niegan a consecuentar las ng -
gligencias de los abusivos. Es conocimiento de=-
todos que estas inician desde el momento de la--
detencion. Por mencionar ,algunas tenegmos: tehug
canazoss es la introduccion de tehuacan por la -
nariz acompaiade de chile piquins pos1t051 intro
ducen al sujeto en un balde de agua fr{a hasta -
cortarnos la respzrac1on‘ telefonazos, ,nos gol -~
paan los ofdos hasta reventarnos los t1mpan051 -
y toques. con corriente electr1ca nos dan toques
en las regiones genitalese.

Dentro de las psxcolog1cas son la desvarolj
zacidn de nuestra integridad como seres humanos.
amenazas en contra de nuestros seres querid051 -
el chantajes el dejarnos mas tienno en prisidn -
una vez cumplida nuestra sentencias la suspep --
sion de la visita y los aislamientoss

ilo que no se encuentra en la calles tenga-
la seguridad de encontrarlo aquxl
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El trafico de drogas es abundantes desde =
alcohols chochos, cocas narxhuana ¥ prostitucidn
todo importado de exterior via custodios S.A.

El drea econdmica se conforma basicamente -
de los empleos gue son escasos y la poca gente -
que llega a tener uno se le puede llamar "privi-
legiado” Contamos con una bolsa de trabajo por
parte de la institucidn. Los emplecs se otorgan
a todos ellos que cuentan con una suma suficien-
te de dinero para cubrir la cucta gque exige el -
jefe de bolsa de trabajos Esto evidentemente --
constituye una violacion constitucionala la cual
estipulas la CupaCItaCIOn y el trabajo como mg -
dio de readaptacidn.

La realidad pisotea a la Ciencia Penal y sg
ria interesante analizar ¢quién viola mas las lg
yess los presos o los funcionarios?

Cada rincon de la penltenc1ar1a tiene un -~
olor fétido a corrupcidns ahora vera porque-

La Penitenciaria cuenta con talleres de za-
patos1 bolsasa carp1nter151 recinas sastrerfa, =~
lamparass artesanfas y lanchas. En cada taller-
laboran un promedic de 10-15§ internos a excep -=
cion del taller de lanchasa donde trabajan un nu
mero de 20-30 internos. La produccion final lo-
gradas es enviada para su vents a tiendas comer-
cialess particulares y del exterior. La instity
cion facilita los instrumentos de trabajo y los-
internos ponen la materis prima.

Quiero aclarar que los compaferos tambxen -
se encargan de reparar y nantener las naquxnas -
ademas de conseguir los matPPlaleS y producir el
producto. con una jornada de rds de 12 horas dig,
rias de trabajoe.

jLos salarios son de explotac1onl ni siquig
ra alcanzan el salario minimo. salvo que hagan -
sus tranzasas como el entregar nenos produccidn -
de la que fabricany asi venderla por su parte.-
La explotaC1on y la mano de obra es barata por -
lo que no se pueden deJar de sefalars con un sa-
lario inferior al minimo sgn sometidos a descuepn
tos para ahorros manutancion de la familia y re-
paFGC1on del dafioe Haciencdo una sumatorla de un-
100% sdlo reciben un ?0% gue serian unos diesci-
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seis mil pesos semanzles. estn es contraproducen
te pues nare vivir en un lugar como estosa por =
lo menos se requieren de cien mil pesos por semg
na+ si consideramos que vivimos en un hotel.

La capac1taC1on no cabe en el 1ntxner°r10 -
del Tirector pero espero gue algun ufa haga efeg
to en su conciencia.

Los mis beneficiados son los internos gue -
trabajan por su cuenta dentro de sus celdas. El-
?0% de la poblacion penitenciaria es gente hum11
de gue no cuenta con muchos recursos pero si con
una farmilia numerosa por lo cue se ven obligados
a trabajar "en lo que sea" para sobrevivir. len
trg de los enpleos individuales enunero: elabora
c1on de cuadros en tercera dimensicdna elabora —
cidn de curiosidades de madera. artesanias manug
les comoy pulserass aretes, collaresh otros se -
dedican a ser estafetas. es decir internos que -
se dedican a recorrer el cenal en busca de algun
interno cue tiene visita a cambio recibe una ---
praopina voluntarias otros se dedic:n a lavar =-
planchar ropa de internos. otros a asear la es -
tancia de los padrinos y finalmente un grupo de-
dicado a ser sirvientes de planta o amantes de -
plantas este grupo es el mejor remunerado.

iAh olvidaba mencionar al grupo de misicos-
gue cantan en los restaurantes. La fuente mejor
pagada es indudablementg el de las tiendas y res
taurantes. En primer term1n01 las tiendas son--
propiedad de CONASUPO, mlsma gue tiene un conve-
nio con la penitenciar{as estas tiendas venden -
los nroductos al doble del precio que en la ¢g -
llee por lo tantos los encargados de las tiendas
tienen ganancias seguras.

Los restaursntes son el nedio de trabajo mg
jor pagado y fuente segura de ingresoss siempre-
estan abarrotadeoss la mayoria de los internos ==
prefiere nagar cinco mil pesos a comer rancho.

Los conpalieros que trabajan en los restay -
rantes ademas de ganar un salario de ochenta Wil
pesos por sewmanas ganana buenas propinas y tig -
nen derecho a tres comidas del restaurante. Es-
tos compafieros dan un servxcxo de primera. mejor
cue en 10s restaurantes mas lujososs obviamente-
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tienen nue cuidar celosamente sus empleos como -
maseros pues estos son los nds cotizados y muchos
internos estan al pendiente de una vacante.

La circel es como la vifia del Sefora hay de
todo: ricos y pobres, guapos y feos, buenos y mg
los. ignorantes y cultoss honrados y deshonestos
culpables e inocentess cristianos y ateos.

Los ricos. tienden a ser los guaposs los =~
cultosy los explotadores y los pr1V1leglados. Su
pos:cxcn economica les otorga el t{tulo de padrl
noss teniendo derecho a vivir en la suit de c¢in-
co estrellasi lujosa comodidadess Vinoa mugeres-
y por s{ fuera pocos cuentan con la amistad 1nt1
ma del director.

Todo esto es del conocimiento pub11c0 LY pa-
rece ser perm151b19 y oficial esta violacidn a ~
las normas nlnxmas- La elite presidiaria la cop
fornan hijos de "papi"s 2-3 narcotraficantes y -
los duefios de los restaurantes.

La otra clase social extremas son los erx -
205+ concretamente son el 70%Z de la poblacxon -
que trabaja en forma individual o colectiva. Es
ta clase social tiene el estereotipo cde feas su-
cias ignorantes vulgars mala y viciosa.

Los derechos humanos predxcan la 1gua1dad -
entre los hombres. la Biblia condena la acepcion
da personass la Constitucion estipula la igusl -
dad de garantxus individualesa pero la benevolen
cia aconomica crucifica en un instante ¢ la his=
toria.s a la dedicacidn de hombres honestos e =--
ilustres y hasta los nismos preceptos de Diosa

Tenemos un centro escolar con buena anplj -
tuds iluminacidn y cabidaa sin embargo muy poca-
gente asiste y esto se debe a que carece de pro-
fesores preparados téenicanente para instruirnos
o en su defecto capacitarnose.

Por lo regular los profesores son los mis -
mos compafieros que se comisionan para desenpenar
esta functon. El Unico requisito es tener dispg
sicidn. conocimxentos de Bachiller. idiomas o --
alguna carrera técnica. Los compafieros se dedi-
can a alfabetizar o 1mpart1r clases de primaria.
No existen progranas especificos para aterder a-



la poblacidn analfabetas por tantos los compafe-
ros en lugar de aprender a leer o escribira. op -
tan por trabajar. <reo que aen este aspectos las
autoridades tienen gue atender esta necesidad.

Pentro de las cosas buenas que hay ,en la -~
escuela son las clases de Inglés, Francés e Ita=-
lianos quien las imparten son compafieros extran-
jeros o bien aquellos que conocen el idieoma. Tap
bién hay ciclgs de conferenclas que imparte la -
UNAN, =ero a éstas Unicamente asisten compafieros
gue tienen nivel escolar universitarioa éste es-
el requisito.

Algo muy bueno que Gltimamente se esta apo-
yando. es el taller de Literaturas prueba de ==
ello es la pub11c561on de tres pequefias antolg -
gias de cuentoss poes1as ¥ ensayos teatraless --
Incluso los compafieros que forman parte de este-
taller han tenide la oportunidad de salir a con-
ferancias para presentar su trabajos claro esto-
apoyado por la Tireccidn de Reclusorios.

En estos Ultimos dias se estd abriendo un -
taller de pintura iniciado por un compafiero pin-
tor c010mb1an0s guien proximamente presentara -
una exposicion en Los Angeles.

Uno de los departamentos mas hermosos de la
escuelas es la biblioteca que cuenta con voluime~-
nes estupendos que no solo se presentan en nues-
tra lengua+ hay en frances, 1ngle51 aleman y pop
tugues- vesgraciadamente casi siempre sa encuepn
tra vacia al igual gue la escuela.

Contamns con recurscs materiales suficien -
tes para adguirir una instruccidn loable, so6lo -
hace falta el elemento humano.

Necesitanos maestros de afuera1 preparados-
capacitados y con toda la dxspos1c10n dtica para
transfornar esta ascuela en un verdadero centro-
escolar donde si se capucita gente para ser rein
corporada @ la sociedads

Contamos con un gimnasio y canchas de fut -
boly frontdn y tenis, la recre acion es por cuen~
ta propia. parece que solo hay una agenda gue ==
prograna partidos deé futbol a nivel interreclusg
rios y con equipos de fuera.
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Se carece de programas recrestivoss por lo-
que cada 1nterno 5@ rec¢r=a a2 Su maneraa unos mi-
ran televisidni otros pref1eren la ociosidad y =~
otros mortificar al projimo.

La penitenciaria tiene convenios con el ve-
partanento del F.F.. con la UNAN. y con Socioeul
tur. Una vez por mes tanemos eventos culturales
y art{sticos que presentan obras de teatro gue -
de culturales no tienen nada y de artisticos tam
pocos pues son principiantes los cue vienen a -~
llenar el hueco. La calidad de la difusion cul-
tural es mfnimas contadas han sido las ocasiones
en las que podemos hablar de calidad como en el-
caso de las presentaciones de Bat121 Bernejo. el
grupo de zarzuela de la UNAM. as{ como de sus cg
ros.

Me atrevo a hacer este juicio porque conoz-
co de ello y me tomo la libertad de sugerir gue-~
se elaboren buenos programas culturalesa tenemos
el espacio nero no los elementos humanos ni las-
ganas de hacerlos.

No es necesar1o traer a Pldcido Tfomingo o -

al 8allet Cldsicos para recibir culturas pero si

se pueden elaborar programas eficaces que ademas

de mostrar el genero art{stico también nos enpa-

pen de cultura. Seria bueno incluir 3 grupos cg

mo los de teatro del pyeblo. gue adenas de difun
dir 1a historia del pafs. bailan y cantan.

Tanpoco contamos con programas religiososa-
la iglesia se comparte con los hermannes catoli -
cos que traen gente de afuera para desarrollar -
sus misas y los protestantes que es un grupo de-
hermanos compuesto por testigos de Jehovd pep -
técostesesa presbxterlanos y evangelistasy mig -
mos que también txenen su culto a pesar de las -
ideas tan heterogeneas. Una de las cosas buenas
que tiene la circel es la iglesias al menos esto
es un respiro de libertad aunque ses interior.

£s una lastima ,tener un gran hospital que -
no sirve de nada, s{ le duele la cabezas el ip -
testino o cualquxer otro organo, todo lo alivian
con una aspirina. Una infeccion. una epidemiaa-~
un infarte o una hemorragiaa. todo se atiende con
aspirina. La gente prefiere norirse antes gue =~

to



recibir un servicio médico. Hace algunos meses-
un joven fue picado con una punta y llevado al -
hospital con una fuerte hemorragias los practi -~
cantes le colocaron el jugo de tres limones y un
pufiadg de sal. El compafierc murid tres horas ==
después. En el interior del hospital estan sg -
gregados 18 compafieros que tienen SIPA y los tig
nen distribuidos en tres cuartos con cabida de -
tres personas cada uno. La familia hace lo posi
ble por traernos algun medicamento. de lo con —--
trario aguantamos la enfermedad hasta que pase o
ampeorarse. Reiteros hzcen falta recursos huma-
nosy no me explico como habiendo verdaderos esty
dxantes de Medicina que tanta falta nos hacen ~--
aqu11 se concretan a poner “t{teres” que lo que-
yo se de ruso ellos saben de Medigina. es decir-
nada. E£stos son los "servicios méndigos™ del =
opulento hospital de Santa Marthas

Relaciones socialess yo dirfa supervivencia
socials ante la diversidad de caracteres. modg -
los de educacion e instruccion. es dificil con -
tar con relaciones sociales. HNo quiero olvidar-
que este es un centro de criminalidad y no un ~-
centro readaptativos donde si no nos cuidamos =--
del compafiercs nos cuidamos del custodio.

Es dificil entablar una relac1on pero comro-
en todos cada qUen busca su grupo afini los lg =~
cras con los lacrassy los padrinos con los padri-
nds+ los pintores con los pintoress los flojos -
con los flojos~ en fins si uno es descocido. bus
ca su roto. £l unico lineamiento cue ya conczco
y ,aplico en forma personsl es el respeto y nada-
mds+ de esta forma trato de conducirpes

La relacidn entre el interno y un custodioa
denanue de la disnosicion ecnnduicas en general-
es de gran teror hicia el custodio. Slanpre el-
interno se cuida de alguna explotacxon o simple~
menta de no ser enviado a Z.9

La relacidn es similar a la del Feudslismos
de Sefjor Feudal & siervos hay sus excepciones, =~
también contadas.

La relacién hacia el personal de Gabernacidn
pues normal como la de demardante hzcia un servi
dor pub11c01 envuelta de Lerocratisrso y desaotlg
no.
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Todo este vizcrusis par 2l que pasamaos los-
presoss repercute directamente en la familia dan
do como resultados dolora llantos humillaciones-
fanilias desintegradasa divorcioss abandonos y -
enfermedads. Los que aqui estamos perdemos nues-
tro status y rol eh la familia y es mas dolorosc
cuando el interno tiene familia propiaa. donde la
mujer tiene que hacer de padre y madre. de ama -
de casa y proveedora econdmica.

Soprellevar una relacidn marital. es una lg
bor, titanica ya gque reguiere de la mayor comprep
sidns confianza y afecto. Con los dedos de las~
manos puedo contar a los internos cuya familia -
no se ha desintegrado y desnrganlzad01 como se -
dice vulgarmente continua al ple del cafidn.

Aqui Trabajo Social podrfa hacer nuchox ya-
que la familia constituye un 80% de la Readapta—
cidn Social. La familia motiva para seguir ade-
lantea nos alienta para librar oostaculos y nos=-
obliga a asumirnuestra responsabilidad y nos app
ya con la fuerza de su amor gque nos brinda.

Anterlornente mencioné que la peor tortura-
que se nos das es la suspensxon de la visita fa-
miliara. estan a;enos de ignorar gue nuestro con-
tacto con el exterior y nuestro unico escape de-
libertads es la familia.

Gracias a Nios cuento con el apoyo de mi fa
milia y avn desempefio mi rol como Jefe de Fasri -
lias por eso puedo jactarme de ser una persona -
rehabilitada socialmentes

El trato oue los funcionarios y empleados -
don no deja excenta a nuestra farilias pues como
los ven los tr:tan.

La readaptac1on social existe en la teorfa-
no asi nan lc pract1Caq esto obedece a la clase -
de readaptadores socizlesa

Habrs readaptacion cuando existan funciona-
rios honestos y honrados consxgo nisros y con -~
los denjs. La readaptacion social deberia inj -
ciar primero con los encargados de las prisiones
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una vez readaptados podrdn entonces readantar a-
los menos criminales que ellos.

Finalmente pondr{a en una balanza la s} ==
guiente cuestlon.....

Leuxen readapta a quénfe.... Pensar en la =~
readaptacion socicl es pensar en el pago de la =
ddeuda nacional. Por algo el cantautor popular-
Chava Floras escribios "A que le tiras cuando =~
sueiias mexicano”

Guisiera hacer so0lc una sugerencias readap-
tar a aquellos gue quieren readaptar1 entonces -
el sistema penitenciario mexlcanu no sera uno de
los mejores del mundo, serd el mejor.

i nombre es Ne«N., y me encuentro privado -
de mi libertad por el delito de fraude, son Ap =
quitecto egresado da la Universidad de Loma Lin-
da California. originario de Italia y nacionali-
zado nexicano”
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CAPITULO QUINTO
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CAPITULO UINTO

.

5.1 Andlisis Comrarativo del Sistsma de Tratamiento.

En el génesis de los sistemas .enitenciarios, el -
propdsito de tratamiento entendido como accidn y como re
sultado de un esfuerzo cientifico interdis;iplinario; ha
ce su aparicién, desplazando los mds antiguos y retrdga-

dos sistemas de tratamiento.

Bg evidente que 1a’pretensién del tratamieinto no -
sie.pre se asocia con un régimen estricto, real y eficien

te,

En la mayoria de las veces permanece como un epita-

_fio, sin grandes conguistas en la_realidad de las vidag-

carcelarias,

El tratamieato hoy dia, de,a una gran preocupacidén-
a nuestro juicio, poryue carece de ajuellos elementos hu
manos ,ue ha,an posivle un reul y eficaz sist2ma de tra=-

tamiento.

'Wo poderios seguir pensaido en etijuetar socialmen-
tz a los delincuentes y asi aparencar que la Admiaistra-
.. L. s .
cion de lu Justicia cuii.le Coa su misidn de mantener gi-
orden social y la seguriduld de los ciududaunes. No pode-

wos sgjulr "enjuulaudo" yente eu un ;ozo cowo 25 la cirp-

cel et dotide loe ,recos l2jus de salir de 81, se .unden-




Y no podemos dejar de buscar, mis alld del delito,-
al delincuente y mis alld del delincueate, al lhomore to-
tal. Ello requizre counocer al individuo y actuar sobre-

el individuo conocido™. (45)

-B1 -conocimiento tan necesario-del -ser-humanoetcy -
bierto bajo el drama criminal, no se deberia dejar pasar
por alto. Porgue antes de <ocializar al infractor como~
sefiala la mira del tratumiento, se deve rehabilitar al =

hombre que hay detris del delincuente.

El sistema penitenciario actual, tedricamgute no ca
rece de elemento alguno para rehabilitar socialmente a -
los infractores de la Ley. Sin embargo, al dar un giro-
en la prdctica, encontrawos divereas variantes que mis -
adelante mencionacremos; no obstante Juisieramos meucig -
nar la quc a nuestro criterio, es la ;rioritaria ya que=-
en cantidad y realidad penal, prdcticamente hu dejado de

existir,

Nos referimos al hecho de jue es obvio Jjue no <e =
nos oculta el gran truace en gue guzdan los derecaos hue
manos, en un mundo yJue occila entre el despotiesmo y la =
anarquia, lo :jue hace nula la ;rdctica de loe der chos =

humanos,

€45) Garcfa Ramiceze.. op. cit., pp 136-150



o ' 190

Por ello, subrayamos gue el sistcina de tratamiento-
no debe olvidar rehabilitar al ser humano, este trata --
miento debe basarse en el conocimiento de los individuos
el cual debe ser continuo, tan continuo y prolongado co-
mo la accidn terapeitica; ponderado, regulado y orienta-—

do.

De ahi jue afirmemos Jue an la realidad de ios casos
el cono;imicnto y tratamignto del interno se siguen con-
fronteras injerceptibles, fundiéndose y a veces confun -
didndose a todo lo largo del periodo de reclusidn. Sin -

besta realidad llevada a la prdctica, es imposible haplar
de tratawmiento penitenciario en el estricto sentido de -

la palabra.

Determinantes procesos de la vida moderna, asi como
la evolucidn natural de las ideas y de las prdcticas pe-
nitenciarias, arrojan sobre el panorama actual de la pri
sidn un conjunto de interrogantes &n torno a determing -
dos fendmeuos es ecificos, entre éstos figura de modo =~

deatacado, el truatamiento del preso,

Lo anterior, nos permite dar pid a un andlicis com-
pargiivo Jel sistema dJe trafdnienio, (en relacidnn a los-
ERLALULOS NOLLGEIVOS pQru la renaoilitacion social del -
preso)’ en ol jue pudimoe svilenciar lus variaciones deil-

‘rictuie de tratuaniento penitenciario, misnas ,u2 N0 es—-
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tin distantes y mucho menos aisladas de lo gue hemos ma-

nejado a lo largo de esta tésis.

5.2 _Proceso de Sistematizacidn de las Entrevistasg.

Ei andlisis es la parte mis importante de la sistea
matizacidén, en ella se hacen las abstracciocuaes y genera~
lizaciones de los elementos mis destacados de las entre-
vistas, incluyendo las demostraciones de los planteamien
tos realizados al inicio de la investigacidn., Se esta -
blece asimismo, la interpretacidn y la conexidn racional

de los datos.

“Parzproceder-ak-antlisis dedas-iistorias orales, -
en primera instancia se empled el manejo de fichus de cg
lores {un color yara cada entfevista), ello permitid ma-
nejar con mayor facilidad el vaciado de datos. Para tal
efecto se subrayd la diversidad de la informacidn consi-
derando Unicamente los datos que respondieron a la guia-
de entrevista y aquellos jJue no fueron contemplados en =
la migma, sin embargo resultaron de gran trascendeicia -
tanto para los informuntes como para los resultados de -

la investizacidn.

Posteriosuante, la informacidn sotaunida sz registrd
en las ficias weacicnadas clasificindolas por categorias

e indicaloroe; Jde eata forwa se outuvo lu abstraccidn co
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min de 1a diversidad de los datos.

El segundo paso consistidé en ordenar la informacidn

nuevamente en fichas, en esta ocasidn se efectud por te-

nuestras entrevig

. tas.

Una vez ordenada esta informacidn se procedio a co-
rrelacionar lag variablesg a fin de ypoder comprobar las -

hipdtecis de nuestra investigacidn.

En esta dltima fase de la sistematizacidn, se obtu-
vo el andlisis de las eutrevistas, mismo que nos permi -
tid dar explicacidn de los hecios y por ende plasmar por

escrito nuestras conclusioness.

5.3 Resultados de la Invegtizacidn; Funcionamiento del

Siastema de Tratamisnto, Zncuentro cop ta Realidad.

El orden juridico y la sezuridad piblica, son parte
fundameatal de toda organizacién cocial y politica. Son

capituio esencial del Estado de Jerecho.

La ; rocuracidn de jJuscicia, la greveacidn y 21l cop-
trol Jel Jelito ccio elewcntos inherantes del orden juri
. dico, constituyen una dz las funciovnes nds trascesdeates

. e e
Je la aldmintstracion vubvlica,
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La readaptacidn y la reincorporacién social no se -
pueden aislar de estos oojetivos. Por ello se han con -
formado como elementos bdsicos para coadyuvar y fortale-
cer el Estado de Derecho y por ende el sistema de impar-
ticidn de justicia. S$in embargo el propésito de readap-
tar y reincorporar a la sociedad al individuo jque ha de=
linquido, presenta coyunturas que distan mucho de la Re-

novacidén del Sistema Penitenciario.

Durante el andlisis de la problemdtica se fueron -
encontrando una serie de factores Jue inciden negativa -
mente en 1a poblacidn penitenciaria y en la imagen piébli

ca que se tiene del sigtema.

A lo largo de dos ailos de investigacidn realizada,-
no a través de libros, documentos o cualquier otra fuen~
te de informacidn sino de internarnos en el seno peniten
ciario y tras convivir directamante con el intsruo, nos-
‘permitimos constatar y evidenciar a viva voz, el contrag
te tan ttascendéAte que se siscita entre la realidad ted
rica-prictica del sistemu penitenciario, concretamente —

el Sistewa de Tratamiento de Rehabilitacidn Social.

Como 2aprertura a los resultados de nuestra investiga
cidn, podeuios mancionar de manera general a aquellos fag

tores que a nuestro juicio (basados en la observacidn di



recta en
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el centro pjenitenciario) son nesjativos en el ., -

sistema de tratamiento, Entre &stos podemos seiialar:

1.~

2.~

La aparente tibieza, la falta de rigor y regpon
sabilidad profesional con que se trata a los in
ternos, facilita la corrupcidn, extorsidn, enri
quecimiento ilicito y la traicidn de los estaty
tos constitucionales por parte de los funciona-
rios corta de tajo con los objativos de la Re -

forma Penitenciaria jue son la prevencidn del -

delito y la readaptacion del dalincuente.

Se realiza asi la simulada justicia extorsionan
do a los internos, la mayoria .ue sin recursos-
y-quzsinsignificarriesgos-rara 13 sociedad;-
pasan mucios ailos perdiendo su lugar en la fami
lia, en su trabajo y dentro de la sociedad, cay
sdndoles un dafio acaso mis grande Jue el Jue -

ellos causaron,

3.~ La generacidn de comunidades sobresaturadas de

internos, oclosas y degraduntes, ~‘ucval no .o=-
der ser controladas, permite ju:z se sectablezca
la ley Jde la suypremacia del Jdeliacuente, la =
contaminacidn, lua Jdesatencidn y la propagacidn

de los euf_.rios aeutales y i..iicdmanvs.
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No. pretendemos en ningdn momento defender o justifi
car al delincuente, su accion y trascendencia. Deseamos
finicamente mostrar lo que evidenciamos. Tampoco .juerg~-
mos tipificar a la AJmini<tracidn de la justicia como el
verdugo de este sistema. Estas imagenes del sistema pe-
nitenciario corresponden a su apreciacidn misma, que ~-=

siendo rebasada en su capacidad de respuesta, determinan

lo que es la realidad penitenciaria.

Resul tados Ovtenidos

Los resultados gu: obtuvimos enmarcan elzmentos po-
sitivos y negativos ue enfrentan los internos inmersosg-—
en el proceso de rehabilitacidn social asi como alterna-
tivas para contrarrestar los mismos; dichos resultados =

se basan en los siguientes critarios:

1.~ Condiciones Fisicas de la Penitenciaria.

2.~ Organizacidén y Funcionamiento del Personal de -
1a Penitenciaria,

3,- Estructura Sconduica y Laboral como Medios de -
Readajtacién Social,

4,~ Programas Establecidos como Medios de Readapta-
cidn Social,

5.~ Funcion:s Naturales de la Familia v su Relacidn

Diregcta con el Interno,



196

. .

6.~ Consideraciones del Interno Sobre la Efectivi-

dad de la Renabilitacidn Social.

-5.3.Y . Condicionew Ficicag-de-ta-Penitemciaria;

El diseiio estructural de la construccidn de la Peni
tenciaria jue data del aido de 1957, fue plaaeada inicial
mente para dar cabida a 750 internos. Para entonces no-
se consideré el crecimiento gradual de la peoblacidn de -
lincuente. Por lustros ha permanecido ignorada y abandg
nada, consecuencia de ello, se ha dado la improvisacidn-
de anexos para dar cabida a la excesiva poblacidn sin ==
considerar la clasificacidn_de_ internos atenuanga_asi a-

su peligresidad.

La poblacién actualmente recluida vive en instala -
ciones cuyas condiciones de hapitacidn son deprorables e
inseguras. Aparentemente se carece de recursos para dar
mantenimiento constante a los edificios y sumanos a ello
que la poblaciéq penitenciaria actual fluctua entre 2500
internos, lo :ue hace que las condiciones de cabida se -

tornan mis nreecarins.

Ante este panorama y d2atro de este miswo rubro y-

coro conzecuaincia de la sobrepoblacidin, la .eniteuciaria

1ooe

carace da cur euficiantr sara cudbrir loe doceeilales ©
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sicas de los internos. Paralelamzute a esta necesidad,-
la falta de higiene se subscribe como consecusncia del -

deficiente abasto de agua.

Bn sintesis, el aspecto fisico de la penitenciaria,
confluye a varios problemas jue influyen a crear un am -
biente fisico mids deprimente, que de ninjuna manera con-
tribuye a Jue el interno sc sienta en un lugar propicio-
para rehabilitar<e. Con el propdsito de demostrar am---
pliamente este rubro, presentamos los resultados Jue se=-

obtuvieron de las historics orales al respacto.

Correlacionando los cuatro indicadores; conserva --

cidén, uso, higiene y cabida se plantea lo siguiente:

- La Penitenciaria fue construida nace 45 aifos para

ser habitada por 750 internos.

Actualmente su poblacidn fluctua entre 2500=2600=

internos.

- Las celdus se construyzron para tres pzrsonas, no
obstante havitan entre cinco y sa2is interaos. De
igual forma las regaderas dan cabida a cuatro pep
sonas, no asi dan =ervicio a siete, tendizndose -

con 2llo a la jromisciiidud y homosexualis=o.

- £0 cada uno de los =dificios se¢ pueden apreciar -

claramente orificiox .or lae paredzs y teciios.
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N
- Debido a la sobrepoblacion, se han construido -
anexos adjuntos a los dormitorios con ¢l fin de -
dar cabida a 300 internos en cada uno de ellos, -

-» afin asi son insuficientes.

- Como consecuencia de la soprepoblacidn, urr gran -
porcentaje de internos se¢ afana en deteriorar las
ingtalacioncs, especialmente entrs quieneg cuen =

tan con un bajo nivel,

- Las minimas reparaciones realizadas en las estan-
cias o celdas, son efectuadas por los mismos in -

ternos.

- Bl hospital es de construccidn sofisticada al -
—igual---we-la-escugla, -amcos-gegncuentran en con-
diciones optimas, principalmente la escuela jue =~

carece de uso.

- Tanto la iglecia como el auditorio con edificios=-
de construccidn riistica con asientos de latén, -
son viejos e inserviblas,

- Dentro de la penitenciaria se cuentz con uaa zona
de tulleras diversos; la wajoria estan abandonag -

Jdos sin w50 y Olvidauwes por lu wvireccidn,

Los tallores -ue funcionan cuzntan con una ran -

cantidud do maguinaria inwervivle,



.
Si estos talleres funcionan en un 5% de su capaci
dad, se debe a jue la maguinaria es regarada y -
mantenida en funcionamiento por los internoe que~-

tienen la posivilidad de trabajarlos.

A esta lista anexalios las casetas de trabajo de =
cada dormitorio, las cuales se encuentran sin uso

y en deteriodo.

- Dos de los sitios nmedes concurridos son 105 pa ==
tios de cada dorwitorio que funcionan como tende-
deros de ropa y las zonas de castigo, jque estdn -
aisladas y carecen Je luz y ventilacidn adeuds de

agua.

- La falta de mantenimicnto en las redes de agua =
propicia el acarreo desde las towas generales que .

distan a 70 metros hasta los dormitorios.
.

La carcncia de azua, la falca de éstz en los dor-
mitorios y sanitarios facilita la tendencia a en-
fermedades y contagios, esto se puede evidenciar-
en los internos Jue realizan las fajinas en los -

bailos sin proteccién alguna,
Los Zonss mas © @euvs aceprtavles en cuunto a ui -
giene son las Jdrous de vieita, fuera de estas zo-

nas se jercibe un oler 2 mujre ¢ innundicia,
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Después de hacdr mencidn a los resultados, descri-

bimos.los criterios fundamentales Jue se detzrminan:

a) La falta de control de ingresos en el nimero de~

internos considerando la capacidad de penitencia

ria, nos lleva a la sobrepoblacidén que tiende a-
la delincuencia dentro del penal,
A la ausencia de clasificucidn de internos por —

delito y al liomosexualismo y promiscuidad.,

b) La carencia de mantenimiento en las instalacig -
nes contribuye a tener edificios inseguros y de-
teriorados; dreas de trabajo inactivas por falta
de maguinaria servible; redes de agua rotas gue~
a su vez provoca escasés de ésta, insalubridad,=
enfermedad y contagio.

»

5.3.2 Orcanizacion y Funcionamizsnto del Forcoual da la

. . 4
Penitenciaria.

En el recuento sobre las condicionanies de la rena-
bilitacidn sociel, ocupu un lugar importante el funciona
miento y 14 eficacia del .ersonal encargado de desurrg =
1lar 21 sistuoaa Denitenciario. Sodre éste recae la sig=
nificativa recponsabililad de desarrollar los regl.s dor
mativas que estipula la ley para que asi el sistema peni

tenciirio ~2a ejecutado eficazrnonte,
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Los diversos érganos administrativos gue integra el
equipo interdisciplinario encargado de llevar a cabo es-
te proceso, debe revestirse del valor de la autocritica-
y ser capaces de reconocer sus debilidades y defectos -
tratando siem re de suyerarlios, siempre en busca de una-
responsabilidad cooperatiya y conpartida antre altas au-
toridades y personal penitenciario, de esta forma digni-
ficaran su espacio de vida laboral. Zllo habla de la -
buena eficacia misma que se reflejz en el funcionamiento

del sistema.

No obstante lo trascendente de esta funcidn, el de-
sarrollo de las tareas de los funcionarios y empleados =
penitanciarios-ha-permanecido-sin -avance-a travis de-dé-
cadas, con el consecuente resultado de Jue no han adopta
do paulatinamente las mejores técnicas para atender las;

. s s
tareas para las que fueron golicitados.

Desde esta perspectiva, es preciso enumerar algunos
menesteres ue hablan de 1a calidad del personal peniten
ciario. Por ello, nos permitinos desnudar su tarca, an-
te lo que estipula la Ley de Normas Minimas y 21 Regla -

o ~

rento Jde Reclusorivs.  Teacwos asi las sijuicnces wseve-

raciones:
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- A partir de 1972 con 1a renovacidn penitenciaria=-
y la incorporacién de las Normas Minimas, el per-
sonal penitenciario adoptd para el mejor funciona
miento del sistema, nuevas técnicas para atender-
’el‘tratamiento‘del"intepno;—enfrentandO'de;manefA
mds firme, segura y equitativa el problema que -

implica la rehabilitacion social de cada indivi -

duo,

- En los resultados obtenidos, vemos que no se re -
gistra en el parsonal un proceso integral de for-
macidn ética y académica capgaz de generar las ac-

. s .
titudes idoneus al servicio jue prectan,

= E1_status penitenciario ha sufrido de_una desvalg

rizacion reflejada en la corrupcidn.

- La actitud del personal panitenciario nacia su -
trabajo, se ha visto afectada por lo mencionado =
en el rengldn anterior a tal grado que se vale de
la impro?isacién como norma en las actividades =
que deseupena, perdiendo asi el ;rofundo sentido-

gocial jue implica la rehabilitacidn socjal.

- S$2 ha detorioraedo 21 =outideo 22 zartonanciz on ia

rrido ea saveras desviacicaes de

ex resaron couo coheclo, [repoteicis y vielacidne
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a los dereciuos Jque 1a Ley de Normas Minimas enun-
cia,

- Aln no se ha reformado en el personal actitudes -
talesA;omo: la honradez, puntualidad, disciplina,
afan de superacidn, responsabilidad, nocidn de je
rarquia, trato humano y justo y ob>jetividad para-

desarrollar su trabajo con los internos.

Por lo tanto, la transformacidn, 2l funcionaziento-
y la eficacia del ceintro penitenciario ea estudio, no =
puede dar respuestas firmes, si no es apoyado por el peg

sonal penitenciario.

Sustentandonos en los renglones anterinces, citamos

los juicios emitidos gor los interiuos.

Aspecto .\dminiqtrativo.

En este rengldn nos referiremos al funcionaumiceunto y
eficacia del personal administrativo en el siguiente or-

den:

a) Reglamento Interior.

Bajo el mismo derecuo, la jeaniltenciuria se rige cor
un reglamzuto interno jue esporddicemente y 2n forma pagp
cial, es dado a conocer verbalmente a loe internos, Zg-

ta tarea es llovada a cabo vor los j2fes de custodios e-
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inicia una vez que Tos internoe han ingree<ado a la insti

tucidn jrocedante del reclusorio.

Ahora bien, las normas reglamentarias apegada< a g
rechio y puestas en funcidh <on: Portar uniforme azul ma-
rino, recucnto de internos, insgecciones, conatrol-de cor
te de pelo y barpa, respeto a la visita y acceso de ip ~

ternos a areas prohibidas sin previa autorizacidn.

Estas Jisposiciones <on por norma general para to -

. . ..
dos los internos «in hacer acepcion alguna de ello.

Smerge a continuacidn la urte ingeniosa de las au-
toridades del penal, quienee aan elaoorade leyes secunda

rias couprendidas fuera del Reylamento Oficial.

Las seudoley2s coullevan exclusivamente a pronibi--
ciones arbitrariae que pueden ser pasadas por alto de -
acuerdo a la benevoleacia econdmica Jel interno, : ermi -
tiendo asi, continuar con el chantaje econdmico. En es-
te orden de cosas y justamente para procurar la reuadapta
cidn social del preso, no podemos excusar la lamentable-
eficacia reflejada por el personal, Basta leer detenida
meate caua una de las catrevistas para darnos cuenta ue
la cicia corrupstiva gobiorna al penal a través del jo-

der administrativo .jue se les conficre,
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No deseamo= ser tajantes y parciales, es preciso -
reconocer gue existe personal peuitenciario deantro de eg
ta institucidu preocupado por la situacidn tan apremian=
te que se vive en el medioc, no obstaute regidos bajo un-
sistema corruptivo tienen yue ajustar=e a las politicas-

imperantes.
b) Sistema de Audiencias

También aqui se presenta un sistema de preflerzncias
para entrevistarse con determinados funcionarios, los in

ternoe tienen Jue sujetaree a:

~ Un largo y tedioso trdmite burocrdtico cuyas res-

.puestas son cuestionables.

- Una atencidn rdpida y eficaz que estipula como -
tinico reglumento el acuerdo econdmice que induda-
blemente es un instrumeato lucrativo extrarregla=-

mental.

Esta misma trayectoria es continuada por cdunsules y
emba jadas (iaaceuo=s refaerencis exclusivamente de Consules
colombianos y peruanos), esta ojeada al sistema de ay —-
diencias, aporta hacia los interuvs de-confianza y [ ==

auencia para con los encargados de las audiencias,
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¢) Trabajo Social

La conservacidn de técnicas empiricas acentia la =
grieta en la renovacidn penitenciaria. <£1 drea de Traba
jo Social se encuentra entre aquzllas Jque continuan aco-

giendo este plano,,

Bajo un régimen de burocracia y desembolse de dine-
ro, las funciones de trabajo social se centran en: Visi=-
ta familiar restringila (tras un compeudio eanorme de re-
quisitos), visita intima comercializada, estudios socia-
les. 4 cllo sumamos la inhibicidn de confianza hacia el
interno, la carencia de ética profesional para cntrevis-
tar, el reflejo de la clara ignoradcia de las reales fun
ciones de trava jo social coimo el <eguimiento de caso in-
dividu.l, el acercamiento directo con el interno y la =
procuracidn de la relacidén tripartita interno-familia—--~

institucidn,

En una inst tucidn cerrada como lo ex la prisidn, -
el servicio Jdeplorable de trabajo social pasa 1inadverti

do fuera del cautiverio penitenciario.
ey Informacidu General

El interno resularmente ea la prieidu, sg encueatra

a la expectativa, trae las regae, dintaado mucho de con-
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tinuar con un ritmo ‘normal de vida a diferencia de la vi
da en libertad., Parz no encontrarece mas aic<lados de lo-
que estan, deben contar con la informacidn necesaria pa~
ra conocer lo que pas2 4 <u alrededor. Al respecto, la-
Direccidn del penal, no proporciona informacidn alguna -
ni ain la mds relevante cowo las determinaciones de Go -
bern.cién. Los internos obtienen la mis minima informa-
cidn transmitida por los medios de comunicacidn y/o la -
visita, esta es la suerte paraddgica del prisionero aig=

lado.
f) Correo y Teléfono

Conectado al problema mencionado en lo< renglones -
anteriores, la falta de un correo local conatribuye a se-

parar al preso todavia mds del exterior,

Como se advierte, priva la idea de incorjorar en la
cdrcel una vana de lioertad, la correspondencia constity
‘ye una intimidad de los internos no asi, é«<ta es violada
por los Jjefe< de seguridad, el correo es demorado y limi

tado.

Hemos enunciado restricciones en la comunicacion de
el intcrno nacia el oxtericr, el taléfouo no pualde excep
tuarse. Las lineas telefdnicas <e ccmeccializan por es-

ta razén no existen casetas piblicas, de lo contrurio -
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caudicaria lu fuente de ingresos no meuos productiva, -
Para constatarlo, presentamos el siguiente cuadro en el-

que se cotizan las llamudas telefdnicas.,

Tipo de Llamada Tarifa Tiempo-
Local Mil pesos tres minutos
Nacional Por cobrar

diez mil pesos 3 - 5 minutos
Internacional Por cobrar
30-50 mil pesos 3 - 5 minutos

Para obteuer una llamada, el interno nace fila y eg
pera hasta Jdo~ horas, en virtud de gue s6lo fuacionan -

dos linz2as para toda la poolacidn.

Cada dormitorio cuenta con teléfono en la caseta de

vigilancia, «i e juiere llamar desde ahi, las tarifas -

se duplican., Los internos has llamado al servicio tele~

fonico "la gallina de los hueves de oro”.
g) Bol-a de irabajo y Comisiones
Se.ha tornado una extandila iiusidn en torno al tra

bajo rutitenciario, este conetituye uaa furite inagota -
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ble de explotaciones. Pars obteder una plaza de tradajo
o0 comisidn, sc rejuiere contwr cou un willon de pesos y-
para conservarla es preciso pagar bimestralmente la can-

tidad de seteuta y cinco wil pesos.

En tanto hablemos de explotacion y extorsidn, no po
demos hablar de eficacia y si la hay, sélo se suscita en

las dos tarifas mencionadas.
h) Custodios

La legalidad penitenciaria debe analizarce a todo -
lo largo de 1@ pirdmide normativa, en este drden se si -
tua el personal de custodia y vigilancia., Subravado gue
existen excepciones, la conduccidn mecdnica del_custodio
abruma al interno y mantiene el drden de mauera coerciti

va,

Los medios correctivos son: corrupcidn, extorsidn,-
castigo y tortura. Las seudoleyes impuestas son e jecuta
das y supervisadas por lo~ cuctodios, creando eu el in -

terno do< actitudes:

lo~ Si ¢l interso es de escasos recure<os, se sometg
£d el criterio del custudio, dsiv Gitiuo iaera cn un aa

bictute de intiuidacidn suvure el interno.

24~ 81 el interno es Mpadrine™, ritouces al jue se=



216

somete servilmente es el custodio.
i) Inspecciones

En 1la organizacidn de la reforma penitenciaria, se
han creado los procedimientos ;déneos para comoutir con
tra 1a delincucncia dentro de las instituciones penales.
Una de las ceperanzas estd cifrada en las ianspeccicies o
requizas. £n forma sorpre<iva, los ageitee federales, -
custodio= y vigilantes, reviean celda .or celda jara de-
comizar enervantes, armas jrohibidas y alcoaol, juntamen
te con las requizas, desgojan al interno de sus pertenen

cias para después venderlas.

De acuerdo al criturio de los inter.cs, estas requi
zas son un medio , ara robar y de ninjuna forma readajptan
crean repudio y rebelidn jor 21 robo macivo de sue perte
nencias. Esta tendencié tropieza una vez mds con el re-

slamento.
j) sancionus y Explotaciones.

En el Reglauento de lQeclusoriovs, se citaa determing
das saaciunes gug Ho atentan con lu integridud ficica y-
econdrmica Jel interno; dnicmsente en la suspeasidn de ol

gin Jderccito cowo la visita,
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En contraposicidn, lu sancidn se determina de acueg
do a las consideraciones per=onales del custodio que ge-

neralmeate son de dos tijos: fisicas y econdmicas.
k) Fajinas

Por las experiencias concretas en este sentido, la-
fajina es un trabajo exclavizante acom, ailado de torturas
fisicas, extorsidm ,ara evadirlas, realizacidn de la mis
ma en condiciones de;rimentes ;, antinigiéanicas. Ningun-
interno estd exceuto Jerella, la fa_ina gigaifica la —=-

bienvenida de los interuos al penal.

Vale la pena resaltar Jus a pesar de las tendencias
negativas para organizar las fajinas, retribuyen re<ulta
dos positivee como: Mantenimisnto de las dreas de visita
y aseo regular de la penitenciaria. 41 Reglamento de Rg

glamentos no hace ninguna aseveracidn al respecto.
1) Listas de Recuento

Permiten maatoner un control eu 2l recuanto de los=
interno= asi cous la detaccidu de fugus o inteﬁto:. Fe-
£ro 1o todo e color Jde rosa, el retruso de la liste obe=-
dece a suitcivies reglamentar iaus, sin cuwdurgo 2tz san —
cionas daun un giro Jiferente en la ,vdctica, 3specifica

waite son ficicas y ecoulnicas.
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m) Aislamicutos

Para correpir lz conducta humana del interno, se ha
impue<to como disciplina el ai<luar al iaterno Jel resto-
de la poblacidn. Enclaustrado en frias celdas, obscuras
y reducidas el interno pasa sasenta dias, 'con dinzro -
baila el perro" dice el refrdn, evadir el aislamiento cg

rresponde al pago de diaero, deterwinado por el custodio.

A pesar Je jque el alslamiento d2l [ reso estd proni-
bido por =21 Reglauunto, se ha im, westo coro una medida -
de correccidn Jque lzjos de lojrar e<te propdsito udnica -
mente violentan al intermo 3 lo incitaa en ocasiones aag

ta el suicidio.

La zona olvidada y la treczava =on los Jdoc ti,os de
aislamiento como norma correctiva. Gxiste asimieno una-
drea deetinada en 2l noepital para sielur a loe internos
portaldoraee de Sida, a esar de la gravadad de su eaferng
dad, los portadorece del siundrotie valiendoee de La extor-
sidn salen del wocpital para mezclurse com la ,oblacidn-

o Disu tauer acceso a la vieita fatisu,

Consideravios que 2ste Ultiwo uielamicnto deveria Jde
estar bajo estricto control dabijo a la jrovedad de los-

casoe v eu re.zrcucidn en la ealud de la cemuni iand,

£



1213

n) Torturas

E]l tratumiento reside en el sigtema de legalidud -

donde se satisface el prop_dsito svcializador y el cuida

do.por la preservacion de_los derechos humanos. La cali
dad del delincuente no determina el maltrato de éste., -
Ello no contribuye a la readaptacion sélo siembra violen

cia y cosecha violencia,

Las torturas violan las legalidades constituciona =
les, pero e «to 10 tiene importencia cuando gse trata de -
aplicarla a los internos que se niegan a cousecuentar -

lag anomalfas yenitenciarias.

Creemos—qu: no podrd inveearse nunca -la -tof tHrd-co—
mo una nedida de sancidn ,ara manteacr el Srden y usi lgo

grar la rehabilitacidn.

i) Tridfico de Jrogas

Bi delito contra la salud, actualmente es uno de =~
los mis perseguidos y combatidos jor nuestro Gobieruo., -
Deb}do a ello un gran porcentaje de internos estdn rg --
cluidos en ol jeual, Es savido que 2a la penitenciaria-
se encusutra todo ti.-o de drogas. Si se trauta de @icon-
trar cul;ables, los custudios pasarisun a formar parte de

la poblacidn peunitenciaria,



Complementando & las acciones indicadas, el desarrg
1lo de las normas penales, la ejecucidén de sentencias y-
reglamentos a cargo del personal i-enitenciario, dnicamen
te constituyen una etigueta social enrraizala en el dmbi

to juridico.

Hay en el fondo de todas estas cuestiones una desta
cada paradoja basada en lag siguientes especificidades -

de la realidad penitenciaria,

~ La actitud de los funcionarios adminiectrativos Jque
laboran dentro de la jenitenciaria se rige bajo 1a nor=

ma de:

a) Despotismo, prepotencia y burocrati<mo,
b) Atencidn inmediata a los servicios solicitados,-
siempre jque eean acowraiiados por determinada cue

ma de dinero,
Frente a esta tendencia, sdlo le queda al interno:
- Demostrar clora apatia y desconfianza nacia a2l ~=

personal,

-~ Concurrir a la corrupcidn ,ara obtener recpuecta.
a algln servicio dewaundado,

= Delingair dedtro del eaal [ dra adquirir los« e -

dios cconduicos rolicitados ,or los custclios y -~
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personal administrativo.

Queda asi de manifiesto como -en socas dreas de rehg

bilitacién, el interno no es resocializado,

5.3.3 Estructura Econdmica y Laboral de los Internos.

La organizacidn de empleos a cargo de la penitencia
ria ha sido determinada como nula jor parte de los inter
nos. Al respecto sz anotan los <iguicnteés factore= que-

determinan =1 problema en cuestidn,

Los talleres "propiedad de la direccidn" son admi -
nistrados por lo< jefes de custodios, quien de comin —-
aucerdo con la primera comercializan los contratos labo-
rales, ignorando la Constitucidn Mexicana y la Ley Fede-
ral del frabajo, &xcedeun la jornada laboral que estipue

la normativamente ocho horas laborales, fo asi los intez

‘nos Quienes trabajan hasta catorce horas diarias,

Consideraudo el articulo 18 Constitucional y la Ley
de Normas Miniwus, el travajo coastituye un medio de rea
daptacidn, <in embarge "al.parecer" 1o se cuenta con las
fuentes necesa.ius para avsorber las demandas de desem =

pleo de la poblacion.
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En respuesta a tal organizacidn, los internos al no
contar con los medios de trabajo, se han organizado para
traba jar en forma colectiva y/o individual en el inte --
rior de sus celdas, en la .roduccidn de manualidades de-
madera, para lo yue reguieren de herramientas manuales,-
como martillo, pinzas, decarmadores, etc., no obsgtante,-
los ingresvs que obtienen de sus veantas son insuficien -

tes para satisfacer sus necesidades.

Han existido intentos de organizacidén wds es;ecifi-
cos por parte de los interdos para tomar las casetas de-
traba jo Jue se encuantran en el interior de los Jormito-
rios, pero todo ha sib imitil ya gque cualquier intento-

de organizacidn es disuelto por los custodios.

Por lo tanto la tnica forma de laborar es a travée-

a) Empleos qu2 aduinistra el personal penitenciario,

b) Emplzo=-'colectivos (interno-personal penitencia-

rio).

c) Zupleos individuales,

Cada una de cstas actividudes tiene una cotizacidn-
de salarios, Jornadas de trabajo, ndmero a,roximado de -
internos Jue laboran y co-~tos de los arrizandoe de los g
cales. dstas sc&ffesentan el Clladrus Ljue hemos ¢labora-

.

do para waa vieidn inctepral an cada caeo,



CUAURY No. 1

«dminjctrados . Arrendamiento
titenciariu,  Salarios Semanules Jornada de Trabajo No. de Empleados Semanal
11 00 J: Aula 7:30 am - 3 pm. 30 Internoé
srdee Misrpniaved” $ 40,000.00 Luncs a Sabado
11 o 0 Soaatreria 30,000,00 7:30 am —'3:30 pm 20 internos 100,000.00
Lunes a Sabado
60,000.00 5:00 am - 4 pm. 15 internog 120,000,00
Lunes a domingo !
“Alur . Lanchas 40,000.00 8:00 am - 4 pm. 20 internok
Lunes a Uomingo i
“1ler Sy Zapatos 50,000.00 7:00 am ~ 5 pm, 10 interno#. - 80,000,00
Lunes a Sabado i
Aler J: loleas 50,000,00 7:00 am - 5 pm. 10 internos 30,000.00
Lunes a Sabado
1ler o3 Curidnte - 50,000,00 9:00 am = 7 pme 5 internos 100,000,00
Loy dirocearia, Lunz<! a domingo
Srler L Recina ©0,000,00 9:00 am - 7 pu. 4 internos 100,000.00
Lunes a domiugo .
Stlaer Jd: Cura 40, 600,00 9:00 tm - 7 pm, 5 in:ernoT 75,000.00
. Lunes a domiugo
C3ler Jdo Lduparas 40, 000,00 Y:00 am - 7 pm. 4 internos 75,000.00
Luncs a Jowingo \
sina 5,000,00 5:060 dm - 6 pm. 10-15 internos
Lunesia Domingo i
%, ésta cantidiad hay gue deducir el 30% para Féndo del anorro. 8
Q
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a) Empleos que Adwinistra 2l Personal Penitenciario

Como puede obssrvarse, estos son los once c¢stableci
mientos con Jjue cuenta la enitenciaria parc dar empleo-
s6lo a 128 interucs, en taato Jue cuefta con una pobla -
cidn de 2500 internos. Zvidentewsnte no cuvre de ningu-
na forma las demandas de emplazo de la ,.oblacidn, de ahi-

que se comercialicen tan deseadus plazas.

Los salarioe Jue se¢ ,resentap eu el cuadro son infg
riores al satario Minimo actual ejuivalente a cincuenta-

mil cuatroscientoe ;esos senanales.

Los salarios estijpulados en nuestro cuadro, no son-
los sueldos netos, éstos e~tan sometidos al descuento =
oblijatorio «ue estijula la Ley de Normas Minimas y Jue-
asciende al 30% del salario total y es descontado por =--
concevto de reparacion 6e1 Jdilo, sostenimiento de los de
pandientes econdmicos y finalwente para la conformacidn-
del fondo de ahorro. Z2ste descuento reduce por lo tanto

los salarios a sucl.fos de explotacidn.

Las jornadas de trabajo exceden a loe reglamentados

2. tres -

por el acticulo 123 Conetitucional,
talleres (Carnival, sastrocia y Janciass), se cum, le con-
1a aorme, - 2l re-to se liancria de 10-12 orav liariuse

sin ameritar Jiag Ja Jdesciaco exce,t.inlo cidgzo talleras



dmplueos
Zoluctivos

Ldu.- Incerno)

Salarios Semanales

Jornaga de Trabajo

i
No. de Emp1e4d0<
|

i
i

Arreundamiento
Se.aanal

trwtaurantes
(10)

3 30,000.00 mis

7 ami- 7 pm

]
5-8 intern%s

i

:

$ 150,000.00

Propinas i
Sendag de 60,000.00 7 amj= 10 pm 2-4 internﬁs 100,000.00
farroten I
]
Lfeteriae 50,000,00 7 amj- 10 pm 1-3 interuds 50,000,00

CUAVRO No, 2

612
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{vease cuadro),

Aunado a los salarios irrisorios, los internos tie-’
nen que laborar horas extras sin paga y por si fuzra po-
ca.la explotacidn,.tienen qua pagar un arriendo.por--uso~

-de los talleres yue va mds alld del salario gue perciben:
Bl pago del arriendo les permite teuer derecio a conti -

nuar trabajando.

b) Empleos colectivos (interno-personal penitencia-

rio.

Se llaman empleos colectives porjuz la Jdireccidn ha

realizado convenios de asociacidn con los internos.

Los restaurantes son comprados por los internos por -
cantidades que van de 1los cinco a seis miliounes de :esos,

El duefio del restaurante <e hace cargo de todos los gas-

tos que el negvcio demande como: coupra de alimentos, -
losa, mesas, sillas y todo lo jue imj:lica poner en fun -
cionamicento un restaurant, ademds del pago de salarios =
de weseros y cocineros. Je lus gauaacias totalé< del -
negocio, los Jueaos wan de pagar el 10% a la Jireccion =

cada gemaua,

Este mismo procedimicucto lo coutiiuan las tiendas y

cafuetoriss, Cala uno de estos nejucios 2s souctido a dp



. Jeos ludividuales Salario Jornada de Trabajo No. de Empleadas Cuota Semanal
Lizudos in lue =
Loagin.
. orucidu de Eventual Indefinida 1 $ 10,000.,00
D lion. '
: sidilz2z de : A
Eventual Indefinida 1 10,000,00
cellidadan Je L
e Eventual Indefinida 1 10,000.00
Gt oeanies (puleeca .
TSN Eventual Indefinida 1 10,000,00
L. {2tas Eventual Indefinida 1 10,003,00
o8 Eventual Indefinida 1- 10,00%,00
v lores (. Ropa Eventual Indefinida 1 10,000,00
Zventual Irdefinida 1 10,000,00

W jsaurea

®.-iaricon,

CUADRO No. 3

1ee
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ventarios constantes para llevar un control continuo de

la mercancia,

Los salarios en esta clasificacidn de empl:os, son-
netos, no hay descuento alguno psero las jornadas de tra-

bajo son extensas.

Ahora bien, si consideramos que existen 10 rectay -
rantes entonces cada une de ellos da empleo a un promg -

dio de 5 -8 internos.

En las tiendas se registra un promedio de 20-40 in-

ternos y en las cafeterias de 10-30 internos.

Bvidentemente la clasificacidn de empleos jue se =
presenta son los mejor pagados, sin embargo son los que-

pagan el arriendo mis elevado.

+ Desconocemos el total de ganancias que arrojan eg -
tos negocios, .aro si podewmos afiruur -Jue son lugares -
muy concurridos por lo-~ internos, la visita y el persg =

nal tenitenciario.
¢) Empleos Individuales

En estz cuadro :s douade se registra el wayor ndmero
de internos ue i1o cuentan con los mediovos para obtener =
una plaza de travajo y depdido a 21lo tizaen jue traba,ar

en «us celdas en condiciones praecariuas, tal y como lo he
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.
mos sefialado 2n lineas anteriores.

Con escasos recursos wateria.ees, el internoe labora-
afanosamenta para producir el mayor ndmaero de productos-
que de acuerdo a las ventas de los ni«uos, 2} salario se
torna eveatual sin llegar a obtenar el salario minimo, -
Tenemoe que considerar asimismo gu2 la competancia entre
los internos esvfuerte para ello optan por vender susg =
productos a través de la familia en la calle, En el in-
terior de la penitenciaria las ventas son minimas por es
ta razdn se ven obligados a vender a precios mas paratos
obtenizndo ganancias minimas. La jornuda de traba_o es-

indefinida,

Los internos no pagan arriendo ,or.jue laboran en =
sue propias celdas, sin ewmvargo tienen jue pagar cuotas=-
de di:z mil pe<os semanales con lo juc se ies autoriza -

vender deatro del penal, por uso de la celda como espa -

‘cio de trabajo y por permitir el paso de los materiales-

que reJuieren para trabajar.

Sin hacer objeciones de lo exguesto, arguimos Jue =

el proceeo d= rebavilitacidn sociual a0 se egecuta en el
:eu;lén dlucivo al FrgJuJo pPese a4 Ju: cucata con los eé-
pacios nacamavios ;ara tal fin, adexds d2 un resupzzsto
Jestinado por el jovicrno ouara el maateaimiento del -

anl,
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La comercializacidn de plazas conduce a:

~ Que un gran nlmero Jde internos optan por Lerwaiew-
cer desempleados y dedicarse al osio, prefieren ~

delinquir o vivir en el hacinamianto,

- Trabajar implica explotacidn y pago de mano-de -

obra barata.

Como parte de la estructura econdmica del penal, no
podemos dejar de menciounar a las clases <ociale< jue. =
siempre estdn ¥ estaran sresentes en cualguier ti,o de ~
organizacidn, 4si pues, tenemoes Jue la diferencia de -~
clases sociales en la ,enitenciaria es notaole, a4y Je -
todo: 'ricos, pobree, guayoe, feos, buenow, malos, igno-
rantes, cultos, .onradoe, decaonestos, culpavlae e ing =

centes, crictianos y ateos.”

Los rico- tienden a ser los guapoe, culto=-, explota
dores y privilagiados, los recuf<oe ecou¢micos @ <u Jisge
poeicién 12~ otorga el titulo de "Padrinos". Cuentan -
con los recursos econdmicos para comprar lujoe, cotiodida
des, vinos, mujeres y la Jdisposicidn servicial de un nid-
mero considerable de internos a juienes jor sus Servi --
cios les es retribuido linero y ,roteccion fisica, ssta
elite presidiaria lu couforman "hijos de pupi, Joso -
tres narcotraficalites y los Jduetude de los restaurantes,

Para ¢llo= las [ riciv.aze eon ceatros vacaclonalen,
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Existe un porcéntaje considerable de internos que -
sufren todo el peso de ia prisidn. dndan pidiendo dine-
ro, buscando a quien robar para comgrar alguna droga o =

cimplemente se dedican a vagar por el penal. Esta clase-

social estd esteriotipada como los feos, sucios e igno
rantes "erizos" cuyas cellas estdn llenas de promiecui -
dad y pobreza.

'

Y como en toda organizacidn social existe también -
una clase social wmedia dedicaua a trapajar y abocada a -
adaptarse al sistema de vida penitenciaria. Se consitu-
ye por ajuellos internos Jue cuentan con algun oficie -
y/b profe<idn, tratan de sobrevivir en este amviente a -

través de algin trabajo que puedan desarrollar.

Esta es la clase social Jue mds soporta el peso — ~
de las subleyes estipuladas en la penitenciaria. 3s cla
ra la explicacidn, deoido a yue trabajan, tienen dinero-
y porque tienen deben de pagar. 4 diferencia de los pa-
drinos, gquienees tienen y les sobra, pagaun y regalan, por

elio son di<tinguidos con privilegios que ya referimos,

En cawbio los "erizos", nv tieneun, no pagan, por lo

taato s0a <25ur068 Culiidutos de uwislumiento o ayando. -

Lo anterior es la antit2sis’dal reylamanto interior, no-

’ s s ae ;. PR
asi, la Jdispocicion y la benevoleuciu zcondaica con .ue-



cuenta el interno de'terminan el servilismo tanto de ip--

ternos como de funcionarios.

5.3.4 Prograras sgtablecidos como Medios de Reada:.ta -

cién Social.

Para ofrecer a los intérnd< mejores oportunidades -
para reintegrarse a la sociedad, se les ha de agoyar, =
tanto a ellos como & su familia con educacidn, cagacita-
cidén para el trabajo, servicio médico jue incluya aten -
cidn peicoldgica y orientacidn, la realiracidén de even -
tos culturales, deportivos y recreativos a fin de mante-
ner conQuctas cole;tivas e indivianles sanas, ademas de
prestar asistencia juridica y social, En una situacidn-
de reclusidn, los programas de educacidn, deporte y acti
vidades recreativas y culturales, cobran gran imgortan -
cia ya .jue conlleva una significancia de terapia ocupa -
cional, de esta manera se tratard de evitar la depresidn

angustia o agresidn.

- 4 I3 .
En relacidn a esto, la penitenciaria no cuenta con-
un sistema dindmico y flexiole que motiva al sujeto =n -
reclusién <2 intazre 4 estos  rogralas, ,OC,ue 10 cuel -

tan con loe srogramas intro:dnctivoe y formativoe ademnds—

del [erconal u2-los apliiuc eficazmante.
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Para com render la importancia Jue tienan lo=« pro -
gramas, se exponen a continuacidén los resultados de nueg

tras entrevistas.

S543.4.1 Area Educativa

El programa educativo jue opera en el ceatro escg -
lar se basa en el sistema abierto de ense:anza, donde el
propio preso trata de autodisciplinarse atn careciendo =
de respongabilidad individual., A raiz de esto, loc in -
ternos se han organizado ;ara impartirse clases, en vir-
tud de jue el :ersonal académico deelinda sus funciones-
en los internos. Su organizacidn se centra en buscar en
tre etlos, a ajuellos wue tienen una profesién u oficio=~
a pesar de que carezcan de los métodos pedagdgicos para-

euseiiar,

En el programa educativo nan contempladosprimaria,-
secundaria, cursos de radio y televisidn, electrdnica e-
idiomas., £1 20% de los ;rofesores =on enviados Lor la =
SEP para ca, acitar a los internos como asesores, el resg-
to del profesorado estd integrado por los miio=s inter -
nos. Ante estus desavea2ncias, los interads optan por -

no acuJdir al centro escolar,
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- Las conferencias se imparten ea horarioes de tra--—
bajo.
~ Las conferencias estin dirigidas a internos que--

concluyeron el bachillerato.

5.3.4.5. Area Recrgativa

Cada dos meses, la Direccion lleva grupos musicales
grupos de teatro experimental, cuya calidad artistica es
baja. Existen iuternvs con talento artistico Jue se han
coordinado [ara montar obras musicales y eventos artisti
cos, Por parte de la Direccidén no reciben apoyo, los =
gastos yue implica montar los eventos son sufragados por

los propios internos,

3.3.4.6 Area de Servicios Mélicos

El Servicio Médico de Santa Martha es constituido -
oficialmente como el hospital de concentracidn de los --
servicios médicos penales. En &1 se dispone de los fejo
res recursos mater iales, no as{ de los humanos, Loc mé-
dicos no ofr:cen ateacidn médica profesional, oportuna y
adecuada pues se han registrado casos de muerte yor ng -
gligencia wédica, Los interans optan por sojortar la en
fermedad autes que asistir al servicio médico Jdoade "to-

do lo curan con aspirinas”.
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Considerando yue los programas elaborados por la -
Direccidn carecen de elementos humancs y materiales, es~
to propicia ue no halla posibilidades de que los inter-

nos se relacionen en base a trabajo, educacidn, recrea -

e e e

cidn, etc. Por lo yue las relaciones se dan ba,o'las si

guientes pautas:
Relacidn Interno a Interno

El Unico lincamiento a seguir es la adaptacién del-
interno al medio y la blsqueda de su integracidén a un -

grupo afin,

Relacidn Interno a Personal Administrativo.

Esta condicionada por una atmésfera de burocratismo

des;otismo y extorsidn.

Relacidn Interno a Custodio

Se da bajo la intimidacidn y temor hacia el cuatg -
dio, O bien bajo el servilismo del custodio hacia el in

.2 .

terno, sienpre que su posicidn econdmica sea deésahogada,

La elaboracidn y ejecucidn de los programas llevan-
a un fin, el de lograr la meta de la readaptacidn <ocial

pero ante el panorama exjpucsto, Jdudamos de ello.



231

5.3.5 Funciones Naturales de 1a Familia y su RQelacidn-

Directa con el Interno.

Sea cual fuere su estructura, es dentro de la fami-
1ia- donde-el-ser-nrano- tiene-su-origen—y—puede- sutisfax
cer sus necesidades jrimordiales para subsistir, para de

sarrollarse y relacionarse ¢on los demds.

La familia considerada como institucidn dentro de =
la sociedad, ha de desarrollar funciones naturales gue -

son:

a) La Regulacidn Sexual.- Consiste en descubrir el
sentido de la relacidn humana entre las personas
de igual y difereate sexo, adenw.s del valor afeg
tivo y moral entre 1la pareja humana, entre los -
progenitores y sus hijos, hermaios y conabitap--

tes en el seno materno y en el hogar,

La regulacidn sexual se da por tanto no sélo con
la bisjueda erdtica, sino también con la afeccidu
per_manciite que trae co.sigo una estructura fami

tiar mis o menos estable.

b) Susteito Econdmico.- e logra a partir de la cog

varacid - , la Jdivisid do O A an s
peracion econQiticd, a 1vision do lavores 2nire

adulto= y nitos de acuerdo con la edad y sexo. -



De esta forma se podrdn atender las necesidades-~
de alimentacidn, de vestido, seguridad, etc., de
cada uno de los miembros de la familia, ’
¢) La Reproduccidn.- La familia como institucidn lg
gal nace para regular dos factores bdeicos; el -
primero la reproduccidn y el segundo, la de pro-

mover de nuevos miembros a la socielad,

d) La Fuacidn Educacional y Socializadora.- La ta -
rea es transformar a un niiio dependiente de sus~
padres en un individuo autdnomo con indegenden -

cia plena para desarrollarse en la sociedad.

~La transformacidén se da a base de transmitir -
cultura, instruccidn, tradicioues, aptitudes, va
lores, principioe, etc., a fin de Gue sea un su-

jeto indejendiente de la familia,

.

e) Funcidn de Desarrollo y &quilibrio Emocional.-
Aqui la tarea ;rimordial es proporcionar amor, ~
cari.o y aﬁoyo. cuyo= valores fundamenéul:: son:
solidaridad, respeto, intecés, razdn y conoci --
miento,

De estu forna la familia, al cum 1ir con sus funcig

nes, facilita el.desarrollo de sue inteZrantee, ero de-

’ . . . '
N0 sar asi, iucerficra, Jdesvia o Lia luae Zic:ct.




233

a sug integrantes. "Bl lograrlo depende de la capacidad-
de desarrollar las potancialidades humanas, de razdn, de
amor, solidaridad e interés por establecer una relacidne
sana entre ellos, de no ser asi, s0lo mostraran su inca-

pacidad de lograrlo,

Basindonos en estas cinco funciones incluimos en -
ntestro andlisis el siguiente cuadro jue indica las fun-
ciones naturales Jue son desarrolladas por los internos—
entrevistados. De acuerdo al orden cronoldgico en que -
fueron entrevistados, se enumeran en la siguiente sg ---

cuencia:

_.Funcionce Naturales 4 . f____ [ ___

de 1a Familia. NI | Yo.2 | No.3 No.d | No.5
Regulacidn Sexual R X

Susteato Econdmico X X X
Reproduccidn X X

Socializacidn | X X

Zquilibrio funcioaal

y Afectivo. X £ <

De loe cisco inturnos, el atimaro 1 cunole con el 0% de-

las funcionas,

Ndmoro 2, cum-le cou wi 403 Jde las funcicuzs

1ero 3, cwitla con el 10045 Jde las funciones




Néimero 4, cumile con el 20% de las funcionce,

, . . L.
Nimero 5, no cumple con ninguna funcion.

Situandonos en nuestras categorias yue son: apoyo ~
moral, interrelacidn familiav y apovo.econdiico,.presan-
taremos otra optica del cuadro anterior, Para tal fin,-
insertaremos la regulacidn sexual, reproduccicin, <ociali
zacidn y equilibrio emocional y afectivo en la categoria
apoyo moral e interrelacidén familiar y sustento econémi-

co quada inecerta en apoyo ccondmico.

Categorias Noo 1l (No.2 [ No.3 [No. 4 |lo. S

poyo moral

£

Familiuar. X = X

Sustento Econg

rico. X PN X X

Como podamos ver, de los cinco internos, tres (1, 2
y 3) cumplen con las doe categorias; uno (4) sélo con la

senunda y 21 dltimo (5) con ninguna,

allora vien, es evideate ju2 las fauilias ue repli-
zaa lis ciaco funciones dacturales, soi familias fuiciong

tes, Sia cocargo pacae deteriinar ol jrudo de fuiicionali
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AN . . . - 3
dad con mayor especificidad, enuncianos segﬁn Virginia -

. . s
Satir, los criterios empleados para tal fin.

Criterios para determinar el grado de funcionalidad

de una familia,

Comunicacidn.~ La comunicacidén en una familia fun <
cional es clara, directa, especifica y congruente, Zn -
cambio en una familia die«funcional, tiende a ser oscura-

indirecta, inesyecifica e incongruente.

Individualidad.- La autonomia de sus micmbdros es --
respetada, las diferencias individuales son toleradas y=-
estimuladas ara fortalecer el crecimiento individual de

cada uno del grupo familiar.

Toma de Decisiones,- La blisgueda de la solucidn -
apropiada para cada problema es'més importante jque la 1u
. ‘
cha por el poder. En una familia funcional, lo relevan~
te se contrapone con 1a disfuncional, cuya prioridad es-
que alguien se salga con la suya y como consecuencia, =~
los problemas tienden a no ser resueltos debido a que na

die quiere perier.

Respuesta ante las demandas de cambio.,~ La familia
es flexivle jara cambiar cuando las demandas interunas o=
ambientales lo exijens 3n el sistema familiar disfuncig

~

nal, exiecte rigidez y reecistencia al cawbio.
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Para conocer el grado de funcionalidad o disfuncio-

nalidad de cada una de las familias de los internos, ha-

bremos dz2 situarnos en la informacidn obtenida clasifica

da en su Aspecto Familiar.

Criterionsg 1 2 3 4 5
Comunicacidén] X X X
Individuali- .
dad. X &

Toma de Jdeci
siones. X X

Respuasta -
ante las de-
mandas de - .
cambio. X X

De los cinco internos, tdnicamente dos (1 y 3) cum -
plen con los criterios de funecionalidad, por lo tanto, -

se ubican dentro del sistema familiar funcional.

Con los reaultados anterioteé, concluinos con lo si

Dada la naturaleza de la situacidn juridica de los-
internas, no es po=ivle .ue se desarrollen integromente-
i1as funcioues bdsicas Qe la familia, sin euwbargo sé en -
coatrd p 2 1a ca acidad de cohesidn, comunizacidn fani -
liary relaciones afectivas ;ue la familia vro, orciona =

al intarno, codldyuva 4 U2 s2 Cuw acite  wra su dosotbelo
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social, constituyendose asi un elemento importante en -~

el proceso de rehabilitacidn social.

5.3.6 ConQideraciqngq del {ptnrqousg?gg>;5 efectividad

de la Rehabilitacidn Sociai.

A lo largo de estc traba jo, hemos venido habinaso -
acerca de la renabilitacidn social. Pero quién mejor pa
ra haular sobre el tema, jue los mismos internos quienes
finalmente sou los .jue cumplen una sentencia y saben a -
ciencia cierta gue testificar, que cuestionar <obre todo

la efectividad del proceso de rebabilitacidn.

3WTIeE LNGToNeS Posteriores, créselitanos las consi
deraciones de los interuos que en forma integra retoman-
el tema. Asimigmo anotauos las sugerercias jue emitig -

.
ron a razon de wejorar el sistoma penitenciario.

Razones que exponen los internos para justificar la

inexistencia de la Rehabilitacidn Secial,

- Bl enunciado rchavilitacidn social tan ampliamen-
te publicitando por las autoridades penitenciarias
es un es;ejismo, por,ue hacen cuse omiso de la -

Constitucidn dexicausa y de los Derechos Humanos,

~ Las Leyves uare reformat 2l dinzorno e2sidn en el -



238

v, . . . r >
enunciado tedrico, el Sistema Penitenciario ha =
tenido determinado tipo de avances en relacidn -
al antiguo, pero aiin no llegan a una optima apli

cacida del mismo. .

La rehabilitacion no se dard mientras se conti -

nuen utilizando métodos represivos y corruptos.

Los funcionarios siembran en el interno descop -

fianza, lo despersonalizan y lo someten.

Ante las presiones y prepotencias de las autori-
dades, el interno piensa seguir en lo mismo o ha
cerla mds en grande para gue valga la .ena el =

carcelazo,.

No existe educacion y trabajo como medios de rea

daptacidn social.

Las seatancias jue dictan no corresponden al ti-

po de delito.

E]l cumplimiento de lua sentencia pasa y los inter
nos deioran en salir uno a scis meses despuds,

El interno lezjos de rehabilitarse socialiueate, =
se hunde wds en la delincuenciz, si hay reiabili
tacidn no es por la cantidad de a.os .Jue se cume

plen de seuteucia, ¢s por el apoyo familiar,
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- Cuando pursonas ajenas a la problemitica peni -
tenciaria pretenden organizar un medio Jjue des-

conocen, esto se vuelve un caos.

5.4 - d ‘ sniento -

en_el Proceso de Rehobititacidn Social desde la ~-

Percheoctiva Cualitativa del Trabajo Social,

Como se seiald en el Capitulo 1I de esta tesis, la -
reforma penitenciariz se ha venido realizando en México -
en épocas recientes y muy especialmente a partir de 1971~
{con la Ley de Normas Minimas), y se ha encargado de —--
transforuar la mentalidad de los adwinistradores de las -~
prisiones y de instaurar una serie de organismos, normasg-
Y brocedimientos verdaderamente revolucionarios e¢n matg -
ria de politica criminal y administracidn penal y peniteq
ciaria,

La aplicacidn prdctica de los postulados en los Jue-
se sustenta esta politica de administracidn de justicia =
ha venido dewostrando en forma sistamitica, jue es posi -
ble humanizar la aplicacién de la ley y asegurar el respe
to a la dignidad humana, sin vulnerar la defensa social y

sin com: rometer el correcto ejercicio de la justicia,
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Para ilevar a cabe esta Jificil eucomienda, el Gg ~
bierno Federal ha venido siguiendo la polftica penitan -~
ciaria constituida por el sistema preventivo vy readapta-
tivo., Bste fue estaovlecido ,ara crear condiciones opera

_tivas :ue puedan prevenir el delito a nivel individual y

colectivo, asi como readaptar a los que han delinquido,

Las medidas sjue utilizan para lograrlo son las lg =
yes, reglamento e instituciones de la Administracidn Pd-

blica Federal.

En el caso especifico de la readaptacidn, son las -
instituciones readaptativas (penitenciarias o centros de
readaptacidn) donde se ha de lograr la terapedtica adg -

-cuada—para que-sea—und reatidod le-fimiidad-de la-misma,

La politica penitenciaria g= ha caracterizado por -
congiderar al delincuentc an su natural eza humana y como
ser social, tomando en cuentu su Jignidad asi como sus -
potencialidades latentes, elementos fundomentalszs de su=

reincorporacidén a la comunidad.

Bsto exije cada dia, wis prepuracidn, efectividad vy
asociacidn de conocimicntos a las profesiones jue concu=-
rren o debecn concurrir al traba o Jue nos gonduzca a una
readactacidn social de esids porroias.  anora biaa, si -

considarauos Jued In 2strucisre sociul 1 camviaio en to-



241

das sus formas, hoy 'en dia, &stas perumiten la facilidad-
de ll2var a cabo un estadio evidente del individuo crean
do para aquel juc ha delinyuido un tratamiento adecuado-

que permita recuberarlo.

Bl tratamiento de readaptacidn social se divide en~

doss

« El institucional que se refizre a ajuellas medi -
das que operan intramuros, es decir en prisidn, -
Al respecto es valido citar la opinion del Doctor
Rodriguez Manzanera quién seuala: "La prisidn --
cuando es colectiva corromze, si es celular, enlo
quece y deteriora con el réyimen del sileacio, -~

disocia y sin trabajo destruye moralmente'-(46)

Esta y¥ltima aseveracidn se ha tratado de apoyar -
con mis ahinco, asi lo estipula el srticulo 18 -
Constitucional base del Sistama Penal Mexicano, -
misfo Jue establece (ue sobre la basz del trabajo
capacitacidn y educacidn se sustenta la readapta-

cidn social del delincuente.

(46) Qodri_uez Manzancera, Luis., Introduccidn a la Pena-

logis. (apuntas de texto).
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-~ La otra divisidn del tratamicnto es el postingtue

. -
cional, jue sz integra de aquelias medidas toma -
das fuera del espacio geogrdfico denominado recly

sorio y penitenciaria.

Bn el presente trabajo, s0lo consideramos la prime-
ra fase del tratamiento (prisidn) y para lograr articy -
larlo, es necesaria la participacidn de dos drgazos: La-
Direccidn General de Reclusorios y Centros de Readaptz -
cién Social dependientes del Departamento del Jistrito -
Federal y la Direccidn General de Servicios Coordinados-
de Prevencidén y Readaptacidn Social dependiente de la Se

cretaria de Gobernacidn.

By Sistena de Tratamiento "es el régimen punitivo -
que pretende reeducar y rehabilitar a delincuzntes mng --
diante 3a internacidn en un establecimiento penal (cdp -

cel, ;risién, penitenciaria)"., (47)

Bsta forma de segregacidn a2l interno es el eje del-
sistena penal. 21 individuo interuno jermanece privado -
de su libertad y sonctijdo a un determinade régiwen dé vi
da del vue finalnente se jrotende resocializar a los in-
ternos. 41 término "resocializar dJescrive el comslejo -

de experiencias y de aprendizajz jue prepdwn al sujeto -

(47) Guorein Rounirez. one cit,



para ser miembro comnveniente y responsable ea la socig -

dad". (43)

La estructura del Sistema de Tratamiento (como ya =
se refirig) cesta basedo en el articulo 18 Constitucional
y mds especificamente en la Ley de Normas Minimas para =

Reos Sentenciados.

Los elementos esencizles son:

- La educacidn
- La capacitacidn y el Trabajo

- La familia (éstz es nuestra, como elemento),

5,4,1 La Educacigdn

‘Bl Egtado mexicano como entidad de servicio para el
pueblo y para el ciudadano, ha determinado desde 1917, -
en el articulo 3 Constitucional que: "la educacidn que -
imparte tenderd a desarrollar arménicamente todas las -
facultades del ser humano.y fomentard en &1, a la vaz, -
el amer a la patria y la conciencia solidaria,... 1uch$_

rd contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres—

wlos projuicios

(48) Tizio de Uarba. Delincucncia y Servicio Social,

£dit, Humanitae, Buenos aire-~, arcentina 1032,



oo Contribuiri‘a la mejor convivencia humanz, tan-
to por los elementos yue aporte a fin de robustecer en -
el educando, Jjunto com el aprecio para la dignidad de la
ﬁersona y la integridad de la familia, la conviccidn del
“interés genéral "de 13 dociedad. Vol E igdaldad déderg -~
chos de todos los hombres evitando los privilegios de ra

zas, sectas, Sru;.0s Yy sexXos.

.. La educacidn srimaria =erd ovligatoria., Toda la

. . . . .
educacidn que el Estado imparta sera gratuita®.

Regpondiindo a esto, hemos visto como el hombre se-
yergue en la adetoria couo ol gran transformadcr, como -
el drgano incesahtemente dindmico y geunerador de progre-
so. Lag generacioaes, cOmO en carrera de relevos, recie
ben el patrinonio de la ciencia, cultura y sabidurfa y -
al correr de su vida la acrecientan para entregarla opti
mizada a las siguientes. Pero este ser extraordinario,-
a su paso por la vida hace crecer el bien y el mal, la -
vida y la muerte, el bicnestar y el sufrimiento. La 3i-
blia en el libro de Proverbios describe "Ante el hombre-

el camino del bien y el mal, 1o gue &1 escoju se le Jard™

As1 2l BowLre 20 ecu pasc cor la vids glawleoa wel paors -

corbatirlo luajo con el vien, siendri muarte y Jolor pie
.. .

ra afanaree juaco, aradogicaisznte en buscar el raaedio-

de csios nalos.
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E1 hombre, angustiado por la realidad del delito, -
afirma actualmente Jue es posible rcciacerse con trabajo=

y educacidn.

Cree en la educacidn como medio eficiente y pﬁsi -
dnico de readaptacidén y aungue no ha encontrado cientifj
camente la fdrmula mds precisa para el empleo de la edu~
cacidn en el medio penitenciario lo ha intentado y en su
intento na dejado marcada la vereda para Jue generacig -

nes futuras la coaviertan en canino.

La educacidn es un proceso jue intenta modificar =
perfectivamentz, es decir, se propone como finalidad el-

logro de madureaz humana entendida ésta como '"la capaci -
dad de relacidn auténtica con las cosas, consizo migmo =
con los semejantes, y si se trasciende, con un ser supe-

riors" (49)

El logro de plenitud humana, de madurez o de auten-
tica relacidn, uo es a nivel ideal, sino en medida de 1a
capacidad individual personal. Zste sunone que el ser -
humano lo debe intentar con todas sus fuerzas y lograrlo

en la medida de su propia caracidad.,

(49) Menioza avila, Lusenio. £studio | arz 21 ostableci-

miente Jde un sistema de educacidn oara adultos 2n -

e e s
raclnicn, Q44
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\

Al hablar de la educacidén cowo yréceno humano nos -
referimos a un proceso iniciado libremeate por el mismo~
hombre. El hombre se educa no lo educan. vesde luego -
que siendo social ;or naturaleza y de aecho vivizado in-
corporado en la =ociedad, la educacion se vuelve una ac-
cién retroalimentafiva. Es asi como el horore requiere=
pra la educacién de medios necesarios como 1a wotiva —-

cidn y el estimulo.

La educacidn filoséficamante hablando, "es un proce
¢0 humano permanente mediante el cual se adquieren modi-
ficaciones perfectivas hasta lograr la plenitud humana -

de gque se es capaz". (50)

Lo anterior nos lleva a concluir gjue existen moti -
vos importantes para integrar a los internos a la activi

dad educativa y estos son:

- AL intzrno se l: hace sentir dtil, se le resuclve
. ) . . ’

una neces’'dad personal; reconocimiento, segun lo-

externado por Maslow en su pirdmide donde jerag -

quiza luas necesidades del ser iumano,

‘-~ Se¢ 2jerce unz teraiia ocuracioaal u travée de la-

conisidn educativa.

(50) Ibildom,
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- La educacidn recibida equivale también a un trata

miento para la readaptacidn,

- La educacidn de adultos privados de su libertad -
no consiste exclusivamente en acumulacidn de cong
cimientos, sino también en actividades gue- contri
buyen en formar una conducta éticamente, verdade-

ramente, buecna y correcta.

- La educacidn es real y legalmente una tarea esen=

cial para el logro de readagptacion.

Como podemos ver, la educacidn es una actividad hu-
mana sumamente dificil y compleja, pero la educacidn en-
centros penitenciarios es inmensurable en cuanto a las -

dificultades que plantea.

5.4.2 ZTrabaljo

si quisieramos reducir a un sélo dia la historia de
1a humanidad Jde 1z el dascubrimiénto del primer instru -
mento de picdra, hecho gque acontecid .ace muchos auos, -
tendriamos .ue colocar la inveacidn de la primera hacha-
de matal en los Gltimoe 10 minutos, la de la miguina de-

vapor, ajenis en kedio minuto antes de la hora.

A partir Jo cutoilces en uiton cuanioe sezuindos y con

1a velocidad propie del reldupa

L9y Wil turiultoso desarco-
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1lo de productos téénicos va  realizando una verdadera

transformacién del semblante de la tierra.

£l nombre desde sus mds remotos origanee, ha demos-
trado su gran cajacidad creativa y transformadora, no S0
lamente ha sido capaz de transformar las cosas sino tam~
pién de utilizarlas para poder sobrevivir y lo ha logra-
do gracias a la forma como ¢l conoce y por consiguiente-
a la forma como se relaciona con el munde jue lo rodea,-
Elio ha <ido posible al iecho Je :ue el hombre es un ser
racional, sociable y creativo capaz de lograr el perfec-

cionaniento y armonioso desarrollo de su ambito,

1 pirrafo anterior expone una experiencia de la -
cual todos somos testipos, presenta el trabajo como una-
carencia .ue se convierte en una necesidad voluntaria y-
consciente, indispensabvle para traasformar, producir y -

por ende subsistir,

Las demandas del existir contempordneo se plasman -
ahora en el trabajo, coastituyendolo como "un daracio y-
un dader sociil 4ue exijse lisertalus y dignidul de guien
1o presta, Jfactulindose en condiciones .jue asagurzn la -

vida y ro funilia, ao estaolecz dincincioues jyor uotivo-

de raza, edad, credo religioso, Jociriuua politica o con-

Jicidn =ociul", (51)

(51) Puonte v flores, arturo. EFringiios Jde Joraclo. 2di

torial Sanca y Soumcrcio, eliico 1S54,
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Y asi, con la inegable responsabiiidad jue exige =
estimula el trabajo nuestros primeros régimenes de gg ~-
bierno, no dejuron en la obscuridad esta necesidad bdsi-
ca para el hombre, miswa Jue se plasma en el Articulo =
123 de la Constitucidn Politica Mexicana, gjue e<tablece:
"Toda persona tieme derecho al trabajo digno y =ocialmen
te dtil, al efecto, se pronunciardn la creacidn de emple
os y la organizacidn social para el trabajo conforme a =
la ley.

vese.@stanlece la duracidn de la jornada maxima de-
ocho horas..... determina un dia de descanso cuando mg -
nos por cada seis dias de trabajo..... fija salarios mi=
nimos que deberdn ser suficientes pafa satisfacer las ng
ce<idadés normales de un jefe de familia, en el orden ma
terial, social y cultural y para proveer la educacién --
obligatoria de los hijos.... para trabajo igual debe co-
rresponder salario igual, sin tencr en cuenta sexo ni na

‘cionalidad,"

Este panorama, nos permite incluir no eélq a hom =~
bres libres, sino también a nomures yrivados de su 1i ~
bertad porque finalmente ambos constituyen los actores-
principales del desarrollo humano. No obstunte, nos reg
feriremos Gnicsmente a los suajetos sezregados de la so-

ciedad y a 1la relacidn jue de.os tieunen.con 2l trabajo.
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.

La reforma integral de los sistemas penitenciarios,
define toda una politica que va desde la proteccidn fisi
ca del individuo que ha perdido su libertad, por mandato
de la autoridad competente, busca intensamente mejorar -
los medios que lo conducen a la reudaptacién social a =~

través de la educdcion y del traba,o, entre otros.

Bgte dltimo medio, na sido constituido como "un sig
tema de terapia ocupacional badsico para el interno, ya -
que el trabajo es unu de las nececidades primordiale« de
todo ser humano para su subsistencia, pero en el indivi-
duo que se encuentra ,.rivado de su libertad, es aun mds-

importante por razones fundamentales como:

-~ La inminente nece<idad de emplearse en alguna ac-
tividad .jue le permita obterer ingr=sos econdmi -
cos para su sustento y el de su familia.

~ Permite mantener la mente ocupada en cosas positi
vas, pues se dice jue la ociosidad es la wadre de

todos los vicios". (52)

(52) Marques C. dapda Sulalia. Mewmoria del Cougreso..
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Crca en el interno, responsabilidad ante su fami-

lia y ante =i mismo.

Brinda la posibilidad de que desarrolle su capaci
dad creativa al igual que sus habilidades y apti-~

tudes.

Pasa a formar parte de la socizdad productiva, mo
tivo por el cual se ve vinculalo hacia el extge --

rior de su internamiento.
El trabajo conlleva a la remisidn parcial de la -

pena (por dos dias de trabajo se otorga un dia de

libertad),

Eg interesante hacer notar como el trabajo dentro -

de los recintos penitenciarios puede reportar ventajas =

importantes, pues los sujetos reciben capacitacidn (mg -

diante la ensciianza de artes y oficios en los centroe eg

colares de cada institucidn penitenciaria), desarrollan-

habilidades y hAbitos, obtienen un ingreso y/o fortale =

cen loe lazos familiares (no pierds su rol como provee -

dor ecoudmico).

Como podero= ver, la concepcidn del trabajo como -

un elemento fundamental de read.;:tacidn social, tiene um

enorme importancia, porgue countribuye a la formucidn intg

gral del individuo,
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5.4.3 Familia

Congideramos por naturaleza al ser huminoc dentro de
una estructura social, donde la familia es el resultado-=
-735_§?Tﬂ'5§thCTHrnj“lﬂ'CuTr'tE“da'VﬂLidEi—como-iﬂptitg--—
cidn y en la jue existe una interaccidn eantre <ociedad,-

familia e individuo.

A través del seno familiar, el ser humano adquiere-
la percepcidn de si mismo y del mundo Jue lo rodea, la -
identidad de los rolee« bdsicos; madre, padre e iijos, la
flexivbilidad y el apoyo dentro de una red de comunica ~~
ciSn Jue permite ia distribucidn adecuada de la ansiedad

-presecvanda_asi la_salul mental de la familia,

Sabemos -jue la familia es el nicleo mig importante-

en la <ociedad pues é=ta se compone de ella, logrando -~
) ’ . .

perpetuarse a travéc.del orden social (sélo por mencig -

nar uno de los facténés'que Lla perpetua).

Eg sabido ,ue ei individuo, su conducta y actitud,=
estdn condicionadas parcialnzite por lu infiuencia .jue -
ejercen soorce él, las relaciones sociales y familiares -
de la~ que particiga, entendi¢ado por estas Gltimas; la-
dindmica familiar quz entra en accidn ou el momento en =

que fuerzas proveaientes de dog-o'ﬁjs gintes s@ encugil -~
.
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tran ante motivos cémunes (honestidad, respeto mutuo, =
comprensidn, aior, etc.), formando asi, sistsnas de comu
nicacidn, en las (ue ambas partes son determinantes para
él proceso que éste lleve. Es evidente que tratauos a -
la~famiriacomo el yrupe primaric” de-la-svciedadycuyo =
valor es indiscutible en la formacidn del individuo, en-
su niiiez, adolescencia y edad adulta, Por ello no pode-
mos olvidar que su cohesidn y unidad dejenden, en gran -
medida, de la integracion a la sociesaa como elemento pg

sitivo.

El orden social al que nos referimos anteriormente-
se mantiene por la influencia positiva de 1a familia, o-
bien se altera por causas criAjnégenasl<qug puedan_ tener
caractar delictivo debido al alcoholisio, promiscuidad,-
drogadiccidn, prostitucidn, miseria material y cultural,
influyendo decisivamente a colocaral indivilduo en el ca-

mino de la delincuencia,

Sabemos jjue tanto la sociedad entera como =u célula
fundameutal: la familia, interviznen directamsace para -
1a formacidn de elameanto~ con conducta delicitiva que =
fos lleva a la comi=idn delitos y como consecuancia; la-
pErdidh 4e livertad, la roclusidn, rejas freate al indi-
viduo ¥ dJistancia entre 81, su fumilia y el medio dei --

que proviene,
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"Jesde el mometito de la aprehension se provoca alte
racion en la comunicacion y la relacidn familiar, indg -

pendientemegnte del tiempo gue Jure la reclusidn,"

Frente este hecho se produce un desajuste ante. la nue
va situacidon familiar para subsanar temporalmente la in-

teraccidn del M"ausente! en el grupo familiar,

Inicia entonces un proceso Jd2 aju=te ante tal situa

cidn cuyas implicaciones son:

- Sin forzar la aprobacidn, aceptar al interno y su

responsabilidad de los aecuos imputasos.

~ Interasarse por participar 2n lo po<ible en su -

proceso y sentencia.

-~ Mantener viva la esperanza de retorno del interno

sin suvectimar las posibilizade< de ello.

- Conciliar opiniones y esfuerzos del interno y la-
familia j;ara la conjunta solucida de leves y gra-
ves nroblamzs tanto del interno en la institucidn

como de la familia en su maldio". (53)

(53) tawirez, Carolina, Conjrzco
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- Perpetuar en lo posiblz el rol del interno en la-
familia.
~ Reforzar los vinculos de comunicacidn, confianza-

y afecto del interno hacia la familia y viceversa

- BEvitar en lo posible una ruptura total de la rela
cidn tripartita interno, familia y medio, pues -
tras las rejas, el individuo no pierde su calidad
de humano ya juc manticne sus atributos emociona-
les, intelectualss, politicos, religioscs, de ==

creencias, de duldas, de razones y motivos.

"Bl interno no es un s2r extrasocial no asi, debe -

mantener cierta relacidn con el mundo exterior, relacidn

TqueTal tefdino de iid, Fdcilita sU Felntegracion so-
queTai tefmino dé la peid, facilita su r g

cial.

Esta relacion se refiar: principalmeunte a la fami -

tia". (54)

Es por eso, quc a lo largo de l1a evolucidn peniten-
ciaria, ha sido necesario establecer dispositivos 1
les que perinitan la continuidad de las relaciones fami -

liares, evitando asi:

€54) Marchori, Hilda.. gp. cit.
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-~ La exclusidon del interno como miembro en la dinde
mica familiur, lo jue anularia 2l esfuerzo por -

reintegrar a la vida libre, hombres productivos,

-~ Por razén de la reclusidn, se debe de incrementar

-el -nimero-da--nicleos -familiares.con -el- fin-de gue-

le motiven a sentirse Util e insustituib:

grugpo familiar,

Lo anterior, es prioritario para el interno, <i con
sideramos .ue éste rompe bruscumente con el exterior, -
anulando parcialmente la interaccidn con su medio para -
suplirla por la de suj:tos en coadiciones similares o =

mis deprorables.

La reldcion s¢ torna unilateral, ya 4ue ante ia re-

clusidn, el interno sélo cuenta con determinadas perse -
nas (padres, hijos, esposa y/o co.ganera) jue procuran -

visitarle.

Es por ello jue queremnos resaltar wediante los si -
guientes aspectos, la importancia ue coustituye la famj
lia ea ¢l proceo Je tratamiento y rehabilitacidn social

del interno:

~ La fumilia es uno d2 los fuctores trascendztalegse
ent ¢l desarrollo de individuo~: su capacidad Fornutiva,-
directiva v erimtadora .ue cosdvuvad u fornur honbres -

Co, o Jde ma a2neaggao sucial,
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- La continuidad de las relaciones sociales y fami-
liares anseriores a la reclusidnm, duranta y después de -
la misma se corresponden ciclicamente, por io ,ue Jebg =
mos procurur modificar las notas negativas yue tengan pa

“ra evitar ta crepeticidn-det-ddfci-to.-

~ Dentro de la ingtitucidn penitenciaria se da la -
interaccidn parcial del interno con su familia, por 1o -
que écta debs ser orientada para contribuir a la eficaz~

readaptacidn social,

“Cuanto interviene en el proceso de readaptacidn so
cial del recluso, puede ser calificado como zlamento de-

tratamiento” (55)

De tal suerte, jue desde la lz2y penal ha-ta el (1lti
mo acto ejecutivo; son elenentos de tatamiento ya gue -~
participan para tal cardcter. Jado .ue hoy la punicidn-
se funda sobre la idea de trutamiento, apunta pues a la-
readaptacidn <ocial y a la preparacidn para la vida 1i ~

bre.

Es precio adadir que el tr.taniento se provee ug -
diante la conjuncidn Je una serie no hecha simplemente -

en sumd, sino cn concierto de elemeatos persunales y de-

(55) Garcia duniree.. gp. cic.
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otro tipo.

Los primeros se constituyen por los participantes -
en la ejecucidn paniteaciaria, el parsonal penitenciurio
o carcelario, dicho eu otros términos. Los segundos son
un conjunto de leyes, reglamentos, normas (viase dapitu_
lo 2) Educacidn, trabajo, familia, etc., cuya armoniosa-

consolidacion integra el sistema penitenciario.

Por tante, los elemantos obj2tivos =on 2l arsenal,-
el repertorio de medidas, iastrumentos y pocioililades,-
que con el elewmento subjetivo 4uz es el personal, operan
sobre el sujeto de tratumiento; de ello resulta la impor
tancia egguivalente y mutuamente determinunte de ambos =
6rdenc<; aun cuanldo no se nos oculta jue cueintan con  —-
ciertas daficiencias instrumentales, y no a la inversa:-
El elemauto penitenciario material no sustituird jamis -
1a fria punetracion, la sensibililad y <l esfuerzo de un
buen personal de prisiones. Sin embargo, no basta con -
reclo.ar buen personal, es precito ungir, ademds adecua-
do= elementos de tratamicuto. "Je e=ta forma loe elemen
tos qus configuran el sistema, eetard edificado <obre la
hoae rodl ue ee 3o Ley, enilad Jde régimen e doscada -

1 unilad soruativa™. (56)

(56) Iniden.. p 70,
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CONCLUSICNES

I. Resaltamos que el Trabajo Social Peiitenciario-
arrancé a partir de la incorporacidn de las Normas Mini-
mas al Sistema Penitonciarid, sin embargo su pefetracidn
en otros capitulos de justicia ha sido lenta cuando no -
rechazada o tomala con desconfianza. Podemos decir jue-
su evolucidn histdrica fue un proceso inverso ya gque su-
aplicacidn se inicid en el dmpito ejecutivo y en la ag -
tualidad desemboca en la procuracidén del delito y la reg

daptacicon del delincuente.

De la reforma penal de 1971, el Trabajo Social Peni
tenciario-ha pasado—a-nuestro--juteto sor--las—siguientes~

etapas:
,a) La de decarrollo eficaz y progresivo.

Nos referimos al desenvolvimiznto académico, la in=
vestigacidn cientifica, la conjuzacién de teoria y prdac-
tica y la institucionalizacidén de trabajo social en los-

centros de readaptacion social,

b) Desotls Jdel caudal tedrico ,ue el tradaio social

tuvo a partir Je las normas winimas, entra en una etaga-

de zetaucamiento mieud ue macontra.oe Jurante nuestras-

visitas u la jenitenciavia, <0 ella los trabajulores sQ
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cialea se han anquillomado, deformado y destruido sug -=
principios bdsicos, ven con difer.ncia y anestesia senti
mental la problemitica de los presos haciéndo de su tra-
bajo una mera rutina burocrdtica por lo jue cae en la rg

-gresion,

c) Esta dltima etag.a es la jue mis nos preocupa pog
que la han llevado & cabo los trabajadores sociales que-
no estdn aliados con los inter:ses de los sectores esocia
les, estin.uliudos con los particulares y egoistas de la
carrera personal o politica del momznto. aAln teniendo =
el mayor conocimiento de lo que son las técaicas de nueg
tra ciencia cocial, sc miente sobre la accidn y se defor

ma sin curarla,

La etava que falta por recorrer es la Jue conlleva-
un deseavolvimiento académico y cientifico que sa conju-
ga tedrica y prdcticamante en las institucioves jenales-
lo que impide que sea aliado de procesos represivos y --
sin técnica. Jebe de ir mds alld de la verdad legal y -
de la ectructura =ocial donde se deseavuelve 12 justicia
y con los Jue se ajplica, e« decir, victima, victimario,-

familia y micleo.

II, La pena de cdircel es considerada como un casti
50 y la ;risidn un <itio ,-ara la.expiacidn de la ‘eua, -

pero al wiscmo ticw, 0 s¢ ha Je convertir 2n un estable --



261

cimiento de rehabilitacidn y readaptacidn social,
El articulo 18 Constitucional y la Ley de Normas Mi
nimas contenidas 2etas uUltimas en el Codigo Peual, son -

Postulados que han sido reformados con la finmalidad de -

humanizar los establecimientos penitenciarios, respeto -
de la dignidad humana y la lucha por la regencracidn a -
1a vida en sociedad de los pre-os. Las dircctrices ue-
marca esta reforma sz 1a apoyado en elementos tales como
aducacidn, trabajo y capacitacion para el mismo. Zstos-
elementos sz llavaa & cabo mediante ol [fratawiento Técni
co Peanitenciario de e<ta forma la counce.,cidn de cdrcel -
como ce.tro de castiio se ha Je_alo totalmente de lado -
para dar-paso-a la de cdrcel-cowio centro de readaktacién

social.

. A partir de su reglamentacidn, la readajtacidén sg -
cial del interno se na estructuiraldo de una manera planea
da y organizada, aunjuc lamentablemente su ejecucidn, -~
atdn no res,onde al yrado de desarrollo Je lu Ciencia Pe-

nitenciaria.

111, La implementacidn de la historia oral en nueg

. - . s . , .
tra investiiacion se constituye como und Nerruandizate el

tranejo social cenocar 1a avelucid. dzl sistaua pe-

nitenciario. La introduccidn de la historia oral nos ha
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permitido intcrrogar la evolucidn de las relaciones Jue=
mantiene el interio en su proceso de rehabilitacidn 5Q =
cial con su pasado y su presente, 10 que justifica su —-
andlisi< sobre la problemitica penitenciasria. La histo-
ria oral nos permitid sumergirnos en el vivir cotidiano-

de los internos y asi corrovorrar su andlisis,

La higtoria oral como técnica, revela la fuerza de-
una conciencia (la del informante o entrevictado) ulrede
dor de un acuntecimiento cualjuiera juz sea, por ello --
reconocetios su indiscutible utilidad en las dreas cn Jue

se desarrolla trabajo social..

IV. A travéds del andlisis de las historins orules,
encontrarnos diversos resultados en los aspectos: fisico,
administrativo, econdmico,social, y por dltimo familiar,

de ellos concluimos lo siguiedte:

FISICO,- Las condiciones generales de construccidn-
de la ;eaitenciarias son deplorables, insalubres, insufi-
cientes pura dar cabida a ia poblac dn e inseluras jara-

habitar,

ADNINISTR.IVO. - Dentro de la oryu.uicacion laboral-

del personal adninistrativo, no <2 parcibid un jroc2so -
intagral de forwacidn drvica y acadédnica iddnews para de-

eaar omu trabato, lo uz loe aa llovale a deciarrollarz
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una actitud rigida basada en la improvisacidn que incu -
rre en severas desviaciones de sus funciones y jue se ex
presan cowmo cohecho, prepotencia, violacidn a los derg =

chos legales y una marcada desvalorizacidn reflejada en-

1a mas evidente corrupcion, extorsidn, y explotacidn con
los presos. Contadas fueron las exce,ciones de adninig-
trativos Jue no se han de_ado llevar ror la fragilidud -

del sistema penitenciario,

La violacidén a los maadatos legales, ha. dado origen
a la aplicacidn arbitraria de lag normas de dieciplina -
inspiradas en un criterio meramente re;resivo y corrupti

VO

Si en todos los centros penitenciarios existiera -
una adecuada organizacidn administrativa y si los inter-
nos tuvieran conocimiento de sus derechos; cabria suponer
que seria initil y absurda la aplicacidn de sanciones em
piricas 4ue sdlo da.an la integridad fi<ica, moral y eco

nénica de los interuos.

No podenos enga.ar, ni disfrazar la realidad, ror -
1o wue deberos admitir gue los presos tnicamente conocen
obligacicnas, malos tratos, explotacio.ues, y vejaciones,

alpunas de ella inconfesubles.

Es iududable jue los ceuntros peniteisciarios couti -
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nuan estando en munos de milites y custodios sin prepara
cidn alguna, con las desastrosas cousecuencias de Jue =
casi a diario l1a prensa da a conocer los ,enosos eventos

que ocurren en nuestros ceutros de rehavilitacidn social,

Evidentvmente la Penitenciusria de Santa Martua, es-
.uno de ellos, pues continuu siendo una escucla de crimen
y un mero lugar de conteacidn-en-el cual priva un clima-
de inmoralidad :ue lejo~ de regenerar al reclu<o lo dege

nera aun mis.

ECONQMICO.- Evidentemente las fuentes de ingresos -
econdmicos son los empleos; en esta insgtitucidn se care-
ce de las fuentes de traba,o necesurio para dar empleo a
la poblacién. Debido a su de.unda, existe dnicumente una
opcidn pura obtener trabajo, recurrir a la comercializa~
cidén de las plazés pOr consideravles sumus de dinero. -
Y s{ hablamos de dinero, entonces nos referireice a jue~
éstag detorminan la estructura de las clases eociales -
que de acuerdo ¢ su status dictamina el rol que el inter

no ha de asumir en el penal,

Caeriaros eu la demagogia al insiatir y subrayar =
que los coutros pouales fuacic.asn con la mdnima "La base
del travuio perd la raiabilitucidn del interno", siando-

quz las coudiciviee laborules existountzs aacen aula la -

posibilivald Jde rojeacracidn woral y sccial Jdal interno.



Cuando existe la explotacién y la mano de obra bara

ta como norma, el estatuto constitucional gueda anulado.

SOCIAL.~ Los diferentes programas que funcionan -
como medios jpara readaptar al interflo, se elaboran con -
el fin de lograr tal objetivo. No obstaate, la realidad
encontrada en la penitenciaria refleja un panorama que -

dista mucho de los propdsitos readaptativos.

Lo anterior lo respaldamos con el andlisic presenta
do anteriormente gue habla de 1a inexistencia de progra-
mas y que sdlo se concratan a bosjuzjar (los encargados-
de esta funcidn) lus caracteristicas ideales de los .ro-

gramase

La corrupcidn, explotacidn y crzacidn de seudoleyes
son elementos intaugibles de readaptacidn social impues~
tas por los funcionirios jue encapezan la cupula geniten
ciaria. Resultado de ello son los mitines y rebelionesg-
de los interios como respuesta a las modalidades ¥ no ==
cumplimizato del jroceso de rehabilitacidn socidl.

PAMILIaR,~ La familia es 1a mediadora e iniciadora-
de la socializacidn del ser humano, y conetituye el enld
ce untre ¢l individuo v 1la soéiedad credndole una identi
dad y la poszidvilidad de ser el misio. &s deber del tra-

ba Jador sociul cowo mde il Jdefeasor <2 la conserv.cidn
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y ajuste de la relacidn familiar del interno, compromater
se a ser opositor de las situaciones que uamenzan la verda
dera rehabilitacidn, sin emburgo existen algunos obstdcu-
los que imgiden lo anterior y a los cuales nos hemos refe

rido renglones atcase

Adn cuando lo anterior no se cumple en gu plenitud,-
encontramos en el penal a un reducido .imero de internos-
en los gue se lleva a caoo la interaccidn con su familia-
aunquz ésta, no esté debidamente orientada para contri —-

buir a la eficaz readaptacidn social de su interno.

V. La teoria seilala que el TraédJaJor Social persi-
‘gue el pleno desarroilo individualTy docial de los presos
sin embargo si recordanor 1os resultados de nuestras his-
torias orales y si tomasos an cuenta las ,enosas condicig
nes de trabajo, educacidn, servicios médicos, etc., tene-
mos que el interpo se encuzntra cada vez mds lejos de -—w=
"aguel desarrollo" y cada vez mds cercano de su desinte -

gracidn,
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SUGLRENCIAS

Todo trabajador social del drea penitenciaria de

be de tomar en cuenta las siguientes recomenduciones en -

su relacidén con el interuo.

a)

b)

La

R . . 8
imporcante pera 2l Sxito wl oo aspirac las cofer.

Dar afecto sin amixtad, si se establece awistad -
con los internos vendria la explotacidn scutimen-
tal y se tendria jue se. solidario con toda su -
problemdtica y disculparlu en repetidas ocasig --
nes.

Tenar ozudeza con aonesridad, es decic, mostrar -

Xima eXgerienciz o confiaiaza y poner 21 mavor -

g
o

Culidudy &Y Anarizar crda onT getuyactitudes de-

da cotidiana. Sabemos jue estdn privados de
uno de los mds srandsze donee que le ha aido conee
dido al ser humano y por el cual se han suscitado
a lo largo de la bistoria, todo tijo de luchas po

1itica<, econdmicas, rztigioeas, etc., este don -

es la livertad.

actitud del Lruabva ador =ocizl hacia el iunterno es

teaciarics., <l tra.ajor social Jdeoe de tener goavcimiane

tos eenecializados yu gue el ifatgrao no 28 un sujeio Jde -

prosuceidn ~ino Je ronacilitacidn, esto nos da a autender
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que sin el trato adecuudo no se podrin obtefier resulta -
dos pocitivos, todo lo contrario, provoca en el interno-
un aislamiento mucho Wayor Jue el jue dan las rejas y =
los muro< de la prisidn Y‘hd[é qug tienda a la inhibi -~

cidn o agresidn.

Asimieno consideramoe que el trabajaldor social debe
rd ser lo mds honesto josivle consigo mismo y con su pro
fesién de lo contrario, serd presa fdcil de la politica-
corruptiva gue se perfila dentro del Sistema Penitencia-

rio.

II. Ante el cowmpromisc quz la ENTS tiene con la sg
ciedad de formar profesiounaleg~que contribuyen al~proce-
so y avance del pa{s; exortamos a las autoridades correg
pondiente~ del plantel a reflexiouur sobre las alternati

vas que Lroponemos,

Ante la necesidud Jue existe por la falta de una -
auténtica especializacidn de trabajadores sociales en el

drea penat, advertimos una realidad poco prowicoria.

Primero porgue irabajo eocial ingresa al drea penal
con conocimiontos minimoa-acsrca de lo Jue es el delito-
y el derecio pennl, lo e redunda en una mala pro_rama-
cidn de acciones y una deficionte interpretacidn de lag-

P . s s s .
toc dcen Jde cjocuciva b loe [ rincijios de le,alidad g

Ia



nal,

De no suscitarse esta situacidn, el trabajador sg -
cial estarfa cagacitado para orientar no solo al acusado
al reo y al liberado sino_al nogiscrado, al juez y al ~

_ejecutivo de_jrisidn. _Si_se_con _sin n

Si_se_continua sin ninguna_espe =
cializacidn =e corrc el riesgo de la deformacidn, el =~

error, la falta de profesionalismo y =l fracaso,

Es por 2llo jue dentro del plan de estudios de la -
ENTS se debea de contemplar cuando menos las siguientes-

agignaturas:

- Derecho Penal,

- Derecho Penitenciarie

- Psicologia Criminoldgica

~ Sigtemas de Terapia Ocugacional

- Criminotoz{a.

Creemos 4ue <i se tieue conocimiento de estas usig=
naturas, se podrd desarrollar una mejor actividad dentro

del centro penitenciurio.

III, La incorporacion de la historia oral en 1a -
prdetica de trabajo ~ocial como in~trumento parmite raco
ver la‘cotideraidad da los sujoto~ -ociclas. Funiaman -
tatmonte se reconienia gue las experizncius (w2 s2 obtie

nen de 12 | cdctica institucioned eirvan de base para lae
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sistematizacidn y teorizacidn del trabajo cocial por dre
L]

as de intervencidn., Sstumos =eguros jue el empleo de la

historia oral sermitird lo anterior ademds dz enri.uecer

1la experiencia en la ingtitucidn,

Seria recomendabl: ,Ue se reconozca la calidad de -
trabajo que desen, efla el trabajador social en las insti-
tuciones y gue se refleje en sus ingresos ecoudmicos con
la migma tabulacidn de las dewds proiesiones y no .ue se
le trate cowo un "profesionista Jde segunda". Por lo ==
tanto la Cemuneracidn yue perciba debe digaificar su ni-

vel de vida,

IV. Jue se de capacitacidn a los trabajadores sg -
ciales .uz laboran en el drea senitenciaria, sabewos Jue
de aljuna maner2 se ilace, zero deta deve planzarse vy de-
sarroll.rse en base a la evolucidn de trabajo social y -
la detaccidn de las necesidades realee jue surgan del Zlg

semj-eiio profesional y de la problemdtica especifica de -

cada centro paniteaciario.

V. El Trabujo Sociil, aciual.ziite cuentd cuil los =

elemenson aceeur ios para realizar un Jiagud-:tico eocial

o

2 aqufllo: .ue han dinfria ido la loy. &1 estuiio <@ ==
cial .us roalice ao 0lo 1o eradiic

L3 actuar sco

I

duo =sino tu ¢ sujlto cuavcide, 2lio ,ar-

rarn?
[ R e

¢ R
poase o b ovinaule Jdoocend

RO N LR ST 0
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SUGERENCIAS PRINDADAS POR LOS INTERNOS

a) Leyes

- Recongiderar las sentencias ya que las extremada-
mente largas, en lugar de solucionar el problema,
s6lo lo acrecentan creando la posibilidad total -
de abandono moral y econdmico de la familia hacia

el presoe.

— Implantar una verdadera reforma penitenciaria que
digminuya la represidn y asga vdlida la democrati
..
zacion.
- Lo ideusl es formar un autogobierno.

b) Programas

s

- Estructurar y elaborar programas jue respoindane---—
tanto a las necesidades del interno como a lag =

del proceso de rehabilitacidn.

- We los Lrogrumas que se val a desarrollar sean -
planeados contemplando los recursos nece<arios pa

ra su aplicacidn.
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- Habria unua verdadera rehabilitacidn, si hubiera~-
me jor organizacidn, mejores sarvicios a través ==
de los programas, asi el individuo se superaria v

readaptaria,

- Una forma de erradicar las dro,as, considerando -
que no se puede luchar contra la corrupcidn, si =
se lograra mediante el'estimulo.del'deporte, cul-
tura, la educacidn y el trabajo, con programas -

efectivos y coucientemente elaborados.

¢) Personal
-~ Aceptamos que las autoridades panitenciarias sube
yuguen a los internos cero fio a la familia de -~

éstos,

~ yue los custodios Jue tienen truato directo con la
visita familiar sean capacitzdos en cuanto a Rela

ciones Humanus se refierc.

- Si las autoridades no van'a.terminar o erradiciar~
la cortupcién por lo menos deberian anular las -
torturas. .

~ Reformar ¢l método de Truvajo Social, con 2 Jine
de ue row; ¢ con &l purocrurtieno, ara: coustituir
as{ un verdadero viuculo cntre l. familia y 21 ia

t2rio.
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Ello permitird que trabajado social sea un mg -
dio dirocto j‘ara readaptarnos ya jue el es é1 -

.

unico ;ersonal con mayor altruismo Y preparado -

para dignificarnos, concientizarnos y reintegrag

nos al seno familiar.

El trabajalor social no se esconde en una ofici-
na ni se reviste de custodios, deberia internar-
se en nuestro medio para reflexionar, conocer y=-

actuar en conjunto con los internos.

Que el personal académico sea de afuera con la ca
pacidad intelectuual suficiente para capacitar al-
interiuo y asi traasforinar la escuzla en un verda-

dero centro escolar preparando gente para reincor

porarse al seno de la sociedad.

Tratar que las autoridades sean menos delincuen -

tes Jue los presos.

Que se procures contrutar personal jue conozca y =
aplique:

La Constitucidn Mesicana

Bl Cédigo Penal

El Re;lamento de Reclusorios

Las funciones yue van a de<arrollar

Los derccno§ humenos

Las costumoraes y buenoe nodal2as
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La honradez y la honestidad,

- Nos conformambs tan sélo con un reflejo de lo antg
rior,

- Que el persoual ue tiene trato diracto con el in-
terno, jrocure observar las actitudes y aptitudes-
de cada individuo, especificamente trabajo.social-
con el fin de estimularlo y motivarlo u desarry -~
1iar <us talentos; de esta forma lo-estaran impul-
sando a la Rehabilitacidn Social,

- Que contruten personal médico Gue atienda oporty- -
na y responsablemente a los pacientes las 24 horas
del dia.

- Los eucarcelamientos repercuten en la familia, prg
vocando dolor, llanto, humiilaciones, familias de-
gintegradas, abandonos, etc. Trabajo Social debg -
ria preocuparse mds por estz situacidn y no limi -
tarse a aplicar cuestionarios,

-~ 8{ tus autoridades no pretenden considerar las su-
gerencias expuestas, entonces Jue nos permitan te-
ner libertad de expresidn.

Basdndonos en cada una de las piginas precentalse de

seanlos concluir estos resultados, uaciendo 1

£
N
fas

«©
=
(o
]
=
-
w0
1

afiruacidu:
"Las coudicionas de vida Jde lo= r2os sa2ntencialos, -

influye dertereincagsente ou su Qeharilicacidn Social”.



ANEXOS

I.  Localizacidn y ubicacidn del Zstablecimiento

Penitenciario de Santa Martha acatitla.

II. Guia de Entrevista.

111, Vocabulario Peuitenciario,
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Localizacién y Upicacidn del Establecimiento Penitencia-

rio de Santa Martha Acatitla,

La penitenciaria es un complejo de edificios que se
ubican dentro de una superficie rectangular de 110.0C0 -
metros, localizada sobre lztapalapa a la altura del kilé

metro 17% de la Carreatera México Puebla.

Se encuentra en los limites del £stado de México y-

el Distrito Federal, lado Oriente Sur,

Distribucidn del Zgtablecimiento:

El complejo se encuentra integrado por 15 edificios~ -
distribuidos alternativamante, 6 zonas verdes, 12 torre-
tas de vigilancia, una franja de seguridad alrededor de-

la penitenciaria y una zona deportiva,
Distribucidn de los Edificios (ver esquema No. 1)

A) Ceatro #scolar
B) Gimnasio
C) Seccidn de Ingresos
D) Oficinas Administrativas
3) Caucha Jde Futbool
Cauchiu de Tenis, Seccidn de tubos y barras, can-

i Jdo Jroszon.



R) Zona de mesas con sombrillas
G) Casa Oficial
H) Tallercs
1) Auditorio
J) Bombas y tinacos de agua
K) Jardin Centrail
M) Tiendas des Abarrotes
N) Sala de Visita Familiar
N) Taller de Ropa "Caraivai
Q) Hospital
P) Bodega General
Q) Iglesia
R) Edificio de Visita Intima
S) Restaurante Principal
T) Torreotas de Vigilancia
U) Patios Internos de los Dormitorios
V) Zonas vordes
1, 2, 3, 4, Dormitorios con sus respectivos

anexos,
Hospital (ver cuudro No. 2)

A) sala Je Operaciones
) Terraza

C) Cocina
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D)

E)
E)
G)
1)
1
J)
K)
L
M)
W)
N)
0)
P)
D
R)
S)
V)
Y)

2)

Cageta de custodios donde se localiza la entrada

al llospital

Cardex y Sala de £spera

Dos Salas de Medicina General
Gabinete de Of tamologia
Gabinete de Dermatologia,

Dos Consulterios Dentales
Laboratorio de andlisgis Clinicos
Almacén de Medicina

Farmacia

Sala de Curacidn

Fotos RX

Baliog

Central de Zunformeras

Conedor de Mdédicos

Direccidn

Sala Jde Cuidados Intensivos
T) y U} Sala de Recs;eracidn
W) y %) sala de aislamiento.
duchasg

Pasillos

dayos &

Patio Interno
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II

La guia de entrevista que a contianuacién se presenta, se
conformé considerando el Reglamento de Reclusorios yue -

expide 1a Secretaria_de Gobernacidn.

GUIA DE SENTREVISTA

Bsta entrevista tiene como finalidad, recabar infor
macidn general con respecto a las condiciones de vida de
los internos de la Penitenciaria del vistrito "Santa Mag

tha Acatitla".
Se reguiere veracidad en las respuestas.

De antemano, se agradece -su colaboracidn ya wque -la-"
informacidn .jue proporcicne, se empleard en la conforma=-

cidn de una Tesis Profesiounal,

Considerando 21 tiexmpo jue lleva cumpliendo su sen-
tencia en la Penitenciaria. sué opina de los siguientes

aspectos?

I ASPECIO FISICO D& La FENITANCIANIA
a) Condiciones generales de construccidn de las-
inc<talaciones (Jormitcrios, comedores, sanita
rios, ,atios, escualya, auditorio, Loepital, -

talleres, gimnasio e izlasia),
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b) Conservacidn y uso
¢) Higiene

d) Cabida,

I1  ASEECTO AOMINISTR.ATIVO

l,~ De los derechos, servicios, beneficids jue=

otorga Gobernacidn.

a) Audiencias con lasg autoridades del penal

b) Reglamentos internos

¢) Informacidn General

d) Audisncias con los embajadores y cdnsulzs (sé

lo para extranjeros)

2.~ De la eficacia y otorgamiento de Servicios-~

Sociales.

a) Trabajo Social (visita {ntima y familiar, cs-
tudios sociales)
b) Bolsa de Travajo

¢) Teléfono, correo

3.~ De 1a organizacidn y funcionamiento del per
sonal de vigilancia asi como su apego a los

reglamentos interioe raspecte al reo,

a) Inspecciones (tipificar)
b) Comisiuvnes (tipificar)

¢) Sancicnes (tigificar)
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d) Fajinas (tipificar)

e) Listas de recuento

£) Cuotas (tipificar) *

g) Aislamientos (tipificar) *
h).Exnlotaciones (tipificar). *

i) Tidfico de drogas (tipificar) *

IIX ASPECTO ECONOMICO

1.~ Del otorgamiento, organizacidén y funciona -

miento del trabajo de los internos.

a) Clasificacidn de empleos (individuales y cg —
lectivos)
~p)-Clusifivacion-y-distrivucidnde salarios =
2.~ De la organizacidn y funcionamiento de esta-

blecimizntos particulares.

a) Tiendas de abarrotes y cafeterias

b) Restaurantes

3.~ De las clases ecociales, privilegios y prejui
cios frente a las autoridades del penal como

de los inturaos. *

* fgtos aspactos se aducen cono .roxivicicacs en ol RY

alumento de declurmoriss,
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a) Padrinos

b) Erizos
ASPACTO SCCIAL

l.~ De la efectividad de los programas asi como-

quiencs los cjecutan,

a) Educacidn (tipificar)

b) Recreacidu (tipificar)

¢) Artiaticos y Culturales (tipificar)
d) Religiosos

e) Servicios Médiccs

2.~ De las relaciones sociuales y los linegamien -

tos bajo las que se dan,

a) Interno a interno.
b) Interno a personal de vigilancia

¢) Interno a personal de Goternacicn

ASPECILO FaMILIAR
a) Interaccidn familiar
b) Apoyo moral y ecoundmico (ue 2l interno reci-

bel.
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CALO CARCELARIO

ALIVIANAR,~ Poner atencidn, eximir una obiligacidn.

APANDO.- Encierro.

BARCO.- Valerse de un sujeto para obtener alzin

terés.
BASCULA,- Registro minucioso a una percona.
BORR:IGAS.- Soplones, ciiismosos.
BRONCAS.~ Riiias, pleitos, protlemas.

CARCELAZO.- Intensa depresidn moral debido a la

BT e

clusidn,
COLGaRSE,~ Retrasar, retrazarse,
*CARRUJO. - Cigarro de marihuana,
CHOCHOS.~ Pastillas intoxicantes.
DESAFiilaR,.~ Eximir de una obligacion,
ER1.0.- Muy pobrez, paupdrrimo.,
FaJ IiA,~ Agco, limpieza,
GAICiHO.~ Gozar de privilegios.
GalD.LL.i.—~ avorazedo, facineroso,

GRIii#le~ Intouicado, :erdido.

ine

re-



LACR.iS.- Irredento, sin enmienda,
LISTA.- Recucnto de internos.
MONO,- Celador, custodio,

--NETA¢=- La-verdad o -en verdad.
PACHECO,- Intoxicado, dro,ado, alegre.

PALUETZ.~ Problema, lio.
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PADRINO,.- Interno .jue goza de buena posicidn econd-

mica.
PAVEAR.- No lLiacer nada, pasear.
PaNCHO,~ Complicar las cosas.
PEROL.~ Rancho o comida.
PIRALE,~ Vete, irse.
PIin.- Mentira, cuento.
PICUDO,~ Duscupleitoss
QUE TRi.iSa.= Reclamacién o saludo,
REMESA,~ Redada, cuerda de yresos.
SUBRES,.~ dgtar al pendiente.

SOP.A.- Sentencia,

TiCAl3.« COCA.- Cocaina,

TO . Ude~ docidn de fumar marihuana,
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TRANSAS,- Transacciones comerciules, negocios.
YA ESTUVO.- Pedir paz.
ZARPAR,.- Partir, irse.

Z0RRA,~ Tonto, idiota.
VALOR Y MODISMOS DEL DINZRO

UNA CABEZA O UN CALVO,.. Cien pesos.
UNA QUININA,- Quinientos pesos.

UNA LUCA O MILAGRO,- Mil pesos. (56)

(56) Anaya Moreno, Josd Luis. fscuzla d2 Humo. Editorial

Diana, México 1933+ pp 229-239.
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