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I N T R O D U ¢ C I 0 R

El seminario de investigacidén es upa tarea importante, ya que representa
un esfuerzo de quien lo realiza; teniendo en cuenta dicho punto y consideran-
do que el tema de la participacifn de los trabajadores en las utilidades de -
las Empresas, es de amplio contenide; por tanto requiere para su comprensién_

total, el estudio completo de sus fundamentos, y de su historia.

La participaciSn de utilidades a los trabajadores, ha sido causa de znila
lisis y estudio desde ya hace varlos afios por México, ya que partiendo del --
hecho de que el trabajodor participa en la produccién de manera subordinada --
con quienes cuentan con el capltal. Pudiendo decir que hasta el derecho de ob-

tener una parte de las gananclas producidas.

Con el proposito de amalizar lo anteriormente expuesto, he realizado el =~

presente trabajo de la siguiente manera:

Come inicio, recab& informacidn acerca de los antecedentes en México, para
luego dar lugar a la conceptualizalcdn de parte de la Ley Federal del Trabajo,_
en otro punto en ese mismo capitulo quienes estan obligados al reparto de utili
dades seglin las Leyes y quienes no lo estan, también asimismo cuales trabajado-
res que tienen ese derecho y cuales no. Y también cual es el proceso de incon--

formidades por parte de los trabajadores y cuales no.

Posteriormente en el tercer capitulo, se menciona el procedimiento para el
cileulo de la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empre-

$4as.

Como parte Gitima en el cuarto capitule, muestra algunos ejemplos de inves-
tigacidn de campo, de algunas asoclaciones y sociedades civiles, sin fines de --
lucro; en el mismo capitulo muestra las conclusiones que son el resultado del --

estudio y andlisis del tema que "ELEGI"
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1.~ ANTECEDENTES EN MEXICO

Durante ¢ | periedo transcurrido de la colonia v la época de la Independen-
dencid existian varias reglamentaciones, para determinar el crecimiento del
trabajo. Pero cabe mencilonar que ninguna de estas hablaba sobre las ganan--

cias a los trabajadores.

Por ejemplo en la época de la colonia existfan las leyes indias, las cuales
contenian jornadas de trabajo, salarios y normas preletarias a los indies ,

no evelucionando dlchas leyes relative por el cual México tuve durante esta

época colonial.

Pero sin embargo, hay aspectos muy importantes en la historia de M@xico, -
caso es de la Industria Minera, donde a sus trabajadores les pagaban a re-
tribucidn con poreciones del minernl extraido, esta retribucién se llamaba_
"partido"™ con la cual se podia afirmar que adn con lo poco Importante, en

esta @poca,en este tipo de industria ya se vela que el trabajador empezaba

a participar de estos frutos quu la empresa tenia.

Pero durante la independencis v anns anteriores se aplicaron estas mismas
norrmas de la colonia e inclusive se observd retrocese debido a la insegurl

dad que en esta &época existia,

Pero no es hasta el afo de 1957 c¢uando lgnacio Ramfrez durante la Asamblea
Constitucional pronuncidc un discurseo en el cual se puede declr que es el -
primer antecedente con respecto a la Particlpacidn de los Trabajadores en_
las utilidades de las empresas., En el cual Ignacio explicd como el trabaja
dor participaba de manera andloga en el mantenimiento de maquinaria o he—-
rramientas, es motivo por el cual el trabajador tenfa derecho. Ademds de -

su sueldo como parte de los beneficios obtenidos.



El pensamiento catflico que we reteria al Kepartv de Utilldades peretro
en México a principlos de éste siplo fué practicamente ta primera vee -
que se did a conocer ya que on €sta época los sindlcatos obreros lleva-
ban una vida peco estable, motivada por el poco desarrcllo industrial -

del pafs.

Cabe mencionar tamblén que antes de la constitucidn de 1917 se realiza-
ron varios congresos catdllicos derivados por la misma preocupacidn del_
problema social. Uno de los mds importantes, fué sin duda el de la gran
dieta de la Confederacidn Nacional de credos catdlicos v obreros reuni-
dos en Zamora Michadacan, motivo por el cual se preocupd por el problema
obrero-patronal. tratandose sin duda el tema de Participacidn de Urillda

des a los Trahojadores,

Fué entonces que en el congreso de 1916-1917 el Diputads Carles L. gra-
cidas propuso entre otros casos que se definlera en la constitucidn y -
en forma clara y conciso de retribucidn, lo cual deberfa incluir una --
participacidn en las utilidades. Despufs de concluido el debate se déci
dié formar una comisifn para que redactara las bases del derecho del --
trabajo que en forma psoterior estarfa ya incluida en la Constitucidn._
El provectu posteriormente fué aprobado, pero sin considerar los pensa-
mientos de Ignacio Ramfrez ¥ Carles L. Gracidas, con lo cual no tomaron
nada de sus aportaciones para el Reparto de Utilidades. Posteriormente_
se tomd el proyecto de la primera Comisidén de Constitucidn en la Asam--
blea quien a su vez reconocleron que el Reparto de Utilidades da cowmo_
reforma equitativa en si como remuneracién, claro explicando que siendo
lejos de ser un perjuicio a los empresarios seria en beneficio para --
ambas partes, porque ¢! trabajador pondria mis empeno en sus ialivies --
preocupandose siempre pur el beneficio proplo y del empresarie f{duedo)_
y de la emrpesa; v por su parte el empresario ya no estaria estrictamen
te vigilando ul.trabajudor. Y algo muv Ilmportante ya no exlstirian mis
los conflictos entre empresarios vy obreros (trabajadores), siempre - -~
estarian motivades por unma participacidn mids. Dicho proyecto mds tarde

fué aprobado v se integre al Articule 123,

re



El texto original del articulo 123 en esta materia establecid lo sigulente:

"vi'... En toda empresa agricola, cemercial fabril o minera, los trabajado
res tendrin derecho come participacidn en las utilldades, que serd regula-

da como indica la fraceidn XX,

La fijaclén de tipo de salarfo minimo y de la Participacidn en las Utilida-
des a lo que se veflere la Fraccidn anterlor se hardn por comisiones espe--
clales que formavan en cada Munlcipio, subordinadas a la Junta de Concilia-

cifn v Arbitraje que re establecerd en cada estado.

Esto quiere decir que estos textos necesitaban de una reglamentacidn con lo
cual signilicaba una problematica debido que nunca se pudo dar un - -

ordenamiento de tipo federal.

Fugé hasta el afo de 1921 que se reformo la Ley Federal del Trabajo especi~

ficando que las utilidades son "la ganancia lf{quida obtenida por la cmpresa,
después descontar el interés de capital invertido; ya que el porcentaje que
le correspondia al trabajadornunca serls menor del 10%; las utilidades se -~

repartirian en proporcidn de los salarios generados por cada trabajador.

Durante el afo de 1929 el Presidente Portes Gil eiabord un proyecto, en el -
cual decla que parte de jas utilidades que les correspondian a cada trabaja-
dor se utilizarian para el seguro social en tanto se reglamentara, el - - -
proyecto decla que los patrones pagarfan el 5% del salario mensual devengado
por concepto de Reparto de Utilidades, cuando este no exediera de 100 pesos,
3% de 100 a 230 pesos, y 2% de 250 en adelante, donde se decia que: lo que -
realmente no constituia un reparto de utilidades y que 1a base para el cdlcu
o fué el salario devengado v no la utilidad como se habia establecido con -
anterioridad.

2 aftos despuds 1931 los Empresarios participaron en forma negativa en el -

proyecto de reparto de utilidades arpomentando que dicho proyecto traeria



consiyo fuertes fricciones entre wmpresarios y trabjadores, pues por su

parte los trabajadores creerian que los patrones falseaban o ocultaban_

la intervencifn acerca de las utilidades.

Ya que alge muy importante ademds de indicar que el porcentaje deberia

de reducirse, ya que provocaria a desalentar a la iniciativa privada, -
pero trajo como consecuencia otro gran movimiento en contra de los empre
sarios considerando que no arpumentaban suficientes elementos terminando

con esto las reformas de 1962,

Durante 30 afios mds tarde 1961 fué presentada una finiciativa por el Pre-
sidente LSper Mateos, donde decia que el Reparto de Utilidades era un ~-
derecho que no se habfa ignorado,va que los Empresarios Naclonales muni-
cipales consecidn de capacidad para ello, que el procentaje debe hacerse
con criterlo uniforme y decia algo muy importante que se deberfa de hacer

de acuerdo a las condicliones econdmicas preponderantes en el pafs.

Fué entonces cuando la Iniciativa propuso la modificacidn de la fraccidn

IX del Articulo 123 basicamente en 4 puntos.

a) Se creara una Cuanisidn Naclenal inteprada por representantes de los ~-—
trabajadores, de los empresarios vy del goblerno siendo el principal obje-
tivo fijar el procentaje de utilidades a repartirse, investigarfa u prac-
ticarfa cstudios necesarios para comocer la situwacidn econdmica del - --
pals, donde se tomarfa en cuenta el {omentar el desarrollo industrial del

pafs, y revisar el porcentaje fijado, cuando sea necesario.

b) La Ley podrd exceptuar al Reparto de Utilldades a empresas con determi

nadas caracteristicas.

¢) La base para el reparto de utilidades serd el monto gravable de acuer-

do a la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

¢) Les trabajadores no deberdn intervenir en la administracidn de la empre

-~



5o y el porcentaje f{jado serd iinice v de cardcrer nacional.

El 12 de diciembre de 1963 la Comisiin Naclonal determind un 207 de parti-
cipacidn, pero cabe mencionar que esta resolucidn, contenia ademds una ta-
bla para obtener el factor de relacién entre el capltal invertido y la ---
fuerza de trabajo. Siendo la fuerza del trabajo el total de los salaries -
pagados por la empresa en el afio y el monto total de capltal invertido era

fijado por el empresario

De lo anterilor se desprende que a primera vista el 20% de reparto consti-
tuirfa una victoria obrera, esto fué realmente una burla laboral ya que -
es 16gico que el empresario :ra quién determinaba el factor, siendo que -

la utilidad a repartir seria menor a la de la renta gravable.

10 afios después de reunirsc la Comisién Nacional 1973, sc determind el Re-
parto de Utilidades, y decia en el documento que el Teparto de utilidades_
no debe de afectar e incidir en los costo y gastos de la empresa. Ni mucho

menos debe de afectar en los precios de los articulos elaborados.

Dicha resolucién también fija el procentaje de un 8% de reparto . ( 14 de

octubre de 1974).,

Posteriormente 10 afios despu@s surge una nueva resolucidn que es la terce-
ra Comlsidn Naclonal para la Yerticipacidn de los Trabajadores en las uti-

lidades dc¢ las empresas . ( 4 de Marzo 1985 ).

Cabe mencionar que a partir del 12 de diciembre de 1963 la Comisidn Nacio-
nal en uno de sus estatutos a tratar, decia que se reunirdn cada 10 afios -
para analizar la situacién cconémica del pais y as{ poder modificar el por

centaje fijado para el reparto de utilidades a los trabajadores.

Entonces en la resolucidén del 4 de marzo de 1985 donde hasta La actualidad
1990 es la dltima, sc¢ determind un nuevo porcentaje del 10% de las utilida
des de las empresas, fijado sobre la base gravable segin la ley del impues

to sohre la renta sin deduccidn alguna.



Se hace un anilisis de como se presentaba la Base Gravable y/o
Utilidad Fiscal, del momento donde se dié a conacer la tercera
resolucidn de lz Comisidn Naclenal para la Participacidn de los
Trabajadores en las Utilidades de las empresas, que fué en 1985

hasta la fecha 1990,



PARTICIPACION DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES

TITULO 11 LIRS
1985 ARTICULO 10 PARRAFO So.

~ INGRESOS ACUMULABLES
( MENOS)

- DEDUCCIONES AUTORLZADAS

( MAS ) DIVIDENDOS DISTRIBULBLES
( MAS ) DEDUCCION ADICIONAL

= BASE PARA P, T. U -

TITULO II LISR
- 1986~ ARTICULO 10 PARRAFQ 4o,

-~ INGRESOS ACUMULABLES
( MENOS)

- DEDUCCIONES AUTORIZADAS
( HMAS) DIVIDENDOS DISTRIBUIDOS

( MAS) DEDUCCION ADICIONAL

= BASE PARA P.T. U.



TITLO II: ARTICULO 10
FRACCION I

_ INGRESOS ACUMULABLES
( MENO0S )

~ DEDUCCIONES AUTORIZADAS
( MAS)DIV, DISTRIBUIDOS
( MAS) DEDUC. ADICIONAL

= BASE PARA P. T.U.

TITULO 11, ARTICULO 10O
FRACCION 1 Y II

~ INGRESOS ACUMULABLES
{ MENOS)

~ DEDUCCIONES AUTORIZADAS
(MAS) DIV. DISTRIB.
(MAS) DEDUC. ADICIONAL

= BASE PARA P.T.U,

1987

-1988~

TEITULO VIL DEL SISTEMA TRADICIONAL
DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA A LAS -
ACTIVIDADES EMPRESARIALES:

ARTICULO 10 BIS FRACCION Il
PARRAFQ 5o,

~ INGRESOS ACUMULABLES
(MENOS)

~ DEDUCCIONES AUTORIZADAS
(MAS) DIV. DISTRIBUIDOS
(MAS) DEDUC. ADICIONAL

= BASE PARA P. T. U.

TITULO VII DEL SISTEMA

TRADICIONAL DEL IMPUESTOQ

SOBRE LA RENTA A LAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES.

~ ARTICULO 10~-BIS
FRACCION II PARRAFO 2o.

~ INGRESOS ACUMULABLES
(MENOS)

DEDUCCIONES AUTORIZADAS
(MAS) DIV. DISTRIBUBLES.

(MAS) DEDUCC. ADICIONAL
BASE PARA P.T.U



a)

a)
b)
<)

d)

1989 TITULO IL
ARTICULO 14 Y 109

LISR

INGRESOS ACUMULABLES

INGRESOS PROVENIENTES DE LA ACTIVIDAD PREPON~
DERANTE, EXCLUYENDO INTERESES Y CGANANCIA IN--
FLACIONARIA.

(MAS)

INGRESOS POR CONCEPTO DE DIVIDENDGS

INTERESES DEVENGADOS A FAVOR

GANANCIA POR FLUCTUACLUN CAMBIARIA POR LOS
CREDITOS O DEUDAS DEL EJERCICIO EN QUE ESTAS
SEAN EXIGIBLES.

COSTO DE ACTIVOS FIJOS VENDIDOS

TOTAL DE INGRESOS

(MENOS

DEDUCCIONES AUTORIZADAS, EXCLUYENDO DEPRECIACION
ACTUALIZADA, INTERESES Y GANANCIA INFLACIONARIA

(MAS)

a)

b)

c)
d)

DEDUCGION POR DEDUCCION EN ACTIVOS

( A VALOR ORIGINAL APLICADO A ESTE LOS PORCENTAJES
MEXIMOS DE DEPRECIACION, ASL COMO LA PARTE AUN NO
DEDUCIDA EN CASO DE ENAJENACION

INGRESOS POR REEMBOLSO DE DIVIDENDOS

(SIEMPRE QUL SE HUBIESEN. REALIZADO DE EJERCICIOS
ANTERIORES MEDIANTE ENTREGA DE ACCIONES O POR PAGO
DE AUMENTO DE CAPITAL).

INTERESES DEVENGADOS A CARGO DEL CONTRIBUYENTE

PERDIDA CAMBIARIA, POR DEUDA O CREDITOS EN MONEDA
EXTRANJERA EN EL EJERCICIO EN QUE ESTAS SEAN EXIGIBLES: =

RENTA GRAVABLE (BASE PARA REPARTC DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES).




CAPTTULO 11

1.- ORIGEN CONSTITUCIONAL

1.~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO



¥.- ORIGEN CONSTITUCIONAL

En el artlculo 123 constituclonal fraccin IX dice:

Los trabajadores tendrdn derecho a una participacidn en las utilidades de

las empresas, de acuerdo a los siguientes puntos:

Una Comisidn Macional integrada por representantes de los trabajadores y -

la empresa y el goblerno fijardn el porcentaje.

La mencionada Comisidn Naclonal realizard investlgaciones y realizard estu-
dlos necesarios para saber las condiclones econdwicas del pafs, en donde -~
menciona que tendrd en consideracidén la necesidad de fomentar el desarrollo
industrial del pais, la misma revisard el porcentaje fijado y cuando existen

nuevos estudios que lo justifiquen, los analizard y los pondrd de manifiesto.

La ley exeptua de la oblipgacidn de repartir utilidades a empresas de nueva -
creacidn en un determinado nimero de afies, y a otros cuando lo justifique su

naturaleza y condiciones particulares.

Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa, se tomard como -
base la renta gravable, conforme las disposiciones de la Ley del Tmpuesto -~
Sobre la Renta. Los trabajadores podrdn formular ante la Secretarfa de Haclen
da y Crédito Piblico, las objeciones que juzguen convenientes, claro ajustan-

dose a procedimientos que determine la ley.

El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica a =

que intervengan en la direccidn de las empresas.



11.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO

n

A} SUJETOS OBLIGADOS

- En el artfculo 20. de la Tercera Resolucidn Comisidn Naclional dice:
Son sujetos obligados a partifcpar de sus utilidades, todas las uni-
dades, todas las unidades econdmicas de produccidn o distribucién de

bienes o servicios. Y por lo consiguiente son las sipulentes:

Las personas morales ( Sociedades Mercantiles)

Las personas f{slcas, ya que en el artfculo 6o. de la Tercera Comi--
si6n Nacional dice que, las personas fisicas fque presten servicios -
personales independientes u obtengan ingresos por arrendamliento, se-

ri el ingreso gravable para efectos de participacidn de utilidades.

Las personas fisicas pueden ser; profesionistas, técnicos, artesanos,
artistas, deportistas, apentes de instituciones de crédito, sepuros

de fianzas arrendadores de inmuebles.

Las Sociedades y Asoclaciones Civiles Socledades de Inversidn en Ge~
neral personas morales con fines no lucratives, cuya mencidn en el —-
artfculo 5o0. de la Tercera Comisitn Nacional dice que: lLas Asoclaclo-
nes Civiles y Sociedades de Inversidn la base del reparto es el ——==-
"remanente distribuible” (cuando 1o haya) y por lo cual pueden ser :

Sindicatos de obreros y los organismos que lo agrupen, coleglos de ~-

profesionales, Sociedades Cooperativas Centros Deprotivos, etc. (1)

Articulo 70 LISR 1990

11



b)

c)

SUJETOS NO OBLIGADOS AL REPARTO DE UTILIDADES

Las empresas de nueva creacidn, dedicadas a la elaboracidn de un
nuevo producto., durante los dos afios de funcionamiento, la nove=-
dad del producto.. se ajustard a lo que dispongan las leyes de - -

Industrias Nuevas.

Las empresas extractivas, de nueva creacidn durante el periodo de

exploracién.

Las Instituciones privadas que ejecuten actos con fines humanita-

rios de Asistencia, sin proposito de lucro.

El Instituto Mexicano del Seguro Socilal y las Instituticiones Piblicas

descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficiencia.

Las empresas que tengan un capital menor del que flje la Secretarfa del
trabajo y Previsién Social, por ramas de la industria, previa consulta_

econ la Secretaria de Industria y Comercio.

El Infonavit, porque en su Artfculo 63c, lo menciona que esta exento de
Participacidn de Utilidades.

TRABAJADORES CON DERECHO AL REPARTO DE UTILIDADES

Los trabajadores de planta y los de confianza, pero sl su salario que --
perciben es mayor al de un trabajadores Sindicalizado, se considera &ste

salario aumentado en un 20%, como salario mdximo, {(2)

Los trabajadores eventuales siempre y cuando hayan trabajado sesenta dfas

durante el afo por lo menos.

Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y post natales, y los
trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periode de inca

pacidad temporal serdn considerados come trabajadores de servicio active.

Los trabajadores de la construccidn donde .sea de acuerdo a la lista de



(2)

asistencia y de raya de los trabajadores v los demds elementos

que disponga el patrdn, segin artfculo 125 Fraccién 1

Artfcule 127 Fraccién II LFT



d)

(3

TRABAJADORES SIN DERECHO A REPARTO DE UTILIDADES

Plrectores, Gerentes Generales y Administradores: (3)

Segiin porque su sueldo es por repular muy alto en comparacidn
con los demids, ya que el 50% de 1a utilidad se divide en base
a los sueldos percibidos, entonces estos individuos obtendrian

la mayor parte de las mismas

Trabajadores domésticos: Ya que al no trabajar en ninguna empresa
no producen ninguna utilidad para los mismos; pero sin encambio -
trabajardn en Restaurantes, tiendas, etc. si podrian gozar del Re

parto de Utilidades ( Lo Establece el Artfculo 127 Fraccién VI LFT)

Los trabajadores eventuales aquellos que hayan trabajado menos de -
60 dfas, se ..cnclona que no son necesarios para la empersa, asi lo

menciona el arcfeule 127 Fraccién VII LFT.

Los trabajadores eventuales que prestan serviclos a particulares; -
este tipo de trabajadores al igual que los trabajadores doméstlicos,
no prestan serviclos a empresas. Por lo tanto no gozan del reparto

de utilidades.

Articulo 127 Fraccidn I LFT

14



Los comisionistas independientes y dependientes; aquf no existe una
relacién de trabajo pero si emplea trabajadores a su servicio para_
desarrellar su actividad, entonces es un patrén y tendrd que darles

utilidades a sus trabajadores.

Los nediadores, es quella persona que relaciona a los contratantes -
debido que lleva a cabo sus actividades, conforme a su preparacidn y
experiencia,entonces como no depende de ninguna persona, no tiene --
derecho a participar de las utilidades de las empresas, de igual ma-
nera que los comislonistas si tuvieran trabajadores a su serviclo de

berd otorgarles utilidades.,

Profesionistas y técnicos independientes

Egtas personas no participan de las utilidades, sl sus actividades -
que desempefian no estdn sujetas a subordinacién o dependencia, y por
lo general estas perspnas tiemen trabajsdores a su servicio, por lo_

que tienen la obligacidn de darles utilidades.



e)

PROCEDIMLIENTO PARA EL REPARTO DE UTILIDADES POR PARTE DE
LAS EMPRESAS ( PATRONES).

lo.~

0.~

Jo.-

bo.~

50.-

Formular y presentar la declaracidn anual de impuesto sobre

la renta ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblice.

Convocar a la Comisidn Mixta ( Integrada por los representantes
de los trabafadores vy del patrdn ) para que esta formule el pro

yecto de PTU, de acuerdo al artfculo 125 de LFT.

Entregar copis de la declaracifn anual del ISR a los trabajado-
res y coplas de los anexos de la misma, cou el proposito de que
los trabajadores analicen los renglones que fueron considerados
por parte de la empresa, para la obtencidén de los resultados, -
por lo que esto se debe de realizar en un plazo de 10 dfas habl
les contados a partir de su pregsentacifn de la declaracién en -
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico, los anexos estarin
disponibles durante 30 dias, por tal motivo se impone a los -

trabajadares, la obligacidén de no dar informscién a terceras —

personas en el citado documento,

Entrega a la Comisidn Mixta los documentos necesarios para que
ésta elabore el proyecto de participacién de utilidades, con el
fin de poder determinar cuales empleados tilemen derechc al Re--

parto de Utilidades y cuales no.

Fijacidn por parte de 1la Comisién del proyecto de participacidn

de utilidades, donde tendrdn que publicarlos en un lugar visible,
con el objeto de que los trabajadores puedan enterarse del monto_
que les corresponde de participacidn, y as{ proceder para hacer -

constar sus inconformidades.
La informacidn que contendrd dicho proyecto serd:

a) Nombre de la empresa
b} Ejercicio Fiscal de Referencia

¢} Monto doe i utilidad vepartible



1) 50% en funcién de dfas trabajados

2) 50% en funcidn de salarios devengados

d) Total de dias trabajados

e} Total de salarioc devengado

f) Factor por dfas trabajados y forma de determinarlos
g) Factor por salurio devengado y forma de determinarlo
h) Nobre de los trabajadores y montos individuales con

respecto at

1) Salario devengado
2

~—

Dias trabajadoa
3) Total de particlpacién por los dfas

trabajados y salarlos devengados,

1) Lugar y fecha

J) Nowbre y firma de los representantes que integran la Comisién Mixta.

6o) Finalmente se procede al pago del reparto de utilidades por parte
de la empresa de los trabajadores.

17



F)

INCONFORMIDADES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
PARTICIPACION DE UTILIDADES.

EL ORIGEN DE LAS INCONFORMIDADES:

Las que surgen en el mismo sene de la Comisidn Mixta, las que se
llegen a formular ante la autoridad competente en materia de par-
ticipacidén de utilidades a la Secretarfa de Hacienda y Crédito -~
Pidblico.

Las que en todo caso pudieren hacerse valer por parte de los traba

jadores a través de representacidn ante la misma empresa.

CARACTERISTICAS LEGALES DE LOS TRABAJADORES PARA FORMULAR OBJECIO-
NES A LA DECLARACIGN

Tienen un cardcter eminentemente colectivo, pare ser valida su pre-
sentacién se requiere, los representantes del sindicato titular o -
del contrato colectivo de trabajo. Los representantes del sindicato
titular del contrato ley de la empresa. Los represemtantes, a quie-
nes la mayorfa de los trabajadores hayan designado, donde las obje-
ciones presentadas tienen el carficter de denuncia de irregularida--

des en materia fiscal y lIsboral,

PROCEDIMIENTO QUE DEBE OBSERVARSE PARA EL CASO DE PRESENTAR INCONFOR
MIDADES: El patrdn deberd proporcionar copla de laz declaracién anual
a los trabajadores. Dicha copia deberd entregarse dentro de un plazo
de 10 dfas hdbiles contados a partir de la fecha en que se presenta_

la declaracién anual.

El patrdn deberd poner a disposicibn de los trabajadores.

Los anexos correspondientes, durante un plazo de 30 dfas hdbiles en
el escrito de objeciones deberd sefinlar las partidas que se impugnan

consiguiendo los motives y fundamentos de hecho y derecho que apoyen

18
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la impugnacién. Dicho escrito se presentard directamente a la autoridad hacen-
daria, si los trabajadores tienen ahf{ su domicilio y de no ser asi entonces lo
podrin enviar por correo certificado con acuse de recibo. Una vez recibida la_
fnconformidad la Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico procederd a la comu-
nicacién dentro de un término no mayor de 30 dfas.

Obtenidos y determinados los resultados que arroje la revisidn, la autoridad -
fiscal deberd proceder a dictar la resoelucidn correspondiente dentro de un -=--~

término no mayor de 2 meses.

PLAZO AL CUAL LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO DEBERA PROCEDER A
RESOLVER SU ESCRITO DE OBJECIONES INTERPUESTO POR 1.0S TRABAJADORES.

Se dice que dentro de un plazo no mayor de 2 meses, este plazo deberd empezar
a contarse a partir del dia en que concluya el plazo que tiene la propla auto-

ridad, para llevar a cabo la Revisién Fiscal gque le practique a la Empreasa.

LREQUISITOS QUE DEBE REUNIR EL DOCUMENTO QUE DJCTA LA SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICC RESOLVIENDO FAVORABLEMENTE LAS OBJECIONES DE LOS TRABAJADORES.
(1) términos en que deberd modificar el ingreso gravable declarado por la empre-
sa. (2) sedalar los fundamentos y motivos que se tengan para llevar a cabo la ~-

modif{cacibn antes mencionada.

DERECHO DE HUELGA hEvLOS TRABAJADORES PARA EL CASO DE QUE EL PATRON NO CUMPLA
CON SUS OBLIGACIONES.

En efecto el artfculo 450 fraceidn V de la Ley Federal del Trabajo, seiiala como
objeto de huelga, entre otros, el exigir el incumplimiento de las disposiciones
legales sobre participacidn de utilidades por parte del patrén.



CAPITULOD TERCERO

1.~ CALCULO DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE_
LAS EMPRESAS "SOCIEDADES - -
MERCANTILES "

1i.~ CAS0 PRACTICO

I1I.- CUANDO NO EXISTE BASE PARA FTU



- CALCULO DE LA PARTICIPACION DY LOS TRABAJADORES
EN ' UTILIDADES" DE LAS EMPRESAS - SOCIEDADES
MERCANTILES

Con el propésito de ser mis objetivo sobre la participacibn real que
tienen los trabajadores en las utilidades generadas por las Socledades

Hercantiles, hago un breve resumen de la invesgtigacién que 1levé a cabm

En mi investigacifn tome 13 ecmpresas medlanas que cuentan con un promedio
de 25 a 35 empleados, una vez que analicé sus respectivas declaraciones -
anuales del Tmpuesto Sobre la Renta, tuve la sipuiente informacidn, diez_
de las empresas lavestigadas ceportaren utilidad para efectos de la Decla
racidn Anual del Impuesto Sobre la Renta, sin embargo al hacer el procedi
miento qie establece la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en su arficulo 14,
determiné que no tenfan base {utilidad) para calcular la partlicipacifn de

los trabajadores en las utilidades, y cn consecuencia &stas cmpresas no_--

tenfan obligacién de proceder al reparto de utilidades,

En estas empresas los empleados no se beneficiaron con dste tipo de remune-
racién, dos empresas miis reportaron pérdida para efectos de la Declaracién

del Impuesto Sobre la Renta, y al aplicar el procedimiento mencionado en -~
el pérrafo anterior estas empresas al igual que las otras diez no determina
ron base para el cdlculo de la participacidn de los trabajadores en las uti
lidades, Bin embargo las dos cmpresas proporclonaron a sua empleados 15 dfas

de gueldo equivalente & la participacidn en las utilidades, en virtud de un

acuerdo tomado por las empresas con el Sindicato de los trabajadores.

Como se peude apreciar en los comentarios anteriores, a pesar de que diez de
las emrpesas investigadas obtuvieron utilidad fiscal, no causaron base para =
el cdlculo de la participacidn de los trabajadores en las utilidades, esto se

debe principalmente a los conceptos como pganancia v pérdida inflacionaria --

que s¢ toman en cuenta para la determinacidn de la base gravable para efectos

del impuesto,
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De la investigacidn realizada solamente una empresa determino, Base para el
cileuln de la Partieipacidn de los Trabajadores en las Utilidades de las ~-
Empresas aplicando desde luego el procedimiento establecido por la Ley del
lmpuesto S6bre la Renta en vigor en su artfcule l4. A continuacidn se desa-
rrollan los procedimientos que siguen para el cdlculo de la participacidn -
de utilidades.

11.- CAS0 PRACTICO

.La Socledad Mercantil denominada " La Alegrfa", S.A. una vez que ha presen-
tado su Declaracién Anual del Impuesto Sobre la Renta correspondiente a su -
ejercicio fiscal terminado el 31 de diclembre de 1989, procede a realizar --
el cdleulo para determinar lo que corresponde a cada trabajador y pagarlo -—

dentro de los términos que especifica la Ley,
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LA ALEGRIA, S.A.

DETERMINACION DE LA PARTICIPACION DE
UTILIDADES A LOS TRABAJADORES POR EL ARO
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1989.

INGRESOS ACUMULABLES PARA EFECTOS DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

MENOS

DEDUCCIONES AUTORIZADAS
GANANCIA INFLACIONARIA

PERDIDA CAMBIARIA

DEPRECIACION Y AMORTIZACION HISTORICA
INTERESES DEVENGADOS A CARGO

INTERESES DEVENGADOS A FAVOR
DEPRECIACION Y AMORTIZACION ACTUALIZADA
PERDIDA INFLACIONARIA

BASE PARA P.T.U.

P.T.U. CAUSADO

MAS

P.T.U. N0 COLRADA DEL EJERCICIO
ANTERIOR (1988)

TOTAL UTILIDAD A REPARTIR

- NUMERQ DE TRABAJADORES
AFECTOS AL REPARTO

27,467'00¢,000

25'105'100,000
770'000,000

1,051'200,000

94'110,000
338'400,000

27'115,000
116'780,000

195'840,000

$  447'925,000

10%
44'792,000

400,000

§  45'192,000

Y T
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FORMA ESPECIAL APLICABLE PARA LA DETERMINACION DEL REPARTO.

1.~ MONTO DE LA PARTICIPACION : 45'192,000

AY.- § 22'596,000; que se dividird entre los trabajadores,
—————————— tomando en consideracidn el mimero de -

dias trabajados por cada uno.

B).~ § 22'596,000; Que se dividirdn en proporcién al monto

—————————— de los salarios devengados.

Para obtener la participacién por dia de trabajo, se divide el primer
50% del monto de la participacién entre la suma Je los dlas laborados
por todos los trabajadores afectos al Reparto en la Empresa. En &ste_
ejemplo, se divide § 22'596,000 + 10057, lo que resulta un 2246,79

por dfa trabajado. Una vez obtenido este coeficiente, debe por los —-
dias 1aborudos por cada trabajader, para obtener su participacién por

los mismos,

Para calcular la participacidn por sueldos deben determinarse las per-
cepciones de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 124 de la Ley Fe
deral del trabajo. El 50% del monto del Reparto debe dividirse entre -
la suma de las percepciones de los trabajadores de la empresa 2l coefi
ciente que resulte, es la cantidad que corresponde a cada trabajador,
por peso recibido. En este mismo ejemplo, se divide $ 22'596,000+ ---
596'993,760 de § 0.37849 que se multiplica por la percepcidn de cada -

............ trabajador.

NOTA: Llac diferencia se deben a que se tomaron los procentajes con dos

decimales, morivo por el cual se ajustavon,

25



DETERMINACION DEL SALARIO DEVENGADO PARA EFECTOS DE
FARTICIPACION DE UTILIDADES DE LOS TRABAJADORES DE_
CONFLANZA COK SALARLOS SUPERIORES AL 207% CON RESPEC
T0 AL DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO DE MAS ALTO - -
SALARIO.

Salario mis alto del crabajador sindicalizade § 28,500 diarios
1) Obtencién de base para célculo de salario devengado de traba

jadores de confianza de sueldes altos,

§ 28,500 x 20% = § _34,200 Dlarios

~

) Trabajadores de confianza que se les ajustard un salario de--

vengado anual para efectos de participacisn de utilidades.

a) Josefina Salinas $ 34,200 277 S 9'473,400
a) Josefina Diaz 34,200 320 10'944,000
¢} Worma Ldpez Diaz 34,200 365 12'414,600
d) Carmen Enriquiez 34,200 363 12'414,600
e) Leticia Torres 34,200 365 12'484,000
f) Jorge Maldonado 34,200 340 11'628,00

g) Gabriela Mosqueda 34,200 275 9'405,000
h) Mercedes Alvarez 34,200 365 12'483,000
1) Carles Galvan 34,200 360 12'312,000
k) Gerardo Cuevas 34,200 275 9'485, 000

125'514,000

muosrrssemosss



Menos

LIL,~ CUANDO RO EXISTE BASE PARA PTU

" CASO PRACTICO "

- LA ESPERARNZA, S. A, -

DETERMINACION DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES
Al PERSONAL POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE =~ --
DICIEMBRE 1989 -~ (Miles de Pesos) ARTICULO !4

DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Ingresos acumulables para efectos del

Impuesto Sobre la Renta

Deducciones autorizadas

Ganancla Inflaclonaria
Pérdida Cambiaria

Depreciacién, Amortizacién historica

Intereses devengados a favor
Depreciacidn y Amortizacidn actualizada

Pérdida Inflaclonaria

Base para P.T.U.

No hay base para PTU

27

$ 17'104,600

15884 ,300
1'133,600

191'129

26200
66'300

1111060
279'800

( 135'269 )



- CAPITULO CUARTO -

1.- TFORMA EN QUE SE REALIZA EL REPARTO DE
UTILIDADES A LOS EMPLEADOS DE SOCIEDADES
Y ASQCIACTONES CIVILES SIN FINES DE LUCRO.
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FORMA EN QUE SE REALIZA EL REPARTO DE UTILIDADES A LOS EMPLEADOS
Y ASOCIACIONES CIVILES SIN FINES DE LUCRO.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta considera que la base para

determinar el importe de las utilidades a distribuir entre los
trabajadores y empleados de las Personas Morales sin flines de_
lucro que no determinan remanente distribuible en virtud de --
que los servicilos que prestan y los blenes que ennjenan lo =--
hacen exclusivamente entre sus socios, por lo que en estos ca-
s0s los empleados que prestan sus servicios en este tipo de —--
Sociedades no se beneficiaron por este tipo de remuneracidn, -
pero sin encambio en el artfculo 50. de la Resolucidn de la -
Tercera Comisién Nacional para la Participacién de los Trabaja
dores en las Utilidades de las empresas. Establece que el Re--
parto que deben cubrir las Asociaciones y Sociedades de cardc-
ter Civil y demds personas que realicen las actividades a que

se refiere la fraceidén III del artfculo 127 de 1a Ley Federal

del Trabajo, no podrdn exceder de un mes de salario.

(1) Artfculo 68 Primer. Pirrafo LISR. 1990
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A partir del lo. de Enero de 1990 las persounas morales sin fines de lucro
que presten sus servicios o enajenen sus bienes a sus socios, tributaran_

bajo los lineamientos en que lo hacen las Personas Morales.

En base a la investigacién que llevEé a cabo con respecto a la forma en que

éste tipo de asoclaciones participa a sus empleados de las utilidades de -
la Sociedad, comento 1o siguiente:



1.1)
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" EL COLEGIO NUEVA EPOCA, A.C, "

Siendo su actividad principal la ensefanza educativa pre-primaria,

primaria y secundaria.

Esta asoclacidn presta sus servicios al pdblico en general y no exclu
slvamente a sus soclos. Raadn por la cual esta obligada a determinar_
remanente distribuible para el pago de impuestos y determinar la par-
ticipacién en las utilidades de las Asociaciones que tienen derecho -

sus empleados.

El Colegio Nueva Epoca, A.C. les otorgd a todos sus trabajadores, una

gratificacién adiclonal de un mes de sueldo, como equivalente a lg --

Participacién_en las Utilidndes de la Sociedad.

La Asociacidn no tomo como base el remanente distribuible para determi
nar la participacidn de los trabajadores en las Utilidades de la Socie
dad. Esta lo otorgd en base a las politicas internas que tienen esta--

blecidas con el propdsito de motivar al personal.

La Asociacidn a pesar de que no tomS como base su remanente distribui-
ble, otorgo, una participacién que la propia comisidén Nacional para la
Participacidn de los trabajadores en las utilidades de las empresas --

establece como miximo { un mes de sueldo),
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A pavtir de Enero de 1990 la Asociacidn tomd las caracteristicas de una
Sociedad Mercantil para efectos del cdlcule del Impuesto Sobre la Renta
asimismo la determinacidn de la participacidn de los trabajadores en -~
las utilidades de las empresas, se modificara aplicando para su efecto_

el procedimiento del artfculo 14 de la Ley del Impuesto sobre la Renta_
en vigor.



1.2)

CENTRO DEPORTIVO CIRCULO
CHIAPANECO, A. C.

Siendo su actividad principal " Serviclos Deportivos"

Esta Asociacifn presta sus servicios exclusivamente a sus soclos,

a los hijos de sus Soclos y a algunos familiares de sus Socilos.

Los Ingresos que obtiene la asoclacidn son exclusivamente de las
cuotas otorgadas por los soclos y se destinan para cubrir los -
gastos que se causan por el mantenimiento de las instalaciones

El Centro Deportivo cuenta con 10 empleados.

Derivado de lo anterfor puedo decir que ésta asoclacisn no deter-

mina remanente distribuible, el que casi siempre es de cero.

Como es una Asotiacidn que su vemanente distribuible es de cero,
de acuerdo cen la Ley del Impuesto Sobre la Renta, no obtuve uti
lidades y en consecuencia no tiene la obligacidén de otovrgar a --
sus empleados alguna remuneracidén por este concepto, en virtud -

de lo anterior los trabajadores no recibierno ninguna gratifica-

cidn por @ste concepto.

Las modificaciones fiscales que entraron en viger el lo. de enero
de 1990 no afectan a este tipo de Asociacién en virtud de que sus
servicios los presta excluslvamente a sus socios. En este caso se
concluye que las personas que presten sus servicios a &ste tipa -

de Asoclaciones, no recibieron gratificacidn por el mismo.

33
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" RODRLGUEZ HERNANDEZ Y ASOCIADOS, S5.C. "

Cuya actividad principal - Servicios Contables. La Sociedad presta
sus serviclos en general a todo tipo de empresas. Sociedades An5ni

mas o a personas f{sicas, La Soeiedad cuenta con 35 empleados.

- La mencionada ne tiene base de acuerdo con da Ley del Impuasto -
Sobre la Renta y asimismo calculd el importe a distribuir entre -~
sus empleados, por condepto de participacién de los trabajadores -
en las utilidades de la Sociedad.

La Sociedad dentro de sus politicas internas contempla que para de
terminar el lmporte a distribuir a cada unc de sus empleados, por_
concepto de participaicdn en las utilidades determina 2 wmontos, ==

uno _que corregponde al cdlculo derivado del remanente distribuible,

y otro que corresponde a un mes de sueldo, v el que resulta mayor =

de estos 2, es el que se les otorga a sus empleados, con el propési

te de motivar al personal para lograr una mayor eficiencia.

Este tipo de Asociaciones a partir de Enero de 1990, tendrd que -~
aplicar la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que aplican las Perso-
nas Morales, para el cilculo de su impuesto anual, y por otro lado
tendrd que cambiar el procedimiento que realiza para determinar el
PTU, aplicando el cdlculo del Artfculo 14 de la Ley mencionada an-

teriormente.
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1.4)

" COLEGIO DE PROFESIONISTAS, A.C. "

Actividad principal: Agrupacién de Miembros de lan Profesidn

de' Ingenieros, Cursos de Actualizaclén y Capacitacidn.,

Esta Asociacidn determlna su remanente distribuible de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Ley del Impuesto So--
bre la Renta, el remanente que determind anualmente, esta Aso-
ciacidn es muy pequefio, por la razdn de que los ingresos se —-
obtienen principalmente de las aportaciones de los soclos y ——
por la difusidn de cursos, por tal motivo la Administracidn ha
establecido dentro de sus polfticas internas, otorgar a su per

sonal una gratificacidr adicional de 20 dfas de sueldo como el

equivalente a la participacidn en las utilidades de la asocia-

P

cidn.

Como consecuencia de las Reformas Flscales que entraron en -—-
vigor a partir del lo. de enero de 1990, este tipo de personas
morales sin fines de lucro que presten sus serviclos a sus so-
¢ios no determinaron remanente distribuible y en consecuencia
no tendrdn que participar a sus empresas de las utilidades de
la Sociedad, porque estas no las tendrin, de esto podemos -—-
decir: que las personas morales sin fines de lucro, que no -~
tengan establecido en sus polfticas internas otorgar a sus --
empleados una gratificacidn adicional como participacién en -
las utilidades, no tendrin ningiin derecho a recibir estos —--

beneficios.
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15 DICTAMEN DEL CONTADOR PUBLICO
INDEPENDIENTE EN LA PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
1.AS EMPHESAS

Para fipalizar pueds dar ] objetivos en relacifn a la asditorfa de la partiei~

pacidn de los trabajadores en las utilidades de las empresas, en beneficle de_

1

1

3

0s mismes.

) Cerciorarse de que la participacidn ha sido determinada vorroctomente, cui-
dando de que sc haya observado el procedimiento o formula prescrltg‘en la -
resolueidn de la Comisidn Bacional para la Participacidn de los trabajadores

en las utilidades de la empresa.

-

Cerclorarse de nue la abligacidn correspondiente este debidamente reglstra~
da en las cuentas apropiadas, y lo que muestre el saldo del pasive correspon
da en efecto a las participaciones pendientes de cubrir. Esto quiere decir -
que: los pasiveos acumulados deben registrarse cuando mds tarde, a la fecha ~
del balance, desde luego afectando las cuentas de resultados correspondientes
donde deberd de cotejar con recibos [irmados por trabajadores por éste conmcep
to, debiendo ademds aplicar la técnica de auditorfa de andlisis de movimien-~

tos, y como Gltimo punto,

Que la infurmacidn que se de en los estados financieros sea la adecuada: que
el saldo de la participacién este debidamente clasificado en el estade finan
ciero como pasivo circulante a corto plazo, y que la participacidn constiru~
ya un cargo especifico a resultados, esto quiere decif que se recomienda - -
que dicho cargo se haga en una cuenta especial distinta de la de costos y -~
gastos y se presente en el estado de resultados como cantidad separada e in-~

dividual en la parte final del mismo.

Como una redaccidn de un dictamen, se ha unificado el criterio sobre la es-~

tructura del mismo.

En mi opinidn, lns estados financieros que se adjuatan, presentan razonable—

mente ! pusicién financlera de la CIA. “LA ALEGRIA, $.A.", al 31 de diciem~

fre de 1987 y el resultado de sus operaciones del afio que termino en ésa fecha,



de conformidad con principlos de contabilidad generalmente aceptados, que fueron

aplicadog sobre bases tonsistentes con las del afio anterior, y en lo que vespec-

ta a la determinacidn de las wtilidades base para el reparto a los trabajadares,

se sipguletun los lineamfentos seftalados por la Comisién Naclonal para el Reparto

de Ucilidades a los trabajadores, en su tercera resolucidn, y por lo consizuicn-~

te han quedado registradas en los estados financierevs, las cantidades que por -~

este concepto corresponden a los trabajadores.

Entonces de haber los legisladores aceprado como correcta la vetilidad base deter

minada por un Contadur Pdblico independiente, no seria necesaria la dependencia -

encargada de resolver todos los problemas y consultar que con motive del reparto_

se presenten. Esto quiere decir que con el dictamen del Contador Pliblico sobre la

razonable
de varios
de que la

que no se

correceidn de la utilidad base para la
tramltes burocratlicvs, con lo cual los
parte que se¢ les entregd, eva la que a

encontraba disminvida por ellos o mala

PTU, se evitarfan los problevas_
trabajadores quedarfan Seguros,_
ellos correspondis legalmente y_

fé de los directivos de la euwpre

sa, porque los resultados determinados por un Contador Piblice independiente =~ -

serian aceptades sin ninguna objecidn.



CONCLUSILIONES

En mi opinién los Legisladores no han dado a la Participacidn de Urilida-
des a los Trabvajadores (PTUH) su importancia como factor social de las ga~-
nancias generadas en el proceso productivo. Porque si se ha observado que
a pesar de que se instituyd en la Constitucién de 1917, no se legisld, si
no hasta 1962, ‘flasta la fecha (1990) se han generado unicamente dos modifi
caciones por la cual considero que la actual situacién econdmica del pafs_
ha tenido alteraciones, y muy importantes que sin duda afecta de manera --

directa v en forma mds grave a la clase trabajadora.

En 1la investipgacién que llevé a cabo en varias Sociedades Andnimas y Socie

dades Civileg, sin fines lucrativos, pude constatar lo sigulente:

1.~ En las Sociedades Andnimas, si hay base, para la pavticipacién de utili

dades a los trabajadores, se realiza el reparto (10%).

2.- %1 no hay base para ¢l mismo la empresa no estd obligada a realizar el
Reparto, y en las Sociedades Mercantiles investigadas no se les dié ningu-

na gratificacién adicional.

3.~ Aquf si hay inconformidad por parte de los trabajadores, cxisten comites

tripartitas ,pero en cambio:

1) En las Asociaciones Civiles, sin fines de lucro el cdlculo no se hizé en
base al remanente distribuible, llegando a un acuerdo con sus trabajadores_
dandoles una gratificacién de 15 a 30 dias de sueldo en promedio, destacan-

do lo siguiente:

2.- No ha. inconformidad por parte de los trabajadores ni existen comités -~
tripartitas, por lo que se puede concluir que desaparezca la (PFQU)) vy se -~
implante una remuneracifn equivalente a x dfas de salario sepin las condi--

~innes de cada empresa.
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