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I N T R o D u e e I O N 

El psicólo90 educativo se encar9a de estudiar las 

condiciones y métodos, que faciliten el aprendizaje y los 

factores emocionales que en él se . involucran, considerando 

los diferentes niveles educativos. Además elabora 

instrumentos de medición y evaluación de las diferentes 

áreas de la personalidad, así como disef'la material 

educativo e instrumenta programas y conduce dinámicas con el 

objeto de promover el desarrollo de las personas que están 

relacionadas con el proceso educativo. 

Las áreas en las que puede laborar son: Desarrollo 

psicológico, Sistema educacional, Proceso enseNanza-

aprendizaje, Disef'lo curriculC\r, Medios y métodos 

educacionales, Consejo y orientación educacional. Los 

niveles educacionales y p~blación en los que puede laborar 
1 

son: Educación preescolar, Educación primaria, Educación 

media básica, Educación media superior, Educación no 

formal y Educación especial. 

Como se puede observar una de las áreas en las que 

labora un psicólogo educativo es, en los sistemas 

educacionales, como pueden ser las Escuelas Normales del 

Estado de México. 

El trabajo que desempe~a un psicólogo educativo en la 

Escuela Normal No. B, es el de ORIENTADOR. Su labor es 

trascendente porque manti~ne contacto directo y permanente 

con las autoridades, catedráticos y alumnos, para tratar 
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asuntos inherentes al proce90 ense'Manza-aprendizaje. Además 

orienta al alumno en la solución de sus problemas de tipo 

vocacional. 

Este reporte de trabajo contiene . e~ su primera parte 

la fundamentación teórica del trabajo del psicó 1090 

educativo, desde el punto de vista de la corriente 

cognoscitiva y conductista, asi como el trabajo del ,......---
orientador desde el punto de vista de la corriente 

c~~ª' además de un análisis por cada una de las 

teorias. 

En \ \ 
su segunda parte se habla de 9ue manera se 

encuentra conformada una institución educativa y las 

áreas en 9ue se desarrollan las actividades del orientador 

<1.- Conocimiento del alumno 2.- Detección y Atención de 

casos problema 3.- Adaptación del alumno 4.- Mejoramiento 

del aprovechamiento escolar 5. - Orientación vocacional>, la 

metodolo9ia utilizada <entrevista, test psicométricos, la 

observación>, así como el análisis de resultados. Se plantea 

la problemática 9ue se detectó en cada una de ellas y las 

alternativas de solución. 

En su tercera parte se presentan los perfiles, tanto 

del orientador como del psicólogo educativo, junto con un 

an•lisis comparativo. 

Ahora bien, los motivos por los 9ue tome la decisión 

de pr.esentar este reporte de trabajo, es por9ue considero 

9ue es importante 9ue la comunidad conozca el trabajo que 

realiza un psic6lo90 educativo como orientador y en base a 



esta información el trabajo se ha mejorado, además de 

conocer si la preparación del psicólogo educativo es 

suficiente para desempet1ar el rol como orientador. 

El reporte de trabajo tiene como finalidad dar a 

conocer las actividades ~ue realiza un orientador en el Area 

Técnico Pedagógica en la Escuela Normal No. 8 del Estado de 

México 

1985. 

en el primer semestre del atto escolar 1984-
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ALGUNAS TEORIAS DEL 

APRENDIZA.JE 

En vista de que el trabajo del orientador · básicamente 

es resolver problemas de aprendizaje~ se da inicio a este 

apartado con un análisis comparativo entre las teorías 

Estimulo Respuesta y la teoria de Campo Cognoscitivo. Se 

hará en cuanto a : experiencia, conducta y aprendizaje. 

CONDUCTA: "Las teorías Estimulo-Respuesta la definen 

como: La base factual de la Psicologia. No incluye en su 

definición nada que no sea observable. y la teoría de 

Campo Cognoscitivo como e Cualquier cambio psicológico en 

el espacio vital. Incluye finalidad e inteligencia".1 

EXPERIENCIA: "Las teorias Estímulo-Respuesta, la 

definen como: El proceso de condicionamiento mediante el 

cual una persona cambia, modifica o refuerza sus conductas 

ante estimules. Es el camino al aprendizaje. Y la teoría 

de Campo Cognoscitivo la define como: Un evento 

psicológico que implica que una persona actúe 

intencionalmente, anticipando las consecuencias probables o 

previstas de sus actos".2 

APRENDIZA.JE: "Las teorías Estimulo-Respuesta, lo 

definen como: 1> Un proceso mediante el cual se modifican 

las conductas más o menos permanentes <Concepto 

conductista, Thorndike-Watson> 2> Forma no intencionada 

1. A. Contreras y Ogalde: Principios de Tecnologta Educativa, p.ig.26. 
2. A. Contreras y Ogalde: ~. cit., p~.27. 
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de hábitos logrados mediante el condicionamiento (cambio) de 

una respuesta aplicando un estimulo 9ue la fortalezca o 

<Concepto Neoconductista, Skinner>. Y la teoria 

de Campo Cognoscitivo lo definen como: Forma intencionada 

9ue se da por "tomas de conciencia" "insights" cuando el 

sujeto, al buscar sus fines, advierte nuevos modos de 

comportamiento".3 

3. Ibidetl, p~s. 20-29. 



Papel del psicblogo educativo. 

Diversos autores nos hablan sobre el trabajo del 

psicólogo educativo: sus objetivos y 

continuación se plantean algunos puntos 

sus funciones. A 

de vista sobre el 

tema, dentro de la corriente cognoscitivista. 

"El objetivo del psicólogo educativo, es explicar lo 

mejor posible, el proceso educativo, y no proporcionar una 

fórmula mágica para ser seguida por el maestro ".4 

El psicólogo educativo, trata problemas a los 9ue se 

enfrenta un profesor con sus alumnos, asi se cuestionas 

Por9ué algunos discipulos encuentran difícil el estudio de 

las matemáticas? Qué factores intervienen para que una 

exposición verbal sea difícil de entender?. 

Por otro lado, la psicologia educativa se ocupa no 

sólo de los aprendizajes positivos, sino de los negativos. 

No todos los aprendizajes son beneficiosos, por ejemplo, 

·atiende al alumno 9ue aprende a leer bien, al que lee mal y 

el que no aprende a leer. En este caso se uti 1 izan los 

mismos principios y procesos, tanto en los aprendizajes 

positivos como en los negativos. Por lo 9ue la psicologia 

educativa 

positivos, 

se esfuerza por alentar 

prevenir los negativos, e 

los aprendizajes 

intenta corregir 

aquellos que no son adecuados para el individuo y para la 

sociedad. 

"El objetivo de la psicolo9ia educativa, es el estudio 

4. J. Cronbach, Lee: Psicolog1a Educativa, p49. 7. 

7 
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de aquella conducta que resulta en un aprendizaje para el 

individuo. No toda conducta tiene como consecuencia el 

aprendizaje".5 

Otro punto de vista seNala que para definir las 

funciones del psicólogo educativo se deben de considerar 

los siguientes aspectos: Los problemas 

se presentan en un salón de 

siguientes: 

clases, 

de aprendizaje que 

estos pueden ser los 

- Encontrar los aspectos del proceso de aprendizaje que 

afectan la adquisicitn y retención a largo plazo de cuerpos 

brganizados de conocimiento. 

- Desarrollar las capacidades del alumno para aprender 

y resolver problemas. 

Conocer las caracteristicas cognositivcils, la 

personalidad del alumno y que aspectos interpersonales y 

sociales del ambiente del aprendizaje, afectan los 

resultados del mismo con una determinada materia de estudio, 

como seria, la motivación para aprender y 

caracteristicas de asimilar el material. 

las maneras 

- Determinar las maneras adecuadas y de máxima eficacia 

de organizar y presentar materiales de aprendizaje y de 

motivar y dirigir deliberadamente el mismo hacia metas 

concretas. 

- Enfrentar problemas de instrucción en grupo, de 

comunicacitn y de disciplina. De lo anterior se deduce que: 

"La func itn básica de la psicolog i a educativa, en la 

5. E. S.W:hez Hidal90: Psicol09ia Educativa, p~.34. 

8 
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empresa de la educación, es ocuparse de la naturaleza, las 

condiciones y la evaluación del aprendizaje en el salón de 

clases y de la materia de estudio junto con los factores 

que la influyen".6 

De lo anterior surgen las siguientes preguntas: <Qué es 

lo que puede aportar la psicologia a la educación, o de qué 

modos pueden aplicarse los principios de esta ciencia a 

la práctica educativa? ~Cuáles son los factores 

principales que influyen en el aprendizaje escolar y cuál 

la manera de categorizarlos? 'Ofrece la psicologia 

educativa algo que no esté implicito en las nociones de 

sentido común que se aplican en la enset'ranza, y en qué 

-~ 
difiere su interés del de la psicología propiamente dicha?. 

-y::-

~ 4-- El último punto de vista cognoscitivo respecto a la 

\,) función del psicólogo educativo plantea que: La función del 

psicólogo educativo es "Ayudar a evaluar en los 

estudiantes la inteligencia, el aprovechamiento y en 

algunos casos apreciar sus problemas emocionales. "Trabajan 

también en programas educacionales especiales relacionados 

con una determinada inventigación y recaba datos de test".7 

Los autores de la corriente conductista proponen en 

cuanto a las funciones que realiza el psicólogo educativo 

lo siguiente: 

Gibson ( 1985)' plantea como objetivo "Aislar los 

principios que nos explican las diferencias, como las 

semejanzas que se observan entre las personas, así como 

6. P. Ausubel y Col.: Psicologla Educativa, pág.18. 
7. B. V. Haller Gil11er: Psicologla 6eneral, pág.12. 
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idear técnicas de enselianza adecuadas a diversas 

situaciones y a distintas personas".8 

Por otra parte como funciones del psicólogo educativo 

se plantea: estudiar las diferencias individuales 

considerando la influencia de las mismas en la forma en 

9ue aprenden las personas; estudiar el proceso de 

aprendizaje en el aula con objeto de aumentar la eficacia 

de la ,enset1anza; aplicar, las medidas descubiertas por el 

psicólogo en el laboratorio a las situaciones escolares, 

como por ejemplo, las leyes del condicionamiento 9ue, como 

se ha comprobado, son eficaces para la ensef'ranza tanto 

humana como de animales inferiores; trazar métodos de 

med ic i6n y evaluación de la conducta, tanto para estudiar 

la conducta como para determinar si los alumnos han 

aprendido de verdad gracias a la ensef'ranza 9ue se les ha 

proporcionado. 

Ribes y Col. ( 1980) 
' 

sef'ralan 9ue el psicólogo 

educativo es "Un profesionista adiestrado para el análisis 

del comportamiento, capacitado con un marco teórico y un 

conjunto de técnicas para afrontar los problemas 

conductuales, propios de dicho ambiente".9 
- l 

\ - Además el autor propone 9ue, las funciones que un 

psicológo educativo debe desempef'rar son: 

A.- La deteccibn de . probleaas, que se refieren a 1 a 

observación y medición de las carencias o excesos de un 

repertorio conductual. 

8. J. Sibson: Psicologla Educativa, pág.22. 
9. E. Ribes y Col.: Ensehanza Ejercicio e Investi9acidn de la Psicologla, pág.298. 



B.- El desarrollo de prograaas de instruccibn o 

•odi"ficacibn, destinados a producir los cambios 

conductuales necesarios. 

C.- La rehabilitaci6n, entendida como superación de las 

deficiencias en repertorios conductuales. 

D.- La investigaci6n, encaminada 

factores que determinen el comportamiento, 

a evaluar los 

los diferentes 

instrumentos de ~edición, las condiciones para llevar a 

efecto una tecnologia y las aportaciones de otras 

disciplinas al campo de la psicologia. 

E.- La planeacibn y la prevenci6n, relacionadas con el 

disetio de ambiente y con la difusión de la tecnologia 

entrenando ayudantes y para.profesionales. 

Bi jou y Elayek ( 1978) sef'falan que, la psicología 

ofrece al campo de la educación: una serie de principios y 

conceptos derivados exclusivamente 

experimental; una metodologia para 

de la investigación 

aplicar estos conceptos 

y principios, directamente a las prácticas de la enset'ranza; 

un disetio experimental que se ocupe de los cambios que 

acontecen en el niho individual; una filosofía de la ciencia 

que insiste e~ descripciones de indole observable, de las 

relaciones entre la conducta individual y sus condiciones 

determinantes; aplicar los principios del análisis conductal 

directamente en la situación didáctica, en el 

clases: a la conducta observable. del alumno, en 

con las técnicas de intrucción del maestro; al 

salón de 

relación 

material 

11 



pedagógico, a las contingencias de reforzamiento y a las 

condiciones disposicionales. 

Este enfo9ue propone cuatro funciones, 9ue podr:la 

desempe~ar un psicólogo educativo siempre y cuando los 

.f maestros se encuentren aplicando los principi.os 
-+ 
~ conductuales a todos los aspectos de la educación. 

-0 \) < ........._ r:-rimero, el psicológo escolar ayudar:! a a evaluar los 
~ 

repertorios de sus alumnos y a confeccionar programas 

individuales a la medida del alumno; también los ayudarla a 

modificar estos programas cuando el alumno encontrara 

dificultades, asistiéndoles, además en la evaluación de sus 

prácticas de contigencias de reforzamiento; Segundo, 

elaborar con los consejeros, maestros, trabajadores sociales 

y padres de familia, para eliminar las conductas 

problema, estableciendo programas terapéuticos basados en 

la misma serie de principios y conceptos aplicados a la 

ensef'ranza. El psicólogo estaría comprometido en ap 1 icar 

modificación de conducta o en proporcionar asesoría 

activa; Tercero ----- -- -

el psicólogo escolar podría asistir a los 

maestros en lo referente a problemas de manejo de grupo y 

programación de materias; Cu~, el psicólogo esco-l-ar 

sostendrla cursos ' de adiestramiento interno para los 

asistentes del profesor, 9uienes en muchos casos ser lan 

oficinistas como podrlan ser los ayudantes que 

concluyeran tutorlas individuales o de grupos pe9uef'ros; 

seria responsable de mantener informado~ a los maestros, 

y a otros acerca de los avances realizados en la tecnologla 

12 



de la ensef1anza, asi como de las formas especificas de 

incorporar estos logros al sistema escolar. 

Por lo tanto "El psicólogo escolar, será una persona 

hábil en la aplicación de los principios conductuales, a 

todos los aspectos de la ensef1anza de alumnos tanto 

normales como con deficiencia".10 

Anderson y Faust (1985) , nos indican que el objetivo 

de la psicologia educativa es "Aplicar conceptos y 

principios psicológicos a fin de mejorar la práctica 

educativa".11 

Ahora bien, el trabajar sobre el supuesto de que 

la principal función de las escuelas es hacer que los 

estudiantes aprendan, los autores describen una estrate9ia 

práctica para desarrollar una instrucción efectiva: 

- El primer requisito de una estrategi~ educativa 

exitosa es la preparación de una exposición muy clara y 

detallada de objetivos. Después, analizar las destrezas y 

los conocimientos que necesitará un estudiante para alcanzar 

sus objetivos. 

DiseNar o seleccionar materiales y técnicas de 

instrucción para enseNar los conceptos y las destrezas 

identificadas en el análisis de tarea. 

Enset1anza. 

Evaluar sistemáticamente el aprovechami~nto del 

estudiante para determinar si todos los estudiantes han 

alcanzado cada objetivo. 

10. N.B. Sidney y E. Elayeck: An.\lisis Conducta! Aplicado a la lnstruccidn, p.l19.27. 
11. R. Anderson y 6. Faust: Psicologla Educativa. La Ciencia de la Ensefranza y el Aprendizaje, p~.15. 



- Si los estudiantes no logran dominar los objetivos 

en el primer intento, se volverá a ensef'1ar, revisando los 

pasos anteriores y repasando las instrucciones de manera 

9ue enseNen mejor al ser utilizadas de nuevo. 

Una estrategia para aplicar la psicolo9ia a la 

educación, ha sido extraer una serie de proposiciones 

generales acerca del aprendizaje, las leyes de la naturaleza 

humana, de los trabajos teóricos y de los informes de la 

investigación básica. De acuerdo con esta estrategia, la 

finalidad de los cursos de psicolo9ia educativa, es 

explicar a los futuros maestros las proposiciones generales 

importantes acerca del aprendizaje, el pensamiento, la 

solución de problemas, la personalidad y el comportamiento. 

Finalmente, Rueda (1983), realiza un análisis sobre el 

papel del psic6lo90 educativo 

Francia y México. 

en los Estados Unidos, 

En Estados Unidos se realizaron dos estudios, en el 

primero se concluy6 9ue: el 80'1. 

del psic6logo educativo se emplea 

del 

en 

tiempo de trabajo 

las actividades de 

evaluación psicoeducativa, y es generalmente el maestro 

9uien solicita la intervención de a9uél. Los motivos más 

frecuentes para estas participaciones son suscitadas por 

los alumnos 9ue tienen problemas de aprendizaje C60i.) y del 

comportamiento en el salón de clases C30i.). 

En el segundo estudio se da a conocer el 

procedimiento, asi como las conclusiones a las 9ue se 

14 



llegó. Los encargados de hacer el estudio, enviaron a un 

grupo de psicólogos en servicio seleccionados como muestra, 

un cuestionario en el cual deberian describir un dia 

especifico de trabajo, entre los cinco últimos dias que 

precedian a la recepción del cuestionario. La lista de las 

actividades que deberian considerarse fue la siguiente: 

Evaluación psicológica educativa; Orientación individual; 

Orientación en grupo; Consulta a los padres; Consulta a los 

maestros; Consulta a los demás miembros del personal 

escolar; Organización de los talleres de formación; 

Realización de los talleres; Elaboración de los informes; 

Investigación y evaluación de los programas, Traslado de 

una institución educativa a otra; Actividades personales. 

Se encontró que los psicólogos ocupan su tiempo de 

la siguiente manera: El 201. del tiempo estuvo dedicado a las 

actividades de evaluación, o bien el 401., se incluía también 

el que se destinaba a la elaboración de los informes; 351. 

del tiempo o sea un tercio del dia se iba en consulta; 

además 111. de los psicólogos habia realizado un taller 

durante el tiempo de la encuesta. Finalmente poco más de 

una hora y media se les dedicaba a las actividades de 

investigación y a la evaluación de los programas. 

Por otro lado en la guia profesional de la APA 

<American Psychological Association>, propuso a los 

psicólogos escolares las funciones siguientes, con el objeto 

de cambiar su papel y los servicios que ofrecia: 

15 



A.- Evaluación psicológica y psicoeducativa y 

y valoración del funcionamiento escolar de n it'ros 

adolescentes. 

B.- Intervenciones para facilitar el funcionamiento 

de los individuos y de los grupos, en lo 9ue respecta al 

modo en 9ue la escolaridad influye y está influida por 

el desarrollo afectivo, social y cognoscitivo. 

C. - Intervenciones para fac i 1 i tar el 9ue . tuviera el 

acceso a los servicios educativos y de cuidado a los ni~os, 

el personal escolar y los padres. 

D.- Consultas y colaboración con el personal escolar o 

con los padres, en relación a 

especif icos de los estudiantes 

profesionales del personal. 

E.- Programas 

evaluación. 

de desarrollo 

los problemas escolares 

y a los problemas 

de los servicios y 

F.- Sugerencias de los servicos psicológicos en la 

escuela. 

En cuanto al papel del 

Francesa el autor comenta: 

psicólogo en la escuela 

En el proyecto de reforma de la enset'ranza <Plan 

Lanvan9evin-Wallon>, 

psicólogo escolar; 

se mencionan las 

las 

bases del trabajo del 

dentro de más importantes se 

encuentran: la necesidad de conocer al . alumno en sus 

particularidades individuales y en su evolución 

psicológica; la convivencia de apreciar las consecuencias 

psicológicas de los métodos educativos; el empleo de 

16 
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criterios psicológicos para la adaptación de los programas 

pedagógicos en relación a las aptitudes propias de cada 

edad; la necesidad de una doble calificación, pedagógica 

y psicológica para los psicólogos escolares. 

Por otro lado el autor plantea 9ue en una circular 

del Ministerio de Educación manifiesta 9ue: la función del 

psicólogo escolar, es dedicarse ante todo a la observación 

continua de los nitios, apelando a las técnicas -de análisis 

psicológico y pedagógico, a las informaciones 9ue le 

reportan al maestro del alumno, el médico del servicio de 

salud escolar, los padres y eventualmente los servicios 

sociales. 

También nos habla de Paul Paillet, el cual tratando 

de hacer una revisión exhaustiva de las misiones 

propuestas a los psicólogos escolares, presenta las 

siguientes funciones: Asegurar una observación continua de 

los nitios; Encargarse en particular de los n it'ros con 

dificultades; Buscar soluciqnes a problemas individuales; 

Realizar la coordinación con los diferentes organismos 9ue 

se hacen cargo de la infancia inadaptada; Participar como 

investigador en - un e9uipo de trabajo 9ue a la vez se 

ocuparia en la elaboración de sus métodos de investigación~ 

efectuar estudios psicopedagógicos de los programas y de 

los métodos de enset'ranza. 

' 
Por Ltltimo el autor comenta "Por lo 9ue respecta al 

estatus del psicólogo escolar, actualmente, 9ue se sepa, 

e9uivale al de profesor especializado, es decir 9ue los 



organismos públicos no reconocen aún 

psicólogo en la escuela".12 

el estatus del 

Finalmente en cuanto al papel del psicólogo educativo 

en la escuela Me:dcana, el autor considera 9ue, existe 

cierta problemática en cuanto a su reconocimiento oficial 

como profesional, asl como tampoco existen asociaciones que 

agrupen a los psicólogos que trabajan en la educación. 

En un estudio revisado por Rueda, con una muestra de 

108 psicólogos, se encontró que las funciones que 

desempel'1a un psicólogo educativo son: un 40/. de el los 

tenla como empleo principal la orientación profesional y 

que el 31/. tenla este oficio como una segunda ocupación. 

Por otro lado acerca del perfil dado a conocer por 

el C.N.E. I.P. <Consejo Nacional de Ensefranza e Investigación 

en Psicologla), en 1976 hasta donde se sabe, es el único 

esfuerzo importante en México para proponer una serie de 

caracterlsticas normalizarian las actividades 

profesionales de los psicólogos. En este documento se 

proponen para el psicólogo las funciones siguientes: 

evaluar, planificar, intervenir para modificar un problema, 

prevenir, hacer investigaciones. 

Sin embargo a pesar del perfil propuesto por 

el C. N. E. I. P., el estatus psicológico permanece ambiguo, 

sobre todo en el campo escolar, en el que habla asumido 

inicialmente la función de consejero de orientación en el 

nivel secundaria. Este puesto lo pueden ocupar además no 

12. H. Rueda Beltran "El papel del psicólogo en el escuela", pág.42. 
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sólo los psicólogos sino también los profesores de la 

Escuela Normal Superior. 

Al nivel universitario las actividades de los 

psicólogos han sido muy variadas, abarcan desde la creación 

de programas de formación de psicólogos hasta la evaluación 

de diferentes modelos de ense~anza. 

Como se puede ver las funciones del psicólogo son muy 

diversas por lo 9ue "Es dificil encontrar un papel preciso 

para él en la escuela".13 

13. "· Rueda Beltran: ~. cit., p~.45. 
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Papel del Orientador. 

Una parte mLly importante del trabajo del psicólogo 

educativo, es la orientación educativa. 

El enfo9L1e 9ue ofrece 

el cognoscitivo. 

aportaciones a este campo es 

A continuación se darán a conocer los objetivos, 

funciones y las bases de la orientación educativa y 

vocacional planteados por diversos autores: 

Los objetivos de la orientación son~ "Facilitar 

las elecciones y decisiones 

adaptación o la salud mental".14 

prudentes; promover la 

En cL1an to a fac i 1 i tar las elecciones Y - decisiones 

prLldentes, se necesita estar informado acerca de: 1 as 

caracteristicas de los diversos empleos y de sus propias 

aptitLldes y limitaciones, por lo 9ue la tarea del 

orientador vocacional consistiria tanto en ofrecer al 

alumno estos tipos de información, como en ayudarlo a 

entenderlas y ponerlas en práctica. 

En lo 9ue respecta a promover la adaptación o la 

salLld mental, los orientadores, se dieron cuenta de 9ue 

debian preocLlparse por los elementos ambientales de sus 

alLlmnos, tanto c~mo por sus conflictos internos, dado 9ue 

muchas veces tropezaron con problemas personales y 

emocionales en los alumnos 9ue entrevistaban. 

14. E. Tyler leona: la Funcitn del Orientador, pci9.28. 
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La orientación es el aspecto del servicio educativo 

que trata de ayudar al alumno, considerado como individuo, a 

comprenderse, a entender su medio y las demandas de éste y 

dar lugar a una razonable armenia entre su ambiente externo 

y él mismo. Por lo que la orientación tiene como objetivos: 

"Primero tratar de ayudar al alumno a planear y 

desempe~arse en su experiencia educacional de modo que curse 

los estudios con óptimos resultados de aprovechamiento; 

Segundo a la orientaci6n compete ayudar a los alumnos a 

madurar en los procesos y técnicas educativas, especialmente 

en lo que se refiere a planeaci6n educacional y 

vocacional".15 

Esta orientación puede proporcionarse en tres formas: -

La orientación educativa, que tiende hacer del joven mejor 

estudiante. La orientación vocacional, que pretende que el 

joven seleccione en forma adecuada, de acuerdo con sus 

intereses, aptitudes, su ocupación futura. Y la orientación 

profesional que invest.i9a en un individuo, las 

caracteristicas necesarias para colocarse en un empleo o 

profesión. En base a lo anterior se plantea que: "El 

objetivo de la orientación es adaptar al joven a las 

demandas escolares, fortalecer y desarrollar sus 

capacidades; seleccionar su ocupación futura y aceptar 

sus limitaciones".16 

Por lo que la orientación consiste en un conjunto de 

procedimientos y técnicas encaminadas a ayudar al joven a 

15. 6.Hill: Orientacitn Escolar y Voci<:ional, pig.12. 
16. E. Y. Barragan1 La Orientacitn Educativa y Vocacional, pig.1. 



9ue él mismo analice y encuentre soluciones a sus problemas, 

en forma que se beneficie a si mismo y a la sociedad. 

Por otra parte el siguiente objetivo lleva implicito 

el conocimiento de las aptitudes intereses, rasgos de la 

personalidad y necesidades 9ue siente el sujeto para su 

propia realización, a fin de poder aconsejarle acerca de sus 

p rob lemas y as is t i r le en la formulación de planes y 

proyectos para aprovechar al máximo sus facultades, 

ayudarle a tomar decisiones y realizar las adaptaciones 

precisas para promover su ajuste y bienestar en la vida. Así 

"El objetivo de la orientación es dar ayuda y consejo al 

individuo a fin de 9ue logre una máxima ordenación interna 

y la mejor contribución a la sociedad".17 

Resulta importante también conocer cuales son las 

bases de la orientación, por lo a continuación se 

plantean: Primero, Lel alumno debe ser conocido como 

individuo, único y diferente de los otros. Segundo debe 

haber algo más 9ue una primera impresión y reconocimiento de 

las diferencias individuales, debe haber también un ¡profundo 

interés y preocupación por la importancia de cada alumn~ 

En base a lo anterior se propone como función de 

la orientacióii el · que: se ~rinde a los alumnos ayuda para 

9ue estos enfrenten las dificultades 9ue surgen al 

encarar las exigencias del aprendizaje, dificultades tales 

como: de significado, motivación y de interferencia con 

17. A. Gosalbez AldrMt: Orientacitn y Tratuiento Psicopedagógicos, p~.3 
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el aprendizaje afectivo debido a fallas de adaptación 

emocional y social. 

Esto queda de manifiesto en forma general en los 

siguientes objetivos. La orientación educativa que se 

encarga de "Prepare ionar ayuda a los individuos para ---
resolver sus problemas, de modo que aprendan a resolverlos 

~------··- ·---- -·-
por si mismos", y la orientación vocacional que se 

r-- ---- -

encarga 
, ____ _ 

de apoyar al alumno a formular y realizar 

propósitos personales de acuerdo con sus capacidades, 

necesidades y limitaciones".18 

Por lo tanto la orientación se propone atender a dos 

clases de problemas: aquéllos en que la dificultad radica 

en su incapacidad para elegir objetivos o rutas educativas y 

vocacionales: escuelas, carreras, materias optativas, 

cursos especializados, etc. Y en los que se ha provocado un 

desajuste personal, sea en relación con los estudios, las 
/ 

acti vida.des escolares, la convivencia con los compatleros de 

escuelas, etc. 

Otro de los autores comenta que "El objetivo de la 

orientación consiste en el cálculo de las capacidades, 
·-- -------------· ---- .. 

intereses y necesidades del individuo para aconsejarle - - -
acerca de sus problemas, asistirle en la formulación de 

- ----- -----
-.. 

planes para aprovechar al má~imo sus facultades y ayudarle 

a tomar decisiones y rea.lizar las adaptaciones CJUE sirven 
,., 

para promover su bienestar en la escuela, y en la vida".19 J 

18. L. Herrera y 11ontes: La Orientacitn Educativa y Vocacional, p~9.1l 
19. Enciclopedia Tá:nica de la Educación: Organizaciál y A!Ministración Escolar, p~.403 



2 4 

El autor también comenta que cabe distinguir tres 

tipos de orientación: Personal, Escolar y Profesional; 1) 

Orientación personal, este tipo abarca a las otras dos, ya 

que toda orientación se dirige a la persona que puede 

conside-rarse en la situación del alumno o del aspirante a 

una profesión. 2> Orientación escolar, consiste en dar 

asesoria para que el educador preste ayuda al alumno con 

el fin de resolver sus problemas escolares. 3) Orientación 

profesional, este tipo de orientación significa el proceso 

de ayuda a un individuo para elegir y prepararse para la 

realización de una profesión sobre la base objetiva que 

ofrece el estudio de las aptitudes y personalidad del 

sujeto. 

¡/~or otra parte es importante conocer los principios 

de la orientación: La orientación debe ser un proceso 

necesariamente individual, dado que se realiza en cada 

sujeto de acuerdo con sus caracteristicas sus problemas y 

sus necesidades. Es integral al abarcar 1 a persona 1 i dad 

total y los problemas del individuo, asi como las 

situaciones en que se presentaron. Es un proceso continuo, 

progresivo y prolongado en la vida del sujeto. En general 

constituye una función y una responsabilidad de la sociedad 

y en las escuelas representa un aspecto inseparable de sus 

actividades educativas comunes. 

Por lo que se concluye que: "La orientación es un 

proceso flexible que se adapta a las caracteristicas, a las 

necesidades y a los recursos de los sujetos de las escuelas, 
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se realiza actualmente sobre las bases cientificas y es 

eminentemente educativa, promoviendo ante todo, la 

autodeterminación de los individuos".20 

20. L. Herrer¡ y ttontes: ~.cit., p4'19.14 
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AnAlisis comparativo. 

Como se puede ver las funciones asi9nadas al 

psic6logo educativo, varían de acuerdo al tipo de corriente 

psicol6gica de 9ue se trate. Las corrientes teóricas 9ue 

han ofrecido un mayor número de aportaciones 

la cognoscitivista y la conductista. 

al campo son 

Los autores 9ue adoptan una teoría 

con9noscitivista, consideran 9ue el psic6lo90 educativo debe 

resolver problemas en el salón de clases, tales como: el de 

la disciplina, la comunicación, etc.; brindar apoyo al 

profesor en los principios psicol6g icos, como ser:! an: la 

motivación, transferencia, diferencias individuales, etc. 

Por su parte los autores de la corriente 

conductista consideran 9ue las funciones del psicólogo 

educativo deberlan ser: estudiar el proceso de 

en el aula, realizar actividades de 

aprendizaje 

prevención, 

rehabilitación; 

deficiencias 

entendida como 

en repertorios 

la superación de las 

conductuales, realizar 

investigación 9ue esta encaminada a evaluar los factores 9ue 

determinen: el comportamiento, de los diferentes 

instrumentos de medición, etc.; entrenar a profesionales 

y paraprofesionales; elaborar programas de formación de 

profesores, también dan apoyo a los pr~fesores como lo 

plantean los cognoscitivistas, pero estos en el manejo de 

grupo, programación de materias y mantenerlos informados 

en cuanto a los avances de la tecnologla educativa; atender 
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problemas de los alumnos en cuanto a su participación en el 

proceso ense~anza-aprendizaje, elaborando programas para 

alumnos 9ue presten dificultad, tratando de encontrar 

modificación en su conducta; trazar métodos de medición de 

carencias o excesos de repertorios conductuales. 

Como se puede observar• el 

atienden las dos corrientes es 

tipo de problemas 9ue 

diferente, sin embarso,. 

inciden en 9ue se deben atender problemas 

presentan en el salón de clase. 

se 

En cuanto a la revisión realizada sobre el papel del 

orientador, podemos concluir 9ue el orientador ayuda al 

alumno para el logro del mejor aprovechamiento escolar, y 

todos los factores 9ue en un momento pudieran intervenir de 

tipo personal 9ue obstaculizaran su función como alumno, el 

orientador estar~ atento para tratar de dar algunas 

alternativas de solución. Además dar apoyo en cuanto a la 

orientación vocacional, o sea le proporciona a los alumnos 

elementos necesarios para 9ue estos elijan su profesión 

futura, en base a su vocación. Para esto debe conocer sus 

intereses, aptitudes, actitudes, etc. 

Por t'.tltimo realizando un análisis comparativo entre 

el papel del psicólogo educativo y el orientador, sus 

funciones son iguales en tanto atiende a los alumnos en 

cuanto a problemas personales como son: emocionales, 

familiares, económicos, etc. Pero son diferentes en 

cuanto a 9ue el psicólogo educativo realiza además las 

siguientes acciones entre otras: proporciona a los maestros 

-· 



principios sobre; aprendizaje, motivación, transferencia; 

atiende problemas 9ue enfrenta el profesor en el salón de 

clases como: comunicación, disctplina, etc. 
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La ubicación del orientador en 

del Estado de México. 

las Escuelas Nor.males 

El puesto 9ue ocupa un psic6logo educativo en una 

Institución Educativa es generalmente el de Orientador, 

por esta razón es 9ue se presentó una revisión bibliográfica 

sobre estos dos aspectos. El presente reporte de trabajo 

muestra la labor del orientador en una insitución de nivel 

medio superior y superior. La inserción del orientador en 

este sistema educativo hace necesaria la descripción del 

organigrama con el objeto de ver con 9ue departamentos tiene 

relación (figura 1>, ahl se puede observar 9ue el orientador 

se encuentra relacionado con: 

1> Alumnos. 

2> Catedráticos. 

3> Subdirección Técnica. 

4> Sociedad de padres de familia. 

5) Consejo estudiantil. 

6> Consejo técnico. 

7) Dirección. 

El orientador se convierte asl, en el centro de los 

diferentes elementos, por consiguiente es el mediador en la 

solución de problemas entre estos, de ahí su importancia. 

La finalidad del presente trabajo es, exponer seis 

meses de actividad como Orientador realizado en la Escuela 

Normal No. 8 del Estado de México, con clave XV03NEPUMX005, 

ubicada en Camino Real de San Mateo Nopala No. 179, 
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FIGURA 1. ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA NORMAL No.8 
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Naucalpan Estado de M~xico. Se reportará el primer semestre 

del a~o es~olar 1984-1985. 

El objetivo general del programa de orientación 9ue 

se implementó en la mencionada institución fue el 

siguiente: ADAPTAR AL ALUMNO AL AMBITO ESCOLAR Y FAMILIAR 

OPTIMIZANDO SU RENDIMIENTO ACADEMICO Y ORIENTANDOLE PARA 

SELECCIONAR SU OCUPACION FUTURA Y ACEPTAR SUS LIMITACIONES. 

Se atendieron a 82 alumnos de segundo grado de 

preparatoria, grupos I y II. El grupo 2o.I consta de 43 

alumnos en total, con 34 mujeres y 4 hombres, el grupo 

2o.II consta de 39 alumnos, con 32 mujeres y 7 hombres. 

El tiempo para realizar la labor de orientación, es 

de dos horas a la semana con cada grupo. 

El trabajo como orientador se divide en cuatro áreas: 

A> AREA TECNICO-PEDAGOGICA 

B> AREA SOCIOCULTURAL 

C> AREA MATERIAL 

D> AREA ADMINISTRATIVA <REMITIRSE A LA FIGURA 2> 

Para los efectos de la presente eHposición se 

describirán las actividades realizadas en cuanto a la 

primera área. El área T~nico-Pedagógica, esta es la 

actividad más importante 9ue el orientador desempef'ra en 

este centro educativo. Esta área se divide en cinco 

subáreas. <REMITIRSE A LA FIGURA 3>. 

SUBAREA I CONOCIMIENTO DEL ALUMNO 

SUBAREA II DETECCION Y ATENCION DE CASOS PROBLEMA 

SUBAREA III ADAPTACION DEL ALUMNO 
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SUBAREA IV MEJORAMIENTO DEL APROVECHAMIENTO ESCOLAR 

SUBAREA V ORIENTACION VOCACIONAL 

Se describirán a lo largo del trabajo las 

actividades 9ue se desarrollaron en cada una de estas 

sub~reas. 



FIGURA 2 FUNCIONES QUE REALIZA UN ORIENTADOR 
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FJGURA 3. SUBAREAS EN LAS QUE SE DIVIDE EL AREA TECNICO-PEDAGOGICA. 
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES 

-REALIZADAS COMO ORIENTADOR EN 

EL SEGUNDO GRADO DE 

PREPARATORIA EN LA ESCUELA 

NORMAL 



SUBAREA CONOCIMIENTO DEL 
ALUMNO 

OBJETIVO ESPECIFICO: CONOCER Y EXPLICAR EL ESTADO, 

FISICO-PSICOLOGICO Y SOCIOECONOMICO DE~ ALUMNO. 

Dado c:¡ue e 1 a 1 umno se encuentra en la etapa de la 

adolescencia, es importante conocer caracteristicas como las 

c:¡ue a continuación se marcan, dado 9ue serán de mucha ayuda 

para poder apoyar al alumno. 

Primero observar c:¡ue se presenta una aceleración del 

aumento de la estatura y del peso. 

Segundo, la maduración por ejemplo en el estereotipo 

masculino, en la masculinidad del cuerpo y otras 

características suelen tener consecuencias psicológicas, la 

edad c:¡ue se alcanza en la madurez fisica. Como por ejemplo 

cuando el muchacho de maduración tardía, 9ue carece de 

vello en el rostro y tiene un cuerpo liviano, no se atreve a 

solicitar la compat'ria de las muchachas frecuentemente por 

miedo a que lo rechacen. 

Tercero, tener que ajustar su maduración sexual, 

decidir cuál será su vocación y preparación para cumplirla. 

Cuarto, tratar de aclararse, quién es él y cuál ha 

de ser su papel en la sociedad. 

Quinto, el establecer una verdadera independencia en 

el adolescente resulta ser dificil. Los padres, maestros, 
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los parientes, por lo 9eneral toman una determinada 

cantidad de conducta independiente. Tambt'n la sociedad 

representa un obstáculo para la indepJndencia completa 

respecto a la fami 1 ia, esto se presenta por ejemplo, 

cuando un estudiante se encuentra en un nivel superior, 

la fami 1 ia le proporciona alimentación y la casa al 

adolescente. 

Como se puede observar, e 1 que el adolescente 109re 

una independencia completa, se encuentra frente a una 

serie de obstáculos, formados por las costumbres y las 

reglas incompatibles con una independencia completa. Toda 

esta situación le provoca ansiedad y conflicto. 

Son varias las caracteristicas que presentan los 

adolescentes por lo que "Para no caer en las en9a1"1osas 

simplificaciones que suelen hacer respecto a la conducta y 

el ajuste de los adolescentes, es necesario llevar a cabo 

un estudio de los problemas y de las exigencias a que se 

enfrentan los adolescentes".21 

En la práctica para conocer algunas de las 

caracteristicas antes mencionadas, así como otros aspectos 

como: la adaptación escolar, etc. se concentran los datos 

en un documento llamado Registro Acumulativo Biopsicosocial 

<CONSULTAR ANEXOS I Y II>, como su nombre lo dice contempla 

los siguientes aspectos: biológico, psicológico y social. 

El documento asi como su análisis se presentan a 

continuación. 

21. H.P. lltssen y Col.: Desarrollo de li Personalidad en el Nifto, pág.693. 
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Cabe setialar que no se trabajo con todas las 

caracterlsticas que se mencionaron anteriormente respecto al 

adolescente. 

OBJETIVOS DEL REGISTRO: 

a) El orientador obtendrá datos que le proporcionen 

información biopsicosocial de cada alumno. 

b> Detectará problemas biopsicosociales, 

probables causas. 

así como sus 

c> Buscará medidas adecuadas para 

problemas detectados. 

la solución de los 

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO 

El registro recupera 

siguientes aspectos: 

SOMATOMETRIA 

- AGUDEZA VISUAL 

AGUDEZA AUDITIVA 

- ESTADO DENTAL 

- PADECIMIENTOS CRONICOS 

- SINTOMAS PSICOSOMATICOS 

- RASGOS DEL CARACTER 

información sobre 

- ORIENTACION EDUCATIVA VOCACIONAL Y PROFESIONAL 

- NUCLEO FAMILIAR 

- PADRES 

- VIVIENDA 

- SITUACION ECONOMICA 

- SITUACION ESCOLAR 

los 
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PROCEDIMIENTO 

1.- Se le solicitó al Dr. Escolar realizará el estudio 

de los siguientes aspectos: somatometria, agudeza visual, 

agudeza auditiva, padecimientos crónicos y síntomas 

psicosomáticos. 

2.- Se aplicó el Test Sociométrico (cuyo objetivo 

general es, obtener el tipo de relaciones interpersonales 

que se dan en un grupo), el cual se encuentra descrito en la 

subárea II, que trata sobre la Adaptación del alumno, asi 

mismo la técnica de la observación fue ut i 1 izada para 

obtener información sobre los aspectos de Rasgos del 

Carácter. JZT.· 100 1131 
3.- Se aplicó un cuestionario <REMITIRSE AL ANEXO 

II>, para obtener datos sobre los aspectos de: Núcleo 

familiar, Padres, Vivienda y Situación económica. 

Los resu 1 tados se dan a conocer a continuación por 

cada grupo, asi como los resultados comparativos de los 

mismos. 

Cabe seNalar que en un mes y medio aproximadamente 

se concentraron los datos en el registro personal. 

U.N.A.M. CAMPUS 
IZTACALA 
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TABLA 1 

REGISTRO ACUMULATIVO BIOPSICOSOCIAL APLICADO A LOS GRUPOS 1 Y II 

PESO 
Bajo de peso 
Peso Normal 
Sobrepeso · 

TALLA 
Hombres 
Mujeres 

GRUPO I 

AGUDEZA VISUAL 
Normal 
Deficiente 

AGUDEZA AUDITIVA 
AD Normal 
AI Normal 
PADECIMIENTOS 
PSICOSOMATICOS 
Normal 

RASGOS DEL 
CARACTER 
Relación alumna­
alumno: 

Buena 
Regul at­
Mal a 

ADAPTACION 
ESCOLAR 
Buena 
Regular 
Mala 

ADAPTACION SOCIAL 
De ficiente 
Regular 
Bueno 
Muy Bueno 
E>:cel ente 

ORIENTACION EDUCATIVA 
VOCACIONAL Y PRDFESIO 
NAL 

91. 
74/. 
16/. 

l.64m 
1. 52m 

951. 
51. 

100/. 
1001. 

100/. 

95/. 
O/. 
51. 

78/. 
22/. 

OY. 

51. 
30/. 
37/. 

91. 
111. 

Los resultados se dar'n a 
conocer- en la sección No.V 

NUCLEO FAMILIAR 
Interrelación: 

Buena 
Regular-
Mala 

81/. 
141. 

51. 

GRUPO II 

PESO 
Bajo de peso 
Peso Normal 
Sobrepeso 

TALLA 
Hombres 
Mu jet-es 

AGUDEZA VISUAL 
Normal 
Deficiente 

AGUDEZA AUDITIVA 
AD Normal 
AI Normal 
PADECIMIENTOS 
PSICOSOMATICOS 
Normal 

RASGOS DEL 
CARACTER 
Relaci6n alumna­
alumno: 

Buena 
Regular 
Mala 

ADAPTACION 
ESCOLAR 
Buena 
Regular 
Mala 

ADAPTACION SOCIAL 
Deficiente 
Regular-
Bueno 
Muy Bueno 
E:{cel ente 

ORIENTACION EDUCATIVA 
VOCACIONAL Y PRDFESIO 
NAL 

51. 
74/. 
211. 

' 1.61m 
1.52m 

89/. 
1 O/. 

1001. 
100/. 

100/. 

1001. 
O/. 
O/. 

80/. 
191. 

5/. 

31. 
211. 
33/. 
15/. 
101. 

Los resultados se dar~n a 
conocer en la sección No.V 

NUCLEO FAMILIAR 
Interr-elaci6n: 

Buena 
Regular 
Mala 

85/. 
13/. 

3/. 
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Lugar entre 
Primero 
Segundo 
Tercero 
Cuarto 
Quinto 
Sexto 
Séptimo 
Octavo 
Noveno 
Décimo 

los hermanos: 
28" 
23% 
14% 
14% 

9" 
9% 
2% 

º" º" º" 
Otros familiares: 

Cero 
Uno 
Dos 
Cinco 
Siete 
Nueve 

Número de hermanos: 

Cero 
Uno 
Dos 
Tres 

·Cuatro 
Cinco 
Seis 
Siete 
Ocho 
Nueve 
Diez 
Once 
Doce 

Total de integrantes 
de la familia: 

Dos 
Cuatro 
Cinco 
Seis 
Siete 
Ocho 
Nueve 
Diez 
Once 
Doce 
Trece 
Catorce 
Quince 

65" 
16% 
12% 

2" 
2% 
2" 

º" º" 5% 
12% 
19% 
14% 
19% 
19% 

7% 
7% 
2% 

º" º" 

º" 2% 
9% 

12% 
19% 
16% 
16% 

7% 
9% 
5% 

º" º" 
º" 

Lugar entre 
Primero 
Segundo 
Tercero 
Cuarto 
Quinto 
Sexto 
Séptimo 
Octavo 
Woveno 
Décimo 

los hermanos: 
23% 
18% 
13" 

Otros familiares: 

Cero 
Uno 
Dos 
Tres 
Cuatro 
Cinco 

Número de hermanos: 

Cero 
Uno 
Dos 
Tres 
Cuatro 
Cinco 
Seis 
Siete 
Ocho 
Nueve 
Diez 
Once 
Doce 

Total de integrantes 
de la familia: 

Dos 
Cuatro 
Cinco 
Seis 
Siete 
Ocho 
Nueve 
Diez 
Once 
Doce 
Trece 
Catorce 
Quince 

5% 
18% 

5% 
5% 
3% 
3" 
3" 

67% 
13% 
10% 

3% 
5% 
3" 

3% 
5% 
5% 

10% 
15% 
15% 

5% 
13% 

2% 
6% 

º" 2% 
3% 

3% 
7% 

13% 
23" 
10" 
10% 

5% 
10% 

3% 
5% 
3% 
5% 
3% 
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PADRES 

lnterrelaci6n familiar: 

Buena 
Regular 
Mala 

Autoridad del padre: 

Buena 
Regular 
Mala 

Atenci6n de la madre: 

Adecuada 
Inadecuada 

lnterrelaci6n: 

Buena 
Regular 
Mala 

VIVIENDA 

Tenencia: 

88% 
12% 

º" 

84% 
16% 

º" 

95% 
5% 

88% 
15% 

7% 

Propia 90% 
Rentada 9% 

Tipo de zona : 

Urbana 
Semi urbana 
Rural 

Núcleo Habitacional: 

Propia 
Departamento 

Padecimientos crónicos: 
No se evaluó. 

Estado dental: 
No se evaluó. 

Adaptación familiar: 
No se evaluó. 

74% 
26% 

º" 

90% 
2% 

PADRES 

Interrelación familiar: 

Buena 
Regular 
Mala 

Autoridad del padre: 

Buena 
Regular 
Mala 

Atenci6n de la madre: 

Adecuada 
Inadecuada 

lnterrelaci6n: 

Buena 
Regular 
Mala 

VIVIENDA 

Tenencia: 

85" 
13% 

3% 

77% 
18% 

4% 

97% 
3% 

79% 
10% 

3% 

Propia 90% 
R~ntada 9% 

Tipo de zona: 

Urbana 
Semi urbana 
Rural 

Núcleo Habitacional: 

Propia 
Departamento 

Padecimientos 
No se evaluó. 

Estado dental: 
No se evaluó. 

, . 
cron1cos: 

Adaptaci6n familiar: 
No se evaluó. 

82% 
26% 

º" 

90% 
5% 
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ANALISIS 
ACUMULATIVO 

DEL REGISTRO 
BIPSICOSOCIAL 

PES.O: Como podemos ver en la tabla No. I de resultados 

se encuentra concentrado el mayor porcentaje 741., en el 

peso normal para los dos grupos. En cuanto al bajo peso el 

grupo 2o. I sobresale con el 91. y en el grupo 2o. I I se 

detectó el 51.. En sobrepeso, s ·e observa una diferencia del 

41., siendo el 211. para el 9rupo 2o.I y el 161. para el 9ru~o 

2o. I I. 

TALLA: En el grupo se observa una talla promedio de 

1.64m y la talla normal es de 1.67m, por lo cual existe una 

diferencia de 3cm. En cuanto a las mujeres se observa una 

ta 11 a de 1 • 52m. , para los dos 9rupos y la talla 

normal es de 1.64m., existen 12 puntos de diferencia. 

AGUDEZA VISUAL: El porcentaje mayor para los dos 

grupos se concentra en normal con un 951. para el grupo 

2o.I y un 891. para el 9rupo 2o.II. Además como se puede 

notar entre los 9rupos existe una diferencia del 61.. Por 

último e:<iste mayor número de alumnos con problema visual 

en el 9rupo 2o.II, con un 101. en relación al grupo 2o.I 9ue 

tiene un 5% de alumnos. 

Como se puede observar la mayoría de los alumnos 

presentan una agudeza visual buena. 

AGUDEZA AUDITIVA: Para los dos 9rupos fue normal. 

PADECIMIENTOS CRONICOS: No se evaluó. 
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SINTOMAS PSICQSOMATICOS: Para los dos grupos fue 

normal. 

RASGOS DEL CABACTEB: Relación alumna-alumno.- Como 

podemos Ver el mayor porcentaje se localiza en buena con un 

1001., para el grupo 2o . . 11 y un 951. para el grupo 2o. 1. 

También vemos que se presenta un 51. de diferencia. Esto se 

debe a que en el grupo 2o.I se detectaron alumnos con mala 

relación interpersonal, no siendo asi para el grupo 2o.II. 

La relación entre los alumnos en general fue buena, 

esta favorece que los integrantes del grupo participen en 

actividades de tipo social y en actividades inh~rentes al 

proceso ensetianza-aprendizaje. 

Adaptación familiar. - No se evalLtó para los dos 

grupos, por falta de vistas domiciliarias. 

Adaptación escolar. - El mayor porcentaje de los 

alumnos se encuentra en buena con un 781. para el grupo 2o.I 

y un 801. para el grupo 2. 11 se nota aquí una minima 

diferencia del 21. entre los grupos, en regular se observa 

que el grupo 2o.I sobresale con un 221. y el grupo 2o.II con 

un 191. existiendo una diferencia entre estos del 31.. 

La adaptación de los alumnos en los dos grupos es 

buena, esto indica que los alumnos pr~sentan rasgos tales 

como: dominio de si mismo, el sentido de responsabilidad, la 

confianza en si mismo y 

compatieros. 

la disposición de entender a sus 

Adaptación social. - La población se centra en bueno 

para los dos grupos. El grupo 2o. 1 obtuvo un 371., y el 
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grupo 2o.II un 33%, con una diferencia del 4%, entre grupos. 

También se observa 9ue un porcentaje considerable se nota 

en regular, sobresaliendo a9ul el 9rupo 2o.I con un 31., 

mientras 9ue el grupo 2o.II obtuvo un 21%, 

diferencia del 9% entre los dos 9rupos. 

existe asl una 

La población se centra en bueno y re9ular, por lo que 

es de esperarse una adecuada adaptación social, en cuanto a 

iniciativa, dinámica, participación, etc. 

ORIENTACION EDUCATIVA, VOCACIONAL Y PROFESIONAL: Los 

resultados se darán a conocer en la subárea No. V. 

NUCLEO FAMILIAR: Interrelación. - Se centra el mayor 

porcentaje de alumnos en el gradiente de bueno con un 81/. 

y un 85% respectivamente, notándose una diferencia del 4% 

en .el gradiente de regular, se detecta a otra parte del 

9rupo con un 14/. y un 13/. respectivamente. Por L\ 1 timo el 

9radiente de mala, se observa el menor porcentaje con un 5% 

y un 3% respectivamente. 

La interrelación se9l.'.tn el 

hace suponer que los integrantes 

relaciones adecuadas. 

estudio es buena, esto 

de la fami 1 ia mantienen 

Lu9ar entre los hermanos. - Se observa para los dos 

grupos que el mayor porcentaje lo ocupa el primero lugar 

entre los hermanos, con un 28/. y un 23/. para cada 9rupo, 

existiendo una diferencia del 5% entre los 9rupos. El 
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segundo lugar entre los hermanos se encuentra en, un 231. y 

un 181. notándose una diferencia del 51. entre los grupos. 

Como se puede observar los alumnos 9ue ocupan el 

primer lugar, son los mayores de su casa y esto afecta en 

cuanto a 9ue se les da mayores responsabilidades. 

Otros familiares.- Se observa 9ue el mayor porcentaje 

se centra en cero fami 1 iares con un 651. y un 671. para 

cada grupo. En segundo lugar se encuentra en un familiar con 

un 161. y un 131. respectivamente. 

Número de hermanos.- Se observa 9ue en el grupo 2o.II 

se presenta un 31. en cero hermanos y de un 51. en un 

ya 9ue este hermano, no siendo asi para el grupo 2o. I, 

presenta un 01. en los anteriores números de hermanos. 

Por otra parte se centra el mayor porcentaje para 

el grupo 2o.I, en cuatro, seis y siete hermanos con un 191. 

y de un 151. para el grupo 2o.II, en cuatro y cinco hermanos. 

Por último se observa el má:dmo número de 

hermanos en el primer grupo es de diez hermanos y en el 

segundo de doce, existiendo una diferencia entre grupos de 

dos hermanos. 

Total de Integranes.- Se encuentra 

porcentaje en siete integrantes con un 191. para 

2o. I, no asi para el grupo 2o. I I, dado 9ue en 

centra en seis integrantes con un 231.. 

el mayor 

el grupo 

este se 

Se presenta también una diferencia entre el mínimo y 

e 1 máximo número de hermanos. Para 

fluctúa de cuatro integrantes con 

el 

un 21. 

grupo 

y de 

2o.I 

doce 
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integrantes con un 51... Para el grupo 2o. 11 fluctúa de dos 

integrantes con un 31.. y de quince con un 31... 

Como se puede observar la población se centra de 

cuatro a siete hermanos, esto indica que las familias son 

muy numerosas y por lo tanto presentarán problemas como: 

sociales, psicológicos y de aprendizaje. 

PADRES 

Interrelación familiar.- Se refiere 

presentan los padres en relación con la 

al interés que 

educación de sus 

hijos. Se observa que en buena se centra el 

88/. 

mayor 

porcentaje para los dos grupos con un y 85/. 

respectivamente, con una diferencia del 31.. entre-grupos. 

AUTORIDAD DEL PADRE 

Se centra el mayor número 

un 84/. y un 77/. respectivamente, 

entre-grupos. 

ATENCION DE LA MADRE 

de alumnos en buena, con 

con una diferencia del 71.. 

El mayor porcentaje de los alumnos la consideran 

adecuada en un 95/. y un 971.. para cada grupo, con una 

diferencia del 21.. entre-grupos. 

En cuanto a inadecuada sobresale el grupo 2o.I con un 

51.. y del 31.. para el grupo 2o.II., existiendo una diferencia 

del 21... 

Interrelación.- Se refiere a la existencia de afecto y 

respetd mutuo que existe entre los padres. Se observa que el 

mayor porcentaje se centra en buena, con un 88/. y un 791.. 

respectivamente, con una diferencia del 91... En re9ular 
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sobresale el grupo 2o.I con un 15% y del 10% para el grupo 

2o.II con una diferencia del 5% entre-grupos. 

VIVIENDA 

Tenencia. - El mayor porcentaje se centra en los 

alumnos que viven en casa propia para los dos grupos con un 

90% de alumnos. En cuanto a los que viven en casa rentada 

es igual al porcentaje de alumnos (10%) para los dos grupos. 

Cabe sef'falar que esas casas propias son 

semiconstruidas, sin servicio sanitario construidas con 

\ materiales de baja calidad. 

Tipo de zona. - En zona urbana se centra el mayor 

porcentaje de alumnos, el 74% para el grupo 2o. 1 y un 82% 

para el grupo 2o.II., existe una diferencia del 8% entre-

9rupos. En zona semiurbana es igual al porcetaje de alumnos 

para los dos grupos 26%. En cuanto a zona rural los 

resultados fueron del 0% para los dos grupos. 
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SU BAR: EA II DETECCION V 

ATENCION DE CASOS PROBLEMA 

OBJETIVOS: 

1) LOCALIZAR LOS ALUMNOS QUE PRESENTAN PROBLEMAS DE 

ADAPTACION AL AMBIENTE, DE APROVECHAMIENTO ESCOLAR, 

ECONOMICOS Y DE INTEGRACION. 

2) PLANTEARLE ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LOS ALUMNOS. 

Para detectar los problemas se utilizan diferentes 

recursos como son: 

La entrevista. 

La aplicación de instrumentos psicométricos. 

La observación. 

ENTREVISTA 

La entrevista tiene diferentes finalidades por lo 

cual esta se clasifica de la siguiente manera: 

1 "DE INFORMACION".22 

11 "DE DIAGNOSTICO ESPECIFIC0".23 · 

III "ORIENTADORA".24 

La primera tiene por finalidad la obtención de una 

serie de datos para facilitar un trabajo, unas veces 

proporciona la información el entrevistador, mientras que 

otras veces la proporciona el entrevistado, se realiza 

22. A. Gosalbez Aldran: Op. cit., p~.25 
23. lbide., p~.26. 
24. Enciclopedia T~nica de la Educación: Op, cit., p~.231. 
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con: a) alumnos b) profesores c) la dirección d) los padres 

de familia. 

La segunda se realiza a partir de la aplicación de 

pruebas psicotécnicas colectivas, estas suelen establecer 

ciertas hipótesis sobre alumnos 9ue presentan dificultades 

aptitudinales o posibles problemas conductuales. Por 

consiguiente es necesario llevar acabo más tarde un estudio 

individual especifico 9ue nos confirme o nos haga 

rechazar el pronóstico inicial, e incluso puede 9ue confirme 

otro distinto 9ue no se habia considerado hasta entonces. 

La tercera se realiza en tres planos 

diferentes: personal, escolar y profesional, con el fin de 

ayudar a los alumnos a conocerse mejor, a comprender su 

situacón escolar y a descubrir profesión que les 

ofrezca mayores posibilidades de éxito. 

Igualmente debe de orientarse a los padres sobre 

estos aspectos de la vida de sus hijos para que los conozcan 

mejor. 

A continuación se presenta un flujo de entrevista 9ue 

se llevó a cabo <REMITIRSE A LA FIGURA 4). Como se puede 

observar el orientador solicita entrevistas con: el 

director, el profesor, el alumno, el grupo y los padres de 

familia, a su vez estos solicitan entrevistas con el 

orientador. 

También se presenta un tuadro comparativo de la 

problemát~ca detectada entre-grupos, as:l como la 



frecuencia o el porcentaje en que se presentó <REMITIRSE A 

LA TABLA 2>. 

Por tlltimo se realizó un análisis comparativo de 

la ~roblemática detectada. 
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FIGURA 4. FLUJO DE ENTREVISTAS 
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TABLA 2 

Problemática detectada con : 
1 

GRUPO I GRUPO II . 

DI RECTIVOS a) bajo aprovechamiento 14 % 11% 
de los alumnos. 

b) conducta inadecuada 12% 13% 
de los alumnos. 

PROFES GRES a) Metodología. 9% 9% 
b) Relación interperso- 18% 19% 

nal educador-educan-
1 do. 

e) Bateri as inadecuadas. 1 27~~ 3s:~ 1 
1 

d ) Bajo aprovechamiento 1 16~~ 13% 
1 de los alumnos. 

e) Conducta inadecuada. 9% 15% 
de los alumnos. 

1 
1 l PADRES .... - a) Bajo aprovechamiento 16% 13% ;....·!!.. 
1 

1 

FAMILIA de les alumnos. 
1 l b) Conducta inadecuada 12% 8% 

de los alumnos. 
1 i 

¡ i 1 -
1 1 

1 

¡ 
ocurrió GRUPO a ) Robos 1 ocurrió en en l 

1 1 
3 ocasiones o ocas'iones 

b) Falta de cooperación ocurrió en ocurrió en 

1 
de algunos alumnos. 1 5 ocasiones . 4 ocasiones 

e) Indisciplina l ocurri6 en ocurrió en 
' 1 

1 

1 4 ocasiones 3 ocasiones 
1 

1 
-

1 

: 

GRUPO d ) Desintegración se observó se observó 
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ANALISIS DE LA PROBLEMATICA 

DETECTADA EN LOS GRUPOS 2e>-I V 

2e>-II 

Como se puede observar en la tabla 2, en cuanto a: 

DIRECTIVOS. Es la misma problemática, con la misma 

frecuencia para los dos grupos, aprovechamiento 

permanente y conducta permanente. Estos problemas se 

tratan con los directivos, por9ue estos tienen la facultad 

de decidir la permanencia o no de los alumnos, en la 

institución. 

GRUPO. Se diferencia el grupo 2o.I por la problemática 

de robos del grupo 2o.II 9ue no la presentó, sin embargo en 

las siguientes tres problemáticas (falta de cooperación, 

indisciplina y desintegración), coinciden también en la 

frecuencia. En cuanto a la desintegración se trabaja en 

dinámicas, con el objeto de evitar 9Lte . esta e:dsta, sin 

embargo, pocas veces se logra debido a 9ue se carece de 

tiempo para realizar un trabajo sistemático. 
- -l'j 

PADRES DE FAMILIA. Se observa 9ue aun9ue los dos 

grupos presentan la misma problemática, el grupo 2o. I 

sobresale en porcentaje. 

Dado 9ue el alumno pasa la mayoría de su tiempo con su 

fami 1 ia, son importantes las entrevistas 9ue se realizan 

con ellos para tratar de resolver estos problemas. 

eB.QEESORES. E :d s te en 1 os dos grupos la misma 

problemática. En cuanto a metodologia, bajo aprovechamiento 
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de los alumnos, asl como la c6nducta inadecuada de los 

mismos. 

Por otro lado en lo 9ue se refiere a relación 

interpersonal educador-educando, existe una diferencia del 

11., ya 9ue para el grupo 2o. I fue del 18/. y en el grupo 

2o.II del 19/.. 

Por ú 1 timo en cuanto a baterias inadecuadas, e:-:iste 

una diferencia del 9%, ya que para el grupo 2o.I fue del 27% 

y en el grupo 2o.II del 36/.. 

Los problemas más fuertes 9ue se tratan con los 

profesores son: baterías inadecuadas, bajo aprovechamiento 

escolar y conducta. 

ALUMNOS. La problemática 

diferencia por el problema de 

en general detectada se 

inadaptación para el grupo 

2o. I, no asl para el grupo 2o. II. En cuanto a las otras 

problemáticas detectadas son iguales en: bajo 

aprovechamiento escolar, inasistencia, afectivos y 

orientación vocacional. 

Por otro lado la problemática de bajo aprovechamiento 

en el grupo 2o. I I se detectó mayor porcentaje (16%), a 

diferencia del grupo 2o.II, con un 13%. Por último 1 a 

problemática de inasistencia, obtuvo mayor porcentaje el 

grupo 2o.I, con un 19% a diferencia del grupo 2o. I I, con 

un 16/. de alumnos. Esta problemática se presenta debido a 

9ue el alumno llega impuntual y el maestro no le permite 

entrar a su clase; por seriación de materias; por presentar 

problemas interpersonales con el profesor, etc. 
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LA APL I CAC ION DE INSTRUMENTOS PSI COME·TR I COS 

El tipo de pruebas que se ap 1 ican son: "de 

caráracter psicológico, como son los test de inteligencia; o 

de carácter peda969ico 11 ,25 como el Inventario de Hábitos 

de Estudio de F.F. Pozar, el cual permit~ conocer en que 

área del estudio el alumno presenta dificultad. 

Los test que se aplicaron a los alumnos fueron: 

1 > Test Sociométrico, el cual está descrito en la 

Subárea II Adaptación del Alumno. 

2> Test de Hábitos de estudio de F.F. Pozar, estos 

se describe en la Subárea IV Aprovechamiento Escolar. 

3> Test de Aptitudes de Luis Herrera y Montes; 

Inventario de Intereses de Angelini, éstos se encuentran 

reportados en la subárea V Orientación Vocacional. 

Estas pruebas son ap 1 icadas con objeto de detectar 

problemas con los alumnos, o para obtener datos importantes 

para la atención de algún caso que se esté tratando. 

LA OBSERVACION 

"Se ha dicho que la conducta es e ·l lenguaje de la 

personalidad y que no hay otro camino que nos lleve a su 

conocimiento, que la observación de la conducta en si, por 

lo tanto el objetivo de la observación es: 

conocimiento de la personalidad o del conocimiento 

25. AcedNia de Orientidores Tá:nicos de Escuelas Noraales: Curso Taller a Capacitación ld>re 
Orientacitn Educativa, p.i9.11. 

"El 

de 

56 



a9uellos componentes y procesos 9ue mejor puedan ser 

inferidas a través del estudio de la conducta".26 

Existen dos tipos de observaciones, la ocasional y 

la observación sistemática. La primera se presenta eventual 

y se real iza en el momento' y lugar 9ue la re9uieran los 

hechos; no se realiza un plan previo, no detalla los 

objetivos de su conocimiento, ni procura el registro 

metódico de los datos. La observación sistemática obedece 

siempre a un plan detalladamente preparado, se práctica en 

momentos y condiciones deliberadamente elegidos, precisa en 

forma debida los aspectos y objetivos de la observación y 

prevee su registro metódico, en lo posible~ automático 

mediante el uso de dispositivos auditivo-visuales. 

En la práctica profesional se 

observación llamada ocasional, como 

realiza el tipo de 

u ti l i z ación 

Acumulativo 

de ésta, se 

Biopiscosocial, 

un 

puede mencionar 

en algunos 

adaptación social, adaptación escolar, etc. 

ejemplo de la 

el Registro 

aspectos: 

También la observación es utilizada para rechazar o 

corroborar información de otras técnicas. 

26. Ac:adeaia de Orientadores Técnicos de Escuelas Nor1ales: Op. cit., p~g.21. 
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SLJBAREA III ADAPTACION DEL 
ALUMNO 

OBJETIVOS: 

1 > FOMENTAR LA ADAPTACION DEL ALUMNO A SU AMBIENTE 

ESCOLAR. 

2> FOMENTAR LAS RELACIONES SATISFACTORIAS ENTRE 

DIRECTIVOS, CATEDRATICOS Y ALUMNOS. 

3) FOMENTAR LA INTEGRACION GRUPAL. 

El educando va a realizar su vida mediante una 

conducta peculiar, que será el resultado de un grupo de 

funciones integradas para favorecer una respuesta correcta 

a un tipo de vi da muy determinado; en tal realización 

existe un esfuerzo de ADAPTACION, que hay que ayudar a 

estimular a toda costa. 

Los procesos psiquicos del desarrollo se perfeccionan 

en el proceso de adaptación sobre el cual es preciso 

insistir de modo especial. Y es que no existe proceso 

humano sin adaptación a las exigencias que el hombre 

siente sobre si mismo en cada momento. Si se entiende, con 

Schneiders, que adaptación es "El proceso por el cual se 

hace frente a las e>dgencias internas y externas, a los 

esfuerzos, conflictos, frustaciones y situaciones 

problemáticas, mediante cualquier respuesta personal".27 

Contrariamente la inadaptación aparece cuando el 

educando cualquiera que sea su edad es incapaz de hacer 

27. Enciclopedia Técnica de la Educación, ~. cit., plg.243 
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frente a las exigencias personales y ambientales, o se ve 

impotente para resolver los conflictos y frustaciones de un 

mundo sano. 

En este sentido el Binomio Adaptación-Inadaptación 

abarcará toda 1 a vida del individuo. Su e9ui 1 ibrio, 

madurez y ajuste dependerán, no obstante del grado en 9ue 

haya dado una respuesta a todas las e:·: igenc ias de su 

desarrollo; respuesta 9ue para ser constructiva, debe 

reunir las notas de salud y eficiencia. 

Las actividades se realizaron fueron las 

siguientes: 

1) Convivencia por grado y por grupo, con 1 a 

participación de: directivos, maestros y alumnos. 

2) Se ~estejaron los cumplea~os de los alumnos. 

3) Lectura y análisis del reglamento de la Institución. 

4> Dinámicas de grupo. 

5) Coordinación de la ubicación de los alumnos dentro 

de algún Club <Danza, atletismo, etc.>, de la escuela. 

6) Para detectar problemas de inadaptación al grupo y 

la estructura social del mismo, se ap 1 icó el Test 

Sociométrico y la técnica de Observación. 

TEST SDCIDMETRICD 

"La sociometría, es una técnica recomendable de 

utilidad práctica para determinar la estructura social de 
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los grupos sobre la base del grado de aceptación que cada 

miembro disfruta de los mismos".28 

Para cada individuo dentro del grupo al que 

pertenece existen personas que les gustan más que 

otras, a las que siente con más atractivo. 

es un hecho fundamental de la vida humana 

La preferencia 

y cuando un 

individuo está con la gente que prefiere es más expontáneo 

y expresivo, se siente más cómodo y tiene mayor posibilidad 

de afirmar su propia personalidad. 

La técnica sociométrica fue creada por J.L. Moreno 

y consiste en inquirir a cada individuo sus preferencias o 

rechazos personales dentro de cierto grupo. 

Las ventajas son las siguientes: 

1> Presenta ayuda 

grupos. 

para organizar y acomodar los 

2> Sirve para darse cuenta de la estructura del grupo 

en su conjunto, la división entre hombres y mujeres, 

identificar lideres de grupo y sus seguidores. 

3) Contando el número de veces un alumno es 

elegido se puede descubrir el grado de aceptación que 

tiene entre los compaheros, algunos alumnos serán elegidos 

frecuentemente y otros con menos frecuencia. Los resultados 

nos permiten conocer quienes son los compaNeros preferidos 

de cada alumno. 

Se puede ver si el alumno tiene un nllmero grande de 

amigos o pocos especiales y también si los compaNeros a 

28. Acace.ia Estatal de Orientadores Técnicos de Escuelas NoNlilles. ~. d t. ,p~g.1 
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9uienes prefiere son los mismos lo aprecian 

particularmente a él. 

También detecta al alumno rechazado, determina 9ué 

aspectos de su personalidad están influyendo para motivar 

un rechazo de los compatieros. 

A continuación se describe 

resultados 

el instrumento, así como 

se dan 

grupo, 

a conocer los 

primeramente, 

9ue se obtuvieron, 

dado 9ue 1 as carcteristicas de 

grupos y las actividades son diferentes. 

OBJETIVO: 

1) DETERMINAR LA ESTRUCTURA SOCIAL DE LOS GRUPOS 

por 

los 

2) DETERMINAR LA BASE DEL GRADO DE ACEPTACION QUE 

CADA MIEMBRO DISFRUTA DE LOS MISMOS. 

ALUMNOS: 

Se aplicó a 82 alumnos. 

PROCEDIMIENTO: 

El alumno anota en una hoja la siguiente pregunta: 

(Quiénes son para ti tus mejores compatieros o amigos?. 

ler. Lugar _________________ Número de lista. 

2o. Lugar Número de lista. 

3er. Lugar Número de lista. 
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FIGURA 5 Sociograma Grupal de reciprocidades y 
Sociograma Individual de Sublideres del grupo 2o. I 
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TEST SOCIOMETRICO APLICADO AL 

GRUPO 2C)-I 

ANALISIS DE RESULTADOS POR CARACTERISTICAS 

SU..B.L..IDER.ES.. Como se observa en la figura 5, se 

detectaron a cuatro subllderes elegidos por: en primer lugar 

un alumno con ocho elecciones, 

alumnos con siete elecciones. 

Los sub l lderes se 

en segundo 

encuentran 

lugar tres 

inte9rados en 

diferentes equipos y esto es conveniente porque trabajan los 

inte9rantes adecuadamente. 

ALUMNOS AISLAllD.S. Se detectaron a 

aislados. Las actividades que se llevaron a 

dos alumnos 

cabo para que 

estos alumnos se integraran al grupo fueron las si9uientes: 

a) Entrevistas. 

b) Dinámicas grupales. 

c) Se les asignó una responsabilidad como: tesorero o 

representante de actividades sociales. 

Por medio de la observación se detectaron algunas 

caracteristicas generales, las cuales fueron: 

1) Falta de participación en clase. 

2> Inhibición general. 

3) Falta de participación en actividades del 9rupo. 

4) Reprobación, etc. 

Por lo tanto se su9iere que se de: 
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a) Un entrenamiento en asertividad. 

b) Un entrenamiento en relaciones-humanas. 

c> Terapia de apoyo, seguridad y competencia. 

RECIPROCIDADES. Ya se mencionó en el Registro 

Acumulativo Biopsicosocial que, para el alumno es necesario 

interrelacionarse con algún o algunos compafreros, dado que 

esto le da seguridad en si mismo, 'le permite establecer 

relaciones significativas de confianza y apoyo mutuo y 

desarrollar destrezas sociales interpersonales. 

Las relaciones se dan son de tres maneras: 

Entre-hombres, entre-mujeres y entre un hombre-una 

mujer. A continuación se describen los resultados obtenidos. 

Entre-hombres.- Son las elecciones que se efectuaron 

el ig i en do un hombre a otro. Los resultados fueron: se 

detectó una frecuencia de seis parejas. Si son siete 

hombres en total, se nota una gran identificación y 

compal'1erismo entre los mismos. 

Entre-mujeres.- Son las elecciones que se efectuarón 

eligiendo una mujer a otra. Se detectaron a 26 parejas. 

Hombre-mujer.- Se refiere a las elecciones de un 

hombre para una mujer, o de una mujer para un hombre. 

Los resultados fuer6n que: hubo tres parejas, como se puede 

ver estos alumnos son la cuarta parte del total de alumnos 

hombres que se relacionan estrechamente con una mujer. 

Cabe sel'1alar que: Es dificil para los hombres 

integrarse al grupo dado que, son ocho hombres y treinta 

y cinco mujeres. Con objeto de que estos alumnos se 
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integren, se llevan a cabo las siguientes dinámicas. 

<Estas dinámicas también apoyan la integración del grupo). 

EJERCICIO SDBREVIVENCIA EN EL 

MAR 

RECURSOS MATERIALES: 

Un salón amp 1 io e 

trabaje con eficiencia. 

iluminado, 

RECURSOS HUMANOS: 

- 82 Alumnos. 

DURACION: 

- 20 minutos 

DISPOSICION DEL GRUPO: 

En ec:¡uipos de cinco personas. 

INSTRUCCONES ESPECIFICAS: 

El instructor debe narrar 

para c:¡ue e 1 grupo 

la dificultad c:¡ue 

representa una situación de sobrevivencia en el mar. 

- Puede haber observadores. 
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DESARROLLO: 

- Los participantes de cada 

que están en una barca, náufragos, 

distancia de tierra firme. 

equipo, deben imaginarse 

a más de 1,000 kms. de 

La barca en que se encuentran, está disetiada 

únicamente para tres personas. No hay salvavidas, ni 

cuerdas y un aprovisionamiento minimo de agua. 

- Después de quince minutos, la barca se hundirá sin 

remedio si antes no han podido deshacerse de dos 

pasajeros; cuentan con dos remos ~nicamente. 

Al finalizar se discute el ejercicio. 

EJERCICIO MUDO GUIA A UN 

CIEGO 

RECURSOS MATERIALES: 

- Objetos diversos. 

RECURSOS HUMANOS 

- 82 alumnos. 

DISPOSICION DEL GRUPO: 

-Los participantes se integran en pareja y uno 

haciendo las veces de mudo guía al otro que está haciendo el 

papel de ciego y le muestra una serie de objetos tratando de 

hacerle sentir todas sus propiedades. Posteriormente cambian 

de papeles. 
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DESARROLLO: 

1.- Se pide a los 

parejas. 

participantes se integren en 

2. - Se les pide 9ue ident i f i9uen algunos objetos 9ue 

especialmente les llame la atención. 

3.- Se les explica 9ue unos son ciegos y otros mudos 

y 9ue deben mantener tales papeles. 

4.- Se les pide a los mudos 9ue muestren a los 

ciegos los objetos seleccionados, 

transmitirles la mayor cantidad 

por ellos y 9ue traten de 

posible de datos sobre 

ellos <dimensiones, textura~, etc). 

5.- Se pide 9ue intercambien 

el punto cuatro. 

los papeles y se repita 

6.- Se comenta el ejercicio pidiendo a los 

participantes 9ue sintieron en ambos papeles. 

Asi mismo se realizaron las siguientes actividades: 

a) Se organizó una actividad de juegos libres en la 

cancha de bas9uetbol, con objeto de obse~var la integración 

de cada uno de los participantes. b) Juego llamado: el amigo 

secreto. Este consiste en 9ue por medio de 

alumno le toca al azar un amigo al cual le 

una rifa, al 

dará a diario 

durante un mes, un pe9uet10 obse9uio, al término del mes 

por medio de un intercambio de regalos se descubre al amigo 

secreto. 

Total de parejas. - Se formaron 36 parejas en total, 

esto 9uiere decir 9ue un alumno 

este lo eligió también. El 28% 

eligió 

de 

a 

los 

un compat'rero y 

alumnos no se 
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6 8 

encontraron en esta situación, sin embargo si hubo 

compatieros que los eligieron, pero que él no los eligió. 



FIGl)RA 6 Sociograma Grupal de reciprocidades y 
Sociograma Individual de Sublideres del grupo 2o.l I 
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TEST SOCIOMETRICO APLICADO AL 
GRUPO 2~-II 

ANALISIS DE RESULTADOS POR CARACTERISTICAS 

SUBLIDERES. Como se observa en la Figura 6, se 

detectaron a cinco subl ideres, en primer lugar un alumno 

con siete elecciones, en segundo lugar un alumno con seis 

elecciones y en tercer lugar tres alumnos con cinco 

elecciones. 

ALUMNOS AISLADOS. No se detectó a ningún alumno 

aislado, lo cual indica que todos los alumnos s~ encuentran 

integrados al grupo, dado que al menos son aceptados por 

algún alumno que lo considera su amigo. 

RECIPROCIDADES. Ya se mencionó en el Registro 

Acumulativo Biopsicosocial, que para el alumno es necesario 

interrelacionarse con algL\n o algunos compal'1eros, dado 

que esto les da seguridad en si mismo, les permitirá 

establecer relaciones significativas de confianza y apoyo 

mutuo y desarrollar destrezas sociales interpersonales. 

Las relaciones se dan de tres maneras: entre hombres, 

entre mujeres, entre hombre y mujer. A continuación se 

describen los resultados que se obtuvieron: 

Entre-hombres.- Los resultados fueron que se 

detectaron cuatro parejas. 

Entre-mujeres.- Se detectaron 21 mujeres. 

Hombre-mujer.- Se detectaron a tres parejas, se puede 

observar que son la cuarta parte de los alumnos que se 
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relacionan con mujeres, por lo que se llevan a cabo 

dinámicas de integración como: Mudo guia a un ciego, 

Ejercio, Volar y Sobrevivir. También estas dinámicas apoyan 

para la integración del grupo. 

Además se llevan a cabo reuniones sociales en las 

cuales los alumnos tienen la oportunidad de interactuar con 

sus compaf'reros. 

Cabe seNalar el hecho de que es dificil que los hombres 

se integren al grupo, dado que son siete hombres y treinta 

y dos mujeres, sin embargo conforme transcurre el semestre 

se nota mayor aunque no to ta !mente su part ic ipac ión, para 

con el grupo. 

Total de parejas.- Se formaron veintiocho parejas, en 

total, esto quiere decir que la mayoria de los alumnos se 

encuentra estrechamente relacionado con un compatiero, lo 

cual es importante para él, dado que como ya se mencionaba 

en el Reistro Acumulativo Biopsicosocial, estas relaciones, 

le dan seguridad en sí mismo. 
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AREA XV MEJORAMIENTO DEL 
APROVECHAMIENTO ESCOLAR 

OBJETIVO: LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA 

ELEVAR EL APROVECHAMIENTO ESCOLAR. 

Esta área es muy importante para una Institución 

Educativa, dado que es el aprovechamiento escolar, el que 

preocupa a: directivos, maestros, padres de familia y 

alumnos. Asi las actividades que se presentan en las 

cuatro subáreas, exceptuando la quinta sobre orientación 

vocacional, giran alrededor de ~sta. 

Se vió en el inicio del trabajo lo referente a 

algunas de las teorias sobre el aprendizaje, pero además 

del logro de este, también ocurre el que no se de y a esto 

se le llama fracaso escolar. Por lo que "La finalidad del 

éxito escolar no es otra que la adecuación entre el 

individuo y el estudio, dentro del marco idóneo para 

conseguir: primero un ajuste y desarrollo personal y más 

tarde, la adaptación al trabajo y una mejor y más amplia 

integración social y debería considerarse fracaso escolar, 

al desequilibrio en alguno de estos aspectos: cuando no se 

produce el ajuste del individuo a su marco, cuando su 

desarrollo personal no se produce con la cadencia adecuada 

o cumpliendo con los hitos preestablecidos".29 

A continuación se presentan algunos autores que 

hablan sobre los factores que se han considerado como 

causantes de este fracaso escolar: 

'7!1. C. Gil Plfrnz: Causas del Fracaso Escolir, pá9.'7!1. 
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Gil Mut1o:z, ( 1975) , plantea . que los factores 

causantes del fracaso escolar son los siguientes: 

ALUMNO: 

l. OBSTACULOS EN LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS. 

2. DIFICULTADES EN LA FIJACION DE CONOCIMIENTOS. 

3. PROBLEMAS EN LA UTILIZACION DE LAS ADQUISICIONES. 

Cada uno de ellos se desglosa: 

1 

a) Falta de interés por el estudio. 

b) Enfrentamiento con un profesor. 

c> Oposición a las e x igencias de los padres. 

d) Huida de las ocasiones del fracaso. 

11 

a) Deficiencias en la atención. 

b) Defectos de maduración. 

e> Perturbaciones de los procesos intelectuales. 

d) Insuficiencia del control emocional. 

e) Malos hábitos de estudio. 

111 

a) El alumno es incapaz de interesarse por un 

trabajo, que adquiere más supuestos conocimientos sin 

ningún esfuerzo y luego no puede, porque no sabe 

utilizarlos. 

b> El alumno que muestra un gran interes por los 

estudios, pero no puede sacar ningún provecho de ellos. 
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FACTORES EXTERNOS QUE 
DESENCADENAN EL FRACASO 
ESCOLAR: 

a) Lagunas pedagógicas. 

b) Reacciones conflictivas con el maestro. 

c) Elección vocacional. 

d) Nivel cultural de los padres. 

e) Ambiciones familiares. 

f) Circunstancias traumatizantes. 

Osuna < 1982>, en su investigación, se1'1ala 9ue e:dsten 

factores determinantes del fracaso escolar dentro de los 

cLlales se•encuentran: El alumno y el maestro. 

FACTORES DEL ALUMNO: 

A> Nivel socio-económico. 

B> Antecedentes de educación preescolar. 

C> Influencia de la televisión. 

D> Autoestima. 

E> Coeficiente intelectual. 

F> Ausentismo. 

G> Edad. 

H> Sexo. 

FACTORES DEL MAESTRO: 

A> Antecedentes académicos. 

B> Experiencia. 

C> Capacidad docente. 

D> Motivación. 

E> Retroalimentación de los supervisores. 

F> Capacidad .para adaptar los programas y los 
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textos a las necesidades concretam. 

6) Preparación previa de las clases. 

H> Innovación en los métodos. 

I> Autoritarismo. 

J) Sexo. 

K> Ascensos. 

Por otro lado plantea un proyecto con objeto de elevar 

la calidad de la educación. El programa es el siguiente: 

- ESTRUCTURA Y ESTABILIDAD FAMILIAR. 

ACTITUD HACIA LA ESCUELA. 

- PREPARACION DE EXAMENES. 

- ACTIVIDADES ESPECIALES PARA MAESTROS. 

USO DE PUBLICACIONES. 

- USO SISTEMATICO DE RADIO Y TV. 

- TAREAS ESCOLARES. 

- HABITOS DE ESTUDIO. 

HATTOS <1984>. Sehala que dentro de las causas de la 

reprobación escolar se encuentran: "A) Instalaciones 

pobres, B> Falta de dotación de material adecuado, C> Mala 

or9anizaci6n interna de la escuela, 

anticuado y opresivo, E> Falta de una 

D> Ré9 imen escolar 

dirección activa, 

dinámica y vigilate".30 Así mismo sehala 9ue, aná 1 is is 

técnicos revelan que la displicencia y la inhabilidad 

técnica del profesor, han contribuido definitivamente a 

30. L.A. ttattos. Collpendio de Did:Ctica 6eneral, Kapeluu, p4g.42. 
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crear esta problemática, por lo tanto se verifica que el 

profesor ha descuidado: 

a> preparación de sus clases 

b) ignora o no aplica los incentivos 

c> mal manejo de la disciplina 

d) método rutinario ineficaz 

e> no sabe elaborar pruebas. En cuanto al alumno las 

causas son: 

a) enfermedades 

b) desnutrición 

c> dificultades económicas 

d) desajuste psicológico 

e> problemas familiares, etc. 

Se dan a conocer a continuación las actividades que 

se realizaron. 

Los alumnos elaboraron una gráfica 

aspiraciones, en la cual antes de sus evaluaciones 

de 

<dos 

parciales y una final>, anotan la calificación que aspiran 

obtener, posteriormente anotan su calificación real 

obtenida y el alumno lleva a cabo una autoevaluaci6n de su 

aprovechamiento. 

Cabe sel'falar el hecho 

dificultad para llenar las 

dado que los profesores tardan 

de que, se presenta cierta 

gráficas antes mencionadas, 

en dar las calificaciones, 

esto quiere decir que, no las entregan al término de los 

periodos de evaluaciones, sino después de quince dias, ésto 

de alguna manera obstaculiza que el alumno no pueda 
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realizar una autoevaluación global antes de su segunda 

evaluación. 

2) Se les da información sobre la seriación de 

materias. Esta consiste en que si por ejemplo, un alumno no 

ha acreditado la materia de matemáticas 1, se le anula 

matemáticas 11, matemáticas III y matemáticas IV, o si 

también un alumno debiera la materia de matemáticas I y 

matemáticas II y las acreditará en sus periodos de exámenes 

de regularización automáticamente pasaria matemáticas III. 

3) Se llevó a la práctica el método de estudio llamado 

PQRST; este método tiene por objetivo el que el alumno 

adquiera la mayor cantidad posible de conocimientos 

memoria, 

lectura. 

independientemente del tiempo dedicado a 

Este método consta de cinco fases que se llaman: 

P EXAMEN PRELIMINAR 

Q - FORMULARSE PREGUNTAS 

R GANAR INFORMACON MEDIANTE LA LECTURA 

S HABLAR PARA DESCRIBIR O EXPONER LOS TEMAS 

LEIDOS 

T - INVESTIGAR LOS CONOCIMIENTOS QUE SE HAN 

ADQUIRIDO. 

y de 

la 

Los resultados fueron los siguientes: Era la primera 

vez que ellos practicaban un método de estudio siempre habia 

sido de manera teórica. Conforme se iba avanzando en cada 

una de las etapas, se observó que el alumno no "sabia", 

como realizarlas, se les fue indicando de que manera lo 
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hicieran y estos experimentaron por primera vez lo que 

era llevar a la práctica un método de estudio, dado que 

desde la secundaria les ensetiaron a recitar los métodos 

pero nunca los habian practicado. 

4> Después de los periodos de evaluac i6n se lleva a 

cabo una evaluación grupal de los resultados, comentando 

sobre motivos del bajo aprovechamiento en una determinada 

materia. 

En una de éstas sesiones 

acuerdo: Designación de asesores 

1 
se llegó al siguie_nte 

alumnos y orientadores 

por materia, con el objeto de que se apoyara a los alumnos 

reprobados •. 

En forma general se puede decir que, los alumnos 

reprobados, encontraron un apoyo en sus compatieros y en la 

orientadora, ya sea para aclarar dudas, o para que se les 

explicara todo el proceso. 

5 > Se les d i o a conocer su calendario de exámenes 

parciales con el objeto de que se fueran preparando para 

sus evaluaciones. 

6> Para detectar casos especiales de reprobación se 

realizaron las siguientes actividades: 

Se analizaron listas de calificacione9. 

Se realizaron .entrevistas con profesores. 

Para apoyar a estos .alumnos ses 

Realizaron entrevistas con ellos con objeto de 

detectar la(s) causa<s> de su bajo aprovechamiento escolar. 

- Se realizó un seguimiento del caso. 

78 



- Se realizó un seguimiento del caso. 

Se llevaron a cabo entrevistas con los profesores con 

objeto de que se apoyara a los alumnos. 

7> Se llevó acabo una 

objeto de que: 

reunión de catedráticos con 

Considerarán la situaci6n · académica de los alumnos. 

Tomaran conciencia del papel que juegan en el proceso 

enseNanza-aprendizaje. IZT .. ' 1001131 
En la reunión se les presentarón 

seguimiento académico, en las cuales se 

conocer cuales y cuantas materias adeudaban 

en todos semestres. Una vez que se aclararon 

gráficas de 

les daba a 

los alumnos, 

las dudas de 

los profesores, éstos plantearon algunas alternativas, con 

objeto de elevar el nivel académico de los alumnos1 

Diez minutos de lectura previa a la cla•e anterior 

(apuntes>. Asimismo se revisan los apuntes. 

Empleo de técnicas 

redondas,etc.> 

dinámicas (simposium, mesas 

- Dejar al orientador material de clase cuando falten 

los maestros. Esta actividad es una forma de 

retroalimentación de los contenidos program~ticos. 

Elaboración de un banco de preguntas. 

Reportar casos problema. 

Mejorar hábitos de estudio. 

A si mismo a los alumnos, se lets dio a conocer su 

aprovechamiento, y los acuerdos que se tomaron en la 

t~eunión. Esta información como se ve se dió tanto para los 
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alumos, como para los maestros, para c:¡ue unidos logren un 

mejoramiento en el aprovechamiento escolar. 

8) Se llevó a cabo una reunión con padres de fami 1 ia 

con objeto de c:¡ue conocieran: 

En c:¡ue consiste la seriación de materias. 

La situación académica grupal. 

La situación académica de su hijo en particular. 

Además de concientizarlos del papel c:¡ue juegan en el 

proceso ensetianza-aprendizaje. 

En esta reunión solo asistió el 50/. de los padres de 

familia, por lo c:¡ue se citó a una nueva reunión, 

contemplando los mismos objetivos. 

9) Llevaron a cabo lecturas en silencio y orales con 

solución de preguntas: los temas fueron sobre el amor y la 

drogadicción. 

Obtuvieron de las mismas la idea central y elaboraron 

un resumen. 

1 O) Se 1 es ap 1 i c ó a los alumnos el Inventario de 

Hábitos de Estudio de F.F. Pozar <Ane:<o III) 

parámetro de las áreas en las cuales el 

problema o en las cuales debe mejorar. 

el cual dió un 

alumno presenta 

A continuación, se describe el inventario: 
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INVENTARIO DE HABITOS DE 

ESTUDIO 

OBJETIVOS: 

1 > DIAGNOSTICAR LA NATURALEZA Y GRADO DE LOS HABITOS, 

ACTITUDES O CONDICIONES CON QUE EL ESTUDIANTE SE ENFRENTA A 

SU ESPECIFICA TAREA DE ESTUDIO. 

2) ACTUAR, A PARTIR DEL DIAGOSTICO EN LA DIRECCION 

ADECUADA PARA MODIFICAR LOS HABITOS DEFECTUOSOS O 

FAVORECER LA ADQUISICION E INCREMENTO DE LOS CONSIDERADOS 

BENEFICIOS. 

ALUMNOS: 

Se aplicó el instrumento a 82 alumnos. 

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO. 

La primera hoja, está conformada 

superior con los da.tos del alumno, en la 

perfil y al final las instrucciones. 

en la parte 

parte media el 

- En las tres siguientes se encuentran 90 preguntas en 

total. 

- En la última hoja se encuentra. la hoja de respuesta. 

Los factores 9ue se evaluaron fueron los siguientes: 
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8 2 

ESCALA I CONDICIONES 

AMBIENTALES DEL ESTUDIO-

1. - Condiciones ambientales personales. 

2.- Condiciones ambientales físicas. 

3.- Comportamiento académico. 

4.- Rendimiento. 

ESCALA II PLANIFICACION DEL 

ESTUDIO 

· 5. - Horarios. 

6.- Organización . 

. , 
ESCALA III UTILIZACON DE 

MATERIALES 

7.- Manejo de libros. 

8.- Lectura. 

9.- Subrayado-Resúmenes. 

ESCALA IV ' ASIMILACION DE 

CONTENIDOS 

10.- Memorarización. 

11.- Personalización. 



TABLA3 

CUESTIONARIO DE HABITOS DE ESTUDIO DE 
F.F.POZAR APLICADO A LOS GRUPOS 1 Y 11 

GRUPO 1 

ESCALA 1 ESCALA 1 1 
AMBIENTE PLANIFICACION 

EXCELENTE 19% EXCELENTE 19% . 
BIEN 63% BIEN 21% 

NORMAL 14% NORMAL 28" 

NO SUFICIENTE 2% NO SUFICIENTE 26" 

MAL º" MAL 6% 

GRUPO 1 1 
-

EXCELENTE 36% EXCELENTE 10% 

BIEN 41% BIEN 18% 

NORMAL 12% NORMAL 28% 

NO SUFICIENTE 8% NO SUFICIENTE 33% 

MAL 3% MAL 10% 



TABLA3 

CUESTIONARIO DE HABITOS DE ESTUDIO DE 
F.F.POZAR APLICADO A LOS GRUPOS 1 Y 11 

GRUPO 1 

ESCALA 1 1 1 ESCALA IV 
MATERIALES ASIMILACION 

EXCELENTE 72% EXCELENTE 30% 

BIEN 16% BIEN 35% 

NORMAL 9% NORMAL 33" 

NO SUFICIENTE 2% NO SUUFICIENTE 2" 

MAL º" MAL º" 
GRUPO 1 1 

EXCELENTE 74" EXCELENTE 31" 

BIEN 21" BIEN 59" 

NORMAL 3% NORMAL 5% 

NO SUFICIENTE º" NO SUFICIENTE 3" 

MAL 3% MAL 5% 
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FIGURA 9 
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FIGURA 10 DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR AREAS. 
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ANALISIS DE RESULTADOS DEL 
INVENTARIO DE HABITOS DE 

ESTUDIO DE F-F- POZAR APLICADO 
~ A LOS GRUPOS I V II 

ESCALA 1 AMBIENTE 

Como se puede observar en la figura 7, sobresale el 

porcentaje de alumnos en el gradiente de excelente, con un 

36/. para el grupo 2o.II y en el gra.d·iente de bien, con un 

64/. de alumnos. 

Se nota que en el grupo 2o.II se detectó mayor 

porcentaje de alumnos ( 11/.) con problemas en esta área a 

diferencia. del grupo 2o. I con un 2/. de a. l umnos que 

presentan problemas en el área. Estos alumnos deben mejorar 

en los siguientes aspectos: a) Condiciones ambienta.les 

persona.les b) Condiciones ambienta.les físicas 

c)Comporta.miento a.ca.démi~o d) Rendimiento. 

ESCALA 11 PLANIFICACION 

En el gradiente de no suficiente se observa. <figura 

8) el mayor porcentaje de alumnos con un 331., para el 

grupo 2o. I I. En cuanto al mayor porcentaje de alumnos del 

grupo 2o.I, se centra en el gradiente de normal, con un 28/. 

de alumnos. 

Se nota ta.mb ién que en el grupo 2o.II se detecta 

al mayor porcentaje 'de alumnos <43/.) con problema en esta 

área a diferencia. del grupo 2o.I con un 32%. Sin embargo, se 

observa. que e :·: is te un porcentaje alto de a 1 umnos con 
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problemas para los dos grupos. Estos 

aspectos como: Horarios y Organización. 

ESCALA III MATERIALES 

deben mejorar en 

Para los dos grupos se observa (figura 9) 9L1e el 

mayor porcentaje de alumnos se centra en el gradiente de 

excelente C72X y 74%), respectivamente. 

Se nota por otro lado 9ue, existe un bajo po~centaje 

de alumnos con problema en está área 

grupo. Estos alumnos deben mejorar 

Manejo de lectura, subrayado y resumen. 

ESCALA IV ASIMILACION 

En el grupo 2o.I, se observa 

mayoria de la población se distribuye 

C2X y 3%> para cada 

en los aspectos de: 

(figura 10) 9ue la 

en los gradientes 

de excelente (30%) y normal (33%), a diferencia del grupo 

2o.II en donde la mayoría de la población se centra en el 

gradiente de excelente (31%) de alumnos y en 

de bien con un <59%) de alumnos. 

el gradiente 

En cuanto a los alumnos con problemas se detectó un 

bajo porcentaje de alumnos 2% y 81. respectivamente. El los 

deben mejorar en aspectos de: Memorización y 

personalización. 

Cabe notar 9ue los resultados son excelentes en 

contraste con los resultados del . aprovechamiento escolar. Al 

término del semestre se concentran los datos referentes al 

porcentaje de alumnos aprobados por cada una de las materias 
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9ue cursa y los resultados fueron: para la materia de 

matemáticas hubo un '65% de alumnos aprobados con un 5.7 de 

promedio de calificaciones y un 79% de alumnos aprobados 

con un 7.0 de. promedio en la materia de química. 
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AREA V ORXENTACXON VOCACIONAL 

OBJETIVO: QUE EL ALUMNO SE UBIQUE EN LA 

OCUPACION O CARRERA DE ACUERDO A SUS INTERESES 

V APTITUDES. 

A continuación se describen los puntos de vista de 

al9unos autores sobre la orientación vocacional: 

Gal ina (1987)' plantea al respecto 9ue: "La 

orientación vocac: ional es el resultado de una continuada 

serie de experiencias de TODO TIPO, vividas por un ser 

humano y 9ue, dependiendo de las propias posibilidades 

fisicas e intelecuales heredadas, le harán desarrollar una 

actividad 9ue el permita, por un lado expresar su esencia y, 

por otro, lograr cierta solvencia ec:onómic:a para cubrir sus 

necesidades".31 

Por otro lado los orientadores vocacionales utilizan 

diversos medios para cumplir c:on sus funciones. Tienen 

e:<perienc ia en la aplicación de pruebas psicológicas, 

tanto de inteli9encia como de personalidad. 

Cortada (1980>, plantea que "El concepto básico de la 

orientación vocacional establece que cada 9uien se ocupe 

de a9uello para lo cual está mejor dotado. Esto se comprende 

como algo definitivo para el resto de su vida".32 

31. L. Salina: "Orientacitri Vocacional e Inteligencia"; Revisti de Psicología para Adultos, P"e· 7. 
32. N. Cortada de Koha11: El Profesor y la Orientacitri Vocacion¡l, p.ig.15. 



El autor considera tambien 9ue dado 9ue se modifican 

tan rápidamente las profesiones, 

9ue lo más importante es orientar 

estudios y actividades, 

al joven para 9ue pueda 

mantener la flexibilidad de 

correspondientes. 

pensamiento y de actividades 

Por consiguiente es necesario 

cambiar el concepto de orientar hacia 

de orientar para el ajuste al cambio. 

sentido enseNar hechos, leyes, normas, 

9ue se empiece a 

una profesión por el 

No tiene ya mucho 

teorías o fenómenos 

cuya explicación varía a los pocos 

información podria acumularse en 

at1os y 9ue como para 

las memorias de las 

máquinas electrónicas; más bién, se debe enset1ar a estudiar 

a pensar; proveer a los jóvenes con recursos y técnicas 

para la expresión o la creación de conocimientos. 

Por úl tmo seNala que son tres los enfoques 9ue la 

orientación vocacional debe integrar: 

- Desde el punto de vista PSICOLOGICO, la orientación 

vocacional, debe atender fundamentalmente el bienestar 

personal. El trabajo tiene una importancia tan grande en 

la vida del hombre 9ue una insatisfacción, frustación o 

conflicto dentro de su esfera pt~oduce siempre un 

desequilibrio en toda la personalidad. 

Desde el punto de vista EDUCATIVO, la orientación 

vocacional, debe tender a elevar al nivel formativo de todos 

los ciudadanos, evitar la deserción y el desgranamiento en 

las escuelas: lograr una e:-:pansión de la educación 9ue, en 

forma vertical, y horizontal llegue a todos los estratos 
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socio-económicos; procurar una educación diferenciada de 

acuerdo con las personas y sus distintas regiones; y un 

menor aprovechamiento de los "talentos" c¡ue deben buscarse 

activamente, sin dejar su formación liberada al azar. 

Desde el punto de vista SOCIOECONOMICO, la 

orientación vocacional debe lograr c¡ue el hombre colabore 

para el progreso y el desarrollo social y económico de su 

pais. 

Engle y Sallgrove <1984), sel"fal an c¡ue son frecuentes 

los casos de gente joven c¡ue decide dedicarse a 

determinadas actividades sin haber realizado un análisis 

profundo sobre su interés vocacional, habilidades, capacidad 

y adaptabilidad al trabajo. Por esta razón muchas personas 

no se sienten satisfechas y cambian constantemente de 

empleo. 

Cada individuo debe pensar seriamente sobre la 

elección de su profesión. Aunc¡ue todos podemos desarrollar 

adecuadamente varias clases de trabajo, es muy posible c¡ue 

nos lleve un tiempo considerable descubrir cuál es la 

actividad c¡ue mejor se adapta a nuestra personalidad. 

Por otro lado el autor comenta c¡ue: en un estudio 

realizado con estudiantes universitarios se encontró c¡ue: 

el 25% de ellos hubiera deseado 

de especialización. El menor 

cursar estudios superiores 

número de actitudes de 

insatisfacción se encontró entre los c¡ue empiezan sus 

estudios de medicina y el mayor entre los c¡ue están 

terminando la carrera de c¡uimico-farmacobiólogo. El mismo 
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estudio realizado entre trabajadores manuales y oficinistas 

que 50/. de ellos estaban reveló 

trabajos, 

eli9irá la 

interesados en sus 

s6lo una tercera parte declaró que 

misma profesión si tuviera nuevamente la 

oportunidad de hacerlo •. Tan conveniente resulta emplear 

muchos af"fos para elegir la actividad adecuada, como pasar 

toda la vida trabajando en actividades que no corresponden a 

nuestra vocación y habilidad. "Es verdad que no existe un 

método infalibe para determinar la verdadera vocación, 

pero los psic6lo9os están capacitados para 

jóvenes que se enfrentan al serio problema 

futuro campo de trabajo".33 

orientar a los 

de elegir su 

Por otro lado el autor plantea que es importante 

conocer los intereses y las aptitudes, de los alumnos. Los 

psicólogos han elaborado cuestionarios de interés 

vocacional, que permiten al individuo descubrir si sus 

intereses son similares a los de las personas que se 

dedican con éxito a una actividad específica. Se ha 

comprobado que existe una relación entre el éxito que se 

obtiene en un trabajo determinado y los intereses 

relacionados con ese trabajo particular. Incluso se piensa 

que es una regla el hecho de que las cosas gustan al 

individuo cuando es joven le seguirán gustando cada vez 

más a medida que se hace viejo y aquellas que no le gustan 

cuando es joven, tienden a disgustarles más y más. 

33. L. T. Engle y L. Sall9rove: Psicologla Principios y Aplicaciones, p.19.560. 

95 



96 

En cuanto a las pruebas de aptitudes comenta: 

existen pruebas llamadas de aptitudes que los psicólogos 

aplican a los jóvenes antes de que decidan el estudio o 

trabajo particular que desean -seguir en el futuro para 

que conozcan las probabilidades de éxito que tienen ~n ese 

trabajo o estudio. "Las pruebas de aptitudes no 

proporcionan una tabla mágica que informa a la persona el 

tipo de trabajo exacto que el conviene, pero le 

proporcionan una información muy útil que le permite 

orientar sus propias decisiones".34 

Concluye que lo que se puede decir con certeza "es que 

evidentemente los cuestionarios, son apreciaciones más 

precisas que se obtienen mediante procedimientos más 

cientificos que las opiniones personales".35 

Las actividades que se realizaron para lograr el 

objetivo planteado en el primer párrafo de esta área fueron 

las siguientes: 

Los alumnos expusieron sobre familias de 

ocupaciones. 

2> Se e:<puso sobre los diferentes tipos de escuelas 

profesionales y de nivel técnico. 

3> Se aplicaron dos instrumentos: a> Inventario de 

Intereses de A.L. ANGELINI y H.R.C. ANGELINI y b) Test de 

Aptitudes de Luis Herrera y Montes. 

34. L.T. Engle y L. Sall9rove: Cf.cit., p~.563. 
35. lbidet1: p~.564. 



A continuación se 

separado, con su tabla de 

análisis correspondiente. 

presentan 

resul tado.s, 

las 

sus 

pruebas por 

9ráficas y el 
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INVENTARIO DE INTERESES DE 
A-L- ANGELINI V H-R-C­

ANGELINI <CONSULTAR ANEXO IV> 

OBJETIVO: QUE EL ALUMNO CONOZCA CUALES SON SUS 

INTERESES, EN LAS DIFERENTES AREAS. 

ALUMNOS: 

Se les aplicó el instrumento a 82 alumnos. 

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO: 

Está constituido por cinco hojas. La primera en la 

parte superior de la misma hay un espacio para 9ue el alumno 

escriba sus datos personales: nombre, apellido, edad, sexo, 

escuela a la 9ue pertenece, etc. Enseguida se encuentran 

las instrucciones para la realización de la prueba y 

algunos ejemplos 9ue aclaran la forma en la cual se debe 

contestar. 

De la segunda a la cuarta hoja, se encuentran las 

preguntas. El inventario consta de 81 rectángulos 9ue 

forman nueve columnas y nueve lineas. Dentro de cada cuadro 

se seMalan dos actividades 9ue corresponden a distintos 

tipos de ocupaciones, una acompaMada por la letra a y la 

otra por la letra b. 

Todas las actividades correspondientes a la letra a 

de una columna dada, están dentro de un mismo campo de 

intereses es decir, 9ue se trata de actividades 9ue 

e:dgen de los individuos 9ue las eligen más o menos los 
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mismos intereses, siendo nueve las columnas, se tienen los 

nueve campos de intereses. 

Las lineas de los rectángulos de 1 a prueba, c:¡ue 

también son nueve, representan los mismos campos de 

interés. Las actividades expuestas en la lineas van 

acompaMadas de la letra b, por consiguiente, siempre c:¡ue se 

haga referencia a las columnas de la hoja del inventario, se 

estaran considerando las actividades a y siempre c:¡ue se 

hable de lineas, se estaran considerando las actividades b. 

Las columnas y las lineas del mismo sector, 

contienen por lo tanto actividades del mismo campo de 

intereses, como por ejemplo, las relacionadas con las 

Ciencias Fisicas figuran en la primera columna y primera 

linea, las · relacionadas con las Ciencias Biológicas figuran, 

en la segunda columna y segunda linea y así sucesivamente. 

Por último además, c:¡ue cada actividad perteneciente a 

un campo es comparada con cada una de las actividades 

correspondientes a los otros campos, de modo c:¡ue en cada uno 

de los nueve campos del inventario el alumno alcanzará un 

resultado numérico correspondiente a las eletciones hechas, 

c:¡ue oscilará entre O y 18. Este número se obtiene contando 

las elecciones en las columnas y lineas que corresponden 

a cada campo de interés. La preferencia por determinado 

grupo de intereses se pondrá de manifiesto en proporción a 

la magnitud del resultado obtenido, hasta un máximo de 18, 

que indica e 1 mayor interés en un campo dado. De esta 
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manera, los resultados en cada grupo representan juicios del 

alumno y en total 182 juicios en 81 pares de actividades. 

En la 9uinta hoja, se encuentra una gráfica, para 

la confección del perfil individual. 

PROCEDIMIENTO: 

1.- Se les repartió el instrumento en forma simultánea. 

2.- El orientador leyó las instrucciones. Además de 

las anotadas en sus hojas, se les indicó 9ue las tres hojas 

las colocaran en forma horizontal. Posteriormente se les 

preguntó si habla dudas para contestar el test. 

3.- Se les indicó 9ue no anotaran en el impreso, solo 

en los cuadros vacios. 

4.- Una vez 9ue terminaron, se les explicó la manera 

en la cual se iba a calificar. Se preguntó a los alumnos si 

tenian alguna duda para aclararla. 

5. - Una vez 9ue terminaron, 

elaboraron su gráfica individual. 

en una segunda sesión 
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TABLA 4 

PUNTAJES Y RANGOS DEL TEST DE INTERESES APLICADO 
A LOS GRUPOS 2o.I y 2o. II 

GRUPO I GRUPO 

TIPO DE INTERESES PUNTAJE LUGAR 1 ?UNTAJE 

CIENCIAS FISICAS 405 So 362 

CIENCIAS BIOLOGICAS 482 3o 434 

CALCULO 284 9o 243 

PERSUASIVO 294 80 263 

ORGANIZACION 296 7o 302 

SERVICIO SOCIAL 591 lo 526 

LITERARIOS 491 2o 432 

ARTISTICOS 452 4o 403 
-

MUSICALES 402 60 370 
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FIGURA. 11 DISTRIBUCION DE ALUMNOS DEL TEST DE 
DE INTERESES DE A.L. ANGELINI APLICADO 

A LOS GRUPOS 2o. I y 11 
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ANALXSXS DEL 

APLICADO .A 

TEST DE INTERESES 

LOS GRUPOS X V XX 
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Se observa en la figura 11, que los puntajes de lo$ · - · 

diferentes intereses, para los dos grupos se encuentran muy 

próximos. 

El interés que sobresale para los dos 9rupos es el 

de Servicio Social (591 y 526 respectivamente>. 

También se observa que el interés en las Ciencias 

Biológicas, presenta un nivel alto para los dos grupos <482 

y 434 respectivamente>. 

En cuanto a los intereses bajos, se detectaron para 

el grupo 2o.I y para el grupo 2o.II los mismos• 

1) Cálculo. 

2> Persuasivo •. 

3) Organización. 

En general la milyor1a de los alumnos presentan un 

alto puntaje en el área de Servicio Social para los dos 

grupos (591 

determinante 

profesión 

y 526 respectivamente>, 

para quien ha elegido la 

el cual es 

docencia como 

Ahora bien, un buen maestro 

necesita ser 

no se hace 

exclusivamente con diposici6n, 

dicha capacidad se origina no únicamente 

capaz. Asf 

en sus 

posibilidades, sino también en el prepararse en las diversas 

áreas del conocimiento, asi los intereses en las Ciencias 



Fisicas 

medio. 

y Cienciaa Biológicas se encuentran en un puntaje 

Por otro lado 

ensehanza~aprendizaje, el 

como 

maetstro 

eje 

debe 

del 

ser 

proceso 

un buen 

comunicador y lo será en la medida 9ue pueda persuadir, no 

obstante se observa 9ue en el área antes mencionada los 

alumnos obtuvieron un punta je bajo (264 y 263 

respectivamente). 
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TEST DE 
HERRERA 

APTITUDES DE LUIS 
MONTES <CONSULTAR 
ANEXO V> 

OBJET I V01 QUE EL ALUMNO CONOZCA ··· CUALES SON 

SUS APTITUDES EN LAS DIFERENTES AREAS. 

ALUMNOS1 

Se les aplicó el instrumento a 82 alumnos. 

DESCRIPCION DEL INSTRUMENT01 

1.- La primera hoja contiene las instrucciones en la 

perte superior y en la parte inferior comienzan las 

presuntas. En la sesunda hoja se encuentran las presuntas 

~ue contemplan el instrumento, en total son 55. 

2.- En la tercera hoja en la parte superior se 

eucuentran los datos personales del alumno, en medio se 

encuentran paréntesis en los cuales el alumno anotará sus 

respuestas. Las •reas corresponden a diferentes números de 

respuesta. Por ejemplo, para la aptitud verbal, le 

corresponden las respuestas número 1, 12, 23, · 34 y 45, para 

la aptitud númerica, las respuestas número 2, 12, 24, 35 y 

46, asi sucesivamente. En la parte inferior de la hoja se 

encuentra una gráfica de barras en la cual el alumno anota 

sus resultados. 
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PROCEDIMIENTO: 

A> Se les repartió el instrumento en forma simultánea. 

B> El orientador leyó las instrucciones y preguntó si 

habla dudas para contestar el test. 

C> Se aclararon todas las que surgieron. 

D> Cuando terminaron todos los alumnos de contestar su 

test, se les indicó que sumaran las once columnas. 

E> En una segunda sesión, procedieron a elaborar su 

gráfica de barras. 

F> Por último se analizaron e interpretaron los 

resultados en forma individual. 
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TABLA 5 

PUNTAJES Y RANGOS DEL TEST DE APTITUDES 
AP,L I CADO A LOS GRUPOS 2o. I y 2o. I I 

GRUPO I GRUPO II 

TIPO DE APTITUDES PUNTAJE LUGAR PUNTAJE LUGAR 

VERBAL 579 60 458 7o 

NUMERICA 505 lle 9c 

LECTURA 529 100 466 60 

ARTIS7ICA 582 So 484 40 

MUSICAL 9o 469 So 

CIENTIFICA 563 So 445 100 

1 

SOCIAL 636 lo 548 lo 

DESTREZA 567 7o 444 lle 

PRACTICA 63 0 20 491 30 

EJECUTIVA 600 4o 455 So 

OFICINA 616 3o 508 2o 
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FIGURA. 12 DISTRIBUCION DE ALUMNOS DEL TEST DE 
APTITUDES DE LUIS HERRERA Y MONTES 

APLICADO A LOS GRUPOS 2o. I y 11 
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ANALISIS DE RESULTADOS DEL 
INVENTARIO DE APTITUDES DE 

LUIS HERRERA V MONTES 

Como se puede observar en la figura 12 los puntajes 

son mayores en todas las áreas, para el grupo 2o.I, que 

para el grupos 2o.II. 

Por otro lado se observa que los puntajes mayores 

son para la aptitud de Servicio Social, para los dos grupos, 

esta área es importante para quien ha eles ido la 

docencia como profesi6n, también se observa para el grupo 

2o.II que la aptitud práctica obtuvo un puntaje mayor. 

En cuanto a la aptitud Verbal se .nota una 

diferencia considerable entre el grupo 2o.I (579 puntos> 

y . el grupo 2o.II <458 puntos>, con una diferenciade 121 

puntos. Esta aptitud es básica para el ejercicio de la 

profesión como profesor. 

Las aptitudes que obtuvieron puntajes bajos para el 

grupo 2o.I fueron: 

Númerica. 

Mecánica. 

- Musical. 

Para el grupo 2o. II, las aptitudes que obtuvieron 

puntajes bajos fueron: 

Destrezas. 

Cientifica. 

Numérica. 
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Como se puede observar los dos grupos presentan un 

bajo punta je en la aptitud numérica. Cabe sef'1alar que se 

debe trabajar sobre esta área con el objeto de subsanar esta 

deficiencia, puesto que una de las áreas que imparte el 

profesor en servicio, es el área de matemáticas. 

Por otro lado la gran 

los dos grupos hace suponer 

e:<traf'1as. 

diferencia de puntaje entre 

9ue se presentaron variables 
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CONCLUSIONES V SUGERENCIAS 

SLJBAREA 

PROBLEMATICA: 

I CONOCIMIENTO DEL 
ALUMNO 

Se elaboró el Registro Acumulativo Biopsicosoc ial, 

para realizar el concentrado de datos, se re9uiere de mucho 

tiempo y esto no permite tener una visión inmediata del 

alumno. 

Una parte de la información para el llenado del 

registro es propocionada por el alumno, la información por 

lo tanto es poco veraz. 

El instrumento contempla pocos de los aspectos 9ue 

se re9uieren para evaluar confiablemente e 1 aspee to de 

integración familiar. Asi mismo la evaluación sobre la 

adaptación social, suele ser poco veraz, dado 9ue la 

informac i6n se obtiene es proporcionada por la 

observación ocasional. Además la escala 9ue se propone, asi 

como los aspectos a considerar son poco confiables. La 

escala 9ue se propone es la siguiente: deficiente, regular, 

muy bueno, excelente. Los aspectos 9ue se consideran son: 

el alumno sea tolerante, flexible, de buen carácter, 

alegres, 9ue se tenga sentido del humor. 

El registro evalua, pero no existen escalas, para 

los aspectos: Relación alumno-alumna, Adaptación familiar y 

Adaptación escolar. 
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SUGERENCIAS: 

Dado c¡ue la información del alumno es poco veraz, se 

sugiere aplicar cuestionarios a padres de familia, y en 

caso 9ue no supiera leer, ni escribir, se llevará a cabo 

una entrevista. Esto ayudaria a corroborar o rechazar la 

información proporcionada por el alumno. Además de 9ue el 

punto de vista de los padres resulta ser importante, dado 

c¡ue este nos proporcionará información, 9ue el alumno no 

9uiera 9ue se conozca, por temor a 9ue 

problema en la escuela. 

tuviera algún 

Por otro lado resulta importante el contratar los 

servicios de un trabajador social, para 9ue este apoye en 

cuanto a los aspectos relacionados 

económica, familiar, etc. 

con 

Por último se propone 

multidisciplinario. Este se 

la formación 

conformaria: 

psioc6logo, pedag6go, trabajador social, el 

las siguientes funciones: 

la situación 

de un grupo 

Dr. escolar, 

cual realizaría 

a) Que se trataran los casos especiales, como seria: 

de reprobación escolar, de conducta, de inadaptación etc. 

b) Dado 9ue el registro en algunos aspectos, ya 

citados no contemplan una escala, que este equipo 

multidisciplinario determine las escalas correspondientes. 

c> Tratar de estar más en contacto con los padres, ya 

que se sabe que el alumno pasa la otra mitad del tiempo con 

su familia, por lo que se les darían conferencias, 
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pláticas sobre: las caracteristicas de los adolescentes, 

comunicación, etc • 

d) Que se revisarán los aspectos de: rasgos del 

carácter, nócleo familiar y padres, con objeto de 

ampliarlos y hacerlos más confiables. 

SUBAREA IX DETECCION V 
ATENCION DE CASOS PROBLEMA 

PROLEMATICA: 

Resulta dificil llevar un trabajo sistemático de 

entrevistas porc:¡ue se cuenta con poco tiempo para 

realizarlas. 

Por otra parte, dadas las condiciones de trabajo; 

se utiliza con mayor frecuencia la observación ocasional y 

esta es realizada regularmente en el salón de clases. 

SUGERENCIAS: 

Que las Instituciones Educativas den prioridad al 

trabajo técnico del orientador, lo cuál repercutirá en la 

realización de un trabajo de mayor calidad. 

En cuanto a la observación ocasional, si esta ·fuera 

una observación de tipo sistemático, 1 os da tos c:¡ue se 

obtuvieran serian de mayor confiabilidad. 
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SUBAREA 

PROBLEMATICA: 

III ADAPTACXON DEL 
ALUMNO 

Las dinámicas de grupo ayudan a la integración del 

mismo, sin embargo, como estas se realizan pocas veces, 

no se puede decir que debido a estas existe o no una mayor 

integración. 

SUGERENCIAS: 

Que dentro de las sesiones de orientación se le de 

más tiempo a las dinámicas de grupo. 

SUBAREA XV MEJORAMIENTO DEL 
APROVECHAMIENTO ESCOLAR 

PROBLEMATICA: 

A pesar que los resultados del Inventario de Hábitos 

de Estudio, son en lo general buenos y a veces hasta 

excelentes, en algunas áreas, el indice de reprobación 

escolar de la población con la cual se trabajo (82 

alumnos>, fue del (55%>. 

Esto conlleva a una reflexión sobre, si existen 

otros recursos por los cuales los alumnos reprueban, o que 

el instrumento no presente suficiente validez. 

SUGERENCIAS: 

Dado que los resultados del Inventario de Hábitos de 

Estudio, resultaron excelentes y no asi el indice de 

reprobación escolar, se sugiere volver a ap 1 icar el 

instrumento y/o aplicar otro. 

114 



Que se formen talleres sobre hábitos de estudio. 

Que se trabaje con los alumnos 9ue presenten un alto 

indice de reprobación escolar (como casos especiales>, con 

objeto de conocer la causa o casusas del problema. 

Que se elabore un instrumento sobre el actuar del 

profesor, dado 9ue este juega como los alumnos un papel 

principal en el proceso ense~anza-aprendizaje. 

Que se evalue el actuar del alumno con mejores 

instrumentos y que estos tomen en consideración los 

elementos que pudieran estar afectando su reprobación 

escolar, como: áreas de su vida personal, fami 1 iar, 

económicos, vocacionales, etc. 

Que se 1 1 even a cabo autoevaluaciones del actuar 

del alumno, como del profesor. 

Que se lleve a cabo una investigación institucional 

sobre los factores 9ue pudieran estar interviniendo para 

que se de un alto indice de reprobación y una vez detectado 

plantear estrate9ias a seguir. 

SLIBAREA V ORIENTACION 
VOCACIONAL 

PROBLEMATICA: 

Se aplicaron dos instrumentos para que el alumno 

conociera sus intereses y sus aptitudes. La problemática 

que se detectó fue la siguiente: En los resultados de la 

aplicación del test de aptitudes, se encontraron diferenicas 

marcadas entre los 9rupos, lo cual sugiere 9ue se 
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presentar6n variables no controladas que afectaron los 

resultados. 

Por otro lado el instrumento toma en cuenta rasgos 

insuficientes para evaluar cada una de las once aptitudes, 

ya que solo considera cinco rasgos para evaluar. 

SUGERENCIAS: 

Seria conveniente que se aplicará nuevamente el test 

de aptitudes. 

En cuanto a que el instrumento es poco confiable se 

sugiere que se mejore el instrumento. Además de buscar 

nuevos instrumentos. 



ANALISIS COMPARATIVO ENTRE EL 

PERFIL DEL PSICOLOBO EDUCATIVO 

V EL PERFIL DEL ORIENTADOR 
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A continuación se presenta un análisis comparativo 

entre los perfiles del egresado del plan de estudios de la 

carrera de psicolo9ia de la Escuela Nacional de Estudios 

Profesionales Iztacala y el perfil del Orientador de 

Educación Media Superior y Superior de acuerdo a los 

lineamientos del Gobierno del Estado de México. <Remitirse 

al anexo No. VI>. 

Los marcos teóricos en se fundamentan los 

perfiles son distintos. Esto se pone . de manifiesto en la 

mayoria de las actividades que se plantean en el perfil del 

esresado del plan de estudios de la carrera de psicolo9ia, 

ya que en ellas 'Se establece la utilización de técnicas de 

modificación conductual; se concibe la rehabilitación como 

la superación de las deficiencias en repertorios 

conductuales; se habla de la detección como la observación 

de las carencias o excesos de un repertorio conductual y 

por último se considera el desarrollo de pro9ramas de 

instrucción o modificación destinada a producir los cambios 

conductuales necesarios. 

dentro de 

conducta. 

la corriente 

Todos estos aspectos se engloban 

del análisis experimental de la 

En cuanto a investi9ación, en el perfil del egresado 

del plan de estudios de la carrera de psicolo9ia, se 

considera como: que esta es encaminada 

factores que determinan el comportamiento, 

a evaluar los 

los diferentes 

instrumentos de medición, las condiciones para llevar a 
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efecto una tecnologia y las aportaciones de otras 

disciplinas en el campo de la psicologia <remitirse al 

apartado No.4>, no asi en el perfil del orientador de 

educación media superior y superior, en el cual se plantea 

9ue se debe promover (como seria el tener iniciativa, 

para proponer por ejemplo, una invest i9ac i6n sobre 

rep rob ac i 6n ese ola r > y/o colaborar proporcionando datos 

sobre algún tópico de un determinado grupo, en las 

investigaciones 9ue realice la Escuela, la Zona Escolar o 

el Departamento de Educación Superior, <Remitirse al 

apartado No.33>. 

Por otro lado, la heterogeneidad de las actividades 

9ue se plantean en el perfil del orientador impiden la 

realización del trabajo sistemático, en tanto el 

perfil del egresado del plan de estudios de la carrera 

de psicología considera la ·Sistematización como 

caracteristica fundamental. 

- Finalmente en el perfil del orientador, se llevan a 

cabo actividades adminiatrativas, sociales y culturales(f 

<Remitirse a los apartados No. 26, 36, 37 y 38), las cuales 

no se consideran dentro del área psicológica _ v y, sin 

embargo, en el perfil del egresado de la carrera de 

psicología, las actividades que se proponen son 

exprofesamente del campo psicológico. 

De lo anterior se concluye 9ue el perfil del egresado 

de la carrera de psicologia no contienen algunos elemen~os 

necesarios para el desarrollo del trabajo del 



orientador. Por otra parte, existen algunos aspectos de la 

formación que ofrece el plan de estudios de psicología que 

apoyan el desempetio del trabajo como orientador en las 

escuelas normales como la aplicación de algunos principios 

del análisis experimental de la cqnducta; control de 

contingencias, motivación, etc. 

Ante esta problemática se sugiere lo siguiente: 

1) Que las prácticas de psicología educativa 

contemplen los diferentes niveles educativos. 

2) Que se revisen distintos instrumentos y pruebas 

psicológicas utilizadas en el campo de la orientación. 

3) Revisar el enfoque cognoscitivista, en su aplicación 

al campo de los hábitos de estudio. 

4) Tomar un curso-taller sobre hábitos de estudio. 

5) Revisar el enfoque co9noscitivista, en su aplicación 

a las dinámicas grupales. 

6) Tomar un curso-taller sobre dinámicas de grupo. 

7) Considerar dentro del curriculum, un curso sobre 

los principios de la peda909ia, dado que el trabajo del 

psic6lo90 educativo se desarrolla en dos grandes campos 

que forman el binomio Pisc6lo90-Educador. 

8) Asistir a un curso sobre orientación vocacional 

9) En general llevar a cabo un trabajo 

multidisciplinario, en el cual participen, peda9ó9os, 

psic6lo9os, médicos y trabajadores sociales. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO 
SECRETARIA DE EDUCACION.CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL 

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION SUPERIOR 

ESCUELA NORMAL No.8 DEL ESTADO 
ANEXO I 

121 

Registro Acumulativo Biopsicosocial. Servicio de Orientación de Edu­
cac i 6n Normal . 

Año 
Escolar 

Escuela Normal No.8 Población Naucalpan 

Nombre del alumno Ca>-----------------------------------------------
Nombre de la madre--------------------------------------------------

Grado escolar GRUPO lo 20 3o "º So 

1 Somatometría 1 Peso 
1 

1 

i 

Talla 
1 
1 1 

1 i 
Perímetro toráxico . 

1 
··- ·--

Indice de robustez 
1 \ 

V.D. \ 

1 
1 Agudeza 

Vi sual 1 
-- 1 1 1 V. I. ·- -

1 1 1 
1 

l Agudeza A.D. 1 ! 
Auditiva 

.~. 1 • 

Estado Encías 1 1 

Dental 

1 

1 

Caries ! • 
1 

1 
Higiene 1 

¡ 
1 

Padecimientos ' cronicos 1 

Síntomas Psicosomáticos 

Rasgos del Relación alumna-alumno 
Carácter Adaptaci -:Sn escolar 

Adaptaci ón social 
··- ·· 

Orientación Educativa Vocacional y Profesionai 

Núcleo 

1 

Interrelacjón 
1 Familiar Lugar entre los hermanes 

1 

Otros familiares 1 

1 

1 l ' 1 Númerc· de hermanos i 

1 1 L .· Tctal de integrantes 
-- --- ' - '~------

·' 



Padres Interrelación familar 

Autoridad del padre o tutor 

Atencibn de la madre 

Interrelación 

Tenencia 
Vivienda 

Tipo de zona 

Núcleo hab i t aci onal 

Ingresos del jefe de familia 
Situación 

Ingresos aportados por otros 
Económica familiares 

Ingresos totales 

Observaciones: 

Firma del ( a ) Director ( a ) la Firma del (a) Orientador 
(a) 

2a Firma del (a) Orientador 3a Firma del (a) Orientador 
Ca) (a) 
4a Firma del (a) Orientador Sa Firma del (a) Orientador 
(a) (a) 



CUESTIONARIO DEL REGISTRO 
ACUMULATIVO BIOPSICOSOCIAL 

ANEXO II 

~UCLEO FAMILIAR 

Interrelación 

1.- Cuál es la relación que se presenta en tu 

familia? 

2.- Qué lugar ocupas entre los hermanos del mayor al 

menor? 

3.- Vi ven contigo otros fami 1 iares, como: ti os, 

sobrinos, abuelos, etc? 

4.- Cuántos hermanos conforman tu familia, incluyendo 

a los casados? 

5.- Cuántas personas integran tu familia? 

PADRES 

Interrelación famili•r 

6.- Qué interés presentan tus padres en relación 

con tu educación?. Anotarás un B si es bueno, una R si es 

regular y una D si es deficiente. 

Autoridad del Padre 

7.- Cómo consideras tu la dirección de tu grupo 

familiar?. Anotarás un B si es buena, una R si es regular y 

una M si es mala. 

Atención de la Madre 

8.- Atiende tu mamá las necesidades fami 1 iares?. 

Anota una A si es adecuada y una I si es inadecuada. 

1 ,,, 
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Interrelación 

9.- Existe afecto y respeto mutuo entre tus padres?. 

Anota una Bcsi es buena y una M si la consideras mala. 

VIVIENDA 

Tenencia 

10.- Tu casa es rentada o propia?. Anota una R si es 

rentada una P si es propia. 

Tipo de zona 

11.- En 9ué tipo de zona se encuentra tu casa? 

Urbana <Todos los servicios públicos>. 

Semiurbana <Al9unos servicos públicos>. 

Rural <Ningún servicio publico>. 

Nlkleo habitacional 

12.- Tu vivienda es: casa propia. departamento, 

condominio, vecindad o un solo cuarto? 

Situación econánica 

13.- Cómo consideras tu situación económica? Buena, 

regular o mala. 
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INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO ANEXO 111 

Apel 1 idos y nombre ___________ Edad _____ Sexo ____ _ 

Centro _______ Curso _____ No. _____ Ciudad _______ ~ 

P E R F 1 L 

INSTRUCCIONES 
A continuaci6n encontrari una serie de preguntas que se re -

fieren a su FORMA DE ESTUDIAR y en el m!rgen de la derecha podrá 

contestar: SI ? NO. 

Lea cada una de las preguntas y decida si, aplicada a Ud. 

mismo, indica su modo habitual de actuar. 

- Si lo que se dice en la pregcnta, normalmente le ocurre 

SIEMPRE o CASI SIEMPRE, ponga un aspa <x) sobre el SI. 

- Si lo q.ue se dice en la pregunta NO le ocurre NUNCA o CASI 

NUNCA, ponga un aspa <x> sobre el NO. 

- Si lo que se dice en la pregunta SOLO le ocurre A VECES, o 

NO SABE CONTESTAR , ponga un aspa (x) sobre el signo ? 

~ ·• C:­j .. __ . __ _! 



Procure contestar a todas las preguntas CON SINCERIDAD ABSO-

SOLUTA, pues no son difíciles ni hay nada malo en el las. 

Una vez corregido este inventario, le diremos en que aspee-

tos puede MEJORAR su estudio. Esto es muy importante. 

Si no ha comprendido algo, puede preguntarlo ahora. 

NO VUELVA LA HOJA HASTA QUE SE LE INDIQUE 

Autor F.F. Po.zar. Copyright C. 1979, by TEA EDICIONES S.A. Edi -
ta: TEA EDICIONES. S.A. e l Fray Bernardino de Sahagún, 24 Madrid 
1979. Prohibida la reproduccion total o parcial. Imprime: Agui -
rre Campano. Daganzo, 15 dpdo Madrid-2 Deposito legal: M.35421. 
1979. 
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1.- · Le a9radaria disponer de un lugar totalmente a su 

susto para estudiar? 

2.- · Procura dejar a una lado sus problemas personales 

cuando tiene 9ue estudiar? 

3.- Acostumbras a hacer resúmenes 

lecciones 9ue estudia? 

o es9uemas de las 

4.- . Estudia con agrado las 

antipáticas? 

asignaturas que le son 

5.- Estudia con verdadera intención de aprender y de 

memorizar lo 9ue está estudiando? 

6.- Deja para última hora la preparación de la mayor 

parte de las asignaturas? 

7.- Le resultó dificil prestar atención a e iertos 

profesores? 

8.- Pregunta al profesor cuando no comprende algo? 

9.- Sabe encontrar con rápidez cual9uier tema en su 

libro acudiendo al indice? 

10.- Ha dejado alguna vez sin concluir la tarea de 

trabajo y estudio 9ue se habia propuesto? 

11. - Le 9ustaria poseer otra forma personal de 

estudio más eficaz? 

12. - Ha logrado hacer de 

verdadero hábito? 

su trabajo de estudio un 

13. - . Tiene algunos dias más ganas de estudiar 9ue 

otros? 
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14.- Obtendria mejores calificaciones si se lo 

propusiese? 

15.- ' Acude a leer y comprobar las "llamadas" que 

encuentre a través de sus lecturas? 

16.- Le han ensehado cómo hacer resúmenes y esquemas 

de toda lecci6n estudiada? 

17.- Tiene confianza en su propia memoria? 

18.- El tiempo que le dedica a cada asignatura, es 

proporcional a su importancia? 

19.- · Cree que leeria si diariamente hiciese pr~ctica 

de lectura? 

20.- Estudia en un lu9ar cómodo, con mesa, 

ventilaci6n, temperatura e iluminación adecuadas? 

21. - Emplea el diccionario cuando encuentra alguna 

palabra que no comprende sobre la que tiene dudas? 

22.- Sabe desenvolverse bien en una biblioteca, 

buscando sin ayuda los textos y autores que desea? 

23.- · Estudia y realiza a veces trabajos escolares 

formando parte de un equipo de compaheros de clase? 

24.­

estudios? 

Ha confeccionado Ud. su propio horario de 

25.- Recuerda mejor aquello que aprendió con interés? 

26. - Tiene un motivo fuerte capaz de hacerle 

estudiar con ilusión? 

27.- Acostumbra a subrayar en sus libros y apuntes 

aquellas partes que considera más importantes? 
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28.- Tiene auténtica voluntad firme para ponerse a 

estudiar? 

29.- Procura poner en práctica y emplear lo que 

aprendió de memoria para ~si dejarlo mejor aprendido? 

30.- Le 9ustaria que sus profesores le tratasen mejor? 

31.- Cree que en 9eneral, obtienen mejores 

calificaciones los que más trabajan y estudian? 

32.- Piensa antes de escribir en 

puntos sobre los que va a tratar? 

los exámenes, los 

33.- · Lee abarcando párrafos, y no palabra a palabra? 

34.- Le agrada que otras personas le revuelvan y 

descoloquen sus objetos de estudio? 

35.- Pierde tiempo cuando estudia por no haber 

preparado de antemano lo que necesitaba? 

36. - Ha pensado al9una 

mucho son unos "empollones"? 

vez que los que estudian 

37.- Le tratan sus profesores con justicia, 

exigiéndole según la medida de sus esfuerzos? 

38.- Estudia en buenas condiciones fisicas, 

estando "en forma" ? 

39.- Cuando va a estudiar una lección empieza 

leyéndola rápidamente para darse una idea general de ella? 

40.- Cree que sus actuales horarios de estudio podrian 

mejorarse bastante? 

41.- Repite mecánicamente, sin pensar, palabras y 

frases que intenta aprender de memoria? 
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42.- Sacará con éxito su curso, dado el m.1mero de 

horas 9ue le dedica al estudio? 

43.- Le agradaria estar organizando sus estudios, de 

forma tal 9ue obtuviera buen rendimiento de todo el tiempo 

de trabajo? 

44.- Son sus calificaciones inferiores a 

inteligencia? 

45.- Emplea sus es9uemas y resúmenes para preparar 

los exámenes? 

46.- Ha alcanzado la máxima perfección en su lectura? 

47.- Deja espacios de descanso, si está cansado, 

antes de seguir insistiendo en aprender algo de memoria? 

48.- Tiene una especie de "archivo" donde están 

colocados sus apuntes, fichas, libros, etc.? 

49.- Le resulta más fác i 1 estudiar una lección con 

ayuda de un es9uema o resúmen realizado por Ud.? 

50.- Sabe tomar apuntes durante las explicaciones de 

clases? 

51. - Acude a alguna fuente de ayuda (b ib 1 ioteca, 

amigos, etc:.> cuando ha de esudiar algo para lo 9ue no 

dispone de material? 

52.- Emplea el diccionario siempre 9ue duda sobre el 

significado de una palabr•? 

53.- Colabora Ud. verdaderamente con su trabajo, 

opiniones, etc., cuando trabaja con . un ec¡uipo de compa1'1eros? 

54.- Termina la tarea de trabajo y estudio 9ue se 

asigna? 
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55. - · Le gustaria aprender de memoria sólo ac:¡uel lo ... 
c:¡ue comprendiese perfectamente? 

56.- Repasa sus e:-:ámenes escritos antes de 

entregarlas? 

57.- Varia alguna vez su formé'. de lectura cambiando 

de tono, ritmo, etc., para no aburrirse mientras estudia? 

58.- Está convencido de que el estudio es una la.bar 

muy importante para su vida? 

59.- Discute en ec:¡uipo, junto a otros compal'i'eros, 

sobre diversos trabajas y tareas escolares? 

60.- Piensa e:¡ u e sus padres podrían ser más 

comprensivas respecto a sus estudias? 

61.- Atiende alguna vez en clase porc:¡ue teme a un 

profesor? 

·62.- Presta atención durante l•s explicaciones de los 

p t' ofesores? 

6 3 .- Vuel ve atrás a releer, aungue le cueste. si no 

ha comprendido lo anterior? 

64.- Le resulta fácil estudiar cLtando está seriamente 
l 

preocupado por algún problema? 

6 ·=--.J. - Se siente capaz de seguir el curso, aprobando al 

final? 

66.- Rendiria más si adaptase otro modo de 

organizarse? 

67.- Rendiría más si sus profeso~es le tratasen de una 

forma más justa·-:.· 



68.- Estudia en un lu8ar apropiado, 

9ue le molesten .. ::• 

sin ruidos y sin 

69.- Lee los indices de sus libros para darse una 

idea de conjunto de toda la asi8natura? 

70.- Le a8radar'f~ .estudiar solamente en a9uel las 

horas que le pareciesen mejor? · 

71.- Aprende de memoria las cosas 9ue no comprende? 

72.- Tiene distribuido su tiempo de estudio de forma 

tal que TODAS las asignaturas están en él ? 

73.- Piensa alguan vez 9ue sus profesores no son 

comprensivos? 

74.- Se desanima y deja lo 9ue está estudiando si 

encuentra alguna dificultad 9ue no comprende? 

75 .- Hace sus esquemas y res~menes ayudándose de los 

puntos que subrayo como más importantes? 

76.- Lee con agrado las asignaturas que le son 

antipáticas? 

77. - Repasa a menudo 1 o c:¡ue ha aprendido, para así 

"refresc a rlo" y no ol v idarlo totalmente? 

78.- Estudia bien a diario y descansa totalmente los 

fines de semana ? 

79.- Le agradaria poseer una memoria más eficaz? 

80.- Procura estar informado de su marcha en cada una 

de las asignaturas? 

81.- Sabe distinguir las partes importantes cuando 

lee? 
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82.- Le aBrada aprender de memoria lo 9ue no 

comprende? 

83.- Cree 9L1e en e9uipo se resuelven cuestiones 9L1e 

uno solo no puede resolver? 

84.- Estudia dejando pausas de descanso, 

aproximadamente cada hora? 

85.- . Le gustaría 9ue le ensef'1asen bien como se debe 

estudiar y trabajar en equipo? 

86.- Le animan en su casa, de forma que ello le ayuda 

a estudiar? 

87.- Se preocupa Ud. por mejorar su calidad y 

velocidad de lectura? 

88.- Le ayudan y animan sus profesores en materia de 

89.- Procura relacionar, enlazar y pensar lo 9ue ya 

sabe con lo gue intenta aprender de memoria? 

90.- Piensa que sus compa~eros podrian ayudarle más? 

HA TERMINADO. COMPRUEBE SI HA DEJADO 
ALGUNA PREGUNTA SIN RESPONDER. 
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INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO 
<HOJA DE RESPUESTAS> 

1.- SI ? NO 31.- SI ? NO 61.- 51 ? NO 
2.- SI ? NO 32.- Sl ? NO 62.- SI ? NO 
3.- SI ? NO 33.- SI ? NO 63.- SI ? NO 
4 • ..., SI ? NO 34.- SI ? NO 64.- SI ? NO 
5.- SI ? NO 35.- SI ? NO 65.- SI ? NO 
6.- SI ? NO 36.- SI ? NO 66.- SI ? NO 
7.- SI ? NO 37.- SI ? NO 67.- SI ? NO 
8.- SI ? NO 38.- SI ? NO 68.- SI ? NO 
9.- SI ? NO 39.- SI ? NO 69.- SI ? NO 

10.- SI ? NO 40.- SI ? NO 70.- SI ? NO 
11.- SI ? NO 41.- SI ? NO 71.- SI ? NO 
12. - SI ? NO 42.- SI ? NO 72.- SI ? NO 
13.- SI ? NO 43. - SI ~· NO 73.- SI ? NO 
14.- SI ? NO 44.- SI ? NO 74.- SI ? NO 
15.- SI ? NO 45.- SI ? NO 75.- SI ? NO 
16.- SI ? NO 46.- SI ? NO 76.- SI ? NO 
17.- SI ? NO 47.- SI ? NO 77.- SI ? NO 
18. - SI ? NO 48. - SI ? NO 78.- SI ? NO 
19.- SI ? NO 49.- SI ? NO 79.- SI ? NO 
20.- SI ? NO 50.- SI ? NO so.- SI ? NO 
21.- SI ? NO 51.- SI ? NO 81.""" SI ? NO 
22.- SI ? NO 52.- SI ? NO 82.- SI ? NO 
23.- SI ? NO 53.- SI ? NO 83.- SI ? NO 
24.- SI ? NO 54.- SI ? NO 84.- SI ? NO 
25.- SI ? NO 55.- SI ? NO 85.- SI ? NO 
26.- SI ? NO 56.- SI ? NO 86.- SI ? NO 
27.- SI ? NO . 57.- SI ? NO 87.- SI ? NO 
28.- SI ? NO 58.- SI ? NO 88.- SI ? NO 
29.- SI ? NO 59.- SI ? NO 89.- SI ? NO 
30.- SI ? NO 60.- SI ? NO 90.- SI ? NO 



INVENTARIO DE INTERESES 
DE 

A.L. ANGELINI Y H.R.C.ANGELINI 

Versi6n castel lana de F. 
del Olmo especialmente auto -
rizado por los autores. 

INSTRUCCIONES: 

ANEXO I V 

j Apellidos: 

1 Nombre: 

Fecha: 1 Sexo: j Edad: 

/ /19 
Año de 
estudios: 

Profesión 
del padre: 

Ocupación 
de la madre: 

Escuela: 

1 

1 

1 

1 

Esta es una prueba para poder conocer los intereses de usted. 

No se cuenta el tiempo, y si contesta sinceramente podremos ayudar 

le a orientarse profesionalmente. 

En l as p~ginas que siguen usted encontrará indicada una se-

rie de actividades diferentes. Estas actividades se presentan agru 

padas de dos en dos dentro de unos cuadros, como aparecen en estos 

ejemplos siguientes: 

a.- Leer un libro de gue ­
rra. 

b.- Leer una revista de -
deportes 

a.- Ser profesor de histo-
ria 

b.- Ser ingeniero mecáni­
co 



Cf b 

CBb 

Cb 

Pb 

Ob 

Hoja No.1 

CFa 

a.-Leer en relaci6n 
con inventos recien 
tes en el campo de 
la electrónica. 

b.-Leer un libro 
sobre flsica nu -
clear. 

CBa 

a.-Conocer bien los 
huesos y los múscu­
los del cuerpo huma-
no. 

b.-Conocer bien el 
mecanismo de las má 
quinas de calcular. 

Ca 

a.-Resolver fórmu­
las matemáticas. 

b.-Armar jugue -
tes. 

a.-Observar plane - a.-Visitar un labo - a.-Determinar el 
tas con un gran te - ratorio de microbio- costo de produc -
lescopio logia. ción de una máqui-

b.-Observar diver­
sos tipos de células 
con un gran micros -
copio 

b.-Visitar una -
exposici6n de nuevos 
productos farmaceú -
tices. 

na nueva. 
b.-Hacer investi­

gaciones para la -
cura del cáncer. 

a.-Leer un libro so- a.-Estudiar la res - a.-Hacer los cálcu­
bre los secretos de piraci6n de los pe - los sobre los re -
la fabricaci6n de - ces. sultados de unas e-
tintas lecciones 

b.-Leer en rela - b.- Aprender ama b.-Hacer las es -
tadf sticas de la -
distribuci6n de -
profesiones. 

ci6n con nuevos · sis- nejar máquinas de -
temas para hacer - cálcular. 
cálculos. 

a.-Visitar una expo­
sición de aparatos -
cient1f icos. 

b.- Visitar la Cá­
mara de Diputados. 

a.-Leer un libro so- a.-Llevar la conta­
bre enfermedades - bilidad de una em -
tropicales. presa. 

b.-Leer un libro b.-Vender pólizas 
sobre como convencer de seguros. 
a las personas. 

• a.-Hacer una clasi- a.-Trabajar como ca 
ficaci6n de animales jero de un banco. 

a.-Montar un peque -
ño laboratorio para 
un experimento de 
química. 

- y plantas. 

b.-Clasificar li -
bros de un librero. 

b.-Organizar un -
archivo de documen­
tos importantes. 

b.-Ser secreta -
ria de un club. 

a.-Obtener una beca a.-Analizar las pro- a.-Calcular el au -
para estudiar qutmi- piedades alimenti - mento progresivo -
ca. cias de diversos - del costo de la vi-

productos. da. 
b.-Obtener una be- b.-Hacer un estu - b.-Estudiar las -

ca para estudiar la dio sobre el desem - condiciones socia -
organizaci6n escolar pleo y sus causas. les de los empleos 
en un pats. de una empresa. 
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Ab 

CJ 

Continuacion hoja No.1 

a.-Hacer el pro 
yecto de una ciudad 
nueva. 

b.-Traducir una -
novela. 

a.-Leer un libro so­
br3 como los pájaros 
construyen sus nidos. 

b.-Leer un libro 
sobre la historia d~ 
la literatura . 
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a.-Escribir un li -
bro de Aritmética. 

b.-Escribir un 
libreto para una 
novela de radio. 

- --------- ---·---··-------·-·------- ---- ---< 
a.-Hacer experie~ - a.-Experimentar el a.-Trabajar con una 
cias en un labora - crecimiento de las - regla de cálculo. 
torio de f Ísica. plantas en suelos di­

ferentes. 
b.-Modelar con b.-Planear la dis - b.-Disañar planos 

barro o plastilina tribuciOn de '):>lantas de casas. 
decorativas en un 
jardin. 

- -- - -------·-+-------- --- -------01----·---- - --- --
a.-Idear un nuevo 
aparato de aire a 
condicionado. 

b.-Componer la 
música para una 
canción popular . 

a.-Visitar una expo -
- sici6n sobre la vida 

y obra de Pasteur. . 
b. - Visitar una ex -

- posición sobre la vi­
da y obra de Chopin. ___________ _ ..____ 

a.-Hacer los cálcu­
los de los gastos -
de una empresa . 

b.-Ser comenta 
rista musical en 
una radioemisora. 



Ho j a No. 2 

Pa Da 
--- - , 

1 1 

! a.-Resolver fórmulas l a.-Conocer un siste-
1 

¡ matemáticas. ma novedoso de ta 
1 qui grafía. 
j b.-Armar juguetes. b.-Conocer el me -
¡ l canismo de un cohe -
i i te. 
1 1 !----------- _¡_ _____ _ _ _ 

1 1 
¡ a.-Asistir a un tor- l a.-Conocer la orga -1 
l neo de oratoria. l nizaci6n de los ser- ! 
i ! vicios de adminis - i 

1 

1 tración pública. 1 

b.-Asistir a una - 1 b . -Asistir a una - i 
intervención quirúr- l conterencia sobre - 1 

1 1 1 

l gica delicada. l plantas medicinales. ! ¡_ ____________ ____ ___ -1_________________ . ~ 
i a.-Hacer un estudio : a.-Registrar las en- ! 
l sobre los nuevos me- i tradas y salidas de 1 
! todos de propaganda. l mercancia en una em-1 
i 1 presa. 1 
1 1 1 

j b.-Hacer una esta- ! b.-Determinar el -, 
! dística de la inmi - 1márgen de ganancias 
¡ gración. i de una empresa. 1 
1 1 1 

1~ . -Ha b 1 ar en un m i - t ~~~-;;~~~ j a ; c ~ m o ~-:-1 
j tin apoyando a un - l bliotecario. 
!candidato político. i 
1 1 1 
1 b.-De f ender los - 1 b.-Ser locutor de 
i derechos de trabajo ! radio. ! 
¡ ... 1 1 

1 de un obrero. 1 1 
1 1 1 
l---- -·- -·------------- -l-- ----- - ----1 
1 ' 1 
l a.-Conocer los méto- l a.-Buscar palabras - ¡ 
i 1 i 

i dos de t r abajo de u- 1en el diccionario. 1 
1na agenciad~ propa · I 1 , r 1 

i ganda. 1 1 
1 1 1 

1 b.- Organizar el - 1 b.-Colocar fichas 1 
: 1 1 

i fichero de direccio- ; en orden alfabético. 1 
l nes de los clientes- ! i 
i 1 1 

i de esa agencia. 1 1 
1 1 l 

~- ·----------------- ---- ··---------f--·---------·---·-·-- -·--· ·--------------------- --¡ 
! a.-Formar parte del l a.-Estudiar la dis-
' 1 
i comite de una campa- j tribuci6n de funcio- ! 
iña política. l nes en un servicio - 1 
! j pGbl ico. j 
1 b.-Ayudar a la - 1 b. - Grientar a - 1 
l readap~aci6n de jo - i otros en la secci6n 1 

¡ venes delincuentes. ! de profesionales. 
L______________ _ ________ L._ _______________ _: _______ __ ---- i 

___ _ __¡ 



Continuacion hoja No.2 

a.-Solicitar anun -
cios para un peri6-
dico escolar. 

b.-Ser redactor -
de ese peri6dico. 

a.-Organizar una lis­
ta telef6nica de una 
ciudad. 

b.-Encargarse de la 
correcci6n de la re -
dacci6n de un libro. 

a.-Al conocer una - a.-Hacer las plani -
ciudad visitar el - llas de pago de una -
Palacio de Justi - empresa. 
cia. 

b.-Al conocer una b.-Diseñar las grá­
ciudad visitar el - f icas de los gastos -
Museo de Arte. mensuales de esa em -

presa. 

a.-Ser presidente - a.-Aprender a escri -
de un club de estu- bir a máquina. 
di antes. 

b.-Organizar una 
pequeha agrupaci6n 
musical en el cole­
gio. 

b.-Aprender a tocar 
piano. 
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Hoja No.3 

SS a La Aa 

a.-Conocer los traba -¡a.-Visita~ una~ 
jos de un escritor -¡ leria de arte. 1 

i a.-Visitar un ser-
' ! vicio de asisten -
!cia para familias 
!de presos. 
¡ b.-Visitar un 
! museo de ciencias 
1 ; 

lfisicoqu1micas. 

famoso . I 1 

b. -Conocer 1 os tra -1 b. -Conocer nuevos 1 

bajos de un f[sico - !aparatos de labora-! 
famoso. 

!
torio. __j 

1 1 1 

¡a.-Estudiar las -1a.-Obtener una beca -1a.-Leer la página 1 
!causas de la delin para estudiar litera -¡· de arte de un pe -
1 1 1 lcuencia juvenil. tura. riódico. 
1 b.-Observar el - b.-Obtener una beca 1 b.-Leer acerca del 
!comportamiento de para estudiar biela - la importancia de 1 

l los animales en -1 gia. · l 1a leche en la ali-
diversas situacio-1 lmentaci6n. 1 

ines. 1 1 1 
~~~~~~--~~~t--~~~~~~~~~~--~~~~~~~~----1 
l a.-Entrevistar - a.-Pertenecer a una - ¡i a.-Coleccionar re -j 
! personas para una sociedad literaria. producciones de -1 
i en c uesta sobre la !pinturas celebres. 1 

1 educación de 1 os - 1 ¡ 
1 1 1 lhi j os. 1 

i b.-Organizar losi b.-Pertenecer a un -1 b.-Coleccionar - 1 
1 1 1 1 

l datos y caldular -lclub de ajedrez . !gráficas de oscila- ! 
i los resultados de i l etones bancarias. 1 

l 1a investigaci6n. 1 1 1 
¡ ___ .. . _J _ _ . ------1 

i. a.-Organizar fies- ¡ a.-Hacer examenes es -¡a.-Diseñar un nuevo! 
I tas con fines be - critos. !modelo de automó -1 
1 , 1 1 1 l neficos. 1 vil. 
j b.-Vender invi -1 b.-Hacer exámenes -! b.-Preparar la -¡ 
1 taciones para esas l orales. ! propaganda para ese ¡ 
! tiestas. ' 1 l autom6vil. 1 
1 ! 1 1 f-- - - ....... _.__ 1 1 - - - -- ----¡ 
i a.-Leer un libro -la.-Escribir novelas - i a.-Decorar el.sal6nt 
lsobre asistencia - ] para una revista. : para una fiesta - 1 
! social. 1 : estudiantil. 1 
1 b.-Leer un libro! b.-Ocuparse de la - 1 b.-Preparar la -1 
! sobre un nuevo -jcorrespondencia de una ! lista y hacer las -1 
! sistema de archi - ! empresa. 1 invitaciones para - Í 
! vos. 1 ! esa fiesta. i 
1 1 1 1 

!- --- .... ... ·--·-·---·---·--·-·-·- -+-----·-·-··--- --·--···- -- - - ----· .. -· ........ +-....... , .. ____ __ ...... - -- -------.. ---.l 
i a.-Ayudar en la - i a.-Estudiar un idioma : a.-Diseñar modelos i 
1 ,, 1 1 ' : solucion de los -!extranjero. : de vestidos. 
j • 1 1 

i problemas persona- • 1 
: 1 1 

l les de amigos. 1 ¡ 
1 b.-Ayudar a la - i b.-Estudiar un nuevo i b.-Orientar las - j 
! adaptaci6n de una ; sistema para ense~ar - ! acti v idades de un ¡ 
i familia de inmi - l a ~ordomudos. i estudiante deba - 1 
1grantes. 1 l chillerato. 1 
L. ________________ , ___ .. _ ___ ,_J_ _____ ___ ,_ .. _·--·--·---- -·- - --- -------L ·---·-- ·· --- - - ·---·-- - -·- --__J 
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Continuación hoja No.3 

¡a.-Interesarse por ella.-Asistir a un -¡a.-Diseñar nuevos -1 
!
problema de adopción- lcurso sobre litera- modelos de felici - 1 

,de huerf anos y aban - tura moderna. taciones de Navi 
donados. dad. 

b.-Divulgar reglas b.-Asistir a un - b.-Redactar fra -
para mejorar el modo curso sobre el arte ses originales para 
de escribir. de escribir. esas tarjetas de 

felicitación. 

a.-Leer un libro so - a.-Ser autor de una a.-Estilizar nuevos 
bre como cuidar niños ¡pieza teatral estu- modelos de dibujos-
ciegos. jdiantil. para tejidos. 

b.-Leer un libro - 1 b.-Trabajar en b.-Hacer los di -
sobre el arte reli - lesa obra teatral. bujes para una his-
gi os o antiguo. ¡ toria ilustrada. 

~Asistir a una con- ¡
1
a.-Dar lecciones de

1
a.-Asistir a la re- 1 

ferencia sobre pro - castellano. presentaci6n de un 
blemas sociales. ¡ ballet. 

b.-Asistir a un -
1 

b.-Dar lecciones b.-Asistir a una 
co::ciert c· sinfónico. ¡ de música. ¡audición de música 

¡ ¡el ás ica. 



Final hoja No.3 

Ma 
.--·----- -·- · -· ---------------~ 

' 1 1a.-Formar parte de una 1 

¡
' orquesta de aficionados. j 

b.-Pertenecer a un club1 

l
de aficionados a la as -1 
tronornía. _J 

1--.. 
1 1 

l a.-Conocer la vida de un 1 
1 1 

!pianista famoso. ! 
1 b.-Conocer la vida de - 1 
!un eminente biólogo. j 

f- ·----- ·---··- - ·-- ··----·--·-- -----1 
l a.-Leer en una revista - 1 
1 

1 la página de mÜsica. 
1 ; 

1 

b.-Leer en un peri6dico 1 
la p~gina econ6rnica y fi- i 

lnanciera. 1 

~--· i 
la.-Ver una película musi-1 
1 ' 
1ca1. 1 
1 , ' ¡ b.-Ver una pel1cula de ¡ 
!argumento político. ¡ 
~- __ ¡ 
¡a.-Usar el tiempo libre - j 
¡para aprender un instru - 1 
!mento musical. i 
1 1 ¡ b.-Usar el tiempo libre¡ 
!para clasificar libros en i 
! un librero. 1 
1 1 

t----------·- ·-·----------·---1 
! a.-Organizar y dirigir -1 
1 1 

¡una orquesta de estudian- ¡ 
1 tes. ¡ 
1 1 

1 b.-Participar en una -1 
1 , 1 

l discusion sobre problemas! 
i de la vida de los jove -i 
1 1 

1 nes. 1 

L--- ---- ··- ··-·--·----·-·-··-----·-·- -··-·------, 
i a.-Coleccionar discos de 
: música clásica. 

CF 

e- l 

CB 

í-·-·1 
l ___ ___ J 

e 
r--·- ·-·--. 
1 1 
[ _ _ ___, 

p 

[=_] 

o 
~----., 

1 1 L ____ _J 

SS 
.--·----. 
' 
¡···· ·····-····· ·-·· ' 

b. -Coleccionar ibros - ' L 
; 

: raros. 

1a.- Componer un tema musi­
: cal para un anuncio de 
1 radio. 
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! para la propaganda de un 
! producto comercial. 
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; a. - Formar parte de un 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE l"IEXICO 
SECRETARIA DE EDOCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL 

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION SUPERIOR 

ESCUElA NORtlAL No.B DEL ESTADO 

ANEXO V 

QUE OPINAS ACERCA --DE TUS PROPIAS APTITUDES? 

INSTRUCCIONES: En se9uida se presenta una 1 is ta de 

actividades comunes, sobre las cuales puedes haber obtenido 

una experiencia personal. Se desea que td nos DIGAS que tan 

apto te consideras para cada una de ellas. Para indicarlo 

procederás de la siguiete manera: 

Leerás cada pregunta y anotarás 1, 2, 3, 6 4 dentro 

del paréntesis del número correspondiente que se halla en 

la HOJA DE RESPUESTAS~ guiandote por las siguientes 

explicaciones: 

Anotarás el 1 si te consideras incompetente para esa 

actividad. 

Anotarás el 2 si te consideras medianamente apto. 

Anotarás el 3 si te consideras bastante apto. 

Anotarás el 4 si te consideras muy apto. 

Antes de escribir cada número, procura recordar o 

i~a9inar en que consiste la respectiva actividad. Fija te 

que no te preguntamos si te gustan las actividades citadas, 

si te consideras apto en qué grado para aprenderlas o 

desempe1'1arlas. Es necesario que seas imparcial y justo en 

tus apreciaciones, ya que se desea tener informes sobre ti 

mismo, para ayudarte en tu problema de orientac'i6n. 
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QUE TAN APTO TE CONSIDERAS PARA1 

1.- · Expresarte con facilidad en 

con tus amigos? 

clase o al platicar 

2. - Ejecutar con rapidez 

artiméticas? 

y exactitud mecanizaciones 

3. - Armar y componer objetos mecánicos como chapas, 

timbres, etc? 

4.- Dibujar casa, objetos, fisuras humanas, etc? 

5.- · Cantar en un orfen o grupo coral? 

6.- Entender principios y experimentos de Biología? 

7.- Tratar de hablar con tacto y tino a las personas? 

8.- Actividades gue re9uieren 

cortar, tejer, coser? 

9.- Participar en actividades 

audacia, decisión; como trepar, dar 

participar en juegos peligrosos, etc? 

10.- Ser. jefe de un grupo, 

muchachos? 

destreza manual como 

9ue requieren valor, 

saltos arriesgados, 

equipo o sociedad de 

11. - Llevar en forma correcta y ordenada los 

apuntes de las clases? 

12.- Redactar composiciones o articulas periodisticos? 

13.- Resolver problemas de aritmética? 

14.- ~esarmar, armar y componer juguetes complicados? 

15.- Pintar a colores paisajes? 

16.- Aprender a tocar un instrumento musical? 

17.- Entender principios y experimentos de física? 
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18.- Ser un miembro activo y útil en un club o ... 

sociedad? 

19.- Manejar con habilidad herramientas de carpintería 

como: martillo, serrucho, cepillo, barbiqui, etc? 
I 

2<). - Dominante en situaciones peligrosas o 

comprometidas, sin perder la crabeza ni el control de la 

situación? 

21.- Organizar y dirigir festivales, encuentros 

deportivos. excursiones o campa~as sociales? 

22.- Ordenar y clasificar debidamente documentos y 

oficios de una oficina? 

23.- Componer versos serios o jocosos? 

24.- Resolver rompecabezas de alambre o madera? 

25.- Resolver rompecabezas numéricos? 

26.- Decorar artisticamente un salón, corredor, 

escenario o patio? 

27.- Distinguir cuando se desentona en las canciones 

o piezas musiciles? 

28.- Entender principios o e:<perimentos de c¡uimica_? 

29.- Colaborar con otros para bien de ellos y de ti 

mi=mo? 

3<). - Manejar con facilidad herramientas mecánicas, 

como pinzas, llaves? 

31.- Dominar tus nervios y continuar con 1 o c¡ue 

estés haciendo en un momento? 

32.- Convencer a otros para c¡ue hagan lo c¡ue tú crees 

que te deben hacer? 



33.- Aprender a contestar y redactar correctamente 

oficios y cartas? 

34.- Escribir cuentos, narraciones o historietas? 

35.- Resolver problemas de Algebra? 

36.- Armar y componer muebles comunes? 

37.- Modelar en barro o plastilina o grabar en madera? 

38.- Aprender principios y hechos económicos y 

sociales? 

39.- Entender principios y hechos económicos y 

sociales? 

40.- Saber escuchar a otros con paciencia y 

comprender su punto de vista? 

41. - Manejar con habilidad 

herramientas, como agujas, manecillas, 

relojería, etc.? 

pe9ue~as piezas y 

joyas, piezas de 

42.- Recuperar pronto tu 

ánimo, después de un susto? 

tranquilidad y presencia de 

4~ .- Dar órdenes a otros con seguridad y naturalidad? 

44.- Anotar y manejar con exactitud y rapidez nom~res, 

nümeros y otros datos de oficina? 

45.- Saber distinguir y apreciar la buena literatura? 

46. - Resolver problemas de Geometría? 

47.- Aprender el funcionamiento de ciertos 

mecanismos complicados, como motores, relojes, bombas, etc.? 

48.- Saber distinguir y apreciar la buena pintura? 

49.- Saber distinguir y apreciar la buena música? 
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50.- Entender las causas 

acontecimientos históricos? 

51.- Conversar en reuniones y 

naturalidad? 

que determinan los 

fiestas con acierto y 

52.- Hacer con facilidad trazos geométricos con ayuda 

de las escuadras, reglas T y el •compáz? 

53.- En lugar de contagiarte del miedo o pánico de 

los demás, infundes ánimo con tu ejemplo? 

54.- Dirigir un grupo o 

dificiles y peligrosas? 

55.- Encargate de recibir, 

b l vi dar los detalles importantes? 

equipo en situaciones 

anotar y dar recados sin 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO 
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL 

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION SUPERIOR 

ESCUELA NORMAL No.e DEL ESTADO 

REPRESENTACION E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

Suma los números de cada columna y anota el 

resultado de su base. A continuación llena con tu lápiz 

cada columna, desde la base, hasta la 1 inea 9ue 

corresponda al número 9ue anotaste abajo de la respectiva 

columna. 1Hubieras anotado 15 como suma de sus números, 

llenarias esa columna hasta la linea marcada con 15. 

1 ( ) 2( ) 3( ) 4( ) 5( ) 6( ) 7( ) 8( ) 9( ) 10( ) 11 ( 
12( ) 13 ( ) 14 ( ) 15 ( ) 16 ( ) 17 ( ) 18 ( ) 19 ( )20( ) 21( ) 22( ) 

23( >24( )25( )26( )27( )28( )29( )30( ) 31 ( ) 32( . ) 33( ) 

34( )35( )36( )37( )38( )39( )40( )41( )42( ) 43( ) 44( ) 

45( )46( >47( )48( )49( )50( ) 51 ( )52( )53( 54( ) 55( ) 
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VERB NUM MEC ART MUS CIENT SOC D~ST PRACT EJEC OFIC 

Al concluir, has obtenido un perfil que represeta lo que tu -

mismo opinas sobre tus aptitudes. Cada barra representa una apti-

tud. La que se indica en su base. 



ANEXO VI 151 
Perfil del Psicologo Educativo y el Perfil del Orientador. 

PERFIL DEL ORIENTADOR DE EDUCACJON ME­
DIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE ACUERDO -

CON LOS LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO­
DEL ESTADO DE MEXICO, DIRECCION­

GENERAL DE EDUCACION,DEPARTA 
MENTO DE EDUCACION SUPERIOR 

1.-Mantener contacto profesional directo 
y permanente con los catedráticos y ~lum_ 
nos a su cargo • 

• 2.-Asesorar a los catedriticos sobre pro­
cedimientos de planeaci6n y evaluaci6n. 

· 3.-Capacitar a los catedráticos en la ela­
boraci6n de los materiales de apoyo en el 
empleo de la metodologta para conducir el 
proceso enseñanza-aprendizaje. 
4.-Revisar y aprobar los materiales de -
apoyo que requieran los maestros catedrá­
ticos. 
5.-Desarrollar los programas oficiales de 
orientaci6n • 

• 6.-Elabárar el plan anual de orientaci6n 
que comprenda el diseño de programas es -
pec1f icos. 

' 7.-Llevar a cabo cursos propedéuticos para 
ambientar al alumno en el sistema de tra-

.bajo del curso ordinario. 
8.-Proporcionar informaci6n a los estu 
diantes sobre la organizaci6n de la es 
cuela. 

A9.-Analizar con los alumnos los reglamen­
tos escolares. 
10.-Aplicar material~~ psicom6tricos, psi­
coléxicos, e interpretar y utilizar los -

~ resultados para orientar a los alumnos. 
11.-Realizar el estudio biopsicosocial y­
econ6mico de los alumnos. 

~ 12.-0rientar al alumno en la soluci6n de­
sus problemas de tipo educativo, vocacio­
nal, ocupacional, profesional y social. 



, 13.-Desarrollar acciones para cultivar en 
los estudiantes hábitos autodidactas, nor_ 
mas de urbanidad y presentacibn personal. 
14.-Dar a conocer a los alumnos el p(an -
de estudios de Educaci6n Normal. 

· 15.-Promover actividades de comunicaci6n 
para favorecer las relaciones humanas . en­
tre los distintos sectores de la institu­
ci6n educativa. 

•16.-Estar en constante comunicaci6n con -
los grupos a su cargo, con el prop6sito -
de dar informaciones que requieran, detec_ 
tar o conocer sus problemas y coadyuvar 
a su solución. 
17.-Atender los problemas de asistencia,­
puntualidad, conducta y aprendizaje, que 
se presenten con los alumnos mediante un 
diagnóstico, a1ternativas de solución, se 

.guimiento y resultados. 
18.-Ser consultor, asesor y gula de los 
alumnos en los trabajos de investigaci6n. 
19.-Asesorar a los alumnos en campañas de 
integraci6n de organismos. Ejem.: Comite 
Pro-generación. 
'20.-Elaborar y desarrollar programas gu{a 
de asistencia a los -alumnos. 
21.-Llevar un seguimJ•nto de los catedrá­
ticos en relación al cumplimiento de sus 
actividades docentes. 
'22.-Revisar y llevar el control de los -
instrumentos de evaluaci6n que utilicen 
los catedráticos. 
23.-Promover actividades de reconocimien­
to a los alumnos más destacados. 
24.-Promover, integrar, asesorar, coordi­
nar y evaluar el funcionamiento de los or_ 
ganismos de apoyo < consejo escolar,comi­
te de salud escolar, consejo t~cnico con­
sultivo, etc >. 

•25.-Auxiliar a las autoridades de la 1ns­
tituci6n educativa en la soluci6n de los 
problemas escolares de organizaci6n. 
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~6.-Promover y auxiliar en las activida­
des culturales, art1sticas, civicas, so­
ciales, deportivas y de difusi6n que se 
deben realizar en el plantel con proyec­
ción a la comunidad. 
~7.-Colaborar y promover la realizaci6n 
de eventos culturales: conferencias, me­
sas redondas, proyecciones, festivales, 
exposiciones, etc. que atienda a la s.u­
peraci6n de la comunidad escolar y se 
proyecten al contexto social. 
28.-Colaborar en la promoci6n y realiza­
ci6n de intercambio cultural pedag6gico 
con otras instituciones. 
29.-Promover y colaborar en la elabora -
cion de boletines y revistas culturales. 
30.-Elaborar gráficas de rendimiento es-

• colar de cada fase y finales. 
31.-Participar activamente en las activi_ 
dades de la academia de orientaci6n y en 
los seminarios a que sea convocado. 
32.-Participar en las comisiones especia_ 
les que les sean asignadas por las auto­
ridades superiores. 
33.-Promover y-o colaborar en las inves­
tigaciones que realice la escuela, la 
zona escolar o el Departamento de Educa­
cion Superior. 
34.-Asistir puntualmente a sus labores. 
35.-0bservar el reglamento interno de la 
instituc16n. 
36.-Colaborar en lo~ procesos de selec -
c16n e inscripci6n d~ alumnos. 

• 37.-0rganizar y colaborar en la aplica -
ci6n de los ex,menes. 
38.-Colaborar en la integraci6n de la do 
cumentaci6n final del grupo y de la es -
cuela. 
39.-0perar los lineamientos técnicos y -
control escolar que señalen los directi­
vos de la Escuela Normal. 

· 40.-Rendir informes a la escuela. 

, . 
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ANEXO VI 

Perfil del Psicólogo Educativo y el Perfil del Orientador. 

PERFIL DEL EGRESADO DEL PLAN DE ESTU 
DIOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA -

DE LA ESCUELA NACIONAL DE ESTU­
DIOS PROFESIONALES IXTACALA 

1.- La detección de problemas, que se re­
fieren a la observación y medición de 
las carencias o excesos de un repertorio­
conductual. 
2.- El desarrollo de programas de instruc_ 
ci6n o modificaci6n, destinados a produ -
cir los cambios conductuales necesarios. 
3.- La rehabilitaci6n, entendida como su­
peración de las deficiencias en reperto -
rios conductuales. 
4.- La investigación encaminada a evaluar 
los factores que determinan el comporta -
miento, los diferentes instrumentos de 
medición, las condiciones para llevar 
a efecto una tecnología y las aportacio 
nes de otras disciplinas al campo de la -
psicología. 
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