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INTRODUCCION

El nacimiento del Derecho del Trabajo fue para pro-
teger a los trabajadores principalmente. No es preciso -
recordar las condiciones que han determinado la apari --
cidén de la llamada cuestidn social, por lo menos la or--
ganizacién en nuestro tiempo de esta cuestidén que en to-
das las edades y todos los tiempos ha sido la pugna en-

tre las clases sociales por el poder y la riqueza.

La clase trabajadora ha luchado constantemente por
conseguir los principios de justicia social y existen--
cia digna, trato justo, derechos de asociacién, autono-

mia sindical y estabilidad en su empleo.

En la relacién laboral se encuentran miltiples fi--
guras juridicas, pero lo que a nosétros nos interesa y -
es la finalidad del presente trabajo, es la cldusula de
exclusidn, entendiendo por ésta. aquella por virtud de -
la cual el patrdén se obliga a darle trabajo a los tfaba-
jadores que estén sindicalizados ¥ separard a los que no
lo estén. En dicha cliusula de exclusién se presentan --
dos aspectos que la forman y que son: la c;éusula de -~

exclusién por ingreso y cléusula de exclusién por sepa--



racién. Un trabajador al pretender ingresar a una empre-
sa, solamente serd aceptado si se afilia a ella, situa--
cién gue no puede ser concebida por el Derecho y espe --
cificamente por el Derecho del Trabajo. Otro taato es, -
cuando el trabajador no desea continuar afiliado a la --
asociacién profesional gque firmé el contrato colectivo -
con el patrén, ya sea porgue su funcionamiento no lo - -
convence o simplemente porgue otro sindicato le ofrece -
mis prestaciones; en este supuesto diremos que es una -
ficcién. Esta decisidn le traerd como consecuencia, gque
el propio sindicato pida al patrén la exclusién del --
trabajador, violando con ello los preceptos constitu --

cionales.

Este es un tema de constante actualidad, por lo --
que se ha considerado un pacto que vicla la libertad --
del trabajador, contrariando el principio que sustentan

nuestras leyes.
La cliusula de exclusién es uno de los vicios de -
la organizacidn obrera; no puede, pues, justificarse --

en manera alguna.

En el primer capitulo tratamos de dar una mayor --



visién del surgimiento de la cldusula sujeta a investi--
gacidn, asi comec de los acontecimientos mundiales gue de
una u otra manera repercutieroq en el nacimiente de esta
cldusula. También nos ubicamos~én el Derecho'Mexicaﬁo y
la trascendencia que tuvieron los movimientos de los -~
trabajadores, las leyes estatales hasta la promulga--

cién de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

En el segundo capitulo hablamos ya en concreto =~
de cémo se estalecid en el sistema juridico mexicano 1a
cldusula de exclusién y cdmo se ve involucrada con =~ -
otras figuras juridicas {(contratoc colectivo, contrato-~
ley, sindicatos) asi como diversas denominaciones que a
través del tiempo se le ha dado a la citada cldusula ¢
incluso nos permitimos llamarla cldusula de consolida~-
cidén sindical, ya que la realidad juridica y sccial es

de consolidar y darle fortaleza a los sindicatos.

El tercer capitule versa sobre la cliusulia de ex~~
clusidén por ingreso, cuya finalidad es pactar con los -
trabajadores gue estén sindicalizados; asi como las di-~
ferentes definiciones de autores gue son ampliamente ~~

conocidos en el &mbito del Derecho Laboral.



Para dar un mayor esclarecimiento del tema que es--
tamos tratando, citamos algunas tesis de la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacidn, de tal manera gue el lector
‘tenga una mejor comprensidn, teniendo en consideracidn -~
el punto de vista de nuestro Maximo Tribunal de Justi -~
cia. También abordamos el origen y naturaleza, asi como

los efectos y consecuencias,

En el cuarto capftulo abordamos el tema de la cléu-~
sula de exclusidn por separacidn, en donde, como el an--
terior capitulc, hacemos referencia a las diferentes de-~
finiciones de autores especializados en materia del tra-
bajo y entendemos a &sta como aquélla, por virtud de la
cual el empresario separarg a los trabajadores que no -~
estén sindicalizados; as{ como diferentes tesis del més

Alto Tribunal de la Repiblica.

Debido a que el procedimiento llevado a cabo para
la aplicacién de la cléusula de exclusidn por separa~-
cidén es por demés, inconstit;cional tratamos de dar una
visién mis élara explicando los requisitos de forma y -~
fondo y cémo se lleva a ¢abo la aprobacidn de dicha ex--
pulsién. Siguiendo este mismo orden, nos referimos a la

confirmacién del patrdn y los efectos como las conse -~ -



cuencias por la violacién de la cldusula por separacidn.

En el quinto y Gltimo capituloc y una vez analizada
la cldusula de exclusidn por ingreso y la cléusﬂla de -~
exclusién por separacién, pudimos observar gque tanto la
una como la otra violan los preceptos contenidos en la -
Constitucidén Politica Mexicana, estos articulos contem-
plan la libertad de trabajo y de libre asociacién. Los =~
numerales violados son el 1°, 5°, 14 y 123 en las frac--
cion;s XVI, XXII y XXVII, que en el desafrollo del pre--
sente trabajo explicamecs cada uno de ellos, asi como --
también la contradiccién que se encuentra en la Ley Fe--
deral del Trabajo en los articulos 358 y 395 y éste a su

vez con la Carta Magna.

Dada la importancia que tuvieron las diferentes -~-
doctrinas respecto a la legalidad de la cldusula de ex--
clusidn, fue necesario y por asi ameritarlo citar, las -
que a nuestro juicio han sido o han tenide gran relevan-

cia en la vida juridica de la cléusula.



CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES H}®TORICOCS
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Con la conquista de la clausula de exclasidén por
parte de la clase obrera, gue fue incluida en leos con —--
tratos colectivos de trabajo, es decir, recopocida por -
el Estado, 1; clase detentadora de los medios de produc-~
cién no se dio por vencida. En consccuencia, los empre--
sarios realizaron una serie de maniobras para que la --
mencionada cldusula no fuera del todo eficaz. Dichas ma;
niobras fueron motivo del nacimiento de sindicatos que -
se conocen con el nombre coloquial de "sindicatos blan-
cos o amarillos", que evidentemente los patrones maneja-

ban.

Este capitulo de antecedentes se dividira en va--
rios incisos a efecto de lograr una mayor claridad y --

sistematizacidén en los temas tratados.

A. LUCHA DE CLASES Y DECLARACION DE LOS DERECHOS
SOCIALES.

La lucha de clases es la ley sociolégica del ré--
gimen capitalista y la manifestacidn de la dindmica so—-
cial del régimen fundado en la propiedad privada; tuvo,-
durante el siglo XIX, varias expresiones gue repercutie-

ron hondamente en el régimen econdémico-social de aquella

Epoca.



Los trabajadores alcanzaron resonantes triunfee,-
entre otros, el de asoci;cibn y organizacidén y en conse-
cuerncia, el reconocimiento, por parte del Estado y de --
las mismas empresas, respecto a la personalidad juridica
de los.sindicatos. Por otra parte, como natural manifes-
tacidén del derecho de asociacidn, nacid también el dere-
cho en favor de la organizacidn sindical que llevd a la
posibiiidad de celebracidn del contrato colectivo de --
trabajo. Este tipc de contrato, es la forma juridica de
consolidacidn del derecho de asociacién profesional en -

el sentido contractual de la palabra,

Como era légico, habiendo alcanzado la clase --
obrera las conguistas resefladas, la clase poseedora de -
los medios de produccidn ne se resignd pasivamente a -=-
aceptarlas como justas congquistas de la clase trabajado-
ra y en consecuencia, derrotas para la clase propietaria
o detentadora de los bienes, de los satisfactores y pre-
satisfactores, gue constituyen en una palabra, el capi--
tal. En consecuencia, los patrones comenzarcn a atacar
‘a las organizaciones de trabajadores, haciendo uso de --
toda clase de medios, tales como: la creacién de sindi--
catos "blancos" y las concesiones mis variadas a tales or-

ganizacicnes, a fin de gue los obreros renunciaran a sus



auténticos sindicatos.

No obstante, la clase detentadora del capital no
se dio por vencida y tratd de desorientar a la clase --
trabajadora y a sus organizantes sindicales. Especial ~--
mente a fines del siglo XIX y principiés del presente, -
surgieron una serie de organizaciones sindicales dirigi-
das encubiertamente por los patrones, tal es el caso de
los llamados sindicatos "blancos" y "amarillos", A su =-
vez, la clase trabajadora se reorganizdé creando organis-
mos que tenian las caracteristicas de grupos de choques,
gue fueron llamados "sindicatos rojos", que no pocas ==
ocasiones se enfrentaron con les trabajadores incofdi =--
cionales del patrdén y a la misma fuerza del orden, en --
este preciso momento de lucha social, nace la cldusula -
de exclusidén, como respuesta a la efervescencia social

imperante,

AlGn en nuestros dias, la clase patronal, cambian-
do de tdctica, pues la original o sea la formacidn de =--
sindicatos "blancos" se desgastdé y dejé de ser viable, -=-

trataron de debilitar a los sindicatos por medio del em~



pleo de la doctrina del "paternalismo". (1)

Ante esta situacidn, los sindicatos trataron de -
desarrollar una conciencia de clase de trabajadores or--
ganizados, es decir, mantener un espiritu de lucha en --
defensa de sus derechos, estar unidos para vivir mejor -

¥ llevar un frente contra el capital.

Ahora bien, el nacimiento de los sindicatos no --
fue para los fines que perseguian los empresarios, es --
decir, que tiendan a impedir la libre organizacién y ac-
tividad de los sindicatos obreros y que sean enemigos de
la lucha de clases y tampoco quieran por regla general,-
luchar por una transformacién préxima entre el proleta--
riado y los patrones, su concepcién real era igualar las
fuerzas del empresario con los obreros para conseguir --
mejores condiciones de trabajo y fuera un éxito tanto' --
eéonémico para los trabajadores, como de produccidn para
los patrones, esta igualdad de pensamientos no es un ca-

mino fdcil, ya gque por una parte el obrero era explotado

(1) Cfr. PORRAS y Lépez, Armando. Derecho Procesal del -
Irabajo. Editorial Cajica, Puebla, Pue. México, Pag. --
346.




necesariamente por el empresaric, para que este obrero -

recibiera a su vez un salario.

La cldusula de exclusidén, comec figura juridica --
persigue dos fines fundamentales: uno, mediato que es --
la consolidacidén de la organizacién sindical y otro, in-
mediato gque es el de ofrecer un frente unido contra las
maniobras de los patrones: el primero busca las mejores
condiciones de prestacidn de servicios y un régimen de -
igualdad para les trabajadores a través de un buen con--
trato colectivo, y el segundo, defender sus intereses -—-

para vivir mejor.

La Declaracién de Derechos Sociales llevada a ca-
bo por los constituyentes en 1917, abrié un nuevo y mds
firme horizonte al movimiento obrero, ya que el hombre -
sufria en el campo, las fabricas y en el taller. Esta --
Declaracidén de Derechos Sociales tuvo apoyo con el movi-
miento francés del siglo XIX en donde la burquesia esta-
ba en su maximo esplendor. Los trabajadores influencia;4
dos por les pensamientos socialistas de esa época no lo-
graban la liberacidn del proletariado. Fueron diversos -
movimientos obreros gue obtuvieron la caida de la monar-

quia, para establecer la Replblica; la aparicidn del Ma-
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nifiesto Comunista fue el documento mis importante en la
historia de este movimiento social y logrd que los obre-
ros franceses tuvieran mds conciencia del acontecimiento
que se aproximaba, al proponer un conjunto de principios

del Derecho del Trabaijo.

Para que surgiera el Derecho del Trabajo fue pre-
ciso que la Revolucidn Constitucionalista, rompiera con
el pasado ya que en aflos anteriores solamente existia el
Derecho Civil. Fue preciso este surgimiento pues nacid -
como un Derecho nueve, creador de nuevos ideales y de -~
valores de los que se desprende ﬁna nueva idea de justi-
cia en donde el traEajador iba a ser elevado a la cate--
goria de persona en la realidad de la vida social y ésto
comenzd con el General Huerta; que en 1914 abandoné el -
poder, cediendo el triunfo a la revolucidén militada por

Venustiano Carranza.

Los primeros frutoes tuvieron lugar en Aguasca --
lientes, mediante un decreto de reduccidén de 15 jornada
de trabajo de nueve horas que impusoc el descanso semanal
vy prohibid la reduccién de salarios. En San Luis Potosi
se dictdé un decreto el 15 de septiembre de 1914 fijando

los salarios minimos. En Tabasco dias ma&s tarde se fija-



ron los salarios minimos, se redujo a 8 horas las jorna-
das de trabajo y se cancelaron deudas de los campesinos,
En Jalisco y Veracruz, el movimiento creador'del Derecho
del Trabajo tuvo mayor importancia; en Jalisco, Manuel -
M. Diegﬁez, expidid un decreto sobre jornada de trabajo,
descanso semanal y obligatorio y vacaciones; el 7 de cc—
tibre de 1914 en ese mismo Estado, Aquirre Berlanga pu--
blicd un decreto en donde la jornada de trabajo era de 9
horas, prohibicidn del trabajo de los menorés de 9 afios,
salarios minimos en el campo y en la ciundad, proteccién

del salario, reglamentacidn del trabajo a destajo, acep~
tacidn de la teoria del riesgo profesional y creacidn de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje; en Veracruz, el
19 del mismo mes, Candido Aguilar expidid la Ley del --
Trabajo del Estado, cuya resonancia fue muy grande en --
toda la Repiblica, y de gran semejanza a la de Jalisco -
con excepcién de gue la jornada midxima era de 9 horas, -
escuelas primorias sostenidas por los empresarios, ins--
peccidn del trabajo y reorganizacidn de la justicia - -
obrera. La Ley del Trabajo fue el antecedente principal

del articulo 123 Constitucional, ya que dicha Ley regla-
mentd las instituciones colectivas, asociaciones, con --
tratos colectivos y huelgas, Comprende tambidn las bases

del Derecho Individuél del Trabajo; jornada mdxima, des-



canso semanal, salario minimo y defensa de las retribu--
ciones. (Zf

Se encuentran tambidn las normas para el trabhajo
de las mujeres y de los menores de edad, las reglas so--
bre higiene y seguridad en las fdbricas y las prevencio-
nes sobre riesgos de trabajo. Para estar de acuerdo a --
sus principios, la Ley cred las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje, encargadas del conocimiento v decisidn de to-
dos los conflictos econdmicos, las normas para la pres—-
tacién de los servicios y cuando se tratara de contro --
versias juridicas la sentencia que les pusiera fin. Cabe
también hacer mencidén del proyecto de la Ley del Contra-
to de Trabajo, que se presentd bastante completo en don-

de se reguld el contrato individual y el contrato colec-

tive de trabajo. (3)

Cabe advertir, que la cldusula de exclusidn nunca

hubiera triunfado ni se hubiera consagrado en los con --

(2) Cfr. CUEVA de la, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo. Tomo I1I. Décima Edicién, 1985. Editorial --
Porrva, 5 l.A'. México, D.F., MEXICO. Pdg. 434,

(3) Cfr. Idem.
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tratos colectiveos o en los estatutos sindicales, si el -
Estado no la reconoce, pues aungue en ocasiones el Esta-
do se coloca come protector de los capitalistas, las -~
circunstancias lo han obligado a defender instituciones

como la cldusula de exclusidn, que es eminentemente tu--
telar de la clase econdémicamente débil, esto es de los -
trabajadores, tomdndose en consideracidn que el Estado -
la plasmé en la Ley Secundaria, articulo 123 y en la lLey
Primaria en el articule 395. Sin embargo, en la prdctica
su uso no es del todo correcto, ya gue los empresarios -
la manejan de acuerdo a sus intereses, sin ihportar el -

perjuicio que se le ocasiona al trabajador.
B, NACIMIENTO DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.

El origen de la cldusula de exclusidn se encuen--
tra en el régimen corporativo. En efecto, es sabido que
una de.las finalidades principales de 1la co:ﬁoracién era
la defensa del mexcado de trabajo contra los extrafios; -
dnicamente podian abrir un taller los maestros, previa -
autorizacidn de la respectiva corporacién, en consecuen~
cia, quien no formara parte de ella qQuedaba excluido del

mercado, como lo menciona el Maestro Mario de la Cueva -
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(4). De este principio deben haber tomado las "asocia --
ciones de compafieros", la idea de la cldusula de exclu--

sidn.

Cabe citar que el antecedente inmediato de la --
cldusula de exclusién puede encontrarse también en el --
"bojicot", que era el movimiento por virtud del cual las
"asociaciones de compafieros" exigian a los "maestros" --
que ho emplearan en sus talleres mids dque a oficiales -~-
miembros de la asociacidn y que se excluyera del trabaio
a los oficiales no miembros, lo cual es relatado por los
historiadores de la lucha de clases que establecid la --
injusticia social y dio motiveo para gue las "asociacio--
nes de compafieros" trataran de conseguir el respeto de -

sus legitimas operaciones. (5)

El oficial, ajeno a la "agrupacidén de compafe --
ros", que ingresaba en un taller, era boicoteado y se --
le despreciaba publicamente; ademds ningln miembro de --

la asociacidén volvia a trabajar en el taller del maestro

(4) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Tercera Edjicion.-
1984. Pag. 306.

(5) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Cuarta Edicién, -
1961. Pag. 371 ’
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que habis aceptado al extrafio. Generalmente tuvieron -~-

éxito los "compafieros".

Porras y Lépez (6) no estd de acuexdo'con el -
Maestro De la Cueva, respecte al origen de la cldusula -
de exclusidn. Dice que las corporaciones med£oevales no
fueron organismos de resistencia, su finalidad fue di --
versa, pues en realidad se trataba de organismo de pa --
trones y compafieros vy la cldusula de exclusidn tuvo gque
nacer en un medio tipicamente clasista y en plena lucha
gocial.

Por otre lado, los autores no se haﬁ puesto de -~
acuerdo respecte a que hayva sido en el siglo XIX cuando
la cliusula de exclusidn se desarrolld en el dmbito del

Derecho de Trabajo.
C. MOVIMIENTOS INTERNACIONALES.

a} Inglaterra: Esta Nacidén fue la primera en oh--

tener conguistas de libertades colectivas.

(6) CEr. PORRAS Y LOPEZ, Armando. Op. cit, Pag. 346.
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Los obreros ingleses luchaban para que el auge --
indusirial no los desplazara destruyendo las mdquinas ==
v quemando las fdbricas, lo que motivé que se creara una
ley contra los asaltos a las maquinas y a los edificios

fabriles.

Ante esta situacién, iniciaron los obreros ingle-
ses la lucha para obtener el reconocimiento de sus sin--
-dicatos Trade Unions, que fueron aceptados en el afio de

1824 por el Parlamento Inglés,

En Londres, se organizé la Convencidn Cartista -
que fue aquella llevada a cabo mediante una carta peti--
cién en la que solicitaban del Parlamento una estructura
democritica que permitiera al trabajador hablar en la --
tribuna, situacidn que no convenia a los burgueses y no-
bleza, por leo que empezaron a hostilizar a los trabaja--

dores para que no continuaran con este movimiento.

Los trabajadores ingleses no se dieron por venci-
dos y logran que se apruebe la Ley del Parlamento Inglés
en el afio de 1706, la-'que se conocid ¢como Trade Disputes

Act; fue la primera que reconocid la licitud de la cl&u-
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sula de exclusidén (7). Dos siglos después, se establecid
de manera mds clara el procedimiento a seguir para que -
funcionara la cliusula en comento. Aungue es importante
sefialar que los esposos Webb, relatan la aparicidn de --
dos casos importantes en relacidén al tema, tal es el ca~
50 de: Los cargadores del oeste de Inglaterra ¢gue logra-
ron constituir en.el afio de 1741, una especie de corpo--
racidén y exigieron de los maestros contratistas que no -
utilizaran trabajadores libres; la negativa de éstos --
trajo como consecuencia una huelga y el "boicot". Por -

otro lado, en el afio de 1771 una unién de sombrereros --
formaron una Federacidn Nacional'y reclamaron que dnica-
mente se empleara a sus miembros en esa industria. Se -
luché durante varios afios, hasta que el Parlamento de- -
claré ilegal a la citada Federacidn, no obstante el fra-
caso sufrido, son antecedentes de la lucha reivindicado-
ra de los trabajadores para lograr reconocimiento de sus
justas aspiraciones en cuanto a la contratacidén de ele--

mentos “"sindicalizados", para fortalecer estas institu--

(7} Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Novena Edicidn. 1969,
Pag. 372.
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ciones. (8)

b} Francia: En este pais, su revolucién tuvo més
resonancia en toda Europa. La monarquia que existia fue
derrocada y la Repﬁb%ica empezd a florecer con la in -~
fluencia del sociali;mo utdpico y tomando fuerza de con-
viccidn del Manifiesto Comunista, en donde el movimiento
obrero propuso un conjunto de principios en los que se -
plﬁsmé en todo su esplendor la idea del Derecho del Tra-
bajo.

Francia fue considerada un verdadexro volcdn, dé—-
bide a los grandes movimientos huclguisticos gue se pre-
sentaron por los trabajadores de la seda de lyon y la --
organizacién de diversas sociedades secretas, entre las
gue se encuentran en esta dltima: Los Amigos del Pueblo,
La Sociedad de los Derechos del Hombre, La Sociedad de -
las FPamilias y La Sociedad de las Estaciones; las dos —-
primeras democrdtica~burguesas y las res:antes con acen-

tuada tendencia socialista

(8} Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit, Novena Edicidn.-
1969, pdg. 372.
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El proletariado no se conformd con el estableci--
miento de la Repiblica; queria una Repdblica Social ¢ --
inicidé la lucha por una legislacidén del trab§jo que de--
bia de contener los siguientes puntos bdsicos: Reconoci-.
miento del derecho a trabajar, organizacidén del trabajo
y creacidén de un ministerio para realizar estos fines. -
La creciente agitacidn qﬁe se presentd obligd al gobier-
no a tomar en consideracidn la primera concesidn, reco--
nocimiento del derecho a trabajar, seqguida de la cfea -
cidén de los Talleres Nacionales, cuya finalidad era rea-
lizar aquel derecho. Les trabajadorqs franceses no se --
conformaron con la concesidn ctorgada y dias después se
impuso un decreto por virtud del cual guedd integrada la
Comisidén de Luxemburgo, encargada de redactar la legis--
lacién social, De gran trascendencia fue también el de--

creto Reorganizacidn de los Conseils de Prud'hommes, --

precursor lejanc de las actuales Juntas de Conciliacién
y Arbitraje. Parecia iniciada la transformacidn del De-
recho del Trabajo, pero no fue asi. La burguesia empezd a
sentir el peso de los movimientos obreros y procedié a -
cerrar los Talleres Nacicnales, situacién que provocd --
que el proletariado v la burguesia se enfrentaran. Los -

triunfos obtenidos por parte de los empleados se vinie--

ron abajo y la evolucidn del Derecho del Trabajo se vio
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obligada a detenerse una vez mis.

c) Estados Unidos: Como es ldgico suponer, los --
Estados Unidos de Norteamérica, al darse cuenta de los -
conflictos gue se presentaron tanto en Inglaterra, como
en Francia, adoptd una politica frente a las relaciones
libres, semejante a los lineamientos generales existen--
tes en Inglaterra, consecuencia que trajo aparejada una
postura negativa frente a las legitimas reivindicaciones
de los trabajadores. Esta postura tuvo que ser cambiada,
toda vez que a partir de la tercera década de nuestro --
siglo, surgid la llamada Ley Wagner de 1935 National --

Labor Relations Act. En dicho cuerpo legal hubo un reco-

nocimiento expreso a la legitimidad de la clidusula de =--
exclusidén pactada en los contratos colectivos. Los Esta-

dos Unidos denominaron a la cldusula en estudio Closed -

Schop. (9}

(9} Cfr. CAMERLYNCK G. H. y Lyob-Caen, G. Derecho del -
Trabajo. Quinta Edicidn, 1974, Bditorial Agquilar, S.A. -
Madrid, ESPANA. Pdg. 373,



Como podrd advertirse el origen de la cldusula de
exclusidn corrid suerte paralelamente con el origen dei
contrato colectivo de trabajo, ambaé institugiones del -
Derecho Laboral son fundamentales en el logro de las «~
reivindicaciones de la clase trabajadora. Asi pues, la -
cldusula de exclusidén nace como un efecto de la asocia--
cidn profesional contempordnea y Se nos presenta como un
complemento de la contratacién colectiva y como medio -~
para fortalecer a las asociaciones profesionales. Al --
respecto Mario De la Cueva (10) nos informa que la cliu-
sula de exclusidn es tan antigua como las asociaciones -
profesidnales, sin embargo, por razdn légica primero fue
reconocida la contratacidén colectiva y posteriormente --
adguirid carta de naturalizacidn en el Derecho Laboral,-

.la cldusula citada.

D. CLAUSULA DE EXCLUSION EN EL SISTEMA JURIDICO MEXI -~
CANO.

En nuestro pais, la doctrina es undnime al consi-

rar a la cldusula de exclusidn como el medio mds eficaz

(10) Cfr, CUEVA de la , Mario. Op. cit, Novena Edicidn.
1969. Pg. 371.
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para el logro de las reivindicaciones de la clase traba-
jadora, asimilando esta institucidén juridica con la ~-
trascendenfe institucidén de la huelga. Aambas figuras ~--
fueron puestas en el dmbito social por los traba<jadores

en su lucha sindico~politica.

Es importante destacar gue dentro de los Derechos
sociales contenidos en la Constitucién de 1917 no se ha-
ya establecido, de manera categérica, la existencia de -
la cldusula de exclusién; sin embargo, ello es entendi--
ble dada la naturaleza general de las normas constitu --
cionales y es por ellc que la Ley Federal del Trabajo, -
fue la que contempld en esencia la reglamentacidén del --
articulo 123 y, especificamente de la cldusula en andli-

sis, el articulo 49 actualmente el 395.

Se ha dicho que la cliusula de exclusién nacid --
como instrumento politico en la lucha inmediata del tra-
bajador frente al capital y llevaba implicita la visidn
de una sociedad futura mds igualitaria, en donde las ri-
quezas naturales y aquellas creadas por el hombre fueron

puestas al servicio de toda la humat_\idad Y no de una =--
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clase social en perjuicio de la otra. (11}

La cliusula de exclusidén como institgcién del De-
recho del Trabajc no fue una obra de juristas ni tampoco
respondid a nociones de Derecho y menos adn, como deri--
vacidn de las tendencias del viejo Derecho Civil; fue --
resultado directo de la influencia derivada de los movi-
mientos obrerds mundiales, de la Revolucidn Social de --
1910 y de la Revolucidn Conatitucionalista que culminé -
en 1917 en Querétaro. Estamos en presencia de una combi-
nacién de fuerza expansiva del reconocimiento de los De-
rechos Socliales y de la organizacidn y madurez gque a la
fecha habian alcanzado las clases trabajadoras, evidén--
temente explotadas por la clase poseedora de los medios

. de produccién, Es decir, la cldusula de exclusidn fue --
introducida en nuestro Dereche bajo el impulso de las --
organizaciones obreras con el respaldo de la ya sefialada
Revolucidn Constitucionalista gue plasmé los fundamentos
de las reivindicaciones sociales de la clase trabkajad.o--

ra.

{117 Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Novena Ediciédn.
1969. pig. 373.
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En el mismo orden de ideas debemos encontrar el -
antecedente histérico en nuestro pais, aunque no plena--
mente comprobado en el sentido de que la cliusula-de ex-
clusién por ingreso existié por primera vez, en México -
en el afio de 1916, plasmada en el contrato colectivo de
trabajo celebrado por el Sindicato Mexicano de Electri--
cistas y su empresa. La cldusula de exclusidén por ingre-
50 y de exclusidén por separacién en nuestro Derecho del
Trabajo se origind en la Convencidén Textil llevada a ca-
bo en el afic de 1927, No obstante, esta cldusula adgquie-
re carta de naturalizacidn en nuestro pais al entrar en

vigor la actual Ley Federal del Trabajo.

.Es evidente que la cldusula gque nos ocupa cons —-
tituyd un instrumeﬁto valioso en la lucha permanente del
trabajo contra el capital y sirvid como un elemento de -
integracidn y consolidacién de la fuerza sindical que --
influyd$ grandemente en el fortalecimiento de la unién de
los trabajadores y en el-debate de las condiciones co -
lectivas de prestacidn de servicios. MAs tarde, la cliu-
sula de exclusidn se convirtidé en un elemento de defensa
y combate en favor de la tendencia sind;cal para obtener
la mayoria de trabajadores en una empresa o rama indus-—-

trial. Sin embargo, la concepcién de esta cléusula ha --
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sido tergiversada por los sindicatos ya gue la utilizan

para sus propios fines.

Ahora bien, en el siglo XIX y en el porfirismec no
se conocfa la cldusula de exclusidn, motivo por el cual
los empresarios no reconocian a las asociaciones profe--

sionales, ni celebraron con ellos contratos colectives,

Para una mayor comprensidén cabe seflalar que la --
cldusula de exclusidn por ingreso, tuvo cabida antes de
que se .promulgara la Constitucidn de 1817; figu;é en el
contrato colectivo de trabajo que se firmé en ei afo de
1916 con la Compafiia de Luz y Fuerza Motriz, S.A. La --
cldusula de exclusidn en sus dos aspectos {ingreso ¥ sé-
paracidén) tuvo su aparicidén en la Convencién Textil de -
1927, en donde figurd el primer contrato-ley de nuestro
sistema juridico; era pues, natural que no se olvidara -
el procedimiento que le dio origen, esto es, una reunidn

o convencidn obrero patronal, (12)

(12) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op.cit. Novena Edicién. -
1969, pdg. 373,
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a) Establecimiento de la cldusula de exclusidén -~

en el sistema jurfdicomexicano (1917-1930): Ley del Tra-

bajo del Estado de Veracruz.- Con fecha 14 de enero de -
1918 esta ley fue promulgada y trata de asegurar la li--
bre e individual asociacidn preofesional, destacdndose la

fraccidén I del articulo 150, gue literalmente dice:

"Queda prohibido a los sindicatos: I. Ejercer --
coaccién sobre los trabajadores no sindicados, para - -

obligarlos a sindicarse".

Bajo este antecedente varias fueron las legisla--
ciones locales que siguieron a la de Veracruz, debiéndo-
se seflalar, especialmente, las siguientes: Nayvarit, Chi-

huahua, Durango, Campeche, Aguascalientes y Oaxaca.

La Ley del Trabajo del Estado de Michoacdn, con -
fecha lo. de septiembrevde 1921, entré en vigor, encon--
trindoge que en los mismes términos se pronuncidn la Ley
de Querétaro promulgada el 18 de diciembre de 1922, me--
jorando el texto en el articulo 164, del contenido del -
articulo 150 de la Lev del Estado de Veracruz, al esta--

blecer:
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"A todo sindicato le estd prohibide: 1. Obligar -
por cualgquier medio, no siendo por la persuacidén conve--
niente, a los trabajadores no sindicalizados, a gue se =

separen de &1 o & que continden perteneciendo",

En el mismo cuerpo legal citado encontramos el ==

articulo 165, gue es del tenor literal siguiente:

“Los sindicatos que infrinjan las disposiciones -

del articulo que antecede, serdn borrados del registro".

La Ley del Trabajo del Estado de Tamaulipas, de -
fecha 12 de junio de 1925 es considerada la que estable~
ce el sistema mds perfecto de las legislaturas estatales
e inspirada en la Legislacidn Francesa, para tal efecto
basta mencionar el contenido de los articulos 177,179y 180,

cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 177: Queda estrictamente prohibido a ~-~
los sindicatos: I. Ejercer coaccién sobre los trabajadeo-
res no sindicalizados para obligarlos a sindicalizarse,-
II. Ejercer coaccién sobre los patronos para obliqarlo§
a que despidan a cualquier trabajador o le nieguen tra-~

bajo sin causa justificada”.
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“articulo 179: Cualquier miembro de un sindicato
puede retirarse en cualquier momento de la agrupacién a
que pertenece, sin perjuicio del derecho gue le asiste -
al sindicato de exigirle las cuotas pendientes de pago.-
Esto no obsta para que el miembro’'que se retira tenga ~-
derecho de exigir la devoluciéﬁ de las cantidades que -~
1egitimamente le pertenecen en la caja de ahorros del --

sindicato",

*articulo 180: Cualgquier cliusula en contra de -
lan disposiciones que menciona el articulo anterior, que
establezca multa convencional o que de algﬁn.modo des -~
virtie las mismas disposiciones, se tendrd por inexis --

tente",

De 1o'expuesto en los pdrrafos que anteceden se -
desprende que la evolucién de las leyes de trabajo en --
las legislaciones estatales nos permiten una explicacidn

.
sencilla, esto es, que a-medida que transcurre el tiempo
se van conociendo mejor las instituciones y necesidades
tanto de los patrones como de la clase obrera, advir ~--
tiéndose que en los articulos 179 y 1B0 se vislumbra el

antecedente mAs remoto de los preceptos relativos a la -
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cldusula de exclusidén contenidos en la ley vigente. {13}

La Ley del Trabajo del Estado de Hidalgo, de fe--
cha 28 de noviembre de 1928. En este afio ya se habia --
desarrollado de manera considerable el Defecho del Tra--
bajo y se contemplaba la cldusula de exclusidn, tomando
en cuenta especialmente que ésta ya se habia incluido en
la Convencidn Textil (14). La Ley citada contiene en el
articulo 38 un Proyecto de cldusula de ingreso, dicho --

numeral dice textualmente:

"aprticulo 38: Cuando determinado trabajador, -
obligado en un contrato colectivo, se separe de su tra--
ﬁajo, los representantes del sindicato podran proponer -
sustituto desde luego, de acuerde con su reglamento in--
terior y con el registro de colocaciones, debiendo el --
patrono dar preferencia e igualdad de circunstancias, al

sindicalizado".

(13) cfr. CUEVA de la , Mario. Op. cit, Novena Edicidn.
1969. Pdg. 374,
(14} Cfr. Idem.
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El anterior precepto transcrito lo que en reali--
dad consigna es un principio de preferencia sindical, --

mis que una cldusula de exclusidn.

La cldusula de exclusidn se convirtid, mds tarde,
en uno de los principales elementos de defensa y combate
de la tendencia sindicalista para poder legrar una mayo-
ria de trabajadores afiliados al sindicato bien sea en -

una empresa o bien en una rama de la industria.

Lo anterior motivd que desde el punto de vista -~
politico el movimiento obrero comenzara a defendex, a -
veces de manera incondicional, de las lineas politicas =
surgidas del Partido Revolucionario Institucional, que a
la postre se fue traduciende en su sometimiento total de
la fuerza sindical al imperio del Estado y de-esta mane-
ra la cldusula de exclusidén fue transformindose de he -~
cho, en la base firme, mediante la cual se impuso el to-
talitarismo estatal en las clases.obreras sindicaliza --
das. Se llegd a fortalecer la tendencia hacia la sindi--
calizacidn Gnica tomandc la institucién de la cliusula -
de exclusidén como un mecanismo para el some:imiénto de -
ia disidencia, tergiversando con ello la naturaleza mis~

ma de la cliusula colocando y traicionando el origen -~
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mismo de ella.

ngié de transcurrir un afic para que en 1929 se -
anunciara la expedicidén de una Ley Federal del Trabajo -
para ser aplicada en todo el territorio nacional y ello
motivd una movilizacidn generalizada de los sindicatos -
afiliados a la Confederacidn Reéional Obrerc Mexicana --
(CROM). Este acontecimiento tuve lugar durante la Presi-
dencia de Emilioc Portes Gil gque remitid& al Congreso de ~
la Unién en el mismo afio, un Cédigo Federal del Trabajo
en donde se aprecia la inclusidn de la clausula en estu-
dio, pues en el citado Cédigo se contenian algunos ante-
cedentes de su funcionamiento, basta sefialar los articu-

los 139 y 301 cuyo texto es el siquiente:

"articulo 139: Son obligaciones de los patrones:
I1I. Preferir, enrigualdad de circunstancias, a los tra-
bajadores sindicados, a los mexicanos y a los que hubie-

ren servido satisfactoriamente c¢on anterioridad”.

“articulo 3011 Queda prohibido a los sindicatos:
IXI. Ejercer coaccidn sobre los patrones para oblidarloes
a que despidan a alguin trabajador o le nieguen trabajo,-’

a no ser gue obre en defensa de los intereses profesio-~
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nales gue representa".

Posteriormente la Exposicidén de Motivos del Pro--
yaecto aludido aclard el sentido del articulo 301 al -

afirmar:

"Esta disposicidén tiende a impedir que la fuerza
del sindicato impide al patrono el ejercicio del derecho

que el Cédigo le otorga con ciertas limitaciones",

Las limitaciones a la eleccidn del personal fue--
ron contenidas en la fraccidn III del articulo 129 del -
Proyecto de Cédigo en comentario que a la letra dice: --
"Preferir, en igualdad de circunstancias, a los trabaja-
dores sindicados". Excepte lo anterior ningin otro prin-
cipio o limitacién al ejercicioc del Derecho del Trabajo
era aceptado por el mencionado Cédigo, de lo que se de--
duce que la accidn del gsindicato para pedir la egclusién
de algin traba5ador, habia de fundarse en el principio -

establecido en el ya citado articule 139. (15}

{15) Cfr. CUEVA de la, Marjo. Op, cit. Novena Edicidn.
1969. PAg. 375. .



_29_

Evidentemente que el contenido de .los articulos -
139 vy 301 se contraponen, ldgicamente que el empresario
acoge el primer precepto, toda vez dque conviene a sus --

intereses.

b) Movimientos de consolidacidn de la cldusula de

exclusidn, (1931-1970): El proyecto de Emilio Portes ~-

Gil, fue desechadc en el afio de 1929, por considerar que
que no era del todo eficaz y ello dio motive para que en
1931 se formulara el Proyecto de la Secretaria de Indus-
tria, Comercio y Trabajo, tomando en cuenta les observa-
ciones que se le habfan hecho al primero, tanto en el --
poder legislativo, como aguellas que fueron hechas en --
las Centrales Obreras (Organizacidén Patronal y Confede--

racidon Regional Obrero Mexicanal.

La Secretaria de Industria realizd un ProyeCto'de
Ley del Trabajo de vital importancia para el pais, que ~
fue redactado en 1931 en donde se garantizaban plenamen-
te las libertades de asociacidn profesioﬁal positiva vy -
negativa, La primera, es la formacién libre de la aso -~
ciacidén profesional, es decir, que el trabajador ingrese
libremente en cualquiera de las organizaciones existen--

tes © incluse formar una; la segunda, consistente en que
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no se puede considerar a un trabajador miembro de una --
asociacidn profesional en tanto éste no lo manifieste, -
esto es, a nadie 'se puede imponer el derecho estatutario
de la asociagién profesional, a menos de que ingrese a -
la asociacidén profesional voluntariamente. Estas liber--
tades se consagraron en los articulos 234 y 249, frac --

cién III de la ley. de 1931 que dicen:

"Articnlo 234: Se reconoce a los patrones y a los
trabajadores el derecho de formar sindicates, sin que -~
haya necesidad de autorizacidén previa. A nadie se puede
obligar a formar parte de un sindicato o a no formar -~
pérte de é1",

"Articule 249: Queda prohibideo a los sindicatos..
«es 1IX.~ Usar de la violencia sobre los trabajadores --

libres para obligarlos a que se sindicalicen”,

El primer articule citado del Proyecto de Ley, en
relacién con su contenido, se repite en parte en el ar--
tficulo 358 vigente hasta la promulgacién de la Ley de ~--

1970.
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En cuanto al segundo de los preceptos menciona --
dos, es importante decir gue debe entenderse en cuanto -
a que la sindicacidn es un derecho y no un deber. La ~-
asociacidn profesional tiene la pretensidn dé imponerse
a los trabajadeores para gue ingresen y permanezcan en el
seno y una de las vias puede ser mediante violencia o -=-
amenazas contra las personas y ésto no puede ser consen~-
tido por el orden juridico ya gue traeria como conse ~-
cuencia tolerar también que se resistiera con violencia

y la paz social no podria existir.

También este proyecto reconocidé por primera vez -
la licitud de la cldusula, por ingreso sometida a una --
aceptacidn voluntaria tanto del sindicato obrero como --
del empresario, concretamente sefialada en el articulo 49

que en términos literales dice:

"articulo 49.- La cldusula por virtud de la cual
el patrdn se obligue a no admitir como trabajadores sino
a duienes estén sindicalizados, es licita en los contra-
tos colectivos de trabajo. Esta cldusula y cualesquiera
otras gue establezcan privilegios en favor de los sindi-
calizados no podrdn aplicarse en perjuicio de los trabaj

jadores que no formen parte del sindicato contratante --
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Y que ya presten sus servicios en la empresa en el mo --

mento de celebrarse el contrato”. (16)

De lo anterior se deriva el ﬁecho de que los tra-
bajadores alegaron que la cldusula por ingreso resulta--
ria indtil si no iba acompafiada, al mismo tiempo de la -
cléusulg por separacidn, ya que el obrero una vez que —--
fuera aceptado comc empleado de la empresa, estaria en -
facultad de separarse libremente y en cualgquier momento,
del sindicato que lo hubiese propuesto, por lo cual fue
adicionada la Ley a efecto de que se in&luyese la citada
cldusula por separacidén para que sus derechos se vieran

debidamente garantizados. (17)

Los autores del Proyecto de Ley Laboral de la Se-
cretaria de Industria, tuvieron en cuenta las demandas -
de los trabajadores e incluyeron en él un articulo, el -

49 ya transcrito. Ademds de qgue, en el senc de la Comi--

(16) Cfr. GARZA Sensores, Antonio. Cldusula de Excluy ---
sién. México, D.F, MEXICO. Pdg. 7.
{(17) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Texcera Ediciédn.
1984. Pdg. 377.
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sidn Dictaminadora del Congreso, los trabajadores hicie-
ron notar gue el precitado articulo 49 parecia una dis--
posicidn extraida del Derecho Civil, ya que la vigencia

de la cldusula dependeria, necesariamente, dé la volun--
tad caprichosa del empresario lo cual rompe con la es --
tructura y marco tedrice del Derecho Mexicano del Traba-
jo, al excluir el ejercicio del derecho de huelga para -
imponer la cldusula; pero ademds también da la posibili-
dad de acudir al arbitraje de las autoridades del traba-
jo ante el conflicto que pudiera presentarse. No obstan-
te lo anterior, es importante concluir que nacid y aa.——
guirid carta de naturalizacidn en el Derecho del Trabajo

la cldusula de exclusidn por ingreso., (18)

Las libertades positivas y negativas de asocia --
cidn profesional se vieron garantizados integramente en
el Proyecto de Ley, sin embargo, los sindicates y patro-
nes no siguieren los lineamientos establecidcs'haciendo

mal uso de la cliusula de exclusién.

Al Provecto de 1931 se le hicieron diversas cobje-

{18) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op, cit. Novena Edicidn. -
1969, Pdg. 375.
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ciones no obstante que la cldusula de exclusidn estaba -
més detallada. La cldusula de ingreso deberia ser acep--
tada a coqdicién del acuerdo de voluntades entre las --
partes pues contraria los fundamentos del Derecho Mexi--
cano del Trabajo, toda vez que incluye la posibilidad de
que los obreros reclamaron por la via coercitiva o me -=
diante el ejercicio del derecho de huelga esta cliusula.
Al respecto, la Camara de Diputados primero y el Senado
después, tuvieron que aceptar el punto de vista de los - .
trabajadores, conviniendo en suprimir el pdrrafo del --
problema dejando asi el asunto en manos de los intérpre-

tes o exegetas de la ley.

Otra objecidén presentada por los trabajadores al
Proyecto fue en el sentido de gue en sus términos la --
cladsula de exclusidn por ingreso resultaba a todas lu--
ces indtil, pues era necesario complementarla con la -~
cldusula de separacidn, en el caso bastaba con que el --
trabajador se ;egistrara.en el'sindicato y renunciara al
mismo dias después de haber sido aceptado o empleadc por
1la empresa. Ello dié motivo a que se adicionara el Pro--
yecto con un nuevo articule, cuyo conéenido se encontrd
en el numeral 236 de nuestra ley vigente. En efecto, co-

me el nuevo precepto aparecia en contradiccién con los -
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principios de la libre asociacidn, solicitaron que tam-
bién se suprimiera el pdrrafo que dice: "... a nadie se
puede obligar a formar parte de un sindicatoc o a no for-

mar parte de &1". (19)

Lo extraordinario de este Proyecto es que después
de las objeciones hechas, subsistid el parrafo seflalado
y el precépto que prohibe cualquier éstipulacién que  ~--
tienda a desvirtdar la libertad negativa de asociacién -

profesional,

Por ﬁltimo, los trabajadores ferrocarrileros so--
licitaron la inclus‘dn en la Ley, del contenido del ar--
ticulo 186 en virtud del cual se obligaria a que los =--
vtrabajadores reajustados permanecieran en el siﬁdicato,-
ya que constantemente corrian el riesgo de ser considera-
dos como no sindicalizados, situacidén que aprovechaba el

patrén para despedirlos.

En el mismo Proyecto de la Secretaria de Indus =--

tria, se encuentra plasmado el articulo 236:

(19} Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Novena Edicién.-
1969. Pag. 375.
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"articulo 236.- Los sindicatos de trabajadores --
tienen derecho de pedir y cbtener del patrdén, la separa-
cidn del trabajo, de sus miembros que renuncien o sean -
despedidos del sindicato, cuando en el contrato exista -

la cldusula de exclusidn".

De la lectura del articulo 236 puede advertirse -
gque existe la posibilidad de interpretarlo en forma con-
tradictoria conelarticulo 235 ya que éste establece --
gue: "... cualquier estipulacién que establezca multa --
convencional en el caso de separacidn del sindicato o --
gue desvirtde de algin modo las libertades positiva y --
negatiQa de sindicacidn, se tendrd por no puesta"; lo --
cual implica la inconstitucionalidad del precepto citado
en ltimo término. Es importante destacar que el proble- '’
ma planteado nunca ha llegado a la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacién y por ello no ha habido una interpre-

tacidén juridica del mismo. (20)

Como se puede advertir, el articulo 236 que fue -

{20) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Tercera Edicidn,
1984, Pdg 377.



adicionado al Proyecto de la Secretaria, resultd a la --
postre ser el antecedente mds firme del articulo 395 de
la Ley de 1970, en cuanto a que en él se contiene lo si-
guiente: "..,. podrd también establecerse que el patrdn -
separara del trabajo a los miembros que renuncien o sean
expulsados del sindicato contratante". Hay que sefialar -

gue en ambos casos el conducto para la aceptacidn de 1la

cldusula lo es, el contrato colectivo de trabaijo.

Ahora bien, de lo dicho hasta el momento, se de~-
riva que el origen de los diversos articulos 49 y 236 de
la Ley tuvieron distintes puntos de partida. El primero
figurd en el Proyecto de la Secretaria de Industria, --
mientras que en el sequndo fue introducido al través de
la Cémara de Diputados, a peticidn expresa de las orga--
nizaciones obreras, por tanto, no hay una correlacidn =--
y sistematizacidn entre ellas pues los autos del Proyec—
to no tuvieron, en su origen, el establecimiento de una

vinculacidn entre la cldusula. (21)

(21) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Novena Edicidén.-
1969. Pig. 375. :
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Generalmente en los contratos colectivos de tra--
bajo se reconocia a los sindicatos el derecho exclusivo
de proponer a los trabajadores que debieran ingresar a -
la empresa contratante, adn antes de que se aprobara el
articule 236 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, con
cuya aparicién y entrada en vigor se estimé como derecho
del sindicato y obligacién del patrdn la separacidn del

trabajo a los miembros del propio sindicato,

Independientemente de que, como ya se menciond en
lineas anteriores, no existian relaciones entre la cldu-
sula de ingreso y la de separacidn, requisito fundamen--
tal que se desprende de los términos en que estd redac--
tado el ya también mencienado articulo 49 de la Ley Fe--
deral del Trabajo lleva aparejada la existencia de dos -

cliusulas, la primera amplisima y la otra restringida.

En el articulo 246, la Comisién Dictaﬁinadora del
Congreso plasmé la solucidn derivéda de una adecuada ~-
comprensi§n de la situacidén que guardan los trabajadores
de una empresa, concretamente, en cuanto a la conserva--
cidén del empleo, esfuerzo al que se habian adecuade por
muchos afios de trabajo a efecto de que esa conservacidn

del empleo dependiera de una decisidén libre de los sin--



dicatos; revisd las disposiciones del Proyecto y tal Co-
misidn se percatd de que la idnica norma aplicable al ca-
so se encontraba en la fraccidn VII, del articulo 246 ~-
que contiene, como uno de los requisitos que.debezia -
abarcar algunos de los estatutos del sindicato el sefia~~
lamiento de "...los motivos de expulsidn v las correc ~-
ciones disciplinarias..."”, pobreza de contenido gue sdlo
puede ser aplicable en virtud de que el multicitado Pro-
yecto carece de regulacidén de la cldusula de separaciédn.

(22)

Ante este problema, la aludida Comisidn Dictami-~- |
nadora después de haber aprobado la admisidn de la cldu-

sula redactd la fraccidn VII en los siguientes términos:

“"Los estatutos de los sindicatos.,.VII.~ Los mo--—
tivos y procedimientos de expulsién y las correcciones -
disciplinarias. Los miembros del sindicato solaﬁente po-
drén -ser. expulsados de &1 con la aprobacidn de las dos -

terceras partes de sus miembros".

(22) CUEVA de la, Mario. Op. cit. Primera Edicidn., 1981,
Pdg. 311,
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, al --
través de la Cuarta Sala, dio una interpretacién juris--
prudencial del precepto que se estudia y sefiala al res--

pecto lo siguiente:

"La fraccién VII de la.lLey Federal del Trabajo --
debe entenderse en sus términos literales, es decir, que
la votacidn de las dos terceras partes de los miembros -
de un sindicato, para tener por vdlida la expulsidén de -
uno de sus miembros, debe ser directa y no nombrarse al-
guna comisidn para el efecto de que sea ésta, guien vote
la expulsidn", {23)

Asi pues, podemos decir que el articule 246 de la
Ley Federal del Trabajo de 1931 dispuso gue los trabaja-
dores sindicalizados sdlo podrdn ser expulsados del sin-
dicato al que pertenezcan por la votacién de las dos --
terceras partes de los miembros de éste, requisito in =--

dispensable para que pueda conceptuarse como legal, ---

(23) Cfr. CUEVA de la, Mario., Op. cit. Primera Edicidn.
1981, Pag. 312.
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También es indispensable que se acredite. fehacientemente
en el juicio laboral respectivo gque votareon por la ex -~
pulsién del trabajador el nimero de empleadog sindicali-
zados que constituyan como ya se dijo, las dos terceras

partes del total de los integrantes sindicalizados y --
esto debe acreditarse mediante la exhibicidn del acta de
la Asamblea gue decretd la expulsidn en donde de manera

clara y categdrica debe constar el nimero de asambleis--
tas respectivos y la forma y términos en gque se llevd a
cabo la votacidén para gque sin lugar a dudas pueda con --
cluirse con la validez de la misma y que su resultado se

adecie al contenido del articulo 246.

Las reflexiones hechas en los parrafos anteriores
se refieren dnicamente a los casos de expulsidén y no se-
ria vdlido extender estos fézonamientos al caso de que -
sea el trabajador cuando libremente presente su renun --
cia ya que, on esta (ltima hipdtesis el udnico requisito
exigible es la existencia del documento de renuncia co--

rrespondiente.

La Ley de 1931 en el articulo 186, que contenia
la cldusula ferrocarrilera se ve involucrado con lia --

aplicacidn de la cldusula de exclusidén y al redactarse -
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la Ley de 1970 fue tomado en cuenta literalmente y re --
sulté ser el articulo 251, cuyo tenor literal es el si--

guiente:

"Los trabajadores que hayan cesado por reductidn
personal o de puesto, aun cuando reciban las indemniza-—
ciones que en derecho proceda, seguirdn conservando los
derechos que hayan adquirido antes de su separacidn para
regresar a sus puestos si éstos vuelven a crearse y tam-
bién para gue se le llame al servicioc en el ramo del ‘--‘
trabajo de donde salieron siempre que continden pertene=-
ciendo a los sindicatos que celebraron los contratos =-~

colectivos”.,

De lo anterier se establece la caracteristica -
particular de la cldusula de exclusidén puesto gue los ==~
derechos extraordinarios conferidos a los trabajadores =~
que sean separados de su cargo por una reducciéﬁ de per-
sonal, sélo tendrd vigencia en tanto que los trabajado——_
res permanezcan adheridos a su organizacidn sindical, --
Después de 1931, los empleados ferrocarrileros reclama--
ron la cliusula por ingreso y por separacidn, al través

de la huelga,
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En el afio de 1932, se elabord nuevamente una Ley
Federal del Trabajo, en la cual se estabiece de manera -
determinada, clara y definitiva el estado juridico de --
los sindicatos, disponiendo entre otras cosas los dere--
chos patrimoniales de éstos como personas morales; los -
derechos de los trabajadores frente al sindicato y la --
relacidén juridica que guardan los patrones, los sindica-
tos, los trabajadores afiliados al sindicato y 165 tra--
bajadores libres, en el ejercicio de sus respectivas --

funciones y la interaccidn gque existe entre ellos. (24)

En cuanto al contenido de esta Ley, en el numeral
111 se presenta una situacién mds favorable al trabaja--

dor en cuanto a que dice lo siguiente:

“Son obligaciones de los patrones: I. Preferir en
igualdad de circunstancias, a los mexicanos respecto de
quiénes no lo Qean: a los que les hayan servido satis --
‘factoriamente con anteriqridad, respecto de los que no -

1o estén, entendiéndose por sindicalizado, a todo traba-

(24) Cfr, GARZA Sansores, Antonio. Op. cit. P&g, 8,
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jador que se encuentre agremiado en cualguier organiza--
cidn sindical licita... XXII. Llevar a cabo los reajus--
tes de acuerdo con las estipulaciones del contrato res--
pectivo. A falta de éstas, respetardn los derechos de =-
antiguedad y, en igualdad de condiciones, preferencia a

los elementos sindicalizados para que sigan trabajando".

Gran similitud tiene el contenido del articuleo --
111 con el 236, propuestc en el Proyecto de la Secreta--
ria, asi como también el articulo 49, en donde se siguid
respetando los mismos términos de cada uno y de cuyo --
contenido se deriva el no fomentar la creacién de agru--
paciones puesto que, si el contrato colectivo de traba-
jo se celebrd con una empresa o patrdn que empieza a --
desarrollar sus actividades empresariales, sélo pertene-~
cerdn a la industria o actividad correspondiente, de ==
donde se deriva que serd el sindicato quien proponga, a
esa nueva empresa, los empleados que necesariamente se-—

rdn trabajadores afiliados a &1. (25)

En el afio de 1934, un acontecimiento que influyd

(25) Cfr. BUEN, Nestor de. Op. cit. Pdg. 575



-~ 45 -

de manera significativa en la cldusula de exclusidn, fue
un movimiento de huelga: La Compafifa Mexicana del Petrd-
lec "El Aguila, §.A." en donde los contendientes, parte
obrera y parte empresarial, solicitaron al Presidente de
la Repiiblica, en ese entonces el General Abelardo Rodri-
guez, fungiera como 4rbitro, debido a Que no llegaban a
un acuerdeo que beneficiara a ambos. El laudo fue dictadeo
por el Presidente (&rbitro) el 9 de junio de 1934, en --

dondeoresulté victoriosa la cldusula de exclusidn. (26)

Este precedente se generalizd y ello motivé que -
fuera indtil la resistencia de los empresarios para --
aceptar la cldusula de exclusidn, va que a la sazdn, los
trabajadores tenian a su favor el criterio manifestado -
de las autoridades del trabajo y por ello todos los con-
flictos que fueron sometidos al arbitraje, siguieroﬁ los
criterios establecidos por el Presidente Abelardo Rodri-
guez, resueltos positivamente en favor de los trabajado-
res y por la legislacidn de la cldusula de exclusién, --

(27)

{26} Cfr. CUBVA de la, Mario. Op. cit. Tercera Edicidén.

1984. pdg. 314. k
(27) cfr. Idem.
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Por otra parte, la Organizacién Internacional del
Trabajo, organismo creado'para la proteccidn obrera mun-
dial, en donde la gran mayoria de los paises que confor-
maﬁ este planeta se encuentran registrados y aqui es --
donde se adoptan las normas internacionales de trabajo -
que pueden ser convenios o recomendaciones. En particu--
lar, es el Convenio mimero 98, articulo 1, qgue contiene
una tendencia altamente individualista que se relacio-

na con la cliusula de exclusidn y gue dice:

"1l,~- Los trabajadores deberdn gozar de adecuada -
proteccién contra todo acto de discriminacidn tendiente
a menoscabar la libertad sindical en relacidn con su em—

pleo".

“2.- picha proteccidn deberd ejercerse especial--

mente contra todo acto Que tenga por objeto:

"a) Sujétar el empleo de un trabajador a la con--
dicién de que no se afilie a un sindicato o a la de de--
jar de ser miembro de un sindicato",

"b) Despedir a un trabajador o perjudicarlo en --

cualquier otra forma a causa de su afiliacién sindical -
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o de su participacidén en actividades sindicales fuera de
las horas de trabajo, con el consentimiento del emplea--

do, durante las horas de trabajo".

El precepto antes transcrito pone de manifiesto -
que la mencionada Organizacidn Internacional del Trabajo
tiene una seria preocupacidn por la proteccidn del tra-
bajador v asi quedd plasmadc en el también ya citado --
Convenio 98 en su diverso articulo lo. ESta situacidn es
parecida a la tendencia de la cldusula de exclusidén en -
nuestro pais; sin embargo, cabe hacer una distincidn, no

8blo se defiende al trabajador sino también al patrén.

En los medios laborales y en el ambiente juridico
laboral se usan como términos, de manera unifeorme el de
cliusula de exclusidn, no'obstante que también se utili-
za con frecuencia el término de "c¢liusula de consolida--
cién sindical® en donde esta denominacié? resultaria el
mds correcto y sefia la forma como en buena técnica ju--
ridica debiera llamarse la cldusula en estudio. La -- -
cliusula de exclusidn debe entenderse en funcidn a sus -
dos acepciones, esto es, la que se refiere a la clausula
de exclusidén por ingreso y a la cldusula de exclusidn --

por separacidn.
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Los partidarios de la primera acepcién sostienen
que ésta posee un sentido objetivo y de inmediatez ya -
que la cliusula de ingreso excluye de manera inmediata -
y cbietiva a cualquier trabajador libre, esto es, no =--
sind%palizado y por otra parte en su connotacién de se--
paracidn objetiva el derecho que el sindicato tiene en -
forma indiscutible para que el patrén despida al traba--

jador que ha dejado de pertenecer al sindicato.

En oposicidén a la argumentacidn, los defensores ~
de la misma fSrmula adoptaron una posicidn finalista, --
afirmando que la cliusula de ingreso y separacién deben
entenderse como principios colectivos, por tanto, su --
naturaleza y su destino deben visualizarse desée este --
punto de vista con lo cual lo que se quiere, en tiltima -

instancia, es consolidar la presencia y fuerza sindical.

Este dltimo razonamiento no puede pasar inadver--
tido, sobre todo si se toma en cuenta el contenido del -
articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo vigente, cuyo
puhto es semejante al articulo 236 de la Ley de 1931; no
obstante ng la Comisidén suprimié el nombre de la cliu--

sula de exclusidn.
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El laboralista Porras y Lépez (28} héce énfasis -
en la denominacidn de cldusula de ingreso o de consoli--
dacidn exclusiva asi como de cldusula Qe exc}usién, lo -
cual pone de manifiesto la diversidad de denominaciones
que los autores dan a esta cldusula y ello llevéd a una -
mala y obscura reglamentacidn de la Léy Federal del Tra-
bajo, nc obstante gque dicha cldusula con distintas deno-
minaciones se encuentra en casi todos los contratos co--

/
lectivos de trabajo.

Para mayor confusién se advierte que en el Dere--
cho mexicano se conoce con el nombre de cldusula de ex—-
clusién o consolidacidn y de preferencia o privilegio --

sindical.

La cldusula de ingreso es una norma del contrato
colectivo o del contrato-ley por virtud de la cual se —-
obliga al empresaric a no admitir como trabajadores en -

su empresa sino a quienes estén sindicalizados.

La cldusula de separacién es también una norma --

que se encuentra en casi todos los contratos colectivos

(28) Cfr. PORRAS y Lépez, Armando. Op. cit. Pag. 345,
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6 contratos-ley que contienen la facultad de los sindi--
catos para pedir y obtener de los empresarios la separa-
cién del trabajo y de aquellos empleados que renuncien -
de la organizacidn sindical de la cual formaban parte y

gque es titular del contrato colectivo de dicha empresa,

Por su esencia misma, la cldusula de ingreso y --
separacidén es distinta. En efecto, el primer aspecto es
causa de derechos y obligaciones enkre_el sindicato y --
los patrones, en tanto que su segundo aspecto en reali--
dad constituye una terminacion de la relacién juridica -
establecida entre el trabajador, el sindicato y el pa --

trén.

Armando Porras y Lépez (29) manifiesta que la --
cladsula de exclusidn por ingreso y por separacidén no --
son . dos fases’o aspectos de un mismo pgoblema de una - --
misma cliusula, como sostienen algunos juristas, Al res-
pecto, Mario de la‘Cueva_(SD) consideia que no existe --
una real unidad entre la cldusula de ingresoc y de sepa--

racién afirmando que en primer término la costumbre me--

(29} Cfr. PORRAS y Lépez, Armando. Op. cit. Pdg, 345,
(30) cfr. CUEVA de la, Mariec, Op. cit. Novena Edicién. -
1969. Pdg. 358,
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xicana nes lleva a concluir que se incluyen en precep
tos distintos en los contratos colectivos.. En segundo
término, los dos aspectos producen efectos y consecuen--

cias juridicas radicalmente distintas,

En efecto, la clausula de ingreéo no afecta si--
tuaciones o relaciones juridicas, ya gue éstas aln no se
producen; en cambio, la cldusula por separacién es dife-
rente ya que su efecto principal es poner fin, como ya -~
se menciond, a una relacidn juridica existente, por lo
que se ven afectados en modo distinto los intereses ju--

ridicos de las partes.

c) Ley Federal del Trabajo de 1970: A partir de

1968, la Comisidn entregd el Anteproyecto de la nueva
Ley Federal del Trabajo. Por diversos acuexdos - --
del Presidente de la Repiblica, en aquel entonces --
Gustavo Diaz Ordaz, ese Anteproyecto fue distri -- --
buido entre las organizaciones de trabajadores y - -
de patrones, asi como a las ‘autoridades del trabajo --
federales y locales; también se tomd en cuenta tanto a
las Universidades e Institutos de Investigacién como a -
los juristas y a la mayor parte de las personas intere--

’
’
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saéas en el tema. Lo anterior trajo comec resultado una -
espera de cuatro meses para las posibles observaciones -
que fueron vertidas en gran nimero y ello motivéd un nue-’
vo aéuerdodelpropio Presidente Diaz Ordaz,a efecto de —-
que la Comisidn invitara a fuerzas de trabajo y capital

para designar representantes, a efecto de que llevaran a

cabo un cambio de impresiones.

En esa virtud, la mencionada Comisidn analizd la
.totalidad de las observaciocnes que fueron presentadas ~--
tanto por escrito como en forma verbal y asi surgié un -
nuevo proyecto que fue el que en dltima instancia envié
el Ejecutivo a la Cdmara de Diputados como iniciativa de

la nueva Ley Federal del Trabajo.

Una vez publicada la Ley Federal del Trabajo de -
1970 puede sostenerse que en su espiritu se desprenden -
elementos doctrinarios y el ejercicio de los derechos --
"del sindicato para quedar éstos perfectamente demarca --
dos, en lo general, ya que siempre existen lagunas que -
es preciso calmar para que se pongan en accidn todos los

postulados que el uso y la costumbre indican para la vi=-
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da sindical. (31)

La Comisidén redactora del Proyecto de Ley formd -
un esquema en el que de manera precisa separa las rela -
ciones individuales de trabajo, de las colectivas de esa
indole. Despuds llegd a la conclusidn de gue de la misma
manera que en la Ley de 1931 la cldusula de exclusién --

debia ser incluida en el sequndo tipo de relaciones.

- Dicha Comisidn redactora se percatdé de que la --
clausula de ingreso formaba parte de las normas regla --
mentarias de los contratos colectivos de trabajo, en --
tanto gue la de separacidn estaba iﬁcluida en las dispo-
siciones sindicales, por tanto, después de un breve and-
lisis esta Comisién decidié, haciendo uso de una buena
légica juridica, dado que la cldusula de exclusién por -
separacién venia a constituir una normatividad de les --
contratos colectivos, ésta debia colocarse en el capitu-

lo respectivo.

(31) Ccfr, GARZA Sansores, Antonio. Op. cit. Pag. 5
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El tratadista Restor de Buen (32) indica que el -
legislador de 1970 consigné la cléusula de exclusidn co-
mo un derecho pero limité de manera radical la autonomia
sindical, asi como que impuso la obligacidn de gque los -
estatutos de los sindicatos establecieran los procedi -~
mientos de expulsidén con absoluto respeto a las "garan-—-
tias de legalidad y audiencia" y ordenando, ademds, gue
en todos los casos se aprobara con una mayoria califica-
da de las dos terceras partes del total de los miembros

del sindicato.

Una vez publicada la Ley Federal del Trabajo de -
1970, la cliusula de exclusidn empezd a tener auge tanto
en el sector empresarial como en los sindicatos, yva que
sus intereses se veian garantizados con la aplicacidn de

esta cliusula.

(32}. Cfr, BUEN, Nestor de. Op, cit. PAg. 593.



CAPITULO SEGUNDO

CLAUSULA DE EXCLUSION
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“A. CLAUSULA DE EXCLUSION EN SENTIDO ESTRICTO. SU CON--
CEPTO. - :

'En el. Derecho Mexicano desde la Ley de 1931, la -
cldusula de exclusidn se encuentra incluida en los con—-
tratos colectivos de trabajo y en los contratps—ley, en
donde ésta consiste en el empleo exclusivo de trabajado-
res que sean miembros del sindicato que a su vez ostenta
la titqlaridad del contrato colectivo y asimismo en la -
necesidad de separacidn por parte del patrén del empleo
que desempefiaba al ser expulsado o que renuncie al sin—-
dicato. Por lo tanto son fundamentalmente principios o -
logros al servicio del fortalecimiento y consolidacién -

del sindicato titular del contrato colectivo,

A la cliusula de exclusidn se le ha denominado --
también como cldusula de "consolidacidén sindical® en --
virtud de que, desde su origen se advierte una finalidad
clasista, como es la de consolidar y dar fuerza a los -~
sindicatos, siendo esta 6pini6n generalizada entre los -
intelectuales del movimiento obrero mundial, yé que eg -
evidente que nediante la inclusidn de eéta cldusula, los
organismos obreros tendrdn mayor solidez y estarédn en --

posibilidad de ofrecer un frente comin a la burguesia, .--
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La lucha del trabajo con el capital llevd a plantear la

existencia de una cléusula unitaria y permitir la unién‘
indisoluble entre el patrdn y el sindicato. De ello de-
riva la existencia de dos‘princibios distintos y por en;
de, la necesidad de desdoblar la supuesta cldusula uni--
taria a efecto de que exista la cldusula de ing;eso en -
donde el trabajadoringrese a una empresa y la cliusula -
de separacidén en donde el trabajador es expulsado del --
sindicato, o bien, decida renunciar al mismo. La llamada
cldusula unitaria o de exclusidn debe presentarse siem--
pre desdobla@a como lo es cldusula de ingreso y cldusula
de separacidn, en beneficio tanto del obrero como del --

patrdn, 3
B. TERMINOLOGIA.

La terminologia mexicana ha aceptado y utilizado
diversidad de conceptos en cuanto a la cldusula que se -
estd estudiando, tales como: cldusula de exclusidn, -
ciéusula_de consolidacidn sindical, cliusula de ingreso,
cldusula de separacidn, cldusula admisoria, cliusula de

contratacién exclusiva, etc.
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Las denominaciones mencionadas se apoyan en los
mismos efectos, esto es, obrero que esté sindicalizado
serd admitido, empleado que sea expulsado o renuﬂcié‘é—“
al sindicato, serd separado del cargo que descmpefaba.
También es cierto que la cliusula de exclusidn es uti--
lizada para fortalecer a las asociaciones profesionales,
toda vez que obligan a leos trabajadores a que ingresen a
ellas, de lo cual se deriva que de una manera significa-
tiva se consolidan los sindicatos. Lo cierto es que, la
mids usual es la clausula de exclusidn, ya que obra en --
su favor la circunstancia de que la Ley de 1931 utilizd

este término en el articulo 236,
C. PUNCION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.

La funcién de la clausula de exclusidén es en pri-
mer lugar: la defensa sindical frente a las manipulacio-
nes del empresario para utilizar trabajadores no sindi--
calizados o que pudieran- pertenecer a sindicatos de "pa-
ja", en donde éstos se enfrentaban a los auténticos y --
eran creados por los empresarios para defender los inte-
reses de la empresa, sin importar las condiciones de los
trabajadores, de tal suerte gque anulen la batalla sindi-

cal para la superacidén y mejoramiento en la prestacién -
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de los servicios; en segundo lugar, obligar al patrdn -
a otorgar preferencias, mejores salarios, derecho de as-
censo, vacaciones pagadas, etc., a los trabajadores que
estén sindicalizados y tercero, evitar la lucha inter --
sindical que légicamente seria desventajosa para la cla-
se obrera y anularia la unificacién de trabajadores en -
bisqueda dé sus justas prestaciones. Sin embargo, la --
realidad nos lleva a visualizar lo contrario, ya que si
existen sindicatos manejados evideniemente por el patrén
y éste concede en parte los beneficios a los trabajado--
res; puesto que prefieren a uno de confianza que estdn -
supeditados a sus Srdenes que a uno que esté sindicali--

zado y exija las prestaciones a las que tiene derecho.

D. FIGURAS JURIDICAS RELACIONADAS CON LA CLAUSULA DE
EXCLUSION.

Al aplicarse la cldusula de exclusidn no sllo es-
td relacionado con trabajadores y patrones, sino también
se ven involucradas diferentes figuras juridicas tales -

como las siguientes:

a) Contrato Colectivo de Trabajo: Es la institu--

cidén central y es la finalidad suprema del Derecho Co -~
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lectivaldel Trabajo. Es el pacto que fija las condicio--
nes de trabajo de las empresas, con la mira de.elevar el
nivel de vida de los trabajadores; es la norma gue pre--
tende regular las relaciones de trabajo en el sentido --

mds favorable a las necesidades del obrero.

Marjio de la Cueva (33) comenta del contrato co =--
lectivo lo siguiente: “El contrato coléctivo es la ing--°
titucién central del Derecho Colectivo del Trabajo. Su -
origen se encuentra en el siglo XIX, deépués‘del naci --
miento de la asociacién profesional. Su importancia ha -
sido grande en los dltimos afios de ese mismo siglo XIX -
y en los que ha corrido del XX. En un principio lo re --
chazaron los empresarios 'y algunos profesores del Dere--
cho Civil pretendieron negar su validez, pero lentamente
se impuso. En los dltimos afios solamente los Estados to-

talitarios negaron su legitimidad".

Las exposiciones de los maestros alemanes son de

las mds brillantes y precisas del siglo. Tenemos asi las

(33) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Novena Edicidn.-
1969, Pag, 465,
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ideas de Walter Kaskel, autor de la idea del contrato --
normativo como fuente del Derecho Objetivo. El contrato
colectivo, un acuerdo de voluntades en gque se rednen dos
elementos gue se actualizan en un solo acto én las que -
_ninguno debe faltar, no obstante que conceptualmente --
son distintos: se trata de todas las estipulaciones que
pueden pasar a cada una de las relacioﬁes individuales -
de trabajo; ejemplo: Las normas que fijan los salarios -
o determinan la duracidén de las jornadas de trabajo y --
los periodos de vacaciones. De agui se desprende que el
elemento normativo, por su naturaleza y al igual que la
ley o la costumbre, es una fuente del Derecho Objetivo.

{34)

Las ideas de Walter Kaskel y Herman Deresch con--
cluyen diciendo que en su parte normativa "el contrato -
colectivo es una fuente del Derecho Objetivo para las --
relaciones individuales de trahajo. Justamente porgue no
es derecho creado por el Estado, sino el ordenamiento --

que convienen las partes contratantes. Se 'considera gue

(34) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Segunda Edicidn.
1981, Pdg. 397.
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es derecho auténomo".{35)

El licenciado Euquerio Guerrero (36) manijifiesta:
"En el contrato colectivo se fijan las bases generales -
o condiciones conforme a las cuales debe prestarse el -~

trabajo".

La Ley Federal del Trabajo, en el articulec 386,-
dice textualmente: "Contrato colectivo de trabajo es el
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de tra-
bajadores, o uno o varios sindicatos de patrones con ~--
objeto de establecer las condiciones sequn las cuales --
debe prestarse el trabajo a una o mids empresas o esta =--
blecimientos”.

‘De lo dicho hasta ahora, podemos decir que el --
contrato colectivo es el que regula las relaciones de --
trabajo entre los trabajadores & patrones de una insti--

tucidén o empresa.

{35) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Cuarta Edicidn.
1984. Pag. 399.

(36) Cfr. GUERRERDO, Euquerio, Manual del Derecho del =-
Trabajo. Décima Cuarta Edicién. 1984, Editorial Porrda,-
S.A. México, D.F. MEXICO. Pag. 313.
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b) Contrato-ley: Sus propdsitos son la unifica --
cidén regional y nacional de las condiciones de trabajo,
como el esfuerzo mis noble para realizar el principio de
la iguaidad de todos los seres humanos y conseguir la --
unién de los trabajadores de las distintas empresas de
cada rama de la actividad econémica y social. Sus dos --
finalidades pueden expresarse asi: "en cualquier punto -
del territoric nacional, el hombre debe tener las mismas
oportunidades a una existencia decorosa; la concurrencia
econdmica entre laé empresas no debe hacerse mediante la

explotacidén de la mano de obra". (37)

Mario de la Cueva (38) seflala lo siguiente: "Es -
indudable que el contrato-ley 3juega un papel importanti-
simo en la vida del Derecho Mexicano del Trabajo. Las --
industrias mds importantes lo han adoptado o tienden a -
61 y 105 mismos trabajadores y empresarios lo ven con -
simpatia. Su desarrollo en los afios préximos eg induda--

ble, pero su futurc dependerd, naturalmente, del rumbo -

(37) Cfr. CUEVA de la, Maric. Op. ¢it. Cuarta Edicién.
1981. Pag. 474.
(38) ¢fr. CUEVA de la, Mario., Op. cit. Novena Edicidn.
1969. Pig. 686,
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que adopte la organizacidn del mundo y de los principios

del Derecho Colectivo del mafiana".

J. Jesds Castorena (39) dice: "Las definiciones -
del contrato colectivo y contrato ley del texto positi--
vo, son coincidentes en todo., Una y otra se refieren a -
una rama de la industria, en uﬁa circunscripcidén terri--

torial, o en el pais".

La Ley Laboral textualmente dicé en el numeral -
404: “COntiato ley es el convenio celebradeo entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o -
v
varios patrones con objeto de establecer las condiciones
sequin las cuales debe prestarse el trabajo en una rama -
determinada de la indusfria: y declarado obligatorio en
una o varias Entidades Fedefativas, en una o varias zo--
nhas econdmicas que abarquen unc o mis de dichas Entida--

des, o en todo el territorio nacional'.

{39) CEfr. CASTORENA, J. Jeséis. Manual de Derecho Qbre--
ro. Dérecho sustantivé. Sexta Edicidn., 1984. México,D.F.
MEXICO. Pag. 287.
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c} Sindicato: Las organizaciones sindicales son -
la vida interna y accidn de los sindicatos que se crean
para el estudio, mejoramiento y defensa de los tranaja-=-

dores.

Al respecto, Mdrio de la cueva (40) dice: "El --
.sindicato es la expresidn de la unidad de las comunida--
des obreras y su decisidén de luchar por una aplicacién -
cada dia méds amblia de la justicia social a las condi --
ciones de prestacidn de los servicios y por la creacidn
de una sociedad futura en la que el trabajo sea el valor
sdpremo y la base de las estructuras politicas y juridi-

cas".

Guillermo Cabanellas (41) sefiala: "El sindicato -

es toda unidn libre de personas que ejerzan la misma --

(40) cCfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Segunda Edicidn.
1981. P3g. 283.

"{41) <Cfr. CABANELLAS, Guillermo. Citado por BUEN, Nés--
tor. Op. cit. Pda. 690 .



profesidn u oficio, o profesiones u oficios conexos, que
se constituya con cardcter permanente, con el cohjeto de
defender los intereses profesicnales de sus integrantes,

o para mejorar sus condiciones econémicas y sociales".

Manuel Alonso Garcia (42) manifiesta: "El sindi--
cato es toda asociacién de empresarios o de trabajadores
de cardcter profesional y permanente, constituida con -~
fines de representacidn y defensa de los intereses de la
profesidén, y singularmente para 'la regulacidn coléctiva

de las condiciones de trabajo".

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 366 di-
ce al respecto: "Sindicato es la asociacidn de trabaja;—
dores o patrones constituida para el estudio, mejora —-

miento y defensa de sus respectivos intereses",

Siguiendo con el mismo orden de ideas, decimos --

que la asociacidn profesional de trabajadores y ﬁatrones

{42) Cfr. ALONSO, Garcia Manuel, Citado por BUEN, Néstor.
Op. cit.-Pég. 690. .




persiguen, evidentemente, distintos y a veces contradic-
torios objetivos. La asociacidn profesional de trabaja--
dores debe entenderse como el resultado de una lucha que
se consagra en un derecho social que tiene por objeto --
el mejoramiento de las condiciones econdmicas de los =--
trabajadores y en dltima instancia, la transformacidén =--
del régimen capitalista, En cambio, las asociaciones de
los patrones tienen por objeto primordial la defensa de
sus derechos patrimoniales y la subsistencia del capital

a base de las organizaciones econdmicas del pais.
E, TRABAJADORES DE CONFIANZA.

La Ley Federal del Trabajo contiene excepciones -
Yy limitaciones, como ejemplo significante se encuentra -
la'categoria de trabajador de confianza. En efecto, si -
la cldusula de exclusidn descansa en el supuesto del —
contrato colective y dado gue los trabajadores de con --
fianza se encuentran fuera de dicha categoria, es ldgico
entendér gue los trabajadores de confianza no pueden es-
tar afectados por la cldusula en comentario, pues su ré-
gimen laboral es de cardcter individual y atiende a otro

tipo ‘de relacién.
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Podemos decir que este tema al igual que la cléu-
sula de exclusién son de lo mis controvertido en el De-~
recho Laboral, ya que no se sabe quién o quiénes son -~
trabajadores de confianza. Es cierto que a estos traba--
jadores se les contrata en gran medida para formar parte
fundamental de 1oslsindicatos *blancos™ y débilitar a la
asociacién profesional ya que éste de lo dnico que se -

encarga, es de vigilar los intereses de la empresa.

Si los trabajadores de confianza ingresan a una -
empresa, sus fiunciones son de jerarquia y no como los de
un empleado normal, es decir, sindiqalizado, toda vez ~-
que en el primero sus Funciones son de direccidn, ins --

'peccién, vigilancia y fiscalizacidn, en tanto que el se-
gundo, tendrd que hacer méritos para poder 1leggr a ocu-

par esos puestos.

La designacidn de trabajador de confianza es con-

fusa y asi{ lo sefiala Mario de la Cueva (43) en donde -~

i

(43) Cfr. CAVAZOS, Baltazar. 35 Lecciones de Derecho --
Laboral. Cuarta Edicidén. 1985, &

i
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llega a la conclusidn de que no son trabajadores, ya que

se trata de altos empresarios; asimismo dice gue la con-

tratacidn de este tipo de personas es intuit? persanae -
y que para la designacién de un director o de un geren--
te, tiene caracteres similares a los que corresponden a
la de un profesionista liberal, ademds de otras cuestio-
nes relativas a la forma de pago ¥ a la jornada de -- -~-

trabajo.

Por dltimo, la cldusula de exclusidn dedcansa en
el supuesto del contrato colectivo y dado gue los traba-
jadores de confianza se encuentran fuera de dicha cate--
goria, esta cldusula no los afecta, pues su régimen la--
boral es de cardcter individual y atiende a otro tipo de

" relacidn.

En otro orden de ideas, el derecho de todo aso --
ciado es la posibilidad de retirarse }ibremente de la -~
entidad colectiva a la que pertenezca y esto es aplica-~-
ble a'la iibertad sindical; sin embargo, esta facultad -
como es légico, se éncuentra restringida con la aplica--
cidn de la ¢liusula de exclusidn en lo; pactoé colecti-~

vos, en los cuales se determinan las condiciones de tra-
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bajo y como lo sefiala Guillermo Cabanellas (44) "se con-
trae la obligatoriedad por parte del patrdén para no em--
plear a trabajadores que no pertenezcan al sindicato con

el cual pacté".

La cldusula de exclusién tiende a la progresiva
absorcidn por parte del sindicato, de cuantos pertenez--
can a la industria, oficio o profesién de que se trate,-
pero sin embargo, como ya se ha dicho, esta cldusula se
convierte en sancidn sindical. De esta manera, el traba-
jador gque no se encuentra afiliado o asociado a un sin--
dicato se ve condenado a una pena gravisima como lo es -
su exclusidn en el trabajo. Aqui se presenta una contra-

diccidén en cuanto al principio de libertad sindical.

No obstante lo anterior, el contrato colectivo de
trabajo es considerado como el eje de toda legislacidn -

laboral.

Para aplicarse la cldusula de exclusidén por in --
greso, se debe de tomar en consideracidn lo establecido
en el articulo 395 de la lLey Federal del Trabajo, es de-
cir, que pertenezca a un sindicato y que la cldusula de

exclusidn esté estipulada en el contrato colectivo de -~

(44) Cfr., CABANELLAS, Guillermo. Derecho Normativo La--
boral. 1966, Editores Libreros., Buenos Aires, ARGENTINA.

Padg. 338,
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trabajo; sin embargo, en la misma ley lahoral se encuen-
tran dos articulos por demds interesantes para ser toma-
dos en cuenta al aplicarse la cldusula de exclusidn por
ingreso, estos articulos son el 154 y el 158 que tex--

tualmente dicen:

"Art. 154.- Los patrones estardn obligados a pre-
ferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores -
mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les
hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a --
quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso eco--
némico tengan a su cargo una familia y a los sindicali--

_ zados respecto de gquienes no lo estén".

"S§i existe contrato colective y éste contiene --
cldusula de admisidn, la preferencia para ocupar las va-
‘cantes o puestos de nueva creacidn se regird por lo Que

disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical".

"Se entiende por sindicalizado a todo trabajador
que se encuentre agremiado a cualquier organizacién sin-

dical legalmente constituida”.
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"Art. 158.- De no existir contrato colectivo o ne
contener el celebrado la ¢ldusula de admisidn, serdn --
aplicables las disposiciones contenidas en el primer p&-
rrafo del articulo 154, a los trabajadores que habitual-
mente, sin tener el cardcter de trabajadores de planta,
presten servicios en una empresa o establecimiento, su--
pliendo las vacantes transitorias o temporales y a los -
que desempefian trabajos extraordinarios o para obra de--
terminada, que no constituyen una actividad normal o --

permanente de la empresa”.

Ppe lo anteriormente transcrito se desprende una -
clara proteccién a los trabajadores mexicanos y un reco-
nocimiento a los efectos que produce su antiguedad en el
trabajo. Es de distinguirse que estos articulos se en --
cuentran en el capitulo de "Derecho de preferencia, an-
tiguedad y ascense", luego entonces como en 165 mismos -
se sefiala, si existe el contrato colectivo de trabajo en
donde contenga la cldusula de exclusidn, no habrd de to-
marse en cuenta la antiguedad que' tengan para mejorar su
empleo. Lo que lleva a concluir que en la misma ley ~--
existen cbntradicciones en perjuicic del trabajador y --
cabe decir que el Derecho del Trabajo es eminentemente -

protector de los trabajadores y esa proteccidn estd -~
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plasmada en la ley y esto conlleva una desorientacidén --
para el propio empleado y un mayor provecho para los in-

tereses del patrdn.



CAPITULO TERCERO

LA CLAUSULA ‘-DE EXCLUSION POR INGRESO
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La cldusula de exclusién tiene dos fases o aspec-
tos, esto es, cldusula de exclusidn por ingreso y clau--
sula de exclusidn por separacién. En este cagitulo nos -
ocuparemos tinicamente de 1la primera fase, dejando la se-

gunda para un capitulo posterior.

A. DEFINICION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO.
Diversos autores del Derecho del Trabajo han - -

aportado su definicidén de la cldusula de exclusidn por -~

ingreso, de tal suerte gue sdélo se mencionardn tres de -

ellos.

Mario de la Cueva (45) da la siguiente defini-- -
cidén: "La cldusula de exclusidn por ingreso es una esti-
pulacidén del contrato colectivo, por virtud de la cual,-~
se obliga al empresario, a no admitir como trabajadores

en su empresa, sino a guienes estén sindicados".

Armando Porras y Lépez (46} define a la cldusula '

(45} Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Novena Edieiédn. -
1989. Pig. 370.

(46) Cfr. PORRAS y Ldpez, Armando. Op. cit. Pdgs. 342 ¥y
343. .
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de exclusidén por ingreso diciendo que: "Es aquella por -
virtud de la cual el empresario se obliga a dar trabajo
5§61lo a los miembros de una organizacidén sindical deter--

minada®,

Guillermo Cabanellas (47), define a 15 cldusula -
de exclusidén por ingreso de la siguiente manera: "el --
patrono se obliga a darle a los trabajadores pertgne -
cientes al sindicato contratante primacf{a sobre los -
obreros no sindicalizados o sindicalizados en otra aso--

ciacién profesional™.

Nosotros decimos'.que la cliusula de exciusién por
ingreso es un pacto celebrado entre el sindicato y el --
patrén en razén de que tiene por objeto la seleccidn del
personal que satisface las espectativas en que se en - -

cuentra el sindicalizado

Observando el contenido de las definicionesg de -

los anteriores autores, observamos que existe gran simi-

{47) ~CEfr, CABANELLAS, Guillermo. Op. cit. P&g. 338.
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litud, pues en ellas se determina que la cldusula de ex-
clusién por ingreso es aquella por la cual el empresario
se obliga a dar trabajo dnica y exclusivamenge a los --
miembros de una organizacidn sindical determinada, con -
la cual como es ldgico suponer, tiene lazos juridicos --

obrero-patronales.

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo, en el -
articuleo 395, primer pirrafo, interpreta a la cldusula -

de exclusidn por ingreso en la siguiente forma:

"En el Contrato Colectivo de Trabajo podrd esta--
blecerse que el patrdn admitird exclusivamente como tra-
bajadores a quienes sean miembros del sindicato contra--

tante".

Nuestro madximo Tribunal de Justicia ha estableci-
do en parte en el Amparo Directo 5721/60, promovido por
Rafael Ramirez Trejo 'y otro, resuelto el ocho de junio -
de mil novecientos sesenta y dos, en donde fue ministro
Relator el Licenciado Manuel Ydfiez Ruiz, a la cliusula -
de exclusidn por ingreso y solamente se transcribird 1lo

-concerniente a tal interpretacién en los siguientes tér-

minos:
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"Clausula de exclusidn por ingreso.- Si bien es -
cierto gue el articulo 49 (actualmente 395) de la Ley --
VFederal del Trabajo establece lo gue la doctrina ha lla-
mado cldusula de exclusién por ingreso,al disponer que es
aguella en que el patrdn se obliga a no admitir como -~
trabajadores sino a guienes estén sindicalizados..."

De lo anterior se desprende que la Suprema Corte
ha sequido el criterio que sostiene la doctrina respecto
a llamaria cldusula de exclusidn por ingresc y lo que es
mds grave adn, también acepta que sdélo los trabajadores
sindicalizados aspiran a tener empleo, por lo gue prdc--
ticamente se obliga a cualquier persona que tenga deseos
de trabajar a tener gue afiliarse al sindicatoc de la em—

presa en la gue vayan a laborar.

Debido a que por primera vez se aplicd la cliusu-
la de exclusidn por ingreso en'lé Comisidén Federal de --
Electricidad y porgque asi se menciond en el capitulo de
antecedentes y ademds porgue en éste, estamos tratando a
la cldusula por ingreso, es conveniente transcribir c¢dmo

se encuentra en la actualidad:

“Cldusula 36.- Contrel de ingreso.- Para trabajar
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al servicio de la Comisién Federal de Electricidad en --
las ‘labores que constituyen la materia de trabajo objeto
de este contrato, es requisito indispensable ser miembro
activo del SUTERM, En los términos de este contrato, la
Comisién Federal de Electricidad solicitard y el SUTERM

proporcionard, por conducto de su representacidn nacio-=-

nal, el personal que requiera".*
B. FUNCION

La Clausula én estudio produjo una transformacidn
significativa de la empresa, pues como efecto inmediato
advirtid el cambio de seleccién y designacidén del perso-

‘nal, pues va no serfia el patrdén quien haria la seleccién
del personal sino que ésto se lleva al cabo a través del

sindicato.

Durante la vigencia del Derecho Civil como norma

reguladora de la relacién,devtrabajo, entonces llamado -

*Contrato Colectivo de Trabajo. Comisidn Federal de -
Electricidad. (Sindicato Unico de Trabajadores Electri-
cistas de la Repiblica Mexicana).
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contrato, el empresario tenia la facultad irrestricta de
designar libremente las personas que ejecutarian las di-
versas actividades de la empresa. En cambio, a raiz del
desmembramiento del Derecho del Trabajo como rama autd--
noma, llevd al establecimiento de la cldusula de exclu--
sidn, esa potestad de designar a los empleados fue tras-
ladada al sindicato.

Lo anterior motivé que los peritos del Derecho -}
Civil trataran de desvirtuar este cambio, aduciendo que
se estaba frente a la figura de la reprgsentacién, y que
el sindicato actuaba como representante del patrdn, pero
esto no ha pasado de ser una ﬁera ficcidn propia del De-
recho Pff@ido, que carece de sentido, pues en realidad,-
las ideas en éﬁestidn no se originan ni fomentan en los
intereses del empresario, sino por el contrario, lo hace
como una legitima conquista de la clase trabajadora - -

frente al capital.

Otra explicacidn civilista consiste en que la --
cldusula de exclusidn porx ingreso tiene similitud con el
contrato de mandato, situacidn a mi juicio, totalmente -
falsa, va que el mandato es un acto juridico gue impone

obligaciones del mandatarioc frente al mandante y en el -
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caso de la cldusula de ingreso lo que se.genera es un --
derecho en favor del sindicato, quien en ningln momento

actlia como mandatario de la empresa. (48)

C. ORIGEN Y NATURALEZA DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR
INGRESO.

Esta cldusula tiene su origen como resultado:

1. De un acuerdo entre trabajadores y patrones;

2. De una decisién del drbitro escogido por las -
partes; y

3. De un iaudo de una Junta de Conciliacidén y Ar-

bitraje.

En el primero, citaremos al contrato colectivo de
trabajo que encuentra .apoyo en el articulo 395, en el --
cual se contiene la cldusula de exclusidén ya gque dice --

-~
"podrd”, pero en la prdctica no suele presentarse esta
P P P

(48) Cfr. CHAPELA, Gonzalo B. Op. cit. Pig. 24.

o
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opcidn, toda vez que en todo contrato colectivo estd --
contenida dicha cldusula y no hay gue olvidar la natura-
leza del contrato colectivo que dice gue serd un pacto -

o convenio entre trabajadores y patrones.

En el segundo, ya que no puede intervenir la Jun-
ta de Conciliacidn y Arbitraje, las partes {sindicato y
patrdén} escogerdn a una persona iddnea para ambos y re--
solverd respecto al conflicto de que se trate, que 1l6--
gicamente serd respecto a la aplicacidn de la cldusula -

de exclusidn.

Por dltimo, en raras ocasiones sucede gue se pre-
sente la intervencidén de la Junta de Conciliacién y Ar--
bitraje, ya que los trabajadores tienen a su favor la --
huelga y una de las causas en gque procede es si no se -~
cumple con lo establecido en el propio contrato colecti-
vo y, ademds, porque las partes siempre tratardn de - -~

arreglar el conflicto gue se les presente.

Respecto de la naturaleza de la cldusula de ex --
clusién por ingreso forma parte, como ya 1o he dicho, --
del llamade elemento obligatorio del contrato colectivo.

En efecto, en si misma, no constituye una condicidn de -



- 81 -

trabajo, sino que en realidad se trata de un pacto o --
convenio gque celebran el sindicato o el patrén para la -
seleccidn del personal. De ese pacto se deriva un dere--
cho a favor del sindicato y una obligacién a cargo del -

empresario para con el sindicato.

Cabe indicar gue puede presentarse una confusidn
respecto a gue la cldusula no forme parte del elemento -
normativo, pues no sirve para integrar el contenido de -
las relaciones individuales del trabajo, su actuacidn es
anterior a la formacidn de la relacidn de trabajo y con-
siste en otorgar al sindicato la facugtad para interve--
nir o proponer al candidatorque ha de ocupar el emples.

(49)

Considerada como elemento normativo, debemos se--
Ralar el por gqué de esta consideracidn. Es una norma in-
dividualizada, en tanto se aplica a todos los agremiades
que estdn afiliados a un sindicato y que estd contenida
en un contratoe colective de trabajo, mismo que rige las

relaciones de trabajo. Si un trabajador encuadra dentro

{49) Cfr, CUEVA de la, Mario, Op, c¢it. Novena Edicidn.
1969. Pag. 652.
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de la hipdtesis de la cldusula de exclusidn, debe quedar
entendidc que le serd aplicada dicha cliusula, pero rige
por igual a todos los miembros del sindicato. Esto no ~=-
implica que la cldusula se aplicard a todos los sujetos,
ya que se presenta el .casc de empleados que corresponden
a la categoria de confianza o que trabajaban antes de la
aplicacién de la cldusula en estudio. Parﬁiendo de la ~~
base de que todo contrato colectivo corresponde a la ca-~
tegorfa de norma individualizada a direncia de la Ley ~~

Federal del Trabajo que es una norma general,

La cldusula de exclusidn por ingreso debe enten--~
derse dentro de una doble interpretacidn, esto es, una -
interpretacién amplia y, otra, restringida. De acuerdo -
cen la cldusula es posible pactar en los contratos co -~
lectivos que el empresario unicamente emplee solamente a
laos trabajadores sindicalizados, cualguiera que fuera la
agrupacidn a la que perteneciera; pero restrictivamente
.interpretado se concluye- que el patrdn. se compromete a ~
emplear a trabajadores miembros de una agrupacidn deter-~

minada.

En relacidn con esta doble interpretacién gue se

le puede dar a la cliuvsula de ingreso, Alfred Hueck y --
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Hans Carl Nipperdey, sostuvieron que la primera £érmula
de la cldusula es legal, pero no la segunda, ya que &sta
contraria el principio de libertad de asociacidén profe ~~

sional, (SOf

Es cierto qgue la primera de las interpretaciones -~
retine los dos aspectos gue se pueden presentar en nuestro
Derecho Positivo y en relacidn a la opinidén de Hueck-Ni~~
pperdey, pensamos que cualguiera de las dos formas de -~
pactar la cldusula de ingreso, es licita en el Derecho -~
Mexicano porque su funciconamiento es el mismo, a saber, =~
establecen una limitacidn a la libertad del empresarioc -~
para seleccionar a su personal y en segundo lugar, ni los
trabajadores libres ni los sindicalizados tienen pgor ese
mismo hecho, derecho a trabajar en una empresa determina-
da, por lo que nada impide al empresario el que resuelva
aceptar o.no aceptar a determinade tipo de trabajadores,-

sean €stos miembros de cualquier agrupacidn sindical.

{50) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Novena Edicidn.
1968, P&g. 651,



No obstante lo anterior, el sindicato estard su--
peditado a lo que le ordene el patrdn, sin tomar en - -
cuenta a los sindicalizados, ya que en tltima instancia,
el éatrén designard a la persona mds iddnea para prote--
ger sus intereses personales; es ahi de donde podemos --
afirmar que en la actpalidad existen en su mayoria sin--
dicatos patronales, ya que lo que menos interesa es ci -

estdn o no sindicalizados.

A manera de ejemplo y para apoyar la postura an--
terior, cabe sefialar al Sindicato de Petrdleos Mexica --
nos, en donde se buscd a un lider gue ya estaba jubilade
y que de alguna manera, durante su vigencia como cclabo-
rador de los antiguos representantes sindicales tuvo in-
gresos éue no pueden considerarse que los haya obtenido
licitamente y también de dénde procedian. Como este =~
ejemplo hay varios mds, pero por razones de brevedad se

cita éste.
D. EFECTOS.
El sindicato deberd proponer a un trabajador sin-

~dicalizado cuando se presente una plaza vacante. Al pro-

ponerse a este trabajador se le fijard un pericdo de --
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prueba, situacidén que servird para que el empleado de --
muestre su capacidad para desempeflar el puesto gue se le

vaya a otorgar.

En relacién a la obligacidn gque tiene el sindica-
to de proponer a un trabhajador cuando se presente una --
vacante, existe la modalidad de que el sindicato propon-
ga una terna y no sélo un candidato. En estas condicio--
nes el empresario estd en bosibilidad de escoger al em——

pleado mds apto de entre los gue fueron propuestos.

También es posible convenir para cubrir las va --
cantés, que éstas deben ser cuﬁiertas dentro de un plazo
de iz horas, apercibido el sindicato de que de no hacer-
lo en ese término, el patrén estd Facultado para cubrir
la vacante, pero siempre con la obligacién de que ese ~-

nuevo trabajador se sindicalice. (51}

El Maestro Porras y Lépez (52) a diferencia de --

3

(51) Cfr. CAVAZOS, Baltazar. op. cit, Pag. 264. .
{52) Cfr. PORRAS y Ldépez, Armando. Op. cit. Pdgs. 243 y
244, '
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otros autores, no estd de acuerdo en gue se considere a
la cléusula de exclusién por ingreso como una norma --
del contrato colectivo de trabajo, pues sefiala que dicha
~cldusula no sirve para integrar el contenido de las re--
laciones colectivas de trabaio, pues en realidad la vi--
gencia y ope:ancig de la cléﬁsula es anterior a la for--
macidn del trabajo, considerando que én realidad lo que
se otorga al sindicatc es la facultad de intervenir en -
yla designacidén de los trabajadores de la empresa o pro--

poner al candidato que ha de ocupar el empleo.

Otra situacidén es que el trabajador debe obvia --
mente inscribirse en el sindicato como aspirante para --
ser propuesto en cualguier plaza vacante en que la‘em --
presa lo solicite. En la actualidad es asi comc se cubre
una plaza vacante, dado que no es posible que un sindi--
cato que tenga determinado nimero de agremiados proponga

a todos.

La cldusula en andlisis contiene una normacidn -
constante y eventual. Es una normacidn constante porgue
consiste en la fijacidén de un plazo perentorioc para que
el sindicato proponga a un trabajador. BEs eventual, en -

virtud de que en la qléusuia'se sefiala un periodé de --
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prueba en el cual el patron podréd separar sin responsa--
bilidad de su parte al trabajador o bien, solicitar se -
le practique un examen de cgpacitacién a efecto de que -
el eﬁpleado acredite poseer la capacidad necesaria para
desempefiar el trabaijo eétipulado tanto en calidad como -
en cantidad. Esto pone en evidencia la diferencia entre
la libre designacidén patrenal, ya que teniendo el perio-
do de prueba y de no ser satisfactorio el resultado ob--
tenido con el candidato, el patrdén tendrd gue reguerir -
un nuevo candidato a la organizacidn sindical,

De lo anterior se desprgnde que se presentan - --—

efectos simples y complejos tales como:

a) Limitar la facultad del empresario de selec --

cionar libremente a su personal.
b) Crear un derecho en favor del sindicato.
c) Crear una obligacidn pof parte de la empresa.
La Ley Fe%%ral del Trabajo no contiene reglamen--

tacidén alQuné en relacidén a la cldusula en estudio ya --

que en el articulo 395 sdélo se contienen los siguientes
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" puntos generales:

"No podrdn aplicarse en perjuicio de los trabaja-
dores que no formen parte del sindicato y que ya presten’

sus servicios en la empresa,.."

Esta disposicidn indica que no podréx‘despedirse
a los trabajadores al llevarse al cabo el pacto de la --
cldusula por ingresoc y también confirma, por otra parte,
la tesis del Derecho Mexicano en el sentido de que, la -
clausula que nos ocupa puede recibir las dos interpreta~-

ciones que sostienen Hueck-Hipperdey.

En los contratos colectivos se comprende algunas
reglas generales para la aplicacidén de esta cldusula, --
tal es el caso del establecimiento de un periodo de - --
prueba. Este periodo sirve para que el trabajador se --
capacite en su nuevoltrabajo y demuestre su idoneidad; -
y al patrén lo beneficia como sistema de seleccidn de --
los tfabajédores sindicalizados mds aptos y competentes;
ademds, evita la posibilidad de frecuentes despidos, en
la prdctica laboral dicho perfddo fluctdya entre quince y

veinte dias.
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La Ley Federal del TPrabajo no consagra el perio-
do de prueba, pero si acepta dicho periocdo dentro del --
contrato tanto en su inicio como en la ocupacién de va--

cantes.

Guillermo Cabanellas (53) manifiesta al respecto:
el periodo de prueba sirve sdlo para que el trabajador
demuestre su capacidad y pueda ingresar en forma defini-
tiva en la empresa, si a su término ha satisfecho las -~

condiciones establecidas o deseadas".

Mario de la Cueva (54) sefiala lo siguiente del -
periodo de prueba: "es una garantia para el empresario,-
pues, dentre de él deberd probar el obrero su competen--

cia para desarrollar el trabajo".

Néstor de Buen (55) al igual que los anteriores -

auvtores dice: "en el periodo de prueba, el patrdén quedard -

- {53} Cfr. CABANELLAS, Guillermo. Op. cit. Pag. 478.
{54) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Novena Edicidn.
" 1969. Pdg. 652

(55) Cfr. BUEN, Néstor de. Op. cit. Pdg. 34.
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legitimado para pactar en el mismo contrato coleetivo, -
sin necesidad de tal prueba y, desde luego sin incurrir
en responsabilidad podrd separar al trabajador, prdctica-

.

mente a su c¢apricho".

Baltazar Cavazos Flores (56) afirma: "Es preciso
celebrar un contrato por tiempo indefinido y establecer
un periode de prueba razonable durante el cual el traba-
jador deba demostrar que tiene la capacidad y los cono--
cimientos necesarios para desempefiar el trabajo estipu--

lado".

La Suprema Corte ha establecido el siguiente cri-
terio en la ejecutoria de fecha catorce de julio de mil
nevecientos cuarenta y uno. Amparo Directo 2855/37/la. -

Cuarta Sala, promovido por Clemente Jacques y Cia.:

"cuando en un contratc colectivo se estipula la -
cldusula de preferencia obligando al patrono a no ocupar

otros trabajadores que los sindicalizados, es indudable

(56) €fr. CAVAZOS Plores, Baltazar. Op. cit. Pdg. 116.



que se admite una limitacidén a la libertad contractual -l
del patrono, ya que no puede celebrar el contrato de --
trabajo con persona de su eleccién!.. Los propios sindi-
catos se han mostrado anuentes a que se incluya en los -
contratos colectives la cldusula que establece el perio-
do de prueba o de ensayo como una justa y equitativa --
compensacién por el patrono, quien durante el lapso de -
treinta dias, puede percatarse de la eficacia de las la-
bores desarrolladas por el trabajador _y en caso de que -
no resulten satisfactorias, dar por concluido el contra-
to de trabajo a efecto de que el sindicato designe un --—

nuevo trabajador".

Lo anterior demuestra que estd legitimado el pa--
trén para separar al trabajador si éste no demuestra su
capacidad laboral y podrd hacer esta separacidn prdcti--

camente a su capricho, sin incurrir en responsabilidad -

alguna, ya que esa situacidn se deriva de la inclusidn
de la cldusula de exclusidn por ingreso en el contrato -

colectivo de trabajo.

Las opiniones de los diferentes autores citados -
con anterioridad -son aceptables, entendiéndose por ello,

que un trabajador demuestre sd capacidad laboral para --
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poder aspirar a ocupar la plaza vacante; sin embargo, -

este perfodo de prueba no puede aceptarse ya que el De--
recho Mexicano del Trabajo pretende que los contratos de
relacidn laboral sean £ijos desde su inicio y no podrdn

darse por terminados en tanto subsista la materia del --
trabajo, sino solamente cuando se dé alguna de las con--
secuencias justificadas de separacidn, como por ejemplo:
un trabajador que tenga algin percance y ésto lo imposi-
bilite a seguir laborando en el puesto que ocupaba ante-

riormente.

Tanto la Constitucidn como la Ley Federal del --
Trabajo pretenden que no se rompa arbitrariamente la --
relacidn juridica laboral, pero en ningdn caso se prohi-
be que se juzgue o analice, pruebe o acredite la capaci-
dad de los trabajadores antes de su nombramiento defini-
tivo en la empresa y esto es evidente pues de otra mane-
ra se daria una autodestruccidn de las empresas que evi-
dentemente no pueden labbrar con personas incompetentes.

(57)

(57) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Novena Edicidn.
1369, Pag. 634, !
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E. CONSECUENCIAS POR LA VIOLACION DE LA CLAUSULA DE EX--~
CLUSION POR INGRESO.

Esta cldusula es un medio de defensa &e la aso --
ciacién profesional, ya que a veces trata de evitar gque
el empresario utilice trabajadores libres y con ellc de-
bilite la actuacién de los sindicatos; desde este punto
de vista la cldusula en estudio pone de manifiesto el --
interés profesional de los sindicatos y en consecuencia,
su violaciéé trae aparejado un conflicto de intereses --
entre el sindicato, que se mueve en defensa de los tra--
bajadores y la empresa con motivos gque tienden a benefi-
ciar al capital. (58}

No ohstante que el origen de la cldusula de ex ~-
clusidn por ingresec era evitar el abuso del empresario -
para la contratacién de los trabajadores y proteger al - °
" sindicato de las maniobras patronales gue se realizaban,
.este espiritu se desvirtud totalmente, ya que en la ~ ~-

prictica laboral mexicana actual, esta cliusula se ha -~

(58) Cfr, CUBVA de la, Mario. Op. cit. Novena Edicidn.
1969. pag, 654.

.
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convertido en un verdadero abuso por parte del sindicato
en donde, a su vez, estd sometido a los intereses patro-
nales, obligando a los trabajadores a veces a actuar en
contra de sus propios intereses o perjudicando a los =~
agremiados sindicales. Al presentarse estf situacién, -~
los trabajadores o empleados estérn totalmente desampara-
dos ante la injusticia del sindicato y patrén, gue, por

venir incluida la cldusula de exclusidn por ingreso en -

el contrato colective, los trabajadores no pueden subor-

dinarse a su sindicato o patrdn respectivo.

Existen dos medios para exigir el cumplimientc -~
forzoso de la clddsula de exclusidén por ingreso: la - -
huelga y la accidn colectiva correspondiente que se -

ejercita frente a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

El primero de los procedimientos seﬁalados-tiene
su apoyo legal en la fraccidén II del articulo 450 de la
Ley Federal del Trabajo, el cual se encuentra incluido -
en el capitulo II cuyo titulo es "Objetivos y, Procedi ==
mientos de la huelga". La fraccidn en comento textual --

mente dice:
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"II. Dbtener del patrdén o patrones la celebracidn

del Centratc Colective de Trabajo y exigir su revisidn -

al terminar el periode de su vigencia..."

Como se observa de la fraccidn antes transcrita,-
contiene uno de los casos tipicos de la procedencia de -
la huelga, un derecho social gue tiene por objeto la -~
exigencia de dar cumplimiento al contrato colectivo de -~
trabajo gue evidentemente fue violado en unc de sus purn-

tos.

En cuanto al segundo el sindicato, dnica organi--~
zacidn legitimada para ejercitér la accidn para exigir y
dar cumplimiento a la cldusula de exclusidén por ingreso,
entendiéndose por ello gue es el titular del derecho -~
debatide y ep virtud de gue en cuanto al fondo al sindi-

cato le corresponde proponer al candidato.

Lo anterior epcuentra apoyo en la tesis pronun =--
ciada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, co-
rrespondiente a la Séptima Epoca, Volumen 37, Quinta =~
Parte, gue consta en la pdgina 14 y gue es del tenor -~

literal siguiente: .



“CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO. ACCION PARA -
RECLAMAR SU CUMPLIMIENTO.- La accidn de cumplimiento de
1la Cldusula de Exclusidn por Ingreso es una accidén que,-

por su naturaleza, toca deducirla al sindicato",

Evidentemente, el sindicato deberd ejercitar la -
accidn, ya que es el Unico interesado en ejecutarla, es-
to es, deberd afiliarse al trabajador para poder aspirar

a un enpleo,

Para una mayor comprensidén y porque es necesarib,
se citard la definicidén dada por Eduardo Garcia Maynez -
(59) de la accidn: “Es la facultad de pedir a los érga-—-
nos jurisdiccionales la aplicacidn de las normas juridi-
cas a casos concretos, ya sea con el propdsito de escla-
recer una situacidén juridica dudosa, ya con el de decla-~
rar la existencia de una obligacidén y, en caso necesa --

rio, hacerla efectiva".

{59) Cfr., GARCIA Maynez, Eduardo., Introduccién al Estu~-
dio del Derecho. Trigésima Cuarta Edicién. 1882. Edito--
rial Porrua, S.A., México, D.F. MEXICO. P&g. 229.
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Es posible que al lado de la accidn ejercitada =--
por el sindicato exista otra en ciertas circunstancias,
que le puede corresponder al trabajador en lo iﬁdivi -
dual, pues el incumplimiento de la cldusula én andlisis
puede presentarse en dos situaciones: tal es el caso de
que al ocurrir una vacante, el patrdén puede, sin dar =--
aviso al sindicato o sin esperaf la propuesta correspon-
diente, emplear a un trabajador libre y, gue habiendo --
hecho el sindicato una propuesta en favor de un trabaja—
dor determinado, la misma no encuentrahfco en el empre--

sario.

Las circunstancias citadas son distintas, En -
efecto, en el primer casoc solamente existe el derecho --
del sindicato para proponer a quien cubra la vacante y -
la obligacidn gue tiene el patrén para esperar la pro --
puesta y aceptarla, En cambio, en el segundo caso, el --
trabajador propuesto al presentarse la plaza vacante =-
‘prestard sus servicios, motive por el cual incluso pudo
haber renunciado al puesto que desempefiaba con anterio--
ridad, de donde se desprende que puede surgir la exis --
tencia de una accién colectiva y.también la existencia -

de una accién individual,
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La Suprema Corte de Justicia respecto al tema que
nos ocupa ha establecido la siguiente Jurisprudencia, -~
visible en la Séptima Epoca, Volumen 46, pigina 13, que

es del tenor literal siguiente:

"CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO. LAS ACCIONES
DERIVADAS DE LA, SON DE CARACTER COLECTIVC.- Cuando el -
sindicato demande la observancia de la Clidusula de Ex --
clusién por‘Ingreso, la accidén ejercitada si es de ca --
rdcter colectivo y no de naturaleza individual, phes en
este caso se afecta el interés profesional, y se afecta
ese interés, porque como en virtud de la Cliusula de Ex-
clusidén por Ingreso el patrdn estd obligado a ocupar‘ -
exclusivamente a trabajadores miembros del sindicato, --
pues éste representa el interés profesional, frente a -~
aguella obligacidn patronal surge el derechc correlative

de cardcter colectivo®.

Lo anterior, corrobora que nuestro mdxime Tribu--
nal considera que el patrén al dejar de observar a la --
cldusula de exclusién por ingreso, inmediatamente se de-

riva la accidn coleckiva,
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Nira situacidn se presenta, si el pairdn v el --
sindicato en relacidn con las plazas vacantes se ponen -
de acuerdo conforme a los estatutos de cada empresa en -
donde, eviden-emente no se le da la opoztunidad al tra--

bajador sindicalizado vy se le posterga.

La accifén del sindicato %iene por objeto conée -
guir la separacién del trahajador libre, el reconoci - -
miento del Berecho del sindicato a proponer al candidato
para ocupar la vacante y la aplicacidn, por parte del -~
patrdén de aceptar la respectiva propuesta. El contrato -
colectivo constituye un derecho objetivo e imperativo -
por viritud de lo cual necesariémente se impone a la em--
presa. Por otra parte el trabajador libre puede ohtener
informacidén de la existencia de Ja cldusula de exclusidn
por ingreso, puesto gue el contrato colectivo, para que
surta efectos, debe haber sido depositado y registrado -
ante la Junta a efecto de que los terceros resﬁe:en las

normas contenidas en el mismo.

Resulta interesante el tema relativo a dafos y -~
perjuicios gue pueden reclamarse con motivo de la falta
o incumplimiento de la cldusula por ingreso. Estos pue-

den ser variables perco susceptibles de clasificarse en
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dos clases, a saber:

a) Dafios y perjuicios sufridos directamente por -

el sindicato;

b) Dafios y perjuicios sufridos por el trabajador

postergado.

En relacién a los primeros, no pueden ser deter--
minados mediante una férmula general y en relacidn a los
Eegundos, &stos podrdn cuantificarse en funcidén a los --
salarios que dejé de percibir el trabajador. Cabe sefla--
lar como ejemplo de los primeros la posible destruccidn
de una mayoria de trabajadores dentro de la empresa, --
pues tres o cuatro obreros libres pueden modificar los -
porcentajes de trabajadores sindicalizados. Por dltimo,
el sindicato no se encuentra facultado para reclamar, en

v
su beneficio, los salarios que debid haber recibido el -
trabajador postergado, pues la falta de pago de los mis-
mos no significa que el sindicato haya sufrido, como =--
persona juridica, un dafio o perjuicio directamente pa--

trimonial,
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La cldusula de exclusidn por ingreso ataca el --
principio de libre asociacién profesional y el de liber-
tad de trabajo, por cuanto excluye el poder de ejercer -
determinada actividad, No hay que pasar por alto que ~--
estos principios estdn consagrados en nuestros textos -

constitucionales.

Podemos decir gue esta cldusula tiende a ejercer
cierta presidén de tipo politvico sobre los trabajadores,-
pues los obliga a pertenecer a una actividad sindical =--
para lograr, de esa manera, mantener su empleo u obtener
el trabajo. Constituye un medgo de descartar de la ac--
tividad laboral a aquellos trabajadores que no se en - -~
cuentran adheridos a una entidad sindical o que no in --
gresan en ella de manera forzosa. El derecho de abste --
nerse de pertenecer a una entidad sindical, el de ingre-
sar en cierto sindicato o el de renunciar a la condicidn
de asociado, aparece vulnerado por la cldusula de exclu-
sién por ingreso que ataca, de tal manera, el derecho de
libre asocociacidn profesional y hasta la misma libertad
individual al imponer un acto no Geseado y con la amena-
za de no poder %trabajar, gue pone en peligro a veces la

propia subsistencia de los necesitados de un salario.
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Es evidente y asi 1o comprueba la priActica en la
actualidad,que los empresarios prefieren a trabajadores
libres con fires poco éticog, va que los utilizan para -
debilitar a las Uniones de trabajadores v, se vuelve a -
insistir, la sindicalizacién no es obligatoria y adn --
mds, el Derecﬁo no puede permitir ni tolerar actos vio--
"lentos sobre los trabajahores, como lo es el hecho de ---
que en el contrato colectivo exis%a la cliusula de ex -~

clusidén por ingreso,



CAPITULO CUARTO

LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION
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La cldusula de exclusidn por separacidén constitu--
ve el otro aspecto fundamental de 1z cldusula de exclu--
sidn. Este aspecto de la cldusula se ha convertido en --
una fuente de abusos y ;o que es mis grave, en un ins =~-
mento de opresidn de los sindicatos sobre sus miembros;-
sin embargo, v ante tal situacidn los leéisladores no =-

han hecho nada al respecto.

A, DéPIHICION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARA -—-
CION.

Al igual gue la cldusula de exclusidn por ingreso,
en este capitulo se mencionardn las definiciones de va--
rios autores que, a mi juicio, son los mds importantes

en el dmbito del Derecho del Trabajo.

Mario de la Cueva (59) define a la cldusula de la

siguiente manera:

"La cldusula de exclusidn por separacidén es la fa-

cultad de pedir y obtener del patrdn, la separacidén del

(59) cfr. CUEVA, Mario de la. Op. cit. Novena Edicién.
1969, PAg. 370.
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trabajo de los miembros de las asociaciones profesiona--

les que renuncien o sean expulsados del sindicato".

* Armando Porras y Lépez (60) denomina a la cldusu-

la de exclusidén por separacidn:

“"en atencidn a los efectos inmediatos gque son ex-
cluir, separar del sindicato y del trabajo, como mera =--
consecuencia, a agquellos trabajadores que han sidec san--
cionados por la ordanizacidn sindical, o bien porque se

hayan separadc voluntariamente del sindicato”.

Guillermo Cabanellas (61) define a la cldusula en

estudio diciendo:

"BEs aquella por la cual la asocciacidn profesional
obrera se reserva el derecho de obtener, por parte del -

patrono, que sean excluidos del servicio prestado bajo -

{60) Cfr. PORRAS y Ldpez, Armando. Op. cit, Pdg. 343
{61} Cfr. CABANELLAS, Guillermo, Op. cit. P&g. 337
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su dependencia los trabajadores gue renuncien a su afi--
liacién gremial o sean expulsados en su cardcter de aso~

ciados”,

‘Como definicidn nuestra decimos:

La cldusula de exclusidén por separacién es un -~
pacto celebrado entre el patrdn y el sindicato que obli~
ga al primero a separar de la empresa al trabajador que
deje de pertenecer a la organizacidn sindical en forma ~
voluntaria o sea expulsado de ella, previc aviso de se-~

paracidn por parte del sindicato.

La cldusula de exclusién por separacién consiste
en limitar la facultad de seleccidn gue el patrdn reali-~
ce, debiendo contratar necesariamente a aquellos traba--~
jadores que se encuentren afiliados a una entidad sindi-~

cal.

La Ley Pederal del Trabajo, en el articulo 395 in
fine, interpreta a la cléusula de exclusién por separa -~

cidn, de la siguiente manera:

"pPodrd también establecerse gue el patrén separa-

réd del trabajo a los miembros que renuncien ¢ sean ex ~-
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pulsados del sindicate contratante",

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia ha
interpretado en parte a la cldusula en comentarijo, a =--
través de la Sexta Epoca, Volumen XIX, pdgina 25, d4i --

ciendo:

",.. La Unidén tiene el derecho de pedir y obtener
del patrén sin pérdida de tiempo, la separacidén del tra-
bajo, de sus miembros que renuncien o sean despedidos de
la Unién, de conformidad con lo gue establece el articu-
lo 236 (actualmente 395) de la Ley Federal del Traba - --

jo..."
B. NATURALEZA.

Al igual gue la cldusula de exclusidn por ingre--
sc, la de separacidn forma parte del elemento obligato--
rio del contrato colective por las razones ya comentadas

en el capitulo anterior.

La cléusula de exclusidn por separacién también -
recibe una doble interpretacidn: una amplia y otra res--

tringida. En los contratos colectives de acuerdo a la ~--
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cléausnla, es posible pactar que se aplicaré en benefi-
cio de todos los sindicatos, pero restrictivamente in -~
terpretado seria dnicamente en favor del sindicate titu-

lar del centrato colectivo,

Sin embargo, esta clausula de exclusidn por sepa-
racién se utiliza en nuestro Derecho come lucha inter --
-sinéical va que se maneja contra todos aquellos trabaja-
dores que no se someten incondicionalmente a la politica
de los sindicatos. Debe entenderse lo anterior en el --
sentido de que los sindicatos mayoritarios no tengan in-
teréds en ayudar a los minoritarios. Los sindicatos mi--
noritaries por su parte, se cuidan de expulsar a sus -~-
miembros gue légicamente serdn substituidos por miembros

de sindicatos mayoritarios.

Siguiendo este orden de ideas, al surgir cual -~ -
quier dificultad con el sindicato, el peligro de aplica-
cidén de esta cldusula es una coaccidn muche mds fuerte -
.que cualquier otra; tal es el caso cuando se tocan los -

intereses vitales del trabajador y de su familia,
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C. PRESUPUESTOS DE PROCEDENCIA.

Los presupuestos son los elementos sin los cuales
no es posible concebir la procedencia de la cldusula en

estudio; tales son los que a continuacidn se sefialan:

a) La existencia de la cldusula en el contrato --
colectivo de trabajo:

b} El trebajador debe ser miembro del sindicate -
que aplica la sancién;

c) El1 trabajador debe renunciar a formar parte -~
del sindicato o debe haber sido legalmente expulsado de
é1;

d} El sindicato que aplica la cldusula debe cum--
plir los requisitos de -forma y de fondo que fija la ley
para la renuncia o la expulsidn; y

e} Finalmente, el trabajador debe solicitarlo por
escrito en relacidn a la renuncia y en cuanto a la sepa-
racidn serd mediante la peticién del sindicato al em --

presario.

En cuanto a los presupuestos sefialados, la Cuarta
Sala de nuestro Miximo Tribunal pronuncié una tesis --

relacionada con la Jurisprudencia 33/85, que obra en la
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pdgina 652 del Tomo LVIII, Quinta Epoca, que a la letra

dice:

"CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA. Si se -
trata de aplicar a un trabajador la cliusula de exclu --
sidén, deben comprobarse las siguientes condiciones: Que
el trabajador a quien se pretende desocupar, pertenece -
al sindicato reclamante; que de conformidad con las pre-~
venciones del contrato respectivo, se haga uso correcta-
mente de la cldusula de exclusidn, y que el trabajador -
afectado haya sido emplazadc y notificado legalmente, ~--=
para concurrir al juicio instaurado por el sindicato ac-
tor, a fin de darle la debida oportunidad de que exprese
lo que a sus derechos convenga y aporte ante las autori-
dades del trabajo, las pruebas correspondientes, y si no
se llenan tales requisitos, es evidente que se violan --
las garéntias individuales contenidas en los articulos -

14 y 16 de la Constitucidn Federal".

Respecto al primero de los presupuestés menciona-—
dos es necesario que la cldusula de exclusidn por sepa--
racién deba existir previamente en el contrato colectivo-
de trabajo, ya que siendo como es una sancidn, ldgica --

mente debe existir con anterioridad a su aplicacién en -
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dicho decumento.

En cuanto al segundo de los presupues?os sefiala--
dos debemos decir que el trabajador dehe ser miembro del
sindicato titular del contrato colectivo de trabajo don--
de exista el pacto relativo a la cldusula en estudio, -=-
pues seria absurdo que un sindicato pretendiera aplicar
la cldusula por separacidn a un trabajador que no sea --
miembro de él; sin embargo, a este respecto el articulo
396 de la Ley Federal del Trabajo no es suficientemente
clara, lo cual posibilita diversas interpretaciones. En
efecto, el texto de dicho precepto establece lo siguien-

te;

"Las estipulaciones del contrato colectivo se ex-
tienden a todas las personas que trabajen en la empresa,
o establecimiento aunque no sean miembros del sindicato
que lo haya celehrado, corn la limitacidn consignada en -

el articulo 184".

La limitacidén a gque se refiere el articulo trans-

crito hace referencia particular a los trabajadores de -

confianza.
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Debe destacarse que si el trabajador no era - -~
miembro del sindicato, malamente puede hablarse de re ~-
nuncia y tampoco es aceptable gue pueda ser expulsado de
la asociacidn profesional a la cual nunca ha perteneci--
do. Es conveniente sefialar gue el articulo en cuestidn -
debe ser interpretado en relacidn con el articulo 395 -

del mismo cuerpo legal en cita.

"pPodrd también establecerse que el patrdn sepa--
.rard del trabajo a los miembros que repuncien © sean ex-

pulsados del sindicato contratante®.

La cldusula sujeta a investigacidn se encuentra -
bajo las siguientes condiciones indispensables para su -
operancia: la renuncia del trabajador al sindicato y -

la expulsién del sindicato,

En estas condiciones se hace notorio que para que
la cldusula pueda ser operante inVariableﬁente el traba-
jador debe de estar dentro de un organismo sindical. La
renuncia es un acto de voluntad libre por virtud del --
cual el trabajador manifiesta su decigién de separarse -
del sindicato al que forma parte; esta renuncia debe =-

ser escrita, auténtica y registrada, exigida por la Ley
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de manera expresa, ya gue las renuncias verbales pueden

caer en el supuesto de la duda.

En la hipétesis seflalada relativa a la presenta-~
cidén de la renuncia exhibida por escritoc ante el sindi--
cato, la aplicacidn de la cliusula por separacidén depen~

derd de que se cumplan los siguientes redquisitos:

l.- La prueba fehaciente de que la renuncia fue ~
una decisidn libre, pues si ésta se obtiene mediante ~~
coaccidnh o violencia, la misma sarig nula y esa nulidad
podrd ser invocada por =1 trabajador cuando sea separado

de su empleo.

2.- El drgano competente para conocer y dictami~
nar sobre la renuncia debe ger invariablemente el propio

sindicato.

3,~ La directiva sindical pondrd el hecho en co~~"
nocimiento del patrén e indudablemente solicitard la se-~

paracidn del trabajador de su empleo.

4.~ Rl patrén le bastarfé la solicitud del sindi~-

cato en donde se afirme haber aceptade la renuncia que -~
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aceptd el trabajador.

5.- El mismo patrén con base en la cldusula hard
la correspondiente solicitud al sindicato para que se -

cubra la vacante.

Tema fundamental es el caso de la expulsidn del -
sindicato, ya que dsta es una medida particularmente -~
grave y por ende debe estar ampliamente justificada ya -
que la sepéracién del miembro de un sindicato implica --
necesariamente la separacidn de su empleo. También dehe
destacarse en este rengldn que si hien es cierto que la
sindicalizacidén no es obligatoria, surge un derecho por
parte del sindicate para ne aceptar a ﬁlqﬁn sujeto como
miembro del misma, conformdndose asi un binomio del --
principio de libertad sindical para el trabajador a - -~
efecto de que se afilie al sindicato qué mejor le parez-~
ca, o bien permanszca como libre, situacidn que no puede
llevarse al cabo en nuestro pais, y por otra pa:té. se ~
trata de un derecho del organismo sindical para aceptar

s6lo a aquellos sujetos que le parezcan convehientes.
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a) Requisitos de forma: Se aplicard la cldusula -

de exclusidén por separacidn, basdndose en el contenido =
de los estatutos que rigen al sindicato en donde, nece--
sariamente deberd contener el procedimiento ée expul - -
sién, mismo que se llevard a cabo sélo con la aprobacidn

de la mayoria consistente en las dos terceras partes de

sus miembros,

b) Reguisitos de fondo: Necesariamente para poder

llevar a cabo el procedimiento de aplicacidn de esta -~
cldusula, el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo -
en la diversa fraccidn VII, contiene esencialmente los -
motivos y procedimientos de expulsién‘que. por razones -

de mayor entendimiento es necesario transcribir:

"Lns estatutos de los sindicatos contendrdn:VII.-
Motivos y Procedimientos de expulsidn y correcciones. En
los casos de expulsidn se observardn las normas siguien-

tes:

a} La Asamblea de trabajadores se reunird para el

solo efecto de conocer la expulsidn;
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b) Cuando se trate de sindicatos integrades por -
secciones, el procedimiento de expulsidn se llevard a --
caho ante la Asamblea de la seccidn correspondiente, pa-
ra el acuverdo de expulsidén deberd someterse a la deci --
sidén de los trabajadores. Cada una de las secciones que
intggren'el sindicato;

c) El trabajador afectado serd oido en defensa, -
de conformidad con las diéposiciones contenidas en los -
estatutos; .

d} La Asamblea conocerd de las pruebas que sirvan
de base al procedimiento y de los.que ofrezca el afecta-
do;

e) Los trabajadores no podrdn hacerse representar
ni emitir su voto por escrito; .

f) La expulsidn deberd ser aprobada por la mayo--
ria de las dos terceras partes del total de los miembros
del sindicato; . .

g) La expulsidén sélo podrd decretarse por los ca-
sos expresamente consignados en los estatutos, desida -
mente comprobados y exactamente aplicables al caso. - --
VIII. Forma de convocar a psamblea, época de celebracién
de las ordinarias y gqudérum requerido para sesionar. En -
el caso de que la directiva no convoque oportunamente a

las asambleas previstas en los estatutos, los trabajado-

3
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res que representen el treinta y tres por ciento del to-
tal de los miembros del sindicato de la seccidn, por lo
menos, podrdn solicitar de la directiva que convogue a -
la Asamblea, y si no lo hace dentro de un término de -~
diez dias, podrdn los solicitantes hacer la convocato --
ria, en cuyo caso, para gque la Asamblea pueda sesionar -
y adoptar resoluciones, se reguiere gue concurran las --
dos terceras partes del total de los miembros del sindi-

cato de la seccidn.

Las resoluciones deberdn adoptarse por el cimn - -
cuenta ¥ uno por ciento del total de los miembros del --

sindicato o de la seccidn por lo menos.

D. FINALIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARA-
CION.

La verdadera finalidad de este segundo aspecto de
la cldusula de exclusién es la defensa del sindicato ti=-
tular del contrato colectivo de trabajo, contra su - --

desintegracidn, cuyas causas pueden ser, por una parte,-—

las manipulaciones de los empresarios para debilitar a
las organizaciones sindicales y de esa manera poderlas ~

contratar; por otra parte también protege al sindicato -
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de otros organismos sindicales que pretenden en un mo --
mento dado, la titularidad dal contrato colectivo. Den--
tro de este esquema, tomandoc en cuen*ta especialmente el
primer aspecto, la cliusula de exclusidn por separacidn

es otra manifestacidn del Derecho del Trabajo comec una -

conquista de la clase trabajadora.

Sin embargo, tanto los patrones como el sindicato
no llevan a cabe los lineamientos que se deben seguir --
una vez que se tiene que aplicar dicha clausula. Par - -
tiendo de la base de que la cliusula de exclusidn por --
éeparacién sirve para proteger al sindicato de las pro--
bables manipulaciones del patrdn; situacidén que acontece
en la actualidad, es decir, el patrdn es el gue maneja =
al sindicato y en consecuencia, trabajador que qmpiece a
dar problemas o que no lp obedezca pedirda a la asocia --
cidn profesional que lo expulse para gue lo pueda sepa--
rar de su empleo. Si bien es cierto gue puede presentar-
se la situacidn de que otras asociaciones profesionales
pretendan la titularidad del contrato colectivo, también
lo es, gue esas asociaciones estardn manejadas por el —-
patrdn, ya que podemos decir que la mayoria de los sin--
dicatos existentes son de los que conocemcs como "sincéi-

catos blancos", por lo que la verdadera finalidad de es-
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ta cldusula pasa inadvertida para las partes (patrén y -

sindicato).

El funcionamiento de la cldusula depende de la --
presencia de algunas propuestas: en primer lugar, de --
conformidad con el segundo pdrrafo del articulo 395 de -
la Ley Federal del Trabajo, o sea, que deba constar en -
el contrato colectivo de donde se derive que la misma --
debe ser una estipulacién expresa y escrita; en seqgundo

término, la aplicac¢ién de la cliusula en sus posibilida-

kY

des de separacidn, es decir, tanto renuncia coho expul--
sidn, la primera, que haya sido ﬁor'deéiéfén propia sin
haber tenido ningln tipo de coaccién y, la segunda, que
efectivamente el trabajador haya incurrido en alguna -~
falta grave gue amerite tal sancién, siempre tomando en
cuenta que el empleado pertenezca a un sindicato, pues -
no se puede renunciar sino a aquello que previgmente se
tiene, de donde se deriva gque nadie puede ser expulsado
de una comunidad a la gue nc se pertenece. Siguiendo el
mismo orden de ideas, es necesario que en el momento de
la expulsidn estén presentes como ya reiteradamente se

ha dicho, las dos terceras partes de los miembros del --

sindicato.



- 119 -
E. PROCEDIMIENTO DE EXPULSION.

Para aplicar la cldusula de exclusidén por sepa--

racidén, existe un procedimiento juridico.

La vida gremial se desarrclla scbre las normas --
internas del sindicatc, pero dichas normas tienen su ~-
fundamento en la Ley Laboral y en los principios del De-

recho.

Quien se encarga de aélicar la repetida cldusula
es la Asamblea’Extraqrdinaria del sindicato reéspectivo -
guien actda. Ningin Juez, ninguna 3unta de Conciliacidn
y Arbitraje, ningin funcionario piblico con capacidad ~-

resolutiva, tiene gue ver absolutamente nada.

sin embargo, al aplicar la cldusula quitdndole -~
el trabajo al sindicalizado, no intervienen tribunales

ni tampoco autoridades del Estado.

Si las autoridades propias del sindicato son las
gue resuelveh la expulsidén del trabajador, podemos.de--
cir que el procedimiento de la exclusidn tiene un de -- -

‘fecto de origen:
LI



- 120 -
La incompetencia de quien o quienes la aplican.

Si el sindicato ejercitara una accién_judicial -
ante las autoridadés del trabajo y durante el procedi --
miento acreditara la gravedad de la falta en gque incu =~
rridé el trabgjador al cual se quiere expulsar, tal hi--
pétesis por resolucidn judicial,es:imamos.que no se vié—

laria ningin preceptoconstitucional, que veremos en el -

siguiente capitulo.

El procedimiento descrito tendria validez sélo —-.
para el caso de que la aplicacidén de la clédusula se de--
rivara por la expulsidn del trabajador del sindicato, =~
pues en el caso de gue se quisiera aplicar por renuncia
voluntaria del propio trabajador, en este supuesto no --
seria procedente una resolucidn judicial que obligara --

al patrdm a separar al trahajador de su empleo.

Por tales motivos se cré gque la cldusula en es--
tudio es antijuridica y vicla los derechos de los traba-
jadores que desean ser libres.

De conformidad con la interpretacidn que el uso -

mds ordinario da a la ley sobre este particular es la --
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Asamblea Extraordinaria quien practicamente resuelve 1la
salida de cualqguiera de los miembros del sindicato, por

renuncia o por expulsidn. Esta contingencia es importan-
te para el patrdn porque debe atenerse a su obligacidén -
exclusiva y, mds tarde, a su obligacidén limitativa en 1la
contratacidn, Separade el trabajador de un sindicato -~
con el que se tiene contrato colectiveo conteniendo la --
clausula de exclusidn, ellpatrén no puede retenerlo en -
el trabajo ni velverlo a contratar, debiendo estar dis--
puesto a recibir en la plaza a quien el sindicato le se-
flale, siempre que llene las condiciones establecidas en

el mismo contrate colectivo.

El cardcter que tiene la Asamblea de los sindica-
tos es que evidentemente se trata de cuerpos colegiados
de formacién y de funcionamiento particulares. Las deci-
siones se toman por acuerdo de los socios, sin ninguna -
intervencidén del Estado, a través de sus tradicicnales
poderes. Lo gque equivale a decir que la resolucidén de la
Asamblea no es ni judicial ni gubernamental, sino exclu-
sivamente sindical.

La Suprema Corte interpreta la expulsién del tra-

bajador en la siguiente tesis, visible en el Apéndice de
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1985, en la pdgina 38 que a la letra dice:

"CLAUSULA DE EXCLUSION, COMPROBACION pE LA Co --
RRECTA APLICACION DE LA.- Como el articulo 246, frac - -
cidén VII, de la Ley Federal del Trabajo de 1331, dispone
que los trabajadores sindicalizados sélo podrdn ser ex--
pulsados del sindicato con la aprobacidn de las dos ter-
ceras partes de éus miembros, es inconcuso gue para la -
expulsidn resulte legal, debe probarse en el juicio --
respectivo que votaron por la expulsidn del trabajador -
el nimero proporcicnal de socies indicands, lo gue sélo
pueda comprobarse mediante el acta de la Asamblea gque --
decrete la éxpulsién, en la cual debe hacerse constar =--
quienes fueron los asistentes a la Asamblea respectiva y

la firma de los mismos”.

La citada tesis sdlo menciona gue debe presentar-
se el acta de la Asamblea en donde conste gQue eétuvieron
presentes las dos terceras partes de los miembros que --
integran el sindicato, pero en ningin momento menciona -
gque el trabajador como debe de ser realmente, esté pre--
sente para que pueda ser oido y vencido en juicio; con--
siderando que 1o que se determine en ese momento del --

procédimiento de expulsidn serd el de separar de su em--
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pleo al trabajador, por lo gque lo deja en un estado de -

indefensidn absoluto.

<

a) Aprobacidén de la expulsidn: En cuanto a la -~

aprebacidén de la expulsidn deben destacarse dos aspec --
tos: En primer lugar debe darse la mayoria calificada o

quérum especial de votacién de las dos terceras partes —
del total de los miembros que componen el sindicato, de-
biéndose considerar que no se trata de los miembros pre-
sentes en la Asamblea, sino de la totalidad de los miem-
bros sindicalizados y esto es un datc fundamental dado -
gue la expulsidén es la mayor de las sanciones que un --
sindicato puede imponer a sus miembros. Debe de tomarse

en cuenta que es necesario que estén presentes ese nidme-
ro de miembros sindicalizados, si no, estariamos en pre-
sencia de otra omisidn gravisima, por lo que podriamos -
concluir que la votacidn de las dos terceras partes de -
los asistentes son, en cierto medo, una apliéécién del -

principioc democrdtico de -justicia.

En segundo lugar, la votacidn debe ser directa, -
sin gque en ningln caso pueda darse la representaciém .o -
diligencia del voto, pues ello seria una flagrante con--

travencién del articulo 395 de la Ley Federal del Traba- .



- 124 -

jo.

En cuanto a la dltima parte del articule 395, los
sindicatos pueden obtener del patrdn la separacidén de un
trabajador del empleo que haya renunciado al sindicato o
que haya sido expulsado de éste, lo que se traduce en --
que no es el sindicato quien despide al trabajador sino
el propio empresario al acatar la cldusula correspon - -~

diente del contrato colectivo.

También debe considerarse que existe el caso es--
pecial relativo a la terminacidén del contrato colectivo
de trabajo cuando es ajenc a la voluntad del patrdn y el
empresario se ve obligado a intervenir en la terminacidn
de la relacidén laboral con sus trabajadores, por una --
causa gue no le es imputable a €1 vy para elle, se re - -~
quiere reunir requisitos de fondo y forma que la Ley --
consagra.

;

Para entepderse mejor lo expuesto en el pdrrafo
anterior, es importante tener presente la tesis susten--
tada por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, visible en el Volumen LXXIV, pdgina 14§ gque

es del tenor literal siguiente:
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"CLAUSULAS DE EXCLUSION POR SEPARACION O INGRESO,
APLICACION DE LAS.- Tratdndose de la cldusula de exclu--
sién por separacidn, la Cuarta Sala de la Suprema Corte
sustenta el criterio de que al patrdn no le incumke in-
tervenir ni discutir la aplicacidn al requerimiento sin-
dical, por lo que las responsabilidades por defectuosa o
ilegal aplicacidén de dicha cldusula por separacidn, co--
rresponde al sindicato gue la decreta. Otro tanto puede
hablarse respecto a la cldusula de exclusidn por ingre--
s0, yvya que existe analogia en estos fendmenos juridicos,
pues a la empresa no le es dable discutir ni contrariar
la propuesta de un trabajador para ocupar una vacante —--

definitiva".

b) Confirmacidn del patrdn: En relacidén al pa - -~

trén, para la puesta en practica de la cliusula en estu-
dio, sélo le compete cerciorarse de los siguientes ele--
mentos: De la autenticidad del oficio en que el sindica-
to le comunique la aplicacidn de la cldusula por separa-
cién; que en el contrato colectivo correspondiente‘exis—
ta consignada la multicitada cldusula y gque, los traba--
jadores excluidos pertenezcan efectivamente al sindicato

que pretende aplicar la cldusula por separacidn.
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Una vez queiconcurran los antericres elementos, -
el patrén sin ninguna responsabilidad de su parte, debe-
réd cumplir con el acuerdo respectivo sin que en ningtn -
momento tenga facultad para intervenir en loé procedi --
mientos que el sindicate haya seguido para aplicar la --
cldusula pues ésta, es de la exclusiva competencia de --

los trabajadores del sindicato. (59)

El patrén no se vera involucrado en cuanto al --
procedimiento para llevar a cabo la expulsidn perc si, -
respecto a que pudo haber intervenido para que fuera -~
expulsado del sindicato o, en su defecto, renunciar vo--
luntariamente ya sea por medio de coaccidn que lo obli--—
garon o que el propio patrdén pida al sindicato que lo ~--

separe de la asociacidn profesional.

Respecto a que el patrdn no tiene que ver para --
nada en el procedimiento, si tiene que “cerciorarse" --

de gque la peticidn del sindicato haya recaido en les su-

{59) Cfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit. Novena Edicién.
1969, Pag. 663,
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puestos que se necesitan para poder ser expulsado y es -
necesario transeribir la siguiente tesis de nuestro M&--
¥imo Tribunal, visible en el Tomo LXV, Quinta Epoca, pa-
gina 3257, del Semanaric Judicial de la Federacidn gque a

la letra dice:

"CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA.- Al pa-
trono sdlo compete en el casc de aplicacidn de la cléu--
sula de exclusidn cerciorarse: al, de la autenticidad --
del oficio en gue se le comunica la aplicacién de la -~
cldusula de exclusidn; b), gue en el contrato respectivo
esté consignada dicha cldusula; cj, que los trabajadores
excluidos. pertenecen al sindicato gue aplica la repetida
cldusula, y una vez gue esto se acredite, el patrono, --
sin responsabilidad, estd obligado a cumplir con el ==
acuerdo respectivo, sin gue pueda pretender intervenir -
en los procedimientos que el sindicato haya seguido para
la aplicacidén de dicha cléusula,-ya que esto sSlo puede

interesar a los trabajadores".
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E. EFECTOCS.

Fundamentalmente al aplicar esta cldusula suelen

presentarse los siguientes efectos:

1.- La pérdida del empleo que desempefiaba el tra-
bajador en la empresa, cuando se aplica la cliusula en -

cuestidn;

2.- Trae como consecuencia la pérdida de todos --

los derechos inherentes al empleo; y

3.~ La liberacidn de la empresa de toda responsa—'

bilidad de separacidn del trabajador.

En cuanto al primer efecto, es 1ldgica la renuncia
o expulsidn del sindicato gue traiga como consecuencia -
la pérdida del emplec, va gue en una buena 1dgica, la --
pertenencia al sindicato que la motivé fue el acceso al

empleo.

El trabajador al ingresar a determinada empresa -
tiene conocimiento de que si quisiera dejar de pertene--

cer a la asociacidn profesional, de inmediato se le - --
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aplicard la cldusula en estudio, Ahora bien, si este -~
. trabajador objetara la inclusidn de la cliusula por se--
paracién, ni el patrdn, ni el sindicato considerarian --
tal objecidn, ya que como actualmente sabemos, tanto los
intereses del patrén como los del sindicato, son los -—-

mismos.

En cuanto al segundo efecto, es necesario distin-
guir cudles son los derechos que se pierden y cudles los
que se copnservan en relacidn al trabajador, pues por una
parte, el trabajador ya no p&dré aspirar a su jubila - -
cidén, pero si en cambio, podrd exigir todas aquellas ==
prestaciones a las que contractualmente tendria derecho
y que adquirid en virtud del contrato colective de tra--
bajo que regula las condiciones laborales y ademds, to--
das aquellas preséacioﬁes que la Ley concede, como por -
ejemplo: El pago de prima de antiguedad.. Para corrobo--
rar lo anterior, se cita la siguiente tesis visible en -

la pdgina 59, Volumen 121-126, Séptima Epoca que dice:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, EN CASO DE APLICACION DE -~-
CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION, DERECHO AL PAGO DE
LA:- Si la Junta absuelve al patrén del pago de la prima

de antiguedad que se le reclamdé, con el argumento de qué
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el actor no tenia quince afios de antiguedad como traba--
jador al servicio de la demandada, como lo dispone el --
articulo 162, fraccidén III, de la Ley Federal del Traba-
jo, debe decirse que el razonamiento anterior es inco --
rrecto,si no se trata de un retiro voluntario, sino de

una terminacidén de contrato por aplicacién de la cliusu-
la de exclusidn, va que el actor si tiene el derecho a -
reclamar y obtener el pago de la prima de antiguedad -=-
porque si bien es cierto que el citado articulo 162 no =~
contempld el caso especifico de la terminacidén del con--
trato de trabajo por aplicacidn de la cldusula de exclu-
sién por separacidn, ni tampoco ninguna otra disposicidn
de la ley previo el caso, es indudable que se estd en -~
presencia de una situacidn juridica que guarda analogia

con las disposiciones del referido articulo 162, que de

manera general establece el pago de péima de antiguedad

con motivo de la terminacién del contrato de trabajo, ~-
Ante una laguna de la ley, cabe la interpretacidn anals-
gica a que se refiere el articulo 17 de la misma, puesto
que se trata de un caso de terminacién de contrato de --
trabajo en el que asiste derecho al trabajador a recla--
mar el pago de una prestacién que se devenga durante la

vida de la relacidn de trabajo, y que con el correr del

tiempo va acrecentando el patrimonio del propio trabaja-
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dor, por otra parte, debe considerarse que en el caso la
terminacidén del contrato de trabajo obedece a una causa
ajena a la relaciédn laboral, porgue la aplicacidén de la
cldusula sindical deriva de una conducta u omisidn del -
actor, en cuanto a su vinculacidn con el sindicato a que
pertenece y que aplica tal medida de acuerdo con el es--

tatuto de la organizacidn sindical",

No es posible concebir la idea de que un trabaja-
dor a gquien se le aplique la cliusula por separacidn no
se le pague priﬁa de antiguedad después de haber traba--
jado cierto tiempo en una empresa. La anterior tesis es-
fablece el criterio de que, aun cuando la Ley Federal --
del Traba‘jo no contemple esta situacidn de pago de pri--
ma, el patrdn deberd pagar la antiguedad del empleado.-
Si bien es cierto que la Ley Laboral no contempla esta -
situacién juridica, el mids Alto Tribunal de la Repdbli--
ca si, independientemente de gue acepte la aplicacidn de

la cldusula de exclusidn.

Otra situacidn referente a los mismos efectos, es
si el patrén se niega a despedir al trabajador, trae --
aparejado un doble efecto: ‘Incumplimiento de la cliusula

por separacidn e incumplimiento de la cldusula por in --
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greso.

Cuando se ha despedido al trabajador se presenta
a la vez el cumplimiento de la cldusula por ingreso, pu-
diendo nacer asi los efectos que derivan de la segunda -

situacidn citada,

Se presenta en ocasiones an esta figura de e¢ldu--
sula por separacidn, la situacién de que el empiesariose
niéga a la peticidn del sindicato, el patrdén puede ale--
gar que no tuvo o le faltd causa justificada. Esta puede
ser gue el trabajador afectado no era miembro del sindi-
cato, de gque el oficio que contenia la orden de despido
respectivo no era auténtica, por no existir la cldéusula
de referencia. En todos estos casos, el patrdn no incu--

rre en responsabilidad.

F. CONSECUENCIAS POR LA VIOLACIOM DE LA CLAUSULA POR
SEPARACION.

Fundamentalmente son tres consecuencias las gue -
se presentan por el incumplimiento de las obligaciones -

que impone la multicitada cldusula,
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a) Si el empresario se niega a dar cumplimiento a
la peticidn del} sindicato y en tal virtud se rehusa a --

separar de su emplec al trabajador afectado.

b) i el patrén al proceder a la separacidén del -
empleo nc haya observado los requisitos seflalados por la

ley.

c) En relacidn al sindicato,si éste no cumplidé --
con los requisitos de fondo y forma que deben preceder a
la peticidn de separacidén gue dicho organismb hace al --

patrdn.

De lo anterior se desprende gue hay responsabili-
dades que son imputables al patrdn y obligaciones al -~-
sindicato, no obstante que ambos obran en acatamiento a
una disposicidn legal; el sindicato actda en ejercicio -
de un derecho y sujetdndose a los procedimientoé y man--
datos legales que se derivan de la Ley Federal del Tra--
bajo y de su contrato colectivo habiendo el patrdn obra-
do en cumplimiento de una obligacidén que le impone el -~

contrato colectivo, lo cual estd sancionado bor la - -~
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ley",

Como ya ha quedado dicho, el patrdén no puede ne--
garse a acatar la decisidn mayoritaria del sindicato pa-
ra dar de baja en su empleo a un trabajador. La negativa
del patrén da nacimiento a un conflicto de cardcter co--
lectivo, pues se traduce en una contradiccidn a una de -

las cldusulas al pacto que rige la relacidn laboral.

Cuando el patrén se niega al despido porque no =--
llevé a cabo la peticién del sindicato, se presenta lo -

siguiente:

1.- 8i los trabajadores declaran huelga, ésta se-
rd justificada y, se condenard al empresario a despedir
al trabajador, a pagar los salarios caidos durante el --
periodo de huelga y, eventualmente, al pago de dafios y
perjuicios;

2.~ 5i ge inicié juicio ante la Junta de Conci --

"liacidn y Arbitraje, se condenar4d al empresario a despe-

dir al obrero y al pago de dafios y perjuicies.
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Estos dafios y perjuicios se traducen esencialmen~
te, en los salarios gque dejé de percibir el trabajader -
propuesto. Los dafios y perjuicios de que se habla, son -
diversos y consisten en el dafio y perjuicio gue pueda ~--
sufrir directamente el sindicato por la falta de cumpli-

mientoc a lo pactado.

Cuando el sindicato no cumple los requisitos gue
deben preceder a la peticidn de despido, es decir, que -
el sindicato no se ajusta a los términos legales al pe--
dir la aplicacidn de la cldusula de exclusidn, bien por-
gque no existid la renuncia del trabajador o porque no se
observaron los requisitos de fondo y féfma exigides en -

la ley se produce un acto ilicito.

La inobservancia de los requisitos legales da co-
mo resultado la obligacidn de reintegrar al trabajador -
en sus derechos sindicales, porque el propio trabajador
al ser excluido arbitrariamente de la comunidad, debe --
de ser reintegrado a la misma.

Respecto a este rubrc, cabe citar la siquiente -
tgsis, sustentada por la Cuarta Sala de la Suprema Cor--

te, visible en el Volumen CXXVI, Sexta Epoca, pagina 81,
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que sefiala lo siguiente:

"CLAUSULA DE EXCLUSION, CONSECUENCIAS'DE LA INDE-
BIDA APLICACION DE LA.~- Cuando un sindicate no se ajusta
a la ley al pedir la aplicacidén de la c¢ldusula de exclu-
sidén, ya sea porque no existid renuncia del trabajador o
porque no se observaron los requisitos de fondo y forma
exigidos por la ley, se produce un acto ilicito que en--
gendra responsabilidad, conforme al principio universal-
mente admitido, de que el gue obrando ilicitamente causa
dafio a otro, estd obligado a repararlo; y una de las --
consecuencias de la inobservancia de los requisitos le--
gales en la aplicacién de la cldusula de exclusidn, es -
la de reintegrar al trabajador en sus derechos-sindica--
les, y la de pagar los dafios y perjuicios, de acuerdo -
con el principio de derecho invocado, dafios y perijuicios
que equivalen a los salarios que debid percibir el tra--

baiador".

Como segunda consecuencia que origina la falta de
cumplimiento a la ley es la reinstalacidn en el puesto -
del que fue despedido el trabajador y, comc resultado de

ésto, la separacidn del obrero gue ocupd la vacante,
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En cuanto a la tercera consecuencia, ya se men --
ciond en pdginas anteriores.

La realidad de los grupos sociales obliga al or--
denamiento juridico a reconocerles la facultad de san --
cionar a sus miembros cuando obren en contra de las le--
yes del grupo, pern estas sanciones deben ser internas y
no.externas, esto es. las sanciones pueden consistir en
la pérdida de los derechos gue corresponden a los miem--
bros de la asociacidn, como tales, pero no pueden refe--
rirse a derechos que corresponden a los trabajaderes --
fuera de sus relacicnes con el grupo. Lo primero es una
consecuencia de la realidad de la asociacién y de su au-
tonomia, lo segundo seria hacer de la asociacidn profe--
sipnal el drbitro de los derechos de sus miembros. Las -
relaciones juridicas no pueden quedar al arbitrio de --
terceros, porque el orden juridico dejaria de ser efi --

caz.

La cldusula de exclusidn por separacidn si bien -
se usa como defensa contra el empresario, se emplea tam-
bién como medio para obligar a los trabajadores a obser-
var una éeterminada conducta social en relacidn con el -

grupo, verbigracia: el sindicato de trabajadores ferro--
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carrileros de la Repliblica Mexicana la utilizan para ese
fin, es decir, manejar al trabajador de acuerdo a sus --

intereses.



CAPITULGC QUINTO

INéONSTITUCIONALIDI\D DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION
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Nos hemos planteado una serie de interrogantes =--

acerca de la existencia de la cldusula de exclusidn.

La Constitucidn Politica Mexiecana ﬁomo Ley Supre-
ma establece la libertad de asociacidn profesional y'la
libertad de trabajo, situacidn que no favorece a la - --
cldusula de exclusidn. Al aplicarse esta cléusula se ==~
violan estos principios constitucionales, de lo que po--

dria derivarse la inconstitucionalidad de la c¢ldusula.

 La Ley Federal del Trabajo, también establece 1la
libertad de asociacidn profesional, de lo que se des -~ -
prende que hay una contradiccidn en esta ley, pﬁes en la
misma se contiene la cldusula de exclusidén y como la -~-
Constitucidn es la norma general, no se puede actuar en
contra de sus disposiciones, situacidén que se presenta -

con la aplicacién de dicha clausula.

Lo cierto es que un trabajador, al pretender in--
gresar a una empresa (contrato celectivo de trabajo) o a
una institucidén {contrato-ley) deberd afiliarse a deter-

minada asociacidén profesional.
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Lo anterior comprueba la inconstitucionalidad de
la cldusula por ingreso ya que la Constitucidn garantiza
al individuo, escoger libremente su medio de sustento o

la actividad que mds le acomode, siendo éstos licitos,

Otra situacidn es la cldusula por separacign toda
vez gue, al aplicarse ésta quedamos ciertos de qﬁe es -~
una obligacién por parte del patrdn, expulsar al traba--
jador cuando éste deje de pertenecer a la asociacidén o -
renuncie y dicha sancién es sabida por el trabajadoxr, ~~
dado que al momento de ingresar se le comunicd que sdlo
seria si estaba afiliado a determinada asociacidn profe-~
sional. Ahora bien, de lo que nos ccuparemos en el desa-
rrollo del presente capitulo es, de la inconstitucicna~-
l1idad de la cldusula en cuestidn y las consecuencias ju~
ridicas al aplicarse como: la violacidn a los articulos
19, 5°, 14 y 123 en sus fracciones XVI, XXII y XXVII in~
ciso h}; asi como el articule 395 de la Ley Federal del
Trabajo y la contradiccidn dg este articulo con el 358 -

de la ley de la materia.

El ordenamiento juridico debe proteger a los gru--
pos, pero nunca con perjuicio de los particulares. La li-

bertad humana ha de quedar a malvo, pues de nada serviria
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que el Estado respetara los derechos de lihertad, si --
éstos pueden desconocerse por los poderes sociales. Ta--
les derechos deben respetarse también por los particula-

res,

A. LA CLAUSULA DE EXCLUSION EN EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJQ.

El contrato colective de trabajo es el mejor me-~-
dio juridico para proteger al trabajador, contractual --
mente hablando, frente al patroén. Los débiles, desde el
punto de vista econdmico, se vuelven fuertes cuando to--
dos, solidariamente unidos, ofrecen un frente comin a --
las empresas y pactan en un plano de igualdad real y le-
gal de trabajadores y patrones. Ahora bien, el contrato
colectivo de trabajo, en su contenideo tiene una variedad
de cladsulas que se dividen en atencidén a los intereses
ecénémicos, tdcnicos, clasistas, ete, Dentro de este -~

~dltimo grupo de cldusulas, se encuentran comprendidas la
cldusula de exclusidn por ingreso y la cldusula de ex -~-
clusidén por separacidn.

En efeéto, el contrato colectivo de trabajo estéd

constituido por una serie de cléusulas, mismas que no ~-
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pueden ser consideradas de manera aislada o separadas --
del resto de las gque integran el contrato colective: --
verlos de otro modo, implicaria fracturar los fines mis-

mos del contrate colectivo de trabajo.

No es posible que desaparezcan las diferentes - -~
cldusulas que integran el contrato ya due, si ocurriera
ésto, prdcticamente no habria contrato o por lo menos, -
se encontraria en forma tan débil que ninguna fuerza le-
gal podrian esgrimir los trabajadores frente a la empre-
sa; pero también es cierto que las cldusulas que inte --
gran el contrato colectivo, sean y tengan una razén de -
ser y no contrarien el espiritu constitucional, eircuns-

tancia que no le es favorable a la cldusula de exclu --

sién.

Se afirma que la esencia del contrato colectivo -
es la variedad de cldusulas que existen y todas estas, -
sistemdticamente enlazadas constituyen un todo, como ya

se ha dicho, la unidad contractual.

Podemos sostener que la esencia de la cldusula de
exclusién es el contrato colectivo de trabajo, insisti--

mos, es el medic juridico legal de unir al sindicato y -
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al patrdn, ya que una vez celebrado este contrato,queda-
rdn establecidas las condiciones del contrato colectivo,
las que, por consecuencia.ldgica, deberdn regir las re-~
laciones de trabajo., Dentro de esas condiciones se en ~-
cuentran diferentes tipos de cldusulas pero, la que - -~
particularmente nos interesa, es la de exclusidn que da-
da su naturaleza, significa derecho para el sindicato y

una obligacidn para el patrén.

En los contratos colectivos existen cldusulas que
son, como ya se dijo, la vida misma del contrato. Tal --
acontece con la cldusula de exclusidn (ingreso y separa-
cidn}, en donde sindicatc y empresa, amigablemente dis-~-
cuten, aprueban, modifican y rechazan las cldusulas que
figuran en el contrato, légicamente ajustados a los ~--

principios del Derecho del Trabajo.

. B. CARACTERISTICA DEL DERECHO DEL TRABAJO EN RELACION -
CON LA CLAUSULA DE EXCLUSION,

El Derecho del Trabajo, en su aspecto colectivo, -
es un estatuto de transcisidén y muchas de sus disposicio-
nes estdn inspiradas en la necesidad de proteger a un --

grupo social frente a otros poderes sociales, negar esta
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caracteristica del Derecho Laboral es desconocer iz esen-

cia del mismo y aln mis, de la vida social.

Los tratadistas del Trabajo han afirmado que -~ -
nuestro estatuto no es tedrico, sino préctico, que no -~
busca principios, sino resultados pricticos. Ahora bien,
la vida practica demuestra que la cliusula que se cita -
contradice los prinéipios de libertad de trabajo y aso--~

ciacidn. (60)

Por virtud de esta cldusula, se cierran a los -~
obrerps las puertas de las empresas & se despide del --
trabajo, es decir, 5é sanciona duramente a quien no ~-
quiera continuar en la asociacidn o al que es expulsado
de ella. Se acepta que el Derecho Colectivo de prabajo -
es un estatuto de transcisidn y que sus principios obe--~
decen en general, a la necesidad de proteger a los tra--
bajadores, pero, precisamente por esta cuvalidad, no pue~
de permitirse medida alguna gue viole o restrinia los -~
derechos humanos del trabajador, el Derecho del mrabajo

se suma, pero no suprime los derechos del hombre.

(60) cCfr. CUEVA de la, Mario. Op. cit., Novena Edicién.~-
1969, Pdg, 2?8.
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De todo lo dicho hasta ahora, guedamos ciertos de
gue la libertad sindical de los trabajadores queda coar-
tada al obligarlos a afiliarse a determinado‘sindicato -
titular, con quien se celebra el contratc colectivo de -
trabajo, ¢omo requisito indispensable para ser admitido
al trabajo, situacién que conlleva a los problemas del -

menopolio y abuso sindical.

La esencia de la cldusula de exclusidn es el con-
tratc colectivo de trabajo vya que, insistimos, las cliu-
sulas que lo integran son la parte medular y en &l se --
establecen las condiciones de trabajo entre sindicato vy

patrén
C. TEORIA DE LA LEGALIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.

La cldusula por ingreso y por separacidn consti--
tuyen una piedra toral del totalitarismo sindical; pues
al legitimar la utilizacidn exclusiva de sus miembros --
integrantes de los sindicatos titulares que casi siempre
estdn afiliados al sindicalismo controlado. La cldusula
por ingreso viola en principio, la libertad sindical --
reconocida en el mandamiento constitucional expreso en -

Convenio Internacional 87, gue versa sobre la libertad -
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sindical y proteccidn al derecho de sindicalizacidn; in-
sistimos que con la legalidad de la cldusula de exclu --
sién, ésta se convierte en un arma para asociar y esa --
arma es también para retener, sin otra consideracidén que
la fuerza incosteable del grupo. Es el miedo, el temor,-
1a intimidacidén vueltos institucién juridica, y esto es
aniguilar el nuevo valor que aporta la asociacién en el
mundo contemporineo, porque el hombre tiende a ser a ~-
través del grupo, y si a éste le faltan los nexcs de la
razdn, de la justiecia, de la moral, para mantener unidos
a sus miembros, y sdlo ofrece como argumentos la huelga
y la violencia. La cldusula de exclusidn revela dos co—-
sgs: una, la bancarrota del régimen individualista para
regular el fendmeno social; otra, la bancarrota de los -

valores morales dentro de la asociacién profesional.

Existen diversas doctrinas extranjeras en donde
al parecer, admiten la legitimidad de la cléusula de ex-
clusidn, concretamente la de ingreso, ya que la segunda,

de geparacién, es uniformemente desechada.
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a) La doctrina francesa: Paul Pic sostiene la --

ilicitud de la cldusula, toda vez que si un obrero no ~--
estd sindicalizado y éste no es aceptado coﬁo trabajador
en una empresa, se presenta una violacidén flagrante del

dereche formalmente reconocido a cada trabajedor y este

darecho consiste en la facultad de pertenecer extrafio a
todo grupo corporativo ¢ a salir del mismo por su volun-
tad. El argumento de este profesor francés nos lleva a .
pensar que los trabajadores no podrén encontrar etupa —--
cidén a menos de ingresar a los sindicatos. De ésto se A
deriva la negacidén de la doctrina francesa a la ciéusula

de exclusidn.

P) La deoctrina helga: Esta doctrina ha asegurado

la libertad positiva y negativa de asociacién profesic--
nal frente al Estado y ademds protege a los trabajadores
contra los actos delictuosos y las maniobras practicadas
a través de los contratos de trabajo. Ademds de que; ca;
be apuntar que la legislacién de Bélgica es una de las -

més precisas.

c) La doctria espaflola: Es a través de Alejandro
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Gallart Folch (61), gquien fue uno de los mejores estudio-
sos de los contratos colectivos de trabajo que se pronun-
ciéd por la ilicitud de la cldusula de exclusidn y hace --

énfasis en que, la legislacidn mexicana las ha aceptado.

d}) La doctrina alemana: Esta doctrina al igual =~
que la huelga, garantiza la libertad positiva y la 1i --
berﬁad negativa de la asociaciédn profesional; discute --
también sobre la legitimidad de la cliusula de exclu - -
8idén, manifestando Arthur Nikisch (62) que es contraria
a los princﬁpios de la Constitucidén de Bonn. La Ley Fun-
damental de la Repiblica Federal Alemana contiene gque --

la c¢ldusula de ingreso Absperrung Klausel, incluida en -

el contrate colectivo resulta una medida contraria a la
libertad negativa de asociacidén profesional. La c¢ldusula
de exclusidn por separacién se encuentra en las mismas -

condiciones.

e) Doctrina mexicana: La cldusula de exclusidn ha

side atacada por tratadistas mexicanos del Derecha de -~

Trabajo {Baltazar Cavazos, RPorras y Lopez, De la Cueva,-

(61) Cfr. GALLART Folch, Alejandro. Citado por CUEVA =~
de la, Mario. Op. cit. Novena Bdicidén. 1969. pdg. 382.
(62) Idem.
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etc.} apoydndose en lo siguiente: Sostienen en primer --
término, gue son contrarias a los principios esenciales

de los derechos del hombre, porque atacan las libertades
del trabajo y asociacidn y en segundo término, que son -~
contradictorias con los principios de libertad positiva

y negativa de asociacién profesicnal y, en especial, con
la libertad negativa, es decir, la facultad de no formar

parte o separarse de un sindicato.

D. LA 'CLAUSULA DE EXCLUSION Y LAS GARANTIAS CONSTITU -~
CIQNARLES,

Al manifestar la inconstitucionalidad de la clau~~
sula de exclusidn prevista en el articulo 395 de la Ley
Federal del Trabéjo. es por virtud de que, por ningin ~-
motivo © concepto se puede vedar a un individuo el dere-
cho de trabajo, establecido como garantia social en los
articulos 5° primer y quinto pdrrafo y 123, fracciones -~
XVI, XXII, XXVII ineciso h) constitucicnales, pues al im-
pedir gue una persona con todos sus dereches a salvo --
" “como ente individual, ejecute un trabajo ya sea po:"-~
' cuenta p:cpia‘o subordinadoe a un patrdn, equivaldria tal

accidén a atentar contra su bropia subsistenciay la de las

personas que dependen econdmicamente de €1,.
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Como consecuencia de las violaciones de los ar -~
ticulos 50., pdrrafos primero y quinto y 123 en sus re--
feridas fracciones constitucionales, también se ven res-
tringidos los articulos 1° y 14 de la propia Carta Mag--
na; esto es, que el primero consagra que a nadie puede -
despojarse de las garantias consagradas en la Constitu--
cidén y, el segundo, establece el procedimiento o deter--
minacidn judicial que se debe sequir, en este caso, para

privar de un derecho libertario a una persona.

En efecto, el articulo lo, de la Carta Fundamen--

tal claramente establece lo siguiente:

"En los Estados Unidos Mexicanos tode individuo -
gozard de las garantias que otorga esta Constitucidn, =--
los cuales no podrdn restringirse ni suspenderse, sino -
en los casos y con.las condiciones que ella misma esta--

blece".

El articulo constitucional antes transcrito sefia-
la el goce de todas las garantias gque tiene todo indivi-
duo dentro de nuestro pais, entendiéndose por ello el --
contenido del articulo 5° de dicha Ley Suprema gue con--

sagra el derecho al trabajo que le acomode al individuo,
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siempre y cuando sea licito.

Lo antericr significa que del texto del articulo
395 de la Ley Reglamentaria del articulo 123 constitu --
Eional, especificamente en.sus fracciones XVI, XXI1 y -~
XXVII, s% colige una elara vy total inconstitucionalidad
respecto al articulo 56., primer pirrafo, en el gue s -

lee:

"A ninguna persona podrd impedirse que se dedique
a la profesién, industria, comercio o trabajo que le ~-
acomode, siendo licltos. El ejercicio de esta libertad -
sdlo podrd vedarse por determinacidn judiecial, cuando se
ataquen los derechos dé tercero, o por rescluecidn guber-
nativay dictads en los términos gue marque la ley, cuan-
do se ofendan los derechos de la sociedad. Wadie puede -
sér privado del producto de su trabaje, sino por resolu-

¢ién judicial,

En la propia Ley Federal del Trabajo se encuentra
reglamentada la disposicidn del articule 5° Constitucio-
nal, es decir, la libertad de trabajo y es en el articu-

lo 4° de la multicitada Ley que consagra:
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"No se podrd impedir el trakajo a ninguna persona
ni que se dedique a la profesidn, industria o comercio -
que le acomode, siendo lficitos. El ejercicio de estos ~--
derechos sélo podri vedarse por rescolucidén de la autori-
dad competente cuando se ataquen los derechos de terce-—-

ros o se ofendan los de la sociedad,.."

2Con qué derecho se le puede prohibir a un obrero
no sindicalizado o sindicalizado en otra agrupacidn, que
preste sus servicios a un patrén? Porque el primer ca--
rdcter limitativo de la cldusula de exclusidn es preci--
samente el de impedir que ese obrero trabaje en lo que -~

quiera,

Nc hay que dejar pasar por inadvertido que de la
disposicidén contenida en la primera parte del referido -
articulo 5° Constitucional, en relacidn con el articulo
1®* de la Ley Fundamental, se infiere gue la libertad de
trabajo se hace extensiva- a todo gobernado, a todo habi~
tante de la Repiblica, independientemente de su condi --

cibén particular {sexo, raza, religién, etc.)

Del contenido tanto del art{culo 5° Constitucioc --

nal, primera parte, como del 4° de la Ley Laboral, se --
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desprende la invonstitucionalidad de la cldusunla de ex--
clusidn, ya que no es posible aceptar gue a un trabaja--
dor se le impida o prohiba gue se dedigue a su oficio o
profesidn que mds le acomode por el solo hecho de no ser
miembro del sindicato contratante, pues si asi se consi-
derara, se llegaria al absurdo de aceptar dnicamente a -
trabajadores simpatizantes. al sindicato y lo que es més
absurdo, sin tener aptitudes para desempefiar el puesto ~

gue se le designase.

Respecto al pdrrafo guinto del articulo 5° Cons~~
titucional, se ha.discutido que si el sindicato admite =~
trabajadores en su seno como consecuencia de la aplica --
cidn de la cldusula por ingreso y si los contratos de ~-
trabajo se forman sujetos a condicién resolutoria, dicha
condicidén serfia nula por ser contraria al articulo y pd-
rrafo constitucional que se estd analizando y qde a la-~

letra dice:

"El Estado no puede permitir gque s¢ lleve a efec~
to ningdn contrato, pacto o convenio que tenga por objeto
el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de

.la libertad de la persona, ya sea por causa de trabajo, -~

de educacidn o de voto religioso...*
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También al aplicarse la clduvsula de exclusidn, es
decir, al ser expulsado el trabajador, se vicla el con-~
tenido del artfeulo 14 Constitucional, ya que la peti -~
cién del sindicato de que el patrdn separe de su empleo
al trabajador por renunciar a seguir perteneciendo a él
o bien, mediante el quérum en donde estén presentes las
dos terceras partes de los miembros sindicalizados voten
por la expulsidn del trabajador, no es el procedimiento
que establece la Constitucidn ya que, ni la peticidn por
parte - del sindicato ni el gqudrum, tienen el cardcter o =~
la facultad de restringir a un individuo el ejercicio de
la libertad Qe trabajo sin sujetarse para ello a una =--
disposicidn legal, esto es, el articulo 14 Constitucio-~

nal en su parte conducente que a la letra dice:

"... Nadie puede ser privado de la vida, de la --
libertad ohde sus propiedades, .posesiones o derechos, -~
sino mediante juicio seguido ante los tribunales érevia-
mente establecidos, en el que se cumplan las férmalida—-

des esenciales del procedimiento..."

Siguiendo el mismo orden de ideas, el articulo -~

123, fraccidn XVI, literalmente dice:
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“Tanto los obreros como los empresarios tendrdn -
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos --
intereses, formando sindicatos, ascciaciones profesiona-

les, etc."

A la fraccidn anterior se le conoce como la gue -
contiene la libertad negativa. Al hablar dicha fraccién
de 'sindicatos se refiere a una organizacidén constituida
legalmente para defender los derechos de sus trabajado--
res representados, pero ello no implica la obligatorie--
dad para los trabajadores a formar parte de tales orga--
nizaciones sindicales, tal y como lo dispone el articulo

3158 de la invocada Ley Federal del Trabajo, en donde -~

expresamente establece lo siguiente:

"h nadie se puede obligar a formar parte de un -~

sindicato © a2 no formar parte de é1“.

"Cualquier. estipulacidn que establezca multa con-
vencional en caso de separacién del sindicato o que des-
virtde de algun modo la disposicién contenida en el pd--

rrafo anterior, se tendrd por no puesta".
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Lo anterior en términos generales guiere decir =--
gue no se puede obligar a un individuo a sindicalizarse;
si ésto ocurriera, no seria vdlido y lo que es mas atn,
seria inconstitucional, dado que estaria violando la ga-
rantia de libertad de trabajo: un trabajador por no per-~

tenecer a un sindicato, no podrd ingresar a una empresa,

Siguiendo estos lineamientos, podemos decir que de
los articules 358 y 395, ambos de la Ley Federal del --
Trabajo, el segundo no sdélo es inconstitucional sino gue
se presenta en esta misma Ley LaBoral una franca contra-
diccidn por las razones ya expuestas eﬁ.pérrafos_ante -

riores.

Cuando el trabajador estd dentro de un sindicato
que logrd en favor suyo la cldusula de separacién, tiene
siempre sobre su cabeza el peligro de que se le apliquq,
por cualquiera de las causas establecidas en los estatu-’
tos o por el "capricho® del lider, apoyado por la mayo--
ria de los socios gue, inclusive pueden ﬁodificar los ==
estatutos en contra de cualguier trabajador, dada la so-
perania del conjunto. Al surgir cualquier dificultad en
el seno del sindicato, el peligro de la aplicacién de lav

citada cliusula es una coaccién mucho mis fuerte que -~
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cualquiera otra, porque toca a las interpeses vitales del

trabajador y de su familia.

La "conformidad" del trabajador sindicalizado en
quedarse sin trabaje cuando se decreta su salida del =--
sindicato, es evidentemente una renuncia a sus derechos
¥ prerrogativas establecidas en la ley, Y como el sin--
dicalizado que trabaja, lo hace bajo el régimen del con-
trato colective, fundamento de la cldusula de exc}usién,

ésta gue en &1 se incluye es absolutamente nula. '

La razén de todo esto es el principio de los de--~
rechos adgquiridos unas veces, y otras la naturaleza mis-
ma del contrato c¢electivo, dnico que admite la cléfusula

de exclusidn {ingreso o separaciédn).

La supuesta "conformidad” del trabajador consiste
en que una vez separado de su empleo no tiene otra op -~
ciéﬁ, sino simplemente aceptarla, ya gque la.decisién de
dicha separacién fue la votacidn de leos miembros sindi--
calizados y.el patrdén es quien tiene gue acatar la deci-
sidn de dicha votacidn. Esta situacidn no gueda hasta -
aqui, ya gue el patrdn en réalidad es quien maneja al --

sindicato, que son los que conocemos come “blancos” ¥ en
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consecuencia, quien pidid la separacidén fue el patrdn --
una vez que el empleado o trata de mejorar su situacidn
laboral o bien, ya no le es dtil en cuanto a que deja de

convenirle a sus intereses propios.

En relacidn a la fraccién XXII del articulo 12§ -
Constituciocnal, toda vez gue este dltimo precepto san --
ciona al patrén que despida a un obrero sin causa justi-
ficada o por haber ingresado a una asociacién o sindica~
to, lo que significa gue si el precitado articulo 395 --
de la Ley de la materja establece la cldusula de exclu--
s1i6n, ello deriva en una manifiesta inconstitucionali -~-
dad, puesto que a ningin trabajador se le puede impedir
que pertenezca a un sindicato o al que mejor le parez--
ca, porgue tal institucidn encuentra apoyo legal tanto -
en el articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo en vi--
gor, como en los articulos 1°, 5°, 14 y el invocado 123,

fraccidn XXII,de la Constitucidn Federal.

En tales condiciones, al ser manifiesta la in - -
constitucionalidad de la figura juridica en comento, esa
situacién irroga grave perjuicio a los trabajadores, en
virtud de que se les coarta su libertad de pertenecer a

un sindicato o de coaligarse para constituirlo, de tal -



- 139 -

manera gque si la propia Constitucidn sefiala la aplica --
cidn de sanciones a los patrones que. despidan a un tra--.
bajador por ingresar a un sindicato, es mds probable la

situacién de que al propio empleado debe dejdrsele en --
absoluta libertad de solicitar su ingreso a un sindicato
o de mantenerse al margen de &1, sin que ello implique -
falta algquna al patrédn, porque de ser asi, habria una --
clara y manifiesta contradicecidn con el propio articulo

5° de nuestra Constitucidén, Dada la situacidn que se ~--
presenta, es necesario transcribir la fraccidn XXII del
artficulo 123 Constitucional gue dice en la parte que nos

interesa:

"El patrdn que despida a un obrero sin causa jus-
tificada o por haber ingresado a una asociacién o sindi-
cato, o por haber tomado parte en una huelga licita, es-
tard obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir el -

contrato..."

Asimismo, el inciso h) de la fraccidn XXVII del -

articulo 123 Constitucional expresa literalmente:
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"Serdn condiciones nulas y obligardn a los con --
trayentes, aungue se expresen en el contrato... h) todas
las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algin
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de --

proteccidn y auxilio a los trabajadores”.

De lo anterior se desprende que la cldusula de -
exclusidn prevista en el articulo 395 de la Ley Laboral
actual, implica una estipulacidén de renuncia al trabajo
por el sole hecho de no pertenecer al sindicato de, la --
empresa o patrdén y por consiguiente, dicha figura se de-
‘be de consideraf nula porque trae como consecuencia, la
"inconstitucionalidad del articulo, fraccidn e inciso que
se estdn comentande, pues relacionando ésta fraccidén - -
XXVII, inciso h} del articulo 123 Constitucional con el
multicitado articule 358 de la Ley Federal del Trabajo -
en vigor, se colige que este dltimo precepto estd acorde
con el principio constitucional que estamos tratando, --
no asi el articulo 395 de' la misma ley, en que se esta—-—
blece estipulacidn contraria a lo dispuesto en el pre--

cepto guc se estd analizando.



~ 161 -

Siguiendo con el contenido del precepto canstitu-
cional, no puede implicarse gue, al firmarse un contrate
colectivo determinada cldusula, en este caso 1; que es-
tudiamos o sea la de exclusién, tenga por resultado, la
renuncia‘de los trabajadores separadeos, al derecho que -
tienen a su trabajo, medio de vida y no de lucro, al que
inclusive pueden tener derecho, porque no hay gque perder
.de vista que las causas de separacidén gue tienen los di-
rigentes de los gindicatos, pueden ser de una extrema ==
variedad, al grado de gue no sea la falta de competencia
técnica de honestidad en el trabajo, lo que deje al tra-
bajador sin ocupacién y sin medios de subsistencia. -~-
Cuando el sindicalizado Eirma su adhesidn al sindicato,-
queda sujeto a tedas las cldusulas del contrato colecti-
vo, incluso la de separacidn, lo gue eguivale a renun ~-
ciar al dereche general gue la Constitucidn reconoce a -

su faver. (63)

(63) Cfr. CHAPELA, Gonzalo. Op. cit. Pag. 11.
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Si un trabajador renuncia al sindicato que per -~
tenezca, puede tener diversidad de justificaciones y ~-
una de ellas es que estima que dicho sindicato es “blan-~
co" y no representa adecuadamente sus intereses, pudien-
do presentarse la situacién de expulsidn del mismo y - -
consecuentemente de la empresa, sin responsabilidad para

ella.



CONCLUSIONES

l.- Con el reconocimiento de la cldusula de ex --
clusidn por parte del Estado, los patrones no se confor-
man con esta situacion, son diversas las maniobras que -
realizan entre ellas y la mds nefasta es el nacimiento =

de los sindicatos "blancos" o "amarillos".

2.~ La clausula de exclusién en el sistema juri-
dico mexicano tiene cabida en la convencidn textil. Las
diversas leyes estatales ya consagraban a dicha c¢ldusu-
la, encontrdndonos con sorpresa Que la actual Ley Fede--
ral del Trabajo contiene los mismos principios dé esas -
leyes, concluyendo que no han tenido ninguna evolucidn

como realmente se requiere.

3.- La.verdadera finalidad de la cldusula es con-
solidar a los sindicatos, situacidn que nos 11é§a a pro-
. poner un nombre mds correcto como lo es cléusula de con-
solidaciédn sindical por ingreso y clidusula de consolida-
.cién.por'sepaiacién Y no como actualmente la conocemos,-
porque de ese modo se evitaria la confusidn que se pre--

senta al llamarla cldusula de exclusidén, evitdndose as{



un mal entendimiento por parte del sindicato, trabajadof

y patrén.

4,- La cldusula de exclusidn atenta contra la --
libertad positiva y negativa de sindicalizacién consa -~
gradas en la Constitucién Poli{tica de los Estados Unidos

Mexicanos.

5.- La cldusula de exclusidn se encuentra estre --
chamente vinculada con la asociacidn profesional, contra-
to colectivo de irabajo, contrato—-ley, siendo gue el sin-
dicato y patrén o sindicato e institucién celebran el -~
contrato colectivo o contrato-ley y estos son precisa ~-
mente en_los que se han concertado los pactos que han ==

dado origen a la cldusula.

6.~ La cldusula de exclusidén por ingreso es causa
de derechos y obligaciones entre el sindicato vy patrdn.-~
Esto es: ElL primero tiene‘el derecho de proponer a un --
candidato cuando se presente una plaza vacante y el pa--
trén, tendrd la obligacidén de aceptar al candidato pro--
pueato si éste redne la capacidad necesaria para poder -

desempefiar su labor.



7.- El verdadero origen de la cldusula de exclu--
sién por ingreso es evitar el abuso del eﬁpresario para
la contratacidn de los trabajadores y proteger al sindi-
cato de las maniobras patronales. En la actualidad este
origen es tergiversado por estas dos figuras, ya que los

sindicatos son de los llamados “"hlancos" o "amarillos".

8.~ La cldusula de exclusidn por ingreso ataca al
derecho de libre asociacidén profesional y podemos decir
gue hasta a la misma libertad individual consistente en
la imposicidén de un acto no deseado y con la amenaza de

no poder trabajar.

9.~ Con la aplicacidn de la cliusula de exclusién
por ingresoc sostenemos que la sindicalizacidn es obliga-
toria para poder entrar a un trabajo, situacién que no =
se puede permitir porque ésto acarrearia actos violentos

sobre los trabajadores.

10.- En nuestro Derecho, la clausula de exclusidn
por separacidén se utiliza como lucha intersindical, ya -
que se aplica a todos aquellos trabajadores que no se -~

someten ‘incondicionalmente a la politica de los sindica-

tos.



11.- Cuando se aplica la cliusula de exclusién ~
por separacidn, se hard de acuerdo con el contenido de
los estatutos, no hay que olvidar que la expulsidén es
una sancién interna en donde para nada intervienen las

autoridades competentes gque deban conocer de ella.

12,~ La-expulsidn se llevard a cabo mediante un
acta de la Asamblea en donde conste que estuvieron pre-
sentes las dos tercé:as partes de los miemﬁros que in--
tegran él.sindicato; Esta Asamblea se constituye como -
autoridad propia del sindicato y es la que resuelve --
la expulsidén del trabajador, el procedimiento tiene wun
defecto de origen: La incompetencia de quien o guienes

la aplican,

13.- La Constitucidén Politica Mexicana establece
la libertad de asociacién profesional y la libertad de
trabajo, de donde deriva la inconstitucionalidad de 1la

cldusula de exclusidn.

14.- En la Ley Federal del Trabajo se encuentran
articulos Qque estdn en contradiccién con la Carta Mag-
na, tales comec el 4o. v 358 y 395 de la Ley de la Mate-

ria, con el articulo 50. Constitucional.



15.- La cldusula de exclusidn viela los articulos
Constitucionales: lo., 5So., 14 y 123 en sus fracciones =

XVI, XXII y XXVII, inciso hj,.

16.- La necesidad de sobrevivir nos ha llevado a
concluir que la cldusula de exclusidén en la actualidad, -
no solamente es inconstitucional, sino inhumana. Es ne-
cesario gue hava una reglamentacidn en donde se contem--
ple con mayor precisidn la cldusula de exclusidn, de tal
manera que no sirva solamente al patrdén y al sindicato -
para satisfacer sus necesidades, sino que, se apligue --
para lo que fue creada dicha cldusula, es decir, que ~-
sindicato y patrén pacten satisfaciendo las prioridades

del empleado.

17.- Es necesario reformar o en su caso derogar -
algunns articulos de la Ley Federal del Trabajo: tal es
el caso del articulo 395 que.contiene la cliusula de - -
consolidacidn sindical,que se contrapone con preceptos -
constitucionales que contienen la libertad de trabajo y
libre asociacidn sindical, va qgue si nos ubicamos en dé-
cadas anteriores, nos daremos cuenta que no ha teniao -
las evoluciones que con el correr del tiempo, han hecho

de esta ley, s&lo un cuerpo legal que contiene preceptos



por demds irrisorioes,

18,.~ Estov en desacuerdo con el reconocimienéo -
legal de dicha cldusula, porque ha contribuido a gue ==
dentro de las organizaciones sindicales, los dirigentes
ejerzan una dictadura y un totalitarismo sindical en --
detrimento del agremiado, contribuyendo a la corrupcién
de los lideres vanales que se encuentran al servicio -~
de la empresa y que aplican dicha cldusula cuando a és-

tos asi les conviene.



10.
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