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INTRODUCCION

A lo largo de los aifles, las alteraciones genéticas han si
do muy estudfadas, tal vez debido a que dichas alteraclienes --
producen canbios ffsicos aparentes que han sido motivo de con-
troversia vy anilisls. ©De entre todas las alteraciones genéti-
cas, quizd 1a mds estudiada sea la trisomfa 21 o Sindrome de -
Down, debido probablemente a lo peculiar de sus caracterfsei-~

cas flsicas o a4 su afabilidad de cardcrer (i}.

Actualmente, se ha considerado que estas personas no sdlo
deben ser estimuladas en sus Areas deficitarfas sino que tam--
bién pueden aprovechar un entrenamiento vecacional ya sea den-
tro o fuera de la escuela formal (2) come lo demuestran los -~

trabajos de Martin, Gold (3) y Mithaug (4).

Anteriormente, cuando no se consideraba la posibilidad de
brindar el entrenamiento vocacional a estas personas, éstas ==
eran una carga para la familia, la sociedad y para s{ misma al
no sentirse capaces de ejecutar alguna actividad que los con--
virtiese en una parte productiva de la socledad y parcialmentu
independientes. Los beneficios de este nuevo enfoque son tam=-
bién para la familia de estas personas que como se¢ ha nenciong

nado tenfan que solvent:r todos las gastos de la persona afec-



tada por este sindrome.

Actualmente, existen en el 0,F., centros en los: que se im"
parte capacitacién laboral para las personas que sufren de al-

gin tipo de retardo mental.

Estos centros se encuentran por parte del Sector Piblico-
como la SEP y la SSA, asf como también las hay por parte del -
sector privade (5). Esto nos demuestva el creciente interés -
poer que las personas que sufren de algdin tipo de retardo men--
tal tengan una educacidn lo nids integral posible, es decir, --
que se atlenda en las drcas deficitarias de la persora, el au-
tocuidado conocimientos acadfmicos prdcticos v el erntrenamien-
to vocacional que como se ha mencionado es ¢l drea mds joven -
dentro de la educacion de estas personas, por lo cual no se im
plementa todavia en muchas escuelas de educacién especial. Ca
be sefialar que hasta 1984, existfan sdlo 45 centros £e capaci-
tacidén de educacidn especial que atendfan a 3297 alumnos sien
do éste el dato mids recientemente publicado por la Direccidn -
General de Educacidn Especfal de la SEP (6). De lo anterior -
concluimos que es importante que se disefien progranas de entre
namiento que puedan ser implementados fdcil y ccondémjcamente =
(dependiendo de las posibilidades econdmicas de cada institu-=-
clén o familia) por las escuelas de educacidn especial gue to-
davia no cuentan conuno v que ademds puedan ser implementados -
por la propin familia del educando en el caso de no tener acce

50 a una escuela de educacifin especial o a un centro de entre-



namiento vocacional.

El presente trabajo ofrece un manual de entrenamiento vo-
cacional en donde se describen paso a paso los ~eriodos del en
trenamiento que se deben cursar para capacitar al alumno en la
realizacidn de tareas productivas y senclllas con el fin de --
que &stos adquieran (bajo supervisidn) una participacién econg
mica activa que concluya c¢on el beneficio personal, social y -
familiar del que se ha hablade. En el primer caplitulo de este
trabajo se tocardn con mayor detalle las caracteristicas de --
las personas con este sindroue concretandonos por c¢l momento ~-
a mencionar que entre las desventajas que se observan en la --
persona con sindrome de Down estdn el retraso motor, problemas
de lenguafe y bajo coeficiente intelectual; por lo tante, el -
trabajo que se ha llevado a cabo con estas personas, esti enca
minado a estimhlar las dreas afectadas, para lo cual, los pro-

gramas varfan de acuerdo a la institucifn tratante.

En cuanto al contenido total del trabajo, €sta consta de-
4 capitulos cuyo contenido de manera sintetizada es el siguien

te:

En el capftslo 1, "El individuo con Sfndrome de Down'", se
hard 1a descripcidn de la etiologfa, las caracteristicas fisi-
cas y de personalidad de estos individuos, asi como el desarrg

110 motor ; del lenpuaje.

En el capftulo 2, "El sistema Try Another Way" donde se -



sefialan las pasos que componen dicho sistema de entrenaciento-

vocacional.

En el capfrulo 3, "Manual de Entrenamiento™, se plantea -
de forma integral el entrenamliento que nosotros sugerimes, ine
cluyendo los pasos del Try Another Way y el sistema motivacio-

nal.

En el capfrulo &4, "Bvalvacién Empirica del Manual de En--
trenanmiento”, se explica el mérodo utilizado para probar el ma
nual, se hace una descripcidn de los resultados obtenidos y, a
través de una integracidn de nuestros resultados, se analizan-

los pros y contras del manual.

-4 -
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CAPITULO }

EL INDIVIDUQ CON SINDROME DE DOWN

El sindrome de Down es una alteracidn genética producida-

por un cormusoma extra en el par 2t & 22 (1).

Este sfndrome lleva el nombre del Dr. John Langdo~ Down.~
quien fué la primer persona que los descubrid. Esto fué en --
1866 v lo 1lamd mongolismo. Segdin &1, el sindrome de Down re«

presentaba una regresidn al estado primario del hombre

El Dr. Down hizo una descripcidn clisica del sindrome al-
afirmar "su cabello no es negro como la verdadera raza mongéli
ca sino castafio, ralo y lacio, la cara chata, amplia : sin pro
minencias; las mejillas redondas y extendidas hacia les ludos,
log ojos son oblicuos y los cantos estdn mis separados entre -
s{, que entre los nifios normales; la hendidura palpebral es --
muy estrecha, La frente presents pliegues transversales, debi
do a la constante ayuda del mGsculo occipitofrontal para mante
ner la elevacidn de los parpados; los labilos son anchos, grue-
sos y con fisuras transversales la lengua es larga, zruesa y-
muy dsper:, la nariz es pequefia, lablos y lengua hendidos y --
una conjuntiva roja y hectdpica que se proyecta para cubrir la

escasez de la plel en el borde de los parpados™ (2).



Actualpente ésta descripcidn sigue teniendo vigencia y s§
lo habiéndose sefalado dltimamente algunos puntos como el que-
afirma que no es que la lengua sea nuy ancha sino que el maxi-
lar inferior es mi pequefio que lo normal., Podemos sefialar ade

mis algunas otras caracterfsticas como son:

Frecuentes cardiopatias, talla corta, nistaguus y a veces
cataratas mala implantacién de dientes, orejas y malformacio=-
nes en el ofdo externo e interno, problemas ortopédicos, el --
cuello es corto y grueso, los miembros son cortos y el desarrg
lio muscular escaso (3). La talla media en el adulto es de --
1.55 para hombres y 1.45 para mujeres. Las alteraciones de --
lenguaje estdn presentes en el 100% de los casos y las defi- -

ciencias sensorlales son notables sobre todo la visuwval (4).

En cuanto a la etiologfa diremos que durante mucho tiempo
fué desconocido por lo cual surgieron muchas hipdresis al res-
pecto, entre ellas las de ‘Yanderburg quien en 1932 sugirié que
la probabilidad de que estuviera relacionado con una anomalia-
genética. En 1956 Tijio y Levin establecen definitivamente -
que el nimero normal de cromosowas en el humano es de 46, ini-
cidndose el desarrolle de la citogenética humana, Ep 1959 el-
Dr. Lejeune observd que sus pacientes con S. Down presentaban-

un cromosoma extra en el par 2t (5).

La mecinica que origina un huevo fertilizado con un cromo

soma extra es la "no disyuncidn”, que ocurre durante la divi--



8idn meidtica que da lvgar a un gameto, 6vulo o espermatozoide.

En cuanto a las causas que producen esta alteracidn gené-
tica se manejan la exposicién prolongada a radiaciones por par
te de alguno de los padres y por otro lado la edad de la madre.
Con relacién al dlclwmo punto la relacién existente entre sin--
drome de down y edad materna, es segilin el Serviclio Internacio-

nal sobre Subnormales (6):

EDAD DE LA MADRE NACIMIENTOS DE DOUWN

Menos de 1 en cada

Menas de 30 2 o e-e--mcmm—mece—meno 1000 nacinientos
3¢ —e-e- f———------—f—— 1 - 900
is ------ '—-_7—‘—---‘-;-:—'— . i - 400
36 1 - 300
37 1o~ 230
38 1 - 180
39 1= [35
40 1 - 105
42 1 - -60
b4 1 - 35
46 1 - 20
48 1 - 12



En cuanto a2 la epideniologfa en México, se_eétihé'quE‘nu-}
cen diariamente 10 nifos con Sindrome de Down, es decir, 3550—'

al ado.

1.1 DESARROLLO MOTOR

La alcera;ién cromosdmica que da lugar al Sfndrome Down,-
reline en el individuo una serie de caracteristicas internas y=-
externas que los sitdan en desventaja con respectoc a la pobla-
cidn normal. Esto se traduce en que la persona Down, tardard-
mds tlempo y tendrd =mis dificulrades para superar las diferen-
tes etapas O pasos que corresponden a su edad. Siempre habré-
una divergencia entre su edad mental y su crecimiento cronolé-
gico, es por esto que es indispensable iniciar un programa de-
estimulacidén integral que proporcione al nifio la ayuda que re~
quiere; emprender todo un proceso debidamente estructurado que
partiendo de lo sencillo a lo complicado, de lo fdeil a lo di-

ficil, acelere las distintas fases de su desarrollo.

Fl proyecto de habilitacién tendrd como finalidad conclu-
yente la activacidn en forma planeada y dirigida para propi« -

ciar al mdximo el funclonamiento de las células nerviosas.

El entrenamiento programado ticne dos aspectos fundamentg
les: intensificar el potenclal de las funciones - sensitivas y

motoras.

Para esto el primer ifio de vida del nifo serd determinan-
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te para su existencia posterior, dado gque su corteza cerebral-
inicia su maduracidén entre las 52 y 60 semanas, lo que permiti

rd controlar hasta donde es posible su lenguaje y deambulacién

Durante los primeros 3 meses puede haber movimientos que=-
se acerquen a lo normal, pero hay en &l una marcada tendencia-
hacia la actividad pasiva, permanece tranquilo en la cama miep
tras nadie lo saque de ella, durmiendo en forma continua y por
varias horas. Carece de llanto para manifestar sus necesida--
des. FEntre los & - 6 meses, se va advirtiendo un retardo mo--
tor muy significativo que puede ser reducido con un programa =~
de estimulacién temprana. Después del primer anoc de vida, se-
presenta la tendencia a gatear. De los 1l ~ 16 meses, empieza
a pararse y a sentarse solo; la deambulacién se presenta aprg—
ximadamente a los dos aflos como una intenclén mis definida pa-
ra lograr una adecuada locomocién que logra en forma natural a
los 3 aifios; sin embargo, con un entrenamiento programado puede

caminar desde el ano y medio (7).

1.2 DESARROLLO DEL LENGUAJE

En esta drea se registra el Indice mds bajo de progresién
en el individuo con SIindrome Down. 5u expresidn es menor a la

comprensidn (8).

A pesar de que se reconoce que el desarrolle del lenguaje

en el nifio Down &s mis lento que en el nifioc normal, no se pue-



den hacer generalizaciones en cuanto a la edad o evolucidn, de
bido a que en el desarrollo del lenguaje intervienen muchas va
riables, como son el grado de inteligencia, el desarrollo del-
sistema nervioso y la motivacidn, sin embargo, enm cuanto al --
problema de lenguaje en la persona Down, diremos que ho es - -
igual en todes, adn cuando el principal problema es el de aredi
culacidn que es el principal problema de lenguaje, incluse, en

tre las personas normales. En la persona Down, las cuasas son:

La porfologia bucal: La articulacidén dental de estos ni-
fos estd mal implantada y su calidad es deficiente., En gene--
ral los pmaxilares en reposo tienen una posicidn defiiciente. El
velo del paladar es generalmente ojival, esto provoca proble--
mas articulatorios y scbre todo problemas dentales en la fm= -
plantacidn de los dientes definitives. E1 labf{o inferior es =~
hipofonico y aln cuande se normaliza con el tiempo es un fac--

tor a considerar en el problema de articulacidn.

Motricidad buco=facial: La hipotonfa a que se hace fre-=-
cuentemente referencia en el individuo Down es real y especIfi
ca en el drea buco-facial. Hay hipotnia de las mejillas, los-

labios y la lengua.

£.3 CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS

Aln cuando debemos sefialar que no es posible pensar que =

todas las personas con sindrome de Down presenten una persona-



lidad “igual”, se menciona que el perfil emotivo del SIndrome-

de Down se presenta bajo los sigulentes aspectos:

Son obstinados, imitativoes, afectivos, adaptables, con un
sentido especial en cuanto a la reciprocidad de sus sentimien-
tos y vivencias. Si el ambiente que les rodea es inadecuado -
pueden veaccionar con agresividad, si por el contrario es estl

mulante, el nifio reaccionari carifiosamente (9).

1.4 AREA ACADEMICA

Actualmente es cominmente aceptado que las personas con -
Sindrome de Down, pueden y deben ser educados; como ejemplo de
esto citaremos a Valentine Dmitriev quien desarrolld un progra
ma escolar para estas personas, cuya meta "fué probar que dan-
do una educacidn oportuna y correcta, estes nlfios conm Sindrome
de Down, pueden aprender y funcionar a un nivel mucho mds alto
del considerado posible anteriormente". (Pdg. 29) (10). Esta
educacién debe ser proporcionada tante por lo familia como por

la sociedad y la escuela (11).

La familia es el ndcleo de la sociedad, es vital para lu-
grar un desarrolle integral articulado de hecho, como sefiala =~
Makarenko, la educacién iniclal es responsabilidad primordial-
de la familia (12}, pero ain cuande el nifio ya es parte del --
gistema escolar la familia sigue ocupando un papel fundamental,

ya que sin el apoyo de ésta el trabajo que realiza la escuela-

- 12 -



carece sentido y tiene wuy pocas posibilidades de tener éxito-
al integrar al individuo a su sociedad y ayudar al nifio a sa--
lir de un mundo de experiencias concretas a umn mundo simbdlico

de palabras y ntumeros (13},

En las personas con Sindromc de Down, el fin de la educa-
¢18n no es distinto y el trabajo de la familia sigue siendo -
tanto o mis importante., on virtud de que es &sta quien fimal--
mente brinda la posibilidad de desarrollo integral, alguna per
sonas sefialan que el desarrollo de las personas llegara hasta-

donde sus padres y maestros lo permitan,

La sociedad es también muy importante en la educacién de-
las persenas en general y no es distinto para las personas con
Sindrome de Down. La sociedad es en parte quien decide las --
oportunidades de acceso al slstema educativo y es donde se ma-
nifiestan los cambios ocurridos a partir de la educacidn, en -
el caso de las personas con Sf{ndrome de Down el apoyo de la so
ciedad es muy importante. Anteriormente la socledad considera
ba que las personas con Retarde Mental (RM) en general no eran
gusceptibles de educacidn, esto afortunadamente ha cambiado y~
la sociedad acepta que vstas personas pueden y deben tener eduy
cacidn y esta nueva actitud ha provocado el nacimiento de es—-
cuelas especializadas para estas personas o incluse, actualmep
te se discute y en ocasiones afortunadamente sec acepta a estas
pcrsona§ dentro del sistema educative "normal”. Esto signili-

ca una ventaja para ellos debido a que la convivencia de los -



nifios Down con sus compafieritos "normales" de jardin de nifios-
o primaria les proporcione patrones "normales" de conducta y -
de desarrollo que son imitados por los nifios Down, Se conocen
casos de nifios Down que han cursado su educacidén de jardin de-
nifios y parte de su educacidn elemental en el sistema educati-
vo "normal"™ que al ser cambilados a una escuela de educacidn es
pecial se han encontrado en ventaja respecto a los nifies Down=-
que han permanecido toda su educacidn en escuela espectial en -~
aspectos académicos, de desarrollo de lenguaje, soclalizacidn,
motricidad e independencia. Respecto a esta integracidn del -
nifio Down al sistema educativo "normal™ el Sefior Carlos Piccse
nna D'Aspermont quien es actualmente Presidente de la Asocia--
ci6n Europea de S5fndrome de Down, expuso en el Primer Simpo- =~
sium Internacional sobre Desarrelle, Alteraciones y Habilita--
cién del Lengua}e en las Personas con Sindrome de Down celebra
do del 31 de Mayo al 2 de Junio de 1989 en la ciudad de Guada-
lajara, Mé&xico, que en Italia los nifios con Sindrome de Down ¥y
en general los nifios con Retardo Mental leve y moderado acuden
a las escuelas de educacién "normal" debido a una legislacidn-

de educacién especial vigente asctualmente en ese pafs.

En México no existe una legi;lacién semejante a la de Ita
lia en el sentido que sé mencioné anterlormente y por tal moti
vo son necesarias en nuestro pals las escuelas de educacidn es
pecial y aquellas que atienden exclusivamente a personas Down.
Entre estas Gltimas mencionaremos al Centro Educativo Down Asg

ciacidén Civil (CEDAC), Instituto John Langdon Down A. C, Insti

- 14 -



tuto Down de Qccidente en Guadalajara Jal., etec} estas escue~~
las cuentan con el equipo necesario para favorecer el desarro-
1lo integral de estas personas vy con el personal capacitado pa
ra gular el aprendizaje y desarrollo de los nifies y jévenes. -
Cada escuela cuenta con programas especificos de intervencién-
y sistemas administrativos diferentes, sin embargo, su fin G1-
timo es ¢l mismo, es decir proporcionar las experiencias de -=
apreadizaje necesarias para el total desarrollo de las perso--
nas con Sindrome de Down, come ejemplo mencionaremos las Areas

que se trabajan en el Centro Educativo Down A.C.

En este Instituto se vecibe a los nifies desde la estimulg
cidén temprana que tiene com; objetiva "empezar la educacidn --
del nific desde el nacimiento, por medio de la estimulacidn sem
sorio~motriz, perceptual y de lenguaje con objeto de integrar-
lo progresivamente a su medio clrcundante y a la vida social -
en la que tendrd que desenvolverse (14). Posterior a esta es-
timulacién temprana los nifies pasan a la seccidn preescolar y-

después a la seccibén escolar en donde finalmente se incluyen -

tres grupos de prelaboral.

En todas estas secciones se trabajan las siguientes dreas
que de hecho, aunque con distinto nombre muchos programas coln

ciden en ellos (15).

— Académica
—~ Autosuficiencia

— Lenguaje



— Sensorfomotriz

-~ Secializaecidn

Los contenidos de estas dreas en las distintas secciones -
cambian tenlendo en cuenta el nivel de desarrollo de los alum--
nos y sus necesidades, siempre de lo sencillo a lo complejo y -

teniendo en cuenta el ritmo de cada uno.

En los grupos prelaborales, ademis de las 5 dreas antes men
clonadas reciben un entrenamiento vocacional o prelaboral con -
el fin de que en un futuro estos nifios y jdvenes puedan reali--
zar alguna actividad preductiva que les permita un mayor grado-
de autosuficlencla que es finalmente en ml opinién el objetivo-

fundamental de la educacidn en general.

1.5 AREA LABORAL

Como ya se ha mencionado, actualmente se acepta que propor
clonando una educacidn sistemdtica la persona deficiente puede-
vivir una vida plena (16) y esto incluye en muchos casos la po-
sibilidad de desempefiar alguna actividad remunerada econdmica--
mente, el reflejo de esta postura se observa em el contenido de
los planes escolares de algunas escuelas para personas con Sin-
drome de Down como el Centro Educativo Down A.C. y en general pa
ra las personas deficientes con la creacidn de los talleres de-

capacitacidn para el trabajo y las industrias protegidas.



El entrenamiento vocaclonal que se da a estas personas con
stsce.en la inmensa mayorfa en actividades manuales como hilar,
construir pifatas, cocinar, figurillas de macrame, etc., espe--—
rindose como fin Gltimo que este entrenamfento les permita obce

ner un empleo fuera del Awmbito escolar y familiar.
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CAPITULO 2

EL SISTEMA TRY ANOTHER WAY

Desde 1920 Interesado por las necesldades de los habilita-
dos se creo en E,U. un comité para proveer a estas personas de-
oportunidades autodesarrollo. En 1943 se abren oportunidades -
de entrenamiento para los enfermos wentales (1) y desde enton--
ces existen muchos investigadores podemos mencionar a Dennis --
Mithaug (2) quien discute los problemas relacionades con el en-
trenamiento vacacional y el empleo, centrdndose en la relacidn-
funcional entre ambos. Desarrollar un exitoso prograna de en--
trenamiento prevocacional para los individuos retardados "seve-
ros" y "profundos' estd relaclonade con la especificacidn preci
sa de los objetivos a large plazo del cmpleo, se parte de que -
una asesorfa en cuanto a los requerimientos de préximo trabajo-
es necesaria, es decir, hay que conocer los requerjimientos del=-
proximo empleo para entvrenar sobre ellos., Este estudie también
describe el procedimiento empleado en un estudio piloto para es
timar los aniveles de entrada requeridos para un taller comparti

do en el 3rea de Seattle.

Steven Zider junto con Goid (3), traté de desarrollar los~-

procedimientos para ensefiar a manejar a cuatro "individyos re--
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tardados”, catalogados como "moderados" y "severos", a estas --
personas se¢ les entrend en las siguientes habilidades de pre- -

conduccidn:

1. Asumit una posicidn en el simulador,

2. Abrochar el c¢inturdn de seguridad.

3. Encender el siruladeor,

4. Mantener unz velocidsd coenstante de 30 m ph.

5. Frenar bajo circunstancias peligrosos.

La cuestidn principal fué probar si estas conductas podian
ser subdivididus ¢n componentes téenicos v llevadas a los indi-
viduos es decir, hacer un anilisis de tarea. El promedio de --
tienpo de respuesta de los individuos con retardo mental en el-
simulador [ué de .77 segundos v ¢l promedio de tiempo de res- -
puesta de individuos normales probades en la misma situvacidén --
fué de .75, esra sinmilitud en los tiempos de respuesta fudé alen

tadora.

A continuacidn mencionaremos algunos de los trabajos de --
Mare Gold, quien es el creador del sistema "Try Another Way® --
(TWA)Y "Removiendo algunas de las limitaciones de los trabajado-

res retardados nmentales gracias al nmejoramiento de los modelos-

de trabajo"., (4)

E1 tradicionalmente bajo nivel de espectativa parva las per

sonss con retardo mental "moderado™ "severo” y "profunde™ dentre

de las industrias es analizad) dcsde un punto de vista de los -



factores hupanos, se revisaron algunos datos que sugicren que -
hay ouchas tareas industrilsles las cuales, un trabajador retar-
dado puede desarroliar bien y obtemer un salavio comparable al-

de su compafiero trabajader no retardado.

El punto del entrenamiento de trabajadores normales contra
los trabajadores protegidos (con vetardo mental) es discutible-
como un factor adicional en maximizar el rol! de les trabajado--

res con retardo en la Industria,

También es discutida la Impertancia del andlisis de tarca-
al hacer la subdivisidn de 13 tarea en componentes mis pequeios
que hacen miis factible el procesamiento de la informacidn por -
parte de la persona retardada. E] siguiente articulo es "facto

res" que afectan la produccién del "retardo" (5).

Los individuos con retarde dentro de 1a industri{s, han si-
do relegados & trabajos muy por debajo de sus capacidades, Marc
Gold cree que lag espectativas sociales bdsicas ¥ las experlens-
clas previas de los profesionistas en el campo de }a educacién-
especial son las principales limitaciones. Llos estudics acerca
de los aspectus cuantitativos de la produccidn en el retordo se
han centrado la mayor parte de lag veces en la manipulacién de-
las contingencias de reforzamiento y han dejado la productivi--
dad en el retardo s8lo e¢n tareas simples de tipo repetitivo y -
se hon encontrade tfpicamente en talleres. Ningune de los estu
dios encontrados en la literatura admiten una posible relacidén-

entre la complejidad de la tarea y la productividad, en este ar-
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tfculo se dice que virtualmente todas las suposiciones que se =~
han presentaﬂc relacionadas a como funciona el retardo, en el -
drea vocaclonal deben ser cuestionadas o ser mantenidas como de
fendibles s56lo dentro del contexto de ejecucién en tareas sim--

ples.

En el presente estudic se tratd de obtener un rango hasta-
{produccidn no reforzada), en los individuos retardadeos severos
y profundos, produciendo un ensamble complejo que es definido,-
como aquel para el cual et individuo retardado requiere un en--
trenamlento {intensivo e individualizado en orden de desarrollar
el ensamble., El ensamble que se usd consistid en 14 plezas, 12
de las cuales eran diferentes, la tarea requerfa un gran nimero
de discriminaciones visuales diferentes y wmovimientos motores.-
Como conclusién se sefiala, que los retardados mentales son capa
ces de producir cualitativa y cuantitativamente a un nivel un -
poco por arriba de lo que se habfa considerado hasta la fecha -
del estudio, i;c]usive en ausencia de sistemas de reforzamiento
convenclional se cuestiona per esto la tendencia a dos énfasis -

en los sistemas de reforzamlento.

El siguiente trabajo de Gold que se mencionara seri "Los -
efectos de la etiqueta verbal en la adquisicidén y retencidn de-
una tarea de ensamble compleja’ (6). Este estudio enfatiza el-
uso de los procedinientos de entrepamiento no verbales y ha de-

mostrado que las personas con retarde "Moderado'" y "Severo" son

capaces de aprender a hacer ensambles complejos de trabajo, - -



usando tales cstrategilas.

Se compard el useo de etiquetas verbales con etiquetas no -
verbales en la adquisicién de una tarea de ensamble compleja. -
Las VI fueron sefales condicionadas (Etiquetas Verbales o no =~
Verbalés) y aprendizaje o retencidn, Las VD inclufan ensayos pa
ra criterio, errores en discriminacién como criterio y manipula
eibén de los errores de criterie; como resultado se vié que el -
desempefio del grupo al cual se le habfan d ado sefiales verbales-
par; la discriminacién fué superior en su desempeio al grupo ==
con sefiales no verbales. En ambos grupos se encontraron nive--

les de retencién significativamente altos.

El siguiente material de Gold serd "Factores de estimulo -
en entrenamiento de habilidades para retardados adolescentes en
una tarea de ensamble compleja: Adquisicign. Transferencia y Re

tencidn" (7).

Segiin el autor en la mayorfa de los estudios hechos hasta-
la fecha de realizacién de este trabajo las contingencias de re
forzamiento se han manejado como un punto primordial de¢l entre-
namiento de habilidades vecacionales de jévenes retardados. El
objetivo del estudio fué desarrollar una metodologfa y estructu
ra para el estudlo de la aplicacidn de los procedimientos de --
control de estimulos para la adquisicidn de tareas de trabajo -
compleja. Se exominaron los efectos de sefiales redundantes (cg

lar) y el sobre aprendizaje en la adquisicibn tramsferencia de-
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una habilidad de andlisis de ensamble complejo y estudiar sus -
efectos en su relacidén de largo término. Se llegd a la conclu-
816n de que la manipulacién de estfmulos variables (por ejemplo
color y forma) pueden acrecentar rdpida y efectivamente el en--
trenamiento y que el sobreentrenamiento no afecta la transferen
cia de la experiencia que tenga el retardo en el desempefio de =

una tarea hacla una nueva.

El siguiente documento presentado serd, "Eliminacidn de ==
lag sefiales redundantes en el entrenamiento de habilidades para

los retardados™ (8),

En su teorfa de la atencién Zeaman y House sostlenen que ~
21 un problema puede ser resuelto usando seiiales tanto de color
womo de forma, la tarea serd resuelta mis eficientemente que si
ge utilizan solamente gefiales de dimensibn. Partiendo de esto,
ugte estudio (Gold) busco la manera de desvanecer la sefial, de-
tal manera que 5e¢ haga del c¢ddigo de color un procedimiento de-
aprendizaje eficiente en tareas en las cuales el codigo deblera
ser removido a continuacibn o después de que se hubiera adquiri
do la conducta y anterior a la produccidn. Esto es wuy impor--
tante debido a que serfa sumamente caro p!ntai las diferentes -
partes del producto cada vez que se vaya a hacer la produccidn,
es por esto que los autores probaron que uma vez que se ha ad--
quirido la conducta se puede ir eliminando el cédigo gradualmen

te hasta que ya no sea necesario usarlo.
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Seglin Garry Martin (9), después de revisar la literatura -

de entrenamiento y produccidn Gold observs que:

a. La mayorf{a de la investigacifn experimental en el mar-
co vocacional era operante y estaba interesada en au--
mentar la productividad (en vez del entremamiento), --
por medic de manipular las contingencilas de regorza- -

miento en la ejecuclidn de tareas simples,

b, El personal del taller esperaba normalmente que los re
tardados moderados y severos fueran capaces sélo de -=-
realizar tareas simples y en consecuencia los talleres
aceptaban exclusivamente contratos para tareas muy sen

cillas,

Como consecuencia, la meta de Gold fué desarrollar una téc
nica que pudiera ser ficilmente aplicada por el personal del ta
ller para ensenar tareas complejas a los retardados. Una tarea
compleja fué definida como "una para la cual una persona retar-
dada requiriera un entrenamiento intensivo ¢ individual y es en
1975, que se da el tf{tulo de "try another way" al sistea desa--
rrollado por Gold, El paquete del sistema TAW incluye, como --
parte fundamental: un andlisis de tarea en el sentido de sbudi-
vidir una tarea en componentes que puedan ser entrenables, la -
presentacion total de la tarea, atencidn hacia la tarea que se-
realiza em lugar del contacto ojo-ojo entre el entrenador y el-

aprendiz (lo cual habfa sido seilalado con wmucho énfasis) y fre-
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cuentemente aplicado en los estudios de modificacidn de conduc~
ta usande la sugerencia verbal al corregir errores ¥ luego des~-
vageci&ndola, la aplicacidn de reforzaaiento socilal v la exclu-~
518n de comesti{bles o regalos v ¢l establecimienty de la frase-
Try another wvay o prueba de otra forma, que debe ser considera=
da como un estiamaule discrininative ﬁara la resolucidn de proble

=as generales.

Este nétodo ha sido empleado para entrenar a personas para
ensanblar frenos de bdicleleta v el resultado ha side que la ma-
yorfa de los clientes que se someten al TAW aprenden a ensam- -

tlar los frenos (10).

Este sistema tambi&n se ha utilizado para el entrenamiento
de otras habilidades de forma exitosa y £#stas han sido: vestic-
se desvestirse, hacer 13 cama, para lmprimir circuitos de plan-

cha y poner cerraduras en los tapones de gasolima.

Segiin Martin y Pallota (Il1), el sistema de entrenamiento =

TAW contlene:
INICIALMENTE

1. Dividir la tarea dentro de pasos aproplados de entrena

miento,

2. Iniciar el entrenamiento con los materlales nccesariocs
y en la situacidn donde vayan a ser realizadas las se~

siones,
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REGLAS GENERALES

1.

Muestre la presentacién total de la tarea, (el apren--

diz bari todos los pasos de la fabricacién en cada in-

tento).
Use esenclalmente un entrenamiento no verbal.

No se hace contacto ocular con el aprendiz durante el-
entrenamiento y no se responde verbalmente a las pre--

guntas del aprendiz.

Los errores y la reduccidn de los mismos son vistos co
mo parte importante para dar credibilidad a la tarea -

tanto del aprendiz como para aquellos gque lo observan.
Los errores son corregidos tan pronto como ocurren.

Las respuestas de tarea apropiada son hechas en silen-
cio, (tanto las manipulativas como las discriminati--

vas},

REGLAS MAS ESPECIFICAS

1.

El entrensdor se slenta a la fzquierda y muestra un in

tento completo (empieza y termina toda la ejecucidn).

En intentos subsecuentes, el entrenador puede usar al-
guna sefial o gesto para indicar al aprendiz que empie-

ce (y algunas veces ayudarlo a hacerlo),
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3. Los intentos de contacto visual, las distracciones y -

otras conductas indeseables son ignoradas.

4. La frase verbal "prueba de otra forma"™, es usada para-
indicar un error de discriminacidén y los errores corre

gidos son reforzados con un "bien"

5. Los errores de manipulacifn son ayudados con asisten--
cia verbal o ffsica, la asistencla se debilita rdpida-
mente a través de los intentos. Los errores de manipu

lacidn corregidos no son reforzados.

6. "Bien (y ulgunas veces la aprobacion social y/o un con
tacto en la espalda del uprendiz como forma adicional

es usado al final de cada intento.

7. El aprendiz continua hasta que alcanza el.-criterfo de-

6 intentos correctos de 8 intentos.

8, VUsualmente son corridos B intentos al dfa, durando una
sesidn a lo mucho 20 & 25 minutes {(para el ensamble de

frenos de bicicleta).

En conclusidn podrfamos declr que la propuesta de Gold es-
bdsicamente "un procedimiento de correccidn verbal” (12), en el
cual es de suma importancia dividir la tarea total en pasos sub
secuentes mds chlcos que lleven finalmente a ella (andlisis de-

tarea}.
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CARITULQ.D

=

MANUAL BE ENTRENAMIENTO
El objetivo del presente manual es proporcionar una guia -
pars maestros, psicSlogos, pedagoges y padres de familia gue e§
tén interessdos en proporcionar un entrenamiencto vocacional (de
careas sepcillas) s adolescentes y adultos con sindrome de Down

y er genersl a personas con deffciencla mental,
Las partes de las gue consta el manual son:

1 Sistema de entrenamiecnto
11 Sistemy motivacional

117 Ejemple

3.1 SISTEMA DE ENTRENAMIENTO

£1 sistema de entrenmamients serd "Try another waw™ (TAW)}.~
Se aligid cste sistems debids o que segiin los reportes de Hay--
tin {1}, este sistema ha probado ser muy eficaz en cl entrena--
miento vocacional de personas defilcientes mentales tanto en ta-
reas simples {cowo podrfan ser las que componen nuestros produr

tos ) hasts tareas mis cowmplicadas ¢omo e} ensamble de frenos pg
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ra bicicletas.  Para mayor {nformacidn de este sistema consiilte

se el capftulo 2 de este trabajo:. El sistema "Try. another way".

Segiin Garry Martin ¥ Angelarﬁallatd [25. el siscens de en-

trepamiento TAW consiste en:

INICIALMENTE:

L,

Bividir la tarea dentro de pasos "apropiedados de en--
trenamiento. {Andlisis de tarea, al cual harenmos refe

rencia posteriormente),

Infciar el entrenamiento con los materlales necesarios

¥y en la situacidn donde vayan & ser realfizadas las se-

siones.

REGLAS GENERALES

I

Muestre la presentacidn total de la tarea. (El apren-
diz hard todoes los pasos de la fabricacidn en cada {n-

tanto}),
Use esencialmente un entrenamiento no verbal.

No se hace contacto ocular con el aprendiz durante el-
entrenamiente y no se responde verbalmente a las pre-~-~

guntas del aprendiz.

Los errores y }a reduccibn de los miswos son vistos cga

mo parte importerunte para dar credibllidad a ta tarea -
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tanto del aprendiz como pavra aquellos que lo observan.
Los errores son cerregidos tan pronto como ocurren.

Las respuestas de tarea aproplada son hachas &n silen-
cio., (Tanto las manipulativas como las discriminati--

vas),

REGLAS MAS ESPECIFICAS

1,

E} entrenador se sienta a la izquierda y muestra un in

tento completo. (Empicza y termina teodas la zjecucidn)}

En intentos subsecuentes, el entrenador puede vsav al-
guna sefial o gesto para indicar al aprendizaje que em—

pleza, (Y algunas veces ayudarlo a bacerlo).

lLog intentos de contacto visual, las distracciones y -~

otras cenductas indescables son ignoradas.

La frase verbal "prueba de otra forma" e¢s usz2ia puara -
indicar un error de discriminacién y los errcres corre

gidos son reforzades con un ‘‘bien”,

Los errores de manipulacidn son ayudados con zsisten-~
cla verbal o fleica, la asistencia se debilita rapida-
mente a través de los intentos. Los errores de manipy

lacidn corregidos no son reforzados.

"Bien" (y algunas veces la aprobacidu social v/o un --



contacto en la espalda del aprendiz como forma adicio-

nal es usado al final de cada intento.

7. El aprendiz continfa hasta que alcanza el criterio de-

6 intentos correctes de B intentos,

8. Usualmente son corridos 8 intentos al dfa, durando una
sesién a lo mucho 20 6 25 minutos (para el ensamble de

frenos de bicicleta,

ANALISLS DE TAREAS

Se habld anteriormente de que hay que dividir la tarea én-.
pasos adecuados de entrenamiento y eso es precisamente lo que -
se hace en ¢l anflisis de tareas, El angligis de tareas es una
descripcidn culdadosa de lo que una persona competeﬁte hace o =-
se supoune debe hacer al desempedar un trabajo (3). Es decir, -
el andlisis de tareas implica descomponer la tarea total en par
tes mis pequefias que colocados de forma sucesiva nos den la ta-
rea completa. Un ejemplo burdo para ilustrar esto ecs: Cuando-
buscamos un libro en la biblioteca o nuestro cuarto hacemos to-
do esto, Mover los ojos en todas direcciomnes con el fin de en-
contrar el libro. Movemos nuestras piernas hacia adelante suce
sivamente con el fin de desplazarnos en la habitacién y tener -
mds oportunidad de encontrarlo. Una vez que lo vimos, movemos-
nuevamente nuestras plernas hacia el lugar indicado graclas a -

1
que nuestros ojos al moverse hicieron contacto visval con lo =~



buscado. Una vez que estamos cerca estiramos cualquiera de - -
nuestros brazos y extendemos la mano con el fin de tomarlo. --
Cuando sentimos su contacto, movemos la mano de tal {orma que =
nos permite agarrarlo. Con este ejemplo burdo pretendemos que-

se aclarara un poco mds lo que es un anilisis de tareas.

Para realizar un andlisis de tareas existen entre otras --
dos formas sencilas de hacerlo. Una es consultar a un experto-
en la tarea total de la cual haremos el anilisis y apuntar los-
pasos que segiin €1 son necesarios para llevar a cabo la tarea,-
la otra forma es que nosotros hagamos la tarea total y apunte--
mos uno por uno todos los pasos que fuerom necesarjos para lle~
gar al final, este Gltimo método se puede tomar en cuenta sola-
mente cuando la tarea a analizar es muy sencilla como en el ca-

so de los productos que propone este manual.

3,2 SISTEMA MOTIVACLONAL

Entendemos por sistema motivacional, aquel que dec ser em--
pleado hace mis probable que se presente una conducta deseada,=
Dentro del sistema motivacional que emplearemos en nuestro sis-
tema se pretende que sea s6lo reforzamiento social o natural en
virtud de que serd &ste el que mds se presente en la vida coti-

diana del alumno una vez que haya concluido su instruccién.

Por otro lade, el ganar dinere es una retroalimentacidn pa

ra el alumno una vez que se alcance la venta de los productos.=-



5iv embargo, contemplamos la posibilidad de que @l reforzamien~
to natural no sea suficiente, de manera que de ser necesarfo se
usard un sistema de economfa de Efchas, del cual hablareamos a -

continuacidn,

Fara Implementar un sistema de economfa de fichas, a gran-
des rasgos se siguen dos pasos: a) intercawmbio de [ichas por rg
forzadores de apoyo, b) Ajusrar la administracidn de las fi- =
chas a las conductas especificadas por los programas en desarrg

llo y establecer las rutinas de intercamblo (4).
Procedimiento:

Al principio se dardn las fichas, se tendrd que devolver -
la primera para entregar la segunda. En esta fase las fichas -
se cambiardn inmediatamente por alpgdn reforzador de apoyo cemo-
son los dulces por ejemplo, de manera que la flcha se convierta
en condicfonada. Una vez que la ficha ha sido estableclida comeo
reforzador condiclonado 5¢ entrega una ficha cada vez que el ni
fio cunpla satisfactoriamente con los pasos del rotal de las ta=-
reas a realizar para la fabricacién de los produstos y tendrd -
que Juntar }0 fichas para poderlas cambiar por algin dulce. -
Una vez que la rutina ha gquedado perfectamente establecida se -

continvarZ asf a lo largo de 10 procescs totales de fabricacién.

En ese momento empezard a subir e! admero de tareas a rea-
lizar para obtener la ficha, el fncremento siempre serd el do-~~

ble, es decir, una vez qua al principio se esrablecid la rutina



con.uua ficha por cada dos pasos, después serd una ficha pﬁr ca
da & pnsos y se seguird as{ a lo largo de 5 intentos, despuls ~
de 1o cual el ndmero de pases por ficha sers de 6 en 3 intentos
v asf hasta lograr el desvanecimiento sustractivo del reforza--~

dor.

En guanto al eriterio para los reforzadores sociales, se -
hablé de ellos en el sistema de entrenamiento. Se reforzari so
ciaslmente y/o con una palmada en la espalda una vez gque toudes -
los pasos en la elaboracidn han sido heches, ¥ los errores do~

disrciminacidn son corregidos y reforzados inmediatamente con -

un "bilen®, La correccidn a dichos crrores serd hecha de 13 sf
guiente manera: Cada vez que se¢ presente el error el dn-tru

tor dird “prueba de otra forma”" y si el alumno no corrive su -~
error en un lapso de 5 segundos el fnstructor retira el wmate- -
rial que se use de las manos del alumno y lo coloca sobre ilu me
54, en segulda el instructor hace un gesto o instiga al alumuo~

para gque lo haga nuevamente.

3.3 EJEMPLO

En este apartado flustraremos 3o expuesto antericrmentc -
en easte capftule para lo cual usaremos los 3 preoductos que usa-

mos para probar el manual.
Los pasos que sugerimos para lograr el centrecamiento son:
a) Evalwaci8n de repertorios bdsicos, En cpsc de ser ne-
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cesario entrenamicento de los mismos.
" b) Andlisis de tarea del producto.

c) Entrenamiento en la elaboracién del producto, tomando-
en cuenta los pasos menclionados en '"el sistema de en-~

trenamiento” y "el sistema motivacional’,
A continuacidn se desarrollari cl ejemplo:

Antes de iniciar cualquier entrenamiento laboral, las per-
sonas que serdn entrenadas deben presentar lo que se ha dado en
llamar "repertorios bdsicos", que incluyen la atencién, imita--
cién y seguimiento de instrucciones. La razdém es que estos = -
tres elementos son indispensables para la adquisicifn de condug
tas mds complejas y en general para cualquier tipo de aprendiza
je; Es por eso que en el presente manual se incluyen los pro--
gramas sugeridos por Galindeo, Bermal, et al, en el libre 'Modi-
ficacién de conducta en la educacidén especial”, ed. Trillas (5)
para implementar los tres elementos que se mencioparon anterior
mente, en caso de que no est@n presentes. Asf, lo primero que~
hay que hacer al fniciar un entrenamiento laboral es evaluar si
las personas que serdn entrenadas atienden, imitan y siguen ims

trucciones, Para esto sugerimos las siguientes pruebas:

ATENCION

La atencidn la definimes como orientarse visualmente hacia

el punto sefialado por el evaluador", 5e puede hablar de aten--

- 39 -~



¢idén a objetos préximag {cuando ¢l objoto que scrd sefialado sc-
encuentra a distancia de ser tocadoe por el dedo del evaluader o
a unos cuantos centImetros de poder serlo); atencidn a objetos~-
distantes (cuvando el abjeto sefialado se encuentra tan lejos del
deda del evaluador gque para localizarle no baste mirar a &ste -

sino que haya que geguir en la direccidn indicada).

EVALUACION
Atencidn & objetos préximos:

El alumno deberd estar enfrente del evaluador (de prelers.
cia ambos sentados) y el evaluador sefialard tocindoles, ciwce
objetos cualquiera dando la sfgulente instruccidn "Mira esto".-
Posteriormente el evaluador se tvocard cinco diferentes parte:
del cuerpo por ejemplo "Mira mi nariz". Para que la respucsiq
del alumno sea considerada como correcta deberd mirar lo que sc
le indique dentro de los cinco segundos sigudentes a Ja instruc
cidn. El criterio para consfderar que se tiene atencifin a ohie

tos préxtmos el alumno deberd hacer el contacto en forma positi

va ¢n al menos el 80} de las veces, es decir, en ocho intentos.

Atencidn a objetos distantes:

Después de realizar la evaluacién a objetas priximos se ha
rd la evaluacldn de atencidn a objetos distantes que al igual =~
que en la evaluacién anterior constard de dlez prucbas, En es-~

te case serd cualquler objeto que se encuentre en el local don-~
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de se hacen las pruebas siendo el Gnico requisito que les obje-
tos cumplan con el requisito de disctancia que se menciond con =
anterioridad. Por ejemplo "Mira el fodo', En este caso el de-
do del evaluador debe sedalar exactamente la direccidm en la --
cual se encuentra el objeto a observar, El criteric para coansi
derar que hay atencién a objetos distantes es del B0% de res- -
puestas correctas, considerando que la respuesta debe presentary

se dentro de los cinco segundos siguientes a la instruccidn.

Atencién al evaluador:

Esta se yerificard en cualquiﬁr ‘sesidn que se tenga con el
nifio. Por ejemplo, durante las evaluaciones antes mencionadas.
Para probar la atencidén el evaluador se llamarf al nific por su-
nombre seguido de las instrucciones "mirame'; por ejemplo "José
mirame™, esto se hard en cualquier momento del trabajo con el y
se repetird en 10 ocasiones. Para aprobar el intento, el nifio-
deberd ver al instructor ojo a ojo durante los cinco segundos -
sigulentes a la instruccidn, Para considerar que estd presente
la atencidn al evaluador se requerird de cuando menos un 80% de

aclertos en la ejecucidn.

En cualquiera de las tres evaluaciones, no se debe refor--
2ar entugsiastamente cualquier intento correcto, con un “Ess es”

serd suficiente.

En caso de que el niiis haga cualquier pregunta referente a

lo que sc le ha pedido observar se le deberd contestar correcta



mente, por ejemplo "s{, me refiero a la pelota roja",

IMITACION

Para realizar esta evaluacidn, se le dard al nito la si- -
guiente instruccidn "haz lo que yo voy a hacer”. A continua- -
cifn se le presentari el ejercicio, En caso de que e! nido no-
haga lo que se le pide se le repetiri la instruccidn seguida -~
del ejercicio. Para considerar que s¢ ha aprobado en la ejecu-
cién, &sta deberd ser hecha dentro de los cinco segundos que si
guen a la puestra. Se estima que estd presente la muestra si -~

acierta en la ejecucidn del 80X de las muestras.

Ejercicios a imitar:

Levantar el brazo derecho.

Mover la cabeza hacla la izquierda.

Sentarse en cuclillas,

Tocar con la mano derecha la parte superior de la cabeza.
Levantar los dos brazos.

Poner la mano derecha en la espalda,

Extender el brazo izquierdo hacia ese mismo lado.

Mover la cabeza como si se "dice" NO con &sta.

Extender los dos brazos al frente.

Agacharse sin flexionar las rodillas, (lo suficiente para-

hacerlo claro).
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SECUIMIENTO DE INSTRUCCIONES:

Para realizar esta evaluacidn se le dard al nifio las si- -

guiente instruccidn "Vas a hacer lo que Yo te diga" v a conti--

nuacidn se le dird lo que hay que hacer. Para considerar gque -

el nifc tiene seguimiento de instrucciones deberd haber ejecuta

do correctamente las instrucciones en al menos el BOX de los ca

S0S .

Instrucciones a seguir:

Pon esto (cualquier cosa) all4,

Abre la

boca.

Traeme eso {(cualquier cosa).

Pdrate aqui,

Clerra o abra la puerth.

Siéntate.

Parate.

Toca con tu mano tu cabeza.

Cierra los ojos.

Ven,
Dame la
Una vez

guimianto de

sl empezamos

mano.

que han sido evaluadas la atencidn, imitacidn y se
instrucciones, estamos en posibilidad de decidir -

el entrenanmiento laboral propiamen-e dicho o gi te

newos que implementar alguno o los tres elementos que evoluamos

para lo cual

Galindo, Betnal, et al. (6), recomiendan los si- -
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gufentes programas. £nc aso de no ser necesarie el entrensmiepn
to de repertorfos bdAsicosa, nuestro siguiente paso serd el andlf

sis de tavea.
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PROGRAMA DE ATENCION

OBJETIVO

Que el nifio establezca contacto de oje a ojo con el ins- -
tructor cada vez que &6te lo llame por su nombre, y con cual- -
quier objeto que se le sefiale a una distancia mdxima de dos me-

tros, por un lapso no menor de 5 segundos.

DEFINICLION

Se toma como atencidn aquella conducta que consiste en es-
tablecer contacto visual con personas y objetos a diferentes --

distancias.

REPERTORIO DE ENTRADA

Que el sujeto permanezca sentado durante 15 minutos por lo

menos, y que mo tenga impedimentos fisicos,

MATERIAL

Juguetes y tarjetas de colores.

AREA

Cubfculo.

FASES I

Preevaluacion; II. Instigacifn; 1I1. Desvencimiente., - -
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IV. Atencifn al ambiente; V. Atencidn a distancia y VI, Evalua-

cidn final,

PROCEDIMIENTO

FASE 1: Preevaluacidn., Se coloca al suje;o sentade fren-
te al instructor 8 una distancia de 506 a 70 cn., se le 1lama --
por su nombre en einco ocasiones consecutivas, diciéndele: "MI
reme", con un fintervale de 10 a 15 segundos entye cada llamadq.
51 ne responde en dos ocagiones consecutivas, se pasa a la fase-
I1; si responde correctamente a todas las fnstrucciones, se le-
presentan cinco objetes (tarjetas y jugdetes) y se le da la mis
ma instruceidn: "Mira esto", sefialando cada objeto. S1 atiende
& todos los estfmulos, no se aplica el programa; sl no atiende~

a dos objetos consecutivos, se comienza el entrenamiento en la~

fase II.

NOTA. S1i se considera necesario, puede incrementarse el -

nlmero de instrucciones o de presentaciones del estfmulo.

FASE I1: 1Instigacidn: Se llama al nito de la misma forma
en que se hizo la fase anterior, reforzando cada respuesta de -
contacto visual. $i no se¢ obtiene la respuesta, se instiga [f~
sicamente tomando al nifio por la barbilla moviéndolo en direc--
cién al instructor, repitiendo las Iinstrucciones y chasqueando-
los dedos frente al sujeto (este estimulo de apoye puede ser --
una palmada o un sonido cualquiern), Se refuerzan todas las -=-

aproximacfones a la respuesta, adn cuvande el contacto visual --
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sead minimo inicialmente.

FASE 111: Desvaneclmiento, Se va disminuyendo la instiga
¢ién retirando gradualmente los estimulos, hasta que el nido --
responda ante }1a sola instruccldn, Se siguen reforzando todas-

las respuestas.

SORDEO. Se vuelve a llamar al nifio de la misma forma que-
en la preevaluacidn; si no cumple el criterio, se continia con-
el entrenamiento, pero éste se termina si cumple con ambos cri-

terios {contacto ojo a ojo y con los estimulos).

FASE IV: Arencidn al ambiente. Se sienta al sujeto fren-
te a una mesa y sobre fsta se coloca un objeto (si se han iden~-
tificado reforzadores para el nifio, &stos pueden usarse como e§
tinulos y reforzadores al mismo tiempo, seglin sea el caso) dén-
dole al nifio la instruccidn "mira qui", nombrando el objeto y -
reforzando cada respuesta correcta. De esta forma se presentan
cinco objetos diferentes; instigando si es necesario desvane- -
ciendo la instigacldén posteriormente. Cuando haya cumplido el-
requisito, se le presentan cince tarjetas de colores una por =-

una, del mismo modo que los objetos, Se continda reforzando.

FASE V: Atencifn a distancla. Se sefialan las tarjetas u-
objetos distantes (de uno a dos metros), con la instruccidn: --

"Mira el..," En caso necesario, imstfguese la respuesta.

FASE VI: Evaluacién final, 8Se hace lo mismo que en la --

evaluacidn,
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No es necesario hacer un seguimiento ai se continia con --

otros programas, pues todes requieren de atencidn,
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PROGRAMA DE IMITACION

OBJETIVO:

El sujeto serd capaz de imitar el 100% de las conductas de
las listas 1, 2 y 3 cuando menas el 80% de ls lista 4, cunpliep
do con los siguicentes requisitos: a) una latencia de respuesta-
de §5 segundos; b) una topograffa similar a la del modelo ¥y -~ =

¢) sin reforzamiento y sin instigacidn,

DEFINICION:

Se toma como respuesta de ipitacidn aquella que se presen-
te en un lapso de 5 segundos, contados a partir de la presenta-
¢idn del estfmulo (conducta del modelo), con una topografla se-

mejante a la de éste.

REPERTORTIO DE ENTRADA

Para realizar este programa el sujeto debe haber cumplido-
con los requisitos del programa de atencifn y no debe tener im-

pedimencos fisicos,

MATERIAL

bos sillas, las listas de estinulos.

AREA

Cubfculo,
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FASES 1: Preevaluacién; II. lnstigacibn; III. Desvemci- =
miento. 1V. Intermitencia de reforzamiento, y V. Evaluacidn fi-

nal.

PROCEDIMIENTO:

FASE 1: Preevaluacidn. Se toma el porcentaje de respues-
ta que imita el sujero, de una lista de 20 estimulos mirando a-
los cjos al sujeto y con un intervalo de 10 segundos entre una-
presentacidén y otro. Se dan las siguientes instrucciones: "Haz
lo nismo que voy a hacer", o "repite lo que yo haga"™. Si no --
hay respuesta se da la instruccidn por segunda vez antes de veol
ver a presentar el estimulo. Ninguna respuesta es reforzada. -
Si se obtiene menos del 80Y de respuestas correctas, se aplica-

el programa.

FASE II: 1Instigacidn. Se representan los mismos estimu--
los de la fase anterior, reforzando cada respuesta correcta. -
En caso de que el sujeto no responda o lo haga incorrectamente-
despuis se le gula fisicamente haciendo que imite la respuesta-

(instigacidn ifsica); por {iltimo, se refuerza.

EJEMPLO:

Tomemos el estfmulo 6 de la lista 1. Primero el instruc--
tor presenta este estfimulo pravia instruccidn, §i el sufeto no
responde correctamente, el instructor presenta nuevamente el es
tinulo y extiende lateralmente los brazos del sujeto; inmediata

mente lo refuerza.
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Para controlar el efecto de espejo, el ilnstructor puede -
usar un estimulo sobreimpuesto, al igual gue el sujeto (casca--
bel, listén, etc.), para diferenciar derecha e izquierda. Xo -
debe presentarse un estinulo si antes el sujeto no ha respondi-
do correctamente al estfmulo anterior. ELl criterio para pasar-
a la siguiente fase es que el sujeto haya tenido una ejecucidn-

del 100X con los estimulos de la lisca,

FASE I11: Desvanecimiento. Se desvanece gradualmente la-
instigacidn para cada estimulo, dando reforzamiento continuo a-
las respuestas correctas., $igulendo com el ejemplo anterior, =~
el inscructor presenta el estimulo y levanta los brazos del su-
jeto; posteriormente vuelve a presentar el estimulo y esta vez,
en vez de levantar completamente los brazos del sujeto, simple-
mente lo empuja. En adelante, el fnstructor va reduciendo gra-
dualmente la intensidad del empujon, hasta retirarlo completa--—

mente. Todas las respuestas son reforzadas.

FASE IV: Intermitencia de reforzamiento, Se presentan --
los estimulos entrenados con reforzamiente continuo, ahera con-
reforzamiento intermitente, de tal manera que la razén se vaya-

incrementando de dos en dos, de RF2 hasta RF20.

Una vez terminada la lista se pasa a la lista 2, con la ==
cual se sigue el mismo procedimiento. Lo mismo se hace con las

tablas restantes.

SGKDEOS: Al terminar cada una de las tablas, se le presen



tan al nffic los estimulos de la tabla siguiente diciéndole "

aho
ra vas a repetir lo que yo haga, pero esta vez ti solo..no te -
voy a decir nada hasta que termfnes”. Sf se obticne menes del-
80% de respuestas correctas, se continfia el entrenamiento. Es=
claro que si cubre el requisito, debe pasarse sucesivamente a -

las otras tablas. Si cubre los requisitos de la tabla 4, se pa

sa a la fase de evaluacién final.

FASE V: Evaluacién final. Se presentan las cuatro listas
de estfmulos en las mismas condiciones de la preevaluacidén, Si
se considera conveniente, se puede reiniciar el procedimiento -

con cualquier lista de estfimulos.

Registro de ocurrencia tipe B, .

LISTA 1

1. Extender el brazo derecho al frente

2. Extender el brazo izquierdo al f{rente

3. Extender ambos brazos al frente

4. Extender el brazo derecho lateralmente
5. Extender el brazo izquierdo lateralmente
6. Extender ambos brazos lateralmente

7. Mover negativamente la cabeza

8. Aplaudir

9. Soplar

10, Taparse el ojo derecho con la mano derecha
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i1, Taparse el ojo izquierdo con la mano izquierda
12, Taparse ambos ojos con ambas manos

13, Fararse

14, Agacharse

15. Flexionar la pierna izquierda

16, Flexlonar la pierna derecha

17. Brilncar

18, Abrir y cerrar la pucrta

19, Caminar de un extremo del cubfeculo a otro

20. Sentarse

LISTA 2

L. Sacar la lengua

2. Mover la cabeza afirmativamente

3. Ponerse las manos en la cintura
4, Tocarse 1o0s hombros con ambas manos
5. Rasearse la cabeza

b, Abrir y cerrar la boca
7. Decir adios con la mano
8. Cruzar los brazos

9. Yeiuarse

10. Golpear la mesa
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LISTA 3

!. Botar una pelota

2. Tocar la puerta

3. Tirar y recoger un objeto

4, Jalar la silla

S, Mover los hombros

6. Meter un objeto en una bolsa
7. Tocarse las rodillas

8. Cerrar los ojos

9. Tocarse las orejas

10. Tocarse la cabeza con la mano izquierda

LISTA 4

1, Tocar la puerta con una mano
2, Atarse los cordones de los zapatos
3. Sonrase la nariz
';. Peinarse
5. Cepillarse los dientes
6. Comer en la mesa
7. Acostarse
8, Abrir y cerrar la puerta
9. Guardar un objeto en la bolsa

10. Desabrocharse el cinturdn
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PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIGNES

OBJETIVO

Que el nific responda correctamente ante cualquier ifastrue-
¢idén de las listas 1! y 2, con una latencia no mayor de 5 segun-

das.

DEFINICION

Se toma como seguimiento de dnstrucciones a toda conducta~
mptora que corresponda con la instruccidn verbal previa y que ~

se de con una latencia no mayor de 5 segundos.

REPERTORIO DE ENTRADA:

Haber cubierte los requisitos de los programss de lmita~ -

¢ifn y de atencidn y no tener impedimentos fYsicos.

MATERIAL

Listas de instrucciones | y 2 y los objetlives que incluyan

las nismas.

AREA
CubIculo
FASES: 1: Preevaluacifn; 11. Modelamiento; III. Instiga- =

cidn; IV, Desvanecimiento: V, Evaluacién final y VI, Seguimien-

to.



PROCEDIMIENTO:

FPASE I: Preeval‘aci&n. Esta fase consiste en computar el
porcentaje de respuestas corrvrectas que da.el sujete anie una
lista de veinte conductas (lista 1), Cada instruccién se da --
dos veces, S{ el sujeto no vesponde corrvectamente al 807 de --
las instrucciones se pasa & la fase sigulente, si por el contra
rio, cumple con el requfsito, se presenta la segunda lista, si-
en Esta responde correctamente al BOX de los reactivos no es ng

cesario el eantrenamiento; de lo contrario se procede a entrenar

FASE Il1: Modelamiento. Se vuelve a presentar la lista 1,
reforzando cada respuesta correcta del sujeto. En caso de que~
no responda ante la sola instruccién se procede a modelar la ~~
conducta dos veces; esto es, el instructor da la instruccidn -~
dos veces y sl ne responde el nifio o se equivoca, aquél ejecuta
la accidn que corresponde con la instrueceidn y pide al nifio que
haga lo mismo. Si €ste no responde ante la conrducta del wmode~-

lo, se procede a instipar.

FASE III: Instigacién. Se le ayuda ffsicamente al sujeto
para que dé la respuesta y cumpla con la orden requerida, Par-
ejemplo, si al dar dos veces seguidas la instruccidn "ponte de-
pie" el nido ee queda sentado, se le vuelve a dar las {natruc--
cidén e inmediatamente se le toma del brazo y se le gula hasta -
que estd en la posicifn deseada; se refuerza inmediatamence, Ca
da vez que aprenda una nueva conducta se repiten las adquiridas

anteriormente, reforzando cada una antes de pasar a la siguien-
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te instruccidn., Al terminar esta fase ge hace un sondeo.

FASE IV: Desvanecimiento. Se va suprimiendo regularmente
la instigacién fisica hasfa que el nific responda ante la sola -
instruccién verbal por ejemplo, al indicarle que se ponga de --
ple de le toma de la mano, luego de los dedos y por dltimo se -

le toca levemente el brazo.

SONDEOS: El sondeo consiste en presentar los estimulos de
la lista, sin instigacidén ni reforzamiento. 5i el porcentaje -
de respuestas correctas e5 mayor de B0X, se pueden eliminar las

fases posterjores, salvo la evaluacidn final y el seguimiento.

Al terminar la lista ]l se hace un sondeo y s8i es necesarie

se realiza el entrenamilento con la lista 2.

FASE V: Evaluacidn final. Se le presentan al sufjeto las-
dos listas de instrucciones, sin modelamiento y sin instigacidn

del mismo modo que en la preevaluacidn,

§1 se considera conveniente, se puede ampliar lasg lisgtas =

{(véase la lista 4 de imitacién) para continuar el entrenamiento.

Seguimiento normales. Se hardn sondeos quincelanes, combi
nando las dog listas de instrucciones durante un periodo de un-

mes.
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LISTA 1

L. Ponte de plé

2. Ven

3. Toca el piso con las dos manos
4., Levanta los brazos

5. Baja los brazos

6. Aplaude

7. Cruza los brazos

8. Toma esto (cualquier objeto)
9. Ponlo debajo de la silla

10. Dame eso (cualquier objeto)
11. Abre la puerta

12. Cierra la puerta

13. Recoge ese (cualquier objeto)
14. Abre el libro

15. Clerra él libro

16. Dame eso (cualquier objeto)
i7. Cierra los ojos

18, Séplale al fdsfore

19, Dame tu mano

20, Toma el dulce

LISTA 2

1. Levéntate

2, Vete para alli
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17,
18,
L9,

20,

Pon tus manos sabre el escritorio
Ponte las manos sobre la cabeza

TScate las rodillas con las manes

Abre y cierra las manos

Junta tus manos

Dame eso (cualquier objeto)

Pénlo sobre la silla
Cambialo de lugar
Abre el frasco

Cierra el frasco

. Agachate

Abre la caja
Cierra la caja
Dame el cuaderno
Saca la lengua
Soplale al silbato
Dame las manes

Toma esto
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ANALISIS DE TAREA

PRODUCTO A CARPETITAS

Trazar sobre la tela un rectdngulo utiljzapdo el molde-

rectangular.

Cortar sobre ia l{nea que se marcd en la tela.

Sefialar hasta donde se deshilari enm los cuatro lados --

del rectingulo.

Tomar 1a punta de un hilo de un lado y jalar hasta que-

se desprenda del trozo de tela.

Jalar hasta llegar a la marca sefialada.

Hacer los dos pasos anteriores com otro lado.
Hacer los dos pasos anteriores con otro lado.
Hacer los dos pasos anterlores con otro lado.

Tomar el molde de la florecita y ponerlo sobre la tela-

diferente.

Marcar el contorno de la flor.
Cortar el contorno que se puso.

Tomar el recipiente de pegamento. Abrirlo, poner pega-

mento en un lado de la fler recifn cortada,

Pegar la flor en la carpeta,
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PRODUCTO B ALFILETERO

Ensartar la aguja con ayuda del ensartador.
Hacer un nudo en un extremo del hilo.

Tomar la tela y ponerla frente a sf.
Tomar el canasto y ponerlo con su boca en la tela.

Tomar el ldpiz y marcar con é€l, el contorno de la boca-

en la tela.

Tomar el canasto y velverlo a poner con su boca en otro

pedazo de tela.

Marcar nuevamente con un ldpiz el contorno de la boca -

en la tela.
Recortar el primer contorno que se hizo.
Recortar el segundo contorno gue se hizo.

Tomar la aguja e hilo y coser los dos pedazos recorta--
dos por la orilla dejando una abertura de aproximadamen

te 8 cm.
Tomar la guata y ponerla frente a sf.

Deshebrar la guata e introducir los pedazos en la bolsi

ta que se formd.

Hacer nuevamente un nudo al hilo que estd en la aguja y
coser con éste la abertura que se habfa dejado en la --

bolsa,



Poner

Hacer

Tomar

parte

Tomar

nfs hilo a la aguja con ayuda del ensartador.
un nudo al hilo.

el encaje y coserlo a la boca del canasto por

interna.

el terciopelo y ponerlo frente a si.

Envolver con el terciopelo el cojin que se hizo.

la~

Cortar el terclopelo en el punto en que sus puntas se =

unan después de cubrir enteramente el cojin.

Cubrir el cojIn con el pedazo de terciopelo.

Introducir el cojln forrado al canasto.

Tomar la flor de alambre y enredarla en el asa del ca--

NASLO.
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PRODUCTO C ESFERAS

Se corta un pedazo de pasquintape.

Se pone el pedazo de masquintape en el heye del hueve,

Tomar

el resistol y abrirlo,

Embarrar de resistol una mitad del huevo.

Pener

Pasar

donde

unas bolitas de unicel en un vecipiente.

la wmitad del hueve con resistol por el recipienté

estdn las bolitas.

Se deja secar esa mitad del huevo.

Tomar

Poner

el resgsistol y abrirlo.

boliras de unicel en un rteciplente.

Esbarrar la otra mitad del huevo con resistol,

Se pasa la mitad de resistol sobre el recipiente, pava-

que peguen las bolitas,

Towmar

5 cm.

Tomar

mente

Hacer

€l listdn para colgar y cortar de el un trozo de-

aproximadamente.

6l listdn y cortar de el un trozo de aproximada--

10 cm,

el modio com £l listdn.

Tomar un slfiler,

Con el alfiler se prenden leos dos extremos del liscén =

para colgar.
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~-. Prender el mofio en el mismo aifiler que la cipta para -

‘cclgar.

- Tomar el resistol y poner una gota de éste en el mas- -

quintape.

~ Prender todo el alfiler sobre la gotita de resistol an-

tes de que se seque dste.
—~ Toma la envoltura de plistico y meter la esfera en ella,

— Cuando sean las sefg esferas dentro de la bolsa tomar -

la engrapadora y cerrar la bolsa.

Una vez que se ha hecho el anidlisies e procederd a entre--—
nar al alumno siguilendo lo expuesto en los puntos "Sistema de -

entrenamiento”™ y "Sistema motivacional',
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CAPITULO 4

EVALUACION EMPIRICA DEL MANUAL DE ENTRENAMIENTO

4.1 METODO

El sistema completo se probard por medio de un disefio de =~

linea base miltiple.

Este disefio es muy valioso cuando se supone que una conduc
ta es irreversible é cuando se considera que la reversidn es in
deseable. Con &1 se puede demostrar la relacién causal entre -
la variable independiente y la variable dependiente (1). En ==
nuestro caso podremos analizar gracias a este disefio si nuestra
variable independiente (entrenamiento) modificé las variables -
dependientes (todas las conductas requeridas para la elabora- -
cidén de los productos). El control experimental es poderoso(2)
(el que los cambios en la variable dependiente sean debidos a -
la manipulacidén de la variable independiente), lo més valloso -
del sistema es que se¢ pueden estudlar varias respuestas simultd

neamente.,
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DESCRIPCION

SUJETOS:

Fueron elegidos nueve sujetos con Sindrome de Down, gque -
cursan su educacién en una Iinstitucién especialista en dicho ==

problema.

A continuacidn se consideraridn algunas caracterfsticas de-

cada alumno,

- ALUMNO | -

Mujer de 17 afios, de clase socloecondmica alta con 1l anos

de escolaridad,

- ALUMNO 2 -

Mujer de 15 afios de clase socloecondfmica alta con 10 afios~

de escolaridad.

- ALUMNO 3 -

Mujer de 1?7 afnos de clase sociocecondmica alta con 10 adfos-

de escolaridad,

~ ALUMNC & -

Masculino de 18 afios, de clase sociceconfmica media con 15

afios de escolaridad.
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~ ALUMNO 5 -

Masculino de 15 afios, de clase socioecondmica media con 1 afio de

escolaridad.

- ALUMNO 6 -

Masgsculino de 16 afnos, de clase socioecondémica media con 5~

afios de escolaridad.

- ALUMNO 7 -~

Masculino de 28 afios, de clase socioecondémica alta con 15-

anos de escolaridad.

- ALUMNO 8 -

Masculino de 10 afiocs, de c¢lase socloeconSmica media con 8-

afios de escolaridad.

- ALUMNO 9 -

Masculino de 18 afios, clase socioecondmica media con 5 - -

afios de escolaridad.

La eleccién de los alumnos fué hecha tomando en cuenta su-
disponibilidad en el horario (busqué interferir lo menos posi--
ble con sus actividades escolares), para lo cual se tomé en =~ =
cuenta 1a opinién del profesor de grupo. Los alumnos candida-~

tos deblan reunir 3 condiciones ademfs del horario:
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a. No presentar conducta disruptiva,

b. No presentar conductas que pusieran en peligro la intg

gridad flsica de sus compafieros o la suya.

c. No menores de 10 afos.

PROCEDIMIENTO

Una vez que se tuvo la lista de candidatos tomande en cuen
ta las condiciones anteriores, se seleccionaron al azar de en=--
tre los 15 candidatos 2 los nueve con los cuales se debfa traba
jar. tomando en cuenta los horaries en los que el maestro de -~
grupo les permitirfa participar. Se hicieron 3 grupos de 3 in-
tegrantes cada uno, con el fin de que cada grupo hiciera un pro
ducto diferente, los productos a_ha;er fueron a. carpeticas de-
yute individuales para la mesa, b, alfileteros y c¢. esferas de-
unisel para navidad, Los alumnos !, 2 y 3, descritos en el - -
apartado de "sujetos", se integraron a la fabricacidén del pro--
ducto A; los alumnes 4, 5 y 6, al producto b y 7, 8 ¥y 9 al pro-

ducto c.

Es pertinente aclarar que finalmente se trabajd con 8 suje
tos debido a que con los alumnos del dltimo grupo, se trabajé -
durante un periodo vacacional (lo cual no habfa sido previsto)-
y por tal motivo la mamd de este alumno no lo dejé participar -
er el entrenamiento. Se tratd de hacer una sustitucidn con al-

guno de los que habfan sido candidatos y finalmente no seleccip
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nados, pero no se logrd hacer el comntacto en ningidn caso por lo

cual decidimos comenzar sin el grupo completo.

PREEVALUACION

Una vez seleccionados los sujetos, se evalearon en ellos -
los repertorios b&sicos para lo cual se siguleron las pruebas -
que con este fin proponen Galindo y Cols. Una vez que los alum
nos cuentan con los repertorios bdsicos, se pasd a las siguien-

tes fases.

FASE l: Se puso delante de los alumnos del grupo No. | -~
los mateviales para la fabricacidn de carpetas individuales y -
se les d15 la sigulente instruccidn: "hagan una carpeta indivi-
dual', A los alumnos del grupo No. 2 se les pondrid enfrente --
los materiales necesarios para hacer un alfiletero y se les da-
ri la siguiente instruccidn: "hagan un alfiletero”. A los alum
nos del tercer grupo se les puso frente a 8f los materiales ne-
cesarios para la elaboracifn de esferas y sec les dié la instruc
c¢idn: "hagan una esfera'". A cada alunno se le dié el materfal-

de manera que la ejecucién serd individual.

Una vez dada la instruccidén se hizo un registro individual
de la ejecucidn del alumno (una muestra del registro que se uti
lizard estd disponible en el capftulo de "apéndice”). Estos re

glstros se llevardn a cabe en 3 ocasiones.

FASE 2: Une vez que hube concluido el registro, se entre—-
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nd a los alumnos del primer grupo de acuerdo al manual de entre
namiento. Se llevé un registro individual de los alumnos de ca
da uno de los intentos que se hicieron (una muestra de tal re--
gistro estd disponible en el capltulo del 2° apéndice"). Esto-
se continuo hasta que seglin lo esperado los alumnos lograron la
elaboracidn de la carpeta sin error en intentos consecutivos. -
En esta fase los alumnos de los grupos 2 y 3 siguieron en lfnea

base.

FASE 3: Una vez que el grupo ! cumplié con &xito la elabo
racidn de su artfculo se procedid al entrenamiento del grupo 2-
{(alfiletero). Se hizo un registro individual de los {ntentos -
que hizo cada alumno, dando la misma instruccidén que se did en-
la fase 1. Esto se continuo hasta que seglin lo esperado los --
alumnos elaboraron el producte sin error en 5 intentes consecu-
tivos. Mientras tanto el grupo 3 (esferas) siguid en l{nea ba-

se.

FASE 4: Una vez que los alumnos del grupo 2 completaron =
con Exito el clclo de elaboracidén de su producto se procedid -~
al entrenamiento de los alumnos del grupo 3 (esferas). Se lle-
vd un registro individual de los {intentos que hizo cada aluamno,
hasta que segin lo esperado los alumnos complecarom con éxito -

la elaboracidén de su producte en 5 intentos consecutivos.

En virtud de que se buscd interferir lo menos posible con-

las actividades cotidianas de los alumnos, cada vez que cual- -~
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quiera de los grupos logr§ la ejecucién exitosa esperada no cbg
tinud en la elaboracidn de productos, en vez de esto se relnte-

graron a sus actividades cotidianas,

Las sesiones de entrenamlente fueron de una hora dos veces
a la semana. Los dfas en los que se entrené fueron fijados por
el maestro responsable de cada grupo, en virtud de sus necesida

des.

El entrenamiento fué en grupo, es decir, se formaron tres-
grupos de tres elementos cada uno y las fases del entrenamiento

se hicieron respetando la formacién de cada grupo.

El registro de lfnea base fué individual en cada uno de -~

los alumnos.

Una vez que 8e puso a prueba el sistema total de entrena--
miento se procedi6 al reporte y anilisis de resultados y por 1

timo la discusién.

MATERTIALES:

Products A, Carpetas:

— Trozo de yute de 50 cm. x 40 cm.

— Un molde rectangular de 40 cm. de large x 30 de ancho.
- Un trozo de fieltro de 8 em, x 8 cm.

— Tijeras "barrilito".

— Plumén de color aproximadamente del color del yute.
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Un molde de una flor de 4 hojas.

Pegamento blanco,

Producto B, alfiletero:

flilo de algodén.

Enhebrador de hilo de “Japén".
Encaje.

Pequefia canasta de mimbre con asa,
Tela de algodén,

Lipiz.

Tijera "barrilito".

Guata. .

Terciopelo sintético,

Pequefia flor contallo de alambre,

Producto C, Esferas:

Cinta de masquintape de | cm., de ancho.

Un cascardn de blanquillo con un pequeiio heyo en su
superior.

Pegauwento blanco,

Pincel de cerdas naturales.

Pequeifiag bolitas de unicel,

Pedazo de listdnde 1/2 em. de ancho.

Una aguja.

Bolsa de plédstico.

Engrapadora.
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§.2 RESULYADOS

A continuacifn presentaremas los resultados de nuestro tTa

bajo comenzando por la evaluacldo de repercorios bidsicos.

Producto A, Alumno ndmere uno

Atencifn 100%
Initacidn 1002
Seguimiento de instruccienes 1002

Producto A, Alumno nimero dos

Atencidn 1602
Imitacidn 1002
Seguimiento de instruccionesg 1007

Producto A, Alumno nimero_tres

Atencién 100%
Imitacidn 10032
Seguimlento de instrucciones 100X

Producte B, alumno niimere una

Atencidn 1002
Imitacidn 1002
Seguimiento de instrucciones 1007



Producto B, Alumno mimerec dos

Atencién 902

Imitactén 931
Seguimiento de instrucciones 932

Producto B, Alumno nimero tres

Atencidn 100%
Imitacién 1002
Seguimiento de instrucciones 1007

Producto C, Alumno nimero uno

Atencidn 1002
Imitacidn 100%
Seguimiento de instrucciones 100%

Como en todos los casos el nivel de ejecucidn de los alum-
nos es superlor al BOX no es necesario el entrenamiento en es=-

tos puntos.

A continuacidn pasaremos a los resultados en la elabora- -
cién de los distintos productos, A = carpetas ; B = alfileteros

C = esferas,

Producto A, alumno nimere uno

Apreciamos que este alumno no fué€ capaz de ejecutar ningu-

no de los pasos que componen el producte que le correspondidé du
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rante los trea primeros intentos que realizf que fueron tomad?s
como Linea Base. En el cuarto intento realizado (después de la
primer demostracién por parte del instructor), apreciamos que -~
su ejecucidn mejord debido a que realizé los pasos 1, 4, 5, 6,-
9, 10, 11, 12, 13 y L4 (que es el Gitimo paso en la realizacidn
del producto), Estc equivale al 71% del producto total realiza
do. En el quinto intento realizé los pasos 2, 4, 6, 7, 8, 9. ~
11, 12, 13, !4, lo cual equivale al mismo parcentaje de ejecu--—
cién que en el intento anterior. En el sexto intento realizd -
los pasost: 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13 y 14, lo que equi
vale al B5.7% de ejecucién. En el séptimo intento logrd; los ~-
mismos pasos que en el intento anterior teniendo por consecuen-
cia el mismo porcentaje de reali{zacidn, En el octavo intento =-
la ejecucidn es exactamente Igual a los dos Intentos anteriores
A parcir del intento niimero 9 y hasta que concluyd su participa
¢idn (intento 18) todos los pasos fueron ejecutados de manera -

correcta, obteniendo asf el 100% de efectividad. (Grdfica 1).

Producto A, alumno nfimero dos

La ejecucidén de este alumno durante los tres primeros in~=
tentos {lIinea base) fué nula, es decir, no logrd realizar ningu
no de los pasos del producto., En el cuarto intento (primero --
después de la demostracién del instructor) el alumno realizd co
rrectamente los pasos: 1, 4, 5, obteniendo asl un porcentaje de

ejecucidn del 25X. Durante el quinto intento logrd la realiza-

cién de los pasos 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 (Gltimo pa
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"los 1ng§n:os‘5." -

cto) i&éfand 'i§{,gn_porcentaje

xto dntento logrd los pasos:

li; Eograﬁdo as{ un porcen

‘Egta:misma ejecucidn se observa en-

‘flO y‘iil En el intento nimero 12 la eje-

chéién cambia logrando los pasos: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7. 8, 9, 10,

-12, '13"y- 14 logrando con esto un porcentaje de ejecucidn del -~

82%.  Esta misma ejecucidn se mantiene hasta el {inal de su par

ticipacidn, es decir, hasta el intento nidmero 18; por lo tanto~-

"este alumno no logrd un porcentaje de ejecucidn del 100% debido

a que el peso niwmero Ll en la realizacidén de su producto no Fué

logrado correctamente, {(Grdfica 2).

Praoducto A, Alumne nimero tres

»

En este alumno se observa un porcentaje de ejecucidn del -
7% durante los intentos de lf{nea base merced a la correcta eje-
cucidén del paso niimerec ¢ en la realizacifn del producto. Sy --
ejecucidén después de la demostracién del instructor mejord. En
su primer intento después de la demostracidn (cuarto intento tp
mando en cuenta los tres intentos anteriores de linea base) lo-
grd los pasos: 2, %, 10, 12; 13 y 14 es decir, el 42X de ejecu-
cidn. En el quinto intento logrd lovs pasos: 2, 9, 10, 11!, 12,-
i3 y 14, es decir, el 50%Z., En el sexto intento la ejecucidn ba
ja., Logra los pasos: 4, 9, 1C, 32 y 14 con un porcentale de --
ejecucidn del 35%. En el intente 7 la ejecucidn vuelve a bajar.

Logra los pasos 1, 4, 8 y 10 con un porcentaje de ejecucidn del
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: 282. Durnnté'gl ;ntenté 8 la ejecucidn sube, logrando los pn-~
3 s;s: 1,4, 6, 9y 10;'12. 13y 14 con un porcentaje-de efectivi~
dad del 57%. En el intento niimero 9 logra los pases: 2, 4, 5=
8, 9, 10, 12,.13 y 14 con un porcentaje de ejecucidn del 64%. =
Del intento 10 al 14 la ejecucién fué la misma; se lograron los
pases 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13 y 14 con un porcentaje
de efectividad del 85%. De los intentos 15 al 17 la ejecucidn-
fué la misma. Se lograron los pasos: 1, 3, &, 5, 12, 13 y 14 -
logrando un porcentaje de ejecucién del 502, En el {intento 18-
se lograron los pases: 1, 2, 3. 4, 5, 12, 13, lbgrindose un por

centaje de ejecucidn del 572, (Grdfica 3).

A continuaclén se describe la ejecucldn de los alumnos en-

el producto 2 ALFILETERO.

Producto B, Alumno nimero uno

En este alumno obsérvamos que no eéjecuta la mayorfa de los
pasos durante los seis primeros Intentos gque fueron tomados co-
mo linea base; sin embargo, logra correctamente la ejecucidn de
los pasos: 4, 3, 6 y 7 lo cual constituye un porcentaje del - -
18,1X en esta fase. Después de la primera demostracidn del ins
tructor la ejecucidn mejora y en el intento nilmero 7 (primero -~
después de la 1fnea base) logra la ejecucidn de los pasos: 4, 5,
6, 7, 10, 17, 18, 19 y 20 lo que correspende a un porcentaje ==

del 41%, es decir, su ejecucidn mejord cuantitativamente 2 ve--

ces., En el octavo tntento la ejecucidn del alumno fué exacta--
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mente igual al intento anterior, se lograron los mismos pasos y
consecuentemente el porcentaje de ejecucidn fué del 41X. En --
los intentos 9 y 10 se lograron los pasos: 4, 5, 6, 7, L1, 13,-
17, 18, 19, 20, 21 y 22 lo cual corresponde a un porcentaje del
54.5%. En los intentos 11, 12, 13 y 14 se observa la misma eje
cucidn logrdndose los pasos: 3, 4, 5, 6, 7, 11, 13, 17, 18, 19,
20, 21 y 22 1o cual corresponde a un porcentaje de efectividad-
del 60X. En el intento 15 la tendencia a mejorar la ejecucidn-
continud; se logran los pasos: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 lo cual equivale a un porcenta-
je de efectividad del 77%. En el intento 16 se lograron los pa
gos: 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, t1, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 2]
y 22 equivalente al Bl% de ejecucidn. En .el intento |7 se lo--
graron los pasos: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, -
16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 equivalente al 90X de ejecucidn. A
partir del intento 18 y hasta termipar se lograron los 22 pasos
totales en la realizacidn de la tarea lo que equivale al 100X -

de ejecucisn, (Grdfica 4).

Producto B, Alumno dos

Observamos que este alumno no ejecutd correctamente ningu~
no de los pasos que componen la tarea durante sus seis primeros
intentos (linea base). A partir de la demostracidn del instrug
tor la ejecucidn empieza a mejorar. En el intento 7 (primero =
- degpués de la demostracidn) logra les pasos 10, 11, 12, 19 v 20

lo que equivale a un porcentaje de ejecucidn del 22.7%Z. En el-
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octavo fintento logra los pasos: 3, 6, 7, lO.'ll.le. 19, 20 y -
21 lo que representa el 41% de ejecucién. En su noveno intento
lngéa los pasost 3, &4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 19, 20, 21 y 22 lo-
que representa el 54.5% de efectividad., En su décimo intento -
logra los pasos: 3, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21 y 22
lo que corresponde al 5!% de efectividad. En su undécimo inten
to logra los pasos: 3, 4, &, 8, 9, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20,-
21 y 22 lo que equivale al 63,6%. En su duodécimo intento. lo--
gra la ejecucidn de los pasos: 3,.4, 6, 7, 8, 9, 11, 17, 18, 19,
20, 21 y 22 lo que equivale al 60X de efectividad. En el inten
to 13 la ejecucién vuelve a sublr logrando los pasos: 3, 4, 5,-
6, 7, 8, 9, 11, t2, 13, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 lo que represen
ta un porcentaje de ejecucidn del 72,2%. En los {ntentos 14 y-
15 se logran los pasos: 1, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 17, -
18. 19, 20, 21 y 22 lo que represcnta el 72.7% de efectividad.-
En los intentos 15, 17 y 18 la ejecucién es la misma, se logran
los pasos: 1, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20,
21 y 22 lo que corresponde al 77.2%. En el intento 19 logra --
los pasos: 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18,-
19, 20, 21 y 22 lo que equivale al 86.3%. A partir del intento
20 y hasta su Gltimo intento el alumno realizd correctamente to

dos los pasos que componene la tarea. (Grdfica 5).

Producto B, Alumno tres

Observamos que durante los seis intentos de linea base es-

te alumno no logrd correctamente ninguno de los pasos que compe
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nen la tarea. A partir de la demostracidn del instructor su -
rendimiento mejora. En su séptimo intento (primero después de-
la demostracidn) logra los pasos: 6, 7, 8, 9, 11, 12, 17, 18, -
19, 20, 2! y 22 lo que representa un 54.5% de efectividad. En-
su octavo intento logra los pasos: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12,
17, 18, 19, 20, 21 y 22 lo que representa un 682 de efectividad
En su noveno intento logra los pasos: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,-
i1, 12, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 lo que representa un 72.7% de -
efectividad. En su décimo intentc la ejecucidn baja levemente,
logra los pasos: 3, 4, S5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 17, 18, 19, 20, -
21 y 22 lo éue equivale al 68X, En su undécimo intento la eje-
cucidén mejora. Logra los pasos: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, -
12, 13, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 equivalente al 77%. En el in--
tento 12 logra los pasos: 3, 4, 5, 8, 9, 11, 12, 13, 17, 18, 19
20, 21 y 22 equivalente al 63,6%. En el intento 13 la ejecu- -
cifn vuelve a subir; se logran los pases: 3, 4, S5, 6, 7, B, 10,
11, 12, 13, t7, t8, 19, 20, 21 y 22 equivalente al 73X. En los
intentos 14 y 15 la ejecucidn es la misma; se logran los pasos-
1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, &9, 20, 21 y 22
lo que equivale al Bl1.8%. En los intentos 16 y 17 la ejecucidn
es la misma; se logran los pasos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11
12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 lo que equivale al 83,32, -
A partir del intento 18 y hasta finalizar, el alumno logrd co--
rrectamente la cjecucion de todos los pasos que componen la ta-

rea. (Grafica 6),

A continuacidn se presenta la ejecucidn de los alumnos del

producte C ESFERAS.
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Producto €, Aluano uno

Observamos que durante los nueve intentos de lInea base es
te alumno no logrd la ejecucidn de ninguno de los pasos que com
ponen la tarea. Después de la demostracidn del instructor el -
alumno mejord su ejecucidn; en el intento 10 (primero después -
de la demostracidn) el alumno logré los pasos: 5, 7, 8, 9, 11 -
lo que representa una ejecucidn del 23,82. En el onceavo intepn
to logra los pagoes: 1, 2, 3, 5, 7, B, 9, 11, 12, 13, 14, 15y -
16 lo que equivale a una ejecucifin del 62%. En los intentos 12
y 13 se observa la misma ejecuci6én; se logran los pasos: 1, 2,-
3, 5, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16 lo que equivale a una ejecu-
cidn del 57%, En los intentos 4 y 15 se obgerva la misma eje-
cucidn; se logran los pasos !, 2, 3, 5, 6, 7, &, %, 10, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 2! lo que corresponde a una ejecu-
cidén del 81%., En el intento 16 la ejecucidn sigue mejorando y-
se realizan los pa#ns: 1, 2,3, 4,5, 6, 7, 8, %, 12, 13, 14, -
15, 16, 17, 18, !9, 20 y 21 logradndose asf una ejecucién del --
90.4%, A partir del intento 17 y hasta finalizar se logran to-
dos los pasos que componen la totali{dad de la tarea. (Grafica-

7).

Producto C. Alumno dos

Observamos que durante los nueve intentos de lInea base es
te alumno no logra ninguno de los pasos que compohen la tarea.-
En el intento 10 (primero después de la demostracidn del ins- -

tructor) su ejecucidn mejora logrando los pasos: 1, 2 y 5 equi-
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valente a un porcentaje de ejecucidn del 14,2X, En el intentoe-
11 logra los pasos: 1, 2; 3, 5, equivalente al 19,92 de ejecu--
cién. En los intentos 12 y 13 logra los mismos pasos; éstas =--
son: 1, 2, 3, bajando as{ su porcentaje de ejecucidn a 14.2%. -
En el intento 14 se eleva nuevamente el porcentaje de ejecucidn
en virtud de lograr los pasos: 1, 3, 4, 6, 8, 9, {1, 12, 13, 15
y 20 teniendo un porcentaje de ejecucién del 52.3%. En el in--
tento 15 se consiguen los pasos: 1, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12,~
13, 15 y 20 equivalente al 57% de ejecucién. En el intento 16—
se consiguen los pasos: I, 2, 3, 5, 6, 8, 9, 11, 12, 13, 15 ¥y -
20 con un porcentaje de ejecucidén de 57.1%. En el intento 17 -
sube la ejecucidén al conseguir los pasos: I, 2, 3, 5, 6, 7, 8,-
9, 10, 13, 12, 13, 15, 19 y 20 teniendo as{ un parcentaje de --
ejecucién de 71,4%, En el intento 18 se consiguen los pasos: -
1, 2, 3, 5, 6, 7, 6, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 te-
niento un porcentaje de ejecucidn del 81%, En el intento 19 -
consigue los pasos: 1, 2, 3, 5, 6; 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19 y 20 con porcentaje de ejecucifn del 85.7%. En-
los intentos 20 y 21 la ejecucidn es igual consiguiéndose los -
pasos: 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 0, 11, 12, 13, L4, 15, 16, 17,-
18, £9, 20 y 21 con un porcentaje de ejecucidn del 90.4%. En -
el intento 22 se consiguen los pasos: !, 2, 3, 4, 5, 6, 7, B, 9
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 con un porcenta
je de ejecucibn del 95.22, A partir del intento 23 y hasta ter
minar se consiguen todos los pasos lo que equivale a un porcen-

taje de ejecucibn del 100%, (Grdfica 8).
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Bs importante sefialar que dentre de la elaboracifn del pro
ducto A (carpetas), el alumno niimero 2 no fu& capaz de realizar
el pasp niimero 1l en la elaboracién que corresponde a: cortar -
el contorno que se puso (de la flor), Nosotros ceasideramos --
que el fracaso en la ejecucifn de este pago se dehe a que la ta
res lmplica un alte grado de desarrollo motor para lograr la --
ejecvcidn satisfactoriamente, es decir, para cortar exactamente
sobte 2l contorno que se trazd de ls flor; tomando em cuents --
qué este tipo de personas presenta deficiencias en la motrici--
dad fina, podremos explicar as{ el fracasc de este alumno en el

paso niimero 11.

Es también importante gefialar que dentro de la misma elabg
racidn del producto A (carpetas) observamos que el alumno nime=~
ro 3 ejecuta incorrectamente el paso ndmero 1l gque consiste ent
cartar el centorno que se pusc (de la flor) que es el mismo pa~
so en el gue se presentaron problepas para el alumno 2, para lo
cual tenemos como explicacifn nuevamente las deficiencias de mg
tricidad fina. Observames también que de los pasos 6 al 10 hu~
bo un fracaso en la ejecucidn desde el intento nimero 12 hasta-
el 15, siendo que anteriormente ya habfan lograde satisfacroria
mente la ejecucidn de esta rarea, Este retvoceso en la ejecu--
cidn de la tarea se debld a la presencla de una variable extra-
fta que no se pudo controlar. Este slumno se presentd desde el~
principilo del entrenamiento y hasta el intento ndmers il con ~~
lentes, presentindose a partir del inteato 12 sin elles, lo ~ =~

cual originé el fracasoe en la ejecucifn de esta tares que ya te
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nia controlada.

A excepcidn de los dos casos menclonados anteriormente, ob
servamos que en los demds alumnos la ejecucién de sus activida-
des fué mejorande considerablemente con el transcurso de los in
tentos, El patrdn comiin a los alumnos fué que mientras se ubica
ban en linea base, es decir, sin entrenamiento {VI) la ejecu- -
cidn (VD) fué nula o casf{ nula, Una vez introducido el entrena
miento la ejecucidn comienza a mejorar com el correr de los in-
tentos hasta llegar al 100%; lo gue indica sin lugar a dudas --
que fué la variable independiente, es decir, el entrenamiento -
lo que modificé la variable dependiente a partir de lo cual con

cluimos que el sistema de entrenamiento vocaclonal funciona.



4,3 CONCLUSIONES

"

A lo largo del trabajo hemos abordado el tems del entrena-
miento vecacional en lag personas coen S{ndrome de Down y retar-

do mental en general.

Hemos revisade que tradicionalmente a las personas Down, -
se les ha negado la posibilidad de convertirse en productivas -
econdmicamente hablando, lo cual ademds de influfr negativamen=-
te en el autoconcepto de ellos, afecta la economfa de las fami~
lias de estas personas. Afertunadamente en la actualidad cada-
vez wis génte opins que las personas Down y con vetatrdo mental-
en general, pueden participar ecandmicamente en la sociedad gra
cias a un entrenamiento vocacional. Existen en la actualidad -~
investigadores que se han avocado a egta tarea y gracias a ello
actualmente se cuenta con programas de entrenamiento vocacional
para personas con retardo. Este entrenamiento s¢ lleva a cabo-
dentro de {nstituciones especializadas y por pergonal entrenado

para tal efecto,

En nuestro pafs el goblerno y algunos particulares se han-
dade cuenta también de las posibilidades de desarrolle que pue-
den legrar las personas Down y con vetardo mental en general, -
por tal motivo se han creado los Centros de Capacitacidn para -
el Trabajo por parte de la Direccidn General de Educacidn Espe-
cial dependiente de la SEP y algunos centros particulares gque =

brindan el misme servicio, sin embarge, y pese al esfuerzo de -



estas personas la demanda de este servicio es mucho mayor a lo-
que actualmente las instituciones antes wmenclonadas pueden ofre

cer en cuanto al nimero de alumnos por recibir se refiere.

Nosotros creemos que una opcidn al problema es aprovechar-
los sistemas de entrenamiente vocacional existentes y adaptar--
los a las necesidades y condiciones de nuestro medio, de tal --
forma que una escuela de educacién especial que no cuenta con =
el aporte econdmico necesario para invertir em un taller puede-
capacitar a sus jGvenes en la elaboracién de productos cuya ma-
teria prima sea barata y ficll de conseguir. Creemos también -
que para el entrenamiento vocacional para la elaboracidn de pro
ductos sencillos no es necesaria la presencia fisica de un ex~-
perto como instructor adn cuando la posibilidad de asesoria no-
es muy Gtil; de tal forma que incluso los padres de estos jdéve-

nes puedan desempenarse como instructores.

Siguiendo esta tendencia, en el presente trabajo presenta-
mos un manual de entrenamiento vocacional en el cual puede ex--
plicarse paso a paso la forma en la cual puede ser entrenada vo
cacionalmente una persona con sindrome de down en la elabora- -
cién de tareas simples, Este sistema de entrenamiento esta ba-
sado en el "Try another way" prueba de otra forma" de Marc Gold
que el mismo que ha probado su eficacia en el entrenamiento de-

tareas mis complejas como es el ensamble de freno de bicicleta.

En el manual se incluyen 3 secciones que son A) Sistema de
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entrenamiento, B) Sistema motivaciomal y C) Unrejemplo de como-
aplicarvlos puntos anteriores, El manual completo fué probado-
"con B jévenes dovn, mismos que elaboraron productos sencillos.-
Una vez que hemos observado los resultados consideramos que el-
manual fué exitoso ya que los alumnos pasaron de un porcentaje-
de ejecucidn de tareas de 0% a un porcentaje de ejecucidn del -
100%, salvo 2 casos que ya se han analizado en el capftulo de -
resultados, Consideramos as{ que el mejoramiento de las conduc
tas que componen la tarea fué debido al sistema de entrenamien-
to,debido a que no existid alguma otra variable que hubiera po-
dido afectar favorablemente la ejecucién de las tareas. Sin emn
bargo, consideramos que el manual es perfectible para lo cual =~
sugerimos futuras investigaciores en el tema que aporten clemen
tos para el perfecclonamiento del manual, Consideramos que se-
ria importante por ejemplo probar el wanual con uno de ios pa--
dres o hermanos del alumno como inmstructor, siendo esto un buen
elemento de juicio de si el manual realmente es accesible al pi

blico en general,
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APENDICE

Enesta seccidn se presentan los foermatos de registro que -
se utilizaron para cada uno de los tres productos y las grifi--
cas que muestran el desempefio de los ocho alumnos en la elabora

cibén de su preoducto.
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REGISTRO DEL PRODUCTO A CARPETAS

: Se No se

Pasos Actividad logra logra

1. Trazar sobre la tela un rectfngulo utili-
zando el molde rectangular,

2, Cortar sobre la i{nea que se marcd sobre-
la tela,

3. Sefialar hasta donde se deshilard en los 4
lados del ractdngulo

4. Tomar 13 punta de un hile de un lado ¥y ja
lar hasta que se desprende del trozo de - -
tela.

5. Jalar hasta llegar a la mavca sefialada,

6. ‘Hacer los 2 pasos anteriores con otro la-
do.

7. Hacer los 2 pasos anteriores con otro lado,

8. Hacer los 2 pasos anterlores ¢on otro lado.

9. Tomar el molde de la florecita y ponerlo-
sobre la tela diferente.

10. Marcar el coptorno de la flor.

11, Cortar el contorno que se puUso.

12. Tomar el recipiente de pegamento y abrirle.
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. ‘se No se
Pasos Actividad ) logra logra

13. Poner pegawento en un lado de la flor re~-

cién cortada.

14, Pegar la flor en la carpeta,
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REGISTRO DEL PRODUCTO B ALFILETERO

zos en la bolsita que se forméd,

- 093 -

No se

Pasos Actividad logra
1, Ensartar la aguja con ayuda del enparta--

dor.
2,. Hacer un nudo en un extremo del hilo.
3. Tomar 1la tela y ponerla frente a sf.
4. ..Tomar el canasto y ponerlo con su bocd en

la .tela.
5. " Tomar un ldpiz y marcar con &1

no de la boca en la tela,
6. Tomar ‘el canasto y vol@efld"hlpohirfbon"f e

su boca en otre pedazo de tela, )
7. Marcar nuevamente con un lépiz'el contor-

no de la boca en la tela.
8. Recortar el primer contorno que se hizo,
9. Recortar el segundo contornc que se hizo.
10. Tomar la aguja e hilo y coser los dos pe-

dazos recortados por la orilla dejando -~

una abertura de aproximadamente 8 com.
11, Tomar la guata y ponerla frente a sf,
t2. Deghebrar la guata e introducir los peda-



’ : Se No se
Pagsosg X Actividad lopra lopra

13. Hacer nuevamente un nudo al hilo que estd
en la aguja y coser con &ste la abertura-

que se habfa dejado en la bolsa.

K4, Poner mfis hilo a la aguja con ayuda del -

ensartador.
i5.. ' Hacer un nudo al hilo.

16. Tomar el encaje y coserlo a la boca del =

canasto por la parte .interna,.

k7. Tomar el terciopelo y ﬁonerlq frante a’ s{.

18. Envolver con el terciopelo el:cojin que -
se hizo.

19, Cortar el terciopelo en el punto en que -

sus puntas se unan después de cubrir ente

ramente el cojin.

20. Cubrir el cojfn con un pedazo de terciope
lo.

21, Introducir el cojfn forrado al canasto.

22, ,Tomar.la flor de alambre y enredarla en =~

el asa del canasto,.
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REGISTRO DEL PRODUCTO C ESFERAS

€l un trozo de 5 cm, aproximadamente,

-~ 95 -~

Se No se

Pasos Actividad logra logra
1. Se corta un pedazo de masquintape.
2. Se pomne ¢l pedazo de masquintape en el -

hayo del huevo.
3. Tomar el resistol y abrirlo,
4, Embarrar de resistol una mitad del hueve,
5. Poner unas bolitas de unicel en un reci-=-

pilente.
6. Pasar la mitad del huevo con resistol =~

por el recipiente donde estfn las bholi--

tas,
v7. Se deja secar esa mitad del huevo.
8. Tomar el resistol y abrirlo.
9. Poner bolitas de unicel en un recipiente.
10. Embarrar la otra mitad del huevo con re-

sistol,
11. Se pasa la mitad de resistol sobre el re

cipiente, para que peguen las bolitas.
12, Tomar el listdn para colgar y cortar de-



Se, No se

Pasos Acrividad logra logra
i3. Tomar el liatSa y cortar de el unt rozo =~

de aproximadamente 10 cm,
14, Hacer el mofio con el listén.
i5. Tomat un alfiler.
16. Con el alfiler se prenden los dos extre~~

mes del listén para colgar.
17. Prender el mofio en el miswmo alfiler que =«

la cinta para colgar.
18, Tomar el resistol y poner una gota de &5~

te en el masquintape.
19, Prender todo el alfiler sobre la gorfta ~

de resistol antes de que se seque Este,
20, Tomar la envoltura de pléstico y meter la

esfara en ella.
21. Cuande sean las seils esferas deontro de la

bolsa tomar la engrapadora y cerrav la --

bolsa.
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