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INTRODUCCION

El presente trabajo ha sido con el objeto de exponer ==
los principales aspectos que se derivan de las normas jurf-
dicas referentes al trabajo de la mujer, bdsicamente cuando_
eatd embarazada, ya que €5 en este momento cuando mds necesi

ta de la legislacién protectora de los trabajadores.

No se trata de sustituir alzia tratedo en la materis; -
8ino que, por el contrario, el propbsito ha sido estableser_
una gufa que contenga el régimen jurfdico del trabajo de la_

mujer, tanto en su aspecio doctrinal como en el legislativo,

Su contenido, en concordancia con su tftulo, estf encau
zado al estudio del trabajo de la mujer y, de acuerdo con ——
ello, se ha desarrollado un enfoque gigtemético de las nor—
mas jurfdicas que lo regulan, partiendo, légicamente, de su_
previa ublicacién en la hietoria puesto gue, anteriormente, -
en lom sigles pasados, como los trabajadores no tenfan nin—
&in derecho (y menos a¥n les mujeres) carec{an de la m€s mi-
nima proteccidén. Con mayor ragén, las mujeres necesitan de =
normas jurfdicas que las protejan cuando eatdn embarazadas -
con el objeto de que puedan desarrollar plenamente su fun-—
cién natural de la maternidad.

En muestro derecho, a partir de este siglo, y mediante_
la historia legislativa del artfeulo 123 constitucional y de
su reglamentacidn, nos damos cuente que, por un lado, a tra-
vés de las demenidas obreras cambiantes de acuerdo con nues—-
tro desarrollo 3jocial se he tratado de darle proteccién & la

mujer trabajadera y, por el otro, de la capacidad que el E&-
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tado ha demostrado para, cada vez mfs, adecuar las condicio
nes de la mujer trabajora a la realidad nacional.

Bs conveniente seflalar que lo dnico que pretendo en eg-
ta tesis es hacer uns aportecidn con el objeto de mejorar la
situacidn jurfdica de la mujer trabajmdora, principalmente -
durante el perfodo de la maternided, ya que es en este momen
to cuando mayormente necesita de cuidados y proteccidn que -
garanticen su vida y la de su future hijo,

Ia mujer y el hombre son iguales ante la ley, pero esto
no éignifica que lo sean fipicamente, por sua diferencize na
turales, aungue of en cuanto a derechos y obligaciones; y es
por sus funciones naturales que la ley le otorga ciertas ga-
rant{an; ain embargo, como veremos en el desarrollo de esta_
tesis, a¥in hay ciertas deficiencias de nuestra legislacién -
que, =i las mejoramos, se cumplird realmente con su funcién_
protectora de la maternidad para al caso de las mujeres tre-

bajadoras.



CAPITULO I
_JORNADA DE - TRABAJO



1.1 TRASCENDENGCIA DEL TEMA

Bste capftulo refereate a la jornada de trabajo es de -
gran izportancia en la realizacién de la presente tesis, en_
virtud de gque para poder establecer la necesidad de limitar_
la jornada labsoral para la mujer embarazada, es evidente qus,
para ello, primero se debe examinar el concepto mismo de la_

citada jornada de trabajo.

Asimismo, es fundamental identificar la duracidéa que la
Ley ha establecido para la jernada de trabajo, y en base a —
ello, poder sefialar los fundameatos segin los cuales deban -
reducirse las horas de la jornada de trabajo para la mujer -
enbarazada.

De igual manerz, es imprescindible identificar la clasi
ficacidén legal de la jornada de trabajo, en virtud de que la
mujer eambarazada, por su misma situacidn bloldgica, muchas -
de las veces no puede cumplir con las jornadas legales ordi-

narias.

En efecto, la ley establece mdximos legalee y esto aige
nifica que el patrén en convenio con el trabajedor (mujer --
trabajadora~embarazada en este caso) puede reducir la jorna-—
da ordinaria; sin embargo, en la prictica, realmente no se —
observa que se aplijue tal interpretazcién y, por lo tanto, -
es conveniente sugerir que la mujer trabzjadora, Jue se en=-
cuentre embaragada, vea reducida la jornada laboral ordina-~
ria que desempefiaba antes de li concepecidn, en virtud de, -

reiters, sus circunstauncias bioldégicas.



1.2 CONCEPTO

El artfculo 58 de la Ley Federal del Trabajo expresa .-
jue la "Jornada de trabajo es el tiempo durante el cusl el -
trabajador estd a disposicidn del patrén para prestar su tra
bajo".

Este concepto legal de jornada de trabajo, mismo que ==
apoyo, romne con la idea errdénea que se tenfa anterioriente_
en el sentido de que la jornada habrfa de medirse en funcién
del trabajo efectivamente realizado, es deocir, en base al -~-~
tieapo efectivo gque presta el trabajador al patrén; por lo -
que la definicién contenida en el artfculo anterior desvane-
ce cualquier duda al respecto, pues basta que el trabajador_
e8t€ a disposicién del patrén para que se considere jornada_

de trabajo, aunque materizlmente no labore.

la definicién Jque expone la ley laboral vigente, se apo
ya en las simuientes consideraciones: “el trabajador se obli
gae a poner su energiz de trabajo a disposicién del patrfn du
rante un ndmero deteruinado de horas, por lo que cualjuier -
interruvcién que sobrevenga en el trabajo no puede implicar_
la prolongacién de la jorn:da; esta idea descansa en el prin
cipio de gue los riesgos de la produccidn son a cargo del pa
trén y nunca del trabajador" (Exposicidn de motivos de la --
Ley Pederal del Trabajo de 1470),

la Iey Faderal del Trabajo de 1931 no contenfa el con--
cepto de jornada de trabejo; sin embargo, la ley laboral ac-~
tual considerd conveniente recoger las interpreteciones que_

amanaban de la doctrina y la jurisprudencia en el sentido de
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gue la jornada de trebajo es el tiempo durante el cuel el —=
trabajador estd a Aisposicidn del patrén para prestar su tra
bajo.

Al esteblecerse sl concepto legal de jornada de trabajo,
le Confederacisn Fatronel de 1a Republica Mexicansa, expresé_
que "este concepto podrfa interpretarse en el sentido de que
la jornads de trabajo debe computurse & partir del momento —
en que el trabajudor sale de su casa para dirigirse a su em-
pleo, ya que se sostendrfa jue desde entonces el trabajador_
se encuentra a disposicién del vpatrén. Bnr todo caso, la jor-
nada de trebajo serfa el tiempo durante el cual el trabaja——
dor preste sus gervicios o los deje de prestar por causas im
putubles al patrén" (Definiecién a 1la que se adhiere el jurig

ta Baltazar Cavazos Flores).

Asimismo, la Confederacidn de Cdmaraes Industriales pro-~
pusos el siguiente concepto: "Jornada de trabajo es el tiempo

durante el cual el trubajador preste el servicio".

En el caso particuler, considero errénee ls interpreta-
cifn que realizé la Confederacién Patronal de la Repdblice =
Mexicana y la Confederacién de Cdmaras Industrirles, ya que_
existe jurisprudencia en los llamados accidentea IN ITINERE,
en el sentido de que el trabsjador se encuentra 8 Aisposie---
cién del patrén desde el momentc en jue esle de su CaAsg; ——-
pero no poraue efectivamente esté a disposicién del patrén,
sino porque estd utiligendo los medios que le permiten pres=—
tar sus servicioes, sin que pueda conaiderarse que 5e encuen-—

tra & "disposicién” del patrén.

S6lo cuendo el trabsjador entra f{sicumente a la empre-
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ﬁg, se iniciun las otliguciones derivudas de la relacién de_
trabajﬁ.

Es conveniente seffalar lo gque establece el maestro Bri—
seffo Ruiz en el sentido de .ue "cuando el trabsjecdor no sale
de: la empresa, le jornzde no se interrumpe, ya yue Se encuen
ira siempre en la vposibilidad de ,ue el patrdn hage uso de -
sup servicios. AYn cuando no sea emvleazdo en los lapsos de -
descanso o alimentos, el trabajador estd sujeto a los regla-—
mentos y disposiciones de la empresas debe tomar los alimen=-
tos & la hora seflalmda, en el lugar indicado, hacer uso del_
descanso en la forma y términos prescritos; en ningunc de eg
to8 dog momentos puede hecer uso de su tiempo para lo jue le
venga en gena. Si no estd permitido, no puede tomar sus ali-
mentos sobre el escritorio o sobre una ndquina o recostarse_
sobre sus implementos de trabajo purs descansar. Esta posibi
1idad de usar a su arbitrio su tiempo, dqueda implfeita en el
sentido lato de la palabra ‘disposiciédn', yz que es el pa-—
trdn el jue 1egula, bien por s{ o de comin acuerdo, la forma

en que ha de emplear el tiempo de alimentos y de descanso".l

Apoyendo 1lge ideas del ilustre profeaor mMario De la ——-
Cueva, "el dehber Unico del trabajador consicte en poner su -
energi{ns de trabsjo a disposiciédn de la empresa por el mimero
de horas que se hubiese deteruinado, por lo tento, la no uti

lizacisn de 1z energ{u de trabajo es un riesgo de les empresa;

en consecuencia, si se produce una interrupcién en las labo-

LBRISEiD WIIZ Alberto.- Derecho Individual del Trabajo.
la. ed., México, Edit. Harla, 1985, n. 125,
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res, algin desperfecto en la plantz eléetrics del Infierni--
1lo, 1ls prolongacidn de las horas de trabajo para recuperar_
el tiempo perdido, equivale a arrojar sobrz los hoambros del_
trabz=jador un riesgo ajeno“.2

En 1a doctrina, se han expresado algunas definiciones -~
de jorn:da de trabaje, ¥al y como lo hace el profesor Alonso
QOlea quien expresa 'jue "por jornada de trabajo se entiende ~
el tiempo ue cada dfe ge dedica por el trabajador a la eje~

cucidn del trsbajo".3

Cabanellas cita al jurista Coloti quien define la jorna
da diciendo que es "el tiempo durante el cual, diariamente -~
el trabajoder se encuentra a disposicidn del patrén para cum

plir la prestacién u2 le impons el contrate de trabﬂjo“.4

Si anelizamos las definicliones anteriores, no eson coin-
cidentes con ¢l concento yue establece nuestra Ley Federal -~
del Trabajo; sin embarge, 1z idea de jornada de trabajo eblo
puede expresarse de manera razonable, de acuerdo con el cri-
terio sustentade por la ley laboral mexicansa; interpretarlo_
d¢ otrs manera, es dacip, como una jornada 'efectiva’, perju-
dicaria al trabsjador que prolongarfs injustificadamente su_

presencin en el lugar de Srabajo.

2
DE LA CUEVA Mario.- ElL _Nueve Derecho !dexicano del Traba
Jo.~ T. I, 98 ed., 86xico, Edit, Porria, 1984, pp. 274-275.

3
UE BUBN LOZANO Néstor.— Derecho dal Trabajo. Ty II, =—-
58 ed., Héxico, kdit. Porrda, 1985, p. 146 -citado por el -—-
autor-,

41u1a.



X.3 DURACION

Uno de los requisitos formales que exige la ley y que -
debe aparecer en el contrato de trabajo (cuando existe) es -
la expresién del tiempo de 1la jornada de trabajo. Es necesa-
rio, efectivamente, aue el trabajador y el patrén convengan_
el tiempo en -jue el primero va a estar a disposicidén del se-
gundo pard prestar su fuerza de trabajo. En el cnso de que =
no haya contrato de trabajo, tanto el trabajador como el pa=-
trén se 3ujetardn a las disposiciones gue cobre duracién de_

la jornada laboral establece la Ley Federal del Trabajo.

La limiticién de la jornada toma en cuenta el desgaste_
del individuo y atiende, por tento, el momento en que se lle
va a cabo la prestacién de los servicios. Una persona que lg
bora durante ¢l dfa tiene mayor posibilidad de recuperacién_
por la nsche y puede laborar wmds horas, El trabajador noctur
no sufre mayor desgaste y, por tanto, debe ser empleado me--
nos horas para que pueda recuperar sus fuerzas durante el —
dfa,

la exposicién de motivos de la Iniciativz pars elaborar
la Ley Pederal del Trabajo vigente, sefiala que "el estableci
miento de la jornada mdxima de trebajo tiene como finalidad
fundamsntal protezer 1ln salud y le vida del trab:jador, pues
la experiencia y los estudios realizados desde el siglo pasa
do demuestran que después de ocho horas de trabajo, la aten~
cién del hombrs disminuye, lo jque es causi de un mayor mime-
ro de accidente3; por otra parte, el %irabajo excesivo afecta
la salud del trabajador y precipita l: invalidez y adn la —

muerte®,



-7 -

La fracciédn I, del apartads "A", del artfculo 123 de la
Constitucidn Federal, establece que la duracidén mdxima de 1a
Jjornada diurna serf de ocho horas y de siete horas la noctur
na (disposicién reproducida por el artfculo 61 de la Ley Fe=
.deral del Trabajo, yue ademds establece la jornada mixta —--
-con lapsos de la jornads diurna y nocturna- gque consta de —

siete horas y mediz).

De acuerdo al artfculo 60 de 13 Ley Federal del Trabajo,
la jornada diurna es la comprendida entre las seis y lag ———
veinte horas; la nocturns de las veinte a las seis hdraa; ¥
la jornade mixta, que comprende perfodos de tiempo de las —--
jornadas diurna y nocturna, siempre que el perfodo nocturno_
sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres ho—-

ras y media o mds, se considerar{ jornada nocturna.

Por otro lado, el artfculo 59 de la Ley Federal del Tra
bajo, en atencidén al principio de libre determinacién de las
partes, deja a voluntad del trabajador y del patrén la fija-
eifn de duracién de la jornada de trabajo, sin que pueda ——
exceder de los mdximos legales. También, ambas partes pueden
coavenir en repartir las horas de trabajo con el fin de per-
mitir a los trabajadores el reposo del sfbado en la tarde o_
cualquier modalidad equivalente. En todo caso, conforme al -~
art{culo 62 de la ley en cita, deberd observarse que no se -

trate de una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva.

Es conveniente hacer las sigulentas consideraciones: La
ley fija el mfximo de duracidn de una jornada de trabajo, pe
ro no sefiala un nfmero fijo de horas, ni tampoco un minimo;_
sin embargo, muchos patrones han pretendido interoretarla en

el sentido de que la ley marca uns jornada laboral de cuaren
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ta y ocho horas semanales, lo cual es erréneo, ya que la ley,
en todo cuso, obliga a jue no se lebore ass de cusrenta ¥ ==

ocho horas semunales, pudiendo ser menos.

En muchas empresas, las horas de lu jornada de trabajo_
no llegan sl mdximo; y es el patrén quien emplea a su perso-
nal de acuerdo a la naturaleza de su objeto y las necesida——
des a cubrir, sin :ue sea vélido argumentar jue una jornada_
menor deba traducirse en un pago menor al salario mi{nimo, ==

proporcional a lae horas laboradas.

En algunos centros de trabajo, como las escuelas, los -
meestros generalmente no laboran ocho horus dierias; si son_
escuelas elementales: cinco horas; y en las escuelas de enag
fAlanza media o superior desde tres horas a la semana; estas -

horas conatituyen la jornads de trabajo.

Tembién debe sefialarse que el m&ximo de la jornada no -
sufre demérito con la autorizacién que ezpresamente confiere
el articulo 59 de la ley labaral, cuando permite la distribu
cién de las horas que se laborarfasn el sdbado por la tarde,_
entre los demés dies de la semana o la distribucién de todas
las horas del dfa efbado entre los otros de la semana o cual
quier otra modalided para disfrutar un dfa més de descanso._
Puede pacturase, por ejemplo, para el caso de que se consigne
no laborur el sdbado, que la jornada de lunes a viernes se -

aumente proporcicnalmente.



1.4 CLASIFICACION

Son variados los criterios de clasificacién que los tra
todistas han dado respecto a la jormada de trabajo: Alonso -
Olea, por ejemplo, hable de jornada normal, jornada reducida
y Jornada especial, funddndose en la duracién legal de la —-
Jornada de trabajo. El profesor Pérez Botija reduce la clasi
ficacidn sélo a dos términos: jornada legal y horas extraor-
dinariaa.5

BEa importante que la clasificecién de la jornada labo——
ral esté§ expresamenie consignada en la ley con precisién y =
elaridad, para garant{a de ambos sujetos de la relacién labg
ral y, al respecto, la Ley Pederzl del Trubajo eatablece =~=
tres clases de jornada de trabajo: diurna, nocturna y mixta;
sin embargo, de los mismos preceptos de la legisiacidn labo-
ral y de las opiniones de algunos tratadistas, también se —-
pueden desprender y encontrar otras clases de jornada labo=-
ral: jornada de menores, jornadas ordinarias y extraordina--

rias, jornada continua, jornada convencional, etcétera.

Tal y como 1o afirma el ilustre Dr. en Derecho KNéestor -
De Buen Iogano, "podrian hacerse diversas clasificaciones de
las jornadas, de acuerdo con las especiales circunstancias -
que haya que tener en cuenta en cada Ca80.

"Sin embargo, l2 realidad desuestra que las Jjornadas se

cambian de tal menera gue la duracidn distinta puede variar,

5DE BUEN LOZANO Néstori Ob. cit., ps 150 -citados por el
autor-



-~ 10 =

bien de las horas del dfa que comprende, bien de la edad, —
del sexo y de la especialided de los trabajadores, bien de -
su condicién de ser mormal o extraordinaria. Por ello, si=—
guiendo en cierto modo la linea de conducta sugerida en la -
obra de Manuel Alonso Olea, creemos més oportunc individueli
zer los conceptoes y precisar las diferentes cleses, haciendo
referencia a las disposiciones legzlee que fundamentalmzente_

les resulten aplicubles".s

De acuerdo a lo anterior, y slguiendo las disposiciones
de la Ley Federul del Trabajo y la opinién del profesor De -
Euen Lozano, la jornada laboral puede clasificerse de la si-

guiente manersa:

a) JORNADA DIUkHA.- Conforme al artfculo 60 de la ley -
Pederal del Trabajo, ee la comprendida entre las seis y lasg_
veinte horac y el mdximo legal de duracidn es de ocho horas
{artfculo 61).

b) JORNADA NOCTURNA.- Es 1. comprendida entre lus vein-
te y las seis hores y el mdximo legal de duracidn es de sie~
te horas {artfculos 60 y 61 de la Ley Pederal del Trabajo).

¢) JORNADA 4IXTA.- Bs la que comprende perfodoe de tiem
po de las jornadss diurna y nocturna, siemprs que el perfodo
pocturno ses menor de tres horas y media, puea si comprende_
trees horas y medin o mds, se reputard jornada nocturna. El -
ofximo legal de duracién es de siete horas y media (artfcu—
lom 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo).

6Dp BUEN LOZANO Nstor.— Ob. cit., p. 150
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d) JCRNADA CONVENCIONAL.— Es aquélla en que el trabaja—
dor y el patrdn fijan, de comin acuerdo, la duracién de la -
jornada de trabasjo, sin que pueda exceder de los miximos le=-
gales (artfculo 59). los trabajadores y el patrdn pueden re-
partir las horas de trabajo a fin de permitir & los primeros
el reposo del sdbado en lu tarde o cualjuier modslidad equi-
valente (El profesor Néstor De Buen la denomina "jornada es—

pecial"),

@) JORNADA CONTINUA,- Aunyue la ley no la define, se -
desprende del artfculo 63 de la Ley Federal del Trabajo, que
Be refiere al descanso de media hora. A e8te respecto, el -
Dr. De Buen expresa que "en realidad es un concepto que exX—-
presa la idea de que desde 1la hora en que se inicia la jorng
da y aquélla en jue concluye, el trabajador se encuentra & -
disposicidn del patrén. Continue mo significa aqui interrum-
pido, ya que el trabajador tendrfa derecho a un descanso de_

media hora, por lo menos".7

£) JORNADA DISCONTINWUA.- Es aquélla en la cuml el traba
jador corta la prestacién de sus servicios, es decir, su ——-
"disponibilidad”; se retira de la empresa y el mismo dfa re-

torna.

g) JORNADA EXTRAORDINARIA.- Conforme &l artfculo 66 de_
la Ley Federzl del Trabajo, es aquélla que se prolongs mfs -
alld de sus lfmites legales por circunstancias excepclonales.
No puede exceder de tres horas diarias nl de tres veces en -

una semana.

ThbE BUEN LOZANG Nfstor.- Ob. cit., p. 152



- 12 -

h) JORNADA REDUCIDA.- La ley no establece estz denomina
clén, pero se desprende del contenido de 1a ley laboral al =
referirse al caso de los menores de dieciséis afios que no =—-

pueden laborar mds de seis horas diarias (artfcule 177).

i) JORNADA EMERGENTE.~ ElL profesor Maric De la Cueva la
denomina "trabajoe de ewergencia" y es aquélla en la cual se
prolonga 1a jornada més alld de los 1fmites lagales, en los_
casos de siniestro 2 riesgo inminente en que geligre la vida
del trabujadnr, de sus compaferos o del patrdm, o la existen
cia misma de la empreea, Este tipo de jornada séle se prolon
gar{ por el tiempo estrictamente indispensable para evitar -

asos males.
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1.5 JORNADA EXTRAORDINARIA

Eate tipo de jornada laboral tiene su fundamento en la_
fraccidn XI del artfculo 123 constitucional, que textualmen-
te expresa: "Cuando por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las horas de la jornada, se abonar{ como salario_
por el tiempo excedente un cien por cient. mds de lo fijado_
por las horas noruales. En ningin caso el trabajo extraordi-
nario podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces_
consecutivas. Los menores de dieciséis afios no podrdn ser ad

mitidos an esta clase de trabajos™.

Ia Ley Pederal del Trabajo de 1931, recogid en su arti-
culo 74, en lo fundamsntal, el texto constitucional entoaces
vigente, pero con un criterio mds elevado precisé qus la jor
nedn extraordinaris "nunca podrfs exceder de trea horas dia-
rias ni de tres veces en una semana". Con este redaceidn, es
decir, al cambiar "tres veces consecutivas™ por'tres veces en
una semana”, impidid que los trabajadores laborurun una jor-
nade extraordinaria cinco dfas a la semana ya que, por ejem~
plo, un trabajador, conforme a la fraccidn XI del artfculo =~
123 constitucional, pedrfa realizar trabajo extraordinarioc -~
los dfas lunes, martes y miércoles, y después, el viernes y_
agdbado; pero con la ley de 1931, se establecid que las jorna
dag extraordinarias nunca deberfan ser wds de tres veces en_
una semanai fué por ello que suprimié el ﬁérmino "tres veces

consecutivas" por la frase '"tres veces en una senana".
p!

La Ley Federal del Trabajo vigente, con el fin de evi-=-
tar que siguieran los efectos perniciosos de la Jurispruden=-

cin regpecto a la jornada extraordineria, cambif el sentido_
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de la redaccidn, mungue conservé, en lo sustuncial, la misma
tesie; asf, en el artfculo 66 expresa: "Podrd también prolon
garse li jornada de trabajo por circunstancias extraordinam=

rias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres ve~-

ces en una semana’.

Hl maestro Mario De la Cueva seflala que el principio de
la jornai: extraordinaria se debid a que "la Asamblea Consti
tuyente entendid que el principio de la jornsda mdxima de —=
ocho horas no podfa tener un valor absoluto, pues son muchos
los factores que dan origen a actividades que o son inevita-
bles o que no pueden preverse, circunstancias de naturaleza_
econdaica o técnica: en la primera hipétesis se coloca la ~-—
exigencia de una mayor produccidn nara satisfacer una necesi
dad social inaplazable, como, ejemplo, un medicamento que se
requiere de lcs laboratorios para prevenir una epidemii, a -
cuando desapzarace un producte jue hacfa concurrencia al de — .
la empresa y asurgen iuevos rejuerimientos de los comprado~--
res; ¥y en la hipftesim de circunstancias técnicas encontra--
mos loa proceacs de elaboracién de sustanclas que no pueden_
de jarse pendientes, o como una situacién especial, la condi-
cidn de lag empresas de trabajo continuo, pues la suma de --
las horas de la jJornada diurna, nocturns y mixta, dejan un -
sobrante de hora y media que tiene (ue cubrirse. Esta y --—
otras congideraciones que podrfan hacerse, justifican la ---
fraccidn X! del artfculo 123, que autoriza la prolongacilén -
de la Jornada por circunstanciae extraordinarias, pero den--

try de 1fmiten determinados".8

8DE LA CUEVA Mario.~ Ob, cit., p. 279
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Igualuente, De la Cueva expresa un concepto de jornads_
extraordinaria: "Damos el nombre de jornada extraordinaria o
de horas extras de trabajo, a la prolongacién, por circuns--
tancias extraordinarias, del tiempo durante el cual el traba
jedor estd a disposicién del pza.tx‘cmo".9

Ahora bien, la legislacién laboral, al referirse a la —
jornada extraordinaria, establece que sflo podrX prolongarse
por circunstancias extraordinarias, pero no especifica qué -
se debe entender por "circunstancias extraordinarias"; al —
respecto, el maeetro De la Cusva explica que "las circunstan
cias extraordinarias que permiten prolongar la jornada, son_
las necesidades de orden téenico y los requerimientos de or-
den scondmico gque imponen a la prolongacién de los traba—-—
j“,,._m

Por otro lado, es conveniente sgeflalar aue la ley esta--
blece un lfmite de duracién de la jornada extraordinaria de_
trabajo; una limitacidn atafle al motivo que genera la necesi
dad de trabajar tiempo extra; y, una segunda limitacidn se -

refiere sl tiempo de duracién del tiempo extra,

En atencién a la primera limitacién encontramos el con-
tenido de loe artfculos 65 y 66 de la Ley Federal del Traba-

Jo.

Ei artfculo 65 indica que "En los casos de einiestro o_
riesgo imnminente en que peligre la vida del trabajador, de —
sus compafieros o del patrén, o la existencia misme de la em—

QDE LA CUEVA Mario.- Ob. cit., p. 279

10 biden. p. 280
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presa, la jornadz de trabajo podrd nrolongurse por el tiempo

estrictamente indiespenseble para eviter esow wales".,

En cuanto a la limitacién referide 21 tiempo, depende -
su duracidn del motivo que genere la necesidad de trabajario.
Si es por siniestro o riesgo inminente, el tiempo extra tra-
bajado serfd el estrictumente necesario para evitar esos ma~-
les (artfculo 65); pero si es por cirounstancias extraordina
riss no podrf exceder nunca de tres horas en cada ocasién ni

de tres Veces en una semana (artfculo 66).

Respecto a2l pago de las horas extras o tiempo extraordi
nario, los artfcvlos 67 y €3 de 1a Ley Federal del Trabajo -
regulan tal situacidn, y en el artfeulo 67 se establece gque_
"lgs horas de trabajo extraordinaric se pagardn con un cien-
to por ciento més del selario jue correspcnde a las horas de
la jornada", En el artfeulo 6P se egregae que "“la prolonge---
cidn del tiempo extmorﬁinario que exceda de nueve horas a -~
1e semana, obliga sl patrén : pagar al trabajador el tiempo_,
excedente con un doscientos por ciento nds del salario que -
corresponda a 1as horas de la jornadu sin perjuicic de las -

sanciones establecidas en eata ley".

A nropfsito de los menores, respecto de los cuales se -~
prohibe que trabajen en jorneda extraordinarie, siguiendo lo
establecido por la fraccidn XI del artfculo 123 constitucio-
nal, en el artfculo 178 se establece que en ceso de Viola—-s
¢ién a 1la prohibicién, me les cubrirdn las horas extraordina
rias con un doscientos por ciento méds del salaric que corres

ponda & las horas de la jorneda.

Cabe destacar que el patrén se hard acreedor a une san-
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¢ién, cuando permita que un tyalejador labore més de nueve -
horas extras en wna semana., Conforme ol artfculo 1000 de la_
Ley FPederal del Trabajo, se le sancionard con el equivalente
de quince a trescientas auince veces el salario mfnimo gene-—
ral, considerando la gravedad de la falta y las circunstan-~-—

cias del caso.

Lo anterior obliga 2l patrdn e cuidar que un trabajador
no labore mds de nueve hores extras a la semana; ademds, es-
to tiene su fundemento en la fraccidm II del artfculo So que
textualmente express: "les disposiciones de este ley son de_
orden pyblico, por lo que no producird efecto legal, ni impe
dird el zoce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o -
verval, la estipulacidn que establezca una jornada mayor que

la permitida por esta Ley",

En cuanto a la obligacién de prestar servicios extraor—
dimarios, existen serios problemas que min se discuten, y la
Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn, en el afio de 1967, -
dietd la siguiente ejecutoris en la cuel estimé que sf era —
obligatorio prestar el gervicio extrasrdinario:

TIEXPO EXTRAORDINARIO, OBLIGACION DE PRESTAR EL.- El ré
gimen de tiempo extrazordinario consignasdo por la Ley Pederal
del Trabajo, s58lo puede determinarse del estudio arménice y_
en conjunto de las disposiciones que se relacionan con el ——
mismo y no a través de la valoraciédn aislada de alguna de --
ellas. Beto es evidents psrque segin el artfculo 69 de la ——
misma ley, ¢l méximo de duracién de la jornada legal es la -
de ocho horas y el artfculo 74 de la propia legislacidn pre-
vé la posibilidad, ante circunstancias especiales, gue pue-—
dan sumentarse 1las horas de 1la jornada, pero considerando es
te tiempo como extrasrdinario, siempre y cuando no excedu de
tresa horas diarias, ni de tres veces en una semana; en estos
casos, el patrén tiene obligacién de n=gar al trabajador con
un ciento por ciento mds del salario asignado para las horae
de jornada legel (artfoulo 92 de la ley en consulta). Si anf
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lizamos en conjunto esas disposici.nes, tenexnis que, ante ==
circunstancias especiales en que la empress necesite un tra-
bajo fuera de la jornada legal, puede order:irse a alguno de_
sus trabajadores que prorrogue su jornade y 4ste tiene obli=-
gacién de scatar tal determinacidn, sobre todo si la situm--
cidn es imprevistm, ya que el patrén generalmente no tiene a
quien recurrir, méds que a sus propios trabajadores, y si s~
tos tienen un contrato de trabajo que los obligue con el pa-
trén y por virtud del mismo la obligacién de cooperar al de=-
senvolvimicnto de los fines de 1z empresn, es munifiesto que
al estar prevista en 1a ley la posibilided de aumentar la =-
jornade, los trabajadores, salvo causa Justificada, tienen -
la obligacién de laborar parz el patrono durante ese tiempo_
extraordinario, siempre y cuando el trabajo jue vays a desem
pefiar tenga relacién directa o inmediata con las labores or-—
dinariamente desarrolladas (A.D. 9997/66, Adalbterto iungufa_
WMeza; resuelto el 15 de Julio de 1967).

En otra ejecutoria, dictada en el afio de 1983, la Corte
establecié una modalidad importante al estimar vue el traba-

jador sf{ puede nezars: a lsbcrar Loras_extrzordinarias cuan-

do el patrén no acredita uu necesidad; dicha ejecutoria ex—-—
nrefaz textuzlmentes

HOXAS EXTRAS, NEGATIVA PROCHDENTZ DEL TRABAJADOR A LABO
AAR D RANTE La3, CUANDO EL PATRON NO ACREDITA SU NECESIDAD. -
Si el patrén no acredita er forma nlguna le necesidad de que
el trabajador preste sus servicios fuera de su jornada de --—
trabajo contratada y en los dfus de su descanso semansl, tal
negativii del trabajador a acatar las drdenes del patrén no -
puede considerarse como un motivo jue constituy4 una causal_
de rescisién de 1a relacidn laboral sin responsahbilidad sara
el p:trdn. (A.D. 3861/82, Susana Cortés Ruiz, Informe Cuarta
Sala, 1984; Precedente: A.D. 8153/81, Instituto itexicano del
Seguro Social, Informe Cuarta Sala, 1933).

A propdsito de 1a ouligacidn de 19s trabajadores pura -
nrest.ir servic..os extrzocdinarioa, el maestro Nario De lea —-
Curva rechaza, de minera enérgica, tal obligacidn y expresa_
que de verdad no existe ninguna norma legal que oblizue a —-—

los trAabajudores a prestar servicio extraordinario y agrega



- 19 -

que "la Ccete ha inventado una obligaeidn de las trabajado—~
resr, eon grave violacidn de los prineipios fundamentslas dal

Derecho constitucional y del estatuto labora.l".ll

De la Cuevae se fundamenta, bdsicamente, en las conride=-
raciones gsiguientesg:s

a) Con respecto a los trabajos de emergencia la ley im-
pone en el art{zulo 134, la obligacién de realizarlos, De ha
ber querido el legislador dacretar le misma obligacién res--

pecto del trabajo extraordinario, 1lo habrfa dicho asf,

b) La Corte olvida que de ronformidad con el articulo -
50 constitucional nadie puede ser obligado a trabajar sin su
consentimiento.

c) No se puede obligar & los trebajadores a realizar un
trabajo no previsto, ya que de conformidad con el artfculo -
24, fraceidn II, de la ley vieja, deben determinarse con pre

¢isidn los servicios que debe prestar el trabasjador,

d) Si la voluntad del ronstituyente hubliera sido la de_
imponer la obligacidn, habria dicho: "“EL patrono podrd aumen

tar las horas de la jornada hasta por tres horas'.

e) No es aplicable el principio previsto en el articulo
31 de la ley aque seflala: "los contratos y las relaciones de_
trabajo obligan a lo expresamente pactedo y las consecuchw—-
cias que sean confoyme a lag normas de %trabajo, a 1la buena -

fe v a 1a equidad”, porque ge trata de una disposicidn que -
recuerda el derecho civil "y porque es contrario a2 le buena_

5k rA CUEVA Maric.~ Ob. cit., p. 283
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fe y a la equidad obligar a un trabajo sin La voluntad de ——
gquien va a prestarlo, un trabajo que reduce en uni guinta =-
parte el tieapo libre de los trabajadores".lz

Apoyando 1a idea del Dr. Néstor De Puen, "el problema =
no tiene o«r: nosotros, ura clara solucién., Los argumentos —
de De 1la Clueva son razonables, pero no definitives. Asf, su_
afirmacidn de que la ley no impone la obligacidn varece cho-
car con el texto del artfculo 68, que en su primer pdrrafo -
seflala; "los trabajudores no estdn obligedss a prestar sus -
servioios por un tiempo mayor del permitido en este capftu—-
lo". Interpretado a contrariu sensu, en relacién a la autori
zacidn prevista en el artfculo 66 {Podrd tembién prolongarse
la jornada de trabajo por circunstancias extrasrdinarias,..)
resulta que la jornada extraordinaria estd permitida y por -

lo tento es obligatoria".l3

Aunado a lo anterior, cabe agreger un comentario que hg -
ce el maestro Marioc De la Cueva en el sentido de que "los —
trabajadores mexicanos -nos encontramos ajuf con una prueba
nds de la insuficiencia de los szlarios- ven con esrade que_
se les 1llame a prestar trabajo extraordinario por el aumento
que produce an sus ingresos, de donde resulta que el proble-
14

ma es meno: grave de lo que @ primera viesta parece".

125 1A GULVA Mario.- Ob. cit., p. 283

13
14

DE BUEN iLOZANO Néstor.- Ob. cit, p. 158
DE TA CUEZVA #arlo.- ibid,



Por fltimo, un aspecto muy importante respecto a la Jox
nada extraordinsria, lo constituye el hecho de 1la carge de -
la prueba del tiempo extraordinario, ya gue en un principio_
la Suprema Corte de Justiocia de la Nacidn esteblecid jurie--
prudencia ern el sentido de que correspondfa al tfrabajador --
probar, de momento a momento, que labord jornada extraordinz
rias

HOBAS EXTRAORDINARIAS.- Cuundo se reclama el pago de ho
rag extraordinarias trabajadas, es el reclamante el que estd
obligado a probar que las trabajé, precisendo el mimero dia-
rio de ellas, pues no baste demostrar en forma vage y gene--
ral que se realizd trabajo fuera de la labor ordinaria, sine
que deben probarse de momento a momento, esto es, a qué hora
comenzaba la labor extraordinaria y cuando conclufa a fin de
que se pueda computar su monto, pues como ha de pagarse por
horas y a salario doble, es necesario que el juzgador preci-
8e esto on forma que no lesione intereses, y cuando ello no_
ocurre, ha de absolverss por falta de base para precisarlas.
(Jurisprudencia, Informe Cuarta Sala, 1975, tesis 116, pég._
123).

HORAS EXTRAORDINARIAS.- Si el obrero reclama el pago de
horas extraordinarias de trabajo, al mismo toca probar haber
laborado en ellas ¥ si la Junta juzga deficiente la informa-
¢idn testimonial no causa agravio alguno, puesto que hace —
uso del derecho que le-otorga el artfeulo 550 de la Ley Fedg
ral del Trabejo de 1931, (Apéndice de Jurigprudencia 1917- -
1975, tesis 117, p. 124).

las tesis jurisprudenciales anteriores, précticamente -
convirtieron la accién de pago de la jornade extraordinaria_
en una accidn casi imposible, ya que la prueba testimonial,
dnica que suele estar al alcance de los trebajadores, no era
eficaz, dada la necesidad de que fuera un compafierc ce trabg
jo quien debfa rendirla por regla gencrul, lo que no se lo-=-

mbé de unn manera efectiva si el testigo crefs que con ren
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dir su declaracién podf{s poner en peligro su propio trabajo.

Sin embargo, afortunadamente, la Ley Federal del Traba~
jo de 1970, con las reformas proces:les de 1980, dejaron sin
efectc dichas tesis jurisprudenciales, ye que en el articulo
784, fraccidn VIII, =e impone al patrén ls obligmcidn de pro
bar la duracién de le jornada de trabajo cuendo exista con--

troversia respecto a 1la misma,

De esta nanere, cuandoe el trabajador invoque haber labo
rado una jornads extraordinaria, y exista controversie, co--
rresponderd al patrdn acreditar cual fuf la jornade efectiva

mente laborad=.

la Suprema Corte de Justicim de la Nacién apoya esas re
foruas procesales al establecer jurisprudencia y ejecutories

en ese sentido:

HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE TA PRU:EA DE LAS.~ La -
tesis jurisprudencisl ndmero 116, publicada en la rvégina 121
del opéndice de jurisprudencia de 1917 a 1975, que, en esen=
ciu, soetiene que corresponde al trabajador acreditar de mo=-
mento & momento el haber laborade las horas extraordinarias,
seguird teniendo aplicacién pera los juicios que se hayan -
iniciado bajo el régimen de la Ley Federal del Trebajo de —
1970, antes de lar reformas procesales de 1980, pues dicha -
jurisprudencie se formé precisamente para interpretaria en -
lo referente a la jornada extraordinaria, pero no surte efeg
to alguno tratdndose de juicilos ventilados a la luz de di---=
chas reformas procestles, cuya vigencia data del lo de Nayo_
del citado afio, pues su artfculo 784, establece que "la Jun-
ta eximird la cerga de la prueba al trabajador, cusnde por -
otros medios esté on posibilidad de llegar el conoclamiento -
de los hechos, y pare tal efecto requerirf al patrén para --
que exhiba los documentos, que de acuerdo con las leyes, tig
ne 1m obligac.-dn legal de conservar en ls empresz, bajo el -
apercibimient> jue de no presentarlas ze presumirdn clertos_
los hechos alegados por el trabajador", y que en todc caso -
corresponderd al patrén probar su dicho cuando exista contro
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versia sobre... Fraccidn VIII, "la durxcién @: la jornada de
trabajo', y vpor ende, si el patrén no demuestra que sélo se_
trabajé la jornada legal, deberd cubrir el tiempo extraordi-
nario que se reclame. {(Apéndice de Jurisprudencia 1917-1975,
Informe Cuarta Sala, tesis 11, p. 14).

HORAS EXTHRAS. YA NO TIENE APLICACION LA TaSIS QUE SENA-
LA QUE EL TRABAJADOR T1ENE LA CARGA DE FROBAR, DE MOMENTO A__
MQMAENTO, HABERLAS LABORALO.- An cuando es verdad gque existe
tesis jurisprudenciul en el sentido de jue es el reclzmante_
guien tiene la carga de probar el tiempo extraordinario que_
afirme haber laborado, es decir, a qué hora comenzaba la jor
nada extraordinaria y cudndo conciufa, no es aplicable el ca
80 en virtud de que el juicio laborel del Jue emana el acto_
reclamado se inicid con posterioridad al primero de mayo de_
mil novecientos ochenta, fecha ésta en la que entraron en vi
gor las reformas a la Ley Federal del Trabajo vigente, cuyo_
artfculo 784 establece: "...En todo caso corresponderd al pa
trén probar su dicho cuindo exista controversia sobre: ... —
VIII, Duracién de la jornada de trabajo". (A.D. 511/83, Er--
nesto Gardufic Aguilar, Informe Cuarte Sala, 1983, tesis 19,_
pe 187).

Ademfs de la jurisprudencis y ejecutoria anterior, exis
ten varias de éstas Yltimas que se pronuncian en el miswo --
sentido, es decir, que con las reformas procesales de 1980,
es el patrén gquien tiene la obligacidn de probar las horas -
extraordinarias cuando exista controversia sobre la realiza-
cifn de é4stas; sin embarge, de lo manifestedc anteriormente,
se debe considerar, con un criterio de légica, que =i el pa—
trén prueba el horario pactado y el trabajador afirma haber
trabajado mayor tiemno del concertado en la relacidn o el ~—
contrato individual de trabajo, seguird correspondiendo al -
trabajador prober :ue trabajé en exceso de la jornada pacta-—

da con el patrén.
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1.6 JORNADA CONTINUA

Este tipo de jornada de trabajo tiene su fundamento en_
el artfculo 63 de la Ley Federal del Trabejo gue textualmen-
te expresa: '"Durante la jornada continua de trabajo se concg

derd al trabajador un descasnso de media hora por lo menos®.

la Ley Pederal del Trabajo de 1931 (artfculo 73), preci
saba fque "cuando el tratajador no nuede salir del lugar don-

"de wresta sus servicios durante las horas de descanso y comi
das, el tismpo correspondiente a dichos actos le serd conta-
do como tiempo efectivo dentro de la jornada normal de trabe
jo".

B artfculo 65 de la Ley Federal del Trabajo vigente, =-
introdujo una disposicidn que concede un lapso mfnimo de des
cansos "Durante la jornade continua de trabajo se concederé_
al trabajador 'in descanso de media hora POR LO MENOS"§ lo —=
que sirnifica que no es a criterio del patrén su fijacidn, -
pero se permite, con la contratacidn individual o colectiva,
ampliarlo segdn la naturaleza de la empresa y de los servi—-

cios,

Ila razén de esta modalidad se encuentra en el hecho de_
que es inhumano exigir una labor continua a lo largo de toda
la jorneda de trabajo. Bn virtud de ello, si el trabajador =
debe permanecer en el lukgar de trabajo durante todo el tiem-
ro, el natrén dehe overzitirle el descanso de media hora. Bn_
easte mismo =entido se ha pronunciado la jurisnrudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, gquien ademds obliga_

al patrén a acreditar sue el trabajador male de su centro de
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trabajo durante el tiempo de descanso, ya ue si ns lo aerg
dita se le cond:nard al pago de la media hora reclamsda,

JORNADA CONTINUA, ¥EDIA HORA DE DESCANSO CUANDO EL TRA
BAJATOR NO SALE DEL CENTRO DE TRABAJO DURANTE IA.- De acuep
do con 1ln previsto por el artfculs 63 de la Ley Xederal dal
Traba jo, "Durzate la jornada continua d» trabajo se concede
rd al trabajador un descanso de madia hora, por lo menos', _
por lo que si en un juicio lahoral, el patrén no acredita -
como le corresponda qus los trabajadores salgan de su cen--—
tro de trabajo durantas el tiempo de descanso, results proce
dente condenar a la empresa demandade el pago de la media -
hora reclanada, puesto gJue la misma debe coumputarse como ~-
tiempo a disponibilidad del petrdn (Jurisprudencia, Informe
Cuarta Sala, 1981, tesis 98, pdg. 79).

En 1la prictica se hu presentado la duda sobre el tiem=
po que debe concederse al trabajador para tomar alimentosj_,
gaf, algunos patrones coneideran que el lapso de media hora
de descanso puéde ser emnleado para este fin; sin embargo,_
enalizando & fondo la situacidn, nos damos cuenta que tal -~
interpretacién es incorrecta, ye que la ley establece una -
disyuncién: "horas de reposo o de comidas" y, por lo tanto,

estd previniendo dos posibilidades y no una,

El artfculo 63 de la Inicimtiva de la Ley Federal del_
Trabajo, originalmente expresaba gque "la jorazda continuz -
de trabajo deberd interrumpirse para conceder un reposo de_
media hora nor lo menos™; sin embargo, hubo muchoe proble—-
mes por el término "interrupcién" lo jue obligd, finalmen--

te, & que la Cdmara de Diputados la suprimiera.

Para el sector patronal, la media hora de descanso li-
mita loe tiempos efectivos de trabajo, al inponerse la re—
duccidn imperativa de las jornadas, desconociéndose la exis

tencia ds industrims, empresas y servicios (hoteles, restau
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rantes, transportes, servicise ie comunicacidn, hospitales,
sidertrgicas, industrias qufmicas, ete.), que requieren la_
prestacifn de servicios continues o durante toda la jornada
g8in narar el trabajs, todos los dfas de 1n semana, por lo =
que golicitaron la supresidn del reposo, lo cual, finalmen-

te, no se aceptd.

Athiriéndone a 1s opinién del profesor Brisefio Ruiz, =
cabe seflalar que "los patrones visionarios otorgan al traba
Jador el mayor descanso nosible, por estimar que increaenta
su rendimiento an el trabejo. Algunos paises industrializa-
dos otorgan veinte minutos de descanso, por cada cuarenta -

de servicios.

"la productividad no va en razén de la ininterrupcifn_
en la prestecidn de servicios, sino de la tuena disposicidn
del trabajador, de su buen £nimo. Una nersona descansada --
trabaja mejor, con menoe¢ riesgos, con mayor lucidez y con -

méa erectivxdad".ls

£l artfculo 64 de la ley en cita, reproduce el conteni
do del artfculo 73 de¢ 1la [ey Faderal del Trabajo de 1931 y_
expresa que "cuando el trabajador no puede salir del lugar_
dande presta sus servicios durante las horas de repcso o de
comidas, el tiempo correspondisnte le serd computaio como -

tiempo efectivo de la jornada de trabejo™.
Si loc trabajadores ne pueden salir del "4rea" de tra-
bajo para tomar susz alimentos, se estimz que el tiempo du--

rante el cual lus tomo es tiempo trabajado.

lsBRISdNO RUIZ Alberts,- Ob., cit., b, 188
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Zste artlculo 64 de la Ley Federal del Trabaje, es uno
de los que mdis interprztacicnes contradictorias ha tenido;_
sin embargo, apoyando 1la poptura del distinguido jurista De
Buen Lozano, respecto a la frase "lugar donde presta sus ——
servicios™, ha expresado que "algunoe hen entendido que esa
expresidn significa el lugar preciso donde ge prests mate--
rialmente el servicio dentro de la empresa, Con base en ese
criterio consideran que bastard{ que se permits al trabaja--
dor senararse de su ouesto de trabajo, ain cuando no abando
ne el domicilio de la empresa, para que se entienda que se_
trata de jornada interrumpida y que, por lo tanto, el tiew—
po de reposo y de comida no forma parte de 1a jornada de —=-
trabajo.

“En nuestro concepto, la tegic anterior es infundada -~
porque rompe con 1a idea de que en la jornada discontinua -~
el trabajador es duefio absoluto del tiempo intermedio, lo =~
que evidentemente no ocurre cuundo no puede palir del perf-

metro empresarial,

"En ocasiones se intenta superar este escollo autori--
zando formalmente al traovajador para que salga de la empre-
sa, 8i bien el tiempo que se le concede -generalmente de me
dia hora- no le vermite ir y volver a su domicilio o a un =
lugar donde se sirvan alimentos, lo que determina que perma
nezca, de hecho, en el lugar de trabzjo. En este caso debe_
de tenerse en cuenta la realidad de la permanencia del tra=-
bajader y no la autorizacién formsl y considerar que ese -
tiempo sf constituye varte de la jornada de trebajo, de —--
acuerdo con Lo que se ordena en el artfculo 64", (DE BUEN -
LOZANO Néstor., Ob. cit., p. 153).



1.7 JORNADA DISCONTINUL

Como quedd precisado en el punto cuatro de este capftu
lo, la jornada discontinua es aquélla en la yue el trabaja-
dor corta la prestacidn de sus servicies, ee decir, su "aig
ponibilidad” para con el patrény se retira de la empresa y_
el misno dfa retorna. En esta clase de jornada no puede to-
marse en cuenta el "deseo" de retirarse de la empresa o Qe
interrumpir el trabajo, sinu sélo el ashecto objetive de 8
lir de 1a empress o del £mblto del trabejo.

Su cmracterfstica principal es la interrupcidn, de tal
meriera que el tratrajador pueds, libremente, digponer del —-

tiempo intermedio.

los trabajadores gue desempefian su actividad en la ——
calle, los que tienen zonas extensas de trabejo, los jue la
boran en varios lugares, no pueden "salir” del centro de —
trabaja y la jornada serd discontinua cuando “"salgan" del -
dmbito de su trabajo, cuande dejen de estar a "disposicién®

eato es, 81 alcunce del patrdn,

Respecto & la jornada discontinua, el maestro De Baen_
Eozano haecs un comentario muy acertado y expone que fa pro-
péeito de las csusas de rescieidn de la relacién de trobajo
imputables al trabajader, éste incurrird en falta injustifi
cada si omite presentarse en cualquiera de las partes en ——
que me divide su jornada. la mfs veciente interpretacién de
la Corte sefinls., sin smbarge, que puede consistir, sélo, en
medin falta".l;

16

DE BUEN IOZAND Néstor.~ Ob. eit., ». 190
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De ecta manera, tenemos que el aspecto fundamental de_
la jornada discontinua de trabajo ee la interrupcidn, es de
cir, nue en el lapeo fque el trabajador no se encuentre en -
1a empresa o a disposicién del patrén, puede hacer lo que -
mds crea conveniente, libremente y sin la obligacidén que —-

deriva de la relacidn de trabajo.
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1.8 JORNADA CONVENCIONAL
Es aquélla en 1la que el trabajador y el patrén fijan,_
de comin acuerdo, 1a durscién de la jornada de trahajo, ain
que pueda exceder de los mdximos legalec (artfculo 59 de la
Ley Federal del Trebvajo). Esto significe que por voluntad -
de las partes se puede fijar una jornade de trabajo con una

duracién igual o menor a la establecida por la ley.

Igualmente, el art{culo indicado, establece que el pa=-
trén y el trabajador pueden repartir las horas de trabajo,_
a fin de vermitir a estos ltimos el reposo del sdbado en ~

le tarde o cualquier otra modalidad equivalente,

Es conveniente sefialar que se trata de una posibhilidad

permitida por 1a’ley y no de un derecho exigible el que se_

convenge el reparto de horas de trabajo en la semana para -~
deacansar el sdbado en la tarde o cualquier otra modalidad_

simnilar.

Asimiemo, refirifndome & la poaibilidad que marca la -
ley pare que el trabajador y el oatrdén convengan en que el_
primero de ellos descance el sfbado en 1a tarde o cualquier
modalidad equivalente, anteriormente exist{a un criterio --
aislado de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn due es
tablecfa 1la obligacidn a cargo de los patrones de remunerar
como tiempo extra el exceso de la jornada legal, aunque tal
exceso se produzce en wna jornada para permitir al trabaja-
dor el descanso del sdbado en lm tarde o cualquier otra mo-

dalidad equivalente.

El maestro Buquerio Guerrero expone un ejemplo y sefla—
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la que "efectivemente, segdn diche artfoulo 59, los trabeje
dores, de acuerdo con su patrdén, podrdn repartirse las ho—
ras de tratajo en le semanz de cuarenta y ocho horas a fin_
de permitir al obrervo el reposo del sdbado en la tarde o —-
cualauier modalidad equivalente. Varios sindicatos lograron
obtener descanso por todo el sfbado o durante la tarde de -
ese dfa, fepartiendo la jornade de lunes a viernes en perig
dor de mfs de ocho horas, sin pasar de nueve y media horas_
diarias, Una empresa descentralizada, basdndose en las dis—
posiciones de la jornada, corvino con su sindicato, para --
ciertoe trabajadores, Jornadas de doce y hasta caterce ho—
ras durante ciertos df{as de la semans, a cambio de varios -
dfas de descanso para completar la semana, Los obreros afec
tados, pasado slgin tiempo, demazndaron a la empresa sobre —~
pago de tiempoe extraordinarios de todas las ocasiones en =
que la jornada excedid de ocho horas, as{ como por la fija-
cién de una jornmda legal. La Suprema Corte dié la razén a_
los trabajadores y el impacto econdmico resentido por la em
presa debe haber sido de consideracién, Conviene tener pre-
sente la experiencia odcurrida para no exponerse & desagrada
bles comsecuencias, al acepter jornadas superiores a los 1

mites fijados por la 1ey".17

Afortunadamente, ese criterio que en realidad es ilégi
co, ya yue caraecerfa de sentido ue el artfculo 59 de la —-
ley, autorice la redistribucién de la jorneda si ello gene-

ra la obligacién de pagar tiempo extra. Por tanto, cebe se=

17GUERRERO Buquerio.- Manual de Derecho del Trabajo. 2a_
ed.,, México, edit, Porrfa, 1963, p. 70
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fAalar que mientras no se exceda del mfximo fijado por la —-
ley que es de cuarenta y ocho horag la jornida diurna, cus-
renta y cinco la mixta ¥ cuarenta y dos la nocturna; el ~--
tiempo trabajedo en exceso del mfximo legal pura la jornada
diaria, no debe ser retriouido como tiemno extra, tomando -
en cuenta que simplemente se trata ds un anticipo de traba-
jo para poder obterner un drscanco posterior dentro de la —

misia semenga.

También, 1la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha
apoyado este criterio al establecer que las horac de traba-
jo quz excedan la jornada mfxime para gozar del descanso —
del sfbado por la tarde, no se consideran como tiempd exX——-
traordinario (A.D. 6809/63).



CAPITULO 1IX
LA MUJER TRABAJADORA EN LA CONSTITUCION PFEDERAL
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2.1 GENERALIDADES

Durante muchos affos, la mujer fué un sujeto casi ajeno
al derecho, nero debide al acelera.siento de la vida moderna
ha ido conquistando el reconocimiento a ejercer un trabajo,
empleo o profeaidn.

Esta evolucidn le ha dado, juridicamzente, completa —-—
igualdad de derechos, considerdndose que sctualmente el hom
bre y la mujer, por disposicidn constitucional, son iguales
ante 1a lay.

Es importante oue el trabajo de la mujer se encuentre_
protegido por nueatra constitucidén que, como mgximo ordena-
miento legal, seflala las noruas protectoras para la mujer -
que trabaja, no pudiendo ninguna ley contravenir lo dispueg

to por nuestra carta magna.

En el pasado, la proteccidn de la mujer trabajadora eg
taba regulade por el derecho individual del trabajo y algu-
nas legislaciones la consideran inelufdas en €1; posterior-
mente fué adquiriendo caracteres espec{ficos, eonvirtiéndo-
la en una parte indaependiente y auténoma dentro del estatu~
to laboral.

La proteeccién que ne otorga no es por incapacidad sino
debido & sus funciones naturales, biolégicas y socialea y,_
por ello, la ley ha entgndido la necesidad de dictar normas
especiales que permitan el mejor cumpliaiento de sus fune—-

ciones.

De eata nenera, se hace imprescindible referirnos a --

las normas constitucionales sezin las cuales se ha desarro-



llado el trabajo de la mujer, mismas Jjue oretenden proteger

la vida, salud y maternidad de la mujer trabajadora.

Por dltino, cabe destacar que en este capftulo nos re-
feriremos thica y exclusivamente sl desarrollo de las dispo
siciones constitucionales que se refieren al trabajo de la_
mujer, en virtud de que en el ca.pitulo siguiente nos avoca-
remos al estudio de las disposiciones reglamentarias gue, =
igualmente, se refieren a2l trabajo de la mujer.
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2,2 CONSTITUCION DE 1824

Antes de comenzar a hablar acerce de la situacién de -
la mujer trabajadera en la constitucidn de 1824, ea menes——
ter seflalar ue, primeramente, hablaremos de la condieidn -
de la misma a partir de la &poca precolonial y, en un es-—-
fuerzo cronoldgico, tratar de ubicar el tiemps segin las —
cuales se ha ido estableciendo la condicidn luboral de la -

smujer en la sociedad mexicana.

Realmente, en este apartado y el siguiente, se preten—
de hacer una referencim al proceso anterior a la constitu-—
cidn da 1917, aflc en que @e integre claramente el deratho —
laboral mexicano y donde, en forma especifica, se consagran

derechos laborales para la mujer trabajadora.

Belimitade asi el camno de la investigacidn, hablare--
nos primeramente de la época precolonial y, al respecto, di
ca ol profesor Hendieta y Nudtez Aque "No tenemos noticiag ~-
exactas sobre las condiciones de trabajo en la &poca preco-
lonial“l? apoyando esta idea, el ilustre masstro De Baen Ig
zano expresa que "en realidad, como sostiene Mendieta y Ru~
#ez, nada ss sabe respecto de las horas de trabajo y sala-—-
rio, ni de las relacionas de trabajo entre obreros y patro-
nes, no obstante que, pese a 1ia existenciz de la esclavi-~-
tud, debisron, frecusntemente, establecerse esas relaclones

. 1
con artesanos y obreros libres®, s

18y oNDIETA T NUNEZ Incioc.- El Darecho Precoloniil, Méxi-

co,lgdit. Porrin, 1987, p. S1
DE BUEN LOZAND N&stor.- Derecho de) Trabajo. T. I, Sa_
ed., México, edit, Porrda, 1984, p. 265
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Sin embargo, & pesar de 1o anterior, podemos referir—-
nos a lae condicidn que tenfa la mujer azteca en equélla &po
ca, y nos referimos en forma exclusiva a la mujer azteca, ~
por la razén de que, como es sabido, a la llegada de los —-
conquistadores espafioles a suelo mexicano, era el linico pue
blo que ejerc{sm verdadera hegemonfa sobre la mayorfa de los

grupoa ind{genas.

Aunque si bien es cierto que resulta imposible durante
eata primera etapa hablar de un derecho laboral, y menos -~
afn referide a la mujer, s{ resulta interesante exponer al-
gunas actividades a las gue se dedicaba la mujer mexica; —-
asf, la mujer aszteca ejercfs, deede temprane edad, las labo
res de hilados y tejidos, aunque éata no era su dnica labor
ya que la economfa azteca ge basaba principalmente en 1la -~
agricultura, misma 2 la que tembién se dedicaba arduamente_

1la mujer.

También, la mujer szteca se dedicaba a la artesania, =
cerémica’ pintura y adn el comercio; sobre este dltimo cabe
destacar que fué una lsbor en lz cual participd mctivamente

en los llamados tianguis.

El ejercicio del comercio, sin embarge, le estaba veda
do a la mujer azteca fuera de su ciudad, pues no podfa for-
mar perte de la caravana de los pochtecas, que eran loE co-
merciantes gue ofrecfan sus mercancfas a otros pueblos indi
genss; a pesar de esa prohibdicidn, la mujer azteca, en una_
muestra de inteligencia, entregaba sus productos a los poch
tecas quienes, a través de una comigidn, se encargaba de -=

veuderlos fuera de la ciudad.
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De esta manera, a pesar de que lz mujer indfgena no Py
do figurar en primer planc por la mistiea guerrera y reli-—-
giosa que prevalecid en su tiempo, estuvo presente, en ma--
yor o menor grado, en las manifestaciones culturules de su_

época.

Resrecto a la época colcnial, y como consecuescia natu
ral de la conquista de Méxice, fué impuesta la legislacidn_
del vencedor, EL derecho transplantado de la penfnsula Ibé-
rica a la Nueva Espaila fue primordizlmente el derecho caste
llano; &in embargo, pronto se dieron cuenta las autoridades
que resultuba impositle en la gran mayorfa de las ocasiones,
tratar de xplicar una legislacién que no se adecuaba & la -
realidad social, econdmica, rcociel y geogrdfice a los habie
tantes del nuevo mundo; de aqul que surgiera la necesidad -
de crear un derecho especial tentc pare 1la Nueva EBapafin ---
como para el resto de sus posesiones en América, surgiendo_
as{ el llamado derecho indiszno o legislacién de Indias, que
conten{s normas aplicatles =1 gobierno y pobladores de sus_

coloniug,

1sa leyes de Indiam que son en rigor la primera legisg-
lzeidn social dicteada en el mundo, nunca tuvieron uns apli=-
cacidn real y efectiva, y "lementablemente la bondad de ---

esas normas no corrempondié a un realidad de aplicacidn”.l8

Io anterior trae como consecuencia que al hablar de —
1a8 leyes de Indius se trate mds de un informe legislativo_

que del exZmen ie una realidad social; sin embargo, podemos

1aDE BUEN LOZANO Néstor. T. I, Ob. cit., p. 264
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sefalur que & travée de las leyes de Indias se establecié -

. una oroteccién a la mujer encinta, vipible en las leyes de_
Burgos, obrz de la Junta de 1512 a que cité la Corona pare_
discutir la protesta que los dominicos habfan presentado --
contra los excesos de los espafioles en la explotacidn de —-
los indios.

Otras disposiciones de las leyee de Indias que se refe

rfan e la mujer eren las siguientess

Iz Ley de Burgos de 1521, en su punto XVIII disponet =
"Ordenzmos y mandamos que ninguna mujer prefiada, despuds --
que pasare de cuatro meees, no la envien & las minas ni ha-
cer montones, sino que las personas que las tienen en enco-
mienda las tengan en las estancias y se sirven de ellas en_
las cosss de la casa, que son de poco trabajo, 8si como ha-
cer pan y deshebrar, y despufs que parieren crien su hijo -
hasta que sea de tres afios, =in gque en todo ege tiempc la =
manden & las minas ni hacer montones, ni otra cosz en que -
lz traten o reciba perjuicioc...”™ {Es indudable que esta or—
denange fué una de las m4s importantes en virtud de que ~—-
protegia a ls wujer encintz adn después del alumbramiento,__
tratando de evitar trastornos fimicos que se pudieran oca-
sionar en la mujer y, adends, se protegiz al menor hijo con
el fin de que recibiers los cuidados necesarios pars su de—

sarrollo fisico y mental).

El 9 de Octubre de 1549, se expidid la ley XV por el -
emperador Carlos V de Espafic, misma que dispuso: "Ningdn en
comendero, ni otra person& apremie a las indias que se en—-—
cierren en corrales, ni otras partes a hilar, y tejer ropa,

que hubiere de tributar en ningdn caso, y tengan libertad —
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rara hacer esto en sus casas, de mods que no se les haga ni
reciban agravios™. Adn cuando nunca fué aplicada esta dispgo
sicidn, y a 1a que dnicamente se le dié el cardcter de gue_
era un ¢ensejo dado por el emperador, hace palpable la nece

pidad de una legislacién reguladora del trabaje femenino,

Ia ordenanza que expididé Pelime IIX, el 10 de Octubre_
de 1618, disponfa que "Ninguna india casada puede concertar
se para servir en casa de egpafiol, ni a ésto sea apremiada,
8i né sirviere su marido en la misma casa; as{ tempoco las_
solteras, queriéndose estar y residir en gus pueblos, y la_
Jque tuviere padre o madre, no puede concertarge sin su vo--
luntad". En estz disposicidn se nota claramente la libre vg
luntad que, supuestamente, deberfa tener la wmujer para con-

tratar ¢ no esu fuerza de trubajo.

Al gobrevenir la luch~ por la indenendencia, encontra-
moa un factor principal que no permitid el establecimiento_
de normas protectoras para los trab-jszdores (encuadrindose_
en ellos & la mujer trabajedora) y eran las constantes lu—
chas, tanto internas ccmo externas, que 1ibré el pafa duran
te nfs de sepenta «flos, pues desde 1810 hasta la llamada —
paz'del porfiriato, las constzntes rebeliones, golpes de Eg
tado, sublevieiones y asonadas, impidieron que existiera un
verdsdero clima estable gque hiciera desarreller y prosperar

al derecho.

Fn materia lsbarsl, y mds concretamante en cuento a la
mujer trabajadors, no hubo mayor adelanto en cuento a sug -
condiciones de “rabnjo, ya que no se encuentran disposicio-
nes clar.mente relstivas a lo que podriemoas considerar derg

chos de los trabajadores.
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Por otin purte, la subsictencia de las disposiciones =
vigentes en la ueva Egpafla podria inferirse de los artfcu-
los lo y 20 del Reglamento Provisionsi Pol{tico del Imperio
Mexicano, antecedentes remotos de nuestro artfculo 123 cons
titucionul vigente, y que decfan: "Art{culo lo.- Desde la -
fecha ea que se publique @l presente reglamento, queda abo~

lida 1a constitucién espefiola en tode la extensién del impe
) rio". "“Artf{culo 20.~- Quedin, sin embarzo, en su fuerza y vi
gor las leyes, drdenes y decretos prorulgados anteriormente
on el territorio del imperio hasta el 24 de Febrero de 1821,
en cuanto no pugnen con el presente reglamento, y con lag -
leyes, drdenes y decretos expedidos, o que se expidieren en

consecuencii de ruestra independencinr®.

El "Bando de Hidalgo", expedido en la ciudsd de Gueda-
lajara el 6 de Diciembre de 1810, en su art{culo lo, ordena
ba a los duefios de eaclavos que les diesen la libertad, en_

el tfrmino de diez dfas, so pena de muerte,

En los "Sentimientos de la Hacidn", lefdos por Horelos
el 14 de Septiembre de 1813, en Chilpancingo, expresaba en_
el punto 12 que "como la buena ley es superior & todo hom—-—
bre, las gue dicten miestro Congreso deben ser tales que —-
obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y
la indigencig, y de tal suerte se aumente el jornal del po-
bre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la ra-—

pifia y el hurto™.

ElL "Decreto Constitucional para la libertad de la Amé-
rica lexicana", expedido ea Apatzingdn el 22 &e Octubre de_
1814, = instancia de iloreloe, establece la libertad de cul~

tura, industria y comercin en favor de los ciudadanos.
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En el "Plan de Iguala", expedide por Agusti- de Iturbi
de el 24 d= Febrero de 1521, expresaba en sl artficulo 12 -
que “todos los habitantes de €1 (imporio mexicans), sin ---
otra distincidn gque su mérito y virtudes, son ciud:danosg --

idéneos prra optar por cualquier empleo."

El "Reglamento Provisional Polftico del Imperio Mexica
no", exnedido el 18 de Diciembre de 1822, no mencionaba na-
da reapecto a poeibles indicina o vinculaciones en cuanto a

darechoe labarales,

La Constitucidn de 4 de Octubre de 1824, que adaptd na
ra liéxico 1a forme de Repdblies representativa, popular y -~
federal, tampoco contenfa algune disvosicidn que se refirig
ra a derechos l:hiborales.

[a Constitucidn centraliate y conservadora del 29 de -
Diciembre de 1836, obviamente, fué omisa en atribuir cuale=-
quier derecho laboral.

De esta manera, tenemos guie en la constitucidn de 1824,
en ningin momento, hubo prescupszcién algune, ya no para eg-
tablecer derechos en favor de 1oz trabajadores, sino para ~
atender sus nroblemas, y anucho menos ge establecieron dere-

chos para la mujer trabajadora.

Ademds, debido a la serie de luchas que vivié el pue~-
blo mexicano durante la primers mitad del siglo XIX, los g9
bernuntes mexicanos no pudieron preocunirse por el problema
obrero, y sélo aparecerfa la inquietud de eatablecer dere--
chos para les ‘:rabajadores al discutirse, en 1856, el pro--

yecto para una nueva constitucidn.
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2.3 CONSTITUCION DE 1857

Al triunfo de la revolucidm de Ayutla que permitié la_
expulsidén definitiva del general Santa Anna del poder, el -
presidente Comonfort, nombrado en sustitucién del general =
Juan Alvarez el 11 de Diciembre de 1855, reunié al Congreso
conatituyente en la ciudad de México el 17 de Pebrero de —-
1856, para el efecto de formular un proyecto de constitu——-

cién,

Aunque no es objeto de ruestro estudio referirnos al -~
Congreso Constituyente, cabe destacar dos discursos de gran
importancia que se refieren 8 los trabajadores: el pronun—-
ciado por el diputado de Jaliseo Ignacio Ram{rez el 7 de Ju
lio, y el lefdo por el diputado, también de Jalisco, Igna--
cio Vellarta el 8 de Agosto.

Dijo Ignacio Reamfrez que "el mds grave de los cargos -
que hago a la comisifn es de haber conservado la servidumi--
bre de los jornaleros. El jornalero es un hombre que a fuer
za de penosos y continucs trabajos arranca de la tierra, yo
la espiga que alimenta, ya la seda y el orc que engalana a_
los pueblos, In su mano creadora, el rudo instruumento se --
convierte en mdquina y la informe piedra en mignificos pala
cios., Ias invencionee prodigiosas de la industria se deben_
a un reducido mimero de sabios y a millones de jornaleros:_
donde quiera que exista un valor, allf se encuentra la efi-

gie soberana del trabajo.

"Pues bien, el jornalero es esclavo. Primeramente lo -
fué del hombre, & ésta condicién lo redujo el derecho de la

guerra, terrible sancién del derecho divino. Como esclavo ~
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nada le pertenece, ni su fanilia ni su existencia, y el ali
mento no es nara el hombre méquina un derecho, sino una ---
obligacidn de conservarse para el serviciec de iss propieta-

rioa..."ao

El diputado Ignacio Vallarta hizo mencidn del artf{culo
17 relativo a 1la libertad de trabajo, para opnsnerse a BU —~-
texto "porque en mi sentir, sus palabras van mds lejog de =

la disposicidn que debe coutener...“gl

De ests manera, vemos como con gran intuicién loa dipu
tados Ignacio Vallarta e Ignacio Ramfrez, alcanzan a prever
el probleme de las clases laborantes, aunque no fué captado
debidamente por la asamblea constituyente, sin embargo, el_
resultado de las diecusiones condujo al Congreso a aprobar_
el artfculo 50 de la Constitucidn, excesivimente t{mido, ==
cuya revisidn, afios después, did oripgen a 1m constitucidn =
de 1517. Su texto fud el siguiente: "Nadie puede ser obliga
do & prestar trabajos personiles, sin la justm retribucidn_
Yy 8in su pleno consentimiento. la ley no puede autorizar --
ninmin contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevg
cable sacrificio de la libertasd del hombre, y=z sea por cau-
sa de trabrjo, de educacidn o de voto religioso. Tampoco =~
puede autorizar convenios en que el hombre pacte BU pres-e—-

eripeidn o destierro".

20
TRUEBA URFIL.NA Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo. Ori

gen del artfeuin 123. Diario de los Debates del Congreso --—
Constituyente. %a ed., México, edit. Porrda, p. 42

211bidem.
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Debid. a las corrientes liberzles en que se inspiré la
Constitucidn de 1857, no fué posible der a la nacién mexice
na bases firmes para que se reglamentara en materia de tra—
bejo.

Lag leyes de reforma, dictadas por el entonces presiw
dente de 1a Repdblica, Benito Judrez, en el aflo de 1859, 1i
quidaron los gremios, pero realmente se olvida del problema
obrero que ya habfa sido apuntado en la Constitucién de —--
1857.

Bn el afio de 1865, el archiduque ¥aximiliano de Habg—-w
burgo, expidid una ley del trabajo del imperio y, esta le-2
gislacién imperial, contiene una serie de disposiciones en_
beneficio de los trabajadores, y por las que ningln gobier—
no mexieano, establecido hasta esa fecha, se habfa preocupa
do, por lo que debe reconocerse ests ley como un importante
antacedante para el derecho laboral acturl. Esta ley sobre_
los trabajadores establecf{a la jornada de trabajo, descan-—
sos semanales y obligatorios, trabajo de los menores, obli-—
gecién de pagasr el salario en monede corriente, eto.; no --
obatante el adelanto de esta ley, en ningune de sus artfcu-
los se ocupa de los rroblemas que se presentan con relacidn
8l trabajo femenino.

El 13 de Diciembre de 1870, se promulga el grimer cddi
go civil para el Distrito y Territorios Pederales, y al re-
ferirse a lo que hoy llamemos relaciones laborales, reflaja
un proteccionismo total en favor del patrén. S8lo contiene_
dos capftulos de lae relaciones laborales: el primero y el_
gegundo del TL{tulo Décimo Tercero del libro II1I, Un capftu-

lo se refiere al servicio doméstico y el otro 2l servicio -
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por jornel.

Es hagta el aflo de 1904 cuundo eparecen las primeras -
leyes del trebajo gue, aun cuando dirigen su stencidn a los
accidentes de trabajo, marcan el rrineipio de la reglamenta
eidn legal de los derechos de los trabajadoree; as{ lo de--
muestra la ley de Jogé vicente Villada del 30 de Abril de -
1904, y 1a ley de Bermsrdo Reyec del § de Noviembre de 1906.

Una década despuds, es decir, en el adlo de 1914, se ex
piden dos leyes de trabajo para el Esgtado de Jalisco: 1a de
Manuel M. Dfeguez {2 de Septiembra} y, la de Manuel Aguirre
Berlanga (7 de Octubre). Egta dltims fué substitufda y supg
reda por la ley de 25 de Diciembre de 1915, también de Mo
nuel Aguirre EBerlanga.

El 19 de Octubre de 1914, se promulgs, por CEndide ==
Aguilar, una ley de trabejo para el Batado de Veracruz y, -
un aflc después, sl 6 de Ootubre de 1915, se expide otra ley
de trabajo para sl mismo Estado por Agustin Milldn. Tanbién
en el efio de 1915 (11 de Diciembre), se prowulgd en Yucatdn
una ley de trabajo por el generasl Salvador Alvarado y, en =
el aflo siguiente, se promulgd aotra ley de trabejo pare al -
Egtado de Coahuila por el gobernador Guetavo Bepinoza Mire~
les {27 de Octubre de 1916).

Las aportacionee que estas leyes hacen al Derecho del_
Trabajo sou de gran importancia, no aaf a lom problemss re-
lacionudos con el trabajo femenino, pues en ninguna de -we-
ellas ge reglamperta dicha materia, por 1o que se hacé nece~
sario esperar a !a creacidn de la Constitucidn de 1917, mig

ma que en el artfculo 123 establece las bases mfnimas pars_



reglamentar -1 trabajo y, particularmente, el trabejo feme-

nino.
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3.4 CONSTITUCION DI 1917

Al triunfo de la revolucidn constitucionalista, Jefatu
rada vor Don Venustiano Carranza, el paso a seguir era 1la -
organigaecién del gobierno sobre lasz bases soclales y politi
cag establecidas durante la lucha armada en abierta pugna -

con la constitucidn liberal de 1857,

Era ineludible convocar a le gran Asamblea lLegislativa
de 1a Revolucidn, para incorporar en una nueva Qarta Consti
tucional los principios sociales conquistados por los campe
8inos y obreros en el fragor del movimiento revolucionario.
La idea fuf acogida vor el FPrimer Jefe del Ejército Consti-
tucionalieta y encargado del Poder Ejecutivo de la Repdbli-
ca, y por decretos de 14 y 19 de Septiembre de 1916, convo-
cé al pueblo mexicano a elecciones para un Congreso Consti-~
tuyente, que deberfa reunirse en la ciudad de Querétaro el_
lo de Diciewmbre de 1916.

Verificadas las elecciones de diputados constituyentes,
el Parlamento de la revolucidn quedd inetalado en la fecha_

mencionada, para iniciar una nueva lucha social.

En la -esién inaugural del Congreso Constituyente de -
Querdtaro, el lo de Diciembre de 1916, el C. Venuatiano Ca-~
rranza, Primer Jefe del Ejército Constitucionalista y encar
gado del loder Bjecutivo de la Rer§blica, pronuncié impor--
tante discurs? y entregd el proyecto de Constitucidn al Su-

premo Parlame:to de la Revolucidén Mexicana,

En el p-royecto no aparece ningdn capftulo de reformss_

sociales, sino fundamentzlmente de carfeter polftico; pero_
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esto obedecid al criterio tradicionalista de 153 abogados -
que redactaron, por encargo de¢ Don Venustiano, las reformas
a la Constitucidn Politieca de 1857, esto es, se siguid el -
mismo corte de {sta, con la circunstancia de que el Primer_
Jefe reiter$ su credo revolucionario en el sentido de dejar
a cargo de laa leyes ordinarias todo lo relativo a reformas
sociales, ya que con relzcién al problema social, Carranga_
sediald que mediante la reforwa de la fraeccidn XX del artfcu
lo 72, que conferfam al Foder Legislativo la fucultad para -
expedir leyes sobre el trabajo, se lograrfa implantar des—-
pués "todms las inetitucionee del progreso soeial en favor_
de la clase obrera y d¢ todos los trabajadores; con la limi
tacién del ndimero de horas y trabajo, de manera que el ope-
rario no agote sus energias y s{ tenga tiempo para el des--
canso y el solaz y para atender al cultivo de su espfritu -
para que pueda frecuentar el trato de sus vecilnos, el que -
engendra simpatfas y determina hdbitos de cooperacién para_
el logro de la obra comin; con las responsabilidades de los
‘empreaarios para los casos de accidentes, con los® seguros =

para los casos de enfermedad y vejez,..."22

En realidad, el proyecto de reformas no aportaba casi_
neda en favor de los trabajadores, salvo una adicidn al ar-
tfculo 50 que establecfa que "EL contrato de trabajo sélo -
obligard a prestar el servicio convenido por un perfcdo que
no exceda de un aflo y no podr{ extenderse en ningdn caso a_
1a renuncia, pérdida o menoscabo de los derechos polfticos_

y civiles™.

220RUERA URLINA Alberto.~ Ob. cit., p. 33
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Las ideas gue exterud Ignacio Ranfrez en el Congreso -
Constituyente de 1857, fueron captedas por arimera vez, ca~
si en forma iantegral, por Ricardo Flores Magén, Juan Sarg~-
bia, Rosalfo Zustamante y otros, las que fueron consignadas
en ol programa del partide liberal del lo de Julio de 1905 _
¥ dque coneideraron algunos diputados del Congreso Constitu-~
yente de 1916-1917, quienes espersaban la oportunidad de ha~

cerlas florecer,

Bz en la memnorable sesién del 23 de Bnero de 1917 cuan
do se discutié y aprobd, por la Asamblea Legislative de Qug
rétars, el texto del articulo 123, por ciento sesenta y ~~-
tres ciududanos diputedos constituyentes, como parte inte--
grunte de la Constitucidn social, bajo el rubro "DEL TRABA-
JO Y DE LA PREVISION SOCIAL", qus originé garantfas socifiew=

les para los trabajadores.

Independientemente de las normas de carfeter social, =~
las disposicionea dal artfculs 123 son loa preceptos méxi~—
mos quse regulan el derscho del trabajo y la previsifn so---
cial,

Da esta manera, habfa nacido el primer precepto que, a
nivel constitucional, otorgd derechos a los trabajadores y_
México pasaba & la historis comoc el primer pafs jue incorpe

raba las garantfas sociales a una Constituciédn Federal.

EL citado artfeulo 123 del texto original de la Consti
tucidn de 1017, fija las bases para legislar resvecto del -
trabajo de les mujeres, las que se consagran de la siguien-

te format

Art{culo 123.~ El Congreso de la Unidn y laa Legislatu
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ras de los Estados deberdn expedir leyes sobre el trabajo, _
fundadas €: las necesidades de cada regién, sin contravenir
las bases siguientes; las cuales regirdn el trabajo de los_
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesancs y de
forma general sobre todo contrato de trabajo.

«eFraceién II.- la jornada mdxima de trabajo nscturno
serd de siete horas. Quedan prohibidas las labores insalu--
bres o peligrosas para las mujeres en general y pars los j§
venes menores de dieciséis afios. Queda también prohibido a_
unss y otroe el trabajo nocturmo industrial; y en los esta-
blecimientos comerciales no podrén trabajar despuds de las_

diez de la noche.

«.+Praccidn V.- las mujeres durante los tres meses an-
teriores al parto, no desempedardn trabajos ffsicos que exi
Jan esfuerzo material considerable. En el mes siguiente al_
parto, disfrutardn forgosamente de descanso, debiendo perci
bir su salario fntegro y conservar su empleo y los derechos
que hubieren adquiride por su contrato. En el perfodo de la
lactancia tendrdn dos descengos extraordinarios por dfa, de

media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

«ssPraccidn VI1.- Para trabajo igual debe corresponder

salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

««.Fraccién XI.- Cuando por circunstancias extraording
rias, deban aumentarse las horas de la jornada, se abonard_
como salarioc por el tiempo excedente, un cien por ciento --
m€s de Lo fijado para las horas nonmales. En ningdn caso el
trabajo extraordinario podrd exceder de tree horas diarias,

ni de tres veces consecutivas. Los hoabres menores de diew==
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ciséis eflos y las mujeres de cualquiei edad nozﬁefﬁn aﬁﬁitl
dos en esta clase de trabajos. B
Comentando cada una de lae fracciones del texto origi-
nal del artfculo 123 de la Constitucidédn de 1917, aue =e re-
fieren al trabajo de la mujer, tenemos que en la fraccidn -
I1 se prohibe el trabajo nocturno de las mujeres en dos gra
dos diversos: de maners abgoluta en lz industria y después_
de las diez de la noche en lor estabdlecimientos mercantiles.
También, la freccién II del citado artfcule, prohibe el trg
bajo de las mujeres, cualquiers que sea su edad, estsdo o6 -
condicién, en labores insalubres o peligrosas, disposicidn_
que tiende a satisfacer una de las finmlidades atribuidas =

la legislacién protectors de este grupo de trubajadores.

Ia fraccidn V del texto originml del artfeulo 123 die-
rone oue lss mujeres, durante loe tres meses anteriores al_
parto, no reelizerdn trabajoe fisicos que exijan un esfuer-
20 materia) considerable; esta medida fué un gran acierto -
ya que evitd en gran medida los abortos que se producfan —=
por ega causa; ademfs, previno los abortos y partos prematu

roe.

Ia fraccién VII estrblece el principio de igualdad de_
tratemiento entre hombres y mujeres; dicho principio es de_
capital importancia en virtud de que en numerosas empresas_
no se dabr el mismo trabajo a loe hombres y s las mujeres,_
especialmente donde se exige un esfuerzo f{sico considera--
ble; en cambin, en otrss muches s{ se les utilizeba en las_
mismas leberes, por ejemplo, en la industria de hiledos y -~

te jidos, en ¢). comercio, oficinas, etcétera.
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-la fraccidén XI del texto original del artfeulo 173 de_
la Constitucién de 1917 nrohibid expresamente la prelonga--

cidn de 1a jornades de trabajo de las mujeres.

lag fracciones anteriores fueron las gue regularon, &a_
nivel constitucional, el trabajo de la mujer hasta el afio ~
de 1974, afio en que se reformé el mencionado artfculo 123._
En efecto, el 18 de Septiembre de 1974, el Ejecutivo Pade--
rel envid al Congreso un Proyecto de Reformas y Adiciones a
12 Constitucidén, en sus artfculos 40, 50, 30 y 123; como un
reconocimiento a la dignidad de la mujer, se consigna sl =w
igualdad jurfdica con el vardn y se eliminan las dificulta-

des para el desarrollo de su plena actividad.

La exposicién de motivos de esta reforma, en su parte_
relativa, establecid lo siguientes

"la Revolucién liexicane promovid la integracién solida
ria de la mujer al proceso politico, de manera que aquélla_
participase, con libertad y responsabilidad, al ledo del va
rén, en la toma de las grandes decisiones nacionales, Para_
ello, en 1953, se reformd el artfculo 34 de la Constitucidn
General de la Repdblica m fin de conferir plenitud de dere-
chos polfticos a la mujer y de expresar, de aete modo, la =
decisidn popular de conceder & los mexicanos, sin distin——-

cidn de sexo, la elevada calidad de ciudadanos.

",...En cuanto al problema del desempleo y subempleo, -
s la poblacidn femenina la que mds reciente sus =fectos. =
Por otra parte, las condiciones econdmicas de kéxico recla-
man la participacidn de la mujer en las actividades produc-
tivas, en la creacidn de la riqueza y de nuevas fuentes de_

trabajo e ingresos para la familia mexicana.
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"A casi cincuenta afios del estadbleciniento de las ga-—-

- rantias sociales contenidas en el artfeulo 123, apartadc A,
la evolucién del pafs ha dado un nuevo contenide al concep-

to del bienestar y le dindmice propie del derecho social —

‘nos invite, en conmsecuencia, & remodelar en nuestra ley su-
preme deteminados preceptos fundamentales que orienten la_

legislacidn roglamentaria del trabajo. Ios principics y las

dispoeiciones de la ley deben adecuarse & las nuevas cir---

cunstancies y requerimientos del desarrollo, particularmen-—

te ahora, en relacidn con la equiperacidén jurf{dice entre el

varén y la mujer, y con la incorporacién de ésta a las gran

des tareae nacionales.

"Es llegado el momento en que, tente por merecimiento_
propio, como por un leable smentido de solidaridad soecial —
que la mujer mexicana ha manifestado reiteradamente, su —--
acceso y libertad de empleo deben considerarse en todos los
casos, en un plano equiparabla al del vardn, Tal eQuipara—-
cifn constituye, por lo demds, une de las més trascendenta-
lea aplicaciones del gran principio general contenido en el
nueve artfculo 40 que en esta iniciativa he prop\;esto 8 -
vuestra soberanfa, En las circunstancias actuales de nues--
tro avance social, la dnica diferencia que puede establecer
se v{lidamente entre los derechos de la mujer y del vardn,
serd aquélla que se derive de la proteccidn social 2 la me-
ternidad, preservando la salud de la mujer y del producto -

en los perfodis de geatacién y lactanc1a".23

23pR1SERO RUIZ Alberto.- Ob. cit., p. 462
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Ia C&nars de Diputados, en el dictamen emitido en rela
cién con las reformzs constitucionales, sefiald, por lo que_
se refiere al artf{culo 123 y especificamente al trabajo de_
la mujer que: “EL Constituyente de Querétaro fué pionero en
el mundo 8l establecer las garantfss socisles en la ley fun
dsmental,.. la proteccidn jurfdica de los trabajadores, hom
bres y m§jeres, eg fruto esencial del esfuergo de los legis
ladores en 1S17.

"Las actuales normas tutelares de la clase obrera re-—
flejan en lo referente a la mujer, la realidad social impe-
rante en 17. Un incipiente crecimiento industriel y comer--
cial obstrufa los mercados laborales, la conciencia de los_
patrones sobre los derechos de los trabajadores era reduci-
da y la idea predominante de la mujer, como persona desting
da a la funcidn reproductiva, fueron factores que determing
ron el establecimiento de protecciones jurfdicas gque, opor—
tunas en su tiempo, obstruyen hoy'su asimilacidén integral -

en la magna tarea del desarrollo.

"En este sentido, las llamadas labores insalubres o pg
ligrosas, del trabajo nocturno industrial; todo tipo de tra
bajo después de las diez de la noche y las horas extraordi-

narias, han sido £mbito vedado a la mujer.

“Hoy en dfa imperan nuevas condiciones. lLa eatructura_
ha crecido, ...1las leyes laborales se¢ han perfeccionado y -~

1la justicia del trabajo protege con mayor sentido tutelar...

"Ia presente realidad social demanda nuevas disposicig
nes normativas. Las reformas propuestas al artfculn 123 ---

constitucional en sus apertados A y B eliminan antiguos va-
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1lladares que han devenido discriminatnrios para la mujer, -
enganchan su icczs0 Al mercado de trabajo y estztuyen igual
tratamiento en ambos sexos, lo que implica igunldad de opor
tunidndes en materia laboral, con la salvedad del relativo

a los ciclos de gestacidn y lactancia".z4

For eu perte, 1la Cémara de Senadores en su dictamen es
tablecid lo siguiente: "Se fundan estas reformas en la fuer
za de trubajo como ¥nico sostén nersonal y familiar. Su ra-
zén para garantizarlae con normag fundamentales de protec—-
cién pura los trabajadores, hombres y mujeres, incorporando
las garantfas sociales que habrian de preservar a las cla--
ges mayoriterias de la explotacidn y el abuso. Aduciéndose_
el aumento de la produccidn y a la expaneidén de la naciente
industria, como generadora de mayores posibilidades de rea-
lizacidn, pero al mismo tiempe de una mayor necesidad de -~
proteccidn pars le mujer trabajadora, al coexistir el creci

miento econdmico como una intolerabvle justicie social,

"Si los preceptos constitucionsles de 1917 fueron con-
gruentes con las circunstancias que informaban la vida del_
pafs con el trabajo femenino en el seno del hogar, & la luz
de 1los nmuevos desarrollos, las medidas tutelares carecen de
razdn de scr, siendo un imperativo expandir las oportunida-—
des de empleu para que la mujer aporte su trabajo e la ta=-
rea comin y & la elevacidn del bienestar. Que si la mitad o
nds de nuestro potencial humano est4d constitufdo por muje-~

res, independientemnente de su condicidn en el hogar, pueden

4 .
BRISENO RUIZ Albterto.- Ob. cit., pp. 462-463



- 57 -

consurrir en la organizacidn y enriquecimiento de 1a vida -
econdmiea, sicial, cultural y polftica del pafs, y en su —--
propia superacién personal, profesional y ciudadana. Por -~
ello, & casi cincuenta afios de advenidas las garant{ap so—-
ciales del mrticuloe 123, apartado A, el nuevo contenido al_
concepto del bienestar y la dindmica del Derecho Social, —=
obliga a remodelar preceptos fundamentales de la ley supre-
ma, que orientan la legislacidén reglamentaria del trabajo, _
para adecuarlos a las nuevas circunstanciae y a 1la equipara
cidn entre varén y mujer, para incorporar = ésta a las gran

des tareas nacionales.

"Pinelmente, considerando llegado el momente, tanto ==
por su merecimiento propic, como por un loable sentido de =
s0lidaridad manifestade por la mujer mexicane, se propone -
en la iniciativa su acceso y libertad de empleo equipara——
bles a los del vardn, como una de las mds trascendentas —=-
aplicaciones del gran principio general contenido en el nug
vo artfculo cuarto, conls Unica diferencia, de la protecci=-
én social a la maternidad; preservando 1a salud de la mujer
y del producto en los pgrfodos de gestacién y lactancia, ==
ABf e consegra el derecho al trabvajo, sin diatincién de -=
sexo, y especialmente para la mujer, como un factor de pro-
mocidn y desenvolvimiento de todas sus capacidades creati--
vns".25

Pinalmente, en la antesals del z2fic internacional de 1u

mujer que se celebrd en el afio de 1975, el presidente de la

2
5sar.sr:ﬂo RUIZ Alberto.,— Ob. cit., pp. 463-464
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‘ Répﬂblica dexicana, Iic. Iuis Bcheverria Alvarez, promulgd
el decrefo que reform& y adiciond los artfcules 4o, So, 30_
¥ 123 de la Conatitucién Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos (Decrato del 27 de Diciembre de 1974), en ralacidn_
a 1o que llané "Igualdad Jurf{dica de la Mujar™.

Ia normal fundamental resultante de la reforma respec-
to 21 artfeulo 40 constitucional es la sigulentat "El varén
¥ la mujer son iguales ante la ley. Esta protegeri la orga-
nizacidn y el desarrollo de la femilia. Toda persona tiene_
derecho a decidir de manera libre, responsable e informada_

gobre el nimero y el espaciamimnto de los hijos".

El texto del articulo 123, apartado A, en su parte re-
lativa sl tradajo de lam mujeres, quedd redactado de 1a giw
guiente manera por la reforma del 27 de Diciembre de 1974
(fracciones II, V, IX, XV, XXV y XXIX):

"Artfoulo 123.~ ElL Congreso de la Unidn sin contrave--
nir a las bases siguientes, deterd expedir leyes sobre el =
trabajo las cuales regirdn (Este pdrrafo inicial del artfcu
lo 123 fué reformado por decreto de 8 de Diciembre de 1978,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 19 de Di
ciembre del mismo afio}s

A.~ BEntre los obreros, jornalercs, empleados, Gomésti--
cog, artesanos, y de una menera general, todo contrato de -

trabajo.

...¥racc:.8n II.- Ia jornrda mdxima de trabajo nocturno
gerd de siete horas. Quedan prohibidas: lau labores insalu-
bres o peligicsas, el trabajo nocturno industrial y todo -

otro trabajo despuds de las diez de la noche, de los meno——
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res de dieciséis afios,

«Fraccidn V.~ Ias mujeres durante el ambarazo no rea
lizardn trabajos que exijan un esfuerzo considerable y sig—
nifiquen wn peligro para su salud en relacidn con la gesta-
¢idn; gozardn forzosemente de un descanse de seis semanss —
anterlores a la fecha fijada avroximadamente pars el parto_
y seis semanas posteriores al miemo, debieride percibir su -
salario {ntegro y conservar su emplec y lom derechos que bu
bieren adquirido por la relacidn de trabajo. En el perfodo_
de¢ lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dfe,

de¢ media hora cade uno, rara alimentar a sues hijos.

veoPraceidn IX.~ Cuando, por circunstancias extraordi-
narias deban aumentarse las horas da la jornada, se abonard
como salario por el tiempo excedente un 1004 més de lo fija
do péra las horas normales. En ningdn ecaso el trabtajo extra
ordinario podrd exceder de tres horas diamrias, ni de tres -
veces consecutivas. Los mencres de dieciséis afios no serdn

admitidos en esta clase de trabajos.

Preccidén XV.~ El patrén estar{ obdligade & observar, de
eouerdo con la naturaléza de su negociamcidn, los preceptos_
legalea gobre higiens y seguridad en las instalaciones de -
su establecimients, y & sdoptar las medidas adecuadas pare_
prevenir aceidentea en el uso de mdquinas, instrumentos y -
materiales de trabajo, asf como & organizer de tal manera —
éate, que resulte mayor garantfe para la salud y la vida de
lea trabajsdores, y del producto de 1lm concepeidn, cuando -
ge trate de mujeres embarazadas. Ies leyes contendrdn, al -

efecto, las sanciones procedentes en cada cago;
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‘v.oXXV.~ El servicio pare la colocacidn ce los trabaja
dores serd gratuito para éstos, ya se efectie por oficinae_
municipales, bolsas de trabajo ¢ por cualquier otra institu

¢ién oficial o particular,

En la prestacidn de este servicio se tomard em cuente_
la demanda de trabajo y, en igualdad de condiciones tendrdn
prioridad quienes representen la ‘Ynice fuente de ingresos =
en su familia;

+.oXXIX,_. Bs de utilidad miblica 1a Ley del Segurc So-
cial, y alla comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacidn involuntaria del trabajo, de enfermedades
y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro en
caminado & 1la proteccidn y bienester de los trabajadores, =
campesinos, no asalariados y otros sectores sociales de sus
familiares".

Las reformas del articulo 123 de la Constitucidn Viee-
nieron a recalcar -ue la dnice diferencie entre el hombre y
la mujer, %2l y como lo expresa la Exposicién de Motivos de
la Iniciativa, radica en el trato a la mujer durante el em~
barazo e irmediatemente después del parto. Se suprimié la -
prohibicién de que la mujer desempefiara labores insalubres_
o peligrosas, trabajo nocturno industrisl y todo otro traba
jo después de las dieg de la noche, es decir, que con esta_
reforma la mujer ya puede desarrollar esas labores y la 1i-
mitacidn dnicamente persiste pura los menores de dieciséis_

afios.

También te puso de relieve la necesidad de dar priori-

dad e aguéllos trabajadores qus representer la dnica fuente
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de ingresos en su familia; también se elevd a categoria de_
norma constitucional el derecho al Seguro Socisl de Guarde~

ria,

Otra reforma muy trascendente es 1la que se refiers & -
la eliwminacidn de la prohibicidn de que las mujeres trabaw-
jen horas extraordinarias, y al establecimiento, en sélo un

100% mfs, del salario correspondiente & las horas extras.

Por dltimo, cabe sefiular que en aplicacién a las dispo
aiciones constitucionales reformadas, el T{tulo Quinto de =
la ley Pedersl del Trabajo, relativo al trabajo de las muje
res, fuf modificado sustanciaimente en sus artfoulos 164 a_
172 (mismos & que nos referiremos como parte del capftulo ~

siguiente).



CAPITULO III

LA MUJER TRABAJADORA EN LAS LEYES
LABORALES MEXICANAS



3.1 LEYES LA®ORALES ESTATALES

En el eapftulo que antecede, estudiamos les condicio—-
nes histéricas de trabzjo de la mujer y su normativided deg
de el punto de vista constitucional; desde que se implanta-
,ron los derechos de la mujer trabajadora en la Constitucidn
de 1917, hasta las reformas de 1974 cuendo se modificaron y
adicionaron las fracciones del artfoulo 123 constitucional _
que se refieren al trabajo de la mujer y que a la feche aldn
persisten.

En este capf{tulo, en concordancia con el tema de 1la te
sis, igualmente nos avoceremos al estudio del trabajo de la
oujer, pero ahora en relacién a las leyes reglementarias —-
del artfeulo 123 constitucional que, como sabemos, contiene
lae normas jurfdicas supremas que regulan las relaciones --

obrero—patrenales,

Es conveniente seflaler que expondremos y analizaremos_
de una manera sencilla, en el desarrollo de este copftulo,
cémo se reguld el trabajo de la mujer en cada una de las re
glamentaciones expedidas antes de la Ley Federzl del Traba-
Jjo de 1970 (con sus correspondientes reformas); es decir, -
desde lzs leyes expedidas & nrincipios de siglo en el perfo
do preconstitucional por las legislaturas locales (cuundo -
tenf{an fucultades para ellc), hasta la regulacién gque se ag
tablece en nuestra ley vigente, haciendo referencis, 1légice
mente, a los proyectos que se dieron sntes de la Ley Fede--
ral del Trabajo de 19311 como consecuencia de la federaliza—
¢cidn de 1la legislacién del trabajo en el afio de 1929, y que

sirvieron de base, para la creacifn de la citade Ley Fede——



ral del Yrabajo de 1931,

Es en los comiengzos de este £iglo cu-ndo empiez&an a ~-
surgir las primeras legislaciones sobre el tratejo, que adn
cuando no dirigen su atencién al trabaje de la mujer sino a
los accidentes de trabajo, representan el inicio de la re—
glamentucién laboral; tal es el cuso de las leyes de &) Jo-
sd Vicente Villada, preparada por Don Francisco Javier Ga--
xiola el 30 de Abril de 1904, y que se publicd en la Gaceta
de Gobierno del Estado de México el 25 de Mayo del mismo --
aflo; b) la de Bernardo Reyes que fué dictada el ¢ de Noviem
bre de 1906 pare el Estado de Nuevo Ledn; y c) la de acci-~
dentes de trabajo de Chihuzhua del 29 de Julio de 1913, ex-—

pedida por el gobermador Salvador R. Mercado.

La revolucién trajo, entre otras cosas, el nacimiento__
de nuestro Derecho del Trabejo, y vara entender mejor la —--
obra legislativa del mismo, debe seillalarse que, mientras se
combat{a al usurpador Victoriano Huerta, muchos Jefes revo-
lucionarios legislaron en materia de trabajo; tel es el ca-
mo de la legislecidn del Estado de Jalisco que principia -~
con el Decreto del 2 de Septiembre de 1914, de Manuel H. —-
Dfeguez; al que sigue la ley del 7 de Octubre del mismo &fio,
de Manuel Aguirre Berlanga, que fué substituide y superade_
por la de 28 de Diciembre de 1015.

En el miemo aflo de 1914, se promulgd una ley de traba-
jo para el Estado de Veracruz por C4ndido iguilar (19 de Cc
tubre). Casi un aflo despuds, el 6 de Uctubre de 1915, se -
promulga otra ley por Agustin Mill4n, quien era gobernador_

provisional del Estado de Veracruz.



Bn Yucatdn, el 11 de Dicieabre de 1915, se promulge ~=
una ley de trabajo: obra legislativa del gensral Salvador -~
Alvarado. Eeta ley siguid casi al pie de 1a letra el conte~
nido de la ley de trabajo de Jalisco.

En Coshuila, hubo un movimier.\fo legislativo en el affo_
de 1916, pero eg de menor importancia al reglatrade en los_
Estados de Jalisco, Veracruz y Yucatdn; esto en razén de ~-
que Jalisco y Veracruz marcan el inicio de le legieslacidn -
del trabajo, y Yucatdn su grado mfs alto de desarrollo, y -~
Coshuila se limita a copiar disposiciones ya conocidas. Sin
embarzo, ningupa de estas leyes preconstitucionales se re—-
fieren al trabajo de la mujer, y por lo ftanto, no tiene ca-

so hacer mfs referencia a ellag,

BEn la fraccidn X del artfculo 73 del proyecto de la —-
Canstitucidn de 1917, se autorizaba al Congreso de la Unidn
parn legislar en toda la Rapdblica en materis de trabajo {-
Proyecto entregado al Supremo Parlamento de 1a Revolucidn ~
Mexicana el lo de Diciembre de 1916, por el C. Venustiano -
Carranga, Primer Jefe del Ejército Constitucionalista y en-
cargado del Poder Ejecutive Federal, en la sesién inaugural
del Congreso Constituyente de werdtaroc). Sin embergo, se -
suscitaron varies problamas por esa facultad concedide al -
Congreso de la Unién para legislar en materia de trabajo, -
ya gque algunos estaban a favor y otros en contra de esa fa-
eultad, lo que trajo como consecuencia, despufs de viriadas
discusiones, que los constituyentes cambiaran de opinidn, y
otorgaran facultades legislativas %tanto al Congress de la -
Unién como a las legislaturas de los Bstados. En los deba-—

tes que se suscitaron en torae a2l problema, Don Fernandeo de
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Lizardi (sesisn del 26 de Diciembre de 1916), adoptnndo la__
tradicién constitucional, se establece a favor de que se dé
al Congreso de la Unién la facultad para legislar sobre el_
tratajo. in contra de esa facultad concedida al Congreso Qe
le Unidn se pronuncia el diputado obrero Héctor Heredia, =—
quien en su discursoc sefiala que se debe de dejar en liber—-
tad a los Estados para legislar en materia de trabajo: "Con
vencidos de que los Estados, en su relacidn con el problema
obrero, necesitan dictaminar en muchos cases con criterio =
diverso al del centro, debemos decir, en contra de lo asen-
tado por el diputudo Lizardi, que no nos satisface de ningu
‘na ganera que el Congreso de la Unidn sea quien tenga la fa
culted exclusiva de legislar en materia de trabajo, porque_
aparte de las condiciones econémicas que se puedan argi{ir -
como necesarias y que tratard otro de los compaieros que —-—
vengan a hablar en contra del dictamen, apaurte de esas con~
sideraciones, por la rasgén fundamental de que debe respetar
ge la soberznfa de los Estados, vengo a pedir el voto de —
mis compafieros para que no se admita que el Congreso de la_

2
Unidn sea el que legisle en dicho sentida". 6

El periodista Froyldn Manjarrez, cerrando la sesidn —-
del 26 de Diciembre, se pronuncia en el mismo sentido de ——
Héctor Heredia, no estendo de ancuerdo en qhe el Congreso de
le. Unién lersisle en materia &e trabajo, sino que opina que_
son los Estados quienes conociendo eus necesidades, deberin

expedir sus respectivas legislaciones sobre el trabajo, ade

6
TRUEBA URBLIA Alberto.- Ob. cit. p. 45
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mnfs expone: “;uién nos garantiza, digo, que ese Congreso -
General ha de expedir y ha de obrar de acuerdo con nuestras

ideas?". 27

El Lic. José Natividad Macfas, también se pronuncid en
contra de la facultad concedida al Congreso de la Unién pa-
ra expedir las leyes del trabajo, manifestdndoselo al mismo
Don Venustiano Carranza, ya que "las condiciones de trabajo
en la Republice varfan de un lugar a otro y, en consecuen—
cia, esa facultad debe guedar a los Rvst:ados".z8 Este consi-
deracidn fué aceptada por Carranza, pero se encontraron con
que ya estaba expedido el decreto y era muy ridiculo revoe==
carlo; pero se convino en que la reforma se hiciera a la w~--
Constitucidn, esperando a que el Congreso resolviera la =-—
cuestidn: ",..si 61 dice que loa Estadoa dardn esas leyes,_
asf{ se hard, si dice que la Pederacidn dictard esas leyes,_
1a Pederacidn y los Estadoe estudiardn después la cuestién_

29 B la parte fie=

vy la resolverdn como les parezca mejor".
nal de su discurso, ttacfas expone que “dejemos aue las le--
gislaturas de los Estados y le Federacién determinen la cla

se de trabajo".3°

Bata projuesta de Macfas fué aceptada e inmediatamente
se integrd una comisidn redactora presidida por Pastor ———-
Rouaix (Secretario de Pomento del Primer Jefe), Victorio E.

Géngora, BEsteban Baca Calderdn, Inis ilanuel Rojas (presiden

27TRUEEA URBINA Alberto.- Ob. cit. p. 81
2albidem. p. 82
29_. .
Ibidem. p. 85
3oIbid.
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' _“:te d.el C‘on‘gyresyo), ‘Dionisin zavala, Rafael de los Rios, Sil-
ivgstrej"Doraydro y Jesds De la Torre, el Lic. Josf I. [ugo y,_
des&e_’l’uego, ‘José Natividad Hacfas, €sta §ltino fué el orin
~'cipal autor de la exposicidn de wotivos. También participa-
ron el Lic. Alberto Terrones Benitez, Antonio Gutierrez, ——
los militares José Alvarez, Donato Brava Izquierdo, Samuel_
De los Santos, Pedro A. Chapa y Porfirio del Castillo, =ade-
nds de Carlos R. Grucidas y el Lic. Rafael Martfnez Escobar.

El proyecto fué terminado el 13 de Enero de 1917 con —
la firma de todos los miembros de la comisidn (ademds de —
1as firmas de otros 46 diputados que habfan dade su autori=

zacién previa),

De esta manera, y daespués de breves discusiones, el 23°
de Enero de 1917, fué aprobado el artfeulo 123 constitucio-
nal que autorizd, finalmente, tanto 2l Congreso de la Unidn
cono a las legislaturas de los Estados, para legislar en to

da la Repdblica en materia de trabajo.

Ia legislacidn de los Bstados se inicid con la ILey del
Trabajo de 14 de Enero de 1918, expedida por el general Cdn
dide Aguilar para el Estado de Veracrug; esta ley fué come
pletada por la de riesgos profesionales del 18 de Junioc de_
1924. Pueron el modelo de todas las leyes posteriores y sir
vieron de antecedente a 1la Ley Federal del Trabajo de 1931.
Le siguieron en importancia, las leyes de Yucatdn del 2 de_
Octubre de 1914 de Felipe Carrillo Puerto, y 1la de 16 de ==
Septiembre de 1926 de Alvaro Torres Dfaz. En el transcurso_
de @pag dos fechas (1918-1926), se promulgaron las leyes -
del trabajo de casi todos los EBtados; sin embargs, no va-=-

mos a hacer andlisis de cada una de ellas, sino que, sdlo -
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vamos a tomar como referencia las leyes de Veracruz y Yuca-
t4n,

En cuanto a la ley del trabajo de Veracruz, expedida -~
el 14 de Enero de 1918, an el capftulo VII, “Del trabajo de
loz nifios y mujeres", establecfa lo siguiente:

"Artfculo 85.- B trabajo de los nifios menores da doce

aflog, de uno u otro sexo, 1o podrd ser objeto de contrato.

Artfculo 86.-~ Quedz prohibido 2 las mujeres y a loa me
nores de dieciadis ados:

I.~ Cuando tengan el cardcter de obreros en el gentido
de asta ley, todo trabajo nocturno.

IX.~ Cuando tengan el cardcter de emplerndos en ol gen-
tido de esta ley, travajar deapuds de las disz de la nocha,

Iii.~ En todo caap, trabajar en jornads extraordinaria.

IV.~ En cualquier caso y tiempo, Gesempeiier las Labowe
res que estn Ley considera peligrosas o inealubres,

Artfculo 87.- Son laborea peligroses pars los efectos_
de asta ley:

I.~ ElL engrasado, limpieza, revisidn ¢ reparacidn de -
mdquinas o mecanismo en movimiento.

Il.~ Todo trabajo con sierras automdticas, circularas_
o de cinta; cizayas, cuchillas corteantes, martinetes y de~-
mds aparatos mecdnicos cuyo manejo requiere precauciones esg
peciales.

111.~ los denfs que eapescifique el reglamento interior
de 1as fdbricas, talleres o establecimientos industriales.

Articulo 88.~ Son labores insalubres rara los efectos_
de esta ley:
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I.~ Ias que ofrezcan peligreo de envenenamiento, como -
el manejo de las substancias tdxicas.

II, Toda operacidn industrial en cuyo desarrollo se —-
desprendan zases o vapores delédtereos y emanaciones dado=-—~
sas, como la perforacién de ocozos de petrdleo, en algunos -~
casos.

II11.- Toda operacién en cuyo desarrollo se desprendan_
polvos peligrosos, como el pulimento seco de cristales.

IV.= Ios que reguieren un trabajo prudente y muy aten-
to, como la fabricacidn de materias explosivas, fulminasntes
o inflamables.

V.~ Tode operacidn en que haya escurrimiento de agua o
se produzeca por curlquier motivo humedad continua, como el
travajo en los tanques frios de las fdbricas de cerveza.

Vl.= las demds que capecifique el reglamento interior_

de las fdbricas, talleres o establecimientos industriales.

Artfculo 89.~ Para la debida observancia de la prohi--
bicidn a las mujeres y nifios, de los travajos peligrosos o__
insalubres, los reglamentos interiores de las fdbricas, ta~
lleres y establecimientos industriales, deberdn especificar
detalladamente qué laborea de las que en ellos se efectdan,

tienen esos caractores.

Artfculo 90.~ las mujeres, durante los trea meses antg
riores al parto, no desempefiardn trabejos ffsicos que exi--

jan esfuerzo considerable.

artfculo 91.- Ias mujeres disfrutardn de ocho semanas_
de descanso antes y despuds del parto, durante las cuales -
tendrdn derecho a percibir la mitad de su salario, en el —

concepto de que ol descanso posterior al narto seri cuando_
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menos de seis semanas, A este fin, la mujer codrd{ empezar a
hacer uso de su descanso el dfa que desee, durante las dos_
semanas anteriores al parto, y para poder reanudar su traba
jo, deberd comprobar con el certificado correspondiente del
Registro Civil, que han transcurrido seis semanas, contadas
desde la fecha del parto.

Artfeulo 92.- En el perfodo de lactancia, o sea duran-
te un plazo de seis meses, contados desde la fecha del par-
to, las mujeres trabajadoras tendrdn dos deascansos extraor-
dinarios en su jornada, de media hora cada uno, durante los
cuales podrdn salir de la fédbrica para emamantar a sus hi--
Jjos.

Articulo 93.- FPor ningin motivo podrd fijarse a las mu
jeres y jévenes menores de Adieciséis afics, sélo en ragzén de
su sexo y edad, cuando el trabajo que presten sea igual al_

de los demds trabajadores, un salarioc menor al de éstos".

El C8digo del Trabajo del Pstado de Yucabtdn, expedido_
el 16 de Diciembre de 1918, en el capftulo IX se refiere al

"Trabajo de las mujeres y niflos™ y textualmente expresa:

"Artfculo 75.~ Quedan prohibidas las labores insalu-——
bres o peligrosas para las mujeéres en general y para los jd
. venes menores de dieciocho afios y mayores de quince. Queda_
tambidn prohibido para unos y otroe ¢l trabajo nocturmo. Pa
ra los efectos de esta disposicidn, se conceptian estableci
mientos peligrosocs no sSlamente aquéllos en que peligra la_
vida, sino tembién los que sirven de centro a los vicios o_
a las malicias, como salones de cerveza, loa prostibulos, -

los cafés y los similares.
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aArtfculo 76.- El trabajo de los nifios, de umo w otro -
sexo, menores de quince aflos, no nodrén ser objeto de con-=
trato, a fin de cumplir de una manera estricta las disposi-

ciones relativas a la ensefianza obligatoria.

Art{culo 77.~ Cuando 1le lactancia del hijo sea incompa
tible con el servicio que se est{ prestando, tendrd derecho
la mujer a retireree del trabajo, sin incurrir en responsa-
bilidad alguna, con la indemnizacién de tres meses de sala-
rio.

En los establecimientos en donde haya mujeres emplea--
das, habrd una pieza especial en estado de perfecta higiene

para que pueda amamantar a sus hijos.

Artfculo 78.- El alcalde respectivo puede ordenar en -
cualquier momento el exdmen médico de los menores ocupados_
en cualquier establecimiento o luger en que presten sus ser
vicios, y con vista del informe médico queda facultado parma
retirar a aquéllos cuya ealud y desarrollo normal resulten_

verjudicados por la clase de tzabejo que e jecutan,

Art{iculo 79.- Ias mujeres durante los dos meses ante-—
riores y durante los dos meses posteriores al parto, disfru
tardn forwoeaments de descuanso, debiendo percibir en ambos_
casos 3u salario {ntegro, conservar su empleo y logs dere-——
chos que hubiers adquirido por su contrato. En el perfodo —
de la lactancia tendrdn dos perfodos extraordinarios por --—

df{e, de una hora cada uno, pers amsmentar a sus hijos,"

De este manera, les legislaturae loc :les ceomengaron & _
legislar respucto al trabajo de la mujer y, =i nos dumos —-
cuenta, yu se contenfan ciertos derechos para, principulmen

te, laa m:dres Lrabajadoras; por Yltimo, caeba sefialar que -~
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quizd parezea aque hemos dedicads demasiada atencidn a la e
gislacién laboral estatal, pero debe tomarse en cuenta que_
es el primer intento por realizar una reforma total del Es-
tado Mexicano y, ademds, representa uno de los rensamientos
nds avanzados de la €poca que evidencid, un ¢claro ejemplo -~ '
de decisién nor mejorar las condiciones de la clase trataja
dora, y espec{ficamente, de la mujer, puesto que hasta an——
tes de la expedicidn de dichap leyes laborales estatales, -
no se habfa reglamentado en une ley especifica, derechos ——

para los trabajadores.
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3.2 LEY PEDERAL DEDL TRaPaJO Do 1931

Como ya vimos anteriormente, en el rroyecto de la Cons
titucidn de 1917, se establecfa que sdlo el Congreso ten—
drfe facultedes para legislar en materia de trabsjo; pero —
esta tesis fuf rechazada y, en el pdrrafo introdustive del_
artfoulo 123, ge concedid la facultad pera hacerle, tanto -
al Congreso de la Unidn como = lae lLegislaturss de los Esta
dos; de esta maners, las legislaturas locales expidieron le
yes del tradejo para sua reespectivos Zetados, pero fud tal_
ia cantided de problemas Gue se euecitsron por la aplica~——-
cidn de les leyes locales, aque trajo consigo 1ls necesidad ~
de uriformar la legimlacidn del trabajo pera toda la Repd--
blica, y esto fud posible, cuendo el Poder revisor de 1a ~—
Congtitucidn modificd, en el afle de 1929, el srtfeulo 73 y_
el predmbule del artfcule 123 de la Constitucidn Federal, -
que atribuyd exclugivamente al Congreao de la Unidn la fo-w
cultad legielativa en la smateria, ovigindndose 1la federali-
zacidn de la legislacién laboral en nuestro pafs.

Antes de enviar la iniciativa de reforma conatitucio--
nal de los articulos 73 fraceién X, y del predmbulo del ar-
tfculo 123, pare federalizar la legielacién del trabajo, la
Secretaria de Cobernacidn convoed a una sgamblez obrero-ps-
tronal, filue ge reunié en la eciudad de México el 15 de Now—
viembre de 1928, y le¢ presentd al presidente provisional —-

Railio Fortes G1il, pare su estudio, un "Proyecto de Cddigo_
Pederal del Tratajo”,

Al afio sipiente, el presidente Portes 3il, en la se--

eidn extraordinaria de la Cdmars de Senulores del 26 de Ju-



lio de 1923, propiso las reformas de la fraccidn X del arti
culo 73 comstitucionul, relativa a las facultades del Con--
greso, y la del vroemio del artfcwlo 123 constitucional (~-
ademds de la reforma a la fraccidn XXIX relativa al Seguro_
Secial), Eeta reforms era para que sdlo el Congrese Federal
contara con la facultad de legislar en materia de trabajo;_
finalmente, fué aceptada por los Diputedos y las Legislatu-
rag de los Estados en fecha 22 de Agosto de 1929,

El 6 de Septiembre de 1929, se publicd la referida re~
forma conatitucional, por la cunl se faculta exclusivamente
al Congreso de la Unidn para expedir las leyes del trabajo_
reglamentarias del artfculo 123 de la Constitucidn (articu-
1o 73, fraccidn X), y 86 modificd el predmbulo del artfculo
123 de tel manera que, a partir de esta reforma, se origind
ia federalizacién de la legislacidn del trabajo en nuestro_
afls.

Inmedintamente después de la reforma constitucional, -
8]l presidente BEnilio Portes Gil, envid al Poder Iegislativo
un "Proyecto de CSdigo Pederal del Trabajo", que fué elabo-
rade por los juristas José G. Almaraz, Alfredo IfAarritu, En
rique Delhumeau, Praxedis Balboa, y Adalberto Gdmez Jfure-——
gui {2 este proyecto se le econoce con el nombre de "Proyen-
to Portes Gil" en honor al entonces presidente de la Repf—-
blica). Este proyecto encontrd fuerte oposicidn en las Cdma
rag ¥y en las agrupaciones obreras, lo Jue origind que Fuera
rechazado; no obstante, eate Proyscto de Portes Gil, fué un
buen proyecto, ya que fud una de las bases para la forma--—-
~ién de 12 Ley Federal del Trabajo de 1931; tal es el caso_

7al tema que nos ocupa: el trabajo de la mujer, ya que Muw



- 76 =

chas disposiciones del Proyecto Dortes (il son iguales a —

las consignadas en la ley Pederal del PTrabajo de 193l.
El Proyecto Portes Gil establecfa:

"CAFITUILO NOVENO
Del Tralbajo de las mujeres y de los menores de edad.
Artfeulo 218.~ No podri ser objeto de contratos el tra

bajo de loa menoxres de doce afios.

Artfculo 219.- Guedard prohibido & las mujeres y a —-—
los menores de dieciséis aflos:

I.- Trabajar mds de seis horas diarias, con excepeidn_
de las labores domésticas y demds trabajos que no exijan la
constante aplicacidn de la fuerza muscular;

Il.- Trzbajar en expendios de bebidas embriagantes de_
consuro inmediato y en las casas de asignacidn;

III.~ Todo trabajo nocturno, cuando tuvieren el carde-
ter de obreros en el sentido de este cddigo;

IV.~ Todo trabajo después de las veintidos horas, cuan
do tuvieren el cardcter de empleados en el sentido de este_
eddigo;

V.-~ B cualquier caso y tiempo, ejecutar las labores -

que esta ley considera peligrosas o insalubres.

Artfculo 220.- Serdn labores peligrosas:

I.~ El engrasado, limpieza, revisién y reparacidén de -
méquinas o mecanismos en movimiento} ’

II.—- Cualquier trabajo con sierras automfticas, eircu~
lares o de cintz, cieayas, cuchillos cortantes, martinetes_
y demés aparatoi mecdnicos cuye manejo requiera precaucio--

nes especiales;
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Iil.~- Iu8 trabajos subterrdneos;
IV.- ins demds aue especifique el reglamento interior_
de los-centros de trabajo.

artfoulo 221.- Son lahores insalubres:

I.- Ies que ofrezcan peligro de envenensmiento, como -~
el manejo de substancias téxicas o el de meterias que la de
sarrollen;

Il.~ Toda operacién industrial en cuya ejecucién se ~-
desprendan gases o vapores deletéreos o emanaciones nocivas,
como la perforacidn de pozos de petréleo, en determinados ~
casog;

I1X.~ Cualquiera opseracién en cuya ejecucién se des——
prendan polvos peligromos o nooivos, como el pulimento en -
seco de cristales;

iV.~ las que requieran un trabajo prudente y muy aten~
to, como la fabricacién de explosivos, fulminantes y subs-—
tancias inflamables;

V.~ Cualquier overacidn en que hubiere escurrimiento -
de Bgua, o produjera por cualquier motivo humedad continua,
como el trabajo en los tanques frfos de las cervecerfas; y

VI.~ las deméds que esvecifique el reglemento interior_

de los centros de trabajo.

Artfculo 222.- las mujeres, durante los tres meses an—
teriores al parto, no desempefiardn trabejos fisicos que exi
jan esfuerzo material considerable. En el mes siguiente al_
parto, disfrutardn de descanso, percibirdn su salario fnte-
8ro y conservardn su enpleo y ios derechos que hubieren ad-
quiride por su contrato. En el perfode de lactancia, ten-—

drdn dos descansos extraordinarios por dfa, de media hora -
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cada uno; para anamantzr s sus hijos.

Artfeulo 223.-~ For ningdn mstivo podr£ fijarse a las -
mujeres y a loes mnanores de dieciséis afos, s8lo en razén de
su gexo, o edad, cuando =1 trabajo que cresten sea igual en
calidad e intensidad al de los trabajadores, un salario me-

nor que el de &gtos.”

De e@sta manera, hemos transcrito las normas que del -
Proyecto Portes Gil se referfan al trabajo de la mujer y, -
2i obgervemos, demusstiran una marcads influencia de la ley_
del Trabajo del Estado de Veracruz.

Continuando con los proyectos que se presentaron antes
de la promulguacién de la Ley Federal del Tradajo de 1931, y
que de wna u otra formz, se presentaron para su sstudio y -
aprobacidn al Congreso de 1a Unién, tenemos que el segundo_
proyecto (que ya no 1levé el nombre de cddigo, sino de "Pro
yecto de Ley Federal del Trabajo) se presentd dos afios des-—
pués, oa decir, en 1931, siendo Secretario de Industria, Cg
mercio y Trabajo el Lic. Aardn Sfenz. la comisiér elahoradg
ra dal proyecto fud integrada por los Ticse, Eduardo Sudrez,
Aquiles Cruz y Cayetano Ruiz Garcfa quienes, para poder pre
nar:irlo y redactorlo, tomaron en consideracidén las conclu-=
- aiones de la convencidn obrero-patronal a la que convocd la

propia Secretaria.

Bl Proyecto de Ley rfederal del Trabajo fué aprotado —-
por el entonces presidente de la Repiblica Pascual Ortiz Ru
bio, y en la ernosicidn de motivos se expresd que “Ninguna
disposicidn de la reqlamentacidn del trabajo es menos discu

tible que la que organiza el trabajo de las mujeres y de ==
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""loa nifos, dentro de las condiciones mfs leves y mejor pro-
tegidas que las gue rigen perz el trabajo de los hombres, -
Ios interases de la especie se imponen en este punto sobre_
cualquier otra consideracidn egofsta o cualquier interés —-

transitorio®.

Pogteriormente, el Proyecto de Ley Pederal del Traba jo
fué enviado al Congreso de le Unidén el que, con algunas mo-
dificaciones lo aprobd, envidndolo al Ejecutive para su nro
mulgacidn, que se realizd el 18 de Agosto de 1931, publicdn
dose en el Diario Oficial el 28 del miemo mes y ado, entran

do en vigor el dfa de su publicacién.

En el artfculo 14 transitorio de la Ley Federal del —-
Trabajo de 1931 se establecid que "Se derogan todas las le-
yes y decretos expedidos con anterioridad por las legislatu
rag de les Eétados en materia de trabajo; y los expedidos -
por el Congreso de la Unidn en cuanto se opongan a la pre-_
sente ley". De esta manera, todas las leyes del tradajo jue
se habfan expedido con anterioridad por las legislaturas de
los Zstados, quedaban ain efecto, y adlo quedd vigente la -
Ley Federal del Trabajo- de 1931.

Bsta ley reglamentd el trabajo de la mujer en el capf-
tulo III, artfeulos 76, 77 y 79, lo relativo al horarioc y -
los descansos pre y postnatales, as{ como la prohibicién —-
del desempefio del trabajo nocturno industrial y en labores_
ingalubrees o peligrosas. También, en el capftulo VII, del -
t{tule primero (artfculos 107 a 110), se establecieron cier
tas prohibiciones y limitaciones al trabajo femenino. Di——-
chos artfeulos expresan, a 1la letra de su texto original, -

lo siguiente:

£ TESIS WO OEEE
§aUB BE L BIBLOTER
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"artfculo 76.- Para las mujeres y los mayores de doce_
afios, pero menores de dieciséir, en ninzdn caso habrd jorng

da extraordinaria de trabajo.

Artf{culo 77.- las mujeres y los mayores de doce, pero_
wenores de dieciséis afios, no podrén desempefiar trabajo noc

turno industrial ni labores insalubres o peligrosas.

Artfculo 79.- Ias mujeres disfrutardn de ocho afas de_
descanso antes de la feche que aproximadamente se fije para
ol parto, y de un mes de descanso después del mismo, perci-
biendo el salario correspondiente.

En el parfodo de lactancia tendrdn dos descansos extra
ordinarios por dia, de media hora cada unc, para amamantar_

8 sus hijos.

CAPITULO VIL

DEL TRABAJO DE LAS MUJERES Y DB LOS MENORES DE EDAD.

Articulo 107.- QJueda prohibido respecto de las mujeres:

I.- El trabnjo en expendios de bebidae embriagantes de
consumo inmediato; y

11,- La ejecucién de labores peligrosas o insalubres,_
salvo cuando a juicio de la autoridad competente se hayan —
tomado todas las medidas 8 instelado %todos los aparatos ne-

cesarios para su debida proteccidn.

Artfculo 108,~ Son labores peligrosass

1.~ K engrasado, limpieza, revisién y reparacién de -
méquinas o mecanismes en movimiento;

1l.- Cualguier trabajo con sierras automdticas, circu—
lares o de cin%u, cizayzs, cuchilles, cortantes, martinetes

v demds aparatcis wecdnicos cuyo manejo requiera precaucio--
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nea y conocimientos especiales;
I1l.- Ioa trabajos subterrdneos y submarinos;
IV.~ La fabricacién de explosivos, fulminantes, subg~-
tancias inflamables, metales alcalinos y otras semejantes;
V.= Ias demés que esgpecifiquen las leyes, sus rgglameg

tos, 1os contratos y los reglamentos interiores de trabajo.

aArtfculo 109.~ Son labores insalubres:

I.~ las que ofrezcan peligro de envenenamiento, como -
el mane jo de substancias tdxicas o el de materiaa que las -
deaarrollen;

II.- Toda operacidén industrial en cuya ejecucidn se —-
desprendan gases o vapores deletéreos o emanaciones nocivas;

IIX.~ Cualquier operacién en cuye ejecucidn ge despren
dan polvos peligroasoes o nocivos;

IV.~ Toda operacién que produzca por cualquier motivo_
humedad continua; y

V.~ lae demfs que especifiquen las leyes, sus reglamen

tos, loa contratos y los rezlamentoe interiores de trabajo.

Art{iculo 110,- las mujeres, durante los tres meses an—
teriores al parto, no desempeflardn trabajos que exijan es--
fuerzo fisico considerable. Si transcurrido el mes de des—-
caneo & que ge refiere el artfculo 79, se encuentran imposi
bilitadas para reanudar sus labores, disfrutardn de licen--
cia que, salvo convenic en contrario, serd sin goce de sala
rio, por todo el tiempo indispensable para su restableci~——
miento, conservando su empleo y los derechos adquiridos con
forme al contrato.

BEn los establecimientos en que trabajen mds de cincuen

ta mujeres, los patrones deberdn acondicionar local a propd
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8ito para que las madres puedan smamantar a sus hijos,"

Comentando brevemente las disposiciones de la ley Pede
ral del Trabajo de 1931 que se refieren al trabajo de 18 mu
Jer, tenemos que el artfculo 76 prohibe de uns manera abso-
luta, le jornada extraordinarie de trabajo para las mujeres
¥y menores de dieciséis aflos, siguiendo de eata maners, los_
lineamientos consagrados en el itimo pdrrafo de la frac——
- ¢idn XI del texto original del artfculo 123 constitucionsal,

que ya comentamos en el capitulc anterior.

B artfeulo 77, por eu parte, estavlecid la prohibi~—
cidén de que las mujeres y menores desempefien labores insalu
bres o peligroses, as{ como el trabajo nocturnc industrial;
sin embargo, este art{culo resulté incompleto ya gque no cop
sagré la prohibicidn de 1a fraccidn II del texto original -
del urtfculo 123 constitucional, que no permitfa el trabdajo
después de las Aiez de la noche en los establecimientos co-

merciales.

Respecto a las labores peligrosas o insalubres, la pro
hibicidn no fuf absoluta, sino relativa, ya que la fraceidn
1I del artfculo 107 establecid la posibilidad de su desempe
flo cuando, & juicio de las sutoridades competenies, se hu--
tieran tomado las medidas e instalado los aparatos necesé--
rios para su debida proteceidn, lo cuel ea controvierte con
la yu mencionada fraccidn II del texto original del artfcu-
lo 123, ya que en ésta se establecfa la prohibvicidn, de una
manera gbsoluta y sin excepcidn, del desemnefo de labores =
peligrosas o inealubres tanto pars las mujeres como pars -

los menores.



-~ 83 -

Los artfculas 163 y 109, hicieron una emmperacidn ejem
plificada de las labores que se consideran peligrosas o in-
salubres y, en ambos ertfculados, se deja abierta la posibi
lidad de que se establezean otras labores como peligrosas o
insalubres, segin se desprende de su fraccidn V que a la le
tra dice: "Son latores peligrosas o insalubres... Fracci5n~
V.~ Las demds que especifiquen las leyes, sus reglamentoe,
los contratos y los reglamentos interiores de trabajo”.

8810 los artfeulos 79 y 110 de la Ley Pederal del Tra-
bajo de 1931 atienden & la mujer trabajasdora en cuanto a su
funcidn bioldgics de madres; el primero de ellos establece -
un descanso demssiado paupdrrime, sobre todo en cvanto al -
perfodo prenatal, puses establece 8616 un raposc de 0cho ——-
dfas anteriores a la fecha en que aproximadamente se fije -
al parto.

B artfculo 110, por su parte, sstablece uns prohidi--~
cidn en 1 sentido de que las mujeres, durante los tres me-
seg snteriores s la fecha del parto, no desempeflardn traba-
jos que le exijsn esfuergo fimico considerable; gin embar-
go, inferpretando & contrario sensu, se podfa llegar & la -
interpretacidn, por demis aberrante, que durante los prime~
ros seis meses de embarazo, la mujer sf pudiera realizar eg
fuerzon ffpicos considersblass durante el desempefic de sus -
labores, siendo que, como es natursl, también es durante -~
108 primeros meses 4esl embarazo cuundo el producte necesita
cuidados y ztencién, por lo que resultaba necesario extre=-—

mar precaueciones para le futurs msdre.

Tambidn, en el artfcule 110, en econcordancis con el ar

tfeulo 79, se establecfa que despuds del parto la mujer dig
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frutarfe de un mes de desc<nso, con pleno goce de su sala--
rio; sin embargo, sme especificd que si trarscurrido ese pe~
riodo, la madre trabajadora se encontrabs adn imposibilita-
da para volver a su trabsjo, se le conservarfa su empleo y_
los derechos adquiridos, durante todo el tiempo necesario -
para su recuperacién, pero incongruentemente se le dejaba -
deszmparada econdmicamente puesto que ya no vereibfe su sa-
lario,

Por 10 que se refiere al perfodo de lactancia, el arti
culo 79 y el dltimo pdrrafo del 110, establecen dos descan-
s08, de media hora cade uno, para que la medre trabajadora_
pueda amamantay & sus hijos, as{ como la obligacién para el
patrén de que, cuando tuviere mfs de cincuenta trabajadoras,
deber{a accndicionar un local para que las madres lactaran_

a sus hijos.

Por Decreto del 29 de Diciembre de 1362 {(cuando ya se_
habfa expedido el decreto del P1 de Octubre de 1960, publi~
cado en el Diario Oficial de la Yederacidn el 5 de Diciem--
bre del mismo afio, que cred el mpartade "B" del articulo -
123 constitucional —trabajo burocrdticoe-, imtegrado por XIV
fracciones; y las XXXI fracciones anteriores, pacaron & for
mar purte del apartado "A" gue es el que reglamenta la Iey_
Pederal del Trabajo), publicado en el DMerio Oficinl de la_
Pederacidn el 31 del mismo mes y afio, se reformé 1ls Loy Fe-
deral del Trabajo de 1931, con el objeto de establecer ma--
yor mfmero de rnormas protectoras pora los trabajadores, y -
en especial partt la mujer en cuanto a su funcidn biolSgica_

de madre.

Con tales reformas 2 la Ley Federal del Trabzjo de ——
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1§31, ge es.:ilecié en un capftulo especial {artfeulos 106_

".a-110~D) 1lo referente al trabajo de las mujeres.

En el artfculo 106 se sefialaba, de manera indubitable,
la igualdad jurfdica que en materia latoral tendr{an hom—--
bres y mujeres trabajadores; dicho ertfculo dice a la letra:
"Lag mujeres disfrutardr de los wmismos derechos y tienen ——
las mismes obligaciones que los hombres, con las modalida-—-

des consignadas en este capftulo”,

Los sigulentes articules quedaron, con la rsforma, de_

la siguiente manera:

*Artfculo 107.-~ Queda prohibide la utilizacidén del tra
bajo de le mujer ent

I.=- Exrendio de bebidas embriagantes de coneumo inme-—-
diato;

II.- Trebajos suscertibles de afectar su moralidad o -~
sus buenas costumbres;

III.~ Trabajos subterréneos o submarinos;

IV,~ Labores peligrosas o insalubres;

V.= Trabajos nocturnos e industriales;

VI.- Establecimientos comerciales después de las diez_

de la noche.

Artfculo 108.~ Son labores peligrosast

I.—~ E1 engrasado, liapieza, revisién y reparacidén de -
mfquinas © mecanismos en meovimiento;

II.- Cuzlquier trabajo con sierras automfticas, circu-
lares o de cinto, cizayas, cuchillos cortantes, martinetes_
y demds aparatos mecénicos particularmente peligrosos;

III.- Ia fabricacidén de explosivos, fulminantes, subs-
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"taneias inflamables, metales alcalinos y otroc semejantes;

17.- Las demfs 7ue establezcan las leyes.

Artfculo 109.- Son labores insalubres:

I.- Ias que ofrezcan pelisro de envenenamiento, como ~
el manejo de substancias tdxicas o el de meterias que las —
desarrolle;

Il.~ Les trakajos de pintura industrisl, en los que se
utilice 18 cerusa, el sulfato de plomo, 0 cualquier Otro w-
producto que contenga dichos nismentos;

III.- Toda operacidn en cuya ejecucién, se desprendan_
gases o vapores deletéreos o emanaciones o polvos nocivos;

IV.- Toda operacidn que produzeca, por cualquier moti--—
vo, humedad continua; y '

V.- ILas demds que establegean las leyes.

Art{culo 110.- No rigen las prohibiciones contenides -
en el artfeulo 107, fraccién IV, para las mujeres que desem
peflen cargos directivos o derivados de }las profesiones uni-
versitarias o técnicas, 0 gue nosean la nocesaria preparae—
cién profesional. Tampoco regirdn las prohibiciones del ar-
tfculo 109 para las mujeres en general, cuando se hayan —-—-
adoptado las medidas necesarias para la proteccidn de la sa

lud, & juicio del Inspector del trabajo.

Artfculo 110 A.~ las mujeres no prestardn servicio ox-
traordinario. En caso de violacidn de esta prohibicidn, el_
patrdn queda obligado a nagar nor el tiempo extraordirario,
una cantidad nquivalente z un doscientos por ciento mds dal

salario due :»rresponda a las labores de la jornada.

Artfculu 110 B.- las madres trabajadoras tendrdn los -

steuientes derechoss
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I.- Durante el perfcds de embarazo no :odrén ger ugili
zadas en trabajos peligrosos para su salud o la de su hijo,
tales como los que exijan esfuerzo flgico considerable, le-~
vantar, tirar o empujar grandes pesos, permanecer de pie du
rante largoe tiempo, 0 en operaciones jue produzcan trepida-
ciény

II.- Diefrutardn de un descanso de seis semanas ante--—
riores y geis posteriores al parto;

III.- Ios periodos de descanso a que se refiere 1la —--
fr;icci&l unterior, se prorrogarén por todo el tiempo necesa
rio en el caso de que se¢ encuentrer imnosibilitades para --
trabajar a causa del embarazo o parto;

IV.~ En 8l perfodo de lactancia tendr#n dos revosos ex
traordinarios por dfs, de medie hora cads uno, para amaman-—
tar a sus hijos;

V.- Durante los perfodos de descanso & que se refiere_
la fraceidn II, percibirtn su salerio {ntegro. n los casos
de prérroge mencionados en la fraccién I1I tendrdn derecho_
1l eincuenta por ciento de su salario por un perfodo no ma-
yor de sesenta dfas;

VI.- A regresar ai puesto que desempeiiaban siempre que
no haya transcurrido un afio de la fecha del parto;

VI1.— A que se computen en su antigliedad loa perfodos_
pre y postnatales,

Artfculo 110 C.- Loas servicios de guarderfa infantil,_
se prestardn por el Instituto HMexicano del Segur> Soeial, -

de conformidad con su ley y disposiciones reglamentarias.

Artfculo 110 D.- En los establecimientos en que traba-

jen mujeres, el patrén debe mantener el mimero suficiente
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de aqiénkbs b sillas 2 disposicién de lus wudres trahdjado-
':as.ﬂ_.‘ :

Comentando las reformas que se hicieron en 1962 a la -
Ley Pederal del Trabajo y que se reficcen al trabajo de 1la_
mujer tenemos que, en primer térainn, resulta inexplicable_
que no se derogaran los artfcules 76, 77 y, sobre todo, el_
79 del texto original de la Ley Pederal del Trabajo de 1931,
y2 que si bien es cierto que los artfculoe 76 y 77 no se ==
oponfan 2l texto de la reforma, el artfculo 79, por su par=
te, s{ contrariabs la reforma en el artfculo 110-B, puesto_
que el cituwdo artfculo 79 sefialaba, como ya vimos, un des—-—
canso de ncho dfasg anteriores al parto y de¢ un mes deepués_
dal migmo, ern tanto que la fraccidén II del artfculo 110-3 -
se referf{a a ese mismo reposo, pers extendidndolo en seis -
gemanas anteriores al parto y seis sosteriores al miswo; -~
sin embarze, sl atendemos al principio general de derecho -
de que la noruia posterior J.rosa a la anterior, se estuvo a
lo dispusata en ¢l articulo 119-3, ademfs de que resultaba_
ser una noraa de mayor contenido tutelar para 1z madre tra-

bajadora.

El artfculo 106 establecid el principio pleno de igual
dad en materia laboral, de la mujer con el hombre, sin em--
bargo, el legiclador estaolecid gue esa igualdad estaba su-
jeta 2 las modalidades consignidas en ase capftulo.

£l artfculo 197 hizo una eaumeracidn de las mctivida--
dea en que 7.edabva prohibido el trabajo femenino; aqui, ca-
be hacer no.:r que en el texto original de la ley rederal -~
del Trabajo Jde 1931, el trabajo subterrdnec o sulmarine ers

considerado como labor peligroea em tanto que, cor la refor
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mujeres trabajadorus,

También, con la reforma de 1962, se subsand un error -
que ge habfa cometido antes de ella, al adicionar la prohi-
bicién que 1z mujer tenfa para trzbajar en establecimientos
comerciales después de 1lss diez de la noche, miswa que inex
plicablemente se habfa onitido en el texto original de la -
Ley Pederal del Trabajo de 1931,

Loa artfeulos 103 y 109, por su parte, retomaron nueva
mente las labores aue se consideraban como peligrosas o in-
salubres, con ligeras variantes; sin embarge, en estos dos_
artfculos, desafortunadamente, se restringid el alcance que
tenfan las fracciones V de ambos, ya que eatablecfan que se
congideraban como labores peligrosas ¢ insalubres: "les de-

mds que especifiquen las leyes, sus reglamentos, los contra

tos y los reglasmentos interiores de trabejo"y, con la refor

ma, Unicaments se establecid que se consideraban como tales
"Iag demds que establezcan las leyes"; de ahi que, en 10 —-

particular, creemss que estaba mejor la redaceidn original
que inclufa no s8lo & las leyes, sino también a sus regla-—
mentos, y & los contratos y reglamentos interiores de traba

Jo.

Bn el artfculo 110 se sefalaron los casos en que a la_
mujer le eras permitido deseapefiar labores peligrosas o insa
lubres, ein embargo, dicha disposicién se apartd del espfri
tu del contenido de la fraccidn 1I del artfculo 123 consti-
tucional, que expresamente prohibfa a la mujer el desempeiio
de labores peligrosas o insalubres, sin atender a criterior

de preparacidn universitaria o técnica, sino B razones de -
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salud y biehestar ff{eicn. la gegunda parte del artfculo. 110
resultaba también errdnee, ya que permitfz 4que las mujeres_
“en :eﬁeral" pudieran desempefiar labores insalubres, cuando
a Juicio del Inspector del trabajo se hubieren adoptado las
medidas necesariaes para la proteccién de la salud; lo cual_
se contrapone con la norma jurfdica de la fraccidn IV del -
artfculo 107 que expresamente prohibe que la mujer trabaje_
en labores peligrosas o insalubres (ademds de que el desem-
peflo de cuslquier labor se debe realizar emplesnde las medi
dag necescarias para la debida proteccidn de quienes reali--

zan el travajo, sean hombres o mujeres).

Respecto 8l contenido del artfculo 110-A, ya vimes an~
teriornente que la fraccidén II del artfculo 123 constitucip
nal prohitfa, en su ltimo pérrafo, que los memores de die—
cigéis aflos y las mujeres trabajaran tiempo extraordinario,
sin embarge, »or una inegable realidad, muchas veces se ha-
cfa necesario la prestaciédn del mervicio extraordinario y -
fué por ello que, el legislador, teni=nd> en cuenta que es-
ta situscidn ge presentoba de hecho, y teniendo por otre la
do la prohibicidn constitucional de que la mujer trabajars
tiempo extraordinario, quigo encontrar una "férmula" que no
violara la constitucién, perc que permitiera Qque las muje--
res pudieran prolongar su jornada normal de trabajo, y fué_
as{ que establecid, en primer lugar, la prohibicidn de preg
tar horas extruaordinarias, pero, en segundo lugar, estatle-
cid que en caso de violacidén a esta norma prohibitiva, el -
patrdn estar’n oblizado & nagar un doscientos por ciento —
mds del salar.o que le correspondiera a la mujer por las ho

vas normeles de trabajo,
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Los art{culos 110-8, 110-C y 110-D, por su parte fue--
ron, sin luger a2 Juda, el mejor acierto de la reforma de ~-
1962, ya que mejoraron substancialmente los derechos de la_
madre trabajadora.

£l artfeulo 110-B, establecid los derechos de la madre
trabajadora, los cuales, pard no incurrir en aspactos repe-
titives, me remito a lo sefialado con antelacidn; sdélo cabe_
hacer un comentario acerca de la fraccidn I que establecia
que durante el perfodo dal embarazo (todo el perfodo del em
barazo y no sélo los tres meses anteriores alparto como se-
flalaba en gu redaccidn original el artfcule 110), 1a madre_
trabajadora no podrfa ser utilizada an trabajos peligrosos_
para su salud o la de su hijo, tales como aquéllos que exi-
gieran esfuerzo fisico considerable, o levantar o empujar -
grandes pesos, etcétera. Sin embargo, si interpretamos a —
contrario sensu la disposieién, nos encontramos que ocuando_
la mujer no estuviera en perfodo de embarazo, es decir, que
no estuviera esperando un hijo, s{ podrfe ser utilizada en_
trabejos que le exigieran un esfuerzo fisico considerable;_
realmente, §sta no fué la intencién del legislador sl redag
tar la fraccién (misma que con ligeras variantes pase a la_
Ley Federal del Trabajo de 1970), eino que su £nimo era uni
casente proteger a la mujer trabajadora cuando estuviera em
barazada, pero sin desproteger & la mujer que no estuviera_

embarazada.

La fraccién VI del artfculo 110-B, se limit{ a pefialar
un derecho de la madre trabajadora en el sentido de que po-~

df{a regresar al puesto que desempefaba cuando no hubiers ==

transcurrido mfs de un afic a partir de la fecha del parto;_
disposicidén que modificd el texto original de la Loy de —w=-
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1931 que respecto a este punto sefelaba que una vez pasado_
el mes de descanso postnatal, la mujer conservarfa su pues-

te Ypor todo el tiemoo indigpensable para su restablecimien

fo",s aunque ein goce de su aelario,

E artfeule 110-C introdujo el servicio de guarderfas_
infantiles para los hijos de las modres tralajadorus, cuys_
prestacidn quedd a cargo del Institubo Mexicano del Seguro_
Sacial.

Payra finalizar este apartado, comentaremos el artfculo
110-D, cuyo texto pasé Integro a la ley Pederal del Trubajo
de 1970, y gque hasta nmuestroa dfas 2¢ conaserva; establece -
la obligacidn por parte del patrdn, de mantener "niimero de
asientos o sillas suficlentes a disposicidn de laa madres -
tratajadoraa®, S5i analizamca e interprestamos a fondo estz -
disposicidn, tenemos que sl patrédn edlo tendrd eata obliga-
eidn cuande tenge & su mervicio madres trabajadoras y, si -
sdlo tiena mujeres que no mor madres, entonces no entarfa -
obligado, quedando, en sste sentido, desprotegidas las muje
res quienes, por el hecho de no ser madres, no pueden ot
par asientos o gilla alguns. Si bien ls reforma ds 1962 preg
tendid, principelmente, ampliar los derschos de lu sadre we
trabajadora. no se dehe olvidar que las demfs mujeres son -
potencisimente madres, de ahf que se debe estudiar mejor eag
ta disposicidn con el objeto de que se proteja a la mujer -
no sdls cuando va & mer madre o ya lo es, sino tambidn en -

1os cagos en jue no se encuentre en esos dos supuestos.



2.3 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

+la experiencia obtenida con la aplicacidn de la Ley Fe
deral del Tratajo de 1931, las reformas y ediciones que se_
introdujeron en su texto en el tranacurso de los treinta y_
mueve aflos que permanecid en vigor, as{ como 1a doctrina y_
la Jurisprudencia formada por tal motivo, impulsaron al Es=-
tado lfexicano a expedir una nueva ley en el afio de 1970, ==
que. superd a la de 1931, pues contenfa prestaciones superio
res, ademds de perfeccionar la téenica legislativa de la —=

misma.

A& propésito de 1a nueva Ley Federal del Trabajo, en el
aflo de 1960, el entonces presidente de la Repblica, Adolfo
Lépez #ateos, nombrd una comisidn intesrads por el Secreta-
rio del Trabajo y Previsidn Social, Salomédn Gonzdlez Blanco,
el profesor liario De le Cueva, y los presidentes de las Jun
tas de Conciliacidn y Arbitraje, Pederal y Local del Distri
to Pedernl, Oristina Salmordn de Tamayo y Ramiro Lozano, pa
ra que ce encargaran de slaborar un anteproyecto de Ley del
Trabajo. Este proyecto fué terminade y redactado, perc no -
se presentd como tal, sino que sdlo sirvid de base para la_

reforma constitucional de 1962 (a 18 que ya nos referimos).

B el afio de 1967, el presidente Gustave D{az Ordaz, -
designd una segunds comipifn formada poxr las mismas perso--
nas que la primera, més el maestro Alfonso Lépez Aparicio._
Zn los primeros dfas de 1968, se termind el anteproyecto y_
se remitié a lom pectores interesados para que expusieran_

sus puntos de vista.



-94 -

Formulado este proyecto, con las obmervaciones de los_
sectores, se rexitid la iniciativa a lzs Cdmaras donge, de_
nmuevo, acudieron las partes interesadas. A la Cdmara acucig
ron también los miembros de la Comisidn redactora del ante—
proyecto para su cambio de impresiones. Pogteriormente ge -

aprodd y la ley entrd en vizor el primero de %ayo de 1G70.

Sin embargo, la nueva ley, en cumplimiento de las &is-
posiciones constitucionales, respetd lo relativo a la mujer
y en la exposicidn de motivos seflala al respecto que "la —-
Ley #edernl del Trabajo se ocund en un sdlo capitilo del —-
trabajo ce las mujeres y de loc menores de edcd, perc las -
reforwas del ajio de 1962 dividieron esta materia en dos ca-
pftulos. Considerd el legislador de 1962 que el derecho re-
gulador del trabajo de las mujercs versigue finalidedes dig
tintas 2 12 normas destinadas a 1a proteccidén de los meno-
res. El proyecto parte de esta idez y modifica a la legigla
oidn vigente por cuanto fija :on mayor precisidn la finali-
dad fundemental de las normas regulcdoras del trabajo de ==
las mujeres, De ah{ que el artfculo 165 establezca gue las_

normes contenidas en el cepftulo tienen como zropdsito fun-—

demental la proteccidn de la maternided, lo cusl significa_

que las limitaciones al trabajo de las mujeres no se refie-
re a la mujer como ser humano, eino & la mujer en cuanto —
cumple la funcidn de la maternidad. ZL =rtfculo 123 de la -
Conatitucidn contiene diversae disposiciones que constityen
las ¥Ynicaes molalidades a las que puede someterse el trabajo
de las mujerns, de tal manera que el proyecto suprime todas
las disposic unes de la ley que implican restricciones dis-

tintes a las contenidas en la norma constitucional, Estas -
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prohibicionez se relieren a las labores insalubres o peli-—-
grosas, al frabajo nocturno industrial, al trabdajo en los -
establecimientos comerciales despuds de las diez de la no——

che y al trabajo extraordinario.

"Se considerd detenidamente el alcance de los términos
"labores peligrosas o insalubres" y se llegd a la conclu=-——
#idn, en armonfa con las finalidades que deben psrseguir ——
las norwmas jque rigen el trabajo de las mujeres, que son las
que pueden tener alguna influencia en el proceso de la ma--
ternidad. En-congsecuencia, les laborees que son peligrosas o
insalubres en si mismas, pero cuya peligrosidad o insalubri
dad puede afectar por igual a loe hombres y a las mujeres,_
no gon tomadas en consideracidn. Aceptada esta conclusién,_
resulta diffcil hacer una enumeracidn de dichas labores, —-—
por lo cusl ee considerd preferible proporcionar un concep-
to general, que est{ contenide en el articulo 167, en la in
teligencia de aue en su pdrrafo final se establece que los_
reglamentos, previo dictamen de médicos especialistas en mg
dicina del trabajo, determinardn cudles son los btrabajos —-—

que puedan repercutir en el proceso de la maternidad.

"Con el mismo propdsito de consignar la igualdad del -
hombre y la mujer, el artfculo 168 determina que las limita
ciones apuntadas no se aplican a lag mujeres cue desmpefien_
cargos directivos, gue posean un grado universitario o téc-
nico o loa conocimientos o lea experiencia necesarios para -
desempeilar los trakajos o cuando se hayan adoptadoe las medi

das preventivas necesarias para la proteccidén del trabajo,

“los restantes articulos del vproyecto traten los dere-

chos de aue deben disfrutar les madres trabejadoras 2 efec-
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to de que el proceso de la maternidad se deaarrolle normal-

mente y conduzeca & feliz resultado."

De esta manera, vemos como la Ley Pederal del Trabaj&_
de 1970 consagrd el trabajo femenino en el capftulo primero
del Tftulo Quinto (artfculos 164 & 17z), sufriendo modifica
ciones cuyo objetivo fundamentsl era la proteccidn de la ma

ternidad.

Comentando lvs nuevos artfculos de la Ley Federal del_
Trabajo de 1970, tenemos que el artfculo 164 (correspondien
te a2l 106 de 1la Ley Federal del Trabajo de 1531) did wun nuge
vo paso en favor de la igualdad al establecer que "las muje
resg disfrutan de los migmos derechos y tieren las mipmas ==
obliraciones que los hombres”; precepto que venfa de las re
formas de 1662, pero del que suprimié la frase: "con las mo
¢alidades consiunadas en este capitulc"; Asf, e 1llegd a la
igualdad de sexos, en una ratifir:2ién de 1a tesis de gue -
el estatuto laboral no tiene ccan fin crear desigualdedes._
Finalmente, el artfcule 56 previene que "en la fijacidn de_
lag condiciones de trabajo no pueden establecerse diferen——
cias por motivo de sexo"; precapnto que establece 'z igual--

dad nlena de los sexos en la relacidn trabajo-capital,

El artfculo 165 establecié que "las modalidades que se
consignan en este capftulo tienen como propdsito fundamen-——
tal la proteccidn de la maternidad"; mismo que ratifica la_
intencién del anteproyecto de reformas, puesto Jue Ju objew
tivo fundame::al eras 1a nroteccidn de 1= maternidad, esta--
bleciendo qus lus limitaciones #1 trabajo de las mujeres no

ge refieren a ella como ser humano, 9ino en cuanto cumple -
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1z funcién de 1lm maternidad.

for su parte, el artfeulo 166 mantuvo la prohibicién -
de qﬁe las aujeres realicen labores peligrosas o insalubres,
trabajo nocturno industrial, en establecimizsntos comercia-—
les después de lan diez de la noche y en horas extraordina-
rias, cusndo se ponga en veligro su salud o 1a del produc—-
to, tanto durante la gestucidn como 1la lactaneia, sin oue -
se afecte el salario, prestaciones o derechos. iAdemds, se -~
agrega -no lo decfa antes la ley~ que tampoco podrdn labo——-
ray en establecimientos de servicios, en los mismos casos._
Textualmente establecfa dicho artfculos

"Articulo 166.- In loa términos del artfculo 123 de la
Constitucidn, apartado "A", fraccidn II, queda prohibida la
utilizacién del trabajo de laz mujeres eng

1.~ labores pelizrosas o insalubres;

II.- Trabajo nocturno industrial;

III.- Establecimientos comercisles despuds de las diez

de la noche.™

Comentando egste artfculo 166, encontramos que existe -~
una contraposicién conllos artfculos 164 y 165, puesto que,
como habiamos visto, el principio general era sl de plena =
igualdad de derechos y obligaciones para la mujer y el hom-
bre, con excepcidn de lo relativo a la proteceién de la ma-
ternidad; luego entoncez, no se entiende porgue el legisla-
dor prohibfa en las fracciones 11 y IIT del artfcule 166 1z
utilizacidn de la mano de obra femenina en el trabejo noc--
turno industrisl y en los establecimientos comercizales des-
pudg de 1las diez de la noche, 8i e trataban de trabajos --

que a0 tenfen nada 1ue ver con la funcién de la maternidad_
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(mientras le uujer no estuviera en cate supuesto). Si bien_
e3 clerto que se tratabz de una prohivicidn -onstitucional,
de acuerdo zon la fraccién II del apartado "a" del artfculo
123, también es cierto jque, por otra parte, resulta incon-—
Aruente que la ley, en los artfculos 164 y 165, establecie-
ra que el trabajo femenino adlo se encontrebz sujeto a ia -

modalidad de proteccidn 2 la maternidad.

idemds de lo anterior, la prohibicidn constitucional,_
repetida por la ley, resultaba, en la prfctica, continuamen
te violeda, ya que el trabajo femenino era indispensable en
lugares de trabajo tales como restaurantes, hospitales, cen
tros nocturnos, etcétera, como 2certadamente comenta el ——-

maestro Trueba Urbina,

Siguiendo con el artfculo 156, la fraccidn I se refie-
re a la prohibicidn de que las mujeres trabajen en labores_
peligrosas o insalubres; dicha fraccidn queds complementada
por el artfculo 167 que se encargd de definir, por vez pri-
mera, lo jue deberfa entenderse por labores peligrosas o in
salubrest "Son lebores peligrosas o insalubres las que, por
la naturaleza del trabajo, por las condiciones f{sicas, quf
nicas y biolégicas del medio en «que se presta, o por la com
posicidn de la materia primaz que se utilice, son capaces de
actuar sobre la vida o la salud ffsica o mental de la mujer
en estado de gesitacién o la del producto".

"Ios revlamentos que se expidan determinarén los traba

joe que quedin comprendidos en la definicidn anterior®.

Comentn;do ) nrtfculo 167, ajuf ya no ocurre 1o que —
en la ley anterior, es decir, una enumeracién de las labo--

res que se concideraban peligrosas o insalubres, sino que -



hallamos una definicidn téenica de las labores que asf se -

consideran, tantoe para la madre como para el producto.

Cabe mencionar qus sl redactarse este artfculo (167),_
también hubo otre contradiceién con la fraeeisn II del artf
culo 123 constitucional, ya que el artfculo 167 prohihe el_
trabajo en labores peligrosas o insalubres sélo para la mu=
jer en eatado de gestacidn, en tanto que la fraccidn consti
tucional oterga proteccidn no sélo a la mujer embarazada, —
sino a todas las mujeres en general; sin embargo, parece ~—
ger que el interds era proteger la maternidad, tal y como E

ge degprende de la exposicidn de motives.

Las limitaciones anteriores se excluyen para ias muje-
reeg que desempefien cargos directivos o que posean un grado_
universitario o téenics, o loe conocimientos o la experien—
oie necesaria para desempefiar los trabajos, ni para las mu-
Ja;es en gepneral cuando se hayan adoptado laa medidas nece-
sarias para la proteccidn de la salud a juicio de la autori
dad competente (artfculo 168). Esta redaccidn, correspon---
diente &l artfculo 110 de 18 Ley Federal del Trabajo de ===
1931, ya la analizamos y criticamos anteriormente, por lo =

que no tiene caso repetirlo.

El artfculo 169 establecfa que "las mujeres no presta-
rdn servicio extraordinario. En caso de violacidn de esta =
prohibicién, las horas extraordinarias se pagardn con un --
doscientos por ¢iento mds del salario que corresponda a las
horas de la jornada™. La redaccién de este artfeulo es fami
liar y ya se dejd asentado que el legislador, 1l no poder -

igrniorar la realidad imperante en el sentido de que la mujer
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- constantesente presta servicios extraordinarios, traté de -
dar solucién al problema que 1le planteaba la prohibicidn de
la fruccién II del artfeculo 123 constitucional que prohibfa
el tiempo extraordinario para las mujeres (y menores), y es
ag{ como al lado de la prohibicién, establece el supuesto —
de que en caso de violacién a esta disposicién, se pagaria_
con un doscientos por ciento més del salario que normolmen-
te le correspondfs a la mujer por cada hora trabujada en -~

una jornuda normal de labores.

EL artfeulo 179, correspondiente al 110-B anterior, y_
que se refiere a los derechos de las madres trebajadoras, -
conservd la miesma radaccidn en sus fracciones II, III, VI y

VII, modificando lag demds fracciones,

la fraccidén I, referente al trabajo que exige un ege--
fuerzo f{sico considerable, textualmente expresz que "duran
te el perfodo del embarazo no podrin desempefiar trabajos pe
ligrosos para su salud o la de su hijo, tales como los que_
produzecan trepidacidn o exijan esfusrzo f{aico consicderable,
levantar, tirar o empujer grendes pesos, O permanecer de =--
pie durante largo tiempo". Esta limitacidn aue 1a legisla-=
cién impone para la future madre, es totalmente acertada, -
ya que la maternidad exige una proteccién especial, tanto -
en el perfodo anterior como en el posterior al parto y la =-
medida ez de imperiosa necesidad para prevenir abortos y -

partos prematuros.

Es conveniente citar 1la fraccidn IV, en la cual hubo -
adlo un cambin de término, suprimiendo la palebra "amaman-—
tar" por la palabra “alimentar", quedando la redaccidn de =

le siguiente forna:
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"Astfculo 170.- las madres trabajadoras tendrdn log —
siguientes derechos: «.e.Praccién IV, En el perfodo de lac=
tancia tendrdn dos reposos extraordinarios por dfa, de me—
dia hora cada uno, para alimenter a sus hijos, sn el lugar_

adecuado e higiénico jue designe la empresa.

El cambio de téruiino, se debld a que era frecuente que
muchas mujeres trabajadoras, después del parto, no tenfan -
leche o bien no tenfen suficiente para alimentar a cus hie=
Jos, y sablendo uwue existf{an una gran cantidad de productos
sustitutivos de la leche materna, se opté por el cambio de_
terminologfa.

La fraccidn V del artfeulo 170, a la letra dices

"Artfculo 170.- las madres trabejadoras tendrdn los -
giguientes derechos: .... Fraccién V.- Durante los perfodos
de descanso a gue se refiere la faccidn II (seis semanas w=
anteriores y seis posteriores al parto) percibirdn su sala-
rio Integro. En los casos de vrérroga mencionados en la ==
fraccién IXIX (prérroga que se le concede por todo el tiempo
necesario, cuando se encuentren imposibilitadas para traba-
jar a ceusa del embarazo o parto) tendrdn derecho al cCine~w
cuenta por ciento de su salario por un perfodo no mayor de_

sesenta dfas",

En esta fraccidn V del artfculo 170, la Comisidn redag
tora de la ley se encontrd ante el hecho de que el Seguro ~
Social no se habia extendido & todos loe trabajacores, de -
donde resultaba la necesidad de une reglamentacién del tra-
bajo de las madres trabajadoras con el objeto de que se les
dieran facilidades para cuidar a sus hijos (BEn la actuali—

dad, es la ley del Seguro Social, a travée del Instituto -



Hexicano del Seguro Socizl, la nue sustibuye sl patrdn de -
estas obligzciones, y se encarga no sélo de prestar agisten
e¢ia médica a la trabajadora embarazads, a la wujer encinta,
8ino que, ademds le paga dursnte las seis semunds anterio—-
res y las seis posteriores al parto, un subsidio que equiva
le al 100% del salario promedio de su grupo de cotizacidn -
-artfculos 109 y 111 de la Ley del Sezuro Socizle). Tembién
en los= cesos de prérroga a que se refiere la fraccién IIX y__
V del artfcule 170, el Seguro Scocial sustituye al patrdn =

en el cumplimiento de esa obligacidn,

Bn lo que se refiere a los artfculos 171 y 172, conser
varon la miswa redaccidn que tenfan en el Ley Federal del -
Trabajo de 1931, por lo jue nos remitimos a los comentarios

expuestos al estudiarlos.
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3.4 REFORMAS LABORALES DE 1974

En el capftulo anterior, anelizamos las reformas que =
se le‘hicieron, en el 7o de 1974, a las fracciones del ar-
ticulo 123 constitucional referentes al trabajo de le mujer,
¥y como es 1ldgico suponer, su proyeccidn alcanzé a la Ley Fe-
deral del Trabzjo de 1970, que fué receptora de esas modifi-

caciones,

Gon estas reformas, se contituye el régimen actual que_
esta inclufdo en el T{tulo Quinto ("Trabajo de las mujeres™)
¥y se integra con los artfculos 164 al 172. De éstos, quedan_
derogedos los artfculos 168 y 169; el primero establecfa -
excepciones a la prohiblcidn de prestar las mujeres Servie—s
cios peligrosos o ingsalubres y el segundo prohibfa que labo-

raran en jornada extraordinaria.

El legislador inicid las reformes con unse divieién del_
T{tulo Quinto, que decfa: "Trabajo de las mujeres y de los -
menores”, y que ese subdividfa en dos capftuloe; y cred dos -
titulos: El Quinto del “Irabajo de las mujeres" y el gquinto_
bis del "Trabajo de loe menores™. {aunque cabe sefialar que —
las reformas no pudieron limitarse al T{tulo uinte, porgue_
otras disposiciones de la misma ley tambidn se ocupaban del

trabajo de las mujeresa).

Con la reforma, los articuleal64 y 165, a le letra ex-—-—

presaroni

“artfeulo 164.~ Las mujeres disfrutan de loe mismos de-

rechos y tienen las mismss obligaciones que los hombres".
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"artfculo 165.- ies modalidades que se consigmn en es-
te capftulo tienen couso propéeito fundamental, la proteccidn
de la maternidad".

Al comenzar el andlisis del articulado actual, tenemos_
que los artfculos 164 y 165 -ya transcrito- conservaron su =—
redaccidn oripinal, sin embargo, cabe sefialar (aunque no es_
de trascendecia jurfdica) que el legislador no se percaté en
el art. 165, que con 1z reforma no se dividfa ya en capftu-—
los, por lo que debid comenzar la redaccidn de la eiguiente_
forma: "Llas modalidades que se consignan en este tftulo..;":
y no como dejd asentadot "Ias modalidades que se consigmn -
en este capftulo...."

El legislador de 1974 derosd los artfculos 166, 168 y =
169, que reproducfan las »rohibiciones constituciocnales, y -
cred un nuevo artfeculo 165 para las lzbores peligrosas o in-
salubres, el trabajo nocturno vy la jornada extraordinaria, y
modificd la fraccidn I del nrtfculo L70.

Al derogar el artfculo 166, el legislador se did cuenta
que las vie jae disposiciones constitucionales se fundaron en
1a misma ides del artfculo 165., es decir, comprendid que la
igualdai jurfdica y polftica de los sexo=, no significa

ijualdad fisica y bioldgica, De ahi que a pretexto de regla—
mentar la nueva fraccidn V del artfculo 123, comentado en el
carftulo anterior, reprodujera 2a idea, en el sentido de =—=
1970, en el ruevo artfculo 166: "Cuando se ponga en peligro_
la salud de .1 mujer, o la del producto, ya sea durante el -
eatado de geséacidn o el de luctancia y sin gue sufra perjui

cio en su aalario, nrestaciones y derechos, no se podrd uti-
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1lizer su trabajo en labores insmlubres o peligrosas, trabajo
nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de —
servicio deespués de laeg diez de la noche, as{ como en horas_

extraordinarias".

Respecto al artfculo 166 cabe hacer una critica que w—
hicimos anteriormente, yz que interpretando a contrariu sen-
su el artfculo, toda mujer, embarazada y no embarageds, pue-
de desempedar labores ingalutres o peligrosas cuando no se —
pone en peligro su salud o la del producto; sin embargo, con
sidero que ¢l calificativo de peligrosas o insalubres, hacen
por af mismas, que dichos trabajoe no sean realizfdos por ==
ninguna mujer que espere un hijo, puesto ;ue, necesariamente,
en mayor o menor grado, se verd afectada su salud o la del -
producto. También, en cusnto a las mujeres en general que se
dediquen a este tipo de labores, deberdn desarrollarlas con_
un mdximo de proteccidn y seguridad, a fin de que en el futu
ro no se vean afectadas fisica o mentalmente para poder cum-—
plir eon la noble funcién de la maternidad.

El artfculo 167 tien= el mismo contenido que antea de -
la reforma, y textualmente expresa que "Para los efectos de_
este titulo, son labores peligrosas o insalubres 1las que, ——
por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicaam,__
quimicas y biolégicas del medio en que -me rresta, o por la —
composicién de la materia prima que se utilice, son capaces_
de actuar sobre la v:l.dg ¥ la salud fisica y mental de la mu~

jer en estado de gestacidén, o del producto.

"Ios reglamentos que =e expidan determinardn los traba—=

jos que quedan comprendidos en la definicidn anterior". Este_
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‘artfculo define. n las latores peligrosas o insalubres.y deja
a los reglamentos la  determinicidn de los trabajos que se ~

conridaran como %ales.

51 analizeumos a fondo este articule en relacién con el -
166, se observa que el legislador cayd en una contradiccidn =
ya que, por una parte, permite, en el artfculo 166, el desel=
peldrc de labores peligrosas o insalubres yara les mujeres efe-
barazadas (de acuerdo a la interpretacién a contrariu sensu =
que hicimos) y, vor el otro lado, en el artfculo 167, clarame
mente expresa que debenos entender por laboree peligrosas o -
ingaludres aquéilas que “.,..son capaces de actuar sobre la -
vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de ges#
tacién, o del producto", eg decir, no forgosamente se requie~
re que afecte realmante a la mujer en 2stado de zestacién o =
al producto, sino gque en un momento determinado sea capaz de
actuar sobre el producto o la mujer embarazada (creo que el =
legislador deberfa precisar biecn los preceptos mencicnados, -
para que nos quedemnsos ¥Ynicamente con la Wltima interpretacién,
es decir, que la mujer embaragada, en ningin momento, pueda -

realigar labores peligrosas o inmalubres).

Ios artfculos 168 y 169, con la reforma de 1974, fueron =
derogados y, como se recordard, se referfan a la posibilidad
de que las mujeres que desempeflaran cargos directivos, 0 tuw=
vieran un zrado univerpitario o técnico, o bien los conoclee
mientos o experiencia necesarios, pudieran deseampefiar labores
peligrosas o insalubres, y ain 183 mujeres en general cuando_
se hubieran :doptado las medidas necesariss para su proteccidn
(artfculo 16%); y & la prohibicién de que nrestaran servicio_

extraordinarioc, as{ como a la cantidad que, en su caso, Tetri
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eidn {artfculo 159).

El artfculo 170, que se refiere a los derachos de la ma=
dre trabajadora, conservé las normas de proteceidn ya tradie-
cionales y solo se reformé en su fraccidn I para quedar de la
siguiente maneras

*Artfculo 170.- las madres trabajadoras tendrén 1os gi==
guientems derachost

I. Durante el perfodo del embarazo, no realizardn traba=
jos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peli-
gro para su salud en relacién con la gestacidn, tales como 1lg
vantar, tirar o empular grandes pesos, que produzecan trepida=-
cidn, estar de pie durante large tiempo o que actien o puedan
alterar su estado psiqufco y nervioso", Esta reforma se baad,
fundamentalmente, en la prohibicidén para las mujeres embaraza
das de desempeilar labores que de alguna forma puedan alterar_
su estado mental y ya no sélo orgdnico, como sefialaba la nor-

ma anterior,

las sizuientes fracciones del artfcule 170 (II a YII) ==
conservaron su miemo texto, es decir, no sufrieron modifica~—

cidn alguns; vule la pena transcribirlos:

™Artfculo 170.- lae madres trabajadoras tendrdn los si--
guientes derechoss
veoIl. Diafrutardn de un descanso de seis senanas onte--

riores y =eis posteriores al parto;

IIT. Ios perfodos de deascanso a que se refiere la frac--

cién anterior se wrorrogardn por el tiempo necesarioc en el ca
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a0 de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa
del emparazo o del partoj

IV, BEn el perfodo de lactancia tendran dos reposos extrg
ordinerios por dfa, de media hora cada uno, para alimentar a_
sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe la ~-
emprasa;

V. Durante los perfodos de descanso & que se refiere la_
fraceidn II, percidirdn su salario fntegro. Bn los cascs de -
prérroga menaionados en la fraceidn III, tendrdn derecho al -
cincuenta por-ciento de su salario por un perfodo no mayor de
sesenta dfas;

VI.- A regresar al puesto que desempeflabar, siempre que_
no hays transcurrido mds de un affo de la fecha del parto; y
VII.- A que se computen en su entigliedad los perfodos —-

pre y postnatales,"

los artfeulos 171 y 172 tampoco se reformaron, es decir,
la disposicién del artfculo 171 atribuye al Instituto Hexicae-
no del Seguro Social la prestacidn de los servicios de guarde
rfa (en concordancia con la fraccifn XXIX del artfculo 123 —=
constitucional) de conformidad con su ley y disposiciones re-
glamentarias, Al respecto, es conveniente citar un comentario
del, ilustre profesor Trueba Urbina en el sentido de que "di——
versos factores, principalmente de {ndole econémica, habfan -
impedido que se cumpliera con esle derecho que tienen las ma-
dres trabajadoras de que se les sroporcionen serviecios de —-—
guarderfa inf:ntil; pero afortunadamente a partir de la Hueva
Ley del Seguro Social, publicade en el Diario Ofieial del & -
de Marzo de 1973, sc reglamentd este disposicidn. 2Zn efecto,
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er. el citado ordenamiento se cre: una nueve rema del Seguro -
denominada Seguro de Guarderia para hijos de trabajadores ase
gurados, estableciéndose que &1 mismo ineluird el aseo, la —~-
alimentzcidn, el cuidado de la salud, la educaeidn y 18 re~--
creacidn de log hijos de las trabajadoras aseguradas, tenien-
do este derecho les hijos de las mismas desde ia edad de 43 -

dfas hasta que cumplan suatre aﬁcs“.27

la Ley del Seguro Soecial, en los articulos 184 a 13, re
glamenta todo lo relative al servicio de guarderfas (a 1o que

no nos referimos por salirse de nuestro objetivo).

En el artfculo 172, que tampoco se reformd, contiene le_
obligacién patronsl de mantener un nimero suficiente de asjen
tos o sillasa dispoeicidn de las madres trabajadoras.

Por {1ltime, y pars complementar debidemente este capftu~
lo, mencionaremos 1lss reformas de otroe artfculos de la Ley =~
Pederal del Trabajo y que tambidn se refiersn al trabajo feme
nino; y sons

a) Se modificaron las fracciones IV y XII del artfculo -
S50 en lo referente a la prohivicidn de jornmda extraordinaria
¥ al trebajo nocturno de las mujeres {(en la actuslidad la prg
hibicidn adlo rige para los menores de dieciséis afios). Texe—
tuslmente expresan dichas fracciocnes:

"Artfoulo So.- las diaposiciones de esta ley son de or--
den pdblico, por l¢ que no preducird efecto legal, ni impedi-
rd el goce y el ejercicio de los dereches, sea escrita o ver-
bal, la estipulecidn gue establezca:;

«eelV.~ Horas extraordinarias de $frabajo para los meno-.
res de diecisdis aflos;

“ITURRL URBINA Alterto, Ob, eit,, n. 1il
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14+ XII,~ Trabajo nocturno indusirisl, o el trabsjo des—-

pués de las veintidcs horas, para wmenores de ciecisdig afios".

b) Se agregé la fraccidn XXVII el artfculo 132, para im=
porier & los patronea la obligacidn de "proporcionsr a las mu~
jeres embarazades le proteccidn que establezcan los reglamen—
tos".

c¢) El artfoulo 133, que se refiere 2 las prohibiciones -
de los patrones para con sus trabejadores, sn la fraceiln I -
se les prohibid "Negarse a aceptar trabajadores vor rszén de__
su edad o sexo™., En el texta anterior, la prohibicidn para el
patrén de no eceptar trabajadores era sdlo por razdn de su ——

edad, m£s no por su mexo como en la actualidad se establece.

d) En el artfculo 423, fraccidn VII, se suprimié 1s obli
gacidn de incluir en el reglaments interior de trabajo, 1la -
mencidn de las labores insmlubres o pesligrosas que no podrfan

desempefinr 1as mujeres:

Artfeulo 423.- El repglamento contendrd:
assV1I,~- Las labores insalubrea y peligrosas que no de—
ben desempefier los menores y la proteccidn que deben tener —-

las trabajadoras embarazadas™.

e) Pinalmentse, se reformaron las fracciones III y IV del
artfeulo 501, a fin de otorgar al viudo los mismos derechos -
que corresnondian a la viuda en caso de muerte del trabajador
por riesro de trabzjo, Jicen textualmente las fracciones men-

cionadas:

"artfou~o 501l.~ Tendrdn derecho a recibir Ja indsmniza-—-

~i4n ean los casos de muerie:
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ee.111.- A felta de cfnyuge oupératite, concurrird con -
las versonae seiizlidas en las dos fracciones anteriores, la =
persong con quien el trabajador vivid como si fuera su cényu-
ge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su
muerte, o con le que tuvo hijos, siempre que ambos hubleran -
permanecido libres de matrimonio durente el concubinato.

«eoIVi= A falta de cényuge supérstite, hijoe y ascendien
tes, lam personas que dependian econdmicamente del trabajador
concurrirdn con le persona que reunz los Tequisitos sefialados
en la freccidn anterior, en la proporcidn en que cada una de-
pendfa de £1".

Esta reforma fué acertada, ya que anteriormente el artf-
culo decfas "a falta de viuda", como 8i 86lo se pudiers ha-==
bler de muerte de trabajadores y no de trabajadoras que pudig

ran dejar viudos.

Con el comentario de este dltimo artfculo, queda conclui
do el estudio de las reforuwas de 1974 a la Iey Federal del =
Trabajo que se refieren al trabajo de la mujer; asimismo, en_
este capftule hemos desarrollado un enfoque sistemdtico de —-
las disvosiciones jurf{dicas que desde este siglo han regulado

- el travajo de la mujer, y si nos damos cuent#, al paso de las
reformas, poco a poco, se han ido estableciendo mayores dere-
chos para las mujeres trabajedoras, especialmente cuando eg—
t4n en perfodo de gestacidn; sin embargo, la Iey Pederal del_
Trebajo ain no es del todo completa y eficagz, por lo que adn_
deberfan haber mds reformas legales para proteger mayormente_
el trabajo de la mujer, principslmente cuando se encuentra em

barazada.



CAPITULO IV

LA MUJER TRABAJADORA EN BL DERECHO COMPARADO
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4.) LA mUJER TRABAJADORA EN LATINOAMERICA

Bn este capftulo, nos referiremos a la legislacién labo
ral de otros pafses respecto al trabajo de las mujeres; lo -
dividiremos en dos partess a) la que se refiere =z la legisla
cién latinoamericana en cuanto al trabajo de la mujer, y b)_
1a legislacién de EBuropa respecto al mismo punto.

El desarrollo de este capfiulo nos dard una mestrs uni
forme de la existencia de normas protectoras al trabajo de =
la mujer; especialmente con relacién a la maternidad, ya que
la proteccidn que ofrece el dmbito legislativo en gemeral, -
es darles descanso pre y post partum a las madres trabajado-
ras, as{ como pago de salarios, ssistencia médica, limitacig
nes de la jornade para permitir la lactancia, etcétera.

Cabe destacar, que seflalaremos las noraas reguladoras -
del trabajo femenino en la legislacidén laboral de latinoamé-
rica (en el aiguiente punto nos referiremos a Buropa) ponien
do especial énfasis en las normas protectoras de la materni-
dad {es de hacer notar que muchas de eetas normas quizé ya -
sean obsoletas en virtu'd de que ha sido imposible sustraer =
inforuacién actual respecto a las layes laborales de latinoa
mérica; sin embargo, sf{ podrdn servirmos de referencis para_
saber como se ha regulado el trabajo de las mujeres en esta_

regién del continente americano).

También es importante destecar que no nos referiremos &
la totalided de las legislaciones laborales latinoamericanas
(por las dificultades que se presentaron); sélo nos referire

mos a diez pafmes latinoamericanos, a saber: Argentina, Boli



- 114 -

via, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, Panamf, -
Perd, Uruguay y Venezus=la. las legislaciones laborales de =—-
loe pafses citados, adn cuando no comprenden la totalidad de
les urbes latinoamericanas, nos permitirdn comprender cémo =
8¢ ha regulade el trabajo de la mujer por aquéllos lugares -
del globe terrdquea.

&) ARGENTINA.- Por lo que respecta a este pafs, Krotos-
chin, tratadista argentino, nos dice refiriéndose a la legig
lecidn laborul de su pafe que "la proteccidn aumentada que -
se da a las mujeres y & los mencres, se basa en la considera
oién de que estos grupoe de trabajadoeres, por razones de hi-
giene, moral y polftica demogrdfica, han de ser especialaen-

te protegidcs."za

En Argentine, la primera reglementacién legal del traba
Jo de las mujeres fuf la Ley No. 5,291 del afio 1307. En asta
ley se prohibfa el trabajo nocturno o insalubre a las muje--
res y, asimismo, se adoptaro: medidas de proteccién para el_
cago de alumbramiento y nutricién de sus hijos; su jornada -
estaba limitada a ocho horas por dfa y cuarenta y ocho por -
semana, Bsta ley fué derogada por la 11.317 del afio 1924.

la duracién de la jormada de trabajo de la mujer mayor_
de dieciocho afios en este pafs, es igual al de los varones -~
de lu miema edad; aef lo establece la ley reglamentaria ——--
11,317, sancionada el 30 de Septiembre de 1924 y promulgeds_
segdin el art{culo 70 constitucional; los artfculos 50 y 6o -

de la misma ley, establecen que los menores, hombres o mije-

20 KROTOSCH N Ernesto.— Tratado Prdctico de Deracho del —-
Trabajo. Vol. II. s/e, Buenos Aires, Argentina, Roque De Pal
ma editor, 1955, p. 415,
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res, no podrin trabajar mds de seis horas diarias ni treinta
semanales; prohibfa el trabajo nocturno entre las veinte y =
las siete horas en invierno, exceptuando el servicio de en--

fermeras, domésticas y espectdculos piblicos.

Ia ley 11,317 del afio de 1927, en su artfculo 13 ordena:
"Queda prohibido en los establecimientos industriales o co--
merciales y sus dependencias, sean urbanes o rurales, pibli-
cos 0 particulares, excepto aquéllos en que sélo trabajen --
miembros del patrdn, ocupar majeres durante el periodo de ——
seie pemanap posteriores al parto, las mismas deberdn abando
nar el trabajo previa presentacién de un certificado médico_
en el jue conste que el parto se producird probablemente en_

un plazo de speis gemanas".

El mismo artfculo eigue estableciendo: "No podré despe-
dirse a ningune mujer con motivo de embaraza y deberd comser
varse el puesto & la que permanezca augente de su trebajo, -

en virtud de las anteriores disposiciones".

A pesar de lo anterior, este cistema de proteccidén no -
concedfa a la trabajadora, ningdn medio de subpistencia du--—
rante el plazo de ceaant{aj posteriormente se noté esta lagu
na de la ley, acatdndose el Convenio.Internacional de Washing
ton, ndmero tres, ratificado por el Congreso mediante la ley
11.726, sancionando la ley 11.933 del 29 de Septicmbre de —-
1934, y reglamentado por el Ejecutivo el 15 de Abril de 1936

logrando de esta manera gran proteceién a las madres obreras,

Ia ley 11.933, en su artfoulo 1%, concede a la trabaja—
dora un descanso de treinta dfas anteriores al parto y cus-—

renta y oineco después; asimismo, reglamenta las prestaciones
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al salario, asistencia médico-farmacedtica en el perfodo de_

gestacidn.

Is ley 11.317, prolongao el descanso en caso de que la -
obrera esté fuera de su trabajo un tiempo mayor que el esti-
pulado} ordena el artfculoe 14 que, cuando la enfermedad se —
prolongue, se acreditard con un certificado médico para que,
en ese caso, no ocupe su puesto ninguna otra persona, pues =
8e trata de una enfermedad ocasionada por la misma materni--—
dad.

Ia ley 12.383 dispone: "dJueda prohibido el despido de -
la mujer trabajadora en ocasién de matrimonio™; el artfculo_
15 de la ley 11.317 establece que "En los establecimientos -
que ocupan el nimero mfniwmo de mujeres que determina 1a re——
glamentacidn, deberdn instalarse salas maternales adecuadas_
para los niflos menores de dos afios, donde éstos quedardn en_

custodia durante el tieuwpo de ocupacién de las madres".

De los precaptos oitados anteriormente de la legisla—
¢ién argentine, nos damos cuenta gue se protege en amplfa ——
forma el trabajo femenino, especinlmente cuando se encuentra
en perfodo de maternidad, estableciendo desconsos pre y post
natales, asf como el disfrute del sazlario y el derecho a con

pervar el empleo para después de le maternidad.

b) BOLIVIA.- [a Ley del Trabajo de Bolivia dispone que__
las mujeres embarazadas descanserdn desde quince dfas antes
de la fecha prevista para el alumbremiento y cuarenta y c¢in-
co dfss despvis del mismo, o bien, un descanso mayor para el
caso de que 3¢ presenten consscuanciag derivadas del alumbra

miento, También tienen derecho a la conservacién del empleo_,
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¥ pereivirdn ¢l cinocuenta por ciento de su salario (artfeulo
60 de la ley del trabajo de Bolivia),

e¢) BRASIL.- En la legislacién brasilefia se prohibs el -
trabajo de la mujer grdvida en el perfodo de seis semanas an
teg o después del parto; perfodos que en casos excepcionales
pueden ser asumentados an dos semanas cada uno, mediante cer-
tificado médico; durante e¢ste perfodo, la mujer tiens dere--
cho a log salarios calculados sobre el promedio de los Wltie

mos meses de trabajo.

Hediante certificado médico, la mujer grédvida estd fa-—
cultada para romper el compromiso resultante de cualquier «=
contrate de trabajo, si éste fuese perjudicial & la gesta=—=
cién.

En caso de aborto no criminel, la mujer tendrd un repo-
s0 remunerado de dos semanas, queddndole el derecho de Vole=

ver & la funcidén que desempeiiaba antes.

d) COLOABIA.~ Ia legislacién colombiana en cuento al -
trabajo de la mujer, establece lo siguiente: Prohihicién ab-
soluta de traebajar en ias mismana actividades indicadas con -
la misma caracterfstica pera los menores de dieciocho afioe;_
probibloidn relativa, en cuante se limita al lapso comprendi
do entre las diez de la noche y las cinco de la mafiana, para
las empreses que se dediquen en las actividades sefialadas en
log literales a, c y 4 para menores de catorce afios {es de~
cir, como pefioleros o fogoneros en buque de transporte aarf-
timo; en trabajos de pintura industrial que entrafien el ef=—-—

pleo de 1a cerusa, del sulfatc de plomo o de cualguier otro_
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producto que contenga dichos pigmentos, en trabajos subterrd
neos de minas ni, en genersl, en labores peligrosas o insalu
bres o que requieran grandes esfuergos), lo cual significa -
que en las demds actividades no existe restriceién de la jor
nada.

En cuanto a las mujeres embarazadas, la legislacién co-
lombiena establece una prohibicién absoluta respecto de tra-
bajos peligrosog, insalubres o que requieran grandes esfuer-
ro8; también contiene una prohibicidédn respacto & las activi-
dades permitidas y establece que no puede desempefiarse trabg
Jjo nocturno por mfs de cinco horas, Independientemente de lo
anterior, el médico, a medida que avanza el embarazo, o bien,
presentarse alguna consecuencis derivada del mismo embarago,
puede ordenar una restricecién adn mayor de la jornada de tra

bajo.

@) COSTA RICA.- ElL Cfdigo de Trabajo de Costa Rica dice
quet "Toda trabejadora embarszads gozard cbligatoriamente de
un descanso durante los treinta dfas anteriores y posterio——
res al alumbramiento, Ias interesadas sflo podrén abandonar_
8l trabajo presentando un certificado en el que conste que -
sl parto se producird probablemente dentro de cinco semanas_
contadas hacfa atrde de la fecha aproximaedamente para el par
to. Dicho descanso puede acumularse a las vacaciones de ley_
¥y la oujer & quien se le haya concedido tendrd derecho, por_
lo menoe, & las dos terceras partes de su salario, 0 lo que_
falta pare ac:mpletarsele si estd acogide a los beneficios -
de la ceja d3 segurided socisl y & volver & su puesto una —

vez desaparevidas las circunstancias que la obliguen a aban=
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donarlo, o a un equivalente con remuneracidn, jue guarde re-
lacidn con sue aptitudes, capacidad y competencia, Si se tra
tare de¢ aborto no intencional o de parto prematuro ne viable

los dezcansos moderados se reducirdn a la mitad,

En el caso de que la interesadm permanezcs ausente de -
su trabajo un tiempo mayor el concedido, a consecuencia de -~
enfermedad que segdn certificado médico deba su orfgen al em
barago o 8l parto, y que la incapacite para trabajar, tendrd
también derecho a las prestaciones anteriores todo el plazo_
que exija su restablecimiento siempre que £ste no exceda de_
tree neses“.29

f£) CHILE.- La legislacidn chilens protege a lg mujer —-—
trabs jadora, sea ella empleada u obrers, ampardndola en las_
labores que reaiiza, ¥ garantizdndols la independencia para_
contratar libremente su trabajo y percibir sus remuneracioe-
nes. De conformidad con uno de los principios bdsicos, el ==
artfculo 35 del Cédig> de Trabvajo ordena que "en le misma —-
olasz de trabajo, el zalario del hombre y de la mujer serd -

igumi”.

Ie mujer casada puede ejercer libremente cualguier ofi-
eio, empleo, profesidén o industria y celebrard contratos de_
trabajo, sin necesidad de autorizaecién marital. Cuando desem
pefla un oficio, profesién, empleo o industria, independiente
mente de su marido, se le considera separada de bienes res-—-
pecto de tales actividades y de lo que de ellas obtenga; —=--

puede, en consecuencia, adquirir con el producto de su traba

29POZZO Juan D.~ Ob. cit. p. 36
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jo tode clase de bienes, incluse inmuebles y enajenarlos, -—-
sin intervencién marital ni sutorizacién judicial, empero, -
el juez, en juicio sumario, a peticidn del marido y por moti
vos plausibles, estd facultado vara prohibir a la mujer casga
da ¢l ejercicio de un trabajo u oficio determipnade, més no -

podrfa prohibirle en general toda clese de trabajos.

Por razones fisiolégicas, sociales y de moralidad, las_
mijeres no podrdn ser ocupadas en faenas superiores & sus -—
fuerzas o peligrosas para las condiciones ffsicas o morales_
d8 su sexoj también se le prohibe todo trabajo nocturno en -
establecimientos industriales que se ejecuten entre las vein
te y las siete horas. las mujeres se jubilan con menos afios_
que los hombres. EL seguro sociaml de enfermedades, les asig-
naciones familiares, las pensiones de viudez y de orfandad,_
son formas de proteccién a las mujeres trabajaderas y a las_

familias de los diversos sectores asalarisdos.

Respecto a la proteccién de 1a maternidmd, el cédigo de
Trabajo de Chile eastablece una eficaz proteccién a la wisma_
on todas las categorfas de asalariadas, Bean obreras o.em-—
pleadas, del 4rea pblica o privada, concediéndoles deecanso,
subsidios e inamovilidad. I2s mujeres embarazadas, isndrén -
derecho a un descanso irrenuncigble de seis semanaep antes ——
del alumbramiento y de seis semenas después de &ste, perfodo
en el cual todo trabajo les estard prohibido; si durante el_
smbarazo se projujere enfermedad como consecuencia de éste,_
1a obrera o empleada tendrd derecho a un descanso orenatal -
suplementario; ai el parto se produce después de las seis sg
manas de descanamo, &ate se entenderd prolongado hagta el -——-

alumbramiento; si como consecuencia del parto, lea wmujer es -
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victima de una enfermeded que le impida regresar al trabajo_
a las seis semanas, el descanso se prolongard por el tiempo_
que sefiale el servicio médico, cuya intervencidn y certifica
cién se precisa para loe descansos y atenciones otorgados --
por la ley. El patrén o empleador estf obligado & reservar -
el puesto & la obrera o empleada embarazada; sin justa causa
que deberd ser reconocida por resclucidn judicial, no se po-
drd{ despedirsele durante su embarazo ni hasta un mes deapuds
de expirado el descanso por maternidad; el menor rendimiento

del trabajo en razén del embarazo, no serd causal de deepido

Durante el descanso, la mujer recibird del organismo de
previsidn correspondiente, un subsidio equivalente & la tota
lidad de las remuneraciones y asignaciones gque percibfa (an-
tes de 1953 el patrén o empleador pagaba); del subsidio sélo
ge deducirdn lag imposiciones de previsidn y los descuentos_
legales que procedan, A las obreras afectas de seguro sogial
el gubsidio lo pagard{ el Servicio Nacional de Salud, y ade—
nds estardn beneficiadas por el seguro de meternidad de la -
ley 10.383. Las futuras madres percibirédn uns asignacidn fa-

miliar prenatal a partir de la iniclacién del embarago.

Ios establecimientos que ocupen veinte o mfs mujeres —-~
obreras o empleadas, de cualquier edad o e¢stado eivil, debe-
rdn tener salas-cunas anexas e independientes del local de -~
trabajo en donde las madres puedan dar alimentos a suas hijos
menorea de dos afios y dejarloes mientras estén en trabajo; --
las salag-cunas reunirdn las condiciones de higiene y seguri
dad que determina el reglamento. las madres tendrédn el dare-
cho irrenunciable para amamantar & sus hijos, de disponer de

dos porciones de f{iempo que en conjunto no excedan de una -
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hora al dfa, las que se considerardn como si fueran trabaja-
das para los efectos del nago de lz remuneracidn. Los gastos
del mantenimiento de la sala-cuna, las que deben astar a car
&0 de uns persona cempetente, serén de cuenta exclueiva del_
empleador o patrén, motivo por el cual algunos agtablecimien
tos me resisten a dar trabajo a mujeres.

&) ECUADOH.- Ia legislacidén ecuatoriana reapecto al tra
bajo de las mujeres astablece que:

"artfculo 86.~ Se prohibe el trabajo nocturno de mpje-—
res y de menores de dieciocho aflos, con excepcién del servi-
cio doméatico.

"Artfoulo 87.~ Se prohibe sl trabajo de mujeres y varo=
nes menores de dieciocho arios en trabajos peligroscs o insa-
lubres, los qune deben ser puntualizados en un reglamento ea—
pecial, y que deben referirse de maners especial a lo8 gi---
guientes: destilacidn de alecoholes; fabricacidén de materias_
téxioas; fabricacidn o almacenamiento de matariales explosi-
vog, inflamables o cadsticas; trabajos que produzcen despren
dimiento de polves o vapores irritantes o tdxicos; carga y -
deacarga de navios; trabajos subterrdneos o cdnteras; traba-
jos de maquinistas o fozoneros; manejo de mecanismos peligrg

sos como correas, sierras, etcéterm; fundicién de vidrios o_
metales; transporte de materiales incandescentes; expendio -

de bebidas alcohélicas.

"Art{culo 88.~ 3i se comprueba que un accidente o enfer
medad de mujo: o vardn menor de dieciocho aflos se ha produci
do debido a u1 trabajo de los prohibidos sn el artfculo 87,_
se pregume de derecho que es por culpa del patrono (Eato es_
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importaite pues uns reclamacién no tendrd qué probarse quien
tuve la culpe, sino gque baste probar que fué en tradajo pro-
hibido pars que esa culpa sea del petrono y dste, & su vez,
eatd obligado a indemnizar."

Artfculos 90 & 94.~ Bstos artfoulos eatablecen algunma_
garantfas a la mujer embarazeda y madre, as{ como 81 nifio en
gestacifn y recien nacido. Tienen esnorme importancia porque_
e estd protegiendo y defendiendo a 1o mds noble del ser hu-
mano.

Se prohibe el trabajo de mujeres tres sexnsnas antes y -
tres senanas después del parto; para ello se probard con un_
certificado médico que indique la fecha probable del parto._
Hay que aclarar que este art{culo ge refiere & la mujer que_
satando trabsjando se embaraze o sgtuvo embaragada al entrar

al trabajo, pero no cerca de dar a luz.

No puede despedirse a la mujer por motive del embarazo_
¥ el patrono no puade reemplazar definitivamente a la susen-
te durante las meis semanas, nl durante el tiempo gque pueds_
parmanscer enferma, hasta por cuatro meses, con.una enferme-
&ad proveniente del ambarazo o parto. Durante las seis sema-
nas, la obrera tiene derecho a que se le pague todo el asle-
rio por sse tiempo; en caso de ausencia de sels semanas no -

ne page por todo el exceso.

Durante nueve meses, la madre podrd diasponer de quince

minutos cada tres horas, para lactar a su hijo.

El articulo 94 establece una aancidén de 50 a 500 suerea
para el petrén que incumpla las norwmas relativas al tradajo_
de las gujeres, y si repite la infraccidn, la multa ae dobla
rd.
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h) PANAMA,.- Ia legislacién panamefla estublece disposi—
ciones constitucionales que buscan proteger la maternidad de
la mujer trabajandora. Se dispone que toda aquélla que se en-—
cuentre en estado de gravidez, no podrf{ ser separada de su -

smpleo piblico o particular por esta causa.

También se sefiala que la trabajadora, durante un m{nimo
de gels gsemmanas precedsntes al parts y las ocho que han de -
eeguir a éste, gozard Qe descanso forzose retribuido del mig
mo modo que su trabajo, y conmervard el empleo y todos los -

derechos correaspondientes a su contrato.

Ia proteccidn que la carta fundamental bdrinda a la mu--
jer en estado de gravidez no se limite al tismpo que antecef
de al partec y ni siquiers al tiesmpo posterior, sino jue ase -
extiende hasta un perfodo posterior al reingreso de la mujer
a gus ocupaciones habituales, de tal forma que al reincorpo-
rarse la madre trabajrdora a au empleo no podrd ser despedi-
da por el término de un afle, snlvo que se tenga una causa —

Justificada previemente establecida en la ley.

Pinalmente, se faculta a)l legislador para seflalar condi.
ciones espaciales de trabajo de la mujer en estado de prafiez
¥, en general, se prohibe a la mujer el trabajo en sitios in

salubres.

i) PERU.~ Ie legislacién peruans prohibe a las mujeres_
indias trabajar en las haciendse; prohibe también a la india
capada servir en cmsa d: espafiocl, salvo que sirviera en ella
el marido, Durante el embarazo se prohibe todo tipo de traba

Jjo.
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En la legislacidn peruana se establecen normas protectp
rag en favor de la mujer que trabaja, y entre ellas se en-——

cuentran las siguientes:

A) Derecho a igual salario; al respecto rige el princi-
pio "Igualded de salario, sin distincién de sexo, por traba-
Jo igual" estipulado como uno de los requisitos para la vali
dez del contrato de trabajo por el artfoulo 1572 del cédigo_

civil, Pero claro est£, rige siempre que el trabajo sea

igual., Tal .principic pone atajo al abuso de los patronos de_

pagar bajos salarios & las mujeres.

B) Descango de la mujer trabajadora antes y después del
parto con goce de remuneracidn.- El artf{culo 35 de la ley —
8433 concordante con el artfoulo 15 de la ley 8509 y con el_
artfeulo 8o de la ley 11.321 otorga a la mujer obrera asegu—
rada el 70% del salerio durante los treinta y seis dfas ante
riores y los treinta y seis posteriores al parto, siempre ——
que deje todo trabajo msalariedo en los dos perfodos. Duran-
te 1la prefiez, el parto y el puerperio goza de asistencia mé-
dica, hospitalaria y farmacdutica. Goza también de subsidio_
de lactancia del 30¥ del salario durante ocho memes contados
a partir del dfa del alumbramiento. Ia mujer empleada goza -
de cuarenta y dos dfas de descanso antesm y despuds del parte
(artfeulo 15 de la ley 13.724) con 70% del salario. Goza tam
bién del subseidio de lactancia en iguales condiciones a las_
ya expuestas.

C) Conservacidén del puesto de la mujer madre.- El ayxtfi-
culo 18 de la ley 2851 protegfa indirectamente dicha conser-
vacién "obligando el patrén a pagar indemnigacién de noventa
salarios cuando despidiera & una de sus servidoras dentro de
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loe tres meses anteriores o posteriores 8l parto, sin perjui
cio de pagar la indemnizacién por tiempo de servicios". Sin_
perjuicio tembién de pager la indemnigacidén especial de dob_
sugldos por despedida injustificada establecida en favor de_
la mujer por la ley 4239, Pero el empleador vodfs despedir a
sug trabajadores en las antedichas condiciones abonando las_
indemnizecionee antes referidas., Actualmente, ym no puede ha
cer ese despido, porque el artfcule 20 de la ley 18,471 so—
bre estebilidad en el empleo, no considera entre las cause—
leo Justificedes de despido la de estar embarazada la mujer_
o estar en el puerperio; si el empleador incurre en tal des—
pido, podr{ la agraviada exigir su reposicidn en el empleo —

st as{ lo considerase conveniente.

D) Derecho & que cuiden & los hijos menores de un afio —
en salas-Cuna.- El artfeculo 20 de la ley 2851 y el artfculo
26 de su reglamento disponen que en los centroe de trabajo —
donde sirvan mds de veinticinco mujeres mayores de diecioche
afics deberd funcionar con une sala-cung, ya sea en el propio
centro de trabajo o en lugar cercano a éstej su funcionamien
to estard sujeto a las instrucciones del Hinisterio de Traba
Jo.

E) Derecho & licencia pars amamantar al infante.- El ar
t{culo 21 de la ley 2851 y el artfculo 27 del reglamento or—
denan que la madre trabajadora tendrd derecho a disponer pa~-
ra amamentar a sus hijos, de proporciones de tiempo que en -
conjunto no «icedan de una hora diaria, fuera del tiempo ne-
cesario para crasladarase al local dedicudo a tal fin; ese —

tiempo no pcdrd ser descontado del salario.
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§) URUGUAY.~ En este pafe, la reglamentacién para prote
ger a la trabajadora madre, comienza con el c¢édigo del nifio,
artfculo 37; contimia con la ley mfmero 11.577 y se comple——
_menta con la ley sobre salario de maternidad nfmero 12.572 -
de 23 de Octubre de 1958, dictada luego de la ratificacién -
del convenio nimero 103.

la ley 12.572 sélo se refiere a las prestaciones econd-
micas por los perfodos de reposc obligatorioc de seis semanas
antes y seis semanae después del parte, y descansos comple—-—
mentarios ordenados por loe técnicos. Pero, el Consejo Cen——
tral de Asignaciones Familiares que tiene a su cargo estas -
prestaciones, ha organizado servicios materno~infantiles que

ofrecen lag pregtaciones sanitarias.

Ies prestaciones de dinero, que sirve el mencionado ér-
gano a las trabajadoras ausentes por maternidad, cubren el -
equivalente en efectivo del sueldo o salario que les habrfa_
correspondido durante el perfodo de repomo obligatorio, Es—
tap prestaciones, se entiende que abarcan un duodécimo suple
mentario, que se liquida en forma conjunte, vara compensar -
la eventual pérdida del sueldo anual complementario., Para —
las licencias pre-natales o puerperales complementarias, se-
gén prescripcién médica, la ley no impone al Consejo de Asig
naciones que cubra le totalidad del ealario.

Todo el tiempo en que la trabejadora deja de concurrir_
a su empleo, &s computable para generar derecho o licencia -
amal, y cuslquiera otro de loe beneficios laborales vincula
dos a la antiglledad, incluso la Jubilacién por causal de ma-
ternidad.



- 128 -

BEn la mctivided pdblica, la licencia obligatoria por ma
ternidad sigwe el mismo régimen, pero el sueldo se cubre di-
rectamente por la Tesorerfa de la oficins respectiva. la li=
cencia que maconsejen los médicos por enfermedades anteriores
Yy posteriores al perfodo de reposo obligatorio, de doce sema
nas, sigue el régimen general de las licencins por enfexrme-~
dad en la actividad pdblica,

Respecto a los horarios especiales por lactancia, estdn
regidos en la actividad privada de un decreto de 1° de Junio
de 1954, reglamentario del convenio mimere 103, Con arreglo_
al mismo, la trabajadora tiene derecho, mientras lacte a au_
hijo, a dos descansos suplementarios de media hora cada uno_
durante l'a Jorneda, computables como trabajo efectivo. En la
actividad pdblica, segin el artfculo 30 del decreto de 6 Fe=
brero de 1936, estf{ autorizada la reduccidén del horario ds -
la funcionaria madre, hasta la mitad de su t4rmino normal, -

mientras dura la lactancia.

k) VENE2UELA.- Ia legislacidn venegolana recoge las es~
tipulaciones del convenio mimero 4 sobre el trabajo nocturno
de la mujer en 1919, ratificado por Venezuela el 27 de Julio
de 1932, y revisado en 1934. De acuerdo con el citado imatru
mento y el artfcule 131 de la Ley del Trabajo, las mujeres,_
oin dimtineién de edad, no puaeden ser empleadas durante la ~
noche en ningdn eatablecimiento industrial, piblico ni priva
do, ni en ninguna dependencia de ectas empresas, con lag -—
excepciones ri.e & continuacidn se determinan, en el entendido
de que la duricién del perfodo prohibido a la actividad de -

la mujer transcurra entre las siete de la noche y las seis -
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de la mafiana, Ias excepciones son las siguientes:

A) Por la neturaleza de la labor.- Ademds de 108 Ofi=~—
cios de enfermerfa, servicio doméstico, periddicos, hoteles,
reataurantes, cafés, teatros, se exceptuan tambidén los traba
jos en hilanderiszs, o telares que tengan dos equipos diarios
y aquéllos quehaceres con materias susceptibles de rdpida al

teracidn.

B) Por el ambiente y condiciones de seguridad en que se
desarrolla.~ Se exceptia el trabajo de la mujer en eatableci
mientos en que e4lo estén empleados los miembros de una mis—
ma familia.

C) Por casos fortuitos o de fuerza mayor; y

D) Ios trabajos de direccidn que impliquen responsabili
dad, cuando las mujeres no efectden normalmente un quehacer_

mamal.

Ia legislacién de Venezuela tambidn establece algunas -
garant{as para la mujer trabajadora en estade de gravider y_
una de les mds lmaportantes es la que establece que no se pug
de despedir a la mujer en estado de gravidesz.
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4.2 LA MUJER TRABAJADORA EN EUROPA

Ia pujer trabajadora en BEuropa, 8l igual que en latino-
américa, ha sido objeto de proteccidn especinl por parte del
sistema jurfidico del pafs donde realize sus labores, y ha —
esido tan importante la influencia de la legislacién europea_
en le regulacidn del trabajo femenino, que se me ha hecho im
prescindible hablar sobre dicha legislacidn, con el fin de -

darnoe cabal cusnta de su importancia y trascendencia.

Cabe mencionar un comentario que hace HKarioc De la Cusva
al hablar sobre la proteccidn que la ley otorga & la mujer -
trabajedora por las condiciones miemas de su naturaleza: “EL
derecho protector de las mujeres persiguse una triple finali-
ded: por una parte, la consideracién de que la salud de la -
mujer estd ligeda al porvenir de la poblacién en forzz mds -
{ntiva de 1o que ocurre con el hombre, pues la mujer sana y_
rotusta es la mejor garantfa para el hogar y futurc de la ra 4
za; de ah! que sea preciso zloptar todes aquéllias reglas que
Yiendan a asegurar su salud y que la protejan contra un tra-
bajo excesivo y contra las posibles intoxicaciones en laboe—
res insalubres o psligrosas, Por otra parte, le maternidad -
exige una proteccidén eavecial, tanto en el perfodo anterior_
como en el posterior al parto, pues en estas époces se en---
cuentra la mujer impedida para trabajar. Pinalmente y atenta
la extraordinaria importancia que tiene en el hogar la obra_
educacionsl éo la mujer, es necesario evitar el peligro de -

la perdida d« los principios moraleu".jo

30 DE la CG.SVA. Maric.- Derecho Mexicano del Trabajo. T. I,
Ob. ecit., p. 899
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Ee importante realizar un proemio breve de cdmo fué in-
corpordndose la mujer al trabajo remuneredo y, asf, tenemos_
que por vocacidn y aptitud natural en la mayorfa de las muje
res y por una dedicacién no desmentida en pueblo alguno, ni_
siquiera en lasg crisis hogareflas o familiares de nuestro =
tiempo, el cuidado y faenas de la casa han constituido, sin_
excepeidn, casi funcidén femenina; unas veces como ema de ca-
83, en otras ocanionas como hija de familia o a través de la
cooperacidn de otros parentescos cercanos cuando se comparte
el migmo techo., Pero ademds aié lugar, con probabilf{sime orf
gen en la esclavitud, & una antiqufsima proteccién femenina
.remunerada: la del servicio domé&stico que no deja de tener -
algdn dejo de 1la extrssa sujeeidn primern cuando todavia se_ |
le denominn, ya sin dnimo despectivo "servidumbre",

El segundo campo de actividades femeninas en beneficio_
propio o remuneradamente, se ha encontrado en la agricultura,
especialmente en laam faenas de reocoleccidn, mds llevadera PR
ra la complexién femenina que tareas mds duras, aunque las -
haya desempeflado igualmoente, como las de la labranza con ara

do, los trabajos de las eras, los de taladora, entre otras.

Durante la edad media, a8l florecer algunas industrias -
en clertas ciudades europeas, las mujeres comienzan a parti-
cipar ya en grado importanta, en ciertas actividades, como --
las de tsjidos, bordados e hilados, si bien es de sefizlar --
que en muchas ocssiones, mfas que concurrir a talleres, reali

zaban esas labores en sus proplos domicilios.

Cuando a medimdos del siglo XVIII se produce la revolu-
cidn industrial, no por aquéllas habilidades manuales femeni

nas, 9ino sencillamente por tener manos que se pagaban menos
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que las de los hombresa, los industriales movilizaron al pec-
tor femenino de 1a clase trabajadora en todaes las manifesta—
ciones de la industria textil, que integrd la avanzade del -

industrialismo,

En estas épocas, la ausencia total de proteccién a la -
maternidad obrera era causa de que las trabajadoras, para no
perder jornmles, acudfan a sus tareas hasta la vispera misma

del parto y de que se reintegraban poqufsimos dfas después.

BEn 1791, Marie Gouez, mejor conocida como "Olimpiam de —
Gouges", da & conocer la Declaracidn de los Derechos de la -
Mujer y Ciudadapa, documento que exije para les mujeres los_
inalienables derechos de livertad, igualdad ante la ley, pro
piedad, seguridad, y resistencia en la opresién, proclanados
en la Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano
en 1789.

Aungue tuvo unse ciroculacién restringide y sus efectos - °
inmediatos en la condicidn femenina fueron muy limitados; la
Declaracidén ... de Olimpie de Gougaes, marca un hito en el de
sarrollo del feminismo de la igualdad.

Dicha declaracidn de los derechos de la mujer y ciudada
na estableci{a 1o siguientet

“Artfculo.1l.- Ias mujeres nacen y permanecen libres e »
iguwales en derechos, lae distinciones socimles no pueden fun
darse m4s que sobre la utilidad comin.

sArtfculo 2.~ ¥l objeto de toda asociseién polftica es—
triba en la cinservacién de loas dereches naturales e impres-
ocritibles de a mujer y del hombre. Estos derechoe aon la 1i
berted, la psopiedad, la seguridad y la resistencia 2 1a w—e
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opresidn.

oo MATticulo 4.~ la livertad y la justicia consisten en -
devolver todo cuanto pertenece al prdjimo; asf, pues, @l —-=-
ejercicio de los derechos naturales de la mujer no tienem ~—
ods 1fmites que la tiranfa continua a la que se vé sometida_
por parte del vardn; estos 1l{mites deben ser modificados a -
través de leyes dictadas por la naturaleza y la razén.

ees"Art{culo 6.~ Ia ley debe mer la expresidén de la volun
tad general; todas las ciudadanas y todos lom ciudadancs de-
ben concurrir personalmente o a través de sus representantes
& su elaboracién, Ia ley debe ser la misma para todos., Todas
las ciudadanas y todoe los ciudadanos al sexr iguales ante —--
ella, deben, pues, participar por igual en todas las atribu-
ciones, puestos y empleos piblicos, segin sus capacidades --
respectivas y sin méa distingos que los dimmantes de sus vir
tudes y sus talentom.

vso"Articulo 10.- Nadie debe ser hogtigado por sus opinio
nes, ni eiquiera por las religiosas, la mujer tiene derecho_
a subir al cadalzo; por tanto, debe tembién tener el poder -
de subir a la tribuna, siempre y cuando no altere el orden -
piblico establecido por la ley.

»esMArtfculo 13.~ Para el mantenimiento de la fuerza pi--
blica y para los gastos de administracién son indispensables
lag contribuciones iguslitarias de la sujer y el hombre. Ia_
mujer participa en todas las tarsas ingratas y pencsas; por_
lo tanto, debe poder participar igualmente en la atribucién

de puestos, empleos, cargos, honores y oficios".



- 134 -

A prinoipios de 1793, Claire lacombe, feminista de la -
época, declard en un club de mujeres que ya no existfa el —-
prejuicio que relegaba a las mujeres a la esfera del hogar y
convert{a media humanidad en seres pasivos y aislados. Su op
timismo resulta auy conmovedor, pues ni la participacién de_
las mujeres en los motines ni la actividad de los clubes po-
lfticos ni la agitacidén feminista logré que la revolucién re

conociera los derechos de las mujerss.

Casi todos los dirigentes, inclufdos Robespierre, Marat
y Herbert se oponfan a la vida nolftica activa de las muje-=
res. Crefan que é4stas deberfan servir a la revolucidn como -
esposas y madres. Y la constjtucidén de la nueva repiblica —-
(1793) confirmé lo planteado desde 1789 en la Declaracidn ds
loe Derechos del Hombre y del Ciudadanoc: los derechos polft:_i_
cos aran exclusivos de las peracnas del sexo masculino, A ——
pooo fueron disueltos loe clubes polfticos femeninos, y lue-
go la asistencia de mujeres a asambleas polfticas. las leyes

revolucionarias regresaban a las mujeres a sus casas.

Mientras que el ideal revelucionario colocaba @ la ——w
igualdad formel por encima d&o las diforencias naturales, el_
pexc permanecid como ol ®ltimo criterio de distincidn eocial,
afirma Elizabeth Badinter., Los judfos fueron emancipados por
decreto en 1791; la esclavitud se abolié en 1794 pero, la --—
condicidn de las mujeres no se modificd. Los derschos natura
les, inalienables y sagrados, proclamades en 1789 no les fug

" ron reconocidci.

A pesar 12 ello, la revolucidn francesa modificé, en la
ley, algunos aspectos de la condicién femenina: legalizd el_

divorcio, reconocid el derecho de las mujeres al tener la -
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custodia sobre sus hijecs pequefios e hijas, a administrar su_
herencie, y & que la esposa tuviera participacién Qe la pro-
piedad familiar., Estas leyss se vieron restringidas poco ——
tiempo después, con el golpe de Estado que da paso al consu-
iado y después al imperio Napoledmico.

El oddigo civil de 1804, conocido como cddigo Napoledni
co, legaliza la inferioridad de les mujeres y mantiena la dg
sigualdad de los sexos en nombre de su nscesaria complementg
riedad: loe derechos gon para el hombre; log deberes para =~

a8 mujeres.

En Inglaterra, pals en que se gestd la revolueién indug
trial y que por ello mismo movilizé entes a leglones de muje
res para el trabajo equiparado al del hombre, ha sido 1la pri
mere nacidn tambidn en adooter medidas emancipadoras pars -~
las mujeres. De gran importancisa es al respecto la Matrimo=e
nial Causes act, de 1857, que admitid el régimen de separa--
cidn de bienes, muebles e inmuebles, entre cényuges; y, en =
consecuencia, le concedfa & la mujer la libre disposicidn de
los suyos. Se les reconocid taubién e las casadas oapacidad_
para comparecer en Juicic y 1a propiedsd de lo que gAnaran -

en trabajos por ellas realizados.

En el siglo pasado, fué tal el degrudemiento en que ha=-
bia cafdo el trsbajo femenino en Europs, que hizo necesario_
orear medidas protectoras en favor de la mujer trabajadora;_

sin embargo, fueron pocas les medidas que se adoptaron.

Bn Alemania, las ley de 1878, concedid un descanso de =
tres semznas después del parto y las leyes del seguro social

trataron de asegurar los salarios de 1las mujeres durante el
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parto, la ley del 1° de Junio de 1891, que reformé el cddigo
industrial, es la primera disposicién que se dicté prohibien
do el trabajo nocturno industrial y seflalendo algunas empre—
saB especialmente peligrosas o inealubres donde tampoco po—
dfan utilizarse sus servicios, El cédigo eivil de 1900, recp
nocié la independencia de la mujer casada con reaspecto al ma
rido, por conservar cada uno de los cényuges la propiedad de
los bienes aportados al matrimonio, si bien la administra—.—
cidn de unos y otros le corregponde al marido. Ie constituw——
cién de Weimar, de 1919, declars que "hombres y mujeres tie-
nen en principio loe miemos derechos y deberes civicoa" (ar-
ticulo 109), a lo cual ae agregaba que el matrimonioc as basa
“en la igusldad de derechos de los dos sexoe" (artfculo 119).

Casi nade se hizo en los demds Estados europeos y es ==
gorprendente que en Francia no existiera sino hasta los ﬁltl
mos aflos, una legislacidn protectora de las mujeres encintas
y paridae; lo Unico que se habfa conseguido fué la redunccidn
de la jornada de trabajo & once horas, pero como una medida_

general para todos los trabajadores.

la Asociacién Internacional para la Proteccién legal de
los Trabajadores es el primer organismo que se preccupd por_
1la oroteccidn internacional de lae mujeres y sus estudios ¥
proyectos, que sirvieron de base &l gobierno auiho, en el =
afo de 1904, para lanzar 1la idea de lae conferencias de Ber—
na, Tuvieron verificativo en los afios 1905 y 1906,

la invits218n para las conferencias de Berna fud dirigi
da & todos 103 Eatados europeos, con excepcidn de Rusia y —
Turqufa. Grecia, Servia y Rumanie, no aceptaron la invita——e

cidn,
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El plen ée la Conferencia tendfa a la prohibicidn del -
uso del f£8sfore blanco y a la del trabajo nocturno de las mu
jeres. Nada se logré en la conferencia de 1905 debido & la -
actitud de los delegados belgas, que sostuvieron que lea pro-
hibicidén del trabajo nocturno de las mujeres trasria la rui-
na de la induastria de hilados y tejidos.

Al aflo siguiente, se reunid nuevamente la conferencia y
contra lo que se esperaba, cambié la actitud del gobierno --
belga; se pudo firmar un proyecto de tratado que habrfa de -
someterse & la aprobacidn de los Estados y cuyos puntos prin

cipales eran los sigulentes:

1.- Ia convencién debfa aplicarse a todas las empresag_
industriales en que trabajaran mds de diez personas, hecha -
excepcidén de los talleres familiares. A cada Batade corres~—
ponder{a definir el concepto de empresa industrial, pero den
tro de 61 quedarfan inclufdas las minms y cénteras y las in-

dustries de fabricacidn y transformacidédn de productoes,

2.~ P loe establecimientos a que se extendiera la con-
vencidn, no podria utilizarse el trabajo nocturno de las mu-
Jjeree. Por trabajo nacturno se entenderfa un lapso de once -~
horae consecutivas, entre las que quedarfan comprsndidas las

posteriores a las veintidos hasta las cinco de la maflana.

3.- Ia prohibicidn del trabajo nocturno podr{e levantar
8¢ en los cason de fuerza mayoxr y en las industrias relati--
vag & productos que fdcilmente se descompusieran. En las es-
taciones del afio que trajeran un sumento considerable en el_

trabajo podrfa reducirse el descanso mnocturno a diez horas,
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4.~ Cada uno de los Estados signatarios debfs crear los
organismos necesarios de control, a efecto de asegurar la ——

aplicacién del convenia,

Loe resultados de la convencidén fueron extraordinarif--—
mente benéficos y ya para el afio 1912 estatm puesta en vigor

en todos los Estados signatarios.

la Organizacién Internacional del Trabajo, desde le pri
mera de sus reuniones, celebrada en Weshington en 1919, ha -
revelado =su extrema preocupacidn por un régimen laboral que_
les asegure & laa ﬁujeres proteccidén fisica, espiritual, 6Cco
ndmica y social. Ba tal mentide, sus diversas recomendacioe=m
nes y convenios consienten establscer que sus aspiraciones -~
se dirigen, con Tespecto & la mujer por supuesto: a) a la —-
plenitud de derechos polfticce y sociales; b) a las mﬁximau_
facilidades educativas y profesionales; c¢) & las mayores —-—-
oportunidades para el trabajo; d) & una remuneracidén no dis-
mimufde por razén del sexo; e) a la proteccidn ffsica contra
los trabajos insalubres e inmoralea; f£) a le defensa contra_
la explotacidn econfmica; g) a la proteccién legal de la ma=-
ternidad obrera; h) & la libertad de asociacidn; i) al emw—e
pleo de mujeres con responsabilidades familisres, de manera_
que se armonicen éstas con los ingresos que procure aquél; -
J) a la adopcidn de medidas de seguridad social y bienestar_

general para la mujer trabajadora.

Ias convenciones y recomendaciones aprobadas en la Orga
nizacién Internacional del Trabajo se dividen en dos grupos:
el primero ciuprende taodas las convenciones y recomendacio--
nes que se r:.acionan con un derecho protector de las muje—

ree auténomo, esto es, con aquél derecho que vive en la se-—
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gunda etapa de su evolucidn. El siguiente grupo se integra -
con las medidas dependientes del segurc y de la seguridad so

ciales y forma, en consecuencia, el derecho del futuro,

El tratedo de Versalles mencioné, expresamente, la nece-
sidad de dictar una legislacidédn protectora de las mujeres; -
Para cumplir la promess, se plantearon a 1la conferencia de ~-
Washington de 1919, las cuestiones relativas al trabajo noc~
turno industrial, a las actividades que utilizaran zine y --
plomo ¥y & la proteocién que deberfz impartirse a las mujeres
durante la época del parto. El resultado de las discusiones_
fueron dos convenios y una recomendacién, En afios posterio--
res, le Organigscidén Internacional del Trabajo ha insistido_
en la urgoncia de la legislacién protectora de las trabajado

TS,

Ia primera convencién se refiere al trabajo nocturno in
dustrial y reprodujo los convenios de Berna y ¥nieamente con
viene seflalar, como diferencia importante, la emimeracidn de
las industriae que dsberfan quedar comprendidas en el concep

to empresa industrial.

Ia segunda convencidn contiene la proteccién s las muje
res en Spoca de parto. Su campo de aplicacidn es general, —-

por 1o que s aplica en la industria y en el comercio.

En su articulo tercero ordens un doble descanso, antes_
y despuée del parto, de seis gemanas el segundo y variable -
el primero, pues la mujer puede separarse Jel trabajo presen
tando un certificado médico que indique que el parto ss pro=
ducird, probablemente, en un plazo de seis semanas. Se dispo

ne en el mismo precepto que durante esos plazos debe recibir



- 140 -~

la aujer la ayuda necesarisa para su sostenimiento y el de su
hijo, en buenas condiciones higiénicas y 1ue la cantidad neo=
cesaria a esa finalidad se tomard de los fondos piblicos o -
de loe del seguro social. Debe también recibir la mujer, du-—
rante el parto, los cuidemdos gratuitos de un médico o de una
partera, Finalments, se previene en el artfculo citado que,_
al reanuder sus laboreag, deberd disfrutar la mujer de dos =
descansos diarios, de media hora cada uno, para amamantar a_
su hijo.

En la misma conferencia de Washington se adoptd una re-
comendacidn para jue se prohibiera el trabajo ds las mujeres
o solamente se autorizara después de adoptar una serie de mg
didas vreventivas, en las industrias que trabajaran con zinc

o plomo.

Bn las convenoionea y recomendaciones posteriores, 1la -
Organizacidn Internacional del Trabajo, he inaistido en la = .
legislacidn protectora de las mujeres.

En el afio de 1921, se aprobd el proyecto de convencidn,
que prohibe el uso de la cerusa en la pintura, especialmente
cuando trabajen mujeres. En el mismo aflo, se adoptarou dos -
recomendaciones, para que se extendieran a las mujeres ocupa
_ das en la agricultura, los principioe de la convencién de —-
Washington.

En 1a conferencia de 1935, se aceptd 1la convencién que_
prohibe utiligar a lae mujeres en trabajos subterrdneos. (Ba
t€ aprovada pcr idéxico y publicada en el Diario O0ficiaml de -
1a Pederacida el 30 de Noviembre de 1935).

Lo interesante de la convencidn es que ratifica la doc-
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trina acerca de la naturaleza de las fuentes formales d8l w=-
Derecho del Trabajc, pues la proteccifn que otorge a las mu-

Jeres no se encontraba en la legislacidn mexicana,

En los afios de 1934 y 1943 se revis$ la convencidn de -
Washington sobre el trabajo nocturno industrisl de las muje-
res: se insistié en la idea de que el trabajo nocturno debe_
comprender un perfods no menor de once horas y, & la ves, se
did cierta elasticidad para la fijacidn del horario.

En el afio de 1950, se present$ .a la conferencia un pro-
yecto de convencidn, que pasé para decisién final a la confg
rencia de 1951, sobre la igualdad de remunsracidn, por un --
trebajo de igual valor, entre la mano de obra masculina y la
-wane de obra femenina,

Ia conferencia de 1952 revisé la convencldn de Waghing-
ton relativa a la proteccidn de la maternidad: la proteccidn
se extiende a la industrias y agricultura; los perfodos de —
deacanso deben ser de doce semsnas, sels posteriores al par-
to y las restantes divisibles, antes y después del parto; se
precisaron las medidas referentes a material de curacién Yy -
atencidn médica; y, fix;almente, se indica que los reposos —
para ememantar a los hijos deben computarse en la jornsda de
trebajo.

Dentro de la Organigacién Internacionsl del Trabajo, =
t‘uncioné como 6rgano permanente la Conferencia Internacional
del Trebajo, que hace de drgano legislativo integrado por la
concurrencia tripartita de la delegacidn patronal, de los —-
trabajadores y del Estado; en ella se toman acuerdos y reco~

mendaciones de cardcter general, acuerdos y resoluciones que
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en cuanto son aprobadoa por los distintos Estados que parti-

cipan, adquieren el cardcter de obligatorios.

Esta Organizacién Intermacional del Trabajo ha formado_
wn Gddige Internacional del Trabajo, y en lo que se refiere_
al trabajo de las mujeres expresa lo sigulente en el libro =
IV que estd dedicado & la proteccidn del trebajo de las muje
res y lo trata en trees titulos denominados: la proteccidn de
la maternidad; proteccién al trabajo nocturno; y el trabajo_

en induetries insalubres.

T{tulo I: Proteccidén a la maternidad.~ Este tftulo tra-
te de la proteccidn a la maternidad en dos capftulos: el pri
mero referido a los trabajos industrisles y comerciales, y -

el segundo, a las empresas agricolas,

En trabajos iadustriales y comerciales, el artfculo 450
determina lo que se entiende ¢ 1o ques se comprende comé cen-—
troe de trabajo industriamles y comerciales y, el artfenlo ~=-
451, define lo que se entiende por mijeres e hijom en los si
guientes términoss "A los efectos de eata seccidn, el térmi-
no 'mujer' comprends a toda persona del sexo femenino, cual-
quiera que sea au edad, nacionsalidad, raza o creecncia reli-
giosa, casada 0 no, y el términe "hijo' comprende a todo hi-
Jjo nacido en matrimonio o fuera de matrimenio®.

Como se pusde apreciar, los campos definidom en estos -
conceptos son amplios y sin limitaciones de ninguna clase.

Dos aspestos fundamenteles se protegen con respecto & -

la maternidsi, la etapa del embarazo ¥y la lactancia.

El articulo 452 se refiere al descansc de maternidad, -
disponiendo que toda mujer que travaje tiene derecho & un —
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perfodo de descznso de por lo menos doce semanas por los pe.
r{odos prenatal y poctnatal, debiends ser el segundo de por_
1o menos seis semanas, el que no se puede reducir por ningmin
motivo,

Este descanso por maternidad, puede prolongaree ye ses_
antes o después del alumbremisento, por razones de enfermedad,
mediante certificado médico.

Asimipno, B8 coneigna el derecho de la madre a interrua
pir su labor diaria por razones de lactancia en dos momentos
de su trabajo y dentro de su jornada de trabajo, de media heo
ra cada uno, perfodos que son parte de su jornada ordinaria_
(artfoulo 453).

Como garant{a a la maternidad, también se establece que
las trabajadoras no podrdn ser despedidas durante los perfo-

doa de descanso por maternidad.,

En trabajos agricolas, el art{culo 454, mclara que se -
entiende por empresas agricolap, las de plantaciones y las -
industrializadas, y el artfculo 454 (H) dicer las disposi-——
ciones 450-454 de la uogciGn A del capftulo precedente tam-——
bién se aplica a lase mujeres empleadas en trabajos agricolas.

Bate, pues, quiere decir que las normae gue hemos indi-
cado en lo referente & trabajos de mujeres en labores indus-
triales y comercialee ez de aplicacién para trabajos de em--

presas agricolas.

T{tulo II._ Trabajo Nooturno,- Bete t{tulo se ocupa del
trabajo nocturno de la mujer en dos capitulos: en la indus—
tria y en la egricultura.



- 144 -

BEn la industria, el artfculo 456 define 1o que para es-
te caso se entiende por centro de trabajo industriales o de_
industria, y el artfculo 457, lo que se entiende por trabajo
nocturno para este caso, indicando que es un perfodo de sie-
te horas consecutivas, por lo menos, que los sefiala entre —

diez de la noche y siets do la maflana.

£l artfeulc 458 dice: "Ias mujeres sin distineién de —
edad, no podrédn ser empleades durante la noche en ninguns em
presa industrial pibliea o privade, ni en ninguna dependén—
cia de estas empresas, con excapcién de aguélias sn que es—
tén empleados Unicamente los miembros de la misma familia™,

Lusgo de ssfialar los casos mds frecuentes de excepcitSn_
de esta regla, entre los que pueden contarse: a) casos de —
fuerga mayor, b) por ragones de salvar materia prima gque pue
de perdsrse por descomposicidn, ¢) por situaciones de inte--
rés piblico o nacional, d) cuando se trata de cargos directi

vos, técnicos o de sanided, etcétera.

En lu agricultura, el art{culo 466 establece que cada =~
pafe dobe reglamentar el trabajo nocturno en las labores —
agrfcolas de acuerdo con la constitueién de la mujer, consi-
derando que debe haber un perfedo nocturno no menor de mieve

horas consecutivas.

En lo demda, debe aplicarse las regles contenidas en el

cap{tulo anterior.

P{tulo I1I.~ Trabajo en Induetries Inealubres.— El Géai
go Internacioaal del Trabajo sobre este perticular sélo se =
refiere 21 trabajo en minas, entendiéndose por tal los traba

jon de extraccidn de sustancias que se encuentran abajo de -
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la superficie de la tierra.

Bl artfculo 469 dice: "En los trabajos subterrdneos gde_
las minas no podrd estar empleada ninguna persona de sexo fe

menino, sea cual fuere su edad".

El artfculo siguiente se refiere a las excepciones, con
giderando entre ellas: a) por tratarse de trabajos de direc=
cién, siempre que no realicen trabajo mavual; b) servicics -
de sanidad y socimles; c) trabajos de prdctica dentro del pe
riodo de estudios; d) sl tiene que ingresar a las minas por_

razones de su propia profesién, etcétera.

Nos hemos referido a estos principioe genérioos que se_
encuentren en el Céaigo Internaciocnal del Trabajo, porque la
legislacién comparada en todos los pafses se ha basado en —-
ellos, con las variaciones y adaptaciones que loe mismos con

venios recomiendan para su mejor aplicacidén.

Do esta manera, hemos visto c¢bmo a travéds de conferen--
cias internacionales se ha tratedo de proteger a la mujer —--
trabajadora, pero ahore estableceremos brevemente lo que ca-
da pafs europeo (sdlo citaremos a unos owantos debido a la .
gran dificultad para encontrar bibliografia correspondientes
a esos pafses, y mds edn, respecto al tema que nop ocups) en
particular, contiene en lo referente a normae protectoras de

lam mujeres trabajadoras,

&) FRANCIA.- El cédigo frencés laboral, reglamenta el -
trabajo femenino otorgédndole amplia proteccidn, Una ley del_
30 de Marro de 1900, reproducids por loe artfculos del 14 al
19 del libro II, reduce la duracidén mdxime de trabajo de las

mujeree y de los menores & las diez horas diarias; esta die-
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posicidn es evidentemente caduca, puesto que poateriormente_

se reduce a todoe los trabzjadores en genersl,

le ley del 17 de Junio de 1913, concede un seguro y pro,
tege le maternidad, misma que fué reformada hasta culminar -
con la ley de 11 de Octubre de 1940.

El artfculo 29 del libro 1°© del C4digo del Trabajo, mo-
dificado 81 4 de Junio de 1928, ordensa que las mujeres pus~-—
den interrumpir su trabajo por doce semanas en el perfodo —=
que precede al alumbramiento, sin que se dé por terminado el
contrato, pudicndo volver a su puesto, aumentdndose el permi
80 hasta por quince semanas, en el caso de que la enfermedad
ocasionads por la propia maternidad se prolongue y que se --
harg constar mediante un certificado médico.

Ia ley del 11 de Qctubre de 1940, prohibe el trabajo en
las oficinas del Estadc a mujeres casadag, salvo de que se =
pruebe que al esposo no puede trabajar o que su salario no -

sea suficliente para sclventar los gastos del hoger.

b) BSPANA.- la legislacidn protectora de la mujer 8¢ =
inicia con la ley de 1873, que prohibe la admisién de nifias_
¥ nifios menores de diez afdos en talleres y fdbricas; en 1897
se crea el reglamento de policfa minere que prohibe el trabe
Jjo en el interior de minas a mujeres de gualquier edad. En -~
1907, se empiega 8 realizar 1& proteccidn de la mujer obrera
antes y deepués del partoj al aflo siguiente, se estudie y re
glamenta la tiohibicidén de la industria de trabajos insalu--~

bres.

En el aly de 1929, =se crea el seguro de maternidad y se

establece que en ocasidn de embarago serd fijado un descanso
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potestativo para la obrera, por un perfodo de seis semgsnas —
antes y después del alumbramiento; asf como ge conservar{ su
puesto en este perfodo y, esimismo, se concederd ura hora de
descanso pers alimentar sl vdastago, en dos perfodos de media
hora ceda uno.

¢) ALEMANIA,- En el siglo pasado, se crez en Alemanis -
el seguro Reich, que reglamenta y protege el trabsjo de muje
res, comprendiendo entre otras cosas la maternided: ordenan-
do atencifn médice, gastos durante el parto y descanso de —-
seis semanas, pudiendose prolonger este plazo si la enferme-
dzd ocasionada por la maternidad continua o se complicej es-
teblece también ayuda para la alimentacién del recien nacido.

E 16 de Julio de 1927, se establece un seguro pars to-
das las empleadas an general; posteriormente, el 17 de Marzo
de 1942, se expide la ley de proteccidn a la maternided, en
donde se consiguen amplias garantfas para la obrera: se pro-
hibe el trebajo de mujeres encintas (que deberdn acreditar -
con certificado médico) y en trabajos en donde e requiera ~

esfuerzo fisico.

Podrdn las obreras solicitar permiso de seip semanss An
tes y después del alumbramiento, quienes recibirdn una ayuda
para 1la alimentacién del vdatago hasta de cuatro meses y me-—
dio dempuds de) parto, con un pago del 50% del salario. Se -
creardn casas ds cuna o guaerder{as para los hijos de las —
obreras, establecido por el Ministerio de Trabajo del Reich;
adomds lea serd concedido a las madres que smamanten 8 sus -
hijos, un descanso de la jornada, de cuarente y cinco minu--

tos diarios.
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La ley del 26 de Junio de 1937, ordena que 1ls jornada =

de trabajo femerino debe ser de ocho horas diarias.

d) INGLATERRA.- la primera manifestacién de prateccidn_
a la mujer que trabaja fué en 1802, reletiva a los aprendi—
ces de la industria algodonera, en las cuales se ven{a come-~
tiendo demasiada explotacidn; se pedfa pagara a las mismas -
una remuneracidn y, a falta de ésta, alimentacidn, ademds de
la enseflanza del oficio.

La ley de 1936, protege a las trabajadoras contra las -
enfermedades en general por medio ds un seguro, que Bostiene
el Estado con la cooperzcidn de las mismas obreras, consis-—-
tente en cuotas que abonardn en cuarenta y dos semanas; el =

peguro pagard una indemnizacidn de dos libras.

Con respecto & la maternidad, se les concederd a las —
préximas & dar e luz, permiso durante cuatro semanas antes y
deapuds del alumbramiento, pudi-zndose prolongar en ocasidn -

de que continue la enfermeded derivada del parto.

De esta menera, hemos visto cémo se ha regulado el tra-
bajo femenino en ia regidn europea (aunque s6lo hayamos he-—-
cho mencién de cuatro de ellos que; sin embargo, son los més
importantes) y, en todos los caeocs, se han ido incrementando

las medidas protectoras pare la mujer trabajadora.

Sin embarge, aun cuando se han heche grandes ezfuerzos_
por otorgarle a la mujer tratajedora més derechos en funcién
de su natural:za bioldgica, considero que adn falte por rea-
lizar mucho ruls para lograr una completa armonfa del trabajo

que desarrol.n con los derechos que obtiene.
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m el capftulo siguiente, mencionaré algunos aspectos -
importantes que, quizd, puedan influir para otorgarle a la -
oujer trabajadore mfs derechos, principalmente al desempefio_
de su trabejo en loe momentos en que estd embarezada y adn -

después del mismo,



CAPITULO V

SUGERENCIAS
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5.1 MOTIVOS GENERADORES

En pleno siglo XX y tras acontecimientos de relieve uni
versal como ha sido, por ejemplo, la Declaracién de los Ders
chos del Hombre, resulta purzmente anecdStico enterarse de =
que en 1595 se publicéd en Lepzing un libro titulado "I& muw
jer no es un ser humeno", Santo Tomds afirmaba en sus obras,
que le mujer es sélo un ser incomplete y "ocasional", una es
pecie de hombre imperfecto, Decfa que "el hombre estd por en
cime de 1la mujer, como Cristo emtd por encima del hombre, Es
inmtable que la mujer estd destinada a vivir dajo la in.
fluencia del hombre y gque no tiene la autoridad de su seffor™

Y hasta fpocas relativas muy recientes ha existido una espe~
¢le de comple jo de superioridad del hombre sobre la mujer., -
Bn el Coneilic de Mecén, incluso, se deliherd sobre si la mu
jer tenfa o no alma, si era persona o bestia, eteédtera,

A pegar de las corrientes de reivindicaciones feminig—w
tas que caracterizaron el periodo revolucionario francés, Na
poleén, en el artfculo 1124 del Cédigo Civil, equipara la mu
Jjer casada a los menores y & los locoas. Esta equiparacién ~-
tuvo graves consecuancias pera las mujeres del mundo entero,
pues hasta estos ltimos afice, numerosos pafses se inspira—-
ron en aquél cddigo, y es evidente que no se puede disociar_
el trabajo de las mujeres de su situacidn jurfdica y de sus_

derechos civiles y civicos.

Mucho ge ha discutide acerca de si el hombre y la mujer
gon igualea, es evidente que ffsicamente no son idénticos, -
pero s{ son igueles en calidad humsna, y en cuanto a derg==m
‘chos y obligaciones se refiare.
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Durante tiempo se ha mantenido el concepto errdneo de -
que determinados oficios y empleos eran de exclueiva compe——
tencia masculina. El rudo trabajo realizado por las mijeres_
a 1las que se explotebe en los primeros tiempos de la indus—
trializecidn no se mceptaba como vrueba de su compstencia. —
Pue necesario el esfuerzo y la valentf{a de muchas mujeres de
la clase medie y superior, que consiguieron se reconcciera -
su propio esfuerzo y valfa, y se demostrara as{ su aptitud -
para realizar trabajos en las mismas condiciones que los va~
rones. Esta larga €época de emancipacidén femenina estuvo cl——
racterizada por la publicacidén de abundantes estudios en los
que 68 trataba de demostrar, por comparacliones y mediciones,

la igualdad de los dos sexos ante el trabajo.

Dos terribles y trdgicos acontecimientos de nuestro si-
glo, contribuyeron a definir como evidentes loe logros de =
les mujeres en el mundo del trabajo. Ias dos guerras mundia~
les, de triste memoria, empujaron a la sociedad & valerse de '
todos los recursos disponibles, y si lop hombres estaban ocn
pados en las funestas labores bélices, las mujeres debfan —

ocupar los puestoa que aquédllos dejaron vacantes.

De esta ma&nera, poco & pogo, la mujer ha reivindicado =
el papel que siempre le correspondid en la actividad econdmi
ca y social. Pero estas exigencias, estos derechoa de su com
patencia, no siempre son reconocidos por los hombres y, para
los patrones, los propietarios de las empresas, el hombre Bi
gue siendo un: inversidn econdmica més segurs en cualquier -
clase de trahnjo cuyo factor esenciaml es la continuidad. Hom
bres y mujers) se encuentran en las mismas condiciones y po-

sibilidades de faltar al trabajo & ceusa de una enfermedad,_
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pero las particularidades de la mujer juegan en su desventa-
ja, por las indisposiciones mensuales y las posibilidades -

del embarazo.

Como se ha comprobado en el desarrollo de esta tesis, -
el proceso de incorporacidn femenina al mundo laboral moder-
no, la obtencién o conquista de sus libertzdes y derechos, —
ha ido acompafiada por la vresencia de otros tantes deberes y
responsabilidades para con la familia, al intensificar su ——
contritucién sl mantenimiento del hogar, y para con la Bocie
dad, al incorporarse masivamente al proceso econdmico colec-
tivo, a la geatidn de los suntos piblicos y, hasta en cierta
medida, a tareas militares,

Debido al aceleramiento de 1la vida moderna, razén por -
la cual la mujer ha ido congquistando el reconociniento & ———
ejercer un trabajo, empleo o profesidn, se le he dado jurfdi
camente complete igualdad de derechos, considerindose formal
mente que el hombre y la mujer son iguales ante 1la ley.

Ia mujer, en la actuzlidaed, por regle general, tiene de
recho a desempefiar toda clase de labores; no obstante esta =
afirmacién, hay casos eﬁpecificos en que la Ley Pederal del_
Trabajo prohibe 1la labor de la mujer, bdsicamente cuando es-
td embarazada o en aquélles laboras que se congideren peli-=

grosas 0 insalubres, ya sean para ella o para el producto.

la proteccidn que se otorga no es por incapacided, sino
debido & sus funciones naturales y sociales y, por ello, la_
ley ha tenido 1la neceeidsd de dictar normas especiazles que -

permitan a la mujer el cabal cumplimiento de sus funciones.
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Bs por esta y muchas razones mds expuestas en los capi-
tulos anteriorese, que la legislacidn ha tretado de proteger_
a la trabajadora embaragada y, también, para finalizar este_
breve comentario, caba citar una opinién que expresa el maeg
tro Mario De la Cueva que determina el por qué de eea protec
c¢idn: "El derecho protector de las mujeres persigue una tri-
ple finalidads Por una parte, 1la consideracién de que la sa-
lud de l& mujer estd ligada al porvenir de la poblacién en -
forme mds {ntima de lo que ocurre con el hombre, pues la mu-
jer sana y robusta es la mejor garantfa pars el hogar y futu
ro de la raga; de ahf que seas preciso adoptar todas aquéllas
reglas que tiendan a asegurar eu salud y que la protejan con
tra un trabajo excesivo y contra las posibles intoxicaciones
en labores insalubres o peligrosas. Por otra parte, la matexr
nidad exige una proteccidn especiel, tanto en el perfodo an=-
terior como en el posterior al parto, pues en estas épocas -
se encuentra la mujer impedida pars trabajar. Finalmente y -
atentae la extraordinaria imvortancia jue tiene en el hogar -
la obra educacional de la mujer, es necesario evitar el peli

gro de la pérdida de los principios morales".32

3ZDE LA JUEVA Mario.~ Derecho Mexicano del Trabajo. T.I
48 ed., México, edit. Porrda, 1954, p. 900.
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5.2 PRESENTACION DE DENUNCIAS

En esta parte del capftulo haré referencis a lo que las
madres trabajadoras deberfan hacer cuando el patrén no cume-
ple con su obligacién de protegerlas en el trabajo cuando eg
t4n en estado de gestacidn, o bien, durante la lactancia.

Hay un factor que suele influir grandemente en el futu-
ro de la madre y, ante el cual, poco puede hacerse por lo ge
neral, Nos referimos al trabajo, ya que son pocas las muje-—
re8 que pueden slegirlo realmente, Una de las obligaciones -
Qe una sociedad evolucionada (incluyendo mayormente a los pa
trones en las relaciones laborales) esatriba en asegurar los__
medios pertinentes para que el trabajo no altere la cepaci--

dad reproductora de la mujer,

En lo particular, realicé una encueste con médicos de -~
medicina del tradajo y en la Procuradurfa de la Defensa del_
Trabajo, y de acuerdo a las opiniones vertidas por sllos, en
tre los trabajoa y los factores de riesgo asociados a ellos_

podemos mencionars

a) Las malas pesturas durante largos perfodos, que pue-

den deformar la columna vertebral y la pelvis.

b) los trabajos con mdquinas que producen grandes vibra
ciones, loa cuales afectan a la circulacién pelviana y, con_
ello, a la menstruacién. En caso de embarazo, pueden hacer -
posible el aborto.

c) Ios srandes esfuerzos ffaicos pueden provocar el ~--

aborto o el parto prematuro.
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d) El trabajo, durante el embarazo, en anbientes vobres
en ox{geno (como sucede a les azafatas de los aviones 0 a ~=
las trabajadoras en hoteles de alta montafia) constituyen ~=-
igualmente un peligro, si &stas estdn habitumdas a zonas de_
baja altitud.

e) los rayos X, el radium y otras sustancias radiacti-——

vas pueden daflar las células reproductoras del ovario o al -
propio embridn. Corren este riesgfo 1las mujeres que trabajan_
en radiologfa, radinterapim, odontologfa (si se utilizan ra-
yos X), en laboratorioe que empleen métodos de inmunizacién_
por radiaciones, en oentros termonucleares, etc.

f) Trabajar con gasea téxicos, como sucede con as anes

tesistas o enfermeras de quiréfano,

g) El trabajo con sustancias téxicas, como plomo, mercu

rio, arsénico, selenio, benzol, nitroglicerina, hidrocarbu--
ros asfdlticos, mondxido y sulfuro de carbonoc y plaguicidas,

que puedan afectar al embrién y al crecimiento fetal.

h) Riesgos infecciosos para médicos, enfermeras o traba

jadoras de laboratorio.

Io anterior s, en resumen, las causas por las cuales -
una aujer, en el trabajo, puede ver afectada su maternidad,_
ya sea olla, o bien, la del producto; circunstancias que en_
la gran mayoria de las ocasiones no son castigadas a los pa-
trones; a veces, porque las mujeres, detido a la necesidad -
del trabajo, 0 denunocian que los patrones incumplen con las
normas jurfd’cas laborales segdn las cuales deben proteger—
las en el tribajo, proporcionandoles las medidas de seguri-—

dad e higiene necesarias para el buen desarrollo de ella y -
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y el products,

Ie presentacidn de alguna de las causas sefialadas ante-
rioraente originan que se produzoan complicaciones en el em-
barazo de la mujer que trabaja; esto, ndemds de originar que
la mujer ya no trabaje normalmente, o en otras ocasiones, --
que se tenga que seperar del trabajo por incapacidad; tam---
bién origina que la mujer suchas veces tenga incluso que —--

abortar y, sin qus por ello, sea sancionado el patrén.

Es conveniente sefialar que la ley Federal del Trabajo -
establece una sancién para 8l caso de que el patrdén no oum--
pla con las normas jurfdieas laborales, coneistentes en una_,
multa equivalente a 3 a 315 veces el salario minimo general_
vigente en el Distrito Federal; sin embargzo, considero que -
exo no e suficisnte, principalmente tratdndose de faltas a_
las normas protectoras de la mujer. Lo que se deberia hacer
s que lag mujerss gue por culpa o negligencie de) patrdn se
vean afsctadas on cuanto a la proteceidn que les otorga la -
Ley Pedersl del Trabajo, denuncien tales hechos ante la autg
ridad penal correspondiente, para que se proceda conforme a_
lo que smtablece ol cddigo penal (para el Estado de Aéxico)
ya que se establece una pena (aunqgue mfnima) para el patrdn
gue no cumpls con 1las medidae de proteccidn para las trabaja
doras embarazadas (fraccidn IV del artfculo 207 del cédigo -
penal para el Estado Iibre y Soberano de México).

Desafortunadamente, la necesidad econdmica en la gran -~
mayorf{a de los casos impide gue las mujeres denuncien al pa=-
trén por incumplir las noraag s trabajo ¥y, por eilo, 6n mu-
chasa ocasiones han sufrido daflos irreversibles ¢ irreparae——
bles.
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Sugiero en este caso, que la Ley Federal del Trabajo es
tablezca una sancidn mayor para el caso de que 1os patrones_
incumplan con las normas necesarias pars proteger a la mujer
trabajadors, principalmente cuando va & dar & luz y, también,
que el cfdigo penal establezca una pena mayor para el mismo
caso porqus, en verdad, la penm que establece no es acorde =
con el daflo que en determinade momento 8¢ le puede ocasionar

a la mujer trabajadora embarazada.
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5.3 SUGERENCIAS

Bl Derecho del Trabajo, como legislacidn protectora de_
la clase trabajadora, contiens las normas jurf{dicas gue de~—~
terminan y pretenden el cabal cumplimiento de las mismas en_
las relaciones laborales; sin embargo, & pesar de ser un de=
recho de reciente creacifn (quizd por ello), sus normas en -
muchas ocasiones no alcaeazan a proteger al trabajador tal y_
como lo merece; en el ©aso particular, mi estudio se ha basa
do en las normas jurf{dicas que se refieren al trabajo de la_
msujer embarazada y, realmente, a pesar de que se contienen -
' muchos dsrechos cuyo propésito fundemental es proteger la ma
ternidad, nos encontramos con que la legislacidn contiens —-
ain deficienclss, mismas que en esta tesis pretendo subrayar
¥ subsanar mediente determinadas sugerencias que, espero, —-
sean aceptadas por quienes gentilmente la lean., De esta mang
ra, y sigulendo un orden, sefalaré las sugerencias que, des-
de un punto de vista particular, comsidero ame deberfan tomar
en cuenta psra proteger més a la mujer trabajadera embaraza-
da. Io ¥nico que pretendo es tratar de hacer una aportacidn_
porque al fin y al caboVSOy wna mujer y, como la ley lo eata
blece, tenemos loe mismoe derechos y obligaciones que los -~
hombrea; ein embarge, en la misma se establecen determinadas
modalidades cuyo propésito fundamental es proteger la mater-
nidad pere, adn con todo eseo, pretendo emtablecsr, mediante
las siguientes sugerencias, que la ley no ha sido del todo -

completa en ese mapecto.

De eate forme, las sugerencisme que propongo son las si-
guientess
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a) Ia primera, adn cuando no es de trascendencia jurfai
ca, estd contenida en las disposiciones que se refieren al -
trabajo de la mujer en la Ley Pederal del Trabejo, y se re--
fiere al hecho de que el legislador, el reformar la ley labo
ral el 31 de Diciembre de 1974, en cuanto al T{tulo wuinto -
que decfa: Trabajo de las mujeres y de los menores", y que -
se subdividfa en dos capftulos; con la reforma, cred dos t{-
tulos: El1 Wuinto que se refiere al trabajo de las mujeres y_
el Quinto bis que se refiere al trabajo de los menores; sin_
embargo, loe legisladores no se percataron, en el articulo -
165, que con la reforma ya no se dividfa en dos capftulos, =
por lo que debe, pars ser precisos, corregir la redaccién de
la siguiente forma: “las modalidades que Be consignan en es—
te tftulo...", y no como estd asentado actualmente: "Las mo~
dalidades que £e conaignan en este cngitulo...“.

b) El art{cvlo 166 de la Iey Federal del Trabajo que ——
textualmente expresa: "Cuando ss ponge en peligro la salud -
de la mujer, o la del producto, ya sea durante el estado de_
gesteoldn o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su_
salario, prestaciones y derechos, no se podrd utilizar su -
trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno
industrial, en establecimientos comerciales ¢ de serviclo —--
despuds de lus disz de la noche, asf como en horas extraordi
narias", Respecto & este artfculo, cabe hacer una crftica ya
sefialada en el cuerpo de esta tesis, ya que, interpretando a
contrariu senzu dicho art{culo, toda mujer, embarazada y no_
embarazada, rvede desempeflar labores peligrosas o insalubres
cuando no se jyone en peligro su salud o la del producto; sein

embargo, considero que el califioativo de peligrosas o insa-
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lubres, hacen por sf mismas, que tales trabejos no sean rea-
lizados por ninguna mujer gue espere un hijo, puesto gue, neg
cesariamente, en mayor o menor grado, se verd efectada su sa
lud o la del producto; de ahf que cabe la sugerencia en el -
sentido de que el legislador deberfa establecer que las muje
res en espera de un hijo, en ningdn momento, y por ningin mo
tivo, podrdn realizar dichos trabajos y no como estd actual-
mente asentado ya que puede prestarse a la interpretacidn an

tes referida.

c) E1 artfculo 167 de la Iey Pederal del Trabajo esta—
blece lo siguiente: "Para los efectos de este t{tulo, son la
bores peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del
trabajo, por las condiciones ffsicas, quimicas y bioldgicas_
del medio en que se presta, o por la composicidn de la mate-
ria prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la vi-
da y 1a salud fisica y mental de la mujer en estado de gesta
cién, o del producto.

“loe reglamentoa que se expidan determinardn los traba-

Jjos que guedan comprendidos en la definicién anterior".

Bate artfcule expfesa 1o que debemos entender por labo-
res peligrosas ¢ insalubres y deja a los reglamentos la de~-
torminacién de los trabajos que se consideran como tales. Si
analizamos a fondo este artfculo en relacién con el 166, B86_
observa gue el legislador cayd en una contradiceién ya que,_
por una parte, en el artfculo 166, permite el desempeflo de ~
labores peligrosas o insalubres para las mujeres embaragzadas
{de acuerdo a la interpretacidn a contrariu sensu que hici-—-

mos) y, por el otro lado, en el artfculo 167, claramente ex-
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presa que debemos entender por labores peligrosas o insalu~—
bres aquéllas que "... son capaces de actuar sobre la vida y
le salud ffsica y mental Ge la mujer en estado de gestacién,
o del producto”, es decir, no forzosamente se requiere gue -
afecte realmente a la mujer en estado de gestacién o al pro-
ducto, 8ino que en un momento determinado mes capaz de ac—--
tuar sobre el producto o la mujer embarazada; es por ello -
que en este ampartado, sugiero que el legislador precise bien
los preceptos antes mencionados, para qQue nos queademos (nica
mente con la ltima interpretacidn, es decir, que la mujer -
embarazada, en ningin momento, pueda realigar labores peli--

grosag o insalubres.

_ También, el artfculo 166 astablece que loe reglamentos_
de las empresas determinardn los trabajos que se consideren_
peligrosos o insalubres, ain embargo, si somos Tealistas, ==
nos encontramos con que muchag empresas no cumplen con esta_
obligacidn, circunstancia que deberfa corregirse y estable--
cerse que forzosamente las empresas, donde haya trabajos pe=
ligrosos o insslubres determinen ese tipo de trabajos para -
que no lo desempeiien las mujeres en espera de dar a luz y, ~
asimieamo, propongo que eese reglamento se pongsa en un lugar -
visible del establecimiento o empresa porque, a pesar de —--—
existir, muchas veces los trabajadores no saben cudl es su =

contenido.

d) En el artfculo 170 de la Ley Federal del Trabejo ee_
eatablecen las derechos que tienen las madres trabajadoras,_

a saber:

1. Dureante el perfodo del embarazo, no realizardn traba
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Jos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peli
gro para su salud en relacidn con la gestacién talas como lg
vantar, tirar o empujar grandes pesos que produzcan trepida-
cién, estar de pie durante largo tiemps o gque actfen o pue~-—
dan alterar au estado psfauico y nervioso:

II. Disfrutardn de un descanso de seis semanas anterio-
res y seis posteriores al parto;

111. Los perfodos de descanso z que se refiere la frac-
e¢idn anterior ee prorrogardn por el tiempo necesario en el —
caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a —
causs del embarazo o parto;

IV. En el perfodc de la lactancia tendrdn doms reposos -
extraordinarios por dfa, de media hora cada uno, para alimen
tar a sue hijos, en el lugar adecundo e higiénico que desig=
ne la empresaj}

V. Durante los perfodos de descansc a que se refiera la
fraccidn II, recibirdn su salario Integro. En los casos de -
prérroga mencionados en la fraccidn III, tendrédn derecho al_
cincuenta por ciento de su salario por un perfodo no mayor -
de sesenta dfas;

VI. A regrosar al ‘puesto que desempefiaban, siempre que_
no haya transcurrido mfs de un afioc de la fecha del parto; y

VII. A que se computen en pu antigifedad o8 perf0dog ==

pre y postnatales.”

En cuanto & este artfculo, y nés especf{ficamente en ==
cuanto a las fracciones III y VI podrfa hacer upna sugerencia,
¥ya que existe una contradiccidn eantre ambas en virtud de que,
por un lado, la fraccién III establece los periodos de des—

canso pre y postnatales, mismo que se prorrogard por todo el
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tiempo necesario en el caso de que la mujer se encuentre im-
posibilitada para trabajar a causa del emberazo o parto, y -
la fraceién VI establece que la mujer gdlo tiene derecho a -
Tegresar & su puesto que desempefinba siempre gque no haya ~—

transcurrido mfs de un afio de 1la fecha del parto: es decir, _

por un lado establece que tiene todo el tiempo necesario pa-
ra recuperarge de la imposibilidad ocasionada por el embara-
2o o parto, pero, por otro lado, automdticamente la desprote
ge al establecer que sélo serd por un afio. Considero que se_
deberfa modificar la fraccién VI y establecer que la mujer —
que se vea imposibilitada pars regresar a su trabajo a causa
del embarazo o parto, conservard su puesto por todo el tiem-
po_indimpensable para su restablecimiento; esto es con el obp
Jeto de proteger & la mujer en un derecho derivado de la ma=-
ternidad, ademds, la Ley Federel del Trabaje de 1931 s{ con-
tenfa la disposicién en ese sentido y 10 nos explicamos como
o8 que la Ley Federal del Trabajo vigente, en este aspecto,_ -
en lugar de avanzar, retrocedid en perjuicio de la mujer tra

bajedora embarazada.

e) El artfoulo 172 de 12 Ley Pederal del Trabajo esta—
blece la obligacién por parte del patrén, de mantener 'mime-
ro de asientos o sillas suficientes a dispoasicién de las ma-
dres trabajadoras". Si analigamos e interpretamos a fondo es
ta disposicién, tenemos que el patrén sélo tendrd esta obli-
gacidn cuando tenga a su servicio madres trabajadoras y, si_
s8lo tiene muieres que no son madres, entonces no eatarfa —~
obligado, quecando, en este sentido, desprotegidas las muje-
res, quienes, por el hecho de no ser madres, no pueden ocu=——

par asiento v silla alguna. Considero que no se debe olvidar
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que las demds mujeres son potencialmente aadres, de ahf que_
se debe precisar eata disposicidn con el objeto de que 88 ==
proteja a la mujer no adlo cuesndo va & ser madre o ya lo es,
eino también en los casos en que no se encuentre en esos do8
supuestos,

£) Ba 1a fraccién XXVII del artfoulo 132 de la Ley Fede
ral del Trabajo se establece 1a obligacidn patronal de “pro-
porcionar a las mujeres embararadas la proteccidn que esta~e
tlezean loe reglamentos”; sin. embargo, interpretando a fondo
la fracocidn, jAceso s8i no hay reglamento en la ampresa los -
patrones no tienen la obligacién?; deberfa corregirse esa re
daccifn en el sentido de que los patrones deben proteger en_
todo momento a la mujer embarazada, &si como al producto adn
cuando no exista reglamento (esto sin tomar en cuenta que my
chas empresas no tienen reglamento interior de trabajo adn -

cuando existan labores peligrosas o insalubres).

g) la fraccidn VII del artfoulo 423 de la ey Federal -
del Trabajo tiene relacidn con 1la sugersncim anterior, y es-
tablece que el reglamento interior de trabajo contendrd "las
labores insalubres y peligrosae que no deben desempeilar los_
menores y la proteccién que deben tener las mujeres embaraza
das"; en este caso, cabe la misma proposicién en el sentido_
de que, a¥n cuando no haya reglameunto interior de trabajo el
patrdn debe proieger ampliemente a la trabajadora embarazads.

h) Por ¥ltimo, es conveniente seiflalar que le mujer emba
rezade, por su misma situacién mnatural, no debe desempefler -
%todo el tiempo de la jornada ordinaria de trabaje, ya que —

POT ou mismo estado no tiene la misma fortaleza fisica y men
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tal que una mujer que no espera un hijo ¥, por ello, sugiero
que se reduzca la jornada de trabajo de la mujer embaragads_
con el objeto de que pueda cumplir eficagmente con sus fun—
ciones y obligaciones derivadas de 1la relpcién de trabajoy ~
asimismo, es conveniente que se reduzca Bu jornada de traba=
Jo porque de esa manera conservard su salud as{ como 1la de =
su préximo hijo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.~ E1 artfculo 123 de la Constitucién de 1917 es
el primer precepto que, & nivel constitucional, otorga garan
tfas en favor de la mujer trabajadora.

SEGUNDA.~ Ie proteccién que otorga la ley a la mujer —-
trabajedora no es por incapacidad, sino por sus circunstan--
cliams bloldgicas y sociales.

TERCERA.- Ias mujeres y los hombres son iguales ante la
ley, pero se consagran prerrogativas a favor de las mujeres_
con el objeto de proteger la maternidad.

CUARTA.- Debe limitarse la jornada de trabajo de la mu-
Jjer trabajadora embararada, porque la jornada actual puede -
originar complicaciones en el desarrollo del mismo.

QUINTA.- En el artfculo 166 de la Iey Federal del Traba
jo, interpretdndolo a contrariu sensu, se permite que toda -
mujer, embarazada y no embarazada, pueda degempefiar labores_
peligrosas o insalubres cuando no se pone en peligro su SG=-
lud o la del producto, 1o cual es erréneo y debe corregirse_
dicho artfculo.

SEXTA.~ Ia mijer que se vea imposibilitada para regre==
sar a su trabajo a causa del embarazo o parto, debe conser--
var su puesto por todo el tiempo indispensable paru su resta
blecimiento y no durante un afio como lo establece la frac—e—

¢idn VI del artfoulo 170 de la Ley Pederal del Trabajo.
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CONCLUSIONES
(contimia)
SEPTIMA.~ Ioe patrones deben mantener el mimero ¢ ——e
asientoe o sillas suficientes a Aisposicién de las mujeres ~
trabajadoras en general, y no aflo para las madres, ya que -

todas estdn expuestas potencialmente a la maternidad.

OCTAVA.- Es necesario reformar ciertos artfeulos de la_
actual Loy Pederal del Trabajo, relativos al trabajo de la —
mujer, a fin de que seé supriman las anomalfas que dichos pre

ceptos propician.

NOVENA.~ Debe corregirse la redaccién de los artf{culos_
de la Ley Pederal del Trabajo que se refieren al trabajo de_
la mujer porque se presta a variadaa interpretaciones en per

Juicio de la mujer trabajadora embarazada.

DECIMA.~ Ia proteccidn que la ley otorga a la mujer tra
bajadora es de Justicia sociml por la gran aportacién que s
ta hace al desarrollo polftico, econdmico y social del pafs.
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