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INTRODUCC 10N

La educacién escolarizada en general y, la del nivel medio supe-
.rior y superior en particular, enfrentan actualmente una gran canti-
dad de problemas de diferente indole, debido a que se desarrollan en

condiciones de constante y acelerado cambio,

A este respecto, la Universidad Nacional Autdnoma de México ha
realizado miltiples intentos por definir la problemiatica académica

y general de la Institucién, tanto anivel medio como superior.

El diagndstico denominade FORTALEZA Y DEBILIDAD DE LA UNAM, pre-
sentado por el Sr. Rector Dr. Jorge Carpizo (abril de 1986) y el do-
-cumento denominado "EDUCACION Y MARCO DE REFERENCIA PARA LOS ACADEMI-
COS ADMINISTRATIVOS"™ Gaceta UNAM (diciembre de 1983), Entre muchos de
los puntos que desarrollan, presentan un andlisis detallado de la si-
tuacidn gque aqueja a ambos niveles de estudio sobre la problemitica
de estudiantes y maestros, binomio indisoluble del proceso ensenanza-

aprendizaje y que a continuacidén se enlista de manera resumida:

DE LOS ESTUDIANTES:

- Deficiente orientacién vocacional y profesional.

< Insuficiencia en una preparacidén académica previa.

- Falta de hibitos de estudio.

- Carencia de habilidad en el manejo de lenguajes abstractos
y métodos formales.

- Problemas de salud.



- Deficiencias nutricionales y de h&bitos higiénicos.
- Necesidad de trabajar para resolver econfmicamente su instruc-

cién y contribuir a la economia familiar.

DE 1.0S PROFESORES:

-"Conocimiento insuficiente de la disciplina que imparte y una
capacidad pedagfgica deficiente para transmitirla.

- Escasa o nula experiencia en investigacién o -prictica profe-
sional. .

- Incumplimiento con sus obligaciones de ensenan;ary aﬁenLién B

a alumnos,

Esta situacién puede explicarse por varios:héche

- Existencia de un gran ndmero de profesores’de reciente ingre-

50. o e

- Influencia de préicticas laborales que ﬁo'incéntivah la supe-
racidn académica,.

- Desvinculacidn entre la docencia y la investigacidén y la pric-
tica profesional.

.- Insuficiencia de los esfuerzos institucionales para formar y
actualizar a la planta docente.

- Decisiones discrecicnales de algunas autoridades en los plazos
y términos de la contratacidén, que en palabras del propio Dr.
Carpizo es "una de las formas del ejercicio real de poder en

la Universidad™... dando como copsecuencia '"que el tiempo de



contratacibén de los profesores de asignatura esté por encima
de los ifmites estatutarios, que el per;onal académico o de
tiempo completo en algunas dependencias se le haya otorgado
nombramiento adicional por horas, y que una buena parte de

las horas contratadas no se trabaja" (Cfr. Fortaleza y debi-

lidad en la UNAM, Gaceta UNAM 17 abril 1986).

“Por:lo.anterior, el Centro de Investigaciones y Servicios Edu-

catxvos (C l S E ). ¥ la Direccidén General de Orientacidén Vocacional

(D & V ], en colaboracxﬁn con otros organismos universitarios,

para encontrar las mejores vias de

educando,

Las”ﬁctualé;'circunstancias en el proceso ensehanza-aprendi-

zaje originan necesidades y problemas que es necesario resol-

ver de Acuerdu a las condiciones particulares de cada pobla-
cibn,

La satisfaccién de las necesidades y problemas encontrados se
ha orientado sobre todo a la ejecucidn de programas de forma-
cidén de personal docente.

Los programas de formacidén de profesores son insuficientes
para superar las carencias y deficiencias de la educacién
escolar, si no se atiende a su vez, la capacitacidén de los

estudiantes.



- La capacitacidén de los estudiantes se manifiesta como necesa-

ria'y apremiante, dc acuerdo a las investigaciones realizadas.

El estudio y el aprendizaje demandan al estudiante habilida-
des y operaciones intelectuales mis diferenciadas y complejas

que las exigidas en el pasado en ia escuela tradicional.

'

Los alumnos que han recibido alguna informacifn o preparacién
sobre la metodologis del aprendizaje y técnicas de estudio,
las consideran mis idtiles que aquellos que no tienen informa-
cién alguna, lo cual era de esperarse, pues no se pueden valo-
rar las ventajas de aquello que se desconoce.

Dandeo la orientacidn e informacidén adecuadas, el alumno re-
fleja la necesidad o el deseo explicitos de capacitarse y do-
minar la metodologia del proceso ensefanza-aprendizaje unido

al de técnicas de estudio.
- Las cuatro actividades mis generales del proceso ensefianza-

aprendizaje son:
a) La asistencia a clases, que involucra sobre todo las accioc-
nes de escuchar con atencién, tomar notas si es necesario,

discutir y asi participar activamente.

El acto de estudiar se compone por lo menos de 1a planea-

b
seleccién del re-

~

cién del estudio individual o en equipo,
curso por utilizar, determiancidn del ambiente apropiado,
programacién de tiempo, de la discusi6n abierta y critica,
asi como de leer y estudiar. Para este Gltimo, se tienen
distintas aproximaciones segiin las caracteristicas de la

informacién que se estudia y del propio estudiante.
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c) la elaboracifn de trabajos e informes exige hacer uso de la
biblioteca, investigar en documentos, redactar el informe,
o bien, presentarlo en forma oral. '

d) La preparacién y presentacién de exdmenes incluye, ademis
la elaboracién de restmenes, cuadros sindpticos, guias de
estudio, la aplicacién del autocontrol y del uso adecuado
de la memoria como recurso secundario.

- El conocimiento del proceso enseﬂanza-éprendizaje, de los fac-
tores que lo afectan, de la motivacidn como fuerza directriz
para el logro de las metas propuestas y de la importancia de
relacionarse adecuadamente con la gente que lo rodea, recor-
dando que '"el que no vive para servir, no sirve para vivir",
son necesarios para que el estudiante se situe y adopte una
actitud positiva y creativa.

Es evidente que tanto las actividades como las acciones que las

componen, describen conductas distintas que el alumno debe manifes-

tar para alcanzar un minimo de eficiencia académica.

Asi la introduccién y la utilizacién del conocimiento, es decir,
en el aprendizaje se puede propiciar u obstaculizar, segiin se recurra
a.la operacién intelectual correcta o no, de acuerdo a las caracteris-

ticas particulares de cada situacién en el estudio.

Por su parte, el C I S E ha preparado material dididctico impre-
so, apoyado con programas de televisién, encaminado a orientar a los

alumnos del nivel medio superior acerca de las técnicas de estudio,



En cuanto a 1a DOV ha venido impartiendo talleres sobre témicas de estu-
- dio y formacifn de instructores, orientados a la optimizacidn de las estrategias
y acciones de estudio; la Secretaria de Educaci8n Piblica {SEP) edita material
didactico sobre cfmo estudiar con eficiencia para los programas de educacién
abierta. Sin embargo,es necesario aclarar que todo lo antes mencionido se encuen
tra ubicado dentro de la Tecnologia Educativa, pero hasta el momento es lo {nico

de que se dispone.

Por otra parte, se enfatiza la importancia de identificar aquellas activi-
dades del proceso de ensefanza-anrendizaje que mds requieren de atencién, dada
una poblacién en particular, para poder entonces elaborar un posible programa que
las atienda en su totalidad y las guie adecuadamente. Respecto a este mmto, un
eran nirero de escuelas y Facultades han realizado estudios para detemminar las

caracteristicas de la pablacién de nuevo inprese

In la Facultad de Quimica se han aplicade exfimenes de diapnGstico desde -
1974, siendo asi una de las primeras en abordar este tem y tambi&n wna de las po
cas que lo sipue realizando. Sin erbargo, al revisar las conclusiones del andli-
sis del mterial acumlado cn 12 afos de sepuimiento del perfil ucadémico (1974-
1986) desde difercntes puntos de vista, intelectual, psicolégico, socio-ccondmico,
de salud ¥ el ambiental, factores que condicionan el nivel de desemmefio del alum-
no, pero que giran entorno del procesn de ensefanza-aprendizaje, 1lama 1a atencidn
el hecho de mue en ning{n exi@men se detecta la hahilidad o metodoloefa de estudio
o trabajo, hase permanente dc su personalidad, de sus aptitudes intelectuales su

periores y ELEMENTOS FUNDAMENTALES, que les nemiten ...
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lograr el éxito en su desarrollo integral a nivel individual, grupal
y social. En cambio se insiste en la evaluacidn de conocimientos es-
pecificos y los referentes a la profesién, sin'considerar que la po-
blacién estudiantil que ingresa a carreras en el fdrea de la quimica,
no es ajena a la problemitica que enfrentan la mayeria de los estii-
diantes que intentan cursar cualquier carrera en la Universidad en
general. Antes bien, debido a los fuertes niveles de exigencia y a
la necesidad de acreditar materias tedricas y.de laboratorio, hacen
que ciertos componentes de la problemdtica escolar general se agudi-
cen en el caso de la Facultad de Quimica en aspectos tales como: dis-
ponibilidad de tiempo, de recursos econémicos para el pago de mate-
rial y equipo, manejo de lenguajes abstractos y de métodos formales

de pensamiento, estudio y trabajeo, entre otras,

Ademds, la poblacién escolar que insresa a la Facultad aunque
corresponde a una muestra de los pocos alumnos que logran llegar a
los estudios profesionales, estd lejos de ser homogénea y de reunir
todos los requisitos socio-econdmicos dptimos, que serian deseables

para iniciar y concluir exitosamenete estos estudios.(! )

Ante esta realidad tan cruda y desafiante, decidimos unirnos
al esfuerzo que realizan los organismos citados; respecto a la sensibi
Lizacien y formacidn de los estudiantes de esta Facultad con el pre-
sente trabajo, cuyo propbsito es que mejoren su perspectiva y efi-
ciencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, al analizér 165 di-
ferentes aspectos que intervienen en &1 y al aplicar una metodoiogia

formal de estudijo. Para lograrlo se plantean las siguientes estrate-

egias:



I ' La capacidad para aprender se puede desarrollar de manera eficaz, a pesar
de las malas o buenas experiencias anteriores, al estudiar de forma sistemd-
tica vy dinfmica, si el alumo realmente se lo propone (ver Motivacién).

Il  Si el estudiante recibe una preparacifn formal de los m€todos y técnicas
tanto del estudio como del aprendiiaje, esta formaci6n le permitird en las
condiciones actuales desempefiar en forma apropiada su papel.

I1I Es de vital importancia cuidar la formaci6n gradual de buenos hibitos inte-
lectuales (ver Hibitos vy Técnicas de Estudio), para lo cuul se propone
a} Trabajar en forma simultinea este material con el taller de técnicas de

estudio, asi como con las propias asignaturas cotidianas.

b) Realizar en primera instancia las actividades propuestas en cada seccién,
pues pretenden tanto revisar de manera inmediata y vivencial el naterial
estudiado, como facilitar la utilizacidn ap.,oniada del conocimiento a cor
to, mediano y largo plaze, al repetirse el proceso en forma espiral,
Practicar y practicar, hasta adquirir firmemente hibitos de estudio mas
adecuados.

C

~—

Al cumplir este objetivo.se ayudari a los alumnos y profesorcs
a desempefiar con eficacia y gusto sus proplias tareas, que coinciden
en la relacién que se establece en el nprender hncxcndo, quc es uno -

de ios fundamentos educatxvos de ia escuela nueva':

E1 material que conformala tesis-presente se divide en las si-

guientes secciones::

ANTECEDENTE§ S

rcportan tantc la preparacxén formal de los

'1n5tructores para el tallcr “de Técnxcas de Estudio en la DGOV ¢omo™
los leﬁuitndoc ohtenldos dn 1a aplicacion del mismo a 1n poblacidn cstudluntll de
_la ro- \ CU)J T Ll 100 D dio lugur u unu reorientacién de lus ac-

.tividades y gcc1ones propucstas en este tatler.



1a
GENEPALIDAZES. Se exponen conceptos bisicos que findumentan  ef

proceso ensefanza-aprendizaje, los factores que lo influyen y la for-
ma de controlarlos, a través de sugerencias que cada uno puede adap-
tar a su sitvacién particular, conformando asi una parte importante

a considerar y que se complementa con la siguiente seccidén.

TECNICAS DE ESTUDIO. Constituyen la parte medular de este trh-’ii"
bajo, pues proporcionan herramientas bisicas para conformar -una ﬁe-

todologia formal de estudio. .

CONCLUBIONES, LIMITACTONES Y SUGERENCIAS. - Se define en qué medida.se cumpli6-el
objetivo planteado, se¢ réconsideran los factores que limigarén'su desarrollo y se

dan las pautas para trabajos posteriores,

ANEXOS. Estos comprenden un conjunto de cuestionarios fitiles
para realizar ejercicios evaluativos del curso-taller propuesto, y,

ademis, proporcionan referencias de material de apoyo didictico.

Es importante mencionar que las autoras han recopilado en este
material tanto sus experiencias como instructoras, como las de la
DGOV y del CISE. Por lo anterior, se ha procurado la mayor fideli-
dad a las orientaciones y sugerencias recibidas en las institucio-
nes mencionadas, asi como a la filosofia que las dirige., Las varian-
tes introducidas en el curso se deben a la necesaria actividad cri-
tica y adaptacidn del mismo a los requerimientos de los alumnos de
la Facultad de Quimica, especialmente a los de la carrera de Quimi-

co Farmaceitico Bidlogo.



L CARTECEDENTES



2.1 INFORME DE LAS ACTIVIDALES EFECTUADAS DURANTE LA APLICACION DEL
TALLER DE TEONICAS DE ESTUDIC

En vista de la importancia que el estudio tiene en el proceso de ensefanza
-aprendizaje, la Facultad de Quimica (RQ) interesada permanentemente en mejorar
el rendimiento académico de sus alumos, ha solicitado a través de la Secretarfa
de Atenci6n a Alumos (SAA), la colaboracidn de la Direccién General de Orienta-
cifn Vocacional (DGOV), la cual ha venido impartiendo‘ talleres orientados a la
optimizacibn de las estrategias y acciones de estudio, en otros planteles univer
sitarios, en las escuelas preparatorias a nivel medio superior y en la Facultad
de Arquitectura a nivel licenciatura. Estos talleres, basados en la experiencia
acumlada a través del tiempo, han tenido buena aceptacién por parte del sector
estudiantil pues han constituido un apoyo importante para resolver los problemas

que mds afectan en su nivel de aprovechamiento escolar,

El objetivo de los talleres de estudio consiste en que los participantes

analicen diferentes aspectos que intervienen en el aprendizaje, como son:

~ La relacién del alumo con el conocimiento.
- La motivacién.
- El aprendizaje como producci6n y el estudio autedirigido. .
- las relaciones interpersonales.
- ‘Las técnicas de estudio, entre ellas:
- Administracion del tiempo.
- Como leer libros de texto.

- (C6mo presentar exdmenes.
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Para la aplicacidn del Taller de Técnicus de Estudio (T de TE) en la FQ,
la SAA y la DGOV elaboraton un programa que permitio formar y consolidar un gru
po de instructores que adquirio los elementos tedricos y practicos necesarios
para aplicar el taller de manera adecuada, Este grupo estuvo integrade por alum
nos pasantes de la Escuela de Pedagogfa, de la F) y por una persona de la SAA,
quien participo como elemente activo, a la vez que constituyo el enlace de comu
nicacién entre la DOOV y la propia institucién. Estos estudiantes cubrieron su
servicio social en esta forma, en el periodo conprend-ido desde el 15 de enero
hastz el 15 de diciembre. A continuacién se enlistan sus nombres, de acuerdo a

su procedencia:

FACULTAD DE QUIMICA ESCUELA DE PEDRAGOGIA
1. RAUL MENDEZ 6. JESUS EVANGELIO
2. LALRA B. POISOT 7. MAGDALENA HERNANDEZ
3, ANA M. RQJAS (SM) 8. ARACELI RODRIGUEZ
4. VICTORIA RUIZ 9. LETICIA SARIA

5. JOSE 0. VALENZUELA

Durante el desarrollo del programa se 1llevaron a cabo actividades que se

integrardn en la siguiente forma:

la. etapa.FASE EXPERIMENTAL PARA FUTUROS INSTRUCTORES (TALLER BASICO DE TE)
2a. etapa.FORMACION DE INSTRUCTORES

3a. etapa.DIFUSION Y FORMACION DE GRUPOS PARA EL T DE TE EN LA RQ

da. et-apa.APLICACION DEL T DE TE

El personal responsable de este programa en la DGOV, fuerén las Licencia -

das ESTELA CORDERO, YOLANDA PASCUAL, IRMA JIMENEZ
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la,  etapa:  FASE EXPERIMENTAL PARA FUTUROS INSTRUCTORES

; El objetivo de esta fasq‘fue que los interesados se familiariza-
ran con los temas que componen-la parte esencial del Taller Basico de
Técnicas de Estudio. La duracién fue de cinco sesiones de dos horas

cada una,

Se inicié esta etapa el lunes 20 de enero de 1987, éon dos en-
trevistas del grupo de futuros instructores y el personal de la DGOV
que estuvo a cargo del programa. En estas entrevistas previas se hi-
cieron preguntas a los alumnos para que exteriorizaran sus expecta-
tivas con respecto al taller; ademds, se les explicd a grandes rasgos
los objetivos del mismo y el papel que desempefaria cada participante
dentro de él. Se hizo hincapié, a 1o largo de las sesiones, de las
limitaciones que dicho taller tiene, y se indicd que no es '"la solu-
cién maravillosa" para los problemas de aprovechamiento de los estu-

diantes,

Después de estas dos sesiones previas de familiarizacibn, tanto
con el programa como con las personas participantes en &1, siguié 1la -~
fase experimental en donde los :alumnos recibieron el cursoc scobre el
Taller de Técnicas de Estudio impartido por la Lic. Estela Cordero B.
quien desempeid el papel de instructora y de coordinadora en esta

etapa.

El contenido temdtico del curso-taller fue el siguiente:



SESION TEMA MATERIAL DE APOYO (MA)
1 Actitud ante el aprendizaje. La relaci6n conductual.
11 Motivacién y aprendizaje. Factores que intervienen en el aprendi-

zaje. Las relaciones interperscnales.

111 El aprendizaje autodirigido, -1 aprendizaje como produccibn,
IV Técnicas para mejorar el apren- Cbmo administrar el tiempo y cémo leer
dizaje. libros de texto.
V la evaluacién del aprendizaje. C6mo presentar exdmenes.
Bibliografia,

La primera etapa se llevd a cabo de acuerdo al programa a excepcién de la
duracién de las sesiones que fue ¢l doble de 1a establecida y a problemas con el
(MA). Lo anterior nos 1levb a considerar que el programa del taller debfa ser re
elaborado por lo menos en el aspecto del tiempo; este punto fue discutido con los

coordinadores en su momento, para que el taller se ampliara una semana.
2a. etapa. FORMACION DG INSTRICTORES

El objetivo de esta etapa es que los inteprantes conozcan los principales
aspectos tebricos que sustenta el taller de Técnicas de Estudio, sdouierin los
elementos didicticos imprescindibles para la adecuada reproduccidn del mismo. La

duracidn programada fue de cinco sesiones de dos horas cada una.

Se efectud del 2 al 6 de febrero; el contenido temfitico de esta etapa fue:
SESTON TEMA

Ta.  Princinies y aplicacifn de Téenicas de Dindmica do arupa,



2a, Aspectos tedricos del proceso ensefumzu-aprendizije.

3a, Exposicién oral y uso de apoyos diddcticos.

43, Técnicas de evaluacidn.

5a. Revisién de los contenidos temfticos del taller.

Cada uno de estos puntos se expone mis ampliamente en la tabla 1,

Debido al estallamiento de la huelga estudiantil y a las inquietudes mani-
fiestas del grupo de instructores durante esta etapa, los coordinadores replan -
teardn el contenido, las actividades y la duracidn del Programa de Formaci6n de
Instructores. Esta nueva programicién cubrié los temas del curso original a tra-
vés de un repaso general de su contenido, ademis incluy'un ciclo de seminarios,
en el cual los alumos instructores prepararSn los temas y el material didictico
para la exposicibn de los mismos, y entonces al azar fueron elepidos para presen
tarlos frente a sus compafieros, los que en wni6n del instructor marcarén sus ob-
servaciones, Estas actividades se realizar6n del 6 de marzo al 29 de mayo de ese
afio, La duracifn promedio para cada sesitn fue de dos horas y media, realizando-
se s6lo los dfas viernes, El contenido tematice y programa de actividades que
comprendio el ciclo de seminarios se miestra en la tabla 2, el cual sirvié de ba
se posteriormente para la aplicacién del Taller de Técnicas de Estudio en la Fa-
cultad de Quimica (ver 4a. etapa), al haberse probado en la 1a. etapa y mejorado

en esta 2a, fase,

En esta etapa al igual que en la anterior, el tiempo destinado a su desarro
1lo fue todavia insuficiente, lo cual llevé a considerar que el material de apoyo
para los estudiantes y la forma de presentarlo ante los mismos, eran inapropiados
debido al aprendizaje superficial y limitado que se lograba, por lo cual era prio

ritario reelaborar ambos, Sin embargo, se decidié confirmar este resultado en la

4a, etapa. de estc programa,



TABLA 3, QUNVENIIO TEMATICO Y PROGRAMA [E ACTIVITADES DE 1A 2a, ETAPA, FORMACION [E

INSTRUCTGRES

CONTENTDO

TEQNICAS  MATERIAL IMPRESD

st CRJETIVO,
1a, -"Conocer  los principios y #plicaciSn J¢ Técnicas Grupales -

relevantes para conducir el T de TE.

1, Formacién de equipos de trabajo,

2, Ejercicios grupales dz integracion.
3. Ejemplificaci6n a través de dipfmi-
ca de contenido

Expositiva  Manejo de las téc
Audiovisual nicas grupales
Vivencial

2.

Uiscriminar: entre las caracteristicas del aprendizaje
tridicional vs. el aprendizaje camo produccién, y deriva
r las caracteristicas requeridas en 1 autoaprendizaje.

1. El sprendizaje como produccién,
1. Elenentos que fundamentan y favore
cen e} autoaprendizaje,

Expositiva £l sprendizaje o

Lectura co  mo produccjbn.

mentads,  El estidio astodi
rigido.

Uiscriminar 103 aspectos significativos de la exposicitn
wral, y reconocer la importancia del uso de los auxiliia-
ves didicticos,

\, Cdao preparur is exposicién,

2. Cimo hablar en voz alta,

3, Yoluren adecuads segln el tamafic
del awditorie.

4, Uso de apoyos didicticos para vt
forzar la exposicién (el pizarron,
ejercicios vivenciales, lecturas)

Expositiva Exposicitn orsl y

Vivencial variantes.
Habilidades y Tt
nicas para el plia
THén,

da.

1dentificar los aspectos relevantes de la evaluacion del
aprendizaje,

1, Mérodos de evaluacién,
2, Ejercicios de evaluacitm.

Expositiva Evaluacién
Vivencial

kevisar, reafimar e identificar en que aspectos del com
tenidn del taller, se pecesita profundizar para la adeoun
03 exposicitn del miseo,

1, Contenido temftico del T de TE,

Vivencial Miterial de moyo
para los instruc-
tores del T de TE

i



18
3a, etapa, DIFUSION Y FORMACION DE GRUPCS PARA EL T TE TE EN A RQ,

Esta etapa tuvo como finalidad dar a conocer a la commidad estudiantil
de esta institucién la existencia del T de TE com wn curso de apoyo extracurri

cular, y elaborar un calendario para los cursos por impartir.

La difusibn dél-taller se realizf-d base de carteles-elaborados por los
instructores, cuestionando al alumo respecto a su forma de estudiar e invitan
dolo a participar en el mismo, si deseaba mejorarla, La DAOV con el apoyo de la
SAA, elaboro el Miterial para los estudiantes, llamado Taller Basico de Técmicas
de Estudio (ver ref. 11), los formatos necesarios para los ejerciclos vivencia -
les de las sesiones 4,6,7 y 9 del program de actividades (ver tabla 2} asi como
los cuestionarios de admision y e =alida que sc amlicaron en la la, v 9a, se -
sién, respectivamente (ver Anexos). Se organizo el calendario para los cursos
por impartir durante la aplicacibh del T de TE, con el fin de encontrar el ncrie
do, el horario v la duracion mis adecuados a las necesidades de esta noblacion,
asi como el nimero de alumos minimo y maximo de cada prupo piloto (los limites
recomendados por la DAV fueron 12 y 20/grupo).La difusifn y las inscrinciones
se efectuardn simultaneamente, 2 semanas antes de iniciarsc el taller, con la in

tervencién de los instructores y la supervisién de la DGOV (sélo en 1987
4. etana. APLICACION DEL TALLERDE T E

Esta ctapa constituyd la culminacién de este programa, cuyo objetivo final
era la implantacién del T-de T E, en esta Facultad, en forma metmanente, al reme

tirsé el’progtama nue le dio origen.



TABLA 2, ONTENTIO TBAATIOD Y PROGRAMA [E ACTIVIDAITS [EL TALLER IE TEQNICAS LE ESTUDIO (T.DE T.E.}-TIFO I

SESIN - ® ACTIVIDAIRS PROGRABMINS

EXOSICION TEL TEMA PARA LA SESIGH EJERCICIOS) VIVENCIAL(ES) (V) TE TAREA (T)

1s.

«Contenida General ./Lecturas de spoyo! « Presentacién de instructor{es) y del grupo; del contenido peneral del curso y estrate -

1-La Actitw! snte el sprendizaje?/1a rela- gias a <cunir en el mismo, Basado en el material de apoyo para lox estudiantes. 1aller
ci6n Conductusl de Técnicas de Estudio, Elaborado por la TV en coordinacifn con la SAVF.Q, 1987,

-rotivacién y morendizsje,/ Factores que in - E¥: Binas y cuartetas, con el fin de lograr:
tervicnen; las relacianes interpersonales, (RI) 4} La integracisn Grupal

3-El aprenditaje mtodirigido,/El aprendiza b) La mmifestaci6n de los objetives, erpectativas y necesidades de los participantes
je como produccing o1 estudlo sutodirigidoe. tanto en forma oral coms escrita (splicacién del cucstionario de adwisién) para ela
4-Técnizas pars mejorar el sprendizaje./Camo: - borar los objetivos particulares y prioritarios de coda grupo para orientar adecuas
sdainistrar el tiespo y leer Libius de texto darenite el plan de trabajo de todos y cadn uno de ellos.
5-13 eviluacion del sprendizole./Coen presen - - EVi Anallsis individual y gripal de l1a actitud ante el sprendizaje en form genersl.
i - T: La relsclin conductual.

tar clasenes,
Biblimgrafis
*[cma tratado sfs aplismente 2n esta sesion.
{patte 1)
2a, : -
-Ls actitud ante el sprendizsie (parte 11).1a - gv: El instructor e propone al grupo dividirse en equipos, formados por $ personas to-
relacitn conductusl = muxim, cada wo; Chjetivo propuesto: compartir 1as experiencias que se han teni
do ¢n ¢ proceso de enschanza-aprendizaje y analizar la sctitud ante ¢l estudio de
todos los miembros del grupo,
- T: Tern 2 .lecturas de spove. Sugerir forpas de cém mejorsr:la mtivacion vy 1ss RI. .
s, - Reflexifn individwl y grupal de 1a forma en que se minejin 12s relaciones interpersona-
-Motivicién y sprendizaje.Factores que inter-  les y exposicifn de las sugerenclas pam mejoratias.

vienen en el lpnndhago; Las relaciones in- - EY: Dia de campq,
terversanales - (parte 1 - T: R.1, (parte 1), los mecanismos de defensa. Importancis de 1as R.1 y de su mucjo,

'™ . - Discusi6n de los mecanismos de defensa en pro y en contfa, com respuestas negativas,
-Relacicnes Interpsrsonales (parte 11). Meca- - Se resunen las respuestas ﬁmnim para muejar adeondamente las RI.y 5u imortancia
nisws de defensy individual, grupal y social,

- E¥: Yo y el gnmo, Evalmcién genersl dc com se sioten todos y cads wo de los miom -
bm::ﬂa ;upo Discusibn sobre oste paito tan importante en el proceso de ensefania-
apr o .

- T: El sprendizaje com produceibn y el estudio autodiripido. Reflexionsr scbre la formm

de estodiar individulzente y en prupo,

MOTA: TALLER 1€ T.E. TIPO I :1 h/disris/2 semanas; TIFO 11 : 2 horas/diarias/i scwuna (1-V}. En éste se expanen 2 scsfones/dia.

Gl



SESION
EXUSICION TEL-TEMA,

TABLA 2. {continw~i6n,..}

ACTIVIDULS PROGRARMWS
FARM LA gES10N EJERCICHHS) VIVENCIAL(ES) (EV) DE TARFA [T)

Sa.

« El gprendizaje sutodiripido y como pro-
<ién,

« Bl estudio sutodirigide [parte 1)

Compatacidn positiva, nbicsta y critica del métode trudicional y el propuesto por 1a escuela
npeva, expuesta en los terus tratades en esta sesidn,

En esta clace, a los alumwus se les deja solos , en libertad de hacer nlge (i7) segtn las
caracteristicas de cada equipo de trabajo formado s} azar Jurnnte Ja missm, por § personas
para tealbzar BV Dialogo y trabajo,

Al finalizar esta sesifn, se discuts com percibien  esta situaci6n n nivel individual y
rruml, para whicar apropiadarente 1o propuesta ded ESIUBIO AODIRIGHIO,

T: El estudio sutedirigido {parte t1).

6a.
-El estudio sutodiripide (parte (1)

El inxtructor y el estudiante!
Congluyen ade mancra  integral este toplco.
Organizan un plan de estudio autodirigido.
T: Cémo administrar el tiempo.

s,

-Clmo adainistrar el tiempe

£y Estimicida y orpanizacibn del tiawo, por medio de 1a vealisacién de actividades sencl -

11as, como 1o es escribir wsa composicién con wia seric de § palubras en uh minuto, estimndo
este tiayo sin y con el apoye de) rteloj, y se reflexiona seriamente sobre el valor del tiem-
pa antes de elaborar un horario semnal de actividades, vh doude se analiza como sdministrar
adecuadapenie y en forma equilibrads este parumetro tan imortatte en cl logro de loy objeti

vos planteados inicisimente, en particular, los academicos.

m;‘::;l gefieral sobre los principlos de administracifn del tiespo expuestos, s nivel indi-

Vi y gruoal.

T: Cfao leer libros de texto.{la. lectura)

B,
-Cémo Leer 1ibros de texto.

Discusion sobre el método propuesto de lectura SR, sntes de splicazlo en forma individua)
¥ por equipo en 1a 28, y Sa. lectura vespectivamente, de este toma, (TV)
T: Gieo presentar examenes.

9a,
-Como presentar exdmenes

I3H Dls:ussq'n del vems y superenciss etpuestas. Aplicacién de 13 Pruebs de los tres mbiutos,
Piscusian ablerts, positiva y critica de los resultados obtenldos en la mises,

T: Responder el cvest{anario do salids y si es necesartiv, escribir su opinidn sobre la util).
ded  del teller, del material de apoye, genenal y didactico, dessrrello del curso y 1s ca
11dad de las expasiciones y del instructor,

10a. EVALIWCION

Discusibn de 1os puntos swncionados en tared e la clase anterior y de 105 tratados en
o8 cutstionarios de salida, que en esta sesion se entregan #) instructor-responsable y #%
de wpoyo.



RESULTAIXE CBTENIOOS (R} ¥ SU [ESQUSION (DR}
ORIETIVD (ENERAL DEL:

A T de TE .- Sensibilizar y apoyar al eshadiante de la M), gue lo desee, 1 mejorsr su perspectiva y eficiencia en el procesa de en-
scfian:a-sprendizaje, -4 analizar los difercntes aspectos que Intervienen en este process v ul wlicay wa metadlogla formal de estudia,

B} AUMO .- Mejorar su perspectiva y eficiencia en el eswdio.

R En 1as preguntas de respuesta personal que aparecen en los cuestionarios de admision y de salida, Je los comentarios que surgie-
T6n en cada sesion y del registro de )a demanda, asistencia v distribucibn en cripos, se observé ques

+ Existi6 un criterio com® en 1o que respecta a la utilidad del taller, hues Jos alumios considerarén que se les abrierén puertas
desconacidas en &l procese mencicnado o bien que se les proporcionarn técnicas de estudio mis formales y eficimntes que las que £llos
tenfan, ias cuzles adaprarSn a sus necesidades particulares. i

Los estudiantes dierfn mayor importancia a detalles de sus actividades escolares cotidisnas que mtes no consideraban, ocasionan
doles mxchos problemas al imterferir cn el estudio, de smneva ditecta o tndivecta,

- log individuos que habian recibido previamente alguna informacién o preparacitn {formal o informel) sobre 1a mtodalogia del es-
tudio v del aprendizaje, valorartn y aprovechartn sfs apropiadamente e) apoyo que les brindo este taller, on cm?ruwn <on aquellos que
0 tenlan conocimiento al respecto, Sin embargo 2l sensibilizar, informar y preparar en forms zdecuads a esta poblacidn, refleiS la nece-
sidad Je casblar su estrategls de estudio, mejorando asf su adaptacion (en e} caso de los alumws de primer ingreso), sa formcibn y apry
vechamienta tanta @ nivel escolar come social, R

+ El taller tuvo tna aceptacitn positiva entre los estudiantes de esta Institucidn, sepln se suestra en la tabla 3,

- los alwnos auxjue reconsiderartn mis seriamente su participacién en e} proceso de sprenditafe, no a reforzar
los Conceptos, criverios y actitudes de 13 escuela nueva, que en este Curse s propenohn.

R Se considera que para asplir nis satisfactoriamente tanto el objetivo de) taller como el de los educandos es coaveniente que @

El estudiante sc cuestione sobre su participacién en el proceso de enschinza-aprendizaje, de su papel com tal y d¢ su formm de
estudsir, pues este al aprehender una retodologfa formal de estudio puede resolver en I:umz redida, $i Jo desea, Ia parte de 1o problemi
tica aiwe te corresponde en dicho pruceso, ya que ie permite:

1 lesarrollar un sistems de estudio persanal que considera las diferencias individuales y fortalece los yrtos debiles del mismo.
11 Aprevechar de manera adecuada y eficicnic tanto 2] riespo com los recursos de que dispone para 1ograr sus chjetivos sducativos,
111 Mejorar 1z comprensién y tetencién del conotimiento al reconocer y.al aplicar un toncepto, una formula, 1n criterios, etc. en in
momento determinado, sin alterar su significado o las normas que 1o rigen.

- De ser posible se sugiere impartir el T de Te desde los primeros niveles de lu sducacifn, en el mejor de 1os casoy, © bien 3 ni-
ve] molio superior, mis asplia v oportunaments (antes de ingresar a }a Licenciatura). In particular en la R} es conveniente que se reali
ot ww sensibilizacién y reforzamiento en forma permanentr de la formacidén propucsth en este cuTso, que sta gpoyads par el sedio ciroun-
dante thaestios, compaberos, autoridades, métodos y actividades de ensefanza-aprendizaje) para favorecer &) cagblo de actitud aste el es
tidio,



_: TABLA 3, - DEMANDA, ASISTINCIA ¥ DISTRIPUCION EN GRUPOS [E 106 ALMOS

AFLICACICN . L TALLER IE TEONICAS bE sTUnI0
TROVETHO 1, 2, 3, 4t Sa, ta, Tasee [TH %a. 1ta,
~oon
PERION (dins/mes/afo) 15-26/06/ 22706 a1 27/07 a1l  10-28/08/ 6-17/03/  13-31/08/ 30710 al 1-14/12) 20/00 sl 21-25/0%/
L1 3/01/87 /08/8r 871 89 [ ¢] 1011789 89 24/03/90 %0
UBICACION 1/5-87-2  1/5-87-2  WM/5-87-2  F/S-B7-2  F/5-B9-1  F/S5-89-2  15/5-89-2  §/5-90-) M-F/5-90-1 1S/5-90.1
TURACION TUTAL {HORAS) 0 10 10 10 20 30 30 20 w0 10
NM.TE: |DRAS/DLA/ SEMWAS  1/d/2 17412 e 1/d/3 2di2 23 3/d/3 2 2/5ab. 10 2740
MM, [ aras 1 1 1 ] ? 1 1 1 1 1
GRID. M. HDRARIC F# ALHOS: INICIAL/ FINAL .
1/ 0.2 /e
7 1013 M0/?
3 1113 /7 A:10/5
4/ 12-13 hLLEALTATS WA:40/35
57 12-14 A7 JAL15/8
¢ 13- 14 TSI A:10/3 /7
W s OAB/8 3 C A3/ Y10 A2/10
8 |,~|6 PA:10/9 tA:13/8
-9: ]‘;\'A‘:fs "F as/';i"m nns 277 0735 21716 1313 107 " RITTY) ‘l?ﬁ? tm
\ ASISTENCIA GNERAL n ™ u ” 7 5 0 6 53 93
(FUT0 ML /ASESOR(ES)-ASY  A/ASP: 3,58 6/ASH:) 3% 6/ASH:Y,3% A/ASP:1-5% B/ASE:3 4% 3/ASR:3 A% 2/ASH:A%  2/ASE:4®  WASVA®  qo/asanee,
6/ASH: 2,40 1/ASL2 50 T/ASH:2,5% B/ASU 4% B/AGN:AS AS s/t
A50:6,9
wASALL 20
91450:7,8
» MOTAS: SeSewestre  1=al inicio  F=al final  Mem 12 mited I5eintersemestre  Para identificar a los ssesores ver pag.13;

¢ Instructores de 18 RQ (amlos. 13 4a., Ta. y 102, son aplicnciones especlales del T de TE (ver notas, en ls sigulente pigina)

iy



BR: fa baja-esistencia y ts distribuci6n de los shumos en 108 gnpos pilote en £ T de TE, 1levé 2 considerar como pntos claves:

A) £l poco tiempo disponible de Jos estudiantes, debido o su cargs académics y horarios mixtos, por 3o tual mchos de ellos no pudie
Tén participar, sunque 1o deseaban y necesitaban, sobre todo los de primer ingreso, =

} - la.Guracién, periodo ¥y horurig{s) en que se imparti el taller que fueron condicionados al punto anterior, programandolos mds sde
cuadapente, cozs se mmeitrs en 1a tabla 3 v gn deradle a contimmci6n: -

TALLER DURACION PERIGOO HORARIGS
Tirg TOTAL DISTRIBUCTON
(horas}. (haras/dfa/semanas)

i 10 1LV 2 [/5 87+2 ; WIS 87-2 12413, 13-H, H-15, 15-10
11naen 10 1 Wy 1 18/% 90-1 517
pasill 15 oLy 3 F/S 872 12-13
w 0 1Ly 2 F/5 89-) ; 1/5 801 $1-13, 12004, 1ot
v N 2 5 10 M-E/5 90-1 10-33, 12-14

3o PR G | F/5 891 11-13, 12-%4
YIIner » 3 Le¥ 7 15/5 89.2 10-13
HOTAS:
TALLER
TRy

1 re realizh con el apoyo y supervisidn de 1a DXIW, Se considerd adecuado parn sensibilizar e Informar » Jos alumos gue no 10 cono-

clan, asf como para reforiar a los exalumnas de este taller. El perlodo mfs recamendsble fue al inicio del scmestre, pues la wsistencia

general disainuyp conforme se avanio en ¢l aixo pues st lncrepcnto la carga académica. Wos horaries mis aceptados fuerdn 13-34 y 14-15,

La duracifn de este curso fué insuficiente para travzr los temas mis srpliarente,

11806¢3 Direccitn General de Apoyo y Servicios 2 la Commidad, supervisd y spoyo este taller, » cargo del Psicologo Andres Villa Soto y
© de la UFB Victoria Rul: Yargas, de 1a Q. la orientacifn de este curso se considerd simildar a la anterior, as§ coww su duracién. Respecto

a} periodo y 21 horario fuerun adecuados,

L17*® kste T de TE fue sodicitado por adumos de §a ENP Mo, 3 que deseaban ingresar & esta Facultad, Los resultados inmediatos fueron posi

Tivos.

iv {2 duraciGn y el periodo fueron apropiados al inicic del semestre, asi cow los hozarios en que se impartieron, sobre todo el de
14-16 horas, Se considero que este curso favorecis pesitivazente ¢l objetive fundaments] del misso y £) de los alumos.

v ia orientacién de este taller se considerS similar a la anterior, sin embargo el dia, eltporiodo y los horarics no fueron tan acep
tadoy, por 10 que a¢ requiere programarlos nueysmente,

V. i@ duracifn dc este taller fue excesiva, su period y hersrios insdecusdos, por 1o que requieren reprogramarse.

Vil iste curso fue solicitado par wn gnpo de profesores entusiastas de Quinica Orginica que deseaban conocer el contenido y estrazepia
del T Je TE, cumpliendose este objetivo en forme satisfsctoria, 1o cual favoreei que Ios maestyes apoyuran )2 difusion del curss entre
sus alumnos.



©) E] nlmero de instructores, que fue insuficiente par3 cubrit diversos horarios, en form permanente, cons s puede observar en I
tabla 3, y atander asf a la dfmanda estudlantil. Por,otrs patie, los instructores cstableciertn una relaclon positiva y productiva con
los alumnos, generandose uh asbiente cordisl, de respeto y corperacidn mitua, Ademds su forme de exposicidn y su conocimiento del conte
dids temitico del taller se considers sdecusdo. Respecto a 1s cambipaclén de los alummos pasantes de la Escuela de Pedagopfs y los de I
R, fue enriquecedora para la splicacidn y evalumcidn del curso,

] Lo importancia de la difusitn oportuna v adecuada del taller, pues 12 Tealizads solo a través de carteles fur insuficiente para
interesar al aluwno a participar en el mismo,

DR:  Para incrementar 1a demands y asistencia de estudiantes al curso, Sc recomienda:

- Realizar cada sesestre on su periodo inicial wna conferencia dirigida sobre todo a los estudiantes de primer ingreso asi como a
la pob}ldén en general, @ través de 1a cual se Jes sensibilice ¢ infome sobre la exislencia ¢ importancia forsetiva de un taller de es
naturaleza,

- Incorporar a un grupo de profesores entusiastas, para que participen en el taller en formt positiva, activa v critica, ya sea co-
w difusores, orientadores o si 1o desean coen instnxctores,

+ Proporcionar una constancia de asistencia para los participantes, con el fin Je tecorocer su vivo y seric interes en lograr un me
jor desasTolio académico. R

- Invitar & lo$ exalunos de este qurso, a integrarse @ un gripo de trabajo bien organizade, cuvo chictivo fundamental scrla apayar
17 eb la difusion, en 1a asesaris permanente v en £1 mejor de 10s casos como instnctores, por considerar que son los mis apropiados pa-
T4 desespefiar esta labor de camafiero s cowpefero, 3l vivir cotidianmente 13 necesidad de chservar mejores habitos de estulio, bajo cir
cunstancias my similares. .

» Considerando 13 carga acadfamica y los problemss de horario mixto de los alumnos de esta Institucibn, aur desean y necesitan mejo-
rar s estrategia de estudio se propone gue este taller se fealice on fomma permanente:

ETAPA [E PORMACION. A efectuarse o lo latgo del semestre, comensando dos Sermnas despues del inicio de clases y temminando dos
semanas antes ue su clausura, on horarios flexibles y aplicando ol taller tipo IV y V. Diriglde a la poblacién esusdiantil en general y
sobre todo a 1 de nrimer ingrese.

ETAPA DE SEASIBILIZACION Y CAMIENTO.- A efectuarse en el intersemestre, en form intensiva ytilizando el taller tipo 1 y I
cn horarios flexibles. Dirigido a 1a poblacién en general que desee conocerlo antes de tomar 1a alternativa anterfor, y @ los exalumnos
del taller, para reforzar el corocimiento tedrico-practico adquirido.

+ L3 causs de que £} nimero de instructores dismimvera ipreciablemente fuc que los prestadores de servicio seclal teminarén su
comramiso en 1987, por lo cual s invits a la poblacién estudiantil a pirticipar en este programs, sin obtener resultados positivos. Por
1o antepior 1as autoras de este trahajo unicpdn esfucrres para impartirlo en el S-89-1, pero en €1 S 89.2 y en el 5 90-§, solo quedd la
instructera # 4,por 1o cual se solicitd el spovo de la Direcci6n General de Apoyn y Servicios a la Comumidad (DGASC), enfatizandose 1a ne
cesidad de apovar el programs de Formuci6n dt instructores, cowo wo de los puntos prioritarios, para ofrecer permanentemente sis grupos
del taller en diferentes horarios. A este ruspecto, dichos programa debe oTientarse adecuadamente, solicitando alumos pasantes de la ca-
rrera de Pedagogia, Psicolopla Bducativa, adomis de integrar alumos de esta Institucidn, que esten incluidos dentro de un programy gene-
ral de Foramcién Je rofesores. Por Jo que cs isportante soligitar <) apoyo permanente de la DOOV, del CISE, de la [CASC y de los organis
=os internas de esta Faciltad, como son Ya Unidad de Planeacion e Investigacién Fducativa, 13 Coordinacion de Actuaiizacién y Superacién
Aadémics y 1o SWA, que tuncionen cowo formadores, reforsadores vy prasetores del grupo de instructores pencionado anteriomwnte.



DIAGNOSTI(D [E LAS NECESIDAIES [E ESTUDLO

R Segn los cuestionarios tilizados y los ole-tarios de cada sesion, los Factores que interferian ¢n el aprendizaje de los alum
hos de esta Facultad, fuerbn: .

1 DESCRGANIZACION TEL TIENPOQ TV TESORIEN VII MOTIVACION ANTE EL ESTUDIQ X ACTITUD ANTE EL ES
11 DISTRACCION V COPRENSION [E TEXTOS  VIII ATENCION TUDlo =
111 PREPARACION [E EXAMENES ¥1 TRABAJO EN BQUITO IX  PREPARACICN DE CLASES
R Se considera priovitario elaborar nuevos cucstionaries que permitan diagnosticar en una forma mis ¢lare y objetiva 1as necesida

des educativas de esta poblacidn, asi como el formalizar la metodologia pars el analisis de sus resultados,
SEQUIMIENTO ACADEMICO

R: « Fue myy satisfactorio observar al realizar este seguimiento académico (voluntario) realizads en 1a Secretaria de Asuntos Eseola
res, que 108 alwmnos gprobardn las materias que les causaban problema en su primera inscripcitn, o bien que Tecursardn las mismms, con
una actitud y estrategia de estudio mis apropiada, rén su T io peneral en décims y 1 de punto y o
en la carrera con un riwo es.olar mis constante, Bn los cusos en que la Motivaci6n en la carrers fue e] problema, se les indujs a recon
siderar 13 conveniencia de mentenerse en esta Institucién v de tomar wna decisitn oportina al respecto, lo cual a6 resultados positivos,

- En opinion de los alumnos, 1a problemitica de bajo rendimiento scadémico de un gran nimerv de ellos, sc relaciond directsmente
con su: insdecuada estrategia escolar, situaciGn socioeconémica y de salud, sin embargo, tambien influy$ de manera indirecta la diversidad
de metodologfas de ensefanza-aprendizaje utilizadas por los profesores y 1a relaciGa interpersonal que establecierSn tanto con sus coepa-
fieros coro con 103 meestros, lo cusl favorecfs que 1os estudiantes adoptarin una actitud pasiva dentro de clase{al tomsr apuntes de uma
forma exagerada, 81 no prepararla o Tevisarla previamente asf cano al limitar su participacién en la nisma) com fuera de ella {al no reg
lizar investigaciones documentales y experinentales por iniciativa propia).

bR: - Se considera conveniente formalizar el primer punto, registrando promedio general, acreditacidn de materfas criticas y avance en
la carrera, de todos los participantes, cada semestre, con el fin de elaborar un programa que atienda sus necesidades de estudio, en el
FoRento rdS opoTtuno, como mrvyeun de caracter institucional, .

- - Respecto a la problemicica de la relacidn interpersonal maestro-alumo, se sugiere que mbos hagan conciericia del campromiso que
tienen coma tales; en el caso particular del eduwcando, que €ste se convierta en un estudiante sutodirigido para poder entonces, en un
plano de equilibrio, respeto y cooperacifn, relacionarse con ¢) profesor en &ptimas condiciones y siguiende los lincamientos de la escue
1a nueva, llegar a suw meta comin en el proceso de ensehanza-aprendizaje,



MATERIAL NE AFDYO

Ri Los estuliantes og\mr’*- que fue interesant® su contenido tesditico, sin embatgo, no cubrié satisfactoriamente con las necesida
des educativas de'esta poblacin y su tratamiento se considerd superficial, lo cual limité su funcién, Ademis los ¢jemplos que se propor
cionarén cn el watcrial antes citado, no corresponden al contexto dc esta Institucién, ni a la del pafs, pues la mzmrh de los textos
se transcribierén de menuales extranjoros, lo cual dificuitd su comprensicn.requiriendose entonces wia mayor inversion de tierpo y es -
fuerza en lograr su #plicacién.

DR: fudo que este problema ys se habfa detectado en las etapas anteriores del provecta, se consider§ que era ¢l moto mis critico a
resolver, por loque 1as autoras de pste trahajo , pioneras de este taller, decidierin contribuir al respecto, por 1o que para satisfa-
cer las nccesidades educativas de 13 poblacidn estudiantil mis apropiadamente, el contenido temftico original del material de apoyo, se
profundi 13, Teestructuré y eimmplificd adecuwdolo s la propia idiosincracia asi como a la problemitica particular de 1a M), adicionan-
dole ademis los siguientes temas: OOMD ESOMIAR (DN ATINCION, COMD TOMAR ATUNTES, OMD ELARDAAR RESIMENES Y [LADRCS SINOFTICOS ¥ OOMD
ELABORAR (UIAS [E ESTUTIO, Para apreciar el mevo contenido y organizacién de este mterial, se supiere revisar el indice desde las Ceng
ralidades hasta las Téanicas de Estudio,

MATERIAL DIDACTIOO  (pizsrrfn, cartulinas, dinfmicas de ghrupo)

Rr El eopleo de estos recursos por parte de los asesores se considert adecuado pero insuficiente para var €1 objetive fundamental
de este curso, por Jo que se comsiderS necesario obtener y aplicar material de spoyvo audiovisuil a 1a mayor brevedad posible, el cual se
logré cemyilar del existente en 1a FQ ¥ en el CISE, que fue Util tanto para reforzar conceptos, ideas y actitudes de 1a escucla nuevs que
en este taller se proponen como para agilizar el desarrolio de las sesiones, en opinidn de 1os instructores y de los alumes,

Y Sc¢ sugiere leer, discutir, realizar las actividades prepuestas en el mterial de spoyn, participands activasente en cads sesion,
1o snterior evitar§ incrementar 13 carga académica del alumo, fayorecer§ Ja retroalimentacitn de su contenido, su aplicacién, y apoyard
2l estudiante en las taress de auto dirighv v evaluar su program de estudio, Por otra parte, considerando que lo que se persique es un
casbio de actitud ante e] sprendizaje v el estudio, es recomtndable favorecer una mayor relacién interpersonal y académica, en las dinfal
cas de grupo. Sin embutgo s importante enfatizar que el verdidero sotor que induce al ser humno a actuar es su propio deseo de superarse.

9z



5 GENERALIDADES
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- Constante. - Al hacer del estudio una prdctica cotidiana y no

extraordinaria, que se puede realizar dé manera independien-

te 0 en una institucién educativa.

Asi, cvando el estudio es la principal actividad que realiza
un individuo se le denomina como estudiante, el cual en funcidn de
los resultados obtendios se autoclasifica coms bueno, regular o
malo. Esta definicién afecta la disposicién personal hacia el estu-
dio de manera directa y significativa (vefse la attitud ante el
aprendizaje). Es importante considerar que sez puede mejoray esta
definicidn personal y grupal. Aprender cémo estudiar ayuda al cam-
bio, ya que la diferencia entre un estudiante bueno y otro, no con-
;iste tante en la capacidad de aprendizaje como en el aprovechamien-
to de la misma (vid El desarrolls de las técnicas y hibites de es-

tudio).
3.1.2 [IMPORTANCIA DE ESTUDIAR

El estudiar es una opcién en la superacidn personal ya que per-

mite:

- Asimilar los conocimientos y desarrollar habilidades especificas
al relacionar con la propis experiencia lo que se aprende v re -
flexionar sobre ella.

- Tener mayores opo}tunidades en el campo laboral que requiere de

personas capaces de estudiar un problemi v encontrarle 1a mejor solucidn.



Tap

- pesérrollar paulatinamente las siguientes habilidades int}-?

lectuales: localizar, interpretar, organizar, evaluarry;tOJ

comunicar informacién sobre cierto tema de manera efectiva.y

convincente.

“- Ampliar el panorama general de las cesas.
- Aplicar el conocimiento para interactuar en forma adecuada

con. la realidad actual, al estar al tanto de sq;rcéﬁtxnuns

" - transformaciones.

Por 1o tanto, el fin @ltimo de todo estudio consiste en }é'bﬁsF""

queda de las mejores soluciones a los problemas de la vidaidiifia;»:

en el momento mis oportuno.
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ACTIVIDAD PROPUESTA: Contestar el cuestionario siguien-
te: '

(Qué es la educacién?

¢Cudl es el papel que corresponde desempefar al estudiante?

¢(Cuél es la posicién actual que se tiene como atumno?
bueno ( ) regular () malo ()

iQué acciones se han hecho para lograr esa posicién?

{Qué importancia tiene el estudiar?

COMENTARIOQS:



3,2 :EL APRENDIZAJE
3.2.1 DEFINICION

DESDE: EL PUNTO DE VISTA DE LA TECNOLOGTA EDNUCATIYA,

Es un procesoc que entrafia un cambio casi constante en la forma
de pensar, sentir y actuar del estudiante que puede ser directa o in-
directamente observable, ya que implica la obtencién o modificacién
de conocimientos, habilidades y actitudes. Es,desde una perspectiva
mis amplia,la aplicacién del conocimiento como una respuesta adapta-
tiva del comportamiento individual a las necesidades que se presen-

rtan en la vida, por lo que sGlo a través de experiencias vividas, que

sean asimiladas, integradas y aplicables se logra.
.3.2.2 EL PROCESO DEL APRENDIZAJE

De los estudios realizados sobre el proceso del aprendizaje,
105 psicdlogos experimentales descubrieron que: La mayoria de las
.personas cuando aprenden un nuevo conocimiento o habilidad siguen
varias etapas que se muestran en la grifica que se presenta a con-

tinuacién:

NIVEL DE
APRENDIZAJE

TIEMPO



33 ¢

En ia etapa (1), el avance es minimo porque el material de es-

tudio o habilidad por aprender no es familiar,

Cuando se entTa en 1a fase (2) se realizan ripidos 'y éﬁiciéh;.?‘
tes adelantos al asimilar perfectamente una parte del material‘reVZ
duciéndose con ello la frecuencia de errores. )

En la etapa (3), la curva toma sibitamente la posicién horizon-
tal denominada la meseta del saber y el aprendizaje "parece no rea-
lizar ‘progresos observables por mis que se persista en éi". No obé-
tante, es en este periodo donde se considera que sucede la gesta-

cién de "unidades mis elevadas" de conocimiento y habilidad.

Esta planicie es un lugar peligroso para el que no le otorga
la importancia debida, ya que puede perder la confianza y sentirse

derrotado, debido a los pequeflos avances que observa,

Para llegar a la etapa (4) basta perseverar y dar el tiempo
necesario. Entonces del mismo modo brusco se emerge de la meseta y
se comienza a ascender nuevamente con el paso del tiempo, aunque
tal vez con una aceleracidn levemente disminuida, hasta que el que
aprende llega a otra planicie. Cabe mencionar que en este punto ya
se llegb a la asimilacidn total de un tépico particular, y que, a
mayor complejidad de la accidén o conocimiento por ser aprendido,
mayor es la frecuencia.con que aparecen estos periodos estaciona-

rios.
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Asi, lo que al principio consistia en un gran niimero de actos
individuales, se convierte finalmente en un acto complejo. Cabe men-
cionar que la multiplicidad'de pasos indica la complejidad de una
accién, no la pluralidad de distintas acciones, por lo que los ac-
tos partes se integran gradualmente, a medida que se llega a esta
etapa de ejecucifn automitica, donde la eficiencia es méxima. Cuan-
do todos los actos subordinados pueden ser llevados a cabo cen las
caracteristicas anteriores, se habrid llegado al dominio del conoci-
miento de la accidn total, y sdlo entonces la atencidn queda libre
para enfocarse a la meta que la técnica o conocimiento que se ha id

quirido, capacite alcanzar, reritiendose el nroceso en forma de esni
ral.
3.2,2.1. LA INFLUENCIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN LA

CAPACIDAD DE APRENDER

Como en todo, existen diferencias individvales en la.capacidad -

" de aprender como son:

- E1 grade de inteligencia o capacidad para resolvef proble-
mas, que es determinadp por pruebas cuyo valor es limitado,
ain mis cuando se aplican a adultos.

- La velocidad de aprendizaje personal que se determina por:

1) Las cxperiencias y conocimientos previos que definen el
punto de partida para esta actividad,

2) La edad y el nivel de madurez del individuo, ya que en in-
vestigaciones realizadas por psicblogos se ha encontrado
que las personas mayores asimilan mis despacio el conte-
nido de estudio, pero que en estudios voluntarios éstas
1o hacen mejor, dado que muestran tanto un grado de mayor

motivacidén y madurez.
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" Asi, aunque hay genuinas diferencias individuales en la habi-
lidad para aprender, las sugerencias de este curso han de ayudar a

todos en el desarrollo de sus hdbitos de estudio.
3.2.3 LA ACTITUD ANTE EL APRENDIZAJE

Siempre ante toda cuestién, cada individuo manifiesta una pre-
disposicién a actuar de cierto modo mds que de otro, aunque existan
varias posibilidades, por lo que es importante analizar y evaluar
en forma clara y objetiva cufles son las razones por las que se pre-
fiere determinado enfoque, y cuando sea necesario, cambiarlo por
otro mis conveniente, ya que éste determina el 50% del éxito o fra-

caso en la realizaci6n de una tarea dada.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL APRENDIZAJE

Para lograr un aprendizaje significativo es necesario analizar

los siguientes factores que lo afectan:

- Resistencia al cambio. Todo aprendizaje persigue un cambio
de pautas de conducta y éste genera diversos temores, como son:
a) Miedo al ataque, que sucede cuando se enfrenta una nueva
situacién u objeto de conocimiento sin una instrumenta-
cién pertinente, por lo cual &sta se percibe como peligro-
sa, dada la dificultad para enfrentarla en forma adecuada.
. b) Miedo a la pérdida, que es la inseguridad que se siente
cuando se deben abandonar los instrumentos o conocimien-
tos adquiridos, pero que ya no son funcionales para satis-
facer las necesidades actuales,.
- Rigidez en el aprendizaje. Funciona como un control inflexible
que bloquea, el proceso ensenanza-aprendizaje al no promo-

ver la apertura de pensamiento.
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- Disociacifn entre sujeto y objeto. Sucede cuando el primero
trata de considerar al segundo de manera tan objetiva que
excluye los factores afectivos que se dan en forma natural
eﬁ el proceso ensefianza-aprendizaje.

Disociacidn entre la teoria y la préctica. Es la diferencia-

cién que se da entre lo que se piensa y lo que se hace,

Por 1o tanto, se considera que la iniciacidn en experiencias
“de aprendizajes significativos controlen esas formas de resistencia,

tanto en forma individual como en la prdctica grupal.
'3.2.4 'TIPO DE APRENDIZAJE

Existen diferentes formas de lograr un aprendizaje significa-

tivo, consecuentemente, surgen diferentes tipos de aprendizaje:

- Condicionamiento. Que sucede cuando dos hechos se relacio-
nan de tal manera que la aparicién de uno produce la reaccién
propia del otro. Por ejemplo, la secrecidn de jugos glstri-
cos a la hora de la comida o al presentar un examen, dada

la angustia observada. |

- Ensayo y error. Que consiste en probar distintas soluciones
a un problema determinado, dando lugar a las experiencias
positivas (que encuentran la respuesta correcta) y las nega-

tivas (cuya respuesta no es la adecuada), las que se impri-
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men y fortalecen en la memoria en funcién del impacto causg-
do. La busqueda de un horario de actividades equilibrado,
ejemplifica esta situacién, pues al encontrar la mejor dis-
tribucién del tiempo de que se dispone, se tendrd una expe-
riencia positiva, susceptible de repeticidn, sucediendo lo
contrario en el caso de una experiencia negativa.
Comparacién. Que implica la préctica-de vivir intensamente
cada experienciay reflexionar sobre ella, para hacer cons-
cientes las distintas consecuencias que se dan en circuns-
tancias diferentes, como acontece al comparar diferentes mé-
todos de estudio y evaluar su eficiencia.

Imitacién. Que consiste en suponer la existencia de un mode-
lo y la repeticién posterior del mismo, hasta lograr que
surja el propio estilo. El aprendizaje de los idiomas, la
actuacidén, el manejo de técnicas de material y de equipo,
muestran este tipo de situacién.

Innovacidén. Que se logra mediante una preparacidn formal de
conocimientos y habilidades en un ambiente donde existe una
intercomunicacién estrecha con aquellas personas que han
abierto nuevos caminos para el descubrimiento de la verdad,
Este tipo de aprendizaje requiere de la combinacién de todos
los anteriores, ademis de una discusién continua y critica.
Su importancia radica en que permite organizar las experien-
cias aisladas en categerias y tedrias mas amplias. El estu-
dio de las ciencias y las artes, son un ejemplo claro de

esta situacién.
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3.2,5 ‘ EL APRENDIZAJE COMQO PRODUCCION

Cuando hablamos de produccidn, esta denominacién alcanza en la
ensefanza la posibilidad de crear nuevos elementos transformando lo

establecido, o que se convierta en un instrumento de basqueda,(10)

Los elementos que conforman la base de este tipo de aprendiza-
je son: emocibn, informacibén y produccidn, que giran alrededor de

un concepto, el cambio,que estd implicito en el aprendizaje.

La emocidn o afectividad se moviliza frente a determinado ma-
terial que le es aportado al sujeto, pero a su vez también inter-
viene en la biisqueda de mis informacién para lograr satisfaccién,
Desde esta perspectiva el estudiante comparte la responsabilidad

de su formacidén y preparacifn integral.

Por lo tanto, la dinimica de trabajo entre el instructor y el
educando es activa al poner en colaboracién la informacibén y la
afectividad, que da lugar de manera natural al concepto de produccién.

3.2.6 EL ESTUDIO AUTODIRIGIDO

El cuerpo tebrico-préctico sobre el que se apoya este tipo de

ensefianza-aprendizaje se denomina andragogia, del gr. andros, (hom-

bre) y &geir, (conducir), por lo que se le define como la ciencia

que estudia a los seres humanos en el procese de maduracién. (1)



TABLA 4
3,2.6.1. PRINCIPIOS FUNIAMENIALES DEL APRENDIZAJE Y EL ESTUDIO AUTODIRIGIDO.

ASPECTO SUPUESTOS

Concepcién del estudiante Se le considera como un ser humano que siente
la necesidad imperiosa de autodirigirse cada
vez mis conforme avanza en el proceso de ma-
duracidn, Por esta razén cada acto de ensefan-
za donde participe, debe contener los elemen-
tos que le permitan desarrollar esa capacidad,
tan rfpido como sea posible, De esta forma, se
conceptualizard como un ser independiente, que
comparte responsabilidades con el profesor,
para lograr sus proplos objetives de estudio,

El papel de 1a experiencia Es un recurso valioso para el aprendizaje que
del estudiante se aprovecha al méximo y de manera simultfinea
con la del profesor y con la de los expertos,

La capacidad para aprender Se desarrolla de manera individual y grupal al
responder a las tareas cambiantes y problemas
de la vida cotidina, a través del andlisis-de
las vias posibles de solucién y al tomar la de-
cisidén mds conveniente.

Orientacibn de las experien- Se centra en tareas o problemas que pertenecen
cias educativas & unidades de investigaciédn. -
Motivacicnes ) El estudiante estf motivado bisicamente por in-.

centivos internos y por la curiosidad de apren-
der, mis que por estimulos externos.

Ambienta Es afectuoso, de respeto, consensual, de colabo-
racién, donde se establece una intensa relacifnmy
tua entre : el instructor, el educando y los propios u
compafieros.



ASPECTO

Planificacién
Diagnéstica ‘de necesidades
Fijacién de los objetivos

Elagboracidn del plan de
estudios .

Actividades de estudie
Evaluacidn

Flexibilidad

TABLA 1 (continvacién...)

SUPUESTOS

Se realiza por decisiones participativas del
grupe de estudiantes autodirigidos y su ins-
tructor.

Se realiza por evaluacibn mutua,

Se efectua mediante negociacién entre ambas
partes,

Contempla proyectos y contrateos de estudio en
una secuencis que depende de la capacidad y dis-
posicién que muestra el grupo en general.

Proyectos de investigecién, estudio indepen-
diente, y mitodos experimentales.

Se realize en forma mutua o por pruebas reuni-
das por el mismo alumno.

Reconece que hay situaciones educativas en las
que en verdad se es dependientg, como cuando se
aprende una Area de investigacién nueva, Por lo
cual, 8 los estudiantes autodirigidos se les
prepara para que entren en esas situaciones de
estudio "ensefiado" con una actitud intelectual
de bsqueda y las aprovechen al mi&ximo, sin de-
jar de autodirigirse.

or
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Por lo anterior, el estudio autodirigido describe un nroceso en el cual un

individuo toma la Iniciativa (con o sin aywda de terceros) para;

l

Diagnosticar sus necesidades y formular sus metas educativas,

Identificar los recursos humanos y materiales que renuicre,

Tomar decisiones en forma independiente o bien por consenso grupal.

Planear y organizar las actividades de aprendizaje tanto generales como

las especificas (tareas).

Establecer y manejar adecuadamente relaciones interpersonales.

Elegir y utilizar apropiadamente las estraterias v recursos de estudic,
proporcionados por los miestres, asesores y/o instructores.

Evaliar los resultados de todas y cada una de las actividades menciona-

das para el logro de los objetives fijados,

Diseflar nuevas estrategias al repetirse el proceso en forma espiral,

ACTIVIDAD PROPUESTA:

A continuaci6n se presentan algunas preguntas, para que sean contestadas

en la forma mds clara y objetiva posible.

.-
2,-
3.-
e

S.-

¢Qué se comprende por aprendizaje autodirigido?

{Qué se ha realizado para evitar las deficiencias en el estudio?

i{Se esta motivado actualmente para las actividades que implica el estudio?

Anotar cinco ventajas del aprendizaje autodirigido con respecto al aprendi-
- zaje de la escuela tradicional,

Utilizar e! Recurso para el estudio B (ver formato en anexos) para evaluar

en que medida se poseen las aptitudes necesarias para el Estudio Autodirigi
do,

Comentarios Generales.



3.2.6.2 LA IMPORTANCIA DEL ESTUDIO AUTODIRIGIDO

Los-nuevos programas de estudio, que se aplican en la actualidad
'-gﬁ,la‘escpela nueva, asignan a los estudiantes una responsabilidad
.ﬁqy grgnde, pero natural: la de asumir la iniciativa cada vez con
ﬁayor frecuencia tanto en su formacién come en su preparacién y el

.estudio autodirigido permite efectuarlo de manera satisfactoria.

,‘Asi:'el proceso ensefanza-aprendizaje dura toda la vida y re-
qu1ere utilizar cada recurso dentro o fuera de una institucién edu-
catlva para el desarrollo personal. Durgnte la juventud la ensefan-

fza bés1ca tendrd que consistir en el desarrollo de la capacidad de:
escuchar con atencién, leer para anrehender, reflexionar, comunicar
¢ investigar el conocimiento de manera apropiada, v no sélo en una acumula
cion del mismo juna vez terminada la preparacidn institucional, el
estudio permitird adquirir el conocimiento tebrico y prictico, los
valores y la actitud que se necesitan para adaptarse a un mundo Que

cambia con tanta rapidez y que enfatiza la capacidad de autodirigirse.

En conclusién, el aprehender brinda la oportunidad de crecer,
asimilar la realidad y en ocasiones transformarla, de tal manera
que se logra una existencia mé; plena y profunda; ademids, cabe re-
cordar que se aprende por experiencias diversas, acertadas o no.
De ahi la importancia de intentar todo lo que se considere necesa-
rio y arriesgarse al fracaso y, entre otras cosas, aprender a co-
municarse consigo mismo, $6lo asi se podrin superar las ideas con-

vencionales de 1o que es posible.
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3.3 LA ATENCIGN Y EL INTERES

3.3.1 LA ATENCION. DEFINICION E IMPORTANCIA

Es la habilidad para observar con interés a alge o a alguien por
medio de los sentidos. Un individuo nunca deja de recibir estimulos
del medio ambiente que cambiapn sin cesar y normalmente sdlo se atien-

de por breves espacios de tiempo a uno de ellos.

Los sentidos dan 1la percepcién de los estimulos tal como exis-
ten en el momento en que se observan, pero si no se incorporan a la
estructura cognoscitiya,sc desvanecen noco a poco, dejando tan ignoran
te al sujeto como si nada hubiese pasado. La intensidad y calidad
con que cada estimulo se incorpore a ia mism; depende del grado de
.atencion que se porie en él. Ademds, para realizar la introduccion,
el registro y la evocacidén de estas percepciones de una manera sen-
cilla y eficiente es necesario mantener vivo el interés y controlar

los factores que causan distracciédn,

EL INTERES

Ahora bien, al querer estudiar, se esté decidiendo centrar la
atencién y para mantener vivo el interés, por el mayor tiempo posi-

ble en el tema o actividad de estudio, es conveniente:

1. Adoptar una actitud pesitiva y abierta,
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2. Utilizar diversas fuentes de informacifn y recursos de in-
vestigacién para tener abundantes puntes de vista sobre el

~tema-de estudio.

.3:.Relacionar lo aprendido con la vida cotidiana, en especial,

con la propia existencia y con las metas propuestas.

4. Intercambiar impresiones constantemente con los profesores,
asesores, compafieros u otras personas sobre el material ex-
puesto en clase , en un ambiente de respeto y confianza mu-

tua.

S. Realizar lecturas complementarias y de cultura general,
-por ejemple, las relacionadas con el desarrollo e historia
de la ciencia o sobre un tema afin, para familiarizarnos

con éste.

6. Estimular la curiosidad natural y orientarla de tal manera

que promueva el aprendizaje eficiente.
3.3.2 FACTORES QUE CAUSAN DISTRACCION

Los factores que causan distraccién pueden provenir del exte-
rior, ser de naturaleza psicolégica, fisiolégica y fisica, los cua-
les se interrelacionan frecuentemente disminuyendo la concentracién
en el estudio. Por tal razdn, es necesario controlarlos permanente-

‘mente.



En las circunstancias ambientales que comprenden los factores descritos,
en ocasiones es necesario enfrentarse a una :
STTUACION PROBLEMATTCA

ELEMENTOS

D[] —— s

ACCION PREVIA OBSTACULD META

En donde se tiene que :

ANALIZAR Dar un resultado que‘favore-z_

ca el desarrollo

ELEGIR

DECIDIR Orientar el comportamiento en

la solucidn de un problema,
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Los problemas se tesuelven.a través de un proceso mental que .

comprende:

1, Pensar idea- (s}

2. Elegir alguna

3. Decidir la accién para alcanzar ‘la-metd:

En cuyo proceso se desarrollan algunas de las actividades si-

OBSERVAR

COMPARAR
CLASIFICAR
REUNIR Y
ORGANIZAR
RESUMIR
FORMULAR

RESPUESTA(S)
TENTATIVA(S)

FORMULAR
CRITICAS

IMAGINAR

TOMAR
DECISIONES

guientes, seglin se requieran y no necesariamente en forma lineal.

TABLA 2
Permite notar o describir objetos, condiciones
sucesos, detalles que ayuden a determinar las
diferencias entre lo que se observa y lo que
Se presupone .

Mediante la reflexidn y el examen se estable-
cen las diferencias entre lo probado y lo su-
puesto.

Se ordenan los elementos que se interrelacio-
nan para fijarles una categoria y ubicarlos en
un grupo,

Implica conjuntar datos sobre un tema o asunto.

Es obtener los datos de mayor significacién e
identificar los elementos esenciales del asun-
to.

‘Consiste en plantear conjeturas, posibilidades

o razonamientos relacionadeos con el hecho,

Es necesario examinar las razones en pro y en
contra con el fin de evaluar la situacién,

Consiste en que el sujeto libremente imagine
lo que haria o sucederia si...

Se razona la situacién tomando en cuenta senti-
mientos, creencias, conocimientos o ideas, y se
decide.
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FACTORES PSICOLOGICOS

Surgen en el individuo, debido a presiones causadas por varias

fuerzas emocionales que influyen en su existencia come son:

- Desacuerdos con los padres.

- Presiones econdmicas.
= Fricciones con ia gente que le rodea.
- Problemas con el sexo opuesto.

- Temor a fracasar,

..~ Otras,-

Por lo tanto, el problema debe resolverse o controlarse adecua-
damente, de lo contrario produciri ansiedad, reacciones de defensa
y. se creard un circulo vicioso (ver capitulo de relaciones interper-

sonales).
SUGERENCIAS PARA CONTROLARLOS
1. La mejor forma de tratar un problema personal es la siguiente:

-A) Enfrentarlo directamente con una actitud positiva y realista,.

B) Analizar sistematicamente sus causas.

C) Buscar posibles solucicnes; muchas veces se podrd hacerlo
solo, pero a médida que el problema se complica serid nece-

saria la ayuda profesional. Muches centros educativos
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‘prupofciongn eétg tipo de auxilio en funcibn de sus recur-
.50s, como son: sistemas de tutorias, centros de orientacién
,o‘de'sérviéios de salud. La Facultad de Quimica afortunada-
~’mente‘chenta con la Seccidn de Orientacién y Apoyo Psicold-
gico, Y ademds en 1la Universidad existen otros centros simi-

Iares. 51 se desea mayor informacion se nuede ncudlr a la @n-

cretarxa de Atencién a Alumnos.

'iz. Ev1tar Ilegar al estudxo después de cualqu1er excxtacxén-emo

tlva, “como d1scusxones por ejemplo,

3. Entre mas descansada esté la mente, mis fécxl serd atender

al materlal de estudio.

4.7Usar una agenda para anotar los compromisos personales y ela-
borar una lista de los asuntos que se tienen pendientes; de-
terminar su prioridad y organizarlos en un horario de acti-

vidades para evitar preocuparse por ellos cuando se estudia,

5. Elaborar un plan de estudio que persiga objetivos claros y
realistas. Recordar que para tener éxito es mas importante
saber lo que se quiere, cdmo lograrlo y avanzar gradualmen-

te, que ser muy inteligente sin considerar estos puntos,

.6. Considerar que el ser humano logra lo deseado sblo mediante
sus acciones, por lo que hay que evitar fantasear en los mo-
mentos en que se estudia, creando la costumbre positiva de

dedicarse directa y efjcazmente 5 esta labor,
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7, Concentrarse en una actividad propuesta, para lograr los me-
jores resultados.

8. Trabajar a una buena velocidad, para que la atencidn no se
disperse en otros puntos mis que en los que interesen en ese

momento,

FACTORES F1510LOG1COS .

Surgen del organismo como respuesta a un desequilibriqienrsus

necesidades elementales.
SUGERENCIAS PARA CONTROLARLOS

Mantener un estado de salud adecuado, ya que é&ste influye de
manera directa sobre el rendimiento gque se obtendrd al estudiar,
pues esta actividad es un proceso activo que consume energia, por

lo cual los requisitos previos son:

1. Practicar una dieta balanceada, tomar los alimentos en
horarios definidos, despacio y con las condiciones higiéni-
cas necesarias. El exceso de comida o una dieta inadecuada
ocasiona fatiga, indigestidén y suele afectar la salud.

Se recomienda evitar estudiar después de las principa-
les comidas y consumir alimentos muy grasosos o de difi-

cil digestidn.
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Para presentarse a los eximenes es necesario consumir ali-
mentos ligeros pero nutritives, ya que el estado de ayuno
produce mareos, debilidad, dolores e impide el buen desa-
rrollo del mismo.
Evidentemente que esta es una sugerencia para el desarrollo
6ptimo de un estudiante, aunque estamos conscientes de que,
en nuestro medio esto en muchas ocasiones nos es posible de

cumplir, por la ya anteriormente mencionada heterogeneidad

- de ambiente en que se desarrollan los estudiantes en nuestro

.

pais.

Descansar en forma apropiada el tiempo necesario para repo-
ner las energias pérdidas y estar alerta, por lo cual es con-
veniente no distraerse al ir a la cama, levantarse en el
momento de despertar Y no cultivar la pereza permaneciendo
mis tiempo en ella. Ademds, es recomendable no estudiar

cuando se esti cansado.

Alternar el estudio con la recreacién, lo cual ayuda a man-
tener una buena salud fisica, mental y emocional, aumentando
la capacidad para aprender. Las diversiones deben ser selec-

cionadas cuidadosamente para que cumplan su fin.

Practicar deporte en forma metddica, higiénica y permanente,
para logar buenas condiciones de salud, sobre todo una ade-

cuada circulacién, respiracién, una mente clara y vigorosa.

Cuidar los érganos de los sentidos, ya que gracias a ellos

se percibe la informacidén del medio ambiente circundante,
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sobre todo a través del sentido de la vista y el oido, que
actualmente estén eipuestos a condiciones ambientales ina-
decuadas. Respecteo al cuidado del priméro, al estudiar, se
deben llevar a cabo, descansos periédicos de los ojos y de
sus misculos, por lo que es recomendable cerrarlos por uncs
minutos y después mirar por la ventana a lo lejos. Trabajar
en condiciones de iluminacién adecuada y mantener una posi-
cion apropiada, )

El sentido del oido conforme aumenta ia edad, disminuye en
su capacidad, por lo que es necesario no acelerar este pro-
ceso exponiéndolo a ruidos intensos y perﬁanentes. En el ca-
so de los jovenes no abusar de la misica estridente. Es con-
veniente estar alerta ante cualquier malestar persistente
para acudir al médico en el momentoc oportuno y evitar anor-

malidades mayores.

6. Mantener una postura recta al estudiar al sostener en plano
vertical la columna vertebral, evitando asi desviaciones de

la misma y distorcidén de la vista.
FACTORES FISICOS

Las distracciones fisicas estin presentes casi siempre en el
ambiente y con frecuencia reducen la eficiencia en el estudio. Se

agruﬁan en tres fuentes principales:

A) DESORGANIZACION

Para reducir las distracciones ocasionadas por la falta de
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organ1zac16n es necesar;o poner espec1al atencton a dos aspectos del
ambiente de estudio: e1 6rea de trabaJo y los materiales que se re-

quieren:

AREA DE TRABAJO, 'Parn'es roes de ‘suma importancia la elec-

cidn de la hora, el 1ugar,~e1 mob111arlo y condiciones fisicas ade-

cuadas,

La determinacién de un' lugar y un horario especificos favorecen
que el alumno adopte una actitud positiva al estudiar. El primero
puede ser una recimara adaptada para este fin o una biblioteca.
Cuando se tiene que compartir este lugar, es preciso dedicarse cada
quien a su propia tarea y en el tiempo de descanso, no conversar mas
de 1o necesario. Mientras que el horario de actividades y el sitio

delimitan el tiempo mds adecuado para estudiar.

El mobiliario para realizar esta actividad comprende una mesa
o escritorio, una silla y si es posible un anaquel. En seguida se

enuncian en forma breve las caracteristicas bisicas que deben poseer:

Mesa o escritorio. Una superficie opaca para no reflejar la
luz y lastimar la vista, suficientemente amplia para colocar el ma-
terial de estudio (1.5 m.zaprox.); si cuenta con cajones se puede
guardar papeleria y otros utencilios. Su altura se recomienda me-
nor de 1o habitual cuando se dedique a realizar trabajos con miqui-

na ge e¢scribir.
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La silla. Es importante su grado de dureza y disefo anatémico .

para mantener una buena postura corporal que-facilite el estudio,

El anaquel. Diseflado para ubicar en &1 libros y otros materia-
les de estudio para su répida localizacién. Es importante colocazrle

lo mls cerca posible para evitar pérdida de tiempo y atencién.

CONDICIONES FISICAS. El intervalo de temperatura mis recomendable
es de 20 a 25°C y la ventilacién adecuada es necesaris para evitar:
distraerse por fluctuaciones de temperatura o de corrientes de aire,
asf como fatiga, somnolencia, dolor de cabeza, resfriados y otros
malestares:respiratorios. La iluminacién tanto natural como artifi-
. cial debe estar distribuida de manera uniforme en el drea de traba-
jo, en especial en la superficie de lamesao escritorio. La luz in-
directa es mejor que la directa, para lo cual puede ser Gtil una
lampara. fluorescente.

L0S MATERIALES DE ESTUD1O. El estudiante puede preparar solo o
con la ayuda del profesor una lista del equipo, Iibros de referen-
cia y material necesarios para realizar las actividades propuestas
en clase, Y es conveniente reunirlos antes de comenzar a estudiar,

para -aprovechar al miximo el tiempo ¥y los recursos disponibles.

B) DISTRACCIONES VISUALES

Comprende todo aquel material que distrae la atencién del ob-
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jétc de estudio a través del sentido de la vista, como pueden ser:

fotografias, trofeos, la televisién, etc. que evocan recuerdos, o

bien, que el estudiante disperse su atencidén fécilmente al mirar a

:través de una ventana o puerta de entrada cercana, etc, Es importan-

te que se recuerde que por este sentido se percibe el mayor porcen-

taje de los estimulos de informacidn del medio ambiente,
SUGERENCIAS PARA CONTROLARLOS

$i en realidad se quiere eliminar este tipo de distracciones:

Sentarse al escritorio o mesa de trabajo y dirigir la“aten-. . .

-

“ci6n hacia adelante.

2, Pedir a alguien que trace dos lineas con gis, una hacia la
izﬁuierdn y otra hacia la derecha formando un &ngulo de 45°
en direccién a la pared, atris del escritorio,

"3, Eliminar el Area incluida dentro del triangulo trazado,
todo lo que no esté directamente relacionadoe con lo que se
va a estudiar.

4, Mantener el escritorio libre de material que no se va a ocu-
par y colocarle hacia la pared.

5. Conservar permanentemente el drea libre de distracciones

visuales,
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C) DISTRACCIONES AUDITIVAS
'Comprenden todos aquellos estimulos que distraen la atenciéndel
objeto de estudio a través del sentido de la audicidn. Provienen de
tres fuentes principales que son: la conversacibn, radio-grabadora,

tocadiscos, televisidn y ruido exterior.
1) CONVERSACION

Mantener en silencio el &rea de trabajo, evitando cualquier
conversacidén innecesaria durante el tiempo que se ha destinado para
etudiar; las llamadas telefdnicas realizadas, deben ser breves y

sélo las indispensables.
2) RADIO-GRABADORA, TOCADISCOS Y TELEVISION

Estos medios tienen como propésitos fundamentales relajar, di-
vertir e informar, por lo tanto, es muy factible que dispersen la
atencién si se estudia en su presencia. El tocadiscos distrae la
atencifn en la medida que Ttequiere cambiar el contenido del material
que se eligié y puede evocar recuerdos, por lo que se sugierve utili-
2arlo mejor en el tiempo de rtecreacidn. Obviamente 1a televisidn es
la que mis dispersa la atencidén al estimular en forma simultlnes,
tanto al sentido de la vista como al auditivo. Aunque esto puede es-
tar sujeto a discusiéﬁ, debido a que nosotros, solamente establece-

mos planteamientos generales.
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3) RUIDO EXTERIOR

Se refiere a toda clase de sonidos sin armonia sobre los que se
tiene muy poco o ninglin control, los cuales tienen mayor efecto en

1a medida que aumentan su intensidad, diversidad y cercania.

Se puede lograr la concentracidn en estas circunstancias, pero
se requiere de mayor esfuerzo y, por lo tanto, ¢l agotamiento y la
posibilidad de distraccién ‘es mayor. Se recomienda buscar un lugar

mis adecuado, con menos ruido o bien, estudiar en otro momento.
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3.4 LA MOTIVACION
3.4.1 DEFINICION

La palabra motivacidn se deriva del vocablo latino movere que
significa "mover”, es decir, la motivacién es el deseo que tiene
una persona de satisfacer ciertas necesidades, modificande su pro-
pia conducta en direccibn, calidad o intensidad, entendiéndose como
conducta, a la forma en que se comporta o conduce un individuo en
una situacién dada. Cabe seflalar que la motivacién siempre impulsa

a mantener o mejorar las condiciones de vida,

NECESIDAD
(ESTADO INTERNO DE
DESEQUILIBRIO
CONDUCTA NECESIDAD
ENCAUSADA A LA N SATISFECHA

META

Modelo sencillo del proceso de motivacién
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IMPORTANCIA

Desde hace tiempo se ha reconocido la relacifn entre la motiva-
'cién[ la’ habilidad y el logro de hlgo. En realidad el factor moti-
vacifn se considera como uno de los mis importantes determinantes
del éxito o fracaso de cualquier &rea de la experiencia humana,
pues es el motor que induce a actuar, pero que requiere de un nivel
aceptable de aptitud para desarrollarse en la misma. Considerando
a la habilidad como la caﬁacidad para desarrollar actividades espe-

‘cificas, lo cual se refleja en el beneficio personal como en el

social.
© MOTIVACION .+ mAsILioap = MIYE RRRITO
) ',‘ ; S (+) (+9)
) Y -y ()
O (-}
(+-)

() , )
3.4.2 ELABORACION DE UN PROYECTO PERSONAL
Un proyecto es la determinacién de una serie de actividades

rr orientadas por una direccién individual de pensamiento y comprende

un plan de trabajo que hace active e interesante el aprendizaje,
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lo cual, permite adquirir las habilidades necesarias’para favorecer el propio

desarrolld en forma permanente.

LA VIDA ES UN OONSTANTE PROYECTO
SE PUERE DISENAR LA VIDA
EL PROYECTO SE DBASA EN LA REALIDAD PERSONAL

Los PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN PUEDEN RESOLVERSE Y SUPERARSE.

La elaboracién del proyecto personal requiere :

1. Mostrar el deseo o 1a necesidad de comprender las propias necesidades.

2. Definir los propositos que se persiguen cuidando que estos sean claros

y realistas,
3, Adguirir los criterios o disefiar las estrategias para resolver en forma

apropiada los distintos problemas que se presenten.

4, La evaluaci6n de las accicnes y las actividades realizadas en funcitn

de ios propositos establecidos.
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Para definir los objetivos que se persiguen en forma clara, sencilla y 6b-‘,’—

jetiva.es conveniente considerar los siguientes puntos:

1. 4. QUE ES EN REALIAD 10 QU SE QUTERE 7
w200 ¢ CBL ES LA MEJOR . FORMA DE LOGRAR L0 -PROPULSTO ?

3, ¢ - CUANTO TIBMO SE NE(ESITA PARA ALCANZAR [0S OBJETIWS 7

A continuacién se tratard cada punto mis ampliamente,

1. QUE ES EN REALIDAD 10 QUE SE QUIERE

Para determinar las metas es conveniente considerar los motivos internos
y externos del individuo que frecuentemente se interrelacionan y determinun el

grado de motivacidn personal,



~ ORIGEN

" INTERNOS

EXTERNOS

TABLA §

TIPOS DE MOTIVOS

Provienen de uno mismo, es decir, del
conjunto de experiencias, conocimien-
tos y afectos con los que como indivi-
duo se piensa, se siente y se actua,
Este conjunto de elementos conforman el
marco referepcial propio, el cual de-
termina en gran medida la actitud que
se adopta ante el aprendizaje, facili-
tando o impidiendo su asimilacién y

retencién posterior.

Comprenden las condiciones u objetos
que operan como estimulos y que se
originan en el medio ambiente fisico,

social, cultural, educativo, profesio-

nal, familiar, etc., al cualse pertenece,

EJEMPLOS

El satisfacer las necesidades
fisiolégicas de autorreali-
zacidn,

El impulsc de crecer, de ma-
durar.

La curiosidad.

El deseo de servir a otros o
el de estudiar,

El seguir una vocacidn.

El qonseguir un trabajo me-
jor. '

La utilidad de obtener un
grado universitario.

Satisfacer demandas familia-

res,

19
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Ademds, es importante conside as métas que se hayan fija

do para el logro de los:.ob 08 (pers ,reallstas, objeti -

vas'y congruentes.

- Realistas, ‘en el sentido de que estén ub1cadas en el contex-
to social, econom1co pol1t1c0, cultural, educativo, ético y
emocional en el cual se desenvuelve el estudiante.

- Objetivas, réspecto a la importancia de adquirir el hidbite
y la técnica necesaria para evaluar el propio progreso a
intervalos regulares, de esta manera se tendrin mis posibi-
lidades de éxito.

- Congruentes, al referirse a su indispensable interrelacién
dentro de un plan general de accidn, que considere una lis-
ta completa, detallada y actual de: materias, cursos, carac-
teristicas personales, procedimicntos, dificultades, tiempo

" aproximado para cada etapa, prioridad de ejecucibn, los re-
cursos bdsicos y todo lo que sea necesario para que la meta

se logre plenamente y en el tiempo mis adecuado.

Por lo anterior, si las metas propuestas estén bien fundamen-
tadas y se logran, se obtendrd una enorme satisfaccién y esto a
su vez inducird a fijarse nuevas metas. Porel contrario, si éstas
no se logran la frustracidn ocasjonard desaliento y esto limitard

de manera considerable la capacidad de realizacibn del individuo.

Por otra parte, cabe sefialar la importancia de la flexibili-
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_dad_eﬁ,el proceso de realizacifn de una meta, pueéto.que el valor

de,un'objeiivb es relativo ya que cambia conforme pasa el tiempo.

- Asi, es conveniente mirar hacia atris periddicamente y reorde-
nar la jerarquia de valores con sumo cuidado al aplicar un mejor

- eriterio. -

, SI'NO SVEVES-TAI_SEG.QRO
‘DE A DONDE SE QUIERE
IR...
SE CORRE EL RIESGO DE
ENCONTRARSE EN OTRA PARTE

{Y NO DARSE CUENTA!
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Actividad sugerida: Redactar en forma detallada y objetiva

los propfsitos personales a realizar con el fin de percibir
de~mdﬁera intuitiva si se ha elaborado una definicién clara.
Colocar este escyito en un sitio visible, para que funcione

como_recordatorio.

EN’ GENERAL

.En cuanto a:

LA FAMILIA:

EL ESTUDIO:

LOS COMPAREROS:

AL INDIVIDUO MISMO:

AL PAls:

OTROS:
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B} EN PARTICULAR

En cuanto a:

LA ATENCION:

LA FORMA DE LEER:

LA FORMA DE TOMAR APUNTES: -

LA FORMA DE REDACTAR:

LA ADMINISTRACION PERSONAL:
- LA ORGANIZACION DEL TIEMPO:
EXPOSICION Y ESTUDIO EN EQUIPO:

PREPARACION PARA LOS EXAMENES:
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2. CUAL ES LA MEJOR FORMA DE LOGRAR Ld PROPUESTO

“'para encontrar la mejor forma de lograr lo propuesto a conti-
nuacifén se presentan una serie de sugerencias que se pueden reali-

zar en forma sencilla:

A) Consultar a varios profesionales de la carrera de eleccibén
para: .
- Investigar cuiles son los conocimientos, habili@ades Y
cualidades que caracterizan a una persona que sigue y
ha logrado ese objetivo o algo muy parecido.
- Determinar especificamente qué gctividades se requieren
llevar a cabo, tanto al adquirir la preparacién tedrico-

prictica como las que se van a encontrar al ejercerla.

Evaluar el tiempo y Tecursos que son necesarios para
lograr éxitosamente los objetivos propuestos individual-
mente.
- Comentar las ideas que han surgido y las investigaciones
realizadas, para obtener otros puntos de vista al respec-
to.

A continuvacidén se brinda un formato que puede ser uGtil
al efectuar dicha entrevista, en la cual es convenicnte

escribir resumiento lo esencial.



CARRERA QUE SEGUIRA

10 actividades principales (omés:).

1

Nombre del profesional entrevistado:

Alumno:
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B) Elaborar un plan de trabajo que permita:

- Cumélir todos y cada uno de los objetivos educacionales,prﬁ-
_puéstos por el estudiante, -

<. orientar las necesidades de estudio al determinar al princi-
pio de cada semestre la calidad de la preparacibn que se de-
sea cbtener en cada materia para realizar las actividades
“pertinentes a lo largo del mismo.

- A&quirir experiencia en activides que estén estrechamente
relacionadas con la carrera elegida, como puede ser el rea-
lizar précticas académicas externas, asistir a conferencias

"o congresos, participar en diversas asociaciones, realizar
‘cursos extracurriculares, etc., para definir mis claramente
de acuerdo a las habilidades e intereses personales las me-
tas profesionales al conocer los entrenamientos que se re-
duieren, las condiciones de trabajo y los deberes relacio-
nados con la futura ocupacién.

- Relacionar las actividades académicas con las que probable-
mente se realizaran en el campo laboral,

- Relacionarse con otros estudiantes que coincidan en intere-
ses educacionales y vocacionales para formar equipos de tra-
bajo.

- Evaluar objetivamente para cada materiz los progresos reali-
zados, por ejemplo, marcar en una grdfica tanto los Tesulta-
dos predeterminades como los obtenidos en cada etapa y tomar
las medidas correctivas en el momento mis oportuno para al-

canzar los objetivos planeados.
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Es fundamental participar de manera activa, paciente y conti-
nua para mejorar la calidad y eficiencia académica, al aplicar la

metodologia o estrategie de estudio mis conveniente.



3. CUANTO TIEMPD SE NECESITA PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS

El tiempo necesario para lograr lo propuesto dependeri de la
complejidad que presente, de los recursos disponibles y de 1a estra-

tegia que se aplique,

Los propdsitos, de acuerdo con el tiempo en que se pueden al-
cenzar, son a corto, mediano y largo plazo, los primeros comprenden
objetivos por lograr en un mes; los segundos, en el transcurso de
meses Y, los terceros, a lo largo de afos, ejemplos: realizar la
tarea de la prdxima semana, finalizar con éxito un semestre y con-

cluir uvna carrera profesional, respectivamente.

Realizar los propésitos a corto plazo sienta las bases para
alcanzar los que se han fijado a mediano plazo, y éstos, a su vez,

llevan a conseguir los propbsitos a largo plazo.



AREA:

Actividad propuesta: Expresar en forma clara y objetiva cada uno de los propbsitos por

alcanzar, considerando ademds los siguientes puntos:

Py RECURSOS ESTRATEGIA TIEMPO OBSER-
-|PROPOSITO | PLAZO | COMPLEJIDAD | proponIBLES A SEGUIR | APROX. REAL | VACIONES




GRADOS DE MOTIVACION

CONVICCION
HABITO Z—DIFUSION
. ENSAYO ——/-OABANDONO
REFERENCIAZ~+PARA OTROS
ACEPTACION ~— PARA OTROS
CONOCIMIENTO — ponazo RECHAZO
INFORMACTON ~—8 INDIFERENCIA

RECHAZO



3.5. EL DESARROLLO DE'LOS HABITOS Y LAS TECNICAS DE ESTUDIO
LOS HABITOS DE ESTUDIO

Los hébitos mentales, asi como las costumbres, se adquieren con

..la repeticibn continua Yy voluntaria de determinados actos.
IMPORTANCIA DEL PERFECCIONAMIENTO DE LOS HABITOS INTELECTUALES

_Los psicdlogos han descubierto experimentalmente que el per-

feccionamiento en los hébitos de estudio permite:

- Obtener mayor éxito en el desarrollo de los cursos escola-

res al realizar un aprendizaje eficiente.

Desempefiar las actividades de estudio de una forma més agra-
dable.

- Ahorrar tiempo y energias.

Desarrollar aptitudes que m&s tarde pueden ser de gran uti-
lidad en el desempefio profesional como son el aumento en la

confianza e iniciativa personal o la nlaneacion del trabajo.

Es importante considerar que vale la pena desarrollar los ha-
bitos mentales quc hacen mis sencilla y armoniosa la vida, pero
también es importante no perder la capacidad de adaptarse de manera

adecuada a las circunstancias.



COMO DESARROLLAR BUENOS HABITOS DE ESTUDIO

Para formar o mejorar los hibitos intelectuales es importante

considerar los siguientes puntos:

1I.

II1.

Iv.
V.

VI

VII,

Es fundamental que se esté convencido de la necesidad del
cambioc; mantener el deseo genuino e intenso de lograrlo,
y poner en ejercicio la voluntad.

Lanzarse a la préctica del nuevo hdbito con toda energia
y evitar ponerse en situaciones que anulen su resolucidén.
Comprometerse con los amigos a practicar la nueva accifn.
No admitir excepcidn alguna mientras la reciente conduc-
ta no se ha establecido firmemente por la repeticibn,
Empezar inmediatamente a aplicar el nuevo sistema.
Elaborar un plan y vigilar su cumplimiento dia con dia,
hasta elevario a la categoria de hdbito.

Es necesario acostumbrarse a obtener resultados bien ter-
minados, por ejemplo: Un trabajo para un examen, que es-
t4 descuidado en su presentacién, no esta terminado. Un
problema sobre el que se ha trabajado hasta ver la idea
bisica, pero en el que se¢ dehe continuar con la comnuta-
cién numérica, no esté concluido,

Conocer y aplicar las técnicas de estudic requeridas de
acuerdo con las necesidades y circunstancias particula-

TeS.
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LAS TECNICAS DE ESTUD1O

Comprenden una serie de procedimientos que proporcionan elemen-
tos de apoyo para desarrollar las habilidades que un estudiante ne-

cesita para realizar eficazmente su actividad en forma adecuada.

IMPORTANCIA

El proceso educativo de 1la escuela nueva aprender a aprehender
requiere de una formacién intelectual ¥ huminu, responsable. Para lo-
grarlo esnecesario adquirir las técnicas bisicas de estudio (ver

tabla 4):
CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE ESTUDIO

TECNICAS DE ESTUDIO PERMITE:

COMO ADMINISTRAR EL TIEMPO Administrar eficientemente el tiempo
disponible para cumplir de manera apra -
tada y en el momento oportune los ob-
jetivos que se persiguen para alcan-
zar el desarrollo integral del indi-

viduo.
cOMO MEJORAR LAS RELACIO- Lograr una relacién positiva con las
NES INTERPERSONALES personas con las cuales se convive,

apoyande tanto el desarrollo indivi-
dual como el trabajo en equipo.

COMO LEER PARA APRENDER Aprovechar lag diferentes formas de
A A la comunicacién, que requieren del

C?MO ESCUCHAR CON ATENCION uso adcuado del'lenguaje. para in-

COMO TOMAR APUNTES formar de los sucesos, ideas, senti-

mientos y conocimientos.



To

cOMo ELABORAR,RESQMENES Y Comprender y retener eficientemente

Y CUADROS SINOPTICOS el material de estudio al resumir en
2 . paquetes de informacién los puntos
ggg?oELABORAR GUIAS DE ES relevantes, facilitando el dominio

y evaluacién del mismo.

COMO PREPARAR EXAMENES

Las técnicas consideradas responden a las necesidades apremian-
tes de los alumnos de la Facultad de Quimica, y que se tratarén en

forma més amplia en las siguientes secciones de esta tesis,

Para llevar a cabo cada una de las técnicas de estudio es con-

“veniente: -

- Realizar en primerz instancia las actividades propuestas que
“tienen la funcién de facilitar la comprensién gradual y la

retroalimentacidén inmediata.

- Adaptar a las necesidades y circunstancias particulares las
recomendaciones expuestas para desarrollar mejores héibitos

intelectuales en el menor tiempe posible.

Por lo anterior, las técnicas de gstudio constituyen la parte
medular de este trabajo, pues proporcionan las herramientas bdsicas

para conformar una metodologia formal de estudio.
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ESTUDTANTE

MOTIVACIOM
DIFERENCIAS
FACTORES QUE INDIVIDUALES

APECTAN EL

APRENDIZAJE ACTITUD

-—{ LA ATENCION Y LOS FACTORES QUE CAUSAN DISTRACCIOH

—-I:A EQUCACION ¥ CONCIENCIA DEL PROPIO PAPEL COMO ]

1

EN FUNCION DEL CONOCIMIENTO POR APRENDE—R_]

EL APRENDIZAUE

TIPOS DE
APRENDIZAJE
EN BASE AL METODO DE anszwu—mznuma:]
AUXILIARES ‘
g HABITOS Y TECHICAS DE ESTUDIO
APRENDIZAJE . . i

IMPORTANC [A




4. TECNICAS DE ESTUDIO
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4,1 ADMINISTRACION DEL TIEMPO

. Uno de los problemas mis frecuentes que se ﬁresentan cuando Se
Tlestudiaes el que se refiere a la 'habilidad para administrar el tiem-

po.

Por lo anterior, los objetivos que se persiguen en el presente

capitulo son:.

PRIMERD: = Reflexionar acerca de cémo administrar el tiempo y
determinar los factores que intervienen en dicho pro-
ceso,

SEGUNDO: Proponer una serie de recomendaciones que adaptadas
a las necesidades particulares ayuden a organizar y
realizar equilibradamente todas y cada una de las ac-

tividades para alcanzar los objetivos personales.
EL VALOR DEL TIEMPO

Nada mis precioso para el hombre que el tiempo. Depende de cada
ser humano, de su reflexidn, pero también de su accifn que este tiem--
po sea empleado tanto para el bienestar individual como para el so-

cial.
LA ADMINISTRACION DEL TIEMPO

Administrar el tiempo es realizar las actividades pertinentes

ESTA TESIS MO DFBE
SALIR Df L4 BibLiDILCA
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en el orden y momento mis conveniente, es decir, efectuar una pla-
neacidn y organizaci6én de 1las mismas, con el fin de alcanzar los ob-

jetivos personales de la mejor forma y en el menor tiempo.

Por lo anterior, el punto de partida es tener un propésito y el
compromiso consigo mismo para llevarlo cabo. Estos elementos son
indispensables para dar una direccidén optima a las acciones por rea-
lizar. Como se expuso en la seccidén de la motivacién, tener un pro-
pbsito es saber qué es en realidad lo que se desea o necesitr, cudl
es el modo correcto de lograrlo y cuil es el tiempo aproximado para
lograrlo. Ademfis, de acuerdo con el tiempo en que se pueden llevar
a cabo son a corto, mediano y a largo plazo. la realizacién de los
primeros sienta las bases para alcanzar los segundos, y &stos a su

ver conducen a los idltimos.

LA PLANEACIGN

Implica definir las actividades que es necesario realizar para
lograr los objetivos propuestos, y anticipar o prever las consecuen-

cias que ocasionarfi el neo realizar aquéllas.

Preveer las actividades del dia siguiente y prepararse para

realizarlas, manifiesta el inicio de una plinificacifn elemental.
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LA ORGANTZACION

Implica ordenar, establecer la secuencia y el tiempo:en que de-
ben realizarse las actividades de acuerdo con las propias circuns-:.

tancias, experiencias y posibilidades,
EL PLAN DE ACTIVIDADES

Es un proyecto global de actividades {entre ellas el estudio)
que comprende un periodo determinado o un aflo. Para elaborar espe-

cificamente un proyecto general de estudio,es importante:

- Investigar los prerrequisitos, objetives y programas de las
actividades normales y extraordinarias de la carrera, mate-
ria o 4rea de interés, para definir tanto la serie de accio-
nes a desempefiar como el tiempo aproximado para todas y ca-
da una, permitiendo asi ubicarlas de acuerdo a su importan-
cia en el periodo mis oportuno en el programa mensual. Esto
requiere de una habilidad especial que deberd ser favorecida
previamente por medio de cursos especiales,

Evidentemente, sto no es tan ficil, ya que en nuestro medio
dichos cursos no se dan, por lo menos en la Facultad de Qui-
mica.

- Poseer una apreciaci6én real de las capacidades personales.
El efectuar pruebas de conocimientos y habilidades; trabajar
en el irea de interés por un tiempo determinado, puede ayu-

dar a cumplir con este punto.
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Evaluar objetivaménte el progreso realizado éh‘téﬂaé'y cada
una de las actividades rcalizadas y si ésta§4résbondiéron‘a
las expectativas que se tenfian de las mismas. {ver tabla 6)
Proponerse metas cortas que puedan llevarse a cabo semanalmen-

te, por lo que es conveniente elaborar un horarie de este tipo.

EL HORARLC SEMANAL

Un
des nor

barémet

Pa

A)

horario es un resumen detallado y completo de las activida-
males que conforman la vida personal, por lo cudl es un buen

To para evaluar cémo se aprovecha el tiempo de cada .dia.
ra elaborar particularmente un horario de actividades de estudio:

El punto de partida es determinar el nimero de horas que ca-
da individuo puede dedicar a esta actividad, al analizar su
rutina diaria tal como es ahora., Para llevar a cabo lo antes

mencionado es recomendable durante un lapso de 3-4 semanas:

Llevar un horario de actividades diarias lo m&s flexible y

real con la finalidad de que no llegue arohotizar al estudiante.

Todas aquellas que estén regularmente programadas como son
las bAsicas (comer, dormir, asearse, vestirse, etc,), las
clases, el empleo, el transporte, etc.

Las que pueden realizarse con horario flexible como son: el
de estudiar en casa, la preparacién de proyectos especiales
o de tareas, la asistencia a cursos, visitas, conferencias,
congresos, etc.

Peripdos reservados exclusivamente para realizar las etapas

de revisibn, estudio y evaluacién de cada materia.
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4. Periodas establecidos para el deporte, la recreacién y el
descanso que son complementos necesarios del proceso de
aprendizaje,

B) Determinar tanto 2l tiempo promedic por dia y por semana de-

g

dicado a todas y cada una de las actividades (eliminando al-
gin dia fuera de lo comlin) como el nimero y extensidén de las
interrupciones qu¢ se observan entre las mismas, para averi-
guar la armonis y el nivel de eficiencia que presenta la ru-

tina diaria,

€) Evaluar la posibilidad de mejorar tanto la calidsd como el

nivel de dicha distribucién.

Con respecto al primer punto, se considera que un horario de

actividades debe ser:

PERSONAL. Pues se lo elaborar& de acuerdo a los propSsitas, ne-

cesidades y limitaciones personales.

REALISTA. Ya que por experiencia propia se conoce o se puede
investigar el tiempo aproximado que exige cada actividad y

el posible resultado por obtener.

CUIDADOSO. Puesto que debe cubrir todas las actividades que
permitan el desarrollo integro del individuo y cumplir con

los objetivos preestablecidos.
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EQUILIBRADO. Al combinar adecuadamente las actividades de’es-
tudio con todas aquellas que conforman una vida normal, a fin

de lograr el miximo aprovechamiento del tiempo disponible.

PRACTICO. Al permitir efectuar las actividades de la mejor for-

ma y en el menor tiempo posible.

FLEXIBLE. Al adaptarse cuando sea necesario a una situacién
nueva, o cuando no concuerde con las propias necesidades y
oportunidades actuales, evitando la robotizacidn. El grado de

flexibilidad depende de la complejidad de la vida personal,

SISTEMATICO. Puesto que debe practicarse y evaluarse regular-
mente y con perseverancia cientfiica para determinar sus erro-
res o deficiencias y superarlos, hasta lograr conformar un
horario funcional, haciendo del estudio una forma de vida, no

una prictica extraordinaria.

Para determinar la cantidad de tiempo mis adecuada que requie-
re cada actividad de estudio es de suma importancia considerar los

siguientes puntos:

Para que el proceso de aprendizaje se lleve a cabo gradualmen-
te y en Sptimas condiciones, el estudio se divide en las siguientes

“etapas:

ETAPA DE REVISION. Permite reforzar lo que se aprendif§ con an-
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terioridad, el adoptar una actitud positiva, avivar el-inte-
rés y mantener activa la atencién en la c¢lase; requiere con-

sultar el material antecedente de acuerdo al tipo de curso:

PARA MATERIAS PARTICIPATIVAS., Como matemiticas, fisica, idio-
has, etc., se requiere el tiempo anterior a la clase para re-
frescar la memoria en cuanto a teoremas, leyes, articulacién
en el idioma, dudas en cuanto a procedimientos, y ademfs, ne-
cesita periodos de ejecucifn inmediatos después de dicha se-

sién para revisar y comprender los nuevos métodos, principios,

etc. y ser hibil al ejecutarlos.

PARA UN CURSO EXPOSITIVO, Como la organizacién industrial o
conferencias, se necesita el tiempo que sigue inmediatamente a
la clase para revisar, organizar, completar o ampliar los apun-
tes, a fin de que sean confiables y coherentes para estudiar en
la etapa siguiente.

El repaso debe ser distribuido a lo largo del diaz y la semana

para un buen aprendizaje.

ETAPA DE ESTUDIO. Se inicia con la disposicién de centrar la
atencidén eh el material por aprender y requiere aplicar las

técnicas de estudio adecuadas al caso.

Ademds, es fundamental observar el tipo de interaccién que se
efectua entre las caracteristicas de cada actividad para el sujeto
y el tiempo que necesita, observéndose una relacidn directa entre

este Gltimo y el grado de dificultad que ofrece cada actividad,
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mientras que una relacién inversa con respecto al mismo, al conside-

rar 1la habilidad personal, el nivel de motivacién, la experiencia y

la aplicacién de una metodologia formal de estudio.

Cuanto mids corta es la etapa de estudio, tanto mis larga resul-

ta la de revisién, por lo cual se recomienda:

1.

Comenzar pot el material de estudio mis sencillg, con mayor
grado de urgencia o importancia y continuar con el material
de estudio mis dificil. Reservar las mejores horas de estu-
dio, matutinas o vespertinas y dedicarles periodos prolonga-
dos de estudio para asimilarlos al méximo. Cuando se comien-
ce a sentir fitiga, es recomendable pasar a otra actividad
diferente y de menor grado de complejidad. Si a pesar de esta
estrategia se continua teniendo dificultades con una parte
del material en particular, iniciar una de las primeras sec-
ciones con un trabajo corto y fAcil e inmediatamente después,
avocarse al trabajo més dificil.

Estudio continuado. Son aconsejables periodos cortos con
trabajo intenso al abordar una nueva leccidn para lograr la
mixima asimilacién, pero deben ser ininterrumpidos para no
dispersar el esfuerzo y mantener la continuidad del contexto.
Distribucién general del numero total de horas de estudio.

El nimero total de horas debe ser dividido equitativamente,
tanto a lo largo de un periodo {dia, semana, mes, afop) para
que el estudio sea sistemftico y gradual reforzando lo aprendido.
Sesiones recargadas de actividades no son efectivas, y largos
periodos sélo conducen a la ineficiencia y al decaimiento de

la salud,
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Periodos de estudio en el dia, Por lo general se obtienen
mejores resultados durante el dia, cuando se esti descansan-
do, que en iguales pericdos de tiempo durante la noche. Las
horas de estudio deben ser temprano, en la mafana, cuando la
atencifn y la disposicidn estén en su punto miximo. El rendi-
mienta mis alto se obtiene generalmente en la segunda hora
de estudio; cuando el periodo es vespertino ¢s conveniente

aprovechar lo mejor posible todo el tiempo disponible.

Periodo minimo, normal y miximo de estudio. El primere com-
prende periodos menores de 1/2 hara, que pueden aprovechar-
se en actividades sencillas (ordenar las notas, enlistas
bibliografia, etc.) Cabe recordar que suele acontecer qué
algunas de las lecciones més importantes de la vida se apren-
den aln en tiempos menores; mientras que el Gltimo considera
que no se puede estudiar con eficiencia por mis de 3 horas
continuas o trabajar por m8s de 8 horas diarias, sin un des-
canso apropiado respectivamente. Esta al igual que las ante-
riores sugerencias estin sujetas a la critica y a la adecua-
cién personal. Por lo anterior, el tiempo promedio que se de-
be reservar por cada hora de clase es de la 2 hs. (para estu-
diar, tomar notas, leer, realizar problemas o ejercicios, etc.)
y sélo en caso de elaborar trabajos escritos son convenientes
sesiones de 2-3 hs,

Las razones de marcar cada uno de estos tiempos son:

- Evitar que la atencibn se disperse ripidamente y sentir-

se fatigado o aburrido al trabajar en los limites.
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- Mantener 1la eficiencia 6ptima,

Se recomienda calcular siempre tiempos miximos de estudio,
para contar con un margen de flexibilidad, para lo cual '
basta multiplicar por 2 el nimero de clases/dia.

Cuando se ha cumplido con el tiempo estipulade para cada
actividad, se aconseja estudiar una asignatura distinta

para evitar problemas de interferencia en el aprendizaje.

6. Periodo de descanso. Se considera adecuado tomar 10 min/h
de actividad continua y se recomienda durante este periodo:
- Reflexionar sobre el material de estudio,
- Relajarse fisicamente al cambiar de posicién. Cerrar los
ojos.
- Efectuar cualquier otra actividad pero que no disperse la

atencién o produzca fatiga.

Siendo asi mis importante que la longitud de 1a interrupcibﬁl,,f,

lo que se hace durante la misms,
COMO APROVECHAR LOS FINES DE.SEMANA

Estudiar.ciefto material de discusidn, para identificar las du-
das o diSCrépancias y reésolverlas adecuadamente a la brevedad posi-
ble al preguntarle a compaferos o meestyos; ademfs es un buen momen-
to para trabajar en proyectos especiales o realizar un repaso sema-

nal de las materias.
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ETAPA DE EVALUACION

En esta es conveniente elaborar res(menes y cuadros sindpticos, tanto como
guias de estudio, rcflexionar en voz alta para facilitar la asimilacién de 1o es
tudiado, confrontandolo despues con el material original, sobre todo aplicar el
conocimiento adquirido con criterio y habilidad, y asi darse cuenta de lo que se
ha aprehendido realmente cuando todavia se dispone de ticmpo para superar las de-

ficiencias,



40

SUGERENCIAS ADICIONALES

1

Respetar el tiempo diario y/o semanal asignado a cada una de
las actividades que se han establecido para alcanzar los
propbsitos de estudio, y vigilar su cumplimiento permanente-
mente para evitar desperdicio de tiempo.

Recordar que el estudio durante un lapso dado no constituye
un fin en si mismo sino hasta concluir con la asimilacién
del material estudiado.

El secreto de usar bien cada minuto del dia estd ep concen-
trarse en lo que se esti haciendo, para obtener, en formana-
tural, un mejor aprendizaje, y como recompensa psicofisica
por el trabajo desarrollado, un tiempo para la recreacién,
Estudiar en tiempos y lugares fijos, ya que el saber lo que
se va a estudiar, dénde y cuindo, ahorra decisiones adicio-
nales y pérdida de tiempo en reunir los materiales de estu-
dio necesarios, etc. Comprometerese a cumplir lo que se ha
propuesto y evitar asi cambios innecesarios en el horario,
Preparar todo el material para realizar cada una de las eta-
pas de estudio.

Reservar tiempo para los pendientes, que pueden ser: tareas
especiales o retrasadas, preparacién de un examen impor-
tante, repasar una materia en particular o bien cuando el
tiempo para realizar trabajos especiales no fue suficiente
el fin de semana, etc.

Al final del curso preveer mayor carga de trabajo; para orpanizar este

perfodo muede ser Gtil el formato mostrade en la tahia
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Cuando sur a algo nuevo o inesperado es conveniente obtener tiempo nresta

do y no robado, al decidir inmediatamente dénde se tiene
tiempo libre para ponerse al corriente en el estudio y ajus-

tar, de manera satisfactoria, el programade fin de semana.

Revisar cada semana el horario que se elaborb y determinar
hasta qué punto se cumpli§.

- En caso necesario, elaborar un nuevo horario semanal, ajus-

tindolo a las propias circunstancias.
ACTIVIDADES PROPUESIAS:

Después de leer cuidadosamente las sugerencias expuestas ante-
riormente, elaborar un plan y horario de trabajo. Con este objetivo
hay un horario en blanco al final, usarlo para preparar un horario
preliminar, puede ser de utilidad. Experimentarlo durante algunos
dias y comprobar si el tiempo destinado a estudiar y realizar todas
las otras actividades es realmente adecuado y cumple con las carac-
teristicas de ser: personal, préctico, flexible, realista, cuidado-
so, equilibrado y sistemitico., Para introducir mejoras, ensefiarlo
al asesor si se esti llevando el taller de técnicas de estudio , a
un amigo u otra persona, y considerar sus comentarios. A cdntinua-
cidn preparar otro horario, donde se tomen en cuenta las sugerencias
recibidas y cualesquiera otras nuevas ideas que se puedan ocurrir.
Finalﬁente, colocar el horario definitivo en un lugar visible de 1a
habitaci6n, o en el cuaderno o carpeta de apuntes que siempre se
lleva consigo, Experimentar éste y otros que se formulen hasta en-

contrar el que sea mis adecuado, y después apegarse a &1,
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- Una agenda o calendarie suele ser itil para apuntar y recordar tareas, examenes,

compromisos o trabajos que vayan surgiendo, y puesto que ya se co-
nocen los principios de administracién del tiempo, se podrd combi-
nar con la preparacifén del horario de actividades como mejor conven-

ga.
VENTAJAS DE ADMINISTRAR EL TIEMPO

Algunas de las principales ventajas de aprender a administrar
el tiempo y trabajar con un plan general y horario de actividades

son:

- El1 cultivar un buen hébito de estudio,

- Al estudiar cotidianamente, el aprendizaje es gradual, por
lo que hay una mayor retencibébn de lo estudiade,

- Se reduce la tensidn emocional, en tanto que se estudia con
menos presidn.

- Permite definir qué estudiar y cuindo hacerlo.

- El tiempo de preparacién para los ex@menes se convierte en
un repaso de lo que se ha estudiado poco a poco, durante un
lapso importante de tienpo.

- En la medida en que cada quien administra el tiempo, a par-
tir de sus circunstancias personales es mis ficil llevar a
cabo éxjitosamente los propdsitas y compromisos asumidos,

- Ahorrar el tiempo que se pierde en las situaciones de inde-
cisién, e impedir asi 1a inquietud, la improvisacién y el

permanente sentimiento de estar apurados.
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- Informar los progresos realizados y ampliar el horizonte al
tomar conciencia de todo el tiempo disponible que hay en el
dis, y cémo se puede aprovechar al miximo para lograr los
propios objetives, evalufndolos en funcibn del periodo que

ha transcurrido,

Al distribuir equilibradamente el estudio a lo largo del dia,
ia semana y el afio, se mantiene la salud e incrementa la efi-
ciencia.general,

Un horario de actividades inculca orden y disciplina, dando

v

la posibilidad de rendir lo mejor de cada quien, lo cual.es
necesario para el propio desarrollo integral como individuos

y futuros profesionistas.

Una ver que se adquiere la habilidad para administrar el tiem-
po, en funcidén de los prop6sitos y compromisos personales, se po-
drén organizar las actividades sin tener que registrarlas todas en

el papel tan detalladamente.



Actividad propuesta: Anotar en forma clara y objetiva en la siguienfe tabla:
- Los propbsitos a corto (C)}, mediano (M) y largo (L) plazo establecidos en la seccién

- de la motivacién.

- Las actividades que son necesarias realizar para lograr cada uno de ellos, sus ven-
tajas y posibles consecuencias si no se llevan a cabo. Respecto a estos dos (ltimos

para reflexionar detenidamente, antes de contestar.

PROPOSITO PLAZO

ACTIVIDADES A REALIZAR

VENTAJAS

CONSECUENCTAS TC-
SIBLES POR NO
EFECTUARLAS

¥6



Actividad propuesta:
bld con las materias
tantes, y seflalar el
fuera de clase, para

Tomando en cuenta las etapas mencionadas, llenar la siguiente ta-
.que actualmente sé Cursan © los temas que personalmente som impor-
tiempo que se considere necesario dedicar por semana a su estudio

alcanzar los propdsitos a corto plazo, anotando las observaciones

si el periodo asignado a cada fase guarda un equilibrio en relaci6én al tiempo disponi-

ble.

" FECHA
MATERIA O TRABAJO LIMITE

TIEMPO PARA LA ETAPA DE

REVISION

PREPARACION

EVALUACION

PROMEDIO
EST.FEAL

OBSERV.

S6



Actividad propuesta: Llensr 12 siguiente tabla usando uns escels de uno a dier en orden creciente

para cads atributo que presente cade activided de estudio. Calcylar el promedic de Vos puntos ob-
tenidos (calificecidn /6). Estimar qué cantidad de tiempo requiere cada una de eltas. '
caAcTERIZACTON DE ACTIVIDADES
. o or ount Towr | o [ iy
ACTIVIOAD OIFICULTAD | HABILIDAD| MOTIVACION | cxPzRIENCIA |  boxCAry ieAn YoTAL REQUER1DO

96



TABLA DE NECESIDADES MINIMAS DE TIEMPO

ORDEN

ACTIVIDADES

TIEMPO PROMEDIO/DIA
2 3 4

OBSERVACIONES

TOTAL POR
SEMANA

SUGERENCIAS:

L6



CALENDARIO DE ACTIVIDADES

MES

_ARO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

-13]



HORARIO DE ACTIVIDADES

NOMBRE: FECHA: .
HORA | LUNES MARTES | MIERCOLES] JUEVES | VIERNES | sApApo | DoMiINGO| HORA
06:00 ! 06:00
07:00 07:00
07:00 07:00
08:00 08:00
08:00 08:00
09:00 09:00
09:00 09:00
10:00 10:00
10:00 10:00
11:00 11:00
11:00 11:00
12:00 12:00
12:00 12:00
13:00 13:00
13:00 13:00
14:00 14:00
14:00 14:00
15:00 15:00
15:00 15:00
16:00 16:00
Observaciones:

66



HORARIO [E ACTIVIDAIES (contipuacién,,,)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES] JUEVES VIERNES SABADC _ | DOMiNGO HORA
16:00 ' 16:00
17:00 17:00
17:00 17:00
18:00 18:00
18:00 18:00
19:00 19:00
19:00 19:00
20:00 20:00
20:00 20:00
21:00 21:00
21:00 21:00
22:00 22:00
2: 22:00
gs:gg 23:00
23:00

24:00

Total

Estudi

Observaciones:

00l




[ COMO ADMINISTRAR EL n:ﬁ [

[ PRoPoSITO ¥ cowpRonIso PeRsONAL |

I

[

PROPOSITOS A
CORTO PLAZ0

PROPOSITOS A

’ MEDIANO PLAZO |

QRGANIZAR

—_
SECUENCIA DE
ACTIVIDADES

- DIFICULTAD DE LA ACTIVIDAD
- EXPERIENCIA O CONOCIMIENTOS PREYIOS

- GRADC DE MOTIVACION (INTERES 0
NE‘CESIDAD)

- APLICACION DE UNA METODOLOGIA

ASIGNACION DEL
TIENPO POR: .

ETAPAS DE
REVISION
PREPARACION
EVALUACION

FORMAL B ESTUDIO

1
YENTAJAS DE ADMINISTRAR
CUEL TIEWPD

PROPOSITOS A
LARGO PLAZO

« ELABORACION DE UN PLAN

1Y HORARIO DE ACTIVIDADES

- OTRAS SUGERENCIAS PARA
ADMINISTRAR EL TIEMPO

101
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4.2 COMO MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES

En la época actual, en que el hombre ha desarrollade con rapi-
dez creciente sus conocimientos cientificos y tecnolégicos, parece
haber olvidado un factor muy importante como ser humano: desarrollar
también la capacidad para mejorar sus relaciones con las personas
que le rodean y de las cuales depende para no perder el contacto

con la realidad.

Por lo -anterior, la presente seccién tiene los. siguientes ob: .

jetivos:

PRIMERO:_Expﬁner los fécfﬁteé:qheVinfiuyeﬁ;enrlaﬁrreléﬁiones
interpersonales y algunas sugerenéiaé que podrian
ser fitiles para controlarlos.

SEGUNDO: "Sensibilizar sobre la importancia de comprender y
desarrollar en forma adecuada las buenas relaciones
humanas, como factor de éxito para la realizacién de
los propdsitos en la vida de todos y cada unoc de les

seres humanos,
LAS RELACIONES HUMANAS
El hombre es un ser de naturaleza biopsicosocial, uno de los

puntos de unién entre lo psicolégico y lo social son las relacio-

nes que establece cuando se reune con otros hombres, las relaciones



humanas, que desde una perspectiva mis amplia’cons

de llevarse bien con los demés.

grar sus metas, y en general,r

dad al tener &xito en la vidai’

_ Este proceso es activo y llévgjlﬁ créhcién de relaciones agra-
dables, 1nd1£erentes o desagradables. Asi, en” la medida en que se
comprende su dindmica y se les desarrolla hébllmen:e se pueden
hacer cambios y arreglos parn que Estos sean cada-vez mis positiyo§

y agradables.

La préctics de unas relaciones humanas inteligentes requiere

pensamiento critico, estudio y esfuerzo.

La habilidad para interactuar con los demis depende difecta4

mente de la actitud que se adopte:

Una disposicién positiva se refleja al tratar de establecer
buenas relaciones con la mayoria de las personas, de evitar situa-
ciones de conflicto y promover a las de mutuo acuerdo, que resuel-

van en forma adecuada la causa de la frustracién,



04

En cambio, una actitud negativa implica no enfrentar y resol-
ver esa situacidn, produciéndose incomodidad en el ambiente social

en el que se desarrolla,
CONFLICTO Y FRUSTRACION

La conducta del hombre se dirige hacia metas que ;atisfagan
sus necesidades fisioldgicas, sus impulsos de pertenencia, de sen-
tirse amado y de ser aceptado. Por supuesta, no todas las necesida-
des pueden verse cubiertas. Algunas no pueden serlo, porque no exis-
ten en realidad; otras, tampoco pueden lograrse debido a restriccio-
nes de tiempo, lugar y costumbres sociales, Por idltimo, las hay cuya

insatisfacci6n se debe a la propia incapacidad fisica o mental.

Cuando las metas son inaccesibles, suelen aparecer dos proble-
mas psiquicos: el conflicto y la frustracidn. El conflicto tiene lu-
gar cuando dos o mls motivaciones antagénicas no pueden satisfacer-
se al mismo tiempo. Aparece la frustracidn cuando alguna causa ex-
terna, o la actuacidn de otra persona, impiden la satisfaccidn de

un deseo.

Estos problemas producen ansiedad, que se define como un esta-
do general de descontento e inconformidad vago y persistente. Una
persona llena de ansiedad es infeliz, y su infelicidad aumenta mis
su frustraci6n o conflicto. Como resultado, frustracidén o conflicto,
ansiedad e infelicidad forman un circulo vicioso que consciente o

inconscientemente se trata de romper.
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COMO SE .REACCIONA ANTE UN CONFLICTO

Resolver ‘el dilema depende de varios factores.:El mis importan-

te suele ser el tipo de situacién que provoca el conflicto,
Puede decirse que existen tres'tiﬁos'd{ conflicta:

1, Cuando 1la situacién admite dos metas igualmente deseables
pero que impulsan en direcciones apuestas, Para resolverlo se eva-
luan de forma objetiva las ventajas y desventajas de cada unz de
ellas a corto, mediano y largo plazq, eligiéndose la meta que posea

mayor nimerc de puntos positives.

2. Cuando la situacién supone dos metas igualmente indeseables
pero que impulsan al individuo en direcciones opuestas y que susci-

. ta cierta tendencia a evitar la tarea desagradable por un lado y
eludir el dolor o la amenaza del mismo por el otro. La intensidad de
esta reaccidn depende directamente de cuanto mis cerca se esté de
la situacibn conflictiva. 5in embargo, cuando no se pueden abando-
nar las metas, a causa de la presencia de determinadas personas o
de ciertos controles internos, se puecde Yacilar produciéndose gran
ansiedad. En estas condiciones se tiene la tendencia a adoptar una

conducta agresiva, condicionada y de regresidn.

3. Cuandoe la situacién puede dar lugar a dos objetivos, uno de

los cuales es tan deseable como indeseable el otro. En este conflic-



106

to, se suscitan al mismo tiempo las tendencias de conseguir o recha-
zar un objetivo. En general, estos antagonismos requieren que sea

la misma persona la que se cree el dilema. Los conflictos mls gra-
ves de este tipo se originan cuando los propios deseos entran en

pugna con los deseos de los demis.

COMD SE REACCIONA ANTE LA FRUSTRACION-

Las personas reaccionan ante las experiencias frustrantes de
diversos modos. Dos resultados posibles pueden derivarse de una con-
ducta encaminada a la obtencién de metas que no logrd resolver ese

estado interno de desequilibrio (ver el diagrama).



NECESIDAD INTBRPERSONAL

(ESTADO INTERNO DE DESEQUILIBRIO)

NOIJVAILLOW

CONDUCTA ENCAUSADA A LOGRAR LO PROPUESTO...

I
i

OSITIVA ACTITUD NEGATIVA

ACTITUD

{m_p—

CONDUCTA CONSTRUCTIVA CONDUCTA DEFENSIVA
0 DE_ENFRENTAMIENTO

(]

ACTITUDES PARA AFRONTAR MECANISHO'QLDE DEFENSA

LAS SITUACIONES PROBLE- .

oSy PROBICIAR EL FRUSTRACION O CONFLICTO

MEJORAMIENTO DE LAS RELA-

CIONES INTERPERSONALES INFELICIDAD
i ANSTEDAD

NECESIDAD SATISFECHA NECESIDAD INSATISFECHA

(OMO SE REACCICNA ANTE LA FRUSTRACION
Y EI. GNFLICTO
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CONDUCTA DEFENSIVA

Esta conducta esté encaminada a defender o proteger el propio
ser personal, contra fracasos, dafos al ego o pérdida de la autoes-
timacién. Comprende distorciones de la realidad destinadas a no re-
solver el problema, sino simplemente a reducir la ansiedad. Por lo
comiin, la conducta defensiva es inconsciente, en el sentido de que
se reacciona de manera casi automitica, Todo el mundo participa en
alguna forma de conducta defensiva y no hay nada anormal, respecto
2 este tipo de comportamiento. 5i se wutiliza de modo selectivo,
esta conducta no es peligrosa, y de hecho, puede ser favorable para

reducir tensiones,

La conducta defensiva puede tomar varias formas:

1, LOS MECANISMOS DE DEFENSA. Que se desarrollan a partir de
fuertes sentimientos de insuficiencia del yo, reales o ima-
ginarios. El yo los emplea como soporte o para emmascarar
la percepcifn que la persona tiene de sus propias deficien-
cias. En estos mecanismos las pautas de conducta tienden a

ser en diferente grado agresivas.

LOS MECANISMOS DE EVASION. Que suceden cuande una persona

~

se contempla a si misma en una situacidn en la que le re-
sulta muy dificil actuar o que es excesivamente dolorosa

para hacerle frente, Por ello, se adoptan tipos evasivos de
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ajuste que le proporcionan al propio yo una proteccién con-
tra el peligro. En estos mecanismos las pautas de conducta
para el ajuste son: El alejamiento o la tendencia a aislar-

se.

Ambos tipos de mecanismos resultan ser producto de un aprendi-
zaje inconsciente. Aunque suele establecerse una diferenciacién en---
tre los mismos, es obvio que algunas de sus caracteristicas se su- v
perponen en cierta medida y para fines pricticos los reuniremos
como mecanismos de defensa en un cuadro de resumen subrayando sélo

los de evasidn. (ver tabla 10)



HECANISHO
RAC1ONAL1ZACION

PROYECCION

TABLA 6

RESUMEN DE LOS MECANISMOS DE DEFENSA

FPeraite al individuo foramular excusas ante una falla o
debilidad, sutojustificarse, tratando de demostrar que

1a conducta prepis es racjonsl, y por consiguiente me-
recedora de la aprobacién del yo vy de la sociedad) es
uh proceso esencf.l-en!a il6gico, que primero se afir-
B 1a conclusidn y luege se buscan los argumentos que la
apoyen evitando el dolor de afrontar de manera directa
ia propia responsabilidad sobre lazs causas de la frus-
tracién,

Es una forma de conducta ampliamente utilizada y se dis-
tigue de las respuestas ldgicas orjentades hacia la rea-
lidad en:

+ Ls bfisqueda continus de razones para explicar la pro-

ia conducta (pasada, presente o futura}.

a falta de solidez en las razones expuestas y que
cuando se ponen en duda se apoyan con mayor cantidad
de raclonalizacién.,

- La emocidn sin control o inadecuada que las acompahs.
Las excusas y explicaciones de este tipo pueden parecer
convincentes y es casj segurc que las personss con las
que se tiene relacién sl respecto no lss pondrdn en evi-
dencia al descubrir los verdaderos motivos, pero nuncas
volverdn & creer, ni tendrdn consideraclén si se apels
constantemente & este mecanismo,

Conprende el culpar o atribuir s otras personss los pen-
samientos, sentimientos, deseos, errores, deficiencias y
acciones peligrosas o no éticas propias. Por supuesto,
todos tendemos a destacar los puntos fusrtes y a atenuar
las deficlencias personsles. As{ este proceso permite que
una persona proyects en ios demds las wotivaciones y ca-
racteristicas respecto de las cuales &1 mlseo e3 sensible,
sliviando 1 tensién producida por el conflicto entre el
yo y ls imagen ideslizada, al tratar de vivir consigo
mismo. E)} yo es comprendido por la persons om0 una re-
presentacibn de lo que &1 es, de sus capacidades, temores,
valores y sentimientos. La imagen ideal da es lo que un
individuo querr{s ser, o los sentimientos que deberis tener,
La gente que ne guarda buehos settimientos respecto a si
wisoa tiends a desarrollar este tipo de conducta,

El formular excusas acercs de
calificaciones bajas o repro-
batorias, como el no haber te-
nido el tlen?v suficiente para
estudiar o el haber preparado
el material que no se preguntd
enel exazen, lo cual es Gtil
para reducir parcial o tempo-
ralmente la ansiedad pere no
solucioha 1as caysas del pro-
blema, ya gque los verdaderos
motivos yacen mis profundos que
los que parecen patentes a1 uno
mismo y 8 los demds,

El apresurarse & firmat que ha
tanido la culpa el profssor,
cuando se hace un mal examen.
El alegar que todos los estu-
diantes coplan cuando tienen
oportunidad al ser sorprendide
en und evaluscidn copiando.

Un individuo que tiene dudis
respecto 8 8i es o no digno de
confianzs, puede creer proyec-
téndose, que la gente ne es
digna de confiinia.

ol



TABLA 6 (continuwacidn...)

Se refiere al intento forrado de ocultar o enusscarar 1
propias deficiencias o debilidades, reaales o | narj
destacande rasgos deseables; también comprende la coape
sacifn de una frustracidn en una krea diffcil o inaccesi-
bile por excesiva jatisfaccibn en otra. Se utilitan para -
ello diversos medios gue pueden observirse en NURETO303
gu(nx y ademanes todos cllos afectados,

1 tratar de compensar 103 rasgos que no se poseen, total
o parcislmente, es conveniente. El resaltar los Tasgos

positivos £3 necesario como medlo pars formirss una perso-

malided bjen lnuzud-. Tan solo cuando se supercompensa
o exsgera t3 cuando se debllita la posicidn propia a los
ajes de los demis,

Un sustitute auy fAcil y suy frecuente pars cualquier
accién, consiste en identificarse & s @0 coh aguellos
que ya han logrado lo que desean, es decir, exjsten cre-
clentes sentialentos de valor identificando e) yo con una
persona o instituci8n de gran reputscién,

A 16 largo de la vida, todos se identifican con grupos
determinados, como se refleja enlos jucgos escolaTes,aso-
ciaciones comsrciales, organizaciones politicss y socja-
les. As{ puede considerarse en detersinadas circunstan-
cias como beneficiosa, siempre que le identificecién dé
oportunidades pats qle s& liberen respuesta integradoras,
creadorss y constructivas. Sin embargo, cuando tite meca-
ni se transformn puraments en un soporte mental, no
proporcions una forma d uste sdecusds.

Es una conducts dirigida a otrs persona, u otfos objetos,
d ger:r o dafiar y purde manifestarse

tales cases, |3 agresidn es dug ds hacis objrtos
nos ligrosor qus los que inic luente suscitaren 1
enociones, ed deci®, gue se pasa por el conflicto hac
otro objsto diferente en Jugsr de rasolverio con el ciu-
sante.

Un estudiante de débll comple-
sién fisicn,

Siente aumentar su propla esti-
macidn sdoptando actitude:
bozeador, sdemanes sgresivos,
un tona de vo: caracteristico
o poco scorde con su fisonomfa,

Les ninos, gor cjemplo, necasi-
ten identificavse con adultos’y
con otros nifos que destacan en
su mundo durante todas las fa-
ses de su desarrollo.

Cusndo un estudiante reprusba una
asteria y cres que el maestro fus
injusto en su svaluacién puede!
sgredirlo directaments a &ste o
bien desplazar su cora (1
uwn compafiero, discutiendo con

L



ACTITUDES NEGA-
TIVAS

FANTASIA

AISLANIENTO

TABIA 6 {continuacién,,,)

Es un secanismo en el cusl se prsan por alto 1) propins

deficiencias u su negativa a hacer un esfuerzo honrado
POT_ SUper $. En ver de ello, trama unu . lfﬂr- rxe

en que 1o que le hen hecho, © 3,
car de ilpurllncll Y €n aste proceso ll cnvldll ju:;-

] important

ay duds que estas ltudes sfectan directazente 2 1a
personaiidad. Los gue la antienen disminuysn sus opor-
tunidades de &xito, porque pronto cejan en su eapefio,

Es ls satisfaccién de 10s deseos frustrados por dxitos
ginarios, huvendo de 1s reali . Esta actividad imagin
tiva o8 utilizads en mayor o menor grado por cesi todas laa
: en o1 fndividuo bien sjustado Ernyurclnnl uns

de escape, de urgencia para sentimientos podero-
305 qus ds otra maners, no podrian ser exprossdo
a3 que eru el eterno sofador aignifics uns syuds para

huir de 1a vealidad y sumergirse en el mundo de la fanta-
sia, Cuando estas ensonaciones sustituyen s los logros de

la vida reai, deben considerarse como un medic de sjuste
inadacuado plrl tesolvor determinsdos problemas. El hecho
del placer derivado de Is fantasis suele ser gravesments en-
gafoso, ya que hace perder un tisapo ¥ encrgis muy vallosos.

Comprends sl intento deo una persona por huir de las sxpo-
rienciss dessgradubles, snte el temor qua se deriva de las
miznas, los intentos de cvasidn Yar-iten al individuo pos-
poner o lpllxlr M inevitable. Alejdndose de is situsciln
que lu pls 1a reslidad, no tiene que resolver sus pro-
ble lsmjento le permite resoiverlos en su fants-

bargo, de todos son conocidas muchas sctlvidedes im-
3 ll n un grado considers ento,

q
1s 1

¥ 1o _actividsd prop u! . Nn
en :on[nndlrll ll!ll formas integrado: con 1
rrollo, Por dltimo, los sentimientos c in-

:-pn:ldnd -:lln fuers del propio contral y pueden trans=
fo *n un obstéculo serioc para el sjuste personsi y

Cuando una persons muestra una
sctitud negativa emite coaen-
tarios como el siguiente:
Dasde luego, e3 guapa
BUy tonta, s ung
quita importsncis s
puesto que iwplice que esti
neutrslizads por ls falts de
inteligencis.

belleza,

Cusndo slguien sy to
para suponer un #squ us
grapﬁlilﬂl futuros, uns sets que
# obligue a msyores esfusrios,
puede considerarse en sstas cire
cunstancias como uns actividad
sana y con los minimos peligros
inherentes.

Culndn alguien expezimenta an-
ded y 10 {én de desamparo
E o sencirse estisulado o

scer cusiquier otra cosm que
no les ponga en situacién de
sfrontar los hachos desagrad
bles.

F4 8}



REPRESION

REGRESION

TABLA 6 (continuacibm,,,)

Tiene lugar cuands los pehsamientos y sentimientos desa-
gradables, asociadas con cierts vergenzs, culpa y dolor,
quedan excluidos de 1a conciencis pars sintener 1a propis
cozodidad emocional.

La represién y ¢l olvido son semejan €n que no S po-
s$ible recordarlas, Su diferencis fund al radica en due
1a primers no suele ser tan totsl como pars que la peryona
no reconozca la experiencis que intenta elimlnar por cone
sideraria o asociarla con recuerdos dojorpsos o de los
cuBles aurgen asentimientos de culpabilided por une parts
sunque por la otra las fuerzas dinimicas smocionales vela-
cionadas con elln persisten e influyen sobre el individus
de diferentes formss,

Supone otrs forms de reducir la ansiedad al intentar de me-
ners inconsciente retroceder ® las paurss de conducta de un
individuo que le fuercn Gtiles en un estsdic mds temprano
del desarrello. Pueden manifestarse de varias formas: ver-
bales, musculares o ds
Las pautas de conducta on nenos maduras ¥ nrsn-
nizadas gque $ que caracterizan, norsalmente al individuo
Y Beheralien en un plan inferior de aspirvacionss.

Clertay experienciss deloro
pueden provocar sentimiento:
agresivor intensos, pero como
un ataque directo pondris an
peligro Ia autoes acidh de la
persohid o 1a estimacisn de los
demda haclas ella, se reprimiri
1s expresién de hostilidad aun.
que 1a incomodidad esocional
persistird,

51 un estudiante no entiende
una class en lugar de afrontar
el probless de manera respon-
sable, come seria estudiar o
buscar soluciones con ajgin -
sesor o consultando la biblio-
tecs manifiesta conductas in-
fantiles como hacer berrinches,
gnn]ur, insulter, crisis
?uedld Y negativis
qua sen formas ragrasivas.

£l
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El uso excesivo de esos m&todos de ajuste, reduce inevitable-
mente la eficacia de la persona en sus relaciones interpersonales,
hasta un punto en el que, finalmente, ilegue a ser incapaz de fun-~
cionar en cualquier tipo de actividad social; ya que tales procedi-
mientos son insatisfactorios en cuanto a que se dirigen a reducir
la propia ansiedad y el impacto que tienen scbre los obsticulos
ambientales, ineptitudes personales y conflictos de motivacién son

minios, .

Por filtimo, se espera que a través de los argumentos expuestos
anteriormente sea posible percibir que los problemas de ajuste so-
cial se deben a que el individuo de manera inconsciente, la mayo-
ria de las veces contribuye a fomentarlos, por lo que es convenien-

teé buscar otra forma de actuar mis saludable.
CONDUCTA CONSTRUCTIVA

Es el resultado que se obtiene cuando un ser humano, empleando
su enorme capacidad de adaptacién e incapaz de satisfacer una nece-
sidad, se enfrenta a la realidad de una situacién y no siente la ne-

cesidad de defender su ego o su yo.

Si el motivo causal es débil, la frustracién tiende a dismi-
nuir el esfuerzo encaminado al logro del objetivo. Pero si el moti-
vo es fuerte, la frustracién tenderd a reforzar la intensidad del

impulso realizado para alcanzar la meta,
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Por lo tanto, las reacciones apropiadas, realistas ante situa-

ciones frustrantes. constituyen una forma de conducta.




1e

LA VIDA ESTUDIANTIL

Los afios que el alumno pasa en los centros educativos no se
caracterizan por estar libres de problemas humanos, sino porque, al
comienzo de la juventud, se ofrece una oportunidad inigualada de
consagrar todas las energias para transformarse en la persona que
se desea ser. Pero como se ha mencionade a lo largo de esta secciébn
el mantener un sentido de equilibrio y de orden en la vida es esen-
cial para el cultivo de buenos h&bitos de estudio; el alumno que
carece de estabilidad emocional, estudia y aprende con gran difi-
cultad, malgasta su tiempo preocupindase, no puede completar sus
tareas escolares, se inquieta aun mis en vista del trabajo que no
ha podido realizar, lo cual aumenta su frustracién y como no ha
aprendido a manejarla en forma adecuada, también le produce difi-
cultades en el trato con otras personas, En general, las mira con
suspicacia y alienta profundos sentimientes de inseguridad. Por lo
tanto, el manejo adecuado de las relaciones humanas es un factor
muy importante que influye en la supervivencia y desenvolvimiento
del individuo en su ambiente familiar, social, educativo y profe-
sional, Es importante considerar que la vida cotidiana constituye
una éerapia eficaz para mantener la salud emocional si se tiene una
concepeidn realista de ella y sc manejan de manera eficaz las rela-
ciones humanas, permitiendo asi alcanzar los objetives de la edu-

cacibn.

A continuacidn se tratarén con mis detalle los principales pro-
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El nimero y la naturaleza.de lo
los alumnos dependen en buena med
A) El manejo adecuado de:las:frustracione y‘conf;ictbs en

general,

B) EYl lugar de residencia.
C) La forma de trabajar en equipb, con sus compafieros,

D) Las relaciones maestro-alumno que se establecen.

A) EL MANEJO ADECUADO DE LAS FRUSTRACIONES Y CONFLICTOS EN
GENERAL

A fin de obtener bucnas relacicnes interpersonales y manejar
en forma adecuada estos dilemas, se debe adoptar una actitud sana
y positiva. Al respecto, las siguientes recomendaciones pueden con-

tribuir a fomentarla:

1. VIVIR CON CRITERIO REALISTA. Al aceptar que ninguna etapa de
la vida carece de problemas. La vida por definicibn es crecimiento
y cambio; obliga a tomar decisjones, a realizar tareas de adapta-

cidn, a veces gratas y otras dolorosas. Por lo tanto, hay que acep-
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tar los problemas y desarrollar la habilidad para darse cuenta de
c6mo y en qué momento suceden los heches para buscar las mejores

soluciones a los mismos.

z, RECONOCER QUE LA VIDA ESTA HECHA DE FRUSTRACIONES. Por lo ge-
neral se estd en competencia con otros para obtener la mayoria de
las compensaciones que da la vida, y como no todos pueden ganar
hay que identificar, aceptar y superar los factores que causan la

“frustracidn.

3. CONTROLAR EL USO DE LGS MECANISMOS DE DEFENSA. Hacer concien-.
cia sobre céme se reacciona ante 1a frustracién y situar las res-

puestas para que resuelvan el problema,

4, ACEPTAR QUE NADIE ES ABSOLUTAMENTE INDEPENDIENTE DE LOS DEMAS
El hombre por su naturaleza biopsicosocial necesita de los demis,
de una u otra manera. Aquellos de quienes depende con frecuencia
tienen influencia para controlar su conducta u oponerse a la satis-
faccidn de sus propésitos, por lo que su independencia de accidn

se ve restringida por su grado de interrelacién con respecto a

otros.

5. HABLAR SOBRE LOS PROBLEMAS. El confiar las propias inquietudes
a una persona equilibrada, amigo, maestro, etc., reduce la ansiedad
porque permite visvalizar los problemas en forma objetiva y encon-

trar posibles soluciones. Algunas veces por el tipe o complejidad
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_de,la situacién es conveniente, sin temor, buscar'nyuda psicoldgica

profesional.

6, 'NO DAR DEMASIADA IMPORTANCIA A LAS COSAS QUE NO LA TIENEN.Por
‘ lo.an Tiof{ 'reﬁbnocer que las fricciones y fracasos pequeios son
o ;Tbarﬁé aé la vida,por lo que la mayoria de las frustraciones se sos-

Lien@n-en asuntos pasajeros y sin ninguna consecuencia.

7, . HACER UNA COSA POR VEZ. Cuando se estf tenso, un trabajo corrien-
te puede parecer insoportable y como la tarea parece tan gravosa,

1a idea de realizar cualquiera de sus partes es motivo de desagra-

do, En estos casos, es Util recordar que se trata de una condicidn
temporal, y que puede resolverse comenzando por las tareas mds ur-
gentes, una ppr vez, y dejando el resto para mids adelante. Por lo

que asi se estard de mejor humor para completar los trabajos fina-
les. Si se cree que no es posible postergar nada y que se debe ha-

cer todo al mismo tiempo, es conveniente estar seguro de no sobre-

estimar la importancia de lo que se hace.

8, OFRECER AYUDA A LOS DEMAS. Algunas veces sc experimenta la
sensacién de ser excluido o rechazade cuando en realidad sdlo se
espera que se tome la iniciativa de acercamiento al ofrecer ayuda
para resolver algiin problema en lugar de retraerse, y preocuparse
s6lo de las inquietudes personales. Por supuesto, también es un
error tomar siempre la iniciativa. A menudo se interpreta mal esta

actitud y provoca un movimiento de rechazo auténtico. Hay un punto
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intermedic entre el retraimiento y la audacia excesiva. Adehés. al
adoptar esta actitud se experimenta la grata sensacidén de servir a

los demds y los propios problemas parecen menos importantes.

9- CONCEDER TIEMPO A LA RECREACION. Muchas veces se exige demasia--

do de cada quien al no observar de manera particular una d1sc1p11na

adecuada, por 1o cual se comete el error de no darse tiempo sufi®’

ciente para la recreacién, que es, sin embarge, un aspecto'esencial‘

para mantener una buena salud fisica, mental y emocionﬁl por Jo
anterior, es importante que al realizar la distribucisn’ del :xempo
disponible se le asignen periodos adecuados, para dedicarse con"
verdadero placer a una actividad en particular y asi orientar de

manera positiva la tensidén suscitada por la actividad regular.

10, A VECES ES CONVENIENTE CEDER. La propia vida serd mds fAcil si
de tanto en tanto se cede en cuestiones que carecen de importancia

fundamental, y en general se comprobard que los demds hacen lo mis-
mo, Por lo mengs, se puede '"coincidir en la discrepancia™. El resul-
tado serd el alivio de la tensién, el encontrar una solucidn précti-
ca y un satisfactorio sentimiento de madurez, al expresar las pro-

pias convicciones sobre un asunto determinado, de una manera clara,

serena, admitiendo la posibilidad de estar equivocado.

11, PRACTICAR EL AUTOCONTROL. Cuando las cosas marchan mal, el dar
rienda suelta a las emociones momentineamente permite expresar la

energia reprimida, pero tarde o temprano puede provocar problemas
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interpersonales y disminuir el nivel de eficiencia del propio tra-
bajo, en cambio, una actitud sana y realista es el apartarse de la
situacién problemética el tiempo necesarioc para recuperar el equi-
librio, realizando actividades que disminuyan el nivel de ansiedad
hasta que sea posible controlar las emociones; sdlo entonces serd
oportuno reconsiderar 1la situaci6bn con inteligencia, espiritu cons-
tructivo y tomar la decisién pertinente, ya sea sdlo o en compafiia

de las personas involucradas en la misma.

12. PONERSE EN EL LUGAR DE LOS DEMAS. No considerar nicamente par~
te del asunto, al contrario, tratar de ver el problema desde varios
puntas de vista y disponerse a reconocer la validez de sus inter-
pretaciones. Es mis fécil transigir en las diferencias una vez que

se han considerado todas las posiciones.

13, EVITAR EL ESTILO DE "SUPERHOMBRE", Algunas veces cada quien se
exige demasiado y experimenta un permanente estado de ansiedad por
creer que no Se hace tanto como se debiera. Es dificil alcanzar la
perfeccibén en todo. Por admirable que sea este ideal, representa
una invitacién al fracaso. En cambio, una actitud mis adecuada es
decidir sobre qué es lo que se hace bien, que generalmente es lo que
mds gusta y/o lo que parece mis importante y consagrar a ello el
principal esfuerzo. Con respecto a las actividades en las que no

se est apto, dedicarles igualmente lo mejor de uno mismo, pero no

censurarse si no se alcanzan niveles superiores.



14. MODERAR LAS CRITICAS. Algunas personas esperan demasiado de
otras y se sienten abandonadas, decepcionadas y ain traicionadas
cuando éstas no responden a tales expectativas, sin reconocer que
cada quien tiene sus propias virtudes y defectos, y atn mis, su
propioc derecho a desarrollarse como individuo, por lo que si se ep
cuentra en otros, abundantes motivos de critica, quizds se esté
aplicando una norma que uno mismo desearia alcanzar. En cambio, al
destacar sus virtudes y alentarlos a desarrollarlas, las relacio-
nes se vuelven mds satisfactorias y es posible que se vea uno mis-

mo en una perspectiva mis adecuada.

15« DAR OPORTUNIDAD A LOS DEMAS. Cuando un individuo se encuentra
en estado de tensién emocional, a veces siente que es necesario "im~
ponerse', desplazar al otro, aunque el objetivo sea trivial, Asi,
todo se convierte en una suerte de competencia, y es probable que
alguno acabe lastimado fisica, emocional o mentalmente, en el tra-
jin de la vida diaria. Este resultado no es inevitable; la. competen
cia es contagiosa pero también lo es la cooperacidén., Cuando se da
una oportunidad a la otra persona, por }o general se facilitan las
cosas, Si el otro deja de sentir un peligro para su propia seguri-

.dad, a su vez dejari de ser una amenaza para la de los demis.

16, PRACTICAR LA INTROSPECCION Y LA AUTOVALORACION PERIODICAMENTE
Un didlogo sincero con un amige, un pariente maduro o cualquier otra
persona en la que se tenga confianza, es un medio Gtil para llegar

a conocerse a si‘mismo en forma objetiva, al averiguar la opinién
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que los demfis tienen de uno mismo y de la eficiencia con que se ma-
nejan las relaciones humanas. Para complementar esta actividad eva-
luativa es recomendable hacer un inventario escrito de todos los hi-
bitos emocionales, asi como de los rasgos positivos o negativos.

Las caracteristicas que se manifiestan con un minimo esfuerze no son
ficiles de identificar por lo que requieren de una observacibn de-
tenida durante un periodo suficiente de tiempo, incluyendo las res-
puestas ante diversas situaciones y no tan solo en circunstancias
favorables. Asi, la organizacién de ambos tipos de material ayudard
a ser mids 16gico, obligard a hacer diversas asociaciones con las si-
tuaciones de conflicto, se observarédn nuevas relaciones, se adqui-
rird mayor estimacibén del individuo mismo y de las actividades que

realiza.

En cambiec, a través de la introspeccibn el individuo mantiene
un diflogo interior continuo, que contribuye a sensibilizarlo ante
los problemas humanos cotidianos, lo cual le permite manejarlos de

forma adecuada y establecer buenas relaciones interpersonales.

17, PARTICIPAR EN PRUEBAS PSICOLGGICAS Y PSICOMETRICAS. Estas prue-
bas proporcionan un método adicional para el auvtoanflisis. Los cues-
tionarios de personalidad, de hibitos, escala de parcentajes y otras
pruebas sirven para medir en forma indirecta y aproximada, sélo como
guia, la sociabilidad, confianza en uno mismo, autoafirmacién, prin-

cipales deficiencias y muchos otros rasgos de madurez emocional.
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B) EL LUGAR DE RESIDENCIA

Influye en el desartollo adecuado de laé'relkcionés humangs de

la siguiente manera:

-.Para los estﬁdinntes que viven en su hogar la mayoria de los
problemas de ajuste social se pueden agrupar dentro dé dos
Areas principaleg: ia falta de identificacién con la vida
universitaria y acoplarse a las continuas demandas de la vi-
da familiar. Por lo anterior, es posible que se identifiquen
con las siguientes situaciones: Utilizar mucho tiempo en el
traslado a la universidad y que el aprovechamiento, tanto de
sus instalaciones como la participacidn en sus actividades
extraacadémicas, sea limitada por el poco tiempo de que se
dispone; ademds, empleos parciales para sufragar los gastos
de alimentacién, libros, transportacidén y subsistencia en ge-
neral pueden complicar todavia mis la situacién. Por lo ante-
rior, la vida social se orienta hacia el exterior de esta

institucién y a la intervencién en actividades familiares.

A continuacién se expondri un conjunto de recomendaciones que

ayudardn a controlar los problemas mencionados anteriormente:

- Llevar un horario de actividades equilibrado, para partici-
par en eventos recreativos, deportivos v culturales.

- Hacer un esfuerzo verdadero para lograr nuevos amigos, al



tomar la iniciativa y extender la mano siempre que haya opor-
tunidad. A pesar de la timidez natural de muchas personas es
conveniente hacer un esfuerzo y tratar de desarrollar esta
habilidad.

- Aprovechar la biblioteca y promover el-trabajo en equipo.

- Investigar lo que pasa en el campus universitario. El1 nlmero
y la variedad de actividades probablemente dejard admirado a
cualquiera, pero hay que recordar que se debe dar el primer
paso, no hay que sentafse a esperar, hay que participar.

- Procurar comer tanto en el hogar (si se vive cerca} como en
la Universidad, en las cafeterias ¢ trayendo su refrigerio
de la casa; en este caso, si es posible, ponerse de acuerdo
con los amiges. Asi, se ahorrard tiempo, dinero y se manten-

drdn equilibradamente las relaciones interpersonales.

Los problemas de ajuste social para los estudiantes que viven
fuera del hogar se pueden agrupar dentro de tres d&reas principa-

les, y que con frecuencia se¢ observan:

‘a) El desarrollo de 1z autoconfianza y la independencia para

satisfacer las necesidades bdsicas del propio individuo.

b) El acoplamiento efectivo a los problemas de vivir en gru-

po.
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La seleccidén del tipo y nimero de actividades extraescolares
en las cuales es conveniente participar, de lo contrario se

utilizar&n para evadir los problemas.

A continuacién se expondrd un conjunto de sugerencias que ayu-

darén a

Al

ajustarse a los problemas enunciados-anteriormente.

Aceptar y respetar las diferencias individuales, tratando de
sobrellevarlas.

Observar normas flexibles de comportamiento para convivir en
la casa de hiéspedes, en el lugar donde viva el estudiante o
en el grupo;

Respetar el derecho a la vida privada, claro que esto depen-
de cada individuo.

Evitar pedir prestado hasta el minimo,

No esperar que las cosas se realicen segiin patrones particu-
lares.

Compartir responsabilidades,

Esforzarse verdaderamente por ser amistoso con todos, si esto
es posible.

Aceptar las inconveniencias rutinarias.

Cumplir los compromisos sin falta,

estudiar:

Respetar los esfuerzos de los otTos al no interrumpir ni
hacer ruidos innecesarios. .

Seleccionar cuidadosamente las actividades y asociaciones ex-
traacadémicas en las cuales se participari comprometiéndose a

fondo con las mismas.
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- Vivir con un presupuesto monetario realista. No pedir dinero
extra, constantemente, si se recibe apoyo de los padres o de
otra persona.

- Aprender a decir no cuando las actividades sociales inter-
fieran con los requerimientos académicos.

- Administrar el tiempo adecuadamente para cumplir con todas

las actividades académicas.

Aunque, el seguimiento de este tipo de actividades y sugeren-
cias depende de la formacidn, sociabilizacidn y temperamento del
estudiante, es conveniente mencionarlo porque en realidad ayuda mu-

chisimo al mejor desenvolvimiento de los seres humanos,



EL TRABAJO EN EQUIPO

La educacién actual Tefleja una caracteristica importante de la
vida contemporinea, que es este tipo de actividad para lograr tanto
una meta comitn como satisfacer las necesidades o intereses propios.
El ajustar ambos objetivos equilibradamente permite integrar y mante-
ner un equipo ideal de trabajo. Asi, cada individuo siguiendo su na-
turaleza social, pasa gran parte de su vida en grupos de una u otra
clase (familia, trabajo, amigos, etcétera) y el analizar su diuémica,

permitird mejorar la participacidn en ellos.

La comunicacidn y organizacidén en un equipo de trabajo es tras-
cendental. Cuando se reunen tres o mis personas es conveniente acor-
dar ciertas normas entre los miembros del grupo, para que se pueda

establecer la comunicacién.

Todos los participantes desean que sus ideas y puntos de vista
personales sean escuchados y para que contribuyan a la conclusién
final cada miembroe del grupo tendri que aportar y a veces sacrifi-
car algo si ello no ayuda a la interaccién del mismo. Para mejorar
la comunicn;ién en un equipo, favorecer su cooperacidn y progreso
es conveniente adoptar una actitud positiva, no salirse del tema
central, tratar de agregar algo nucvo que sea importante considerar
y que refuerce alguna posicién; al discutir hacer preguntas adecua-

das que faciliten el diflogo y el acuerdo,



LA ORGANIZACION.

Para efectuar una actividad en grupo es fundamental definir 1a
forma en que se organizard el mismo y una de ellas es la que se ex-

pone-a continvacién: -

1. Establecer por acuerdo general los lineamientos a sequir o las
normas de conducta tanto personal como de trabajo para que °
el equipo desempefle sus actividades en un ambiente agrada-
ble, de respeto y compromiso mutuos, que facilite a todos

participar, tomar iniciativa y sugerir.

2, Coordinar el trabajo de equipo por una perscna, que puede
ser en forma rotativa cada miembro del grupo o bien el que
esté mejor preparado para ello, ya que tendri que: orga-
nizar el trabajo y durante las reuniones propiciar las bue-
nas relaciones interpersonales, el estudio o trabajo armé-
nico, la cooperacién, el diflogo, el acuerdo o el consenso
en la toma de decisiones y vigilar tanto el cumplimiento de

la meta cor. como el de cada miembro del equipo.

3. Determinar cull es el mejor método, estrategia ¥ tecnica
para alcanzar eficazmente y en el menor tiempo los propbsi-
tos mencionados. Por lo cual debe establecer con claridad el
objeto de estudio, definir metas concretas a cumplir a dife-

rentes plazos y elaborar un esquema de trabajo; elegir las
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fuentes de informacién y/o divulgacién mis contenientes;
distribuir equitativamente el trabajo; definir claramente la
fecha de entrega; interpretar o aclarar correctamente las
ideas, opiniones o dudas que surjan al desarrollarse cada
actividad; evaluar tanto individual como grupalmente la efec-
tividad y el éxito en el logro general y particular del pro-
pbsito de estudio establecido, asi como el cumplimiento de

las etapas de informacién, discusién y solucidnm,

4. Para mantener el respeto a la individualidad de cada miem-
bro del grupo, es conveniente que aquellos expresen en forma
clara los puntos que a continuacidn se senalan para que el
equipo puede considerar, delimitar y negociar los mismos de
tal manera que no dificulten el progreso del equipo tales
puntos definen: su identidad, metas y necesidades, grado de

poder o control y de intimidad, {ver actividad propuesta)
LA DISCUSION BIEN ORIENTADA FAVORECE EL TRABAJO EN EQUIFO
Es el momento de abordar una actividad que favorece el trabajo
en grupo, que bien puede ser el escolar. A este respecto se consi-
dera que al estudiar en grupo, la discusidn promueve el aprendi-

zaje y el desarrollo individual.

Este método de actividad en grupo desempefa varias funciones:
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{kPerﬁite comprobar el propio conocimiento y comprensién al ex-
poner a un. grupo de personas lo que se acaba de aprender, fa-
cilitando el conformar un cuadro mis claro del propio progre-

..50.a intervalos regulares,
- Proporciona nuevas ideas que profundi{an el nivel de compren-

sibén inicial.

Reorganiza activa y permanentemente el nuevo material de es-

tudio, tanto en la mente como al elaborar sus notas,

Existen varias formas de llevar a cabo una discusidn para favo-

recer el diilogo y el acuerdo, como son el realizar preguntas:

-= ‘Francas y abiertas que requieren una opinién sincera; muestran
interés por la opinién ajena, acercan a las personas como son:
;Cull es el sentir de cada miembro- y qué se piensa de ello?

- De reflexién con las cuales se busca profundizar el tema,
para ayudar al proceso ' concensual, tales como: '"Parece que
hay dudas sobre la propuesta...'.

- Directas, con las que se pretende precisar el acuerdo y pro-
fundizar en el tema, como "X miembro expuso que le gustaria

...", “"Entonces esti de acuerdo en...".
EL TRABAJO EN EQUIPO AYUDA A:
- Aprender a2 observar y a escuchar a cada participante con gran

consideracidén para que se llegue a una conclusién general en

el grupo y no particular al oir sblo ciertos puntos de vista.
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- Pensar con mayor claridad gracias que al exponer.y discutir
las ideas de cada miembro se consideran diferentes srgumentos
que contribuyen a enriquecer y desarrollér mis flcilmente
esta capacidad.

- Favorecer el desarrollo personal, ya que al sumentar las di-
ficultades para relacionarse por la multiplicidad de intere-
ses, la complejidad misma de las comunicaciones y la presién
de los demis miembros del grupo sobre el individuo, acrecien-
tan las posibilidades de enriquecer y reafirmar la propia per-
sonalidad debide a 1a variedad de experiencias, y a las dife-
rentes actitudes que se tienen que adoptar en cada interven-
cidn individual. La presidn y conciencia de grupo, bien en-
cauzadas, permiten superar asi las difjcultades y aumentar la
eficiencia individual de los miembros del equipo.

-~ Establecer lazos de amistad entre los integrantes de un equi-
pe, cuyo modelo puede serle Gtil a cada participante para in-
tegrarse mejor en otros nlcleos de interaccidn, como son la
familia, la empresa, etc.

- Los objetivos individuales pueden lograrse y tener mayor ra-
zén de ser cuande se integran a los objetrivos de un grupo y
con ellas a los propésitos de una institucién, que desde es-
ta perspectiva deja de ser solo un medio de subsistencia, para
convertirse ademifs en un instrumento de desarrolle tanto in-
dividual como social.

- Reducir el tiempo para efectuar una tarea determinada al tra-
bajar organizadamente varias personas en la misma, reforzén-

dose asi la actividad individual.
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- lLa interaccidn de personalidades diferentes que integran un
equipo genmeran una oportunidad incalculable de progreso huma-
no como escuela permanente de madurez que puede servir de
ejemplo a otras instituciones y servir de motor al desarrcllo

social.

As{ es de gran utilidad aprender la teoria de 1a dindmica de los

grupos ¥y vivirla en 1a préctica para poder:

Actuar eficazmente en ellos.

Ayudar a otros al mismo tiempo que sucede el beneficio y en-
Tiquecimiento individual con la respuesta reciproca de los

dem&s miembros.

Aceptar las responsabilidades asignadas.

Cumplir cabalmente con las mismas.

En conclusién, es importante aprovechar todas las aportaciones
para trabajar en equipo y pricticar 1la discusidn en el mismo © con
personas con quienes se convive en forma cotidiana, ya pueden cues-
tionar sobre 1la aplicacién diaria de lo estudiado y ademis se puede
compartir el conocimiento obtenido con ellos. Esta tarea la promue-
ven bisicamente los profesores, pero cada quien ya conociendo y

comprendiendo la teoria de la dinfmica de los grupos puede ayudar.
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ACTIVIDADES PROPUESTAS:

1 Es (til aprender a observar y a escuchar para estable-

cer una buena commicaci6n en el grupo." El responder a las siguientes preguntas

puede ayudar a establecerla,

1.

2,

v

¢Quién habla y qué mensaje expane?
4Como es su tono de voz y sus gesticulaciones?
&Con qué trecuencia habla y por cufnto tiempo?

iQuién escucha y cémo lo hace?
{Quién interrumpe a alguien?
LQuién resume?

iQuién refuerza a quién?
(Quién argumenta a quién?

(A quién se habla y qué se busca de otro u otros miembros del grupo?
ilos mensajes van dirigidos a alguien en particular?

. tHay mensajes cuyo contenido se da entre 1ineas?

iCudl es su significado real?

(Quign lo expone 'y con qué frecuencia?

(Hay alglin participante que acepta todas las proposiciones {dcilmente?
¢Cudl es su actitud ante el grupo al respecto?

LC6mo se percibe al grupo?

LC6mo se siente el individuo en el grupo?

En un grupe se siente mucho miedo de ...

Dentro del grupo se detesta ,..

Se percata que el grupo lo percibe como una persona ...

Pretende participar en el grupo diciendo y haciendo ...
Le gustaria aue el gnupo no fuera tan ...
Para que el grupo fuera mis espontinco y productivo se sugiere ...
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7. tSe expresa como piensa y siente dentro del grupo? SI . NO ;Por qué?
iSe expresan los demas como piersan y sienten? S NO iPor qué?

8. Comentarios Generales,



1T Contestar el siguiente cuestionario en

forma clara.y oﬁjptiva para gvaluar el grado de individualidad

que prevalece en ellgrupo.

NIVEL DE INDIVIDUALIDAD
UDEFINIR . :

1. La ﬁfopia'idén;idaﬂfi 7

2..Las:ﬁetas') ngcesldadeé'

__3,.poéériy'£6ntr6f
4. Intimidad

5. Comentarios Cenerales,

10,

PREGUNTA
EN EL GRUPO

{Quién se es?
¢Qué. papel se desempeia?

iCudl es el comportamiento
que se observa?

iQué se desea o necesita del
equipo?

¢Son congruentes las metas
personales con las que se
persiguen en el mismo?

:Qué se puede aportar al
mismo?

¢Cufl es la influencia que se
tiene en éste?

i¢Se puede ser lider o subor-
dinado?

¢Qué confianza mutua se tiene
con los integrantes?

.Es conveniente que conozcan
los sentimientos propios?



ITI  EJERCICIO GRUPAL NASA

INSTRUCCIONES:

Se forma parte de 1a tripulacién de una nave espacial que se dirigfa a
una estacidn de) espacio que se encuentraz en 1a superficie ilumninada de 1a
Tuna. Debido a dificultades mec&nicas, 1a nave se vié obligada a descender
3 unas 200 millas de 1a estacitn. ODurante el descenso y alunizaje, se dafi§
gran parte del equipo de salvamento. E1 sobrevivir en ese medio ambiente de
pende de poder 1legar a la estacidn, de modo que es necesario escoger los ob
Jetos mis itiles para realizar el viaje 2 200 millas. Enseguida se encentrari
una Tista de Jos 15 objetos que quedaron en buenas condiciones. La tarea --
consiste en ordenarlos de acuerdo con su importancia para realizar tal viaje.
Cologque al ndmero 1 en el objeto que s¢ considere mis imnortante, el nimero 2
en el siguiente, etc. y el nimero 15 en el menos importante.

OBJETOS Respuesta Diferencia

Ind. Grup,

Sol.

Ind,

Grup.

Caja de fdsforos

Alimentos concentrados

50 pies de cuerda de Nylon

Seda de paracafdas

Unidad port4til de calefacci6n

Dos pistolas calibre 45

Una caja de leche en polvo

Dos tanques de oxfgeno (100 1ibs.
c/u)

Mapa estelar {de la constelacibn
lunar)

Bote salvavidas

Comp&s magnético

5 galones de agua

Sefiales luminosas

Botiqufn de primeros auxilios

Transmisor-receptor F.M. acciona
do solar
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D) " RELACION MAESTRO-ALUMNO

E)} papel del profesor en el process enseflanza-aprendizaje con-
siste en asesorar al alummno para que piense y actue por su cuenta,
esto hace mis corta la etapz de intento-fracaso por la que siempre
s¢ atraviesa. También le descubre sus errores y le da sugerencias
para mejorar; le ayuda a captar mejor las casas por medio de expe-
rimentos y demostraciones; a medida queprogresa, necesita cada vez
menos guia; en cambio corresponde al estudiante encontrarse en la
disposicién més favorable, para afrontar con madurez la responsa-
bilidad de trabajar en equipo con el profesor para lograr los ob¥

jetivos educativos, tanto comunes como individuales.

Las siguientes sugerencias pueden ayudar a lograr relaciones
de trabajo positivas maestreo-alumno en la escuela tradicional, que

todavia predomina em nuestro ambiente educativo.

- Ser puntual en todas las actividades escolares, por ejemplo,

cuando se inicie la clase o al entregar trabajos.

Mantenerse atento a tedas las actividades de un curso.

Aprender lo que gusta ¥ 1o que molesta al maestro en lo que

se refiere a discusiones en clase.

Preparat los trabajos en forms cuidadosa, pulecra y organiza-

da, demostrando el intergs que se tiene en la asignatura.

Aceptar y aprovechar cualquier critica o correccién oral o

escrita.
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Formarse un juicio propio acerca de‘cada uno“deilbs'ﬁhestfosf
'y no permitir que las opiniones de otros estudiantes influ-

yan de manera determinante en el mismo.

Al solicitar ayuda a los profesores no considerar. que se

obtendrén mejores resultados al dar excusas o halagos,

Aceptar toda la responsabilidad de los errores o fracasos,

y evitar proyectarlos hacia los profesores.

En contraste con lo anterior, muy tipico de la escuela tradi-. .
cional, 18 seccidn del estudio autodirigido plantea los lineamien-
tos de un estilo mis dinamico y una estrecha relacién maestro-alumno;

un estilo mds abierto a la discusién y al andlisis,

Por todco la antes expuesto, el aprender a relacionarse en-for-
ma adecuada con la gente es un factor muy importante que influye en
la supervivencia y desenvolvimiento del individuo en su ambiente
familiar, social, educative y profesional, determinando gran parte

del éxito en los mismos.
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-RELACION MA-
ESTRO-ALUMNO

{COMO RESUELVO
LOS CONCLICTOS?

[“con respuesTas
ADECURDAS

SUGERENCIAS PA-
RA MEJORAR LAS
RELACIONES [N--
TERPERSONALES.

-CON RESPUESTAS
INADECUADAS:

Uso EXCESIVD OE LOS
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4.3 COMO LEER PARA APREHENDER

En cualquier cultura el leer e¢s indispensable para conocer,
apreciar o cuestionar toda la palabra escrita, Por lo tanto, la lec-

tura est& relacionada con todos los imbitos de la vida cotidisna.

Se puede leer en forma mecénica, con lo cual sblo se reconocen
y recuerdan las palabras temporalmente o bien se puede realizar la
lectura de comprensién para que el aprendizaje y memorizacifn del

contenido de estudio sea permanente.
Por lo anterior, los objetivos de la presente seccidn son:

PRIMERO: Reconsiderar la importancia de la lectura en el
aprendizaje.

SEGUNDO: Sugerir un procedimiento general para realjzar esta
actividad eficientemente, dando respuesta a las nece-

sidades inmediatas del estudic personal.
LA LECTURA

Es el proceso mental, que con auxilio de una técnica apropia-

da permite 1a comprensifén de cualquier comunicacibn escrita.



FUNCIONES:

- Establecer un diflogo activo con un interlocutor au§enfe'al
entrar en contacto con otras formas de pensar o de viyir,
que pueden diferir, enriquecer o estar de acuerdo con el
punto de vista personal,

Adquirir conocimientos sobre Areas bésicas, generales o com-

plementarias con el fin de mejorar el nivel de vida tante

individual como social.

AUXILIARES DE LA LECTURA EFICAZ

Cada nuevo ciclo escolar (o profesional) comprende tanto una
mayor cantidad de lecturas como un mayor grade de complejidad en
las mismas y para aprovechar el tiempo disponible es conveniente

controlar tanto la velocidad com la comprensién de -1s-lectura:

A continuacidn se tratan estos aspectos mis explicitamente.

cOMO MEJORAR LA COMPRENSION EN UNA EXPOSICION ESCRITA

Para facilitar la comprensién de cualquier exposicidn escrita

es conveniente:

1. Conocer la referencia bibliogradfica precisa y considerar
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los comentarios o‘shgerenéiésﬂ

respecto.:

Para seguir en_fdrﬁa adecuad

del autor, determinar

a) - La natuféié?g dggiq;lecfﬂrg; l%ﬁ(p;{abrqg’q.lns,
,,trangipiéqlﬁdemgirdélla;:nauths.dc ot
b) Lg;‘fﬂnéiones que este material cumpiirﬁ en é}]cur}o;
eq£ré;iﬁs mis ‘importantes y comunes se'encheﬁpr;ﬁ;*
-'Eonsﬁfuif el marco conceptual bidsico,
.~ Consolidar el aprendizaje al repetir, aclarar o am-

pliar las exposiciones.

Reflexionar sobre la relacibn e importancia de las lecturas
propuestas en clase, tanto con la estructura como con el
contenjdo total del curso.

Obtener conocimientos previos sobre el tema de estudio, al
aprovechar tanto la experiencia personal como diversos re-
cursos didicticos para despertar el interés en el mismo,
como pueden ser material, audiovisuales, acetatos, etcé-
tera,

Leer el material por aprender antes y después de asistir a

la clase para facilitar su comprensién.
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6. Determinar tanto las ideas clave como las secundarias y los

materiales no verbales, del contenido de estudio.
‘Las ideas clave permiten:

a) Definir y describir conceptos, fendmenos o procedimientos

al responder a las interrogantes ;qué es? y ;cémo es?

"b) Explicar cémo se produce algo. al indicar cudl es la causa

y cuil el efecto.

c) Comparar conceptos, ideas, objetos, sucesos o procedimien-
tos, sefalando las diferencias y/o semejanzas entre los mis-

mos,

d) Instruir o exponer paso a paso, las actividades a realizar

para producir algo.,

e) Jerarquizar los conocimientos al indicar el orden de suce-

si6én o prioridad de los mismos.

Estos pensamientos generales pueden expresarse en forma expli-

cita o implicita y asi, encontrarse a lo largo de todos los niveles
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de una exposicidén. Los titulos, subtitulos y las palabras o frases

de transicibn pueden ayudar a encontrar las ideas clave.

El paso de una idea fundamental a otra, mantiene la continui-

dad de 1la lectura y favorece la comprensidn integral de la misma.

Las ideas secundarias o elementos complementarios, como los
materiales no verbales, redundan, ejemplifican o resumen las ideas

centrales de la exposicién.

7. Traducir las ideas clave al propio lenguaje.

El interpretar en forma correcta los pensamientos generales
de 1la lectura, constituye el nivel mis sencillo de la com-
prensibn, sin embargo, no hay que olvidar que las palabras
pueden tener un significado literal o figurado, En el pri-
mer caso la traduccidén se vealiza al trasladar las palabras
del autor a2l propio lenguaje, conservando el order de la
exposicién para que los pensamientos generales de la lectu-
ta no s¢ desvirtuen. En el segundo caso, el mensaje requie-
re de una traduccidén m&s compleja, ya que se encuentra en

forma implicita.

8. Aplicar un método formal de lectura como el EFGHI, que se

tratari con amplitud mids adelante.

9. Aprender a marcar y/o tomar neotas de una lectura.
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COMO MARCAR Y TOMAR NOTAS DE UNA LECTURA
El marcar y/o tomar notas de una lectura permite:

- Orientar la atencién hacia sus puntos importantes.
- Asimilar y memorizar lo esencial del contenido mfs ficilmente.

- Reducir el tiempo utilizado para la misma.

Para que esta tarea se efectiie en forma eficiente y sencilla
se recomienda: L : )
TABLA 11

1. ~Emplear el siguiente c6digo de anotaciones

SIGNOS [ 1 F SIGNIFICACION

00 vl 50 B Una linea vertical er el margen, o un parén-
tesis o corchete englobando un pirrafo o al-
gunas lineas conexas, se¢ usa para destacar

una o mds ideas importantes o principales.

El subrayado se usa para marcar un material
especialmente importante o esencial dentro
del tema, o ideas especificamente importan-

7
tes al hacer un repaso o preparar un examen.

[ Un signo de interrogacién al margen signifi-
ca que no comprendimos bien esa seccidn de

la lectura, Sehala lo que deberemos acla-
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rar en forma inmediata con: el  instructor o -

con algGn compafiero.

Rodear con un circule una palabra indicari
que no se comprende de manera clara su sig;
nificado y al terminar de leer se debe vol-
ver a examinar los vocablos circulados con

la ayuda de un diccionario,

Niimercs arfbigos rodeados de un circuln
para sefalar un orden, si el autor no lo
hace en una serie de conceptos o ideas, a

fin de facilitar su retencidn,

Una D, con tamafic adecuado, para destacar
algo con lo que se estd en desacuerdo y
que se debe discutir en la mis prdxima

oportunidad,

La letra E, en tamafio adecuado, puede sefa-
lar en el margen cuestiones esenciales o
bésicas que podrén necesariamente figurar

en pruebas parciales o exfimenes.

Es importante que al sefialar un escrito no se exagere, pues én-

tonces no cumple sus funciones; ademis conforme el alumno avanza
gradualmente en el aprendizaje del material de estudio, estos auxi-

liares se reducirdn cada vez quée realice un nuevo repaso.
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2. Antes de tomar notas de las lecturas, asimilar en forma
correcta su contenido, resumir y elaborar cuadros sinbpti-
cos de las ideas clave del mismo, ya sea en los mirgenes o
en tarjetas de tamafo apropiado dispuestas entre las pégi-

nas. Es conveniente indicar con una clave las phginas donde
se ha realizado este tipo de actividad; cuando el escrito
pertenece a otra persona ¢ a una biblioteca o incluso aun-
que no pertenezca, lo mejor es trabsjar sobre una copia de
&ste y respetar en tado lo posible el material bibliogrifi-

co personal o ajeno.

Cuando se leen varios libros para obtener informacidén de
un tSpico en particular, es conveniente elaborar fichas
bibliogrdficas clasificadas por temas, subtemas, segln se

requieéra.



“1P0 DE LECTURA" & = =7
~~Estructural o analitica

" (explorativa)

Interpretativa o sinté-
tica .

Critica o evaluativa

Para buscar informacifn

Para dominar informa-
cién especifica

De repaso

De corteccibn
Recreativa

En voz slta

Entrelineas

TABLA 7

NATURALEZA DE LA LECTURA
"'LA LECTURA DEBE SER:

- Cuidsdosa y répida
. 1)

Lants y cuidadosa
(z%)

Lents
(3°)
Lenta y cuidadosa

Cuidadosa, lenta y re-
petida

De acuerdo al dominio
que se tenga del mate-
rial,

Lenta y repetida

De acuerdo al tipo de
material,

Pausada

Lenta y cuidadoss

FINALIDAD:

Que el lector proceda del todo
8 sus partes y obtenga una vi-
sidn general del material.

Que el lector proceda de las
partes al todo y rveallce una
sintesis de 1o més importante,
Que el lector juzgue al autor

y decida si estd o no de acuer-
do con él.

Sirve para encontrar respuestas.

Alcanzar un cenocimiento.

Consolidar un conocimiento.

Revisar minuciosamente la orto-
grafia y estructura.

Obtener placer,

Ayuda & mejorar la dicecién y
uso de los signes de puntua-
cibn.

Agudizar nuestra capacidad de
anflisls para inferir wn men-
saje implicito.

NOTA: Las primeras tres lecturas se deben aplicar a cualquier escrito y la siguiente
tercia se considera intermedia.
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TABLA B

PAUTAS COMUNES DE ORGANIZACION APLICABLES A EXPOSICIONES ORALES Y ESCRITAS

PAUTAS DE ORGANIZACIGN

INTRODUCCION

TESIS

CUERPO DE LA EXPOSICION

PALABRAS Y _FRASES DE
TRANSICION -
(ver tabla 14)

SE CARACTERIZA POR:

Iniciar el desarrollo de una exposicién; dar una idea gene-
ral de las razones por las que el autor eligid el tema, los
puntos principales por tratar, los antecedentes conceptua-
les, cronolbgicos o circunstanciales del mismo, de los eri-
terios o tratamientos que se aplicarfn al desarroliar el te-
ma. Ademfs suelen ser breves en relacién al conjunto al cual
pertenecen.

Formular el problema exacto que se habrd de considerar y el
alcance que tendrd 1a exposicién, Suele expresarse en uns
oracidén o un pirrafo, rara vezr en mds. Por esta razén es
fundamental encontrarla, sefalarla o anotarls para centrar
nuestra atencifn y recordarla a medida que la lectura avan-
za para determinar c6mo y en qué medida se estf resolviendo,

Exponer punto por punto el material que apoyarf a la tesis,
1l16mense conceptos, argumentos, material no verbal (tablas,
grificas, fotografias, dibujos), procedimientos, criterios,
etcétera.Es importante cbservar cSmo se relacionan los te-
mas & medida que se abords la tesis, con el objeto de encon-
trar los puntos clave y agruparlos en un orden significati-
vo que permitas un aprendizaje y rememoracisn flcil, Repre-
senta generalmente las nueve décimas partesdel total.

Indicar la direccién que el lector debe seguir durante el
desarrollo de las ideas y los conceptos; permiten anticipar
la idea siguiente; revelan las rvelaciones existentes entre
los hechos y las ideas; ponen de manifiesto la intencién,
orientacién y forma de evaluacién del autor.

oSl



TABLA 8 (continuacién...)

PAUTAS DE ORGANIZACION SE CARACTERIZA POR:

CONCLUSION Ser la parte final de la exposicién, donde se expresa la
sintesis del trabajo, es decir, nos indica en qué medida se
alcanzaron los objetivos propuestos en la tesis, sus limites
y ademids sugieren posibles vias para trabajos futuros sobre
el mismo tema. Destaca lo mis importante.

iNDICE GENERAL Dar estructura al trabajo.al indicar la ordenacién punto por
punto de la exposicién.

BIBLIOGRAFLA Dar las fuentes originales para consultarlas en caso necesa-
rio; es la parte final.

NOTA: Cada asutor utiliza estas pautas de organizacibén segln su estilo personal de ex-
posicién.

st



INTENCION 0
“RELAC10N

INTRODUCCION

PREPARACION
INCLUSION

CONTRASTE
COMPARACION

CAUSA-EFECTO

AMPLIACION

TABLA 9
PALABRAS Y FRASES DE TRANSICION

INDICAN QUE:

Va a comenzar una idea

Algo 3¢ va a anunciar o
explicar

Todo forma parte de la
misma idea

El autor presenta oposi-
cién, diferencias o
cambios entre las ideas

Las ideas tienen simili-
tud o cualidades comunes,

Alge se produce o es con-
secuencia de otra situa-
cibn, elemento o fenb-
meno.,

El autor serf mfs expli-
cito en ese punto

PALABRAS O FRASES DE TRANSICION

primero, en primer lugar, de primera
instancia; en principic, al iniclo,
inicial, para injciar; originalmente,

en seguida, a continuacibn, abajo
se presenta, antes de, lo siguiente.

Yy, mls, también, ademis, de la misms
forma, incluso, junto con, esimismo.

o, pera, aunque, sin embarge, dife-
fente a o de, distintas, por otra
parte, mientras que, inversamente,

al igual que, asi como, tal, de mane-
ra similar o semejante, parecido &,
mientras que.

se producen cuando, Se obtienen de,
surgen de, es 1a causa de, en conse-
cuencia, debido a, como resultado,
asi,

por ejemplo, en otras palabras, es
decir, al respecto.



INTENCION ©
RELACICN

ENFASIS

CONCESION

ORDEN DE APARI-
CION Y _GRDEN
CRONOLOGICO

RESUMEN

TABLA 9 (continuacidn,..)

INDICAN QUE:

#1 autor considera esos
puntos de gran impor-
tancia

Bl autor estf de acuer-
do con algo

Algo se presentarf con-
forme sucedi§ en tiem-
po o espacio

Se ha llegado a deter-
minar y resolver lo
que se ha tratado.

PALABRAS O FRASES DE TRANSICION

sobre todo, se repite, lo que es mds
importante, ciertamente,

en vista de esos datos, concedldo
que, por supuesto,

primero, segundo, ..., finalmente,
Gltimamente, luego, despuds, antes,
entre tanto, ahora, subsiguientemen-
te.

por dichas razones, en suma, en con-
clusidn, resumiendo, por lo tanto.

€81
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METODD DE LECTURA E F G H T .

Las siglas E F G H'I sirven como clave para cada una de las

etapas del précedimiento:

E Examen preliminar

F Formular preguntas

G Ganar informacién mediante la lectura

H Hablar para explicar

1 Investigar 1a solidez de los conocimientes

adquiridos

Este sistema permite;

1. Aprender en forma significativa el contenide de estudio al-

basarse en la comprensidén del mismo.

2. Organizar el material en esquemas coherentes.

3. Reducir el tiempo dedicado a la lectura.

Requiere del alumno:

1. Del 10 al 15% mis de tiempo al realizar la lectura mientras

no se domine el método.

2. Constancia para aprender gradual y correctamente este proce-

dimiento.
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EXAMEN PRELIMINAR (E)

- Obtener una visiSn general, tanto de la organizaci6m como del
contenido de la lectura, antes de estudiarla en detalle.
- Ahorrar tiempo'y esfuerzo al localizar los posibles puntos

de interés,

fﬁq;iy;dﬁd;s}pbr'iéalﬁzar:,

&) An&lisis de la estructura:
1) ‘Determinar claramente tanto su naturaleza como las fun-

ciones que desempefiard en el marco general del curso.

2) Utilizar el indice general de la lectura para analizar

sus pautas de organizacién.
b) Andlisis del contenido:
3) Leer cuidadosamente, tanto la introduccién como la tesis
de 1a exposicién, y tomar notas de los puntos que se
consideren mis importantes, para centrar la atencifn en

ellos durante el desarrollo de la lectura.

4) Fijarse bien en los titules y subtitules, ya que éstos
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nnuncian,}asiﬁdegs principales por desarrollar.en el

cuerpo-del escritor -

aevisaf.dg;eﬁidaménte los titulos y epigrafes del mate-

rial no verbal, pues é&stos resumen en forma objetiva

mﬁltiplesiéventos—y relaciones que de gtra manera reque-

: rirign éiénpo; de palabras para expresarlos.

. 6)

7

8)

9)

Leer cada plrrafo rdpidamente para determinar si contie-

ne informacién dtil.

Relacionar 1la lectura con los conocimientos previos, para

darle una mayor significado a la misma,

Dividir el material en unidades de no miAs de ocho pigi-

nas.

Aplicar nuevamente el examen preliminar a cada unidad.
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FORMULAR PREGUNTAS (F)

Objetivos:
- Mantener activa la atencién.
- Facilitar la comprensidén y dominio del contenido de estudio.

- Elaborar une guia de estudio por escrito que agilizard la

etapa siguiente.

" Actividades por realiiar:
1. Transformar en preguntas:

- Los objetivos personales y los propuestos por el profesor.

Titulos y subtitulos de la exposicidn para analizar las
ideas clave que anuncian y distinguirlas asi de las secun-

darias o complementarias.

Cada pauta de organizacién, por ejemplo:

INTRODUCCION :;De qué modo el sutor prepara el contexto
para el tema?

iEn qué aspectos enfatiza su interés?

TESIS (Cufiles son los problemas que el autor se

propone resolver?

CUERPO ¢Cullles son las ideas y argumentos princi-
pales que utiliza para apoyar o desarrollar

su tesis?
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:En qué orden se exponen los materiales’y:

: por qué?

CONCLUSTON ©

“:GANAR - INFORMACION (G)

Objetivos:

Responder a las preguntas planteadas en la etapa anterior para

facilitar la comprensidn y memorizacibn del material.

Interpretar adecuadamente el contenido de la lectura.

.

Determinar las ideas y argumentos principales con los que

apoya el autor su tesis.

Investigar en qué medida se cumplen los objetivos personales,
los propuestos por el profesor y les del autor. Determinar si

el autor se dio cuenta de las limitaciones de su trabajo.
Actividades por realizar:

1, Responder en forma ordenada 1a guia de estudio, para lo.cual

es (Gtil aprovechar inteligentemente:

- Las pautas de arganizacién para ubicar cadaz una de las res-

puestas.



- Los térmxnos o frases de’ transxc1on para deterninat las
7 ideas clave del contenxdo.

7nEl mater1a1 no verbal; ‘como tablas, grdficas, imégenes,

"etcétera, al considerarlos como res@menes o complementos
‘DbJetIVOS.'

iMarcar, tomar nota o resumir cada puntos en forma breve

: y apropxada.

2, Intérpretar correctamente las palabras, ideas y/o argumentos

-bdsicos que expuso el autor en su obra., Para percibir estos
‘41timos basta asociar yencadenar las ideas clave de la expo-
sicién.

3. Para evaluar en qué medida resolvid el autor los problemas
propuestos, contrastar si el material de apoyo es légico y

observar las limitaciones de los argumentos expuestos.

Controlar la comprensidn del contenido de estudio al identi-

IS

ficar las palabras, ideas o argumentos confusos o dificiles,

La dificultad se ubica entre el @ltimo punto que si se compren-

_de y el primero en el cual ya no se logra entender.
Para resolver adecuadamente estos problemas:

- Investigar en varios diccionarios las palabras que no com-
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_prendan y entonces determinar el significado preciso que tie-
nen de acuerdo al contexto en que se desarrollan.

- Leér. reflexionar, investigar o discutir el punto de la difi-
cultad, cuantas veces sea necesario hasta determinar o inter-
pretar su mensaje correctamente para responder a las pregun-
tas formuladas.

-~ Revisar la introduccién, la tesis o la conclusidn, cuando se
ha perdido el sentido integral del material de estudiooel 1lu-
gar donde se encuentra el lector.

- Leer prescindiendo de modificadores lingofsticos o tecnolégi-
cos hasta que se logre captar el contexto general y las ideas
clave, sblo entonces, serd conveniente releer el material con
‘todos sus modificadores, para percibir el sentido integral del

mismo.
5 . Dar pausas para descansar
6 . Reflexionar sobre la lectura. Esta actividad mental permite:

a) Relacionar los conceptos, ideas, eventos, etc. anteriores
con los nuevos.
b) Asimjlar los conocimientos aprendidos, el imaginar sus
. posibles aplicacicnes, tanto a situaciones genérales co-
mo a situaciones especificas.
c) Desarrollar conceptos ¢ ideas hasta que adopten formas

definidas.
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d) Proyectar los pensamientos mis alld de ‘los: limites de la
experiencia habitual para descubrir nuevas relaciones f
significados,

Este punto es de suma importancia, pues constituye 1la
esencia del pensamiento creador. '

Los hombres que realizaron grandes descubrimientos han
manifestado que algunas de sus mejores ideas se les ocu-
rrieron en lugares inverosimiles y a horas singulares, ya
que el subconsciente siguid trabajando sobre el material
de estudio, gracias a la reflexién continua del mismo,
Por lo tanto, es una mis de las habilidades por cultivar

y aprovechar enel tiempo libre,

7. Elaborar resiimenes y cuadros sinépticos de la lectura.

HABLAR PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE (i)

Objetivos:

- Evaluar el grado de comprensién y dominio del material apren-
dido.

- Facilitar la elaboracibén de informes orales o escritos.

Actividades por realizar

1. Exponer en forma oral, organizada y clars los puntos princi-
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Ter

pales del contenido de estudio, primero, tni cémﬁ los -dice
el autor y después, tratar de expresarlos con las propias
palabras sin ver su fuenté original. Esta actividad permite
‘tanto memorizar los conocimientes con una mejor calidad e
intensidad como autcevaluar el dominio alcanzado de los mis-
mos, Y en caso necesarioc, corregir las posibles deficiencias
o errores cometidos, cuando alin se dispone de tiempo para

ello,

Imaginar los conceptos, ideas, sucesos y procedimientos al

realizar esta actividad, para darles un mayor significado,

Repetir cuantas veces sea necesario el siguiente-proceso:
Recorrer, preguntar, leer, reflexionar, discutir y aplicar

todas y cada una de las unidades que conforman la lectura.

INVESTIGAR LA SOLIDEZ DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS (I}

Objetivos:

Mejorar el aprendizaje y actualizar los puntos mis
importantes de la lectura al realizar un repaso activo y pe-
ribédico.

Evaluar el dominio de los conocimientos a mediano y largo

plazo,
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Actividades por realizar:

1. Recordar sin apremio, tanto la organizaciéﬁ:éomb €1 conteni<’. -

do esencial del material aprendido.

2. Revisar todas y cada una de las unidades de la lectura a-
.intervalos periddicos para facilitar la asimilacidn inte-
gral del contenido de estudio. La memorizacién critica y

la comprensidén son procesos permanentes,

3. Reservar el tiempo necesario para reconsiderar y actualizar
los conocimientos a medida que se avance en el proceso edu-

activo, de liberacién, de profesionalismo.

4, Repetir cuantas veces sea necesarios el proceso de recorrer,
preguntar, leer, reflexionar, recitar para todas y cada una

de las unidades de la lectura.
PROGRAMA PARA MEJORAR LA VELOCIDAD EN LA LECTURA

Para adaptar a cada tipo de material una velocidad conveniente,
sin perjudicar el nivel de comprensidn del mismo e incrementar la

eficiencia del tiempo disponible es conveniente:

1, Determinar tanto la naturaleza, funciones y pautas de orga-
nizacién de la lectura como la disposicidn personal al abor-

darla.
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Identificar y controlar los factores que causan distraccién.

Determinar las ideas clave del contenido de estudio al apro-
vechar las palabras o frases de transicién, para interpre-
tarlas adecuadamente Segiin el contexto en que se desarrollan

y concentrarse en 1las mismas.

Distribuir en forma adecuada el tiempo disponible para rea-
lizar las lecturas propuestas en clase, reservando pausas

de 5 a 10 minutos para descansar y reflexionar,

Acrecentar el vocabulario sistemiticamente para mejorar, tan-
to la velocidad como la comprensién de 1a lectura. Por lo
anterior, es Gtil contar con el diccionario apropiado para
investigar el significado preciso de las palabras ambiguas

o confusas.

Evitar movimientos musculares innecesarios como:

El pronunciar las palabras o el seguir la linea de la lectu-
ra con la cabeza, el dedo (o un lépiz). Estos hébitos produ-
cen fitiga, tensidn moscular y reducen considerablemente la
velocidad en esta actividad. Para corregir estos movimientos
basta con depositar el libro en el escritorio (o la mesa),
ubicar los codos también alii apoyando el mentdn en el hue-
co de las manos, Tecorrer s6lo con la vista el material con

el menor némero de fijaciones o pausas posibles (2-3 fij/



165
linea, nl‘aumentar el campo visual {2-3 palabras por fija;
cién) y retornar los ojos del final de la lfnea’a la segun-
da palabra de la linea siguiente, lo cual permite generar el
impulso de leer hacia adelante en forma natural y ahorrar
tiempd. Como ya hemos indicado en pérrafos anteriores, es-
tas sugerencias buscan hacer mis 4gil-el proceso del apren-
dizaje, pero también, es cierto que deberin ajustarse a las

caracteristicas del estudiante.

©' Para ampliaT el campo visual y disminuir, tanto el nimero de
fijaciones como el tiempo utilizado para la lectura, se recomienda

.. practicar 15 minutos diarios las actividades siguientes:

. Para comenzar, leer el peribddico tratando de realizar sdlo dos
fijaciones pot linea de la columna y abarcar en cada una de ellas
de 2 a 3 palabras. Posteriormente, aplicar el mismo procedimiento
en un libro interesante y fdcil, procurando que sus lineas sean

més largas.

Actividad propuesta: Observar cuidadosamente los aspectos de

las siguientes oraciones:

A} Con un niimero excesivo de fijaciones:
El/ lector/ que/ lee/ palabra/ por/ palabra/ lo/ hace/
lentamente/ porque/ se/ detiene/ para/ obtener/ una/

imagen/ aislada/ de/ cada/ palabra.
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B) Coﬁ_un nimerc aceptable de fijaciones (2-3 palabras por
fijacidn)
_El lector/ que percibe/ grupos de palabras/ en cada fijacidn/
"es/ un lector veloz/. Puede/ ver/ mis palabras/ en la mitad/

del tiempo.

C)} El ré&pido movimiento de retorno:
(Es posible aprender) (a retornar)
(les ojos) (rdpida y precisamente)
(del final)} (de una linea)

(a l1a segunda) (palabra de la)

(linea siguiente).
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ACTIVIDAD -PROPUESTA Leer el sicuiente texto v resolver el cvestiona
rie, Si;ééfcoﬁgideran adecuadas las sugerencias expuest
EL ORIGEN DE LAS ESPECIES

POR MEDIO DE LA SELECCION NATURAL

as, anlicarlas,

Por Carlos Darwin
Cuando estaba como naturalista a bordo del Beagle, buque de la
m;rina teal, me impresionaron mucho ciertos hechos que se presentan
en 1la distribucidn geogrifica de los seres orgénicos que viven en
América del Sur y en las rTelaciones geoldgicas entre los habitantes
actuales y los pasados de aquel continente. Tales hechos, como se
vers en los filtimos capitulos de este libro, parecian dar alguna
luz sobre el origen de las especies, este misteric de los misterios,
- como lo ha llamado uno de nuestros mayores fileséfos, A mi regreso
al hogar ocufriéseme, en 1837, gque acaso se podria llegar a desci-
frar alge de esta cuestidn acumulando pacientemente y reflexionando
sobre toda clase de hechos que pudiesen tener quizé alguna relacidén
con ella, Después de cinco afios de trabajo me permiti discurrir es-
peculativamente sobre esta materia y redacté unas breves notas, am-
pliadas en 1844, formando asi un bosquejo de las conclusiones que
entonces me parecian probables. Desde este periodo hasta el dia de
hoy me he dedicado invariablemente al mismo asunto; espero que se
me pueda excusar el que entre en estos detalles personales pues lo

hago para mostrar que no me he precipitade al decidirme,

Mi obra estd ahora [(1859) casi terminada, pero como el comple-

tarla me llevari ain muchos aflos y mi salud dista de ser robusta,
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hc:sidn-instaﬂo para‘que publicase este resumen. Me ha movido espe-
cialmente .a hacerlo el que Mister ﬁallace. que estd actualmente es-
tudiando‘la historia natural del Archipiélago Malayo, ha llegade
casi exactamente a las mismas conclusiones generales a que he llega-

do yo sobre el origen de las especies,

Este resumen, que publico ahora, tiene necesariamente que ser
imperfecto, No puedo dar aqui referencias y textos en favor de mis
diversas afirmaciones, y téngo que contar con que €l lector pondri
alguna confianza en mi exactitud. Sin duda se habrin deslizado erro-
res, aunque espero que siempre he sido prudente en dar crédito tan

sblo a buenos testimonios.

Al considerar el origen de las especies se concibe perfectamen-
te que un naturalista, reflexionando sobre las afinidades mutuas de
los seres orginicos sobres sus relaciones embriolégicas, su distri-
bucidn geogrifica, sucesidn geollgica y otros hechos semejantes pue-
de llegar a la conclusibn de que las especies no harn sido indepen-
dientemente creadas, sino que se han originado, como las variedades,
de otras especies, Sin embargo esta conclusidén aunque estuviese bien
fundada, no seria satisfactoria hasta tanto que pudiese demostrarse
cémo las innumerables especies de estructuras y adaptacibén mutua que
csusa con justicia, nuestra admiracidn. Los naturalistas continua-
mente aluden a condiciones externas tales como clima, alimente, etc.,
como veremos después, puede esto ser verdad, pero es absurde atri-

buir a causas puramente externas las extructuras, por ejemplo, del
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pijaro carpintero con sus patas, cola, pico y lengua tan admirable-
mente adaptados para capturar insector bajo la-corteza de los &rbo-

les.

Es, por consiguiente de 1a mayor importancia llegar a un juicio
claro acerca de los medios de modificacién y de adaptacién mutua. Al
principio de mis observaciones me parecié probable que un estudio

cuidadoso de los animales domésticos y de las plantas cultivadas
ofreceria mayores probabilidades de resolver este obscure problems.
No he sido defraudado: en éste y en todos los otros casos he hallado
invariablemente que nuestro conocimiento, aiin imperfecto como es,
de la variacién en estado doméstico proporciona la guia mejor y mhs
segura. Puedo aventurarme a manifestar mi conviccién sobre el gran
valor de estos estudios, aunque han sido en general muy descuidados

por los naturalistas.

Por estas consideraciones, dedicaré el primer capitulo de este
resumen a la variacién en estado doméstico. Veremos como es, por lo
menos, posible una gran modificacidn hereditaria, y, lo que es tanto
o mis importante, veremos cuan grande es el poder del hombre al acu-

mular por seleccibn ligeras variaciones sucesivas.

Pasaré luego a la variacién de las especies en estado natural,
se examinard la lucha por la existencia entre todos les seres orgé-
nicos en todo el mundo, 1o cual es consecuencia inevitable de 1a

elevada razén geométrica de su aumento. Es ésta la doctrina de Mal-
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thus aplicada al conjunto de los reinos animal y vegetal. Cémo de
cada especie nacen muchos mis individuos de los que pueden sobrevi-
vir, y cemo, en consecuéncia, haf una lucha por la vida, que se re-
pite frecuentemente, se sigue en todo ser, al variar, por débilmente
que sea, de algin modo provechoso para €l bajo las complejas y a
veces variables condiciones de la vida, tendrd mayor probabilidad

de sobrevivir y de ser asi naturalmente seleccionado. Segiin el po-
deroso principio de la herencia, toda variedad seleccionada tenderd

a propagar su nueva y modificada forma.

Aunque mucho permanece y permanecerd largo tiempo obscuro, no
puedo, después del mis reflexivo estudio y desapasionado juicio de
que soy capaz, abrigar duda alguna de que la opinibén que la mayor
parte de los naturalistas sostuvieron hasta hace poco y que no man-
tuvo anteriormente -o sea que cada especie ha sido creada indepen-
dientemente-, es errénea. Estoy completamente convencido de que las
especies no son inmutables y de que las que pertenecen a lo que se
llama el mismo género son descendientes directos de alguna otra es-
pecie, generalmente extinguida, de la misma manera que las varieda-
des reconocidas de una especie son los descendientes de ésta. Ade-
més, estoy convencido de que la seleccidn natural ha sido el medio

mis importante, pero no el Unico, de modificacidn.
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COMPRENS 10N

1, Al considerar el origen de las especies, se concibe que un natu-
ralista "reflexioenando sobre 1as afinidades mutuss de los seres
orglnicos, sobre sus relaciones embriolfgicas, su distribucibn
geogrifica, sucesidn geoldgica y otros hechos semejantes puede
llegar a la conclusidn de que las especies no han sido indepen-
dientemente creadas, sino que se han originado como las varieda-
das de otras especies",

Esta conclusidn jpor qué no resulta satisfactoria?

2. tEn dbnde radica la importancia delhﬁstudio‘de-ioskhniﬁalés do-
mésticos, realizade por Darwin? % SRR :

. 3. Enuncia el. principio de la herencia:

4, ;Quidn-declara~que Ylas especies no son inmutables.y las -que per--
tenecen & 1o que se llama el mismo género son descendientes .di-
rectos de alguna otra especie, generalmente extinguida, de la
misma manera que las variedades reconocidas de una especie son

__los descendientes de ésta”?

5, ;Quién afirma que '"la seleccién natural ha sido el medio m&s im-
portante pero no el Gnico de modificacién"7




6. ;Qué opinas del: textol’

472




LEER PARA APRENDER

|

(=

I IMPORTANCTA l

AulelArlE‘SI

1
rmuuc IR l

GENERAL

- |
lnsscmm L0 ESENCIAL l Lpnuc:mmmoJ

[

i

L

1

- DIALOGO
ACTIVO

- CONOCER,
APRECIAR,
CUESTIONAR
LA PALABRA
ESCRITA

TECNICA QUE
CONSIDERA LA
-MEJOR RELACION
ERTRE:

LA COMPRENSLON
VELOCLDAD

YlA

- TIPOS DE LEC- | | SENTIDO OF iAS
TURA: PALABRAS:
1. RATURALEZA
2. FINES ESPE-. | | !+ FIGURADO
CIFICOS 2. RECTO
- PAUTAS DE ORGA | - RESPETAR EL
NIZACION SEAT100 DEL
AUTOR
- COMO MARCAR 0
TOMAR HOTAS - LLEGAR A UN
ACUERDO DE
105 BASICOS
DE LA EXPOSL
cloN

TERMIKOS ¥
FRASES DE
TRANSICION

(palabras
qufa}

iNTRODUC-
CION

PREPARA-
cion

IHCLUSION

CONTRASTE

0 CAMBID

1DEAS CLAVE
QuE:

OESCRIBEN
EXPLICAN
COMPARAN
CONTRASTAN
INSTRUYEN
JERARQUIZAN

RELACION
CAUSA-EFEC-
10

RESUMEN

I PARR LA COMPREN
SI08

- METODO EFGHI

EXAMEN PRELIMI
RAR .

FOAMULAR PRE-
GUNTAS.

GANAR INFORMA-
CION

HABLAR PARA EX
PLICAR Y MEMO-
RIZAR

INVESTIGAR LA
SOLIDEZ DE
CONOC IMIENTOS
ADQUIRIDOS

PARA LA VELO-
CI0AD DE LA
LECTURA

gL



1

4.4 COMO ESCUCHAR CON ATENCION

Buena parte del tiempo de que dispone el estudiante lo dedica a
escuchar, Saber escuchar es una cualidad que apoya el aprendizaje y
enriquece no sélo su participacidn, sino también su presencia como
oyente en cualquier situacién en la cual se realice una comunicacion
oral. Por lo anterior, los objetivos del presente capitulo son:

A
PRIMERO; Reconsiderar la importancia de saber escuchar
SEGUNDO: Dar algunas recomendaciones para aprender a escuchar

con atencién.
ESCUCHAR CON ATENCION

Escuchar implica oir y comprender lo que se dice.
- Dir es sdlo percibir las palabras sin darse cuenta de lo que
significan,

- Comprender es interpretar adecuadamente lo que se oye.

‘Para comprender lo que se oye es indispensable atender lo que

se dice.

Escuchar c¢on atencidén permite comprender lo que se dice, esto

es;
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" a) Relacionar lo que se escucha con lo que se sabe.
b) Cuestionar lo que se expresa,
c) Replantear lo que se sabe respecto a lo que se escucha.
d) Identificar los aspectos que resultan confusos y que ameri-
tan mis estudio.
d). Aprender, en suma, de cada cuestibn en la cual exista una

comuniecacidn oral.

Asi, el saber escuchar contribuye al aprendizaje; ayuda a te-

ner mejores y mayor intervencidm en diflogos, discusiones, etc.
RECOMENDACIONES GENERALES PARA ES5CUCHAR MEJOR

A continuacidén se presentan algunas sugerencias para mejorar
el proceso de escuchar en sus dos etapas: Oir y comprender lo que

se escucha.

El eje central de todas las sugerencias es mantenerse activo

al escuchar.

Estar activo significa hacer algo también con el pensamiento,
no s&lo con los movimientos. Las recomendaciones por si solas no

son suficientes, es necesario que cada quien muestre:

a) Un deseo de mejorar su participacién y presencia en las
situaciones donde el escuchar interviene como clemento

importante.
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b) Una actitud activa en lugar de pasiva, La actividad orien-
tada implica entusiasmo, atencién, La pasividad conlleva

1a apatia y el desinterés.
PARA OIR

El punto de partida del proceso de escuchar es obviamente oir
‘bien. Por lo tanto, se debe buscar el lugar adecusdo para oir sin
_problemas. Estar cerca del que habla permite ademis de oir sin

dificultad, observar sus gestos y posturas, que representan un ele-
mento adicional de la comunicacién, que es importante considerar

como apoyo para mantener 1la atencidén y no como elemento que distrae.

Actividad sugerida: En una clase de cualquier materia, sentar-
se cerca del profesor y en la siguiente clase de la misma, sentar-
se en la parte de atrés del salén. Comparar lo que se recuerda de

ambas situaciones.

Atender al expositor es otra recomendacidn para asegurar que
se le oye, ya que las distracciones pueden conducir a que cuando
se vuelva a tender, se haya perdido la secuencia de la exposicién

o algin punto importante de la misma.

Si se identifican los elementos que distraen y la fuente de

donde provienen, se pueden disminuir o eliminar.
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Actividad sugerida: Observar en esfe momento todos los ruidos
que estén presentes y tratar de localizar la fuente que los emite.
Después concentrarse sélo en la lectura,. Lo mismo se puede hacer en
otras situaciones. En el salén de clase, atender unos momentos al
ambiente circundante, para después centrar la atencidn sélo en lo

que- explica el profesor.
PARA COMPRENDER

Comprender lo que se escucha puede ser f&cil si se.-siguen al-

gunas recomendaciones sencillas:

1, Preparar el terreno,

2. Mantener la atencidn, mostréndose activo,

3. Hacer caso de lo que se dice.

4. Tener una actitud imparcial.

5. Anticipar el tema.

6. Aprovechar la diferencia entre la velocidad del pensamien-

to y del habla.

1. Preparar el terreno antes de que se inicie cualquier acto

o conferencia donde se va a escuchar

Mientras mids antecedentes se tienen de lo que se va a escuchar,

més fécil resulta comprender y ubicar mejor los temas nuevos.
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Actividad sugerida: Responder en forma objetiva a la siguiente
preguﬁta:*LEn cufl de las tres situaciones siguientes consideris

que es'mis fAcil comprender lo que se escucha? .

A, Entender una clase del maestro sin haber asistido a la an-
terior,

B. Entender una clase del ﬁrofesor habiendo asistido a. la clu’;'
se anterior y revisado el apunte correspondienfe. 7

C. Entender una clase a la cual se asistid por casualidad: en

otra escuela,

Mientras més antecedentes se tienen de lo gque ‘se va a“escuchar,

mds fécil resulta comprenderlo. : -
.2. Mantener la atencidn

Mantener la atencifn durante todo el tiempo que.sc cfectue lu expo
‘'sicibn permitir4 contar con la informacidén completa al final de la

misma. -

Para mantener la atencién es fundamental adoptar una actitud

activa al escuchar, para lo cual es necesario:

Relacionar lo que se oye con lo que se sabe o con 1la experien-

cia perscnal al respecto.
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Identxfxcar el .punto mis xmportant alrededor del cua] gxra

la expos:cxon. Es comﬁn que el punto central de una- clase esté re-
presentado por un concepto, suvdef;nicxén, ‘sus caracteristicas, un

procedimiento, sus reglas.

Por lo general, lo que explica y describe el profesor se apoya
en ese punto central de la clase, y ello define el objetivo o pro-

pbsito de su ensefianza en esa sesién,

Confrontar en forma permanente lo que se oye con lo que dicen

otros autores u otras personas al respecto,

Anticipar cudl puede ser el punto que sigue en la exposicién
o discurso. Ademds, tratar de definir cudl es el propbésito del que

habla.

En una situacidén de ensefanza-aprendizaje, el propdésito coin-
cide con el punto importante de la clase, de manera que simultaned-
mente puedes definir el punto central de la exposicidén y el propé-

sito de la clase,
Tomar notas o apuntes (ver capitulo de cbébmo tomar apuntes).
Hacer preguntas al que habla acerca de las dudas que deja su

exposicién, o de las cuestiones que contradicen lo que se sabe

del tema.
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Si no se pueden realizar las sugerencias que se acaban de leer
para estar activo y mantener la atencién, quiere decir que no se

ha logrado comprender lo que se dice.

3. Mostrar una actitud pesitiva para aprovechar todos los ele-
mentos posibles de una exposicidn, cuya validez se compro-

bard al realizar una investigacién posterior de la misma.

No todas las cosas son verdaderas s8lo porque las dijo el po-
nente, ni todo lo que dice es falso, por lo tanto, es importante

investigar y comprobar lo que se dijo,

Observar los gestos y ademanes que pueden ayudar a comprender

mejor, pero dejar de lado la forma como viste el ponente.

Actividad sugerida: Hacer un esfuerzo por atender con actitud
positiva a la persona o profesor que parece aburrido, y comparar
_lo que se comprendid de esa manera con lo que se hubiera comprendi-
do si se tomara una actitud renuente al escucharlo, s6lo porque no

es agradable,

‘4, Recibir la informacién con una actitud imparcial y abierta

antes de formar una opinién o un juicio

Los prejuicios o convicciones personales crean en pcasiones

una barrera que dificulta aceptar la validez de lo que se escucha.
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Vencer esas resistencias subjetivas puede ayudar a entender mejor

lo que se oye.

Actividad sugerida: Invitar a amigos que piensen y tengancreen-
cias e ideologias diferentes a la propia,para asistir a alghn suceso
que despierte polémica. Al final pedir a cada uno que explique lo
que entendié y que exprese su opinidén al respecto; lo cual permiti-
rd darse cuenta de las diferenéias provocadas por las distintas con-

vicciones,

S. Saber con antibipacién de'que va a3 tratar.el tema en cues-

tibn

Si se escucha una charla polftica, cuando lo que se esperaba
era un tipo cultural, se puede dificultar su comprensidén, debido a

las expectativas que se tenian al respecto.

Actividad sugerida: Si se asiste a una conferencia, mesa re-
donda u otro acto, pregintarse cuil es el tema antes que suponer lo
que se va a explicar; investigar sobre el tema a través de libros,
apuntes, etc. Al final comparar si lo que se dijo correspondié a
lo que se esperaba. Es muy probable darse cuenta de que results més

ficil comprender, en los casos en los que si hubo correspondencia.

6, Aprovechar 1a diferenciz entre la velocidad del pensamien-

to y del habla en acciones relacionadas con el tema

El pensamiento se desarrolla a una velocidad muy superior a
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1la del hablar del que expone y por elle se pueden hacer varias co-
sas mientras se escucha, Es importante aprovechar esa diferencia de
velocidad para pensar o realizar acciones relativas al tema que se

trata.

Actividad sugerida: Al escuchar tratar de darse cuenta que ade-
mis se pueden hacer otras cosas simultineamente con el pensamiento,
Intentar que esa actividad se oriente al tema tratado.

Parte del aprendizaje, tanto escolar como vivencial, se adquie-
re al escuchar. Aprender mejor de la escuela y de las experiencias

cotidianas es mis ficil si se sabe cbmo escuchar,

Asi, escuchar con atencién sirve en todas las acciones de co-
municacidn verbal. Se puede mejorar la comprensién de lo que se oye
si se hace en cada ocasién en la que se escucha un ejercicio para

practicar esta habilidad.
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4.5 COMO TOMAR APUNTES

Los apuntes de clase representan un apoyo importante, pues de-
sempefian funciones especificas en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Potr lo anterior, los objetivos de la presente seccién son:

PRIMERO: Presentar las funciones que cumplen de inmediato y
a largo plazo en este proceso.
SEGUNDO: Dar algunas sugerencias acerca de cdmo tomar apuntes,

y aprovecharlos mejor en el estudio,

TOMAR APUNTES

Es la expresién de la capacidad para abstraer y seleccionar los
puntos principales de una exposicifn, anotindoles de manera ordenada

Y precisa,.

Es muy importante considerar que el grado y calidad éel apren-
dizaje obtenido estd en fumcidn directa de la participacibn que se
tiene en el mismo. El tomar notas refuerza lo que s¢ aprende porque
se aplican para ello varios sentidos al mismo tiempo -vista, tacto

y ofdo- como lo expresa en forma clara el siguiente proverbio chino:

Si lo veo puedo tal vez recordarlo,
si lo veo y lo escucho,
seguramente podrd serme

de alguna utilidad...
pero si lo veo, 1o escucho y lo hage
jamis podré olvidarlo porque forma parte de mi mismo
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Cabe mencionar que exceptuando la lectura la parte mis impor-
tante del estudio tiene lugar en la clase. El adoptar en ella pau-
tas de conducta adecuadas influye' significativamente en las posibi-
lidades de éxito que pueda tener el estudiante en determinada asig-
natura.

FUNCIONES DE LOS APUNTES

El tomar notas cumple en el proceso enseflanza-aprendizaje las
siguientes funciones: la de organizacién que se lleva a cabo mien-
tras se toman y la de Tegistro que se efectfia después que se han

realizado.
FUNCIONES DE ORGANIZACION

Tomar un apunte implica seleccionar y organizar "menta'lmente"
la informacién que se escucha, para anotar aquello que se considera
importante, para lo cual es necesario relacionar lo que se expone
en clase con lo que se conoce, ya sea de sesiones anteriores o de

otras materias.

Esta organizacibén “"mental" de la informacién apoya el aprendi-

zaje- de dos maneras:

a) Ayuda a mantener la atencifn en clase, evitando distrac-
ciones que dificultan seguir el hilo de la exposicién del

profesor.
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b) Ayudé a comprender mejor la clase, ya que también propicia’

el razonamiento active -y continuo.

FUNCIONES DE REGISTRO

El apunte permite tener un registro de lo dicho en la exposi-
'cién; el cual hace posiﬁle recordar y repasar lo que el profesor
dice en clase cada vez que se desée, para lo cual es necesario com-
pletar aquellas partes de los apuntes que no se tengan, de manera

que no queden lagunas que impidan su posterior estudio,

FORMA DE APUNTES

En esta .seccidén se mostrarfin algunas formas en que se pueden

distribuir los apuntes en la hoja del cuaderno.

1. FORMA DE UNA COLUMNA. Esta es la forma mfs sencilla y co-
min., Consiste s6lo en escribir en la pigina, sin mérgenes
ni espacios para anotaciones, es decir, la hoja se llena tal

cual, quedando una scla columna.

’Z.IFORMA DE DOS COLUMNAS, En esta forma se traza un margen
izquierdo (de 4 a 5 cms) como una columna y, de esa manera,
el resto de la hoja constituye 1la segunda ¢olumna, Obvia-
mente, 1la columna mis gruesa se utilizard para el apunte

propiamente dicho, mientras que la columna mis estrecha,
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.1a del margen, se puede usar para anotar conceptos impor-
* tantes o frases clave que indican la idea central de esa
parte del apunte, El ejemplo 1 muestra ¢émo seria esta dis-

tribucidén en la hoja del cuaderno

3. FORMA DE TRES COLUMNAS. Cuando se df;ponde hojas grandes
] rectangplgres,}se puede trazar un margen de cada lado. De
esta manera, la primera columna puede usarse para conceptos
importantes, la segunda para el apunte y, finalmente, la
tercera para la idea central, Entonces la distribucién

podria quedar como se ve en el ejemplo 2

De estas tres formas de apuntes que se han mostrado, la mis
comiin es la primera; sin embargo, las formas de dos y tres columnas
'permiten identificar claramente los puntos importantes de cada par-

te de la exposicién y tener un indice de la clase,

Las diferentes formas para tomar apuntes se pueden usar flexi-
blemente; por ejemplo, es posible utilizar los midrgenes para anota-
ciones personales sobre lo que hay que repasar, fechas de exdmenes,

tareas, etc.

Por lo tanto, recomendamos que se utilicen con flexibilidad de
acuerdo a las habilidades y necesidades del estudiante, o incluso

que se creen nuevas formas.



MENSAJE OOMPLETO

EJELO 1, FORMA DE 2 COLUIAS 188

La divisién
celular
es una etapa

Teorfa
Haberlandt
de hormonas
de las her}
das

Critica a
Haberlandt

Materia: Biologfa Celular

La Divisién Celular

La divisidn de 1a célula representa una etapa de su desarro-
1lo. Sin embargo, entre los bi6logos circulaban hasta hace
poco teorfas que explicaban el problema de la divisién celu-
lar metaffisica. .

Una de esas teorfas la de Haberlandt, es 12 de Tas "hormonas
de las heridas", basada en el hecho de que alrededor de Ja -
regin en que Tos tejidos han sido dafiados o haridos se in--
tensificard la divisign celular.

ta primera objecién a esta teorfa es que la divisién de las

células no va unida a una herida. Ademds. se_comprende que

un transtorno tan brusco en la actividad vital normal como -
es una herida dé lugar a profundas modificaciones del metabg
misrine, no s&lo an las c&lulas dafadas, sino también en las -
vecinas.

MENSAYE UTILIZANDO ABREVIATURAS

La divisidn
celular
es una etapa

Teorfa
Haberlandt

de hormonas
de 1as heridas

Critica a
Haberlandt

Materia: Biologfa Celular

La Divisi6n Celular

La div. de 1a célula representa una etapa de su des. Sin
embargo, + Tos bi6logos circulaban hasta hace poce teorfas
q' explicaban el probl de la div celular metaffsica.

Una de esas teorfas. la de Haberiandt. es 1a de las “hor-
monas de las heridas®. basada en el hecho de q' alrededor
de l1a regidn en q' 1os tejidos han sido dafados o heridos se
intensifica 1a div celujar.

La Ja. objecibn a esta teorfa es que la div de las células
no va unida a una herida, Ademfs, se comprende que wn
transtorno tan brusco en 1a act normal como eS una he- .
rida d& lugar a2 profundas modfs del metaboiismo, no sélo
en las células dafadas, sino también en las vecimas.
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Materia: Biologfa Celular
La Divisién Celular

La divisién de la célula representa una eta-
pa de su desarrolle. Sin embargo, entre los
biélogos circulaban hasta hace poco teorfas
que explicaban e) problema de 12 divisitn ce
Jular metaffsica.

Teor{a Una de esas teorfas es 1a de Haberlandt, es Se basa en la

Haberlandt | 1a de las "hormanas de las heridas®, basada divisién celu
en el hecht de que alrededor de la regi6n en lar de las.he
que los tejidos han sido dafados o heridos - ridas.

se intensificarf la divisién celular.

Critica a la primera objecién a esta teorfa es gue 1a
Haberlandt divisi6n de 1as células no va unida a una he
rida. Ademis, se comprende que un transtor-
no tan brusce en Ja actividad yite) normal -
como es una herida dé lugar a prorundas-modi
ficaciones del metabolismo, no sélc en las -
células dafadas, sino también en las veci--
nas. -

MENSAJE UTTLIZANDD ABREVIATURAS

Materia: Biologfa Celular
ta Divisi6n Celular

La div de la célula representa una etapa de su
des, Sin emb. + los biblogos circulaban has-
ta hace poco teorfas q' explicaban el probl de
1a div celular metaffsica.

Teorfa Una de esas teorfas la de Haberlandt. Se basa
Haberlandt | es la de las "hormonas de las heridas“. ba- en 1a div
sada en el hecho de q' alrededor de la regién celular de

en g' los tejidos han sido dapades o heridos se las heridas
intensifica 1a div celular.

Critica a La 2. objecién a esta teorfa es q' la div
Haberlandt | de las células no va unida a uma gerida.ikde-
més se comprende q' un transtorno tan brusco
de 1a actividad normal como es una herida de
N lugar a profundas modifs del metabilismo,

no s6lo en las células dafadas, sino también
en las vecinas.
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) SUGERENCIAS PARA MEJORAR LOS APUNTES

No se conoce ningin método exclusivo para tomar apuntes; las si-
guientes sugerencias servirin sdlo para empezar a elaborar notas sis-
temdticas, coherentes, legibles y eficientes. A medida que se avance,

" se desarrollarin los propios métodos.
1. CONOCER EL METODO DE ENSERANZA DEL PROFESOR

El tomar apuntes es secundario, si se conoce la forma de ense-
fianza del profesor, que puede seguir determinada bibliografia como
guia bisica, auxiliar o si se ocupa de cuestiones ajenas a la mis-
ma completamente, De esta manera se podrén adaptar los apuntes al

profesor y a sus métodos de ensehanza,

2. ESCUCHAR CON ATENCION LAS CLASES O CONFERENCIAS

El interés principal del alumno debe centrarse en atender a la
explicacién , al dialogo, que se desarrolla en clase. Hacer trabajar
la mente para comprender la esencia de lo que se expone al pregun-
tarse cuiles son las ideas que el profesor pretende transmitir.

3. TENER LOS APUNTES EN ORDEN

Es uno de los puntos mis importantes, y lo finico que hay que
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hacer es anotar la materih, la fecha y el niimero de 1a hoja en cada

apunte en la parte superior. -derecha de cada pigina.

Anotar los titulos y subtitulos en cada seccién de las notas
de lo anunciado por el profesor, conferencista o autor de un libro‘ -

para seguir su sistema de organizacién en forma clara y légica,

Mantener reunidos todes los apuntes de una misma asignatura
usando un cuadernc y/o carpeta, cuyo tamafio més adecuvado es el car-
ta; se recomienda el uso de hojas de carpeta ya que permite de ma-
nera eficaz separar en secciones, cambiar las hojas segim convenga,
reunir material semejante o anexar en la carpeta copias ¢ material
impreso que enriquezca los apuntes, lo cual es muy importante. Ade-

mis su precio es mis econdmico que el uso de cuadernos.
4, SER BREVE Y CONCISO

El tomar notas implica hacer un andlisis ripido y cuidadosoc de
las palabras que permiten dar sentido al tema de manera condensada
y personal. No es necesario que las frases estén completas, pero si

lo suficiente como para que sea posible su lectura posterior.
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S. UTILIZAR ABREVIATURAS Y SIMBOLOS PARA HACER MAS VELOZ LA ESCRI-
TURA )

Al respecto se sugieren:

Los signos matemiiticos mis comunes, como son el de las opera-

ciones bésicas: més (+), menes (-), por (x), entre (), el
de 1a desigualdad (=), el de la igualdad (=), el de las com-
paraciones mayor que ()}, menor que (), por lo tanto (..),
el nGmero (#) y otros.

Abrevisturas usuales en el idioma o fmbito de trabajo.

Ciertamente una lista de esta clase de abreviaturas seria in-
terminable, y no todas son utilizables en los apuntes, sobre
todo %as palabras raras que casi nunca se usan. Algunas de
las m&s comunes son las siguientes: p.e. min. minuto, dir.
direccién, sec. secundario (a), admbn. administracién, depto.
departamente, etc.

Abreviatuas personales. Son mis informales y se usan cuando

una palabra es mencionada frecuentemente en la exposicién
del profesor, pbr lo que s&6lo las primeras veces se apunta
la palabra completa y, si se Tepite se puede abreviar para
ganar tiempo. Algunos ejemplos de estas abreviaturas pueden
ser: obj. objetivo, sis. sistema, introd. introduccién, etc.
En estos casos hay que cuidar en no cortar la palabra tanto
que después no se sepa qué palabra se abrevié. Para plura-

lizar estas abreviaturas basta agregarles una letra "s".
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- Abreviaturas combinadas. En esta categoria se incluyen aque-

llas abreviaturas que recurren a la ayuda de signos de pun-
tuacidén tales como apbstrofos o diagonales. Las abreviatu-
ras mis usuales son: p' para, q' que, c/u cada/uno, ___ ...
mente (se usan para abreviar aquellos adverbios terminados

en '...mente".

Cabe agregar que los signos taquigrdficos pueden ayudar a to-
mar apuntes. Aunque su conocimiento requiere de cursos especiales,
se pueden consultar algunos libros sobre taquigrafia o preguntarlo
a alguien que conozca el sistema para aprender algunos de los sig-’

nos més usados.

Asf, el uso de zbreviaturas y simbolos permite tomar més ap;il
sa el apunte, de manera que sin distraerse de la exposicidén se.re-

gistre todo lo importante.
6. PROCURAR ESCRIBIR CON CLARIDAD

Si no se tiene una letra clara, se sugiere para mejorar la es--

critura:

- Tranquilizarse, ya que la causa de la escritura ilegible es
el apremio para aumentar la ripidez en la escritura.

- Acomodarse lo mejor posible al escribir.
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- Tener cuidado con las letras la "a" ey "t"‘} "r“

que son,

las que causan mayor dxfxcultad para leer manuscritos.

cerrar las letras: "a", "g" y'"d"

Tratar de escribir todas las letras con la misma 1nc1inac16n.

- Los nimeros: 1, 4, 5§, 7 deben estar b1en definidos.

- Los nGmeros: 6, 8, 9 y 0 se tienen que cerrar,

Usar hojas con rayas o con cuadricula.

Perseverar hasta lograr una letra mds clara,
7. ANOTAR LAS IDEAS PRINCIPALES DEL EXPOSITOR EN FORMA CONDENSADA

Consignar los puntos principales al determinar si el que expo-
ne manifiesta un principio, una idea o datos concretos e incluir
también las ideas que se deducen de los mismos, prestar atencidn a

los titulos, observaciones y sintesis.

Copiar ademéis con todo detalle los cuadros, definiciones, gré-
ficas o columnas de datos que el profesor ponga en el pizarron o

que destaca al hablar repitiéndolos, o enfatizdndolos.

‘Para cumplir‘adecuadamente con este principio convendri hacer
una lectura preliminar del tema a exponer por el maestro, lo cual
dard una idea general y permitiri determinar mis ficilmente las
ideas principales en el momento de la clase o de la conferencia;
ademis, permitird organizar mis inteligentemente las notas confor-

me se vayan tomando y mejorari considerablemente su calidad. Por



otra parte es conveniente anotar la fuente de donde se tomaron los
cuadros, datos especificos, etc., con el fin de consultarlos des-

pués para completar los apuntes o para ampliarlos, si es necesario.

8. PASAR LAS NOTAS EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE DESPUES DE HABER-
LAS TOMADO

Revisar.los apuntes primero inmediatamente después de clase,
'cémpletar, reorganizar y marcar los puntos importantes al estilo
personal, permitird aclarar las ideas y servird de repaso. Trasla-
dar los titules de las preguntas o los temas principales a fichas
que posteriormente servirdn de guia. Después, repasar los apuntes
antes de la clase siguiente. Asi, los repasos frecuentes contri-
buirin a dar unidad a todo el material y ayudarin a aprender a sis-

tematizarlo.

Procurar redactar los apuntes en forma correcta para que sean
realmente Gtiles, cuando se pasen de nuevo para reorpganizarlos, o
en el momentc de tomarles, ya que esto permite repasar mids f&cil-
mente la clase e identificar las dudas que surja y, a(in mis, aho-
Vfraré tiempo cuando se preparen los exfmenes. Cuando se hayan reor-
ganizado las notas se habrid hecho una guia de estudio; por lo tanto,
es recomendable dedicar diariamente una parte del tiempo disponible

para vealizar estas actividades.
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9. TOMAR NOTAS CONSTANTEMENTE

Ya que algunos conferencistas, maestros y escritores organi-
zan su material para que culmine en un punto importante que se Te-
conoce ficilmente, pero otros no y sbélo si se mira retrospectiva-
mente se dard uno cuenta de que algunos datos o ideas fueron impor-

tantes,
10. ESTAR AL CORRIENTE
En caso de no tener un apunte o una parte de &1 dejar un espa-
cio en blanco y tratar de completarlo en el tiempo mds corto posible
al preguntirselo mis tarde a algin compafiero o al profesor mismo,
pues las lagunas en las notas impiden un repaso adecuado.

11, PRINCIPIOS OPCIONALES PARA OPTIMIZAR LOS APUNTES

Elaborar resimenes, cuadros sinépticos y guias de estudio teé-

ricas o pricticas segin corresponda (ver secciones correspondientes).

- +12.AMPLIAR LOS APUNTES

Esto es muy conveniente si se considera que hace falta mis in-

formacidén, aparte de la expuesta en clase,
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13. ANOTAR TODAS LAS REFERENCIAS QUE SE UTILIZAN PARA APRENDER,
COND SON: ‘ '

Lecturas asignadas,

‘Conférencias.a 1as que se asiste.

Pelfculas educativas.

Visitas o excursiones.

Ilustraciones visuales usadas en clase.

Discusiones ‘o ac,lara'g:ioncs importantes hechas en clase.

“.78i'se han tomado notas de diversas fuentes de informacién
sobre un mismo tema, se organizan combinindolas para comple-
mentarlas y eliminar repeticiones; se suplere conservarlus rewnidas

en un lugar especifico,

14. USAR Y PRACTICAR ADECUADAMENTE EL LENGUAJE

Para escribir las notas utilizando apropiadamente b lenvuaje s conve -
niente, asistir a cursos tanto de ortografia y redaccién vara utilizar correcta
mente las norms gramaticales asi como de lectura, con cl {in de enriouccer el

acervo cultural y nrofesional del individuo, perrinenterente.
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CiERTAS REGLAS POR CONSIDERAR:

- Unir las'oraciones largas mediante comas o punto y coma; evi-
tar hacerls con "y" u "o",

- Usar los verbos en forma activa y redactar:afirmativamente.

- Colocar los adjetivos calificativos cé}ch,de 12 palabra a

la que califican,
PARA MEJORAR LA ORTOGRAFiA:

- Escribir varias veces en forma correcta la palabra que se
dificulta.
- Repasar las reglas ortogrificas.

- Leer atentamente y en forra continua,

EN CUANTO A LOS SIGNOS DE PUNTUACION, REVISAR LAS FUNCIONES
QUE TIENEN

- el punto
- la coma
- el punto y coma
- los dos puntos
- las comillas
- los signos de interrogacién y admiracién
- el punto y guibn
- el guidn

- el paréntesis
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CONSERVAR"LAS. NOTAS EN FORMA TAL QUE FACILITE SU USO

" Esta’actividad ‘es tan importante como saber tomar buenos apun-

tes,

béra,éllq:

~‘Usar una chrpeta de argollas y hojas para la misma, prefe-

“ rentemente de tamafio carta. Da espacio para mejores notas.

- Conservar las notas recicntes de todas las clases en una sola

=-carpeta.  Usar divisores de plistico o cartdn rotulados para

“separar las diversas asignaturas. Procurar siempre tener al
final una provisién razonable de papel limpio.

T Usar papel rayado, cuadriculado o blanco para tomar las notas

Vsegﬁn convenga al tipo de clase. 7

- Pasar las notas ya revisadas y corregidas, si es posible una
vez por semana a otra carpeta, ya sea comun (con divisores)

o individual para cada curso. Esto evitard graves problemas
si se pierde la carpeta de trabajo diario.

En esta carpeta-almacén es importante procurar situar todas
las notas de cada clase pOr temas, y apnadir las obtenidas de
otras fuentes. Si es posible, usar hojas intermedias para
sefialar divisiones o subdivisiones de temas,

- La carpeta almacén debe utilizarse en repasos metSdicos de
las notas, programindose de la siguiente forma: dos dias des-
pués de tomadas se revisan y se leen por primera vez, y lue-
go se repasan de nueve cada 15 & 30 dias. Sorprenderi lo ficil

que esto vuelve el repaso final previo a los ex&menes.
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IMPORTANCIA

Los apuntes son auxiliares en el ‘estudio, y,}u.uéd‘adécuqdo fa-

¢ilita el aprendizaje.
Los apuntes se pueden usar para:

1. Ubicar cada clase. Repasar el apunte de la clase: anterlor,
facilita la compresisidn de 1a que se va a escuchar.

2 Definir los puntos importantes de. un tema en especiail

3. Integrar. Tener una visién global de lo que dicen diversos
autores respecto a un tema, cuando el profesor basa sus
clases en varios libros.

4. Orlentar la preparacibén de los examenes. Pues si bien es
cierto que para presentarT una prueba se recurre preferen-
temente al estudio de los libros, les apuntes ayudan a se-
leccionar los temas que se deben estudiar en ellos.

§. Consultarlos tiempo después. Los apuntes pueden servir
incluso al paso de los afos, como si se contara con un buen

1ibro.

VPor toedo lo antes expuesto, se espera haber demostrado en es-
ta seccidn que es necesario considerar que tomar notas no es una
actividad sislada, sino que se debe realizar en armenia con las
demAs actividades académicas. De esa manera los apuntes se convier-

ten en un recurso adicional para el estudio, que permiten reforzar
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lo que se¢ aprende al participar en forma activa, comprender mejor
el material expuesto al escuchar con atencibn, expresar con las pro-
pias palabras 1o que se escucha o- lee y por Gltimo ayudan & organi-
zar mejor las ideas, facilitando 1a elaboracién de resiimenes, cua-

dros sindpticos y guias de estudio,
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QUE SOR -
ORGANIZACION —F MANTENER LA ATENCION
FUNCIONES DE LOS APUNTE | COMPRENDER HEJOR
REGISTRO ~ — KACER POSIBLE
EL REPASO
FORMAS DE APUNTES DE UNA COLUMNA
DE DOS COLUMNAS
DE TRES COLUMMAS
COMO ABREVIAR LCON BASE EN S16-

L0S APUNTES \— NOS MATEMATICOS

FCON ABREVIATURAS: PERSONALES
— COMUNES
COMBINADAS

OBSERVAR AL TOMARLOS

|- SER BREVE Y CONCISO

-SER LEGIBLES

FMANTENER ACTIVA LA ATENCION

LCAPTAR LO £SENCIAL
DEL MENSAJE

- LREVISAR Y COMPLETAR L0S APUNTES
/—_ LOS MAS PRONTO POSIBLE
REGLAS BASICAS

wn
w
=
=
]
o
L4
o
£
=]
b=
£
=
o

*TOMAR NOTAS CASI
CONSTANTE

FESTAR AL CORRIENTE
FANOTAR REFERENCIAS
[:AHPLIAR LOS APUNTES

USAR ¥ APLICAR ADE-
LC_UADAMENTE EL LEHGUAJE
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4.6 COMO ELABORAR RESUMENES Y CUADROS SINOPTICOS

la nxmnmshﬁ\ de lo que se estudia se facilita al elaborar resi-
menes y cuadros sindpticos, ya que permiten identificar las cuestio-
nes centrales del material que se intenta aprender y descubrir las
relaciones entre ellas. Por lo anterior, los-objetivos de la presen-

te seccién son:

PRIMERO: Aprender qué 5on y para qué sirven los resfmenes y
los cuadros sinépticos.
SEGUNDO: Dar a conocer cémo elaborarlos para que faciliten el

aprendizaje significativo.

EL RESUMEN

Es una exposicién abreviada de un mensaje completo, Su impor-

tancia rddica en que permite:

- Identificar los elementos esenci%le; ¥y los complementarios
del material estudiado para seleccionar las ideas importan-
tes y eliminar todo aquello que es secundario.

Todos los autores, en mayor o menor medida, incluyen en sus
obras material que apoya, complementa o repite el asunto
esencial que se pretende explicar, a fin de facilitar o

hacer mis amena la comprensién de quien los lee.
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- Seleccionar las ideas importantes'y eliminar todo aquelle
que sea secundario. )

- Conservar el orden original de. la exposicién.
COMO ELABORAR UN RESUMEN

La-elaboracifn de un resumen presupone la comprensién de lo es-

tudiado, de manera que se pueda escribir con las propias palabras-

la sintesis de lo que se explica en un tema, sin cambiar las ideas: ;

centrales.

El resumen también puede repetir literalmente:las.ideas prin

cipales tal como las dice el autor, siempre y cuando se armonicen’

adecuadamente.

Algunas reglas que se pueden seguir para elaborar resimenes

son las siguientes:

1. Eliminar el material innecesario o secundario.

2. Eliminar el material importante pero redundante.

3. Sustituir una serie de objetos por un término mis general
que los incluya.

4. Sustituir una serie de eventos o sucesos por un término
mis general que los incluya.

5. Identificar la oracibn tépice.

6. Elaborar una oracién tépico.
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Enseguida se aprenderd cémo seguir cada regla:
REGLA 1, Eliminar el material inpecesario o secundario

Esta regla sefiala que se descartarin aquéllas frases u oracio-
nes que pudieran haber ayudado a comprender los asuntos esenciales
- en-el momento de estudiar, pero que después de analizar el texto, se

consideran innecesarias.

ActividadrprpppgsgézrObseryar cémo en este pirrafo, tomado de
un libro. de b;olpg@é.séfhah;éliminédo con-paréntesis palabras que,
después de comprendef_él:a hhfo.esencial resultan ahora innecesa-

rias:

";.; guﬁhas céldias'sisladas (ra sea pertenecientes a orga-
nismos unicelularés o bien células aisladas de organismos,
pluricelulares, por ejemplo, célula huevo u dvulo de los
animales superiores), tienden a tomar forma esférica, lo que
se debe en parte a fenbmenos de tensidn superficial (al

igual que las pompas de jab6n)..."
REGLA 2, Eliminar el material importante pero redundante

El material redundante e5 el que Se repite o el que abunda
acerca de la idea principal, y por ello la regla indica que se eli-
minen todas las partes del texto que dan la misma informacién, aun-

que se presente de diferente forma.
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Para lecslizar el material redundante pueden ayudar algunos
de los signos de puntuacidn que ponen sobre avisc de que lo que se
diréd después de ellos, no se refiere a informacidén diferente, Los
signos de puntuacién més usados para esto son las dos puntos (:) ¥

el punto y coma (3).

Cuando se encuentren en el texto expresiones Como “en oqfas,:

palabras" o "esto es” o “"es decir”, también pueden indicar‘dﬁé 1o,

que se apunta después es reiterativo.

Actividad propuesta: Observar :Gmo;élim}nar,ncon‘ayhda_dé ﬁa-‘
réntesis, el material redundante m el siguiente pirrafo-tomado de

un libro de redaccidn:

*,,, Para describir bien se precisa cierta lejania entre el
objete ¥y el autor., {(Dicho de otro modo: se describe mejor
no lo que estamos presencisndo en este preciso instante,
sino lo que presenciamos antes. Y ello por una razdén muy
sencilla: porque es preciso que las impresiones momenta-
néas sedimenten en nuestra retentiva). Pasando un cierto
tiempa, los detalles accesorios se borran; en cambio,

.los datos esenciales, lo gque tiene valor permanente,

queda..."
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CREGLA 3.'f5us{itﬁir:qna serie de objetos pbr un término méS ';C

generdl que los incluya

Al aplicar esta regla se tendrfn que encontrar una o varias
palabras para utilizarlas en lugar de una enumeracidn dé abjetos .o

sujetos que compartan caracteristicas comunes.

Actividad propuesta: Sustituir por una o varias palabras la

serie de elementos que se mencionan en el pirrafo que sigue:

... El helio, el neédn, el argdn, el kriptén, el xendén
vy el radbén comparten caracteristicas comunes tales como
existir, a excepcién del argén, en cantidades infimas

en la atmbsfera y ser inactivos quimicamente..."

Una forma como se puede abreviar este grupo de elementos, es
con el término, mids general de 'gases nobles o raros”, con lo cual

el pArrafo quedaria asi:

"Los gases nobles o rares, a excepcibn del argdém, compar-

ten caracteristicas tales como existir en cantidades in-

fimas en la atmésfera y ser inactivos quimicamente'.

REGLA 4. Sustituir una serie de eventos ¢ sucesos por un tér-

mino mis general que los incluya

A semejanza de la regla anterior, ésta recomienda utilizar



una o varias palabras para identificar.un comjunto:d

tuaciones, .

mino

e acclones 0 si-

Ejemplo: : L :
“... Para aumentar la eficiencia de 1a extraccin del hierro
de sd#rmiﬁeféles;'se han ideado métodos de concentracisn-del
métgribl 0 béneficio. Estos sirven para sepafar el verdadero

m;hekal de la roca del desperdicio o ganga. En uno de estos

‘métodos, el mineral triturado se agrega a una solucidn que

contiene un agente espumante y una sustancia que cubre selec-
tivamente las particulas de mineral con upa pelicula repe-
lente al agua., Luego se inyecta aire a través de 1la mezcla
y ocasiona un vigoroso burbujeo. Las particulas de mineral
cubierto se adhieren a las burbujas que ascienden y forman

parte de la espuma que flota en la superficie..."

Se puede referir en forma abreviada a este proceso con el tér-

flotacién, con lo cual el pirrafo quedaria asi:

"Para aumentar 1a eficienciz de la extraccifn del hierro de
sus minerales, se han ideado métodos de concentracién del

minersl ¢ beneficio. Estos sirven para prepartar el verdade-
to mineral de la roca del desperdicio o ganga. Uno de estos

métodos es el de flotacidn™.



REGLA 5, -Identificar la oracién tépico - .

Una oracibén tbpico es aquella en:lé quekse’expone el tema cen-

tral, 1a idea mls importante de la qﬁéétrata un pérrafo.

Se puede encontrar al inicio del pirrafo, al final de é1 o en
el medio. Esto se debe a que las oraciones tdpicos pueden consti-
tuir una introduccién, pueden explicar algo o pueden darse como una

conclusidon de una serie de afirmaciones.

A menudo se tendri que localizar dentro del pirrafo datoes,
hechos o personajes que aparezcan separados, para después ligarlos

y asi formar oraciones tépico.
- Actividad propuesta: Observar cémo los enunciados subrayados
corresponden a las oraciones tdpico del siguiente pirrafo y estin

ubicados en diferentes partes de &1,

“El significado de los niimeros relativos o con signos (po-

sitivos y negativos) se comprende claramente, cuando los

utilizamos para representar el resultado de medir magnitu-

des relativas, es decir, magnitudes cuyas cantidades pue-
den tomarse en sentido opuesto, tal como sucede cuando tra-
tamos de medir la longitud geogréfica de una regibn deter-
minada o de expresar el grado de temperatura de un lugar

dado. En el primer casoc, podemos hablar de longitud Este
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u Oeste con respecto @ un meridiano fijado arbitrariamen-
te (Greenwich). En el segundo caso, podemos referirnos a
grados sobre cero o grades bajo cero, Convencionalmente

fijamos los niimeros positivos o con signo {*) en una di-

reccidén, y los nimeros negatives y con signo (-) en la

direccién opuesta".

REGLA 6. Elaborar una oracién tépico

Si no se encuentra una oracibn que textualmente hable de 1la

" idea central del o los partrafos por resumir, se tendrid que elabo-

rar una o-varias oraciones tépico, dependiendo de la longitud del

escrito. Esto significa que para aplicar esta regla se necesitard
algo més de préctica en la elaboracidén de resimenes, ya que se ten-
drd que captar la esencia del pirrafo o pirrafos para luego expre-

sarla con las propias palabras.

Es importante recordar siempre y en especial al aplicar esta
regla, que un resumen debe conservar la idea original del escrito,

contener sus elementos esenciales y ser claro.

Actividad propuesta: Observar cémo en el siguiente pérrafo,
donde se habla en sentido figurado, no se pedria encontrar una sola
oracién que hable de la idea esencial; por lo tanto, para resumir-

lo, se tendri 1a necesidad de elaborar una oracidén tépico.



“.;(Ellﬁguila, el ave noble de Jipiter -por no entregar-
se entera al reposo, que considera vicio si pasa de lo
‘indispensable, por lo cual vive cuidadosa de no incurrir
en culpas de omisién, por falta de vigilancia- confia su
. enﬁere peso 2 una de sus patas, apoyada toda en sélo ella,
mieﬁfrﬂs ﬁue con la otra mantiene levantéda una piedre-
Vcilla que le serviri de reloj despertador al desprendér-
_ sele apenas dormite, para que asi, cuando no pueda menos
de caer por algiln instante en el suefio, éste no pueda di-
latarse, sino que al punto se lo interrumpa su regio de-

bér de 1la vigilancia pastoral..."
" La oracién téﬁico que explica la idea fundamental de este pi-

rrafo podria decir asi:

‘El Kguiln de Jupiter para mantenerse siempre vigilante
"‘se sostiene sobre una sola pata, tomando con la otra
“una piedrecilla. Si el suefio la vence, la piedrecilla

caerd sirviéndole como despertador.

Asi, para elaborar los resimenes se puede elegir una, todas o

aquellas’ reglas que parezcan convenientes,

Se puede aplicar cualquier regla de la misma manera para resu-
mir un pirrafo, una pigina, un tema, un capitulo o un libro comple-

to.
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‘Las cuatro fltimas reglas requieren de un mayor esfuerzo inte-
~."lectual pero, si se practican se podrin hacer los resiimenes ficil-

mente,
EL CUADRO SINGPTICO

Un cuadro sinéptico es un resumen esquematizado, Al igual que
el resumen en prosa, el cuadro sindptico presenta la informacién
condensada, con una ventaja adicional: permite visualizar la es-

tructura y la organizacibn del contenido expuesto en un escrito,
COMO ELABORAR UN CUADRO SINOPTICO

La elaboracién de un cuadro sindptico comprende dos etapas im-

portantes:

1. Determinar los elementos esenciales y las ideas clave del
material de estudio, en forma breve y clara al aplicar una
0 mis de las reglas para la elaboracidn de resimenes que
se consideren pertinentes,
2. Representar en forma esquemitica las relacicnes existentes

entre los elementos esenciales de ese contenido.

Para relacionar los elementos esenciales del material se re-
quiere identificar el grado de generalidad de cada uno de ellos.
Este nivel de generalidad es relativo, y hace que dentro de un es-

crito se encuentren elementos de tres tipos:
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Supraordinados: Son los elementos generales que incluyen.a

otros particulares,

Coordinados: Son elementos del mismo grado de geﬁeralidad.
que no se incluyen unos en otros.

- Subordinados: Son los elementos mis particulares que se en-
cuentran englobados dentro de otros elementos supraordina-

dos.

Para elaborar el esquema es importante mostrar las relaciones
que existen entre los elementos supraordinados, coordinados y su-
bordinados que se identificaron en el material de estudio, Esta re-
presentacién gr&fica puede adoptar diversas formas: diagrama de
llaves, listados de conceptos u otras que se consideren pertinen-

tes.
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Actividad propuesta: Observar cémo un mismo temakpuede presen-
tarse como un resumen o0 un cuadro sinprico.'5 - :

LOS ACIDOS NUCLEICOS

Los &cidos nucléicos son las mo]éculaé que ejerceh'elléontfol*kr_.

primario sobre los procesos bdsfcos de los organiémus'iivng,,‘V”

La unidad bdsica de un &cido nucléico es el nchébtidbg €
notécula de dcidos nucléicos se forma como una larga cddena de.‘cua-

tro clases de nucleltidos.

Los nucle6tidos pueden ser fragmentados en tres partes, Uﬁéjqé
esas partes es un azdcar. Una clase de &cido nucléico contiene un
azicar de 5 carbonos, la ribosa, y se denomina &cido ribonucléico
(RNA). La férmula estructural de Ja ribosa se describe en forma de

anillo.

Otra clase de dcido nucléico contiene otro azdcar de 5 carbo-
nos, la desoxirribosa. Esta forma, comparada con l1a ribosa, le fal-
ta un &tomo de oxfgeno. Por lo tanto, este azicar se llama "desox{-

~rribosa", es decir, "ribosa sin oxfgeno". Los fcidos nucléicos que

contienen desoxirribesa se 1laman &cidos desoxirribonuctéicos (DNA).

Las otras partes del nucledtido ademds de azdicar, son: un com-

puesto de fésforo, el &cido fosflrico (H3P04) y una estructura ¢f-



clica compiesta de carbono, hidrégenc, nitrégenc, conocida como -

base nitrdgeﬁa{

Hay'a clases diferentes de nucléotidos en el DNA. ' Cada una con-
tiene el mismo azicar con un grupo fosfato, pero tiene una base di-
ferente: adenina, guanina, citosina y timina. En el RNA la estruc-

tura es similar diferencidndose en que 1a base timina es reempla-

zada por el uracilo.

Rg;gﬁiendo e] mensajfe anterior, queda como sique:

Los &cidos nucléfcos son moT;culas muy grandes presentes en
todas tas formas vivientes., Est&n compuestos de cadenas de molécu-
1as m&s pequefas )lamadas nuclebtidos, y cada nucleStido estd com-
puesto de tres partes: el &cido fosf6rico, un azicar y una base ni-

trogenada.

Las dos clases de &cidos nucléicos son el &cido desoxirribo-
nucléico (DHA} y el dcido ribonucliéico (RNA). En las células actua-
les, el DNA se encuentra fupdamentalmente en el ndcleo, mientras
que el RNA, se encuentra tanto en el ndcleo como en el citoplasma.
E1 RNA difiere del DNA en que contiene un azicar diferente ¥y la

base uracilo en vez de timina.



En.ei ejemplo anterfor:

LOS ELEMEN

Los &cidos
nucléicos

ONA ¥ RNA

En forma de 1

ACIDOS
NUCLEICOS

pp——
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TOS SON: SRADO DE GENERALJDAD RELATIVO
Supraordinarios e incluye a los
demds elementos

coordinados entre s{ porque no se incluyen unos

a otros y tienen &) mismo grado de generalidad.
Con respecto a elementos, "los &cidos nucléicos”
son subordinados porque se encuentran dentro de

£1.

ALGUNAS FORMAS DE CUADROS SINOPTICOS

laves:

ACIDO AZUCAR RIBOSA
RIBONU- _] BAsSE NITRD  AumviwA
CLEICO GENADA GUANINA
- CITOSINA
URACIID
(RNA) FOSFATO
AC1D0 AZUCAR DESOXTRRI
- ‘ BOSA
— BASE NITRO ADENINA
DESOXIRRL GENADA A
BONUCLEI- Y
€O (DNA)
TISFATO




En forma de diagrams: .
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“AGIDOS HUCLETCOS

Exoo RIBONUCLEICO (RMA) ] P\cmo DESOXIRRIBONUCLEICO (nrm_)]

1
R1BOSA AZUCAR DESOXIRRIBOSA
SE- NITROGENADA|—] ADENINA IBASE NITROGENADA F———— ADENINA
GUANINA GUANINA
CITOSINA CITOSINA
| URACILO TIHINA

l FOSFATO | ' l rosrno]

En- forma de 1istado:

ACIDOS NUCLEICOS

En toda forma viviente
Untdad b&sica: el nucledtido
2.1 dcido fosférico

2.2 un azdcar

2.3 una base nitrogenada

Dos clases de fcidos nucléicos

- 3.1 DNA, desoxirribonucidico

3.1.1 Desoxirribosa (azdcar diferente}

. 3.1.2 Nicleo . IR S

3.1.3 Adenina, Guanina, Citosina y Timina
3.2 RNA, ribonucléico

3.2.1 Ribosa (azdcar diferente)

3.2.2 Ndclee y citoplasma

3.2.3 Adenina, Guanina, Citosina y Uracilo
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Asi, un resumen o un cuadro sinbptico permiten:

i. Identificar, organizar, sintetizar y repasar el contenido
del material estudiado en sus aspectos fundamentales,

2, Representar en la memoria de manera esquemftica gran canti-
dad de informacién, lo cual facilita su retencién inmediata

Yy posterior.

w

Autoevaluar el grado de aprendizaje, a través de su elabo-

racién y revisién. ’

La elaboracién de resimenes escritos, ys sea en prosa o en
forma de esquema, permiten depurar y simplificar el contenido que
se pretende aprender y se puede realizar el que se facilite més o

sea el mis apropiado.

Se desea haber convencido con esta seccién de que los resfime-
nes y cuadros sindpticos apoyan el estudio, y se espera que se ela-

boren con mayor frecuencia.
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4.7 COMO ELABORAR UNA GUIA DE ESTUDIO

Para estudiar es preciso basarse en diversos recursos didicti-
cos. Al abordar estos materiales es conveniente saber cufintos y
cudles temas, capitulos o unidades del contegido se tienen que re-
visar, sin embargo, el estudio puede ser mis provechoso si, ademds
de conocer los limites se le orienta para profundizar y generalizar
el aprendizaje. Para ello es importante elaborar una guls de estu-
dio propia. Por lo anterior, los objetivos de la presente seccién

son:

PRIMERO: Resaltar la importancia de este auxiliar en el pro-
ceso ensefianza-aprendizaje.
SEGUNDQ: Proporcionar una forma préctica para elaborar una

guia de estudio.
cuia DE ESTUDIO

Es el instrumento que orienta y facilita el estudic para obte-

ner mejores resultados en el aprendizaje.

Por lo comfin, las guias de estudioc se estructuran a partir de
un conjunto de preguntas acerca del contenido que se intenta apren-

der.

Hasta ahora, lo frecuente es que las prepare el profesor, o
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bien que se incluyan dentro de los libros de texto, Sin embargo,

cada estudiante puede elaborar su propia guia de estudio,
FUNCIONES: Una gu'ia de estudio cumple varias funciones:

A) Al elaborar las preguntas que la integran:

Discriminar lo esencial del tema con.la ayuda pertinéhfe. ;

Comprender lo que se lee,

- Reafirmar lo que se ha aprendido.

Comparar y relacionar los puntos importantes,

‘Generalizar el aprendizaje al aplicarlo en diferentes formas
o situaciones al formular y responder a las propias pregun-

tas.

En general, facilitar tanto el proceso ensefanza-aprendizaje
como el de la organizacién del material de estudio.

La realizacifn apropiada de las actividades descritas reguiere paciencia.y = -
perseverancia cientificas para alcanzar paulatinamente resultados positivos.

B) Ya elaborada la guia de estudio:

- Repasar en cualquier momento los temas que interesan, aten-

diendo sdlo a sus aspectos fundamentales.

Preparar mejor los exfimenes, pues sirven de base para diri-

gir el estudio,

Autoevaluar el grado de comprensidn que se ha alcanzado al

estudiar el material cuantas veces sea necesario a partir



de las-preguntas incluidas..

Asi, una guia de estudio es un auxiliar en el aprendizaje.

CLASIFICACION DEL CONTENIDO DE ESTUDIO

El contenido de estudio se clasifica en tedrico y préctico, El
primero requiere, por lo geheral, del aprendizaje de conceptos, da-
tos y criterios generales, proporcionando las bases para el segundo,
que necesita del aprendizaje de procedimientos para la solucién de
problemas de cualquier actividad. En algunas dreas o materias, este
tipo de conocimiento puede ser menos evidente o estar mis lejano
en el tiempo. En el caso de.las carreras que se imparten en esta Facultad, el

proceso mencionado es evidente y simultineo.
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PROCEDIMIENTO GENERAL PARA ELABORAR UMA GUia DE ESTUDIO

Leer el

o unidad comp
Conviens

pars obtener un panorsma genersl de su contenido y organizacién,
aborer paulstinasente uns guia de estudio o Io lsrgo del curso pars cada unidad o tems del programa

qiie #& $iguld para ceds ssignature, despuls de que se termind su reviaién en clase, Do esta mencrs, sl final
se tendrl una guls de todo ¢l curso, que serd de gran utilidsd sl preporsr el exsmen finsl,

rPRACTICO

Un nétodo o técnics para resolver
problemas, producir slgo o ejecu-
tar cuslquier actividsd.

Explics qué etapss se deben se-
guir, en qué orden y cémo,

Los distintos procedimientos gene-
rales y especificos pars lograr su
objetive primordisl eficientemente.

Al sefalar tanto las ventajas como
ias restricciones del método o de

Dlll;llnlr ias ideas clave del contenlido de estudio, de acuerdo s su naturaleza, Un elemento es importante
cusnund
EN EL CONCCIMIENTO
TE6RICO
Define y describe Un fenlmeno o ssunto dado, al responder e
interrogant#s qut o8 y cémo es.
Explica cémo se pro- Sefals cubl fue La coeuss y cull el efecto.
uce
Compara y relaciona 1deas, objetos o sucesos al sefalsr sus di-
ferepcies y seaejanzss,
Jararguize Al indicer en qué orden cronolbgice o de
prioridad so ubica cads ides, objeto o
acontecimiento,

1s técnics.

sz



avias preg

- 'C) Forsular'vy

. Sy_rdlpdqsx-rp:r-l%|1

Las {ntervogantes que
pueden ser QOtilas son:

untas’

.

Qué dénde
cudnde

-1

cada ides clave, de tel maners gue:

EN EL CONOCIMJENTC

TebRr1CO

Reconocer o recordar los puntos principa-
les del centenido de estudio.

Interpretar el significado dée los conoci-
mientos de scuerde al contexto on Que e
desarrollan.

Expresar un mismo contenido en diferentes
formss,

Cé-pnrnr y relacionsr oventaos al ublcar-
los en ¢l contexte de conocimientos mis
spropindo al cual pertencco Cads uno de
ellos.

Deteraminar ejemplos de cads Ides clave di-
forentes a los que 3o ompledron en el con-
tenido de estudio,

cull
pita qub

quidn cémo

otras

por qué

prhcrico

« Repasat y ejocutar las stapas del
maétode o ticnics estudiado al iden-
tificer los elementos principales y
1a organizacién de los eismos,

Comparar ») mitedo o técnica con
otros.

- Distinguir sus restricclones de uso,
asi como los momentos y circunstan-
cias adecuados pars aplicarlos en:

1) Ls r--elucien de problemss

2} La ajacucién de acrividades ge-
neralas y especificas

La obtencidn de nuevos productos
y/o ssrvicios al aprovechar sl

shximp 1o3 recursos disponibles,
con al fin de satisfacer las ace
tusles necesidadeys prioritariss,

La evaluscién de Ja calidsd o ade-
cuscidn de un producto, servicio ¢ pro-
dimianta, atendiande o8 aspactos
tructurs, codtenide y funcién.
Como . ué qué confishilidad pre-

anth Pgﬁigda ;lll qué . .con qnlp
culnto  que va antes _y-que sigus

3

=

9z¢2
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Actividad propuesta: Observar cémo se'gpliéa este ‘procedimien-

to general a la presente seccién: -

A) Realizar la lectura completa de la seccifm llamada clMo

B}

ELABORAR GUIAS DE EsTuDIO.

Del andlisis de su contenido y organizacifn surge el cuadro
" sin6ptico del tema, ubicade al final de esta seccidén en el

cual: -

1, Se pregunta qué’es uns giuia de estudio.

2. Se clasifica ¢! conocimiento ¥y su respectiva guia .

3. Se expone el procedimiento general a seguir para prepa-

9]

rarlas adecuadamente.

Algunas preguntas que se pueden formular de su contenido

son:

1.
2.

3.
4.
S.

(Qué es una guia de estudio?

;Qué tipo de guias se pueden elaborar en funcibn de la
clase de contenido?

(Cufil es el procedimiento general para prepararlas?
(Cémo se realiza cada uno de los pasos?

t(Cudles otros procedimientos existen para elaborar una
guia de estudio?

;Cufindo conviene usar uno y otro procedimiento?

iPara qué sirve elaborar una guia de estudio?
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Para aprender a determinar las ideas clave es conveniente re-
visar las secciones de COMO LEER PARA APRENDER, COMO ELABORAR RES(-
MENES Y CUADROS SINOPTICOS.

Elaborar guias de estudio supone de cada estudiante un esfuer-
zo adicional al analizar, integrar, repasar y autcevaluar permanen-
temente el material por aprender; sin embargo, estid compensado al

facilitar la preparacién de eximenes y un mejor aprovechamiento.

Por lo anterior, en esta seccidén se desea haber demostrado cémo
la elaboracidn de las propias guias de estudio, tanto tebricas como
préicticas, apoyan el proceso de enseflanza-aprendizaje, esperando que

se les prepare con mayor frecuencia.



ELABOAAC10H DE GUIAS DE ESTUDIO }

| PROCEDIMIENTO GEHERAL |
[conoctmienTo
MRS
!

| TEORICO L,- T - ,lJ PRACTICO l
Tieer e e |

|
|

| DETERMINAR LAS 1DEAS CLAVE |

) ELABORAR PREGUNTAS PARA CADA TDEA CLAVE !

| RELEER A PARTIR DE LA GUIA DE ESTUDIO |




4.8 COMO PREPARAR Y PRESENTAR EXAMENES

Cotidianamente se enfrentan situaciones de prueba, sea para com-
probar 1a competencia personal o para verificar lo que.se conoce.so-

bre un tema determinado.

El éxito obtenido en tales evaluaciones ﬂepende‘de como el indi-
viduo se prepare y de la forma en que presente las mismas, Asi, los
exdmenes o las distintas pruebas de aptitud son compafieros insepara-

bies a lo largo de toda la vida.
Por 1o anterior, los objetivos que se persiguen son:

PRIMERO: Reflexionar sobre 1a utilidad de los exfmenes en el
aprendizaje.

SEGUNDQ: Obtener mejores resultados al considerar tanto los
elementos que intervienen en la preparacibén y presen-
tacibn de los eximenes, asi como al adaptar a las ne-

cesidades particulares las recomendaciones propuestas
LOS EXAMENES

Los exémenes son el medic mds utilizade para corroborar los co-

nocimientos ? habilidades adquiridos en ¢l aprendizaje.

Las evaluaciones permiten:



AL PROFESOR

1.

2.

3.

Verificar que los alumos han alcinzade cierto nivel de conocimiento y
habiljdades.

Besabrir aquellos puntos de su materla que no fueron comprendidos par-
cial o totalmente, al observar las prefuntas que no fueron resueltas en
form adecuada, por 1a mayorfa de los alumos, va sea por ¢l planteamien
to o el gradoe de dificultad de las mismas.

Decidir tanto la admisibn, clasificacifn, ascenso o detencidn del indivi
duo (hasta que este lo suficienterente preparade) en wna actividad deter

minada {cursos. ampleo, etc.}.

AL ALIMIO

Orientar vy apoyar el estudio al recorocer las dreas en las cuales el a-
prendizaje fue eficiente (respuestas correctas) y distinpuir aquellas cn
las que es necesario estudiar mds {resnuestas que se oniten 0 se contes-
tan inadecuadamente}.

Obtener wna visién integral y ordenada del conocimiento de Ia materia,
ya que al repasar el contenido en su totalidad se puede nercibir la re-
laci6n de 1as martes con el todo.

Para consolidar el progreso realizado con anterioridad, al fijar la aten
cin sobre los elementos mds importantes de wna materia y asepurar wn m
yor dominio de la misma,

far un indice de su capacidad de razomimiento, ya que sc pone o prucha

el criterio del alumo, tanto como su conocimiento .
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5. Reflexionar sobre la eficiencia de los métodos de estudio,
al preguntarse ;estudio lo necesario? jlas técnicas de es-
tudio que se utilizaron para esa materia fueron adecuadas?

t(se obtuvieron los resultados esperados?

6. Evaluar c6mo y en qué medida se estin logrando los propios
objetivos planteados inicialmente, llidmense educativos, de

trabajo u otros.

ETAPAS DE LOS EXAMENES
Los eximenes comprenden dos etapas: preparacién y presentacién,
PREPARAGION GENERAL

Principia con el inicio del curso, por medio del estudio siste-
mitico y la participacién activa, que se manifiesta desde la asis-
tencia a las clases, hasta la elaboracidén de tradbajos en 1la forma y
tiempo establecidos, independientemente del tipo y la forma de pre-

sentacién de los eximenes.

Cabe sefialar que no hay sustituto adecuado para este tipo de
estudio, ya que a la larga se ahorra tiempo si se estudia como co-

rresponde en el momento oportuno.
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Esto permite al estudiante aprehender gradualmente el conocimiento. De

esta forma, la preparacifn previa a la fecha del examen no seri mis owe un te-
paso final y completo destinado tanto a inteprar el conocimiento coro a domi -
narlo. En estas circunstancias se atenfa el miedo a los examenes, que es un
factor aue limita la percepcibn, comprensidn y eficiencia general, que son nre
cisamente las cualidades que mis se requieren en las evaluaciones; lo anterior,
evidentemente no es una regla general come en todo lo que se relaciona con el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
PPEPARACICN PREVIA AL EXAMEN
Comprende la realizacién de los siguientes vasos:
a)} ORGANIZAR EL ESTUDIO.
b) ESTUDIAR,
€} AUTOEVALUAR 10 ESTUDIADO.
d) PROPICIAR IN BUEN ESTADC IE ANIMD,

A continuaci6n se explicarin mis ampliamente cada uno de ellos.

a) ORGANIZAR EL ESTUDIO

Para cumlir en forma satisfactoria esta actividad sc requiere:
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1. Definir el contenido y las caracteristicas de lo que se tie-

ne que estudiar de acuerde con el programa o temavio de la .

asignatura.

N

Seleccionar el material mis apropiado (apuntes de clase o
de lecturas, libros, eximenes anteriores y otros) e indicar

ia extensién del mismo.

~Distribuir todo el contenido y material que se tiene que re-

w

visar entre el tiempo total disponible, para las actividades

de estudio, 21 preparar un horario adecuado.
b) ESTUDIAR

Cuande se estudia con vistas a un exdmen de un tépico determi-

nado es necesario:

1. Percibir el desarrollo general de las ideas que involucra al
revisar el contenido de todo el material disponible, selec-

cionando los puntos principales en un todo organizado.

2, Dedicarse a estudiar los detalles y 1os materiales demostra-

tivos.

3. Elaborar tanto resiimenes y cuadros sinépticos, comg guias

de estudio del material, de manera que se llegue a tener pa-



quetes 1ntegrales de 1nformac16n claros, completos y flexx
bles psra Su uso ulterzur durante el trabnjo previa al exa-

men.

Repasar con frecuencia. Eﬁplear la mayoria del tiempo en

el material que es menos familiar, en aquel que se ha apren-.
dido inadecuadamente o que es mis dificil, pero también re-
pasar brevemente el material que es mis conocido, El asimi-

lar e interpretar los conocimientos es tarea larga.

Revisar en el material apropiado con mayor dedicacidn los

temas que corresponden a preguntas de eximenes anteriores
que se omitieron o respondieron inadecuadamente si se va a
preparara un examen final, para evitar cometer los mismos

errores al aclarar las dudas.

Tomar en cuenta el énfasis que ha puesto el profesor en al-
gin tema en particular. De seguro hara por lo menos una pre-
gunta de aquello que considerd importante, o le dedicd mis

tiempo en sus clases.

Investigar hasta donde sea posible sobre el material a ser

evaluado, la importancia de la prueba y el sistema a seguir
para dar la calificacibn, asi como la naturaleza, extensidn
y forma de las preguntas; orientar el estudio de acuerdo al

tipo de enfoque que le ha dado el profesor con el cual se



esti de acuerdo previamente. Si:‘este punto. po‘se-puede lle-
var a cabo, prepararse como si se tratara‘de un examen de

tipo ensayo o expositivo.

C) AUTOEVALUAR LO ESTUDIADC

Este paso tiene como finalidad reconocer las Areas en las que

el aprendizaje ha sido eficiente y distinguir aquellas en las que

es pecesario estudiar mis, cuando aln se dispone de tiempo para cu-

brir estas deficiencias. Para ello es conveniente:

Responder nuevamente a las preguntas de los distintos temas
y subtemas, propuestos en las guias de estudio, tanto en

forma escrita como verbalmente, en el lenguaje propio.

Expresarlas en voz alta y en el lenguaje propio.

Pensar en las posibles aplicaciones que se pueden tener del

material estudiado.

Reelaborar los cuadros sinépticos de los temas y subtemas,

para revisar si se olvido parte del contenido y/o de la

"relacién de sus elementos.

Practicar per lo menos con dos tipos de examen empleando
s8lo el tiempo y material que estd permitido usar, para

planear la posible distribucién de tiempo, estrategia a se-
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guir; determinar el nivel de comprensién y dominio del ma-
terial estudiado. Cabe mencionar que la mejor forma de prac-
ticar cualquier actividad es reproducir con la mayor fideli-

dad posible las condiciones reales.

5. Ensayar con los amigos la situacién de prueba, si hay tiem-
po, después del repaso individual, pero se recomienda que
sean uno o dos compaderos para realizar el intercambioc de

preguntas y respuestas.
d) PROPICIAR UN BUEN ESTADO DE ANIMO

Es frecuente due, conforme se acerca el dia de la presentacién
de un examen, se empiece a sentir inquietud. Esto es normal. El1 pro-
blema surge cuando esta tensidn se convierte en angustia e impide
continuar con el trabajo. En este caso, conviene dedicar unos mi-

nutos a reflexionar las causas posibles de esta situacién.

La angustia es producto de la inseguridad, las causas pueden
ser diversas; por ejemplo, haber obtenido resultados insatisfacto-
rios en exdmenes pasados, pensar que seé va a fracasar o que no se

obtendri el resultado que se desea.

Confiar em que se ha estudiade, emcarar la situvacidn y si se
tiene tiempo, repasar con tranquilidad los #spectos que ain no se

dominen es lo mejor que se puede hacer al respecto.
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La noche ‘anterior a la presentacién-de un examen:

No quedarse sin dormir ni tomar estimulantes. Ambas acciones

alteran el sistema nervioso.

Revisar el material de estudio, pero no angustiarse al des-
cubrir que no se recuerda con todo detalle; confiar en uno

mismo y reconsiderar las deficiencias y errores.

Tratar de estar tranquilo y relajado. Realizar cualquier ac-
tividad que contribuya a dar seguridad, aunque no se trate
de una actividad de estudio; pero cuidar que no interfiera

con éste.

Preparar los materiales que se deben llevar al examen: lépiz,

goma, pluma, regla, tablas, etc., segin la materia que se va

a presentar.

Calcular bien el tiempo para llegar al examen; si es posible
llegar 15 minutos antes para organitarse y evitar la ansie-
dad que produce el retraso, y, Que actuard como un factor

negativo para la eficiencia en la resolucién de la prueba.
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PRESENTACIGN

En esta etapa se manifiesta ‘el-dominio que se tieng de los te- -
mas vertidos enm el examen. Al presentar el examen, tomar en cuenta

las siguientes recomendaciones:

I GENERALES
A) Sentirse cémodo.
B} Comprender la tarea que se pide.
C) Distribuir el tiempo que se tiene para responder,

D) No competir.
Il DE ACUERDC AL TIPO DE EXAMEN POR PRESENTAR
Elaborar un plan de ataque, exponerlo organizadamente, eje-
cutarlo con cuidade y réipidez razonable.
I GENERALES
A) SENTIRSE c6MODO
N
Requiere mantener una posicidn fisica y mental adecuada al:
- Sentarse lo mids cémodamente posible‘y de preferencia lejos
de los amiges, para evitar la intercemunicacidn con ellos.

- Mantener una actitud de alerta.

- Tener cuidado de no dar la impresidn de estar copiando, o



B)

1.
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"ayudando!" a algln compahero. Realizar el propio trabajo y
dejar que los demis hagan el suyc para que sea posible eva-
luar sus progresos.

Evitar utilizar métodos inapropiados, ya que de nada servi-
rén, 51 no se conoce el tema, pues no constituyen el método
mds correcto para preparar y presenta; un examen.

Adoptar una actitud sana durante la resolucidn del examen,
que asegura la presencia en &1, ademis del aumento en la
propia estimacidén y 'la de los demds, que es tan importante

como el acreditar una evaluwacién.
COMPRENDER LA TAREA QUE SE PIDE

Leer y/o escuchar atenta y cuidadosamente las instrucciones
expuestas por el profesor, ademis de todas las preguntas del
examen, para determinar el grado de importancia, dificultad,
amplitud y estrategia a seguir para resolverlas y evitard
incluir en un lugar la informaci6n que puede ser utilizada

con mayor provecho en otro,

Identificar y/o sefialar las palabras clave, los datos impor-
tantes y criterios por considerar al término de dicha acti-
vidad, pues &stas facilitan la comprensidén precisa de cada

pregunta y también la forma como se debe responder.

Si se tienen dudas, aclararlas con el profesor antes de em-

pezar a contestar.
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rRefléxionsr y responder cada pregunta en forma légica y ob-

_'jetiQE;k'

©

DISTRIBUIR EL TIEMPO QUE SE TIENE PARA RESPONDER,

Generalmente, al responder un examen se dispone de un tiempo

determinado y para distribuirlo se deben considerar:

1,

El nimero total de preguntas del examen y la amplitud de

las mismas. Algunas veces se indica en 1a hoja de examen el
tiempo aproximado que debe concederse a cada pregunta y que
debe considerarse como un indicio de la importancia o la
dificultad en las mismas, de modo que se debe cuidar el
orden en que se va a contestar tomidndolo en cuenta y, a par-
tir de ese momento controlarlo. Cuande no se le sefale,
basta con dividir el tiempo disponible entre el nimero de
preguntas dificiles o de mayor extensién. Es importante al
responder, sintetizar todo lo posible para cumplir con el

tiempo programado.

Es preferible comenzar por aquellas preguntas cuya respues-
ta se conoce bien, y concentrarse en una sola, para dismi-

nuir el grado de ansiedad y realizar un mejor examen.

Con estos elementos se puede calcular el tiempo que se le va

a8 dedicar a cada pregunta.
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D) NO COMPETIR

Los ex&menes sirven para comprobar lo que se ha aprendido, no
para ver quién termina primero. El competir en estas circunstancias
puede hacer caer en errores, que no se cometerian si se tomars todo
el tiempo que se tiene para hacer un examen. La equivocacidn es mis

frecuente cuando se trabaja bajo presidn,

Es conveniente tomarse unos minutos de descanso durante la
.prueba para revisar todas las respuestas y ver si el contenido es
exacto, si no hay omisiones por descuido o errores en gramitica,
ortografia y puntuacién, ya que muchas veces se puede subir la ca-
lidad de’la Tespuesta, corrigiendo simplemente un error o agregando
algo que se habia omitido. Para revisar el contenido de las respues-
tas, preguntarse: ;Se trata de una contestacidn 1égica? ;Esta com-‘
pleta?, si estos puntos son satisfactorios, ya no es necesario agre-

gar nada mis.

Trabajar con répidez razonable, pero con cuidado, Tener calma

al responder, y se haréd una prueba mejor.
11) DE ACUERDO AL TIPO DE EXAMEN POR PRESENTAR

Adem&s de las recomendaciones anteriores, que son de aplicacién
general, vale la pena que se consideren otras, las cuales son exclu-
sivas para cada tipo de examen, comenzando por establecer los c¢ri-

terios de clasificacidn y exponer brevemente cada uno de ellos.



TIPOS DE EXAMENES
Los eximenes suelen ser:

"a) En funcién al tipo de comunicacién maestro-alumno: orales

B escritﬁ

e/én~eligrado: de desarrollo que requiera la respues-

‘jenen’: 1os de ensayo o de respuesta larga, los ab-

:'jét;vog;qfderrespuesta abreviada y los de aplicacién préc-

‘tiéh’dé?pfihbipios o procedimientos {de problemas).
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EXAMENES ORALES

En este tipo de pruebas el profesor y el alumno mantienen una
comunicacién directa, sin el intermediario de las palabras escri-
tas, Bajo estas circunstancias, el grado de los conocimientos del
estudiante o la falta de éstos es mids simple y segura de poder de-
terminarse, Por lo anterior, se consideran mis estrictos, debido a

la necesidad inmediata de demostrar lo que se aprendid.

Son por estas razones los mis efectivos, aunque por sus limi-
taciones requieren tiempo suficiente y que el nimero de perscnas
ne sea muy elevade, lo cual ha reducido considerablemente su apli-

cacibén en los tiempos actuales.

A continuacidén se exponen algunas recomendaciones que pueden

auxiliar al presentar este tipo de evaluaciones:

1. Escuchar con atencién las instrucciones.
2. Comprender lo que se pregunta,
3. Reflexionar lo que se va a contestar para opinar con fundamento,

4. Organizar la respuesta cn funcién de la pregunta,

"S, Hablar pausadamente y con claridad.

PRUEBAS ESCRITAS

’ . : X
Son las més comunes en la actualidad, dfbido al incremento en
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}g{pobiat;ﬁniégtgdiaﬁtil y a la disminucidn del tiempo disponible

‘para realizarlas.

.En este tipo de exdmenes el profesor y el alumno se comunican
indirectaménte a través del lenguaje escrito; para exponer el grado
de conocimientos que este iltimo posee acerca de una frea o asig-
natura determinadas. Por lo anterior, es de vital importancia el uso
ipropiado del idioma, que la comunicaciin sea clara, precisa y en
los términos que requiere la materia, para evitar interpretacicones

erroneas,

A continuacién se exponen algunas sugerencias que podrin ayu-
dar al presentar los exfmenes escritos:
1. Escribir el nombre, la fecha, secuencia de organizacidn y
otros datos pertinentes de la materia en todas las hojas de

que consta el examen.

~

Comprender 1a tarea que se pide.

3. Sefialar aquellas preguntas en las que se considere estar

mejor preparado por medio de marcas en los mirgenes.

4, Si se estd confundido en una pregunta, repetir el proceso
de lectura y reflexionar cuantas veces sea necesario antes

de contestar.
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Considerar con precaucién las preguntas que contienen infor-
macifn o ideas fitiles para responder otras preguntas, porque
tal vez el profesor esté evaluando la capacidad de anflisis

y comprensibn del estudiante para ayudarlo a agudizarla,

Elaborar diagramas de sucesos o procedimientos para dar
direccién y organizacidén a los pensamientos, y aumentar la
eficiencia para resolver el examen.

ALY et
Puede occurrir que se encuentren con preguntas aparentemente
injustas o fuera del alcance de los conocimientos. En este
caso, no deben gastarse energias en reacciones emotivas,
pues no se pueden modificar las preguntas, por lo que es
mejor reflexionar detenidamente acerca de ellas y tratar de
relacionarlas con los datos que se conocen; después escri-

bir la mejor Tespuesta posible.

Si se dificulta alguna pregunta, dejarla un instante y re-
gresar mds tarde, pero no omitir su contestacidn. Es posi-
ble que se acrediten aunque sea medios puntos por una res-
puesta incompleta, especizimente si todos los demids han te-
nido problemas para contestar la misma pregunta, y asi su-
marf puntos a 1a calificacion final y ayudard al profesor

a revalorizarla.

Contestar la mayor cantidad de preguntas en funcién del sis-

tema de evaluacibn a seguir por el profesor.
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M7

Tomar el tiempo necesarics para escribir legible y correcta-
mente; hacer las correcciones, si las hay, lo més claramen-
te posible. Asi, al profesor se le facilitard conocer la

respuesta y realizari una mejor evaluacién de la misma.
Cuidar 1a limpieza.

Dejar espacios amplios entre las respuestas, se pueden ne-
cesitar para ideas nuevas o para detalles adicionales cuvan-

do se revise el examen antes de entregarlo,

Revisar todas las respuestas cuidadosamente.

EXAMEN DE ENSAYQ O TIPG EXPOSITIVO

Esta clase de prueba exige del estudiante:

- Comprender conceptos, principios y teorias generales,

- Dar el m&ximo de informacibn sobre un tema determinado en

forma clara y sintética en el tiempo mds corto posible,.
Recordar lo aprendido, en forma organizada, y exponerlo de
tal manera que la respuesta se ligue légicamente con la pre-
gunta planteada y esté gramaticalmente correcta. La tabla de
como leer para aprender puede auxiliar en esta tarea. Es im-
portante recordar que el contenido y la forma de presentar
los puntos claves por cuidar en este tipo de exi@men,
Expresar en forma clara y sencilia la(s) causa(s) y efecto(s)

de un hecho, fendmeno © punto en cuestidn, y apegarse a é1.
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- Comparar los resultados con el fin de descubrir posibles re-

laciones y contrastes entre ellas.

Sefialar por medic de un esquema breve y l6gico o mencionar

¢l criterio sobre el que se basa, el desarrollo de un tema,

ya que servird de guia para contestarlo gradualmente.

Las palabras clave mis comunesen esta forma de examen son

las siguientes:

COMPARAR
EXPLICAR
RESUMIR

CRITICAR

ENUNCIAR
0 DECIR

DEFINIR

LISTAR

DEMOSTRAR

Presentar las semejanzas y diferencias entre dos
o mis objetos y/fo ideas,

Exponer en forma clara y completa algin concepto,
férmula o principio,

Presentar las ideas o elementos principales.
Analizar una situacidn o concepto sefialando sus
deficiencias, fallas o ventajas y emitir el jui-
cio propio sobre su mérito.

Presentar sin explicar, los datos o elementos com-
ponentes de un documento, o de los distintos con-
ceptos principales de una clasificacidn,

Fijar el significado t&cnicamente exacto de una
prueba o frase e indicar por qué son necesarias
ias distinciones contenidas en la definicién.
Presentar en serie un conjunto de elementos re-
lacionados. .
indicar las bases que apoyan un principio o f6r-

mula.



Si se tiene.la opcidn de elegir entre varios temas a desarro-

llar, decidirse por el que se domine mejor,

Fijarse si hay preguntas relacionadas entre si y evitarwinc}uir

informacién que puede ser mis valiosa en otra parte.

A medida que se lean las preguntas se pueden anotar.la

-que ocurran sobre la misma, para acordarse mis adelante, al

de contestarlas,

CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS OBJETIVAS (DE RESPUESTA CORTA) = =
1. Limitﬁ; la seleccién de respuestas. S6lo hay una respuesta
correcta o la mis correcta, cualquier otra estéd equivodada.

. 'por lo que la eleccién debe ser cuidadosa.

2. Requieren poca o ninguna escritura. Aunque el estudiante
tenga que leer la pregunta con mucho cuidado y dedicarle
un tiempo, nada méis se requiere que inserte unas cuantas

palabras o simbolos para demostrar sus conocimientos.

3, Las mAs significativas recalcan la habilidad de reconocer
més que la de recordar. Esto es, al estudiante se le pide
que reccnozca la respuesta correcta de las opciones que se
dan, o identifique el método correcto que va a usar para

determinar una respuesta.
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El estudiante en ningln caso debe decir en una forma amplia
lo que sabe acerca de la materia ni por qué una respuesta

en especial es 1la correcta.

Asi, los ex&menes objetivos pueden determinar qué tan fami-
liarizado estd un alumno con una gran variedad de temas y
detalles relativos a los hechos. Pueden sacar distinciones
muy justas, y de este modo medir la profundidad de los cono-
cimientos en puntos muy limitados. Por estas razones, el
éxito en los exédmenes objetivos depende en gran parte de

una buena y refinada habilidad para fijarse en pequefas dis-
tinciones de énfasis o exactitud y pequefisimas variaciones
en el matiz de la fraseologia de las pregumtas.

Le dan gran importancia a la habilidad para manipular deta-
lles especificos mis que a demostrar comprensién de concep-

tos mis amplios y relacionados entre si con un asunto dado.

TIPQGS DE PRUEBAS OBJETIVAS
Las principales formas que suelen adoptar estas pruebas son:

'1. Las de respuesta alternativa sencilla,. como: falso-verda-
dero, correcto-incorrecto, (*) o (-), 1 y %, y aquellas
ordenadas en grupos como las de miltiple eleccién, en las
cuales se proponen tres o mis rTespuestas para seleccionar

la que se considere adecuada. Estas suelen ser calificadas

electrbnicamente.
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Las de complemento o respuesta abreviada, donde los enuncia-
dos de la prueba dejan espacios en los cuales se tiene que
completar la proposicién‘inser:ando la palabra o palabras
necesarias, o dar una respuesta corta, o bien epumerar con-

ceptos o hechos.

Las de correlacién, en las que se pide asociar dos conceptos

¢ ideas; igualar ¢ identificar proposiciones.

Las de correccidn de errores.

SUGERENCIAS PARA RESOLVER MAS EFICAIMENTE LAS PRUEBAS OBJETIVAS

En general:

1.

Examinar cuidadosamente las instrucciones antes de contes-
tar, en especial, si el exdmen va a ser calificado electrd-
nicamente. Si se tienen dudas al respecto pfeguntar al maes-

tro.

Leer cada pregunta o aseveracién con mucho cuidado y poner
atencidn especial en los términos calificatives que deter-
minan el significado preciso. Hay que examinar bien la pre-
gunta para ssber con certeza 1o que se pide y facilitar la

seleccifn de la respuesta.
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3. Marcar la pregunta en que se dude y volver-a ella posterior-
mente para leer y seleccionar con mucho cuidado. Tratar de

no dejar preguntas sin contestar.

- No dar demasiada importancia a una palabra o frase de la
pregunta.

- No colocar la respuesta en un Iugar que no le corresponda.

Evitar equivocar los simbolos que corresponden a las res-
puestas.
- 8i se desea cambiar o aumentar la respuesta, ser cuidado-

so al hacerlo.

PARA LAS PRUEBAS DE RESPUESTA ALTERMATIVA Y DE OPCION MULTIPLE

Aplicar el mismo procedimiento para contestar ambas, y para
las Gltimas prestar especial atencién a los términos que indican que

la exposicidn es:

a) Falsa, al no admitir excepciones, como son: totalmente, ente-
ramente, Gnico, sélo, todos, ninguno, siempre, nunca.
b) Verdadera, como son: casi, comoc una regla, generalmente,

muchos, raramente, pocos, algunos.

Como regla general, mientras mds calificada o restringida es
una declaracién, es mi&s probable que sea incorrecta, pero cada una

debe juzgarse por sus propias caracteristicas,
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Eliminar primero las opciones que ya examinadas cuidadosamen-
te no responden a la pregunta planfeada. Releer la respuesta
y las posibilidades restaﬁtes, y elegir la respuesta mis ade-
cuada, pero si se estd seguro de la misma, anotarla inmedia-
tamente y no detenerse a pensar en las demds.

Releer todas las preguntas que contengan palabras "no" o "lo
mismo'. Mzntenerse especialmente alerta en el uso del nega-
tivo doble, o aiin triple dentro de una oracibn, ya que ésta
debe leerse con mucho cuidado para asegurar su absoluta com-
prensidn,

Revisar los siguientes calificativos tales como "todos-1la
mayorid-algunos-ninguno’, 'siempre-a menudo-rara vez-npunca®,
"mejor-peor", 'lo mis alto-lo mis bajo", o "lo mis pequeho-
lo mis grande™. Probar su veracidad sustituyendo los otros
miembros de la serie. La pregunta es verdadera si la susti-
tucién no corresponde.

Vigilar las frases que modifican o limitan estas respuestas.
Los maestros generalmente insertan nombres, fechas, lugares
u otros detalles para hacer upa afirmacién inexacta.

Poner cuidado a las ideas o conceptos miltiples dentro de una
afirmacidn verdadera-falsa. Todas las partes de la afirma-
ci6n deben ser verdaderas, o la afirmaci6n completa es fal-
sa.

Evitar detenerse en significados no explicitos al responder,
puede darse el caso de acertar al azar alguna pregunta que

no se sabe,
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- 8i las preguntas omitidas o mal contestadas se restan de las
correctas, contestar {nicamente aquellas de las que se esté
seguro. )

- Mantenerse alerta ante las inconsistencias gramaticales en-
-tre el cuerpo de la pregunta y la respuesta. Una seleccién
por lo general estd incorrecta si no }orma una oracidn gra-
maticalmente correcta con el cuerpo principal,

- Tener mucho cuidado y una buena razdn al cambiar alguna res--
puesta, ya que la primera . eleccibn tiene mis probabilida-

des de estar correcta que las siguientes.
PARA LAS PRUEBAS DE CORRELACION

‘;- Tfabajar con una sola columna a la vez e igualar todos los con-
ceptos de la primera contra los de la segunda,hasta que co-
'rreﬁpondan en forma adecuada marcar las parejas de las que
esté seguro el alumno, a fin de que sea mds fécil elegir en-
tre las restantes por eliminacién.

Para contestar los eximenes de respuestas parejas, anotar
primero el nimero de preguntas o puntos que deben ser con-
testados y el nimero de respuestas que se ofrecen. Entonces,
responder aquellas de las que se esté totalmente seguro y
continuar siguiendo un proceso eliminatoric para encontrar
las restantes.

Para las evaluaciones en las que hay que completar enuncia-

dos, generalmente tienen varias posibles respuestas.
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Cuando las pruebas objetivas sean calificadas por computadora,

es conveniente observar ademds las siguientes recomendaciones:

- Mantener cerca la cartilla de la prueba y la hoja destinada
a las rtespuestas, para evitar movimientos innecesariamente

amplios de los ojos, las manos y la cabeza.

- Disponer la hoja destinada a las respuestas a la derecha de
la cartilla y no a la izquierda. Esta Gltima posicidn es in-
conveniente porque el brazo derecho tiene que pasar por en-
cima de la cartilla para marcar la respuesta y, como de ese
modo cubre la prueba, es dificil localizar ripidamente la

pregunta siguiente.

- Evitar la remarcacidn innecesaria de los espacios en la hoja
de las respuestas. Una marca clara y definida basta. Si se
desea cambiar una respuesta, se debe borrar perfectamente
la marca original para evitar confundir e invalidar la nueva

respuesta.

- 5i se desea volver sobre una pregunta para examinarla més
detenidamente, hay que controlarla en la cartilla, no en 1la

hoja de respuestas.

- No hay que mirar el reloj o a otras fuentes de distraccién,

ya que interrumpen la concentracién y hacen perder el tiempo.



-EXAMENES 'DE APLICACION PRACTICA

Este tipo de eximenes consisten en problemas cientificos, los
cuales deberdn ser resueltos mediante razonamientos que pueden ex-
presarse en f6rmulas o al aplicar un método; por lo general, se tra-
ta de un proceso paso a paso, por lo que es importante reducir al
minimo los errores por descuido, y revisar todos los resultados o

el lugar de todos los puntos decimales.

Por lo tanto, requiere estudiar trabajando en ejemplos de cada
tipo de problema que puedan aparecer en el exdmen, para desarvollar
el mejor equilibrio entre teoria y préctica; conviene, ademis de

considerar las siguientes recomendaciones:
1. Condensar en un formulario, de manera abreviada pero comple-
ta, criterios, limitaciones, métodos, ecuaciones o férmu-

las y constantes.

2. Leer con atencidn instrucciones y preguntas; marcar datos

y criterios importantes.

3. Antes de empezar a trabajar en estas pruebas escribir las

f6rmulas, ecuaciones y reglas dificiles de recordar.

4, Hacer las sustituciones correspondientes.



5. Seflalar 1la estrategxa utilizada en cada pregunta y senalar'

claramente la respuesta, a fin de poderla encontrar f&cxl—

mente.

6. 5i se dificulra algn problema, continvar con'el siguiente;
y regresar mis tarde si es pesible. .

7. ‘Afin cuvando se sepa que la respuesta estd incorrecta; entfg: T
gar el trabajo, porque es posible que se obtengan alguno§

puntos por usar el procedimiento correcto.

8. Comprobar los procedimientos y resuitados antes de-entfeggrr o

el exdmen.

9. Siempre que sea pos1ble, revisar todas las respues

forma diferente a la empleada -al resolver el exaﬁen
REFLEX10NES DESPUES DEL EXAMEN

Si se ha obtenido una nota baja, en lugar de desalentarse,
reflexionar tranquilamente y examinar los propios errotes. La hoja
de exdmen que han devuelto puede ser una guia valioéa para aprender
mis. Sobre todo, prestar atencidén a los ceomentarios del profesor o
comparar las Tespuestas con los compafieros que hayan estado mejor
preparados en las mismas o con el material de estudio para locali-
zar, analizar y superar las deficiencias y errores cometidos, es
posible que éstas se relacionen mis con la forma de responder al

examen que con la falta de conocimientos.
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El alumno que va progresando regularmén;e lléha mucho la aten-
ci6tn en cualquier curso, ya que refleja tanto la'capacidgd del pro-

fesor como la del alumno.

Es importante considerar que los cursos que se llevan en la
universidad, para el conocimiento de un asunto determinado, requie-
ren de muchas horas de preparacidn, discusién continua y critica de
una lectura intensiva y, sobre todo, de un repaso frecuente, siendo
un trabajo arduo, complejo y abundante, 55lo quienes perseveran lo-

gran aprovechar al miximo.

Por 1o tanto, las evaluaciones son actividades formativas de
la vida cotidiana. Asi, la otra parte del paso por las aulas, consis-
te en prepararse, no para ir pasando uno tras otro los ex&menes,
sino para vivir una vida mis plena, productiva y Gtil a la sociedad,
al observar hibitos inteligentes de estudio que permitan desarrollar
el pensamiento lbogico, el anflisis, la sintesis y el juicio cfitico,

entre otras habilidades, aumentando las posibilidades de éxito.

En consecuencia, el responder un examen implica, ademis de sa-
ber el tema sobre el que se interroga, saber cémo contestar adecua-
damente. Lo primero depende de una buena preparacién; lo segundo, de
poner atencién y comprender las caracteristicas y requerimientos de

la presentacién.

En suma, los ex&menes son una oportunidad para comprobar lo que
se ha aprendido hasta ahora, y un indicador para prever las propias

actividades,
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ONQUBIOES
T los resultades obtenidos, afn cuando 1a ruestma fur pequela y de la disausion de los misxos, se concluye que:

I El objetivo peneral del taller y & los alumos se amplis en forma sdecuada y-satisfactoris (85-901) de scuerdo a las circunstan
cias en que se desarrollartn axbos, en opinién de los instructores y de los educandos, -

1 Los factores que limitarfn el arplimiento de los objetivos mencionades fuerfn:

Bi EL TALLER BN EL ESTUDIANTE
1.~ El mterial de apoyo utilizade 1.- la carga académica y horarios mixtes,
I.- El nirro reducide de instructores que lo impartierfn 2,. 1a falts de refor2amiento de 1a formacién propuesta
3.+ La duracifn, period y horaric en que se realizd 3.- la relacién interpersonal que manten{s entre sus coma-
4.+ Los wedios & difusibn y su orientacibn feros y con el profesor
5.- la oetodologls para diagnosticar las necesidades de estudio y 4.+ La situacién socio-ecorfmica y de salud
para realizar ¢l sepuiments acaddmic de los alumnos 5,- La falta de orlentacibn vocaciona, antes de ingresar a

la arrera y dmante 13 rism.
111 - Las propuestas de solicidn 8 tos puntos mencionades se indicen brevemente a contimacidn;

A) Para plmwar y orgmiizar de mantra mis aproplada el tierpo en que se desarTolla el taller, se consldera que el plan semestral e
interserestral awudo 3 1a aplicacidn del mterial de apoyo peneral y didictioo propuesto en este trabajo asf caro 8 1a patticipacisn ac
tiva, positiva y critica de los aluwos, puede solucionsr en burna mdida este probless,

B riquecer, reforzar v divigir eds gpropiadamente la di fusi6n para que se sensidilice e informe a 1a poblacifn estudiantil que de
sce y necesite de} movo qu o) T de TE 1o ofrece pazs melorar su perspectiva, eficacia y rendimients académico,

C) Es prioritario mpoyar ¢! progrmma de Servicio Socia) para la FarmaciGn de Instructores de 1a mnera mis conveniente y orjentarto
dr tal form que integre slumos pasantes de la Escuela de Pedagogfa, de 1a Facultad de Psicologfa y de 1a R, que esten incluidos en un
program general de formacibn de profesores, pues sc considers que asf se awncntarh el nGrero y calidyd de los instructores y se podré
yixlay 2 0 wayor nimerd de estudiantés al ofrecer el taller en horarios flexibles, permanentemente.

T) Promover en los grupos una relacibn interpersonal positiva entre los mismos alumos y con el ascstio, pues lo anterior favorecer§
¢l tasbio d¢ actitud y deseapefic d¢ todos ¢llos, on el proceso de prendizaje, e wn de equilibrio, yespeto y cnopera

clén mitua,
E) Se cunsjders cwo prioritario formalizar 1a metodolopfa para diagnosticar en wna forna mis clam y objetiva 1as necesidades edxs
tivas de los estudiantes asf cown el sequimiento acadbmio de todos los participantes, cada sewestre, para disefar oportunzmente un pro-

grom que 18 atiends en su totalidad,
F} Es fundesents] contar oon €] apoyo del medio ciromdante para que el caxbio de sctitud ante ¢l estudlo sea ripido y eficaz.
Por todo 1o mterlor, e] PROCRAMA [E FORMACICH TE INSTRUCTORES PARA EL TALLLK [E TECVICAS IE ESTUDIO, SU APLICACION Y FEFORIAGEN
70, &5 importante promoverlo pues ha canstitufdo un apoyo valloso pars los estudiantes deesta Facultad.

192
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LINTAIQES

El contenido de] material de spoyv comprende
S8lo aquellos puntos que intervienen en el proceso de ensehanzas tendizaje que se considerarSn como bisicos y apremiantes de

acerdo a los resultados obtenidos en 12 aplicacidn del T de TE a 1a poblacién cstudiantll de esta Facultad y a la discusién de los mis-

.-t 1Y

8)

Una serie de resusenes. exougstos en fomma sencilla y prictica, oonsiderando su posible splicacibn en dicho waller.
Sin embargo, queds’ fuera -del alcance de esta tesis 1a validacién formal del mismo,
Tasbién se sabe que 3610 se ataca ww de los preblemas que enfrenta actualrente la Educscién, pero se cree firmewento que el cm-

bio empieia de manera individial y que 1a soluclén total estS en que cada una de las partes inwolucradas Teconsidere su papel ¢ importan
cla y lo cmpls de 1a mejor maners, en el rorento mis oportuo,

Al
B)

SUGERENCIAS

Para corplementar el contenido del material de apoyo propuesto, se recomiends realizar investigsciones sobre el:

(OMO ELABORAR INFORMES ORALES Y ESCRITUS €) OO DISERAR Y FEALIZAR UN EXPERIMENTO EN FORMA CREATIVA
OO (BTENER INRORMACTON BLBLIOGRAFICA ] % gmvzougu.mm TOmMS LOS REQRSCS BISPONIBLES

E) UTROS TRABANE IE INIDLE
SMRA‘;IE(TE QIE AIDILIEN AL

A [ESEMPEAAR
EN FORR ATECIADA SU PAPEL.

797
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TARLA 10

MATERIAL DIMACTLED

PROGRAMAS TOMADCS TEL CATALD(D DE KATERIAL AUGIOVISUAL [E LA FAOLTAD IE QUIMICA (RQ*) Y FEL CISE (*%), MEXICD, LNAM.
ORDEN 1B R/C/SA »__REFERENCIA, CARACTERISTICAS. SE APLICA:

1 000D FEJORAR NUESTRO APRENDLZAJE, - Propone que el alumno puede lograr wn sprendizaje significativo at utilizar un sétodo y téanlcas
de estudio formles, eotre ellas cfmo: sdministrar el tiempo, tomar spuntes, trabajsr eo equipo, intcriorizar s 1s estructura cognoscitin
10 sds jrportenta de] meterial de estudio, Ademis expone la {eportancia de considerar los factores psicologices, fisiologicos y mbients -
les st estudinr, R= 8 239 TV. (FQ*). 1985, Borraza Quillermo y Rueda Cristina./C+ color, espafiol, durucidn; 30 luuulus.lgl- Ty 10, del
programa de activi del taller de Ténicas de Estudio (PA-T.IE T.E.)

2z, $0L0.+ Trata de wn hosbre que sube hasta 1a cima de una pontana, lo que sipnifica que ha logrado su objetive principal y estimila
a 3uc wa persons se re, enfatizando ls loportancia de 1a eotivacifn y su relacitn con 1a habilidad o preparacitn qué mestre el indi-
vido, R= Q 182 TV (ldl:r C» mlor, musical, duracin: 15 minutos, SAs 3 del PA-T.[E T.E.

3, AURRA TU PARACAIDAS. - Trata d¢ una sujer que ensefld & OLTas PErsonas cam Superar 108 aledos que cada una de ellas sionte y que 1
mitan su desarrolle integral como individuos, profesionales, etc, Para ello, se inscribe y filma un curso de paracaidisco, en donde €lla —
vence su miedo & lay elturas, pasmdo por situaciones dlﬁchs. que superd gracias a la motivacién, sdiestramiento y perseverancia en el
1ogrg de ests objetlvo. Re s/colocacién, TV. (AQ*),/C= color, espafiol, duracitn: 15 mimstos,/Shs 3 del P.A.-T.[E T.E.

4, TU FORMA DE ESTUDIAR.: Se proponie una forma general de cfwo: trobajar en equipo, tamar apuntes, elaborar un resumen, resiizar s
i"";”lﬂﬂ&lr(hibuoguﬂu y de canpo) sobre un teomm especifico; Re s/c . TV (CISE**}./ C» color, espafio], duracitn; 7 minutos,/ SA= 4
el P.A.-T. IE T.E.

S. D ESTUDIAR (2a. Edicifn).- Se propone wna forma general de ¢fmo: controlar los factores ambientales que causan distraccidn al es
tullar, leer-malprenler, sdministrar ¢l tie—o, utilizar distintos recursos en el sprenditsje. R- s/c TV (CISE**)./C* color, espafiol,
duracifn: 7 o [ 5\ del PA-T.IE T.E.

6. CUD ESOUCHAR. - Expone los {actores que ihtervienen en la commicacidn, ¢h particular 1a oral, come son: la corpetencia de sonidos
por ls stencién y ls importancis de controlar los factores intemos y extetnos que causan distraccisn al escchar un pensaje; el estable-
cer en forca apropisda la commicaci6n de este tipo, y coro influye en 1a escrita, en 1a no varbal, afectando el proceso del aprendizaje;
1s fam!liaridad con el lengusje y materisl de estudio, Enfatizando 1s importancis de esaxhar con atencifn en 1a vida catidlms y en par-
ticular, en 18 escolar. P /¢, TV (CISE®®)./ C= eolor, espafol, durscltn: 7minutos./ Sas § del P.A.-T,IE T.E.

1. CHMNICACION AGENDA NO YERBAL.- Indo que €] lenguajt es ¢l medio findamental d= 1s comunicacibn etitre los seres humanos, se exami
nan los elementos que alteran el significado final de lo que se dice, R= Q 040 C. (R}*)./ C oolor, espafiol, duracién: 30 aimutos. / SAe
[] del P.AT.IE T.E.
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TABLA 10 (continuacién...)

ORDEN F1aliy R/C/SA= REFERENCIA . CARACTERI STICAS, SE APLICA:
8 EL POIER [E ESCUQWAR, - Miestra U estudio realizado por un grnipo de especialistas, en el que se demuestrs 13 nwrun:h de SABER ES
CUOQWAR, v varios aspectos concermientes al tezs, Re Q 047 O (R*) ./ C= color, espafol, rluaclbn 30 minutos./ SA= 6 del P.A.-T.0E T.E
MORTANCIA FE€ TOMAR NOTAS,- Se propone una ftmu general de tGmo tomar notas, cuando es necesario, y su importancia. Re s/c. TV

(CISE") l C» color, espaficl, duracidn: 7 minutos./ 5= & del MA.-T.DE T.E,

Or0 TR RPUNTES. - Se propone wna forma peneral de cdon tomar apunies, Cwindo-es-neccsario; ¥y su- importancia, Re s/c. TV. (CISE*®)
l €= color, espafol, duracién: 7 minutos, / Sa= 6 del P,A.T.DE T.E.
. DINAMICA DE CRIFOS.- Se analizan los sintomms del pensamiento celectivo o de p qua pues se considera que el pms-uento inadecuado
se pucde preeveniT atraves de um liderazgo efectivo, Re Q 038 C (RQ")./ (= color, espafiol, duracién: 32 minutos./SA= & del PLA-T.IE TE

12, TENSIONES CDD HACERLES FRENTE.- S¢ cxponcn algunas de las causas de tensin nis comnes, en relaci6n con el trahajo y se proponen
diferentes formas de céao hacerle frente de acuerdo a su tipo, para reducirla hasta el nivel adl.-t\.l-‘ld.a e @ 042 C (RQ*),/ C= coloT, E3pa -
fol, duracibn: 33 aimitos./ S\~ 9 de) P.A- T.IE TLE,

11 DIECCION [E ACETATCS

| EL APREXDIZAJE: A) Alpumos principios a tener en cuenta en lo que se refiere al oroceso de ensefanza-avrendizaje.
: B) Coracteristjcas princinales del aprendizaie
2 1A ATENCICN A} Elewentos de ina situacidn nrohlemdtica
B} Esperu del nioceso mental oue nemdte Elmrur soluciones nara resolver una situacidn problemdtica
R LA MOTIVACION @ A) Nefinicidn v modelo sencillo de 1a Motivacién,
B} lmmortmcia. Relacidn entre la Motivaci6n 1a habilidad v e) &xito alcanzada,
) Elahomcién de un nrovecto persenal.
4. G HABITAS ¥ 1) (MMO AMINISTRAR EL TIEMMO
LAS TEONIC3S :2 QOMD MLIORAR LAS FELACTONES INTERPERSONALES, (LMD SE FRACCICNA ANTE EL CORNTLICTC Y LA FRISTRACTCN. EL TRABAJO EN EQ.
X, ESTUDIN 31 (DMO ESCUCHAR CON ATENCION,
{euadros since 41 DM TOMAR APUNTES
Theany” * ) M) LEER PARA APREENTER
b) (DA ELASORAR F-EIIF\T_& Y _CHIROS STNORTICER
7] (DM} ELABORAR (UTAS TE ESTUDNIO
%) COMD PREPARAR ¥ PRISENTAR EXAMENES, DIFERENTES TITOS IF EXAMEMES

1414
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ot ceneRN, ot O v %@
CENTRO CE OmexTacm  C.U. :

CUESTIONARIO DE ADMISION

HOMERE =0 _ an 1
DIRECCION cr
£10.CIVIL NACIONALIDAD L
CARRER, MO O SEM, PSQUEIA O FAC,
UBICACION CEL FLANTEL
ESTADO
NOMBRE DEL THSTRIKIOR

INSTRUCCIOMNES
u:umumddeenzuuunrmuanlmm
D 1 mlici ml. : buadg
, bor lo gque te tamcs mayor coopera -
cifn'y veracidad, al contestarlo,

1. ¢ Porqu te interesa este curmo ? ) ] B

a) For curiosidad - ( -
b) Para poder Lmpartirlo i
c) Para mejorar tu efectividal en el estudio {
d) Porgue ta guatan los cursos en general {
€) Otro, Egpscafica

-

2, De los aspectrs gue a continuacida se eruncian, sefiala oot und cruz en el espaclo
coerespordiente, loa que consideras gue interfieren con tu apremiizaje

Motivacifn ante el estudin Actitud ante el estadio

Trabajo en equipo — besorganizacion de tiemo
Atencifn R Distraccitn

Desorden ——— Preparacidn da clases —

Corprensitn de textos Preparacitn de exdmenea
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A contiruacién se te presentan alqunas prequntas, para que contestes lo que se
ajuste mis a tu Casc Corcreto.

.- ¢ "8 has hecho para evitar tus deficiencias en el estudio 2,

4.~ ¢ Estfs motivado actvalmente para las actividades que implica el estudio ? c

75.- ¢ Aprovechas al miximo el tiempo destinado al estwdio ?

6.~ ¢ Qué entiendes por estudio autndirigida ?

7.- ¢ Quf esperas obtener de este curso ?

ACRADECEMOS S OOLABORACION,

TAIER BASIOO DE TEOXICAS IE ESTUDIO
TEPTO, DESARROLLO DE ESTRATECGTAS
D.G.0L. V. 1986 - 1987,



DIRECTION  GEMEMAL DE QRIENTACKON VOCACIONAL %
CENTROOE OMENTACON € U,

CUESTIONARIO DE SALIDA

267

i SEX0 _ | T oo,
DIRECCION op
eo.c1vIL, NACIDNALTTIAD, TTm
CARFERA A0 0 SBH. ESCUETA O FAC,
UBICACION DEL PLANTEL
£STROO

. NOMERE CEL INSTRUCTOR

INSTRUCCIOHNES

la Hnau_dad de este ruestionario es solicitarte
i:omomaci&: neccsarills para 1os chjetives del cur

¢ FOr 10 que te solicitanos la mayor coopera =
citn y veracidad, al contestarlo.

—

1, ¢ Pougué te interesa este ourss ?

a) Por curicsidad {
b) Para poder irpartirlo {
c) Para mejorar tu efectividal en el cshudio (
d) Forque te gustan los cursos en general {
e) OtrG. Especifica

2. De los aspectos que a contirmacidn se enuncian, sefala con una cnz en
correspondiente, los gue consideras que interfieren con tu apremtizaje

1

ptivacién ante el estudic Actitud ante el estudio
Trabajo en equipo DPescrganizacion da tiempo
AtenciSo Distraccisn

besorden Preparacitn de clases

Corprensién de textos F 160 da exie




SECRETARIA DE RECTORWA

DIRECOMN GEMERAL DE OMENTACION V OCACIONAL
CINTRO DE OREINTACION  C. U,

v
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CUESTIONARIO DE SALIDA
e =0 D
DIRECCION c.p.
20.CIVIL NACIONALIDAD
" CARRERA A0 0 R8C. 0 FAC,
UBICACTON DEL PLANIEL
ESTAIO

NOMBRE DE INETRUCTOR

INSTRUCCIONES

A continuacifn se te plantea una serie de cuestiones
sotxe el taller que acabas de concluir, la cbjetivi-
dad de tus respuestas nos serd de gran utilidad para
el mejoramientn contimo det servicio,

GRACIAS FOR TU COEABORACION

1.~ Sefala tres factores que abetaculizan el aprendizajes

2.- Mot tres wntsjas dal estidio autodirigidos




0

3.« El cmtenido temfitico del taller te results:
My interesanta ( } Interesants ( ) Foco Interesante { )
4,- mm@mnammmdeum,mmmﬂm
Muy Gtiles ( ) Utiles { ) - Indtiles { )

S.» En el taller se utilizaron tfminos o conceptos poco conocidos que dificulta—-
ron la caprenaidn de los temes.

Frecuenterente () Algunas veces ( ) casi mmca ()
6.— La forma en que se expusiercn lee tems te permitis der Bus idos:
arpliamente { ) Suficientemente { ) peficientemente ( }

7.~ El conocimiento del instructor scbre el tema te parecis:
amplio () suficiente ( ) Insuficiente ( )
B.~ Ia relacién que establecis el instructor con los alumos la consideras:
Buena { ) Regular ( ) Mala ()
9.~ La crganizacidn del tiempo durante el curso te parecis:
khcuaia ) Parcialmente adecusda ( ) Inadecuada ( )
10.~ El material de apoyo que se proporciond te parecid:

‘Peesivo () Suficiente ( ) Insuficiente { )
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11.- El contenido del material de apoyo te parecid:
M1y claro ( } Claro { } Confuso { )

12,- El material de apoyo utilizado en el curso te parecis:
My deil () vtil () Indtil ( )
13.- El material did&ctico usado por el instructor para apoyar = exposicién te pa--

recid 2.
AMecuado { ) Parcialmente adecuado ( ) Inadecuado { )

14.~ Las lecturas que apoyaron la tamftica te parecieron :
Mecuadas [ ) Parcialmente adecuadas ( ) Inadecuadas { )

15,~ ¢ Cfimo te sentiste dentro del grupo ?.
CSmdo () Reqular { ) IncSmodo {1

16.- ¢ Ofmo evaltdas tu participacién dentro del taller ?.
Activa () Poco activa ( ) Pasiva ()

- Consideras que el taller te permitié reflexionar sobre tus t&cnicas de estudis
para mxdificarlas en caso necesario.

si () o () Porgqué

18.~ Te interesarfa recibir capacitacifn para ser Instructor en Técnicas de Bstudio?
si () No ()

19,~ 2 Estds interesado en formar grupos de estudio 7
si () N () Porgqué

= ¢Bn que materias necesitas asesorfa adicional ?

TALLER BASICO DE TECNICAS DE ESTUDIO
DEPTO. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
D.G.0.V. 1986 -~ 1987



RECURSO PARA EL ESTUDIO B

Aptitudes para el Estudic Autodirigido:

un Instrumento de Autoevaluacién

Poseo estas aptitudes
en el sigulente grado

de mis objetivos,

Ninguno bébil Regular Alto
1.~ cCapacidad para explicar a otras personas las difercncias
enhtre el estudio dirigido por maestro y el estudio auto-~
dirigido.

2.~ Capacidad para autodirigirse y tomar decisiones en forma
independiente.

3.~ Habilidad para establecer y manejar adecuadamente rela-
ciones interpersonales,

Lf.- Capacidad para planear mis objetives de estudjo.

5.~ (apacidad para organizar mis actividades de aprendizajeé.

6.~ Aptitud para identificar recursos humanos y materiales -
que permitan el logro de mis objetivos de estudio.

7.- Habilidad para utilizar apropiadamente las estrategias y
recursos propercionados por los maestros, ayudantes y/o
consultores.

8.~ cCapacidad para evaluar los objetivos alcanzados.

9.~ Capacidad para disefiar nuevas ostrategias para el logro

1z



HORARID DE ACTIVIDADES

1986~87

NOMBRE FECHA
HORA LUNES HARTES MNERCOLES JUEVES VIERLES BAGADD DOV § HORA
Ob:00 (130
07 :00 07:00
07 :00 07 ;00
0E:.00 08.00
G5 :00 08:00
09:00 039. 00
09:00 0%:00
1000 10:00
1000 10:00
11.00 11,00
11;00 11:00
12:00 12:00
{2700 TZ:00
01:00 01:00
61:00 07:00
02:00 02:60
G<:00 7:00
03:00 03:00
D300 0300
04:00 Oi:no
04:00 Dk
05:00 05:00
©5:00 VI,
05:00 06:00
06:00 06:00
07:00 8 ’83
00 :
or:e8 08.00
06:00 08.00 }
i
09:00 10:00
10:00
10:00 jo:00
11:00 :
DGOV r.E,




PRUEBA DE TRES MINUTOS DE TIEMPO 73

1.~ Lea todo antes de hacer nada

2,~ Pongs su nembre en la parte superior derecha del papel

3.~ Circule la palabra nombre en el pirrafo nfm. 2

4.~ pibuje S pequeiios cuadros en la parte superior lzquierda de
oste papel

5.- Ponga una “X" en cada cuadro

6.~ Ponga un cfrculo alrededor de cada cuadro

7.~ Pirme su nombre debajo del titulo de esta papel

8.~ Después del tftulo escriba ..... §f, sf, gf

9.= Ponga un cfrculo alrededor del pirrafo siete

10,- Ponga una “*X* en la parte inferior izquierda de’ este papel

11.~ Trace un cfrculo alrededor de la "X" que acaba de hacer

12.~ Bn la parte de atrds de este papel, multiplique 702 X 66

13.- Trace un rectdnqulo alrededor de la palabra en el pirrafo 7

14.- Grite fuerte su primer nombre cuando llegue a este punto

15.~ Si usted piensa que ha geguido laa instrucciones cuidadosamante
hasta este puntc en la prueba, grite fuerte “YO SI*

16.- En la parte de atris de este papel sume 8950 y 3805

17.- Ponga un circulo alrededor de sy respuesta, ponga un cuyadre
alrededer del cfrculo

18.= Cuente en voz normal desde 19 hasta 1 en descensa

19.,~ Perfore tres pequefios hoyos eén el margen superior con la punta
de su ldpiz '

20.~ Si usted es la primer persona que llega & este punto diga en voz
alta y fuerte laz siguientes palabras "Y0O SOY LA PRIMER PERSONA
EN LLEGAR A ESTE PUNTC Y SOY UN LIDER EN SEGUIR LAS INSTRUCCIONES™

21.= Subraye todos los ndmeros en esta parte de la pdgina

22.~ Diga gritando "ESTOY CERCA DEL FLNAL Y RE SEGUIDO LAS INSTRUCCIONES

23.- Ahora que ya termind de leer ciudadosamente, haga solo lo oxdenado
en el punto dos

BGOV T.E.
1986-87



*7,BTBLIOGRAFLA.



275
Acevedo, Alferez Rafael, Perfil de conocimientos (Un estudio del perfil para
ingresar a las Facultades en el drea de la Qufmica), Tesis, UNAM. 1987.

Balderas Gonz&lez, Norma Alicia. El aspecto humano de la seguri-

dad industrial., Tesis, UNAM, 1988.

Bauleo, A, Aprendizaje grupal en ideclogia, grupo y familia.

México, Folios Ediciones, 1682,

Bleger, José. Psicologia de 1a conducta. México, Editorial Pai-

dos, 1981.

Brown, William F. y Holtzman, Wayne. Guia para la superviven-

cia del estudiante. México, Editerial Trillas, 1974,

Brown William F y Holtzman Wayne. Guia del estudio efectivo.

México, Editorial Trillas, 1975.

Brown William F, y Holtzman Wayne, Manual del estudjante ase-

sor, Ibidem,

Carrillo Zalce, Ignacio (Abogado). Ejercicios de técnicas de

estudio y de la investigacién. 3a. ed. México, Editorial

Banca y Comercio. s/a.

‘Castafleda Y., Margarita., Montiel M., Margarita, Quezada C.,

Rocfo. Guias del estudiante, Ser estudiante. 2a. ed. Direccién

de la serie: Rocio Quezada Castillo. Coordinacién de Apoyo
y Servicios Educativos, Centro de Investigaciones y Servi-~
cics Bducatives., Secretaria de Educacién Piblica y Direc-
‘cién General de Investigacibn Cientifica y Superacidén Aca-

démica, UNAM, 1986,



13.

15,

270

Castafeda Yafiez, Margarita. Guia del estudiante, Leer pata

aprender. lbidem. (9)

Coordinacién de Servicios de Orientacién. D,G,0.V., Secretaria
de Atencién a Alumnos, Facultad de Quimica. UNAM. Material
de apoyo para los estudiantes. Taller bisico de técnicas

de estudio.

Enriquez Ascendio, M. Franco Moranchel A, Una aportacién para

mejorar las llamadas técnicas y hdbitos de estudio, TESIS,

UNAM, 1985.

Grym, Cesar L, Cémo obtener una excelente memoria, 3a, ed.,

México, Editorial Azor, 1980.

Hernéndez Sergio, et al. Técpicas de estudio. Curso-taller,

Plan 1982. Coordinacidn CCH, UNAM.

Knowles, Malcom S. El estudio autodirigido. Guia para estudian-

tes y profesores. México, Editorial Alhambra, s/a.

Méndez Martinez, Jorge. Guia del estudiante. Tomar apuntes.

Ibid. (9).

Michel, Guillermo. Aprender a aprender, Guia de autoevaluacién

Sa. ed., México, Editorial Trillas, 198S.

Motie} Marquez, Maria, Guia del estudiante. Coémo prepara exdme-

nes. Ibiden.(0)

Mortimer J. Adler., Cémo leer un libro. Versién castellana de

Corina Acevedo Diaz, México, I.P.N., 1984,



20,

21,

22,

23,

24,

25:

26.

27

Pauk, Walter. E! arte de aprender, Guias pars estudiantes secun-

darios y universitarios, Trad. de Anibal S. Leal. México/

Buenos Aires, Editorial Huemul / Centro Regional de Ayuda
Técnica. Agencia para el desarrollo internacional (A.}.D.),

1871,

Rojas Fernfndez, Gilda. Guia del estudiante. Resfmenes y cua-

dros_sindpticos. Ibidem. {9).

Rubic y Rubio, Alonso 'y Bribones, Maria del Rosario. Como estu-

diar con eficiencia. Metodologia dél aprendizaje. Versiém

castellana. Trad. de How to Study Effectively by Richard
Freeman. Programa de Educacién Abierta. 4a. ed. México,

SEP, 1988.

Sferra, 'Adam. Ed. D. Wright Rice A. Personalidad y relaciones

humanas. 2a. ed. México, Mc Graw Hill, 1982,

Quezada Castillo, Rocio. Guia del estudiante. Cémo mejorar 1la

memoria. Ibidem., (9).

Quezada Castillo, Rocio. Guia del estudiante: Escuchar con

atencién. Ibid. (9)

Quezada Castillo, Rocio., Acufia E., Carlos y Rojas F., Hilda.

Guia del estudiante. Elabortacién de guias de estudio.

Ibidem.(9)



	Portada
	Índice
	1. Introducción
	2. Antecedentes
	3. Generalidades
	4. Técnicas de Estudio
	5. Conclusiones
	6. Anexos
	7. Bibliografía



