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INTRODUCCION

La presente investigacifn tiene por objeto presentar un
panorama general del sistema penitenciario en México, enfoca
do especificamente en los programas educativos para la po-
blacién interna de los penales durante la Gltima década. Co-
mo parte medular de la actual reforma penitenciaria que tie-
ne come objetive fundamental la readaptacifn social del delin
cuente a través del trabajo, la capacitacifn para el mismo y
la educacibn {articulo 20. de la Ley de Normas Minimas), asi
como para hacer un andlisis sobre la funcionalidad de 1los
mismos, para proponer nuevas alternativas que permitan supe~
rar los problemas que obstaculizan el cumplimiento cabal de
sus objetivos.

Es también intencifn de este trabajo aportar elementos
que enriquezc¢an el proyecto nacional de reforma penitencia
ria a partir de las experiencias obtenidas en el trabajo pe-
nitenciarioc realizado durante 10 afios ininterrumpidos en las
qgue combinando la formacifn docenfe con la administrativa y
desempefiando diversas funciones en este campo me permitieron
participar en la elaboracibn de los actuales programas edu-
cativos penitenclarios que surgieron como respuesta a diver-
sas necesidades imperantes en los reclusorios como son:

1) . Dar cumplimiento a la normatividad juridica.

2) . Dar atencibn a la demanda potencial de estudiantes
en reclusién en los niveles acad&micos y de capacitacién la-
boral.

3)., Combatir el rezago educativo nacional que abarca un

buen sector de la poblaci&n recluida.

4). Dar atencifn permanente a la gran cantidad de jéve-
nes entre 18 y 25 afos, recluidos como consecuencia de su im
preparacién académica y laboral.



Otra intencién m8s de este trabajo es el dejar un tes
timonio por escrito de todo lo que se hace en un Centro Esco
lar de Recluscrios, sus objetivos, sus logros, sus programas,
sus necesidades, .sus problemas, sus limitaciones, ete., la--
bor educativa penitenciaria que nos ha tocado crear, ya que
en nuestro pais el tema es muy reciente, nace como consecuen
cia de ideas de hace apenas dos décadas de dar tratamiento
al delincuente a trav8s de métodos cientificos de rehabili-
tacién con una aplicacibén todavia m8s reciente que se mani--
fiesta con la creacifn de los modernos reclusorios preventi-
vos en el afio de 1976 y que, esta labor ha ido creciendo y -
adeculndose conforme a las exigencias y posibilidades de la
vida en reclusibén. Pretendemos con este trabajo informar y -
orientar a los futuros trabajadores de estas Instituciones,
tanto autoridades como maestros, alumnos e Instituciones de
apoyo con la finalidad de que cada una de ellas evalfeel tra
bajo y que basados en la capacidad e interés propio ofrezcan
alternativas para mejorar y enriguecer los actuales progra-=-
mas educativos.

En este trabajo se da mucha importancia a la labor edu-
cativa y capacitacidn laboral por ser dos de los tres requi-
sitos fundamentales considerados para la readaptacifn social
del delincuente que estdn mejor estructurados y que revelan
los mejores resultados, ya que cuentan con programas educati
vos para cada irea de atencibén de alfabetizacibn y primaria,
asi como el apoyo de otras dependencias educativas que cooxr-
dinadas con la Direccibén General de Reclusorios proporciona
para los niveles elementales b&sicos: personal especializado
libros y certificacibn de estudios; para los niveles medio
bisico y medio superior, la aplicaci6n de eximenes y certifi
cacibn de estudios Ginicamente. En estos dos filtimos casos ha
cen falta personal especializado, libros y material. Sin em-
bargo, afin con todas sus limitaciones y carencias, la labor
educativa cumple con su cometido.



Conscientes de - que la educacién y el trabajo son . ba=’
ses de todo pais, sociedad o familia progresista, se trata -
de aprovechar el perfodo de reclusifén. Tarea nada sencilla =:
que propicia grandes retos acompafiados de grandes satisface-

ciones.

La experiencia acumulada a lo largo de estos afios de tra
bajo, primero como maestra, luego como coordinadora y actual
mente como Directora de Centro Escolar de penales, considera
dos como "modelo" tanto preventivos como penitenciarios auna
do a la asistencia a congresos con temas relativos a la in-
fraccifn social, a una constante actualizacién penitenciaria
y a la especializacibn a través de un diplomado en penay pri
gsi6n, asf como a la permanente comunicacibn con funcionarios
de las diversas instituciones gue nos apoyan como son: La Di
reccifn General de Educacién Especial, el Ingtituto Politéc-
nico Nacional, el Instituto Nacional de Educacién para Adul-
tos, la Universidad Nacional Auténoma de México, ISSSTECULTU
RA, SOCICULTUR, etc., el manejo de convenios y programas de
cada una de ellas; las.permanenteq entrevistas, encuestas y
evaluaciones con maestros y alumnos; y las juntas mensuales
con los directores de los centros escolares de los otros re-

* clusorios, nos han permitido crear y generalizar los progra-
mas educativos en el sistema penitenciario en la ciudad de
México.

En este trabajo se ha procurado vincular todas las acti
vidades educativas de los centros escolares de todos los re-
clusorios del Distrito Federal que presentan los mismos ade-
lantos, asf como las mismas limitaciones.

Para realizar este trabajo se partié de una confronta-
ci6bn de los ideales de la actual reforma penitenciaria con
la realidad de los penales.

Se parti6 de un marco histérico, social, econfmico y ju



ridico que sustenta la investigacifn documental y de campo,
con el fin de: relacionar la teorfa y la prictica, comprobar
las hip6tesis del trabajo, sugerir nuevas alternativas para
lograr la readaptacibfn social, aportar las experiencias de -
los logros alcanzados en este tiempo, dejar testimonio por -
escrito de lo que actualmente se realiza en un centro esco-
lar de un centro penitenciario.

Se sistematizd y analizb la informacibn confrontando --
siempre las hipStesis, el trabajo de campo y los elementos -
teSricos a través de la experiencia en el trabajo y la refle
xi6n sobre &1 mismo; la investigacién documental de campo -
(leyes, reglamentos, convenios e informes), y la sistematiza
cibén de la informacién; la exposicién del tema y conclusio-
nes.

Es necesario mencionar que la bibliografia sobre el te-
ma especifico de educacifn en reclusorios es muy escasa en -
MExico, por lo que se ha tenido que realizar este estudio -~
con documentacisn dispersa y con entrevistas y encuestas a -
funcionarios y reclusos.

Al hablar de poblacifn en prisifn, hablawmos de dos ti-
pos de internos: 1l). El procesado, que es el presunto respon
sable‘de la comisifn de un delito; y 2). El sentenciado, que
se le comprobs la culpabilidad del delito.

Nuestra mayor preocupacién se enfoca al interno analfa-
beta, incompetente en el trabajo, carente de valores, de in-
tereses, ya sea procesado o sentenciado, por eso nuestra la-
bor inicia desde los reclusorios preventivos y concluye en =
las penitenciarias varonil o femenil segfin sea el caso, sin
embaygo, para hablar de readaptacién hablamos especificamen-
te de los sentenciados.



HIPOTESIS

Los factores determinantes de la delincuencia radican -
en la falta de integracién familiar primaria, en la falta de
educacién y formacidn humana, aunado a la falta de capacita-
cibén para desempefiar un oficio.

Es socialmente muy importante lograr, reacondicionar, -
reinsertar, rehabilitar, readaptar, reeducar, reorientar a
la poblacibn delincuente, considerando que en un gran porcen
taje es gente joven en plena capacidad productiva que repre-
senta parte de la fuerza de trabajo que necesita nuestro -
pais, y que se encuentra desaprovechada.

La readaptacidn social implica ampliar y perfeccionar -
los sistemas educativos y de capacitacidn laboral.

Hay que aprovechar que leos reclusos estén en manos del
estado, para impartirles programas educativos integrales, -
que son urgentes en todo el pafs y en todos los niveles.



I. LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN EL SISTEMA
PENITENCIARIO MEXICANO

HMARCO GENERAL.

La lucha del hombre por mejorar dentro de un gran con-
texto, que abarca mejorar sus condicioneg de vida en todos
los aspectos, ha motivado a grandes estudiosos de la té&cnica
el arte, la filosoffa, las letras y las ciencias a nivel mun
dial, a superar barreras y a cambiar conceptos que hacen del
hombre un ser mds racional y humano. Uno de estos conceptos,
que ha evolucionado, con un carfcter filosSficamente humanis
ta, es el de la ampliacibén de las medidas preventivas y co-
rrectivas que se imponen a quienes se encuentran sujetos aun
proceso penal o han sido sentenciados y por ello estén priva
dos de la libertad. La Ley de Talién "0jo por Ojo y Diente
por Diente" fue en la antigliedad la regla para la aplicacibn
de las penas, asi vemos que el adulterio era castigado conla
lapidacién (muerte a pedradas), el robo y subversifén con 1la
crucifixién.

En otras &pocas las circeles eran lugares en donde el -
preso tenfa que expiar sus culpas en vida, lugares de casti-
go en donde vivian bajo los regimenes m&s infrahumanos y los
carceleros eran seleccionados entre los hombres més duros vy
crueles que se regocijaban con el sufrimiento de los presos.

En la actualidad, gracias a la aceptacién de la Carta -
de los Derechos Humanos en el afio de 1948 por la ONU y publi
cado por el Derecho Pfiblico Internacional se dd inicio a nue
vas corrientes penitenciarias a nivel mundial, donde se ha-
bla de erradicar en las prisiones los malos tratos, la tortu
ra, las prisiones infrahumanas, el trabajo con significaciSn
punitiva y se pretende readaptar, reincorporar o resociali--



- zar ‘al delincuente a través de tratamientos técnicos, cxenti"
ficos, educativos, laborales y de capacitacién. i ’

Es dentro de los reclusorios donde se inicia la labor
penitenciaria; la grandisima misién de lograr la readapta-
cibn del delincuente, a través del trabajo, de capacitacién
para &l mismo y la educacibn; y es aqui donde las diversas
Sreas que integran el reclusorio se organizan para realizar
esa ardua labor. La direccifn del Centro se programa con las
subdirecciones: Té&cnica, Administrativa, Juridica de Sequri=-
dad y Custodia y el Consejo o cuerpo Técnico, para organizar
la convivencia y el quehacer penitenciario, trabajan en for-
ma interdisciplinarla para dar tratamiento y seguimiento,
asi como para dar un diagnSstico y prondstico al juez del re-
cluso. El cuerpo técnico lo integran el Director de la Ins=-
titucifn, los Subdirectores de las freas: juridica, técnica,
administrativa y los jefes de los siguientes departamentos:
Servicios ME&dicos, Psicologfa, Centro escolar, Pedagogia,
centro de Observacifn y Clasificacién; Trabajo social, bolsa
de trabajo y criminologfa, quienes hacen posible el surgimien
to de diversas accioneé encaminadas a evitar la desadaptacién
a readaptar y/o reintegrar al delincuente a la sociedad como
- un individuo productivo.

Es en esta tarea cuando, la educacifn penitenciaria ad-
quiere relevancia sobre otros quehaceres coadyuvantes, pues,
considerando gque el infractor es una persona que ha causado
algin dafio social, producto de comportamientos contrarios a
las normag y valores imperantes en la vida comunitaria, se
hace necesario involucrarlo en un programa de actividades
tendientes a reorganizar los patrones axiolSgicos una rees-
tructuracién de los mismos, acorde con los existentes en nues
tra sociedad.



II. LOS CENTROS PENITENCIARIOS

Al hablar dé Centros Penitenciarios, estamos hablando
de los reclusorios Yy penitenciarias que existen en el D. F.
que son Instituciones PGblicas grandes y modernas gue sur-
gieron como respuesta a la reforma penitenciaria promovida
a nivel mundial por la ONU e iniciada en México a raiz de la
promulgacién de la Ley de Normas Minimas en 1971.

Estos centros penitenciarios estdn destinados a la in~-
ternacidén y custodia de personas privadas de su libertad cor-
poral por uha resolucidn judicial o administrativa. Los re~-
clusorios tienen como finalidad conservar y fortalecer en el
interno la dignidad a través de la aplicacién de tratamien--
tos técnicos y cientificos y lograr en ellos una superacifn
personal, asi como propiciar el respeto por ellos mismos y =~
los demds. Los reclusorios son instituciones creadas con los
ideales de los Derechos Humanos en cuanto a infractores so-
ciales se refiere, ya que, son instituciones construidas en
grandes extensiones territoriales de aproximadamente 70000 -
m? cada wno, que cuentan con &reas especificas para cada ac-
tividad como son: dormitorios, salas de visita familiar, es~
cuela, auditorio, edificio de visita iIntima, gimnasio, talle
res, canchas de futbol, basquetbol, tenis, tiendas, explana-
da, jardines, los edificios Qe &rea de gobierno, las ofici--
nas de: trabajo social, psicologfa, criminalogfa, pedagogia,
servicios médicos, estancia infantil o guarderia para el ca-
80 de las madres internas que pueden tener a sus hijos ahf,
hasta la edad de 5 afos.

A la poblacifn se le proporcionan los tres alimentos: -
uniformes, y en algunos casos el calzado, Se les promueve pe
riédicamente eventos sociales, culturales, recreativos, asi
como que se les deja en libertad de escoger las actividades



que:deseen. realizar dentro del penal, manejando la conSciEn—
tizaci6n para que den cumplimiento al reglamento.

La poblagi6n dentro de los penales es flcﬁante, existen
ingresos y egresos diariamente, motivados por libertades y -
traslados. Hasta septiembre de 1989 existian 10,500 internos.
Actualmente los reclusorios se encuentran sobre poblados; ¢a
da uno de ellos fue creado para 600 intexnos y todos ellos
rebasan a esta fecha mis de 2000; tambi&n se encuentran en -
los Reclusorios Sur y Femenil Tepepan, internos del irea de
psiquiatria, denominados “inimputables".

Los centros penitenciarios dependen del Departamento -
del Distrito federal, a quien corresponde la funcibn de inte
grar, conducir, desarrollar y administrar el sistema de re-
clusorios y centros de readaptacién social para adultos, ini
cialmente a través de la Secretarfa de Gobernacidn y actual-
mente a través de la Secretarfa General de Proteccibn y Via-
lidad.

El artfculo 62 del Reglamento del Distrito Federal di-
ce: "El jefe del Departamento del Distrito Federal, expedira
. los reglamentos, instructivos y manuales de organizacidn y -
procedimientos para el funcionamiento de los reclusorios. En
estos instructivos se precisard las normas relativas a insta
lacicnes, seguridad y custodia, manejo presupuestal y siste-
mas y técnicas de administracibn y gobierno interiores, se-
leccibn, capacitacidn y atribuciones del personal directivo,
administrativo, técnico y de custodia, normas de trato y for
mas y mBtodos para el registro, ingreso, observacidn, clasi-
ficacibn y tratamiento del interno.

Asimismo, se establecerin los sistemas para la realiza-
cibén de las actividades laborales, de capacitacién para el -
trabajo, médicas, asistenciales, educativas, culturales, re-
creativas, deportivas, sociales y para la comunicacién con -



" el exterior y la recepcibn de visitantes".

El Sistema de Reclusorios del Distrito Federal estd or-
ganizado por la Direccildn General de Reclusorios de la que -
dependen:

~ Los Reclusorios Preventivos, Norte, Sur, Oriente, Fe-

menil Oriente, en los cuales los "internos"”, "reclusos"” o -
“presos", se encuentran privados de su libertad por estar a
disposicifn de un juzgado quien les sigue el proceso del de-~
Jito que se les imputa.

- Penitenciarfas, en el momento, en que el interno es -
sentenciado, al término de su proceso se le traslada a la Pe
nitenciarfa a cumplir su condena. Son los casos de la Peni--
tenciarfa del Distrito Federal, para varones y el Centro Fe-
menil de Readaptacidn Social, para mujeres, ambos centros pa
ra poblacibn adulta.

- Reclusorios para el cumplimiento de arrestos, conoci-
dos también como "Sanciones Administrativas", en donde se les

imponen multas o arrestos que no van mis allfi de 15 dias, co
mo es el caso de las Instituciones conocidas como "La Vagui~-
ta" y "El Torito".

- Ingstituciones abiertas, que estin incluidas dentro de

las penitenciarfas para atender los casos de los reclusos -~
preliberados; en donde se les deja en libertad durante la sg
mana o durante alqunos dfas preestablecidos, con la obliga-
ci6n de regresar a firmar los dias que se les asignen.

- Servicios médicos para los Reclusorios. Funcionan co-
mo Hospitales de reclusorios preventivos para varones, el hos
pital de la propia penitenciarfa y para mujeres el hospital
del Centro Femenil de Readaptacifn Social, tanto para proce-
sadas como sentenciadas.
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El Centro Femenil, es la finica Institucién que funciona
como reclusorio preventivo y penitenciaria, en la que la po-
blacién se encuentra separada finicamente por los dormitorios
asignados a procesadas, sentenciadas y de cuidados maternos.
Esto es porque no se contaba con lugares exprofesos. Ahora,
con la inauguracifn de los anexos femeniles de los recluso-
rios preventivos se podrd hacer la separacifn de la pobla-
cibn procesada de la sentenciada, como lo marca el Reglamea-
to interno de Reclusorios.

11



. rﬁ;LhiEDUCACION DE ADULTOS EN RECLUSION

1.'Antecedentes Hist&ricos.

No obstante"qué en la historia de las prisiones en M&xi
co se pueden distinguir tres etapas: La Prehispénica, la Co
lonial y la posterior a la Independencia, con referencia a -
los antecedentes sobre la existencia de actividades educati-
vas en las mismas, en la &poca colonial sblo se observan las
actividades religiosas comc fundamento exclusivo del trata--
miento penitenciario. No se encuentran, por consiguiente, in
dicios de preccupacién en el terreno pedagSgico penitencia--
rio hasta 1874, cuando habfa en la ciudad de México dos célr-
celes, una para los simples detenidos y otra para los presos
adultos procesados o sentenciados.

Tratindose de jdvenes menores de 18 afios, que infringfian
la Ley con discexrnimiento, se les enviaba a una Institucidn
especial en donde se les instruia en las primeras letras, re
1igi6bn y en la normal, ademis de ensefifrseles un arte u ofi-
cio, para que, una vez libres pudieran reintegrarse a la so-
ciedad.

Respecto a los "incapaces”, se les enviaba a una escue-
la de educacidn correccional, no comoc castigo, sino como -
medida preventiva, y si un sordomudo infringia la ley tam-
bién era canalizado a una escuela especial,

En el afio de 1900, se inaugurd la Cércel preventiva co-
nocida como Lecumberri, pero empezf a funcionar hasta 1901.
En un principio se utilizd como penitenciarfa (en su época -
la mejor en América Latina), construida para albergar a 700
internos. En ella habia crujias y existia la clasificacidén -

de los presos que era objetiva, es decir, gue se basaba enel

12



delito cometido, antecedentes penales, la conducta y el . tra-
bajo desarrollado. '

El sistema penitenciario usado era el Celular Filadel-
fia (aislamiento continuo de dia y de noche).

Las actividades promotoras de la readaptacién como las
educativas, eran inexistentes. En 1971 esta clrcel contaba
con una poblacién de 3,800 internos, con esto, la situacidn
era altamente promiscua y contraproducente para el propbsi-
to de la rehabilitacisn.

En Mé&xico, el primer antecedente de educacibfn penolébgi-
ca para el tratamiento del delincuente, tuvo lugar a = partir
de 1966, en el Estado de México, con la promulgacibén de ld -
Ley de Ejecucibn de Penas Privativas y Restrictivas de liber
tad de dicha entidad, aunado a la Construccién del Centro Pe
nitenciario del Estado de México "Almoloya de Jufrez", que -~
reunid en su tiempo, los lineamientos arquitecténicos idea-
les y establecif un sistema de tratamiento progresivo té&cni-
co de libertad y remisidn de pena,’ que es uno de los progra-
mas penolSgicos de mayor volumen realizado en México, el cual

. viene a reflejarse de lleno en la reforma penal de 1971, afio
en que se promulga la "Ley de Normas Minimas", sobre readap-
tacién social de sentenciados que, basindose en la Carta de
los Derechos Humanos, aceptada por la ONYU. Viene a ser la co
lumna vertebral del Derecho Penitenciario Mexicano que procu
ra, el derecho a la readaptacifn a aquel ciudadano que reali
ce cualquier presupuesto del delito.

Inicia la Reforma Penitenciaria en la ciudad de México,
con la creacifn de los nuevos reclusorios: Norte y Oriente,
en el afio de 1976; el Reclusoric Sﬁr en 1979, el traslado de
la anterior Circel de Mujeres de Santa Martha Acatitla en el
afio de 1982 al Centro Femenil de Readaptacibén Social de Tepe
pan, que era el Hospital de Reclusorios y que fue adaptado y

13



2,

remodelado para &ste, asf como la creacidn de anexos femeni-
les en los reclusorios, el Oriente que se abri6§ en 1987 y que
estén programados para abrirse en 1990 los del Norte y Sur,
para separar fisicamente a la poblaci6n femenil procesada de
la sentenciada. Todas estas Instituciones organizadas y con-
troladas por lo due marca la Ley de Normas Minimas y el Re--
glamento Interno de Reclusorios.

La proyeccifén social penitenciaria influye a todo el -
pais y auspicia en &1 un nuevo panorama de construcciones pe
nitenciarias: Leyes de ejecuciones, de sanciones, de cursos
de capacitacibn para el personal, de actualizacibn criminold
gica y que en definitiva adelantan una época promisoria ten-
diente al humanitarismo, en el trato del delincuente, el in-
cremento de sus derechos, la suavizacidn de la pena y a las
posibilidades de alcanzar el derecho a la libertad adelanta=~
da como ‘un sujeto readaptado y resocializado para beneficie
propio y de la sociedad. Actualmente los penales albergan a
una gran cantidad de jSvenes en plena capacidad productiva y
que son consecuencia de las fallas de nuestra sociedad por su
poca o nula preparacifn escolar, por su falta de capacidad =
laboral, abandono familiar y la insatisfaccibn de las mis -
elementales necesidades.

Aparicifén Formal de las Actividades Educativas en las Prisio

nes.

Considerando que una de las preocupaciones fundamenta-
les del Sistema Penitenciario Mexicano es la readaptacién -
social de quien ha delinquido y se encuentra privado de su
libertad, el tratamiento penitenciario se ofrece como el re
curso a utilizar para la consecucifn de tal finalidad. En -
esta perspectiva se refiere al tratamiento como un proceso
pedagbgico y curativo susceptible de modificar en un senti-
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do socialmente adecuado el comportamiento del sujeto, para -
“hacer favorable el pronbstico de su reincorporacién a la vi-
da social.

Es asi como actualmente encontramos a las actividades -
pedagbgicas como una parte esencial de este proceso de reha-
bilitacién. Sin embargo, esta preocupacifn de relativo re-
ciente acufiamiento, solamente la observamos en plena realiza
cién en los filtimos tiempos de nuestra historia penitencia--
ria concretamente, a partir de la aparicién de la Ley de Nor
mas Minimas, y de la inauguracifn en la ciudad de M&xico, de
los Reclusorios Norte y Oriente (1976}, m&s tarde del Reclu-
sorio Sur (1979), el Centro Femenil de Readaptacifn Social -
de Tepetan (1982) y el m6dulo Femenil Oriente (1987). Aquf -
podemos observar las actividades educativas formalmente ins-
tituidas en el sistema penitenciario mexicano.

3. Fundamentos Legales de la Educacidn de Adultos en el Sistema
Penitenciario Mexicuno.

La educacién como medio de readaptacién social tiene su
fundamento en el artfculo 22 ge la Ley de Normas Minimas so-
bre readaptacibn social de sentenciados, que establece: "El
sistema penal se organizar§ sobre la base de trabajo, la ca-
pacitacibn para &1 mismo y la educacibn come medios de la rea
daptacidn social del delincuente”.

La educacibn es medio fundamental para adquirir, trans-
mitir y acrecentar la cultura, es proceso permanente que con
tribuye al desarrollo del individuo y a la transformacidn de
la gociedad. El sistema educativo tendrd una estructura que
permita al educando, en cualquier tiempo, incorporarse a la
vida econSmica y social. El fin primordial del proceso educa

tivo es lograr el desarrollo armSnico de la personalidad del
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educando, debe asegurarse la participacidn activa en dicho -~
proceso estimulando su iniciativa, su sentido de responsabi-
lidad social y su espiritu creador. Todo esto seilalado por la
Ley Federal de Educacibn.

El artfculo 'll de la Ley de Normas MInimas dice:

"La educaci8n que se imparta a los internos no tendri -
sblo cardcter acadériico sino también civico, social, higiéni
co, artistico, ffsico y &tico. Serd en todo caso orientada =
por la pedagogié correctiva y quedar& a cargo, preferentemen
te de profesores especializadas".

Entendiendo que el de la pedagogia correctiva se extien
de a todo lo que puede ser captado por el sujeto, segfin su -
grado de desarrollc de madurez. Comprende los procesos de ad
quisicién, de amplificacibén y de eliminacibn de los intere--
gseg, de los sentidos y de aptitudes, conocimientos, de las -
téonicas, de las capacidades y de los métodos de las conduc-
tas, de las pruebas proplas de los diversos &mbitos de la ac-
tividad humana, (8mbitos fisicos, intelectual, afectivo, se-
xual, familiar, social y moral). Tampoco se descuida la apli
cacibn, la transferencia de las adquisiciones.

Otro artficulo referente a la educacibn es el articulo -
16 que dice: "Por cada dos dias de trabajo se hard remisibn
de uno en prisibn, siempre que el interno observe buena con-
ducta, participe regularmente en las actividades educativas
que se organicen en el establecimiento y revele por todos los
datos efectivos readaptacién social. Esta Gltima ser& en to-
do caso, el factor determinante para la cancelacién o negati
va de la remisibn parcial de la pena, que podri fundarse ex-
clusivamente en los dfas de trabajo, en la participacién de
las actividades educativas y en el buen comportamiento del -
sentenciado”.
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La educacidn juntamente con la terapia ocupacional cong
tituyen las bases de readaptacifn social reforzada por las
dreas de psicologfa, medicina, de trabajo social y c¢riminolo
gfa, que independientemente darin su informe de estudio, tra
tamiento y evolucién de la conducta del interno y esto dard
la pauta para medir su capacidad de la conducta y de adapta-
cién o readaptaci6n probable de alcanzar.

Reglamento de los Reclusorios en el Distrito Federal.

Articulo 4%,.- El Reglamento de Reclusorios dzl Distrito
Federal, establece la importancia de la educacién en sus si-
guientes artfculos, es indispensable emplear medios educati=-
vos, morales, terap8uticos, asi como el trabajo y la capaci-
dad para &l mismo y las formas de asistencias disponibles, a
fin de facilitar al interno su readaptacién progresiva a 1la
vida en libertad.

Articulo 75.- "La, educacidn qgue se imparta en los reclu
sorios se ajustari a las normas de pedagogfia aplicables a =~
los adultos privados de su libertad, en cualquier caso, la -

" de carfcter oficial estarf a cargo de personal docente auto-

rizado. Se impartird educacibn primaria a los internos que -
no la hayan concluido”.

Artfculo 76.- "La educacifn obligatoria en los centros
de reclusién, se impartird conforme a los planes y programas
que autorice la Secretaria de Educacifn PGblica para este ti
po de establecimientos. La Direccifn General de Reclusorios
y Centros de Readaptacién Social, podr& convenir con la Se-
cretaria de Educacifn PGblica o coh otras Instituciones edu-
cativas, los arreglos que procedan para que los internos pue
dan realizar o continuar diversos estudios en el periodo de
reclusién"”.
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5.

Artfculo 77.- "La documentacifn, de cualquier tipo, que
expidan los centros escolares de los reclusorios, no conten-
drd referencia o alusifn alguna a estos iltimos".

Artfculo 78.- “Cada reclusoric contar& con una bibliote
ca”.

Por lo mencionado anteriormente, se justifica legalmen-
te la presencia de un centro educativo, al igqual que el per«
sonal docente dentro de un centro penitenciario, ya que, es
importante para la atencibn integral (cognosecitiva, afectiva
y psicomutriz) para cada alumno, de acuerdo a sus intereses
capacidades, y habilidades académicas.

Las actividades a desarrollar en esta escuela, contem-
plan los aspectos t&cnicos, administrativos, civico-social,
y material.

Objetivos Generales del Centro Escolar.

1.~ Coadyuvar a la Readaptaci6n Social de los internos
a través de la educacibn integral y apoyar los programas que
para el fin promueve la Direccidn General de Reclusorios y -
Centros de Readaptacidn Social.

2.~ Lograr el autodidactismo en el alumnos.

3.~ Complementar los estudfos del Centro de ObservaciSn
y Clasificacitn.

4.- Dar cumplimiento a lo estipulado en el marco jurfdi
co de la Ley de Normas Minimas,
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6. Objetivos Especificos.

1.~ Se erradicard en analfabetismo.

2.~ Se promoverd que todos los alumnos terminen su edu-
cacidn primaria.

3.~ Lograxr que las personas que tengan secundaria incom
pleta, la terminen, al igual que el bachillerato.

4.- Promover las actividades creativas con la finalidad
de que cada interno descubra sus habilidades y aptitudes.

5.~ Incrementar el deporte con la £finalidad de lograr
la salud fisica, al introyectar normas de conducta.

6.— Incrementar el hdbito de lectura en toda la pobla-
ci6n, aprovechando la Biblioteca de la Institucidn.

7.+ Fomentar el interé&s civico-cultural, conmemorando
las principales fechas histéricas; promoviendo conferencias
culturales y elaborando periSdicos murales.

8.~ Lograr una capacitacién laboral eficientc Y que ten
ga gran demanda para asegurar dentro de lo posible la produc-
tividad del interno, al ser externado e incluso dentro de su
misma reclusién.

7. La Operatividad en los Centros Escolares.

En base a las necesidades que existen en los Centros Es-
colares penitenciarios y las posibles soluciones, se realiza
el Plan de Trabajo, fijando una lfinea de los elementos educa
tivos que contribuyan en el proceso terap&utico y el sentido
recuperador de la educaci&én por medio de la pedagogia correc
tiva y abierta por donde surjan nuevas vertientes goberna--
das por una idea que le permita al interno, el proceso de so
cializacibn y comunicacién con el mundo que lo rodea.

19



PROGRAMAS EDUCATIVOS
PLANES DE READAPTACION SOCIAL

1, Aplicacibn de la Pedagogfia Correctiva.

El cémo se procederi a la atencidén de los internos en -
los Centros Educativos y Culturales, ser& conforme a los li-
neamientos de una pedagogia correctiva, entendiendo &sta, co
mo lo que puede ser captado por el sujeto, segfin su grado de
desarrollo, de madurez general y especifica.

Comprende los procesos de adquisicién, de amplificaci®n
y de eliminacién de inter&s, de los sentimientos y de las ac
titudes, de los conocimientos, de las técnicas, de las capa-
cidades y de los m&todos, de las conductas de las pruebas -
propias de los diversos &mbitos de la actividad humana (fmbi
tos fisico, intelectual, afectivo, sexual, familiar, social,
moral, polfitico, etc.). La Pedagogia Correctiva est8 unida
al aprendizaje y especificamente del ser humano, bien sea en
lo intelectual, en lo manual o en‘lo social.

~- Las fases que habremos de sequir, una por una para -
' que, la pedagogia Correctiva cumpla como tratamiento correg
tivo primero, y como tratamiento preventivo consecuentemen-
te son:

la. ETAPA

ESTUDIO

a) Bntrevista inicial
b) Exploracidn PedagSgica
d) Diagnéstico inicial
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2a. ETAPA

CLASIFICACION

a) Observacién

b) Consulta Interdisciplinaria
c) Sugerencias de tratamiento
d) Psicopedagbgico

3a. ETAPA

TRATAMIENTO
a) Conocimiento del sujeto a
través del expediente

b) Orientacién e informacién
¢) Auto aprendizaje y asesoria

4a. ETAPA

EVALUACION

a) Controles y autocontroles
b) Promocibn

c) Retroalimentacidn
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. 2..La Metodologia de la Readaptacisn Social,

La readaptacifn social como meta de la labor técnica de

los reclusorios ®e llevard a cabo a través de acciones, medi
das y estrategias para:

- Incrementar el nivel escolar y cultural del sujeto.

- Capacitarlo para el trabajo.

- Favorecer la actividad laboral.

Proporcionarle orientacifn conductal.

- Vivencilar los valores y ejercitar los hibitos.

El incremento a la escolaridad y a la cultura ser§ la -
estrategia manejada de manera central, sirviendo de activi--
dad rectora o eje de las demds acciones.

Hacemos &nfasis en la orientacién conductal, la viven-
cia de valores y la ejercitacidn de hdbitos como los medios
que ayudarfn a la rehabilitacidn personal del interno, a =
través de readaptacibn social.

La metodologfa gque se aplica consta de cinco partes a -
saber:

1.~ Recepcidn o toma de conciencia.

Para conseguir actitudes y sentimientos, el primer paso
es despertar la atencifin de los alumnos, a través de la re-
cepcibn de estimulos que el profesor transmite, Para la ad-
quisicifén de esa conducta deseable se pretende que el inter-
no sea consciente de factores &ticos y morales.

2.~ Respuestas.

Se trata de lograr una participacién activa por parte -
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del alumno. Esto es el momento denominado. tradicionalmente -
"Momento de Interés". v ‘ . :

3.~ Vvaloracidén.

El alumnos llega a la adguisicidn de la actitud o el -
sentimiento positivo que el educador estd intentando, el alum
no acepta y dd valor a aquel bien presentado por el maestro,
y 'no solamente acepta, sino aprende a jerarquizar dentro de
otros bienes que son mostrados o encuentra en el ambiente.

4.~ Organizacidn.

Aqui el alumno se encuentra tan identificado por un de-
terminado valor, h8bito, conducta o estimulo que al organi--
zar sus preferencias, su actividad personal, le da preferen-
cia notoria e insistente; aquf se presenta claramente almaeg
tro observador y atento, lo que llamamos: "Organizacién de un
sistema de valores®.

5.~ Caracterizacibn.

Cuando un interno ha logrado identificarse con una esca
la de valores, se entrega a ella, caracterizando y realizan-
do su proyecto de vida. Ha encontrado respuesta a: ¢Quién
es y qué quiere lograr? Cuando el educando ha conseguido -
ege objetivo, realmente ha adquirido la actitud, la conducta
el sentimiento, el control de emociones, la &tica y la moral
que se consideran deseables.

Para que el interno llegue a formular su proyecto de vi
da, caracterizado por una escala de valores, que le permitan
realizarse a plenitud en su circunstancia, es necesario, que
ge le prepare para que luche por ellos.
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~3 iPlénesvy_Pkoqraﬁélecédémicés.

1. EDUCACION ELEMENTAL.
A.- Alfahetizaci6n.

Con el propbsito de promover al miximo la alfabetizacifn
en la poblacifn interna de los Reclusorios y Centros de Adap
tacibn Social del departamento del Distrito Federal, presen-
tamos el presente Programa de Alfabetizacifn para una pobla-
¢ién que, siendo adulta, nunca tuvo la oportunidad de asis-
tir a la escuela, carente de los conocimientos elementales —
de la lecto-escritura y el eflculo.

Consideramos que la Alfabetizacibfn, no se limita a una
medida de tratamiento, sino también, como medida preventiva
que proporciona el desarrollo de las esferas cognoscitivas,
afectivas y psicomotoras, mediante el trabajo pedagégico es-
pecializado.

Alfabetizacién es la accifn educativa gue tiene como me
ta la enseflanza de la lectura y de la escritura. Traténdo-
se de adultos, la alfabetizacidn podr& ser simple y funcio--
nal. La primera va dirigida a aquéllos que nunca aprendieron
los elementos bAsicos de la lecto-escritura. La segunda, va
dirigida a los que leen, pero no escriben o escriben en for-
ma deficiente.

Objetivo.

Proporcionar en las Institucliones de reclusidn a los. in
ternos analfabetos, en el menor tiempo posible, la prepara--
ci6én minima en la lecto-escritura y el cdlculo para elevar -
su propio nivel de vida y el de su comunidad.
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_B.- Primaria,

Si la educacidn de los nifios es indispensable para el =
futuro de M&xico, de similar importancia, es la educacifn pa
ra aquellos adultos que no tuvieron oportunidad de adquirir-
la. Los adultos constituyen la fuerza productiva del pafs,
para ellos, y por ellos, es que la Direccién General de Re=
clusorios y Centros de Readaptacién Social, la Direccibn Ge-
néral de Educacién Especial, el Instituto Nacional de Educa-
cibn para Adultos, conjuntan sus esfuerzos para brindar ser-
vicios educativos de Primaria para adultos sujetos a reclu-
sifn, mediante la elaboracifn del proyecto encaminado a sa-
tisfacer la demanda.

S6lo compartiendo responsabilidades con las diversas de
pendencias, podremos avanzar y coadyuvar en la tarea de rea-
daptacién social a través de la educacién.

Objetivos de la Primaria para Adultos.

- Dar las bases para que, la persona pueda alcanzar co-
mo minimo el nivel de conocimientos y habilidades equivalen-
" tes al de la educacién elemental.

- Desarrxollar las aptitudes fisicas e intelectuales del
educando.

- Fomentar la formacidn de una conciencia de solidari-
dad social.

- Promover el mejoramiento de la vida laboral, familiar

y social.

'

‘- Fomentar el espSfritu critico.

Pretendemos lograr una educacifn funcional, esto es que
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”'v1ncule>la teoria con la pr&ct;ca, que organxce la exper;en—'
eia que como adulto t;ene y ‘sepa ‘aplicar los conocimientos
ensu-vida d;aria, que ~.vincule, -ademfs del trabajo intelec-
'tual el trabajo manual; que se adiestre también, en el andli
'sia y la sintesis, en la solucibn de problemas individuales
y de grupo. ’

No debemos clvidar, que esta educacibn va dirigidaa per
sonas gue en su existencia han adquirido experiencias y cono
cimientos proporcionados por su medio ambiente, por los me-
dios de comunicacién, por su participacifén en la comunidad,
sin embargo, tales actividades aportan conocimientos en for-
ma casual, careciendo, por lo tanto de objetivos y muchas ve
ces ineficaces e inseguros. Lo mis adecuado por lo tanto, se
rd, como dijimos anteriormente, ayudar al adulto a organizar
sus experiencias, tomdndola como punto de partida para moti-
varlo y encauzarlo hacia una educacién formal.

Ser& necesarlo hacer modificaciones y adaptaciones, vya
que las caracterfsticas de un centro de reclusifn no permi--
ten algunas de las actividades gue se sugieren para estudian
tes adultos en libertad. Tomaremos muy en cuenta la edad pro
medio de la poblacibén interna que, segflin datos estadisticos,
va de los 21 a los 26 afios en su mayoria. Es también signi-
ficativo que sean personas casadas civilmente y cuya ocupa-
cién es de subempleo, tal como vendedores ambulantes; esto -
no es extrafio, ya que la escolaridad de muchos es baja y no
estin preparados para desempeifiar un oficio, la situacibn ju-
ridica del procesado o sentenciado serd de utilidad, pues per
mite calcular el tiempo de estancia del interno en prisibn -
de sentenciados y se podr8 planear la actividad educativa a
que se sujetard.

La Primaria serd inténsiva, por tal motivo, siempre se

deberd realizar una exploracifn pedagSgica muy completa a -
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efecto de poder diagnosticar cudles son las lagunas en su in
formacibn, las deficiencias y los conocimientos ya adquiri--
dos, con el prop6sito de abreviar tiempo en el desarrollo -
del programa académico, '

En este programa se cubrir&n las &reas de: Espafol, Ma-
temfticas, Ciencias Naturales y Clencias Sociales, para la -
obtencidn del Certificado de Educacién Primaria.

Se manejarin tres niveles o etapas en los que se traba-
jar& conforme a los programas del Instituto Nacional de Edu-
cacibn para los Adultos (INEA),

ETAPAS O NIVELES

PRIMERA ETAPA:

De consolidacién de las destrezas culturales b&sicas -
(D.C.B.) .

= Leer-escribir.

- Realizar operaciones aritméticas fundamentales.

= Introducci6n a las actividades fisicas, artisticas y
tecnolSgicas.
SEGUNDA ETAPA:

« Da apertura cultural.

En esta etapa se tratar8 de ubicar al estudiante en su
realidad y, a partir de ella ampliar su horizonte cultural,
esto fundamentalmente con el trabajo que realizari en las
Ciencias Socliales y las Ciencias Naturales,
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TERCERA ETAPA:

De dominio de metodologias de aprendizaje. Sin abando-
nar los elementos de las etapas anteriores, en &sta se bhus-
card sobre todo el manejo de estudio y de organizacidn para
el trabajo productivo.

Los contenidos en este plan de estudios, asf concebidos
buscan ademis de preparar al educando para que sea capaz de
asumir un papel en la sociedad, poner en marcha un proceso
educativo que no termine en su primer nivel de aprendizaje
sino que continfie durante toda la vida gue favorezca en todo
momento, el desarrollo de aptitudes de:

- Superacifn personal.

—- Solidaridad y participacién social.

~ hutodidactismo.

Los contenidos programiticos se dosificarin en unidades
de aprendizaje, manej&ndose en una forma vertical por la se-
cuencia que deberin llevar los temas, y vertical por la con-
secucidn de objetivos que dari oportunidad de salidas late-
rales en cualguier punto del programa.

PLAN DE ACTIVIDADES:

Este proyecto tiene forzosamente que contemplar la capa .
citacibfn de los maestros en servicio para:

- Investigar en cada reclusorio el mejor horario para -
el desarrcllo de sus funciocnes.

- Motivar a la poblacifn para que se comprometa a parti
cipar.

- Determinar el calendario a seguir.
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" = Descubrir el ritmo personal de aprendizaje de,ids'alug e
_nos.’ ) e -
= Utilizar algunas té&cnicas de individua;izacién de la =

ensefianza.,

= Creacifén de incentivos para los maestros.

Las actividades a realizar en cada centro educativo se-
r&n primordialmente:

- Detectar y captar a la demanda potencial de alumnos =
de cada nivel, ’

- Inscripcibn y registro de alumnos.

~ Apertura de expedientes,

- Revisisn del diagn6stico pedagbgico.

- Clasificacién y ubicacién en el grupo correspondiente.

= Indicarle al alumno, el programa a sequir.

- El maestro seleccionar8 los ejercicios y actividades
adecuadas al alumno, de acuerdo con el enfoque de atencifbn
individualizada.

- El alumno solicitar& al I.N,E.A., la aplicacién del -
examen, del nivel que ha cursado.

- El alumno recibird por parte de I.N.E.A., sus boletas
de calificaciones para acreditar las materias aprendidas.

- Tramitacién de los Certificados de Educacién Primaria
ante la Direccidn General de Educacibn Especial o ante el Ing
tituto Nacional de Educacifn para Adultos.

TIEMPO:

) Se calcula que un alumno de asistencia regular, (80% de
asistencia), podr§ cubrir el programa de un nivel o etapa en
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cuatro meses, cabe mencionar que mucho depender de la dispo
sicifén del alumno y del apoyo de las autoridades, para gue,
la labor educativa no se vea interrumpida. El1 apoyo al que
hacemos referencia .es bisicamente el que puede otorgarse, -~
brindando al interno estudiante, facilidades para completar
la jornada labordl con la asistencia a la escuela, sin menog
cabo de su remuneracién econdmico, adem&s tomar en cuenta el
esfuerzo, la dedicacién y el aprovechamiento individual para
acreditar por escrito, a través de notas laudatorias que le
gerdn de utilidad en el caso de aportar al juez, su informa-
cifn y constancia del comportamiento que presente en la Ins-
titucibn de reclusidn, por el tiempo que dura el proceso.

En el caso de Instituciones para sentenciados, los in-
formes de conducta y aprovechamiento que rinda el maestro en
favor del alumno, serdn de utilidad cuando se analice la si-
tuacidn del interno en el Consejo TEcnico Interdisciplinario
de) Centro de Reclusifn, para efecto de conceder los benefi-
cios legales.

EVALUACION:

La funcifn de la evaluacibn es retroalimentar el proce-
80 ensefanza-aprendizaje,

La evaluacién concebida como el proceso ensefianza-apren
dizaje, ser8 utilizado siguiendo estos lineamientos: T&cnico
PedagSgicos.

TIPOS DE EVALUACION:

~ Inicial de diagnSstico.

- Continua o progresiva.

- Sumaria o final.

- Presentacifn de exSmenes y acreditacifn de los mismos.
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2. EDUCACION MEDIA BASICA.

A.- Secundaria.

Dentro del Sistema Educativo Nacional, una de las eta-
pas, est8 representada por la Secundaria. BEs la etapa in-
termedia entre la educacidn bisica y la educacibn superior.
Son muchas las caracteristicas de este ciclo que subrayan
pér un lado su importancia y por otro su complejidad.

Sabemos que muchos estudiantes se plantean como meta -
terminar la secundaria para integrarse al mundo laboral de
inmediato, este hecho implica cierto grado de capacitacifn
y adiestramiento para el trabajo, y en general se preve la
posibilidad de que, al término de la misma el estudiante -
tenga la formacibn b&sica sin la cual no podria incorporar-
se guficientemente a la vida productiva, social y cultural
del pafs. Una de las propuestas m&s relevantes del Plan Na
cional de Educacibn, ha sido la obligatoriedad de la Secun-
daria, aunque en la realidad nos.encontramos con la falta
de una capacitacifn para desempeilarse en alguna actividad -
productiva, en el mundo laboral, pues como se encuentra has
" ta el momento, la secundaria es eminentemente informativa,
saturado de elementos cognoscitivos. El enfoque que se ha
dado en los Reclusorios y Centros de Readaptacibn Social,
es gue a través de un sistema ablerto se eduque al intexno
con la aplicacién de una pedagogia correctiva y una atencibn
individualizaday readaptativa, el elemento capacitacién pa-
ra el trabajo, se afiade ademfs, integrando asi un Sistema
de secundaria gque satisfaga los requerimientos necesarios -
de la poblacién adulta.

‘A rafz del cambio de la Circel Preventiva de la ciudad
de México, a los nuevos Reclusorios Norte y Oriente, se ins

tauré el Sistema de Secundaria Abierta, con el que se ha ve-
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nido atendiendo a los alumnos internos, desde agosto de 1976
a la fecha.

Aqui cabe hacer notar que igual que en la Primaria, las
inscripciones para la Secundaria Abierta pueden hacerse en -
cualquier &época del aho.

Objetivos del Nivel Medio Bisico, para los alumnos pri-
vados de la libertad:

- Proporcionar la capacitacibn b&sica para el trabajo,
que permite al alumno incoxporarse a una actividad producti-
va.

- pDotar a los educandos de los valores, actividades y -
hdbitos socialmente deseables, para desempefiarse efectiva vy
positivamente en sus actividades diarias.

-Permitir que el estudiante, comprenda y aplique aspec-
tos fundamentales de las ciencias y de las humanidades.

- Realizar una intensiva labor de orientacidn y uwbica-
cibén de alumnos, para que &stos logren adaptarse a su comu-
nidad.

- Cultivar en el alumno sus aptitudes de autodidicta en
el marco de la educacidn permanente, de tal manera que pueda
continuar su preparacién en forma independiente.

- Desarrollar la capacidad de razonamiento y juicio crf
tico del educando, referida a los aspectos sociales econSmi-
cos, politicos, culturales, laborales y educativos de su me-
dio.

- Lograr que, durante ese proceso de aprendizaje el es-
tudiante aplique los conocimientos, de manera gradual, tantoe
en aprovechamiento personal como en beneficio de su comuniw-
dad.
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El plan de estudios de la Secundaria Abierta estd forma
do, como el de la Primaria, por cuatro &reas de aprendizaje,
que se cursan en tres grados. Los programas se desarrollan
en diecinueve, libros no gratuitos, cuya elaboracién fue ini-
ciada por el CEMPAE y continuada por la propia Secretarfa de
Educacibn PGblica.

Tanto en la Primaria como en la Secundaria Abierta para
adultos, compete exclusivamente al Instituto Nacional de Edu
cacifn para Adultos, "Formular los planes y programas de es-
tudio", para su funcionamiento. En ambos casos se ha dividi-
do el aspecto curricular en cuatro 8reas de conocimiento
acreditables: Matemiticas, Espafiol, Ciencias Naturales, y
Ciencias Sociales, '

3. EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

A) Preparatoria.

La Bducacién Media Superior fepresenta uno de los nive-
les académicos gue hasta la fecha no ha sido posible implan-
. tar formalmente. En la Cdrcel Preventiva de la ciudad de -
México se hicieron intentos por atender este nivel. En ene-
ro de 1376 el Instituto Polit&cnico Nacional apoyS un plan
a efecto de que el Centro de Estudios Cientfficos y Tecnold-
gicos # 4 Gral. "L8zaro Cérdenas", a través de su sistema
de Ensefianza Abierta, realizara los trémites necesarios pa-
ra inscribir e impartir la Educacidn Media Superior en la
rama de Fisica-Matem&ticas a los internos. Los resultados
fueron muy positivos dade que los alumnos cubrieron los re-
quisitos para presentar oportuna y .eficazmente los ex&menes
ordinarios, fue notable que obtuvieran porcentajes superiow--
res al 90% del rendimiento académico, Este se reflejd en el
ripido avance y en la aprobacién de las diversas unidades co
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rrespondientes a las asignaturas bisicas, al trasladarse la
poblacifn de Lecumberri a los nuevos Reclusorios Norte y -
Oriente, se continu$ atendiendo a los alumnos por poco tiem-
po, dado que, al-cambio de autoridades educativas en el Ins-
tituto Politécnico Nacional, se suspendid el servicio, con -
el propSsito de iniciarlo mds formalmente, a travBs de un con
venio oficial entre las dependencias coparticipes, cosa dque
ya no se llevd a cabo.

Mediante esa experiencia se detects que la poblacidn po
tencial para ese nivel estf entre el 158 y el 20% de los in-
ternos alojados en los centros de reclusidn y que responden
positivamente al estudio en sistema abierto, con el inconve-
niente de orden econfmico para la compra de libros y la esca
sez de los mismos.

En la actualidad tenemos la Preparatoria Abierta de la
Direccifn General de Evaluacisn Educativa de la S.E.P., que
se une al esfuerzo de la Direccifn General de Reclusorios ¥y
Centros de Readaptacibn Social del Distrito Federal para im-
plementar el proyecto que ahora presentamos, con las modifi-
caciones y adaptaciones necesarias para gque, se lleve a cabo
en las Instituciones Preventivas y de Sentenciados.

Esas adaptaciones son principalmente en el orden admi-
nistrativo:

a). Tr&mites de inscripcidén y solicitud de derechos a -
examen. Las solicitudes las hardn, el interno de acuerdo con
el coordinador de preparatoria y serin entregadas al Direc--
tor del Centro Escolar para ser tramitadas a través de la Je
fatura de Centros Escolares de la Direccifn General de Reglu
sorios a preparatoria.

b) . Presentacién de exdmenes; por 1a misma razdn de la
sitvacién de reclusién en que se encuentran los alumnos, los

34



exdmenes deberfn ser aplicados en el Centro Educativo del Re
clusorio, en la fecha y hora que marca el calendario de la -
Jefatura de Centros Escolares de la Direccién General de Re-
clusorios, previo acuerdo con la DirecciSn Genexal de Evalua
cifn Educativa de Preparatoria Abierta (SEP). '

En el orden académico:

La imparticién de ensefianza y asesoramiento estar8 bajo
la respongsabilidad del Centro Escolar del Reclusorio, quien
seleccionard al personal docente capacitado para la atencibn
de este nivel y &stos se podr8n auxiliar de asesores inter--
nos que tengan de preferencia profesidn relacionada a la ma-
teria que van a asesorar. No se cuenta con personal especia
lizado para impartir las materias del programa de Preparato-
ria.

Los objetivos particulares tendientes a la Readaptacién
Social del alumno, serdn elaborados por los maestros y todas
las actividades que se realicen para el logro de los mismos
serin objeto de una planeacidn concreta.

En los Gltimos afos se logr6 que los internos al solici
tar los exfmenes quedaran exentos del pago.

La solicitud se hace cada mes y se aplican en dos moda-

lidades que son: Etapa "A"™ y etapa "B", para las materias -~
que conforman los seis semestres de Preparatoria.
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"4 “Capédcitacibn para -el- Trabajo

El sistema penitenciario, basado en el articulo 18 Cons
titucional se Otaadiza sobre la base del trabajo, la capaci-
tacién para €1 mismo y la educacién como medios fundamenta-
les de la Readaptacién Social del delincuente con la finali-
dad de reintegrar al interno a la sociedad, como un ser pro-
ductivo, creativo, autbnomo; mediante el desempeiio de un ofi-
cio, que ha de redituarle los medios de sustento necesarios
para su propia manutencibn y la de su familia.

La capacitacifn laboral va dirigida a toda la poblacidn
en reclusorios, con la finalidad de lograr el desarrollo axm§
nico de su personalidad, estimulando su iniciativa, responsa-
bilidad y espiritu creativo.

En base al Reglamento de Reclusorios del Distrito Fede-
ral, del 14 de agosto de 1979, en el capitulo I del Articulo
6% en el sequndo parrafo dice: "Asimismo, se estableceridn
los sistemas para la realizacibn de las actividades labora-
les, de capacitacibn para el trabajo, médicas asistenciales,
educativas, recreativas, deportivas, sociales vy para la co-
municacién con el exterior y la recepcibn de visitantes".

En el articulo 22 dice: "El Departamento del Distrito -
Federal, para organizar la ampliacién de estimulos o incenti
vos en beneficio de los internos, estudiarf y aplicar§en los
Reclusorios, sistemas que permitan valorar la conducta y eva
luar esfuerzo, calidad y productividad en el trabajo y coope
racibn en las actividades educativas, culturales, deportivas
y de recreacisn que realicen los reclusos, Tales estimulos e
incentivos serfn otorgados a los internos con apego a crite-
rios generales, objetivos de valoracifn en el cumplimiento de
las normas de conducta del Reclusorio”.
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En el capfitulo IV el articulo 6l: "En el tratamiento
que se dd a los internos, no habr8 mds diferencias que las
que resulten por razones médicas, psicoldgicas, psiquiftri-
cas, educativas o de aptitudes y capacitacién en el trabajo".

Artfculo 62 dice: "La Direccién General de Reclusorios
y Centros de Readaptacidn Social propiciard el funcionamien-
to de actividades culturales, educativas, sociales y asisten
c;ales de caricter voluntario, existentes o que se establez-
can en el futuro que coadyuven a las tareas de readaptacidén
de los internos”.

En el Artfculo 66, SecciSn segunda dice: "Las activida-
des industriales, agropecuarias y artesanales se realizarin
de acuerdo con los sistemas de organizacibn, produccién y co
mercializacidn, operacibn, desarrollo, supervisién, fomento,
promocién, que establezca el Departamento del Distrito Fede-
ral, a través de la DirecciSn General de Reclusorios y Cen-
tros de Readaptacién Social”.

El Articulo 67 dice: "El trabajo de los Reclusoxios se
ajustari a las siquientes normas:

~ La capacitacién y adiestramiento de los internos ten-
drd una secuencia ordenada para el desarrollo de sus aptitu-
des y habilidades propias.

- Tanto la realizacibdn del trabajo, cuando en su caso,
la capacitacifn para €1 mismo, serin retribuidas al interno,

- Se tomard en cuenta la aptitud fisica y mental del in
terno, su vocacibn, sus intereses y deseos, experiencia y an
" tecedentes laborales,

‘- En ningin caso el trabajo que desarrollen los inter=-
nos, serd denigrante, vejatorio o aflictivo.
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- La organizacidn y método de trabajo se asemejar&n 1o
mis posible a los del trabajo en libertad.

- La participacién de los internos en el proceso de pro
duccibn no serf obstéculo para que realicen actividades edu-
cativas, artfisticas, culturales, deportivas, cfvicas, socia-
les y de recreacifm.

- Se prohibe la labor de trabajadores libres en las ins
talaciones de los reclusorios a excepcibn de los maestros e
instructores.

En el Artfculo 68 dice: "En las actividades laborales
se observarén las disposiciones legales relativas a higiene
y seguridad del trabajo y a proteccibdn de la maternidad".

En- el Articulo 76 dice: "La educacidén obligatoria en ~
los Centros de Reclusifn se impartird conforme a los planes
Yy programas que autorice la Secretarfa de Educacibn Pfiblica,
para este tipo de establecimientos. La Direccién General de
Reclusorios y Centros de Readaptacifin Social podrd& convenir
con la propia Secretarfa de Educacién o con otras Institucio
nes Educativas PGblicas, los arreqglos que procedan para que,
los internos puedan realizar o continuar diversos estudios en
el perfiodo de reclusién®.

En el Articulo 77 dice: "La documentacifn de cualquier
tipo que expidan los Centros Escolares de los Reclusorioes,
no contendrd referencia o alusidn alguna a estos iltimos”.

La ensefianza de oficios en los digtintos pafises varia ~
en su organizacibn, m&todos y perfodos de adiestramiento, de
pendiendo del desarrollo cultural y econfmico del pafs de -~
gue se trata y de las costumbres o sistemas de educacifin usua
les.

La necesidad de "Formacién Profesional®, en nuestro pais
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es un hecho creado por el proceso de desarrollo industrial.
Por lo que es conveniente lograr esa formacidn profesional -
en los internos de los Reclusorios y Centros de Readaptacidn
Social, ya que, el aprendizaje ha consistido en la observa--
cibén y en la Qyuda o la copia de lo que un compaflero hace, =
hasta lograr el conocimiento prictico del oficio en cues- -
ti6n.

Es necesario que se creen y funcionen Centros de Capaci

tacién para el Trabajo por los siguientes motivos:

la. El aumento de la criminalidad en México, reflejada
en los reclugsorios por la baja o nula educacibn y capacita-
cifén para el desempefio de algfin trabajo que no les permite
integrarse al sistema productivo del pais.

2a. El desarrollo industrial, que por medio de la asi-
milacifn de la tecnologia moderna, exige de quienes la ejexr

cen mayor grado de calificacién y especializacidn.

3a. De que la gran mayorfa de los internos tienen pri-
maria incompleta, y que es urgente incorporarlos a la acti-
" vidad productiva, ademfs servir& como terapia ocupacional -

para los internos que poseen algfin nivel académico.

En estas condiciones la capacitacién surge como una ne-
cesidad de contribuir en parte a la solucién del proceso de
rehabilitacifn y readaptacifn social, asi como del ocupacio-
nal a fin de que en corto tiempo puedan integrarse a la so-

ciedad y al mercado ocupacional con mayor facilidad.

De igual forma por medio de la capacitacibn de internos
que ya dominan un oficio, se piensa mejorar la calidad, pro-

porcion&ndoles los elementos de disciplina mental y hébitos

39



en el trabajo al igual que los elementos tebricos del proce-
so que empiricamente realizan, con el que es de suponerse -

que mejorard su eficiencia en el trabajo.

oObjetivos.

~a). Formar individuos que sepan trabajar y se readapten

facial y convenientemente al medio social.

b). Corregir deficiencias, ampliar conocimientos tedri-

cos y actualizar té&cnicas en el trabajo.

c)}. Adiestrar a los internos en ocupaciones mids especi-

ficas que no requieran un aprendizaje de tipo tradicional.

d) . Despertax el inter&s por el autoconocimiento y su -
ubicaciOn futura en el senc de la sociedad en forma producti

va.

e). Cultivar habilidades para el trabajo en los distin-
tos procesos e incluir hdbitos en relacién con la higiene y

seguridad industrial,

f) . Despertar el deseo de superacifin personal y de gru~

po, contribuyendo a la rehabilitacifn y readaptacién social.

g). Crear fuentes de trabajo y cooperativas de produc-
cifn para el propio interno.
Significade Social.

Al proporcionarle al interno una capacitacibn tecnolfgi
ca en oficio, podrid decirse que se le provee de un capital -
perscnal que se produce principalmente en la multiplicacién
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de su poder productivo. Con €l contar§ con un elemente pa-
ra abrirse paso en la vida, bien como.pequefio empresario o -
bien como obrero calificado. En esta forma se estard enfocan
do adecuadamente el problema de la rehabilitacifn y readapta
c¢ifn social, asi como la desocupacidn; las cuaies constitu--
yen una pesada carga para la sociedad, desperdiciando el po-

tencial humano del pais.

Esto quiere decir que la capacitacibn contribuiri en par
te a la readaptacifin social cualitativa, de la mano de obra
Yy al mejoramiento de nuevos té&cnicos productivos y de cali--
dad de los recursos humanos, valifndose de medics educativos
que tienden a crear en el interno un nivel educativo supe-
rior, que le permita aspirar a elevar su nivel de ingreso vy
de vida impidiendo que se convierta en un objeto de explota-
cibn en actividades antisociales o poco calificadas por vir-

tud de su impreparacién.

Acciones y Estrategias..

Para lograr los objetivos anteriormente expuestos se re .

'quiere:

a). Un estudio diagnSstico para conocer intereses, habi
lidades, aptitudes, etc.

b). Ampliar los convenios entre la Direccidn General de
Reclusorios y Centros de Readaptacibén Social en el Distrito
Federal (D.D.F.}, con el Instituto Politécnico Nacional y de

m3s organismos gue manejen la capacitacién.

d). Nfmero de internos que se atenderin por aula-taller.

e). Pefinir el tipo del inmueble (edificio), ya sea adap
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taci6n de los talleres gue actualmente funcionan o construir

un anexo, las instalaciones y el equipamiento.

f) . Seleccibn de los grupos de internos por intereses y

grado de peligrosidad.

g) . Establecer.los médulos de ensefianza (tiempo y canti

dad de conocimientos).

Los actuales reclusorios en el Distrito Federal son Ing
tituciones Modernas que cuentan con diversos servicios como
son: Dormitorios, regaderas, sanitarios, salas de visita fa-
miliar, edificio integrado de visita fntima, auditorio, gim-
nasio, escuela dotada con mobiliario adecuado, laboratorio,
biblioteca, restaurantes, canchas de tenis, canchas de.voli-
bol y basquetbol, campo de futbol, grandes extensiones de -
Sreas verdes con juegos infantiles y varios talleres para el
drea industrial, dotados con maquinaria y equipo especifico
para los talleres de: zapaterfa, costura, panaderia y lavan-
derfa. Sin embargo, es de lamentarse el poco uso gue tienen
egtos talleres. Se ha observado que por diversos factores -~
trabajan a un nivel muy inferior de su capacidad, desperdi--
cifndose con ello la inversién en maquinaria que se realizé,
asf como la posibilidad de aprovechar la mano de obra que -
existe en los reclusorios, provocando inactividad en un gran

sector de la poblacién.

Sin embargo, la actual administracién de reclusorios -
preocupados por tal situaci6n, han trasladado la maquinaria
y equipo, ademfs personal de capacitacién, a los lugares que
tienen mayor necesidad de ello en donde pueda obtenerse un -
mayor aprovechamiento.

Es importante recordar gue los reclusorios preventivos
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tienen una gran movilidad de poblaci6n, por lo tanto es diff-
cil 1la continuidad de actividades programadas, ademds de exis
tir factores que limitan la productividad de estos - talleres

como son:

l.- Que las empresas o industrias particulares no f&cil
mente aceptan trabajar con reclusorios, tal vez por una se-
rie de prejuicios, y las que aceptan, ofrecen pagar precios

muy bajos por las maquilas.

2.- Que por la misma escasez de trabajo se reciben ma-
quilas de diversos tipos sin que se logre perfeccionar alqu-
na, provocando con ello fallas en la elaboracibn, ya que no

slempre existe personal capacitado para elaborarlo.

3.- Que los tramites que se realizan para recibir la ma
teria prima, elaborarla, revisarla, entregarla, en algunos -
casos corregirla y por filtimo cobrar y pagar al interno, son
tardados por lo que este proceso disminuye el inter&s en al-

guna de las partes.

Que los internos no aceptan que se les detenga el por-
. centaje marcado por el C6digoc Penal, de sus ganancias, las
cuales serin entregadas en el momento de recobrar su libex-

tad como ayuda en su externacibn.

Dentro de la poblacifn interna encontramos gente de to-
dos los niveles soclales, econdmicos y culturales y vemos
que los mi&s humildes buscan una fuente de ingreso que les
permita ayudar con los gastos familiares que se agravan con
su reclusidn; para reunir fondos en los casos que se les fi-
je fianza o bien para satisfacer sis elementales necesidades
por 16 que la mayor actividad laboral que se realiza dentro

de un reclusorio preventivo es la de artesanos, en la que se

43



;autogmplegn calando cuadros; pirograbado; tejiendo chalinas;
ggbelinbs; elaborando barcos de madera de diversos tamafos y
";férmas;'trabajando el acrflico; en llaveros; portaplumas; di-
jes, etc., en donde ellos compran la materia prima, elaboran
" sus trabajos y ellds mismos se encargan de marcar sus ganan—
" cias vendiéndolas en la visita familiar, entre sus amistades
0.a través de sus familiares. Entre ellos mismos se capaci-

tan para estas actividades.

Actividades Laborales Relevantes de Cada Centro Penitenciario

PENITENCIARIA DEL D,F.~ Existe mayor aprovechamiento de
los talleres industriales en la Penitenciarfa del Distrito Fe
deral, por ser el lugar donde los internos van a cumplir sus
sentencias que fueron mayores de 5 afios, por lo que se puede
saber con cufnto tiempo se cuenta con cada uno de ellos aqui,
Se les computariza el total de tiempo trabajado desde su in-
greso para la reduccién de las sentencias, aplicando lo esti-
pulado por la Ley en su Articulo 16 Capitulo V, en que dice:
"que por cada dos dfas de trabajo se hard remisibn de uno en

prisién",

En la Penitenciarfa del Distrito Federal funcionan los
talleres de: panaderfa que abastece a los demfs reclusorios
en gran escala, artesanfa, zapaterfa y costura. Se imparten
cursos de capacitacibn para el trabajo por parte del Institu

to Politécnico Nacional.

RECLUSORIO PREVENTIVO SUR.- En el Reclusorio Preventivo
Sur funciona principalmente el taller dz Mecinica Diesel "Ro
dolfo Diesel", ya que fue el primero en dar este tipo de ca-

pacitacidén en los reclusorios. El taller cuenta con un labo-
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ratorio completo, material impreso, audiovisuales, herramien
ta y equipo para los cursos tedrico-prdcticos, los cuales se
empezaron a impartir en octubre de 1983, gracias al interés
de un ex-interno que dond todo el material antes mencionado,
ya que durante su estancia capacité con entusiasmo a un equi
po de Ingenieros que después fungieron como monitores de los

grupos subsecuentes.

RECLUSORIO PREVENTIVO ORIENTE.- En el Reclusorio Preven
tivo Oriente las actividades relevantes son el Disefio y Ela-
boracién de Muebles, en el taller de Carpinterfa, y las acti
vidades artesanales como son: calado de cuadros, pirograbado

y llaveros.

CENTRO FEMENIL DE READAPTACION SOCIAL.- En el Centro Fe
menil de Readaptacibn Social funcional los talleres de: Cos-
tura, Panaderia, migajén, tejido; ocasionalmente se realizan
maquilas como: envoltura de promociones de sabritas, y algu-~
nas actividades artesanales como papel mach&, vitrales, etec,

Cabe mencionar que esta Institucidén a diferencia de 1la
Penitenciaria y los demis Reclusorios construidos en forma -
exprofesa, 8ste era el Centro M&dico de los Reclusorios has-
tal el afio de 1981, al ser trasladada la poblacién de Cércel
de Mujeres, con la politica de que funcionara como cércel -

sin rejas.

Casl todo es adaptado, no se cuenta con lugares exprofe
505 para esa actividad, existen muchas carencias en todos ~
los aspectos: humanos, materiales y mobiliario. En este Cen-
tro se atiende tanto poblacibn en proceso como sentenciadas,
las cuales tienen que ausentarse constantemente por las sali °

das a los juzgados o por sus visitas familiares a los reclu-
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tro Escolar.

En esta pobléci&ﬁ femenil'encontfaﬁoé dos graﬁdes
.siones: por un lado, las extran]eras que’ actualmente son- el:
20% de la poblacxén total, que presenta por lo general n e
buen nivel econfmico, aungue no asfi cultural, son poco parti
cipativas; y por el otro lado, las mexicanas que son en su -
mayorfa gente de un nivel socioeconfmico y cultural bajo, a
las que hay que conscientizar y estimular constantemente pa-
ra que participen en las diversas actividades del Centro Es-
colar y de la Institucién, con el ohjeto de acrecentar sus -
posibilidades a través de una mayor preparacifn y de capaci-
tarlas en alglin oficio en el menor tiempo posible que les -
permita autoemplearse o lograr una contratacién como benefi

cio personal y generador de ingresos.

Para mejorar el trabajo sugerimos lo siguiente:

1.~ Contar con programas especificos de Instituciones = -

competentes para cada caso, en el que se proporcione: mate-"
rial para trabajar, personal especializado, seguimiento y -
certificacifn de los cursos, con la finalidad primordial de
que cada Centro de Readaptacién Social, funcione como tal, a
través del trabajo, la capacitacisn para &l mismo y la educa

cibn.

2,- Que las actividades antes mencionadas sean de caréc
ter obligatorio, para obtener el miximo de aprovechamiento -
logrando con ello una mayor productividad gque repercutirfa -

en una fuerte terapia ocupacional.
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3.- Que se elaboren perifSdicamente entrevistas de inte-
reses ocupacionales, en donde se detecten habilidades y apti

tudes.

4.~ Que los cursos que se impartan sean intensivos y a

corto plazo, para evitar dentro de lo posible la desercidn.

5.- Que los cursos que se les impartan tengan gran de-
manda en el exterior para que en el momentc de ser liberados
puedan desempeiar el oficio para el que fueron capacitados,
ejemplo: Secretarias, culturas de belleza, modistas, mecdni
cos, carpinteros, decoradores, etc.

Como parte fundamental en 1la readaptéci6n social, los
Centros Escolares de cada Reclusorio, programan actividades
de Capacitacién para el Trabajo, afines a la poblacién, como
apoyo a las actividades generales e industriales de cada Ing
titucibn.

Tomande en cuenta la edad de la poblacibn y el tiempo -
desaprovechado, se trata de impartir en forma simultinea la

ingtruccifn acad&mica con la capacitacidn laboral.
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5.. -Actividades Artiéticas,fCulturales,;Recreativaé,'Sodia—
les y Deportivas. e B

El Srea SQéiai‘y Cultural tiene como objetivo desarro-
llar las actividades artisticas, culturales, recreativas,
sociales y deportivas, como desenvolvimiento complementario
de las actividades educativas,

Las actividades culturales se manejar&n simult&neamen--
te con las actividades educativas, coincidiendo en el hora-
rio de éstas. En cambio, las actividades sociales, recreati-
vas y deportivas, se manejardn en horarios programados, de
tal manera que no interfieran las actividades educativas vy
culturales.

La coordinacifn de estos eventos se llevar& a cabo con-
juntamente por el Director del Centro Escolar, por Profeso-
res y personal autorizado por la Subdireccidn Técnica del Re-

clusorio.

En base a que las actividades laborales, las diligencias
judiciales, las visitas familiares, intimas y de locutorios
se llevan a cabo por las maflanas, se ve la necesidad de que
el Centro Escolar se convierta en un Centro Educativo, So-
cial y Cultural, para gque, el interno pueda frecuentarlos;
ya sea para asistir como alumno o como participante de las
actividades organizadas en esta Institucién. Estas activida-
des constituyen una necesidad para la educacibn integral vy
formativa, y se presentan de manera admirable para el descu-
brimiento,-el desarrollo y la afirmacién de aptitudes artis-
ticas y deportivas, ademds de fortalecer la socializacidn, la

creatividad y el desenvolvimiento de sus habilidades.
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Ninguna préctica escolar logrard la readaptacifn de los
internos sin estas actividades, ni la orientacidén vocacional
sin las cuales no se brindardn las oportunidades de ejercita
cidén que se ofrece en mGltiples actividades tales como: Artis
ticas, (pintuia, misica, danza, etc.); culturales, (idiomas,
académicas, artesanfas, ciclos de conferencias, mesas redon-
dag, etc.) y deportivas, las que tenderfn siempre y en todo
momento a la formacibn de h8&bitos, a la disciplina fisica y
mental, al aprovechamiento del tiempo libre y lo mis impore-
tante a educar y a controlar los impulsos negativos como me-

dida de tratamiento profilictico.

Por lo que se refiere a las actividades recreativas y
soclales, &stas serfn para los internos y familiares indis-
tintamente, las actividades que se organicen para los inter-
nos fomentarédn el compaherismo, la confianza, el respeto, la

solidaridad, el esparcimiento, etc.

El Centro Rducativo, Social y Cultural, programar§ el -
lugar donde se organizarén y realizardn las actividades ci-
vicas, con carfcter obligatorio para todos los internos, no
solamente los que acuden a la escuela; conforme al calenda-
rio oficial de la SEP y las &rdenes del D.D.F. En estas ce-
remonias estardn presentes las autoridades del Reclusorio y
los maestros, y en las fechas mis relevantes estard, ademis

un representante de la Direccifn General de Reclusorios.

Se evitard la anteposicifn o posposicifén de estas acti~
vidades civicas por motivos de caer en dfas no laborales, =
concediendo al personal representative, un dfa de descan-

80 que compense su asistencia a dichos eventos.

En aquellos casos en que la fecha civica coincida con -

el dia de visitas familiares, asistir& el interno con sus
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“familiares al acto civico.

Las actividades Recreativas, Sociales, Artfsticas, Cul-
turales y Civicas, no llevarfn otro objetivo que la readap-

tacién social, 1# que marcard siempre la pauta para el desen
volvimiento de las mismas-en la programacifn y la ejecucifn.

Serd de incalculable valor, la terapia que se proporcig
ne al interno mediante estas actividades, por lo que se moti
varé constantemente a los internos para que tomen parte acti

~va en ellas.

En cumplimiento del Articulo 23 fraccién III del Regla-
mento de Reclusorios del Distrito Federal en su capitulolI de
Generalidades dice: "El Director del Reclusorio correspon--
diente otorgard notas laudatorias por su participacidn en es

tas actividades®.

A continuacifn se bosquejan algunas de las actividades
que mediante una programacifn podrén irse dando a la pobla-
cibn recluida con la atencién de los profesores especializa-

dos que deber&n manejarlos tal como una terapia.

1} .= ORGANIZACION DEL CIRCULO DE LECTORES.- La bibliote
ca facilitari el préstamo de libros de literatura clisica,
historia, economia, derecho, etc. Seglin el dfia del préstamo
(cfrculo de los lunes, martes, etc.), los lectores se reuni-
rén para comentar lo lefdo; mensualmente entregar&n un traba
jo sobre las cuatro o cince lécturas hechas. Este circulo -~
servird para ayudar en expresifin oral y escrita a los parti-

cipantes, amén del incremento cultural,

2) .- TALLER TEATRAL.- Con grupos no mayores de quince -

internos y sin vestuario especial, se dar&n nociones de tea-
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tro para realizar presentaciones a.la poblacién, con temas -

de interé&s general.

3) .- POESIA CORAL.- Integrar grupos con no mis de quin-
ce elementos.’' Seleccibén de poemas 1fricos, 8picos o sobre un

tema, Organiz&ndoles como lectura coral o como espectéculo.

4) .~ BIBLIOTECA AMBULANTE O CIRCULANTE.- El servicio de
préstamo en este caso ird dirigido bésicamente a la poblacibn

encamada o segregada.

5) .~ CICLOS DE CONFERENCIAS.- Se programan con temas de
inter&s general; &stos podré&n surgir de la misma poblacibn -
mediante una encuesta, dichos temas ser&n tratados por profe
sionistas y funcionarios de la institucién. Se elaborar&n -
cuestionarios que evalfen tanto la comprensidn del tema tra-
tado como el interé&s despertado en ellos. Aqufi nos auxilia -~
la UNAM a través del Departamento de Extensién Cultural a la
Comunidad.

6) .~ JUEGOS DE SALON,~ Se procederi a dar ensefianza y -
. recreacifn con juegos tales como el ajedrez, domind, memoria

damas, marat6n, etc.; se evitardn las apuestas.

Estructura Administrativa de los Centros Escolares.

La Direcci8n General de Reclusorios estd presidida ac~
tualmente por el Lic. Alfonso Cabrera Morales, cocordinador y
controlador de las acciones conferidas a las Direcciones de

irea.
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Objetivos:

La Direccifn General de Reclusorios, contempla como uno

de sus objetivos:

Fomentar los programas de readaptacibn social por medio
de actividades laborales, culturales, sociales y deportivas
que les permita una reubicaciSn psicoldgica en beneficio de
sus familias y del pais. Este objetivo lo ordena a través de
la Direccibn Técnica y de Readaptacibn Social, cuya finali-
dad es dictar normas de procedimientos t&cnicos, supervisar

y evaluar los resultados de la aplicacifn de dichas normas.
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V. ORGANIZACION DE LA DIRECCION TECNICA
Y DE READAPTACION SOCIAL

La Direccién Técnica est8 formada porx dos Subdirecciones:

Subdireccién de Servicios Educativos y Subdireccitn de

Capacitacifn Té&cnica.

La Subdireccién de Servicios Educativos, tiene encomen-
dado el disefio, organizacifn, manejo y evaluacién del progra

ma educativo para reclusorios.

El programa contempla la posibilidad de que haya oportu
nidad de promoci6n en los niveles de Alfabetizacibn,.prima=--
ria, secundaria, preparatoria y universidad, para los inter-

nos y empleados.

siguiendo los principios de la andragogia y adapt &ndo-
nos a la critica situvacién del pais, se tomS la decisibn de
optar por un sistema combinado entre la Direccibén General de
. Reclusorios y la Direccifn General de Educacién Especial, -
Instituto Nacional de Educacifn para Adultos que imparte una

educacisn abierta.

El trabajo educativo en los centros de reclusifn se rea
liza a través de los programas coordinados establecidos en -
los convenios con cada una de lag Direcciones que participan

en la preparacién académica y son:

La Direccidén General de Reclusorios y Centros de Readap
tacibn Social, cuyo objetivo fundamental es lograr la readap
tacifn de las personas privadas de su libertad a través de -
la educacibn, el trabajo y la capacitacitn para €l mismo, -

53



proporcionando recursos materiales y humanos para ello y re-

gular la participacifn de otras direcciones y dependencias.

La Direccifn General de Educacibn Especial cuyo objeti-
vo especifico es-proporcionar educacibn especial a personas
atipicas con necesidades especiales proporcionando principal

mente al personal docente necesario en cada reclusorio.

El Instituto Nacional de Educacién para Adultos que fue
creado para combatir el rezago educativo nacional en perso--—
nas mayores de 15 afios y que establece los programas a seguir
en los niveles de alfabetizacién, primaria y secundaria como

educacién abierta.

A travEs de este sistema, las personas pueden estudiar
sin necesidad de acudir a una escuela, sSlo tendrfn gque estu
diar por su cuenta con el apoyo de un asesor que estard dis-

puesto a brindar ayuda en el momento que lo necesite.
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a) En qué consiste la Educacidn Abierta.

El modelo de Ensefianza Abierta, fue creado originalmen-
te por el C.E.M.P.A.E. (ya desaparecido) y retomado por el -
I.N.E.A. quien no s8lo considera a la educacifn abierta como
una solucién a la demanda educativa del pafs, sino como una
alternativa més para alcanzar la finalidad de todo proceso =
educativo, esto es, la formacidn integral del hombre.

b) Objetivos del Modelo.

Brindar los medios de enseflanza-aprendizaje a todo aquel
que los requiera y est& en condiciones de aprovecharlos, con
el fin de que eleve su propio nivel de vida y el de su comu-
nidad.

Fortalecer en el usuario el interés por el estudio, de
suerte que &ste llegue a ser un elemento importante en su vi

da y se convierta en un hibito permanente.

. ¢) Caracteristicas del modelo.

Reduce las limitaciones del tiempo y de instalaciones.

Propicia una formaciSn permanente a lo largo de la vi
da.

Respeta el ritmo individual de aprendizaje.

Promueve el autodidactismo y la autoevaluacién.

d) Elementos Diddcticos.

= Libros de texto.- Que responden a las necesida=-
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des del estudiante.

- La agesoria.-~ Intercambio de experiencias or
dinariamente a través del cir-
culo que estudia.

oo
- Apoyos audiovisua-, ~ Sirven como complemento diddc-
les.~ e tico, asf como promueven el in-

terés en los usuarios.

e) Qué es un Asesor?

Un asesor es toda persona dispuesta a proporcionar a -
las personas cercanas a &l, el apoyo-necesario para que &s-
tas puedan lograr un mayor aprendizaje, antes el asesor no
era propiamente un maestro, sino un auxiliar del grupo de -
estudios, actualmente se ha buscado que la asesoria sea im-
partida por un maestro especialista preparado especificamen
te en el campo como lo es el Licenciado en Infraccibn Social
egresado de la Normal de Especializacidén y enviados por la
D.G.E.E,

f). Funciones del Asesor Interno.

a) Colaborar en la organizacifn de los circulos de estu
dio.

b) Motivar y estimular permanentemente al usuario.
¢} Orientar en el manejo de los libros.

d) Recomendar procedimientos para estudiar,

e) Fomentar el autodidactismo.

f) Fomentar la creacifn y el uso de bibliotecas.
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En el Sistema Abierto, los asesores recibirén apoyo de
un Coordinador. Los Coordinadores son maestros de Educacién

Especial.

g} Funciones del Coordinador.

l.- Las funciones asignadas a un Coordinador serdn su--
pervisadas personalmente por el Director del Centro Escolar,
quien es el responsable directo de los coordinadores.

2.~ El Coordinador organizar& los circulos de estudio -
necesarios para cubrir la demanda de su nivel. Cuidarid la se
leccién de internos que constituyan un cfrculo.

3.~ El1 Coordinador deber8 seleccionar muy bien a los -
asesores auxiliares para designarles, de acuerdo a los ras-
gos de perscnalidad a la preparacibn y al manejo de métodos,
un circulo de estudio.

4.~ Llevar8 control esmerado sobre el funcionamiento -
adecuado del cfrcule de estudio, Sobre la asistencia puntual

y asidua del asesor y sobre la asistencia y avance del alum-

« ho,

5.~ Colaborari para hacer solicitudes de exfmenes y par
ticipari en la preparacidén de los alumnos aplicando pruebas =

previas de entrenamiento.

6.- Establecer8 una relacifén humana adecuada con sus -
asesores para motivarlos y estimularloes, y, con los alumnos,
para ayudarlos.

7.- Organizard explicaciones colectivas en los temas -
que se consideren y detecten como temas de dificultad gene-
ral y pedird los auxilios didicticos convenientes para re-

59



- forzar, retroalimentar o remover dificultades en el aprendi-
zaje.

8.~ Rendird un informe al Director del Centro Escolar -
sobre los avances.de sus cIirculos y problemas que se presen-
tan. ‘

9.~ Colaborard en el desarrollo del Plan de Actividades

Paraescolares que le asigne el Director del Centro Escolar.

10.- Participard en la actualizacibn, seleccién y capaci
taci6én de asesgores,

h) Funciones del Director del Centro Escolar.

1.~ La funcifn mis importante serd la de brindar aten=-
cidn escolar a toda la poblacisn de reclusorios, pero sobre
todo a la de analfabetas y la de primaria afin no terminada;
en estos dos niveles la asistencia al Centro Escolar actual

mente es obligatoria.

Corresponde al DPirector proporcionar:

Asesores, material, salones, horarios y todo lo necesa-

rio para la atencién de los internos.

2.- Es funcibn del Director, el tener y mantener comple
to su cuadro de coordinadores Yy asesores necesarios para el
servicio escolar. Por tanto solicitard a la Subdireccitn -
oportunamente los apoyos necesarios y promover& permanente--
mente cntre la poblacifn una campana de invitacifn para par-

ticipar como asesores previa capacitacidn,

3.~ Llevard un control estricto sobre la asistencia pup

tual y asidua del alumno, asesores, coordinadores, auxilia--~
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res administrativos, y de mantenimiento a las labores educa-
tivas.
Fomentar8 las buenas relaciones humanas entre los compo

nentes de esta comunidad educativa,

Comunjcari al equipo constantemente los resultados de =~
avances, evaluaciones y autoevaluaciones que se realicen so-

bre el proceso educativo y sobre el logro de los objetivos.

1, (Idiomas, conferencias, charlas)

2. {Capacitaci6n laboral}.

4.~ Tendri en cuenta que el Centro Escolar es un irra-

diador de cultura y generador de readaptacién.

Consciente de esto, organizari y promoverd las activida
des paraescolares y extraescolares sobre todo entre las per-

sonas que no asisten a ningln nivel de escolaridad.

5.- Cuidari que su equipo humano trabaje con eficien-
cia y apegado a los principio de un dindmico sistema abier-

to.

Har& notar a su equipo las desviaciones que surjan y -

proporcionar§ capacitacién para mantenerlo actualizado.

Deberi tener muy presente las responsabilidades que se
originan de los Convenios entre, Reclusorios, Instituto Na=
cional para la Educacifn de Adultos-Direccifén General de Edu
cacibn Especial-Direccifn General de Acreditacifn-Universi--
dad Nacional AutSnoma de México & Instituto Politécnico Na=-

cional, etc., para el exacto cumplimiento.

6,- Mantendri comunicacién continua y adecuada, tanto -
con las autoridades del reclusorio, de quienes depende por -

16gica la organizaci6n interna, como la Direccibn Técnica de
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quien depende en el aspecto t&cnico-normativo.

7.~ Cumpliri con todo lo programado por la Direccién Ge
neral de Educacifin Especial, dependencia que proporciona al
personal especializado y que se encarga de certificar anual-

mente los estudios de primaria.

8.- Organizard el archivo y kardex de cada.interna, pa-
ra llevar un adecuado control de las actividades académicas,
ubicando en cada expediente: estudio pedagSgico, examen de -
exploracién (cognoscitivo, de h&bitos y valores de destreza,
etc.), copias de las hojas de ex&menes, boletas de califica~
cibn, memor&ndums de comisibn, etc., que constituye la mejor
historia y testimonio de progreso.

Los Coordinadores quedan vinculados a la accién de un =~
Director del Centro Escolar, responsable local del proceso -
educativo.

Ademds le corresponde motivar a la poblacifén para cap=-
tarlos en el Centro Escolar, y cuidar de que no deserten,

Para la informaci6n del kardex se vacfa la informaci&n
del asesor, del coordinador de todas las actividades que rea
liza el interno dentro del Centro Escolar, con el visto bue-

no del Director del mismo.

9.- Llevard un expediente por cada actividad reportada
por este Centro Escolar, asf como expedientes de las ins--

trucciones e indicaciones superiores.

10.~ Supcrvisarg el llenado correcto de los formatos del
I.N.E.A. (EB-20, EB-22, EB-24, DA-29-84, AC-04-86) etc. para

una &dgil tramitacifn de exdmenes para las alumnas.

11.~ Efectuardn las solicitudes de emisidn de certifica-
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dos y/o constancias para las alumnas de alfabetizacidn, pri-
maria, secundaria y preparatoria, asi como los tr&mites para
la revalidacién de grados o materias en secundaria y prepara

toria,

12.- Elaborard y entregar§ mensualmente el C6mputo Labo

ral de comisiones de asesores y alumnas a Bolsa de Trabajo.

13.- Realizar§ y entregard el Seguimiento Laboral bimes
tfal, de las asesoras y alumnas gue asisten al Centro Esco-
lar.

14.- Llevard al corriente el expediente del personal do
cente adscrito al Centro Escolar.

15.- Brindard los informes mensuales de las actividades
desarrolladas, asi como los informes extraordinarios que sean
requerldos por la subdireccién de Servicios Educativos y por

la Direccifn General de Educacién Especial.

16.~ Realizar8 los trimites necesarios para la cerxtifi-
cacidn de estudios de los cursos de capacitacidn para el tra

bajoque imparte el Instituto Politécnico Nacional y la UNAM,

17.~ Asistird puntualmente a las juntas a que convoque
la Subdireccién de Sexvicios Educativos y la Coordinacién -
No. 6 de Educacién Especial.

18.~ Entregari oportunamente los cuadros estadisticos -
que requiera la Subdireccién de Servicios Educativos y la Di
reccisn General de Educacibén Especial.

19.- Realizar8 los trimites internos necesaxios para -
que el personal docente del Instithto Politécnico Nacional,
ISSSTE, u otros Organismos puedan pasar al interior de la -
Institucién.
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20.- Funcionari como pagador habilitado de Educacién Es
pecial para el personal de esta Direccifn, comisionado en Re

clusorios.

21,- Participar§ en el Consejo Técnico Interdisciplina-
rio exponiendo el avance significativo del interno en el es-
tudio, y con opiﬁiéhes sobre aspectos generales de la Insti-
tucidn.

22,- Supervigar§ el trabajo de los Coordinadores de ca=-
da nivel, para en caso de ser necesario, reorientar las acti
vidades con el objeto de brindar un mejor servicio; se efec-
tuarin para tal efecto, dos juntas mensuales ordinariasy jun
tas extraordinarias, cuando sea necesario con los Coordinado

res, Y en su caso con los asesorxes.

1) Manual de Funciones de Reclusorios.

En el Manual de Funciones de los Reclusorios, se esta-
blece:

Articulo 46.~ Para el desempefio de las funciones, el De
partamento de Actividades Educativas, se integrari de las si
quientes unidades:

a). Centro Escolar.
b). De Enseilanza Abierta.

c). De Actividades Culturales, Recreativas y Deportivas.

Artfculo 47.- Corresponderd al Departemento de Actividg

des Educativas y Sociales:

a) Cumplir con los programas que en materia de ensefian~
za especial autorice la Secretarfa de Educacién PhGblica,
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b) Vigilar la ejecucién de los programas de Educacidn -

Primaria y obligatoria.

c) Organizar y llevar a cabo programas permanentes de -
alfabetizacibn. ’

d) Procurar que los internos segfin su nivel de escolari
dad avancen satisfactoriamente en los estudios que inicien o

hayan iniciado.

e) Promover actividades culturales, artisticas, civi-
cas, recreativas y deportivas para los internos.

f) Elaborar a la Subdireccifn Técnica los programs Ope-

rativogs para el cumplimiento de las funciones asignadas.

g) Reportar a la Subdireccifn Técnica sobre el desarro-

11lo de gus funciones.

Artfculo 48.- Para formar parte del personal t&cnico -
del departamento de actividades educativas se requerird, po
seer el tftulo de profésor con especialidad en educacifn pa

ra adultos sujetos a reclusidn.

Articulo 49.- Para ser jefe del Departamento de Activi-
dades Educativas se requeriri ademiis de lo prescrito por el
articulo anterior, haber tenido una préictica profesional co-

mo minimo de 2 afios en algfin reclusorio.
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VI. PROYECCION SOCIAL

El Centro Escolar como nficleo de las Actividades Educa-

"tivas en un Penal, '

La intenciéﬁvfhndamental en la labor realizada por el -
cuerpo técnico dentro de un penal es la de conseguir la rea-
daptacibn social de los internos, que en un 70% es gente jo=~
ven entre los 18 y 26 afios para lo cual estd integrado inter
disciplinariamente; situacifn gue hace posible el surgimien-
to de diversas acciones que intentan confluir en la consuma-
cién del objetivo primordial de reintegrar al delincuente a

la sociedad como un individuc productivo,

Es en esta tarea cuando la educacién penitenciaria ad-
quiere relevancia sobre otros quehaceres coadyuvantes, pues
considerando gque el infractor es una persona que ha causado
algin dafio social, producto de comportamiento que se enfren-
tan a las normas y valores imperantes en la vida comunita--
ria se hace necesario involucrarlo en un programa de activi-
dades tendientes a reorganizar los patrones axiolfgicos que
rigen su estilo de vida, con la finalidad de lograr una rees
tructuracién de los mismos, acorde con los existentes en nues

tra sociedad.

Dicha labox, nada sencilla, debe entenaerse come un pro
ceso que paulatinamente ofrece alternativas a quien se involu
cra en &l, Asf, el infractor que atraido hacia las activida=-
des educativas logra involucrarse en las mismas, se sitfia an
te la posibilidad de reencontrarse; descubriendo el poten- -
cial propio que probablemente nunca sospechd poseer. Se ini-

cia y desenvuelve en una serie de acciones que le ofrecen -~
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nuevas perspectivas de convivencia sccial que le permiten de
sempeflarse como una persona que aporta beneficio en lugar de
dafio en su comunidad, tratando de hacer de su reclusiln el -

tiempo m&s productivo de su vida.

El Centro Escolar, en tal proceso, se convierte en el -
eje que posibilita el adecuado funcionamiento de las partes.
Es el lugar donde se entienden, en toda su dimensifn, los al
cances de la educacién para lograr la readaptacibn de un in-
dividuo. Por lo mismo, es el sitio programador y promotor --
por excelencia de todos los eventos culturales y recreativos
a desarrollar en un penal. La escuela, dentro de una prisién
es la Institucidn que pone a disposicién de quien recibe sus
beneficios, la posibilidad de recuperar la fe en si mismo y
en los demis., Esto mediante la adquisicién de nuevos conoci-
mientos, pricticas dentro de los mismos &mbitos: artisticos,
deportivos y recreativos; todo ello organizado en un ambien-
te de productiva interacci6n con otros individuos que buscan
identificarse c¢on grupes cuyas perspectivas son distintas a
la de delinquir.
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LA EDUCACION PENITENCIARIA COMO UN. PROCESO
QUE COMPRENDE DIVERSAS AREAS

Introduccidn en giqersos'niVeles.

La educacisn penitenciaria, institucionalizada mediante
los Centxos Escolares, cumple el objetivo de combatir la ig-
norancia y elevar el nivel acadSmico de los interncs median-
te la implementacidn de tres niveles educativos: Elemental,

Medio-Bdsico y Medio-superior.

En todos se trabaja tanto con el sistema de educacidn -
abierta como con el sistema escolarizado, ya que el primer
caso los alumnos asisten Gnicamente a recibir asesorfa, en -
tanto que en el segundo concurren sistemfticamente a tomar -

clases.

El desarrollo de las actividades docentes y de evalua=--
cibn, se posibilita mediante la intervencién tanto del Depar
tamento del Distrito Federal, la Direccibn General de Educa-
cibén Especial y el Instituto Nacional de Educacién para Adul
tos.

EDUCACION ELEMENTAL.

Comprende los subniveles de Alfabetizacifin y Primaria.
El guehacer en este nivel es de vital importancia, pues la
mayor parte de la poblacién penitenciaria requiere de aten-
cién educativa elemental, debido a su baja o inexistente es
colaridad.

Es necesario hacer notar que la mayorfa de los internos
recluidos en los penales mexicanos son de extraccifén humilde

por lo que los beneficios de educacién institucionalizada -
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les han sido arrebatados a temprana edad. Por ello aunque en
diversa literatura criminoldgica, se niega la influencia de
la pobreza y de las privaciones que la misma conlleva en la
comisién de los delitos; al mismo tiempo resulta necesario -
reflexionar acerca de la marginacién gue acompanha al pobre,

sometiéndolo a una existencia de estrechos horizontes en los
que, al igual que otros elementos, la educacibn instituciona
lizada estd casi ausente; imposibilitando que el marginado

educativo y social, descubra las alternativas de mejoria que

proporcionan la convivencia y desarrollo en las escuelas.

Asi, la educacifén elemental penitenciaria adquire pre-
ponderancia por la extensifn numérica de los individuos en -
quienes debe actuar para brindarles una oportunidad en la ad

quisicidn de distintas experiencias.

EDUCACION MEDIA BASICA.

Comprende la llamada educacibn secundaria. Aungue su co
bertura es numdricamente inferior‘a la del nivel elemental,
su importancia es patente por la continuidad de las tareas -
iniciadas en la educacifn primaria; adem&s, los alumnos de
este nivel, asumen una participacifn més activa en las dem&s

&reas que se ejercitan promovidas por el Centrxo Escolar.

Intervienen con mayor dinamismo en talleres culturales
y artisticos diversos; se inician en los debates que las ac-
tividades acad&micas, culturales y artisticas promueven. En
suma, se puede decir que su mayor grado de participacifn obe
dece a una incipiente internacibn de las vivencias educati--

vas. f
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

Aunque su cobertura hacia la poblacin penitenciaria es
sumamente estrecha comparada con la de los niveles anterio--
res, existe un bien 'nimero de internos y personal de custo--
dia que se integran al &mbito educativo en este nivel, que -

corresponde al llamado bachillerato.

Acaso por ser 8ste el grado escolar mds elevado gue ac-
tualmente puede cursarse en un penal mexicano, tenemos a sus
estudiantes colaborando activa y firmemente con la institu--
cién educativa en todas las actividades que la misma organi-
za, coordina y promueve. En este nivel se observa ya el ger-
men de la necesidad de ayudar a los demds; a través de un ac
tivo deseo de colaborar en actividades de docencia auxiliar
o bien como organizadores, coordinadores y promotores de ac-

tividades de extensién educativa.

En este nivel se observa tambifn una amplia capacidad -
autodidictica de los estudiantes, que se pone constantemente
a prueba por el sistema de acreditacién, el cual evalfia me-
diante un examen solamente, su desempefio eficiente en mate=
rias cuyo contenido es lo suficientemente extenso como para
asequrar gue quien lo asimila verdaderamente ha aprendido a

estudiar,

Es estimulante para el profesorado observar cfmo el per
sonal de custodia e internos, inscritos en bachillerato, co-
participan cordialmente en las actividades educativas ya men

cionadas.
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VII, DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN LA DINAMICA SOCIAL

DEL TRABAJO EDUCATIVO PENITENCIARIO

l.- D.G.E.E. (DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL).

En 1971, la Secretarfa de Educacién Pfiblica en México -
creb la Direccidn General de Educacidén Especial como parte -
de la estructura de la Subsecretarfa de Educacibn B&sica y -
actualmente dependiente de la Subsecretaria de Educacién Ele

mental.

La educacién especial estd reconocida como parte del -
sistema educativo nacional en el Art. 15 de la Ley Federal
de Educacitn. ILa D.G.E.E. en el sistema penitenciaro atien-

de a los adultos con problemas de conducta.

Actualmente no existe un convenio oficial sino finicamen
te un anteproyecto entre la D.G.E.E. y la Direccidn General
de Reclusorios y Centros de Readaptacidn Social; sin embargo
la D.G.E.E. ha apoyado en las diferentes instituciones peni-
tenciarias desde 1977, en enviar maestros especialistas para
* cumplir con los objetivos del programa, asi como brindarles
material diddctico,cursos de capacitacifn y actualizacin.

Un beneficio que se considera de gran importancia es la
certificacifn de educacidn bdsica, ya gue cada afio ha sido -
mayor el nimero de alumnos que concluyeron su educacifn bdsi

ca por parte de educacién especial.

2.~ I.N.E.A. (Instituto Nacional para Ela Educacidén de los Adultos)

Dicha instituci8n tiene como objetivo combatir el reza-

go educativo.
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La educacidn b&sica para adultos, es un programa que ofre
ce la posibilidad de iniciar, continuar o concluir sus estu-
dios de primaria o secundaria a todas aquellas personas mayo-
res de 15 afios que hasta la fecha no hayan tenido la oportuni

dad de hacerlo.

El I.N.E.A. Atiende 3 Niveles B&sicos:

a) Alfabetizacifn.
b) Primaria o Educaci6én Béasica.

¢} Secundaria o Educaci6n Media.

a} AlfabetizaciSn.- Los alumnos son atendidos en circulos de
estudio.

La metodologia usada varia de acuerdo al tipo de pobla-
cibn y necesidades que se tengan. Se trabajé bisicamente con
el método de la "PALABRA" de Paula Freyre, apoyada con el ma
terial para el alumno "PAQUETE PASO A PASO" y matcrial para
el alfahetizador, asf como "EL LIBRO MAGICO", del mé&todo -
ecléctico.

El objetivo: se pretende que el alumno adquiera los co-
nocimientos de lectura, escritura y cllculo, en 6 meses o me
nos, segfin aptitudes del alumno. Si su examen es correcto, =

se le tramita una constancia de alfabetizacién.

b) Primaria.~ Se forman circulos de estudio.

Las inscripciones son continuas y se les proporciona a
los alumnos los paquetes de libros segfin el nivel que les -
sea asignado, El sistema que se lleva es abierto, por lo dque
la I parte, corresponde a lo. y 20. grado; la II parte co-
rresponde a 3o. y 4o0. grado; la III parte corresponde a 50.
y 6o. grado.
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Abarcando las &reas de: Espafiol, Matemdticas, Ciencias

Sociales y Ciencias Naturales.

Las solicitudes de exémenes se realizan cada dos meses

al igual que la aplicacifn de exdmenes.

Al aprobar las materias correspondientes, se le trami~
te al alumno un Certificado, ya sea ante I.N.E.A., o ante -
la D.G.E.E.

c) Secundaria.

Las inscripciones también son continuas. Los alumnos de
ben comprar el paquete de libros seglin el grado que les co-
rresponda, el sistema es abierto y pueden acudir a asesoria
diaria o por consultorfa, en ambos casos solicitardn al tér-
mino de estudio de cada materia los ex&mencs correspondien--
tes, abarcando las 4 &reas: Espafiol, Matemiticas, Ciencias -

Sociales y Ciencias Naturales de los 3 grados.

Las solicitudes de ex&menes se realizar&n cada dos me-
ses al igual que la aplicacifn de los mismos, al aprobar las
- materias se les tramita el Certificado correspondiente Gnica

mente por el INEA.

Aqui pueden revalidar grados completos de estudio. La -
solicitud de exdmenes se genera cada dos meses, ya sea par-
cial, global, por materia o global nivel, se envia al I.N.EA.
y se le asigna un nlmero de matrficula. Ademds de que el alum

no estd exento de pago.
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3.- SISTEMAS DE PREPARATORIA ABIERTA (S.E.P.)

Son aproximadamente 35 materias mis el Area correspon-
diente.

El alumno eftd ‘exento de pago de inscripcibn y ex&menes
El I.N.E.A, y-la S.E.P.‘époyan con aplicadores especiales.

La S.E.P. envia libros y programas para dicho nivel.

4.- I, P. N. C.E.T. No. 1 Walter C. Buchanan (CENTRO DE ES-
TUDIOS TECNOLOGICOS No. 1 WALTER C. BUCHANAN,
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL).

Dicha Institucién imparte cursos de Capacitacién para ~

el trabajo.

Objetivo: Reintegrar al interno a la sociedad como un ser -
productivo, creativo, autfnomo, es decir como un
ger (Gtil en beneficio de su familia y como conse-
cuencia de la sociedad.

Las materias que se han impartido en las diferen-

tes 8reas son las siguientes:

Area Mecinica.- Diesel, Soldadura El&ctrica y Autdgena, Pai-
lerfa y Refrigeracidn,

Area Electricidad.- Reparacibn de Aparatos Blectrodomé&sticos
Instalaciones El&ctricas Residenciales, Embobina-~
do de Motores, Instalaciones El&ctricas Comercia-
les,

Area de Construccidn.- Topografia, Trazado y Cuantifaciéq de

Obra, Dibujo de Construcecién.

Estas materias estén dirigidas por Ingenieros del Insti
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tuto Politécnico Nacional (C;E;T.;NO.'I); Se realizan cursos
para“ formacién de monitores y posteriormente para la pobla-

cién en general.

Una vez concluido el curso (cuya duracidn es de dos me-
ses aproximadamente), que abarca 90 horas de teoria y prdcti
cas, el Profesor del I.P.N. realiza la evaluacidn correspon-

- diente y si el alumno aprueba el curso recibe una constancia
que lo acredita como técnico.

5.- U.N.A.M. (UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO).

Desde septiembre de 1988, por medio del Departamento de
Extensi6n Acad€émica, la U.N.A.M., imparte ciclos de conferen
cias de acuerdo al inter&s de la poblacidn.

Actualmente existe acuerdo con el Reclusorio Preventivo
Sur y Centro Femenil. En el presente afic, se pretende que el
Reclusorio Preventivo Oriente, Anexo Femenil Oriente y el Re

clusorio Preventivo Norte tengan los mismos servicios.

.6.- DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS (S.E.P.)}.

Dicha Institucién ha apoyado con todo el material nece-
sario para el buen funcionamiento de la biblioteca de todos
los Centros Escolares de Reclusorios: libros, colecciones,
enciclopedias, estanterfa, sillas, mesas, tarjeteros, catélo

gos, etc.

C.E,C.Y¥.T. No. 8
(CENTROS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ "TECNOLOGICOS No. 8).
C.E.C.A.T.
Dicha Institucifn apoya con la emisién de diplomas de cursos
de capacitacifn para el trabajo.
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7.~ DEPENDENCIAS QUE APOYAN EL TRABAJO EDUCATIVO PENITENCIA-

RIO.
NOMBRE TIPO DE APOYO
D.G.E.E. Certificacifn de Primaria.
(DIRECCION GENERAL DE Maestros Especialistas.
EDUCACION ESPECIAL). Material de Oficina y Limpieza.
I.N.E.A. Constancias de Alfabetizacifn.

(INSTITUTO NACIONAL = Certificaci6n de Primaria.
PARA LA EDUCACION DE Certificacitn de Secundaria,
ADULTOS) . Cursos para Asesores.

Ex&menes,

Material Did&ctico.

Libros y Propaganda.

SISTEMA DE PREPARATO- Certificacifn de Preparatoria.
RIA ABIERTA (S.E.P.}. ExSmenes.

Material de apoyo.

Libros.

Propaganda.

C.E.T. No. 1 Cursos de Capacitacidn para el tra-
WALTER C. BUCHANAN bajo, para monitores y poblacibn en
(I.B.N.). general.

Instalaciones eléctricas residencia

les.

Mecdnica Diesel,.

Carpinteria.

Soldadura.

Refrigeracidn.

Reparacién de aparatos electrodomés

ticos.

Trazado y cuantificacibén de obras.
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NOMBRE

U.N.A.M.

DIRECCION GENERAL DE
BIBLIOTECAS (S.E.P.}.

ISSSTECULTURA

 TIPO DE APOYO

Ciclos de conferencias de acuerdo al
interés de la poblacién.

Desde septiembre de 1988, se inician
los cursos en la Penitenciaria del
Distrito Federal.

Actualmente existe acuerdo con el
Reclusorio Preventivo Sur y Centro

Femenil.

Libros, colecciones, enciclopedias
y estanteria, sillas, mesas, tarje-
tercs, catdlogos.

Exposiciones.
Charlas.
Conferencias.

8.~ DIFUSION ¥ COORDINACION TANTO DE ACTIVIDADES CULTURALES,

COMO RECREATIVAS.

Es de suma importancia enriquecer las actividades educa

tivas dentro de las Instituciones penitenciarias, con activi

dades que se desarrollen en forma paralela a la aplicacibn -

de programas y planes de estudio; por lo tanto se hari énfa-

sis en las actividades culturales y recreativas, que toca en

gran parte promover, difundir y coordinar al Centro Escolar.

El objetivo principal de estas actividades, estd encami

nado a desarrollar las sensibilidades en el ser humano, a fin

de enriguecerlo en su esfera afectiva, ya que, la persona =

que delinque, frecuentemente es poco sensible con respecto a

77



las preocupaciones y sufrimientos de los ajenos a &l; por lo
tanto, todas aquellas actividades que tiendan a despertar y
desarrollar la capacidad de sentir, en funcién y correspon--
dencia con los sentimientos de los demfs, debe tener priori-

dad en todo prog¥ana de readaptacién social.

El Srea educativa de cada una de las Instituciones peni
Eenciarias (Reclusorios Preventivos Norte, Oriente y Sur; Pe
nitenciarfa del D.F. y Centro Femenil de Readaptacién Social)
conscientes de cubrir esta 8rea, promueve, difunde, coordina
y busca novedades culturales y artisticas encaminadas a lo-
grar el objetivo propuesto, por lo que, a continuacibén se ha

ce en desglose de las actividades que lleva a cabo esta &drea.

CURSOS, CHARLAS, CONFERENCIAS, DEBATES.

En coordinacibn con Instituciones del Sector PGblico, -
se establecen y programan las actividades (ISSSTECULTURA, SO
CICULTUR, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO), las cua-
les se llevan a cabo en las bibliotecas o salfn de usos mfil-
tiples; algunos ejemplos de los temas abordados son los si-

guientes:

ISSSTECULTURA:

~ CURS0OS a). Serigrafia y estampado en tela.
b). Pintura mural.
c). Redaccifn y literatura.

- CHARLAS a). Biologfa "El Mundo Marino"
"Ecologia®
"El Sol, nuestra estrella".
b). Psicologia "La memoria y el estudio”.
"La personalidad del mexicano”
"Sexologia”,

78



. SOCICULTUR:

_; CURSdsrfﬁfTéatrd“

“PEL Subrealismo"
- "picasso”
i :} Impresionismo"

'NOTA: Estos tres filtimos, se acompafian con la exposicidn de

pinturas de diversos autores ¢lisicos y/o contemporf--
neos.,

U N/AM,

= CURSOS "Literatura Contempordnea"
"Filosoffa de la Ciencia”
"Sexualidad Humana" ) )
"El Interno y su Reincorporacién a la Sociedad".

El Centro Escolar pega carteles informativos de los -
eventos a realizar, en las casetas de los dormitorios, audi=-
torio, centro de observacidn y clasificacién, para que, una
vez informada la poblacién se procbda a su inscripcibny asig
nacién del lugar donde se llevar& a cabo el evento. Es impor
tante resaltar que al finalizar cada curso se entregan Diplo
mas, Certificados o Constancias a los participantes que cu-

bren un 80% de asistencia minima.

Las ceremonias de entrega de estos documentos se organi
zan por el Centro Escolar, haciendo los preparativos tanto -

de: programa, escolta, sonido, presidium, etc.

En cuanto a la promocidn de actividades recreativas, se
programan cursos diversos como: guitarra, piano, formacién -
de estudiantinas, rondallas, trios, etc.; se realiza un con-
curso anualmente denominado "CANCION DE LA ESPERANZA", donde

s fSTA TESIS MO LEBE
SAR DE LA PIBLIOTECE



se valora la creatividad e interpretacién de canciones cuyos
autores son los propios internos. Se dan premios al 12, 2° y
32 lugar llegando inclusive, a ser grabado un disco con las

mejores canciones, por parte de una firma disquera.

o,

CINE DEBATE;-‘ﬁctividad de suma importancia, ya que, in
tegran a las diferentes personas dentro de un sano juicio -
que se emite despu@s de proyectada una cinta. Algunos ejem--
plos de peliculas proyectadas en estos ciclos son: "CASCA--
BEL", "LOS HIJOS DE SANCHEZ", "MECANICA NACIONAL", y documen
tales diversos. La programacifn ideal seria dos veces a la -

semana dirigido a los alumnos del Centro Escolar.

PERIODICO MURAL.- En todas las Institucliones de Sistema
Penitenciario se emite un peri6dico mural, en cuya forma- =«
cidn, coordinacibn y exposicién juega un papel importante‘ y
decisivo el Centro Escolar. Dicho periSdico estd dirigido a
los adultos, que forman la poblaciSn interna y los temas que
se tratan en 8l son: EDITORIAL, SECCION CULTURAL, INFORMA--
CION MEDICA, SECCION DEPORTIVA, SECCION DE CARICATURA, SEC-
CION DE INFORMES DE LA DIRECCION, EFEMERIDES Y UNA SECCION -
DE SUGERENCIAS. La operacibfn puede ser semanal o quincenal.

GACETA CULTURAL.- Es un medio informativo que se impri-
me en mimebSgrafo, cuyo contenido es un 60% material incluido
en el periddico mural, y el resto se complementa con comenta
rios diversos de los internos sobre aspectos, relativos a sus

vivencias en reclusién.

CEREMONIAS CIVICAS.- Se efectfian periSdicamente ceremo-
nias civicas, tanto en auditorio o en la explanada con la -
presencia de funcionarios, personal técnico y poblacién in-

terna. La organizacién y desarrollo de éstas corre a cargo

80



del Centro Escolar, el cual elabora un programa civico, que

a grandes rasgos contempla lo siguiente:

1.~ Honores a la Bandera.
2.- Lectura de efemérides correspondiente a la semana.

3.~ Informacibn de las diferentes &reas de la Institu-
eién: Centro Escolar, Centro de Observacién y Cla-
sificacibén (Psicologfa, Criminologia, Pedagogia y -

Trabajo Social), Coordinacibn Deportiva y Cultural.
4.- Informacién de la Direccifn del Reclusorio.

5.- Terminacién de la Ceremonia.

ACTIVIDADES SOCIALES.- El Centro Escolar participa en la pro
mocibn, coordinacién y desarrollo de los eventos que tradi~-

cionalmente son festivos y que implican un aspecto social.
1.~ "Reyna de la Primavera".
2.- "Dia del Nifo".
3.~ "Dia de las Madres",
4.~ "Festejo de las Fiestas Patrias".
5.- "Dia del Maestro".
6.~ "Aniversario de la Revolucién Mexicana".

7.~ "Festividades de Fin de Afo".

En lag que participa la poblacién a través de concursos

en cantos, poesfas, escenificaciones, relatos, desfiles.
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LA EDUCACION DEL ADULTO EN RECLUSION

1.~ Conclusionesw

Hablar de 14 éducacién de un adulto en condiciones de -
reclusifn es una gran responsabilidad, e implica recurrir a
una serie de factores que conjuntan lo individual y lo social
de un sujeto, que de una u otra forma se encuentyra en una si
tuacibn atentatoria de la libertad innata, que cada ser huma

no lleva inherente a su existencia en esta sociedad.

Al mismo tiempo, recordamos que el proceso educativo co
mo tal tiene por objeto dirigir al sujeto hacia cambios de -
conducta productives en lo individual y lo social. Al hablar
de productividad dentro de la vida de un ser humano nos refe
rimos a todas aquellas conductas que le permitan ser Gtil =~
consigo mismo y con los demds, dentro de la interaccién huma

na.

La educacifn del adulto en reclusién se debe apreciar -
como un proceso multifactorial, ya que al caer en la unilate
ral se bloquea de manera tal el an8lisis del fenSmeno que se
degvirtfia la finalidad que lleva implicita el proceso educa-

tivo.

El objetivo primordial de la educacibn dentro del reclu
sorio debe ser de car&cter direccional en las lineas fisica,
psicolfgica y social del individuo, para que, &ste descubra,
redescubra y ejercite sus potencialidades, conozca sus limi-
taciones, trabaje sobre ellas y finalmente adquiera los cono
cimientos que lo capaciten para incorporarse, mediante el tra

bajo a la vida interior del penal y a una nueva vida social
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al egresar de &1.

Siendo la educacién un proceso que motiva cambios de con
ducta, se convierte en pilar b&sico de la vida dentro de un
‘papel, ya que, mediante la misma podemos aspirar a que eladul
to en internamiento se vea influido por los valores gue pro-

mueve y realmente se incorpore a nuevas alternativas.

Independientemente de los motivos que hayan llevado al
sdjeto a estar interno, se debe pensar en medidas generales
que lo motiven, lo conscienticen y disciplinen hacia una nue
va vida.

Para lograr este cometido es necesario delimitar los ele
mentos humanos y culturales que se conjugan dentro de este -

complicado proceso educativo:

1,~ Educando o sujeto de la educacibn. Interno adulto -
dentro del reclusorio con sus caracteristicas fisicas, psico
l6gicas y sociales.

2,~ Educador.- Personal encargado de la instruccién del
sujeto tambi&n en este rubro ubicamos a las perscnas que con
" viven con €l; como los trabajadores sociales, los psicbélogos

psiquiatras, pedagogos y custodios.

La inclusifn de este personal en la categoria del educa
dor se debe a que si se organiza adecuadamente el marco de -
convivencia en reclusidn, toda persona compromctida en el -
trabajo penitenciario adquirir& un papel importante en el -
proceso educativo; cuya finalidad es la rehabilitacibn del -
interno, responsabilidad que compete a todo un cuerpo de pro
fesionistas, quienes tienen un compromiso muy fuerte que cum
plir; en esta labor que nos ha sido encomendada en la que de-

bemos responder como parte de la sociedad que formamos.
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3.- Factores Culturales.- Bibliotecas, Hemerotecas den-
tro del penal, salas de video, auditorio y talleres de capa-
citacién para el trabajo.

2.~ Evaluaci6n Critica.

"La antilogicidad y la dialogicidad como matrices de
teorias de accibén cultural antagbnicas: la primera
slrve para la opresibn y la segunda a la liberacién".

PAULO FREIRE

Es necesaria una reestructuracién de los planes y pro-
gramas actuales, dindoles un sentido que sea interesante al
adulto infractor; manejando sus problemas de base, despertan
do su inter8s en tal forma que logre apreciar la utilidad de
los conocimientos que se le proponen como opcifn de aprendi-
zaje. Recurriendo a la concepcién de Freire, la aspiracién -
es que el adultec tienda a sentir y practicar mediante ellos,
su libertad individual y social que en el momento que vive -

en el reclusorio parecieran ser inalcanzables.

Quizé para que se incorporara a la escuela en todos sus
niveles desde el momento de ingresar en calidad de internos,
serfa necesario incrementar la difusibn del conocimiento -
acerca de los beneficios legales a que tienen derecho por -
asistir a estudiar.

Al hacer menci6n de todos los niveles educativos, nos =
referimos a que no se limite la m&xima instruccidén al bachi-
llerato, sino que se procure establecer cuanto antes, conyve-~
nios con la Universidad y Escuelas de Educacidn Superior, pa

ra que, mediante sus sistemas de educacién a distancia se es
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tablezcan los niveles de Licenciatura, Maestria y Doctorado.

Es cierto que, la poblacidn demandante de tal servicio
es minima, y que por lo mismo, los costos para realizar tal
proyecto serfan aparentemente elevados, esto si no se men-
ciona, considerando el gran potencial académico representa-
do por algunos internos, cuyo elevado nivel de instruccibn
los convierta en importantes recursos que en ocasiones lamen
tablemente se desperdician, y cuya participacién como aseso
res de alumnos, haria factible la elevacién de los niveles
educativos sin que para ello se requieran grandes aportacio

nes econémicas.

CAPACITACION PARA EL TRABAJO

"La realizacifn de un ideal se encuentra en el hacer,
no en el decir”.

JAIME AYALA

Los talleres que operan dentro del penal deben estar ac
tualizados a las circunstancias sociales exteriores, para que
' motiven al interno a aprender un Modus Vivendi a sus necesi-
dades; mientras sigan siendo espacios muertos sin objetivo -
definido no trascender&n ni para el individuo ni para la so-
ciedad. Quiz8 un proyecto motivante podrfa partir del aspec-
to econfmico, en donde el interno formara un fondo de ahorro
digno que le permitiera integrar un patrimonio familiar para
su superviviencia y la de la familia.

3,- Extensibn Educativa.

La labor de un centro educativo debe trascender en la -
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comunidad, a fin de poder cimentar sobre bases reales el pro
ceso educacional gque promueve. La interaccifn de la escuela
con su medio posibilita y garantiza la realizacifn de sus ob-
jetivos fundamentales. A trav&s de la obtencién de certifi-
cados oficiales “qud acreditan su preparacibn y les permita
reincorporarse a_la.vida productiva. Es asi como en el am-
biente penitenciario, las actividades desempefiadas deben ma-
tizarse con el intercambio cultural y deportivo con otras -
instituciones de readaptacién social o de cualquier otro ti-

po.

"El hecho de tener una vida para vivirla, una inteli-
gencia para usarla, un libre albedrfo para decidir c8
mo hacerlo, nos pone a todos los hombres en igualdad
de circunstancias para trazar nuestro destino”.

JAIME AYALA

El adulto interno es un ser humano que en un momento de
su vida, experiment6 una situaci6n que lo llevé al interna--
miento, pero no por eso sus necesidades y expectativas, tan-
to individuales como sociales se deben marginar. Mediante el
trabajo constante, &tico y creador de los que interactian -~

con &1, podremos hablar de un auténtico proceso educativo.

BEs necesaria la modificacién de las estructuras anacrd-
nicas de la educacifn que lo alejen de la perspectiva del -
marginado social, sin mds futuro que la propia desgracia de
haber violado en un momento determinado las leyes estableti-

das en la convivencia social.

La pedagogia correctiva del momento histSrico ¢n que vi

86



viﬁos, implica una concepcifn mds justa, objetiva y razona-
ble de las necesidades del interno, para que verdaderamente
influya mediante el trabajo y la disciplina en su reencuen-
tro consigo mismo, con los valores de nuestra cultura y con

el grupo humano al ‘due pertenece.

En esta tarea de educacidn penitenciaria adquiere rele-
vancia sobre otros quehaceres coadyuvantes la capacitacién -

laboral en los siguientes casos:

1l.- Como terapia ocupacional productiva.

2.- En las personas que presentan problemas de aprendi-
zaje y que por su edad necesitan dominar un oficio para sa-
tisfacer sus elementales necesidades.

3.- Personas en plena capacidad productiva que reciben

simulténeamente preparaci6n académica y laboral.

Estas actividades permiten a toda la poblacifn interesa
da, dar cumplimiento a lo estipulado en el capitulo V de la
"Ley de Normas Mfnimas", considerando que la participacién ~
en actividades educativas y de capacitacifn dan la oportuni-
dad de obtener beneficios de la remisifn parcial de la pena
en la que se indica "Por cada dos dfas de trabajo se hard re
misién de uno de prisién", siempre que el recluso observe

buena conducta, participe reqularmente en las actividades

educativas que se organicen en el reclusorio, repare el dafio
y revele por otros datos, a juicio del Consejo Técnico del

penal efectiva resocializacidn".

Es aqui donde el Centro Escolar de cada reclusorio lle-
va la gran responsabilidad de promover actividades producti-
vas, recabar informacién para conocer intereses laborales,
aptitudes, habilidades y necesidades de la poblacifn, asi co-
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mo captar recursos humanos y materiales que permitan organi-
zar y programar los diferentes cursos de capacitacién, toman-
do en cuenta las posibilidades y capacidades de cada Institu
cifn. Estos cursos adem8s de habilitarlos en el gquehacer
productivo prépicia la convivencia social en un Gmbito de mu
tua correspondencia, anudada al sentimiento de triunfo que -
promueve la adquisicién de un nuevo conocimiento cuya aplica
cibn se inicia casi desde el momento de su incorporacién, lo
cual resulta de inapreciable valor en la recuperacibn de 1la

autcestima y en el proceso de cambio de actitud.

Como apoyo formal y programado tenemos desde hace cua-
tro afios aproximadamente el apoyo del Instituto Polit&cnico

Nacional, que imparte las siguientes &reas:

AREA MECANICA:
1.~ Soldadura Eléctrica y AutSgena.
2.~ Refrigeracién.

3.~ Acondicionamiento de aire.

AREA ELECTRICIDAD:

l.- Instalaciones El&ctricas Residenciales,
2,- Mediciones Eléctricas.

3.- Reparacibn y Mantenimiento de aparatos electrodomés
ticos.

4.- Instalaciones Elé&ctricas, Comerciales y Alumbrado.

AREA CONSTRUCCION:

1.~ Técnicas de Perspectiva.
‘2.~ Decoracibén de Interiores.

3.~ Elaboracién de Muebles.
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4.- Trazado y Cuantificacién de Obra Topograffa.

MATERIAS PROPEDEUTICAS:

l.- Dibujo I y II.
2.~ Matemiticas I y II.
3.~ Fisica I.

4.~ Quimica I.

Los cursos de capacitadidn para el trabajo que imparte
el Instituto Politécnico Nacional, estdn regulados por un -~
convenio establecido con la Direccidn General de Reclusorios
para monitores y poblacién en general,

En los Centros Penitenclarios de poblacién femenil, se
imparten los cursos de: Mecanografia, taguigrafia, cultura

de belleza, corte y confeccifn, artesanfas y tejido.

Estas actividades se imparten poxr personal eventual o -
comisionado, ya que se carece de personal especializado para
los mismos, en estos casos se presenta un programa del curso
a la Jefatura de Servicios Educativos de la Direccién Gene-
" ral de Reclusorios para su aprobacién y tr&mite ante la Sub-
direcci6n de Educacifn e InvestigaciSn TecnolSgica, de la Se
cretarfa de Educacién P(blica, los Diplomas correspondientes
a cada curso.

En algunos Centros Penitenclarios, se imparte el curso
de Primeros Auxilios, respaldados por asesorfas y reconoci-

mientos de la Cruz Roja Mexicana.

En el caso de los cursos del Instituto Politéenico Na-
cional, la misma Institucién envia a sus instructores y pos-

teriormente a los alumnos internos que concluyeron satisfag
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toriamente el curso, les entrega 1os reconocimientos o cons=-

tancias correspondientes.

4.~ Interaccioned Humanas.

"La Comunicacibn es la esencia de la
Educacifn como prdctica de libertad"

PAULO FREIRE

Siendo la educacién un proceso humano y social, las in-
teracciones humanas representan el soporte primordial en la
educacisn del adulto infractor; al afirmar esto queremos de-
cir que todas las personas que conviven con el interno debe-
rfan reunir un perfil de personalidad con actitudes humanis-
tas y capacidad de apreciacifn de los valores &ticos, filos6
ficos y culturales, que permitieran y facilitaran el estable-
cimiento de vinculos afectivos catalizadores de la incorpora
cibn del adulto, a su proceso educativo individual. A conti-
nuacibén presentamos un esquema de estas relaciones humanas a
las que clasificamos en cuatro niveles; seglin la cercania de
trato con el interno: los niveles son clasificados del 12 al
42, siendo el 1% y el 22 1los mfs cercanos al interno y los
de mayor impacto educativo, no por eso dejaremos de valorar
el 3% y 42 nivel., (Ver esquema).
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42 NIVEL SOCIEDAD EN GENERAL (VALORES

CULTURA-
) 32 NIVEL PERSONAL DIRECTI- | ¢ yoR
ABOGADO DE 1A _
* 1 22 NIVEL PSIQUIATRA, MAS, LE

JUEZ, cenn] TSI cisuacian
MINISTE- ler. NIVEL MAESTRO, | ;oo | TN i
RID PU- TRABAJA-
BLLCO INTERNO DOR S0~

CUSTODIO CIAL

PSICOLOGO, CRIMINOLOGO,

MEDICO

FAMILIARES DIRECTOS:
(PADRE, MADRE, ESPOSA E HLJOS)

MOVITACION

El proceso de un reclusorio debe estar basado en la mo-
tivacién del individuo, en esta situacifn de vital importan-
cia, las personas que intervienen en el nivel, deben ser ob-
servadoras, participantes y convivir realmente con el inter-
’ no, sin involucrarse con ellos en problemas personales, de -
manera tal que a través de esta experiencia el recluido in-
troyecte el significado que la educacifén puede representar -

para su desarrollo perscnal,

CONCLUSIONES

La Direccibn General de Educacifn Especial, cuyo objeti
vo es proporcionar educacidn especial a personas atipicas -~

con necesidades especiales...
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La Direccifn General de Reclusorios, gque entre sus obje
tivos principales tiende a lograr la readaptacién de las per
sonas privadas de su libertad, por medic del trabajo y la -

educacibn.

El Instituto Nacional .para la Educacifn de Adultos (I.-
N.E.A.) que fue creado para combatir el rezago educativo na-

cional en personas mayores de 15 afios...

Tales Ingtituciones han unido sus esfuerzos en la Rea--
daptacidén Social, proporcionando servicios educativos en di-

ferentes Reclusorios y Centros de Readaptacifn Social...

El cumplimiento del Articulo 18 constitucional, en su -
II pArrafo establece:

Los Gobiernos de la Federacibén y de los Estados, organi
zarln el sistema penal, en sus respectivas jurisdicciones so
bre la base del trabajo, la capacitacién para &1 mismo y la
educacifn, como medios para la readaptacibn social del delin

cuente.

Del mandato constitucional se deriva, como toda legisla
cién la "Ley de Normas MInimas, sobre readaptacifn social de
sentenciados gque en su Artfculo 22 dice: El sistema penal se
organizar8 sobre la base del trabajo, la capacitacién para -
&l mismo y la educacién como medios para la readaptacifn so-
cial del delincuente”,

En el Artfculo 11 de la misma, se menciona: La educa--
cién gue se imparta a los internos no tendrid s6lo cardcter
académico, sino también civico, social, higiénico, artisti-
co, fisico y &tico.

Serd en todo caso, orientada por las técnicas de la Pe-
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dagogia Correctiva y quedard a cargo, preferentemente de maes

tros especializados.

Asimismo, en cumplimiente del Reglamento de Reclusorios

del Disgtrito Federal, que en sus artfculos:

75.- La educacidn que se imparta en los reclusorios se
ajustard a las normas de Pedagogia aplicable a los adultos =

privados de su libertad, en cualquier caso.

La de carfcter oficial estar8 a cargo de personal docen
te autorizado. Se impartiri educacibn primaria a los inter--

nos que no la hayan concluido.

76.- La educacién obligatoria en los Centros de Reclu--~
8i6n, se impartird conforme a los planes y programas que au~
torice la Secretarfa de Educaci®n Pfiblica para este tipo de

establecimientos.

La Direccibn General de Reclusorios y Centros de Readap
taci6n Social, podrd convenir con la propia Secretaria de -
Educacibén o con otras Instituciones Educativas Pfblicas, los
arreglos que procedan para que los internos puedan realizar
" o continuar diversos estudios en el perfiodo de reclusién.

77.- La documentacibn de cualquier tipo, que expidan -
los Centros Escolares de los Reclusorios, no contendrén refe

rencias o alusién alguna a estos fGltimos.
78.~ Cada Reclusorio contari con una biblioteca.

Queda establecida la funcifén de readaptacién que cumple
la educacidn. La Direccibn General de Reclusorios ha destina
do a cada uno de 8stos, una irea escolar que cuenta con las

instalaciones y equipo adecuado para poder dar cumplimiento
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a los anteriores prospectos legislativos.

En este mismo sentido, la Direccifn General de Educacién
Especial asesora y organiza los Centros Educativos existentes
en los Centros de Reclusidn, comisionando personal especiali
zado en el &rea de Infractores e Inadaptados Sociales, o con
otra formaci6n educativa, el cual cumplird con la aplicacifn
de programas, para los que se precisarin objetivos concretos

en las metas a alcanzar.

Con este apoyo, los Centros Escolares organizarén y pro

porcionardn los siguientes servicios:

1.~ Alfabetizaci®n.
2.~ Primaria.
3.~ Secundaria.

4.~ Preparatoria.

En cada uno de los niveles escolares existe personal ex
terno capacitado, que funciona como coordinador, organizando
los cfrculos de estudio, promoviendo la participacifn de la
poblacién interna, asf como tramitando la acreditacién y cex
tificacién oficial en cada uno de los niveles educativos, -
apoyéndose con personal interno capacitado para fungir como

asesores.

Paralelamente los Centros Escolares organizan activida-
des para-escolares que sirven de motivacidn, refuerzo e in-
centivo para la poblacifin escolar, apoyindose en otras insti

tuciones de tal forma que se organizan:

- El Cine Club.
- Exposiciones Histéricas.

« Pintura.
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- Miisica.
- TIdiomas.

- Actividades Deportivas.

Con la coordinacibn de esfuerzos entre la Direccién Ge-
neral de Educacifn Especial y la Direccidn General de Reclu-
sorios y Centros de Readaptacidn Social, ha sido posible aten
der a un mayor nfimero de internos con necesidades educativas,
quedando plasmado un avance significativo, mediante estimu-
los compensatorios, permite la optimizacién de resultados fa
vorables en pro del interno, £ste a través de determinados -
procesos, es conducido a una transformacién llamada "Readap-
tacién Social". Llevindose a cabo este fenSmeno trascenden--
tal con la coordinacifn de funcionarios al formar equipos de
trabajo s6lidos avocados a la rehabilitacifn del sujeto pri-
vado de su libertad.

SUGERENCIAS.

La Direccifn General de Reclusorios y Centros de Readap
. tacibn Social, tiene como su nombre 1o dice, la funcibn de
procurar la readaptacifn y rehabilitacién del delincuente a
través del trabajo, la capacitacifn para &L mismo y la educa
cibén. Al hacer el andlisis de cada una de ellas hemos podi-
do comprobar y detectar fallas en la planeacifn y organiza-
cibn de las diversas &reas y dependencias respons&bles de es-

ta misibn, como son:

1.~ No existe capacitaciSn previa para el trabajo.
2.- No existe trabajo organizédo y sistematizado.
3.~ La mano de obra estf muy mal pagada.

4.~ No existe apoyo externo para generar empleos.
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5.- No existen medidas coactivas gque obliguen al interno
a cumplir con una actividad o trabajo determinado, esti suje
to a su libre albedrfo.

Como soluci#in -a-los puntos anteriores se sugieren las -

siguientes alternativas:

l.- Dar aconocer al interno de reciente ingreso, sus de-
rechos y obligaciones espacificados en la Ley de Normas Mini
mas y el Reglamento Interior de Reclusorios, para su cabal -

cumplimiento.

2.~ Hacer respetar el car8cter obligatorio del trabajo,

la capacitacibn y la educacifn, estipulado en la Ley.

3.- Dar a conocer ampliamente los beneficios que propor
ciona el participar en las actividades diversas dentro del -

penal.

4.-_Manejar adecuadamente los incentivos con los que -
cuenta la Institucifn, como son: derecho a cémputo para
la reduccibn de la pena, visitas extras, va sean familiares

0 Intimas, etc.

5.- Promover algfin beneficio fiscal para las industrias
o f&bricas interesadas en dar trabajo de produccifn (maqui--

lag), dentro de los penales.
6.~ Mejorar el pago de la mano de obra.

7.=- Organizar todas las actividades que se realizan en
la Institucibn para permitir que los internos puedan partici

par en cada una de ellas.

8.- Que exista mayor apoyo a la labor educativa a tra-

vEs de:

a). Que la Direccién General de Educacifn Especial y la
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Direccibn General de Reclusorios, envien al personal docente
necesario para cumplir cada uno de los niveles educativos en

ambos turnos.

b}. Que el Instituto Nacional de Educacién para los =
Adultos, proporcione los libros necesarios para los niveles
bisicos y la Secretaria de Educacién PGblica para el nivel -

de preparatoria.

c). Que la Jefatura del Departemento de Supervisibén a -
Centros Escolares, envie oportunamente las calificaciones de
los exdmenes presentados, asi como los certificados que se -
tramiten, ya gue esto motiva a la gente a continuar sus estu
dios.

9.- Retomando el tipo de poblacién de los penales (varo
nil o femenil), sus intereses, habilidades y necesidades, asi
como tomando en cuenta la demanda en el mercado de determina
dos oficios, como son: meclnica, carpinterfa, electricidad,
reparacifn de aparatos electrodomgsticos, secretarias, cultg
ras de belleza, modist;s, etc., se dé capacitacibn para ese
tipo de actividades en forma permanente, con tecnologfa cali
ficada y competitiva, haciendo productiva la permanencia en
reclusifn del interno.

10.~ Cuidar el perfodv inmediato anterior y posterior -
de la libertad del interno, encauzindolo a que desempeiie la
capacitacidn y utilice la educacién que recibi6 durante su =~

reclusifn.

11.~ Se sugiere también que los Patronatos que existen
en favor de los reos liberados, tengan mayor difusién para

dar a conocer los servicios de apoyo que brindan.
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Tomando en cuenta todo lo anteriormente expuesto, fina-
lizaremos subrayando la necesidad que existe no s6lo de rea-
daptar o rehabilitar al delincuente, basado en la educacidn
y la capacitacibn, mejorando los sistemas educativos, sino -
tambi&n es imporgaﬁtg insistir en la necesidad de buscar co-
mo medida la prevencifn sdcial, la integracién familiar en -
"todos los niveles sociales, pero sobre todo en los medios so
ciales mis proclives a la delincuencia como consecuencia mu-

chas veces del desempleo, la pobreza y la marginacién.
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