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I N T R o D u e e I o N 

Toda comunidad humana para realizar su pror,reso y m~ 

joramiento requiere de un orden, sin el cual resultaría inútil 

todo intento de convivencia. Las relaciones sociales que $0 

dan dentro del seno de una empresa o establecimiento respecto 

al desarrollo y ejecución de los trabajos, no siempre se dese~ 

vuelven de un modo natural y armónico¡ sino por el contrario 

la vida de los hombree en esta sociedad empresarial causan en 

ocasiones, choques o conflictos entre los intereses de loe pr~ 

pioe sujetos de la relación laboral. 

De allí que el Reglamento Interior de Trabajo, surja 

como el medio más eficaz para impedir la confrontación entre 

patrones y trabajadores, en virtud de considerarlo como el ga­

rantizador del orden, la armonía y seguridad que debe imperar 

en todo establecimiento, fábrica, talleres, e~presas, etc. 

La finalidad del presente trabajo de tesis, que lle­

va <lomo titulo " Las Obligaciones Patronales derivadas del Re­

glamento Interior de Trabajo ", es la de "'nal izar :!.c. Ins ti tu -

ción a la luz de nuestra legislaci6n del tr~bajo y la imp~rtan 

cia que reviste el curnplio\1.ento de las obligaciones para un m~ 

jor entendimiento entre las clases econ6rnicarnonte activas. 

Con el fin de llamar la atención sobre el valor prá~ 
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tico que debe t<!ner el Re!'lRmento Interior de Tr<±bajo y la que 

desgraciRda~ente ee le ha negado, en el desarrollo de esta te­

sis se analizan sus elementos pretendiendo hacer resaltar las 

circunstancia< de esta figura. 

En el primer capítulo, se muestra un breve panorama 

sobre los conceptos generales de los términos jurídicos util1 

zados en el cuerpo de este trabajo y que desempeñan un papel 

muy importante en la relación laboral, 

Bl capítulo segundo, se refiere en términos genera­

les al Regla~ento Interio~ de Trabajo en materia de derecho 

internacional, exponiendo en cada inciso un estudio sucinto 

sobre las diferentes denominaciones que ha recibido, en cada 

una de las doctrinas y legislaciones de los paises aquí men­

cionados. 

En el tercer capítulo, hacemos referencia al Regla­

mento Interior de Trabajo en el contexto del derecho laboral 

mexicano, analizando las modificaciones que sufrieron los pr~ 

ceptos normativos para adecuarlos a la nueva realidad social. 

Finalmente en el capítulo cuarto, roenciona~os la 

función que tiene el Empresario y el Reglamento Interior de 

Trabajo en l~ actividad económica, haciendo aluei6n sobre los 

difer¿nte~ factarec y caracteríoticac nue influyen en la act! 
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vidad económica empresarial y su repercusí6n en el progreso 

de un país. 



CAPITULO I 

COllCEPTOS GENERALES 

A) co;lCEPTO DE OBLIGACIO!I 

El hombre, en su largo y constante afán de evolu -

ción, ha tenido la imprescindible necesidad de tener que con 

vivir con sus semejantes a efecto de poder lograr una plena 

integración dentro del contexto del proceso productivo y aai 

estar en aptitud de obtener los recursos indispensables que 

le proporcionen una vida digna y decorosa. 

Consideramos que el hombre no puede baotarse por sí 

mismo, requiere de la actividad de otros seres de eu misma e~ 

pecie creando con ello una serie do vínculos jurídicos que le 

garanticen por una parte ciertos derechos y por la otra le a­

carreen una cadena de obligaciones, 

Creemoo pertinente, que antes do exponer aleunas a­

cepciones doctrinarias del término oblieación, demos a cono -

cer el significado etimológico del mismo. 

Origen etimológico.- El vocablo oblienci6n tiene su 

raiz en la palabra latina oblieatio, y óo tfl del verbo oblin1-
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re, que se forma del prefijo ob (alrededor) y la radical li -

gare (atar, anudar o ligar). 

Etimológicamente, pués, la palabra obligación sig­

nifica atadura, a~arre, aunque por extensión quiere decir 

también sujeción moral o espiritual entre dos personas. 

Concepto jurídico.- Tomando en cuenta que dentro 

del ordenamiento jurídico laboral no encontramos una defini­

ción tanto doctrinaria como legal, es menester remitirnos 

aunque sea de manera breve a los principios que se manejan 

dentro del marco del derecho civil. 

En la actualidad, el concepto de obligación civil 

es considerada como una relación jurídica, en virtud de la 

cual un sujeto llamado acreedor puede exigir de otro llamado 

deudor una prestación o una abstención, 

Conforme a lo anteriormente expuesto, es de deo 

prenderse que, donde hay un deudor debe existir un acreedor 

y que conforme a la lógica jurídica, ante una obligación de­

be configurarse un derecho. 

Al respecto, el jurista mexicano Manuel Bejarano 

Sánohez, en su obra ObliPaciones civiles, al hacer alusión al 

término obligación, nos manifiesta lo siguiente : " Podemos 

decir que la obligación es la necesidad jurídica que tiene la 
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personi'l 11.",nada deu:ior, de conceder .:i otra llamada acreedor, 

una prestaci<\n de dc1r, hacer o de no hacer " (1) 

Asimis:;:o, el tratadista ltanuel Borja Soriano, en su 

texto Teoría ~eneral de las obligaciones, al hacer referencia 

a la oblieación, nos da la subsecuente acepción: " Es la rel~ 

ción jurídica entre dos personas en virtud de la cual una de 

ellas, llamada deudor, queda sujeta para con otra, llamada ~­

creedor, a una prestación o a una abstención de carácter pu -

trimonial que el acreedor puede exigir al deudor 11 
( 

2) 

A mayor abundamiento, el autor Ernesto Gutiérrez y 

González 1 en su volumen titulado Derecho de las obligaciones, 

al hacer mención de la obligación, nos expresa: " Es la nece­

sidad jurídica que tien•3 una persona denominada deudor, de 

cumplir a favor de otra persona denominada acreedor, que le 

puede exigir, una prestación de carácter patrimonial, pecu -

niaria o moral 11 (3) 

(l) 
(2) 
(3) 

Es menester aludir, que en lo que compete al ámbi-

Supra, Editorial Harla, hléxico, 1980, p. 9 
Supra, Editorial Porrúa, :O'.éxico, 1985, p. 71 
Supra, quinta edición, Editorial Cajica, S.A., 
1981, p. 80 

México, 
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Eur.uerio Guerrero, en su :.::u:ur;l de derecho dr,l tr:' 

b:-:.jo, nos :i.puntc.: 

Para el trRbaj.'.ldor y p 0 .r'.l sus diri¡;cnten 

cer cuLlcs son BU8 dcrcchoc y cu•lcs ccn 

suE )blieaciones, pues de:bemo~ lccord·_\r 

ac:ui un principio cener~l de derecho L'e-

g:ún el que, n todo L!erecho corre::;por.de 

una oblifaci6n y viccvcr::~ .. O dicho en 

ot:-oE térrJino.s entre do[; nuj(·toe, :;i uno 

tiene un der."cho en rel:ici6n cor, el 

otro, es ~uc a 6~te dlti~n le corrc~pon-

de 1·3 obli,~'.lci6n de, cu:oplir lo r:ttº el 

pri~!I'O le V'.\ a exirir C4 l 

ral, t~nbiln re ~¿quie~e u~ vinct1lo jtirítico, c?n ln respect! 

va salveC:.:--.d r-ue er. eEte c: ... rJ~O n•Jrm: tívo :io se efectúa entre 

(4) :·~uilr,-., u:-~C.éci.::1· .i:Cic:.~n, . .:.::it.>!·i...,~- iOY-:'t't'.:"~, -"~xico, I ·.;"\), 
!l• JI)? 
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tiz•·.r le> ~;:üuu, 1: .. vich y l:i dicni~:_.a de l~. pot1. .. ci6n tr. t ·. 

Creemos ~ue ln raz6n ~or le C\t~l el lcc:irl~~or ~ti-

ned~montc insert6 en la Ley ¡ederal del Tr~b~jo el tópico re­

ferente a lac oblic~cioncs, es en t:Ec ~ ~ue sn ln rel~ci6n 

tes do 1~ relu.ción prccit.::.de., tr:id'.1 vez c_ue exir.te 1..in cl:u·o 

por el cu:ü el ftl';ci:.,-, ·.ric• -público de referenci·; to:"~- inje --

~l d0ctor .Jot·é J.tv~los en su libro í1crechrJ <lnl trr 

"::i.:".,io I, no~ inOic~:..: 11 La :~utono.1'.Í.'1. de:. 1:1 volunt;.~tl ticnr: tn!.:i 

vi~enci~ rel~tiv~ en el derecho del trYbsjo. L~ rol~ci~1~ l~-

:·el :ción " (5) 
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B) CO!lC3PTO n:; l' _,l'!\o;. 

A nivel internacional, lP.. nersona <.•ue se arrovecho_ 

del result""ldo de l8s servicios del trab:;jador ha recibido di 

vers.'-~ connotaciones, como son lcis siguier:tes: patr6n, pt!tr2 

no, orn~resario, emnle3dor, etc•teru. 

Consicer~mos que resulta imnrescindible apuntar que 

dentro de nuestro conter.to jurídico mfaxicano, no h::>remoe die­

tinci6n B-ll'Una en relac i6n a los conceptos determin··1os, toñn 

vez que nos concretaremos a uLili~nr el tlrmino p~tr6n, en 

virtud de que es el contemplrrdo tento por nuentra le¡:isL•ci6n 

labornl vigente, co1:io por nuestra correspondiente doctrinn, 

evitando con ello objeci6n técnica al('Unn, 

Tomando como base nuestro marco normqcivo en cues -

tión, detectamos ~ue si bien es cierto que uno de los sujetos 

de l'-' rel~ciór. ,;, tr~,bajo como lo es el trB.baj.<dor, forzosa:ne!! 

te tiene ~ue ~er una persona física, ta.'Tlbi6n lo es : ue por lo 

que concierne " le :i¡:ur~ jurídica objeto de eC'tudio, ~ste ou! 

de ser tanto :ícicq, como moral, 

Sjer:>.'f'lO de lo :interior, tenemor. ·.l la$ socie<!ade~ o 

aeociacione'-' ci vilH;, soc i reJ;:;.des mercFmtiles, sindicatos, or­

ganismos o in~tituciones culturales y de beneficienci~, etc&t~ 

ra, quienes encierrnn conforme a la ley lot atributos de la 
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persomuidad, a excepción del estado civil que es típico de 

las personas físicas, pero que ambas son sujetan de derechos 

y oblirnciones. 

Creemos que es inadecuado usar dentro de nuestro 

sistema jurídico el vocablo empleador, ya que éste no siem -

pre es un auténtico patrón, toda vez que puede ser represen­

tante o intermediario. Del mismo moüo, la fieura materia de 

análisis no necesariamente tiene que ser un empresario, co -

mo ejemplo tenemos el ceso de la persona física dentro del 

oervício doméstico o en su defecto de personas morales sin 

ánimo de lucro, verbigracia: sindicatos, asociaciones civi -

lea, así como diversas instituciones culturales o do benefi­

ciencia, que tienen el carácter de pat.r6n en relación a loo 

trabajadores asalariados a su servicio. 

El doctor Néstor de Buen Lozano, en su tratado De 

recho del trabajo, noe e.nota: " Patrón ee quien puede dirigir 

la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su benefi­

cio, mediante retribución " ( 6) 

Asimismo, el jurisconsulto Alberto Driceílo Ruiz, en 

·eu Derecho individual del trabajo, al aludir el sioiificado 

(6) Supra, Torno primero, sexta edición, Editorial Porz'lla, M_& 
xico, 1986, p. 479 
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del voc;;.blo p:itr6n, no2 i;;eño.la lo subr:ecuente: 11 r·_:..tr6n es l.-~ 

~erson:i física o :nnrnl rue recibe el beneficio de 1~ prert~ 

ción tle servicio:> de uno o :n~n tr,•.'b:>jarlorc,s " (?) 

A mr<yor <tbu,,damiento, el rnentro c'\lfredo S:inchez AJ; 

varado, en su libro In:tituciones de derecho mexic'lno del tra 

bajo, nl aludir el concecito de patrón, non comenta: '' ss lR 

persona física o jurídico-colectiva (moral) que recibo de o -

tra loo servicios materiales, intolectualea o do runbor -é·1e -

roa, en forma oubordin.,.da " ( 8 ) 

Sienr1o el patrón, uno de lo: elementos vi tal ce que 

intervienen en el vínculo l!lboral, nue~tra lecislv.ción del 

trabajo no podía c;uedar ¡¡l mnr¡;en del mismo y com:;rcndió l:>. 

suma nece~idnd do definirlo, tomru1do en consideración su in -

se¡nrable correlación con lR ficura del tr"lbaj:idor, 

Es imprescindible exponer las connot,tcionos <:uc del 

t~rmino p:itrón noE presentan tD..nto nue< tro c6Ci¡;o laboral 2Il-

terior, como el 9.Ctual, deriv3náose del mismo un breve comen-

tario al respecto. 

(7) '..lunra, ?.:ditorial H:i.rla, :.:óxico, 1985, p. 155 
(8) Ju-,ra, tono :iri:nero, volumen I, Srli toriF!l Tallere:-o "Gr~ 

fico:;i :>n<lre'1 Doria", >:.éxico, 1967, p. 294 
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La Ley Federal del Trabajo do I93I, en su ar~ículo 

cunrto, primer párrafo, definía al patrón del modo sieuiente: 

" Patrón es toda persona física o moral que emplee e~ ~ º• :··1 c -

cio de otra, en virtud do un contra to de trubaj ·? " ( 9) 

De la acepción transcrito. con anterioridad, hemoa 

de desprender que la figura objeto de conocimiento era resul­

tado do la concepción contractualista, lo que significa que m 

consideraba a dicho elemento de la relación de trabajo en fu!] 

ción de la previa existencia do un contrato de trabajo, dando 

origen a cnormeo nrbitrariedadoo por parte de la poroona jur~ 

dica materia de análisis. 

En lo que compete a nuestra Ley Feder~l del Trnbajo 

de 1970, on su articulo IO, primer párrafo, conceptúa al pa -

trón de la ma11ora subsiguiente: " Patrón os la persona física 

o moral ~ue utiliza los servicios do uno o varios trabajado -

res " 

Del ordenamiento jurídico invocado, es de inferirse 

( 9) r.a lee;islac ión mexicana, junio-ae;osto de I9 31, sociedad 
editora, publicación mensual autorizada por la Secretaría 
de Gobcrn2.ci6n, registrada corno artículo de segunda clase 
con fech'> I4 de Octubre de 1930 1 México, 1931 1 p. 297 
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f1U~ en !;u mo;nento el cuerpo l~cislntivo co1-..c:.d1JrÓ rcrtinonte 

dejar a un laC.o la tesis contr::1ctuulbt11, lo que ha sliio un 

completo acierto, toda vez que la ausoncia del contrato en 

absoluto perjudica la existencia y validez del vínculo labo­

ral, lo quo corroborrunoa con loo preceptos legales 21 y 26 

de nuestra legislación del trabajo en vigor, en el oentido 

de que una vez confirmada la preotación do un trabajo subor­

cline.6.o trae como resultado la aplicación en forma automática 

de nues·tro correopondiente estatuto laboral. 

C) COrlCEP'fO DE E/.IPRF.SA 

En la actualidad, el objeto de estudio de la Ine -

titución precitnda ha adquirido enonne importancia no s~lo n 

nivel nacional, sino también internacional, por lo que sien­

do un tópico apasionf\Ilte con características y ra$eos muy P.!l 

culiures, considero.r:ios necesario abordarla aunque sea de ma­

nera superficial desde los puntos lle vista aociológico, eco­

nómico y jurídico. 

Concepto Sociológico.- El fin que persiguen este 

tipo de empresas lo constituyen las relaciones human.'.J.B que 

se desnrrollnn dentro de las mismno. 
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Cree:nos c:ue es inc~i::-.:)0n~~·~bl.e' conocer cu~~les r:on 

los vínculo~ ~ue se epi;'.J.blccen entre l.:t~ person.:~~ ? t::ru -

poE que componen la fi;:ura n'.lteric. de ar,(,lüis, '.lrocur··n­

do s1ber de cue m.:mera ?iensn.n, sicr.:.ton, dc.se?.n, C0'.710 se 

comportan los individuoc "Ue compc.,rten el •1mbicnte del 

centro de trabajo, 

Dentro del prececte contexto científico, debcnos 

concebir :?. la emnresa como la commidad humana formnda por 

invcrsionist'l.5, directores, r::erentcs, técnicon 'J e!lpccin -

lista!:, emplee.dos y obre.ron C'Ue ir.te::·r:Jn \lH'.l~ eocie1.1·,_J, re~ 

niéndo::;e de m"'1'1era voln:1to.riu c~n el fil"ne ¡iropócito <lo 

efectu'r ciertos cbjotivos econ6~icos. 

kc or¡;::mizaciór. es f.1cto1· detcr:nin:,ntc en l~c vida 

de la Inzti tuci6n ':-:ultj.ci t.1.da y como consecui;nci:-~ J.c l:i 

::dsr.i:i., rer:ul t'"! inevi t2.ble ,enso.r :;n unri serie de ~uer: ton o 

unidnder. ds -crab~jo, en :'runoe coorrlinndos de actividades, 

re:::'.")0nsabilid;.des 1 facult-:.de~ ,y rel,..cionesJ en nívelcs je -

rt'trc:uicos e:. line~is de m 1ndo :1 sub0rdín.1ción, t(;:niendo de 

nor r.i.eCio : '"''10 ~lr-~r.~·!tO IZ!r:enci~ll 1-::: c.'J·1unic:lci5n. 
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del raoi:o ;,.·i;b~ccut:r.t~: 11 ~s la unirl' .. d. econó,-:;i-::o-roci::•1 1 ~ 

re~li~:8-r una produrci·~n sociri.lr:H:;ntc llti l \~e acuerdo cn.i! l~~s 

exi¡-101cc:. ·o del bir,n cnr..1\11 " (IO) 

F:s interc~'lnte h:\cer notar <;ue lo. fL•i.irr. objeto 

de conocimiento, nflor~t cu:mdo son V3riao lan persorFtS \:ui,Q. 

nas ::iport:m todos los fo.ctores de l'l producción: :ü;·unos ne 

concrotn.n otorc:"lr bienes, otro:; coordi~·_;; ·:' "'Zimir.>:·), r:?-:.C0}2 

tramos pcrcon'.ll cue ,,-.e circunscribe ~,,-rti.c"lp: r.do con t:u fuer 

za de tr·:"rnjn y cnt!·e to0o~. conr-,in.wn rn·ot1ucir. 

!!~;tir.n.ior r·uo la fur.ción f:'OCi:1l do la CiilprGr .. 1 en 

producir bienes y sc·rvicio::; p'.\r:i. la e~ .-.midcd; cu:'111lo ln. In_!l 

tttuci6n de referencia proporciona a esta últim". m~c bienes 

y servicioG que o.ruellos rue emoleó an el proceso de produc­

ción, en ese nraci,,-o inst=te cum1ilc con la misión que lo fue 

enco.ocnchd:l. 

Pon~::."'.1or- ~ue 11 lunciC.n scci.::l de 11 ern!Jrcsa es CU.:!} 

plir con ru ~mci6n econ6~ice, Gue BF 9~ra lo cae h:l ~i~o 
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Concepto Económico.- Dentro del presente marco 

científico, la Institución objeto de análisis es de naturE: 

leza eminentemente de carácter económico y que ha sido 

traslndada a la ciencia jurídica, es decir, que el derecho 

va a la retaguardia de ln economía. 

Es de suma impor-tancia hacer notar, que la noción 

de empresa ha sido formulada por diversos tratadistas en 

función de los factores de la producción como son capital y 

trabajo, 

Al respecto, Wiele.nd, al ser citado por Ramiro B~ 

ñaleo Baranda y José Luis Fernández Ruiz en ou texto ~ 

tura del derecho emnreoarial, noo establece el siguiente 

significado de e:npresa: n Es el empleo de los factores eco -

nómicos de la producción, capital y trabajo, para la obten -

ción de una ganimcia incierta n (II) 

De la acepción expuesta, encontramos dos términos 

que en forma tradicional encajan en el ámbito económico y 

que se refieren al capital y al trabajo, 

Nos percatamoA corno el titular de la figura en e~ 

( II) Supra, 2da, edición, Bdicionea J)eusto, Bilbao, 1968, p. 
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tudio, cstft nxpnc~; tf:l :t e orrl~ r' el rier.L;O t11) anfrir pc!1 .. l:ida 

a.lf\l.tl-'1, pero ani también ti ene el r1.,,;eo ferviente de 11rl(!U_i 

rir unn. ennancia ilimi t>dl1¡ lo anterior, en virtud ele r:ue 

n.l aventurar su capital, resulta obvio y razonnble que pr~ 

tendn obtener un lucro, en cunnto mc.yor mejor. 

L:i producción de bienns y servicloo para el mer­

cado es característica funda;ncn~al r¡ue encu;1c1ra c0r.iplet1:i. -

mente en loo conceptos económicos de empresa, toda vez que 

su titular no produce para él procurando dar satisfacción a 

sua necesidades, oino para satisfacer las necesidades del 

mercado. 

Considerarnos que la empresa constituye un fenóme­

no económico que responc1e n una necesid-iñ, 

La empresa debemos identificarlri e imac,inarln co -

mo la organización de una actividad económica que ~e proyc~ 

ta a 111 producción o al intercambio de bienes y sorvicioG 

para el cnercndo, 

A mayor abundamiento, el distinguido catedrático, 

universitario Hugo Rangel Couto, en au volumen La teoría eco 

nómica 'f el derecho, considera a la empresa de la forma si -

euiente: " Es toda n.quella unidad de producción que presta ' 
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servicios o elabora bienes p'lra un m~rcado " (IZ) 

Deducirnos que la organización y dirección de la a~ 

tividad econó:nica deben orientar3c a la obtención de un fin 

común, consistente en la ejecución del proceso de prod•.lcción 

y distribución de bienes o servicios, 

En términos r,cnerales, las empresas las podernos 

cl::<sificar del modo subcecuente: privadas, mixtas y públi -

cas. 

Estaremos en presencia de las primeras, cuando t~ 

do su capital corresponda a los particulares; de las segun­

das, cuando su capital sea tanto privado, como público; y 

las torce ras, si su capital pertenecen absolutamente al Ee -

tado. 

Tomando en cuenta al sector de actividad económica 

a la que se encuentren circunscritas, 1'.ls e:npre:oas producto­

ras de bienes y servicios pueden ser: aerícolas, industria -

les, de transformación, mineras, de servicios, de transpor -

te, comerciales, bancarias, de espectáculos, etcétera, 

(I2) Supra, tercera edición, Editorial Porrúa, México, I9'30, 
P• 96 
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linalmente, por lo que toca 'l su radio de acciün, 

pueden ser: locale~, rce;ionales, multinaciomües, transna -

cion~lcs, etcétera. 

Concepto Jurídico.- 3n la época actual, el papel 

que juega la empresa tanto en su ómbito individual, como c2 

lectl.vo, caa.a dia adquiere mayor importanc in. 

Con el desarrollo de la población y la propa~ación 

de los negocios y el perfeccionamiento de la técnica, las ªE 

presas que producen bienes o prestan servicios, necesitan p~ 

ra realiv.ar su mieión, el esfuerzo y los capitales debidame~ 

te unidos de infinidad de personas que se juntan inte¡:rando 

una sociedad mercantil. 

En virtud de lo anterior, el concepto de empresa 

se estila asoci:l.rla con la idea de lucro, reflejándola como 

la entidad intee;radn por el capital y el trabajo como !Reto­

res de la producción y dedicadas a las actividades industri~ 

les, mercantiles o de prestación de servicios con fines lu -

crativos. 

La ciencia jurídica laboral desecha por completo 

los principios descritos con unteriorinad, dieociando total­

mente a dicha In8tituci6n de la actividad lucrativa, pucnan­

do por'!ue su peculiaridad ~e manifieste exclusivamente en la 

producción o di~tribución de bienes o servicios. 
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La Ley ?cjcrnl del Trabajo vi(,cnte 1 en r:\1 precepto 

nor::ntivo número I6, pri:ner p~rrufo, r'1 hacer referenci'\ a 

la empresa, nos indica: " Pnra los efectos de lnn norrr.u1; ~<l 

trabnjo, se entienae por emprer,a la unidad económica do pro-

ducción o distribución de bienes o nervicios " 

Asimismo, el maestro /,lfredo 3a.nchez Alvarado, on 

e;un Institucionce de derecho mexicano del trabajo, nos defi­

ne a la ompreea como: " Ea la unidad económica jurídica o_ue 

hace concurrir a divereos factores, como son capital, traba­

jo 1 demás, para producir bienes o servicios a fin de obte -

ner benoficioe • (I3) 

Eo indudable que dontro del campo normativo r.c1 

trabajo detectamos una di~tinci6n cxceGiVa, tomn...~do en cuen-

ta de que el concepto de empresa implica la responsabilidad· 

do ésta, ante la poulaci6n trabajadora quo presta sus scrvi-

cios dentro de su seno, de acuerdo con loa contratos y con 

la ley, 

Como consecuencia de lo indicado, es lógico y na 

tural deter.'!:inar que los elementos esenciales de la figura 

(I3) Suprri, tol!IO primero, volumen I, J;;di torial Talleres "Gri 
fico>" ,<ndre:i. 'JoriR ", México, 1967, p. 300 
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on eztuflio 1::~ c·-;:1:o:·mm1 lv!::' tr'1.l··-1jr~<1oros, t;uicncr for;-.o~·u::;cg 

te tien•Jn que eer ricrson:1.c. fisici-1F, nsi C'),"7)!) l·:'J.'~ ~atr(•n·'ls 

quicnv:· :pueden :::cr tanto yiereonBr: fir.,icP . .r., como :nor:;.._1Es. 

Pooemor observar ,ue en este caso, los primeros, 

como los se;:-undoe, E e encuentran vinculados por una relaci6n 

de carácter econ6mico, regida por el orden jurídico, dando 

como resulto.do que se origine un nexo económico-jurídico, ~n 

cerrando la correspondiente subordinaci6n dol trabajador al 

patrón. 

Llegamos a la concluei6n, que la empresa desde el 

punto de vista laboral difiere a la del ooncopto ~ercantil 

tode. vez que aspira humanizar al cnpi ts.1, relega.'1do por com­

pleto a ser,undo término su espíritu runbicionador, ar-1uniendo 

consecuentemente el deber de considE1rt.1ci6n del hombre y del 

trabo.jo. 

En virtud de lo expuesto, abnndona su concepción 

lucrutiva, para dar m:i.rgen al florecimiento de una fuente de 

viua p:1r~ tod°' J~. ~or..unido.d obrera, que representa :el tra\n­

jo ª"'i como la r~E'.c~tiva ¡;-,¡-;ancia razonable pi;.n, el ce.~iitr.1, 

como acertadal!len:e lo cor,t~mpln nueEtr;;. lerisl'.lci6n cel tr:­

bajo en vigor, ?l ex?ree~r, ~ue l~ eo~re~a ¿ebe reprGse~tnr 

el equilibrio ée lo. justici'..l socLü cr, 1-.r r~l·<cicn"s entre 

el trabajo y el ca.ri tal. 



- 22 -

Zn té minos e:enernles, L< figura jurídico. objeto 

de 1n~litis la podcmoA e~tudiRr a trnvde de dos aspectos. ~ 

primer Ju~nr, lG enfoonre~oe deedB el punto de viota entre 

particul,Jros, y en roe¡:;undo, bajo el marco dol contexto ndmi-

nir.:t1·:.i.tivo. 

Connidornmos que tanto lt<a personas físicos, como 

las morales, requieren imperiosamente Je una serio do diopo­

sicionns que re¡;ulen loo víncitl.os precisamente entre po.rtiC):! 

lo.ros derivadas de un cuerpo leeal estchlecido, o en su <lo -· 

fecto, que fije el rér;imon interno de cierta corporación. 

!U maestro Mi¡_;uel Acosta Romero, en tlU Teoría eone 

ral del deracho g~miniBtrativo, al hn~er alunión a lou reclg 

montos entre p~rticulares, nos 3punto. la situiente defini -

ción: " 3t' el conjunto ordenado de normas y preceptoo que 

sirven p'1ra <letorninar el r6,~irnen interno do detenninadas 

corporncion'-'s, o p.ira ri>eitlJr relnci·:>n~~ eio·tricta:ncntc entre 

pnrticulare~ C.eri·rnc~= ce otro~ ospactos de la vida social 

que imponen esa re¡rulación " (14) 

(I4) Supra, Textos Universitarios, Facultad de Derecho, Uni­
vorsideid r:aci0nr;l .'.utónoma de i11éxico, 11:éxico, I973, p. !98 
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Es de su.'llo interés hacer mer.ción, que un ejemplo 

claro de ec.te tipo tle ree:lrunento lo encontrruno::: ''entro del 

campo '.'e la ciencia del Derecho del trabajo, bajo el rubro 

de " !ieglamento Interior de rrabajo ", en el que se especi -

ficnn las condiciones en las que debe efectuarse 11 activi -

dad dentro de ln empresa. 

Asimismo, estaremos en presencia de otro tipo de 

reelamento entre particulares, cuando la colección de normmi 

regulen la organización interna de diversas sociedades mer -

cantiles o civiles, rwí como de arioci:iciones, conforme a los 

lineamientos legales respectivos. 

No he.y que olvidar que un tópico de primor.Unl im­

portnncia dentro del terreno del Dorocho administrativo y que 

debemos considrrarlo como su fuente más fecunda, es el que oe 

refiere al rer,::imento administrativo, con~istente en el con -

junto de normaE establecid3s que re[:Ul8n la aplicación de una 

ley, nmanadaE del Poder Pdblico correspondiente. 

El ductor Gabino ?raga, en su obra titulada~ 

administrativo, al hacer mención del tema tocante al reglamon 

to administrativo, conceptda a éste en los ~ubsecuentes tér -

minos: " Es una norma o conjw1to de nomas jurídic¡;s de cará~ 

ter abstracto e imper,.onal que expide el Poder Ejecutivo en 

uso de una facultad propia :¡ ~ue tiene por ob jet' frd 1i hr 1 a 
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exacta observancia de las leyen expedidas por el Poder Le[i~ 

lrltivo " (I5) 

Igualmente, el doctor Andrés Serra Rojas, en su li 

bro dcnoffiinado Derecho administrativo, al aludir el punto r~ 

lativo al reglanento administrativo, nos otorga el subsiguie~ 

te significado del miEmo: 

Es el conjunto de normas administrativas 

subordinadas a la ley, obligatorias, ge-

nerales e impersonales, expedidas unila­

teral y espontánea.mente por el Presiden­

te de la República en virtud de faculta­

des discrecionales que le han sido con -

feridas por la Constitución o que resul­

ten implícitamente del ejercicio del Po­

der Ejecutivo (IG) 

Consideramos que siendo el tema precitado el eje y 

vértice dentro del marco normativo administrativo, debemos 

abordarlo aunque sea de manera breve, dando cuenta de sus 

principios jurídicos rectores. 

(15) 

(16) 

Supra, vigesimaprimera edición, Editorial Forrúa, 1.:éxi­
co, I93I, p. !04 
Supra, décima edición, tomo primero, Editorial Forrúa, 
México, ¡gg¡, p. 195 
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En :·:éx.ic:o 1 l::• r,1ote!:·t:1d rcGl'~!1~cntaria ,;;e encut::i.~t!'n. 

ccnc~~id9. en 1'.'! fr'lcci6n I, de-~ artíc1J10 ?·9 Ce nuestr:1 C·:,1i:..:,­

tituci~1n Polític:i 5e lor Zr:t :.<!o~' UnL:'J~- ~r·ox1c,n1'•!:, •,ui: a la 

le'.rri dice: 

ArtfC',•lo 89.- Lns fac•11 t·1drn y oblivacion~::: del rr2 

Eidentc E"on lns si·~ui entes: 

I. Fromulg::;r y ejecutar l•J~ lnycs que ex¡:i<la ol Gon 

creso de lu Unión, provayendo en la erfcra ndrninistr~tivu a 

S\\ exncta observn.ncil1. 

El ejercicio de l!:\ f&.cultnd ref,l'.JJnentnriu nl Pocl.er 

C:jcculivo r:e refloj'l en 1'.'. eYpedición de nonnas r.bstractns, 

eenergleo e imparsonales cuyo prop6Eito reside en pormcnori­

Z'<r o tl,·1,nllr1r l'ls leyes de conte::lido eminentemente ndmini<; -

tr'.ltivo e.ue dicte el Concreso de la Unión para consc¡:;uir su 

mejor y m'.!s adec\tn<h C\plicación en los difennteD ramos c,ue 

lo re_;ulcn. 

Cree.'110~ que ''sta atritución del Prer:identc de ln R~ 

pública !e justifica lle <.anorn P-'t::nática en virtu<1 <1c la ne­

ce!i1~d :e dePnrrollar y co:nrlet~r En detalle la3 leyes para 

facilit~r i'U •r.ejor ejecución, tom:;ndo en con~ider;;ci6n que el 

poder rolítico ''º refi;rer.cia estn en mejore" circunstancias 

de 'lf0clunr c~·e '.:C'r~jrrollo, ter.a vez oue se encuentra en con­

tactr} :;i~.~ ínti·:'lo con el medio en el cual ·1a a sar aplicada la 

ley, 
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Del mifimo moco, nprecielllos "uc con el uso del po -

üe:r rcr,:1~1~11cntario, se etitá en nptitua de ouc los cuerpos ju­

rídicoc- puedan irse adnpt:i.ndo de r:-.:;nern oportun~ a las cir -

cunst'•1:.::ias cerobiantes en que tiene nue ser aplicada, adc':'t~ 

ci6n .,u.e e.Bría imposible si dependicm del ?oder Legislativo 

ya que é~te tiene procedimientos md" complicados y períodos 

rüt':Jcinos do funcionamiento, 

Debemos tener muy pr~scnto o.u~ ln ley es c1°r:ir·".'lci. 

forrnnl.•«'nto por el Poder Lcei0lativo, e:: t•!1:to ;ue •::1 rct;1'1-

r:1ento 10 es por el Bjecutivo, en r.'l~6n de las funcione,-; Fcdrn:I.:.. 

nistretiv'.~S <1ue tiene encomend8d~s, ltncicndo ]3 r0~r~0tivn 

aclnr2ci6n de que entre ambas nxi sto un'.1 relación ~~ r-.uhori'.i,_ 

n~r.ión jer(irquicn, pués éste últi.mo tiene com.~ función crear 

las medidas necesarias para poner en ejecución loe preceptos 

legales, 

De lo expuesto, deducimos que la subordinación dol 

regl8nento a la ley se debe a que el primero persigue la ejf1_ 

cución de la eegunda, desarrollo.ndo y com9let2ndo en detalle 

las normas contenidas en la ley. 

No puede, pues, el reglamento exceder el alcance 

de la ley, ni tampoco contrariarla, sino que debe respetarla 

en su letra y en su espíritu. 

Finalmente, pensoroos que los elementos valor~tivos 
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expuestos con anterioridad tanto en lo qu(• EC rsfiP.re :ü re­

e;lamento entre particulares, como el adminiot.ratiYo, lo ""~'.'. 

mot0 corroborar con lo asentado por la connote.ci6n qU'3 •m f0:,: 

ir.a genérica desarrollan los diversos diccionnri. oo c1'r.i r. l "¡'(. .. 

d icos, 

"1 rerpcto, el ~!1ario r,nciclopédico __ ~1.n~:~I -

.:.:.::.l..Q:;>_l)_l:_!.".·'.J..'.:, ;i.l roforireo al rcglf'.mrnto 1 nos a,•fi no. R ~sic 

de la fiir:ul.cr.te n:mer.~: " Conjunto de dir.por.id.01:os orp_6.ni -

ca o em?.naa os a el po•ler TJÚbl ico compütci;te pnr'1. h:-:.cor •. t\'C 1.i-

vo el cu.rcp1ir:ii.ento ac las leyes nd;ni nl.otrativaG, Norma cl;•h~ 

rRdn. por 1r .. s corporacionr.s, a.Gocincioncs o sociedn<Jen p8.r~t 

ori1er.o.t' c;u buc11 gobierno 'I funcion1J.'1licnto " (l?) 

A mnyor n"bundamiento, <'l Diccionario c:,ci.clopórlico 

~!S~:~:.t:~.9_~, ?.l e.ludir al re[l&nlento, nos establece el subse -

cuente signific2.do del mismo: " Ell una colecci6n crder:nda de 

reglas o preceptos, <:Ue ¡:.or autoridnc competente '"º do. parn 

la ejecución de una ley o para el ré¡:imen ce unu coi ~rr-r.,r.i.6n 

o una aepenccnci'Ol " ( I!'\) 

(17) 

(IS) 

:Ju:cra, tomo VII, CRE:'.l5A, ecicionos y pubJ icnciones, tor 
ccr1 e~ici6n, BBrceJona, 1979, pp. 3556 y 3557 -
;:up",,.r·~rt.i.ff,a f;~~ci6n, ~º;'º '1, Sditorial ;;;srnsn-Calpe, 
.~.:1., ~.:.crid, I~tJ, p. I0Cu 
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En tl !··u.r~to in:..edia:.o ;:i1~e:r.:..or ::1ci.i-:OP ·1:.~t:i·5n <:uc 

cu~ltH1·:- una ley vl?r.i:.:ü Eobre ~1::-l~1:..t0~- que exi,&.e:·. r0l-::.:.,:: ;:ior::.rn2 

rizad<::: con rt-:-: Ecto P .deter:ninnd?~ no:-!:L:.s, ~e cl'.}.i.:Or;;.\!1 rt: -

gl~~-::e:ntos por !'·::-~e del Frec·ider.tc de l" Rc;:>'íl>lic'1 1 fucult:cd 

con~~cr~da en ln fracción I, del articulo 89 de nueEtro Tex­

to Fund~·m0ntal, 

z~; de ñoEprenderGe que el riroµ6si to ))·ír ico del re -

rl~•ent0 ex9ediJo ~or el jefe del Poeer Ejecutivo, es el de 

rer~ul2r l~e un modo m:_í.s cl:iro, l~ for:nn de óar Cl.l"!lplimiento 

a Jo::; 0bjetivos '.:el ordene:niento lec:·Ü corrc:·pondiente. 

De igual ;nanera, dentro del mundo nor:no.li•;o lP-bo -

ral, tunto lo~ obrero: corno los pntr':>nt:s reftuieren de un3 s!_ 

rie do norman que e::.tali1e::ca.'1 el r6¡_:i~:ien de unn e::npre::=::i ·J e~ 

tat:ccimiento, en lo oue concierne a la forma en qua deben 

desarrollar los t.!"~iH·1j0E". dentro del seno empreE:.'.irial, deriv~ 

d:.-..s del contr,..i.~0 i:i.e trabajo o de la le.'/, y ~ue, juri1lic..-~-:1en -

ti:: !·t:: ,Jer~o~ina !1e¿l;-~--:-;0ntc Intc:-i0r dc- :!1:-:1:Y~jo. 

'Ü ri.:t·18cto, :.~.Ley ?edcral ci.12: I1r:Jb-:\jo a.'"'lterior, 

promul¡;nda el :~ ,,~ ,-,¡:-oc't~ ce I93I, en C'U 'll'tículo IOI, pri -

mer párrafo, cor.cer.1tú8. ;~1 R::·,.-la·~rento interior de Trnbf1,jO,_ en 

los subsecucr..tes tértlinos-: 11 íl.?[l<1."1~!1to Interior 11e Tr3.'r,dj'> 

es ~1 conjunto PP rli~po~icionee 0Llig~tor~1s p~r~ trnbnjndo -
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~e: :,• pr~trt•n~~· t:ll B1 ci,~:_ .r!'Ol lJ' ··:e l:::f l~bores de una ne[:O -

c.i~ci.'5:-i '' (J:·~ 

gente, qn su prectptc -~~ 't'·'·I ~rimer p~rr:1fo, noc indica lo si-

al término de ne¡;oci8ci6n, por el r:e eopresa o er;tnblecimien-

to. 

Bsti:na11:is ~ue es factible eo.uiparar el re13lo:nento 

tivo y .·tic ~en expejid0~ ~or el jú~c aal ~jerutivo v~aeral, 

~!9) L 1.'l¡:i~l.1ci6n mr.i:·:!c~:na, ~unio-aro~to de I«J3I, [~·JCicHJ:-,Q 
b:i!'J, ru'··1 iC':1ci5r. .1;i;n~:u<!. auto1~:.z: ñc:. "''!:.~· 1::·. ''.¡~ere ta~ 

•1<: ~ol- ~r::i-:ci.~;i, ro/·i:: tr.~--i1n ce•.-:-; o .·u~~ !~u] o _;e ~:~.·un•Ja 
~i 1 0 ?n f~r~~~ 14 ~o 6ctut1·~ de J~30t ~6xico, 193~, p. 
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Lo anterior, er.. virtud de :~Ut.: ..,i blcn cr.: cierto '~ue 

cu·üquier:i de ellos "e encuentra imnedido de i"1poner nue•1os 

derechos u obliclcione:? 2ust=tiv·1s, t'l.:,b1~n lo es c,ue oor lo 

<'Ue se relacion'.l :11 lle¡;la'Tl8nto Interior de 'l'r:ibajo, ~ste da 

mareen Rl florecimiento de ciertas reel:i~ :i efecto de obt~ner 

un mejor CUP.lpli-ni~nto de 1-,s disposiciones laborales, especí­

fiC"-'Tlente, para el desarrollo de las actividad•is dentro del 

seno de la fuente laboral, 

Por último, hemos do deducir que el ReelB111ento In­

terior de referencia, es el resultado de una manifecrtaci6n de 

voluntad entre las partes, es decir, un acuerdo de voluntades 

proyectadas a la generaci6n de ciertos efectos de derecho, 

previsto por el precepto normativo respectivo. 



CAPITULO II 

EL riE'}L/.JuEl•TO INTE'1IOR n::: TRABAJO Zll M.;TZRIA 

DE D;;RECHO I:lT:::;RN ACIOll AL 

A) ARGC:NTlliA 

Con el nacimiento de la gran industria, la estruc­

tura jurídica nacional se vi6 en la imperiosa situaci6n de 

crear nuevas necesidades con respecto a la prestaci6n de se! 

vicios y a la manera en que deberá ejecutarse en forma indi­

vidual el trabajo. 

Queda en el recuerdo, aquella época en que las ac­

tividades se desarrollaban en el pequeño taller y en donde 

el propietario del mismo se enC·?ntraba en aptitud de vigilar 

contínu'.l.:!lente los trabajos de sus subordinados, es decir, el 

maestro o dueño del negocio compartía la jornada laboral con 

sus propios obreros y naturalmente, indic3ba los line"1llientos 

del trabajo supervisando el cumplimiento de los servici Js de 

las pGrsonas que colaborab3.n con él. 

Con la implantaci6n de las enormes empresas, las 

relaciones laborales variaron tre~end:unente, en donde 91 em­

pleador resulta descon~cido por sus empleados que :~~b~j:cn en 

su fábrica, del?.gando las funciones de dir=cci6n y v1;;il~ncia 
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Lo ?,.,:nterior nor; induce 't pc:n!:",::.r, c.:uc lor , r:.r.uGs 

emprer :rios no esttlr. en condicione:s p:.-~r·-: i71r:truir personal 

mente la labor de ce.d3. uno de sus trc.b:.j'léores, :n;~ G.Ún cu:,!} 

.do éstos Últimos se encuentran ~eparados no z6lo en cifcren­

tcs seccionec, rino también en cstablr.:ciinicntos de di versus 

ciudo.deG. 

Al respecto, el tr:.t;,<1i'1t'.l español imeonio Pérez 

:f:lotij'.l, nl ser ci t1do por ol doctor Guillerno Cab.mcllas, en 

su o11r3 Derecho non:i~.tivo laboral, nos comenta: " 3so hace, 

c:uc el m'.leetro se impersonoilice, y lno observ:'ciono.s verb¡\ -

les :;e convicrt3.n en unn serie do reclnn escrit~s que seíla -

lan deberes y obli¡:aciones de los operarios, a la par que d.!!, 

termin:m l~. dir,ciplin:1 del tr:;b'ljo centro de la explotación " 
(20) 

,,;n virtuc: ele lo -:nt~r·ior, fue ineludible inetituir 

t!:.nto un µroc9Ci:niF.-~to especial. a fin de: :n<:lntener el ordr:n 

:¡ la discipline' tc'1ntro de la empresa, así co:no est<.blecer ur12. 

serie de disposicio::e:o de carácter gener:ü rel::itivs:s u l:\S 

condiciones de tn.b'.ljo a'Plic:!bles ~ toGo el person:U., oca-

(20) Supr~, Jti.i torial !.1i'.:iliorr8fica Or.ie·o;!, Bue!"!O:? .-.ire:s, 136'5 
p. 458 
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Zntima:úoz pf!rtinente que antes de entrrir· un mate -

ria de e:.::tudio, result~:.. intere~ante señ::ila.r que la Jr1~tif;u 

ción objeto de conocimiento recibe con frecuencia tanto en 

el ámbito doctrin·1rio, coxa legal, diversas denominnciones 

como son: Reglamento de Trabajo, Hee1nmento Interior o Inter 

no de Trabajo, Reglamento de Fábrica, Reglamento de Empresa, 

Reglr.trnento de Servicio, etcétera. 

Debemos considerar que lR. rlenir,nación rle !lef,lamen -

to de Taller se restringe a relricl,mes industri:1le0 específl 

cae, en tanto que, por lo que toca nl Rcr,lRlllento Interior de 

Trabajo, se ajusta de un modo mejor a las distintas activid~ 

do::i cmprer.ariilles. 

En su oríeon, el reelamento fue el caracterí6tico 

acto unilnteral de voluntad del empleador, que establecía un~ 

seri~ ao deberes que pesaban sobre la clase trabajadora que 

prestaba su,; servicios dentro de su establed:niento, 

Es importante hacer notar, que la Innti tuci6n mat~ 

ria de análisis C?nsti tuia hl\sta cierto punto el contrato iI: 

dividual de trabajo de cada uno de los empleados, toda vez 

que éste se sometía a l('ls condi.ciones rerla.'llentaria~ rlicta -

d;,s de onte:n.1no ¡ior el pr,trono. A ln re¿:;u1<ici6n imperativa 
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de lBc 6rrlen~F de~crit•c. 

Bl doctor Cruillermo Co.b'.moll~.r., en su libro JJexccho 

norm1tivo 1'1bor~.l, no~ doterr~ina: 11 :;1 ro¡:lc·.mento de t:üler 

nurre cono r:ironif.JF.t.o.ci.6n ce 1:-.. potest:id de .jirecci6n <¡ue el 

empreGR.rio tiene en cu=to a. la forr.i:i de ordenar, diri1·i:- o 

distribuir el tr·Lb.<jo de r,un subordinntlon 11 (
2l) 

Con el <le:::: .. rrollo de loa vínculos ourero-rutrona -

les y con el adel:mto creciente de l:~ contrc.tccci6n lnbor;'l C.9_ 

lectiva, el H0cl'lmcnto de Taller R.b2J1don:.i. la corriente <le r:1".­

nifestaci6n unillitero.l de volunt:1<1 del empreso.rio, pr•rn con -

fonnar un:i c~.denn de norm'.ls c~ue se o.r.lic,cn a los tL•b'.>.jndo -

res y oue provienen de l:is n~cc:·idadcs y noc.ibilidados tle 1:: 

unidad r,mprcsari:ü, -pero ahora como una m3nifestaci6n de lon 

intereses colectivos tanto del empleaéor, como de ~u corres-

El enfo~ue unil:J.teral que lo particularizabG en loz 

principios del !'eríodo industriaJ.iEt:J., hu v:1ri~J10 en crun es-

calri, al r:rado o.ue en la m:?.yoria de las emprec;,s, la ::-er,l'.'r.le!! 

t"ci6:> l"bor:il en cue:;ti6n ha rido substituida en su totnli -

(21) 3unr~, Ob, Cit. p. 457 
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d.-id un· L1 concert:.;dr, en forma bih1terc.l y eue se estipula en 

En resu·~en, rodemo$ expre°'ir lo aubsecuentc: 

l, - :::1 Rerl:imento de T:iller o He¡:;lamo.nto Interno de 

Trab:ijo, floree" como un resultado nntural del poder de mando 

del jefe de la ne¡:;ociaci6n, que lo ejerce sin alguna restric­

ci6n dentro del est:iblecimiento. 

2,- Posteriormente se presenta como una forma de r2_ 

r,ulaci6n colectiva para la prestaci6n concreta de los contra­

tos de trabajo. 

3.- Brota como un proceso de intervenci6n del Esta­

do que le confiere carácter obligatorio a dicho re¡:;lamento, 

haciendo la respectiva observaci6n que se refiere única y ex­

clusivamente a la ejecución del trabajo y, en ciertos casos, 

a un proceso de disciplina, como derivación de la potestad de 

dirección que el titular de la empresa posee. 

De todo lo anterior, hemos de de~prender que el Re­

~lemento de Tnller o Interno de Trabajo, en sue princi?ios 

fue la expref'ión tinica de la potestad unilateral del emplea­

dor o empresario, y nor ello integrado al Derecho Individual 

del •rrabajo, se ha tornado en la manifestación laboral de ca­

rá~ter colectivo; en consecu¿ncia, se ha apartado de ser la 

voluntad de una de la:o partes contr·1tantes para convertirse 
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en un acuerdo colectivo. 

En virtud de los c~~bioc socinlec oue ce ~uscit,m, 

con el trnnecurco del tiempo, l::i Institución :naterin de er,t!! 

dio, penetra ~i c&mpo del D9recho Colectivo. 

Actualmente, el reglamento tienú un estilo emir.en­

temente organizativo y con el mioma 2e nn~ia, dentro de la 

co,nnlicada estructura industrial de hoy, eztablecer cierto 

orden impreccindible para el planteMliento y ejecución ne t2 

do pl·,m de trabajo. 

El doctor Junn D. Pozzo, en su texto Manual teórico 

nráctico de derecho del trabajo, expresa: '' El reelamento ti~ 

ne nor finalidad la fijación de laa condiciones de trabajo, 

la forma de ejecución de ~ete y todo lo ~uc se relacione con 

la 1irestaci6n de la actividad laboral " <22 l 

Finalmente, en lo que compete al marco doctrin3rio 

no debemos dejar pasar por nlto lo aducido por el doctor Er­

ne::to Krotosch!n, c_uién en su volum~n Inroti tuciones de dere-

cho del trabajo, nos indica: " Por re1;la1:iento int~rno se en­

tiendo la colección ordenada de las condiciones especiales de 

C'2) Supra, tomo 11, Editorec t:diar, e: .• A., !luenos Aires, 1962 
!l• 229 
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trab?.jo v-J.li<las en un" empre:-<1 o part~ Je all:i. " ( 23) 

El Rer:Jcun~nto de Trabajo Interno o de T¡¡ller, con~ 

tituye una serie de normas relatiVRE 11 trabajo, ~ue mas se 

dirii,;en a lo ejecuci·~n de éote, c·ue B las cláusul11.s de cart<.~ 

ter convencionnl, 

Pen~:imos que no es posible r,ue L1 fieura jurídica 

sei\"lada, incluy" un conjunto de Sm1cione,- aplicables para el 

surunoto caro de tr<1nceresi6n de sus preceptos por parte de 

la poblaci6n tr~bajedor~. 

Asimismo, estima.11os que el objetivo no es la de in-

tegrar un cuerpo jurídico punitivo dictado por una de las Pª! 

tes del contrato de trabajo,, sino que debe concretarse a coor 

dinar aspectos que proyecten una mejor prestaci6n de los ser­

vicios y coadyuven a una avanzada producción dentro del seno 

laboral. 

E:l doctor Gui1 lermo Cabanellas, en su Diccionario 

enciclopédico de derecho usual, conceptúa al Reglamento Inter 

no de Ernpresn, en los términos que ~iv.ien: 

En el conjunto de disposiciones que, die-

(23) é;upra, eeomd'.i edición, 8diciones Deoalma, Buenos Aires, 
l')b;\, !'• .'\69 
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tadas nor el emnres~rio unt1··t 1~1··1l~e~tc o 

vicio, y con intcrv<'nci6n d~ 11 autorid.1d 

cBtat"."11 o sin cll<?., contienr la::: no:rm3.H 

necesarias para el desenvolvimiento efec-

tivo de la prest:ici6n l·,bor'11 <il fijar 

las líneas eeneralec de los cervicio~ de­

bidos y el modo de ejecutor las tnreuR <24 1 

:<:s de desprenderse que en el re[l=ento objeto de 

la definición especificada en el párrafo inroeuinto anterior, 

se in~ti tuye el procedimiento de realizar netam~nte el tr:ib~ 

jo, l'.•. m«ner:i de efectuqr las actividaden enu::ier"d:1s, el or­

den~~ionto del entablecimiento con reropecto a las preEtacio-

neu de la clase trabajadora, y primordialmente, en lo que se 

refie~e ~ l~s tarea~ que d~sarrollnn. 

·romando en cuenta el cont~xto jurídico :·,rcentino, 

obr.erv<tmos r_ue por lo que concierne e. la doctrina, todo fle-

('lamento de Taller o t'.l.'llbién denominado íle{'.l<úll~nto Interno de 

:;:,:,1·esa, debo contener esencialmente los subaecuentes precep-

tos normnti vos: 

(24) ~upra, tomo V, 14a. ¿dici6n, Editorial Heliact~, ~.~.L., 
!!uenos .\ires, 1980, p. 649 
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e jccuci6r~ Ce t tre~;." ¡ ~r 

j.- Otr:.·s Cit:';:O:icioni::s di::' c~r&cter convencion~J., 

relJ.tiv.3.s .. 1 lo: e!"ector. del co:1t:":_!!G ·:e tr::·:f) .. :jo o n la :ormu 

de CU!llplirte éste. 

ror lo -ue torn ~1 pri:ner [rupo de prece~tos, re en 
-::uentran 1 u:· rcl?tiv?.S a l?. ser.uridnd e::-.- el "';rr1\:•njo y, por lo 

c•ue corr~t>ponde al 11 timo g:uro indicnd~, ee inel1yer. cló.uc,u-

l~s referentes a l:1s obli~aclones del ~cpleajor ~~:~ccto a ln 

;~:iner:i y :nodo de paco del :rnlario y ho!·,:rio de l::cbores. 

~ continu~·ci6n, expondrerr.oG breve~en:.•: ·•n estudio 

acerca del itecla.'!lento Interno, <ler.tro d•!l i:nbi to de lR Leei.=!, 

lación .\!'!_~e11tiria, básic:J.:::ier.r:e tl:-.- lo ~ulj ~·'1 1}~1Ce a: Fl"Jyécto 

de L~y de Contr~to de Trahajo. 

Re •J.'..:J.e?~~o Iu~'12r'::G e:-... ~1 rr·: .~.¿,-.",;::.: .~.~ :ri.:; 

de :::o!1tr-:tc. ~Ji:" Tr;?.~~j,J 

10:0 si¡ouieri',es 1 ineamient os: 
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\rtícu::!.o 7o .. - ::;1 e~rle:;.d')r tenCrá •~ercc}JJ 1 en cu:1.:.! 

to no ~e ·J:r-ionr.1 ·1 \·icro:-:icioner- le(.:.z:er: o con·te!":.cionalen o n 

lo~. usos y costumbres, 8. establecer re;:_1 l~~-;.cn";:Jt' r13fcr~r.".:~!~ a 

l.> fon~a en que los trabnj 0uiore:' deber'.in pre::t•.r lo,; ''ervi -

cio:... ;.ior·11as :30bre Uisciplinn interna. 

Artículo 80.- :n incu.,pli•nient\J por el tt·.ibnjañor 

de· 10•1 rcl';lrunentos .:r n"rina.s sobr~ disciplina iiari <.ler0cho el 

empleador a lu a;ilicnción de sanciones <.li::ciplincirü,R, con -

si$tent·:s t-n 3.percihi.:d~ :ito o nunpBnní6n. L'1!1 H~\ncionc;:; 1ie'b~ 

d.n e:r,1duarse prudo,nte::iento teni•intlo en cuent'.l lr1 c;rnvedad 

de 1'1 f:cilta. 

De lo expH~"to en las divercnn disposicionc:i leeu -

l<'u, •1preciru.1os ~tln Ql ~e¡;.1anento Interno proyect'.l l·,9 :-i 

euie-n t1~:1 pnrtit:"ul·.i.'!'"i:~adeo; 

I.- ConRtituye U.'1 derecho unil'lter'll y f.icult'.ltiv<J 

su~!"'..l.mirl:> u 1.:mütirlo; 

::.- Z"!. rerl·:;,..,j~:!t:- no .z:ol tin·:i11te n0 p\lede O!JO:lt•J";-::e a 

laf' ·1is9J."'ic~ .. H1~~ 11?;3'-ll=:?.s o convenciJ"n:tles, rino :nmpoco a 

lo~ 'JS0!:1 1 co: tu:~brt"E-, a loe ,~'.le, por V:Íf\ r1€' excepció:i, ne 

le~ d~ valQ~ de ley; 



- 41 -

las dis.po:::ii;.i'),:V~~-: '·~: :-c_~~~l:Jl:.!1~\' int':."rno pu~dDn ;;.er s~mcion.§! 

das con npercibi-:-;ir:·:to :> ~u:::::enr.i6n del tr-1.bG.j:o!dS'r, si~i _ig~ 

consti "':'JYB di-:-!'.~· i .... c: .. en"!'.'1 irni·.:n~.J e :-tut:,l jtJ.~ ti :':ica .. la \~.;i d·:s9id·J. 

confiere la facult'1d •Je :lplicc:.r :~,.1ncivnes di.;ciplinarias co -

mo son el ~percibini~nt0 o ln ~uspensión, par~ dl caso de ~ue 

lu cl9.Ee trab,,.~ado::--a no c.c'.\te lo ,.,recept'.laño por las nor:nas 

de carácter di2cip'lin:t~~io c2tir.: ... lln.d.;is en el reela:ni:nto c-1-:--re.:!, 

pondiente, 

Re:ul t" im;ortantf, h9.cer notar, como el let:ü:lri.dor 

argentino autori 2a al propietario ,fo 13 negociación p;;.ra íJUB 

imponc.a <F.ncionc<:o a sus trabajadores por 1'1 violación de las 

nonn~,..!:. de tr'.:!.:,:..=.jo. O".i~erv::i..:n')r .;orno l:.~. ~otectc1d diucir>linnria 

c.!.el emplen.dor ~~ infinita -:n lo ~'Je :::t::t5.c CTl c1Jnti:nido Jel r.2. 

flMlento ref2<:-;-c1.~t i ·.to y ;:i 1 :=.s ~Mci·Jn0.s .'1plir:ables por ':!onculc.::t 

ci6n del mis~o, ex~aptu~~do ~n lo r'úlBtivo a la n0 oposición 

de 1:-t.s norrr.::t.s jltrídicg,n o c1Jnve:1cionales, a los usoe ;¡ 3 las 

costumbres. 
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B) C OJ,O:.;B IA 

En el Reglamento de Trabajo se detecta lo máA sus­

tancioso del poder disciplinario ~ue el orden jurídico con -

fiere a la parte patronal. 

Anteriormente, los denominados Reglamentos de Ta -

llc:r dccret=iban no única..11ente la manifestación desconsiderll­

da del patrono de establecer imposiciones de cualquier índo­

le a sus trabajadores, sino que también se empleab(lll para C.Q 

meter todo tipo de arbitrariedades contra ellos, 

El jurista Francisco de Ferrari, en su tratado ~­

recho del trabajo, nos especifica lo siguiente: " Estos re -

glamentoa tuvieron originariru:iente un carácter protectorio, 

y se busc6 con ellos detener, en alguna forma, los desbordes 

del poder patronal, así como el abuso a que dio lugar, en el 

siglo pas'.ldo, la aplicación de multas " ( 25) 

La potestad sindicalizadora de cada una de las pa_E 

tes, así como la intervención frecuente que cotidianamente 

realiza el E~tado, hicieron posible que se le lograra despo-

seer de sus arcaicas características, convirtiéndola en una 

( 25) Supra, volumen IV, 2da. edición actualizada, Ediciones 
Dep~lm~, a~eno• Aires, I97I, p. 64 
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Inr.ti tur.16n que, no obetruite l·• docl<'lr-ic16n unil-:teral do vo 

lunt,;d que impera en L\ mismn en cu011t0 ou elrtbornción inctL::;! 

be ncd-i m~s al patrono, es típica~ente de carncter legal, e~ 

tanda impedido. de actuar al ma.rfcn <le los 1:iand'.1mientos quo 

tanto leyes como rer:lamontos detormin·1r, pe.r" el contr:ito de 

traba.jo. 

Hoy en día, la figura norm,<tiva de referencia a r! 

nunciado a la expresión injusta y abusiva de un concepto do 

autoridad inuividual y de propiedetd privada, pr.rfl transfor­

marse en uno Peria de preceptos ~uo oblienn recíprocrunente a 

las partes y en donde lo autoridad pública juega un papel muy 

importante en su carácter de viiril~.nte. 

El C6digo Sustantivo del Trabajo, en su precepto 

104, define al Regln.mento de Trabajo en los términos que si­

¡;uen: " Es el conjunto de normas que determinan las comlici2 

nes a que deben sujetarse el patrona y sus trabajadores en la 

prestación del aervicio " 

Del texto de la disposición le¡¡al descrita, ho:nos 

de desprender quo no se trata de una pura y sencilla imposi­

ción, sino de un ordcnrunienta normativo regulador de situaci2 

nes jurídicas, que bajo un mismo plana de ieualdad obliga a 

ambas partes dentro de la relación laboral. 

Los r:i.,;:os peculiareE del Regle.menta de 'rrabajo en 
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Colonbia, son los subsecuentes: 

1.- Es obligatorio parn ac¡uellor patrones o empre­

sas de carácter comercial r.ue ten¡;:a!". m~c de cinco trCJ.bnjarlo­

res per11a.nentes, o industriales o :nixt:?.s que tenr"l .. ri :n~~s de 

10, o agrícolas, r.an~.deras o forestales que tencan m~s de 20; 

2, - Debe ser redactado o el::1borado por el patrono 

"si11 intervención ajena", salvo lo que se convenr,a en contr!! 

rio a través de contratos o pactos colectivos; 

3,- Debe ser aprobado por el gobierno, como condi­

ción indispensable para su aplicación a las relaciones de tr~ 

bajo¡ 

4.- Debe contener exclusivamente aquellos preceptos 

relativos a puntos determinados por la ley; 

5,- Hace parte del contrato individual de trabajo; y 

6,- Prefiere a cualquier otra estipulación entre 

las partes siempre ~ue sea favorable al trabajador. 

Tomando en cuenta las características indicadas, 

consideramos necesario hacer las sifftlientes observacione:::: 

0on el firme objetivo de oue prevalezca la concor­

dia entre los sujetos del contrato, el c6difo l:~boral colom­

biano cstirn2. ir.iprcsc:i.ndi.ble 'JUe exista un c=::tt\tuto que rijn 

las relacionez de o..'llbo.s partes en todo ontsblocimiento <]Ue 

cuente con cierto mímero de trabajadores. 
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Con lo expre,,,:i.do er, el párrafo inmediato anterior, 

se procur1 eludir cual(luier arbitrio por parte del patrono, 

pretendiendo asimismo, que se otorr:ue un i1rual trato a todos 

los trabaj3dores y que conozcan ést'.ls últimos tanto sus obl,i 

gaciones, nsí como su~ derechos. 

Se ha pensado que lo :n¡Ís idóneo os el hecho de que 

el trabajador tenga un contacto directo e inmediato con ellos 

a fin de que los obioerve y acate debidamente, siendo Euscep -

tible de lacrarse por medio de un estatuto que, aereeado a 

su contrnto de trabajo, pueda consultarlo en todo momento, 

De lo indicado, ea de inferirse que ya no es opci~ 

nal,por parte del patrono el tener o no un reglamento interno 

de trabajo. 

Al contemplarse por la legislación laboral que el 

instrumento jurídico objeto de estudio, debe ser formulado 

por el patrono "sin intervención ajena", no sienifica que el 

Estado se encuentre impedido de hacerlo, más por el contra -

rio, es factor fund!!lllcntal para ou correspondiente validez, 

en el que toma inrrerencia en forma abierta. 

El c6dieo respectivo ulude solamente a la prohibi­

ci6n del trabajador a inmiscuirse en su preparación. La fin~ 

lidad que se persigue es el de aislar a la población trabaj2 

dora de to'llar -p'lrte en la administr<?.ci6n y dirección de las 
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cmpresaD o est3blecimientos a efecto de co~folida1· así el 

princi?io absoluto ~e 13 rropiejad priv2da d~ las =iE~as. 

Si bien es ciert0 que confor:ne al D.irccho, la cla­

se asnlariada no está autorizada para particir·ar en el con -

feccionamiento del ílcela=iento Int8rno de Trab~Jo, t~~bién lo 

es que su ausencia se sustituyo en gran :nedida con la inter­

vención que de manera posterior efectua el ~inisterio del 

Trabajo, orientada a no permitir la introducción en la Insti 

tución normativa en cuestión , de disposiciones que atenten 

contra las garantías y derechos que les concede la legisla -

ción social. 

Creemos que resulta incongruente e incomprensible 

el que, actuando dentro de los lineamientos de la ciencia j~ 

rídica, se niegue a la población trabajadora su intervención, 

máxime si se trata de un conjunto de preceptos que va a com­

plementar al contrato de trabajo, en los cuales ur.o de los 

ele:nentos de la relaci6~ laboral lo et precisamente el asal~ 

riada, resulta obvio que éste tenga derecho a participar en 

su elaboración, 

El autor Guillermo G0nzález Chs.rry, er: su t:?:·at.?..do 

Derecho del trabajo, nos comenta: 

Una de las consecuencise de esta f2ltn de 

intervenci6n C')n~':'J.sti6 en que durar.te rnu-
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cho tiempo se permitiera incluir en el r! 

clnmento del trtib11jo clñu$ulas, co:no la 

lln:nada "de reeerva", (ya abolida) para 

terminar el contrato unilateralmente y con 

cuyo ejercicio por parte del patrono ~e 

~orprend!a a menudo a los trabajadores, 

restando, por este extremo, toda estabili­

dad al contrato (26 ) 

Es de inferirse que la parte patronal abus6 enorm! 

ment9 del privilegio atribuido, que hubo la imperiosa necesi 

dad de disponer que la cláusula en cueoti6n, debería constar 

antes e,ue todo en el texto del contrato individual, a fin de 

0ue tuviera por establecido dentro del marco de la lct;isla -

ción. 

Es indi!"p~nsRble a.ue el Hef,lamento Interno de Tra­

bajo ee sujete a ln respectiva aprobación del Yinioterio del 

Trabajo y en seguida a su correspondiente publicación, a fin 

de ~ue pueda tener ln validez nlena, nsí como para que pueda 

constituirse en parte integrante del contrnto. 

En Colombia, el ejercicio de la poteetnd disci-

(26) Supra, Editorial Temis, Bogotá, 1976 1 p. 325 
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eetablece: 11 L~ :ey faculta ~ los p~tronos p~ru ectobleccr un 

réri~en ~e falt3F y ~~nciones, para mantener el orden y ln 

disciplina en sus tnlleres y empresar., p0r0 n cnr:l:io do c;ue 

unos y otros consten cxprecamentc en el est".tuto rer:lcincnta­

rio " <27 l 

ne lo ex!luesto, consideramos que el poder disci::>li 

nario del patrón es ltmltado en cuqnto el fin cue pcreicuo, 

toda vez que únicamente debe servir p~_r:1 prcFcr•r:ir el orden 

.\ continuación daremoi; a conocer las principales r~ 

glas que rir,en 1, potesto;d disciplinaria del patrono dentro 

del ~arco de la legislación colombiana: 

I, - canto lor. hechos c-n1siderudos co.-no ful t!ls como 

1.=1s ~nncion~~ !1ertincnte~, deben conPtar, o en el re¿-lamBntG 

de tr~bajo, o ~:n 1.:::. convenci6n o ~1n.cto colectivo o lnudo ar-
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dor; 

3.- E'".. :-i::-o .... eCir1iP.nto ¡:inr·1 l-:1 ·~p1-; 1;··.cili:· . . ~r: J~s ;~\.!! 

cionee debe cor~~t~:r i&U:.?~lmente !JOr es~rito en !?.1 ·1¡r11) de 1(•u.:;, 

1102 e?tstutoP y ~er conociJo del trnbaja~or; 

4,- El trabajAdor debe conocer el ord~n jcrár~uico 

de los re9resent~nte~ ~el patrono, r3ra ~fecto de ~us recln­

maciones, bien s•a contra ::trbitrariedades o mAlor tratoe de 

éstoc, e bien t~r~ recurrir de lns sanciones i~pu~:jtns; 

5.- :<:l t:-ab::tjador debe ser ~iempre oíd·); y si per­

tenece a un eindicato, tiene derecho ::t que lo aristnn en su 

dP.fene . .,_ d·='S reprer:o?!:'t:lntes l!a lci. orc;:l11iZ<.lci6n; 

6.- ~:o pu~de:-i ~.i,lic:1.rse :tl trabaj'.1.dor :-.:mciones no 

previstn~, ni ·o~•térsele a procedi~iantos no prestsblecidos; 

:.i tul o "-1;:;: s.-=tnci6n dis=ipli!'laritt, e"'.. ,a.trono 

.!JUede imp·'Jr!•'l!' w·:".':O ::-1.1:._:;,i~:-1.fiint'!C en e} trab~·tj0 1 ·'.::':.i.:1'' 11Ultr~S 

por in.qf:.isten·::;1 ~ .41 ;;,i~10, ~ln una excu0~-:. .~ d'ic1i:r_tt~. 
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re:1::;;i..m~s 1ue, n•J o'..-'·-~t~_t:.:~ .,iv~ 1:!:l r.-.,;tr.~·:10 tiene 11. 

!lrer!'o¿~. !.5.v=-: ,_•e el-:\~)or.Jr ~1 ::.(;r~l,. ·,(;:.V> IntE-rno Je Tr·.1hajo, 

su conJucta E-? .:nr.u~ut1·et. su~·1cdi t.1d·1 _ ... _ los principio.--, l·J(;dles 

c·:>rt't':~:.1or:-=.'it?ntos, :=-iE:ndo ::=u-~';;.·r1.riP·:\ñr:i ·:r, ·~•:'}_rJ '".:i,r,{:ato y \JI\ t'J 

{io 1u¡:'u~ ;lor (';l S t.:lGo. 

En principio, el Ri:t:l-L:-•e!!tO Int•Jrri.·:'J '~º TrJ.b;.1.jO et 

inal t~rt'.ble, tl rer.crv~ de '!UO fiC- verifiC1UC cu::tl(:u:i.er::i .1~~ 1.::..:J 

c-:t'.l~ns nu11:_;ccnenten: 

exij:u1; y 

Por lo nue respecto. :11 punto pri:cero, 1'1 pai·tc· pa­

tron'.l.l puede y debe acucJir a l,.s autoridctdes conpetentes c0n 

el fir·~e prop6~ito rle ~olici~~r l~ .1p~ob3ci6n co~recrondicn­

te p: .. rc·1 su refor:u:J., :::le preci:::~i!'ncr...~.;e .l:.c!.:.v et~·ts-t:.tto lo !"Cd~\2_ 

t 15 41 ::Lir.'.":lo, lo que, ·~e ;:.:er ~ce~te':l:t, i'rocec1eró. ,"! publicn.rl:i 

Pol' :1 cue se ri:-l:·.ciJn~t f;l tur.t·) .s~:._undo, e~ ~1c 1:ir, 

cu··ndo l::i le~· lo .:xij?., :::sr:~ n 1:c-es7ri,j r-:-viEnr ~· :r.:-Jifjc:tr t,2 

C ~ .... •'""°!'7•:-·.t'.it:• f1:'.r:• '""!de:•J·1r:":_:) ·: :. :: ~~1J.--::V:.tf di!?po5·_cic:i.eP (;0 -

.., ~. l' ' ... 



- 51 -

Esti:J:•:..o:: 16cicc y :--.:o:-iuble r-. 1.ie, Ei el ZstJ.,~o lo 

con!3i~'or:-i. prud.entr~, ::"iOdifi::ue el conteniJo <lel Rerl·Jí~.i:nto iB 

terno e•- trab::;.jo 1 a o.'.ecto üe ~.juE t:crlo a la nueva r~alidad 

soci:J.l. 

La e~?rera actual, es una in~titución trascendental 

en la vida del '.'er humcmo, en virtud r'e que en ella E.e produ­

cen, \'i·1en y efecturm una infir.idB.d <te ro.laciones cuyo sir;ni­

ficado 12.boral se origina exact!l!Dentc do 12' prest·1ci6n de un 

servicio por cuc>:'lta del propie->;ario de l:i nG :;ociaci6n, el 

cual puede 0er una personci ffoic:t, o bie!l, una jurídic:i. 

Creernos que dicha figur::. en cueeti6n, podríamos cn­

tr<l.oe?crl!l como ·Jn ciundo complejo o_ue rer:.lie:!'e ordenar su os -

tructura interna, por lo que con~ierne básice~ente a sus vín­

culos con sus trab0.jadores, bajo un princi11io de autoridad, 

Es preci:;:am.ent~ el crr,pre2 .:: i-:, :·ui..:':1 ? ":r.--..16r=- .~el 

~~et;l::..i-:H:x~t·) :.~ r.:'.;i:-:E:n i:-: 1 :·.:·ic·r, ·/·:r:.fic ~ l ·':'!-ilet1aci6n de~ l.; 

, -. 

: - =· 1 .~rJs 
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Do lor, cor.cepto:::. c::r::pucstos, e~ de CcC"prenderse que 

el :ie¡;l::t:n<::nto de récic.len :nterior, cstñ intecr.:ulo por unn. oc-

rie metódica de dispoGiciones realir.adas por el ,jefe de la n,!! 

gociación, de manor<i unilateral o CO!l la intorver:ci6n de la 

des compet.e11~es C.cl ~f:'t=:ld.o, J cuyo otjetivo estriba en orean! 
zar técnic.1_:ncnte '3. 2.:;. empres8., rr·:icur:a!CO .i:ej~r::r l2s ccndi -

ciones do tr:?.béljo ¡;enero.ln:ente esti¡iul::idas 'sea ya por Re,"'la -

~23) 

(29) 

:i'J.rr~, cuart; ·~C:.ci6n, Ed:..:i:Jne:::- .;riol, ?.r.rcelona, !973, 
~· 250 
3u:~rn., terc1?!~:1 eC.ici611, :~dit~rial Tecnos, l"ríe.drid, I97I, 

"' 400 
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mentnción o pacto co1cct.ivo, pnra la n.ctivi<l?.U ,_~ l;uc 1:. ruis­

IDA pertenezca. 

En tal virtud., c-Jnsider:l!"l':O;; ~'.te 1:1 :i~ur ~. juríc:icn 

ceptoA que rigen :u or¡-anic.'"ción y ejecuciói; del trabajo en 

cada 0mpre1rn, f/,bric'l o ~;·.üler, con el firae pror.ód to de <lar 

cur.iplimiento a los principios establecidos .;n ln. le.:;i!:lación 

general del trab:i.jo, así corno de la Ree;lrunentación qui:: corrcf 

pondn. a la rf',-:oa profecion'.'1 a que 2qu6llos pcrt&ne:c'l.n, ad.'tp-

La met~ rue pcr:;-iEue un Rc,e:!..3.:n';!nto de rét:imen inte­

rior, CP la de cri~t~liz~r cierL0s ~~ p~~to3 jur!~~c:~ co~o 

son: re~trin[!~ l~ ~ote2t~d de ~ind0 aa1 pr0piet~rio de la C! 

praorq in~t:.t'.ii!' ()l"t.1e;·:~:iiBr..tos q~.i.e eonGtriñ:.: .. r.1 t·_:..nt~o o. éste e~ 

F. su pobln.cilr:. t:-:-·'t,3j-:.""!o!·--~, E~T2.nti:-: .. ~~cl-'J los di:!re-~ho:: de ~r-,::i 

\\lti01a; y fin~:::-:;.~e 1 tr,_-..t·;;. Je ctunplir .~on deter'...'i:nndos :--iu~ -

t.os téenicos ;1·~r -:--;, d,;·:.iirl::i o::-:,:<!li:::·.ci6n y t.?~ec 1..iciÓ';1 del trr..-

21 Derec!10 )O. i tivo vieent·: ~~~...tl~-1 11 i\c . .:lrt.~;onto de 

rée;i nen interio: 1 por co~1 iucto de 1.is t•ic.iie:ntl?~ fi.ti.~!1t~~: 

l.- 1·€:! C.·: :fo Yl.::.." en tac: one :- <le ~r: .l¿r:-1, Je r.:. rle OE_ 

tubre üe r;;.~? ¡ 

?..- ~e:¡ -~ t: Contr.¡ to Ce ':'r·.~b; .:··-:i, .~e I :;..: ,: : 
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3. - Decreto 20/~ ·JúI, ,::: I 2 ,: i"! crvn·0 y !..">W; e orr·t:-! ¡.: -.!.! 

diente:.: Crd8nes de '1~)1ic-~ci6n d.e S d.<: fcf.;rero y 26 <le oct·~\1)re 

de:l :i:1ismo ~:fí.o. 

TO'.lléndo como furcchncnto los :;crtículos I5 y ;:'I de 

jo, re~pectiv~1rr,ente, el TI.e:_J:i.:-Jcnt 1J de récirnen interior FO el~ 

~ificn 1:11 t:os crup0s: oblir'l.tori'J~: :,r f,:-,c~1 t·.-1.L.l_v0~;. 

31 prir:J.er() C:.t- e1:os, dclir fornul~~r:::e ·rQr 1~::::n.·.-:u'.v: 

con crtrácto;r inch1striul o r::erc:1ntil, cic:.11!1!.~c ·u.:: ;u r1:-,r.ti11·.· 

de per~'.)nn1 [!C~.i. Ce cincuenta 0 ::1:5.r; trr-!~L.j~1dorer. fijos, conl~·'·­

dor totloe lo~ que rrfote~ ~us servicio~ en lar diferente~ f~-

virtnd 1:1e no cncu:.dr:.r acn"tr) ,:i0 l·.1r:· 1int".:':l.T1icnto:: }t)[".:tlcs co-~ 

rr-2C! .. '(1~hli.:ntcs, ~irn:;,"" la )pciSn (r. l'V~~-.~t.:--.r o '.:·J .1 :-::n VQl~itJ.­

taf (1 Jccl.1·~011t~ 0n c~0~tiAn. 
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De acuerdo con el p!irr01fo tercero, dol artículo 15 1 

de la Ley de He¡;l~m~ntacioneE de Tr::ibo.jo, la redacci6n del H! 

el~mento de r6cimen interior se encomienda a la persona que 

de hecho ostente la jofatura de la empresa. 

Del texto ~stablecido, deducimos que es el empresa­

rio a ~uien le compete dicha funci6n. 

En la actualidad, el procedimiento a sef,Uir respec­

to a la elaborac16n y aprobación del Regla~ento de régimen i~ 

terior, es diferente según se refiera a empresas con o sin j~ 

rado. 

Con apoyo en el mandamiento 5o. del Reelamento de 

Jurados de Empresa, de 11 de septiembre de 1953, las empresas 

que tenean uno o m1s centros de trabajo con un mínimo de cien 

trabajadores fijos, están oblieadas a constituir jurado, 

En estos casos, el proyecto de Reelamento de régi -

men interior, deberá supeditarse al conocimiento e informe 

del Pleno del Jurado, untes de enviarlo a los 6rganos oficia­

les competentes para su correopondiente aprobación, 

El Pleno de referer.cin, eatá en aptitud de nombrar 

una ponencia que coadyuve con la empresa en la elaboraci6n d~ 

finitiva del proyecto. 
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El p~rrafo primero, del orden:uiiento 17, de la Ley 

de :<egla.':lcnt2.cione~ <le '!'rabajo, conte:'.lpla rue, eBt<mdo ya 

formulado el proyecto de Hegla:nento de r~firnen interior, pa­

ra efectos de su aprobación, el jefe de la empresa lo remit! 

rá, con su expediente, a la Deleeaci6n del Trabajo que corre~ 

ponda, para el caso de que la empresa limite sus actividades 

en un ámbito provincial o menor, y si los efectúa en una es­

fera m6s amplia, es decir, en una área interprovincial o na­

cional, a la Direcci6n General de Trabajo. 

La misma disposici6n legal estatuye ~ue, por lo que 

toca a la aprobaci6n de la figura juridicn multicitadn, ~sta 

puede ser expresa o tácita. 

La primera se verifica cuando existe un acto de re­

solución determinado, relacionado al proyecto de Reelamento 

cuya aprobación se ha hecho pedimento, 

La segunda se lleva acabo si en el pl'.'tZO de treinta 

días h~biles computados a partir de su ingreso en los Hcr,is -

tros re~pectivos, no se decide sobre el Reclamento base de 

nuestro estudio, 

Una vez aprobado el Reelamento motivo de análisis, 

se publico.rá a fin de que todo el personal de la empresa le 

d~ la debida observancia, quedando en forrofl perm"mente un 

~jemplar en cada secci6n o local aislado, para consulta y 
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exam~n ct11ndo ~e crtime ~rudente. 

La denerada aprobación que, ha de eer de modo ex -

preso, puede recurrirse como renoluci6n que e~, a trav's del 

recurso de alzad'!, el cual se interpondrá contra la autori -

dnd que emitió el -~ucrdo, con lQ finalidad de que resuelva 

el inmediato superior jerárquico de ~ste, 

La resoluci6n del recurso concierne a la Dirección 

General del Trabajo, cuando haya intervenido una Deleeaci6n 

da Trabajo, y al Y.inisterio del llruno, si fue la Dirección G~ 

nerql la que acordó. 

Los preceptos 17 y 18 de la Ley de Jleglamentuciones 

de •rrabajo, disponen que, <.>l procedimiento que rJe sigue para 

111 elaboraci6n y aprobación del Rerlamento de réei:rrnn inte -

rior en empresas con centros de trabajo sin jurado, es más 

sencillo: el propietario de la empreou redacta de manera uni­

lateral el proyecto, y el órc,ano laboral resolverá la aproba­

ci6n o denegación, sin informen preceptivos previos. 

Con fundamento en el precepto 12 del Decreto 20/ 

1961, lB modificaci6n del Reglamento en cueati6n puede ser 

obligntoria o facultntiva. 

Operará la primera, en la medida que el cuerpo ju­

rídico aplicable a l,¡ empresn hCLya sufrido una variante por 
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la exit:tenci:i d~ un=i nuev<.:i nor:n:iti vifi.'?.d leg:ll 1) de un nuevo 

convenio colectivo. 

En lA.s em;iresas con centro~ de tri1tnjo con jur;H\0 1 

ln reviri6n podr& ori~inorse a iniciotivo del e~Prer~rio, o 

en su defecto, o instancia de lor· vocala~ del jurad(\, condi­

cionadn a que hayan trnnscurrido do!' aí\os e partir de lll fe­

cha de su aprobación. 

Empero, tambi~n podrá solicitarse la revini6n en 

cualquier tiempo, siempre que se hayan suscitado cambio<> enp~ 

cinles en la estructurR u organiznci6n de la empresa, as! co­

mo en el volumen económico de la misma. 

La modificación se realizará con el mismo si~tema 

procedimentA.l y de tr~mite que la elaboraci6n y ap~obaci6n 

inici'11es. 

Con base en la disposición 17 de la Ley de Heelame12 

t<tciones de Trabajo y 36 de la Orden de 1')61, la ;:iprobaci6n 

se notificará al jefe de emJJresr1 1 quien debe enterar del acuer 

do a los vocales del jurado, y cuando aquella ¡;ea firme, col_!! 

cará el documento en los diversos locale:; y eer.ciones de tra­

bajo para darlo a conocer a todo el personal. 

De acuerdo con los principios consagrados en los pr! 

ceptos 16 y 22 de las Leyes de Re¡;lamentaciones de T.rabajo y 
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(!ontr·:i.1..o ~e rrab:1j O, recnectiv:-:.':lt:O té, on t~r!Tltnoc fP.nerulQU, 

el íll:[lnr.1ento .~~ "!'~["'irnen int-;ri0r ('·,~iti r>nc G.isroeicioner: re­

lati•1ns EL: 

1.- La or¡;aniz?.ci6n y jerar~ufa en ,,,_ tr·1bajo (or­

den a ru'.lrdar en los locfll~s de tr·\bajo; entrct:.'' y manejo de 

rnatcrial, '.n'i<ct1in·1s e inrtrumentos de trabnjo; entrer.a de la 

obra; premios y correcciones di6ciplinarias; plantillas, el~ 

sificaci6n proferional; c0ndicioll·ºG de trnbajo en cu.,nto a 

los locales en ~uc ~e re~lizn; cucpcnsiones de trn\iAjo); 

2.- Condiciones del contrato de trnbajo (jornada y 

deocnnsoa; vr..cn.cioncs ¡ e.al arios; lur,ar y forma de pago; c6m­

puto y retribuci6n de horas e:r.iraordin'lrins; bases p.-ira cal­

cular la retribución y el rendimiento del trabajo a destajo, 

si por la índole de la empresa procediese); 

3. - Medidas sobre s efuridad, hieiene y sanidad en 

el trabajo; 

4.- La buena marcha de la cmprena y para el m'U\te­

nimiento dentro de la comunidad de las rolacionGs de lealtad 

y asistencia recíprocas que se deben cuantos participan en lu 

producción; y 

5, - 1as recul iaridades propias del ré.:;iiaen de la e~ 

plotaci6n, t~ller o fábrica de que se trate. 

Los doctc•res G. !lay6n Chacón y 3. Pórez Botija, en 

su obra :~anual de derecho del trabajo, nos exponen: " El co~ 
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tenido s-ct!1. deter:nin'J.Co ;-ior 1zl nrt. ló de lo. Lc.:y J.3 Rr:-cl:1"i:<?.!} 

t~cion6s y el art. 22 de ln 1.C. r. en lar[a rel~ci6n, y res-

ponde 8. la$ indic·_,cione~ QUC sobre E!:tt:"l. ~:;.tarie. hrui ('.Uedado 

consicn:idas con c;i:dc ter gcner,,1 " (30) 

l'in3lmente, consider!'.mos oue el ré¡;imen jurídico 

Vi["ente reconoce al patrono o empres2.rio el derecho de ree;l~ 

mentaci6n interna, tanto desde un punto de vista potestati -

vo, as! como oblieatorio, 

Tomando en cuenta que en la empresa moderna resulta 

difícil o imposible el trato inmediato y contínuo del titular 

de la misma con la de sus trabajudores, se ha tenido la nece­

sidad imperativa de formular"e un documento que contenga una 

serie dP. preceptos ~ue rij:in la comunidad empresarial. 

El doc~nento en cuesti6n recibe el nombre de Regla-

mento interior de trabajo, el cu;il es cmnJ1ado por el patrono, 

por medio del cunl se establecen reglas referentes al cumpli­

miento de las labores en la empresR. 

(30) Supra, volumen I, segw.~da edición, Imp. de José Luis C~ 
eano, 11'.adrid, 1958, p. 193 
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Sl C6diro de Tr,b~jo en vi~or, en su artículo 57, 

no.: nruporcicnc~ al t-i1:ui~:1ti? c0nct.~,to de !f.Dfl:!.tnento Interior 

de 'l'rnb;,jo: 

Es el co:1junto de nor:nns ~laborndo ~or el 

patrono de acuerdo con 1:10 leyes, roela -

mentas, p;;ctor; colectivos y contrnton vi­

gentes que lo afecten, con el objeto de 

precisar y regular las normas a que obli-

gada:nente se deben sujetar él y sus trab~ 

jadores con motivo de la ejecución o pre~ 

taci6n concreta del trabajo 

Del texto anotado, podemos denprcnder que el prop2 

sito primordial del Reglrunento motivo de definición, es el de 

fijar disposiciones a las que deben supeditarse tanto el em-

presario, como ous colaboradores, con motivo del desarrollo 

do las actividades, 

Al respecto, el juris.ta Arturo de Hoyos 1 en el vol~ 

men üititulaco 31 C.er~<::ho latinoa::iericano del tr2.bnjo, nos m!! 

nifiesta: " i>l re¿lruncnto tiene nor objeto precisar las cond]: 

ciones oblig:>toriR~ a c¡ue debe someterse el empleador y sus 

trabajadoree, con motivo de la ejecución o prestaci6n de ser­

vicio " (3l) 

(31) Supra, to:no II, Universidad ;;acional Aut6nu:;;> de 1•'.Óxico 1 
Facultad de Dorecho, ~dxico, 1974, P• 196 
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Af:i!:'li!~<no, obscrva.r.~os como Bl Dercc~10 p0r.i1;ivo vi -

¡;ente entre¡::a el '.>\ando :il "atrc:no de re::üi;·.nr el :is, Lunento 

Interior de Trabajo. 

Es de inferir~e cue el ordc:1n..'11i~~r.to iuríúico 01ªt!l 

malteco adoptrr l:t teoría re;lar:ienbrirr, eE decir, óivi<;a en 

el p:1trono ,,1 lerislndor m•tural p:ffrr expedir lnE normas di­

ricidas a que se de cumplimiento el :n:mdato indicr.<.io, y obviQ­

mente, se verifique un rendimiento 6ptir.io nn 1'3 insti tuci6n 

emprC!'.:'1.rial. 

Conforme ::ü estatuto normativo. 58 del C6dieo de Tr;: 

bujo, la el:.i.bomci6n del Reelnmento interior es un derecho p.:; 

ra el empresario, pero al mismo tiempo es un:i obli¡_::..ci6n cun!_1 

do la empresa ocupe permanentemente diez o m!cs tr;ib'1jndoreo. 

Si bien es cierto que la leeie1aci6n actual confie­

re al patrono la potestad re¡;;ln:nentaria, t'l!nbHn lo es que le 

impone el deber de emitir el Re¡;lamento en cueeti6n siempre 

que ln plantilla del personal de ln e~presa sea de diez trnb~ 

jadores permanente" co110 1l:Ínimo, 

Acorde a lo prescrito en el artículo 60 del C6dieo 

de Trabajo, el Ree;l:imento de referencin contiene norcas técn,! 

cae y administrativa~, de se1;uridad e hi;;:iene, así como las 

disciplinarias. 
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Pt?nf"ri.'10S c:ue ~.e hn.ce c.::.t~ ~.<Y\ico de las nor;nn.s de 

estfo,ulo, l'lP ~wües, A nuE<:tr1 conc,id~ración, deberían de 

!;e:r in~-~rt:.1d'l.s en todo Ri?fl?.:niantJ J::.t?"!"ior de 11r·1bnjo. 

Por lo que :lt:e1e a las diqoor<iciones de .-eguridad 

e hiGien0, las mie.mas so complcmcnto.n con lo previnto en el 

'.1e1_'.l':"""nto Gener.:tl sobre !li¿,iene y S61;uridad en el 'I'rabajo. 

Al tenor dol ordenamiento 5'] del Cúdi¡;o de Traba -

jo, L1 potestad re,~Llf'lentaria p~lron.:il $0 ~1tempcra con ln v_! 

;;aci1'.,n ~ue ,1e1 proyecto debe hacer Li Inspección General de 

Trabajo, 

Creemos que ln teoría re 1Tlruncntaria ci tad1'. con antE_ 

rioridnd, so1emcnte se atenúa con la viss.ci6n y aprobaci6n 

del Re~lru:icnto interior por parte de la Inspección General 

del Trabajo, ~iendo susceptible da ser objetado por pnrte da 

la población tr:ibaj 0 _dora dentro de loB c:uince d!us subsecuen­

tes a cu aprob,ci6n. 

Con arreglo n lo establecido por el mandnmiento 50 

del C6rli('.o de Trabajo, el n,;ln:nento debe ser publicado con 

~uincc <lfa9 de mticip::ici6n a ln fecha en que debe principiar 

a re1ür, kt nubliciJnd puede haccrFe t•Or impresos murales en 

don 1ug:i.reo vidbles o por folletos <:'.te deben ent.rer,arse a t,2 

dos los trabajadoras. 
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Lament::ible:nente dichas exigencia<: de JlUbl1cidad son 

deficiontemonte •unervis~das 9or la !nRJlecci6n General del 

Trabajo. 

El fin que se perrirue con el Jllazo de nlinc;; díns 

orecedentes a la vigencia del l<efLunento, no es exclusivamen­

te p~ra ~ue la clase trabajadora se instruya, sino t~~bi6n 

con el firme prop6ci to de que puedan hacer objeciones al mis­

mo ante los 6rg~os correPpondientes. 

Lo expuesto es con el objeto de atenuar la dureza 

del podor re~lrunentario W1ilateral. 

Por último, la modificación del Reglamento materia 

de conocimiento procede, en la inteligencia de que •e cwnpla 

con los mismos re~uisitos de visaci6n y JlUbliciead determina­

dos y que se encuentran contemplados en el precopto 59 del C2 

di~o respectivo, 

Desgr~cindrunente, 13 reqlidad es ~ue 102 rerl:uncntos 

se perpetuan al ~rado de ser inoperantes ryor la evolución ace­

lerada que sufren lus empresas, acto que es tolerado ~or las 

autoriC.udes. 



C.\PITULO III 

EL REGLA.:1,EllTO IllTZ!l!Oil DE TRA3AJO EN EL 

CONT:::XTO DEL DERECHO L!JlORAL MEXICANO 

A) LINENl.IENTOS GENSRALES 

En sus oríe;enes, la Institución normativa en estu -

dio constituyó una serie de disposiciones sobre les condicio-

nea de trabajo que imponía la clase patronal, al gremio trab~ 

jador. 

Al respecto, el jurisconsulto mexicano J, Jesús Ca~ 

torena, en su obra Tratado de derecho obrero, 11os apunta: " El 

Reglamento Interior de Trabajo, era un estatuto elaborado to­

talmente por el patrón, algo así como una carta impuesta por 

él, a la que habían de someterse todas aquellas personas que 

trabajaban en la negociación " (3 2) 

Asimismo, el doctor Juan Estrella Campos, en. su te~ 

to Princitios de derecho del trabajo, nos explica: " Inicial­

mente los patrones formulaban una especie de reglamento de la 

fábrica al cual debían someterse los trelbajailores de la empr.!!_ 

(32) Sunra, Editorial Jaris, México, s.a., p. 493, 
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:JI\ :¡ que aceDtab.3J1 en forma t,~ci te; cuctndo prest·.1ban sus se rv_! 

cioe en l~ nepoci1ci611 rle rue ~e tr~t3r~ 11 (33) 

De lo anter1or, reculta obvio desprender que dicha 

fiJ"llra fue er:ünentemonte un acto jurír!ico unilB.teral, en vir-

tud de que se veri ficnba a tn,vée de la mrm1festaci6n de vo -

luntud del jefe de empresa, habi6ndose equiparado al contrato 

de trab'1.,jo. 

Tom:mdo en consideración lo expuesto, creemos que 

ln voluntad del patr6n era absoluta para dict•1r el Rer,l,;mento 

Interior de Trabajo, e in~ertabfl. a 61 todas las obligaciones 

que quería imponer a su grupo trabajador. 

Entre los tópicos oue re~;ulaba el llee;lrunento en cue_::: 

tión, encontramos los si;;uientes: condiciones de trabajo, jor­

nada, sanciones u los trabajadore~, medidas t~cnicas y admini~ 

trativus necesari'l.S p.:ira l·'l realizaci6n de los procesoo de pt',2 

ducci6n, procectiminntos d~ ejecución de las labores, etcétera. 

Ss de sumo interés hacer notar ~ue, toda pcr~ona que 

o,e incor,ior3.ra al seno emvres,<rial, quedaba subyu['lda a todas 

y c::ida una de la" materias prcci tn<las, 

(JJ) Supra, s.e., ~Axico, 1973, p. 91 
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derecho obrero, al aludir a la finirn normativ:i :nrrteria de C.2 

nacimiento, nos establece: " La ir.iportancio. del rer,11.!!lento i!:! 

terior de trabajo era decieiva; de aquí c:ue l'l clase putron3l 

hubiera pugnado porque se le reconociera la facultad de elab.2 

rarlo, Era la carta jurídica, en la que se asentaba el poder 

del p~tr6n " (34) 

Actualmente, en diversas doctrinas y legislaciones 

extr'l!1jeras se ha suscitado enorme polémica en torno de que 

si la parte patronal tiene el pleno derecho de redactar de m~ 

ner<1 U..'1ilaterul el Reglrunento objeto de análisis, o si en su 

defecto, debe formularlo en uni6n do la poblaci6n trubujudo-

ra. 

A manera de ilustraci6n, tenemos que tanto tratadi.§. 

t:i.s y leRisladoree esp'<~oles, como arr,entinos, a<lopt::>.n la pr_! 

mera corrient~, sosteniendo la tesis de oue la relación de o~ 

bordinaci6n del trabajador ::ü. patr6n, le concede a ~~te la f~ 

cultad de m:i.ndar y el derecho de ser obedecido en todo lo re-

ferente a la labor contr'itada, danóo como resultado de que el 

empresario determine a su libre albedrío lae reelas da ajecu­

ci6n que crea mejor para su negociaci6n. 

(34) Supra, sexta edición, o.e., Kéxico, 1984, p. 225 
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En r1~(xico no tenemo2 '1ud:1. ;1r'l..ln'1 y n.coe~mos la se­

gunda poHtur·:i, tod:;. vez cue rJor <li:'..;po~·ici6n exµresn de nucc­

tro order.nmiento jurídico del trabaj) 1 el Hee:lwnento Interior 

multicitc.do deb" ser elP.DOl':.!dO por p<1trones y tr1~b1jadores. 

3n t'.ü virtud, con~idoramoe. c:ue con la expedici6n 

de ln primera Ley Federal del rrnbajo, la InEtituci6n india~ 

da dej6 de ser unr1 declar'tci6n unilateral de voluntad patro­

nal pnrn convertirse en un acto plurilateral, como consecuen­

cia de la concertaci6n entre la clase trnbajadoru y el eremio 

patronal. 

Toman<lo como base que el Ree:lrunento en estudio es 

el resultado del acuerdo entre trnbajadorec y patrones actuan 

do de ·m".nera colectiva, nuestro marco doctrinario y legisla -

tivo lo encuadran dentro del campo del Derecho Colectivo de 

Trabajo. 

Pensamoo que, cuundo en la formulación del Rcelamen 

to Interior de Trabajo intervienen tanto el pcrson1ü i::ubordi­

nado 1·1boral'.llent¡,, HHÍ corno el ti tulnr de la ncrociaci6n, ac:u!!_ 

lla serie de normnn ))reeent~ la forma de un acuerdo de natu -

raleza colectiva; por tal motivo, la figura detonninHda pene -

trfl en el ámbito del Derecho Colectivo. 

Dentro del terreno del derecho co~p~rBdo, encontra­

mos diferentes tratfülütns que :mstentan ln teoría de que el 
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Et?fltmento 'Jlu<4.itlo .:.t:ijr~. di; :-~r t·.i..l y r:c ~r:;.ru~f.Jrm-. 1::i Cont!~;~ 

to Colee t.ivo en l~t mc~dida de r.~ue se ofectuc de comiln ~1cuerdo 

entre 1'1:0 parteE :i::tro:nl y tr.'bnj::tclora. 

Por lo c,ue toca a :1:6xico, disentimos de clich:1 hin,é 

tec.is tomando en cuenta que, si bien es cierto ~ue el Re¡;ln­

mento de referencia constituye el precedente pr6ximo del Co!! 

tr:ito Colectivo y que hoy en día ambos se recilizan previo 

'.lcuerd·o entre los sujetos de la rel:1ci6n laboral, tUJllbi~n lo 

es que nuestro ordenamiento le[islativo correspondiente los 

contempla como dos instituciones di versas y 2 las que a cada 

una de ellas les confiere diferentes funciones perfectamente 

establecidas, 

Para mayor ilustraci6n, a continuaci6n procedemos 

:inotar algunas de las principales diferencias que existen e!! 

tre el Reglamento Interior de Tr'.lbajo y el Contrato Colecti­

vo de Trabajo: 

1.-El Reflamento Interior da Trabajo puede existir 

sin el Contrato Colectivo de Trabajo y vicev¿rsa. 

2.-La esencia de lai; clf\UPulas del Contrato Colo.c­

tivo divereen considerablemente a las del Reglo.!nento Interior 

de Trabujo que se concreta a obtener un:1 mejor ojecuci6n de 

lns labores en c~da empresa. 

3.-El Rec,lamento Interior de ~r-il:>ajo pued~ ser sus-
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·-ct·itc. nor trabajadores libres, 1?n t~tnto ~ua, el Contretto Co-

lectivo fiempre re~t1iere de ln exist0ncin de un ~in~ir:~to de 

[-;n t61'.ninOS [en'1r~1les pode.110H :nanifest'..lr que el fin 

primordiRl dol Heplnmento Interior de Trobajo es el de esti ~ 

pular un conjunto de preceptos al tengr de los cu~les deberá 

supediton·re la ejecución o el des::>.rrollo del trabajo, es de­

cir, contiene medid."ts a obcervarse en la e jecuci6n de las l~ 

bores, 

Con el firme propósito de corroborar lo anterior, 

J. Jesús Castorena, en su Tratado de derecho obrero, nos se-

ñnla lo ci¡:,uiente: " El Reglamento Interior do Trabajo, tiene 

por objeto establecer las normas a las cu:ües deberá sujetar-

oe la ejecución de loo trabajos o el desarrollo de los mis -

mos " (35) 

Por lo que concierne al Contrato Colectivo, éste d~ 

terminq 1 "~ ~ondici0:oes crmforme a las cu:ile::o debe prestarse 

el ~ervicio contratr,do, er- docir, comprende las normaR que rE, 

e;ulan los vínculos de las parteo emanadas de la prestaci6n de 

las labores, 

( 35) Supra, ob. cit., p. 493 
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Para finalizar, hemos do conPidernr que dentro del 

cont~:r.to de nuestro derecho T>OPitivo vifentn, el Re¡;l'L':lcnto 

Interior de TrJbajo es el enl·1cc entro el Contrato Individu>il 

y el Contrato Colectivo, en donde su razón de rer con lm- me­

didas da ejecución para el fial cumplimiento de loa contr~to~ 

de trab:1jo en un:i. empresa. 

B) 13Y ?EDEílAL DEL TRAllAJO DE 1931 

Antes de iniciar el estudio del Hecln.mento Interior 

de Tr:ü:•njo contemplado dentro del marco del cuerpo jurídico 

invocado, estimamos indi,-peni;able hacer un breve bosquejo hi! 

t6rico de como nació dicho código laboral. 

Don Venustiano Carranza, Primer Jefe de la Revolu -

ci6n Constitucionalistu, al dar a conocer en la ciudad de qu! 

rdt~ro ou Proyecto de Constitución, se establecía en el mis -

roo que nada más se autorizaba al Congreso de la Unión para e~ 

pedir leyee en toda ln nnci6n, en lo relativo a la materia del 

tr:ibajo, 

tos señores constituyente~ no admitieron por compl! 

to et:ta proposición, razonando que se oponía al r6gimen fede­

ral, aci corno el hecho de que laE necesidades de cada Estado 

libre y soberano eran totalmente diferentes, motivo por el 

cual demandaban unn distinta re.;lruner.taci6n. 



~n virtud de lo descrito, en el proe~io dtl brtícu-

lo 123 de lll. C:;rta Mar.na, se f.'.\cul t6 nc.rn re .. •l iz•irlo tanto al 

ConFre$O en cucrti6n, como a ln2 correrpondi0ntcc Lerislatu -

Al resoecto, J. Jesús Castorena, en !'U Manual de de 

recho obrero, nos prescribe: 

La mayorÍll. de los Estll.dos de l" Repúulica 

hizo uso de la fncul tnd cue les concedió 

el texto primitivo del artículo 123 de la 

Constitución y cada uno de ellos er.nidi6 

leyes del trabajo o rerlrunent6 aquellos 

capítulos de la mismn cue se conoideraron 

de mayor import~ncia para la solución de 

los oroblemas del trabajo de las entida -

des (36) 

A pe.rtir de 1917, los gobiernos estntl'les emprendí.!:_ 

ron la tarea de dictar un conjunto de leyes del trabajo en d.!, 

versns reelamentaciones ocasionando con ello, un trato dispa-

rejo al gremio trabajador. 

Ejemplo de lo apuntado, tenemos el caso de los con-

(36) Supra, ob. cit., p. 49 



- 73 -

flictoF colectivos como las huele;Es, en donde en innu.'llül'.ll)les 

momentos y ci rcurstnncias enrlobaban a dos o m!~s Entidades ?! 

d¿r-.. tivas y nin~>tn:l persona torn.J.b3 parte en el ar-unto :J. eff~c­

to de darles r.oluci6n, toda vez c:ue sus resoluciones carec~;.m 

de fuerza en la parte exterior de sus correspondientes juris­

dicciones, 

Ante dicha problemática, con fecha 6 de septiembre 

do 1929 y siendo Presidente de la República el licenciado Em! 

lío Portes Gil, se publicaron las reformas constitucionales 

tanto en lo QUe se refiere al articulo 73 1 fracci6n X, tocan­

te u las facultades del Conereso, así como del párrafo intro­

.ductorio del 123, requisito indispensable a fin de federali -

zr<r la expedición de la Ley del trabajo. 

Entre los principales precedentes que marcaron la 

pauta para dar nacimiento a la Loy Federal del Trabajo de 

1931, encontra~os los subsecuentes: 

l) Los proyectos de código federal del trabajo, h~ 

bi~ndose dado a conocer el primero de ellos por la Secretaría 

de Gobernaci6n, y por lo que concierne al segundo, por el li­

cenciado Emilio Portes Gil. 

2) A los proyectos enunciados se a¡;reg6 el de la ley 

federal del trabajo, redactado por la Secretaría de Industria, 

Comercio y Trabajo, habiendo sido Secretario del Despacho el 

señor licenciado Aar6n Saenz. 



- 74 -

Punsicndo co~o Prc2idente de la Repdblica den Pnn­

cual Ortiz Rubio, con fecha lS de aposto de 1931 fue pro~ul­

g::ida nuestra primer:; Ley ?ed~ral del '1'1",bajo, la que en uno 

de sus cnpítulos contemplg en forma clara y fehaciente la In_::: 

titución jurídica materia de nuestro estudio. 

Lo anterior, lo consideramos como un hecho histórico, 

tomando en cuenta r,ue con la maquinaria legislativa en cueo -

tión, se vino a mejorar las relaciones obrero-patronales. 

El Reglamento Interior de Trabajo quedó regulado en 

el Capítulo VI del ·rítulo Sepmdo, en donde cuyos preceptos 

contenidos en el canítulo en cuestión, a la letra rezaban: 

TITULO SEGUNDO 

Del Contrato de Trabajo 

CAPITULO VI 

Del Roelamento Interior de Trabajo 

ARTICULO 101,- Reelamento Interior de Trabajo es el 

conjunto de disposiciones otligatorias para trabajadores y P.!! 

trenes en el desarrollo de las labores de una negociación. 

El reglamento se hará de acuerdo con lo que preven­

gan los contratoE colectivos o, en su defecto, por una comi -

sión mixt~ de representantes de los trabajadores y del pa -

trón, Para los efectos de este capítulo, no se considerará c2 
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mo Hefl!!mer.to Interior de Trabnj? el cuornc de ,-q:lecc tlA or -

den t6cnico y ad:ninistr'1tivo ,,ue directa:ne.ntr. !'ormulen la< Cf!! 

precas p:i.ra ln ej~cuci6n de los trabJjos. 

ARTICULO 102,- ;;;1 re1-;lamento 1 adem'1s de lan prenn­

ciones cue se estimen convenientes, contendrA: 

I.- Horas de entrada y salida de los tr1b3jadores, 

tiempo destinado para lns comidas y períodos de descanso durll!! 

te la jorn3da; 

II.- Luear y momento en que deben comenzar y termi -

nor l'\B jornadas de trabajo; 

III.- Días y horas fijadas para hacer la limpieza de 

la maquinaria, aparatos, locales y talleres; 

IV,- Indicaciones para evitar que se realicen los 

riese.os profesionales, e instrucciones para prestar los prim~ 

ros auxilios en caso de accidentes; 

V.- Labores insalubres o peligrosas, que no deban 

deeempeñar las mujeres y los menores de dieciséis a:1os; 

VI,- Trabajos de car4cter temporal o traneitorio; 

VII.- Días y lugares de pago; 

VIII.- Tiempo y forma en que los trabajadores deban e~ 

meterse a los exámenes médicos, previos o periódicos, así co­

mo a las medidas profilñcticas que dicten las autoridades. 

IX.- Disposiciones disciplinarias y forma <le aplicar 

las, En los casos en que las empresas impon~an la su"pensi6n 
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de tr'l.b'1jo como rr.edich c'ic-ci¡;1in.:rir., no deberán exceder de 

ocho tlíflE, y r.unc::-t ~e h::i.r!,n anot 1ci•HH·D malas o. lor; tr:.:..baj!! 

dorer. !'in 1'1 previa compr0b,1ci6n de laco f:i.l tas cometidas, d.!!, 

bien~o int~rvenir '·n mnbo:; ca,-os el delegado del sindicato, y 

a fetlt·1 de 6ste, un representante ele loE t1";bajndores, y 

X.- Las d.-:más rerlas o indic·1ciones que, se[Ún la. 

naturR.loza de cada empro~~. senn t1ecesn.rias pnra conneguir la 

mayor re[,Ul,n-idrid y se¡'1.lridrid en el dcnrirrollo del trabc:tjo. 

ARTICULO 10),- '..:e tendr6. nor no puenta cualquiera 

dis?o~ici6n del Reel~jento Interior que sea contraria a las 

leyes de orden p~blico, a ésta del Trabajo, a los regla~entos 

de policía, SefOUridad, salubridad o al contrato de trabajo, 

ARTICULO 104.- Los regl'11llent~s serán impresos o es­

critos con caracteres fácilmente legibles, y deberán fijarse 

en loe lueares mÁs visibles del establecimiento. 

ARTICULO 105.- Para que el Reglamento Interior de 

Trabajo se3 obligatorio en el establecimiento o nec,oci:·,ci6n 

de que se trate, el patrón deberá depositar, dentro de los 

ocho dí:w sieuientes a r;u expedici6n, un ejemplar del mismo 

en la Secretaría de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje que 

corre~ponda, Si el Reclamento presentado no llena 102 requi­

sitos ~ue exige el artículo 102 de esta ley o contraviniere 

al¡;ún otro precepto de la misma, el sindicato o sindicatos de 

tr3bajadores de la empre2a de que se trate o el patrón, po -

drán pedir su revisión por la .Junta, la que, oyendo a loa i!! 
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tere<''ldos, en una audiencia ene se verificarti dentro de ocho 

dÍqs, reE'·Olver8 en el :nis:no término ~·i ce de -:.;irol;·;rFe .J no 

dicho reglamento. La rcvisi6n podrft petiir~:e en cunl:-:uier tic!!} 

!)O• 

Trat8ndose del tr'.lbajo en el r.iar o víaP n;weeables, 

el t:ev,li~onto Interior de Trabajo ser1 reristrado en la Ca~i­

t3nÍ~ de Puerto respectiva. 

Consideramos o_ue, si no tenemos el cuidado apropia­

do, podríamos incurrir en el error de confundir los conceptos 

que, tanto de Reglamento Interior de Trabajo, como de Contra­

to Colectivo de Trabajo, nos proporciona el presente cuerpo 

normativo. 

Lo anterior, en virtud de que el precepto 42 del C2 

die:o laboral enuncindo, encomiend'1. 'l len sindic<>tos de traba­

jadores y a los patrones la celebraci6n de convenios • con el 

prop6~.ito de fijnr lari condiciones se¡;ún las cuües, debe preE_ 

tarso el trabajo •, lo que en si confor~a las obliEBcione~ eE­

necíficas de la clqse patronal y trabajadora. 

Empero, la respuesta a cual~uier duda e inquietud la 

encontrarnos en la propia redacción del artículo 101 del orde -

nruniento legislativo precitado, al establecer: " dispoGicioncs 

obligatorias para trabajadores y patrones en el deearrollo de 

las laborea de una negociaci6n ••, lo cual sirnifica oue se tr~ 
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ta de !'1'.trticulsridade::: en lé~ prcstaci6n de servicien 1~uc no 

fuero:i. ::1encion:1d2.G en el Contr_-.to Golr·ctivo. 

Por t•l motivo, eB de inferiroe que en el seno de 

un:t Ins ti tuc i 6n laboral, i:l tr·.bc,j o implica orden, armonía, 

coonlin'.lci6n y ref':Ulc,riú:id en ln preet.'.lci6n do servicios de 

ln poblnci6n trab,jarlorn. 

De la primera parte, del p6.rró.fo segundo, del artí­

culo 101, del cuerpo jurídico menciontido, observamos como la 

figura en estudio tiene carácter convencional, toda vez que 

faculta su elabor'.1ción al órgano y a los procedimientos o.ue 

para tal fin determinen los contratos colectivos; cosa contr~ 

ri<>; deberá ser formulado por una comisión mixtu inter.rada 

por represent:l!ltes del gremio tr'1bajador, así como del patro­

nal, 

De la segunda parte, del párrafo segundo, del artí­

culo 101, de la Ley Federal corresuondiente, nos percatamos 

de como el lcci~·l'.ldor tuvo la c;uficiente p:-c.dencia y pi•ecau­

ción de diferenciar el Regl=ento objeto de ané.lisis, con las 

re¡;las de orden técnico y administrativo que direct::uncntc fo! 

mulen las empresas para la ejecución de los trabajos, 

~E de vital importancia puntualizar, no alude a la 

técnica del trabajo, como tampoco a la administración d~ las 

empresas; son simplemente re¡;las "ue nos indican la formoc y 
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términos como deben <'um-;il1rss l«<> oblir·1ciones que emanen <le 

loP contrRtos de trabajo, 

Adem,fa, detectnmos r;ue el in".trumcnto lo1:i,lativo 

correropondiente, no se recin:6 Bn cr,tatuir cue el He17.lc\lllento 

de referencia versarn sobre norma:;o que regulanm el desarro-

llo de los trabajos, sino que, estimó imprescindible detnlbr 

llls materias básicas que debería comprender, 

De tal suerte, que la L~y Federal del Trnbci.jo, en 

au precepto 102 1 precisó el contenido del lle;::lamento Interior 

d~ 1'r'\b'1jo, el cual, de u.na manera general, rodemos cl:c:::ifi -

cnrlo del modo nuboecuente: 

l) Dispodcioneo referentes con l<• prc8 taci6n del 

tr:1bajo, las cuales ne encucntrun circunscri ti:ta P.n las frac-

cíancs primera y segunda. 

2) Reglas concernientes a los salarios, liW cuales 

:;e encuentran incluidas en la fracción si!ptima. 

3) Normas tocantes a ln previsi6n soci~l, las cua -

les se encuentran enrlobada.s en las fracciones cuarta, quintn, 

4) Ordenamientos para las trabajos de mantenimiento 

de la cmprena, los cuales ~e encuentran comprendidos en la 

fracción tercera, 

5) Indicación de los trabajan de carácter temporul 

o tran~itorio, así como los mandcunientos a cue deben somcter-

ESTA 
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6) Por ~ltiMo, dispo•icion•~ ~cerca de medidas dic­

ci!)linari·~u:-., 1·1!: cu~üer se cncu~ntr .. 1n contemnln.d:i-s "n 1:.1 fr:_1~ 

ci6n ncven'.1. 

C oncider'1-F10r 1 (!UO ror lo que se rclncion:t n ln fl"aE_ 

ción pri,ner,1, del artículo 102, de la Ley i>ederP.l del Traba -

jo, énta se 9ropuso n recl.izar una rcr:l·:~ncntación 9rnp1ática 

de l;rn con<licion~" d<• tr>lr.jo en cuIDto al tópico de la joi·nl! 

dn. 

Respecto a la fr'1cci6n serunda, d ,1 mismo precepto 

y cuerpo jurídico invocado, penr,n."1os ~ue su función r:idic6 en 

evitar que se ruscitar<m conflictos o inconvenienton entre 

loe sujeto~ del vínculo l>boral. 

Por lo c;ue 11ta..'lc n la fracción tercera, crec:nos que 

ésta encierra un ncnsamiento de sumo interés, toda vez nue, 

de no ndecu0rse n lor- linca.'üicnto~ estipulados, poJría oc:rni_q 

nurse n l~c empreEas s(rios perjuicios en su proccoo de pro -

ducci6n, principHlmente aouellas en cuyos trabajos con desu 

rrollados en >:erio y en donde la paralizaci6n de una sola ac­

tividad de las enc~denadas, feorePentaría la paralización de 

laa de:nás. 

En lo oue compete a las fracciones cuarta y quinta, 
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ectimrimos qun su objetivo esencinl consiEti6 en fijnr dentro 

de le. ~mprer-n, otiuellP.P nor:ins d~ índole pró.ctico ;¡ evi<lci:t~ 

mente necosnries en el curso del trab.-.jo, n efecto de impedir 

1" comi:·i6n de riesGos profesi1m'lle,;; r.iotivo por el cuc>.1. 1 el 

ert~tnto jurídico mrlterin de anó.liPiE, connignó inc•lidnn prc­

vc1~tiv is contra accidcntos de tr~Lbajo, ::isí cvmo tl1: hiciene. 

Es importomte hacer not'lr 1 que con lo anterior, no 

se pretendía ano en el l!e¡;ln.mento Interior de Trabajo se rib'.l! 

c:ir:m todas y cndn una de ls..s UispoE.i.cioncs contenidas en los 

Her;lamentos do medidns preventivas contr'.l accidentes de tr.11:>~ 

jo, como en el de hir:iene, sino únic. y llanrmente consoernr 

lns m{1n elementales. 

De ln frncci6n 8exte, podemos desprender que nues­

tro instrumento normativo lebornl deseó que en ol Reglamento 

Interior en cuesti6n, quedara aEentado, que actividades o l_!! 

bares poneíen el carácter de tempor'.ll y cu.'ller el de trn.nsi­

torio, 

Apreciamos, que mediante ese Eistema, se recnb~bu 

la suficiente información, logrando que en cu:tlquier momento 

se pudiera reeolver si se trataba o no de e.pos trabajos. 

Con::;iderrunos, que a través de la fracción oct,wa, 

la parte patronal tiene derecho a comprobar en todo momento 

el e!Jtn.clo de salud de nus aralariados, en virtud de que ne.die 
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se encuentra exento de adquirir enfermedades contagiosas, o 

en su defecto, de tipo profesional. 

No debemos olvidar, que las primeras traen consigo 

la auspensi6n del contrato, previniendo el contagio de los d~ 

más trabajadores. 

Por lo que hace a las profesionales, es con el afán 

de tomar loe recursos adecuados a fin de que el daño o padec! 

miento se les preste el cuidado respectivo, o bien, cambiar 

de puesto o lugar al subordinado, procurando que el móvil que 

ocasion6 el acto patológico, na origine una incapacidad mayor, 

Sobre la fracci6n novena, concebimos a ésta como la 

columna vertebral del Reglamento Interior de Trabajo, tomando 

en cuenta que toca un punto sustancial como lo son " las me -

didas disciplinarias " a la que la Ley Federal del Trabajo r~ 

serva su establecimiento y fijación. 

De ésta fracción, deducimos dos clases de sancio -

nee: suspensión de trabajo y registro de notas malas. 

Opinamos, que los dos sistemas correctivos de refe­

rencia presentaban imperfecciones y que, par ende, na opera -

ban en la vida práctica, por los razonamientos que a continu~ 

ción se indican: 
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La susnensi6nt traerí:t co~o z·ocult~rlo ~uo ln p0bl2 

ci6n t1·ab:i.j:1Jora :''ur:r'l nriv·ni:: de un'.~ n·,rtf! de ;:.u Eeilorio, y 

"dero'·r, c;u<' la p:-crte n:Jtro":il ''º r,L:--lttd"'rn. de contar con loa 

nervie io::' de en:::; \.r!..bri,iadorB:S experimentados, 

En l=i. pr~ctic:t, las anot:.'..cione~: m:.11:-u; p0d{pn ser 

r:uecentihlcn <le nulific.:-:ci6n, en 1.::1 rn•.'tiida r¡ue ol [,rcmio tr~ 

bajrulor e,jecutar:, accioncos que repi:?rcuUrcrnn en favor de la 

ernproi;~, pravin valoriz~ci6n que do las mirmao realiz3r3 el 

pntr6n. 

No ern extraño que los trribnjfü' orco desarrollarc:.n 

activid:tdes oue no estaban contcr:ipL.dns en loo tér;ünos de n1 

contrato, Bl labornr nin cometer falta alcuna por un lapso de 

aproxim:ulruncnte do~ o tres mesos, era motivo para desaparecer 

las anotaciones mci.lus del récord do la clase trabajadora, 

Consideramos, que los sujetos do la roluci6n do tr~ 

bnjo, comprnndieron la necesidad de evitarse dificultodan y 

procec'.í:m de esu forma para dar ooluci6n n !'us probl<;m,10, 

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo lOJ, es de 

desprenrlerrie <]Ue la fir:urn materia de nuectro estudio, cons -

ti tuye ol orden=i~nto de menor jcrarauíu, Eubordin,1do u 11.1s 

otrnn fuentnn del derecho laboral. 

La cnus:i es evidente, el Heclllmento Interior de Tr§! 
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b:1jo no cre::ib:t nuevos derechos y oblJ.f';J.Ciones ~~ntrr: l . ._~..: pJ.r­

tcs 1 sino que ~olRm~nte se cor.cretah:i. a espe-cific:\r el modo 

en oue debían cumplirre lon mü.mos, es decir, rerlc.mentaba 

1::-E conc'.icione'; labor:<les estipul:·d::,s Lt.'1tO en la 1 ey, como 

en el contrato de tr:ib:ijo, 

Conforme a lo acordado en el artículo 104, '1.dverti­

mos como incueationcibler.iente el fte¡;l:imento relativo, debía 

darse a observar a las corporaciones trabajadora y patronal, 

con la entera intención de que en un momento dado no se pudi~ 

ra aler,ar en contra de la aplic~ci6n o desconocimiento de sus 

r"especti vas disposiciones, motivo por el cual, era requisito 

inevitable su publicidad, 

Al tenor del artículo 105, inferimos cue, para c:ue 

el '<eglamento mul tici t:ido adquiriera validez oficial, no era 

suficiente la publici.d3d sunraindict.da, sino c:ue debía ctunpli,!: 

se con la formoJ.idad de depositarlo ante la Insti tuci6n Guber­

nrunent::tl correspondiente, y Gn los tér1ninos que la pronia nor­

ma consignaba. 

Pensrunos, que el objetivo del dep6>:ito, ura p.?.ra ga­

rantizar le legitimidad de dicho Reelnmento, y en consecuencia, 

otor[arle el C!1l'ácter de obligatorio, 

Not~~os, co~o nuestro código laboral eutorizaba lq 

revisi6n del Estatuto normativo aludido, en caso de que ~ste 
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en t:l prt:cepto 102, o ün !-·u c,Jf;O, tr<':l'.""(reGiera ~1lvunn. otra 

de rur c·i~~ociciones. 

Generaliz:J.ndo, hemos de ller,:<r " l.'l conclu,,i6n de 

oue, con la in<0ertación del f<efl::IJllento Interior de Tr01bnjo en 

el Cfunpo de ln lc¡:icLH:i~n invoc:cd'.1 1 J.nn ·rnlacioncs obrero -

patronales fructificnron er.tr:iordin~ri:L'ncnte lo¡'.r.mdo que re]: 

no1ra dentro de la Institución ompres.lrial unn m'>yor uni6n, 

coordin3ci6n y eficacia en las actividcdcs de sus miembros. 

e) L:>Y F'ED3f<AL DSL Tfl \BAJO n:; 1970 

Ante los cambios cusci tadoF en su Eituaci.6n econ6m_h 

ca y Eoci:ü, ll.~xico so vi6 :mte la apremi:mte neccsid'.ld do t~ 

ner que renovar su cuerpo jurídico lnbor:ll, a fin de mantener 

el equilibrio entre loe elementos de la producci6n, patrón y 

trn.bajn.dor, 

Coioo W'ltccedentes fund::c.'!lent~les oue sirvieron de b_!! 

se para el florecimiento de la Ley Federal del Trabajo de 

1970, deocnbrimos el n.nteproyecto de ley del tr:ibajo, c:ue Ge 

efectu6 en 1962 a iniciativa del Presidente Adolfo L6pez M~ 

teoi;; asimismo, encontr::unos un se[\Undo anteproyecto, que por 

iniciativa del Presidente de la República Gustavo Díaz Ordaz, 

se realizó en 1968. 
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Con fecha 23 de diciembre de 196), ae ~romulr6 la 

nuevn Ley Federcü del Trabajo, puhlíc2-det en ol Di?.rio Ofici.''1 

dP la Fcrt0ruci6n el primero do abril de 1970, y cntradn en V! 
cor el lo. do mayo del mism0 af,o, fechu en r¿ue se eonmcmorv 

<;l "Di a del 'rrabajo", motivo por el cu:il qucd6 ,-ibror,:ida la 12. 

·~is1ací6n labor<ll anterior. 

Este nuevo instrumento normativo fue obra de una ~~ 

c1!si6n de estudios, análisis y consultas entre los soctore" 

ofici::ü, obrero y patronal, oriente.dos antes que todo, a ac­

tualizar sus ordenamientos a las condiciones y circunstancies 

que en ese momento la sociedad exigía. 

ror lo oue ntañe al Reclamento Interior de Trabajo, 

~ste qued6 contemplado ~n el Capítulo V, del Titulo S6ptimo, 

de la nueva Ley Federal del Trab~jo, cuyas nonnas, textualmeE 

te enunciaban: 

TITULO S!:.'PTH'.O 

HelacionaG Colectivas de Trabajo 

CAPITULO 1/ 

Reelamento Interior de Trabajo 

ARTICULO 422. - Replamento interior de trabajo es el 

conjunto de disposiciones oblieatorius pr.ra trhbajndores y P.!:; 

trones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o ect~ 
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lio son m~terici. del revlamento las normas de orden 

técnico .1 ndministrriti.vo n.ue formulen dircct:im•:nte lC<s c-::>r.'!_ 

,;~.s psr:-> l:t ejecución de lo:: tr-cb;,jo~. 

All'l'ICULO 423.- JU rerJ...,mento contrcndrá: 

I.- E•Jr:w d~ entrada y r::tlida do los trabf'.j8dorns, 

tiempo destin . .1<!0 p:~ra lns comidns y periodos de rcpoi:o dur!J!! 

te la jornnda; 

II.- Lu¡::'1r y momento en que ceben comenzar y tcrmi -

nar las jornci.dus de trabajo; 

III.- Días y horas fijados para hacer la limpieza de 

los establecimiontos, maquinaria, npécr:itos y útilea de trab~ 

jo; 

IV.- Dí<!s y lU[AreA de paco; 

V. - Normo.s p?.ra el uso de lo'' asientos o sillas a 

que se refiere el art. 132 1 fracción V; 

VI, - Normas para prevenir los ries¿-os de trabajo e 

instrucciones p:1ra prentar los primeros auxilios; 

VII.- Labores inaalubres y peligrosas ~ue no deban d~ 

scmpeñar las mujeres y los menores; 

Vlll.- Tiempo y forma en que los trabajadores deben ª.2 

meterse a los exfunenos m~dicos, previos o periódicos, y a las 

medid>:ts profilácticas que die ten las Gutoridades; 

IX.- Per~iros y licencias; 
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X.- Disposiciones discinlincria~ y procef 1mientos 

pRra su aplicación. La su~pcnri6~ en ~1 ~r~hnjn, c0mo ~e¿id~ 

óiscinlinaria, no podrá exceder de ocho i!as, ~l trabaJ3Lor 

tendrá derecho a eer oído antes de cue se nnli<:ue la sanción¡ 

:¡ 

XI.- Lns demás nor~as necesari2..E y conveniente;, de 

acuerdo con la naturaleza de cada empresa o estciblecir.'liento, 

para conee[Uir la mayor securidad y reeularidad en el desarr~ 

llo del trabajo. 

ARTICULO 424.- En la fonnaci6n del Reelrunento se o~ 

servarán las normas siguientes: 

I.- Se formulará por una comisión mixta de represe~ 

tantas de los ·trabajadores y del patrón; 

II.- Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera 

de ellas, dentro de los ocho días si¡;uientes a su firma, lo 

depositará ante la Junta de Conciliación y Arbitraje¡ 

III.- No producirán ningún efecto le¡:al las disposi­

ciones contrarias a esta Ley, a sus rei:;laroen tos, y " los con­

tratos colectivos y contratos-ley; y 

IV.- Los trabajadores o el patr6r., en cu~lquier tie~ 

po, podrán solicitar de 11 Jw1ta se suus;;.nen 11s omiriones 

del regleroento o se revisen sus dispo"iciones contrrrrias a es 

ta Ley y demás norm~s de trabajo. 

ARTICULO 425.- El reflamento surtir!'t efectos a par­

tir de la fecha de su depósito. Deber~ imnrimirae y repartir-
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se entre los tr3b•j3dores y •e fij3rl en los lueareF mds vi­

sible~ del e~t~blccimi~nto. 

!Jivi~:1mo" con cloridad, como la definición propor­

cionada en el artículo ~22, fue extraída literalmente del 101 

de la ley anterior, v~ri'1n¿O únicamente el t~rmino do ner,oci5 

ci6n por el de empre"ª o ec.tablecimiento, En relación al ph­

rrafo se=-unC.o, obEerv:Lrnos r~ue se confirman los mir-mos linea­

miento' del c6difo precedente. 

Not:!ffiOg que el articulo 4<3, continuó con los perfi 

les del 102 de la Ley Federal uel Trabajo de 1931, con las m1 

dificaciones pertinentes que la nueva realidad social requi -

ri6. 

Con arreglo al precepto de referencia, podemos or­

denar el contenido del Reelamento Interior de ·rrabajo, bajo 

los. subr-i,.-ui entes nuntos decl3.rati vos: 

1) Principios relativos a las jornadas, los cualea 

Se DUntualizan en las fracciones primera y se[Unda, 

2) Reglas correspondientes a laf actividades de pr~ 

servaci6n de la empreza o establecimiento, las cuales se pre~ 

criban en l~ fracci6n tercera. 

3) Dis~o~icioneo sobre los salarios, las cueles se 

decretm ~n lq fr:>.cci6n CU:!rta. 

4) Orden,unientos encaminados 9ara el uso de las si-
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11'~", lns cuales se consignan en la fracción ~uinta. 

5) !lorm<1s diri",idas a. prote¡:er tanto n las :n:tdre:. 

tra.bnjnrtoras, como a los niños, en contra de lnbores in~nl~ 

bres y peli¡:roEns, la<. cu:'lles se establecen en ln fr:tcci6n 

séptima. 

6) Preceptos re~pecto a la previsión social, los 

cuales se mencionan en la.E fracciones sexta y octava. 

7) PrincipioE acerca de permisos y licencias, los 

cu ües se expresan en Ll fr:J.cción novena, 

8) Finalmente, disposiciones de car1cter diccipli­

n:trio y procedimientos para su aplicuci6n, l"s cu-ilee se esp! 

cificnn en la fracción décima. 

Es interesante seiíalRr que la Ley Federal d~l Trab:'.! 

jo vigente, en la mayoría de los casos, ratifica los postula­

dos de la legislación laboral abrorada, reproducienQO íntecr~ 

mente su texto o haciendo al¡!llna pequeña modificación. 

Entre las innovaciones pre"entadas, ~ncontramos los 

mandar.:iientos expuestos en la fracción quinta, los cuales imp~ 

dirán abusos y posibilitarán el uso debido de l'\s sillas. 

Ia.nl:nente, a trqvés de la fracción novena, se eren 

un nuevo derecho p~ra l:> clase trabaj.'.lüor•J conciztente en la 

obtenci6n de nermi~.os .·r licencias, 



- 91 -
ve la l~t~111·~ ~el ~rtícttl0 l~~, 6&~~1·~na~·10r ~tte 0n 

nicrr~ lJs ~i~·~?~ ide~le2 co~r~~r ,~· 00 l;:~ ~iEpOsicionec jy 

rídicas IOI, I03 y 105 ~el c6~ir~ 0 nt~1i1r, con la o~lVAdad 

de aue c·n la actu:~1i.~.·1d Y2. no es Fol:.;·-:.-!:t~ e-1 n.1tr·)n. ruien 

puede éecocitar el !¡e: ln"16r.to en cucs ti6n ;;nte l't nutoridad 

respectiv.1, sino t;,_-;:];i6n Lt cln<>e tr .• l··,.i:idor~. 

,~<1c·n~s, nos d:·JOJS cue:ntú c;ue al He¡ l~:i:'l(·uto Int(;l'ÍQr 

de trabajo, como !uente de derecho del trNbnjo, y3 no fO (:1-

cuentrci subordin'ldo •l loc- re¡;la11cntoc de nolici1, rr·r11ric1;,d 

y E~lubrid~>.d, CO!".O E8 estilaba en l., lay da I'l3I, suneáit:ín­

do&e a lo detar~inqdo a la propin lorisle~i6n vi~ant&, n cu~ 

ree;la:nentos, así como n los contratos colectivos y c-:mt¡·:itos 

ley. 

E~ evidente ~ue el contenido del artículo l25, man­

tiene el :nis:no ,oen<'¡,mif.nto que encu~dr= los preceptos IO~ y 

I05 del cuerpo ju!ÍGico l3boral abrorado. 

Con~iC.er::i.:nos, QUe l~ pre~ente Ley ?eder'11 C.el 'l1rttbf! 

jo con~erv:: en tra.n ¿~c·:1.l2 lo::? nrinci~ior- rectores c:ue. en U1:~.­

teria de Rei:laTento Inte?'i·)r de rr~b;1jo c~ntcronl;¡b3 1::-, Ley ª!! 

terior, pero t:id~ién, hnce :'.'l.:>recer nuévo,. ~erechos para la 

pobl•ci6n tr3b~j,(ora. 

To:-;.·:.nó.o en cuent: \-ue l'JP n::..r-:; f.: tr ::.r.8cri t. s concier 

nen al texto pri=itivo de 1:1 L~~ te~e~··l rl~l ~r~b?j~ e~ vi~or·, 
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·es importante hacer notar que hasta la fecha continuan inó2-

ter11bles, a excepci6n de la fracci6n séptima que sufri6 la s!_ 

giiiente modificaci6n: labores insalubres y peligrosas que no 

deben desempenar los menores y la protecci6n que deben tener 

les trabajadoras embarazadas, 

Lo anterior, fue resultado de las reformas que se 

efectuaron al Título relativo al "Trabajo de las Mujeres y dé 

los Menores" mediante decreto publicado el 31 de diciembre de 

1974, que tuvo como prop6sito fundamental la protección de la 

maternidad, 

D) PROYECTO DE REGLAMh~TO INTERIOR DE TRABAJO 

Con el firme objetivo do llevar a la práctica las 

disposiciones que en materia de Regle.mento Interior de Traba­

jo han sido estudiadas, para efectos de ilustraci6n, a conti­

nuaci6n procedemos a formular un proyecto del mismo. 

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

Reglamento Interior de Trabajo que celebran por una 

parte __ y por la otra ____ en su carácter de representan-

tes de los trabajadores al servicio de la empresa: 

DECLA.RACIONh'S 



- 93 -

l. ~-------' manifiesta que es el Repre~entante l~ 

gal de la empresa _________ y que tiene la capacidad leeal para 

obligarla. 

2. Los señores _____ , _____ y --~-manifiestan bajo 

protesta de decir verdad que habiendo sido designados repre­

sentantes de los trabajadores al servicio de la empresa, tie­

nen la personalidad jurídica suficiente para obligarles en lo 

que se pacte en este Reglamento Interior de Trabajo. 

En virtud de lo anterior y con base en la peraonal1 

dad jurídica que los declarantes se reconocen expresamente pQ 

ra todos los efectos lega.lee a que hubiere lugar, se elabora 

el presente Reglamento Interior de Trabajo de conformidad con 

los artículos 422, 423 y 424 de la J,ey Federal del Trabajo, 

con apego a las siguientes: 

CLAUSULAS 

Primera. Se conviene expresamente que la jornada de 

trabajo se iniciará a las _____ y se terminará a las _____ , con 

cediéndose a todo~ los trabajadores un reposo de una hora como 

descanso para tomar sus alimentos. 

Segunda. Se conviene expresrunente en que habrá un p~ 

ríodo de tolerancia de cinco minutos para la hora de entrada 

al trabajo en l& mañana exclusivamente y que cualquier retardo 

posterior a dicho término se considerará como falta injustifi-
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cada para todos los efectos legales a que haya lugar. 

Al respecto se recomienda que se ponga una especial 

atención en la colocación del reloj checador, el cual debe e~ 

tar lo más cerca posible del lugar en que se desempeñe el trg 

bajo, Las tarjetas deben ser checadas por los trabajadores y 

deben finnarlas al principio de cada semana para que realmen­

te puedan servir como prueba en caso de conflicto, ya que si 

se firman al final de la misma, el trabajador que faltó diga­

mos loe cuatro primeros días, podría desconocer dicha tarjeta 

por ser un documento proveniente de la empresa en el cual no 

consta su firma. 

Tercera. Los trabajadores y los empleados deber-in 

iniciar sus labores a la hora señalada precisamente en el de­

partamento que les corresponda o se les asigne. 

Cuarta. Todos los (lunes, martes, etc.) se efectua­

rá limpieza general del taller, maquinaria, instalaciones, 

equipos y oficinas, salvo casos especiales. 

Quinta. El día de pago flerá ___ a las ___ en las 

oficinas administrativas de la empresa. 

Sexta. Los trabajadores de la empresa se obligan a 

usar el uniforme únicamente durante el tiempo en que presten 

sus servicios en la empresa, así como todas las prendas que 

les proporcionen como equipo de trabajo, 

Séptima. Es obligatorio para los trabajadores al ser 

vicio de la empresa presentarse a eu trabajo debidamente uni -
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formG.dos y aseadüs. 

Octava. 3s oblif'.1tario P'1ra los tr,1bajadores al ser 

vicio de la empresa usar durante suA hora.s de trabnjo el equ_! 

po de eeguridad !'lpro:oiado a sus funciones. 

Novena. La empresa se obliga a proporcionar a sus 

trabajadores los primeros auxilios que sean necesarios. 

Décima. Queda estrictamP.nte prohibido a los trabaj~ 

dores al servicios de la empresa desempenar labores peligrosas 

o insalubres. 

Decimaprimera. Queda estrictamente prohibido a los 

trabajadores al servicio de la empresa presentarse con alien­

to alcoh61ico o bajo la influencia de algún narc6tico o droga 

enervante, salvo que exista prescripción médica. Antes de in.! 

ciar su trabajo el obrero deberá presentar a su jefe inmedia­

to superior la prescripci6n suscrita por el médico respectivo, 

Decimasegunda. Se prohibe expres3Jllente a los trabaj,!;! 

dores portar arm!'ls de cuglquier clase durante las horas de tr~ 

bajo y dentro del área de la planta, salvo que la naturaleza 

de éste así lo exija. 

Decimatercera. Se prohibe a los trrrbajadorea suspe! 

der las labores sin autorizaci6n de su jefe inmediato superior 

o ausentarse de su puesto sin autorización del patr6n. 

Decimacuarta. Se ~~ohibe n lor. trq'nr .. jqr1orf:n ussr tí.ti 

les y herr~rientaR de l~ empresa nara fin•s particul~ree o pe­

ra objetos distintoe de af!uellos a f!Ue est;m destin'Hloc, salvo 
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permiso del patrón. 

Decimaquinta, Se prohibe a los trabajadores reali­

zar colectas o rifas dentro de la empre~a. 

Decimasexta. Se prohibe a los trabajadores realiz~r 

cualquier clase de propaganda durante las horas de trab¡,jo 

dentro de la empresa. 

Decimaeéptima, Todos los trabajadores y emplcadoa 

al servicio de la empresa estarán obligados a someterse a u.n 

examen médico cuando menos cada tres meses si así lo requiere 

la empresa, 

Decimaoctava. Loe trabajadores tendrán derecho a s~ 

licitar por escrito y a obtener del patrón permisos sin goce 

de sueldo hasta por diez días en el año. 

Decimanovena, La empresa podrá proporcionar a sus 

trabajadores un local fuera del área de trabajo para que si 

éstos así lo desean, puedan allí tomar sus alimentos, 

Vigásima. Se conviene en que la empresa podrá sus­

pender a sus trabajadores sin goce de salario hasta por un 

término m1ximo de ocho días. 

Vigesimaprimera. Las sanciones por faltas injuetifi 

cadas al trabajo serán las siguientes: 

Por la primera falta de asistencia injustificada: 

Suspensión de un día sin goce de sueldo. 

Por la segunda falta de asistencia injustificada: 

SuspcnRi6n de dos días sin goce de sueldo. 
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Por la tercera falta de asistencia injuotificada: 

Suspensi6n de tres días sin goce de sueldo, 

Por mis de tres faltas injustificadas en el plazo 

de JO días la empresa podrá rescindir el contrato sin raspo~ 

sabilidad para ella, 

Vigesimaeegunda. Son obligaciones de los trabajad~ 

res: 

lo. Cumplir las disposiciones de la Ley Federal del 

Trabajo. 

2o. Observar las medidas preYentivas e higiénicas 

que exija la empresa o la autoridad de trabajo respectiva. 

Jo. DesempeBar el servicio bajo la dirección del p~ 

tr6n o de su representante durante la jornada de trabajo. 

4o. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado 

y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos, 

5o, Trabajar tiempo extraordinario siempre que no 

exceda de nueve horas a la semana, mediante permiso previo y 

por escrito del patrón. 

60. Dar aviso oportuno al patrón de las caus:rn jus­

tificadas que le impidan asistir a su trabajo. 

7o. Prestar auxilios en cualquier tiempo que GO no­

cesi ten en caso de siniestros o riesgos inminentes. 

80. Integrar los oreanismos que estgblece la Ley F~ 

deral del TrabaJo, form:md".l parte de la Comisi6n Mixta, como 

de Seguridad e Higien~, etc. 

9o. Poner en conocimiento del p~trón las enfermeda-
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des contagio!l:is a_ue padezcan tan pronto como tene;an conocí -

miento de las mismas. 

lOo. Comunicar al patrón las deficiencias que advie! 

tan en el trab~jo a fin de evitar d~ños y perjuicios. 

llo, Guardar escrupulosamente los secretos que cono~ 

can así como de los asuntos administrativos cuya divulg11ci6n 

pueda causar perjuicios a la empresa, 

Vigeeimatercera. Son obligaciones de la empresa: 

1, Pagar a los trabajadores los salarios pactados y 

las indemnizaciones a que tengan derecho, 

2. Proporcionarles los útiles, instrumento!l y mate­

riales necesarios para la ejecución del trabajo, 

3, Guardar a los trabajadores la debida considera­

ción absteniéndose de mal trato de palabra o de obra. 

4. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario 

para el ejercicio del voto en elecciones populares, 

5, Organizar permanente o periódicamente cursos de 

capacitación o adiestramiento. 

6, Adoptar las modidas de higiene y seguridod pre­

vistas por las leyes, 

?. Observar las mecidas preventivas de accidentes. 

8, Proporcionar a los trabajadores los primeros au­

xilios que se necesiten. 

Vigesirnacuarta. Todos los trabajadores al servicio 

de la ernpresrc se dDn oor sabedoree de este reglamento y reci.:. 

ben un ejemplar del mismo, i'iJándose otros en lo~ lur;ares más 
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visibles del establecimiento, 

Por la Empresa. Por loE trabajadores. 

Del proyecto elaborado, podemos percatarnos que n~ 

cen tanto para el gremio trabajador, como para el patronal, 

derechos y obligaciones tendientes a la mejor ejecuci6n de 

las actividades dentro del seno de la Institución empresarial, 

los cuales, de haber coordinaci6n y eficacia entre sus miem -

broa en el desarrollo de sus trabajos, repercutirán favorabl! 

mente en el terreno económico, toda vez que el nivel del pro­

ceso productivo de la empresa aumentará. 



CAl'ITULO IV 

EL EMPHESARIO Y EL REGLAMENTO INTERIOí! 

DE TRABAJO EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA 

A) EL EMPRESARIO Y EL MARCO ECONOMICO 

Antes de iniciar el estudio de la figura del empre­

sario, a manera de introducci6n consideramos hacer un breve 

recordatorio de lo que ea la empresa dentro del ámbito de la 

ciencia econ6mica, en virtud de que en torno a ella gira el 

personaje objeto de nuestro conocimiento, 

En páginas anteriores, expresamos con claridad que 

la empresa constituye el desarrollo de una actividad econ6mi­

ca encauzada al proceso productivo de bienes o servicios para 

los sistemas de mercado, 

Pensamos que, como unidad econ6mica que ea, la em­

presa se caracteriza por la combi11aci6n de diversos factores 

tendientes a generar una actividad productiva en beneficio de 

sí misma y de la colectividad. 

Entre loa distintos elementos que contribuyen a los 

fines y objetivos de la empresa, encontramos los siguientes: 

I) El empresario, que puede ser una persona física 
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o moral, que se encarga de llevar la responsabilidad y direc­

ción de la producción. 

2) La clase trabajadora que ejecuta sus labores de~ 

tro del seno de la Institución empresarial, obteniendo de ella 

los medios de subsistencia. 

3) El capital o conjunto de bienes que ccnforman el 

patrimonio de la empresa, los cuales son necesarios para la 

producción. 

De lo expuesto, podemos desprender que en la empre­

sa existe un trabajo debidamente organizado y efectuado por 

el titular o propietario de la misma, es decir, el empresario, 

respecto al personal que presta sus servicios en la negocia -

ción, así como t&~bién sobre el conjunto de bienes, derechos 

y relaciones atribuidas a ésta, 

Debemos tener presente que la empresa, además de ser 

una unidad de producción, es al mismo tiempo un órgano de de -

cisión, en donde BE precisamente el empresario quien toma sus 

determinaciones in~piradas en el comportamiento del mercado, 

Toda vez que el empresario constituye la columna ver 

tebral en la gestión del sistema económico empresarial, el te~ 

to intitulado Glosario de términos económicos, conceptúa al 

mismo, de la manera subsecuente: 

En un sentido general es la persona que 
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coordina los diversos factores de ln pro­

ducci6n. Algunos teóricos afirman c.ue el 

empresario es solo el que puede tomnr de­

cisiones y hacerse responsable del buen 

éxito o del fracaso. Según otras discipli 

nas económicas, el empresario -además de 

loe anterior~e requisitos- debe haber in­

vertido capital para ser considerado como 

tal (37 ) 

Por otra parte, la Enciclopedia Universal Nauta, al 

referirse al empresario, define a éste, del modo siguiente 

" Es el que ejercita profesionalmente una actividad econdmic! 

mente organizada hacia la producción o el intercambio de bie­

nes o servicios, mediante la asunci6;\ de riesgos y ejerciendo 

una autoridad " (38) 

Por último, la Gran Enciclopedia Larousse, al abor­

dar el tema de la figura del empresario, nos proporciona la 

subsiguiente acepción del mismo: " Es el director de la empr,!! 

saque, apoyándose en principios capitalistas y con responsa-

(37) 

(38) 

Supra, segunda edición, Editorial Alethia, M~xico, !985, 
p. 96 
Supra, Tomo III, Ediciones Nauta, S.A., Barcelona, 1977 1 
p. 633 
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bilidad propia, reune los factores de producción y los dispo-

ne con arreglo a un plan para obtener su mejor rendimiento " 
(39) 

Tomando en cuenta los diferentes puntos de vista 

que de empresario nos han otorgado los distintos diccionarios 

enciclopádicos, así como el especializado, consideramos que 

las principales actividades de la persona materia de nuestro 

estudio, se pueden abreviar al 

I,- La organización de la ;eroducción 

A) El diagnóstico de la situación económica, 

B) El establecimiento del plan de acción, 

C) La organización administrativa, 

D) El control de la ejecución del plan, 

2.- El asumir riesgos 

A) No tiene ninguna certidumbre sobre la venta 

de sus productos. 

B) Sus instrumentos de producción pueden volvo! 

se obsoletos. 

C) Su áxito se traduce en la obtención de un b~ 

neficio o lucro. 

(39) Supra, Tomo IV, segunda edición, Editorial Planeta, S.A., 
Barcelona, 1970, p. 187 
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D) Sus errores y su incapacidad son sanciona -

das con pérdidas o con la quiebra. 

3,- El ejercicio de una funci.6n de autoridad 

El empresario ea el que toma las decisiones de~ 

tro de una unidad de producción. Debe buscar fórmulas median­

te las cuales pueda ejercer su autoridad con la mínima coac -

ción y máxima cooperaci6n de sus subordinados. 

Observamos como el empresario, es el elemento que 

en el contexto del sistema económico coordina loe esfuerzos 

de los demás factores de producci6n en una tarea común o con­

junta, bajo su direcci6n y en cumplimiento do los objetivos 

que él mismo seflala. 

Podría catalogarse la figura del empresario, como 

la piedra angular de la actividad económica, en virtud de que 

debe ser propiamente él quien tenga que analizar la situación 

presente y decidir la futura para que, de acuerdo con sus pr! 

visiones o expectativas, elabore los programas de producción, 

que a su vez entraflan las necesarias inversiones, y, con ello, 

el compromiso de la financiación y el destino del ahorro, 

Creemos que la labor de organización y coordinación 

que realiza el empresario, no únicamente constituye el primer, 

empuje para que la empresa aflore, sino que sigue a ásta en 
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tanto exista, estampándole vigorozamente la huella de la in­

fluencia personal del titular, con lo que el destino da la 

negociación está sujeta a la capacidad o ineptitud del empr~ 

sario, 

La organización se refleja en el trabajo del empre­

sario que proporciona a la empresa fama y prestigio, conein -

tiéndole no nada más que subsista, sino que también se expla­

ye y se imponga a sus competidores, incrementando su cli.ente­

la o mercado, lo que al final redituará a su titular mayores 

ganancias, 

B) EL EMPRESARIO Y EL SISTEMA DE FRODUCCION ECONOMICA 

El empresario, como eje y vértice de la actividad 

económica, tiene el deber incuestionable de velar por la pro­

ducción de bienes y servicios, la cual deberá verificarse en 

condiciones óptimas y estables. Lo anterior, en virtud de que 

la Institución empresarial que representa, como unidad econó­

mica que es, persigue precisamente esa meta, que en sí, es el 

motivo y fin de su creación. 

No debemos olvidar que la sociedad., para poder sub­

sistir, requiere de una serie de satisfactores que calmen sus 

necesidades y consecuentemente, eleven su nivel general de vi­

da, 
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Generalizando, podemos inferir que es a través de 

la producción que efectuan las empresas económicas, la vía 

por medio del cual toda comunidad o población obtiene los d~ 

versos bienes y servicios que demanda imperiosamente para su 

existencia. 

Al respecto, el catedrático Moisés Gómez Granillo, 

en su obra intitulada Teor!a económica, al hacer alusión al 

t~rmino producción, conceptrta a 6sta, de la forma subsecuen­

te: " Ea toda actividad que realiza el hombre para satisfacer 

algunas de sus necesidades " ( 40) 

Asimismo, el tratadista Luis Pazos, en su texto de­

nominado Ciencia y teoría económica, nos ofrece la siguiente 

noci6n de producción: " Es la actividad dirigida a la elabor.\l: 

ci6n de eatisfactores " (4I) 

Finalmente, la Enciclopedia Universal Ilustrada, al 

tratar el tópico relativo a la producción, nos otorga el sub­

siguiente significado de la misma: 

Es el fenómeno económico que consiste en 

la modificación o transfonnaci6n de las 

(40) Supra, Editorial Esfinge, S.A., México, I98I, p. 40 
(4I) Supra, novena impresión, Editorial Diana, S.A., México, 

!983, p. 85 
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cosas, Y3. por l?. Nn.turaleza, ya por el e~ 

fuerzo :mn:rno, p~a comunicarlas l:i utill 

dad necesaria a fin de que sirvan para la 

satisfa~ci6n de l1s necesidades del hom -

bre (~ 2 ) 

Do las variadas acepciones que de producción nos 

han proporcionado t9.Ilto los diferentes economietas, así como 

el correspondiente diccionario enciclopédico, hornos de cons! 

derar que ésta constituye una serie de actividades orienta -

das al aprovechamiento de los recursos natural os, oon el pr_2 

pósito fund8!':1ental de fabricar, crear o generar bienes y se! 

vicios que tiendan a satisfacer las más elementales necesid!!: 

des del ser humano, 

Además, creemos que la actividad hum"\11a, dentro del 

proceso de producción, est~- desti11?.da a transfonuar determin!!: 

dos bienes en otros que poseen una utilidad mayor. 

Como resul t"-dO de lo expuesto, pens::imos que la pro­

ducción se apoy;; ~11 el trabajo dal hombre ( tfrmino empleado 

en su mis amplio sentido), encaminado" la atención de las n~ 

(42) Supra, Toc;o :<LVII, Editorial Espasa-Calpe, 5.,L, Madrid, 
1979, P• 776 
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cesi.ckt1es c·con6mic~,s, senn ya individue.les o colectivcs, 

~;s de nuestro conocimiento, ('Ue conforme n J.a. ·tr<:>.-­

dici6n, la fir;urn de la producción hn tenido lu¡;nr mediante 

la. reunión de ·tres elementos básicos: tierra, trabajo y capj, 

b.1. 

Sin emb:i.r¿o, tomMdo en cuenta que le. r:ociedad º"2 
luciona constantemente, el ser humano se percató que los fa.!:_ 

tares dr,scritos con anterioridad ya no eran suficientes paro. 

que la producción arrojf'.ra los efectos exigidos, r.iotivo por 

el cual, hoy en día, expertos en la materia han reconocido c2 

mo necesario en el proceso productivo la existencia de un nu~ 

vo aeente económico, que algunos den;iminnn empresa y otron º!: 

ganizaci6n. 

A continuación procederer.ios a examiner, aunque sea 

somer~~~nte, cada uno de los factores que inteerM la produc­

ción, 

~· Erote vocablo abarca tod~s los recursos no.t~ 

rales como ~on entre otros: suelo, rocas, minerales, agua, 

viento, flor'.!, fcu11n., m..,_tcrias prim~s, etc., que contribuyen 

a 19 producci'5n. 

Actu:!J!':!r:nte, .-:il:_"UJ~o:.~ ~ntudiosos de la ciencia ccon_2 

":'!ic·."-:. l '.::i :1c:~:ft·1····.rt ::.:-~tur~~le::a 1 tod~: ve~:. :::ue es ti.:nnn r:uc eo el 
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término adecuado a la moderna re~1idc.U. socL .. i.l, lri C'.1:!.l CO:!l -

prende, aparte de lo indic::ido, el º''tu<lio del medio ambien -

te. 

Con apoyo en lo vertido, aprecirunos a ésta faso del 

proceso productivo, como la óerie de elementos preexistentes 

que descubre el ser huma.no en el mwido que lo circunda y que 

le son facilitados por el medio en que habita, 

Trabajo, Como agente imprescindible de la produc -

ción, representa el esfuerzo humano, cuyo objetivo estriba en 

modificar y adaptar los bienes que la naturaleza le proporci2 

na y aeí estar en aptitud de satisfacer sus propias necesida-

des, 

Por lo que concierne a la palabra trabajo desde el 

punto de vista económico, el Diccionario Enciclopédico Salvat 

Universal, nos apunta lo siguiente: " Es la actividc.d del ho~ 

bre encaminada a la transfor:nación de la nP.turt'.leza p:::ra sa -

tisfacer las necesidades hwn<illaG " 
(43) 

Consideramos que el trabajo, dentro del campo de la 

(43) Supra, Tomo XIX, Salvat Editores, S.A., 3arcelona, 1975, 
p. 475 
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vida econ6mi e:>., c"nsti tuye l;-; C1.plic11,~ión continu;;.da de lao 

nes exteriores a fin de COQ1U1icarleo utilidad y valor, con 

el prop6oí t0 de que puedan servir p:ira sr1tisfacer su necesi-

El doctor Sergio Domínguez Vargas, en su libro Teu 

r!;-; económica, al referirse al esfuerzo que desarrolla el ho~ 

bre para la adquisición de satisfactores, nos establece: 

Rl trabajo puede ser resultado da un es-

fuerzo ya sea corporal o mental, o.mbao o~ 

racterísticnn no están totalmente daslig~ 

das, ya qua toda actividad encaminada a 

crear aatisfactoreo o prestar servicioo, 

conserva en ou estructuraci6n to.nto un a~ 

pecto corporal o manual corno uno mental o 

intelectual C44) 

Con seguridad, podemos desprender qua no hay labor 

intelectual sin algo de mnterial, ad como tambi6n turca mat2 

rial qun no requiera ciert'l preparación y determinndo esfuer­

zo int~lcct.ual; la distinción está reLJ.cionada al predominio 

(44) Supra, séptima edición, Editorial Porrúa, S.A., Múxl.-::o, 
I978, P• 53 
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vida econ6rníca, constituye l'l aplicación continuada de lao 

fuerzas intBl-=ctu9.1es y físíc2.s del ser ham:mo hacia los bi2_ 

nes exteriores " fin de cor:mm.i::arles utilid9.d y valor, con 

el prop6ni to d-= que puedan servir pura satisfacer su necesi-

El doctor Sergio Dom:ínguez Vargas, en su libro~ 

ría econ6mica, al referirse al es fuerzo qua desnrrollu el hom 

bre para la adquicici6n de satisfactores, nos establece: 

El tratajo puede ser resultado de un es-

fuerzo ya sea corporal o mental, ambas c~ 

ract~rísticas no están totalmente deslig~ 

das, ya que toda actividad encaminada a 

crear satisfactoreo o prestar servicioo, 

conserva en su estructuración tonto un a~ 

pecto corporal o manual como uno mental o 

intelectual <44 > 

Con seguridad, podemos desprender que no hay lnbor 

intelectual sin alfo de material, así como también tarea mat2 

rial que no requiera ciert~ preparaci6n y determin~do esfuer­

zo intelectual; la distinción está relacionada al predominio 

(44) Supra, séptima edición, Editorial Porrúa, S ,A., México, 
I978, p. 53 
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en el hecho de que tod::t riquez3 J ::;;~f.' potlr{~ ser producid~ ~·i 

e~t~ de~·orovieta del auxili0 o upovo d~ otra ric.uoz.1 prccyjt 

tente, 

j~l factor productivo objGt.o do cst11t:.Lo, :::e r:.:~u:'.!n­

tr~ re~re~Gnt2¿0 no ~ol~~~nte por el ~i~-ro en efectivo, si­

no tambi6n por una 2cric dn inr.tru::.entoc cc::io le.ro materi''" 

11ri:nn~., herram.ient:;.s 1 unid::_-~des de trnn::-porte, :n~u·:uir..:lri:1, 0d_! 

ficios, etc,terA; en consecuencia, toda riqueza cap~z de pro-

;;n v~rnto sentido, conceptuamos al copit,,l cor.io 

1oA medion o instrumentos elaborados por el ser hu'll~no, por 

conducto de los cuales se obtiene una mayor o mejor produc -

ci6n. 

Dentro del terreno d~ la doctrina r,conómica, halla­

mos une. serie de claf ificacion&s referer.te Pl c::;.pi tal, empero, 

la principal y ;nc\s i1nport:lr.te, es la r-i 0e1iercte: 

I} Ca]lital fijo 

2) Cnpital circulante 

Bl primero, Ee refiere a aquellos bienes o valores 

~ue yersisten deFn~Js de la producci6n a efecto de servir n 

otroE procesoe eccnSmicoo, verbieracia: máquinas, edificios, 

herr;-:..mi entns 1 ur.iC.·< .. i;;e Ge tr::mrportc, etcétera. 
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Por lo ;ue concierne e; éste tipo de c:;~ítal, cree­

mos ~ue su uso Ee aprovecha en el tr:mscurco da divereos ci­

clo~ rroductivoc. 

Bl segundo, corresponde a asuellos bienes o valo -

res, corm y~. en et:pecie o en dinero, de<:tinados a servir ex­

clusive.mente en un proceso econ6mico, por ejemplo: el dino -

ro, las semillos de una siembra, el cas de un dep6sito, etci 

tera. 

Por lo ~ue ce relaciona a éGta otra clase de capi­

tal, riensamoo que su empleo ea benéfico on un solo perfo<lo 

de "[lroducci6n. 

Pode~os deducir, r:ue en la época actual, el cani -

tal repre"enta un papel muy importante en la obra de lo. pro­

ducción, el cual crecerá en razón directa de la macnitud del 

tr:<bajo. 

Empresa u organización. Hoy en día, no es ruficien 

te que una ~ociec~d tenga recur€OS naturalos, m'.!.llo de obra y 

bienes de capital, asi:nümo, dem"nd'.l un eqiiritu coor·din?.dor 

y ort;:mizo.tivo c:ue aplic.ue el trabajo indüpens1ble sobre uno. 

cierta extensi6n de tierr:'l y utilice el equipo de capital a­

propiado. 

~e2nre&damos, cue ei se c3rece del ee:iritu de ri-
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ferencia, no es po~ible produci:- de '.Tl~"lP.rA. r.:izon:1blc y cfi -

crz. 

Ante t?.les circw1ct::..ncias, alr:;tmon ckct:lcr.do8 tr ~.­

tcdiftn.s de la ciE:ncia econ6micn estim ·n c,ue en 1:1 cm1iI'C~a, 

el cuarto factor en donde la comunidad encuentra l 1 :·oluci6n 

R ru nuovo reL;ueri;;iiento. 

Lo a.nto1·ior, e:n virtud de <'1Ue es nrr:ci:-:-~'::·.~nte ·~n1.:~ 1• 

recpctf!blc InFtituci6n 1'1 ouc, por com;uct•J <k ru titul::r, se 

encnrr,n ele coordin-ir y orr,anizar los tres elemcnto:o tr 0 '1iclo­

nales tiel'ra, trGbajo y cnpit:<l, con la firme finalicbd do h,3 

cer m~s f~ctible la productivid~d. 

~n r:umn, conric.icrnJ::i.oc r:ue ln po.r¡turr\ .~do-pt:-~d:1 por 

los e:-:,ertos en 1n :n.1tcria es atin·,da, to:~:>ndo en cuenta r;:.H, 

es ln. unid'ld ccon·5!!ica precit::i.dn c,uien a trav6s del c:nprcr.il­

rio, llov:' a c·;bo l~' c1irecci6n, ectructur cción y ordcn:,.miEJ1to 

de l:Jr •,\iftint::_r ri-:irti:-$ fund~ment~1lúG que intui·,:r :n l:t prodttc­

ci6n, lor.r:"Jn1lo oue écta última $e ·1erifir¡trn en las condicio -

nes y circu~1.~t·-!nci:J.E que 1'1 nueva realidad social cxiee. 

Para concluir el estudio del presente incieo, en té! 

.nino~ ~loblles pode11or nunifestar cue, todos y c:.,d::t un0 de los 

f,1ctoren 11ancion··c O!O :r '1!1'1lizado" con ;1nteLcci6n, se h·ülf.'.n e¡¡ 

tod3 ~roducci6n y de l' ~r11onia que pueda i11buirlae el jefe de 

e::nprE:r:::1, dc?end·~r.S en ¡~r·:.-"'. ?~lrte el desarrollo do ~t~t.:t. 
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C) EL ~EGLA!IEHTO Il\TERIOH Dr: 'rR.\3AJO '{ ::us 3?BCTOS 

EN LA. A.CT!VIDillJ 3GO!IOMIC.\ i::llPRESAhIAL 

Desde ~u oriPen, el ser hurn:mo ha tomado la férrea 

?Oetur'o't de comb,1tientc incansable fr~nte 11 un medio c_ue sie!!! 

!'re le h'1 sido •1dverso, no Eiéndole posible ::ustra.erse a la 

dinria y durfoim'.l batall« pare• poder subsistir, para lo cur-11 1 

h3 tenido que hacer valer :;u capacidad y destreza, así como 

también, su cnlid•.!d de eer pensante. 

Consider11ndo 1 cue la m:v1re nc:tur;ilei.;> no proporcio­

na al individuo el sinn~~aro de satisfactores que requiere, 

éste se ha visto en 11 irn,,erativn necesid:id de tener cue tra­

bajar cotidianamente con -r.'i:; fuerza, a efecto de adquirirlos, 

Como consecuencia de lo vertido, pens:1:nor r:ue toda 

persona física tiene ln obligación de no desuprovech~r lob r2 

cursos r.ue 1-.. mism:.t n3turaleza le ofrece y extraer de ello:e 

ru supervi venc i.q, n trnv6s del tr;-i.b:.ij o. 

Sl trat-,dir.tr, Cn.rloE ~'.araña Silv·.1, en su te;:to int_! 

tulf<<lo Economíu, no:o il'J.Etr?. lo subsecuente: 

31 hombre es, entre todos los seres, el 

único c:ue ha loe:r'.1.do dominar a la n'.1.tura­

lezn pnra incrementar la producción de 

bienes y servicios. )u h8bilid'.1.d e intel,! 
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¡:;ene in der empeñan u.n n~·.yiel decisiva en el 

da:ninia de lnc fuer1.as cósonicus, lo cu;i.l 

lo ha r>ermi tido la abtenci6n do s3.tfrf:1c-

toree Civer8os. Sin embarro, no ha sido 

aislada:nente como ha alc3nzado dichos fi­

nes ( 4 ti) 

Es de comprenderse, aue conforme hn ido cvolucio -

nnndo el ser huma.no, ~ste ha busc"do auxilio en 10 uni6n con 

euo semejantes, nrocuranda con ello obtener m~~ comoda.'l\ente 

los metliar; para sobrevivir y, asimio:;mo, un '.Dejar sistema rle 

def cnna, 

Por tal motivo, pademo10 ex1Jrcsar con eegurid&d, que 

el conjunto coorcin"ldo de nctor. ,,ue desarrolla el hombre para 

conEecuir los medios escasos con que r,atiefnea sus necesida -

des, constituye típicamente un fenó:n,,no <0ocial, toda vez que 

tiene la virtud. de penetrar aJ. C'llllpa de las relaciones inter-

humnnas, 

Precisamente, es esa serie de actos efectuados por 

los hombres para satisfacer sus nece~idade!' medi~,nte la pro -

(46) Sunra, decimotercera edición, Editorial Porrúa, S,_,., :.:~ 
xico, 1982, P• 7 
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tlucci6n y el intnr1~n.rnbio dG bifj!"\C~ y ~-r:-., ;it;ic:i:;, lo r.ne con -

fon:i(t ~l nlij<'to ele or.tuclio de lD nctividiul econ61nic,1. 

Al respecto, Luin ,\. Poizo:;, ~n r.u tr•1;,¡,lo Q.l..''.'~';i:.1 y 

teoría econ6micn, concaptdn la activi<l2d ocon6mic3 como: • ~& 

la ncci6n merlianto la cual el hombre b11~cri producir bienes y 

r;orvic iot. c:.~n~oe parn f1ntisfa.cor nuo necesidades 11 (47) 

Del micmo modo, llaquel Gutiérrez .\r,,f',6n, en c;u obra 

L!\:Y.ico de lns cienciR!" DOCinl''"'• define la :ictividtl'l u:m:6mi-

en en loe término~ ruhnecurntes: 1 ~ Es ln. ~.~ci6n re::-:liz_:,•1.,, P'~r 

el hombre en la aatisf:tcci6r, de sus necer-id::dcs, purticndo 

del h~cho de que loo bienes :'on ccc,.,,,0:0 o li"ii. tcidon " ( 4B) 

J•or último, el Diccion~ri o r;nciclopédico H1 •.t .... uarn, 

nl h~cor referencia '.11 tcm'< corrcEpom'icnte a ln nctividnd 

econ6micu, nos cst2.bl\'co lo 6ieuicnto: '' Es el conjunto de n_q_ 

tos conr:cicntes que realiza el ho:1bre p~r;i S'.ltisf:.\Cér suo ne­

cesid:>de::o. k\ rosibilidLid de cuantific'lrlos hace rncional la 

llCtivícl:.•d econ6mica y confi¡;ura f:'U proceso con la ndopci6n ele 

mcdio:o p~ra llevar a c..ibo eus fines " ( 49) 

~ 47~ 43 
49 

~U?rrt., 
....,unra, 
Zupra., 
P• 20 

ob. cit., p. 21 
Sditorial rort~a, Ydxico, I983, p. !5 
Tomo l, i::ditorial IJrucucra, ~~ .. :.., h'6r.ico, 1980 1 
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Con apoyo en lo prescrito, hacemos mon1fiest~ nu8~ 

tra ti::::is en el S--<:ntido Oc que, :nir:ntr~.~. hf-!.y~1 cr:-cr:.sE:z, la :'.12 

bl:'.ci6:·. en r.ener:.l r-e ver!. envu~l t:; r.nte lr, firurn. de la ac-

tividod econ6mica. 

Para llei::ir a dicho razona.'Uicnto, p:;rtimos del !le­

cho de que prevzüecen en m::iyor ccmtid:1d Lis nece:::ic!:ides del 

individuo, que los recur~os disponibler para satisfacerl'.i~, 

r>Or lo que, frente a tales circunc-tnncias, -?.preci::.mos c_ue el 

prop6sito funda:nentn.l de la nctivic::-,d econó1'1ica, ceri el de 

eminorar el grado de insuficiencia do bienes y .:ervicios r,uc 

~on benéficos a toda persona ffricct para satisfacer ou:i necE_ 

dd2dcs, 

A efecto de corroborar lo ascr.tado, el autor espa­

ftol José Castafteda, en su Leccionas de teori~ econ6mic::i, nos 

determina: " Ls característica de ls 1ctividad eccnómic:i en-

triba sencilla!r.·rnte en que el medio empleado en la s:i.tisfnc­

ci6n de la necesidad se encuentre en cantidad li~itada o, más 

bien, insuficiente para la total s~tisf!cci6n de 13 neceEid~d 

respectiva " (SO) 

Zs pues, la eecasez del recur00 utiliz~co e~ la sa-

- .. ~ .. ' .. :-::1rir:, I:h: .. ;, n. 5 
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tisfacci6n de l?.~ ncceEidades, ~l rnsgo peculiar de la. acti­

vidad econ6micR, lo cual tir~ific~ ~ua, el día quo no exista 

carentia do bienes y Eervicio>', aquella, no tendrá raz6n de 

Siendo la finalidad primordial de la conducta del 

ser htmmno la satizfacci6n de sus correnpondienteo necesida­

des, n continuación exponemos la forma de cómo la actividad 

del hombre se encs.'llina a tal objetivo, para lo cual, nos UC_2 

gemas del si1JUientc procedimiento: 

1) Se resalta la presencia de una necesidad; 

2) Se hace manifiesto un esfuerzo en grado varia -

ble que la persona física debe efectuar para satisfacerla; y 

3) Se da a conocer la satisfacción final, que se l~ 

gra unn vez que ha sido superada la necesidad. 

Es importante subrayar, que por lo general, éstas 

trea facetas surgen en el proceso de satisfacción de cual -

quier clase de necesidad, 

Obser;arnos c6mo en todo el mundo, la gente, en su 

mayoría, se dedica a alguna actividad agropecuaria, industrial, 

de servicios, etcétera, a efecto de obtener un salario que le 

pennita adquirir bienes de consumo que contribuyun al mejora­

miento o conc.ervaci6n de su vida, 
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Resulta lógico y natural, que el ser humano requi~ 

ra de un ingreso económico que le proporcione bienes y servi 

cios tanto a él, como a su familia, por lo que, sin temor a 

equivocarnos, podemos apuntar que el estimulo sustancial de 

la actividad económica, lo integran las necesidades que ea -

tisfacen loe artículos de consumo. 

Con sobrada razón, el profesor Frederic Benham, en 

su Curso superior de economía, nos informa que: " Bl funda 

mento racional de la actividad econó~ica consiste en la sa -

tisfacción de las necesidades humanas por medio de la produ~ 

ción de bienes de consumo " (5l) 

En síntesis, hemos de considerar que el móvil de t~ 

das y cada una de las actividades que el individuo desarrolla 

en su vida, es precisamente, la preservación de su especie a 

través de aquellos satisfactores apropiados para tal prop6si-

to, 

Además, no debemos olvidar que toda actividad se 

traduce en económica, cuando tiene como meta la producción o 

intercambio de bienes y servicios que usualmente son concep-

(51) Supra, décima edición, Pondo de Cultura Económica, Méxi­
co, 1973, P• 24 
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Consecucntt~·:1nntu, pod&!10~! :!firnar c;ui: l·.1 ;:.ctiviJ :.-.. 

econ6mica, es aquella que se enc~uz~ :\ la sutirfaccj.~n tlc ¡; :: 

nec.:sid·"de::; hu!llo.n'.l.s c-::nlcMdo mcdioc o recursos cscf'sos cor. 

arrcflo ,,1 prinr:i:iio clel "l~ximo :1provr,ch:unLmto. 

A cst'3. fin:..ilid:ld esenci:l.l, ':L c~;tc ·1nro·;.-:ct::~:::ii::nto 

~ue ne traduce en C3pucid3d y eficiencia, a eac c~¡~9li:~i0nto 

de objeti veo le rl:··:;o:: ol nombre do nroductivi.11.l(i, 

Consic.ie r:J. ;r)r; C!Ue 1.L o.1rn: •.::.~ J, co.;.o lo :::r.:;i; .. lomor.: en 

ce.nítulos anteriores, es fun'.i2..'!lont:·l-i<:>nte Un'1 :ictividJ.d r;co­

n6mica en elle; hombres y m:l.0,ui11ao coi:jupan conocimientos 'f 

fuerzn. con un objoto :.iicn delimit:.u\o, 

Cre8aon qua ol aumcntlr ln 9roductividad en reopon­

sabilidacl tanto de obre roe corno de lo~ patrones, r.in cmb~,rco 

notamos que la cl'lse pqtron:;l considera ~ue es el obrero en 

c:uien rec".e esta i·~p"rt:;nte oblil"etci6n. 

For et:o es un r.rave error co:1sidcrar que el obrero 

cue tr,1b~j:i. ¡ior una nece2idad de subsütencia deb(?. dc:r :;u m:i­

xi~o esfuer:o 7 antrer:i.r buenos recultados, sin importar las 

condicioner: que roC·.:::n la2 t:.1re·::.s, r::1uch:..1f: de lD.E cu.¿_les 1:-.. :n;; 

yori~ ¿e l·!r vec~~, ~·on dcrr~dsntes, lo reducen ~1 olano dGl 

~hH'O lnc'!·0, ~i!'~ rr:-· ~.,.::to ·¡le. libi::rt·.id y a L! rrr~'.lonr.::tbilid .'•1 
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de lr-1 persona humana, bajo l'\ continu•1 dependencia de peque­

ños jefes que a la manera de señores feudales, hostigan al 

trabajador encarnando una autoridad ignorante de su propia 

naturaleza, casi siempre prepotente y mezquina, creyendo que 

el efecto negativo de las vejaciones que impunemente caus3.11, 

contribuyen a infundir en sus subordinados un n~ntimiento de 

alineación. 

No se trata de exceder los límit~s de la libertad 

en detrimento del orden o de la organización de la emprena, 

sino de que exista en el ámbito laboral una total compren -

ei6n entre obreros y patrones, entre la empreoa y el sindi­

cato. 

En tal virtud pensamos que es necesario ne inserten 

en el Reglamento Interior de Trabajo, los estímulos nuficien­

tee para que la población trabajadora, siunta y perciba que 

la contraprestación a su esfuerzo no e6lo es remuneración o 

disposiciones disciplinarias, sino una serie de elementos a­

dicionales derivados de la misma generosidad de su esfuerzo, 

llegando a sentir que la empresa es suya y que el trabajo que 

desarrolla no ea una simple prestación de servicios, sino una 

actividad propia y personal, redunda~do que asuma libre y con 

sientemente las restricciones, los reglamentos y l~s órdenes 

yn no como una pesada carga sino como un factor miia de su pr_2 _ 

pia realización, 



- 123 -

Estimamos que para c.;i;ise;-ui :- 11 m,1yor eficiencia del 

factor humano de cana empresa para que se de la no~i6n de tra­

bajo a que hicimos referencia, para que haya respeto a la cla­

se trabajadora es necesario establecer condiciones que estimu­

len la acci6n del hombre, de suerte que pueda emple3.l' durante 

su jornada todo el ct\mulo de su energía como resultados perso­

nales y colectivos altamente satisfactorios. 

Queda claro puen, la necesid·.1rt que tiene la empresa 

de cref\l' los estímulos que h11gan más agradable la labor del 

trabajador y la del patrono, en un marco que responda a la ve! 

dadera naturaleza de la que ea el hambre, lo que es el trabajo 

y lo que ea el hombre y el trabajo on el ámbito de la activi -

dad económica organizada que hemos llrunado empresa. 

Podemos señalar, que la máxima aspiraci6n de toda e! 

presa es la mayor productividad y que en su seno he.ya orden, 

seguridad, armonía y una apropiada ejecuci6n de las trabajos, 

lo anterior sólo puede darse si se tiene un adecuado Regla~P.n­

to Interior de Trabajo, tod~ vez que consideramos que es el m! 

dio para que ta..~to empre3arioe como trabajadores desarrollen 

sus capacidades que van a traducirse en beneficios para ambas 

partes, repercutiendo no solnmente en el campo empresarial si­

no en una superación económica nacional, 



CONCLUSIONBS 

l.- El Reglamento Interior de Trabajo, es aquel cu­

yas normas son formuladas por trabajadores y patrones, del 

cual nacen derechos y obligaciones tendientes a la mejor eje­

cución o desarrollo de los trabajos dentro de una empresa o 

establecimiento. 

2,- La nueva Ley Federal del Trabajo, conceptúa al 

patrón como: " la persona física o moral que utiliza los ser­

vicios de uno o varios trabajadores "• y en forma acertada 

abandona la tesis contractualista de la legislación laboral 

do 1931 ya abrogada, 

3,- El antecedente más remoto del Regla.cento Inte -

rior de Trabajo, lo encontramos en el Reglamento de Taller, 

en donde el propietario del mismo, indicaba los lineamientos 

y estaba en aptitud de vigilar continuamente el cumplimiento 

de los trabajos. 

4.- 3n su origen el Regla.mento Interior de Trabajo, 

fué el característico acto unilateral de voluntad del empre -

sario, en el que plasmaba todo su poder de mando, sin ninguna 

restricción dentro del establecimiento. 

5.- En virtud de los crunbios sociales, el Reglamen-
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to Interior de Tnb:ijo deja de ser uns decl'!r'!ci6n unilate­

ral de voluntad patronal, pare< convertirse en une. concerta­

ción .bilateral entre los sujetos de ln rcl:ici6n lab:ir,,.l, y 

así eEtar en posición de ¡;arantizar el orden, ls paz y <lis­

ciplinn dentro ele l" empresa. 

6.- Podemos manifestar que el fin primordial del 

Heglamento Interior de Trabajo, es el de estipular un con­

junto de preceptos al tenor de los cuales deberá supedito.E 

se la ejecución o el desarrollo del trabajo, es decir con­

tiene medida~ a observarse en lo. cjecucl.6n de lr-rn laboreo, 

7.- El Regla~ento Interior de Trabajo, es fuente 

del Derecho del Trabajo, que viene a dar florecimiento a 

una serie de normas complementarias de los contratos de tr~ 

bajo, 

8,- Consideramoü que d9be consignarse en forma e3 

presa en nuestra Ley Fed.,ral del Trabajo, la obligatorio,d:>d 

de que en cada e:nprena o cot'?.blecimiento exista un ile¡;h-'~".!l 

to Interio!' de Trabajo. 

9.- Si en una emprena no existe celebrado un Re­

¡;lrunento Interio:- d8 Tr:ibajo, el p::itr6n está i:nposibilitado 

legalmente de imponer sanciones disciplinarias n. lo~ tr:Jbét­

jadores que l~ ~re~ten ~;us s~rvicios. 
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10.- S1 bie~ e: cier~o, ~ue l~ fracci6n X deJ. ar-

t:ículo 423, el Legisl'l.dor faculta la aplicación de dispo:,~-

cionec. dü,cipl1narias, estim'1Jl\Os que el objetivo no es el 

de integrar un cuerpo jurídico punitivo dicto.do por un, de 

las partes del contrato de trabajo, sin<> que debe concretar 

se a coordinar aspectos que proyecten wia mejor prestaci6n , 

de los servicios y cu'idyuven a una avanzada producción den­

tro de una empresa. 

11.- El Reglamento Interior de Trabajo, puert~ ce­

lebrarse tanto en empresas que tienen pactado Contrato Co -

lectivo de Trabajo, corno en aquella" que únicr~'llentP hayan 

firmado Contratos Individuales con sus trabnj:<doree, 

12.- El depósito del Heclamrnto Interior de Trab_!!; 

jo, ante la Junta de Conciliación y Arbitraje es una condi­

ci6n que la Ley impone, para conferirle el carácter de obl! 

gatoriedad. Asimismo consideramos que la publicidad que ex.!, 

ge nuestra legislflción laboral del referido Reglamento, es 

para evitar que ali:;ttna de las partes pueda aler,ar su desco­

nocimiento. 

13.- Cuando trabajadores y patrón, no se pongan ª" 
acuerdo en :!.'1 for:nuloción del Reflrunento Interior de Traba~'." 

es conveniente cue la 9nrtc (\te eEtuviern conforme en cclc­

br9rlo, e19bor<; un proyrcto y lo deoo:ci te en la Junta de Co!} 

ciliAci6n Y ~rb1trnje, ~u1en le correri traF)Rdo a la parte 



- 1?7 -

renuente, para que hnf1 uso del derecho que le co:1c~J~ l~ 

fracción IV del artículo 4~4, parn modificar o con!ir~~r 

dicho He¡;laffier.to. 

14.- Una de las razones por la que la clase tra­

bajadora plasm~ la mayor parte de las obligaciones a cargo 

de los patrones en el Contrato Colectivo de Trabajo, e~ el 

interés de que ~u inc~~plimiento puede dar lugar a un em -

plazamiento de huelga, y en ca~bio la violación al Regla -

mento Interior de Trabajo s6lo da lugar a prevencioner, de 

tipo particular. 

15.- Estimamos que siendo el Empresario quien t_2 

ma las decisiones dentro de una unidad de producción, con­

secuentemente es el responsable del éxito o fracaGo de una 

empress, raz6~ por l~ cual pens~~OE que es conveniente que 

se inoerten en el Reglamento Interior de Trabajo, los esti 

mulos suficientes para motivar a la clase trabajadora a 

realizar su m0jor y máximo esfuerzo en la producción. 
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