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INTRODUCCION 

En el proceso enseflanza-aprendizaje se encuentran dos sujetos de la 

enseñanza que se deben de tener en cuenta para que la eficacia de dicho proceso 

sea de la mejor manera posible,estos son: 

a) Educador o docente. 

b) Educando o discente 

El educando es quien recibe la acción educadora, quien aprende. El educador 

es aquel que se debe de encargar de que ese aprendizaje se lleve a cabo en fo!. 

ma eficiente y significativo. 

Nos encontramos entonces con el problema del bajo rendimiento escolar,¿por 

qué el educando no aprende?, esto obviamente se puede deber a varios factores 

entre ellos, problemas orgánicos, dificultades familiares ,deficiencias in tele=. 

tuales, <?te, uno de ellos es la carencia en los estudiantes de métodos y técni

cas de estudio. Los hábitos de estudio en el educando son de vital importancia 

para lograr mayor eficacia dentro del estudio, son un elemento básico para aquel 

estudiante que desea aprender significativamente. 

Durante toda la vida t!scolar se enseña a leer, tiscribir,etc, pero nunca a -

estudiar, a llevar un método de estudio que realmente garantice en el alumno -

un verdadero aprendizaje y no un cúmulo de conceptos y contenidos totalmento -

memorísticos. 

El objetivo de esta tesis es lograr que el educador desarrolle hábitos de

estudio en sus alumnos que propicien un aprendizaje más significativo y menos 

memorístico a través del diseílo de un programa de capacitación. 



Aquí se habla de lograr un aprendizaje significativo en el educando a través 

del desarrollo de hábitos de estudio en el alumno. Surge una pregunta, ¿Qué es 

aprender signific~tivamente?, este aprendizaje se lleva a cebo a través del des

cubrimiento y la integración de experiencias y conocimientos adquiridos por el 

educando con la ayuda y orientación del educador. 

Por lo tanto dentro del proceso enseñanza-aprendizaje es muy importante el 

¿Cómo? se va a llevar a cabo dicho aprendizaje. 

El educador tiene dentro de este proceso una función obviamente relevante, 

él debe de romper con el viejo esquema de la educación en donde el educando se 

torna pasivo y el educador un simple transmisor de conocimientos, de contenidos, 

que todos podemos encontrar en los libros, su !"unción va maá allá, y ésta es la 

de facilitador precisamente de dichos conocimientos 1 desarrollar en los alum

nos facultades intelectuales, habilidades de estudio para que aprovechen con m! 

yor amplitud los conocimientos, logrando integrarlos y relacionarlos. 

As! es que la labor del maestro implica un verdadero compromiso dentro del 

proceso de enseñanza-aprendizaje, para colaborar con la formación de verdaderas 

habilidades, actitudes, técnicas etc en el alumno que le ayuden a ser en gran -

parte autosuficiente y lograr ese aprendizaje significativo que tanto se prete!!. 

de, elevando así en cantidad y calidad 1 el rendimiento académico del educando,

eliminando el simple almacenamiento mecánico de datos y conocimientos, cuyo or! 

gen se encuentra en el desinterés y poca participación efectiva dentro del pro

ceso enseñanza-aprendizaje. 

El trabajo consta de seis capítulos, los cuales los tres primeros tratan de 

dar una visión de cómo se lleve o cabo el proceso de aprendizaje en el hombre. 



Se comparan dos teorías importantes del aprendizaje como lo son el Conduc

tismo y la Gestalt o teoría de la forma, analizando las aportaciones, ventajas 

y desventajas que ambos teorio.s nos ofrecen, para llegar a una conclusi6n int!:, 

gral de lo que es un verdadero aprendizaje. Se habla de la importancia del --

hábito, métodos y técnicas del estudio así como la adquisici6n de éstos, 

El capitulo IV sobre la evaluación y tipos de reactivos se incluyo con el 

objeto de lograr diseñar en forma adecuada el instrumento aplicado de investi

gación y por ser porte importante del proceso educativo, 

En el capítulo V se muestra el instrumento diseñado, su aplicaci6n así como 

su interpretación. 

La investigación se llevo a cabo en una institución educativa en el nivel

de educación media superior aplicando el instrumento (cuestionario) a la tota

lidad de los docentes. Dicho instrumento nos ayudo a detectar ciertas necesid!! 

des las cuales nos sirven de base para llevar a cabo el diseño del programa de 

capacitación para maestros originando así el capítulo VI de la tesis, donde se 

pre nen to la propuesta de programa que se pretende oplicar en la misma insti tu

ción con la frecuencia que sen necesaria con el fin de un mejoramiento tanto

para los alumnos como para los maestros y futuros maestros de dicha insLit.ución. 

Tomando en cuenta el valor que implica el proceso enseñanza-aprendizaje y 

la importancia de la función del docente en el desarrollo integral del educando, 

se elaboró esta tesis con el deseo de mostrar la necesidad de orientar al edu

cador en uno d~ loa campos más importantes paro. él coino es el didáctico, con el 

fin de capacitarlo para desarrollar en el discente hábitos de estudio que lo -

ayuden o. lograr un aprendizaje más significativo. 



CAPITULO I. 

EL PROCESO DE APRENDIZAJE. 

El aprendizaje en 1 u vida humana -es de gran importancia, ya que el hombre 

desde que nace necesita aprender una serie de actividades que le permitan. bas

tarse a sf mismo,ae podr{a decir que el hombre es un ser que se encuentra con

tinuamente aprendiendo, ya que su comportamiento cambia desde que nace hasta -

que muere. 

Los animales nacen con conductos inno.t.:.15, ya traen consigo una serie de re

.flejes, instintos que le ayudan a sobrevivir, el hombre además aprende provee! 

do por la misma experiencia de vi vil', es decir, en una f'orma intencional y~ ca

la educación ln que permite obtener un cambio de conducta de manera consciente. 

l.! .-Concepto de Aprendizaje. 

"F.l aprendizaje consiste en un cambio relativamente permanente de la con

ducto proclucida por la experiencia posada y el cual excluye las modificaciones 

debidas a la maduración o al deterioro"{l}. 

Se han llevado a coba varios experimentos par<:1 demostrar la modificación de 

la conducta, así por ejf~mplo,una rata. comete menos f'>rrnres a r.:edid<l qut: va re

pi tit?ndo constantemente el mismo recorrido en un laberinto, disminuyendo así 

mismo el tiempo que requer!a parA recorrerlo.Esto demuestra un cambio de con

ducto. debido a la experiencia que obtuvo la rata al recorrer el laberinto en -

varias ocasiones, la misma técnica de aprendizaje que emplea un niílo que apren-

( 1} MENESES MORALES ,Ernesto, Psicología General ,p .205. 
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de a dar sus primeros pasos 1 el nii'io caerá las primeras veces, pero pronto él 

podrá llegar a caminar efectuando asi un aprendizaje. 

La maduraci6n juega un papel muy importante dentro del desarrollo de un in

dividuo, asi pues un nii\o no aprende a caminar, saltar, correr, etc, si sus 

músculos no tienen la madurez debida, como también las cuerdas vocales para h!, 

blar. 

El aprendizaje es relativamente permanente en cuanto éste se llega a olvidar, 

a deteriorar, ya que se altera con el tiempo. 

Así pués, mucho del aprendizaje del hombre depende de la maduración como lo 

es en la lectura, escritura, aprender a caminar o hablar. Esto hace notar la -. 

existencia de diversos tipos de aprendizaje como lo son el motor o mecánico, el 

aprendizaje intelectual y verbal. Esto indica que es necesario pa.ra aprender 

una madurez tanto biológica como orgánica y mental. 

As! el aprendizaje es "el proceso mediante el cual se obtienen nuevos cono

cimientos, habilidades o actitudes, n través de experiencias vividas que prod.!:!_ 

cen cambio en nuestro modo de ser o actuar, el aprender nos da la oportunidad 

de crecer, de asimilar la realidad y aún transformarla, en tal forma que logr~ 

mos una existencia más plena y profunda". (2), 

En esta definición se comprende lo que se obtiene con el aprendizaje y se 

complementa con la anterior, en cuanto que con dicho proceso una persona va a 

adquirir una conducta nueva por medio de una experiencia la cual va generalme!! 

te a hacer crecer a una persona, a superarse y perfeccionarse. Más adelante se 

(2) MCH/\EL Guillermo, Aprender a aprender, p.19. 
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verá la importancia de vivir las experiE"ncias para un mejor aprendizaje. 

I.2.-Teorias sobre el aprendizaje. 

Ya que existen diversidad de teoriao sobre el aptendizaje ~ólo se nombra

rán dos de ellas,elegidas por co.nsiderarse que son las que nos interesan para 

esta investigación, Coda una de estas teorías tienen aspectos positivos y neg~ 

tivos, por lo cual de alguna manera se complementan. 

I.2 .1.-conductismo, 

El conductismo centra su atención en el esquema estímulo-respuesta para -

explicar el comportamiento humano. 

El esquema conductista estímulo-respuesta va a eatablecer que toda compart!!_ 

miento· humano va c. surgir par un estímulo, "un cambio de energía en el ambiente 

físico que actun F•Jbre el organismo y desencadena una respuesta 11 (3) ,el cual 

va a provocar una respuesta determinada. 

Así afirman que el hombre aprende cuando se fija una respuesto obtenida ante 

un estímulo; éste proceso de aprendizaje conductistn se va a 'dar más fa"'cilmente 

si se la don al individuo recompensas, las cuales son llamadas refuerzos.que -

"Son eventos que van después de las conductas, incrementan la frecuencia de las 

respuestas que los preceden". (4) si se efectuán una serie de repeticiones en 

forma cont!nua se podrá lograr un vínculo entre el estímulo y la respuesta~ 

En cuanto a los refuerzos Skinner presenta dos tipos, los refuerzos positi

vos y las negativos.Los refuerzos negativos san aquellos estímulos que frecue!!. 

temente el individuo trata de evitar,por lo tanto los reforzadores positivos -

-----------
(3) ARDILA Rubén,Psicalog!a del Aprendizaje,p.20. 

(4) ARDILA Rubén,op.cit. ,p.65. 
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eon tutalrnente l~ contrnrio,es decir aquellos que no son evitados por el indiv! 

duo 1 ;isi unn respuesta se va 1. reforzar presentando un reforzador positivo o el! 

minando uro negativo, por ejemplo, al un niño ve que se le elogia al levantar

del suelo un objeto y ponerlo en Sll el tio, éste repetirt. la .:lCción porque el -

refuerzo posi t:.ivu es el elogio lo que hace que continue realizando la acclón:

en cambio si un nii'lo es castigado por su madre por comer dulces, tratará de no 

comer dulces sin permiso para evitar el castigo frefuerzo negativo). 

Según Meenes, una persona puede ndqu l ri1· hábi ton de estudio por condiciona

miento, es decir, en cuanto se puede asociar el área de estudio y todos los el~ 

mentas materiales que éste requiere, con lo conducta de estudiar, al asociarse 

y efectuarse en formo cont(nua llega a snr o1go habitual. 

Con referencia o lo expuesto por Mecnes, los hábitos se adquieren. por cond.!. 

cionamiento en cuanto que se ve el eser! torio e inmediatamente el individuo 

p 1 cnso que dcbr ent-uclinr, y ctwndo cntrn n un snlón de clni:;cs snbc r¡ue tiene que 

t.omnr npunt.cs y nl.endcr parn ap .. cnrlcr, Se porlrfn d(!clr que esta situación 

sería 1jnicamcntc ·ambicntnl,cn cunnto a elementos cxternos,ya que el hombre no -

es un s,.r que si:> encuentr·e determinado paru qur. sólo funcione por el esquema -

conductistn, el hombre no estti limitarlo cnmo los rmirn.:ilc::; a dar n:spucslus 

determinadas, ya que él es un ser ~on inteli¡:wnci,1 y voluntad que le permiten 

pcnsar,elcgir,quercr.Ante et entudio, el individuo es quien va a LomC1r la act! 

tud de estudior y tomará en cuenta las condiciones externas que puedan influir 

en su aprendizaje. 

ºEl aprendizaje por condicionamiento es logrado por repeticlón,en el método de 

ensayo y error la conducta debe ser variada,antc ca;dn nuevo problema conviene 
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ensayar una variedad de solur.iones de tanteo,hasta llegar al éxito'! (5) .Esto es 

que con l_a práctica,con la rept!tición, ensayo o memorización se puede lograr -

el aprendi~aje con mayor eficacia. 

Más adelante se verá que dentro del proceso de aprendizaje es necesaria la 

repetición o repaso, pero esto no quiere decir que sea esencial para adquirir 

un conocimiento. Aunque el continuo repaso o práctica mejora una conducta o e~ 

tividad como por ejemplo la elatoraclón de resÚmenes,cl repaso de clases etc,

o sea, al repetir constantemente una actividad 1 ésta se converürá en un háb! 

to con lo cual el estudio ~erü meJor y más eficiente. 

Critica al Conductismo. 

La repetición contínua de ciertas acciones o actos en la vida del hombre es 

común y en cierto grado útil, pero adoptnr la repetición como el único elemen

to dentro del proceso de aprendizaje SP.ria un error ya que: 

- El deLcrmlnnr al individuo exclusivamente al esquemn estimulo-respuesta,en -

cierta forma se mecaniza ol hombre a ejecutar ciertas actividade!'3, no se incl~ 

yen otras funciones que son específicamente humanas. 

- Se reduce al hnmbre al funcionamiento de músculos, nervios, mecanizando sus 

acciones, sin tomar en cuenta la inteligencia y la voluntad del ser humano. 

- Los actos humanos por repetición de ensayo y error o estímulo-respuesta son 

útiles, pero el uso excesivo de ésta técnica comluctistn puede llevar nl indi-

11iduo a realizar acciones puramente mecánicas, actos repetidos sin llegar a -

pensar, a razonarlo. 

(5) MEENES M, Cómo estudiar para aprender,p.68 
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- El ensayo y error tiene su aspecto post tivo, ya que ea importante en la per-

sena la práctica,el ensayo, el repaso¡ el hombre como ser humano es falible y 

de sus fallas también puede aprender, las experiencias llevan al aprendizaJe 1 

ha¡ un refrán muy famoso el cual dice "La práctica hace al maestro". 

I.2.2.- Teoria de la Ges tal t; 

La teoría de la ·CJ!'Sta! t representa una reacción contra el conductismo. 

La palabra gestalt (alemán) significa forma,figura,pauta o configuración,su 

característica principal es subrayar la totalidad en lugar de los partes,"Las 

partes están interrelacionadas dinámicamente en forma tal que el todo no puede 

ser inferido de las partes consideradas separodamente 11
• ( 6). Para loa gestali! 

tas es necesario formar relaciones que se perciben en forma de un todo organi-

zado para aprender , al ser percibidas dejaran efectos de las experien-

etas obtenidas, las cuales se llaman "Huellas mnémicas", estas huellas de la -

memoria difieren del esquema estimulo-respuesto que estudian los conductistas, 

al aparece1· dichas huellas se producirá el insight o invisión, esto quiere de

cir que se ha llevado a cato la comprensión profunda por parte del sujeto, efe~ 

tu.indose una reorganización perceptual, "El aprendizaje se produce a menudo en 

forma súbita junto con lo ::;cn::;ac16n de que en ese preciso momento ~CAbAmos de 

comprender realmente de que SP. tratn". {?). 

La O?stalt va a organizar los elementos aislados, sin sentido,para unirlos 

(6) WlNFRF.D,F.Hill,~9das Contempórán~del A~ndizaJe,p.100. 

(7) WINFílED,F,llill,op.clt .,p.113, 
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Y presentarlos como un todo, como figuras o conjuntos, esa organización de las 

partes nos van a dar su aignificado 1 su totalidad. 

En la teoría de la gestult la organización es un elemento fundamental.por -

ejemplo las p.alabrns: N-A-A-0 organizndns dii:cn: tll\.DA 1 aunquc también nos dicen: 

anda o adnn, éstns palabrns tienen las mis.mas letra$ pero cuda uno es una c.on-

figuración { un todo ) distinta. Lo cual nos indica q~te es más importante ln 

organiz;aci6n de los elementos y no sus partes separada.:;. 

Así la persona que llega o tener ~l ~5!11.~. '> .invisión ~prende, comprende lo 

que para ella antes era confuso, con él ln persona ha dado orden a loa distin-

tos elementos, haciendo un enlace de ellos,y por consiguiente no se ven los par_ 

tes nieladas s1uo que se observa un bloque completo dándole f"orma. 

Werthi:iimP.r propuso ci:?rtas leyes de la percepción, que se consideran también 

como leyes del oprendizaje,éstas son: la ley del ciert•c,d"! la rroximidad,simil! 

tud o semejanza, continuidad o inclusividad, figuru y fondo y camufluje natural. 

Se estud1ar6n lns más importantes: 

a) Ley de la proximidad: ésta se refiere a que los objetos cercnnos ttcnden u 

formar grupos.unidades que harün iiue se conviertan en uno solo. Por ejemplo: 

si observanos las Uneas de abaju se tenderé: a ver cinco líneas dingonnles en 

lu¡;:,nr 'ie c::inco líneos hori:inntolea. 

• • • 
• • • • • • 
• • • 

• • • • • • 

• • • • • • • 
h) Loy del Cierre: éstn ley establece que laa figurus íncompletn~ las tendemos 

a forma1· unidudcs ccrrnda"3 o a complementarlas, con formo y significado. Por -

cje¡nplo: si se nos presenta una figura g,Pom~trlcn incompleta tendemos a c:ompl! 

mentar lo que le flllta y a hacerla unn untdad. 
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[J D 
e} Ley de la figura y el fondo: La figura es aquello que sobresale o destaca del 

objeto que observamos, siendo así el fondo lo que aparece detrás de la figura, 

lo no diferenciado. 

De este modo nosotros podemos tener ante nuestra vista , una serie de estímulos, 

o escucharlos, y de todos ellos centramos nuestra atc:nci6n sólo en alguno~¡ lo 

que en éste casa vcndrioi siendo ln figura, y a los que no prestamos alenci6n s~ 

rían el fondo. Otro ejemplo, muy cit;1do por varios ,1utores, seda ln sir.uiente 

ilustración en donde en un primer plano !le obner'Ja unu copü, que vendrín oicndo 

la figura, lo restante seria el fondo, pero al fijnr nuestra v:l.sta en él oe ob

servan dos perfiles encontrados, que de éste modo pasada a ser la figura y la 

copa el fondo, es asi como la figura y el fondo cambian constantemente, y los 

dos aspectos al mismo tlc111110 cstfin fo~·urnndo una unidad. 

Las leyes de la percepción son aplicables e la educación ya que si se tiene 

una. clara percepción, ésta fecili tará la atención y la memoria por lo tanto d.!:_ 

termlnarA el aprendizaje. 
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la Gcstalt contribuye al estudio del aprendizaje. ya que con el inst'ght se 

produce una organización perceptual, es más resistente al olvido que otros ,de

bido a que la comprensión es más profunda, 

Wertheimer trató rJe enr:ontrar la forma de obtener un aprendizaje por compre!! 

sión, ya que pensaba que se usaba demasiado la memorización dentro del aprend!_ 

zaje. 

Se ve la importancia de la organización del contenido educativo, la necesi

dad de relacionar r.l material con las experiencias para formar un todo y así -

facilitar el aprendizaje. 

Ln teoría de ln (1.?Stalt además de hacer Pstudios sobre ln percepción, también 

dedicó al estudio del aprendi~aje cognoscitivo y del pensamiento creativo. 

Pensamiento c!"eativo: Wertheimer tra.bujo con varios sujetos en el estudio de 

éste y la solución de problemas. 

El no estaba de acuerdo con el esquema conductist;n estímulo-respuesta, para 

él ,el pensamiento "<?~tá diri~tdo n un fin y 'J'~ pernpicnz -:rnando gestalts 11 • 

Según la ges tal t las frises en la solución de problema~ son: 

l. Cl individuo t.rota de conocer el problemn,invesLiga,consultn, se informa -

sobre tal buscando soluciones correctas al prcblema. (Prcpar·ación), 

2. El individuo al trntnr de huscar altern'ltivas de solución y no encontrnrltt, 

se dedica a descnnsnr, en ese tjempo ~1 individuo put:>de dr>dicar;.c n otras ne-

tividades pero no se olvida del problcma.(lncubación). 

3. Después de que el individuo descansa y se "alejo'1 del riroblüma por un mame~ 

to, l]cgn el insight o In iluminación de ln solución del problema. (lnsight). 

4. Ya resuelto el prohlt"mn ~e verifica para ver gi renlmentc lo respuest.a que 

se diÓ nl problema es la correcta (Verificación). 

La teor!a de la Gr.stAlt vn más nlló del csquf'mo conductistn, el individuo on 
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en este caso piensa creativament"' en la solución de una situación conflictiva, 

lográndose un aprendizaje más completo. 

La ges tal t va máR allá del aprendizaje mecanizado 1 los gestalistaA proponen 

un aprendh:aje más creativo, más reflexivo. 

rara ellos la organización es un elem'ento indispensable para que se dé la -

comprensión o insight, dándose un aprendizaje con mayor calidad que el exclus! 

vamente conductista. 

De amhas teorías del aprendizaje se pueden obtener, que el aprendizaje es -

todo un proceso y que para aprender se requiere rlel esfuerzo personul. Se debe 

de comprender el contenido del estudio,reflexionar,organizar,dedicnrse al es

tudio,pnra deRpués poder repetirlo y memorizarlo. 

Tanto la teoriu conductista que nos señala que la repetici~ 6n cont!nua ee -

útil, por el ensayo o el repasa que el hombre hace de cierto!l actos, o con ten! 

dos, como también la teoría de la gestalt que nos lleva al aprendizaje creati

vo y reflexivo, empleando la facultad propia del hombre que es la inteligencia. 

De est"a forma, con amba::i teorías, quiere decir que es necesario y que de -

hecho el hombre emplea, tonto el aprendizaje intelectual de la teor!n gestali! 

ta, como el aprendizaje mecánico de los conductistas. 

I.3. Formas de aprendizaje. 

Habiendo estudiado dos teorías del aprendizaje se verán ahora las formas 

de aprendizaje que de ellas se derivan. 

! .-Aprendizaje por Condicionamiento: 

11Ea cuando determinada forma de comportamiento es practicada por el individuo 
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y, seguidamente, ea gratificada o recompensada". (8). 

En el ejemplo del niño que levanta un objeto del suelo y lo coloca en su si

tio correopondiente, va a seguir repitiendo la acción si el niHo es elogiado o 

gratifica.do, repitiendo el acto con los deniás objetos. 

Igualmente sucede con el nifio que es gratificado por sus padres por obtener

buen.as calificaciones, el niño estudiará más para que lo sigan recompensando. 

Este aprendizaje se relaciona con el eondicionamiento 1 en cuanto que se dará 

reforzamiento {positivo} a .lá Acción que se desea que se dé por el sujeto, y "! 

gativo, si se desea que el sujeto no repita la acción, por ejemplo: si el niño

reprueba no se le recompensará. 

Así el reconocimiento o grnl1ficoc16n reforzarán en el individuo el repetir

el acto o no. 

2.- Por Reflexión: Este nprendizaje se refiere a el pen!'lamianto creativo en la 

teoda de ln Gestalt y a la orgnniznción. 

Cuando un individuo se enfrenta a un problema trata de darle solución a éste, 

"·tillncionon represen toe lones menta.les usadas lógicamente, parn CC)mprendcr esa d.!, 

ficul tad. En esa tentativa la mente va realizando un verdadero trabajo, con i~· 

ns y conceptos, o fin de hallar ln solución del problema. Luego al enfrentar una 

si tuac16n más compleja, se neceei ta seleccionar datos e intentar organizarlos,

lo que es real lzado por la reflexión". (9). 

3.- Aprendizaje por memorización~ Lo importante en éste tipo de aprendhajc es 

(8) NERICt, G. Imideo, Hacia una didáctica general dlnlimica,p.215-

(9) NERICl 1G.lmideo, ~,p.216. 
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reoroducir fielmente datos, números. palabras, conceptos etc. 

Dentro del aprendizaje es necesaria la memorizaci6n,pero el uso excesivo de 

Esta no es esencial, vale más un contenido integrado que mecánico. 

En este tipo de aprendizaje se puede incluir tambi~n el condicionamiento, ya 

que el aprendizaje en el resultado del ejercicio y práctica constante, es un a

prendizaje mecánico. 

La memorización puede ser lógica o mecánica: 

La memorización puramente mecánica se da insistiendo en la palabra o hecho que-

se requiere aprender, por ejemplo: memorizar las tablas de multiplicar con un -

"sonsonete", con música. Como su nombre lo indica, automáticamente. 

La memorización lógica en cambio va a ser aquella que le da un sentido o si,& 

nificndo n las palabras, obteniendo un proceso lógico y entendido de los hechos 

que se desean aprender, ya que oe comprende realmente, de lo contrario no se p~ 

dría ordenar lógicamente los hechos ni tampoco darles un sentido. 

Ambas son útiles dentro del aprendizaje, cuidando de no caer solamente en el 

aprendizaje de memorización mecánica. 

Además de las anteriores 1 se encuentra también ln memorización creativa, es 

decir, el individuo le di{ un toque personal al aprendizaje, el sujeto no se lim! 

ta únicamente a reproducir, sino que aplica creativamente en diversas circunsta!! 

cias el contenido que ha aprendido. Esto se relaciona con el aprendizaje signi

ficativo. 

4.- Aprendizaje por Demostración: Este tipo de aprendizaje est6 en el nivel de-

comprensión. "El intelecto va comparando lo que le es presentado por la eviden

cia, al no encontrar contradicciones, es inducido a aceptar los enunciados que 

se le proponen" ,(10). 

(10) ibidem,p.217. 
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De éata forma el un conocimiento no ha sido comprendido no puede hacerse una ce!!!. 

paroci6n, por lo tanto no tiene significado el contenido y de esta forma no hay 

aprendizaje. 

Como se pudo ·observar loe cuatro tipos de aprendizaje expuestos. tienen rela

ción con las teorías del aprendizaje, conductismo y ges tal t, en cuanto a la me

canización o memoria, organizaci6n, significado, comprensión y reflexión (solu

ción de problemas ) • Una persona aprende utilizando las cuatro formas de apren

dizaje y todas se complementan. 

1.4.- Factores del Aprendizaje. 

Los factores que influyen en el aprendizaje son: 

I.4.1.- Hotivacl6n. 

La mot1vaci6n es uno de los factores necesarios para que se d6 el aprendi-

zaje con mayor eficiencia. 11 En el aprendizaje no todo se debe a ln inteligencia 

del alumno, ni todo a su fracaso a su torpeza mental. Entre los factores que d!, 

ficul tan una total educación de los estudiantes est& ln falta de motivación". {11) 

Los motivos son oquellos impulsos, necesidades, intereses, deseos, prop6ei tos 

etc, qoe nos mueven a la acción, que nos ponen en movimiento. 

Todo aprendizaje requiere de una motivación, porque ella nos va a poner un -

movimiento o la acción, al estudio con verdadera fuerza y convencidos realmente 

de lo que desean lograr y porqué lo desean¡ el estudio con un motivo ea m.áe -

eficaz .• La motivación se puede definir como "La fuerza interior que impulea a -

una persona hacia el logro do un objetivo.Todo aprendizaje requiere de esa fue!: 

{11) CARSIE Hnmmonds,~ 1 El proceso enseñanza aprendiznje,p.166. 
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za¡pues si hay interés, el aprendizaje se hace rnás participativo, más efectivo, 

m6s entusiasta. 11 • (12). 

El dinamismo en el estudiante es muy importante, es necesario que el estudiD;!! 

te esté activo dentro del ·proceso de aprendizaje, de unn manera la motivación -

consiste en ser dinámica, ya que ella nos pone en movimiento a nctuor. Asi el -

estudiante mantendrá una actitud dinámico en su aprendizaje si se elabora pregu!!. 

tas que le permitan darse cuenta de lo que desea en realidad, que le ayuden a -

plantearse metas y objetivos a realizar. 

Además del dinamismo, el estudiante requiere poner él mismo todo su esfuerzo 

ya que "De un modo general no hay aprendizaje sin esfuerzo,"No hay método o té~ 

nicn de enseílienze que exima el alumno de esfu1:rzos 11
• ( 13). 

El estudiante al poner todo de su parte en aprender y observar los resultados 

se dará cuenta de la verdadera importancia del aprendizaje y que él mismo nece-

sita poner todo lo que sea necesario para que el aprendizaje se logre¡ as! el -

aprendizaje se convierte para él en una motivación más, al alcanzar sus objeti-

vos planteados. 

La motivación en el aprendizaje puede ser de dos formas: positiva o negativa: 

La motivación posttiva es en sí misma agradable para el estudiante ya que tiene 

un significado para líl. Esta motivación puede ser también intrinseca, que es -

cuando el estudiante aprende porque el contenido de la materia le agrada, le de! 

pierta el interés. Así por ejemplo: una persona aprende a jugar beisbol porque -

le gusta hacerlo, se divierte, goza jugándolo. Es por tal motivo tan importante 

que exista en el estudiante un deseo por aprender, ya que de esa forma el apren-

"( 12) MICHAEL Guillermo,~. •P· 22. 

(13) NERICIJG.tmideo, ~,p.193. 
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dizeje será con toda seguridad más confiable. El estudiante aprenderá más y mejor 

con ese tipo de motivación, ya que lo que aprende tiene valor y significado para 

Así pues el hecho de tener que aprender 11para pasar una materia 11 porque no -

quiere tener la desaprobación de sus padres etc,no va a ser uno motivación in -

tr!nseca sino extrínseca, es decir, es un elemento que se introduce en la situ! 

ci6n del estudiante octü'a más por obtener un buen promedio, pasar de ai'to, obte

ner un premio etc, pero no porque él lo quiera, o le guste hacer esa actividad, 

no viene dentro de la persona sino de fuera. Así puésJen el mismo caso de jugar 

beisbol, será motivación extrínseca si se juega por ganar un premio o prestigio, 

aquí no es por el gozo de jugarlo, sino porque se quiere que le reconozcan • 

Ambas deben darse en el individuo:dentro del juego de beisbol tenemos condi-

clones de cooperaci6n 1 competencia, deportismo, etc, que traen como consecuencia 

un premio, un incentivo extrínseco pero relacionado con la actividad. Dentro del 

estudio, un alumno que encuentra el valor y significado de una materia tendrá -

como consecuencia buenas calificaciones. 

Aa! en cuanto el estudio 1 se debe de ver como algo valioso y útil. 

" El estar motivado requiere desear hacer algo al estudiar, se sabe que estamos 

motivados cuando estudiamos, si se sabe exactamente lo que se espere obtener del 

estudio y si realmente hay interés en lograrlo".(14). El estudiante se motivará 

en el esludlo cuando él valore los resultados de la actividad del estudio, y lo 

valorará cuando se dé cuenta lo útil que le puede ser el contenido que se le -

est6. enseñando, entonces deseará aprender. 

(14) STATON 1 F~ Thomas, Como estudiar, p.30. 
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Cuando el alumno estudia 11motivado 11 por agresividad,es decir,por medio de- . 

castigos, amenazas, gritos, golpes etc, tenemos entonces la motivaci6n negativa. 

Esto es cuando existen materias reprobadas, malas calificaciones, amenazas, e! 

pulsiones etc, todo aquello que el individuo sufre y no lo mueve a seguir actua!! 

do. 

La motivaci6n negativa puede ser rtsica, que sería el caso de los castigos 

corporales, privaciones físicas, o puede ser psicol6glca cuando la persona es -

maltratada con insultos, cuando se les pone en ridículo, se les trata con seve

ridad, desprecio etc, en éste caso se miniminiza a la persona. 

La motivación negativa en realidad no existe, ya que motivaci6n como se ha -

visto es la que impulsa a actuar, a ponernos en movimiento, y la motivación ne

gativa es todo lo contrario, ya que el actuar del individuo no es realizado por 

61 mismo sino por coacción, le motivación negativa no 

mismo. 

mueve a actuar por si 

Con todo lo expuesto se puede comprender la importo.ncla que tiene la motivn

ci6n en el estudiante. As{ cuando el alumno estudie debe de buscar motivarse, -

preguntarse qué es lo que él va a obtener de provecho con el estudio, el estudio 

debe fomentar ideales que hagan que él mismo propicie una actitud positiva al 

estudio, "Los ideales con:itituyen fuerzas poderosas en la actividad del indivi

duo y son útiles poro la promoción del aprendizaje".(15). Se debe de ver el es

tudio no como una imposición u obligaci6n sino como una oportunidad de aprender, 

buscando objetivos, metas, un valor poei tivo y útil para la vida futura. 

No se debe de estudiar para pasar una materia, para cursar un nivel, "porque 

eso ea lo que desean mis padres11 , se debe de aprender por el dcsoo e inquietud 

(15) SANCHEZ HIDALGO, Efrain, Psicología Educativa, p. 479. 
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de obtener conocimientos, actividad que es exclusiva del ser humano. 

I.4.2.- Actitud. 

Es necesario que·el estudiante tenga una actitud de diepoeici6n ente el e! 

tudio 1 una actitud de deseo de aprender, tomar una actitud positiva y una disp.5!_ 

sici6n favorable, "La disposición o actitud se relaciona mucho con la tendencia 

del organismo a actuar en un momento dado en una forma determida".(16).Lo impo!:. 

tante es adoptar una actitud de determinaci6n 1 estar listo y despierto para efe~ 

tuar la tarea de estudio. 

Los condiciones externas que debe de tener el aprendizaje ayudarán al estu -

diente a tener un ambiente de estudio favorable que facilitará el desarrollo de 

una actitud positiva 1 además se necesita que el estudiante esté en constante -

movimiento físico y metal ya que el aprendizaje depende en gran parte de la Pª!: 

ticipaci6n activa en el estudio. 

Hay varias formas de mantenerse activo dentro del estudio, una de ellas es la 

toma de apuntes, rormularse preguntas sobre el contenido educativo, preguntar -

dentro de clases, discutir un tema con los compañeros, elaborar cuadros sin6p -

tices, resúmenes etc. 11 El aprendizaje depende del vigor con que pongas tu men

te a pensar y n trabajor cfccti vamente en las lclt!aB que se suponen vas a apre!! 

der." (17). 

Es mejor estudiar con una actitud positiva y activa, ya que recordaremos y -

aprenderemos mejor una experiencia agradable que una desagradable, si asistimos 

a clases o estudiamos con ecti tud negativa, de desgano, flojera o aburrimiento, 

(16) SANCHEZ Hidalgo Efrain, op. cit,p.476. 

{17) STATON F Thomas, ,9P• cit,p. 35, 
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la clase y el estudio lo eerán y por lo tanto no habrá. aprendizaje. 

I.4.3.- Concentraci6n. 

Es otro de los factores importantes dentro del aprendizaje. 

Cuando se centra nuestra atención, todo nuestro enfoque total a aquello que

se está estudiando, leyendo, dibujando etc, se dice que está concentrado. 

Psico16gicamente conccntraci6n es 11 El proceso de seleccionar y destacar una 

porción limitada del campo total de la experiencia, la selección de un estímulo 

entre varios estímulos que arcctM los órganos sensoriales en un momento deter

minado.11, (18). 

Es importante darse cuenta cuáles son las causas que en un momento dado dis

traen la atención y no permiten la concentración en el estudio. Nosotros nunca 

dejamos de recibir estímulos del ambiente, constantemente escuchamos: ruidos, -

música, vemos im6.genes,la televisión por ejemplo, sentimos frio, hambre, moles

tias diversas o preocupaciones, angustia, nervios etc. Es importante suprimir -

esos estímulos que prohiben la concentración, alejarse del objeto distr,¡:ctor y 

estudiar en otro lugar. 

La concentración en los adolescentes es muy dificil, ya que ellos con mucha 

frecuencia esUn pensando, atendiendo n estimules diversos, dejan sin terminar 

una tarea y realizar otra actividad,tambH!n se da el caso de que se encuentre -

preocupado por un oounto amoro!lo. 

Es importante deshacerse de los estimules que impiden el estudio, algunos e! 

timulos se pueden elimimnr teniendo en cuenta al estudiar el lugar, la forma en 

que se va hacerlo (cómo y dónde estudiar) ,las preocupaciones,diacuaiones etc -

(18) SANCllEZ HIDALGO Efrain, op.cit.,p.257. 
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son más difíciles de evadir. 

Es necesario que ant~s de ponerse a estudiar el individuo se encuentre desea~ 

aedo evitando cualquier distracci6n. El tener una lista de pendientes ayudará a 

tener más organización en las actividades, de modo que al estudiar se sabe que 

en el tiempo destinado no se tiene otra cosa por !"E.car únicamente concentrarse-

en él. 

Aquí interviene otro factor que es el de la organización que se tratará más

adelante. 

El trabajar o estudiar activamente es provechoso y facilita la concentreci6n. 

La concentración se relaciona también con le motivación, una persone motivada -. 

se esforzará más por 

Se toma también la actitud positiva del que estudia, si se dispone uno a es

tudiar se olvidadin y se dejarán a un lado los elementos externos que puedan i!!l 

pedir la concentreci6n. Es importante tener en cuenta que la distracción en el 

estudio causa unn menor eficiencia en él y mayor tiempo que administrar as{ como 

mayor cansancio en la persona. 

I.4.4.- Organización. 

La organización es sumamente necesaria pera lograr un estúdio eficiente 1 -

la comprensión del contenido ea un requisito indispensable para 1 1or_gen~:21or 

no sirve de nada si e.fectuemos un aprendizaje de memoria, lo importante es com

prenderlo para llevarlo a la práctica con organizaci6n. Es asI como se debe de 

conocer primero lo que se va a aprender para organizar y despu6s aprender, 

es decir si comprendemos en t6rminos generales de lo que se trata el material de 

estudio será más fácil poderlo aprender. 

Esto está muy ligado a lo que afirman los gestalistas de ver el todo y no las 
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partes 1 cuando se ha organizado el material se comprenderá mejor ésto es muy P! 

recido a un rompecabezas, en el cual vemos piezas distintas sin entender lo que 

en realidad es, para poder comprenderlo debemos armarlo, organizando las partes 

para unirlo en un todo, una vez que se tiene el todo organizado y con sentido -

se comprenderá mejor. 

Lo mismo sucede con el contenido educativo, si no captamos la relación entre 

un material y otro, entre un concepto y otro, no podremos entenderlo, lo impar-~ 

tan te es organizar el material adecuadamente para captar las ideas. 

Le organización del material estimulará al estudiante 1 aprendiendo mejor,los 

estudiantes por ejemplo que organizan sus tares, exámenes etc, tienen más posi

bilidades de éxito que aquellos que no. 11 La práctica ·de la organizac16n,apun

tea, notas, lecturas, ideas, proyectos,tiempo, dinero ••• -;es un ejercicio de la 

libertad, de la autoliberaci6n progresiva. Debe ser un proceso: el paso de la -

desorganización a le organización". (19). El elaborar 

bajo o estudio etc, se tocará más adelante. 

1 .4.S.- Comprensión. 

· notas, planes de tr! 

La comprensión es la finalidad del aprendizaje humano, los demás factores

de aprendizaje que se han visto conducen a la comprensi6n 1 ns! ya se vió por ~ 

ejemplo que la organización es necesaria para que el individuo pueda hacer rel! 

e iones y formar un todo. 

El estudio sin comprensión no sirve de nada, ya que no se ha aprendido verd! 

deramcnte, lo único que se hace es repetir sin sentido, sería absurdo tener que 

aprender cosas sin nungún significado, por ejemplo no se comprende a una persa-

(19) MICHAEL Guillermo op.cit., p,51. 
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ne que nos hablará en alguna lengua africana, sus palabras no tienen sentido P! 

ra quien no comprende esa lengua. 

Cuando comprendernos un contenido educativo es porque hemos penetrado en el -

significado del mismo, ya que hemos ref'lexionndo y meditado sobre él. 

La comprensión consiste en "asimilar, en adquirir el principio básico que se 

·está explicando 1 es descubrir los conceptos básicos 1 en organizar la información 

y las ideas pare que se transforme en conocimiento".{20). 

Cuando se llega a comprender el contenido, se puede decir que se ha aprendido 

y solo así se podrá utilizar el contenido y recordarlo. 

La comprensión viene siendo en la teoría de la ges tal t el insight o ilumina-

ci6n. Cuando se trabaja o estudia un problema, 11Se persigue la solución buscán~ 

dola a tientas en la obscuridad, cuando de repente 1 como un rayo de luz ves el! 

ramente todo el p-roblema porque descubriste cual era el punto clave. A éste se-

le llama llegar. al'!conoci·miento profundo 11
, y cuando ocurre esto has comprendi-

do el problema, has atrapado la idea principal, la más importante. 11
• ( 21). 

Se utiliza también el pensamiento creativo llamado así por los gestalistas. 

I.4.6.- Repetición. 

Se refiere al repaso del contenido, éste no será útil oi se hace antes del 

examen, lo m6s adecuado es repasar diariamente el contenido quince minutos,antes 

de entrar a clase y después de qµe se haya dedo el nuevo material. 

El repaso o repetición es necesario, pero repetir sin sentido alguno no ser-

virá de nada, se necesita pensar, adoptar una actitud crítica frente a lo que se 
va a estudiar. 

(20) STATON F, Thomas, op,cit.,p.40 

(21} ~I p,41, 
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El aprendizaje como se ha podido ver es un proceso en el cual intervienen di! 

tintos factores, todos ellos relacionados entre si y muy necesarios para poder

aprender más eficientemente. 

1.5.- Leyes del Aprendizaje. 

Dentro del proceso de aprendizaje encontramos algunas leyes sobre el mismo, 

todas relacionadas con algunos factores del aprendizaje:{22}: 

l.- Ley de la predisposición: 

TambUn se le puede llaniar como ley de la disposición, en cuanto que es impar_ 

tente el ánimo, la actitud del estudiante para aprender, si su actitud no es p~ 

sitiva 1 el aprendizaje que se pudiera producir sería mínimo. t.a motivación 

del estudiante seré de igual importancia, ye que si hay interés en él la actitud 

será favorable hacia el estudio. 

2.- Ley de la V.lvencia: 

Esto ley nos indica la importancia de las experiencias en el aprendizaje, -

éstas deberñn estar basadas en la realidad, ejemplificando el aprendizaje para

poder sel tener un contacto más directo con el conocimiento que se desea apren

der. 

Para que el aprendizaje sea verdaderamente adquirido deber& de tener un sen

tido, el estudiante reflexionará sobre el contenido o problema, captando sus r! 

lociones, al comprenderlo lo llevará a la realidad, y las vivencias fijeriin m6s 

el aprendizaje. 

3.- Ley del Ejercicio: 

"El ejercicio tiene que estar condicionado por circunstancins favorables pare 

que no sea un mero repetir, el ejercicio, cuando es convenientemente llevado n 

{22) cfr.NERICI,G lmidco, Hacia una didáctica general dinámicn.p. 219. 
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cabo, conduce efectivamente, a la eficiencia y a la perfecci6n11 .(23). La práct! 

ca, la repetición, el ejercicio, no cayendo en un memorismo puramente mecánico

y usando todos los demás factores de aprendizaje conducirán a una mejor adquie! 

ción de éste, teniendo en cuenta la importancia de la práctica, sin ella el CO!! 

tenido educativo no se fijará. 

4.- Ley de la ffovedad: 

1'En igualdad de condiciones, lo último que fLle recordado será practicado y r! 

cardado con ml'ia eficiencia 11
• (24). Por tal razón el ejercicio y el repaso cent! 

nuo es tan importante, para que el aprendizaje adquirido no se pierda por el o! 

Vide. 

Estas son las cuatro leyes del aprendizaje que se tomaron en cuenta para hacer 

hincapié en la importancia de los factores del aprendizaje, los cuales se deben

tener presentes o lo largo de todo su proceso. 

I.6.- Aprendizaje Significativo. 

Ya hemos visto en el primer apartado la definición de nprendi:mje y duran

te todo lo expuesto hasta ahora podemos decir que el aprendizaje es algo esen -

cial en el hombre. 

El aprendizaje nbnrcn toda la vida, aprender es enriquecerse, vn más allá de 

la memorización, de la repetición sin sentido.Estas palabras 11sentido11
1 

11signi

ficado","vivencial11,11experiencie11, han sido muy empleados, y se hn hecho siem

pre hincapie en qu!j el aprendizaje no s6lo c:J uno nimpl:: repetici6n o acumu1D.

ci6n de hechos, sino sobre todo de una aplicnci6n de lo adquirido. 

1 z:f NERlCl G lmideo, op.cit.,p.220. 

(2A) lbldem,p.220. 
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Ya hemos visto que una persona puede aprender sin interés, por medio de co

erct6n,es un "aprendizaje" negativo, no es aprendizaje en sentido estricto. 

El hombre puede aprender también porque realmente tiene interés, está moti

vado, éste como ya se viÓ es el mejor modo de aprender, el más eficaz, así en

tonces la persona que está motivada pare el estudio, "capta el asunto como algo 

valioso, y siente que crece y se eutorealiza, por lo cual experimenta una legf 

tima satisfecci6n en el hecho de aprender".(25). 

Este aprendizaje es el llamado aprendizaje signiricetlvo, ya que la persona 

ve más allá de lo simple adquisición, en dicho aprendizaje la persona elabora

una serie de relaciones de la adquisición con su realidad, con el mundo que lo 

rodea. 

El signiricado proviene de lo experiencia, de lo que se ha vivido, así cua~ 

do un estudiante se encuentro tomando clases, notas, leyendo ctc,cuando quiere 

aprender, es indispensable que elabore ejem:>los de lo que está haciendo, rela

cionados con la realidad. 

Para captar d slgniflcado de un contenido es necesario aprovechar-lo y apl.!_ 

cnrlo a nuestra vida. 

Se puede tener una excelente memoria, pero si una persona no sabe aplicar -

esos conocimientos, estos no servirán de nada, será más efectivo un aprendiza

je aplicado que uno memor!stico, es importante dicho aprendizaje, y por tnl r!! 

zón debe la persona interesarse por encontrar relaciones, aplicaciones de lo -

que aprende, de esta forma el aprendizaje !'!ª más eficiente y signifi.cativo. 

(25) GUTIERREZ SAEHZ Raúl, Introducción a la Didáctica,p.23 
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Una persona que sabe, que conoce 1 es aquella que ha sabido aplicar sus con~ 

cimientos 1
11Consiste en la búsqueda de nueves formas de conocimiento o de expr! 

si6n 1 nuevas posibilidades nunca antes exploradas o experimentadas, es más im

portante aprender a aprender, que le simple acumuleci6n de conocimientos".(25) 

Raúl Outiérrez Saenz da cinco características importantes del aprendizaje -

significativo: (27), 

1.- El aprendizaje significativo está en el plano del ser: 

Ya que hacer crecer a una persona, la perfecciona, utilizando todas sus fa

cultades como persona humana, no se polariza a le mecaniz.eción, sino que va más 

all6 en cuento que el mismo sujeto se interne en lo que aprende y busca releci~ 

nea con la realidad, se enriquece con las experiencias, por eso el aprendizaje 

significativo es subjetivo, es,"propio del sujeto". 

2.- El aprendizaje significativo se integra con conocimientos anteriores: 

Los conocimientos no se ven separados, se comprenden, unifican,orgnnizan y 

se les da sentido, esto implica además de la organizaci6n,la necesidad de re

pasoa,ejercicios1 de s1ntesis, ya que no se queda en las partes,sino que va -

al todo. 

3.- Las aplicaciones prácticas de los conocimientos tienen mejores po:sibilid!! 

des para lograr un aprendizaje significativo: 

Aprender significativamente quiere decir captar los conocimientos y proyec

tarlos, hacerlos útiles a nuestro vida. 

4.- Lo aprendido bajo la propio responsabilidad se aprende mejor y m§.o signif.!. 

cativamente: 

El hombre es libre y como tal puede elegir en un futuro cuál es la vocaclon 

(26) MICHAEL Guillermo, .QP~ .. p.25. 

(27) ~.GUTIERRF.Z SAENZ Raúl, Introducción a la Didáctica, p. 24. 
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que emprenderá, para que el sujeto que elige su vocación libremente va a estar

más motivado y logrará un mejor aprendizaje. 

5.- El estudiante es casi la única persona que puede juzgar si su aprendizaje -

ha sido significativo: 

El aprendizaje significativo tiene relación con los factores del aprendizaje, 

el de ejercicio o práctica dentro de la aplicabilidad, la organización dentro de 

la integración, que también se relaciona con la Gestalt. 1 dentro de la autoinici! 

ción afirma la libertad contrario a lo que el conducti9mo afirma, de que el he~ 

bre está condicionado al estímulo y la respuesta. 

Uo entra como aprendizaje significativo, el memorismo, el aprendizaje única

mente conceptual y enciclopédico además de que el sujeto aprenda solamente para 

el examen y no para la vida. 

El aprendizaje significativo se va a dar: 

- Dependiendo de la dedicación y emper\o que el estudiante realice en su apren -

dizaje. 

- De la actitud y disposición entusiasta y esforzada del estudiante en aplicar 

el aprendizaje adquirido a nueves situaciones. 

- De la capacidad mentol del alumno, "Los estudiantes de inteligencia elevada

transficren rnlis rc'ípldamente que los de menor inteligencia, a lo::; cstudiantca -

brillantes lea resulta m6s fácil ver laa relaciones entre lo aprendido y nus -

usos,lo que sucede con los estudiantes torpes es que necesitan m6s experiencias 

concretes y sencillos para que puedan generalizar". (26). 

(28) CARSIE Hammonds,et. al, op. cit.• p.169. 



CAPITULO II. 

EL HABITO 

La vida del hombre es un aprendizaje constante, siempre se encuentra apre!1. 

diendo 1 desde su nacimiento hasta su muerte. Ahora bien, el hombre tiene dife

rentes modos de aprender, por mernoriz.Jción {mecánicamente), por ref'lexi6n, sig

nificativamente etc. 

¿Es posible que una pp.rsona numen te su cficacio en el aprendizaje?, la res

puesta es totalmente a1:'irmativa, una persona puede aprender de distintas fer -

mas a eliminar distracciones y aumentar su concent.rución, leer más y mejor en 

menor tiempo etc. Hay muchas :formas para que el aprendizaje de una persona sea 

más efectivo, hay diversidad de métodos y técnicas que ayudan al estudiante en 

su actividad escolar, y para que éstos sean realmente cf'ectivos es necesarlo -

la formación de hábitos de estudlo. "Hay muchas otras estrategias que uno pue

de adquirir para racilitar el aprendizaje, y muchas de ellas constituyen los 

llamados buenos hábitos de estudio". (29}. 

Si ponemos atención, nuestra vida está llena de hábitos, desde que amanece 

hasta que anochece, levantarse por las mañanas a una hora determinada para ir 

a trabajar o al estudio, comer a cierta hora, correr por las maf\anas, ducharse, 

lavarse los dientes etc. 

"Lñ conducta del hombre se desenvuelve caoi por completo según los hábitos 

adquiridos, desde el momento que nos despertamoo hasta el acostarnos, nuestras 

actividades son una interminable cadena de acciones repetidas, frutos de hábi

tos que en cierto sentido, forman nuestro propio ser". (30). 

{29) KUETHE Jamens, Los procesos de enseílar y aprender, p.53. 

(30) CAVANAGH R John,et al, Psiquiatría Fundamental, p. 77- 78. 
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De esta forma notamos la importancia de los hábitos en nuestra vida y la 

necesidad de fomentarlos 1 la acción, al llegar a ser hábito, será difícilmente 

removible, ya que se dará en el hombre como algo propio 1 formando parte de la 

persona misma, así llegamos a decir que cierta persona es amable 1 ordenada 1 li!!!. 

pia etc por naturaleza: "Por segunda nnturnleza se entienden aquellas tenden -

cias o hábitos adquiridos, los cuales se arraigan tanto ul carácter que pare

cen automáticos".(31), cuando una persona ha adquirido un hábito, el cual ha 

requerido esfurzos por parte de la persona, el acto se dará con mayor facili

dad; 11 El hábito es una facilidad permanente para la reali2.aclón de actos •.•••. 

hace que la actividad sea más rápida, fácil y precisa y tiende ns! o. perfecci~ 

nar su ejecución", ( 32). 

11. L- Concepto de hábito. 

¿Qué es un htibi to?, 

Dentro del aspecto fllosófico, Vcrneaux, en su libro "Filosofía del hombre" 

nos dice: "El hábito 1 en general, es uno accidente que dispone de un modo est,!! 

ble a su objeto bien o mal según la naturaleza de éste sujetoº. {33), 

Verneaux dice que el hábito es un accidente, {aquello n lo que le correspo!! 

de no ser en sí, sino en otro), es decir aquello que modifica, cambia o afecta 

la conducta de una persona. 

Ahora bien, dentro de los nueve accidentes que existen (cantidad, cualidad, 

relación, acción, pasión, situación, posesión, localización espacial y locnli-

(31) SHAW Harry, Cómo lograr mejores calificaciones, p.5 

{32} CISNEROS FAHIAS,Gerurdo, Psicología del Aprendizaje, p.84. 

{33) VERNEAUX Roger, Filosofía del hombre,p.210. 
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zación temporal}, el hábito corresponde al accidente de cualidad, el cual es, 

11 El accidente que afecta intrinsecamente a la substancia por parte de la forma", 

y se distinguen cuatro tipos de cualidad, estos son: 

a} En la cantidad: figura y forma 

b) En la actividad: Potencia e impotencia 

e) En la alteración: cualidad posible y pasión 

d) En la disposición: Hábito y disposición. 

El hábito pertenece a la cuarta, que es la disposición, la que es difícilme!! 

te removible, es decir, el hábito es una disposición relativamente estable 1así 

pues el hábito es relativamente duradero. 

Verneaux dice que según la naturaleza del sujeto hay dos tipos de hábitos(34): 

si el sujeto es una sustancia, el hábito lo dispone bien o mal en cuanto a un 

ser, llamándose este, hábito entitativo: y se llama hábito operativo, si el s~ 

jeto es una facultad, lo dispone bien o mal en cuanto al operar. 

Por tal motivo el hábito es un accidente que dispone al sujeto en forma re

lativamente permanente a un bien o a un mal. 

Psicol6gicamente 1 un hábito se define como 11 Una disposición adquirida y-du

rndcra a reproducir los mismos actos o a sufrir las mismas influencias cada vez 

con mayor facilidad". { 35), los hábitos son pues perfecciones adquiridas 1 con

ductas en una persona que antes no existían en ella, 

(34) cfr.VERNEAUX Roger,Filosofía del hombre,p.200. 

(35) SORIA D Teodoro,Psicología, p.219. 



- 29 -

Se puede entender por lo tanto que el hábito os una disposición adquirida, 

relativamente estable, a ejecutar un acto regularmente, es aquel que va a mo

dificar la conducta de una persona, "El hábito es una disposición, una ·virtud 

••• es una fuerz.a".(36). 

Tanto filosóficamente como psicológicamente el hábito es una disposición 

relativamente permanente, algo que afecta a la conducta, a la forma de ser -

de una persone, llegando a formar parte de ella misma, los hábitos son adqui

ridos, ya que anteriormente no existían en la persona, por lo cual ésta debe 

tratar de adquirir hábftos que le ayuden a su formación. 

La perseverancia juega un papel muy importante para el desarrollo de hábitos, 

por tal motivo David Isaacs afirma que "la exigencia prudente, es decir, exi

giendo mucho en pocas cosas, pueden conseguir que sus niños desarrollen unos 

hábitos en relación con la perseverancia". (37) ,la adquisición de hábitos va a 

depender de la perseverancia que el sujeto manifieste para lograr el desarro

llo de estos, de lo contrario sin ésta seria inútil para el sujeto que desee 

adquirir éstos. 

II.2.- Naturaleza del hábito. 

La esencia del hábito no va a consistir en la sencilla repetición mecánica 

de un acto, ya que ésto nos llevaría a la automatización, las facultades del 

hombre inteligencia y voluntad le permiten emplear su capacidad de crear, pe!! 

ser, organizar, de adquirir conductas, hábitos que entes no poseía. 

(36) LEGAJEAN J, Cómo corregir los malos hábitos,p.23. 

(37) ISAACS David, La educación de las virtudes humanas,p.143. 
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"El aprendizaje no consiste en la rormación de hábitos r.íaidos o fijos, 

entendiendo por hábito fijo aquel que producir!auna y la misma reacción siem

pre que la situación se presentara." {38}, en el hombre nunca se van a dar las 

mismas situaciones, y una misma persona nunca reacciona igual, siempre sus re! 

cciones son di.ferentes. As! por ejemplo se necesita explorar con la vista pri

mero la superficie de la mesa para poder encontrar y tomar un salero, el vaso 

o una cuchara, lo que hace notar que en general no se puede decir que los háb! 

tos sean nbsolutemente t'ijos, 

As! que una simple repetición o ejercicio constante de la acción no sirven 

de mucho , ya que el hábito encierra algo más que una simple repetición de a~ 

tos , se encuentra también la voluntad y la inteligencia, la motivación, el -

interés, la concentración etc, no ea una repetición mecánica, sino que la per

sona misma tendrá que darle significado y valor a alis acciones, aunque como 

Dewey afirma ''La tendencia a repetir actos es un incidente de muchos pero no 

de todos". (39). 

La naturaleza del hábito consiste en la responsabilidad de los actos, en 

la perseverancia y voluntad del sujeto con respecto al hábito que se desea 

adquirir, usar las facultades del hombre para que este deSArrollo de h~bi tos 

sea e.fectivo y ayude al desarrollo integral del hombre, objetivo ideal de una 

verdadera educación 

.L38) HERRERA Y MONTES,Luis, Psicología del aprendizaje y de los principios de 

la ensef'lanza, p. 34. 

(39) DEWEY,El hábito y el impulso de la conducta,Citado en HERRERA Y MONTES, 

Luis,op.cit. ,p.31. 
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Il.3.- Caracterieticas del hábito. 

El hábito tiene las siguientes características: 

1.- El hábito eo individual, ya que cada persona 8dquiere hábitos propios, C!, 

da persona es diferente y una misma situación puede ser percibida de distintos 

modos por un mismo sujeto, 11 los hábitos por.muy semejantes que parezcan,llevan 

el carácter de quien los posee y esto es algo incomunicable y peculiar". (40). 

2.- El hábito tiende a facilitar la ncci6n del individuo y ahorrarle esfUerzos, 

una vez adquirido el hábito, su repetición es más fi'icil y progresiva, "En el 

proceso de aprendizaje el hombre tiene la necesidad, por principio de economía, 

de reducir al mínimo sus esfuer1.os futuros, siendo necesario entonces, formar 

hAbitos".(41). 

A trabajos que antes nos parecían difíciles, incomprensibles, se nos prese~ 

tan después como acciones fáciles y sencillas, ya que los hemos practicado con! 

tan temen te. 

3.- Es adquirido, es decir, no es innato al hombre, sino que él mismo va cons!, 

guiendo sus h6.bi tos. 

4.- Es finalista, ya que un hábito se adquiere para perseguir un fin propuesto, 

un fin que tiene sentido para la persona que quiere edqulrir e~e fin propueri

to por medio de un hábito. 

S.- Facilita el actuar en cuanto que una vez adquirido el hábito podemos eje

cutarlo con mayor rapidez y faciUdad. 

6,- Si realmente el hábito ha sido bien adquirido aerli permanent.e. 

(40) SORIA D,Teodoro, ~.,p.220. 

(41) CISNEROS FARIAS,Gerordo, op.cit.,p. 41. 
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7 .- El htibi to no es un acto puramente mecánico, ya que el hiibi to reside en las 

facultades propias del hombre, inteligencia y voluntad, "Do las potencias del 

alma, solamente los intelectuales son capaces de hábito ••• "(42), debido a que 

éstas poseen cierta indeterminoci6n, y decimos sólo cierta indeterminación -

porque éstas están determinadas ol ser y al bien respectivamente, pero no a -

cierto bien en particular, ya que una persona puede decidir libremente por a! 

ge y por no estar determinadas están abierto.a a recibir perfección, las fncu! 

tades inferiores, las sensitivas, dependen de un órgano corporal, y esta unión 

con la materia las hace ser determinadas, "Hay tres condiciones para que haya 

hábito en una facultad: 

a) Que realmente esté en potencia para hacer aquello a que la dispone el háb! 

to. 

b) Que la fncul tod no está det:e.nninOOa a tal fin o a tal objeto sino que tenga 

cierta movilidad, para esto o para aquello. 

e) Que necesite de la determinación que le comunica el iiábito para llegar a su 

fin ••• así en los estros no puede haber hábito para moverse, porque se mueven 

necesari::1mentc, en los vegetales tampoco porque no los necesitan, pues alcan

zan su fin según las leyes fijas, así, las anteriores condiciones se reunen -

en las potencias intelectivas, las cuales pueden ser movidas de muchos modos 

a conseguir su objeto, mientras que las potencies vegetativas y sensitivas¿lo 

consiguen siempre del tnismo modo, por las leyes naturales que les rigen ••• "{43)., 

por ejemplo si yo me encuentro en el cine, estoy determinada a ver y oir cie!: 

(42) GOMEZ Z, op. cit. ,p.13. 

(43) ibidem, p.13. 
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ta película y ciertos sonidos, asi el ojo es para ver y el oido para escuchar 

etc, como no estAn indeterminados no pueden recibir una nueva determineci6n -

como la inteligencia y la voluntad, cuando se dico que se puede educar el oido 

no quiere decir que se escuche más 1 o que el sentido del oido es quien se pe!: 

feccione, el oido sigue escuchando igual 1 lo que se educa es la inteligencia, 

el hAbito perfeccione a la inteligencia no al sentido auditivo. 

El hombre es un ser humano que no está detemúra:lo, por lo tanto 1 puede adqu! 

rir de.terminaciones, como los hábitos, que lo perfeccionen. El hábito no cam

bia la inteligencia y ia voluntad, sino que desarrolla mAs su capacidad, por

ejemplo: el hombre piensa, el querer adquirir un h6bito que le ayudará a or -

ganizarse mejor, a su concentración,atención etc, para sus estudios, que le -

ayudará consiguientemente a pensar mejor, pero eso no quiere decir que antes-

no pensara. 

Los h~bitos pueden ser actos automtíticos, reflejos condicionados, pero, 11 En 

la adquisición de un htibi to 1 lo mtis importante no es la repetición mectinica .:. 

del acto, sino la...: asimilaci6n de su valor. 11 .(-!4) 1 así la formación requiere 

de una repetición de actos pero en una forma inteligente. 

8.- Otra característica del hAbito es que es conscicntw el aprendizaje del ani 

mal se limita excl•stvamente al mecanismo, lo que no sucede en el hombre, en

el cual realiza concientemcnte la formación de hábitos. El htibi to sólo se ad~ 

quiere 1 gracias el ejercicio de netos voluntarios, consci ntea y libres 1 que

exis.ta un esfuerzo personal 1 nadie puede impulsar un hlibito si no quiere la -

persona, por eso es importante enseñar métodos y técnicas al estudiante que le 
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ayuden en sus estudios, que lo impulsen voluntariamente a estudiar, a querer

hacerlo, también es importante la educación de la voluntad de la inteligen"'*-

cia, ésta última con los métodos y técnicas de estudio. 

II.4. Diferencia entre hábito y costumbre. 

Aunque la costumbre y el hábito se adquieren por la repetición de actos, 

no se deben de confundir. 

El hábito conduce a la costumbre, por tal motivo muchas personas tienden -

a emplear mal los términos 1 confundiéndolos, ns! entonces escuchamos a 11enudo 

decir,"eetar acostumbrado", en lugar de "estar habituado", 

"La costumbre consiste en el hecho de adaptarse a una situación, a circun! 

tanelas, a condiciones,que han sido hasta el momento extrañas y a veces peligro 

BaS para el individuo que Be adapta Dll!". ( 45), 

Lo costumbre ea pues de origen o dominio físico, en cuanto a una persona se 

adapta a un tipo de ambiente, de circunstncios, pOr ejemplo: cuando una pera.!:!. 

na por diversos motivos tiene que viajar a otro país en donde el clima es to

talmente diferente al suyo, caliente a fr{o 1 tardará en acostumbrarse al clic.. 

ma, y puede ser que hasta llegue a ser muy difícil o doloroso para él, una gr! 

pe, escalofríos etc, todo lo que afecte a su salud, pero poco a poco él se -

ird adaptando al lugar. 11 LB costumbre se produce inconscientemente sin inter

vención de le voluntad, ésta última habiendo escogido tan sólo el lugar. 11 (46) 

Por tal motivo, no se puede confundir el hábito con la costumbre, ya que -

ésta se realiza por una acci6n mecánica 1 inconsciente, en cambio el hábito es 

(45.) LEGAJEAN J~, ,p.15. 

(46) ibidcm, p.17, 
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una acción vo1untarta, por elección consciente, por lo tanto es imposible ~·en

ear en que un hábito nea adaptación, la costumbre s! lo es, se encuentra den

tro del campo físico, del ambiente. 

II.5.- Clasificación de los h.:S.bitoo. 

In h6bi to puede ser: 

a} Innato o adquirido.(47). 

b) Pueden ser buenos, ll::imadoe también virtudes, o malos, que son los vicios. 

;;:¡) Los inn.::ito~ oon aquellos que se encuentran en el hombre desde su naci

miento, se encuentran en el hombre por naturaleza, le son propios .•• "Los oríg!:_ 

nea innatos de los hábitos son los que juegan el papel más importante en las 

necesidades materiales del individuo sobre todo en su primera edad". {48)., por 

ejemplo: la succión en el recién nacido para alimentarse, el protejersc contra 

el frío o las temperaturas diveroos del ambiente etc, son hábitos innatos que 

le ayudan a su supervivencia, por tal motivo el instinto juega tambi6n un papel 

muy importante, el cual es una acción mecónica, caai inconsciente en el hombre, 

por ejemplo, el defenderse, refugiarse etc. 

Lcgajean expone el hábito innato como sinónimo de instinto, así pues para 

él los hábitos, las accione::; repetidos que nosotros ejecutamos, innatos, es d~ 

cir no aprendiUoa, nos ayudan n sobrevivir, y son hábitos porque hay una repe

tición de la conducta, el cubrirse en invierno del frío, es un hábito, el usar 

paraguas para la lluvia etc, no es un "acostumbrarse", porque un niño no puede 

(47) ~· LEGAJEAN,J, Cómo corregir los malos hábitos,p.40. 

(48) ldem, 
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acostumbrarse n succionar para comer, es más bien el instinto, no lo aprendemos, 

porque ya lo tenemos por naturaleza, acostumbrarnu sería 1 como ya se vió, un 

aspecto m{H; climLitológico, y en éste caso es ele nupcrvivencia, por lo cual te!! 

dnría rnós al inntinto. 

Los adquiridos.- Ln mnyoría de los hübilos entran en el tipo de! lon adquiri:_ 

dos, ya que como se vió anteriormente, el hábito se adquiere por la repetición 

continua de un acto, para que pueda llegar a ser relativamente pcrmr.mente. 

Aunque algunos de nuestros hábitos ya estén en nosotros por naturaleza, 

decir innatos, el origen de los hábitos mlquiridon es por una repetición cent!, 

nua, ya que no basta ejecutar una sola vez. una acción, sino que se tendrá que 

repetir constantemente para llegar a ser hábito, "El hábito se forma, se arra! 

ga tanto más pronto y más profundamente cuanto la repetición de actos es más 

frecuente y con más plena actuación". (49). 

b} Una persona puede adquirir hflbi tos buenos o malos. 

Cuando los hábitos son buenos ae llaman virtudes, 'J son los que disponen a una 

persona a actuar bien, cuando son malos se denominan vicios, y éstos ~en los 

que disponen a una persona hacia el mal, es pues así que, "El hlibito malo es -

aquel que impide al individuo tener su pleno rendimiento posible en todos los 

sentidos".(50), un hábito malo situa a una persona en un nivel inferior a campa_ 

ración de los dcmás,es aquel que dnña a la persona; es por eso importante adqu_!. 

rir hábitos buenos, virtudes, y desechar los malos, vicios, fl'JC dañan n una pe!: 

sona y no le da ningún beneficio. 

(49) GRAN ENCICLOPEDIA RIALP, Tomo ll. p.512. 

(50) LEGAJEAN, J, op.cit,p.115. 
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Podemos distinguir también una acepción absoluta de hábito y una acepción 

re la ti va. 

En cuanto a la acepción absoluta es cuando se adquiere un hábito que antes 

no existía, "Cuando estamos creando una pauta de conducta que antes no existía 

en un organismo vivo¡ esto es, en la que el organismo no tiene experiencia an-

terior". ( 51), y es una concepci6n relativa cuando "Se trata de incrementar una 

determinada pauta de conducta que el organismo ya poseía". (52), es decir, se 

entrena en una actividad que ya se había adquirido para mejorarla. 

En cuanto a adquirir un hábito de estudio puede ser absoluta si la persona 

no tiene ni lleva a cabo ningún hábito, ni técnica o método para desarrollar 

ese hábito de estudio, y sería relativa si ya se tiene conocimiento de técnicas 

y métodos, pero se desea saber más o mejorar sus háhi tos de estudio mediante 

otras técnicas o métodos. 

Están los hábitos puramente motores y sensoriales. 

Estos hábitos son aquellos movimientos ya aprendidos con anterioridad como 

hablar, caminar, leer actividades que fueron aprendidas y lo hacemos ya de una 

forma habi tunl. 

Los hábl tos puramente sensoriales son los que nos permiten conocer el mundo 

exterior. 

Ambos vnn unidos, es más, los dos no SP. dnn por separado, y originan los h~ 

bi tos intelectuales, los cuales, "Comprenden los hábitos voluntarios 1 que pre-

suponen conocimientos superiores, es decir, pensamiento."(53) 1 así pues un háb.!, 

( 51) GRAN ENCICLOPEDlA RIALP, Tomo II, p, 511. 

(52) ibidem,p.511. 

(53) SORIA,D Teodoro,op.cit,p.221. 
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to no es puramente. mecánico, sino que interviene la inteligencia y la voluntad 

para que se pueda dar. 

lI .6.- Efectos del Hábito. 

Cuando una persona ha adquirido un hábito, los efectos que proporcionan 

pueden ser varios y generalmente muy favorables para la persono que los adqui.!:, 

re: 

Se logra una mayor perfección en la actividad, ya que va a aumentar la rap! 

dez y facilidad de acción, "ciertos oficios intelectuales o materiales, que 

en un principio parecen difíciles o rudos, se manifiestan sencillos y fáciles 

cuando se los ha practicado durante algún ticmpo. 11 (54). 

Así aquella persona que tiene el hábito del estudio, de repaso, de estudiar 

unos días antes del examen, tienen éxito con mayor facilidad que aquel que nu!! 

ca se preocupa por hacerlo. 

Asir.lismo va o disminuir el esfuerzo y la fatiga, ya que la acción se ejecuta 

más f'ticilmente, el estudiante que repasa después de clase diez minutos, se fa

tiga menos y aprende mejor que aquel que estudia un día antes del examen. 

En ciertas acciones el hábito disminuye la atención, por cierto automatismo 

que se crea, por ejemplo al manejar un auto, pero existe siempre una conscien

cia clara de lo que hacemos, se requiere de la atención, aún en aquellos actos 

que puedan llegar a automatizarse, por ejemplo cuando escribimos una carta, le! 

mes una revista, se necesita de cierta atención, concentración,precaución etc. 

Los hábitos son muy importantes para una persona, tiene beneficios que no pu! 

de menospreciar, es comprensible que para adquirir un h6.bi to, se necesita de mu

cho esfuerzo, de perseverancia, de tener en claro la importancia Y ventajas que 

ñas ofrecen los hábitos, pero todo esfuerzo vale la pena. 

(54) LEGAJEAN,J, op.cit,p.81. 
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JI.7.- Importancia del Hábito. 

El hábl to ti ene una gran importancia ya que él es quien perfecciona ln t. 

inteligencia y la voluntad, es aquel que perfecciona nuestros actos y hace que 

el hombre tenga una mayor integridad en ellos ya que el hombre que ha adquir! 

do hábitos buenos, lo dirigen a manejar los apetitos inf'eriores, de dominar -

los, actuando así como hombres, los hábitos ayudan a tener un mayor dominio 

sobre la persona misma, ns! por ejemplo, cuando una persona tiene que estudiar, 

si ha adquirido el hábito del estudio dominará la flojera, apetito inferior. 

La adquisición de un hábito supone un gran esfuerzo para poder o.dquirirlo, 

se debe de tener en cuenta y rodearse de las circunstancias más propicias 

que refuercen nuestro empeílo, nuestro esfuerzo,es atender a todas las condici~ 

ncs necesarias para un buen estudio, si queremos adquirir el hábito del eatu-

dio es importante alejarnos de lo que nos distraiga o nos haga tornarnos d~b!. 

les y no conseguir nuestro hábito de estudio, "Alejate de las personas, luga-

res y actividades que pueden hacerte vacilar en tu dec.isi6n, rodeate de situ! 

clones y circunstancias que fomenten el desarrollo de tu nueva personalidad 11 .{55). 

Hay que aprovechar cualquier momento para que el hábito permanezca, se ne

cesita ponerse en movimiento, actuar, ya que de nada sirve quedarse en el si!!!. 

ple pensamiento de "Voy a ser ••• 11 , o C"JU"?rer y nunco nctunr, lo importante pa-

ra adquirir un hábito es actuar constantemente, ln continuidad de una acción 

que llevará a la fijación del hábito. 

E:l hábito es as! muy importante en la vida del hombre, 11Toda la vida de la 

humanidad, toda su marcha, todo su desenvolvimiento, reposan en un conjunto -

(55) SHAW,Harry, op.ci t, p.6. 
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de hábitos, que sin el hábito los hombres no hubieron llegado al estado en -

que están desde el punto de vista intelectual como desde el punto de vista ·~ 

ter± al, .. sino que aún su especie habria desaparecido completamente 11 • {l:i>}. 

Con todo lo anterior podemos darnos cuenta de lo. relevante del papel del -

hábito en los estudio::J y en nues+.ra \lida, y teniendo conciencia de lo que es 

un hábito, se observa también la importancia de poseer 1 los hábitos necesarios 

de estudio, para poder adquirirlos necesitamos de la introspección, de un aut~ 

anélisis, de examinar como obramos, revisar nuestras acciones, si l;stas son -

positivas, nos traen consecuencias favorables para alcanzar nuestra meta, 

nuestro objetiVo, si observamos que repetimos ciertas acciones, conductas etc 

debemos det.erminar si ellas son buenas o malas, en este caso en los estudios-

podemos hacer la elección y conservar o rechazar un hábito antes de adoptar -

uno o rechazarlo, dependiendo si óste nos va a eer favorable a nuestros est.!:! 

dios. Un aspecto también muy importante para adquirir hábitos de éstudio es, 

"El dominio de sí mismo que supone la voluntnd". (57 ) • 

It.B. Facultades del hombre. 

En el hombre existen diversas facultades, "Principio próximo de operaci6n''C38 J. 

(el remoto es el hombre que ttctÚtt por e.u:; f.J.cult.:i.cles) t e~ pues así que el ho!!!; 

bre tiene facultades pnrn comprender, e!J decir tiene inteligencia, además de 

la facultad de querer, o sea la voluntad. 

(56) LEGAJEAN,J, op. cit, p.ao. 

( 57) ..!J2..llWl. 136. 

{ 58) VERNEAUX,Roger 1 ~p.206. 
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Las facultades del hombre, inteligencia y voluntad. son perfeccionables y 

por ellas el hombt"ej esto se va a lograr a través de los hábitos, loa cuales 

son cualidades que afectan a la substancia, al sujeto. Si son perfeccionables 

ambos se pueden educar para aprender mejor, con la adwuisici6n de buenas hábi

tos de estudio, "El éxito en la vida profesional no se improvisa: es el resu! 

tado del esfuerza sosteni.do {hábito), del ejer"cicio de 111 voluntad (carácter) 

y de la aplicación de la inteligencia para organizar la vido. (talento)". (59). 

!I.B.t.- La Inteligencia. 

La inteligencia tiene como objeto todo aquello que ea conocible. Esta facu! 

tad del hombre puede desarrollarse por medio del estudio eficiente, que provo

que en la persona un mayor razonamiento, reflexión, el buscar profundizar en 

las cosas, Esto se logrará a través de la adquisición de buenos hábitos de es

tudio, que desarrollarán en el estudiante las actividades de reflexión, compre!!_ 

sión etc, ya que el hábito de elnborar resúmenes, cuadros sin6pticos 1 investi

gar etc, ayudan al estudiante a pensar y a aprender mejor. 

II. a. 2. La Voluntad. 

La voluntad en el hombre juega un papel importante 1 ya que sin ella• las 

aeciontJS no se ejecutan, no se realizan. La voluntad se requiere para efectuar 

un estudio eficiente, es difícil mover a una persona al estudio sl ésta no lo 

desea voluntariamente. 

{59) A LA TORRF. PAD!Lt..A,Roberto, C6mg educar a la intgligcocia y a la yoluntad 

para oprgndgr me lar ,p. 7. 
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Concepto de V<;>luntad. 

"Es la tendencia despertada por el conocimiento intelectual de un bien o lo 

que es lo mismo, la tendencia hacia un bien concebido por la inteligencia. 

Esta tendencia es la voluntad 11 • (60) •. 

La voluntad es aquella que nos lleva hacia el bien conocido anteriormente por 

la inteligencia. Nosotros queremos algo porque conocemos su valor, tendemos 

hacia aquella cosa voluntariamente, nadie nos obliga a querer o no una cosa, cua!! 

do queremos algo es porque captamos su valor, por ejemplo, si nos presentan un 

diamante, el cual sabe~os su valor, no vacilamos en tomarlo. 

Asimismo el estudio, si desconoce su valor, su utilidad sus objetivos, la 

persona encontrará el sentido al estudio y por lo tanto no tenderá hacia él, 

en cambio si entiende las ventajas del estudio, haciendo un esfuerzo personal 

irá hacia él. 

Es necesario no dejarse vencer ante cualquier obstáculo que se presente, lo 

importante para la formación de un hábito es ser constante, por tal motivo es 

esenclal que se eduque la voluntad, para llegar a fijar hábitos en el estudio. 

El objeto de la voluntad es el bien concebido por la inteligencia, el estu

dio es un bien y as! debe verse por el estudiante para tender a él voluntaria-

mente, un acto voluntario es más satisfactorio que uno que no loes. 

De la voluntad dependen nuestras decisiones, el actuar o no, el llevar a cabo 

o no ciertas cosas 1 ¿Qué pasa cuando nuestra voluntad ea débil?, en éste caso 

una persona va a ser arrostrada, por las influencias externas, por ejemplo si 

se tiene que estudiar y en ese momento llegan amigos a invitarlo al cine, o m~ 

(60) VERNEUX 1 Roger 1 op.cit, p .. 151. 
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jor decide ver la televisión, el acto positivo de estudiar se queda solo en la 

intención, faltando fuerza de voluntad para hacer suyo el hábito del estudio. 

Una persona que tiene voluntad lleva a la realización de sus objetivos, 

Como se ha estado estudiando, la voluntad se puede fortalecer y educar, así 

como una persona puede llegar a ser un buen escritor, un pianista famoso, un 

licenciado con prestigio, así mismo la voluntad se llega a fortalecer con di -

sciplina constante, mucho esfuerzo y hábitos. 

La inteligencia y la voluntad son así elementos importantes, el buen éxito 

de los estudios depende en gran parte de saber sacarle provecho a éstas dos f! 

cultades específicamente humanas, que nos hacen seres racionales, libres, por 

tal motivo se deben de aprovechar y desarrollar, lo que se posee como cualidad 

natural, 

A la Torre Padilla, en su libro "Cómo educar n la inteligencia y a la volun

tad para aprender mejor", da los siguientes puntos a seguir para lograr el for

talecimiento de la voluntad, obviamente que ésta meta lleva tiempo con una sola 

vez que se ejecuten éstas sera imposible ver los resultades, ya que para eso es 

necesario que se lleve a cabo con cosntancia para así formar un hábito. 

A.sí pues los puntos o sugerencias son: 

1.- Es necesario ser firme en las c.lt!cisiones que tomamos. 

Cuando se ha decidido hacer un programa de entudio y se tenga que repnsar,leer 

orevisar las clases del d!a, se debe de llevar a cabo, si se flaquea al hacerlo 

no se lograra ni se fortalecerá la voluntad y por lo tanto no se formaran hábitos 

de estudio. 

2.-Paru probar la fuerza de voluntad se debe de ejecutar con frecuencia actos 

que salgan de nosotros voluntariomente, que nos disgusten hacer, que no sean muy 
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placenteras para n!lsotros, de ésta forma se tratará de vencer la flojera o apa-

tía, por ejemplo: leer cierta novela impuesta en clase y aunque tengamos un p~ 

co de flojera, hacer lo posible para realizar ese acto que nos esta costando 

trabajo. 

3.- Ayuda mucho el proponerse metas pequeñas cada día, algunos trabajos que sean 

primero fáciles de realizar e ir efectuando otras más difíciles poco a poco,pero 

siempre importantes y valiosas, cumpliéndolas sin excusa alguna, 

Empezar por ejemplo con la lectura de los apuntes, después ir repasAndolos 

cosntantemente, más tarde hacer resúmenes o cuadros slnóptlcos. (61). 

Estas son algunas sugerencias do.das por el autor, las cuales son relevantes 

si se quiere llegar a fortalecer nuestra volunta.d, con estos netos también se 

desarrolla la inteligencia y poco a poco, si hay constancia, notaremos que aqu=. 

llo que nos costaba trabajo realizar, lo hacemos ahora con rnás gusto y facilidád, 

ésto se debe a que se ha llegado a adquirir hábitos 1 grncins ~ que1 ~e~o1S educa-

do nuestra voluntod, y podemos dirigirla a algo provechoso para nuestros estu:lioo. 

II.a.2.-Diferencia entre querer y deseo. 

La voluntad es una tendencia hacia un bien, un querer, que no es lo mismo 

que desear. 

El dt:Eoeo se refiere u aquellas tendencias de orden sensible, guiadas por la 

pasión, y el bien al que tiende es totalmente sensible, en cambio el querer se 

refiere a las tendencias de orden intelectual, ambas tienden a con:rundirse ya 

que un mismo objeto puede ser querido y deseado, y algunas veces van unidos. 

(61) -2.f!:, A LA TORRE PAOILLA,Roberto, op.cit, p.10. 
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Análisis de un acto voluntario. 

En un acto voluntario hay una intervención constante tanto de la inteligencia 

como de la voluntad, Verneaux expone doce fases dentro de un acto donde la int! 

ligencia y la voluntad tienen una función importante. 

1.- Como se señaló anteriormente, no puede quererse algo que no se conoce, 

así pues es necesario que la inteligencia conciba como un objeto. 

2.- Conociendo el objeto, el fin, se despierta le voluntad, entrando equ{ 

la complacencia, el placer, el agrado por el objeto. 

El hombre puede estancarse y quedarse únicamente en una voluntad imperfec-

ta, es decir lo que se llama veleidad, deteniéndose sólo en el querer hacer ¡:t 

pero no llevarlo n cabo. 

3.- En seguida interviene un acto de la inteligencia, ya que ese complace!! 

cia, esa voluntad despierte, va a pn::d.J::ir un examen del objeto que se quiere, 

es decir atender el objeto en cuanto posible y bueno, por ejemplo, el querer-

ser uapole6n 1 tener alas etc. 

4.- El querer algo se traduce en intención de llevar e cabo la acci6n,pero 
\ 

· no lo puede hacer porque iodnvía no se tienen los medios para conseguir lo que 
\ 

queremos. 

5.- Esto va o producir que el sujeto busque los medios adecuados pnra co!! 

seguir lo que se quiere (intervención de la inteligencia). 

6.- Al encontrar los medios necesarios y los consentimos, los aprobamos 1 d!. 

mes un peso más ,pero si encontramos los medios y retrocedemos, nea quedamos-

en la intención. 

7.- Interviene en seguida un acto intelectual, el deliberar cuál de los m!:. 

dios. es el mA.s eficaz, el más fácil para conseguir lo que se quiere. 

8,- El siguiente poso es elegir un medio de entre varios, éste es el paso-

m6s importante, es aquí donde se realiza el acto voluntario, 
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9.-Después de haber elegido se debe ordenar los actos que se ven a realizar, 

e jecutar, trabajo propio de la inteligencia. 

10.-Sigue la fase llamada el uso activo de las facultades por la voluntad, 

es decir, la voluntad mueve a las facultades que intervienen en una operación, 

por ejemplo la inteligencia cuando se necesita resolver un problema, la imagin! 

ción cuando relatamos una historia, etc:. 

11.-Las facultades asi trabajo.o influenciadas por la voluntad, es pues la f!, 

se de la ejecución. Se lellama uso pasivo, 

12. -La última fase ~e refiere a que después de la ejecución viene como cona! 

cuencia el gozo, satisfacción, si es que todo aconteció como fue deseado.(62). 

De este modo, cuando una persona concibe el estudio como un bien y volunta

riamente tiende hacia él, busca medios para alcanzar un estudio eficiente, el 

mejor que ere necesario, una técnica, un método, para lograr hábitos de estudio, 

que le ayuden a conseguir el bien que él quiere, un estudio, un aprendizaje ef! 

ciente, tendrá como resultado una satisfacc16n, al aprender para la vida. 

Lo voluntad depende de la inteligencia en cuanto ésta presenta a la voluntad 

el bien, pero una vez sucedido cato hay una correspondencia mutua entre ambas 

facultades, 

(62) ~' VERNEAUX, Roger, op.cit, p.171. 



CAPITULO III. 

EL ESTUDIO Y SU METODO, 

Dentro del proceso ensef\anze-aprcndizaje existen tres elementos importB!! 

tes, los cuales son 1 el docente (maestro), el contenido educativo (material.-

que se va a transmi tii:} y el t:lisccnte (alumno), 

El docente o maestro es aquel que tiene a su cargo la formaci6n integral 

del discente (alumnoJ ,El. Dr Gar.ibay afirma que "El maestro es un administrador 

y facilitador del proceso, quien planea, cuidadosamente el programa educativo, 

diseilendo objetivos evaluables en conductas observables, organiza cada expe!.!.e!!. 

cia de aprendizaje del alumno, incentiva al alumno para adquirir mayor reepo!! 

sabilidad en su propio aprendizaje, guiéndolo cuando es necesario,evaluando e 

el programa al comparar lo logrado por el alumno con los objetivos elaborados 

e instituyendo cambios en el sistema cuando y como la revisión lo haga necea! 

rio 11 • ( 63). 

Se podrá ver que el maestro ocupa un lugar importante dentro del proceso -

enseñanza - aprendizaje, ya que l!l es quien va o planear, a organizar el con-

tenido que el alumno j_rá a aprender. 

El contenido es, como se dijo, el material educativo que se va a transmitir 

al alumno, carga educativa que el alumno tendrli que aprender, organizada por-

el maestro. 

Por último, el alumno o díscent.e será aquel sujeto que aprenderá lo impart! 

do por el profesor. 

El profesor para llegar a serlo debió haber obtenido ciertos conocimientos 

( 53) GARIBAY ,G, L, Bases Epistemológicas de la educación, en GARCIA PUEBLA MA. 
Dolores,. et.al, op. clt.p.16. 
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que le fueron formando para ejercer su profesión, y má.s adelante seguirá 

necesitando de una continua capacitaci6n 1 de un método a seguir, técnicas para 

ensei'la r y didáctica, "Las instituciones educativas han disef'lado e implantado-

programas de diversa naturaleza a fin de que los profesores actualicen su sa-

ber acerca de la disciplina que imparten y para que adquieran también las de! 

trezas propias del ejercicio docente, todo ello con tl pro¡:¡6sito de mejorar -

la enseñanza y adecuarla a su nueva si tuaci6n.". (64). 

Asimismo el alumno necesita de cierta capacitnci6n, de medios que le ayu-

den a aprender el contenido, saber c6mo aprender a estudiar, ?Jr tred.io de ciert.as 

técnicas, métodos de estudio que le ayuden a obtener un aprendizaje efiéaz,-

pero éstos de nada le servirén al estudiante si no se compromete a adquirir -

hábitos de estudio, esto es constancia en su prop6sito por el estudio eficaz, 

11Si nl docente se le capacita en el dominio de los métodos y técnicas didáct! 

cas que le permiten llegar e ser, en las condiciones actuales, un buen profe-

sor, es de esperurse lo correspondiente en cuanto a los alumnos, es decir,una 

cepncitaci6n en los métodos y técnicas de estudio y del aprendizaje que les -

permita ser, efectivamente, buenos estudiantes.".(65}. 

Los estudiantes tienen problemas en el estudio, fracasos, por diversas ca~ 

ses, ya sea por problemas psicol6gicoa, emocionales, familiares, orgénicoa, -

mala nutrici6n etc,pero también puede ser porque el estudiante no se le ense-

ñe a estudiar y tener el hábito del estudio, al estudiante se le transmite el 

contenido académico, pero éste no sabe c6mo aprenderlo,emplearlo, c6mo estudi·er 

únicamente memoriza y no se preocupa por aprender verdaderamente, 11 Desde ----

(64) QUESADA CASTILLO, Roc{o, l.os alumnos del bachillerato desean aprender a e~ 

tudier.'.'en Perfiles Educativos #12,p.31. 

(65). ibidem, p.31. 
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sus primeros aifos de eécuela van pasando los cursos adaptandose únicamente -

a la manera de enseílar de sus maestros, la cual en muchos casos es deficlen-

te si éste les exige la lección al pie de la letra, así lo hará; pero si pi-

den comprenSión de la materia, s6lo algunos de ellos responden a ello, en vi!. 

ta que la mayoría no' sabe c6mo hacerlo. Existen pocos alumnos que tengan un -

auténtico y profundo interés al estudio, que · piensen activamente¡ la may2 

ría no busca el conocimien:t;o, sino el deseo de obtener buenas calificaciones-

o simplemente pasar de grado, así el estudio llega a ser para ellos una acti

vidad que consiste sól~ en almacenar conocientos en forma mecánica, ocasiona!! 

do bajo rendimiento traducido en bajas cali.ficeciones y poco interés en las -

materias ".{66). 

Es importante que al estudiante no s6lo se le llene la cabeza de conceptos, 

teorías, conocimientos, sino que también hay que preocuparse por ensef'larle c~ 

mo debe de estudiar, que existen métodos y técnicas que él puede usar, o em -

plear el que crea más eficiente, lo más importante de todo es la formaci6n de 

hábitos de estudio ya que de nada sirve conocer un buen método de estudio oi

no lo llevamos a cabo y no hacemos el esfuerzo de convertirlo en hábito. 

III.1.- Concepto de Estudio. 

Es cuando uno. persona tiene como fin asimilar, captar conceptos, datos,

conocimientos, para dominar el contenido, problema, aaunto, tema, :etc, para 

lo cual se debe concentrar .toda la atención en el contenido que se qui.ere ~rir, 

(66) LAGUETTE GONZALEZ,MA Teresa, Investigación en un grupo de estudiantes so 

bre la relaci6n entre sus conocimientos de métodos de estudio '! su rendimiento, 

p.12. 
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11Se emplea en el sentido de ejercitar y aplicar las f'acul tades mentales en 

la adquisición, comprensión, retención y organización de las materias impar -

tida,,oyudándose de las explicaciones dadas por a.es maestros, la lectura de -

los libros, el trabajo hecho en casa etc.". ( 67). 

Una persona aprende verdaderamente cuando ha comprendido ul contenido que-

debe estudiar. Generalmente los estudiantes sólo estudian para el examen, es-

decir, únicamente aprenden por un momento, para obtener una calificación, y -

ésto obviamente no es un verdadero estudio, ya que como se dice al entudiante 

"le entraron los conocimientos por un lodo y le salieron inmediatamente par -

el otro", no hubo fijación del aprendizaje. 

As! pues una persona ha estudiado eficazmente cuando no se ha conformado -

con repetir mecánicamente los conceptos, mt!morizándolos y conservándolos a6lo 

por un tiempo, el estudio eficaz será aquel que vaya más allá de la simple m~ 

morizaci6n de datos, que aunque ésta no es inútil del todo, no debe usarse en 

exceso, lo importante es estudiar comprendiendo, dándole sentido al conteni -

do y aplicando los conocimientos adquiridos. 

El estudio ''implica una disciplina ••• necesita de un buen estudio físico, -

ambiental y psicológico, ••• implica pensar, organizar, clasificar y distribuir 

los hechos en relación con una idea o un núcleo central 11 (68) 1 para que una pe!: 

sona estudie, e:J OC!C€5a!'io que ésta se plantee objetivos, como antes se hnbín-

expuesto, la persona require de metas a alcanzar, darle un sentido un signi.f!, 

cado a lo que está haciendo, lo mismo sucede con el estudio, en el cual es i!!_ 

dispensable que ae fijen metas, objetivos o cumpl1r, es decir una motivación-

(67) LAOUETTE GONZALEZ,MA Teresa, op.cit, p.2. 

(68) ibidem ,p .3. 
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por el estudio, un. interés. 11El problema del estudio está vinculado a las me

tas, a los objetivos, o las motivaciones finales, se estudia para algo, en -

f'unci6n de lograr algo 11
• (69). Así pues la persona que quiera estudiar nece

sita contestarse: ¿Porqué estudio?, ¿Para qué?, ¿Qu6 es lo que quiero lograr? 

¿Pera qué me sirve éste material?. 

III .2. Tipos de estudio. 

Según Emilio Mira y L6pez existen dos tipos de estudio, los cuales son: 

el estudio cultural y el estudio vi tal.( 70). 

El estudio cultural es aquel que va a pretender la adquisici6n fundamenta! 

mente teórica, es decir, el aprendizaje de conceptos , datos, informaciones. 

Este tipo de estudio es únicamente intelectual, generalmente éste f.ipo de. 

estudios son los que se impi:trtcn en lns instituciones educativas,donde el doce!! 

te debe seguir cierto programa,cuyo contenido debe ser aprendido por el discen

te para poder de esta rorma obtener su certificado de estudios. 

La f'inolidad de los estudios libres es 11satisfacer el deseo o ansia de saber 

o aprender con la prescindencia de lo aplicac16n o beneficios que de ella pu!. 

dan derivarse" (71). El estudio libre, es más eficaz en cuanto que el estudill!!. 

te mismo quiere hacerlo, quiere estudiar porque le gusta, y sabe los benefi -

cios que va a OOtmer, del aprendizaje y no por obtener un diploma o una al ta -

celificoci6n, aunque en consecuencia de un buen estudio se podrá dar lo ante

rior, En cambio el que estudia paro conseguir un diez no logrará los conoci-

{5!]) LEBEOINSKY Mauricio, Notas sobre la metodologfa y la investigeci6n,p.7. 

(70) ~· MIRA Y l,.OPEZ Emilio, Cómo estudiar y cómo aprender, p.18. 

(71.) ~-
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mientas o dominio de la materia, aunque consiga una buena clificac16n, su -

aprendizaje será para el momento y no pera la vida. 

El estudio vital se va ref'erir al estudio práctico, lleno de ejemplos, eje!:_ 

ciclos 1 aplicaciones, relaciones, adquiriendo así una experiencia, siendo de 

éste modo un aprendizaje igualmente valioso y significativo. 

IU.3.- Normas para estudiar. 

El e~tudiante tenderá a estudiar con mayor intensidad cuando se aproxime 

un examen, su motivación al estudio se elevará por unos momentos, pasado el -

periodo de exámenes o trabajos el alumno tenderá de nuevo a bajar su interés 

por el estudio, Max Meens opina sobre esto diciendo "La motivación para el -

estudio puede mantenerse a un nivel alto si se le considera como un trebejo -

con horas regulares de dedicación". ( 72), esto es, el estudio requiere• de es!l.lf!!: 

zo y tiempo; y según Lebedinsky el estudio necesita del seguimiento de cier-

tas normas, éstas son: 

1.- El material de estudio se recuerda mejor si se lleva a cabo en forma -

global y ro JXJr partee, es decir, comprendiendolo en su totalidad, tamándole -

oentido, unidad, ilación con todos los temas. 

2.- Se requiere de una motivación dentro del estudio. 

3.- todo tema que se aborde, debe de estar banado en un conocimiento pr·evio, 

investigar sobre el tema, saber de lo que se va hablar en clase, o repasar -

continuamente los apuntes, para que cuando queramos estudiar para un examen, 

ya tengamos idea de lo que trata. 

(72) MAX,MEENES, Cómo estudiar para aprender,p.17 



- 53 -

4.- Asimismo, el estudio frecuente trae más beneficios que aquel que se -

efectua esporádicamente. 

5.- La actitud ante el estudio debe ser positiva y activa, por medio de -

preguntas, toma de notas, investigaciones, lecturas, pláticas con amigos y pr.!:!_ 

fesorea, 

6.- Al leer un libro la actitud debe ser igualmente activa, se necesita h! 

uno mismo preguntas sobre el contenido de la lectura. 

7.- El resumen es vital para cualquier estudiante ya que es " un proceso -

creador de enorme traséendencia para la memorización y aprendiz.aje", afirma 

Lebedinsky. 

8.- También opina que en cuanto a le memorizaci6n lo principal es haber -

comprendido lo que se estudia, haber pensado y tratado de solucionar por uno 

mismo problemas, tratar de hacer relaciones con otros temas o puntos, lo pri!! 

cipal es efectuar una unidad con lo ontcriormente aprendido, no almacenar. 

9.- Lo que es aprendido debe ser repasado continuamente, se debe de enri -

quecer y de aplicar. 

10.- La reelaboreción es otro punto que ayuda a que la persona que estudie 

piense, de Esta manera, lo que se ha aprendido se fijará y se comprenderá 

m6i;;, Yíl que el contenido c::;tudindo ne expreanr6 de una mnncrn persono.l , con -

palabras propias, de una forma diferente y cloro poro el que estudio, logrdn

dose asimilar mejor lo que se está aprendiendo, ( 73), 

111 .4,- Método de estudio: Concepto, 

Método, palabra que etimológicamente significa, en griego, Methos,odos= 

vía, camino,Metha = fin, meta, es decir el fin o mete n seguir, el modo de -

(73) ~' LEBEOINSKY, op.cit,p.10,-12. 
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proceder para conseguir algún fin, 11 Etimológicamente signif'ice esfuerzo para 

alcanzar un fin, camino por el que se llega a cierto resultado, aún cuando no 

esté fijado de antemano". (74). 

Ln enseHanza requiere de un método para planear, organizar o evaluar¡ un -

programa, sesión o curso, as! mismo el estudiante necesite de un método, proe 

cedimiento a seguir para obtener el aprendizaje, para el estudiante el llevar 

a cabo un método de estudio significará un medio útil para conseguir un estu

dio eficaz. 

"La metodología del estudio no es otra cose que le dirección del trabajo -

de los alumnoG en orden a que llegue a ser trabajo educativo."('75). 

Así pues en el estudio es indispensable de un procedimiento para aprender, 

y es importante que el estudiante se valga de medios 1 procedimientos para apre!!. 

der, saber distribuir su tiempo, el ambiente adecuado que requiere el estudio, 

cómo elaborar notas etc. 

Ea ns! que 11 el estudio se lleva a cabo como un trabajo más, atendiendo t,!D 

to a sus aspectos técnicos como a sus aspectos humanos. Exige, por otra parte, 

preparar a los alumnos, en lo técnico y en lo humano también •• •"• ( 76). 

El estudiante puede elegir el método que más le ayude a su estudio, pero 

es importante no sólo la elección sino llevarlo ~ cabo 1 formándose hábitos d 

de estudio. 

El método reúne: una técnica, procedimiento, la actitud y la aptitud: 

( 7~ GUTIERREZ SAEZ, Raúl, Metodología del trabajo intelectual,p.6. 

(75) CASTILLOS CEBALLOS,Gerardo,La metodología del estudio en los centros -

educativos ,p.21. 

( 7~ !b!dem,p.21. 
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La técnica, es sinónimo de método, ya que es un conjunto de procedimientos, 

as! ea que la técnica es un medio para alcanzar un fin, es parte del método,-

11 Las técnicas don más seguridad y firmeza al juicio, desarrollan el método, -

la Laboriosidad y el criterio, y perfeccionan la .inteligencia y la capacidad 

de acci6n 11 • (77 ) • 

El procedimiento, son los pasos que se deben de seguir para conseguir algo. 

La actitud, se manifiesta en :forma externa es una disposición exterior de-

la persona para ejecutar algo. 

La aptitudes innata, son las destrezas de una persona, "Lo metodología -

del estudio es una ayuda para desarrollar en los alumnos tanto la aptitud 

como la actitud para el estudio. Se desarrolla la primera con la orientación-

en aquellos aspectos técnicos que contribuyen el logro de un rendimiento in-

telectual más setisf'actorio. Se cultiva la segunda en la medida en que se co!! 

eidera el estudio como una ocasión y medio para desarrollar algunos rasgos e! 

pec!f'icos de ln conducta humana. 11 .(78). 

III.S. Ventajas de llevar a cabo un método de estudio. 

LLevendo un método de estudio eficaz,el estudiante se daré cuenta de las 

ventajas que se obtienen al emplear técnicas o ml!todos de estudio que le harán 

adquirtr mejores resultados en sus estudios, llegendose a f'orm11r hábitos al -

esforzarse por !lcguir un procedimionto, un orden para estudiar, aprenderá más 

y mejor a organizar su tiempo. Repitiendo constantemente una misma actividad-

se crea un hábito. 

Gerardo Casttllo destaca tres ventajas fundamentales, teniendo en cuenta -

(77) HOUSSAY ,A.Bernardo,La investigaci6n científica, en ZUBlZARRETA,G.Armando, 
Le aventura del trabajo intelectual,p.9. 

(78) CASTILLO CEBALLOS,Gerardo, op.cit, p.22. 
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la necesidad y utilidad de llevar a cabo una metodología del estudio: 

1) Mayor rentabilidad en el trabajo. Es decir, el estudiante aprenderá m6s 

efectiva y significativamente en un tiempo menor o igual que si estudiará sin

método alguno. 

2) Mayor mot1vo.ci6n hacia el estudio. Ya que al desarrollar actitudes (dis

posiciones) y técnicas de estudio adecuadas, harén que el contenido educativo

transmi tido por el profesor sea más interesante, lo que conseguirá mejores re

sul tadoa en su aprendizaje. 

3) Mayor y mejor aprovechamiento de las virtualidades formativas del estudio, 

ya que al adquirir un hiibito bueno operativo de estudio se aprovechará más el 

contenido educativo. 

Por todo lo expuesto la adquisición de un método y hábitos de estudio es -

importante en el estudiante, éstos deben ser elegidos por él según sus necesi

dndes1 lo que producirán un mejor y mayor aprendizaje en el discente ( 79}. 

Por tal motivo, dentro de la institución educativa deben de desarrollarse -

sesiones dedicadas a la formación e información de hábitos de estudio y méto -

dos de trabajo escolar 1 como una capnci tnci6n necesaria en el estudiante y mee! 

tro¡ como tambi~n lo es educar en la importancia del estudio, ln rc::ipono::.1bili

dad y la voluntariedad del educando, ya que si el mismo sujeto no quiere opre!!. 

l!er, ningún método le será útil y ningún hábito se formará, ya que el estudio

es intencional. 

Es necesario que el profesor esté consciente de esto y de la misma forma -

educar y formar a los estudiantes para que conozcan y empleen técnicas que fo

mentarán hábitos de estudio. 

(79) ~·,CASTILLO CEBALLOS,Gerardo, op.cit. ,p.23. 
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III.6.- Condiciones necesarias para el estudio eficaz. 

Todo estudio para que realmente sea eficaz debe de reunir ciertas candi -

clones que ayuden a lograr un verdadero aprendizaje, estas son: 

Ul.6.1.- Condiciones personales para el estudio. 

Están ligados a los factores de aprendizaje, y según Lidia N .e de Loughlin 

las condiciones que requiere el estudiante son: 

1,- El estudiante debe de saber cuáles son los objetivos que persigue su ª! 

tudio o su tarea a efectuar, al conocerlos y planteárselos surgirá en él un -

verdadero interés por lograrlos, de esta forma el estudiante estará ~DTIVADO. 

2.- Debe de buscar en el material que va a estudiar, un interés real, ya que 

de t!sta :forma, además de algunas condiciones físicas, el estudiante podrá man

tenerse CONCENTRADO en su estudio. 

3.- Su ACTITUD ante el estudio deberá ser ACTIVA, esto se logrará mediante 

diversas actividades, la elaboración de notas, cu6dros sinópticos, preguntas,

etc ( más tarde se tratarán estos puntos). 

d.- Es importante el orden, tanto del material de estudio, como la ORGANIZ~ 

CJON de las actividadca de estudio que se ven e realizar. Es importante ir 11! 

vendo un orden del material, que mentalmente i:ll estudiante vaya leyendo o. est~ 

diando localizando ideas importantes y secundarias. 

s.- Debe COMPRENDER el significado del material que vaya estudiando, realiza!! 

do interrogaciones, buecando•el aprendizaje significativo que ayudará a que el 

material sea más comprenaible y con más significado para él, esto es lo que -
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hace que el estudio no se quede en un nivel automático sino de verdadero cam -

bio en el estudiante. 

G.- Es importante también que repase sus contenidos ya aprendidos para fi

jar aún m6s esos nuevos conocimientos. ( 80), 

III.6.2.- Condiciones Fisiol6gicas. 

Además de las condiciones peraonales, el estudio requiere que el cuerpo y 

mente del estudiante se encuentre en un buen estado pera efectuar eficaz

mente su estudio, las desveladas, dolores físicos, problemas emocionales etc -

afectarán en el estudio. 

Hnrry Shaw enuncia algunas sugerencias a los estudiantes al respecto y afi,t 

ma que "el estudio eficaz depende mucho del estado del cuerpo y del ccrebro11 f3l). 

de esta forma el ejercicio, el descanso y relajamiento, la buena alimentaci6n-

na se deben de olvidar. 

Todas sabemos lo necesario del sueño, es incorrecto el desvelarse estudian

do para el examen del dfo de maf'iana, de aquí la importancia de la organización. 

Se debe dormir lo necesario, más o menos un promedio de siete a ocho horas de 

suefto son suficicntea. 

Denpués de haber estudiado de una a dos horas se debe de descansar de cinco 

a diez minutos, cambiando de actividad, levantándose del asiento y caminar,tel 

vez tomar un vaso con agua etc, ésto oyudarA a continuar el estudio con mayor-

( SQ s.f!:.LOUGHLIN Lidia,C6mo enseñar a eprender,p.141-142. 

(81) SHA1'1 Harry, op.cit,p.9. 
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rendimiento y con más fuerza. Harry Shaw afirma que el ejercicio ºhace que uno 

se sienta físicamente mejor y aumenta bastante la capacidad de pensamiento,es

tudio y actuación en clase". (92) el ejercicio sin excesos ecompaf\ado de una a

limentnci6n nutritiva, beneficiará a la salud, abre la mente y nos mantiene 85:, 

tivos y en forma. 

El habituarse a llevar a cabo lo anteriormente expuesto, ayudará a rendir -

mejor y estudiar con mayor ánimo. 

lmtes de comenzar su estudio, el estudiante deberá olvidarse de todo tipo -

de actividades, preocupaciones, temas que no tengan relación con su estudio ,de 

otra forma su mente estaré llena de mil cosas, siendo un obstáculo para lograr 

la concentración en el estudio, rindiendo menos, '' no es posible iniciar el e! 

tudio con un cúmulo de ideas obsesivas en la mente, que implican toda concen -

tración de lei atención a la lección o en el libro de texto". (83). 

Por últlmo, se puede concluir que " El cuidado de le salud rtsica es de pr_! 

mordial importancia en el estudiante, sobre la base de una alimentación sana y 

convcnien te, ejercicios f{sicos adecuados y el aire 1 ibre, descansos suficien

tes, ~.uros entretcn.ir.i.icnta; y vacaciones anuales". (04). 

Además de que el estudio requiere de un gran esfuerzo y dedicación por par

te de la persona. 

(82) ibldem., p.11. 

t,83•) CUTIERREZ SAENZ,op.cit. ,p.66. 

(Bll) ~.p.64. 
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III.6.3.- Condiciones Ambientales. 

Las condiciones ambientales se refleren al d~nde estudiar, es decir, el-

lugar de estudio, Esate ea muy importante ya que es el sitio donde m6s tiempo-

dedicamos a los estudios, elaborar tareas, leer etc, 

Cada per-sona tiene un lugar de estudio, un sitio donde dedicamos el estudio, 

que se ha elegido porque sobe que ah! puede estudiar,ya sea la sala, cocina,el 

cuarto o la biblioteca¡ cada persona observará en qué sitios se acomoda mejor-

para estudiar, tambit!n se dará cuenta de cuáles son las condiciones en· que pu! 

de rendir mejor en el estudio. 

Hay ciertos consejos o sugerencias que dan varios autores para que el lugar 

de estudio sea más adecuado, en general son: 

1.- Evi ter distracciones, Siempre que se tengo en mente estudiar deben de -

evitarse cualquier estímulo exterior o interior que nos impida concentrarnos,-

tratar de evitar música, pHi.ticas, la televisión, teléfono, en fin, todo oque-

llo que de antemano sabemos que nos puede distraer. De tal modo que el ambiente 

donde se estudie sea tranquilo, solitario, " es el más alejado del trojin de -

la casa, en donde nos lleguen menos las solicitaciones del exterior, alejado -

de todos aquellos ruidos que puedan distraer nuestra atención, en donde poda -

moa resistir la tentación de saber que posa a nuestro alrededor". (85). 

2.- El lugar de estudios requiere de buena ventilnci6n 1 e iluminaci6n, ya sea .. 

(ss) GUTIERREZ SAENZ', op,clt.,p.68. 
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dentro del aula, cuarto, biblioteca o en cualquier lugar que se elija pera el 

estudio. De lo contrario podrá sentirse sueño, fatiga, dolor de cabeza, "Todos 

sabemos lo pront;o que nos entra el suei'o en una habitación con un 11ambiente pe

sado" que dificil es leer bajo una luz tenue, y qué poco entusiasmo sentimos 

por el trabajo cuando hace demasiado frío o demasiado calor"( 00). 

3.- En cuanto al mobiliario¡ es indispensable trabajar en una mesa o escri

torio, con una altura adecuada, y una silla cómoda. Indudablemente la cama no

ca un lugar apropiado para el estudio, ya que está hecha para dormir, nuestro 

estudio no podrá ser muy bueno en ella, nos provocará fatiga, sueño 1 es mejor 

efectuar nuestro estudio en una silla vertical, donde el cuerpo se mantenga d!, 

recho, eskuvaia favorecer el estudio más activo y la mente estará más despier

ta que en una cama o sill6n reclinable, 11 es más fácil estudiar sentado ergid! 

mente en una silla c6moda 1 que en cualquier posición reclinada u horizontal que 

se conozco.. El estudio es una actividad serie que requiere y merece viveza, ta!! 

to de mente como de cuerpo". { B'7) • 

4.- Se debe de cuidar de tener todo lo indispensable a la hora del estudio, 

pluma, apuntes, libros, gomn, pnra que de ésta forma no se distraiga el eatu -

diente en parase de su lugar para ir por lo que necesita. También, para mante

ner todo en orden y bien organizado, se requiere de un estante o lugar especial 

pera guardar los instrumentos de estudio. 

s.- El lugar de estudio deberá ser siempre el mismo y en la misma hora,ell

giendo un lugar de estudio en ceda lugar donde frecuentamos, esto es la escue-

{ro) GUINERY Michael, Aprender a estudiar,p.10. 

{8'7) SHAW Harry, op.cit.,p.15 
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la, biblioteca etc~ La ventaja psicol6gica es "LLegar n asociar el lugar con ... 

el estudio de tal modo, que el solo hecho de entrar en la habitación o de ir -

al escritario, provocaré en usted una actitud positiva (favorable para el es -

tudlo)".( 00). 

III.7.- Sugerencias para mejorar en el estudio. 

111. 7 .1.- Toma de Apuntes. 

Hay personas quienee; afirman que tomar notas no es tan importante ya que es 

mejor escuchar, rrumrizar dos o tres puntos sobresalientes, otros piensan que -

basta con la lecturra de algún libro que trate del tema o copiar los apuntes -

de otro compa~ero. 

En realidad la toma de apuntes es me§ importante de lo que pensamos 1
11 El t~ 

mar notas es el camino para la organización. El saber tomar notas equivale a -

hacer la estructuración subyacente de lo que se oye, descubriendo el esqueleto 

de ideas sobre el cual el profesor ha estructurado su conferencla11 • cm). 

ta toma de apuntes ayudará al estudiante a lograr una mayor concentración -

dentro de la clase, adentrtin::l.ose a ella. Pero no se debe de cometer la equivo

cación de entender que tomar apuntes significa anotar todo lo que el profesor

diga, únicamente se debe de anotar lo más sobresaliente de lo expuesto. 

William Brown y Wayne Holtzman dan algunas reglas que pueden ser muy _útiles 

para lograr unos apuntes más eficientes: 

( ~ ) k.!, 1 RUBIO Y RUBIO. ,et.al. 1 op.ci t. ,p.8. 

{00) CARMAN .A, Robert, et.al., Habilidad para estudlar,p.27. 
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1.- Usar esquemas: Esto significa que las notas deben ser sintéticas, orde

nadas, para eso es necesario emplear una numeración, .subrayando o cualquier -

otra indicación que nos señalen las ideas más relevantes. 

2.- Limpieza: Con referencia a que se escribirá con la letra más legible -

que se pueda, claramente y evi tanda aglomeraciones o tachaduras. 

3.- Orden: Consiste en no incluir materias que no corresponden en una libr!_ 

to o carpeta. 

4.- Copiar el material gráfico: Es importante copiar todo lo referente a DI! 

pos, gráficas, cuadros etc, que el profesor haga. 

5.- Anotar ejemplos: Estos sirven para aclarar idees, 

6.- Anotar datos específicos: Nombres, fechas,autores fórmulas etc, que son 

muy útiles cuando se estudia, es importante cuidar que se anoten correctamente. 

7 .- Observar lo que subraya el profesor: Generalmente el profeoor suele h! 

cer hincapié en las ideas más importantes. 

8.- Mantenerse alerta a las insinuaciones: Palabras claves que señalan que

el profesor dará puntos importantes que se deben de anotar. 

9.- Individualizar los apuntes: Con señales que pueden identificar puntos -

que no se deben de dejar posar. 

10.- Aclarar l:::is notas: Relacionado con el orden y limpieza de los apuntes. 

11.- Anotar ideas propias: F.s escribir las ideos con polnbras propias,aclar!!_ 

ciones. 

12.- Dejar espacio para las aclaraciones: Esto ayuda a que m6s tarde se acla_ 

lo que no se hab{a entendido. 

13.- Escuchar atentamente: Para captar las ideas y comprender mejor la 

clase. 
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14.- Ampliar lo~ apuntes: Esto ee revisarlos, corregir o a~adir lo que haga 

ra1ta 1 serviré también como repaso.{00). 

SUGERENCIAS PARA TOMAR NOTAS 

(1) Emplée abreviaturas o bien un sistema tequigrA.fico. 

(2) Ponga guiones cuando el profesor vaya demasiado aprisa. 

(3) Deje espacios. para poderlos llenar posteriormente. 

{4} Emplée símbolos que denoten las palabras importantes: 

SUBRRAYADOS, MAYUSCULAS ,ftncuadreij, ~ 

Asteriscos: • ,Admiraciones;J¡,LLamadaa: .,(""'-., 

(5) Cuando el profesor dign "Esto es importante",cópielo exacta -

mente y ~ 1 ~ 1 A 
~ L-~~~=llA=R=Q=UK~LO"'----'· 4 ... --~~-

De ser posible, cite el texto o referencia, si lo hay. 

(6) No borre las equivocaciones ni haga tachones; sólo táchelas -

con una línea delgada. Esto le ahorrará tiempo¡además lo que-

de :nomcnto le parezca una equivocnci6n, puede resultar útil -

más Ddelante. (91). 

Todas estas anotaciones y ~ s·u:,rayados son complementarias en los apuntes, 

destacan las ideas principales, localiz~ndolas rájlldnmente cuando las necesi t! 

mos. 

( 90) cfr.WILLIAM,F. Brown. ,~.,Guía para la supervivencia del estudiante, -

~ e2 a ss. 

(91) =.f!:.CARMAN,A.Robert, et.al. ,op.cit, ,p.32. 
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111. 7 .2 .- Cuadros Sinópticos. 

Estamos elaborando un cuadro sinóptico al ordenar o resumir las ideas de 

un contenido en forma esquemática. 

Los cuadros etn6pticos son una síntesis de los apuntes anotados en clase, -

con el fin de fljar y comprender el aprendizaje. Estos van a reunir todo lo e! 

puesto en clase, aunque también pueden ser útiles en lecturas. No debe ser muy 

extenso ya que de otra forma no sería cuadro sinóptico, s61o debe de contener 

las ideas principales. Las formas de representación del cuadro sinóptico son -

variadas, ya sea mediante cuadros, rayas o llaves. 

III.7.3.- Sumnrio,Resumen o sinópsis. 

Se puede definir como: "Una exposición breve (una oración,un párraro o dos), 

que proporciona los elementos esenciales del material visto en el capitulo o en 

la clase, ••• como un relato corto de las principales ideas presentadas por el---
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escritor o el maestro, un reposo de los datos y conceptos".~ ) • 

El sumario es mds extenso que el cuadro sin6ptico 1 y es útil cuando se re -

quiere reunir lo más importante, lo esencial de un contenido. El resumen debe-

ser un esquema lógico, en el cual los ideas relevantes se resaltaran por medio 

de mímeros o letras. 

Su ventaja est6. en que el estudiante está activo en su estudio, repasa y r! 

cuerda más fácilmente. 

A-----------¡ ________ _ 
2 ________ _ ., ______ _ 

b'-------
D -----------

2<<---------

e----------
n .,------------

III.7.4.-Distribución del tiempo. 

Un factor muy importante es la administración del tiempo para un estudio ef.!_ 

caz. El elaborar un horario de actividades permite al estudiante organizarse-

mejor y aprovechar el tiempo disponible. 

En primer lugar se debe de ver cuantas horas se tiene al dle 1 desde que se 

levante hasta que se acuesta, después se ve enumerando cada actividad y aaig -

narlc una ho1•a determinada teniendo en cuenta el tipo de actividad. 

(92) STATON Thomas.Foi op.cit. ,p.51. 
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Entre lns ventajas que se encuentran nl elaborar un horario personal están: 

Se tendrán organizadas las actividades del d{a 1 no olvid6.ndose lo que se ti~ 

ne que hacer. "Tener un horario al que sujetar las labores del día es altamen

te formativo, ahorra tiempo, se organiza mejor el trabajo y se sabe de antema

no que hacer", ( 93) • 

En lo que se refiere a delimitar el tiempo necesario de estudio se debe de

tener en cuenta que los periodos cortos no son muy útiles, ya que es muy po -

co el tiempo, es recomendable estudiar una hora o das diarias, ya que benefici!. 

rá más seis horas semanales que seis horas en un día. 

Es recomendable comenzar con el material más dificil y dejar al final lo -

más fácil. 

Se recomienda también elaborar un esquema que nos vaya mostrando las acti -

vidades en orden de ejecución, para esto es muy útil el siguiente cuadro: 

llORAS LUNES MARTES MlERCOLEl JUEVES VIERNES SABADO 

( 93) GUTIERREZ SAENZ, op.cit.,p.71. 
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III. 7 .s.- Lectura. 

Aprender a leer con eficiencia es una tarea de suma importancia para 

entregar resúmenes de lecturas, críticas o para cualquier investigaci6n. 

Muchas veces no se sabe leer en el sentido amplio de la palabra ya que mu -

chas veces no se sabe que fue lo que se leyó. 

Para leer con el fin de estudiar se debe de estar activo, esto es el tener

en mente el objetivo da la lectura, ir subrayando ideas importantes, buscar -

en el diccionario palabras que no se entiendan. 

Muchos autores aconsejan que para efectuar una lectura eficaz se puede hacer 

lo siguiente: 

1.- Conocer el libro: hojearlo, revisarlo, ver de qué trata su contenido, -

el !ndice sirve entre otras cosas para ese objetivo. 

2.- Elaboración de preguntas sobre la lectura: Qué es lo que el autor trota 

de decir en su lectura, ir siempre preguntándose sobre el contenido de elle. 

3.- Leer cuidadosamente el texto: después de leerlo se subrreya, ya que de 

ésta forma ya sabemos de lo que se trate el libro y podremos subrreyar lo más 

importante. 

4.- Elaboración del resumen: siguiendo el orden de la lectura pero escribU~ 

dolo con palabras propias. 

Después de haber seguido éstos pasos seguramente se comprenderá mejor la le_: 

tura. 

Se debe trata de evitar ciertos malos hábitos en la lectura. corno lo son: 

1.- La vocalización, es decir, mover la boca o lengua al leer, con éste mal 

hábito lo único que se consigue es leer más despacio. 
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2.- Detenerse a releer lo que ya se había le!do con anterioridad,y no por -

que no se haya comprendido sino porque se tiene el mal hábito de hacerlo, como 

para asegurar lo leído, esto también provoca ir más lento en la lectura. 

3.- Tenerle miedo al diccionario y a los libros de consulta, esto provoca -

tener vocabulario escaso, además que ea posible que la comprensión no sea todo 

excelente, si no se comprenden las palabras menos la lectura. 

III.7.6,- Memoria, 

Para no olvidar lo que se desea aprender es necesario: 

1.- Comprender lo que se está estudiando, buscando relaciones, significados, 

con ayuda de ejemplos lo mfis vivenciales posibles, es más lógico recordar lo -

que se entiende que lo que realmente no tiene sentido. 

2.- El organizar el material que se va a estudiar ayuda mucho a la compren

sión. 

3.- Es importnntc: la dUlon'\:dt.acién como un medlo de rljación del aprendiz!! 

je, después de haber leído- los apuntes, haber elaborado un resumen, comprender 

el contenido, es ventajoso recitarlo nosotros mismos. 

4.- Esto indica que el estudio pasivo tenderá al fracaso, ya que el mirar -

los apuntes no servirá de nada. el alumno en el proceso de aprendizaje deberA 

estar siempre en actitlild activa. 

s.- El prop6si to de tener que recordar también ayuda cuando se tiene que e! 

tudiar. 

6.- Antes que nada se deben de revisar los apuntes, ver en que consisten, -
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tener una idea de lo que tratan. 

III.7.?.- Actitud en clase. 

Como hemos visto la actitud activa es importante al leer, al tomar notas, 

y también al escuchar. En este punto se tratará el cómo escuchar mejor en la -

clase y c6mo adoptar una mejor actitud en ella. 

Para mantenerse activo en clase es importante hacer preguntas al maestro de 

lo que se tenga duda, o no se entienda, sus respuestos ayudarán a explicar me:

jor y con más detalle lo que no se comprendía. Las preguntas ayudan a mantener 

la rrente abierta y concentrada, juzgando lo que se esté escuchando, criticando, 

evaluando, af±rmando con algdina eportaci6n. 

El preparar le materia de clase con anticipac16n será importante para estar 

al día, repasando la cl.a5c anterior o elaborando preguntas sobre lo que se tra

taré o dudas de la clase anterior. 

Un factor importante para tener éxito en los estudios es saber tomar la ac

titud adecuada en clase, sacar de ella el mayor provecho posible, en el libro 

"Habilidad para estudiar" hacen una pregunta interesante: ¡En qué emplea la -

mayor parte del tiempo en clase? 1 ¿A escuchar, escribir o leer? 1 la respuesta 

acertada sera: a escuchar. 

El escuchar f'orma parte relevante en nuestra vida, la mayoría ele las ncti -

vidndes escolares son el tener que estar escuchando, ya sea una plática con el 

maestro, en la ti.lase para tomnr .apuntes, en una conferencia etc. Pero en real! 

dad , ¿Sabemos cscuchar?, "Escuchamos a ratos. La atención se fija intensamente 

durante treinta segunden más o menos 1 se va por unos instantes y luego regree 

sa"; (9,f}. 
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Ahora que se sabe lo importante que es escuchar, algunos autores sugieren 

ciertos ccnsejos para escuchar con mayor eficacia: 

L- No hacer nada, que pueda distraer la atención y dejar de escuchar, obvi!;! 

mente no se descarta el tomcir apuntes. 

2,- Una vez mlio le actitud activa hace que el estudiante se concentre mejor. 

3,- Estar~abiertos a escuchar. 

4,- Preparar de antemano la clase. 

11I.7, 6, - C6mo tener éxito en los exámenes. 

En primer lugar es indispensable preporse para el examen con anterioridad, 

se ha dicho que no es recomendable llenarse de datos un din antes del exornen, 

esto ndemlis de que no conduce al verdadero aprendizaje, provoca el nerviosismo 

la fatiga, 

Ordenar el material de estudio, sacar las dudas existentes :¡ aclararles con 

algún profesor o r:ompañcro. 

Elaborar un horario de estudio, lo que ayudnró. a planear con tiempo los ex_! 

·menes. 

Pensar en cuáles pueden ser las preguntes que el profesor elaborer-á en e1 

examen 1 según el contenido y la importancia de los temne. 

Saber de antemano qué tipo de examen se vn a efectuar, ya sen objetivo, por 

temas, oral etc, de esta formR se preparará para el examen que se horá, 

(95) CAftMAN ,\,nobert, ~.,op.ctt.,p. 
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Dentro del examen los pasos que se deben de seguir serán: 

1.- Leer las instrucciones y las preguntas cuidadosamente, de lo contra

rio se pediré al profesor que las aclare. 

Con respecto a las instrucciones se abmderé: 

1.- El tiempo,: de cuanto tiempo se dispone. 

2.- Preguntar si se puede contestar en desorden 1 si se tienen que respon

der todas las preguntas. 

3.- Preguntar sobre le extensión de la respuesta, si debe ser exacta o a

proximada. 

4,- Preguntar si hay alguna pregunta que valga mtis que otra, así se podré 

distribuir mejor el tiempo. 

El estudiante deberá revisar todo el examen, ver en qué consiste, de que tl 

po son las preguntas, esto va a ser planear adec.uadamentc el ti.Jmpo que se tie 

ne para contestar el examen. 

Empezar por las preguntas más fáciles y aquéllas que tengan mayor puntuación, 

las difíciles ne razonarán lo mlis posible, las que no se puedan contestar es -

mejor saltarlas. 

F.s importante que se escriba con letra legible y clara, sin faltas de orto

grafía y buena redacción, sobre todo en los exámenes por tema. 

Tener cuidado con las palabras clave en los exámenes objetivos, se deben de 

leer cuidadosamente. Algunas palabras claves son: "másº, "a veces 11 , "siempre", 

11 todos 11 , ''invariablemente 11
1 "a menucto 11 etc. Estas se deben de encerrar en un-

círculo o subrayarlas para tenerlas en cuenta a la hora de responder, observel!! 

do en que' sentido cambian el significado de la frase. 

Por último, no se debe de olvidar revisar el examen, y no angustiarse si -
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otros compaiteros salen primero, sobre todo si se estti verificando que se está 

en buen tiempo. 

Estos puntos sobre cómo contestar más eficazmente un eJ<amen ayudarán al es

tudiante a ser más cuidadoso a la hora de responder el examen. 

III.B.- Algunos métodos eficaces de estudio. 

El llevar a cabo un método de estudio trae consigo grandes ventajas para 

el estudiante. Un método puede ser muy efi..:iente pero lo que realmente determ!_ 

na el éxito del método es el estudiante en sí, ya que dentro del estudio inter 

viene las capacidddes del sujeto, sus motivaciones, sus hábitos para llevar -

exitosamente el !TÉbxb. Es así que el éxito no depende en su totalidad del mét~ 

do de estudio sino de la constancia del estudiante en realizar adecuadamente 

el método o técnica que haya elegido, es así como el hábito de estudio cobra -

importancia, ya que no servirá de nada tener información sobre métodos o técn!_ 

cas de estudio ef'icaces, si en realidad la mayor parte del éxito depende del 

estudiante mismo, de la formación de sus hábitos de estudio. 

Es dif'Icil decir, por lo anterior citado, cual es el método más adecuado, el 

estudio es una actividad muy personal, y por .lo tanto cada persona deberá sa -

her elegir el método o técnicas que se adecuen a sus posibilidades. 

Aqu{ se mencionar.fo únicamente dos métodos que darán una idee general de f'O!, 

mas de estudio. 
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Ill.8.1.- Método Robinson. 

El autor de r:ste método señala cinco actividades importantes que debe de 

seguir el estudiante, éstas se identifican por las siglas S,Q,3. R. 

1.- 11811 (SURVEY) .- EL primer paso consiste en conocer el material que se -

va e estudiar, ya sea por medio de une lectura general, se~aler puntos impo!. 

tantea, elaborar preguntas, etc. Lo importante es saber de que trata el cont! 

nido educativo. 

2.- "Q" (QUESTIOH).- Consiste en que el estudiante deberá acercarse al Co!! 

tenido que va a estudiar por medio de preguntas, dá.ndole respuestas,conocer 1, 

los objetivos que persigue. la lecci6n y de su utilidad¡ en si este paso, dice 

el autor, va a hacer que el estudiante consiga una actitud positiva ante el -

estudio, une disposición. 

3.- 11 3 R".- Las actividades a seguir son: Leer, repetir de memoria y revi

si6n de conjunto. 

a) Leer.- Esta yn no es una lectura general 1 sino más profunda, ya que 

el estudiante deberá descubrir las ideas principales del contenido, ayuda a -

esta actividad el .subrayar , elaborar un recomen o cuadro sin6ptico,lo que -

hará que el estudiante relacione los nuevos contenidos con los anteriores. 

b) Repetir de memoria.- Habiendo encontrado asociaciones y leido pro

f'undnmente el contenido,el siguiente paso será memorizar éste se llevar& a -

cabo de f'ácil manera ya que anteriormente se hicieron asociaciones del conte

nido y por lo tanto se estJ comprendiendo y aprendiendo. 
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e) Revisión de conjunto: Es un procedimiento muy útil ya que con 61, el 

estudiante comprobará cuanto contenido ha aprendido efectivamente. El sujeto 

realizará una síntesis o cuadro sinóptico dónde expondrá las ideas relevantes 

del material. así fijaré más su aprendizaje, también puede ser 6til el dialo

gar o repetir el material a otros. (96). 

Este método se puede emplear cuando se esté PrcparEIJ'Ól para un examen, rev!, 

snr la materia, repasm·la etc, en la biblioteca, el estudio etc. 

III.B.2. AVISAN. 

El método AVISAN ayudará al estudiante a cancer cáro aprovechar el tim¡:o de 

clases para aprender mejor, esto es la actitud efectiva que el alumno debe a

doptar en clases, conferencias etc. 

"AV".- Avanzar sin rezagarse, es decir, el estudiante debe tratar de pre -

pararse antes de entrar a clases, investigando sobre el tema que se va a tra

tar, haciéndose 
0

preguntns, anotando dudas etc. El estudiante deber.5. adoptar u 

una actitud activa en la clase y antes de ella, en su casa, para un estudio -

eficiente y con éxito. 

111 11 .-JdeRs.- Habla sobre la importancia de las ideas, y sobre todo que el

est.udiante descubre las ideas sobresalientes dentro de la exposici6n del pro

fesor, esto se efectuará. mediante pre .untas que él mismo se hará sobre el te

ma expuesto, más tarde, al repasar los apuntes se harán más preguntas, dudas

que el profesor contestará en la próxima clase. Lo importante es estar activo, 

siempre pensando sobre lo expuesto, preguntando al profesor. 

( %) cfr. ,ENCICLOPEDIA TECNICA DE LA EDUCACION,Tomo 2.P.152.153. 
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"S".- Señales.- Se refiere a las palabras seíl.alcs que el profesor da en su 

exposici6n y que preparan a una iden principal. Es importante que el estudia!!, 

te sepa captarlas. Algunas de las palabras señales pueden ser: 11 Existen tres P 

razones por las que ••• ",éstn indico que la idea seguirá a ésta expresión, por 

lo cual es importante prestarle atención y anotarla; otras son:'"( sobre tccb ••• " 

''Motivo importante ••• ", 11 Aquí el concepto básico es , •• ", "De donde se deduce 

••• 11 , etc, 

11 A",- Activo,- Evitar la actitud pasiva, es importante estar atento a la -

clase, interrogar, responder. 

Dentl"O de clase el estudiante deberá seguir continuamente al profesor,estar 

atentos a todo lo que él expone.Como se ha dicho, las preguntas son importan-

tes pnra estar actlvo en clase, ya sea que se expresen o no, pero es recomen-

dable hacerse preguntas. 

"H".- Notas.- Es necesario además de mantenerse activos escuchando organi-

zar el material que se expone y se escucha, por eso tomar notas es un auxiliar 

dentro de los estudios. 

El objetivo de este método es así lograr que el estudiante se adapte mejor 

y más eficazmente al sistema escolar, ayudado por las técnicas de saber escu-

char y tomar apuntes adecuadamente. 

Con este método el estudiante podrli prganizar sistemáticamente sus apuntes, 

lo que ayudarli a repasar frecuentemente, y estudiar antes y después de clase. (97). 

Estos dos métodos citados, uno para el estudio en casa, personal¡y ptro P! 

ra adaptarse al sistema escolar, serlin de gran ayuda si el estudiante lo'l 11! 

va cabo con regularidad, asegurándose que se llegue a formar el hábito del e! 

tudlO eficaz. 

(97) =.!!, .. CARMAN A, Robert, et,al.,op.cit., !.!.S!.• 20 a 27. 



CAPITULO IV 

EVALUACION Y TIPOS DE REACTIVOS 

En este capitulo se ex¡x:ndrá de moc;:lo esquemático el tema· de la-evaluación 

porque es parte importante dentro del proceso educativo, ya que nos da inform!! 

ción del grado de conocimientos de una persona en un área determinada o nos pr2 

porciona también otros datos como pueden ser intereses, aptitudes etc, 

Para lograr diseñar. un buen instrumento que recoja datos relevantes 

que nos informen sobre ,una determinada situación educativa, es necesario saber 

como va a estar estructurado el instrumento que se pretende aplicar por eso -

hay que conocer que" tipos de reactivos hay y cuÁles non las condiciones necea! 

rias para una buena evaluación. 

IV.1.- Qué es una Evaluación. 

Evaluar es comparar los rcsul tados del curso en relación a los objetivos

fijados previamente. Es un proceso que valora el grado alcanzado respecto a -

los objetivos fijados de antemano. 

"La evaluación es un proceso destinado a determinar el grado en el que se -

han logrado los objetivos de aprendizaje previamente determinados de un tema -

o unidad de enseílanza, de una asignatura, de un campo o un nivel educativo11 (95), 

IV.2.- Funciones de la Evaluación. 

Las funciones pueden ser de tres tipos: 

A) Función Diagnóstica, 

Las pruebas de tipo diagnóstico son las que tienen como objetivo conocer d_!:, 

(•,oo) UNAM 1 Evaluación del Aprendizaje,p.33. 
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ficlencias, encontrar las causas de dichas deficiencias y llegar a proponer -

una medida de corrección de éstas. 

En este cuso la prueba se aplica con objeto de registrar el conocimiento pr~ 

vio que se debe de tener de una situación y localizar donde hay necesidad de -

dar una instrucción ndicional. 

Se lleva acabo al principio de una unidad, semestre o curso. 

B) Función Formativa. 

Proporciona retroalimentación tanto al maestro como al alumno: 

- En cuanto al progreso de conocimientos en cierto tema o unidad. 

-Retroalimenta en cuanto al aprendizaje, ya q~e se le informa al alumno haata-

que punto ha alcanzado los objetivos propuestos. 

-En cuanto a la motivación, ya que el resultado de la evaluación puede aumentar 

o disminu!r el interés del alumno. 

Generalmente esta evaluación se aplica durante la enseñanza. 

C) Función Sumaria. 

Establece los logros adquiridos,conductas y contenidos, llevándose a cabo al 

final del curso, nivel o unidad. 

IV. 3.- Condiciones para una evaluación eficaz. 

L- Debe tener como base los objetivos propuestos. 

Es importante conocer y tener presente los objetivos al momento de evaluar, 

por lo tanto es aconsejable tener presente el objetivo al mismo tiempo que se 

elaboran los rcnctivoo para obtener los dRtos requeridos en la evaluación. 
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2.- La evaluación debe ser integral. 

Por integral quiere decir que hay tres A.reas importantes que deben tener -

en cuenta en toda evaluación: 

a) Area Cognoscitiva: la cual engloba todo lo referente al aspecto cognitivo de 

la persona:el grado en que se conoce 1 comprende 1 aplica, sintetiza y evalua loe 

contenidos del aprendizaje. 

b)Aren Afectiva: se refiere a todas las conductas ligadas a los sentimientos,-

valores y actitudes. 

e) Area Psicomotriz: son todas aquellas actividades que suponen coordinación -

neuromusculnr para llegar a adquirir destrezas. 

La evaluación para ser integral debe contener les tres áreas que implica un 

desarrollo armónico, 

3. -Sis temática. 

La evaluación debe ser realizada con orden y secuencia planenda de ontemano, 

a la luz del objetivo buscado con el fin de cvi tar juicios equivocados. 

4.-Permanente. 

Debe de realizarse en todo11 los momentos del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Toda actitud en cualquier momento interesa para ser evaluada. 

5.- Total. 

Todos los elementos que intervienen dentro del proceso enseñanza-aprendizaje 

deben de ser evaluados: maestros, alumnos, autoridades escolares, la organiza-

ción escolar etc, yn que de ellos depende el éxito del aprendizaje. 

6.-Reflex.iva. 

todos éstos elementos deben de autoevaluar su participación en 6stc proceso. 

\f:Sl~ 
m. w1 
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7 .- Recíproca. 

Ea decir cada uno de los elementos deberá de intervenir en ln evaluación de 

los demás, para esto es importante que todos conozcan los objetivos planteados 

desde el principio. 

IV,4.-Elaboración de una Evaluación, 

Para la elaboroci6n de uno prueba que nos proporcione información válida 

confiable es importante tener en cuenta: 

1.- La informa.ción que se desea obtener, o sea determinar cuál es el propósito 

de la encuesta. 

2.-Elaborar los reactivos relacionándolos con los objetivos que se persiguen. 

3.-Redactar apropiadamente los reactivos de modo que los destinatarios compre.!! 

dan el propósito de la prueba y sepan responder lo que se les pide, 

4,-Tratar de que los cuestionarios incluyan aspectos que cubran los objetivos 

que se desenn alcanzar. 

5.- La elabornci6n de una prueba y los resul tndos que se obtengan deben prop! 

ciar expectativas pnra el mejoramiento del aprendizaje y de la actividad doce!! 

te. 

IV.5.- Etapas en la elaboración de una prueba, 

I. Planeaci6n: En esta primera etapa es necesario tener en cuenta la fin! 

lidad o propÓsi to que tiene la evaluación. Para la planeación hay que: 

A) Establecer los objetivos de la evaluación. 

B) Llevar a cabo un "cuadro de especificaciones" en donde se manejan las 

siguientes variantes: las conductas,los contenidos a evaluar y el número de -

reactivos. 
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C) Determinar el tipo de reactivos que se usaran. 

En este primer punto es importante mencionar que los reactivos se pueden el! 

si ficar en dos tipos: 

lo-Reactivos en donde el sujeto e.labora sus propias respuestas. 

a} Los reactivos tipo ensayo o tema, cuya respuesta serán en forma extensa. 

b) Los reactivos de respuesta breve, de una o dos oraciones. 

e) Los reactivos du tipo completiva, cuya respuesta será de una palabra o 

frase. 

2.- Rco.ctivC's en donde el sujeto selecciona. u ordena la respuesta correcta en

tre varias a elegir. 

a} l.os reactivos de respuesta alterna: de falso -verdadero, correcto-inco-

rrecto, si - no cte. 

b} Los reactivos de opción múltiple. 

e) Los reactivos de apareamiento. 

d} Los reactivos de Jerarquización. 

El determinar cierto tipo de reactivos dependerá de las conductos que quieran 

mediarse. 

II .Preparación; Dentro de esta etapa se redactan tanto laa instrucciones 

como los c·cac ti 'JO:l. 

HL Adminlstrnción y Calificación: Se refiere a la aplicación de la pru

eba a un grupo de personas para las cuales f\1e diseñada, despu~s de administr! 

da, el siguiente paso es la calificación de las respuestas dadas, para más 

tnrde utilimr esca resultad:ls. 
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IV.6.- Tipos de Reactivos para pruebas objetivas. 

Una prueba objetiva es aquella que trata de eliminar en el momento de la 

evaluación, los criterios subjetivos, las preguntas está'n eloboradaa de tal fo!: 

ma que la respuesta sea completamente única.La prueba es objetiva por que la 

calificación del examen siempre dará los mismos resultados no importa si la pe!: 

sena que lo calificó sea distinta, por lo tanto ésta es una de las grandes 

ventajas de la prueba objetiva, la racilidad de corrección de las respuestas. 

Los tipos de reactivos serán: 

1.-Reactivos de respuesta breve o corta: 

Requieren de una contestación precisa mediante una palabra, un número 1 une 

frase o símbolo.En este tipo de pruebas también ae encuentran incluidos los -

problemas de ciencias, matemáticas y cualquier otra área en donde el sujeto -

deba dar la soluci6n. 

Los reactivos de este tipo son útiles cuando lo que se desea es medir cono

cimientos de terminología, hechos específicos, principios, nlgún método o pro

cedimiento. 

Se emplP.A casi exclusivAmente parA medir infnrmnci6n memori't.Adn. 

2.- Reactivos de respuest-3. alternativo: 

Dichos reactivos permiten que el sujeto señale una respuesta dentro de una 

serle de proposiciones ya estructuradas, en este caso se dan dos opciones para 

responder, de alU el nombre de respuesta alternativa. 

3.-Reactivos de selección múltiple. 

Consiste en plantear una pregunta de forma inconclusa, dando una serie de 
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soluciones siendo sólo una la correcta, el sujeto deberá elegir la respuesta -

idónea, encerrándola en un círculo, subrayándola , tachtindola etc. 

4.-Reactivos de apareamiento o correspondencia. 

Aquí se elaboran dos columnas paralelas, de forma que una de ellas corre! 

panda con la otra. 

Estos reactivos se emplean cuando se quiere medir: copncidad para identifi

car la relación entre dos cosas, 

S.- Reactivos de jerarquiz.ación o de ordenamiento. 

En éste tipo de reactivos el sujeto deberti indicar el orden apropiado para 

los elementos que se le presentan. 

Se emplean cuando se desea medir: la capaciodad para ordenar cronológica -

mente hechos históricos, comprensión de la secuncia en determinados procesos, 

la capacidad de organizar mentalmente ciertos conocimientos. 

6.- Reactivos tipo ensayo. 

Se planteará al sujeto a evaluar algunas preguntas o sólo una sobre algún 

tema o asunto. El objetivo de éstos reactivos es que el sujeto exprese ,origine 

y organice ideas. 

IV. 7 .- Análisis del diseño del instrumento aplicado. 

El instrumento elegido para conocer y recoger los datos necesarios 

para llevar a cabo la investigación fut! el cuestionario, y en base a lo anterio!. 

mente el tado sobre la evaluación la función de dicho instrumento es la de diag 

nóstico, ya que el cuestionario elaborado tiene como objetivo conocer o encon

trar las causas o las deficiencias del maestro en cuanto a su función formado-
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ra de hábitos en el alumno,t!ste cuestionario ayudará a localizar necesidades de 

capaci tac16n o de rormaci6n en el maestro en lo que oe re riere al modo como -

promueve técnicas y hábitos de estudio en los alumnos. 

IV.7.1.- Objetivos del cuestionario que se elaboró. 

1) Conocer, a través de los datos aportados por el maestro, los métodos, -

técnicas y hábitos de estudio en los alumnos. 

2) Conocer cómo influye el maestro en la orientación y el desarrollo de -

hábitos adecuados de estudio. 

3) Conocer la opinión y actitud del maestro en cuanto a los hábitos de est!! 

dio de los alumnos. (De qué manera ayuda o no a corregir los malos hábitos de 

estudio.) 

A través del cuestionario (función diagnóstica) aplicado a los maestros se 

buscará conocer la situación educativa sobre los hábitos de estudio de los -

alumnos y la función formadora de los maestros en este aspecto, localizandose 

las :fallos del maestro y la!> ncceslc..lades existentes para Ucgnr u elabo_ 

rar el programa de capacitación de los maestros para que influyan en la forma

ción de hábitos de sus alumnos. 

IV.7.2.- Contenido del cuestionario. (ANEXO 1) 

A partir de los objetivos generales del cuestionario, condicion para nue!! 

tra evaluación diagnóstica eI'icaz, se desarrollarun en total 24 reactivos que 

forman dicho instrumento, 

En lo primera página del cueotionorio se piden los datoo personales y se dan 

las instrucc.1CNS a los maestros donde se leo pide expliquen lo que han detcct!!_ 

do en el grupo y no lo que opinan sobre el tema. 

Se les recomienda contestar en forma objetiva y sincera y se les expone lo 

que el cuestionario pretende conocer: 
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A} métodos, técnicas y htlbitoa de estudio en los alumnos. 

B} Cómo influye como maestro en la orientaci6n y desarrollo de hábitos de 

estudio adecuados. 

Las preguntas del cuestionario son de dos tipos: 

A) Cerradas: de respuesta alternativa o de opción múltiple. 

B l Abiertas. 

Al Cerradas: Loa reucti vos elaborados para responder tm forma tanto nl ternat1-

va como en ocasiones dC' opción múlt1ple, tienen como firlHlido.d: 

!.Detectar el grado en que los maestros conocen los hábitos de estucio de 

sus alumnos y con que frecuencia los alumnos aplican esos hábitos durante clase. 

2. Para conocer el grado y frecuencia con que el maestro promueve en el -

alumno el hábito de estudio, 

Las opciones que se dan para responder son: 

Siempre- A veces - Nunca. 

Mucho - Poco - Muy poco. 

Si - No. 

B) Abiertas: Su objetivo os el de complementar las respuestas paru saber cct:10 

ee da cuenta el maestro de dichos hábitos y sobre todo c6mo ayudaría a corre

girlos o a promoverlos si fuera el caso. 
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IV.7.3. Preguntas del cuestionario. 

Los preguntas del cuestionario se refieren: 

CONTENIDO # DE REACTIVOS REACTIVO 

1.Al concepto u opinión del maestro en cuanto 

al estudio------------------------------------------- 1 -------------

2. A la opinión del maestro 6obre el método de estudio 

de sus alumnos----------------------------------------- 8 ------------- 4- 11 

3. ¿A q..úén le corrcsp:::n::lc la responsabilidad de orientar· 

a los alumnos en el estudio?. ·---------------- ¡ ------------- 13 

4, Acerca de cué:les cree que son las causas de los malos 

hábitos de los alumnos--------------------------------- l ------------- U:!: 

5.Cómo influye el r:mestro en el alumno a través de su 

trabajo------------------------------------------------ 10 ------------14-23 
6.Conocimiento de libros sobre metodologra del estudio 1 ----------- 24 

7. Conocimento del maestro de cómo cotudian sus alumnos 2 ----------- 2 - 3 

TOTAL DE REACTIVOS= 24 



CAPITULO V, 

APLICACION Y CODIFICACION DE DATOS 

V, I. APLICACION DEL H/STRUMENTO, 

La investigación se llevó' n cabo en el Instituto Mexicano de Bachilleres 

una institución educativa en el nivel de educación media superior, con una to-

talidad de 120 alumnos. 

El cuestionario se aplicó a la totalidad de los m.::i.e~tron de dicha institu ·-

~iá;i ahorcando los tres aílos de preparatorio, tomando as! una muestra represent! 

tivn del 100%.En total fuerá'\ 13 maestros los que contestaron el cuestionario. 

V, I. I. TABLA DE DATOS DE LOS PROFESORES. 

MATERIA #.DE PROFESORES SEXO EDAD 

REDACCION FEM. 35 
MASC. 32 

MATEMATICAS MASC, 21 

FISICA MASC. 22 

PSICOLOGIA FEM, 26 

QUIMICA MASC. 39 

ETICA MASC 42 

LOGICA MASC 30 

DERECHO MASC 42 

ADMINISTRACION MASC, 33 

BIOLOGIA MASC, 35 

HISTORIA FEM. 32 

C, DE LA SALUD FEM, 34 

TOTAL= 13 3-FEM 
10-MASC. 
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V,2, COOIFICACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO APLICADO. 

A continuación se presentan los reiml tndos obtenidos de la nplicaci6n del 

instrumento. Se expone en primer término el objetivo de la (s) pregunta (s) .la -

pregunta real izada, su respucs tu, frecuencia y pareen taje, acompañada de la in te!_ 

pretación correspondiente de los resultados. 

OBJETIVO: Conocer el concepta u opinión del maestro en cuanto a las cualidades 

que debe tener el estudio. 

PREGUNTA JtEFERENTE A: El concepto u opinión del maentro en cuanto al estudio. 

1.- Cualidades que debe tener el estudio. 

Las cualidades que señalaron los profesores como aquellas que de"be tener el 

estudio para que sea eficaz y educativo fueron en general¡ 

CUALIDAD 

Activo 

Continuo 

Motivan te 

Interesante 

Preparar po.ra el futuro 

Debe haber concentración 

Debe cumplir con los obje-

ti vos 

Ordenado 

Interés práctico 

FRECUENCIA 

2 

2 

19 ptoa 

PORCENTAJE 

5.26 % 

26.32 % 

21.05 % 

10.53 % 

5.26 % 

10.53 % 

5,26 % 

10.53 % 

5,26 % 

100 % 



- 89 -

El 26.32 % seña~6 que la cualidad más importante para el estudio debe ser

la continuidad de éste. 

El 21.05 % consideró la motivación como cualidad importante. 

Todas las cualidades mencionadas son importantes y básicas para un estudio 

eficaz,pero considero que la actividad en el estudio y el interés práctico ob

tuvieron un porcentaje demasiado bajo:de 5,26 %, porque son necesarias para -

que el estudio no nea memorístico ni pasivo, son cualidades importantes para

.formar hábiton en el estudiante. 

OBJETIVO: Reccn:cer que tanto está enterado el maestro de la forma en que estu

dian sus alumnos. 

PREGUNTA REFERENTE A El conocimiento del maestro de como estudian sus nlum-

nos. 

2.-¿ En qué grado conoce ud. c6mo estudian los alumnos?. 

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Perfectamente o o 

Muy Bien 23.08" 

Bien 4 30.77" 

Poco 30,77" 

Muy Poco 2 15.38" 

13 100" 

3.- ¿De qué manera se ha dado ud. cuenta de la forma como estudian sus alumnos? 

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE 

A través de los exámenes 3 21.43 " 
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FRECUENCIA 

Por preguntas hacia los alumnos 

Por la clase de preguntas que -

llevan a cabo 

Por sus conocimientos 

Por la participación en cl<lse de 

los alumnos 

Por los trabajos de investigación 

Por sus tareas 

Cuando exponen clase 

Por los trabajos en equipo durante 

clase 

14 Puntos 

PORCENTAJE 

7.14 % 

14.29 % 

7.14 % 

7.14 % 

14,29 " 

7.14 % 

14.29 " 

7.14 % 

99.99" 

Los profesores señalan que ellos conocen muy bien cómo estudian sus alumnos 

en un 23.08 %, al igual que algunos consideran que conocen bien como estudian 

sus alumnos en un 30. 77 %. 

En eeneral se puede decir que el 50 % de los profesores consideran conocer -

c6mo estudian sus alumnos. 

Ellos señalan, a través de la respuesta # 3,que se han dado cuanta de cómo 

estudian sus alumnos mediante los resultados que éstos obtienen en los exáme

nes, esta respuesta está dada en un 21.43 % {NOTA:Generalmente los resultados 

de los exámenes son bajos en los tres niVeles de la inctitutei6n). 
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OBJETIVO: Conocer la opinión del maestro en cuanto al método de estudio en -

general del grupo. 

4,- ¿El grupo trubaja generalmente sin necesidad de ser presionados a estudiar? 

¿ Estudian por su propia iniciativa?. 

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Si.empre 7.70 % 

A veces 69.23 % 

Nunca 23.07 % 

13 100 % 

¿ Cómo se ha dado cu en ta de ésto ? 

RESPUE5TA (POSITIVA FRECUENCIA POP.CENTAJE 

A veces; porque; 

Entregan trabajos 14.28 % 

Participan en las discuciones en grupo 28.58 % 

Preguntando inesperadamente en clase 14.28 % 

El grupo da clase 28.58 % 

Por las dudas que surgen 14.28 % 

7 puntos 100 % 

RESPUESTA (NEGATIVA ) 

Por que no entregan los trabajos a 

tiempo 33.33% 

Se les debe de amenazar para que -

trabajen 33.33 % 

Entregan trabajos en forma inadecuada 33.33 3 
3puntas 99.99 % 
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FRECUENCIA 

EntI"ega de tareas y trabajos una 

hora antes de la entrega 

Hequieren de un incentivo de lo 

contra1·io no lo hacen. 

Falta de respuesta por parte del 

grupo. 

Apatía y desinterés. 

PORCENTAJE 

100" 

Los profesores contestan en un 69.23 % que el grupo trabaja ''a veces 11 por 

su propia iniciativa. 

En cuanto a la respuesta de cómo se han dado cuenta de ello, la respuesta 

se dividió en dos tipos de actitudes del alumno, positiva y negativa basada 

en los datos dados por los maestros • 

En un 28.58 % señala que el alumno estudia sin necesidad de ser obligados 

a ello por la participación de los alumnos en clase y por el desenvolvimiento 

en cuanto a los temris QUe ellos deben de exponer en clase. 

Tomando en cuentu. la respuesta "nunca" en donde el total de actitudes del 

alumno ante el estudio fueron negativas y suma'ndolas con las actitudes negat,!. 

vas de la respuesta de 11 a veces " resulta un total de 56.25 % de 

nego.tivnn en frente o 41.75 % de actitudes positivas de los alumnos hacia el 

estudio. Se puede entonces conclufr que los alumnos para estudiar necesitan de 

la presi6n y la exigencia del profesor para cumplir 

ellos y por el estudio. 

con lo requerido por 
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5.- ¿El grupo generalmente hace entrega de sus trabajos en el tiempo indicado? 

RESPUESTA 

Siempre 

A veces 

Nunca 

¿Por qué?: 

RESPUESTA 

Siempre: 

Aspecto Positivo: 

-Son puntuales en la entrega 

-Ha se piden trabajos difíciles y 

a plazos imposibles de cumplir 

Aspectos Negativos¡ 

- Son obligados ,no se aceptan 

trabajos atrasados 

-Disminuyen calificaci6n los tra

bajos atrasados 

FRECUENCIA 

7 

5 

13 

FRECUENCIA 

-Es importante para la calificación 

-Son presionados por sanciones 

9 puntos 

PORCENTAJE 

53.84 % 

38.46 % 

7.70 % 

100 % 

PORCENTAJE 

11.11 % 

11.11 % 

22.22 % 

44.44 % 

11.11% 

11.11% 

11.11 % 

77 ,77 % 

100 % 



- 94 -

La respuesta con mayor pocentaje fue 11Siempre 11 ,los alumnos entregan los -

trabajos en el tiempo indicado con 53 .84 %. 

Dicha respuesta a pesar del alto porcentaje nos revela dos aspectos, en el 

positivo: que los alumnos si cumplen, sólo dos respuestas indican i¡Ue el alumno 

ea responsable en la entrega de trabajos sin presión externa ,dado un porcenta-

je de 22.22 %. 

En cambio en el aspecto negativo el porcentaje es de 77. 77 %, indicando que 

el alumno entrega trabajos por ser presionado a ello, lo que apoya el resul

tado de la respuesta ctiatro, 

Además,en la respuesta "a veces" cuyo porcentaje fui: de 38.46 % indica en su 

totalidad aspectos negativos en cuanto a la entrega de trabajos como:. 

- Se les tiene que recordar la fecha de entrega 

- A veces por flojera 

- Por pasar la materia 

- Lo dejan para el último momento 

- Argumentan que hicieron el trabajo pero se les 

olvidó en sus casas. 

Lo anterior confirma que en ocasiones los alumnos entregan loa trabajos a -

tiempo, por ser presionados, y si no los entregan a tiempo tienen mil excusas 

en que apoyarse. 
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6.- ¿Con qué frccuCncia loa alumnos muestran excesiva dependencia de los 11 -

broa en su forma Je elabornr loe trabajos? 

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 10 7G.92 % 

A veces 15.38 % 

Nunca o o 

Abstenciones (en matemáticas) 7.69 % 

13 91J.Q9 % 

¿Cómo se da cuenta de ésto? 

RESPUESTA FRECUE!ICIA PORCENTAJE 

SIEMPRE: 

- Los trabajos son copiados 

tcx tualmcnte 10 66.66 % 

-Al momento de exponer clase 20 % 

-Se encuentra el mismo material 

todos los trabajos 6.66 % 

-No tienen conocimientos suficientes 

para intl'.?rpretnr ideas 6.66 % 
15 puntos 99.98 % 

¿Cómo ayudaría a corregir ésto? 

De las respuestas,las que alcanzaron mayor pocentaje fueron: 

a) Ayudarles a que comprendan las ideas y aprendan a interpretar las ideas 

de los autores (20%). 

b) Pidiendo sus puntos de vista después de las citas (13.33 %) 
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Otras respuestas con un porcentaje de 6.66 % fueron: 

- Que redacten el trabajo con !>us propias palabras. 

- Incluyendo notn a pie t.lc página. 

- Pidiendo conclusiones. 

- Exigiendo puntos de vista y cal i ficnndo con mayor porccmtaje las observaci~ 

ncs del alumno. 

Las respuestas indican que los alumnos cnsi en su totalidad dupcnden del libro 

para elaborar trabajos de investigación, esto eo en un '16.92 %, ya que la may.2 

ria suele copiar los trubajos textualmente ( 66.66 % ) • 

La mayoría nfirma que los ayudarían il comprender y a interpretar las ideas 

del autor, pidiendo sus puntos de vista después de las citas. 

7 .- ¿Con qué frecuencia los alumnos muestran una actitud pasiva en clase?. 

RESPUESTA FRECUENCIA 

Siempre 

A veces 

Nunca 

13 

¿ Cómo se da cuenta de ello? 

RESPUESTA FRECUENCIA 

Siempre; 

- Les gusta que el profesor dé la 

clase. 

-Falta de preguntas y dudas. 

-Falta de atención. 

-Por que no quieren realizar un trabajo 

o lo hacen mal. 

PORCENTAJE 

15.38 % 

69.23 % 

15.38 % 

99.99 % 

PORCENTAJE 

22.22 % 
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RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE 

A veces; 12 66.67 % 

- Qui oren dietado 

- Cunndo el examen de otra materia 

les preocupa. 

- Por lu dinámica del grupo. 

- Por su upu tia y desgano 

- Fal tn de n tenci ón y preguntas. 

- Mentalmente eslnn en otra parte. 

-Piden qlrn tic les repita lo que se 

les dice. 

RRSPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Nunca¡ 11.11 % 

- Por que nunca pnrticiapn. 

18 puntos 100 % 

¿ Qué harin para lograr una. actitud más participativa en clase? 

De doce tipos distintos de opiniones que dieron los profesores, el mayor -

número de frecuencias y porcentajes alcam~ados fueron en ¡ 

HF.SPUESTA PORCENTAJE 

a) Despertar la motivación en clase 26.08 % 

b) Llevando a cabo dinámicas de grupo 13.04 % 

e) Dirigir preguntas individualmente B.69 % 

d) Buscar material didáctico más atractivo. a.69 % 

e) Con actividades prácticas unidas a le teoría. B.69 % 

f) Realizando ejercicios y elaborando preguntas sobre ellos --.,,7-';-~'-'::;;~,_.,,:--



Las demás respuestns dadas só'lo se dieron con una solu frecuencia y oCUP,2 

ron el 26.12 % restante, 

Por lo tanto lo conclusión a la rcspucsLn de la pregunt~ número siete aerin 

que la mayorín de los profenore:s hnn dntcctucJo pnsivid.:id en los alumnos durnn

te clnse en un 69.23 %, dúndose cwmtn de ello a travén de que pidtn dictado,

vcn apatín y desgnno,plnnteon pocas p1·cguntns etc.estos daton corrcspC1ndcn a -

un 66.67%. 

Loa profesores opinLan que p:tt'i' lograr una mayor pnrticipnción t~n clnse ,ge -

debo despertar en los alumnos ln mot.ivnc i.ón por la materia, <l trn'!Ós de din.:lm.!_ 

coa, preguntas, material didáctico, ejercicios y actividades prúcticus. 

Todo ello muestra que n los mac9tros les falta <lnr en SlW el ses esa motiva

ción que los :::ilumnos ncccsi ton y que deben de- llevar ncabo sus metas propuestas. 

S.-¿ Con quó !recuencin los alumnos muestran en su forma de cstudi~r abuso -

de ln memoria?. 

RESPUESTAS 

Siempre 

A Veces 

Nunca 

¿Cómo so da cuenta de ésto?. 

FRECUENCIA 

5 

6 

2 

13 

PORCF.N1'AJF. 

38.45% 

46,15% 

l!:>.3B% 

El mayor porcentaje en la respuesta anterior fue de 46. 15% en quienes CO!!. 

testaron que "A Veces" el alumno muestra memorismo en el cotudio. Por lo tanto 

ellos se dieron cuenta de esto a trnvés de; 

a) Al hacer preguntas de criterio 
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b) Se basan en el apunte del cuaderno. 

e) En la forma en que responden loa problemas matemáticos. 

d) No aplican lo aprendido a situaciones 

e) Repiten conceptos equivocados. 

¿Cómo ayudaría ud. a corregir el abuso de la memoria? 

RESPUESTA 

a)Explicando con sus propias 

palabras y entendiendo lo que 

se les dice 

b) Elaborando exámenes que -

pidan nivel de comprensión 

y aplicación práctica 

e) Haciendo mti.s ejercicios 

d) Despertando el criterio 

de los alumnos con pregun

tas lógicas 

e) Enseñando a razonar y -

tener una visi6n critica 

de los hechos 

f) Preguntando al alumno -

aceren de lo ex pues to 

g) Dando diferentes formas 

de expresar una idea 

FRECUENCIA 

16 puntos 

PORCENTAJE 

37,5 % 

18.75% 

12.5% 

6.25% 

6,25% 

6.25% 

6.25% 

100% 
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J.a mayoría maniriesta que ayudaría a corregir el abuso de la memoria,hacer 

que los alumnos explicaran con sus propias palabras los conceptos y elaboran

do exámenes que exijan un nivel de comprensiOn y nplicación más práctica. 

Lo anterior ref'leja que los maestros na hacen ex<imencG que pidan ese tipo de 

nivel de comprensión y aplicación, de lo contrario los alumnos no se basarinn

exclusi vamente en sus apuntes y en la memorización sin transferencia. 

9.- ¿Con qué frecuencia los alumnos muestran lentitud en la lectura? 

RESPUESTAS 

Siempre 

Aveces 

Nunca 

Abstenciones( en matemáticas) 

FHECUENCIA 

13 

7 

o 

¿Cómo se da cuenta de lo anterior?.(Respuesta=Cuando leen) 

RESPUESTAS 

Siempre 

A veces 

FRECUENCIA 

3 

10 

13 

¿Cómo ayudaría a corregir lo anterior? 

RESPUESTAS 

a)Dejando lecturas 

b)Apoyando con técnicas de 

lectura 

FRECUENCIA 

11 

PORCENTAJE 

30. 7711 

53.84% 

o 

15.39% 

100% 

PORCENTAJE 

2J.08% 

76.92% 

100% 

PORCENTAJE 

61.11% 

5.55% 



e) Cursos de lectura 

d)Leyendo párrafos en clase 

en voz al ta 
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18 puntos 

5.55% 

27. 78% 

99.99% 

En un 53.84% afirman que los alumnos tienen dificultad para leer,ellos se 

dan cuenta en su totalidad de lo anterior cuando los alumnos leen en clase 

Para corregir la lentitud en la lectura la mayoría opino. que se les debe d~ 

jar más lecturas, en un 61.11%, y que se les deje li!er en voz alta durante el! 

se en un 27. 78%. 

En conclusión se puede notar esta deficiencia de la lectura en los alumnos. 

10.-¿Con qué frecuencia los alumnos muestran dificultades en lo. expresión eser!_ 

ta o redacción en las respuestas de los exámenes?. 

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE 

SIEMPRE: 

al En los exámenes y trabajos 10 66,67% 

b) No concuerdan las idees 2 13.33% 

e) Faltas de or togra fía 2 13.33% 

d) En sus &punLl!s 6.67% 

15 puntos 100% 

A VECES: 

al En los trabajos y exámenes 3 60% 

bl Por como redactan los pro-

blemas en matemáticas 20% 

c}' Por ln fnltn de onbi m loo pro-

blmas en netaráticas 20% 

5 puntos 100% 
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¿ Qué haría. para cqrregir lo anterior? 

RESPUESTAS 

a)Hacicndolca notar sus errores con 

anotaciones y verbalmente que sugi

eran una redacción mós comprensible 

b)Leycndo 

e} Con· técnicas de redacciOn 

d) Poniendo frecuentemente trabajos 

eser! tos 

e) Pedir ayuda a los maestros de -

redacción 

f) Haciendo hincapié en la sintaxis 

mediante la elaboración de ensayos 

y narraciones 

g)En matemáticas realizar problemas 

de manera clara y concisa 

FRECUENCIA 

7 

16 puntos 

PORCENTAJE 

43. 75% 

12.5 % 

12.5 % 

6,25% 

6,25% 

12.5% 

6,25% 

100% 

Los maestros opinan que los alumnos muestran mala redacción en un 69.23%, 

lo han detectado sobre todo en los trabajos y exámenes de los alumnos 1 ya que 

no concuerdan sus ideas y tienen faltas de ortografía. 

El 43.75% de ellos, consideren que es importante para ayudarlos a mejorar su 

redacci6n que se les hagan anotaciones en trabajos y exámenes,hacié"ndolos leer 

y familiar.izrÍndoles con técnicas de rcdacci6n ¡se han replanteado ayudar al -

alumno a mejorar en dicho aspecto. 
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11,¿Con qué frecue~cia los alumnos muestran diflcultad para sintetizar o resu

mir? 

RESPUESTAS 

Siempre 

A veces 

Abstención (en matemáticas) 

FRECUENCIA 

8 

13 

¿,Cómo se ha dado cuenta de esta falla? 

RESPUESTAS 

SIEMPRE: 

a)Por que copian textualmente 

b) En los exámenes 

FRECUENCIA 

PORCENTAJE 

61.53 % 

30.77% 

7.7(1!(, 

10(1!(, 

PORCENTAJE 

7.69% 

46.15% 

c)En los trabajos 38.46% 

d)Al pedirles un trabajo o resumen ---=-----------7~·~6~9%~---

13 puntos 

¿Cómo ayudaría o corregir ésta deficiencia? 

HESPUESTA3 

a)Pidiendo cuadros sin6pticoa y 

resúmenes,y dar información so

bre éstas técnicos 

b)liaciendo indicaciones en los 

trabajos mal redactados 

c)Pidiendo un resumen oral al 

final de cada clase 

FRECUENCIA 

11 

99.99% 

PUHCEN'fAJE 

64.7(1!(, 

5.88% 

5.88% 
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d) Platicando con el profesor indicado 

e) Indicándoles cuales son las ideas 

importantes y secundarias 

5.88% 

17.64% 

17 puntos 99.98% 

En un 61.53% los maestros opinan que los alumnos tienen problemas pnra si!! 

tetizar y resumir, y de ésto se dan cuenta mediante los exámenes y trabajos el!!, 

horados por los alumnos. 

Para ellas lo impor-tante sería dar información sobre las técnicas para sint!:_ 

tizar y resumir, además de pedirles resúmenes y cuadros de los temas tratados

en clase. 

OBJETIVO: Conocer la opini&'n del maestro en cuanto a las causas de los malos -

hó.bitos de estudio en los alumnos. 

12.-¿ Cuál cree que sean las causas o motivos de las deficiencias o malos 

hábitos de los alumnos en sus estudios?. 

RESPUESTAS 

A la falta de una debida orientación en 

técnicas y métodos de estudio. 

¿!'or a:..i.6'? 

a)Falta de una nsignatura que los 

ayude 

b} No enseñan desde lo primaria dichos 

hábitos. 

c}Los alumnos no llevan un método siem

pre nlcmorizan 

FRECUENCIA 

9 36 % 
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d)Por problerpas del sistema educativo 

A la fnl ta de interés y voluntad 

de los alumnos 

¿Por qué? 

a)Por flojera 

b)No aplican con constacia los hábitos 

enneílados. 

c)No tienen voluntad. 

d) Por falta de atracción en la asigna

tura, la ven como una obligación, quieren 

pasar la materia y no estudiar. 

Al método de enseñanza del maestro 

¿Por qué? 

a)Por no conocer técnicaa de estudio 

b) Por que no despiertan el interés del 

alumno. 

e) Es deber del maestro orientar y moti

var al alumno a través de la forma en -

que expone,pide trabajos examina etc. 

d)Porque no todos los maestros han estu

diado didáctica y a veces se preparan -

clases inadecuadamente 

TOTAL= 

9 36 :i: 

28 :i: 

25 puntos 100% 
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En un 36% los. maestros respondieron que los malos h6bitos se deben tanto 

a la falta de orientación en técnicas y métodos de estudio como al poco inte-

rés y voluntad de los alumnos. 

Es decir en un 72 % los maestros opinan que los alumnos tienen malos hábitos 

debido a que no se inculcan hábitos de estudio desde la primaria, los alumnos

están acostumbrados a memorizar, estudian por obligación no por interés. 

El 28% restante opina que ea importante tener conocimientos sobre didáctica 

y técnicas de estudio, saber motivar y orientar a éste. 

OBJETIVO: Conocer la opinión del maestro en cuanto a quienes son los responsa

bles de la orientación del alumno en la formación de hábitos de estudio. 

13.¿A quién o a quiénes cree ud. que les correnponda la responsabilidad de-

orientar y ayudar a los alumnos en cuanto a la formación de hábitos de estudio? 

RESPUESTAS 

Al profesor de cada materia 

¿Por qué? 

a} El maestro debe buscar la forma de 

motivarlos para facilitar su aprendi

zaje. 

b) Como re fuerzo para los padres 

c) Para llegar a los objetivos 

d) Por ser su responsabilidad. 

FRECUENCIA PORCENTAJE 

13 43.33% 



RESPUESTAS 

Al alumno 

¿Por qué?: 

a) Por ser para su beneficio 

b) Requiere de esa habilidad. 

~ los pad!:!:.!._ 

¿Por qué?: 
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a) Porque están más tiqmpo con ellos 

b) Son los que deben de enseñar los 

hábitos 

e) Por ser su responsabilidad 

d) Deben de exigir la disciplina en 

el estudio 

TOTAL= 

Fl!ECUENCIA 

7 

10 

30 puntos 

¿De qué manera le corresponde ésta responsabilidad? 

HESPUESTAS: 

PORCENTAJE 

23.33% 

33.33 % 

100% 

a)Prcparando clase,haciéndoles saber que ellos pueden saber más que el profesor. 

b) Es un compromiso para ayudar a los alumnos a desarrollarse. 

e) Por ser el 4ut: <lil la lnformdción 

d) porque se pasa gran parte del tiempo con los alumnos. 

e) La hora de clase no ayuda a orientar suficientemente a los alumnos. 

f) Es responsabilidad del profesor como formador (2} 

g) F.n lR medida de los posible al impartir la materia (2). 

h) Por la formación de há6itos que puede promover el profesor (4). 
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¿Cómo ayudaría ud. n sus alumnos n formar hábitos de estudio en su materia?. 

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE 

n) Motiva'ndolos y orientá'ndolos para aumentar 

su aprendizaje ---------------------------------

b) Aprovechando sesiones ele clase para hablar 

sobre técnicas de estudio ------------------------

e) Aplicando exámenes que exijan la aplicación 

práctica y comprensión ------------------------- 1 

d) Empleando técnicas didácticas ------------------ 2 

e) Realizando evaluaciones continuas,resúmenes, 

cuadros sinópticos etc que obliguen al alumno 

a estudiar -------------------------------------- 6 

f) Dando mejores clases para motivarlos en el 

estudio -----------------------------------------

&) SP.nsibilizar en la importancia de adquirir hábi

tos de estudio y aconsejando en ln. forma de hacerlo 

proporcionandoles información ------------------

21 puntos 

9.52% 

4.77% 

4.77% 

9.52% 

28.57 % 

14.28% 

28.57% 

100% 

El 43.33% consideran responsabilidad del profesor en su misión de forma-

dores lo de ayudar y orientar al alumno en la formación de hábitos, 

La mayoría respondió que ayud<irán al alumno a formar hábitos de estudio sen

eibil izándolo sobre la importancia de éstos dando les información necesaria y

llevando n cabo evaluaciones continuas, propiciando elaboración de rcs6menes, 

cuadros sinópticos etc, que ayuden y obliguen al alumno a formar los hábitos 

necesarios, 
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OBJETIVO: Conocer cómo in:fluye el trabajo del profesor en la formación de há6! 

tos en el alumno. 

14.¿Suele ud. informar o sus alumnos al comt!nzar el curso los objetivos que -

se propone cumplir con el desarrollo de la materia?. 

RESPUESTAS FRECUENCIA 

SI 13 

¿Por qué informan sobre los objctivoo? 

RESPUESTAS 

a)Por que ilSÍ lo marca el programa 

b)Para planear el curso con ellos 

e) Porque es importante que los 

d) Para que puedan darse cuenta si llegrin 

a cumplirse o no 

e)Por la organización de la materia 

f)Para que entiendan la finalidad de la 

materia,sepan su importancia y de que -

trata ésta 

FRECUENCIA 

18 puntos 

PORCENTAJE 

100% 

PORCENTAJE 

22.22% 

22.22% 

22.22% 

11.11% 

5.56% 

16.67% 

100% 

El 100% de los mneatros arirmo que suelen informar a los nlumnos loA ob

jetivos de la materia, porque ac;1 lo indica el programa, y por ser importante 

que el alumno los conozca para planear el curso, y comprendan la impor-

tancia y la finalidad de:.la materia. 
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15.- ¿Suule informar s sus alumnos en cuanto n la formn de evaluación que em -

pleará para calificar el rendimiento escolar en su materia?. 

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Si 13 100% 

¿Por qué? 

RESPUESTA fllECUENCIA PORCENTAJE 

a) Para que se autocvaluen 18,75% 

b) Para que puedan medir su evolución 6,25% 

e) Pura establecer las condiciones de 

evaluación 4 25% 

d) Para que se enteren como se cali-

fica---------------------------------- 3 18.75% 

e) Puede ser unn rorma de motivación 2 12.5 % 

f') Ellos ponen más cuidado en lo que 

snben se evaluará-------------------- 6.25% 

g} Para que participen con opiniones 6.25% 

h} Con el fin de orientarlos y que -

conozcan el método de trabajo del -

!".':lt'ctro----------------------------------'--------"-6"'.2'-'5~% ____ _ 

16 puntas 100 % 

¿Por qué cree que es importante? 

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE 

u) Para que sepan como prepararse B 61.53 % 

b)Para mejorar su evaluación 7.70% 

c)Pnru ponerlos a estudiar 15.38 % 

d)Pnra evitar sorpresas desagradables ---=--------'1=-'5'-'.~3""8%"'-----
13 puntos 99.99% 
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El 100% de los profesores informan a sus alumnos de qué manera se les -

evaluará paro. calificar su rendimiento escolar,porque ven ln importancia de -

establecer las condiciones de evalunción,para que los alumnos sepan cómo pre-

parase para el examen. 

16.-¿ Con qué frecuencia orienta a sus alumnos en relación con la toma de o.pu!! 

tes'? 
RESPUESTAS FHECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 46.15 % 

A veces 53.85% 

13 100 % 

¿Cómo les ayudaría en éste aspecto? 

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE 

a) Después de investigado el tema,sc dan 

con el us i enes impar tan tes------------------- 5.55 % 

b) Indicnndo que deben aprender a reconocer 

los detalles importantes y que tomen la idea 

principal---------------------------------- GO % 

c)Informándoles sobre la elaboración de cua-

dros sinópticos ,resúmenes etc.-------------- 11.11 % 

d) Dictar----------------------------------- 3 16.67 % 

e)Oándoles lo más importante---------------- 2 11.11 % 

"f} No sabría como ayudarlos--------------------~----~5_._55~%~---

18 puntos 99.99% 
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Lo mayoría de los prof'esores, en un 53.85%, afirman que ellos solo 11 a v! 

ces" orientan a sus alumnos en ln toma de apuntes. 

En cunnto al modo de corregir éste aspecto ellos contestaron en un 50% in-

di cando que deben aprender a reconocer las idena importantes. Se limitan a -

dar información pero no formación en cuanto a que el alumno o.prenda a tomar -

apuntes, de hecho en un 16.67% suguicren dictar y en un 5.5!l % no sabrían --

como ayudarles. 

17 .-¿Suele orientar y ayudar a los alumnos acerca de cómo emplear libros de-

consulta?, 

RESPUEST,\S 

Siempre 

A veces 

Nunca 

FRECUENCIA 

5 

PORCENTAJE 

38.46 % 

38.46 % 

15.38 % 

Abstención (en administraci_ón_l _____________ 7_. 7_0_% ____ _ 

13 100 % 

¿Por qué? 

RESPUESTAS 

SIEMPRE: 

a) Para que estudien mejor--------------------------------

b)PnrR <tue tengan más campo de investigación.--------------

e) Pol"que es importante-----------------------------------

d) No saben usarlos adecuadamente--------------------------

A VECES: 

a) Para que se refiel"an a los libl"OB de consulta 

b) Pal"n una mejor respuesta en los trabajos de investigación. 

e) Porque n~ saben consultarlos. 

FRECUENCIA 
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d) Por que es importante. 

e} No contestó. 

NUNCA: 

a) No contestó 

b) porque no han preguntado. 

¿Cómo les oyudu en este aspecto? 

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE 

a) No contes'tÓ 18.18 % 

b) Con t.extos seleccionados 2 9.09 % 

e) Indicando los temas que deben revisar 13.63% 

U) ;,canscjÚr1d~lcs 4.54 % 

e) Sugirie'ndoles que usen varios libros de 

consulto. y los confronten 4.54 % 

f) Informándoles c6mo consultarlos 5 22.72 % 

g) Se les informa donde pueden encontr.:ir el 

tema. 18.18 % 

h)Enseñándoles en la pr6ctica '1,54 % 

i)Ayudándoles a ser más independientes ___ 2='2,._p_u-nt~o-s---:0-9;-'.:C,:C,.9~5----

"Siempre" y 11A veces ", fueron las respuestas que los profesores dieron 

al respecto de si orientan a sus alumnos en cuanto a cómo emplear los libros 

de consulta en un 38.46% cada una. Al preguntarles porqué los ayudnn,comentan 

que con el objeto de que estudien mejor, esto fue con una frecuencia de dos,-

las demás sólo son con una frecuencia. 
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18.-¿Suele informar a sus alumnos el por qué de las calificaciones obtenidas? 

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 11 84.61 % 

A veces 15.39 % 

13 100 % 

¿Por qué? 

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE 

SIEMPRE: 

n)Parn que se den cuenta en que fallaron 10 62.5 % 

b)Para que sepan su calificación 12.5 % 

c)Porque ellos preguntan por sus califi-

25 % cae iones-------------------------------------------'----~=-~-----
16 puntos 100 % 

A l.'ECF.S: 

a)Porque ellos lo piden 33.33 % 

b} De esa forma saben si están cumplien-

66.67 % do o no ------------------------------------------=------=='-"'----
3 puntos 100 % 

En general un 84.61 % de los maestros inf'orman el por qué de las califica-

clones de los alumnos,con el objeto de que ae den cuenta de sus fallas, y pu~ 

dan así corregir lo que sea necesario, observando si están o no cumpliendo con -

au estudio. 
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19.-Los exámenes que lleva a cabo ¡Exigen la aplicación práctica de la teoría 

explicado en e lose ? • 

RESPUESTA FRECUENCIA 

Siempre 

A veces 

13 

¿ Qué tipo de exámenes emplea? 

RESPUESTAS 

OBJE'fl'JOS ----------------------------------

rnECUENCIA 

PORCENTAJE 

38.47 % 

61.53 % 

100 % 

PORCEllTAJE 

12.5% 

PRf.GUNTAS ABIERTAS ------------------------- 8 25 % 

RESPUESTA CONCRETA----------------------- 4 12.5 % 

ORALES------------------------------------- 12, 5 % 

ESCRITOS----------------------------------- 6. 25 % 

PROBLEMAS---------------------------------- 5 I5.62 % 

TEORICO-PRACTICOS--------------------------- 3.12% 

CUESTIONARIOS Y PRACTICAS OE LABORATORIO----- 2 6.25 % 

POR TEMA ----------------------------------------------~------~6'-".~25~%~-

32 puntos 99. 99% 

En un 61.53 % los maestros afirman que "A veces" elaboran exámenes que -

exijan aplicación práctica, en matem5ticas, física etc los maestros plantean 

problemas.En un 12.5 %, aplican exámenes objetivos, de respuesta concreta y 

orales. (Porcentaje de cada uno de ellos}. 
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20.-¿Sucle orientar y ayudar a sus alumnos a distinguir entre las ideas fund!! 

mentales de las accesorias? 

RESPUESTAS 

Siempre 

A veces 

¿Cómo orientan sobre ésto? 

RESPUESTAS 

SIEMPRE: 

a) Poniéndoles ejemplo 

FRECUENCIA 

5 

13 

b) Indicandoles las ideas fundamentales 

FRECUENCIA 

PORCENTAJE 

61.53% 

38.47 % 

100 % 

PORCENTAJE 

5.89 % 

en los apuntes 2 11. 7f:i% 

e) Recalcando los aspectos importa_nt_•~•-___ 1_4 ______ 82_.3_5_%~---

17 puntos 100% 

El 61.53 % de los maestros respondió que oicmpre ayuda a sus alumnos a -

distinguir les ideas principales de las secundarias. Pero cuando se les pre -

gunta que cómo ayudan u orientan en ese aspecto el 82.35 % indica que recalca!, 

cando los aspectos importantes. 

Considero que en este punto falta no sólo dar informaci6n sino realmente -

ayudar a los alumnos a distingi.iir esas ideas, obviamente a través de ejerci-

cioa 1 de trabajos dados por el profesor, como lecturas en lns que distinguirán 

ideas a través del subrayado. 
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21.- ¿Se preocupa por orientar e informar a sus alumnos sobre el uso correcto 

del diccionario? 

RESPUESTA FRECUENCIA 

Mucho 8 

Poco 

Muy poco 

13 

¿Por qué? 

RESPUESTAS 

MUCHO: 

a) Para ampliar vocabulario y saber el 

significado de las palabras 

FRECUENCIA 

6 

PORCENTAJE 

61.53% 

23.08% 

15.39% 

100% 

PORCENTAJE 

60% 

b) Porque es necesario 20% 

e) Porque es importante 20% 

10 puntos 10(']°' 

En general los maestros señalan preocupación porque los alumnos usen ade

, cuadamente el diccionario, por ser importante para ampliar su vocabulario y 

concoer el significado de las palabras. Las personas que llegaron a responder 

"Muy pf)co", ~~ dt>birlo 'l fJUC en Matemó.tico.a no GC llega a emplear frecucnteme!! 

te el diccionario. 

22.-¿Ha recomendado a sus alumnos algún procedimiento concreto para estudiar con 

mayor eficacia?. 

RESPUESTAS 

Si 

No 

FRECUENCIA 

12 

13 

PORCENTAJE 

92.30% 

7.70% 

100% 
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¿Cuál es el método que ha recomendado? 

RESPUESTAS 

a) Elaboración de cuadros sinópticos 

b) Cueotionarios 

e) Comprender ~l concepto teórico y -

aplicarlo en la práctica 

d) Elaboración de fichas de trabajo 

e) En matcmñticas elaboración de pro-

blcmao continuos 

f') Comprensión de lecturas de libros -

para que lleven a cabo un resumen con 

base en sus propias palabras. 

g) Estudio en cquipo,para que se ayuden 

unos a otros 

h) Concentración 

1) Entudio diario de 15 min en cada una 

de sus materias 

FRECUENCIA 

2 

16 puntos 

PORCENTAJE 

6.25% 

12.5% 

25% 

6.25% 

6.25% 

18.75% 

6.25% 

6.25% 

12.5% 

100% 

El 92 .30% de los maestros ha recomendado algún procedimiento de estudio 

a aus alumnos,sulo un maestro no ha recomendado algún método y tampoco cante.:!_ 

t6 porque. 

El 25% indica que el método más recomendado por ellos es el comprend<.~r ln

teoría para poder más tarde aplicar dichos conocimientos, el 18. 75% recomien

dan la comprensión de textos para después hacer un resumen con sus palabras,

el 12.5% la elaboración de cuestionarios y el estudio diario. 
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Considero adecuados los procedimientos recomendados por los profesores, P! 

ro es importante llevarloa a la pr<letica, y sobre todo que los maestros ayu-

den a renli zar lo propuesto. 

23.-¿Se preocupa por estimular y orientar en aus alumnos la capacidad de aín-

te!lis? 

RESPUESTAS 

Mucho 

Poco 

Muy poco 

¿Por qué? 

RESPUóSTAS 

MUCHO: 

a) No contestó 

b) Es importan te para la com-

prensión del c~ontcnl<lo 

fllECUENCIA 

10 

13 

FRECUENCIA 

PORCENfAJE 

76.92'.I\ 

15.38% 

7. 7rn, 

100% 

PORCENTAJE 

10% 

70% 

e) Para dlstiguir tas idea_s ______________ 2_0% _____ _ 

10 puntos 100% 

El 76.92% de los profesores se preocupan por estimular y orientar en la 

capacidad de síntesis de sus alumnos, ven que es impor-tante para comprender el 

contenido. 

Yo opino quo es al contrario,para sintetizar un contenidn primero hay 

que comprcnderlo,para captar su totalidad y así realizar una síntesis -

del mismo. 
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¿Cómo ayudaría a corregir la deficiencia en cuanto a la capacidad de síntesis? 

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE 

a) No contestó 52.94% 

b) Pidiendo cuadros sinópticos 11. 77% 

c)Con métodos de estudio y redacción 11. 77% 

d)Calificando sus apuntes 5.88% 

e) Diferenciando ideas 5.88% 

f}Que ellos traten de corregirse 5,88% 

g) Mediante ejercicios 5,88% 

17 puntos 100% 

En cuanto a la forma de ayudar a los alumnos a saber sintetizar los mae! 

tras se muestran muy pesimistas al respecto ya que el 52.94 % no contesta la 

.forma en que ellos ayudarían al alumno, dos respuestas de 11. 77% cada una co!! 

testan que esa deficiencia se puede ayudar a corregir pidiendo cuadros sin6.e. 

tices y resúmenes, y con métodos de estudio y redacción. 

Aquí lo importante no es sólo pedirles sino informarles sobre éstas técni

cas y formilrlc~ el h:5.bito hncicndo que los elnbor".'n. 

24.-¿Sc ha ud. inform<ldo o documentado snbre algún libro de metodología del -

entudio? 

RESPUESTAS 

Si 

No 

r"RECUENCIA 

8 

13 

PORCENTAJE 

61.53% 

38.47% 

100% 
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Los cinco maestros que respondieron que no se han informado sobre algún 

método de estudio indicaron que es debido a la falta de tiempo, que los alum

nos no toman en cuanta la opinión del profesor y que es difícil llevar a la -

práctica un método ya que cada uno se acomoda a distintas rormas de estudiar. 

Pienso que ésto refleja un poco lo falta de interés por loa maestros por -

documentarse y por influir en aus alumnos. 

¿Cuál libro ha leí'do sobre métodos de estudio? 

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE 

a)No recuerdan el título ni el 

autor------------------------- 45 • .115% 

b)Guías de estudio de la UNAM 18.18% 

e )Cómo estudiar ------------- 18 .16% 

d)Métodología del aprendizaje. ------"--------'l"0'-''-"1"'8%::_ ___ _ 

11 100% 

Una vez más so nota la apatía de los maestros para documentarse en este 

aspecto, ya que cinco de las personas que contestaron afirmativamente no se 

acurdan del libro que leyeron. 
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V.3.- Interpretación general de los resultados. 

A) En cuanto a la opinión del maestro hacia el método de estudio del -

nlumno: 

l) El alumno necesita ser presionado por el maestro para trabajar y estudiar, 

para entregar los trabajos a tiempo. 

2) El Blumno cae en una serie de deficiencias como: 

a) Excesiva dependencia del libro,copiando textualmente. 

b) Actitud pasiva en clm1e. 

e) Abuso de la memorin. 

d) Lentitud en la lectura. 

e} Mala redacción. 

f) Dificultad para sintetizar y resumir. 

El maestro opina que para corregir dichas deficiencias es neccsnrio: 

a) Ayudar al alumno a interpretar y comprender- las ideas del autor,--

dando puntos de vista de las citas en sus trabajos. 

b) Despertar la motivación en clase, con dinámicas de grupo. 

e) Pedir al alumno explique con sus palubras pura evitar el abuso de -

la memoria, y aplicar exámenes que exijan nivel de comprensión y aplicación -

práctica en los exámenes. 

d} Dejar leer más a los alumnos, y darles técnicas que le ayuden a co!! 

prender mejor lo leido. 

e) Hacer anotaciones y correcciones para mejorar su mala redacción, d,!! 

jar trabajos haciendo hincapié en la redacción y dar técnicas apropiadas. 

f) Pedir y dar información de cuadros sinópticos y resúmenes. 
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B) En cuanto a la opinión del maestro respecto a cuales cree que sean las -

causrw de los malos hábitos de estudio en los alumnos; 

1) Es debido a la poca orientación sobre tCcnicns y métodos de estudio 

los cuales deben darse desde primaria 1 y en tabl ccer una asignatura d1rigi da a 

ayudar en es te aspee to. 

2)También se debe a que el ulumno no tif~nc voluntad .v con~tnncia en -

el estudio 1 viéndolo como una obl:ígación y r10 como un aspecto benérico para 

ellos. 

J) El maestro necesita medios didácticos para despertnr 

rés y la motivación del alumno. 

el int!! 

C) En cuanto a quienes son las pcrsonus responsables de la orientación y fo! 

ción de hábitos de estudio en el alumna: 

1) Al prof'esor de cada materia. 

El maestro opina que pnra formar hábitos de estudio: 

a) Se deben de realizar evaluaciones continuas, pedir cuadros sinópticos 

y resúmenes. 

b) Darles orientación e información sobre métodos y técnicas de estudio. 

D) En cuanto a cómo influye el maestro en la formación de hábitos de estudio 

en los alumnos: 

1) Los maestros informan a sus alumnos sobre los objetivos del cu!: 

so. 

2) Int·orman sobre la forma de evaluación que se empleará. 

3) Ayuda y orienta al alumno en la toma de apuntes,sólo indicando 

que deben aprender a tomar la idea principal. 
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4) El maestro suele ayudar a los alumnos sobre cómo emplear los 

libros de consulta parn que estudie mejor y se obtengan mejores resultados en 

los trabajos de lnvcstlcaci6n. 

Ellos ayudarían: a} Informándoles cómo consultarlos. 

b) Informo:mdo donde pueden encontrar el tema. 

5} El maestro suele informar al alumno sobre el 

para que el alumno se de cuenta en qué rallaron y de qué forma saben su 

rendimiento. 

6) En ocasiones los maestros emplean exámenes de aplicación práctica, genera! 

mente de preguntas abiertas y problemas. 

a) Es importante dar mayor información sobre la elaboraci6n 

de exámenes, 

7) El maestro ayuda al alumno o distinguir las ideas importantes únicamente r~ 

calcando los nspectos importantes. 

a) Es neccsnr-io dar al maestro información de cómo poder -

ayudar a sus alumnos ~ distinguir las idean fundamentales. 

B) El maestro orienta sobre el uso del diccionario para ampliar el vocabulario 

'J !;:lb(':; el cignificodo de lo:; polobro:;. 

9) En general los maestreo han recomendado algún procedimiento para estudiar 

con mayor eficncia 1 orientándolos a comprender la teoría para poder depués -

aplicor esos conocimientos, comprendiendo las lecturas y haciendo resúmenes -

con sus propias pülabras. 

a) Por tal razón es importnntc que los profesores apli

quen con mayor frecuencia exámenes prácticos que exijan comprensión y aplic~ 

ción de los conocimientos, no de memorización para que el alumno se vea obl! 
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gádo a emplear diferentes técnicas de estudio. 

10) El maestro se preocupa por estimular la cap<lcidad de sfntesis en sus alu~ 

n~s ya que es importante para comprender el contenido. 

a) Para sinteth.at: es importante en primer lugar comprender -

el contenido pura poder organizarlo y sintetizarlo, tomando las ideas releva!!. 

tes. 

b) Es importante tener en cuento que el 52.94% no señalan la forma 

de ayudar al alumno a fomentar la copacidad de síntesis, la consideran impar-

tan Le, pero no dan aoluciones. 

e) La capacidad do síntesis es muy importante para el estudio en S.!:!, 

neral, en la elaboración de trabajos, toma de apuntes etc. 

11) A los maestros les falta mayor in.formo.ción de libros de consulta sobre m!:_ 

todologin del estudio ya que aunque af'irman estar documentados, un gran porce!! 

tnje no recuerda ni titulo ni autor. 

Por lo tanto tomando en cuenta lns concluaiones anteriores, se llevará a 

cabo el programa de capaci taci6n para orientar y ayudar al maestro a f'ormar -

hábitos de estudio en sus alumnos, que se presentará en el siguiente capítulo. 
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CAPITULO VI. 

PROGRAMA DE CAPACITACION 

Formación del personal docente en el campo de técnicas y métodos de 

enseñanza para el desarrollo de hábitos de estudio que fomenten en el alumno 

un aprendizaje más activo y significativo. 



I. INTRODUCCION, 

II, OBJETIVOS: 

A) Generales. 

INDICE 

III, CARTA DESCRIPTIVA DEL PROGRAMA: 

111.l. Contenido Temático. 

111.2. Técnicas de instrucci6n. 

lit .3. Material Didáctico. 

III.4, Evaluación del curso. 

IV, TABLA DE CONECTIVIDAD, 

IV .1. Estructuración del programa del curso. 

IV .2. Interpretación de la Tabla de Conectividad. 

V. PLANES DE SESION, (Objetivos Particulares y Específicos) 

VI. ANEXOS. 



INTRODUCCION 

El término aprender significa llevar a cabo une modi ficeci6n de la condu~ 

ta,es decir, lograr en aquella persone que aprende una influencia significat.!, 

va de aprendizaje. 

Lo que se aprende debe ~roporcionar medios pera modificarnos a nosotros mi!! 

moa, de lo contrario no será aprendizaje. 

Desgraciadamente un gran porcentaje del contenido académico no influye sig

nificativamente en la conducta del estudiante ,¿por qué?, porqJe sen diveracs los~ 

torea, entre ellos los estudiantes no saben cómo estudiar, no tienen método de 

estudio,no emplean técnicas que les ayuden a llevar su aprendizaje,por lo tanto 

se tiende a caP.r en un memorismo, el verdadero aprendizaje es aquel que influ

ye significativamente en le conducta, es aquel que se descubre por el propio -

sujeto que aprende y lo integra personalmente.El "¿Qué?" dentro del proceso e~ 

señanza -aprendizaje es importante,pero más que eso lo fundamental es saber -

11C6mo",el contenido está' en loe libros, el problema es saber la forma en que -

ese contenido va o formar parte de 1 educando. 

Dentro de todo esto la función del maestro es muy importnnte,y ésta no. está 

Únicamente en transmitir el contenido el educando, sino en saber cuestionar,

dialogar,estimular,relacionar el contenido con la vida,debe f'ecilitar los co

nocimientos. 

Por este motivo se ha desarrollado el presente programa, teniendo en cuenta 

la runci6n tan importante del maestro dentro del proceso de enseñanza aprendi

zaje, como aquél que debe de fomentar en el alumno un aprendizaje verdaderame~ 
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te significativo a través 

a) Del desarrollo de técnicas y métodos de estudio que le ayuden al educa!!. 

do a integrar mejor su aprendizaje. 

b) Técnicas didácticas que faciliten al maestro a f'omentar un aprendizaje 

menos memorístico, más práctico y reflexivo. 

Centro del programa se dan cinco temas a desarrollar basados en las respu

estas arrojadas por el cuestionario aplicado a los maestroa,detectando necesi

dades en él de tipo didácticas, por tal motivo la inclusión del tema sobre di

dáctica, motivación y evaluación educativa para que el docente tenga herramie!l 

tas con que fomentar ese aprendizaje significativo que se desea en el estudia!!. 

te. flsi.misrro se da el tema de aprendizaje en donde se exponen las ventajas de 

despertar en el alumno el interés, la participación activa, la reflexión, el -

trabajo en equipo para lograr la integración del aprendizaje. 

Por último está' el tema sobre el método donde se dan al maestro las técnicas 

y métodos de estudio que debe fomentar en el alumno,asr como lns ventajas del 

método activo el cual implica la participación activa de ambos elementos impor: 

tantea del proceso enseñanza aprendizaje: maestro-alumno, todo con el objetivo 

de que el maeotro tenga loo conocimicntoo :¡ clcr.cntc.o nc~c~sarios pura f'ometar -

hábitos de estudio en el alumno que lograrán un aprendizaje más significativo., 

cáro se ha veniOO rei tenn:b. 
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II. Objetivos. 

A) Generales: 

Valorarán la importancia de su función como docen_ 

tes en el desarrollo de hábitos de estudio en el alumno, así como la importan

cia de la motivación y la utilidad de la didáctica como medios indispensables 

para el logro de un aprendizaje significativo en el alumno. 
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III· Carta Descriptiva del Programa. 

III.. L- Contenido temetico. {Se irá distribuyendo en las sesiones plantcndas,cfr. VI. 

Planes de sesión) 
I. Aprendizaje 

I. l .Concepto de enseñanza aprendizaje. 

I.2. Tear.íás Conductista y Cognoscitiva del aprendizaje. 

I .3. Aprendizaje Significativo y Aprendizaje No Significativo. 

I.4. Variables o Factores que influyen en el aprendizaje del alumno: 

I ,4 .1. Variables o Factores Personales del aprendizaje: 

- Maduración 

- Capacidad intelectual 

- Motivación Intrínseca 

- Personalidad 

- Actitudes 

- fatiga 

I.4.2. Variables o Factores Externos del aprendizaje: 

- Prtictica del Conocimiento 

- Material Didáctico. 

- Participación Activa 

- Motivación Extrínseca. 

II. Motivaci6n. 

II .1.Concepto de Motivación. 

11.2. Diferencia entre motivo,interés,necesidad e incentivo. 

lI.2.1. Ciclo de le Motivación • 
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II. 3. Tipos de Moti vaci6n, 

II.3,1. Motivación Positiva: 

II,3.1.1, Positiva Intrínseca 

II.3.1,2, Pasativa Extrínseca 

11.3,2. Motivación Negativa: 

II.3.2.1. Física. 

II.3.2.2, Psicológica. 

II.3.3 •. Motivación desde el punto de vista didlictico: 

II.3.3.1.Motivación Inicial 

II.3,3.2,Motivación de Desenvolvimiento, 

lI .4. Las necesidades del hombre (Teoría de la Motivación de Maslow) 

II.5. Técnicas de la Motivación 

II.6.Importancia de ln Motivación en la Conducta, 

III. Didóctica. 

111.1. Concepto de Didáctica 

III.2. Función de la Didáctica 

111.3, Elementos Didácticos. 

III.3,1. Alumno ( A quien 

III,3.2. Maestro 

III.3,3. Objetivos (Para que) 

III.3.4. Materia ( Qué ) 

III .3.5, Métodos y técnicas de enseñanza ( Cómo ) 
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III .4. Momentos didácticos: 

III .4.1.Planeacién 

111 .4 .2. Ejecución 

III ,4,3. Verificación 

III.5. Técnicas Didácticas: 

III.5.1, Foro 

III.5,2. Debate 

I!l.5,3. Mesa redonda 

III .5.4. Simposio 

III. 5, 5, Seminario 

III.5.6. Phillip 6.6 

111. 5. 7, Sociodrama 

Itl.S.B. Estudio de casas· 

111.5.9, Exegética. 

Ilt.6. Intercambio de experiencias y de proyectos. 

IV. Método. 

IV .1. Concepto de método 

IV. 2. Método expositivo 

rv.2.1. Preparación de una clase 

IV.3.Método Activo 

IV.4. Método de Estudia 

IV. 4.1. Concepto de método de estudio 

IV .4.2. Técnicas de estudio 

IV.4.2.1. toma de apuntes 

IV.4.2.2. Cuadro sin6P~ico 



- 135 -

IV.4.2.3. Reaumen,esquema o sinopsis. 

IV.4.2.4. Lectura 

IV.4.2.5 •. Actitud Activa en clase y en el estudio 

IV.4.2.6. Cómo elaborar informes escritos. 

IV,4,2,7. Comprensión y memoria. 

V. Evaluación Educativa. 

V .1. Conc.epto de evaluación 

V.2. Función de la evaluación educativa. 

v.3. Tipos de evaluación educativa 

V,4, Elaboración de evaluaciones o exámenes. 

Ill,2, Técicas de instrucción•. 

- Dlscu5 i6n dirigida 

-Interrogatorio 

- Discu8 16n en pequeílos grupos 

- Lluvia de idees 

- Exegética 

- Dinámica de grupos 

- Trabajo individual y en equipes 

tlI·3· Material didáctico, 

- Pizarrón ,gises, borrador. 

- Rotafolio,plumones, 

- Esquema de la Pirámide de Maslow, 
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ANEXOS: 11 A11 .- Esquema Linear. 

#L- Ejercicio I. 1'Dif'erencia entre motivo e incentivo" 

#2.- "Tipos de motivaCión 11 

#3.- Ejercicio II. 11 Tipos de Motivnción". 

#4 .- Ejercicio 111. "Necesidades del hombre.11 

#5.- Cuadro de técnicas didácticas. 

#6.- Artículo:"Unidad didáctica y métodos activos." 

#7 .- Evaluación del curso. 

#8.- E'valuación Unidad I. 

#9.- Esquema Linear de la evaluación de la unidad 1. 
III ;4. Evaluaciones durante el curso. 

- Participación. 

- Aplicación ejercicios I,II,III. 

- Aportaciones , conclu::iiones y comentarios. 

- Elaboración de un modelo de plan de sesión 

- Diseño de un modelo de plan de sesión ccin base en las .fases del método 

activo, 

- Exposición por equipo de una técnica de estudio 

- Elaboraci6n de un cuadro sinóptico de los tipos de evaluación. 

Elaboración de un esquema linear. 

- Elaboración de un examen. 
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IV. Tabla de Conectividad. 

N .1. Estructuración del prograr.m del curso. 

1. Aprendizaje 

lI. Motivación. 

III. Didáctica. 

IV. Método 

V. Evaluación Educativa. 

11 

111 

IV 

V 

11 III IV V 

= 4 FUERTES 
1"""~~-kc~'--~~~~+-~--lf--~--: 

= 1 ·Fuerte 
1-~~+c:=C-~:::,.¡_=--=-""""""7+-~--lf--'---' 

= 3 FUERTES 
1-~~+---='---+=-~~.J.o-~-,,.lf--'---, 

= 1 fuerte 
1-~~+---='---+~.::._~.¡¿:..~-"'!k--''--~ 

= 1 Fuerte 
1-.....:::.~.l---='--_._~'--~l-~--'=-~~ 

O = Muy poca relnci6n 

1 = Relnci6n Normal 

2 = Reloci6n Fuerte 
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IV .2. Interpretaci6n de la Tabla de Conectividad. 

De acuerdo con la tabla de concetividad nos damos cuenta que el tema 

con mayor importancia es el primero: ·El Aprendizaje, por eso se hará hincapié 

en éste tema. Relacionándolo con el tema tres sobre Didáctica, pues el objetivo 

primordial de dicho programa es precisamente capacitar al docente en lo rela-

'tivo· n técnicas y métodos de enseñanza pera que puedan { a través de un método 

más activo, apoyado en la didáctica), desarrollar hábitos y técnicas de estu -

dio en el alumno que fÓmcnten en él un aprendizaje realmente significativo. 



- 139 -

V • Planes de Sesión. 

SESION # 1 

OBJETIVO PARTICULAR: Explicarán el concepto de enseñanza- aprendizaje a traw 

vés de una discusión dirigida. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Revisarán los objetivos y las partes que compone el· programa. 

2. Definirán con sus propias palabras el concepto de enseñanza- apre!l 

dizejc. 

3. Expondrán las principales características que el aprendizaje debe 

tener cara i ifi o~rar s LQO ca ti amen te un cam bi d o e con ucta. 

CONTENIDO TECNICA MATERIAL METODO TIEMPO 

l. Presentación del programa RXEGETICA PROGRAMA EXPOSITIVO 1 HRS 

2. Conocimiento del grupo DINAMICA PARTICIPA-

3.Temn: I .Aprendizaje¡ 
DISCUSION- PIZARROtl TIVO. 

1.1,Concepto de DIRIGIDA GIS 

enseñanzn-aprcndi.z¡jje. 
INTERROGATORIO 

BORRADOR. 
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SESION # 2 

OBJETIVO PARTICULAR: Analizarán las da;s teorías principales del aprendiz.aje -

a través de la explicación dada por el expositor. 

OBJETIVOS ESPECIFlCOS: 

l. Enumeraran las caracter!sticas principules de cada una de los --

Teor!as del aprendizaje. 

2. Discutirán. los ventajas y desventajas de cada una de las teorías 

del anrendi:z.afe. 

CONTENIDO TECNICA MATERIAL ME TODO TIEMPO 

1.2.Teorías Conduc- EXPOSITIVA PIZARRON EXPOSITIVA 1 HRS. 

tistn y cognosciti- PlSCUSlON ROTAFOLlO PART!CIPAT!V 

va del a.prendi'Zaje Ell PEQUEÑOS PLUMONES 

GRUPOS: GIS 

a)Enlistnr BORRADOR 

hecOOs "-"' dlficul tm la slgtlficacién 

do caicepb:s,paro evitarla>. 

b)Enllstar 

hedas ve farmtm Is slgllficocim de 

o::ncepb:s paro prq:>lcinrloo. 
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SESION # 3 

OBJETIVO PARTICULAR: l. Señalarán la importancia que tiene el aprendizaje 

signif'icativo dentro de la enseñanza a través de la explicación dada por el -

expositor. 

2. Reconocerá la funci6n como docente ante el aprendizaje 

significativo a través de una discusión dirigida. 

OBJETIVOS ESPECIF!COS: 

1. Compararán las características del aprendizaje significativo con 

el aprendizaje no significativo. 

2. Expondra'n las ventajas del aprendizaje significativo 

3. Discutiran e pape como occntes en e aaren di zaje signi f' icati vo 

CONTENIDO TECNICA MATERIAL METODO TIEMPO 

l. 3 .Aprendizaje sig- D!SCUSION PIZARRON EXPOSITIVO 1 hrs. 

nificativo y no sig- EN PEQUE• 
GIS 

PARTICIPATI-
BORRADOR 

nificati vo. NOS GRUPOS vo. 

SES! N # 4 

OBJETIVO PARTICULAR: Analizarán la importo.ncio de los factorea que influyen -

en el aprendizaje a través de su experiencia propia como docente. 

OBJETIVOS ESPECIF!COS: 

l. Identificará cuáles son las principales variables o factores per-

sonales que influyen en el aprendizaje. 

2. Identificará cuáles son las principales variables externas que -

influyen en el oprendiz¡)je. 
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3. MenclonarA cual es su función como docente ante las variables-

externas que influyen en el aprendizaje. 

4. Mencionará soluciones posibles como docente ante las variables 

externas que inrluven en el aprendizaje. 

CONTENIDO TECNICA MATERIAL METODO TIEMPO 

1.4.Variables que in Interroga Pizarrón Expositivo 1 HRS 

fluyen en el aprendi torio GIS Participatiuc 

za.je dU alumno. LLuvia de Borrador 

1.4 .! .Personales ideas 

1. 4. 2. Externas 

SESION # 5 

OBJETIVO PARTICULAR: Explicará el concepto de motivación a través de la ex-

posición y la técnica de interrogatorio. 

OBJETIVOS ESPEClFICOS: 

l. _Expondrá el concepto de motivación 

2. Distinguirá la diferencia entre motivo e incentivo 

3. Interpr~tnrá l:i r.iotiv.:i.ción como un proceso interno el cual parte 

de las necesidades. 

CONTENIDO TECNICA MATERIAL METODO TIEMPI ANEXO 

Tema¡ U .Motivación. Expositiva pizarrón Expositivo 1 H1 s #1 

II.Concepto. Plumones 
Interroga- Rotafolio Participa-

P'unl:o:II.2, yl!.2.1. ti va. 
Ejercicio 1 
GIS. va. 

EVALUACION: Participnción,conclusiones y aplicación del ejercicio #l. 
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SESION # 6 

OBJETIVO PARTICULAfü Analizará los diferentes tipos de motivación mediante loe 

ejemplos expuestos tanto por el expositor como por los mismos docentes. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

1. Indicará los diferentes tipos de motivación 

2. Establecerá las cat•acter.íaticas de la motivación positiva y nega-

ti va. 

3. Distinguir4 entre motivación intrínseca y extrínseca. 

4. Diocutirá laa ventajas de la motivación positiva. 

CONTENIDO TECNICA MATERIAL ME TODO TIEMPO ANEXO 

2.3.Tipos de Exegética pizat'rón E:xposi ti vo lhr #2 

Motivación 
LLuvia de gis Participa- #3 

idcEJs rotafolio tlva 

Anexos: 

2 V #3 
EVALUACION: Particiapatlva.,conclusiones y aplicacion del ejercicio, 

SES!ON # 7 

OBJETIVO PARTICULAR: Analizará las diferentes necesidades en el hombre a través 

de la explicación de la pirámide de Maslow. 

OBJETIVOS ESPEC!FICOS: 

l. Identificará las diferentes necesidades básicas en el hombre. 

2. Concluirá la importancia de motivar en !'unción a las necesidades 

básicas del hombre. 



- 144 -

CONTENIDO TECNICA MATERIAL METODO TIEMPO ANEXO 

Il.4.Teoría de Dinámica Pizarrón 
Expositivo 

lhr #4 
la Motivación de grupo: Esquema de 

Participa-

de Maslow. 11 La Seguri- la pirámide 
tivo 

dad 11 (como de Maslow. 

inducción al Ejercicio/14. 

tema) gis. borrador 

Interrogatorio 

LLuvia de 

ideas 

EVALUACIOU: Participación y aportaciones. 

SESlON # 8 

OBJETIVO PAHTICULAR: 

l. Reconocerán las diferentes técnicas que el docente --

puede emplear para motivar a los alumnos n través de una discusión dirigida, 

2. Estimarán su función como docentes en. la motivación 

pedagógica a través de una discusi6n dirigida, 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Mencionarán algunas técnicas de la motivación que puede emplear 

como apoyo al proceso ensei"ianza aprendizaje. 
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2. Enunciará actitudes o actividades que pueda.. lograr la motivación 

desde el punto de vista didáctico. 

3. Oeocribirá la importancia de la motivación como un proceso de -

carácter permanente dentro del proceso enseñanza aprendizaje. 

4. Estimará la función del docente como elemto importante de motiva

ción dentro del proceso enseñnnza aprendizaje. 

5. Concluirá la utilidad de la motivación relacionada con el rcndi-

miento del aprendizaje. 

CONTENIDO TECNICA MATERIAL ME TODO TIEMPO EVALUACION 

I I. 5. Técnicas de 
Discusión Pizarrón Expositiva lhr .Aportaciones 

la motivación 
dirigida gis Participa- Participación 

II. 6. Importnncia Interroga- Borrador tivn 

de la motivación torio. 

en la conducta. 
LLuvia de 

ideas. 

SESION # 9 

OBJETIVO PARTICULAR: Comprenderán la importancia del empleo de la didáctica 

a través del estudio de los mometos y elementos didácticos. 

OBJETIVOS ESPECJFICOS: 

l. Definirán el concepto de didáctica. 

2. A través de la comprensión de la función de la didáctica,explica

rán la utilidad y la importancia de tomnr en cuenta .los momentos y elementos

didácticos. 
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CONTENIDO TECNICA MATERIAL METODO TIEMPO EVALUACION 

III.Oldáctica LLuvia de Pizarrón Exposi tivc lhr Participación 

III.1.Concepto ideas Rotafolio Participa tomentarioa 

III .2 ,Función Interroga- Plumones ti va 

III.3Elementos torio gises 

III .4 .Momentos Borrador 

didácticos 

SESION # 10 

OBJETIVO PARTICULAR: Reconocerá la utilidad y ventajas de las técnicas did6.ct,! 

cas mediante el empleo de las mismas durante la sesión, 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1. Enumerar las diferentes técnicas didácticas 

2, Mencionar las ventajas y desventajas de las técnicas didácticas. 

3. Emplear cada una de las técnicas didácticas. 

CONTENIDO TECNICA MATERIAL METODO ANEXO TIEMP< EVALUACION 

III.5.Técnica~ Interroga- Pizarrón Expositivo #4 2hr Participa-

Didácticas torio 
Rotafolio 

Participa lción. 
LLuvia de 

Cuadro de 
tivo Comentarios 

ideas 
técnicas 

didácticas 

(#5). 

GIS.borrad! r 

Plumones 
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SESION # 11 

OBJETIVO PARTICULAR: Aprovecharán las experiencias de las asistentes al curso 

a través de una retroalimentación entre ellos. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

l. Comentarán las experincias vividas en cuanto al empleo y result~ 

dos de las técnicas didácticas 

2. Aportarán ideas pat"a el mayor aprovechamineto y aplicación de las 

técnicas didácticas en base a su experiencia docente. 

CONTENIDO TECNICA MArERIAL ME TODO TIEMPO 

III.6. Intercnm-
LLuvia de Pizarrón Expositivo lhr 

bio de experie~ ideas. gis.borrador Participa-

cias y de pro- Discusión Uva 

yectos en grupo. 

EVALUACION: Participación, aportaciones y comentarios. 

SESION # 12 

OBJETIVOS PARTICULARES: Criticará al método expositivo como único apoyo den-

tro del proceso enseñanza aprendizaje a través de una discusión dirigida. 

2. Distinguirá las partes y ele~ñtos ·del plan de sesión 

mediante la elaboración de un modelo de plan de spsi6n. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

l. Definirá el concepto de método 

2. Discutirá las ventajas y desventajas del método expositivo. 
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3. Elaborarlin un modelo de plan de sesión. 

4. LLevarán n cabo su modelo de plan de sesión exponiéndolo dentro 

de clnse. 

CONTENIDO TECNlCA MATERIAL ME TODO TIEMPC EVALUACI ON 

IV.Método. 
JlISCUSION Pizarrón Expositivo 2hr Particip 

IV.l.Concepto 
DIRIGIDA gis, borrador Participa-

ci6n, 

IV.2.Método Exposit! tivo. 
Aportaci 

LUVIA DE Esquema de 
Elaborac 

vo. 
DEAS integración de un mo 

delo de 

RABAJO de una clnse de sesi6 

NDIVIDUAL 

SESION # 13 

OBJETIVOS PARTICULARES: l. Contrastarán los métodos expositivo y activo a tr!!_ 

vés de las ventajas y desventajas de cada uno de ellos. 

anea 

i6n 

plan 
n. 

2. Estimarán la importancia de su función como docentes 

en el desarrollo de un método más activo dentro del proceso enseñanza aprendi-

zaje a través de las ca.racterísticas del método activo. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

l. Estimará las ventajas del método activo 

2. Señalará las fases rundamentalcs del método activo. 

3. Diseñará un modelo de plan de sesión basandose en las fases rund!_ 

mentales del método activo. 
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CONTENIDO TECNICA MATERIAL METOOO TIEMPO ANEXO 

IV.Método Activo 
Trabajo 

individual 

Exegética 

Lluvia de 

ideas. 

Interrogatofl 

ria. 

Pízarrón 

Rotafolio 

Nota Téc

nica 11 Uni-

dad Didác
tica y mé
todos acti 

Expositivo 2hr #6 

Participat!. 
vo 

vos .#6. -
gises. borrador 
plumones 

EVALUACION: Participación, aportaciones, diseño de un plan de sesión con base 

a las fases del método activo. 

SESION # 14 

OBJETIVO PARTICULAR: 1 •• Tuzgarán la importancia del desarrollo de técnicas 

de estudio en el alumno como medios indispensables para llevar a cabo un méto-

do más activo dentro del proceso enseñanza aprendizaje mediante la exposición 

de cada una de las técnicas de estudio a través del trabajo por equipos. 

2.Heconocerán su importante papel como docentes en el de-

sarrollo de técnicas de estudio en el alumno a través de una discusión di?"'igi-

da. 

OBJETIVOS ESPEC!FICOS: 

1. Explicará el concepto de método de estudio. 

2. Explicará el concepto de técnicas de estudio. 

3. Mencionarán las dilferentes técnicas de esfudio. 

4. Describirá la manera adecuada de llevar a cabo cada técnica. 

S.Mencionará las formas de cómo el docente debe ayudar a desarrollar 
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y aplicar dichas técnicas de estudio. 

CONTENIDO TECN!CA MATERIAL METODD TIEMPO 

IV.4.Método 
Trabajo en Pizarrón Expositivo 2hr. 

do estudio equipos 
Rotafolio Participa-

!V.4,1.: Discusión 
Plumones tivo 

Concepto dirigida 
Borrador 

IV,4,2.: LLuvia de 
gis 

Técnicas ideas. 

EVALUACION: Exposición¡ trabajo por equipos de cada técnica de estudio,partic,i 

pación y aportaciones, 

SESIDN # 15 

OBJETIVO PARTICULAR: Deducirá las características que debe tener la evaluaci6n 

educativa con base en la discusión de su función. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

l. Definil"'á el concepto de evaluación educativa. 

2. Discutirá la función de la evaluac1ón edu1,;ut..lva. 

3.Mencionará las características que debe tent!r la evaluación educativa. 

CONTENIDO TECNICA MATERIAL ME TODO TIEMPO 

V. Evaluaci6n Interroga to- Piznrrón participa- lhr 

Educativa. 
tivo 

ria. gis. 
Expositivo. 

Puntos:V.l y V.2 LLuvia de borrador 

ideas. 

discusión de 

grupo. 
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SESION # 16 

OBJETIVO PARTICULAR:Analizarán los diferentes tipos de evaluación mediante e 

el estudlio de cada una de ellos, 

OBJETIVOS ESPECIFICO$: 

l. Mencionarán los diferentes tipos de evaluación. 

2. Señalarán las ventajas y desventajas de cada una de ellas. 

3, Explicarán en que consisten cada una de las evaluaciones. 

4, Elaborarán por equipos un cuadro sinóptico de los tipos de evalu! 

ción. 

CONTENIDO TECNICA MATERIAL METODO TIEMPO 

V.3.Tipon de eva- Interroga to- Rotafolio 
Participativo 2hr. 

luación. ria. Plumones 

Lluvia de 

ideas. 

Trabajo en 

eauipo 

EVALUACION: Particiapción,elaboraciÓn de cuadro sinóptico de los tipos de 

evaluación. 
SESION # 17 

OBJETIVO PARTICUALR; ílt!Conocerá la importancia do:? <:;>labor~r un e!'\quema linear 

para la elaboración de un examen tomando en cuenta las condiciones necesarias 

para una evaluación eficaz mediante su diseño. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

l.Mencionnrán las condiciones necesarias para una buena evaluación 
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2.DiGoílarrin en forma individunl un tipo de evaluación. 

3. Elaborarán el esquema linear de la evaluac16n ya diseñada. 

4,Discutirán las ventajas y desventajas de dicho procedimiento. 

5. Discutirán la importancia de la efectiva elnbor-ación de exámenes. 

CONTENIDO 

V .4.Elaboración de 

extimenes. 

TECNICA 

Interrogatoria 

Trabajo indi

vidual. 

Discusión gru

pal. 

LLuvia de ideas. 

MATERIAL 

Pizarrón 

Rotafolio 

gis. borrador 

Plumones 

ME TODO 

Expositivo 

Particiapativo 

TIEMPO 

2hr. 

EVALUACION: Elaboración de un examen, elaboración de un esquema linear basado 

en la elaboración de su examon,participación y comentarios. 

SES!ON H 18 

OB.TETIVO ESPECIFICO: 

1. Evaluarán los particiapntes el curso. 

CONTENIDO MATERIAL ANEXO TIEMPO 

Evaluación del curso Evaluación H7 30' 
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VI • Anexos. 

ANEXO l. 

Eterciclo l. 11 Di,fe~ea.~~ª.= entro motivo o incentivo 

Escriba sobre el espacio en blanco lo palabra INCENTIVO o MOTIVO 

según sea el caso analizando los ejemplos que se dan n continuación¡ 

l. Arturo trata de construir aviones para halagar a su papó. que es ex-piloto. 

2, Mariana estudia con ahínco porque siente la necesidad de hacer algo tr.sis 

cendente en su profe!lión:------------------------------------------------

3, Alejandro llega temprano a su oficina para ser el ganador de la gratifica

ción mensual en ln empresa donde trabaja:-----------------------------------

4 .81 salón de 4 "A" no tira papeles porque desean ganar el concurso de limpie

za que se lleva a cabo en su escuela:---------------------------------------

5,Claudia estudió para el examen porque si repruebo no irá de excursión. 

6.José mejoró sus ventas mensuales porque se dedic6 a poner todo su entusias-

mo en el trabajo:--------------------------------------------------------

?.Sergio participa con sus comentarios en clase ,porque sabe que esto será -

tomado en cuenta para su evaluación:----------------------------------------

8.Norrna ac~ún con amabilidad porque se dió cuenta de la necesidad de mejorar 

sus re 1 ac iones humanas:------------------------------------------------------

9, Rubén practica el futbol porque lo considera un benet'icio para su salud: 

!O.Cristina se esfuerza en el estudio,porque desea estar on el cuadro de honor. 
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ANEXO # 2. 

11 Tipos de Motivación 11 

La motivación para el aprendizaje puede ser¡ 

l.Mot.ivación Positiva¡ esta es cuando se conduce al alumno a que conY 

vierta los objetivos de aprendizaje en necesidades sentidas, dentro de un -

clima de cstímulo,alicnto,cordi;ili'h:td, dt! convencimiento propio y t;in preaio

nes,de esta manera encaminará sus mejores esfuerzos hasta lograrlos. 

2. Motivación Negativa; esta es lo contrario a la motivación positi

va, se lleva a cabo mediante coacción, obligando al alumno a llevar a cabo -

las diferentes actividades de aprendizaje , sin convencimiento propio. 

La motivación positiva a su vez se divide en motivación intrínseca y mot.!, 

vación extrínseca. 

La intrínseca es cuando las razones por las que el alumno ha sentido la 

necesidad de alcanzar los objetivos de aprendizaje girnn en tormo a lu mate

ria misma, al tipo de contenido y de actividades que de ella se derivan. 

La extrínseca es cuando no gira en torno a la materia, uino que surgen -

factores como la aplicabilidad de la materia,o debido al profesor,ya sea por 

su personalidad o por los métodos y técnicas que utiliza.Otros factores pueden 

ser el ambiente del grupo. 

Un alumno motivado negativamente ya se física (a través de castigos) o ps!. 

cológica (burlas etc) difícilmente encuentra agrado a lo que hace, ya que se 

encuentra en constante tensión interior y tiene pocas posibiliüades de llegar 

a involucrarse verdaderamente con l~s objetivos de aprendizaje. 



-155 -

ANEXO # 3 

Ejercicio II. ºTipos de Motivación". 

Identifique en los siguief!.tes ejemplos si se trata de una motiva

ción positiva o negativa,si se trata de una motivación positiva añada si esta 

es intrínseca o extrínseca anotandolo en los espacios que se le dan. 

1,Jorge no podrá salir a recreo hasta que cumpla con las tareas: 

2. El maestro expuso cómo las matemáticas auxilian al hombre en muchas activi

dades y eso interesó a los nlumnos:-----------------------------------------

3. El trabajo de Juan fue mostrado a todo el grupo para avergonzarle por sus 

errores:-------------------------------------------------------------------
4. El trabajo por equipos ha hecho que los alumnos gusten de las actividades 

en la clase de inglés:------------------------------------------------------

5. El maestro de Historia inicia siempre su clase comentando una noticia act!:!. 

al de interés:--------------------------------------------------------------

6. Los alumnos han respondido con mucho interés por la lectura al descubrir -

mediante las reflesioncs del maestro toda la riqueza que en ella puede encon-

trarse:------------------------------------------------------------------

7. Para hacer reaccionar a Laura, el maestro se muestra indiferente a todas sus 

preguntas : -----------------------------------------------------------------

8. El maestro de español es un verdadero amigo para sus alumnos,con ello con

quista el interés por su materia:------------------------------------------
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ANEXO # 4 

Ejercicio III. 11 Nccesid<ides del hombre". 

Con base a la Clasificaciál de lil::. necesidades de Maslow,escriba en 

el espacio en blanco aquella necesidad que crea usted la correcta según los 

deseos manifestados en los siguientes ejemplos: 

1. Recibir una felicitación por el trabajo realizado-------------------------

2, Ahorrar para si tuacloncs imprevistas--------------------------------------

3. Ocupar parte de mi tiempo libre en actividades que satisfacen mis aspira--

clones---------------------------------------------------------------------
4. Encubrir mis defectos ante los liemás-------------------------------------

5. Practicar algún deporte--------------------------------------------------

6. Desempeñar una profesión en una forma cada vez más efectiva-------------

7 .Hablar en las conversaciones sobre los temas que se dominan---------------

8. Un ;:idccundo dcscilndo-----------------------------------------------------

9. Comer bien unten de ir a trabajar-----------------------------------------

10. Contar con una amistad sincera----------------------------------------
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~: 

"lNTEGRAClON DE UNA CLASE 11 

A) CLASE ANTERIOR } B) INOUCCION 
"QUE ES LO QUE SE VA A DECIR" 

l 
MOTIVACION O REVISION) 

C) DESARROLLO DEL TEMA --- " DECIRLO" 

D) RESUMEN DE LA CLASE } 11 DECIR LO DICHO" 

E) CLASE PBSTERIOR 



TECN!CA METOOOLOGIA VENTAJAS DESVENTAJAS 

SIMPOSIO U1 e=?Jil)O de !?Xp(?rtoo desarrolla fVe:.c:k?et1ple::i.rooom~ El ~tuiimt.e oo tíaie q:ir--

diferen~ ~too ~ m tarn o _..,.ypeq.""""5,oep.ie<Jc umcbd de participar duron-

prcblmo "1 forna $1Xt-"9ÍVD mt:e el-ir atuxt.v1t'" infornociOO, ~ el sir.1x:ido. 

U1 ~·X> 

MESA th eq.ú¡:::o de cxpert:oo q..ic sostfo ... FAtinula el onálisis,s.e ~ Inpide <µ> tcrl:>s 105 númtiro 

<EDONOA ~ p..ntos de vista difemWf; Sí>- ~ c11plQ..."1f' ceo w~ ~ del. ~ participen.Rtq...d,cre 

br-e t.ll mt.SJTU t.13fa,illq;Q1(fl mtc !!l 54 onali7..-1 U1 problui~ ccn - U1'1 o::n:tr.cifu hábil 001 -
n " e: "' ¡; !,'.¡ 

,.,..,. ...-o m femo aucesi va. ! !U'ltoo. de vista d1ferer1tcs, coordlnad::Jf' da la rresa. "' o o 
t'l 

'ANEL lh cq.úp:J de ~rU;s c:bSl:Ute m ~ ~ ~'Se ~1 gn..p:is 0"f.UJ. limita la pad;icí"""iál del 

rra m fonrn de diál~ o ctnvef""..,.n- ~.p~ta wrioo tsspectoo gn .. p::1 s6lo a p~nt.:'15 en la 
"' pi ... 

~ "' o 
" ciéo tJnte el -- .......... Wrn nrOOlom. ose f.t.nal. ~ 

DISCUSlON lh gn+c 1"ed.lciOO trata m troo. m Mplía los p..ntoo de vfata. ~ osa ceo gi.""\.4Xl6 rieiiaN:G, 

DIRIGIDA cU.so...isién intonrcl o:r¡ la nyud.1 - Prow .. >e la c.-porb..ntdOO pnra l\iOOe de$viaroe r&:1111moo 
"' 8 
o ,. 

!:'(!ti.va: y estiJl1Jlmte del ~t..or, ~tir ideas. :iel tmn.La atmciOO se enroca ¡:¡ 
l>Ól<> a olm....-os alurn::s. ~ 

"' Phillips U1 gi:~ se 81.Jbdivide t.!1 mt:ig¡~ #)'.)N"U ti0"1p:>,estti1uliJ. a q.Je: LQ5 inf"""'5 ~ ""' ITUl 
66' de! scla paru discutir d.lronte ~is tuh el t;n.;:n participe. org¡ini:u><!oo. 

1nlnutoo 1..11 mm y llegar a U'lU - Pt~ oorbinar"OO tal otros 

cc:ncl1,.1Sifu.Oo Je.e Wonno:z 00 ~ tl'Cl:licre. 

l~ ~se~ un ~lusiá 



TECNICA METODOLOGIA VENTAJAS DESVENTAJAS 

SIMPOSIO U1 eq.rip:> de expertas W-..,arn:il la f\lede wplearse ccn gnp:l9 EJ. estu:Umte no tia-ie qJr-

difermt.es aspectt.:e de m taro o ¡¡rondes Y peq.>cl'bs,se puede tu:Uch::! de p.'.lrticipar Wnin-

prcbluro en forna su::esiva ante dar ab.rid:Tlte i.nt"ornociái. t.e el siJJpoaio. 

U1 ~~ 

MESA 
U1 eq..tlp:>- de cxpertcG ve s:stie- Estinula el on.ilisis,se ~ lrrpide q.ie bxbs las mlarloro 

lEDO~OA 
nen p..ntoo de vist.:t dlfemtes so- de arplenr a:n gnpos gnnies del gnµ> particil"fl.Rcq.tlcre g > :z 
bre t.n misro t:alo,c:q:x:om Li'lt.e el ~ on..'Uiza tn pn::blam cai - uoa cco:l.=!én hábil del -
....... r"" en forrra. Slicesivn. nriti:s de vista dlfermtes. coordinadlr de la ncsa. 

> "' Cl " "' o o 
"" Cl 

'ANEl. lh eq..dpo de e><pertos discute m ~ Puede tl:Silr'5€' Cal gnp:s ~ limit.3 la partici~ifu del "' \" ... ... 
no. m forna Oe diálogo o ccnverna- des,prcsentn V'<lriCS aspcctce gntx:> sólo a preg¡.nt.as m la 

ciái ante el onJrY"J, 00 t.n oz-cblem. ase final. 
"' '" n "' ;:¡ 
n 
> 

OISCUSION Lh gnV> reó..lció:I trota un tena m Mplía los ¡:x.nt;oo de vista. 5e usa 001 gn..pos nediaroo. 

DIRIGIDA discusiái Wornul ccn la ayuda - Provee la cportuddad para f\ale desviarse foclln"1tc 

Ul 

~ 
Cl 
> 

nct.i•ro ':! ~tirrulaite del ccn.luctor. CXJTtXlf'tlr idens. t,lel mm.La atmciál se mfoc.a 
n 
::l 

pólo A algi..n::e alull)cs, n 
> 
Ul 

Phllllps Lh gn.PJ se Slhilvide a-i subgn .. qxe Ahorra ticrip:>,est.inula a que l.C6 infonres ~ ser nal 

66' de seis para discutir d.lrantc seis UxiJ el &f"'t.p:J participe. ~zacr... 

rnira..it:ru ui tara y llt.'gtlr a tria - F\lede a:nbinaJ'Se cm otl:m 

ca:~lusiéri.De loo infames do U:xl::x t.knicas. 

loo~ se extrae uu cmclusiú 



TECNICA METODOLOGIA VENTAJAS DESVENTAJAS 

EXEGETICA Sa o:nnit:l trn lectura o t.arn µ.'lrtl. rrejor Acooturbrn a q.ie el alurn::i lea. Puede c:aet• en rraot:cnía 

o:npnnsiái de lo q.¡e el texto prete'rle Da ""'1oo resulta:los si el p~ y desinterés del elUTro. 

crnutlcar. fesor sabe darle vid:J n la ~ 

nlca. 

PROMOCION Trnbajo infonm.l que pernU t.c la libre Pf! Participacién. Se debe de tener tieip:> 

o sentaciái de idca.3.SJ objetivo es prod.lcir Creacién de ideas.F~tn juicio suficiente. ~ o::n gn.,¡:os 

LLUVIA DE ideas originales o soh.x::icnes 1'1.)1.!VaS,la - crítico. ~. 
IDEAS int.etvmcién de cada nlurrx:> será breve. 

ESTUDIO El gi:'4XJ esttrlia analítica y exhatstivar.en- Cada uro de loo micl>ros p.iede - lse usa SÓlo en gJ"\.p:)6 pe-

DE te un "caso11 da::b cai b:xi::a los detalles, ap:;irt:Dr una solu::ién diferente, Ruciios.El ccro.dor elige 

CASOS para extraer ccnclusiooes ilustrativas. de acu=rcb a rus ccnocimimt.oo, lel caso a estuliar. 

experii;n:ias y rrotivociaies. 

Pennite enalbar sib.ecicres o 

hectos. 

SOCIODRAMA Representar situacirnes reales o fictk;ias ?Jede usarse ero grupce grandes. ~ere dl.reccién hábil 

mt.e U'I au:ii torio. ¡\yuda a loo miaibros a idcntifi- l;l.lienes reprl!Sental loe 

carse CC11 un pn:blerrn.lJespierta P.P.les p..iedat eno:ntrar 

el interés. iiflculmi -- hacerlo. 

INTERROGA 
FTeg\nms y resp.J05tas. [\,_>spierta el interés,se p..iede - ,;, toOOs loo all.l!rlOO 

utilb.ar p;ira hacer valoracién bartici!"'l.Se usa aolo ca 
TORIO 

previn del gnpo. ~gnpo. 

PEQUERO 
lh gn.po reducido trata un trna o problerro TO'.hs pruticipal,se llegM a - Se usa sólo en grupce 
m diso..sié.n libre e inforrrol ,ccoci.x::iOO PJt" ~ dccisimes,resolver prcbl!:_ ~.Req.tlere de inf"! 

GRUPO DE Ul m:x:iern:l.T. tmcién previa o experien-

DISCUSION 
~las CO!U1CS.Se req.Jiere 
kle una buena cxniJcclln, 
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ANEXO 1/ 6 

ARTICULO: ºUnidad didáctica y Métodos Activos" 

EXTRACTO, 

Todo sistema de enseñanza viene Iundamcntado sobre la base de una teoría 

psicológica relativa al proceso de aprendizaje¡asi unos destacan el factor in

tuici6n,otros el poder asociativo y otros el poder asociativo o el carácter -

operatorio. 

Para Piaget, por ej~mplo 1 11pensar significa. actuar 11 .Este sería el primer mo

mento del proceso de aprerdizaje al cual seguiría otro que él denomina de 11 1n-

teriorizaci6n11. 

Piaget parece haber conseguido demostrar que su psicología operacional posee 

un· carácter general, aplicable, por tanto, a todos los sectores de la enseñan-

za. 

La teoría operacional de Piaget viene a confirmar las tendencias existentes 

dentro del ámbito de la pedagogía contemporánea,conccrniente a la "Escuela -

Activa".La actividad del alumno es de capital importancia para llegar a la -

adquisición de cualquier tipo de conocimiento. 

Este postulado de la didáctica moderna no descarta otros aspectos interesa!! 

tes que se han venido practicando hasta nuestros días v.gr:por ejemplo,la ob

servación y la motivación. 

Si hubiérnmo~ de prcst>ntAr un esquema sobre el desarrollo de una unidad did~ 

ctica, no dudoríamos en distinguir tres fases fundamentales: 

la Fose inicial o motivacional 

Esta fase comprendería tres momentos: 
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l. Observación de la realidad. 

2. Discusión en común 

3. Proyecto de acci6n efectiva y práctica. 

2a Fase Operacional 

4. Trabajo de investigación por equipos 

5. Realizaci6n personal 

3a Fase final o de perfeccionamiento 

6. Puesta en común 

7. Conclusión o síntesis final. 

Para la realizeci6n de la segunda fase pueden confeccionarse una serie de -

fichas que orienten a los alumnos en la investigación individual o por equipos. 

1 )Observación de la realidad: es una observación activa y dinámica, que dcspier_ 

te la curiosidad en los alumnos:un texto,un cuadro etc de acuerdo al tema. 

2)Discusi6n en común: surgen espontáneamente las preguntas y se intercambian -

observaciones y reflexiones. 

3) Proyecto de acción efectiva y práctica: el profesor debe plantear el probl~ 

ma con claridad tomando como punto de partida la pregunta, 

4)Investigac:ión por equipos: tü profesor distribuye el trnbnjo y c"rnienze la 

acción de cada equipo. 

5)investigaci6n individual: deberá realizarse unida a la colectiva. 

6)Puesta en común: cada quien aporta el fruto de su trabajo, las soluciones a 

las que oc han llegado.El profesor deduce las conclusiones o se las hace dedu

cir a los propios alumnos. 

?)Conclusionca:finalmcntc una serie de conclusiones y una síntesis final podrá 

hacer que se interiorice el aprendizaje realizado. 
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ANEXO # 7 

EVALUACION DEL CURSO 

Nombre del curso _________________________ _ 

Fecha _________ _ 

El presente cuestionario esta diseñado para evaluar.el desenvolvimiento del 

¡:ursa.Marque la respuesta que considere adecuada. 

l. Al inicio del curso usted: 

A)¿ Conocia los objetivos y contenido del curso? 

B)¿ Tenía una idea general de los objetivos y contenido del curso? 

e)¿ Conocía superficialmente los objetivos y contenidos del curso'? 

2. El curso cumpli6 los objetivos: 

A) En su totalidad. 

B) En lo esencial 

C) En forma parcial 

D) No los cumplió. 

3. Los conocimientos que usted adquiri6 en el curso son uplicablcs m su área 

en forma; 

A) Total 

B) 5610 en ciertos aspectos 

C) Poco aplicables 

D) Nada aplicables 

4. Considera usted que el curso: 

A) Le despert6 interés e inquietudes para conocer m6s sobre el tema 
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B) Le pareció pocO interesante. 

C) No le despertó ningún interés. 

5. Escriba cuales cree usted que searl los cursos convenientes para ayudar a -

reforzar los conocimientos adquiridos: ________________ _ 

6. Comentarios sobre el curso 

7. Sugerencias. 



C1WJ 

Cl!JE1'I\\'.S 
o a:rm:mn: 

UUIWJ 

- 164-

ANEXO 11 A" 

NIVEL al EVAIJJAC!Cll 

IDOUA CD®FN>!Cll l\PLIC/\Clcrl 

NUMERO DE 

NW.!SI~ S!NIES!J nEiicúvm 

TOTAL DE 

REACTIVOS 
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ANEXO #B. 

EVALUACION UNIDAD l. 

APRENDIZAJE 

1.- Explique con sus propias palabras ¿Qué es el aprendizaje? 

2.-¿Qué beneficio le puede reportar a un docente el conocer la teoría conducti,!! 

ta y cognoscitiva del aprendizaje? 

3.- Enumere ventajas y desventajas de cada una de las teorías. 

4.-Explique por qué se sustenta que los conocimientos adquiridos mediante el -

aprendizaje significativo constituyen una base para futuros aprendizajes, en -

cambio el aprendizaje repetitivo no puede ser empleado para la nueva adquisi-

e i ón de cono e i mi en tos?---------------------------------------------------------

5.-Señale algunas ventajas y desventajas del aprendizaje de tipo repetitivo. 

6.-Describa qué papel puede Jugar un maestro para el logro del aprendizaje sig-

ni ficati vo. --------------------------------------------------------------------
7 .- Describa que papel puede jugar un alumno para el logro del aprendizaje sig-

ni f i ca ti vo--------------------------------------------------------------------
8.-Señale que medidas puede tomar un profesor para cvi tar el empleo del apren-

dizaje repetitivo cuando es factible el aprendizaje signi:ficativo. 

9.- Explique a que se refiere la clasific.acién de las variables de aprendizaje -
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en personales y externos.----------------------------------------------------

10,-Ejemplifique cómo involucraría en su práctica docente las variables externas 

del aprendizaje y mencione algunos medidas para favorecerlas. 

11.-A continuación se presenta una lista de ejemplos y variables de aprendizaje. 

Anote en el espacio en blanco la variable a la cual se refiere cada ejemplo. 

a) En la materia de Química de nivel preparatoria se pretende que los alumnos 

puedan aislar ciertas sales.Para lograr esto el maestro los lleva al laborato

rio y les programa es<.i actividnd con diferentes snles.----------------------

b) En la escuela se abre un concurso sobre diseño de máquinas.Juan le dice a -

Julio que va a concursar pues el premio consiste en un viaje a un centro --

turístico y un reconocimiento escrito y firmado por el presidente de la asoci.! 

ción que convoca.--------------------------------------------------------

c )Dado a que era el año internacional del inválido en la facultad, se organiza

rán una serie de conferencias.El 1Jr."X11 desarrolla la suya pero por ser tan la!. 

gay sin descansos los personas empezaron a retirarse.----------------------

d) Los encargados de la planenci6n de los progC'amas para el nivel preecscolar

hicieron una investigación del desempeño de los niños en factores tales como; 

vocabulerio,razonamient.o numérico, empleo del lenguaje ctc;todo a trnvés de 

una prueba.-------------------------------------------------------------

e) La maestra de lJterntura universal decidió evaluar a los alumnos mediante la 

actuación de éstos de alguna obra de los autores clásicos.Decidió esto porque -

peñso que era una forma de estimular ln participación del grupo.--------------
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CUESTIONARIO SOBRE HABITOS DE ESTUDIO DE LOS ALUMNOS 

A TRAVES DE LA INFORJIACION DE LOS PROFESORES. 

(ANEXO l) 

DATOS PERSO!IALF.S, 

EDAD: ____ .SEXO: ____ _ 

NOMBRE DE LAS ASIGNATMRAS QUf: IMPARTE F.U ESTE INST1TUTO: 

AStGNATURA: ____________ AilO O SF./4ESTRE: _______ _ 

INSTRUCCIONES. 

LaS preguntas se refieren o lo que ustedhn detectado en su grupo en cuanto hábitos, técnicas 

y métodos de estudio, y no a lo que usted piensa, quiere realizar u opine que es lo indicado. 

Se recomienda contcsle de formn lo mfis objetiva y completa posible, ya que solamente de tlsta 

manerR es como serA confiable y út.il ls:i respuestas que dé en este cuestionarlo. 

Con este cuestlonarJo se pretende conocer: 

A) Los métodos, técnicas y hábitos de estudio di'! sus nlumnos, 

B) Cómo influye usted como maestro en la orientación y desarrollo de hábitos de estudio 

adecuados. 

JlruCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION Y SUGERE!lCI AS. 

1.¿Qué cualidades principales piensa usted que deba tener el estudio para que éste sea verd!!_ 

deramente eficaz y cducat.ivo.?. 

2.¿En qué grado conoce uat.ed cómo est.udtan los alumnos?. 

PERFECTAMF.NTF. :.:uv BlEN ___ BIErj ___ Poco ___ MUY POCO ___ • 

3.¿0e qué manera se ha dado usted cuenta de la forma cómo realizan su~ estudios los alumnos? 
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4.El grupo generalmente Lrnbajn sin nec:eoidad de ser prestonados u obligados a estudiar, es 

decir, estudian por !IU propi.a lnlciativa? 
StEMPílE ___ _ A VECES ___ _ NUNCfl.. ___ _ 

o} Cómo se da cuenla de esto'?. _______________________ _ 

5.¿El grupo generalmente hoce ent.rega de sus trabajos en el tiempo indicado? 

SIEMPRE ----- AVECES _____ lWrlCA _____ _ 

i,Porc.u~7--------------------------------

6.¿Con qué frecuencia los alumnos muestran exc~siva dependencia de los llbr-os en su ror-ma de 

elaborar los trabajos de investigación'? 

SIEMPRE .; VECES UUNCA ----- ----~ -----
¿Cómo se da cuenta de ésto?. ------------------------

¡Cómo ayudnrta a cot're.qir ésto? ______________________ _ 

7 .¿Con qué frecuencia los alumnos muestran una act.i tud pasiva en clase? (falta de reflexión 

y activ.idndes prllctlcos). 

SIEMPílE _____ A VECES ------ NUNCA. _____ _ 

,:,C6mo se da cuenta de ello'? ________________________ _ 

;,Qué harta ustf!:d para lograr una actitud más pnrtic::igativa en clase? ________ _ 

B. ¿Con qué frecuencia los alumnos muest.ra.n en su forma de est.udiar nbuso de In memoria? 

(pocA. comprenslón y expresión personal) 

SIEMPRE ------- A Vf.CES _____ NUNCA ____ _ 

¿Cómo se da cuenlu di!' l!sto?------------------------
¿C6mo 3yudaria U$tcd corno profesor, dentro de su mulcrta, tt eorregir el abuso de la memot'ia'? 

9. ;.Con qui! frt?cuencla los nlurnnos mue.st.ron excesiva lentltud en le l~cturn? 

SIEMPRE: ----- AVECES ______ NUNCA. ____ _ 

¿Cómo se da. cuenl:o de lo anteríor"'----------------------
¿Cómo .ayuda.rfa a mejorar la lectura en mJs nlumnQs? _______________ _ 

10, ¿Con qué frecuencia ·lo!i nlumnos muestrun dificultades en la. expresión escrita o redocct6n 

en las refipuestas de sus ex.1rnones? 

SIEMPHE ------ A VECES ------ NUHCA. ____ _ 
¿Cómo se hn dado cuenta de ello? ______________________ _ 

¿Qué harta msted,como profer>or para ayudar n corregir lo anterior dentro dtt su materia? 
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11.¿Con qué frecuencia los alumnos muestran dificultad para sintetizar o resumir? 

SIEMPRE _____ A VECES ----- NUNCA ____ _ 

¿C6mo se ha dado cuenta de ésta falla? ____________________ _ 

¿C6mo ayudar~a a corregir ésta deficiencia? __________________ _ 

12.¿buál cree que sean las causas o motivos de•las deficiencias o malos hábitos de los alum

nos en sus estudios, 

Marque uno o varios según considere necesario. 

___ Falta de una debida orientación en técnicas y métodos de estudio, 

¿Por qué?----------------------------
___ A la falta de interés y voluntad de los alumnos .¿Por qué.-'-? _________ _ 

___ Al método de enseñanza del maestro. ¿Por. qué-'-?---------------

___ Otros: ¿Cuáles? _________________________ _ 

¿Por qu6_? _________________________ _ 

13.¿A quién o a quiénes cree usted que les corresponda la responsabilidad de orientar y ayudar 

a los alumnos en cuanto a la formación de hábitos de estudio? {Puede marcar uno o varios 

según lo considere necesario). 

____ Al profesor de cada materin.¿Por qué.~?----------------

----~A.l alumno • ¿Por qué?~----------------------

----~A los padres.¿Por· qué~----------------------
____ Otros.¿Por qué._,_? _________________________ _ 

¿De qué manera a usted le corresponde 6sta responsabilidad? ____________ _ 

¿C6mo ayudarla usted a formar hábitos de estudio en sus alumnos dentro de su(s) materia (s).? 

14. Suele usted informar a sus alumnos al comenzar el curso o el semestre sobre los objetivos 

que se propone cumplir con el desarrollo de la materia? 

SI NO 

¿Cree usted que es importante? 



15. ¿Suele usted informar a sus alucinas en cuanto a la forma de evaluaci6n que usted empleará 

para calificar el rendimiento escolar en su materia? 

SI __ NO ___ ¿Por qué~?'-----------------------

¿Cree usted que es importante? ¿Por qué?~----------------

16. ¡,Con qué frecuencia ust-.ed orienta y ayuda a sus alumnos en relación con la toma de apuntes? 

SIEMPRE ___ A VECES ---- !lUNCA __ _ 

¿Cómo ayuda y oricnla a sus alumnos en éste aspecto? ______________ _ 

17,Suele usted orientar y ayudar a los alumnos acerca de cómo ernplcar libros de consulta? 

SIEMPRE _____ A VECES ___ NUNCA __ _ 
¿Porq¿.W_? ______________________________ _ 

¿Cómo les ayuda en este aspecto? ______________________ _ 

18.¿Suele usted informar a sus alumnos el porqué de las calificaciones obtenidas en su materia? 

SIE/<IPRE_. ___ A VECES ---- NUNCA ___ _ 

¿Por qu~é?~------------------------------
¿Cómo les informa? ___________________________ _ 

¿Logra usted que los alumnos comprendan el resultado de sus calificaciones? ______ _ 

¿Cómo se da cuenta de ese logro? ______________________ _ 

19. Loa exámenes que usted lleva o e.abo ¿Exigen la aplicacl6n práctica de la teoría explica

da en clase?. 

SIEMPRE ___ A VECES ___ NUNCA ____ ¿Por qu=.~?'------------

¿Qué tipo de exámenes emplea? _______________________ _ 

¡Le dan resultado? ___________________________ _ 

¿C6rno se manifiesto este resultado? _____________________ _ 

20. ¿Suele usted orientar y ayudar a sus alumnos n dietiguir entre las ideas fundai¡ientales 

de las ideas accesorias? 
SIEMPRE ____ A VECEn _____ NUNCA ___ ¿Por quli_? _________ _ 

Cómo les orienta sobre este aspecto? ____________________ _ 

¿QUé resultados obtiene! con ésta técnica? __________________ _ 

2L. ¿Se preocupa usted por orientar e informar a sus alumnos sobre el uso correcto en la COE_ 

sulta dol diccionario? 
MUCHO ___ POCO ___ MUY POCO ____ ¿Por. qué_? ___________ _ 

22. Ha recomendado a sus alumnoa algún procedimiento concreto para estudiar con mayor eficie!!_ 

cta.? sr ___ NO __ .;_ 

De aer EJfirmativa.¿Culil método ha recomendado 

De s~r negatlva.¿Por qué? 
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23, ¿Se preocupa por esti111ular y orientar en sus alumnos la cnpacldad de síntesis? 

MUCHO ____ POCO MUY POCO ____ ,;.Por• qué"-?----------

¿Cómo ayudar!a usted n corregir ésta deficiencia? _______________ _ 

·24, ¿Se ha usted informado o documentado sobre algún libro de metodología del estudio? 
- i;Cu.11? ________________________________ _ 

Si es negativa la respuesta, ¿por qué~?---------------------

SUGERENCIAS: 
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CONCLUSIONES GENERALES 

Como ya se dijo el objetivo de la tesis ea desarrollar hábitos de estudio 

que propicien en el educando un apoyo dentro del proceso enseñanza-aprendizaje 

a fin de que obtengan un aprendizaje más significativo y menos memorístico a -

través del diseño de un programa de capacitación para ayudar al docente a fo!. 

mar hábitos de estudio en sus alumnos. Por los resul tadoa obtenidos del instr~ 

mento aplicado podemos concluir lo siguiente: 

1) El maestra en general afirma: 

a) Que el alumno debe ser presionado para estudiar y trabajar. 

b) Que el alumno cae en una serie de acti udes negativas hacia el est~ 

dio como memorismo, actitud pasiva en el estudio y en clases, dependencia de -

los libros de texto, así como no saber elaborar resúmenes, trabajos de invest.!, 

gaci6n apuntes etc. 

c) Que en general el alumno ve como una obligación el estudio, el alu!!!. 

no no tiene voluntad ni perseverancia en H, ya que no reconocen el b~neficio 

que el estudio puede traer para ellos. 

d) (Jue los malos hábitos de estudio del alumno se deben a la poca ---

orientación y conocimiento de técnicas y métodos de estudio. 

e) Que es necesaria la existencia de una asignatura que apoye al alumno 

en cuanto a la información de métodos y técnicas existentes que puedan orienta! 

lo en sus estudios. 
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2) El maestro esta consciente: 

a) De que ellos son en parte responsables de la orientación y formación 

de los hábitos de estudio en el alumno. 

b) De que carecen de herramientas necesarias para motivar al alumno, ya 

que muchos de los profesores saben sobre el contenido de su materia pero no han 

estudiado mucho sobre cuestiones didácticas. 

e} De que la información que ellos dan al alumno sobre como tomar apu!l 

tes, como elaborar un trabajo de investigación o elaborar cuadros sinópticos -

entre otros aspectos, no son suficientes para ayudar al alumno a desarrollar 

hábitos de estudio y l~ · un mejor aprendizaje es decir un aprendí zaje sig 

nificativo. 

Obviamente el alumno necesita ser orientado sobre técnicas y métodos de 

estudio que le ayuden a. desarrollar hábitos adecuados para un mejor aprendizaje. 

Pero es indudable también que además de esta información que requieren los a

lumnos al respecto se requiere del apoyo y del compromiso de los maestros en -

cuanto a esta formación, 

Por tal motivo se concluye que el maestro debe ser orientado teniendo en cuenta 

lo siguiente: 

a) Que el aprendizaje es una modificación de la conducta producida por una 

experiencia pasada, obtcniendose nuevos conocimientos habilidades o actitudes. 

b} Por lo tanto es indispensable hacer conscientes a los maestros sobre 

su función docente, haciendo hincapió que ésta no se limita a ser un simple 

transmisor de conocimientos sino que esta consiste en ser guía del estudiante, 

de ayudarlos a descubrir conocimientos, ideas, de que el alumnos aprenda a dar 

sus puntos de vista sobre un tema, aprenda a discutir y dialogar con el maestro 
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en cuanto éll su materia correspondiente. hacerle consciente de la responsabil! 

dad de formar hábitos en la lectura, en la forma de elaborar urt trabajo, como 

exponer cleiscs y como llegar y elaborar conclusiones sobre un tema. El maea

tro debe darse cuenta que ttene en sus manos una gran labor y c¡ue en gran parte 

ellos serán los responsables de la formación integral de aus alumnos 1 !'unción 

real y verdadera del docente. 

e) Precisamente todo lo anterior basado en las dos teorías expuestas en 

la tesis, la Conductistn y la de lo Oestalt , es decir', el maestro debe hac~r 

uso de la mecanización, de la ejercitación de los conocimientos¡ pero debe 

cuidar no estancarse en ello, sino de lograr que los alumnos: busquen la solu

ción a los problemas y discusiones en clase, trata11do que el al.umno descubra. 

por él mismo la esencia del tema y sepa llegar a una organización percepttial., 

para que de esta forma el alumno aprenda. desde el aula cómo aprender, logran

do formar en él el hábito de descubrir y organizar él mismo su aprenrliza:je, lo 

que eyudarfi. a que conociendo de antemano la forma de cómo elaborar un cuadro 

sinóptico o un resúmen etc, el alumno lo haga con naturalidad y perfección, ya 

que sabe cual es la esencia del tema o asunto a tratar le será más f'ácil el~b~ 

rar eunlquter herramienta que le apoye a fijar ese apr'endlzaje. 

d) Los maestros quizi!i conozcan algunas técnicas dldáctieas, pero no saben 

la manera exacta en que ésta!I pueden serle de gran ayuda, deáconocen la man~ra 

de c6mc:i emplearlas dentro del salón de clase para sacar el mayor provecho pos.!. 

ble y lograr que la sesión sea más amena. dinámica y productiva, ayudando t'Sí 

a despertar" en el alumno una cudosidad y una mayor motivación hacia el estudio, 

fomcnto.ndo en él una consciencia sobr'e el papel que éste tiene dentro de au -

aprendizaje. 
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Por tal motivo se disefi6 el programa de capacitación para maestros con 

la finalidad de orientarlos dentro de su área y hacer posible el desarrollo de 

hábitos de estudio en el alumno que ayuden al logro del aprendizaje significa

tivo con la participación activa y consciente de ambos sujetos de la enseñanza 

dentro del proceso enseñanza- aprendizaje. 
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