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Il'T!'ROll!JCCION. 

La complejidad de las actividades socia.les, ¡xll{ticas, económicas y cien

tíficas presenta nuevos desafíos a quienes intervienen en ellas. Se puede com. 
probar que las necesidades de los seres hwnanos en nuestros d{as son ftllY dife

rentes a épocas anteriores, Siendo necesario que los educadores revisen con ti 
nuamente los adelantos de la sociedad actual para responder adecuadamente a -

las personas que se encuentran ante ellos. Si.n emhargo, no se debe olvidar -

que la educaci6n ha de llevar a la persona que se pretende educar hacia su pe! 

f'eccionamiento integral C'OrtWJ ser hurMno. Por eso, todos los que contribuyen -

en la educación de cualquier persona deben estar conscientes de la trascenden

cia de ello, especialrrente a pedagogos y profesores COOD muchos de nosotros. 

Las personas y las organizaciones piden con':.inuarmnte más informaci6n y -

el sistema social entero funciona bas,ndosP. en wia intensa y rápida transmi--

ción de <latos. El awnento del total de información que se necesita para la a,g 

tualización de los conocimientos que ¡:x>seen los educadorns requiere de la divi 

sión de los diversos aspectos que fom.an el total de dichos conocimientos. A_ 

esto se debe el estudio de uno de los aspectos técnicos del proceso enseñanza

aprendizajl'.!: la evaluación. 

Este trabajo se aboca al nivel de educaci6n prirraria, que en nuestro sis

tema educativo se considera: educaci6n elemental, y debido a la experienc~a -

que he vivido en dicho nivel. 

Así, se relacion6 la evaluación con la escuela primaria para conocer CCITO 

se lleva a cabo la miSTM en la labor cotidiana de este nivel ed\Eativo. 

rcntro del proceso enseñanza-aprendizaje se encuentra la evaluación CCll'IJ_ 

wt proceso estructurarlo que permite conocer en qua rredida se logran los diver

sos aspectos que integran el proceso educativo para qu!? valorándolos se r.cjo-

ren y reajusten faci 1i tanda la máxima ayuda y orientación a los educandos y e

ducadores. 

Es importante considerar a la evaluación como evaluación nonnativa ya que 

al sistematizar la evaluación se parte de un plan previa~nte elaOOrado, de -

nonnas y de criterios, evitando el subjetiviSTOO al realizar la evaluación. Y_ 

como evaluación formativa ya que es la actividad evaluativa que se r~aliza du-
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rante todo el proce5o ensoñanza-aprenrtizajn,, buscando localizar áreas de m?jo

ramlento en su desarrol to. 

tos problemas '1Ue enfrenta nuestro país en na.teda educc1tiva afecta a to

dos los niveles del sistl?ma educativo nacional y no sólo al que s~ incluye en_ 

la presente investigación, a ~sa.r de que es mayor el núr.ero de personas que- -

tienen la oportunidad de recibir educación, se pUe<iP. ohservar un ha.jo niv-el -

cultural ~ los estudiantes egresados r\(!o los díferr:mtes grados educativos. A

s{, al ingresar a la secund"lria, a la pn~paríltoria y il ta unl~rsid~d se liace_ 

más notorio y aun.:::¡ue los educandos l1ayan ohtmlido buonas notas en la escue>l;t -

no siempre han adquirido los concx=imientos ni=KX?sarios. 

ta inadecuada preparación dlJ los educando·; trae crx:Y.'> consccuencid que -

las personas no poseen tos ccnocir.iil'!ntos, las actitur1cs y las l1a'Jilida<lcs que_ 

debedan poseer para desempeñar un tral)Jjo eficitmtel!'JQnte. Esto llc'.-a, en al

gunos casos, a los maestro~ a r(.'f:O~.<lr contenidos de ;:iños escolares anteriores, 

que no ·rosee c-1 alur.mo, para poder impartir su mal;eria. 

A nivel itv:1ividual ~st.o trae como conr-;ecucncfo que las personas no logran 

desarrollar sus potencialidades hU.":\ílnas de la m~jor man-=ra, y por ende no tie

mm al término de los estudios escolares la motivación suficiente para seguir_ 

estudiando porque no d1Jscubren lo<> henefidos d~ ~1 lo. Ante est.o nl pedaqo-Jo_ 

tiene una enorme respon5<lbilidad. A él le corresponde profesionalmente orien

tar el proceso educativo r por lo tanto, pun1c pror.onc-r planes di:;o ~cción ten-

dientes a trejorar el pr~so educativo, ya que puede .ser frP.Cucnte encontrar -

deficir:mcias ~n el mis:TY.> proceso enseñanza-apnmdizajt!. 

~spués de analizar las posibles cau8as Ce 1ichas de:ficiencfas, es itnpor

tantl! estudiar la ~va1uacl6n 1 la cual <jeh"> datP.Ctar Cóm"l se 1=-Stá llevando a c.s, 

t:o ~l pr~so ensañan:!a-aprendizaje y si ós:te está ClLrnpliendo los objetivos -

que se pretendían realizar, ya qu~ • .si cxist.;.tm ha.jo nivel cultural y si la -

escuela no ha l~raiia dcl~tar qu~ no 0qtá cumµliemio sus objetivo~ educativos. 

es porque no los está llevando a c~l:<>. o es ¡;orqug la evaluación no está consi 

guiendo su fin. 

Ader.iás, si el proceso de evaluación es rl"!fici.ente desdn los prirooros ni"".!! 

les cscolar~s, afecta diroctarrent~ a los posteriores :'!-studios. A.<;Í, corresJX>!!. 

de al pa-dag(XJO estudiar el proceso evaluativo ¡-Hra descubrir las deficiencias_ 

de ta evalua~ión. partbn~o desde la ba!ic del si~ten.1 cducativn, la primaria. 
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La presont~ inw.stigaci6n abarca el análisis de los siguientes aspectos,

cooo integrantes importantes a consid~rar: el proceso que se sigue para avaluar, 

los instrumentos y pruebas que se emplean, las cualidades comunes de tas prue-

bas y el manejo que se le da a los resultados obtenidos. D:! to que se despren

de el objetivo general do la nisr.ia investigación de: Analizar si el proceso de 

evaluación se realiza correctaroonte permite determinar el grado en quo se están 

cumpliendo los objetivos educativos, el aprondizaje real d~ los alumnos y la e

ficacia de los métodos y técnicas utilizados. 

E.s necesario apoyar.se en Wta metodología para resolver los probter.ias que_ 

rodean a una comunidad. Por lo que es necesario conocer con que método se cuan. 

ta para rt.:>Sl')lver dichos problemas. 

?ara llevar a cal:o ta presP.nte investigación se optó par una ~todol~!a

de carácter descriptivo transv~rsal de acuerdo a las necesidades y característ.!. 

cas de la misma investigación. 

Una investigación de carácter descriptivo indica y describe lo que es, lo 

cual supone la interpretación de su significado o importancia y un análisis --

transversal contfone información de lo que es, en un solo m::lm'.?nto en el tiempo, 

es decir, no se reatfaa el estudia a través de varias años con el seguimiento -

de un grupo para ver como es su desarrollo, contraponióndose así al análisis -

longitudinal. 

Con este estudio so 'Jusca fw1darw.?ntar las concluniones que sq encuentran_ 

al final de ta presento tesis de licenciatura en Pedagogía que s~ integra por -

cuatro capftulos. 

En el primer capítulo se encuentran los principales concP.ptos que dan pie 

a la investigación: educación en general y educación prim..1ria, además del desl! 

rrollo de algunas considE>racion~s sobre el conocimiento del educando. 

En el capítulo segundo se d~sarrolla el conceritode evaluación, sus di ser~ 

pancias ante la medición, los IOOftl'?ntos de la evaluación y los principales ins-

trumentos y pruet,as empleados. 

Eh el tercer capítulo se incluye> las cualidades que debe tener liJ e\"<J.lua

ción para lograc que sea más eficaz y objetiva coro son: la validez, la practi

cidad, la adecuabilidad a lo estrictamente enseñado y al tiempo estipulado, la_ 

confiabilidad, la dif'icultad, la discrimin.J.ción }' la repre!>entatividad, los CUi!. 

les se explican brevesoonte, ya que la intención del presente capítulo es expo-

ner una visión general de rficho!i aspectos en cuanto a su utilidad, importancia_ 

y su aplicación, procurando que s•~cncuentrf!n Jo más clararente posibles. 
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Por último, en el cuarto cap{tulo se encuentra detalladamente el proceso_ 

que se siguió para llegar a la propuesta pedagágica que se sugiere para nejo-

rar la evaluación en las escuelas de educaci6n primaria. 

Finalmente se encuentran las conclusiones a las que dieron lugar las dif.t 

rentes etapas que se realizaron durante el desarrollo del presente trabajo de_ 

investigaci6n. 
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CAPI'l'UID I. 

LA EOOCACION. 
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CAPITULO r. 
L,I\ ¡;oocACION. 

Para estudiar la evaluación en la educación primaria es necesario rotanar_ 

primeramente el concepto de educaci6n y especialr.iente lo que se refiere a la ed!!, 

cación formal, a la educación no fonnal }' a la educación informal para poder .!:!. 

hicar en ellas a la educación priwaria. Ademís, hay que considerar los princi

pales criterios con los cuales se clasifica la educación ya que en uno de el los 

se enCllcmtra la escuela primaria. 

En seguida, con la intención d~ conocer la situación que vivr-t actualmente_ 

la educación primaria en ~i?xico se t1ace un bosquejo histórico de ta educación -

en W!:dco, abarcando preferentemento lo que respecta a la OOucación primaria y a 

la evaluación para ~e posteriorm.:mte se explique las características principa

les de la escueta primaria actual y el manejo que se tiene d~ la Rvaluación en_ 

el misiro nivel educativo. 

Por Últim:>, se indican las características del ~1ucando de 1a escuela pri

maria, las cuales se deben de considerar en todo el proceso enseñanza-aprendiz!!, 

je, incluyendo la evaluación, para obtener un m..1yor provecho del miSli'O. Este -

estudio se ha dividido en dos partes: la prir.era, trata del niño de siete y o-
cho años y la segunda, del niño de nu.ove a on::e .:iños, de acuerdo al manejo quP._ 

se le da a los program-1s de la escuela primaria. Los as}X!Ctos del desarrollo -

del niño que se abarcan son: el COJnoscitivo, el psiC01rot:.riz y el sociitl y afe:s_ 

tivo. 

1.1. ~finición de educación. 

Sea cual fuere la forr.ia y el lugar donde se desarrolle la actividad de cd.!! 
car, es necesario conocer et significado del término "educación", el cual al ~ 

cer ref<?rencia al hombre misno es muy ccrnplej;i P')r l:'l gri\n cantid3d de asr..ectos, 

ámbitos o áreas on las que Sr;! cduc<l. al ser humJno. Sin embargo, es necesario -

definir lo más clara y comple~nte posible el concepto de e(Jucación. 
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Normalmente se puede entender ta palabra educaci6n como: "aeci6n de desa

rrollar tas facultades físicas, intelectuales y rrorales11 {l). Sin embargo~ es 

necesario completar ésta definición para poder entender ~jor lo qué es educa

ci6n. Otra definición que puede servir en el estudio del concepto de educa--

ci6n es la que da Víctor García Hciz que la define cam: "el perfeccionamiento_ 

intencional de las potencias espec!ficamente humanas" (2). 

Esta definición permite entender mucho de lo que es la educaci6n, ya que_ 

la educaci6n siempre ha de pretender ~1 perfeccionami.entc o mejora del hanhre_ 

al que se educa, esto es. pretende lograr un cambio favorable de la persona -

que en un rromento dado tenia determinadas disposiciones. tendencias a fum:.-io-

ries y qua por la educaci6n se m:Ylifican, llevando a la persona a ser 100jor-. 

Otro aspecto de gran importancia al que llace referencia dicha definición_ 

es qu~ el educar se ha de dar en alguna o algunas de las potencias, faculta des, 

funcione~ o capacidades propias del ser hum.""lno. As!, se puede decir que hay -

U.'1 proceso da educación cuando se le enseña a un niño a jugar futbOt. ya que -

se busca ayudat"lo a mejorar en sus capacidades físicas, sociales, otc. ta ed,l! 

cación constituye un proceso intencional porque está dirigirla a una persona o_ 

grupo de personas determinado y tiene una finalidad en particular. 

Está dirigida a las capacidades específicamente humanas p::irque a diferen

cia de los animalns únicamente el hombre posee inteligencia y voluntad que --

constituyen ta base de todo acto humano. Esto quiere decir que la educación -

es una realidad tan compleja en el hombre que no permite que nos confonoomas -

con entender lo qué es la educación sino que es n~s~rio explicar el mismo -

"hecho educativo", el cual se puede entender como: "una acción ejercida sobre_ 

un sujeto o grupo de sujetos, acció11 acept;\da e incluso perseguida PJt" el suj~ 

to o el grupo de sujetos con vistas a conseguir una modificación proflmda, una 

acción por la que nacen nuevas fuerzas vivas en los sujetos, y por la que es··

tos propios sujeto~ ~~ convierten en elementos activos de esta acción ejercida 

sobre ellos mismos" {3). 

(l} t..-\ROOSSE, ~·, Nuevo Pequeño t.arousse !lustrado., p. 159. 

(2) GARC!A HQ'Z, VICTOR .. Principios de Pedagoqla S!Rt""-'t!ca., p. 25. 

(3) M!ALARF.1', GASTON., ciencias de la F.ducación., p. 30. 
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Esta acci6n educativa es constante en el hombre porque busca mejorar en -

todos los aspectos {X)Sibles durante toda su vida por lo que tiene el carácter_ 

de educación permanente abarcando desdl'! el inicio de su vida hasta et roomcnto_ 

de su nruerte. Además, es un proceso vital en el hanbrP. pc.ra que se vaya per-

faccionando, es decir, la educación es un proceso vitillicio en el ser humano. 

Todo proceso educativo ha de perseguir la actualización de J.as potencias_ 

esenciales de la persona, es decir, ha de ser una educación inte::iral, esencial 

o total del hombre. 

La e1ucación esencial es la ºperfección d~ tcYia~ las manifestaciones de -

la naturaleza humana" (4). Esto quier~ decir que la OOuc11ción ha de abarcar -

todos los aspectos del hombre, ha de buscar la fonnación total de ta ~rsona -

de la forna más equilibrada p:>sible, de tal man~ra qua alcance el mayor perf~ 

cionarniento humano. Sin embargo, es importante comprender que no se puede al

canzar este perfeccionamiento l}n un año o en un ciclo escolar debido a la corn

plejidcld del hombre miStoo y a los diversos aspectos que se han de formar, alffi!. 

nos de los cuales son: el científico, el técnico, el rroral, P.l estético, el ci 
vico, el religioso, el econérnico, :>, intelectual, el filosófico, el social, el 

físico, el ;ifectivo, etcP.tcra ('1}. 

Coroo no es ¡..osible ;ib.-ircar todos los aspect.os que se pueden educar n for

mar en el hombre es de especial consideración que el objetivo de la educación_ 

sea el de favorecer o pennitir el desarrollo integral y equilibrado de la per

sona para que poco a poco alcance el perfnccionamiPnto de t.odas sus capacida-

des hurra.nas. 

Todo individuo empiez¡:¡ a recibir una educación in!ormal dentro del hog"ar_ 

en el que nace. la cual es ejercida por los padres, principalmente; al lleg\!r_ 

a la edad de cinco año~ suele ingrl"."sar- ~1 niñn a la i:!~cut:il3, """ <iond~ rPCi~ !!. 

na educación formal. 

La educación fonnal se recibe aproximadar.ente durante unos veinte años, -

aunque puede du~ar mucho rrrmos. Junto con la educación formal e infor;:mal el -

individuo puede ser objeto de iltcnción de la educación no fonnal que se recihe 

fuera de las instituciones escolarizadas y que pretende ayudar al desarrollo_ 

(4) C".AACIA HOZ, VICTOR., Jl2..ili., p. 27. 

(5) ill·• ibidem., p. 20-29. 
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integral de la persona al aprender una determinada actividad. Esta educaci6n_ 
puede darse en cualquier edad. 

As{, entendemos por educación fonnal al ''sistema educacional institucion.s. 

!izado, cronológicamente graduado y jerárquicamente estructurado, que abarca -

desde la ~scuela primaria a los grados superiores universitarios 11 (6), "La e

ducación no fonnal es una actividad educacional organizada y sistemática que -

se lleva a cabo fuera de la estructura del sistema formal para prop:::>rcionar a

prendizajes específicos, tanto a adultos cano a niños" (7). 11 La educación in-

formal es el proceso vitalicio lt'P.diante el cual toda persona adquiere y acumu

la conocimientos, habilidades, actitudes, y nodos de discernimiento roodiante -

las e.'l(Jledcnclas diarias y su relación con el ambiente" (8). 

tas caracter!sitcas propias de la educación formal son: una graduación j!t, 

rárquica de la escuela, asistencia ohligatoria, requisitos de admisión, progr.a 

mas uniformes y certificación. La educación no ronnal tiene como característ! 

ca principal el que no constituye parte de la estructura Eonnal y que suele e.! 

tar cent.rolada por el estado, tiene una planiEicación previa y sistemática y -

es capaz de dirigir un grupo particular de educandos hacia detenninados ohjet! 

vos específicos. I..a educación informal se caracteriza por los aprendizajes -

que resultan de experiencias cotidianas bajo las influencias ambientales y por 

el contacto con otros individuos {IJ). 

La educación puede tener di ferent.es caract.erísticas, que dependen del in

dividuo al que se educa, de las instituciones educativas y del país misoo en -

la que se desarrolla. 

As{, la acción educativa se puede clasificar bajo diversos aspectos de a

cuerdo a las características de la educación misma, caro p::>r ejemplo: 

- Si es autodirigida o dirigida por otras personas se habla de autoeduca

ci6n o d~ hetnroeducación, respectivamente. 

(6) LA BELLE, THOMAS J., "Educación Formal, no Formal e lnformal: una Perspec
tiva Holíst.ica sobre el Aprendizaje Vitalicio" en lecturas Seleccionadas sobre 
~.,No. ú<1., &?cretaría de Educación PÚblica., p. 2-3. 

(7) ldem. 

(B) ldem. 

C9>m··~·· p. 4. 
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- Si es para individuos con problemas conductuales o intelectuales se utU h:a el_ 

nombre do educaci6n especial o educaci6n de anormales, a la educación del rosto de los 

indlvidu~s se le puade denominar corro educación de individuos normales. 

- Con respecto al aspecto de la persona ~e se pretende educar puede ser educa--

ci6n científica, intelectual, técnica, estética, roral, religiosa, fl losó rica, sixial, 

t!sica, OC'Ol\&nic'l, afP.Ctlva, c(vka, etcétera. 

- ~ acuerdo al rOOtOOo empleado se conoce cocoo educación individual h.ada o socia

lizada. 

- Con relación a la entidad de la cual dependP. se Jf!nanlna educación prfo..ctda o e11 

tata!. 

- CQn los pr01resos que ha tenido P.l r.runoio y con la necesidad de ¡P-rfeccionarse -

cada vez más en tO'fos los sentidos lia surgido la educación poste'>colar o <le posgrado. 

- te acuerdo a ta Pedago:;¡{a Diferencial. l~ cual f'.le ftmdarv:>ntil en las diferenclas 

de los sujP.tos a les que se pretende e-:lucar, se puede hablar principal~nte de las di

ferencias que surgen de la l'dad y del sexo de los individuos. tn base a la edad so -

puede ·dar la siguiente clasificación general: educación primaria para los infantes; e

ducación toodia o secundaria para los a1oles~ntcs; educación SU?1rior o univer· ... ttarta -

para los adultos; pudiéndose incluir tambíón la~ guardP.rías, ~ntros do desurollo i.n

rantil O C!SCUelas maternales r la cd~ac1Ón pr~escolar pura los primeros ;::iños de Vida; 

y la gerontolo;¡[a con respecto a los Últir.ios. con r!'?spec':o a Iac; diferencias se:\1.Jales 

se puede hablar de la p?'dagogía o educación varonil y de ld femenLl; cuando ~t> incluye 

a ar.mas sexos se ha~ referencia a la ~?ducación mixta. 

As[, surgen los difer1mtes nlVQles P.ducati\'oS qll!~ incluyen diferentes acc¡:;<:iones: 

la educación prr"E'scotar, Ja educación primaria }' la e<iucación ?;l(!dla, es decir, la ~e-

cund3ria; la educación roodirt superior para el ciclo quP. antoced"" a la universidad r -
que se conoce como 0rfur:ación preparatoria o bachillernto r p::ir Último la educación su

¡::erior que incluye a la Qducar.ión universitaria o profesional v al posgrado. 

L1 evaluación QS n<?Ce!:iaría en lri·-::. .;¡ ff.'r".:';.ti:-5 nivo:tes Mu~atlvns para ~rl ficar -

hast..i donde se han logrado los o!Jjl!tivn.., qur: r:-ar<1c+:.~rb-1n a r;i-ia niVP.l ;-· r-aril ]'.'.Qde>r aa 
cender en las ~jorr:or; condkiones al str¡ufente, de acun.rdo a la jr>rarquización qu~ po

see la educación formal y p.-1ra lo:¡nr que dtc-h;i ~ucación sea m.í.s r>ficaz. 

I.2. F..scuela prtrnarin. 

Antes d~ tMt'lr lo r~ierent~ a la educación primo1ria act111'1 y a la eva1u;;td6n es_ 

irnportant.e conocf?r ('l dm;;:rrollo ~1istóC'fco di'." la mim":la 1ent.ro d~ la historia general -

de 1 a eduC'ación en :-ñxtco de~ido a que los problemas que pn~senta la eriucaci6n mani---
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f'iestan su comploj ldad y ofrecen v!as de solución C\lando se analizan sus manifestacio

nes a lo largo 1el tiempo y en et mcxnento presento. 

La historia general de la educación on ~16xico se divide en seis etapas, las cua-

les influyeron notahlement".! en la f'onn.1c:tón de la educación conternporánea1 

La primera constituye la educación entre los pueblos precortesianos caracterizán

dose p:ir Wl.a educación tradicionalista fundarla en un ideal religioso y bélico que se -

transmitía de generación a generación, sin embargo, ostenta la est.ructura de un11 edUCA, 

ci6n organizada con baso en un sistema escolar definido. 

Su segunda etapa se encuentra en la época de la educación confesional que se ini

cia con la llegada de los españoles y tenntna dentro de la época de la Tndependenda._ 

Se caracteriza pt:1r manifest:iciones qu~ tienen cooo Nse un ideal religioso eclesiásti

co, con lo .:¡ue surgon tas típicas instituciones educativas con una estructura similar_ 

a la de España, al lado de ta obra evang~lizadora y la castellanización de los indios. 

las instituciones docentes que s_, fun:Jaron en ese tiempo fueron la base para posterio

res ~ntros docentes. 

Con el 11.Jvimiento de Independencia nac~ la tercera época educativa, la de la ens_Q, 

ñanza libre en la qui? se prntendía organizar ta '?ducación del pa{s sobre la hase de u

na política llOOral. Ad~s, se pretendía lograr la separación de las instituciones Q 

ducathras de las manos de la Iglesia p.1ríl. ponerla en manos del Estado. 

ta cuarta etapa se inicia con la pedago,.1ía del movimiento de Reforma r se conti-

nua en la Epoca Porfirtana. 

En t.i.er.rpor; de &>ni':o Juáre:: la enseiianza se situr.t r;>n el punto de vista de la es-

cuela laica, gratuita r ohligatoria. 

Hasta el triunfo de la Repúhl ica se organizó la 1Jo1ucación como estructura pedagó

gico-institucional, lo cual ocurrió con la a;..arición dP. las T_e:yes Orgánicas de Tnstrus;. 

ción de 1067 r de 1869. 

respués de ,lu~rf?7. t-.or.i> el cargo l"t nrnsVl~nl:.1".! '"'.-:hastían Tcrdo de ;'cjada quien se_ 

dlstin3uió por cslur en contra dí! lo~ privilegias del clf'!ro. 

t.a Última m.1nifestación de estP. podado lo rnpr~sP.nta lil doctrina del positivismo 

de la Epoca Porfiriana. Tus Leyes Org'lnícas dP. Tnr;+.ru'.:'Ción sirvieron de l-.ase para 11l_ 

L'Ol"riente filosófica del positivisroo r¡ue introdujó Pn M~xiro Gabino Barrnda. 

;u iniciarse la f!evolución •:n l".'110 la educaciÓ:i sufr~ un f?<itancarnienlo esti'lnda en 

la presidencia 01 1 kenciado tPÓn rl(> la !larra y ¡>J5t('rionnento F'rancisr.o T. Madero )' -

'.'ictoriano Hu~rta. 

T.il t~hcación se reconstituyo !lasta la época dol Gobierno .;(! ron \lenustiano r:arriln. 

za, con él se rndacta la Constitución do 1917 dondf} adquierr• la r>1ucación su inicial -

~rfil jurídico dentro del artículo tercero, con 10 que empieza 1:1 quinta ct3pa de la_ 
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educaci6n en M!xico. 

Debido al asesinato de Carranza, fue sustituido en el )Xder por Adolfo de la ffuc!, 

ta tanando entonces posesión del poder Alvaro Obreg6n. Al término de su qohiemo le -

transmiti6 la presidencia a Plutarco El!as calles. Finalmente se reeligi6 Obrng6n el_ 

cual fue asesinado siendo entonces Presidente provisional Emilio Portes Gil. Oe&~s

ocup6 la presidencia Pascual Ortiz Rubio que renunci6al p:>der y que fue sustituido por 

Abelardo R. Rodríguez. 

la llegada a México de doctrinas y publicaciones sobre la "Dedaqogía de la 1c.--

ci6n" ( 10) influyeron en la creaci6n de las Escuelas Nuevas en México durante el pre-

sente siglo. En 1923 se redactaron las "Bases para la orqantzacl6n de la Escuela Pri

maria, confon:c al Principio de la Acci6n" (ll), que prcm'.lVió la educaci6n del niño -

por medio de la actividad. Aunque, reconociendo que la impl3ntaci6n del nuevo ~todo_ 

educativo fue muy rápido se continuo con la reforma y sin embargo, se logró un mayor -

rendimiento. f.h cuanto a la evaluación se sustituyeron las antiguas pruebas de diag-

nóstico ¡x>r las "pruebas objetivas" (12). 

~n la reestructuración de la Secretada de F.ducactón PÚhtica, en el año de 1921, 

bajo la presidencia de Alvaro O?regón, so hizo cargo d~ ella José Vasconcelos que ~ 

batió el analfabetiSJ!'D y multiplic6 las escuelas eleroontates. 

otra acción importante de José vasconcelos fue la de introducir la música, ol can 

to y la plástica en las escuelas y poner dicllas actividades al alcance del pueblo: am-

plló el plan patriótico en lengua y s;:i.ngre. 

Se definió en el año de 1934, en el artículo tercoro, bajo la presidencia de ráz!l. 

ro cárdenas, que la educación debía ser socialista, fuera de toda doctrina religiosa,_ 

cunbatiendo el fanatisnD y los prt!juicios, para qua la escuela permita crear en la ju

ventud un concepto racional y exacto del lhiverso y de ta vida social, debía SC!r obli

gatoria la educación primaria y la que imparta el F.stado sei-á gratuita, el Estado otar. 

gará autodzacion~s a tos p.lt"ticu1ares que tiMN>n impartir Mur.;i¡ci,6n J"')drá retirar im_ 

cualquier rroiento el rP.COnocimiento de validez oficial a los estudios realizad<?s en -

planteles particulares. 

La Última· etapa que vive el dcsarrol lo educativo en Héxlco es la etapa de la edu

cación al servicio de ta unidad nacional que cor.den?.a con el gener<1l Mlnuel Avila ~ 

cho corro Presidente ¡je la República que procur6 subsanar <:>l cambio que sufrió la educA_ 

(10) cfr., !bidem., p. 162. 

( 11) Sft·, !bldem., p. 365. 

(12) lli·, !bldom., p. 367. 
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ci6n con la influencia socialista de trasfondo rMrxista en nuestro pa{s, ¡x>r lo que fo-

111?nto una ideología nacional. 

Bajo la e.><igencia de lograr una educaci6n para la paz. ta deroocracia y la justi-

cia social se realiz6 una nuaya reforma al artículo tercero COnstitucional en don~e se 

indica que la educación debe tender a desarrollar anrDnic&ll!nte todas las facultades_ 

del individuo, fomentando el illTDr a la Patria y la conciencia de la solidaridad nacio

nal en la independencia y en la justicia. As{, desaparoce de dicho artículo lo que se 

refiere a la educación socialista y el objetivo racional y exacto del ~!verso y de la 

vida social. Sin embargo, en la nueva reforma se continua con tos postulados de la e

ducación laica, gratuita y obligatoria y la lucha contra la ignorancia y sus efectos -

(fanatismos y prejuicios), dC? la fotm.1cl6n integral del educando, y realza su cadcter 

dem::>erático y nacional. 

Fo11T1UlÓ nue\'OS pli!ines de enseñanza para renovar la educaci6n en todos los plante-

les, orientados por la escuela activa. 

~spués del General Avila camacho, ocup6 la PresidQ'ncia el liconclado Miguel Ale

m.in Váldes, que insertó la enseñanza objetiva en las escuelas primarias y logró el ata 

ratamiento del libro de te.xto. 

Se introduce al final de la escuela primuia la obligatoriedad del aprendizaje de 

un oficio nanual o de una técnica agrícola, y se crea ta escuela fábrica y la escueta_ 

granja para ayudar a la ¡x:>blación que no podía continuar otros estudios o se veían o-
bligados a trabajar mientras estudiaban. 

El siguiente Presidente en esta etapa de la historia de la educaci6n en tt!xico, -

es Adolfo RUiz Cortines. Durante su gesti6n el área educativa entró en decadencia en_ 

todos sus niveles, asL en la escuela elemntal las dos terceras partes de sus ingres-ª. 

do3 no tenninan su primaria y rrenos del cinco por ciento de los egresados de prinaria_ 

entran a la escuela secundaria. 

El siguiente nombramiento presidoocial recae en Adolfo thpez Mateos que con la i

dea de "levantar" la educación de ~leo, de la precaria slluaclón en que se encontra

ba, se pone en práctica el Plan de CA-lee Años que aharca incrementos de la poblaci6n -

escotar, financiamiento, aulas. maestros y otros aspectos (13). 

Inició ta distribución de lihros de texto gratuitos, encargándose de ello la Se-

cretar!a de Educación PÚblica. la olJligatoriedad l' la unicidad de los libros de texto 

gratuitos se dió iniclalm:mte por la fuerza y finalrrente bajo un acu~rdo escrito. 

rostcrio~ntc, el régimen del Presidentl'!' Gustavo D{ttz Or".laz r~lama una ptJlÍtica 

dirigida por expertos en los muchos ramos de la administración con lo que logra un --

fuerte progreso social. econé:nico y educativo. 

ta ?residencia de Luis F.chC?Verr!a Alvarez SP. caracteriza por tenor una orienta---

(13) sf.!. .. ibidem., p. 5'16. 
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ci6n populista, que busca caminos para rescatar a las mayadas d~ su baja con

dición econclmlca y c:ul tura l. 

Planteó una raforma educativa: toodifica la Ley Federal de F.ducación y pr.Q. 

pone por primera vez los principios pedagógiC'Os so'bre la evaluación bajo el º!. 
den jurídico en el Acu~rdo 3810, ya que antes sólo se consideraba la pranoci6n 

escolar, la asignación de califlcacion~s y la certificación sin tornar ~n cuen

ta el logro alcanzado por los alumnos de los objetivos que se pretenden. 

Rafonnó los libros de te."Cto, planes y programas de educación priroria y -

secundaria e inpulsa fuertemente la educación técnica. 

El Presidonte José LÓpez Portillo reiteró el lema de la educación para t,Q 

dos y hrindó educación básica a todos los niños en edad escolar. 

tbdifica el Acuerdo sobre evaluación propuesto p:>r J.JJis Echeverrfa Alva-

rez, dando lugar al Acuerdo NÚrmro 17. 

Propone el Plan Global de Iesarrollo 1980-1982 en donde contempla a la e
ducación caro un sector muy importante dentro de la estructura integral de la_ 

administración pública. señala que el país !'ta realizado un gran esfuerzo fre.u 

te a las crecientes demanrlas educativas por lo que s-:> llegó a atenc1er a más del 

%% de la educación primaria solicita da. 

Dicho plan propusó la educación básica universal d~ diez grados, que in-

cluye desde el Jardín de Niños hasta ta educación secundaria, a toda l~ pobla

ción, cubriendo la totalidad de niños que solicita ron la inscripción a primer_ 

grado de educación prirnaria y casi la totalidad de la demanda dP. los niños en_ 

edad escolar para el mist00 nivel educativo. 

Realiza una refonna de los libros de texto editándose inicialrrente los de 

prinero y segundo grados, que incluyen el n1an Integrado ( •), después aparecen 

los libro~ para el tercero, cuarto, quinto y sexto grados rJe educación prima-

ria. 

Al terminar el régirren presic:'encial d~ José tiip:oz Portillo tana su lugar_ 

el Presidente Miguel de la Madrid Hurtado que hace un análisis de la educación, 

la cultura, la recreación y el deporte, además de otros muchos as~tos de in

terés nacional, en el Plan Nacional de resarrollo que se publicó en l983 el -

cual establece los propSsitos que se deberían de seguir en e~ sector educativo. 

(•) vid. infra., p. 17-18. 
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!P. este análisis se desprendan tres prop6sitos fundanentales, atendiendo a ca

da uno en diferentes aspectos: 

l. Praoover al desarrollo integral del individuo y de la sociedad rnexica-

na. 

2. Ampliar el acceso a todos los mexicanos a las op::>rtunidades educativas, 
culturales, deportivas y recreativas. 

3. r-t!jorar las prestación de ltJs servicios del sector educativo. 

D?spués de todos los intentos por mejorar la cducaci6nen México, en 1988_ 

proporciona la educación primaria al total de la poblaci6n en edad escolar que 

la demanda. 

Con respect.o a la calidad requiere poner especial atención en los siguien

tes aspectos: el maestro y la enseñanza, el alumno y el aprendizaje, los cont~ 

nidos y los materiales didácticos. 

El actual Presidente d~ México, cartas salinas de Gortari, propone, en ~ 

laci6n a las escuelas primarias: 

- Mantener el actual libro de texto gratuito. Mantener, el Artículo Ter

cero Constitucional ~ gu!a de la educación nacionalista y derocrática que -

postula. 

- Construir escuelas primarias en las regione~ rurales para los hijos de_ 

los campesinos y casas de cultura que sirvan para proteger las grandes tradi-

ciones de los pueblos indígenas. 

- Continuar el prQCflso de descentralización del sistema educativo. 

- Impulsar, a nivel nacional, un programa de 'OOcas para los hijos de los_ 

camp-.:sinos para que puMan permanecer en la escuela tiempo completo, nediante_ 

el sostenimiento total de sus estudios sin afP.ctar el p;:itrirocmio familiar. 

- Continu~r con la orientación de 1ma educación li'!.ica. 

Por Últiroo, hace hincapié en que sólo se podrá lo;irnr la oodernizaci6n e

ducatfv;¡ ~ti?n1ien1o suo ccr.l!~nidos, sus ~todos, revisando el sistema educati

vo y con la participación dü todos. 

Es importante conocer lo que es actual111'?nte la escui?la primaria en los -

planteles oficiales y particularns del sistema educativo nacional. 

la escuela prirnaria consta de seis grados r Jos sujetos que asisten .:t e-

Ua tienen de seis a dc::w:e ai'ios, aproximadamente. 

La escuela primaria lleva al niño a adquirir hábito8 intQlectua1es y los_ 

conocimientos básicos de la ciencia. teniQndo como objetivos principales: 
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11
- Conocerse y tener confianza en sí rnim!ID, para aprovechar adeculdalllmte 

sus capacidades conD ser htl'Mno1 

- l.Dgrar un desarrollo r{sico, intelectual y afectivo sano1 

- Desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia artfstica1 

- o:..inlcar su pensamiento y su afectividad; 

- Tener criterio !">r•onal y participar activa y racionalmente en 1• ta.a_ 

de decisiones individuales y sociales; 

- Participar en fonM organizada y cooperativa en grupos de trabajo; 

- Integrarse a h ramilla, la escuela y la sociedad; 

- Identificar, plantear y resolver problemas1 

- Asimilar, enriquecer y transmitir su cultura, respetando, a la vez, o--
tras manifestaciones culturales; 

- Adquirir y mantener la práctica y el gusto por la lectura; 

- Cornhatir la Ignorancia y todo tipo de Injusticia, dogmatiBl!'O y prejul--

cio; 

- canprender que las posibilidades de aprendizaje y creaci6n no están con. 
dicionadas por el hecho de ser hanbre o mujer; 

- Considerar igualmente valiosos el trabajo f{sico y et intelectual; 

- contribuir activanente al mantenimiento del equilibrio eco16gico; 

- conocer ta situación actual de México coroo resultado de los diversos --

prcx:esos nacionales e internacionales que le han dado origen; 

- Conocer y apreciar los valores nacionales y afinnar su aroor a la patria; 

- Desarrollar un sentimiento de solidr1ridad nacional e internacional baSl!, 

do en la igualdad de derechos de todos los seres humanos y de todas las nacio

nes; 

- Integrar y relacionar los conocimientos adquiridos en to1as las áreas -

del aprendizaje; 

- Aprender por sí misrro y de manera continua, para convertirse en agante_ 

de su propio de~anvolvirniento" (14). 

Dichos objetivos son los que SI? desprenden del Art{culo Quinto de la Ley_ 

Federal do F.ducación. 

(14) filg_., fill!!!!., SECRETARIA DE EOOCACION PUBLICA., edit., Libro para el moes
tro. Prirrer Grado., p. 15 y 16. 
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Algunos de loe hábitos intelectuales que se persiguen en la escuela pri"I! 

ria son la lectura, la escritura y el cálculo. Fstos constituyen los cimien-

tos para la adqulsici6n de otros elementos básicos que conforman el conocimie!l 

to científico propi11mente die!», y que se ~ situar dentro de la compleji

dad de las Miltemát!cas, de la Historia, de la Grwt!ca y de las Ciencias Nat)! 

rales. 

Q\ la escuela primaria se incluyen, además de las actividades intelectua

les antes mencionadas, actividades manuales, f{sicas, artlsticas, sociales, e~ 

cétera. 

ta escuela primaria es fwtdamentatmente de carácter het.eroeducativo, aun

que en ella se inicia la autoeducaci6n ( 15). 

G.liándose con los objetivos generales de la escuela primaria et prirrero y 

segundo grado se caracterizan por llevar el PrOgrama Integrado que se basa en_ 

la percepción global del nifio de seis a ocho años, es decir, que el niffo prime

ramente capta conjuntos, dificultándose la percepci6n y observaci6n de deta--

llcs, esto es, que tiene un pensamiento sincrético. 

El programa está organizado en ocho wtidades, que se distribuyen entre -

los diez rooses de trabajo efectivo en el año escolar. Cada unidad se divide -

en cuatro partes o ni>dulos que corresponden a una semana de clase. F.n los rré
dulos se incluyen los objetivos y las actividades de aprendizaje. 

uEl ni>duto se define cano un conjunto de elementos independientes que, -

por si mismos, constituyen un todo, y que p:lr sus características espec{ficas_ 

pueden integrarse para formar un todo mayor: la unidad" (16). Así. reúnen di

versos asuntos en torno a un punto unitario. 

tas unidades tienen un núcleo integrador para cada una de ellas, y otro -

para cada módulo, los cuales se relacionan entre sL 

Algunos de los criterios pedagógicos para la integración del programa. son: 

-"Reunir y coordinar toda!i las cuestiones en tomo a un punto unitario que 

dé significado a todo lo demás y proporciona una estructura orgánica a los con. 

(\5) ill·, GARCIA H@, VICl'OR., op. cit .. p. 373. 

(\6) SECim'ARIA DE EOOCACION PUBLICA., ed!t., op. cit., P• 53. 
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tenidos, a los objetivos de aprendizaje y a las actividades. 

- FUsionar las ocho áreas del conocimiento que constituyen el plan de es

tudios, organizándolas lÓgica y científicamente, y concatenar loo conocimientos 

en una slntesia e6Uc!a y rica en significados Pilr& el educando. 

- OB!nzar el aprendizaje por el todo, y posterior:wnte llevar la aten

ción hacia las partes que lo Integran. 

- Sistematizar el proceso de aprendizaje a fin de ecommlzar el esfuerzo_ 

del docente y de los alUJ111os. 

- Evitar repeticiones, saltos, dispersiones, fragmentaciones y falta de -

coherencia entre los contenidos de las áreas del plan de estudios. 

- A¡x>yarse en situaciones vitales y en los intereses del niffo. 

- Favorecer la acción del niño en el sentido de que sea agent.P. de su pro-

pio aprendizaje. 

- Elnplear en su rretodologl a el método cientl fice, 

- ·Propiciar el desarrollo Integral y arm5nlco del niño" (17). 

Estos principios pedag6gicos explican de alguna m:inera las caractcdsti-

cas internas del Programa Integrado. 

En cuanto a los pr01Jram3.s de estudio del tercero al sexto grado están es

tructurados de manera independiente constituyendo las áreas de aprendizaje por 

separado. Para su estudio están divididas en ocho unidades de aprendizaje, al 

igual que primero y segundo grado; y las unidades se forman únicam::mte por ob

jetivos y actividades de aprendizaje. "Las actividades son gu!as de aprendi

zaje. Fstán organizadas de tal forma que constituyen una secuencia de acci6n_ 

que el niño deberá desarrollar para alcanzar cada uno de los objetivos de la !!. 

nidad. Por lo miSrrD, representan la netodolog{a didáctica correspondien-----

te" (18). 

D?bido a que el programa se divide ¡x>r áreas de aprendizaje, cano se acos

ttmlbra tradici0f1al.nelte, su ~valuación será por separado. "Esto exige que la_ 

evaluación se realice de manera permanente y se tcnen en cuenta las siguientes_ 

sugerencias: 

(17) sic., ibldem., p. 65. 

(18) S&:RE'l'ARIA DE EruCACION !'UBLICA .. edlt .. Libro para el Maestro. Tercer -
Grado., p. 17. --
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l. Tener siempre presente los objetivos generales del &rea y los de unl--

dad sei1a.lados en los Programas dt! estudio. 

2. fllplear técnicas e lnstI'UJTEntos de evaluaci6n apropiadas. 

3. Atender la partlclpac16n del al\111\0. 

4. Procurar que la evaluacl6n sea Integral" (19). 

Estas orientaciones son iqx>rtantes ya que ayudan a obtener 1Ejores resu!. 

tadoe en la reol!zacl6n de la evaluacl6n. 

Respecto a los dos prirreros grados de la e9CUela primaria la evaluaci6n -

es totalnente diferente debido a la estructura especial del Programa Integrado 

de ambos grados: 

- "La evaluaci6n del aprendizaje comienza con la detecci6n de los diferen. 

tes grados de desarrollo intelectual, social, afectivo y nDtor de los niños, -

de acuerdo con sus antecedentes escolares y sus condiciones econ6micas, socia.

les y de salud. Es necesario prestar atenci6n a las diversas expresiones y P2 

tencialidades del alunno, tales COft'I) coordinaci6n mtriz, capacidad audiovi--

sual, vocahulario, atención, r:eTDria, interpretaci6n, pa.rticipaci6n, etcétera. 

- El JMestro ¡xxlrá realizar las evaluaciones a través de la· observaci6n -

constante del comportamiento de los alumnos durante el proceso de enseñanza-a

prendizaje, o med.iante la utilb.ación de técnicas que juzgue convenientes. U

na vez concentradas las ohservaciones en las tablas de registro, el docente, .!!. 

plicando su criterio, las interpretará y traducirá a una notación oficial. 

- Para el registro de notaciones sa ha diseñado caoo documentos oficiales: 

el Registro de asistencia y evaluaci6n y el cuaderno de evaluación del alwmo. 

- F.h el CUi!rlerno de evaluetción se presentan, por lDlidad, cuadros qua ind! 

can objetivos, aspectos, notaciones y observaciones sobre el aprendi?.aje del !!. 

ducando. 

- tos objetivos se refieren, de manera sucinta, a las conductas que se -

busca propiciar en el educando en la unidad correspondiente, y se agrupan en -

función de los siguientes aspectos: 

Expresl6n; 

Scx::ialización; 

~strezas; 

(19) lbldem., p. 249-250. 
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• Conocimientos. 

- En aquellos casos en los que alguno o algtmos de los objetivos espedf! 

cos no se logren, el rMestro deberá incluir sus CDtr.ntarios acerca de las dif! 

cultades observadas al respecto, asf cana las posibles cau.o;as y alguna reconen. 

daci6n que ayude al alumno a superarse. 

- La informaci6n de los resultados de la evaiuaci6n sará ~nsual, excepto 

la prirn!:!ra, que será binmstral con ol objeto de que se tenga un perforto sufí-

ciente para conocer al alUltlVl y emitir juicios certeros. 

- La prorx>ci6n se dará cuando el niño haya r:e.nifestado suficienr::ia en ca

da uno de los aspectos de la Última unidad, en virtud de que el programa está_ 

estructurado de tal f'onna que el ser capaz de alcanzar los objetivos de esta -

Última unidad, supone haher superado los anteriores" (20). 

se puede entender por prootti6n al ascenso del alumno al siguiente grado_ 

o nivel escotar. 

~L la evaluación del prinero y segundo grado deberá observar las si----

guientes recanendaciones: 

"1. Atender las diferencias individuales. 

2. Atender al trabajo del alumno. 

3. Tener siei!lpre presentes los objetivos de grado. 

4. Respetar la integración. 

5. Auxiliarse de las actividades sugeridas en el pr~rrun.."'\. 

6. Apoyarse en la técnica rJe ta observación. 

7. Usar tablas da registro" (21). 

la evalu<lción dt!l aprendizaje ha de seguir rleterminados lineamientos le;m_ 

les que están explícitos en diferentes doc1.lnEntos jur!dicos como es el caso -

del Artículo '17 de la ley Federal de Educaci6n que indica: 

"la evaluación educativa será ¡:eriÓdica, comprenderá la nEdici6n d?. los -

conocimientos de los educandos en 10 individual y determinará si los planes y_ 

pro,;Jramas responden a la evolución histórico-social del país y a las necesida

des nacionales y regionales" (22). 

(20) SECRE:!'A.~.!A DE EOOCAC!ON rum.tcA., edit •• Libro para el Maestro. Pril!Er -
Grado., p. 80-82. 

(21) ~·. p. 79-80, 

(22) • .!!Jl!!2·, VEL~7,QUEZ, JOSE DE JESUS., Vodenécum del Maestro de Escuela Pri-
ria .. p. 201. 
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Los lineamientos que han de seguirse en la ~alización de las evaluacio-

nes de aprendizaje están nés detallados en el Acuerdo NÚmcro 17 de la Secreta

rla de F.ducaci6n PÚblica, que expresa lo siguiente: 

"Artículo 10.- Es obligaci6n de las escu~tas y demás unidades que prestan 

servicios educativos, evaluar el aprendizaje de los educandos, entendiendo és

te caoo la adquisici6n de conocimientos, el desarrollo de habilidades y destl!!, 

zas y la fonnaci6n de actitudP.s, señalados en los programa.s de estudio vigen-

tes. 

Artículo 2Q,- la evaluación del aprendizaje deberá realizarse a lo largo_ 

del proceso educativo, a través de procedimientos pedagógicos adecuadas. Los_ 

pro:;¡ramas de estudio y actividades escolarP.s del:P-rán rt=!sp:mder a estos propósi 
tos. 

Artículo 32 .- L3. escala oficial de calificaciones s~rá numérica dP.l 5 al_ 

to con la siguiente intorpretación: 

10 Exc~lt.mte. 

Huy bien. 

Bien. 

Regular. 

6 Sur!c!ente. 

No suficiente. 

Artículo 42. - rara su operatividad la escala será congruente con el cont~ 

ntdo de los programas y cada escuela o unidad que pmste servicios educativos_ 

determinará los canportamientos necesarios que el educando deberá alcanzar al_ 

término de una etapa del aprendi7.aje. 

Artículo so.- la evaluación pennanentc del aprendizaje deberá conducir a_ 

tcxna.r decisiones pedagógicas oportunas para asegurar la eficacitl de la enseñan. 

za y del aprendizaje, así coroo la integración de calificaciones parciales que_ 

expresen ol rendimiento alcanzado por el educando dentro de una etapa definida 

de dicho proceso. 

Artículo 62.- la evaluación final será el resulta.do d~ la integración de_ 

las calificaciones parciales en cada mrtteria, asignatura y área del plan de eQ_ 

tudios confonne a las disposiciones que establezcan las direccionns generales_ 

de la Secretaría de Educación PÚblica que acbninistren servicios educativas. 

Artículo 79,- los educandos que o'bti¿>ngan la anotación 5 en la evaluación_ 
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final, se sujetarán a los procedimientos de regularizaci6n que al respact.o ""
determinen. 

Articulo e•.- i:..s direcciones generales de la secretarla de Educacic5n PÚ

bl!ca que a"'1inistren Bftrv!cios educativos, poddn disponer la real!zacic5n de_ 

edmenes finales. En caso de efectuarse éstos, se t.c1111rin CCfllD un elenmito -

""8 ele juicio para """"letar las evaluaciones parciales. 

Art(culo 9•.- Las escualos y d"""• unidades que presten servicios educat1. 

vos, cleberin informar al educando y • los padres o tutores en su caso, del ni

vel de aprovechamiento alcanzado por el educando. 

Artlculo 10• .- El educando acreditará un ciclo, grado, materia, área de -

estudio o asignatura de acuerdo con el plan de estu1ios vigenta, cuando obten

ga, según lo estipulado en la escala de calificaciones, la anotaci6n 6 o ms. 
Art(culo ll•.- las direcciones generales de la secretarla de Educaci6n Pl1 

blica a las que se encuentran adscritas las escuela'J y c!enés unidades que pte§. 

ten aei'vicios educativos, deberán determinar para efectos de prcnxi6n y acre

ditaci6n de estudios, los prerrequisitos correspondientes. 

Artículo 12•.- E3 ccrnpetenc!a y obligación de cada dependencia de la 5e-

cretarfa de F.ducación PÚbUca que administre servicios educativos, determinar_ 

los instnnentos y técnicas de evaluación que convengan, as{ caro las normas y 

procedimientos para establecer las acciones pedagógicas adecuadas. Será, ade

rrás, responsable de la observancia del presente acuerdo y, con la asasoría del 

Consejo Nacional Técnico de la F.<lucacl6n y la coordinación de la SUb6ecretarf a 

de Planeaci6n Educativa, dictará disposiciones para hacer operante su conteni

do" (23). 
E)) estas consideraciones jurídicas de la evaluaci6n se apoya la reaiiza-

ción de la misma en las escuelas primarias oficiales y particulares incorpora

das a la Secretaría de Educación ?úbl ka. 

(23) M!l!!·. ~-. p. 360-363. 
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I.3. COllocimiento del educando. 

Es 1111y importante que el moestro conozca las caractor!sticas del niño pa

ra llevar a cabo el proceso enseilanza-aprendizaje miÍs 6pt!l!IOIWlte. 

I.J.t. El niño de 11eis y ..tete años. 

a) I:P.sarrollo cognoscitivo. 

El desarrollo cognoscitivo hace referencia a las capacidades intelactua-

lcs del educando y a otros aspectos relacionados con ellas. 

Todav{a a los seis años el niño se encuentra en la etapa. di:!l pensamiento_ 

preoperacional en la que "los esquemas de relación medios fines y de penMnen-

cia de los objetos son necesarios para interiorizar las imágenes de los obje-

tos y de las acciones. En su fome desarrollada estos esquem.19 pravtXan un -

cambio im¡x:>rtanto en la capacidad intelectual para actuar al dar una represen

taci6n interna de la acci6n 11 
( 24). "IDs aspectos rrás interesantes del desarl'2. 

llo rrental en esta etapa preoperaclonal es la elaboración de rmittiples slste-

mas de reprC!sentación. tas formas de representacl6n son imágenes mentales, i

mitación, juego simbÓllco, dibujo simb6lico y lenguaje" (2<;). 

según Piaget e Inhelder en esta edad surgen conceptos corro la permanencia 

de la rasa, nWooro, peso y vol\Im'!n, clasificación, etcétera. ~scuhr~ñ que -

hay reglas que gobiernan el mundo fÍsico que les rodea. Ccxiiprenden que el --

tiet1,.>0, la rl!stancla y el tamaño se pueden medir (26). 

Al darse cuenta que el mundo físico tiene un orden esperan que suceda lo_ 

misroo con las relaciones sociales, as{ aprenden a seguir reglas, instrucciones 

y l{r.iites d~ conducta. 

(24) NEh'MAN, BARBARA.,~·· Tlesarrollo del Nifl:o., P• 234. 

(25) lbidem., p. 235. 

(26) fil·, lbldem., p. 408. 
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Tienen la suficiente capacidad para aprender a leer y a escribir. Por ~ 

dio de la lectura el niño lCJg'ra establecer contacto con personas que vivieron_ 

hace muchos afies o qu~ siendo contemporáneos le permiten acercarse a nuevos h~ 
chas y conceptos que le servirán en el presente: y en el futuro, adcmls, de pe!. 

mitirle conocer cosas que no están directamente a su alcanC'f!. 

continua desarrollando habilidades del lenguaje, CCXTD son: obedecer órda

nes verbales con eficacia, clasificar y ordenar experiencias y expresar verba! 

l'lente poesías y obras teatrales. Tamhién permiten que el niño se comunique -

con sus canpañero.o;, con los adutteis y diferentes autores que pu~de encentrar -

en los libros. 

A pesar de todos los aspectos cognoscitivos que desarrolla el niño de --

seis años al entrar en la escuela primaria, carece de suficientes experienciils 

sobre la historia, la política, la cultura, otcétern, que podrá ir adquiriendo 

a lo largo de su vida. "La noci6n del tiempo está ligada a la del espacio, ~ 

ro su evolución psicológica en el niño es mucho más lenta y esta diferencia im, 
plica importantes consecuencias pedagóg-icas" (27). Otra limitante es la nece

sidad de experimentar personalr."Ente lo~ 11iferentes objetos del conocir.liento C?2, 

mo son los hechos históricos, las leyes científicas o las características geo-

gráficas. SU pensamiento suele ser literal por lo que no alcanza a CC111Prender 

fornes de conducta que nunca ha visto o que no existen en la realidad. Ta~-

bién suelen r:onfundirsc cuando hay varias variables involucradas 1!11 la solu--

ción üe problemas. 

El niño de siete años es nás reflexivo, aunque su pensamiento permaneca -

l~aado al mundo real. Estructura con mayor éxito nocioo.es de espacio, tiempo, 

causalidad, movimiento, n!Ír.Ero, r.antidati, tredida, etcétera, as{ como las rela

ciones e:itre el todo y SllS ~rtcs, entre clases y su.~1as~s, etcétera. Can-

prendiendo la invariabilidad de la materia, en donde-, la materia permanece -

constante a pesar de cambios aparentes. 

Alre-:l~or de los siete añcs, en 1.a etapa del pensamiento opP.racional con

creto, "el niño canienza a usar ciertos principios de lÓgica para e.'Cplicar la_ 

experiencia" (28). "Hay tres clases de conocimiento lógico que se desarrollan 

(27) DEBE.SSE, MAURICE., Las Etapas do la Educa.ci6n., p. 84. 

(28) NE,,'M/\N, BARBAR!\., et. al., ~ .. p. 235. 
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en la etapa del pensi'lmiento operacional concreto: la clasificaci6n, la conser

vaci6n y la canoinación" (29). 

Reemplaza su característica lntuici6n por la lógica, aunque Cllntinúai rel!, 

cionando su pensamiento con cosas concretas. D?scubre principios abstractos -

por la observación y el manejo de sus experiencias del mundo real (30). 

Puede diferenciar su propio punto de vista del de los dem&s. 

El razonamiento 16glco permite la reversibilidad del pensamiento, le per

mite encontrar diwrsas formas para ir a un mismo sitio, recorrer un camina en 

Wla dJrección y de regreso, asL empieza a resolver problBMs mediante diferen 

tes soluciones. Anticipa y preve las consecuencias de sus propias acciones y_ 

de tos dern.~s lo que le ayuda a acercarse al pensamiento abstracto. 

Puede identificar las características de las cosas o de los h~hos y cla

sificarlas progresivamente, lo que le permite roalh:ar ccrnparacione~ sistemát! 

cas y coherentes. También perciOO las causas de los diferentes fenárenos y ~ 

neralizdrlas a otros fen~nos sesrejantes, lo que ta será ñe gran utilidad en_ 

las áreas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. 

Realiza con mayor f;icilidad operaciones matemáticas, lógicas y espacio--

temporales COrtK"J la suma, la resta y la multiplicación. 

Hace a un 1;,do las formas fantásticas y mágicas sustituyéndolas por la ~ 

estructuración de la realidad rrediante el uso de la ra1.ón, por to que puede in. 
ferir las necesidades del hanbre y el ltl!dio. 

Transmite coherentemente información acerca de sus observaciones, activi

dades y dudas. 

Eh esta etapa, aunque "los niños saben manejar ya tas operaciones menta-

les n!?C'esarias para clasificar, necesitan aún información sobre que criterios_ 

deben aplicar a que objetos" (31), es decir, requieren de una explicación pre

via de lo qué van a clasificar y aT.lo. 

b) Desarrollo pslcomotor. 
según Rossenberg y SUtton Snit'h, las capacidades rrotoras sufren un fuerte 

(29) lbldern., p. 236. 

(30) s;g., ~·· p. 411. 

( 31) .!hl!!!!!!!.·' p. 237. 



- i6 -

cambio en este pP.dodo aumentando la rapidez, la fuerza y la coordinaci6n lo -

que les ayuda en la realizaci6n de actividades de juego prolongadas y nás """!: 
tas (32). 

11I.as capac ldades m:>toras carc: correr, lanzar, eaqu i var, les perml ten ac

tividades de juego prolonqodas y exactas, que asociadas a las capacidades int!_ 

lectuales de eeguir regias, tallar papeles en fonaa alternada, haCP.n de los ni

i'k>e de priMria adeptos jugadores" (33). 

las neyores dificultades que presenta el nillo de esta edad scm la inquie

tud y la distracción ya que canlenza un nuevo ciclo escotar. 

Rxo a poco, el niño de siete años es ,,.,,,os inquieto y distra!do por lo -

que logra un mayor aprovachamlento de las el"""". 

Con la organiuci6n del pensamiento y P.l lenguaje, rranif'iesta el desarro

llo de las posibilidades motoras. la coordinac16n ee afianza aunque no está -

totalnmte desarrolla.da, lnteres!ndose en juegos de grupo y c<Jllnp!tencias orga

nizadas. Adviertg la importancia de? adoptar posturas correctas al caminar y -

sentarse para facilitar sus r.cvimlentos respiratorios, puede mantener su equi

librio postural, incluso caminando con un objeto en diferentes partes del CUf!!. 

po. Para escrilJir el niño recurre a la coordlnaci6n 1TDtriz, en donde necesita 

ver, recordar y transcribir de izquierda a derecha. 

e) Desarrollo social y afectivo. 

surge un fuerte interés por to::tas las áreas de la experiencia, incluyendo 

lo divino y lo mundano. 

DeSC'Ubren el placer de a:Squirir nuevas habilidades a lo que Erikson lla.'M 

el sentido de la lndustrlosldad (34). 

Adenés, presentan un gran afán por la CC1!1Jetencia. 

"Desean complacer al wnaestro y están dispuestos a rrrxli ficar su QOl"lducta -

para lograr obtener su afecto" (35). º!ns padres continúan siendo una infl\le!l 

(32) !<!!.·. ~·. p. 410. 

(33) !dem. 

(34) !<!!.·. ~·. p. 413. 
(35) lbldem., p. 413-414. 
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cia itttX>rtante en las actitudes que el niño tiene con la escuela" (36). Hasta 

el grado de que la aprobaci6n o desaprobación do sus padres puede contribuir o 

il!'{Jedir al éxito de los estudios. 

La asistencia a la escuela no s610 les pro!X)rclona la oportunidad de a-

prender, además, "los niños canienzan a Wner que enfrentarse con los valores_ 

de las familias de sus canpafferos de clase. PartlculalW!nte en las &reas del_ 

papel que tienen los sexos y en .las posturas 9Jrales, los niflos no ven clara-

mente las discrepancias que hay entre sus posturas y las de ous coq>al'lerOll'(J7). 

El niño de siete años continúa con el egocentrisrtrl afectivo, pero caniP.n

za a salir de él al entender los s~ntim.ientos de otros, enriqueciendo as{ los_ 

pro,ios. 

Ya que el grupo escolar permite la constante afinnaci6n ¡x>r la intenc--

ci6n con otros niños, adquiere mayor importarx:ia. Al reconcx:er las·cualidades 

de sus CCE1p3.ñeros y ser valorado por ellos mism;)s ie permite valorarse y taMr 

conciencia de sus limitaciones en el medio. Al criticar a los denés canienza_ 

la autocrítica, ya que reflexiona sobre sus propios canportamientos. Al am-

pliar sus relaciones sociales las normas ccr.denzan a constituir· reglas de con

vivencia, las cuales le pennitiran incorporarse al grupo, por lo que elaborará 

reglas de juegos y controlará su cumplimiento. Aunque sigue siendo nal perde

dor, irritándose y retirándose a llorar a un rinc6n, avergonzándote que lo ~ 

cubran. Es convenenciero en el manejo de las reglas, pues las considera nece

sarias pero quiere que con él se haga una excepci6n. 

PUede realizar con mayor éxito el trabajo que se realiza en equipo, lo -

cual es iqxJrtante para que se sienta cano un miembro del grupo escolar y se -

• incorpore a las normas y costiinbres reguladas sociallrEnte. 

Por la relaci6n con otras personas es menos egcw:éntrico e impulsivo, preg 

cupándosc por ser agradable a los demás. También se preocupa p:>r el orden Y -

es capaz de asumir responsabilidades de grupo. 

Puede presentar malestar en cuanto a la pcrcepci6n de su cuerpo por la -

caída de los dientes de leche, la aparición de los primeros malares, el atam!n-

(36) idem. 

(37) !dein. 
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to de su peso y de su talla • 

Presentan curiosidad por su propio nacimiento, 1a procreaci6n, el ernb:iira

zo y el desarrollo anat6mico; inquietudes que son iq>ortantes de satisfacer en 

en la nedida en que se presentan pues contribuyen a que adopte una actitud sa

na de su sexualidad. 

Disminuye su agresividad ante el progenitor de su propio sexo, identlfi-

cándose con él y superando la excesiva fijaci6n con el de sexo contrario. As!. 
niñas y niños diferenciarán sus juegos, los varones jugarán canicas o pelota,

y las niflas a la reata o el avi6n. Aunque puede haber otras preferencias en -

los juegas determinándose socialmente. 

I.3.2. El niño de ~ha a ooce años. 

a) D!sarrouo o.:qnoscitivo. 

El niño de ocho años ticme \.Dl mejor desempeño en el trahajo, tennina la -

tarea correnzada buscando un resultado. 

la imaginacion propia de las etapas anteriores es reemplazada por el gus

to de la aventura. 

Las relaciones numéricas se tornan más entendfbles, 10 cual le permite el 

cuantificar sus experiencias y canpararlas con las de los demás. 

A pesar de que ya a los nueve año:::; ha rrenifestado diferentes progresos, -

presenta algunas limitaciones en su capacidad cogno~cltlva; sin embargo, dife

rencia lo que sucede en el exterior de lo que pasa en su interior, diferencia_ 

los seres que tienen vida de los que no la tienen y ubica la posición espacial 

de una ciudad dE7 ltEdiana población o de una colonia de gran capital, lo que le 

pennite concebir la realidad en forma m.is objetiva. También es capaz de si--

tuar en su tiempo a toda lD"!a sr:!ric de personajes históricos con una sucesi6n -

más o nenas aproximada. Realiza clasificaciones más canplejas ya que puede "!!. 

nejar varios criterios a la vez; se interesa por el origen o causa de los he-

chas. COOtprende el concepto de conservación numérica y las operaciones inver

sas. Tiene mayor facilidad de resolver problemas partiendo del dato concreto 
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para deducir conclusiones verdaderas, pero también puede dar diversas soluci,2 

nes a un misrro problema., ya que su pensamiento es más 16glco. 

&.? produce en ol niño wta evoluci6n sensible con respecto al lenguaje, -

en donde lo concibe CaTK> producto de la actividad hlmlana, lo comprende en fo.r. 

ma más precisa y en su aspecto convencional; las palabras adquieren mayor sig 

nificado y puede usarlas en varios sentidos y dAriva su significado partiendo 

del contexto en que se hallan. Se intensifica su capacidad para comunicarse_ 

oral.nente, sobre todo al expresar sus ideas y opinar acerca de los sucesos. _ 

Sabe que e.'Ciston muchos puntos de vista y tiene en cuenta el de los demás. _ 

Pero puede dudar de sus propios razonamient.os aceptando sin crítica los de -

los dem.1s. 

A los diez años distingue adecuadaioonte lo que es social o natural de lo 

que surge únicamente de la imaginación. 

Define conceptos coroo los de equivalencia, tarnailo, cantidad, ubicación y 

distancia. Distingue las igualdades y diferencias entre los distintos obje-

tos, lo que le permite hacer clasificaciones tanando en cuenta varias caractQ. 

rísticas. 

Entiende secuencias y deduce conclusiones que le sirven para recordar h~ 

chos, recorridos y lugares y trazar n1tas y planos. 

Puede entender contextos en los que antes comprendía elementos aislados, 

relacionándolos con hechos pasados y sus posibles consccuf!ncias. 

fbsee un mayor sentido del tiempo, en donde entiende rejor su sucesión -

COITO es el caso de los días de la semana, meses, años, estaciones, siglos, e!_ 

cétera y así puede situar los hechos históricos en el tiempo, aunque se con-

funde entre época y época. 

E.\.'Plica y soluciona diversas situaciones de acuerdo con análisis 16gicos 

y el ensayo y error, raalizando planeaciones de acuerdo a lo que él cree que_ 

tTl!jor conviene. 

En el lenguaje encuentra que las palabras pueden tener diferentP.s signi

ficados de acuerdo al contexto en que se encuentren y emplea adecuadamente u

na misma palabra de acuerdo a sus diferentes significados. 

Expresa adecuadarrente su sentir en diferentes lenguajes como el gráfico, 

el oral y el corix>ral. 

SU lenguaje se increroc!nta, en la e.'Cprestón oral puede emplear tm lengua-
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je discursivo interviniendo espontánem,.mte y no limitándose únicamente a con

testar cuando ae le pregunta. 

Ias principales caracter!sticas del nillo de once allos son1 su capacidad -

para anticipar resUltadoa y consecuencias, y los alcances logrados en la sis~ 

natiucl6n y orqanizacl6n del pensamiento. 

cuantifica IÚs fácU.•nte objetoa, 119"'ndole a realizar Wla est1Nd6n -

del ti...., y el espacio. Tiene la capacidad pAra utilizar patronea de -ldll_ 

y aplicar diversas operaciones natem6ticas. 

P\lede representar Wl objeto con diferentes ubicacionea, nanojar su sl""'

tda, contrastes, transposiciones, ejes de referencia y la lateralidad. 

r.a nociones geanétricas BCI'\ más precisas, es capaz de anticipar las de-

fonaciones que sufren las figuras al proyectarlas y de representar figuras -

tridimensionales, asf C'a!E), de representar ftl:>delos a eBCala con la ayuda de -

cálculos sistemáticos que superan la reproducci6n por ensayos. 

Puede seriar figuras vol~tricas mediante cuantificaciones. 

Es capaz de anticipar las posibles combinaciones de diversos objetos y de 

calcUlar la posibilidad de ocurrencia de Wl l!'lleflto. 

M.aestra su interés por encontrar una explicación lógica y r!sico-mecánica 

de los fenánmos. Se nuestra sensible ante las contradicciones. 

su pensamiento es más objetivo y preciso, por lo que camprende algunos -

criterios que determinan la vida. Esto le permite realizar conversiones de d! 

ferentes sistemas de -ida. 
111bdavfa es muy frecuente que se solucionen más fácilmente los problemas_ 

que tienen dinenslones observables y manejables que los que Implican deduccio

nes hipo~ticas. Bajo presi6n, o en sltuacl6n de lncertidll!lbre los adolescen

tes se apoyan en la realidad concrata do sus relaciones personales. ras crea

ciones capacitadas del adolescente para pensar en relaciones abstractas, en s! 

tuaciones hipotéticas y en inconsistencias lógicas, le permite moverse pautat! 

namente del mundo que conoce hacia un mundo cano quisiera que fuera" (38). 

A partir de los once años, que puede iniciarse la etapa del pensamiento -

formal-operacional, "los adolescentes se hacen capaces de captar las propieda

des abstractas de las relacioues ló;Jicas. Por ejemplo, la reversibilidad, la_ 

(38) lbldem,. p. 412. 
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reciproaidad y la convertibilidad forman Wl sistema cerrado de operaciones in
terconectadas" (39). 

b) Desarrollo pelc:a\l'.ltor. 

El niño de ocho ailos continúa experi .. mtando la vitalidad al náxl.m, sl"!l 

do su adaptacl6n al medio aún m&s f&cil. 

Por el crecimiento que experlnE!flta puede dedicarse a actividades que •i
gan habilidad manual, auto-control de sl mi,.,.,, cooperac16n, planeac16n y c:on
centrac16n prolongada (40). 

El niño de nueve ailos ha logrado Wl fuerte desarrollo de sus habilidades, 

organizaci6n de roovimientos, la comprensi6n y el manejo del espacio y et tiem

po. 

Tiene mayor consoUdacl6n de la orientacl6n espaclo-teqioral, pudiendo i!l. 

dicar la ubicaci6n, posici6n y distancia de los objetos entre s[, sin necesl-

dad de tener como referencia su propia persona. 

logra una mejor organización latero-espacial, reconociendo la izquierda y 

la derecha en s{ misrll) y en otros, aunque se solicite dentro de explicaciones_ 

orales. 

Tiene mayor dominio y coordlnacl6n de la velocidad y de la dlreccl6n de -

su cuerpo, siendo capaz de cambiarlas cuando corre. 

Exige juegos de destreza, ya que le agrada canprobar sus capacidades. ~ 

mina la presión que imprine a los objetos, as{ como la prensión. El control -

de la dirección y la distancia en el espacio le permite tener mayor velocidad_ 

y precisión en la escritura, destreza en la construcción de maquetas y juegos, 

control sobre los objetos que maneja y en el uso de herramientas. Mejora las_ 

proporciones corporales de sus dibujos y a rt1mudo los representa llenos de ac

ci6n, por su preferencia p:ir los juegos activos. 

El niño de diez años se caracteriza rx>r una mayor organización y control_ 

en las relaciones espacio-temporales y rx>r una mayor capacidad para canbinar -

las destrezas, aún siendo más canplejas. 

D:intro de los juegos y deportes puede canbinar diversos factores ccm:> co

rrer siguiendo detenninadas reglas y relacionar diversos estímulos CCXTD impri-

(39) iJ>ldern., P• 239-240. 

(40) lbldern., p. 167. 
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mir precisión, velocidad y distancia, tiempo, lfmites, e~ra. 

F.s consciente de que para el 1Mjor rendimiento en el trabajo y en el jue

go es importante su ajuste cofp)ral, adelláa, de ser i9'J0rtante la constante a

clecuaci6n poetural y 111>tr!z por los cllllbios ffslcos propios de su edad. 

El niilo de once ailos se caracteriza por haber alcanzado una •yor orqul

zacilín y control en las relaciones espacio-~rales y por la capacidad de -

cmblnar destrezas para realizar m:ivimientos caaplejos. 

la educación f{slca le ayuda a •desarrollar la destreza, la agilidad del -

cuerpo, la precist6n de loe novimientoa y facilita el jlll!gO de las grandes f..:l, 

cienes vitales" ( 41). 

OonOCI! sus posibilidades m:>trices y gusta de realizar ~ias. 

Relaciona toaporallllente el recorrer una distancia determinada y el ti

que tarda en hacerlo. 

c) Desarrollo social y afectivo. 

la· vida scx:ial del escolar de ocho aOOs es mis intensa, el niño desea re
lacionarse con otros niños, y as{, las niñas con otras niffas. tos niños esco
gen sus preferencias de amistad y la manera de agruparse. ta solidaridad que_ 

los une puede obrar tanto contra el maestro, caTSJ contra el mal cart'{>añero o el 

recién llegado. 1\ las relaciones dentro del sa16n se agrega la del patio de -

recreo que se distingue por las bandas de jueqo donde cada ni!lo desempeña un -

papel diferente, as{ están los lideres, l~s rivales y los que se dejan condu-
cir. 

Su cadcter es más d6ci1. 

ta principal caractedstlca del niño de nueve años es el interés y la ca

pacidad de relacionarse con los demás. tos grupos los forma espontáneamente -

tornándose h~aos en edad, sexo e interés, partiendo de reglas internas. _ 

se distinguen sus actividades por eódigos secretos, reuniones de cqu.i¡:o, con -

distrlb.lci6n de roles, fidelidad y disciplina. camínmente es leal al grupo y_ 

el hecho de acusar a un compañero ocasiona la reprobaci6n general. 

la integración a un grupo constituye la vivencia de sus propias expresio-

nes y el descubrir.liento del valor de la comunidad. comienza a cooperar con el_ 

grupo; la organizaci6n y los juegos del grupo son dirigidos por un l{der, gene-

(41) DEBESSE, Ml\URICE., op. cit., p. 93. 
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ralmente en forma autoritaria debido a que todavía no adquiere la madurez nec"!t 

saria para aceptar que lo cuestionen. Aunque nomallll!nte "" integra a grupos_ 

del misnn sexo, manifiesta interés p:>r los del sexo opuesto, aunque no lo haga 

abiertamente. 

i.s opiniones de los adultos, C.al padres y •estros, comienzan a careoer 

de h1portancia centdndose El! las de sus ~!!<!ros. Establece sus propias -

nomas y no acepta con faclllclad las de los adultos sino se las justlflcan. -

Plledo omitir juicios acerca de las acciones bUenas y •las; siendocapaz de di,! 

culparse y proponer soluciones. 

Las experiencias sociales en la escuela y la familia dejan de influir en_ 

él y acepta renunciar a un gusto o diferir su C'lll\)Umiento, colab:Jra en lugar_ 

de dominar, es decir, gusta de sentirse uno entre iguales. 

Aunque no se interroga acerca de probl<9AS a los que no sabe da.r so1ucl6n. 

caro la enfermedad, el dolor y la muerte, puede enfrentarse a ellos, sin emba!. 

go, su reacción dependerá del actuar de los adultos que se encuentran cerca de 

él, así en un ambiente de esperanza y seguridad se aleja de la angustia y del_ 

tE!ll)r integrándolos a su propia vida. 

tas emociones se van convirtiendo en sentimientos, debido a que son más -

duraderas: comienza a formar su propia escala de valores aunque con ciertas -

confusiones por los frecuentes cambios que sufre la sociedad actual, la fami-

lia, la escuela y los nW?dios de cammicaci6n: se dirige hacia las cosas de ma

nera más reflexiva y es capaz de preferir una cosa a otra de acuerdo a la si-

tuación en que se presentan. 

La curiosidad sexual existe en el nlfto aunque no lo exprese abiertaJTEnte. 

Normalltl'.!nte el niño de diez años canienza el desarrollo de la preadoles-

amcia, caracterizándose socialmente por el deseo de continuar su amistad con_ 

compañeros del misrro sexo pero presentándose, a la vez, el deseo de rclacionar. 

se con el sexo opuesto. 
En la relación con sus amigos sufre frecuentrm rechazos y reconciliacio

nes entro s{. 

Le da mucha im¡x>rtancia a los sentimientos y necesidades de las demás pe.!, 

sanas haciéndolos propios y dejando a un lado su cgoccntricidad caractedstica 

en otros años . 
Aparecen líderes que buscan imponerse ante las 6rdenes de cualquier auto-
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ridad, ya sea en su casa o en la escuela. 

Presenta un CÓdigo moral nuy fuerte, dentro del cual la justicia es lo -

más i111>Drtante. 

Tiene frecuentes cambios anfmieos los cuales suelen ser desproporcionados 

en relación con el estímulo que los provoc6, considerando corno posible causa -

los cambios fisiol6gicos que se presentan en esta edad. 

Reconocer adecuadamente sus errores constituye una buena baee para su vi

da ltk>ral. "Los niños que tienen W'la actitud JX,lSitiva hacia. el trabajo y qua -

confían en sus capacidadtm tienen más probabilidades de enfrentarse a los pro

blerra.s que les plantea su desarrollo con una actitud de seguridad" {42). 

El niño de once años canienza a tener una mayor conciencia y sensibilidad 

hacia su ambiente. ~nifiesta un fuerte sentido de justicia y rechaza las ac

ciones que considera que no son las correctas. Tiene una gran preocupación -

por las diferencias de sexo, aunque externanente muestre una actitud de desdén 

por el.sexo opuesto, en su interior se encuentra la curiosidad y el afecto. 

suele apartarse del adulto al darse cuenta que puede pensar y actuar sin_ 

depender de él. 

Respecto a la teoría y la práctica discrimina las contradicciones que en

cuentra dentro del nundo que le rodea. 

F.sta edad puede denominarse como la de "la amistad" (41) y considera al -

grupo más poderoso que una persona aislada, y al constatarlo se siente reafir

mado. Ante su desarrollo fisiológico muestra sentimiento.e; contradictorlos lo_ 

que puede lleVarlo a aislarse del grupo, en algunas oca¡:¡iones, o a nt:>Strar su_ 

orgullo ante él. 
"la intensificación de las relaciones con Rus compañeros i' el deseo de -

ser aceptado lleva a los adolescentes a conflictos roorales. En la nedida en -

que los chicos pasan más tiemrx> fuera de su casa, en C'Oq)3ñÍa de sus canpañe-

ros, se pone a prueba la solidez de sus convicciones rrorales" (44). 

Puede discernir la preferencia ante unos valores y otros, y realizarlos,

expresarlos o comunicarlos. 

( 42) m.i-.w.N, BARMRA.. Jlk...&,.• 22:-ill· , p, 414-4 \ 5. 

(43) cfr., SECRF:l'AAIA DE IDJCl\CION PU!lLICA., Libro para el M3estro. sexto Gra-

22·. p. \J, 

(44) NEh'MAN, BARBARJ\., et. al.,~· p. 4\5. 
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A partir de la identiflcac16n con personas que le son significativas asi

mila fortMs de conducta concretas y aisladas en situaciones determinadas para -

pasar a identificar canportarnientos más generalizados, debido a que no posee -

todav!a el concepto de s{ mismo, nediante este proceso relacionará diversos ~ 

lores. Por la ~lej idad del mundo actual en que se presentan gran variedad_ 

de alternativas le resulta dif{cil valorar todas y elegir de ellas la mejor. _ 

A pesar de ello puede elegir entre unos valores y otros. La más fuerte influen. 

cia para ello es el grupo de carpa fieros a lo que resp:::mderá con su conducta. 

En los Últiroos años el niño se ha ido formando el concepto de s{ mism, el 

cual si es positivo lJuscará elegir los valores que favorezcan esa imagen y se_ 

verá recanpensado por la aprobaci6n que obtenga de otros, mientras que un con

cepto negativo le provocará insaguddad siondo rechazado por sus compañeros -

confinnando dicho concepto. 

Puedc> real izar actos voluntarios, por la formación da ta voluntad que ha_ 

tenido en los Últirros cuatro años, de manera ocasional, dependiendo de la si-

tuaci6n y dependencia de su grupo de compañeros. 

COmienza a ser más estable en la realización de valon~s, comprooetiéndoso 

ya con un grupo detenninado de ellos, comprolJ.ando que existe entre ellos un O!: 

den, es decir, una jerarquía. ta facilidrtd -je expresar, en esta edad, los va

lores dependerá rle la libertad que haya tenido anteriormente para comunicar -

sus emociones y sentimientos, además de pennitirl~ expresarse o comunicarse CQ. 

RD persona . 
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CAPrruLO II. 

LA EVALUM:ION, 

IA Cl>$IFICACION DE LOS nlS'l'RUHmroS Y 

PRUEBP.S 1'.Ml'LUOOS PARA EVAlllAR. 
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CAPrrut.O II. 

LA EVAWJICION, 

LA CLASIFICACION DE LOS Dl9'l'IUl!Nl'OS Y 

Plll!llA.S D!l'Lt'AllOS PJllRA IYM.1JAR, 

· DI - eap(tUlo se inicia """ lo qlá es la enluacl6n, debido a que el te-

• clll p.-te tAbajo de lnll9tltigaci6n • contra en la enluaci6n en lu eectl!!. 

la• pri•rlH. ~( • detiniri la evaluacldn y la -ici6n p11ra dlterenciarlu 

entre al y • introduce llObre la i""'1rtancia de la enluaci6n no,,...tiVll y la1 -

ciencia que 91tlldian la l!'Vllluaci6n. 

A cantlnuaci6n ae -itica cada uno de loe -tos de la evaluacl6n en -

donde "" trata la l!'Vllluaci6n inicial, la evaluaci6n tormtiw y la IC\lllllatlw. 

Siendo necesario para evaluar diferentes instrut\O!lltos y pruebas se incluyen 

algunos de ellos divididos de aCUl!rdo a loa aspectos qui! 9Vlllúan 11<>1•Mlmente, 81 

tos scxu pri•ro, el aspecto cognoscitivo; segundo, el aspecto psieat'Dtor; y tet, 

cero, el aspecto social y afectivo. fl'l los que se abarcan su elaboración, ejem

plos, sus ventajas y desventajas. As!. para l!'Vllluar el aspecto cognoscitivo se_ 

encuentran las pruebas de papel y lápiz c<n> son: aquellas que requieren algún -

tipo de respuesta de base no estructurada, las que se conocen como pruebas de E!!!. 

sayo o canposici6n; y las que requieren algÚn tipo de respuesta de hase semies-

tructurada, a las que se les suele Uatnar pruebas de respuestas guiadas: también. 

las que requieren algún tipo de respuesta de base estructurada que constituyen -

las pruebas de respuestas breves y de complerrentaci6n: otras son aquellas que l!, 

quieren la selección de atgÚn ti¡:x> de respuestas y que! incluyen las pruebas de -

alternativas constantes que son las de falso y verdadero simple, con correcci6n_ 

o con requisitos, taml)ién, abarca las pruebas de tres opciones que son las de -

falso-verdadero-dudoso y las de siempre-nunca-a veces, y aderMs, las pruebas de -

opciones múltiples que pueden ser de pregunta directa, de enunciado incompleto,_ 

de la respuesta.más aceptable y de la respuesta correcta, y constituye, también, 

las pruebas por pares simples y por pares canpuestos; contiene aquellas que re-
quieren el ordenamiento di? un contexto ya sea en un orden cronol6gico o lógico:_ 

y finalrTP-nte, se encuentran tas que se conocen cooo pruebas multiÍtemde basecr.mún. 
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También, se emplean las pruebas orales que pueden seri de base no estructurada. 

donde incluye las de tipo formal y las de tipo informal; y de base estructura

da. Respecto a la evaluacl6n del aspecto pslc:anotrlz están las pruebas prict.!. 

caa, de ejec:uci6n o funclonalea1 las listas de cotejo1 y las escalas de call fi 

cacl6n que pt-.i ser n1""'rlcas, gdflcas o descriptivas. Para la l!Villluac16n_ 

del aspecto social y afectivo se Incluyen• loa reglstroa de hechos slgnlflcat.!. 

vos de la vida HCDlari los ooclogr.,..s1 los ooclodram91 las eocalaa de dla-

tancia oocial1 loa cuesticnarioa "adivina quién" 1 loa C\ll!Stlonarlos1 loa lnve¡¡, 

tarlos1 y las entrevistas. 

II.1. O>ncepto de evaluacl6n. 

ta evaluación se presenta dentro de tOOa actividad consciente del hombre, 

os decir, valora los logros alcanzados. A esta valoraci6n se te conoce, en la 

educaci6n escolarizada, caTWJi evaluación educativa o escolar. La evatuaci6n e

ducativa constituye parte de Wl proceso detallad...,nte planeado y ejecutado -

que requiere ser verificado por los alllltWlOS para conocer sus avances escolares; 

también requiere ser verificado por los neestros y tos padres de familia para_ 

saber c:in:t orientar al educando en su proceso de enseñanza-aprendizaje. Para_ 

entender claramente qué es la evaluación hay que partir de la definición del -

término evaluaci6n, algunas definiciones que han sido dadas ¡x>r diversos auto

res son: 

- según el Pequeño L:lrousse !lustrado, evaluación es: "Valuación, ta----

sa11 (45). Más precisamente, evaluar es: "Valuar. Fijar valor a una cosa" (46i 

- "Se empl~a frecuentemente el ténnino evaluación con referencia a las i!!, 

nurrerables situaciones en que una o varias personas deben considerar el valor_ 

obtenido de alguna experiencia" (47). 

(45) Ll\ROUSSE., edlt., J1.E.:....!ih., p. 422. 

(46) idem. 

(47) Ml\IU.D, ADOLFO., Enciclopedia de Didáctica Aplicada., Toloo I., P• 297. 
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- OJn respecto a la evaluaci6n en la escuela se considera que: ºla evalU,! 

cl6n es un proceso coritinuo y sistemático que consiste, esencialmente, en de-

terminar en qué mdida la educación está logrando los objetivos de aprendiza-
je" (4B). 

- se puede definir a la evaluación COllD "la interpret1ci6n de los r&SUlt,! 

dos del proceso educativo a la luz de los objetivos pl'Op\IBBtos por la institu
ci6n educativa" (49). 

- la evaluaci6n es "WI• etapa dal proceso aducaclonal que tiena por fin -

°'""'robar de modo sist..Mtico en qué medida oe han logrado los resultados pre

vistos en tos objetivos que se hubieran especificado con antelación" (SO), 

Para entender ftl!jor la evaluaci6n educativa ee puede definir .,._, W\ "P<!? 

ceso sistemático para determinar hasta qué punto el aprendizaje de tos alllmOB 

alcanza los objetivos de la educaci6n detenninados previ....,..te" {51. ¡, 
También se puede conoeptuallzar a la evaluaci6n educativa c:omo "WI proce

so integra\, sisten.ltico, gradual y continuo que valora los cambios producidos 

en la conducta del educando, la eficacia de las técnicas empleadas, la capaci

dad cient! fica y pedagógica del educador, la calidad del currículum y todo --

cuanto converge en la realizaci6n del hecho educativo" (52). 

Qitre los elc..'ft'entos que se encuentran en las diferentes definiciones an-

tes nencionadas se puede encontrar que: la evaluaci6n fonna parte integral de_ 

un proceso de educaci6n foanal que toma caro parte de ella la sisternatizaci6n_ 

y el planteamiento previo de objetivos; los aspectos que se consideran en la ~ 

valuación son: las técnicas empleadas, la conducta y la capacidad del educandQ. 

el plan de estudios y todo lo que se relacione con el hecho educativo. 

consideran que no es suficiente que el docente se confíe únicanente con -

plantear objetivos, el ctunplimiento de una estrategia rootodolÓglca y la aten--

ci6n prnstada por los educandos para el aprendizaje, es imprescindihle realizar 

una evaluación de los resultados nediante técnicas confiables l' válidas, ?or_ 

(48) PERW, RIVERA, GAACIELJ\., ~·, Manual de Didáctica Aplicada., p. 94. 

(49) FERMIN, Ml\NUEL., La Evaluación, los Exáirenes y las Calificaciones., p. 14. 

(50) LAFOURCADE, PEDRO o., Evaluación d~ los A.prendizaies., p. 15-17. 

(51) Gl1J'IERRE'Z SAEITT, RAtJL., "La Evaluación F.ducativa en ~·, Año l 900., 
No. l., Boletín de\ Centro de Dldáctlca de ta universidad lb<?roa~ricana., P• 2 · 

(52) FERM!N, MANUEL,. op. cit., p. 17. 
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lo que es importante contar con pruebas e instrunentos de nedlci6n que permi

tan al maestro y al alurmo el control del avance del aprendizaje. 

Por lo tanto, la evaluaci6n aparta de indicar los resultados obtenidos -

por el al1.lftno, es decir, el aprendizaje adquirido sirve para: 

"a) Saber cuáles objetivos fueron cuq>lidos a través del ciclo dlc5'ctico_ 

proyectado. 

h) Intentar un análisis delas causas que pudieron haber ft'Otlvado deficlen-

cias en el logro de las metas propuestas. 

e) Moptar una decisi6n en relaci6n a la causa que concurri6 al logro pa!. 

clal de los objetivos propuestos. 

d) Aprender de la experiencia y no incurrir, en el futuro, en los miSIIYJB_ 

errores" (53). 

Al realizar ta evaluación se suele indicar los resultados obtenidos me--

diante números para canparanos con detenninados parár:etros de medici6n y que_ 

por s{ tniSZTK>s no tienen sentido. Es decir, que el concepto '1e evaluación es -

nás amplio que el de rredición. Sin embarco, frecuent:enente se confunde el té.r, 

mino evaluación con el de ~ición por lo que es de gran ir.rportancla aclarar -

la sign!flcaci6n de ambos términos. 

tafourcade indica que: "la evaluación es una interpretación de una m?dlda 

en relaci6n a una nornia ya est~"blecida" (54), y que, "cuando se cuentan los i

teras acertados de una prueba de rendimiento y frente a los no acertados se asig, 

na un puntaje, se está efectuando una medición cuantitativa'' (55). 

Para Mager la "evaluación: es el acto de ccrnparar una mdida con un están 
dar y luego emitirrns el juicio basado en la canparaciÓn" (56), y la "nedición: 

es un proceso para determinar el grado o la amplitud de alguna característica_ 

asociada con un ohjeto o persona" {57). 

&s decir, el término evaluación se refiere siempre a una int.erpretaci6n o 

juicio de valor, y que tiene un carácter cualitativo, mientras que el término_ 

(53) .5!!:" LAFOURCADE, PEDRO n., op. cit., p. 10-2!. 

(54) .s!!:·• ibldem., p. 17-18. 

(55)~. 

(56) .s!!:" MAGER, ROBERT F., lt!dlci6n del Intento Filucativo., P• 20-21. 

(57)~. 
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medici6n se aplica a un puntaje y tiene un carácter, básicamente, cuantitativo. 

El estudio de la ·eva1uación requiere ser considerada ccxno lllla totalidad -

que incluye diversos parámetros sisterMtizados y se encuentra apoyada por la .. 

nomatividad del proceso evaluativo, as{, "la evaluación es sistemática si res

ponde a un plan pravianente elaborado, a nonnas y criterios enlazados entre s{ 

para no caer en un subjetivismo. Requiere un método fijo a seguir; las autori 

dades escolares se han preocupado por fornrular un sistBM" (58). Por 10 que P.! 

ra guiar la acción evaluativa conta?N)s con el Acuerdo No. 17 y la orientación_ 

de la Secretada de F.ducación Pública ( •) y con lo que diversos autores han -

proporcionado para la realizacl6n de la evaluación. 

Los problemas que ha presentado la evaluación al transcurrir del tiempo -

han E!Xigido su estudio desde el punto de vista científico, para proveer prue-

bas e instrumentos de medición mis eficaces y aptos para lo que intenten medir, 

no elaOOrar las preguntas de una prueba en !'arma. indiscriminada, clasificar -

los objetivos posibles de lograrse en el acto educativo, la representatividad_ 

de los objetivos en una prueba, ser flexibles en la elecci6n de las pruebas y_ 

los instn.m.?ntos para evaluar, ~lerrentar con otros elerrentos de evaluaci6n_ 

y recordar que la evaluaci6n no se agota en el área del conocimiento; así, el_ 

estudio de la evaluación cuenta con la DJcimología, la J):)cimástica y la tbxol.2 

g!a (º). 
La !bciroología es la ciencia que se dirige al estudio de la validez y objg 

tividad de los procedimientos utilizados en los exámenes, trata de evitar que_ 

sean inadecuados para conocer un determinado aprendizaje alcanzado por los a-

lumnos, es decir, consiste en el "estudio sistemitico de los exái.nenes, sohre -

todo de los sistem.as de calificación y del canportamiento de los examinadores_ 

y examinados" (59), sus principales estudiosos, entre los quP. se encuentra el_ 

francés Pieron, consideran de gran importancia el estudio de la conducta de -

los examinadores ya que se ha llegado a observar que la falta de objetividad -

de los mismos puP.de influir !uertcrmnte en los resultados de un exanen. 

(58) REIO, MARntAR., ~.,Evaluación continua., p. 32. 

(•) vid. supra., p. 20-22. 

(••) El estudio de la evaluación caoo ciencia ha sido poco difundida, sin em
bargo, la bibliografía sobre evaluación es amplia. 

(59) LANDSHEERE, GILBERT DE., Evaluación continua y F.:xárrenes., p. 3-5. 
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otra ciencia es la doci111htica que se """""" propiamente CClll:> "la técnica 

de los ex.m-.es• (60). Esta se enfoca a la ••mera en que debe hacerae un mua

_, y su apllcaci6n para que reai..nte reflejen loe objetiV08 logrado9 por los 

alllmOS. 

~r Últi.,, l• damlogla se refiere al "estlldlo sistaMtico del papel que 

la evaluacl6n ~ila en la educac!6n escolar" (61). Los objetivos que per

algue l• IDxologla, eegún rui11am1ln. SOlll 

"-El •tlldlo de los erectoa inhlbldores o eatlllllantee de lao distintas -
ranas de edmMa. 

- El estudio de las reacciones enocionales de los allBlOS y, por conai--

guiente, las reacciones lntelectualea a los juicios del 1111estro. 

- El eatudlo de los efectos de la oplni6n del maestro, con respecto • sus 
alUftl"los, sobre su ensef'.anza y el aprendizaje escolar. 

- El estudio de los procesos puestos en juego y de los efectos obtenidos_ 

por 1•· autanatlzac!6n, la lntercallficact6n, la caUrlcac16n de equipo y la -

falta de callflcacl6n" (62). 

rr.2. lt:lnentos de la evaluac16n. 

Para obtener la neyor utilidad posible de la evaluaci6n se ha de recurrir 

a los m::ll'Entos de la evaluaci6n, esenciales en todo proceso enseñanza-aprendi

zaje, por lo que es n~sario delimitar en qué ITD!Ento del proceso educativo -

se aplican y cu§.les scm sus fines. 

Dichos nonentos reciben los siguientes ncrnbres; 

- evaluación previa, que también se denooiina CCJOO evaluación diagnóstica, 

Inicial o preiredlci6n; 

- evaluación fonnativa, también llamada evaluación parcial; 

(60) !den. 

(61) !den. 

(62) fil2!!!!·• !dem. 
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- eva1uacl6n acumulativa que suele conocerse cam evaluacl6n final o suma 
ria. 

U.2.1. E11Uuacl6n prav!a 

La evaluacl6n pravla es la que se realiza antes de Iniciar 11 enaeilanza._ 

Sa divide en: 

- evaluacl6n dlagn6stlca, y 

- premedlcl6n. 
La CNaluación diagn6stlca, es "aquella que se realiza antes de ~ntciar el 

proceso ensellanza-aprendlzaje para verificar si los al\ll\l\06 est&n preparadoe -
para realizarlo" (63). Es decir, se utiliza para saber si los educandos pose

en los objetivos que se pretenden y si est&n preparados para ellos. llllce refJ! 

rencia a determinados conocimientos anteriores, de tal forma, que permite sa

ber si se carecen de ellos o si se han superado satisfactoriamente o si inclu

so los objetivos propuestos ya han sido logrados. 

La eva1uacl6n dlagn6stlca ayuda a definir cla,..,,..,nte si los objetivos PI)? 

puestos son los adecuados o es necesario replantear otros objetivos. ta eva

luac16n dlagn6stlca no puede ser ll>ltivo para calificar el rendimiento obtenido 
por los alumnos en el proceso educativo, sólo sirve conD guía para el desarro

llo de los objetivos que se pretenden a lo largo del proceso enseñanza-aprend_l 

zaje. 
La premedición pretendo conocer si los alumnos no poseen los conocimien-

tos y habilidades que se desean que obtengan, de tal forma que si ya los han -

adquirido se planteen otros objetivos. 

{63) PIASI'RO B., ES'I'RELLA., et. al., "Sistemas Alternos dA E.Valuación" en --
nrnAC., Boletín del centro de Didáctica dt? ta tJn.ivers{dad Iberoarooricana., A-
~RS., No. !i., P• 5, 
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ll.2.2. EValuacl6n fonMtiva. 

La evaluaci6n fonMtlva es "la utilizada peri6dlc..,...te durante el desen

volvimiento de la enseñanza" (64). Sirve para verificar que los objetivos P'1!. 

puestos durante todo el proceso educativo han sido logrados satisfactorl_,t.e. 

se realiza a lo largo ele todo el proceso enseilanza-apnindizaje y oe conoce ca

.., evaluac16n parcial, la cual abarca cada uno de loa objetivos propuestos. 

Es útil para ccnocer las fallas que se han CClll!tldo y si es necesario re

forzar alguna de las partes del proceso enseí\anza-aprendlzaje, de tal form, -

que permita continuar con los objetivos siguientes sin que sean perjudicados -

por las faltas e<m1tldas o el l""""'l111lento satisfactorio de objetivos ante-

rieres. 

La evaluacl6n formativa puede connotar una callflcaci6n o no, dependiendo 

del valor que se le dé; lo m.is recarendable es que constituya parte de la cal! 

flcac16n de todo el curso ya que evita que todo el peso del valor que se asig

na al proc:eso enseñanza-aprendizaje se adjudique a una sola calificación que -

se obtenga al final del curso olvidando los esfuerzos y el progreso alcanzado_ 

pvr el alumno a lo largo de todo el curso. 

Sin embargo, la evaluaci6n fonnativa ha de ser breve, haciendo referencia 

a un solo objetivo, o a pocos, para que pcnnlta localizar errores y para que -

constituya una evaluac16n sencilla para el al\llll'lo m!S11D. 

ra evaluaci6n formativa es de gran utilidad no sólo para el profesor sino 

también para el alurmo ya que le ayuda a conocer cuáles han sido sus propias -

fallas en la adquisición de conocimientos para buscar su nejora antes de pasar 

al siguiente objetivo del curso y para obtener mejores resultados al final de_ 

todo el curso. 

También puede servir como pron6stico de los resultados que se obtengan al 

final del curso; respecto a la función del maestro y del alumno. 

(64) GREEN, JOHN A., tas Pruebas Ideadas oor el Maestro., p. 62-64. 
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n.2.J. Evaluaci6n act111.1lat!va. 

La evaluaci6n acumulativa se realiza al final del pr:oceao educativo y Prit 

tende •obtener una verlr!cac!ón general del logro de los al1R10s ~· de ,., 

curso a...,leto o de una unidad extensa del curso" (65). Ea decir, es ICll!llla

tiva en tanto que constituye la verificación del conjunto total de los objeti

vos propuestos en un amplio espacio de tieqx> confol'1Mdo ¡:or todo wt curao es

colar o una unidad clelllasiado grande de estudio. 

Abarca todos los objetivos propuestos para el desarrollo del proceso ~ 

llanza-aprend!zaje para saber cuales han sido los resultados alcanzados an ror

• definitiva. 

la evaluación aC\111\Jlatlva, necesariillll!llte incluye la apreciación cuant!~ 

th"a y cualiflcativa de todo el curso, es decir, es una apraciac!6n global1 -

cuando se le ha dacio algÚn valor a las evaluaciones parciales suele incluirse_ 

en la calificaci6n final de los logros alcanzados por el educando (""). 

la evaluacl6n acumulativa constituye únicamente los aspectos nás importan 

tes de las diferentes partes que conforman el proceso ensefianza-aprendizaje, -

ya que, r:!e otra roma sería prácticamente inq::iosible incluir todos y cada uno -

de los aspectos qlW hayan sido desarrollados durante ol proceso educativo. 

Su prop6sito básicamente consiste en llegar a un resulta.do, generalmente -

numérico al que se le denc:mina calificaci6n, para indicar qué tanto se han lo

grado tos objetivos propuestos, es decir, hasta donde se alcanzan a daninar o_ 

se aproximan al total de los objetivos del curso. Procura rtl!dir los resulta

dos y no determinar las fallas caretidas o su por qué. 

Lo más importante es saber caoo usar la evaluación acumulativa para obte

ner de ella el mayor provecho posible, recordando que no deba ser la única a:! 

tuaci6n realizada cm el curso, ya que resultaría ser una evaluación incompleta 

del proceso educativo. 

L.:i evaluación acumulativa, por ser la Última es ta evaluación definitiva_ 

de un curso por to que es muy importante. Sin embargo, es necesario retomar a 

(65) ibidem., p. 12-13. 

(*) Las evaluaciones se registran para no confiarlas a la memoria del Pvalua-
dor .• yid. infra. p. 44. 
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la evaluación previa y a la fonnativa ya que son de gran ayuda para el desarr.Q. 

llo canpleto del proceso enseilanza-aprendizaje. 

II, 3. Instnunentos y pruebas empleados predominanterrw:mte en el aspecto cognos

citivo. 

los instrumentos y las pruebas que aqu{ se inc1uyen son propios para eva

luar objetivas referentes al conocimiento de: terminología y hechos espec{fi-

cos, principios y generalizaciones, teorías, estructuras, m:>delos y sistemas -

de pensamiento; a la canprensi6n; a la aplicaci6n; al análisis de elE!fl!ntos; a 

la síntesis y a la valoraci6n de los miS?l'DS conocimientos. 

II. 3. !. Pruebas de lápiz y papel. 

a) Pruebas que requieren algÚn tipo de respuesta: 

- Pruebas que requlC?ren algÚn tipo de respuesta de base no estructurada.

Estas pruebas hacen referencia a aquellas que se conócen norma tmente co--

roo: de ensayo o composición que consisten en "fornrular al alumno una cuestión_ 

que deberá desarrollar con entera libertad" (66). 

El alumno es libre para detennlnar el alean~ de su respuesta y la forma_ 

en la que la organiza. Sin embargo, en algun~s casos se pucxicn indicar lími-

tes en el tiempo de su resolución, ol número de páginas que se pueden utilizar 

y especificaciones sobre la conducta que se requiere dcl alunmo corro: enl.lrMrar, 

definir, dar razones, etcétera. 

Algunas reglas para su elaboración son: 

- Indicar en las preguntas los resultados del aprendizaje que se están I11l 
diendo: 

(66) LllFOURCl\DE. PEDRO D •• op. cit .. p. 75. 
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. Las preguntas deben indicar tareas claras y definidas; 

• No dejar que los estudiantes elijan las preguntas si no es una exigen-

cía estricta para el resultado del aprendizaje; 

. El tiempo para responder debe ser extenso, además de ser conveniente i!!, 

dicar sugerencias sobre la duración aproximada para cada respuesta (67). 

La ventaja más importante de las pruebas de ensayo es la litertad de res

puesta que proporciona. Sin embargo, las desventajas de éstas pruebas son tan 

grandes que no es recomendable usarlas COlll) única rmdida de evaluación. E)ltre 

sus principales limitaciones esta el que la respuesta dada por el alumno puede 

estar viciada por- la capacidad para escribir que posea y que la respuesta pue

de ser únicamente r.enorística. Otra deficiencia es la subjetividad del profe

sor para calificar, ya qua las normas de calificación pueden variar en Wla mi§. 

ma respuesta, después de que el maestro a revisado la respuesta dada por va--

rios alumnos (68). 

Un ejemplo sobre lo que se puede preguntar en una prueba de ensayo es: 

• Explique la importancia .que tienen para el hombre los aparatos que con

tribuyen a ampliar su capacidad para ver y o!r. Limite su respuesta a Wla pá

gina. 

- Pruebas que requieren algún tip:J de respuesta de hase semiestructurada.

Consti tuyen las pruebas de respuestas guiadas y son las que 11 imp:men cie!, 

tas restriccionas a la fonra y contenido de la respuesta" (69). En ellas la -

pregunta se apega más al resultado de aprendizaje que se desea del alumno. 

Su elaboración es semejante a las pruebas de ensayo. Algunas otras reco

irendaciones específicas de las pruebas de respuestas guiadas son: 

• Es recomendable aumentar el número de preguntas que se han de resp:mder 

y disminuir la extensión del contenida; 

• F..s conveniente dar a los alumnos hojas separadas para contestar cada u

na de las preguntas; 

• Todos los alumnos deberán responder las mismas preguntas; 

(G?) cfr., GRONT.lND, NOR.'"L\i'J E., Elaboraci6n de Tests do Aprovechamiento., ---
p. 97-100. 

(68) sf!:·, ~·• p. 92-94. 

(69) LAFOURCADE. PEORO o .• op. cit .• p. 86-88. 
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• se deberá indicar en el exarren cada lDla de las conductas que se requie

ren del alumno; 

• 1Ds términos eq:>leados en su elaboración deben ser conocidos JX>r los a
l11111os con suficiente precisi6n (70). 

las pruebas de respuestas guiadas supera a las de ensayo en qoo la asi~ 

ci6n de calificaciones es l!l!nos subjetiva y tiene la posibilidad de cubrir una 
mayor área de exairen en poco u_, ( 71 ) • 

Ejeq>lo: 

• Defino brevmente el significado de: 

isobara, 

isotermas, 

isohietas, 

áreas cicl6nicas, 

áreas anticiclónicas. 

- ·Pruebas que requieren algún tipo de respuesta de base estructurada. -

constituyen las pruebas de respuestas breves y de canplementaci6n. 

la prueba de respuesta breve o de evocación simple "consiste en preguntas 

directas que pueden ser res¡xmdidas por \D'la palabra, un signo o frase" (72). 

la prueba de canplementaci6n o de lagunas "consiste en frases u oraciones 

donde faltan palaoras que el examinado debe agregar para que el contexto tenga 

sentido" (73). 

Algunas sugerencias para la construcción de ambas pruebas son: 

• ta base del {tan se debe redactar de tal forma que la respuesta sea p~ 

cisairente la que se pretende y no otra; 

• Se debe evitar expresiones idénticas a las CJIJe utilizó el alumno para -

preparar el examen; 

. Expresar el enw1clado de la base de till form.1 qu~ las respuestas dadas_ 

sean totalmente específicas; 

• Preferir' 1as preguntas directas a las incanplctas debido a que hacen -

(70) cfr., ibidem., p. 86-88. 

(71) cfr., ~·, p. 86. 

(72) NERICI, IMIDEO G., Hacia una Didáctica General Dinámica., p. 480. 

(73) ibidem., p. 475. 
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más específicas las respuestas; 

• Hay que evitar indicios que puedan contribuir a favorecer la respuesta_ 

correcta aunque el almno en realidad la desconozca1 

• Procurllr que los espacios en blanco se dejan a la derecha y que sean t2_ 

dos del mismo tamaño, pueden estar precedidos por el mÍ\'ero que identifica al 
froon (74), 

U1a de sus principales ventajas es: 

• Se elabora fácilmente pero puede complicarse en cuanto a su representa

tividad, índice de discriminaci6n y dificultad (75). 

SU principal desventaja es: 

• PUeden resultar difíciles de calificar y su construcci6n no siempre se_ 

realiza adecuadamente (76) • 

Ejemplo de respuesta breve: 

, ¿Quián descubrió ~leo? 

""----------------------------
Ejemplo de canplementación: 

. El razonamiento deductivo parte de lo ----------- a lo 

b) Pruebas que requieren la selecci6n de algún tipo de respuestas: 

- Pruebas de alternativas constantes.-

A. Falso y verdadero.-

consiste en "una oraci6n expositiva que el estudiante del:e juzgar como -

verdadera o falsa. Hay rnodiricaciones de ésta forma básica en que el estudian, 

te debe responder sí o no, acuerdo o desacuerdo, bien o mal, hecho u opini6n y 

otras respuestas similares. A tales variaciones se les da generalmente el nan

bre má~ general de {tems de respuesta opcinnal" (77). 

Algun<is de las consideraciones que se det.en tener en cuenta para su elahQ 

ración son: 

• Evitar el uso de proposiciones que contengan infonnaciones triviales y_ 

(71) fil·, LllFOURCADE, PEDRO D., op. cit., p. 92-93. 

(75) fil·, ibidem., p. 91. 

(76) fil·, ib!dem., p. 92. 

(77) GRONWND, NORMAN E.,~·• p. 64. 
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que en realidad no evalúan nada porque el altamo no hace ningÚn esfua~o para_ 
contestarlas; 

• tas proposiciones deberán ser lo nás categ6l"icas JXJSibles respecto de -

su falsedad o certldlllbre; 

• No se deberin hacer proposiciones generales ya que suele haber equlvoc!. 

clones con respecto a la clase de sujetos nencionados; 

• Se debedn evitar proposiciones axtensas y ,,,,..,1ejas porque pueden --

crear confusiones en et altnlo aunque pudiera contestar adecuadamente si 9e h! 

clera ID1I proposlci6n corta y sencilla; 

. El juicio de verdad o falsedad deberá hacer relación • 1" proposición -

total y no a una sola parte de ella: 

• Las proposiciones no deberán de ser obvias respecto de su falsedad o -

certeza de tal forma que pudiera ser contestada aún sin haber estudiado; 

• Se deberá evitar el uso de dos o mb proposiciones que exijan una sola_ 

respue&ta del alumno; 

Es recomendable dar la misma extens16n a todas las proposiciones usada!I 

Evitar palabras engañosas que confundan al alW!llo; 

Evitar expresiones extra!das literalmente del libro; 

Evitar palabras claves que puedan dar indicios sobre la respuesta co--

rrecta caTD algunos de los siguientes calificativos: nW\ca, siempre, todos, ~ 

nera~nte, por lo canún, ccm:> norma, la mayoría de las veces, a veces, posl-

blerrente, etcétera; 

nos; 

ciones; 

Evitar dobles negativas que puedan afectar la canprensi6n de los altn-

No construir proposiciones falsas sólo porque se agregue la palabra no; 

Utilizar un lenguaje C'Ol'locido por los alumnos al redactar las proposi--

• Ela1x>rar. un 6~ de proposiciones falsas para evitar el uso de respues-

tas azarosas (78). 

Entre las ventajas de las pniebas de falso y verdadero están que tienen -

un alto grado de objetividad; su construcción, su administración y su califiC!, 

ci6n pueden resultar rellti~nte fáciles; por la rapidez en su resoluci6n --

(78) cfr., IJ\FOURCADE, PEDRO D., op. cit., p. 99-103. 
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puede utilizarse un g~an n<nero de proposiciones en corto tieqx> (79), 

Flitre sus desventajas encontrarN:>s quei 

• lDs allll'lllos suelen dlr respuesta• al azar por lo q\M! para evitar sus e

fectos se recurre, a veces, a su calificación por aciertos nenas errores1 

• O.landa se elaboran entre cincuenta y aeaenta proposiciones el examen -

puede reeultar artificioso y sin significación por lo que as ~ble re

dactar .., máxim de treinta enunchdos1 

• Se t..., que el al1a10 al leer proposiciones falsas las recuerde poste

riormente ccm:> si fueran ciertas; 

• cuando el allltl"lo se equivoca en sus respuestas el aaestro no p.aede sa

ber la causa de sus errores o lo que el altmKJ ten{a en mente respecto a esas_ 
proposiciones; 

• Si se construye \I'\ mayor nínero de proposiciones verdaderas rio • puede 

discriminar entre los buenos y loe malos altm10s (80). 

Ej-lo: 

• la presi6n de una cantidad fija 

de gas varia en relaci6n directa con -

su volurren si la temperatura permanece 

constante. 

B. Falso y verdadero con correcci6n.-

V F 

La presentaci6n de las proposiciones son semejantes a las de falso y ver

dadero antes mencionadas pero exige que el alumno exprese cano deberían ser -

las proposiciones que ha encontrado cano falsas (81). 

SU construcción es similar a las pruebas de falso y verdadero anterioilTE!l 

te descritas, sin embargo, no se riel:e olvidar que las instrucciones expresen -

que el alumno del:erá corregir las expresiones que encuentre como falsas. 

SU principal ventaja es que al corregir el alumno indica en la realidad -

lo que él sabe, además de evitar que el .alumno aprenda las proposiciones fal

sas recordándolas posteriorm?nte caoo verdaderas. 

Q:mJ desventaja encontrarros que requiere del alurmo capacidad para expre-

(79) cfr .. GREEN. JOHN 1\ •• op. cit .. P· 78-93. 

(80) cfr,. ibidem., p. 94-95. 

(81) cfr., ibidem., 78-79. 
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sarse correctamente, de tal forma, que al escribir la proposición correcta sea 

lo m&s clara y aplicable respecto de lo que indica la propos!ci6n falsa. 

EJl!ll\'lO: 

• Determine si cada una de las siguientes afirmaciones es verdadera o fa! 

sa. Si es verdadera, trace un clrcu.10 sobre la 11V11 que va a continuaci6n de -

la afirmaci6n. Si es falsa, encierre en un circulo la .. F... F)l este ÚltilllD C.! 

so coloque sobre la línea la palabra que transformada en verdadera la propos.!. 

ci6n falsa. 

1. La Tierra es esencialmente es-

férica. 

2. El Sol es una estrella. 

c. Falso y verdadero con requisitos. -

V 

V 

F 

F 

Fstas pruebas son similares a las ya descritas, se diferencian de las an

teriores en que exigen que el alumno explique el porque de su respuesta o que_ 

anote los principales puntos a los que hace referencia la proposición indicada, 

esto es aplicable en las proposiciones falsas y verdaderas. Al igual que tas_ 

anteriores pruebas de falso y verdadero su construcci6n es semejante. 

Estas pruebas requieren que el profesor indique con claridad tos requisi

tos que el alumno deberá ~lir al resolver la prueba. 

También tiene COltll ventaja que no se limita a evaluar el reconocimiento_ 

qoo hace el a lurnno de las proposiciones falsas y de las verdaderas sino que a-

barca un mayor nÚllE!ro de conductas de aprendizaje. 

Sin Embargo, su desventaja radica en que el allm!l'lo requiere del desarro-

llo de ciertas habilidades caoo la de expres16n, un mayor discernimiento, en-

tendimiento, etcétera. 

Ejenq>lo: 

. Subraya la F en las proposiciones falsas. Si juzgas que son verdaderas. 

subraya la v. Lee cada uno de los requisitos y anota frente a la línea de ca

da enunciado el número que creas que corresponde. 

1 l El Presidente tiene poder para nCl!lbrar a 

los jueces de la suprema Corte. 

Requisitos: 

t. oen el consentimiento del senado. 

2. Con intervención del Congreso. 

3. Sin requisitos. 

V F 
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- Pruebas de tres opciones.-

A. Pruebas de falso-verdadero--ctudoso. -

consisten en que el alwmo determine si las proposiciones indicadas son -

falsas, verdaderas o dudosas. 

su construcción es prácticamente igual que las pruebas de falso y V9rdadJ!. 

ro pero requiere de especial cuidado y claridad, ya que el alumno puede confU!!. 

dlrse si las proposiciones no están bien redactadas y al no i:anprenderlas pue

de clasificar dichas proposiciones caoo dudosas. 

sus ventajas y desventajas son semejantes a las pruebas de falso y verda

dero, pero tienen caro principal ventaja a diferencia de las de falso y verda

dero que disminuyen la posibilidad de que el alU11110 dé respuestas azarosas. _ 

Sin embargo, éstas pruebas también exigen mayor capacidad por parte del alumno 

para su reso1ucl6n. 

Ejeq>lo: 

• En el espacio en bl aneo que se halla a continuaci6n del número que ide!!. 

tífica al ítem coloca una: 

A. Si lo que se afirma es cierto. 

B. Si lo que se afirma es dudoso. 

c. Si lo que se afirma es falso. 

11) __ Argentina ha entendido desde 1950 que la educación es una inver

sión y no un consum:>. 

B. Pniebas de siempre-nunca-a veces.-

Estas pruebas son similares a las pruebas de falso-verdadero-dudoso pero_ 

las respuestas en las presentes pruebas requieren que se indique si el fen~

no o hecho citado se da siempre-nunca-a veces. 

su construcción, ventajas y desventajas son semejantes a las de falso-ve.r 

dadero-dudoso. Difieren en su construcci6n en que hace relación a hechos, si

tuaciones o fenómenos ya que es di f{cil aplicarlo en otras circunstancias. 

Ejemplo: 

• En el espacio en blanco que se halla a continuación del núnero que iden 

tifica al !tem coloque una: 

A. Si lo que afirma ocurre sle!ttpre. 

a. Si lo que afirma ocurre a veces. 

c. Si lo que afirma ocurro nunca. 

7) __ Al tirar un dado puede salfrel número 7. 
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- Pruebas de opciones múltiples.-

A. Pregunta directa.-

L>s pruebas de opci6n múltiple de pregunta directa consisten en un enun-

clado interrogativo que constituye lo que el profesor desea saber de sus al-

nos para lo cual deberán da elegir entre varias respuestas la que le correspcl!l 

de a dicho enunciado. El enunciado que se pone "°""' pregunta recibe el n

de 11pie" y a las opciones de respuesta que no corresponden a la adecuada que -

debe dar el alumno se le COflOt'e C01T1J "respuestas de distracci6n 11 (82). 

ltem; 

Algunas reglas para su elaboraci6n que hay que t<l\lilr en cuenta son: 

• Olda uno de los itami ha de medir un solo resultado del aprendizaje1 

Iguai-.te se ha de fonnular cl•rar.>?nte un solo probl- en el pie del_ 

El lenguaje '"'l'leado debe ser claro y sencillo1 

Para evitar repeticiones en las opciones que se propongan el ple debe -

incluir el mayor número de palabras posible1 

Hacer incapié en las construcciones negativas, cuando tas utilice; 

ta respuesta que se pretende cano la adecuada ha de ser, clararrmnte, la 

mejor; 

Al construir los enunciados requeridos para el pie y las opciones debe_ 

procurar que sean gramaticalmente consistentes y paralelas entre s{i 

• D?be evitar claves que indiquen a los estudiantes la respuesta correcta 

o la fácil eliminaci6n de una opción correcta: 

. tas respuestas de distracci6n deberán ser atractivas para el alumno po

a> prepc1rado para el exarren y deben de aparecer verdaderamente corrr.> posibles; 

. ta longitud de las opciones posibles c:aNl respuesta deberá ser variada_ 

para que no considere el allnlo la longitud corro clave para encontrar la res-

puesta que se pide~ 

• Evite utilizar la opción "todas las anteriores'' y cuando la utilice há

galo cuidadosamente al igual que con la opción "ninguna de las anteriores'' 1 

• J:Ebc variar la IY.Jsición de la respuesta correcta colocándola al azar; 

• Puede variar la dificultad del ítem al enunciar el problema en el pie o 

entre las opciones; 

(82) cfr .• GRWLUND, NORl'l'\.'1 E .. ~ .. P• 43, 
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• cada ítem debe ser independiente de los demás porque puede ayudar al a-

lurm.o al dar la respuesta en otros items1 

• El nt'oooro de opciones l'l!CQll!n~ahle es de cuatro y hasta ele cinco (83), 

Ehtre las ventajas de las pruebas de opción llllltiple está que: 

. se consideran CCIOO las rrejores y nás adaptables entre las pruebas obje-
tivas (64). 

Ehtre sus desventajasencontrams que su """8trucci6n es difícil (85). 

Ej-lo: 

• ¿Qué continente tiene una gran cantidad de tierra desértica en relac16n 

con su extensi6n'? 
(1) EUropa. 

(2) Mérica. 

(3) Australia. 

e. Ehunclado incompleto.-

Tiene las mismas caracteristicas que las pruebas de opci6n múltiple con -

pregunta directa pero tiene la particularidad de que el ple consiste en un e

nunciado incompleto que debe completarse adecuad..,.,nte con alguna de las opci~ 

nes propuestas. 

Respecto a su elaboraci6n, ventajas y desventajas son igual.mente adecua--

das las anteriormente rrencionadas. 

Ejemplo: 

. El huevo es al anirral lo que la semilla es: 

a. al árbol. 

b. a la planta. 

c. al suelo. 

d. a la fruta. 

e. a la flor. 

c. L1 rc!:pucsta ~e; aceptable.-

El pie ha utilizar puede ser cualquiera de las formas ya indicadas pero -

el alumno deberá elegir entre tas opciones propuestas la que sea lil nés rJt-ep~ 

(83) sf!.·, ibidem .. p. 47-64. 

(64) cfr., GREEN, JOHN ~ .. op. cit., p. 83-9]. 

(65) idem. 
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ble ya que podrá encontrarse eon opciones que pueden ser correctas y que en rol!_ 

lidad no lo son ya qua se ha Indicado otra opción que en realidad es .,.s aoep.. 

table. 

91 cuanto a su elaboración el profesor deberá indicar en las instruccio

nes el requisito de que el alumo deberá seilalar la respuesta nís aceptable y_ 

con la mayor claridad posible y, también, deberá tener ""1Cho cuid•do en su elJ!. 

boraclón con respecto a las respuestas que proponga. 

SU principal ventaja es que exige del all&\'l\O una correcta preparación pa-

ra el ~n. 
Ejemplo: 

. subraye el enunciado que dé la nejor respuesta a la pregunta indicada. 

¿te qué roodo podría expresar nejor el carácter d~ un personaje literario? 

A. Describiendo sus rasgos al detalle. 

B. Narrando algún episodio de su vida. 

C; Relatando su infancia cuidt:tdosamente. 

o. M::Jstrando su actuaci6n en la obra. 

D. ta respuesta correcta. -
Constituye la roma utilizada más comúrurente ya que soto requiere qua el_ 

altnmo indique la respuesta correcta de entre las opciones dadas, independien

temente del pie que se utiliza. 

AsL su elaboración, ventajas y desventajas son las mismas, antes mencio-

nadas. 

Ejemplo: 

. SUbraya la respuesta correcta. 

¿cuál fue el factor que más contribuyó a la cesa-:ión total de la sequnda_ 

guerra mundial? 

A. ta ca{da de Alemania e Italia. 

a. La utilización de la bcrnba atómica. 

c. I..as negociaci.ones de los países que intervinieron en la contienda. 

o. ta efectividad de las armas convencionales de los aliados. 

- Pruebas p:>r pares • -

A. Pi!ros simples.-

Constituye una forna nndl!!cada de las pruebas el<> o¡:c!~n múltiple. Se di 
ferencia de éstas en que en lugar de poner las posibles ~spuestas bajo cada j:! 
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no de los pins, sP. realizan dos columnas: se pone una de ples y otra de res--

puestas. A la colurma que incluye los pies se le da el rKlllllre de "premisas" y 

a la otra se le conoce caro "respuestas" o 11 distrac:tores 11 (86). 

Algunas observaciones inp:u:·tantes para su elaboraci6n son; 

• Incluir en las col\nlas de las pruebas de correspondencia informaci6n -

hatw:lgénea: 

• El. tamaño de las listas ha de ser pequeño y la colurm.a de respuestas se 

debe colocar a la derecha; 

• EL nÚ!'ls'!ro de respuestas ha de ser mayor o nenor que el mírtl!ro de premi

sas y las respuestas Podrán ser utilizables nés de una VP-z; 

• Indicar en las instrucciones, con claridad, las bases de la correspon-

dencia y especificar si todas las respuestas se usan una vez, varias veces o -

hay algunas que pueden no usarse. 

Elitre las principales ventajas de las pruebas de respuestas p:Jr pares se_ 

puede mencionar que: 

tad; 

• Permiten examinar una gran cantidad de infonnación con rapidez (87). 

Algtt."1JS de sus desventajas son: 

Es dificil encontrar respuestas y distractores que coincidan en dificul 

suele ser nruy dif{cil construir i tems que no resulten muy evidentes o -

fáciles para los examinados, lo cual se favorece con claves e indicios de los_ 

cuales no se ha dado cuenta el profesor (AS). 

Ejemplo: 

• Instniccionest fznpareje cada uno de los siguientes términos con su def! 

nición irediante la escritura de la letra que identifique la definici6n en la -

parte en blanco a la izquierda de la palabra. 

t. cañón. 

2. desierto. 

J. reserva. 

A. una pa rt.e seca y arenosa del mundo. 

B. terreno público acotado para uso ~spociaL 

c. wt valle estrecho y profundo, con grandes prec! 

picios a los lados. 

(86) fil·, LllFO!JRC!\DE, PEDRO o., op. cit., p. 129. 

{87) fil·, !bldem., p. 131. 

(BB)~. 
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a. Pares compuestos.-

Se diferencian de los siqiles en que se utilizan un mayor núnwiro de cot•l¡l 

nas en las que se exigen diferentes requerimientos. 

In i111X>rtante que hay que tener en cuenta durante su claboraci6n es que -

el uso de las cotunnas y dichos requerimientos deben ser claramente Indicados_ 

en las instrucciones. 

SU principal desventaja es que es un poco m.>s canpl!cada su elaboración._ 

Sin ern'bargo, pennite nedir nBs aspectos con semejante rapidez que las pruebas_ 
de pares simples. 

Ejemplo: 

. Eh los espacios en blanco dispuestos a continuaci6n del nanbre de cada_ 

filósofo, coloque en la prinera COlllmla. el siglo en que vivió y en la segunda_ 

su orientación filosófica: 

s. I a. C. Epicúreo. 

s. Id. C. Estoico. 

s. II a. C. Peripatético. 

s. I1 d. c. Escéptico. 

s. II! a. C. F.c:léct!co. 

s. III d. C. Neoplatónico. 

s. IV a. C. Pitagórico. 

s. II' d. C. Sofista. 

1) l\ndrónico de Rodas. 

2) Epicteto. 

3) P!rrón. 

4) llristógencs. 

e) Pruebas que requieren el ordenamiento de un contexto. 

- Ordenamiento crono16gico.-

Implica el ordenamiento de series presentadas al azar. El ordenamiento -

cronoló:]lco se r~ficrc a la ordenación de la serie de acuerdo a su sucesi6n en 

el tiempo. 

Para su olaboración se requiere indicar claraIEnte en las instrucciones -

que se exige del alumno ordenar cronológicarnent~ la serie o series presentadas, 

adem.ís de poner especial cuidado en no dar claves que le ayuden a ordenar y -

que la secuencia sea presentada azarosamente. 
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SU principal ventaja consiste en que es r&cil de elaborar. El problena -

se presenta, en realidad, en et ?TDTento de calificar. 

Ejeqi101 

• OJrrientes filos6ficas1 

) ~sitivismo. 

Materialismo dialéctico. 

Vital!Slll:>. 

R•cional!smo. 

Existenc!al!sm. 

Natural!S111:>. 

- Ordenomiento ltlqico.-

Se diferencia del ordenamiento cronológico en que el orden requerido debe 

darse de acuerdo a un método nonnatrnente utilizado para conseguir un. resuttado 

o CCJnlJ su nanbre lo dice, de acuerdo a un razonamiento t6gico que no puede ser 

alterado. 

SU etahoración requiere de indicar clararrente el tipo de ordenamiento que 

se exige del alumno. En cuanto a sus ventajas y limitaciones son tas mismas -

que en el caso del ordenamiento crono16gico. Sin embargo, se complica en cuan. 

to puede ser alterada la comprensión del razonamiento lógico o nétodo indicado 

por el docente o libro estudiado. 

Ejemplo: 

• &iumere los items abajo consignados de acuerdo al orden de tas operaci.Q. 

nes en una suma rle fracciones: 

Reducción a un común denaninador. 

_Transformación en fracción impropia. 

_ cdlculo del m!nhro común múltiplo. 

suma de los numeradores • 

Extracción de los F.!nteros. 

d} Pruebas multiltem de oose común. 

Estas pruebas consisten en la presentación de un esquema de infonnación -

que puede ser dado por un texto escrito, gráficas, napas, tablas, etcétera, de 

acuerdo al esquema presentado se construyen varios items, por ejemplo rJe op--

ción múltiple, por los que se estimulan uno o varios tipos di! conductas de a--
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cuerdo al tipo de matedal """leado (89). 

Para su construcci6n conviene advertir loa siguientes puntos: 

• Se debe elaborar de acuerdo a los objetivos propuestosr 

• 1"" alumnos "°ben realizar ejeroicios previos para intel:'Pretar textos,
gr¡ficos, •pas, etc6tera1 

• El esquema de infonaci6n se debe presentar con claridad y """"leto pa-

111 que pueda log111rse una adecuada intel:'Pretaci6n1 

• El material introductodo debe corresponder a los objetivos que "" pre

tenden evaluari 

• El esque11111 de informaci6n y los items propuestos deben ser se111ejantes -

en extens i6n1 

• Ctlando los it:Ems requieren de ciertas claves deben incorporarse tenien

do en cuenta su independencia entre s[ y su ha!D;¡eneidad total> 

• Es cspecialJEnte reca!Endable utilizar diferentes claves aplicables a -

diver.-s situaciones (90). 

Estas pruebas cuentan oon las siguientes ventajas: 
. Evita que se utilicen exclusivamente las pruebas de ensayo: 

. Permiten que se evalúen conductas que no dependen de la cantidad de ma
terial que se recuerde, limitaci6n común en varias tipos de pruebas, ya que se 

presenta el material básico para resolver la prueba (91). 
Se limitan en cuanto a su aplicaci6n porque: 

• Son diflclles de preparan 

• Es difícil encontrar texto, tablas, gráficas, napas, etcétera, que per

mitan elaborar una cantidad adecuada de items y que éstos tengan el mismo gra

do de dificultad; 

. Debido a que la información necesaria para contestar la prueba se en--
cuentra dentro de la misma es frecuente elatx:>rar items muy sencillos o eviden

tes (92). 

(89) Sf!:·, ibidem., P• 140. 

(90) cfr., lbidem., P· 143-146. 

(91) Sf!: .. ibidem., p. Ml-142. 

(92) Sf!:·, lb!dem., P· 142. 
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Ejemplo: 

tos i tems del. dos al cuatro están basados en la siguienta cuesti6n 1 

lt:!nú que forma parte de una dieta. 

100 g. de sopa de tapioca. 

200 g. de albÓndlgas de picadillo de cerdo. 

200 g. de sallll6n ah11Mdo. 

200 g. de pan tostado. 

150 g. de torta de chocolate. 

1/2 litro de vino. 

2) Fste nenú es recomendable para personas1 

A. (Ne quieren adelgazar. 

e. Que tienen Úlcera en el estérnago. 

c. Ole quieren engordar. 

D. <Ne son enfermos del hlgado. 

3) F.st.e nenú es pobre en: 

A. Hidratos de carbono. 

B. Prote!nas. 

c. Grasas. 

o. Vitaminas. 

( ) ' 

( ) 

4) suponiendo que todos tuvieran pesos normales y fueran sanos, ¿a quién_ 

de las siguientes personas r~ndada este rrenú caoo parte de tma die----

ta? 

A. A un empleado de oficina. 

B. A un obrero de la construcci6n. 

c. /\ un dibujanta técnico. 

o. Al redactor de un periódico. 

n. 3. 2. Pruebas orales. 

a) Pruebas orales de basa no estructurada: 

- Formales.-
"Las pruebas orales se desarrollan basándose en el diálogo entre el prof_i 
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sor y el al-.o" (93). 

Ias pruebas orales penni ten al al1.m110 expresilrse libremente oxi la inter

venci6n del ·profesor para aclarar dudas sobre lo .,,....._to por el al\lll'lO. Se -

consideran pruebas oralea de base no estructurada cuando las preguntas indica

das por el naestro no han sido elaboradas minucios.-ite """ antelacl6n. 

tas pruebas orales de tipo formal son aquellas en las que el profeeor in

terroga de una u otra forna a todo el grupo en la exposici6n de lecciOMe, di• 

cusiones de grupos o para analizar determinadas conductas llngÜ!sticas (94). 

su elaboraci6n es sencilla poro depende hlsicuiente del adecuado conoci

miento del tema que se va a tratar por parte del profesor y del C<>11ocimiento -

dlll vocabulario empleado por parte de lDll alt11mos. 

Tiene "°""' principal ventaja que permite el di&logo entre el profesor y -

el altm10 durante la clase y la mayor participación por parte de tos educandos. 

Entre sus desventajas podenw::ls encontrar que el alurmo debe estar prepara

do en al con~imienta del tema que se va a tratar en la clase. 

Ejemplo: 

. Al pedir que tm. alurrno exponga las causas que provocaron el surgimfonto 

de la lucha de Independencia de ?-2;dco, que fueron discutidas en grupos. 

- Informales.-

Se diferencian de las formales en que pretenden evaluar a una IXJrci6n m{ni 

ma del total de la poblaci6n del grupo. SU base de P.!aboraci6n es semejante a 

las pruebas orales de tipo formal (95). 

Ehtre sus ventajas encontrams que permite evaluar parcialmente a los a--

1\llllos en respuestas dadas accidental.JEnte p:1r éstos y revisar contenidos ante

riormente expuestos en clase. 

Tiene caTO desventaja que no siempre se alcanza a conOC"er el desarrollo -

que han tenido en su aprendizaje el total de la pJblación de la clase. 

EjE!ll1llO: 

Pedir a tino de los alurmos que exponga 10 estudiado en la clase ante---

rior. 

(93) NERICI, IMIDEO Q., op. cit., p. 472. 

(94) ti!:·· LAFOURCADE. PEDRO o .• op. cit., p. 148. 

(95) ibfdem., p. 151. 



b) Pruebas orales de hase estructurada: 

ºCOnsiste en el planteo de una cuesti6n o un problema, elaOOrados en tor

no a la organización de una 00.se de indagación lo suficientemente cstructurada 

CCD) para que el alumno responda oralmente de \Ul m:>do breve, claro y preci---

so" (96). Las instrucciones se dan en tarjetas qtie pueden ser lefdas por el -

maestro o el alumno. 

Algunas sugerencias para su elaboración son; 

OJnstruir un mayor núrmro de preguntas que para las pruebas de lápiz y_ 

Ordenar tarjetas individuales en una caja claslricándolas de acuerdo a_ 

los difel'entes objetivos que se pretenden; 

• HaCC!r gru¡x>s de cinco almnnos, de preferencia, y dur;mte diez minutos A 

proximadazoonte de durdciónpor alwnno. Para tal afecto es recCl'l'eJldable reali-

zar la prueba de todo el grupo en varias sesiones,· 

• Extraer al azar un número detr.!rrninado de tarjetas de¡xmdiendo de los olr 

jetivos y el tiempo disponible para la prueba; 

• Indicar al alumno la puntuación obtenida por las respuestas dadas; 

• Al terminar de examinar a todo el grupo indicar los resultados qua se -

hayan obtenido y analizar las preguntas de mayar dificultad y si se considera_ 

conveniente analizar 13. discriminación de las preguntas realizadas; 

• tebido a que algunos allftnmi puéden tener las mimes preguntas es iqx>r-

tante que el maastroanalice detenidamente las respuestas de cada alumno (97). 

Ia ventaja principal de los exámcn~s orales es que: 

• Evalúan extensivamente. 

SUS lir.titaciones son que: 

. R~ieren demasiado til3Tlp0: 

la evaluac:i6nen grupos se limita; 

No existe ningÚn registro por escrito. 

(96) i&.n. 

(97) c!r., lbidem., p. 154. 
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Ej"""lor 

• Bise del exa...nr 

Si se plantea el siguiente probl"""' 1 

Hay dos plflones c¡ue tienen treinta dientes "ada W1o y dos piñones motrkes 

con quince cada uno. 

Instrw:clones al al\llllO: Exprese ¿Qu~ rela"16n de engranajes existe entre_ 

estos piñones? 

Mwrtendas c:t11Plementarias: Puede utilizar el pizarrón o algún papel si_ 

debe realizar algunas operaciones. 

II.4. Instrumentos y pruebas empleados predaninantenEnt.0 en el aspecto psicam

triz, 

Con respecto a la evaluación del aspecto psicomotriz se emplean en rela--

ci6n con objetivos referentes a destrezas y habilidades manuales, corporales y_ 

flsicas, c:oroo es el caso de la escritura y la oratoria en el área de Español y_ 

dentro del área de Ciencias Naturales en 10 relacionado con la Educaci6n para -

la Salud y Edu"a"!6n FÍska. 

!I.4.1. Pruebas prácticas, de ejecución o funcionales. 

fll estas pruebas "el sujeto es instado a cumplir una "eterminada actividad 

real para comprobar la eficacia de su realización11 (98). 

Algunas reg~as ~rtantes para su elaboración son: 

. Especificar los aspectos que !U! van a evaluar relacionándolos con el con. 
tenido y los objetivos del curso; 

. Establecer los criterios que se abarcarán en la prueba que pueden in--

cluir el desarrollo de la operaci6n y el resultado o producto rinal de la mis--

(98) idem. 
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La ventaja ms IJ!1Xlrtante de las pruebas prácticas es que1 

• Ofrecen una 'Qlena fonTla de aplicar los conocimientos del alunrao. 

Ias limitaciones más signiricativas de las pruebas prácticas son que: 

• PUeden resultar difíciles de calificar; 

• Nonnalftll!nte requieren de llllcho tle111XJ. 
Ejemplo: 

• Ubique y perfore dos agujeros para tornillos en dos puntos específicos_ 
de una tabla. 

II.4.2. Listas de cotejo. 

"COnsisten en listas de palabras, frases u oraciones que expresan conduc

tas positivas o negativas, secuencias de acciones, etcétera, ante las cuales -

el examinador tildará su ausencia o su presencia caoo resultado de su atenta -

observac!6n" ( 99) • 

Algunas lista::1 son elaboradas por la misma escuela. Pueden realizarse in. 
dividualmmte ?Qr nedio de tarjetas o en hojas que incluya a todos los alumn.os 

y expresen las conductas que se desean observar, 

Tiene COOYl ventaja que pueden servir corro auxiliar en la rredici6n de pru_g 

bas prácticas. Sin omba.rgo, su interpretación sigue siendo limitada. 

Ejemplo de lista de cotejo: 

Para verificar la dlscrlrnlnaci6n táctil. 

CARACTERISrICAS DESEABl~ES. SI NO 

l) Di.;t:.ingue objetos mediante el tacto. 

2) ......................................................... . 

(99) ib!dem., p. 160. 
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II.4.3. Eacalas de calificaciones. 

tas escalas de calificaciones son senejantes a las listas de cotejo en -

cuanto especifican las conductas que se desean obfllervar en el edUcando, pero -

difieren de las listas de cotejo en que no Indican exclusivamente si el al\llllO 

presenta o no deteminadas conductas sino que seftalan ta intensidad oon que se 

dan esas conductas en el educando. 

tas escalas que puede utilizar el profesor pl.M!den seri numéricas, grárl-

cas o descriptivas. 

En las escalas nlllÉricas "los grados en que puede ser apreciada la inten

sidad del rasgo observado se representa por nimros cuya signi ficaci6n se l!lilil

tiene constante a lo largo de todos los rasgos o caracterlsticas selecciona

das" (100). 

ni las escalas gráficas la intensidad de las conductas que se pretenden -

observar son representadas en una línea horizontal ( 101). 

Respecto de las escalas descriptivas se especifica la característica que se d,g_ 

sea observar de manera exacta, en cuanto sea posible, rediante breves descrip

ciones (102). 

Algunas sugerencias para su ela00raci6n son: 

• El nÚJ!Ero de conductas en observación estará en relaci6n exacta de los_ 

items que se han de construir: 

ta conducta a evaluar no deberá describir dos o rn.1s aspectos; 

• Es recomendable evaluar de tres a siete conductas p:>r escala; 

. te pref'ere.ncia, el trabajo en equi{Xl puede ser de mucha utilidad (103). 

Ventajosamente permite nedir con mayor precisi6n determinadas conductas -

del alumno. El problema está en la limitaci6n que presenta su dH{cil cons--

trucci6n y utilización, depende de la capacidad de observaci6n y valoración -

del profesor, aSí com:>, de su habilidad para elaOOrarlos e interpretarlos. 

(100) lblden., p. 162. 

(101) cfr., lbldem., p. 163. 

(102) !dein. 

(103) sfr.., lbldem., p. 167. 
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Ej.,,.,10 de escala estima ti va nt-6rlca 1 

• Coloque una cruz en et lugar que corresponda: 

Hilnejo de expresiones !aciales. 1 2 J 4 5 

ira. 

felicidad. 

tristeza. 

Ej.,,.,10 de escala estimativa gráfica. 

si...,re generalmente a veces nlll\ca no lo ..S precisar 

1 2 3 4 

Marca el compás -
1 1 1 1 1 

de la rrús ica. 

Reproduce notas -

audibles en un --
1 1 1 1 1 

instrumento mus!-

cal. 

Puede leer músic¡;i. 

Puede transcribir 1 1 1 1 1 
de un dictáfono. 

Ejemplo de escala estimativa descriptiva . 

. Coloque una cruz en la línea que corresponda. 
___ llllY poco. 

TiertlJX' en que se desarrollo el trabajo. 

Mlterial usado. 

el suficiente. 

más del necesario. 

el indicado. 

___ se desperdici6. 

5 

1 

1 

1 

1 
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!I.5. rnstrumentos empleados predom!nant"""'1te en el aspecto social y afectivo. 

tos Instrumentos del área afectiva y social se ...,lean en la evatuac!6n de 

la formación de actitudes, intereses, ajuste, valores, creencias y ol desenvol

vimiento en el medio social, es decir, P.n el área de Español y ·de Ciencias So-

cla1es donde se incluye ·la carmmlcac!6n y la convivencia grupal. 

TI.5.1. Registros de hechos significativos de !a vida escolar. 

Es un instrumento muy ernplea~o en la escuela primaria y pretende "regls--

trar por escrito, de roodo sucinto pero claro y a nedlda que sucedan los inciden. 

tes más .significativos de la vida i?scolar" (104). Permite rag:istrar conductas_ 

del canportamiento social. rasgos característicos de la personalida1. cam"lios -

importantes de actitud, etcétera. 

Algunos as{l'?'Ctos importantes para elalx:lrar eficienternent-a i:!:l registro de -

ñechos significativos de la vida escolar son: 

. tas observaciones registradas pueden surgir de cualquif?r incidente den-

tro o fuera del aula; 
. O'.Jnviene anotar todas aquellas accion"J"s o expresiones significativas den. 

tro de un determinado criterio, el cual dP.be ser f1mdbte; 

• tas anotaciones realiudas del:ien tenP.r un cierto marco d., referencia que 

permitan comprenderlas ~n un futuro; 
• El profesor proc-urará acanpañar su ot-s~r\ración de una hreve interpreta-

ción -;¡ue expliquA el put" qué cree que el alun!lO presentó una determinada condu~ 

ta: 
Respecto de la onserv.ición anotada no se de1Jc '3ni tir ningún juicio pers2 

nal: 

Las anotaciones no deben aplazarse, sin embargo, el profesor no d~hc --

permitir que el ániro que provo:¡ue en él un deteminado sue<?so altere de algu--

(104) ibídem •• p. no. 
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na fonna lo que él regl stre: 

se anotarán conductas positivas y negativas; 

• Se deberá pla~ear un sistema específico y práctico de l:<!<]lstroe1 

• Es preferible utilizar un sistetna de tarjetas para los registros de ca

da uno de los alumnos; 

• tespués de una serie de observaciones registradas el profesor prccurará 

obtener wta conclusión personal de carácter temporal sobre las causas que rrt:>t! 

varan dichas conductas (105). 

flltre sus ventajas se puede señalar: 

• El que permite obtener evidencias sobre el cumplimf en to de determinadOll 

objetivos; 

• Permite conocer algunos problemas de conducta: 

• No confiar a la :nemcida del docente c:onductas importantes de sus al\Zl\-

nos (106). 

Entre sus limitaciones se puedenRl!ncionar que: 

. cuando los grupos que atiende un profesor son grandes se dificulta el -

llevar un registro actualizado; 
. los registros realizados pueden viciarse por la forma personal de ser -

del profesor; 

, El anotar sin tomar en C'Uenta el conte.'Cto que le di6 su significación -

puede Invalidar su registro (107). 

Ejemplo: 

Hoja de cuaderno destinada a: 

Claudia Hartínez Alcántara. 

50 grado. 

14-VI-1986. ~s6 vivamente a sus compañeras de que 'viven JTOlestándola'. 

17-VI-1986. Se pusó a llorar porque sus canpañeras la llamaron "tragalibrQSI. 

ll-VII-1986. Tartamudeó bastanta cuando pas6 a leer. Casi nunca lo ha hecho. 

sus compañeras la hostigaron con sonrisas burlonas. 

(105) Sfr.·• ~·• P• 172-177. 

(106) Sfr.·, lbldem., p. 171-172. 

(107) Sfr.·, lbidom., p. 172. 
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II. 5. 2. Sociograma. 

una técnica de investlgaci6nsocial permite el conocimiento de la realidad 

social de un grupo escolar y pretende: 

1.- Encontrar puntos débiles y fuertes en el grupo. 

2.- Hallar tanto a los conductores CCllD a los miembros alslacloa. 

cuando este conocimiento se expresa en forma gd.rica, recibe el nanbre de 

sociograma. 

Para su realizaci6n se requiere: 

1.- Informar al grupo el objetivo que se desea lograr. 

2.- Piantear preguntas que permitan conocer cuáles son los ~ñeros más 

importantes para cada uno. 

3.- Registrar los resultados obtenidos por escrito. 

4;- Hacer un diagrama de los resultados. 

5.- lPJicar en el centro del diagrama a los líderes. 

6.- Interpretar los resultados indicando elecciones mutuas, cadenas, ---

triángulos, aislados y lÍderes. 

SU principal ventaja es que ayuda a conocer el nivel de sociabilidad de -

los niños de un grupo. 1.a dificultad está en realizar el diagrama. de los re-

sultados obtenidos, 

EjertqJlO de un sociograma • 

. se puede preguntar a un grupo de alurmos con qué compañero le gustada_ 

realizar trabajos en equi¡:-'J. 

40-tz i 
29 23 -45 

43 ->t'; t1i.:·· 26~27 
i¿o 35~19 

37 -71 ~- --- 30<.-31<-33"----15(-y 
t 34 21 

6 -.1s-..12~25 ....... 41 9 r 
~5 1s ·12 --._¡ (-11 

11 _, 5 <.-->11 rlO 32 

' 3B-t4 3 ~39 

CI •,!der del grupo. 
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II.5.3. Sociodrama. 

El sociodrama constituye otra forma de conocimiento social de los indivi

duos que se encuentran en un grup:>. 

"COnsiste en la reprcsentaci6n improvis:ida de situaciones que permiten a

preciar características peculiares de los alumnos" ( 108). 

SU principal ventaja es que no requiere de todos los miembros del grupo -

para su realizaci6n. Sin embargo, presenta la dificultad de que requiere un -

cierto daninio de la dinámica de grupos. 

Ej"""lo: 

. lledir a los al\Dlos que representen lo que harían si se accidenta algu

no de sus canpañeros. 

II.S.4. Fscalas de distancia social. 

OJnstituye una escala que permite determinar el grado en que el individuo 

acepta o recha:t.a al grupo, así como el grado en que el grupo lo acepta o lo !'!. 

chaza. 

Requiere que el profesor indique clar~nte las instrucciones, para lo -

c:ual puede dar una hoja conteniendo la escala que se dete contestar, puede ha

cerse un aná1isis de todos los miembros del grupo o de algunos, dependiendo de 

las causas y los objet.ivos que se desean resolver. 

ta principal vontaja es que proporciona mayor infonnacl6n de los integran 

tes del grupo. su dificultad está en que su empleo debe hacerse con precau-

ción y la interpretación de los resultados debe realizarse con mucho cuidado. 

(1('9) PEREZ RIVERA. GRJ\CIELA .. ~ .. op. cit •• p. 100. 
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Ejeq>lo de una escala de distancia social: 

l. ~ gustaría tenerlo COfOO Wlo de mis rrejores amigos. SI 00 

2. No me inqx>rta que esté en mi grup:>, pero no deseo -

tener nada que ver con él. SI 00 

3. tesearfa que no estuviera en mi clase. SI 00 

II .S.S. CUestionarios "adivina quién••. 

O:msiste en una lista de descripciones personales que varían de lo elogiQ. 

so a lo desfavorable, ah{ los alumnos deben indicar aquellos compañeros que en 
cajan en cada descripción de acuerdo a su opinión. 

El maestro debe dar claranEnte las indicaciones, dando opción para que -

los alUllllOS pongan a todos los compañeros que deseen o ponerse a sí mismos. 

los cuestionarios "adivina quién" permiten obtener más infamación sobre_ 

las características sociales que presentan sus educandos, poro pueden encasi-

Uar negativamente a los canpañeros entre sí. 

EJB11>lo: 

Hay alguien que sienpre tiene algo que decir ----------

• Hay alguien que es ama.ble con todos --------------

II.5.6. cuestionarlos. 

constituye una serie de p~tas, generalmente escritas, a las que el a

lurmo debe responder. Son propias para investigar intereses, actit1Jdes y ap~ 

elaciones propias del alunno. Ias respuestas dadas por el alumno deben ser -

bceves. 
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su elaboraci6n depende de la claridad con que sean redactadas las pregun-

tas. 

SU principal ventaja consiste en que permite ohtener wia gran información 

sobre el alumno en poco ti"""°, adel!lás de que su análisis e interpretac16n llU.!!. 

den ser rápidas si ha sido bien construido, su principal desventaja se da en_ 

que su veracidad puede ser alterada por el al\.rmo al dar sus respuestas (109). 

Ejemplo: 

• Conteste las preguntas que se encuentran a continuación. 

A través de este cuestionario se quiere averiguar qué piensa usted real

nente, por lo que no pueden considerarse sus respuestas COOD correctas ni i11C'2 

rrectas. 

10) ¿la lectura de un libro podría decidir sobre alguna resoluci6n impor

tante de su vida? ------------------------

tt.5.7. Inventarios. 

son similares a los cuestionarios en cuanto se enuncia tma pregunta, se -

diferencian en la forma en que el allllmO ha de contestar, en este caso el alum 

no debe marcar alguna de las o¡x:iones que se han propuesto. 

f)'!. cuanto a su elaboración es importante indicar con precisión la manera_ 

en la que ha de responder el alumno, especificándolo con claridad en las ins

trucciones. 

Ell cuanto a sus \"CntajilS y desventajas se pueden rroncionar las mismas que 

en el cuestionario. Sin embargo, su elaboración e interpretación pueden resul 

tar nés canpl !cadas aunque se pueden utilizar en relación a aspectos más espe

c!ficos. 

(109) cfr .• LAFOURCADE. PEDRO D •• op. cit .• 179-180. 
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Ejaiplo1 

• Instrucclones1 en cada una de las actividades que se ""'nclOl\3Jl a eantl

nuacl6n anote1 

Ul SI cuando este de acuerdo ean lo que se pregwita, 

Ul TAL VE'Z cuando este de acuerdo parclai.nte, y 

Ul l«l cuando no lo esté. 

8) cuando usa la bicicleta, ¿considera peligroso tomarse de la parte tra"!. 

ra de las camiones que van despacio? 

rr.s.a. Entrevistas. 

Consiste en la relación interpersonal del docente y el alumno en la que -

el profesor propone una pregtmta que ha de ser contestada por el estudiante y_ 

permiten al profesor conocer opiniones, preferencias, actitudes e intereses -

que el educando tenga del n»dlo social que le rodea. 

las entrevistas pueden ser de base estructurada o no estructurada. Las_ 

primeras consisten en que el nnestro ha de formular previamente las preguntas -

que desea formular a todos sus a11.1r11os personalnente. tas segundas difieren en 

que las preguntas se formulan de ac:Uerdo a la con\-ersaci6n que se desarrolla -

con cada alumno. 

SU elaboraci6n radica en que se realice por escrito las preguntas que se_ 

desean formular a los altnlOS independientemente de que sea de base estructuro! 

da o no de tal !O%ll'lil que sirva de guía para la entrevista. 

Su principal ventaja es que penni te obten@r infornncioncs directas e indi 

rectas de gran iqx>rtancia. Sin anbargo, la entrevista se encuentra limitada_ 

por la habilidad' del maestro para realizarla. 

Ejemplo: 

• cuando se le pregunta al escolar: ¿cuáles son las neterias que nenos le 

gustan y cuáles en las que saca las peores notas? 
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CAPIWLO III. 

CUALIJlADES DE Ll\S PRUEBAS PARA EVALUAR. 
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CAPITULO III. 

CUALIDADES DE LAS PRUEBAS PARA f:Vl\LUAA. 

Debido a que el principal problema con el que se encuentra un fteestro en_ 

el rncmmto de evaluar es <!l uso adecuado de las prui'.!bas, pC"oblema qua empieza_ 

desde el nanento de elegir la prueba que más conviene para evaluar to que de-

seamos hasta el mejor aprowchamlento de la misma. y que constl tuye p;1rte de -

las criticas que realizan los mis:roos estudiosos de la J):Jcirrrnog{a, D::lCimlistica 

y Doxolog{a, es necesario que el maestro conozca aparte de la fonM en que se_ 

hace una prueba la manera de conocer la estructura interna de laia pruebas para 

que pueda evaluar lo que verdaderamente pretende y que no se deje llevar por -

la subjetividad misma, sin tanar en cuenta las carar.tedsticas que debe conte
ner una prueba. 

r.cis cualidades que dehe tener una prueOO son: la validez, la pract.icidad, 

la adecuab!lldad a lo estrictrumnte enseñado. la adP.CUabllldad al tiempo estl

fAllado, la confiabilidad, la dificultad, la discrimlnaci6n y la representatlvi 

dad. con la intención de explicar cada una de estas cuatidadns se incluyen -

los procedlmlent"s y la utilidad da las mismas. 

III.l. Validez. 

Ia validez 11es la precisl6n con que una prueba mide la conducta especifi

cada en el objetlw saootido a comprobación• (1 JO). 

Pueden considerarse varios aspectos de acuerdo a los diferentes tipos de_ 

validez que h•Y• 

a) Validez 1e contenido.- Se ref'ierC? a que la prueba mida realn-ente cier

tos tipos da contenidos, situaciones, rMtedas, etcétera. Para determinar la_ 

(JJO) ~·, p. 185. 
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validez de contenido:. el profesor puede elaborar cuadros de especificaciones -

de acuerdo a los objetivos que se desean nEdir, en donde se i11cluyen los con~ 

nidos y el m'.mero de preguntas que se usará para ned!rl08, y los objetivos co

rrespondientes con el total de cuestiones utilizables para medir cada uno. 

Ejemplo de una tabla de especificaciones 1 

Objetivos de Objetivos de Objetivos de 

Areas de contenido conocimtf~nto comprensión aplic,ci6n Totales 

A B e A B e A B 

l. Tcor!a at6mica 5 5 5 15 

2. leyes qulmicas 5 5 5 15 

3. Elementos en - 2 2 4 2 10 

solución 

4. oxidación-re-- 2 8 2 12 

ducc!6n 

s. T"•bla perlódi- 5 4 3 2 14 

ca 

6. Elementos~ 5 2 3 4 14 

nes. 

Totales 5 5 10 10 5 15 15 15 80 

0'l el ejemplo dado se agrupan las preguntas blljo tres categorlas (conoci

miento, canprensión y aplicación) y contempla la división de objetivos en cada 

uno y el número de cuestiones de la prueba que se incluirá está indicado en ca

da uno. Es decir, se incluirán cinco preguntas en el objetivo del concx:imien-

to A y en el tema de teoría at6mica, pero no se incluirán en esta categoría P.! 

ra B y c. Así, esta tabla ayuda a que la nedición coincida con la instrucci6n. 

b) Validez predictiva.- ~nnite predecir de alguna manera el éxito o fr~ 

caso del estudiante de acuerdo a la puntuación obtenida. 
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La for111il más sencilla que se utiliza para ccmprobar la validez de predic

ci6n es la construcci6n de Wla tabla y su respectivo diagrama. 

La tabla consiste en determinar las diferencias que hay entre la califici!. 

ci6n que se utiliza cano base de predicci6n y los resultados obtenidos. Para_ 

el diagrama se utiliza Wl8 gráfica de abscisas y coordenadas seilalando la in-

tersecci6n correspondiente a la puntuaci6n base y los resultados obtenidos, -

los pWltos localizados deberán tender a la formación de Wla recta para que ""

C1111pla la validez predictiva. Así se puede aplicar en el siguiente ej....,101 

- un maestro desea predecir tos resultados que se pueden obtener en los -

t::studios sociales en W1 grupo de 20 alurm.os, utilizando caoo base los resulta

dos de aptitud escolar de final de curso del año anterior. 

Nombre 

Jaime 
Gonzalo 
!\gapito 
Maria 
Juan 
Luisa 
Rafael 
Margaret 
Quintín 
David 
Pedro 
Martha 
Eugenia 
Javier 
José 
Ricardo 
Adolfo 
Elisa 
Javiera 
Asuncién 

Tabla: Puntuaciones de aptitud escolar y 

de rendimiento en estudios sociales de 

veinte alumnos. 

Test de estudios 
Aptitud escolar sociales (Final 
(Final de curs<> de curso,año 
año anterior) actual) Diferencias de puesto 

lf\JltlB::lcn !\&,to Rnb.a::lcn -135 1 66 9 8 
130 2 90 1 1 
120 3 68 8 5 
117 4 85 3 1 
116 5 81 4 1 
114 6 47 17 11 
113 7 69 7 o 
112 8 77 5 3 
111 9 65 10 1 
109 10 56 15 5 
107 11 8~ 2 9 
106 12 49 16 4 
101· 13 57 14 1 
100 14 56 13 1 
97 15 71 6 9 
95 16 60 11 5 
94 17 38 19 2 
90 10 31 20 2 
88 19 40 18 1 
07 20 59 12 8 
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Diagramas PUntuaciones de aptitud escolar 

y de estudios sociales. 
l'Untuaci~nes de aptitud escolar 

9 

l35 

r··· 
,·':":. 

:·· 

:··· 

1 ~:~.· .. "-~~; 

130 

125 

120 

115 

110 

105 

100 

95 

90 

30 3S 40 45 SO SS 6 65 70. 75 80 B5 90 
Puntuaciones de rendimiento en estudios sociales. 

+ Posiciones de los alumnos con rangos zcrrej antes. 

O Posiciones de los alumnos con rangos diferentes. 

¡;. :< i...~..:;f 
C-:',í. ·~,.J 
~~!!' .. 

En el ejemplo dado los elenentos que se encuentran en la tabla son: en la 

primera columna, los nanhres de los alumnos que obtuvieron dichas puntuacio-

nes: en la segunda, la puntuación alcanzada al final del curso, en el año ant.g 

rior y el puesto que ocuparon; en la tercera, las catiEicaciones de la prueba_ 

de P.studios sociales al final del curso del año antcriot:" actual y el nuevo --

puesto que alcanzaron; y en la cuarta, la diferencia que e.xiste entre los puel! 

tos de la segunda y la tercera c:olunma, que permiten conocer las variaciones -
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que tuvieron los alt.lrllos en el nuevo curso y en el diagrama la coordenada de -

las puntuaciones de aptitud escolar son las mismas que &e encuentran en la se

gunda col11111a de la tablo¡ y en la base están las puntuaciones de rendimiento_ 

en estudios sociales correspondientes a la tercera colt..m11a de la tahla; las P2 

siciones señaladas en el interior del diagrama indican el lugar donde se e""""!!. 

tran las dos puntuaciones que se pretenden canparar, los n~ros corresponden_ 

al puesto que ocupan los alllm.os en la prueba de estudios sociales~ se emplea_ 

una"cru.z"(+) para las p::>siciones con rangos semejantes y una"bolita"(O) para -

las que tienen una mayor diferencia. 

Awlque el diagrama de esta predicción no dihuja una línea recta en forma_ 

total.Jmnte perf'ecta presenta una estructura que de alguna tnilnera lil sugiere. 

e) Validez de elaboraci6n de hip6tesis o de trabajo.- Se refiere a la Y!. 

riaci6n de resultados entre diferentes personas que tienen caoo base una hip6-

tesis de trabajo. Para determinar la vatidt:?Z de construcción se siguen los a! 

guientés pasos. 

l. Identificar predicciones que pudieran explicar lt:>s posibles resultados 

de la prueba; 

2. f'onnular hipótesis sobre cada predicción encontrada: 

3. canprobai las hipÓtesis trediante la recopilación de datos. 

Dichas hip6tesis se pueden construir de acuerdo al siguiente ejemplo: 

- Si se elabora una prueba. sobre razonamiento 1Mtemático se podría enun-

ciar la siguiente hipÓtesis: Los ~rones obtendrán calificaciones más altas -

que las ftllehachas en lo que se refiere a razonamiento matemático. sobre dife

rencias entre sexos. 
cuando los resultados son semejantes a las predicciones planteadas apoyan 

la validez de la pru~l.Ja. que se construyó C<"mJ instn.tr00nto de medida. 

d) Validez concurrente.- se presenta en el grado en que el alumno reali-

za determinada conducta que desea evaluarse en un rronento propuesto. 

se pueden utilizar dos sistema.s para hacer validaciones concurrentes: 

1. Grupos de contraste: 

2. Distribución de calificaciones. 

El sistema de grupos de contraste consiste! en formar dos grupos que se d! 

ferencian entre sí por encontrarse en los extreroos de un criterio propuesto. -

se puede utilizar para formar los grupos los resultados obtenidos en otras --
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prueb.'ls que sirvan "°"" antecedente al mi..., criterio Indicado. Por ej""l'lo1 

Para medir el grado de adaptacl6n social se pueden utilizar doe grupos de 

wjetos: el primero, oanpuesto por personas que han dado prueb.'ls de ser MJy se. 
ciables, y el segundo, por sujetos muy Inhibidos soclalirente. 

A los grupos formados se les aplica la prueba, después se biscan las co

rrelaciones que discriminen entre los sujetos de ambos grupos (•). 

El sistema de dlstrlbucl6n de calificaciones pretende averiguar la correlJ!. 

ciones entre los resultados de la prueba administrada y las calificaciones que_ 

constituyen el criterio gradual de puntuaci6n de la misma prueba. ne acuerdo -

al ejemplo anterior ee puede construir una escala de calificaciones que discri

mine entre los más sociables y los más Inhibidos. 

III.2. Practlcldad. 

Respecto a la practicidad es importante considerar que la prueba ela'tx>rada 

sea factible para su uso en cuanto a: tiempo empleado, costo, administración y_ 

puntuación. Por lo que es importante tomar en cuenta las características pro-

pias de cada tipo de prueba, además de las caractedsticas que debe tener la -

prueba para que sea eficaz. 

IIJ.3. Adecuahilidad a lo estrictamente enseñado. 

I.a adecuabilidad a lo estrictamente enseñado se refiere a que la prueba s2. 
lo del:Je evaluar aquello que ha sido ense~do por el profesor, conteniendo pref~ 

(•) vid. lnfra., p. Q3-9"i. 
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rentementc los contenidos que requirieron 1111yor esfuerzo en su eneefianza o a-

prendlzaje. Esto permitirá excluir en la pruel>l contenidos que en el sal6n de 

clases no se les di6 nucha ilp>rtancia o que el profesor conrl6 a la conslder!_ 

c16n de sus alumnos. La adecuabilidad a lo estrictamente ense~ado se lograr&_ 

con éxito en la lllBdlda en que el profaoor planee sus clases relacionando debl

dalll!nte objetivos, actividades en cla9e y la evaluac16n para lo cual poMde re

currir a un plan de curso, de unidad o de see!6n. Debido a que estos planes_ 

son objeto de estudio de el planeamiento de la enseMnza se puede ej...,liflcar 

W.lc.,,.,nte el plan de sesi6n por ser el que contiene nás CCll!Únmente los elemn 

tos en formo detalladu 

- Escuela primaria r "Los niilos de México". 

- Fecha: 21-I-1956. 

- tbrario: ta. hora. 

- Asignatura: Geograf!a. 

-

0

Allo1 3ero. 

- Tema: Geograr!a de léxico. Albergues y habitaciones. 

- Cbjetivos: 

a) Habilidad para discriminar los distintos tipos de albergues y habita-

clones. 

b) canprensión de los factores que en cada regi6n determinan el tipo de -

habitación. 

d) Apreciación por el confort y la estética de la habi taci6n coroo expre-

s16n de civillzac16n. 

d) ~rens16n de la Importancia de la habitación en la vida h1m1ana. 

e) Gusto por la investigación, comparación y valoración de los recursos -

para que se obtengan habitaciones buenas y modernas. 

- lt>tlvac!ón: 

flnpleo de ~a técnica 11victoria inicial", con preguntas sobre las necesid~ 

des básicas del hombre, lo que llevará a ta divergencia de opiniones. una vez 

establecidas estas divergencias, se empezará el estudio sobre los albergoos y_ 

habitaciones. As{, la propi<l ootivaci6n va sirviendo de vehículo de articula

ción con la experiencia ·interior. 

- Desarrollo de la clase: 

1 g Revisi6n de la clase antorior y articulación con la experiencia recog! 
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da. Esto aed ll1!113do mediante las preguntas de 111>tlvacl6n, a través de las -

cuales serán revisacbs los conceptos dados en la clase anterior. Después, to

mando carrJ base las nociones que tos alllftllos han manirestado acerca de las ne

cesidades bhlcas del hanbre, sed1 presentado el nuevo as1.01to. 

2• 118unto nuevo: 
r. Albergues: 

a) transportables o m6vUes. 

b) fijos. 

n. Habitaciones: 

chozas de ramajes. 

casas de adobes. 

casas de madera. 

casas de piedra. 

construcciones ITDdemasi cemento y hormig6n. 

J• síntesis: 

Será realizada por los propios alumnos, reconstruyendo los tópicos princ! 

pales de la clase. 

- Procedimientos didácticos 1 

l" Técnicas de enseñanza: ras técnicas a emplear serán: la expositiva y -

la interrogativa, f'avoreciendo, siempre que sea posible, la participaci6n de -

loo alumnos. 

2" Material didáctico: Grabados descriptivos, mapas geográficos, esbozos_ 

rápidos en el pizarrón acompañando la explicación, grabados de poblados indÍIJ!! 

nas y edificios nDdernos, locales o nacionales. Además de los materiales COlll!!. 

nesi pizarrón, gises, cuadernos, etc. 

39 Actividades previstas para los alwnnos: Participación activa: discu--

sión dirigida; conclusi6n. Observación y ccrrentarios sobre los grahados pre-

sentados. Raciocinio para sintetizar. Anotaciones cm los cuadernos. Presen

tación de dat~s de la historia nacional y de hechos observados. Respuestas al 

interrogatorio de verificación y síntesis. 

40 Fijación y verificaci6n o evaluación del aprendizaje: La verificación 

será hecha en forma c:oncomitante con la fijación y en la síntesis final. 

511 Tarea: Prepararuna com¡x>slción, de una o dos páginas, comparando los_ 

tipos de albergues y habitaciones vistos en clase: hacer un pequeño diseño de_ 
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cada uno. 
- Plazo de entrega: cuatro días. 

- Notas .,..,.,1mentarlas 1 

!• &irlqueclmlento del vocabulario. Estudiar los siguientes ccnceptce, -

que serin presentados al canenzar la clase siguiente• actátlco, aéreo y btrreJ!. 
tre. 

2• Clleatl6n propiesta para la refleicl6n. ¿El tipo de albergue o vivienda 

tiene rnlacl6n con el mdo de vida de los habitantes dll la nigl6n? 

J• AsUnto probable de la próxima clase1 Los transportes de Hóxtoo. 

4• Blbliograr!a1 Libro de texto. Tercer afio. 

- Crítica de la clase: 

1• ¿Qué rue anltldo? 

2• ¿fbr qué? 

JV ¿t\Jé debe pasar a la siguiente clase, y qué es lo que debe ser reela~ 

ndo? · 

4• ¿cómo mejorar la clase? 

so Observaciones y sugerencias acerca del desarrollo de la clase. 

OJn ta finalidad de resaltar los eleroontos rrés cammes del plan de clase, 

representados er. el ejemplo anterior, pueden nencionarse: los objetivos, la nq 

tivaci6n, la materia o tema nuevo, los procedimientos didácticos, el material_ 

did&ctico, la tarea, la verificaci6n o evatuaci6n del aprendizaje y las indic!_ 

cienes bibliogd1ficas. Además de estos elementos pueden agregarse otros cam_ 

la distribución del tiempo durante la clase o el desat"rollo de los conceptos -

hisicos de la clase. Todos estos elementos deben considerarse al elaborar las 

pruebas o instruJTEntos de evaluaci6n, además de servir de guía para la labor -

del iraestro, al igual que los planes de unidad y de curso. 

III .4. l\decuabllidad al tiempo estipulado. 

Respecto a la adecuabllidad al tiempo estipulado, el profesor ha de poner 

atención en el tiempo que dispone para la prueba y el ta!lllño de la misma. !.o_ 
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mis nlC.'Olll!lldable es que si los alumos sobrepasan el ti"""° propuesto se les -

permita continuar cm· la resolucl6n de la prueba, aunque el examen puede ser -

suspendido de acuerdo a la oonslderacl6n del naestro por razones actnlnistratl

vas o el cansancio de los al\lllllOS. SI mis del 90% de rae allDlllOe examinados ~ 

suelve la prueba en el plazo propuesto, se considerad bien planeada. 

III.S. confiabilidad. 

La confiabilidad de un instl'Ul!Ento se da cuando la prueba que se ha cons

truido puede aplicarse a Wla misma persona varias veces y los resultados que -

se obtienen son serejantes en cada aplicaci6n. 

Edsten tres tipos de coeficientes de confiabilidad, que se ccnocen corro: 

coeficiente de estabilidad, coeficiente de equivalencia y coeficiente de con-

sistencia interna. Fstos coeficientes se obtienen por el método de test y re-

test, el nétodo de las formas alternativds y el rrÉtodo de la divisi6n por mi~ 
des respectivamente. 

Fstos TOOtodos están referidos por la correlación, en donde, se considera_ 

buena cuando ésta se encuentra en intervalos entre . 80 y • 95, aunque todavía -

es aceptable cuando sobrepasan el .60. 

El rÉtodo de test y retest consiste en obtener el coeficiente de correla

ción de una prueba que se aplica en dos ocasiones diferentes a un misrro grupo_ 

de alumnos en un lapso dt! tlerr!p:) determinado. Este rrétodo ofrece un coeficien. 

te de estabilidad porque se basa en la actuación de los alumnos durante la ad

ministración de la misma prueba después de un tiar¡x:> posterior a W1.il prinera !. 

pl!cacl6n .. Para obtener el coeficiente de confiabilidad de dicha prueba se -

puede utilizar la f6rmula 21 de Kuder-Richardson (111). 

(111) cfr .. GRONLUND. NORMJ\N E .. op. cit .. P• 126. 
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Los dotos que se requieren son1 

. - Mírero de Itas del test1 

- La lll!dio o prtmldio aritmético; 

- La desviaci6n estándar. 

La representaci6n de la r6r11111a que se vo a utilizar es1 
H (K - H) 

KR21 = 1 - ----
Ks2 

Il'.lndet 

- K es el nÚ!!ero de i taos del test. 

- H la media de las puntuaciones del test. 

- s la desviaci6n estándar de las puntuaciones del test. 

Para tal efecto, la nedia se obtiene sumando el núnero de aciertos de ca

da estudiante entre el total del nÍIEro de altm"los a 108 que se leo: aplic6 el_ 

test. 

Para la desviaci6n aetándar (112) requiere de la siguiente f6rmu1a1 

s = 9.Jlll el> la 8"Xta !!Irte 4i: ~ :"' ~ !Brti. ~cr 

Dicho método se puede ej....,li!icar mediante los datos obtenidos de una -

prueba aplicada a 30 alumos que contiene un total de 40 items, en donde se ~ 

tuvieron los siguientes resultados: 

Pri111!ra apllcacl6n1 

Aciertos del test 
38 
37 
36 
35 
34 
33 
32 
31 
JQ 
29 
28 
27 
26 

Frecuencia 
1 
1 
o 
2 
1 
2 
3 
2 
l 
4 
2 
2 
2 

(112) cfr., ibiden., p. 125. 

Aciertos del test 
25 
24 
23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 
16 
l!i 
l 

Frecuencia 
3 
1 
o 
1 
1 
o 
1 
o 
o 
o 
o 
o 
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Q\ este caso, la media os igual a la S\llB de cada uno de los aciertoa -

que es 872 entre JO del m•ro de a111111os, con lo que se obtiene una ...ita de_ 

29.07, ea decir, 29 en maros redondoa. 

según la f6n11la de la de&Viaci6n estándar ae obtiene• 

179 - 111 
• = ---- = 4.54 

15 

As{. la desviación estándar puede considerarse "'""' 4,5 para sinpllficar_ 

el proceso. 

I)! acuerdo a los resultados indicados y la aplicaci6n de la r6nru1a para 

obtener el coeficiente de confiabilidad se tiene que1 

29 (40 - 29) 
KR21 = 1 - -----=

(4.52) 40 

29 X 11 
KR21=1 ----

40X20.5 

319 
KR21 = 1 

820 

KR21 = 1 - 0.38 

KR21 = 0.6l 

segunda apl!caci6n: 

Aciertos del test FrecUencia Aciertos del test Frecuencia 

40 1 28 o 
39 2 27 1 
38 J 26 2 
37 o 25 3 
36 o 24 2 
35 2 23 1 
34 1 22 1 
33 2 21 2 
32 1 20 1 
31 J 19 o 
30 2 1 o 
29 o 

D!bido a que el total de aciertos es de 896 entre el número total de alt!!! 

nos, 30, la ~la es igual a 29_.86, la cual puede considerarse CaTI> 30. 

la desviación estándar es Igual a: 

232 - 131 
s = ---- = 6.73 

15 



- 8A -

Por lo que la clesviaci6n est&nitar puede apraxi..,rse a 6. 5. 

Con esto podem:¡s CilllClllar el a.ticiente ele contiabilldad sustituyendo la_ 

t6r1101la corn111pondiente1 

]() (40 - 30) 
KR21 = 1 -

40 

30 X 10 
111121 e 1 - ---

40 X 42 
300 

KR21=1 - --
1€80 

KR21 = 1 - 0.179 

KR21 = 0.821 

Il;! acuerdo a los resultados obtenidos en ambas aplicaciones aa puede con

cluir que el tiempo que paso entre la primera y la segunda prueba perml tl6 el_ 

refuerzo de los conocimientos en los educandos por lo que auniento el coeficlen. 
te cle confiabilidad cle 0.62 a 0,82. 

Es nJy iqxirtante hacer la observac16n del tieqio transcurrido entre la -

prinera y la segunda apllcac16n. 

El rrétodo de las formas alternativas conalste en aplicar la misma prueha_ 

a un grupo de al\llWIOS que previanente ha sido dividido en dos. Se obtiene el_ 

coeficiente de confiabilidad de ambos grupos y se canparan. Este .rotodo ofre

ce lD'I coeficiente de equivalencia porque exige que la prueba se aplique al mi,!! 

llD ti9'JQ a ambos gru¡x>s y en el misrtr:> lugar, es decir, deben presentar cir-

cunstancias similares cada grup::>. 

Para obtener el coeficiente de confiabilidad de él método de las fo1'!1"1s -

alternativas se puede utilizar la miSTM fónnuia que para el método de test y -

retest (*), 

Por ejemplo: 

Conslderenls un salón de clase de 40 al\l!l"IOS al que hemos divido en dos -

para la aplicación de la pruehi. nicha prueba contiene 50 items. 

(") vid. supra., p. 8'1-R6. 
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Prlmr grupo: 

Aciertos del test Fracuencla 

50 o 
49 1 
48 2 
47 1 
46 1 
45 o 
44 1 
43 .¡ 
42 1 
41 1 
40 o 
39 1 
38 l 
37 o 
36 o 
35 o 

Aclertoa del test 

34 
33 
32 
31 
30 
29 
28 
27 
26 
25 
24 
23 
22 
21 
20 
19 
1 

Al efectuar las operaciones correspondientes encontraa>s que: 

Frecuencia 

o 
1 
l 
o 
t 
o 
1 
o 
l 
1 
o 
o 
l 
1 
1 
o 
o 

la media es Igual a 722 del total de aclertoo entre 20 del nllmero de al~ 

nos examinados con lo que se tiene un total de 36.1 y aproximando queda, 36. 

La desviación estándar es igual a: 

282 - 142 
s =----= 14 

.10 

Sustituyendo la r6rmu1a del coeficiente de confiabilidad se tiene: 

36 (50 - 36) 
KR21 = l - -5-0--(-1-42~)-

KR21 = 1 

KR21 

36 X 14 

50X196 

504 

9800 

KR21 - 0.05 

KR21 = 0.95 
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5egundo grupos 

llciertos del test 

50 
49 
48 
47 
46 
45 
44 
43 
42 
41 
40 
39 
38 
37 
36 
35 
34 

~la 

o 
o 
o 
o 
1 
o 
o 
l 
1 
l 
1 
2 
o 
l 
l 
o 
o 

°"" dicboll datos obtell<!llCS que 1 

llciertao del test 
33 
32 
31 
30 
29 
29 
27 
26 
25 
2~ 
23 
22 
21 
20 
19 
1 

Frecua!cla 

o 
2 
o 
1 
o 
o 
o 
2 
o 
2 
o 
2 
o 
l 
o 
o 

ta 9dia es igual a 621 entre 20, lo que da un total de 3\.05, es decir,_ 

31. 

ta desvlaci6n estándar que se obtiene es1 

258 - 136 
s =----= 12 

10 

Y el coeficiente de rorrelac!6n es igual a 1 

31 (50 - 31) 
KR21 = l - 50 

022
) 

31 X 19 
KR21 = 1 - ---

50X144 

569 
KR21=1 - --

7200 

KR21 = 1 - o.os· 
KR21 = 0.92 

En conclusi6n, loe resultados de ambos grupos presentan una correlación -

alta por lo que dicha prueba ser!a confiable. 

El nétodo de la división por mitades ~'Onsiste en obtener el coeficiente -

de confiabilidad de una sola prueba que se ha aplicado una sola vez a todo lDl_ 
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grupo de allll\'l1os, para lo que ,. correlacionan loe puntajes de los itam nones 

de la prueba con los pares, late llétodo ofrece un coeficiente de CON1iatencia 

Interna porque ,,._ra cada ISia de laa pordOM8 que • t<lml de la prueba en_ 

cuanto ubicaci6n y aclertoe que obtienen los al\ISIDll en cada pord6n de la --

pruebil. 

Para esta método se utlllza lo f6.,..la de si-rNn y erown (113), la cual 

• r:epreaenta de la siguiente manen 1 

= 2roe 
rxx 

1+2roe 

D'llllle: 

-·rxx es el coeficiente de consistencia interna de todo el test o pruebil y, 

- r
00 

es el coeficiente de correlaci6n entre la mitad de los puntajes ~ 

res de los alllll'l1DS y la mitad de los puntajes pares. 

Para determinar la correlaciOO entre los dos conjuntos de puntuaciones se 

requiere obtener previanmte el coeficiente de correlaci6n de toda la prueba._ 

El resultado que se obtiene con la aplicación de la fórmula de Spearman y --

Brown corresponde a la estimación de la prueba si se duplica el mftero de i-
tEl!l!I. 

Lo ill1>C'rtante en este nétodo es el análisis de la dificultad de los itans. 

al calcular el coeficiente de confiabilidad se ha de efectuar dicho análl----

sis (114). 

Ej.,,.,lificando con una prueba de 50 i tam del cual se obtuvo un coefici!!Jl 

te de correlación equivalente a O. 75 y a la que se le a de duplicar el núrrero_ 

de ltems formando as{ un total de 100 items: 

rxx 
2 X O. 75 

1 + 0.75 

1.5 

l. 75 

•xx = o.es 

(113) fil·, GREEN, JOHN A., ~·, p. 165. 

(114) vid. infra., p.92-93. 
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Aa(, el a,_.,to de o. 75 1 0.85 Indica la ganancia que ha de laqraroe al -

dupl!cu el nÚlloro de aclertoll. 

nr.6. Dificultad. 

l!1 prooedlalento que ae utiliza para analizar la dificultad de loa el-o, 

t09 de una prueba requiere ele la obtencl6n del indice de dlrlcul tad que "es la 

cletenlinacl6n eatad{at!ca de la CC111plejldad de cada uno de loa el-tos que -

"""'°"""un test" (115). Una_,,, prueba - tener..., dificultad mdla pa

ra que ~ ser """testada por un poco m de la mitad del grupo. 
El índice de dificultad requiere de calcular el nW..ro de al,_ que ctl!l 

testan.corree-te a cada !tan. la f6t""1laque se utiliza ea: 

r.D. • 
n 

n>ode: 

- a ea el máiero de respuestas correctas al !tell\ que se está anal!i:ando. 
- n es el níiiero de ahl'l'f'K)s que contestaron la pnieba. 

Por ej....,10, en un !tan de op;::l6n múltiple de 5 op;::iones y que se apl!c6_ 

1 20 alll!llOS an donde se obtienen los siguientes resultados: 

opciones 

A 

B 

e 
D 

E 

Respuestas dadas 

4 

o 
considerando que la respuesta correcta es B, se tiene que: 

r.o. = 0.4 
20 

(11'3) SAftl'ILLANA, edit., Diccionario de las Ciencias de la F.ducación., Vol. t., 

P• 418. 
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R:lr lo que, oe puede dl!clr que la dificultad del {temes alta. 

Para detennlnar •l grado ele ditl.,..ltad del {'"- 90bre el que oe ha trab¡t 

Jado • puede consultar el siguiente cuaclro1 

Tabla ele {ndlC99 cle ditl.,..ltad de Yela (1111). 

rúi. aprmdado Llaltes apraxl•doe de lOll I.D. 

l'lly tklles !°" !lit 0.75. 0.95 

Fáciles 2°" !lit 0.55 • o. 74 

rt>rmalea 4°" De 0.45 • o. 54 

Dlfk1les 2°" !lit 0.25. 0.44 

l'lly didclles l°" !lit 0.05 • 0.24 

La c:olUOlla de !{mltea aproxl.,.dos de los {ndloes de dlfkultad Indican -

loe dlferentell resultados que pueden obtenerse al c:alc:ular dicho lncfloe1 la ~ 

luma de nnro aproxlm.ido "" refiere •l porcentaje que se sugiere para una -
prueba de una dificultad nonnal; la priEra c:ollB!ll indica el callfic:atiw que 

distingue al Indice de dificultad calculado. 

III. 7. D!sc:rlmlnac:lón. 

La disc:riminac:lón hac:e referendo al hecho de que una pregunta que este -

bien redactada o formulada permita di f'erenciar entre los buenos y los malos a-

11imos. Para conocer la discriminaci6n de una prueba se calcula el "Índice de 

discriminación" d~ acuerdo a la si;uicnte f6rmula; 

PAS - PAI 
r.o. = JP.q 

D:>nde: 

- J.D. es igual al índice de discrirninación. 

(116) .!!J1!& .. CERDA, E,. Psi""""tría General .. p. 143. 
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- PAS es el porcentaje de aciertos de la pregunta, correspondiente al 27% 

de las puntuaciones superiores de todo el grupo. 

- PAI es el porcentaje de aciertos de la pregunta, correspondiente al 21% 

ck! las puntuaciones inferiores de todo el grupo. 

- P es la oedia aritmética de amros porcentajes. 

- q corresponde a la diferencia de 100 """'°" esa m!SIM media aritmética. 

Considerando una aplicaci6n del Indice de discriminaci6n se tienen los •i 
guientes datos: 

cuadro de las puntuaciones, aciertos y c:rores de la pregunta 10 

en una prueba aplicada a un grupo de 20 alumnos. 

Nombre Puntuaci6n Aciertos Errores 

Pedro 100 X 
Jesús 95 X Grupo 
Juan 94 X 
!llvid 90 X superior 
Sabino 88 X 

.l\lrelia 87 X 
JUlián 85 X 
Félix 79 X 
Pablo 77 X 
Mario 72 X 
Maria 70 X 
f't>isés 65 X 
Fausto 60 X 
Juana 55 X 
Fe lisa 51 X 

Julisa 49 X 
Regina 47 X Grupo 
Adrián 15 X 
SOfia 42 X inrerior 
lllteo 40 X 

El 21% del _núnero total de alumnos examinados, es decir, de 20, es igual_ 

a 5.4, para facilitar el procesa puede considerarc;e ccnJ 5. ML serán 5 al~ 

nos en el grupo superior y 5 en el inferior. 

Si en el grupo superior sólo uno tuvo la respuesta adecuada, PAS es igual 

a 5%. 

Si en el grupo inferior contestaron correctarmnte 2, PAI es igual a l~. 



Flltonces: 

10 + 5 
p. -- • 7.5 

2 

q • 100 - 7. 5 • 92 .5 
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SUstl tuyendo la t6rmula correspondiente al {ndice de discr!minaci6n se 02 
tiene: 

r.o. 

r.o. 

r.o. 

5 - 10 

2 ~ 7.5 (92.5) 

-5 

(76.35) 

1.0. - 5 • 5'2.7 

I.D. • -0.09 

~bido a que cuando el índice de discriminación que se obtiene es igual a_ 

cero o núnw:!ros negativos se considera una pregunta mal formulada. la pregunta_ 

que se analizó en el ejemplo se encuentra defectuosa. 

cuando el resultado que se obtiene en el índice de discriminaci6n es posi

tivo la pregunta a la que corresponde dicho índice ha sido correctamente fonnu

lada. 

ru.a. Representatlvidad. 

la representatividad se refiere a la importancia de tomar en cuenta todos_ 

los objetivos de la unidad que se pretenden medir con una prueba, balanceando -

adecuadarente el número dP. preguntas o items correspondientes a cada objetivo._ 

Para controlar la representatfvidad de una prueba el profesor puede alLxiliarse_ 

de los cuadros de especificaciones (*) y de un cuadro de distri.,uci6n proporci.Q 

(•) vid. supra., p. 77. 
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nal de items. Por ejeq>lo: 

Distribuci6n proporcional de !taos 

correspondiente a la unidad "Historia del nlunero". 
Ellcuel• Primaria "IDs niños de ~leo". Fecha: 25-I-1956. 

CUrso: Jer. año. 

Tipo: Eleccl6n múltiple (4 opciones). 

Objetivos cantidad 
de los 

ltems 
Conocimiento de la termi- 7 
1lOl0]{a 

OJnocimiento de hechos e~ 12 
pec{f!cos 

Metodología 1 

Conoeimiento de princi--- 6 
pios y generalizaciones 

Interpretación 1 

Aplicacion 4 

Analisis de relaciones 3 

Produccion de un plan o_ l 
conjunto de operaci9nes 

Evaluación en funcion de ·5 
criterios internos 

'lb tales 40 

NÚm. de !tems1 40. 

Tieq>0: 45 m!n. 

>Jo, de los !tans Proporci6n 

15-16-25-28-32- 17.5% 
34-36 

17-1 B-21-26-29- 30% 
31-33-35-37-38-
39-40 

6 2.5% 

1-3-13-19-23-30 15% 

9 2.5% 

4-7-10-14 10% 

5-! 1-20 7.5% 

8 2.5% 

2-12-22-24-27 12.5% 

100% 

Los objetivos a los que hace referencia este cuadro corresponden a dife-
rentes aspectos del conocimiento, incluyendo cada objetivo la cantidad de i--

tems que se cree que requieren evaluarse, los núneros dG la prueba que evalua-

rán dichos objetivos y el porcentaje del total de la prueba a la que corres!X!J_ 

de tal conjunto.de ltems. 
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CAPI'!!IUJ IV. 

DISEÑO Y REALIZAC!ON DE LA INVES'l'IGACTON SOBRE LOS PROBLEMAS 

EN LA EVALUACION EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS. 
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CAPI'l'ULO IV. 

DISOO Y REALIVCION lJf: L.\ DIVES'!'IGACION SOBRE LOS !'ROl!t.-.S 

EN Lll EVALIJACION DI LAS ESt'VEIA.S !'aI!WIIAS. 

DI et p.......,te 0tpftu10 se ....,...,,tra la parte prictlca de 1• 1nwst!ga-

cl6n re&Uzadal cloni!e • p....,.ta 1a p&'O(llmeta pedag6gica aplicable al C111111> -
edu<oativo. 

1'9ra el ~110 <!e la 1nvestigac16n es .....ario lniciar con el p1•

teudento del probl- que ae Yll a lnveotigu, aqu{ se hace una olnteeis te6ri 

ea .que fllllduenta l• 1nwstlgac16n y que ae dHpnndlt de los tres cap{tulm q 
tAtrlores y final.nte 1e lnc!lcan las interrogantes y los objetivos que sil'Yl!ll_ 

ello - pon l• illll99tigac16n. 
A C<>ntinuaclán "" indica el dlse!lo de !n11e11tigaci6n que 1e utilizará pera 

realizar la investigaci6n. 

El siguiente aspecto que 111! incluye, sujetos de estudio, es la descrlp-

c!6n de loa centros educativos en clonde se reali:r.6 1a 1mmstigaci6n y los indi 

viduos que ayudaron a la reallzaci6n de la mi-. 

~, ee seffalan las variables de estudio que se abarcaron en la lnve!_ 
t!gaci6n. 

seguidamente, se seila!an Jos lnstt'UM>ntos de lnVt!sticrac!6n que se utlllz.! 
ron para !n11e11t!gar. 

DI el apartado de los elemntos para el diseño de los !nstrurmntos para -

11 detección de problemas se describen los objetivos y los indicadores de la -

investigación de acuerdo a las variables de estudio n?ncionadas. 

Dentro del apartado de trabajo de c"""° se explica la manera en que se -
llev6 a cabo la inVt!stigación. 

91 C\lanto a la presentación de datos se proporciona ta concentración de -

tas respuestas obtenidas en las encuestas y en los cuestionarios y sus corres

pondientes gráficas. 

De acuerdo a los resultados de la investigación se presenta una interpre

tación de los miSlTDs los cual~s sirven de base para la propuesta pedagógica -

que se indica en el siguiente apartado. 
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IV .1. Plan-lento del pr:oblaM. 

La eva1uac16n dontro de la escuela constituye un "proce.> slstmitlco pa

ra cllltendnar hasta qué punto el aprendizaje de 1'111 al- alcanza los objetl 

YOS de la ~cl6n detemlnados previamente• (111) y q1» ado!Ms drw para.! 

nallzar qué pud6 haber l!l>tlvado dl!tel'llllnadas deficiencias, clllcldlr qué haa!r -

para superarlas, aprender de la mcperionc:la y evitar repetir los nd_,.. erro-

res. 

Para obtener nejores resultados del procetlO de la e11111uael6n ea -..rlo 

que se realice 11 evaluacl6n pnrvl.1, la fon11tiva y 1• a<:1a1latlva. 

Los Instrumentos que ae "°"lean para evaluar "" ~ dividir m los q1» 

se ...,lean en el área cognoacltlva, la pslOOll'Dtoray la BOClal y afectiva. Fa

tos lnst...-ntos se de!Jenutillzar de acuerdo a loe objetivos aduc:atlws. 

loa resultados obtenidos en la evaluac:i6n escolar. se concentran en dife

rentes documentos de utilidad para loe maestros, al"'"'°" y padres de faallh,

que se conocen cm1J: 

- Registro de asistencia y evaluacl6n. 

- CU.derno de evaluación del alll!l\O y/o boletas, 

la elaboracl6n de dlct.Js doclnentos observa una detenilnada periodicidad_ 

y caractedstlcas que determina la secretada de Educaci6n Pllbllca y la misma_ 

lnstltuci6n docente. 

Otros aspectos que se deben de considerar en la evaluaci6n para su mjor_ 

apllcac16n y aprovechamiento son la validez, la practlcldad, la ac!ecuabllldad_ 

a lo estrictamente enseñado y al ti"""° estipulado, la confiabilidad, la difi

cultad, la discriminación y la representatividad. 

Tradicionalmente en el RJ?dio educativo hay cierto rechazo a la evaluaci6n. 

pot' parte de educadores y educandos, lo cual trae ccm:> con.secuencia el uso in!, 

dccuado de algunos instrumentos y una deficiente obtenci6n do resultados. 

cabe cntonr.es preguntarse: 

- ¿CUál es el proceso que !=tigue la evaluación en las escuetas primarias? 

(117) GlTI'IERREZ SAE?n, RAUL., "l.a Evaluación Educativa en~·, No. L, Bol!! 

t!n del Centro de Didáctica de la Universidad Iberoamericana., Mo 1980., p. 2. 
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- ¿Qu~ instrumentos se utilizan para realizar la evaluaci6n? 

- ¿~ análisis se realiza de los resultados obtenidos y de la evaluac16n 

misma? 

- ¿Qué valor se le da a los resultados obtenidos? 

- ¿Fs la evaluacl6n cortD actualmente se lleva a calx> en las escuelas un -

proceso que permite determinar el grado en que se están Clmi'liendo los objeti

vos educativos, el aprendizaje de los alumnos y la eficacia de los nétodos y -

técnicas utilizados? 

Para encontrar las respuestas de estas preguntas se realizó la siguiente_ 

investlgac!6n en escuelas prlmrlas de la Zona 42, de la Direcc!6n 3 en el DI§. 

trito Federal con la finalidad de: 

a) Identificare! proceso que sigue la evaluación en las escuelas prima-

rias. 

b) Distinguir los lnstn.ntEntos que se utilizan al evaluar. 

e) Destacar los análisis que se llevan a cabo sobre los resultados obten! 

dos. 

d) Diagnosticar el valor que se le da a los resultados obtenidos. 

e) Ident.if'icar si la evaluaciÓn que se realiza en las escuelas permite d~ 

terminar el grado en que se están cumpliendo los objetivos educativos, et a--

prendizaje real de los alwmos y la €:!Cicacia de los ~to:los y técnicas utiliZ!!_ 

dos. 

IV. 2. Metodología • 

IV.2.1. Diseño de la lnvestlgac!6n. 

Para llevar a cabo la presente investigaci6n se optó por el diseño des--

criptivo transversal por considerarlo mis adecuado a las necesidades y cara~ 

dsticas del presente trabajo. 
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Es descriptivo porque "refiere minuciosa.Jmnte e interpreta lo que cS'' (118) 

en las escuelas investigadas sin ninguno lnUuenc!a1 es W1 estudio d!agn6stlt'OI 

y es transversal porque contiene información de lo que es, la evaluación esco-

lar, en el podado de tiertpl escolar, 1989-1989, no se lleva un seguimiento, ni 

Incluye el estudio de cambios. 

tV.2.2. sujetos de estudio. 

La invcstigaci6n se realizó en la 7.ona Escolar No. 42, de la Dirección Ge

neral de Educaci6n Primaria tb. 1, donde se encuentran un total de cinco escue-

las particulares y una oficial, es decir, seis escuelas que tienen característi

cas comunes entre s{ sobre todo en lo que se re!iere en el proceso aducativo, -

aunque las particulares tienen más posibilidades econ6micas para su desenipei'ío. 

con la intención de ohtener una visión general del proceso de evaluación -

en dicl-ias escuelas se recurrió a la ayuda de los profesores de los seis diferen

tes grados de educación primaria, por lo que para la aplicación de las encuestas 

y los cuestionarios se contestaron seis juegos en cada escuela, aharcando cada !!. 

no de los grados de educaci6n primaria. 

tas escuelas de dicha ~na Escolar son: 

- Ia F..scuela Primaria Oficial Bene~ri to de las ~ricas, que cuenta con -

once grupos. 

- El Colegio Tepeyac del Valle, que es Escuela Oarticular y cuenta con si_g_ 

te grupos. 

- El COlegio Ana Mansfield SUllivan, que es Escuela !'J.rticular y cuenta -

con seis grupos. 

- El Centro Escolar Cedros, que es Escuala Particular y cuenta con veinte_ 

gn1pos. 

- r..a SOciedad F.ducativa Femando R. RodrfcJUez, que es Escuela Particular y 

cuenta con doce grupos. 

- El Instituto Miguel Angel, que es Escu~la ?articular y cuenta con trein

ta y tres grupos. 

(118) SAflt'ILLANA, ~·, Diccionario da las Ciencias de la Educación., Vol. TI., 
P• 961. 
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Aa!, de loe ochenta y n....., qrupoe que c:on11tltuye la pobl11el6n total de -

1u •Is -1 .. primarias • obtuvo una .-stra de tnlnt.1 y ""I• grupos, -

que corruponde al 40.44'1\ de dlC'lla pobl11el6n. 

Iaa •eatroe a los que se entrwlllt6 y "" les 1pllc6 el cuestionarlo r ..... 
ron aslgnadoe 11 crl terio del director o dlractoni de cada escuela prt.ria. 

!1 aiqui•te cuodro rep._,ta a la lllB8tra te6ric1 de lH •i• -1••

en las que • trab9j6 con 36 -troe de !Jrupo .., total y con loe que • togr6 

*-runa -tra rl!al de 36 proreeorea, equivalente a lo -•tni te6rica. 

Ouldro de la -tra te6rica y de ta .. -tn real. 

l'Oblaclcln Eacuela Gn1po9 -t ... 6 36 

te6rlca 

-tra 6 36 

real 

IV. 2. 3. variables de estudio. 

Las Vllrlables de estudio son los fe!Úlllenoe que se pretenden estudiar. 
Las Vllrlables que se incluyen en la presente investiqaci6n se dividieron_ 

en cuatro aspectos y son: 

1. Proceso de la evaluación. 

2. Instrumentos y pruebls para evaluar. 
3. C\Jalidades de los instr>llll!ntos de evaluación. 

4. Mlnejo de los resultados obtenidos. 
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IV.2.4. lnatl"WN!lltos para la investigación. 

lM'.' lnstrunentos que se ut!li1.aron c!urante 1• i1M!Stiqaci6n ftlflron en--

euionaa'.y·euestlonarlos. 

la .,,,.,._ta se dlvldi6 en - partes. La prl,.,n parte consiote., 111111 -

pngunta de respuesta cerrada donde ae -ri 1111rcar una cruz para Indicar 1•• 

rwepuestaa. fll la segunda parut ae enamitran diez preguntas de laa eualn -

•lete 90nde respuesta mixta y trem de respuesta abierta (wr a.-o 1). 

El euest tonario consta de diez preguntas "'1 respmeta ahlert• (wr ane--
xo 2). 

las preguntas de respuesta cerrada son pniguntas que per9iten elegir la -

reepueota o respuestas entre dlferentn alternativas. l'l>r ej-101. 

• sobre tos espacios en blanco que siguen a tos n'Úllaros coloc¡ue una cruz_ 

si el tipo de prueba IEftC!onado sllflle aplica..., en la lnstltucl6n ec!ucatlva en 

-1•1'ora. 
! .OO. Pruebas de l&plz y papel. 

L 1. Pruebas que requieren algún tipo <le respuesta. 

1.11. __ Pruebas de ensayo o composlci6n. 

l.12. __ Pruebas de respuestal!I guiadas. 

l. 13. ! . __ Pruebas de respuestas breves. 

1.13.2. __ Pruebas de °""'leirentaci6n. 

J.as preguntas de respuesta abierta son preguntas que permiten expresar 1! 

brerrente las respuestas, aunque la información que contienen es dificil de prg 

cesar y analizar. ~r ejemplo: 

¿~é clase de pruebas suelen aplicar a los al\mhOS del grado en que tr!. 

Las preguntas de respuesta mixta incluyen ~lementos de las dos clases de_ 

preguntas antes descritas, es decir, exigen una brP.Ve respuesta que pu~de ser_ 

si o no, y posterionrl'.!nte requiere dP. completar la respuesta expresándose ti-

breirente. Por ejemplo: 
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¿se analiza cada elelll'mto de las pruebas para conOC"er hasta d<lnde dis

crimina a los buenos alumnos de los deficientes? ¿cóm::i? ---------

IV.2.5. Elementos para el diseño de los instnmentos para la detecci6n da pro

blemas. 

I.DS elertEntos que se u.iron en cuenta para el disefio de los instrumentos 

utilizados para la detección de problemas son los objetivos e indicadores pro

pios de las variables de estudio que anterionnente se J?Encionaron. 

cuadro de variables, objetivos e indicadores de la investigaci6n. 

Variables Objetivos Indicadores 

Proceso de Identificar el proceso de eva- Pasos de la etapa de evalua--

la evalua- luación que se lleva a calx> en_ ción. 

ción. las escuelas prinnrias. Inteqrantes de l fi: etapa de e-

va1m1ción. 

Principales problemas. 

~jor aprovechamiento. 

InstNIE!ll- Identificar los principales in.§. lnstrurrentos y pruebas mnplej! 

tos y prull. tnmmtos y pruebas empleados - dos predominantemente en el -

bas para.!! en las escuelas primarias. aspecto cognoscitivo, en el -

valuar. psicanotor y en el social y it 

fectlvo. 
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Variables Objetivos Indicadores 

cualidades Detectar los procedimientos uti Diacriminaci6n. 

de los in,a lizados en el análisis de los - Indice de dificultad. 

trunentos_ instrurrentos de evaluación. Confiabilidad. 

de evalua- Validez. 

ci6n. Objetividad. 

Representatividad de los objJ!. 

tlvos de la unidad. 

Adecuabilidad de la prueba a_ 

lo estrictamente cnseilado. 

Adecuabilidad al tiempo esti-

pulado para la resoluci6n de_ 

la prueba. 

Practicidad en cuanto tiempo_ 

de preparación, costo, expli-

cae iones y ptD'ltuación. 

Manejo de_ Distinguir los problemas que se D:>letas. 

los resul- presentan en el na.nejo de los - Reacci6n de los alwnnos y los 

tados obtg resultadas. padres ante los resultados. 

nidos. 

rv.2.G. Trabajo de campo. 

El trabajo de campo consistió en realizar las encuestas y los cuestiona--

rios. 
Para llevar a cato dicha aC"C'i6n se investigaron las escuelas existentes -

en la Zona Escolar Minero 42 de la Dirección General de Escuelas Primarias Nú
mero 3 en el Distrito ~eral. 

Posteriormente se estableció contacto con los directores de las escuelas_ 
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con el fin de solicitar su autorización para entrevistar a los maestros y apl! 

car las encuestas y los cuestionarios. 

Una vez obtrmida la autorización de los directores se realizaron las en-

cuestas y se aplicaron los cuestionarios a los maestros de los treinta y seis_ 

grupos de las sois escuelas primarias visitadas, que corresponden a la muestra 

de la investigación. 

Así, en cada escuela se obtuvo la inrornaci6n necesaria para analizar el_ 

proceso de evaluaciÓn en cada escuela primaria. 

rv.J. !. Interpretación cuantitativa y gráfica de los resultados. 

}4U! se encuentran los datos obtenidos en las encuest..is y los cuestiona--

rios. 

Así, se presentan cada l.Ula de las preguntas con la concentración de datos 

en una tabla y a continuaci6n su correspondiente gráfica. 

tas preguntr.s se encuentran aqrupadas en el siguiente orden: 

a) El proceso de evaluaci6n y los participantes en la misma, que incluye 

cinco preguntas. 

b) tnstn.zroontos y pruebas para evaluar, que incluye diez preguntas. 

c) cualidades de los instnmientos de evaluación, que incluye nueve pregun-

tas. 

d) ~eje de los resultados obtenidos, que incluye una pregunta. 

El'l las tablas se proporcionan los siguientes puntos: en la pri~ra colum

na, la pregunta a la que se refiere; en la segunda, la clase o tip::> de pregun

ta que se elaboró y que se identifican p::>r Wla A si es pregunta abforta, p:Jr !!. 

na e si es pregunta cerrada y por una M si es pregunta mixta; en la tercera, -

las respuestas que dieron los neestros; en la cuarta, el grado en~ laboran_ 

los profesores que mencionaron dichas respuestas; y en la Última, el total de_ 

veces que se obtuvo esa respuesta. 

En las gráficas se repite la pregunta a la que corresponde para identifi

carla correctamente. ta coordenada de respuestas indica el nt#nero de respues

ta a la que se refiere y en la coordenada de frecuencia, las Vt!Ces que dieron_ 

esas respuestas. 



Interpretac16n cuantitativa y gráfica de los resultados de la \nvestlgacl6n. 
a) El proceso de evaluaci6n y los participantes on la misma. 
CUll!JRO A. 

Pregunta Tipo Renpuestas obtanidas 

1 2 
Proceso que se A l. Inicial, continua, mensual y final. 1 1 sigue en la e- 2. !Ur rrt...~io de PJGÍmenes que se elahoran de di- 1 tapa de la eva ferente manera. 
luac16n. - 3. Se asigna un valor míninn, después se entre- 1 

ga una escala de calificaciones y por Últirro sa 
da la rotroalirmntación. 
4. Se promedian los resultados de los exámenes 
con la part.icipación, t.areas, traba jos, etcéte-: 
ra. 
5. Proc:."P.so an~ll'XJO. 
6. El 50% son las tareas, trabajos en la escue-
la y exárrenes parciales, Pl otro '.1()% es el exa-
men newual que juntos consti tuyeu la califica-
cl6n mensual. 
7. Prirooro, rcvisi6n de objetivos; segundo, re- 1 
visión general por grados; y tercero, al encar-
gado del área hace una revisión. 
e. Se diseña una campana de Gauss donde la me--
diana sed la nnyor parte y sleq>re habrá llml-
mites inferiores y superiores. 
9. Di base a los resultados de pnmhas orates,-
parciales y mensuales. 
1 O, COnstante. 
11. F.1 proceso lo define la técnica que se uti-
!Ice. 

l l 

12. Primero, se parte ñe los ohjetivos genera-- 1 1 
les; segundo, análisis de objetivos espedflcm• 
tercera, detenninaci6n de los objetivos do ni--
vel; cuarta, se verifican condiciones previas;-
quinto, selecci6n y organización de contenidos; 
sexto, se analiza la tmtodologla; s6ptim, se !. 
naliza la factil)ilidad; octavo, se ñetarminan -
los recursos y la secuenciaci6n; noveno, se a--

Grado Frecuencia 

3 4 5 6 

1 1 1 1 6 
1 

1 

1 1 2 

1 1 
1 1 

1 2 

1 l 

l l 

l l l 3 
1 3 

2 



Pmgunt& Tlpo .....- abteldu Gr9llo ra-u 
t z ] 4 !I e 

plica et ln•tl19nto1 dktm, • ngl&tnn n-
Wltadoa1 dile!., prt..,ro, • Vllloriun 1 .. N-• 
wltadoa logrados con toe n!INltilb 'ci.e.da&1-
décin> mgqndo, t.- ele dec?!etme11 para fut:uru 
11Vi1l'*'lcn&s. 
13. r.:i !ndto6. 2 \ 2 2 2 2 ti 
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CUADRO R. 

Pregunta Tipo R!!nplll!StH abtenldaa Gndl» "-l• 

1 2 3 4 5 ' Part !el pan tes - A 1. T.D9 al\l'lllos y el N.estm. 4 3 4 4 4 4 2J del proceso de 2. Al\.lmO, m1estro y director. 1 1 1 1 1 1 6 evaluación. - l, l'h algunos casos partlclpan loe padres ele - 1 1 . 2 
familia. 
4. Haestras y coordinadores. 1 1 
5, Maestras de grado on equipo. 1 1 
6. No indic6. 2 1 1 1 5 
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L'UAJlRO c. 

Pregmta Tipo Renpuestas obtenidas Grado Frilt'uencla 
l 2 3 4 ~ 6 

Reacci6n de -- ,. t. Favorahl""""'te. 4 3 4 4 4 4 23 
loa alll!llOs y_ i. t.os consideran cor:n el reflejo del trabajo 1 1 1 1 1 1 6 los padres an- que han realizado. 
te los re~ul t!_ 3. se preocupan. 1 1 l 3 
dos. 4. tas calificacionea altas las aceptan (las_ 1 1 1 2 2 1 B 

de e, 9 y 10) y con las bajas se molestan (6_ 
y 7). 
5. cm anatas por saherloe. 1 l 1 1 4 
6. cmslderan iMs Importantes los resultados_ l 1 2 
que el aprendi1.aje alcanzado. 
7. ~an mejorarlos. 1 l 
8. Si son naqati""5 se reall"" una entravl.eta. 1 l 
9. 1'"'911ntan cuando hay duda. 1 1 1 3 
10. Esti"'1lando los esfuerzoe. 2 l 1 4 
11. fh algunos casos no se les da Importancia. 1 1 2 4 

N 

12. Los conocen desde que resuelwn loe tlÚlllJ!. l 1 2 
nes. 
13. Conocen loe resul tadoe después de cada e- 1 1 1 l 1 1 6 

"""""'· 

I 
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ruAillO D. 

Pn!gunta Tipo Renpuestas obtenidas Grado Frecuancia 

J 2 3 4 5 6 
Principales -- A l. No han encontrado problemas. 2 2 1 1 1 1 8 problll!lls. 2. Falta tl"'1lp<> para evaluar. 1 1 1 1 1 1 6 

J. N.:> refleja el verdadero aprendizaje de los 1 1 1 1 1 1 6 
alt.nmlOSo 

4. son muchos los objetivos para evnluar. 1 1 1 1 1 1 6 
5. El concepto de evatuaci6n es confuso. 1 1 1 1 1 1 6 6. El nerviosiSllt) de los alumnos. 1 1 1 2 1 1 7 7. ta falta de estudio de los alumnos. 1 1 1 1 1 1 6 a. La falta de asistencia a evaluaciones. 1 l 
9. ta dificultad da adecuar la evatuaci6n a - 1 1 1 3 
los objetivos y a las actividades de la ense-
ñanza. 
10. ta falta dto concentract6n de los alttmos. l 1 1 1 1 l 6 
1 !. La tens16n de los aluimos. 1 1 
12. No lograr reafirmar los conocimientos. 1 1 
13, No lo,Jrar los objetivos. 1 l 
14. Dificultades al hacer los pranedios. 1 1 
15. ta sobreprotección de los padres que no - 1 1 
están conscientes de la falta de esfuerzo del_ 
nifk> para lograr un buen resultado. 
16. El inC'IJ1t1Jlimiento de tareas. 1 1 
17. Los prcxredios bajos m:>lestan a los padres. 1 1 2 4 
18. !.a falta de comprensi6n por no preguntar_ 1 1 durante las clases. 
19. No contestaron. 1 1 1 3 
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t'UADRO E. 

Pregunta Tipo Reapuestas obtenidas Clnclo ,_,. 
1 2 J 4 5 11 

Las evaluaci.Q. 1\ 1. las que ae realizan contlnu-.te. J J 2 2 2 1 1J nos más pro"!. 2. Las que son interesantes para los niflca. 1 1 1 1 1 5 chosas han si 3. Las que realnalte ab.lrcan lo <J119 • vi6. 1 1 1 1 l 1 6 do. 4. Haciendo diferentes eva1uacionet1 pera Ctl- 1 1 
da toma. 
5. Con!ntando la evaluaci6n con los al....,.. 1 1 2 2 2 8 
6. Corrigiendo los errores de l""resl6n. 1 1 l 1 1 5 
7. Lnndo lineamientos sol>re 11 evaluación 1 1 1 1 1 5 
8. Ac!arondo dudas eobre los preguntlB de la 1 1 2 
evaluaci6n. 
~~.!,~~~ loe altm>OS los !nstl!'IMlll!fttoe da_ 1 1 1 1 1 1 6 

10. Corrigiendo los inst~tos anterionie. 1 1 1 1 1 1 6 
11 . 'l'anllndo decisiones futuras 110bn .laa ai- 1 1 1 1 1 1 6 
guientos evaluaciones. 
12. Motivando a los aluntlOS para ""911il' acle- 1 1 1 2 2 2 9 
!ante. 
13. ~ la retroalimentación. 1 1 1 2 2 2 9 
14. J:lindole al al\ft\O confian•.a. 1 1 2 
15. Tratando de enseñar bien. 1 1 2 
16. cuando las evaluaciones son claraA. 1 1 
17. Registrando todas las actividodes. 1 1 1 1 4 
18. Reafinnando l>ien el tama. 1 1 
19. Realizando ejercicios en el pizarr6n on- 1 1 
tes da resolver la evaluaci6n. 
20. Corrige los ejercicios con mjo para ---
práctica y estudio. 

1 1 
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B) Instrumentos y pruebas para evaluar. 

CUAlllO A. 

PrWgunta Tipo R-stas obtenidas Grado Frecuoncia 

1 2 J 4 ~ 6 
Do acuerdo al ... 1. Pruehas de respuestas hrews. 6 6 5 5 5 4 31 
grado las --- 2. Pruebas ele °""'leme"ta"i6n. 6 5 J 4 4 5 27 
pruehos que - 3. Pruehas de falso y verdadero. 5 5 2 3 4 5 24 
""• "" apl!-- 1. Pruebas de opción lllÍltiple. 4 ~ 4 5 5 5 27 
can. s. Prnebos de pares ob"'lee. 5 4 2 3 3 5 17 

6, Pruebas de ordenamiento 16gico. 2 2 l l 6 
7. Pruebas de respuestas guiadas. l 2 1 3 7 
e. Pruebas de ordenamiento "ronol6glco. 1 2 3 3 1 1 \1 
9. Pruehas orales. 1 2 3 6 
10. Pruebas con ejercidos. l l 3 ~ 
11. Pruebas de falso-verdadero-dudoso. 1 1 1 2 5 
12. l'ruehas de ai....,re-nunca-a veces. 1 l 2 
\3. Pruebas llllliltan de oose canún. 1 1 2 
\4. Listas de cotejo. 1 l 2 
15. Escalas dli! calificaciones. 1 1 2 
IE. Registros de hechos significativos de la 1 1 2 
vida escotar. 
17. CUestlonarioe. 1 1 1 3 
18. SociograJ1Bs, 1 1 2 
19. La participa"l6n de los alU1111os. 1 1 
20. Trabajos. l 1 
21. Pruebas de ensayo. 1 1 1 3 
22. Pruobas de paros compueotos. 1 l 2 
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CUADRO B. 

Pragunta Ttp:i RC!9JIUlltltH obtonidu 

l 2 
D! acuerdo al A t • Pruebas de resplestas bl:'IM!S. 5 6 área de Maten[ 2. Pruehils de """"l""""'tac!6n. 4 3 ticas. 3. Pruebas de falso y vardadero. 3 3 

4. Pruebas de opci6n ..:Íltlple. 3 4 
s. Pruebas de pares aiq>les. 3 ~ 
6. Pruel>as con ejercicios. 2 2 
7. Pruebas de respuestas guiadas, 1 2 
B. Pruel>as de ordenami91to i6gioo. 1 2 
9. Pruebas de ordenamiento crono16gioo. 1 2 
10. Pruebas de falso-verdadero-dudoso. 1 2 
1 t. Pruebas de eiaq>ro-m.mca-a VllCell. 1 2 
12. Pruebas multlltan de base oomún. 1 
13. Pruebas orales informales. 1 
14. Listas de cotejo. 1 
15. F.scalas do callficacionee. 1 
16. Registros de hechoe sign!f!catlYOll de l•_ 1 
vida escolar. 
17. Cllestionar!os. 1 
18. Sociogramas. 1 
19. Participaci6n de los aluimos. 1 
20. Trabajos. 1 
21. Prucb.ls de ensayo. 
22. Pruebas de pares compuestos. 

GndD 

3 4 ' 5 4 4 
4 3 2 
4 3 3 
~ 5 5 
3 3 3 
2 1 1 
1 1 
2 1 1 
3 2 1 
2 1 1 
2 1 1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 

3 
4 
3 
3 
4 
3 
1 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

'-i• 

27 
20 
19 
25 
19 
11 
6 
9 

11 
9 
9 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
2 
2 
1 
1 

.. 
N 
o 
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CUl\DRO C. 

Pregunta Tipo Reapuestas obtenidas <lndD ........,1. 
l 2 J 4 5 6 

te acuerdo al /\ !. Pruebas de respuestas bnl'Y'88. 5 5 5 4 4 4 27 áraa de Espa- 2. Pruebas de caTq>lementaci6n. 5 4 4 4 3 4 24 ñoL 3. Pruebas de falso y verdadero. 3 3 4 3 2 4 19 4. Pruebas de opcl6n núltiple. 3 4 s 4 3 4 23 s. Pruebas de pares si~les. · 3 3 3 3 2 4 18 6. Pruebas de respuestas guiadas. 1 2 1 1 1 6 7. Pruebas de ordenamiento 16g!co. 1 1. 1 1 2 7 
B. Pruebas con ejercicios. 1 2 2 1 1 2 9 
9. l'ruobas de falso-wrdade~. 1 2 2 l 1 2 9 
10. Pruebas de sieq>re-nunca-a V9C98. 2 2 1 1 2 8 
11. Pruebas de ordenamiento crono16glco. 1 2 1. 1 2 8 
12. Pruebas multl!t:om de halle caiím. 1 1 1 3 
13. Pruebas ora loa infonales. 1 1 1 3 
!~. Listas de cotejo. 1 1 1 3 
15. Escalas de calificaciones, 1 1 1 3 
16. Registros de hechos significatiVOll clll la_ 1 1 l 3 
vida ~scolar. 
17. Cllestlonar!os. 1 1 1 3 
18. SOCiogramas. 1 1 l 3 
19. Partlcipaci6n de los alumos. 1 1 2 
20. Trabajos. 1 1 2 
2 !. Pruebas de ensayo. 1 1 
22. Pruebas de pares C<Jllt>llf'Stos. 1 1 
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Pngunta Tipo llallpuostas obtenidas 

1 2 
De acuerdo al A ¡, f'lruot)as de respueatas hreves. 5 5 área do Cien- 2. Pruebas de falso y verdadero. 1 3 cfas Natura-- 3. Prun'>aa de opción niiltlple. 7. 7. les. 4, !'ruabas de pal't:!s simples. 3 2 

5. Prul?hits de canplcmentación. 7. 2 
6. Prual:las de r~spuc.!Jtas qt1fadas. 1 2 
7. l'ru!!bas multUtom de base canún. 1 a: Pruobas oral~ inf'ornetes. 1 
q, Pruehas con ajerc!clns. 1 
10. !.lstas de cotejo. 1 
11. Escalas de calificacionos. 1 
12. Rf>qlstros de l»chos algnlficatlvos de la 1 
vida C?SCOlar. 
13. CUC?stlonarlos. 1 
14. SOclogramas. \ 
l">. r>articlpacl6n de los •l\llllOS. 1 
16. Tr.1h .. 1j()s, 1 
17. Pruob.ls de ordr>n.imicnt.o t6gieo. 1 
IA. riruchas do ordrn;imiP.nto cronotógtco. 1 
19. Pnlflbas de filloo-vcrrfíldP.ro-dudoso. 1 
20. Pruchits de ::;h~r~-nuncil-a vnr.es. 
21. Pruehas rtc ensayo. 
22. Pruob;1s de parns cx.rtpucstos. 

1 

Gl'lldo 

3 4 5 

5 1 3 
~ 3 J 
J 1 1 
3 3 3 
3 2 1 

1 
3 
3 
3 
1 
3 
3 

3 
1 
1 
3 

1 1 1 
3 
3 

1 
1 

6 

3 
1 
3 
3 
3 
1 
1 
1 
1 
\ 
1 
1 

1 
1 

1 
1 

Frecuoncl a 

2'i 
20 
10 
17 
13 

5 
5 
5 
5 
r, 
5 
r, 

., 
5 
1 
1 
1 
6 
5 
'i 
1 
1 

"' A 
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CUADRO E. 

l're!JW!ta Tipo Renp"9staa obtenidas ando f'Nelllncl• 
1 2 3 4 5 11 

D? acuardo al " l. Pruob.ls de respuestas b?<MlS. 5 5 5 4 3 3 25 área de Cien- 2. Pruebas cm falso y V1'rdadero. 4 3 3 3 3 4 20 cias Sociale~ 3. Pruebas de opción níiltiple. 3 3 4 4 4 3 21 4. Pruebas de pares sl111>les. 3 2 3 4 4 4 20 s. Pruebas de <1!9pl1estas guiadas. 1 2 1 1 1 6 6. Pruebas de ~lementación. 2 3 2 1 3 11 7. Pruebas mul tU tem de baso an1n. l 1 1 3 
B. Pruebls orales infonmles. 1 1 2 
9. Pruob.ls con ejercicios. 1 1 2 
!O. Listas de cotejo. 1 1 1 3 
11. Escalas de calificaciones. 1 1 1 3 
12. Registros de hechos significativos de la 1 1 1 3 
vida escotar. 
13. CUostionarioe. 1 1 1 3 
14. SOcloqramas. 1 1 1 3 
15. Participaci6n de loe al\ftlOS. 1 1 1 3 
16. Trabajos. l 1 2 
17. Pruebas de ordenamiento l6gico. 1 1 1 3 
18. Pruebas de ordenamiento cronn16gica. 1 3 1 1 1 7 
19. Pruebas de falso-wrdadero-dudOllO. 1 1 1 3 
20. Pruebas d<> si9'>re-nunca-a """""· 1 1 l 3 
21. Pruebas de ensayo. 1 1 
22. Pruebas de parns ""'1>'l"Stos. 1 1 
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CUADRO F. 

Pregunta Tipo Reopuestaa obtenidas 

1 2 
Pruebas que - ·A l. l'rueoos da opción ..;1tip10. ~ 1 presentan ma- 2. Pruebas de respuestas breves. 3 2 yor focilidod 3. Pruebas de falso y verdadero. 3 1 en cuanto a - 1. Pruebas de pares eunplaa. 3 2 su aplicación 5, Pruebas con ejercicios. 2 2 y cla00raci6ri. G. Pruebas de canpl~ntaci6n. 1 1 

7. Pn1aha.s orales. 
B. Pruobas da ordenamiento 16gico. 
9, Pruobas de ordF?namiento crono16gico. 
10. Pruebas de falso-verdadero-dudoso. 
11. flrue'>as de siart1'rn-nunca-a 'l..'Eees. 

Grado 

3 1 ~ 

5 5 5 
1 3 2 
1 1 2 
2 3 1 
2 2 2 
1 2 3 

1 1 
1 1 
\ 1 
1 1 
1 1 

6 

4 
4 
3 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

Frecuoncia 

28 
15 
11 
17 
12 

'º 3 
3 
3 
3 
3 

N 

"' 
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CUADRO G. 

Pregunta Tipo Reopiutas obtenidas andD ,_,. 
1 2 3 4 !I 6 

Pruehas que A l. Pruebo• de respuestas brorwa. 1 4 • 4 ] ] 22 p~sentan - 2. Pruebas de ensayo. 1 1 1 1 1 5 mayor d!fi- 3. Pruebas de .,..,.,l-.taci6n. 1 2 2 1 1 7 cultad en - 4. Pruebo• de falso y wrd.ldero. 1 2 1 1 5 cuanto a su 5. Pruebas de pares •l111>tee. 1 1 2 1 5 aptlcac!6n_ 6. Pruebos ..,ltUtell de .,.,,.., ca!11n. 1 1 1 J y el.1lnrt1-- 7. Pruebas de opción llllÍltlpte. 1 1 2 ción. B. Pruebas de orclonaal.,,to t6glco. 1 1 1 3 
9. Pruebas de orclonaalmto cronol6glco. 1 2 1 4 10. Pruebas de tal80-Wrdadero-dudoeo. 1 1 2 
11. Pruebas de oi....,re-nunca-a -· 1 1 2 12. Pruebas orates. 1 1 13. PruP.lJas con ejercicios. l l 2 4 14. Ninguna. 1 l 1 1 1 5 



- 131 -

GllAFICA G 

10 ,, t2 13 u 
RESPU[STA 



CUADllO f!. 

Pregunta Tipo R90P»Sta1 obtenidas Dndo Fneuencla 
1 2 3 4 ' 11 

Pruebas más .! A l. Pruebas de ensayo. 
1 1 1 3 a!ptadas y en 2. Pruebas de respuestas guiadas. 1 1 1 1 4 las que obtl.!!. 3. Pruebas de !'9s~tas bravos. 1 4 J 4 t 2 15 nen mejores - 4. Pruebas de """'lementacl6n. 2 2 3 1 1 9 resultados -- 5. Pruebas de talso y verdadero. 2 3 1 3 2 1 14 los alumnos. 6. Pruebas de falso-wrdadero-dudoso. 1 2 1 2 6 1. Pruebas de •!~re-nunca-a """"· 1 2 1 2 6 B. Pruebas de opción lllÍltipla. 4 4 ~ 6 : 6 ~I 9. Pruehu de pares s!111p1es. 2 3 2 3 3 17 10. Pruebas de ordenamiento t6glco. 1 1 2 3 1 1 9 11. Pruehl1 de ordenamiento crono16glco. 1 2 ~ 1 t R 12. Pruc!bas multUtem de l)ase <Xlliin. 

12 1 12 6 13. Pruebas oraies lnfonnales. 1 2 14. Pruebas con ejercicios. 
7. 15. Listas de cotejo. 
2 16. Escalas de calificaciones. 
2 17. Registros de hechos significativos de la 
2 vida escolar. 

IB. CIMetlcnarlos. 1 1 2 19. Scrloqramas. 
1 1 2 20. Participación de los allftlOB. 1 t 2 21. 'I'r3Mjos. 1 1 2 



32 

.so 
29 

26 

2• 

22 

20 
s 

'8 u 
i!i •• ~ 
u ... .. f 

'2 

'° e 

- 133 -

--...r•i...-a11ti-
•J--- lm •1-. 

GRAFICA H 

t 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 1l 14 15 16 17 1B 19 20 21 

RtsPUrsTA 



CUADRO I. 

Pregunta Tipo Renpuastas obtenidas 

l 2 
Pruebas que - A ¡, Pruebas de ensayo. l son rechaza-- 2. Pruebas de respuestas guiadas. 
das por los~ 3. Pruebas de resp.;..lstas breves. l \ lumnos. 4, Pruebils de ~le111mtaci6n. 

5. Pruebas de falso y verdadero. 
6. Prual>as de opción ftÚltiple. 
7. Pruebas de pares simples. 
a. Pruebas de pares °""""""toa. 
9. Pruebas de ordenamiento 16gico. 
to. Pruebas de ordenamiento crono16g!co. 
11. cuestionarios. 1 l 
12. Ninguna. 4 3 

Gndo 

3 4 !S 
l 2 

1 4 4 
1 2 2 

l 1 
2 2 
1 1 
1 1 
1 1 

1 2 1 
1 
2 2 1 

6 
2 
1 
4 
1 
1 
3 
1 
1 
l 
2 

1 

Fncuoneia 

6 
1 

15 
6 
3 
7 
3 
3 
3 
6 
3 

13 .. 
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CUAJllO J. 

Pnlgllnta Tipo llenpua9tas obtonldas Gndo f'r9euonela 
1 2 l 4 5 6 

Pruebas nás l!. e 1. Pruebas de ensayo. 2 ?. l 1 1 2 9 tllizadas en 2. Pruebas de resplll!Btas guiadas. 4 3 2 4 3 ~ 21 tas escuclas7 J. Pruebas de respuestaa llrevP.s. 6 6 4 5 5 5 31 
4. Pruebas de "°""l""'""tacl6n. 5 5 4 5 s 5 29 
s. Pruebas di! falso y verdadero. 6 fi 5 4 6 6 33 
6. Pruebas de falso y verdadero con corree--- 1 1 2 c16n. 
7. Pruebas de falso y V<!rdadero con requ!•I-
tOll. 

1 1 

e. Pn.iebas de falso-wrdadero-dudoso. 1 2 1 3 2 3 12 
9. Pruebas de siemprc-nunc;:¡-a veces. 1 1 2 
10. Pruebas de opción múltiple de pregunta d.! 6 s 6 6 6 6 35 recta. 
11. Pruebas de opción múltiple de enunciado -
l~leto. 

6 5 6 5 6 6 34 

12. Pruellms de opción múltiple de rnsfJl*tas_ 
nás aC\!ptables. 

1 2 1 2 3 4 11 

13. Pruebas de opción múltiple de respt19Stas_ 3 2 2 
corrnctas. 

2 4 4 17 

M. Pruebas de paros sl..,les. 3 2 2 3 2 2 14 
15. Pruebas de pares """"""stos. 1 2 1 4 
16. Pruebas de ordenamiento crcno16glco. 4 4 5 6 s 6 30 
17. Pruebas do ordenamiento 16glco. 1 1 l 3 2 4 20 
18. Pruebas r:ultUtem de hase "°""'"· 1 2 l 1 1 2 8 
¡q. Pruebas orales formales. 1 l 3 4 3 4 16 
20. Pruebas orales Informales. 6 5 4 4 ~ 4 2ff 
21. Pruebas orales dP. base estructurada. 1 1 3 , 2 2 12 
22. Pruebas prácticas. 4 4 3 3 4 5 23 
23. Listas de cotejo. 3 3 1 2 2 3 14 
24. Escalas de calificaciones. 5 s ~ 4 1 4 ·27 
25.Reglstros de hecllCls significativos de la v.! 5 5 3 3 3 4 23 
da escolar. 
26. CUestionarios. 4 5 [4 4 14 5 26 



Pregunta Tipo Respuestas obtenidas onda ,_,.,,. 
1 2 ) 4 !I 11 

27. Entrevistas, 4 3 1 3 3 3 20 28. Sociogramas. 3 3 1 3 4 ~ 19 2q, Socicx:lrrunas. 1 1 1 2 1 6 30. CUestionarios "adivina quillin 11 • 2 ? l ,, 1 1 9 
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e) cualidades de los instrunentos de evaluacl6n. 

CUADRO'/\. 

Pregunta Tipo Reopuestao obtenidas Grado ft&Wnela 
l 2 3 ~ 'I 6 

La objetivl-- M l. Si. 5 6 6 s 6 6 3" dad de las -- 2. lb. 1 1 2 pruebas. 3. Estudiando constantenmte las pruet:ao que 1 1 1 1 1 1 6 se aplican, tratando de mejorarlas. 
4. Viendo que los alun11os no tienen problo-- 1 1 1 3 nes para entenderla. 
5. se trata de lograr ele !01'11111 verbalista, 1 1 2 
6. Tarando en cuenta que tan prictico MI pa- 1 1 1 3 
ra el niño el conocimiento que está atlqui--
riendo. 
7. Encauzándolos directanente al punto que -
se desea comprobar. ' 1 1 l 4 

a. Tratando que todo su contenido logre la - l 1 2 
acción y la sensibilidad del al111110 para que 
sea aceptable y positiva. 
9. D!spués de un consenso grupol se cleclde - 1 l si es la m.is acertada. 
10. Revisando loo esc¡llllnas de conducci6n. 1 1 2 
11. Por medio de grupos de traliajo. 1 1 2 
12. Canparando los resultados con lo q\Jll! •- 1 1 
pretP.nde lograr y realizaindo reactivos 021-
cretos, que no sean pregunta11 abiertas. 
13. cuando las pruebas contienon lo !!llo """ll 1 1 
clal del contenido programático. 
14. En base a los conocimientoR obtenidos en 1 1 
ol tms o semestre. 
t5. Haciendo que los reactivos no !lean confJ! l l 1 1 4 
sos evitan do respuestas ambiguas. 
16. Eh base a los objetivos que se ""!' "" - 1 1 
clase. 
17. Elal?orindolas personalmente. 11 r 'l 

6 
16. Evitando la con!usi6n para su aplicac:l6n. p 2 
19. Que midan lo que se debe medir. 1 



Pregunta Tipo ResPllll&tH obtenidas 

1 2 

20. l\claraci6ni es diffoll lograrque sea obj.!l, 
tivo para todo el grupo en todas sus. partes. 

1 1 

Orado 

J 4 ~ 

'-l• 
6 

2 

.. .. 
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CUADRO 11, 

Pn!qunta Tipo l!eoplestas obtQ!lldas Gnldo '-1• 
1 2 3 4 ~ 6 

ta validez de M l. SI se califica. 6 6 ~ 4 6 5 32 las pruebas. 2. No se califica. 1 2 1 4 
3. Si al calificar no se obtiene la mayor pi!, 1 1 1 1 1 
te del grupo (79'i) aprob.1do, la prueba no ""-
válida. 
4. D:lrl!ntando con los al\.lrllos antes de '1acer_ 
la pruel:la. 

1 1 

5. f)"l haee a la prcgramación, los planes y -- 1 1 2 1 2 1 8 
los contenidos incluyendo iaa pruebas parcia-
les. 
6. SI no funcionan o no se logran los objeti- 1 1 
vos se noHficilll. 
7. 'l'anando el porcentaje de allmlO!I que ~ 
contestarla. 

1 1 

:i=~r n~· e:-'~~~/ s!ª .:'i~l~~~lldad del_ 1 1 

9, En la medida que da un resultado objetivo_ 1 1 2 
~l aprendizaje. 
10. ""rque se escoge lo que se cree que es "!! 
jor para el grupo. 

1 1 1 1 1 

11. Haciendo una operación p;1ra saber si el - l 1 1 3 
lnstrunento mide lo que se pretQ!lde. 
12. COn los resultados. 1 '· 1 3 
t3. Aclaracióru no deja de ser un instrumento 1 1 2 
que nos da resultados del producto del aprm-
d!zaje. 
M. Aclarnci6ru las praehas no dehcn tener V,! 
lldez única ya que el proceso no se toma en -

1 1 2 

cuenta en ellas. 
15. No mcptka en que consiste. ~ ~ 2 
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CUADRO c. 

Pregunta Tipo Renpuestas obtenidas 

l 
Practicidad - H !. Si se verifica. 5 en cuanto al 2. No se verifica. 1 tit'llqX) que se 3. No explica (no se pldi6 expl!cac16n). 3 le dedica pa- 4. No lo son tanto, pues tienen errores. 1 
ra su prepara s. Permite evaluar de wia forrre nés clara. 
ción, costo,:' 6. Se tana en cuentA lai prograr.ación del mes. 
expl!cJ.ciones 7. Es lo que uno le da al attmno. 1 
y trahajo de a. SOn prácticas en cuanto a su aplicación, -
puntuaci6n. - pues vicmen i""resas. 

9. ParcialREnte, Y•l que son prácticas en CUll!l 1 
to a explicaciones y trabajo do puntuaci6n. 
10. Haciendo que el alUt1110 realice C!jercicioe 
SC!rl'ejantes con frecuencia. 
11. Tratando que el alurmo capte bien lo que_ 
se le da. 
12. Parci«lmnte, ya quP. son prácticas en -- 1 
cuanto a tiempo de preparaci6n y costo. 
13. Aclaración: se requiere de rMs ticqx>. 
1'1. Aclaración: un P..xanert dehc estar bien el!. 
horado, lo que reall!Eflte se quiere es que el_ 
alumno demuestre en ese exanJ?n lo aprendido. 
15. Aclaración: se requiere de más dinero. 1 
16. Aclaraci6n: se rcqulare que realmente se_ 
aproveche. 
17. Aclaraci6n: lo malo es que evitan en nu--
chas casos tomar un contacto rrés directo con_ 
el verdad~ro conocimiento que obtuvieron los_ 
alumnos. 
IA. Aclaraci6n: La puntuaci6n requiero tra>ia-
jos diferentes y existen unos práct!CÓS y o--
tros no. 
lQ. k'laraci6n: es importante dar las instrus, 
clones en forma clara: y precisa. 

Grado 

2 3 4 

5 ~ 3 
1 1 3 
4 3 3 
1 1 

1 

1 

1 

1 1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

5 6 

5 5 
1 1 
5 4 

1 

1 1 

1 

1 

Frecuencia 

28 
8 

22 
3 
1 
1 
1 
3 

2 

2 

1 

2 

2 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

~ ... ... 



l'regunta Tipo Respuestas obtenidas 

1 2 

20. klaraci6n: Hay que cuidar la rodacci6n -
para que no haya con fustán. 

Gra<lo 

l 4 5 6 

1 

Frecuoncl1 

l 

~ ... 
UI 
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CUADRO D. 

Pregunta Tipo Reopuestas obtenidas Gndo Fret'lloncil 

J 2 J 4 ~ 6 
Adecuab! lldad M J. Si se VPrl ficd. 5 5 4 4 4 4 26 de la prui~ba_ 2. rb se wrifica. 1 1 2 2 2 2 10 a lo estricta 3. En base a cada t~rna que se quiere evaluar. 1 1 1 3 rrente enseñ:a:- 4. En apego al prO\Jrama que se fij6 anterior- 1 1 1 3 do. rrente. 

1:i. Redactando los reactivos de acuerdo a la - 1 2 1 4 estructura ensefiada, 
6. Preguntando 10 que real.rtente se enseM. 1 1 1 3 
7. Al elaborar un examen se analiza con los - 1 1 1 3 
canpañoros de grado para verificar que corre.! 
pendan a la unidad evaluiJda. 
8. Adecuando la prueba a lo.<J instrumentos que 1 1 2 
se utilb.an en el avance progranático. 
9. Carrparando lo que se pide con los conoci-- 1 1 2 mientas dados. 
1n. Se pregunta lo más básico de lo enseñado. 1 1 
1 t. Tomando en cuenta Jos ohjetivos prograná- 1 1 2 ticos. 
12. Basándose en los ejercicios quq se real!- 1 
zan en clase y en las tareas. 

1 2 

13. No explica en que consiste. 3 4 3 3 1 2 16 
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CUl\DRO E. 

Pregunta Tipo Rcmpuestas obt~nidas 

1 2 
Adecuabl 11 dad M 1 • SI se verifica. 5 5 al tlElllpO es- 2. No se verifica. 1 '· tipulado p.J.ri! 3. Se respeta el ritno de cada alumno }X>r lo 1 1 la resolución que no se estahlecan lfmi tes, 
de las pru('-- '1. A los que tenninan rápido se les asigna -
bas, algo con anterioridad. 

5. Se les da de una hora a hora y media para 1 
resolverlo. 
6. El suficiente para poder resolverlo. 
7. Se considera de acuerdo al número de reas_ 
ti vos. 
9, Se considera en base al tipo de reactivos. 
9. Se considera en base a la dificultad de -
la prueba. 
10. Adecuándose a los horarios oficiales. t t 
t 1. Aclaración: no i:;e estipulan tiempos, de-
jándalo al criterio personal del profesor en 
turno, el lapso, qu<! considere necesario m._ 
acuerdo at gru¡X>. Sin embargo, no se puede_ 
narcar un tiempo dnterrninado ya que requerí-
da wi grupo de alurnn~s 'l'O'l'AIMEITTE TGUl\LF.S -
en sus cstad{os de desarrollo lo cual es im-
pos!blo. 

Grado 

3 4 ~ 

5 5 6 

'· 1 
1 

1 

1 
1 

1 
t t 2 

1 
1 1 2 

fi 

6 

2 

1 

1 

t 

F'n!<:U<!ncl. 

32 
4 
5 

2 

1 

1 
1 

1 
5 

3 
5 

... 
"' 
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aJl\!JRO F. 

Pregunta Tipo Rnnpuestas obtanidas Grado Frl!Cll<!ncia 

1 2 3 4 ~ 6 
Ia conr!abill M !. Si se verifica. 6 5 6 6 6 6 35 dad de las _-;: 2. "Jo se verifica. 1 1 pruobas. 3. tkta persona verifica que las pruebas coin- 1 1 1 1 1 1 6 cidan con los planes y programas. 

1. fbr el pramdio general del grupo. 1 1 2 
i:t. l'Csde que se elaboran sa busca que sean - 1 1 1 3 confiables con los objetivos y lon conceptos. 
G. En hase a los reactivos so hace una opera 1 1 1 3 
ci6n p;ira conocer la confiabilidad de los r'e 
sultados que se están obtenfondo. -
7. Viendo que estén de acuerdo a lo enseñada. 1 1 1 1 4 8. fu acuerdo a las respuestas dadas en far- 1 1 1 1 4 rn general por et grupo. 
'). Por con~enso general se di:!eida si es la - 1 1 ffi<Ís ar.etJtada. 
10. Por rrodio do un análisis de acuerdo a - 1 1 2 las caractorísticas del alunno da grado. 
11. C11<1ndo hay exárrenes parci<ilcs que no son 1 1 rrruy confiables, se corrigen al eta1::iorar 01 .Q. 
Xilmen rtEnsual y se comparan con los d~t año_ 
anterior. 
12. Por los objetivos lo:Jrados dur;mtc las -
clases de determinado tema. 

1 1 

13. fur medio de los resultados e!-itad{sticos. 1 1 1 3 
14. Observando los resultados que se obtie-- 1 1 1 3 nen después de su riplicación. 
15. Estructurándolos personallMnte. 1 1 2 
16. Al ver que la r:nyor parte del grupo pasa. 1 1 
17. Al obtener ol resultado de la evaluación ' 1 . 2 
se w que !-iU ~o:;tructur~ción íuB la adecuada. 



l'nigllnta Tipo Re-tas obtenidas 

1 2 

18. Aclaraci6ni la confiabili~ad es difícil 1 1 
de wriflcar por el poco tiempo del que se 
dispooe y el desconocimiento de técnicas _-::; 
psicoped•g6gicas. 
19. No indlc6 en qu6 consiste. 

Grado 

3 4 ~ 

1 

Frecuencia 

6 

2 

1 

"' N 
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CUadro G. 

Pregunta Tipo Respuestas obtenidas 

1 

Análisis del - M 1. Si se elabora. <; índice de di fi 2. No a elab:Jra. 1 Cllltad. 3. íluscando donde se la dificulta al arumno a-- 1 
prender o los teM.s que se le dif'icuttaron y se 
realiza la ejercitación adecuada. 
4. se C'a!l!ntan los reactivos que tuvo mal el --
grupo. 
5. Ohteniendo una estadística de cada reactivo. 
6. Observando los resultados. 1 
7, Revisando constantemente las diversas activ! 
didE!s y eva1u1.ciones. 
e. Al estructurar un examen se inicia con los -
temas rnís dciles para que ol alumno sienta con 
fianza, seguridad y conteste lo más que pueda.-
9. fl'1 bise a los resultados de los exámenes pa.r 
cial@s, tareas y t!jercicios. 
10. L!J!wndo un orden en el exa.soon, para evitar 
confusiones. 
11. COltplrando con otros grupos del mimno grado 
a los que se lcg fue aplicado el mism exanen. 
12. Platicando con los maestros del misnn grado l 
los resultados ohtenidos. 
13. con la revisión de los esquemas de conduc--
ci6n quincenalmente. 
14, Alr las experiencias de exámenes anteriores. 1 
15. Alr la relaci6n cotidiana mc1P.stro-itlumno. 1 
16. Obtellcndo la rredlana y la l!edla. 1 
17. Por la captación y asimilación de la carga_ 1 
acadénica total. 
18, Al calificar un examn. 
19. Analizando los reactivos se saca la puntua--
ci6n mb alta y la más baja y se saca el prane--
dio. 

1 

Grado 

2 3 4 5 

5 5 5 4 
1 1 1 2 

1 

1 
l 1 
l 

1 

l 

1 1 

1 
1 
1 
1 

1 l 1 
1 1 

6 

5 
1 

1 

l 

1 
l 

Fracuencl• 

29 
7 
1 

1 

1 
3 
l 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 
?. 
2 
2 

4 
3 

UI ... 



Pregunta Tipo RBSpuestas obtenidas 

1 2 

20. Discutiendo con otros maestros si las prue-
ha• son c.lemaslado fáciles o dlfícile~. 

1 1 

1 

Grado 

J 4 

1 1 

~ fi 

1 1 

h"ecllonelA 

6 

~ 

Uo 
U\ 
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CIJ/\llRO 11. 

Pregunta Tipo Renpuastas obtenidas orado Fr<!CU<!nc!a 

l 7. 3 4 <; 6 
AnáUsfo de ca M l. Si se elabora. ~ <; 1 3 3 4 22 da elemento d; 2. ?'lb se elabora. 2 1 3 3 J 2 M lt).S pruebas PE. ). Realizando diversan preguntas. 1 \ 1 1 1 1 6 ra conocer ha~ 4. Comparando y comprollando la vnracfd;'ld de - l \ 1 3 tn: donde? di s-- cada uno de los alumno~. 
crimina a los "· ~s en el aspecto m..."Cánko que rm ~1 raci.Q. 1 1 1 3 buenos a 11.WU10S "ª1. de los do ri--- 6. Procurando que la rl?dacción, i n5truccion<!s, 2 1 J cientes. C>sqtJC!lt'as, etcátcra sean ent~ndibl.f!s pnra to--

dos. 
7. ~t!<Jfantc cuestionamientos orales- ant~s dol t 1 2 
~xarren escrito. 
8. Obteniendo la frc-cucmci.1 do error, r~VÍR<.tn 1 1 2 
do Ql examen con lo que se pueda d<?tcctar que 
la pregunta puede! ~star tMl plant/!ad<i o ltay -
c:onfusi6n en la rcdacci6n. 
9. Se trata dQ ayudat' a los alumnos guiándo--
los el profesor. 

l 1 

10. Ravisando cada uno de los aspect.os perno- 1 \ 1 
nnlml!nt.e. 

1 1 \ 6 

11.. Aclaracl6n: un~ prueba no da ~s~ dato so- 1 1 
lo al aproveclmmienta y las intervenciones --

1 1 1 

del alumno dfa con dla. 



- 158 -

Análisis de cada el<IEllto de las pruebas 
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CUADRO T. 

Pregunto Tipo Renpuestas obtonidas 

1 

RI amílisk do M !. Si se realiza. 6 quo la prueb.1_ 2. No se realiza. 
r.oa rea lmon tQ 1. Tan.lndo cm cuentrJ los objot.ivos, tos temas 4 rí'!pr.2scmtati vil y loo contcmidos de la unidad para elaborar -
do los objnt.i- nl n::anen. 
vos do la uni- '1, Aplicándola al finath:ar ta unidild. 1 dad. 5. J?epasando los ternas anterior~~. l 

6. cuando illlJUnos objetivos no RP. ven. 
7. Obteniendo los reactivos dal programa P-la-
horado y vfot.o en claso. 
R. rasándose en lar. programas do la S<>creta--
da de F.ducación rúhlica y cm los t'!~qu~~ do 
conducción internos de la institución. 
q. Elaborando y considerando al tipo dl! ejer- 1 
cicios que previuente fueron aplicados, 
10. Buscando los puntos claves para lograr dl 
cho oojot!vo. 
11. Tratando de ~er claros C!n cad;¡ objetivo. 
12. Adaptándola a lil unidad y lo:Jrando que -- 1 
los alm:uios ta cantas ten. 

nrado 

7. 3 4 

6 5 s 
1 1 

2 3 4 

1 l 1 

1 

l 

1 

1 1 

1 
1 1 

5 6 

6 6 

4 4 

1 l 

1 

1 

1 1 

1 1 

Frecuancia 

34 
7. 

21 

6 
1 
1 
1 

2 

2 

4 

1 
3 

"' "' 



- 16~ -

El análisis de que la prueba sea 
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d) 1-L:l.n<!jo de los resultados obtenidos. 

CUADRO A. 

Pregunta 

fotinejo qu<! se 
le da a los -
ri'su 1 tado!'l y_ 
a las nJletai:;. 

'l'!po 

,, 
Rcmpuastas obtenidas 

1. Entf"elJa de resultadoa pardales íl lo largo 
del ITl'.ls, para su~rar la c;ilificaci6n mensual. 
2. Revisión do oxámnm:;. 
3. ~ rotroalimcntan. 
'1. Entrega de proroodios antes dí! pasarlos a --
1.:ts OOletas. 
5. ta b:>leta es el rmmltarfo glo•.,,11 de cada -
ros. 
6. Al entregar balotas se felicita a tos trl:!jo
res illUl'l'!'los y se rmtiva a los df":'mÍc; a superar
se. 
7. Se adecúa tm mejor P-JCi'lfOOn ¡').1ra aprovechar-
los roojor. 
o. Se prornerHan c:ilificaciones ror árP.a. 
9. Se mndan las holeta~ a que 1<1•1 fi~n los_ 
papás. 
10. Tas boletas son la const-.anciil do los resul 
t.<i<los, es un docuroonto oficial, 

r.rado Frecuencia 

6 

9 

2 1 10 
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!&mejo que ec le da a loe resultados 
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tV.3.2. Resultado!'i, 

El proceso de la evaluación se realiza de diferentes fonnas de acuerdo a_ 

cada escuela, en unas es inicial, continua y final; otras asignan un valor mí

nimo y después entregan una escala de calificaciones para qu~ por Últim se -

realice la retroali?Mntaci.Ón; algunas primero revl~an los objetivos individual 

nentc para que a continuación se real ice una revisión qeneral por grados y el_ 

encargado del <lroa hace otra rcv!si6n; el proceso rM5 detallado !n~!ca: <¡'Je -

prinero, se parte do los objetivos generales, segundo, SC! anati~an lo!:l olJjeti

vos específicos, tercero, se determinan los o11jetivos de nivel, cuarto, se ve

rifican las conrficiones previas, quinto, se seleccionan y organizan los conte

nidos, sexto, se analiza la metodolog!a, séptimo, se analiza ta fact~ihilidad,

cx:tavo, se d~tenninan los rccur-sos ~· la s~uenciación, noveno, so aplica el ':.

instrumento, décinYJ, se regi.st.ran los resultados, décimo ?rimero, s11 valorizan 

tos resultados dcscr1dos. y por Últ.iroo. se toman decisione5 para !'uturas ovalui!, 

cionns; otros, únicturonte se basan en loe; resultados de las pruP.l).-is or.ilcs, -

las parciales y li'ls m:msua10s; real izan promedios donde se tornan ~n cu~nta los 

resultados de los e::tá1n.mcs y los tra~jos realizados rturantc el oes con ta !>ª!. 

ticipación, las tareas, los trahajos, los dibujos, etcétera o considerando el_ 

50\", con las tareas, trahajos en la escuela y exám."?n1?S parcialer. }' et otro 'i~_ 

es el exarren mensual par-a fonMr el total que constit'J/C l~ calificación rnen-

sual; algunos lo consideran un proceso análogo, un pr<>:esfl const::i.nt.n o que 1la

pende de la técnica qua se utilice. 

J\unqu~ los que participan en el proee>so de evaluación dr~ alguna manera -

son todos los que pertenecen a ta comuni'.iad educat:iva p-1.ra la rn;i~·oda de los -

doc':!ntcs son los alumnos y el r.acstro; para otros SP i.ncltlye al director o de

pende d2 los ma~stros y los coordinadores; en algunos casoF: están los padres -

de familia o únicamente corr~sJY.>nde a los maestros de gra1o quC! trabajan en e

quipo. 

la reacción de los alllflU1oS y de los padres ante los re::mlta~los nonnalroc-n

tc es favorable, ya sea porque lns consideran corno el rC'f'lP.jo del trabajo raa

lizado, porque liuscan roojorarlos o porqu'2 pretenden estimular lo5 P.sfucrzos; -

también sunlcn preocuparse o pres!?ntan ansias por saberlos; sin embargo, en al 
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gunos casos solo consideran ir:iportant•'.)S los resultados sin tonar en cuenta el_ 

aprendizaje alcanzado. 

La evaluación de los educandos Sr:' encuentra afeclada !Xlr ~1 nr:rviosisno 1 -

la tensión y el bloqueo al prescntJr las pruebas debido, principalr.ient'i!, a la_ 

falta de estudio }'de concentración de los ni.SJOOs, También, por la sobrepro-

tección por parte de los padres que no están conscientes 1e ta falta de esfuer 

za del niño para lograr un huen resultado; por el incumplimiento en las tareas 

y la inasistencia cuando se evalÚ"t. Por otro lado, los profesores se enfren-

tan a la realización de los pr~dios, lo..<J cuales llegan a resultar bajos y -

causa oolestias a los padres; además, el no poder reaffnn.:ir los conocimientos_ 

y no lo¡rar los objetivos a causa de la falta de tiempo por l<l gran cantidad -

do objetivos que se pretenden; s~ los dificulta adecuar la evaluación ;:i los o.b, 

jetivos y las actividades do la cmsnñanza: falta crxnpronsión por parte! de los_ 

alumnos por no preguntar en clase>s y porque no contestan lo que so les pide ~n 
las pruebas; y 'iay un concepto erróneo d·~ evaluación y so C'onsidera c¡ue no rt?

fleja el verdadero aprrmdizaje. 

sin embargo, se ohservan oojores resul t-.c.ios c•J.:m1o ~e raal izan m>aluacio

nes continuamente 'J son interesantes, aharcando lo que rcalmnte si:> vió; pr2 

r.e:Iiándose los resultados de tas evaluaciones parciales can el tr1ensual; regis

trando todas las actividades; leyendo y comentando con los alumnos la ovalua-

ción; aclarando dudas sobre las pmJUntas de la r1valu"ld(m; r<Hlizando ejerci

cios en el pizarrón antes de resolver la evaluación y corri:;¡iendo los r?jcrci-

cios con rojo para práctica y estuiio; dando linnamiontos para la eovaturición y 

corrigiendo los error':'s de impresión; ret:roalinrmtando a los atur.mos y rootivá!!. 

dolos para seguir adelante, dándole al a1ur:1no confianza y tratando de an~eñar

le bien; re>afimando!:>icn los tarras y haciendo diferentes evaluaciones para ca

da terna, asegurando 1UC ha sido com?rendido; realizando evaluaciones cl~rasi -

corrigiendo los instrurrnntos de evaluacion~s antt:oriores y tomando decisiones -

futuras respecto a las si<mient-"<; PVal•J:i.-:ione:.; i' haciendo que los instrumcn-

to!; de l!\/Ulmición sean acl?pta·Jos por los alumnos y quP. in'1iquen 5f ~e ti;m lo-

grado los objetivos. 

ni cuanto a tos ini:;tnlr.lentoc; utilizadas d~ acuerdo al grado son poco va-

riadas ~·a que los más cor.iunes son las prueb.Js de canplemP.nt.ación, las de op--

ción MÚltipte, las do [l<lres simpl'.)s, las d~ respuostas lir"'VP.s y Hs t1e falso y 
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Considerando los instrun:ontos que suelen aplicar en el área rJe ~temliti-

cas so encuentran las. pruebas de respuestas .,reve>s, las de compV~nentaci6n, -

las de falso y verdadero, las de opción múltiple, las de pares simples, las -

pruebas con ejercicios y las de ordena~ticnto cronológico. 

En el área de Español se utilizan las pruelxls de respuestas breves, las -

de complemntación, las de falso y verdadero, las de opción múltiple y las de_ 

pares simples. 

En el área dn Cir:mcias ~turales se aplican las mism.1s pruebas que cm Es

pañol. 

Y en el ltrea di:? Ciencias Sociales también se utilizan las mismas que en -

Español. 

T.os instrumentos que resultan má3 fáciles de elal:orar y aplicar, según -

los m,,estros, son las prueOOs de cornplementaci6n, las de falso y verdadero, -

tas de opción múltiple, las de pares simples y las pruebas con ejercicios. 

Sin enbar30, entre los instru~ntos que consideran difíciles de aplicar y 

clalx>rar vuelven a m:mcionar las pruebas de complementación y las pru~bas con Q. 

jercicios, aunque incluyen las pruehas 1e respuestas t:-reves y las de ordena--

miento cronológico. 

los inst~ntos que prefieren los alU!TQ1os y en las :p .. m obtienen mejores_ 

resultados son las pruohas de respuestas ;:¡uiadas, tas de respuestas lJreves, -

tas de complenentación, las de falso y verdadero, las de falso-verdadero-dudo

so ~· las de siempre-nunca-a veces, las de opción múltiple, las de pares sim--

ples, las da ordenamiento lógico y cronoló;Jico y las de muttHtem de base co-

mún. 
Aunque se consideran coroo inst~nt.os :¡ne son rechazarlos por los mismos_ 

las prueb1s de respuestas breves, tas de complementación, las de O[.IClÓn múlti

ple y las de ordenamiento cronológico, pero incluyen las de ensayo o composi-

ción. Sin emh<Jrgo, hay algunos na.estros qut? consideran que los alumnos no r~

chaz<::m los instrumentos que se suelen aplicar. 

En general, las instrurrentos n.1s utili~ildr:>s en tac; escuetas son las 1.1ruc

b.1s d~ enc;ayo o composición, las rJ'} respu~stas a11i.1das, las de respuestas bre

ves, las de compler.ir'.!ntación, las de falso }'verdadero, las de opción r.n.íttiple, 

tas de ordenamiento tÓgico y cronológico, las orales fonnales e infOIT.\al~s, -

tas pruebas prácticas, l<:1s escalas d~ calificaciones, los registros de hechos_ 

significativos de la vida escotar, los cuestionarloo;, las e'1tr~vistas y lo~ SQ 
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claJrama1 lo~. menos usildos son las pruob.1s de falso y verdnrlero con corrección 

y con requisitos, las do falso-VC'rdadero-dudoso y las de sicmprn-nunca-a veces, 

las do paroi:; simples y compu~sl.os, las de mutti (tero de base cornlu1, las orales_ 

de roso estructurada, las listas de cotejo, los sociorlramas y los cuestiona--

rios "adivina quién 11
; y so olvidan dn los inventario~ y dn las nscalas de dis

tancia social. 

Referente al análisis de los in~trumentos de evaluación la informaci6n o)l 

tenida indica que hay grandes confusiones en este ;ispccto por to que al anal i

zarla detenidamente se pueden encontrar tns siguientes ?rol:>lefllils: 

T..a objetividad de lils pr1m•1ils solo cucnlíln con el traha jo individual de -

los profosorcs para evitar confuslonec; en su aplicación y se considera diífcil 

lograr que unri prueba sea ohjL'tiva para todo el grupo en to<los sus puntos. 

Pilrn la validez de las pruebas se fijan qui:? cst-,én de acuerdo ;\ los conte

nidos de la prognmación o dí' tos planes, o escoorm lo qur. se crPe i:JUP es OY?~
jor para el grupo; también, se basan en los n~sultarios; sin 1~mhargo, algw1os -

docentes consideran que no di:?ja de si1r un inst~nto :::ue da resultado~ del -

producto del aprendizaje r que las pruebas no rle~n tener val irlez única ya que 

el proceso de aprendizaje no Re toma en cuent.íl con ellas. 

En general, las pruC?baS elaboradas son ;ir/ictlcas en cuanto at tier.ipo que_ 

se le dedica para su preparar:ión, costo, explicaciones y t.rahajo de puntuación 

pero no son tan confiahtr~s pues t-.iencn errorns, so requiere de m.~s tiempo y -

presupuesto para que realrrente ~e aprovechen; son prácticas en cuanto al tiam

po de preparaci6n, costo, cxplicacionPs y trah.1jo de puntuación pero entorpc-

cen en rrruchos casos tomar un contacto rMs direct.o con el verdadero conocimien

to que obtuvieron los alumnos; son prácticas en cuanto a c;u aplicación, costo_ 

y explicaciones pues vienen impresas; la puntuación requiere trabajos diferen

tes y e.xisten algunos prácticos y otros no; un eY.a~n dehc estar hien elabora

do para que el alumno dnmuest.rc r•n c•l ~x~n lo que realm-ml.•J ..¡e qui1~rc; cui-

dar la rcdacci6n" r dar la:. tnst-nw·cionC's rm ronna clara ~· precisa pam que "º
haya confusión. 

La adccuabilidad df"' la prueh"I a lo estrictat:Y.!nte enseñado cuenta con la -

redacción de los reactivos de acuerdo con lo enseñado; la adecuación.de la --

prueba a los instnurentos que se utilizan en el avanCP. académico, 'xlsándose cm 

lo más básico de lo enseñado, cm las tareas y los ejercicios que se utiliznn -
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en clase, en el pro.Jrama que s~ fijó anterionncnt.n; en C':llllp."lrar lo que se pide_ 

con tos concx::imient.os dados r en oJaOOrar el e..'Gl.~n con los compañP.ros de grado, 

analizando para verificar quF? correspondan a la unidFtd ovatuada y en tomar en -

cur.mta los objetivos pro;iram.~ticos de la P.nseñ<mzu de carla w1idad; otros solo -

toman ~n consider<:1ci6n los temas 1uc se quieren ovatu;ir. 

El tiempo estipulado se considera adecu<tdo parn la resolución de las prue

bas porquo respeta el ritDKJ ch carla alumno; es suficiente para poder re'3olverlo: 

se indica da acuerdo al tipo y número ñe reactivos; so tom.1 en cuent.a la dificul 

tad de la prueba; se adecúa a tos horarios oriciales y a losl"!duc.1ndos qua tenni 

nan rápido St~ les <tsigna trabajo con nnteriori1lad: otros tien'm un tiempo fijo_ 

de Wla •10ra o una hora y r.ndia para resolver los cxároones y para otros docentes 

no es adacuarto marcar on tiempo porque requerida d!'! un grupo dC! alurmoR ••total 

roontc lgtiales" en sus cstadfog de desarrollo to cual es ir:iposible o porque se -

d~ja al criterio del profesor nn turno el lapso qnr:- corn:;idnrc necesario de a--

cuerdo a las cond le iones del grupo. 

Para vnrl ficar 1 a confinhi lir'arf '1Jy rnanstros que? r-'"!r!liznn uncl operación P.l. 

ra an<:1lizar1a; hay rfocentes qur? se bas;1n ..,,n et prome~Jio general de grui:x>, en -

que la mayor parte del grupo pasn, en los resultados para dctennim1;r si la es-

tructuración fue la acl'?C'uada o :;implnr.if•ntc ohserwmdo qui? sa ohtir.m11 despu~s da 

la 3plicación; para otros maestros la confia11ilidad la consideran rlifícll da VQ. 

ri ficar por el poco _tiempo del que se dispone y el desconOC'imient.o de tñcnicas_ 

ps!copcd¡¡gó;¡!cas. 

El índice de dificultad to obtienen algunos rn~stros sacando las estad{stl 

cas de cada reactivo o con la ayuda de la puntuación más atta y la rrás baja re

lacionándolas ill prorrediarlas~ otros maestros comentan los reactivos que tuvo -

mal el grupo; compar<1n con otros grupos del mismo grad1J a los que fue aplicado_ 

el misroo examon; platican con los docentes del nisr.n ')rado los resultados obten! 

dos o discuten con otros m=wstros si tai:; pruebas .son dem1shdo fácitP.s o diffci 

les. 

En cuanto a la discriminación pocos IM.C?stros obtienen una fn!Cllencla de e

rror al revisar el examen que permita det1?Ctar si la pregunta esta nnl plantea

da o hay confusión en la redacción; a lo que agregan otros mae~tros que una ---
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prueba no puede dar ese dato solo el aprovechamiento y las intervenciones del_ 

alumno d!a con día. 

la reprcsentatividad de los objativos de la unidad tiene COOD bases los_ 

objetivos de la unidad, los contenidos y los temas, los programas de la 5ecrg_ 

tada de F.ducación PÚ'::ll lea, los esquemas de conducción internos de la instity 

ci6n y los puntos claves para lograr los objetivos; aunque algunos maestros g_ 

lab:>ran y consideran el tipo de ejercicios que previa.Jrente fueron aplicados. 

El maneja que se le da a los resultados y a las boletas constituyen la -

constancia oficial da los resultados que incluyen el rosultado glohl.1 de cada 

rres, es decir, las resultados parciales a lo largo del mes, tos cuales hay -

que superar; se prooedian las calificaciones por área; adetnás, al entregar -

las boletas se felicita a los rrejores alllltDlos y se les Jtl)tiva a los detrás a -

superarsa y se mandan las boletas a sus casas para qun sus papás las firman y_ 

tomen las nedidas nC!CCsarias para que su hijo se supere y se realiza la retrQ 

alirrent.aci6n; también, se utilizan para adecuar un mejor examen y aprovechar

los más. 

rv.4. Propuesta pedagógica. 

D.'! acuerdo con los resultados obtenidos en la presente investigación y -

siendo lo más deficiente el nenejo de las cualidades de las pruebas hago la -

siguiente propuesta pedagógica: 

- Elal:orar un manual que trate detalladanente todos los as~tos que de

be observar un profesor al elaOOrar y aplicar una prueba para que sea náe ef! 

caz. Dicho manual deberá pennitir que los maei:;troi; lo consultrm constantene!!. 

te al llevar a cabo el proceso enseñanza-aprendizaje, ayudándoles a realizar_ 

la evaluación fonnati va que se <Hit hora a lo largo de todo el curso y com::l -

gufa de una evaluación normativa bien fundamentada para ta labor educativa -

diaria. 

As{ dicho rnanunl pur.de contener los siguientes puntos: 



!. Validez. 

cualidades de las pruebas. 

!Jtll ldad y prOC<?dlmlentos. 

t.l. Validez de contenido. 

1.2. Valirlez predictiva, 

1.3. Validez de elaboración dB hipótesis o do trabajo. 

1.4. Validez concurrente. 

2. Practlcldad. 

3. Mocuabilidad a lo estrictamente ensoñado. 

4. Adecuabllldad al tiempo estipulado. 

5. Confiabilidad. 

5.1. lt!todo de test y retest. 

5.2. Método de las fornus altP.matlvas. 

5.3. ~todo de la división por mitades. 

6. Dificultad. 

7. Discriminación. 

8. Representatividad. 

Debido a que para evaluar so utilizan diversos instrumentos y pruebas y -

CJUC! es de gran importancia conocerlos lo mejor posible para su mejor aprovec~ 

miento pueden ser incluidos en el manual considerando los siguientes aspectos: 

Elahoración, ventajas y desventajas de 

algunos instrumentos y pruebas para evaluar. 

1. Instrumentos y prut"?bas empleados predominantemente en el aspecto COJ--

noscitlvo. 

!. !. Pruebas de papel y lápiz. 

t.1.1. Pruebas que requieren algún tipo de respuesta. 

- Pruebas que requieren algún tipo de respuesta de base no estructurada. 

- Pruebas que requieren algún tipo de respuesta de base semiestructurada. 

- Pruebas que requieren algún tipo de respuesta d~ base estructurada. 

l. l. 2. Pruebas que r~ieren la selección de algún tipa de respuestas. 

- Pruebas de al temativas constantes. 

- Pruebas de tres opciones. 

- Pruebas do opciones múltiples. 

- Pruebas por pares. 
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t.\. 3. Prua'bas que requieren ~l ordenamiento da un contexto. 

- Ordenamiento cronológico. 

- Ordenamiento i6gtco. 

l. 1.4. Pruebas multi!tem do hase c:ornún. 
t.2. ?ruebas orales. 

t.2.1. Pruebas orales de base no estructurada. 

- Formales. 

- Informa.les. 

1.2.2. Pruebas orales de hase estructurada. 

'l. Instrumentos y pruebas empleados predominantenente en el aspecto psles! 

..,triz. 

vo. 

2. !. Pruebas prácticas, de ejccuci6n o funcionales. 

2.2. Listas de cotejo. 

2.3. Escalas de calificaciones. 

2:3.1. Escala estimativa nurrérica. 

2.J.2. Escala estimativa gráfica. 

2.3.3. Escala estlm'-ltiva descriptiva. 

3. Instrumentos empleados predominantem'?nte en el aspecto stx:"ial y arect,i 

3.t. Registros de >iechos significativos en la vida escolar. 

3. 2. Sociograma. 

3.3. Sociodrama. 

3.4. Escalas de distancia social. 

3.5. CUestionarios "adivina quién 11
• 

3.6. cuestionario". 

J. 7. Invwitarios. 

J.8. Entrevistas. 

Da acuerdo .con los problemas obtenidos en la presente investigación es tm 
portante considerarlos de manera espr!Cial e incluir1r:>s en el manual para ayu-

dar a resolverlos, as{~ 

Sobre las cualidades da las pruebas los doccntc5 deOOn rJX'O~dar que1 

- La valir1e<. 12n unil pru~hl Íl\cluyc que la misr.ia logrP. medir C!xactarrento -

lo que se indica, la cual puede considerarse per su contenido, por !l;U pre1ic-

ctón, por hipótesi~ de trah<ljo o por concurrencia, siendo la más ~ la va-
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Udez de contenido, aunque basada en la experiencia de la ·tabor docente; es i!!! 

portante recordar que aunque las pruebas nos muestran determinados productos -

del aprendizaje se cuenta con diferentes instt'\l!OOntosque permiten conoc-er el -

proceso mismo de aprendizaje y otros productos del aprendizaje que no se po--

ddan lograr con determinadas pruebas. 

- Para ta practicidad de las pru~bas elaboradas depende de lo factihla quo 

resulte para su uso en la ncdida en que sea adecuado el tiempo empleado, su -

costo, su aplicación y su puntuaci6n; para lo cual es necesario conocer tas ~ 

racter! sticas propias de cada tipo de prueba y las que son propias de una prug_ 

ba eficaz para obtener un mayor provecho de ellas, Especificando, los errores 

que se careten al elaborar las pruebas se pueden disminuir por el detallado -

conocimiento de las diferentes pruebils con las que se cuentan, tamhién lo mis

no puede ayurJar al nejor aprovechamiento del tiempo y del presupuesto con el :

que se cuenta para su elaboraci6n, para evaluar a los aluimos se cuenta con u

na gran variedad de pruebas e instrumentos que permiten conocer diversos a~ 

tos del aprendizaje de los alumnos que puedan ayudar al profesor a tener un -

contacto más directo con el alumno y el aprendizaje que ha adquirido, para el_ 

trabajo de puntuación de una prueba los maestros cuentan con claves de las re.§_ 

puestas de las pruebas y tablas de prOlt'P-dios que les pueden ayudar a los docen

tes y a los discentes en la nedida en que estén bien elaboradas, la redacci6n_ 

sea buena y las instrucciones claras y precisas para evitar confusiones. 

- La adecuabilidad de la prueba a lo estrictrurente enseñado haca referon

cia a que sólo debe evaluar aquello que ha sido enseñado por el profasar, in-

cluyendo principaltro>nta los contenidos que requieren mayor esfuerzo en su ensg_ 

ñanza o aprendizaje y excluir, los contenidos a los qui? el profesor no les dió_ 

mucha importancia o que dejó a consideración de sus alurm.os y para lograr la !. 

decuabilidad los profesores cuentan con los planP.s de curso, de unidad y de SQ 

sión donde se planean los objetivos, las actividades en clase y la evaluaci6n_ 

entre otros valiosos datos. 

- El tiempo estipulado será adecuado en la roodida en que el profesor per

mita a sus alumnos tenninar la prueba aunque sobrcp.:i~cn et tfC"'mpo propu~sto P1! 

ra su resolución, sin emb.:1rgo, se puede suspender por cUF~stiones administrati

vas o por C?l cansancio de los alumnos. El maestro deOO cons 1 derar para delimi 

tar 121 tier:ipo di? n~solución dt2' la prueb;i el tamaña de la mic;ma y C!'l tinmpo del 

que se dispone. 
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- l.a confiabilid.1d da un insLnmlL'nto de medición "S adixu.:ida cuando se -

p11cde aplicar .1 una misma pcrnona rm difero:nLrg.; o::a.slone3 y los r~s11ltados q111:! 

se obticmün son sc!Tlldantes en C<ld·1 aplicacifin¡ pJ.r<1 cnn{)(:(1r 1<1 confiahilirlad -

de mm prn~ha 8C puede recurd1· a los coeficientr·;, de• r:-sldtii lidad, drJ cquiva-

lencia y de consistencfa intPm.i. los cuales dr>b:>n sc·r estudiados por los nne.Q. 

tras p..1ra quo las pu~dan c<l1('Hlar y una vez que lo empiecen o. hacer as{ no re

querirá de mucho tiempo ya qw~ no son tan complicados corno se cree. 

- Et Índice de diricult.nd, cm realidad, s~ d~ha c1Nr>nni1rnr calculando el -

nÚJtl:?ro de alumnos que t.-ontest;m corr>:>r.ta~nte a r.ada ítem y no pJr apreciacio-

nes h.lsddas únicamenle m1 la ob.sor:ución o en la cxpcricnda p•1r'lon::it y ajena -

dC! los resultados obtfmidos nn una pru~ha. 

- La discriminación en una pn1e':a permite que las preguntíls bien redacta-

das o íonnuladas a¡1.ldcn .l di;,linguir i:-ntrc los hucn0'.." y los r.uliJs nlwnnns. 

- La representatividad de tns objeHvos de lil unidad d~nt.ro <111 una prueh.i=:_ 

deben hillancearsede acuerdo a su import:ancia para lo cnal es recomrmdahle qi.lí" -

los profesores al clab:1rar la~; pr.1.-.bc1s cuentrn con Cll<Hlros dP. espccific;iciones_ 

y de distribución proporcionnt de Ítc>r.is donde incluy;rn tos objetivos, la canti

dad de Ítems, la proporción r C'l nÚmr•ro al <[Ur:> C0rt"(!SJX'.lll'l0n rm la pruP1vt. 

Se dl')be recordar qun la eva11rnción os una dr> las N.apaF d1~1 prrceso educa

tivo que busca comprobar en fonn."'l sisl0r.iAtic.:i los rc=-ullarlof; que s" pretenden -

lograr con los objetivos CJllt"' se :1:111 plunte1do con an':i~1.iclcín as{, no se puede -

considerar el proceso rle evaluaciéin como la aslgnación ulslada de valores y es

calas de calificacioni?s, ni de resultados d!1 P.: • .:<lm-;:K•s sin •:alar pu!?s deh,. dir.i

girse a la toma de decisiones [.edagóqícas adcicu.1~bs p.lra lograr el éxito en la_ 

enseñanz,1 y el aprendizaje corro resultado dH una '~valuación ~nnanente que toma_ 

en cuent.n todos los elNrentoc:> del proceso enseñanza-aprendizajo y quo Licne uno3 

pasos ctararoc>ntn dPflnidos qui:! se ri~.11 izan a lo larqo dC' todo et curso desde su 

plancaC'iÓ11 11asta la ! . ..'Vatu:'l.ciÓn fin;il del misr.-c. 

Toda la comunidad educaHvn dclY.'lrá p?irtlcipar c>n el proc~~~o de evaluación, 

dosdc el equipo adr.iinistratlvo quo desarrolla su labor ctalY.>r.mdo en mlíquina o_ 

reproduciendo tas formas que se utilizarán cono pruebas de acuerdo a las im1ic9., 

cienes dP los m.:inslros, roordinadorf1R y directores; as{ el m.1f'stro recibirá la_ 

orient .. ;ción y apoyo que requiera de los coordinadores, director.es y los funcio

narios de la Sncrctada d~ Educación PÚblici'I; tos p<lc1re~ de familia tienen un -
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importante papol pues deberán sc~r ol apoyo principal rk• los educandos en su vi

dJ., sus estudios y ta Jllb para superar las rliíicut t:ade!i y sin ernbarao. ocup..1n_ 

el lugar más imporLmlü en el proc'Cso d1°! 1 ;i evalu:1ción C\"lmO en toda actividad -

dirigidél a la enscñan:~a y al aprendizdje el cJucador y los educandos, los prin~ 

ros que nnseñan y los sc-,Jundos que aprend~n. 

Los rüsul tadm; de las evaluaciones deOOrdn entregarse a los educandos y a_ 

los padres para conocer el nivel de aprovoclmmir:mlo alcanzado durant~ un rl~ter

min;ido p~dodo, los cual0s sr~ buscará mejorar si sP. consir1r'!ra necesario o sim-

plemtmtc runLencrlos y do acuerdo a lns c<irncterísLkas individuales de cada ni

ño seg(m su e:ia·1, sc.xo 1 persona 1 i dad, etcétera. ni chas resuJ t.ados no dal-:ierán -

consid0r.:irsc aislad.1mcnte sino que hay que conocer cual ha sido el verdade!'o a

prendizaje alcanzado por f'?l <ilumno. Tanto padre!~, maestros y alumnos dcb1rán -

procurar el diálogo en caso do prnsent.arse u.Jg(m problrnna para qua puedan lle-

gar juntos a una solución. 

~ro::t:r,1r qur> los eclll".."andos tengan confianza en s{ mismos pum que aprove-

chcn adccund;:unent~ sus capacidades concientiz/mdose :.¡ue cleb:m estudiar y conce!!, 

trarsc en sus estudios y exároone::;. Procurar que loe; padres l.ollY;!n concit:?ncia do 

la importancia de conocer a sus l1ijos para QllP. no los sohrr!protejan ya que pue

den dejarse llevar por la flojera haciendo cnmr a sus pa1res todo lo contrario 

al no cumplir co;i liJ5 tarea-;; y no inConnar cuando tienen eV<Iluacionos faltando a 

ellas. ?roporcionar i1 los profrc;nres tahtas de~ los prome:Hos para facilit.ilr su 

labor y plam~ar adocuadarmntc el prOC'f!SO enscii<lnz.1-aprcndizaje lo qun permiLe -

tomar l?n cmmta lo~ objetivos, su reaf'irm..1cJón y r?l tiempo p.:irn evitar })ajos -

protnedios y las molPstias a~ los p.-1dres, acicm~s, so pu0den cumplir varios ohje

tivos durante una r.iisma sesión y facilita ta adecuación de la evaluación a los_ 

objetivos y las actividad0.s rt1? Ja ensr>ñan7.a. l\ywlar ri lt')s aln..,!V)c:;" prr-:runtar_ 

en clase para resolver sus dudas y hacer ~jc>rcicios semejantes a los de la eva

luación durantB las clasos y tam.':>ién, ejnrcir.ioi:; de comprcmsión para desilrro--

llar la misma y es imporLantc que los mctest.ros entiendan el concr>pt.o de la eVil

luilciÓn y los asp!}Cto;, que abarca, adem..ís pueden consultar l:>i'11ioqn.if'Íil espcci!!, 

1 izada o con un.1 persona conocedora del tema, p;::ira aclarar el r.onet>pto de eva-

luadón y ln f'orm'l "" iu0 rcflcj."t :?l v~r-.:h:Icroapren.!iZüj:?. 

Apro<.mehar las oportunidades quq tienen para ol)tenr.!r rrnjoros resultados dn 

la e•1a1uación como es el de tas ovalu'li::ion~c:; continua.:. n intPresontes, riharcrir_ 
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lo que realroonta se vi6, prcxnedlar las evaluaciones parciales con la rrensual, -

registrar todas las actividades, leer y cort1?ntar con los alunnos la evaluaci6n_ 

aclarando dudas sobre las preguntas de la evaluaci6n, reallzilr ejercicios en el 

pizarr6n antes de resolver la eva\uaci6n y corregir la evaluaci6n con rojo para 

prictica y estudio, dar lineamientos para la evaluación y corregir los errores_ 

de impresi6n, retroalimentar a los alumnos y nDtivarlos para seguir adelante, -

dar al al\lm.O confianza y tratar de enseñarles bien, reafirmar hlen los tallas y 

hacer diferentes evaluacionas para cada tema asegurando que ha sido canprendido. 

realizar evaluaciones claras, corregir los instrumentos de evaluaciones anteri2 

res y taMr decisiones futuras respecto a las siguientes evaluaciones, hacer -

que los instrumentos de evaluación sean aceptarlos ¡x>r los aturmos y lograr que_ 

indiquen si se han alcanzado los objetivos. 

Es importante recordar que las pruebas se deben aprovechar de acuerdo a -: 

los objetivos que se pretenden, el aspecto o área que se desea evaluar, las ca

racterhticas del educando y de la misma prueha evitando el abuso de tma prueba 

determinada sin tomar en consideración los aspectos antes mencinnados, para e-

llo, es necesario estudiarlos rMs a fondo para ohtener irejores resultados duran. 

te la evaluación. Es recanenditble que las pruebas que no manejan los maestros_ 

las conozcan para que también puE!dan aprovecharlas cano es el caso de las prue

bas orales formales, los inventarios, las entrevistas, los sOC'iodramas, las es

calas de distancia social y los cuestionarios "adivina quién". 

Las pruebas que se pueden considerar coroc> las rrés fáciles de elaborar y a

plicar, por lo que se les puede sacar mayor provecho, son las pruebas r!e res--

puestas breves, las de ccrnple!Tl!ntación, las de falso y verdadero, tas de pares_ 

simples, las de ordenami~nto crooológico y lé:qico y las orates y entre las difi 

cites están las de opción múltiple, las de pares compuestos, las de mJltiítem -

da base común, las pruehas prácticas, las escalas de c<1l i ficactonP.s.Y tos inven

tarios, sin embargo, esto no quiere decir que no se deban emple;ir si no que -

hay que conocerlas bien para saber cuando aplicarlas y obtener rrejores resulta

dos. 

El manejo de los resultado~ y de tas holctas podrá mantenerse c."OITD hasta_ 

ahora de acuerdo a las .lisp:>siciones oficiales incluyendo las calificaciones de 

cada materia y confol"lTJa al plan de estudios, detenninando los requisitos de pr.Q. 

TTDCión y de acreditación y corro el('fn(lnto de juicio para la acci6n realizada ¡x>r 

los maestros y los alumnos durante tndo el proceso de cni:;eñanza-aprendizaj.e. 



- 17'i -

1bdos los aspectos que se han tratado doberán incluirsacn el manual, pe--: 

ro para ello es necesa·rio saber ccm:> se elabora un manual: 

tbnna.l100nte se entiende por JMnual un ''libro ':"'Je contiene abreviadamente -

las nociones principales de un arte o ciencia'' (119). Lo cual permite: la 11--· 

bre consulta y la permanencia de la informaci6n, incluir inrormacl6n precisa S.Q 

bro un determinado tema, ayudar a la ejorcitación, que el educando participe di 
rectatTEnte y que no requiere equipo adicional para su uso. Mem&s, es conside

rado cano un material didáctico de uso frecuente. 

El proceso que puede ser utilizado en la elaboración de un manual o cual-

quier material didáctico impreso, consta de seis pasos: 

1 . Planeaclón. 

2. InVC!stigación. 

J. Contenido. 

4, Diseño. 

s. Valldac!6n. 

6. Impresión. 

La planeación penni te establecer el objetivo, las características y utili

dad del manual. Para planear se debe tener en cuenta: 

- tas caracterlsticas de la población a la que se va a c'1rigir el manual. 

- los objetivos de la institución a la que se dirige aunque de alguna man,2 

ra ya se incluye a la ¡x>blaci6n. 

- Tns objetivos qu!? se pretenden al elaborar el rranual. 

- 1Ds recursos que se requieren para la elaboraci6n y distrlhuci6n del ma.-
nual. 

- El nivel de aplicación del material, esto puedP- ser a nivel nacional o -

regional, d~ acuerdo a las características del miSlllJ material. 

- El número de ejemplares que se n~sitan para evitar contratfeqX>S en su 

entrega y par-a que no falte entre los individuos de ta ¡xlblaci6n a ta que se -

destina. 

ta invcstigaci6n deOO incluir la exploración de las necesidades e intere-

scs de la pohlaci6n a la que se dirige, a las experiencias y opinionos de los~ 

gentes educativos y al nivel educativo de los mismos. 

F.1 contenido consiste en al conjunto organizado de conocimlcmtos e infot'TT!!. 

cienes, que se quieren transmitir al Pducando. tleben tener aplicaci6n y utili-

(119) 1.AROOSSE,. edit .. op. clt,. p. 615. 
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dad, proporcionar conocimientos que sean fwtcionalesy significativos para que -

el lector se encuentre rotlvado para su lectura. 

Hay que recordar que los materiales escritos dirigidos a adultos deben con 

tener información que les pennita ver ~n lo ~ aprenden su utilidad inmediata_ 

y la posible solución de sus problema.a cotidianos. Por lo que los conceptos -

que se manejen deben apreciarse en forma directa con la incorporaci6n de clerr'll!!l_ 

tos tMs significativos al desarrollarse las ideas. Dichas ideas deOOn ser cla

ras y concretas. El contenido de carácter técnico debe estar apegado a la rea

lidad, ?Jt" lo que se debe buscar la ayuda de especialistas cuando se desarro--

llan temas que no se d~inan. l.Ds contenidos deben constituir un proceso cont! 

nuo de aprendizaje. Al desarrollar la etapa óe la elaboración de contenidos dQ. 
ben realizarse los siguientes pasos: 

- Elección y dellmltaclón del tema, de acuerdo a los objetivos y necesida

des detectadas. Es iaqx>rtante no r..:!?.clar var! os aspectos en un solo tQITICI, aun': 

que se relacionen entre si, p:>rque pueden confUndir al lector. 

- Ubicación de fuentes de consulta, coroo: libros, rovistas y personal téc
nico que conozca el tema a tratar. 

- Infonnación y documentación rrediante fichas o apl.Ultes que !lÍ rvan poste-

riotw!nte para la elaboración de un bosquejo del r.enual. 

- Elaboración del bosquejo, que consiste en un primar esquema det manuat,

está sujeto a revisión para hacer las correcciones necesarias. 

- Revisi6n, pueden ser una o varias, es preferible qua la realice una per

sona que conozca las características de los educandos a los que 8':! dirige, los_ 

objetivoo qye se p-enden y sobre redacc!6n. 

- ~spués de la revisión se hacen los ajustes necesarios. 

- As{, se tet'l.liza la reda.oción final del manual. 

El lenguaje empleado en el minual rteOO ser del d~inio del lector al que -

se destina. 

El diseño dCberá e!itar a cargo de un diseñador gráfico, al que se le entrg_ 

gará el manual después d'l su redacción Einal, para qui:! seleccione o def'ina ol -

diseño o ilustraciones quP. acooipañarán al texto. El diseñrtdor re;:ilizará las si 

guientes funciones; 

- Elal:oración de ilustraci.oni:?s. 

- Elalx>ración tipográirica. 

- Ordenar los originales para q\lf! el manual se imprima. 
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tas Hustracionos perml ten: 

- Estimular el interés por el tema qua se está leyendo. 

- Posibilita la ohsecvactón, interpretacl6n y coi:rentar1o del tema. que se -

está tratando. 

- J\yuda a la comprensi6n de lo que se lee. 

Es necesario temar en cuenta quei 

- t..a selección da las ilustraciones debe realizarse o:>n cuidado, para que_ 

se utilicen s610 aquéllas que tengan un verdadero valor didáctico. 

- El orden previo y adecuado a las finalidades y a los contenidos facilita 

la organización mental de los educandos sobre la lec:tura. 

- Propicia la observación de los dP..talles sobre los diversos aspectos que_ 

incluye el texto. 

!a validación permite probar, antes de la impresl6n definitiva, el grado -

de aceptaci6n y efectividad que tendrá el manual en funci6n de los objetivos --

que se pretenden y de acuerdo a los criterios del grupo de personas a las que -

se dirige. La wlidación puede originar cambias tanto en su texto cam en sus 1 
lustraciones, debiendo realizar los ajustes y correcciones nec~sarios para su im, 
presi6n definitiva. 

La impresl6n débo realizarla personal espf!C:lalizado, después de haberse i.Q. 

corporado los resultados de la validación. 

Respecto a la impresión delJen considerarse los siguientes aspectos; 

- ta distribución del texto y las ilustraciones debe ser equilibrada para_ 

contribuir a que la lectura sea rácil y atractiva para el educando. 

- Los textos deben encontrarse en ooa sola columna. 

- tos márgenes deb?n tener las siguiante?S rredidas. aproximad"s: dos ccntl-

mtros y ne:iio, en los rMrgP.!l~'!. derecho, superior e inferior; y entra tres y ne

dio y cuatro cent!metros an el izquierdo. 

- tos espacios entre línea y línea debe ser a doble espacio y entre cada -

párrafo de tres espacios. 
- L1 Última palabra de cada línea, de preferencia, se recomienda no corta.r 

la o dividirla para facilitar la canprensión }' lectura del texto. 

Respecto a los materiales de impresión se recomiendan lO!'i sigulQntes: 

- Para la portada usar un papal resistente y duradero, y ¡:or lo menos dos_ 

tintas para que atraiga al lector. 
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- Para las páginas interiores utilizar tinta negra y sólida, evitando los_ 

TtEdios tonos, el papel utilizada ha da ser rosistenta, para que se pueda impri

mir de ambos lados, debe carecer de brillo. 

- Para el encuadernado se puede recurrir al engrapado o cosido, tananda en 

consideraci6n el grosor del manual. 

I.Ds aspectos incluidos tienen la finalidad de servir de gu{a para la elabQ 

ración del manual, para lo cual no se debe olvidar que ha de ser de gran utili

dad para realizar eficlenteJ!l!?lte la evaluación educativa. 
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CONCLUSIONES. 

t. Al educar s~ debe formar al hombre de acuerdo a sus propias exigen---

cias individuales 1 COOI:) ser ht.111ano y las caracterlsticas y necesidades de la -

sociedad en la que vive y bajo el soporte de los valores que le permitan supe

rarse integra~nte caoo persona. 

2. ta escuela primaria ayuda al niña a adquirir hábitos intelectuales y -

los conocimientos liásicos de la ciencia, as{, para el prinero y segundo grado_ 

tienan COIOCl gu{a el Programa Integrado y para los cuatro grados restantes el -

programa se encuentra dividido par áreas de aprendizaje, además, de incluir -

en dichos programas algunas reca'lendaciones para la evaluaci6n del aprendiza-

je, Articulo 47 de la tey Federal de F.ducaci6n y el l\cuerdo Número 17 de la -

Secretada de F,ctucación Pública expresan algunos lineamientos sobre la misma. 

3. rurante el proceso enseñanza-aprendizaje es muy importante que el edu

cador conozca las características y las necesidades de las pr?rsonas que van a_ 

ser sus educandos para satisfacer Ópt.inarrente sus requerimiento!'; cc:xno seres humanos. 

4. ta C!Valuación educativa delJe realizars~sistemáticamente COOl'.> parte --

del pro..--eso enseñanza-aprendizaje para mejorarlo, en sus objetivos, sus néto-

dos y sus recursos con la intención de facilitar la labor del educador y de a

yudar al alumno, apoyándose en las orientaciones que da la ovatuaciónnonnativa. 

5. La evaluación educativa se constituye en tres r.Q!J!ntos que son: la eVJ!. 

luación previa, la que se realiza antes de iniciar la enseñanza¡ la evaluación 

formativa, que se utiliza periódicaroonte durante el desarrollo de todo et pro

ceso aducatlvo; y la evaluación acumulativa, que Sí! usa al final de \Ul curso o 

unidad extensa para verificar ol logro de los objetivos propuestos. 

6. Y.as pnmbas y los instrumentos para .evatu~r permiten valorar los cono

cimientos que poseen los alunmos, ta hal)ilidad para npticilr las adquf.c;icioncs_ 

logradas y la adecurtda exposición de l<1s mismas, permiten controlar el aprendl 

za.je de los alumnos e infonMn caoo !'óe desarrolla la actividad e.5colar con la_ 

finalidad de revisarla y orientarl<1 penMnentC!OOnle. 

7. Las prueh<ls y los inst~ntos para evaluar se da'~º olahr:>rar de acue!, 

do a las caractedsticas de la situación f"ln la que ~.e da un rletl'!rminado apren

dizaje, para lo cual es muy importante conocer el mayor número da pruebas e in§. 

trunt::!ntos posibles, logrando así un mayor apr~hamlento dé los mismos. 
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e. Al evaluar sedE!be!n considerar las cualidades de los instrt111entos utili

zados en las evaluaciones, sobre todoen el caso da las pruebas, para que sean -

más objetivas y eficaces y obten:?r un mayor provecho de los resultados que nos_ 

ofrecen, poniendo atención a los siguientes aspoctos: validez, practicidad, ad_!! 

cuabilidad a 10 estrictamente enseñado, adecuabilidad al tiempo estipulado, con. 

fiabilidad, dificultad y representatividad. 

9. la validez de una prueba hace referencia al hcc)\o de que mida exactamen. 

te lo que pretende nedir y pueden considerarse la validez de contenido, para lo 

cual se puede elaborar cuadros de especificaciones: la validez predictiva, en -
la que se utiliza una tabla y su respectivo diagram que incluye las califica-

clones que sirven catll base de predicción y las resultados obtenidos posterior

mnte; la validez de elaboración de hip6tesis o de trabajo, que se refiere a -

los resultados entre diferentes personas que tienen coroo l:lase una hipótesis de_ 

trabajo; y la validez concurrente, que puede ser por dos sistemas el de grupos: 

de canteaste y la distribuciÓn de calificaciones. 

10. la practicidad de una prueba está en relación al tiempo empleado para_ 

su elalx>raci6n, su costo, su administración y su puntuaci6n; para lo cual se d~ 

be considerar las características propias de cada tipo de prueba con la finali

·dad de obtener un mayor provecho da ellas, 

11. lha prueba es adecuada a lo estrictamente enseñado cuando incluye sólo_ 

aquello que ha sido dado por el profesor y la base da ello es una correcta pla

rmaci6n de la enseñanza para lo cual se utilizan los planes de curso, los de u

nidad y loe de sesión. 

12. Para que W1a prueba sea adecuada al tier.tpe> estipulado se debe conside

rar el tamila de la ll!sma y el tiempo del que se dispone para su resolución P".!: 

mitiendo qua los alllm.os terminen de resolverla, aunque puC!de suspenderse la -

resoluci6n de la mi9lllll si el rreestro lo considera necesario por razones admini~ 

trativas o p:Jr el cansancio do los alumnos. 

13. La confiabilidad de una prueh.:i se da cuando se obtil!nen resultados si

milares en sucesivas aplicaciones en situaciones serrejantes que se puede obte-

ner por el método de test y retest que da CCll'D resultado un coeficiente de es~ 

bilidad; el método de las form1s alternativas que da un coeficiente de equiva-

lencia; y el método de la división por mitades que da un coeficiente de consis

tencia interna. 
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14. Para determinar la dificultad de una prueba se necesita conocer el ín

dice de dificultad de .la mi611'a que indica la complejidad de cada uno d~ los elJ! 

mentas que la componen, as! para que un test pueda ser contestado por poco más_ 

de la mitad del grupo debe tener una dificultad media. 

15. La discriminación de una prueba permite diferenciar entre los buenos -

y los nelos alUimOS de un grupo y se conoce ohteniencfo el índice dl3 discrimina

ci6n de la misma. 

16. La representatividad de una prueba re:¡uiere de tCllalr en cuenta todos -

los objetivos de la unidad que s~ pretenden roodfr con olla, balanceando adecua

damente las preguntas o los itc::i.c; correspondientes a cada objetivo. 

17. En el medio educativo hay cierto rechazo a la evaluac!6n por parte de_ 

educadores y educandos del>ido a la CCX!t>lej idad de la la'oor e1ucativa y a las -

confusiones existcntras sobre el mismo aspecto, lo cual trae ~ consecuencia -

el uso inadecuado de algunos instt'Ul'IY:!ntos y una deficiente obtenci6n de result~ 

dos. 

18. ~ acuerdo a la investigaci6n realizada se puede encontrar que las --

pruebas y los instrumentos para evaluar en las :¡uc se observa cierto rechazo -

por parte de los alurmos y diricultad en su aplicación y elaboración son: las -

de respuestas hreves, las de ccxnpl~ntación, las de falso y verdadero, las de_ 

ordenamiento cronolÓgico, las pruebas con ejercicios, las de ensayo o composi-

ción y las de opción múltiple por lo que hay que conocerlas bien para saber -

cuando aplicarlas y obtener rrejores resultados. 

19. las pruebas o instrurren.tos más utilizadas y aceptadas por los altm11os_ 

y en las que se obtienen mejores resultados son: tas de pares simples, las de -

ordenamiento lÓglco, las de respuestas guiadas, las de falso-verdadero-dudoso,

las de si~re-nunca-a veces, las de multfítem de OOse canún, las de opción na.í! 
tipli;> de prcg-J.nta directa y de enunciado incarrpleto, las orales infonnales, las 

escalas de calificaciones, los registros: de hechos significativos de la vida el!. 

colar, los cuestionarlos y Jos sociogramas. 

20. El proceso de evaluación i::!O las escuelas primarias se realiza durantr?"_ 

todo el año escolar pero lo rnás imp:>rtante es que los resultados obtenidos sir

van para tcr,¡ar decisiones pedagógicas adecu;id;is para ayu".!ar al é.'Ci t:o en el pro

ceso enseñanza-aprendizaje. 

21. r..os resultados que se obtienOJn en las evaluaciones son de gran impor-

tancia para los maestros, los alumnos y los padres de familia, sin embargo, no_ 
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hay que olvidar que lo Importante es procurar el d!hogo entre todos los que -

forman la C001unidad educativa para solucionar así tos problemas que pudieran -

surgir. 

22. r.a evaluaci6n que se realiza en las escuelas ayuda a determinar el gr_! 

do en que se están cumpliendo los objetivos educativos y el aprendizaje real de 

los alumnos pero hay cierta confusi6n con respecto a ".as cualidades que debe -

tener Wla prueba o lnstN!l:!nto de eval111c!6n. 

23. Es por ello que se propone la realizacl6n de un manual que permita a -

los profesores aprovechar m.is eficientemente todos los elenEntoe con los que -

cuentan para realizar la evaluaci6n educativa, en donde se puede incluir la el_! 

boracl6n de las pruebas que se utll!zan para evaluar y las cualidades que deben 

contener tas mismas. 
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ANEXO 1. 

l!H:IJESTA SOBRE EVAWACION. 

!Dll!RE DE LA !NSTI'IU:ION A LA QUE PER'l'fmCE ---------------

A- Sobre los espacios en blanco que siguen a los n\amros poner una cruz si el t! 
po de prueba mencionado suele aplicarse en la instituci6n educativa en donde la

bora. 

1.00. Pruebas de lápiz y papel. 

} . l. Pruebas que requieren algÚn tipo de respuesta. 

1.11. __ Pruehas de ensayo o composición. 

1.12. __ Pruebas de respuestas guiadas. 

1.13 .1. __ Pruebas de respuestas breves. 

1.13.2. __ Pruebas de C<ll!IPIE!ll!ntac!6n. 

!. 21. Pruebas que requieren la selecc!6n de algún tipo de respuestas. 

t.21.1. __ Pruebas de falso y verdadero. 

t.21.2. __ Pruebas de falso y verdadero con correcci6n. 

t.21.2. __ Pruebas de falso y verdad~ro con requisitos. 

1.22. Pruebas de tres opciones. 

t. 22. t. Pruebas de fatso-veradero-dudoso. 

t. 22. 7.. __ Pruebas de siempre-nunca-a veces. 

1.23. Pruebas de opciones múltiple•· 

1.23.1. __ Pruebas de pregunta directa. 

t.23.2. __ Pruebas de enunciado incomplet.o. 

1 • 23. 3. __ Pruebas con respuestas más aceptables. 

1.2:1.4. __ Pruebas con respuesta!'l correctas. 
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1.24. Pruebas por pares. 

1. 24. t. __ Pruebas do pares si~les. 

1.24.2. __ Pruebas de pares ccqiuestos. 

1.3. Pruebas que requieren el ordenar.tiento de wt contexto. 
1.31. __ Pruehas de ordenamiento cronol{igico. 

1.32. __ Pruebas de ordenamiento lá;Jico. 

1.4. __ Pruebas 11111tiltem de base canún. 
2.00. Pruehas orales. 

2 .1. Pruebas orales de base no estructurada. 

2.11. Formales. 

2.12. __ Infomlilles. 

2. 2. Pnmbas orales de base estructurada. 

2. 21. Pruebas de base estructurada. 

3.00. Pruebas de ejecuci6n o funcionales. 

3 .1. . __ Pruebas prácticas. 

4.00. Técnicas do observación. 
4.1. __ Listas de cotejo. 

4.2. Escalas de calificaciones. 

4.3. __ Registro de hechos significativos de la vida escolar. 

5.00. Técnicas en las cuales el sujeto proporciona informaciones de roodo dims, 

to. 

5 .1. cuestionarios. 

5.2. -- Inventarios. 
5.3. Entrevistas. 

6.00. Instrumentos socioirétricos. 
6. t. __ SOcio;¡ramas. 

6.2. SOciodramas. 

6.J. Escalas de distancia social. 

6.4. -- cuestionarios "adivina quién". 

R- Conteste lo más hr~verocontn posible. 

1. ¿Se analiza cada e111mento de las prnebas para conocer hasta d6ndc discrimi

na a los buenos alumnos de los deficientes? ¿cómo?-----------
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2. ¿se lleva a caro el an~llsis del Indice de di!lcultad de las pruebas? ¿OS!d 

J, ¿se verifica la oonfiabiUdad de las pruebas? ¿CÓllrJ? ---------

4. ¿se califica la validez de las pruebas? ¿CÓl!ll? -----------

5. ¿Se analiza la objetividad de las pruehas? ¿cácoo? ----------

6. ¿SC analiza que una pruaha. sea reat.rrente representativa de los objetivos de 

la unidad? ¿CÍXOO? ------------------------

7. ¿se verifica la adecuabi 1 idad de la prueb.1 a lo estrictruoonte enseñado? ¿Cé, 

roo?------------------------------
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B. ¿Se considera adecuado "l ti"""° estipulado para la resolucl6n de las prue-
b.ls? ____________________________ _ 

9. ¿J.as pruebas elaboradas son prácticas en cuanto a ti1Y11X> que ae le dedica -

para su preparación, costo, explicaciones y trabajo de puntuaci6n? -----

10. ¿Qué pr~so se sigue en la etapa do ta evaluación y quién~s participan en 
ella? ____________________________ ...;; 
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ANEXO 2. 

l!NCIJ&Sl'A SOBRE EVALUACION. 

De antemano agradezco la atenci6n prestada para contestar el presente -

cuestionario, el cual tiene la finalidad de recabar infonnaci6n sobre las ca-

racter!st!cas de 11 evaluaci6n que se realiza on el instituto educativo en el_ 

que usted labora, para que de acuerdo a dichos datos se propongan soluciones -

para mejorar la evaluaci6n en las escuelas primarias, rte tal forma que sea de_ 

utilidad para ta misma instituci6n educativa a la que pertenece. 

NCHIRE DE !A INSTI'fOCION fN !A tllE TRABAJA -------------

GRAJX)--------------------------~ 
Conteste brevemente; 

1. ¿Qué clase de pruebas suelen aplicar a los alUM\OS de grado en qué trab.1ja? 

2. ~ acuerdo al grado, ¿ql.lé pruebas utilizan en cada una de las cuatro áreas_ 

b.ís!cas? --------------------------· 

J. é.En qué pruebas se observa nnyor facilidad para su elaboración y aplicaci6n? 

4. ¿En qué pruebas se obsetva maror dificultad para su elatx>ración y aplfca---
ción? ____________________________ _ 
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5. ¿cuáles son las pruebas nás aceptadas y en las que obtienen mejoras result!, 

dos los alumnos?_~---------------------~ 

6. ¿C\Jilles son las pruebas en las que hay rechazo por parte de los educandos?_ 

7. ¿cuál es el manejo que se lo da a la entrega de los resultados obtenidos o_ 

de las OOletas? -------------------------

8. ¿cáro reaccionan los alunnos y sus padres ante la entrega de resultados? _ 

9. ¿cuálas son los problemas principales a los que se han enfrentado durante -

la etapa de ova1uaci6n? ----------------------

10. ¿cáro han obtenido un tMyor provecho de la rwaluación? --------

MUCHAS GR/\CIAS POR Sil ATENCION. 
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