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INTRODUCCION.

1a complejidad de las actividades sociales, politicas, econémicas y cien-
t{ficas presenta nuevns desaf{os a quienes intervienen en ellas. Se puede com
probar que las necesidades de los seres humanos en nuestros dias son muy dife-
rentes a épocas anteriores, Slendo necesaric que los educadores revisen conti
nuamente los adelantos de la sociedad actual para responder adecuadamente a -
las perscnas gue se encuentran ante ellos. Sin embargo, no se debe olvidar --
que 1a educacién ha de llevar a la persona que se pretende educar hacia su per
feccionamiento integral como ser humano. Por eso, todos los que contribuyen -
en la educacidn de cualquier persona deben estar conscientes de la trascenden-
cia de ello, especialmente a pedagogos y profesores como muchos de nosotros.

las personas y las organizaciones piden continuamente mis informacién Yy -
el sistema social entero funciona basdndose en una intensa y rdpida transmi---
cién de datos. El aumento del total de informacidén que se necesita para la ag
tualizacién de los conocimientos que poseen los educadores requiere de la divi
sién de los diversos aspectos que forman el total de dichos conocimientos. A_
esto se debe el estudio de uno de los aspectos técnicos del proceso enseffanza-
aprendizaje: 1la evaluacidn.

Este trabajo se ahoca al nivel de educacién primaria, que en nuestro sis-
tema educativo se considera: educacién elemental, y debido a la experiencia —-
que he vivido en dicho nivet.

As{, se relaciond la evaluacién con la escuela primaria para conocer como
se lleva a cabo la misma en la labor cotidiana de este nivel educativo.

Dentro del proceso enseflanza-aprendizaje se encuentra la evaluacién como_
un proceso estructurardo que permite conocer en que medida se logran los diver-
sos aspectos que Integran el proceso educativo para que valordndelos se mejo--
ren y reajusten facilitando l1a mixima ayuda y orientacién a los educandos y e-
ducadores.

Es {mportante considerar a la evaluacidn como evaluacién normativa ya que
al sistematizar 1a evaluacién se parte de un plan previamente elaborado, de ——
normas y de criterios, evitando el subjetivismo al realizar la evaluacién. Y_
como evaluacidn formativa ya que es la actividad evaluativa que se realiza du-



rante todo el proceso ensefianza-aprendizajr, buscando tocalizar dceas dz mejo-
ramiento en su desarrollo.

Los problemas que enfrenta nuestro pals en ruteria educativa afecta a to-
dos 103 niveles del sistema educativo nacional y no sblo al que se incluye en_
la presente investigacién, a pesar de que es mayor el nimero de paersonas que -
tienen la oportunidad de racibir sducacién, se puede ohservar un hbajo nivol —-
cuttural on los estudiantes egresados de los diferentes grados educativos. A~
sf, al ingresar a la secundaria, a ia preparatoria y a la universidad se hace_
mds notorio y aunjue los educandos hayan obtenido buonas notas en 1a escuela -
nt siempre han adquirido los conocimientes necesarios.

La inadecuada preparacién 4o los educandos trae como consecuencia que —-
las personas no poseen 1os conocimientos, las actitudes y las habilidades que
deber{an poseer para desempefiar un trabajo eficientemente. Esto 1lleva, en al-
gunos ©ases, a los maestros a retorar contenidos de afios escolares anteriores,
que no posec o1 alwmo, para poder impartir su materia.

A nivel individual esto trae como consecuoncin gque las personas no logran
desarrellar sus potencialidades humanas de la m2jor nanera, y por ende no tie-
nen al témino de los estudios escolares la motivecién suficiente para sequir_
estudiando porque no descubren los heneficios de ello. Ante esto nl pedagogo_
tiene una enorme responsabilidad. A é1 le correspande profesionalmente orien-
tar el proceso educative y por 1o tants, puede proponer planes de accidn ten—-
dientes a mejorar el proceso sducativo, ya que puede ser frecuante encontrar -
defigicneclas enp el miemo proceso ensefianca-aprendizaje.

Despuds de analizar las posibles causas de dichas deficiencias, es impor-
tante estudiar la evaluacién, 1a cual dete detectsr com se st llevando a ca
ro el proceso ensefanza-aprendizaje y si dste astd cumpliendo los objetivos --
que se pretendian realizar, ya queo, si existaun bajo nivel cultural y si la --
escuela no ha logrado detectar que no astd cumpliendo sus objetivor educatives
es porgque no los estd llevando a caho, o es porju2 la evaluacidn no estd consf
guiendo su fin.

Ademds, si el procase de evaluacién es daficiente desde los primeros nive
les sscolares, afecta dirnctamente a los posteriores sstudios. Asi, cortvespon
de al pedagogo estudiar el proceso evaluativo para descubrir las deflclencias
de la evalua~idn, partizndo desde la base del sisterw educativo, la primaria.
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La presents investigacidn abarca el andlisis de los siguientes aspectos,=-
como integrantes importantes a considerar: el proceso que se sigue para evaluar,
los instrumentos y pruebas que Se emplean, las cualidades comunes de 1as prue--
bas y el manejo que se le da a los resultados obtenidos. De lo que se despren-
de o} objetivo general de la nisma investigacién de: Analizar si el proceso de
evaluacién se realiza correctamente permite determinar el grado en quo se estdn
cumpliendo los objetivos educatives, el aprendizaje real d= los alummos y la e~
ficacia de 1os métodos y técnicas utilizados.

Es necesario apoyarse en una metodoloafa para resolver 1os problemas que_
rodean a una comunidad. Uor lo que es necesario conocer con gue mStodo se cuen
ta para resolver dichos problemas.

Para llevar a cabo la presente investigacidn se optd por una metodologfa_
de caricter descriptive transversal de acuerdo a las necesidades y caracterfsti
cas de la misma investigacidn.

Una investigacidén de caricter descriptivo indica y describe 1o que es, 1o
cual supone la interpretacién de su significado o importancia y un anilisis ---
transversal contiene informacidn de lo que es, en un solo momento en el tiempo,
es decir, no se realiza el estudio a través de varios afios can el seguimiento -
de un grupo para ver como es su desarrollo, contraponidéndose as{ al anilisis --
longitudinal.

Con este estudio se “usca fundamentar las conclusiones que s« encuentran_
al final de la presente tesis de licenciatura en Pedagogfa que se integra por -
cuatro capftulos.

En el primer capitulo se encuentran los principales conceptos que dan pie
a la investigacidn: educacién en general y educacién primaria, ademds del desa
rrollo de algunas consideracionas sobre el conocimiento del educando.

™ el capitule sequndo se desarrolla el conceptode evaluacién, sus discre
pancias ante la medicién, los momentos de la evaluacldn y los principales ins—
trumentos y pruebas empleados.

En el tercer capitulo ge incluye las cualidades que debe tener la evalua-
cidn para logras que Sea mis eficaz y objetiva como son: la validez, la practi-
cidad, 1a adecuabilidad a lo estrictamente enseflado y al tliempo estipulado, la_
confiabilidad, la dificultad, la discriminacidn y la representatividad, los cua
les se explican brevemente, ya que la intencién del presente capitulo es expo--
ner una visidn general de dichos aspectos en cuanto a su utilidad, Importancia_
y su aplicacifn, procurando gque seencuentren lo mds claramente posibles.
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Por {iltimo, en el cuarto capltulo se encuentra detalladamente el proteso
que se siguld para llegar a ia propuesta pedagdgica que se sugiere para mejo--
rar la evaluacién en las escuelas de educacién primaria.

Finalmente se encuentran las conclusiones a las que dieron lugar las dife

rentes etapas que se realizaron durante el desarrollo del presente trabajo de_
investigacién.



CAPITULO I.

LA EDUCACION.
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CAPITULO I.
LA EDUCACION.

Para estudiar la evaluacién en la educacién primaria es necesario retomar_
primeramente el concepto de educacidn yespecialmente lo que se refiere a la edu
cacidn forwal, a la educacifn no formal y a la educacién informal para poder u
hicar en ellas a la educacidn primaria. Ademis, hay que considerar los princi-
pales criterios con los cuales se clasifica la educacidn ya que en uno de ellos
se encuentra la escuela primaria.

En sequida, con la intencidn de conocer la situacidén que vive actualmente
1a educacidn primaria en México se hace un bosquejo histérico de la educacién -
en México, abarcando preferentemente 1o que respectaa la educacidn primaria y a
la evaluacién para gue posteriormente se explique las caracter{sticas principa-
les de la escuela primaria actual y el mansjo que se tiens de la evaluacién aen_
el inlsmo nivel educativo.

Por dltimo, se indican las caracteristicas del educando de la escuela pri-
maria, las cuales se deben de considerar en todo el proceso ensefianza-aprendiza
je, incluyendo la evaluacidn, para obtener un mayor provecho del mismo. Este -
estudio se ha dividido en dos partes: la primera, trata del nifio de siete y o—-
cho afios y 1a segunda, del nific de nueve a once afios, de acuerdo al manajo que
se le da a los programas de la escuela primaria. Los aspectos del desarrollo -
del nific que se abarcan son: el conoscitivo, el psicomotriz y el social y afeg
tivo.

I.1. afinicidn de educacidn.

Sea cual fuere la forma y el lugar donde se desarrolle 1a actividad de edu
car, es necesario conocer el significado del témminc "educacién®, el cval al ha
cer refarencia al hombre mismoy es muy compleja por la gran cantidad de aspectos
4mbitos o reas en las que se oduca al ser humano. Sin embargo, es necesario -
definir lo mis clara y completamente posible el concepto de educacién.
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Normalmente se puede entender ta palabra educacidén como: "aceién de dasa-
rrollar las facultades fisicas, intelectuales y morales" (1). Sin ombargo, es
necesario completar &sta definicifn para poder entender mejor 10 qué es educa-
cidn. Otra definicidn que puede servir en el estudio del concepto de educas~=-
cifn es 1a que da Victor Garcla Hoz que 1z define como: "el perfeccionamiento_
intencicnal de las potencias especificamente humanas* {2).

Esta definicidn permite entender mucho de la que es la educacién, ya que_
1a educacién siempre ha de pretender el perfeccionamiento o mejora del hombre_
al que se educa, esto es. pretende lograr un cambio favorable de la persona —-
que en un momento dado tenia determinadas disposiciones, tendencias o funcio--
nes y que por la educacién se modifican, llevando a la persona a ser mejor.

Otro aspecto de gran importancia al que hace referencla dicha detinicién
es gue el educar se ha de dar en alguna o algunas de las potencias, facultades
funciones o capacidades propias del ser humano, As{, se pucde decir que hay -
un proceso de ecducacidn cuando se le ensefia a wn nifio a jugar futhol. ya que -
se busca ayudarlo a mejorar en sus capacidades fisicas. sociales, eto. La edu
cacidn constituye un proceso intencional porque estd diriglda a una persona o
grupo de personas determinado y tiene una finalidad en particular.

Estd dirigida a las caparidades espec{ficamente humanas porque a diferen-
cia de los animales dnicamente o) hombre posee inteligencia y voluntad que ——-
constituyen la base de todo acto humano. Esto quiere decir que 1a educacidn ~
es una realidad tan compleja en el hombre que no permite que nos conformemas ~
con entender lo qué es la educacidn sino que es necesario explicar el mismo ~-
“hecho educativo®, el cual se puede entender como: “una aceidn ejarcida sobre_
un sujeto o grupo de sujetos, accién aceptada e incluso perseguida por el suje
to o el grupo de sujetos con wvistas a conseguir una modificacifn protunda, una
accidn por la que nacen nuevas fuerzas vivas en los sujetos, v por la que es.--
tos propios sujetos se convierten et elementos activos de esta accidn ejercida
sobre elles mismos™ (3).

(1} LAROUSSE, edit., Nuevo Pequefio Larousse Ilustrado., p. 339.
(2) GARCIA HOZ, VICTOR., Principios de Pedagogia Sistemitica., p. 25,
(3) MIALARFT, CASTON., Ciencias de la Educacidn., p. 30.
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Esta accién educativa es constante en el hombre porque busca mejorar en -
todos los aspectos posibles durante toda su vida por lo que tiene el caricter_
de educacidn permanente abarcando desde el inicio de su vida hasta el momento_
de su ruerte. Ademds, es un procesc vital en el hombre para que se vaya per--
feccionando, es decir, la educacidn es un proceso vitalicio en el ser humano.

Todo proceso educativo ha d= perseguir 1a actualizacién de las potencias_
esenciales de la persona, es decir, ha de ser una educacidn integral, esencial
o total del hombre.

Ia educacidn esencial es la "perfeceidn de todas las manifestaciones de -
la naturaleza humana" (4), Esto quicre decir que la educacién ha de abarcar -
todos los aspectos del hombre, ha de buscar la formacidn total de la persona -
de la forma mis equilibrada posible, de tal manera que alcance el mayor perfec
clonamiente humano. Sin embargo, es importante comprender que no se puede al-
canzar este perfeccionamiento en un afio o en un ¢icle escolar debido a la com-
plejiddd del hombre mismo y a los diversos aspectos que se han de formar, alqu
nos de 105 cuales son: el cientifico, el téenico, el moral, el estdtico, el of
vico, el religioso, el econdmicn, »1 intelectual, el filosdfico, el social, et
fisico, el afectivo, etchtera (5).

Como no es posible akarcar todes los aspectos que se pueden educar o for-
mar en el hombre es de especial consideracidn que el ohjetivo de la educacién_
sea el de favorecer o permitir el desarrollo integral y equilibrado de 1a per-
sona para que poco a poco alcance el perfeccionamiento de todas sus capacida--
des humanas.

Todo individuo empieza a recibir una educacidn informal dentro del hogar.
en el que nace. la cual es ejercida por les padres, principalmente; al llegar_
a 1a odad de cinco afios suele ingresar o1 nifin 2 1a escuela, en donde recihe u
na educacién formal.

1a educacién formal se recibe aproximadamente durante unos veinte afios, -
aunque puede dufar micho menos.  Junto con la educacidén formal e informal el -
individuo puede ser objeto de atencién de la educacién no formal que sa recihe
fuera de las instituciones escolarizadas y que pretende ayudar al desarrollo

{4) GARCIA HOZ, VICTOR., op cit., p. 27.
(5) cfr., ibidem., p. 28-29.
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integral de la persona al aprender una determinada actividad. Esta educacién_
puede darse en cualquier edad.

As{, entendemos por educacién formal al "sistema educacional instituciona
lizado, cronolégicamente graduado y jerdrquicamente estructurada, que abarca -
desde la escuela primaria a los grados superiores universitarios" {6). "la e-
ducacién no formal es una actividad educacional organizada y sistemitica que -
se lleva a caho fuera de la estructura del sistema formal para proporcionar a-
prendizajes espec{ficos, tanto a adultos como a nifios” (7). "La educacién in--
formal es el proceso vitalicio mediante el cual toda persona adquiere y acummi-
la conocimientos, habilidades, actitudes, y modos de discernimiento mediante -
las experiencias diarias y su relacifn con el ambiente" (8).

las caracter{sitcas propias de la educacidn formal son: una graduacién je
rérquica de la escuela, asistencia ohligatoria, requisitos de admisién, progra
mas uniformes y certificacién. La educacidn no formal tiene como caracterfsti
ca principal el jue no constituye parte de la estructura formal y que suele es
tar controlada por el estado, tiene una planificacién previa y sistemitica y -
es capaz de dirigir un grupo particular de educandos hacia determinados ohjeti
vos especificos. la educacién informal se catracteriza por los aprendizajes --
que resultan de experiencias cotidianas bajo las influenclas ambientales y por
el contacto con otros individuos (9).

La educacién puede tener diferentes caracteristicas, que dependen del in-
dividuo al que se educa, de las instituciones educativas y del pais mismo en -
la gque se desarrolla.

as{, 1a aceidn educativa se puede clasificar bajo diversos aspectos de a-
cuerdo a las caracter{sticas de la educacifn misma, como por ejemplo:

- 81 es autodirigida o dirigida por otras personas se habla de autoeduca-
cidn o de heteroeducacidn, respectivamente.

(6) LA BELLE, THOMAS J.. “Educacién Formal, no Formal e Informal: una Perspec-
tiva Holistica sobre el Aprendizaje Vitalicio" en Lecturas Seleccionadas sobre
Fducacidn., No. 4., Secretaria de Educacién Piblica., p. 2-3.

(7) idem.
(8) idem.
(9) cfr., ibidem.. p. 4.
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- 81 es para individuos con problemas conductuales o intelectuales se utiliza e)
nombre de educacifn especlal o educacién de anormales, a la educacién del resto de los
individuos se le pucde denominar coms educacion de individuos normales.

- Con respecto al aspecto de 1a persona Jue Se pretende educar puede ser educa---
¢ibn clent{fica, intelectual, técnica, estética, moral, religiosa, filosdfica, social,
fisica, econdmica, afectiva, civica, etcétera.

- Do acuerdo al método empleado se conoce como educacién Indi{vidualizada o socia-
1izada.

- Con relacidn a la entidad de la cual depende se Jenomina educacidn privada o es
tatal.

- Con los progresos que ha tenido el mundo y con la necesidad de perfeccionarse -
cada vez mds en todos los sentidos ha surgido la educacién postescolar o de poesgrade.

- De acuerde a la Pedagogfa Diferencial, 1a cual se fundarvnta en las diferencias
de los sujetos a los gque se pretende educar, se puede hablar principalmente de las di-
ferencias que surgen de la edad y del sexo de los individuos. BEn base a la edad se --
puede dar la sigulente clasificacidn general: educacién primaria para los i{nfantes; e-
ducacidn media o secundaria para los adolescentes; educacion superior o universitaria -
para los adultos; pudiéndose incluir también las quarderias, centros de desarrolln {n-
fantil o escuelas maternales y 1a cducacidn preescolar para los primeros afios de vida;
y 1a gerontologfa con respecto a los {itimos. Con respecto a las diferencias sexuales
se puede hablar de 1a pedagogfa o educacidén varonil y de 1a femenil; cuando se incluye
a ambos sexos sc hace referencia a 1a educacidn mixta.

Asf, surgen los diferentes niveles educativos que incluyen diferentes accpoiones:
la educacién prreescolar, la educacidn primaria y la educacién media, es decir, !a se--
cundarf{a; la educacidn madia superior para e! ciclo gue antecede a la universidad v --
que se conoce como oducacién preparatoria o bachillerato y por dltimo la educacidn su-
perior que incluye a la educacién universitaria o profesional v al posgrado.

La evaluacion os necesaria en 'ns Adiferantes piveles edunatives para verificar —
hasta donde se han logrado los objotivos que rcaracterizan a rada nivel y para poder as
cender en las mejores condiciones al siquiente, de acuerdo a la jerarquizacidn que po-
soe !a educacidn formal y para lograr que dicha mducacién sea mis eficaz.

I.2. Escuela primaria.

Antes de tratar 1o referente a la sducacidn primaria actual y a la evalua=idn es_
importante conocer el desarrollo histérico de la misma dentro de la histeria general -
de 1a educactdn en Mixico dehido a gue los problomas que presenta la educacitn mani--—-
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fiestan su complejidad y ofrecen v{as de solticidn cuando se analizan sus manifestacio-
nes a 1o large del tiempo y en el momento presente.

la historia general de la educacién en México s divide en seis etapas, las cua--
les influyeron notablementn en la formacidn de la educacidn contempordnea:

la primera constituye la educacidn entre los pueblos precortesianos caracterizin-
dose por una educacidn tradicionalista fundada en un ideal religioso y bélico que se -
transmit{a de gencracién a generacién, sin embargo, ostenta la estructura de una educa
cién organizada con base en un sistema escolar definido.

Su segunda etapa se encuentra en la época de la educacibén confesional que se ini-
cia con la llegada de los espafloles y termina dentro de la época de 1a Independencia._
Se caracteriza por manifestaciones que ticnen comn hase un ideal religioso eclesidsti-
co, con lo Jue surgen las tiplcas instituciones educativas con una estructura similar_
a la de Espafia. al lado de la obra evangelizadora y la castelianizacién de los indios.
Las Instituciones docentes que se fundaron en ese tiempo fueron la base para posterio-
res centros docentes.

con el *ovimlento de Independencia naca la tercera época educativa, la de la ense
fianza libre en la que se pretend{a organizar la educacién del pals sobre la base de u-
na polftica libaral. Ademds, se pretendfa lograr 1a separacién de las instituciones g
ducativas de las manos de la Iglesia para ponerla en manos del Estado.

La cuarta etapa se Inicia con la pedagojia del movimiento de Reforma vy se conti--
nua en la Fpoca Porfir{ana.

En tiempos de Benito Juirez la ensefianza se situd en el punto de vista de la es—-
cuela laica, gratuita y ohligatoria.

Hasta el triunfo de la Repiblica se organizd 1a cducacién como estructura pedagd-
gico-institucional, leo cual ocurrid con la agarieidn de las Tayes Organicas de Instrug
cién de 1067 y de 1869.

Despuds de Juirnz tomd ol cargo et Presidenta “ebast{an Terdo de Tejada guien se_
distinguid por cstar en contra de los privilegios del clero.

la Gltima manifestacién de este perfodo lo ropresenta la deotrina del positivismo
de 1a Epoca Porfiriana. las leves Orginicas de Instruceidn sirvieron de kase para la_
corriente filosdfica del positivismo que introdujé en Mixico Gabino Barreda.

Al ifniciarse 1a Revolucidn an 1710 la educacidn sufre un estancamiento estandn en
1a presidencia ol licenciado Ie8n de 1a Barra y posteriormente Francisco 1. Madero y -
victoriano Huerta.

1a educacidn se reconstituye hasta la época del Gobiemo e Don Venustiano Carran
za, con &1 se redacta la Constitucidn de 1917 donde adquiere la educacién su inicial -
perfil jurfdico dentro del artfculo tercers, con 1o que empieza 1a quinta etapa de la_
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educacién en México.

Debido al asesinato de Carranza, fue sustituido en el poder por Adolfo de 1a Huer
ta tomando entonces posesidn del poder Alvaro Obregdn. Al término de su gohierno le -
transmitié 1a presidencia a Plutarco Fifas Calles. Finalmente se reeligid Obregdn el_
cual fue asesinado slendo entonces Presidente provisional Emitioc Portes Gil. mspués_
ocupd 1a presidencia Pascual Ortiz Rubio que remuncidal poder y que fue sustituido por
Abelardo R. Rodrfguez.

La llegada a México de doctrinas y publicaciones sobre 1a "Sedagogfa de la Ac——--
ci6n" (10) inftuyeron en la creacidn de las Escuelas Muevas en México durante el pre--
sente siglo. ©n 1923 se redactaron las “Bases para la Organizacién de la Escuela Pri-
maria, conforme al Principlo de ia Aceién® (11), que promovid 1a educacién del nifio -~
por medio de la actividad. Aunque, reconociendo que 1a implantacién del nuevo método_
educativo fue muy ripido se continuo con la reforma y sin embargo. se logrd un mayor -
rendimiento. BEn cuanto a la evaluaclién se sustituyercn las antiguas pruebas de diag--
néstico por las "pruebas objetivas* (12).

Con la reestructuracién de la Secretarfa de Educacién Piblica, en el afio de 1921,
bajo ia presidencia de Alvarc Owregén, se hizo cargo de ella José Vasconcelos que oom-
batid el analfabetismo y multiplicd las escuelas elementales.

otra aceidn Importante de José Vasconcelos fue la de introducir la misica, el can
to y ta pldstica en las escuelas y poner dichas actividadesal alcance del pueblo; am--
plid el plan patridtico en lengua y sangre.

Se definié en el afio de 1934, en el art{culo tercnro, bajo la presidencia de 18za
ro Cirdenas, que la educacidn debfa ser socialista, fuera de toda doctrina religiosa,
carbatiendo el fanatismo y los prejuicios, para que la escuela permita crear en la ju-
ventud un concepto racional y exacto del Unhiverso y de la vida social, debfa ser abli-
gatoria la educacidn primaria y la que imparta el Estado serd gratuita, el Estado otor
garé autorizaciones a 10s particulares que descen impartir educacidn podrd retirar en_

cualquier momento el reconocimiento de validez oficial a los estudios realizados en -—
planteles particulares.

La Gitima etapa que vive el desarrollo educativo en Mixlco es 1a ctapa de la edu-
cacién al servicio de la unidad nacional que comienza con el general Manuel Avila Camx
cho como Presidente de la Repiiblica que procurd subsanar el cambio que sufrid la educa

(10} cfr., ibidem., p. 362.
{11) efr., ibidem., p. 365.
{12} gfr., ibidem., p. 367.
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cién con la influenciasocialista de trasfondo marxista en nuestro paf{s, por o que fo-

mento una ideologfa nacional.

Bajo la exigencia de lograr una sducacién para la paz., la democracia y la justi--
cia social se realizd una nueva reforma al artfculo tercero Constitucional en donde se
indica que la educacidn debe tender a desarrollar arminicamente todas las facultades_
del individuc, fomentando et amor a ia Patria y la conciencia de la solidaridad nacio-
nal en la Independencia y en la justicia. As{, desaparece de dicho articulo lo que se
reflere a la educacidn soclalista y el objetivo racional y exacto det u'niverso y de la
vida social. Sin embargo, en la nueva reforma se continua con ios postulados de la e~
ducactén lalca, gratuita y ohligatoria y la lucha contra ta ignorancia y sus efectos -
(fanatismos y prejuiclos), de 1a formacién integral del educando, y realza su carfcter
democratico y nacional.

Formuld nuevos planes de ensefianza para removar la educacién en todos los plante--
les, orlentados por la escuela activa.

Después del General Avila Camacho, ocupd la Presidencla el licenciado Miguel Ale-
mén Vildes, que insertd ta enseflanza objetiva en las escuelas primarias y logr$ el aba
ratamiento del libro de texto.

Se i{ntroduce al final de la escuela primaria la obligatoriedad del aprendizaje de
un oficio manual o de una técnica agricola, y se crea la escuela fébrica» ¥y la escuela_
granja para ayudar a la poblacién que no podfa continuar otros estudios o se veian o--
bligados a trabajar mientras estudiaban.

El siguiente Presidente en esta etapa de la historia de la educacién en Mixico, -
es Adolfo Ruiz Cortines. Durante su gestién el drea educativa entrd en decadencia en_
todos sus niveles, as{, en la escuela elemental las dos terceras partes de sus ingresa
dos no terminan su primaria y menos del cinco por ciento de los egresados de primaria_
entran a la escuela secundaria.

El siguiente nombramiento presidencial recae en Adolfo Iépez Mateos que con la i-
dea de "levantar" la educacién de Mixico, de 1a precaria situacién en que se encontra-
ba, se pone en prictica el Plan de Once Aflos que abarca ilncrementos de la poblacién —
escolar, financiamlento, aulas, maestros y otros aspectos {13).

Inicld 1a distribucién de 1ibros de texto gratuitos, encargéndose de ello la Se--
cretarfa de Educacién Piblica. La obligatoriedad y la unicidad de los libros de texto
gratuitos se di6 iniclalmente por la fuerza y finalmente bajo un acuerdo escrito.

Posteriomente, el régimen del Presidente Gustavo Dfaz Ordaz reclama una polftica
dirigida por expertos en los muchos ramos de la administracién con lo que logra un —--
fuerte progreso social, econdmico y educativo.

1a oresjdencia de Luis Echeverr{a Alvarez se caracteriza por tener una orienta---

(13) ctr., ibidem., p. 546.
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cién populista, gue busca caminos para rescatar a las mayorias d2 su baja con-
dicidn econdmica y cultural.

Planted una reforma educativa; modifica l1a Ley Federal de Educacién y pro
pone por primera vez los principios pedagdgices sobre la evaluacidn bajo el or
den jurfdico en el Acusrdo 3810, ya que antes sdlo se consideraba la promocién
escolar, la asignacién de callflcaciones y la certificacién sin tomar =n cuen-
ta el logro alcanzado por los alumos de los objetivos que se pretenden.

Reformd los libros de texto, planes y programas de educacidn primaria y -
secundaria e impulsa fuertemante la educacidn técnica.

El Presidonte José& Lipez Portillo reiterd el lema de 1a educacién para to
dos y hrindd educacién bisica a todos los nifios on edad escolar.

Modifica el Acuerdo sobre evaluacidn propuesto por Luis Echeverrfa Alva--
rez, dando lugar al Acuerdo Nimero 17.

Propone el Plan Global de Desarrollo 1980-1982 en donde contempla a la o-—
ducacién como un sector muy importante dentro de la estructura integral de la_
administracién piblica. Sefiala que el pafs ha realizado un gran esfuerzo fren
te a las crecientes demandas educativas por 10 que so 1legfa atender a mis del
96% de la educacién primaria solicitada.

Dicho plan propusé 1a educacién bisica universal de diez grados, que in--
cluye desde el Jardin de Nifios hasta la educacidn secundaria, a toda la pobla-
cién, cubriendo ra totalidad de nifios que solicitaron 1a inscripeidn a primer_
grado de educacldn primaria y casi la totalidad de la demanda de los nifios en_
edad escolar para el mismo nivel educativo.

Realiza una reforma de los libros de texto editdndose inicialmente los de
primero y segundo grades, que incluyen el Plan Integrado (¢), después aparecen
los libros para el tercero, cuarto, quinto y sexto grados de educacién prima--
ria.

Al terminar el régimen presidencial de José tApez Portillo toma su lugar_
el Presidente Mi'guel de 1a Madrid Hurtado que hace un andlisis de la educacidn
lé cuitura, la recreacidn y el deporte, ademis de otros muchos aspectos de in-
terds nacional, en el Plan Nacional de Desarrollo que se publicé en 1983 el --
cual establece los propdsitos que se deberfan de seguir en el sector educativo

(*) vid, infra., p. 17-18.
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D» este anflisis se desprenden tres propdsitos fundamentales, atendiends a ca-
da uno en diferentes aspectos:

1. Promover ol desarrollo integral del individuo y de la sociedad mexica-
na. ' .

2. Ampliar el acceso a todos los mexicanos a las oportunidades educativas,
culturates, deportivas y recreativas.

1. Mejorar las prestacidn de 1os servicios del sector educativo.

Después de todes los intentos por mejorar la educaciénen México, en 1988_
proporciona la educacidn primaria al total de la poblaci6én en edad escolar que
1a demanda.

Con respecto a la calidad requiere poner especial atencidn en los siguien-
tes aspectos: el maestro y la enseflanza, el alumo y el aprendizaje, los conte
nidos y los materiales didicticos. .

El actual Presidente da México, Carlos Salinas de Gortari, propone, on re
lacién a las escuelas primarias:

- Mantener el actual libro de texto gratuito. Mantener, el Art{culo Ter-
cero Constitucional como gufa de la educacién nacionalista y democritica que -
postula.

- Construir escuelas primarias en las regiones rurales para los hijos de_
los campesinos y casas de cultura que sirvan para proteger las grandes tradi--
ciones de los pueblos ind{genas.

- Continuar el proceso de descentralizacién del sistema educativo.

- Impulsar, a nivel nacional, un programa de becas para los hijos de los_
campesinos para que puadan permanecer en la escuela tiempo completo, mediante
el sostenimiento totalde sus estudios sin afectar el patrimonio familiar.

- Continuar con la orientacién de una educacién taica.

Por diltimo, hace hincapié en que sdlo se podrd loyrar la modermizacién e-
ducativa atendiendo sus centenidos, sus mitodos, revisando el sistema educati-
vo y con la participacién de todos.

Es importante conocer 1o que es actuwalmente la escuela primaria en los —-
planteles oficiales y particulares del sistema educativo naclonal.

La escuela primaria consta de seis grados y los sujetos que asisten a e--
11a tienen de seis a doce aflos, aproximadamente.

la escuela primaria lleva al nifio a adquirir hibitos intelectuales y los_
conoc:imientos bisicos de la ciencia, teniendo como objetivos principales:
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"~ Conocerse y tener confianza en s{ mismo, para aprovechar adecuadamente
sus capacidades como ser humano;

~ Lograr un desarrollo f{sico, intelectual y afectivo sano;

- Desarrollar el pensamiento reflexivo y 1a conciencia art{stica;

- Camunicar su pensamiento y su afectividad;

- Tener criterio personal y participar activa y racionalmente en la tama_
de decisiones individuales y sociales;

- Participar en forma organizada y cooperativa en grupos de trabajo;

- Integrarse a la familia, la escuela y la sociedad;

- Identificar, plantear y resolver problemas;

- Asimilar, enriquecer y transmitir su cultura, respetando, a la vez, O--
tras manifeataciones culturales;

- Adquirir y mantener la prictica y el gusto por la lectura;

- Combatir la ignorancia y todo tipo de injusticia, dogmatismo y prejui-.
clo;

~ Comprender que las posibilidades de aprendizaje y creacién no estin con
dicionadas por el hecho de ser hambre o mujer;

- Considerar igualmente valiosos el trabajo fisico y el intelectual;

- Contribuir activamente al mantenimiento del equilibrio ecoldgico;

- Conocer 1a situacidn actual de México como resultado de los diversos --
procesos nacionales e internacionales que e han dado origen;

- Conocer y apreciar los valores nacinnales y afirmar su amor a la patria

- Desarrollar un sentimiento de solidaridad nacional e intermacional basa
do en la lgualdad de derechos de todos los seres humanos y de todas las naclo-
nes;

- Integrar y relacionar los conocimientos adquiridos en todas las dreas -
del aprendizaje;

- Aprender por si mismo y de manera continua, para convertirse en agente
de su proplo desenvolvimiento" (14).

Dichos objetivos son los que se desprenden del Art{culo Quinto de la Tey_
Federal de Educacidn.

(14) sic., apud., SECRETARTA DE EDUCACION PUBLICA., edit., Libro para el maes-
tro. Primer Grado., p. 15y 6.
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Algunos de los hibitos intelectuales que se persiguen en 1a escuela prima
ria son la lectura, la escritura y el cdlculo. Estos comstituyen los cimien—-
tos para la adquisicién de otros slementos bisicos que conforman el conocimien
to cient{fico proplamente dicho, y que se pueden situar dentro de la compleji-
dad de las Matemiticas, de 1a Historia, de la Gramitica y de las Ciencias Natu
rales.

BEn 1a escuela primaria se incluyen, ademis de las actividades intelectua-
les antes mencionadas, actividades manuales, f{sicas, art{sticas, sociales, et
cétera. o

La escuela primaria es fundamentalmente de caricter heteroeducative, aun-
que en ella se inicia la autoeducacién (15).

Guiindose con los objetivos generales de la escuela primaria el primero y
segundo grado se caracterizan por llevar el Programa Integrade que se hasa en_
la percepcidn global del nifio de seis a ocho afios, es decir, que el nifio prime-
ramente capta conjuntos, dificultindose la percepcién y observacién de deta---
lies, esto es, que tiene un pensamiento sincrético.

El programa est3 organizado en ocho unidades, que se distribuyen entre —-
los diez meses de trabajo efectivo en el aflo escolar. Cada unidad se divide -
en cuatro partes o mddulos que corresponden a una semana de clase. Bn los mH-
dulos se incluyen los objetivos y las actividades de aprendizaje.

“El midulo se define como un conjunto de elementos independientes que, ——
por si mismos, constituyen un todo. y que por sus caracteristicas espec{ficas
pueden integrarse para formar un todo mayor: la unidad* {16}. As{, refnen di-
versos asuntos en torno a un punto unitario.

tas unidades tienen un nicleo integrador para cada una de ellas, y otro -
para cada mddulo, 1los cuales se relacionan entre sf.

Algunos de los criterios pedagdgicos para 1a integracién del programa som

-"Reuniry coordinar todas las cuestiones en torno a un punto unitario que
dé significado a todo 1o demis y proporciona una estructura orgénica a los con

(15) gfr., GARCIA HOZ, VICTOR., op. cit., p. 373.
(16) SECRETARTA DE EDUCACION PUBLICA., edit., op. cit.. p. 63.
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tenidos, a los objetivos de aprendizaje y a las actividades.

~ Fusionar las ocho ireas del conocimiento que constituyen el plan de es-
tudios, organizéndolas 18gica y cient{ficamente, y concatenar los conocimientos
en una sintesis sélida y rica en significados para el educando.

- Comenzat el aprendizaje por el todo, y posterformente llevar la aten---
cién hacia las partes que lo integran.

- Sistematizar el proceso de aprendizaje a fin de oconomizar el esfuerzo
del docente y de los alumhos.

~ Evitar repeticiones, saltos, dispersiones, fragmentaciones y falta de -
coherencia entre los contenidos de las &reas del plan de estudios.

- Apoyarse en situaciones vitales y en los intereses del niffo.

- Favorecer la accidn del nifio en el sentido de que sea agente de su pro-
plo aprendizaje.

~ Emplear en su metodolegfa el método cient{fico.

- Propiciar el desarrollo integral y arménico del nifio® (17).

Estos principios pedagdgicos explican de alguna manera las caracterf{sti--
cas intermas del Programa Integrado.

En cuanto a los programas de estudio del tercero al sexto grado estdn es-
tructurados de manera independiente constituyendo las ireas de aprendizaje por
separado. Para su estudio estin divididas en ocho unidades de aprendizaje, at
igual que primero y sequndo grado; vy las unidades se forman vnicamente por ob-
jetivos y actividades de aprendizaje. "las actividades son guias de aprendi-
zaje. Estdn organizadas de tal forma que constituyen una secuencia de accifn_
que el nifio deberd desarrollar para alcanzar cada uno de los objetivos de la u
nidad. Por lo mismo, representan la metodologla didictica correspondien—-----
te" (18).

Debido a que el programa se divide por Areas de aprendizaje como se acos-
tumbra tradicionalmente, su evaluacidén serd por separado. "Esto exige que la_
evaluacién se realice de mancra permanente y se tomenen cuenta las siguientes
sugerencias:

(17) sic., ibidem.. p. 65.

(18) SECRETARTA DE EDUCACION PUBLICA., edit., Libro para el Maestro. Tercer -
Grado., p. 17.
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1. Tener siempre presente los objetivos generales del &rea y los de uni--
dad seflalados en los programas de estudio.

2. Bplear técnicas e instrumentos de evaluacién apropiadas.

3. Atender la participacién del alumo.

4, Procurar que la evaluacidn sea integral™ (19}.

Estas orlentaclones son importantes ya que ayudan a obtener mejores resul
tadoa en la realizacién de la evaluacién.

Regpecto a los dos primeros grados de la escuela primaria la evaluacién -
es totailmente diferente debido a la estructura especial del Programa Integrado
de ambos grados:

- "La evaluacifn del aprendizaje comienza con 1a deteccién de los diferep
tes grados de desarrollo intelectual, social, afectivo y motor de los nifios, -
de acuerdo con sus antecedentes escolares y sus condiciones econdmicas, socla-
les y de salud. Es necesario prestar atencién a las diversas expresiones y po
tencialidades del alumo, tales como coordinacién motriz, capacidad audiovi--—-
sual, vocahulario, atencién, memoria, interpretacién, participacién, etcétera.

- El maestro podrd realizar las evaluaciones a través de la’ observacin -
constante del comportamiento de los alumos durante el proceso de ensefianza-a-
prendizaje, o mediante la utilizaclén de téenicas que juzgue convenientes, U-
na vez concentradas 1las observaciones en las tablas de registro, el docente, a
plicando su criterio, las Interpretari y traducird a una notacidn oficiai.

- Para el registro de notaciones se ha disefiado como documentos oficiales
el Registro de asistencia y evaluacién y el Cuaderno de evaluacién del alumo.

- En el Cuademo de evatuacién se presentan. por wnidad, cuadros que indi
can objetives, aspectos, notaciones y observaciones sobre el aprendizaje del g
ducando.

- los objetives ae refieren, de manera sucinta, a las conductas que se —-
busca propiciar en el educando en la unidad correspondiente, y se agrupan en -
funcidén de los siguientes aspectos:

. Expresién;

. Socializacién;

. Destrezas;

(19) ibidem., p. 249-250.
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« Conocimientos.

- En aquellos casos en los que alguno O algunos de los objetivoes especifi
cos no se logren, el maestro deberd incluir sus comentarios acerca de las difi
cultades observadas al respecto, as! como las posibles causas y alguna recomen
dacidn que ayude al alumo a superarse.

- la informacién de los resultados de la evaluacién serd mensual, excepto
1z primera, que serd bimestral con el objeto de que se tenga un perf{odo sufi--
ciente para conocer al alumw y emitir juicios certeros.

- la promocifn se dari cuando el nifio haya manifestado suficiencia en ca-
da uno de 1os aspectos de la filtima unidad, en virtud de que el programa esti_
estructurado de tal forma que el ser capaz de alcanzar los objetivos de esta -
dtima unidad, supone haber superado los anteriores" (20).

Se puede entender por promocidn al ascenso del alumno al siguiente grado_
o nivel escolar.

asi, 1a evaluacién del primero y segunde grado deberd observar las si—---
guientes recomendaciones:

»1, Atender las diferenclas individuales,

2. Atender al trabajo del alumno.

3. Tener siumpre presentes los objetivos de grado.

4. Respetar la integracién.

5. Auxiliarse de las actividades sugeridas en el programa.

6. Apoyarse en la técnica de la observacidn.

7. Usar tablas de registro" (21).

1a evaluacidn del aprendizaje ha de segquir determinados linecamientos lega
les que estdn explicitos en diferentes documentos jurf{dicos como es el caso --
del Articulo 47 de la ley Federal de Educacién que indica:

"La evaluacidn educativa serd periddica, comprenderd la medicién de los -
conocimientos de lns educandos en 10 individual y determinard si los planes y_
programas responden a 1a evolucién histdrico-social del pafs y a las necesida-
des nacionales y reglonales" (22).

(20) SECRETARIA DE EDUCACION PURLICA., edit., Libro para el Maestro. Primer -
Grado., p. 80-82.

(21) ibidem., p. 79-80.

(22). apud., VELAZQUEZ, JOSE DE JESUS., Vadembcun del Maestro de Escuela Pri--
ria., p. 201.
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Los lineamientos que han de sequirse en la realizacidn de las evaluacio--
nes de aprendizaje estén mis detallados en el Acuerdo Nimero 17 de la Secreta-
rfa de Fducaci6n Piblica, que expresa lo siguiente:

vArtfculo 19.- Es obligacién de las escuelas y demis unidades que prestan
servicios educativos, evaluar el aprendizaje de los educandos, entendiendo és-
te como la adjuisicién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y destre
zas y la formacidén de actitudes, seflalados en los programas de estudio vigen--
tes.

Art{culo 29.- la evaluacidén del aprendizaje deberd realizarse a lo largo_
del proceso educativo, a través de procedimientos pedagbgicos adecuades. Log
programas de estudio y actividades escolarss deberin responder a estos propdsi
tos.

Artfculo 3f.. La escala oficial de calificaciones serd numérica del 5 al_
10 con la siguiente interpretacidn:

10 Excelente.

9 Muy bien.
Bien.
Regular.
Suficiente.
No suficiente.
Articulo 42.- Para su operatividad la escala serd congruente con el conte

[ BN -]

nido de los programas y cada escucla o unidad que preste servicios educativoes_
determinard 10s comportamientos necesarios que el educando deberd alcanzar al_
téminc de una etapa del aprendiraje.

Articulo 59.- la evaluacién permanente del aprendizaje deberd conducir a_
tomar decisiones pedagéglcas oportunas para asegurar la eficacia de la enseilan
za y del aprendizaje, as{ como 1a integracién de calificaciones parciales que_
expresen ol rendimiento alcanzado por el educando dentro de una etapa definida
de dicho proceso.

Artfculo 62.- 1a evaluacidn final serd el resultado de la integracién de_
lag calificaciones parciales en cada materia, asignatura y Area del plan de es
tudios conforme a las disposiciones que establezcan las direcciones generales
de la Secretarfa de Bducacién Piblica que administren servicios educativos.

Art{culo 79.- los educandos que ohbtengan la anotacién 5 en 1la evaluacidn_
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final, se sujetarn a los procedimientos de reqularizacién que al respecta se_
determinen.

Artfculo 82.~ las direcclones generales de la Secretarfa de Educacidn Ri-
blica que administren sarvicios educativos, podrfn disponer la realizacién de_
exfones finales. En caso de efectuarse éstos, se tamarfn como un elemento —
mis de juicio para completar las evaluacinnes parciales.

Art{culo 99.- Las escuslas y demfs unidades que presten servicios educatj
vos, deberdn informar al educando y a los padres o tutores en su caso, del ni-
vel de aprovechamiento alcanzade por el educando.

Artfculo 10%.- E1 educando acreditard un ciclo, grado, materia, frea de -
estudio o asignatura de acuerdo con el plan de estudios vigente, cuando obten-
ga, seqgin lo estipulado en la escala de calificaciones, la anotacidn 6 o mis.

Art{culo 11%2.- lLas direcciones generales de la Secretarfa de Educacién R4
blica a las que se encuentran adscritas las escuelas y demids unidades que pres
ten sefvicios educatives, deberin determinar para efectos de promocién y acre-
ditacién de estudios, los prerrequisitos correspondientes.

Art{culo 122.- Es compatencia y obligacién de cada dependencia de la Se--
cretar{a de Educacién Piblica que administre servicios educativos, determinar_
los instrumentos y té&micas de evaluacidn que convenjan, as{ como las normas y
procedinientos para establecer las acciones pedagdgicas adecuadas. Serd, ade-
mis, responsable de la observancia del presente acuerdo y, con la asesoria del
Consejo Naclional Téenico de la Educacidén y la coordinacidn de la Subsecretarfa
de Planeacién Educativa, dictard disposiciones para hacer operante su conteni-
do" (23).

n estas conslderaciones juridicas de la evaluacifn se apoya la realiza--
cién de la misma en las escuelas primarias oficiales y particulares incorpora-
das a la Secretarfa de Educacidén Piblica.

(23) apud., ibidem., p. 360-363.
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I.3. Conocimiento del educando.

Es muy importante que el maestro conozca las caracteri{sticas del nifio pa-
ra llevar a cabo el proceso enseflanza-aprendizaje mas Gptimamente.

1.3.1. El nifio de sels y siete afos,

a) Desarrollo cognoscitivo.

El desarrollo cognoscitivo hace referencia a las capacidades intelectua--
les del educando y a otros aspectos relacicnados con ellas.

Todavia a los seis afios el nifio se encuentra en la etapa del pensamiento_
precperacional en la jue "los esguemasde relacidn medios fines y de permanen--
cia de los objetos son necesarios para interiorizar las imigenes de los obje—
tos y de las acciones. Pn su forma desarrollada estos esquemas provocan un —-
camblo importante en la capacidad intelectual para actuar al dar una represen-
taci6n interna de la accién" (24). "Los aspectos mis interesantes del desarro
10 mental en esta etapa preoperacional es la elahoracién de miltiples siste--
mas de representacién. las formas de repr 16n son imé mentales, i-
mitacién, juego simbdlico, dibujo simbdlico y lenguaje" (25).

Segiin Plaget e Inhelder en esta edad surgen conceptos como la permanencia
de la rasa, nimero, pesc y volumen, clasificacidn, etcétera. Descuhren que —
hay reglas que gobiernan el mundo fisico que les rodea. Comprenden que el =--

tiempo, la distancia y el tamafio se pueden medir (26).

Al darse cuenta gque el mundo fisico tiene un orden esperan que suceda 1o
mismo con las relaciones sociales, asf aprenden a seguir reglas, instrucciones
y 1i{nites de conducta.

(24) NEWMAN, BARBARA., et. al., Desarrollo del Nifio., p. 234.
(25) ibidem., p. 235.
(26) cfr., ibidem., p. 408.
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Tienen la suficiente capacidad para aprender a leer y a escribir., Por me
dio de la lectura el nifio logra establecer contacto con personas que vivieron_
hace ruchos aflos o que siendo contempordneos le permiten acercarse a nuevos he
chos y conceptos que le servirin en el presente y en el futuro, ademis, de per.
mitirle conocer cosas que no estdn directamente a su alcance.

Continua desarrollando habilidades del lenguaje, como son: obedecer drde-
nes verbales con efleacia, clasificar y ordenar experiencias y expresar verbal
mente poesfas y obras teatrales. También permiten que el nifio se comunique -—-
con sus compafieros, con los adultos y diferentes autores que puede encentrar -
en los libres.

A pesar de todos los aspectos cognoscitivos que desarrolla el nifio de ——
seis afios al entrar en la escuela primaria, carece de suficientes experiencias
sobre la historia, ia poilftica, la cultura, etcétera, que podrd ir adquiriendo
a 1o largo de su vida. “La nocidn del tiempo esti ligada a la del espacio, pe
ro st evolucién psicolégica en el nifio es micho mis lenta y esta diferencia im
plica importartes consecuencias pedagdgicas" (27). Otra limitante es la nece-
sidad de experimentar personalmente les difarentes objotes del conocimiento co
mo gon 1os hechos histdricos, las leyas cientificas o lascaracteristicas geo—
grificas. Su pensamiento suele ser literal por lo que no alcanza a comprender
formas de conducta gue nunca ha visto o que no extsten en la realidad. Tam—-=
bién suelen ronfundirse cuando hay varias variables involucradas eh la Solu---
cién de problemas.

El nifio de siete aflos es mis refiexivo, aunque su pensamiento permanece -
1i7ado al mundo real. Estructura con mayor dxito nociones de espacio, tiempo,
causalidad, movimiento, nimero, cantidad, medida, etcétera, asf como las rela-
clones entre el todo y sus partes, entre clases y su'xlases, etcftera. Com—--
prendiendo la invariabilidad de la materia, en donde, 1a materla permanece ——-
constante a pesar de cambios aparentes.

Alrededor de los siete afics, en 1a etapa del pensamlento operacional con-
creto, "el nifio comienza a usar ciertos principios de itdgica para explicar la_
experiencia® (28). “Hay tres clases de conocimiento 18gico que se desarrollan

(27) DEBESSE, MAURICE., Las Etapas de 1a_Educacién., p. 84,
(28) NEWMAN, BARBARA., et. al., op. cit.. p. 235.
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en la etapa del pensamiento operacional concreto: la clasificacién, la conser-
vacién y la combinacidn® (29).

Reemplaza su caracter{stica Intuicién por la 16gica, aungue continila rela
cionando su pensamiento con cosas concretas. Descubre principios abgtractes -
por la observacién y el manejo de sus experiencias del mndo real (30).

Puede diferenciar su proplo punto de vista del de los demés.

El razonamiento 1&gico permite la reversibilidad del pensamiento, le per-
mite encontrar diversas formas para ir a un mismo sitio, recorrer un camino en
una direccién y de regreso, as{, ampieza a resolver problemas mediante diferen
tes soluciones. Anticipa y preve las consecuencias de sus propias acclones y_
de los demfs lo que le ayuda a acercarse al pensamiento abhatracto.

Puede identificar las caracter{sticas de las cosas o de los hechos y cla-
sificarlas progresivamente, lo que le permite realizar comparaciones sistemit{
cas y coherentes. También percibe las causas de los diferentes fenémenos y ge
neralizarlas a otros fendmenos semejantes, 10 que la serd de gran utilidad en_
las ireas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

Realiza con mayor facilidad operaciones matemiticas, logicas y espacio---
temporales como la suma, la resta y la multipticacién.

Hace a un lado las formas fantisticas y mdgicas sustituyéndolas por la rg
estructuracion de la realidad mediante el uso de la razén, por lo que puede in
ferir las necesidades del hombre y el medio.

Transmite coherentemente informacién acerca de sus observaciones, activi-
dades y dudas.

En esta etapa, aunque “"los nifios saben manejar ya las operaciones menta-—-
les necesarias para clasificar, necesitan ain informacién sobre que criterios_
deben aplicar a gue objetos" (31), es declr, raquieren de una explicacidn pre-
via de lo qué van a clasificar y cémo.

b) Desarrollo psicomotor.

Segin Rossenberg y Sutton Smith, las capacidades motoras sufren un fuerte

(29) ibidem., p. 236.
{30) cfr., ibidem., p. 411.
(31) ibiden., p. 237.
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cambio en este perfodo aumentando la rapidez, la fuerza y la coordinacién 1o -
que les ayuda en la realizacibn de actividades de juego prolongadas y mis exac
tas (32).

"Las capacidades motoras como: correr, lanzar, esquivar, les permiten ac-
tividades de juego prolongadas y exactas, que asociadas a las capacidades inte
lectuales de segquir reglas, tcmar papeles en forma alternada, hacen de los ni-
fios de primaria adeptos jugadores* {33).

Las mayores dificultades que presenta el nifio de asta edad son la inquie-
tud y la distraccidn ya que comianza un nuevo ciclo escolar.

Foco a poco, el nifio de siete afios es menos inquieto y distrafdo por 10 -
que logra un mayor aprovechamiento de las clases.

Con la organizacién del pensamiento y el lenguaje, manifiesta el desarro-
110 de las posibitidades motoras. la coordinacién se afianza aurque no esti -
totalmente desarrollada, interesindose en juegos de grupo y competencias orga-
nizadas. Advierts la importancia de adoptar posturas correctas al caminar y -
sentarse para facilitar sus movimientos respiratorios. puede mantener su equi-
librio postural, incluso caminando con un objeto en diferentes partes del cuer
po. Para escribir el nifio recurre a 1a coordinacién motriz, en donde necesita
ver, recordar y transcrihbir de izqulerda a derecha.

c) Desarrollo social y afectivo.

Surge un fucrte interés por todas las dreas de la experiencia, incluyendo
1o divino y lo mundano.

Descubren el placer de adquirir nuevas habilidades a lo gque Erikson llama
el sentido de la industriosidad (34).

Ademis, presentan un gran afin por la competencia.

"Desean complacer al maestro y estan dispuestos a modificar su conducta -
para lograr chtener su afecto” (35). "Los padres continfan siendo una influen

(32) gfr., ibidem., p. 410.
(33) idem.

(34) cfr., ibidem., p. 413.
(35) ibidem., p. 413-414.
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cia importante en las actitudes que el niflo tiene con 1a escuela® (36). Hasta
el grado de que la aprobacién o desaprobacién de sus padres puede contribuir o
impedir al éxito de los estudios.

1a asistencia a la escusla no s610 les proporciona la oportunidad de a---
prender, ademis, "los nifios comienzan a tener que enfrentarse con los valores_
de las familias de sus compafleros de clase. Particularmente en las &reas del_
papel que tienen los sexos y en las posturas morales, los nifios no ven clara--
mente las discrepancias que hay entre sus posturas y las de sus compafierod(37),

El nifio de siete afios continida con el egocentrismo afectivo, pero comien-
za a salir de &1 al entender los sentimientos de otros, enriqueciendo as{ los_
proslos.

Ya que el grupo escolar permite la constante afirmacién por la interac---
cibn con otros nifios, adquiere mayor importancia. Al reconocer 1as-cualidades
de sus campaiicros y ser valorado por ellos mismos 1e permite valorarse y tomar
conciencia de sus limitaciones en el medio. Al criticar a los demis comienza_
la autacritica, ya que reflexiona gsobre sus propios camportamientos. Al am—--
pliar sus relaciones sociales las normas comienzan a constituir reglas de con-
vivencia, las cuales le permitiran incorporarse al grupo, por lo que elaborar§
reglas de juegos y controlari su cumplimiento. Aunque sigue siendo mal perde-
dor, irritindose y retirdndose a llorar a un rincén, avergonzindole que 1o desg
cubran. Es convenenciero en el manejo de las reglas, pues las considera nece-
sarias pero quiere que con &1 se haga una excepcién.

Puede realizar con mayor éxito el trabajo que se realiza en equipo, lo -~
cual es importante para que se sienta como un miembro del grupo escolar y se -
incorpore a las normas y costumbres reguladas socialmente.

Por 1a relacién con otras personas es menos egocéntrico e impulsivo, preg
cupindose por ser agradable a los demids. También se preocupa por el orden y -
es capaz de asumir responsabilidades de grupo.

Puede presentar malestar en cuanto a la percepcién de su cuerpo por la --
caida de los dientes de leche, la aparicidn de les primeros molares, el aumen-

(36) idem.
(37) idem.
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to de su peso y de su talla.

Presentan curiosidad por su propio nacimiento, la procreacién, el embara-
Zo y el desarrollo anatémico; inquietudes que son importantes de satisfacer en
en la medida en que se presentan pues contribuyen a que adopte una actitud sa-
na de su sexualidad.

Disminuye su agresividad ante el progenitor de su propio sexo, identifi--
céndose con &1 y superando la excesiva fijacién con el de sexo contrario. Asf,
nifias y nifios diferenciarin sus juegos, los varones jugarin canicas o pelota,-
y las niflas a 1a reata o el avién. Aunque puede haber otras preferencias en -
los juegos daterminindose socialmente.

I1.3.2. El nifio de ocho a once afios.

a) Desarrollo cognoscitive.

El nifio de ocho afios tiene un mejor desempefio en el trabajo, termina la -
tarea comenzada buscando un resultado.

la imaginacion propia de las etapas anteriores es reemplazada por el gus-
to de la aventura.

las relaciones numéricas se tornan mis entendibles, 1o cual le permite et
cuantificar sus experiencias y compararlas con las de los demis.

A pesar de que ya a 10s nueve afios ha manifestado diferentes progresos, ~
presenta algunas limitaciones en su capacidad cognoscitiva; sin embargo, dife.
rencia 1o que sucede en el exterior de 10 que pasa en su interior. diferencia_
los seres que tienen vida de 10s que no la tienen y ubica la posicién espacial
de una ciudad de mediana poblacitn o de una colonia de gran capital, lo que le
permite concebir la realidad en forma mis objetiva. También es capaz de gi---
tuar en su tiempo a toda una seriae de petrsonajes histéricos con una sucesién -
mis o menos aproximada. Realiza clasificaciones mis complejas ya que puede ma
nejar varioy criterios a la vez: se interesa por el origen o causa de 108 he--
chos. Comprende el concepto de conservacidn numérica y las operaciones inver-
sas. Tiene mayor facilidad de resolver problemas partiendo del dato concreto
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para deducir conclusiones verdaderas, pero también puede dar diversas solucio
nes a un mismo problema, ya que su pensamiento es mis 16gico.

So produce en el nifio una evolucién sensible con respecto al lenguaje, -
en donde lo concibe como producto de la actividad humana, lo comprende en for
ma mis precisa y en su aspecto convencional; las palabras adquicren mayor sig
nificado y puede usarlas en varios sentidos y deriva su significado partiendo
del contexto en que se hallan. Se intensifica su capacidad para comunicarse
oralmente, sobre todo al expresar sus ideas y opinar acerca de 10s sucesos. _
Sabe que existen muchos puntos de vista y tiene en cuenta el de los demis. _
Pero puede dudar de sus propios razonamientos aceptando sin critica los de —
los demds.

A los diez afios distingue adecuadamente lo que es social o natural de lo
que surge Onicamente de la imaginacién. )

Define conceptos como los de equivalencia, tamafio, cantidad, ubicacién y
distancia. Distingue las igualdades y diferencias entre los distintos obje--
tos, 10 que le permite hacer clasificaclones tomando en cuenta varias caracte
risticas.

Mtiende secuencias y deduce conclusiones que le sirven para recordar he
chos, recorridos y lugares y trazar rutas y planos.

Puede entender contextos en los gue antes comprend{a elementos aislades,
relaciondndolos con hechos pasados y sus posibles consecuencias.

Posee un mayor sentido del tiempo, en donde entiende mejor su sucesién -
como es el caso de los dias de la semana, meses, afios, estaciones, siglos, et
cétera y as{ puede situar los hechos histdricos en el tiempo, aunque se con--
funde entre época y época.

Explica y soluciona diversas situaciones de acuerdo con andlisis 16gicos
y el ensayo y error, realizando planeaciones de acuerdo a lo que é1 cree que
mejor conviene.

En el lenguaje encuentra que las palabras pueden tener diferentes signi-
ficados de acuerdo al contexto en que se encuentren y emplea adecuadamente u-
na misma palabta de acuerdo a sus diferentes significades.

Expresa adecuadamente su sentir en diferentes lenguajes como el grifico,
el oral y el corporal.

Su lenguaje se incrementa, en la expresién oral puede emplear un lengua-
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je discursivo interviniendo espontdneamente y no limitindose (inicamente a con-
testar cuando se le pregunta.

las principales caracteristicas del nifio de once afios son: su capacidad -
para anticipar resultados y consecuencias, y los alcances logrados en la siste
matizacibn y organizacién del pensamiento.

Cuantifica mis ficilmente objetos, llevéndole a realizar una estimacién -
del tiempo y el espacio. Tiene la capacidad para utilizar patrones de medida_
y aplicar diversas operaciones matemfticas.

Puede representar un objeto con diferentes ubicaciones, manejar su sime--
trfa, contrastes, transposiciones, ejes de referencia y 1a lateralidad.

Las nociones geomitricas son mis precisas, es capaz de anticipar las de—
formaciones que sufren las figuras al proyectarlas y de representar figuras --
tridimensionaies, as{ como, de representar modelos a escala con la ayuda de --
cilculos sistemfticos que superan la reproduccién por ensayos.

Puade seriar figuras volumétricas mediante cuantificaclones.

Es capaz de anticipar las posibles combinaciomes de diversos objetos y de
calcular la posibilidad de ocurrencia de un evento.

Muestra su interés por encontrar una explicacion 16gica y fisico-mecénica
de los fendmenos. Se muestra sensible ante las contradicciones.

Su pensamiento es mis objetlvo y preciso, por lo que comprende algunos —
criterios que determinan la vida. Esto le permite realizar conversiones de df
ferentes sistemas de medida.

"Todavia es muy frecuente que ge solucionen mis ficilmente los problemas_
que tienen dimensiones ohservables y manejables que los que implican deduccio-
nes hipotéticas. Bajo presién, o en situacién de incertidumbre los adolescen-
tes se apoyan en la realidad concreta de sus relaciones personales. 1as crea-
ciones capacitadas del adolescente para pensar en relaciones ahstractas, en si
tuaciones hipotéticas y en inconsistencias 1dgicas, le permite moverse paulati
namente del mundo que conoce hacla un mundo como quisiera que fuera" (38).

A partir de los once afios: que puede iniciarse 1a etapa del pensamiento -
formal-operacional, "los adolescentes se hacen capaces de captar las propieda-
des abstractas de las relaciowes 1&gicas. Por ejemplo, la reversibilidad, la_

(368) ibidem., p. 412.
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reciprosidad y la convertibilidad forman un sistema cerrado de operaciones in-
terconectadas” (39), .

b) Desarrollo psicomotor.

El nifio de ocho affos continia experimentando la vitalidad ai méximo, sien
do su adaptacién al medio afin mis fécil.

For el crecimiento que experimenta pucde dedicarse a actividades que exi-
gen habilidad manual, auto-control de s{ mismo, cooperacién, planeacién y con-
centracién prolongada (40).

El nifio de nueve afios ha logrado un fuerte desarrollo de sus habilidades,
organizacién de movimientos, la comprensién y el manejo del espacio y el tiem
po.

Tiene mayor consolidacién de la orientacién espacio-temporal, pudiendo in
dicar la ubicacidn, posicién y distancia de los objetos entre s{, sin necesi--
dad de tener como referencia su propia perscna.

logra una mejor organizacion latero-espacial, reconociendo la izquierda y
la derecha en s{ mismo y en otros, aunque se golicite dentro de explicaciones_
orales.

Tiene mayor dominio y coordinacién de la velocidad y de la direccién de -
su cuerpo, siendo capaz de cambjarlas cuando corre.

Exige juegos de destreza, ya que le agrada comprobar sus capacidades. Do
mina la presién que imprime a los objetos, as{ como la prensién. El control -
de la direccidn y la distancia en el espacio le permite tener mayor velocidad_
¥ precisién en la escritura, destreza en la construccifn de maquetas y juegos,
control sobre 1os objetos que maneja y en el uso de herramientas. Mejora las_
proporciones corporales de sus dibujos y a menudo los rapresenta lleno$ de ac-
eifn, por su preferencia por los juegos activos.

El nifio de diez afios se caracteriza por una mayor organizacidn y control_
en las relaciones espacio-temporales y por una mayor capacidad para combinar -
1as destrezas, aiin siendo mis complejas.

bentro de los juegos y deportes puede combinar diversos factores como co-
rrer siguiendo determinadas reglas y relacicnar diversos estimulos como impri-

(39) ibidem., p. 239-240.
(40} ibidem., p. 167.
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mir precisidn, velocidad y distancia, tiempo, 1Imites, etoktera.

Es consciente de que para el mejor rendimiento en el trabajo y en el jue~
go es importante su ajuste corporal, ademis, de ser importante la constante a-
decuacidn postural y motriz por los cambios f{sicos proplos de su adad.

Eil niflo de once aflos se caracteriza por hakber alcanzado una mayor organi-
zacifn y control en las relaciones espacio-temporales y por la capacidad de -~
cambinar destrezas para realizar movimientos complejos.

la educaciSn ffsica le ayuda a “desarrollar la destreza, la agilidad del -
cuerpo, la precisién de 1os movimientos y facilita el jusgo de las grandes fup
ciones vitales" (41).

Conoce sus posibilidades motrices y qusta de realizar compstencias.

Relaciona temporaimente el recorrer una distancia determinada y el tiempo
que tarda en hacerlo.

c) Desarrollo social y afectivo.

1a. vida social del escolar de ocho aflos es més intensa, el nifio desea re-
lacionarse con otros nifiog, y asf, las nifias con otras nifias. TLos niflos esco-
gen Sus preferencias de amistad y la manera de agruparse. la solidaridad que
los une puede obrar tanto contra el maestro, como contra el mal campaiiero o el
recién llegado. A las relaciones dentro del salén se agrega la del patio de -
recreo que se distingue por las bandas de juego donde cada nifio desempefia un -
papel diferente, as{ estin los lideres, los rivales y los que se dejan condu-—
cir.

Su caricter es mis dbcil.

la principal caracter{stica del nifio de nueve aflos es el interés y la ca-
pacidad de relacionarse con los demds. Los grupos los forma esponténeamente -
tornindose homogéneos en edad, sexo e interds, partiendo de reglas internas. _
Se distinguen sus actividades por cddigos secretos, reuniones de equipe, con -
distribucién de roles, fidelidad y disciplina. Cominmente es leal al grupo y_
el hecho de acusar a un compafiero ocasiona la reprobacién general.

la integracién a un grupo constituye la vivencia de sus propias expresio~-
nes y el descubrimiento del valor de la comunidad. Comienza a cooperar con el_
grupo; 1a organizacidn y los juegos del grupo son dirigidos por un ifder, gene-

(41) DEBESSE, MAURICE., gp. cit., p. 93.
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ralmente en forma autoritaria debido a que todavia no adquiere la madurez nece
saria para aceptar que 1o cuestionen. Awxnue normalmente 5e integra a grupos_
del mismo sexo, manifiesta interés por los del sexo opuesto, aunque no to haga
ablertamente. :

las opiniones de los aduitos, como padres y maestros, comienzan a carecer
de importancia centrindose en las de sus compafieros. Establece sus propias -
normas y no acepta con facilidad las de los adultos sino se las justifican., -
Puede omitir juicios acerca de las acciones tuenas y malas, siendocapaz de dis
culparse y proponer soluciones.

las experiencias soclales en la escuela y la familla dejan de influir en_
81 y acepta renunciar a un gusto o diferir su cumplimiento, colabora en lugar_
de dominar, es decir, gusta de sentirse uno entre lguales.

Aunque no se interroga acerca de probleamas a los que no sabe dar solucibn
camo la enfermedad, el dolor y la muerte, puede enfrentarse a ellos, sin embar
go. su reaccién dependerd del actuar de los adultos que se encuentran cerca de
é1, as{ en un ambicnte de esperanza y seguridad se aleja de la angustia y del_
temor integriandolos a su propia vida.

las emociones se van convirtiendo en sentimientos, debido a que son mis -
duraderas; comienza a formar su propia escala de valores aunque con clertas —
confusiones por los frecuentes cambios que sufre la socledad actual, la fami--
lia, la escucla y los medios de comunicacién; se dirige hacia las cosas de ma-
nera mis reflexiva y es capaz de preferir una cosa a otrz de acuerdo a la si--
tuacién en que se presentan.

La curiosidad sexual existe en el nifio aunque no lo exprese ablertamente.

Normalmente el nifio de diez afios comienza el desarrollo de la preadoles--
cencia, caracterizindose socialmente por el deseo de continuar su amistad con_
compafieros del mismo sexo pero presentdndose, a la vez, el deseo de relaciomar
se con el sexo opuestao.

Fn 1a relacién con sus amigos sufre frecuentes rechazos y reconciliacio-
nes entre si.

1o da mucha importancia a los sentimientos y necesidades de las demds per
sonas haciéndolos propios y dejando a un lado su egocentricidad caracter{stica
en otros afios.

Aparecen lideres que buscan i{mponerse ante las Srdenes de cualquier auto-
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ridad, ya sea en su casa o en la escuela.

Presenta un oddigo moral miy fuerte, dentro del cual la justicia es lo ——
mis importante.

Tiene frecuentes cambios anfmicos los cuales suelen ser desproporcionadas
en relacidn con el est{mulo que 1os provecd, wonsiderando come posible causa -
log camhios fisiolégicos que se presentan en esta edad.

Reconocer adecuadamente sus errores constituye una buena base para su vi-
da moral. "Los nifioe que tienen una actitud positiva hacia el trahajo y que -
conffan en sus capacidades tienen mis promabilidades de enfrentarse a los pro-
blemas que les plantea su desarrollo con una actitud de seguridad (42).

El nifio de once afios camienza a tener una mayor conciencia y sensibilidad
hacia su ambjente. Manifiesta un fuerte sentido de justicia y rechaza las ac-
ciones que considera que no son las correctas. Tiene una gran preccupacibn -—
por las diferencias de sexo, aungue externamente suestre upa actitud de desdén
por el.sexo opuesto, en su Interior se encuentra la curiosidad y el afecto.

Suele apartarse del adulto al darse cuenta que puede pensar y actuar sin_
depender de é1.

Respecto a la teorfa y la préctica discrimina las contradicciones que en-
cuentra dentro del mmndo que le rodea.

Esta edad puede denominarse coms la de "la amistad" (43) y considera al -
grupo mds poderoso que una persona aislada, y al constatarlc se siente reafir-
mado. Ante su desarrolle fisioldgico muestra sentimientos contradictorios 1o
que pusde llevarla a aislarse del grupo, en algunas ocasiones, © a mostrar su_
orgullo ante é1.

"la intensificacién de las relaciones con sus compafieros y el deseo de -~
ser aceptado lleva a los adolescentes a conflictos morales. En la medida en -
que 1os chicos pasan mis tiempo fuera de su casa, en compafifa de sus compaife—
ros, se pone a prueba a solidez de sus convicciones morales" (44).

Punde discérnir la preferencia ante unos valores y otros, y realizarlos,-
expresaries o commicarlos.

(42) NEWMAN, BARBARA., et. al., op. cit., p. 414-415.

{43) cfr., SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA., Libro para el Maestra. Sexto Gra-
do., p. 13.

(44) NEWMAN, BARBARA., et. al., op. cit., p- 415.
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A partir de 1a {dentificacidn con personas que le son significativas asi-
mita formas de conducta concretasy alsladas en situaciones doterminadas para -
pasar a identificar comportamientos mis generalizados, debido a que no posee -
todavia el concepto de s{ mismo, mediante este proceso relacionari diversos va
lores. Por la complejidad del mundo actual en que se presentan gran variedad
de alternativas le resulta diffcil valorar todas y elegir de ellas la mejor. _
A pesar de eilo puede elegir entre unos valores y otros. La mis fuerte influen
cia para ells es el grupo de compafieros a lo que responderd con su conducta.

En los filtimos aflos el nifio se ha ido formando el concepto de s{ mismo, el
cual si es positivo buscard elegir los valores que favorezcan esa imagen y se_
verd recompensado por la aprobacifén que obtenga de otros, mientras que un con-
cepto negative le provocari insecgurldad siendo rechazade por sus compafleros -
confirmando dicho concepto.

Puede realizar actos volumtarios, por la formacién de 1a valun!:éd que ha_
tenido en los iltimos cuatro afios, de manera ocasional, dependiendo de la si--
tuacién y dependencia de su grupo de compafleros.

Comienza a ser mis estable en la realizacién de valores, comprometiéndose
ya con un grupo determinado de ellos, comprohando que existe entre ellos un or
den, es decir, una jerarquia. la faclilidad de expresar, en esta edad, los va-
tores dependera de la libertad que haya tenido anteriormente para comunicar --
sus emociones y sentimientos, ademis de permitirle expresarse o comunicarse co

mo persona.
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CAPITULO 1I.

LA EVALUACION,
LA CLASIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS Y
PRUEBAS EMPLEADOS PARA EVALUAR.
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CAPITULO IT.
LA EVALUACION,
LA CLASIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS Y
PRUZRAS PMPLEADOS PARA EVALUAR.

' En este capitulo se inicia con lo qué es la evaluacién, debido a que el te-
ma del presente trabejo de investigacidn se centra en la evaluacidn en las escuve
las primarias. Aqui se definird la evaluacién y 1a medicién para diferenciarlas
entre 8{ y se introduce sobre la ifportancia de la evaluacién normativa y las —
clencias que estudian la evaluacién.

A continuacién se especifica cada uno de los momentos de 1a evaluacién en -
donda se trata la evaluacién inicial, 1a evaluscién formativa y 1a acumilativa.

Siendo necesario para evaluar diferentes instrumentos y pruehbas se incluyen
algunos de ellos divididos de acuerdo a 108 agpectos que avaliian normalmente, es
tos son: primero, el aspecto cognoscitivo; segundo, el aspecto psicomotor; y ter
cero, el aspecto social y afectivo. Bn los que se abarcan su elaboracién, ejem-
plos, sus ventajas y desventajas. Asf, para evaluar el aspecto cognoscitivo se_
encuentran las pruebas de papel y lipiz como son: aquellas que requieren algin -
tipo de respuesta de base no estructurada, las que Se conocen como pruebas de en
sayo 0 composicién; y las que requieren algin tipo de respuesta de hase semies--
tructurada, a las que Se les suele llavar pruebas de respuestas guiadas; también
las que requieren algin tipo de respuesta de base estructurada que constituyen -
las pruebas de respuestas breves y de complementaciSn; otras son aquellas que re
quieren la seleccidn de algiin tipo de respuestas y que incluyen las pruebas de -
alternativas constantes que son las de falso y verdaderoc simple, con correccién_
o con requisitos, también, abarca las prucbas de tres opciones que son las de —
falso-verdadero-dudoso y las de siempre-nunca-a veces, y ademis, las pruebas de -
opciones miltiples que pueden ser de prequnta directa, de enunciado incompleto,
de la respuesta mis aceptable y de la respuesta correcta, y constituye, también,
las pruebas por pares simples y por pares compuestos; contiene aquellas que re--
quieren el ordenamiento de un contexto ya sea en un orden cronolégico o 18gico;_
y finalmente, se encuentran 1as que se conocen como pruebas multiftemde basecomin
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También, se emplean las pruebas orales que pueden ser: de base no estructurada
donde inciuye las de tipo formal y las de tipo informal; y de base estructura-
da. Respecto a 1a evaluacién del aspecto psicomotriz estin las pruebas pricti
cas, de ejecucién o funcionales; las 1listas de cotejo; y las escalas de califj
cacidn que pueden ser numéricas, grificas o descriptivas. Para la evaluacidn_
del aspecto social y afectivo se incluyen: los registros de hechos significati
vos de la vida escolar; los sociogramas; los sociodramas; las escalas de dis--
tancia social; los cuestionarioe “adivina quién"; 1os cuestionarios; los inven
tarios; y las entrevistas.

IT1.1, Concepto de evaluacién.

La evaluacién se presenta dentro de toda actividad consciente det hombre,
es decir, valora los logros alcanzados. A esta valoracién se le conoce, en la
educacibn escolarizada, como evaluacién educativa o escolar. La evaluacidn e-
ducativa constituye parte de un proceso detalladamente planeado y ejecutado --
que requiere ser verificade por los alumos para conocer Sus avances escolares
también requiere ser verificado por los maestros y 105 padres de familia para_
saber cbmo orientar al educando en su proceso de enseflanza-aprendizaje. Para_
entender claramente qué es la evaluacién hay que partir de la definicién del -
término evaluacién, algunas definiciones que han sido dadas por diversos auto-
res son:

- Segiin el Pequefio Larcusse Ilustrado, evaluacién es: "Valuacidp, ta-~w--—
sa® (45). Mis precisamente, evaluar es: "Valuar. Fijar valor a una cosa" (46)

- "Se emplea frecuentemente el término evaluacién con referencia a las in
numerables sftuaciones en que una o varias personas deben considerar el valor_
obtenido de alguna experiencia" (47).

(45) LAROUSSE., edit., op. cit.. p. 422.
(46) idem.
{47) MAILLO, ADOLFO., Enciclopedia de Didictica Apiicada., Tomo I., p. 297.
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- Con respecto a 1a evaluacién en la escuela se considera que: "1a evalua
cibn es un proceso continuo y sistemitico que consiste, esencialmente, en de--
terminar en qué medida 1a educacién estd logrando los objetlvos de aprendiza--
je" (48).

- Se puede definir a la evaluacién como "1a interpretacifn de los resulta
dos del proceso educativo a la luz de los objetivos propuestos por la institu-
cién educativa" (49).

. - La evaluacidn es "una etapa del proceso educacional que tiene por €in -
comprobar de modo sistemitico en qué medida se han logrado los resultados pre-
vistos en los objetivos que se hubleran especificado con antelacién® (50).

Para entender mejor la evaluacién educativa se puede definir camo un "pro
ceso sistemitico para determinar hasta qué punto el aprendizaje de 106 alumnos
alcanza 1os objetivos de la educacidSn detemminados previamente" (51).

También se puede conceptualizar a la evaluacidn educativa como "un proce-
50 integral, sistemitico, gradual y continuo que valora los cambios producidos
en la conducta del educando, la eficacia de las técnicas empleadas, la capaci-
dad clent{fica y pedagbgica del educador, la calidad del currfculum y todo --—
cuanto converge en la realizacidn del hecho educativo® (52).

Entre los elementos que se encuentran en 1as diferentes definiciones an——
tes mencionadas se puede encontrar que: la evaluacién forma parte integral de_
un proceso de educacién formal que toma como parte de ella la sistematizacién
Y el planteamiento previo de cbjetivos; los aspectos gque se consideran en la e
valuacion son: las técnicas empleadas, la conducta y la capacidad del educandg
el plan de estudios y todo 1o que se relacione con el hecho educativo.

Consideran que no es suficiente que el docente se confie dGnicamente con -
plantear cbjetivos, el cumplimiento de una estrategla metodoldgicay la atem--
cién prestada por los educandos para el aprendizaje, es imprescindihle realizar
una evaluacidn de los resultados mediante técnicas confiables y vélidas. Por_

(48} PERE? RIVERA; GRACIELA., et. al,, Manual de Didictica Apticada., p. 94.
(49) FERMIN, MANUEL., La Evaluacién, los Exdmenes y las Calificaciones., p. 14.

(50) LAFOURCADE, PEDRO D., Evaluacidn de los Aprendizajes., p. 15-17.

(51) GUTIERREZ SAEN?, RAUL., "La Evaluacidn Educativa en DIDAC., Afio 1980., --
Na. t., Boletin del Centre de Didictica de la Universidad Iberoamericana., p. 2.

(52) FERMIN, MANUEL., gp. cit., p. 17.
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1o que es importante contar con pruebas e instrumentos de medicién que permi--
tan al maestro y al alumo el control del avance del aprendizaje.

For lo tanto, 1la evaluacién aparte de indicar los resultados obtenidos -
por el alumo, es decir, el aprendizaje adquirido sirve para:

"a) Saber cuéles objetivos fueron cumplidos a través del ciclo didéctico_
proyectado.

b) Intentar un andlisisdelas causas que pudieron haber motivado deficien--
cias en el logro de las metas propuestas.

c) Adoptar una decisién en relacién a 1a causa que concurrid al logro par
cial de los objetivos propuestos.

d) Aprender de la experiencia y no incurrir, en el futuro, en los mismos_
errores” (53).

Al realizar 1a evatuacién se suele indicar los resultados obtenidos me---
diante nimeros para compararlos con determinados pardmetros de medicién y que_
por s! mismos no tiemen sentido. Es decir, que el concepto de evaluacidn es -
mis amplio que el de medicién. Sin embarco, frecuentemente se confunde el tér
mino evaluacién con el de medicidn por 10 que es de gran importancla aclarar -
la significacién de ambos términos. .

Lafourcade indica que: "1a evaluacidén es una interpretacién de una medida
en relacién a una norma ya estdblecida” (54), y que, "cuando se cuentan los i—
tems acertados de una prueba de rendimiento y frente a los no acertados se asig
na un puntaje, se estd efectuando una medicién cuantitativa" (55).

Para Mager la "evaluacién: es el acto de comparar una medida con un estén
dar y luego emitimos el juicic basado en la comparacidn® (56), y 1a "medicién:
eg un proceso para determinar el grado o la amplitud de alguna caracteristica_
asociada con un ohjeto o persona” (57).

£s decir, el término evaluacién se refiere siempre a una interpretacién o
juicio de valor, y que tiene un cardcter cualitativo, mientras que el término_

{53) cfr.. LAFOURCADE, PEDRO D., op. cit., p. 18-21.

(54) cfr., ividem., p. 17-18.

(55) idem.

(56) Cfr., MAGER, ROBERT F., Medicifn del Intento Educativo., p. 20-21.
(57) idem.
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medicién se aplicaa un puntaje y tiene un caricter. hisicamente, cuantitativo.

El estudio de la ‘evaluacién requiere ser considerada como una totalidad -
que incluye diversos pardmetros sistematizados y se encuentra apoyada por la -
normatividad del proceso evaluativo, asi, "la evaluacidén es sistemiticasi res-
ponde a un plan previamente elaborado, a normas y criterios enlazados entre sf
para no caer en un subjetivismo. Requiere un método fljo a seguir; las autori
dades escolares se han preocupado por formutar un sistema" (58). Por 10 que pa
ra gular 1a accidn evaluativa contamos con el Acuerdo No. 17 y la orientacién_
de la Secretarfa de Fducacién ®iblica (*) y con lo que diversos autores han —
proporcionado para la realizacién de 1a evaluacidn.

Los problemas que ha presentado la evaluacién al transcurrir del tiempo -
han exigido su estudioc desde el punto de vista clentifico, para proveer prue--
bas e instrumentos de medicién mis eficaces y aptos para 1o que intenten medir,
no elaborar las preguntas de una prueba en forma indiscriminada, clasificar —
los objetivos posibles de logratse en el acto educativo, la representatividad_
de 1os objetivos en una prueba, ser flexibles en la eleccién de las pruebas y_
los instrumentos para evaluar, complementar con otros elementos de evaluacién_
y recordar que la evaluacifn no se agota eh el drea del conocimiento; asf, el_
estudio de 1a evaluacién cuenta con la Docimologfa, la Docimdstica y la Daxolg
gfa (**).

La Docimologfa es 1a clencia que se dirige al estudiode la validez y obje
tividad de los procedimientos utilizados en los eximenes, trata de evitar que_
sean inadecuados para conocer un determinado aprendizaje alcanzado por los a—-
1urmos, es decir, consiste en el "estudio sistemitico de los exfmenes, schre -
todo de los sistemas de calificacién y del comportamiento de los examinadores_
y examinados" (59), sus principales estudiosos, entre los que se encuentra el_
francés Piercon, consideran de gran importancia el estudio de la conducta de --
los examinadores ya que se ha llegado a observar que la falta de objetividad -
de los mismos puede influir fuertements en los resultados de un examen.

{58) REID, MARTHA R., et. al., Evaluacién Continua., p. 32.

(*) vid. supra., p. 20-22.

{*+) Fl estudio de la evaluacién como ciencia ha sido poco difundida, sin em—
bargo, la bibliografia sobre evaluacién es amplia.

(59) LANDSHEERE, GILBERT DE., Evaluacién Continua v Fxdmenes., p. 3-5.
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Otra clencla es la docimistica que se conoce propiamente como "la téenica
de los eximenes” (60). Esta ge enfoca a 1a manera en que debe hacerse un exa-
men y su aplicacin para que realmente reflefen los objetivos logrados por los
alumnos.

For itimo, la domlogfa se refiere al "estudio sistemitico del papel que
la evaluacién desempeila en la educacién escolar" (61). los objetivos que per-
sigue 1a Doxologfa, seqin Guillauwmin, son:

*=El estudio de los efectos inhibidores o estimulantes de lams distintas -
formas de eximenes.

- E1 estudio de las reacciones emocionales de los alumos y, por consai---
guiente, 1as reacciones intelectuales a 1os juicios del maestro.

~ El1 estudio de los efectos de la opinién del maestro, con respecto a sus
alumos, sobre su enseflanza y el aprendizaje escolar.

- F1 estudio de los procesos puestos en juego y de los efectos obtenidos_
por 1a. automatizacién, 1a intercalificacién, 1a calificacién de equipo v 1a —
falta de calificacion" (62).

11.2. Momentos de la evaluacibn.

Para obtener la mayor utilidad posible de la evaluacidn se ha de recurrir
a los momentos de la evaluacifn, esenciales en todo proceso enseflanza-aprendi-
zaje, por 10 que es necesario delimitar en qué momento del proceso educativo -
se aplican y cufles son sus fines.

bichos momentos reciben los siguientes nombres:

- evaluacidn previa, que también se denomina como evaluacién diagndstica,
inicial o premedicidn:

- evaluacién formativa, también llamada evaluaclén parciai;:

(60) idem.
(61) idem.
(62) apud., idem.
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- evaluacién acumulativa que suele conocerse como evaluacién final o suma
ria.

11.2.1, Evaluacién previa

La evaluacién previa es la qne gse realiza antes de iniciar la enseflanza._
Se divide en:

- evaluacién diagnSstica, y

- premedicién.

La evaluacién diagnéstica, es "aquella que se realiza antes de {niciar el
proceso enseflanza-aprendizaje para verificar si los aluwos estén preparados -
para realizarlo" {63). Es decir, se utiliza para saber si los educandos pose-
en 10s objetivos que se pretenden y si estén preparados para ellos. Hace refe
rencia a determinados conocimientos anteriores, de tai forma, que permite sa-—
ber si se carecen de ellos o si se han superado satisfactoriamente o sf inclu-
so 1os objetivos propuestos ya han sido logrados.

La evaluacién diagnéstica ayuda a definir claramente si los objetivos pro
puestos son los adecuados o es necesario replantear ottos objetivos. La eva--
luacién diagnistica no puede ser motivo para calificar el rendimiento obtenido
por los alumnos en el proceso educativo, sblo sirve como gufa para el desarro-
110 de los objetivos que se pretenden a lo largo del proceso enseflanza-aprendi
zaje.

Ia premedicidn pretende conocer si los alumnos no poseen los conocimien--
tos y habllidades que se desean que obtengan, de tal forma que si ya los han -
adquirido se planteen otros objetivos.

{63) PIASTRO B., ESTRELLA., et. al., "Sistemas Alternos dea Evaluacién" en ---—-
DIDAC., Bolet{n del Centro de Didictica de la WUniversidad Iberoamericana., A--
fio 19R5,, No. 8., p. 5.
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II,2.2. Evaluacién formativa.

La evaluacién formativa es “la utilizada periédicamente durante ol desen-
volvimiento de la ensefianza" (64). Sirve para verificar que los objetivos pro
puestos durante todo el proceso educativo han sido logrados satisfactoriamente
Se realiza a 1o largo de todo el proceso engeflanza-aprendizaje y se conoce co-
mo evaluacién parcial, la cual abarca cada uno de 108 objetivos propuestos.

Es Gtil para conocer las fallas que se han cometido y sl es necesario re-
forzar alguna de las partes del proceso enseflanza-aprendizaje, de tal forma, -
que permita continuar con los objetivos sigulentes sin ¢que sean perjudicados -
por las faltas cametidas o el incumplimiento satisfactorio de objetivos ante--
riores.

la evaluacién formativa puede connotar una calificacién o no, dependiendo
del vator que se le dé&; lo mis recomendable es que constituya parte de 1a cali
ficacién de todo el curso ya que evita que todo el peso del valor que se asig-
na al proceso ensefianza-aprendizaje se adjudique a una sola calificacidn que -
se obtenga al final del curso olvidando los esfuerzos y el progreso alcanzado_
por el alumo a 1o largo de todo el curso.

Sin embargo, la evaluacién formativa ha de ser breve, haciendo referencia
a un solo objetivo, 0 a pocos, para que permita localizar errores y para que -
constituya una evaluacidn sencilla para el alumo mismo.

1a evaluacién formativa es de gran utilidad no sélo para el profesor sino
también para el alumo ya que le ayuda a conocer cuiles han sido sus propias -
fallas en la akuisicidn de conocimientos para buscar su mejora antes de pasar
al sigulente objetivo del curso y para obtencr mejores resultados al final de_
todo el curso.

También puede servir como prondstico de 1os resultados que se obtengan al
final del curso, respecto a la funcién del maestro y del alumno.

(64) GREEN, JOHN A., las Pruebas ldeadas por el Maestro., p. 62-64.
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T1.2.3. Evaluacién acumulativa.

La evaluacién acumulativa se realiza al final del proceso educativo y pre
tende "obtener una verificacién general del logro de los alumnos después de un
curso campleto o de una unidad extensa del curso" (65). Em decir, es acumula-
tiva en tanto que constituye 1a verificacidn del conjunto total de los objeti-
Vvos propuestos en un amplio espacio de tiempo conformado por todo un curso es-
colar o una unidad demasiado grande de estudlo.

Abarca todos 1los objetivos propuestos para el desarrollo del praceso ense
flanza-aprendizaje para saber cuales han sido los resultados alcanzados en for-
ma defiritiva.

1a evaluacién acumulativa, necesariamente incluye la apreciacién cuantita
tiva y cualificativa de todo el curso, es decir. es una apreciacién glabal; --
cuando se le ha dado algin valor a las evaluaciones parciales suele incluirse_
en la calificacién final de los logros alcanzados por el educando (*}.

la evaluacién acumulativa constituye dnicamente los aspectos mis importan
tes de las diferentes partes que conforman el proceso enseflanza-aprendizaje, -
ya que, da otra forma ser{a pricticamente imposible incluir todos y cada uno -
de los aspectos que hayan sido desarrollades durante el procesc educativo.

Su propdsito bdsicamente consiste en llegara un resultado, generalmente -
numérico al que se le denomina calificacién, para indicar qué tanto se han lo~
grado los cbjetivos propuestos, es decir, hasta donde se alcanzan a dominar o_
se aproximan al total de los objetivos del curso, Procura medir los resutta——
dos y no determinar las fallas cometidas o su por qué.

lo mis importante es saber como usar la evaluacién acumulativa para obte-
ner de ella ei mayor provecho posible, reccrdandc que no debe ser la dnica eva
1uacién realizada en el curso, ya que resultaria ser una evaluacidén incompleta
del procese educativo.

1a evaluacién acumulativa, por ser la filtima es la evaluacién definitiva_
de un curso por 10 que es muy importante. Sin embargo. es necesario retomar a

{65} ibidem., p. 12-13.
(*) Las evaluaciones se registran para no confiarlas a la memoria del evalua--

dor., vid. infra. p. 44.
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la evaluacién previa y a la formativa ya que son de gran ayuda para el desarrg
1llo completo del proceso ensefianza-aprendizaje.

IT.3. Instrumentos y pruebas empleados predominantemente en el aspecto cognos-
citivo.

Los instrumentos y las pruebas que aquf se incluyen son propios para eva-
luar ohjetivos referentes al conocimiento de: terminologfa y hechos especffi--
cos, principios y generalizaciones, teorfas, estructuras. modelos y sistemas -
de pensamiento; a la comprensién; a la aplicacidn; al andlisis de elementos; a
1a sintesis y a 1a valoracién de los mismos comocimientos.

11.3.1. Pruebas de lipiz y papel.

a) Pruebas que requieren alglin tipo de respuesta:

- Pruebas que requierenalgin tipo de respuesta de base no estructurada.-

Estas pruebas hacen referencia a aquellas que se conocen normalmente co--
mo: de ensayo o composicién que consisten en "formular al alumno una cuestién
que deberi desarrollar con entera libertad" (66).

El1 alumo es libre para determinar el alcance de su respuesta y la forma_
en la que la organiza. Sin embargo, en algunos casos se pueden indicar 1imi--
tes en el tiempo de su resolucién, el nimero de piginas que se pueden utilizar
y especificaciones sobre la conducta que se requicre del alumno como: enumerar,
definir, dar razones, etcftera,

Algunas reglas para su elaboracién son:

- Indicar en las preguntas los resultados del aprendizaje que se estén mi
diendo:

(66) LAFOURCADE, PEDRO D., op. cit.. p. 75.
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. las preguntas deben indicar tareas claras y definidas;

. No dejar que los estudiantes elijan las preguntas si no es una exigen--
cia estricta para el resultade del aprendizaje;

. El tiempo para responder debe ser extenso, ademis de ser conveniente in
dicar sugerencias sobre la duracién aproximada para cada respuesta (67).

La ventaja mis importante de las pruebas de ensayo es la libertad de res-
puesta que proporciona. Sin embargo, las desventajas de éstas pruebas son tan
grandes que no es recomendable usarlas como iinica medida de evaluacién., mntre
sus principales limitaciones esta el que la respuesta dada por el alumo pueds
estar viciada por 1a capacidad para escribir que posea y que la respuesta pue=-
de ser unlcamente memoristica. Otra deficiencia es 1a subjetividad del profe-
sor para calificar, ya que las normas de calificacién pueden variar en una mis
ma respuesta, después de que el maestro a revisado la respuesta dada por va-—-
rios aiumos (68).

Un ejemplo sobre lo que se puede preguntar cn una prueba de ensayo es:

. Explitgue la {mportancia que tienen para el hombre los aparatos que con-
tribuyen a ampliar su capacidad para ver y oir. Limite su respuesta a una pa-
gina.

- Pruebas que requieren algin tipo de respuesta de base semiestructurada.-

Constituyen las pruebas de respuestas guiadas y son las que "imponen cier
tas restricciones a la forma v contenido de la respuesta" (69). En ellas la -
pregunta se apega mis al resultado de aprendizaje que se desca del alumno.

Su elaboracidn es semcjante a las pruebas de ensayo. Algunas otras reco-
mendaciones especificas de las pruebas de respuestas guiadas son:

. Es recomendable aumentar el nimero de pregquntas que se han de responder
y disminuir 1a extensién del contenido;

. Es conveniente dar a los alumos hojas separadas para contestar cada u-
na de las preguntas;

. Todos 105 alumnos deberin responder las mismas preguntas;

(G7) ¢fr., GRONIUND, NORMAN E., Elaboracién de Tests do Aprovechamientg., -—-w-
p. 97-100.

(68) cfr., ibidem., p. 92-94.
(69) LAFOURCADE, PEDRO D., op. cit., p. 86-88.
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. Se deberd indicar en el examen cada una de las conductas que se requie-
ren del alumno;

. Los tArminos empleados en su elaboracién deben ser conocidos por los a-
lumos con suficiente precisién (70).

Las pruebas de respuestas guladas supera a las de ensayo en que 1a asigna
cién de calificaciones es menos subjetiva y tiene la posibilidad de cubrir una
mayor irea de examen en poco tiampo (71).

Ejamplo:

. Define brevemente el significado de:
isobara,
isotermas,
isohietas,
ireas ciclénicas, M
Areas anticiclénicas.

~Prusbas que requieren algin tipo de respuesta de bage estructurada.-

Constituyen las pruebas de respuestas breves y de camplementacién.

1a prueba de respuesta breve o de evocacidn simple "consiste en preguntas
directas que pueden ser respondidas por una palabra, un signo o frase” (72).

La prueba de complementacién o de lagunas "consiste en frases u oraciones
donde faltan palaoras que el examinade debe agregar para que el contexto tenga
sentido” (73).

Algunas sugerencias para la construccidn de ambas pruebas son:

. 1a base del {tem se debe redactar de tal forma que ja respuesta sea pre
cisamente la que se pretende y no otra;

. Se debe evitar expresiones idénticas a las que utilizd el alumo para -
preparar el examen;

. Expresar el enunclado de la base de tal formd que las respuestas dadas_
sean totalmente especificas;

. Preferir las preguntas directas a las incompletas debido a que hacen —

(70) cfr., ibidem., p. 86-88.

(71) cfr., ibidem.. p. B6.

(72) NERICI, IMIDEO G., Hacia una Didictica General binimica., p. 480.
(73) ibidem., p. 475.
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mis especfficas las respusstas;

+ Hay que evitar indicios que puedan contribuir a favorecer la respuesta_
correcta aunque el alumo en realidad la desconozcap

- Procurar que los espacios en blanco se dejan a la derecha y que sean to
dos del mismo tamaffo, pueden estar precedidos por el nimero que identifica al
ftom (74).

Una de sus principales ventajas es:

. Se elabora ficilmente pero puede complicarse en cuanto a su representa-~
tividad, {ndice de discriminacién y dificuitad (75).

Su principal desventaja es:

.+ Pueden resultar difficlles de calificar y su construccién no slempre se_
realiza adecuadamente (76).

Ejemplo de respuesta breve:

. ¢uién descubrié México?

R=

Ejemplo de complementacidn:

. El1 razonamiento deductivo parte de 1o alo

b) Pruebas que requieren la seleccidn de algin tipo de respuestas:

~ Pruchas de alternativas constantes.-

A. Falso y verdadero.-

Consiste en “una oracién expositiva que el estndiante debe juzgar como --
verdadera o falsa. Hay modificaciones de ésta forma bisica en que el estudian
te debe responder si o no, acuerdo o desacuerdo, bien o mal, hecho u opinién y
otras respuestas similares. A tales variacionesse les da generalmente el nom-
bre mis general de {tems de respuesta opcimmal® (77).

Algunas de las consideraciones que se deben tener en cuenta para su elabo
racién son:

. Evitar el uso de proposiciones que contengan informaciones triviales y_

(74) cfr., LAFOURCADE, PEDRO D., op. cit., p. 92-93.
(75) cfr.. ibidem., p. 91.

(76) cfr., ibidem., p. 92.

{77) GRONLUND, NORMAN E., op. cit., p. 64.
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que en realidad no evaldan nada porque el alumo no hace ningin esfuerzo para_
contestarlas;

. las proposiciones deberin ser 1o mis categdricas posibles respecto de -
§u falsedad o certidumbre;

. No se deberfn hacer proposiciones generales ya que suele haber equivoca
clones con respecto a la clase de sujetos mencionados;

. Se deberin evitar proposiciones extensas y complejas porque pueden ~-—-
crear confusiones en el alumno aunque pudiera contestar adecuadamente si se hi
ciera una proposicién corta y sencilla;

. E1 juicio de verdad o falsedad deberi hacer relacion a 1a propogieién -
total y no a una sola parte de ella;

. Las proposiciones no deberin de ser obvias respecto de su falsedad o —
certeza de tal forma que pudiera ser contestada atin sin haber estudiado;

. Se deberd evitar el uso de doe o mis proposiciones que exijan una sola_
respuesta del aluwmo;

. Es recomendable dar la misma extensién a todas las proposiciones usadas

. Evitar palabras engailcsas que confundan al alumo;

. BEvitar expresiones extrafdas literalmente del 1libro;

. Evitar palabras claves que puedan dar indicios sobre la respuesta co---
rrecta como algqunos de 1os siguientes calificativos: nunca, siempre, todos, ge
neralmente, por lo comin, como norma, la mayoria de las veces, a veces, posi--
blemente, etcétera;

. Evitar dobles neqativas que puedan afectar la comprensidn de los alum—
nos;

. No construir proposiciones falsas s6lo porque se agredue la palabra no;

. Utilizar un lenguaje conocido por los alumos al redactar las proposi--
ciones;

. Elaborar un 60F% de proposiciones falsas para evitar el uso de respues--
tas azarosas (78).

Entre las ventajas de las pruebas de false y verdadero estdn que tienen -
un alto grado de objetividad; su construccidn, su administracién y su califica
cién pueden resultar relativamente ficiles; por la rapidez en su resolucibn --

(78) cfr., LAFOURCADE, PEDRO D., op. cit., p. 99-103.
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- puede utilizarse un gran ndmero de proposiciones en corto tiempa (79).

Entre sus deswmi:ajas encontramos ques:

. log alumos suelen dar respusstas al azar por 1o gque para evitar sus e-
factos se recurre, a veces, a su calificacién por aciertos menos erroves;

. Quando se elaboran entre cincuenta y sesenta proposiciones el examen —
puede resultar artificloso y sin significacién por 1o que es recamendable re--
dactar un miximo de treinta enunciados;

» Se teme que el alumno al leer proposiciones falsas las recuerde poste—
riormente como si fueran clertas;

. Cuando el alumo se equivoca en sus respuestas el maestro no puede sa——
ber 1a causa de sus errores o lo que el alumo ten{a en mente raspecto a esas_
proposiciones;

. 5 se construye un mayor nimero de proposiciones verdaderas rio se puede
discriminar entre los buenos y los malos alumos (80).

Ejemplo:

. la presién de una cantidad fija
de gas varia en relacién directa con -
su volumen si la temperatura permanece
constante, v F

B. Falso y verdadero con correccidn.-

La presentacién de las proposiciones son semejantes a las de falso y ver-
dadero antes mencionadas pero exige que el alumo exprese como deberfan ser --
las proposicionss que ha encontrado como falsas (81).

Su construccidn es similar a las pruebas de falso y verdadero anteriormen
te descritas, sin embargo, no se dehe olvidar que las instrucciones expresen -
que el alumno deherd corregir las expresiones que encuentre como falsas.

Su principal ventaja es que al corregir el alummo indica en la realidad -
10 que &1 sahe, ademis de evitar que el alumo aprenda las proposiciones fal--
sas recordindolas posteriormente como verdaderas.

Como desventaja encontramos que requiere del alumno capacidad para expre—

(79) cfr., GREEN, JOHN A., op. cit., p. 78-93.
(80) cfr., ibidem., p. 94-95.
(81) gfr., ibidem., 78-79.
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sarse correctamente, de tal forma, gue al escribir ia proposiclén correcta sea
1o mis clara y aplicable respecto de 1o que indica 1a proposicién falsa.

Ejemplo:

+ Determine 51 cada una de las siguientes afirmaciones es verdadera o fal
sa. S5t es verdadera, trace un circulo sobre 1a "V que va a continuacién de -
la afirmacién. Si es falsa, encierre en un circulo la "F". En este Gitimo ca
8o cologque sobre la linea la palabra que transformarfa en verdadera la proposi
cifn falsa.

1. 1a Tierra es esencialmente es-
térica. . v F

2. El Sol es una estrella. v [

C. Falso y verdadero con requisitos.-

Estas pruebas son similares a las ya descritas, se diferencian de las an-
teriores en que exigen que el alumo explique el porque de su respuesta o que_
ancte los principales puntos a los que hace referencia la proposicién indicada,
esto es aplicable en las proposiciones falsas y verdaderas. Al igual que las
anteriores pruebas de falso y verdadero su construccién es semejante.

Estas pruebas requieren que el profesor indique con claridad los requisi-
tos que el alumo deberd cumplir al resolver la prueba.

También tiene como ventaja que no se limita a evaluar el reconocimiento_
que hace el alumnode las proposiciones falsas y de las verdaderas sino que a--
barca un mayor nimero de conductas de aprendizaje.

Sin embargo, su desventaja radica en gue el alumo requiere del desarro--
1lo de ciertas habliidades camo la de expresién, un mayor discernimiento, en--
tendimiento, etcétera.

Ejemplo:

. Subraya la ¥ en las proposiciones falsas. Si juzgas que son verdaderas
subraya la V. Lee cada uno de los requisitos y anota frente a la iinea de ca-
da enunciado elv nimero que ¢reas que corresponde.

1) El1 Presidente tiene poder para nombrar a

toe jueces de la Suprema Corte. v F
Requisitas:

1. Con el consentimicnto del Senado.

2. Con intervencién del Congreso.

3. Sin requisitos.
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~ Pruebas de tres opciones.-

A. Pruehag de falso-verdadero-dudoso.-

Consisten en que el alumo determine si las proposiciones tndicadas son -
falsas, verdaderas o dudosas.

Su construceidn es pricticamente igual que las pruebas de falso y verdade
o pero requiere de espectal cuidado y claridad, ya que el alumo puede confun
dirgse s{ las proposiciones no estdn bien redactadas y al no comprenderlas pue-
de clasificar dichas propesiciones como dudosas.

Sus ventajas y desventajas son semejantes a las pruebas de falso y verda-
dero, pero tienen como principal ventaja a diferencia de las de falso y verda-
dero que disminuyen la posibilidad de que el aluwno &8 respuestas azarogas.
Sin enbargo, éstas pruebas también exigen mayor capacidad por parte del alumno
para su resolucién.

Ejemplo:

. I el espacio en blanco que se halla a continuacién del nimero que iden
tifica al {tem coloca una:

A. 51 lo que se afirma es clerto.

B. 5i lo que se afirma es dudoso.

C. Si lo que se afirma es falso.

11)
sién y no un consumo.

Argentina ha entendido desde 1950 que la educacién es una inver-

B. Pruebas de siempre-nunca-a veces.—

Estas pruebas son similares a las pruebas de falso-verdaderc-dudoso pero_
las respuestas en las presentes pruebas requleren que se indigque si el fenfme-
ne o hecho citado se da siempre-munca-a veces.

Su construccién, ventajas y desventajas son semejantes a las de falso-ver
dadero-dudoso. Difieren en su construceidn en que hace relacifn a hechos, si-
tuaciones o fenémenos ya que es diffeil aplicarlo en otras circunstancias.

Ejemplo:

. Bn el espacio en bianco gue se halla a continuacién del nimero que iden
tifica al {tem cologue una:

A. Si lo que afirma ocurre siempre.

B. 5 1o que afirma ocurre a veces.

C. 5t lo que afirma ocurre nunca.

7) —_ . Al tirar un dado puede salirel nimero 7.
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- Pruebas de opciones miltiples.-

A. Prequnta directa.-

Las pruebas de opcién miltiple de pregunta directa consisten en un enun--
ciado interrogative que constituye lo que el profesor desea saber de sus alum~
naos para 1o cual deberfn de elegir entre varias respuestas la que le correspon
de a dicho enunciado. El enunciado que se pone como prequnta recibe el nombre
de "pie" y a las opciones de respuesta que no corresponden a la adecuada qua -
debe dar el alumno se le conoce como ‘“respuestas de distraccién® (82).

Algunas reglas para su elaboracifn que hay que tomar en cuenta son:

. Cada uno de los items ha de medir un solo resultado del aprendizaje;

. Igualmente se ha de formular claramente un solo problesm en el ple del_
{tem;

- El lenguaje empleado debe ser claro y sencillo;

. Para evitar repeticiones en las opciones gue se propongan el pie debe -
incluir el mayor nimerc de palabras posible;

. Hacer incapié en las construcciones negativas, cuando las utilice;

. la respuesta que se pretende como la adecuada ha de ser, claramente, la
mejor;

. Al construlr los enunciados requeridos para el pie y las opciones debe
procurar que sean gramaticalmente consistentes y paralelas entre si;

. Debe evitar clavea que indiquen a los estudiantes la respuesta correcta
o la ficil eliminacién de una opcidn correcta:

. las respuestas de distraccidn deberSn ser atractivas para el alumo po-
o preparado para el examen y deben de aparecer verdaderamente como posibles:

. la longitud de las opciones posibles como respuesta deberd ser variada_
para que no considere el alumo la longitud como clave para emcontrar la res--
puesta que se pide;

. Evite utilizar 1a opeidn "todas las anteriores” y cuande 1a utilice hi-
galo cuidadosamente al lgual que con la opcidn “ninguna de las anteriores*;

. Debe variar la posicidn de la respuesta correcta colocindola al azar;

. Puede variar la dificultad del {tem al enunciar el problema en el pie o
entre las opclones;

(82) gfr.. GRONLUND, NORMAN E., op. cit.. p. 43.
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. Cada {tem debe ser independiente de los demis porque puede ayudar al a-
lumno al dar la respuesta en otros ltems;
. El nimero de opciones recamendable es de cuatroy hasta de cinco (83).
Entre las ventajas de las pruebas de opcidn miltiple estd que:
. Se consideran como las mejores y mis adaptables entre las pruebas obje-
tivas (B4).
Entre sus desventajagencontramos que su construccidn es diflcil (85).

Ejemplo:

+ ¢Qué continente tiene una gran cantidad de tierra desértica en relacién
con su extensién? ()

(1) Europa. '

(2) América.

(3) Australia.

B. Enunciado incompleto.-

Tiene las mismas caracter{sticas que las pruebas de opcién miltiple con -
pregunta directa pero tiene la particularidad de que el pie consiste en un e--
nunciado incompleto que debe completarse adecuadamente con alguna de las opeio
nes propuestas.

Respecto a su elaboracién, ventajas y desventajas son igualmente adecua--
das las anteriormente mencionadas.

Ejemplo:

. El huevo es al animal lo que l1a semilla es: ( )

a. al Arbol.

b. a la planta.

¢, al sueio.

d. a la fruta.

e. a la flor.

C. La respuesta mis aceptable.-

El pie ha utilizar puede ser cualquiera de las formas ya indicadas pero -
el alumo deberi elegir entre las opciones propuestas la que sea la mis Acepta

(83) cfr., ibidem., p. 47-64.
{(B4) cfr.. GREEN, JOHN A.. gp. cit., p. 83-93.
(85) idem.
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ble ya que podrd encontrarsecon opciones que pueden ser correctas y gue en rea
1idad no lo son ya que se ha indicado otra opeidn que en realidad es mis acep-
table.

Bn cuanto a su elaboracién el profesor deberd indicar en las i{nstruccio—
nes el requisito de que el alumo deberd seflalar la respuesta m8s aceptable y_
con la mayor claridad posible y, también, deberd tener mucho cuidado en su ela
boracidn con respecto a las respuestas que proponga.

Su principal ventaja es que exige del alumo una correcta preparacién pa-
ra el examen.

Ejemplo:

. Subraye el enunciado que dé la mejor r ta a la pr ta {ndicada.

P

:De qué moda podria expresar mejor el cardcter de un personaje literario?

A. Describiendo sus rasgos al detalle.

B. Narrando algin episodio de su vida.

¢: Relatando su infancia cuidadosamente.

D. Mostrands su actuacidn en la obra.

D. la respuesta correcta.-

Constituye la forms utilizada més cominmente ya que solo requiere que el
alumo indique la respuesta correcta de entre las opciones dadas, independien~
temente del ple que se utiliza.

Asl, su elaboracién, ventajas y desventajas son las mismas, antes mencio-
nadas.

Ejemplo:

. Subraya la respuesta correcta.

iCuil fue el factor que mis contribuyd a la cesacién total de 1a sequnda_
guerra mundial?

A. la calda de Alemania e Ttalla.

B. La utilizacién de la bomba atdmica.

C. las negociaciones de los paises que intervinieron en la contienda.

0. La sfectividad de las armas convencionales da los aliados.

~ Pruehas por pares.-

A. Pares simples.-—

Constituye una forma modificada de las pruebas de opcidn miltipte. Se di
ferencia de éstas en que en lugar de poner ias posibles respuestas tajo cada u
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no de los pies, se realizan dos columnas, se pane una de pies y otra de res---
puestas. A la columa sjue incluye los pies se le da el nomhre de "premisas” y
a la otra se le conoce comd "respuestas” o "distractores* {86).

Algunas observaciones {mportantes para su elaboracién son:

. Incluir en las columas de las pruebas de correspondencia informacién -
homogénea ;

+ £} tamafio de las listas ha de ser pequefio y la columna de respuestas se
debe colocar a ta derecha;

. El nimero de respuestas ha de ser mayor o menor que el nimero de premi-
sas y las respuestas podran ser utilizables mds de una vez:

. Indicar en las instrucciones, con claridad, las bases de la correspon--
dencia y especificar si todas las respuestas se usan una vez, varias veces o -
hay algunas que pueden no usarse.

Entre las principales ventajas de las pruchas de respuestas por pares se_
puede mencionar que:

. Permiten examinar una gran cantidad de informacidn con rapidez (87).

Algunas de sus desventajas son:

. Es dificil encontrar respuestas y distractores que caincidan en dificul
tad;

. Suele ser rmuy diffcil construlr items que no resulten muy evidentes o -
fdciles para los examinados, 1o cual se favorece con claves e indiclos de los_
cuales no se ha dado cuenta el profesor {88).

Ejemplo:

. Instrucciones: Bmpareje cada uno de los siguientes términos con su defi
nicién mediante 1a escritura de la letra que identifique la definicién en la ~
parte en blanco a la izquierda de la palabra,

1. cafién. A. uUna parte sera y arencsa del mundo.
2. desierto. B. terreno piiblico acotado para uso especial.
3. reserva. C. un valle estrecho y profundo, con grandes preci

picios a los lados.

(86) cfr., LAPCURCADE, PEDRO D.. op. cit.. p. 129.
{87) cfr., ibidem., p. 131.
{88) idem.
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B. Pares compuestos.-

Se diferencian de los simples en que se utilizan un mayor miamwro de cotum
nas en las que se exigen diferentes requerimientos.

Lo importante que hay que tener en cuenta durante su elaboracidm es que -
el uso de las columas y dichos requerimientos deben ser claramente indicados
en las instrucciones.

Su principal desventaja es que es un poco mis complicada su elahoracién._
Sin embarge, permite medir mis aspectos con semejante rapidez que las pruebas_
de pares simples.

Ejemplo:

« Bn los espacios en blanco dispuestos a cohtinuacién del nombre de cada_
fil6sofo, cologue en la primera columa, el siglo en que vivid ¥ en la segunda_
su orfentacién fitosdrica:

S. T a.C. Fplcireo.

8 Id.C. Estoico.

S. 1T a. C. Pertpatética.
5. 1T d. C, Escéptice.

5. III a. C. Exléectico.

S. 111 4. C. Neoplatdnico.
. IV a. C. pitagdrico.
s, Wwd.C. Softista.

1) Andrénico de Rodas.
2} Epicteto.

3) Pirrén.

4) Aristégenes.

€} Pruebas que regquieren el ordenamiento de un contexto.

- Ordenamiento cronolégico.-

Implica el ordenamiento de series presentadas al azar. El ordenamiento -
cronoldgico se refiere a la ordenacidn de 1a serie de acuerdo a su Sucesidn en
el tiempo.

Para su elaboracidn se requiere indicar claramente en las instrucciones -
que se exige del alumo ordenar cronolSgicamente la serle o series presentadas
ademds de poner especial culdado en no dar claves que le ayuden a ordenar y --
que 1a secuencla sea presentada azarosamente.
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Su principal ventaja consiste en que es ficil de elaborar. El problema -
se presenta, en realidad, en el momento de calificar. )

Ejemplo:

+ Corrientes €iloséficas:

Positivismo,
Materialismo dialéetico.
vitalismo.

Racionalismo.
Existencialismo.
Naturalismo.

~ Ordenamiento 1&rico.-

Se diferencia del ordenamiento cronolégico en que el orden requerido debe
darse de acuerdo a un método normalmente utilizado para conseguir un resultado
© como su nombre lo dice, de acuerds a un razonamiento i6gico que no puede ser
alterado.

~

— o

(
(
(
(
(
(

~—

Su elahoracidn requiere de indicar claramente el tipo de ordenamiento que
se exige del alumno. BEn cuanto a sus ventajas y limitacienes son las mismas -
que en el caso del ordenamiento cronoldgico. Sin embargo, se complica en cuan
to puede ser alterada la comprensién del razonamiento 16gico o método indicado
por el docente o libro estudiado.

Ejemplo;

. Enumere los items abajo consignados de acuerdo al orden de las operacig
nes en una suma de fracciones:

. Reduceién a vn comiin denominador.

___ Transformacién en fraccién impropia.

. Cilculo del minimo comin miltiplo.

____ Suma de los numeradores.

___ Extraccién de los enteros.

d) Prucbas muitif{tem de hase comfin.

Estas pruebas consisten en la presentacidn de un esquema de informacidn -
que puede ser dado por un texto escrito, grificas, mapas, tablas, etcétera, de
acuerdo al esquema presentado se construyen varios items, por ejemplo de op—--
cién miitiple, por los que se estinulan uno o varios tipos dea conductas de a--
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cuerdo al tipo de material empleado (89).

Para su construccién conviene advertir los siguientes puntos:

+ Se debe elaborar de acuerdo a los objetivos propuestos;

« los alumos deben realizar ejercicios previos para interpretar textos,-
ariticos, mapas, etcétera;

. El esquema de {nformacién se debe presentar con claridad y completo pa-
ra que pueda lograrse una adecuada interpretacion;

. El material introductorio debe corresponder a los obletivos que mse pre-
tenden evaluar;

. E1 esquema de informacién y los items propuestos deben ser semejantes -
en extensibn; .

. Cuando log items requieren de clertas claves deben incorporarse tenien-
do en su independencia entre s{ y su homogeneidad total;

. Es especialmente recomendable utilizar diferentes claves aplicables a -

diversas situaciones (90).

Estas pruebas cuentan con las siquientes ventajas:

. Bvita que se utilicen exclusivamente las pruebas de ensayo;

. Permiten que se evallen conductas que no dependen de la cantidad de ma-
terial que se recuerde, limitacién comin en varios tipos de pruebas, ya que se
presenta el material bdsico para resolver la prueha (91).

Se 1imitan en cuanto a su aplicacién porque:

. Son dif{ciles de preparar;

. Es diffecil encontrar texto, tablas, grificas, mapas, etoftera, que per-
mitan elaborar una cantidad adecuada de ftems y que éstos tengan el mismo gra-
do de dificultad;

. Debldo a que la informacién necesaria para contestar 1a prueba se en---
cuentra dentro de la misma es frecuente elaborar items muy sencillos o eviden-
tes {92).

(89) cfr., ibidem., p. 110.
(90) cfr., ibidem., p. 143-146.
(91) cfr., ibidem., p. 111-142.
(92) cfr., ibidem., p. 142,
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Ejemplo:
.« Los items del dos al cuatro estdn basados en la siguientecuestifn:
Meni gue forma parte de una dieta.
100 g. de sopa de tapioca.
200 g. de albdndigas de picadillo de cerdo.
200 g. de salmbn ahumado.
200 g. de pan tostado.
150 g. de torta de chocolate.
1/2 litro de vine.
2) Este menii es recomendable para personast
A. Que quieren adelqazar.
B. Que tienen dlcera en el estdémago.
€. (ue quieren engordar.
D. Que son enfermos del hfgado.
3) Este men( es pobre en:
A. Hidratos de carbono.
B. Protelnas.
C. Grasas.
D. Vitaminas.

4) Suponiendo que todos tuvieran pesos normales y fueran sanos, la quién_

de las siguientes personas recamndarfa este menfi como parte de una dig---m-en

ta?
A. A un empleado de oficina.
8. A un obrero de la construccién.
€. A un dibujante téenico.
D. Al redactor de un periddico.

I1.3.2. Pruebas orales.

a) Pruebas orales de base no estructurada:
- Formales.-
"Las prucbas orales se desarrollan basindose en el didlogo entre el

(O

profg;
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sor ¥ el alumno" (93).

las pruebas orales permiten al alumno expresarse libremente con la inter-
vencién del profesor para aclarar dudas sobre lo expuesto por el alumwio. Se -
congideran pruebas orales de base no estructurada cuando las preguntas indica-
das por el maestro no han sido elaboradas minuciosamente con antelacidn.

Las prucbas orales de tipo formal son agquellas en las que el profesor in-
terroga de wna u otra forma a todo el grupo en la exposicidn de lecciones, dig
cusiones de grupos o para analizar determinadas conductas lingufsticas {94).

Su elaboracién es sencilla pero depende bisicamente del adecuado conoci--
miento del tema que se va a tratar por parte del profesor y del conocimiento -
del vocabulario empleade por parte de los alumos.

Tiene como principal ventaja que permite el didlogo entre el profesor y -
el alumo durante la clase y la mayor participacién por parte de los educandos

Entre sus desventajas podemos encontrar que el alumo debe estar prepara-
do en gl conocimiento del tema que se va a tratar en la clase.

Ejemplo:

. Al pedir que un alumno exponga las causas que provocaron el surgimiento
de 1a lucha de Independencia de México, que fueron discutidas en grupos.

- Informaleg.-

Se diferencian de las formales en que pretenden evaluar a una porcién mini
ma del total de la poblacién del grupe. Su base de elaboracién es semejante a
las pruebas orales de tipo formal (95).

Entre sus ventajas encontrames que permite evaluar parcialmente a les a--
lumnos en respuestasdadas accidentalmente por éstos y revisar contenidos ante-
riomente expuestos en clase.

Tiene como desventaja que no siempre se alcanza a conocer 21 desarrello -
que han tenido en su aprendizaje el total de la poblaclén de la clase.

Ejemplo:

. Pedir a uno de los alumos que exponga lo estudiado en la clase ante-~--
rior.

(93) NERICI, IMIDEO G., op. cit., p. 472.
(94) cfr., LAFOURCADE, PEDRO D., op. cit., p. 148.
(95) ibidem., p. 151.
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b) Pruebas orales de hase estructurada:

vConsiste en el planteo de una cuestidn o un problema, elaborados en tor-
no a la organizacién de una base de Indagacién lc suficientemente estructurada
como para que el alumo responda oralmente de un mode breve, claro y preci----
so" (96). las instrucciones sedan en tarjetas que pueden ser lefdas por el -
maestro o el alumno.

Algunas sugerenclas para su elaboracidn son:

. Construir un mayor nimero de preguntas que para las pruebas de 1ipiz y_
papel;

. Ordenar tarjetas individuales en una caja clasificdndolas de acuerdo a_
los diferentes objetivos que se pretenden:

. Hacer grupos de cinco alumos, de preferencia, y durante diez minutos a
proximadamente de duraciSnpor alumo. Para tal efecto es recomendable reali--
zar la prucha de todo el grupo en varias sesiones:

. . Extraer al azarun nimero determinado de tarjetas dependiendo de los ob-
jetivos y el tiempo disponible para la prueba;

. Indicar al alumo la puntuacién obtenida por las respuestas dadas;

. Al terminar de examinar a todo el grupo indicar los resultados que se -
hayan obtenido y analizar las preguntas de mayor dificultad y ai se considera_
conveniente analizar 1a discriminacién de lac preguntas realizadas;

. Debido a que algunos alumnas puéden tener las mismas preguntas es impor-
tante que el maastroanalice detenid te las respuestas de cada alumo (97).

Ia ventaja principal de los exAmenes orales es que:

. Evaliian extensivamente.

Sus limitaciones son cues

. faquieren demasiado tiempo:

. la evaluaciénen grupos se limita;
. No existe ningin registro por escrito.

(96) idem.
(97) ctr., ibidem., p. 154.
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Ejemplo:

. Base del exament

Si se plantea el siguiente prohlema:

Hay dos plfiones que tiemen treinta dientes cada uno y dos pifiones motrices
con quince cada uno.

Instrucciones al alumnog: Exprese (Qué relacidn de engranajeé existe entre_
estos pifones?

Asvertencias complementarias: Puede utilizar el pizarrén o algin papel si_
debe realizar algunas operaciones.

IT.4. Instrumentos y pruebas empleados predaminantamente en el aspecto psicoma-
triz.

Con respecto a la evaluacidn del aspecto psicomotriz se emplean en rela---
cién con objetivos referentes a destrezas y habilidades manuales, corporales y_
f{sicas, como es el caso de la escritura y la oratoria en el drea de Espafiol y_
dentro del irea de Cienclas Maturales en lo relacionado con la Educacién para -
la Salud y Educacibn Fisica.

TI.4.1. Pruebas pricticas, de ajecucidn o funcionales.

En estas pruebas "el sujeto es instado a cumplir una determinada actividad
real para comprobar la eficacia de su reali{zacidn* (98}.

Algunas reglas importantes para su elaboracién son:

. Especificar log aspectos que se van a evaluar relacionindolos con el con
tenido y los objetivos del curso; .

. Establecer los criterios que se abarcardn en la prueba que pueden in--—--
cluir el desarrollo de 1a operacifn y el resultado o producto final de la mis--

(98) idem.
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la ventaja mfs importante de las pruebas pricticas es que:

» Ofvrecen una buena forma de aplicar los conocimientos del alumo.

tas 1imitaciones mis significativasde las pruebas pricticas son que:

. Pueden resultar dif{clles da calificar;

+ Normalmente requieren de mucho tiempo.

Ejemplo:

. Ubique y perfore dos agujeros para tornillos en dos puntos espec{ficos_
de una tabla,

1I.4.2. Listas de cotejo.

"Consisten en listas de palabras, frases u oraciones que expresan conduc-
tas positivas o negativas, secuencias de acciones. etoétera, ante las cuales -
el examinador tildarid su ausencia o su presencia como resultado de su atenta -
observacion" (99).

Algunas ligtas son elaboradas por la misma escuela. Pueden realizarse in
dividualmente por medic de tarjetas o en hojas que Incluya a todos los alumnos
v expresen las conductas que se desean observar.

Tiene como ventaja que pueden servir como auxiliar en la medicién de prue
bas pricticas. Sin embargo, su interpretacién sigue siendo limitada.

Ejemplo de lista de cotejo:

. Para verificar la discriminacifn téctil.

CARACTERISTICAS DESEABLES. ST NO

1) Distingue objetos mediante el tacto.

(99) ibidem., p. 160.
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I1.4.3. Escalas de calificactones.

las escalas de calificaciones son semejantes a las listas de cotejo en —
cuanto especifican las conductas que se desean observar en el educando, pero -
difieren de 1as listas de cotejo en que no indican exclusivamente si el alumo
presenta o no determinadas conductas sino que seflalan la intensidad con que se
dan esas conductas en el educando.

las escalas que puede utilizar el profesor pweden ser: numdricas, grafi--
cas o descriptivas.

En las escalas numfricas "1os grados en que puede ser apreciada la inten-
sidad del rasgo observado se representa por nimeros cuya significacitn se man-
tiene constante a 1o largo de todos los rasgos o caracter(sticas selecciona-—-
das" (100).

En las escalas grdficas la intensidad de las conductas que se pretenden -
observar son representadas en una linea horizontal (101).

Respecto de las escalas descriptivas se especifica la caracteristica que se de
sea observar de manera exacta, en cuanto sea posible, mediante breves descrip-
ciones (102).

Algunas sugerenclas para su alaboracién son:

. El nimero de conductas en observacién estari en relacién exacta de los_
items que se han de construir;

. 1a conducta a evaluar no deberd describir dos o mis aspectos:

. Es recamendable evaluar de tres a slete conductas por escala;

. De prefere'ncla, el trabajo en equipo puede ser de mucha utilidad (103).

Ventajosamente permite medir con mayor precisién determinadas conductas -
del alumo. El problema estd en la limitacién que presenta su diffeil consee-
truceldn y utilizacién, depende de 1a capacidad de observacién y valoracién --
del profesor, as{ como, de su habilidad para elaborarlos e interpretarlcs.

(100) ibidem., p. 162.

(101) cfr., ibidem., p. 163.
(102) idem.

(103) cfr., ibidem., p. 167.
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. Coloque una cruz en el lugar que cortesponda:

Manejo de expresiones faciales. 1

ira.

felicidad.

tristeza.

Ejemplo de escala estimativa grifica.

siempre

generalmente

nunca

Marca el compds -

de la misica.

Reproduce notas -
audibles en un -~
instrumento musi-
cal.

Puede leer misica.

buede transcribir
de un dictéfono.

L

Ejemplo de escala estimativa descriptiva.
. Coloque una cruz en la 1{nea que cortesponda.
my poco.

Tiempo en que se desarrollo el trabajo.

Material usado.

el suficiente.
mds del necesario.

el indicado.
se desperdicid.

no 1o a# precisar
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T1.5. Instrumentos empleados predeminantemente en el aspecto social y afectivo.

Los instrumentos del 4rea afectiva y social so emplean en la evaluacién de
la formacidn de actitudes, intereses, ajuste, valores, creencias y el desenvol
vimiento en el medio social, es decir, en el 4rea de Espafiol y de Clencias So--
ciales donde se incluye la comunicacién y la convivencia grupal.

11.5.1. Registros de hechos significativos de la vida escolar.

Es un instrumento muy empleado en la escuela primaria y pretende "regis~—-
trar por escrito, de modo sucinto pero claro y a medida que sucedan los inciden
tes mis significativos de la vida escotar® (104). Permite registrar conductas_
del comportamiento social, rasgoes caracter{sticos de 1a personalidad, camhios -
importantes de actitud, etcétera.

Algunos aspectos fmportantes para elahorar eficlentemente el registro de -
hechos significativos de la vida escolar son:

. Las observaciones registradas pueden surgir de cualquier incidente den--
tro o frera del aula;

. Conviene anctar todas aquellas accionzs o expresiones significativas dep
tro de un determinado criterio, el cual debe ser fiexible;

. Las anotaciones realizadas dehen tener un cierto marco 2o referencia que
permitan comprenderias en un futuro;

. El profesor procurard acompafiar su obsarvacifn de una hreve interpreta--
cidn que expligue el pur qué cree que el alumo presentd una determinada condug
ta;

. Respecto de la ohservacién anotada no se debe amitir ningin juicio perso
nal;

. Las anctaclones no deben aplazarse, sin embargo, el profesor no dohe -—w
permitir que el dnimo que provoque en &1 un determinade sucuso altere de algu--

{104) ibidem., p. 170.
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na forma lo que &1 registre;

. Se anotardn conductas positivas y negativas;

. Se deberi plan'ear un sistema especifico y prictico de registroe;

. Es preferible utilizar un sistema de tarjetas para los registros de ca-
da uno de los alumos;

. Después de una serie de observaciones registradas el profesor procurari
obtener una conclusidn personal de caricter temporal sobre las causas que moti
varon dichas conductas (105).

Entre sus ventajas se puade seflalar:

. El que permite obtenar evidencias sohre e! cumplimiento de determinados
objetivos;

. Permite conocer algunos problemas de conducta;

. No confiar a la memoria del docente conductas importantes de sus alum--
nos (106).

Entre sus limitaciones se puedenmencionar que:

. Cuando los grupos que atiende un profesor son grandes se dificuita el -
llevar un registro actualizado;

. Los registros realizades pueden viciarse por la forma personal de ser -
de] profesor;

. Fl anotar sin tomar en cuenta el contexto que le did su significacién -
puede {nvalidar su registro (107).

Ejemplo:

. Hoja de cuademo destinada a:

Claudia Martinez Alcédntara.
6% grado.
14-V1-1986. Acusé vivamente a sus compafieras de que ‘'viven molestdndola'.
17-Vv1-1986. Se pusd a llorar porque sus compafieras la llamaron ‘“tragalibros.
11-VIT-1986. Tartamuded bastante cuando pasé a leer. Casi nunca lo ha hecho
Sus compaiieras 1a hostigaron con sonrisas burlonas.

(105) cfr., ibidem., p. 172-177.
(106) ofr., ibidem., p. 171-172.
(107) efr.. ibidem., p. 172.
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I1.5.2. Soclograma.

Una téenica de investigaciénsocial permite el conocimiento de la realidad
social de un grupo escolar y pretende:

1.- Encontrar puntos débiles y fuertes en el grupo.

2.- Hallar tanto a los conductores como a los miembros aislados.

Cuando este conocimiento se expresa en forma grifica, recibe el nombre de
sociograma.

Para su realizacidn se requiere:

1.- Informar al grupc el objetivo que se desea lograr.

2.- Plantear preguntas que permitan conocer culles son los compafieros mis
importantes para cada uno.

3.~ Reglstrar los resultados obtenidos por escrito.

4:- Hacer un diagrama de los resultados.

5.~ Ubicar en el centro del diagrama a los l{deres.

6.~ Interpretar los resultados indicando elecciones mutuas, cadenas, ----
trifngulos, aislados y lideres.

Su principal ventaja es que ayuda a conocer el nivel de sociabilidad de -
los nifios de un grupo. La dificultad esti en realizar el diagrama de los re--
sultados cbtenidos.

Ejemplo de un sociograma.

. Se puede preguntar 2 un grupo de alumnos con qué compafiero le gustaria_
reallizar trabajos en equipa.

" 29 ga
-45
a3-1s Yy 2685

B 36 19
37 -311"/ - —-*%304—31‘——33&»—15@— i
- 21 )

6 —»18—>12—225&~41 ,g
5 28
1395 &11¢-10

38 ~4 3 39

42 —9.’2 €17
32

] {der del grupo.
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11.5.3. Sociodrama.

El sociodrama constituye otra forma de conocimiento social de los indivi-
duos que se encuentran en un grupo.

"Consiste en 1a representacidn improvisada de situaciones que permiten a-
preciar caracteristicas pecutiares de los alumnos" (108).

Su principal ventaja es que no requiere de todos 1os miembros del grupo -
para su realizacién. Sin embarga, presenta la dificultad de que requiere un -
cierto daminio de la dinimica de grupos.

Ejemplo:

. Pedir a los alumos que representen lo que harian si se accidenta algu-
no de sus companeros.

I11.5.4. Escalas de distancia social.

Constituye una escala que permite determinar el grado en que el individuo
acepta o rechaza al grupa, asi como el grado en que el grupo lo acepta o lo re
chaza.

Requiere que el profesor indique claramente las instrucciones, para 1o —-
cual puede dar una hoja contenjendo la escala que se debe contestar, puede ha-
cerse un anilisis de todos los miembros del grupe © de algunos, dependiendo de
las causas y los objetivos que se desean resolver.-

1a principal vontaja es que proporciona mayor informacién de los integran
tes del grupo. Su dificultad estd en que su empleo debe hacerse con precau---
cidn y la interpretacién de 1os resultados debe realizarse con mucho cuidado.

(1C9) PEREZ RIVERA, GRACIELA., et. al., op. cit., p. 100.
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Ejemplo de una escala de distancia social:

1. Me gustarfa tenerlo como uno de mis mejores amigos. St NO

2. No me importa que esté en mi grupo, pero no deseo -
tener nada que ver con é1. 534 NO

3. Desearfa que no estuviera en mi clase. SI NO

II.5.5. Cuestionarios "adivina quién".

Consiste en una lista de descripciomes personales que varfan de lo elogio
50 a lo desfavorable, ahf los alumos deben indicar aquellos compaiferos que en
cajan en cada descripeidn de acuerdo a su opinidn.

F1 maestro debe dar claramente las indicaciones, dando opcibn para que --
108 alumnos pongan a todos los compafieros que deseen o ponerse a si mismos.

Llos cuestionarios "adivina quién® permiten obtener mis informacidn sobre_
1as caracter{sticas sociales qua presentan sus educandos, pero pueden encasi--
llar negativamente a 1os compafiercs entre si.

Ejemplo: ]
. Hay alguien que siempre tiene algo que decir .
. Hay alguien que es amable con todos -

TI.5.6. Cuestianarios.

Constituye una serie de preguntas, generalmente escritas, a 1as que el a-
lumno debe responder. Son propias para investigar intereses, actitudes y apre
ciaciones propias del alumo. Las respuestas dadas por el alumno deben ser —
breves.
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Su elaboracién depende de la claridad con que sean redactadas las pregun-
tas.

Su principal ventaja consiste en que permite ohtener una gran informacién
scbre el alumno en poco tiempo, ademis de que su anilisis e interpretacién pue
den ser répidas s{ ha sido bien construido. Su principal desventaja se da en_
que su veracidad puede ser alterada por el alumo al dar sus respuestas (109).

Ejemplo:

. Conteste las preguntas que seencuentrana continuacidn.

A través de este cuestionario se quiere averiguar qué plensa usted reai--
mente, por lo que no pueden considerarse sus respuestas como correctas ni ince
rrectas.

10) ¢la lectura de un 1ibro podrfa decidir sobre alguna resolucién impor-

tante de su vida?

11.5.7. Inventarios.

Son similares a los cuestionarios en cuanto se entincia una pregunta, se -
diferencian en la forma en que el alumo ha de contestar, en este caso el alum
no debe marcar alguna de las opciones que se han propuesto.

B cuanto a su elaboracién es importante indicar con precisifn la manera
en la que ha de responder el alumo, especificindolo con claridad en las ins—
trucciones.

En cuanto a sus ventajas y desventajas se pueden mencicnar las mismas que
en e} cuestionario. Sin embargo, su elaboracién e interpretacién pueden resul
tar mis complicadas aunque se pueden utillzar en relacién a aspectos mis espe-
cificos.

(109) cfr., LAFOURCADE, PEDRO D.. op. cit., 179-180.
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Ejemplo:
. Instrucciones: en cada una de las actividades que se mencionan a conti-
nuacifn anote:
Un SI cuando este de acuerdo con 10 que se pregqunta,
Un TAL VEZ cuando este de acuerdo parcialmente, y
n ND cuando no 1o esté.
8) Cuando usa 1a bicicleta, (considera peligroso tomarsede la parte trase
ra de los camionesque van despacio?

I1.5.8. Entrevistas.

Consiste en la relacién interpersonal del docente y el atumo en la que -
el profesor propone una pregunta que ha de ser contestada por el estudiante y_
permiten al profesor conocer opiniones, preferencias, actitudes e intereseg --
que el educando tenga del medio social que le rodea.

las entrevistas pueden ser de base estructurada o no estructurada. las
primeras consisten en que el maestro ha de formular previamente las pregquntas ~
que desea formular a todos sus alumios personalmente. las segundas difierenen
que las prequntas se fornilan de acserdo a la conversacién que se desarrolla -
con cada alumno.

Su elaboracién radica en que se realice por escrito las preguntas que se_
desean formular a los alumos independientemente de que sea de base estructura
da o no de tal formd gue sirva de guia para 1a entrevista.

Su principal ventaja es que permite obtener {nformaciones directas e indi
rectas de gran importancia. Sin embargo, la entrevista se encuentra limitada_
por la habilidad del maestro para realizarla.

Ejemplo: i

. Cuando se le prequnta al escolar: (cudles son las materias que menos le
gustan y cudles en las que saca las peores notas?
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CAPITULO ITI.

CUALIDADES DE LAS PRUEBAS PARA EVALUAR.
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CAPITULO TII.
CUALIDADES DE LAS PRUEBAS PARA EVALUAR.

Debido a que et principal problema con el que se encuentra un maestro en
el momento de evaluar es el uso adecuado de las pruebas, problema que empleza
desde el momento de elegir la prucba que mids conviene para evaluar 1o cue de~-
seamos hasta el mejor aprovechamiento de la misma, y que constituyeparte de —
las criticas que realizan los mismos estudiosos de la Docimologfa, Docimistica
y Daxologfa, es necesario que el maestro conozca aparte de 1a forma en que se_
hace una prusba la manera de conocer la estructura interna de las pruebas para
que pueda evaluar lo gque verdaderamente pretende y que no se deje llevar por -
la subjetividad migma, =in tomar en cucnta las caracter{sticas que debe conte-
ner una prueba.

1as cualidades que debe tener una prusha son: la validez, la practicidad,
13 adecuabllidad a lo estrictamente engefiado, la adecuabilidad al tiempo esti-
pulado, la confiabitidad, la dificultad, la discriminacifn y la rvepresentativi
dad. Con la intencién de explicar cada uma de estas cualidades se incluyen =--
los procedimientns y la utilidad de las mismag.

III.1, Validaz.

1a validez “es la precisién con que una prueba mide la conducta especifi-
cada en el ohjetivo sometido a comprobacién® (110).

pueden considerarse varios aspectos de acuerdo a los diferentes tipos da_
validez que hay:

a) Vaiidez de contenido.- Se refiere a que la prucka mida realmente cler-
tos tipos da contenidos, situaciones, materias, etcétera. Para determinar la_

{110} ibidem., p. 185.
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validez de contenido: el profesor puede elaborar cuadros de especificaciones -

de acuerdo a los obje.tlvos que se desean medir, en donde se l.ucluyen los conte

nidos y el nimero de preguntas que se usari para medirlos, y 1os objetivos co-

rrespondientes con el total de cuestiones utilizables para medir cada uno.
Ejemplo de una tabla de especificaciones:

Objetivos de| Objetivos de | Objetivos de
Areas de contenido; conocimiento| comprensidn aplicacién Totales
A| B c Al B c A B
1. Teor{a atémica 5 5 5 15
2. leyes quimicas 5 5 5 15
3. Elementos en - 2 2 4 4 10
solucién
4. xidacién-re—- 2 8 2 12
duccidn
S. Tabla periédi- 5 4 3 2 14
ca
6. Elementos comu 5 2 3 4 14
nes. i
Totales 51 5] 10 |5 |15 15 15 -[¢]

En el ejemplo dado se agrupan las prequntas bajo tres categorfas {conoci-
miento, comprensién y aplicacién) y contempla 1a divisién de objetivos en cada
o y el nimero de cuestiones de la prueba que se incluirdesti indicado en ca-
da uno. Es decir, se {ncluirincinco prequntas en el objetivo del conocimien--
to Ay en el tema de teorfa atémica, pero no se incluirdn en esta categorfa pa
ra By C. Asi, esta tabla ayuda a que la medicién coincida con la instruccibn

b) validez predictiva.- Permite predecir de alguna manera el éxito o fra
caso del estudiante de acuerdo a la puntuacidén obtenida.
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La forma mis sencilla que se utiliza para comprobar 1a validez de predic-
cifn es la construccidn de una tabla y su respectivo dlagrama.

1a tabla consiste en determinar las diferenclias que hay entre la califica
cién que se utiliza camo base de prediceidn y los resultados obtenidos. Para_
el diagrama me utiliza una gr&fica de abscisas y coordenadas seflalando la in--
terseceién correspondiente a 1a puntuacifn base y los resultados obtenidos, —-
los puntos localizados deberdn tender a la formacidn de una recta para que se
cumpla la validez predictiva. As{ se puede aplicar en el siguiente ejemplo:

~ Un maestro desea predecir 10s resultados que se pueden obtener en 105 -
estudios sociales en un grupo de 20 alumnos, utilizando como base los resulta-
dos de aptitud escolar de final de curso del afiw anterior.

Tabla: Puntuaciones de aptitud escolar y
de rendimiento en estudios sociales de
veinte alumos.

Test de estudiecs

Aptitud escolar | sociales (Final

(Final de cursa de cursoafio
Nombre afio anterior) actual} Diferencias de puesto

fntiaciin | Tuesto | Antacian | Puesto
Jaime 135 1 66 9 8
Gonzalo 130 2 90 1 1
Agapito 120 3 68 8 5
Maria 117 4 85 3 1
Juan 116 5 81 4 1
Luisa 114 6 47 17 11
Rafael 113 7 69 7 [}
Margaret| 112 B 7 5 3
Quintin 1 9 85 10 1
David 109 10 56 15 5
Pedro 107 11 80 2 9
Martha 106 12 49 16 a
Eugenia 10t 13 57 14 1
Javier 100 14 58 12 1
José 97 15 71 6 9
Ricardo 95 16 60 11 5
Adolfo 94 17 38 19 2
Elisa 90 18 31 20 2
Javiera 88 19 40 18 1
Asuncidén 87 20 59 12 8
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blagramas Puntuaclones de aptitud escolar
’ y de estudios sociales.
Puntuacicnes de aptitud escolar
—
135

-~
130

125

120 3

o, 15 10

4
13

11
- 19
93 20

207 25 300 35 40T 4s' sof s ed 5! 700 75T so! es' o0 -
Puntuaciones de rendimiento en estudios sociales. :
+ Posiciones de los alumnos con rangos semejantes.
0 Posiciones de los alumnos con rangos diferentes.

En el ejemplo dado los elementos ¢ue se encuentran en 1a tabla son: en la
primera columna, los nombres de los alumnos que obtuvieron dichas puntuacio--
nes; on la segunda, 1a puntuacidn alecanzada al final del curso, en el afio antg
rior y el puesto que ocuparon: en la tercera, las calificaciones de ia prueba
de estudlos sociales al final del curso del afio anterior actual y el nuevo ---
puesto que alcanzaron; y en la cuarta, la diferencia que existe entre 1os pues
tos de 1a segunda y 1a tercera columa, que permiten conocer las variaciones -
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que tuvieron los alumos en el nuevo curso y en el diagrama la coordenada de -
las puntuaciones de aptitud escolar son las mismas gque Be encuentran en la se-
gunda columa de la tabla; y en la base estdn las puntuaciones de rendimiento_
en estudios sociales correspondientes a la tercera columa de la tahla; las po
siciones sefialadas en el interior del diagrama indican el lugar donde se encuan
tran las dos puntuaciones que se pretenden comparar, los nimeros corresponden_
al puesto que ocupan los alumos en la prueba de estudios sociales; se emplea_
una'cruz*(+) para las posiciones con rangos semejantes y una"holita"(0) para -
las que tienen una mayor diferencia.

Aunque el diagrama de esta prediccién no dituja una linea recta en forma_
totalmente perfecta presenta una estructura que de alguna manera la sugiere.

c) validez de elaboracifn de hipStesis o de trabajo.- Se refiere a la va
riacién de resultados entre diferentes personas que tienen como base una hipé-
tesis de trabajo. Para determinar la validez de construccién se siguen los si
gulentes pasos.

1. Identificar predicciones que pudieran explicar los posihles resultados
de la prueba;

2. Formular hipdtesis sobre cada prediceién encontrada;

3, Comproba: las hipStesis mediante la recopilacifn de datos.

Dichas hipdtesis se pueden construir de acuerdo ail siquiente ejemplo:

- Si se elabora una prueba sobre razonamiento matemitico se podrfa enun--
ciar la siguiente hipdtesis: Los varones ohtendrin calificaciones mis altas -
que las muchachas en lo que se refiere a razonamiento matemitico. Sobre dife-
rencias entre sexos.

Cuando los resultados son semejantes a las predicciones planteadas apoyan
1a validez de la prueba que se construyd como {nstrumento de medida.

d) validez concurrente.- Se presenta en el grado en que el alumno reali-
za determinada conducta que desea evaluarse en un momento propuesto.

Se pueden utilizar dos sistemas para hacer validaciones concurrentes:

1. Grupos de contraste:

2. pistribucién de calificaciones.

El sistema de grupos de contraste consiste en formar dos grupos que se df
ferencian entre s{ por encontrarse en los extremos de un criterio propuesto. -
Se puede utilizar para formar los grupos los resultados obtenidos en otras —-
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pruebas que sirvan como antecedente al mismo criterio indicado. Por ejemplo:

Para medir el gra'do de adaptacién social se pueden utilizar dos grupos de
sujetos: el primero, compuesto por personas que han dado pruebas de ser muy so
ciables, y el segundo, por sujetos muy inhibidos socialmente,

A los grupos formadoS 82 les aplica la prueba, después se buscan 1as co—
rrelaciones que discriminen entre los sujetos de ambos grupos (*).

El sistema de distribucién de calificaciones pretende averiguar la correla
ciones entre los resultados de la prueba administrada y las calificaciones que_
constituyen el criterio gradual de puntuacién de la misma prueba. De acuerdo -
al ejemplo anterior ee puede construir una escala de calificaciones que discri-
mine entre los mis sociables y los mis inhibidos.

III.2. Practicidad.

Respecto a la practicidad es importante considerar que la prueba elaborada
sea factible para su uso en cuanto u: tiempo empleado, costo, administracién Y.
puntuactén. Por lo que es importante tomar en cuenta las caracter{sticas pro-—-
pias de cada tipc de prueba, ademis de las caracterfsticas que debe tener la --
prueba para que sea eficaz.

ITI.3. Adecuahilidad a lo estrictamente ensefiado.

La adecuabilidad a 1o estrictamente ensefiade se refiere a que la prueba s§
lo debe evaluar aquello que ha sido enseﬁ.ado por el profeser, conteniendo prefe

(*) vid. infra., p. 93-99.
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rentemente los contenidos que requirieron mayor esfuerzo en su enseflanza o a--
prendizaje. Esto permitird excluir en la prueba contenidos que en el saldn de
clases no se les dié mucha importancia o que el profesor confiS a 1a considera
cibfn de sus alumnos. La adecuabilidad a lo estrictamente ensefiado se lograrf_
con éxito en la medida en que el profesor planee sus clases relacionando debi-
damente objetivos, actividades en clase y la evaluacién para 10 cual puede re-
currir a un plan de curso, de unidad o de sesién. Debido a que estos planes_
son objeto de estudio de el ptaneamiento de la ensefianza se puede ejemplificar
inicamente el plan de sesién por ser el que contiene mis cominmente los elemop
tos en forma detallada:

- Escuela primaria: "Los nifios de México",

- PFecha: 21-1-1956,

- Horarlo: la. hora.

- Asignatura: Ceograf{a.

- Aot 3ero.

- Tema: Geograf{a de México. Albergues y habitaciones.

- Objetivos:

a) Havilidad para discriminar los distintos tipos de albergues y habita--
ciones.

b) Comprensién de los factores que en cada regién determinan el tipo de -
habitacién,

d) Apreciacidn por el confort y la estética de la habitacién como expre--
sidn de civitizacidn.

d) Comprensién de la importancia de la habitacién en 1a vida humana.

e) Gusto por la investigacién, comparacién y valoracién de los recursos -
para que se obtengan habitaciones buenas y modernas.

- Motivacién:

Bmplec de la técnica “victoria inicial", con preguntas sobre las necesida
des bisicas del hombre, lo que llevard a la divergencia de opiniones. Una vez
establecidas estas divergencias, se empezard el estudio sobre los alberques y_
habitaciones. As{, la propia motivacién va sirviendo de vehiculo de articula-
cién con la experiencia anterior.

- Desarrollo de la clase:

12 Revisién de 1a clase anterior y articulacién con la experiencia recogi
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da. Esto serd llevado mediante las preguntas de motivacién, a través de las -
cuales serdn revisados los conceptos dados en 1la clase anterior. Después, to-
mando como base las nociones que los alumos han manifestado acerca de las ne-
cesidades bisicas del hombre, seri presentado el nuevo asunto,

29 Amumnto nuevo: ’

I. Albergues:

a) transportableso méviles.

b) fijos.

II. Habitaciones:

. chozas de ramajes.

. casas de adobes.

. casas de madera.

. casas de pledra.

. construcciones modernas: cemento y hormigén.

3° sintesis:

Serd realizada por los propios alumnos, reconstruyendo los téplcos prinei
pales de la clase. ‘

~ Procedimientos didicticos:

12 Técnicas de ensefianza: lLastéenicas a emplear serdn: la expositiva y -
la interrogativa, favoreciendo, siempre que sea posible, la participacitn de -
los alumnos. '

29 Material didictico: Grabadogdescriptivos, mapas geogrificos, esbozos_
rapidos en el pizarrdn acompafiando la explicacidn, grabados de poblados indige
nas y edificios modernos, locales o nacionales. Ademis de los materiales comu
nes: pizarrdn, gises, cuadernos, etc.

39 Actividades provistas para los alumos: rarticipacidnactiva; discu--—-
slén dirigida; conctusién. Observacién y comentarios sobre los grabados pre--
sentados. Raciocinio para sintetizar. Anotaciones cn los cuadernos. Presen-
tacién de datos de la historia nacional y de hechos oheervados. Respuestas al
interrogatorio de verificacién y sintesis.

42 Fljacién y verificacién o evaluacién del aprendizaje: la verificacidn
serd hecha en forma concomitante con la fijacién y en la sintesis final.

50 Tarea: Prepararuna composicion, de una o dos piginas, comparands ios_
tipos de albergues y habitaciones vistos en clase; hacer un pequefio disefio de_
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cada uno.

~ Plazo de entrega: cuatro dfas.

- Notas complementarias:

12 Bnriquecimiento del vocabutario. Estudiar los siguientes conceptos, -
que serfin presentados al comenzar la clase siguiente: acufitico, aéreo y terres
tre.

29 Cuestibn propuesta para la reflexion, (E1 tipo de albergue o vivienda
tiene relacién con el modo de vida de los habitantes de la regién?

39 Asunto probable de la prixima clase: los transportes de México.

42 Bibliograffa: Libro de texto. Tercer aflo.

- Critica de la clase:

19 ¢(Qué fue amitide?

22 jPor qué?

3% ;0ué debe pasar a la sigulente clase, y qué es 1o que debe ser reelaho
rado? -

4% :Como mejorar la clase?

52 gbeervaclones y sugerenctas acerca del desarrollo de la clase.

Con la finalidad de resaltar los elementos mis commes del plan de clase,
representados en el ejemplo anterior, pueden mencionarse: los objetivos, la mp
tivacién, la materia o tema nuevo, los procedimientos didicticos, el material_
diddctico, 1a tarea, la verificacién o evaluacién del aprendizaje y lag indica
ciones bibliogréficas. Ademis de estos elementos pueden agregarse otros como _
la distribucién del tiempo durante la clase o el desarrollo de los conceptos -
bisicos de la clase. Todos estos elementos deben considerarse al elaborar las
pruebas o instrumentos de evaluacitn, ademis de servir de gufa para la labor -
del maestro, al igual que los planes de unidad y de curso.

I1I.4. Adecuabilidad al tiempo estipulado.

Respecto a la adecuabilidad al tiempo estipulado, el profesor ha de poner
atencién en el tiempo que dispome para la prueba y el tamafio de 1a misma. To_
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mis recamendable es que si 1os alumnos sobrepasan el tiempo propuesto se les -
permita continuar con 1a resolucidn de 1a prueba, aunque el examen puede ser -
suspendido de acuerdo a la consideracién del maestro por razones administrati-
vas o el cansancio de 108 alumos. Si mis del 90% de I'os alumwe examinados re
suelve 1a prueba en el plazo propuesto, se considerari blen planeada.

1I11.5. Confiabilidad.

la confiabilidad de un instrumento se da cuando la prueba que se ha cons-
truldo puede aplicarse a una misma persona varias veces y los resultados que -~
se obtienen son semejantes en cada aplicacién.

Existen tres tipogs de coeficientes de confiabilidad, que se conocen como:
coeficiente de estabilidad, coeficliente de equivalencia y coeficiente de con--
sistencia interna. Estos coeficientes se obtienenpor el método de test y re--
test, el método de las formas alternativas y el método de la divisién por mita
des respectivamente.

Estos métodos estdn referidos por la correlacién, en donde, se considera_
buena cuando ésta se encuentra en {ntervalos entre .B0 y .95, aunque todavia -
es aceptable cuando sobrepasan el .60.

El método de test y retest consiste en obtener el coeficiente de correla-
cidn de una prueba que se aplica en dos ocasiones diferentes a un mismo grupo_
de alumnos en un lapso de tiempo determinado. Este método ofrece un coeficien
te de ostabilidad porque se basa en la actuacién de los alumnos durante la ad-
ministracién de la misma prueba después de un tiempo posterior a una primera a
pticacién. _Para cbtener el coeficiente de confiabilidad de dicha prueba se --
puede utilizar la férmula 21 de Kuder-Richardson (111).

(111) cfr., GRONLUND, NORMAN E., op. cit., p. 126.
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Los datos que se requieren son:

.= Nimero de items del test;

- la media o pramedio aritmitico;
~ la desviacién estindar.

La representacifn de la férmula due se va a utilizar es:
M (K - M)
KR21 =1 -

Ke2

Donde:

- K es el nimero de items del test.

- M la media de las puntuaciones del test.

- 5 la desviacién esténdar de las puntuaciones del test,

Para tal efecto, ia media se obtiene sumando el nimero de aclertos de ca-
da estudiante entre el total del nimero de alumos a 1o que se les aplicd el_
test.

fara 1a desviacién estindar (112) requiere de 1a siguiente f&rmuia:

§ = ar & 13 ata parte aperior & acdestos -~ 9mn de 1a soxta morte inferiar
Mitad del de esuxtiates

Dicho método se puede ejemplificat mediante los datos obtenidcs de una —-
prueba aplicada a 30 alumos que contiene un total de 40 items, en donde se ob
tuvieron los sigufentes resultados:

Primera aplicacién:

Mciertos del test Frecuencia Aciertos del test Frecuencia
38 1 25 3
37 1 24 1
36 0 23 0
35 2 22 1
34 1 21 1
33 2 20 0
32 3 19 1
k3 2 18 0
30 1 17 0
29 4 16 4]
28 2 15 Q0
27 2 1 1]
26 2

(112) cfr., ibidem., p. 125.
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En este caso, la media es igual a 1a suma de cada uno de los aciertos ~-
que es B72 entre 30 del nimerc de alumos, con 10 que se obtiene una media de_
29.07, ea decir, 29 en nimeros redondos.

Segiin 1a férmila de la desviacién estindar se obtiene:

179 - 111

s = 4.54

15
As{, 1a desviacidén estfindar puede considerarse como 4.5 para simplificar
el proceso,
De acuerdo a 10s resultados indicados y la aplicacién de la férmula para
obtener el coeficiente de conflabilidad se tiene que:

29 (40 - 29)
KR21 = 1 - =
40 (4.57)
29X 11
KR2l = ] = =
40 X 20.5
319
KR21 = 1 = =—
820
KR21 = 1 - 0.38
KR21 = 0.62
Segunda aplicacién:
Aciertos del test Frecuencia Aciertos del test Frecuencia
40 1 28 Q
39 2 27 1
38 3 26 2
37 o} 25 3
36 0 24 2
35 2 23 1
34 1 22 1
33 2 21 2
32 1 20 1
3 3 15 [+}
30 2 1 a
29 0

Debido a que el total de aciertos es de 896 entre el nimero total de alum
nos, 30, la madia es igual a 29,86, la cual puede considerarse come 30.

1a degviacién estdndar es igual a:

232 - 131

8= = 6.73

15



Por 10 que la desviacién estfindar puede aproximarse a 6.5.
Con esto podemos calcular el coeficiente de confiabilidadeustituyendo la_
rérmila correspondiente:

30 (40 - 30)
KR2l = 1 - 3
40 (6.5%)
30 x10
KR21 = 1 -
40 X 42
300
KR2] = 1 - =
1€80

KR21 = 1 - 0.179
KR2] = 0.821 )

De acuerdo a los resultados obtenidos en ambas aplicaciones se puede con-
cluir que el tiempo que paso entre la primera y la sequnda prueba permitid el_
refuerzo de 10s conocimientos en los educandos por 1o que aumento el coeficien
te de confiabilidad de 0.62 a 0,82.

Es muy importante hacer la observacién del tiempo transcurrido entre la -
primera y la segunda aplicacién.

El mitodo de las formas alternativas consiste en aplicar la misma prueha_
a un grupo de alumos que previamente ha sido dividido en dos. Se aobtiene el
coeficliente de confiabilidad de ambos grupos y se camparan. Este mitodo ofre-
ce un coeficiente de equivalencia porque exige que la prueba se aplique al mis
mo tiempo a ambos grupos y en el mismo lugar, es decir, deben presentar cir---
cunstancias similares cada grupo.

Para obtener el coeficiente de confiabilidad de 81 método de las formas -
alternativas se puede utilizar la misma fOrmula gue para el mitodo de test y -
retest (*).

Por ejerplo:

Consideremos un salén de clase de 40 alumnos al que hemos divido en dos -
para la aplicacién de la pruebd. Dicha prueba contiene 50 items.

(*) vid. supra., p. 85-86.



Primer grupo:

Aciertos del test Frecuencia Aciertoa del test Frecuencia
S0 0 34 0
49 1 Kt} 1
48 2 32 1
47 1 31 0
46 1 30 1
45 1] 29 0
44 1 28 1
43 1 27 0
42 1 26 1
41 1 25 t
40 o 24 0
39 1 23 0
38 1 22 b3
37 o 21 1
36 [} 20 1
35 (V] 19 ]

1 0

Al efectuar las operaciones correspondientes encontramos que:

La media es igual a 722 del total de aciertos entre 20 del nimero de alum
nos examinados con 1o que se tiene un total de 36.1 y aproximando queda, 36.

1a desviacidn estindar es igual a:

282 - 142
§ = ————— =14
.10
Sustituyendo la férmula del coeficiente de confiabilidad se tiene:
36 (S0 - 36)
KR21 = 1 - 3
50 (147)
36 X 14
KR2l =1 ~
50 X196
504
KR2l = ] ~ =——
9800

Kr2l = 1 - 0.05
KrR2! = 0.95
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Sequndo grupo:

Aciertos del test Fracuencia Aciertos del test Frecuencia
50 (v} 13 Q
49 0 32 2
48 [} 3l 0
q7 [} 30 1
46 1 29 0
45 [} 28 1]
“ a 27 [+]
9 1 26 2
42 1 25 1]
41 1 24 2
40 1 23 ]
k-] 2 22 2
38 Q 21 0
37 1 20 1
36 1 19 ¢]
35 Q 1 ¢
34 o

Con dichos datos obtenemos que;
La madia es {gual a 621 entre 20, lo que da un total de 31.05, es decir,_

3.
1a desviacién esténdar que se obtiene es:
258 -~ 138
8= = 12
10
Y el coeficiente de carrelacibén es iqual a:
3t (50 - 31)
KR2l = 1 - 3
50 (12°)
3t %19
KR2l = 1 ~ =
50 X144
589
KR2l = 1 -~ ——
7200
KR2l = 1 - 0.08°
Kr21 = 0.92

En conclusidn, loe resultados de ambos grupos presentan upia corretacién -
alta por 1o que dicha prueba serfa confiable.

El mitode de la divisién por mitades consiste en obtener el coeficliente -
de confiabilidad de una sola prueba cque se ha aplicado wma sola vez a todo un_
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grupo de alumos, para lo que ee correlacionan los puntajes de los items nones
de 1a prueba con los pares. Este whtodo ofrece un coeficlente de conmistencia
intema porque compara cada una de las porcionss que se toman de la prueba en_
cuanto ubicacidn y aciertos que obtienen los alumnos en cada porcién de 1a «--
prueba.

Para esta mitodo se utiliza la fSrmula de Spearman y Brown (113), l1a cual
86 representa de la siquiente manera:

. - 2r°e
¢
1¢2rm
Donde :

—Fce8 el coeficiente de conaistencia interna de todo el test o prueha ¥,

- aees el coeficiente de correlacién entre la mitad de los puntajes impa
res de 1os alumos y 1a mitad de los puntajes pares.

Para determinar la correlacidn entre los dos conjuntas de puntuaciones se
requiere obtener previamente el coeficiente de correlacién de toda la prueba._
El resultado que se obtlene con 1la aplicacién de la formula de Spearman y =——-—
Brown corresponde a 1a estimacién de la prueba si se duplica el nimero de j---
tems.

1o importante en este método es el anilisis de la dificultad de los items
al calcular el coeficiente de confiabilidad se ha de efectuar dicho anflir---=
sis (114).

Efempirificando con una prueba de 50 itams del cual se obtuve un coeficien
te de correlacién equivalente a 0.75 y a la que se le a de duplicar el nimero_
de items formando as{ un total de 100 items:

2 X0.75

r o e——

1 +0.75
1.5

r =—

s

rxx = 0.85

(113) cfr., GREEN, JOMN A., op. cit., p. 165.
(114) vid, infra., p.92-93.
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Asf, el aumento de 0.75 a 0.85 indica la ganancia que ha de lograrse al -
duplicar el nimerc de aclertos.

I11.6. Dificultad.

Bl procedimiento que se utfliza para analizar 1a dificultad de 1os elemen
tos de una prueba requiere de l1a obtencifn del {ndice de dificuitad que "es la
determinacitn estad{stica de la complejidad de cada uno de 108 elementos que -
componen. un test" (118). Una busna pruebta debe tener una dificultad sedia pa-
ra que pueda ser contestada por un poco mis de la mitad del grupo.

F1 {ndice de dificultad requiere de calcular el nimero de alumywe cue con
testan.correctamente a cada {tem. La férmulaque se utfliza es:

a
I.D, = ==
n

TDonde:

- a es el nimero de respuestas correctas al {tem que se estd analizando.

- n es el nimerc de alumos que contestaron la prueba.

Por ejemplo, en un {tem de opcién miltiple de 5 opciones y que se aplich_
a 20 alumos en donde se obtienen los siguientes resultados:

Opciones Regpuestas dadas
A 3
B 8
o] 5
o] 4
. E o
Considerando cque la respuesta correcta es B, se tiene que:
8
I.D. = —— = 0.4
20

(119) SANTILLANA, edit., Dicclonario de las Clencias de la_Educacidn., Vol. I.,
p. 418.




- 93 -
For lo que, se puede decir que la dificultad del {tem es alta.
Para determinar @l grado de dificultad del {tem sobre el que se ha traba

jado se pusde consultar el siguiente cuadro:
Tabla de {ndices de dificuitad de Yela (118}.

Nim. aproximado Limites aproximmdos de los I.D.
Muy féciles 10% De 0.75 a 0.95
Féciles 20X De 0.55 a 0.74
Normales 40% De 0.45 a 0.54
Dif{ciles 20% De 0.25 a 0.44
Moy diffciles 10% be 0.05 a 0.24

La columa de lfmites aproximados de los {ndices de dificultad indican —
los diferentes resultados que pueden obtenerse al calcular dicho {ndice; la co
luma de nimero aproximado se refiere al porcentaje que se sugiere para una -—-
prueba de una dificultad normal; la primera colwma indica el calificativo que
distingue al fndice de dificultad calculado.

1IT1.7. Discriminacidn.

La discriminacion hace referencia At hecho de que una pregunta que este -
bien redactada o formulada permita diferenclar entre los buenos y logs malos a-
lumos. Para conocer la discriminacién de una prueba se calcula el "{ndice de
discriminacién" de acuerdo a la siguiente fbrmula:

PAS - PAI

2 J P.q
Donde:
- I.D. es igual al {ndice de discrimimacién.

I.D. =

(116) apud., CERDA, E., Psicometria General., p. 143.
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- PAS es el porcentaje de aciertos de la pregunta, correspondiente al 27%
de las puntuaciones superiores de todo el grupo.

~ PAI es el porcentaje de aciertos de la pregqunta, correspondiente al 27%
de las puntvaciones inferfores de todo el grupo.

~- P es la media aritmética de amhos porcentajes.

- q corresponde a la diferencia de !00 menos esa misma media aritmética.

Considerande una aplicacién del indice de discriminacidn se tienen los si
guientes datos:

CQuadro de las puntuaciones, aciertos y errores Je la pregunta 10
en una pruseba aplicada a un grupo de 20 alumos.

Nambre Puntuactdn Aclertos Errores

Pedro 100 X

Jesis 95 X Grupo
Juan 94 X

David 90 X superior
Sabino 88 X

Amelia 87 X

Julidn 85 X

Félix 79 X

Fablo 37 X

Mario 72 X

darfa 70 X

Moisés 65 X

Fausto 60 X

Juana 55 X

Felisa Sl X

Julisa 49 X

Regina 47 X Grupo
Adrian 45 X

Sof{a 42 X inferior
Mateo 40 X

El 27 del nimerc total de alumnos examinados, es decir, de 20, es igual
a 5.4, para facilitar el proceso puede considerarse como 5. As{, serdn 5 alum
nos cn el grupo superior y 5§ en el inferior.

Si en el grupo superior $8610 uno tuvo la respuesta adecuada, PAS es igual
a 5%.

Si en el grupo inferior contestaron correctamente 2, PAI es igual a 10%.
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mntonces:
10 +5

=7.5
2

g=100 - 7.5 = 92,5
Sustituyendo la férmila correspondiente al {ndice de discriminacién se b
tiene:

1.D. = .—é_:_lo___

2 ‘17.5 (92.5)
I.D. = %

2 ¥693.75

=

LD = 3779635

-5
I.D. = 53.7
I.D. = -0.09

Debido a que cuando el {ndice de discriminacidn gue se obtiene es igual a_
cero ¢ nimeros negativos se considera una pregunta mal formulada. La pregunta_
que se analizd en el ejemplo Se encuentra defectuosa.

Cuando el resultado que se obtiene en el {ndice de discriminacién es posi-
tivo la pregunta a la que corresponde dicho {ndice ha sido correctamente formu-
lada.

ITI.8. Representatividad.

La representatividad se refiere a la importancia de tomar en cuenta todos_
los objetivos de la unidad que se pretenden medir com una prueba, balanceando -
adecuadamente el niimero de prequntas o items correspondientes a cada objetivo._

Para coptrolar la representatividad de una prueba el profesor puede auxiliarse
de los cuadros de espacificaciones (*) y de un cuadro de distrihucidn proporcio

(*) vid. supra., p. 77.
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nal de items. Por ejemplo:
Distrivucién proporcional de {tems
correspondiente a la unidad "Historia del niimero".

Escuela Primaria "Los nifios de México". Fecha: 25-1I-1956.
Curso: 3er. afio. Mim. de items: 40.
Tipo: Eleccién miitiple (4 opciones). Tiempo: 45 min.
Objetivos Cantidad No. de los {tems Proporcién
de los
items
Conocimiento de 1a termi- 7 15-16-25-28+32~ 17.5%
nologia 34-36
Conocimiento de hechos eg] 12 17-18-21-26-29- 30%
peciticos 31-33-35.37-38-
3940
Metodologia 1 6 2.5%
Conocimiento de princi--- [3 1-3-13-19-23-30 15%
pios y generalizaciones
Interpretacién 1 9 2.5%
Aplicacidn 4 4-7-10-14 10%
Andlisis de relaciones 3 5-11-20 7.5%
Produccion de un plan o_ 1 8 2.5%
conjunto de operaciones
Evaluacion en funcién de -5 2-12-22.24-27 12.5%
criterios internos
Totales 40 100%

Los objetivos a los que hace referencia este cuadro corresponden a dijfe--
rentes aspectos del conocimiento, incluyendo cada objetivo la cantidad de i---
tems que se cree que requieren evaluarse, los nimeros dela prueba que evalua--
rdn dichos objetivos y el porcentaje del total de la prueba a la que correspon
de tal conjunto de items.
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CAPITULO IV.

DISENO Y REALIZACION DE 1A INVESTIGACTON SOBRE LOS PROBLEMAS
EN LA EVALUACION EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS.
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CAPITULO 1V.
DISENO Y REALIZACION DE LA INVESTIGACION SOBRE LOS PROBLEMAS
EN 1A EVALUACTION PN LAS ESCUELAS PRIMARIAS,

En el presente capitulo se encuentra la parte prictica de 1a investiga---
cién realizada donde se presenta 1a propuesta pedagigica aplicable al campo -
educativo.

Para el desarrollo de la investigacifn es mecesario {niciar con el plan~-
teaniento del problama que se va a investigar, aqui se hace una sinteais teSrj
ca que fundamenta la investigacién y que se desprende de los tres capitulos ag
teriores y finalmente se indican las {nterrogantes y los objetivos que sirven_
de base pars 1a investigacién.

A continuacion se indica el disefio de investigaciin que se utilizari pera
reatizar la investigacién.

El siguiente aspecto que se incluye, sujetos de estudio, es la descrip---
cifn de los centros educativos en donde se realizd la investigacién y los indi
vitduos que ayudaron a la realizacién de la misma.

Después, se seflalan las variables de estudio que se abarcaron en la inves
tigacién.

Seguidamente, se seflalan los Instrumentos de tnvestiqacién que se utiliza
ron para investigar.

Bn el apartado de los elementos para el disefio de los instrumentos para -
1a deteccidn de problemas se describen los objetivos y los Indicadores de la ~
imvestigacién de acuerdo a las variables de estudio mencionadas.

Dentroc del apartado de trabajo de campo se explica la manera en que ge ~-
1levd a caho la investigacitn.

tn cuvanto a la presentacion de datos se proporciona la cencentracién de -
las respuestas obtenidas en las encwestas y en los cuestionarios y sus corres-
pondientes grificas.

De acuerdo a los resultados de la investigacidn se presenta una interpre-
tacidn de los mismos los cuales sirven de base para la propuesta pedagdgica --
que se indica en el siguiente apartado.



- 99 -
IV.1. Planteamiento del problema.

1a evaluacidn dentro de 1a escuela constituye un "procego sistemftico pa-
ra determinar hasta qué punto el aprendizaje de 1ns alumnces alcanza los objeti
vos de 1a educacibn determinados previamente* {117) y que ademfs sirve para a
nalizar qué pudd haber motivado determinadas deficlencias, decidir qué hacer -
para superarlas, aprender de la experiencia y evitar repetir los mismoe erro--
res.

Para obtener mejores resultados del proceso de la evaluacién es necesario
que se realice 1a evaluacifn previa, la formativa y la acumulativa.

Los instrumentos que se emplean para evaluar se pusden dividir en los que
se emplean en el Ares cognoscitiva, la psicamotoray 1a social y afectiva. Es-
tos instrwmentos se debenutilizar de acwerdo a los objetivos educativos.

Llos resultados obtenidos en la evaluacidn escolar. gse concentran en dife-
rentes documentos de utilidad para los maestros, alumos y padres de familia,-
que se conocen Comot

- Registro de asistencia y evaluacién.

- Cuaderno de evaluaciin del alumno y/o boletas.

1a elaboracién de dichos documentos observa una determinada periodicidad_
y caracter{sticas que determina la Secretaria de Educacién Piiblica y la misma_
inatitucion docente.

Otros aspectos que se deben de considerar en la evaluacidn para su mejor_
aplicacién y aprovechamiento son la validez, la practicidad, la adecuabilidad_
a 1o estrictamente ensefiado y al tiempo estipulado, la confiabilidad, la difi-
cultad, la discriminacién y 1a representatividad.

Tradicionalmente en el medio educativo hay cierto rechazo a la evaluacidn
por parte de educadores y educandos, lo cual trae como consecuencia el uso ina
decuado de algunos instrumentos y una deficiente obtencién de resultados.

Cabe entonces preguntarse:

- (Cudl es el proceso que sigue la evaluacién en las escuelas primarias?

(117) GUTTERREZ SAENZ, RAUL., "Ta Evaluacién Educativa en DIDAC., No. 1., Bolg
tin del Centro de Didictica de la Universidad Tveroamericama., Affo 1980., p. 2.
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- (Qué instrumentos se utilizan para realizar 1a evaluacién?

- ¢0ud andlisis se realiza de los resultados obtenidos y de la evaluacién
misma?

- ¢Qué valor se le da a loS resultados obtenidos?

~ (Es la evaluacin camo actualmente se lleva a cabo en las escuelas un -
proceso que permite determinar el grado en que se estin cumpliendo los objeti-
vos educativos, el aprendizaje de los alumos y la eficacia de los métodos v -
técnicas utilizados?

Para encontrar las respuestas de estas preguntas se realizd la siguiente
investigacidn en escuelas primarias de la Zona 42, de 1a Direccidén 3 en el Dis
trito Federal con la finalidad de:

a) Identificarel proceso que sigue la evaluacidn en las escuelas primae--
rias.

b) Diastinguir los instrumentos que se utilizan al evaluar.

c) Destacar los andlisis que se llevan a cabo sobre los resultados obteni
dos.

d) Diagnosticar el valor que se le da a los resultados obtenidos.

e) Identificar si la evaluacidén que se realiza en las escuelas permite de
terminar el yrado enh que se estin cumpliendo los objetivos educativos, el a---
prendizaje real de los alumos y la eficacia de los métodos y técnicas utiliza
dos.

IV.2. Metodologfa.

IV.2.1. Disefo de 1a investigacién.

.

Para llevar a cabo 1a presente investigacién se optd por el disefio des---
criptivo transversal por considerario mis adecuado a las necesidades y caracte
risticas del presente trabajo.
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Es descriptivo porque “refiere minuciosamente e interpreta lo que cs{118)
on las escuelas investigadas sin ninguna influencla; es un estudio diagnéstice;
¥y es transversal porque contiene informacifn de 1o que es, la evaluacidn esco--
lar, en el perfodo de tiempo escolar, 1988-1989, no se lleva un seg'nimiento, ni
incluye el estudio de cambios.

1v.2.2. Sujetos de estudio.

la investigacién se realizd en 1a Zona Escolar No. 42, de la Direccidn Ge-
neral de Educacién Primaria No. 3, donde se encuentran un total de cinco escue--
tas particulares y una ofi{cial, es decir, seis escuelas que tienen caracter{sti-
cas comunes entre s{ sobre todo en 1o que se refiere en el proceso educativo, -~
aunque las particulares tienen mis posibilidades econdmicas para su desempefio,

Con la intencidn de ohtener una visién general del proceso de evaluacién -
en dichas escuelas se recurri§ a la ayuda de los profesores de los seis diferen-
tes grados de educacidn primaria, por 1o que para la aplicacién de 1las encuestas
y los cuestionarios se contestaron seis juegos en cada escuela, abarcande cada u
no de los grados de educacién primaria.

Las escuelas de dicha Zona Escolar son:

- la Fscuela Primaria Oficial Benemérito de las Amdricas, que cuenta con -
once grupos.

- El Colegio Tepeyac del Valle, que es Fscuela Particular y cuenta con sie
te grupes.

- El Colegio Ana Mansfield Sullivan, que es Escuela Particular y cuenta -~
con seis grupos.

- Ei Centro Escolar Cedros, que es Bscuela Particular y cuenta con veinte_
grupos.

- Ia Socledad Educativa Fernando R. Rodr{gquez, que es Escuela Particular y
cuenta con doce grupos.

~ Fl Instituto Miguel Angel, que es Escuzla Particular y cuenta con trefn-
ta y tres grupos.

(118) SANTILLANA, edit., Dieeionario de las Clencias de la Educacién., Voi. IT.,
p. 961.
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Aa{, de los ochenta y nusve grupos que constituye la poblacifn total de -
1as seis escuelas primarias se obtuvo una muestra de treinta y seis grupos, —
Que corresponde al 40.44% de dicha poblacidn.

Los maestros a 10s que se entrevistd y se les apiic$ el cuestionario fue-
ron asignados al criterio del director o directora de cada escuela primaria.

El siguiente cuadro rep a la muestra tefrica de las seis escuelas
en las que se trabajé con 36 meestros de grupo en total y con 108 que se logrd
obtener una muegtra real de 36 profesores, equivalente a 1a muestra tedrica.

Cuadro de 1a muestra teSrica y de la mwestra real.

Poblacin Escuela Grupos

Huestra 6 36

tebrica

Maestra 6 36
rear

Iv.2,.3. variables de estudio.

Las variables de estudio Son los fendmenos que se pretenden estudiar.

las variables que se incluyen en la presente investigacién se dividieron_
en cuatro aspectos y son:

1. Proceso de la evaluacibn.

2. Instrumentos y pruebas para evaluar.

3. Cualidades de los instrumentos de evaluacidn.

4. Manejo de los resultados obtenidos.
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IV.2.4, Instrumentos para la investigacién.

log's fnstrumentos que se utilizaron durante la i{nvestigacién fueron en---
cusItas y euestionarios. .

La encussta se dividi5 en dos partes. La primera parte consiste en una -
pregunta de respuesta cerrada donde se deberf marcar una crur para indicar las
respuestas. En la sequnda parte se encusntran diez preguntas de las cuales --
#icte sonde respuesta mixta y tres de respuesta abferta (ver anexo 1).

El cuestionario consta de diez preguntas da respuesta abierta (ver ane-—
xo0 2).

las prequntas de respuesta cerrada son pregquntas que permiten elegir la -
resp a O resp as entre diferentes alternativas. FPor ejemplo:

. Sobre 1os espacios en hlanco que siguen a los nimeros cologue una cruz_
si el tipo de prueha mencionado suele aplicarse cn 1a inatitucidn educativa en
donde lahora.

1.00. Pruebas de 1épiz y papel.
1.1. Pruebas que requieren algin tipo de respuesta.
1.11,  __ Pruebas de ensayo o composiciém.

t.12. Pruehas de respuestas guiadas.
1.13.1. Pruchas de respuestas hreves.
1.13.2, Pruebas de complementacién.

Tas preguntas de respuesta ablerta son preguntas que permiten expresar 1i
bremente 1as respuestas, aunque la informacién que contienen es diffcil de pro
cesar y analizar. Uor ejemplo:

. (Qué clase de pruebas swelen aplicar a los alumos del grado en que tra
baja?

Las preguntas de respuecsta mixta incluyen elementos de las dos clases de_
preguntas antes descritas, es decir, exigen una breve respuesta gque puede ser_
si o no, y posteriormente requiere de completar la raspuesta expresindose 1i--
bremente. Por ejemplo:

-
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. ¢Se analiza cada elemento de las pruebas para conocer hasta dénde dis—

crimina a los buenos alumos de los deficientes? (Cmo?

1v.2.5. Elementos para el disefio de los instrumentos para la deteccién de pro-

blemas.

los elementos que se tomaron en cuenta para el diseflo de 1os instrumentos

utilizados para la deteccidn de probiemas son los objetivos e indicadores pro-
pios de las variables de estudio que anteriormente se mencionaron.
Cuadro de variables, objetivos e indicadores de la investigacién.

Variables Objetivos Indicadores
Proceso de | Identificar el proceso de eva— | Pasos de la ctapa de evalua--
la evalua- | luacién que se lleva a cabo en_ | cién.
cidn. las escuelas primarias. Integrantes de la ectapa de e-
valuacién.
Principales problemas.
Mejor aprovechamiento.
Instrumen- | Identificar los principales ing | Instrumentos y pruebas emplea
tos y prue | trumentos y pruebas empleados - | dos predominantemente en el -
bas para e en las escuelas primarias. aspecto cognescitivo, en el -
valuar. psicomotor y en el social y a
fectivo.
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Variables . Opjetivos Indicadores

Cualidades |Detectar los procedimientos uti |Discriminacién.
de los ing |1lizadoe en el andlisis de los - |Indice de dificultad.

trumentos_ | instrumentos de evaluacidn, Conflabilidad.
de evalua- validez.
cidn. Objetividad.

Representatividad de los obje
tivos de la unidad.
Adecuabilidad de la prueba a_
10 estrictamente enseffado.
Adecuabilidad al tiempo esti-
pulado para la resolucién de_
1a prueba.

Practicidad en cuanto tiempo__
de preparacién, costo, expli-
caciones y puntuacién.

Manejo de_ |Distinguir los problemas que se |Poletas.

1os resul- |presentan en el manejo de 1los - |Reaccién de los alumnos y los
tados obte | resultados. padres ante los resultados.
nidos.

Iv.2.6. Trabajo de campo.

El trabajo de campo consistid en realizar las encuestas y los cuestiona--
rios.

Para llevar a cabo dicha accidn se investigaron las escuelas existentes -
en la Zona Escolar Memero 42 de la Direccidn General de Escuelas Primarias Mi-
mero 3 en el Distrito Federal.

Posteriormente se estableci$ contacto con los directores de las escuelas
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con el fin de solicitar su autorizacidn para entrevistar a los maestros y apli
car las encuestas y los cuestionarios.

Una vez obtenida la autorizacidn de los directores se realizaron las en-—
cuestas y se aplicaron los cuestionarios a los maestros de los treinta y seis_
grupos de las sels escuelas primarias visitadas, que corresponden a la muestra
de 1a investigacién.

Asi, en cada escuela se obtuvo la fnformaci6n necesaria para analizar el_
proceso de evaluacidn en cada escuela primaria.

IV.3.1. Interpretacién cuantitativa y grifica de los resultados.

Aduf se encuentran los datos obtenidos en las encuestas y los cuestiona--
riog.

As{, se presentan cada una de las preguntas con la concentracién de datos
en una tabla y a continuacidn su correspondiente grifica.

las preguntis se encuentran agrupadas en el siguiente orden:

a) El proceso de evaluacién y los participantes en la misma, que incluye
cinco preguntas.

b) Instrumentos y pruebas para evaluar, que Incluye diez prequntas.

c) Cualidades de los instnmentos de evaluacidn, que incluye nueve pregun-
tas.

d) “anejo de los resultados obtenidos, que incluye una pregunta.

En las tablas se proporcionan log siguientes puntos: en la primera colum-
na, la prequnta a la que se refiere; en la sequnda, la clase o tipo de pregqun-
ta que se elabord y que se identifican por una A si es pregunta abierta, por u
na ¢ si es pregx;nca cerrada y por una M sl es pregunta mixta; en la tercera, -
las respuestas gue dieron los maestros; en la cuarta, el grado en que laboran
los profesores que mencionaron dichas respuestas; y en la Gltima, el tatal de_
veces que se obtuvo esa respuesta.

En las grificas sc repite 1a prequnta a la que corresponde para identifi-
carla correctamente. La coordenada de respuestas indica el nimero de respues-
ta a la que se refiere y en la coordenada de frecuencia, las veces que dieron
esas, respuestas.



Interpretacién cuantitativa

a) El proceso de evaluacién Y los participantes en 1a misma.

CUADRC A.

y gréfica de 1os resultados de la investigacién.

Prequnta

Tipo

Renpuestas obtenidas

Grado

Frecuancia

Proceso que se
sigue en 1a e-
tapa de la eva
1luacién.

1. Inicial, continua, mensual y finail,

2, Por medio de exdmenes que se elaboran de di-
ferente manera.

3. Se asigna un valor minimo, despuds se entre-
ga una escala de calificaciones y por d1timo se
da 1a retroalimentacién.

4. Se promedian los resultados de los exﬁnenes_
con la participacién, tareas, trabajos, etcdte-
ra.

5. Proceso andloyo,

6. E1 50% son las tareas, trahajos en la escue-
la y exfmenes parciales, el otro "X es el exa-
men mamsual que juntos constituyen la califica-
cidn mensual.

7. Primero, revisién de objetives; sequndo, re-
visién general por grados; y tercero, el encar-
gado del drea hace una revisién.

8. Se disefila una campana de Gauss donde 1a me--
diana serd la miyor parte y siempre habrd 1fmi-
mites inferiores y superiores.

9. BEn base a los resultados de pruchas orales,-
parciales y mensuales.

10. Constante.

11, El proceso 1o define la técnica que se uti-
lice.

12. Primero, se parte de los objetivos genera--
les; segundo, andlisis de objetivos especi{ficos
tercero, determinacién de los objetivos de ni-—-
vel; cuarto, se verifican condiciones previas;-
quinto, seleccién y organizacidn de contenidos:
sexto, se anallza la metodologfa; séptimo, se a
naliza la factihilidad; octavo, se determinan -
los recursos v la secuenciacidn; novenoc, se a~=-

—
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Prequnta 'ﬂw

Maspusetas obtanidas

plica el {nstrumento; décimo, se registran re--
sultados; décimo primero, se valorizan 1o8 re--
sultados logrados con low resultados ‘deseados;-
8écim segundo, toma de decisiones para futuras
evaluaciones.
13. No indich.,

n
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CUADRO R.

Prequnta Tipo Renpuestas obtenidas Grado Frecuencia
1{2]31{4]51]e
Participantes - | A 1. Los alumos y el mestrn. 4|13 |4]a |44 23
del proceso de_ 2. Alumo, maestro y director. ittt [}
evaluacidn. 3. En algunos casos participan los padres de - |1 ]1 . 2
€amilia.
4. Maestros y coordinadores. 1 1
5. Maestros de grado en equipo. 1 1
6. No indicé. . 211 1 5
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CUADRO C.

Pregunta

Tipo

Reapuestas obtenidas

Reaceidn de -~

los alumos y

los padrea an-
te los resulta
dos.

1. Favorahlemente.

2. Los consideran como el reflejo del trabajo
que han realizado.

3. Se preocupan.

4. las calificaciones altas las aceptan (las_
de 8, 9 y 10} y con las bajas se molestan (6_
y 7).

5. Con anaias por saherlos.

6. Consideran mis importantes los tesuluaoa
que el aprendizaje alcanzada.

7. Buscan mejorarios.

8. Si son nagativos se realiza una entrevista
9. Prequntan cuando hay duda.

10. Estimalando los esfuerzos.

tl. En algunos cases no se les da {mportancia
12. Los conocen desde que resuelven los

nes.

13. Conocen loe resultados después de cada e~
xamen .

— 0 .
—

- D

N D [- X"}

- BB W o

- 211 -



FRECUENCWK

17
14
16
14
13

T 12

© 0O =

Q = N W e o o9

- 113 -

Reaccién de los alunos
Y los padres ante los resultados.

GRAFICA C

1
e

-

1 111

1

gﬁmmgggﬁ.

YT T

T T 1
2 3 4 .} ] 7 8 9 19 11 12 13

RESPUESTA



CUADRO D.

Prequnta

Tipo

Renpuestas obtenldas

Grado

ENY

Frecuencia

Principales —-
problemas.

1. No han encontrado problemas.

2. Falta tlempo para evaluar.

3. No refleja el verdadero aprendizaje de los
alumnos.

4. Son muchos 103 objetivos para evaluar.

5. E1 concepto de evaluacién es confuse.

6. El nerviosismo de los alummos.

7. La falta de estudio de 103 alumos.

8, la falta de asistencia a evaluaciones.

9. la dificultad de adecuar la evaluacidn a -
los objetivos y a las actividades de 1a enge-
flanza.

10. Ia falta de concentracibn de los alumos.
11. La tensién de los alimos.

12, No lograr reafirmar los conocimientos.
13, No lograr los objetivos.

14. Dificultades al hacer 1os promedios.

15. La sobreproteccién de los padres que no -
eatdn conscientesde la falta de esfuerzo del_
nifio para lograr un buen resultado.

16. E! incumplimiento de tareas.

17. Los promedios tajos molestan a los padres
18. 1a falta de comprensién por no Preguntar_
durante las clases.

19, No contestaron.
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CUADRO E.

Prequnta

Tipo

Reapuestas obtenidas

Truacuoncia

las evaluacig
nes mis prove
chosas han si
do.

t. Las que se realizan continuamente.

2, Las que son interesantes para las nifics.
3. las que realmente abarcan lo que se vis.
4. Haciendo diferentes evaluaciones para ca-
da tema.

5. Comentando la evaluacidn con los alumos.
6. Corrigiendo 1os errores de impresién,

7. Dando lineamientos sohre la evaluacidn

8. Aclarando dudas sobre las pregquntas de la
evaluacitn.

9.Aceptando loe alumos los instrumentos de_
evaluacién.

10. Corrigiengo los instrumentos antariorws.
11. Tomando decisiones futuras sobre las 8i-
guientes evaluaciones.

12. motivando a los alumoes para sequir ade-
lante.

13. Con 1a retroalimentacién,

14. Dindole al alumo confianza.

15. Tratando de ensefiar bien.

16. Cuando las evaluaciones son claras,

17. Registrando todas las actividades.

18. Reafirmando hien el toma,

19. Realizando ejercicios en el pizarrém an
tes de resolver la evaluacién.

20. Corrige 108 ejercicios con rojo para --~
prictica y estudio.
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B) Instrumentos y pruchas

para evaluar.

CUADRO A,
Pregunta Tipo Respuestas ohtenidas Grado Frecuoncia
112134 (%]6

Da acuerdo al A 1. Pruehas de respuestas hreves. 6{6[5]|51514 3t

grado las —-—- 2. Prusbas de campleme;tacién. 6|5|314(14]5 27

Pruebas que - 3. Pruechas de falso y verdadera. S|512)3]415 24

mis sc apli-- 4. Pruebas de opcifn miltiple. alalaislisls 27

can. 5. Prusbas de pares simples. 51412131315 17
6. Pruebas de ordenamfento 18gico. 2|2 1 6
7. Pruebag de respuestas guiadas. 112 1]3 ?
8. Pruebas de ordenamiento cronolégico. 11293131 1 1
9. Pruebas orales. 112 3 6
10. Pruebas con ejercicios. 1 1 3 5
11. Pruehas de falso-verdadero-dudoso. 1 11112 5
12. Pruebas de alempre-nunca-a veces. 1 1 2
13. Prushas muliftam de base comin. 1 1 2
14. Listas de cotejo. 1 1 2
15. Fscalas de calificaciones. 1 1 2
1€. Registros de hechos significativos de 1a 1 1 2
vida escolar.
17. Cuestionarioe. 1 11 3
18. Sociogramas. 1 1 2
19, la participacidn de los alumos. 1 1
20. Trabajos. 1 1
21. Pruebas de ensayo. t|rn 3
22. Prucbas de pares compuestos. 11 2

- 811 -
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CUADRO B.

Prequnta

Tipo

Renpuestas obtenidas

f

-

-

De acuerdo al_‘_
drea de Matemi
ticas.

1.
2.
3.
1.
5.
6.
7.
8.
9.

13,
14,
15.
16.

Pruebas de respuestas breves.
Pruebas de complamentacién.

Pruebas de falso y vardadero.
Pruchas de opcién miltiple.

Pruebas de pares simples,

Pruchas con ejercicios.

Pruchas de respuestas guiadas.
Pruebas de ordenamiento 14gico.
Pruebas de ordenamiento cromolégico.
10. Pruebas de falso-verdadero-dudoac.
11. Pruehas de siempre-nunca-a veces.
12. Pruebss multiftem de hase camin.
Pruehas orales informales.

Listas de cotejo.

Escalas de calif{caciones.

Registros de hechos significativos de la

vida escolar.
Cuesticnarios.

Sociogramas.

Participacibn de los alumos.

17.
18.
19.
20.
21,
22.

Trabajos.

Pruchas de ensayo.
Pruebas de pares compuestos.
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CUADRO C.

Prequnta

Tipo

Renpuestas ohtenidas

{

De acuerdo a}
&rea de Espa-
Dol.

Pruebas de respuestas hbreves,

. Pruebas de complementacién.

Pruebas de falso y verdadero.
Pruebas de opcién miitiple. .
Pruebas de pares simples.

Pruebas de respucstas gquiadas.
Pruebas de ordenamiento 1dgico.
Pruebas con ejercicioa.

Pruebas de falso-verdadero-dudoso.

« Pruebas de siempre-nunca-a veces,

. Pruehag de ordenamiento cronolégico.
» Pruebas multiftom de base comin.

. Pruehas orales informales.

14.

Listas de cotejo.

15. Escalas de calificaciones.

16. Registros de hachos significativos de la_

vida escolar.

17,

Cuestionarios.

18, Sociogramas.

19,

Participacién de los alumos.

20. Trabajos.

21.

Pruebas de ensayo.

22, Prusbas de pares compuestos.
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CUADRO D.

Prequnta

Tipo

Renpucstas obtenidasg

~

Frecuencia

Da acuerdo al
drea dn Clen-
cias Natura--
les.

10.
11.
12,

Pruchas de respuestas breves.
Pruebas de falso y verdadero.
Pruchas de opcién miltiple.
Pruchas de pares simples.

- Pruphas de complomentacidn,

Pruchas de respuostas guiadas.

Pruebas muttiftem do hase camin.

Pruchas orales informalea.

Pruehas con ejercicios.

Listas de cotejo.

Escalas de calificaciones.

Registros do hechos significativos de la

vida escolar,

13.
14.
1%,
6.
17.
8.
19,
20.
21.
22.

Cuostionarios.

Sociogramas.

Participacién de los alumos.
Trahbajos.

Prunbas de ordrnamiento 16giro.
Pruetas de ordohamicnto cronaldglco.
Pruebas de falso-verdadero-dudoso.
Pruebas de siompro-nunca-a veces.
Pruehas dn ensaya.

Pruabas de pates compucstos.
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CUADRO E.

Prequnta

Tipa

Ranpuestas ohtenidas

i

Frecuancia

De acuerdo al
4rea de Clen-
cias Sociales

9.

10.
1.
12.

Pruechas de respuestas breves.
Pruebas da falso y verdadero.
Pruebas de opcidn mirtiple.
Pruebas de pares simples.
Pruebas de respuestas guiadas.
Pruebas de casplementacion.
Pruebas multi{tem de basc comin.
Pruecbas orales informales.
Pruebas con ejercicios.

Listas da catajo.

Escalas de calificaciones.
Registros de hechos significatives de la

vida escolar.

13.
14.
15.
16,
17,
18.
19,
20.
21.
22,

Cucstionarios.

Sociogramas.

Participacién de los alumnos.
Trabajos.

Pruebas de ordenamiento légico.
Pruehas de ardenamiento cromniégico.
Pruebas de falso-verdadero-dudoso.
Pruebas de siempre-minca-a voces.
Pruebas de ensayo.

Pruebas de parns compuestos.
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CUADRO F.

Pregunta Tipo Reopuestas obtonidas Grado Pracuoncia
1]213]a]5 |6
Pruebas que - | A 1, Pruebas de opcién miltipla, 5| af sl s] 5t 4 28
presentan ma- 2. Pruebas de respuestas breves, 3 21 1) 3] 2)4 15
yor facilidad 3. Pruchas de falso y verdadero. 1123 1
en cuanto a - 4. Prusbas de pares eimpies, 31 21 2( 31 41 3 17
su aplicacién 5. Pruebas con ejercicios. 2] 2f 2] 2] 22 12
y elahoracién G. Prucbas de complementacidn, 1111 1] 23] 2 10
7. Prushas orales. 11171 3
. Pruehas de ordenamiento 1dgice. 1111 3
9. Pruebas de ordenamiento cronolégico. 1]1]1 3
10. Pruebas de falso-verdadero-dudoso, 1[1]1 3
11, Pruehas de siempra-nunca-a veces. 11111 3
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CUADRO G.

Prequnta Tipo Renpuestas obtenidas arado Frecuoncia
1 3|4 ]
Pruehas que A 1. Pruebas de respuestas breves. 194 11 |4 3 22
presentan - 2. Pruehas de ensayo. 1 h h 1 5
mayor diff- 3. Pruebas de camplemeatacién. 1 212 1 7
cultad en - 4. Pruebas de falso y verdadero. 1]21t 1 5
cuanto a su 5. Pruebas de pares simples. 111 (2 11 5
aplicacién_ 6. Pruebas rulti{tem de base comin. 10t k]
Y elabara—- 7. Prusbag de opcién miltiple. 1h 2
cibn. 8. Pruebas de ordenamiento 14gico. 1 h 1 3
9. Pruehas de ordenamianto cronolégico, 1 ]2 4
10. Pruchas de falso-verdadero-dudoeo. 1t 2
11. Pruebas de siempre-nunca-a veces. 1 2
12. Pruebas oratles. 1 1
13. Prushas con ejercicios. 1 4 q
4. Ninguna. 1 t |t 1 5
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CUADRO H.

Prequnta

Tipo

Reapuestas obtonidas

g

w

-

Pruebas mis a
ceptadas y en
las que obtie
ren mejores -
resultadog --
los alummos.

17.

Pruebas de ensayo,

- Pruebas de respuestas guladas.

Pruehas de respuestas hreves.
Pruebas de complementacién.

- Pruehas de falso y verdadero.
- Pruebas de falso-verdadero-dudoso.

Prusbas de siempre-nunca-a veces.

- Pruebas de opcidéh miitipla.

Pruehas de pares aimples,
Pruehas de ordenamiento 18gico.
Pruchas da crdenamiento cronoldgico.
Prucbas mult{{tem de hase comin.
Pruebas oraies informles.

8 con ejercicios.

: Listas de cotejo.
. Escalas de calif{caciones.

Registros de hachos significativos de 1a

vida escolar.

18.
19,
20.
21.

Cuestionarios.

Sociogramas.

Participacién de los alumos.
Trabajos.
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Tipo

Reapuestas obtenidas

Grado

w
&

§;

Pruebas que -
son rechaza--
das por los a
lunmos .

1. Pruebas de ensayo.

2. Pruebas de respueatas guiadas.
3. Pruebas de respuastag brevas.
4. Pruebtas de complementacién.

5. Pruebas de falsn y verdadero.
6. Pruebas de opcion miltiple.

7. Prusbas de pares simples.

8. Pruebas de pares compuestos.

9. Pruebag de ordenamiento 1égico.
10. Pruehas de ordenamiento cronoldgico.
i1, Cuestionarios.

12, Ninguna.
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por los alumnos.
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CUADRO J.

Prequnta Tipo Reapuestas obtonidas Grado Frecuencia
112]3]a]%]6

Prucbas mSs u | ¢ 1. Pruebas de ensayo. 2121yt 2 9

tilizadas en_ 2, Pruebas de respuestas guiadas. 413]2t4]3¢s5 21

las escuelas. 3. Pruebas de respuestas hreves, 616{4l5(|5]5 n
4. Pruebas de campiamentacidn. 5|514]5(sl>5 29
5. Pruehas de falso y verdadero. 6|6]5fafels 33
BiénPruebas de falso y verdadero con correce-- | 1}1 2
cién.
7. Pruebas de falso y verdadero con requisi-- 1 1
tos.
8. Pruebas de falso-verdadero-dudoso. 112(113}2}3 12
9. Prucbas de siempro-nunca-a veces. 1 1 2
10. Pruebas de opeidn miltiple de prequnta ai |6 |5 {6 (6|66 35
recta.
11. Pruebas de opcién miltiple de enunciado - |6 |56 ]s |66 M4
incamplato.
12. Pruebas de opcidn miltiple de respuestas_ 11|21 234 11
mAs aceptables,
13, Pruebas de opeién miltiple de respuastas_ |32 )2{2[a|g 17
corroctas.
14, Pruehas de pares simples. 322322 14
15. Pruebas de pares compuestos. 1 {21 4
16. Pruchas de ordenamiento cronolégico. 414156 |56 30
17, Pruebas de ordenamiento 16gico. 1111332 |4 20
18. Pruehas multiftem de hase comin. T2 vt |t |2 L]
19, Pruebas orales formales. 1t |3 149]3 |4 16
20. Pruebas oralea informales. 6151441514 28
21. Pruehas orales de base estructurada. tjta131]2 )2 12
22. Pruebas pricticas. 41413131415 23
23. Listas de cotejo. . PN 14
24. Escalas de calificaciones. SIS le 27
25.Registros de hechos significatives de 1a vi [S |5 3 13 f3 |4 23
da escolar.
26. Cuestionarios. 415 4 J4 5 26

- 91 -



Pregunta Tipo Respuestas abtenidas . Crado Frecuencia
1]2 4(5]6
27. Entrevistas, 413 313(3 20
28, Sociogramas. 313 3|41(8 19
29. Sociodramas, 111 1121 ]
30. Cuestionarios "adivina quién". 212 211t 9

- it -
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an 1as escuslas.

Pruntes mis utfilizadas
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c) Cualidades de los instrumentos de evaluacibn.

CUADRO A.

Pregunta

Tipo

Respuestas ohtenidas

{

Frecusncia

La objetivi--
dad de ias ~-
pruebas.

1. si,

2. No.

3, Estudiando constantemente las pruehas que
se aplican, tratando de mejorarlas.

4. Viendo que los alumos no tienen proble--
mas para entenderla.

5. Se trata de lograr de forma verbalista.
6. Tamando en cuenta que tan prictico es pa-
ra el nifio el conocimiento que estf adqui---
rlendo.

7. PMcauzdndolos directamente al punto que -
se desea comprobar.

8. Tratando que todo su contenido logre la -
accién y 1a sensibilidad del alumno para que
sea aceptable y positiva.

9. Nespués de un consenso grupal se decide -
si es la mis acertada.

10. Revisando loe easquemas de conduccién.
1l. Por medio de grupos de trahmajo.

12. Comparando los resultados con lo que se_
pretende lograr y realizando reactivos con—-
cretos, que no sean pregquntas abjertas.

3. Cuando las pruchas contiencn 1o mis ewen
cial del contenido programitico.

14. En base a los conocimientos obtenides en
el mes o semestre.

15. Haclendo que los reactivos no sean conty
S0s evitando respucstas ambiquas.

16. Bxbasealosobjet.ivosqueseveg\en—
clasa,

17. Elavorindolas personalmente.

18. Evitande la confuslén para su aplicacién
19. Que midan lo que se debe medir.
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Frecuoncia

Prequnta Tipo

Respuestas obtenidas

L8

20. Aclaracién: es diffcil lograr que sea obje
tivo para todo el grupo en todas 8us_partes.

- okl -
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1a objetividad de las prusbes.
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CUADRO B,

Prequnta Tipo Regpuestas ohtenidas Grado Frecusncia
1 314 6
La validez de M 1. 8§ se califica. 6|6 (5 |4 5 32
las pruebas. 2. No se califica. 12 1 L]
- 3. Si al calificar no se obtiene la mayor par {1 |1 111 4

te del grupo (79%) aprobado, 1a prueba no es_
vilida.
4. Camentando con 1os alumos antes de hacer_ 1 1
la prueha.
5. En base a la programacidn, los planes y -~ |1 1 |2 |1 |2 |1 8
los contenidos incluyendo las pruebas parcia-
les,
6. 51 no funcionan o no se logran los objeti- 1 1
vos se modifican.
7. Tomando el porcentajede alumos que pueden |1 1
contestarla,
8. Tomando 1a madurez y 1a confiahilidad del_ 1 1

alumo si no es valido se modifica.
9. En 1a medida que da un resultadn objetivo_ |1 11
del aprendizaje.
lo.mrqueseescogeloquesecreequeesg 1t
jor para el grupo.
11. Hapiendo una operacién para saber af el - 1 i
instrumento mide 10 que se pretende.
12. Con los resultados, tpt
13, MAlaracidn: no deja de ser un instrumento {1 1
que nos da resultados del producto del apren-
dizaje,

14, Aclaracién: las pruehas no dehen tener va |1 |t 2
1idez {mica ya que el prooeso no se tom en -
cuenta en ellas. R .
15. No explica en que consiste. W L 2
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. Is velider de 1as prustes.
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CUADRO C.

Prequnta

Tipo

Respuestas obtenidas

Frecuencia

Practicidad -
en cuanto al_
tiempo que se
le dedica pa-
ra su prepara
¢idn, costo,-
explicaciones
y trabajo da_
puntuacién

1. 81 se verifica.

2. No se verifica.

3. No explica (no se pldid explicacidn).

4. No 10 son tanto, pues tienmen errores.

5. Permite evaluar de una forma mis clara.

6. Se toma en cuenta 1a programacién del mes.
7. Es lo que uno le da al alumo.

8. Son précticas en cuanto a su apticacién, -
pues vienen impresas,

9. Parcialmente, ya que son pricticas en cuan
to a explicaciones y trabajo de puntuacién.
10. Haclendo que el alumo realice ejercicios
somejantes con frecuencia.

11, Tratando que el alumo capte bien lo que_
se le da.

12. Parcialmente, ya que son pricticas en =--
cuanto a tiempo de preparaciém y costo.

13. Aclaracién: se requiere de mds ticempo.

14, Aclaraci6n: un examen dehe estar bien ola
borado, 10 que realmente se quierc es que el
alumno d re en ese 10 aprendido.
15. Aclaracién: se requiere de mis dinero.

16. Aclaracién: se requiere que realmente sa_

aproveche.

17, Aclaracién: 1o malo es que evitan en mu--
chos casos tomar un contacto més directo con_
el verdadero conocimiento que obtuvieron los_
alumos.

18, Aclaracidn: 1a puntuacidn requicre traha-
Jjos diferentes y existen unos pricticos y o--
tros no.

19. Aclaracién: es importante dar las instruec
ciones en forma clara y precisa.
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Grado

Frecuoncia

Pregunta Tipa

Respuestas obtenidas

20. Aclaracién: Hay que cuidar a redaceién -
para que no haya confusidn.

] AW
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Practicidad en cuanto al tiempo
que se le dedica para sy preparacién,
costo, explicaciones y trabajo de puntuacifn.
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CUADRO D,

Prequnta

Tipo

Renpuestas obtenidas

Grado

Adecuabilidad
de la prueba_
a lo estricta
mente ensefia-

1. S{ se verifica.

2. No se verifica.

3. En bas? a cada toma que se quiere evaluar.
4. En apego al programa que se £ijé anterior-
menta,

5. Redactando los reactives de acuerdo a la -
estructura enseilada,

6. Prequntando 10 qua realmente se ensefid.

7. Al elaborar un examen se analliza con log -
compafieros de grado para verificar que corres
pondan a la unidad evaluada.

8. Adecuando la prueba a log instrumentos que
se utitizan en el avance programitico.

9. Comparando lo que se pide con los conoci--
mientos dados.

10, Se pregunta lo mis bisico de 1o ensefado.
11. Tomando en cuenta los ohjetivos programf-
ticos.

12. Baséndose en 10s ejercicios qua se reati-
zan en clase y en las tareas.

13, No explica en que consiste.
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Mecuabilided de 1a m
10 estrictamsnte onaaflado *
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CUADRO E.

Prequnta

Tipo

Ranpuestas ohtenidas

Frecuenc|a

Adecuabi 1idad
al tiempo es-
tipulado para
1a resolucién
de las prue--
bas.

1. 51 se verifica.

2. No se verifica.

3. Se respeta e! ritmo de cada alumno por lo
que no se establecen l{mites.

4. A los que terminan ripido se les asigna -
algo con anterioridad.

3. Se 1es da de una hora a hora y media para
resolverlo.

6. El suficiente para poder resolverlo.

7. Se considera de acuerdo al nimero de reag
tives.

8. Se considera en base al tipo de reactives
9. Sa considera cn base a 1a dificultad de -
la prueba.

10. Adecudndose a los horarios oficiales.
11. Aclaracién: no se estipulan tiempos, de-
Jjéndolo a1 criterio personal del profesor en
turno, el lapso, que considere necesario de_
acuerdo al grupo. Sin embargo, no se puede
marcar un tiempo determinado ya que requeri-
rfa un grupo de alumnog TOTALMENTE TGUALES -
en sus estad{os de desarrollo 1o cual es im-
pogible.
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AMecuabilidad al tiespo estipulado
para la remolucién de las prusbas.
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CUADRO F.

Prequnta

Tipo

Reapuestas obtenidas

La confiabiii
dad de las -«
pruebas.

M

1. Si se verifica,

2. No se verifica.

3. Una persona verifica que 1as pruebas coin-
cidan con los planes y programas.

1. Por el promedio general dal grupo,

5. Tesde que se elaboran se busca que sean -

confiables con los objetivos Y los conceptos.
6. B hase a 108 reactivos se hace una opera
cién para conocer la confiabilidad de los ra
sultados que se estdn obteniendo.

7. Viendo que estén de acuerdo a lo ensefada
8. De acuerdo a las respuestas dadas en for-

M general por el grupo. '

9. Tor consenso general se dacide si es la -

mis aceptada.

10. Por medio do un andlisis de acuerdo a ~-

las caracter{sticas del alumo de grado.

1l. Quando hay examenes parciales que no son

myy confiables, se corrigen al elaborar el e
Xamen mensual y se comparan con los del afio_
anterior.

12. Por los ohjetivos logrados durante las -

clases de determinado tema,

13. Nor medio de los resultados estad{sticos
14. Ohservando los resultados que se obtie--

nen después de su aplicacién.

15, Estructurdndolos personalmente.

16. Al ver gue 1a rmayor parte dal grupo pasa
17. Al obtener ol resultado de 1a evaluacién
se ve que su estructuracidn fue la adecuada.

- N
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Frecuencia

Respusstas obtenidas

18. Aclaracién: la confiabilidad es diffcil
de varificar por el poco tiempo del que se_
dispone y el desconocimiento de técnicas -

peicopedagdgicas.
19, No indicd en qué consiste.
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La confiabilidad de 1as prusbas.
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Cuadro G.

Pregunta

Tipo

Respuestas obtenidas

Frecuencia

Andlisis del -
{ndice de difi
cultad.

1. 5i se elabora.

2. No se elahora. .

3, Buscando donde se le diffculta al alumio a--
prender o los temas que se te dificultaron Yy se
realiza la ejercitacidn adecuada.

4. Se comentan los reactivos que tuvo mal el --
grupo.

5. Ohteniendo una estad{stica de cada reactivo.
6. Observando los resultados.

7. Revisando constantemente las diversas activi
dades y evaluaciones.

8. A estructurar un examen se inicia con los -
temas mds ficiles para que el alumo sienta con
filanza, sequridad y conteste 1o mis que pueda.
9. n hase a los resultados de los eximenes par
clales, tareas y ejercicios.

10. Llevando un orden en el examen, para evitar
confusiones.

11. Comparando con otros grupos del mismo grado
a los que se les fue aplicado el mismo examen.
12. Platicando con 105 maestros del mismo grado
los resultados chtenidos.

13. Con la revisidén de 1os esquemas de conduc—-
cién quincenalmente.

14, Por las experiencias de oxdmenes anteriores
15, Por la relacién cotidiana maestro-alumo.
16, Obteniendo la mediana Y la media.

17. Por la captacién y asimilacién de la carga_
académica total.

18, Al calificar un examen.

19, Analizando los reactivos se saca la puntua--
cién més alta y la mis baja y se saca el prome--
dlo.
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Frocuancia

Respuestas obtenidas

20. Discutiendo eon otros maestros si las prue-
hag son demasiado ficiles o dificiies.

-
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Anflisis del fndice de dificultad.
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CUANRO H.

Pregunta Tipo Respucstas obtenidas Grado frecuencia
1213141516
Andlisis deca | M 1. Si se olabora. 415 131313 14 22
da elemento de 2. No se clabora. 29043 13 13 (2 14
las pruebas pa 3. Realizando diversas proguntas. it pp i 6
ra conocer hasg 4. Comparando y comprobando la veracidad de - |1 U [t 3
ta donde dis-- cada wno de los alumnos.
crimina a los_ S. Mis en el aspecta mecdnico que on e raclg tinn 3
huenos alumnos nat,
da 103 defi-—- 6. Procurando que la redaceidn, instrucciones, {2 {1 3
clentes. cSquemas, etcétera sean entendibles para to-—
dos,
7. Mediante cuestionamientos orales antes del I |t 2
aexamen escrito,
8. Obteniendo 1a frecuencia de error, revisan 1 i 2
do al examen con 1o que se puede dstoctar que
la pregqunta puede estar mal planteada o hay -
confusitn en la redaccién.
9. Se trata de ayudar a los alusnos guidndo-- U 1
1los el profesor.
10. Revigsando cada uno de los aspectos perso- iU gu iyt 6
nalmente.
11. Aclaracién: una prueba no da ose date so- Tl 4
lo el aprovechamiento y las intervencionos -~
del alumo dfa con dia.
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Andlisis de cada elmmento de las pruehas
para conocer hasta donde discrimina a
106 buenos alwwnos de 1os deficientes.
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CUADRO T.

Prequnta Tipo Respuestas ohtenidas firado Fracuencia
213
Fl anilisis da | M 1. si se realiza, 615 |5 34
que la pruebn_ 2. No so realiza. 1 2
fea realmente_ 3. Tomando en cuenta los objetives, los temas 213 |1 21
reprasentativa Y los contenidos de 1a unidad para eclaborar -
de los objnti- ol mamen.
vos de la uni- 4. Aplicéndola al finalizar 1a unidad. 1 v h 6
dad. 5. Repasando los temas anteriores. H
6, Cuando atqunos objotivos no se ven. 1 1
7. Obteniendo 10s reactivos doi programa nla- 1
borado y visto on clase.
8. masdndose en los programas de la Sccreta-- 1 2
rfa de Fducacién Pihlica y on los esquomas de
conduccidn internos de 1a institucidn.
9. Elahorando y considerando el tipo de ejer- 1 2
cicios que previamente fueron aplicados.
10. Buscando los puntos claves para lograr df 1|1 4
cho ohjetivo.
11. Tratando de ser claros en cada objetivo. 1 3
12. Adaptdndola a 12 unidad y logrando que -- 1 3

los alumnos la contesten.
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El anflisis de que 1a prueta sea

realmente representativa de los objetivos de 1a unidad.
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d) Manejo de los resultades obtenidos.

CUADRO A.
Prequnta Tipo Reapuestas ohtenidas Grado Fracuencia
2134 6

Manejo que se A 1. Entreqga de resuttados parclales a 10 largo 2(2(1 a9

le da a los - del mos, para suparar 1a calificacidn mensual.

resultados y_ 2. Revisidn dr exdmenes. 1 1 k]

a las holetas 3. Sc rotroalimentan. 1 ki
1. ntreqa de promedios antes de pasartos a -- 1 1
las boletas.
5. la boleta es cl resultado glomal de cada —- 1112 2 9
mes3,
6. Al entregar holctas se felicita a 1os mojo- 21312 1 10
res alumes y se motiva a 168 demis a superar-
s,
7. Se adecila un mejor examen para aprovochar-- 1 2
los mojor.
8. Se promedian ealificaciones por drea. 1 1
9. Se mandan las holetas a que las firmen los_ 1

papis.
10. Tas boletas sen la constancia de los resul
tados, es un documonto oficial.
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a los resultados

da
Y a las holetas.

Manejo que se le
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IV.3.2. Resultados.

EL proceso de la evaluacién se realiza de diferentes fommas de acuerdo a_
cada escuela, en unas es inicial, continua y final; otras asignan un valor mi-
nimo y despuds entregan una escala de calificaciones para que por (ltimo se --
realice la retroalimentacién; algunas primero revisan los objetives individual
mente para que a continuacién se realice una revisidn general por grados y el_
encargado del &rna hace otra revisién; el proceso mds detallado indica: que —-
primero, se parte de los objetivos gencrales, segundo, se analizan 1os ohjeti-
vos aespec{ficos, tercera, se determinan los ohjetivos de nivel, cuarto, se ve-
rifican las condiciones previas, quinto, se scleccionan y organizan los conte-
nidos, sexto, se analiza la metodolog{a, séptimo, se analiza la factiwilidad,-
octavo, se determinan los recursos y la secuenciacidn, noveno, s aplica el =-
instrumento, décimn, se registran los resultados, décimo srimero, se valorizan
105 res'ultados deseados, y por (ltimo, se toman decisiones para futuras cvalua
clonas; otros, Gnicamente se basan on los resultados de las pruehas orales, ==
las parciales y las mensuales: realizan promedies donde se toman en cuenta los
resultados de los etdmenes ¥ 10s trahajos realizados durante el mes con la par
ticipacidn, las tareas, los trahajos, los dibujos, etcfétera o considerando ol
50% con las tareas, trabajos en 1a escuela y exidmenes parciales y el otro 50%_
es el examen mensual para formar el total que constituye 12 calificacién men—
sual; algunos 1o consideran un proceso andlogn, un procesn constante o que Jle-
pende de la técnica que se utilice.

Aunque 1os jue participan en el proceso de evaluacién de alguna manera --
son todos los que pertenecen a 1a comunidad educativa para la mayoria de los -
docentes son los alumnos y el maestro; para otros se incluye al director o de-
pende do los macstros y los coordinadores; en alqunos casos estin los padres -
de familia o dnicamente corresponde a los maestros de grado que trabajan en e-
quipo.

1a reaccién de los alumnos y de los padres ante los resultados normalmen-
te es favorable, ya sea porque los consideran como el reflejo del trahajo rea-
lizado, porque huscan mejorarlos o porque pratendsn estimular los esfucraos; -
también suclen preocuparsa o presentan ansias por saberlos; sin embargo, en al
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gunos casos solo consideran importantos 1os resultados sin tonar en cuenta el_
aprendizaje alcanzado.

Ia evaluacidn de los educandos se encuentra afectada por el nerviosismo,-
la tensidn y el bloqueo al presentar las pruebas debido, principalmente, a la_
falta de estudio y de concentracidn de los mismos. Tambidn, por la sobrepro--
teccién por parte de los padres que no estdn conscientes de la falta de esfuer
zo del nifio para lograr un bhuen resultado; por el incumplimiento en las tareas
y la inasistencia cuando se cvalfia. DPor otro lado, los profesores se enfren—-
tan a la realizacidn de los promedios. los cuales llegan a resultar bajos y —-
causa molestias a los padres; ademds, el no poder reafirmar los conocimientos,_
y no lograr los objetivos a causa de la falta de tiempo por la gran cantidad -
de ohjetivos que se pretehden; s2 les dificulta adecuar la evaluacidén a los ob
jetivos y las actividades de la ensefianza: falta comprensidn por parte de los_
alurmos por no preguntar en Clases y porque no contestan 1o gue se les plde ;n
135 pruebas; y “ay un concepto errdneo do evaluacidn y se considera que no re-
fleja el verdadero aprendizaje.

Sin embargo, se ohservan mejores resultzdos cuando se realizan cvaluacio-
nes continuamente ¥ son interesantes, abarcando 1o que realmente se vid: pro
medidndose los resultados de las evaluaciones parciales con el mensual; regis-
trando todas las actividades; levendo y comentando con los alumnos la evalua--
cidn; aclarando dudas sobre las prejuntas de la evaluacidn; realizando ejerci-
cios en el pizarrdn antes de resolver la evaluacidn y corrigiends los njerci--
clos con rojo para practica y estuiio; dando lineamientos para la evaluacién y
corrigiendo 1os errores de impresidn; retroalimentando a los alummos y motivan
dolos para sequir adelante, dindole al alumno confianza y tratando de cnsefar-
le bien; reafirmandobien los temas y haciendo diferentes evaluaciones para ca-
da tera, asegurando ue ha sido comprendido; realizando evaluacicnes claras; -
corrigiende 1los instrumentos de evaluaciones anterjores y tomando decisiones -
futuras respecto a las sigquientes evalunsicnes; 7 haclendo que los instrumen-—-
tos de avaluacidn sean aceptados por los alummos y que indigquen sf se han 1a--
grado los objetives.

En cuanto a los instrumentos utilizados de acuerde al grado son poco va--
riados ya que los mis comunes son las pruebas de complementacién, las de op---

ciédn miltiple, las de pares simplas, las de respuestas hraves v 1as de falso y
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Considerando los instrurentos que suelen aplicar en el drea de Matemiti--
cas se encuentran las pruehas de respuestas breves, las de complementacidn, --
1as de falso y verdadero, las de opcidn miltiple, las de pares simples, las --
pruebas con ejercicios y las de ordenamientocronotégico.

fn el drea de Espafiol se utilizan las pruewas de respuestas breves, las -
de complementacién, las de falso y verdadero, las de opcidn miltiple y las da_
pares simples.

En el drea dn Ciencias Naturales se aplican las mismas pruebas que en Es-
pafiol.

Y en el 4rea de Ciencias Sociales también se utilizan las mismas que en -
Espafiol.

Los {nstrumentos que resultan mas faciles de elaborar y aplicar, segin --
los maestros, son las pruebas de complementacidn, las de falso y verdaders, --
1as de opcién miltiple, las de pares simples v las pruebas con ejercicios.

Sin embargo, entre los instrumentos gue cons{deran diff{ciles de aplicar y
elaborar vuelven a mencionar las pruebas de complementacidn y las prushbascon g
jercicios, aungue incluyen las pruebas de respuestas hreves y las de ordena--
miento cronolégico.

Los instrum=ntos Jque prefiersn los alummos y en las Jue obtienen mejores
resultados son las pruchas de respuestas juladas, las de respuestas hreves, —
las de complementacién, las de falso y verdadero, las de falso-verdadero-dudo-
s0 y las de siempre-nunca-a veces. las de opcién miltiple, las de pares sim---
ples, las de ordenamiento 1dgico y cronoldgico y las de multi{tem de base co—
min.

Aunque se consideran como instrumentos jue son rechazados por los mismos_
1as pruebas de respuestas breves, las de complementacién, las de opcidn milti-
ple y las de ordanamiento cronolégico, pero incluyen las de ensayo o composi--
cién. Sin embargo, hay algunos maestros que consideran que los alumos no re-
chazan los instrumentos que se suelen aplicar. .

En general, los instrumentos mis utilinadns en las escuelas son las prue-
has do ensayo o composicidn, las rde respuestas quindas, las de respuestas bre-
ves, las de complemntacién, las de falso y verdadero, las de opcidn miltiple,
las de ordenamiento 1dgico y cronoldgico, las orales formales 2 inforrales, --
las pruebas practicas, las escalas de catificaciones, los registros de nhechos_

significativos de 1a vida escolar, los cuestionarfos. las entrevistas y os sg
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clograma, 1los. menos usados son las pruchas de falso y verdardero con correceidn
y con requisitos, las de falso-verdadere-dudoso ¥ las de sicmpre-nunca-a veces
las de pares simples y compuestos, tas de nuitif{tem de base comln, las orales
de base estructurada, las listas de cotejo, los sociodramas y los cuestiona---
rios "adivina quién*; y sc elvidan de los inventarios y d» las escalas de dis-
tancia social.

Referente al andlisis de los {nstrumentos de evaluacidn la informacién ob
tenida indica que hay grandes confusiones en cste aspecto por lo que al anali-
zarla detenidamente se pucden encontrar los siguientes problemas:

1a objetividad de ias prughas solo cuentan con el trabajo individual de -
1os profesores para evitar confusiones en su aplicacidn y se considera diffcit
lograr que uha prueba sea objetiva para todo el grupo en todos sus puntos.

Para la vatidez de las pruebas se fijan que costén de acuerdo a los conte-
nidos de la programacién o de los planes, o escogen 1o gque se creg que os .
jor para el grupo: también, se hasan en los resultados; sin embargo, algunos -
docentes consideran que no deja de sar un instrumento mue da resuitados det e-
producto del aprendizaje y que las pruebas no dehen tener validez dnica ya que
el proceso de aprendizaje no se toma en cuenta con ellas.

En general, las prucbas elahoradas son pricticas en cuanto al tiempo que_
se le dodica para su preparacidn, costo, explicaciones y trabajo de puntuacidn
pero no son tan confiables pues bicnen errores, Se requiere de mis tiempo y --
presupuesto para que realmente se aprovechen; son practicas en cuanto al tiem-
po de preparacién, costo, explicaciones y trabajo de puntuacidn pero entorpo--
cen en muchos casos tomar un contacto mis directo con el verdadero conocimien-
to que obtuvieron los alumnos; son pricticas en cuanto a su aplicacién, costo_
y explicaciones pues vienen impresas; la puntuacién requiere trabajos diferen-
tes y existen algunos pricticos y otros no; un examen debe ostar bhien elabora-
de para que el alumo demuestre on el examen lo que realmenla: se quiere; cui--
dar la redaccidn y dar 1as instrucciones en fornma clara y precisa para que no_
haya confusién.

La adecuabilidad de la prueba a lo estrictamente ensefiado cuenta con 1a -
redaccifén de los reactivos de acucrde con 1o ensefiado; la adecuacidn de la ---
prueha a los instrumentos que se utilizan en el avance académico, wasindose en
1o mis bisico de lo ensefiado, en las tareas y los ejercicios que se utilizan -
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eon clase, en el projrama que se fijé anteriormente; on camparar lo que se pide_
con los conocimientos dades y en elahorar el examen con los compafieros de grado
analizando para verificar que correspondan a la unidad evaluada y en tomar en -
cuenta los objetivos programiticos doe 1a ensefianza de cada unidad; otros solo -
toman en consideracién los temas que se quicren evaluar.

El tiempo estipulado se considera adecuado para 1a resolucién de las prue-
has porque respeta el ritmo de cadaalumno; es suficiente para poder resolverlo;
se indica de acuerdoal tipoy nimero de reactivos; sc tomn en cuenta la dificul
tad de 1a prueba; se adecfia a los horarios oficiales y a loseducandos que termi
nan répido so les asigna trabajo con anterioridad; otrns tienan un tiempo fijo_
de una hora o una hora y media para resolver los exdmenes y para otros docentes
no es adecuado marcar un tiempo porque requerirfa da un grupa de alumnos “total
monte iguales® en sus estadfos de desarrollo lo cual es imposible o porque se -
deja al criterio del profesor en turno el lapso que considere necesario de a---
cuerdo a las condiciones del grupo.

Para warificar 1a confiahjlidad hay manstros que realizan una operacidn v
ra analizarla; hay docentes qun se basan en el promedin gencral de grupo, en —-
que la mayor parte del grupo pasa, en los resultados para doterminar si 1a es--
tructuraciton fue la adecuada o simplomente observando que se obtlenn despuds de
1a aplicacién; para otros maestros la confiabilidad la consideran dif{cil de ve
rificar por el poco tiempo del que se dispone y el desconocimiento de téenicas_
psicopedagbgicas.

El {ndice de dificultad lo obtiensn algunos maestros sacando las estadisti
cas de cada reactivo o con la ayuda de la puntuacién mis alta y la mis baja re-
laciondndolas al promediarlas; otros maestros comentan los reactivos que tuvo -
mal el grupo; comparan cnn otros grupos del mismo gradn a los que fue apticado_
21 mismo examen: platican con 1os docentes delnmisme gradelos resultados obteni
dos o discuten con otros macstros si las pruchas son demasiado fdeiles o diffeil
les.

™ cuanto a la discriminacién pocos maestros obticnen una frecuencia de ee
rror al revisar el examecn que permita detectar si la pregunta esta mal plantea-
da o hay confusién en la redaccién; a lo gue agregan otros miestros gue una -—-
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prueba no puede dar ese dato solo el aprovechamiento y las intervenciones del_
alumo dfa con dfa.

1a representatividad de los objetivos de la unidad tiene como bases los
objetivos de la unidad, los contenidos y los temas, los programas de la Secre
tarfa de Bducacién Piblica, los esquemas de conduccién internos de la instituy
cibn y los puntos claves para lograr los objetivos; aunque algunos maestros e
laboran y consideran el tipo deejerciciosque previamente fueron aplicados.

El manejo que se le da a 10s resultados ¥y a las boletas constituyen la -
constancia offclal de los resultados que incluyen el resultado global de cada
mes, es deeir, los resultados parciales a lo largo del mes, los cuales hay —-
que superar; se promedian las calificaciones por irea: ademis, al entregar —-
las holetas se felicita a los mejores alumos y se les motiva a los demis a -
superarse y se mandan las boletas a sus casas para que sus papdslas firmen y_
tomen las medidas necesarias para que su hijo e supere y se realiza la tetr§
alimentacién; también, se utilizan para adecuar un mejor oxamen y aprovechar-
los mis.

IV.4. Propuesta pedagdgica.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la presente investigacidn y -
siendo lo mis deficiente el manejo de las cualidades de las pruebas hago 1a -
siguiente propuesta pedagbgica:

- Elaborar un manual que trate detalladamente todos los aspectos que de-
be ohservar un profesor al elaborar y aplicar una prueba para que sea mAs efi
caz. Dicho manual deberd permitir que los maestros 10 consulten constantemen
te al 1levar a cabo el proceso enseflanza-aprendizaje, ayudindoles a realizar_
1a evaluacidn formativa que se elabora a 1o largo de todo €1 curso y como --—
gufa de una cvaluacién normativa bien fundamentada para la labor educativa —-
diaria.

As{ dicho manual puede contener los siguientes puntos:
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Cualidades de las pruebas.
ttilidad y procedimientos,

1. validez.

1.1, Validez de contenido.

1.2, Validez predictiva,

1.3, validez de elaboracién de hipdtesis o de travajo.

1.4, validez concurrente.

2. Practicidad.

3. Mecuabiiidad a 1o estrictamente enseflado.

4. Adecuabilidad al tiempo estipulado.

5. Confiabilidad.

5.1, Método de test y retest.

5.2. Método de las formas alternativas.

5.3. Método de la divisién por mitades.

6. Dificultad.

7. pisceiminacidn.

8, Representatividad,

Debido a que para evaluar se utilizan diversos instrumentos y pruebas y'—
que es de gran importancia conocerlos lo mejor posible para su mejor aprovecha
miento pueden ser incluidos en el manual congiderando los giguientes aspectos:

Elaboracién, ventajas y desventajas de
algunos instrumentos y pruebas para evaluar.

1. Instrumentos y pruabas empleados predominantemente en el aspecto cog--
noscitivo.

1.1. Prucbas de papel y 14piz.

1.1.1. Pruebas que requieren algiin tipo de respuesta.

- Pruyebas que requieren algin tipo de respuesta de base no estructurada.

- Pruebas que requieren algin tipe de respuesta de base semiestructurada.

- Pruebas que requieren algin tipo de respuesta de base estructurada.

1.1.2. Pruebas que requieren la seleccién de algiin tipo de respuestas.

- Pruebas de alternativas constantes.

- Prusbas de tres opciones.

- Pruebas de opciones miltiples.

- Pruebas por pares.
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1.1.3. Pruebas que requieren ol ordenamiento de un contexto.

~ Ordenamiento cronoiégice.

~ Ordenamiento 16gico.

1.1.4. Pruebas multiftem de hase comin.

1.2, Pruebas orales.

1.2.1. Pruebas orales de base no estructurada.

~ Formales.

~ Informales.

1.2.2. Pruebas orales de hase estructurada.

2. Instrumentos y pruebas empleados predominantemente en el aspecto pslop
motriz.

2.1. Pruebas pricticas, de ejecucién o funcienales.

2.2. Listas de cotejo.

2.3. Escalas de calificaciones.

273.1. Escala estimativa numérica.

2.3.2. BEscala estimativa gréfica.

2.3.3. Escala estimativa descriptiva.

3. Instrumentos empleados predominantemente en el aspecto social y afecti
vOo.

3.1. Registros de hechos significativos en la vida escolar.

3.2. Seciograma.

3.3. Sociodrama.

3.4, Escalas de distancia social.

3.5. Cuestionarios “adivina quién“.

3.6. Cuestionarios.

3.7. Invemtarios,

3.8. Entrevistas.

De acuerdo con los problemas obtenidos en la presente investigacién es im
portante considérarlos de manora especial e incluirios en el manual para ayu-~
dar a resolverlos, as{:

Sobre las cualidades de las pruebas los docentes debon recerdar que:

~ La validez en una pruoha i{ncluye que la misma logre medir exactamente -
1o que se indica, la cual puede considerarse por su contenido, por su predic--
cidn, por hipdtesis de trahajo o por cancurrencia. siendo la miz oomin la va-
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1idez de contenido, aunque basada en la experiencia de la-labor docente; es im
portante recordar que éunque las pruebas nos muestran determinados preductos -
del aprendizaje se cuenta con diferentes instrumentosque permiten conocer el -
proceso mismo de aprendizaje y otros productos del aprendizaje que no ge po—--
drfan lograr con determinadas prucbas,

~ Para la practicidad de las pruebaselaboradas depende de lo factible gue
resulte para su uso en la medida en que sea adecuado el tiempo empleado, su =-
costo, su aplicacién y su puntuacién; para 1o cual es necesario conocer las ca
racter{sticas propias de cada tipo de pruaba y las que son propias de una prue
ba eficaz para obtener un mayor provecho de ellas. Especificando, los errores
que se cometen al elaborar las pruebas se puaden disminuir por el detallado -
conocimiento de las diferentes pruebas con las que se cuentan, también lo mis-
mo puede ayudar al mejor aprovechamiento del tiempo y del presupuesto con el -
que se cuenta para su elaboracién, para cvaluar a los alumos se cuenta con u-
na gran variedad de pruebas e instrumentos que permiten conocer diversos aspec
tos del aprendizaje de los alumnos que pueden ayudar al profesor a tener un --
contacto mis directo con el alummo y el aprendizaje que ha adquiride, para el_
trabajo de puntuacién de una prucba los maestros cuentan con claves de las res
puestas de las pruebas y tablas de promedios que les pueden ayudar a los docen-
tes y a los discentes en la medida en que estén bien elaboradas, la redaccién_
sea buena y las instrucciones claras y precisas para evitar confusiones.

- La adecuabilidad de la prueba a lo estrictamente enseflado hace referon-
cia a que 8810 debe evaluar aquello que ha sido ensefiado por el profesor, in—-
cluyendo principalmente los contenidns que requieren mayor esfuerzo en su ense
flanza o aprendizaje y excluir, los contenidos a los qua el profesor no les dié_
mucha importancia o que dejs a conslderacién de sus alumos y para lograr la a
decuabilidad los profesores cuentan con los planes de curso, de unidad y de so
sién donde se planean los objetives, las actividades en clase y la evaluacién_
entre otros valiosos datos.

- EL tiempo estipulado serd adecuado en la medida en que el profesor per-
mita a sus alumnos terminar la prueba aunque scbrepasen el ticmpo propuesto pa
ra su resolucién, sin embargo, se puede suspender por cuestiones administrati-
vas o por el cansancio de los alummos, Fl maestro debe considerar para delimi
tar 0} tiempo de resolucidn de la prueba el tamafio de 1a misma y el tiempo del
que se dispone.
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- la confiabilidad de un instrumento de medicidn s adecuada cuando se —-
puede aplicar 2 una misma persona on diferantes ocasiones y 1os rasultados que
se obtienen son semejantes en cada aplicaciing para conocer 1a confiabilidad -
de una prueba se puede recurrir a los coeficientrs de estabiiidad, de equiva--
lencia y de consistencia interna, los cuales delxn sor estudiades por los maes
tros para que las puedan calcular y una vez que to empicoen a hacer as{ no re-
querird de mucho tiempo ya que no son tan complicados como se cree.

- El indice de dificultad, en realidad, se debe determinar calculands el —
nimeroe de alumnos que contestan corrantamante a cada {tem y no par apreciacio——
nes hasadas dnicamente en la observacidn o en la experiencla parsonal y ajena -
de los resultados obtenidos en una prueba.

- La discriminacidn en una prucha permite que las preguntas bien redacta--
das o formuladas ayuden a distinguir eontre los huenos v los malos alumios.

- la representatividad de los objetivos de ia unidad dentro de una prueha:
deben balancearsede acuerdo a su importancia para lo cual es recomendable que -
1los profesores al claborar las pruchas cuenten con cuadros de especificacionss_
y de distribucién proporcional de {tems donde incluyan los objetives, la canti-
dad de {tems, la proporcién v el nimero al que corresponden en la prucha.

Se dobe recordar que la evaluacidn as una de las etapas del proceso educa-
tive que husca comprobar en forma sistemitica los resultados que se pretenden -
tograr con los objetivos que so han planteado con antelacidn as{, no se puede -
considerar el prorceso de evaluacidn como 1a asignpacidn aislada de valores y es-
calas de calificaciones, ni de resultados de exdmenes sin valor pues debe diri-
girse a la toma de decisiones pedagdgicas adecuidas para lograr el éxito en la_
enseflanza y el aprendizaje como resultadn de una evaluacidn permanente que toma_
en cuenta todos los elementos del proceso cnsefianza-aprendizaje y que tiene unos
pasos claramente definidos que se realizan a 1o largo de todo ¢l curso desde su
planeacidn hasta la wvaluacidn finail del mismo.

Toda 1a comunidad cducativa debord participar en el procesn de avaluacién,
desde ©1 equipo administrative que desarrnlla su labor olaborando en miquina o
reproduciendo las formas que se utilizardn como prucbas de acuerdo a las indica
ciones de los marstros, roordinadorns y directores; as{ el masstro recibird la_
orientacién y apoyn que requiera de Jos coordinadores, directores y los funclo-
narios de la Sncrotarfa de Educacién Piblica; los padres de Familia tienen un -
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importante papel pues deberdn ser el apoyn principal de 1os educandos en su vi-
da, sus estudios y ta quia para superar las Aificultades y sin embargo, ocupan_
el lugar mis importante en el proceso de la evaluacién como en toda actividad -
dirigida a la ensciianra y al aprendizaje el educador y los educandes, 1os prime
ros que onsefian ¥ los segundas que aprenden.

los resultados de las evaluvaciones deberdn entregarse a los educandos y a_
los padres para conocer ol nivel de sprovechamiento alcanzado durante un deter-
minado parfodo, los cuales se buscard mejorar si se considrra necesario o sim--
plemente mankenerlosy de acuerdo a las caracter{sticas individuales de cada ni-
fio segiin su edad, sexo, personalidad, etcdtera. hichos resultados no deherdn -
considerarse aisladamente sino que hay gue conocer cual ha sido el verdadero a-
prendizaje alcanzado por el alumo. Tanto padres, maestros y alumnos deberan -
procurar el didlogo en caso do presentarse algin problema para que puedan lle--
gar juntos a una solucidn.

Procurar que los educandos tengan confianza en si mismos para que aprove--
chen adecuadamento sus capacidades concientizindose que debn estudiar y concen
trarse en sus estudios y exdmenes. Procurar que los padres toman conclencia de
1a importancia de conocer a sus hijos para que no los sobroprotejan ya que pue-
den dejarse llevar por la flojera haciendo creer a sus padres todo lo contrario
al no cumplir con las tareasy no informar cuando ticnen evaluaciones faltando a
ellas. Proporcionar a 1os profesores tablas de los promedios para facllitar su
labor y planear adecuadamente el proceso enseﬁanza-aprendizaj‘e 10 que permite ~
tomar en cuenta los objetivos, su reafirmacién y el tiempo para evitar hajos --
promedios ¥ lag molestias do los padres, ademis, so punden cumplir varios ohje-
tivos durante una misma sesién y facilita la adecuacidn de la evalnacidn a los_
objetivos y las actividades de la enseflanza. Avudar a 10s alwmos a preguntar
en clase para resolver sus dudas y hacer ejorcicios semcjantes a los de la eva-
luacién durante las clases y también, ejercicios de comprensidn para desarro---
llar la misma y es importante que los maestres cntiendan el concepto de la ova-
luacidn y los aspectos que abarca, ademis pueden consultar bibliografia especia
1izada © con una persona conocedora del toma, para aclarar el concepto de eva--
1uacién y 1a forma ~n quo refleja 21 vardidersaprendizaja.

Aprovechar las oportunidades que tienen para obtenzr mejores resultados de

la evaluaecidn como os el de las evaluaciones continuas o interesantes, abarcar,_
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lo que realmente se vid, promediar las evaluaciones parciales con 1a mensual, -~
registrar todas las actividades, leer y comentar con los alumnos la evaluacién
aclarando dudas sobre las prequntas de la evaluacidn, realizar ejercicios en el
plearrén antes de resolver la evaluaclbén y corregir la evaluacidn con rojo para
prictica y estudio, dar lineamientos para la evaluaclén y corregir los errores
de impresién, retroalimentar a los alumnos y motivarlos para sequir adelante, -
dar al alumo confianza y tratar de enseflarles bien, reafirmar hlen los tamas y
hacer diferentes evaluaciones para cada tema asegurando que ha sido comprendido
realizar evaluaciones claras, corregir los instrumentos de cvaluaciones anterio
res y tomar decisiones futuras respecto a las siguientes evaluaciones, hacer —-
que 108 instrumentos de evaluacién sean aceptados por los alumnos y lograr que_
indiquen si se han alcanzado los objetivos.

Es importante recordar que las pruebas se deben aprovechar de acuerdo a oy
loe objetivos que se pretenden, el aspecto o 4rea que se desea evaluar, las ca-
racter{sticas del educando ¥ de la misma prusha evitando e! abuso de una prueba
determinada sin tomar en conslderacién los aspectos antes mencionados, para e--
110, es necesario estudiarlos mis a fondo para obtener mejores resultados duran
te l1a evaluacién. Es recomendable que las pruebas que no manejan 1os maestros
las comozcan para que también puedan aprovecharlas como es el caso de las prue-
bas orales formales, los Inventarios, las entrevistas, los socliedramas, las es-
calas de distancia social y los cuestionarios "adivina quién".

Las pruebas que se pueden considerar como las mis ficiles de elaborar y a-
plicar, por lo que se les puede sacar mayor provecho, son las pruebas de rese--
puestas breves, las de complementacién, las de falso y verdadaro, las de pares_
simples, las de ordenaminnto cronolégico y 1égico y las orales y entre las diff
ciles estén las de opci6n miltiple, 1as de pares compuestos, las de multiftem -
doe base comin, 1as prushas pricticas, las escalas de calificacionesylos Inven-
tarios, sin embargo, esto no quiere decir que no se deban emplear si no que --
hay que conocer!.aé bien para saher cuando aplicarlas y obtener mejores resulta-
dos.

El manejo de los resultados y de las boletas podrd mantencrse como hasta_
ahora de acuerdo a las lisposiciones oficiales incluyendo las calificaciones de
cada materia y conforme al plan de estudios, determinandn los requisitos de pro
mocidn y de acreditacién y como elemento de juicle para la accién realizada por
1os maestros y los alumnos durante todo el proceso de enseﬁanza-aprendizaj'e.
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Todos los aspectos que se han tratado deberdn incluirseen el manual, pesw
ro para ello os necesario saber como se elabara un manual:

Normalmente se entiende por manual un “"libro ~me contiene abreviadamente -
las nociones principales de un arte o ciencia” (119)}. Lo cual permite: la 1i--
bre consulta y la permanencia de la informacidn, incluir informacién preciea so
bre un determinado tema, ayudar a la ejercitacidn, gque el educando participe di
rectamente y que no requiere equipo adicional para su uso. Ademfis, es conside-
rado como un material didictico de uso frecuente.

El proceso que puede ser utilizado en 1a elahoracidn de un manual o cual—-
quier material didictico impreso, consta de seis pasos:

1. Planeacidn.

2. Investigacién.

3. Contenido.

4. Diseflo.

5. validacién.

6. Impresidn.

La planeacidén permite establecer el objetivo, las caracteristicas y utili-
dad del manual. Para planear sc debe tener en cuenta:

- tas caracteristicas de 1a poblacién a la que se va a dirigir el manual.

- Los objetivos de la institucién a la que se dirige aunque de alguna mane
ra ya se incluye a la poblacidn.

- los objetivos que se pretenden al elaborar el manual.

« 1os recursos que se requicren para la elaboracién y distribucién del ma-
nual.

~ E1 nivel de aplicacién del material, esto puede ser a nivel nacional o -
regional, de acuerdo a las caracter{sticas del mismo material.

— El nimero de ejomplares que se necesitan para evitar contratiempos en su
entrega y para que no falte entre los individuos de la poblacidn a la que se —
destina. '

La investigacidn debe incluir la exploracidn de las necesidades e intere--
ses de la poblacién a 1la que se dirige., a las experiencias y opiniones de los a
gontes educativos y al nivel educative de los mismos.

F1 contenido consiste en el conjunto organizado de conocimientos e informp
ciones, que se quieren transmitir al educando. bheben tener aplicacién y utiti-

(119) LAROUSSE., edit.. op. cit., p. 615.
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dad, proporcionar conocimientos que sean funcionalesy significativos para que -
el lector se encuentre motivado para su lectura.

Hay que recordar que los materiales escritos dirigidos a adultos deben con
tener informacién que les permita ver en lo que aprenden su utilidad inmediata _
¥ la posible solucién de sus problemas cotidianos. For lo que los conceptos -—
que se manejen deben apreciarse en forma directa con la incorporacién de elemen
tos mis significativos al desarrollarse las ldeas. Dichas ideas deben ser cla-
ras y concretas. El contenido de caricter técnico debe estar apegado a la rea-
lidad, por lo que se debe buscar la ayuda de especlalistas cuando se desarro---
llan temas que no se domlnan. fios contenidos deben constitulr un proceso conti
nuo de aprendizaje. Al desarrollar la etapa de la elatoracién de contenidos dg
ben realizarse los siguientes pasos:

- Eleceidn y delimitacién del tema, de acuerdo a los chjetivos y necesida-
des detectadas. Es importante no mezclar varios aspectos en un solo toma, aur-
que se relacionen entre si. porgue wedén confundir al lector.

- Ublcacidn de fuentes de consulta, como: libros, revistas y personal téc-
nico que conozca el tema a tratar.

~ Informacién y documentacién mediante Fichas o apuntes que sirvan poste--
riormente para 1a claboracién de un bosquejo del manual.

- Elaboracidn del hosquejo, que consiste en un primer esquema del manual,-
estd sujeto a revisidn para hacer las correcciones necesarias.

- Revisidn, pueden ser una o varias, es preferible que la realice una per-
sona que conozca las caracter{sticas de los educandes a los que se dirige, los_
objetivos que se pretenden y sobre redaccién.

~ Después de la revisidn se hacen los ajustes nocesarios.

- as{, se realiza la redaccidn final del manual.

El lenguaje empleado en el manual debe ser del dominio del lector al que -
se destina.

El disefio deberd estar a cargo de un disefiador qrifico, al que se le entre
gard el manual después de su redaccidn final, para qua seleccione o defina el -
disefio o ilustraciones que acompafiardn al texto. El disefiador realizard las si
guientes funciones:

- Elakoracién de ilustraciones.

- Flaboracién tipografica.

- Ordenar los originales para que el manual se imprima.
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las ilustraciones permiten:

~ Estimular el interds por el tema que se estd leyendo.

~ Posibilita la ohgervacidn, interpretacién y comentario del tema que se -
estd tratando.

-~ Ayuda a la comprensifn de o que se lee.

Es necesario tomar en cuenta ques

- la seleccifn de las ilustraciones debe realizarse con cuidado, para que_
se utilicen séle aquéllas que tengan un verdadero valor didéctico.

~ El orden previo y adecuada a las finalldades y a los contenidos facilita
12 orqanizacién mental de los educandos sohre la lectura.

- Propicia la cbservacidén de los detalles sobre log diversos aspectos que
incluye el texto.

1a validacidn permite probar, antes de la impresién definitiva, el grado ~
de aceptacién y efectividad que tendrd el manual en funcidn de ros ohjetivos ~--
que se pretenden y de acuerdo a los criterios del grupo de personas a las que —
se dirige. la validacidn puede originar cambios tanto en su texto comd en sus i
lustraciones, debiendo realizar los ajustes y correcciones necesarios para su im
presién definitiva.

la impregién debe realizarla personal especlalizado, despuds de haberse in
corporado 1os resultados de 1a validacién.

Respecto a 1a impresidn demen considerarse los siguientes aspectos:

- la distribucidn dal texto y las ilustraciones debe ser equilibrada para_
contribuir a que la lectura sea ficil y atractiva para el educando.

- Los textos deben encontrarse en una sola columna.

- Los mdrgenes deben tener las siguicntos medidas, aproximadas: dos conti-
metros y medio, en los mirgenes derecho, superier e inferior; y entre tres y me-
dio y cuatro centimetros en el izquierdo.

- tos espacios entre 1fnea y 1inea debe ser a doble espacio y entre cada -
pérrafa de tres espacios.

~ ia (ltima palabra de cada linea, de preferencia, se recomienda no cortay
1a o dividiria para faciiitar la comprensi6n y lectura del texta.

Respecto a los materiales de impresién se recomiendan los siguientes:

- Para 1a portada usar un papel resistente y duraders, y por lo menas dos_
tintas para que atraiga al lector.
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- Para las piginas interiores utilizar tinta negra y sélida, evitando los_
medios tonos, el papel utilizado ha de ser resistente, para que se pueda impri-
mir de ambos lados, debe carecer de brillo.

- Para el encuadernado se puede recurrir al engrapado o cosido, tomando en
consideracién el grosor del manual.

Los aspectos incluides tienen la finalidad de servir de gufa para la elabo
racidn del manual, para 1o cual no se debe olvidar que ha de ser de gran utili-
dad para realizar eficientemente la evaluacidn educativa.
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CONCLUSIONES.

1. Al educar se debe formar al hombre de acuerdo a sus propias exigen----
cias {ndividuales, como ser humano y las caracteristicas y necesidades de la -
sociedad en la que vive y bajo el soporte de los valores que le permitan supe-
rarge integramente como persona.

2. 1a escuela primaria ayuda al nifio a adquirir hibitos intelectuales y -
los conocimientos bdsicos de la clencia, asf, para el primero y segundo grado_
tiencn come gufa el Programa Integrado y para los cuatro grados restantes el -
programa se encuentra dividido por dreas de aprendizaje, ademis, de incluir -
en dichos programas algunas recomendacliones para la evaluacidn del aprendiza--
je, Articulo 47 de 1a ley Federal de Educacifn y el Acuerdo Nimero 17 de la -~
Secratar{a de Educacidn Piblica expresan algunos lineamientos sobre la misma.

3. Durante el proceso ensefianza-aprendizaje es miy importante qua el edu-
cador conpzca las caracter{sticas y las necesidades de las personas que van a_
ser sus aducandos para satisfacer éptinamente sug requerimientos coma seras humanos.

4. la evaluacidén educativa dehe realizarss sistemdticamente como parte ---
del proceso enseflanza-aprendizaje para mejorarla, en sus objetivos, sus méto--
dog y sus recursos con 1la intencién de facilitar la labor del educador y de a-
yudar al alumno, apoyandose en las orientaciones que da la evaluacidnnormativa.

5. la evaluacidn educativa se constituye en tres momantos fque son: la eva
luacidn previa, 1a que se realiza antes de iniciar la enseflanza; la evatvacién
formativa, que se utiliza periddicamente durante el desarrollo de todo el pro-
ceso aducativo: y 1la evaluacidn acumulativa, que s¢ usa al final de un curse o
unidad extensa para verificar el logro de los objetivos propuestos.

6. Tas prusbas y los Instrumentos para evaiuar permiten valorar los cono-
cimientos que poseen 1los alummos, la habilidad para aplicar las adquisiciones
logradas y la adecuada expesicién de das mismas, permiten contralar el aprendi
zaje de los alumes e informan come se desarrolla la actividad escolar con 1a_
finalidad de revisarla y ortentarla permanentomente.

7. Las pruehas y los instrumentos para evaluar se dohon etahorar de acuer
do a las caracterfsticas de la sitvacidn en 1la que ue da un determinado apren-
dizaje, para 1o cual es muy importante conocer el mayor nimero de pruebas e ing
trumentos posibles. logrando as{ un mayor aprovechamiento de los mismos.
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8. Al evaluar sedebenconsiderar las cualidades de los instrumentos utili-
zados on las evaluaciones, sobre todoen el caso de las pruebas, para que sean -
mis objetivas y eficaces y ohtenar un mayor provecho de los resultados gue nos_
ofrecen, poniendo atencién a los sigulentes aspectos: validez, practicidad, ade
cuabilidad a 10 estrictamente ensefiado, adecuabilidad al tiempo estipulade, con
fiabilidad, dificultad y representatividad.

9. 1a validez de una prueba hace referencia al hecho de que mida exactamen
te 10 que pretende medir y pueden considerarse la validez de contenido, para lo
cual se puede elaborar cuadros de especificaciones; la validez predictiva, en -
la que se utiliza una tabla y su respectivo diagrama que incluye las califica--
ciones que sirven como base de pradiccifn y los resultados obtenidos posterior-
mente; la validez de elaboracifm de hipbtesis o de trabajo, que se refiere a --
los resultados entre diferentes personas que tienen como hase una hipdtesis de_
trabajo; y ta validez concurrente, que puede ser por dos sistemas el de grupos™
de contraste y la distribucién de catificaciones.

10. Ia practicidad de una prueba estd en relacién al tiempo empleado para_
su elaboracién, su costo, su administracidén y su puntuacién; para lo cual se de
be considerar las caracteri{sticas propias de cada tipo de prueba con la finali-
‘dad de obtener un mayor provecho do ellas.

11, Una prueba es adecuada a lo estrictamente enseflado cuando incluye sdlo
aquello que ha sido dado por el profesor y la base de ello es una correcta pla-
neacién de la enseflanza para 1o cual se utilizan los planes de curso, los de u-
nidad y loe de sesidn.

12, Para que una prucba sea adecuada al tiempo estipulado se debe conside-
rar el tamaflo de la misma y el tiempo del que se dispone para su resolucién peg
mitiendo que 1os alumos terminen de resolveria, aunque pucde suspenderse la —-
resolucién de 1a mism si el maestro lo considera necesario por razones adminis
trativas o por el cansancio de los alumnos.

13. La conflabilidad de una prueba se da cuando se obtienen resultados si-
milares en sucesivas aplicaciones en situaciones semejantes que se puede obte--
ner por el método de test vy retest que da como resultado un coeficiente de esta
bilidad; el método de las formas alternativas que da un coeficiente de equiva--
lencia; y el método de 1a divisifn por mitades que da un coeficiente de consis-
tencia interma.
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14. Para determinar 1a dificultad de una prueba se necesita conocer el {n-
dice de dificultad de la miema que indica la complejidad dz cada uno d= los ele
mentos que la componen, as{ para que un test pueda ser contestado por poco mis_
de la mitad del grupo debe tener una dificultad media.

15. La discriminacién de una prueba permite diferenciar entre los buenos -
Yy los malos alumnos de un grupo y se conoce obteniendo el {ndice de discrimina-
clbn de la misma.

16. La representatividad de una prueba requiers de tamar en cuenta todos —
logs objetivos de la unidad que se pretenden medir con clla, balanceando adecua-
damente las preguntas o los items correspondientes a cada objetivo.

17. En el medio educativo hay clerto rechazo a la evaluacifn por parte de_
educadores y aducandos debido a la camplejidad de la labor educativa y a lag —
confusiones existentes sobre el mismo aspecto, lo cual trae como consecuencia -
el uso inadacuado de algqunos instrumentos y una deficiente ohtencién'de resulta
dos.

18, De acuerdo a la invastigacién realizada se puede encontrar que las —-——
pruehas y los instrumentos para evaluar en las Jue se observa clerto rechazo --
por parte de los alumos y dificultad en su aplicacién y elaboracién son: las -
de respuestas breves, las de complementacidn, las de falso y verdadero, las de__
ordenamiento cronoldgico, las pruebas con ejercicios, las de ensayo o composi--
cidn y las de opcién miltiple por lo que hay que comocerlas bien para saber ——-
cuando aplicarlas y chtener mejores resultados.

19. Las pruebas o instrumentos mis utilizadas y aceptadas por los alumos _
y en las que se obtienen mejores resultados somn: las de pares simples, las de -
ordenamiento 163ico, las de respuestas guiadas, las de falso-verdadero-dudoso,-
las de sjempre-nunca-a veces, lag de multiftem de base comin, las de opcldn mil
tiple de progunta directa y de enunciade incompletn, las orales informales, las
escalas de calificaciones, los registros de hechos significativos de la vida es
colar, los cuestionarios y los sociogramas.

20. El proceso de evaluacidn en las escuelas primarias se realiza durante_
todo el afio escolar pero lo mis importante es que los resultados obtenidos sir-
van para tomar decisiones pedagdgicas adscuadas para ayudar al éxito en el pro-
ceso enseflanza-aprendizaje.

21. los resultados que se obtiencn en las evaluaciones son de gran impor--
tancia para los maestros, los alumnos y los padres de familia, sin embargo, no_
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hay que olvidar que lo importante es procurar el dilogo entre todos los que -~
forman la comunidad educativa para solucionar as{ los problemas que pudieran -
surgir.

22, Ia evaluacidn que se realiza en las escuelas ayuda a determinar el gra
do en que se estin cumpliendo 1os objetivos educativos y el aprendizaje real de
los alumnos pero hay cierta confusién con respecto a ‘las cualidades que debe -
tener una prueba o instrumento de evaluacidn.

23, Es por ello que se propone la realizacién de un manual que permita a -
los profesores aprovechar mis eficientemente todos los elementos con los que -~
cuentan para realizar la evaluacién educativa, en donde se puede incluir la ela
boracién de las pruebas que se utilizan para evaluar y las cualidades que deben
contener las mismas.
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ENCUESTA SOBRE EVALUACION.
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ANEXO 1.

ENCUESTA SOBRE EVALUACION.

NCMBRE DE LA INSTITUCION A LA QUE PERTENECE

A~ Sobre los espacios en blanco que siguen a los nimeros poner una cruz si el ti
po de prueba mencionado suele aplicarse en la institucién educativa en donde la-
bora.

1.00. Pruebas de 1apiz y papel.

1.1. Prusbas que requieren algiin tipo de respuesta.

1.11. ____ Pruebas de ensayo o composicidn.

1.12. __ Pruebas de respuestas guiadas.

1.13.1. ____ Pruebas de respuestas breves.

1.13.2. ____ Pruebas de complementacién,

1.21. Pruebas que requieren 1a seleccién de algin tipo de respuestas.

1.21.1. ____ Pruebas de falso y verdadero.

1.21.2. ___  Pruebas de falso y verdadero con correccién.

1.21.2. ____ Pruebas de falso y verdadero con requisitos.

1.22. Pruebas de tres opclones.

1.22.1. ____ Pruebas de falso-veradero-dudoso.

1.22.2. Pruebas de sienpre-nunca-a veces.
1.23. Pruebas de opciones maltiples.
1.23.1. Pruebas de pregunta directa.

1.23.2. Pruebas de enunciadoe incompletao.
1.23.3. Pruebas con respuestas mis aceptables,
1.23.4. Pruehas ¢on respuestas cotrrectas.
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Pruebas por pares.

1.24.1. Prucbas de pares simples.
1.24.2. Pruebas de pares compuestos.
1.3. Pruehas que requieren el ordenamiento de un contexto.

1.31.
1.32,
1.4,

2.00.

. Prushas de ordenamiento cronolégico.

— Pruebas de ordenamiento 1&gico.

. Pruchas multiftem de base comin.
Pruchas orales.

2.1. Prusbas orales de base no estructurada.

2.11.
2.12.

Formales.

Informales.

2.2, Prusbas orales de base estructurada.

2.21.
3.00.
3.1,
4.00.
4.1.
4.2.
4.3.
5.00.
to.
5.1,
5.2.
5.3.
6.00.
6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

— Pruebas de hase estructurada.
Prusbas de ejecucidn o funcionales.
« . Pruehas pricticas.
Técnicas de observacién.
Listas de cotejo.
Escalas de calificaciones.
—— Registro de hechos significativos de la vida escolar.

Téenicas en las cuales el sujeto proporciona informaciones de modo direc

Cuestionarios.
Inventarios.

____ Entrevistas.
Instrumentos sociométricos.
—___ Sociogramas.
—.. Sociodramas.
. Escalas de distancia social.
____ Cucstionarios "adivina quién®.

B~ Conteste 1o mis hrovemente posible.

1. ¢Se analiza cada elemento de las prucbas para conocer hasta dénde discrimi-

na a los huenos alumnos de los deficientes? :06mo?
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2. i¢5e lleva a cabo el andlisis del {ndice de dificultad de las pruebas? ;OHm®

3, Se verifica la confiabitidad de las pruchas? (Como?

4, iSe califica la valldez de las pruebas? (CHmo?

b

¢Se analiza la objetividad de las pruehas? ;C6mo?

6. ¢Se analiza que una prucha spa realmente representativa de los objetivos de
la unidad? ¢Como?

7. ¢Se verifica la adecuabilidad de la prueba a lo estrictamente ensefiado? (C8
mo? )
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8. ¢Se considera adecuado el tiempo estipulado para la resolucién de las prue-
bas?

9. ilas pruehas elahoradas son pricticas en cuanto a tiempo que se le dedica -
para su preparacién, costo, sxplicaciones y trabajo de puntuacidn?

10. :Qué proceso se sigue en 1a etapa de la evaluacidn y quiénas participan en
ella? -
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ANEXO 2.

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION.
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ANEXO 2.
ENCUESTA SQBRE EVALUACION.

De antemano agradezco la atencifn prestada para contestar el presente -—-
cuestionario, el cual tiene 1a finatidad de recabar informacifn sobre las ca=--
racteristicas de la evaluacién que se realiza en el instituto educativo en el_
que usted lahora, para que de acuerdo a dichos datos se propongan soluciones -
para mejorar la evaluacién en las escuelas primarias, de tal forma que sea de_
utilidad para 1a misma institucién educativa a la que pertenece.

NOMBRE DE LA INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA

GRANO
Conteste brevemente:
1. ¢Qué clase de pruebas suelen aplicar a los alumos de grado en qud trabaja?

2. De acuerdo al grado, ¢qué pruebas utilizan en cada una de las cuatro éreas_
bisicas?

3. iEn qué pruebas se observa mayor facilldad para su elaboracién y aplicacién?

4. ¢En qué pruebas se ohserva mayor dificultad para su elaboracidn y aplica---

clon?
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$. ¢Cuiles son las prucbas mis aceptadas y en las que obtienen majores resulta
dos los alumnos?

6. ¢Culles son las pruebas en las que hay rechazo por parte de los educandoa?_

7. ¢Cull es el manejo que se le da a la entreqa de los resultados obtenidos o_
de las boletas?

8. ¢Como reaccionan los alumos y sus padres ante la entrega de resultados? __

9. ¢Cuiles son los probiemas principales a los que se han enfrentado durante -
la ctapa de evaluacién?

10. (C5m han obtenido un mayor proveche de la evaluacion?

MUCHAS GRACIAS POR SI3 ATENCION.
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