
G 
UNIVERSIDAD PANAMERICANA 2 :J 

ESCUELA DE PEDAGOGIA 
INCORPORADA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 

DB MEXICO 

ASPECTO EDUCATIVO DEL BINOMIO 
HOGAR-TRABAJO EN LA MUJER MEXICANA 

TESIS PROFESIONAL 
Q U E P R E S E N T A 

ELISA CAROLINA ARMENOARIZ DEL VALLE 

PARA OBTENER EL TITULO DE 

LICENCIADO EN PEDAGOGIA 

DIRECTOR DE TESIS: DRA. MARVELLA VILLALOBOS 

MEXICO, D. F, 

Tl'SJS CON 
FAU.A rE ORiGEN 

1990. 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



págs. 

- Intrcr/ucción. 

- Capitulo 1 - LA ftf!JER Y LA ElJIX:ACiaY FAM.LIAR. 

I.1 - Concepto de ecíucacián . ........ , ... , ................... . 

/,2 - Concepto de educación familiar ....................... .. 

[,] - El papel de la rmdre en la educación de sus hijos ...... 10 

- Capitulo 11 - LA ftUJER Y LA VID4 FAMILIAR. 

11.1 - Aspectos de irrportancia básica para la cmpre:1sián 

de la mijer /.fexicana ... ......•.•.....•.•....•..•...•.. 

11.1.1 - La rrujer ccmo persona ....................... , 1~ 

11.1.2 - Antecedentes históricos y legales ............ 17 

11.1.J - Antecedentes educativos ...................... 20 

11.2 - La rrujer en el ánbito familiar 

11.2.1 - Matrirrmio ............ ....................... 2~ 

11.2.2 - Familia ...................................... 28 

11.2.J - Papel de la rmdre en la familia .............. ]~. 

- Capttulo 111 - WIJJER EN El AMJI'ID reL 71Wl4JO 

lll.1 - Qué es trabajo ....................................... 39 

111.2 - />IJjer trabajadora .................................... H 



- Capftulo IV - Dl?I'l:.U:ICN re NECESIDADES Y FACTORES WE 

INTERVIENEN EN El WEHACER FANILIAR Y 

~1l DE LA ftlJJER. 

págs. 

IV.1 - Proceso de levantamiento de la encuesta ...... , ........ GB 

N.2 - Cuestionario., ..... , ............. ,,, ..... , ......... , .. ,53 

N.3 - Dat.os generales obtenidos del cuestionario ............ 59 

IV./¡ - Análisis descriptivo 

IV.~.1 - En relación a la media •••.••••••••••••••••••• 61 

l11.4.2 - En relación a Ja desviación t{pica 

o standar ........ , ........................... 7G 

ll'.4,J - Propor~itYJ pdJlacionaJ e intervalo 

de confianza ..... , ... , .. , .... ,,, •...•.....••. 75 

IV.5 - Cuadro de resultados por pregunta .... , ......... , ... , .. 77 

IV.6 - Gráficas •••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 81 

- Capitulo V - FRURJESTA DE UN ~Wl DE Df/IfNI'AClCW 

FANILIAR. 

V.1 - Consideraciones irrpar~antes a destacar de Jos 

datos obtenidos a través de la investigación,, ......... 89 

V.2 - Aspectos fundamentales del progrann ••••••. , •. , •••• ,., •• 91 

V.J - Características generales del prograrm ....... .......... 92 

V.~ - Esquena didactico del prograrm de orientación. 

familiar .••• , ••.• , •••••• , •••• ,, ...... , ••••• , ••••••••••• 9G 

- Ccnc/usión ••. , ...... , •• , ..... ,.,, •• ,,,.,, •••• ,.,,, ..... , ..... 103 

- Bibliografía ................................................. 106 

- AneKos •• ....... , •••• , ••••••••• , •••••••••••••• , , ...... , ••••• •• 110 



INI'RODUCC ICN 

Esta investigación pretendP. hacer un análisis de Ja rru1er,de su situación, 

sus circunstancias,dentro de una serie de relac1anes; sociales, econáma1s, 

educativas, legales, familiares y laborales. 

Resaltando su calidad de persona con individualidad, dignidad y libertad 

que la hacen c¡ipaz de decidir sobre el fin de su existencia, con posibilidades 

de realización y, por lo tanto, can tcx:Ja Ja responsabUidad que estos aspectos 

irrplican. 

Es inportante aclarar que este trabajo ha sido enfocado prlncipalmente 

a las nujeres mexicanas de clase media, que tienen detenninada preparaciéJn, 

capacidad econónica, intereses, necesidades, circunstancias que las caracteri

zan y diferencian de rrujeres de otras niveles sociales. Aunque seria irrposible 

evitar hablar sobre los canbios que se han sufrido en otros estratos sociales, 

ya que tienen inplicaciones directas o indirectas en tocia la sociedad. 

Ahora, dentro del nerco de relaciones sociales que ha establecido la 

mJjer durante todos los tienpos, el área familiar y laboral sieapre han 

tenido relevancia por todas sus inplicacianes y consecuencias a nivel personal 

y social. 

Este trabajo ha sido realizado ccroo respuesta a una situaciÓll cCrJcreta 

vivida por la 1T1Jjer actual que, por una parte, sabe que su función dentro 

del hogar, principalmente cano rmdre, es intransferible e insustituible 

y, por otra parte, su situación social, educativa y econcmica la pone en 

posibilidad de realiz.ar una función social fuera de la familia. 

La continua exigencia de estas dos actividades realizadas por la mJjer, 

hace indispensable el logro de un equilibrio o alTTKl11iz.ación que le brinde 

la satisfacción personal de su desenpeño y evite el detrifTHlto de sus relacio

nes familiares o Ja realización de un trabajo mediocre. 

El logro de esta anoonizaciM iamil iar-laboral en la tTUJer está relaciona

do con la educación caro proceso de mejora personal que logra beneficios, 

tanto para P.l individuo caoo para la sociedad en general. 

De aht que el tena sea abordado desde un punto de vista pedagógico 

a través del cual se den una serie de aportaciones que ayuden a Ja rrujer 

a obtener satisfacciones personales, familiares, laborales, a través de 



su actuación consciente y su deseo de mejora. De medo que to::io esto repercuta 
en beneficio de si misna, de su familia y de Ja sociedad. 

El praccdinu·ento mediante el cual se desarrolla el tura es el siguiente: 

primero se encuentra Ja investigación documental, consistente en Ja cmsulta 

de diversas obras acerca del tena.las fuentes principales de orientación 

utilizadas en este trabajo fueron: en Jo que al tena de la nujer se refiere 

a Ana H.. Navarro Ferrer en ''FeminiSTOO, familia, trUjer", en cuanto al desarro

llo del capitulo relacionado con el trabajo a Otero F.Oliveros en ''RealizaciéJn 

personal en el trabajo", y en cuanto a Jo referente a educación se taOO 

a Victor García Hoz en "Principios de pedagogta sisterrática". 

Debido a Jos diferentes enfoques que presentan los dh·ersos autores 

consultados, se trató de dar uno verídico que no cayera en extremisroos y 

presentara Ja situación de la Tlllfer tal cual es en la realidad. Teniendo 

cCIJ'I) base su calidad indiscutible de persona hunana que se enfrenta a dos 

realidades inportantes: Ja fa.mil ia y el trabajo. 

Y, segundo, la investigaciéJn de canpo que tcm:5 cano nuestra· a rrujeres 

meicicanas de clase media, casadas, entre 25 y 15 aflos de edad, con estudios 

•nivel subprofesicrial y profesional que fueren nedres y que trabajan. 

En cuanto al procedimiento se cptó por una T111estra de 150 rrujeres a 

las que se les aplicó un cuestionario. los datos arrojados de éste fueron 

trabajados a través de un prograna que time las siguientes etapas: Definición 

de la encuesta, Captura de Ja infamación y CiJtención de resultados. 

El instrumento utiliUJdo fue el cuestionario anterionnente citado, 

pam cuidar su confiabilidad y validez, se usó la desviación tfpica o standar 

que es una medida de tendencia central que ofrece valores centrales de una 

situación o fenémeno de mxio que se puede conocer el grado de dispersión 

u hmqeneidad de los resultados del cuestionario aplicado. 

Y la prt:fJorciM poblacional e intervalo de confianza que permiten 

OOtener variables poblacionales, creando intervalos de ccnfianza para ver 

si los datos OOtenidos .son representativos de Ja población y para determinar 

el tanaño óptirrD de una 11l.lestra de poblaciéJn binanial fExito o fracaso), 

De ma:Jo que entre otras cosas se pueda conocer si en la realidad el 

trabajo profesional de la rrujer prr::mieve en ella Ja inquietud por prepararse 



en aspectos que roojorcn su actividad cerno rmdre. 

El primer capitulo trata acerca de la 

de la historia en diferentes aspectos y 

mJjer, su desarrollo a travé!I 

su papel dentro de la familia. 

El segundo capltu/o analiza el trabajo cerno actividad realizada por la rrujer. 

El tercer capitulo trata el tena de la educación de la 1111jer en su papel 

de rmdre. Y el cuarto y quinto capítulos se refieren a la investigaci6n 

de canpo realizada C!/1 este trabajo y a la prepuesta pedagógica presentada 

ccroo consecuencia de aquella. 

Finalmente, este trabajo es un esfuerzo por anpl iar el tena de la 111Jjer 

enfocando/o desde un punto de vista pedagógico que ofrezca diferentes alter

nativas a las personas que lo lean. 
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Capitulo l - lA ftUJER Y lA EJ:O:ACICN FANILIAR 

1.1 - Concepto de Educación 

Este capítulo tiene por objetivo desarrollar el tena de la rruJer en 

relacic5n con Ja educación familiar. Paro esto será necesario part1r de un 

concepto de educación: habfando de los iredios que se pueden utilizar y los 

fines que se persiguen, par.1 después referimos nris concrctani:inte a una 

de sus partes, la educaciétn familiar, ahondando posterionnentc en el pc.1pel 

que desmpeña la tmdre en la educación que da a sus hifos. 

Para hablar sobre un concepto de educación, es necesario, primero, 

ver qué es lo que cmúnmente se entiende por ella, parc1 aproxinarse al concepto 

que nos parezca mis concreto y adecuado. 

Para Ja rmyoria de Ja gente, la educación es sólo P/ conocimiento de 

los usos de la soc1 edad,· esto hace referencia únicamente a Ja parte ex tema 

del hcnbre, a las reglas de urbanidad y cortesla que hacen que se diga, 

de quien las posee, que es una persrxia ''bien educada". Sin eabargo,esta 

defJ'niciéin no abarca teda la riquez.a del hmbre y, por Jo tanto, de la educa

ciáJ. 

Otra foma de definir la educaciOO es la de considerar que" irrplica 

una cierta transnisión de costurrbres, hábitos, conocinu"entos y tlOmns a 

lo largo de una generación a otra" fJJ; como se puede ver, ésta tanbiM 

hace referencia a un aspecto c.\"temo y puramente receptivo del harbre, ya 

que éste pasivamente toon una serie de contenidos sociales de las generaciones 

adultas que tienen a su cargo la educación, que le servirán para relacionarse 

adecuadamente con otras personas. 

Estas dos fornas de carprender Ja educación nos hacen reflexionar sobre 

una parte inportante de ésta, Ja relación del harbre cai los detrás, sin 

(1) Saenz Gutiérrez, Rafael, Introducción a Ja didáctica, p.18 
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etrbargo, aungue Psta parte es necesaria para lograr su desarrollo, quedamos 

en el la seria reducí r el tcxio a una sola de sus partes. 

Ahora, si analizamos fa raíz etiroológica de la palabra educar, que 

proviene del latln "educare" y que signifira extraer o sacar, vemos que 

nos lleva a una consideración de la parte interna del harbre a que hay algo 

dentro de él que es digno de ser desarrollado a través de la educación. 

Esta parte interna, en general, hace referencia a aspectos cognocitivos, 

afectivos, psicológicos, espirituales, que le dan riqueza y cmplejidad 

al ser hunano. 

Por otro lado, al decir extraer se está hablü11da de un proceso dinámico 

que inplica acción, tanto de aquel que educa (padres, rraestrosJ, caro de 

aquel que es educado. 

Esta acción sicrrpre tiene un objetivo, ya que el harbre actúa simpre 

JXl.r:i. conseguir rJ/go (por algo) y cualquiera que sea la foma de rmnifestarlo: 

dar fomncián, despliegue de potencialidades, realizarse plenamente, se 

está haciendo rcferP.ncia a la idea de perfeccionar al ser hwmno. 

Esta idea es irrportante, ya que como dice García Hoz "si se habla 

de una acción que, de alguna rmnera, rrn:Jifica al hcrrbre, ésta no tendría 

sentido si no buscara un mejoramiento o desenvolvinuºent o de las posibi 1 idades 

del ser" (2). 

Por lo tanto, si se habla de una actividad que tiene como objetivo 

principal el desarrollo del individuo hacia su perfeccionamiento, ésta debe 

ser intencionada y voluntaria, de ahí que se pueda hiJ.blar de una educación 

sistmática,quc deliberadamente trata de influir en el ccnportamiento del 

individuo de una rmnera organiz.ada, coo una serie de cJ:Jjetivos concretos 

a alcanzar, en un timpo determinado, y de una educación espontánea o asiste

mitica, que es aquella que aprovecha las condiciones educativas que se van 

presentando y, que de alguna nanera cmparte coo la sistenética tener una 

meta u objetivo, cano es el caso de la familia. 

(2) Hoz García, Víctor, Principios de pedagogía sistmática. p.18 
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De ahí que. para actuar, se debe tener un propósito y fo idea clara 

sobre cúal es el tému·no al que !'le quiere llegar, de moc/o que el educando 

se adhiera a él 1 caiociéndolo y queriéndolo, es decir, voluntariarrente. 

Al hablar de que el harbre deba conocer y querer Joarar el perfecciona

nu'mto de otros y de sr mismo a través de la t.>ducación, se está /Jacimdo 

referencia a sus prcpias facultades; inteligencia y voluntad; éstas son 

las que Jo diferenclan de /os demis seres df'/ universo y /o caracterizan 

ccm:> ser hurmno, por eso es que la educación busca el perfeccionamiento 

de aquellas facultades propias del hoobre y se- refir!re úniramentp a éste. 

Así pues, Ja educaciOO dPbe darse integralmente, abarcando tocía fo jerar

quía de valores (de los lisicos a los trascendentales) de mcxJo que tenga 

cano propósito " tutelar, incrancntar y desarrol for la personalidad hurra

na"(J), explotando su riquez.a, de aruerdo a un adecuado concepto del hmbre. 

TOOo el análisis hecho anteriom1C11te- tiene CCIOO cbjetivo llegar a un 

concepto adecuado de educaciéin; y que, a nuestra consideración, es el de 

proceso intencional, reflexivo y voluntario que busca el perfecci onami cnto 

continuo del harbre hacia su felicidad. BaSildo en su propia naturaleza, 

tmando en cuenta su aspecto interno y externo, de nanera continua ya que 

el harbre es un ser perfectible que sólo puede perfeccionarse a través de 

un proceso pemanente CMlO ser inacc1bado que es, 

la búsqueda de la felicidad es el fin hacfo el cual tienden todos Jos 

harbres, de una rmnera u otra,siguiendo su miSTTa naturaleza. 

Para lograr lo anterior, es necesaria la acción de seres racimales 

que actúen reflexiva y voluntariamente para poder educar y educarse. 

Para hablar del fin de Ja educacién, es necesario percatamos de que 

éste es el harbre mismo, en cuanto sujeto de perfección. 

Ahora bien, si es la persona fe/ fin princi¡A.1lJ, al educarlo debemos 

señalar nuevos caminos, f anentar la conciencia crítica, desarrollar su capaci

dad de análisis y juicio, de moc/o que transforme Ja realidad y no sólo se 

adapte a ella, que aprenda a buscar significados, a criticar, a inventar, 

en un contacto penmnente con Ja realidad. 

(]!Morando, Dante, Pedagogi"a. p.10 
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Del miSTOO m:xío, ayudarle a cooquistar una libertad con proyecto, coostroc

tiva, que Jo haga ser nás hcnbre, estirrular su capacidad creadora y el deseo 

pemanMte de buscar la Vf'rdüd, verdad que es proyecto y no posesión y 111Jchas 

otras cosas mis que lo hagan un hmbre integro y autónQOO. 

Nonmlmente, intervienen dos sujetos en el proceso cducativo:el sujeto 

que educa (educador), que es la persona que influye en el perfeccicnamiento 

de otra y, en general, sm aquellos que pret ene/en influí r positivamente 

en las ideas y conductas de otros; y el sujeto que se educa (educando), 

que recibe Ja influencia de otras personas, participando activamente en 

&1 educacién. 

De acuerdo a estos dos elementos, el mismo fin ( el perfeccionamiento 

del sujeto) se nos presenta de dos diferentes rro:ios. 

Primera, en re/ar1ón al «fucador, ya que éste tiene cano objetiv<J favore

cer e/ desarrollo de las facultades del educando, facilitar su perfecciona

miento, inpulsándolo a poner los medios cdecuados que estén a su alcance 

y estúrulándolo a disminuir o eliminar los obstáculos que se Je puedan presen

tar, de rralo que pueda desarrollarse integralmente, favoreciendo su actuación 

individual dentz•o de la sociedad a la que pertenece. Cano diría Vlctor Garcla 

Hoz, "disponer adecuadamente al hmbre para Ja convivencia,pero desarrol la.ndo 

a la vez sus posibilidades concretas", Jo cual hace referencia al plano 

individual y social que debe articularse y desarrollarse. 

Este plano social es inpartante, ya que la educación se nos pre.-;enta 

caro un 11vlnculo entre hmbre y honbre, entre sociedad e individuo, pero 

es asimismo ese especial contacto que se origina cuando una de las dos partes 

en relación, influye sobre la otra ccn el propósito de mejorarla" (4), es 

decir , en la sociedad se establecen 111.Jtuas relaciones entre Jos harbres, 

las cualt; .. s los unen entre si de nanera mis o menos estrecha, un medio para 

este acercamiento, es pues, la cducaciéJn, que presenta Jos valores de Ja 

vida social, el interés general por la convivencia y progreso de trx/os. 

De modo que los individuos educados, influyan posteriormente sobre la sociedad 

y sus valores • positivamente. 

(~)Morando, Dante, Pedagogía. p.6 
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Y segundo, en relación al educando, el fin es que éste participe activa

mente en su educación, de m:xlo que pueda responder a las exigencias que 

le presenta Ja vida (dentro de los dos planos, individual y social) satis

faciendo sus necesidades, desarrollando sus posibilidades y superando sus 

limitaciones. 
En ruanto a la relaciáJ entre educ.:mdo y educador, ésta supone una 

nutua interacción y una c1ctividad conjunta dirigida a un fin. Este fin se 

realiza estinulando a la perscvm a que logre una asinu'ladón cultural y 

m:>ral de la sociedad, tma superación persmal mediante la adquisición del 

lenguaje, conocimiento social, necesarios para desarrol Jarse individua J 

y socialmmte. Ya que "teda educación supone una orientacién, una finalidad 

que dependen de Ja idea que nos hacemos del harbre, se apoya sobre un ccnjunto 

de valores que dan sentido .1 Ja conducta hurrana"f5J, de rrafo que estinule 

en el educando la conquista de su personalidad, lo que de alguna forna represen 

ta el conjwtto de valores; físicos, afectivos, intelectuales, sociales y 

espirituales, por los cuales se da a conocer a sus sf.'IT'lejantes. 

De nenera mís concreta, podemos decir que, el fin de la educaciéJl'J se 

ve expresado de la mejor nanera a través de los objetivos educativos: intelec

tuales, afectivos y psicOOXJtrices, los cuales indican el rwtbo o meta a 

la que se quiere llegar y alrededor de los cuales se concentra todo el esfuer

zo y el tra.bajo del educador y educando, en cualquiera de las áreas en que 

se esté dando la educad&. (familia, escuela, enpresa, cmunidad). 

En cuanto a los medios dentro de Ja educación, ésta se vale de aquellos 

elenentos positivos que estén a su alcance para lograr sus objetivos • 

Por medio educativo se puede entender ''un conjunto de influencias intenciooa

das, aptas para desarrollar las facultades y actividades y llevarlas de 

nrxlo consciente y sistemitico a Ja realiz.ación del fin educat1vo 11 f6J. 

Cano medios educativos, se pueden considerar, de nanera principal, 

las acciones de las personas, el optimisnn y ntichas otras cosas mís que 

se encuentran a su al rededor y que puedan usarse provechosamente. 

(5) Debesse, Miurice, Las etapas de Ja educación. p.10 

161 Dicciooario labor. T0010 II, p.615 
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Estos medios pueden ser puestos intencionalmente o ser adoptados y 

aprovechados para responder a las exigencías que se presentan en detenninado 

roomento. 

Un medio miy irrportante en la educación es el ejercicio, ya que cualquier 

facultad que deja de ejercitarse, adenás de que no continúa perfeccionándose 

puede llegar a atrofiarse. 

De todo lo que hasta aquí se ha dicho, se puede concluir que Ja educación 

es un proceso cant inua en toda la trayectoria de la persona (desde que nace, 

hasta que rruere}, 

Para que ésta se /leve a cabo adecuadamente, es nec'esario tener un 

concepto claro de el la y una adecuada concepción del hmbre, de mxlo que, 

a través de ella, se logren perscnalidades sanas y bien !orondas. 
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1,2 - Educación Familiar 

Ya que hablamos del ccncepto de educación, su fin y S!JS medios en general, 
e.ste indso tiene por cbJeto prolundiz.ar en una de sus áreas, Ja educación 

famHiar. 

Cam su nmbre lo dice, la educacién familiar es aquella que parte 

de la familia, una loma. de definirla es "cuidados de Ja vida en canín, 

para proporcionar a sus mimbras todo aquello que es neceSllrio corporal 

y espiritualmente para Ja vida cotidiana 11(7J.Esto encuentra su fundéJffK!tlto 

en que es Ja familia la sociedad en que se inicia, nornalmente, fo vida 

del ser hurmno, al igual que su educación. 

Es f!Vidente que una de las principales funcicnes de Ja fanu'Jia es Ja 

educativa, ya que 1 os mi mbros de ésta aprenden con base en las experi encías 

tamdas de su vida diaria a: daninarse, a respetar a los detrás, a querer, 

a ccnvivir, en general, a tcdo aquello que es necesario para que una vida 

4!11 can.in pueda proporcionar a sus mirobros bienestar y satisfacción. 

Esta influencia educativa de la fil!tlil ia es, practicamente, la única 

directa que reciben los hijos y la mis cootinua, de ahí que tenga especial 

repercusiá-1 durante los primeros aflos de vida, en los que éstos san mis 

receptivos y rooldeables, ya que están enpezando a lomar su personalidad. 

la irrportancia de la farru'lia se rrD.nifiesta claramente y hace que la 

labor de los padres sea básica, ya que son el los, en últirm instancia, los 

que Ja lomaron y /os que tienen ter::la la responsabilidad de r:rmtenerla. 

Así pues, la tarea educativa de Jos padres se nas presenta ccrm un 

derecho y un debet•, ya que, si éstas 11 han dado Ja vida a Jos hijos, tienen 

la gravfsiTrD obligación de educar a la prole y 1 por tanto, hay que reconocerlos 

ccm:> los primeros y principales educadores de sus hijos" (BJ.Esta tarea 

es, pues,de gran inportancia y difícilmente puede suplirse ya que está lntins

mente ligada con la transmición de la vidil. Encuentra su principal fundamento 

"1 el MnOr paterno y rmtemo, que es insustituible e inalienable y que, 

por lo tanto, no puede ser totalmente delegado a otros. Queda claro, entonces, 

que sea un deber, en cuanto al derecho, es bien sabido que a teda obligación 

corresponde un derecho. 

(7) Gran Enciclopedia Rialp, Tano 11, p. 717 

(8) Juan Pablo II, Familiaris Consortio. p.70 
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Esta responsabi 1 idad de Jos padres va desde el sosteninu.ento neterial 

del hogar (casa, vestido, cani.da), que es irrportante, ya que de alguna nenera 

contribuye a crear un adecuado anbimte familiar y a satisfacer una serie 

de necesidades básicas, facilitando así la satisfacciái de otras necesidades 

superiores (de segurid,1d, afecto, pertenencia, por ejmploJ. Hasta su actividad 

educativa caicreta en Ja que "sm los responsables de la educaciál de niflos 

y jóvenes, san los que tienen acción intencional directa scbre ellos con 

el fin de educarlos"(9), ya que, de ellos, /os hijos aprenden ideas, actitu

des, costurrbres, aceptándolas espontáne..'Unellte puesto que las reciben por 

medio del ejerrplo que les presentan cc:mo un ideal realizable. 

Sin enbargo, la educación de la familia no se roo.liz.a únicamente por 

la acción directa de Jos padres a Jos hijos, sino que emprende nucho mis. 

Cada. mienbro de ésta influye en los derrés así, pues, se puede hablar de 

WJa educación de Jos padres, a través de la vida familiar, de los hijos 

por los padres, y de Jos henmnos entre si. 

Dentro de Ja familia, Ja educaciái se realiza cc:rm una forna de vida, 

se da continuanmte una relación personal entre sus mierbros. 

la afectividad y la afimaci6n personal se viven coo micha intencidad, 

fanentando el desarrollo de una adecuada y equi 1 ibrada personalidad, esto 

es inportante porque la !ami J ia será determinada en Ja forna en que los 

individuas se adapten posteriormente a Ja sociedad. 

De ahí que "los estinulos familiares influyan durante mis timpa que 

cualquier otro est inul o educativo en Ja fornnción del harbre"(JO), es nece.sari o 

tmar en cuenta esto,para que los piidres perfeccionen su prcpia educación, 

de rrOOo que puedan, coo ello, educar verdade~te a sus hijos, ejerciendo 

su influencia por medio del ejmplo, sin el cual, ningtma educación serla 

posible. 

Este ejenplo de estabilidad, anoonia, equilibrio, que Jos padres deben 

prarover, es lo que ayuda a construir un aniJiente o clüra familiar enriquecedor 

para todos sus mienbros, 

(9) Neri cí G, Imideo. Hacia una didáctica general dinánu' ca p. 91 

(10) Hoz Garcia,Vlctor, Principios de pedagogía sistemitica. p.t.,70 
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Tenimdo orden y estabilidad en la casa y vida [ami liar, creando un 

anbiente en el que los hijas se sientan rodeados de presencias queridas 

y de seguridad, los padres lograrán desarral larl es adecuadanJYJte su persona

lidad, cm base en ese conjunto de estfoulos positivos. 

Es necesario tattbién que los padres voon en cada uno de sus hijos una 

persona can gran cantidad de posibilidades a desa.rrollar, simpre teniendo 

en cuenta que es ilimitada, ya que el hmbre es perfcctlble y simpre pllede 

mejorar en cualquier aspecto. 

Desde estos puntos de vista, la educaciM se nos presenta caro un proceso 

a~ mejora personal que busca un canbio positivo en sus m.ienbros, que se 

va dando cm el timpa y que ayuda a realiz.arlos plenamente. 

En síntesis, la familia, caoo institución educativa, tiene en la cabeza 

a los padres, éstos tienen la responsabilidad de educar a sus hijos, ya 

que éstos necesitan su ayuda para 11 evar a cabo correctanP.nte su proceso 

de desarrollo. Esta acción educativa de los padres 1l evada a cabo adecuadamen

te, busca crear un arrbiente familiar adecuado, que fcmente una convivencia 

familiar agradable y prcrluctiva para tocios sus mierrbros. 
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I.J - El Papel de la Madre en la Educación de sus Hijos 

La cducación familiar es de gran irrportancia para lognir el desarrollo 

y perfeccionamiMto de cada uno de sus nu"eniJros, ya que, gradas a ésta, 

logran una persatalidad integrada. 

Dentro de e.o;t~, educacic5n, la influencia de anbos padres es necesaria, 

ya que sen ellos dos, ju,1tos, los que decidieron (ornarla y los que tienen 

la responsabilidad directa de educar a sus hijos. 

En este capitulo se busca desarrollar de tmnera concreta, el papel 

de la rmdre en la educacién de sus hijos. 

Para esto, es necesario partir de que 11 la relación l11Ís estrecha y 

potente de este mmdo es la relaciéin rmdre-hijo"f11J. Este /azo con los 

hijos se da de tmnera física, ya que el hijo crece en el seno de la rradre; 

y espiritual, rmnifestánclose de nanera CMt{nua ya que s'e rmntiene vigente 

a lo largo de tocia la vida, en cada una de las etapas del crecimiento. 

Esta relación exige de ella, paciencia, sensibilidad para descubrir 

sus necesidades, dedicación para conocer sus inclinaciones y sentimientos, 

así cerno las caracteri'sticas de cada hijo, para educarlo cm base en éstas: 

flexibilidad paro aprovechar las situaciones que se le presentan, Wjetivos 

claros para saber hacia dónde quiere dirigir a sus hijos, saber dar y recibir 

para enseñarles, a través del ejenplo¡ conocimiento de la realidad en que 

se desenvuelve (ella y su familia) para vencer lo negativo y aprovechar 

lo positivo y nuchas otras cosas mís, de mxlo que su acción procreadora 

se prolonga de una dependencia f{sica de nutrición y cuidados corporales 

en una depe11dencia moral que exige una labor eciucat1\'a. 

Se habla mencionado, anterionnente, que es en la familia dónde se adquie

ren los primeros contactos sociales, donde se aprenden las nomss y reglas 

necesarias para la coovivencia y donde se aprende una forna de actuar y 

adaptarse que posteriormente influirá en el papel que sus mimbras desem

peñen en la sociedad. 

(11) Wilhelm, Heinen, El hrnbre en el rretrimonio y en la familia , p.56 
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De ahí que Ja 11Bdre, que tiene en la rrayorta de Jos casos el culdado 

de sus hijos, sea Ja primera y principal influencia que éstos tengan dentro 

de su hogar. 

El papel que desCYTpeña Ja rradre dentro de Pste, se nos presenta ccroo 

una necesidad que no se queda sólo en el al1mbramiento, sino que se ext lende 

a todo Jo que sea necesario para que el hijo acierte en su vivir, vayü toonndo 

las riendas de su propia vida y se desarrolle cam lo que es, WJ ser hwmno. 

Pc1ra ello, necesitará los cuidados de la rrndre, que serán distintos 

en cada fase de su vida; necesitará tierrpo, tienpo que no puede cifrarse 

en horas de presencia, ya que Ja rmdre genemlmente sabe que, con Ja edad, 

disminuyen las necesidades de atencién física, pero que ,1wnenti111 las de 

atenciáJ t!spiritual o psíquicas y, prcciS.JirlYJte por el Jo, sabe que e.i inportan

te su presencia entre Jos hijos, para que les resulte natural contarle lo 

que les preorupa. Y ademis porque Ja única medida que pwxie ser válida o 

aceptable es la alegria y ayuda que se carparte cuando uadre e hijos están 

juntos. 

Esto 11 
• •• • exige d~ la nadre un alto grado de autenticidad. Es indispen

sable que los principios sean vividos y no sinplenente enunciados, la función 

pedagógica es una forna de vida, cuya proyección no sienpre se ejerce por 

medio de la palabra"f121, de ahi que la nndre deba actuar con cualidades 

que se basen en el buen ejerrplo, creando una atm5sfera en la que el niño 

y adolecente no sólo 01gan sino que respiren Jos principios educativos que 

se les quieren transmitir. 

Otro aspecto inportante que la rradre debe desa.rrollar es el conocimiento 

de las diferentes fases por las que pasa su hijo, ya que "el de:;;:irralla 

de Jos niños se realiza desde el nacimiento hastcl Ja nndurez, segun etapas 

.sucesivas y sol idari<ls 11(1)}, Estas etapas traen consigo una serie de capacida

des, carectertsticas, necesidades, limitaciones, en una palabra, realidades 

diferentes, que permiten definir tipos de educación distintos, que deben 

dar respuesta y ajustarse Jo nás aderuadamente posible a ellas, de mcxio 

(121 Socorro del, MJ. de luz, /.Ljer, liberación y destino. p.123 

(JJ) Debesse, Mturice, las etapas de la educación. p.7 
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que se favorezcan las posibilidades del hijo. 

Para lograr esto, admás de conocerlo, la rmdre necesita tener una 

cercanla corporal o 1TD.terial y espiritual con él, de rmnera que pueda conocer 

cúal es el punto clave para est irrular en Ciida hijo su crecimiento o desarroJ lo 

integral; esto encuentra su fundamento en que " Ja educación nris genlal 

es la que sabe encootrar el punto de apoyo para ehvar a cada harbre en 

particular" (14). Para esto, lil rmdre debe estar coosciente de que cada 

hijo es diferente, que pa.sa. por diferMtes eta¡xis (primera infancia, segunda 

infancia, tercera infancia, pre-pubertad, pubertad, adolescen.cia, juventod), 

que tienen capacidades, intereses, lomas de ser diferentes y que, cada 

uno, aunque en diferente medida, necesita apoya, cariño, cuidado y nuchas 

cosas nás que seria foposible enlistar, de ella. 

Es obvio que tcxfas las rmdres (habrá algunas que no, pero en casos 

aislados y particulares} desr:an que su hijo sea fellz 1 que pueda adaptarse 

a las circunstancias que Je toquen \•ivir, en una palabra, que logre perfeccio

narse. Para esto, las rradres tienen un instrumento nuy eficaz, el amor. 

Sin eirbargo, éste debe rmnejarse CM cuidado para no desviarlo, cayendo 

en sobreproteccionimns, cooprendiendo que la persona que a11Jl no es sólo 

la que acaricia, sino que tarrbién se enoja, castiga, orienta, esti1111la y 

se esfuerza, de modo que puede ayudar al hijo y a ella mism a usarlo ccmo 

un medio educativo, que bien enpleado sienpre ayudará al desarrollo del 

hijo y la nadre. 

la acción educativa de la rmdre tanbién debe tender a ayudar al hijo 

a sentirse parte de su farnilia, emprendiendo y valorando tocio aquello que 

hagan sus padres, de rm:Jo que participe activamente y ayude a enriquecer 

a la familia y. en coocreto1 ..1 :i..'1bos padre~, dando aportaciones y sugerencias 

(a su nivel y en aquel Jo que lo amerite} para que se dé una relación recipro

ca que frmente el perfeccionamiento hurmno de las dos partes. 

Por lo tanto, esa relación y unión ftsico-espiritual que se da entre 

nadre e hijos exige: cmprensión, ayuda nutua, confianza, respeto, admiración 

cariflo, convivencia continua, en trabajo y diversiones, con el fin de crear 

(14) Socorro del, Ma.de luz, Mijer, liberación y destino. p.124 
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W1 clitTB c;>tiroo para Ja educación. 
Por otro lado, Ja congruencia y unidad que rmnifieste la nndre al actuar 

prcporcionará el equilibrio en las relaciones, rmnifestaciones y valoraciones 

que hagan sus hijos, tocio esto b.1sado en una disciplina razonada y constante 

que permita y favorezca fo confianza y ésta ayude a resolver los conflictos 

que se puedan presentar. 

Para lograr esto, la nndre tiene que estar consciente del irrportante 

papel que juega, no sólo para su familia en concreta 1 sino la aportación 

que hace a la hU11Dnidad, lomando harbres íntegros y sanos, que prar.:engan 

de hogares anOOnicos y preocupados por la educación de sus hijos. 

Para coocluir, es necesario menciCYiar que, aunado a trxio Jo <:interior, 

es evidente que la saciedad actual se ha cmpl icado y, por Jo tanto, se 

ha difiwltado tanbién Ja labor de los padres, ya que ahora no basta can 

Ja dedicación continua de éstos hacia sus hijos, trxJo ha canbiado y canbia 

tan rápidamente que exige de Jos padres una nayor preparación, en cuanto 

a educaciéin, para sortror trxJos Jos peligras con la misnn rapidez que se 

dan éstos en la actualidad, de arxJo que puedan llevar a feliz ténnino su 

actividad educativa. 
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Capitulo II- lA ftVJER Y fA Vlll4 FAMILIAR 

11.1 - Aspectos de /nportancia Básica para la Caprensión de la ftl.Jjer Mexicana 

II.1.1 - La /tl.Jjer caro Persona 

Para emprender a la rrujer dentro de una serie de relaciones socialesJ 

ecanánicas, educath·as y lcg¡i/es, es necesario conocer primero qué es la 

rrujer. 

Una primera apraxirmción para lograrlo nos Ja da la real academia de 

Ja lengua espaílola que Ja define cano: "persona del sexo femenino", sin 

erbargo, este concepto no nos ayuda a fornamos una idea clara sobre lo 

que el ser nujer abarca y para propósito de este trabajo no es posible limitar

nos a él, por lo cual se hace necesario ahondar en su significado. 

Su realidad cerno persona inp/ i ca concebi ria cano ''una substancia indivi -

dual de naturaleza racional" (15). Esta individualidad la distingue de las 

detrás personas, hace que se posea ccrno tal, teniendo el deber ineludible 

de realiz.:irse a sl misrre, ya que éste no puede ser asumido por otro ser 

que ella mism. Esta individualidad encuentro su fundarrento en la nnteria 

o parte corporal que entra en su carposici6n. 

Por otro lado, su naturaleza racional hace referencia a su facultad 

espiritual, a su inteligencia y voluntad por las cuales tanto harbres cano 

rrujeres son personas. 

Por lo tanto, la rrujer es un ser conpuesto por nnterfo y espíritu, 

lnt innmcnte unidos en sl mz 91a, su cuerpo y su tenpera.mento nos hablan de 

su individualidad y la voluntad e intel igencfa nos nt.Jest ran su espiritualidad, 

es decir, lo que espec{ficamente Ja hacen ser persona. 

(15) Bocelo en, ft-hx, M.11ler, Breve Dicc1onar10 de fzlosofta. p.342 
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Por ser persona la rrujer pasee una dignidad, "esta categorfa o dignidad 

de toda persona es carp/etamente independiente de Ja situación en que pueda 

hallarse y las cualidades que posca"f16) ya que proviene de su mism naturale

za, por la cual, caoo ser hunnno ocupa e/ puesto rrris alto cntrCo tocios Jos 

seres del mmdo, ya que ninguna de éstos poseen inteligenciJ y volw1tad 

y, por lo tanto, tanpoco Ja propiedad de ser libres. La espiritualidad es 

Jo que fundamenta Ja dignidad de la persooa Jiunnn.1 1 y~1 que tiene conciencia 

de su propio ser y de su vida y puede decidir sobre el fin de su existencia; 

esto i11plica responsabilidad ya que, si elige librID1Cnte, debe rcspooder 

de sus actos y cCYJciucta. 

De todo lo anterior, se puede constatar que Ja dignidad de la persona 

humma (sea harbre o m.Jjer) no puede reducirse a TTDnifestaciones o circunstan

cias ex-temc'.Js de la mi.snn, sino que es mis profunda y ñbarca rmcho mis. 

"Persona hunnna es, pues, un ser que, por ter1er no sólo instintos sino 

tanbién entendimiento y libertad, es capaz de sentir mecesidades morales, 

tanto en relación a su cuP.tpo cOOJO respecto a su espíritu y que, por el lo, 

tiene tanbién derecho a satisfacer esta dcble clase de necesidad" (17). 

Esto nos lleva a considerar que la rrujer cmx> persona e"ige una fonmción 

integral, ya que tiene una serie de valores, capacidades, a~iraciones, 

que debe ir desarrollando a trnvés de su actuación, ast caro limitaciones 

o carencias que debe supemr para lograr esa cwpleta fomnción personal. 

Mora que quedó asentado que fo .wjer es, antes que nada y en primera 

instancia, persona, seguiremos ahondando en lo que al concepto de rrujer 

se refiere. 

Se ha dicha que " Ja primera rrol idad de Ja 1T11jer es el ser un 'Yo" 
vertido hacia los denás"(18J esto nos hace recalcar la inpartancia y caracte

rística fundamental de Ja rrujer, su capacidad de dar, su valor social (dentro 

y fuera de la familia) que Je hace desplegar su vida en tedas direcciones 

con facilidad, estableciendo relaciones valiosas para su vida personal, 

cbteniendo una riqueza eroocional y desarrollando sus capacidades, esto princi

palmente ca1J0 esposa y rmdre. 

(16) Puelles Millán, Antonio, Persona hurmna y justicia social, p.16 

1171 ibidem p.11, 

f18J c;ocorro rlel, Ma.de Luz. M11er, /1berac1ón y destino. p.21 
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Rainer frhria Rilke dice tanbién sobre la rrujer que, "llegará el día 

en que aparecerá Ja tTUjer, será rrujer un nmbre que no signifique cosa cpuesta 

al varón, sino algo independiente y prcpio; el ser hwrano femenino"(Carta 

a un Amigo) (19). 

los conceptos anteriores resaltan dos dimensiones nuy irrportantes en 

Ja rrujer, primero su capdcidad de dar y darse a los denás, que de alguna 

nnnera se acentúa como consecuencia de su vocación y re.:11izaci6n cano 1113.dre. 

Y, después, su genuina necesidad de ser aceptada cano persona, caoo ser 

hurm.no, con necesidades y aspiraciones que no anulan sus. relaciones can 

su esposo e hijos, sino que las enriquecen. 

Aqui prxlria entrartanbién Ja idea de la participación entendida CCJnO 

el despliegue de aquellos pliegues internos que tiene la rrujer que al darse 

se logra su participación equilibrada y concreta en sus tres ánbitos, personal, 

familiar y social, destacando Ja inportancia sienpre de estar basada en 

cbj et ivos concretos. 

Por otro lado, la palabra " rrujer", en sentido generico, se errplea 

para designar a " cada una de las personas del se.yo ferrenino,difercnciándolas 

del rmsculino y que al unirse fomnn la sociedad hwrana" (20). 

Esta sociedad hwmna entendida cano "tcxla pluralidad de seres racionales 

unidos moralmente para perseguir un fin comin, 'l!aliéndose de medios co-

111.lnes" (21} que hace ver que los seres hunnnas, en cuanta racionales, pueden 

proponerse un fin y perseguirlo usando los medios adecuados para lograrlo, 

uniéndose Pn sociedad, no como una suna o unión sin sentido, sino cano una 

unidad en la que todos persiguen un fin findependientemcrlte de sus fines 

concretos) y tratan de llegar a él conjuntamente, Ha sufrido diferentes 

canbios en lo que a la situación de la TTUjer se refiere. Hacer un análisis 

(19) Castro, Carmen, la mi fer en Ja sociedad actuill. p.5 

(20) Gran Enciclcpedia Rialp, T= XVI. p. 1121 

(211 Diccionario labor, Taoo [[. p.820 
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exhaustivo de dichos canbios no es lo que se pretende en este momento, nás 

bien se busca dar un panorarrn general de cúa/ es la situación dí! la nujer 

y cáoo ha venido evolucionando en diferentes canpos de su actuación. 

11.1.2 -Antecedentes Históricos y legales 

Para esto, es necesario mencionar que e/ estilo de vida que tenia la 

rmyorfa de la gente hace doscientos años ha sufrido grandes canbios que 

se refieren a diferentes cosas. 

En México, durante la época refonni sta (1858-18751, Ja gente regularmen

te trabajaba en el canpo en tareas cano : cu/t iva de tierra, crtñ dí! anina/es 

y cuidado de la huerta , El trabajo en el carrpo era atendida por familias 

enteras que utilizaban la prrxlucción en cos..1s útiles para su supervit.·encia. 

Al cosechar y utiliz.ar Ja prcxiucciM en cosas que sirvieran a la familia, 

ésta sat isfacla necesidades básicas caro al irrento y vestido. 

En este tipo de actividad, los mimbras de Ja familia, sin irrportar 

su sexo o edad, trabajaban, prcx:lucían y conStmU·an. 

la familia necesitaba que tcxJos sus mienbros a:r11daran en las tareas, 

ya que no había tráquinas que ahorraran tienpo y trilhajo. 

En las ciudades, el grupo de trabajo familiar estaba en talleres de 

artesanos y gremios, en donde Jos hijos aprendían un oficio al lado de su 

padre y, generalmente, Jo continuaban. 

la rrayorta de Ja 11gente 11
1 entonces, se dedicaba a tareas en fo.s que 

trabaJab.3 toc:Ja Ja familia, por Jo tanto, las nujeres no atendían soldJT'ente 

los trabajos danésticos, sino que ayudaban en el resto del trabajo. 

No obstante, "eran entonces pocas las nuJeres que tenían un trabajo 

especial izado, el que haclan se consideraba <Sólo una ayud.:J y se tenia nu¡os 

en cuenta 11(22). 

(22) Sonzogni, Elida, La nujer ann de casa o algo nás. p.9 
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Así cano en el trabajo la mijer se consideraba sólo caro ayudante del 

harbre, en el hogar taupoco tenia /os misroos derechos que su rmrido. 

Posterionnente, durante el Porfiriato (1876-19111, el gobierno dió 

grandes facilidades a las ccrrpañias extranjeras, anplió la red ferroviaria, 

organizó el sistt..YTD bancario, entre otras IR.Jd1as cosas nás,prcmoVimdo el 

desarrollo industrial en Mé."dco. Estos nuevos adP.]antos en la ciencia y 

técnica dieron lugar a nuevas fornas de trabajo y vida, dentro de una fábrica 

y a través de Ja actividad industrial. 

Las industrias, con mis rmquinarias, enpezaroo a proclucir ahorrando 

tierrpo y dinero, sustituyendo el trabajo del artesano. 

Por lo cual, las fábricas necesitaron de mis cbreros que trabajaran 

para el las, sin inpartar que fueran harbres, mijeres o niífos. Estos atraídos 

por las opol'tunidades de trabajo, se etrplro.ron cam asalariados. 

Al misroo tierrpo, el trabajo danéstico realizado hasta entonces por 

Ja rrujer en su hogar (tejido, reposterfa, costura, por citar algunos ejmplos) 

errpezó a desaparecer al realiza.rsc a gran escala. Por lo cual, éstas enpezaron 

a salir a trabajar a fas fábricas "contratadas con salarios y condiciones 

de trabajo inferiores 11(2J), ocupando la escala mis baja de los puestos de 

trabajo. Esto era coot.in en los grupos con menos recursos econánicos que 

canenz.aron a fomnr la clase cbrera industrial. 

En Ja mima época, pero en otr-os grupos sociales de familias mis próspe

ras, Ja rrujer tanbién sufrió canbios y otros problenns aparecieron, ya que 

por costurrbre era nal visto que la rrujer de este tipo de familias trabajara, 

puesto que "la educación de las nil1as se hacía en vistas a que llegaran 

a ser darms perfectas, no debiendo ocuparse por tareas por las que se les 

pagara"f24). 

Estas rrujeres de clase priviligiada, generalmerflte, fueron las que mpeza

ron a tener mis acceso a la instrucciéin y las que iniciaron la lucha para 

conseguir una serie de derechos en la familia y en la sociedad: al trabajo, 

{2]) Knowles, W.H. ,Principios de dirección de personal. p.4/d 
(21,J ibidemp.14 
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a educarse y a participar en la vida política, mprendiendo tanbién una 

serie de actividades de ayuda, principalmente la caridad pública. 

Posterionnente, dos acontecimientos internacionales, las guerras rrundfo

les, sucedidas en la primera mitad de este siglo, canbfon el proceso de 

oorganizaciái, tarando cmn ejenplo el funcioni:vniento de las nriquinas. Estas 

guerras trajeroo consigo un gran ª"'anee tecnológico, sob1·e todo en cuanto 

al perfeccionamiento de nntcr1ales bélicos fuviones, aronsJ y tanbién un 

gran avance en cuanto a las lomas de producción. 

Esto repercutió en Ja concí'pción que se tenia sobre el hadJre, pensando 

que éste se prxífo y debía sujetarse a un sistcnn rígido y, por Jo mismo, 

ccntrolable, de producción, como lo confinm lssac Guzmin t'a/divia, al decir 

"que se produjo un contraste dramitico entre la abundancia dP proclucción, 

el éxito en Ja mccilflización de lo rmterinl y la intranquilidad y pérdid<1 

del verdadero scntJdo de la vJda del hoobre"(25J. 

Por Jo tanto, despuüs de la segunda guerra mmdial, la econcmía tuvo 

un cmrbio fundamental, caJrbió su centro de atencién de la producción al 

mercado, dándose un fenémeno nuet.·o: el consumisnn, que influyó a tocia la 

sociedad. 

En cuanto a la rrujer, estas guerras proclujeron nuevos canbios, el trabajo 

que realizaban Jos harbres quedó vacante, dándole a la rrujer su mixina oportu

nidad, ya que ocupaban sus puestos en la industrJa, saliendo de sus hogares 

a los centros de trabaje para 1TDntener el funcionamir.nto de ésta. 

Esta situación fue definitiva en Ja dda de la nujer que, hasta la 

fecha, participa en Ja actividad laboral de cualquier país y en todas sus 

áreas, pero que tanbién se ve inmersa dentro de ese canbio social. 

En cuanto al aspecto legal, la lucha de la nujer para obtener una serie 

de derechos cmJP.111ñ a surtir Pf~~to a partir del código cit•il del 30 de 

agosto de 1928, que sustituyó al anterior del 13 de dicierrbre de 1870 y 

que entró en vigor CCYOO consecuencia del decreto del 29 de agosto de 1932 

" ••• conteniendo las nuy progresivas disposiciones, algunas cano consecuencia 

(251 Valdivia Guznrin,fssac, Hurmnismo trascende-nta/ y desarrollo, p.83 
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de refomns anteriores 11 f26). 

Y en dónde se dice (en los artlcu/os 2, 22, 21¡, 162 a 169 y 1¡11¡ la 

IIIJ que: habrá igualdad jurfdica entre harbre y nujer por la cúal ésta 

no queda ya sanetida a restricción alguna en el ejercicio de sus derechos 

civiles; esta capacidad se adqi1iere por e/ nacimiento y se pierde por la 

rruerte; siendo nnyor de edad la rrujer, al igual que el harbre, tiene la 

facultad de disponer libremente de su persona y de sus bienes. 

En cllanto al rmtriroonio: arrbos cónyuges se ven obligados a contribuir 

con su parte y socorrerse rrutuamente; Pn casa que Ja rrujer trabaje, deberá 

contribuir con /os gastos, teniendo preferencia scbre Jos bienes del rmrido 

para el sostenimiento del hogar; en cuanto a la autoridad y consideraciones, 

la rrujer tendrá igualdad con el rmrido,estil!ldo a cargo de ella Ja dirección 

y cuidado del hogar, pudiendo desrnper1ar un oficio, mpleo o profesión, sin 

perjudicar su trabajo en este y ejerciendo de igual ITD.llera que el padre 

la patria potestad scbre sus hijos. 

Estas disposiciones abarcan de alguna nnnera las diferentes relaciones 

que establece la nujer dentro de la sociedad, la familia y el trabajo, anplián

dose coo su reciente participación en el proceso electoral a partir del 

12 de febrero de 1945, a las relaciones cm las denEis mienbros de esta sacie

dad, cano ciudadana a la que se reconoce el derecho de sufragio activo y 

pasivo excluyendo los niveles federal, estatal y mmicipal, refomas constitu

cionales que entraron en vigor el 17 de octubre de 1952. lo que ccnpruebiJ 

que "se ha luchado para que fo nujer tenga: libertad para dedicarse a activida

des econán.icas fuera del hogar, disponga de sus bienes, igualdad educativa 

en ta::los los niveles, acceso al enpleo, así cerno una neyor participación 

scit;ia/"f27J y que, en cierta medida, en el plana legal de los derechas recono

cidos a la aujer, ya ha sido logrado. 

I l. J .J - Aspecto Educat .ivo 

En lo que al aspecto educativo se refiere, éste tanbién ha ido evolucio-

(26) Vamcel/s /lhrsá,Plutarco, La 1111/er en el derecho civil, p./¡12 

(27) Navarrete M de, lfigenia, La rrujer y los derechos sociales, p.109 
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nando. Así pcdetrDs ver que la educación tradicional que se praoovia en nuestra 

sociedad, erumrcaba en los niffas, desde pequeños, diferencias f.>ntre el papel 

que desenpeñarlan hf:ITbre y 11Ujer. 

Esto se puede constatar al observa;o que, en Jos primeros colegios de 

niflas, CME el de ''Nuestra Señora de Ja Caridad11
, fundado en la Ciudad de 

Néxico, se ensetlaba a éstas /abore5 ceno tejido, hilado y labrado de fa 

tierra, al igual que en otras escuefos de Ja miS11D epoca Jldl1D.das "Escuela 

de la Amiga". 

Caro se puede ver, Ja educación fmr.nina antes y durante el siglo XVII 

en México, se dirigía al desarrolla de la mijer dentro del hogar, ya que 

ésta no tenia acceso a Ja vid.1 públic<J. Otros colegios de ésta época y que 

únicamente abarcaban el nivel elemental fueron: ''El Orfanatorio" y escuelas 

que funcicriaban en diferentes conventos. 

Aunque fue un avance el que se propiciara el nit.:el elemental en la 

educación de la rrujer, éste era poco todavía. No fue sino hasta el gcbiemo 

del Presidente Benito luárez (1867-1871) que el Secretario de Educación 

Cabina Barreda organiza la ''Escuela Secundaria para Sei1oritas 11
, elevando 

la educación a nivel medio. Tanbién, enpieza a lomar las "escuelas nomales 11, 

Jo que constituye un gran progreso ya que son éstas las primeras inst ituciooes 

dedicadas a forrrar profesionalmente a Ja m.ijer y en donde se encuentra el 

germen de Ja irrupci<5n de ésta en la vida social e intelectual, ya que con 

esta profesión de nnestra, Ja rrujer ccrnenzó a participar mis en la educación 

y en el nuncio del trabajo, gracias a su propia preparaciéJn, lo cual le enpieza 

a abrir tanbién las puertas de la enseñanza superior. 

Esta época fue entonces de gran irrportancia para la 1T11jer mexicana, 

caoo lo aaniliesta, de alguna nrmera, el Sr. Presidente Benito Juárez al 

decir, "fomBr a la rru1er con toelas las recomendaciones que exige su necesaria 

y elf!!Vada misión es fomar el gennen fecundo de regeneración y mejora social. 

Por esto es que su educación jamis debe descuidarse"(28J. 

Posteriormente y durante el gobierno del Presidente Porfirio Diaz (J876-

1911J, continuó esta evolución con el acceso de las m.Jjeres a Ja universidad, 

f28) Unterrrayer, louis, Forjadores del mmdo TTKXlemo. p.152 
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entre los años de 1901 y 1905, aunque no en todas /as carreras que se ínpartian 

Por otro lado y com::> una apor•tación de Ja nujer de esa época, se establecen 

Jos primeros "Jardines de Niños" en Mé>lico, en el año de 1904. El primer 

Jardin fue el Jlarrada 11Federico Froebel", dirigido por Estefania Castañeda, 

y el segundo ''Enrique Pestalozzi", dirigido por Rosaura Zapata. 

Hasta entonces, la educación elerrental y media se daba, genera/ITK!nte, 

separando hmbres y rrujeres y nud10 timpa se siguió dando así; fue hasta 

el gobierno del Presidente Ort1z Rubio f19J0-1932J en el que el Secretario 

de Educación, Don Francisco Bassals, prcnulga la co-educac_ión en tocios los 

nivel es, persistiendo sin enbargo, hasta Ja actualidad, instituciones educativas 

sólo para harbres o sólo para m1jeres. 

Dentro de las organizaciones intemaciooa/es que tratan sOOre educación, 

la l!NEXO participa en Ja labor de las Naciones Unidas en favor del progreso 

de Ja rrujer de todas los países (repercutiendo concretamente en beneficio 

de la rrujer mexicana) y con el fin de eliminar cualquier fome de discrimina

ción que pueda existir contra ella. En su quinceava reunión (en 19681, la 

conferencia general de Ja UNE;:co eligió preci saimtite Ja igualdad carpl eta 

de acceso a hcrrbres y nujeres a Ja educación, ccm::> diez de los tenas principa

les de reflexión, por haber designado Ja asanblea general de las Naciones 

Unidas 1970 caro el Año Internacional de Ja Educaciéin. 

Este progreso educativo que se ha reseifado de Ja mijer mexicana, no 

se ha detenido, sigue dándose hasta nuestros días, ya sea por refonms o 

canbios internos o por la inteJVención de organis:oos internacionales que 

cstin11len éstos dentro del pafs, ya que es eVidente que la incorporación 

de Ja rrujer a las estructuras educativas, aunque se haya dado en forna paulati

na, ronpió los moldes tradicionales, en Jos que Ja educación era mis sirrple 

y dirigida únicamente a su función dentro del hogar, dándole una nueva finali

dad, el que pueda rea/iz.ar una función social fuera de la familia, especialmen

te cam profesionista. 

Asr pues, los avances y logros (legales, econánicos y educativos) obteni

dos por la nujer en su desenpeño personal, dentro de una sociedad, nos permiten 

entender su actuación en el memento presente, en el que, el acceso de las 

jóvenes de todas las clases sociales a Ja enseflanz.:J es notable, en el que 
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las nuevas oportunidades que se les ofrecen penni ten que uti Ji ce plenamente 

sus aptitudes y capacidades. Pero en el que tanh1én debe enfrentarse a dos 

realidades de gran irrportancia: el hogar y el trabaja, realidades que a 

menudo son causa de con{ l i ctos para el la, ya que se ve en Ja necesidild de 

elegir o amaiizarlos. 

De ahf que la rrujer de hey tenga que enfrentarse cm Ja sociedad actual, 

coo toe/as las posibilidades de carrbio que ésta le ofrece, tarando en cuenta 

que "la profes1ón es para Ja rrujer un quPhacer cicntifiro e::piritual que 

ha de vincularse conexamente a otra serie de exigencias de su naturaleza, 

cuya acción refleja, lejos de inhabilitarla, la enr1quece 11(29), es decir, 

que el trabajo cano una actividad nuí.'Va parn la rrujer, real iz.ado fuera del 

hogar, puede ser algo que, adecuándolo lo mejor posible a /a realidad de 

cada una, en la rrayorta de los casos no obstaculice, sino que ayude a perfe

ccionar a Ja rrujer y sus relaciones (en tamil ia y trabajo). 

(29) Socorro del, Ma.de Wz, Mijer, liberación y dest inn, p.]9 
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11.2 -la nujer en el Arriiito Famili<Jr 

1/.2.J. - fthtruoonio 

Para analizar el papel que desmpeña la m.ijer en la familia, asl cano 
su inportancia, es necesario remontamos al orig<>.n de ésta para poder empren

derla desde su base o cimiento. 

El antecedente irtrrmiata de la familia es el rratrim:Jnio. Por éste se 

entiende la uni&i entre un hmbre y una m.ijer, ya sea por lazos civiles, 

mediante un sacramento o por anbos. 

El hecho de que .se tmnifieste de fornn clara y para tcxios los harbres 

Ja necesidad de dos personas de diferente sexo para que se pueda llevar 

a cabo el nntrim:inio, se basa principalmente en dos cosas. 

Primero, en que hcnbre y nujer se encuentran en un plano igualitar{a, 

por lo que se refiere a su dignidad de personas, poseedores de inteligencia 

y voluntad, de la capacidad de ser J ibres, / 1bertad que prarueve la elección 

y actuación responsable, que hace que en todos sus actos se 11Bl1ifieste WJa 

relación de igualdad que favorezca la ayuda, cooprensión, respeto, inpulso 

rectproco, produciéndose una nutua 1nplicación de los cónyuges pero buscando 

en cierto modo interdependencia, es decir, que esta relación entre esposos 

no busca una subordinación de uno a otro, sino una relac1éin que, can base 

en su calidad de pe1·sonas, fomente Ja asistencia. Esta encuentra su fundamento 

en un conocimiento de parte de Ja pareja, de las necesidades, intereses, 

capacidades y 1 imi tac1 ancs de cada uno, de mrdo r¡ue anbos puC'dm desarrollarse 

o superarse, colaborando cnt re si para pocler perfeccionarse tanto cerno personas 

cano natrúr1Jf1io. 

Y, segundo, 'Msi cano éstos tienen en can.in el ser hmbre,persana, 

existe la diferencia en la constitución corporal, espiritual y pslquica, 

lo cual hace posible un encuentro y una relación de tipo polar d~l uno hacia 

el otro, can el otro y para el otro" (JO). 

(JOJ Heinen,Wilhelm, F./ hmbre en e/ m1trimonio ven la fami/iJ, p.JO 
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Asi pues, estas diferencias no se dan sólo en el plano fisiológico 

u orgcínico, sino que van tnis al /á, ni abarcar Ja totalidad de la persona, 

tarnndo en cuenta los aspectos pstquicos y afectivos. 

Al hablar de estas diferencias, no se quiere decir que fas consideremos 

únicattll!!1te innatas, ya que es ITWJ grande la influencia social y educativa 

que reciben las persmas de mda sexo, 
11{cnfJre y rrujer tienen el mismo grado de inteligencia, Ja que probablemen

te existe es una diferente 1m11era de pensar y de entrar en cont.:tcto cCYl 

el rnmdo exterior. Ni entras que el harbre uti/i?.iJ sobre teda Ja razón y 

trata de razooar acerca de Jos hechos, la rrujer utiliza Ja intuición tratando 

de sentir Ja rNlidad"fJl), El hecha de que el hmbre sea mis práctico y 

la m.Jjer mis sensible, no quiere decir en ningun m:mento que éstas sean 

caractertsticas e.yc/usivas de cada sexo, sino que cada uno tiene una rmnera 

predaninante de reoccionar y carportarse, 

De tocio esto, es necesario resaltar que esta doble situación de igualdad 

y desigualdéJd es Jo que en gran medida hace posible y permfte enriquecer 

Ja·unJM que se da entre harbre y rrujer. 

Esto es porque tanto su semejanZ<1 fcCl'110 personas), caoo sus diferencias, 

les llevan a buscar un,1 conp/ementación, a tratar de emprenderse en aquello 

que tienen de diferente y del misno modo éstas traC'n consigo una misión 

especifica que cwrpl ir p;ira cada sexo, 

De ahl que una forna de emprender el cmtrimonio seria, "la unión pema

nente de un hmbre y una rrujer, con vistas a una nutua ayuda y conplcmen

to"(J2). lo que hace posible esa pemanencia y el deseo real de ayuda entre 

Ja pareja es, en últirm instancia, e/ amor, que prarueve la unión de dos 

seres en un encuentro en que éstos se entregan tocio Jo que t if>nen y lo que 

san para convertirse t!l1 un sólo ser, 

Este amor es el que hace perdurable una relación, el que rnplica entre

ga y sacrificio y explica la felicidad y el deseo de estar el nayor timpa 

posible juntos. 

(JJJ Weil, Pierre, Relaciones hummas en el trabajo y en la familia, p.1~5 

()2) ftfenguez Riesgo, luis, la famJ/ia ahora, p.]9 
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lo.s definiciones anteriores del rrntrimoruo nos hablan de una unión 

que debe ser peniurable y que se hace a través de un caitrato clvil y/o 

un sacmmcnto re/ igioso. 

Juridicamcnte, e/ rmtriroonio " es un contrato bilateral solerme por 

el que se unen dos personas de sexo diferente, para pcxler perpetuar la especie 

y ayudarse rrutuan>e11te 11(JJ). Es contr,1to por haber dos voluntades para casarse 

y es bilateral porque Jo celebran un sólo harbre y una sóla nujer, teniendo 

anbos dered1os y obligaciones, con los requisitos que rrarca la ley y ante 

un juez del registro civil, 

En el rrntrimcnio, tanto hor.bre caro rrujet•, se cmprcmeten a pertenecerse 

e.'Cclusfr'1mente, a protegerse, a asistirse, no sólo naterial sino, y ante 

tOOo hurmn~.11te, a ver por sus hijos can el deb~r que surge de su responsabi

lidad cducativa,caoo un cmplcmento natural de Ja concepci'ón de los hijos, 

tocio esto para si enpre. 

Mediante el nntriroonio (civil Jse alcanz.a la unión de dos personas que 

se perfecciona con Ja integr..1ción de fo familia en una sociedad, para bien 

de la sociedad mism. 

Ahora bien, como sacramento religioso "el netrimonio es el pacto de 

aioor conyugal o elección consciente y libre con la que el had:Jre y Ja nujer 

aceptan fa ccm.midad intirm de vida y aroor"(J/¡J, Al igual que cada uno de 

Jos siete sacramentos, el nntrimon10 es tanbién sfrrbolo real del acontecimien

de la salvación pero de mxio propio. los esposos participan en cuanto tales 

cano pareja, buscando una unidad personal profunda que vaya nás allá de 

la unión de una sola carne para ser un sólo coraz&l y una sola altm; esto 

e.úge indisolubilidad y fidelidad, ya que esta donación reciproca es definiti

va y se abre u Ja Í<!cundidad, convirtiéndose en el fundamento de la crmmidad 

mis i111plia de la {ami lia. 

Caoo se puede ver, tanto el vinculo civil cano el sacramental, buscan 

establecer la unión de la parejo pemanentemente, procurando c:bterier el 

(J]J Flores Gárez, Femando, Nociones de derecho positivo mexicano, p.269 

(][¡} Juan Pablo II, Familiaris Consortio, p.22 "El designio de Dios sobre 

el natrimonio y la familia''· 
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perfeccionamiento y beneficio de cada l1onbre o persona y de Ja sociedad 

en general. 

Es evidente que la unión dvil o religiosa nnrrn difercncrns en lo 

que al concepto de nntrunonio se refiere. Si'n cnlxugo, en este trabajo no 

se trata de profundizar en ninguno, sino dar w1 concepto gC'neral sobre el 

rmtrirronio, para pocler poster1onncnt(' a.hondctr en la situación familiar. 

En cuanto al amor que se cntrC'ga Ja pareja. y que la trasciende por 

el adver1imienta de ot1·os seres, se abarrn en cst.J riltrnn definición "el 

natriroonio es Ja mis el('ffl('ntal de las forrms soci.11cs y, ill mismo ticnpo, 

J.1 primera coounidad de vida C'n el aroor, está const1tutdo por dos individuos 

que se hicieron esposos para convert 1 rse en p.1dres"f35). 

Est~ es la que abarca de tn1/H!ra mis precisa. teda lo que encierra el 

.7Dt rirmnio, ya que emprende la unión de dos seres por amor, que fonmn 

ya una familia, pero que cerno cmun1'dad se anpliar.i con el advenimiento 

de los hijos. 

El amor, entnrices, se nnnifiesta en !'] t10trfonnio de dos rmnr:!ras: la 

primera es Ja ayuda y Entrega nutua entre esposos y, st?gunda, que Jos trascien

de, es la procreación y educación de los /Jijas concebidos por ese amor. 

Una vez llegados los hijos a forrrar ~irte de ese mltrünonio, éste p.15a. 

a convertirse en una fam1 l ia, nspect o que se desarrollará a continuación. 

(]5) Alvarez Gon1.ález, A. Valores fundamentales de la edurncJón, p.11., 
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Para des.:irrollar el tena de Ja fanu/1a, es necesario primero deftmrla. 

Contcnplánc/ola de un mxlo general, es entendida cmúnmente caro " ••• La f"é/ula 

prinnria y fundamental de la socl edad hunan<J 11 f]6). 

El hecho de que sc considere así, nos penm te ver su trascendencia, 

ya que sin fo familia Ja sociedad no puede subsistir, crecer y renovarse, 

por ser precis.Jmcnte el conjunto de familias lils que fomnn y dan forna 

a la soc1ednd tTEnteniC'ndo una estrcchil relación con ella. 

Desde su dimensión social, es evidente su urportancia, taniJlén porque 

el hctrbre es un ser social por naturaleza, ya que nace y se perfecciona 

en /a soc1 ixlad, r.ecesi til vi•,n r C.'1 el fo. La soc1ab11 idad es una propiedad 

originada en la esencia del hoobre; él es social por naturaleza, no por 

pacto o castunbre. 

la sociedad familiar es la primera y fundamenta/, ya que es necesaru:i 

para la propagación de la espec1e: üdenris, porque es en el la donde el 1nd1v1duo 

adquiere sus primeros contactos sociales, las norons y reglas de convivencia 

y Ja forna de relacionarse adecuadamente ccn Jos dcmis micnhros de Ja sociedad 

a la que perte11cce. 

Por otro Jada y viendo a Ja familia en una fornn nás concreta, se podría 

decir que es 11
., .Ja canmidad de limites mis precisos y reducidos dentro 

de Ja cual nomalmcnte el hoobre adviene a fa ex1stenc1a"fJ7J. 

Es una ccmmidad reducida ya que atañe de rmnera directa a los esposos 

que se convierten en padres y a los hi1os. 

Cano se había mencionado anteriormente. el natruoorua PS P/ tundamcntn 

de Ja fomi/1a, ya que en é/ hoobre y nuJer se u.nen voJu.ntar1amentP parn 

fornnr/a y dedican toda su vida a ella. 

f]61 Gran Enciclopedia Rialp, p. 715 

1]71 Jloz García, l/frtor, Princ1p1ns de pedc"lfloaia s1stenátzca, p.<4ÍI 
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La familia como institución básica tiene una serie de fines que perseg1.11r 

en beneficio de sus mi cnbros y del resto de la sociedad. 

Estos fines, de alguna nanera, pcxirian reducirse a cuatro sin ser exclusi

vos o únicos y tratando en lo posible de evitar caf'r en un reducczonismo: 

El prirrero seria, proveer a sus mimbras de aquellos bienes corpora/es 

y espirituales necesarios para su desarrollo en la vida cotidiana. 

El srgundo, ayudar a los hijos a incorporarse a la sociedad mediante 

el aprendizaje de nomas y reglas saci~1les y de to:lo aquí!'Jlo quC' sea necesario 

para una vida en ccmin. 

Tercero, ayudarlos a irrpulsar sus esfuerzos a metas positivas caoo la 

adqu1s1c1ón de una fomación cultural y personal (coma ser /umnno i'ntegrol. 

Y, cuarto, corm una de las funcimes mis inportWJtes de Ja familia, 

Ja educación de sus mie!Tbros, principalmente y de roodo directo de padres 

a hijos. 

Esta funcit5n educativa es un deber y derecho de los padres ''.Ya que 

es en ella donde se constituye tanbién el primer conjunto de estinulos educati

vos de Ja persona hunnna"(]8), siendo estos e:st írrulos una oportunidad relf!Vante 

para Jos hijas y tanbién para los padres , que en la educación de éstas 

tienen rmyor ocasión de educarse a si mismos. 

la función de los p;ldres como educadores de sus hijos es básica,ya 

que Ja razón de educar na es satisfacer a Jos padres, sino asegurar un progreso 

en el género hurrano, ya que mientras mejor forrmda f:'Sté el hijo, mejor vida 

y contribuciones podrá hacer al llegar a la rradurez, 

Dentro de la educación que dan los padres, la fomacic5n moral, ,1fectiva 

e intelectual tendrán sentido, si logran desarrul lar una autoncrnia en el 

hijo, de meda que éste actúe por convicción, sepa elegir y actúe responsable

mente. 

Tcxla esta acción educativa debe ser realizada en función de tres atributos 

esenciales; am:ir, ¡i,u~oriaud y ccmmicación; aspectos que se desarrollarán 

IJB) ibidcm, p. 453 
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poster1orniente. 

Estos fines son rnportantes para el desarrollo individua/ de cada mienbro 

y tanbién nos hacen ver a Ja familia caoo una institución mediadora entre 

la socled,1d y la persona, ya que es " ••• el árrblto dónde se nace, se vive 

y se tTUere ccm:i persona"f39J, esto es por el interés, atención y dedicaciéin 

personal antl>s que su función caoo profes1Mistas, cano trabajadores, es 

decir, COOX> mimbras de una sociC'dad que realizan una actividad espectfica. 

Cano se puede ver, la familia es una ca"'!'W1idad fomeda por varios mienbros 

que interactúan entre si, pero no desordenadamente, sino con tma serie de 

objetivos, uno de e/los es el df!sarrbllo de las personas que Ja fomnn (sin 

inportar su número) ya que san únicos e irrepetibles y deben ser ayudados 

a perfeccionarse, incluyendo en esto a los pc1dres. 

Para lograr este desarrollo de la personalidad dentro de la familia, 

noma/mente se da y recibe una fomaci ón afectiva, rooral, re/ igi osa, intelec

tual, física, econ&nica, es decir, que abarque tcxloslosvaloresyque 

ayude tanto a hijos cano a padres a desenvolverse, obteniendo nayores satisfac

ciones y beneficios. 

El nacer, vzvi r y desarrollarse en el seno de una fanu / 1a znfluye detenni

nantemente (!11 cada persona o m1enbro que la cmponen ya que se da en ésta 

und serie de actitudes peculiares ccvm 1 eal tad, orgullo, satl sfacc1 ón por 

pertenecer a esa fami l 1a. 

Y es justamente ese sent inuento de pertenencia que se obtiene e/ que 

nos plantea otro objetivo m.zy znportante de la fanulza, dar seguridad al 

individuo {principalmente a los niflos pequeños, aunque tanbién influye en 

las dmás etapas de desarro/JoJ. 

Esta segurzcJaci tan znportante se adqu1 ere tarrbi én por el hecho de tener 

un papel determin<Jdo que representar dentro de la fanu'Jia y que, posterionnen

te, les ayudará a adaptarse a ciertas circunstancl.JS y anb1entes extrafami/ia

res. 

()9) Ferrer Navarro, Ana fth, Feminismo, famdza y nu¡er,p.8] 
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La ccristitución noma/ de la familia está fomada por los padres (padre 

y nadre), que son los fundadores, y los hijos; aquí es irrportante trencionar 

que la familia no es una commidad cerrada en si misnn, sino que se abre 

para relacionarse posi tivamP.nte con otras personas, caoo parientes f consangtJl

neos o políticos}, amigos, vecinos, etc ••. , que 1de alguna nanera, contribuyen 

al enriquecimiento familiar. 

Se habla mendooado anteriormente que la acciáJ educativa de Jos padres 

debe ser real iwda tonnndo en cuenta tres aspectos irrportill1tes: arror, autoridad 

y commicación¡ retmando esta idea, pod<m0s decir que éstos general100nte 

están encamados en /os padres de la siguiente nnnera: .1/ padre corresponde 

Ja autoridad y dOOe ejercerla basándose en una autoridad-servicio que se 

relaciooe con la conprensiáJ y cariño y que este fundamentada en una sólida 

y clara cmunicación entre e1 y su hijo, evitando caer en extremisroos cano 

el ser autoritario. 

El padre representa paro el nlflíJ una sana protección, no sólo en la 

infancia, sino tanbién en la adolescencia y juventud. 

Es tanbi én inportante su influencia a rrenera de rmcíel o a seguí r de 

los hijos, ya que les servirá para identificarse con personas del mismo 

sexo y del s&o cc:ntrario (en el caso de las hijas) y para, cm base en 

éste, irse proyectando caoo las personas que sE>rán en un futuro. 

La 111Jdre representa, por otro lado, una fuente de bien.estar y seguridad 

para Jos hijos. Encama el amor y cariño sin reservas, pero este amor, dirigido 

al aderuado desenvolvimiento del hijo, evitando caer en falsas demostraciones 

de cariflo o sOOreprotección. 

Estas características, aunque ccminmente se presentan de rranero relevan

te en cada uno de los padres, caoo lo habtamos mencionado, no son exclusivas 

de cada sexo, se carparten y ejercen por cada uno. 

Por otro lado, y tm relación a Jos padres, Ja familia les ofrece una 

gran c:portunidad de trascendencia, ya que no sólo realizan su personalidad 

y se perfeccionan a sí mismos, sino que tienen Ja capacidad de transmitir 

su vida en el nive! físico, moral, espiritucil y afectivo a otros seres hurra.nos. 

Cam pcxleroos ver, "el hijo, para un correcto desenvolvimiento necesz'ta 

del doble influjo del padre y de la rmdre"(40J, pero no sólo es inportante 

(/¡0} Menguez Riesgo, luis, la familia ahora, p.58 
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la influencia de Jos padres, talTbién Jos hemanos entre sl, en sus relaciones 

cotidianas, aprenden unos de otros a convivir, a cmpetir sananente, a saber 

dar y recibir. 

Es tan grande la influencia que Ja !ami lia ejerce sobre la persooa, 

que se di ce que "el mxlo de ser y la calidad personal de qui enes integran 

tcdo grupo, depende en grado náxiroo de cáoo sea la fami 1 ia a la que pertene

ce"("1), ya que es en ésta donde la persma se forna y adquiere un peruliar 

rocdo de ser y de vivir que lo va a influenciar sierrpre. 

De trxlo lo mencionado anterionnente, podemos decir que todos y cada 

uno de los mierrbros de una familia influyen pntre s{, de.ahl la necesidad 

de una familia sana y bien constitutda que favorezca el adecuado desarrollo 

y fonmciáJ de tcr:Jos sus mienbros, ya que éstos posteriommte influirán 

en Ja sociedad (positil7J o negativamente). 

El ser educadores, caoo los padres, no es una tarea fácil, de ahl que 

sea " ••• necesaria la constante preocupación de los padres por autoeducarse. 

Si' la educación se real iza en virtud de la canmicación, no puede haber 

carunicación educatii•a, si el educador no está educado"(42). 

Es pues rruy iTTportante, sobre todo en Ja sociedad actual, que ha progresa

do tanto, en la que cada día hay WJ nuevo descubrimiento, que Jos padres 

estén preparados para ayudar, dirigir y respaldar al hijo para integrarse 

a ella. 

Tal vez Jos padres, o uno de ellos, no tuvo la cportunidad de seguir 

estudios superiores, esto no es tan inportante cam infomarse, cultivarse, 

de rm.nera que logre una nayor perfeccién personal y pueda responder, no 

s6Jo a las inquietudes int.ele~tuales de •. ·SUJ.·hi',jas,.s.ina~iPt. a aquellas 

inquietudes roorales, espirituales o afectivas que Puedan surgir En ellos. 

Del núsr.o medo que una c011stante convivencia, ya que la educación inplica 

la acción caitinua de un harbre schre otro, de ahí que sea necesaria una 

unión entre el padre y el hijo a quien educa. 

(41) Castro, Carmen, la nujer en la sociedad actual, p.19 

(42) Hoz García, Víctor, Principios de pedagogfa sistmdtica, p.485 
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Y tanbién, una serie de objetivos o metas a Jo¡:rrar, fijados con anterio

ridad y de ITKXÍo intencional y consciente, pero que tanhién sean f/e:dbles, 

de nodo que se puedan aprovechar las condiciones que se presentan en la 

vida cotidiana y que puOOMJ ser logrados. 

Todo esto, cM una base de amor y ca.riño, que hagan de Ja vida familiar 

una agradable y enriquecedora convivencia. 
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II.2.J - Papel de Ja Nadre en Ja Familia 

El desarrollo anterior nos sirvió para iniciar Wl tenn de gran irrportan

cia, cano lo es el del papel de /a nndre dentro de la familia en Ja sociedad 

actual. 

Micho se ha dicho sobre el papel de la rrujer en este ánbito y en una 

gran variedad de fomns; poéticas, históricas, que de algun,1 nnnera tienen 

en can.in el tratar de definirla. 

Dentro de cualquier familia, el papel que juega Ja rm.dre es de gran 

irrportancia, ya que es ella, en últirm instancia, la que 11 da a luz nuevos 

seres" y rmntiene una estrecha relación con el los, tanto física cano espiri

tual, en todas las etapas de su crecimiento, esto porque 11 ••• Ja primera 

vocación de Ja nujer en el plano óntico es la camnicación del ser, en el 

plano psl'quico-espiritual es Ja búesqueda pernnncnte de la perfección de 

ese mismJ ser"(IJJ), es decir, que caro principal vocación de la rrujer se 

da Ja de tener hijos, pero ésta no se queda en el plano biológico o fisiológico 

de conunicar la vida 1 sino que incluye una labor pemanente de educación 

y fornnción de los mismos. 

Esta vocación de la rmtemid.1d1 que tienen TTUchas rrujeres, es intransferi

ble e insustituible. se da de forna voluntaria al contraer n-atriroonio ydesear 

lomar una fami.1 fo y exige que a.::>un:e su responsabi 1 idad ccm:> nadre de cuidar 

de esos hijos y tarrbién de darles un narco adecuado para su desarrollo y 

desenvolvimi ento 1 coopromi so que ti ene caro fundamento el amor y que cooparte 

con el esposo. 

La influencfa que ejerce la nDdre sobre el hijo tiene su bilse en un 

vtnculo, en primera instancia, físico,· éste se da de ITBnera intfoa y estrecha 

entre anbos,de ahí se explica el amor nntemal y el que tcdo el ser de la 

l1lljer esté abocado a Ja procreación. 

f4J) Socorro del 1/.ta.de luz, M1jer 1 liberación y destino, p.95 
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Ahora, si es en la familia donde se adquierrn los primeros estínulos 

educativos, donde se aprenden las nomns y reglas nec<'.s..1ri.1s p.1m la conviven

cia, a partir de dónde el honbre crea rina fornn de proyect<1rse y de actuar 

dentro de Ja sociedad, y la prinrra y principal influencia que tiene para 

hacerlo es la rmdre, sr conprende la razón por /.:J cual se afimn que "la 

fundadora de un hogar es una de las colunnao; daves sOOz·e /as que se r.nntienc 

en pie la sociedad, ya que fa socirxk1d es un organisnn CMstituido por células 

y esas células son las familias"(4l~J. 

El papel de la rmdn~, dentro del hogar, es básico, no sólo para una 

familia aislada, s1·no que tmsciende a ésta en su dimcnsiéJfJ social. 

No obstClllte, rmchas veces este papel que dese11peña Ja nndre dentro 

del hogar, que \'.l de.~fo tener la c~1sa ordcnad11 y linpia, el cuidado físico 

de cada mierrbro fcc.mda, vestido, cnfenni..--J<Jdes/, .Jd71inistr3dón de los bienes, 

consejos, ayuda académica, ccnp..iriía, cariño, dedicación a cada hija y nuchi'si

rms otras cosas rTIÍs que seria irrposible enlistar,· hasta una educación y 

fomacián que pennitan al hijo desaerrol Jarsc adecuadamente en su vida adulta, 

se ve reducida Linicamente .11 aspecto nnterial de su actividad, ccminnmte 

dencminado "labores domésticas", que corresponden al trabajo que debe realizar 

en su hogar y que nuchas veces se considera nnnótono e inferior, subvalorándo

/o. 

Estas labores domésticas que abarcan el cuidado físico de Ja casa son, sin 

enbargo, útiles para error un unbiente agradable y propicio para la convivencia 

(ami liar, lo que resulta educativo para sus integrantes. 

Es cierto que nuchas ve>ces resulta cansado y rutinario, pera, si se 

emprende qt1e su objetivo prinnrdial es favorecer un anbiente agradable 

y ccnfortilble pam l(")s sPrP.c; queridos, se realizará con rrris irrpetu y entusias-

""· 
Adenñs que hay día estos quehaceres se realizan con nris facilidad, 

can la ayuda de innumerables artefactos mcdemos que aligeran la carga, 

proporcionando com:xlidad, rapidez y eficacia, ahorrando timpa y energía. 

Y, por otro lado, los canbios que se han venido operando en la sociedad 

(~/.¡) Godoy, Emm, ~fer en su año y en su siglo, p.8 
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durante los últimos arios han venido a praoover la distribución del trabajo 

en el hog,1r, entre los padres y los hijos, Jo cual es ya un hecho. 

Esto, debida a nuchas causas: falta de timpa, escasez de recursos 

económicos para pagar servidtmbre. incluso la falta de este servicio, así 

cano un cill7bio nuy itrportante en Ja TT1f>ntalidad, tanto de harbres caoo de 

rrujeres hacirndo que disminuya en gran rrrrlida Ja carga de trabajo dc:méstico 

para la rrujer. 

No cbstante, siendo éste un carrbio positivo, e.dstcn familias donde 

las rrujercs siguen rroliz.ando el trabajo o haciéndolo en una proporción 

nucho rmyor que el nnrido y /os hijos. 

Esto se debe a q11e, en nuestra sociedad, .se tiende a educar a los niños 

haciendo diferencias entre el papel que jugará e/ hmbre y la nujer en su 

vida adulta. 

logrando que en el honbre sea na/ visto realizar labores 11tipicamente 

femeninas" y que las mijeres acepten esta actitud cano la nornnl y realicen 

aquellas actividades propias #unicamente de su sexo. 

las nujeres que se encuentran en esta situación, nuchas veces, tratan 

de conseguir un canbio en su nnrido y, en caso de que éste no se logre en 

él, tcdavia es posible lograrlo en los hijos varones. 

Por otro lado y CO'OO se había mencionado anteriormente, "la familia 

es, de hecho y por derecho, Ja primera fuente de forrmción para ei hijo. 

Y es Ja rradre, par su cercanía, Ja que mis influye en dicha educación, a 

la rrujer corresponde pues, fundamentalrrente, esta misión"f45J. Esta misión 

irrpl icc1, para la rrujer, una grm responsabi 1 idad. ya que es la encargada 

directa de transmitir una serie de valores y conocimientos a sus hijos, 

de rranera que éstos puedan tener un desarrolla anOOnica de su personalidad. 

Esta fobor f..<lucat iva de las nndres se da de fama continua y durante 

toda la vida. V.:Jria en las diferentes ed<Jdes de los hijos, por las diversas 

necesidades y características que se van rmnifestanda en ellos y que requieren 

de mis o menas ti enpo de cuidada. 

los hijos sienpre necesitarán de su rradre por el cuidado y cariño que 

les brinda, desde los primeros años de vida, y tanbién por la necesidad 

(45) Socorro del, ¡\fa.de luz, /.újer, liberación,}' destino, p.122 
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de tener un trodelo de nujer que posterionnente empararán can el que les 

ofrezca la vida (en e/ c.:iso de los hijos la esposa que elijan y, en el caso 

de las hijas, el p.1pel que asumirán posteriormente), de ahi que sea tan 

irrportante en la educación que les dé, el ejenplo de su propia \'ida. 

ftllchas veces, los hijos, aproxúmdamente desde los trece o catorce 

aifos en adelante, buscan en su nadre una serie de caracteristiecis: que sM 

inteligente, mcdema, que tenga un cierto nii'el inte/ectu<1l, que, aunque 

no tenga estudios, pueda sep;uir un tena de actualidad, ya que lcis necesidades 

de la vida actual hacen que halla nás dinarrJsrm y la rmdrc tenga que <Jdaptarse 

a /as nuevas exil{encias de sus hijos (debidas al de~rrollo nornn/ de éstos). 

De ahí que "• ., deba estar atenta al cultivo intelectual que retiene> 

la admiración y consideraciM de los suyos"fl16J, de mxlo que :.u actuar diario 

y deseo de superación personal sea para sus hijos un m:xielo a imitar y que, 

junto a su admiraCión, surja espontán~te el respeto y, junto a éste, 

la ciJediencia, 

Por estas exigP11ci,1s que se han presentado a Ja rrujer, se puede ver 

que, actualmente, nuchas de ellas se están cultivando de diversas nnneras 

l'fl.lcho mis que antes. 

'1/ay miltiples m.meras de mpaparse de cultura sin descuidar su oficio 

de esposa y 1TBdre" f47J. Este cultivo personal de la nujer C'S una actividad 

que tiende a repercutir directamente en un enriquecimiento de la vida familiar 

e, indirectamente, de la sociedad, si se realiM adecuadamt..vite, evitando 

el descuido de otras actividades dentro del hogar ccmo:t i errpo 1 para prestar 

atención a los hijos, un deficiente trabajo en cuanto a las labores domésticas 

que se tengan que realizar, la buena disposición para tratar tOOos In~ problc

rms que puedan surgir, la paciencia para rmlizar adecuada.mentf! sus labores 

y, principalroonte, la educación de cada uno de los mienbros de su familia. 

A la TTlljer se le presenta, hoy, la oportunidad de colaborar en Ja esfera 

de la cultura. Es preciso, entonces, conprender la lucha que se puede presentar 

en ella, entre ese deseo y sU vocación de esposa y rmdre. 

(461 ibidem p. JOS 

(47) ibidem p. 32 
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fillchas veces, esto viene aunado a un deseo dP. Uberarse de Ja rutina, 

sin mbargo, Ja m1jer debe inponerse ccm:> meta mis irrportante el cultivo 

del hogar "· •. que exige mis que una reyJeticién de funciones externas, una 

pemanente vigi landa sobre su propia alrra y el alnn de los demís" f48), 

ya que, aunque el hogar no prcxluce, aparentemente, ganancias econánicas 

o 1rateriales, se obtiene de él una rmyor riqueza a nivel social a través 

de Ja fonmdón de sus h~'jos. 
Y, aunque su dignidad de rrujer no le permite vivir al rmrgen del anbiente 

intelectual y cultural que viven su esposo y sus hijos, sienpre debe tener 

en cuenta que su Jugar está en primera instancia en el hogar, ya que Ja 

misión que realiza en éste es insustituible, y que deberá estar donde sea 

rrás necesaria, dependiendo claro, de las necesidades concretas de cada fami/ ia 

y de las condiciones personales y arrbientales de aquellos que la carponen. 

!481 ibidcm p. 104 
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Capltulo lll - lA ~ffJE:R EN El Aft817D DEL 1R4B.4JO 

IIl.1 - Qué es trabajo 

Otro árrbito en el que la nujer actual se ha desenvuelto y participado 

activa/11"..nte cada dia mis es en el del trabajo profesional extrarl<YT115stico, 

Antes de entrar de lleno al desarrollo de este tenn, es preciso habfar 

pri~ro sobre el concepto de traba jo que se va a rmnejar, de mxio que, tenién

dolo claro, sea trás fácil entender a la nujer dC'lltro de las diversas relaciones 

laborales que establece, 

El trabajo, visto de un medo nuy general, surge en el harbre cano una 

nnnera de satisfacer diferentes necesidades que van desde las pritmrias 

cano:alimentarse y vestirse, hasta aquellas cOOXJ /a obtención de cierto 

confort y segurid,1d, lográndolas a trav6s de su acción y re/ación con los 

bienes rmteriales que se encuentra a su alrededor. 

La loma mis frecuente y ccmín de entenderlo por la gente, es la de 

una cbra hecha o por hacer, que requiere de un esfuerzo, necesario para 

realizarla. Esta concepción nos habla de una operación o rmnipufación que 

ejerce el hoobr(' sobre las cos..is , parn obtener un pago por hacerlo o un 

beneficio de el las. 

De ahí que una primera fama de definirlo sea la de ''una actividad 

hunnna, procluctora de bienes rmtcriales, y que se realiz.a con el fin de 

ganarse Ja vida 11 f49J. 

Es evidente que el concepto que tienen mid1as personas del trabajo, 

en la actualidad se reduce a una actividad cuyo fin principal es ohtenf;'r un -

beneficio, g1meralmente cconánico, que justifique el realizarlo. 

1491 Puelles Ni//án, Antonio, Persona hwmna v justicia social, p.108 
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Sin enbargo, este afán desmedido de traba1ar por ganar mis, tener nés, 

sin tener f.'/J cuenta otros aspectos que, aunque menos tangibles, no son por 

ello menos inportantes, reduce la acción hurmna que puede ser nuy enriquecedo

ra, a una sola de sus partes, la rraterial. 

En cuanto al esfuerzo que el trabcijo en st miStOO reclana, por parte 

del honbre, y que no se re...1Ji1,._1 principalmente por el gusto o placer que 

en él pued.1 encontrarse, sino que indepc11die11te.neJte de que nos agrade o 

no, es necesario en fo vida del hoobre y la socicd<Jd. 

Por esto, es indi spcnsabl e que, adenris de considerarlo caoo una actividad 

que nos pennite sobrevivir, se.1 una actividad que, de alguna rmnera, satisfaga 

/as necesidades ~, características de cada persona para que se realice con 

gusto, disminuyendo aquello que ti~ne de desagrodable. 

El trabajo se presenta ta"bién cmxJ un m:xJio que el hoobre debe apravechar 

para perfeccionarse y obtener Jos fines que se ha propuesto. 

De ahí que sea irrprescindible en Ja vida y quehacer del hcnbre, pero 

procurando no convertir/o c>n un valor absoluto que absorba a los demís, 

corrprendiendolo y d.indole su auténtico sentido en la totalidad de Ja vida 

de cada harbre. 

Es irrportante acfarar que, el concepto de trabajo al que nos queremos 

dirigir, hace referencia, en primer término, al honbre cerno un ser empuesta 

de alnn y cuerpo, con facultades, como inteligencia y voluntad, que lo hacen 

un ser lz'bre. 

Aproximíndonos a una defi'nición rrás exacta, en la que se considera 

al trabajo comJ " una actividad transfomadora realizada de rocdo personal 

por seres hwmnos"f50J que nos hace ver que es una actividad transfomadora, 

ccmo habíamos mencionado antes, pero real1?.ada por seres únicos, con libertad 

y responsabilidad y, por lo tanto, con l<:t ncccs1d.Jd de fijarse de naio personal 

W1 objetivo o finalidad en cualqmer actividad que realice. De mxlo que 

sabiendo a dónde se dirige, pueda desarrollar las capacidades que tiene 

en si, perfeccionando las cosas y prestando un servicio a otras personas. 

(t;O) Otero F., Oliveros. Reali?.aczón personal en el tmbajo, p.]1 
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Estas capacidades suscl'pt ibles de perfeccionarse son rmcliils y se dan 

en menor o rmyor grado en los di {erentcs individuos que las poseen. 

la necesidad del lionbre de irse perferc1'011t1ndo .:t si misroo hace posible 

esa susceptibilidad de dichas capacidades de s<'r des.3rrolfar/,1s a tr.wt:s 

de 1~1s actividades que r<'al J 7..1 el hmbre, ent rt~ el lds y de r.nnE"m relewmte 

se encuentra el trabajo. 

De est.1s cnp.1cid,1des, tfJC'ncion::iremos sólo ,1Jgun;1s cano: el autodctninio, 

el orden, Ja tenacid,1cl y e/ $etvicfo. Ya que dC1nencionar]él5 tocias, fo lista 

seria dennsrndo larga o 110 ... e ubarc,1rl.1n adcr.uadan"X;>ntP, 

Dentro de éstas, fo capacidaJ de servicio se cles...1rrnlJ;1, <1 través del 

trabajo, princi"p.1/imnte, nos introduc(' a Ja d11r,pnsión social de éste, por• 

la cual se busca dar .J 1
1
1).5 dü,d.5 el r.'!>..."'Jr"lr ~Prvirio. me1or.-índose al mi~., 

tíenpo Ja persona a si miSTii. 

De aquí que, el l rnbajo quC' rPal ice un hoobre o una rrufer, inp/ íque 

el que se relacione, no sólo con las cosas a las que mxfiffra o transfomn, 

sino tanbién con otras personils a las que influye directa o indircctarnr>..ntc. 

Dando un nuN'O sentido al tmbc,JO al conprender que" e/ desarrollo 

integral del hoobre no puede darse sin el desarrollo solidario de la hurmnídad. 

En el trabajo radic.J la fómufa y el mejor medio para esa seguridad fraternal 

y obligada 11 (51), d<indose una estrecha relación entre el ltooóre cerno ser 

individual y su repercusión social, ya que el trabajo realizado individtialmen

te, no sólo ayuda cil desenvolvimiento o perfeccionamienta particular del 

hoobre y su familia, sino que los trascicmdP en benefício de la sociedad 

a la que pertenecen. 

Cam sr puede ver, esta COllCepción del trabajo asume y eleva aquel la 

que se queda en un nú-·el mer.:uncnt e nntcrial, dándole una nueva fomn y sent Jdo. 

El trabajo es una act lVJdad que se real iza de nuy dft'er!'as lomas 

y en rruy diverSc.ls áreas, principalmcnt e, en la .1ctual idad, por la creciente 

especializ.acJón que se ha d,1do rn tedas 5us rarms. 

(51) Tapiador, Agcipi to, Visión cri st J..ina del traba jo, P·-"G 
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Cada profesión u oficio, de Jos que se realizan, contiene una sede 

de cara et ertst i cas que lo define, haciendo necesaria una preparación o estudios 

espcctficos, Jo cu.ll supone voluntariedad y la obligación de rcsponsabi /izarse 

de aquel fo actividad quC" hd sido elegida. 

Esto es inportante, ya que l'fl el ejercicio del trabajo diario, dentro 

de una profesic3n ti oficio, cualquiera que S('.-J, na sólo se OOtiene un beneficio 

económico, sino la satisfocc1ón personal de ser útil a los nuestros y a 

teda la hwmnid;J.d, ya que "con nuestro trabajo, sea rmnual o intelectual, 

rculi.1.ado con intcnci611, hed10 a conciencia, perfecta en lo posible, cooperemos 

y contribuyamos a rea/i?..Jrrws rada uno, mis ctxoo hcnbrcs" (52) y perfeccionán

donos a nosotros mismos cooperemos en beneficio de Jos deITás. 

" la posibilidad de mejora cualitativ.1 del trab."Jjo profesional viene 

condiciorrnda por Ja capacidad o la incapac1dñd del ser hurmno de plantearse 

la rt.•lación entre el trabajo y fos demis realidades; familia, amieos, en 

general, tocía persona con Ja que se entra en contacto"f5JJ, es inportante 

no desvincularse de tocio aquel lo que atarie al hmbrr y que tiene de alguna 

nnnera inportancia en su vida y desarrollo integral. 

No es positit·o, pues, dejarse absorber por el tr.1baja que, aunque inpar

tante, no Jo es tcdo. En el caso de la rrujer, que es el que nos atañe directa

mente, es irrpartante recRlcar que, cano ser hurmno, posee una dignidad de 

persona las misroos derechos y deberes respecto al trabajo que los hcnbres. 

Pera, en su caso pi!rticular y relaciooándolo con la inpartancia de 

su papel dentro de la familia, se rranifiesta de forna especial. 

Esto repercute en to:!os las aspectos relacionados al trabajo de la 

rrujer, el cual genera una consideración especial de su actividad y su papel, 

aspecto que se tratará a continuación , en el siguiente inciso. 

(521 ibidem p. <6 

(531 Oliveros F., Otero, Realiz.ación personal en el trabajo, p.1;7 
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III.2 - ,1f1jer Trabajadora 

Para hablar dr: la situación de Ja tmjer dentro del trc1b.1jo, es necesario 

l'esaltar que, en tocias las épocas de la historia de la hurmnidad, fo nujcr 

se nos presenta coox:> una trabajadora. "La m1jer h1 trabajado sirnpre,cn 

las sociedades primi t it:.1s t mbajab,1 en /,1s aldeas agrtcolds y dcmésti cas: 

cuando la revolución industrial, hizó neceSdria su nnno de chra, trabajó 

en las fábricas, incluso en la guerra, cuando la situación ha sido extrmn, 

la rrujer ha tmbajada 11(54J. 

la participación de la nujer en distintos carrpos laborales t.~s, pues, 

una realidad indispensable en la act110Jlidnd y.:J que, coroo dice Carmen Castro, 

11/a nnrcha del mmdo no puede prescindir sin grave transtorno del trabajo 

de la rrujer"(55J, concrpt,Jnl€'nte, f'n Mé.Yico, donde la necesidad dr elevar 

el nivel de des.Jrrolln, principa.l1T>2nte en este ITK"X'rento de crisis, reclarm 

la colaboración de Jos dos sexos. 

Esta situación ha proclucido un canbio absoluto en Ja vida de Ja nujer, 

ya que ha adquirido un cierto grado de autonr:mia dentro del grupo familiar 

y social al que pertenece, así c0100 una doble responsabi 1 idad, dentro de 

su hogar y en su quehacer laboral. 

Para mnplir adecuadamente con el trabajo, las nujeres precisaroo mis 

educación, 11rís experiencia y tuvieron que enpe7.ar a desenpeñarse en tareas 

cada vez mis especial 1 zadas. 

Es inportante aclarar que este proceso que se ha ido desarrollando 

en Ja situación laboral de Ja aujer 1 aunque se ha vivido de nnnera general, 

ha variado PJJ cuanto a riropo y modalidades en diferentes paises. 'rá que 

siendo los paises industrializados y avan?.ados Jos que, de alguna mmera, 

vivieron los canbzos directamente, el estilo de vidd y avdllc:es han servido 

de mrrlelo a p..1isPs memos .1delantados, porque el cine, radio, T.V., revistas, 

(54) La liberación rif' la mijer. Rlhlioteca Salvat. (grandes tcnns 16) p.1[¡ 

f55J Castro, Canncn, La rrujer en Ja sociedad ,1ctual, p.25 



diario a conocer, cada vez con mis rapidez, los nuevos hábitos, nxdas, 

costunbres, a aquellos me/los industrializados cano México. 

Se ha hablado rrucho de Jos motivos que tienen las tTUjeres para incorporar

se al trabajo y, aunque no se pueden generalizar porque cada rrujer es un 

ser único, con diferentes necesidades y caracterlsticas 1 se podrtan englobar 

para su cc:nprensión en Jos siguiPntes: 

Uno de Jos mis urgentes y reconocidos por todos es Ja necesidad econémica 

que exige que ellas colaboren junto al esposo en el tmntenimicnto 

del hogar. 

la vocación profesional. ya que el ni.imero de rrujeres que se fornan 

y estudian profesionalmente va aUJTl('ntando considerablemente, aumentando 

el nivel intelectual e incorporándose a Ja actividad que eligieron. 

Ccxoo un.J terapi.J octJpacion:J/ 1 en aquellas mJferes qlle no tienen una 

necesidad econ&nica ureente y que buscan salir de Ja rutina del 

trabajo dcméstico, realizando otra actividad distinta. 

Y, por última, el nuevo estilo de vida difundido en nuestra sociedad, 

princlpaltTEnte en los jóvenes, en Uartde fas relaciones entre los se\'os 

se acercan mis al respeto e igualdad tTUtua, reconociendo la capacidad 

y eficiencia que ha demostrado la tTUjer en su trabajo. 

Aunado a Jo anterior, Ja mecanización de las lubores domésticas le 

han dejado mis tienpo libre, lo que, de alguna nnnera, ha influido en ella. 

En cuanto a su incorporación al trabajo, tiende a ser mis tardío que 

hace algunos años por la anpliación del tienpo de enseñanza y el aumento 

de exigencias en cuanto a preparación para realizar cualquier tipo de actividad 

(por el aumento cada vez nayor de profesionistas en la tTDyorla de las áreas, 

las personas que desean tener un mejor futuro o proyección en su trabajo 

requieren ur..J prcparaciéin nIÍ5 elevdcla como aaestrla o doctorado, por e1enplo), 

" En cuanto a la edad mis frecuente de incorporación de la ITlljer de 

clase media al trabajo, oscila alrededor de los veinte años y el número 

de t rabajadorcs desciende bruscamente a partl r de Jos veinticinco años hasta 

los treinta y cinco, en déJncle se presenta regularmente Ja natemidad que 

absorbe a Ja nujer "(56). 

(56) Corella G, Laura, l.atTUjer en el trabajo, p.27 
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Posteriormente, el niímero de nujeres tr~baJadoras vuelve a aunk."'ntcir 

cuando se reincorpora a la vida laboral act1vr1, en n11chos casos, una vez 

tenninada su época de gestación. 

Esto, nás que h~1cernos: ver .1 /a rmtPrIJlddd caro un obstáculo en la 

vida laboral de- Ja rrujcr, nos pernu·ce perc:MarHos dC> una cüracteristzc.:i 

especial del trabajo fctn(.>nino, su interm tencia qllf' 1 de ninguna nnnr:!ra, 

reduce su capacidad de desarrollo, sitto que Jo ha.ce singular, pcrniiriéndo}e 

distintas fomns df• i1cc1ón (como trab,1jos dcnrro rie fo l.:a.-...i, por ejenplo, 

de mec<Jnografia, c:!aJi:s part1cufort:'s, diseño de phmi..•s y nIJchas otras activida

des mis) 1 que pcmu t e>n qut" se deserrpeñe adecuadamcnt e coo¡n rmrire y crmo 

t rabajadoro. 

Se ha rrte11c1c::..Jdo anter1ntTlX'ntr:_. la relación <'ntre fa «.lucanón recibida 

por la nujer r $U incorporación al tra!;a;o. Es inport«.nte ahondar .thOl'fJ 

en esto porque " Ja ¡1repar.1c1ón que una persona trnga PS un factor inportante 

en relación a fo posición que ~e deserrpcña dentro de la escala ompacio

nal"f57J. 

LA posibilidad que tiene Ja m;jer de conscg111r un buen trabajo, así 

cano una mejora C'n el m15r00, depende de la fomná ón quP Psta haya rec:ib1do. 

de las posibilidades r¡ue tiene para prose[JUirla y la oportunidad de experimen

tar /as sat isfacc1ones que prr:porciona la ejecución de tm trabajo elegido 

par e/ las. 

Ahora. si '' edurnr es contribuir a que la persona adquiera peder razonable 

sobre sj mi snn. sobre su cuerpo, srhre sus sent imi cntos, re::;puestas, reaccJ o

nes, acciones y 1J1Jcho nrís .i /o largo del vsv:r"f58J, entonces, lñ ("~rrcra 

o profesión que elij.1 no es "'l aspecto mis 1rrportante rfo su educacu5n, sJno 

Ju evalucJcin dc>l c.:1r~ictt-r y e/ desarrollo d~ sus capacidades, de mxio que 

esté pr<'pamdJ para realizar un trabajo fe/ que sea) y, ademis, pre{k1rada 

para el crat rirooni o y la cl't"aci ón de una fam1 lia.. 

Esto nos !le\'a a rc>sa/tar la rloble rc;.ponsab1/ldad profesional que 

debe tener Ja nujer, por una parte, con las ~xifíenc1as JUStils que provienen 

f57) Leñero E/u de, Mi. de/ Carmen. El tmba;o de la nu¡er en ,\f6x1co, p.72 

f58J Castro, Cam"Jen, l.a mJjer en la sociedad actual, p.17 
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del ánb1to liJboral 1m paterna/15100 ni discr1minac1ónl y con las el(zgencias 

znportant ísmns de cada uno de Jos mi enbros de su fom1 /za t su hogar). 

De medo que ''pueda conjugar sus posib1 I idades can Ja oferta laboral. 

que a su vez debe proporcionar/e los nn11os idóneos para que se pueda dar 

esa BnT1J11ltac1ón, sin Jes1on,1r sus lcgtluoos wtereses"f591. Para lograr 

esto, es urportante mencionar que hay 1TKX/idas sociales cano : permisos 

de nntemidad, excedencicls voluntarias can reserva de plaza, 1omadas parcia

les, horc1rios flexibles y otras disposiciones; y debe haber una adecuada 

di sposi ci ón interna de la proplc1 uujer. 

De tocio lo antc>rior, es necesario considerar, que, para emprender 

la rt!laczón de la IIUJer con su familia y su traba10 1 es irrportantc tener 

en CUC'nta varios aspecto~: prunero, la grat1f1caczón que supone para ella 

tratar con rrós personas a través de su v1da /aboml, varzar de anb1ente, 

sostenerse a sí mzsnn, estar mis serena, entre otras rrud1as cnsas nós que 

pueden 1nf/u1r. Y, segundo, su calidad de persona que no le permite nantenerse 

a..1 tmrgen del nundo que la rcdea "porque la nujer puede y debe (sin menoscabo 

de sus deberes) cunp/ ir fuera del hogar una mi s1 00 que al mismo t zarpo que 

beneficia a su CSt'Joso, a sus hijos y a toda Ja sociedad, en definitiva suponga 

para ella una plenitud persona/ 11(60), y asl aparte de cunplir su tarro en 

el hogar con la nuyor perfección posible, se esfuerce por rm:itener contacto 

can el nundo c:aerzor, a fin de no convertirse en unc1 persona que sólo entien

de, habla y se preocupa de problenas caseros. 

De ahí que Ja ITDyor participación y cantidad de tareas que /.is rru1eres 

tienen en Ja sociedad actual, genpralmente, no han :do en perjuicio de su 

papel cOOJO rmdres, ya que de alguna nanera pueden conpartir y entrmder mis 

la rc¡¡Jul.:id }' µrOOJerms de s11s hijos, enriqueciendo /d relación, asi Cr:IOO 

dar y servir de e)mplo para P.llos, favoreciendo su mejor adaptación a la 

realidad y logrando un nayor acercamiento y rmprens1ón. 

Sin enbargo, con teda la inportancia que tiene la actit•idad y prepa_ 
ración profeslOnal en la vida de la rru1er y de los bP.neficios personales 

(59) Ferrer /llavarro, Ana Ah., F('fllin1SJ7X'J.h11mlia,rrujer, p.90 

(60) Menguez Rie5go, Luis, la (ami/fa ahora, p.241 
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y fanu"liares que obtiene de ella, ésta no constituye mis que una parte ele 

su vida, ya que el trabajo no puede llenarla coopletanrnte, por lo cual 

es necC'sario tener la c,lpacidad de relaciorwr las diversas esferas de acti1.'idad 

que cano ser hurmno tienc, de medo que logrf' un pc-rfeccionamiento para si 

miSl1D y para los demis. 

De esta rmnera surge fo cuestion fundamental: Ja amnni7..acic~ de Ja 

vida familiar y profesional de Ja trUjer, o la opción exclusiva por alguna 

de el las. 

Esta cuest i 00 ti ene su respuesta <m cuanto que "educc1ci ón 1 [ami l ia 

y trabajo pueden conjugarse annón1c<l!T1t~nte durante tocia la v1da 11 (61J; esta 

cmpaginación irrpl 1ca que Ja nu1er no rro/ice ninguno de aquellos tmbajos 

que corrprcmetc1n el logro de su p.1pel de rmdre, tarando en cuenta que " .•• teda 

nujer debe ser capaz de renunciar a su tmbaja (en la medida de lo pasible) 

en beneficio de otra persona (1/legada SU}',l que reclame su presencia y su 

ayuda"(62J, aunque, al hac!!rlo, pueda obtener perjuicios inmediatos, t$stos 

sienpre serán justificados para evitar d~1ños definitivas en los mienbros 

de su {ami lia. 

(61) Carel/a G.,laura, la nujer en el trabajo, p.51 

(62) Castro, Carmen, la nujer en Ja sociedad actual, p.27 
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DETECT:JQV DE ú!S NECES{[J4IJES l' FACTO/lfS WE INIF:RVIENFN EN 

EL WEmCF.R FANILJAR l' IABCJ11\L DE ú1 MJJER 

[\/, 1 - Proceso de levantamiento de la Encuesta (Instrumento Cuestionario) 

/) 

21 

Para apoyar la investigación, se real 1 zó una encuesta cuyo objetivo 

fue el de hacer una detección de necesidades, apliciJdo a un grupo -

de TTJ.Jjeres que reunieran las s1guHmtes caractertsticas: quC> vzvie

rm e.'1 fa Delegación Coyüdcdn Ud n.F.,casadas, entre los 25 y 35 

años de! edad, con estudios a nivel suhprofesional y profesional 

que estén t rt1ba1ando y que sean 1mdres. 

El tipo de nuestra por e/ que se qJtÓ fue el de ''Estratificada aleé!. 

torrn", que es un t1po de nuestreoprchabi/istico, en donde laspe1:. 

sooas .;;en seleccionadas en fonm aleatoria, o sea al a1.ar, cada el~ 

mento tiene la m1.snn posibilidad de ser elegido y es posible cono-

cer el error del rruestreo, osro, la diferencia entre las 11KXÍidas de 

la lTllestra y los valores pchlacionalesf~··;, 

- Es aleatoria porque, siendo tan grande e/ número total de nujeres 

de la delegación coyoacán que reúnen las caractertstzcas de nu· un~ 

verso y siendo znposib/e, para efectos de esta tesis, abarcarlas a 

trv:las, ~C' optó por una llUt:~l t'cl Je 150 rrujeres. 

-Es estratificada porque la población de Coyoacán es nuy gr.1nde, /o 

cual hzzo necesario elabqmr un 11arco de referencia en donde se df!_ 

terminan diferentes características cOtm: estado civil, edad,tipo 

de profesión, Jugar de residencia y número de hijos, caracterist i

ticas que suv1eron para obtener un estrato detorminado, miSJoo que 

constituye }c1 tlUC'St ra dP la investigaci On. 

f*J Rojas Soriano, Raul, Guia para rea!i1..Jr investigaciones sociales, p.165 
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]) Objetivos del Cuestionario: 

Objetivo General.- Conocer en qué medida e/ trabajo profesional que desenpeña 

Ja mijer pronueve el que se interese por prepararse en 

aspectos educat 1vos que rE!dunden en beneficio de su act ivi

dad de nadre. 

(Cuadro de cbjetivos particulares y su relación con las p1•eguntas del cuestio

nario que pretenden explorarlos) 

OBJETIVOS PARTICUI~IRES 

a) Conocer su sz tuac1ót1 laboml :Núm. de 

horas que trabaja, t zpo de horario, 

áera en que 5(' desem.'Uelve y motivos 

que Ja urpul saron a trabajar. 

bJ Conocer cómo percibe el Ja su desem

peño como rmdre y profesionslta; en 

cuanto a organ1iación,t1enpo que de

dica a arrbas act i\'fdades y Ja n(>ce

sidad de prepararse para re,1/:·wr a

decuadamente su act 1v1d,1d de mm. eo. 

el Conocer en qué medida e/ que trabaje 

la ha rnpu/sado a perfeccionarse den

tro del área !ami I iar. 

dJ tonocer de aleuna rranera e/ paprl y

Ja colaboraci On del padre. 

Nu~ERJ De i'f.'EGU!ITA 

p.-1,2,J,4 

p.-5,6,7,8,9, 

14, 15, 16, 17. 

p.-10,11,12,1]. 

p. -18,19,20. 
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"} Características Generales 

a) Datos generales del cuestionílrio: Nonbre, edad, estado civil, profe

sión, número de hijas, edades de éstos. 

b) Nún'tl~ro de preguntas: veinte. 

e) Tipo de preguntas: Abarca de dos tipos: 

- Opcidn mi/tiple: donde se elige una sóla respuesta. En algunas 

preguntas se da una opción abierta (¿por qué?), o se da ITJ3rgen 

a que pongan otr.Js altemiltivas !otros). 

- Jerarquizar: en la que se pueden elegir una o varias respuestas, 

según lo considere J.1 persona, ya que inplica dar un orden de irrpor

tancia o interés. 

NIJ/.ERO DE: PRJ:XANFA 

1 

2 

] 

4 

5 

8 

9 
10 

11 

12 

13 
14 

15 

16 

17 

TIFO DE mEGllNFA 

jera1YJUÍ ?.ar 

jerarquizar 

opción mi/tiple 

cpción mJltiple 

opción 11Últiple 

jerarquizar 

opción mi/tiple 

opción mi/tiple 

jerarquizar 

opción ru.iltiple 

opción mi/tiple 

opción fTliltiple 

opción mil tiple 

jerarqu1w.r 

jerarquiz.ar 

jerarquizar 

jerarquizar 



18 

19 
20 

TIFO DE H?Er;IJhTA 

opcn5n mJl tiple 

opción mí/tiple 

opción "últiplc-

51. 

d) Proceduniento pc1ra resofrer el cuost 1onario: con base en las rnrficLJ

ciones dadas, Ja o las respuestas deben ser nnrcadas, de acuerdo 

a la cons1dera<"1fin del encuestado, 

5) Aplicación del Cuestionar10.-

aJ Lugar: en establecimientos públ1cfls y doou.c1/1os de la Delegación 

de Cct¡oacán. 

b) Fecha: en los trKJSes de abril y nnyo dc 1985 

e) Fomn de CJp/icac1ón: se rro.lizó M fo zona delimitada de la nuestra, 

en estab/ec1m1Cmtos püb/1cos o dcn11ci/ios, de rmnera personal, con 

aquellos sujetos que cunplieran los requisitos de la tTUestra. 

6) Procesamiento de la Encuesta.-

a) El procr:wmzento de la encuesta fue hecho de fomn cwputariz.1da, 

uti/1zando una ntiqt1in,1 "Appfo JI plus". 

bJ El progmrm utilizado fue diseí'fado coo el fin de peder rmnejar encues

tas y su proceso tiene las siguientes etapas: 

1) Definic16n de la encuesta.- Se indica e/ núnr:ro de preguntas, 

su tipo (opción, jerarqu1?..ar 1 porcentaje o prcmedio), el número 

de 1nc1.sos dr: cada pregunta, tlpo df_' muneración de las preguntas 

falfabet 1ca o numérica) y el procedimiento para responderlo (si 

es de rrercar o dí' jerarquizar), esto sólo en las de jerarquizar, 

2) Captura de Ja 1nfomnc1ón.- Con base al paso antc>r1or, se narcan 

las respuPst;J<; dando, a c.1qu1..>l ]ds que fueron rrercadas, la puntuación 

de 1 y de cero a las que no fuernn contest<:JdiJs. 
El prograrm se rmneja capturando Ja infonmr:u5n de cada encuesta 

"..fl fomn 1nd1v1dual, dado que cad<J una correspMde a una persona. 
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3) Obtención de resultados.- la nÉquina procesó la infonmción arro

jando los resultados de cada una de las preguntas de todas las 

encuestas. 

En las preguntas de cy:Jción, teda la pregunta equivale al 10<1'1o 

porque sólo puede elegirse una respuesta. 

En las preguntas de jerarqui 7.ar, se arroja una puntuación pondera

da en porcentajes y cada inciso representa el lOO'lo porque la 

person,1 puede efogir una o \.'arias opciones. 

Los datos que se obtendrán son: 

- Porcr.mt.1jes en preguntas de opción y de jerarquizar. 

- Media nuestra! o proporcional por inciso de cada pregunta, 

- Desv1ac1ón standar o típica de los porcentajes mis a/tos y 

más bajos de ('ad.=! prPgunta. 

- Proporción poblacional o inteivalos de confianza de los porcenta

jes ITIÍs altos y 1rris bajos de cada pregunta. 

- Gráficas por cada pregunta. 
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JJ ObtencJón de resultados.- La rráquina procesó la infomación arro

jando los resultados de cada una de las preguntas de todas las 

encuestas. 

En las pregunt<J.s de opción, tocJ,1 la pregunta equivale al IOO'lo 

porque sólo puede elegirse una respuesta. 

En las preguntas de jerMYJUlzar, se ,1rroja una puntuación pondera

da en porcentajes y cada inciso representa el lOCJ'lo porque Ja 

persona puede elegir una o varias opciones. 

los datos que se obtendrán son: 

- Porcentajps en preguntas de opción y de jerarquimr. 

- Med1a tnJestral o proporcional por inciso de cada pregunta. 

- DC'sv1ación stand'1r o típica de los porcentajes mis altos y 

rrás bajos de cada pregunta. 

- Proporción pobladonal o intervalos de confianza de Jos porcenta

jes mis altas y mis bajos de cada pregunta. 

- Gráfi c<J.s por cada pregunta. 



5:1. 

IV.2 - CTJESI'ICJ'IARIO 

Núm.Cuestionario __ 

Edad -------
Edo.Civil _________ _ Profesión ____ _ 

NUtiJ. de hijos ________ _ Edades -------

El presente cuestionario t 1 ene caro objet i\•o recabar infornnc1 ón acerca 

de la rrujer y Ja educacicin que da a sus hijas. 

Por Jo cual, pido a ustOO lea cuidadosamente las preguntas que se presen

tan a continuación y conteste /o que crea conveniente de acuerda cm su 

experiencia, Marcando la n fos respuestas deseadas en las preguntas de cpcí ón 

y explicando donde sea necesario. 

1.- 4Qué rootivo(s) tuvo usted para enpezar a trabajar? 

a) Colaborar con el rmntenimiento económico del hogar ( J 

bJ Incrementar sus relaciones sociales ( J 

e) Alcanzar una proye>cción proiesional con base en Jos 

estudios realizados ( J 

d) lograr una superación personal f ) 

e) Ocupar de una rmnera procluct1va el timpa libre ( J 
fl Otros ______________________ r 1 

2.- Su act ividc1d profesional se desarrolla dentro del área: 

a) Hwmnistica 

bl Científica 

e) Técnica 

1) 

I J 

d) Admimstrat il.'a r J 

el Otros _____________________ ~( 1 



] • - Su trabajo lo desenpeña: 

a) Durante la naflana 

b) Durante la tarde 

e) En horario mixto 

"·- ¿Cúantas horas dedica usted al trabajo nonmlmente? 

al 40 horas a Ja senana 

5, -

b) 30 horas a la serrana 

el 20 horas a la smnna 

dJ menos de 20 horas a Ja serrana 

el mis de 40 horas a la senana 

¿Considera usted irrportante que la nujer de hoy trabaje? 

al Si 

b) Probablemente si 

e) Probablemente no 

di No 

54, 

( J 

( J 

( J 

( J 

( J 
( ) 

( J 

( J 

( J 
( ) 

( J 

( J 

¿Porqué?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

6.- ¿Cáno resuelve usted la <ltención de sus hijos cuando no está 

en su casa? 

a) A través de instituciones especializadas 

bJ Ayuda de fam.il iares 

el Personal de servicio 

di Ninguno 

7.- ¿Cómo se siente usted al realizar su doble función de nadre y 

profesionista? 

( J 
( ) 

( ) 

( ) 

a) Bien organizada ( ) 

bJ Medianamente organizada ( J 

el fob/ organizada ( ) 

di Otros~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~( J 



B.- ¿Considera usted que la cantidad de tienpo que pemanece 

en casa con sus hijos después de la jamada de trabajo es? 

55. 

a) ftlicho 1 ) 

bi Poco 1 ) 
c) Nada 1 ) 
di Otros 1 ) 

9.- Si quJsiera t0f7Dr un curso fuera del trabajo, ¿sobre qué 

tena le gustarta? 

a) De tipo cultural (Literatura, núsica, arte) ( J 

b) De actividades dcméstzcas (cocina, tejido) ( J 

e) De educación familiar (orientación a padres e hijos) ( ) 

d) De capacitación y des¡irrollo profesional (en su área) f ) 

10.- ¿El hecho de que usted trabaje, de alguna rmnera propicia 

su interés par prepararse mis como rmdre? 

al Si 

b) Probablemente si 

c) Probablemente no 

11.- ¿Considera usted que es dificil actuallz.ar sus c.:onocimientos 

profesionales y al mimo ticnpo prepararse cano rmdre? 

1 ) 
1 ) 
1 ) 

a) Si€f1Pre 1) 

b) ftlichas veces 1 ) 
e) Pocas veces ( J 

dJ Nunca { ) 

12.- ¿Considera usted necesario que una nndre se prepare para educar 

a sus hijos? 



a} Si errpre 

b) ~Lchas veces 

e) Algunas veces 

dJ Pocas veces 

el Nunca 

13. - ¿Considera usted que su labor COOX> 1TBáre debe guiarse por la 

experiencia, mis que por el uso de conocinu'entos teóricos 

sobre educación? 

a) Sierrpre 

b) Michas veces 

e) Algunas veces 

dJ Pocas veces 

e) Nunca 

J/¡.- Señale él o los aspectos educativos que le interesaría es

tudiar para que ccnplemt!Tlten la preparación que caoo rradre 

usted necesita: 

a) Eclucaci éJn de la sociabi Ji dad 

b) Fomnción de hábitos 

e) Educad ón de Ja personalidad 

d) Educación de la libertad 

e) Conocer la función educativa de las padres en Jos 

56. 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( 1 

( 1 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

1 1 
( 1 

estudios de sus hijos ( J 

f) Ninguno ( ) 
g) Otros ______________________ ! ) 

15.- En caso de tener una duda o prciJlena irrportante al edllca'r 

a sus hijos, usted: 



a) lo resuelve sola 

b) lo resuelve con su rmrido 

e) Le pregunta a algún {ami 1 iar 

d) Le pregunta a un especialista de cducac1ón 

16.- Señale el o Jos ch jet 1vos que considera irrportantes al educar 

a sus hijos: 

a) Fonmci 00 de hábitos 

b) Desarrollo de la perscnalidad 

57. 

I J 

1 J 

I J 

1 J 

e) Ci!pacitar para el ejercicio de Wla profesión r J 

d) Que sean indepcndi entes f J 

e) Que se adapten a la sociedad J 

f) Ninguno 1 J 

gJ Otro•·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-! ¡ 

17.- Cuando usted no trabaja, generalmente dedica su tienpo a: 

a) Conviví r con la fami J ia 

bJ Practicar un hobby 

e) Terminar el trabajo pendiente de la oficina 

1 J 

11 

d} Realizar sus labores dcmést1cas J 

e) Frecuentar amigos f J 

fJ Otro•-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~! J 

18.- ¿Su esposa la estzm.ila o znpulsa a realizar su trabajo pro

fesional? 

a) S1errpre 

b) Algunas veces 

e) Pocas veces 

di Nunca 

J 

1 1 
I J 



19.- ¿Considera que su esposo colabora con usted en la educaciát 

de sus hijos? 

al Si crrpre 

bJ Michas veces 

e) Pocas veces 

d) Nwica 

20. - ¿StJ esposo la ayuda a real iz.ar las tareas domésticas de .su 

hogar? 

al MJcho 

b) Poco 

e) Nada 

G/il4CIAS Fm SU COúllrRACICIV 

;B. 

( ) 

() 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 



59, 

JV.J - 114705 GENERALES 0/3'IBNIIXJS DEL CTJESI'IaYARIO 

El 100'!o de las rrujeres encuestadas son casadas y trabajaban en el nx:men

de aplicárseles el cuestiooario. 

Estas rrujeres se encuentran entre los 2; y ]5 años, con los siguientes 

porcentajes en cada edad: 

35 - JO.ffl, 

34 - JJ.J'lo 

JJ- 8.0'J, 

32 - 2.(ff, 

31 - 4.fJ'/, 

JO - 10.f!lo 

29 - 4.rJ'I. 

28 - 5.J't. 

27 - 6.f!lo 

26 - 7,]'/, 

25 - 7.J'/, 

El número de hijos se encuentra entre 1 y J hijos, siendo el prcmedio 

mis alto el de dos hijos par nujer, can un 45.f/o. 

El pr001Pdio de edades rfp Pstos hijos se f'ncuentra en un rango de 

4 y 12 ailos de /os hijos. 

Las profesiones mencionadas por las 1TJ.Jjeres encuestadas son~ 

Educadora, Administración, Secretaria, Psicología, Biologta, Canercio, 

Filosofía, Bibliotecaria, laboratorzsta, Q,F.8., Odontología, Conta

duría, Medicina, Historia, Antropología, letras, Ccm.micaciones, 

Administración de Enpresas Turísticas, Pedagogía, Dentista, Econam·a, 

Fotografía, Técnica Artesanal, Actuaria, Relaciones Industriales, 

Relaciones Internacionales, Restauración de Bienes lnnuebles, Esteti

cista, Arquitectura, Trabajo Social, Sociologta. 



En dc5nde las mis pract l cadas san 

1 º Educadora 

2° Secretilrza 

J' Pedagogía 

las detrás distribuidas con poco porcentaje en tcxJas las nujeres. 

60. 
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IV.4 - ANAL/SIS DE!DUPI'IVO 

Este análisis se realizará par cada pregunta, con base en los porcentajes 

mis altos y Jos mis bajos tonndos de cada inciso y ordenados en relación 

a su inportancia o frecuencia. 

IV.4.J - En Relación a la Media 

Pregunta Núm. 1.- Esta prcgtmta hace referencia a los motivos que tiene 

en general, Ja nujcr ;><1ra re..i/i;o.ar una actividad laboral. las opciones presen

tadas y su porcentaje en relación a su frecuencia !ion: 

1º Alcanz.ar una proyección profesional con base en Jos estudios realiza-

dos - 50.9'J'/o 

2º lograr una superación personal - 41;.]7'/a 

3° Colaborar con el rrantenímiento ecanÓ'nico del hogar - 41.05\ 

4º Ocupar de una tTtmera pr0Juct1va e/ tzer.po libre - 21.191.1 

5º Incrementar sus relaciones sociales - 4.617a 

6° Otros (principalmente aclaraciones persona/es) - .662i'o 

La media de las personas que contestaron con nris frecuencia un inciso, 

es el que tiene el porcentaje mis alto, que corresponde al Jº, con un 50.99Yo 
lo que nos hace ver que la mo:Jia de la tTUestra se centra en alcanzar una 

proyección profesionA/ a travcis del t mb~;o. 

El porcentaje mis bajo de Jos incisos fue el 6º, con un .6627o, pero 

por lo reducido del mi sroo no pcderoos considerarlo cano signl f l cat 1vo. 

El porcentaje que sigue al mis bajo fue el 5º, con una puntuación porcen

tual de ".61t, que nos znd1ca que /a opción con menos respuestas af1mntivas 

se centra t'.'n incrementar las relaczones sociales a través del trabajo. 
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De esto, podemos inferir que hay tres motivos principales (que pueden 

darse aislada o conjuntame..ite) que llevan a Ja 1TUjer a realizar una actividad 

profesional fuero del ho¡¡ar. 

( En orden de inportancia 

1° Aprovechar los estudios realizados para tener una proyección profe

sional • 

2" Obtener una superación person.1/. 

Jº Colaborar ecanánicamente con el nnntenimiento del hogar. 

Pregunta NUm. 2.- Hace referencia al área en que se desarrolla Ja activi

dad profesional de la nujcr. las opcimes presentadas y su porcentaje, en 

refoc1án u su freruenc1a , SC'.,;: 

1 º - A rea hunnnist ica - 55.6?/o 

2º - Arca administrativa - 33. 7?1o 
]ti - Area técnica - ll¡,5e7o 

l¡º - Ate.1 c1ent1fir:a - 12.Slf!o 

5º - Otros - 1.J21o 

la media de las personas que contestaron afimntivamente se encuentra 

en el inciso con mis alto porcentajf!, que corresponde, al Jugar 1°, con 

un 55.62Yo, mostrándonos que la media de la nuestra se centra en el área 

hurra.n[stica, teniendo una considerable diferencia con Jos porcentajes que 

Je siguen hacia abajo. 

Siendo el porcentaje significativo nás bajo el del 4º Jugar, con un 

porcentaje del I2.5l!'lo, que corresponde al área científica. 

Esto nos hace ver que Ja rmyoria de las personas dC? Ja nuestra se centran 

en el área hurmnist1r:;1, Jo que nos da una característica representatJva 

del tipo de trabajo o área en la que generalmente se desenvuelve Ja nujer 

profesionalmente. 

Pregunta Núm.). - /lace referencia .11 horario labora/ de la nujer. las 

opciones presentadas .v su porcentaje son: 
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·Durante la rmñana 66.S~,· 

2º - Horario mixto - 27.Br'lo 

Jº - Horario vespertino - 5.2Cf'!a 

la media de las persoru1s que contestaran un inc1 so cai nris frecuencia 

se encuentra en el ter lugar, con el porcP11taje mis alto (66.B&'loJ, por lo 

tanto, la media de la nuestra se centra en el hor.1rio rmtutino, siendo el 

porcentaje mis bajo el ]er.lugar con un 5.2':!/o, que corresponde al harurio 

vespertina. 

Esta nos rruestra que la rmyor[a de las rrujeres traba1an durante fo 

nañana, dándonos un dato s1gmfzc:at1vo sobre su s1tuación laboral. 

Pregunta Ntim 1,,- Investiga la cantidad de t1enpo que la m11er ded1ca 

al trabajo. las opciones presentadas y su porcentaje. en relación a su Ere-

cuencia, son : 

1º - 20 horas a la scnnna - 29,·JJ'lo 

2º - 30 y 40 horas a la sennna - 27. JS'!o 

Jº - Menos de 20 horas a la sennna - 4.567o 
l¡ 11 

- Mis de 40 horas a la smana - J.3270 

De lo cual pcxlemos ver que /a media de Ja población encuestada se centra 

en el Jer Jugar. ca1 /os porcentajes mis altos, y que /os porcentajes mis 

ba1os se encuentran en el 4 ° lugar, 

Por lo que podentJs decir que la nayoria de las rruJeres trabajan duran

te 20 horas a la senuna y que un mlnuoo de ellas trabajan trás de 40 horas. 

Pregunta Nwn. 5. - l/ace referencia a la 1nportanc1a que le dan las tTU)eres 

encuestadas al hecho de que la "u¡et• en la actualidad trabaje. 

las opciones presentadas fueron: 

1' - Si - 88.0770 

2º - Probablemente sz - 1 J .2g'!o 

]º - Probablemente no - U'1o 

4' - No - .66?k 



Por qué : a) Debe superarse - 10.81o 

b) Terapia ocupacional - 2'k 
e) Cooperación económica - 7.J'/o 

d} Sentirse útil - 1.f7o 

e) Desarrollo personal - ff!o 

fJ Para rooliz.a.rse - r,,flla 

g) Por independencia - 3 .:J'lo 

hJ Por distracción - 2'!o 

i J Por gusto - . 66% 

1J Como actividad corrplem:oJ1taria necesaria - 1.J'/o 
kJ Func1ñri ante fo sociedad - J1/o 

6~. 

IJ Desarrollo de posibil idc1des y potencialidad - 1.Y/o 

ml Enriquece la relación rrarido-nujer - 5.?Xi 

( los porcentajes del por qué no carrespondt.Vl al 10Cfia de la nuestra, (150 

f'fUjeres) ya que no todas contestaron este incisa). 

la media de la nuestra que contestó con nñs frecuencia y se centra 

en el porcentaje nós alto fue la opción 1° 1 con un 88.07'/o, que corresponde 

a que la nnyoría de las rradres encuestadas consideran que si es inportante 

que la ITU}er de hoy trabaje, Con una considerable diferencia de Jos demís 

porcentajes, principalmente can e/ J er lugar, que corresponde respectiva

mente a fo respuesta de las nujeres que probablemente no o no consideran 

inportante que la nujcr trabaje. 

De esto podCIOOs inferir que fo rrayoria de las rn.Jjeres si consideran 

inportante traba1ar, en la actualidad, dándonos un dato significativo acerca 

de c&oo percibe ella el desenpeiio de la nujer coon profesionista, 

Pregunta Num 6.- Hace referencia a Ja fama caro Ja rrujer resuelve 

el cuidado de sus hzjos, durante su ausencia del hogar, las opciones presen

tadas y su porcentaje, en relación de su frecuencia, son: 

1° - Ayuda de familiares - ~O.UJ, 

2º - lnstJtuc1ones especializadas - J4.417o 

]º - Personal de servic10 - JJ.7/!k 

4° - Ninguno - 11.92'/o 
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la media de las personas que contestaron se centra en la Ja.opción, 

CM un porcentaje del 40.41To que corresp<Ylde a la ayuda de familiares, cm.o 

principal media de atención de /os hijos, sin haber una coosiderable diferen

cia entre las demis porcentajes. Siendo <!I rrris bajo el ele la 4a.opcirin, 

con un J 1.92'/o que corresponde a ninguno. 

Esto nos permite ver que la rrayoria d<" l.ls rrujeres hace uso de fo ayvda 

de familiares para el cuid,1do de sus hijos, Jo que nos pr.rmite conocer de 

alguna rmnera su organi zacifJn. 

Pregunta Ni.im.7.- Habla de la organización de fo m1jcc cn su doble fun-

ción de 11Ddre y profesionista. 

1° - Bien organiz.c1da - 62.25'k 

2º - Medianamente organiz..1da - ]G.4110 

Jº - /.h/ organizada - 2.64% 

/.¡º - Otros - .66:!'/o fOrganizada de acuerdo a mis necesidades) 

La media de las personas que contestaron alimativanaite se encuentra 

en el inciso coo el porcentaje mis alto, que corresponde al 1er Jugar, Jo 

que nos hace ver que Ja rrayoria de las f111jeres se encuentran bien organiza

das, siendo el porcentaje significativo nris b.1jo el que corresponde al Jer 

Jugar, que nos dice que es minrnn Ja cantidad de fll.ljeres que están eral or,ga

nizadas. 

Esto nos hace ver que, en cuanto a Ja organiza.ción de las dos funciones 

que realiza la rrujer fcaoo nndre y profesionista), la nnyoria de éstas se 

encuentra bien organizada. 

Pregunla Núm.8.- Hace referencia a Ja ca/id,1d del ticnpo que penmnece 

Ja rmdre con sus hijos. 

1° - ,llJcho - ]4.4J'lo 

2º - Otros - J!,,/¡J/o 

]' - Poco - JO, 4fi'lo 
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4° - Nada - .662'/, 

Esto nos hace ver dos cosas: pri~ro 1 que la media de las personas 

que contestaran ~e centra en dos opciones con igual porcentaje (]l¡.l¡J"lo), 

el rrás al to, que corresponde a "rrucho ti mpo'' y 11ot ros", esto puede deberse 

a que la escala efoborada, de algw-ia nnnera, no fue del tcxlo adecuada, ya 

que en "otros" se hace referencia al ticrrpo "suficiente o necesarlo" de 

peronnencia can Jos J11jos. 

Sí!gundo, que tmando con Ja reserva necesaria el porcentaje mis alto, 

con la opción 11nucho", nos deja ver que Jus rrujeres que no usaran otras 

escalas consideran pasar rrud10 timpa con sus hijos. 

Siendo, por otl"o lado, el porcentaje arís bajo el Jer lugar, que corres

ponde a un porcentaje del .66?!0, las que contestaron nada. 

Pre@mta Núm.9.- Hace referencia al tipo de curso que les interesartcJ to-

nar a las rmdres que trnbajan. 

1° - De tipo cultural - ~9.617/o 

2° - De capacitaciéJn y desarrollo profesional - l¡J.7CF!o 

3 - De educación fami 1 iar - ~o.Jn 

{¡º - De actividades dcmésticas - J0.]9'fo 

la media de las personas que contestaron afirrmtivarrente se encuentra 

en el inciso con el porcentaje mis alto, que corresponde al ler lugar, con 

un 49.66%, lo que nos deja ver que la 11Byorta de las personas se intere

sarían por un curso de tipo cultural. El porcentaje mis bajo corresponde 

al 4º Jugar, con un 10.JCJ'/o, que nos indica que el curso que trenos les inte

resarta es el de actividades danésticas. 

De esto, pcxiemos inferir que, aunque el curso de mis interés es el 

de tipo cultural, el de educaciái familiar, que es el que nrís nos interesa, 

se encuentra en ]er lugar pero sin una diferencia significativa de Jos denás 

porcentajes. 
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Pregunta Núm JO.- /lace referencia al interés que el trabajo profesional 

puede despertar en Ja preparación de las nujeres que trabajan crmo nudres. 

1º - Si - 80.7'J'k 

2° - Prcbablcmente si - 12.5/flo 

]º - Prrbablen~nte no - 6.6210 

la rredia de las personas que contestaron con nás frC!cuencia cada rnciso 

se encuentra en la opción de porcentajf' nós alta, que corre!!ponde al ler 

lugar, con un 80. 79'ki, /o cual nos pemii te ver que la rmyoría de las nujeres 

encuestadas consideran que, el hecho de tmbajar profesiOlla/n"l('nte, s1 prop1c1a 

su interés por prí>pararsc 11ris ccm=> rmdres, siendo el porcentaje mis ba10 

el ]er Jugar, con un 6.62:'a que corresponde a que el trabajar profesicrk1lrre11te 

probablemente no prcp1c1a su znterés por prcpamrse ceno llD.dre. 

Esto nos hace ver <1ue la rmyoria de fas 11ujeres contestaron afinmtJ

vamente a esta pregunta, arrojándonos un dato inportante pura conocer Ja 

tredida en que el tmbajo les z:rpu/SJ a perfeccionarse en el área fa.miliar. 

Pregunta Núm 11.- Hace referencia a la dificultad que presenta el actua.;. 

/izar los conocimientos profesionales, al mismo timpo que prepararse ccmo 

rradre. 

J º - flilchas veces - )9. Oí% 

2° - Pocas veces - 29. I?lc 

Jº - Nunca - 19.2(}'!1 

'º -Sierrpre - 12.5lfl. 

la med1a de las personas que contestaron con rrris frecuencia un inciso 

se encuentran en el que tzer1e el porcentaje mis alto, que en esta pregunta 

corresponde al Jer Jugar, cOfl 39.0ñ'c, que nos indica que Ja rmyoría de las 

rrujeres de la nut>stra rp1P cMs1deran que nuchas veces es dific1J actualiz.ar 

Jos conoc1m1cntos profes1011ales al m1soo t1enpo que prepararse cano rmdre. 
Y el porcentaje mis ba10 corresponde al inciso con e/ 4º lugar, que nos 

1nd1ca a aquellas nu1eres que consideran que s1enpre es d{f1cli llwar a 
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cabo las dos actividades. 

De esto, pcxlemos inferir que la rrayorfa de las rrujeres encuestadas 

michas vecC"S encuentran prcblenas al tratar de realiz.ar sus dos actividades 

al mi STOO ti enpo, en cuanto a preparad ón personal y profesional. 

Pregunta Núm12.- Hace referencia a Ja necesidad que tienen las 11Ddres 

de prepararse para educar a sus hijos. 

¡• - Simpre - B2.7E!'lo 

2º - M;chas veces - B.60'/o 

3º - Algunas veces - 6.62'10 

4' - Nwica - 1.32'1. 

5º - Pocas veces - • 66CX, 

la me<ila de las personas que contestaron con mis frecuencia un inciso 

es el que tiene el porcentaje nás alto que, en esta pregunta, corresponde 

al 1 er Jugar, con un 82. 7ffk, que nos di ce que Ja rmyorfa considera necesa

rio prepararse para educar a sus hijos. El porcentaje nás bajo es el que 

correspcnde al últltOO Jugar y nos dice que las personas consideran que pocas 

veces es necesario prepararse. 

De lo anterior, pcdenns decir que la rrayoria de las personas encuestadas 

considera necesario prepararse para educar a sus hijos. 

Pregunta lVúm. 13.- Nos habla de que la actividad de rmdre debe guiarse 

mis por la experiencia que por conocimientos teóricos de educación. 

1 º - Algunas veces - '40. 19'lo 

2º - Michas veces - 28,l/1'/o 

]º - Simpre - 22.51% 

4 º - Pocas veces - 4. 6J'7o 

5º -Nunca - J.9í% 

la media de las personas que contestaron se encuentra en el porcenta

je trás alto, con un '40.J91o, que nos dice que la rmyoria de las rrujeres consi

deran que, algunas veces, la act zvidad de andre debe guiarse mis por la 
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experiencia que por el uso de conocimientos teóricos de educación. El porcen

taje ITfÍs bajo corresponde al últiroo lugar, con un J.9'1'!", en el que Ja minoria 

de las mJjeres consideran que su actividad cano nadre nunca debe guiarse 

nás por experiencia que por conocimientos teóricos. 

De esto podemos inferir que las encuestas consideran un término fTK!dio 

(algunas veces) entre experiencia y conocinu·entos teóricos de educación 

al real izar su labor de rmdres. 

Pregunta Núm. tt¡, - Hace referencia a /os aspectos educativos que le 

interesaría a Ja rmdre estudiar pam rf.'a! izar su ilct ii.:idaú caro tal. 

1° - Conocer la funci&i educativa de Jos padres en Jos estudios de 

sus hijos - 50.99'/, 

2º - Educación dí! la libertad - 49.6(f/o 

3° - Fomaci'5n de h.ibitos - l¡t¡,]'170 

[¡º - Educación de la personalidad - l¡J,7(}'/o 

5º - Educación de la sociabilidad - 31.1& 

6 • - Ningµno - J. 9E!'lo 

7° - Otros - íJ1o 

la 17Edia de las personas que contestaron se encuentra en el porcenta

je nás alto que, en c-sta pregunta, corresponde al ler lugar, que nos dice 

que estcfn la rrayoria interesadas en conocer su función educativa en cuanto 

a los estudios de sus lu¡os. él porcentaje menO" corresponde al inciso que, 

con un Irenor pornmta¡e ((}'k), nos dice que no están interesadas en otros 

aspectos educativos. 

De esto podemos inferir que el aspecto principal que les interesaría 

estudiar es el de , su iunciéJn educativa, en relación a Jos estudios de 

sus hijos y que los aspectos propuestos, de alguna nanera, llenan sus inquie

tudes al no haber propuesto otros. 

Pregunta Núm. 15. - Hace referencia a cárlO resuelve la rm.dre sus dudas 

o problerms en cuanto a la educación de sus hijos. 



1 ª - lo resuelve sala - , 0.19'o 

2° - le pregunta a un especialista de educación - 34.411o 

3° -Lo resuelve sola - 13.90-Yu 

4º - le pregunta a algun familiar - 1.9!/!o 
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la media de las personas que con restaron se cncuent ra en el porcentaje 

mis alto que, en esta pregunta, corresponde al Jer lugar, con un 70.19'/o, que 

nos dice qt1e la nnyoria de las rrujeres los resuelven con su nnrido. El porcent'!_ 

je rrás bajo, que corresponde al inciso con el {¡º Jugar, can un porcentaje 

de 7.94n, que nos dice que, al tener alguna duda o prc::blerra, le preguntan 

a algún famil far. 

Esto nos nuestra que la nnyoria tienr:J la coperación del rmrido al tener 

una duda o problena con sus hijas, tanbién que e/ recurrir a un especialista 

de educc1cián, aunque no sed el porcentaje mis alto, sí es un recurso usado 

por una cierta cantidad de 11Edres y que lo que menos hacen es preguntarle 

a algún !ami 1 iar. 

Pregunta Núm. 16.- /lace referencia a Jos objetivos educativos que las 

tTDdres consideran irrportantes. 

1º - Que sron independientes - 67.:;!/'lo 

2º - Fomación de Hábitos - 62.91r1/o 

Jº -Desarrollo de la personalidad - 62.2S'lc 

4° ºQue se adapten .1 l<J socied<Jd - 47.5S'!a 

5º - Capacitar/os para el ejercicio de una profesión - 41.0)"/o 

6° - Ninguno - .t>621c 

7° - Otros - Oto 

la media dC' las personas que contestaron se encuentran en el procentaje 

rrris alto, que <:orresponde al 1cr lugar, con un 67.51/7g, que nos dice que 

Ja rrayoria de las nujeres consider.-.n itrportante que sus hijos sean indepen

dientes. El porcentaje nás bajo corresponde al 7º lugar, con un U'k, que 

nos dice que las rrujeres no rmrcan otro objetivo educativo distinto a los 

propuestos en el cuestionario. 



71. 

De los porcentajes anteriores pcderoos inferir que, aunquc hay un OOjctn·o 

educativo con porcentaje mis alto (mencionado anteriormente), entre los 

dmás no existen diferencias miy gr;:Jfldes, por Jo que todos deben ser con

sider.1dos, 

Pregunta .Vúm. 17 - JI.lee referenr:ia al uso del timpa de las rrujeres 

cuando no estdn trabajando. 

J 0 
- Conviví r con la familia - 90. 06?~ 

2° - Realiz...1r sus labores dcmésticas - .J6,9~o 

Jº ºFrecuentar amigos - 47.6lffc 

4° - Practicar un hrhby - 27.81% 

5º - Terminar trc1b.ijo pendiente de la oficina - J],'"J01i.l 

6° - Otros - .66,'l".'a (salir al parqueJ 

la media de las personas que contestaron se encuentra en el porcentaje 

mis alto, que corresponde al inciso can el Jer lugar, con un 90.0670 1 que 

nos dice que Ja rmyaria de las nujeres, cuando no trabajan, dedican su timpa 

a convivir con Ja familia. El porcentaje mis bajo, que corresponde al incíso 

can el 6º lur,ar,_ nos dice que la minoría de las rrujeres realiz..:1n otras acti

vidades. 

De esto poclerrt:Js inferir que las tres principales actividades que tiene 

la 1111jer cuando no trabaja, en orden de inportancia, sc:n: 

1 º - Conviví r can Ja {ami J fa 

2° - Realizar labores den>esticas 

Jº - Frecuentar i:l.migos 

."regunta Núm.18 .- Hace referencia al inp11Jso o estfoulo que Je da 

el esposo para trabajar. 

1:. - Sienpre - 56.29-ío 

2º - /tLchas veces - 25.82'/a 



]º - Pocas veces - 9.27io 

4° - Nunca - 8.60l, 
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La nmia de las personas que cMtcstaron se encuentran en el porcen

taje mis alto, ('n el 1er lugar, con un 56.2c¡¡a, que nos dice que la rrayor(a 

de las rrujeres consideran que su esposo sieapre las inpulsa a trabajar. 

Y el porcentaje mis bajo, que corresponde al 4 º lugar, cM un B.6C1'1o, nos 

dice que estas rrujeres consJderan que su esposo nunca las inpulsa a trabajar, 

Pregunta Núm. 19.- Hace referencia a la colabor.1ción que tiene la rru

jer en la educación de sus hijos por parte del esposa. 

1' - Sienpre - 52.9B'lo 

2° - M.ichas veces - 2J .85i'c 

]· - Pocas veces - 19.Bff!o 

4c - Nunca - 5.2~o 

La media de las persona.<; que contestaron se encuentra en el porcen

taje mis alto, coo el 1er lugar, que corresponde a un 52.98'm, que nos dice 

qut:> la nnyorta de las nujPres cons1df'ran que su esposo s1cnpre colabora 

con el las en la educación de sus hijos y el porcentafe mis bajo, que corres

ponde al inciso menos contestado, que es el 4º Jugar, can un 5.2'!'lo, es el 

de las personas que coosideran que su esposo nunca colabora en la educación 

de sus hijos. 

Pregunta Núm. 20. - Hace referenci"a a la ayuda del esposo en las ta

reas dcm"esticas. 

1° - Poco - J9.4'f/o 
2' - Nada - ]4.4]1, 

]' - ~llcho - 26.4'f/o 

La media de las personas que contestaron se encuentra en el porCen

taje mis alto que. en esta pregunta, corresponde al Jer lugar, con un 39.l/J'k, 
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que nos dice que la rmyoria de las nujeres consideran que su esposo cola

bora poco cM el las en las tareas dr:xrést feas. Y el porcentaje mis bajo, 

que corresponde al inciso menos contestado, que es el Jer Jugar, con un 

26.t¡9'o, es el de las perscnas que consideran que colaboran nucho con el las, 

De las tres preguntas anteriores (18, 19, 20) pcxiunos inferir q11C' el 

esposo, generalmente, irrpulsa a Ja rruj~r y colabora con e/fa en Ja educa

ción de sus hiios, pero que, en cuanto a la ayuda en tarros danésticils, 

ca/abura. poca. 
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IV.4.2 - ll - En relación a la Desviación Típica o Standar 

La desviación standar es una m.-.dida de dispersión a través de Ja cual 

se puede determin,1r qué tanto se desvfa cada dato, en pranedio, respecto 

a la media e i'ndi ca qué tan hrxoogénea es la población que se está obteni

endo con base en los porcentajes obtenidos de Ja encuesta. 

En este •málisis descriptivo, se tmii Ja desviación tfpica o standar 

de los porcentajes ( o media J rmyores y menores de cada pregunta. De m

do que, lo que se pretende, es dar de una nnnera general un rango en el 

que se encuentrrn los valores mis altos y mis bajos de la desviación, de 

tocia el cuestionario, para conocer el grado de dispersión u hcmJgeneidad 

del cuestionario aplicado, 

El rangu de dispersión de todas las preguntas del cuestionario¡ 

En cuanto a los porcentajes (o media) nás altos, se encuentran entre 

un 4.08 y un 2.44% 

- En cuanto a los porcentajes (o media) mís bajos, se encuentran entre 

un J.60 y Ol. 

Se considera que, el grado de dispersión, es nnyor o menor de acuerdo 

a la l·dación obtenida entre el número que represc-nta la dispersión y Ja 

media que le corresponde (ya sea Ja de mis alto o bajo porcentaje). 

El pranedio de los porcentajes nás altos, que en este caso es del 57.J'l'la, 
con una dispersión en porcentaje del 1.64%, y el prcmedio de las puntuacio

nes porcentuales rrás bajas es el del 5.26%, con una dispersión del 2.r;'/o. 

Esto nos dice que la dispersión de Jos datos respecto a la media de 

/os porcent;ijeo; mis altos PS pequeña, concentrándose la rrayoria de las res

puestas en una mlstm línea, dándonos una población honogénea. que nos .lrro

jará 1 os datos principal es obtenidos del instrumento aplicado. 

Y, tanbién, nos dice que los datos respecto a la media de los porcen

tajes nás bajos son nayores, sic-ndo mis dispers..1s fos respuestas de lapo-
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blación que en /os porcentajes nás altos, sin Jlegar a darse una disper

sión exagerada que no nos pennita dar respuestas acertadas y aprgadas .'.I 

Ja realidad, 

Por Jo tanto, podem::Js decir que el grado de dispersión con que se tra

bajó es pequeño, de ahí' que podarros concluir que, con Jos rangos de dispCJr

sión obtenidos del procedimiento de la encuesta, mencionado ilnteriol'T1X!n

te, nuestra pr:blacic3n puede considerarse hcmogénoo cn relación a las res

puestas dadas, ante una situación o fenón~no prescnt~•da. 

Esto nas arroja datos significativos sobre los rasgas que se presen

tan nés frecuentenrnte en la pcblación 111Jestral y que nos sen.•ir.in p.lra 

realizar /as aportaciones o instrumentar un pragrann. 

IV.~.] - /II - Proporción Pcblacional e Intecvalo de Confianza 

El valor de Ja proporción poblacional consiste en que se podrán obte

ner inf~rencias sr:bre las variables poblacionales, creando intervalos de 

confianza para ver; primero, si el tanaño de Ja nuestra es el óptimo en 

Ja investigación de una pr:blación binomial (éxito o fracaso) y, segundo, 

para ver si Jos datos obtenidos son representativos de Ja poblaciéin. 

Es decir, ccmo no se puede conocer Ja proporción de respuestas afir-

11Btivas que dará toda Ja población, Ja investigación se basa en las res

puestas dadas por Ja nuestra, mi srms que son procesadas estadist icamente 

para obtener 1nterva}os de confianza a trat-•és de los cuales se puede in

ferir que, en el caso de aplicar este cuest1onar10 a tocia la población, 

la proporción de rcspucstLJs afirrmtivas que se obtendrían estarían entre 

/os porcentc1jes que rmrcan Jos intervalos con un 9S1/c de confianza, 

Cuando este intervalo t 1ene porcentajes altos, Ja dispersión es me.

nor y. por lo tanto, la pcblación es mis h0010génea 1 dándonos una 11Dyor con

Ílanza1 ya que los datos pueden ser aplicados con un grado de seguridad 
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nris grande a tocia la población. 

Es decir, si ana/izaroos los intetva/os de confianza de la pregunta 

Núm. 1, por ejmplo: 

Intervalo del porcentaje mis alto - 43.0{'/, p 58.9'}'/, 

Por lo que las respuestas afinrativas se loca/izan entre el 1.,7.77'o 

y el 6J.57'1o. 

De tocia lo anterior, pocle100s concluir que Ja nuestra usada para es

ta investigación, así ccroo el inst runEJto, nos dan índices signi fi cat ivos 

ya que se podrían aplicar a personas que reúnan las misms característi

cas, especificadas anteriormente, de la nuestra. 

Del mismJ modo, a través de Ja dispersión y por Ja nayorfa ... r;Je Jos por

centajes, pocJcroos conocer Jos intereses o preferencias, así cano la situa

ción investigada con un alto rmrgen de seguridad. 



77 
4,5 • CYADRO DE RESU6 TADOS POR PR~GUNT~ 

PROMEO 10 PORCENTUAL DESVIACION DE PROPORC 1 ON. P. 1 NTERVALOS DE 
DE :C MAS ALTOS Y % MAS . ALTOS DE :C MAS ALTOS :C MAS ALTOS Y 

PREGUNTA OPCI ON BAJOS Y BAJOS Y MAS BAJOS MAS BAJOS 

1. ¿ Qu' •ot i vo• tuvo ue• a)' 41.05% 
ted p•r• e111p•z•r • b) 4,63% 
trabajar? e) 50.99% 4.04:C 7.99 43'.0I!j.~ 58. 99% 

d) 44.37% 
•) 21.19% 
f) .662% .662% 1.29 0.6Mp~3.14% 

2. Su •ctlvlded profeefo• a) 55.62% 4.o5:C 7.85 47. 77~p~63.47:C 
nal •• deeerrolla den• b) 12.58% 
tro del áreai, e) 14.56% 

d) ''33.77% 
•) !.32% 0.93% 1.82 5% 6 p!!l 3.14% 

3. Su trabaJo 1 o de•••- •) 66.88% 3.84% 7.53 59.35~Pl!l74.41 
pafta? b) 5,29:c 1.82% 3.58 1.71!pf 8.87% 

e) 27 .81% 

'· ¿Cu•ntea hor•• dedica •) 27.15% 
el treb•Jo nor•al11ente? b.) 27.15%. 

e) 29.13% 3.70% 7.26 21, 87~P~36,39% 
d) ¡4,56% 
•) 1.32% 0.93% 1.82 5% ~ p~3.t4:C 

S. ¿Con al dare uatad i11por- •) 88.07% 2,64% 5,18 82,89 p 93,25 
tente que la 11uJar da b) 11.25% 
hoy trab•J•7 e) o :e o :e o :e o:c p o :e 

d) ,662% 

6, ¿ C6•o r••u• 1 ve uated 1 • a) 34.43% 
etencf6n da 1u• hiJoa b) 40.39% 4,oo:C 1.85% 32. 54%!i>~ 48.24% 
cue~do no eit' en caae7 e) 31.78% 

d) 11.92% 2.64% 5.18% 6.74%~ ~1~.1,c 
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PROMEDIO PORCENTUAL DESVIACIONOE PROPORC 1 ON, P, 1 NTERVALOS DE 

DE % MAS ALTOS Y % MAS ALTOS DE% MAS ALTOS % MAS ALTOS Y 
PREGUNT'A OPCION BAJOS Y BAJOS Y MAS BAJOS MAS BAJOS 

7, LCdmo •• el ente u•ted •) 62,25% 3,95,: 7,75,: 54,4 %f!>~70.""~'; 
•I r••I Izar au dobl• b) 34.43% 
función de ••dr• y e) 2.64% 
proofe• 1 on l at•? d) ,662% .662% ,662% 0.62%:!:p ~ 1.95% 

8. Coneld•r• uated que la •) 34.43% 3,87% 7,6()% 26. 83%~p t42.03% 
cent i dad de t l e•po que b) 30.46% 
p•r'••neca en ceaa con e) .662% • ,662% 1.29% o.62%.!pf 1,95% 
eue hijos, da1pui61 de d) 34.43% 3,87% 7,60% 26,83%tP-:!42.D3% 
la Jornada de trebejo, ... 

9. SI qui1lera toMr un •) 49.66% 4,08% 7.99" 41.67"t p! 57.65" 
cureo fuera de I trabe- b) 10,59% 1.51% 4,92,: 5.67"tpl! 15•51:C 
Jo, aobra qu• t•IH le e) 40.39% 
11••hrF•? d) 43. 70% . 

· 10. El hacho de que uated •) so. 79:11 3,21:c 6.30% 74.49"!p~ 87.09" 
trabaje, ¿de el guna ••· b) 12,58% 
nara prop i e 1 a au 1 ntar•• e) 6.62% 2.03% ·3.97% 2.65%!p~ 1o~·s9% 
por preparara• como 
••dre? 

11, Cona 1 dera uet:ad que aa •) 12.5s:i: 2.70% 5.30% 1.28hr. 11.ss" 
dlfícl 1 actual izar aua b) 39.07% 3.98% 7.80% 31.27":!:p~ 46.87% 
conocl•l•ntoa profeaio• e) 29.13:' 
nalea y al •la110 ti••po d) 19.20% 
preparar•• co110 •ad,. •• 

12 •. Con el dar• uated n•c•••- •) 82. 78% 3,013% ·• 6.04 76.74%~~88,82" 
r 1 o que un• tHdre •• pre• b) 8,60% 
pere· p11ra educ•r • •u• e) 6,62% 

,62:C~p ! 1.95" hi joa? d) .662% .662% 1.29% 

•) 1.32% 
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~ 

PROMED 1 O PORCENTUAL DESVIACIONDE, PROPORC 1 ON, P, INTERVALOS DE ~ t~~ DE " MAS ALTOS Y " MAS ALTOS DE" MAS AL TOS " MAS ALTOS Y 
PRECUNTA OPCION BAJOS Y BAJOS Y MAS BAJOS MAS BAJOS ~.:1 -·-l 

:l:.:• 
13, Conal d•I"'• uftad cru• •u •) 22.Sl:C r-, 

l ebor ca .... dra daba b) 28.47" ,..,, -1 
91.1f•r•• por la axpa• e) 40.39% 4,oo:c 7.8S:C 32,54"!'p!o.'8,24" 

,..., 
c.-:. 

rlancla 11.lia qua por al d) 4.63% ....- ........ ~ 
uao da taorr a da adu• •) 3.97% I.59:C • 3,12:c º"fp~º"-

:i:;,... e;...~ 

cac16n. 
l:r.J~ 

14. Sa"a la a I o 1 oa aepectoa •) 31.12% ~c.::. 
aducat i voa qua 1 e in• b) 44.37% r-

tar•••r r. ••tud i .,. e) 43.70% St:.-:1 -... ,....., 
para compluientar la d) 49.66% M'I ~ 
prep1r••c i dn de ••dra. •) 50.99% 4.04% 7,99:r; 43.0I:Cfp:! 58,99" <:"':),..... 

f) 1.98% > 
e) o % o :r; o :r; o "f p ! o " --

IS. En caao da tanar una •) 13.90% 
duda o probl ª"ª a 1 b) 70.19:C 3,73:C 7,31:C 62.88:Cfp!'77.5 " 
educar a aua h i Joa, e) 7,94,: 2.20% 4,32:c 3,62:CeP~ 12,26,: 
uatadr d) 34.43% 

16. s.~.1. el o loa obja- •) 62.91% 
t 1 voa que cona 1 dere b) 62.25% 
i siportantaa al educar e) 41.05% 
• aue hijos, d) 67.54% 3,82% 7.49% 6D.05%~p:! 75,03% 

•) 47.68% 
f) ,662% 
e) o " o " o " o :C ~ P! 0 " 

17. c·uando u•t•d no trab•J• •) 90.06% 2.44%. 4.78% 85 .28%~p~94.84% 
g•n•ra l 1Hnta dedica ou b) 27.81% 
tiH1po a: e) 13.90.t 

d) 56.95% 
•) 42,38% 

o.62%h ! 1.rn: fl .662'.C ,662% 1.29 
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PROMED 1 O PORCENTUAL DESVIACIQN DE PROPORCION,P. 1 NTERVALOS DE• 
DE% MAS ALTOS V ·:C MAS ALTOS DE:CMAS ALTOS % MAS ALTOS Y 

fRE!jUNTA '''·•·: ..•.. OPC!ON BAJOS V BAJOS Y MAS BAJOS MAS BAJQS 

18, Su up~oo I• e.tl•ula •) 56.29% 4.os:c 1.93% 4s.36:Cfpe 64.22:r 
o iapul •• • r•al h•r b) 25.82% 
au trabeJo prof•eion•I e) 9.27% 

d) 8.60% 2.28% 4.48% 4.t:z%!p! 13,os:c 

19. Con•I dar• que eu ••po- a) 52.98% 4.07% 7.98% 4S.OO%~p:HO. 96% 
eo co 1 aboP• con uat•d b) 2!.85% 
en la educac 16n do ·e) 19.86% 

.. ·au• hljoa. d) S.29% 1.82% 3.ss:c - t,7t%~P! 11,87% 

20. Sw eapoeo 1 e ·~uda • a) 26.49% 3.6o% 7.06% l9,43~P•33,55% 
r••I h•r I•• tereaa b) 39.07% 3.98% 1.ao:c 3t.21~P~46,87% 
da•éat ¡e•• da au ho• e) 34.43% 
a•r• 
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IV. 6 - G124F/C1S 

En las preguntas de C}?Clcin, to.fa la prC>gunta equn•a.'e <JI 100':. 

porque sólo puede efogirse una re.o.:pucst.1. 

En fos preguntas de jcrnrqu1z.1r se da una punru.icicin ponderada 

en porcentajes y carla inc1 so r('¡>t'cscnta el JOa7g porque Ja pcrsooa 

puede clrgir un.1 o \'arrns opciones. 

las grdfic11s que a continuación se present;m dan el resu/tm/o 

en porcentajes por cada pregunta del Ctlt'Stion<irio, 
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Capítulo V - l'roRJESI'A re UN ffi1X/1;1ftll DE CX?JENfACJOV f'ANILIAR 

V.1 CCNSJreRACJav'ES I~roRfANJ'ES A 0P.5[)101R re !.OS a.iros OBIF¿llOOS 

A IDH'ES re úl INVESI'IG4CIQV 

1.- Las m1jf!res que tmbajan consideran de inportancia hacerlo 

ya que presenta pam ellas una fonm ele cbtener ur1t1 st1per,1ci6n 

profesional y personal. 

2.- las nndres que trabajan se encuentran bien organizadas en re-

lación al binomio hog,1r y cotrpranisos laborales. 

J.- la nnyoria de las nndres opinan que el trabajar prafes1ona/-

mente despierta su interés por prepararse com:> rmdres y edtJca

doras, sin mbargo, reconocen que enruentran dificultad en 

equi / ibrur su actualización profesional y prepararse cano tradres. 

4.- Estas ITlljeres consideran que sienpre es inportante prepararse 

para educar a sus hijos, principalmC!nte lograr que éstos SCil/l 

independientes, ¡xira 5.Jber orientarlos en sus estudios, fomnr 

t'n ellos h6bitos y des.:.tr·rollur su personal 1dad. 

5.- La nvjer actual presenta un<1 serie de: necesid'!_des, deseos 

y aspiraciones por adquirir um1 preparación integral, 

6, - Se rmni fiesta un d~seo dí' ~1provechar y de!arrnl lar profesional-

mente una act iv1dad basada en estudios anteriores. 
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7.- Pocas nujercs consideran que deben trabajar en la actualidad 

sólo por el gusto de hacerlo. 

B.- la rmyoria de las nujeres se encuentran interesadas en conocer 

su función educativa en Jos estudios de sus hijos. 

9. - Las mijeres presentan un interés especial en lograr que la 

educación que dan a sus hijos haga de ellos personas indepen

dientes. 

10.- la nnyoría de las rrujeres conszderan que Ja a~a que reciben 

de sus esposos para realizar sus actividades en el hogar, toda

vía es rruy poca. 

11.- Aunque estas nujeres trabajen, sus ocupaciones, en tienpa no 

laboral, están relacionadas a su desarrollo en la cmv1vencia 

familiar y la atención del hogar. 

12. Actuallnt!nte, la 1TUjer cuenta con un nayor apoyo del honbre, 

ya que éste participa de rmnera significativa en la educación 

de sus hijos. 
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V.2 - Aspectos Fundamentales del Prograrm. 

1.- Necesidades a cubrir.- Se tmta. de necesidades rmnifiestas 

que fueron identificadas, a través de Ja investigación, en tTUj~ 

res que son 11i1drcs y q'-!e traba.jan; se presentan en forna 

general ya que abarcan di fercmtes aspectos obtenidos en 

las conclusiorrns. 

Estas necesidades son: 

a) Una prep.1mción C'ducM iva integral que mejore su p2'pr:l 

de educadora en el hogar. 

b) P.Juti:IS o criterios que le ayuden a equilibrar, annoruzar 

y conbinar s11s actividades fami I ÚJl"C'S y labomles, de 

modo que rf'lhmde en una mejora personal y {ami liar. 

e) La adquisición de haDitos o criterios que le permitan 

administrar su t1mpo, de modo que puC'dil distribuirlo 

adecuadamente para que responda a los cbjetivos, posibi

lidades y recursos (personales y familiares) con los 

que cuenta. 

2.- Objetivo General.- Este curso pretrnde ,1hnridr:Jr en el conocimie12 

to y práctica de la actividad educativa de las rmdres. Se 

espera qi1e el las elaborm un sistroa de vida ranu· 1 iar con 

base en sus características personales y fmniliares. 

J.- Objetivos Particulares.-

- Aplic:lr:Í el co:1ClfJfo de cduciJciOO ce.roo procc:.50 Je mejora per

sonal y forní/ zar. 

- Adquirirá la habilidad para llevar a cabo la práctica cducat~ 

va en su vida cotidiana. 

- Reilex1onará sobre la selección y fijación de propósitos for-

11Btivos que guién su actividad cducati11. 

- Descr1b1 rá la wportanc1a del papel que descnpel1a en su ha-
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gar y sus efectos en /os demis. 

- fdent i li cará la necesidad de arnionizar su actividad !ami liar 

y laboral COOJO medio para lograr una superación personal. 

V. 3 - Características Generales del Progrann 

Lugar.-

Se propone un sitio dentro de Ja ccnunidad o delegación concreta -

donde se rmlice el curso (en nuestro caso, la Delegación Política 

da Coyoacá.nJ. ya sea; 

- solicitando locales en la delegación política 

- en un centro educativo, cultural, social o religioso. 

- por la intervensión directa de un particular (en diferentes da-

miciliosl 

Dirigido a • -

M1jeres con edad entre veintic. JCO y treinta y cinco años, casadas 

con hijos y que trabajen de mxlo que se unifiquen intereses e inquie

tudes. 

los grupos se lomarán preferent~nte en un número entre veinte 

y veinticinco rrujeres, de .-ne.do que se dé atención personalizada, 

se favorezca la participación e interrelación. 

~·-
A través de la detección de necesidades, se cmprcbó el tienpo 

que puede ser dispcnible por las rmdres para tamr el curso, de ahí 

que éste deba } levarse ,, cabo .in un lapso de dos meses, dividido 

en ocho sesiones, una i:ez por sennna, de dos horas treinta minutos, 
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con un horario aproxinndo de 4:00 a b:JO de la tarde. 

Netodo/ogia.-

Principalmente participativa, a través de /rt discusión en grupos, 

análisis de casos y notas técnicas. Tc11rbién expositiva, por parte 

de los educadores, instmctores y conferencistas. 

la elaboración del rmteria/ (notas técnicas y casos) deberá 

llevarse a cabo por las personas que irrpartan el prograrm, can base 

en la idre general, prcporc:cn~da en cada ses.i~. 

Recursos l!urmnos.-

Preferentcmente por Pedagogos,· un coordin.1dor general, un secre

tario y conductores de los tCtms a tratar. 

Recursos ftbteriales.-

Pizarrón, notas técnicas y casas, 

Publicidad v Difusión.-

Se puede realizar a través de volantes repartidas en dcmicilios 

particulares, de una zona delimitada, par propaganda distribuida 

en institucionf!s Jabor.i/cs y educativas, en fo misnn zona, o a través 

de la pranoción personal. 



94, 

V.4 - ES)IJE.'fl DIMCTICV DEL ~11 DE CXIIENTACI~ FANILIAR 

'%1X/O.Wl DF: mIENFACIOV PEDA=Icv PAR4 ftUJERES,EN E1JS ros VER1'IENTES: 

FANILIAR Y lAID?Al ". 



SESION NI 
'l'lEMPO UlUAC'l'JCU - lll llUHAS 

iiiiRAílí Ü--- .---- . - 1-111:1 i~·i·-(Vo 

4:00-4:.10 Expl11..·ar <1 l.rn 
mujt•rcs en la 
mctodulogfa 
del curso a 
seguir. 

V, 4 f..Ji.JL!L.!LA__!:LL 
FECHA: ______ _ 

ACTIVIDAD 

Pn•st.:!ntación dul 
proc1r.:ima, ent r .... ga 
de materi.:il y 
prt.:!scmtación do 
particip.:inlcs. 

CONTENIDO 

Elementos esen
c1 •. llcs de orion
lacJón sobre ol 
curso (ob)etivas, 
metodología) e 
integración 
grupal 

95. 

llORARJ:>: 

fo;VALUACION RECURSOS 
DIDACTICOS 

P! zarrón 

~~~---~-------1-----------t--------+-----·+----
4: J0-6: DO Ofrecer un 

panorama. 
genera 1 de }d 
situ.icióu de 
la mujer'¡ pro
gresos y 
retrocesos 
para situarla 
en su 
rei.!l idad, 

-~~y!g~j ~ÓtJ L~AuJ:r 
y su real idad 11

• 

-Análisis grupal 
del contenido. 

6:00-6:30 eusc.ir intcr- Cierre de Sesión· 
ciJmbio pct"sonal. Café. 

sembldnza de la 
mujer a través 
de la historia 
y análisis de 
sus funciones 
concretas en 
la actualidad. 

Comentario! Material 
finales audio-
sobre la visual 
pel!culti. (película) 
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S!:Siúu ;,;. FECllA: _____ _ HORARIO: ___ _ 

HORARIO 

4:30-5:15 

OHJt:'l'IVO 

Expl icJ.r el 
método dt?l tr.Jba
jo a i·ealizar. 
A9.Í como la 
metodolog{a 
particip3tiva. 

Anal izat• y 
discutir con 
base en el 
traba10 
práctico 
real izddo. 

ACTIVIDAD 

lrnálisJ.S de un caso 
"El método del caso 
y sus problemas". 

Reunión en pequeños 
grupos para el aná
lisis de la nota 
técnica 11 la mujer 
casada y su traba10 
profesional". 

5:1S-6:00 Obtener part1ci- Discusión del caso 
p.lción para "Una FamllJa Feliz" 
conocer el grado 
de ent~ndimicnto 
y asi111ílación. 

CONTENIDO EVALUACION RECURSOS 
JIDACTICOS 

Puntos principa
les del método, 
orden, aport<ición 
diu..1.;ción. 

El trabajo l'i2.arrón 
realizado 
por las 
partic1pan-
les en el 
anál !sis 
del caso. 

Las cualidades Por medio 
qua hacen de la 
profesional un discusión 
trabajo doméstico y comen
º extradomést1co t.Jrios 
y l.:ts dificulta- grupales 
des que entraña sobre el 
combinar ambos tema 
en la mujer tratado. 
casada 

El p.:.1pel di.! los 
padres e hijos 
y su constante 
interrelación 
como {;~m1lia, 

Discusión 
grupal 
del tema 
tratado 

Matorial 
impreso 

Material 
impreso 

-------------~-------------+-- ------1-----1------
6:00-6 :30 Obtenet un.1 Cierre a,~ seslÓn y 

mayot· interrela- Café 
c-16n t.•ntn~ 
partl~'tpantes. 

------ --- ---- ~-------+---
------ --·-----·-'-----·-·--·--- ______ _J. _____ _... ____ _ 



HORARIO 

4 :00-4: 45 

4:45-5:00 

S:00-6:20 

00Jt::·r1vo 

Analizarl.rn actl -
tudcs de muchas 
amas du casa y 
sus efectos 
los demás. 

Exponer cil .inái 1-
sis realiz,1do por 
cada equipo. 

Hablar sobre la 
situación fami
liar, descubrir
los prob1emas 
existentes 
manif ieslos o 
lácitos y sus 
causas. 

6: 20-6: JO F'omentar la 
vivencJ.a. 

1-'ECllA: _____ _ HORARIO ___ _ 

ACTIVIDAD 

Reunión en pequeños 
11rupos para el aná-
1 is is de la nota 
técnica "la parti
cipación en la 
t:ami lia". 

Discusión en forma 
lJrupal del análi
sis anterior hecho 
por cqu i pos. 

Conferencia "un 
Ama de Casa" 

C1errt! de sesión y 
café. 

CONTENIDO EVALUACION RECURSOS 

El problüma de la El mlsmo 
participación de trabaJo 
la tamil la, a equipo. 
quiün corresponde, 
l.:i mottv.ición y 
responsabi 1 idad. 

l.IOACTICOS 

Material 
impreso 
y 
pizarrón. 

El anii.l is is hecho La cantidad Pizarrón 
por cada equipo del análi-
sobru la nota sis ex-
técnica. puesto. 

Describe los ras
gos de la vida de 
una familia que 
permi tu profundi
zar en el tema. 

P;,.rticipa
ción oral 
de los 
participan 
tes 



HORARIO OBJETIVOS 

4:00-4;45 Estudiar la orga
nización familiar 
como medio para 
el logro de 
objetivos de 
acuerdo a las 
posibilldades de 
cada miembro. 

4:4~-5:10 Exponer el traba
jo rea U zado por 
cadu equipo, un 
intercambio de 
ide,¡s, 

5: 10-S: JO Descansar para 
real L~ar otra 
actividad. 

S:J0-6:20 Analizar las 
exigenci.Js 
educativas de la 
tmadre e~insistir 
un las actitudes 
~ás necesarias y 
¡menos frecuentes. 

6:20-6:301 t-----·---

98. 

FECHA: _______ _ HORARIO: ___ _ 

l1CTIVIDAD 

Reunion ca ¡:icqt:.cl1~s 
grupos para análi
sis de la nota 
técnica 
"organ1zación 11 

Discusión del caso 
por todo ol grupo 
del trabajo reali-
2ado por cada 
equipo 

Café y comentarios 

Conferencia 11 El 
Papel de la Madre 
en la Educación" 

<..:1erre de scrnián 

CON'l'ENIDO 

Juc ts un m1n1mo 
normativo y 
doscribir algunos 
proced1mientos 
organizativos. 

El análisis 
realizado sobre 
el material 

EVALUACION 

El trabajo 
realizado 
en equipo. 

Lluvia de 
ideas 
dirigida 

r4as actitudes Participa-
habituales entre ción oral 
las madres de fa-
milia en contras-
te con los obje-
tivos que se le 
exi!]cn como 
educadora, 

RECURSOS 
DIDACTICOS 

llatcr.i.11 
impreso. 

Pizarrón 

Pizarrón 
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Sl-:SJO!-! l.'t:1 n:clll\: _______ _ HORARIO: ___ _ 

Hüi<Xifíü-r--or:;.-;-1;·::;~--- ~-C¡•1"v"1°"U7Al"°JC"°'·'S~--,-~ca=N~'l''E"N~I--o~a~---.·vc7AL"U .. A~C~J~or~.~"""~"c~·u"'R~S~O~S 
HDACTtCOS 

4 :00-4 :·15 lldccr una cxpos1ci ~in 
concruta de l..a!'I 1d J
pas do la educaciñn 
par.:1 or iünt.n en 1<1 
adopción de mcdid..as 
1..•ducati w1s oportu
nas en cada caso. 

5:00-5: 10 1-:xponer el an.:ilisis 
realiz<.1do por cada 
!!quipo e intercam
bio de idl"'as. 

5:30-6:20 Relacionar la edu
cación de la l ibcr
tad con 1?! carác
tür del hijo y la 
actuación del 
p.idre. 

6;20-6:30 

Hounión en pcqu1..·
ños grupoH pard 
el an.:ÍU~:ds de J.i 

not.1 técnica "lil~ 
~tap."ls de la 
educ.Jción". 

Visión dinámica 
del desarrollo 
de lu prcson.lli
dad a la lu~ de 
los conoc1mientos 
psicológicos 
pura brindar l.:i.s 
mc>didas educ,1ti
vasa adopt.:ir 
Cil.da otapa. 

~l trabajo 
enli?-.:i.do 

cqul po. 

Matcri.:tl 
impreso. 

Discusión do los 
sultados obtoni
dos por el 
trubajo 

El anúl is1s hecho xpos.ición Pizarrón 
por los miembros e las 
de cada equipo onC"luslo-
:iobrc la notn 1es obtcni-

equipo, técnica, Jas. 

Conferencia "edu- L.:a libertad y articipa-
caciÓn de la n:!sponsabilid.1d ::ión oral. 
libertad". .intes y después 

de la pubertad. 

Cierre de.> sesión. ¡-----·- -
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SESION 116 PECHA: _____ _ HORARIO: ____ _ 

HORARIO ODJE'flVO AC'rIVlOAD CONTENIDO SVALUACION Rf:.CUHSO.::i 
OIDACTICOS 

4 :00-4 :45 ldcntlficar los 
1
di

ferentes caracteres 
como herramienta 
importante de la 
educación familiar. 

Exposición del 
tema "caractero
logía" 

LJi fen~ntes c.:ir<:ic- . ar med10 i'1zarrón. 
Material 
impreso. 

4:45-5:10 Aclarar dudas y fa
vorecer el inter
cambio de experien
cias. 

teces con sus 
rasgos fundamen
tales, ventajas 
y desventajas. 

"Lluvia de ideas" El material 
de parte de los expuesto sobro 
participantes el tema de 
acerca del tema. caracterologfa. 

5:10-S:JO Descanso para conti- Café y comenta-
nuar actividades. rios. 

ele la 
1.articipa
ción, 
pt"eguntas 
y comenta
r.ios. 

l-----I Pizarrón 

5:30··6:20 Recalcar 1.1 impor
tancia de la comu
nicación como ele
mento esencidJ den
tro de la educación 
Cami liaf. 

Confercmcia 11co
municación fa
miliar" 

Panorama sobre la Participa- Pizarrón 
comunicación en ción oral. 
general, tipos de 
comunicac1ón y 
modos de mani fes-
tar Ja dentro de 
la familia, recal 
cando su 1 mpor-
tancia. 
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SESJON 1/7 1-'ECllA: ______ _ HORARIO: ____ _ 

Titlll1\t\ffÍ--;---;0;'11''J"'C"'T;-;JV"'ac----+-,A"'C"'1·"1"v;-;10"A"'D;------,---,c"'o"'N"'TE"'N°'I"'D"'o---=ov""A'"'L""U'"'A=c10"'N~"R°"EC"'U"R"'s""o"s 
JDACTICOS 

4: 00-·1 :•IS 

4.:45-5;10 

Hcf h•>-: ion.ir sobre le 
que es el estudio, 
destacando los úle
monto:; m.1s importan
tes del pL1pcl de los 
padres l:!n cst.1 .irc,1, 
1"t..!lac1on5.ndolos con 
,¿) Cl.'ntro educativo. 

Exponür el trabaJo 
realizado a través 
de las aportaciones 
de los miembros de 
los dltereutus 
grupos. 

5:10-S:JO Descanso 

5:30-6:20 Informar ,1 los pa
dres sobre qué es 
la ~nscfian;i:a y moti
varlos p<tra qur> 
cooperen con sus 
/UJOS en su apren
dizaje. 

Reunión ún peque-
1los grupos pilra 
el an.'ilisis de lil 
nota técn1c.1 "Lus 
1 .. >-1drcs 'i' los 
c-studios de sus 
hijosº. 

Bases para que 
los padres re
flexionen sohrc 
qu1ún es el res
ponsablús de los 
estudios de sus 
hijos, quó es el 
estudio y la 
información que 
naces l tan tener 
de LJ. escuela. 

TrabaJO en 1atcrial 
equipo, ~mprcso. 
bilGado en 
el análi-
sis de la 
nota téc-
nica. 

Di scu s l añ-d=>"c'-;J-:o-=-s-r.L-:oc-s-,-. cc-s-u"'°l~ta""°d~o-s--+.E~l-a-na~l'°'i---1,""",i,_z-a-r"ro~n,.-
res u lt .idos obtc- del análisis sis hecho 
nidos por equipo efectuado por 
do m.:inera gr'upal. cada equipo. 

Cafe y comenta
rios. 

Conferencia 'Estu- Import<..incia de 
dios un suspenso" conocer el 

proceso enseñan
za-aprendizaje 
de r.,oJo qut:! 
pucd.::in ayudar a 
sus hijos en este 
proceso. 

por 
grupos. 

Partici
pación 
oral de 
los par
l1c1pantes. 

izarron 



SF:SIOU fJB FECllA: ________ _ 

UORARIO 

4:ao-s:oo 

ODJC:TLVO 

Estimular a las ma
dces a buscar la 
unid<ld de vida en 
l<tS múltiples face
tas que pueden des
arrollar (mujer, 
esposa, m.:1dre, 
profcsionlsta) 

5:00-5:30 Resolver dudas. ge
nerales y aprove
ch,1r experiencias 
particulares. 

5: 30-6: JO f'inallz'"'c el 
curso. 

ACTIVIDAD 

Conferencia "Cómo 
ser m.ldre y espos< 
interesante". 

Participación ge
neral y comenta
rios finales. 

Cierre de sesJón. 
Entro9a de diplo
mas v clausura~ 

CON'fENIDO 

Criterios de 
mejora en la 
educación que 
hace necesario ui 
análisis profund1 
de la función de 
la mujer para 
logt·ar su mejora 
personal. 

El mLSterial de 
todo el curso 
que fue es
tudiado por los 
participantes. 

102. 

HORARIO:_,_ ___ _ 

EVALtJACIOi RECURSOS 
DIOACTICOS 

l'or r.u:dio Pizarrón 
de la 
capacita-
ción. 

Ph.arrón 



Cí:NCWS!Cfl'ES 

Podem:Js concluir este trabajo, considerando su contenido. Para 

esto, es neces.1rio re5illtar algunos !'eims que, por su inportancia, 

merecen una recnnszderar:ión. 

- la sociedad actual le permite a la r:ujer responder a las exigen

cias de su actividad laboral y de Ja vida socia/, sin menoscabo 

de la función 1...'<Íucativa que caro e>sposa y rrndre dt."bt: realizar 

dentro de su fami J ia. 

- la m1jer puede realizar /e:..; dos Íur)cioncs: su hogar y su trabc1jo, 

sicnpre y cuando logre una dtTJxJnizaczón adecuada de estas dos 

actividades. 

Es necesario que la ionmción personal y profesional de fo mijer 

la capad te y oriente de modo que pueda responder c>n forrm jus

ta y proporcionada en Ja familia, trabajo y sociedad. 

- la tTUjer como persona necesita teda la ayuda, tanto de su familia 

y trabajo, ceimo de la sociedad en la que actiía, para lle'i:ar a 

buen ténmno su superación personal. 

- la familia, cano institución básica y nrltural de Ja sociedad, re

quiere de unas bases sólidas que, para fonmrse, necesitan de 

la labor de la nujer (mJdre y esposa) que deserrpefla un papel úni

co e insustituible. 

Dentro del hogar, fa m1jf!r rciJlfz..J trabajos y desenpeña una serie 

de funciones que son necesarias y que con) levan grandes rcspon

sab1 lidades, de ahí que deba respaldarse, valorcirse y dignifi

carse en tocio anmento y b.1jn cualquier circunstancia. 

- Es necesario que fos m1jeres tengan acceso al conocimiento de as

pectos educativos y prx/agógicos, de modo qur> puedan, con bases 

mis fundamentadas, replantear sus chjetivos de educación fami

liar. 



- Las nndres que realiz.an las dos funciones (hogar-trabajo) pueden, 

si lo armonizan bien, dar un ejerrplo concreto y continuo de su

peracidn en tedas sentidos (famil1ar, faboral y social). 

- La nujer, adenris de cwrpl ir con una responsabilidad social, apor-

ta conocimientos, eYpPriencw.s, ideales que. de alguna nanera 

dan un nuevo enfoque :i.l concepto y la finalidad del tmbajo. 

- La planeación y organi7..:Jciát1 en l.1s instituciones, mpresas o in

dustrias, debe considerar las exigencias, caracteristic(1s, fun

ciones y necesidades del trabajo !C10011ino. 

- Los progranns educativos, dentro del área escolar (básicamente 

sub-profesional y profesional) y P~Ytraescolar, deberán conside

rar y plantear rhjetivos dirigidos u dar una prepiiración y capa

citación de alta calidad a la nujer, para responder a los reque

rimientos de la actividad laboral a la que se dedicará, 

- A la n11jer se le presentan, en la actualidad, una gran cantidad 

de opciones y oportunidades nue\.'c'.lS para desarrol forse, que nece

sita seleccionar y discriminar, de mrxlo que pueda aprovecharlas 

en beneficio propio y de la sociedad. 

- Es irrportante que Ja crcaciéin de centros, asociaciones e institu

ciones de orden público o privado, dirigidas a la fonmc16n de 

la nujer, realicen sus actividades sOOre planes y prograrms, pe

dagógicaJT)'!fJtc elaborados (sólidos, estables y organizados) que 

ofrezcan a la población femenina una proyección útil y de alta 

calidad. 

Se rmnifi('sta en fo ;;ujer un sano deseo por aprovechar estudios 

subprofcsionales y profesionales que- derrnndarán de ellas tiem

po, dinero y esfuerzo. 

- La nujer rN¡uicre cada vez mis del apoyo del esposo, e.n tocías fos 

actividades que realiza, dentro y fuera del hogar, para que soo ---

un trabajo conpartido en pareja y no se cargue en una sofo de 

las partes. 
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la f1lJjer presenta un interés irrportante por seguí r desarrol l.in

dose y preparándose, en aspectos fa.miliares y laborales, de ahí 

la inportancia cerno pt.'C!agogos de ofrecerle diferentes alterna

tivas a través de planes y progranns que ayuden a d.1r cauce a 

estas inquietudes. 
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ANEXOS 
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TABLA DE VALORES TIPIFICADOS DE LAS AREAS 
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ANEXO 1 
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1.- Fr:i?CEATAJE Ff<QIEJJJO.- Es la puntuación prmiedio obtenida en por

centaje do cadiJ inciso de las preguntas. En las preguntas que 

aclmiten una so/a respuesta, el JOOio se distribuye en las dife

rentes opciones; las preguntas en las que caben una. o 111Ís res

puestas, el 100Yo es el valor total de C¡jdi.J opción (cfr. proce

samiento de la encuesta). 

2.- f.ED!A M'ESD.YI/. O tf1:o.rc;r:.ravAl.- Es el porcentaje prctlK!dio de 

cada inciso arrojado en r::1 procesamiento de la encuesta. 

J.- DESVl1iCIO\" TIPIC4 O STAlv~.!!..:.=-lfEs una n'fP<lida de dispersión a través 

de Ja cual se podrá determinar qué tanto se desvía cada dato, 

en prarx?dio, re~pecto a Ja media prqJorcional que es una aeii
da de tendencia central que ofrece \•a/ores centrales de una si

tuaci&1 o fen&neno". 

Para Obtener los result.1dos se utilizará Ja fóroula 

./P =p~ 
n 

dónde: p-= deS\,·fación típica de la prrporción pchlacional. 

P= prchabilidad de éxito o respi.1esta afirnJJtiva. 

n= tarmño de Ja miestra 

El valor obtenido de esta fámula, elevado al cuadrado, nos da

rá la varianza de Ja proporción nuestra/. 

Estas rredidas de variabilidad (dewiación típica y varianza) 

indican qué tan hcmogenea es Ja poblacilÍn que est(o/ cbteniendo 

con base en Jos valores proporcionales (porcentajes) r:htenidos 

del proceSilmf ent o de la encuesta. 

4.- PfiOR:iirJQV RJBLACIQVAL E INJERVALO DE COW'J.4\01.- Una vez capturada 

y procesada Ja infamación, las principa.ÍCJs estadísticas (variables -
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de la nuestra) que se tratarán sM: medias prcporcionales, des

viación típica. 

Todas calculadas sobre Ja nuestra. Con estos valores obtendre

mos inferencias sobre parámetros (variables pchlacionales), -

creando intervalos de confianza, para ver si Jos datos obteni

dos son repI'esentativos de Ja población. 

Para determinar el tannño de la nuestra óptina en una investi

gación de una pchlación binctnial (éxito o fracaso) se utiliz:J 

Ja siguiente fómula: 

Dmde: n = e/ tanailo de la m.Jestra 

z = el ni~·el de confi•mz.a con el que se quiere trabajar. 

p = Ja proporción de éxito o re>spuesla acertiva. 

q = Ja diferencia 1-p, proporc:ión de,respucsta negativa. 

d = Ja mitad del intervalo de confianza. deseado, indicando -

qué tan cerca se quiere la estinación sobre los parámc-

tros. 

En nuestro caso, n es un valor dado f150}, el valor a estinnr 

será el de d, ya que trabajaremos a un.nil.(ill de 9sek de confian

t.a, es decir, se tiene un S'lo de error. 

lo anterior significa que, si un ta.rmño de m1estra se calcula 

utilizando un 95\ de confianza, la posibilidad de que los datos 

de Ja nuestra resulten idénticos en la población será igual a 

95%, o sea, habrá un Silfo de posibilidad de que difieran. 

Cuando se sustituyen los valores dP fa fórnula, na se coloca 

el 95'" de conilan1.a; se uti !izan l!a)nrcs tipificados obtenidos 

de las tablas de .:íreas bajo la curva nomnl (A"'IE>.'O TABLA), se 

divide dicho vülor (':JS'foO entre dos, ya que la curva nonml es

tá distribuida en dos p;Jrtr:!~ iguales. 

los pasos a seguir sen: 

1) El resultado de Ja división es t;7.5Ji" 
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2) Se divide ~7.507o r~ntre 100 ya que Jos Vd/ores están dados. 

en proporciones. 

J) Este valor se localiza en el Cuerpo de Ja tabla 

/.¡) Después, e/ dato tipificado que /e corresponde se busca en 

Ja co/wma Z1 en este caso z = J.96, valor con el que trabajare -

mos. 

Con el fin de obtener e/ valor de "d", se utiliza :Ja fómula para -

obtener el tllf1afio de la nuestra y se hace el despeje conveni

ente: 

n n 

Can el pasa anterior crearemos los intervalos de ccnfianza para cilt'!_ 

ner un conocimiento general de la problenática de /ü pcblación 

con que se trabaja y para peder obtener elementos debidamente 

sustentados para fomular sugerencias. 

El intervalo de confian'l.\J se chtendrá: 

a) Utiliznndo el valor d= mitad del intervalo de confianza deseado. 

b) Utilizando el 1.1a/or p= P.roporcián pob/acional (porcentaje prane -

dio.) 

el Utiliz.ando el valor p= probabilidad de éxito o. r"espuesta afiroa-

tiva 

Representado de la siguiente loma: 

e p - d p p + d , 95'/o de confianza 

lo anterior significa: 

(~\) Cfr. Jt.áyne IV, Daniel, Estadísticas con aplicaciones a las cien

cias sociales y el la educaciór1. p.SOIJ, p.r:. 124, 130, 170, 178. 

r~~J Cfr. Rojar Soriano, Raul, Guia para real i2:0r investigaciones 

socia/es, p.274, p.c. 171-174, 206-207, 215-216. 
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Que el intervalo de confianza se da cuando la proporción pobla

cional, menos Ja mitad del intervalo de confianza (dJ, es me

nor o igual a la probabilidad de éx1 to (p) y ésta es menor o 

igual a la proporción pOOlacional (p) mis la mitad del inter

valo de confianza !di, con un lndice de confiabilidad del 95%. 
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