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INTRODUCCION 

Hablar sobre Educación supone· una filos.otí·9: plena de la vida. Hablar 

,bre Ciencia o Investigación Científica, supo~e una base llena de expe­

.encias y cultura; hablar entonces de Investigación .Pedagógica suponeº-ª 

,cterísticas fuera de mi ~lcance. 
Es~e trabajo no trata ni siquiera de describirla, es apenas un burdo 

1tento que trata de expresar una necési.da.d com~: vivir profesi.onalmente 
la altura de nuestro tiempo. 

Como estudiante tengo la intuic.ión a·e 

·a Universidad. En el presente trabajo se 
1 de ella, mismo que resulta de la fusión 

una problemática seria en 

tra~a sólo un pequeffísimo 
del problema del Campo de 

ai.jO del Pedagogo con el hecho de que no producimos nuestra ciencia .• 

nues 
. -

pun-

Tra-

Varios hechos me motivaron a la elaboración del presente: nuestra Un,! 
,rsidad tiene una problemática bastante compleja; -no desconozco el magro 

•oblema cuyo estudio y solución funcional no deben esperar: la Ref.orma I,a 

,gral, la cual debe darse en todos y cada uno de los rincones de·esta Ca-

de Estudios y a la .cual me es imposible referirme. ahora., pero precisa­

nte por esto, por te;1;1er conciencia de dichos., problemas y por temor de lo 

le pueda desencadenar:~e si no se atienden, es que se insiste en la crea-
6n de un Centro Univ.ersi tario. en donde se estu.dien científicamente .to·das 

itas cuestiones y muc:has más de la Eduoación Superior, creado principal­
inte en funci6n de nu,estra Máxima Casa de Estudios.- Es necesario contri-· 
~ír mediante la Investigación Científica a que los problemas ~e nuestra -
rAM sean solucionedos en forma a~ertada. La Investigación Científica e·s ~ 

.go más que el resultado de ch~spazos individuales. 
Cuando ingresé a la Universidad, sentía un respeto casi religioso por 

testras instituciones de· Educación Superior, las consideraba verdad.eros. -
\mpós de Cultura y Progreso; al correr el tiempo, come.nc.é a notar imperfeó 
.ones y fallas graves en nuestros Centros; antes de entrar los idealicé, y 

,é hasta después de ~~eresar a ellos cuando r~cordé que el hombre no es 
!rfecto ni puede refJ:.~jar perfección en sus c.reaciones, que no es con esa 
!dida "perfección" con la que hay que juzgarlos y que si algo andaba mal -
·~ resui tado lógico d_~ la imperfección humana. Pero es.o no debe ·consolar ..... 
,s. 
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Por otro lado los estudiantes tenemos la idea de que nuestra Unive·r­

.dad adolece de graves fallas, quizá no veamos con claridad dpnde'. ~stá -
causa verdadera del mal, y tal vez no conozcamos pr·ocedimientos ~ás. _, 

'ioaces para reorganizar a nuestras Uni versidad~Sj hubiéramos propuesto -
·obablemente remedios que eran peores que las enferme da des, resultado l.é, 

oo de nuestra inexperiencia, pero ni- uno ni otro resultado 4eb~ qon~o­
,rnos. 

Pa~a percatarse de toda la 1problemática universitaria, para compren­

ir toda la complejidad de ese sistemá de en-granes, no basta estar anima­

' de buenas intenciones, para efectuar una obra constructiva útil, es i,!l 
.spensable también poseer a mas de buena voluntad, los conocimientos y~ 

:periencia necesarios para tal finalidad. 
Nuestra Universidad tiene fallas dignas de superar, nuestro Colegio 

:ole ce de obstáculos !que frenan sus funciones; cuenta con. arcaicos mol­
s que lo asfixian e impiden un progreso efec~ivo del mismo. Nuestro Co­

gio que debe .... ser mod~lo pedag6gico de nuestra Universidad,, debe procurar 

tudios y soluciones adecuadas basadas en la cooperación intelectuai y--· 
ofesional en equipos de inves·tigaci6n científica. 

A la vez me preocupa lo restringido del campo pro~esional y el hecho 

observar a los profesionistas que desertan del trabajo pedag6gico, pu~s 

r ejemplo si atendem9s las est_adísticas dadas por el Centro· de -Es·tudioá 

ucativos, A. e·. en ·su Radiografía de la UNAI'I! (1964), observamos que: el 

sto unitario en la Facultad de Filosofía y Letras por alumno afio es de 
2,961.82; el costo alumno ciclo .es de $ 23,171.94. Esta 11no· es la suma 
los costos alumno afio durante el tiempo nece.sario para cursar una carr!_ 

, sino· _que es el coci~nte que se obtiene al dividir el costo global de -
s alumno.a inscritos en cada afio de ese ciclo .entre el número de egresa~ 
s efectivos al final ·de la carrera; la diferencia entre .este último da-
Y el :primero expresan el encarecimiento que ·sufre el ces-to de cada 

resada respecto a su .costo ideal ( en e 1 supue·sto de que no hubiera de-. 
rción ni reprobación). Si no hubiese desertad~ ningún alumno a trav-és -
1 ciclo escolar que concluyó en 1964, la UNAM habría obtenido un costo 
r alumno ciclo de$ 12,539.11, de lo que se desprende que la deserción 
tercurriculÍ.r provoca una elevación en el costo unitario por alu~no 
~esa do de $. 11,514.31: cantidad que represent~ el 91. 8% del costo óptim·o 
mencionado 11 • 
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Si .a esto sumamos el caso concreto de nuestro Colegio en el cual el 
:O~ de los egresados no trabajan en Pedagogía, vemos que des~raciada­
nte más de la mitad del dinero que invierte la UN.AM, en la ·pre:pa.raoi._ón-
Peda~ogos no es inversión sino desperdicio económico; por esto me ~r~o 

~pó 'el campo real del trabajo profesional del, pedagogo al egresar y es· 
,resto que se observa la ·necesidad de abrir nuevos campos; 0 Así, a la -
1z de contriquír a la creación científica, se resolYería .en buena parte 

problema del poco campo de trabajó. 



CAPITULO I 

FINES DE LA UNIVERSIDAD 

Las universidades son c·entros de ensefianza superior donde se educa al 

-0mbre, se enseña conocimiento al estudiante y se ·prepara al ciudadano P-ª 
-a una vida profesional activa. Las Universidades deben desenvolverse den . -
ro de un dinamismo constante que a .m~s ·de con~ervar las conquist.as cul tu 

ales pasadas, se alimente de ellas, las cultive y dilate el conpcimiento 
1mano al crear nuevas verdades mediante la :producción científica o inve~ 

igación. La Universidad debe es·tar alerta de los problemas de su mundo, 
gtudiarlas como parte de su diaria misión y así, a la vez de proporcio-

3.r soluciones adecuadas para el ·aesarrollo de su pueblo y como ·consecuen 

-ia cooperar con el progreso hist.órico-humano, se actualizaría constante­

~nte y se prepararía a todos y cada uno· de los estudiantes o profesionis . -
as a enfrentarse positivamente a la problemática de ·su tiempo. 

Al referirme a "problemas de su mundo" qui'.ero decir cualquier aspecto 

posibilidad cultural. que pueda darse: folíti,co, Social, Económico, Ed~­

itivo, Artístico, Cie¡itífico-Natural, etc. y ial referirme a "estudiarlos" 

1iero decir investigarlos (de manera ordenad~, sistematizada y con méto~ 
) propio). al hacerlo ,así, se obt:J;.enen nuevas verdades c.ientíficas qu~ 
trven de guía a la aQtividad inte.ligente del hombre. 

Estas. nuevas verdades se ensefíarían a los alumnos demo·strándolas o r..! 
~aduciéndolas con ellos en el aula, se apiic~rían en la realidad hist6ri 
3. correspondiente,. se: utilizarían para el perfeccionamientQ de la tE;)cni-
1 y basá~dose en ella·~, se reali~arían de nuevo otr13,s investigaciones que 
su vez nos darán nueyos conocimientos ieualm~nte importantes en el pro­

~so consiante de la creación o producción científica. 
"La. Universidad es 1 distinta pero inseparab¡.e de la Ciencia. Si la cu]: 

lI'a y la~ profesiones. quedaran aj,sladas en la., Universidad, sin contacto 
)n la inc.esante ferme~tación de ia ciencia, d:~ la inves~igación, se .ani-
1ilaría lilUY pronto 11 U) por esto ·es esencial .q,ue la Universidad estable~ 
:1. sus "c~mpamentos ci~ntíficos"; .,laboratorio~, seminario.a, centros ·ae 
-Lscusión, institutos·,:· etc. ya que! en ellos de}e -estar cimentada la. ense.:. 
mza superior, Ortega;·, concibe al ·;aspecto doce~te y a la investigación 
1iversita:r:ia como "do.$ órganos di,stintos. pero)correlativos en una fisio­
)gÍa completa" (2) 

1) J. Ort.ega y Go.sset\ Misi6n de:,la Universidad, p. 349 
2) J. Or~ega y G~sset, ob. cit. p. 3.50 
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Robert ·Maynard Hutchins nos dice: "Si los miembros de las Uni ver.sidades 

n de hacer para su época, lo que sus antepasados académ:j.cos hicieron l)Qro. 

de ellos, tendrán que continuar la obra de esos antepasados, y ahora ta! 
, 1 , ., 

en, algo mas; tendrian que recaptar, revitalizar y formular de nuevo las 

rdades que dieron propósito y significación a la oqra de sus predeceso­

s". (J) 
Atravesamos un período intelectual, material y espiritual críticro, un 

-mento h¡stórico cuajado de conflictos y problemas que reclaman solución 

.gente., considero que nuestra generaci6n goza y/o sufre de cambios, para 

lir con éxito de esos cambios, de eáa crisis o para reconstruír cuando t ¡: 
-a crisis haya terminado, es nec~sario que hagamos conscientes nue.stros va r 
res, fines e ideales que son " ••• Los primeros principios de la vida huma- ¡}. 

r¡; 
y de ~a sociedad OI'.ganizada, n~estros pueblos deben poder volve.rse hacía l'. 

s un~versidades en ~usca del valor moral y claridad intelectual necesarios É 
ra guiarlos y sosten~rlos" (4). Las Universidades no deben permanecer in­

ferentes en esto. 11 ••• En ellas debe investigarse todos. los probiemas que 

,eocupan a la humanidad y tratar de r·esolverlo con. criterio científico 11 (5) 

-uí nace la responsabilidad de las Universidades, "ellas son las herederas 

la tradición clásic·~ griega, del pensar sincero e intrépido acerqa de las 

-estiones fundamentales en la vida del indivi-duo y 4e la comunidad, y del -

incipio griego de que la vida s~n exámen no es viqa para el ho·mbre. Pensar 

r; 

t" 
h 
t: 

f: 
11; 

-t 
~\ 
o:.: 

f( 
¡: 
1~: 

-ncera e intr~pidamen~e acerca de las cuestiones fundame.ntales en la crisis li 
nuestro tiempo es la obligació~ central de las Universidades. Es la norma t 

r la cuál deben ser juzgadas. Eij la meta que da.rá unidad, inteligibilidad ~; 

sentido a su labor'\ (6) Más adelante culpa qomo. ·"signo infalible de la de ·¡: 

-ntegración de nuestrl:i civilizac~ón, a la si ~ación caótica de la edúcación, !' 

que nuestros ideale~ no se retienen en comÚ}:l, no se entienden con ·Claridad t 
los persegui.mos del:j.beradamente. Esto es el reto que nuestro tiempo enfr~n{; 

a nuestras Universi~ades, y a 61 se debe re~ponder con determinación, ener ¡:: 
-r: 

a, y altruísmo;- por lo tanto foi,nular, clarificar, vitalizar los .ideales -f 
. r 

e deben .inspirar al género humar¡o, es la carga que 
dades". (7) 

recae en nue.stras Uni ver!: -,r 
G~os nos hace ver que la Universidad ha sido "en sus moment.os gloriosos -{ 

gano de progres~ y emancipación ·espiritual, pero tampoco ha dejado· de sér, 

) R. Maynard Hutchins·. Educación para la Libertad. p. 158 
) R. Maynard Hutchins·.' ob •. cit. p .. 159 l J. Medina Echavarria. Filosofía, Educación:y Desarrollo, 

R. Maynard Hutchins. ob. cit. p. 165 
Ibidem., p. 158 

p. 165 

, .. 

t ¡.· 
P; 

J. 
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urante etapas enteras de su historia; rémora .del avance y cárcel del e.spí- J 
i tu.u (8). Maynard Eutchins comenta: ••Tenemos que confesar qu~- las Antorchas·i 

evantadas para iluminar el sena.ero de nuest:r,-os pueblos dan una luz vacilan..;~.·. 
e y déb;il, las Universidades en. lugar de conducirnos a través del caos del 1 
undo moderno, son el espejo de su confusi6n 11 (9) J. Medi'na Echavarría nos :: 
ice "La Universidad tiene adscrita como última tarea intransferible, la de· _,:; 

-er el l:ugar en que debe darse la más. elevada. conciencia de la época, cons- ¡ 
ituyé~dola en consecuenoia, én su más vigoroso p~der espiritual" (lO}, nos ' 
xplica como no puede considerarse a -la Universidad como torre de marfil aje·. 

a a los problemas de .su tiempo, porque sería una''Uni ver si dad enclaustrada} :'!\ 

rente a ella, está la''Universidad mili tanta;. "aquella que se deja invadir'· - ,; 
·• 

or los ruidos de la calle y reproduce en su seno en exacto mic·ro-cosmos to- .f 
os los· c_onflictos y ;pasiones de su mundo, en_ ella. la tar.ea científica ae·sa-¡: 
arece y .sólo quedan ~los· gritos ~ubsti tuyendo. a las razones" (11), P.or lo'· - ,' 
anto, continúa, la ~ica manera,en que el mundo circµ.ndante entr~ la ·a.cti- .:f 
idad un~versi taria Y: la única manera de qüe ésta influya en aquello, es con .f 
a·'unive:r;-sidad partíc.ipe '(no militante, ni enclaustrada) aquella que se en- } 

rente a los problemas. '' •• Los acepta como tema riguro·so de su considera-- f 

ión cie~tífica para ;~firmar lo que desde esa perspectiva se puede decir. El 
' ~ 

orvenir depende,en buena parte, claro es, de. que la Universidad sea o no· c~t 
az de aqtuar científicamente so~re su medio 1:¡3ocia~, poniéndose al frente del 

-as transformaciones inevitables para canalizarlas lo más racionalment.e pos,!~ 

le por medio de la ciencia, la experiencia histórica ·y el saber acumulado. j 
-n una palabra, que le, Universid~d no renunci~ por incorppetencia_ o· apatía a ¡ 

1 

u poder espiritual" (12). ·Tenemos entonces que las Univ:ersidadefi:l son .ins:ti-·.i 
.,r 

uciones comprometida~ con su pue.blo y deben velar por el desarrollo de é'ste} 
. 1 

sto con ·mayo!," import.ancia en Universidades c,omó la nuéstra, ya que ·nuestro J 
ueblo no figura en la lista de los "Países Desarrollados", .por esto·, Ramó~ 
alicia z:i.os dice: "De-bemos super1?-r tal atraso:, y par~ esta tarea el cul tivp­

.i 
J 
' :-.~ 

+ 
··! ¡ 
! e la ciencia es tin a.rma sumamente valiosa ••.•. Máa útil es ia Universidad r!_ 

ovada a .un país subd·~sarrollado ~:que a uno desarrollado, porque aste último- l 
-a alcanz6 una meta •• El papel de las Universidade~ de los países subdesa­
rollados: en el Siglo~X..1: debe sex_a crítico y pqlítico al mismo tlelllJ?ó, como 

r 
l 
t; 

f; 
f 

firma AJ;>turo Gonzálei Cosío en un reciente libro :public:adq por la Univers_i ¡¡ 

ad: 'La .;EX!)eriencia, j según la historia de laª Universidades, llev:a al. c9·n- ¡ 
~ 
" .t-8) J. Gaos, "Sobre ia Enseñanza y Educación:il, p. 6'1 

·g) R. ivlaynard Htitch~ns, ob. cit. 2 p. 116 \ 
10) J. Medina Echava~ría. ob. cit., p. 167. 
11) Ibidem, p. 168 .. 

·r 
¡ 

12) Idem. 
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·encimiento de que cada sistema·¡ Universitario 3e ha propuesto aparte de las 

'unciones de investigaci6n y doren~ia que la caracterizan, una concepción, 
. el ·hombre, que no puede ser - p_or una serie de ·circunstancias - la misma, 

n ios países desarrollados que .en los subdesarrollados, por ella nuestra 

niversidad debe plantear una concepción del Vniversitario Mexicano y de·­

u papel en nuestra historia y en nuestra sociedad, lo que no implica alte 

ar las convicciones universitarias de libertad de cátedra y autonomía, 

ue s s~ trata en realidad de rea.pimar la conciencia de los mexicanos y pr,.2 
oner ciertos objetivos para los universitarios que los aonvierta en agen.­

e_s d~l cambio sociaJ desde todos los nivel~s, organismos e insti,tuciones 
el país". (13) 

En el Artículo I de.nuestra Ley Orgánica, dice -clarament~- l9s fine·s de. 

a Universidad Nacional Autónoma de México, entre otros, "·· organizar y -

ealiza.r ,investigacio~es princip~lmente acerca de las <;?O_ndicion.es ?! proble 
as naci9nales •• " y p_ara esto neqesi tamos tina conciencia. clarí,.simá previa, 

e. la si i;uación. 
Estos ·:son esencialmente los fines 

us funciones y prob~~mas: 

de una Universidad y de aquí irradian 

Por s~.r un centro o insti tuciQn presentará. funcione_s admini_strativas ·y 

e organización. En .cuanto a qu~ es una instt tución donde se _produc-irá' -. 
iencia, presentará p-roblemas de técnica sup.erior y de metodología, orea­

ión, fomento, etc. de centros de. discusi6n, .de investigación, ;i.ns-ti tut<;>s, 
eminario•s'; centros de observación, experim~ntación, laboratorios; .de rec.2, 
ección documental, 'b;ibliotecas, :-.hemerotecas; de es<?uelas o· cursós especi-ª 
es o pi~otos, etc. (función de investigaciÓnJ. 

En lo referente a que la Univ~rsidad debe ~er promotor del cambio so~ 
ial y dal progreso y"desarrollo~del país, se desatarían p~incipalmente 
roblemae; Políticos, ;Filosóficos, Sociales, Economicos, pero sólo así, ce­

o ya se. dijo, la Universidad cumplirá c_on la:.'.función social .que l.a.. histo­
ía, la oultura y la 4umanidad le han encomendado. 

Por dedi-carse a la enseñanz·a ~uperior (función docente) lóg1·co es que -
resente ,problemas peqagógicos, por esto es n~cesario, entre o~ras cq.sas, 
-11e la Universidad cuente con la debida forµiaqi.ón de sus maestros ·-aparte 
-e los cop.ocimientos -de su profes..ión, claro e~- determin~da capacitación -
~dag~gica que a su v~z sea actua'lizada constantemente con las nuevas ver­
-ades des:cubiertas en,:¡la incesant~ investigación de esta :rama cieni'ífica y 

11e se CQ.O'rdine la investigación :..pedagógica y.)la técnica de .ensefl~nza, la 

1 

l r 
l 
i. 

¡., , . 
i: 

·I ¡ 
f =~ 

& 

1 
I 
.f 

r: 

.,· ,• 
', 

., 

··l 
i 

1 

13) S~Ramos Galicia, ···Documento para la Reforma Integral de la UNAM. :p.10-11 
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.idáctic~ general y especial de todas y cada una .~e sus cátedras según la 
1rofesión a la que pertenecen y contando :para esto con un personal .compe·­

;ente. En una palabra: A má·s de contar con un cuerpo docente prepar.ado :pr.2, 

'esional y pedagógicamente, contar con un· organismo capacitado que se pre.2, 

upa,por estudiar y resolver los problemas educativos, que actualice cona­
;antemente la pedagogía de ese cuer:po docente, que coordine toda la pe.da~ 
;ía Universitaria y en especial, en nuestro caso, que se· proponga hacer.no 

,Ólo una pedagogía Universitaria, sino de. la Universidad Nacional Autónoma 
.e México. 
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CAPITULO II 

FINES DEL COLEGIO DE PEDAGOGIA-DE LA FACULT.t1:D DE 1IL0SOFIA Y LETRAS 

DE LA UNIVERSIDA.D NACIONAL AU:TONOJ~iA DE KEXICO 

Siendo Ministro de Instrucción Pública y Bellas Artes Don ·Justo Si€!- l': 
a, se emprendió desde 1906 una revisión de las ins ti tucione s destinadas a !!' 
cultura académica. superior, ta:rea que hubo de culmina:r en 1910 con el .re] f 

bleciiniento de la Universidad y la qreación de la 'E&cuela Nacional de Al-, f! 
s Estu.dios - hoy Facultad de Filosofía y Letras-, en nuestro país era ~a fi 

t., ,,, 
imera institución consagrada específicamen:te a formar prof9's_ores de ense-· _.r 
-nza media y o. promover la investigación en todas sus ramas,. aquí dividida ti 

tres secciones: Humanidades (Filosofía, Lengua y Literatura clásicas y -

dernas, Historía y Pedagogía) cíen7ias exactas y natur·ales y Ciencias .So­

ales, Políticas y Jurídicas. El movimiento d:e revolución entor:p.eció los·-

nes de ~sta escuela,; ·el maestro E. A. Cháve~ pudo: fomentar .la. Pedagogía- -
- - ... .k 

1 bachillerato; desde 1916 se pierde el rastro de los estudios pedagógi- k; 

s en la Universidad., En 1924 se.'. crea dentro de la Facu~ tad, una escuela -

rmal superior que nq se ocupa d~ la Pedagogí~ Universi ~aria, sin<;> q_ue. for 

principalmente dir~ctores y supervisores de ensefíanza--primaria. F.1!1 1929 
. . 1 

cha esc,~ela desapar~9e, se cultiva la Pedagogía eventualmente, sin conti-

idad, cQn algunos f!!Utos para la Segunda Ens,efianza, bajo la acci6n de los 

¡; 
f 
¡'.·,,i 

estros Ohávez y CasQ~ t 
En: el afio de 1955, dicha facultad, entonces dirigida por el: Dr. Sal-

dor Azuela, anuncia ';la creación:1 del Col·egio ¡de Pedagogía, promovido· y di- ¡·· 
. -·--------~ ., . O±¼.. 

gido por el Dr. Francisco Larr·o:o. Según el -plan de estudios entonces vi- r 

-nte se podía estudiar 11la especialidad de maestro en Ciencias de la Educ~- f 
_¡ ón que ~odían cursar ·únicamente los egresadQs de las dE:lmás carreras que -

cursaba en la facuitad, sin em~argo se pena6 que esto no bastaba ya que 

existí~ en la Universidad un lugar donde los maestros .universitarios pu­

er_an rec¿:ibir una adecuada prepa:r¡-ación pedagó~ica" ( 1·), -,.por ello, des~ués 
otorga~an dos grado,s sucesivos_; la maestría y el Doctorado. :Estos grados 

proponían --dice el ,Dr. Darroyo:j el primero:,, "preparar profesionistas co­
cedores :,de la Pedago,gía Universi tari·a, en cambio en el doctorado se a.-spi.­

ba a doij objetos: la: investigaci6n y otra :(ntimament~ vinculada. ,a ~sta la 
pecializ..ació.n 11 ( 2). 

i 
I'' 
1 

l 

f. 
! 

L ¡-
!-

E:Q. 1960 se imp_lantó una reforma al plap de estudios, se .. ante.pone oblii 
. -i: 

toriame:Qte a la mae-srtría el gra~o de licenci-~ túra que ~qui vs.ie al nivel -

) Vease!,Anuario de Pe·dagogía, Afio I,. y Organización Académica, 1~67. Facul 
tad de Filosofía y Letras. ,~ ~­·~. :;:~. 
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¡:. 
r ~.ofesional, una vez graduado en ~ste se podía continua.r e on la r~aestría o ,.. 

doctorado. En 1965 se acord6 que :para ingresar al doctorad·o es indispen-- li 
¡ble el previo grado de maestría y más tarde aún, en 1967 el pl_an de estu- t: 
.o.s de Licenciatura cambió, a escoger entre cua ~;ro e s:pecialidades :- Psicope ·.¡ 

igoe;ía, Sociopedagogía, Didáctica y .Organiza.ci6n Escolar y· Teoría e Histo- t 
f 
h 
ri 

.a ~e la Educación. 
"La modificación de los planes, con el previo nivel profesional de 

.cenciatura en Pedagogía ha parecido_, tal vez un poco teorizante y no prác 
,co Y' de aplica.ción directa para la mayoría de los Profesionistas Univers_! 
1rios que representaría para ellos, "una segunda carrera que realizar. s·e@. 

-tmente por esto el Colegio de Pedagogía no ha dado el servic~o qu~ sus 'fu.!! 
-tdores hubie~an deseado y los prof.-esores de 1~ Universidad -no han 1,1o_dido -
)rovecha,r el beneficio que ahí se les brinda:~. Son muy :l)ocos lo.s universt­
trios q13;e han respon;dido a ese ~sfuerzo, par.a estudiar :~o·s pr.oblemas d_e la 

trcera enseñanza." CJ) 

.~ 

r
\ ~· 
·;; 

i 

f: 

1~ 
.1:·, 
t ,, 

L,a formación :pedag6gica ª-e los maestros ~·universi tar-iqs sit:.-ue siendo ~; 

,1a necesidad, es men_ester que e¡ maestro ·con_ozca su prq_fesión y que maneje ¡:; 

lS técnicas adecuadas para transmi i¡ir ese conocimiento, esto es °lo válido - [ 
[i 

tra un maestro .. Hay :profesores 9.ue saben su ·materia. pero no saben:- énseñarl_a,r, 

>n buen~s profesioni;$tas pero me.estros improvisados, qttizá al.gunos de .sus - [i 
.umnos ~uedan seguirlos. Hay quienes saben. 1~ t~cnica ~e la e~señanza, perol 
rceptuando las mater.ias netamente pedagógic·a.s, no saben. que más ens~ñ.ar (es r 
,i es ío :,~ue pasa con;1 los :pe dagógos y es una de las razon.es por las cuái.es -: 1 
memos tan reducido ~1 campo de trabajo). Hay también ].asti~o:samente q~ie~ t 
,s no s~ben su materia y desconQcen, por sup~esto, como enseñarla. :[\ 

Que hay maest¡os a quienes su inttiici,9n, -su criterio o, su t~nacidad, 1 
;e. les .:permiten desempeñar satisfactoriamente labores ·docenJGes, es cierto·;· f 
-te hay t1:tros a quienes la prácti.:ca y experie:Qcia les ha p'ropo;rci onadó .,un - f 

. . ' 
t 
! 

>ropiadQ adiestra.miento, tambié]t es verdad, ;pero hay que reconocer que _los 
~imeros ,!..Son excepcionales y los '.:s~gundos han_ conseguido su adiestramiento f 

1 
~acias a varias gene~aciones qu8: les sirvierqn como 'ratas de iaboratorio' ¡ 
aún SUt~ando a los dQs grupos, ~stos deben o~upar una m,;i.noría~ "j n.o. es ·16- ··l 

.co que Jm centro deJcul tura- su~erior que po:r, sus ·propi:as leyes, la Órgani ,.¡ 
i. (Artíei.;ulo I), tien~ la obligaqi6n de hacerlo, no forme a sus propios pro. -¡

1
· 

,sores. , 
! ¡ 
., Para evitar la deficiencia en e 1 proc~so ensefl.anza "."'" aprendizaje su 

·I 
; 

> :~"'. La-rroyo, Vida·,~ Profesi6n ~-ael Peda.o-óp-o} P. 99 
~ J. Aguirre Carden~s, ·ormacion de Mae~tro Univereit~rio, p. 4·· 

e: 
.'l. 
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erior y tomando en Cl,l.enta lo que esto repres·~nta y la trascedenc_ia ·que -· 

ueda ten·er en el progreso unive:i;-sitario, qu/"mejor_.que reencomendar··ia -­

reparaci6n docente al. Colegio de Pedagogía,. creado con esos fines -entrl9 
~ . 

tros- en 1955; el puede y debe tener la solución en sus manos creando cur 
. -

os para los demás profesionistas o estudiantes que quieran trabajar ~n ·1a 

ocencia superior y bachillerato, etc., porque sucede que en la Universi­

ad, exceptuando los colegios de la Facultad de Filosofía y Letras en las 

le se imparten algunas materias pedagóg~cas y úl t:i.mamen·te -1968- .en ·aete_! 

inadas carreras de la Facultad de Ci~ncias, en las demás e·scue las, ·facul-

3.des y en el bachillerato, los maestros no son maestros en el. amplio sen:­
ido de ·1a pal~bra, sino que tratan de enseñar su materia que saben, eso~ 

:>r lo menos se supone - pero que desconocen co~o deben enseñarla.. El mae~ 

co Jesús Aguirre Cárqenas, propone en su tes~s de Maest~ía en .Pedagogía, 

i creaci-Ón de una Facultad de Pe.dagogía -eh la U.N.A.M., que irradiara pe_! 
. . 

)nal doq~nte de enseijanza super~or para la p~opia Universidad y para to-

)s los demás centros de Educaciq~ Superior q1c1:e lo s-olici taran,. en ella -

~ obtendrán los grad~s de títulq, de Pedagogía (Licenciatura), Maestro en 

;dagogía, Doctor en Pedagogía y _Maestro Univ~rsitario. La Facultad esta­

!a en contacto con t'U! instituto de investiga~~ones Pedagógicas y con los 

aerIJOS magisteriales ·:especializados de cada f.acul tad -o ~scuela, y a mi 

licio, C:On una escue~a experimen~tal que debe~ía crearse, (4) 

~. ,!~~ntonc~s que los ~ines esencia~;es del Colegio son formar -
ú~s~oPUñiversi tariQs, formar t.écnicos Ped_agógicos y formar investigado­

!s en Pe·t:1agogía y es ~aqu{ dónde :se presenta ~ fenómeno :·curioijo: l)ara las 

1.rcunstancias actua1Ei3;S de la U .N;~A.M., los q'l!e más campq de trabajo podrí°an 

~ner, dentro de ella;:: serían los .. maestros Un:i:yersitarios en las distinta$ 
1 

1mas 1pue.sto que ello~ ya traería.~ una profe~:i;Ón y venorían al colegio a --
"iqu·irir ;e:rnnocimientos pedagógicds, y de ellas . .-.solo se p~~senta el&4-1-% de ~ 
>s casos,. 

El_ que aspira a ser maestr.o a otro nive;l al igual ique qu;ien desea -

tr técni90 a nivel Pr~_mario, Secundario o Nor.µial (vale la pena, comentar -

-te.,esto, -en cierta forma es'desv\irtuar los fi:nes O· P!OPÓ)sitos .:tundamenta-­
+-á. del Cqlegio, pero 1_que se a·cep:ta debido a }.-as circunstan··cias del e.ampo 

~. tra'6aj9 universi ta~~º y a que ~l Colegio ta..1;tibién habilita para tareas ~ 
1 ·cualquier nivel ed~a-ti vo- como .por ejemplo) Conoe jerQ. Esco]¡_1:tr, .Psico-· 

;cnico, Orientador Eq~cai;ivo o E~colar, Voca~:~onal, etc.) debe tener tam­
.én el titulo de maeEf.tro normali~ta o educado._r puesto qv,e las -circunstan-:.<· . . 

.as, no ,n teoría pe.~p sí en la prá?tica, de· _la S.E.P., así .. lo exigen -

) Vease: 
~ .~ 

'Y, 

J. Aguirr~i Cárdenas, Ób. cit. 
J ~~ 

.1 

) 

l 
1 
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~to es algo meno~ determinante, pero no por ~so eventual en las escuelas -

articu_lares. Considera. la s.~.P. que debe entregarse a los estudios de· la. 
1 

~dagogía de la Bscuela Pre-primaria, Primaria, Secunde.ria, Normales, Voca.-

i;onales y Poli técnicas, que no tiene los me dios ni es de eu in·cumbencia el 
¡: 

3tudio de la Pedae;ogía Universitaria, que es a la Univers_idad a quíén e.cm- .\; 
f:. 

~te este estudio te.nto por el nivel académico que exié?;e, cuanto :por el f 
~r~onal que ella prepara para emprender dicha tarea, pero piensa también f 
~ contra en el pedagógo uni ve:_si tario 'no tienen ros medi ni es de su f. 

1cumb~ncia el estudio de 113. Pedagogía extra-universi tar· ª• n la E~fouela - J 
:-e-pJ;"imaria, Primaria, Secundaria, etc., arriba ci_tadas, ·no deben tener C.§! l 
Lda; son nuestras escuelas (de educadores, normales,etc:) las que pri.nci- ~ 

i 

ümente nos donarán el P.~.!_~al requerido'. Sin embargo varios peuag6go.s :- ¡, 
icurren a ~3~.j ( de los cuales el.' in ,6% es ad~más normalistá, el - ¡ 
"E"ro b.°}~Cno lo es); resulta que la propia U.N.A.M. ,. formadora de :pedaeóe:;oa t 
1e estudiaron los pr~blemas de la 0 ~ · ón ~-:-1-perior, casi no tien~ campq ¡'. 

~ trabajo, es hasta 1966, después de l,7~ ner~ciones for~adas en el colegio, ·1/ 

~ crea un total de .§. ··plazas par0¡ Pe agógos ~ o sea ~l 5. 5 % del total de - [ 
1 
! 5resados actualmente,. pues el n~ero de las plazas después de ·tres años .no 

a aumentado) con nombramiento de ~sicotécnicos, al servicio de io que hoy 
3 la Dirección Genergl de Orientación y Servicio Social. Como técnicos eri 

3.s Preparatorias ( tanto oficial~s· como part:i.culares) trabaja el 3.66~ de ,.. J 

l 
)S :pedag9gos, pues t:i;enen la preferencia los ·Psicólogos por haber cursad.o ¡ 
1 su plan de _:.studio -.o más de_or_i~· e_n~t_a_c':""i_o_'~'.""'-_E_d~u'""'.c:-a_t~i_v_a~ téoD:_icas de· la~ntre- ¡ 
::::· q:~~:::::!::· t~!~!~:~~\~::;,;;:;;~ !::::: ::::ª~:~~ ~:::~ 1 

:>s un curso anUál de ,~Orientación~ducati vaQf'N<>cacioruÓ..J ( en el nuevo plan -
:m dos cursos); vale ·-.hacer notar que en la Facultad de Ingeniería existe -

a materia de hábitos ~de estudio impartida actualmente por Psicólogos_ .. 
E.n la Facultad de Filosofía y por ende en el Colegio, tampoc.o .hay -

ampo de acción, las ~laza s '>saturadas; En la Facultad· qe. Ciencias, e.n 
368 se crearon dos plazas l.83~ los egresad9s, para pedagógos. que tmpa,.;: 
ieron v.n curso semestral · actica Genera]. a los 'técnicos' - nuevas .ca ··-
-reras co:rtas - que egresan con diploma que. los capacita para la enseñanza-
a dia. En la División de Estudios Superiores o Docto~ado, de In~eniería, se 
nparte un curso optativo sobre los problemas que presenta la ensefianza su-· 
e_rio.r de esa rama ci~ntífica, es impartida por un maestro extranjero no· -
gresado de nuestro colegio_. De modo que como ·maestros universi.tarios al 
ervicio de la U.N.A.M. (B .illerato, Profe~ional y también incorporadas) 
e encuen~ra un totaÍ 12. 3zo de- lo·s Pedagógos. 
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En cuanto a los investigadores, generalmente recurren a inves·tigar 

r su cuenta. 

Quién estudie Pe da.gogía como Hob1:)y, quién de antem~no sepa que. no 

deid)cttá a ella, no solo traiciona los fine.s del Colegio si);lo 1-os de la 

iversidad en general. 

-¡ 
i 

-r ;: 
¡. 
f: .. ~ 

j. 
;: 

j· 
1 
t 

1, 

El hombre se magnif~ca, se realiza mientras más educado e-stá', pero ¡, 
ta ed~cación y estos conocimientos deben apr·ovecharse y encauzarse para - j¡ 

en de la humanidad, a devolverle alg-0 de lo que ella n-os ha leg9.do; habrá f; 
t 

e reunir esa base cultural con una participación .activa y mirar hacia el - f. 

ogreso como un bie}'8- alcanzar, ha;-y que da~ al educando _conocimientos y - f. 

ber para hacer de el, no s~o un hombre culto individualmente, .sino prepa­

do en su tiempo, sus circunstancias para devolverle a la humanidad esa -

.1 tura que de ello recibió, no regalada, sino inve·rtida para ·que se emplea-
1 n dando creación a más conocimientos o verdades nuevas que s~ manejarían, 

a vez llegado el momento, para ei bien de la sociedad y para el pro_greso. 

desarrollo de nuestro pueblo; Ee decir, al empl~ar los conocimientos apren 

dos, aprenderíamos más, proa;re saría·mos más e.amo persona y como pueblo, ayu 

ríamos, nos realizaríamos, nos lo~raríamos m~nificanoo así, a~ más a 

estras p~of~siones. . , 2 
Volviendo al punto .central se dira que en la, NAM, sumando al pers,2 

1 docente, técnico y de investigaci6n~ irabaja _ 20.3%.ae los pedagógos - ¡ 
1 

i 

resadas, ·es decir, nuestra Máxima Casa de Estudios nsti tución pedagóg~ca 1 

r exceleiicia, no aprovecha a e
1
stos profesio::~t~~or ella y principalmei:!~ ·'I 

para ella formad.os ... r 'k-0 ~~~-~ 1 

Estos problem~s: Formación del Maestro Uni versi tari o,. cre.aci ón de ia 

vestigación Pedagógica y el debido aprovechamiento ael pedae;ógo uni versit~--' 

o, se presentan al colegio irradiados de sus propios fines y de. sus propó.:. 

tos fundamentales, t:enemos otros más generalizados pero no _por eso _die;nos 

ignorarse: ~~ 
Como ho hay ·selección del alumnado, hay mucha cantidad y poca canti-· 

~' se e onsidera t:¡ue en nuéstras universidade·s toflavía el f~ctor económico -
fluye bastan te, las becas han hecho algo pero p.o lo deseable, contamos con 
rsonas ociosas "que infestan hoy nuestras antiguas universidades y que no -
tienen de ella otros beneficios que la adquisición de hábitos ·de disipaciÓ!'.l 11 

) 

Los maestros para la eran responsabilidad-a que se enfrentan: ser -. 
estros de aspirantes a maest!os, a·técnicos de la ~ducaci6n o a Investieá~ 
res en e:lia, no cuentan con lÓs elementos necesarios suficientes·, no hay -

) B. Rus se 11, ~ns~yq _eoqrª Sch~R;;_,rt,,2& p. 296· 
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,.scuelas experimentales, ni insti tuto.s de investigaci6n, se cuenta ·c·o:p:. una 
-~;·· 

,ibl:ioteca a la cual no se le puede antepone~ un adjetivo halagador. 
. ' . . . 

La deserci6n estudiantil, el cambio ~e carrera, la d.eserc16n profé-
,ional, etc-: de esto podría hablarse ho"'ras. y v·aldría ia. pena estudiar. las-.. -

·azones de in:~reso al colegio, las causas por la cual 1·0 cambian o lo -dejan, 
I 

te. 
Todos estos problemks y aún más son dignos. de ser estudiados. 

"La Ciencia es la d~gnidad de_ la Univ~rsidad, más aún, es ei a~ma 
e la· Universidad, el 1)rincf pio mismo qu~ le nutre yida e impide que solo 

ea un vil mecanismo;• (6) Ep el colegio de Pedagogía s.e enseria ci~ricia. p~:ro 

o hay donde se·1~f ciencia~ digni·fiquemos pue~ los estudios de Pedagogía, 

logrando, a la-vez la dign1ficaci6n del Colegio) hay que animarlo, dárle -

lma, nutrirlo y darle videJ, hay que crear un Instituto Universitario .de In 
·estigaciones Pedag6gicas. 

$) Ortega y Gasset, ob. cit., p. 349. 

.·1 
·, 



- 12 -
CAPITULO III 

ESTUDIO D'EL CAMPO DE TRABAJO SN .EL 

COLEGIO DE PEDAGOGIA 

EGRESADO DEL 

Toda Universidad cuenta con diversidad de problemas, la nuestra presenta 
ria, por ejemplo: la deserci6n estudian.til, cambios de carrera, deserción -

ofesional, etc. 
En nuestro Colee;io de Pedagogía subido. es el al to porcentaje de deserción. 

t11diantil en los primeros afios de la carrera, sabido es tambié.n el gran nv.­

ro de alumnos, sobre. todo en las generaciones anteriores, que ingresan sa­

endo de antemano que al afto siguiente, pedirán camb~o de carrera y así el -
ámi te de ine;reso a la U .N .A.M. le ·sea más accesible. Es también un problem_a 

restringiño del campo de trabajo y lo difícil que es colocarse y ubicarse 

él. No supongo de ninguna manera que ésto sea lo único cligno de tomarse en 

enta, ni creó que los demás colegios de n~estra Máxima Casa de .Estudios no 

ngan problemas similares se cons"idera que ésto es sólo una 1,equeña parte de 

a problemática bastante ·compleja, p8ro como estudiante del Colegio de Peda­

gía, me interesa de inmediato lo que en él pueda hacerse y es pór ésto lá -
lección del tema de este estudio. 

Mis razones son teóricas y las proposicione.s prácticas <J.Ue se der¡ ve~ se .. '."" 

na nivel de punto de vista personal, ya que .no esta en. mis manos realizar­

a, se trata pues de describir el problema -de nuestro campo. profesional real, 

ob·servar estadísticamente la deserción prof~sional debido a la restric·ci6.n 

ese campo, que o"t>liga a los egresados a convertirse- en ;profesionicta-s- que 
ejercen, en Pedag6~os retirados~ 
Es un estudio para ver cual es· el campo de :actuación del Pedagogo en M4xi 

, cuál se nos dice te:óricamente y cuál es en .la realidad, qué porcentaje -
abaja y s-e ha adaptado al campo prof~si onal, cuál. no y porqué moti vos. ( Tá,!!! 
-en de aquí se deriva ~"'lo de los motivos de la_ creación .de un Instituto Uni­
rsi tario de Investigaciones Pedagógicas, como soluci6n para salvar alegre .... 
do en su actividad profesional y como mejoría de la educación nacional, por 
s investieaciones que· se llevari:an a cabo y +os resultados y planif.ioación 
todol6gica de los pr~blemas educativos -si no en forma integral- por lo· me­
s para la enseñanza ~iversitaria, bachillerato y profes~Onal y como ayuda 
antífica al colegio, etc. 

Se har1 una encuesta a los egresados del Cqlegio (~asantes por lo me~os) 
3 .vi van en la Ciudad -,de México. Hay un total de 177 egresados pasta la gen~ 
ción de 1967; 14 vi~en en el extran_jero; l mu;ri6 y 5 viv·e~en provincia·. 
-edando un total de 157 de los· cuales 48 fueron imposibl~e~tü.diar, 28 no se 
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)Calizaron y 11 se ne$aron ( que se les hici~ra el estudio. .LJI ,t..~ 

La recopilación de dato~ fué por medio de una c~dula. Lo 1ue motivo a ha 
~r el presente trabajo· se debe a, la experieno_;i.a personal y -a plá.tica,s con ..;.; 

)S comp~ñeros egresados, se revisó el libro ''Yida y Protesióri del Pedágogo" 
~l Dr. Francisco Larroyo, el primer Anual;'i-O Informativo referente a ·1a ere~ 
~ón y fines del Colegio, se revisa.ron también varias guías de estudio en las 

-ie generalmente se·"orienta "falsamente al aspirante ·,y se "desorient~" verdad~ 

~mente al egresado, demostrando una. falta de respeto a su personalidad, vo­
-mtad .y anhelos, nos pintan \un c,ampo ,.amp~ísimo 'Y la verdad es que aparte ·de. 
ts dependencias· de· algunas Secr~tarias á.e-Est~dO en las que tiel;l.en pref eren­

.a ios normalistas, h:ay pocos organismos. Entre l9s internacionales tenemos· 

CREFAL, el Centro Internacional de Pedagogía, el ILCE, etc. en los que ge­

~ralmente no trabajan pedagogos y por lo reg11;lar están saturados. por otros -

?Ofesionistas; funciona un organismo descentralizado qu~ es el Centro de ·Es-
1dios Educativos, A. c. en el cual trabajan principalmente economistas y exi! 

.ó un Centro de Estudios Pedagógicos, A. c. que intentó florecer, pero. las -

.rcunstancias. no se lo permitieron y a poco m~s de año le ·.cerraron las puer-

En cuanto a la rev.isión bibli9gráfica de e,studios similares se a.irá que -
antiguo ·depar·bamento de Servic~ós $aciales de la U .rT.A.M. hizo una in.vestí 

{Ción sobre el ca~po de trabajo de las distintas profesiones universitarias 

,n el fin de elaborar una guiá de profesiones,a nivel u~iversitario, pero qu~ 

~ntro de los pedagogos la muestra correspondic;> a 4 casos escogidos al azakar 

como más se le fa.cili tara al encuestador, esta mue·stra no· fué representati­
l ni adecuada pues· lo~ 4 entrevistados trabaj:S.ban en lo que era el Departame; 
> de Psicopedagogía, ~ismos dato~ que se integraron tarde y no se· tomaron en 
1enta para la elabora~ión de dicha guía, la c1¡1.al según palabr~s d.el autor 
)mbraba nada más el c?,mpo ideal en que se sup,c;,nía pódrian trabo.j~ los egre­

-1.do.s. 
Se ~upuso que la deserción :profesional era debido.. en al to gr~cio al poco -

tmpo de trabajo efectivo en nuest:ro ambiente, esto se comprobó ya qué ·ael -
>% que no, trabaja 2 el 26% contest6 gue por fal;ta ·de e~. 

Se pe~só que a ~edida que egresaban m~s ge~eraciones, ~enor ·porcentaje de 
.las se ubicaba profesionalmente y que estos disminuían. al aumentar· sus res-· 
1nsabilidades económiqas ya que 1,a profesión ~stá infra-remunerada todo es~~ 
tlativo (ver gráfica).jnel 46% aue no trabaja, ,el 10% marcó esa causa. 

Se pensó también que el oríge:o. al ingresar (normal, ba~hiller ti ·otra ·pro-. . . 

isión) influía más qu~ la si tuac~6n. acad.émiéa._par~ conseguir un buen trabaj.o. 
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·O se comprob6 2 Ya que de los 50 casos que no trabajan, .. 38 son bachilleres, 'i 
t;:-:, 

.ormalistas y 3 tienen otra profesión.ver Cuadro 1/. l. \'. 
Se consideró que los que estudiaban después, otra profesión era .Principal- ~(~ 

, ~ 

.te porque como pedagogos no tenian futuro, quedando en segundo 3:,ú.g.ar· los - :( 

la estudiaban como complemento, esto se comprobó, ya que del 16. 500/4 q-g._!· - W' 
:udió otra profesi6n, el. 11.000/4 fué debido a la primera causa y el 5. 5% es- ~¡\ 

, . 1 
.io como complemento. ;;; 

, t 
Asi .mismo pensamos que un alto g~ado de los egresados no trabajaban en - % 

dvidades pedag6gicas siguiendo los iUe trabajaban conjuntame~te y por últ!_ }! 
los que trabajan únicamente. Esto se . comprobó, ya que el 46~~ no traba,j a en .t;:¡ 

. .-.~~ 
iividades :eegag6gicas, trabajando. únicamente, el 36.?% y conjuntamente el - ~0 
~ . . f 
',,110• ,;,; 
-- -:r: 

Se crey6 que la mayoría de alumnos que ingresaba a Pedagogía, la estudia- ?f 

como satisfacción c~ltural y como un medio de trabajo o modo de vida poste J; 
·lr, catalogándose en segundo lugar los que la estudiaban como complemento ; li 
~ Último los que la estudiaban como satisfacción cultural, sin importar re- lt 
i:eración alguna. Esto se comprobó, ya gue el 57.9% estudió ·como satisfacció ;::¡ 

.tural y un medio de trabajo, el 25% como complemento a .otra profesión, el 1~ 
8% únicament~ como aatisfacci6n cultural sin impo~a:r, remuneración al~~j' :·~::··.::: .. ·.· .. : .. :· 
a restantes rué "Por otras caus~s ., , 
. Se considero que era un problema encontrar, trab.aJo p:r:ofesional, que teni ¡1· 
., • -~-1 

preferencia los normalistas y los psicólogos, que el campo estaba saturado :v. 
•l 

personal no pedagógico y que si esto se húbiera pensado de E!lltéip.al.l,o, la m! ~ 
:'Ía de los aspirantes no hubieran estudiado la, carrera. ~sto se comp7:ob6, -: .. ! 
cuanto a que era un problema y en cuanto a ,;me tenían preferencia. otro ti~.?~) 

':;;,e;::> ,,;r; 

de proresionistas; nero se rechazó la creenc·ia de que los estudiantes n¿ - ~ 
. G 

,ieran in1¡resado a la:··carrera, pues ésí;o resulto completamente faJ so. Y por .. ~ 
:;imo se esper6 que la mayor parte desearía trabajar .en inves.tig.ación:. pedag2;jl 

:a dando por hecho que si preferían la docencia ·hubie~an estudiado Nprmal -.f 
~erior. Ira primera parte ae ésto se comprobó, anulándose 
~bién representó un alto grado ae preferencia. 

¡\ 

J a ser¡unda, pue'fr.~-~: ,, 

Para todo esto, el cuestionario preguntaba: 
lo.- Edad, sexo y generaci6n. 
2o.- Situación económica, familiar y ·estado civil. 
3o.- Pr9cedencia al ingresar a pedagogía~ 
4o.- Situaci6n académica·. 
50.- S~ es~udió otra profesión después de pedagogía. Por qué? 

60.- Si trabaja en actividades peg;agógioas: únioament.e, con'juntamente o 
nó. En caso negativo·: por qué. 

J 
f 

' ·r~¡ 

~J 
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?o.~ Qué lo motivo a inscribirse·a Pedagogía. (Como satisfacción cultural 
y medio de trabajo; como satisfacoi'Ón cultural sin importar remune­
ración alguna; como complemento a otra profesiqn, sólo como un medi"' 
para trabajar; otra) · 

80.- Si considera o no problema encontrar trabajo en Pedagogía y si tiene 
alguna observación a este respecto. 

90.- Si hubiera estudiado igualmente o l'\a la carrera conoci:endo el campo 
de ~rabajo y si tiene alguna observación que hacer. 

lOo.-- E"Fium:erar las dificultades que ha encontrado al buscar trabajo. 
llo·.- (A los que no ·han trabajado) Cuántas veces lo solicitó. 
120.-··En qué sitios ha t.rabajado y-en qué puestos. 
130.- Cuánto gana -o ganaba al mes libre de ~mpuestos. Si es -suficiente ·o~ ,. 

no. 
140.- Si considera o no que el Pedagogo gana lo que merece • 

. 150.- ·En qufÍ campos :trabajaría preferentemente: Investigación, docencia u 
otra • 

• - El tota~ de los caso estudiados se· distribuy6 en 8 generaciones, figurS!,! 

4o 23 hombre.s = 21. li . Y t,,)v . t;,. J,,c, J,, 11 ~u,t4~ .J') e.~ 
~mujeres. = 8.80% ·(/ ' rT, /.. 41 1 .L . Lj__ , 
L/fif:~1ta1· = '-l,,,1.1,"'""'"'"" %. ~ .() ' ~-,.,,;,,-' 

. . 4:--

lya_ ~dad promedio_por generación es: ·1a. 47.00 años, 
3a. 28.00 " 
5a.. 26.? /12 " 
7a. 25.8/12 " 

spresentando ·una edad promedio de 29. 1/12 años • 
• - .Son hijo.s de familia 30 = 27·.54 % X 

: contra 79 • 72.62 % 
109 100.t:> 

2a. 
4a. 
6a. 
8a. 

que en ·cierta forma tienen difioultrades económicas. 109 
.... P~oced'encla al ingresar a Pedagogía: 36 tienen normal 

71 son bachilleres 
2 tienen carrer~ 

_ subprotesional 
109 

= 
= 

= 

34.00 años, 
31.3/12 " 
29.8/12 " 
24.3/12 11 

33.04·%· 
65.l? % 

' 
1.8~ ~ 

100.04 
De los 71, de bach\llerato, 4 t!enen además otra carrera; cielos 36 de 

-ormal, 3 tienen además\stra carrera y ·2 casos tienen tan to' - bacb,illerato· 
omo normal • 
• ~ La situación académica se distribuye así: 
A) 32 titulados de licenciatura = 29.37% de los cuales 2 tambié~tán -

titulad.os en doctorado. 
4 pasantes de maes.tría-. 
2 titulados de m1¿1.estría, los restantes no continuaron estudiando. 

B) 6 titulados de maestriá = 5.50% ·(aquí se incluy~n a los 2 titulados de 
licenciatura antes dichos, los 4 Pestantes son de la la.y 2a. genera­
ciqn). 

C)36 son graduados en los. 3 niveles en general, o sea,. una tercera parte -
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(33.04%) está graduada en cualquiera de los niveles. 
) El 65.17% es pasante de la licenciatura (71 casos). 
) El. 40. 39% o sea 44 casos es estüd.iante o pasante de la maestría. 
) Las 3 Últimas generacion~s no tienen gradúa.dos en ma.estría y doctorad.o. 
Tienen estudios posteriores a Pedagogía y ajenos a ella el 16.~0%· de los 

os, de los cuales el 111~ estudiaron otra profesión porque consideraron no 
.er porvenir como Pedagogos; los ~estantes la estudiaron como complemento 
5%). El otro 83.5% no tienen otros estudio.a. 

36-7 ;~. Trabajan en actividades pedagógicas 40 = 

No trabajan en actividades pedag6gí 
cas. - 50 = 46. O 16 

y parcial o conjuntamente. 19 = -
109 

17.3 % 
100.0 % 

Esto se agudiza más, en las gener~ciones egre$adas en 1965·Y en 
r gráfica) pues en ellas no trabajan el 71% de cada una de ella·$. 
-De ¡os 50 casos = ( 46.00 96 ) q1;1e no ·trabajan. 

31 = 62.00 % lo han buscado, de 1 a. 50 vec·es. 
4 = 8.00 % no lo han buscado. 

-1.2 = 30.00 % no contestaron. 
50 100.00 % 

Cuadro 1~ l 

Tiene Proce Nor111al Bachiller Otra Total traba~dencía ---Si 18 20 2 .40 
Traba:ia 16. 50 ~o 18.36 % 1.83 ~6 36.?2 % 

No 9 38 3 50 
Traba:ia 8.25 % 3~.88 % 2.?5 16 45.90 % 
Otra 8 9 2 19 

(Con:iuntamente) ?.33 ~6 8.22 70 1.83 1?6 17.42 % 

Total 35 67 ? 109" 
32.13 56 61.50 % ·6.41 96 100.00 % 

" 

196? -

Relaci6n entre los que tienen y no trabajo, con la procedencia 
al ingresar a Pedagogía. 

:a: 

I 

Los gue tienen Normal ¡ Bachiller, al igual (lUe los <iue tienen 
Normal y otra profesion, se tabularon en los cuadros como No~ 
malistas. Y los que tienen sub-profesión y además Bachiller, 
se tabularon en Otra Profesión. 

; ,. 
1. 

' . ¡ 

-¡ 
.; ,, 

.j 

~ 

1 ' . 
. 



Cuadro# 3 

Relación entre la situación académica . .Y e.l ingreso económico. 

1 

t. 
3.dé ·Pasan • Titul. . Estud. Pasan. Titul. Estud. Pas. Titul • . - Lic. Lic. ·Maest. lviaest. i,1aest. Doc. Doc. Doc. Total. -nica 

" 1 

2 2 2 1 ... 1 - l 9 
5.12% 5.12% 5.12% 2. 56Jo· 2.56% 2.56% 23.0? 
4 2 2 4 1 - - - 13. 

10.25% 5.12% 5.12% 10.25%: 2.56% 33.33 
- 2 2 2 ~ - .- - - 6=15.38% 

5.12% 5.12% 5.12% -
l 1 - 2 - 1 1 -
2.56% _ 2.56% 5.12% 2.56% 2.56% 2.56% 6=15.38% 

- - - - - 1 l ·-2.56% 2.567~ 2=· 5.12% 
3 5 2 - - - - - 1 -

5.12% ¡ 2. 56~b .. 3= 7.69% 

9=23.0? 7=1?.9~ 6=15.38% 9=23. 9~ l=a561~ 13=7 .69 3=7 • .69 1=2.5'6 · 39=99-9?% 
l / .. 

/ 

~l) El ingreso es de los 9.ue trabajan :ú.riicamente en Pedagogía. = 40 casos = 

36. ?2% pero aparece un total de 39 casos porque· uno, ·no contestó .• 

Cuadro ;1/., 4 

lación entre la procedencia al ingresar a Pedagogía y el ingreso económic·o 

Nro-
Normal· Bachillerato Otra Prof.esión Total In- ctdeE; 

~reso ~i~ 

1-0 2 7 - 9 
5.12% 17.95% 23.97% 

1 -2 6 .? 13 
15-2ª% 17.95% ·33. 33~6 

2T3 3 3 6 
7.69% 7.69% 15.38% 

3-4 6 6 ' 
15. 38°.6 15~38% 

4-5 1 1 2 
. 

2.56% 2.56%. 5.12% 
í: 

. 1 
?~69% Más de 5 : 

5.12% ' 2.~6% 1 
1 18 20 ' ·1 ~"j 
\TOTAL l~6.00% 51.28% i . 2.56% 99.9% 

1 . 

.. 
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Cuadro f/. 2 

Relaci6n entre los que tienen o nó trabajo y la ·situaci6n Académica • 

.. 
.t .• -
~a- Pasan. Tit. Estud. Pasan. Tit. Estud. Pasan. Tit. Total. 

~ 
Lic. Lic. lvlaest. Maést. Me.es. Doc •. • De>c,, Doc. -

• 

27 5 3 8 - l - - 49 
,a 24.?8% 4.58% .2.75% 7. 33~6 - .917% - - 44.9810.·, 

10 6 ? 11 - 3 3 l LH -
'ª 9.1?% 5.50% .6.41% 10.08% - 2.75 % 2.75% 91701 • - ¡ .. , 37.63%·'. 

4 4 l 3 1 - 5 1 19 
) 3.66% 3.66% .9179, 1- 2.75% .-917% - 4.58% .917% 17·.4296_, 

J 41 15 16 22 1 4 8 2 =109 
3?.63% 13.?5% 14.67% 20.39% .917% 3.66% ? ~33~b 1.83% (100 .• 03%: 

·Respecto a los sitios donde trabaja y -el puesto ·que se ~iene, esto· se di vi­
en 3 c.a.tegórías: :personal docente, té.cnico y d~ investigación. 
>ecto al docente: 
80 %. - 40 en la s.E.P. (directamente en escuelas oficiales; o en particul~ 

· res incorporadas a ella). 
8 % - 4 en la U .N .A.M. ("exceptuando al. Coleeio_, en el cui:al trabajan alre-
4 % _ 2 en 1 S 8 A dedor de 10 Pedagogos, de los cuáles la mayoría -

ª · • · se. repiten en otras Instituciones) 
8 % - 4 en Instituciones :partiaulares~ de Educación Media y Superior in­

corporadas a la U .M .A..:M • 
. 00 % corresponden a íQ veces ~n total. 
)ecto al personal técnico. 
?5 % - 15 en la S.E.P. 
15 % - 3 en Preparatorias particulares. 1. 

10 % -_,gen otros or8anismos (no ~sp~cificados) 
LOO% 20 veces en total. -
?ecto al personal de invesiügación: 
62.5% - 5 en la Dirección ·General de Orientación y Serv.Soc. en l.a UNAM. 
37.5% ~ .2. en el Instituto Nacional de Pedagogía de l~ S.E.:i? •. 

toq •. 0% 8 veces en total; co~ la inteligencia de que estos ·po_i-centajes no 
:.-esentan el total de l.os que actualmente trabajan, (ellos, como ya se dijo, 
:).1 36.7%), ya que aquí quedan incluía.os los que trabaj·an y los que han trab~:: 
J. y entendiéndose que muchos de ellos se repiten no sólo de uno a,otro campo 
1encia; técnica e. investigación) sino también de una a otra i:o,stituci6n den-
de un mismo campo o en varios de ellos.-
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rabaja por su cuenta: 
- 18 - i 

ae concluye: No hay mercado p_a. t. 3 sola persona de los estudiados• de es~o 

r funcionar como llrofesión liberal. 

- En cuanto a las razones o moti:v,:os .por que :qo trabajan en la profesi6~ 
5 •. o~) se dis~ribuyeron así: 

.. 
\ 

:~ 

,. 

26 % - 13 contestaron que por falta de oampo 
.,. 

'· 

26 fo - 13 por estudiar un complemento (ya sea mae~·tría, doctorado·, otra 
especialización de post-graduados, o a~guna otra carrera siem 
pre y cuando lE:. hayan es"tudia.do por complementaciÓl!l a la Peda .,, 

10 ~ 

6 el, 

go~ía .-se registraron .carreras 9omo: Psicología y Admínistra": { 
cion de .Empresas). !'.' 

5 por mala remuneración. 

3 por dedicar.se a otras actividades~ profesionales ajenas a la 
Pedagogía. 

2 fo - l por dedicarse a otras. ijCtividades ._profesionales conectadas con ~ 
la. Pedagogía, pero no netamente ·a ella: Psicología, Maestr9 

2 fo 
28 % 

100 % 

Normalista, etc. 

1 no contestó. 
i 

- 14 ·no trabaja por otras causas, por ejemplo: Estado Civil, enfer- & 
medad, porque están ;haciendo sus tesis, viajes, no tienen nece'., ;' 

_ sidad de trabajar y no lo hacen, etc. · - .·¡{ 

- 56 casos qué no trabajan(9 sea el 46.0%·del total) ¡ 

- Razones para ingresar al Colegio de Pedagogía. i ¡ 63 - el 57.9% la razón fué satisfacción cultural y medio ·de trabajo. 

25 - el 23.0% como complemento a otra profesión. j 
15 ~ el 

3 -. el 
2 el 

l - el -
109 

• En cuanto 
>fesión: 

13.8% como satisfacción cultural sin i~portar remuneración 

2. 8% por consejo vocacional 

alguna1 
',;. 

' 
& 

1.8% como ·un escalón para ingresar en la Administraci~n Educat_! i 

va Nacional.. t 
0.9% no contestó. 1· 

100. 21' 1 
a
85

q~e se co~sidera oíno problem
1

a: e
7
n
8
con;rar trabajo- ·en nuestra .-i; 

contestaron que s , o sea e .o:i?O, los l; 
24 restantes, no lo consideran 22 O lf/,,· r 

109 100:0 ~ ·r; 
Respecto a que si hubieran estudiado igualmente o nó la carre!'.a, conoci-e,a ij 

.. k ' 
de antemano el campo de trabajo. 79 o sea el 72.52 fo. contestarmque sí. ·I'. 

24 o sea el 22.03 % contestaron que no. ÍI 
t 

' 6 o sea el 5.50 "(o :z;io contestaron. i 
100.05 fo i 

:¡ 
109 

~~isten dos personas que estudiaron el Doctorado en ·Pedagogía, rrovenien-­
tes de la liceñcia13ura en otra e.scuela, quienes realizan investigaci6n -
Pedagógica por su cuen·ta. 

1 
1 
1 .¡ 

! 
1 

.t 
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.- Laennumeración ele las dificultades al buscar trabajo, se registró as!: 
15 = 13.75 % no contestaron 

3 = 2.75 % contestaron que no existía ninguna dificultad, y los otros 

_11, = 83.44 % dieron varias dificultades que se repitieron y quedaron dis ; 
tribuídas así: -· :í 109 99.94 % 

42 = 46.15 % de esas 91 personas 9 culparon a la co~petencia con las nor~ 1 

listas (De estos 42, 7 casos la indicaron como único problema el no tene·r -~: 1 

-rmal, o el hecho de que ellos tengan pref~rencia en varias inst-itucione.s). -~ 
... .-

27 = 29.67 % a la mala. remuneración. ; 

27 = 29.67 % al poco conocimiento de la profe~ión. f 
24 = 26.37 % la falta de plazas. i 
23 = 25.27 fo mala preparación y orientación-en la carrera. 

22 =·24.lr % falta de campo. 

18 = 19.78 % interposición de personal ajeno a la- pedagogía. 

14 = °15 .38 % no tener cédula profesional y/o no t·ener reconoci-da la pro- ~ 
fesi6n. ' 

10 = 10. 98 e/o falta de centros de investigación. . .. , 

9 = 9.89 % culpan lo cerrado del círculo profesional ó a las ne·ce-sa'.~ , . . 

rias •recomendaciones• para en·trar a ese circulo ... 

8 = 8.79 % dificultades para abrir nuevos ca~pos. 

7 = 7.69 % la competencia con los psicólogos. 

l = 1.09 % delimitar el campo de trabajo. 

1 = 1.09 % falta de confianza en los egresados :para .aventur,arse ei:1 la 
búsqueda de nuevos trabajos· ... 

(Aquí no hay suma de porcentajes pues los casos se repiten) 

¡ . . 
' 

De los 24 que anteriormente no consideraron un :problema encont.rar buen -· -~ 

~bajo, 9 enumeraron dificultades; en tanto que 6' de los 85 que dijerón ~~e ~ 
éra dificultoso, no los apuntaron. 

.- .El ingreso, tomando como base los 59 que 

aron como sigue: de$ 1.00 a·$ 1,000.00 
de$ 1001.00 a$ 2,000.00 
de$ 2001.00 a·$ 3,000.00 
de$ 3001.00 a$ 4,000.00 
de$ 4001.00 a$ 5,000.00 
de más de$ 5,000.00 
no contestaron. 

.._¡ 

trabajan ·o trabajaron .se repar- ; 
- 14 .¡ 

; 

- ~ - .19 
- - ·.- 1 
- - - 6 

¡: - - - 3 

1 

- - - 3 
3 

59 1 

mediana .de ellos es $ 1,421.00, eso indica que el 50% de los que tral;>ajan 1 

trabajaron ganan o ganaran más de t 1,421.00 y e'i otro 50% ganan .. menos ·de 

a cantidad. 
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De estos 59, 15 25.4 % contestaron que 
, 

suficiente., = Sl es y 

38 = 64.4 % contestaron aue ... no lo era. 
6 = 10.1 % no contestaron 

99.9 % 
.• - De todos los entrevistados 105 = 96. 28 % afirmaron que-· el pedagogo no -

gana ~o que merece. 
' En ·tan to que , 1 = 0.91 ~ contestó que era lo merecido. 

2.75 % no contestaron. 3 = -
109 = 99.94 % -

Aclarando que la misma persona que contestó que sí era- lo merecido .regí~ 
•ó que su sueldo no era suficiente y este quedó por encima de la mediana. 

Todos los que marcaban que su sueldo como P~dagogo era compl·emerito. se "ta­
.laron en: sí era suficiente. / 
··- En cuanto a la prefer~ncia del campo de trabajo, se distribuyen. de la si 
.ien te man era: 

66 = 60.58 % 
36 = 54.5. % 
22 = 33.3 % 
6 = 9.1 % 
l = 1.5 % 

contestaron una sola preferencia: 
en investigación. 
en docencia. 
en orientación. 
en organización escolar. 

1 = 1.5 % en administración educativa. - -----
66 99.9 
Los otros 43 casos= 39.47 ante el total de los estudiados, contestaron 

~e preferían trabajar en do.s ocupaciones conjuntas; los que como se repetían 
, deberán sumarse los porcentajes: 1 

39 casos en invest.igación que represent.an el 90. 7% de ~sas 43 personas. 
35 casos en docencia que representan ~1 81.3% de esas 43 personas. 
7 casos en organización escolar que representan el 16. 2% .de esas 43 -, 

personas. 
5 casos en administración educativa que represen.tan el ll.61a· de esas ., 

43 personas. 
1 caso e1:1 orie_nta.ción que representa el 2.3~ de esas 1 4J personas. 

Todos estos sumandos dan un total de: Investigación: 75 veces ·nombrada. 
Docencia: 57 " " 
Organización Esc.8 11 ,, 
Orientación 7 " 11 

Admón. Ed. 6 " " 
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CAPITULO IV 

ESIDADES EN LA U.N.A.M. DE UN INSTITUTO DE.INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS A 
SU SERVICIO CREADOS EN ELLA, POR ELLA ·y PRIMORDIAll1ENTE PARA ELLA. 

Hemos visto desde diferentes puntos de vista, las razones ·P~~a la crea­
n de tal instituto. 

Se justifica en tanto que la Universidad debe ensefla~ y producir ci.en­
' nuestro colegio tiene la tarea de ~nsefiar Ciencia.Pedagógica, pero no -
sitio alguno dentro de la U .N .A.M. dedicado a producir ciencia pe dagógi-

Se justifica en tanto que la U .N .• A.M. es un centro pedagógico por exce:... 

cia, y como tal tiene problemas de este -tipo y ne·cesi ta un lugar donde se. 
udien las mejores soluciones posibles; como centro ·coordinador de la Pe­
ogía de la U.N.A.M, 

Todas l"as escuelas y facultades de la Universidad imparten cátedras que 
en ser didácticas, no hay donde se investigue conetantemente la técnica -
ensef'íanza-aprendizaje, ni general, ni especial de las p.istintas ramas dei 
er, ·ni existe por lo tanto un centro capacitado para plantear o· proponer 
ormas adecuadas en la ensefianza universitaria.si ·esto se da, en forma ge­
al en todas las escuelas y facultades, por ende, con más fuerza aún en 
stro colegio que deberá ser el modelo pedagógico de nuestra Universidad. 
onces se justificr1 como centro donde se investigue lo.e problem9.s de la di 
ti~a ge·neral y especial a nivel universitario y, por supue·sto, la Didác-· 
a de la Pedagogía. 

El Colegio de Pedagogía prepara :Doctores en investigación pedag6g~ca, -
la U .N.A .M. no ocupa· y que debido a los pocos ·centros de Investigación., 

ven obligados a trabajar independientementé. Mediante la creación del In~ 
uto que se propone; la U.N.A.M., aprovecharía a loe egresados del colegio, 
ta ahora casi ignorados por ella; los ubicaría y activaría su iniciativa 
fesional; "La iniciativa profesional del Pedagógo debe ser activa.da median 
la cr~ación de un Centro Universitario de Investigación Pedagógica" (1). 

o no quiere· decir q_ue el Instituto no contará con otro tipo de profesion_f s 
, por supuesto que la Pedagogía necesita de Cienc~as Auxiliares o conecta-
de una u otra forma con la Investigación Pedaeógica, pero hay que tener 

cuenta que, "En la Enseflanza Superior, lo mi.smo que en otros gr_aa'os., lo ·­
importa no es el contenido objetivo memorizado, sino la potencia de ad-

• 

T. Romero Noguerón "La Productividad en Educación" p • . 155 

:¡ 
1 

1 
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ser adq"J.irido, no es otra cosa que método" (2). El método c-ien~Ífico con- .l 
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r 

~te en la :producción de la Ciencia. El método de aprendizaje, en la asimil-ª l 
In de la Ciencia. El primero ere a cien e 1a , el segundo transmite ·al alumno ~ ¡ 
ciencia creada; el hombre de ciencia invest~ga la verdad, es 1.m sujeto ac- ( 

ro; el estudiante asimila la verdad descubierta, su actitud ante la ciencia f 
pasiva; esto es un problema que hayi que solucionar, encon·trano.o "La bisa~ ;_ 

1 que une al método científico con el Método de Aprendizaje .• Ramos Galicia i 

;iste en que el Maestro debe demo_strar las verdades y los alumnos sü1ie.rvi-

3os por aquél deben reproducirlos, así poco a poco se has.ría de ellos unos 

•i 

r . r 
mtíficos, a manera que fueran r,asando del reproducir verdad~s al producir t 
~rear nuevas verdades". (3) Sería llevar la doctrina de Dewey, del niv~l ~ • 
~mental a ·un nivel superior universitario, 'cqnyert-ir ln información en 0_2 

:imiento'. "Sólo estudiándolo por sus propios métodos, se puede llegar a -

;ener el concepto justo de una ciencia y comprender su .sentido y su _qapac1 

l de proyección ulterior. Sólo así, también se puede llegar a la posesi6n 

esos m,todos, sin lo cual toda labor de investigsbión ihterpretación y 

,aci6n es impo·sible" (4) Es aquí donde las relaciones del Instituto con 

Colegio de Pedagogía adquirirían fundamental' trascendencia de servicio re 

>roco y ayuda mutua • 

. A..sí el Instituto se crearía en nu~stra Universidad, por- el-la y pri~ 

1 ,, 
f: 
i; 
Ir 
i 
;~ 

i: ,, 
¡: 

1 •dialme·nte para ella,.. ., 

Deberá además se:nvirse de una escuela experimental; crear una biblio ., 

:a-hameroteca especializada, que contenga una bibliografía básica y o·tra. ,;; __ ~ - .. 
·ada,y actualizada, contará con un fichero Bibliográfico al díe. tanto d_e - ·'t 
i obras como de las editoriales qú.e las publican, y de los respectivos lu- =f: 

f ·es a donde se puedan pedir o consultar en el caso que estén agotadas, o -
~ares donde se encuentran .si son documentos o raanuscritos sin reproducir, 
,. , Publicará obras de interés Pedagógico Universitario, Boletine.s in,form-ª 
·os de Bibliografía Pedagógica, Editará sus estudios, investigaciones y e_! 
•ien~ias. Dará a conocer su organización interna, ~us esta:17.i tos y sus pasos 
1eguir, esto último lo hará de una manera específica y detallada según se. 

•exime la iniciaci 6n de' los nuevos ·estudios. 
Estar.á en contacto con lo~ distinto.a departamentos de la. Dirección -

1eral de Orientación y Servicio \Social (De_partament9 de Estudi.os Técnicos, 
~, Departamento de Orientaci6n, etc.) para aoordinar sus tareas ·comunes. 

Asesorará a las autoridades universitarias para los reglamentos de -

l.· 

1: 

l 
-¡ 
·I 
i 

:\ 

1 

1 

1 

~a; contara'y se merecerá el reconocimiento del Alto Mando Univers:itario,parf 

F. Larroyo, Pedagogía de la Enseñanza Superior, p~ 149 
S. Ham:os Galicia. ob. cit., p. l. 
F. Larroyo, ob. cit., p. 129 
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el resul ·tado de sus esfuerzos sea aplicable. E.stará: en contacto .con Cen-

,s Educativos Nacionales e Internacionales, con los institutos Universita­

,s y Extra Universitarios del país y del extranjero, promoverá el intercas 

, de material y/o de personal nece·sario y ''actoorá la ayuda y c.ooperación -
:ua. 

Organizará y Asesorará Congresos Naci_onales e ·Internacionales de Peda~ 
t relativos principalmente a la ensefíanza Universitaria, Seminarios ge -
.entación Educativa (Rscolar, Vocacional, etc.) para alumnos, padres de fa 

. .ia, personal técnico-pedagógico, etc. 

Deberá estar en contacto con loa colegios, escuelas y Facultades de la 

r .A.M. (niuy especialmente con la ayutia y asesoramient~ del cue·~po doce.nte, 
-1agisterial de ellas), con las dependencias y servicios de la U .·N .A.Iví. y -
general con todo lo que en mayor o. menor grado se merezca esta reiaci6n! 

Contará con un cuerpo de investigador~s, técnicos, ayudan.tes. (que pued~n 
por ej~mplo, estudiantes o pasantes interesad.os en la Investigación Ped-ª 

~ica), per~onal administrativo, de in.tendencia, de mantenimiento, etc. y ..;. 

1 todos los elementos técnicos, material y pérsonal necesari.os. 

Deberá consti tuírse en el centro real de orientaci·ón y formación :profe­

•nal de los futuros Investigadores Pedagógicos. Deberá promover el carác-

~ientífico de la Pedagogía, crear el campo especulativo y metodi.zado pa­
la Pedagogía Universitaria y particularmente de la U.N.A.M. Deberá enfre.!! 
•se a los problemas actuales de la Educación Nacional, especiaimente· la .... 
1caci6n Universitaria,. estudiándolas metó.dicamente para proporcionar los ... 

~ores caminos a seguir en su solución, evaluará y pl.anificará p.rincipalnie,!! 
la enseffanza superior del país, pero· puede.y debe generalizarlo a todo el 
1tema Educativo Mexicano. Deberá ser un centro de consulta· y orientacicSn 
·a todo cuerpo docente o magisterial, colaborará .con el profesorado. y el -
•sonal técnico pedagógico ·universitario, para el mejor éumpiimiento d~ su, 
~ión, organizará laboratorios de Didáctica aplicada, estudiará· problemas -
la Didáctica General y de 'las Didácticas Especiales'; ayudará a·ios pro-

1ores para la ejecución de guías en sus lecciones y sus programas, asesor~ 
'ª las escuelas y facultades en 1~ elaboración de sus planes ·de e·s.tudio y 

.J,.,-• 

la Metodología Enseñan~a-Aprendizaje; a seguir (para esto que ·necesita el 
ita.oto con los diferentes cuerpos docente·s. y de profesionistas e investi~ 
"es destacados de las distintas escuelas, colegios y faoul tad·es d.e la Uni­
~sidad, antes dicho) .,Asesorará a alumnos, maestros o grupos mixt·os intere­
-ios en realizar estudios Pedagógicos ( tanto del. Colegio de Pedae;o_g!a· como 
los demás colegios). 

Organizará estudios de auxiliáres didácticos (Gener~l y especial) de la 
~eñanza Superior y promoverá su provisión; efectuará lab'or de información,, 

~ivulgaci6n técnica renovada al personal técnico - pedagógico unive~sitario~ 

1 

1 
1 
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1 personal docente superior y de. otros ~iveles que lo soliciten. 

Promoverá nuevos métodos de Enseñanza, vigilar.á y evalua~~ sus resulta­

a distintos momentos para renovarlo cuando sea necesario. Se encargará -
regular y organizar la Reforma integral universitaria ••. 

Aplicará la experi~entación en la Investigació~ Pedagó.gica. 11 Se deoe e_! 

imantar siempre y cuando se esté seguro de poder dominar el método, mane­
dolo de moño que se puedá.n evitar o corregir los efectos de los errores" 
a;pa;rede, folleto donde anuncia la. creación del Instituto Juan Jacobo Rou-· 
au "Un Institut des Sciences de L'education et les bésoins aUXQUels 11 ré ·, . ... ... 
d". Ginebra, 1912). 

Se ocupará tanto de la Eurística Pedagógica DE>xográfica como de la De­
mográfica pero principalmente enfocado hacia la U.N.A.M. Sus inve.stigaciO' 

• • ~ r 

podrán ser puras (Investigac1·ón fundamental o pura que· reafirma a la pe-

ogía como ciencia) o aplicadas, que· proporcionen una mejor comprensión de 

realización del procesoaiucativo, mediante la cual se elaboren iecnicas -
mejoren las condiciones pedagógicas actuales (en eeneral y principa14tJ 

U.N.A..M.)."La Investigacii\.Ón Aplicada es uno pe los caminos más proinetedo­
para el progreso pedagógico en la escuela de nuestros tiempos, su propó­

o es el de mejorar la práctica escolar y al mismo tiempo perfeccionar. a -

enes han de mejorar esos métodos". ( 5) • Se dedicará a todos y cada uno de 
campos de le. Investigación Pedagógica valiéndose .de los proced¡mientos., -
adecuados. ( 6) 

La investigación pedagógica está orientada hacia. el provenir, no se. li.~ 

a a describir. un hecho educativo qado sino que determina tambien como de-' 
ser y como puede modificarse. (7) 

Solo el estudio riguroso de los ·hechos podrá conducir a la solución de'!"" 
da, no debemos sujetarnos sólo a opiniones o teorías; si la investigación 
el medio más seguro y val1oso para afirmar nuestros conocimientos·, utili­
osla en la disciplina que se ocupa de la formación humana. 'Nuestra'- Ped!! 
Ía no debe ser como espejo limitado a reflejar la luz que viene del pasa.­
o del ·exterior; debemos conservar las conquistas culturales anteriores pe 
nuestra tarea no acaba ahí, debemos formar focos de irradiación ,intelec-

1 propia que contribuya a dilatar y perfecci'onar el .conoc.imiento pedag6-· 
o; debemos mediante la inc~sante investigación organizada, producir nue­
contri buci ones, nuevas verdades a la vez· renovadas dentro de un dinamis­

constante. Debemos ya, renunciar a creer que poseemos "una espe·cie· de ol-

J. W. ~est, Como Investigar en Educ9ción, p. 22 
Véase 'J. M. Vil_lalpando, Líneas qeneral~s de Pedagogía Comparada, pp. 

23 - 24. 
'Véase T. Romero Noguerón, .. La Productividad en Educa·ci6n•, 
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o ped~g6gico innato que proporciona la omniscencia y la infalibilidad. -

;e· estado de espíritu no lleva seguro a la. investigación porque solo· la -

.a provoca el experimento ••• ya es hora de cambiar, de interrogar a los b!· 
iS it • ( 8) 

"E~ pujante desarrollo de nuestras instituciones educativas exige .qu:e -

labo!r se alce sobre la roca firme· de la in.daeaci6n científica y que se -
' .ndon el habitual proyectismo útopico que tanto dafio ha hecho a la Eduoa-

·n· de nuestro pueblo 11 • ( 9) 

No se piense por todo e ~to que la Investigací6n Educa ti va no es reali_Z,!! 
por ningún pedagógo de la U.N.A.M., no es esto lo que se quiere 4ecir, 
sto ~ue la realizan, pocos y en corta cantidad quizá _pero la realizan, en 

ma ifdividua~ independi"ente y personal y esto re:presenta ciertas limitaci,2 
téenicas., econ6micas, de tiempo, dificul tadt~s d_e Publicaci 6n, no tener re_!!. 

do ilsti tuoional para acceso a las personas, centros· o instrumentos ne;ce-
1os, etc. y para investigar Se necesitan colaboradores y ayudantes. "La - ,:¡ 
·esti: aci6n debe ser cuesti6n de equipos, los investigadores q"U:e trabajan 

tos Átacan los problemas desde diversos caminos, poniendo en común sus e~ 

imieJtos y comparando el resu~tado. de los empefios". (10) 

TaJpoco quiero decir que no haya centros de investigaci6n Pedagógica; -

ste ~l Instituto Naci'onal de Pedagogía ( dependiente de la Direcci6n Gene-

de Enseñanza Superior e Investigación científica de ·1a· S.E.P.) ·que se ha 

-0entJaao a estudiar proble~as de enseflanza Pre-primaria, Primaria y Secun­

ia, +ra vez a nivel superior en el I.1'.N. {11) (En el trabajan tres ped-ª 
os universitarios). 

1 

El !centro de Estudios Educativos que investigo. concret.amente, problemas 
nómido-E-dti.cativos y principalmente a un nivel no Universitario, ha excep­
n de su ·11Radiografía de la U.N.A.M. "·. (12) 

Existen centros de otras ramas de la investigaci6n científica, que eve~ 
lmen~e se relacionan con temas Pedagógicos como: Legislación Educativa, -

io P~dagogía, Prevención Social, creación· de hábitos de higiene física y 
tal en niños y j6venes, etc. 

E i~clusive existe dentro de la U .N .A.M. e.l Departamento de E~tudios -
nicos de la Dirección General de Orientación y Servicio Social, realiza~ 

· ¡ 
1 

1 

1 
' 

1 

1 ¡ 

i 
! 

·! 

1 

E. Claparáde, :PsicoloRÍa del Niño y :Pedagogía Experimental. Introducción. ·¡ 
D. Tirado Benedí. Técnica de la Investigación Pedagógica, p. 8. ! 

)J. W •. Best. Como investigar en Educación, p. 31 
) Ver folleto "Que es y que hace el Instituto Nacional de Pedagogía", Méx. 

1968. 
)Ver 'Folleto de Divulgación "El Centro de Estudios Educativos, A. C. 11 

Mé_:x¡. 1967. 
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investigaciones de orden concretamente universitario (facultativo o ba- f 
.ller

1
~t~t) perob~imid·tados por ejemplo:. a es~ubdiante

1
s bBeUc:dost(o Easpfirantes), fi 

~ so ici e cam 1.0 e carrera, que se J.I?-scri n:n en a .1.:, e c. n orma - f 
)bal ahora realizan una evaluación de la pasada Reforma Universitaria. Re~ {··:·.:· ... :.~ .• · 
~an, investigaciones Psicopedagógicas pero no investigan en las demás di~i [ 

inas Pedagógicas: Didáctica., histori4 de la Educación, Filosofía de '1a -

1cación, Lógica, técnica y métodos de Inv.eatigación, Organización }tscolar 

tdmin~stración Educativa, Economía y Política Pedagógicas, etc. Otro de­

:tamento de la misma Dirección, trabaja en Orientación Educativa, VocaciQ 

al., etc. en las preparatorias, pero no realizan investigación científica -

:a mejorar o aumentar los técnicos de la orientación, (13) todo esto sería 

:te de lo que el Instituto haría, por ello podrím estos Departaaentos per-

1ecer al Instituto o estar íntimamente coordinado con él, pero no ser el ... 

stituto mismo, pues abarca una parte de la Pedagogía de la U.N.A.M. digna 

' 
~ 
~ 

ser completada (Investigaciones para una mejor selección estudiantil; es- f t 
iios sobre las concepciones ,Filosóficas, Morale·s, Pro'f esionales, Económico, ¡¡ 

lítico, Sociales, Eróticos, Estéticos, etc., de nue~tra juventud, y sus ca~~ 

3., pues en nuestra época todas las r·orrrias de·. comportamiento de la juventud .li 
adémica son dignas de investigar, para cónocer donde empieza la rebeldía - f 
adaptabilidad e irresponsabilidad que se le achaca y donde te:i;mina el con- .t.:,: 

rmismo cáduco o costumbrismo conveniente y egoista que se le quiere incul- ! 
t 

r, y así valorar y planificar nuestra educación). Estudios sobre el desen- f 
lvimiento real de las funciones universitarias de docencia, formación pro- t ¡ 
siQnal, investigación, formación magisterial, Misión Social, etc. para co~ ·f 
rvar lo bueno y corregir lo necesario, estudios sobre la tan ur~ente Refo!'., 
Universitari~, etc. 

"No hay duda. que aún en los países en que mejor dotada se encuentre la · 

iversidad, esta no pueda hacer frent; por sí sóla a la diversidad de inves• [ 

gaciones que exige el estado actual de la ciencia, ni cubrir todo el campo f 
la investigación ci.entífica. º. pero para que la ,universidad pueda qontinua:q 

endo uno de los sism<$grafos más sensibles de la. libertad, ha de .mantener o 1· .• 

cuperar buena parte de la actividad crítica que con frecuencia es ejercida ~ 

xtramuros • por la intelectualidad libre o disidente 11 • (14 ).. !: 

,4) 

véase Organigrama de la Dirección General de Orientación y Servicio 
cial, de la U.N.A.M. 1969~ 

J. 1v1edina Echavarría, ob. cit. 1 p. 186 - 209. 

t 
¡ 
¡ 

So-f 
1 

·t 
¡ 
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.. l r .~_r:, 
1.- La Universidad es una inGtitución de enseflanza $Uperio.¡-;;;- t 

CONCLUSIONES: 

de se educa al hombre, se enseñan conocimientos al est~dian te, se prepa- li 
.ra al ciudadano para una vida profesional a.ctiva. A má's de ensefiar cien- J 
oia, !lªY que producirla, para que a ta, vez de estar tal día en la creaciózi" K 
científica, se este al día en la enseilanza (demostraci6n y rep:r,oducci6n ,- J 
de aquella) y se utilice en el :perfeccionamiento de la técnica para e_l ·de ~ 

... <, 
sarrollo de su pueblo o de su sociedad. 

¡ 2.-· Es necesario conceb"ir a J.a Universidad, ésto con mayor. impor.;;. 
tancia en países como el nuestro, como un centró donde se estudian los .... 
problemas de su época. Se situará a los hombres ante el mundo, tomará co& 
ciencia de su situación personal ante su sociedad, de su país, consigo 
mismo y ante ],.os demás países y de su momento histórico ante todo el. pro-

ceso cultural de la ~umanidad. -1-D 4 5 ? 

.·., .. 
... 

l 

1 

1 

y... 3.- Los mae~tros universitario~ no tienen formación pedagqgica; .­
é.sto continúa siendo una necesidad en la U. N.A .r,i. que se debe reencomen­
d~r al Colegio de Pedae;ogía pues él es -quién debe y puede tener la solu­
-0ión. (Creado con ese fín entre ottos). 

., 

4.- El Colegio habilita para formar·maestros universitarios, téc­
nicos pedagógicos y doctores en investigación, seg1ín el estudi.o realizado, 
el primero de los casos (sin con~ar al Colegio) representa solo el 0.917%. 

Como técnicos trabaja el 18.33% 
13.75 % en la S.E.P. 

2.75 % en preparatorias particulares. 
l.83 % en otros organismos .• 

En investigación 'trabajan el 7-33%-
4. 58 % en la U.N.A.M. 
2.75 % en la S.E.P. 

En docencia trabaja el'55.04% • 
. 36.72 % en la S.E.P. ó Instituciones incorporada~ a ella .• 
12.83 % en la U.N.A.M. 

9.17 % 
3.66 % 
1.83 % 
3.66 % 

aproximadamente en el Colegi~, y 

en otras escuelas o facultades. 
en la S. S. A. 
en Instituciones de educación media y super_ior. incorpor~da.s 

a. la U.N •. 4.M.. 
Solo el 1.84 ~ trabaja por su cuenta. 
' .917 % en investigación • 

• 917 % como técnicos, de lo que se deduce 'lue ·no hay -campo para ha­
cer de la Pedagogía una profesión liberal • 

...:.;...--~--.-~--·-··------·-- • _... .• --. ....,..........~. , .. =,~·,,-· ...,... 
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El 461o no trabaja en Pedagogía, el 36.7% trabaja en ella únicame~ 
./' 

te y el. 17. 3% trabaja en ella conjuntamente. De los e-studiados s-olo el -~ 

a los pedagogos p~r el a ·y .ara ell 9. -;·-~ M-tJ r.f~/~k,1f 

6.6% trabaja al servicio de la U.N.A.M., en ·general; es decir., nuestra ·i1fa 

xima Casa de .Estuf2~ºª Insti tuci ó. Pedagógica por excelencia,, n·o ap!oyecha 

5 .- El es o realiz aoe notar la problemáti.cá del campo de ~-
, 

trabajo, por lo que se ·deduce que es imprescindible definir y .delimitar el 

campo profesional tanto al ingresar como durante el tiempo de estudios. 

Además, cerca de la. mitad de los eg!'esados son Pedagogos r·etirados y co-qio 
nuestro Colegio no reditúa la preparación de ellos, debemos enfrentarnos a 

la i-dea de formar :profesionistas 9:ctivos en el ambi.ente externo y princi~ 
palmenta interno ae·nuestra Alma Mater para solucionar sus conflictos téc~ 

~ico'-educati vos y de docencia. 
Se puede restrineir el ingreso a Pedagogía s6lo a nor~alistas qu:e 

estudién ta carrera meramente como satisfacción cultural ·y trascendencia -. 

humana de modo que la~ circunstancias econ6micas no· le import·en. Pero .hay 

.formas yias positivas para remediar las pocas· ofertas de trabajo profesio­
nal que se nos ·presentan; por ejemplo abrir nuevos cam_pos y en parti,cular 

centros <;ie investigaciol)eS y estudi.os acerca de los prob_lemas up.iver-si ta-
rios. (J ,1 /4 ...,t.-tA-~1rtrh•,,.1; ;!!:'_) ~ 

6.- El Colegio de Pedagogía tiene la tarea de enseriar Ciencia Pe-... 
~ag65~ca y de formar investig~dores pedag6gicos, pe·ro a la vez ·no existe 

7n, 1.a U .N -~a\.M. ~-~Jro dedicado a estudiar siotemáticamente lo.s J?l'Oble­
·mas pedagógicos, ni existe sitio alguno dedicado a producir investtgación 
pedagógica en todos sus ·campos. 

?.- La U.N.A.M. presenta problemas pedagógicos que deben estudiar~ 
se para encontrar soluciones adecuadas; tanto los problemas de- ens~ñanza -
como los demás problemas de las distintas disciplinas pedagógicas (no s·610 
didácticas sino también sobre Filosofía de la Educación, Sociolo5ía de la 
Educación, et.e.) ésto a la yez daría com~ consecuencia medios pa'ra mas so­
luciones a otro tipo de problemas no pedagógicos derivados de ellos que 
también se 'presentan en la U~:N.A.?JI. Un lugar que funcione también como ceQ 
tro de consulta y de cons~jo princip~lmente para el personal técnico-peda­
gógico universitario y el personal docente de nível superior que sea el - . 
~entro rector de la pedagogía de la U .N .A.M. y por sup~esto, que estt' e~ 
función recíproca con el Colegio d'e Pefü:\gogía y con una escuela expe:rim'en­
tal y qus a la vez este en contacto con otras inst~tuciones. 'En él se ha­
rían estudios no s610 de interés concreto al Colegio, sino también de inte· 
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j; 
ré.s general. Sería interesante analizar: '::_t 

a) Las causas de la. de .. s~rci,6n j.ªº~lar y_ del cambio. de .carréra_ .(e\;,_; 
nuestro Colegio) ('-· ¡,.,i,.. r11~/c1tt-l1-tJ-J,, t:..., /Vz-/'---rh ~.L..4-~d ,.,,,,,,,u-( ?/ t>:.,{ 

t/"" b) Cuando hayan salido varias gener?,ciones del nuevo plan, hacer · 
estudios de evaluaci6n y comparaoi6n entre 'los egresados de ambos planes 
(.conocimientos, preparaci6n y campo de trabajo}. 

·, 

/ e) Hacer estudios comparativos y de evaluación de conocimientos -
pedagógicos y cri teri·o profesional entre normalistas y el :pedag6go (U •. N .A.M; 

¡ d) Hacer estudios comparativos y de evaluación de los ~onocimie·ntos : 
psicopedagógicos entre el pedag6go (U.N.A.M.) y el psicólogo (U.N~A.M.}. 

.,.. - e) Estudios sobre reglamen.taci 6n uni ver.si taria, organización y adm,! : 
nistraci6n de ella, reforma universitaria pero principalmente sobre proble- · 
mas meto.dol6gicos, de orientación, de docencia ( didáctica gener·a1 y/o e_spe ... · 
cial) y de investigaciones pedag6gicas. {"~~,¿!;L,b,JJ+t~~~-1~.tlt-) 

Sería un Centro de consulta y orientaci 6n para todo el cuerpo áoceii, 
·, 

te. de nivel superior y para. el personal técnico-:pedagógic9 universi.tario ó 'I 
de otras instituciones que así lo soliciten. 

,¡ 



guirre Cárdenas, Jesús: 
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