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PROLOGO 

El inicio de la práctica de mi carrera lo realicé 
en escuelas comerciales de nivel medio. All1, del contac
to directo con la realiclad surgi6 mi interls por investi--· 
gar l~s causas de las expresiones de inconformidad de los
alunu1os; g_uise en esta forna comprenderlos L1ejor y de ser
posi ble apertar alGü positivo p~ra el mejoramiento de las
escuelas. 

Los alumnos cst2..n inconformes con alcunos maestros, 
con ú.eter.w.inaclas materias, con el edificio, con el eq_uipo
Qe trabajo y en muchas ocasion0s, ccn la carrera misma. 

Una vez iniciada la investic;aci6n Ctentro y fuera -
él.G las escuelas donde trabajo pude observar q_v.e en este ti 
pode escuelas algunos de los edificios son inaQecuaclos, -
el eq_uipo, t;enerakcntet no e;stá ele acuerdo con el desarro 
llo comE.rcial actual~ el :proiesors.clo, muy :i'recuen teE.eiri;e ,
es illlprovisfado y esta rama tlcnica y en. especial algunas -

.Al 

ele sus· carreras tienen una atcnci6n oficial muy reducid.a. 

Para re.alizar este peq_uei'í.o trabajo traté de inves
tiGar, aunque rariic"'..a y sup0rficialmente, dado al corto tie~ 
:po ele que dispuse, en le:. Direcci6n General de Ense~~anzas 
Tlcnica.s, Inclustriales y Cmr..erciales, en la Cámara Nacio-
nal de C01m:rcio y en el C.A.F.P. C.L. (Comí té Adillinistrador 
del Progrélllia Federal de Cénstrucci6n de. Escuelas). 

ln el desarrollo Qe este trabajo expongo algunos -
de los problem~s de or;anizaci6n exist~ntcs en las escue-
las comerciales, tanto oficiales, como p¿rticulares; ces-
?Ués ¿e dar una idea sobre lo que son dichas escuelas, su
CB.fil})O y finaliclades. 
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I. ¿QUi SON LAS 1SCUI:.L.AS 'J:1CHICA8 CO!i:iLRCL-..LlS? 

11 aceleramiGnto G&l proceao de industrializaci6n y 

urbanisaci6n ha provocad.o un aUL1u1,to dE: las activil.'..acles co

lli€.rcialcs, c1ue se ha.n é.i.I!lpliE:.do y d.i .... :ersiiicat.o consta.ntefile!! 

to como consecuencia Je las evolucio11cs tGcnicas y Qe la 

concentración ele los capitales, mE.rcaclos y empleos. Los 

cran~es diarios y revistas y las caden~s te ti&ndas casi do 

min2.n la actividc.Ll comercial urbana. Apar(;cen nuevas técni 

cas de trabajo como por ejemplo los servicios de crédito, -

cada día ...J.á.s iJC.rf'eccionaclos, lo m.islilo puE.de df,lcirse e.e las

t(cnicc..s él.E. venta apoyac.as en los i"'E.cursos ele publicidad; -

se ~12. m.u::..0n·caC:o la actividad. cómE.;.cial a'.l.. intensificarse la 

docUTu.cntaci6n y las cofilunicacion€:s y por lo to.nto la cucs-

tión de pc.,rsonal, IJUE:.s sul_'gen nuevas ocu:,:acionc.,s al mismo -

ti e:nrno a Ué se exi.r, e uno.. !la-.. or y :mejor califi caci 6n para e.1-
- :;L u ... -ti ___ ...... , .. --·--·-·----··--·-----·-----

trabajo, Lsto d.escle luego no 8urge añora, sino que se le -

ha ccncediélo gran atención desde hace algunos aúos. Por -

ello es q_u6 la inse:.:.~"l.za Comc..rcial ocupa un re;nil6n dentro

C::..€ la bducaci6n •.rlcnica, y,¿ que tiene ciue; estar al día y C.:.e 

acuerdo con la roali<].ad cambim1te. En esta carrera se nece 

si tan hombres que actúen e¡1 el continuo porfeccionam.iento -

de lo CJ.UE;; h2.cen y que aplic:_uen en f orm.a eficaz sus conoci-

micntos a la realid.ad. Técllica sit91ifica pe.ricia paJ.."'a usur 

los proccQiBicntos de un arte ó una ciencia. Ll hombre té.e 

nico se in~8resa por la acci6n y acti~a sobre la realidad -

buscando una utilicad, la eficecia, la riqueza o la abu.ntru1 

cia. 

-2-



Actual.DE:;11-te las escuE.;lu.e ''1-e, Técnicas Comercia.le.e 

son e;,n un.:. gran pt,;~1 te Centros c1E:; lnse:..~an~a T~édia; ya CJ.Ue 

co:mprfinden un conjunto ele nodc.liQadcs escclares destilladas

a atenc:.er las ncce,sidades educativas tanto &,Gneralcs cono -

profesionales de adol0scfü1"i:ies de 12 a 18 a~.1.os 6.pr·o:xiL1adame!! 

te, t:na vez tcrLliné.:.d.a la. priLlo.ria y sus pror16si tos gent.ra--

les son los(..¡_(; lo.. educación en este nivel. continuar csti

mul¡;-;.¡1c.o y diri~iuie..o el desarrollo in-i;Ggral de los alumnos .... 

iniciado en la escuela :pri11aria, explorar sus intereses y -

apti tucles y pré:par&.rlos :p::~ra q_u.e se deseB.pe~.í.en con eficacia 

en la vida de la comunid.ad. Esta cnseüanza se iE.Lparte tam

bién por extensión a ad-1.;:.l tos. 

Las cscuGlas tlcnico Comerciales funcionan de la -

si¡;,l~iente manera,. el ciclo básico ll~ado ciclo sbcundario, ., 

el ciclo sui:crior o se[;ui1C::.o ciclo t corrE..sponC:.iente a la ln

sELsnza Vocacional, el cu.al puede ser :pre::;:,aratorio ele :pro-

fcsional&s de nivel medio llawado :por lo. S.1.P. de Ciencias 

Sociales y :puede clar acceso a las 1,scuelas Superiores ele -

l.conor.:ía y Comercio y Ad11inistrc:.ci6n. AdeL1ás ele estos ci-

clos existe Bl de Ca1)aci taci6n para C;.;l trabajo y Secundaria 

con actividades cor.1orciales. 

La csc1..1Lla Comercial do nivel L:..E:d.io, sin c-:.escuid.a.r

la educación general e..el alumno tiende específica.m.(;n-te a su 

orientaci6n y fomaci6n vocacional y tCcnica. Los llat:i.ados 

"bstudios bsc2.lonados 11 proporcionan un modo a.e definir mejor; 

la propia vocaci6n, pu0s pE:.rmite realizar aquellos estudios 

que mejor se ajusten a los interese.s y posibilidades ele ca

e.a quien; ye. ~ue son un sistema gcn(;ral de pulir cada vez -

mas las ca:pacit'~.ac.E'..s (!Cll 01 e,dc.:lan to ele conoci:m.icn to t sin de 
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jar E..l trabajo remunerado. Si ~sto se llevara realiil.ente a... 

cabo coit.o son los prc:p6sitos ciC la S •. L-.P. sé podría obser-

var, co:c.o sei.i.ala Kira y L6:;;.,ez, que pueden r~ctificarse los

consGj oo <lac:.os l,ll la. oriGntaci6n v;;ocacional, al ver apare-

clr nuevas a1Jti ·rucles e intereses. 

11 siotern.a c:e cstuC..ios escal-onaC~os está orga.nizaC:.o

c:n for:ca tal, q_uc 6Xiste mayor número de faciliC.c..des de in 

corporación a la vida activa económica., es decir a trabajos 

pé:i.;;ac.os, en ti(;mpo I:lás corto., y siE..m.pre; con la posi bilic.E~d

de continuar estudiando en nivel sup6rior, Eegún el interés 

y apti t-v..d ele quien dése& mdJ:ltGn(:..r al c01°ricnt0 sus E;Stu.dios 

o conociLicntos y poder estar al día. La secrE.ta.ria, por -

ejefilplo pu~d.e ir al trab~jo, o bien subir el ~scal6n de la

secundaria tlcn:i.ca, tambi'én pu,.c}l6 í-ealizar las C:.-c.s cosas, -
-.a~ 

ele ahí seguir al escalón qe s~'.c;re:~ia ejecutiva qi'lingüe· o\ 

ca.Llbiar de carrera, en fin, subir :de acuerdo con sus posibi 

1ic..1cles y lle:sar a e.st-uél.ios te &,raduados. Lo esencial para 

seGuir los pasos que llevan feliziJ.Em-~o a 1ma profesión o ca 

pacid.ad. sería la elecci6n o ca.II!.bio aa.ecuc..él.o, ya q_ul este 

sistellia ofrece dentro de cada actividad y ca.m.~o de trabajo

e;sp0cialiC:.acles nuevas y nue:vas relaciones con otras profe-

sion<:.s y caro.pos de trabajo. (El noin.bre de "estudios ~scal_Q_ 

nados 11 fue to:o.ado C..cl boletín de inforr:..aci6n de :i1.J..'.I.C.) 
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---··-·· ··----····----~-- ---· --

Cursos cortos de ~re
)araci6n técnica co-
m:.::rciaJ. &e 1 a 4 aiios 

·--~ 
Al t:¡_~a'Jaj o 

o 
Secundari~ técnica 
con activiG&des co-

merci2lGs: 3 años. 

Si no t-·:.rmina -
l1ay cursos cor
t,. s de nivel me 
dio. 

S:cundaria tf~nica 
con activida~es co 
mGrcial:s: 3 años. 

v-··-----
s1 no teri_:;üna :._)u.ede 

pasar a cursos cor
tos 

o 

Prepar~.toria técni
e,a c0m.ercial= 2 a-

ños (Plan de eGtu-
dios Vocacional de 
Ciencias Sociales). 

o 
Auxiliares 

-~ 
Profes~cnul de nivel 
medio~ 1 a 2 años. 

o 
Pr.:..:í:"csor 0.e .i.:.nseñanza 
Técnicfa Comercial: 3 
añcs. o 
PrcÍcsor de curses de 
Cal,)italización: 4 años. 

o 
Pr0fesi0nal de 3 a -

/ 



II. CAMPO Y FINALIDADES DE LA ENSEÑANZA COMERCIAL 

11 CaE.lJO e.le la. cclucaci6n coILE:rcial puede verse tcs

¿~e dos puntos: 

ser consUL1itorEs inteli0cntes te los 0ervicios concrci~les. 

11 obrci·o, el ca1:ü talista, el ca,j:::.pcsino, el c1:i.::.1r0sario, el

a.aa de casat ncc~sitan un EÍnimo Qe ,reparación comGrcial -

p¿ra. llevar al fin diferE;ntcs tareas quE- ce le p1csenten E:n 

su vida cliaria y que tienca r&luci6n con la vida ecoil6~ica. 

- Otro e.l ,::,1..:.E- se rc..:lE .. _;i ona con las es cu E.las tlcnico coBc:t-

c=!,.¿lc,s, que, tien(;n por obj e;to ce.p2~citar al in(~i viduo (;n 

for:w.¿, eficaz con el desarrollo econ6r.ücu ele su conu.nid.ad. 

Lstc campo ele Lscolariu.ac1 abarca sl árE:a de Admi--

Dentro L~Gl área 6.c A<h....irüstraci6n y Co:ciercio 1:>ueden ·--·--· .. ··-----·-·· .......................... , ............. _ , ............... -··· .. --- ··-··~- ·-----.. ·--·· .. _,;; _______ _ 
cursarse las si•1ui(..ntes ca:rréras cuanC.o se ha tC;rm.inaclo la--· ·-····-······-----········r;, _____ ,., ..... - .. - .. ··-··--· .... --· "'·-······. ___ ,_,, ______ ----· ·-·-

Aun sin 
11¿:¡,bcr tE.r 
mina.do la 
priL2.ria. 

Contabilidad 

l,íC;canografía 

Taquigrafía 

Al tc.rmin¿r la Sccun~aria~ 

~stáclistica ei.1 saluC::. pública. 

Contad.ar privaclo. 

Con taclor ba,ncario inclustrial. 
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SE.ere.ta.ria 

Taquimecanografía 

Contad.or privado 

Tenc.dor de libros 



Funcionario b[;:.J.1cario. 

Secretaria ejecutiva inglés-és,Pai.i.ol. 

Secretaria bancaria. 

s·ecretaria dental. 

Secretaria nédico. 

Au:;..:i.liar de Co1rtaC:.or. 

Archivonoma. 

ComGrcio y adLlinistraci6n. 

Grab¿C:.or publicitario. 

Locutor. "A"; "B". 

Publicista. 

Dibujo publicitario. 

Técnico en apar~dores. 

TuJiiismo. 

,Ro teleríá:. 

Promoci6n turística. 

Artista Concrcial. 

,, 
¡i" 

i/ 
1 

Al ~Grm._~~9'.~ }3_a_cl1i_llera to o eg_ui valE-ntE. ¡ 

Actuario. 

Contador público. 

Contador _;úblico y auditor. 

Corr6dor público. 

Licenciado en ad.ministraci6n de empresas. 

Licenciado en 1conofilía. 

Publicista. 

Técnico en aduinistraci6n~ 

Técnico en con tabiliclad 

Técnico en alnacén 

Técnico en inve;n tari o.s • 

Tlcnico 811 ventas. 
-6-
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La Direcciln General de bnse~:anzas Tecnol6&,icas In

dustriales y Comcrci2.les, se~_ula e;l siguiLnte objcti vo: 

"Coadyuvar a la form.aci6n d.el recurso hum.ano para la :procluc 

ci6n, ,cJ.otándclo el.e la adaptabilidad necesaria a los cambios 

ambientales q_ut:; el desarrollo incipicntE; que oric;ina en el

ámbi to ~lel trabajo y c"¡_e bu~na disposición para seguir ei --
. . 

rit-mo ~ue se modifi~Uf; la actividad erapresarial industrial, 

11 La acci6n para satisfacer el objetivo se realiza a 

través dé los ciclos educc.tivos cuyas De.tas se definen de 'la 

siguiente na.1.1Gra; 

Co...12.~~ci taci6n ._para el traba_j.o. 

"Cursos tcrrain2.le;s e.le uno ó dos a ... .!.os d.e cluraci6n 

tenéi.i6ntés a la pre;paración ele aprendices d,e obrE.;ros y de ar 

tesano de sE.:rvicio, de re¿istradcs pará !~ adrdnistraci6n L 

-ª~~.Pls:_aC.os. :para el g_o~ercio; sc. imp::~rtGn en turnos vespe,E_ 

tino y nocturno. Requieren como antecedentes la educación 

primaria o la precisi6n de conocimientos mínimos necesarios 

que sirven de base a la preparación técnica elefuental. 

,9Jclo _Bá~i_g_2_~.~-.JA_A_nse_::.3:P.:_g,.?.. E.L_9G.ia (Secund2.ira) ~ 

"Como contim;;_ación natural de la E;nse:~anza primaria 

tiende a complGtar la foruaci6n del adolescente~ la inclu-

si6n ~e actividades tecnolé._icas) que deben ofrecer conoci

mientos y prácticas susceptibles de futura intensificaci6n

como parte de la orientación funcional y como racd.io ele ex-

ploración de aptitudes e inttrt.ses, integra su for1:..aci6n -

general y básica. Con duración de trE:s ª-~os, debe preparar 

a los aC.ulE-sce::ntE..s 0n forma tal, ciue pe:rmi ta a quienes no -

puedan continuar estudios sup0riores, obtener la Llisma capa 
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ci taci6n p¿~ra e:l trabajo q_tt€ la im::_:,artid.a t:n los cursos es-
, ". peciricos. 

p_~_B]111d.o . Ciclo Su1Jcri_Qr __ 4E __ ense....:.anza ~~di~. (Vocacional o -

Preparatoria Tlcnica); 

,;Ahonda más la form.aci6n bási\ca y continúa la cul tu

ra ge:nerul, iniciada 6n el ciclo anterior, tanto para acre-
. 

centar la prGpar~ción p,ara estudios de nivel superior como-

para completar la formación de quienes cursan carreras téc

nicas. 

Profesional0s de Nivel Medio. 

11 La cnse_~anza di versificada del Segundo Ciclo de la 

Lnse .. .;.anza I.fodj_a, en 3 a:;:::.os, persii::.,ue le. f orffiación del hom-

bre: con caJacidaQes suficientes para actuar con sentido hu

maJ.10, responsabilid'.~d e iniciativa, ante los múltiples cam

bios qu~ ofr&ce la vida mocerna; intensifica la formación -

e.e profosionalos del nivel 11edio se;;ún los requerimientos -

del desarrollo y a~emás, propcrciona la preparaciln ad€cuda 

para la continuación ele es"L"uC.ios ele: nivc..l superior. Puede

decirse ~ue es objetivo es8ncial do 6ste ciclo es la forma

ción de tlcnicos preparé:.clOL l)ara la ejecución de diversas -

acti vidaG.es de producción d.e administración y servicio, ,en 

áreas concrE;tas y especializadas." 

(Datos tomatlcs de un documento particular de la S.1.P.) 

Deduciendo de las finalidades u objetivos anterior

mente se~alados, los correspondientes a las escuelas comer

cales podrían s~r los siguientes: 

Prq>arar al alumno E:n conocimiE.;ntos comerciales ge

nerales necesa¡ios para comprender y resolver sus problemas 
, . econoiil.J.cos. -8-



Procurar que adquiera, el alumno, aquello3 conocimien 

tos de una naturaleza tal, que le nPrmitan comn~ender los prD 

blemas económicos de la comunidad en que vive. 

Tratar de descubrir, encaminar y desarrollar sus int~ 

reses y aptitudes con el propósito de nrepararlo técnicamente 

para que pueda continuar y realizar una profesión Administra

tiva y Comercial. 

Formar en ellos un claro sentido de resnonsabilidad. 

Las anteriores finalidades las he pronuesto conside

rando que es de suma imnortancia precisar las finalidades de 

la educación comercial. 
~~~--~···--··· ·•········· 

III. OBSERVACION SOBRE ALGUNOS PUNTOS DE ORGANIZACION 
DE DICHAS ESCUELAS. 

3. Planes de Estudio~ 

La arteria orincipal de toda escuela es el nlan de e~ 

tudios, en él se reunen to~as las actividades a que se dedi-

can los alumnos ya sea cursos ñestin,9.aos a satisf'ace-r necesi

dades de un alumno o ñe un "'!'Uno, en el plan f:8 reune la tot.a 

lidad del ambiente escolar, incluídos todos los cursos y acti 

vidades que se ofrecen a los alumnos en la escuela. 

Los planes de las escuelas técnicas comerciales, si-

guiendo las proposiciones de la Didáctica de la Enseñanza Me

dia de Juan Emilio Cassani y las finalidades propuestas, de~

duzco que deben elaborarse de acuerdo con las necesidades de 

los alumnos y prepararlos pensanao en las actuales y futuras 

oportunidades en el camno del trabajo comercial o administra

tiva, dándoles los conocimientos y actividades que necesitan 

para su formación. Es decir deben ser realistas,-

' (9) 



que satisfagan las necesidades económicas del país y las -

necesidades del alumno • .Ahora bien, teniendo en cuenta que 

estos planes se elaboran para la formación y perfecciona--

miento del adolescente, cada uno de los aspectos que lo in

tegran colaborará con la formación técnica, física, ética y 

cultural. 

Sería conveniente una revisión a los planes estable

cidos, para reformarlos o afirmar su éxito. 

La Dirección General de Enseñanzas Técnicas Indus-

triales y Comerciales ha elaborado cinco tipos de planes -

de estudio, que explico de la siguiente manera: 

a) El plan para cursos regulares de carreras cortas o com

pletas. Las carreras cortas se cursan en lapso de uno a 

tres años y las carreras completas se cursan en cuatro -

años. Cabe anotar que curso regular es aquél que está 

elaborado para los egresados de las escuelas primarias -

que aspiran a una preparación completa dentro del terre

no comercial. 

h) El plan para cursos cortos. Estos cursos son para qui~ 

nes, aunque no hayan terminado la primaria, con conoci

mientos mínimos o sin medios para tomar el curso ante-

rior aspiran a adquirir una determinada destreza, ejem

plo de estos cursos es el plan de mecanografía. 

e) Cursos de secundaria con actividades comerciales. Es-

tos cursos tratan de proporcionar capacitación para la 

Escuela Vocacional, o bien proporciondr orientación vo

cacional, a la vez que las actividades comerciales les

dan la oportunidad de obtener ingresos económicos inme-

-10-



· i·}" • . ~ ... 
diatos. Las actividades tecnológicas ~ue se imprarten 

son las de contabilidad o dibujo publicitario. Los 

alumnos que siguen este plan de estudios después de la 

primaria o de uno de los cursos regulares reciben estu 

dios de educaci6n general y estudios optativos que, d~ 

ben ser de diez u once horas semanales, procura una 

educación básica para enfrentarse al trabajo y ser útil 

a la comunidad, o descubrir sus respectivos intereses • 

.Al terminar los estudios de secundaria pueden se

guir especialización come·rcial gue más lés agrade y -

conven¿;a. 

d) El Plan para Cursos de ispecialización Comercial. 

Puede seguirse una vez concluida la secundaria. Por

ejemplo la carrera de ~ec~etaria ijecutiva. 

~¡¡,1 e) El Blan de las Escuelas Vocaciona.les de Ciencias So--

,i! ~.:JI· 

~j: 
"""' ·'·; 

j 
.. ,'<}, 

': 
.. ,, 

JI 
f:: 
. 

J\)r 

cinles. 3e curs.:l.Il en dos años después de la 3ecunda

ria,ofrecerá ls oportunidad de seguir la carrera de -

Economía de Comercio y Administración, o las que ofre 

cen las escuelas técnicas comerciales de nivel supe-

rior. 

A continuación copio los pL,nes de estudio ofi

ciales agrupandolos en al orden señalado por los cinco -

tipos antes explicados. 
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PLAN C.l~J_;~_:..tiL . ; : . ·J.J··-_r:rs •.. ,·_: ... ;_,_ ·1"<.1 ,:, L. e··, i -: r · ; : · ·. 
---!:---~ =-·~-~~~--~ 

(No.1213 &el m~s~dc enero de 1S4~) 

A) 1~ftJso~Re~!i~~--·5 
9ar1·?ras Cortas. 

RAF'..A S:.l.CR::;T .. ~HIAL 

1 AYTJ:.:,~JT~. r:,:;_:; S~üJ_/rX<lI.tt. (Un afi.o) 
' 1 Ant.::;c..,sdcnte: ~Cns0.·:anza PrirúariB.. 
f 

Katerias de ~studio 

Len~~ª Castellan~ 
Taq_ui6rafía 
Mec:.anocrafía 

Total de Horas 
Total de Materias 

Hs. Sem. 

3 
5 
5 

13 
3 

A6re;ar u::.1a hora al C'..H' so C::.e Len;;_:;ua Castellan ... ; E-. 
ducecc:_ón Físico. y Práctie;as- de Oficina 

Antcculente: Enseilanza Primaria. 
Materias de ~studio 

Len6ua Castellana 
Taq_ui¿;raf'ía 
Mee.a.no r¿;_fía 
Prlcti~~s Ce Oficina 
Prácti .. ,;.s de S(.,crctaría 
Dc.cv.m-::;nt2..cién 
CorresponG.ene:ia 
~s cri tura Mus c;_-:_1¿:_r 
Biolo~ía (Conf~rencias de Hi

g::...E:me) 

Total de Horas 
Total de Materias 

Hs. Sem. 
ler.Año. 

3 
5 
5 
2 

2 

1 

18 
6 

Hs.Se¡n .• 
2do.Ailo. 

5 
5 

2 
2 
3 

1 

18 
6 



(Nc.1213 del mas de ~nsro de 1948) 

A ) P J.JAH Db ~:.~: .. TU i, .. J.i S 
Curso Regular. 

Carre". as Cortas. 

2-J ... .A CCNT.t1.TI.6 ..... 

1 AYUu .. N'l'. l.)::.:; CvNT.ri.DURIA (Un a7lo) 

AntecodentE.: Enseñanza lrimi1.:cia. 

Ari tni:5-t:i.c,a 
Cc11tabilidad 
DocuL1entc.c:..ón 

Totc::.l d.e Horas 
Total de Materias 

Hs. Sem. 

A) 2 ir:.:irL .. D._ 1,. D . .:; .GII.iik s (Dos aiio s) 

Ant.:, ._ea.ente: :::.nset.anza Primari"'' 

!Kat;;;.rias de .... studio 

Ari tr1ét::..c.a 
Len¿~a 0astellana 
Corr~ s1)c1d.encia 
Cá~culc Mer antil lL. 
Con-cab .... litad 
Lubcr¿t_rio ~e Contabilidad 
Dccumentr.::ci6n 
'11/f e(; nno ,· ~ ... ,., .e .! a 
i~J. e;.¿, ~--- ...... .L .J.. 

~se,ritura r,:!us cul;?.r 
Bitlogía (Confer¿ncias de 

HiGicne 

Total de Horas 
Total de Meterias 

Hs. s ffili.. 
ler.Afio. 

5 
3 

5 

2 
2 
2 

1 

20 

7 

Hs. Sem. 
2do.A:ao. 

3 
3 
3 
3 
2 
2 

1 

17 

7 



:f-1 ... N úC _JSTUIL.lS Di PR,-1P ... ; .. _~(;I(:N T~(;NICA 
Zi.i:.J --~/;T .... 1, .._.5p:¡_,,~ _,_.,d;L.,~"1.D: L ___ ,., -~·.uve .Ll.,\FIA •• 

A) P~AN ~~ ~~TUDICS 
Curse Re6ular 

Cari"'era Corta 
Vi ..... enC;ia; 1967 

1) Instruqcién Fri:ii1ari2. 
Antecedentes~ 2) 2Qad: mínima 15 años. 

3) Condici6n Física; adecuada 

Durac~én: Un Año. 

kAT . ..,RI.h.S HS • S:.l._. MINIEO ANU ~ .. L 
--- - 1:f1IS~-

Conocimientos Básicos is1ecíficos 
Lei1vua Castellana 4 
Croquis y Mrdiciones.-Arit,nética 2· 

Relaciones Humanas .I .-. Relaciones 
Humanz..s 2 

Tecnvlogía de Taller - ~scritura 
M:Uscular 2 

TallGr d:~ M, ... canocrafía 15 

T o t a 1 25 

120 
60 

60 

60 

450 

750 

Al terminar los 0studj_os q_ue com"'.rende este _¡;;lan, se ex

:ped::..rá CuNSTAi:H;IA del cursv corto rcs:i;iecti vo. 



PL.i~N c-:::..N~ .. L •• J.J D: .wES:.:...:. .. ü\;). .. CL .. _,,_J;lkL 
~ ..... -· .. -- --- ----- - --~-- - .....,.._ 

(Ne. 1213 G.el üLS ele enero d.e 1948) 

A) F JJAH 1:¿ _,_,;:_ TLD-1..,S 
Curso fü3L.,ular. 
Carrera Corta. 

3 s_."'ca .. _._.dIC. ( Tr,::s A:\os) 
Antecedente: Enseñanza Primc:.ria 
MateTias de ~studio Horas Semanarias de -

Clase.-Años Jccolnrss 

lo. 
Aritmética 3 
Lengua C2.st e llana 3 
Geo0 Tafia de México 2 
Ta~ui6rafía 5 
Mecanografía 5 
Inblfs 3 
Documentac~6n 2 
Archl.vonomía 
Derec:.:o Civil y Mercantil
(Nociones+) 
Ccrrssi)cnde:ncia 
Práctilas de Se~retaría 
NccionGs te Hist1..ria de 
1\I ~x~cc 
iscritura Muscul¿r 2 
Lagislac~én FiEGal 
Orl:.anizaci6n de (. f1.cinas 
Conocimiento d.e Má¼uinas 
Biología (0onferencias -

de Higiene) 1 

Toval de Horas 26 
Total de Materias 9 

20. 

3 

3 
3 
3 
2 
3 

3 
3 

2 

1 

26 
10 

+uontiene el Fro...:,rama de Civismo de 3er. Año. 

30. 

3 
3 
3 

3 
2 
3 

3 
3 
2 

25 
9 



f 

P:GAN GZlf;RaL :i.::s ;.:;ns:;_,¡,ANZA (;(.J..·L.;,f:(_;..:..,AL -·---· 
(No. 1213 del mGs de enero de 1948) 

RALA CONTAJ3L; 

A) P .G .... í; J)_:; ...:STUDiliS 
Curse Regular 
Carrera Corta 

C\..,NT."DvH 1:RIV.i~DL. (Tres A.ríos) 

Antecedente~ Ense:ia:nza J?rimarü ... 

Materias de ~studios Horas Semanarias de -
Clase.- Arres Escolares 
lo. 

Aritilft~La y Al 0 ebra 5 
Cálculo M~rLantil 
Len5v.a Castellana 3 
Geo~rafía de Máxicc 2 
Mecanografía 2 
InGlés 3 
ContabiliQad 5 
Contabilidad de Costes 
Contabilidad de Sociedades -
Documentacién 2 
Derecho Civil y Eercantil 
Corresl,)ond.encia 
Nociones te Historia Qe México 
Escritura Muscular 2 
Labor~tcric de Contabilidad 
LeLislaci6n Fiscal 
Or¿anización de Oficinas 
Conocinüento de Máquinas 
Biología (Conferencias de Hi 

giene) 1 

Total de Horas 25 
Total de Materias 9 

20. 

3 

2 
3 
3 

2 

3 
2 

2 

1 

21 

9 

30. 

3 

3 

3 
3 

3 

5 
3 
3 

26 
8 



( 

F .LAN G .wlL.,~ . .AL :O~ ,_,füj _ _,, ... AN:::iA C1..Ll:.lL l.Aii -··-··--·-·· ...... --· - .... ·--- - -··---
(No. 1213 d.el m~s de enero Ge 1948) 

A) }'1iiú, IL .... STUl.iIGS 
Curso R6gular. 

Cai"'~~·cra Com lv ta 

Y Cl,~;T¡~i,L::zt ( Cuatro A:ños) 

AntocedentG: :I::nse:rianza Pr.Lrn.aria. 
Matsrias de Estudio Horas Seman&rias de -

Clase.- Años Escolares 
lo. 

A- AritmltiGa y Albébra 5 
Biología 2 
C.:s-~ e llano 4 
¡;dui .. ación Cívica 2 
Gsocrafía Física 3 
Geo~raÍÍa Humana 
Geografía de México 
Historia Univ¿rsal 2 
Historia ~e L:xico 
Inblés 3 

B- Contabi.Lidad 
Ta~uibrafía 5 

C- Correspondencia 
Derecho Civil y Mercantil 
Documentc::..ción 
Bscritura Muscular 2 
Lecislación Fiscal 
Conocimi€nto de Máquinas 
M~canografía 5 
Orsanizaci6n de Oficinas 

D- Archivonomía 
Cálculo Mercantil 
Le.boratcrio de Contabilidad 
Prácticas de Secretaría 
~ducación Física 2 
Educac~ón Muscular 1 

Total de Horas 
Total de Materias 

36 
12 

2o. 

2 
3 
2 

2 

2 
3 
4 
3 

3 

3 

3 
3 

2 
1 

36 
14 

30. 

2 

2 

3 
3 
3 
3 
3 
2 

3 

3 
3 
3 
2 
1 

36 
14 

4o. 

3 
6 

2 
3 

3 
2 

3 

5 
6 
2 
1 

36 
11 

A- Materias del Flan Gen~ral d.e Segunda .Jinse:ñanza. 
B- Materias específi1.,as fundamental-ss de la Doble -

Rarnc..~ Secretaria¡ y Contable. 
C- Materias especi:f:.<.,as comun:.;s a la Doble i12.rn.a. 
D- Materias tspecífiC;as· auxiliares de la Doble Rama 



-2-

2 S r. 'íl R "C ( T A-· ) ...:,v,;.C,.;L • .!: ... • res 110s 

Esta ca.rrera COT11prende los tres :primeros cursos de -
la a.e Secret2.r:..o y Contador, con excepción de las ma
terias de Contabilidad, Cáiculo Mercantil y Laborato
rio de Contabilidad. 

3 CCET,L~Lll.R ( Cuatro A~os) 
~sta carrera comprende los cuatro cursos de la de -
Secretario y Ccntador, con excepción de las materias 
de Taquigrafía, Archivonomía y Prácticas de Secreta-, 
ria •. 

Las carreras 2 y 3 se incluyen en este plan separada
i.'.Lcnte, sélc para los efectos de expedición de diplo-
mas en caso de alumnos deudores de materias específi
cas func~ar1entalGs de una o de otra· rama; pero no se -
impartirán aisladamente, por causas de orden pedag6g1 
co ;y administrativo i Los.· alumnos adolescentes par;3. -
quients de preferencia se destina este estudio·, obten 
drán un provecho mayor de se6-uir el doble Curso de Se 
cretaric y Contador, au~1que s6lo puedan obtener diplo 
ma en una rama, y la or;ani~ación administrativa de= 
las escuelas será más viable con un solo tipo &e cur
sos para los alumnos en ea.ad escolar. 



-;_¡ ) -c,1·· Al .... , ... -·, 
.J..J .J.. .Li.L .~STUDH,S, CU118l- li0HT0 ~ 

VIG ... i'TCIA: 1962 

c\.,rn· ..-.BIJ.JIDAD 

Antec2,¿_entes: Instruccj,,6n fr:~maria o conoc::i..:··~iGntos mí 
n.:...mos. 

A C T I V I D ~ D .u S 

EXPRESIÓN OR.-i.1 Y ,.;,SL~·j:TA 
~SCRITUTI.L r-.nsrni1;.R 
OA.1.JC-CLGS L ..... RCANTI.L .s I 

I~~.;; ..;AH V G Pu.FIA 
CLIL •• BI.1.JI1.1AD 1.· Dv(;\~i:- .. ~NT .... (;IvN I 

TOT.i~L 

S:i;GUEDL, AÍ CJ 

3 
2 
2 
3 
5 

15 

C(NTA:Bl1iIDAD Y DGOUI.~~_jJT ... CivN II 5 
C;.A:1..iCU1l, L--it0 ... 1TTI1L II 2 
LABi.,R.1.T--:Ri..; 1:ii: C(·N':r.i:~BILIDA:U 3 
NvCILN.:.:;S :01 D..;;R:8CHC CIVIL Y L:SR 
CANTIL 3 
E1:;:;Li;l'TT0S :L~ l·\..NT.:~E~.Li~.i...;.D 1J.u Cl.:STvS 2 

T L T L 15 

Al terminar los Gstudios te este Plan, se expedirá -
CCNST.<il''CJIA a.el Curso Corto llevado. 



·-) ~ ·· -··-· cTu-,..,. S ra-··s .. RTC .D ..i:' .LA~·¡ JJ.:.:.O .... u l)J.i..,; . 7 ,.,:,J .:.l . v l.;1..,. . ~ 

V-G· ··~e;-· • 1°62 -.J:...~ ~- . :; . 

TAQUIL.-0/ .. :{;CG-.. U.I!'IA ----------
AntbCeL,entes; Instrucción Primaria o conocinüsntos mí 

nimos. 

A C T I V I D A D ,., 5 

.f RI! .... .,R .·ü e, 

LXP.J- .. s::.i:uN üRJu, y .. ,&,~.:~I'.I'.t~ 
PRA0TICJ-.. S D: :..,f ICJ:::t:rA 
TÁQUIGili.FIA 
ILu: .. ; .. I{vGibl:'7.A 

S~GURD.., Ai..L 

lJvRIL.,Si- d~.ú:.i/¡ ;..;IA 
TAQUIG1U .. FIA 
l .. ...:ic¿·i.NCGR.AFIA 
ER.CtIL,ÁS :u:;.. S~_/_;R,_ T.ii.Hlk 

Te-TAL 

HS. S:St .• 

3 
2 
5 
5 

15 

3 
5 
5 
2 

15 

-

Al ternunar los c:studics de este, Plan, se ex..,~dirá -
C~NSTiSOIA del Carso llevado 



C) s...:;e,u_:i).i ..... ,IA '.I1L0IHCA 

Flan o.e í:;Studios e.e cC:.ut..o.c::..6n secundaria con activia.ades 
tee;n0l66ic.as. 

"""-~- -· -·-· ---·-- ---·--=---.=:-----·- ·-·-··· -h.t..u • c. -~-r···· --, . ~~ü· i-_ _;_(S • T . ··: -· , B:.CfS 
s:.;L. c. :i.'" u.wu-u .lA ... Al, ~-:, ...... ·.·..;,ll ü.i.'V 

IJ.....,;J,.,_" U_,.J,,: .• 0 

PRDLR Al. 
-------·------- ------·- ·-· ------------

A S I G 
l)Es~aITol I 4 
2~Matemáticas I 4 
3 '13lOJ.Og1a I 4 
4)Geografía I 3 
5)Historia I 3 

60Lengua zxtran 
jera I 3 

21 

N A T U TI _'\ S 
Js:._:;a.d.ol II 

~f~It!f~cff II 
Geo0raf"ía II 
Historia II 

Len¿ua :Wxtran 
jera II -

4 

! 
3 
3 

3 

21 

A C T I V I D A D ~ S 
De Educaci6n 
C~vica 

De :.:Zdue,ación 
Artística 

De 1duc&.ción 
Física 

2 

2 

2 

6 

De ...,du·--ación 
C{vica 

De .8dul..act6n 
Artística 

De ~ducacl.6n 
Física 

2 

2 

2 

6 

~spaaol III 3 
Ma~emáticas III 3 
Física ~ 
Química 4 
~ducaci6n Cívi 
ca 3 
Lengua Ex-eran 
jera III - 3 

Sem::...nario de 
Historia Con
teml)oránea: 
rtréxico y el -
Mundo en el -
Si6lo XX 
De Educaci6n 
Artística 
De :SduC;aci6n 

21 

2 

2 

Física· 2 

6 

A C T I V I D A D ~ S T ~ U N v 1 ~ U I G S 
Activié.ad 
TecnclÓbica 

Actividad 
10-12 Tecnol6wica 

Actividad 
10-·12 T0 cnclé[:,ica 

N1...TA:- Veanse ;,lanes de estudio de las :::..spGcialidades. 
10-12 

-- --------------· --· ------------- ----------
Al termin¿r los estudios de este Plan se exi,;edirá: Certifi 
c...::;:.dc- ele 3ducaci6n Secundc:r-ia y Constancia de la Activid.ad
Tecnol66ica cursada. 
Los alumnos habrin 01.Jtsnido una ~reparc.:c:i.6n específica en 
al5una actividad. }:.Jroductiva y aclemás, estarán en condicio
nas leGales de continuar estudios superiores. 
Las actividad.es Tecnol6::::;ic.as de·oerán atender preferentemen 
te necesidafcs de carácter re~ional~ -



--. e ACTIVIi-..:-;. _._, ...:J u 

Dv,.ur.__~NT -~ e I \,· N 
.uSCiRITU~lA LUS\.,0.u~~J. 
r.~:, í.... tNt.; G· .. ~ti' IA I 

CdfT.i:S:=.LI-.1.lJ II 
IHTfo.,DU CCI0N Aii DZR.1~üHG 
!~;v.A.1;0:~ ftAPIA II 

T ...:.i.,.J., __ J-: A,. '-· 

UufiTA:BI.LI1, _ _._; II 
L.i.;;GI~:U. •• Gidf FIS~,,Jil.J I 
AB.1.J-::..:v ... a-J.~IL 

T (. T l.J 

AT.1.3. 

HS. Sj __ • 

3 
2 
5 

10 

5 
3 
3 -.. 

11 

5 
3 
3 

11 

Al te~cminar les ',.;Studios ele ·..;ste Flan, se ex:p~dirá Cons 

tancia de la Activil..ad Técnico Práctica cursada. 



D) CUTIS0S ::o.;:; .w&::-::~,0I.h..i.iIZ .. ".;.C;I¡_,l~ Od::...li:i..iIAL 

iL_.;.lT D~ .i.,i:>TUiLL.S lü S:C:,1..,J_l ,_, ___ ;_L • ...,J.;..,LUTIVA. 

VI(· ...• :iGIA: 1968/69 

Antec dente: Certifi~ .. do de Secretaria. 

HS. E.A;:. 

TaquiGrafía I 10 
Mecanografía I 6 
In¿lés I 6 
Archivonomía 6 
Español (OrtoGrafía) 3 

S...:.GUND\.. 511- .. .JST~.L 

Taq_uisrafía II 
rn:ecanor-·rafía II 

, <..) 

Ingles II 
Ccnocimientcs de Máauinas 
~sjañol (Redacc:ón ~ 

Taqui;rafía en In¿l&s I 
Corresj_jondencia 
Contabilidad I 
Cá1.culos I1Iercant:Lles 
Nocion0s de Dersch~ 
Psicología 

GU.iú~T\, S::.::J::: ... SliRE 

Taqui[rafía en In0lés II 
Contabilidad II 
Derecho Mercantil 
Prácticas de Secretaría 
Relaciones Humanas 

To ta 1 31 

T o t a 1 

10 
6 
6 
6 
3 

3l 

5 
12 

4 
4 
3 
5 

Teta 1 33 

T o t a 1 

5 
8 
3 

12 
5 

33 

Al terminar el curso se expedirá (;, ... RTIFI1_;,.l)v Y DIPLl.-E.A -
de la es~ecia~idad. 



e 

PLA_. D: .~STUD~vs D:i:i; s.:.:.c.:0:r0 .... üIA T::SCNICJ~ GvN 

n.0TIVL.,.~...1. ;S T:...GNv.GvGIC;~.s :i.:;N: 

DIBUJG. rUE1IliIT1~Ino. - ·-·-···---
VIG:.;NC;IA~ 1964 

Al,TIVI~~ • ...,....;S HS. S:8JL 

IRIIv:.uR A1· 0 

DIEüJ .,._; .u:..L N.,~TUfü~L 4 
Tl:;0Riii. Y }il.1 .. TI .· :01J.., (A.1' •. R 3 
T_,iJRih. Y r::.lú.JTlGi-• .LL LA "'"UB1I0IlúiD 3 

S~GU?~·n..._ A:;.,~ 

DIBLJ v D..;; J.JJ1. EIGURA I 
DIBUJO üRNAL.aNTJ·;,1 
CA1IGRi1.iIA 
TA.L.u....,R 

T":7-'l, · ;:i A'. u·, 
.UJ.\.V..a...,J.~ .... -

DI:ECJG L:S LA FIGURA II 
} __ ll8}~<'.)TIVA 
Ti~1J...~.a 

TOTAL 10 

T O T 

T ~ T 

?r·,-
1' 

L 

3 
2 
2 
3 

10 

3 
2 
5 -

10 

Al terminar los d:ituclios de ~ste Plan, se ~x..:.1ide Cons 
taucia de la Activi&ad Té~nico Práctica cursada. 



.:,>r: J' 

PLAN l>E .SSTU1JIOS 
VL u~~i-:!CN ... 1., J.)..., CL.;N• I.ii.S SG 
CIAL,5 

/i "Tli1 . '':. . . . . ¡°I '· • so : . , .., ,,. . ~ ,:, .n.h.i. .,\.i...,...., .. __ , __ Uo cbUilúc. .c.nSE:...a,1Zc. 

PRIL .. .E hi. v HS • A .LA SZL...·.H A 

A S I G N A T U R A S 
EAT . .l .. .t.~IL.~~s 
C0}~;J!1~B.:..l.!ID.,D 
C..-.l:CU1CS l ·r •• -:T .... .u,S 
-:;

1v'-'::r· . ...,I.:IA 
:FIG .. C. C.\..L.uRC~: .... i.i ... S í AHV-IIV; .. ii0LIA 
LIT~J:~1TURA G~:~···:.í.AL 
INGL., ... 8 IV 
E·~TR,. J.;T.;OOivN AL D ..... :L~;fü .. 
l .:.._. 1 • .1.c ... 1; '--· ~.c"J., ..• 1li'I1~ 

T o t a 1 

s..:;Gu lJ(.. A: 0 ---
Lb.T~.L.Jl.TI· .ttS 
Cv N.i.I: .• b.c..1.I::..1 ... :0 
C..-~.LGU.LCS ... .i..J ..-./Tl.L .S 
... , '~·,. h\. . .LIA 
N C,.C;Il iL.S :iJ_¿ .u~.;.\ ...• ,.· ..•. '., CIVI1 
vRG11.}r'.:¿¡AJii_:: D.,. vI'IGI}iAS 
::: 5 0Li1CG IA 
Iif..:fü:.:oucc:.::.~N ;~ 1A FILJS .... ,Jl1 I.Á 
IIT G .G::_ S V 
L:TRvDULA-IlN A 1.h.S v .... -.GI .. S S·.,~L .. i1 S 

T o t á 1 

5 
5 
3 
3 
3 
3 
5 
3 
3 

3.3 

5 
5 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
5 
2 

35 

Se expide C~---:~TI:i:'l\ .sDi.., ·de 1studios Vocac1.onales de Cien

cias Scciales. 

Este cicle es antGc~~fümte y da acceso a las Escuelas Su 

):Jeriores d,e :i:;conc:m.ía ·y Come1·cio y Administraci:n. 



De,sgrc.ciadam.(;nte la S.1.P. no ha E:;laborac.o to~os -

los :pl.:.11cs "'"c. GstuC:io <i.(;: lE~c carrcr::s c:i.luncié:..clas en la se,-

gunúa l)ertc ele ostc, trabajo. Ls.::~s carrcr&s ofrecidas por -

el Conse.jo 'r{cnico d.c OriE-¡1 ~aci6n Vocs.cioüc;l son 27, d.c las 

cu2.lcs ~ sólo 13 tit.¡1c11 un pl211 oficial claboraclo por la 

S.i.P. 

Los plG1c.c c.n vi0 c.ncia clü las 14 carrcrc..s re:stantes 

l1.:::11 sic.o E.laborados por cscl,.Glas :;_Jartic-cLla.rc.s no (qu\., ~.:2n -

tc.;niG.o y siguc.n t1:.;nicnüo c..n sus :i:.:a.nos un eran porcontaje -

dE. la C;ns0_16.11za comercial) las c¡;_ale,;s E;:x:pcrir.:cntan ine..ivi-

d.u.:i.lm.'--nt(.. su lxito o fracaco. 

Entre los planc,s qu~ ... 0:..~ist& hay al;unos vige.nt€.s -

ü.GSd.E. 1946-, los cualc8, en su claboraci6n fuliron impulsad.os 

l)Or una nc...ccsit.:.:1C:.:. urGLntt- de la (,.cc2.. CoI!lo,.. concC;cuEmcia -

d(; l.:~. ;1..H ... rri..i., se. illipulsó sl crn:.:.crcio y SC, 116viliz6 le~ in¿;_us 

ti ie.. con cé:..pi -'Gc~lu:: (;;Xtranj 0ras, lo CU[;Ü creó pro blcuas d.e -

or¿;&.:1.1izaci6n e,ccols,r ;,¿;,ra los c;;_tu:; (.1 sie·c~1..a trluca ti vo de -

L11 tc...nccs, rE.sul taba insufi cien tL. Sin Cill.b.~trgo considero 

que su :u:.co ur~cn te, una rcvisi6n y rc.forD.a a estos :plru1Ls 

ya ~uL los ctU'sos :plan.Lados en ellos lob~n ir ~e acu0rdo 

con las ncccsiG.adc..s act·"u:lcs d.c ln Lconouía dGl país y do -

lE:.. (;VOlu.ción formativa d.o les alwn111....,s, pues aunc1ue la si-

tua.ci6n C:.e l1u.c..stro país si,_.uc en "vía C:t: ~)rO(:;r~so", ele nin

:,1u1a fila.n.Gra nos cncontra.w.cs ie;u.::.l que E.n 1948. 
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Haciendo una rC;visi6n d.G los 13 JÜ8l'l&S c..c estudio -

oficiales 011contr6 que sería conveniC;nte hacer las modifica 

cionc..s q_1,¡_c ú. continuación so~:..alo: 

Carrera J.'.::aterias quE.. 
deb.en a6r6-
ia.rso; 

Ayutlantt de s~cretario (1 aJo) Lengua Caste 
llana. 

Taq_uimccanografía 

Secretario y Contador 

Secretaria Ljccutiva 

AyuC:.ant0 de Contaduría 

TLnE.dor de Libros 

Mecanografía 

S0crctario 

Cont-dor Privado 

( 2 a:;:ios) Lengua Casto 
llru1a. 

( 4 a;:;.os) Arte el.e Ven
d0r. 
Relaciones -
Hu.manas. 
Geografía 
6 E:.ncral. 

( 2 a;.i.os) 

(1 aüo) 

( 2 a:..os) 

(i a:~o) 

Inglls. 
Transerip--
?i6n al esp.§!, 
:...LOl. 
Transcrip--
ci6n al in-
glés. Corro.§_ 
pendencia E.n 
los tios iclio 
mas. 

Lenrua Cast0 
u -llmrn .• Educa 

ci6n Física
Archivo. 

L6nsua Caste 
llana. Ed.uca 
ci6n Física: 
Conocimiento , ' . y prac1aca -
de :w.ácuü1as :L 

calculac:i.oras. 
Archivo. 

lducaci6n Fi 
sica. 

(3 a~~os) bducación Fi 
sica, Trans= 
cripci6n. 

(3 a~íos) Len.::_,ua Casto 
llana. Lduca 
ci6n Fícica-:
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Ma tGrias ~qt1.0 
c18 ben 'supri
mirse; 

Geo6rafía-
Física. 
GE.ografía -
Humana 



Carrera 

Contabilidad (2 años) 

agregarse: 
Lengua Caste 
llana. -
Prácticas de 
oficina. 
Relaciones -
Humanas. 

suprimirse: 

He prestado atención especial a la Lengua Castellana 
porque, me he dado cuenta, durante mis actividades en las ei 
cuelas comerciales, que además de ser la materia que posee• 
mayor utilidad social, es el principal instrumento de traba
jo, aún en las carreras cortas, ya que el alumno siempre se 
verá en la necesidad de aplicar sus conocimientos redactan
do o leyendo aun p.equeños documentos, además de que es al -
instrumento por medio del cual se enseñan todas las demás 
materias. 

Considero que lJ. Educación Física es ne, .. esaria a -
los adolescentes ya que tienen necesidad de actividades que 
les permitan desarrollarse mejor. Esta materia colabora en 
gran pdrte con ld ,formaci6n y perfeccionamiento de los alll! 
nos puasto que una de sus finalidades es la educación del -
cáracter. 

La materia denomindda Prácticas de Oficina, es nec~ 
saria en cualquiera de las enseñanzas comerci~les, pues - -
abarca la habilidad y el "arte" ya sea en el papeleo, en el 
cálculo, etc. 

El curso de iielaciones Human,:1s, comprendido en al
gunos planes, es sumamente importante; ha sido creado con 

el fin de cubrir el ~spceto formativo, frecuentemente olvi
dado p~r los mdestros y directores y que consiste en for-
mar los principios de la personalidad del que trabaja en 
la oficina, de su etica profesional, etc. 

Ln la carrera de Cont~dor-Secretdrio, las materias 
de Geografía F,ísica, Geografía Humana y Geografía de México, 
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nodríanreeumirse en un curso de GEOGRAFIA GENERAL va que la 

geografía es importante para avudar al conocimiento de la -

situación del hombre, el método utilizado justificaría.: di-

cha sustitución, oero este depende del, maestro. 

Otra de las materias básicas en este tino de ense-

ñanza es el Arte de Vender que encontraría una anlicación -

inmediata en el camoo de trabajo. 

En la carrera ae Tenedor ce Libros, el Conocimiento 

v Práctica de Máquinas Calculadoras es necesario, ya que a~ 

tualmente estas máq11inas son un gran auxiliar para que sea

eficiente el manejo de cuentas de rutina financiera, activ1 

dad esencial en la carrera. El manejo de archivo proporci~ 

nará al alumno habilidad nara cumnlir una de las actividades 

diarias en la oficina comercial. 

Me parece que el plan de ayudante de secretario es

muy optimista, va que 13 horas de trabajo a la semana, du-

rante un afio es muv ooco. Además no se anota la edad conv~ 

niente oara tomar este curso, lo cual crea el nroblema de -

que los erresados de esta carrera demasiados jóvenes, nos~ 

an empleados nor ninguna empresa. 

Las actividades comerciales ala contabilidad y el d1 

bujo public1.tario, corresnondientes a la '3scuela secundaria 

creo que fijan muv bien sus orooósitos: capacitar a los alum 

nos oara la Escuela Vocacional o seguir una profesión de ni 

vel medio o bien prepararlos para un trabajo inmediato. E.§. 

tas actividade~en el me~io urbano han tenido mayor predi-

lección sobre todo por el sexo femenino. Concretamente el 

dibujo nublicitario es muy llamativo y necesario a nuestro-



mundo ya que actualmente ocupa uno de los lugí;.res privile

giados de la demanda comercial., tanto que la .3. i .. P.. se ha

preocupado por elaborar un plan de estudios tan acertado-

que en opinión de un alumno, todo el 0xito que ha obtenido 

lo debe a las materias tj,ll adecuad.as qua cursó duEante su 

carrera. 

En cuanto a la carrera de secrataria ejecutiva no se 

le ha dado el nombre de bilingüe., pese a que se le concede 

importancia a la anseñanza del idioma extranjero "inglés" 

que se ha extendido como necesario en el comercio de nu~s

tro país; el plan de estudios me pirece demasiado optimista 

dado al corto tiampo en que. se d~sarrolla, se observa un --

apresuramiento que lo convierte en un curso 11 intensivo", el 

cual provoca fatiga, porque "el aprendizaje nticesita pausas" 

(Dr. Larroyo, Jiencia de la iducación, Ley0s del Aprendiza

je, página 205).. Crao qua sería conveniente agregar, cuan

do menos, un semestre en el qua se podrían pr.acticar los -

conocimientos importantes an la carrera: transcripción al 

español, transcripción al inglás, correspondencia en los -

idiomas. Según parson:1s muy experimantadas, un año no b9..s 

ta para aprender un idioma extranjero, sobre todo péi.ra es

cribirlo en taquigrafía y transcribirlo. ~s cierto que en 

el curso de secundaria llavan el idioma extranjero., pGro -

no es suficiente segun he podido comprobar, tcll vez porque 

en la secundaria el alumno no "se ha percatado del sentido 

de su labor" (Dr. Larroyo, ~studio da la .i:ducación, página 

203). din emb3.rgo la S .. ·¿; • .f>. hd· procurado unificar esta e!! 

señanza, que se ha popul::..rizado sobre todo en escuelas --

particuL: .. r,~s, medio donde . . . ' se 1.n1.c1.o, 
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en éstas generalmente la carrera se cursa en tres años. 

El nlan de estudios de Ciencias Social 

aplicando con éxito. 

4. Edificios y Equipos 

se viene -

Las condiciones y disposiciones de la.s- escuelas y -

talleres, el equipo y material de instrucc-ión avudará a de

terminar el éxito de esta educación. 

El edificio de una escuela comercial vocacional o secunda-

ria, o de una escuela técnica debe estar de acuerdo con las 

finalidades que se siguen, en lugar de ajustar los recursos 

de que se disnonea. 

Los niveles de adiestramiento que ofrece la escuela deben -

disnoner del número de salones v de la cantidad de equipo, 

de acuerdo con la materia actual y el trabajo en el futuro; 

también el número de alumnos determinará la cantidad de --
1 

equipo que se necesite. Es necesario darle a la escuela el 

aspecto de oficina y ajustar el equipo al trabajo que el 

alumno desempeñará en las empresas como.rciales, además, de

ben estar al día, va que siempre están en continua renova·· 

ción de acuerdo con los adelantos mecánicos. Dentro del e

quipo deben contarse los libros de información comerci.al aQ 

tual, revistas que editan las empresas, material audio visy 

al. Para poder contar con material suficiente y adecuado,

conviene que intervengan los propietarios de emnresas come~ 

ciales o sus representantes así, al mismo tiemoo que se ten 

dría un continuo consejo v anovo, se aprovecharían los serv1 

cios de especialistas y sería más fácil de termi.Tlar e:' ntller:> y 
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tipo de necesidades ocupacionales en las empresas, el nivel 

de enseñanza requerida y por t~nto, el número de alumnos -

que deben acudir a la escu~la, la disciplina y las normas -

de trabajo. También facilitaría el poder an.Jlizar y preci

sar si la preparación que se imp ;rte en l:i escuela logra -

las habilidades, conocimientos y aptitudes necesarias para 

el éxito de cada una de las actividades o desemp~ñar (Méto 
~ -

dos para la ~nse.rianza de MatJrias ComJrciales, ~onne Popham 

Frecman, págin:is 45,46). Aplicando lo !Ulterior podrían --

evitarse algunos fracasos de los egresados de l!:l .. s escu<Jlas 

comarcial,Js y cumplir, en gran pJ..rte, con las finaliaades 

que se proponan. 

-Atención Prestada por 1~ decrataría de ¿ducación Pública 

en las Bscualas Técnicas. -

La ensGñanza t0cnica hJ. sido at~ndida por el go-

bierno a través de la 3.E.r., con espGcial intGrés. Esto 

se debe, según varias opinionas, a que el aumanto de egre 

sados de ld.s escuelas prim3.rias es mayor como consecu..3nci.a 

del aumento demográfico del país. La educación industrial 

y agrícola ya que la industria necesita obreros c.;%_lifica-

dos y el campo campesionos qu~ modernicen la agricultura; 

estos dos grupos form:m la mayoría de la población. 

-:~lis escu0las com0rci:1les fi6ur.1n también oficial

mente pero con menor atención. 

El C.t.ii..P.·.F.C.l,. (0omitá 11.dministrador del Programa 

Federal de Construcción de ~scuelas) ha venido colaborando 

con la 3.E.P. en la edificación de escualas desde 1945-48, 

aunque en forma incipiGnte; hdce seis años aproximadamente, 

se les ha dado, a las decisiones tomadas, la ejecución real. 

ciegún los datos recogidos en Gl Gomi té anualm,.:mte se yerguen 
once mil escu8las tácnicas en el madio rural y urbano, y se 

-18-



piensa extender más el número. 

Cada escuela tipo consta de lo siguiente: 

12 aulas - de 7.30 x 8.10 m. 

2 s. de dibujo - de 8.00 x 16.00 m. 

4 talleres 

un almacén 

- de 12.00 x 24.oo m. 

- de 12.00 x 24.oo·m. 

Un salón administrativo 

Biblioteca 

Campo denortivo 

Tres :abo~atorios que nuede ser de 
especialidad o mixtos. 

Estas escuelas son, en su mavoría, de capacitación 

para el trabajo, secundaria o vocacional, en diferentes e.a 
~ 

pecialidades. (:~austrial, comercial, etc.) Si es comerci 

al Únicamente tienen un taller v un laboratorio, las aulas 

y salones aparecen en igual n6mero. 

Para la edificación de estas escuelas se recibe gran ayuda 

de empresas o de personas interesadas en su construcción. 

Cada escuela ha sido dotada de equino.de acuerdo -

con las especialidades. He aquí el que se ofrece en los -

talleres de la escuela comercial oficial actual: 

Ref. 

TALLER DE MECANOGRAFIA Y PRACTICAS DE REGISTRO 
LOCAL DE 8.oo x 12.00 m. 

Part. al Cant. DE se R I pe I o N. 
Plano 

l 2 

EQUIPQ 

Máq1lina sumadora eléctrica con capacidad -

hasta 99,999.99 con saldo acreedor, tecla

do condensado. 

-19-



2 2 

3 1 

4 1 

5 15 

6 35 

Máquina calculadora eléctrica semi-automática, 

ttclado desplegado, ventanillas :p..:.ra mul tipli

cadcr, multiplicoJ.1d.o y result&.d.o con capacidad 

de 10 X 11 X 21. 

Mác1ui11a U(; co::.itabilida<l sin :c.áquina de C;scri;... 

bir, c~paciQad J~ teclado 9,999,999,99, un to

tal, sum¿i res ta, s2.lG.os él.Gudorcs y e:.crE.edorLs, 

dcsce:.r0 a autonática fechador autouático para -

mes, día y a~io, carro 1 18 11 se,lccci6n au temática 
de colU]lllas, estante m&tálico, accionada eléc-

tricam.cntc incerta dGlante,;ra y trase.ra. 

Mueble p~ra guardar ta.rj(;tas de, má~uinas de 

contabilidad (semejante, al de,; guardar cuGntas 

dE. chcquos). 

Máquina <le, üscri bir con car'.r'o de 348 lDLl., (12"), 

tabulador dE.ciLal, autoffiático y teclado de san

Gría, carro intcrlinGadcr, regulador de pulsa

ci6n, pisa papél graduados, guía de escritura, 

marginaéi.or, au ton:ático, c.scaL., d.(; cscri tura vi 

siblc letra tipo pica, ccffipl~ta con acce.sorios 

y ~anual dC; instrucci6n. 

Máquina dt: C;Scribir, con carro de, 348 mm., ( -

(12 11 ), tabulador de barra, tecla de sangría, -

carro intLrlin~ador, rcculador de pulsaci6n, -

pisa pap0lcs gra~uato, guía do cscrittrra, mar

gina.clor automático, 0sc.üv.. ele e:scri tura, mar-

ginaL.or autor;:..ático, csc.:ü._, U(:;; E.scritura visible 

letra pica completa con accesorios y man~al de 

instrucci011cs. 
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1 -

2 

3 

45 

5 

5 

Máquin1s de escribir con carro de 30 cm., 

(12"), tabulador da barra tipo ólite o -

pica, completa con accesorios, manual y -

garantía por escrito. 

Máquina de escribir con carro de 30 cm., 

(12"), tabulador decimal automático y te

cla de sangría carro int~rca.mbiable, tipo 

pica compl.;ta con accesorios, manual y g-ª 

rantía por escrito. 

Máquina de escribir con carro de ?O cm., 

(29"), tabulador decimal, autom~tico, t~ 

cla de S3.IlgrÍa carro int.vrca.mbiable, "t;i

po pica, cómplata con accesorios, manual 

y garantía por escrito. 

Datos proporcion-1dos por: :3ECGI0N DE PB.OYECJION Y ORGANI
Zü.CION DE rALL..,li.ES. 

Para equipar los t3.ll0;ros en gran parte también cola 

bor9.D. las empresas p~rticul~res. Creo que f~lta al equipo 

un número de máquin~s de escribir eléctricas, una máquina 
'(, 

copiadora· y equipo audiovisual, sum-J.mente :necesario en las 

oficinas actual0s. 

5. Preparación del Personal Docente. 

La S.E.P. ha venido procur..md.o la preparación de ma

estros, antes improvizados, especi~lizándolos p3xa las es 

cuel~s t~cnicas, sobre todo en la rama industrial (como -

maestro de electricidad, de manejo de máquin.J.s, etc.) 

Es muy notorio que los maestros que se ocupan de imp::1.rtir 

las cl 11ses comercialas tienen experiencia sobre la materia 

que imps.rte, pero c.'lrecen de preps.ración pedagogica. 

En consecuancia estos ma.astros no se preocupan por conocer 
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a sus alumnos, que desconocan los m.€ todos para llevar con 

éxito sus enseñanzas y toman poco interés por relacionar 

la· escuela comercial con la comunidad. 

Es frecuente obsarvar que la maestra de mecanografía 

o taquigr9.fÍa sea una secret1ria retirada que encuantra -

como refugio la escuela. 

- Sugarencias para el Personal -Docente -

Para el progri3so es necesa.rio l::1. pi:-GpJ.raciÓÍl. de su -

personal docente ya que de ello depGnde en gran parte'.,el 

éxito de los plo.nes y finalid~des propuestos. 

La población estudiantil de este tipo de escucllas, 

es variable, pero gdnaralmente son JÓvends de ambos 

sexos, que se ancuentr3.ll en su fase de das arrollo., en 

la edad dG la adolesc anci:1 La edad de tremenda probl~ 

máticn., en qu0 el yo deja en gran p:1rte de ser·natural 

en los factores som~tico, psíquico y social para dar más 

cabida a lo racional, se convierte en un yo consciente • 

.Es L,, edad en que se puede llenar fá:cillll¡en te de ideales, 

pero de pocas realizaciones, es cuando surge la pregunta, 

l~ué haré? 

~l adolescente es una contradicción continua: 

a v0ces es insolente, desc.3..rado, inmanejable, otras ve

ces es tímido, apacibla, dócil~ .Codo S'q. presente le 

angustia. Dentro de tan complicada problemática, actfül 

juzgándolo todo. 
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Es inexacta aquella opinión de que los adolescentes son de~ 

cuidados, que ca~ecen de preocupaciones, que no piensan en 

el mafiana, sí existe en esta edad el sentido del futuro de 

la vida, existen anPustias v cada una d9 sus actuaciones -

tienen una causa consciente o inconsciente. 

El maestro que se encuentra frente a estos grunos -

tiene la obli~ación de conocerlos, comprenderlos, encauzar

los con sentido humano paTa lo cual necesita ser ~olerante, 

simpatizante v comprensible con los alumnos. 

Tomando en cuenta lo ant~rior, es conveniente sefia

lar, cómo debe ser formado el profesoTado de las escuelas -

comerciales: con una tendencia económica y administrativa, 

que será la guía de su actividad, además como este tipo de 

enseñanza presenta una naturaleza de carácter~éambiante, -

el maestro deberi presentar habilidad oara manejar la t~c

nica de enseñanza. (Métodos nara la Enseñanza de Materias 

Comerciales: página 36.) y una formación que le permita • 

comprender a sus alumnos. 

Me permito sugerir con ayuda del libro Organización 

de Talleres Escolares #102, alp.unas de las actividades que 

se piden a los maestros que tienen contacto diario con sus 

alumnos y que nor consiguiente tienen influencia en la fo~ 

mación de hábitos y carácter de los mismos: a) Supervigilan 

' ' cia de sus alumnos durante la adolescencia, la epoca mas -

difícil de la vida. 

b) Orientarlos tanto en su esnecialirled v habili- -

dades para aprender, como en su moral. 

c) Lo anterior nodria lograrse observando las ca

racterísticas de los alumnos. 
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Llevando un registro de la conducta del alumno, de 

la vida familiar y posición social, los diferentes inte

reses de los alumnos y registro de sus notas. 

Puede ·también el m.1-3stpo cooparar con la escuela pa.ra 

adquirir materiales informmdo sobro la -.carencia de ellos y 

la C..illtida.d neces:1ria p·:ira mantener las actividades. 

Algo muy eficaz como ayuda para mejord.r los m.0todos 

es mantenerse en contacto con organizaciones com0rciales 

para estar informado de nuavas técnicas o conocimientos. 

d) Desarrollar las habilid3des y buenos hábitos de 

los alumnos con el trabajo, con el estímulo y mostrar in

terés por su educación y su futuro empleo. 

Los requisi to3 p::lra formar P·;1rte dal personal docente 

de la r.:i.ma comdrcial deberá sar los qua necesitan todos 

los que deseen dedic~rse a la enseñanza: conocimiento de 

su materia y prapa.ración pedagogica. 

Deba p0dirse a los m~estros que tienen a su cargo una 

enseñanza lo. siguiante :· comprensión, qi.le se caracteriza -

por una voluntad para tratar el punto de vista de cualquier 

alumno. 
Una capacidad da dirección, es decir de dar órdenes de 

tal manara que no sean mal interpretados. La dignidad, 

haciándose respetar logrará que los alumnos se respeten en

tre sí. 
Dominio propio, manteniendo la c;1lma en cualquier si-

tu3.ción por difícil que p . .,,razca de resolvar. 

Las determinacion.;s tomadas por al maestro deben obe

decer una gr,:,.n seguridad p¿rsonal de manara que transfie.ra 

esta misma segurdad como apoyo a la. formación del caráciJ3r 

de sus alumnos. 
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le se.o.. sira·J.f.tico, obru..rá con couid.éld. 
~ -

Dedicarse con C;ntusia.smo y optimis:cio G.l trabajo con 

buu1a dis:;iosición y volunt.:.d, d¿""'"·.:.clo Gl buLn c,j0m=.,:lo a sus 

alumnos, 

'No siom:1r(.; :;:Kc!.rá c.ncontr;::.~rsc, con toé:.of: los rlcursos -

dcst.:ados, j_ .. cr·o U(; be. 1..8t .. ~r <:,11 cm1Llicicn0s, e.:s decir, mostra.r1 

l1abiliC:.c.id para u tilizz:.r lo ·ooco G.E.: c.uc Ll.is_110::-1E. sr.cÉ!l1c~olc el 
,¡; •• 

1:..1;.;jor provecho. 

Su illia-...:.ins..ci6n cs·~.:::.rl pro:ilts, ps.rn ;,recentar nucv2.s 

i0.c.o,s, toRo.r decisiones, y ayuc"1.2..r a la coluci6n ele los 1.1ro

blc.1-as q,uc sG le :prc.s¡_,:J.tc:· . .J1 al alun:,.110. Sc.cura:ii1~11 tE.. se le -

)rcscn tarán alumnos con d.c,f(;ctoE.i ~u.t.. IJ&saclos :por al to con -

Encontrar.:. alum.i."'l.os a ,g_uie:¡_:;,c..s p&.r(..C(; ciuc l~~s prc,[.ID?,tus 

nru1cs. se leo a6otan; a ellos tLndrá q_u& conttste .. r ya sea so 

brc la L:i.H.:(.._ ,..n:.a o sobrE.. cualquier otr2~ inf' ormación, siGm:pre 

con pacií..,ncia, si:i.1 de;:mostrar irritación. Tambiln sur.sira.n 

O • 1 ,'""(,C':'•'Y!t:,r~ ,·1 .,, . c··'-ro n"n ···o·'-1"vo L l. t.. ~.!. u \....L.1 .... c... c... m ... L., . .- " vU .!.:.... v ln 

cs"t.;a.s circ1,ms·c~1cias no debe :c.cstr·[..r e,ri.ojo o ..:::.bé..timicnto, -

sino sc..1:tid.o d.(; buc.n humor. (CiL:i.1cia d.t.:. la 1ducaci6:i.1 o.el Dr. 

Larroyo, p~0s. 118-119) 

Las ct:.alicla.d.L.s de,;l maE-stro Eon bic.n conocid.s.s pE..ro -

con frc.cu~ncia olvidadas. 

l.n la.e cscut;lG.s tlcnicc.s lJUcdcn prc..scnt..,.,rsE. alumncs -

q_uc car(,ccn de but:nos l1ábi tos, :pero au...'11. cua.ndo la. ~i tuG.ci6n 

se.a d.cpriri:;.\._.nt(; el mac.stro cst2. obligado a c..c,sarr·ollc.;,r E-n sus 
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alumnos, a través de su actitud v ejemolo, los buenos hábitos • 
. , .. f!, 

Esas cualidades esenciales sonr vocación, puntualidad, h1~1e

ne personal, ser digno de confianza, cuidadoso con su salud, -

precisión, rapidez, buena anariencia, iniciativa, cooperación, 

alegría y entusiasmo oor el trabajo. 

El éxito o el fracaso de cualquier trabajo depende my 

cho de la persona que lo ejecuta pero mucho influye también -

la opinión que se tiene de esa persona. El maestro será juz

gado por sus superiores, Por sus comnañeros y especialmente -

quienes serán sus más duros jueces, sus alumnos. 

6. Orientación Vocacional. 

Una de las principales motivaciones que dieron lu?ar 

a la creación de las escuelas técnicas de nivel medio, fue -

la falta de recursos económicos de una ~ran noblación de los 

eP-resados de las escuelas primarias para sostenerse una ca-

rrera larga que los hiciera. úfiles paras:! v para la comuni

dad. 

Actualmente este motivo económico sigue en pie, nero 

junto con él ha s11rgido el nroblema de la orientación voca-

cional y profesional. 

La voc~ción puede considerarse como la armonía de la 

inclinación, de los intereses v las aptitudes que logran la 

realización del individuoe 

Por lo dicho en los puntos anteriores node~os dedu

cir que en su mavor:!a estas escuelas comerciales de nivel -

medio presentan un carácter eminentemente vocaciona:.~ q~:s 
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a través de la diversidad y gradación de sus plc.nas de es

tudio permiten a los alumnos ir desubriendo aptitudes e i!!, 

teresas. Independientemente de este sistema "esc::,.lonado" 

que ayuda al descubrimiento de la vocación de los alumnos 

ha surgido en el "Servicio de Orientación y Formación Voc~ 

cional", así llamado el c:antro dedicado a la oriantación,

estudios vocacion~les que ofrGce métodos y sistemas de in

vestigación vocacional: capacidades, necesidades, aptitu

des, intereses, etc., de los alumnos de dichas escuelas. 

Los servicios que presta 01 centro vocacional comprenden: 

exámen médico, entrevista vocacional, aplicación de tests 

de patitudes da personalidad., de invastigación socioeconó

mica, investigación sobre mercadotecnia y el progreso eco

nómico social y económico de la comunidad. 

Dicho servicio fue creado en el año 1966, tiene la vantaja 

de estar haci.ando estudios sobre la realidad Méxica.aa. 

"Parte del Acuerdo Firmado por el Secret:1rio de Bdu 

cación Pública. 

1. "Se establ;jce el "oervicio Nacional de vrian-cación y de 

Formación Vocacional. 

2. "El Bervicio tendrá las siguiantes atribuciones: 

"a) Elaboración de materiales da c:::i.rlcter informativo-
para ma-astros, estudiantes, padres de familia y públi 
co en general, rel~tivos a m~todos, en diversos nive
les, para la observación, descubrimi0nto y logro de -
las aptitudes indi vidu,üus, p.:.il'a la formación de - -
hábitos vocacion, ... les, y so ore las oportunid::1das educ~ 
tivas ,Y' los C9.mpos de ocupación que ofrece E:Ü desarr.2, 
llo económico y social del país, atendiendo no sólo -
el sistema oscol.,.r sino a ls..s activid:;1.des extraescola -
res y a los progI:flll.iS de adi3stramiento p ..... ra adultos, 



111) Elaboración de materiales pertinent·es a la forma

ci6n vocacional para ser utilizados en la evalua

ción sistemática de las capacidades y habilidades 

de los educandos. 

"e) Análisis de la información""disponible con respecto 

al desarrollo de la estructura ocupacional del -

país, a largo plazo, y a las características priB 

cipales del mercado de trabajo,·inmediato. 

"d) Divulgación de fichas profesiográficas, particu

larmente lds más significativas y útiles en rela 

ción con el desarrollo económico. 

"e) Procurar una mejor comunicación entre los estu

diantes, egresados o personas adie.stradas y las 

oportunidades de trabájo que ofrezcán los esta

blecimientos industriales, las organizaciones -

agrícolas y o las instituciones de servicio del 
, 

pais. 

"f) Promover la creación de clínicas de conducta y -

y otros centros técnicos educativos de orienta~

ción y vigilancia vocacional. 

"g) Realizar todas las actividades pertinentes, de -

orden administrativo o técnico que contribuyan al 

efica~ desarrollo del Servicio incluyendo la pre

paración de informes sobre el programa de sus ac 

tividades." 

(Boletín de información Orien-cación y F,orm9ción Vocacional.~ 
Pág. 6) 
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De lo que se deduce que si se llevan a cabo estas 

métas, pronto habrá t~cnicos que egresen de estas escuelas 

para dirigirse a la ta.rea que ejecutará con alegría produ

ciendo satisfacci6n para si mismos para su comunidad y co

laborando eficazmente al progreso de su país. 

Orientaci6n profesional. - Muchos de los alumnos 

que deciden prepararse en la rama tra~ada, lo hacen con el 

fin de encontrarse aptos para el trabajo remunerado a cor

to plazo. Cabe entonces hacer notar que se debe orientar 

al alumno en la profesi6n que ha decidido seguir, incluyea 

do entre las materias de enseñanza unll. cexplicaci6n del tra -
bajo o tipos de trabajo que puede encontrar campo de acti

vidades, así como procurar que se familiarice con las tare 

as especiales y ofrecerle la oportunidad de que se utere

se realmente por su futura profesión. También debe tomar

se en cuenta que los. alumnos dado a que tienen que1;.decidir 

prematuram~nte una profesión, carecen de madurez, por lo -

tanto debe ayudárselee a definir sus aptitudes. 

La orientaci6n profesional se hará en gran parte 

en la escuela con cooperaci6n de la familia del alumno, e 

intervendrán procedimi~ntos científicos, para atenderla -
'! 

lo mejor posible siguiendo su objetivo: "Conseguir que -

cada sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional en 

que con el menor esfuerzo pueda obtener mayor rendimiento, 

provecho y satisfacci6n para sí y para la comunidad". 

(Orientaci6n Profesional de Mira y L6pez, pág. 1). 
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e o N e L u B I o N E s 

1. Nuestro país presenta en la actualidad un ritme de progre

so tal, que requiere hombres adecuadamente capacitados pa

ra administrar nuestra economía. Existe por tanto la nec~ 

sidad de la existencia de escuelas que preparen técnicos, 

tanto comerciales, como industriales y agrícolas. 

2, El campo de trabajo com¿rcial es extraordinariamente am

plio y muy diversificado pero no hay suficiente personal 

preparado adecuadamente. 

3. Hasta la fecha, no han sido señaladas por las autorida

des oficiales, las finalidades específicas para el área 

de comercio y administración y menos, para cada una de las 

múltiples carreras -que abarca el sistema. 

4. Existe una carencia parcial de planes de estudio oficia -
les que unifequen la enseñanza técnica comercial a ni-

vel medio. 

5. Mucho de los planes existentes no logran formar a los 

trabajadores i•dontos para las necesidades del campo de 

trabajo. Así como algunos de ellos no consideran la 

preparación anterior de los alumnos. 

6. Aunque se ha dado gran incremento a la construcci6n -

adecuada de edificios escolares para este tipo de ens~ 

ñanza, existen todavía grandes deficiencias. 

7. En la mayoría de las escuelas se observa una deficiea 

cia no tanto en la cantidad cuanto en la variedad del 

equipo que se usa. 



8. En su mayoría, al parsonal docente de las escuelas que 

nos ocupan carece de una adecuada preparación pedag6gi 

ca. 

9. A pesar de que al sist0ma escalonado de estas escuelas 

colabora a la orientación vocacional de los alumnos hay 

una defic.iencia en cuanto a la orientación del alumno -

hacia el logro del hombre técnico. 

10. 6a ha establecido el "3ervicio de Orientación y de For

mación Vocacional" acordando estudios sobre la realidad 

Mexicana. 
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