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NCT RODUCC.T O "

i En el devenlr de los anos, la poblaclon en geneval ha-
_apnendldo y chfladc ‘en obtener de alguna forma su tranqu;lz

dad, ya que conocid como allegarse benef;clos que va conser-

vando con el tiempo y a'la larga transferir 1los:derechos. -

_adquiridos s sus familiares,

‘Fud el Instituto Mexlcano ‘del Seguro Soclal

el primer

baS prestaciones que se brlndan hasta nuestros dias, -

han Sldo resultado de tantas 1nconform1dades y petlclones de

parte’de 105 trabajadores que desde 1a epoca de la Revolu-:4”

cidn Mexicana se manifestaron.

En los inicios del Seguro éoc;éi:eq'ﬁékicé; sé»establﬁ‘
cieron los requisitos minimos para Qué loé tfabajadores' - -
pudieran sol1e1tar sus prcsLac1ones, pero - se fueron dando -

“.cuentay que €stos, no iban de acuevdo con’ la realldad difi--
.culténdose la aplicacién de los .derechos, algunos ya adquiri
dos, por lo cual, se tuvieron qué ir hégiendo reformas a la

Ley del Seguro Social, mismas que sSe analizan mds adelante.



En el devenlr de 1os anos, la poblac1on en- general ha-
aprendldo y conf;ado en obtener de alguna forma su tranquili
-.dad,. ya’ que conocid ‘como allegarse beneficios que va conser-
vando cén”el'tiéméo y @ la larga transferir los derechos - -

adquiridos a sus familiares.

Fué ‘eliInstituto Mexicano del Seguro Social,:el priﬁerr‘_
OrganismO'PGblico Descentralizado, encargade de llevar:a - -
cabo la mlslon de aplicar el Seguro Social en nuestro pals,‘

;segun 10 dlspuso la Ley del. Seguvo ro1al.'

. Las prestaciones- que se brindan hasta nuestros dias, -
han sido resultado de tantas inconformidades y peticidnes de
parte de los trabajadores que desde la-&poca della:RéVQIUQ-;'

cidn Hexicana se manifestaron.

En los injcios del Seguro Social en México, éeaéstablg
cieron ‘1os requisitos minimos para que los- trabajadores - -
pudieran solicitar sus prestaciones, pero-se fbérén déhdoi—-
cuenta, que £stos, no iban de acuerdoe con la realidad difi--
_cultdndose la aplicacibn de los derechos, algunos. ya adquiri’
dos, por lo cual, se tuvieron que ir haciendo reformas a - la

Ley del Seguro Social, mismas que se analizan mis adelante.




El objeto del presente trabajo, es el estudio de las -

pens;ones de VEJeL y de Cesantia en Edad Avanzada, y de la -

.!Jubllaclén por afios de servicio, con el fin de conocer la -

51tuac1on que comparatlvamente, estas prestaciones han guar-

‘dado,\conforme a la Ley del Seguro Social que es aplicable a

'todos los asegurados, respecto de las prestaciones que otor-

a el pPOplO Instltuto a sus trabajadores.



1.1 ANTECEDENTES,

"En.la historia de la humanidad se han presentado situacig
nes reales, objetivas, ineludibles que atafien al hoﬁbre mismo.
Tales manifestaciones son, entre otras, las enfermedades, la pre
ocupacidén por conseguir el trabajo, la maternidad, la vejez, etc.
y todas las personas nos vemos expuestas a ellas; en virtud . de
lo cual la humanidad siempre ha buscado de alguna manera, prove

erse de cierta seguridad ya sea en lo individual o agfu@éndqsew

con el fin de ayudarse a contrarrestar la inseguridad existente;,

a su alrededor.

Nos senala Alfonso Velarde Berlstalni, que la Segurxdad—”"
Soclal es “el con]unto de tendenCJas y med1das slstematlcas, b
: buyo objeto prlmordlal es regular las relaczones ‘de’las clases-
‘y estamentos entre si, y:'con respecto a los Poderes Publlcos, -
segun ciartas ideds estimativas, especialmente la -equidad". Ei-
adtor aludido considera que es una de las funciones del Estado-:
entre otras, las de planear, organizar y realizar su politica -

social en bien de la comunidad que tiene a Su cargo.

.Agrega el Sr. Velarde? que: "la Segurldad Soclal es; una—

expresidn vaga y amplia de una 1nst1tuc10n que -ha ex1st1do desde"

1,~ Velarde Berlstaln Alfonso. "Boletin:de Informac;on Jurid;ca"
México, IMSS, 1974, P&g:-11. : e -
2.~ Opus Cit, Pq.? . S



t;empos muy remotos en toda sociedad organlzada S cuy

de acc16n se extienden cada vez més: como razon de se ;0. como’ ac

‘entldades

t1v1dades paPCJaIES de diversidad de organlsmos y d

mas o menos COmple]as, sean la forma de opganlzac1on y. estructu ""

ra de los Estados"

£l fenomeno antes descr;to, afecta de manera general ‘esto
és; que’ no distingue sexos, edades, of1c1os, nac:onal;dades, etc. i

y por con51derarse Entonces causas naturales. de reallzac10n in—

clerta, se ha tratado de’ poner. fln a 1a 1ns°gu“1dad soc1a1 con -”

'las‘acc10n3531nd1v1dua1es o’ sociales-quéeen cada-tiempo haneexli

persona que tenia encomendada esta labor el hechlcero o el sacep

dote, [¢] como tamblen en Eglpto se les 11amaba pastofers, qulenes

: para remEdlﬂP la 1nsegur1dad, 1levaban a eabo ritos de expiacibn,
Pxorc1=mos, augurlo etc. A51, en-cada lugar del mundo y pon -

el transcurso del tlempo, hubleron dlspos;t;vos ereados; por: el =

-hombre para darse clerta segur dad que en su moment', atlsfac1a7_

neluyéndose’ un- apartado.que -



resultando asf_-

la Prevas;on oc1al

_%,el antecedente mas formal vlgente y 1egal de: ella, logpandose -f

busos(del patrén con el trabajador. Pov ello,

1es?impdrtanfe' estac r que en esta Declarﬂclon de Devechos reall.

zada en Quepetaro, contemplo dentro ‘de su paglna cuarta la con—-}

servac1on de Jos nlveles de vida en la vejez, en la 1nva11dez y

en general en la advers:dad

Con lo expuesto se trata de’ de]av anot

de la Polltlca Soc1al ‘que: se dlrlge a 1a proteCC10n contra las -:

consecuenc:as econémlcas, soc:ales y de’ salud de fenomenos nas o
menos casuales, cuyo costo rio’ puede’ cubrlpse por los 1ngnesos -
ordlnaplos, dentro del presupuesto de un trabajadop o de todo =

c1udadano, fenomenos que con base en los datos de la estadistlca,

pueden ser valuados para una-col ectlv;dad amenazada- -por los m15~ S

mos rlesgos, slempre que esa colectividad sea lo suflczentementel

numerosa y obligada al aseguramiento por una ley.



-'que’‘es una parte de 1a polit;ca 500131,

.2.—~Senala la 1ntervenc16n de una tecnlca espe01a1 actuarlal en'-

la organlzaC1on ¥y en las acthldades de 1as entzdades admlnzs, e

‘tradoras del Seguro Soc;al, cuando condlclona esa actlvldad a

fenomenos casuales que no pueden ser cubiertos por los lngre-
'505 ordlnarlos dentro del presupuesto familiar, al menclonar—
que pueden ser valuados con hase en los‘datos proporcionados-
rpop ié-fs{adistiéa, y Quej édemés, se refieran a una colecti-
“'Vidad ameniazada por ‘los mismos riesgos, 'y obligada por la ley,
Aédn:ia Timitdeidn de que esa colectividad sea numercsa;

3,- Considera qnarfelaciénreconémica, al fijar como'finalidad del
.Segﬁfo Social, la proteceidn contra 1%5 éonsgcuencias econd- -
 micas; sociales y de salud de fendmenos casuales; y

u.-'Establece una relacién juridiea al hacer 1nterven1r al Esta-

do en las actividades del Seguro Soc1al 1ntervenc1on que -

-necesarlamente debe apQVar<e en un nexo. de orden ]upidlco.

: nl los PlEbgOS cub;evhos n1 la forma de su orﬂan1zaélon y.defsu g

adm1n14trac16n, ni los regimenes flnancleros v1gentes.



'EY"Lic. Juan Antonio Peralta’, distingue entre el Seguro -
Sociélry-ié Seguridad Social, al sefialar que, el primerc es, "el-
que se aﬁlica obligatoriamente a las personas que Se encuentran -
en-alguna de Jas situariones juridicas que la ley establece como
hecho generador de la obligacién del aseguramiento y solamente a
esas personas"; y que la segunda es también "un concepto que invo
lucra a todos los habitantes del pais que potencialmente estén . -

rotegidos, independientemente de su situacidn juridica.
g ] p ]

Dicho autor manifiesta que nuestro pais tiene el sistema’ de
Segurb.Soéial, el cual requiere comparativamente de pocos recur--
sos y de menor organizacidn administrativa, debido a que la situa
cibn_econdmica del pais no permite la implantacibn de 1a Seguri-—-
aéd Social, no obstante lo cual la aspiracién y la tendencia se -
orientan hacia el sistema de seguridad social, mismo que requiere
una amplia intervencidn del Estado, con facultades muy amplias -
para alleparse recursos suficientes y hacer frente 5 las enormes-b
erogaciones que originan el sistema y una extensa organizaciéh -

administrativa para su aplicacidn.

Me permitiré sefialar los fines y las funciones aé'los Segu-
:rOSVSocialgsry del Segpro_Social,leiga;priq,_dg acuerdo”a'ia S
éeguﬂda Conferencia del Trabajo de los Estaéns de América,.miem;—
bros de la Organizacidn Internacional del Trabajo, celebrada en -

la Habana, Cuba, en noviembre de 1939.

3.~ Peralta V. Juan Antonio, Llc., Segunldad Soc;al Escuela Libre
de -Derecho), Mex;eo, 1977.



nados de modo raclonal y eficaz, pov 1o cual tendran que’

~b)

a)

Los Segupos Soc;ales tlenen que utll;?av ]os recupsos a51g

-Organizar la prevencidn de los riesgos. tales.como la énferme

dad; .la invalidez y los accidentes de trabajo;-quya,reéliia-j

cidn tiene como consecuencia quitarle al trabajador su capa-

- cidad .de ganancia, prividndolo de la base econémica de su - -

existencia, acarreando privaciones y perjuicios para &l 'y su
familia, y disminuyendo la productividad de la comunidads;

Establecer lo m@s rdpida y completamente posible la capaéife

.dad de ganancia perdida o reducida-como consecuencia de en--" -

fermedad o accidente, asi como a facilitar la ejecucidn de -

-una- funcidn tan importante, bidlégica y socialmente, cdmo;es

la maternidad, y

estdn’en-

Apoyar'mater;al



.b)

c)r

d)

ot

Caun

la obllgaclon de reallzar un’ acto de prev1516n en defensa de

su salud y de su capac1dad de gananc1a.

'Fomentar la creacibn de 1nst1tu01ones de seguros autﬁnomas -
llamadas exclusivamente a organizar la prevenclqn y el servi,

cio de prestaciones en especie y en metilico,

Conceder prestaciones debidas en virtud de un. estrictoidere--

cho, y salvar asi el respeto a la personalidad del réduirenQ_

te, resguardindolo contra las decisiones arbitrariés*'deiv—

érgano encargado de la atrlbuc1on de las _pres aclone

Garantizar el servicio de las prestac1ones medlante recupsns:ﬂ

gln reglas téenicas.,

‘La Organizacidén Internacional del Trabajo, sefiald domo’ .~ =%
ro método de previsidn calectiva a la Asisténcia Social y el -~

tor Velarde“, también distingue entre "Asistencia Social” y el

"Seguro Social. La primera, es un sistema que otorga benefi---

cios para las personas de escasos recursos, beneficios otorgados

M

en ‘cuantias suficientes para satisfacer un minimo de necesidades

financiade por impuestos; en cambio, el segundo, es un sistema--.- -

que otorga prestaciones como derechos y en un monto que combina-

el esfuerzo contributivo del asegurado con las cuotas del patro-

no

y el subsidio del Fstado.

Por. todo lo antes .expuesto, podemos sefialar que, la Seguri

dad Social'es‘lo'géherélly}qué‘la Asistencia Sociai’y el Seguro-

) Mexlco 7IMSS,

- Velarde Berlstaln, Alfonso, "Boletln de Informac1on Jurldlca"




Sbcialrsénlparﬁe de ella, Tal vez pudieran estos {iltimos no exis

‘tiv‘ porqué 1a'Segupidad Social busca evitar todos los aspectos-

;que al pPlnClplO de este trabajo enuncif como inseguridades, pe-
_vo 51endo en 1a actualidad tan compleja de aplicar, especialmen-
fte:en un pals pobre como el nuestro y con tanta poblacidn y ca--
'ren;ias, resulta conveniente que como pasos preparatorios si ~ -
'_ékistan aquéllas y se creen tantoS organisSmos COmo sean necesa--
. bios para hacer frente o por lo menos estar en posibilidades de~
‘contrarrestar y satisfacer las necesidades de las personas opdr—

tunamente y con calidad,

Otro autor destacado en la materia, Austreberto Mondragén

Bolaﬁoss, define a la Seguridad Social como "el conjunto de med
das adoptadas obligatorias cuyo objeto es proteger al 1n:1.

y su familia de las consecuencias de una inevitable 1nterrupéi6h

o disminucidn de los ingresos disponibles para mantener un n vel:

de vida razonable"

El autor menciond que, la principal forma de pﬁevisién -
contra los riesgos sociales es el Seguvo 800151 y por lo mlsno -
realizé un estudio de dichc seguroe como una ;nstltUc;on soc1al,

resaltando los rasgos bésicos vy la evolucién de la segurldad - -

'soczal en un’ pais.

" Para tal efecto, comienza d15t1ngu1endo dos tipos de fac'

tores.,los 1nternos y los externos.

Mondragon Bolanos, Austneberto, “Bolet1n de Informaclon - -
Juridlca" Mex1co, 1976 IHSS Pag 27 y 28




ik:Lbs"factores internos ‘son lds.due’pueden ser détefmihados
 déntfo‘dé 14 comunidad poiifica a-la éugl‘él sistenma bajo obser-
'vacién pér;enéce; y los’ factores éxtéphoslson-loﬁlﬁﬁe'pueden ser
deﬁerminadoé'fuepa de l1a 6omhﬁidad y qué ejérceh su*influencia -

mds 'alld de las fronteras del Estado,

Los factores internos.se componen-a‘suvez 'de los siguien
tes factores: demogrificos, econdmicos, estructura social, poli-
ticos, grupos de presibn,evolucidn institucional 'y psicologia -

- soedial,

Los factores externos .se-componen por: el factor de difu
sidn cultural; el de:desarrollo ‘técnico, el de estandarizacién -
internacional 1y asistencia técnica, asi como el de cooperacidn -

internacional.

Ast pues, cbnsidepando los externos a continuacién se --

verén 'los- Segiros Socidles de algunos paises.
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1.7 -ORIGEN DE LOS SEGUROS SOCIALES EN DISTINTOS PAISES.

la busqueda de la seguridad soc;al se ha dado ‘desde que -;
el hombre sintié la necesidad de harer frente a fenomenos natura
les que se podian dar. Asi pues, dentro de las primeras man1fes;
taciones al respecto, en nuestro paES‘encontramos los beneficios
sociales, que eran las recompensas por servicios prestados a ---
los- poseedores del poder politico en las socie@ades, por ejemplo: ~
la distribucisn del botin entre los soldados, "la concesibn de -”‘—'{

tierras y pensiones a las viudas y huérfanos, ete:

~0Otras manifestaciones.fueron las motivadas por postulados-

religiosos de la caridad, por ejemplo: en Roma*dichas'maﬁifesfa

ciones: encontraron lugar para la caridad, en los sermones de sus
~m0FEllStaS, mientras que para la.vida crlstlana"

‘esla-vida eterna.

Nespuds. se presentd la ayuda mutua, que se-did,porieje

© plo, entre 1los mineros que no tenian-la mis

' otres companeros.



El Seguro Soclal
a la 1nsegur1dad del

n1a, como se vera ‘a'mds detalle eniel siguiente apartado.



©U102.17EN ALEMANIALS

: "Eltorigeﬁ dé los Seguros Socilales de manera mss fbrma], se
.remdﬁta'él Siglo XVII en Alemania con Otto Von Bismarck, conoci-
do como el Canciller de Hierro, aunque hay anteéedentes en-tal -
pais desde la Edad Media, bajo el sistema gremial, ya que habia-
ihstituciones que tenian como funcidn, el satisfacer:las necesi-
dades de previsidn social en forma de cajas de enfermédades,kayg

das de entierro, etc.

‘Mis concretamente, Blanca Delia.Escareﬁoa, sefiald que ‘en--
tre los afios 1827 y 1859, se constituyercn cajas de ‘socorros mu-
tuos, destacandq entreellas ias de Niedrbrdm,'Munster y'?etité-
Roselle, y un fuerte moyimiehtb mutualista sobre ia base de coti

‘zaciones obligatorias.

Diez afios mds. tarde, en 1869, se crearon las cajas indus--
triales de’enfermedad de ayuda y de fallecimiento para los ofi--
cilalesv - En- 1876 se expidid la Ley de Cajas de Ayuda, que era un
apoyo mutuo en caso. de enfermedad con la obligacidn del pago de
 uné subvencidn a cargo de los patrones, mediante un estatuto .lo-

ecal,  m Dol

Bismarck como Primer Ministre y atendiende la politica .so-
cial. de su pais, instaurd los Seguros Sociales como instrumento=-
de politica, con el propdsito de atraer a las clases econdmica--

mente ‘débiles y acercarlas al Estado.

6.- Escarefio, Blanca Delia, "Proyeccidn Internacional de la’Segu
ridad Social", México, Tesis de Licenciatura en Relaciones -
Internacionales" UKAM 1876, pag: 59.
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) Como se ha destacado, el Seguro Soc1al no nace segin opv-
inwonns dn algunos autores por una conviceidn positiva de los go-
kbernantes de la hora, ni por una victoria electoral del socialis
“mﬁ que se reflejara en una legislacidn avanzada, sino por el ¢on
traﬁio, porque el Canciller Bismarck intentd paralizar los pro--
gresos del socialismo otorgando concesiones unilaterales que, al

mismo tiempe, venian a compensar las persecuciones.

Los seguros de invalidez y de vejez, fueron creados el- 22
de junio de 1889. Los trabajadores alemanes, fueron. los pbimej-
ros en ser protegidos por el Estado conira lag consecuencias de-
los riesgos, por 1o que si un trabajader cumplia 65 afios estando
cesante, recibfa una pensién para vivir decorosamente, y para su
fragﬁr los gastos, se dividia la participacidn entre la empresa,
el empleado y el Estado; de aqui se toma, la participacidn tri--

partita para imponerla en nuestro pais.

Los Seguros Sociales previstos en Alemanla fueron'
1.- QEguroq obllgatorzos de accidentes y enfermedades profes;ona"
les.

- Enfermedad y maternidad.

== Seguro Dbllgatorlo de 1nva11dea, veje’ y muerte

' “A) Segu:o ‘de los cobreros. :
B). " Seguro de los Empleados.
C) " Seguro de los mineros,

4.~ Seguro contra el paro.inveluntarici'

7.- "México y la Seguridad Social, INSS, Tomo I, Méxido, 1952,
pag 277. S e T T



Este 515tema del Seguro Social” se veneral;zo a otros pa

interesada en el sostenimiento de’los Segiros.de invali

dez, vejez, eﬁfermedadgs v matgrnidéd; y

~

Z¢) Contaba con una administracidn autlrquica’delisistema -~

de’ seguros, con intervencidn de lo$ destinatarios’ del =i

servicio, patrones y trabajadores..

Los posteriores Seguros Sociales de’los difehentés'péi;e§;
ya no tenian necesariamente el antecedente de originarlos ‘el -
Estado, sino que la iniciativa fue de parte de los pueblos, con-

_la presién directa de los trabajadores, como mis adelante se deg

tacara.

En Alemania el sistema de Seguro Social se instaurd en las
fechas siguientes:

1.- El seguro obligatorio de enfermedad el 13 de Junlo de 1883,°

e 2 - El seguro de acc1dentes de trabajo para 1os obreros ¥y emplea??'d'

dos de las empresas 1ndustr1ales el 6 de Jullo de 1884+

3.2 El seguro’de‘lnvalldez y-vejez el 22 de Junio ‘de 1889.

-'E1/filtimo. seguro’ citado, se extendia a los asalariados'y -° -

.* Opus Cit, Pagi 276 y 277."



-,151,

"epra-administrado-por-institucicnes de tipo ‘tepritorial. Recibian

sus recursos econdmicos de los asegurados -y de las empresas;'més,_-:-

una bonlflcaclon del Estadc que concedia rentas desde los: sesen—fff"

ta y c;nco afios de edad o antes si. el asegurado sufr;a 1nva11dezf— ‘

‘Los segﬁros conforme pa=ab=’e1‘+iem

;:da vez mds: a una poblacibn mayor, pov e]emplo er i§03‘ 18 mllld

gnes de traba]adores estaban asegurados contpa accldentes, 1 mi=c

1lone5 contra la vejez y 11 mlllones contra enfermedades, con:un—*

gasto anual de $100'000,000 en prestaclones de blenestar soe1a1

Fué con la Ley del 5 de JUllO de 193u, que ‘se organlzo la

admlhlstrac1on de los Seguros 80013165, establec1endo entre otras
cosas, que las situaciones de invalidez, vejez y muerte de lasy-r,ﬂ'
@ue algunas instituciones venian haciéndose cargo, se-le ibani a .
encargar ‘a tales organismos, ademis de otras funciones’quegéréné‘
realizadas por las cajas del seguro de enfermedad y dé‘lbs fon;+

dos ‘de compensacidn.



uenta .con; un subs;d1o de vejez paba campe51

:noﬁ, con el fln de promover querlos mayores traspasen las propie
dades que tengan en el campo a sus hijos o a otros j6venes campe
‘sihos, retirdndose a tiempo de la vida activa sin esperar necesa
ri;mente, a'ya_no estar aptos para ejercer el trabajo del campo-

o -alguna otra actividad.

Este subsidio aumenta todos los afios y se considera como -

una ayuda financiera para la manutencidn.

La pénsién de vejez Qé basa, de acuefdo_al saiario que = -
realmente le es pagado a cada campesino y no es muy abhndante,‘- s
siendo por este motivo que se le brinda ad1c10na1mente, un segu—
ro que se otorga {inicamente a los asalariados en la agrlcultura,

también se les da de parte del Estado un apoyo economlco en gl -~
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caso deiéue nedesitéﬁ cohsthig o adquifiv una vivienda prppia{:;
En el caso de gque hayan perdido su -puesto de trabajo, reciben ;.
una 1ndemnlzac1on f1nanc1era adlcional a partir de los 55 anos’-_
de edad, y también tlenen un seguro de énfermedad y de acc;den--

tes.

" Cabe aclardr.que todas estas instituciones obtienen subven
ciones'éstataies, asi por ejemplo en 1975, se destinaron 2,500 -
millohes,de marcos-para. el éeguro-de enfermedad y el subsidio de

- véjez‘ge¥la pébiacién,runal?.

9.— Slnte51s de Segurldad Social, Departamento de Asuntos Inter-
nacionales, 1977, afio"IV, ‘No. 33, IMSS, Mex1cn, pag. 19-20.



Tienen préstaciones complementarias que se les otorgan a - .
‘las personas. cuyos ingresos sean menores del nivel requerido pa-.
“ra cubrib sus neresidades, nivel que se fija por los miembros -=

del’ parlamento.

Es_de destacarse, .que los Gltimos. tres regimenes senaladcshgu

son flnanclados por 1mpuestos generales.

“Estos beneficioslsociales, son con el propdsito de que la-.:v

_pbb;aci&ﬁ inglg;é'téhga u 1V§15de,9iqé'que.se conserve Eien'_y

ademis mejore.., .




rganlzado un s1stema de a51stenc1a en’ favor-“

ide los‘ancianos;fue: una pequena pens;on de vejez sin contrlbu~- ;

gpan estu oso y tratadzsra, Wllllam Bever;dge 10 pré-—"

: egu dad soc1a1 propone varias 51tuac10nes que- ;"

ean-adecua< .

'.‘En cuavto lugar, el proyecto debe.a pnrm1t1v a las personas que=

- 51gan trabajando despues de llegar i1ar edad nlnlma de: retlro, -~

"que esﬂde 65 anos ‘para’ los hombres.'y de 60 para las muJeres, “ha-
cer merltos para la obtenc:on de pens;ones superiores al nivel -~
: que 31 ve de base, quﬁ es el que obtendrlan si se retlpavan‘ tan -

'pronto como alcanzaran esa-edad.

iﬂ - W1lllam Beveradge, "Las Bases de la Segurldad Soclal" Fondo
‘ de Cultura ECOnOmlCa, NeXlCO 1987 Pag 67 : R




< El ob]et1vo del Plan para la Seguridad aoclal agrega el -
‘autor, no ‘es obligar a retirarse pronto, sino de]ar a las perso—
“nds’ en'libertad de retirarse cuando quieran y estlmularlas a- que

51gun trabajando mientras puedan hacerle.

Beveridgeil, incluyd dentro de su plan arplba 1nd1cado en

su punto nimero VIII, lo siguiente:

"Las pensiones (qde no sean por. riespos prsfébioﬁéles)’ se
pagaran Gnicamente al retirarse del trabajo. Pueden recla-
marse en cualquier momento despuds de pasar de¢ la edad mi-
nima para el retiro, esto es, 65 2fios para los hombres y =
60 para las mujeres. $i se aplaza el retiro aumentari la -
tasa de la pensidn por encima de la tasa bdsica. Las pen—-
siones contributorias se elevardn hasta la tasa bisica gra
dualmente, durante un periodc de transicidn de veinte afios,
en el que se pagardn pensiones apropiadas, seglin las nece-
sidades, a todas las personas que las precisen, Se salva--

guardard la posicibn de los pensionados actuales".

“-Con- relacién a la vejez, el Estado ingléds proporcionaba: -
una pensifn por su cuenta, a todo nacional que, al llegar a una-"
determinada edad, no contara con un minime de ingresos, sin. que-

o ~fuerva preciso que la persona fuera asalariads, bastando gue fue--

ra-un necesitado, La cuantiz de la pensién variaba-dentro.de. unz
Aimite, seglin la situacibn econdmica de los que tenian derecho a:

" percibirla, .

ii.- Opus cit, Pig: 77
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£:E1+ sujeto que tenia derecho a obtener las” pens;ones ‘podria

ser de ambos sexos, siempre que cumpliera -con 1os requls1tos e

,51gu1ente<- E

- Haber alcanzado los 60 afus,

-.Ser briténico de origen o que hubiera"adquirido‘la'hacionaii-'
dad diez afios antes por lo menos, a la fécharen'que édiiéitésé'
la pensién : :

~ Tener un tiempo con domicilin en 1a Gran Bre+ana y,

- No tener Jngresos maycves a ug lleaS, 17’ chellnes y 6 penlques

al  afio.

“Fri“la’Gran Bretafia’ se cred la Ley de Pensiones de“£§68; ser
dfiginérpob una pfimera inquietud externada por el sacerdqte 1la
‘madé William Lewery Blackley, que pretendia un sistema de sepu~-

. ros contra la vejez y contra las enfermedades combinadas. Esta -
inquietud fue tomada por José& Chamberlain, quien propusoc al Esta
do un plan de segurcs voluntarios contra la vejez, con aportacio
nes que &ste hiciera. Tomd la autoridad tanto interés por la prg
puesta,que instaurd una Comisidn con objeto de estudiar el proble
ma de la ancianidad desvalida, concluyéndose por esto gue, las-
sociedades de socorros mutuos, la beneficencia y los ahorros pep

sonales, bastaban para resolver la vida del anciano.

Al haber .informado la Comisién de los estudios realizados-
y de sus conclusiones, empezd en Inglaterra una incenformidad -
general, de tal magnitud, que el Estado tuvo que volver a desip-

nar una nueva Comisidn que se encargara otra vez de estudiar los



y para:iééajubiladosldg;ia-Gra"Bﬁét

Algunos estudiosos han:informado.que;.esta prestacidn.era-



dos el'3»de agos;tO« & 1971. El objetivo de &stos era brindar - - -

lias-que tenian por lo menos un hijo.a su -

a51stenc1a a las fa'

cargo,,con un 1ngreso familiar menor a un monto determlnado, -
cuando ‘el ]efe de famllla trabajara tiempo completo. También se

Otopgaba en: los casos de que la esposa del retirado no DEPclblEP&

nlnguna pen51on Y. el esposo no recibiera ningln aumento, a €l se
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le: puede-condeder un ‘suplemento’ para ‘obtener-los sepvicios de "<
una mujer que' se ocupe de sus -hijos, en caso de que su esposa. -
trabajara pero-que percibiera un salarioc inferior al que necesi-

taran para mantener el nivel de vida que les correspondia.

En cuanto a que las pensiones fuesen proporcionales a los-
ingresos, se dice que: ‘si el hombre o mujer ejercen su pensidn -
por tener derecho a ella y se retiran, la tasa de la pensibn pro
pofcional.que pudiera otorgdrseles dependerd del niimero de unida
des ‘que el asegurado ha adquirido desde que entrd en vigor el =
régimen de 1961 (en donde se mejoraba la pensidn de retiro de =~
tasa uniforme con un suplemento en proporcidn a las ganancias).-
El-costo por unidad es mds alto para las mujeres asalariadas, en
virtud del tiempo, porque pueden retirarse cinco afos antes que—:
los varones, pero ellas pueden obtener una propcrcionadé pensién
solamente en consideracidn a las cotizacicnes pagadas por ellaé-

mismas.

En Inglaterra, tenian tambi&n normada la situaciép de que,
los asalariados quisieran continuar trabajando afin cuande hubie-
ran alcanzado la edad minima para jubilarse. Fntonces, a- estas -
peréohasyée les otorgaba un ificremento a la pensidn calculada de
la siguiente manera: por cada grupo de nueve cotizaciones se dé»

ba el incremento y se pagaban semanalmente.

Otra situacidn que *tambidn se presentaba, era cuando el -
trabajador diferia su retiro, o lograba reintegrarse a la vida -

econdmicamente activa, si es que estaba desempleado o incapacita
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'do, .en cuyo caso, podia benefiniarse de las indemnizaciones de -
desempleo, de enfermedad o de invalidez, mientras €stas persis--
tian, 'sin otorgdrseles ningln ‘suplemento relacionado a las ganan

ciasi -

En Inglaterra tienen la Oficina Central ée PPns{onP§ que’ -

. @s la encargada de cuidar que,. las prestaciones de retiro sean -
~pagadas a través de libretas de bonos emitidos por 1la Oficina de
Computacién que recibe:su informacidn de parte de la Ofinrina Cen

tral de Pensiones.



Posteriormente, se manifesté'la iniciativa:de 1a~Asbcia—~—.

’c1on Amerlcana, quien propago la nece51dad de un seguvo de enfev
medad, y por ello, propusoc un proyecto en el cual se establecla-
_que se protegiera a todos los asalarlados que.ganaran menos de i
100 délares al mes. Este tipo de seguro ampgra#a ai_aéeguradoi-

en caso de que necesitara asistencié médica y un auxilio diario-

de dos tercios del salario durante el periodo de incapacidad y: -
hasta un méximo de 2? semanas al afio.  Tambi&n los“ asalariados =

estaban. protegidos para 10s casos de maternidad y de entierro.

Las cuotas se integraban por.la participacibn del.Estado)r o

de los obreros y de los patrones. Estados Unidos: también:adqui

rid este mecanismo tripartita.

Sobre la penéién de vejez ,han existido’algunas7iniciati—4-'

-vas como las de concesidn- de pensiones‘a enpleados y obreros del“

lar,el~seguro voluntanlo de-vejez en instituciones soc1ale5,;etc%
Sin embargo; los avances han sido muy pocos péro; no obstante =.°
ello, han habido reformas en las que se propornen opcionesly'de,;

" estas, las que quédaron - establecidas ~en favor - del asalérjaﬁo—'



. afios SJgu1entes.

Esta dlsposxclon sobre cobertnva, sera ‘efed
1nmedlata para-los ‘nuevos planes de’ pens1ones que. se 1n1c1en des

pues de la promulgac1on de la ley. - Los planes ya exlstente

“'berdn acatarla a mds tardar el 1o. de enero de,1976, aunque_

nos pueden hacerlo voluntariamente antes de esta ‘fecha:

Respecto a ‘los traba]adoves de 'la burocracla estatal, se.
sefala que, viven una situacién bastante comoda a dlferencla deﬁ

los trabajadores de la 1n1c1at1va prlvada, -a contlnua01on anota-.~

ré algunas ventajas de aquellos sobre estos.

En un estudio reallzado en los Estados Unldos se“senala
quela, de acuerdo con”las Jndlcacloneside la Of1c1na de Admznls
tracién de Personal, en el afio -de’ 1975~se’encontraban Qﬁ,QHH ju- :
bilados de la burocpéciaréstatai'qhe percibian~§enéiénes ﬁés."-l
cuantiosas que el salario'regular que devengan como trabaj;dcres
12.- Parter, Sylvia, "Sintesis de Seguridad Special” Departamento

de Asuntos Internacionales, IMSS, No. 9, Pag: 8.

13.- IMSS, Sintesis de Informacidn Social Internacional, Departa
mento de Asuntos Internacionales, mayo, 1980, Pig: 9.
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actives: Por ejemplo: un burdcrata que ‘se jubild en 1971 con un
‘tope salarial de 36 mil dGlares, tenfa ingresos por concepto de-

jubilacidn que ascienden a 46,032 dblares.

Lo antepior suena muy atractivo para los empleados del - -
Estado, pero no para los contribuyentes fiscales, porque por con
cepto de pensicnes se llegd a la cantidad de casi medio billén -

de dSlares para los futuros contribuyentes y seguirdn aumentando.

La cohtribucidn de parte del pueble norteamericano, debia-
equilibrarse; va' sea con las aportaciones de otros sectores, o.-
con la de los trabajadores cotizantes, porque para la sociedad -

eran. demasiado altos los fondos de pensidn.

‘Las pensiones de jubilacibn tienen ajustes periddicos en =
cuanto.a sy monto, debido a la inflacidn, estos ajustes los ha--
‘een-cada dog afies., En el sector privado, se tiene un ajuste ponr
afig sobre las pensiones de jubilados privados. Se dice que, si -
61 gobierno norteamericanc, hiciera una revisidn anual para los=
trabajadores estatales, se tendria un ahorro de mil millones de-
‘dblares. :

De acuerds a la edad, se tiene otro problema también, toda
vez que los trabajadores del Estado necesitan para pensionarse--
tener menos edad que los trabajaderes del sector privado, y esto

propieia que se aumente la péprdida de fondos, ya que los jubila-
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‘dos ' m&s j6venes ‘reciben prestaciones por un mayor nfimero de: afios .
<y se-propicia, que los mis jSvenes tengan tiempo de obtener:va-~
“rios empleos y llegar a percibir dos o hasta tres pensiones.si--

multdneamente.,

“'Los trabajadores del Gobierno Federal, deben cubririlos .-
4siguiaptes requisitos de la edad, para obtener la pensidn dg.-'-
jubilacidn: :
. 55 afos si han trabajado durante 30 afos;

- 60 afos despuds de 20 afios de servicio y,

-~ 62-ahos despugs de haber trabajado 5 afios.

En los Estados Unidos, se daba con frecuencia afin con lo -
expuesto, .que el trabajador no permanecia mucho tiempo en un mis
mo-ligar de trabajo, entonces no podia tener la esperanza de reu
nir los minimos requisitos para obtener 1la pensidn, dehido a es-
to se incluyd en la ley, que se podia transferir de patrbn a pa-
trén-el derecho de la pensién de jubilacién; es decir, que el -~
tiempo. que haya estado un empleado trabajando en un lugar, no lo

pierda por el hecho de cambiar de trabajo.

En cuanto al problema que se presentd para ajustar las pen

‘ - siones. y no perdieran su poder adquisitivo; se informd que: Los-
7 ajustes peribdicos para compensar la inflacidn, habian provoecado
. que los ingresos de los jubilados Fieran superiores al salario -
mds alto percibido por el trabajador. De 1973 a 1979, el alza -

en el costo de la vida determind un aumento del 8% por ciento en



'ta un- 10% 2 500 dolares anuales., LaS'cantldades establecidas

1. Opus cir, Pag. iaf‘
15.- Idem, Pag ‘9,



. temprana; "~

" ‘prestaciones.en:be

16.- IBIDEM. Pag: 9.
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1,204 CEN MEXICO.-

Lés causas que diepron origen a algunos movimientos socia--
rles en Europa, tambidn se presentaron en el pueblo mexicano.de -
élguna4manera, ocasicnando con ello, que se organizarvan distip--
tos grupos con ideas, inguietudes e inconformidades contra el -~

-

gobierno de la &poca o contra el grupo autoritario.

La Revelucidn Mexieana, dentro de sus ideales, pugnaba por

ia libertad e igualdad en todo el territorio mexicano, y eérpop-
,,eso,rque—todos-luchaban por obtenerla ya sea con'un matiz'donség
vador. o libgral, pero todos busecaban los mismo, como hasta ndeé-

tros dias.

A continuacidn se expondr&n las diferentes leyeé y“pfoyécj
‘tos relativas al-Seguro Social, que se fueron genéféndo en.nues-.

tro pais'écmo consecuencia de la Revolucidn Mexicana.

ﬁI miximo iniciador del Segurc Social, el Presidente - ; -
Veﬁustiéno Carranza, e#pidié el 12 de diciembre de 1912, un De-~
‘creto cuyﬁ articulo segundo prescribia que se expedirian y pon
drian en vigor leyes, disposiciones y medidas encaminadas a darF‘
satisfaccién a las necesidades econdmicas, socialés y politicas-
del pals, efectuando reformas que la opinidn péiblica demandaba -
como indispensables para gue se estableciera un Pégiman de igual

dad entre todos los mexicanos 17,

17.- México y la Seguridad Social, IMSS,.Tomo I, Pag:_397.
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El'lo. de octubre de 1914, Venustiano Carranza, ineluyd -
dentro 38 su programa de Reformas Politicas, Econdmicas y Socia-
les lo siguiente: "Precaver de la miseria y del prematuro agota-
miento'a los trabajadores, por medio de oportunas reformas sccia
les y econémicas, como sen: una educacidn moralizadora, leyes -
sobre accidentes del trabajo, pensiones de retiro, reglamenta---
cidn de las horas de labor e higiene y seguridad en les talleres,
fébricas, minas, ete.... y en general por medio de una legisla--

cidn que haga menos cruel la explotacidn del proletariado"ls.

De esta &poca, sefiald el autor Miguel Garcia. . Cruz que.« -
"Las ideas gque se expusieron durante ese periodo de intensas - -
luchas, revelan precipitacidn, falta de tranquilidad y no muy -
amplia experiencia para tener un concepto precisc del Derecho -
del Trabajo, de la Previsidn General, de la Asistencia Socialryé
de los Seguros Sociales. Wo obstante tiene en su haber, demos--
trar que hay una conciencia colectiva o fuerza impulsora, genera
dora de un propdsito de mejoramiento general y de progresa, don-
de surgen estas idear redentoras sin delimitarse todavia en sus-
cémpos y & menudc canfundiéndose unas con otras o pretendiendo -
hacerlas equivalentes"19.
<-Ep-algunos-lugares de la Replblica se dieron su-reglamenta
¢ién de seguridad social, con base en la fraccidn XXIX del - -

artfculo 123 de la Constitucisn Politica de los Estados lnidos -

T 18,- Garc1a Cruz, Miguel, La Seguridad Social en México, Tomo I,
edit. B, Costa- AmlC/NCXICO, Pégs: 3u y 35
19.- Opus ecit, Pdg: 35



51'Mexlcano Ade 1817, asi por

»General Alvaro Obregon Expldlo un Decreto en el'que establecia -

el salar;o minlmo en los estados “de” Queretavo H;dalgo Guanajua
que 1nc1uyo a: todos ‘los traba]adores y que se fue apllcando-

en los otros estados de ]a Repﬁbllca.

Cabe destacav la leg1513010n del Bstado de Yucatan en la-

cual se ordenaba que, el Gob;erno fomentara una asoc;ac;on mutua

-llSta en: la que fueran asegurados los trabajadores contra 105 =

'rlengS dﬂ vej y muerte (art 135), que a la 1etra nos. senala.

trabajadores

,Estados de Tamaul;pas y Vevacruz, en sus leyes

d"tpabaJO de 1925, establec1eron una clase:de’ seguro voluntarlo,i

’trones podlan sufragav sus obllgaclnnes en:losic

’sos de enfermedad ° accidentes profe51onales de 1os trab ja ores,

con un seguro contvatado a4 s5u costa a 5001edades con'suf1c1entes

) garantias, apvobadas por -los gob1ernos de los. E%tados.
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‘PROVECTO DEL- SEGURO OBRERO (2 d Junlo [de 1921).—

E ﬁhes;dénte;Al?éro*dﬁreéén, preoéupado en que el ejerciz

egurdsiébciélés;'no era del todo completo,'elabor6*¥

“un proyecto de'ley para la ereacibn del "Seguro ‘Obreroh en el 2

jdescartaba el problema, de' que no era posible obllgar a

‘ilos patrones a cumpllr las disposiciones dictadas en favor del -

i'traba]ador, ya sea’ por las lagunas en la ley o dlver51dad de. - = .

‘-'1nterpretac1ones, por 1o que propuso la creacidn del ‘seguro ‘h‘+

\socaal admlﬂlstrado -por el Estado, que se encargaria de velar. -

mo ordenam;ento. Tamblen tenla otros propdsitos, como el de ev1~
. tar los contlnuos enfrentamlentos entre patrones Y- traba}adores-}

';_que fvenaban el desarrollo de.la economfa nacional.

Alghnas de las consideraciones exppesgdas‘ﬁop el présidéh-
te Obregdn, en su proyecto de ley para 1a-¢reaci6hldéiységdfo~ -
Obrerc, eran que el Estado debia buscar el'equilibfib‘soéiél que :

--pusieraa la indigencia al’ lgual con otras clases soc;ales, ya -

_tar. Tamb;gn observabakgue‘ el problema de las desgraclas delf

,trabajador‘no fédicaba,en la’ falta‘ e las leyes,‘51no en las ==

fpor los derechos de los trabajadores y de protegerlos en el mls-ﬂ -
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dificultades de aplicacibn, cpnyiptiehdo,ios.derééhoé‘leéalcskenP

simples derechos tedricos.

Otra, de las aspiraciones del Presidante, era evitar los --
enfrentamientos entre el trabajador y el patrdn, por causas de -
la interpretacién de las leves , ya que cada uno entendia a su -
beneficio, pero ahi estaba en desventaja el obrerc, porque los -
procedimientos eran complicados, tardios y costoses. Ll efecto -
de lo anterior, es que perjudicaba tanto al trabajador como al -

-capital y por consiguiente el Estado y todos los esfuerzos se -

venlan abajo.

También expresd que la realizacidn de su refarma, no. podia
llevarse al terreno-de la prictica sin la federalizacién de la -
legislacidn relacionada con el trabajo y mixime cuando no exis--
tian razones de 18gica ni de moral, qué podian conceder distin--
tos derechos a los ciudadanos de una misma Repiiblica en el orden

social y morel,

El Presidente preocupado por el cumplimiento de 'su misidn~
concluyo que la {Onica forma de garantizar en el tepreno de la --
préctica a todas las clases laborantes, que no serian vlctlmas de:

i la 1ndlgcnc1a cuando.por edad o por accidentes.de trabajo-es taban"
anapaclxacos materialmente para devengar un salario remuneratl-
‘b, y de garantizarles también, que cuando la muerte sorprendie-

ra a cualquiera de sus miembros seprian atendidos por el Estado -

las necesidades mis urgentes de sus familiares, ya en forma de
Pensidn por Jubilacidn, ya en forma del Seguro del Trabajo, ya -

en forma de Pensidn por Accidente, ete. El Egtado &g encargaria-



37

de buscar el equilibrié sbcia;;'cféando una’ contribucién que - -
debia pagav el Capltal ivudl a un diez por ciento sobre todos -
los pagos que se hacian por eoncepto de trabajo cualquiera que -
‘fugpa su naturaleza, para crezar con este ingreso la reserva del-
Estado, que sérviria para atender con toda oportunidad a las cla
seslaborantes del pais, definiendose asi la situacién legal del
‘cépitél_invertido gﬁ”el terrdtorio mexicano y asegurandose asi -
‘ésos;defechbs‘pfécficos que ei Estado se obligaba a satisfacer -

paré'tbd;s'las clases trabajadoras.

,A contlnuaclcn se anotaran unlcamente aquellos articulos -

del proyecto del Seguro-Obrero, que tienen relacidn directa cor-~

el”presenfe trabajo.

“E1 éf{iéﬁio~7‘séﬁaia los derechos que se otorgan al traba-

7Iﬁdémnizacioneé pér accideﬁteside~trabajo; 

Jubllac;on por vegez de 1cs tvaba]adores, y

;III.- Seguro de V1da de: 105 tpabajadores.

"Eﬁ7ei afticulo‘ls se 1nd1ca que todo trabajador tmene fe
derecho a pedlv su ]ubllaClon y-el Estado estd: obllgado a conce-

derselaﬁrdentro de las SLgulentes .bases:

I.- La jubllac10n por treinta afios de’ traba]o ida’, depecho—f

a una pen51on por parte del Estado, 1gua1 al‘cuavente-'uif

por ‘ciento ‘del sueldo medio de que dlsfruto durante

ese peviodo de traba]o.




L;dlez'pov clento sobre todos los pagos que se hagan por concepto—

Vde traba]o, cualqulera que sea. sU naturaleza, trayendo desronfen'
'to entre los mlsmos, a quienes se les propone un proyecto de re-
: formas a los incisos VI, IX y XXIX del artlculo 123 de la Const1

: tuc;on,presentado en 1924, en el cual se contenian los motlvns -

- El Qeguro Social en Mexlco, IMSS 71971 Pags uss,

457 'y 459,



flque habian paravhac rlo, y uno-de- ellos era que el Estado debfa-

/equ111brlo 5001al, can base ‘&l me]oramlento 1ntegra1 -

fdﬂ las clases trabajadoras y cred un orden juridico que regula—

ra la opgan12ac1on y el desenvolv1m1ento de las clases capltalls’

’tas y obrevas.

on base en la unldad )88 dec1v, con u

potestad para expedlrlo.

“La petlclon anteriom fue acoglda por los mlembros del Con-

’:greso General y se pPPOCUDﬂ por exped;r leyes- para toda la Repu

.bllca sobpe mlnerla, comerclo, 1nst1tuclones de Credlto y Traba- .

jo~ y a51 también.la unidad de pricticas y la igualdad de oportu-

'_nldades para la industria y el comercio de toda la Repiiblica, se_  _

desarrollarlan bago las mismas condlczones legales, quedando suje
tos uniformemente a la competen01a, que permitiera determinar el

s : 21
costo de la produccidn, la oferta y la demanda .

21,- Opus Cit. 'Pag: 462,
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La Ley del TnabaJo debia nstaurav o 1mp1an r un nuevo

‘orden Junidzco, queyre ulav las velac1one= obrero patron

[.1nc1u51ve a nlvel nac;onal” para asi estar e pos;bll;dades de =

ev;tar que’ cada Estado llegara a establecer, su espirztu.protec-

'ﬂc10n15ta del obrero [} del capltal, cada uno_en _sus proplas ‘legis

'>1ac10nes locales facultad que-les ‘otorgaba la- Constltuclon de

1917. Por lo anteplor, el Congreso de la Unidn modlflqo »elnap

-;tlculo 123 quedando como sigue:

Nos comenta el Ing. Mlguel Garc;a Cruzzz,‘Qhe,esfe’ppbyec;'i

-to de Ley para el Seguro Obrero constltuyo en la hlstorla de 105' L

Segupos sociales en México,.el mayor esfuerko quersg real;zo pa-
. ra reglamentar el articulo 123 Constituciona;,duiante~;6s doce -
'aﬁos que estuvo en Qigor,el texto original de este precep}oi;pé:_
.ro.que désgraciadamentetﬁnédé peﬁaieﬁ%é,y nunﬁarfﬁé aprobado“pof»

‘el Congreso de la Unién,

22,~ Idem, Pdg: 57,
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LEY DE 'PENSIONES CIVILES DE RETIRO . (12'de Agosto de 1925).

nuestrb tema se refiere‘a las pensicnes de vejez -

fliyf e’ cesantia’en edad avanzada, es 1mportante aclarar que afn. -

: »cuando en'esta época, en donde el pueblo mexicano gqueria, entre-

-kotras cosas, su seguridad en el trabajo por las consecuencias =
que Pste pudiera acarrear, emanaron distintas leyes en distintos
lugares de la Replblica Mewicana, protegiendo algunos riesgos, y‘

7 por esto el presidente Plutarco Elfas Calles, promulgd el 12 de

agosto ‘de 1925 la Ley de Pensiones Civiles de Retiro, que conte—‘

“"nia-‘en términos generales: la proteccifn a los empleados piiblicos

y a-sus familiares en caso de vejez, riesgo profesional inhabi

_lltaclon produ01da por erifermedad general y ayuda parargastos de

funeral.

‘Si_arfidulo 13 en.su.-texto opiginal]déféfminébawlo siguien.

tei st

s "Los funcwonarlos v enpleados de la Federaclon'y delx

: ijlstrlto y Terrltor:os Federales, tienen derecho, -
en los termlnos de esta’ ley, a-pensiones de’ retlyo-

cuando lleguen é la edad de sesenta afios cumplidos-

0 se inhabiliten para.el servicio .si en-uno’u -otro

caso han servide por un tiempo igual o superior..al.

que minimo determina esta ley".

Dentro del Capitulo II de las’ Pemsiones yiAux

articulo 7 nos decia que tenian derecho a. la pensifn“los. funcio=
: ) e tenlan | A pens Jonglen.




‘vo hasta los setenta aflos; esto se daba en casos excepc;onales -
“cuando asi convenla al servicio publlco y lo ameritaban 1as apt1
fréudes y conoc1mlentos del fun01onarlo, pero ‘era 1nd15pensab1e la“
‘;sollc1tud del mismo, apoyada por el jefe de la oficina o servi--
cio’de que formaba parte asi como, de la aprobacidn del Secreta-
'jrlo de Estado, Jefe de Departamento o Gobernador respectivo si- ?
 se trataba de servicios dependientes del Ejecutivo, o bien de la
~.Suprema Corte de Justicia de la Nacidn o del respectivo Tribunal .

Superior, cuando se trataba de funcionarios judiciales, cuando-

‘su ‘nombramiento no correspondia al Congreso de:la Unidn, y de -

‘.gste cuando. se tratabd de:ministros, magistrados;:jueces”u’otros:

. funcionarios qie su nombramiente le ‘corresponda




jmanera de hacér o cthiderar el .cémputo del tiempo de servicios-

y se 1ncluian no solo los prestados sin interrupcién, sino todos

,en general, aﬁn cuando lo hayan sido antes de la vigencia de esa

) ‘Lgy,ro,en pe:;gdos interrumpidos; pero se exclufan los periodos-

iriferiores avseis’ meses. Esto es, que los trabajadores activos:-

ahféé‘dé«la vigencia de esta ley de 1925, quedaban incluidos - en:
e su apllcac1on, siempre y cuando tuvieran un minimo de & meses dé’

'VpebmanenCJa en sus tpabajos.

En el articulo 17 se estableC1a que: en la pen516n que -

funclonarlos, solo se t"arian en. cuenta el-‘

_vueran derecho los'

sueldo [} sueldos que tuvaeban aslgnados.l




" PROYECTO DEL SEGURO’ SOCIAL OBLIGATORIO.- (27'de Enero de 1932) -
_ "Quedéﬁd07§endienteflé fgderalizaéiéh de 14 iegisiaéién la-
.1,b6val, }ue el Ppesideﬁté Emilio Portes 6il, quien tambisn cons--
.'ciénte de la imprecisibn que existia en ‘el ordenamiento constitu
cional para la pronta y fdcil aplicacidn de las leyes, sustentd-
la tésis de que el precepto constitucional se limitaba a recomen
dar el fomento de la organizacidn de aquellas instituciones des-
tiﬁadas a infundir e inculcar la previsidn popular, pero no podia

referirse al Seguro Social, ya que no existian cajas de seguros-

propiamente dichas y en cambio predominaban las cajas de ahorro

Para satisfacer los ideales de los trabajadores, consideré.

necesaria la reforma a la fraccidén XXIX del artfculo 123 Constl
rtuc1onal, para establecer el seguro obligatorio. Entonces"

Ejecutlvo convoed en Julio de 1929 al Congreso de la Unlon, par

-‘celebrar un periodo extraordinario de sesiones, y €l 31 Qg ‘agos

i to 'del mismo afio se modificé el articulo 123 y quedd Epmogsigﬁéf’

. "E1 Congreso. de la Unién sin contravenir a las,basééﬁ
siguientes, deberd@ expedir leyes sobre el trabajo,f'
los cuales regirdn entre los obreros, jbrnalerps,rw
empleados, domésticog y aptgsanps, y qe ynérmagerg-” o

general sobre todo - contrato de trabajo",

HXI¥, "SE CONSIDERA DE UTILIDAD PUBLICA LA EXPEDICION
| DE LA LEY DEL SEGﬂRO S0CIAL Y ELLA COMPREWDERA



"L

SEGU S DE LA INVALIDEZ DE.VIDA, DE CESACION
INVOLUNTARIA DE ENFERHEDADES Y ACCIDENTES Y.
i OTROS FINES ANALOGOS"

Es oportuno destacar jo siguiente, el 5 de novlembre “de -
. 1928, se presento un proyecto de el capitulo del seguro socialy
en’ el cual se exponen algunos pPlnClplOS tecnlcos propios.de: -

"1os Seguros QOclales._

< En: dlChO proyecto se establec;o que el:Seguro Soclal seria

'obllgatorlo en los Estados Unldos Mex1canos, y se; lndlcaron los”

vlesgos que plasmandnse enel aptlculo 2y que a‘la le-

' tra dicef

“Avticulo-2+<-El:Seguvo Social Obiigétdrio comprende:

I{—:Riesgos Pnofésionales:—:
a) Acc1dentes del trabajo,

'—b) Enfernedadns profeszonales.

II.- Riesgoé no profesionales; "

a) Enfermedades y accidentes SUfPldOS por los traba]a—

dores, cualquaera que sea’st: orlgen
b) Invalidez,
c) Jubilaciones.

d) ete v,



'si blen se cons;dero el apartado especiflco de las 3ub11a-_.u

5fc1ones, este proyecto,‘no fue 1nclu1do en’ el Proyecto del 06d1~,~1

i ge: Pederal del Trabajo, por lo que 1os poster;ores trabaj.s de D

'TSeguros Soc;ales y ‘de- Derechos del Tpaba]o, se' h1c1eron enl

; Vsuceslvo,en forma 1ndepend1ente.

'Cuando ocupo el naroo de pres;dente de la Repﬁbllca

1z Rublo, el Congreso de la Unlon, por medmo de u;

A(de1'27 de enevo de 193? le otovgo facultades extraordl

Posterlormente el Pr551dente 1nter1no Abelardo L.‘Rodri:

,{guez, en 1932 de51gno -una Comlsl&n para, que se’ encargapa e

"elaborar,un Proyecto de. Ley - del Seguro Scc;al

Se;¢pmgnzé_por:es:ablecer las,bases,generéleé dé’la Ley; =
cuyos aspectos: principales fueron-‘f

= La detevmlnac;on de los rlengS'

- Que la admlnlstraclon y f;nanczamlent
fuera reallzadc por uha Inst1tuc1on'

- Que el flnanc;amlento fuera trlpartn a.

""En’cuanto el Partido Nacional)Revolucicnaric, en‘su Segun



.-

'ITI,- Se pretendié integrar un sistema

: Fuehal Genebal Lézafo*Céfd:éés

,senalo como equ1tat1vo,

"tav los Segupos Soeiales a. la breveda' poslble

-dez; paro, retiro pop ve]ez, Yo

Se realizaron estudios técnicos necesari

que -los_trabajadores pudieran ser amparados er los —i=

kr1esgos no prev1sros por la Ley Federal del Traba]o, 51,

_tales como ‘erifermedades generales, maternldad, 1nva11—"

SEgUros.




:ae Ley del.26 de marzo de 1938 que -sefiald el General‘Lézaro Car

el presldente Lazaro Cérdenas para su- reallzac16n’ porque fue~'

'un antecedente que posterlovmente lo tomavian ccmo hase.

denas, fue que ‘consider§ que los antecedentes de los Seguros-”

Soc;ales, se condensaran en la constante preocupacidn expresada

desde el Congreso Constituyente de Querétaro por los diversos =

gobiernos emanados de la Revolucibn, de establecer en-el ﬁaisrfx

los seguros sociales, ho sdlo con el objeto de garantizar a los

trabajadores un mds alto nivel de vida, sino para que tuvieran-

mayor seguridad econdmica y social.

A continuacidn se plasman los aspectos eserciales del pro-

yecto en’comento explicando’ de modo .general, la razbn de ser de
las disposiciones relacionadas con los riesgos cubiertos,. la -

obligatoriedad de los seguros, su campo general de aplicacidn,-

los recursos pecuniarios. de que dispondria-el servicic; 1as ra="

mas que lo integraron, la institucidn a cuyo cargo quedaria{- -

administraplo y el manejo de los fondos, pertenecientes Al mis-

mo servicio.

Se -definid el riesgo social, =~ que de acuerdo con. el crite

rio de la Oficina Internacional ‘de Trabajo, se dijo que.es - ' -

- Algunos puntos sobpe 1a‘éxposi0i5n de motivos del Proyecto




: Es claro que dentr d

versas eventual;dades, 51n
'lgualmente asegurables desde un* puntc de vlsta técnlco, y Sln -
que por otra, todas ‘ellas puedan ser cublertas por los seguvos-

,~soc1ales, teniendo en cuenta la aportaclon de recupso'

de esperarse de la producclﬁn naclonal.

invalidez y desocupacibn involuntaria. . '

Acerca de las cuotas para el segur obllgatorlo :

‘vendrlan de las tres partes lnteresadas en s fuﬁczonamlenté; ;
Estado, trabajadores asegurados y patrones de estos.: Lézaro s
Cardenas dec1a que las vazones por las cuales era convenlente -
adoptar 14 cuota tr;partlta, eran que el Estado debecontribuir

para,que-la socledad se encontrava lntevesada‘en-el me]opamlento,_‘u

'de las condlclones “de vlda de sus clases mayorltar;as- los tra-
bajadores debian contribuir porque era preciso dar a la lnstltu
ciBn su-carcter de preyisién y de mutualidad colectivas, del -
‘que carecié, convirtiéndose en beneficencia, en casc de gque los

trabajadores no colaboraran a su sostenimiento; y por Gltimo, -



do descentrallz& con’ el objeto de- garantlzar una prest501on tec

: nlcamen'te eflcaz del mlsmo servicio. Se denoruno Ins‘tltuto de foAtd

> Seguros Soclales, con personalidad juridlca, auténomo en su ges'ixi

tl&n, no persiguid fines lucr‘atlvos y era de comp051c1 n mJ.xta"

puesto que en €l se encontraron representantes del Estado, de

los trabajadores asegurados y de los patrones,

Comlslon de, V1gllancia

' dependenclas e

© La’ unlflcac;on admlnlstrat va d 1os dlferentes seguros en

,un instituto asegurados ﬁnlco, no- 1mp11co el desconoc_
la dlferente naturaleza de cada ‘uno de los rlesgos asegurados.-.'f

: El pvoyecto reconocl& por e]emplo, que no podla :mane]arse en<

un-mismo seguro los rlesgos de’ ‘vejez e 1nvalxde_

dez y de enfermedades no profesionales, ‘afin cuandd,spor eQbhbmia_”'u

administrativa, establecié organismos.finicos para los diversos-
riesgos, Consecuencia natural es el que se calcularan fracciones

de’ cuotas ‘afectas a cubrir los diversos riesgos, por. una parte .y,
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'“poﬁrdéfﬁ é%fte:éue iodas esas fracciones:no integraran ‘sino una
cUotE"dnicé que’ el Instituto percibiria de los obligados a ello,
- 'téhbkgh:que e1.instituto constituyera con las sumas que perci--—
Vbﬁa; segﬁh el riesgo a que estaban afectadas, diversos fondos -
:sujetos a-distinto manejo financiero, Asi, los riesgos de vejez
L0 1nva11dez serian cubiertos por un fondo manejado sobre la. ba-

se de ‘un régimen de capitalizacidn; en cambio el riesgd profé=- .

sional, seria cubierto por un fondo manejado segfin un régimen:= *

-de reparto anual,

lldades adecuadas.



" Pasado algﬁn t;empo Y. después de tantos 1ntentos por conse
gulr la segurldad social,’ fue durante.el- gob;evno del preSLden—
te Manuel Avila Camacho (19“0 19“5) cuando se. promulg& la ‘primer
Ley del- Seguro Social, quien desde el dia que tomd pose510n de- )

. Su cargo, expreso el propbdsito de que 'se cpeara una ley de. este

 ’t1p0 que pvoteglera a todos los mexicanos en las horas de adven

51dad, en la. orfandad, en.la vludez de las nujeres, en la enfev

medad, en el desempleo,-en la  ]€2, para eubst;tulr lo que por'“'

37en1do que v1v1r.

PRIMERO ;=" El pr;mevc de d;c;embre de 19H0, al asumlr la Pr;mera

"Maglstratura de 1a Nac1on, el Ejecutlvo adqulrzo el comprOmzso4

E »de,que laS'leyes de segur;dad"soc1al'protegeran a'tndos—los.mef

" xicanos ‘en las horas de adversidad, en la.-orfandad; en la vejez, . |

para substituir este pégimen secular que por la pobreia de:la =

" Macibn hemos tenido-que vivir. Tal comprom;so obedeclo al: deseo

de realizar-los anhelos consagrados en la fracc1on XXIX del

. articulo 123 constitucional, que considera de utllldad pﬁbllca- ;_1

23,- Ibldem. Pég: 554 y 555,




;;55 =

‘ 'dlelén de una " Ley de sé uvos'S c1a1es, »
dato contenldo en el articulo é tran51tor10 de’ la Lej General -
de Soc1edades de Seguros qua obliga a1’ E]ecutlvo de la Unién a-
ﬁ'dlctgn_las med;das_complementarlas de 1la ley quesean proceden-
tes parq~e9tab1ecev.el Segufo Social; y de ﬁacer eféetive o1 -
: artiquld 305 de la Ley Federal del Trabajo que previene que los
,patroneé pédrén‘cumplir las obligaciones‘emanadas de los riese--

" gos- profe51onales asegurandc, a su costa, al trabajador a bene-

flclo de qu1en deba percibir la indemnizacién,

SEGUNDO.— Estos:anhelos.y obllgac;ones aparecian mis imperiosos,

TELT se'conSJderaba que todos los paises de Europa y aproximada--

' mente un 90% de. la poblac10n del continente americano posefan -
- una 1eg151ac15n de Seguros 5001a1es,'m1entras que.México consti
tula 1a: excep016n que noera acomde ‘con‘el’ sentldo soclal de su;.

movlmlento popular, con- su evoluc;on “olltlca y legal y cen la—

: tenden01a revoluclonarla de proteger al pueblo productor.

'TERCERO La Oflclna Internac1onal del Trabajo habia venldo ha-i

c1endo a. todos los paises multlples recomendac1ones en mater1a4-
de seguros y prevenc;on social, que-habfan s;do culdadosamentegf
acatadas pon la mayoria de ellos, y.no existia razon para que .-

Wexlco permanec1era al margen de esta movimiento soc1al al que—J;r

se habla adhevldo la  mayor parte de los pueblos. c1v1llzados.

CUARTQ, ~ E1 establecimiento. del Seguro Social habia sido. tema -

abordado frecuentemente en 1as.reuniones de ‘trabajadores y pa--



A»El‘seguﬁdo Plaﬁ.Seieﬁal, en su antfculo 22 del cépitu-

.Pabajo "y Previsifn Social (1940-1946) ‘estipulaba que. -~

"1,durante el’ pr;mer afio de vigencia de tal plan, se expedlrla la-

Ley de Seguros Seciales que debia cubrir los riesgos profes;ona”

les y soclales m&s importantes,

SEXTO.- Esta 51tuac1on obllaaba al Ejecutlvo a su cavgo a pre--wu

”‘sentap,jal Congreso de" la Unlon, la iniciativa de Ley de Segu--

':f'rOSVSoclales,' para mejor cumpllmlento de’ esta oblzgac16n, que

vlmpllcaba midltiples problemas econbmicos y técnicos y afectaba-
ltales 1nteveses de la economia nacional que era necesario - =
iatender con tode cuidado y con 1a mayor eficacia, el Ejecutivo-
‘_conéideré que en el desarrcllo de los estudios preparatorios -
que habrian de culminar con la elaboracién de la iniciativa de
Ley Que presentara ante las Camaras, debfan participar técnicos
ESpeéializados en. la materia y representantes de los diversos -
,secfores sociales cuyoé intereses se relacionaban directamente-
_coh el sisteha. £s por esto que el Ejecutivo considerd conve--~
niente que funcionara una Comisién adscrita a la Secvetaria del
Trabajo y Prev;s:on Social que es la dependenc1a a la que por e
VrLeQ coérespondla estudlar este problema, comisidn que estaria -
Aflntegvada por delegados_devdlversas Secretarias de. Estado cuyas

‘funciones ‘en alguna forma tenfan estrechos nexos con la cuestibn’

del Seguro Social; asi como por representantes de sectores obre



‘ma,-la;voz;informativa-emanada’de*lc

i qie pertenecen.:




'(2;d§ Ju1i deﬁiQFQ);if

Tres meses.después de 1n1c1adas las 1abores, por’ parte de-

) ila Comlslon, el’ Secretarlo del Trabajo Ignacio Garcia Tellez 'é
presento el pnoygcto al Presidente de la Repfiblica el 2 de Julio
de~ 1942, en cumplimiento al acuerdo del 2 de junio de 1941 y. -
destacd que de las 22 naciones americanas, 14 de ellas posefan-
leyes del Seguro Social y que no obstante el progreso de las =
legislaciones mexicanas y de la tendencia de sus gobernanfes en
proteger a. los trabajadores, nuestro pais‘carecia todavia de ‘un
ordenamlento para opganlzar integramente un 51stema de prev1---

sién y segurldad soc1al.;'"'

Atendlendo al blen de la. Naclon, na solo a ‘los’ traba]ade——“

res. lnteresaba el Seguro Soclal, sino-que tamblen a. 1as empre-—;';_,~

sas las beneficiaba su implantacién, porque creando en el obre—35 '

ro un estado de tranquilidad, aumentaba su capa01dad de rendl-

miento, evitaba numerosas posibilidades de confllctos y tendxa-»»“

a crear un mejor entendimiento que permitia el desabrollo da G

nuestra econonia; por eso, el establecimiento del Seguro Soc1al

habia sido tema abordado frecuentemente en las reunlones de pa—




atender a los traba;adores en caso de acc1de

profes:onales.

El Sr Gavcia Téllez decia que esa ley estaba adaptada rl-:
) gurosamente a:las. neces;dades y pos;bll;dades ‘de la economia -
- nac1onal c1entIf1camente proyectada y viable, que casi no cons-
. t;tuia =un nuevo gravamen para’la economia porque la mayor parte

5de sus prestac1ones ya estaban estipuladas en la Ley Fedepal j#

_ de1 Trabajo y'en los contratos colectivos. Papa atender al Segu

Cre Soclal sin con51derav los accidentes y las enfermedades prot

fes;onales, se requepla una cantidad de dinero equlvalente-a

'=12% del” volumen anual de los.salarios, cifra que- seria apovtada”
L en un 6%° por los patvones, en un 3% por los traba;adore-

un 3% por el Estado

: ;bulr de‘un modo efeet;vo ‘e’ el 1ncremento de la producc1on. Quesv'

el‘proyectp'concpetaba uno de los m3s altos propos;tqs dg;la';—
LReyolucién Mexicaﬁa, tendiente a proteger a los tpabajadbrés 'y

asegurar su-existencia, su salario, su.capacidad productiva 'y -



la tvanqu;lzdad de la famllla obrera, y‘contrlbuye al cump11

mlento de compromlsos exterlores, de promesas gubernamentales y .

de un deber constltuc;onal 1ne1ud1ble."

: Uga»véz qﬁé'ée sometid dicha iniéiativa'para su disﬁusi6h4 x
. y aprobac;on en el Congreso de la Unidn, hubieron dlscursos de . -
. los" sefiores dlputados y uno de ellos fue el del Lic, y- Dlputado
'Alberto Trueba Urblna, eminente jurista en la materia, expresan
do que la Ley del Seguro Social que habia enviado el Presidente
de ia Repﬁblica, abarcaba no s8lo los riesgos pvdfesiohales,,.-,,
j.'r‘iésg.ofsr que tenfan ya su proteccidn en la Ley Federal del Traba
jo. El proyecto del Presidente iba mas alld, era mds amplio, =
abarcaba también enfermedades generales y tendia a proteger iarZ

invalidez, la-vejez y la muerte prematura. Claro estd que todo-=

esto, tenia por objeto aminorar penalidades en los casos de’- - ..

incapacidad, vejez, orfandad y, sobre todo,:auxiliar a iaféSPAif

sa del trabajador.

Agregd que la: Ley del Segupo Soc1al tendla a garantlzar en;
el futuro la desocupacidn en los casos de edad avanzada 'y que -
era verdaderamente penoso 1o que se obsenvaba en los hogaves de_

1n clase trabajadora cuando-un hombpe_que habla COHSUmldO todas“

sus enerblas en un centro de trabajo, al 11egav a un; edad gn -
que ya no podia trabajar, se convertia en una éarga deiéu pro?—_‘f'
pia familia y de la sociedad; y la Ley del Seguro Soc1a1 tendlat‘
a evitar esto, Asimismo sehald que lo que quevia el Presldente-ﬁ

era que ese obrerc que habia consumido sUS energias en el templo




iy

na compensacibn para’ vivir los .-

traba]adores, sin" embargo, que apenas constitufa un eddigo - minl"

7mo de’ prestac1ones que ‘se irlfan ne;orando gradualmente en el

”tlempo y en’el espaclo, de acuerdo con las experlenclas,y la, -

"‘capacidad econbmica de la Nacibn,

.. Despugs -de. todo 1o anterior, la”LeY'dél Seguro Sdciél: fué
aprobada por 1a Cmara de Dlputados el 23 de D1c1embve de 19u2- :-'
Y- el 29 de D101Embre por la Cémara de Senadotes y publlcado e

el Diario Oflclal de la‘ngevac16n el 19 de Enero de»iﬂhﬂ

En el 51gu1ente capltulo detallaremos sobre

puntualzzaremos sobre los temas ‘de veJez ¥ de cesant;a en edad—

avanzada.




'LEYES " DEL': SEGURO’ ' SOCIAL

2.1 ANTECEDENTES DE LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL.

: = Como se despvende de 10 senalado en el (ltimo punto del-
capltulo anterlor, no fue facml 1a tarea de otorgar Seguridad--

l.Soc;al.alvpuele mex;cano,:n;,fueron.poccs los esfuerzos,que_j—_

““desde ‘el gobierno del’presidente Venustianc Carranza’ se realiza

‘ron para ello. -

-Pasaronrmuchos—aﬁos en querlos mexicanos tuvieronVQuevco R

exlstlr con la 1ntranqu;11dad que les ocasiond la 1nsegur1dad -
en ‘distintos aspectos, motivada por la 1ncapac1dad econémica de
la claseiproletaria para solventar situaciones emergentes, -como:

el costo de las enfermedades pfopias y las de su familia.

Por ello, como se ha hecho referencia, resultaba indis-«
pensable instrumentar la legislacidn adecuada para implementar-
un Régimen de Seguro Social que protegiera a las clases mis ne-
“cesitadas cuando mis lo reguirieran, siendo hasta 1943 cuando -
finalmente se publica la primer Ley del Seguro Social durante -
el gobiernc del General Manuel Avila Camacho, la cual, solucio-:
nd la inquietud del pueblo mexicano, al saber Este, que podria~
atender las ‘consecuencias de los riesgos a que estaba sugeto,
afin ‘sin contar con la capacidad economlca suf1c1ente para tal -

_efecto,



',una establllzaczon de la poblaclon econom 'a en ,déﬁil;ﬁiguarr

lando pov “lo ‘menos, a un mismo n1ve1 de»v1 avai.todos aquellos-

trabajadores asalarlados, que por el'Jngr 'ué'pércibian esta

;ban 1mp051bllltad05 paPa allegarse prestac;ones que la Ley-

otorgaba Ademas, a los asalarlados er. frecuente que tampoco -

1os alcanzara para prever:un ahorvo dlvldual y llegap a  formar




‘dgbdefeh—.

EY ente al sector de la poblacidn act;va, es deClP. a las PEPSO-

 na5'que trabajaban para la obtenclon de un salarlo o dependlen-
1do de un. patron, con esto no qu1ero dec;r que se tenla que es--
tap atendlendo las situacicnes particulares. de cada 1nd1v1duo,-
Vuéinoaéué se atenderian 1asrcondiciones econéhicés del éector de
yéjpbbiacién que se trataba de asegurar, que era el obrerc, sin
importér sexo ni edad, siendo ellos los qﬁe estaban resultande-
";aﬁecﬁ§dq§‘por~lgs abusos que cometia el patrén.

”Adéméslse’reconocié la QBligacién del Estado de proteger
‘al pueblo, 10 que se logpo con el Seguro Social, el cual contd-

s mecan1smos necesarios para proveer en su ¢aso, a los -

cBn_

nécgs;tAqosntnto fisica como econdmicamente de bienes y sepvi-
Qdios;féoﬁsldfqué:tal funcidn no podia ser encomendada a empre--
:sas prlvadas, porque qu1en estaria recibiendo los efectos de -
que una’ persona no tuviera ingresos iba a ser la colectividad y

’por ende deb;a ser el Estado el que prccurara mantener el blen-

'.comun.

Respeéto al SEguro de Vejez, se concluyd en la Ley de. -
1843 proporclonar a‘16s-asalariados  que habian dejado sus enev
gias'y su juventud én el traba]o, los medios: para atender su =

'sub51stenc1a cuando por su avanzada edad no les.era. posmble -



En la ley en comento, tamblen se determnno que, para cu- -

brlr las: prestaclones y los gastos ‘administratives del Seguro -

: v de Cesantla, aportarian cuotas los patrones, . los -

v:obreros y tamblén ‘el Estado, -

: Las cuotas a cargo del patrén: que ‘se senalaron en aquen-"f

lla época 1ban desde el Grupo I con‘un salarlo de hasta §1, 00 y
le correspondia de cuota semanal $0.16 cenlavos, hasta el Grupo

'Ix en que si tenia el obrero un salario mayor de 312 00 le -l

correspondia de cuota semanal hasta. $2 ] pescs' -

Las- cuotas a cargo del asegurado’ que se détérﬁinafon fug




| EL 28 DE FBBRERO DE 1" urg

En su exposicién




L.A. ; Ley Anterlor, y se reflere’

del 19‘de enero -de 1943,

R, = Serd el articulo reformado y publ cado

cial de la Fedepac1on que se’ lndlque en-el ﬁhihéipﬁo. .



cida qde,éeﬁale el ‘Reglamento respectivo, . Para gozar este deﬁef

“cha,-el asegurado deberi acreditar el pago .de setecientas .coti-

~zaciones semanales',



S;gulente:‘ -

asegurado que; <

,jGStifiéand el pago al Instltuto de qulnlentas cotizaciones se

cmanales, haya alcanzado 1a edad de sesenta anos como minimb, en

lcasc'de que no este recibiendo una renta de 1nvalldez y no gane

3m&s fs! la m;tad de la remuneracidn- habztual que en la m;sma r'

gmon recxba (un traba)ador 5ano, de su mlsmo sexo, seme:ante ca-

,ras dosc1entas semanas de cotlzaclon a, cuantia ba31ca y los

aumentos sevan calculados conforme ala:s gulente tabla,'cons:-

devandose como salarlo dlarzo ,promedlo correspondlente a los

ult;mos sesenta meses ante ores al’otorgamlento de 3a. penSlOﬂ"

R.' “Las pen51ones anuales de 1nva11dez ¥y la de vejez, %

'que haber pagado al Instltutc por el asegupado con posteriori--

,dad a las'prl eras czﬁcuenta semanas de cotxzac;on. La cuantla—

h551ca y los aumento‘ serén calculados conforme a la s;gu;ente«

tabla, consxderéndose como salarlo dlar:c el promedio correspon

diente’a los Gltnmcs‘sasenta meses antevloreskal otopgamlento -

de la pensidn'.
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*muerte, ‘serd aumentada en’un diez por ciento por cada hl)o menor
"de,d;ec;séls anos, no debiendo exceder el total de la pensidn. -
del ochenta-y cinco por ciento del salario promedio que sirvié. -

Vde base para fijarla. .Cuando los hijos lleguen a la edad ‘de’die-

: c1se1s anos, se ‘hard “la'disminucién correspondiente en la m;sma—

prcporclon en" que hublere hecho el aumento"

ARTICULO 92.- (L. A ) "El asegurado que hublere perdldo  —

'sus derecnos segln el artlculo ppecedente y relngresare al Segu-

0 Obllgatorlo, se le reconocerd el tiempo anterior en que hubie_

re cubierto cotizaciones, siempre que la interrupcidn no haya du
-rado~masde tres afos, ¥ 'si ha durado mayor tiempd la interrup--
cibén, sélo se le reconocerdn sus derechos cuando tenga cubiertas

veintisdis semanas de cotizaciones despugs del reingreso".

‘R El pen51onlsta que -hubiere gozado de pens:cn de 1nva-

lldez o de’. vejez y r21ngresare al Reglmen del Seguro Obllgatorlo,




La reforma, ademis de cdnfemplar

por la ley anterior, agrega otra, y que

el asegurado gozd de: la pen51on y posterlormente relngreso a1 -

Seguro Obllgatorlo se-le teconoc1eron las semanas cotlzadas._

Ahora blen, cuando se: alude el articulo precedente, este-l -

se ref;ere a que cuando, el asegurado deja- de:

1.- Estar sujeto al Régimen del Seguro Obligatcrio,_sin.porfes—-v”

ponderle. ain el derecho al otorgamiento de. una pensidn; y««;:"’

- Ademés, no adquiere el Seguro Voiuntario,

con la hlpOtPSJS anterior, el asegurado todavla conservo dere

'cnos hasta por un pﬂviodo equivalente a la quinta parte del tlem B
po en. que hubiere cubierto cotizaciones, siempre y cuando ese S

periodo haya sido- superior a 18 meses, ¢ sea,\minlmo de un apo y,ﬂ‘

medio,

Por otra parte,‘el_ﬁresidénte Higuel
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Tabla -de Grupos, tanto ‘en'las.cantidades como en las 1etras, que
dando ahora con 105 slgulentes minimos y miximos:
El Grupo Al con un salaplo diario promedio de $1.60, el patrdn -

. tenia que dar por cuota $0.34% y el trabajador $0.17;

El Gfup§:k,‘qhe era el (ltimo, tenia un salario diario promedio-
s de $26,00, debiendo el patrdn pagar $5.54 y el traba

K .~ jador. $2.77 pesos.

Por:lp que respecta al Estado, &ste no tuvo ninguna modificaciédn

;“énicﬁanto'al monto, salvo que tenia que ent?egavla bimestfalmen-

iteyryaino anual.

‘REFORMAS -PUBLICADAS EN EL DIARIO-OFICIAL DE “LA= FEDERACION

“DEL ‘31 DEDICIEMBRE DE 1956.

Adolfo Rufz Cortines como Presidente de.la Repfiblica, prg
puso cuatro modificaciones a la Ley del Segufo,Social‘dehiguauen_
" pazdén & la situacién econdmica del pais, a la estabilidad finan-

ciera 'y-a ‘la reorganizacidn administrativa del Instituto.

Expresd, que la Tabla de Grupos que se tenia hasta 1949,-
‘“marcaba un salario-diario de $22.00 aumentando promedialmente =
hasta $26.00 afin cuando los salarios habian tenido, enlos Glti-
mos afios, incrementos legales y contractuales de elevada cuantia,
pero que atn asi, se vieron afectados por diversos movimientos - .
econémicos que se dieron en ese periodo lo que llevd a separar .-

de la pealidad, las normas de la Ley del Seguro Social, en per--
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juic‘c de qu;enes tenian 1ngresos superiores a~$26.00 d;arlos va-

que solo se les computaba, para los flnes de la- 1ey' hasta ese -
tope.max1mo, ‘1o que constituyd una desigualdad que se réflejaba-
en qﬁienes tenian salarios mis bajos, por gque los asegufaﬁos més
recientes de percepciones altas, ‘pagaban un porcentaje menor de

‘cuotas que aquéllos.

Viendo lo. anterior el pres;dcnte Ruiz Cortines, por la ex

periencia’ obtenlda sobre la apllcacxon del sistema or;g;nal de -

1la L€y para determinar las cuotas gue debidn cubrir los trabijal’

dores'y los patrones, propuso un cambio a la Tabla de Grupos, -

quiedando distribuidos los aseguradoc segfin sus jornales diarios.

" Al reformar el articulo 74 de la Ley del Seguro Social se
dispuso que las pensiones anuales de invalidez y de vejez, se =

compondrian de una cuantia bdsica y de aumentos, y que se compu-

tarian de acuerdo con el niimero de cotizaciones semanales que hu

biere justificado el asegurado haber pagado al Instituto con pos_

T

terioridad a las primeras 500 semanas de cotizacidn,
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 La cuantia bisic
me a la Tabla de Grupoé y se¢ consideraria como salario diério, -
el promedio correspondiente a las (ltimas 250 semanas, o a las
G1ltimas semanas, cualquiera que haya sido su nimero, si éste - -
resultaba inferior a 250. Se agregd a dicha tabla 3 grupos mis -

que son los comprendides en las letras L, M y N

i
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otra_persona de manera permanente o continua',
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Eh,la-reforma‘al articulo 74, se agregé 10 que a la letra

;t"De§pués de que el ‘asegurado alcance la edad de 65 afios y

sigue

‘jhstifiqﬁe el pago al Instituto de un minimo de 500 cotizaciones

"semanales, podrd diferir su pensién de vejez y en ese caso  los-

aumentos adqulrldos por lag semanas porterlopes de cot;zaclon se
1ncrementaran en un 200% sobre las cuantias fijadas para los - -

aumentos seglin la tabla.

En nlngﬁn caso . una pen51on de 1nvalldez o:detv jez podp5~

ser. 1nfer10r a.$120, 00 nensuales.

Como comentario sefalaré, que el minimo de'la pensién se-

elevdé de $30.00 mensuales a $120.00 mensuales o sea, de tres -

‘veces mds al que se tenia en 1849 con la ultlma reforma. Ademas,

-1 dlspone un aumento del 20% sobre la pen51on para que, en caso

de que necesite el pensionado que lo aslsta otra persona, quede-

esto. cubierto,

ARTICULG 85.- (LA, i "Cuando'una:persona3tuviereiderechd—-
a dos o més . de las penszones establec;das en este capltulo (1nva
lidez, vejez, cesantia y muerte), solo se le otorgara la de ma--‘

yor cuantfa entre ellas".



1%

R.- "Cuando una persona tuviere derecho a dos o mis de .. -
las pensiones establecidas en este capitulo, la suma de las 6ua5
tias de las pensiones no debe exceder del 80% del salario’ mayor-

‘de los que sirven de base para la concesidn de la pensién".

ARTICULO 88.- (L.A.) "El goce de la pensién de vejez o de

cesantia comenzard desde el dia en que el asegurado cumpla lossr;

requisitos establecidos en los articulos 71y 72 de esta Ley". -

(senalados anterlormente)

R.- Indica lo mismo en su, primera parfe,que enla 1éy‘ =
antigda, perc agrega qué "an-el caso“de la pénsién—de‘vejez'dife
-rlda que prevé el parrafo antepenultlmo delarticulo T4," conenza"
ré desde la fecha de presentacidn de la solicitud del asegurado-

o desde el dia en que fue dado de baja en su trabajo“.

Cabe sefialar que es en este articulo. en donde vemos: que,-
'-ya se contemplaba la cesantia, aiin cuando literalmente no apare-

ciera‘en los articulos 71 y 72 de la ley.

ARTICULO 92.~ (REFORMA DEL 28 DE FEBRERO. DE 1949}, "E1 -
“pensionista que hubiere gozado de pensidn de- invalidez. .o de vé-—.
jez y reingresare al Régimen del Segupd dbligatorio, se le reco-

nocerd el tiempo anterior en que hubiere cubierto cotizaciones".

R.- E1l primer pérrafo no sufre variacidn pero agrega.lo -

siguiente; "El asegurado que hava dejado de estar. sujeto al:‘Régi
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mén del  Seguro Social Obligatorio y reingrese a &ste,'se le recg
nocerd el tiempo cubierto por sus cotizaciones, sea en el Seguro
Obligatorio o e¢n la continuacién voluntaria de Este, siempre que
la interrupcifn en el pago de cotizaciones no hubiere sido mayor
de tres afios. Si la iInterrupcifn, excedid de este tiempo, pero -
no llegé a cinco afios, se le reconocerd el tiempo anterior - -
cubierto por sus cotizaciocnes, siempre que estén cublertas las -
cotizaciones de veintisdis semanas posteriores a la fecha del -
reingreso. 81 la interrupcidn fue de mis de cinco afios, se le -
reconocerd el tiempo apterior cubierto por sus cotizaciones,. .- -
cuando a partir de la fecha del reingreso estén cublertas, a lo-

menos .52 semanas de cotizacidn,

"Otro problema que también fue resuelto en esta:época’ fue- .
el de actualizar las cuotas que venian pagando los patrones y -
los trabajadores quedando con la presente reforma de la siguien-

te manera:

" Del Grupa"A" al Grupo  "J" no-hubo ninguna modificacidn.
Por 1o que, el minimo se mantuvo entonces, anotando la medifica-
_cién que hubo en el itimo grupc que es la letra "H" y con 'sala-

rio mayor.a. $50.00, quedd en lc siguiente:

De parte del patrén subid la cuota a $12,60.pesosi-del . -

trabajador quedd en §6,30 pesos,

En cuanto a la contribucifn del Estado, ésta no sufrif. -

ningdn cambio.



FICIAL DE LA FEDERACION

El pre51dente Adolfo L pez Mateos; conSLderG que la Segu
‘—Pldad Soclal exxgia un desarrollo que 1le’ permltlera a-los- traba-
.- jadores atendep las necesidades que contlnuamente les iban sur—
’glendo de manera que ellos pudieran lograr mayores y. mas con-—fv] -

’ cvetos beneficios, tanto en lo que se refiere a las prestac1o-—"

..nes. en.dinero que la Ley concedia como en la“persistente mejo=

ria de los:‘servicios médicos y sociales que se impartiani”

" 'Dicho presidente, intefesadd éﬁ'apoy;ﬁiglffbébéjaddb tam’
bien ampli6 los grupos de salaribs,'porQuéjloS'trabajado es qug

re01b1an salarios altos, sélo se les computaba para los fzne

‘ ;de la 1ey, hasta el tope que: senalaba 1a tabla en el grupo “N"

'<“lo que no era equ;tatlvo soc1a1mente, ya que se cubria ‘unp

fcenta]e menor de cuotas en relaclon con 105 traba]adores

[nian salarlos mis’ bajos. For 1o anterlor, procedlé a reformar
"nuevamente el avticulo 7&, mlsmo que destaco a: contlnuac1on y-» i

'que a la letra dlce.

ARTICULO .- (R) "Las pen51ones anuales.de 1nva11de' T

"de vejez, se compondran de una cuantfa bés;ca y aumentos compu-,L"
taqos de‘acuerdo con el nfimero de cotizaciones semana;es gue‘se

. thfifiquEn haber pagade al Instituto, pof el asegurado, é;h'“¥i

‘posteriovidad a las primeras 500 semanas de cotizacién, L§ cQaE

“tfa bisica’y los aumentos serfn calculados conforme é'la'tablaf
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s;gu;ente, con der&ndose como salarlo diario el promed;o corres -

pondlente a lmas 250+ semanas de Cotlzaclﬁn oa las Gltlmas

~semanas,>cualqu1, ra que‘ sea su nﬁmer-o, si- este r-esulta 1nfez‘10r—;~

,/a 250

< GRUPO -

o iE E e

Despues de que: el asegurado alcance la edad - de 65 anos y Jus-

t1f1que el pago .al: Instltuto de'un‘mlnlmo de 500 cOtlZEClonE
 semana1es, podra dlferlr su’ pens;onkde_vejez y en ese ‘caso’ .ios
aumentos adquiridos por laS'semanas posteriores dé cdtizacién se
incrementarén en un 200% sobre las cuantias fljadas para los - -

aumentos segﬁn la tabla.



En nnngun caso una penslon de 1nva11de o de vejez podra-

sep 1nfer10r a $150.00 mensuales.»

El Instituto deberd conceder uh aumentb has%a del 20% de
14 pensién de 1nva11deg, veéjez. o v1udez, cuando el estado flSlco
del- pensionado requlera 1nelud1b1emente que 10 as1sta otra perso

ha de manera permanente o continua"

Tres afios después-de:la Gltima reforma. . a-la-cuantia-mini
P £y

ma-de las.pensiones, se.eléyé_ésta'de $120.00 a $150,00 mensuales. .

El pre51dente Adolfo Lépez Mateos, - 1ncluyo dentro de sus-;:’

“reformas, €l modificar la tabla’ de Grupos, tanto en el aumento

de dos grupos mds como en sus montos.

‘REFORMAS - PUBLICADAS IN- LL DIARI  OFICIA ,DE LA FEDERACIOH

"DEL 31 DE DICIEMBRE BE 1965.

El presidente Gustavo Diaz Ordaz'considéré ‘que la pdbla—-'ﬁ
" cifn rural se encéntraba en condiciones desfavorables comparados

con otros sectores de la poblacidn, por su cond1c1on econémica =



débil y ademés por. que carecia “de patron,'entonces resultaba mSS
difiecil, para loprar la extens;on del reg;men de Segurldad Soclal

en favor de los campesinos que carecfan de 1los benef1c1os.-v,f o

Con la ipquietud anterior, se vié en la neces;dad de refovv(

mar nuevamente la Tabla de Grupos en donde se’ 1nd1ca,iel mo to;— ““

de las cuotas que por pavte del patron 'y del trabajador debe

cer al Instituto.
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“‘La presente reforma, fue la Ultima-que se realizd, antes-

de: que el présidente Luis Ccheverria Alvarez ewpidiera’la nueva-
L.éy del Seguro Social de 1873, misma que se verd en éi siguiente
punto, en:el que se destacardn las refar‘mas que posterlormente -

esta tuvo hasta ‘quedar como se encugntra hoy en dia.




,ﬂasiwﬁ

2,242, LEY- DELSEGURO- SOCIAL :DE 1973

'i En el goblevno del pres;dente Lu;s Echeverr;a Alvarez

suvglo la 1nqu1etud de dar una nueva Ley del Seguro Soc;al a -i-
HexlCO, que brlndara sat;sfacclon a-las-demandas- de los trabaja-'
dores, conforme a ‘las. p051b111dades reales del Instltuto y al Ea
desarrollo econom1co del pais, 1o ecual se hizo el 22 de Febrepo-'
de 1973, siendo esta Ley la que se encuentra en v1gor en toda la :

Republzca desde el 10, de Abrzl dé 1973.

Su 1n1c1at1va tenla como prlnc;pales ob]etlvos el mejorar'

las prestae;ones ex;stentes e introducir otras, tales como.TVLa

creac;on ‘de’ un nuevo ramo de seguro, el de guarderias, en benefi
;iq'dé*las maareé‘trabéjadoras; aumentar el niimero deraieguradgs;
.abrir_ia stiSilidad para que nuevos fectores:de-la hoblacién se
incorporaran voluntariamente al Régimen Obligatorio; establecer-
servicios de solidaridad seeial sin compvometer los derechos de
los aseguraqos, precisar dlversos puntos en’ cuanto a su 1nterpre

tacién y aplicacidn, asi como reordenar preceptos dlspersos yoo-

procedimientos.

Para las pensiones de vejez y de cesantia:en edad avanza

da se introdujo un sistema de.redistrib
tente en incrementos a las pensiones.dérivadas

'y aumentos moderados para las que'p oV n;;n:d

Se elevé la cuantia bdsica de-las:pensione

mentos anuales,



4 ’Sé;agrééé la tabla para calcular la pensidn por cesantia-
‘len;edgd*avanéada,'mejorando en todos los casos-la cantidad que -
fsihﬁé“dé‘haée al cdlculo vy los porcentajes establecidos en la -

Ley Vigente.

"El presidente Luis Echeverria menciond que las reformas -
propuestas en Diciembre de 1970 elevaron el tope minimo de las -
persiones por invalidez y vejez, de $150,00 a $450,00 mensuales~
y bropusieron aumentarlo a $600.60 mensuales, para que en un lap
§0 1o mayor a dos afios, miles de pensionades disfrutaran de - .-

1ngresas tres veces super;or;s a los que recibian en D1c1embre -

"de 1370,

. LES pen=1one5 comen"ar'on a ser revisadas cada. cmco anos-

”.a partlr de*su otopgaﬂ;ento para lncrementarlas en-un 10%, s1 =7

- su monto.era jgual o 1nfer10r al salario minimo general que re——;

. gi§ en el Distrito Federal, y en un 5% si era supenion,

Se buscd plasmar en esta nueva Ley, que el'Seguré Social, 

se extendiera a todo el dmbito territorial de nuestro pais, y -

que protegiera no s8lo a los asalariados sino tambifn a otros - -
grupos no protegidos que son personas econdmicamente activas,

como son por ejemplo; los trabajadores a domicilio,

Otra innovacifn de esta Ley, fue con relacibén a 1a Tabla-
o

de Grupos de los salarios, ya que suprimié grupos inoperantes 'y

ademds creb uno nuevo que es el "W" y que incluyd salarios supe-

e e e e e e e b e e e
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riores;a:$280,00:diarics, fijadndose un limite superior para ese

g gpgﬁp ggﬁiﬁéleﬁte'a,diez veces el salario minimc general vigente
: eh-ﬁl‘biStrito Federal. Lo anterior tuvo como mbvil, el tratar =-
‘Idgfevitér que se cdreen grupos de salarios, cada vez que se guie-
r;réumentar el monto de los mismos para cotizar y ademds facili-
tﬁ‘e; ﬁétodo para hacer ajustes de las prestaciones econbmicas -
de-los aéegurados en funcidn de sus ingresos reales y de esta -

manera, se vid beneficiado el asalariado.

El Instltuto Mexicano del Seguro Social, tamblen se Vit =

favoreczdo con ese mecanismo, porque obtenia flnanclamlento dlnaf L

'Lmlco aparejado a los aumentos en los salarios y podia canallzarf

oportunamente mayores recursos para cumplir con sus fines.

En. cuanto al Seguro de Vejez y de Cesantia en Edad Avanza
da, se dieron también cambios, sobre todo de estructura-ya que -
se reglamentaron .por separado y no incluido dentro del Seguro de

Invalidez, como en un principio con la Ley de 1343.

Comenzando a anallzar la Ley ‘'vigente, tenemos que-eni elz-
Capltulo v se, regulan los Seguros de Ve]ez y de . Cesantla en Edad

Avanzada de la szgulente forma,

SEGURO_DE VEJEZ.~

"?Reéﬁéctb a este tlpo de seguro, se. determlna en el artlcu

o 137, el derecho que tiene el asegurado a ejercer sus prestac1o

nes y que son:



Aszstenc1a‘médie$; én'lbs'téfmihb : el Capitulo 5150
“de esta tltulo (relat;vo al Seguro'de Enfermedades‘—yf—

Maternldad),

;Septlma de este capitulo. o

,Eéra ia'pensién de Vejezﬂﬁos dicé’qﬁélégvcaso de:alguna

~ienfermedad, se deberi sujetar el. pensionado a’las prestripciones’

y‘tnétamientos médico indicados por el Instituto.

Tamblén sefiala que “en caso de enfermedad, se, €. otorgara-—
'la aszstenc;a médlco-qu1rﬁrg1ca, farmaceutlca y hospltalarxa que
seaqnecgsapla, desde el comienzo de. la enfermedad‘y_duvante_el -

"..plazo:rdeicincuenta y dos semanas para’ el misme ‘padecimiento.

‘La>Séccién Séptima-del capitulo de la vejez nos ﬁabla de~
ié#\ééignac&ones familiaves y ayuéa asistencial, que consisten -
. .€n una ayuda -por conceptoide carga familiar que se les otorga a
"‘los beneficiarios del pensionado por veijez o cesantia en edad -

avanzada.; .. ...

En las asignaciones familiares se contemplan a los siguien
tes sujetos como las Gnicas personas beneficiarias y que, en su-

caso, 'pueden pecibir la asignacién familiar y son: la esposa - -



entonces, se le puede,éoneedev» = los: "

pensién

pens;on.

Las ‘asignaciones familiares, cesardn con la muerte del -

pensionado, salvo las de los hijos que todavia sean menores de ~

Y6 Tafios Ty aln en el caso deque sean mayores pero’ quese encuen-=c T
tren inhabilitados para el trabajo por alguna enfermedad crénica;
fisica o psiquica se les continuarid dando esa ayuda. En este ca-

s0, se ejerceria la pensidn de Orfandad.

Con pelacidn’a Ta-Ayuda Asistencial; se dispuso:para.los-

siguientes casos:




-Cuando el pensionado no tiene, esposa ni concubina, ni hijos,

L

-

ni aécendientes que. dependan econdmicamente de él; el monto- "

de.la ayuda es del 15% de la cuantia de la pensién. '

2.~ Cuando s@lo tuviera un ascendiente y el monto de la ayuda es
del 10% de la cuantia de la pensidn. :

3.- Alas viudas pensionadas que necesitan por su estado fisico-

que las asista otra persona de manera permanente o continua,

Los aumentos a la Ayuda Asistencial, se realizardn de acuerdo
-a un dictamen nédico que se formule y no podrd ‘ser mayor del 20%

“de 1z pensidn de vejes,

‘Por otra-parte, cabe destacar gue tanto las asignaciones fami
‘liares como.las ayudas asistenciales no.'se tomaran en 'cienta’: -

para:

1,-"Caloular ¢l-'aguinaldo anualj
“2.="La’ayuda para gastos de matrimonio; o
:3.+.Las pensiones-de viudez, orfandad o d¢ ascendientes.

‘El articulo 138 nos dice los requisitos para tener.derecho -
al disfrute dé las prestaciones del seguro de Vejez, eétablecieg
do‘due7se—réquiere, en primer lugar, que el asegurado haya cum--
plidd sesenta y cinco afios de edad y, en segundo, que.tenga reco
nocidas por el Institute un minimo .de quinientas cotizaciones . -
semanales.

In-el articule 133, se comélementa la idea del articulo’pre;'

cedente, porglie. nos dice que el derecho al disfrute de la”pensidn
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“de’ vejez comenzara ‘a partlr del d1a en que el asegurado cumpla -
con los- requls;tos establec;dos en el artficulo anterior. Por - -
otra-parte; el asegurado cuenta, ademfs, con la facilidad de di-
ferip-el disfrute de la pensidn, . si asf lo desea, sin necesidad-
“.de avisﬁf al Instituto por todo el tiempo que continfie trabajan-
db’con pcsterioridad al cumplimiento de los requisitos sefialados
en el articulo 138, Pero si desea obtener la pensibn basta con -
que 1a solicite el asegurade y se le cubrird a partir de la fe-

‘cha,en’ que haya dejado de trabajar.

Eﬁnla Ley en.comento, se establecis respecto’a la cuéntia
de_la.pensidn. de vejez que estayia compuesya_poré e
"1 - Una cuantia bésica; y ’ -
2.~ Por incrementos anuales, computados de acuerdo con- el nﬁmero
de gotizaciones semanales reconocidas al asegurade con poste

rioridad a las primeras quinientas semanas de cotizacibn,

Con relacidén a la cuantia bisica, se manifestd que para -
que fuera posible determinarala, se debia entender por salario -
diario, el promedio correspondiente a las iltimas 250 semanas de
_cotizacibn, pero si el asegurade, no las cubria, entonces, se -
tomaban las que tenia acreditadas,rsiempve y cuando fueran sufi=
cientes para el otorgamiento de una pensidn de invalidez o de -

muerte y en €stas se sefiala un minimo de 150 semanas cotizadas.

Respecto a los incrementos, se determind que para tener -
derecho ‘a éstos se necesitan 52 semanas mis de cotlzacifn, y que

tratlndose de. fraccicnes de afio se calculaban de la siguiente -



b) Con mas de ve1nt15&1s semanas reconocidas se tiene derecho -

i al 01ento por ciento del incremento anual,

La cuannla bdsica.y los incrementos serlan calculados con

forne a" la tabla ngu;ente:

" INCREMENTO

"éRUPbu,,MAS'DE, LSALARID - - - HASTA s imii
T UDIARIOC it BASICAT " ANUAL A LA

FROMEDIO S UUANUAL L CUANTIA

7,871,000 § 24570

‘::{ :‘

9,828,00 -  327.60
12,285,007 409,50,
13,104,000 .0 k9140

el g o

S 16y7MU.00 T “627.390
“'  21,840. bb‘ : 819.00
s, 972 WG 958,23
'9313“ 580 00 1,228.50
354" 1.25%

L

*% BASTATEL LIMITE%~- . .DEL SALARIO - DEL SALARIO
- 'SUPERIOR ESTABLE- =~ DL COTIZA--  DE COTIZA--
CIDO CIoN. CION.

En la anterlor TaDla de Grupos de salanios,, se suprimen

lcs grupos h Y L en cons;derac;on a que los nuevos salarios mini

mos generales ¥ la movilidad inmediata futura de los mismos, los



&hacg:inﬁécesééioé;-esta modificacibn se compleménta con lo'dis—-‘
puesto,eh el artiéulb 5épfimo transitorio de 1é feforma y seflala
Qhé los trabajadores ‘que percibfan salarios minimos inferiores a
$40,00:diarios; el segulr registrados en 1os grupos K y L para -
los eféctos del pago de cuotas y del goce de prestaciones en di-
ﬁero, hasta en tanto el salario minimo regional no exceda de di-
cha suma, caso en el cual deberdn quedar inscritos en el grupo.-
M, o el que le corresponda de la nueva tabla, Esto asi lo expreQ

sb el presidente Luis Echeverria.

tlr del-lc. de Diciembre de.1974,

Desde la dltima reforma que hﬁbo en iﬁ?u, rélaéibnaﬁa con
el ‘minimo de las pensiones, no fue sino hasta qon7gl presidente-
José Lépez Portillo que se eleyd a $2,200,00 mensuales, pﬁnlicag
“-doge en el Diario Qficial de lé Fedcracifn el 18 de Diciembre’de

/1980, Ademfs sefialb que ese aumento de $600,00 se otorgaria indg



"gi :

pendlentemente de las llmltac1ones que ex;stian,‘respecto ala .-

- guma de 1as ‘pensiones, aSLQHaclones familiares y ayudas aslstena—
ciales; que en ese momento era de que no podian exceder del 85% -
‘del.salario promedic que sirvib.de base para fijar la.cuantia ' de

la pensidn,

Exlstia otro problema que nesolver, en- la epoca de este -
pre51dente que rad;caba en-la manera en que e iban actUallzando-

los montos de las pens;ones, ya que hasta 1981 eran quanuenales.

Estando dicha 1nqu1etud entre oé aéegurados,'sé'reforma—

kjron los’ articulos 172 y 173 de la- Ley del Seguro Soc1a1 dispo- -

'e Cesantia serian revisa--

niéndose quelgs pensiones de’ Vejez'y.

~das"e”incrementadas anhalmente, .

El Consejo Técnico, _com6 uno de’ los drganos superiores del
.‘Instltuto serd el que en el mes de Enero de cada afio, determinard
las modificaciones que deban hacerse a. la cuantfa de dichas penw=
siones, y para establecerlas deberd considerar los incrementos - -
al salario minimo y la capacidad econfmica del Instituto Mexicanol
del Seguro Social apoyandose, también, en estudios técnico; actua

riales,

En cuanto a las pensiones otorgadas a la muerte del asegu- L

rado o pensionado por vejez o cesantia en edad avanzada a sus -

beneficiarios, serian revisadas e lncrementadas anualmente-de~— PR

acuerdo con lo dispuesto en el plrrafo anterior,




REFORMAS PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACI,N;’°

EL H DE ENERO DE 1989.3,~'—

ARTICULO: 172, -"La cuantla de las pen51ones por invalidez, -

vejez o° cesantia en edad avanzada serén.rev1sadas,

se modlfnquen los salar;os minlmos, 1ncrement5ndose con’ el mlsmo

aumento .porcentual " que corvesponda al’ Salarlo Mlnlm G

,Dlstrlto Federal:

Los aumentos que correspondan a las pen31ones deplvadas de
1ncovporac1ones generadas por Decreto del E]ecutlvo Federal o F
. ponven;os celebrados por el Instituto.en los-términos de esta -

Ley que contengan modalidades de aseguramiento en'el ramo de los
‘segurbs de invalidez, vejez, cesantia enredéd avanzada y muérte,
serdn determinados por el Consejo Técnico, para tal éfecto, toma
r3 en cuenta los incrementos al salario minimo y la capacidad -
- econfmica del Instituto y se apoyaré'en'sus'éstqdiosvfébhicoé' v
actuariales, en cada ocasién, el acuerdo relative establecerd la

cuantia minima de dichas pensiones'.

ARTICULO 173,- "Las pen51ones otorgadas a la muerte del =

asggurado o pen51onado por lnvalldez, vejez y cesantia en edad -“

avanzada a. sus beneflclarlos, seran reVLSadas e‘lncnementadas ‘en




~los-términos de: 1o dispuesto | -

:Con ambos articulos se lopro lo que se llama "Pensidn Ding
mlca“ iy v1ene a ser 8sta una férmula idénea y justa para la Segu
'vrldad Soc;al de los pensionados, porque Gnicaménte de esta forma

pueden’ mantener su poder adquisitive.

“Referente a la cuantia de las pensiones, tenemos que, des-
-pués de haberse reformado en 1980 el minimo de las pensicnes a

52, 200 00 mensuales fue con el presidente Carlos Salznas de' - f :;' -

7 Gortarl, quien modificd el articulo” 168-de la Ley que antevlor-—'

mente lo determinaba.

Actualmente, Se pﬁevé, el caso de que la

'51ones de lnvalidez, de vejez y-de cesantla en edad vanzad

: as; como las a51gnac10nes fanlllares y ayudas as;stenc;ales

'en como mlnlmo el 75% del Salarlo Minimo General del Dlstrlto’-‘

:Federal

Ademds, el monto que resulte de esa suma serv;ra para.
1, Calcular las pen510nes que se derlven de 1a muerte

yen310nado como del asegurado; y

72 - Para f;]ar la cuantfa del agulnaldo anual 'y que’ésteina’p

de ser inferior a treinta dias.

Cabe aclarar que, si se otorgd una pénsién, pOF;ejemplo,'—

de vejez con menos de 1,500 semanas cotizadas, entonces la suma-



'51rv16 de base para flJaP 1a cuantia de la pen516n.~

Ahora blen, 81 las cotlza01ones semanales’son entre 1,500~
.y 2 000 el llmlte de 1a cuantza de la pen51on ‘maE asignacio

‘fnes y la ayuda asxstenc1a1 serd:del” 50%.

Sl-son 2 000 o mas cotlzac1ones recon001das er& el 100% <

Pero, - estas limitaciones no reglran en los 51gu1ente5 casos;
'15-:Pava las pen510ne5 con el monto minimo de 70% del Salarlo Mi
n1mo General que rija en el Distrito Federal.
2.-‘En la ayuda asistencial para el caso de que se requiera en -
una Qiuda pensionada y que por su estado fisico reqﬁierg de-
que la asista otra persona, permanentemente o continuai
3.- 81 la suma de la pensidn de las asignaciocnes famlllares y de
la ayuda asistencial sea menor al 70% del Salarlo Minzmo Ge-

neral que rija en el Distrito Federal.

4.- Cuando por derechos derivados de semanas:de. cotazacmon réco- -

--nocidas 'y -de mejora por edad avanzada, la cuantia,

sién exceda el limite fijado.
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SEGURO DE.CESANTIA BN,};DA‘D AVANZADA."

Contlnuando con ’a Ley de 1973 se deflnxG el momento en—.

el cual exlste cesantia n-edad; vanzada, y es cuando el asegura:.‘

asegurado ten

Io=- Que tenga reconocldo en el Instltuto un’minimo’

_5n1entas cotizaciones semanales,

fii.:QQQéfienga.GO afigs, cumplidos; vy’

III.- Que quede privado de trabajo' remunerado

',Para el goce de esta pensibn basta que el asegurado cum--
" pla con los requisitos sefialados en el pArrafo anterior, que soli
cite el otorgamiento de dicha pensidn.y ademés que sea dade de -

baja del régimen del Seguro Obligatorio,
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‘La forma para calculap la cuantla de la pens;on de cesan-

tia en edad avanzada, serd de acuerdo con-la 51gu1ente tabla:

A0S CUMPLIDOS EN LA FECHA CUANTIA‘DB LA PENSION EXPRE

EN QUE SE ADQUIERE EL DERE --: SADA' EN % DE LA CUANTIA - DE
CHO A -RECIBIR LA PENSION. LA PENSION DE VEJEZ QUE LE

HUBIERA CORRESPONDIDO - AL -
ASEGURADO DE HABER ALCANZA-
DO 65 ANOS.

50 - 75%

61 80%

Por el otorganlento dejla pen51on por cesant:a en edad avan
zada, se excluye 1a posxbllldad de conceder posterlormente pen--

szones de 1nvalldez o de vejez, a ‘merios que el pens;onado reln--'

.. gresaré_al Régimen Obligatordo del Seguro Soc1al, en cuyo edss r

las cotizaciones-generadas durante su velngreso al Peglmen‘de; -
Seguro -Social se le tomardn en cuenta para incrementar la pén—--
sién; cuando deje nuevamente de pertenecer al régimen; pefoysi =
durante el reingreso hublese cotlzado cien o més semanas y. gene— ”

rado derechos al disfrute de pen510n dlstlnta de la anteplor, se:



Asi“tenémos por ejemplo. los siguientes casos:

'El pago de estas pensiones, se puede éuspender cuando el pen

sionado"desempefie un trabajo comprendido.en ‘el régimen del = '
Seguro_.Social. También se determind que no se suspenderd -la

pensidn, cuando el pensionadé reingrese a un ‘trabajo sujeto-

»dl,Régimen Obligatorio del Sgguro Social ‘con -patrén distihpéf

alique tenia al pensionarse, siempre y cuando hayan transcus

rv;do seis meses de la fecha en que se haya otorgado la pen—"k"k

751on. Es decir, que en esta Gltima 51tuac10n, el pens;onado- .

‘segulra dlsfrutando de su pensién.

:'”dlsmlnuc1on “5€ hana énsu caso, enla pen51on “de"mayor cua

Se'puede dar el caso en que una persona tuviera derecho a e
dos o mds de las pensiones establecidas, por ser simultdnea-
mente asegurado y beneficiario de otro u otros asegurados, - .

entonces, la suma de las cuantias de las pensiones que se le

otorguen no deberd exceder del cien por ciento del salario -

promedio del grupo mayor, entre los gque sirvieron de base -

para‘determinar la cuantia de las pensiones concedidas. La =

. tla, esto se dlspone en el art;culo 12H de la Ley del. Seguroﬂ

‘Soc1al.




L3, -

compatibles con:

-~ Un trabajo remunerado, salvo lo dxspuesto e

uno arriba sefialado;

- La pensidn por Incapacidad Permanente:deriv
de traba]o.

~ Una pensxén de Vludez por; seribeneficiaria de

Lo ©7 rade. !
~ Una pensidn de ‘Agcendientes

‘cendiente asegurado,

pensiones entre sz, segun lo dlspone el avtlculo 124 ‘de-14 Ley —‘f'

del Seguro Soc;al '#_

-régimen: financiero para cubrlr las- -

~prestac1ones y lus gastosvadm seguro de Ve;ez

Yy ‘del de cesantia en edad avanzada con base a las cuotas” que

estén obl;gados a cubrlr 105 patrones 'y los traba;adores.




”el 1750%  50bré. o salaplo base de'cotlkaclon“'('“ ’f S 1' i

En; cuanto al Estado, se determlno que debe ContrlbUIP con-

‘el 7. 143% del total ‘de las cuotas patronales. Esta cantldad debe
ra cubrlrse én pagos -mensuales iguales, equ;valentBS‘a la docea-.

JYa parte de la estimacidn que presente el Instltuto para el afio , 

smgulente a la Secretaria de Programacidn'y Presupuesto, en
mes dé Julio de cada ejercicio, mensualidades que se 1ncrement

ran en’'el mismo porciento. en que. se 1ncrementen 1os Sal

nimos para el Distrito Federal, a partirrde{rme“.51gu1ente
3 équél en que &stos ocurran, formuldndose el ajuste .

. el-mes de‘Enero del afio .siguiente.

£8ise realiza una tabla.en donde se anotara 1 evolucién”‘

“que ‘han tenido las apoptaclones de los tres sectores 1nteresad05mv:‘

v,en nantener el Seguro Social en Mex:co, se venla que desde la -

) primer ‘Ley del Seguro. Social de 1843 hasta 1990,\en.cuanto a-las
cuotas- de 1los batrones ha sufrido cinco vépiaciohes,:ée‘éomeﬁzﬁl:

" con-el 50%, después se aumentd al'62.5%;,posteri&imente §bn"1a S
-Ley de 1973 'se'mantuvo en 62.5%, en 1986 se auments al 70% y.= o

actualmente es-el 4.20% sobre el salario-base de.cotizacibn.-

Respecto a: las cuotas de los’ trabajadores, se v1o que has—:

ta antes de 1a veforma del 4 de Enero de 1939 “ no habla sufrldo



'que, en cuanto a la conservacidn y reconocimiento de. derecnos —f”

‘nes de Vejez y de Cesantia en Edad Avanzadad por un periodé'igqal

a la’charta.parte del tiempo cubierto por sus cotizaciones semas

'ninguna variacidn, esto es, gue se mantuvo ‘en’el 28%, perc com -

la'reforma'aludidé'si~se~increment6 a1l 1,50% sobre el salaria ba

s¢ de cotizacidn.

" En relacidn-con la trayectorla que han seguldo las aporta-
ciones del Estado se pusde anotar que:en 19%3 se asignd el 25%,-
para 1966se disminuyd a 12.5%, enrlsﬂerfue‘ygg;no;oria disminus-
cibn al $% y para 1989 se'déterﬁinsbél‘7.5“3'de1 total de las .-

cuotas patronales,

’Pavé”finalizat el presente'capitulo;'éélanentéybaéta decir*

para aquellos asegurados que dEJEn de pertenecer al Regzmen

: Sggurc,Obllgatorlo, no ha. sufrido variacidn alguna, esto. es, qué

s.conservarén los derechos que hubieran adquirido para las pensio~ =

nales, contado a partir de-la fecha de su baja.

Es ;mportante resaltar que los derechos se conservarén por

un ano, y antes de que flnallce este tiempo se puede SOllleaF -

la ccntlnuaclon\vnluntarla en el Régimen Oblzgqurlo.,

En euanto al reconcc;mlento de derechos del asegurado que—?

de]o de estar sujeto al Régimen del Seguro Soclal y relngnese a

gste, se “le peconocerd el tiempo cubierto por sus cotlzac1cnes -

anteriores de la siguiente maneva:



CCUTTEMPO DE 7 | COTIZACTONES
- INTERRUPCION =~ ‘

I.-"No mayor:ia-3:afios " Se reconccen todas

‘Ii.— Entre=3.y G:aﬁos, Se. reconocen todas

las ahteriores

Se ‘reconocen todas
- -lasanteriores

HUEVAS 'SEMANAS

Siempre y.cuando-
a partir de su're
ingreso cubra. 2% :
semanas de nueva-

cotizacibn..
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n ios;ﬁasos de las dos Gltimas fracciones si-el réingreso -

rado ocurre ‘antes de expirar el periodo de conservacién

.—de:derechos: establecido en ‘el primer pirrafo, se le reconocerdn-

de inmediato todas sus cotizaciones anteriores.’




MEXTCANODEL ™.

CONTRATO COLECTIVOVDEL"INSTITUT

SEGURD' SQCIAL,

3.1 GENERALIDADES, -

,El n301m1ento de los Contratos Colectlvos se deblé al - -

amblente que 1mperaba en:México en 1a década de los trelntas, -

‘ya que se ‘disren’ c;rcunstanc1as poco favorables a los tvaba]ado,
res y que sirvieron a los patrones para,abusar del tr;bajorde -

Qquéllos.

Las 1nconfovmldades de los obreros se puntuallz

querer establecer 1guales cond1c1ones de trabajo y'obten bot una

remunerac1on Justa, esto.es, poder- lograr e : sta‘f"‘

blecia la Cpnstltuclén de 1917, de que-a}tr;§ajo"igﬂal'Eoﬁvés—-"

ponde. salario-‘igual.

. Posteriormente, otra situacibn:real y que tambidn ganaron
combatir’ los trabajadore;_fué el tener un representante que fug
rra la'voz -de todos sus intereses, porque generalmente el Contra
. to Colectivo se llevaba a cabo conforme a la conveniencia del =
patrdn,sin que pudieran los trabajadores expresar y defender -
'éuéraérébhoé,”feéultahdoreﬁtonces el Sindicato, como una asocia
cidn de f;abajadores o patrones, constituida para el estudio ,-

mejoramiento y defensa de sus respectives intereses.



Conel Contrato Colectivo, se aspird llegar a obtener 1la
ga;antia del orden, de la disciplina y de la armonia de las -~ -
relaciones entre el capital y el trabajo o sea, los factores de

la produccibn,

. Por 1o anterior, en la Ley Federal del Trabajo de 1931, -
se resolvid que todas las empresas tuvieran un sdlo Contrato -
,iéﬁlééfiyd;iy 51 Sindicato se le otorgd la facultad de represen-
,faQVIGS intereses de la comunidad de trabajadores asf comoJla =
“de celebrar el Contrato Colectivo Gnico, aplicable a 1la totali- "~
.dad dgyias relaciones de trabajo.

Ahora bien, el Contrato de referencia contd con las nor--,

nas minimas de proteccién y a éstas después de un.tiempo,-.se
les dib el nombre de envoltura protectora, que eravelvcdhjun O

de normas convencionales y legales que tenian por finalid

asegurar.la vida y aplicacifn efectiva de las convenciones'c

lectivas de trabajo.

Esas normas minimas,:ée'referian'é,qﬁé éiicénfréfo_tuvig—
‘ra por ejemplo, la fecha a bé;%if'dé'la~cual comenzaéiéfsu‘éi;:"
gencia, su dupacidn, su revisién'y;surterminacian; entre otras-
medidas complementapias que convenian‘las partes, o sea el Sin.

dicato y la empresa,

Los puntos sefialados en el pirrafo anterior, se han veni

do incluyendo hasta nuestros dias, en los contratos que cele--




S das

on sus trabajadores, realzzando en su; caso =

bran las empresas

las rev;s;on s y modlf;caclones necesarias para ;rlos a]ustando

a los camblos y ala realldad que se vive en Méx;co.

Cabe senalar, que en la Ley Federal del Trabajo-actual, -

“se deflne a1 Contrato Colectivo en el articulo 386 como “el con
'ven;o celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
‘uno o vaplcs patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, -
con objeto de establecer las condiciones segilin las cuales debe-

_prestarse el.trabajo en.una o mis empresas.o. establecimientos".

A continuaéién se analizard el Contrato Colectivo que -
vlge en el Instltuto Mexiecano del Seguro Social con sus trabaja

ya que en: relac1on con el personal que pasa‘a ser 3ub11a

—'~dore5'

1»do; s t ene un espec1a1 tratamlento respecto delque actualmen"
te con., el Pre51dente Carlos Salinas de Gortari se han logrado -
avances -a favor de: las personas que se encuentran.en tal -supueg

to.
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2 ‘«ANALISIS;DEL'CONTRATO COLECTIVO DEL-IMSS.-

" .El Contrato Colecti?o,“sg deberd entender pana;eféctos"-;

) del‘presente tbabajo, como - aquel celebrado éntre el InstitutbiF

Mex;cano del Seguro Social y el Slndlcato Nac;onal de Trabajado

Tes del Seguro rola

Es. importante que se definan los conceptos mas usuales -

dentro ‘de“este traba]o, con “el fin- de fac;lztar 1a Jnterpreta--...

,c1on ¥ ccmprens;on de.lo que.se anal;ce, y en

tlvo seé definen .algunos términos, los cuales 50N/

':TRABAqéboﬁ.: Es la péféoné fisica. qué"presta'al'Ihsfltutb"ﬁn:

traba]c personal subordlnado, en los term;nos del ',

Contrato, .
‘TRABAJADOR DE CONFIANZA.- Son' todos aquellos que realiéan fun--
- ciones de direccidn, insééccién,,vigiiahcia y fis-
calizacidn de cardcter generalry no tabuladas, asi
7 como. las felacionadas con trabajos personéles del-
ﬁatron dentro del Instituto.

- TRABAJADDR DE BASE.- Sen todos aquellos que ocupan en forma de

e flnltlva un puesto tabuladc conforme-a -1as. nOrmas..-

de gste contrato.
‘fABULADOR DE SUELDOS.- Es la ligta de categorfas y cuotas fijas
= mensuales en efectivo, agrupadas por ramas de tra
bajo o escalafonarias y que forma parte del con--

trate colectivo.




: Ln ‘el Contrato Colectlvo del Instltuto Mex;cano del Segurov
Soc;al se senalo en. su Capitule XIV. relatlvo a Jubllaclones y =
Pensiones, la incorporacién dentro de si, del Régimen de Jubila-
éiones y Pensiones, que mis adelante se explica a detaile, asi-

como- los ‘convenios que.se hubiesen firmado sobre ‘el particular.

Respecto a las revisiones e incrementos de las pensiones y

jubilaciones; se determind que se harin en el mes de enero de - .

cada afio, en base a la capacidad econdmica del Instituto y. con

apoyo en-los estudios econdmicos y actuariales que las partes. -

realicen. . ..

anos mas, resultando benef1c1ad

htéfeéadaé, se preocuparon po

ellos, contratos de serv1c1os para trabajos espec1ales, - =




‘“éd;mﬁsgde]qﬁe:foda.eﬁperiéhci§ acumuladaadgbe sep'apﬁerché-
da‘cuando“es‘ﬁecesario.‘ i Sy : k
2,;: Tambifn se valovan los servicios prestado§ al‘Institﬁto; Y=
por ésto determind festejarlos con un veconocimientoqanual,—
9 para financiar &ste, se comprometid el Instituto a entre--
gar al Sindicato el dia primero de octubre de cada afio la. -
cantidad de $120'000,000.00, para que el 7 del mismo mes se-
rindan homenajes muy merecidos al personal jubilado, adems-
de que deben cumplir con una finalidad vital, que es el brin

dar los estimulos necesarios & ese nuevo grupo de destacadas

personalidades.

El.Contrato de referencia, contiene minimas disposiciones -
acerca del tratamiento que debe darse para ejercer las pensioﬁes
de vejez y de cesantfa en edad -avanzada, por 1o que es necesario
rehitirse al Régimen de la materia, mismo que a continuacidn se

analizara,
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3,3 ANALISIS Dr: LOS. REGIMENES DE JUBILACIONES ¥ PENSIONES Dm.f b
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO: SOCIAL. =

A contlnuac1 n se, realizard un estudlo compavatlvo de 1os:

REgimenes ge- Jubllac1ones y Pensiones -del 15 de’ d1c1embre dey"—,
1987,y del 18 de marzo de 1958,‘con el fin de perclblr'los cam-

blOS ¥ 1as 51tuac1ones que- preven paPa beneflc;ar ‘al personal -

]ubllado v pensmonado.,n"

: 3 3 1 REGIMBN DE JUBILACIONES YVPENSIONES DEL 15 DE DICIEMBRE

fpor edad avanzada,

Las- pensiones ‘que se otorgaban ‘por riesgos detrabajc: o<




PENSTIONES! DEVEJEZ Y DE




U del; Instituto.

~ JUBTLACTON POK -AROS . JUBTLACION POR AROS

+o- DE. SERVICIOS:Y . . "DE SERVICIOS Y
~ POREDAD 'AVANZADA . i POR EDAD AVANZADA
’ : . Cuantia Cuantia
Nﬁmero Quincenal . Nimero Quincenal
de’ afios ) de de afios de |
de. la pension ‘de la pension
Serviecio en % del Servieio en % del
Salario base Salario base
10 . 50 21 BT
11 e T2 N

12 Cse oo 23 71

Sae et o U ige i eg

SLge e

Cabe sefialar que 1a cuantfa méxima dé una pensidn mg '~
podia ser mayor & la seﬁalada en"esa‘tabla;'rpér-?lo ‘que’,:el tra’--,-- :

bajador con 30 afios ‘de servmlos al Inst;n:uto s:m hm:.te de -

edad y que deseara su ]ub:Llac:Lon, podla sol:.c:.tar'l cuantia

maxima de la misma,




.1ihéfituto yiquetcénsidera_que esi ' ME1l ingreso total que obtiene
'el‘trabajadorfcdﬁo retribucibn pof sus servicios; y que se intg
gra:con loS pagos “hechos 'én eéfectivo por sueldo, gratificacio~-
‘nes, percepc1ones, habitaciones, primas, comisiones, prestacio-
nes en espec:.e y: cualqulera otra cantidad o prestacidn que se -

entregueial trabajador a cambio ‘de 'su-trabajo".

Hay que deflan tamblen 1o que ‘es el sueldo y se dl]o que

es "La cuota mensual a51gnada al ‘trabajadox‘ en el '.t‘abulaclox1 c‘.e‘

. Sgeldos, ‘como pago por:sq;cat gqria, Jornada y labop normal"

minos-mencionados, es conveniente

o base" que sirve pdra determinar -

‘quie genala este régimen, y que.-. . ..
que sena .régimen,. ;

od) :Suéldd Taﬁﬂlér;

) ;Ayﬁda de kénté; e

‘o) .Antigiedad;

d) Aguinaldo

ey Sobresueldo«delﬂsi déiﬁsﬁéldo‘ abularjéimédigos”y dentistas;-

f) " Despensa;

g) ~ Horario dlscontlnuo lab rado durante 5 o mas anos, y

. h)i”Alto costo de

¢ era la'de un médico




. DERECHOS DE.L0S -JUBILADO

Este reglmen tamblen senalo de manera llmltatlva los dere

chos de los pens;onados o jubllados, 51endo estos los 51gu1en—-f”

tes:: i

T.- El'derecho a una Pensidn o -jubilacidnj

II.%:Contar Eon asistencia médica para ei miémb'juﬁiiaaowylpa-
©iva sis beneficiarios;
‘III.- Gozaban de asignaciones familiares, conéofmef; To estable
_cido.en el articulo ‘12 de este Régimen; y que a 13 letra-
dice: "Las asignaciones familiares consisten en una ayuda
por concepto de carga familiar y se otorgardn a los bene-
ficiarios de los jubilados o pensionados por invalidez de
la siguiente manera:
I.- Para la esposa o concubina del jubilado o pensionado,
el 15 por ciento de la cuantia de la pensidn. '
II.- Para cada uno de los hijos menores de. 16 afos del -
jubilado o pensionado, el 10 por ciento de la cuantia
de la. pensidn.
III.- Si"el jubilado o pensionado no tuviere esposa, conqﬁ+

bina, .ni hijos menores de 16 afios, Se concederd una .-.

{:.a8ignacitn: del 10 pov ciento para cada uno de los pa~.
dres del .pensionado o jubilado si'dependieran;eébhémii*
camente ‘de 81 ‘ : :

IV~ Sl el Jubllado o pensionado no tuv1era conyuge o con-*

cubina, hijos ° ascendientes, se le cpncedera una: ayg»



‘da-asistencial equivalenite a

15" por :ciento’de la -

cuantia de su pensibn. IgﬁéimenteAseiotofgaré‘esta'_

ayuda asistenciala’la jubiladé éxpensiqﬁaadiq“
tuviera hijos oiascendiéﬁtgsfcon,dEréchdﬂa asighéci6h '
familiar; » ; k" 71 e :
Si el juSil;db'dbpenéibngdé $610 tuviera un.ascendieg
te. con derecho Sfasiéﬁac;Sn:familiar, se le concederd

una ayuda'asistencial del 10 por ciento de la cuantia

sde la penéién qge:deba disfrutar. Estas asignaciones-

familiares'se entregardn de preferencia al propio pen

sionado, perc la correspondiente a los hijos podrd -
gnfbegarse a la persona o institucién que los tenga - -

-bajo su cargo directo, en el caso de no vivir con-el-:

pensionado, o a éstos cuando lo soliciten al llegar a ’

*1a mayoria de edad. Las asignaciones familiares cesa-

‘rén con’la muerte del familiar que la origind y, en =

‘eliéaso de los hijos, terminardn con la muerte de &s— .

‘tos, 0. cuando cumplan los 16 afios, o bien los 25 afios,

si demuestran que se encuentran estudiando.

Las asignaciones familiares concedidas para los hijos

del pensionado con motive de no poderse mantener por-

s§ mismos, debido a inhabilitacién para trabajar por-

enfermedad crénica, fisica o psiquica, se pagarin has

ta’en-tanto no desaparezca la inhabilitacidn.

Estas asignaciones no se tomarin en cuenta para el =
cdlculo de las pensiones de viudez, orfandad o ascen-

dientes,



IV.-
Ty,

VI.-

on. excepclén de los. casos comprend;dos en’ las ,—:'
c;ones[IV,y_V de este articulo, asi como'a las</ -

&s’ pensionadas, cuando su estado ffsico requiera-

“ineludiblemente que lo asista otra persona de manera-

‘ermanente,o'continua. Con base en el dictamen médico

=que al efecto se formule, la ayuda 551stenc1al cons;s',‘

'tha hasta un 20 por ciento de la penslon de Jublla--

~c1on, 1nva11dez o viudez que se esté dlsfrutando,'

De ayuda aslstenc1a1,

~Operac1ones a traves de’la’ Com;s;on Par;tarla ‘de Protec-—

:caon al Salario y de las tlendas del Instltuto, en los -

termlnos de sus respectlvos reglamentos,

Prestamos a.cuenta de. jubilaciones. hasta.por el equivalern '

te a'dos meses dé las mismas, El plazo de pago no podia -‘

ser mayor a diez meses y'no causaba intereses;

VIi-f.

Cuahdo ios jubilados conforme a este Régimen cumplian ¢in

co ancs con-ese caracteq el Instituto les entregaba anual

:mente y en el mes en que alcanzaban dicha antlguedad, una

cantldad equivalente a un mes del monto de la jubilacibn-

atorgada.

'Cuando lcs Jubllados CUmplEdn diez afios de an tigﬁcdad con

tal cavactep, se les entvegaba anualmente una cantldad,

‘equivalente a dos meses del monto de 1aj3ub11ac16n'qtorgg

da, en el mes en que alcanzaban'esa*antigﬁedad;'




B y hasta dos veces ‘durante’ la v;gencla del’ Contrato Colec—-

'tlvo salvo que fueran casos oftélmicos, porque entonces, :
”se les podia® dar las veces que fuera necesario.

Tamblen consideraba la posibilidad de otorgérseles lenteS'

“de contacto cuando la prescripeibn no pOdla subst;tu'rse-f“
por anteogos, y
IXy - Las pensiones con una cuantia mensual hasta

se. inerementaron a 5800.00, por cpnceptovde despensa;,

CALCULO DE-LOS_AROS DE “SERVICIOS =

Tambzen se determ1no que para apl;car el Reglmen de Jub1l$
1,c1ones v. Pen51ones respecto al calculo de los anos de sevv1c1og
el—Instltutorreconocla los afios. de servicios que le€ hayan presa
‘fadowgus ttébajadOPes a 1la fecha de la iniciacidn de la vigencia
He este . Régimen,; y los que hubieran acumulado, computados en -
';los términos de la Cléusula 30 del Contrato Colectivo de Traba-
,jblvigente, que se refiere a los periodos que se inclufan y los

;qﬁe no, siendo los siguientes: Dentro de los periodos que se -

incluyen .son:

fag qué un’ trabajador haya 1aborédo debe—Q

~rén: lnclerse tamblen o8 de 1ncapac1dad provenlentes de’ riesgo

'de trabajo, los dlaS de descanso, los no 1aborables, los de va-

,—cac;ones;flos que comprendan los periodos permanentes o’ tempora

‘les pafa?labores sindicales, las ausencias motivadas por enfer-




‘Tvmédaaés o accidentes'no profesionéles,'cuando los; trdbéjadéres-

engan que‘desempenar com1516n de Representacidn del- Estado ©

populav, el Instituto les concederd e1 permls

~gsav10 sln goce de sueldo, sin perder sus derechos escalafonarlos,‘q

. de_antigﬁedad y de previsién social, por todo el tlempo que el e
71nteresado este en el desempefio correspondlente de dlcho cargo;
3a los trabajadores que ‘sean estudlantes .en’ cavreras unlvers;ta—g”
rlas-o de tipo pol;tecnlco y tengan que cumpllr con“el SePVJCIQ‘
Soclal y/o practicas pvofeslonaleg se les otorgaran -becas de =
Vconformldad con el: Reglamento de Becas, los perlodos utlllzadoé,

sta;acrr_es del Instltuto para obtener ceptifichde de-

en las~1i

éspécialihadién, cuando la re51dencla se: haya termlnado después

del 10 de enero de 1978 las de los periodos de ppe y post----

En este regzmen se contemplo tamblen al lgual‘que en ‘el im
Cp

'er

':Contrato Colectlvo el caso de.las traba]adoras que tu

a éféétbs

anos de erv101os, se les computapia tres®afis mas

de su” Jubllac1on v respecto a los traba]adores con 28 anos de-
servicios se les reconocerén dos afios mas de antlguedad en 165
termxnos de la Tabla de Jubllaclon por Afios de Servicios y pop

Edad Avanzada, anotada en piginas anteriores,



'DIFERIMIENTO.DE LA PENSION POR EDAD AVANZADA.~

t—Entla'ﬁé} aé1,593ura'50c1a1 acfual, se’ plasmb de ménéra~¥‘
génerai, el dérécho del asegurade para diferir €1 di;fru£é de.'-
la Pensibén de ‘Vejez y de Cesantia en Edad Avanzada; pues'bien,-
en el Regxmen de Jublilaciones y Pensiones, tambidn se otorgo .
esa facultad a los trabajadores del Instltuto que cumplleran los
requisitos para que se les otorgara la pensidn por- edad ayan;a-l

da.

El trabajador debe haber cumplldo 60 afios y “tener minimo=

10 afios al sepviecio del Instltuto

el S;nd;catc. "A""'T T

La péticién por‘parte del Institﬁtg obedece.a no.querer - -
cdﬁtravenib lo dispuesto en su Contrate Colectivo,ya qQue éh‘— - ?“F
_éste, se establecid siempre y cuando fuera necesario y éonsﬁdel-
.rando la experiencia laboral de los jubilados, se les podia con

tratar para trabajos especiales,

Para terminar con el diferimiento, falta decir que, el -
trabajador-que se colocaba en este supuesto se le aumentaba ™ la™ "’
cuantia en uno por ciento del salario base, por cada afic- de - -

diferimiento.



- FALLECIMIENTO:DEL JUBILADO. -

. Para el.caso de que un pensionado fallecfa, se entregaba—
Clat pens;on con intervencidn del Sindieato a la persona preferen
‘ t§mente‘fam1;1ar que presentara copia del acta de defuncidn, y-

15.§Qegta Ae los gastos del funeral, el importe de 5 mensualida

~des ‘de “1a- pensién que viniera disfrutando el pensionado.

Ademas de .lo arriba sefialado, los beneflclarlos tenian i

'derecho ‘a’las slgu;entes prestaciones:

Pehéiéﬂ de viudez}

Pensidn dé orfandad;

Pensibn de viudez y orfandad; .

'inﬂ-aﬁénéién‘debascendientes; ’
'iV.-'Ayudévasistencial a la pensionada portQiudéz en los casos
.en que lo requiera, de acuepdo'con el dictémeh médico que
al efecto formule; i .
VI.- Asistencia mZdica en los términos de las Cliusulas 74 y -
.80 del Contratc Colectivo de Trabajo, y
VII.- Préstamos a cuanta de pensiones hasta por el equivalente de
dos meses de las mismas, descontables en un plazo miximo-
de diez meses sin que causen intereses.,
Estas pensiones se concedfan conforme a la Tabla "B" del— N
articulo b y a los porcentajes establecidos en esté Régi;:
. men, bajo las siguientes normas: -
a) Viudez. La pensidn para la viuda de unzjubilaﬁb‘eparé

igual al 50 por ciento de la pensibn qﬁé‘le"gébre;pbg:f




b)

. que dependla
‘muerte de &sta se le otorgaba una pensiéh‘en'los‘térr‘

minos arriba sefialados.

. de la cuantia de lz pensidn que disfrutaba;

“Orfandad. A los hijos de los Jubllados menores,de~16

econfmicamente de la Jubllada,'

A falta de esposa, tenia derecho a Pecibir'ld’peﬁéiéh:f

la mujer con quien vivid el ]ubllado en unlon llbpe,

durante los cinco afios que preced:eron 1nmed1atamente

a4 su muerte o con la que tuvo h;]os, s:empre que; ambosr o

hubieren permanecido libres de matfimonio durante el-)”
concubinato, en casc de que-haya tenido dos o mas con

cubinas, ninguna de ellas tenla depecho a: la pens on‘

El derecho a la pensidn.de vludez sE. perd;a conforme—

al articulo 154 de la Ley del Seguro Soc;al-v1gente._ -
El derecho al goce de la pensidn pcr V1udez comenzaba

el dia del falleclmlento del Jubllado y cesaba. conila;
muerte del beneficiario, o cuando la.viuda o concubl—‘ﬁ

na contrala matrimonio o entraba en concublnato.rAl,-rfi:,g
contraer matrimonio la viuda o conéubina se lexentfe-if

gaba una suma global equivalente a tres anualidades -

afios o hasta 25 si se encontraban estudzandq se les,-
otorgaba a cada uno, una pensidn equlvalente al. 207 .=
por ciento de la que le correspondia al trabajador. =~

jubilado, conforme a la Tabla "B" del articulo i del-



;..AI huérfaﬁé que'io fuera de padre y madre se le otdr-

aba una: pen51on del 30 por ciento en las condlclones
Sl al momento de iniciarse la prest501on:

huerfano, lo era de madre © padre y posterlormente

S s 1ncrementaba al 39 por clento a partlr ‘de:la’ fecha

1

.ascendnente.

" E1 derecho al dzsfrute de 1a pensidn de orfandad co——w

-rmehzgﬁaidéé&e el dia del fallec1m1ento del jubllado yyﬁr

..:terminaba.con. la muerte del beneficiario o cuando esE T

Q)

‘;te cump1ié'1G afios de edad o 25 si ‘se encontraba,estg

diando. Enreste caso, con la Gltima mensualidad, se =
le entvegaba ‘un pago finiquito equlvalente a 3 mensua

l;dades de su pen51on.

Ascend gntg.,En caso de que no exista.Viudad;rﬁuérfa—

“noo concubina con derecho a pensién, se pensionaba a.

‘ mente del Jubllado fallecldo, con una canndad :.gual—

Tal2 ZOJpov ClEntO de la pen51on que dlsfrutaba, de -

cada tno de los ascendientes que dependian econémica-

acuerdo con 1a Tabla "B“ del artlculo H del Reglmen -

de Jubllaclones y Penslones y que se 1nd1ca a eont;-- o

: nuac16n'

"l otro progenltor, la cuantla de la pens1on i




Cuantia™’ Cuantia” .

©“NGmero' - - Quincenal Quincenal
de. afios TTrde cdeny
de .. la pensidn 1a pensin. |
Servieio . :en.% del Lren-%.del -

- 8alario base-
S 3ato
10

EV R
i3
1y

15

Héqienéo uﬁ.keéumen del cbhtgnido'de los articulos 74 y -
90 del Cbnfrato Cblécfi?o,-qué se aluden, tenemos qué el prime-
ro ‘se refiere a lé_asistencia médica, quirlrgica, obstétrica  y
farmacéutica que requieren los familiares, mientras que el -~

articulo 90 se refiere a los aparatos de prétesis y ortopedia,--

debiendo ser &stos de buena calidad, que se repondrian en.el’. - . . i

“caso de que resultaren inadecuados.



féo&éERvACIdn.sznsatéﬁbs;sg?

Sohre el partlcular se:establecib .que, cuando los tpabaga
dores dejaban de prestar sus servicios por cualquier causa aje-
n; a Jg muerte excepto rescisidn del Contrato, mantenian ‘todos-
Vlbé aérechos'que hubieran adquirido hasta la fecha de su,separér
'¢i6n;-por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo de ser-

vicios que.le reconocia el Instituto.

El periodo que se conservaban los derechos adqulr;dos no’

podia ser menor de un afio nl mayor de’ c1nco. s

Este perfodo podia interrumpirse cu%ﬁdél'
« "Se pescindia el contrato* i
- Se presentaba demanda laboral':y'
-~ Durante el tiempo’ que duraba'el_jul id

FINANCIAMIENTO DEL REGIMEN DE‘JUBILACIONES'Y PENSIONES:-

‘Es indispensable: sefialar’lamanera en’ que se distribuia -.
la ‘contribucidn de los ‘trabajadores; para financiar el.Régimen-
de Jubilaeiones y Pensiones, el cualfera de la férma siguiente:

Los tPBbaJ&dOPeS apovtaban el 1 25 del qalarlo base,

VrEl Instltuto cubrla la dlferenc1a de la prlma necesarla, y

3,- El Instltuto fué facultado para elegir el sistema flnanc;ej
ro que cubria el costo del pégimen en'comentd,_sih aumentap -

sus porcentajes a los trabajadores.



L;fdlas de la pens;on que se. encontraban perc;blendo.

“ER el Régimen de refévéncia, se afiadia un caso, de que no
_‘era posible suspender el gozo de la pensidn, por el hecho de -
que. el- jubilado trasladaba su domicilic al extranjero, ya fuera

de" manera temporal o definitiva.

. Por otva papte se preveia la existencia de un organlsmc -
'illamado Com;slén Nac1ona1 Mixta de Jubilaciones y Pensiones que
,yigi;aba, aplicaba y en su caso resolvia los conflictos que se-
~daban por-la-aplicacidn del Régimen sefialado, y también expedia

“losTinstructives necesarios para su debida 'y expedita aplicacidn.

La Comisién Nacional Mixta de Jubilacioneé-y‘Pgnsionés, -
entre .otras facultades, podia otorgar. al pensionado 16" que nds-
" le convenia a sus intereses, es decif,'en el articulo 19 del -
'ﬁégimen en comento se observaban 2'opciohé§;"una era que se po-
dia otorgaf la pensidn que correspondia seglin lo que establecia
elkévticulo 4 de dicho Régimen, el cual establecia las Tablas -
- de Jubilacién por afios de servicios y ‘por Edad ‘Avanzdda, la . de
C'Pensibn por Invalidez y la Pensidn por Riesgo de Trabajo; o apli
cabarla otra opecidn que se referia a que el Instituto indepen-
dientemente de las prestaciones, asignaciones faﬁiliares y ayu-

das'asistgnciales que sefialaba la Ley del Segurc Social, les ?-,
- L]



’con el actual Reg:.men, mas -] nenos mannene los mlsmos datos ","-‘

' salvo 1o que cor‘pesponde al 1ncremento de:las; cuantias, que




REGIMEN DE; JUBILACIONBS Y PENSIONBS DEL 16 DE MARZO

DE 1988

“E1 kégimen que a continuacidn se expondrd; es el que - -
“actualmente rige, en las relaciones del Instituto con sus traba
jédgres, cuando &stos se ubican en cualquiera de los supuestos-
contemplados en el mismo, es decir, en los seguros de Invalidez,
Vejez, Edad Avanzada, Muerte y Riesgos de Trabajo, pero contie—v

ne una gran diferencia con el anterior Régimen de 1987, y es -

que se concibe al presente Régimen como complemento a la-Ley - .

del Seguro Social, no como en el anterior Régimen que definitie -+ =

vamente lo reemplazaba.

Dicho complemento va a estar integrado por la difereneia,..-
-entre’el alcance de la pensidn que corresponda conforme-a“la ==
Ley del Seguro Social, considerando asignaciones familiares y -

las ayudas asistenciales, con el que otorga el Régimen actual.

-Es decir que, después de haber realizado los cédlculos -
correspondientes para otorgar una pensidn de acuerdo con la. Ley
del Seguro Social y 8sta es menor a la cantidad que resulte de
ios cdleulos conforme al Régimen, entonces el Instituto dard la
diferencia al trabajador para que se pensione con la mayor:. = =

"~ cantidad.

Es importante reitepar que, aln cuando este Régimen es- -

aplicable a todos los seguros antes sefialados, en este trabajo-




ﬁnicamenfe se indicardn, los obdeﬁ;mignf§§ felacionadqs'conr_la
Vejez y con la Edad Avanzadél“AdEMES, a. los trabajadores que se
les otorguen su Jubilacidn o 'sus pensiones de acuerdo al Régi--
men vigente, se les continfa considerando con su doble cardcter
de asepgurado y de trabajador del Instituto, pudiendo ser &stos-
de confianza o de base, basta aclarar porque en este nuevo Régit
men literalmente no se sefala, tal y como se indicabg en el - = 7

Régimen anterior,

CUANTIA DE LA JUEILACION Y DE LAS PENSIONES FE VEJEZ Y DE ‘l
EDAD AVANZADA.

‘Con“relacién’al cdleulo de:
'y'de'lAS Pénsiénes‘de'Vejéé y dé'd f:
nar de’ acuerdo con dos factores.

ﬂa) Lcs anos de servicios prestados por el trabajado

tuto; y

b) ~El Gltlmo salarlo que el tpaba]ador dlsfputo al momento deﬁ

:la Jubllac n ntegpado po’ los coneeptos que se’ senalan en

ﬂ:el avtlculo 5 de ste Reglmen,*relatlvo a lo que 1ntegrava-,

el salarlp base :

nuac1qn se detalla: ..




. Monto de la
Jubilacidn o
Pensidn en %
de la cuantia
bésica

q?U,Sfﬁéses



“h) ‘Horario Discontiniio




130,

- 1) Clausula 86 Bisy.
J) Compensaclon por Docencla,
x) Atenc1on Integral Contlnua, y,

1) Agulnaldo.

Esfe REgimen, sefiala una limitdcidn en las jubilaciones,-
pehsiones‘por édad avanzada y vejez, porque los conceptos Alto-
Césto'de.Vida, Zona Aislada, Horario Discontinuo, Infectoconta-
giosidad, Emanaciones Radiactivas y Compensacién por Docencia,-

ﬁnicamente formaran parte del salario base, cuando se hubieren-

percibido’'y aportado sobre ellos al Fondo de Jubilaciones y Pen

siones, durante los @tltimos cinco afios y se perciban a la fecha

del otorgamiento de la jubilacibén o pensidn.

El limite del salario base serd el equivalente al estable
cido al Médico Familiar 8.0 horas, mis las prestaciones que le
sean inherentes de acuerdo.a la zona en la que se preste el ser

vicic y a la antiglledad del trabajador,

Otra novedad que contempla el Régimen de referencia,es -

que para determinar el monto de la cuantia bdsica de la jubila-

‘Clon)sera el salario base que resulte y se d15m1nu1ra en -canti-

..dades eﬁulvalentes que correspondan al:
a) Impuesto sobre Productos del Trabajoj
b) Fondo de Jubilaciones y Pensiones; y

c) Cuota Sindical.

|
i
[




"FONDO" DE “AHORRO. -

Respecto al Fondo de Jubilaciones y Pehéione;; se'ghédén-“
tra dispuestc que anualmente, en el mes de juiid,ylo; jubiladﬁs
recibirdn por concepto de Fondo de Ahorro, el equivalente a. 38
dias de sueldo Tabular, siendo dicha cantidad libre de impuesto
y proporcional al tiempo que tenga come jubilado, computade del
lo; de julio al 30 de junio del aho siguiente, siempre y cuando
el jubilado por edad avanzada o vejez, haya aportado por concep
to de Fondo de Ahorro al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, - -
;,dufante los (ltimos cinco afios inmediatamente anteriores a la '~ -

fecha del’disfrute de 1la jubilacién.

: En el caso de que un'’ _trabajador no reuna los.; Pequ151tos -
;del tlempo de apovtacxon senalados, entonces se 1e pagar\'

broporc;on al periodo de aportaclon al Fondo del Reglmen de Ju-‘;

bllaczones y Pen51ones, por el concepto de Fondo de Ahov'

mbIFERIMIENTO DE LA -PENSION POR ‘EDAD AVANZADAL-

Este ordenamlento, también autoriza en la pensidn por -
edad avanzada, que el trabajador difiera el ejercicio de su de-

:_recho hasta los 65 afios, y pcr cada afio de dlferzmlento se“a = :

aumentado el monto mensual de la pensién un 1% del salario base,
0 sea‘‘que, -ho tuvo ninguna reforma comparada con el Régimen .- -

anterior,

Sin embargo agrega, que si un trabajador cump1e 85'aﬁos,-




ﬁeneflcla al traba}ador, en VLrtud de que exlge un’menor tlempo

’ l de 1a Ley aludlda.

- CALCULO' DE LOS. AROS DE’ SERVICIOS

*:.En’el supuesto,

- rama,’ en’cuyc-caso: serdn-ascendidos ‘a la categoria’ inmediata: -




superior-con’la’queseran; jubilados

: .Bl;ée;fefiefé’

T te del~Inst1tut u do el traba]ador vaya a desempenar comi-—=

 's1on de Repr sentaclon del Estado.o de eleccidn popular y tam--

" bién cuande

lestUE- OSvlncapac1ten para-laborar.

DERECHOS 'DE' Lo’s JUBILADOS. -

En cuanto a los derechos que tlene el Jubllado, de acuer-

do a lo que establece el Reglmen son.

I,. Al monto de 1a 3ub11aczon o pen51on

1=

I1I.~

cidn al Salario y-de las-tiendas.del: Institutd, en:los:

términos de sus respectivos reglamentos;

os traba]adores sufran -enfermedades no profe51ona-




to Colectlvo de Traba]o.

En” pr;mer lugar, cabe meneionar.que se ellmlnaron varios--

casos, tales como: Las Asignaciones Familiares, la Ayuda Asis--

:L'tenc1a1,'1a cantidad: que por concepto de antigiedad de'5 & 10 -

;aﬁos,lporfmantener el cardcter de jubilado, que era-de un mes: o

dos meses respectlvamente y el incremento: por concepto de des——~

"pensa que en’ el anterlor Reglmen se’ dlspuso de $800 0oy,

+'Encuanto a,léﬁ;Cléhéuiés_7HUy/90—dei Cbntrétd{édiégfibe




Reglmen se- 1nc1uyen @ los jubilades que tengan 15 afios con ese-
caracter_y se les otorgard anualmente al igual que aquellos una
cantidad equivalente a 3 meses del monto de la jubilacidn otor-

gada precisamente "en-el mes en que alcancen esa antigiiedad.

Teniendo el-actual Régimen el constante inter@s por bene-

ficiar a los trabajadores del Instituto, contempld que, cuando-

f:l’isefvayA“a‘btorgar la pensidn por edad avanzada y vejez, y el -

Ry trabajadbv ‘tenga. reconocido 15 afios de servicios,’ como minimo,-

-y esté’ ocupando una-categoria de pie de rama, se le calectilard -

su' ubzlac10n‘cons;derando 1a categoria inmediata superlor.

entregaré:un 25% del=

los:pensionados:bajo este Régimen’, se



fflndependlentemente de lo que sefiala el articulo 22,y que a.la-

1etva dlce-'"A los jubilados y pensionados bajo el presente Ré-

glmen por edad avanzada, vejez, invalidez, riesgos de trabajo,-

'v1udez, orfandad y ascendencia se les sntregar3d un aguinaldo --

“anual en los términos sefialados por la Ley del Seguro Socialy, -

queé serd complementado hasta alcanzar la cantidad que resulte -

de 15 dfas del monto de la jubilacidn o pensidn que se encuen~-

- tré percibiendo al momento de su pago".

acada una de’ las pens;ones.

,dad a la.vigencia del mismo se:

.a).

b)

e)

~.0tra.modificacidn al Régimen fué con Ia'sdma'de 1as'pen;-”

.fpov que si este total exced;era, se’ redu01r1a proporclonalmente

Tamblen eylstleron beneficios pava los ]ubllados o pens;o

Le otorgara un aguinaldo anual, equlvalente a 30 dlas de la
“jubilacidn o pensidn que se encuentre pevc1b1endo.‘ B

Le continuard dando la despensa que estuviera recibiendo; 'y

Seguirdn percibiendo las asignaciones familiares y/o ayudas

~Jasistenciales otorgadas. Unicamente tendrén la-limitante-de

jsionesfde viudez‘y orfandad :en que nlngun caso, podva exceder— i T

Vdel monto total de la-que-le hublere correspondldo al jub;lado—‘

nados por edad avanzada y vejez; en cuanto a que con: anterlorl- T

que no puede ser mayor al 90% de su salario base, sin reba-

sar el monto mensual de la pensidn que le corresponderia -

seglin el artfculo 5 del Régimen.
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FALLECIMIENTO' DEL ‘JUBILADO.=

Respeétb-ai'fallécimiento'del jubilado se sélicitan.los -
fmlsmos requlsltos para que se. pueda entregar- la pensién, asi e
,mlsmo se mantuv;eron las 5 mensualldades, zndependlentemente de

‘las prestac;ones que otorgue la Ley.del- Seguro Soc1a1 Unlcanen,

te ‘se’ agrego, que esta prestaclon se hara extensxva a los pen--r

s;onados por v1udez, orfandad y ascendenc;a.

,QFens;on de Vludez,

i,Penslon de Orfandad'

3 Pen510n de Ascendenc;a

IV.;”A51stenc1a Médica en los term;nos 1357Cl$u§u1as'7y}y —n

.90 .del Contrato COleCthO de Trabajo

) V--‘Prestamo a cuenta de pen51on hasta el equlvalente a dos

meses del 1mpopte de la mlsma, pagadero en un plazo méx;—

- ho de 10 meses ;. 51n qu use 1ntereses y,'; 
VI~ Ayuda As;stenclal a la pen51onada o pen51onado por v1udez;
cuando 'su estado f;s;co requlera 1nelud1b1emente qu
‘asista otra persona de manera permanente o contlnua

“acuerdo ‘al dlctamen ‘médico que al efecto se’ formule ,Eéta :

- Ayuda As;stenclal cons;st;ra en. un’ 10% de la pe;szon d

que este dlsfvutando el penslonado.»

Estas pensiones-se concederdn conforme a la:.Tabla "BN del




“13g

ffaiiecen‘é}jjublladq,”” dr:

‘sidn'de

nvalidez 'y que a continuacién se plasma
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"PENSION - POR. INVALIDEZ

NGmero®. . = Monto de da -Namero Monto de la
de-afios. 7+ . Jubilacibn o de afios Jubilaeidn o
de Senv. ' Pensibn-en % de Serv. Pensidn en %
S #7:'de’la cuantia ; de la cuantfa
~"bsica : basica

3at0amos o 60.00 . 19 : 78.00
10,6 meses  © 61.00 19,6 meses - 79.00
11 ©62.00 20 gb.gq;!
11,6 meses  63.00 20,6 meses .0 81,00
R TR 21 U

12,6 meses . 85.00 71,6 meses . 83.00

13

22
13,8 22,6  meses-

g

23,6 nese:

25,6 meses

28 N 92.00

i 25,6 meses . 83.00 7

Sl ewo
Cange neses. . 95.00
BT 95,00
28,6 meses ‘,‘7 97.00
28 S +98.00
2§;6 meses. . .99.00
0 L 100,00



En el momento, en que se otorgue la pen51on corre po

dlente, por haber fallecido el jubilado, es declr

‘de v1udez, de orfandad y de ascendlentes, se dlspondria comg

contlnuac;on se anota.

La pen51cn para la v1uda, v;udo, R ncubl

Claabla

"A“ del Articulo 4 del. Reglmen. En caso de que ex15tan m&s de-

2 huerfanos el porcentaje se dlsmlnulra a1 uo%

~Tendr5 derecho a recibir la pensi6n de viudez, el viudo-

o o ncub1nar10 siempre y cuando se acred;te que se encuentra -
totalmente 1ncapac1tado vy que dependia econdmicamente de la -

Jubllada.

A falta de esposa 0 ‘esposo, tendrd derecho a recibir la
pan51on, 1a persona con quien vivid el jubilado como si fuera-
“su esposo o esposa, durante los ult:mos cinco afios que prece-—

‘dleron a ‘1a. muerte 0 con la persona que tuviere hijos,. s;emprer

que ambos hubleren pEPman801d0 libres de matrlmonzo durante. el“‘l
concublnato, en el supuesto de que tengan dos o 'mis concublnaS"

o concublnarlos, en nlngﬁn caso tendran derecho a la pens;on.,



eguro’ Social

n’ de“viudez comenzari el

lado-y cesard con la muerte -

natrimonio el pensionade por viy
ntregue:una suma equivalente  a

dntinuar,cén el.disfrute de —7-

d défébhos;‘sé,disﬁhsé<Qu¢—;

-en caso_de’ queel trabajador deéje’deé prestar sus sérvicios: al "




“f‘Inst_tuto por cualqu;er causa a]ena a la muepte,‘conservara -
; los derechos que tenga adquiridos en la fecha de su separaclon;
’,dentro‘del Reglmen de Jubilaciones y Pensiones, por un periodo

igdalié la cuarta parte del tiempo de servicios que tenga reco

‘ﬁpéidos por el Instituto a esa fecha y que el tiempo de conser

Vggiﬁn de derechos no podrd ser menor de un afio. Ahora bien, -

53 el frabajador dejé de prestar sus servicios al Instituto -

_‘Vpéré reingresa a Este, se le reconocerdn, para efectos de jubi

lacién, los periodos laborados con anterioridad al reingreso,-

..los que repercutirdn exclusivamente en los afios de servicios -

Qué se:tomen en cuenta para determinar los porcentajes de las-

fiﬁlaé contehidas en el articulo 4 del presente Régimen, bajo-

las siguientes reglas;

JI,-.8iel reingreso ocurre dentro de los 3 afios siguientes a
yla fecha de la separacién, se reconocerd el tiempo .labo-
‘rado con el solo hecho de su reingreso;

II.- Si la interrupeidn entre la separacién y el reingreso es
mayor de 3 y menor de 6 afios, se reconocerd el tiempo < -
“laborade al cumplir seis meses de servicios como minimo,
-a-partir-de -la fecha de reingreso y,

III.—rSi la interrupcién entre la separacidn y el reingreso es

.mayor de 6 afios, se reconocerd el tiempe laborado al-cum

ir un afio de servicios a partir del reingreso,

En’losjcasos de las Fracciones II y IIT, 51 el re1ngreso

del trabajadop ocurre antes de explrav el perlodo de conserva-“

cibn-de: devechos se’ le veconocera de inmediato el tlempo 1abo-




’éstomatologos y. cirujanos maxilo fac1ales y por ﬁltlmo sobve

) taclon anual en la fecha de'su‘p'go.'

’ F‘INANCIAMIENT DEL’ REGIMEN D ,_‘Jﬂgrmcxoygs«vv;pzrqslonlr:‘s,‘- :

El.presen‘e-Reglmen, va a ser fznanclado pov el traba;a-_

dov y por el Instltuto, 51endo la aportac1on por parte del prl"‘

mero del 2 75% sobre los conceptos siguientes: sueldo tabular,»b

_ayuda de renta, antlguedad despensa, alto costo, de vida zona

alslada, horario discontinuo, compensacién por docen01a, aten;

_c16n integral continua, aguinaldo, los sobresueldos’a médicos~ it

'~el.traba3o que se tenga que desempefiar en 1ugares lnsalubnes o

de ‘emanaciones radiactivas. Ademds de estos.conbépfoé.,sehé el

'mlsmo porcentaje del Fondo de Ahorro deblendo davse esta qpov-’

por tres representantes del Instltuto y-3 del Sindlcato,

-En este Reglmen se prev16 1a s;tua015n de lgual manera.:--

.- que en el Regzmen anter;or de cuando el jubllado traslade su="




domzcmllo al extranjero, ya sea témporalio def1n1t1va se le

‘,contlnuaré otorgando su:pe

‘de suspens;on.

" INCREMENTOS A'LA Cl

Relatlvo a este punto, es 1mportante manlfestap el avan—

,ce que hubo en el crlterio que se empleo para aumentar las pen'

51derarse para obtener el Salario Base

Tdetepmlnar la cuantla de las- pen51ones.,

Hay que destacar que los’ 1ncrementos, que ‘en. su’ caso pro

‘cedan, serén unlcamente en los aumentos a los salarlos de los—

actlvo, y no cuando exista-algin aumento al -

"trabajadores—e‘

1éaiérib minimo en el Dlstrlto Federal, es declr, los 1ncremen-'

fftos a las: cuantlas de las pen51ones seran conforme al presente

ifReglmen y no a: 1a Ley del Seguro Soc1al ya que esta detevmlna-

bfen su articulor172 que la cuant;a de las penslones de Ve3ez

) modifiq&eﬂ'Iéé’salarloé'minzmds;'incﬁementéndose con-el mismo-.-

':'aumento porcentua“

ue: ¢ rresponda al Salarlo Mxnlmo General -

del Dlstrlto Federal.




111ares, ya que, si el contlnua perc1b1endo

cantldad que va.--de ‘acuerdo-con la realldad esto es, que

vno plevde su’ poder adquisitivo, estd en igual c1rcunstanc1as -

que cualqu1er traba]ador en activo,. para hacer frente a sus J

1o rebasenﬁe mofito mensual de la jubilacién que les correspon




“de, segln este:Régimen :de ‘Jubilaciones:y Pensiones.: B




cAPITULO I

VDlFEEENCIAS EEL !AN]ES SOBRE LAS PENSIONES DE VEJE

Y DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA QUE OTORGA LA LEY

: EL SEGUBQ SOCTAL Y EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGU= .

RO SOCIAL,

iy,1 -~ GENERALIDADES,~

N

rDesde el J.mc.m del presente trab 0y°§

< para lograr alcanzar ese’ blen eomCm.‘




La ‘Ley. de14Seguro Soclal‘se COﬂVlrtlo en: ia soluc16n de—

una parte de os problemas, nian gestando entre et sec—

tor obrero y 1os patrones, por:ilo- que, como se v;o ‘en” los ante-'

r;ores capitulo ; dxcha ey ue de observancza general “en teda

1a Republlca Mexicanal

El“Segurd Social eg'él”inétrumento b&sico de la Seguri-




as observac1ones que se: reallcen van.a ir dlplgldas =

Gnlcamente a las pens;ones de ve;ez y de cesantla en edad avan-

'izada que contempla la Ley del Seguro Soc1al y adem&s la’ jublla

01on por anos de serv1c1os que se regula en el Contrato Colec;

lo, deben tomarse en uenta ntes de hacer cualqu;er Reforma

la: Ley del Seguro S:0131 y:al Contrato Colectlvo ‘de’ Traba]o del

Instltuto, ya ,ue, en el aspecto soclal, se tlene pPEVlStO que[*

a la poblaclon en general se ‘le otopguen servlclos soclales ar=ne

través del Inst;tuto, tanto a tpaba]adores como’ & asegupados, <

tales como i por eJEmplo los ppogpamas de promoc1on de la v1v1en-'

da, actlvldades cultuvales <y deportivas., =

: renc;af deben sev exactos y oportunos'

cumpl;r con s finalidad, que ‘es el fomentﬁr‘la salud,‘prevenir

'«enfermedades y‘acc;dentes asi ccmo, contrlbulv a‘elevar-el ni--

vel ‘de, v1da e’ la poblac;én.

‘Ateddiendp'iq an;évior,'se han realizado estudios refe--



1,="La jubilacidn "retraimiento".- ‘que se caracteriza por la -

V-lJubllada posee bienes importantes pero poca potenclalldad

‘aislado, se contenta con subsistir sin satisfacer nece51 a-

‘La jubilacién "placentera“.— sistema en el cual la P

ausencia de bienes y de potedciaiidad. El intepeéado queda

des soc1ales o culturales.

La jubilacién de la "tercera edad".- para la cual exisfe

una cierta cantidad de bienes y potenclalldades. La: person‘;f
en este caso, se dedica a una nueva actividad creadora o se,'

dedlca a.un centro de interés ya existentej; :. ;;

Elkjubllado es un consumidor e intensifica sus pasatlempos—j

gracias al dinero. de que dispone;

La- Jubllaclon Ypeivindicacidn'.~ que se analiza en un recha‘

z0 del estatuto que la sociedad reserva para los jubllados,

. &stos participan en aseciaciones, hogares, clubes;

La'jubilacidn "participacidn".- en donde coexisten bienes -

i muy importantes y la ausencia .de potenciaiidad.,El intehesg

do pevfectamente lntegrado dentro de’ 1d 5001edad, se - --

: encuentra a lo alto de la escala.de COHSUmldOPES.




pvestados.

otovgandole una pens;on V1ta11c1a en recompensa a 105 servicios

'Eiriéquisito;indispensable del tiempo que todos, en un -

‘trabaje, o sin 41, vamos agotando sin poder detenerlo ni recupe-
<rarlo, por - lo menos debe ‘ser valorade y reconocido por parte de

“Tlas empresas.o de’ 1os ﬁatrones; siendo Este el.caso, del Insti-

tute Méxicano del Seguro Social que reconoce la antigiedad cuan“g

-;do ‘s€ .es traba)ador para alcanzar las pensiones por afios de ser

"VlClOS [ por edad avanzada.

Asxmlsmo, el Instltuto reconoce plazos euando se ‘as Jub;

lado, los cuales, una vez tvanscur do ”ccnceden—mas,benefl--—

c1os economlcos a ios: Jubllados.;“

Como prlmera dlePenCJa podemos destacar, que lUb bene~

-‘f1c1os economlcos a que se Deflene el parrafo anterlov, solo se”"
contemplan en el Réglman de JubllaCLQnes y -Pensiones del Instx-
“tutely no‘asi en-la ley del Seguro Social, Tales bengflq;os_adiu

‘cionales consisten eh lo siguiente:









pava 105,30"anos y ademas se les ot rgaTla -

establece la Tabla de Jubllaclon por anos’de v

Pen51on pop Edad Avanzada y Vegez.

I ‘gepvicios

La p051b111dad de Jubllapse con anterlorldad a los 30 -
anos de’ serv1c1os, nose encuentra prevista en la Ley del Segu-
“ro Soclal, de:ando entonces a las empresas o patrones en liber-
tad 3eréonvénir con sus trabajadores un plazo inferior en sus -

ordenamientos propios.

Tomando en cuenta losg afios de servicios en sf, y compara
dos con-la pensidn de edad avanzada, aquélla es mas conveniente,
ya que, dindose el caso de que el trabajader haya comenzado a -

laborar a temprana edad puede ser jubilado.en un estado-fisicoéal i

y mental posiblemente mejor al del ‘trabajador- por édad'éQahéddéZ"

ya que en éste por lo menos tendrd 60 afios,-y es posible;qﬁé;geil

esté en otras condiciones de.salud, aunque. su.experiencia-labo

ral sea notable.

4.~ Cdleulo.de 1ésrbéﬂs

asz‘a ge cons;derava el salarlo dlav;o prome—'5

dlo que corresponda a las Gltlmas 250 semanas cotlzadas, obte--f

n;éndose si, 1a cuantia para la pensién-de - vejez.
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Respect6 a:lanpénsién.de éesantia.en edad avanzada,lésta

se calcula-en otra tabla de acuerdo a la edad, y qQue va de los
.60 afios hasta los 64 afics, y dependiendo de la edad serd el -
porcentaje de la cuantia de la pensidn de vejez que le hubiera

correspondido al asegurado de haber alcanzado &5 afos.

En ambas pensiones, no se incluyen ademis de las asigna-
ciones familiares y ayuda asistencial que en su caso se deter-
minen, otras prestaciones econbmicas que formen parte en el -

monto de la pensién.

En cambic en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones alyA
‘calcular la cuantfa de las jubilaciones o de las pensiones de~ -
rvejéz y aé edadavanzada, el salario.base estd integrado:pop - =
varios conceptos que son por ejemplo antigliedad, aguinaldo,- '-

ayuda'de renta, ete.-

_Poéperiormente,'a ese salario_base se la hardn las -deduc
cionE§ corfespondientes vy lo que resulte serd la cuantia b&si-
ca.a lé cual se le aplica el porcentaje que corresponda de - -
acuerdo 4 la Tabla "A" de’ Jubilacin por afios de servicios, '~

pensién por edad avanzada y vejez;, siendo ésta bastante expli-'

cita y detallada,'evltandose cualqu1er problema en su aplica--

cidn,

5,= Incrementos gl monto de la Jubllaclon ya. las PenSJOnes de

Vejez y Edad Avanzada“‘

En la Ley del Seguro Soc1al,vc0n l
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ro de 1989, se. dlspuso que el monto de las pen51ones se 1ncremen

tard. cada vez que sereleve el salarzo min;mo general del D;str11

.to Federal,

eptorgard

nes-y Pens;ones se, consevvo el 50‘:para 1la_pensio
adenas, en caso de ‘que. ex1sta

Je-se disminuira al HO%‘;

En-esta Gltima diferen

ene un porc=nta3e may r para

‘la pens;on de v1udez, aplzcable a todos los asegurados, mien--- f‘
tras que en el Réglmen de referencia, debido a que en este -
punto no se ha hecho reforma alguna, se ven afectadas las espo

sas' de los trabajadores en dicha prestacién econdmica.



rec1b1r deragu1naldo el equlvalente a 15 dias del monto de: lax

Jubllac1on ° pensxon que viniera percibiende, y la d1ferenc1a -

para completar los tres meses, se'le distpibuiri y entregara de



junto: con-su pensién, duran=

afin subsisten en la Ley.,

Actualmente al tPabaJadov que se jublla,‘se le otovgara!

mensualmente, por concepto de agulnaldo, uni25% ‘del. monto de la;
jUbllac;on que venga perczblendo. Con: esta dlspos;c;on, se ,;'f
compensa la ausencia de los’ dos conceptos elJmlnados, tenlendo‘b
entonces por ejemplo que, si a un jubilado se le da el 100% deﬁ
) su sueldo, mas este 25%, superaria el monto mensual del salarlo1

7 que venfa’ perc;blendo.
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= : Hoy en: dia, atendlendo a. la fuerte cr151s econbmica -

que” enfre a i tro pai el salarlo y las prestaciones son

el Gnlco medlo de satlsfacer las necesidades personales y -
fam;llareS'de todos los trabajadores, puesto que para - &stos
SGn“sd.ﬁniéa fuente de ihgpegos. Es por ello, que se debe ' -
prbqur&r tomar las medidas necesarias, con el fin de que el
salario, sea lo suficientemente remhherativo'pgfa tal ‘fin, -
con’objeto de permitir al trabajador; obtenep lo qeeesarig =

para su desarrclle-individual y social,

. fechas y porcenta s en.que, se aumenten los salarios y pres-
taciones de los trab ]adores en actlvo, cosa que no sucede -
en.la préctica, ‘en‘la que ‘en muchos casos -Qnicamente se - -

aumentan las penéionesrﬁasfa un 10% y se mantienen igual las



prestaciones

Por 16" que ’espe ta,a la Penszon de Vzudez, cabe”sena—v‘

iﬂeforma 2 la-actual Ley del Sequ

. lar que antes4deﬁ
'fro Soc1a1 efectuad ero de 1989, el 1mpopte de “1a ;

mlsma con51stia en el 50% del monto de la' pensidn’o jubila--

venia rec;blendo el traba]ador o jubilado fallec1do,

fhablendo 51do 1ncrementado dlcho porcentaje al 90% con la -

reforma menc1onada.

No obstante la reforma en cuestidn, el Régimen-de Jublyri

: es’ y Pen51ones aun mantiene como 1mporte de la pen516nf
de v;udez el 50% contrav;nlendo con ello lo dlspuesto en:. la;
1__Ley del Seguro Social, la cual eg . de observancxa geneval y -;?5
. obllgatorla, por 1o que pactar en’su. contra resulta 1lic1to.‘:f77"’
',Sln‘pevjulclo del’ problema juridico que 1mpllga la c;vcuns-—
,bfancia‘citéd;,:lo mss.grave es que por la faita déﬂageéué-?u

ci6n oéorthna de un Régimen que se revisa anualmente‘se pﬁe;

de demerltar en forma tan 1mportante el Gnlco medlo de: sus--]3'

Stento: que probablemente tendr& 1a Vluda del traba]ador o -t-'”

‘Jubllado del Instltut

correspondldo fse‘les sub- ¢




‘:yendo la cantldad resultante,

'Lles haga la entrega mediante tasas de 1nteres

- ﬁel}costo porcentual ppomedlo,(C,P.Pf)'delcaptacién ag ia'

;Bahca Hexiéana. Con esto filtimo no sé-logrvrié 411Viaﬁie1'
“dafio patrlmonlal que ‘a las v;udas en el supuesto descrlto se
s hublere ocaslonado, pero al menos sepia una forma de -

compen5501on a las pePJudlcadﬁS.

Resultafe'uitativo, el'bengficio'dge otorga el Tnstitu

f%o.a 168
‘reduzca !

‘de m




- Relatlvo al punto de las Aslgna01ones Fam;lzares y de

: la Ayuda A51stenc1a1, que se. ellmlnaron en’el actua Réglme

. de Jubllac1ones v’ Pen51ones, podemos declr que, 1ejos de ser’:

un ‘cambio pos;tlvo para les ]UblladOS, puede resultar,
el caso, ser un cambio que afecte su’ economia en’las do

prestacicnes. sefialadas,

Con lo anterlor cabe senalk
dor que se jub;le, 51n tener [<] aﬁn tenlendo esposa o concuhl'
nay y que viven deeorosamente con un. c1epto nlvel de v1da, -
i le rgsg;tP favorable: la refqrma,;ya_guq,*teop}camente recibi-
ri un 25% adicional alimonto dé'ﬁu p#hsiéﬂ 6 gﬁbiiacién, a -

diferencia‘ del 15%. que dispone la lLey ‘del Seguro Social.

En’cambio, para aquel trabajador que tenga“ademds de =~ 7

esposa, uno o varios hijos menores de 16 afios, o sieﬁdo mayo
- res pero uno es inh&bil para frabajar por»padécer aiguna - =
enfermedad crdnica, fisica o psiquica, eslégico imagihar; ;.
que los gastos que reguiere son mayores, o sea es una carga- o
familiar mayor, siendo el '25%" 1ndlcado 1nferlor a sus’ gastos;
mientras que en la Ley de1~Seggro Soc;al se d;spone,el 10} 1;_’a'

“por cada hijo.-

Ademas, en la ‘Le ‘se:eszBlece un <

20% m&s en: el monto d ATd el caso de que e1 pen

sionado vequlera que lo: asista otra persona. Slendo este - -

: supuesﬁo'gupfestaéiéﬁ l;mlnqda gn ‘el Reglmen de Jubllacloj




est, deber;a lgualarse a -

muehos casos a vapzos miembros de su familia, se van incre--

: mentando de manera acelerada durante todo el afio, resulta -

entonces que entre el periodo del Gltimo 1ncremento y el del
pééximo, los jpensionados y jubilados deben afrontar la pro--

blehética;ﬁue implica, la pérdida del poder adquisitivo de -

nes, durante:dicho.lapso. Por ello, seria donvem—=

-~niente’ que el ajuste de las pensiones, se fuera dando preci-
VsamentéVen el'mismo porcentaje que el ajuste que sufrieran -
105 productos de la canasta béasica, seglin informe el Banco -

de Méxlco.



:c;do s;stemas para d;sm:nuzr la inflacién, mediante los - -
’ d1yersosvpgctos de solidaridad econbémica, que desde 1988, se
ﬁan impléntédo entre los productores, los comerciantes,. los
‘trabajadores y el gobierno. For lo qué, si tal probleméfiga—
se’ presenta bajo estos regimenes, en un futuro prﬁ#imo‘cuan4
'do éstos dejen: de apl;carse, el aludeo problema serd aﬁn ; »

'mas grave. o

'(car que tal cant:dad no resulta suflclente para la adecuada—

organ1zac10n del homena]e respectlvo, no obstante lo cual,. =
atendlendo prlorldades, ‘resulta preferible que esta cantidad”:
ne sea ercesiva'y que ‘aunque ¢l homenaje sea simb6lico; se. -

puedan destinar cantidddes mayores a-aspectos mis trascenden

tesy como-lo son las propias pensiones, entre otros. .




monto de su ]ub11a016n cuando cumplen sus pvlmeros 5 anos

quenlo van cumpllendo estos plazos, otorgandoles un mes del

,como ]ubllados, a51 tamblen determlno 2 meses de pago cuando

cumplan 10 anos y hasta 3 meses cuando tengan 15 anos con =

ese caracter.

i}




ubilaéb, ada,Vez,es'mayor{'

rente-de’recursos ‘econdmicos;’ le ‘<t

‘corresponda“le antes ~ <
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