293,

a2 o UMNERSIDAD  NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
ACATLAN

LA _JORNADA DE TRABAJO EN EL DERECHO
MEXICANO COMO MEDIO DE PROTECCION AL

TRABAJADOR .Y - LA JORNADA DE TRABAJO EN

OTRAS LEGISLACIONES

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULODE

LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A:

NORMA SOSA ECHEVARRIA

T Tisi con |
FALA ©E O1GEM

MEXICO, D. F. 1990




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



IFTRODUCOICON.

El asor y respeto a 1la ojenoia jurfdion, as{ como el desec de
que 8e ocorrijsn las {njustioias humanas que priven sobre la olase -

trabajadors, nos llevé s desmarrsllar sste modesto estudie.

Estanos wiviendo momentos muy d4f{ciles, en virtud de qus al-
trabajador ss le olvida como ente sooial, ya que pare llevarss & oo~
b0 la prosperidnd eoondmioa, as saorifican los valorss husanos del -
hosbre en aras de un mal entsndide progreso, situacilén misma que -
origina que se dbusguen soluojones a los problemas de los trabajado—
Tes, pars evitar que estom sean utilisados en una forma deplorable,-
en su relaoidén laboral ya que tras como oonsecuencia qus se vean —
afeotados en su salud y por ello zuestiro Derecho deds proteger - —
eficagments & los trabnjadores, para que los patrones respeten las -

disposiociones lsgales establsaidas,

Después de la promulgada Constituotdn ds 1917, la burgues{a y
el proleteriado han ocontfnuado ou lucha en la ocual la olass trebaja-
doras ba venido exigiendo a los que cstentan el poder, a regular ous-
derechos sn una legislacifn laboral, debido a esas circunstancias y=-
ou cumplimiento del Arifoule 123 Constituoinal en todon los estados

de 1a Repiblios mse axpidiseron leyes mobre sl trabaje.

En el aiio de 1929, se formlé un proyecto de Cédigo Federal -
dal Trabajo, oonosido oomo Proysoto de Portes (i1, en honor al enton

ces Presidente de la Republioa, del oual fué objeto de numerosas - -



orftiocas al mer disoutido en sl Congreso y la oposiocifn que encotré—
entre los agrupamientos de trabajadores Yy adn de los patronee hiso -
que fuers retiradc. Dos aHos después, en 1931, se celetrs una con=~
venoién obrero-patronal, cuyas jdeas sirviercn para refors:r el ——
Proyeoto Portes G1l1, y forsular uno nuevo, Bl Congreso oon algunas~
modificaoiones lo aprobd y promulgé el 18 de agosto de 1931, entran-
do en vigor el 4fa de su publiocacilda.

Por deoreto del 20 de noviembre de 1962, publiocado en el Dia~-
o Ofioial de la Federaocifn del 21 dsl mismo mes y afio, se reforma-
ron las fracoiones II y III del Apartado "A", del Artfoulo 123 Cons-
tituoimal, las oualaes t.u:.un disposicicnen relativie a la 3or(mds. -

de trabaje.

Al abrogarse la Ley Laboral de 1931, el 130 de abril de 1970,
¥ en virtud de que nuestro Derecho del Trabajo es dinémico y la rea-
1idad sooial y econdmica es muy distinta a la actualidad de la que —
oontemplé 1la mencionads Legislacidn, se base por ends una nueva Lay-
Federal del Trabajo, la oual entré en vigor a pirtir del primero de—
payo de 1970, con nuevae ideas y mis apegada a la realidad, versando

éata eobre lws condicionea de trabajo.

Iniciamos nuestro 2studio haciendo breve refersncia a log —

antecedentes generales de la jornada de trahbpjo.

A oontinuacién tratames resumidacents las disposicimoes legis
lativas que & tenido nuestro Pa{s, tendientes a regular la jomada -~

de trabajo, comprendjendoe desde la época colonial a la 2otualidads



B los ocapitulos II y III, annlizamos lap diferentes jornadag-
is trsbajo en d{versas om;.paeiox'u-, dagtacande dentro de las mismas -
la existencia ds riesgos de trabajo, coasionudes per el desguste f{mi
0o ¥y mental patentisando que debido al adslante indusirial, es nece—
sario uns musvs reglasentasisn aotualizada oon sedidas preventives ds
los riesgos ﬂn trabaje que den mayor seguridad al trabajadex,
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CAPITULADO:
CAPITULO L.~ ANTECEDENTES H1STORICOS,

1.- E! LA ANTLGUEDAD,
a.).- Perjodo Paleol{tjco,

b)ye Periodo Faolftico.

Inicjarenos este tratajo definjendo jque es la Historia? y-
a ‘esta la entendersmos comc el conccimjento del pasado del hombre,
Queda con esto indicado iue la Historja se presocura del eastudio de
la formacién y desarrollo de lz:s socjedades humanas y de su evolu—
cién cultural a través de los tsempos, El cenocimiento Eistérico-
abarea todos los aspectos culturales, econémicos, politjcos y so—

ciales de la vida humana,

"Por el sistema cronolézico de la divisibn de edades, la -
hjstoria se suela djvidir en: Ed-d Antjguz, que ea la parte de la-
historia jue -=tudia las primerzs civilizacimes; Edad Media, e85 =
el tiecpro en que los pueblos eurocpeos vivieron en contf{nuss luchas
hzsta el wmomento de formacién de las nacjones actuales y Edad Ho--
derna y Centempordnea 2 las épocas mis Tecienies, separains e inj-

cjzdas zor 1= Revolucién Francesa’. (1)

Des;ués de que se ha definido rue es lz hisitoria y destaca-
do lus edades, podemos decir gue e 2l desarrollo de toda soejednd
hunane se dissinguen perfectasente tres etaznss Salvajismo, Barba-
rie y Civilizacibn.
1.= Herndrie» Millares Jorge., "Coarendio de Histokia Unjversal", -

Edjtorial Patrin, Sexta Bdioifn. Xéxico, D.T, 1963. Pdg, 2 ¥ 3.



El salvajismo de 18 época en que el hombre vive de la natura-
leca, oin modifjoarla, aljzentandose de frutos y raices silvestres,=

agf{ oomo de ciertos productos de la ocazs y la pesca,

En 1a etapa de la Barbarje, el hombre es recclsctor, semjae—
dentario, cultiva las plantas, adora a sus djoees, conatruye chozas,

elaboras cerdmica, teje cegtoe y telas, eto,

B 1a civilizacién, el hombrs ya dispone de un sistema de ——
esoritare y de numeracifm, vive en oiudades, oonsiruye centros cere-
monjales y su econom{s depende del comerocjo que efeotda con los - -
puedles veoincs, & quienes vende los pruductos excedentes de sus -

artessmps y de sus agricultores,

a).- "Periocdo Paleol{tico,- Para ser mis preciso en este entu
dio, apuntarescs que tersinada la dltima glaciaoién, comensd ol —
peribdo Holéceno o Postglacial, durante el cual, aunque se realizé—
ron profundos cambiop en la vida del hombre, aigue utilizando inetru
mentos de pjedra y a esto ee la llama: Edad de Pjedra, Fsta se dj--
vide en dos porjodos llamados: Palool{tice o Antiguc y Neol{tico o -~

Nuevon, (2)

Perjodo Neol{tjco.~ Para cste trabajo lo que nos jnteresaz es~
el periddo Neol{tico, y® que el hombre descubre la ngrjoultura y ga-
naderis, haciéndose pedentario. Sin embargo lo que ndas nos interesa
de este periddo es el surgimjento de grandes tranasformaciones socia
lee, como son el Matrjarcado, Patriarcado, conetjtucién del grupo -
familiar en: Oens, Fratriss, Tribue, as{ cowo también la divisién -

de la socjeded de clases socizles sntagdnjicas'.

2.= Tdsm. Pdg, 25



Pera lo mis joportante de todo esto es la esclavitud que se ~
inioia con los prisjoneros de guerra, que antes eran sacrifjcados, =
se utiljzan ahora pare el trabajo agricola, El desarrollo de la es-
clavitud, es muy importantie pero llegé a constituir la bese sooial -
¥ econdmica de toda la edad antigua y ous rewinjcencias, pusden sex~

observadas en la actualidad,

En este perfédo los hombres aprenden & fundir el metal, 8 =
usa el arade con rejs metdlica, se mgudiza la divisibm social del —
trabajo en agrjcultura y ganaderia, surgen las jndustrias artesanas,
lag tribus y las gens se descomponen en familis, que son unidades —
econémiocas auténomas y la producoién orece a tal grado que se produ-
ce wia de 1o neceserio para vivir, lo que trae coxo conseckencis la-
aparicién de la propjedad privada y con esto que el hombre use al =

hombre en forme arbitrarie.

"En el régimen esclavisia, lam relacjcnes de produccién estdn
basadas aobre los medjos de produccidén y sobre los esclavoey
La socjeded pe djvidié en dos clases antaglénjcas; la de los esclavos

y la de los ssclavistaa". (3)

la forma tan arbitraria en gue es usado el esclavo proveca en
elloa una ferdz recistencia, pero para aplacarlos ya no servian los=-
viojos érganos de la comunidad primjtivs, sinc que era necesario un-

instrumento mis porfecto de violenoja y me cred un estado encargado-
3.= Agujlar Joaé Efrén. "Apuntea de Pilosoffa del Derecko", Editorial
Talleres Linotjpogrdfjcos Virginia, Segunda Fdicjin. Méxjco, D.F. -~

1970, Pdg. B1



de proteger la propjedad de los esclavos y asegurar el susinistre —
de esclavos, lo cual se lograba a base de prisjoneros de guerrs y —
deudores insolventes y aparejado al nacimiento del estado surgid -—
tambjén ol derecho como conjunto de normas que expresaban la voluntad

de la clase dominante.

"Régimen esclavista frente a la comunjdad primjitive sygmifien
un gran paso cn el desedvolvimjento de la humanidad. Continda 18 ==
djvieidn social del trabajo, con la diferenciscién entre la agrjoulfu
ra y las industrias urbamasj; se encuentran el arado de rueda, rasirj
1lo y la guadafia, '

El trabejo meeive de esclavos permite la construcoidn de presas y -
edificjos y ocu:ndo parte de los integrantes de la cjudad estdn en =
libertad de no participsr djrectamente en la produccién, grecias al-
trabajo de los esolavos, 86 crean las condjoiones NecesATias Pars ol

progreso de las ciencias y aries". (4)

Hemos vistc concreiacente como el hombre apareoce en ol umbral
de la historia, as{ como sus transformaciones sociales, desds la —
époow de la comunidad rrimjtive, hasta ol régimen esclavisth, Cabe-
sefalar que el hecho de que 1la esclavitud no fue simulténea, ya que~-
no z;arece igual en todos los pueblos primitivos, desarrollandese =
con miior intensidod en las regiones meridionales en vista de que el
trabajo de ser esclavo es mde productivo, mayor la fertjlidad de la-
tierra y menor el coato de subasistencie de esclavos; mjentras que —

en el nurte produce menos ror ecterilidad de la tjierra,

4.~ Idem. P4g. 9



Es mis en ln aotualidnd existen recibos de lz esclavitud en michos
rueblos, ya sea en force clandestina o djafrazada con ropzje legel

pero & peser de eso no Zeje de ser esclavitud.

2.= EDAD MEDIA.
a).~ Régimen Feudal,

b).- Régimen Corporativos

"las posibilidades de progreso del régimen anterior al feu
dal .ue fue el esclavis:a, se agotaron y les relzc<ones de rraoduc
oién frenaron el descrrollo de lae fuerzas productivus, Los ag—
clavis:ias no se interesaben por el verfeccionamients de log ing--
trumentos de trabajo, por el 2oco costc er el mantenimjento de -
esclavos, ¥ esten no tenfan fnleres en el Tesclindo de 52 traba—
jo. Llas luchzas entre esclavistas y esclaves se —iudizen el ré-
gimen cee cowo consecuencia de la luche de los esclaves, =si como
también de los ccnatenies atajzes de 1.s tridus vesinus e log -
bérbaros, otro facior fie los -rinci-jos docirin-_es del crisiia-
nismo, A todcs 28tog foeiires {niciadeos erz ya impo=ible 'ue el
estado ron.no se soshuviern, ¥ qus Se¢ eaconirube debi.itade por-

rdo usf{ un nuevo %

lvs contrzdicciones inisraas, s co de fcr-

macidn econdmica~sozizls Il Feudalismo®, (5)

2),- "El Régizen Meuizl.- In actey 1.5 relaciznes de ;e
duceifn uensiste en la proriedad dc los se .ores famdnies robre los

medios de praduceiln, en rrimer lugtr de 1

5e— Ibidem.



dependt{an de los sefiores, rero no eran de su propicdad, sflo te--
nien obligacién de cumplir determinadas carzes en su beueficio y-
el resto de lc obtenido pasaba & su propieded, por lo que tenfen=-

desarrollo de loe medjos de produceién™, (6)

Lag jndustrjas artesanas adqujersn una considerable svolu-
ciln encargada de producir utensilios pare el campo, armas, atoj=
lo que junto con el auge del ocomercio produce el oracimients de -
lss ciudades. El nimero e jmportancia de los descubrimientos geg
gréficos e inventos, em considerable; construccién de barces de -
vela, la brijula, la pélvora, el pspel; 1la jmprenta, el raeloj de-
cusrda y oires.

\‘ la vida sccizl mufre grandes rodjfjcaciones, la clese domj
nonte pasa a gser de los sefiores feudnles ¥ los cimpesinos siervos
do olases, con sus relac:ones de carfcter antagénico; la luche se

\ eleva 2 un nivel mis altia, siendo un ejomplo las guerras campesi=
nas de la Jecqueria en Francis, la guerra ocampecina del siglo ZVI

en Alemnnia y la de Pugachev en Rusia.

WEl derecho reafirma 1a desifualdnd social; las clases y =
capes sociclss adoptan la forua de Estamentos, noblezs, clexe, -~
campesjnes, comercizntes, etc., siendo las relaciones entre los -
estanentos de estricta subcrdinacién y derendencia perscnal, 0o -
sjendo rosible el paso de uno o oiro. Bzjo este régimen se enfo-
ca el problemz desde el zunto de viste de los produciores, szori-
fiorado en arss dée¢ su bjencsier & las gaerscnas da los trabajedo--

res". (7)

6¢= Ibidem.

Te- Idewm. Pi5. 10



la estructura econémica de 1. Ed2d Hedie corresponde a lo que los
7 econozistas llacan econocia Ge 1a ciidad, segundz etapa en el de-
sarrollo de la produccida, ;ués sustituyo a l= econdémfe fanmiliar,
Caracteriza ¢ ests dltima, que 12 pRoduccisn y el consumo se res-
lizan en la unjded sociolézica, lo ju¢ nunca con excepceidn quiza~
de los pueblos primitivos, se alcanzé en forma integral, eristen-
muliitud de productes que no puede elzborar la femilia, entre —-
otrag rozones por 1z folia de materja prima, pudiendo c¢ftarse co-
oo ejewplo a los objetos de metal. Nacié entonces un pagquefio coe
rmereio practjcade generalmente por exiranjercs, la formacidn de -
1:8 ciudades eoelerS le modificncién del régimen, puds la vida en
comin de puchns unidades ¢onsumjdoras impuso lo divisién del tra-

bajo y le ferpaciln de los distintos oficios.

'b).- “El Régimen Corporativo,- Ya en esta 8poca la ojudad-
como defensa natural, procurd basisrse asimismo y entonces cuando
hace el régimen corporativo, cistemt por el cual los hombres de.—
uns misma profesidn, oficic o esrnecialidnd, se unen para la de—
fensa de sues intereses conunes en gremios, corporacionea o guil--

dae"s (3)

"as corporacsiocnes tuvieron su zpogeo del sigle X al XV y-
=leanzaren fuerza politica ecnsiderable [ contribuyeron al progre
so e la cultura de las s<utzdes, cone son l-s de Florencia y lu-
rentarg.  Se bt dicko que li corporacifn estabz integrada por -
tres 5Tuzos de perscnssi licestros, compofieris y aprendices. Ei ma
8.~ De 1z Cueva Mario. "Derecho kexjcwno del Trzbajo", Zdjtorial-

Porrda, .4, Déoize Sejuaia Idicién. Teomo I, léxtcey DF. 1970.-



estre Narioc de la Cueva, refuta lo djcho y mencions; easts estructu-
re no responde a ls verdaders reslidsd, pues verse en la carporeoidn
une unién de pequedios talleres o pequeiics unjidades de produccién, ~
cads una de las cuales es propjedad de un maestiro, a cuyas Srdenee--
trabajé unc o sfs oompefiercs, llamades tanbién.oficialea, y une o
wds sprendices, La oorporacifn es una umidn de pqeuiios propieta——
rios y 3o asjmilarlia & alguna de las unjones modarnas, habris de -

oconsiderar a lam patronales®, (S)

las finalidades principales de la corporecién eran: Defender
8l sercado contra los extrafios, jmpedir sl trabejo a quienes no —
formaran perte de ella y evitar la 1libre conourrencia entre lom ==
raegtros. Estag finelidades aoclaran la diferencik ssencial que -
existe con los sindicatos de trabajadores, puos mjentras eatos son—
armes en la lucha de clames, tratan las aorporsciones de satablecer
ol monopolio de la prodnocién ¥ evifar la luche dentro de la misma~
olase, funcjones sobre tode la primera netamente patronales. Fara-~
alcanrar sus finos reglamentaban las corporaciones medjante el  —~——
consejo de los meestros, la ferua de la producoién consist{a en re-
dactar sug estatuios, fi1jaban los precios, vigilaban la compra de -
materiales, etcj y es sgqui en donde encontramos como un intento de—
un horarjo de tirabajo y vari{a segin la estacidn del afio, llegando -
a ser de nueve & dooe horas el inviernc y de trece & diecisjete ho~
ras en el verano, No ora permitido trabajar en d{as domingos y an-
lag fiestas reljgjosas. El1 trabajo nocturno estaba prohibido por =
regla general. Cabe sefnlar también que en la corporacidn gse - =
practicaba la eccnom{a dirigida, o sea que la reglamentacidén proce=-
dfa de los mismos productores.

9o~ Idem, Pég. 10
-9



"Loa gremias ser enc-nir:ban perfectamente delizitados, sin
gue unz pereonz pudjera pertenecer 2 dos o wds, ni desempelar tra
bajos 1ue correspondjeran & ofic{o distinto, no tener ms de un -
taller, no ofrecerse a sentinuar el trabajo que otro hubjera co—
menzado,  la dietincidn era tan precisa que un zapaters remendén
nio podia hacer zapetes nuevos, ni un herrers una llave. El nime~
ro de talleres se fijaban segin lcs necesydades de 12 cjuded, me-~
dignte un {ri-le procedimiento; restringiendo Iz entredz al gremn
lo que trajo consigo que los ofjcjos me fueran hzcjendo heredita~
riop, erigiendo un largo aprendizaje y préctica, y sometido a los
aspirant:s de maesirog, a un severc examen que consistfa a unas ~
de otras pruebas, en exigir la creacifn de una obra maestira, Los
corpajieros trcbajeben 2 jornal o por unidad de obra, con 12 obli-
gacidn de progorcjonar un producto de buene cz2lidad, es en su re~
glamentacidén donde ee ha querjde encuadrar el derecto del trzbaje
como aon el salar{o justo, tratade no precisavente en atencién s~
las necesidades de guienas 1o z;ecibiﬁn, sin qus guiera decirse ~
que sjempre fueran victjcas de explotacién despjadada, debe tener
se en cuentz tue la {glesia catdljca sigujende l=s jdexs de Santo
Tomis deo Aquino pugné porque se jajara un salarjo suficiente a3 -
123 necesidades del irabejzder, sino con el fin de evitar 1o li—
bre concurrenciz a los meestrom habr{an podido hacerse si f4ijaran
a su arbijtrio los sslarjos, no son reglas dicnias en bYeneficio -
de los asalsrizdos, si{nc norscs protectoras del interés de log ——.
moestros y del taller del e son pro.ieierios, e3 convotiente de
¢ir aue &. el rabajc mjnerc s existia un verd:derc derachs del-

tritajo, en raxfn e ve la cinz exice un emwresaric o cuyss Srde



nas twr_'-v_jaba una. rlu'ulii f'e onre:‘:s, '-;':c 'n“o 24lcg fue -

unz ‘*.v{n J\x“{dica, ra hacer valor ms ,ierec .08 3uc les hubierdn-

podsde cowrnstcnder". (10)

’ El‘ aumento dé 1zs relzoicnes de ecade escuis  le log esta-

dcg entre sf, que fueron el comercio crecients, 1:s nuevas rutzs,
:'el degcubriciento de Amdrica, el zrogrezo e las ciencirs y de —
1z téenjca, el desarrollo del cap:tal, etc., produjercn ur cazbio
en 1. estruciuras econémjca y pusjercn de =enifjegto la coptradic-
cidn con el ordenamiento corporaiive y que necesariamente tuvie~—
ron gue ohoesry Lz manufactura fue 12 zue en ol Tégimen jintensi-
£406 la produccién y derramé l:.s cercencizs en el exterior, la =
sconomfa 4o la ¢fud~d cedid el puesio a 1la economia necienal ¥ al
sistema capitalista. Inglaterra flue el primer pa{s gue destruys-
la corporacibn, un acto del parlazente de 1545, prohidid a los -
guildag pomeer bienes y confisclé sus rropiedades en benelicio de—
la corona. BEn los sigles ZAVII y XVILI, ee asentd la descomposi—
cién del régimen; los hombreus de aquellos tiempos compenetrados -
del i{deal liberal, no podidn tolerar el m=onopolio del 4rabajoe, la
burgues{a necesitabe ranos libras rara triudnfar en su lucha con-
1a nobleza, el derecko natural prooclamd el derscho absuluto a to-
dog los trabzjos y contraria al princizio ds liberiad toda organi

z2201ién o estorbara el libre ejercicjio de aguel derechoe

3.- EDAD LODERNA,

8).— Régimen Ca.itelista,

b)s- Liberalismo Zconénico,
¢).~ lo Revolusidn Industrial,
d)s~ Iz Revolucidn Prancesa.

10.- Iden. P&z, 11
I



"Canf&rne se desarrollan 1.3 fuerzas produgtivaes, surge el
chogue entre 1:s reiacisres de producci’n y la surerestructura -
ideolégica al lado de los paquefios tnlleres aTtesenos, apareden —
grandes manufacturas que ecplean 2 Operarios, no sujetos a servi-
dunbre, propiedad de la naciente burquesim., Los comerciantes con
ayude njljtar del Rey, empii4n su comercic mfs alla de los mares-
que estimule la produccidn., Poco a poco va apireciendo el modo ~
capitalista de produccibn, perc necesitaba un mercado de trabajo-
libre, constjtujde por hombres ezancipados de la servidumbre y -
sin propjedad 2lguna pura que ol hozbre los empuje 2 la fdbrica,

(1)

Requiere un mercade nacjenal, con supresién de lea barre—
rzs aduanales que los selores levantaban ¥ la aupresisn de los -
impuesios destinados 2l mantenimiento de las cortes gque ya no ser
vi{an para nada, al enfrentzrse 2l feudaljsmo la burquesia agrupa-
en torTno a todms les cluses y cari.a socjzles con el desde siervos
da la glebé, hosta los cijent{ficos ¥ escri tores avanzades, & -~ -
cujenes asfixiabe el yuge espiritual del feudalismo y la igleais,
El resultado sari lz toma del poder ke la burguesia o través de -

unz geria de revolucicnes.

2)e= "1 Résimen Capitalista.- Lt bose de las relacicnes =
de produceiln earitzliste, s 12 propjedad privads de ln cluse do
nminante sobre loc -medjos de produccisn, Lz clase dominuda en lzw

de los obrercs asziariados, 3ue [vann d4e gu liderind persinnl; e

T0 no jue neceg’liin v o zu faerze de tribajo, _or ccrecer de =
14.- Aguiler Jooé Efrdén, “Apunies ie Filesoffa del Darecho™, Edj-
torjal Telleros Linoti:ogrdfices Yirginie. Vigésima Segunda po BT

cifn, Béxice, D7, 1970, Pde. 19

.-



medios de produccidn y los medios de existencia, por ello emena--
zados de muerte se ven forzados a trabajar para los capltalip~-——
tas = . (12)

Las relaciones de oroduccifn capitalistas syudan poderosa-
mente a lasg fuerszaas productivas que progresam rdpidamente A bage—
de la gran produccidn maquinigada que aprofaoha Ampliameate a la-
ciencia y crea el mercado mundial,

El cambio de modo de produccidn modifica toda vida social,
las clases fundamentales, con intereses antagbnicos som ahora ——
loeg capitaliatas y los obreros, La forma dominante de sometimien~
to es la economfa, no nesesitando el capitalista la fuersa f{sica
para obligar a que trabajem en su bemeficio, puesto que el obrero
carente de medios de vroduccién se ve obligado & haserlo voluata-

riameate para no morirse de hanmbre.

b).- EL Liberalismo Econémico.~ En lo econdmico, lideralis
mo econdmico, Ley de la oferte y la demanda, afirmacidn ya com la
fipiocrdcia, y en su sentido mds extremo con Smith, Juam Bautista
Say y Ricardo, de la doctrina del Jrden natursl, "Laisser Faire -
Laisser Passer, dejar hacer, dejar pasar®, de la srmonia social y
de 1a coincidencia de interes narticulsr todo ello dentro de una-

concepeidn utilitaria de las realidades y de los valorea.
En lo pol{tico, consagracién de los princivios de libertad

12,~ Nikitin 2, "Economfa Polftica®. Editorial Pondo de Cultura -
Povular, S.R.L. Segunda Bdicidén. México, D.P. 1962, Pig. 45
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e igualdad, gue si bjen antitétijcos entre e{ responden en su aplj
cacifn, a motivacicnes esirechamente unjdas. Las de Locke, None—
tegqujeu y Resseau, y segn éste "Los thombres aon por natureleza~
libres e jguales tal es la -.egencia de la doctrins Rousseaunjana,
no obstante agregs el f£ildsofo ginebrino, la mapor parte al nacer
ae encuentran encadenadcs. BHubo una 4poca en la historia de le =
humanidad en que los homdbres vivieron en estado de naturalezi, ey
to es de acuerdo con el prinoipic de la fgualdad de dereckos, no-
exist{a nimgdn poder sobre ellos, menos el dominio del hembre uﬁ-
bre el hombre, pués le lidertad y la 4gualdad eran loa Unicos - ~
principiocs que ra.gidn sue relaciones. Este situacidn desaparecis
oon la oreacifém de la propjedad privada, puds en el momento en —
que un hombre dijos "Esto es wmio", y exeluyé del goce de la vada—

a loa derfs, se perdieron la ljbertzd y la {gualdad,

"84 esta era la realidad natural, es precisoc djce Rousseau,
encontrar una nueva forma de sociedad en la oual el hembre enire-
géndose a todo, no se entregue en realic'la.d a nadje y permanezci ~
tan libre como antes, tan libre como lo es de acuerdo a su natura
leza. "La ljbertud del hombre serd la finalidnd de la nueva orga
nizacifn scoialy la que para poder realizarse exige la prévia deg
trucoién de las ocadenas qua ligan a los hombres. Eran est.s ca-
denes la propjeded privada?, As{ se desprende del discurso sobre
los origines de la desigualdad entre los hombres, pero en el con-
trato socizl jue fue la obra que guid = Francia, nada se encuentn
que hubjerc podjdo orientar a la Reveluoién®, (13)

134— De 1la Cueva Mario. "Derecho Mexjcano del Trabajo". Edjtorial
Porrda, S.A. Décima Segunda Edjcién. Tomo I. México, D.7% 1970, =

Pdg. 13
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Potag estis ideas tomun cuerpo y rinszn a cingtf{tuir el —-

runic: ¢g.paritida Je una estractura orgfnice y el fund mento clave

iel’todo . del desarrolle jieolégizo. El ljberalisco jndividue—

“lis4z sjgnjTica en este érden » enire otras cosas, divisifn de o]
deres en lo orgdnjco, afirnueidn ritunda de los dereches fundamen

taleg del individuo, consagracién de este como supremz rea’idand -

¥ en légica consecuencia, protibicién ralical de toda asociicién-
crer-cstfzarse contraria a sistenmz de inlerpcsicidn de cualquier -

clrse de agrap-cifn entre el individuo y 2l «stado.

<
©
¢

MEY jndividualismo liveralisno prediguron la libertad
agegurando gue zcnduciria 2 le jgusldad, jerc acultiaron Jue entre

el Tuerie y el débil es 2z litertad ‘e la que mate, La lijberiad-

ns. ceadace jor 1z deaigualdad en carbjo ——

c:nduce &8 la sirdsds de la libeczaadv, (14)

c)e~ Lz Revelucién Indus:irial,- ¥ s4 influencia en lag re-

I 24 neg de tr2bajo. Es indadzble oo uno de los zcontecimientos

_ a2’z influyentes en 1m aparioién 7 desarrcllo de nuevas forzas y -
nuevog ~isterzs de trobajo como 1o es 1 tecnificacidn jndustrial

¥ £3 lc -_ae se conoce zon ol n:owbre <o 1o Revolucién Industrials

Une de l.s conaecuencias [.e ¢l Zesplazamrjento de la mano—

1

le chra, decsde ol ecanmpo = ln cjudid, de In zrrjeultura o la indus,

drlfca™. "El Librs 7 d

;e Edjeifén 53. -




B d)e- "la Revoiucibn Francesa.,- Y el Régicen de Trabajos ==
la trascendercia jue el fenfémeno ie lan Revolucifn Franceea de - -
1799, ha tenido an los divercos &rdenes de 1t vidn individunl, 89
’c'ial, econénjca, politica e jdeoldzina, No rrecise ser dasiacada
actuando sotre los principjos de liberted o ignaliad fuertscente-
jndjvjdurliata, sug munifestacicnes en log dijversos cappos de la-

realidzd kumana lo son zomo una proyeccifn de dickos postulzdog’,

(15)

Y la caracter{stica de =t~ &zoca c3 el caritzlismo en ion
d.e lz jcrnada de trabajo se cuenta disfraczada y realmente no es -
sino, 1= suma de trabajo necesario y el de irzbajo excedente del-
esracio de iiempo en jque ol ohrero repone el valar le su rfuerze de
trabajo y el segundo es el de tiempo en que s: preduce la plusva-

lia,
15.- De 1. Cueva ¥arjo, |'Dereckto iexjcano Zei Travajo", Editoridl

Porrdz, S.A. Bdicién Décima Sezunds, Tomo Unoe. México, D™ 1970.

Phg. 19
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4= EIAD CONTEMPORARBA.

s).~ Antecedentas da l2 jornada en Méxigo:
Bpooa Colonisl, Epooa Independienis; Porfiriemo {Mnoliga de~
Canansa y Rfc Blanoco). '

b).~ Antacedentes de la jornada de tradajo en sl Dereche Bo

livians y en el Derecke Veneszolano,

Epoos Colomiel,— Abordaracos ahora lo que nos aqueds a los
maxioanos, sisndo esto desde &l nomento en que, durants “la Bpooaw
Colomdal denewpsié un papsl soondeice preponderante la inetituoidn
de la suoomienda, ouyos origence ss basarcn en la svangelisacidn,-
degensrando spta posteriorsante en {natrumento de exploiasifn ds ~

la @ano de obra mativa” {16)

Bl desarrollo de la colonin teraind oon la enoomiends, ini~
cizadess en ocontinuaoibn el pacnaje, o maa el trabajo o jormal, -~
deagupefado en los latifundios, en las minas y en los obrajez, ole
Teaultado de sato a3 ls oompleta sxplotnoifn del padn. Poastarior.
nmonts apareoieron los gremice ocomo agociadoy de artemsncs, sato -
ark pars defendersa de la competsnoja soonémios que asarresban loa
pengnaulares nuo tenidn por objeto satas agrupacionen ispedir sl -
8l sjeroiois de lam distintas artes y oficfos & lag personss que —
no pertensoian al grewjo correopondiente (tejedords, curtldores,—

zapataros, ssoultorss, sto. ). Centrabe oon el grado do sprendfe, =
164« Boto Péres Ricardo, ' Hoaiones del Derecho Pesitive Hexjosnasl
Eiftor{al Esfinge, S.A, Segunda Ediocidn. Méxjoo, D.P, 1970. Phg, -
132
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oingo afios despuds e era ofjoial y & loa otros ojnco adquirian el

grado de maestro,

Epoca Independisnte.~ Durante ests por el bandp de 23 ds =
sarzo de 1785, se establegis que la joynads de trabajo de log - -
peones peria de ®Bol s 801", con dos horas de desoanso y que lom =

salarjos debjdn pagarse en dinerc y no marcancia%, (17)

Proclsmads la Independencia, fue abolida la esolawitud, por
bando publicade por Don Miguel Hidalgo y Coatilla, en la ciudad de
Valladoljd, en ootubre de 1810, y per otro bando el mismo 1liberta-
dor, dadc en la oiudad de CGuadalajara el dfa 16 de dicjembre del =
nismo afic, encontrando dentro ds ostas proolamas livertsrias la —

proteccién de los derechos mexjcanos del ciudadano y del jornalero.

Conjuntacente con el cura Don Mifguel Hidalgo y Costilia, -
actusba oiro gran libertador, el sjervo de la Kacifm, Don Jogd w=-
Kar{a ¥oreloe y Pavén, proclummudo tasbién sumeato de jornal y vida
hupana para los jornaleros, estableciendo lo dicho en la Constitu-
0ién de Apatzingan de 1814, siendo este el primer esiatuto funde—

cental mexicano, no tenjendo efectos prdctjcos,

*bon José Marfa Morelos y Favéa, en su histériococ nensajoe -=
dirigido al Congreso de Chilpancingo, denomjnade "Sentimientos do~
- 1a Nacitn", del 14 de meptiembre de 1813, en el pArrafo 12, presen
446 su pensamjichie socizali "Que como la buena ley es cuperjor a todo

hombre, las que dicten nuestro congreso deben mer tales, que obli~
17.~ Idem. Pdg. 134
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guen a constancia y patriotismo, moderen la opulsncia y la indigen
cia y de tal susrte se aumente 8]l jornal del pobre, que mejore sus

costunbres, alejando la jgnorancia, la rapifia y hurtol (18)

Méa adelante y durante ¢l Porfiriemo; caraoterizadc este, —
por la diotadura de 34 afios del General Porfirioc D{az, la oual no-
alivio los sufripjentos del obrero y que al levantar éste au voz -
en Cananea y Rfo Blanco, olamando justiois (Gran ofrculo de obre—
ros libres), iuvo grandes oonasousncias represivas por parte del -

gobiemo Porfirista.

“Con &1 triunfo de la revoluoién y estando en el poder Don-
Pranoinoo I, Xadero, se publica por Ley el 13 de diciecbre de —
1911, la oreacién del Departamentoc del Trabajo, entre cuyas reali-
zaojones se encuentra la elaborsoién del primer oontrato colestive

de trabajo, para hilados y tejidos" (19)

Con respeoto a los levantemient¢s que %uvieren lugar en Cla-
nznea ; lt{o Blanco, por los trabajadores, jus olamaban justicia ve

remoss La buelga de Cananea y los sucesos de Rfo Blango,

Huelga de Cananea,- "Para poner fin a los prolongade afios-

durante loa que el Genera) Dfaz, hubo de ejercer, tan arbitraria,-

18.~— Trusba Urbina Alberto," Nueve Dersoho del Trabdajo,”Bditorial -

Porrua, S.A. Primera %diocién. Méxioco, B.Fe 1970. Pdg. 140

19.~ Arredondo Mufioz ledo Benjamfn."Historia de la Revolucidn Mexi
eana. Editorial Porris, S.A. Primeraz Edjoién. México, D.F. 1970, -

Peg, 56,



ouando despSticamsnte el mando supremo de la Naoidn, simo por enoj
Be paras iratar de mejorar s las olases nacesitadas, baciéndolas -~
salir de ese, también prolongade estado de injustfoia mocoial en el
que viwvidn, hudc que darse un paso totalmente dscisivo, 1as huele—
888 quo estaban seversaente probjbidas, empesaron a ser esgrimidas
por el proletarisdo de las ciudades, para tratar de cbtener 10 ==
que, de panera fundamenial se les negaba sistsmaticapmente, la Te—
ducoisn de las jornadas y la elevaoién de sus salarios, Cananea -
reprosenta en dicho sentydo el primer conocimiento obrerc de impor
tunhit, la prizers acoifn liberal indepsndiente que los trabajado-
res minercs, en ajuella poblaoién fronteriga realizaban a fin de -
obtener, no solamente mejoria en cuanto a sus oondioiones de traba
Jo, sino el regpeto de su dignidad a la jgualdad en rasén de la na
oionalydad®, (20 )

The Cananes Coopsr Conpany, en efeoto, no 1llegl a ser sino—
una de tantas industriss extranjeras que durante el Porfiriamo es-—
tablecis un régimen internc de trabajo basado en la dimoriminacién
enire trabajudores estadounidenass por un lado y trabajadorss mexj
oanos por otra parte, De muchos privilegios disfrutaron los blan-
cos de ojos asules, llsgaron a ganar mds, Yy era a quienss se les —

destinabs los puestos direotives de la cowmpaiiia,

Reclamando fundanentalments, pués una jornada de ocho horas
¥ un salario de cinco p2sos diarios, as{ como sl nimero de trabajs
dores mexjcanos de la enprasa nunoa fuera menos del astenta y cine
0 por oiento ¥y en igualdad de condioiones oon loe extranjeros y -
20,= GSnzalezr Ram{rer Manuel, "Huelga de Cananen,' Edjtorial Fondo -
de 1la Econémjca, Primera Edjoién, México, D.F. 1956. Pdg. 95
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sl primero de junio de 1906, estalld la Justaments hmelza de Canp~
nea, el movimiento obrerc de refersncia tuve dos principiocs funda-
mentalea que hubimos de dsrivar de la fortalsza qus 438 a los tre~
bajadoras mexicance, la concjencia de su clase sooinl ¥ el sxncar-
bado nacionalismo gue habrin de zatigsr log astos do nuestra revo-

lucidn,

Gananes repreasnta, ¢l sawmbio, de la actitud, que loa obre~
ros ssumjeron hasta entonces frenta a los e{atemas represivoe del-
Porfiriame, ya po whs el nontamjento, ni la resignacifn ques hamta~
agui bjoferon naufregar siszpre los justos reclspos de 1os obreros

frente o los scberyios intereses empresariales,

Cananea representa el l{mite de la paoiencia de los trabaja
doren mexioanos ante ol sscandaloso pisotec de su dignidad bumana,
la situacién que prevalecia en ol mineral, era deseésperada, pubs -
nientras loe gringos psroibidn un salarioc de siete pesos diarios,~

los mexicancs ganaben ires peacs diarioms,

WIlliam Grens, presidsnte de la sopresa, conasiders sxagera~
das las ﬁctiaianoa de loas trabsjadores de percibir un salaric de =
oinco pesos diarioa y de acho horas ds trabsjo, la intarvenoidn de
las autoridades a partir de este momento, no se hize esperar, da-
das las condjcjones bistéricas por lag que atravesaBa ol pafs, de~
berfa de oasr tcdo el peso sn contra de los trabajadores y en fa——

vor de los emprasariocs,
£1 Gobsmmador del Estado de Sonora, Rafael Izabel, &8 himo-
aoompaiiay hasta Cannnsa de)l famoso rangers de Arigona, pressntd su
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apoyo para favoreosr & los extranjeros, propiocié la invasién terry
torisl naoional, a fin de lograr una pronta represién s las justas
demandas obreres, y cSuplice ds Izabel fue el vicepresidente Ramén
Corral, quien sutorisé al Gobernador de Sonore a aotuar como jurga

re {ente, ddndole prooceder ensrgfoamente quien as{ lo

hize s complioidad con el jefe ds la zona nilitar, realissndo la-
detenciSn de Ibarcs Dieguex y Vaca Calderém , & quisnes s¢ les —-

aonsideré revoliocaocs, quienes fueron promotoras de la huelgs,

LOs SUCESOS DEL RIO BLAWCO,

"Siete megep despuds de la huelga de Cananes, estalld un -
nueve conflicto ebrero patreonal, y uns vez mée la djotadura repji--
ti8 sus sistemss represivou, finalizé el afio de 1906, el clima que
as Tregpiradba ya era de franco enfrentacientoc enire clases empresa-
riales y classa trabajadoraa que ge dsban por las cont{nnas injus—
tioias en el végimen de D{aaz, 41 prinoipio del ailo de 1507, loa -
trabajadorag de la regifn fabril Orjzabefia, que daba lz nutrida -
induatris textil de cea zona, aloanzaban yo un ninero oonsiderable
ae habidn agrupado formando une sooiedad mitualisie de ahorro, Pe
ro el mutualismo era wuna forita de 4s00iscidn =fe ds ayuds que da ~
resis tencia, que no deba a los irabajaderee meyoroe seguridades de
dofeneny gue no era ni micho bence ol samino iddneo para llever a-
la préotioce, los ideales que ellos tenidn, consecuentemente pensa—

ron que el mutualisme no era el camino, sino el scojalismot, (21)

En ¢l afio de 1906, a fines ds ects, mis de ceis i) obreroa
21.- Sayog Helu Jorge, "Huslgrs de Cananea y Rfo 3lanocol Editorial-
Telleres Ord&ficos de ls Yacifn, Primera Edieién. ¥éxico, D.P. 1980
Pég. da la 49 a 1a 66
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injosiaban una buelza, motives por la pretendida imposicién de un -
reglamento de tradajo, ya que loe epprescrios de Pusbla, ocentro de
las actividades tertiles en el pa{s, agrupz4os 2esde algin tiempo-
en 8l ogentro industrial de Puebls, cocenzaron a recslar de las

nacientes Qrganizacicnes Cbreras.

Mla reacoidén empresarial, a la organizacifn de los trabaja-
doreg en la ques sn jue de manera tan Aefialada destacada el obrero-
poblanc Kanuel Avila, gqujen hac{a valer los jdeales del pueblo - -
trabajador, como se esperaba al chogue Tesulté inminente, pudés los
obreros ne pudjeron reaccionar de otrd maners freats al desconten—
to que en ello produjo un reglamento de trabajo, que lejos de mejo
rar su situsoibn, no veni{a sino & perjudicarloes, El Conflicto que
bajo la forma de huelga emtalls maf{ inicialments en esa regifn Orf
zabefia, que tenfa au matr{ec social en la gran f£Abrioca de hilados -~
7y tejidos de Efo Blanco, Ver., rdpidanents se ir{a ertendjendo a -
otrap faotorjas de la Repddlice, y Irents 3 esta crecisnte ola de-
huelgas en la rama industrial, los smpresarios se ven obligados a-
buscar una aoluoidén, la 7ue enousniran en el Prosidente d¢ la Repd
blica, y al cual se adhieren los obreros on vista de la dessspers~
da situnoidn, también a ol presidenta Diaz, quien como ers de esps
rarse, on efecto gl fello dsl Presidents rasultd desfavorabls a —-
las psticjonza obreras, empsorando mfa lag oondiciones qus consig-
naba sl raglamento patronal que motivara su inconformidad, Ios -
obraros decidiocron ocntinuaT la buelgs,; la mahana del dfs 7 de -
sneTo de 1907, cond el silbato de la fdbrjoa de R{o Blanco, lz ma~
yorin ds loc opararjos se pressnté frante a slla, pero para mos—
trar su inconformidad, apedreande la tdbrioa, no para enirar a de-
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gempefiar sus labores, ocuando un dependiente de 1a tiends de rays -
d;é muerts & un tredbajador, el apedrec fue mds intenso, a partir -
de este momemto la violencia no conoceria limite, los trabajadores
80 ver{an obligndos a amotinarse y dedicerse al sagueo de la propia
tienda de raya, ante las muchas carenciss que itenfan y que los b=~
oifn tomer lo que necesjtaban, daban muerts a los dependientes, —
inoendjaban las tiendses de raya, itomaban por sasltic 1la casa minj~
o0ipal ¥ ponidn en libertad a los prescs, las sutorjdades tomaron -
oomo un dessoato al gobjermo esta aotitud y los refuerros no tarda

ron en llegor a la represién brutal que no se hizo esperaw,

Se fruatro an{ el movimiento obreroc que nos ocupa, en pocos
d{as el 4rden ser{s rostablecido y las laborss se remnudarid&n de ~
acuerdo con laeg bzpee acentadzd en el Laudo Presidencial, qua en-
su primer articule dice:

1s— E1 7 de enero do 1907, se abriran todas laa fdbricas «—
que aotualmente estfén cerradas en los estados de Puedla, Veraoruy,
Jalinon, Querétaro, Onxmen, D.F, y todos los obrerop entireran & w
trabajer en sllas, sujetos a los roglamentos viganien

2,- Los 4pdustrisles duefios de dichas fdbrices, por redio =
de los representantesy ofrecen al Presjdente de la Repdblica, =
oontinuar hacjendo sl estudio que ban emprendido deesds antes de 1z
huelge actual de los obrarosy oon el objeto de uniformar las tari-

faa de todns las fdbrioas.

Una de les olausulas del artfoulo 2 del laudo djce:

Se establocerz el cistome de pagar primero & juieio del nd-
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mihistradur, a los obreros gque produzcan mds y mejor de 1o que —

normalmente bacen sus compaBeroa'. (22)

b).~ Antecedentss de la jornada de trabajo em el Derecho -

Boliviano y en el Deracho Venezolano,

LA HORNADA DIE TRAPAJO XY EL DERECEO BOLIVIANO,

"Teniendo como lejano punto de partida el Dereoho Romanoy=-
donde prevalecia el emclavismo y que eate no pudo dar el trahajo-
el sello de dignidad, ni la jmporiancia us intrinsecamente tiene
coro fuente de bienestar indjvidual y secial. Con el oristianisme
zue recien alcanza siglos mds tarde, no logra romper todaviz 108w
prejujcics de la desigualdad y de leg jerarquize eatamentales de-
1la Eded Media, y gran perte de la moderna, en donde permjtieron la
explotacifn del traba.jo. humanc, agudizaba con 1o aparicién del ma
quinigeo y de la gran jindustria,con gu secuela de 1{ljust1caaa ¥ -
problemss que son la hersncia del ounde modernc, As{ nacié la 1lla
mada Cuestidn Socizl de nuoestros tiempos, abarcando uma jinfinita-
de interroganties, sin resnueg=s pars el futuro de la humanidadh,-

(23)

la 1liemagn "Cuestién Social", hizo su zpericién en Europa,
Juntszente 2on el proletarisdo jndusirizl, producto & su vez del-
caauinisno, implantado en la indastriz a fines del siglo XVIIL.
22e- idem, Pdg, 97 = 107
23,~ Pirez Pat6n Roberto, “El Derocro Boliviano". Edjtorfal de la
Inprentz Aldinz, Rosell y Scode Jortegny S. de RiL. Primera Edj--

ci6n, Mézico, D.7. 1975. Pdg. 212.
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Bl industrialismo naciente ucabé con el régimen artesansl -
de los gremios, Yy anto 1a negativa del estado a pormitir la agrupa
0i6n de loes trabajadores en defonsa de sus intereses, le dié co——
njenso a la luchade clames, que ficonomiza 13 ere moderna, alentada
por Marx y Bngels, en sn famoso manifiesto oommnjsta de 1848, la =
lucha de clames, expresién dialSctfca de la Historfa aegin 61 -~ -
Marxismo en ouys virtud ds clase oapj,tulisﬁ engendra suklntitélia
que e el proletarjado, no termynard eino ocon la destmccg_ﬁn dpl—
sjntema que pernjte la explotaoifn del trabajo humano en aonding;o-
nee iajugtas. Pero en .ol fondo se sdvierte que la luoha de olases
8i bien de rafz ocondmica, es eminentemente pol{tioca y ou objecién
antes que una justa digtridbucidn de la riquesa ereadn ¢on 8l oon~—
ourgo de varjios factores de la produeccién capitel y trabajo, no es
otre que la captura del poeder por les trabajadorese, -0 per log que
djcen representarlos, para deads allf jmplantar el mocialismo —
intagral con 1la supresién de la propjedad privada de los medjos @&
instrumentos de producoién, o sea ol oapjtalismo, a través de umna

utépien dictadura del proletariado,

Resultado de esa lucha duranta gran parta del pasado aiglo
ba sido el reconooimjento por el estado de los derechos de coalji—
¢i6n, buelga y asooimcibén profesjiocnal de los trabajadores junia-—
mente, con las primeras modidas legales de protacoidn al trabajo ¥
la humanjzacy{én de sus condjcjones, dando origen 21 naoimjento del
derecho del trabajo, ¢l cual en la aotualjdad ofrece en su contfnus

expanpifn la limitacién de la jornade de tradajo.

“intes del Tratado de Versalles, de junjo ds 1919, la durz~

cién do la jornada de trabajo estuvo lijdbrade a la voluntad de lap-~
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M. on ol oontrato de trabajo, sfendo igual que ;n 1os coziensce
4ol indvsirialismo, diohs jormada cosmprendia ds 15 a 16 horas dis—
rias de labor efectiva, es decir sin contar con breves momentos de
interrupeifn o psusa por desoansgo, dentro de 1s nisms, 1A necesi~—
dad de tomar algin alimento, eto. Fue la épooa de 1iberelismo -g.v
chesteriano, de omu explotacidn de la capacidad de podnuu- -
del obrerc sn hu.fiolo dsl ospitalismo nsciente. 4 nu- & :n -
reglamentacién legal, la jornada de labor se regil o:ulnlmnuh»
por los ugos y costumbres d¢ oads lugar, sin oonsidemar remcmes £
stolégioas, higidotoss de salubridad y scoiales que mis tarde ha—
bxfdn de detersivar su limitacidén a términce més humanos,

Yerdad es que log estatutos de lap gorporwoiones de ofisios
reglamentaban en Buropa, durante varios siglos la durseilnm de la =
jormada, asf aome ¢l réginmen de dsscanacs, Por lo gemersl, la jep
nads ers desde 12 salidad del sol, basta su puesta, 12 & 14 hores-
o1 ¢l vaTano Y 9 & 10 horas su sl inviernc, tasbién entabs prohfhi
do el trshajo nooturno y & la lus artifioial, para evitar falsifi-

caciones ¥ obras defeotucsas o peligrod de incengio”. (24)

"Mfs tords en la RevolucfSn Franoesa y por efectc de la Ley
Chapieler, quedo abolido el régimen corporativo, proclamandose la—
libertad de trabajo y ds industria, »y la jornada ladoral fue uno -~
de los puntos de libre conoertacién en el oontreto de trabajo, El-
Es*cdo gs abstuvo de intarvenir en el asunto y los trabajadores -
acucfados por la neceaidad se vieron obligados & aceptar jornadas—

prolongadas y agotadorss, Fueron los esoritores sooialigtas log

24.— Iden, PAg. 212,
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prlmeron ‘en abrir campaZin gontra tan fugasto rdiimen, profugnaron
1a 3urn':.d.a de 3 borzs, porgu: on su ¢ neepto el £{a debfr fraceip

narse on-{res tiempos jgunles de 8 vores c.da uno, debiando dedi-

¢2rge 21 trainjo uno de ellos 7 al d:isecanso

o esporeizimio los -
rustantea. Los congrests obreros, shordarcn muckas vec:z el tema
considerando sjempre coordinar en el prigraza de refnvidicacjiones
humanes del proletzrjado. Ye 21 reformalor inglés Robort Owen, -~

de New Lanark, que 3 hores diarims de trebajo, eran el ifmize -

rdyizo con unz buanz salud, sin despedro el n.rpal reni:miento -

die in produccién, ¥l gobjerne :rovisorijo Pz

Revolucién Socialiste de 1843, a injcijztiva ie L.is Plenc, implen

8 1o

._.
el
3]
U]

crncde de 17 :zyne or s 7 de "1 L.ri§ en provincie, -

unzue la Reforma tuvo corte duracifn, finzlz

Versaliles bajc 1o presjén de lag organizacs an2s cbreras, csiable-

cié lz jornada mdxz

an de J horas r lo ser .me ie 43 horas, en las-
xplotecioner indusiriales de cualqujer género, recomandacifm fiT
pedz en el ccnvenjo :uc aprobé la.conferencii del trehnjo de - =
Washinton ese rnismo ofios Sin embargo 12 meliiz solo 2lconch & ser
roaliliad cizndo los :rincipales estadss e indusir{a eveazada com

procetieron su 27liercisn en vista le

w

1 rupa. to zeljgro de-

unz mej-r productivided se compasebs £mrlizmente con lzs diversas

oreag le rasionalizacién de trubajo, oo Tisan s wayor rendimi-

ant: con un mensr esfuarzo®. (25)

25.~ Tbicanm,

-28 -



ANTECEDENTES IE 14 JCRNADA DE TRABAJO EN BL DEEECHO BCLIVIARNO,

hntecedentes histéricos nacionales, en el desarrollo de la-

Temeiic histérios del Derecho del Trabajo Vemesolano.

Ea conveniente d4iatinguir dos periodos que se desaroan cvn—
claridad, El oomprendjdo desde la Constituoién de la Repdblioa =

Independiente do ¥ 1s, una veg 4esmedrada de 1ls gren oolonias

on 1830, bzsta la lay do Talleres y Metableoimjento Péblicos de '=f
1917, ¥ en segundo términe el qua se sxtisnde dosde spta dltime —
fooha basta nuestros dias,

“Primwer Periddo,~ Orsn parte de las provinociza, estados y=-
munjocipalidedes de la Repdbljiom, sancjcnaron cbdigom, leyes y —
ordensnzas de polioia, de lag ocusles habjtuslments se jnsertaban -
Teglas y apliceoifn regionsl achre el trabajo de jornaleros, arte—
sancs y sirvientes, Tales normss carecen de verdadero valor de =
antecedentes de 1s cusl lquolugdn., 7% que poseidn un cardoter -
eatrjotamente policial, atento wie bjen &1 cujdado del érden pdblj
oo y de lap buenas costumbres, gus a la legislacién moderadord - -

del trabajo y a la protecojén del trabajador asalarisdo", (26)

“Begundo Periédo.~ Fuestra mocderna Legislacifm Laboral, oo—
mjensa propjaments el 26 de jumio de 1917, ocon la Ley de Tallores—
y Establecimjentos Publicos. Antes las leyes de Njnas do 1904, —

1909 y 1915, ocontenfan disposjcicnea muy partjculares referantes

26« Quzndn Rafael J, Alfonso,~ "Derecho del Trabaje en Venezuela",
Edjtorial Talleros de Imprentas Kuevo Nundo, S.h. Frimera Edioidn.

México, D.F., 1974, Pdg. 519.
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a1 trabajo subterrdnec on lAs mines, en especial la Ley de 1915, -~
eatablecié el sistems de reparacién de accidentes de trabajo, base
dsl régimen mie eladorado que la Ley del Trabajo de 1928, adopté-
posterjormentes Fero la mencionada Ley de Talleres y Estableci—
mijentos PUbljcos el inioid de la actusl Legislacién del Trabajo =
en el paf{s, por su propdsjto tujtivo del trabajo hn-mo, ol

cardoter orginico de sus reglasm Yy por su aplicesoiln generalizada &

todos loe trabajadorss de la nacién", (27

Jornada de Trabajo,~ Una jornada djaria de ocho horas y ndee
dia, aunqua prorrogable por convenjo entre las partes, ofrece la =
evidenoie de 18 preooupacifn del Estado ante la avusjiva avagién =—
del trabajo djarioc, lLa fijacidén de los dfap de descanso obligato-
rjo y la deciaracién del deber del patrén de garantizar la seguri-
dad del trabajador y las ocondicjonss de aseo, ventilaoién y salu—
bridad de los talleres, constituye los aspectos mfs importanies de
ante eonjunto norzaijvo, que no aloang$ sin embargo & preciear los

campos propios del dereobo comin y del derecho del estado.

nla ley del Trabajo de 1928.= la Ley del Trabajo de 1928, -
derogé la anterjor, constjtuye un ouerpo normative de conocepoién -
wds téonica dedjcade al trabajo y 1la referjda ley fue letra muerts
deade au promulgacién, pués no exist{a funojones publicas especial
mente encargadas de velar por su cumplimjento, no fueron creados =
los érganca jurisdicejonales, para jmpartir 2a justicia ni tampoco
fue djtado un procedimjento especial para reselver las diferencias

obrero-patronales”, (28)
27.~ 1dem. Pdg. 520

28.~ Ibidem,
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"Ley del Trabajo de 1936.~ la Ley del Trabajo del 16 de ju
1io0 ds 1936, representa un notable esfuerso téonico realisado oon-
le coperacién de la Organizaoién Internacional del Trabajo, se ing A
rira en la Ley de 1a Repdblica de México, del 18 de agosto de 1931,
Yy en ol Cédigo del Tradbajo de la Repdblica de Chile, del 13 de me-
Yo del mismo nﬁo, oon las reformas sucesivas de 1945, 1947 y 1966,

ae mantiens en vigencis todavia™, (29)

"Reglamento de la Ley de Trabajo de 1973,- Este Heglamento-
inoorpors los textos dispersos y algunos deoreios, leyes, reglamen
tos ¥ resolucicnes dictadas desde 1945, EL nuevo ordenamiento —
equipara las gondiciones de los trabajadores rurales a la de los -
trabajadores urbanos, en ouanto a los derechos permitenies por —

concepto de la jornada de tradajo", (30)

LBGIILACION SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO EN NEX100,

1¢~ la Constitucidén de 1917, y el Artfoulo 123 Constituoio=

La Conatitucién de 191{T.- Haremos menoifn primeramente de -
lag frapges revoluojonarias por las cualss atraveso nueatra actual-
Constitucién y que nuestra historis en oonbinaoiém oon la aronolé-
gis datan desde 1821, hasta sl Comygreso Conatituyenta de 13217, - -
"A la proclamaoisn de la Independencia existién en Méxioco dos par—
tidos pol{ticos, el monérquico, cuyo jefe sra Agust{n de Tturbids,

7 o1 Regublicane, formado .or los aniiguos insurgentes, despuds =

29.~ Idem. Pég. 522

30,- Idem, Pég, 523
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ael breve intento que llevé a Iturbide a ocupar la improvisacién -
del trono imperiul {(1822~1823), la tendenojs mondrquioa perdié vi-
gor y el debate jdeoclégico pare preojsar la esiruotura de la Repd-

blica, se entablé entre federslistas y centrnlistas". {31)

"Reunido el megundo congresc que habfa de elaborar el acta
Conatituyente de la Pedersoidn (dad sl 31 de onevs de 1928), y 1a
Constituoitn {4 de ocotubrs de 1824), se enfrentaron ambas tenden=
cias opuestas determinar el tipe de gobierno republjicanoc, federal-
o omiral,fue la gran cuestién discutida en esa asamblea, triunfa-
ron los federslistzs no @flo cono han sostenido sus detractores por
imjtar a la Conetitucién Norteesmerjcans, sino sobre todo a causa =
de podercsos factores internos, la actitud de rebeldin de algunas=
provinoies (Jalisoo, Yucatdn, Caxaca y Chispas), en contrs del go=
bierno central;y la gran extensién terrjtorial del pafs y la falta=
de oomunicacjiones y por lo que fue sin duda la Trazén wmis podercsaj
el fedoralisme, era la postura contrarja & la colonia y al imperijo
de Iturbide, que aplijcaban formas de gobierno abeolutas y despsti-
oas, en tanto que al régimen federal sijgnificé en emos moveanton w

autononfa, libertad y democrdcia bastia entonces no logradas.

Lz Conatitucién de 1824, fue la prizera en regir la vida in-
dependjente de ¥éxjoo, rués la admirable Ley inspirada pror Morelos
v sancionada en Apatzingan en 1814, {Decreto Constitucionnl para la
Libertad de la Apérjca Mexicana), no aloancé vigencia prictics ¥ =
proclamé ademds de la forma de gobjernc republjcanc y faderal -~ -
31.- "*Congtjtucién Polftica de los Estados Unijdos Mexjosnos", Edge
torial Talleres Crificon de la Kacién, Tercern Edjoién, Méxjco, =

D.F. 1970, Pdg. 10
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ol primoipjo de la soberanja popular y establecis 1la divisién de =
poderes, loec dos partjdos se manjfestaron ¢n el Copgreso Coustftue
yente iban a seguir luchando kaste 1867, X1 centralieta era cone=
servador, a 61 pertenecidn lzs clases goojales y economicamenta —
privilegiades y sus finalidades se manjfestaron siempre contrarias
a los cambjos, buscando en un pasado inalterable el camino del
porvenir, loe federslistas se sumaron al pensamjento individualim
ta y 1liberal, y deseaban la tranaformzcién de la vida socjal y --=

pol{tioca del pafs.

El indjvidualjemo lijberal era entonces la jdeoclogf{a avanzads
luchaba por la suprersois de los derechcs del hombre, la libertad,
la jgualded, la propiedad, el respeto & la persoma humens y la =
abastencién del estado parz jntervenir en las relaciones econdmicas

que entre los gobernados se establecia®, (32)

*E1 partido centrsliste trijunfdé em 1835, y retuvo el poder
hasta 1846. Fn ese lapso se promulgaron dos conetituciones, las-
sjete leyes de 1836, y les boses orgénjcas de 1843, que dieron '

ruestra de la ideologfe conservadora y tradjcional de sus autores.

Adn cuando en 1847, el aota de reforma habia restablecido =
el federalinme y lm vigencia de 1z corta de 1824; 1a dliima djota-
dura de Santa Anna (1853-1855), fue sin duda unz vuelte al gobjerno

central y representé la culminacién de 1la unais de poder persponal

31.~ Ydem, Pdg, 12 y 13.
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Y mbacluto de ese perscnaje vinculade a las irdgedies histérices -
An le prinera wital del eiglo XIX, contra esa djctadura se prow—r
nuhcié el pricere de marzo de 1854, el coronel Plorencio Viliarreal
en el Plan de Ayals, mocirjento promovido por el general Juan Alva
rez, el coronmel Ignacic Comonfort y Eljgio Romero, que &l poco w=
tiempo ce iba & extender por todo el pa{s y que lograrfa qus Santa
Anna atandonsra por Jli{joa ver el poder, la revoluoién de Ayutla

ademds de su mat{s politjoo, tuvo proposjtos socjnles, fue la ~——
protesta de un pueblo que susiaba ver respetndcs los derechos hume
nos y llevar una vida digna que lae fuerzas sociales minorjtariss,

pero podervens le negaban.

Resultado de esta revelucién fue la carta de 1857, llameds-
lae Constitucidn Folftica de la Hepiblioca Mexicana, ¥ que babis doe
ceonsignar en pu ertfculo un capftulo de derechos del homdre y es=
tructurar e la nacién como Repdblica Federal Democrdtica y repreew
sentativa, En el seno de la ssardblea ocustituyente eptuvieron re-
presentados tres pzrtidos polfticoss El Conservador, K1 Moderado y
El liberal, dentro de éste dltimo se encontrabtan les grandes figu-
ras del congreso como Fonciano Arrisga, Velent{n Gémez Fariam, -
Franoisco Zarco, Ignacic Vellarta, Leén Guzmdn, Guillermeo Priah_a,-
Nelchor Ceampo e Ignacio Ramirer, qujenes djeron a la Constitucién
que estaba elaborando las caracteristicas de eus pensamgentos indj

vidualista y liberal", (33)

"Sin embergo, algunas de las yefortas que los libereles de=

33,- 1dem. Pdg. 14



a;;tban conajgnar une nueva Ley, ccmo 1s liber:ad de conciencie, ~—
fusron durarente corbatidas por moderedos y conservadores, quienss
impidieron &1 triunfo definitivo de las jdeas rencvedoras del per-
tido liberal, Ia Constitucidn no agradé al grupo consarvador, ni-
al clero qua tania influencia tenia an 1a vida aocial y polftice -
de 1la Reptbliom, y las descontentos iniciesron le guerra de tres -

afion,

Los Iiberales bajo lz presidencia y la direccién de Bangto-
Juérez, luokarcn onsi ein pericdos de paz desde 1358, haste 1867,-
durante la guerra de tres afios (1858=1860), el Presidente Juiresz,-
expidis la mayer parie de las Teyes de Reforps, wfe tarde {ncorro-

radas & la Conatjtucifén,

Reasiauradas la Repiblica a le caide de Maxgmiliano, en 1867,
los ljberales triunfantes asumiercn las labores del gebismmo, ¥ -
hasta B.u werte {(1872), Benito Juirex ocupé la presidencia de la =
Repdblica, perc &l partidc conservador se iba a adusfier pooo a po-
oo de la direcoidn politioa y econbmica del pafe durante el largo-
gobisrno del Geueral Porfirjo Dinz, defensor de la Reptiblica due——
rante la 1nttr;'on-idn ¥ &1 imperic, guien como tentea hombres de—
la historia, luckdé por perpetuarse en el poder y olvidendo su peaz

do liberal, ss entiregd cz2da vez mds a los conservadores,

La situacién sucial, scondmica ¥y politica de fines del s8j-—
glo XIX, y la primera década d4) sBiglo XX, origind, la revolucifn-

Néxicana, Log caupesines ne aran dusifos Zs 1lns tisrras gue trabo-
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Jolmm J sufrien une vide llens de injusticizs, puds los prepiete-

rios en luzer de explotar la tierrs, utilizaban &l hoobre explo—-

téndolo, Los chreros carecidn de derechos e intolerables condicio—
nes de irabajo ruseban solre ellos. Llas desigualdades entre 1ne =
cleses sociales, eran cada veg pis profundess, La Conmstitucién de-
1857, bhab{a cedido su vigencia & la dictsdura de un hombre y el ==
rueblo de ¥éxjco, ror nfl cansar lz democrdoia y la Justicia, ompufté
las armes en lo que puede llamarse la pricers revolucién soojal dél

miglo XX,

Regultado de esta lucha fue 1a Constituc4én promlagada el
5 de febraro de 1917, que si recogié lo mejor de le tradicién na—-
cicnal de mdximo respeto &l hombre de la ley fundawental anterior,
cocbiné el individualismo con nuevas sooiales, consignando en Bu -

texto 1a pricera declaracién de derechkos mociales de la historiz,

El primsrc de julio de 1906, los dirigentes del partido =
liberal mexicano, lanzaron um programd Y wanificeto en el que expu
a@ieron no s€lo rropésitos de reformas polfticas, sino taubién 80—
cizles y econdmices, México vivia el principio de hondas jnquietu
des gque habr{an de aflorar en breve, violentemenie en busca da =

nuevas formas de vida mds justa®. (34)

El degconionto contra el gobierno del general Diaz, {ba en
eurento. Sin eubargo fueron los elecciones de 1910, donde eldjcta

der se reeligié, pero scbre todo el heche de que raya ls viceprosj

34,="Constytucién Pol{tica de los Fstadcs Unjdos Fexicancs"., Edjito
rial Tallercs Grdficos de le Naeién, Priwera Fdjcién da la Cdmara

de Diyutados, Kérxice, D.F. 1965. Pdg. 11
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dea?e se hubdjers fmpuesto s Ramén Corral, que significabe el triun
#0 de los llamados "eiéntificos”, lo que sndendexr{s los #nimog de—

la oposiedidn,

El Partido Antirreelecoionista, ball$ en un hombre puro en-
sus intencionss y convencido de la onusa qus defendis, que con en
tusjasmo de dpéatol, iba a enfrentarse s un régimen que hadbfa cum~
plido su destine histérice y a poce sucumbirfa. Francisco I. Made
ro, amants de la pag, teniendo cerrado todos loa camincs de la con
cordia, comprendié & su pesar gue sflo la gusrrs lo ofrecia la po-
sjbilidad de concluir con la djotadura, Por esc el 5 de ocotubre -
de 1910, suscribié el Plan de San luis Potos{, que sefialaba 1 20~
de noviembre, como la fachse cua deb{z injciarse el movimiento revo
lucionario, El dfa 18, Aquiles Serdd4n, en Puebla daba junto con =
su vide comisnzo &l movimiento que poco 2 poco habia de sucumbir -
por todo el pais. EL 25 de mayo de 1911, el Presidents Dfas, pre-
santé Bu rTenuncia y para sjompre abandoné el territorio nacionalj.-
con Hadero la primera siapa de la revolucidén singularments pol{tie
ca, habfa triunfade. El lema "Sufragio Efeotivo., No reeleccién",
resunié los jdezles maderisias. la dictadura pertenecia sl pasado

¥y el tusbleo ljbremente padrfa elegir a sus gobermantes.

Francisco I. Medero, agumié 1= presidenoia de 1z Repibljoa,
®fs sus enedjgos crecian y la tragedin sa avecinaba, presjonndo ~-
cor Victoriano Huertz murid zmsesinado, Lla paz no podfa lograrse -
ToT los cuusss de armen{s enhelada por el presidente mAriir y 1z -

revolucidén iba 2 ebrir las nuevaes rutas del México futuro,



"Bl 19 de febrero de 1913, 1o legislatura de Coabujla y el godbarna
dor del estade, Venustjane Carranza, desconcciercu sl gobjemno del
gonaral Muerta, y el puedlo indignado por les crimenes cometidon .

bubo de lanzerse de nueve a la lucha,

la revolucién bajo el pando de Caxranss, tomé el nombre de-
Constitusionalistas, porque pretend{s fmplantar en el pafs la wi-=
genota de la carts de 1857, que la dictadurs de Huerts entabs wio-
lando. W1 Plan de OGuadslupe, Tesumié los prinoipales proplsitos-

del nueve movimjento armado,

Ila violencia, la lucha, 1la normaljdsd obligadas consscuen-
cias de las guerras, aceleraban el ritmc de la historia. las revg
luciones cuando en verdad lc son, hacen qus la vida apresure su -~
curso, y los primitivos proplsitos van dejande su lugar a otros —
nueves, que antes no se vefzn o gse contemplaban lejancs. As{ 1la -
idea de implsatar la Conptiiucidn de 1857, llegads la paz, fus -

perdfendo vigenois.

1os hombres comet{an en aras del ideal de unz vida distintia.
El obrero paxe no volver s las iristes condicimes & que 16 condew
naban en un trebajo inhumeno, el campesino en pro de labrar = = -
tiorras quo fueran suyas, ambos amaban leo ljbertad y la justiofa,-
¥ esungue no pudjeran expresar sus jdeas, lucheban y morf{an por -~

ellas", (35)

Venusiiano Cerranzs, en cumpliniento de lze adjciones 2} =

35,= "Conptjtucién Pol{tjce de los Estados Unjdes Kexicanoo", Edi-

toryal Tallores Grdfiocos de la Eacién, Tercera Edjeidén, Méxieco, -

D.F, Pig, 16
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Plan de Ouadalupe, de faecha 12 de diciesbre de 1914, con el ca-—
récter de tener jefe del Ejército Constituoionalista, habfa ex—
pedido leyes nncidas de los anhelos revolucionerios {La lLey del =
¥unjeipio Libre y del Divorejo, 25 de djciecbre de 1914, la ley —
Agraria) 6 de enero de 1915, 1a de Reforma al Cédigo Civil, 29 de-
enero de 1915 y la aboliocién de lap tiendns de rays del 22 de ju—

1i0 de 1915,

la Constitucibn da 1857, no me sajustaba a las nuevan refor
mas, por lo que la vids habfa superado algunos de eus principios -
bdsicos ¥ el derecho debs normar la existencia real de los homdbres
as{ como spgaz visién del presante y del futuro, fue surgjendo ~--
entre los principales jefes carranoistas, la idea de convocar un -
oongreso constituyente que reformara la Loy suprema y la pusjera -

acorde con el nuevo México, gue de la revclucidén estaba surgiendo,

Venustjano Carranza, se vié presjonado por los diversos —
grupos socieles, y el 14 de septiepbre de 1916, expidié un decreto
en el que gonvocabe e lap eleccicnes pula un congreso constitu—--

yente ¥y expon{a los mctijvos de tal desiciédn,

1a nueva asamblea que hab{a de ocnocer y discutir el pro~—w
yooto de oconstjtucién presentado por el primer jefe del Ejéroito -
Constitucionalista inicié las juntas preparatorias del 21 de novi-
erbre de 1916, En las priferss sesicnes so apreberon las credencia
les de los diputados, el prizerc de diciembre del mismo afio, quedé
jnstalado en perétinro el congrese y en esa fecha {njeciéd laa labo-

Tes que tab{an de conclujr dos meses despuds, el 31 de ensro de e
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“9%1, e8 vital importiancis mencionar que 1a pesidn del dfa 26 do -
djciemdbre de 1916, se dif lectura ante el tercer dictdmén referante
&l proyecto definitivo del artfoulo quinto de la Constitucitn y -
en el que enconiramos el origén del artfculo 123 Conatjtucional,

En las agacbleas estuvieron representadas las tendencias politicas
de la Nacifn, ya que junto & los progresistas Jars, Mojica, Zawala,
Céndido dguilar, Béotor Victor{s Manjarréz, que reclamadas un {{tu~
1o espaciel en lz Constjtucibén al Trabajo, Nongémn y que tantos - -

otros estaban los moderados,

El proyeoto de Carranss sufrié jxportantisimzg modjfiocacjo-
nesy de tal modo gue la Conatitucién que prosulgéd ¢l 5 de febrero
de 1917, e5 no una reforms o ls ConBtjtucién de 1857, aunqus de —
ella herede principioe bdmicos, polfticos, como son forma de gomee
biernc, soberania popular, divisién de poderes y derechos indjvi~w
duales, dichas modifjcaciones olvidarfan los lfmites del derecho =
oconatitucjonsl cldsico y vigente, entonces en el mundo, recogib de
sue preceptos los fdeales revolucjionarijos del pueblo mexiocano, les
d46 forma y oreo institusiones que realjzaran la vida fuitura del -

pa{s.

"1os djputades conetituyentes, fuoron hombres que sent{an -
como propis la angustioss vida de un pueble que babfa lucbado por-
alcenzar un exiatir oie digno y nds justo pata todos, En general-
los consgtituyentes eran jévenes,.algunes sin £TAD eXperjencia po==
1{tica, pero todas sus limitacicnes loe suplieron con su profunda-
vigién de la reelidand mexjoana. Conocf{an por hoberles vivido log =

enormes problemas nacjonsles; contemplaban como el pueble habia re
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pewasezente szorificado la pag ocon lr jlusgén de orear un ¥éxico -
major con honrader y valent{a, interpretaron esa voluntad otorgan—
d¢o a la Nacién la ley suprema, que establecis al nirgen de la doo-
trima oonstjituojonal ocldeica, lom dlrocho; del -trabujsdor 7 las ba
aes de la Reforma Agraria® (36)

"la Constj tucisn Nericana de 1917, es5 l2 primera en el mun-
do en deslarar el proteger le que despule. se han llazado garantias
soociales, o sea el derecho nue tienen todos los hombres para llew
var una eximtenocis digna y el dolor del estado de assgurar que as{
sea, Xientrae las garantias jndividuales exigen el estado una =
actitud le respeto para las libertades hunancs, pufs estam forman-
un cekpo donde el poder estatal no debe rensirar, las garantias n.g
cizlety ror el contrari¢o imponen = los gobernanies la obligecibn —
3¢ agegurar sl biensstar de todas las claaes integrantes de lacgoe

cunidad®s (37)

La nota caractewistioa de dicha consti tucifn fus al hader -
aido la primera en implantar un artfculoc especial para la olase -
proletaris, dando lugar éste 2 que naciera una oodjficacisn labo—
ral en beneficio de las clases trabajadoras; este artfoulo es el =
1231 Constitucional, que slevé 1la categoria de normas oonstituoiong

les los derechos protsctores de las clases trabajadoras.

36,~"Conatitucidn Polftica de lon Estados Unidos Mezicanos. Talle-
res Qréficos de la Nacifn, Edioiln 1970. Méxioo, D,F., Pdg. 17

3T.—"Conststueibn Polftica de los Estados Unidos Mexicanocs. Edjto-
rie) Tallerecs de Ordficne Amatl, S.A, Cuerta Edicién de la Cécara~

is Diruiados, léxico, B.F, 1982, Piz, 3
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ZL ARTICULO 123 CONSTITUCTIONAL

Antecedentes Histbricos.- El origen del artfculo 123 Constitucio-
nal, se encuentra en el dictémen y primera discucién del articulo -~
quinto se adiciond este precepto con las siguientes garantias obre-
ras; Jornada mxima de ocho horas, prohiblcidn del trabajo nocturno,
Industrial para nifios y mujeres y descanso Hebdomadario, expresandoe=
se en el cuerpo del mismo documento que otros principlos de natura--
leza, como igualdad de salarfo para igualdad de trzbaj)o, derecho a -
indemnizacibn por accidentes profeslionales, etc, contenldos en la --
tniciativa de los diputados Aguilar, Jara y Gbngora, debian incluire
se como normas del Codigo Cbrero que expidiera el Congreso de la ---
Unidh, en uso de la facultad que le otorga la fracci8n X del articu-

lo 73 del Proyecto de la Constitucibn,

La iniciativa de los Diputados sguilar, Jara y Gbngora, en reali-
dad no tenfan cabida en el capftulo de garantias indiwiduales, sien-
do en su filnalidad muy distinta como destinada y satisfacer aspirae-
ciones soclales hasta entonces preferidos por los legisladores cons-
tituyentes, pvds no se puede por menos de reconocer gue los princie-
plos bAsicos de tal Lniciativa no llevaban el proposito da proteger-

al indibiduo, sino una clase social, la trabajadora.

El primero en oponerse al dict&men del art{culo uuinto, fue el -
Diputado Lizardi, abogado de la misma escuela de los reductores del=-
proyecto de constitucién, quién colocado en una posicibn clfsica, w4
m8s rfgida, expresd nus el artficulo al preceptuar nobre el contrato-

de trabajo llevaba la misma situacibn y armonfa.
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El dyputedo Andrade que le Biguié en ol uso de la palabra,
eatinf unx necesidad de consignar la liritaoién de les horas de —
trebajo y 1a protecoidén de las mujeres y los nifos, pars las pala=
bras y pensamicnios de Jara y Victor{e, encendidas de pamién, des~
pexrtaron gran simpatis entre lz mayoria de los dipuindos conotitue
Jenten, porque fusron discursos plencs de pinceridsd y premjadog =
de gentimjentc nfs purc de favorscer & la clasé trabvajadora, Era &
la primers chippa que se errojaba gobre la viruta afieja de lag ~-
90nat1’mciunes oldesonn, que hizo cogbustiién cuande el djputsdo -~
¥anjarrez, prppuso el estadlecismiento de un capitulc especial 50~
bre tratajo en el Cédjgo Supremo, estos diputados cupieron capiar-
el verdemdero sentidc social de 1z Revclucién Mexjcana, que no fue—
un movimiento de tizo polf{tico pemejante a las revoluciones euro——
reas del siglo pasade, sino gue llavaban en sug entrafiaa ¢ozo sepi
racién indeclinable, la de dar satisfaccién con la ansia de justi-
cia de la clase trabajadora, que e hubjere sentido defraudads, -
8ino que se hubjera incorporado sl texto de la Conetstucién de -~
1917, el reconocimiento de 1;39 derechos de los trabejadores, como
factores de la produceifn gque en lap constitucionas habfan sjdo =

olvidados", (38)

Fuestroe conatjtuyentes rompjeron en Querétaro el molde -~
pléetico de 1la Gonstituoifn sometida al estudje del Congrese, sin-
percatarse de que estaban estructurando un nueve régimen constitu-

cional para el porvenir, sungue nadie habld de gerantias sociales-

38,- Trueba Urbine Alberto, "El Nuevo drt{fcule 123", Edjtorial =

Pormia, S.A. Primera Edicién. Méxice, D.F. 1962, Pdg. 8
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al dis¢utir y aprobax el Artfcule 123, Y st mda ni ol fino dig—
curao del diputado Cravioto, y 1n interesante desertacidén del dipu
tado Macing, neda revelarom al reepecto, ya que tanto uno come otre
86lo trataron de demostrar que los renovadores, en los inteleotua~
len, sent{an de la misEA paners qQue los jacobinos y que ya tenfan-~

sn cartera el proysoto del trabajo para proteger 1la clmse obrera.

"Los legisladores que llevarcn & 1a Constjitucién de 1917, -
los prinoipios de jusijola sociml que afios mfa tarde acogieron las
oonBti tuciones suropeas y americanss, que vimos regir terminads la
Primera guerrs mundjal a partir de la firma ds ia pax de Versalles,
no 86lo fueron nuestra patria jnnovadores Bocisles 8 QUiENEB = =
sjempre dedberd recordarse oon reepato y admiracjién, sino que fuarcn
precursoreg de un derscho oometitucional de tipo S0cial que SUB =
oposjtores no obstante su culturs, no acertaron a comprender en to
da su magnitud fundamental gin el sentido realista de aquellos -
hombres y sin Bu percepoidém cartera ds las garantjas a que aspira-
ban las oleses trebajadoras de México, victima de una prolongada =
sjtuacién de injusticis, la Constjtucidén de Querétarc no hubjera —
logrado su cause econfsico y sooial & la solucién de los problemas

del trubejo,

Se puade afirmar que el Art{culo 123 surgié de justos recla
mos de constituyentes de 1la ojencia jurf{dice, pero con claro - ——
concepto do la vida y no es como afirma arréneamente Narois Bassols
que fue en este caso la jncultura la que como sjempre hizo poeible

con Bu mudiencia una alteracién de lae jdeas e jmpulsos como parte
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de la Conatitucién el Art{culo 123, sino leg{tima intervencién del
verdadero signjficado de nuestro movimjento libertarjoy cambio -
del régimen jur{dico, econémico y socinl existente por otro nuevo,
conpvertir 8n ley Constitucional principjos programados durante ls
lacha, s impljos alteracién de jdeas, m4s no incultura, adn —
cuando estas jdeas esanaran de personas no versadas con la téonjeca
Jurf{dica, rués debe tenerse presente que elfderecho constitucjional
no es una coss jnmutable, ase modyfics con las ideas y fendmenos de

la vida® (39)

Fuestra Conetituoién de 1917, al eetablocer en su artfoule
123 bases fundamentales sobre trabejo y previsién scoisl - derechos
pociales, da un ejemplo al mundo, y& que nfa térde oconstituoiones—
extranjerss consagraron también los nuevos derechos, Boojkles de -
la persora bumana, la llamads jnculiura mexjoana, fue paradigna -—-
de los pueblos de culiurs oceidental y después inspiracién pars =

los legisladores de la Awérice latina,

v"Después de la Revoluoién de 1910, el estado traté por todos
los medjos de consolidar su poder, por medio de una incorporacién
de todos los grupoe dispersos; es decir tratc de atraerse a los -
nilitares, jndustrieles, campesjnom, obreros, otoj todo estc para
otorgarles unazs proteccjones y rejnvidjcacjones & los trabajado-—

res, por eso en 1914, don Venustjano Carrancza expidié un decreto -

39.- Idem. Pdg. 10
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zue reformara el Plan d= Cuadalupe, el cual conteniz dispoaiciones
sr. favor de obreros y campesinos, tales como el articulo segundo,~
gus 2l texto decia; Legislacibn parz mejorar lz condicién del peén
rural, del obrero, del rCinerc y en generzl de las clases rrolgta—
rias y por eso reglamentd en 1917, la jornada de trabajo, el gala-
rio jgual vara trabajo {gual, derschto de husiga y la zsociacién =

przfesional®, (40)

Eg-evidente gue ol Congreso Constituyente de 1916, se reu——
nieron los mejores hombres para redactar las normas laborales, ta—
lag como Heriberto Jare, Cdndjdo Aguilar y Victorio E. Géngora, =-
e5tas personas mds que representar los intereses de la clase explo
tadn, eran Tepressntantes del estado burgues de 1z épeca, y 8% —
bien sz cierto que legislarcn a favor de los trabajadores, fue com

el fin de otraérselos al senc del Estado.

Lz Constituoién de 1917, fue mfds =lla que la de 1857, ya =~
qua solemente reglamenté gue "Hadie -~uede ger obligado 2 Trestar -
servicios perscnzles, sin su pleno consentiriento ¥y 8in 1z jusia =
Tetribucién®, sjno tachbién incluide de princirics nusvor que res——
tringian la libertad del trabejo, disronienic jue 2l contrato de -
trabajo no podje exceder de un afic en prerjuicjo del trabajador, y-

adheriendo edeifs "Lz icrnade mdxima 2e ocho neras 7 Iz prohibiee—

eifn de trabajo noeiurno ijndustriel parz rujeras'i.

40— Truabs Urb<na Alzerto, 'Lueve Darecho del To2hajol Editorial

Porzda, U.A4, Primera Zdicidn. lfxice, J.F. 1970, Pig, 25



"Panto en las relacjones laborales, como en el campo de ——
process laboral, lae leyss del trabajo deben proteger y itutelar a—
los trabajedores frente a sus sxplotadores, as{ como las juntae de

conoiliacisn y arbitraje”. (41)

El predmbulo del Artfcule 123, aprobado jor la Asamblea Le—
gislativa de Querdétaro disronias
Artfoulo 123: "El Congreso de la Unién, y las legislaturas de los—
Estados deberdn expedir Laeyee sobre sl trabzjo, fundadas en la ne—
cesidad de cada regifn, sin contraverir a las basee siguientes; -
lzs cuales regiran el trabzjo de los obreres, jornaleros, emplea—
dog, domésticos y artesancs de una manerz genaerd en todo contrato-

de trabaje.

Por lo gue toca al actual predmbuleo del ertfoulo 123, nues—
tra Constitucién 1o establece de la pigujente forma: ’
Artfculo 123.~ Todz parsona tiene derscho el +rabajo digno y social
mente dtil, = afecto, se pronovaran la orsacjén de emplescs y orga—

nizacién socinl pare el trabajo, conforme & la Ley,

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a lns bases sigui—
enteg deberd expedir leyes sobre el trabzjo, las cuales regiran:
a).~ Entre los obrercs, jornalercs, erpleados, domésticos, artesa—

nos % de czda manera general todo contrato de trabajo,

Partiendo de los nencicnados rrefmbulos, as{ como de lz  =m
teorie jurfdica y secizl del Artf{eulo 123, sn ocuanto al carfoier —

proteccicnistz de sus nirmcs, es aplicable no soleo 2 los trabejade

&1e~ Idem. Pdg. 26-27
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Tes *subordinadcs®, sino también a los trabajadores en genersl,—
eata es Bu proteccidén, se enfoca no s80lo por el trabajo econémioo,
sino pars al trabajo general autSmomo paxa todos loa sujetoe de -

derecho del irabajo.

Con relaoién a lo antes sxpuesto, podemos af{rmar en conse
cusnois sdn exiete falim de proteceidn y reiwvindicacién de warioce
sectores laborales, y& sean ocolectives e individuales, oon el re-
sultado de la diarias violacifn a 18 ley Pedexral 4el Trabdaje, y un
ejemplo de sllo ea el siguisnie:

Personas qus trabajen en un gran niverc, oomo meoheteros, oargme—
dores en uno ds los mayoras centroz de adbasto de nuestrs Ciudad -
como son la Meroed y 1a Caniral de Abastos, donde trabajan desde-
lap seis de la madana, hasta las diecicobo horss, tenjsndo una —
Jornada de trabajo de doce horas, donds mu obligeoidn es cargar -
durente une larga jorneds ds trabdajo y que adenis est88 personas-
deosooncoen sus derechos, que para cargar o dsscargar un oamién, -
el oontroto se hace Unicemente ds palabra con sl bodeguerc o ocon-

el ohofer del oamifn.

El Artfoule 123 Constiiucional, sefiala oomo normas protso—
cionistas de lz Jornada de trebajo, las oontenides en el Apariado
mAn, fragoiones I, 1I, III, XI y XVII incieo (a) ipartado "p7, —
Praocifn I, ds.sponiox':d.o 1o sie.;uimtis'

A.~ Eatre los odroros, jornaleros, ezmpleados, doodstioos, artess-
de una panera general todo sontrato de trabajb:

Is~ la dursoidn de lz jornads méxims serd de ocobo horas.
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.~ lo jornada mAxima 38 trabajo nooturno serd de siete horas,

Quedan prohibidass las labores insalubtes o peligrosas, -
ol treabajo ncoturno industrial y todo trabajo despuds de las dies
de 1a noohe de los menores 4s 16 afos.
IILl.~ Queda prohibids la utilisseién del tradajo de los menores
d;u afios, Los magores de ssta edad y mencres de 16 afios, ten—
drdn ocome jornada mfxisa la de 6 hLores,
XI.- Cusndo por oircunstancits extraordinariss de aumentarse las-
horas de jornada, se abonarnd como salario por ol tiempo exeedente
de un 100% mds de lo fijado pars las horas nornlon,. B aingdn -
oage ¢l irsbajo extraordinario pedrd exosder de 3 horas djarias,-
ni de 3 veoss oconwsoutivaa. Los mencres de 16 afios, no serén ad-
ritidos en enta olase de trabajos,
XVI1,~ Serdn oondiciomss malas y no obligaxdn a los ocontratantes,
aunghe se expresen sn el contrsto:
8)e- las 'que est{pulen uns jorneda jnbumana, por lo nctoriamente—
exossiva, dada la fndole del Trabajo.
b).- Eatre los podu;- de la Unibn, el Gobierno del Distrito Feds
rel y sus trabajadores:
1.- 1la jormads djaria msdxive de trebajo dfurno y noocturnc sexd de
8 ¥y T horas respeotivanente, las que exoedan sexdn exirsordinariss
Y se pagardn com un ofento por ojento mfe de la remunsracidn fija
da por el servioio ordinaric. En mingdn ocaso el trabsjo extreor=
dinario podrd excsder de )} horas djarias y de ires veoss ocnseou-

tivas.
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"la histor{a de la humanidad puede zfirmarse que ha sjdo -
uns lucha constante for alcanzar la libertad y el respeto 2z la ——
dignidad del hombre. El trebajador se hallé desarmado frente a la
fuerza de los grandes caiitales, en su perjujcie laborada jornadas
inhumanas y extenuantes por un s2lrrio miserable, sin derecko pam
exigir prestaci:nes econémjces en caso de enfermedad, invalidez o
muerte, en tanto que lzs mujeres y los nifnos entrarcon a la clage-
trabzjadora, en coupetencia con el hombre adulto y en seores con-

diojcnes que éste y también sin proteoccicn alguna,

Bajo el sistema ljberzl gue falszmente suponia igualea a po
seclores y desposeidos y por el inorementc jue 2lcanzf la induss#
tria en los Ultimos afios del siglo XIX, 1o situcciim dle los asala
riados fue cada vez m‘s jnjusto, y asf la explotacién y le miseria
a la que varecidn ccnienados los condujo en 1z primera década de-

este siglo 2 los hkaechos sangrienton de Cenanea y Rfo Blanco.

El primerc de julio de 1906, el Partide Liberal qus dirigia-
Ricazrdo Flores Magén, publjcé un manifijesto valjente y generoso,-
programa en favor de una legislacilm ce trabzjo. En el estin sefia
lades el derecho que deberdn gozar log obrercs y los campesinos «
pura dignificar sus vidas. Pero el Darecho Mexicano del Trabajo,-
en cbra de la Revolucién Conatitucicnaliste, fuze 21 grito de 1li--
berted de los hembres explotedes en fdbricas y ‘zlleres, ujl{tan—
tes de 1o revolueiédn, lo que originé lus prizerzs leyes del Traba
Jor. {42)
42,~MConstituci fn Polf{tica de los Bsizdos Un:dos lexicanes", Edi-
torial Taller:s Orificos 4zmatl, S.A. Cuarta Bdtcibn. léxice, DB.¥.

1982, Pdg. 12



El 8 de ngesto de 1914, ge decretS en Aguascaljentes la -
Jernnda de 9 heras diories, rostericraente el 15 de septiembre de
1914, en 3an Iuis Potoesfy el 19 de sertienbre del prorio 2fio en -
Tebasco y en Jalisco el 7 de octubre, se promulgaron disposicit-—
nes que reglementzban algunos aspectcs de las relacicnes cbrere —

patronzles (szlarjo m{nimo y jornnda de trabajc.)

Bl 19 de octubre de 1914, el Cenerzl Cdndido Aguilar, exr—
£1dié la Ley del Tradbajo perz el Bstede de Veraoruz, gue fijaba -

princiralzente 12 jornada de trazbajo.

#E]1 artfculo el=borado .or &l Congreso de eréiaro, regia
012 nare lea irabajadorwc erniratades ror partisulares. Los —
erpleados por el Ds‘aco, no quediban protegidos por la Constifu—
sién, poon suplir tul deficiencia el Consreso Federal aprobé en -
1930 el estziuto de los tribajadorrs nl servicio de los roderes = »
ie la Unifn, y el 21 do octubre de 1960, se adicicnaba ¢l Art{cu-
1o 123 ccrn 2l Ap- rtedo "B", 3jue c¢c:ntiene los principios rectores=-
e 1a relzoifin de trevajo enire el EZstade y los servidores publi-

zosl! (43)

El irtfculo 123, constitiye lz nds imporitante y progrecivz
realizzcibn socizl de lz Revilucién Mexicana, siendo la directiriz
findanental c:nsiszente en impaziir la ods plene proteccién 21l me

jer patr-imonio del hembres Su trabajo,

Bl Artfcule 123 zs'abiace iig garantjas mis jmportunies ——

434~ Ibiden,



pare lps trabajadores, que forman en la socjedad a)] jgual que = ~
los oampesinos, una olase econéricamente ddbil, Tales garantias =
tienen categoriz constjtucjonal para evitar que puedan ser wiola—
das a travée de leyes ordjnarias o medidas administrativas, As{ -
gracias a 1a valjente decisibén de los dirutados de 1917, alcanza—
ron jerarquia constitucional, princfpios yue rigem y protegen 8l -

trabajo bumano por primera vez en el mundo,

El Artjcule 123 Constitucional vigenta, comprende doa par--
tes, en la primera Apartade "A", se reglacenta las relacjones labp
rales entre trabajadores y patrones, El segundo Apartado "B", ge-
refiere a esa6 nismapg relaciones donde se establecen entre los po—
dereas de la Unjén o el Gobierno del Distrjto Federal y los gervi--
dores pibljos. La ley regalmentiaria del jnoisc “A", es prijnct= -
palments la Loy Federal del Trabajo, la del Apartado "B", as prin-

cipalmente, la ley de los Trabajaderes ml serviojo del Eptado.

En el dpartado YA' de lz Fracoidn Primera, fija la jornada
méxima de trabajo de 8 horas diarias, con tal medida se trata de «
evitar una explotacién inbumana, suin cuando para ese fin oconcurrig
ra la voluntad del propjo trabajador. Hay los vinculados de una =~
relacién de trebajo, no pueden convenir en que la jornada sea su—
perjor a 8 horas djarjas, En la Fraccién II, se prevee el caso =
del trabajo nociurne y para el se establece la jornads mdxima de -~
T horas, en razén de que resulta un tfa'bajo mias agotador que el =

djurno,
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Las fracciones 1I, III y Xi, oonsagran prinoipios protecto
res para los menores de¢ 16 afics. la jornmds de trabajo dede com-
prender uns tercera parte de las horas totales de un dfs, la 18—
s6n de esta dispomjocisn me ‘sncuentre en la oonvenienocia de evitar
la fatiga excesjva y permjtir al trabajador s dedicarse a otras -
aptividades, protegiendo su {ntegridud f{sjon y espiritual del ——
trabajador,

2.- LEY FELIERAL DEL TRABAJC IE 1931,

Haremop referencina primeramente & los antecedentss de la -

Loy Pederzl del Trabajo de 1931, En el afio de 1929, en que se hi=-
zo la reforma de la Fracoifn I del artfeulo 73 y del pédrrafo {mpro
duotivo del Artfoulo 123 de 1a Constitucidn, se form:lé un proyec
to del Cédigo Pedoral del Trabajo, fue redaotadn por uns Comisién
formada por los juristas Fnrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Al
fredo Ifinrritd, y se ls oonoce como el proyeoto ds Portes Gil, en
honor al entcnces presidente de la Repdblica. Eote proyecto fue~
’ objeto IdQ numorosns orf{tiozs, al mser diasoutido en cl Congreso, y-
1a opopiciln que encontrd entre las agrupacjones de trobajadores—
y afin de los paironse hizo que fuara restjirado, Dos afios después—
en 1931, se colebré en 1a Secretar{a de Indusiria, una convenocién
obraro-patronnl, cuyus fdens servirian para reformar el proyecto-
Portes Uil, y forsular unp nueves El Congreso oon algunas modiff
onciones lo aprobs y promulgs ol 186 de agosto de 1931, entrando an

vigor o] dfa de au publicacibne

Do 1a lay Pederal del Trebajo de 1931, y siguiendo al meeg
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tro Alberto Trueba Urbiha, sxpomenos olgunoe pArrafos de la teorfa
da la ley.

"Deade que ss promulgé 1o relorma al artfculo 73 de 1a Cong
titueibn General do la Repiblica, se ha venido bocjendo cada ver -
mfa fnaplasable la expedicidn de le ley Pederal del Trabajo. Cierto
e3 que las rslaciones snire obreroe y patrores continudn gobernadas
por lzs bzseg establecides jor el propie artfeule 123, ¥ porun =
conjunto de normas elaborzdss por la postumbre en nuestros med{oge
industrioles y por la Jurisprudencis, tanto 3¢ la Suprema Corte -
de Justjeta, como de las Juntas de Concilincidn y Ardbitraje.

Pero estas reglas un tar.no imprecisne y elgunas vaces contradicto-
rias, no pueden suplir indefinjdar ente a la ley. BEs indiepensable
gues tanto trabajadores com¢ empregariog convzcan de Danerk: jneqi-
voca las normas gue bhen de regir sus relac:iones y esta nolaments =
puede aloanzarse por medic de 1an Ley gue depura y sistamatizs las-
regles forzedas jnconcienierente por lss fuerzas socialesn dal Es~w

tado, trebajun en la slaboracifn del Derecho (44)

"Les cdnfl 2toe entre el capital y el trabejo, pueden reveg
tir unz naturalezs wis greve. Puede tretarse de obliger o una de
1-s partes & gue ae grzeta & una disposicidn legal é & que zcate =
une regle contractual, sino do ue proporci{ons nusvis condjcidnes
de trabmjo, alterandc los salarios, las jornadas 6 los procedimjen
ton establecidos en contraios antericres o sencivnedes solementie -

por el uso”, {45}

44e= Truebo Urbina Albertc, "Muave Derecho de Trabnjo¥, Edjtorial

Forride, S.a. Fricera Sdicidn, México, T.F. 1970. Pdg. 28

-5 -



*Ia reglamentacidn legal del trabajo, garantisa tan solo -
ug m{nimo ds dereohos que al Estado ze oconsiders obligado a prots
ger en bansficio de laa olages trabajadoras. Sobre este Sfnimo, b
voluntad ds los interesados pusde orear otros Uerechos ¢ ampliar-
los reoonocidos en 1a Lay. Demis esta decir por lo tanto que —
mientras la promilgacidn de 12 ley P;dorsl del Tradajo que asean ~
nsnos favorables para loe trebajadores, que lass otmsignadas en -~
la propis ley, en cambic dejari en pie todes aquellam estipulsoio

nes que sean de ocarfcter mfs favorable®, (46)

"fo se pretende haber resuslto con lam normas propusstas =
Por el pressnte proyecto todos los problomss que pueden purgir -
oon motivo del tredzjo, no tampoco hebor satisfecho tcdes lam ap-
rirsciones, no contemplado todos los intersses. En tcda obre so=
cisl a lo nds que me puede aspirar es & dar la molucifn que Pre=——
sente el menor nisero de jnoonvenientes, FPor lo derdas se debe ta
ner presents que lam leyes despuée de poner de manifjeato aguellos
puntos en que ae logré el acierto y también allanard el camino —
paroc realisar afanes a los que en al presente no se les puede dar

satisfacoifn®, (47)

En lo tocante a la jornada de trabajo en la Ley Federal -
del Trebajo de 1931, mencionaremos los artfculos referentes de la
miema. tanto de la jornada ordinarie, exiraordinaria, aus respec-

tivos subdiviejones como sou la jornada diurna,nocturna y mixta,-

46,= Idem. Pig. 30

47.~ Ibiden,
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LEY FEDERAL DEL TRABAJC DE 1931,

vArtifculo 63,- I1 Tradijo djurne, el comprendido entre las
8ois & les vejnte horas, Es nooturno el comprendjdo entre las w=

veinte o las séis hores",

"Art{culo 69,- Lt duracidén mdxira de ln jornada de trabajo
djurna de coda obrero, de uno w otro sexo, no podrd exceder de -
ocho Lorzs. Esta disposjcijén no es nopljoable 2 lae personas que -
desenpefizan servicios doméseticos. No serdn objetc de esta excepcidn
lop demésticos que trabzjan en hoteles, fondss, hospiinles y otroo

establecimjentes ccmerciales andlogos,

Pravio ccuerdo con el patrén, los irabajocercs de una empre
sa, deberdn repartirse lzs toras de itrabejo 2 lz serena de cuarenta
y wcho wores, 8 fin de yermitir al obrerc el reposo del sdbade on-
ln terde o o cualguier rodalidad equjvelente. Previo acuerdo = =
podrén tombién repertirse las loram de tratajo en el periede de -

tiempo mayorh,

wArt{culo 7C.- "1: j.Troda mdxima de tretajc nocturno cerd-

de sjiete boras'.

vArt{cule T1.~ Es lz jorneuda mixta la que comprende periodos
Ze tiempo fe lrg jormadas diurna y nocturnz, esempre que eo'g —
2lbergue tenos de tres hovar djurjos y mediz, yuée 5i corprends -

te ¢ mfs, Se Teyutari tomo jorneda nrcturna,

~

tres norig y med

o

a

1a dquracidn mwiximn de 1 pornuado mixte serd do siete horas y redie",

"Artfculo 72.- “L: ori.de mizima de trztzjo pare los chyo-
Tes de catorce U og ter res de diecimeie, cerd de eejs horas",

LN .



Artfculo T3.- "Cuando el trabajador no pueds salir del lu-
gar donde presta sus gervicios durante las horas de desoansp y w-
conida, el tiempo ocorrespondjente a diohos actos serd contado co-

mo tiempo efectivo dentro de la jormeda normal de trabajo™,

Art{oulo 74.- "Cuando por circunstanciae especiales deban
sumentaras las horas de la jornada, este trabajo serd considera—
do como exiraordinario, nunca podré exoeder de tree horas diarias,

ni de tres veces en una semana'l,

Art{oulo 75.~'gn los oasos de sinjestro o riesgo inminente
en que peligre le vida, ¥ la de sus oompafieros, la de sus patro—
nes o la existencia misma ds la empress, el obrerc no estard —
obligado a trabajar por un tiempe meyor que el sefialado para la -

Jjornede méxjioet,

Art{culo 76.- "Para lazs mujeres y los mayores de oatoroce ~
afics, perc monores des djecimeis, en ningin oxsc habrd jornadas ex

iraordinarias de trabajo%.

Artfculo 77«- "las mujeres y los mayores de catorce afios,-
pero manores de dieociseis, no podrdn desempefiar trabajo nocturno,

{ndustrial, ni labores insalubles o peligrosas®™. (48)

3,- LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIQGENTE,

En relaci’n a la jormada de trabajo an nuestro derecho la-

Loy Federzl del Trabajo, la contempla de 1z forma sigujenter

48.~'"Ley Federal del Trabajo de 1931.)' Editorjal Porrue, S.k. 55a.
Fdioibn. Méxioo, D.F. 1967. Pig. 60
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Art{oulo 58.- Jornada de Trabajo, es el tjempo durante el-
oual el trabajador esta a dysposiocién del patrén para prestar su-

trabajo,

Artfoule 59.~ El trabajador y el patrén fijardn la dursoién
de la jornada de trabajo, s8in que pueds exceder de los mdximos lg
gales. Loa trabajadores y el patrén podrdn repartir las horsse de
trabajo a fin de permitir & los primeros el reposo del sdbado en=

la tarde o ocualguier modalidad equivalente.

Artfoulo 60.- Jornads diurna, ab; 1la gomprendida entre las~
seig a las veinte horas.
La jornada nooturna es la oomprendida entre las veinte y las seis
horam.
Jornada mjxta, ee la que ocomprende periode de tiempo de las jorna
das diurna y nooturna, siempre que el periodc nocturno sea menor-
de tres horas y media, que se comprends itres y media o mde mo re-

putard jornada nocturna.

Artfoulo 61,~ La duracién mixime de la jornada serdnt ooho

horas la diurna, sjste la nocturms y sjete horas y media la nmixta,

Artfoulo 62.,- Para fajar la jornada de trabajo, se obgerva

rd lo dispuento por el Artfoulo Quinto, fraseidn IIl,

Art{culo 63.- Durante la jornmada continda de trabajo, se ~

oconcadera el trabajador un descando de media hora por lo menoa,
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Artfoulo 64.~ Cusndo el trabajsdor no pueds salir Asl luke-
gar donde presta sus servisics durante las borws de repoeod o de =
oomida, o1 tiempo correspondiente werf eomputado como tiespe -
afaotivo de ln jormada de trabaje, N

Artfoulo 65.- En les casos de sinjestro o riesgo inminente
en que peligre la vida del trabajader, de sus compafioros o del =
patrdn, 6 1a existencia mieme de la enpress, la jornada de trade-
Jo pedrd prolosgerse per ol flempo extriotements indispenssble pa

Ir'e evitar esos males,

Art{oulo 66,~ Podrd también prolongarse la jornada de tra-
bajo por oirounstancias exirsordinarias, sjin axceder nunos de —

tres horae djarias, ni de tres veoces en una senaia.

Artfoulo 67.- las horas de trabajo s qus se refiere el ar-
.tionlo 65, es8 retriduiran con una oantidad igusl a la que corres-
ponda 3 oads una de las horas de la jornadam.

Ias horas de trebajo oxtraordinarias, @& pagaren com un cimn por—

ctento mds del salario que corresponda & las horas de la jornada,

Art{oulo 68,~ la prolongacifin del ijempo extraordinario —
gue exceda ds nueve horas a la semana, obliga al patrbn B pagar -
al irabajador el tiempo excedente con un doscientos por cjento —
nfs del salario que corresponds a las horas de 1la jormads, sin =~

perjuicic da las sanoicnes esiablecidas en esta Ley.
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La Ley Federal del Trabajo, contjene normas proteoccjonjs——
tas de los trebajedores, como hemos hecho mencién en los artf{cue-
los antes emnumerados, como también dijspone normag que protegen -
a las mjeres trabajadoras y menores, en la jornade de trabajo, -

les cunles se encuentran cnmarcados en lopg sjgujentes artjiculos,

Artfoulo 166.- Cuando se ponga en peljgro la salud de la ~
mujer o la del producto, ya sea duranie el estado de gestacifn o
el de lactdnecja y sjn que sufra perjujcio en su malario, presta——
cimes y derechos, no se podrd utjlizar su trebajo en lzbores =~
insalubres y peljgrosas, trebajo nocturnc jndustrial, en estable-
cigientos comercizles o de servicios despuds de los diez de la ng

che, =28{ en horas exiraordjnarjas,

Art{culo 175.~ Queda prokijbida 1la u“iljzacién del trabsjo
de los mencres: I.- De dieciseis aRkcs, e¢n establecimjentos no -
i{ndnstriales, después de las dfez de la noche, II.~- De discjocho

aflos en trabajoe nocturnos industriales.

Artfculo 177.~ lz jornzda de tradzjo de los menores de -
djeciseis afios, no podrd exceder de seis horas djarias y debord-
dividirse en rerjodos mfxijwmon dc¢ tres Loras.

Entre los dictintos periodos de la jornads, disfrutardn de repo~

50 de une hora por lo wenes,

Art{eulo 173.- meda rrotjbida ln utjlizacién dol trabujo
de loc mencres de djecjseis =Fos en horis extraordijnarias, y en-—
los 2{zs dominges y de descanso obljgatorjo, En c=so deo violacién

de esta ;rohibicidn, lus horas extraordinarjas se pagardn con un -
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domojentos por ofento mfs del malarioc que corrssponda a las horas

te la jornada.

"El Derecho Mexicano del Trabajo oontiene normas no sélo —
protecojonistes de los trabajadores, sino reinvidjoatdérims que -
tienen por cbjeto que estos recupsren la plusvalys con los bienesn
de 1z produesién que provienen del régimen de explotacidn oapita-
liata, Tanto en las relaciones laborales, como en el oappo del —
proceso ladboral, las leyee del trabajo deben prolsger y tutelar -
& los trabajadores frente a sus explotadores, as{ cono las Juntas

de Conojlimcién y Arbitrajev. (49)

Ia jornads mdxima de trabajo no :uede ser mayor de ocho ho
ras, ouando ae trate de labores en extremo peligrosas, inhumanas-
o puedan ocausaxr un dafio al {rabejedor, entonces la jornada de tra
bajo mfxioa ya no serd de ocho hores, sino menor, o ss2 que lo ——
Jjornada de irsbajo debord de ajustarse a la naturaleza de la la—
bor que se realiza, Los trabajadorea podrdn demandar la fijacién
de una jornade mixjma de trabajo menor de las ocho horas, atendi-
ende 8 la naturaleza de las labores, la detorminacibn de esta jor

nada oorrosponderd a la Junta de Concjiliacibn ¥y Arbitraje.

El Art{feulo 62 de la Ley Federal del Trabzjo, dispone que-
ra2ra la fijecifn de la jornada de irzbajo deba observar lo dispu-
esto en el art{eulo Quinte, fraccién III del citado precepto - -
49+~ Loy Poderal del Trabajol Bdstorsal Porrds, S.4. 58a, Edioién.

¥éxjoo, D.F. 1988, Pdg. 2
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legal, artfoulo que nos da disposjoiones, oon los ouales me prote
ge 2 la clage trabsjadoera, en el degempefio de sus eotividades la- .
borales durante la jormada de trabajo, baciendo menoién de ello =
en laa fraccjones I, IIL,III y IV, siendo tales disposiciones las-

sjguientes:

I.- Trabajos para nifics menores de catorce afios,

IL.- Una jor;:ada mayor que la permitida por asta Ley.

IiI.— Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la-
{x;t'iole del trabajo a juicjo de la Junte de Conciliaciln y Arbitra
joe

1V.- Horae extraordinarias de trabajo para los menorss de dieci--

geis afios,

“"Estas disposiciones de la ley, son de 8rden p¥blioo, por~
lo que no producird efecto legal, ni impedira el goce y el ejerci
cio do los derechos, sea esorita o verbal la estipulacién que he-
mos menojonado en lup fracciones antes aludidns, como establece —

ol artfoulo Quinto de la ley Federal del Trabajo", (50)

La Legislacién Laboral, es de integracién social en benef}
ojo de los trabajadores. Las normas de trabajo no sflo son pro-.
tecoionintas de las clases trabajadoras, sino que tiene una fun—-—
0ién rejnvidioatoria, ya que tienden al mejoramiento de las condi
ciones econdmicas de los trabajadores y a la oresoién de un dere-

cho auténomo del tradajador.

50.,- Ibidem,
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Al jguzl que lz. Ley Federal del Trabajo, zue fija cozo nd-—
xjmo jornzda de trabajo, la de ocko horas, el Tratado de Versalles
fue uno <e los pritercs y mds urgentes objetivos de la Organjza—-—-—
cién Internacional del Trabajo, limjtando la jornade a ocho horas
Yy fue cuecsiién bdsica de la Cunferenciz celcbrada en Wasktington, -
en el afio de 1919, la Convenciln de Washington tiene como objetivo
la jdea de gue el trabajazdor debe prestar un trzbajo efectivo de ~

ocko horne diarias,
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CAPITULO II.- LAS DIFERENTES CLASES DE JORNADA DE TRABAJO EN EL
DERECHO MEXICANO Y EN EL AMBLITO DEL COMPARADO,

1s~ Jornada Diurna,

2.~ Jernade Rooturne.

3.~ Jornads Mirta.

4.~ Jornade Extraordinaria.

5+« Diversas Modaljdndes de les Jornadas Anteriores,
a}e- Jornada Human{taria,.

%)~ Jornada MAxiuwa,

o}s— Jornada Sujete a Trabajos Espeoialen,

d},~ Jornada Adjojonada Forzosa,

6.~ Jornada de Trabajo en el Derecho Boljviano.

Te= Jornada de Trabajo en el Derecho Venezolano,



CAPITULO Il.~ LAS DIFERENTES CLASES DE JORNADA DE TRABAJO EX XL
DERECHO NEX1CANO T EN EL A¥BITO DEL COMPARADO,

le- JCENADA DIVRNA.

"la palabra jornzda significa medida o relaojén de tiempo, -
Ja sea on su aceptacidn etimoldgica, o ya sea desde el punto de -
vieta del lenguaje ocorriente. In ofecto, etimolégicaments deriva
de la vos jtaliana “Cjornata™, que significa dfa y en el longuaje
upual jornads tiens sentido de relaocidnu de tiempo, luago entonces

la jorneda de trabajo en la relacién del tiempo de trabajo™ (1) .

la jornada djurna, se encuentrs establecida en el apariado
#A" Fraccidén I del Artfculo 123 Constituojonal, que dispone entre
los obrercs, jornmalercs, espleados domésticos, ariesance y de una
sanera gensral todo oomtratc de trabajo, la duracidn de la jorma-

da mdxime soxrd ds cobo horase.

En el Apartado "B" Pracoién I de nuestira Conatitucién el -
Articulo 123, establece que; entre los poderes de la Unién el Go-
bierno dol Distritc Pederal y sus tradbajadores, la jornada diurna

nixima de trabajo sexd de ocho horas,

Nuestra Ley Federal del Trabajo 1la reglamentz en 1o parte =
primers del artfoulo 60, ¥y que &l respecto dicer Jornada djurna eos

la comprendida entre lce seis y las veinte horas.

1.~ Garc{a Roque, "‘S8inénimos Castellanos". Editorjal Sopenz, S.A.

Primers Edicién, Méxice, D,F. 1980, Pég, 122
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Bs nis olare la ley Pederal del Trabajop en is parte Primg
e 4l art{oule 61, que dimpons lo siguienter "La duraeién mixime

de la jornada sexd ocho horas la djwmna®,

Bats jornada tiene #u reslo histiriocs, desds la sdad moding
73 que wélo estaba limitada por un fendmsno f{sies, (1a saliis y;
ol ooaso del #01), F& que Ro extatfs 1a lus artifjolal q\u‘po:r;i-
$iera el trabzjo nooturno, ds aqui que so le llamers ®"jornads de-
a0l a 9o0l%, se ineluis dentre de cata 6l tieBpy BecesAric pare —

iresledarse de un lugar al cenire ds trabajo y vioonin._

la Jermada de irabajo no ow reapstada por todos loa patre-
nes, © SNpresis, en aonsecueneis 1a Ley ladorel es violada a toda
hers, siendo un ejemplo de elle las £dbricas que aom propiedad =
Jd¢ los Judios, oentres de tradajo donde ewpiesan las ladores com-
un horario de laa oocho de 1a mfiama, hasta lem dfeoichco herss ds
lunes & viermes y loe skbadce do las ocko de la maNane, hasta las
ostoroe horas, dféndoles media hora pars tomr sus alimentos fuers
del ocentro de trabajo, rebasando de esta forma la jornada de ocho

horas,

"fa ley Federal del Trabajo dispons responsabiljdadea y -
sancjones en ocaao de jnoumplimjantc de las omprssas © patrones da
las nismas que we sefialan en el articule 592 de la oitada Ley; que
dice las violaciones & las normas de irabajo ocsetidas por los pa
trones o por los tirabajadores se sancionaran, independientemente-
de la responsabilidad que lea correspenda por el inoumplimjento -

de sus obligaciones y el artfculo 994 disronss Que impondra mlts
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cuantificads en los términos del art{culo 992, por el equivalente
fraceidn I, de 3 a 155 veces el salaric minimo general, al patrén
que no cumpla lzs digposiciones contenidas en el artfoulo 61 del-

citado precepio legal®, (2)
II.-~ JORNADA NOCTURNA.

Eata clase de jornadsa nace hjstéricaments oon el liberalig
mo, el que adueiendo hfbilmente argumentos, logra demorar la re—-
glanentacién de la jormada de trabajo durante el siglo pasado, ps
ro las comsecuencias de la aplicacién de sata libertad contractual
de la jormada de trabajo, no pudiercn mer més desastrozas pars =
los trabajadores, ya que estos se encuentran en uns situacifn in=
ferjor sl patrén, ya que ests es el que pone las oondiojones, y -
los trabajadores se ven en la necewsidad de acepiarlas pars au so-

brevivencia,

Ademis con el descubrimiento de ia lus artificial, ¥ el ia
wvento de las nfiquinas y oon el afdn de lucrs qus imperada an el -
8iglo XXX, llevaba &l patr8n a imponer jornadas sumamente agotado
ras de catorce a quinoe horas, ya que las mfquinas segufan traba-
Jando toda la noche y como ocnsecuencia la explotacién del ser hu
mane, lo que todav{a sucede en la acotualjdad en michos centres 1la
borales, ya que no eo respetan las disposioiones legales que esia
blece la Ley Federal del Trabajo, y la Constitucién, que para pro
toger a la olase trabajadora sefialan los siguienies preceptos le-

gales.

2.~ "ley Federal del Trabajo". Editorial Pormia, S.A. 58a. Ediotén

Méxjco, D.F, 19898, Pdg, 452
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"El artfoule €0 de la Ley hdeu‘l del Trabajo, sstablece =~
en su sogunds parte, que la jornada nocturns es la comprendjda -
enire lus veinte y 1las sess horss. la propia lLey lo sefisla mis =
émpljmmente en la segunda parte del art{fsulo 61, establecjendo =
que la dursnién mixima por la jormeda nooturna sexd de sjete ho—

ras*. (3)

®la Constjtucidn Mexjoans de los Estados Unidos Nexjocanos,
{aabién reglaments esta olass do jornada en su arifculo 123, Apsr
tado ®A®, fracoifn II, que mefimla lo siguiente: la jornada mixjme
nooturna serd de siete horas, también contjone normss protecojo—-
nistas on oste frecojén del cjtado precepto legel con respecto al
trabajo de los menores dentro de eata olase de jornada establecien
do qus queda prohibjdo sl trabajo mooturno jndustrial y todo tra-
bajo deapués de las djern de la noche de los menores de djeciccho=

atios,

En el Apartado "BY, fraccidnm I del art{culo antes aludjdo,
dispone que la jornada diaris mixima de trabajo mocturno serd de -~
sjete horas, entre los poderss de 1a Uni6én del Qobjerno del Distri

40 Pederal y sus trabajadores”. (4)

1a Loy Pederal del Trabajo contiene también normas do cge—

rdcter proteccjonista dentro de esta clase de jornada para log =w

3.~ Idem, Pdg. 55
4.- "Conntitucién Pol{tica de los Estados Unidos Mexjcanosa", Edito
rial Talleres de Oréficas Amatl, S.A. Cuarta Bdjcién Cdmara de Di-

putados, Méxjco, D.F. 1982, Pdg. 233
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-J.jc'rn establecjendo: "En el art{culo 165 también mencima que —
ouando se ponga en peligro la salud de la mujer o la del producto-
ya sea durante el eatzdo de gestacidn 6 al de lactancis, no se po=-
drd utilizar su trabajo en labores, on optablecimientos comercim—
les o de servicio dempuéa de lam djer de la noche y el trabajo -

nooturno industrial® (5)

Ia Joy Pederal del Trabajo por lo que respecta sl trabajo -
mugwres tiene coro propésito la protaociﬁ! d9 1a matermi=-—

dad por razones de orden b{oldgico en determinadas laborem,

El ordenamjenio legal antes sefinlado dispone normag con ==
.1e8 cuales se trata de proteger & log menores en sus aotjvidades =
de puricter labural dentro de la jornuda nocturnsy oomo se des—
prende del artfoulo 179 inciso O, que dice: Queda prohibida la =
sutoparticipacidén del irabajo a los mencrss de dieciocho afics en -
establegimientos no industriszles después de lzp diee de la noche y
fracoién I1, de diecjocho &ilos en trabtajos nocturnoe jndustriasles”,

(6

Los propietarjos de lag empresis no acatan lna d{sposicio=
nes legales ectablecidns en la ley Federal del Trabdajo, tode por—
que en varjos centros laborales superan la jornada nooturna £ija-—
da por la Ley, razén por le que la ley laboral tanbién dispane —

sanciones y responsabilidades en oaso da jnoumplimiento de la nmja-

5.~ "Ley Federel de! Trabajo", Edjitorial Porrda, S.A. 58 Edjcién -
Méxice, D,F, 1988, Pdg, 109

6.~ Ydem, Pdg. 112



za, sefialindolo en el wrtfoule 994, friccién VI'del‘ citzédo Criens~

miento Legal,

la Jornoda neoturng For su naturaleze Sisma y como su pro-
pie olasificacidn lo indjeca, corresponde al tiempo en iue se lle-
va a2 cabo 1z 2¢igvidad laberal, en ln noghe y esteo jomplica una -

wayor tensién pare el tradajador.
3= JORI~DA MIXTA.

El Artf{cule 123 Constitucienal, Apariudo "A", fraccicnes -
I 7 11, no consagra la jornada mizia; la ley Federcl iel Trabajo-
si la eatablece en el arifculo 60, en la Tercera Parie, jue dis—
pone lo sigujente: Lz jorn:de mixia es la juc comprende rerjodos—
de tienpc de 1lns jornades djurna y nociurma, siesmpre e el pe---
riode neciurno sea penor de tres horas y media, puds si coaprende

tres horss y media o mfis, se reputerd jornada noctarna™. (7)

“El artfculo 61 de la Ley L&

a1, la ubica mejor, s=dalan
@0 jue 12 duracidn ofxima de 12 jornaZa mixca serd de ciate horas

y media%., (8)

Bsta jornadsz por comprender periodos iz ti{em;o e la jormz
2a diurna y nocturna, dz lujar = g5ie muckas emyreszh se uitilice -
al trabajador a2 un horarjo superjor al seralade en el arifculo -~
61 de la Ley laborel, yo .2e injcidn luteorss a las vzinie hors -
¥y termjnando e¢s-as 3 128 ocho de la muiena, en varias en_res2s no

acatands l.s disgosicicnes ligiles esiablecidas por 1z Zey Tedee~

Te- Idem. Pég. 55

3.~ tbidem,
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ral del Trabajo, y que los trabajadores por la necesidad de traba
jar soportan la negligencia por parte ce los paztrones, rara poder
obtener un sueldo y as{ sobrevivir e todas las necesidades, ya —
que en el momento en gue los pismos muestiren su jnconformidad, —

gon despedidons del centre de trabajo.

4.~ JORNIDA EXTRAORDINARIA,

Ia finalidad que tiene esta olase de jornada es 1a protec—
cién de loe trabajadores en su persona, salud e integridad fisiocap
on virtud de que por 1la necesidad de ganar un poco mds, laboran —
wis horis de lae fijadas ror la Ley y en un lapso de tieopo mis -

continde.

Eata claee de jornada se encuentra coneignada en el Artion.
l;: 123 Constitucional, fraccibn XI, disroniendo que cuandio pOr w=
circunstancias exiracrdinarias deban aumentarse las bhoras de jor-
nada, se abonard co:o salario por el tiempo excedente un cien por
ciento mfe de lo fijade por las horas normales. En njpgin caso el
trebajo extraordinario debe exceder de tres horas diarias, ni de=-

tres veoes oconsecutivas®, (9)

la jornada extraordinaria debe ser apliczble Unjicacente —
cuendo ésta surere la proteccifn de horas de travajo safelades —-
en 1la Constitucién y en la ley Federal del Trabaje, oche horas —
ijarias para lz jornuda diruna, sjete p.ra lo nccturne y siate ho
res y nmediz para la jornada mixta,
9.~ "Constitucibn Pol{tica de los Estedos Unidos Mexjcanos", Edito

rial Talleres Amntl, S.4. 4a, Bdicién. M¥éxico, D.F. 1982, Pdg. 227
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l1e ley Pedersl del Trabajo mefiala normas de cardcter pro-—
teceionieta para los trabajadores de esta clase de jornada, en -

los siguientes art{oculos.

“irtfoulo 66,- Podré también prolongarse la jornada de tra
bajo por oircunstanciss extraordinarias, ein exosder nunca ds -

tres koras diarias, ni de tPes veces en una sesana,

Artfculo 67 Begundo PArrafo,- las horas de trabajo axtraw—
ordinarias se pagarfn com un cientc por cientc m4s del salario que

corresponda a las horas de la jornada,

Artf{oulo 68.- Los trabajadores no estin obligados & Pres—
tar sus servioios por un %tjempo mayor del permitido por la Ley%,

(10)

Ia prolongacifn del tiempo extraordinario que exceda de =
nueve horas a le sesans, obliga &l patron & pegar al trsbsjador -
el tiempo excedents ocon un doscjentos por ciento mis del salario-
que corrasponda & las horas de la jornada, e&in perjuicioc de las -

sancjonas egtablecidam per ésta Ley.

El congepto de la jornada sxtraordinaria de trabajo para —
Mario de la Cueva, es el siguienter "E1l dereoho del trabajo prote
go al obrero, pero eata proteccifn tiene como lfmite la nacesidad
de no destruir el capital, y& gque este traeris consigo a la ves -

la desaparicién de la fuente de trabaje, que lo es también de vi-

10.~ "Ley Federzl del Trabaje". Editorial Porrfs, S.i. 58s, Edi~

cién. Nérxico, D.F. 1988. Pég. 56
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de para al trebajador. Bl principio de la jormada mixima tiene -
como excepciln las necesidades de lam expresss y de ahf 1l frac.—

016n XI del Artfoule 123 Constjituoional®, (11)

De los artfoulos 66, 67, 60 de la Ley Pederal del Trabajo,
¥ el Artfoulo 123 Constitucional, Apartado "A" fracoién XI, antes
mencionadon, se desprends la posibiljdad de eatablecer legilmente

un trabajo extrsordimsario.

Generalmente 61 trabajo extreordinario serf considersdo —
por la doetrina y la jurisprudencia de la Corte como: Upa pralon—
gaoibn ds la jornada normsl, a éste itifpo de jornada me le puode ~
considerar oomo 1a oonitinujdsd de tismpo dentro de la mfeme labox
¥ en ocaso de que los trabajadores presten sus servicios dentro ——
de esta jornada, espec{ficazento donde se labora itres horas dis—
rias y tree veces en una semana, le perd pagado con 8l cien por——
oiento nis dsl salario cowo lo dispone sl artfoule 67 del oftado=
precepto legal, y cuando exceda de ires horas diarias o mds ds -
tree veoes on uns pemana, le sord pagado al trabajador con un —
dosojontos por ciento mfs del salario conforme el artfculo 68 de-
la Ley Pederal del Trabsjo, si se viola ests pracepto legal, se -
le jmpondrdn panojonss, riaman que estan establecjdas en 8l ar——
ticulo 1002 de 1a Ley Pederal del Trabajo, gue impondrf una male
ta por el equivalente de 3 a 315 veoes el salario minjmo gensral,
tomande en conajderacién la gravedad de la falia y las circunstan
o:ag del casot (12)
$1.~'Ds 1n Cueva Mario .wDerecho Mexjcano del Trabajo! Editorial
Porrie, S.A. 6e. Edicidn, Tomo I. México, D.F. 1959. Pdg. 13
12.- "loy Federal del Trabajo) Edjtorial Porrda, S.A. 58a. Ediej

8n. Mérico, D.F. 1988, Pdg. 454
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El derecho del trabajo por su neaturalaza tiende a proteger
& todo aguel gue preste un servicio subordinado, los trabajadores
cono hemos visto ya en 1 jornada de trabajo en la cual se admite
un cazeo de excepcidn como lo es lz jornada ertraordinaria, tTaba-
jo extraordinario, horas extras, o tantos otros nombres como se -
pueda identifjcar el ercedente de tiempo tra'ajado, en relacién ~

con la jornada normal,

Las causas que pueden dar lugar a esta clage de trabajo ex
traordinario pueden ser de érden acondmjco, para gque el trabaja--
dor al no poder satisfacer todas sus necesjdades de osie tipo pue

da dar solucidén a sus problemcs,

Para jue se consjdera trabajo sxiraordinario, debe prestar
ge al mismo patrén o empresario, ya jue Bi Be presta o un patrén-
distinto, no estard dentro de esta clase de jornada y 1z labor a-
desarrollar puede ser la mjema de¢ la jornada normal y otra distin
ta, ya jue cualquiera jue amea el timp de trahajo, provocard un -

deasgaste f{sjco mayor para la peraocna en calidad de trabajad: r.

El trabajo extraordinerio de los menores y de las mijeres-
por su condicién ffsjea y su funcifn bioldgica, regujeren una prg
tecoién mayor gue de los demfs itrabajadores, por elle la Conatitu
ci’n Politicz de los Eatados Unidoa Mexicanos y la Ley Federal —-
del Trabajo, disponen lo siguienie: Con relacién al trabajo de -
loa mencres, 1la Ley Federal del Trabzjo, en su artfculo 178 sofa~
las Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de—

16 adds, en horas extraordinerjas y en los dfas domingos y de deg
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oanso obljgatorio. En caeso de violacién de eata prohibjiecién, las
heras exiraordinariaos se pagaran ccn un doscientos por oiento mds

del salario que correspenda a las horas de la jornada®, (13)

"El art{oulo Quinto de la ley Faderal del Trabajo, dimpome
que eson de Srden pdblioo y no producira efecto legal, ni 1lp.d1ﬁ
sl gooe y el ejercicic do_lon derschos sea esorito o verbal la es
tipulasidn que eatableces Fraccidén IV.- Horas extracrdinarias de-

trabajo para los menores de 16 afos™ (14)

la Conatjtucién Polftics de los Estados Unidos Nexicanos,
dispone lo sigujentes Con respecto 2l trabajo de los menores en—
su artfeulo 123 Apartado "A" Fracoifén XI.- Los menores dea 16 afios

no serdn admitidos en esta clase de jornada.

La inspecoifn de trabajo local o federal, vigilard el cum-
plimiento de 1am disposjoiones establecidns 2 1a Ley Federal del-
Prabajo, para evitar que los menores de 16 afies laboren en gondi-

ciones no estipuladas en la lay.

Por lo que respects al trabajo de lag mujerss dentre de es
ta clase de jornada, la Ley laboral en su artfculo 166 sefiala: ——
Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer o la del producto
ya sea durante el estado de gestacifn o de lactanocia, Yy 8in que
sufra perjujcic en su salario, prestaciones y derecho, no se po--

drd utilizar -su trabajo en horas exiracrdjnarjas" (15)
13,~ ldem, Pdg. 113

14.- Idem. Pdg. 24

15. Idem. Pdg. 109
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La prohibicidn en las horas extraordinarias para las mije-
res, no es una disoriminecién de las ajsoas, 8ino una forma de -
protegerla, por lo que representa la mjer a la vidm, sspec{fioa-
mente por razones de &rden biolégice, por lo que nucstiras layaes -
lo dimsponen en unz forma mis especisl en relacidn a las majeres -

en estado de gestaoydn,

El tiempo exiracrdipario.- El propésito del legislador fus
limitar ol sobretienpo excedents de lu jornada m{nima, limitando-
le utilizaciém de loms servicios del trzbajador mds alli de la to-

lerancia establecida en 1la Lay.
Se= DIVERSAS MCDALIDADES IE LAS JOUBNADAS ANTERIORRS,

a)y~ Jornzda Humanitdris.- La oual se contempla an el Arwe
tf{culo 12} Constituojonal, Apartade "A® Fracoién XXVII inciso "a"®
que establece lo sjgujenie: Serdn condiciones nulas y no Abligato
rie para los contribuysnies, aungue se exprese en el contrator -~
las gue estipulen una jornada inhumana, por 10 notoriamente exce.

sive, dade la {ndole en el trabaje.

La Ley Federal del Trabajo, en el artfoule 5 Fraccidén ILI,
establece al respecto lo siguientes Las dispoeiciones de estz --
Ley aon de 6rden pdblico, por lo tanto no producird efecto legal,
ni impedird el goce del ejercicio de log derechos, sea escrita y-
verbal la estipulecidén que establezoas
IIL.~- Una jornada inhumans por lo notoriamente excesiva dada la -
{né.ola del trabajo, a juicio de la Junta Local de Conciljacién y-
Axbitraje,
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Los mefialodos ordenamijentos legales, nos dan a entender que
no todos los trabajadores tiensn jgual desgaste de energia £isica
sefislando posierjormente un ejemplo de sllo; entre un oficial de-

albafij leria y une recepcionista en general.

El ofjoiel de albafijleria, es el trabajador que realiza la
bores de construccibn, y reparacidén de cimientos, levantamiento -
de mpuros, techos, lozas ¥y oirss obras de aldafidleria, oujdando la
preparacién de la mezola, pars tabiques, hace amarres y casiillos,
arca varillas para iribes, oimbras y colado de concretc en lozas-
contratrabes y colusnad, coloca tubcs de albafial, realiza aplans~

ios y recubre pisoa.

la recepcionista en general, es la trabajudora yue recibe-
lzs personas que llegan a un establecimiento, me entera de lo que
degea el visitante, le proporciona 1: jnformacibén requerida, lo -
anunoia, lo oconduoe ante la persona indjcada, atiende las llama—w
das telefénices, toma y pass recades, normelmente tiene asiznados

otras lebores Bimples de oficinae

De los ejemplos entes expuesics, so desprende del primero-
requjere un msyor esfuerzo f{sico, que el segundo por su naturale

ZR«Propite

E1 Artfculo 123 Constjtuoional Apartado "A" Fraccién I, seg
Anlas Que la jornnda mArire serd de 8 horas, y con ello se da pro
seccibn al trabajador en la jornada de trabajo, evitdndole un da-
fio en su integridsd f{sica, aunque muchos jA trones hacen cieo omi

8o de tal djsposicién, violalndo los preceptos legales,
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"83 el principio de la jornada de 8 horas se ha ccnajdera-
do como la regla general, habrd ocasjones en que el desarrcllo de
energ{a de trabajo durante emte lapso de tiempo resulta excesivo,
micho ge he discutido respecto del trabajo de ah{ pués gue no hu-
bjera querido la ley dar una regla invariable y que entimard pre-
ferible consignar un prinoipio flexjdle parz que cuando la natura
leza del trabejo lo demande, se fije como jornada mirima una durs

cién wenor de 8 horea". (16)

"la jornads humanjtaria, es la jornadn mdxima para aque—we
lloas trabajc gque requieren un desarrcllo ccnejiderable de snergia
Y las consecuencias de este principio son de extraordinaria jmpor
tancia, ya que las Autoridades Nexjcanas, a peticién de los obre-
ros cuando me demuesire lo excesivo de i jornada, estdn en 13 -
obligacifn de decreter la reduccibn, Fn este sentjdo se encuentrs
Méxjeo obligado o seguir lms jndjicasjcnes de la oficina Imterna——
cjonal, “cuando los intentos de reduccidénm se funden en la necesi-=
dad del tirabajador y nmo solo en unz lucha contre el pago, Dentro
de épta jornada ge perfila en un futuro no muy lejanc la jornadae

do 40 horas.

b),~ JORNADA MAXTMA,

Esta jornada tjene como finnljdad fundarmential proteger la -

16,~ De 1la Cuava Mario, 'Derecho Mexjoano del Trebajo', Edjterial
Porrda, S.A, 4a. Fdjcién. Méxjoo, D.F. 1959. Pdg. 14

17s= Idem. Pédg., 116
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salud y 1z vida del trabejador, por la experijencia y los ecatudios
realizados en el siglo pasado, demuestran que despuds de 8 horas-
de tredaje, la atencién del hombre disminuye, 16 jue e# ocaush de-
mayores accidentes, por otra pzrte el trabajo excesivo afecta a -
1la gelug dsl trabajador. La Ley Pederal del Trabajo, es flexidle
en este sspeoto, ya que puede permitir la prolongacién de la jorw
nada cozo lo establecen los artfculos 66, 67 y 68 del mismo Orde-

namiento legal,

Nuestra Constitucién Polftica de los: Estados Unidom Hexi-
ctnos, ubica esia jornada en su artfoulo 123 Bracoién I, que fija

una jorncda coro mirica, y que esta serd de 5 horas,

"En cada contrate individual o colectivo de trabajo, debe-
f£ijcree la duracién y la jozuada tal como lo dispone el artfoulo-
25 fraooibm V de 1a Ley Federal del Trabajo, se ha querido algunis
veces iaterpretar la fracoifn V del art{culo antec citado, en el-
genti{do de gque la jornada de trabajo es sjempre y en todo cago,—

la ?ijada por ia Constitucién y la Ley", (18)

0)e~ JORNADA SUJETA A TRABAJOS BSPECIALES.

En los trabajos especiales se ban esiablecido excepciones~
en relacién en el principfo de que a trabajo igual, salario igual,
tomande en cuenta la categoria por la naturaleza eapacial de di--
chos trabzjos, pure unos y otros contraridn la fraceifn VII del -

artfculo 123 Constitucicnal, respecte a la aceidn revolucionaris-

18« Idem. Pdg. 118
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olh TESS W oy

¥ reivindjcatoria de dscho artfoulo, por otra parts ny una ﬂl‘otr‘-’m‘ P ! 'g”’" .
pueden entrafifr en ningdn modo un derecho en favor de loa patrones
nj pueden constjtuir mandstos que implequen vjolacién a los princj
pios gociales del derecho del trabajo, ya que por sncima de eatos
Pprincipics no pueden fliegarse un contrario ninguno que tienda & =
depvirtuerlo o nuljfioarlos en beneficio del patrdém, por supussto
diferenciaciones de oategoria o de jmportancis de los 8eIVicics =
pars establecer salarios desigualos en trabajos jgualas,

Entre los diferentss trabajos especiales tenemos los sigujentess
1.~ Trabajadores de confiance.- En general son trabajadores de -
confi{anga, todos 108 que Tealizen funcjones de direccién, inepec—
cién, vigilanoia u fiscalizeoién con cardcoter general, que por lo
s§sno0 comprenden a todap las fumnciones de lz empress, estableci-
mjento o negeojo, ya que £l ejercicio de los mismme actividades -
en forma ospecffica o conoreta en el talier de 1z fdbrica, en de-
partamentos p oficinsa, nc le dan a tales funcjones el cardcter -
de confianea, segim se desprende del artfculo 9 de la ley Federal
del Trabajo, en la ouzl csta class de irabejadores tienen dereche
a prestacimes talee como: Prima de antjgliedad, agusinaldo, pagos -
de horas extras, vecaciones, prima de vacacicnes y oirss prerrogs-

tivas legales,

WEl art{culo 182 de la Ley 2ntes cjtada, sefiala al respecto
las condiciones de los trabajadores de confjanza serén proporejiong
des & la naturaleza o importancia de los servicics yue presten y -
no podrdn ser inferjores a las que rijan para trabajos semejantes-

dentro de lo exprese o establecimimnto”. (19)
19.= “Loy Federal del Trabejo. Editorial Pormia, S.A, 58a, Edjicfidn.
Méxjco, D.F. 1988. Pdg. 115
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2¢~ TRABAJLLORFS DE LOS BUQUES.

la Ley de 1931, reglamentaba el trabajo en el mar y en las
vias navegables, y la actual Ley Federal del Trab:jo, la consagra
de una manerse especial en los art{oulos siguientes.

YEl art{culo 187, dispons que los 4rabajadores de los bu-——
ques, se cooprenderd como dentro de esia denominacidén ocualquier -

clase de barcos o embarcacidn que ostants banders Mexjocana®, (20)

‘Quedan conprendidos tachién dentro do esta denomjnacién -
los pilotos de puerto que preatan merviscios & bordo per cuenta de

los arnadores,

YEl art{oulo 194, sefiala las condiciones de trabajo se ha-
Tén constar Lor esorito. Un ejemplar quedard en poder de cads -—
parts, otro se remitird 2 la oapitanjia del puertc o al Cénsul Me—
xioano mdas cercano y el cuarto & la inspecoisn del Trabajo del lu

gar donde se estipulard,

WToda aotividad laboral debe asr objeto de contrato aseri-
to, ya sea individual o colaectivo, ocn lap orgunizaciones & que =
pertenecen los trabajadorzs de los buques, coiro son log oficiales

de oubierta, marinerce, fogonsros, eto.

El Artfculo 199, dice: Bl esorito a aue se refjere ol AT
t{culo enterior contendrd en su fraeccidn ¥I, 1r distribucién de -

lzs horas de jornoda.

Bl Artfculo 212.- Corresponde a la jusgteccién de trabajo,

vigilar el curcplimjento de l~s Leyoa [ dewnfs normes de ircbzjo, =

20, - ;iem. Tz, 113 e



stendiendo a las layes Yy dis:osic¢ivnes sobre comunicaciones, por-

sgua, cuando 108 bugues esten en puerto®, (21)
3.~ TRABAJADCREDS AERONAUTICOS.

Dentro de esta denominacidn de trabajadores zeromkuticos,-
e refiere & las iripulaciones de las aeronaves civiles que eaidn
ten mitriouls mexicana, teniendo como finalijdad garantizar 1a sa-
guridad de lam operscicnes asrondutioss, y se regiran por las le~
yes Mexjcanas, independjentomente del lugar en donde vayan & prog

tar servicio.

Artfoulo 221,~ Para la determinacidm de las jornadas de —
trabajo, se considerardn las tablas de salgda y puesta del sol, -
con relacidn al lugar més cercanc &l que se encuentre la asronave

en wuelo.

Artfeulo 225.~ AEl tiempo efectivo de vuels de los tripulap
tes no axdederd de 8 horae de la jornada diurna, de 7 la nocturna
¥y da giete y media, en la mixta, -aalvc sue se les concada un po-——
riodo da descanso horizontsl anies de cumplir o al cumplir dichas
Jornadas, jgual 21 tiempo volande, E1 tiempo excedente rl sefialg

do serd extraordinario,

Art{oule 226.~ las jornadas de las irijzulantes se ajustardn
2 las necesgidedas del servicic y podrdn principisr a cualguier ho

re del dfa o de 1a noche.
2%.~ ldem. Phg. 126

- 81 -



Artfoulo 227,- Cuando las necesidsdes del servicio o las c&
racter{stfcas de los rutas en operacidm lo requieran, el tiexpo o

tal del servicio de los tripulentes sexd repartido en forma conven

cional durante la jormeda correapondiente,

Artfculo 230.~ Cuando por necesidades del serviocio lom try
pulantes excedan su tiempo total de sezvioios, pevcibinda por oa~
da hora extira, un clento por ecientc sde del salarioc correspondiem
% ., Bl tiempo excedents opaloulado y pagado en los trminom de~

eszte art{culo, no serd abje to de muevo pago.

Articulo 231,~ las tripulaciones estin oblizadas a prolon-
ger su jornada de trabajo en los vueles de auxilio, bdsqueds ¢ —
salvamento. Las horas excedentes se reiribujran con una cantidsd
1gual 3 la que correaponda o cada una de las horas de las jorna—

daan, (22)

la saljda y puesta del sol para f4ijar las jornadas diurns-

¥y nocturns es una prictics universal,

4.~ TRADAJADORES PFERRCCAREILERCS.

El trabajo de los trenimstas ha sido objeto de reglamenta—
¢i8n de la Ley Federal del Trabajo, disponfendcss a su vez condi-

ciones laboralas en los contratos colectivos de trabajoe

El cjiado precepto legal, ressecto a la jornada de traba——

Jjo seilala lo siguientet

22+~ ldem. Pig. 130,
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Art{oulo 252,- las jornadas de trabajadores se ajustards a
las nacesidades del mervicio y podrdn principisr en cualqujesr ho-

ra dal dfa y de la noche", (23)

5.~ TRABAJADORES DE AUTCTRANSPORTES

- La Ley Federal del Trabajo dis;ene al respecto en su arifey
10 2561 "Ia relsoiSn entre los shoferes, conductores, opersdores,
cobradores y demds trabajandores que prestan servicios a bordo de-
autotrensporte de sewvicie publioo de pasajeros, de carga o mixtos,
fordneos o urbanos, tales cose suiobuses, oamjones, camjcnetas o~
automSviles y los propietarios o permisionarios de los vehioculos
soe relaciones de trabajo y quedan sujeios a las disposiciones e

que sefiala ls Lay laborsl®, (24)

Con respecto a la jornads de trabajo del citado precepto ~
legsl, no disious normas al respsoto pari reglamentarlas y per =
ello s da lugar a violsr la jornada ladoral eatipulada en los -

artfoulos 60 y 61 ds 1a Ley Federal del Trabajo,
6.~ 105 TRABATADORES DIRL CANPO.

Los trabajadores del campe, la ley Pederal del Trabajo =
low define de la sjiguients forma on el artfcule 279y Los trabaja

dores del campo, mon loa que ejecutan los trabajos propios y baby

23,- Idem. Pdge 137
24.- Idem, Pag. 138
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tuzles de la agricultura, de 1a ganaderja y rorestales, 21 servi-
cio 2a un pairSn, loa trabajadores en ins explotadicnes jndus——-
trfales, forestzles se regirdn ;or las disposiciones de la Ley -

Lzboral.

El artfoule 282 dice:; e lag condjcjones de trabajo me —
redactarin por eserito, observdndese lo dispuestio en el arifculo-
25 de la mispa ley, articuleo en el cual hace referencia de la jor
neda da trabajo en su fraceidn V y que diee; el eacrito que cong-
ta l:o condisiones de trataje debe centerer 1lx duracién de la mip

j.EN

Con reapscto a esta clase de itrabajadores, la Ley no aefie~
la una jornada aspeeffier, ya que Unicarents dice la ley labaral
que ge debe senalar 1k duracidn de 12 jornada en el esorito donde
se estipule todas lzs condiciones de trabajo, protegiendo de esta

forma a2 log trabajadores del canpo,

To= TRABAJADORES GOMERCIALES,

Desnde que el Artf{culo 123 Constitucjonal entré en vigor, =
los ampleados comercjales son sujeica de derecho de trabajo, por
lo que la Jurisprudencia confirmé la teor{e del menciopada precep
to, quedd precisado jue exisien relaciones lsborales, cuando la =~
actividad de la gente de comercio, vendedor o de geguros, eic., =

es permantas.

Sin embarge, loa patrones discutjeron su calidad de traba~
Jjadorea, hnsta que la Jurisprudeacia de la Suprema Cort? de Justi

cia, 33 ascargd le definir la naturaleza <o tzlos s ccreo
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por sjemplo la de los comieionistas, en el mentido de que cuando -
se realizan diversos operaciones en beneficio de una emprepi 6l w=
comisionjatn tiene el oardgoter de tredajader, Por consiguiente —
la Nueva Ley Tecoge el idedrio del articulc 123 Constitucional y =
la Jurisprudencia y consagra ol réginen especial de los trabajado~

res oomerciales en los términos sjguientes.

*Artfculo 285.~ los agantes del comercio, de ssguros, los =
vendedoreq, viajercs, propegandistas o impulsorss de ventag y ——
ctros semejanies, son trobajadores de la empresa o empresas a los
que prestan sus servicios, cuando su actjvidad sea permanenta, -
salvo que no ejescuten personalmente el trabajo y que dnjcamente -

intervengan en operaciones ajsladaa"., (25)

la Ley Federal del Trabsjo, no mencima nada con respecto -

a la jornada de trabajo de este clase de irabajadoress

8.~ TRABATADORES DEFORTISTAS,

El deporiiots profesjonal al amparo de teoris integral 3y —
conforme al art{culo 123, asjexmpre ha aido sujetc de derecho del =
trabajo y sus relacicones a pesar de su complejidad, se regirdn —

¥ be rigén en la Legislacién laboral,

En relacién con las actividades de los deportistas profe——
sioneles, nc celebrd en esta ciudad de México, el primer.Congresc
Nacional de Derecho del Deporte, on junio de 1968, en el cual se -

precisaron las diversas situsciones loborales de los deportintase

25.- Idom, Pég, 148
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El Perecho del Trzbsjo, mo jusde dejar de dignjfiecar, pro
teger y reinvidjcar, no sflo 2 los irabajadores en general, sino-
en especial - los deportistas como sujetos dal contrato o ralaw—
oién del trabajo, conaigmandose en la nueva ley, en los artfcules

siguientess

"irtfoulo 293.~ las relaciones de trabajo pueden aser por -
tienpo deternminade, por tiesmpe indeterminado, pera una ¢ varias -
tenporsdas o para 1la celebraecién de uno o varios eventos o fun---
ciones a falta de esta eatipulacién expresa, la relacidn sexd por
tjempo ¢ndetermjnado., 84§ vencjido al término o oonclujda la tempo
rada no se ssiipula un mievo término de durasidén u otrs modalidad
¥ el trabajador contimia sus servicios prestindoles, la relacibn-

continuard por tiempo ijndeterminado™, (26)

la Ley Faderal del Trabajo, no dispona normas con las Sus—
les se eatipule 1z jornada de trebajo de los deportistas profomip
nales, en el articulo 301 del citado precepio legal sefiala dispo~
sicionea ocon las cualea se da proteccidn a esta clape de tradaja-
dores ¥y que dicet Quedz prohibido a los pairones exigir de loa =
deportistas un esfuerzo 6xocesive que pueds poneT en peligro su —

salud o su vida,

la ley laboral protege la salud y vida de los deportistas-
come lo ¢atablece ¢l art{foulo antes menciompdo, para evitar la -
explotacibn de los deporijstas.
264~ Idem, Pdg. 150
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Ge= TRASAJADCRES ACTORDS Y MIS:COS.

les relac:ones 1aboraiea de los trabajzdores actores y mmigi-
com, se han regido por contratos coleciivos de trabajo y por nor-
nas generales de la Ley laboral, no negéndoles en ningdn momento-
1a oalided de trabajadorzs. la Ley Federal del Trabajo dispone -
una s#ris de norma® que deben aplicarse 7 meguirse, siendo lag

siguien fe Be

"Articulo 304.- Los disposiciones de este cap{tulo se aplj
cz 2 los trebajadores actcrea y & los misicos que actuén en tea—
trosy cines, rddioc y televisidn, sales de doblaje y grabacién, o=
en cualquiser otro loc:al donde se trasmite o fotografie la jmigen -
del sctor o dsl misjco, 0 se trasmita © guede grabada la voz o la

misica, cualgujera que s2a el procesdjmiente que se uss,

"Artfcula 305.- las relaciones de trabajo pueden ser jor —
+tiempo determinado o por tiempo indeterminado, para varias tempo-
radap ¢ perz la celebracifn de una o varjas funciones, representa

cicnes o actuaciones's (27)

la Ley Federal del Trabajo no sefzla normas de cardcter -
protecoionjsta con respacto a la jormada de trabajo para los tra-
bajndores actores y misicos, ya sue no mencisna nada al respecto-
toda vez que disjone unjcamente de la relaciin de trabajo pusde —

ser por tiempo detarzinado o indelerzinado.
27~ Iden. Pig. 154
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10— TBABAJADORES MANIOBHISTAS E¥ Z(ONAS FELEPALES,

A esta clage de trabajadores durante mucho tiempo se lss -
sustrajo del Régimen Jur{dico de esta djsoiplina, medijante la in-
tervenoifn de la Secretar{a de Comunjcacjones y Transportes, & -
quien la Ley de Vias Oenerales de Cominjocacién, le encomendd 1s -
facultad de tarifer dichos mervicios, ajendo la oitads lay en su-
articulo 124 quien sustrajo inconstituojonalmente la aplioacién ~
de 1a Ley laborsl 2 esta clage de trabajadores, el articulo 265 -

de la Lay Federal del Trabajo seifialz al respscto.

"Lag disposiciones sefialadas en &ste artfculo se aplican =
al trabajo de manjobras de servicios piblicos, de carga, descarga,
estiba, dememtiba, chequeo, almacenaje y transbordo de carge Y ==
equipaje que so afectia a bordo de bugues © en tierra en log -——
puertos, vias navegables, estaciones de ferrccarril y denfs zonas
baje jurisdicoién federsl, a gue se desarrolle en lanchas para -—

pricticas y a los trabajos somplementarios o conexos'. (28)

La Ley laboral, no hace menoifn dentro de ésta clase de =
trabajadores uns jornada de trabajo, disrone Unicamente una frao~
cibn tercera del artfoulo 273 del oitado precepts legal; gque la -
distribucién del trabajo se bard de conformjdad con la antiguedad
que correspondz = ceda trabajador. En los contratos colectivos ~
ge determinardn las modalidades que se estime convenjente para la

iistribucibn del tradajon. (29)

28,- Idem, Pdg. 141
29.- Idem, Pdg. 143
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114~ TRABAJADORES A DOKICIiLIOa

Los trabajadores a domicilio han sido explotados en el pe—
no del hogar, por patrcnes de mala fé, quienes se han venido enrj
queciendo utilizando & ewta clase de trabajadores & un nivel mfxy
mos La ley establece una roglamentacidn protsctora de los traba-

Jjadores a domicilic siende los sigujentes:

rAxt{oulo 311,- Trabajo & dowicilio es el que ao ejecuts =
babitualmente para un patrfn en el domjcilio del trabajador, o en
un local libromente elegido por &1, ain vigilancia, ni direccién-

inmedjata de quien proporcione el trabajo.

"Articulo 313.~ Trabajador a domicil:o es 13 persona gque -
{rabaja porsonalmente o con la ayuda de niembr:s de su femiliz pa

T2 un patrén.

"Artfculo 314.~ Son pctircnes las persdonas qJe'dnn trabajo
a domjcilio, oea que suministren o no los dtiles o maierinles de-

irabajo, cunlagujera ue gea 1z faorme de la remnaracifine.
J0y 3! 1

int{culo 218.- las condisioneg de trabaio se hardn cong--
iar por escrite. Cfada una ie lzs partes congerverd un ejemnlar -
¥ el otro geré entirezado 2 1a ins.xeeifn del travzlo, el sserito-

sentendrdy I.~ Noobre, nocionalid-d, edad, sexe, zssado civil y -

insieilio del 4ratajader r del putrdne

Il.~ Local! dende g2 ejecutard 21 tribajo.

11le= Nataralezz, caliizd ; cantidad de trabajo.
t]
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IV.~ Monto del malario y fecha y lugar de pago y,

V.~ les domds esiipulaciones que convengan las pertes®, (30)

Eata ¢lase de trabajo, lo desarrollan en ou mayoria de ve-
ces lae mujeres en su propio hogar y en mlgunos oasom auxjliadan-
por loas hijos mayores y que por la naturaleza del tradajo s obje
%o de explotzcién por parte de los patrones, correspondjendo 1a -
proteccidn de estos trabajadores a las Autoridzdes Administratj-—
vag, nuienca deben di{ctar las medjdas gue goean correspondjentes —

para el cumplimjento eficaz de la Ley.

La Legialacifn del trabajo debe aplicarse 4oda prostacién-
de Bervicios, sin que ses requisite lz llamada subordinacién, ya-
que no es propiamente subordinacién el conjunto de derecho y = =
obligacjones que se derivan de la prestacién de un trabajo persc-

nal y el pagd de salarjos, como lo define la Ley.

"Bl artfculo 320, dispone que los pztrones estdn obligados
a llevar un libre de registro de trcbezjadores & domiciljo autori-
zadd: por la InspecciSn del Trabajo, en el que constardn 108 dne-

ton siguientesy

I.~ Honbre, nocionalidad, edad, sexo, estado c¢ivil del irabajedor
¥y donicilio o local donde se ejecute el trabajo.

IL.—~ D{us y horario para la entrega ; recepoifn dol trubajo para-
el zo@o de los galarios.

1II,Haturnleza, celidad y cantidad de trabdajo.

Iv;- ¥aterizles y dtiles que on cada ocasidén se prororcionen al -

30~ Idem. Pdg. 158
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trebajador, valor de los misros y furma de pago de los objetos -
perdjdos o deterwjnwdos por culps del trabajador,
T.= Forme y monto del sularjo y,

VI,- Lon dewfs detos que sefislen loe reglamentos,

Los 1libros estardn permanentomente a disposicién de 1la -

inspeceién del Trabajo". ( 32)

Como hemos visto en el uticulro anterior fraceidn.il, 18 «
Loy mencima que debe estipularse ol horario para le enirega ¥y rs
cepcién del trebajo, no sefialends una jornads de trabajo espec{fy
ca, ya que \nicamente bace menoidn quo debe tomarse en cuenia el-
horario de labores en el librov de regisiro, el cunl eotard auto—-
rizado por la Imspeccién a2l Trabajo, y evitar as{ la explotém———
cién de esta clase de trabajadores, ya que con el lijbrc de regis-
4ro antes citado, se darf proteccidén & los trabajadorss a domji~—

ciljo, evitando una jarnada superice & la pefalads en la Ley.

12,= TRABAJADCHES DONESTTICOS.

E1l trabajo dompestico fue reglementado originklmente en —
los Cédigos Civiles, hasta gue ol Art{oule 123 Constituoionsl lo—-
incluy8 como inot4tucidén del derecho del trabajo, a pesar de que~
el djrutado Macies, al referirse al contrato de los oriades, eoti
mé que norerz un contrato obrero, pero no por esto_el art{culo =
123, dejé de consjderarlos como sujetos de derecho del trabaje, ¥
por consjguiente como partes del contrato o de la relecién de trg

bajo. la anuaciéh materiecl del doméstico, es muy especial en =

31, Ibidem.
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nuestro medio, pués no afempre se les da el trato que les corres-
ponde como personas gue-som, 38f{ que la nucva Legjelacidn los tu-

telas y rei{vindica en sua derechos oorrespandjientes.

"Aptfeulo 331,~ Trabajadores doméaticos, son 108 gue preg——e
tan los Bervicios de aseo, asistencja y demfa propjos ¥ inherem—

to# &1 hogar de uns persons o familia,

"Artf{culo 333.~ Los trepajadores domésticon debern disfrutar
de reposoe sufjojentes pars tomar sus al{mentos y de descanBo du—

rante la noche*, { 32)

Los trabajadores doméaticos, se encuentran protegidos por
la ley FPederal del Trabajo, en el artfculo 333, con respecto & =
la jormada de trabajo, tods vez que el citado artf{oulo dimpens -~
que esta clase de trabajadores durante el tiempo que desempefian =
sus labores, tambjén deben doscansar lo necogario tanto en el dfa
para towar aus alimentos, como en la noche, en virtud de sue los-
doméstjoos son trabajadores gue se encuentran sujetos el citado -

Ordenamjento Legal,

El trabajador doméotico, tjene derecho a recibir por una -
jornada de trabajo el salarjo mfnimc en efectivo, que se fijo en-
la zona econfmjca donde preste sus servicjos, y gue desafortunada
mente la realidsd gocjal y econdmick del pafs a impedido gue hes-
te le fecba se le cubra 2 loa domésticos el salorio m{nimo gene—-

ral,

32. Idem, Pdg, 162

- 92 -



13+~ TRABAJADORES DE EOTELES T (TROS ESTABLECINIENTOS,

Eata clase de trabajadores a partir de le vjgencia del Ar-
t{culo 123, fueron consjderados como trabajadores y sus relacjo=e
nes en michos oasos #e8 han venido rigjendo por contratos,caleoti-~
vos de trabajo, los cuales continuarin sn vigor en todas aguellas
disposiciones que superen & la ley, en aguellas situscjones que -
sean inferjorss a éamta, se aplicardé le propia lay de mousrdo con-
8l artfoulo Terceroc iranejtério de 1z mjsma, por 1o tanto {nde-—
pendientenante de los derechos contractuales de los trabajadores.
de hotelea, rentaurantes, bares y otros eastablecimiontos andlogos,

#e regirdn por las dispoajciones sigujentess

"irifoule 350.- Los inspeotores de trabajo, tienen las -
atribuciones y debéres eapsciales sjguientes:
I1l.~ Vigilar que se reapeion las normas sobre jornada de traba-~

ot (33)

Kl ojtado precepto logal, mefiala de una mners espeo{fica-
que las personas que trabajan en hoteles, casas de asistencis, —-
restaurantes, fondas, cafés, bares y otros, deben tener una jornz
da de trabajo que sea conforme las normas que establecs estz ley,
Y pare evitar que los patrones establezoan un horario de labores.
que no sea gl safizlado por la Ley laboral, loms inspectores de -~
trabajo tienen que vigilar el cumplimjiento por parte de las empre
sas da lo esiipulade por la Ley Federal del Trabajo, ¥ de epta for

n& dar proteccién & los trabajaderes durante la jornada de irabajo.

334~ Idem. Phg. 166



14~ TRABAJADORES EN LA INDUSTRIA FAMILIAR,

Do este clase de trabajadores laboran generalmente en el =
hogzr, por allo la inapacoién de trabazjo debe vigilar en gue con=
diciones se labora y jue se de cumplimjento a lo estipulado por -

la Ley, sofizlando 1o ajguientes

"Articulo 351,- Sen talleres farmiliares aquelles en los —-
que exclusjivamente trabajan los cényuges, sus 2scendjontes, dese-

cendjentea y pupilos.

Artfeulo 352.~ Ho se apliem 2 los tallerss famjljareg las-
disposiciones de esta ley, con excepcifn de 128 normas relativas-

a hjgiene y seguridad,

Artfculo 353.- La jngpeosién de trabajo vigilard el cumplj

miento de 1z normas reletivas a ia higiene y meguridad“, (34)

la Ley Federal del Trabajo no mencijona en csta clage de =
trabejadores, una jornadn de trzbajo egsrec{fjca, en algunos czzcs
estard sujsta por el trabajo gue lleguen 2 realizar, o mea por -
unjdzd de obra o en determinado tiemps, rero ajerpre y cuando -
este dentro de lo eatablecido ;or la Ley, en una jormada de oocho-
boras, ya ague nuestra Ley octipula on el artfcule 86 y en el 123~
Conati*ucjonal Apartedo “A" Fraccibn VII, del trabajo igual dessm
pefando a pussios, jomuda » condizisnes de efieiencia tanhidn —-

igualen, debe correaiunier salario jguals

344~ Iden. 167.
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D).~ JORNADA ADICLONADL PORZOSA.

Este tipo de jornadz e euncuenira sstablecida en la Loy Fe
deral del Trebajo, en loa ya weucionsdos arifcules 65 y 67, asf -
cone tanbién en la fraceidn YIIT del artfoulo 134 de la citada -

Ley, en 1o concerniente a las oﬁljgaciones de loa trabajaderes.

HPregtar auxilio en sualquier tiempo que && necesiteny; - -~
cuando por sinjestro o riesgu inminente que peligren las porsonas

o los intereses dsl patrdn o de sus coumparefiea”, {35)

Pn eats jornads, bey prolongacién de la misma, perod no hay
programacifn de laz tarea, el patrdn esta obligudo & pagarle el =—
tiempo por cuota de salario ordinario. Aungue se considere -~ -~
tieopo excedente de 1z jornade, no tisne ningum limjtacilén sn -
tienpo, pubs el trebajador esta obligado & nrestar ssie servicieo
hegta @l li{mite de su oapacidnd f{esica, cono se desprende del ~

arifculo 231 de la ley Poderal del Trabajo, ave dispones

“lag tripulaciones 23tdn obligades B prolongar su jormada-

de trabajo en los vuelos de suxilio, busqueda o eaxlvmmento“, (36}
6.~ JORNADA DE TEABATO EN EL DERRCHC BOLIVIANG.

El:concepto Juridice de la jornada de itradbaje fluyes de la--
5.~ Iden. Pig. 36
36..~ Idem, Pdg, 130
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siguwiente oconclusién, utilizada por la Conferencia de Washintoni~
Queda entendido que la duracién del trabajo w horas de trabajo, -
congtituye el tismpo durante el cual el persocnal asta a disposi--

oifn del "empleador", y no comprende los periodos de desoango,

Algunas legislacjones hablan de trabajo efectjvo, en ese -
tismpo o por lo menos que los empleados y obreroa estén pressntes
en sus pusstos durante sl mismo, de tal asuaptie que no se oomputen
en la jornada el tiempo del traslado desde el domjcilio, hasta -
el lugar del trabsje, ni los descansos norsales intercalades y -
las interrupcjones apreciables en gue no realizan ninguna presta-

ci6n laboral,

"La Ley Boliviana, en su art{cule 47, dispone sohre el —
particulars Jornade efectiva de trabajo, es el tiempo durante el-
cusl el trabajador eata a disposicién del patrén, la jornada de -
trabajo podrd disminuirse en czzo de esfuerzo y en la medida jn--
dispensable el articule onterjor dices La jornada efectiva de —
trabajo no excederd de § horas por d{a y de 48 horas por semana.
La jornada de trabajo nooturna no excederd de 7 boras entendién--
dose por trabajo nocturnc el que se practjof entre las horas vein
te a los seis de la maflana, se excepiia de esta disposicién el -
<ra2bajo en las ampresas perjodi{sijcas, cue astin sometidas a re—-
glamentacién especial. la jornada de mujeres y menores de 19 -~
aiog no excederd de 40 torag semonales dijurnas. So exceptda a -
los empleados u obTaros jus ocupen discontjnuanente o gae realicen

labores gue por su naturaleza no puedan someterse 2 jornadas de —
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trabajo, en estos casos tendrén una hcra de descanso dentro del —

dfa y no podrdn trabajar mds de 12 horas diarias". {37)
EXCEPCIONES A L4 JORNADA LIMITADA,

Casy todas las legislacjones exluyen del régimen de jorna-

da limttada & los siguientes elementos de trabajo,

1.~ Directores, gerentes y altos funcionarijoa técnicos y =~
adrinjptrativos de las empresas que por la {ndole de mus ocupacie
nes no pusdan estar gujetos & una estriota limjtacién de la jornma

die

2.~ Los profesjonales liberaleas, ocupadcs sn las funciones
de ou competencia y espesialidad y el personal de seoretaris afep

to a la direcoién o gerencia.

3.- El servicio doméstico y algunas veces el de hotsles, -
sierpre que estén alojados en el miammo establecimiento o puedan -

prestar asistencia ocontimia a los patronea o huespoedsd.

4.- Los capatnoes, epuntazdores, inepsotores, jefss de aqui
pos, de perscnal de mdquinas o de cumdrillas, mientrae reemplacen

2l jefe o ejerzan tareas de direcoidn o vigilanoia.

En cuanto a los dependientes de comercio, ellos sa enouen-~

trdn comprendidos en los beneficics de la jornmada mixipa y del =

37a~ Pérez Patén Roberto. "21 Derecho Bolivianc", Edjterial Talle
res de la Impronta Aldina, Rosell y Sorde Norjega, S. DE R.L. 1a,

Edicifn. Kéxjco, D.F. 1974, Pir. 223
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sfbado inglde. S{n embargo, omnvenjom partjculareg enire empre—
sarjics y empleados pueden disminujr o prolongar el horaria legal-
en determinados d{ag con tal de que no sobrepase la cifra total -

de 48 horas por semana.

"3% el trabajo me ejecuts por equipos, su durncién podrd -
prolonzarse wis de 8 horas diarias y 4B semanalse, eiempre que =
el promedjo de boras de laber en ires eemanae no exceds de la jor
nade péxime (Art. 48 do la Ley Boliviana). Tocante al régimen de
descansos diarioe presoribe lo eigujente 1 La jormada ordinarias -
de trabajo deberd interrumpirse con unc o mig demcanecs, Ouya du-
racién no gea {nferfor a 2 hores en total, sin que pueda {raba——-
jarse mia de 5 horas cont{nuas en cads perjodo (Art, 49 de 1la w=
Ley Boliviana)., A peticién del patrono, la inspecoién de trabajo
puede conceder permisos pars las horas extraordinarijas de labor,
hesta el mdxirmo de 2 horas por dia. Mo se conasideran horas exira
ordinaries lss que el trabe jador ocupe en subsAnar sus 6rrores.

(Art. 50 de la Ley Boliviana)", (38)

TRABAJO EXTRACRDIMARIO Y TRABAJO NOCTURNO,

"La jornada norgel de labor limjtadn a 3 horas para 108 w.
adultos y de 7 parz las mujeres y menores, adrite sin embargo, —
una roierads prolongacién gue se reputsa extraordjnarie por razo—-
nes especiales en la Ley. As{ el artioulo 37 de la ley Boliviena,
3 de acuerdo con l2 doctrina generalmente seceptada, dispone 1o sf

gujenta: la jorncda ordinarin de trabajo podrd extenderse en la ~

38.~ rdem. Pdg, 225
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medide de lo indispensadle,rera evitar perjuicios en la marcha -
norsal del estzblecimiento, parz impedir acojfentes o efectuar -
erreglos y Teparcoionocs izposiergablas en las maquinarias © insta

lacicnes, o cuando sobreveng2 ocaso fortujte.

De olro modo, sin jue ocurran estas causiles de fuerza ma~
yor o de caso foriuwito, los patrones pueden goliocjter de lo ins——
reccién del trabcjo, permisos de prolongaci{tn del horarjio de labo
res hesta el méximo de dos horas sor dfa, conforme io autoriza —
el a:t{eulp 50 de 1la Ley Boljvizna. Se presume que tales parmjsos
88lo ssrdn concedidos en cnsis de suma necesidad, cuando la natu-
ralega de 12 obra que se ajocutz o la urgencia de cumplir un  —-
compracigo, impongan la continuacidn del trabajo hasia darle t8r-
mino, el I{mjte de dos horzs permitido en la prolongacién de la -
jornzda, o sobre tiempo, como tambjén se le llama, se justifioca =
en razén de evitar un perniciofo desgaste f£{sico en el obrero, —
For el exceso de trazbajo, el cual como es sabido occasiona la fati
g2y 1a produccién de toxinos dafiopas para la salud y finalmente -

acoidentes,

Por otra parta es de elermtel justicia que el sobretiempo-
sea renunerade oon un salario meyor al de la jornada habitual, -~
£l exrtfculo 55 de la Loy antes ciieda dispone 2l efedto las horag
extreordinerias y lon dias ferjados se pagardén con el 100% de re—
sargo, el trabajo nociurne realizado en las misman condiciones --
cie el djurno, con el 25?3 21 307 de recargo segin lon casof. - -

isf &1 tmbajo nocturnc en establaeimientos jndussriales, el ra——
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ocargo de la remuneracién es del 30%, el jue se cumpla en galerias
subterrdneas, hornos de calcinacidn, molinos da minerzles y otras
labores necivas y peligrosas, el recarge cs del 50%, segin el dee

creto de fecka 24 de abril de 1944." (39)

En cuento al trabajo nociurno, la doctring 1o cons5iderz e
antifisioldzioo, agotador y peligroso, pare la salud, sj se realg
z& oono pistema habitual, las horas nocturnas estin destinadas nor
malmente al desocando, Log eatatuboes de lan antiguns corporacio—
nes lo prohibjsron, salvo casos muy excepcionales, en la actuali-
dad la prohibioién del irabajo nocturno se ha generslizade en tow
das partes, a8l menos con referencia a mujeres y menores de 18 -
aflos, Ha sido resultado de las recomendacjones y ecuerdos de mu~-

chas conferencjas internacionalas del trabajo.

Usualmente me entiende por trabajo nocturno el que 58 Tred-
ltze entre las veinte horas y las seis de la mx‘:an:l, el 1l{mite =~
edximo de este trabajo no debo pamar de sjete horas, Algunas Le-
gislaciones comd la Mexjoana y la Brasilefiz, contez-lan la jorna—
da mirta o amsa equella gue comprende tantas horas de trabajo - -
diruno y tantap otras de trabajo nocturno, siempre que este Ulti-

mo abarque tres horas y medja,

Ia Legislacifn Boliviana, djsyone sobre el patrjcular lo -
que sjgues "Artfculo 59,- Se prohibe el 4irabajo de mujeres 7 meng
res en lebores peljgrosas, insalubpes y pesadas 7 en ocupaciones-

gue porjudiquen su moraljdad y buenas cosiunbres.

39.~ Idem. Pég, 226
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Artfealo 60.- Laa mujerss y los menores de 13 afos solo po
drén trabajar durante el d{a, exceptuando labores de enfermeris,=

gervicion domésticos y otras gue se determipardn,

Artfeule 63.~ los patrones que tengan & su Barvicic mmjeres
¥ =enores, tomarin todas laa medidas conducentes & garantizar mu~
salud y comodidad en el trabajo, con referencia a la mayor remung
racién del trabajo nocturmo, ya dijimos que de conforeidad con sl
artfculo 55 de la ¢itada Ley, ella debe ser oon el recarge del -

=% al 50%, gegin los cagog, sienda eniendido por oira parte quo=
lz prolongacién de 1t jornada nocturna con horas sxtraordinarjab-
de labor, debe ser remunerads con el 1006 de recarge, de acusrde

com la prisera p.rie de la cifada 2isposicidn legalv, (40)

Ias pigmas razoneg que determinardn la reduceidn de la
jornada de 3 horaa ndximo, impusieron la conveniencia de {mplan--
tar el deacanse periddico obligatorio, a4 fin do evitar el agota—
siento del organismo por la fatiga gue ocaeione un trabajo Bin =
pRuSa ¥y Sin reposc. Rl descanso periddice, ha aido legislads en-

todogs los pafses civilisados, ddndole un cardcter obligatoric,

1a Constitucidn de Bolivia, en el artfculo 22 contiene mew
ijdas concrevas para 1z legislacidn del irabajo, jmpone 2l estade
la obligneidén de legislar acerca de la jornada ndxiga, on los ar-
<f22los 129 ¥ 126 del citedo precepic lexal, se ovouna tacbidn de-

les problemas del derecho del travaja.

404~ Idem, Pdg, 227
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La Ley de Bolivin, dispone qus 12 jornada efective de tra-
bajo, no debe exceder de 8 horaspor dfa, sefialando tambidn que w-

tampoco debe exceder de 48 horas por semans,

La jornnda nocturns, no excederd de 7 horag, y gue esta ge
1levard a osbo entre las veinte y lam seis de la maiisna, Ls jor~
nads de irabsjo de las mujeres y de los menores de 18 afios, esta-
4 reglarentads en un concepto diferente, sefisldadele la propia-
Ley del pafe y que diepone que no excederd de 40 horas semanales
dqurnne, Bl artf{oulo 60 de la Ley de Bolivia, dioe:s e los mu-
jeres y los menores de 18 afios, 8lo podrdn traba ar durante el i)

d{a,

La jornade normal de labores eatard liwjtada a 8 horas —
pare los adultos y 7 horas para las mijeres y menores de 18 afios,
pare labores en hLoras ¢xiracr.linarizg, terdredn e sulicjler A -
la inspecaidén del trabajo, permisos para prelongar el horario de
latores, con un wiximo do 2 Loras y es remunerado con un salarjo
mayor que el de 1z jormada normal., En Boljvia no se¢ sefala una -
jornade mixta, dnjcirente se hnee cencidn a la jornads diruna y ~
noaturna,

7.~ JCEXADA DE TRABAJO EN ZT ZELICHO VENTICLLNO,

Principios Congiituejoreles,- Lo Cengtiiuciln de la Rerd-
blies de 1981, enuneiz log dereckor sceiilen ntire loe eunles &)
Egtledo Yenezolono, asijenta lop princi; jvs funiileniiies e 18 e~

erietle en reliedfn cin o) Aralsdeg 1o lirjeseidn e i Juraeifn

nixitn o Je jornzda @furni ¥ nuciurnog, en SthT 2ol ¢ It Ley =

1n o le loy de -

Yerezolona en cu erdferde £7. 0 Tegn 2w ¢
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provieidn de medics conducenles & la obtenciln, aB5esUTAr Y gaTAn~
tizer 1o pertjcipscién quoe debe corraspmnder a los trabajadcres ~
en los beneficios de les eryprepsas y prostocicnes socieles con la

inerbargabilided de la proporcién y casos gque fijer y cen los pry

vilegios y garanties que ella misma establece.

Jornada de trabaje.= "lo durscidm néxjra del 4xabajo ordy-
naric efectivo de csda obrero y de uno u otro vexo, no excederd -
de 8 horae jor dfe o de 48 heras por semena, cuando ¢l trebeajo =
fuera djurno, si el irabajo fuera nocturno su duracién no cxcede

de 7 horas por dfa, nj de 42 por semana,

La duracién del trebajo efectivo de cada empleade no oce~
derd de B boras por dfz ny de 44 horas ror sewfne, en ciso (e =
trabejo diurne, si el irsbajo fuera nocturno, 1z jornade de tre—
bejo no podrd exceder de 7 horas por dfa ni de 45 horag par sera—

na.

La jorrnadn njxta.- Corprende perjodos diurncs y nocturncs
sierpre gue cote nc gea meyor de 4 horas y nc rodrd cxeder de 7 -

korze y medit pex dia ni de 45 hores por semana,

1o jornada djurrez.- Eebe per curpljde entre las cinco ertes
reridiano ¥ las cieie posadc meridiono y la nccturns enire les -
c{ete papado merdidianc j lte cinco anlee reriditnc.

Le regle genertl scbra l¢ jornnda de 8 horis per dfa o e
4% toras serenalep ccro ndxjro tiene varies cxoejcjiones.

a).~ los personor Lue ooupen un puseic de vigilencia, e —

direccién ¢ de cenfienza, lor que decurvellen lcteres discorntimies
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0 jue requjeran 12 sola pregenciz y lus que desempefian funciones-
que por su nzturalecza no estén sometidos a s jornadas de traba-
Jo, tienen una jormada djariz mixima de 12 horas con un descango-

zf{njzo, de una hora dentro de 12 jornada (Art. 55)

b)e~ Loa trzbajes por equizos puedsn prolongarse mis de --
8 horas ordinarias pardfs y de las 48 horas por semana, S1empro e
guz el promedjo de las horas de trabajo caloculadas para um perjo-
do de 3 senanas o mfs corto, no excederd de 8 horas dijarias, ni -

de 43 horas seranales.

¢)e— Lo jornada de log menorsg de 16 afios y mayores de 14
afo8y no podri exceder de 6 horas dizriss divididas en perjodos -
d4e 3 horas por lo menos, por un descansc minjmo de media hora du-
rante 21 cual les menokes podrin retirarse de los edifjcios de lu

gzTes donde trabajan para descansar o tomar aljimentos,

El artfoulo 56 de la ley conajdera jornada de trebajo - -~
afectivo el tiempo durante el cual el empleado u obreroc estdn a -
disposieisn del pa4rono, a su vez el articulo 64 de la Ley de Ve-
nezuela precisa jue tal situacidn se jinicia en el momento sn aue=-
el trabajerdor llega al lugar donde debe efasctuar el trabajo o —-
cuanZo llega al luagazr donds dede recibir érdenes o instrucciones,

res;scto 21 trabajo 4de se ha de e¢factuar cada dfa, La mitad del

nerizlo ie duracidn nornal del trarsperie, cuando el pairono este
obligedo legal o cinvencienalmente a transportar a sus trabajado-
»23 Sesde un 3jtio e‘eruinado, huistx el lugar del trabajo, a8 -~

rezadard como jornzda efectiva (Art. 65 de la Ley Venezolana), P8
J
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ro’ln dureciln de los rcposos y comidas ¢ ridos en d

ree entablecidoe por el patrono, no se computard como tjempo del

trebajo, scgdn el artfouls 67 de la citeds Ley" (41)

"Horas exiraordinarins,- Son aquellos que exceden el 1fmj
te de la jornada legal, autorizads en un nimerc no meyor de 2 ho-
rae Por dfs, durante mo mfe de cjen dies al afc, para atendey trg
bajos acojdentales urgentcs o trensitérios dentro de la empreédm,
Aceso 12 vnica excepcién este ccnstilujda por el case de les how—
res extracrdinariss en prolongacidn de la jorneda nocturma en la-
bores de natursleza contimia, ccnsagrada en la \ltims parte del -
artfculo 54 de la loy de Venszuela., Eata autorize al Ejecutivo =
Neejicnal en efecto, pars permitqr la prolongaciém de la jornadk -
nccturna en trabajos de fndele continda, pagdndose djiche prolan—
gecidn, comp si se tratara de trabajo extraordinarjc, Fete pre—
visién, se~explice por el propésito de compnginer la jornada nog
turna de 7 horas ccn el trabajo cont{nuo necesarjomente desarro--
llado red:ente turmnos sucesives de desjgual durcoién, Fl artfcu-
lo 72 de la Ley ojtads, autorjza los rermjsos para trabejar en ho
ras extroordinarias en lop capos que expresamente determinads, B8l
mismo tjempo estatuye que en supuestos previamto ¥y urgentes, el -
petrono puede hacer trebajer horas exiracrdinaries, sin habexr ——
obtcnide previarente el lerniec de la Inspeotedda del Trabajo, a
cordiciln de que lo notifique a le Inspreccién resje ctiva dentro
¢e lis 24 horas sigujentes (Art, T4 de la Ley Venozolans), los —

:rt{oulos 75 ¥y ciruierter del teatc reglorentarie, cutdn destino-
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dos a los roguisitos que dede reunir la soljcitud de permisc para.
ol trabajo extraordinario al deber del patrono de llevar um regis
tro ds tales horas y & normzr le condusts del funcionario compe——

tente para concader o rehusar la autorjzacidm". (42)

La Constitucién de Venezusla en el T{tule Tercero, Cap{tu-~
1o II, Apartado ™A%, imciso "a%, artfeuio 6), freocién I, deoln~—
A B principio de lz jornada mdxiea es de 5 horas en el dfa ¥y -
de siete on 1la noche. Pero agrega el precepto Cocnstitucional, —-
salve para detersinadoa trabajos, creemos que esta djsposjcisn os
el equivelents de nuestra llamada jornada bumanitéria, o gea la -
pogibilidad de salinlar una jornada afrima, menor para cjertos -—-
trabzjos particularmente duros, sjendo la ocitada Constitucifn la-
ndn recjente de todas de la América latina, digponiendo en el
art{eulo 63 la jorna@ mfxima de 3 horas en el dfa y de 7 horas -

en la noohe.

El Derscho Venezolans, establece una jornada de trzbajo --
ordinarjo efectivo ¥ unz jornada de trahajo efective, sofialando -
entre las mipuas diferencias de horag laborables durante la jorna
da, siendo la siguiente: Lz jornads de trabajo ordinario efecti-
vo, tendrd una duracién mdxima, la oual no deberd exceder de 8 ho
ras diariss o de 48 horas = 1a germana y gue corresponderd a los -
trabajadores de uno o de oiro sexe, y enr 11 jornada noc turna, no-

deberd excedar de 7 horas por dfa, ni de 42 horas ror semsna,

42.- Tdem. P4g. 521
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Lz jornade de trabajo efeciivo, eetablece unn jormada - —
diruna y nocturnz, y el limite de las mismis, 1z jornada diurre -
corprenderd como winimo € beras yor dfa y 44 boras & ln somurs, -
la nccturne no jodri exceder de 7 horas Lor dia y 8 la seréna Se-

rd oon 45 boras, misma que no deberd exceder,

Deniro ée 1o Legislacién Venezolane, 64 se esiablece uwpa -~
jorneda mixta, la _cual comprende periodos diurnce y nocturnop, =-
siekire gue éote Ultimo no sea cayer de 4 borse, 1ln cual no pedrd
exce(ier de 7 horas y medie ror dia, ni de 45 lcras yor semane.
Las herns extraordinaries csterdn perwnitides, siendo suierizadas
unjcerente 2 lLcras roer dfn durante no nds de 100 dfas al ailo, Bo=

1ici tando un permisc & 1o Imapeccifn de Trabajo,
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CAPYTULO IIL.~ EL DESOASTE FISICO Y MENTAL DPEL TRABAJADOR
Tt DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO,

1e= E1 Hombme como Sujeioc de Trabajo.

2.~ la Patigz del Xotor Humamo.

3.~ La Fatiga en Relacidn oong

a)s~ Infecciones,

b).- Alteraciones en al Desarrollo del
Orzanisao.

0).— Tranatornos de la Inteligencia,

d).~ Accidentes de Trabajo.

¢).~ Bipertréfin Cardjaca,

£).,~ Dilatacién Aguda del Corazén,
4.= Organos Afectados por el Trabajo.
5.~ Fatiga Fioice.

6,- Alteraciones del Sistema Nexrvioso.

e).~ Nouriiis y Neurdlgiaa,

7.- Congecuencia Inmediata de la Fatiga,

a),- Impomidilgdad de Continuar el Trabajo

y la Yocesidad Imperiosa de' Descansaw.

8.~ Fatiga Mental,



CAFITULO I1l.- EL DESCASTE FISICO Y MENTAL DEL TRABATADCE
IURANTE LA JORNADA DE THABAJO.

1.« EL EOMBRE CCKO SUJETO DE TRASBAJO.

"En relacién con este sujeto del trabajo, prestadar de mey
vicion, sl eual penemos & prusda en ol rendiniento, ge treta de -
un ser vive y & la vez dotado de alha, por eilo se hnbls de una -
biolegfe del trebujo, corprendiendo denire de ls misms, en tanto-
en le esfers corporsl como en 1z psfquica. Por osta vinouzlacile=
en la Pisiolagis del trabajo, mo puede bncerse wn deslinde enire
cuerpo psique y tradbajo, deduciendo de ello 1a regla de ia confi-

guraocién del tradajon. ( 1)
2.,- L4 FATIOA DEL NOTOR HUMARO,

la fatiga es 1a diomfnucién o pérdida de la excitadbilidsd-
& causa del ejercioio, s un proceso quimico, ya que se dfsminuye
lap sustanciass de reserva del milagculo, y se trata también de uma
werdaders, {ntoxi¢soidén, FEl wisoulo trabajsndo produce subsian—
cigs téx{cas que entorpecsn la conirascifn, por sfecto del tnb:-v

Jo, se produce una transformoidn el e} mimculo,

Después de tantos afioe de trabajer, -ux:ga unsa fatiga cré-—
nios, siendo la consecuencie de la falta de descansc apropiado, -
pars anular la fatigs caussda par el trebejo, sufriendo agf la -
clese tratejdora una depresiém psfquica y moral, tristeza, abu--

rrimiento, 1naoz;niu, enflaqueciriento y con frecuencia card{oneurd

1,« H41f Bubert Hugo, "la cienciaz del Trabajo'. Editorial Rialp,

S.Ak, Ta. Edjoién, M¥adrjd. 1963, Pig. 12
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ois, Fata forma de fatigs pueds durar macho y prolongarme indefi
Ridamente segdn la relacién entre congumo de snergf{a y restaurs—

cién de la misma,

la fetige es un fendmeno general, que bioldgicarsnte repre
senta unz dafensa del organisso pars preservarlo de los sales de-
1a intoxiodcidn. la fatige desempefia las miamas fumciones gue el
dolor, es una de tantas dofensas activas que tiene el organismo -

para la vids.

En 1a historia del trsbajo, se pusde afirmar que al daffo -
ndg grande ssia representado por la fatiga y el agotamiento debi-
do & muochbas horas de trabajo, aln mis que loa debidos acoidentes-
intoxiocaciones o enfermedades profesionales. Lz fatigs varia se-
&8n lob sujetos, en la mujer ea francamente nocoivo para su salud,
pués el deagaate es lentamentes, {ntimemants ljigedc sl problems —
de 1a alimentaoién, puesio que os pOr medio de lom alimentos quo=

ss Tepars el dosgaste originedo por el esfuerzo f{mico.

Hay una relacién {ntima entre 1a fatigs y el descanmo, la-
fatiga afecta directanente is resimtencis de los indsividucs, afeg
tdndolos en o) ejerciocio f{sjco y mental, Lo msjor ser{a que ge-
trabejars 8 horzm, se descansars 8 horas y 8 horas para dormir, -
pero en muchos casos esto no es posibls, ys que los patrones, ha-
cen cago omimo de lo que establece 1s Ley, oon respecto a la jore
nads de trabaje, laborsnde los trabajadores mig de lo sstipulado-

en 1a ley, o ses que en la mayoris de loes casos ne exceden las s

- 109 =



horag, fjjodas por la Ley, no tomindoge en cuente tazyoso lag ho-
Tas yaz tisne guc llevarse el trabajador :;are tragl-da—-se de su -

c2sa al trzbajo y del trabaje a su casa,

Estos fenfmenos representan, la jerargujizasiin e los teji
d¢s frenie 2 13 fatiga. Cuando un mfaculo o grupo muscialar aisla
do trzbaja, lo fatigz no solo recae en sstos museulos, sSind ue -
refleja sobre todo en el organismo.y en cspecial sobre la respira

eifn y cirevlacidn,

Ls fatjge tiene jinfluencia apreciible en lz =azxinl:i~d, la
.

Jjornada muy larze y el trabajo muy intenso, 2fects el s:stema mus

cular y nervjsc, y 2840 determint una Zuerie 4enprana,

Je- La fatiga en relacidn cong
2).- Infeccicnos b)e- Alteracicnes < el lesa-
rrolle del organismo. c).— Trastsrnos de la —
inteligencin y el cardcters d)s< Accidenies de
trabajo. e),- Hipertrérfiz cardiaca y £).~ Dila
tacidén aguda del sorasén.

2).- Infecciones.~ Dasde Spocas remptas se site jie la fa-
tiga favorece = las . {nfecoionea, :or esta razfn se ven en log =~
tribojcderes el meyor porcentaje de infegoiones (mbnrculosis).

b)e~ Alterzciones en el desarrollc dal srganismo.~ Zsto no
=leanza in desarrollo nomzal, cuando el suifets o3td somstidoa -
sxcesivo trabajo y mtla algreantacidn,

246 ln irdusiria en Francim, s& vid coamd

cengfderzblazante, ror consesguenciz la

sobrezlimaniarse, yu iue todo ser bumano necesitc al{meatarse, -
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pero 8i lo bagce dssconsideradapente, 12 funciln digestive sufre -
diferentes y graves iranstornos, Ls jornada muy larsa genera ls-
fztige, lo jue 2z pu vez provoca destrozos en al organisao,

"Lla gsensacifu de la faiiga, en los itrabajos intensos se -
atribuye & un inguficjente aparte de oxfgeno a2 12 gangre y a2 los-
tejidos, alterando el desarrollo normal del organiemo, debjlitan-
Zsse el corazfn por lae toxinas del trabajo como por agotamjento-
del mistema nerviosd, estableciendose un e{rculo, lz dafjcjencia-
czrdizea, llave 2 los migzculos una cantidod eecosa de sangre y -
zor sonsiguiente de oxfgens, la rusculaturs cardjaca en cambjo —
tiene esta propiedsnd en forma deficiente, por lo que en defecto -
de ox{geno, discinuye la fuerza de ls s{steles y se alieran fi--

cileante la frecuencin y el ritmo de loa latidos®, (2)

¢)s- TRANSTORNOS DE LA INTELIGENCIA Y S5 CARACTER,

Cuando la fatigs es fuerte y ha causedo cansancio mugcular
o intelepotual, produce un cambio en nuestro cardcfer poniénionos-
{rritables y no se pueds dominar el ser humano cuande ge enocuen—

«re cangado.

#El excesjvo trabzjoy ya sea puramonte muscular o iateles-
4:al, afecta al cerebro, si es completamente manual jporjue la cé-
1ule cerebral se encuentra fntimenmente asociada 2 la actividad de
i2 fibra muscular, adngue el 4rabzjo se realice nutomdijczzenie,-
de abf{ zue log trabajedores gue no reposan el tjoupo necepario o-
sue no ingieren alicentos suficientes, cufran en el funcionamien-
2.- Yontenegro Baca Jood. "Jeornzia de Trabdbajo. Editoriel Boli--
~wierena. 1a. Edicidn. Lima Perd. 1959. Pig. €



_,t?dn su inteligencis intcricads por las eocorias prod\icid.u por-

-al exceso de trabajo. Cusndo el organismo esta debilsitado por la

~

fatigs oorporsl, &) manantial del pencesients y de 1a atenoién ——
se eaterilizan, las fdeas brotan con lentitud, se incurre en olvy
dos, las ssocizofones som tardise a) jgusl de lo gque ogurre cuan—

do el organismo esta debilitado por la enfermedad™, ( 3 )

d)o~ ACCINEWTES DE TEABATO,

Ia fatiga debe considerarse como una imporante causa de -
lom socidentes de trabajo, puém quien ys no domipa por oausas de
oansancio sus misculos, Qqujen registras reacoiones lentas esta ex-
puesto & toda class de 20cidentes, lap estadisticas demiestran -
que las dltimap horas de l& jornada son aguellas en que el traba—
Jador esta mds expuesto y esto como consecusncia de uma largs —
Jornada de trabajo, y qus por el exceso da trabzjo se produce una
transforgacién on ol misculo, el cunl tiene necesjdad de ex{geno—

para su actjvidad,

1a fatigs o5 causs ipportanis de dafios para la vide del ~—
trabajador, y se pusde afirmar que en la historia del tradajo el
dafio nfs grande ea la fatiga, misma ocanjonando acojidentes de tra
bajo, al estar seriamente sgotado ¢l trabajador por muchas horas-
de {rabsjo, ya que si el reposo no es suficiente, no se conajgue~
eliminer todos 108 residuos de la fatiga, entonces el organismo -
se va saturando de caneancio, por que se ban scumulado las toxi—

nas producidas por la combustidn y le decasimjlacién de los migon
3.~ Idem, Phg. 8
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los, los %tejilon o2 empobrecen y lz debilid:d se hzco general, =
2ands coms ra23ulinds on muchos casecs accidentea d2 trilajs, 2l -

zolocarse en un estado de inferiorjdad f{sica y psiguica.
).~ HIPERTROFL: CARDIACA.
Puede ser la resultants de trabajos pesados 7 prolongadoee

"la contraceidn do los miscules producida tor 1as esfier--
sog musculares prolengados, trae consige el esivechamianic de log
vagss sanguineos que irrigan el cuerpe, lo jue determina maFor =
trabajo del corazén que impuloa l2 sangre ;or esos v3398, el sor¥
z8n por esta causa sufre aumento progresivo de sus ;2redes mugcu-
looas, forma morbosa gue los patélogos llaman hipertréfia cordise

cat. (4)
£)e~ DILATLCION AGUDA DEL CORAZON.

Egta clase de enfermedad reosultado da 1z fatiga, se ve en-
el trabajo del canpo, donde log joraclercs hucen irabajes =uy re-
sados y violentes jue 1la jornuda de trabajo es tan larga jue Jeng
ra ln eitndz Zatige, lo jue a2 ou Ve provass lesasirosoa re3alia~
Zos en el orgsniamo, el contraecrse los misculas ; loc 7@sos san—
zujneos =1 reclizar en forwa 2xcasiva su irabaje ;a9 liznit-rae -

3 une jornzda de 8 horaa, ye tuc es er 1la mayeria de los cisos -

superada.

4e— Idem. Pépe 9
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4o~ CROANOS APTOTADOS TCR L TRARATO.

:EY 4rabeaje excesiveo afecte lag funciones ors-injcaa' siendo
estng lag cisuientess

2).~ Funcibn Circulatoria.
b)e- Funcién Respiratoris.
c)a~ Runcién Digestiva,
d)}.~ Fun23ién Renal,

¢)e- Funcién Hemftjca.
£).- Funeién Endoerina
ZYe~ Funcién Términa.
h).~ Puncién Visual,

1).- Fancién Audi+jva,
i)e- Funcién del 01fzto,
k)o- Funcibn del Susto,
1)e- Muncibn del Tzcta,

Con eatas afescojones orgiajens, vemos ¢omo el explotar al-
adxjro & los trabajedores los deja jmposibilitados o jnoapaciti~e
doz p2ra tode cu vida, 7 en ocasicnes los accidentes de trabajo -
llegan a. qujitarle la existenoia a la clase irazbajadora y que aun-
cuendo la Ley Federal del Trabajo dispone medjdoe 2l respecto, en
¢nso de accjdentas o muerte de los trabsjadores, no se logra el -
estudesf{sico y mental de los tra-ajadores jque guardaban antes -
de ger expusstog a unae lorga jornada ie trabajo y para evitar -
esop zales se debe proisger la salud de loe trabajudores, aten--—
diendo los gztrones 118 disposicicnes que merca la ley laboral, -
¥& que una jornada larga gonera 13 fatiga, la que 2 su vez provo-

ca desastresos resulsado en el srganismos

-1 -



o= FATIOA FISICA,

Patogenta de 1a fatiga.~ "Ha la producoién de le fatige,=
hay un doble process quimico; por un lado se consuse la Bubsian-
aia de reserva del misculo (Glucégenc) necesario pars la sstivi-
dad del trabajo, por otro lado no determins upa' verdaders intoxi-
orcién debjds a ls acumulacibén de detritus quimioos, que provienen
ds 1a combustile y desintegracién de lzs sustmoiss de reserva, =
Zstos oambios mon extremadamente complejos y mo ag conocen bijem -
en su totalidad, y sus relapjones cen la coniracofdn son ocbsou-—
Tas", ( 5 )

“luege entonces, cuandc el repcso me e sufjcients, no me
consigue eliminar todos los residuos de la fatiga, entonces el =
organisEd se va ghturando de¢ cunsanoic por que 8o ha acumilado e
las toxinas producjdse por la eonbu-ﬁén 7 1a dessgimtlacién de =
los misculos, loe tej{dos se empobrecen y la debjlidad se hace o
general. la fatiga produce fenfmencs patoligiccs, degeneraciés -
orgdnioca, ruina del organismo reflejads em lom ojos sin luz de —
miles de trabajadores que realjzan a djarjo su labor, aiendo ——
afectados en su ealud, como en su estado f{sico® ( 6)

6.~ ALTERACT(MES IBL JYSTEMA NERVIOSO,

"El sxcesivo trabajo, ya sea puraments muscular o jntelso-
tusl, afecia al ceredro y por oonsecusncis 1s neuritis y neursl-—
g{an, porque la céluls cersbral se encusntrs {ntimsmente asociada
a 13 aptjvided de la £4ibras puscular®, aunque ol trabajo ase realjce
sutonftiosnente, de ah{ que los trlinjadorea que no reposin 8l —
tiempo necesario o que no ingieren alimentos sufycjentes, sufran-
en el funojonamiento de su inteligenscis, intarjcadas por las uoi

5.~ luna Delf{n Humberto. "Sobre lz Jornada®, Edjtorial Porre, =
B.he 1a. Edjcién ¥éxioo, D.F, 1958, P4g., 32

6.~ ¥ontenegre Baca José, "Jornnda de Tpabajo", Ed4torisl Boly—--
viarsna, ia, Edjo48n. Lima Perd. 1958, Pdz. 1
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rieg producidas por el exceso de 4yabajo, Cuando el organismo es
ta dobilitedo ror 1la £aijga coryoral, el mznantial del pensamient

Y 4+ la etencién oe eatoriliza, las ideas brotan con lentitud y -

se incurre en olvidea®s (7)

¥Wouriiis y Neuralgiaa.~ Son frecuentes en trabajos inten-—
sos y prolongados er quo hay que ecplear sjiempre log miswos h&lqg

lus pora ejecutarlos,
Te- CONSECUENCIA INMEDIATA DE LA FATIGA,

a),— Imposibilidad de continuar ¢l trabajo y la necesidad-

inperiosa de .deucannar.

Z1 ser humano debe raposar y con elle desapareceran algunas
ssnsaciones del malestar cue se haya originado duranie usa large-
sornada de trabzjo, siendo como consecuencia de eata, la fatiga -
sue trae consigc el empobrecimiento fisjolégico y el dabilita——o
niento del organismo ¥y sue para evi‘ar convertir 2l hombre en f4-
251 presa de itranstiornos producidos por lz fetigs, ss dshe sefis~—-
lax una jornada gue aste dantro io los l{mjtes legales y no for~
zar al trabajader a uma jornada agotadora por lo que el ser huma-
re requiere de un descanso de medja kera ;or lo manos en una jor-
=23z continds d2 4raboio, ya 32t 21 loborar dentro de unz jornads
sxzasiva zgotedora y larga, ya nme derd el misme rendimjento en la
zroluceifn, en razfn d2 que nc podrd cortinuar su itrabsjo como op
srespenda, al eatar expuscsto a sufrir algdn mel en su salud y co-
=2 congosusnziz imposibiliizl le copijnuar con su itrabtio, necesi

Tew Zdem. PAg. 14
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tando tener reposo durante la jernada de trabajo, ya quede no ser
asf, no respondera el trabajedor en sue activiindes laborales, al
grado requerido por ello los patrones daben tener establecfds —-
una jornada dentro de los l{mjtes legrles, para que el trabajador
pueda responder on au ¥rabajo sin ser objeto de explotacibn y con
8llo ser efectado en su salud al dsxrse la fatigs, y2 que eon 1a -
nismt ¥a no se podrd oontinuer el trabajo, al ser afeciadc en su-

salud y eono oonsecuancia tiene la {dad de de .

8.- PFATTIOA MENTAL,

El trabajo mental estd sometido & las mizacs layes de la -
fatigs, del ejercicio y de lz reparacién de la ®siswa, jue el ——

trabajo fisico,

El trabajo i{ntelectusl intenso ror un lado, debe evitar la
fatiges, y por el otro lado nc perder el beneficio del enirenami--
ento adquirido por lo que aa nscesario reglamentar el repose, ai-
este o8 insufjciente me llega a la fatiga mental, que puede ser -
definida oomo el ahuso de la facultad de atsnocién. Los afntoman-
de la fatiga mental pueden resusirse as{j frascibjlidad, bumor ds
primido, pérdjdn de m=legr{s, irritabilidad, intranquilided, dismj
mucifn de la conatancia y la atencién, diaminucidn de los proce--
508 paicomotores, disminucibn de log procescs ascciativos de los—
errores, facilidad a los accidentes del trabajo, ingommio 0 « -

sommolencia, 7 en part:cular la faijga muscular,

"El trabejo intelectual produce no gélo fatign cerebral o-
mental, sinc ocasjona también menor rendizients corporal. la Ze-
tiga del cercbro knce disminuir la fuerza muscular y viceversa, -
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la fatige flefom, influye dafiosamente en la aotividad jntelectual
agota 1a energia ffoics, porque es la cortesa cersbral la fuente-

2o 1los {mpulsos motores de los misculos”. ( 8 )

CAPITULO 1V
CONOLUB1ONES::

1.~ El1 trebajmdor se ve desprotegido en su trabsjo, as{ og
ac también deniro de la propis jornada, desds el régimen feudal,
ya que on los pedios de produceidén loes sefiores feudales, obliga—
ban al caxpesimo & trabajar las tierrss en formm excesive, en =
Tirtud de que los campesinos erdn los siervos, los dominados y =

los seficrea feudales exdn la oalse dominante.

2.~ En ol régimen oorporativo, las porsonas oom diferentes
profesjones se unsn en corporaciones y granjas para la defenea de

sus intereses.

3.~ En el régimen Capitalista, 1la olase dominads gue som ~
los cbreros, se ven forzados a trabajar para le oapitalistas, cu

¥& relacidn de produceidn ¢s la propiedad privadey

4.- Burge la Revoluojén Ipdustrial, que oonsiste en el des

plaganmiento de le mano de obra deade el cecmpe a la ciudad,

Se~ %1 la Revolucién Francesa, o3 caracterist{ca do asta -

época, el copjtelismo, donde me encuentra disfrazada la jornada —

8,~ Ibiden,
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d.’;_jn.bljo, que no es sino la suma de trabajo necesario y trabajo

excedente,

6o~ las prigeras leyes que llegarén a eaxistir durante la Co
lonis, no protegisron en nidpy a los trzbajadores debjdo a la dims-
orimitacidn que exiet{a scbre nuestira rasa aborigen y por conso=s
cuengis ordm gomstidos a jornadas inkusanas, sin sueldo y sufrieg
do toda clase do humillsojonss, arrebatdndoseles su lidertad.

Te~ Al nacer Méxioo a la vida independiente, tomemos melé=
algunos faotores que favoreciercn al 4rebajador como sonj la abo-
lie48n de la esclavitud, mejor trato & la perscna humana, y nds -
sdslants sl constituyente de 1857, otorgs algunam gurantias a Ia-
olase trabajedora y dando ademis la pauta & €eguiT Dare que Se =

elakorassn an algunes estados leysw ladorales,

8o~ Ya en 1904, en adelante fue necesario que el prolota—
riado exigiera nds de los legimladores, de los patrones que sua de
rechos “uem reglamentados y respetades y fue ag{ cons en 1931,
nace una hgillaoidn laboral, con meyor amplitud que las nutario—
regs Con esta ley el obrero ten{sz un: mayor defensa respectd &

los patronas, porque puede alegax su deredhe

Qe El crecimjento de lo poblacién y su nefasta zone de —-
degocupacidn, provocan una geri# de desajustes estrugturales cono
= degintegoacién Laniliar y drogadizcién, tmuchas personas de lam
zn4eq menc:zanadas 13 gan a enesntrar tratalo, log cualas gon ex--
zlo%ades, coms suele suceder, siondo aconctidoc los trabgjadores =

2 largaz forandes de trabajo 7 s’endo remunerados con aueldos -—
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bajfsimos con log 2u2las me olteazan 3 culrir sus necesidades, -
sor mfnimas jue estac scan, y S04 j:uicnes fienen en sus menos ele
degair=rollo del tredajo y con ello ddndese lugar & la explotacién-
del +trabajador, debiéndose torzz en cuenta la largs jornada de «
tra~ajo que por ncoesidad de congervar pu empleo soportan la jor-
nada por large jue gea estd, por allo las Autoridades Laborales =
deben intervenir ooneiantemente par2z gue por conducto de las mys-
=s 5e de proteccifn 2 los trabajzdores, ya iue el patrén, al os-
tablecer una joInada largs, =ds dinero gonard ol aumentar su pro-
ducecifn, y el trazbajedor s: verd afectado on su salud fisica y -
zental, al laborar largas y cont{nuas jcrondas de trabajo, dando-

por reciltado la fatjga del trcovajfador,

10,- Lo Zatiga debe conpiderarse no s86lo COmo uRA CONSCe=w
suencis pecjudicial del excesive tradaje y por lo mismo debe evie
tarse, €ino gue hay jue considerarla oomo un W%il aviso de que —-
lag reservas del organisze llegan 2 un 1faiie y que esto proveca-
el zgotaaiente, por lo cuzl el trabajador se ve afectado en su -
salul, 21 sufrir una “atiga fisiolégica con el excesoc de trabajo,
¥ 3ue una solucién serfz ¢l descansd suficiente, ol cual serfa --
12 Igrjtaci6n del tiezpo de tradajo y ccnsistente en 8 horas labg
rel20 Unicnmente come la Ley Federal dal Trabajo lo dispone y ne-
azczder la jornada e 4ralajo, pio ti2:=p0 no poerajtido por la -
ley, 5 teniendo sus descanscs serrespondient2s como son vacacio--

r23 poun ifa de dezsanso o It gomund,



11.- Las Autoriidndes del Trabajo, deben vigilar conastante-
rmente 1la relazcién de trabajo de los obreros con laa empresas, a-
quien premtan sus gerviocice, & través de imspecciones, para evi-——
tar que los trabajadores sean utilirados en forma excedente dentyo
de ln jornada de trabsje y %tasbién para eviiar gue lom pairones a
su vez no abugen de ellos, en jornades largse y COmo conBecuencis
los irabajedores en su saluds PoT 10 que el estudio de las moois
dzdes humanas, & través de 1a hintoris revels los sspirscicnes —
supresas del hombra que ba sido la libertad y la justicia mocial,
por las que han sjdo las luchas, pare aloanzar una vida felfs, me

Jjor y d1ama.

12+« ¥n ¢l desarrollo de la historis, 1a jornada de trabae
Jo es un medie por el cual el patrén utiliza el trnb‘a.‘;ador de uns

forea negative al explotario,

134= Al mer la jornada de 4rabajo un medio de explotaoidne
debe ser constantemente vigilado y controlade para evitar que se—

violen las disposicjioncs que la regulan.

_14e= 1a jornads de irabajo ocasjona el deogasts fisico Yy -
montal, durante la migma el perjuicjio del trabajador, en tales -
uondicilonea se debe vigilar por medjo de lns inspecojones de tra-
bajo, que los patrecnes cuﬁpl&l;l con lo csioblecido on la Tey, con-
Tespecto a que la jornada de trabajo debe ger de B horas djarias—
cono céximo, descansando sor lo menos un 2f2 2 12 pemana, FOTE m-
agagurar la snlud de los tribajadores y 3uie serin mejor que se la

borase menos de 3 horas diarias, paca e lea trzbajadores no se-



vieran afectados en su salud, toda vez que una rersona que descan
ss wis, darf mejor reniiajentc en su trebrjo gue una persona gue=
labora desasiadas horas,

luego entonces, los Preceptos Constitucionales y la Loy Federal —
del Trsbajo, deben ser cuspljdos, protegiendo as{ a los trabajsde
res, tanto en gus relacjones laboralea, como on pu integridad ff-

8i0he

15.~ 1a jorneda de trabajo em el Deareoho Boljvieno, no do—
be exceder de 8 horas por dfa y de 48 horas semannles, el trabajo
nogturno comprenders 7 horas dinrias, donde queds prohibide ls -
utilizacifn de mujeres y menores de 18 afios dentro de este hora—
Tie, B exoepcifn de labores de enfermeria, servicios domémtiocs Y
otros gue seo doterainem, la jornada de mujeres no debe exceder de
40 horas semanales y de T horas al dfe, al igual que la de meNno==-
ress Dentro de esta lagislacidn no se contempla la jornada mirta,
el trabajo sxtraordinari{o sole podr€ mser de 2 horas diariss, EO-=
ljcitando permiso o la Inspsccifén de Trabajc y sefd diieamenve en
oamos de cumplir un COBPrOR{80 O Urgenods, no persitjéndose mis—-
horas extraordinarias, en virtud de evitar con ello un desgaste -

f{ajoo en el obrero ocasjonando con ello la fatiga.

16,~ 1o jornada de trabajo en el derecho venezolano estars
comprendida ;or una jornada de %rabajo efectivo y una jormads de—
tirabajo ordinario efectives Ia jornada de trabajo ordinarjie -
efectivo, tendrd una durscifn mdxims juie no excedera de 8 horas -
djaries, ni de 43 horas semanales, en la jornads nocturna me exce

derf de T horas por dic ni de 42 semsnales.
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la jornade de trebajo efeoctivo, establece unz jornada diur
na y noecturna, la diurna tendrd coco adximo B boras por dfa y 44-
horze a 2 secana y nooturna comprenderd 7 horas por dfa y 45 ho-

ras 2 la senana.

la legislacifn Venegolana mi oontempla una jornada mixts -
cozprendjendo periodes diurnoe y nooturnos, siezpre que este ulty
mo ne exceda de 4 horasy siendo la jornada de 7 horas y media por

df{a y de 45 horas a la semana,

la jornada extreordinaris no deberf exceder de 2 horas ==
por di{n, no de 100 dfas sl afio,moclicitando un persiso a la Ing——

pector{a del Tradajo.
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