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%1'1'110WCOIClr, 

Sl uor 7 r .. peto a la oionoia ~lll'{dioa, aa{ oo•o el dtHO de 

que ae oorrtjan lao illjl18ti01ao b.uaatJ.&1 que prlftll sobro la olaH -

1irabajadora, noe 11•..S • deaarroll&r ••'• aod.e1to eat;udte. 

&ttaaos Y1 Yiendo •o119n too mi;r dit{oilH, en Yirtud do que al­

trabajad.or 1a l• olYida oo•o ente aooial, p que para llenree a ca­

bo la pro1perid.nd oood•ioa, •• oaorttioan loe nloro1 lmM1101 del -

hombre en aras de un aal en tendido progre10, •1 tiu&o:l6a •1•• que -

ortgiD& que a• bu1quen 11oluotonea a loa probleaaa da lo• t1'abajado--­

r•1, para tYi 'ta.r que ea toe aean uttltsad.01 en una forg,a, d1plorabl1,­

en eu rela.oidn laboral ¡a que trae como oonaecu1no1a qua •• ftan -

at1otado1 10 su nlud 7 por ello m&eatro Derecho debe p:rot.,.r - -

1t1oas .. nte a 101 Ua.ba.jadore1, para que loe patrona1 re1paten laa -

diopoe101one1 legal•• eatableoidaa, 

J)e1pub de la pro8Ulgad& Cono U tuo16n de 1911, la bUJ:guos{a 7 

el p:rol1tar1ado b&n oontiDUado eu luoba en la ounl la olaH trabaj ..... 

dora hn veta.ido exigiendo a loo que osteritan al pod1r, a regular ou.m­

d.ereobo1 •n una Legielao16n Laboral, debido a eeu oi,roun11t&no1a• 7-

en cumpl1a1en to del A.rt{oulo 123 Coneti tuoilna.l en tod.oFJ loa es tadoe 

de la B.epllblioa ee expidieron leyes aobre al trabajo. 

En el año do 1929, so fonatl6 un pro:reoto de C6d.1go Federal -

del Trabajo, oonooido como Proyecto de Portea 011, en honor al entO!, 

oea Pn1tdente de la llepdblio&1 del oual tu' objeto de nuaeroaaa - -



or!tioa.• al e•r dieouttdo an el Congreso 7 la opo•1ot~n 'lue enootr6-­

entN loe agrupam!111toe de traba,jadorea '1 oda do loo patronea hi•o -

que tuen rettrado. Doe &fioa deepu•1, en 1931, ae oelebr6 una oon­

ftnotGn obre.ro-patronal, Otqa• tdea1 •il"Yieroa. para retoraar el -

ho7ao'\o Porl•• Gil, 1 tormular un.o nueyo, 11 CoagNso oon a]&una9-

•od1t1oao1on•• lo aprob6 1 promlj¡6 ol 18 4• -to de 1931, enuan­

do oa Yigor al d{a da a11 p11blioao1&.. 

Por de•Nto del 20 do novtnbre d• 1962, publioado en el Dia.­

:rto Oi'ioial de la PadarooHa dal 21 dol •iamo ua T año, •• retorma.­

rOD la• traooionea Il T IÜ del .lpart&do ".l", del .lrt{o11lo 123 Co.,._ 

tttuo1mal, laa oualee ttenea. dtspoetoioneo relattw.a a la jorn.'\da. -

de trabaje, 

U abrogarse la La¡ Laboral do 1931 1 el )O de abril de 1970, 

y en Tirtud d• qua nuestro Dereobo del Trabajo ee diúaioo y la rea­

lidad sooial 7 ooon6mioa ea ~ diStinta a la aot11al1:!ad de la q110 -

oonteapl6 la menoton.o.da Legial.aoi.5n, se baae por ande una nuevn Ley­

Pederal del Trabajo, la. oual en tr6 on Vfgor a. P"rttr del prtmero de­

'IJA70 de 1970, oon nuen• idea• y más apegada a le. realidad, versando 

tiste. sobra J.e oond.icionee de trabajo. 

Iniotamoe nue!ltro ¿atudio haciendo breve rerereaota a loa -

anteoadentea generalee do la. jornada de trs.'b¡p.jo. 

A oonttnuact6n tratamos roaumida.cente las .:!fspoctci.:2lBB legi!. 

lat1vas que a tenido nuestro 'Pa!e, tendientas a reir.llar ls. jo~l.da -

de trabnjo1 comprendiendo desde la &pooa oolon1al ::1. la :•otualtdad.. 



• 1<>11 oapi tuloo II T III, annlisa•oe lee dito:rentoo ,jo:mac!A.­

le V.bajo "" di'ftroH ooupac1onoo1 d•oteoando dentro do lao 111.uaa -

la 0%1•hllo1a .. l'ieqoo do U.bajo, ooaotoll9too por ol deqoote f!•i 

oo 7 -ai :patea'1...,to quo debido al adelante 1114ilo\1'ial1 "" •­

ll&Z'io 1111& ...... :rocl&Mnteoi6D aotllaliz&lla oon aodidH p:renntiTU u 

loe 11•...,• do UU&,jo que don ~or •ecurtdad al U.b•.J•IQ• 
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CAPITULO I 

!Ji'l'ECEDX!ITES BlSTORICOS 

1.- En la A.nti&!ledad, 

a),- Per1odo Paleolítico 

b),- Periodo líeol!tico 

2.- Edad Media 

a).- R4g1men Feudal 

b).- R4t;!men Corpo::-ati7o 

3. - Ed:-d !foierna. 

3),- Rl!g!!tOD Ca:,1 tal1eta 

b),- Libcr>l1sco ;;:on6c1:0 

o).- k. Re·1ol•..tci~n tnduatr1a.r 

i).- la Re·.,o!u::i~?i Francesa 

4.- !dad Con"';e::tpor:.nea 

a).- J.:1~'!-:e'1<:'!;n:~s !oa ~:: Jorn.:.i~ ie '!'r~bc.jo en ~·~~:x:ico; Z'poc:: 

Colon1al, Epoca Inc!ependie:it"!, ?oi'fi:'iJ:Z:O (atel63- ie -
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CAPITULADO: 

Cl.l'ITULO L- A..'ITECEDEN'TES HlSTOllICOS, 

1.- :¡:¡ LA Al1TlOUEDAD, 

a).- Periodo Paleolítico. 

b),- Periodo Heol{ttoo. 

Iniciarecos este tra'=ajo definiendo ¿que es la Historia? 7-

a esta la entenderemos como el conocimiento del pasado del hombre. 

Queda con esto indicado 1ue la Hist:>ria se preocupa del eatud10 de 

la forca.c16n y desarrollo de l.::.a soctedad.ee humanas y de au evolu­

ct6n cul t:.iral a través de los t: eDpoo. El conocimiento B1st6r1co­

ebaroa toCos los aspectos culturales, econ6c:tcoe, políttcoa 'I eo-­

cfales de la Vi dA humana, 

"Por el sfstema. cronol6.;ico de la 11v1s16n de edades, la -

h1stor1a se suela dividir en: Ed..:::.d Antfgua, que os lo. p:i.rte de la­

historfa .;.ue ·:~tudfa l:i.s pri~e::-as cfTj lfzacfmes; Ed.id Y.edfa, es -

el t~ empo en que los pueblos eu.ropeoa Y] vieron en cont{nuns luche.a 

lu:.ata el tlocento de f'orcaci6n de l:is naci onee actualee y Ecbd Mo-­

derr.a y Ccn t:e:Dporánea. a las époc3s c{s recientes, sepo.ra.i.-i.s e iDi-

Ci~daa :: or 1::. Revolucf 6n Prancesa11 • ( 1) 

Des;ués de qac se ha deffnido r,.ue es l!!. hfetor1a y destaca­

do b.s ed.1<.!es, po:le¡;¡oa dec!r 1-..:.e or. ~1 ies3.:-rollo :le toda eocfed:-.d 

huo::m~ se iis<;inGUen per!'ect.a.i::ente tres eta,!:<?.BI Salvajismo, B3rba.-

1.- Hemár:.!e'.!. Millares Jorge. 11 CoctondiO de Hist:.i'ia Universal". -

EdftO!'fal Po:!.tr1c. Sexta Bdi.of!n. ~:áx1co, D.7. 1968~ Pá.g. 2 Y 3. 
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11 ealvajfsmo de la &poca en que el hombre v1ve de la natura­

lei:a, atn modit'io&rla, alfmentantloee de frutoa y ratees etlvestrea,­

aef ooao de cierto• productos de la oaza. y la pesca. 

In la etapa de la Barbar1e, el hombre ea reooleotor, eemtee-­

d•tarto, aul'tift lal!I plan"tae, adora a eue dtoaea, oonetl"U1'e chozas, 

elabora cer4mtce., teje oeetoe y telas, eto. 

• l& OiTiliz&ei6n1 el hombre ya dispone de un •i•tema de -

••Grit:aft 7 de nu.aerac16a, vtn en otudadee, oon1tnq1 centra cere­

montalea 7 1111 eoono11la depende del oomero10 que efectda con loe 

pue'bl .. Yeofnoti, a qutene1 vende loe pruduoto1 exca41nte1 de B\19 

art.-. 7 de sus agrioul toree. 

a).- "Pertodo Paleol{ttoo.- Para ser mita preoteo en eeta eaty_ 

dio, apuntare.as que ter•tnada la dl till& glaotao16n, comens6 el 

peri,64.o llol6oeno o Poetglaotal, durante el oual, aunque 1e realtza-­

roa pntundoa oambtoe en la Tida del hombre, si.gUe uttltzando fnet~ 

mantos de pfedra y a eoto se le llama.1 Edad de Piedra. Esta se di­

vtde en dos porfodoe llasadoe1 Palool{tfoo o Antfguo y Neol{ttoo o -

IJUeTO"• (2) 

Pertodo Xeol{tico.- Para esto trabajo lo que nos interesa. oe­

el pert6do Weol{ttco, ya que el hombre descubre lo. ngrioultu.rn. y ga.­

nnderta1 bnct~ndose sedentario. sin eu.ba.rgo lo que da nos tntereaa 

de este pertódo ea el surgimiento de gro.ndea traneformaotoneo eoct!, 

les, col:lo son el Matrtarcado, Patria.rendo, con e ti tuc16n del grupo -

t'&ltiliar ent Oeno, Fratrtae, Tribus, as{ 001110 tambián la diViBi6n -

de la socfedad de clases oociales o.nta.g6ntcae 11 • 

2. - !dH. Pág. 25 
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Pera lo m.1e jn::portante de todo esto ee la esclavitud que se -

1n101a con los prisioneros de guerra, que antoe eran eacr1:t1cadoe, -

ee utilizan ahora para el trabajo agrícola. l'l desarrollo de la ee­

olav1tud, es WT importante pero llegó a conat1tu.1r la ba•e eootal -

:r econ6m1ca de toda la edad e.nt1gua y sus rem1n1ceno1a11, pueden ser­

ob•ervada1 en la actualidad, 

En este pertddo loa hombrea aprenden a i"undir el metal, ae -

uea el arado oon raja met4lioa, ee agud1za la diViBi6n ecc1al del -

trabajo en agrfcultura 1 g¡mader1a, surgen las tndustrtaa artesanas, 

las tribua y lae gen1 ae descomponen en fa11111a, que eon Wlidadea -

econd•ioa• autónoma.e 7 la produoo16n crece a tal grado que se produ­

ce más de lo neoesar10 para Viv1r, lo que trae 001:0 coneecueno1a la­

apar101dn de la propfedad :prfvada y con esto que el hombre use al -

hombre en forma arbi trarta. 

"En el r4g1.men esolav1ata, las relao1onee de producción están 

baaadaa sobre loo med1oe de producc16n y sobre loe esclavos, 

La sociedad ae dividió en dos clases antag601cas; la de loe eoclavos 

y la de los enclnvfetae''· (3) 

La forDJn tan arbitz:arfa en que es usado el esclavo provoca en 

ellos una fer6z recfetonofa., pero para aplacarlos ya no eervia.n loe­

vj ojos órganos de la oomun1dad prfmi tfva, stno que era neceear10 un­

instrumento más perfecto de v1oleno1a y ac croó un eatado encargado-

).- Aguilar Josó Efrdn. 11Apuntee de Fflosof'{a del Derecl:o 11 • Edi torfal 

Talleres Linotjpográfjooa V1rcin1a. Secunda F..d.fcj ... 'U. Méi:joo, D.F. 

1970. Pág. 81 
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de proteger la propiedad de loe eeola.voe y asegurar el aua1n1stro -

de esclavos, lo cual se lograba a base de pr1a1oneros de guerra 7 -

deudores insolventes y aparejado al nac1m1ento del estado aurg16 -

también el derecho como conjunto de normas quo expresaban la voluntad 

de la clase dominante. 

•B.ég111t1n esolav1sta !rente a la comunidad primi t1n. •18Biftoa 

un gran paso en el deeeAvolv1m1ento do la hulDB.Didad. Coattnda la -

división social del trabajo, con lo dii'orenoi&oi6n entr<o la agl'ioult!!:, 

ra 1 las induatr1aa urbanasJ se encuentran el arado de rueda, raeir!. 

llo y la guadaña. 

El trabajo meo1vo de esclavos permtte la conetruco16n de presas 7 -

edifiCiOB y ou:..ndo parte de loe integrantes de la 01udad est4n en -

libertad de no participar directamente en la producción, gracia• al­

trabajo de los esclavos, se orean las condiciones necee&ri&B p&ra el 

proereao de las cfencias y artes". (4) 

Hemos v1eto ccncretacente como ol hombre aparece en el umbral 

de la h1stor1a, as{ como sus tra."lsformao1onee eoc1alee, desde la -

6pooa de la comunidad ¡:rj mi t1va, basta el régimen esclavfsta. Co.be­

se?.:alar que el hecho de que la esolav1 tud no fuo simultánea, ya que­

no .:;¡_arece igual en todoo loo pueblos prjmitivoa 1 deaarrollandose -

con 1r.a;.or tntensid~d en las regiones meridionales en v1eta de que el 

trabajo do oer esclavo es más productivo, mayor la. fertilidad de la.­

tierra y ir.enor el coato de subsistencia de esclavos; mjontras que -

e::. el norte produce menos :¡:or ectorilidad de la tierra. 

4.- Idem. Pág. 9 
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Es Ids er. ln aotua.lidr.d existen recibos de ln. esclavt tud en t:111chos 

pueblos, yo. sea en !'c::-c::. cla:idestina o disfrazad.a. con ropaje leüC-1 

pero a pesar de eso no :!.ej<. de ser esclavitud. 

2, - EilAD MEIDIA. 

a),- Ré¡;imen Feudal, 

b),- lt&gim•n Corporativo. 

111.oa posibilidndea de progreao del r~gimen anter~or al fe!! 

dal .ue flle el eAclP.vis:a, se asotaro:l y lo.!1 rel:.c ... :meo .ie 1'.rodu~ 

oi6n frenaron el desc.:-rollo de l.:i.e fuerzas productivas. Los es-

c:avis::as no se interesaban por el pe¡ofocc1omi.l!liento ¿'1 !os !ns--

trumentos de trabajo, r..or e! ;:oco coste er. el mantenimie~to d.e -­

esclavos, y ea~..::s no ten{an in~eres e11 el res...:.ltc.d.o :.e: ~.! traba-­

jo. Lo.e lucbne entre eschvj s:e.s j' esclavt.s se :..:;uif:c.r. :: el r&­

eimen cae CO!~.o consecuencia. do la lucha. de los escla·1cs, ~sí coco 

también d.e loe ccnste.n~es e.toq..;.ea d.n l -n trf·:>u.s ·.¡e~i:i:.:s .!e los -

bárbaros, otro fr!.c'.:or f.:.e los :-rinci.::ios doctrin...:.:es del cr)nti'.l­

nismo. A todcs '?stos fr.c~.:res iniciados ert! yu frepo·~ible :uo el-

eotndo ron·.no se sostuv::c::.-c., ya qus De eticon:rabn. ~~ebi-i .o;:ido ;.o:-

1:· s contrt.dicc~ c:'i..::s ¡nt6::.-:i:i.s, !;.:r..;:5.entlo ~3! U!'l nue·.•o :1:-;o .!o fcr­

tl'!Ci :Sn eoon6m1ca.-sooi:.l 1 '.'::l Feu~~r~li smo". (5) 

a.).- '1El Rét;ir.er. 7c:.:.:::.l.- ~r- tJ.·te, L:; rcl:i.c:.:-~es .!e ;:-::--

ducc1!n ..:1,..ngiste en 1'1. !-ro;:ivda.d iitt loe 'lC .orea faud.s.iec rob:-e los 

5 ·- Ibi:lem. 
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depend{an de los señores, pero no eran de su propi~do.d, a6lo te-­

n1an oblisaciln de cumpli= detero1nndn.s cc.r¡;a.s en su be:1e!'iCiO y-

el resto de lo obtenido pasaba a su propiedad, por lo que tenían-

desarrollo de lon t:edios de producoHín 11 • (6) 

Ltl.a industrias artesanas adquieren una considerable evolu-

01.!n encargada de producir uteneilioe pa.:-o. el campo, armas, etc¡-

lo que junto con el auge del comercio produce el oreciaiento de -

l•s ciudades. El ndmero e tmportanc1a de los descubrimientoa ga_g, 

gr<1.ftcos e inventos, ea considernble; construcc16n de be.reos de -

vela, la brtljula, la p6lvora, el p!ipel, la imprenta, el raloj do-

cuerda y ot:-os. 

la v1:la scctal aufre grandes ir.adiftoacj ones, la ele.se domi 

r~~nte pasa a ser de los señores feudíllee y loe c;:r.ipesjnos t:ie:-Voo 

de clases, con su~ relac:onea de cnr!cter a.ntag6ntco¡ la. lucha. se 

eleva a un ntvel mte al ta, sfendo un ejomplo la.a guerras ce.mpenf .. 

nas C.e !a Jecquerfa en Francia, la ¿;uerra oarnper:ina del :liglo XVI 

en Alem:'.!nta y le. de Pugo.cbev en Rus10.. 

"El derecho reafirtia. la destcuo.ld[\d soo1a.l; la.e clases y -

capa.o sootnles adoptan l:i. forr.1a ie Esto.mentes, nobleza, clero, -

oampesinoa, c·;~eroiantea, etc., 31 ende las relaciones entre lea -

es tan.en tos C.e e!: tri e ta. sub.:rii nac16n ;¡ de;ondenciJ. pers.:;nal, no -

s1endo roajble el pnso de uno a otro. :&.jo este r6e1cen Re enfo-

c:i. el !'!.':.:ible~ desde el ;·.mto de •ria:e. de loa proC.uctores, eac:-i-

f'foa:1do en nras 6.e 3u bic11ostar él. l<'.e perscn~s do los trabaja.do--

res". (7) 

6.- Ibidem. 
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la. estructura. econ6ci ca d.c l~~ Ed.=.d Media correzpon¿e a lo que los 

econoQietas lla.ca.n econoi:ín de la c!_Jd~d, segund.:l etn.pa en el de­

s:u-rollo Ce b. producc16n, ;u~s sus ti tuyo a l:?. económía faci liar. 

Caracteriza c. est:-.. dlt1ma, que la pdoducci'5n y el consuco se rea­

lizan en la un1¿e:.d soc1ol6g1ca1 lo :¡uc nunca con excepción qui :a­

de los :pueblos prfcitivoe, so alcanz6 en forr;c. in';egral, existen­

multitud de productos ~'..le no p\!ede el:.borar la f;;?.:nflia, entre 

o trae r;;?..ZJnes por 1::. fr..l !a de m.o.ter1a prima, pudiendo Ci tarae co­

co ejeaplo a los objetos de oetal. Uaci6 entonces un pequeño oo­

mercfo prao:ioa.do generalreen te por extranjeros, la formac16n de -

1 ~s cfud.adee aceleró le. modfficn.c16n del r6gimen, pués ln Vida en 

cotn1n de cuchos unfd.."l.d.es o...:nsucijdora.s impuso 1::. divfei6n del tra­

bajo y lB fi.:rcao1én de loe distintos ofj cios. 

b).- 11El Régimen Corporativo.- Ya en esta. t1;oca la ofuda.d­

co::.o defansa natural, procur6 b::.staree asimismo y entonces cuando 

hace el r~gtmen corporativo, :::-iste& :por el cunl los hocbres de­

una c1000 pratea16n, =>ficic o eo:-.ecfalidr.d, se unen p:?.ra la de­

fensa de sus intereses coiüunas en [trec1os, oor~orac~ :mee o guil--

da•"· (5) 

ºLas oorpor<:.c~ onee tuv1eron su a¡:>ogeo del siglo X al rl Y­

::.lcanzaron !'...:crzc. poli tfca ccn2:: derablc ;; con tribuyeron al progr!. 

so !e la culture. de las ~~u~~d.es, co:-.o zen 1-s de Florencia.;¡ Uu­

renb ~:-e;. Se t.-: d"! cho que l.'.l. cor:Jorr..ci !n eo t'.'.'bi? intecrada. por --

Parró.~, ~. ,~. Uc!::.c Sc._;:1r,-::;. Ed.~ cj én. '.:'ono I. !~éxico, D.:-'. 1970.­
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estro Jlario de la Cueva, retuta lo dicho T •eDcion&J esta aatructu­

ra no responde a la Terda.de:ra. nalida4, puea ftZ'IH en la oOl'pozaotdcl 

u.na unf&l. de pequeño• talleres o pequeñas UDidadee de produoot&a, -

cada una de la.a oualoe ea prop1edacl de un aeat.ro, a Ctqa.8 drdenee-­

tnbaj6 uno o más ooJapaiiaroa, llall&doa tam~f"1. o1'icialN1 T u.no o 

""9 apHlld.ioH. La oorporac16a es una UJliÓD de pi¡wñoa p:ro¡>i•-­

r1oa 1 de ••imtl&rl.& a al.g\llla da laa u.nfonea aode:rnaa, ba'h'!a de -

oClloillerar a laa patronal••"• (9) 

X.a f'inaltdadaa prfncfpalea de la corporacf6n erazu Defender 

el Mrcado contra loe extraños, fspedfr el trabajo a qufanee no 

.form.ran ye.rte de ella 7 •Yi ta.r la lfhre conourrenofa entre loa 

l!aeettoa. Eataa finalfdadea aclaran la di:ferencfa esencfal que 

•Xi•te con loa atndfoatoa de Vabajadorea, pues mfent:raa eetoe eotl­

armaa en la luob& de olaeea, tratan las oorporao1ones de eei:ableoer 

el aonopolio do la produoc16D T avi kr la lu.cba dentro de la •i•.,... 
clase, tunofonea sobre todo la prj.me:ra netamente patronales. Para­

alca.nza.r sus í'fnea reglamentaban las corporactonea mediante el 

consejo de loe oi.e.eetroe, la tora de la produoof 6n ccnsfet{a en re­

dactar sus eetatutoa, ffjaba.11 los precios, vtgflaban la cocpra. de -

materiales, eto1 y es aqui on donde encontramos como un fntento de­

un horarfo de trabajo y va.ría según la oetac16n del año, llegando -

a ser de nueve a dooe horas el ihVferno y de trece a dfec1a1ete ho­

ras en el verano, No era permj tfdo trabajar en d{as domfngos y en­

lae t'ieetae relfgfosns. El trabajo nocturno ostaba prohibido por -

regla general. Cabe aeñala.r tambid'.n que en la oorporao16n se 

practicaba la eoonol:!ía dirigida, o sea que la reglamentacidn proce­

día de loe mtsmos productores. 

9.- Idem, Pág. 10 
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"Loa gremios se enc.·n~r·.i.bnn perfeote.,:;ente O.eli::it~dos, Bin 

:¡ue un:i !Jersone. pudiera :pertenecer a. d:is o m!ta, ni desei:p.e:ls.r tr!:, 

ha.jos -1ue co:.. .. res¡:.:-nd.ieran r-. oficio djst~nto 1 no tener c:r'~ de un -

taller, no ofrecerse a contfnu.:1r el trabajo q_ue ot:ro hubiera. oo-­

menzado, j• la dieHnci6n ero. tan precisa que un ia.pa tero recend6n 

no podfa hacer tape. too nuevos, ni un herrero una. llave. El núme­

ro de talleres se ffjaban seg-Jn les neoea1d.~dcs <!o l:! ciud.nd, me­

diante un tri:.le procodg:i1entoJ restrfn~iendo 1'1. entrada. :il ,grem:o,. 

lo que tr~jo ccneigo ~ue loe oficios se f'ueran haciendo heredi ta.­

rica, er1g1endo r.m largo aprendizaje y pr!ctica, y sometido a los 

s.aptrant?e de maestros, a un severo examen que conefet{n a unas -

de otras prueba.a, en exigir la creac16n de una obra ma.entra.. Loa 

co~pañeroa trc.baja.ba.n a jornal o por unid'1d de obra, con la obli­

gac16n de pro:porcj ;:.nar un prodc.oto .le buene. Mlidad, ea en su re­

glaiwentao16n donde •e ~ qu.er1do encuadrar el derecl:o del trebajo 

como son el se.la1'1.o justo, tratado no prec1samen~e en atenct~n a­

l:ie necesi..!n.des de quienes lo reotbf.ín, Sin t;,uc quiera decirse -

:¡ua afel:lpre fueran v!ctjt:a.B de explota.ot6n deap1ad.3.da, debe tone.;: 

se en cuenta -;_U'1! la iglesia ca t6lica s1suiendo 1 ~.a ide:.a de Santo 

Tom6'e de A.quino pugné porque ae ra~:ara un 3alar10 s~iei~mte a -

ls.s necoc1da.des del trabcj:!dcr, &ino con el ffn de c·ritar !.::. li­

bre concurrencia a. los me.ea troe h~brían podido b:i.cerse Si fijaren 

a su nrbi trio los acl.'.!.rios, no son rei;las 1~ e· ':!.-:iS(t en benefi 010 -

de loo s.aaln:-1ados, a1no norr;..-..s proteotcras del interés de los --~ 

Er ... '"wstros j' iel hllel" d.el ~~e son ¡:ro ... 1etc.:-1os, es conv:::·:iente d!. 

cir qt.:c t'L el ';rah::?.jc cine ro sj exj st{3. un v~rdldero derocbo del­

tr:.b:?.jo, e!1 r,::i;~tn ,":a -..:e l;:;. r:.,.;c::. t-Xi::-e un er.iy;resaric o. cuy:ls 6:-.:i.! 

- 10 -



nea t!'t:.b~jeba. un~ _plura.li:!.::G. ~e obrcr.:-s 1 l? ·:·~e hl, ~o ?:.:~!!. f1,,;,e -

unn. ?{a. ju:r~dica, ;nra ht..oer V:!.lor les .:er"ec'..os :¡;;.e les hubiorán­

pod.ido co::.-:respcnU.e:-11. ( 10) 

:.!es entre sí, G.UO rue:ron el co1:.erc10 c:-ec:!ente, lr~g nuevas rut:?.s, 

el descubrjc:,ento de AJI1á:rioa 1 el ;rogre3o ·.!e loa Ciei:c3:s y de -

le. t~cnj ca., el desarrollo del cn.r:·J tal1 etc. 1 produjo ron un cr:.:::ibio 

en L eetruc!ura econ6::i.ica ;¡ pusieren i!.e :::.c.nifiesto la cont:rad10-

c16n con el ordenaoiento oorpora'tivo y que neoee3.:riamente t".lvie-

ron q,ue otoc:.r, !?- tn.:!.n;;.fa.c:ura fue l:!. :;.ue en el ri!gimen inter.s1-

fio6 la producc16n y derraCI6 l'..e ceroe.nci3s en el exterior, la -

oconoc{a. de la CiUd.'"!d ced.i6 el puesto a la economía ne.c1on3l y al 

sistema cap1 ta lista. Inglaterra f:¡e el primer pa!s que deetruy6-

la corporac16n 1 un a.oto del parhi:.-entc de 1545, probibi6 a los -

gu1ldae poseer bienes y conf1sc6 sue ¡.rop1edadea en benef'icto de-

lo. corona.. En los siglos XV!I y XV-J.ll, ee asen t6 lo. d.eecot:ipoas.-

016n del 1"'Bio.en¡ loe hombree de aquellos t1er:pos compenetrados -

del idenl liberal, no podiá.n tolera.r el ::ionopol10 del trabP.jo, la. 

burgueota necesitaba r;.:;.nos lj brae pa.=-:i tr1u\1nfar en s:.i lucha oon-

l:i. nobleza., el d.erect.o natural proola.06 el derecho absuluto a. ti;.. 

dos loe tra.bt:.joe y contro.r1a. o.l princ1;10 de libertad 'toda orga.n.i, 

za.016n o estorbara el libre ejercioto do aquel derecho. 

3.- E!l.Ul l·!ODERJIA. 

a).- R6gicen Ca. it•lista, 

b)•- Lj,bera.l1soo :;:oon6c.ico. 

e).- le. Revoluc1<Sn Industrial. 

d).- le Revoluci6n Francl:lsa.. 

10.- Idee. Pt0• 11 
-11 -



11Conforce se deoarrolla.n 1:-s fuerzas productivas, surge el 

choque entre l·:s reiacj :r.e!J de producci~n y la sui;erestructura. -

ideol6gi ca al la.do de los pfl.queflos tn lle res :i::-tese.nvs, o.;:.:irecen -

grandes manufacturas o_ue eClplean a operarj os, no sujetos a s•rvi­

du:tbre, prop1ed.ad de la nn.c1ente burques1a. Los oocercfantea con 

ayuda militar del Rey, ecplián su cocerc10 m.1s nlla d.e loa maros­

que estimula l.s. produocidn, Poco a poco va ap~reoiendo el modo -

capitalista. de producci6n, pero necesitaba un mercado de trubajo­

libre, constj tuido por hombres ewanoipados Ce le se:'Vi:i.umb:-e y -

sin pro,¡:.icdnd ~l~na ~ara que el hc:::bre los empuje .:i la fébrica 11 • 

(11) 

Requiere un merca.do no.ci ono.l, con suprea16n de loe barre­

ras aduanalee que los se:!ores levn.ntaba.n ~ la aupros16n de los -

im¡:n.:.estoe destjne.:!os :ü mt:.nten.imiento de l:is cortes q_ue ya no SO!: 

v{an pnra nada, al ~nfrent~rse al feudal1amo la burques1a agrupa.­

en torno a. todas las ol:ises y cap.a oooj°'"les con el desde siervos 

de la eleba, ho.sta. loa c1entíficos y eacii torcs a·ra.nzados, a - -

q_u1enes o.sfixiabe. el yugo esp;!.ri tual del f'eude.lfemo ;¡ la 1eles1a, 

El result3.do s.Jri le toi::~ d.el peder 'le la b'..1I'gues1a c. tr11\rés de -

una seria de :revolucicncs. 

a). - "l Ré¿;io'1n Ca:;,-i tal1s ta,- Lr. b:.se Ce la.e re ~aci or.ee -

G.e producc16n ci~!:f t~!tste., es la ;.iropfociad ~riva:ir· de ir.. cl ... -se d~ 

::linante sobre loe :::ed1os de ;ror.iucci~n. L<l clase dotr.jm~da en la.-

:'.'O no ¡uc neceo' t:.n ·:~:-..ltJ:- cu :'.ierze. de t:-:b.·tjo, .. or c:::.recer de -

11.- A<;uil<ir J:;cé E!'rér.. ' 1 .A.:¡:.un~e!l !e F1losof!a icl Derecho". E:!i­

torfe.1 Tn.lle::-cs L;not1;.o~ráf'icc.s 71rt;5nto.. '7iGósitVl. Se¡:;und.:i. Edi--
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~edios de producción y los medios de existencia, por ello amena-­

zadoe de muerte se ven forzados a trabajar para los capitalia--~ 

taa • • (12) 

Las relaciones de oroducci6n aapitaliataa a.yudnn poderosa­

mente a las fueraae productivas que pro¡resWl r~pidwaente a baae­

de la eran ¡¡rodi¡cci6n maquinizada que aprovecha áapliamenh a la.­

ciencia y crea el mercado mundial, 

El cambio de modo de producción modifica toda vida social, 

la.a clases fundaneatalee, con intereses ant11416nicoe soa ahora ~ 

los capitalistas y los obreros. La forma dominante de sometimien­

to ss la economía, no neseeitando el capitalista la fuersa f{aica 

para obli&ar a que trabaje• en eu beneficio, puesto que el obrero 

ca.rente ds medios de producción se ve obli&ado a he.cerlo volunta­

riameate para n.o morirse de hambre, 

b),- El Liberalismo Econ6mico,- En lo económico, liberal!~ 

mo econ6mico, Ley de la oferta y la démanda, afirmación ya con la 

fisiocrácia, y en su sentido m.ts extremo con Smith, Juaa Bautista 

Say y Ricardo, de la doctrina del Órden natural, "Laisser Paire -

Laiseer Paeeer, de~ar hacer, dejar pasar•, de la armonía social y 

de la coincidencia de interee narticula.r todo ello dentro de una­

concepción utilitaria de le.a realidades y de loa valorea. 

En lo político, consa¡ración de los principios de libertad 

12.- Nikitin ?, "Econo:n!a ?olÍtica••, Editorial l'ondo de Cultura -

PO?Ular, S.R.L. Secunda Edición. México, D.1. 1962. P4':. 45 
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e igualdad, que Bi bfen anti tét:I coa entre e{ responden on su apli 

caoi~n, a mot1vaofcnee estreob.nmente unidaa. Lae de Locke, Jl'on­

teQquieu y Rosseau, y según éste 11Los tombres son por naturaleza­

librea e iguales tal ea la ... eeeno1a da la dootrtna Rousaeauntana, 

no obstante agrega el fildsof'o ginebrino, la ma¡,¡or po.rte al naoer 

se encuentran enoadeoa.dca. Hubo una '1'.pooa en la hj st-;r1a de la -

humanidad en que lo. hoabre1 v1Tteron en estado de na.tu.raleza, •1. 

to ea de a.cuerdo con el pr1no1p10 de la igualdad de dereotoa, no­

exis"t{a ntagdn. poder a·abre ellos, menos el domfnto del hcQbre 10-

bre el hombH, pul• l& libertad y la igualdad eran loa dnfcoe - -

pr1no1p101 que regt4n eue relac1one1. Esta si tuao16n desaparec16 

con la oreaoi~D de la propiedad privada, pude en el momento en -

que un hoabre diJ01 "Elto e• mio", y exullq6 del goce de la oada­

a los de~s, ee perdieron la libertad y la igualdad. 

"Si esta era la realiiad natural, ee preo1ao dice Rouaaeau, 

encontrar una nueva forma de aoctedad en la cual el hembra entre­

g4ndoae a todo, no se entregu.e en realfdnd a na.die y permanezca -

tan libre como a.ntea, tan libre como lo ea de acuerdo a su nntlll"!. 

loza. "La libertad del h..:imbre será la ffnaltdnd de la nueva or8!. 

n1zac1t.n aoo1al, la ci.ue para :poder realizarse exfge la pr~vta de!. 

trucotdn de las cadenas que ligan a los hombrea. ¿Eran est .s ca­

denr.a la propied..c.d pr1vada?. As{ se desprende del discurso sobre 

los origines de la deefguald.ad entre loe homhrea, pero en el con­

tra to socfel ;ue !'uo la obra c¡·.<.e gut6 a Franota, nada se encuent11. 

que bubferc. podido orientar a la Revoluo16n 11 • (13) 

13.- De l.:i Cueva Mnr10. 11 Derecho Mexicano del Tre.bajo 11
• Bdi tortal 

Porri1a1 S.A. Décil!lll Segunda Edioi6n, Tomo l· MéXico, D.?. 1970, -

Pt!g. 13 
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ToC.as estMJ iC.e.:i.s tom.::.r. cJerpo y !:.S<:..'1 a cc.nati t:.!ir el -­

:punte C.e ft:.rt;da ,!e une. eetr-lctura oro!!ni~ª :¡ el fund. :iento clavo 

ie! todo J dtü i·~s:.rrollo jrleo!.6Bi::o. E!. ljber:i.l:sr.:o fndividun-­

lis~~. sj¡:;njfjca en e ~te 6rden ;,,- !:u::re otra.a :::ceas, diV:iai!:r. de p~ 

O.eres en lo orsánfco, o.f:r:;,:.;.ci~n r~tl.Ulia :io loa :ierl•c::os fundz.meE. 

talas d.al ir1iivid.uo1 ct:inaagracf~n de este c.:ir:io suprem;i. r~a~!dild -

;; en 16eica ccnsecuencfa, proh!bici6n r.:;..:.ical de tod3 aeocilC!én­

:;:c::: !.'3t:fz:irse c.:.ntre.rfa a s~stc;;a 1e :_r.:o=~csici5r. de cualquier -

cl:-ec :le nc..T.lp:.016n en!;re el ind:_vjd'.lo -,¡ e: -:stado. 

11El jn:ii vj Jual1smo y e! liberal~ seo predi c:i.ron la libertad 

e: :"·Je!.•te ::· e2. d~bil es lo. !i~ e!"'t.1d -'-.? l?.. que :uta. La ljbertad-

e).- Le Revcl..:.ciGn Indun:r!e.l.- "'I sJ :!nfluencfa er. !as re­

:·~' !;.es U.e tr.!O<.:.jo. Es j:ir!a[l:.bl(' :_.;.g ·.:.no de los <.:contecimfentos 

:.'~ influyentes en h apar~ot~n j" desa:-:-cllo de nuevo.a for~a y -

n1.:.e·Joe .~1ste:.:zs de tr.:.irnjo ::or..o lo ca 1:. tecr.:::1c:io!6n jndustrtal 

y e.:; le ._.¡e se c.:ino::!e ::!Cn 1~~ r,._c::b:-e -:.o l.:. Revol:.icién Induotrial. 

Unr. de l .n conaec:ienc1a3 f .• e el .:.espl:izam;ento do la t":eno-

14.-"0:-;·.r.o .-:.e .:..·~ Sccre"";;.:::<'.! > 3d.uc" • .:! ~!: PJ.tlicu". "Zl Libr~ ;; ti 

:·~eblo". Z..!i :srf·:l T~!le:-c:; Gr#:~'c.:s ~o;- .. :::-.e:-!.. Ediciln 5:3. -
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d).- "la :?.e·1o:~ci6n Francesa.- Y el Ré&i c.er; le Trab3.jo. -

La trasc>Jnder.cie. ·1ue el !'er.6meno -ie ln Rovoluci.5n ?Nnc·~ea de - -

1799, ru~ tenido en loa d.iYcr:.;os 6:-.!enca de lr: vjin in.iivi.:iu:~l, s~ 

c!c.l, econdcfca, política e ideoló¿;i::o.. lic r:-0:c1sn se:- dest:<!.oada 

actuando sobre loe prinoipioa de libe:-tud o ic:!'l:llia.d !'uerter.:ente­

tndtvidur.Hata, sue m;..n•festac~cnes en los diverson car.:poe de la­

!'eali d?.d l:um.::i.na lo G0!1 -:ooo una ¡:!'o;¡eccj :n de dici:.oo pos tul:?.doa 11 • 

(15) 

Y l;:. c:~racter!sticr. J.e ··~:~_~;.oca .::3 el c::.r.i"t"!lismo en ion, 

de le. jcrno.da de trabnjo so cuent:i dtsfrn:.a.:la :.:' real:nente no es -

sino, 17'. s·.im<:. d.e tra':rnjo neoesarj o y el de tre.b<J.jo cxociente dol­

ea;.acjo de tiempo en ;"JL1e e! .:;b;-ero re;,one el V.!.lo:- :.e st1 ú.:.e:-z:?. de 

trabnj o y el segundo es el de t1 er.i;.o en :¡ue s·~ produce la plusva.­

lia. 

15.- De L. Cueva i::"r10, "Derec!:o :.:.;xicano :=.e¡ '!'1·ai:ia.jo 11 • Edito1·1dl 

Porrúe., ':;;./... EC.icitn Dfoioa Se:;.md.a. Toco TJno. ;.~é::t!co, 'J.:'. 1970. 

Pá¡;. 19 
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a),- J..a\eoodent<!• de la jornada en Mlxtoor 

lpooa Colonial, Epooa Indepondieata, Port1r1amo (l!uo}&a de­

C&zwioa T l!!o lll.anoo), 

b).- J..ahooden~es de la jorll!Ld& de trabajo on •l Der.cho Jl;2 

liytuo 1' en el Derecho Venesol&no, 

!pooa Colonial.- J.bcrda.nmoe ahora lo que nos aqueja a loe 

•Uoano•, •ten.do eato de•d.• •l moaanto en que, durs.nts "'la J:pooa­

Coloai&l d• .. 11J>•f!6 un papel ooon6Jaioo propondnante la 1not1"t11016n 

de la 111oost•d&, ~º" •ril!Cll .. SI ºªª""º" ea la onngelt"""t6..,­

degene:.ndo 11ta poeter10,.....,,to en tl!Struaonto d• uplot&oti!n do -

l& ...,o do obra n&tiva" (16) 

lll desarrollo d• l& oolon1a t1ru1n6 oon la 1nooa1ude, 1121-

ol&nd.oeo .,, oont111ua.016n el pooMjo0 a sea ol trabajo o jornal, -

d.eaompefla.d.o •ti los iat1tun.d.ioo, en lo.a minAS T •n loa obrajeo 1 ol­

reaul'\.ado dt 1rsto ea la ooaple_ta. oxplotn.ofdn bl p.tidn. Poat•rtor­

aonte apo.roo1erou lo• gremios oomo uooi,ados dti ar'W:eanoc, esto -

era para. def1n4.•r•o do la. oou¡p•t•nota. eoonda1oa que ao~batt loa 

,pen1naulare1 quo t•ni(n por obj•to esta.a agrupao1ono11 ispodtr el -

ol •jeroioio de laa dist1n ta.a artea 7 0!10100 a laa poreona.a ~o -

no pert•neo1an al grellJ.o oorroopond1ento (tejed.oraa, ourtidoroa,.­

znpe.ttaroe, aaoultoroe, oto.,). Centraba. oon ol grado do a.:p?'Ond!i:, -

16 ... Soto P4r~us Rioardo. u Noaion.do d•l Do'I'eoho Pos1ti'VO MoXi,oano.'l­

llditorial Eot1118", S.A. Segunda &diotdn, 1'16x100, D,F, 1970, PI!¡;. -

133 
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oinco años despud• ae era of'101al y a loo atrae 01000 adqu1rtan. el 

gr.do de 11&01tro. 

lpoca l)ldepoDdi•nte, - Durante eeta por el bando de 23 de -

•reo de 1785, H establ•oi6 que la jo:rnada de Vt>'bajo de loa - -

peoue• aer!a de "Sol a Bol", coa. dos bo?'Ae de 4e1oan80 ;r que lCM -

salarios d•'bi"1 p~ae en dinero ;r no .. rcan01a•, { 17) 

:Proclamada le Independono1a, rue abolida la eoolavt tud, por 

bando publicado :por Don J!tguel Hidalgo ;¡ Costilla, en la 01udnd de 

Volladol1d, er. octubre de 1610, ;r por otro hondo el ml••o liberta­

dor, dado en la 01udad de Ouadalajar& el d!a 16 de diCiellbre del -

mia•o año, encontrando dentro de eetu proclama.a liberta.rfaa la -

proteoo16n do loa dereohoe 1'8J:io&no• dal c1udadano ;r del jornalero. 

Conjuntanent• con el oura Don lj.gUel Hidalgo ;r C011tilla, -

actuaba otro gran libertador, el e1el"'l'o de la la.c16n, Don Joetf 

liaría l!oreloe y Pavón, proolaa:ñdo'.taab{"1 aumento de jornal y Vida 

human& para loe jornaleros, eetablsotendo lo dicho en la Conetitu­

of6n de Apatzfngan de 1814, a1endo eoto el primer estatuto f'und.a.­

cental msx1oa.no, no teniendo efectos prlottcoa. 

"Don Jos' Jf..a.r:{a Moreloa y Pa.v&J., en eu hiet6rfoo mensaje -

dirigido al Congreso de Chilpanc1ngo, donom1nado "Sonti&!entoa do­

la Ifao16n 11 , del 14 de oepttembro de 1813, en el p4rrai'o 12, preae!l 

t6 su penoa.c::iicnto aocit!.lr "Que cerio la buena Ley es ~upertor a todo 

hombre, lao que dicten nucotro congreso deben sor tales, que obli-

17.- Idem, Pá¡:, 134 
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guen a oonstanota ;¡ :patr1ottamo, moderen la opulenota y la fndiga!!. 

Ci"l y de ta.1 suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus 

oostiJmbrea, alejantJ.o la ignorancia, la rapiña ;¡ hurto~' (18) 

)'.ds adelante y durante el Porf1r1amo1 oaraoterizado este, -

por la 1tiotad.ura de 34 año• del General Porfirio D{az, la ou.al no­

al1v10 loe •u!rillientoe del obrero y que al levantar 'et• eu voz -

en Cananea y Río Blanao, olamando juetloi• tCran o!roulo de ob,,_ 

roe librea), tuvo grandea oon1eoueno1a1 represiva.a por parte del -

gobierno Port1r1ata. 

11 Con el triunfo de la revoluof6n y estando en el poder Don­

l'rano11100 I. ladero, '" publica por Ley el 18 de dioiH1b:re de 

1911, la oreacidn del Depart&•nto del Trabajo, entr. cU,faa realt­

zaoionea se encuentra la elaboraoi6n del primer contrato ooleot1vo 

de trabajo, para hilados y tejido•" (19) 

Con respecto a loe levantemfentoa que tuvteron lugnr en Ca­

ns.nea. ;l :tío Blanco, por 1013 trabajadores, ~ue olo.ma.ban juotioia "!. 

remoaa Le. huelga de Cananel:l y los suceaoa de Río Blanoo, 

Huelga de Cananea,- "Para poner t1n a los prolongados años­

durant• loa que •l General D!az, hubo do ejercer, tan arbitraria,-

18.- Trueba Urbfna Alberto." Nuevo Derecho del Trab11jo,11 
Edi torinl -

Porrila, S.A. Primera l!:dioi6n. M&xtoo1 D.~. 1970, Pdg, 140 

19.- Arredondo Muñoz ledo Benjamín. "Historia de ln. Revoluai6n Mex¡ 

cana~' Editorial Pcrl"'lla, S.A. Primera Edioi6n. "''·xioo, D, F. 1970, -

Pd¡r, 56, 
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auando de•ptSt1camnt• el 11&ndo supremo de la. Raoi6n, sino por eno~ 

M para tratar da mejorar a las ola1H1 neo••itada•, haa1•ndolae -

oal1r de •H 1 tamb14n prolongado astado do 1njuet1oia oooi&l •n ol 

que vt'fi''" buba que dareo WI paao totalmente d.•01s1vo, las huol,­

P• que •ataban ••Y•raarant• prohibida•, e.-pemaron a ser ••grillida• 

por ol proletariado de i .. 01udad.H, para tratar d.o obtonor lo -

que, de manera fundamental •• lea negaba a1ateaa:t1oamente, la r.-.. 

d.uoo16n do las jornada• 7 la elovaoión do •ua nlario•, cananea -

reproaenta •n dioho aent1do el primer oonoot•ianto obrero de illPO:E, 

tono1a, la Primero aooión liborol indepond.ionto qua loa trabajado­

r•• mtneroa, en aquella poblao16n f'rontlriza. Hali~ban a fin de -

obten•r, no solamente ujorta en ou.anto a sus oond101onea de tra.b,!. 

jo, 01no ol roapoto de ou dignidad a la igualdad en ra16n do la n~ 

01on&lidad". (20 ) 

'lb.e Cananea Coop1r Compaiq, en ereoto, no lleg6 a 1er aiD~ 

una de tantaa 1nduatr1a1 extranjera.a que durante el Porttr!amo •11-

tabloo16 un r'giun interno do trabajo basad.o en la di•ori-oión 

entre trabajH.doraa eatadountdenaes por un ln.do y trabajadores maq 

oanoe por otra parte. De muohoe pr!Vil•gioa diaf'rutaron loa bl11n­

oott da ojos asul~•, llagn.ron a ganar m411, y ara a. qu1enaa ee lee -

deattnaba 1011 puestos direot1vos de ln oompañta. 

Reclamando tundamentalmenta, pu!So une. jornada de oobo horas 

y un salario da cinco p~scs diarios, as{ cor::io el nd.mero de trabaj~ 

dores max1o.anos de la ecpreaa nW\oa fuera. menos del astan ta y c1n­

oo por 01ento y en igualdad de oond101onoa oon loa extranjeros y -

20.- O~nza.lez RatitíHI Manuel. ºRuel&a. de CananeB.:1 Edi tortal Fondo -

de la Econ6m1oa 1 Primera Edfoi6n. M~:c100, D.F. 1956. Pá.g. 95 
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el pl'fmero de Junio de 1906, eotall& la jueta<DOnte huolga de c..,,,._ 

nea, el movimiento obrero de referencia tuvo dos pl'inoiptos funda­

men talea que hub1moa de d"riva..r de l& f'o"t"taleza qua di6 a 10111 tra­

bajadoras mezioano•, la oono111mo1a de eu olas• soo1a.l y el axa.oer­

ba.do nao1onal1a•o que habr!a de ma.tisar loa aotoa de nuestra NVO­

luo1&n. 

Cana.nea repr.a•n ta., el oambi o, de la ao ti tud, que loe obl'6-

roa ••wateron hasta entonce• trente a loa •ist•.maa repr•a1voa d•l­

Porf1r1amo, ya no ús •l aoatamtento, ni la re111gnao1cSn que baat&­

aqu1 b.iot•ron nautragar •i•mp:r-e loa justos reclamoa de los obHro1 

tren te a loe 1ob1rts101 in i.,reafJs empreaar1a.le1. 

Cananea HpHaenta el l!111te de la. paoienoia de loo trabaj:, 

dores m•Z!oanoa ante •l Hlo.&nd.aloeo _pisoteo de su dignidad buaana. 

la a1tt.lao16n q_ue pr1val•o1a en Etl •in•ra.l, era deae1perada, pule -

Dlientraa lo• gl'ingos pnoibiln un .al&rfo de s1•t• pesoo diar1001-

loe mex1oanoa ganaban tr•s pesos diario•• 

Willla.m Gr«i•, preatd•nte de la. eQpresa, consid•r6 exagera­

das las pet101onea de los trabajad.orea de percibir un salario de -

oinoo ¡ieaoa diar1oa y d• ooho hora• de trabajo, la. 1ntervenoidn de 

la.e a1.1tor1d.adee a partir de este mo11ento, no ae hizo esperar, da­

das l..'\a oondtciones hiat6r1oaa por las quo atrav•ea.Ba. al pa{.e, d._ 

bería de 04er todo el peao en oon tra de los trabaja.doree y en fa­

vor de loe empreaar1oa. 

El Oobemador del Eetedo do Sonora, Ra.fael lzabel, ae hi10-

aoompa.ñar hasta Ca.nanea d•l famoso rangere de .Arizona, prestnt6 BU 
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•.POTO para t'aY<>reoer a los u:tranjo:ro11 propioi6 la inTUidn torrJ. 

tortal 1>&01011&11 a t'in de lograr una pronta :r.prelidn a laa jWltH 

4-...,da• obre~•• 7 odmpliot do Izabtl t'uo el Tioepreaidonh Baa6n 

Corral, q'11,en aut~a6 al Oobemador d• Bonor& a aotuar 00110 jUr.s:!, 

re oonnn1entt, enoo .. n4'ndol• proceder en•rgfoaaente qut•n &•{ lo 

htao oo oomplioidad ºº" el jeto do la 1ona mili ta:r1 re•ltundo la­

dot1no1c5n d• Iban-a Di•PH 7 Vaoe Calderón , a qutonoa ee lu 

OOl1aid•~ revoltoaoat qutenea t".J.eron promotores de la ln.lelga, 

LOS SUCESOS DEL RIO BLAJICO, 

"Siete meeeo deepu&s de la huelga de Ca.nanea, es talló un -

nuevo oontl1cto obrero patronal, y una vez máe la dictadura rep1-

t16 aus a1stemaa repreafvoe, ffnaliz6 el nilo de 1906, el clima que 

ae reaptrabo. ya era da f'ranoo enf'reatac:fento ent:-a olaeae ernpreaa­

rfalee y olneee tr't.bajadoraa que se daban por las con t!n1me tnjus­

tiotas en el rÓj¡i:n•n do Dí••• Al prinoi:;>io del ai!o do 19071 los -

trabajadoras de la TEJB'i6n fabril Orizabeña, que daba la nutrida. -

i,nd.uetria textil :le cea. zona, aloanzaban yn un ndcero oono,!derablo 

ae habiiln agrupado formando uno. sociedad mu tual.h ta de abono. Pe­

ro el mutualfamo era 1.1na f'ornn de a.soofaotén máe de ayuda. q,uo de -

resta teno1a., que no daba a loe trabo.jsdores rne.yoroa segtl1'id.ades de 

dofensa, que no era ni muobo menoe el ~alilino idóneo para llevar a­

la práotioa1 loe ideales que elloa tenfán 1 conoeouenhmente penoa­

ron que el mutualismo no era el ollr.iino, sino ol soojnl!emo". (21) 

En el año de 1906, a fineo de oo'to1 mis J.G aefo l:lil obroroa 

21.- 5.::tyog Helu Jorge, 11llu.olC'la do Ca.nanea y Río Bhnoo:' Edi t.:irfal­

Tallerea Gráficos de la !iacf(n, Primera Edioi6n .. Jf.tix:foo 1 D.?, 1980 

P~. do la 49 n ln 66 
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iniciaban una huelga, mot1vos por la pretendida fmpoe1c16n de un -

reglamento de trabajo, ya q_ue loe ecprese.rfoe d• Puebla, centro de 

las aotfvid,ides ter.tilee en el país, ªGrupa.dos desde algdn ti•mpo­

en el o•ntro induetr1al de Puebla, comenzaron a recelar de las -

ns.01entes Organ1zaotcnes Obreras. 

"La reaoo16n empr.aarfal, a l& organ1zao16n de loa trabaja­

dores en la que en ·1ue de manera tan aeñalada desteoaba el obr•ro­

pobla.no ~nuel Av11a., quien hao{a valer loe id•ales del pueblo - -

tr!ibe.jador, como se esperaba el choque resultó inrn1nente 1 puás loa 

obreros no pud11ron rea.001onar de otro. ru.e.nera fren~e al desconten­

to que en ello produjo un reglamento de trabajo, que lejos de mejs_ 

rar au si tuao16n1 no 7en{a afno a perjudionrloe. El Con.1'lioto que 

bajo la forma. de huelga estall6 as{ fn101a.lmente en esa reg16n OrJ. 

zabeña, que tenía au matrí~ eoofal en la gra.n fábrio.a de hilados -

y tejidos de R{o Blanco, Ver., rápidamente ae iría extendiendo a -

otras fo.otorja.e do la. Ropúbltoa, y trent• a. esta creciánto ola d9-

bu.el3a.s en ln rama induetrfa.l, loa empr1aar100 se ven oblfgadoe a.­

buooar una soluoi6n, la. 1ue encuentran en el Pr3sidente de la Rep~ 

blica, y al cual ee adh.i•r•n loo obreros on vista de la. deoespera.­

da Bi tuno16n 1 tatnbi&n a Gl pre3fdonte D{a:, qu1en oocio era de •BP!, 

rara•, an ef.,ct.o ol fa.lle d'l Presidente rasult6 desfavorable a -

la.a peticiones ob:rorno 1 er::;aor:rndo m·~e las oondiCionea quo consig­

naba. el r~gla.mento patronal quo niotivara eu jnoonformfdad, Loe -

obr•roo daoidioron o.::nttnuar la buelc.rói., l;.i. ~71.;i.na dnl día 7 de -­

enero do 1907, oon6 11 silbato de la fábrfoa dt Río .BlR.noo 1 ln. ma,.... 

yorfa. d& los: op~ro.rioo ae pr11e~mt6 frant• a olla., pero para. ttoei­

trar su inconformf~d, a.podroand.o la. flÍ.brfoa., no para •ntra.r a da-
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eompeñar eue labores, oua.ndo un dependiente de la ·Henda de ~ -

di6 muerte a un tt'&bajador, el apedreo tue más 1nteneo, a pa:rt1%' -

de este momonto la v1oleno1a no oonooer1a límite, los trabajador•• 

so ver!an oblige..doe a asot1narse ,. dedicarse al saqueo de la propia 

tienda de ra.ya, ante la• au.obae oarono1as que tenían y que los ba­

oián tomar lo que naoeei tabo.n1 daban muerte a los dependientes, -

1noend.iaban las t11ndae do no,ya, ·tomaban por aaal ~o la oaaa llllDi­

oipal y pont4n en libertad. a loa tireeoa, las o.utoridadea toma2'0n -

como un desacato al go'bierDo eata aotttud y loe retu•r~oa no ta.rd.!, 

ron en llego.r a la reprea16n brutal que no ae hizo eeperal?. 

Se frue tro así el moTimiento obrero que noe ocupa, en poooa 

d{aa el 6rden sería reetablooido y la.a laborea se rea.nud.a.rialn de -

acuerdo con lall bases a.sentada.a en el Laudo Prea1dmo1al, que en­

su pr]mer s.rt{oulo diCEU 

1. - El 7 de enero do 1907, oe abr1ran todas laa f'ábrtoas -

que actualmente eeUn cerrada.o en los estados de Puebla, Veraorufl, 

Jal1eoo, Querétaro, Onmca, D. F. y todoe loe obraron entraran a -

trabajar on ellas, aujetoo a loe roglamentos v189ntee. 

2.- Los induotrtales dueños de dichas !ábrtoaa, por medio -

de loe represen tantee, ofrecen al Presidente de l& Repdbl1ca, 

oontfnu&r haciendo el estudio que han emprendido dende antas de la 

buelgn aotual de loa obreros, oon el objeto de un1f'ormnr lae ta.ri­

fas de todas la.e fábricas. 

Una. de lae oluueulo.a del artículo 2 del ~udo diCBt 

Se estu.blocera el Diotei:ne. de pagar prjmero a. ju1010 del ad-

- 24 -



mfni•trador, a loa obreros que produzcB.11 mds y mejor de lo que -

nol:"llalmente ha.oen sus compañeros". (22) 

b).- Antecedentes de la jornada. de trabajo en el Derecho -

:Bolfvfano y en el Derecho Venezolano. 

LA. llOR!fADA. DE TllA:AJO l::ll EL DERECHO BOLIVIAl!O. 

"Teniendo como lejano punto de partida el Derecho Romano,­

donde preva!.eofa el esclavfsmo y que eate no pudo dar el tra'hajo­

el sello de d!gnjdad, ni la ;mportano1a ;ua tntrfnseoarnente ·ttene 

como fuente de bienestar individual y sccfal. Con el or!et1an1smo 

;ue rec!en alcanza siglos rM:s tardei no logra romper tod.n.vta los­

prejufofos de lo. dostgua.ldad y de 181 jerarqufaa 8stamentalea de­

la :&hd V.edfa, ;¡gran pe.rte de lt!. moderna, en donde permitieron la 

e:rplotac16n del trabajo humano, agud1zaba con la. apariofc5n del ~ 

qufniemo y de la gra.n 1nduetr1a,con ou secuela de 1njuetic1aa y -

problemas que son la herenc1a del mundo moderno, Así nac16 la 11!, 

mada Cuestión Social de nuastroa tfempoa, abarcando ura inf!ni ta.­

de i:l terro.;an tea, s1n re ~pueo:f'. ~n.rl-. el futuro de la bur:ian!dnd".-

(23) 

La llc.rr.ai:i "Cuestión Soofal 11 , bi<:O su ::.~~rfoi6n en Europa, 

~t.:nt•-.-::e::.te con el pr.,,leta.rfs.do fndua"trf<'.'!l, producto a su voz dcl­

~ .• 1u.in1oco, implari:ado en la ind..!str!::. a ff=ios del s1slo XVIII. 

22. - 1."ieu. Pág. 97 =. 107 

23. - P-hc:: Pn tón Roberto. 11El De roer.o Bol1v1ano11 • Edi tor;J.al de la 

Icprenta .Ali!ina, Roscll s Sc::do :for~ei;o. 1 S. de R.L. Primera Edi--

0160. !!éx1co1 D, ''· 197¡¡. Pi!¡¡, 212. 
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11 1nduatr1a11smo nao1ente ~oab6 oon el rfgi .. n arta11&n&l -

de loe greatoe, T ante la negativa clal estado a peni tir la "IJl'U~ 

016n de loe trabajad.orea en detenea de sus 1nteresea, le df6 oo-­

mfenao a la luoh.&de olaaee, que ffeonomfza la era moderna, alentada 

por lan T F&gela, en su ta110110 aantffesto OQWDfsta de 1848, la -

lucha de ola.ea, ozprea1dn dia1'otioa de la l!iatorta aegiln el 

l!a.ni .. o en OUT& Tfrtud de clase oap1tal1ate el189J>dra sn ant1tl•i• 

que es el proletarfado, no te:n>inará 01no con la destruoo1611 del­

afetema que permt te la e.xplotaa16n del trabajo lntaa..no en 00tid1010-

nee injuat&.a. Pero en el tondo se advierte qt.10 la lucha de olaees 

sf bten de rafz ooondmfoa, ea emtnentemente política y ou objec16n 

antes que una justa d:tat.r1buo16n de ln rfquesa oreadll oon el oon­

our90 de vartos factores de la producc16n capf tal 7 tra.bajo, no es 

otro que la captura del poder por los trabajadores, -.'º por loo que 

dfoen representarlos, para desde ali:{ fmplat:Jto.r el oocfalfe110 

1ntecrsl oon la auprea16n de la propfedad privad.a de loe '"'dios • 

instrumentos de produoo16n, o uea el oapi to.liemo, a tra.vds de una. 

ut6pioo dictadura dol prolote!"iado. 

Reaul tado de eell. lucha di.J.rante gran p:J.rte del pasa.do e iglo 

ha. efdo el reoonoofm1ento por ol esta.do de los d.ereohoe de coali-

016n, huelga y asootao16n proi'eo1onal de los trabajadoras junta-­

mente, con las prtmorae modfdas legales de proteoo16n al trabajo y 

la hwaa.nfzact6n de sus condtcfonea, d.nl>.do orfgen al na.ofmfento del 

derecho del trabajo, ol OWll en la aotunltdad ofrece en eu contfntla 

e::z:panof6n la limt tn.cJ6n de la jornn.da de trabajo. 

11Anteo del Tratado de Versallea, de junfo de 1919, la dura­

ción do la jamad& de traba.jo eotuvo lfbrada o la volunt4d de lao-
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~ on ol oóntra\o do trabajo, atondo i¡¡ual que on loo ooatODH• 

.. 1 SMllotr1a~1-, dioh8 jomad& 008Proad1a da 15 a 16 hora• dl­

riaa 4• labor eteot:iY&, •• clecfr •in contar oon \revea •oeent:oa de 

1ntenupo1&. o pauaa por doooaruio, dentro do la 111••• la nooooi­

cl&t da \o•r al¡¡dn al1-to, oto. J\lo la •poca da li'beraltnio -a 

oho•teriaao, u ozuu o~lotaoi&> do la oapao1U4 do pro411H16a -

del ollruo 'en 1'onot1010 cid oap1 talla- a&oi•to • .l. fali& c.·-·­
re&laMat&oida legal, la jornad& do labor ao l'Odll o:uloa~t.­

par loo oaoe 7 oootullllrH lle oada lagar, •in ooutclaiar ra-• f'1 

•tolfctou, h!.ct"'l•H ü oahabrtdad 7 aoo1•1• q_ue • tazte -

_rf._ d& dotaro1nu 8U ll•itaotcln a Ura1noo "'ª blamnoa. 

TU4&4 oo quo loe ootatutoa do lao oorporao1- do of1•1°'" 

...,.ia.etab&11 en bopa, durante vario• Oi~loo la tunotcla do la -

jonala, ad oo•o ol rijrtmon da doaoanaoo. :Por lo p ..... 1, la .lo& 

ll&ta - d .... l• oaltu& dol ool, b&llta llll pu .. ta, 12 a 14 ~ 

.., el nrano 7 9 a 10 horao on ol lnTtomo, taabt•n estaba proht-.1,. 

do el U&bajo nocturno ;¡ a la lua artiflotal, para evitar fal•lfl­

oaotonoo 7 obru do!ootuoaaa o poli.groo do tno•ntio". (24) 

"X&e terd.e 1n la Revoluo~dn hanoeea '1' por eteot:o de la I.e7 

Chapt.el1r, qu•do abolido el Ñgim•n oorpora.t1vo, proolamandoe• la­

libertad de trabajo y di'!! induetr!&1 :: la jornada laboral fue uno -

d.• loa pu.ntoa de libre oonoertaofdn en el oontre.to de t.Z'abajo. !1-

Ea~do so abstuvo de 1nterven1r an el aeunto ;¡ 101 trabajad.oro.e -

aouotadoa por la n1oea1d.ad e• vieron obl18adoe a aoel>tar jornadas­

prolongadae y agotadoras. F\leron loo esor1 torea 0001al1vtaa loo -

24.- Idom, Pág. 212, 

- 27 -



pr1c::.eroa en abr;r oampa.:!c. ocntrn tan fun•li;to rJi.;1men, pro;:.u.gne.ron 

la. jc.rn~dc. de S hor::.s, por;u.: or. ea e nce~to el d{::. debf:i. fro.cci~ 

:iarse <:ln tres tieo~os icuulos de 8 t•or.:te e .d.a. ...;.no, cieb.;~ndo dedi ... 

=~=se :.l t:?:":.::c~o uno de ellos ;¡ e! d_ac3.;1so ~- e~pr.:-c!:=.i ?n~o lo9 -

r•;!l~cntes. Loe conGreoc·s ob=c:os, e.bi.;rd.J.r.::n :=iuct.ns vo::c-:.= e! tcoa 

considertmdo s:tei:iprc coord1n:ir en ~l ;ir;;¡;re.::..a de re1n·1;iic!lcionco 

hutt.anaa del prole tar1ado, YE. '? l ref;jrma.::.cr 1 nglée Rc·o!:!:t Owcn, -

de ~rew Lan!lrk, que :1 ho.!.·r..s d~o.:-fos de trc'b;i;o, eran el l~oi-:e -

dx:izo ccn un<:. buena s:-i.lud, ci,n d.esr.iedl-o -:.el r..;rt:ial !'er . .l:Ri4Ult0 -

!ie l:! ;rodu.cc1~n. El gobierno ;rcV'\BOrio ?:-z:.:::as s.1r;~.io .fe 1:-. -

Rc·1oluc16n Soc2alfsta de 1843, ri. 5nic!~t~V:! :.e L .. is Elanc, ;cplun, 

t6 lo. .;crn•.da. de 1·2 :res an i\::.:-fs J :.!e ~1 .. :•.:.s "~' j:':-0·1-incie., -

::.un~_ue la R.cfori::a tuvo corto. du1•:i.c16n, fin~l::en-:-; ol tr~ t~d.o de -

Vorsn.llea ba~o le. ¡irezi6n de l~a or5ilnizac5 ::n;!s ob:"erns, oJ-ats.ble­

cil l:?. Jornada md;:i::u1 :!e J b.crJ.s ~· fo. se1: ne. ie 4:1 t.or:.s, en las­

e:tplote..c:: onei: inC.tJc;.rfJ.les d.e cualq:.lier gár.gro, recor:1-;ndaci!n fi~ 

oc>.da en el ccn•1enio :_i.lc :i.p::-ob6 la..confcrenc"i'l del tra:~n.jo de - -

Wash!nton e::;e r::::sco c.fio. Sin ernb~r.r.:o 13. ce!;ls. solo .::.:c:-.::z6 c. ser 

r.Jalil~C. ~ ::!n:!o loa .:=inc1ti:iles eat:".d.:n: e i.nduat:::--{a c.v~::;:a.da. C-'r.'t­

p~·ocetferon ~\¡ '.l~·Hc.""?Ci 5n 01: v)!l::l. .!e ~...:;; ~l :-up'J.·. ito ;eligro d.e­

un~ oej ·r produc+:.iVid~d se c~r.ip13sc.ba ~m¡:lftl.::;onte con l::.s diversa.a 

·: ::!:>.'.!.r:. s'..:. ':'.:?.yo:r rend.itni-

<:i!"lt.: con u!'l :ienor esfuerzo". (?.S) 
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AliTECEDE!ITBll 111 I..l JOllUDA DI Tlil.\JO :iZ IL DEliECllO llDL!VIilO. 

Antecedentes htat6rtooe nac1onale1, en el desarrollo de la­

reeeña. bistd:rioa del Derecho del Trabajo Veaeaolano. 

r. oonYeDt,ente dia'tiD&Utr dos Jl•rto4ca que se dama.roan aoa­

olaridado JU ao•prendido deeda la Cona ti tua16n da la Repdblioa -

ID4epen1Ue11~ &e Vuemela, una ves de••iz'ada de la gnn ac>lonta 

en 1830, lw ata la IA;r de !allerea 7 .. ta'l>l•Di•tento Mllltaoa de ;,;¡¡ 

1917, 1 e11 Hguado t4n1no el e¡,.. H n:ttende daad.tl .. ta dUi• -

teoba ba•ta nue1tro11 d{a•• 

"Primer Pert64o.- Oran parte de las pr0Tino1aa, estados 7-

11UD10ipalidado1 de la Repdbltoa, aana1anaron o6digooo, 191es 7 -

ordenanza• de polioia, de laa cuales babi tualmente se tneertaban -

regla• y aplfcao1&:a regional sobre el trabajo de jornaleros, B.l'~ 

unoa '1 Birt'ilG.tea. 'l'alea norae C&l"ecen de verdadero nlor de -

anteaodentea de la cual l .. ialao1611, ,_ qua paHidn un ~ater -

e11triata1nente policial, atonta máo bien al autdada dol 6rden pdblj. 

oo 1 de las buenas ooatuabrea, que a la legf11lao16n aoderadora - -

del trabajo y a la prateca16n del trabajador aaalari&da". (26) 

•Segundo Pert6do.- Iueetra moderna Leg1slao16n Laboral, oo­

mtenoa propiamente el 26 de jU!lia de 1917, aon la L07 da Talleres­

y Establec1m1entoe Pllbltooe, Antes las leyes de M1no.a de 1904, -

1909 1 1915, oonten!o.n diepoa1c1onee nnq part1oularea reteren'tea 

26.- Ouzmán Rafael J. Alfonso,- "Derecho del Trabajo en Venezuela", 

Edi tort.al Talleres de Imprenta.e lluevo Mundo, S.!.. Pri•Ka ld.io16n. 

Mi!ix1oa, D. F. 1974, Pág. 519. 
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al trabajo subterráneo en Ua minas, en especial la Le7 de 1915, -

eatableo16 el Bi&tema de reparao16n de aoo1de11tea de trabajo, base 

del rigimen Ida elaborado que la Ley del Trabajo de 1928, adopt6-

po1ter1ormente. Pero la mencionada Ley da Tallerea y S.tableo1-

muntoe Pllbliooe el inició de la actual Leg1elaoión del Trabajo -

en el pa{11 por 1u prop6a1to tuitivo del trabajo lwmano.• ol 

carácter orgánico de euo reglas y por su ~pl1oao16a genenlizada a 

todoa loa trabajadores de la nao16a". (27 

Jornada de Trabajo,- Una jornada diari• di ooho bora1 y -

dia, aunque prorrogable por oonven10 entre laa partea, ofrece la -

evfdenota de la preooupao16n del Estado ante la avus1va evaa16n -

del trabajo diar10, La 1'1jao1ón da loe d{ae de de1oanao obligato­

rio y le deolarao16n del deber del patrón de garanUzar la oaguri­

dad del trabajador y laa oondicionee de aaeo, nnt1lao16n 1' salu­

bridad de loo tallerea, oonat1 t>Q-• 101 aapeotoa al• 111portanteo de 

este conjunto normat:Jvo, que no aloansd sin embargo a precisar loa 

campos propfoa dsl derecho comdn y del derecho del estado, 

•La Ley del Trabajo de 1928.- La Ley del Trabajo do 1928, -

derogó la a.nteri or, conati tu.ye UJ'l ouerpo norma.ti vo de oonoepo16n -

más t6onfca dedicada al trabajo y !a referida Le7 fue letra muerta 

desde au promulgaoidn, pude no existía funofones ptfbl1oae eepeoi&! 

mente encargadas de velar por su cumplimiento, no fueron oreados -

loe 6rganoo jurisdioo1onalea, para impartir la justicia n!. tampoco 

fue di tado un procedimiento especial para resolver lo.a diferenofaa 

obrero-patronales", (28) 

27 •• Idem, Pilg. 520 

28.- lbidem, 
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"'Ley del Trabajo de 1936,- !A Ley del Trabajo del 16 de jl!. 

lto de 1936, npreeenta un notable 11tuer•o t•onfoo re&liaado oon­

le. oop1rao16n d1 la Organizao16n Internnoional del Trabajo, e1 iD!. 

¡:ira en la Ley de la Repitblioa de Mbioo 1 del 16 de agooto de 1931, 

y en el C6digo del Trabajo de la Repdbl1oa de Chile, del 13 de -­

yo del llli•llO afio, oon laa reforma• auoooiTa• de 19451 1947 y 1966, 

ao unt10no en Tigeno1a todavía•, (29) 

"Reglamento de la Ley de Trabajo de 1973.- Este Heglamento-

1noorpo:ra loe te:Eto• d1ep1re09 y algunoa d1or1toa, l1,y1e, regl&Illfl 

tos 1 resolucfonea diotadaa d1ed1 1945, El nuevo ord1nam11nto -

equipara la• oond101on11 d1 loe trabajad.oree rural1• a la de loe -

trabajador1a urbanoe, en ouanto a 101 d1r1oho1 p•rni t1nt1a por 

oonoo¡>to do la jornada do trabajo", (30) 

LllOISLlCIC!I SOBl!ll Ll JOUAlll DJ: n.\JllJO !:11 OlUCO, 

1,- La Conotituo16n do 1917, y el .lrt!oulo 123 Conat1tuo10-

nal, 

IA Conetituoión de 1917.- Haremos 11ano16n primoramonte do -

l!la traa11 nvoluo1onar1aa por las oual11 atrav110 nu11tra aotu&l­

Coiutti tuot6n y que nu1atra h11toria en oonbfnaofdn oon la aronol6-

gfa datan desde 1821, ha.eta el Ccn~reuo Conat¡tuyent.:t ,19 1917, - -

1•.A. la proola•oi~n de la Ind1pend1noi& exiatf4n en ?t'xioo doe par­

tidoe pol!t1ooe, •1 mon4rqufoo, CllJO j•f'• era Aeuatín d• Iturbi:l.1, 

;¡ 11 R1;.ublicano, fc.rma.do or lott antiguos fneurgenteo, despu~s -

29.- Idom. P;!¡¡, 522 

30.- Idom. Pát¡. 523 
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bl breve intento que llevó a Iturbido a ocupa?' la fmprov1aao16n -

del trono fmporiul (1622-1823), fa tondono1a mon4rqu{o;¡ perdió Vf­

r:or y el debato fdeológfoo para proo1sar la estructura de la Ropd­

blfca, so entabló entre :!'odoralistas y oentralietae". (31) 

"Reunido el aegundo conereoo que hab{a de elaborar el acta 

Conatii\!Tente do la •edorao16n (dad ol 31 do enU<> lle 1928), 7 la 

Con0Htuo1&> (4 de octubre de 1824), se entr<>ntaron 11J11bae tond.,.. 

01a11 0pueeU.a determ1nar el tf.po de gob181'~.o republfoano, federal­

º omltral, fue la gran ouest16n discutida en esa asamblea, triunfa­

ron loa federalistas no ª"lo oocio han sostenido aua detractoree por 

tmi tar a la Conatftuot-dn llorteamer1oana, Bino sobre todo a causa -

de poderoaos faatorea tnternoa, la act1 tud da rebeldia d• aicuna-­

provfnoi•• (J'aliaoo, tuoatdn, Oanca y Chiapas), en contra del go­

bierno centralJ la gran extensión terrftorfal del pa{s y la falta­

da 00111Unfcac1onea y por lo que tue s1n dud& la raz&i máa poderoa&J 

el federal111mo, era la postura oontrarta a la colon1a. y al fmperto 

de Iturbide, que aplfoaban fon.as de sobterno abaolutao y deepc5t1-

oae, en tanto que al Hgtaen federal Sigtlifto6 en eeos momentoa -

autonomía, libertad 7 democrllcta basta entonces no lograda.e. 

Le Conatttuotdn de 1~24, fue la prfn:era en regir la Vida fn­

dependfento de lr'.dx100, pu4is la admtrable Loy tnspirada por Morelos 

y eo.ncfomida. en Apatzfngan en 1814, (Decreto Conetituc1ono.l para la 

Libertad de la Am6ric& laxfoana), no aloanc6 V1Cenc1a prd:ot¡oa 7 -

proclom6 además de ln form~ tle gobie!'no republfcnno y federal - -

31.- 11Conot¡ tuof6n Política de loe Estados Unfdoe Mezioanoe 11• Edi­

tor1al Talleres Gráffcoo de la Nac16n, Teroel'll Edtofdn, M~xfco, • 

D.F. 1970. P¡(g. 10 
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el pr1no1p10 de la soberan1a popular y establec16 la di vioi6n de -

poderes, loD dos part1doe se imntfeetaron en el Congreso Conetftu­

yente iban a seguir luchando hasta 1867. El centralteta era con­

servador, a tH pertenecián lá.s clnsoo eoo1alee y econom1cnmente -

priv1lee1adee y su ttnnl!d.ades se mantfeataron sfempre contrarfH 

a loe oambio11, buscando en Wl pasado fnal terable el ca1n1no del 

porvenir. Loe tede:n.l111ta11 ae BWl&%'Cft al penea111ento fndivfdU&li,!. 

ta 7 liberal, y deseaban la tranefonm.otdn de la vfd& aoofal y -

polítiO& del pa:{•, 

l!:l iDdiT:f_dualiamo liberal era entonceo la ideología avan•ada 

luchaba por ln eu¡0rer•ofa de los derechos del hombre, le. lfberted, 

la igu&ldad1 la propiedad, ol respeto a la persona bumona y la 

abateno1611 del estado ¡.are intervenir en las relac1onee econ6111cae 

que entre los gobernados so establecfa",, (32) 

"&l partido oontral1sta triunfó en 1835 1 y retuvo el poder 

basta 1846. ~ eeo lapa o se promu~on dos conat1 tuoiones, la.a­

s1ete leyoa de 1836, y lE.a bnaes orgánfons de 18431 que d1eron .. v 

muestra de lo. ideologíe. conservadora y tradicional de ous autores. 

Alln cuando en 1847, el acta de roforma había restablecido -

el federaliamo y la v:t¡¡onci• do la corta de 1824; ln tlltima diota­

dura de Santa Anna (1853-1855), fue sin duda une vuelk. al gobierno 

central y repreaent6 lE. culmfnacf6n de la unefn de poder persono.! 

31.- ¡dem, Pllg, 12 y 13. 
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1 abaolu to de eae ¡.ereonaje Vinculado a lae tr4gedias h1et6r1ce.e -

.\n le rricera m1tal del siglo XIX, contra eaa djctadura ee pr~ 

nunei 6 el ¡ rit.ero de riarzo de 1854, el coronel Florenoio Vill&rreal 

en el Plan de Ayela, 111oc1c1ento promovido por el general Juan .llV!, 

rez, el coronel Ignacio Comon.tort y ElUio Rol'.lBro, q,ue al poco -

tiempo ee iba a extender por todo el JlB{B y q_ue lograr{a q,ue Santa 

Anna abandonara por lllt¡ca ves el poder, La revoluo16n de ~tla 

ad.eUs de su Mt{s pollt1001 tuvo propoat toa aocte.lee, fue ln -

protesta de un pueblo que ana1aba ver napetndoa los derechos hum!, 

nos y llevar un.a Vida digna que las f'uerza• sociales intnori tarta.e, 

pero poderoeaa le negaban. 

Resultado de cata revoluc16n .f"ue la carta de 1857, lle.u.da­

le. Conot1 tucidn Pol!t1ca de la Repllblioa llox1cena, y que bab:{a de­

conai.gnar en ou e.rt{oulo un o&p!tulo de derechos del hombre y es­

tructurar a. la na.c16n como Repdbltca hderal De11ocr4tica y repre­

eentatrn.. En el seno de la -11blea oonstituJente eetuv1eron re­

¡:reeentadoe ttee pz.rtidoe l-'Ol{t1coa1 El Conae.nador, El Moderado 'l 

El L1bera.l, dentro de éste t.11 t1mo se encontraban las grand.ea fi.CU­

ro.s del con(,.Teso como Poncifino Arria«&, Valent{n G6mez Fariaa, -

P:ranotaoo Za.roo, Ignacio Vallnrta, I.e6n Guz.lldn, Guillermo Pr1eto,­

Y.elobor Ooamfo e Igna.010 Ra11{rez, quienes dieron a ln Conot1tuc16n 

que estaba olo.borando las cara.oterist1cae do aua peneam1entoe indi 

v1dualieta y liberal''. (33) 

11Sin ernbcreo, a.lt.'"Unac Ce le.a refortw.o qt.:.e loe liborales de-

33,- Idem, P~g. 14 
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s9aban consignar unP.. nueva Ley, cr.mo lP. libe:r-:ad de cono11ncis.., -

fueron duran1nte oor:ba t~ das por modere.dos 7 conservadores, q,uienea 

ti do liberal, La Conat1 tuo1c5n no e.grad6 al sri:po oons3rva.dor, ni­

al alero que tanta 1n.tlueno1a tenia en la Vid.a aocial y pol:{tios. -

d• la. R•pdblie&1 y loa desoontentoa iniciaron le. gu•rra de tres -

años. 

Los Liboralee bajo la pr .. id•noia ; la dtreocidn de .S.ni t<>-

Juárez, luoharon oaei efn p1riodos da paz desde 1858, hasta 1867,­

durante la gilal't'a de tres años (1858-1860), el Prosident• Juitr .. ,-

•xpidi6 la. mayor parte d• las IAyea de Reforma, míe tarde incorpo­

radaa a la Coneti tuo16n. 

Restaurada la. Rapl!blica a le oatda de l!ax!miliano, en 18671 

los liberales triunfan tes asumieron las le.bares d•l gobierno, y -

hasta ;u llltl•rte (1872), llenito Jui!roa ooupd la pN•idenota de la -

Rep:Sblioa, pe'?'O el :partido oono1rvador e• iba. a adueñar pooo s. po­

oo de la dir•oo16n pol{tloa y eoontSmica del país durante el largo-

gobierno del General Porfirio Dfa.z, defensor de la Rtpttl1l1oa du.--

rante la 1nterqnaidn T el ill:P•rta, quien co:Do tantos boir.bres d ... 

la hfstorta, luot.6 por p•rp•tuarae en •1 poder y olvidando eu pe.a!. 

do liberal, ee entr.gG c!lda vez máa a los conAU"\radorea, 

glo XIX, y la p::-ioo:-a décad3. 1~1 siglo ll, or55?n6 1 l~ revoluo16n-

J.!áxicnna. Loo oacpe31nou r.o e::-an dueños il3 l"-S tierra.a que traba-
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.;illlma 7 ..rr{U> Ulll1 Vida llena de 1njust1c1as1 pu<la los prop1eta­

r1oa en luea.r de explotar la tierra, utilizaban al bo1Lbre explo-­

ttndolo. Loo obreros carec1án de derechC's e intolerable& condiCiO­

nee de trabajo f.bsaban eoLre ellos. Las d.eeigUald&dea entre lne -

clases aoo1alea, eran cada vez c4e prof'undas. La Cona ti tuctdn de-

16;7, había. cedido su v11;0001a e. le. diot&dure. de un hombre 7 el -

~ueblo de 1!.<lx100, ¡•or alcanzar le. democr.Íoia. y la ;!ust1<>1a, empull6 

las arma.e en lo que i;uec!e lla;arsc la prfc:era revoluo16n eoo1nl d•l 

11fglo XX. 

Resultado de esta lucha fUe la Cona ti tuot6n promlagada el 

5 de febrero de 19171 que si recog16 lo mejor de le. tra.dici6n na­

c1onal de máximo respeto al hombre de la Ley i\mdamento.1 anterior, 

coc;bfn6 el indiVidualfsmo con nuevas soo1ales, conaignando en su -

texto la ¡:rie:era l!eclaraci6n de doreohoe aoctnleo de la bistor1a. 

El primero de julio de 1906, loe dirigentes del partido -

liberal zr.e2:tcano, lnnzaron un programa. y wnnificeto en el que eXJl!:!. 

a1eron no e6lo ¡irop6ei ton de reforir.au pol{ticae, a1no también oo-­

oieles y econ6micae. M~xioo ViVia el pr1nc!PiD de hondas inciu1et~ 

de• que habr{an de aflorar en breve, violentoll'lente en busca de -

nucYas !"orlI!B.s de Vida más justa"• (34) 

El det=1contonto contra el gobierno del general D{nz, iba en 

e.u1tento. Sin eu.bargo fueron loe elecc1onee de 1910, donde eldio~ 

dcr se roeligi6, y.ero sobre todo el beche de que ¡.nra la v1caproej. 

34.-"Conatf tuctln Pol{t1oa de loa F.stadGs Unidos l~exioanos 11 • Edit,2 

r1al Talleres Gri!.ficoa de Ja llocil:n, Prtu.era. Edici6n de lo. Cámara 

c!e Dirutndos. ?·:1b:.icG, D.~. 1965. Pág. 11 
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deá'ie se hubiera icpueato a Ram6n Corral, que significaba el tri.UD. 

f'O a.1 lo• llamados "c1,nt1r1oos 11 , lo que en••nd1r:!a los •n1mo• 4 ... 

la opoa1c16n, 

J!ll Partido Ant1rrnlecc1on1ata., halliS en un hombre puro •n­

sua intenotonee y oonv1noido de la oausa que defendi&, que con 1n­

tua1e.azo de á~6etol, iba a. enf'rentarse • un r'gim•n que había cum­

plido su destino hiet6rico "/ a poco sucumbiría. Frano1aco I, Mad,! 

ro, amante de la paz, teniendo cerrado todos los caminos de la ºº!!. 

cord1a, oomprendi6 a su pesar que sdlo l:i gu•rra le ofreofa la po­

sibilidad de concluir con la dictadura, Por eso el 5 de octubre -

de 1910, euaoribi6 el Plan de San Luie Po toe{, que señalaba el 20-

de novfembr•, como la facha C!.Ue debía fnieiarse el mov1m1ento HV!!, 

luc1onar10. El d:{a 18, J.qutles SerdánJ en Puebla daba junto oon -

su Vida comfenl!o al movtmfento que poco a poco había de eucUJ:1.bir -

por todo el Jl&is. El 25 de cayo de 1911, el Preefde.nte D{an, pre­

sen td su renunofa y para Dior.:¡.re abandonó ol terri torf o nacfona.11-

oon Madero la primera etapa de la r1voluo16n singularmente políti­

ca, había triunfado. El loma "Sufre.gfo Efootf"Jo. Uo reelecoi6n 11 , 

resumi6 los ideales t:lllderfstas. Ln dictadura ~rt1n101a. al pasa.do 

y el ~ueblo libremente podría elogfr a sus gobenta.ntee, 

Franoieoo I. Madero, e.sumi6 l'-- presfdono1a do 1:::. Reyúblioa.1 

m1s aue enet1igos crecían y la t!"BB•d.ia se aveofnaba.1 preo1ono.do -

;or Vi ctorfano Huerta rr.uri6 ::.aesina.do, La paz no pociía logra.rae -

FOr los ceua'e de arwcn{a !!.nhcl.:idn ror el preaidento mi!rtir y h. -

revoluoi(:n iba a nbrir Lis nuev.:?.a rutas del ?1:éxico futuro, 
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"!ll 19 de febrero de 1913, lo. l.egiolatura de CO&buil& y el gobertl!. 

dor del est.ado, Venuatiano Carranza, deeconoo1ercc al gobierno del 

general !tuerta, y el 11ui::blo indignado por loa cr{MD.ea comt1doa,... 

hubo de lanzarse de nuevo a la. lucha. 

La revoluc1fn bajo el i:iando de C.rranaa, toa6 el nombre de­

Conat1 tuo1oneliotae, porque pretendfa implo.ntár 1111 el pa{• la Ti­

geno1a de la carta de 16571 que la diotadura de Buerta eetaba Tio­

lando. 11 Plan do 0...d&lupe, re11111116 loa prinotp&leo prop6a1to11-

del nuevo mov1m1onto armado. 

la v1ole1101a, la luob&, la normalidad obl:lgads.e coneocuen­

c1a• de la.e guerraa, aceleraban el ritmo ele la hiatorta. Laa HT,2. 

luo1011e1 cuando en verdad lo aon, hacen c¡ue la Vida apresure l!l'U -

curso, 1 los pri•i t1voe prop6st toe van d•jando su lugar a otroo -

nuevoa, que antes no se veían o ae oontesplabazi lejanos. A.a{ la -

id•a do implantar l.A Conett tuot6n de 1657, llegada la paz,. tue ·c­

pordtendo v1geno1a. 

Los hombres oc.m.et!e.n en ara.o del ideal de una VfCA diot1nta. 

El obrero pa....-a. no volver a lae tr19tea condic1cnea a que 10 oonde­

no.ban en un tro.bajo inhuma.no, el co.mpee1no en pro de labra.r. - - -

t1orrn.a que fueran su7aa, ambos amaban le. libertad y la. juet101a,­

y aunque no pudferan expresar sun ideas, luchaban y mor{n.n po::- -

ollas•, (35) 

Vcnustia.no Carranza., en cumplfo.iento de la.e adiciones al -

35·- 11 Conot] tuc16n Pol{tfca de loe !atados Unidoo Mexicanoo". Edi­

tortal Tallore.e GrM1ooa de la E'acf6n. Tercera Ed1c16n. Móxfco, 

D.F. Pág, 16 
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Plan de Ouadalupe1 de fecha 12 do diciembre: de 1914, con el ca-­

ritoter de tener jefe del Ejército Constt tuo1onalista, hab{a ex­

pedido leyes nncidaa de loa anhelos revoluc1onarfos (La Ley del -

l!unioipiO Libre y del Divorcio, 25 de d1c1ecbro de 1914, la Ley -

Agraria, 6 de enero de 1915, la de Reto:l'ma al C6di.SO Civil, 29 de­

enoro do 1915 y la abolioi&! de las tiendas de raya del 22 do ju-

110 do 1915. 

La Const1tuc16n da 1857, no ao ajustaba a las nuevao refoI... 

mas, por lo que la Vid.a hab{a su~erado algunos de sus prtncipioe -

báetooa y el derecho debe norEtar ln extstencta ro&l do los hombres 

aaí como sagaz v1s16n del presente y del futuro, fue surgiendo -­

entre los principales jefes carranotstas, la idea. de convocar un -

congreso con&ti 'tu7ente que referir.ara la Ley suprema y le. pusiera -

acorde con el nuevo M6x1co, que de la revcluci6n estaba surgtendo, 

Venuatiano Carranza, ae ViÓ presionado por les d1veraoe -

grupos soc1ales, y Gl 14 de eeptiecbre de 19161 oxpidi6 un decreto 

en el que convocaba e. l&e elecctcnee pln·a. un con&resc cona ti tu--­

yente y expon{a los mct¡vos do tal deeici6n., 

La nueva nso.mbloa que había de conocer y discutir el pr~ 

yocto de oonet1tuoi6n presentado por el pric:ior jefe del Ejérotto -

Const1tuc1onal1eta. inició las junto.e preparatoria& del 21 de nov1-

ecbre de 1916. En las prfr.ers.o seo1cnes eo a.probaron lae credenci!_ 

lee de los dt¡:.u~adoe, el pritterc de d; c1embre del r:dsmo año, quedó 

inet:llado Bn ~erét.::ro el concreso y en esa fechn inició laa labo­

ree que 1:.nb{an de concluir deo u:esee después, el 31 de enero de -
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~t1, - Yit&l illp112'tanc10. .. no1onar que la aos16n del d:!.a 26 de -

diot.••bre de 1916, ae di6 lectura ante el tercer diotámén referente 

al projeoto definitivo d~l art!culo quinto de la Cona ti tuc16n 1 

en el que enoontramoa el or1g6n del artículo 123 Cono ti tuo1cnal. 

En laa asambleas estuvieron repreaentad.aa las tandeno1as polít1oaa 

de la lfac16n.1 ya que junto a loe progree1staa Jara, Moj1ea, Zavala, 

C"'1dtdo Jgutlar, B.Sotor Vtotor:!.a llanja.rriz, que 1'eola11&ba Wl títu­

lo especial en la Conet1 tuo16n al Trabajo, llonz6n 7 que tanto1 - -

otros estaban los moderados. 

El proyecto de Carran&& sufrió il!portantta11"1B modifio&DiO­

nea, de tal modo G,Ue la Coneti tuc16n que prollU.186 el 5 de febrero 

de 1917, es no wia reforma a la Conat1tuo16n de 1857, aunque de -

ella herede principio& bt1.a1ooe, pal{ t1coe, como aon forma de ~ 

bierno, eoberan1a popular, div1s16n de poderes y derechos ind1'Yi­

dua.le•, dichas modificaotone1 olvidar:{an los l!mitee del derecho -

oan11t1 tuo1onal ol.á11ico y vigente, entonoea en el mundo, reoog16 de 

eua preceptos loe tdeale1 revoluc1onar1oe del pueblo mex1oano, lea 

di6 rorir.a y oreo inet1 tuoionee que realit:&ra.n la Vida futura del -

pa:{a. 

"los diputados conetttll3"entes, fuoron hombree que sentían -

como prop111 lEl angustiosa Vida de un pueblo quo hab{a. luchado por­

nlcanzar un ex1etir más digno y máa justo para todos. En general­

loa ccnsti tuyentae oran j6vanee, .nlgunoa sin gran ezperienota po­

lítica, pero todas sus limi tac1onee lo.e suplieron con su ¡irofunda­

ViBi6n de la realtdnd mox1oana. Conocían l'ºr bnberloo ViVido loa -

enormes problemas no.ci onales¡ cont.emplnba.n cou10 el pueblo había r!_ 
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-.mte eaorffica:lo la paz oon h. fluet6n de orear un J.:lxico -

mejor oon honrad•~ 1 valentía, interpretaron eea voluntad otorgan­

d:i a la Nacién la !Ay suprema.1 que estableoia al r.utrgen de la doo-

tria.a oonst1tuo1onal 01481 ca, 1011 derechos del trabajador 7 la.1 b~ 

oes de la Reforma J.grar1a• (36) 

11 Ia Conet:t tuot6n Me.zioana de 1917, es la pr;rnera en el ~ 

do en declarar el pl'oteger lo que deapv.••· ae han llamado garantiaa: 

sociales, o sea el derecho n.ue tienen todos los bombrtis para lle-

Tar waa e.1:1ateno1a digna y el dolor del astado de asegurar que as{ 

eea. Y.fentras las garantías fndfvidual•a e.1:1g1n el •atado WJ& -

actf tud ie reepe to para las libertades humane•, pula e atea terma.a-

un o.ampo donde el poder estatal no debe :penetrar, laa garanttaa •!!. 

c:ales, J-Or •l contrario fmponen e. los gobernantes la oblfgacf6n -

~• asegurar al bi•n•1taÍ" di todas laa clases integrantes de laceo-

La nota oaraot••i•t!oa de dicha conati tuoi6n fue el haber -

sido la pr:! r.iera en implantar un artículo esp101al pR.:-a la clase ..:. 

prole'QZ'j.a, dando lugar 'ate a que nA.cfera ma ood.1t1oao1"n labo-­

ral en ben1t1010 de las 01u11 trabajadoraaf este art{oulo 11 el -

123 C'onst1tua1onal, que •l•vd la cat1gorfa de norma.a oonst1tuo1~ 

les loe d1r1ohoe proteo torea di las clases trabaja doras. 

36.-"Conatituc!6n Política de 101-J Estados Unidos Mexicanos!' Tall._ 

reo Gr4f1oos do la llaoifn. Edioi~n 1970. llfxioo, D. F, Pág. 17 

37.- "Conet! tuoicSn Política de los Eetndoe Unidos I·!e.zfoanoa: Edito-

rte.l '!'alleres de Or4ftcne Atiatl, S.A. Cuarta Edictdn de le. C4ca.ra-

i• Dir:utadoa. !:éxfco, D.F. 1982. P!.:;, 
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'::L ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 

Antecedentes Hist6ricos.- El origen del artículo 123 Constitucio­

nal, se encuentra en el dict~men y primera discuc16n del art!culo -­

quinto se adicion6 este precepto con las siguientes garantias obre-­

ras¡ jornada m&xima de ocho horas, prohibici6n del trabajo nocturno, 

industrial para ni"os y mujeres y descanso Hebdomadario, expresando• 

se en el cuerpo del mismo docUMento que otros principios de natura-­

leza, como igualdad de salar!o para igualdad de trabajo, derecho a -

1ndemn1zaci6n por accidentes profesionales, etc, contenidos en la -­

iniciativa de los diputados Aguilar, Jara y G6ngora, debian incluir~ 

se como normas de 1 Codigo Cbrero que expidiera el Congreso de la --­

un16~, en uso de la facultad que le otorga la fracci6n X del artícu­

lo 73 del Proyecto de la Constituci6n. 

La iniciativa de los Diputados /19u!lar, Jara y G6n9ora, en reali­

dad no tenfan cabida en el cap!tulo de garantias indiwiduales, si~n­

do en su finalidad muy distinta como destinada y satisfacer aspira-­

clones sociales hasta entonces preferidos por los legisladores cons­

t! tuyentes, pllt!s no se puede por menos de reconocer que los pr1nc1-­

pios bAsicos de tal iniciativa no llevaban el proposito d~ proteger­

al indibiduo, sino une clase social, la trabajadora. 

El primero en oponerse al dict~men de 1 artículo '.;uinto, fue el -­

Diputado Lizardi, abogado de la Misma escuela de los reductores del­

proyecto de constituci6n, qui~n colocado en una posici6n cl!sica, -~ 

mAs t"fqida, expres6 ~ue el articulo .:tl pr~ceptuar :-.obr-e el contrato­

de trabejo llevaba la misma situaci6n y armonía. 
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J:l d1Jl11tado !ndrade que le Siguió en ol u·so do la p&labn, 

esti~ u.rui. necesidad de constgne.:r la lici tao16n de las horas de -

trabajo '3 la proteooi6n de lae rujeres y loa ntño•, para la.a pala­

bra.e y pensamientos de Jara y Viotorfe.t encendidas do paei6n1 des­

perta.ron gran Bil:l'p&tíe. entre la 813yoria de loe dtputad.ou oonst1 tu­

yenteo, porc;.urs fueron di&oUl"eos plenos de e1ooeridad y prem1a.doe -

de aent1 miento o.:!a puro de favorecer a le. ola.se trabajadora. !lra. ""­

la pri•era. cbieJHl. que ee arrojaba sobre la v1nita o.ñeja de las -

9onet1tuctones olás1cas, que hizo combust16n cuando el diPU'tado -

Y..anjarrez, prppuao el eatableo1~1ento de Wl ca.p{tulo espec1al eo-­

bre trabajo on el C6dtgo Suprei=o, estos diputados supieron captar­

el verdn.dero sentido sootal de la Revcluc16n le.x1cana, quo no fuo­

un mov1m1ento de t11 o pol{t1co ae;;.ojante a las revoluo1onea elll'o-­

pea11 del siglo pasado, e1no que llnvaban en sua entrañas oo:o BBPJ. 

ración indecl1nable, la de dar ea.t1sfacc16n con la Msio. de just1-

c1a de la clase trabajadora, que ee hubiere sentido detrauMda, 

Bino que se hubiera. incorporado al texto de l<l Constf tuo16n de 

1917 1 el reconoo1m1ento de loe derechos de loa trabajadoras, co1tio 

factores de le. produco1i5n que en las oonet1 tuc1ones h!lb{an etdo -

olvidados". (38) 

l'lueetroe conet1tuyentes rompieron en Querétaro el molde -

pli1st100 de la Coneti tuo16n somot1da al estudio del Congreso, sfn­

percataree de que estaban estructurando un nuevo rdg1men oonetitu-. 

c1onal pnra el porvenir, aunttue. nadie babl6 de garant1ae eoctalee:-

38,- 'l'ruoba Urb1na Alborto. "El lluevo .l.rt{oulo 123". Editor1a1 ., 

Porroa, S.A. Pr;mera Ed1016n. México, D.F. 1962. Pdg. 8 
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al dtsoatir y •probar el Artículo 123. T es ala ni el fino dis­

curso del diputado Crav1oto, 1 la interesante doeertaa16n del d1.p~ 

tado Macta.o 1 ne.da renlaron al reepecto, ya que tanto uno como otro 

sólo trataron de de1:1ostr&r que loe renovadores, en los tnteleotua-

101, eeut:{an de la atsm manera que los ja.cob1noe y que J'& ten!an­

en cartera el proyecto del trabajo para proteger la claee obr•ra. 

•Los legial11doru que llevaron a l• Conat1tuo1<ln de 19171 -

loa prinoip:lOS de ju11t101a 8001al que añoe da tarde acogieron la.a 

oonstf tuo1one1 europeas 7 americana•, que Visee regir terminad.a la 

primera guerra llWldi&l a partir de la !ira& de la p&s de Venalle., 

no sólo fueron nuestra patria 1nnovadorea aoctale• a quienes - -

efempre deberá recordaree aon renpeto 7 aih11rao16n, etno que f'ueron 

precursores de un derecho oonati tuo1onal de tillo aoctal que aus -

opos1 toree no obstante su oultura.1 no acertaron a comprender en t.2, 

da au magn1 tud tunda.mental stn el eent1do real1sta de aquellos 

boabres 7 Sin eu peroepot6a certera 4' laa garan t1aa a que aapira­

ban las olE.aee tr&bajadora• de Méxi oo, T!ottma de una prolonp.da -

a1tuao1cln de tnjuat101a 1 la Const1tuo16n do ~eritaro no hubiera -

logrado su oauee econ6•100 y sootal a la eoluoiln de loe problemas 

del trabc.j º• 

Se puede afirmar que al Art{oulo 123 eurgi6 de justos rec~ 

moa de connti tuyentee de la 01enc1a jur{dfca, pero con claro - -

conoopto do la vida y no ee ooi::io afirma arr6neamente Jlaro111 ltaaaole 

que fue en este caso la. tncultura la que cou:o s1empre hizo posible 

con au audiencia una al terac16n de la.e tdeae o fmpuleos como parte 
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d.e la Coneti tución el .lrt{culo 1231 aino legítima iDtorvenc16n del 

verdadero significado de nuestro movimiento ltbertar101 cambio 

del rigtmon jur{dtco, econ6mtoo y eoctal extetente por otro nueTo, 

convertir en Ley Const1tuc1onal prtnctptos programados durante la 

la.cha, •i implica al teraot6n de tdeaa 1 máa no incultura, alln 

cuando estae idea1 esa.naran de perecnae no versadas con lo. téon1ca 

jur{dtca, ru•11 debe tenerse presente que eHdereoho conett tuc1on&l 

no es una cosa tnmutable, se modifica con las ideas y fenómenos de 

la Vid.a"• (39) 

lluestra Conet1tuo16n de 19171 al eatableoer en eu art!oulo 

123 bases funda.mentales eobre traba.jo y prev1s16n sootal - derechos 

eoctales, da un ejemplo al mundo, ya que máa tarde oonet1tuo1onea­

ertranjeraa consagraron tambt•n loe nuevos derechos, soo1ale11 de -

la perecea huir.a.na, la llamad.a tnoultura mextoana, tue paradtgna. -

de loe pueblos de cultura ocotdent&l y deepu&a ineptrao16n para -

loa legtsl&doree de la Wrie& Latina. 

"Después de la. Revoluo16n de 1910, el estado trat6 por todos 

los medtoG de consolidar su poder, por medio de una tncorporaot6n 

de todos loa gNpoe dispereoe1 es decir trato da atraerse a loa -

mili tarea, tnduetriales, campee1noa, obreros, otoi todo esto para 

otorgarlas unas proteco1onee y re1nv1d1oao1onee a loe trabajado-­

res, por eso en 1914, don Venustin.no Carran:a exptdi6 un decreto -

39.- Idem. Pág. 10 
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~ue refor¡:¡ara el Plan ~~~ Guadalupe, e!. cunl con~•nie. dispoaiciones 

•r:. favor de obreros y oar.lpeetnoe, tales ocmo el .:irtículo segun.do,­

que al texto deoia1 Leg!slaoHin pa:ra mejorar la cond.!ci6n del ~e6n 

rural, del obrero, del t:inero y en general de las clases ~roleta-­

r1aa y por eso r•glament6 en 1917, le. jornada de traba.jo, el sala­

rio igual para trabajo 1gua.1, derecho de huelga y la aaoo1ao16n -

pr:feaional", (40) 

Es ·evidente que ol Congreso Constituyente de 1916, a• reu­

nieron los cejores hombres ¡.o.ra redactar las nc~ms laboralea, ta.­

leo ooco !Iertberto Jara, Ctr.nd1do !gufle.r y ·11ctor10 E. G6ngora 1 -

es";a.s personas cáe :¡ue rep::esentar loe intereses de la claa• expl~ 

1ada1 eran reprea1ntant"!B d•l estado bu.rguea de 1:: •¡:oca, y Bi 

bien ea oferto qLte legislaron a favor de los trabajadores, fue con 

el fin d.1 ~ tralrseloo al seno del Eataci.o. 

L;. Constjtuof6n de 19171 fue l!U!s a!la que la de 1857, ya. -

que solamente reglac:ent6 que 11!ladi• ;uede ser ob:iffado a prestar -

servto!oe persom:.les, e!n au pleno oonaenttr::iento y Si~ la jus":.a -

retr1buci6n 11
1 sjno tacbién incluid.e. de prtnc1;.1os nuevos. 'lu• res­

trfncian la libertad del trabe.jo, dis:t:'on!en:!.o ;ue 91 contrato de -

tr3.bajo no podie. exceder de un eño en :¡:.e:-juicio del trabajador, :¡­

adbertendo e.de::~e 11 L:! jcrn:>.de r.;éxicn!'. ::!.e ocho i;cr?-9 ~- la proh.fbi-­

c1~n do trabajo noc:urno industrial par.:. r::uje:-ae''• 

40.- Trueba Urb~ !111 Al-.:ierto. 11J~urvc ::>ereci-.o tiel T:-"?.bajo!' E:lj torinl 
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"Tanto •n las relacj enes laborales, como en 11 campo d• -

proo•ao laboral, lae leyes del trabajo deben proteger y tutelar a.­

los trabaje.dores frente a sus oxplotadores, así corco las juntas d• 

conoili•ci6n y arbitraje". (41) 

El preámbulo del Artículo 123 1 aprobado :or la Asamblea Le­

gislativa de Quer4taro diar.on1a1 

Artículo 1231 "El Congreso de la Uni~n, y las legislaturas de loa­

Estadoe deberán expedir Leyes sobre el trabajo, fundadas en la n._ 

cesidad de cada r•t;i6n, Din contraver..ir a lan bases sfcuientes¡ -

las cuales !"eg1ran el trabajo de loa obreros, jornaleros, ec¡:lea.­

:!.os, doc,sticos y artesanos de una t'lanera genercl. en todo contrato-

de trabajo. 

Por lo que toca al actual preámbulo del e.rt:!oulo 123, nues­

tra Consti tuc16n lo estableo• de la sigufen te forma1 

.A.rt{culo 123.- Toda persona tiene derecho e.l trabajo digno y eoo1a,l 

mente dtil, a efecto, se promoveran le. or1ac16n de empleos y orga­

nizacifo soci:il pare. el trabajo, conforme a la Ley, 

El Congreso de la Unión, sin contraver;tr a lr:e b:'.leee sigui­

entes deberli e:-tpedir leyes sobre el trabe.jo, las cuales reg1rant 

a).- Entre loe obreros, jornaler.:os, ecpleadoa, docéat)cos, artesa­

nos ~· de cada manera gen.eral todo contrato de trabajo, 

Far"tiend.o d.• los oenc!cnadoa pret!:cbuloa, así coco d.e la. -­

teoría jurídica y aocf;:;.l del Artfculo 123, en cuanto al ce.::.-éoter -

protecci.::nista de sua n;.rm..~s, ea aplfce.ble no aolo a les t:-abe.jad.2, 

41.- I:!em. ?á¡;;. 26-27 
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r•e •aubordinado.•, 111no t&abUn a loa trabajad.orea en gene.ra.l,­

e11t.a •• BU pro'Wooi6n, se en.f'ooa no aolo por el trabajo eoon6R!oo, 

Bino para. •l trabajo general wt6nomo para t.odoe loe euje'\oe de -

d•Hobo del trabajo, 

Con relaoi6n a lo a.ntee expuesto, podamos &f'i~ en oone.t 

ouenoi& adn oxJ.sh falta de proteoo16n 7 reiTindi01.<1i611 do l'a?'ioe 

o•o1iorea laborales, y& aea.n ooleo1;ivoa • ind.tvid.ualea, oon el r.. 

e11ltado u la di&ri• Yiole.01611 s. l& Le;y hderal dol 'l'rabajo, 7 Ull 

ejemplo d.e ello ea •l Bi.gU.i•n'\91 

Persone.a que trabajen en un gran nW.ro, ooc:io aaoheteiro1, carga­

dor.a •n uno da loa El&70re• oeotroa de a.b.aato de nuestra. Ciudad -

00110 aon la X.roed ;y la Central do J.baetoa, dando trabajan doede­

laa His do la -.ñana, hasta la.a diao1ooho b0l'aa 1 tenilndo una -

joma.da do trabajo do doce horas, don.W 811 oblUnoicln es oa?'8'U' -

durante 1111a larga jonmd& do trabajo ;y que ad.,.is ostas peraona.t­

deaaonooen eu.s hreohoe 1 que para. cargar o d.eeoargar un oa.m16n, -

el contra.to se bs.oe l1n1oemen'\• ~ palabra oon el boda.guaro o oon­

ol obofer .Wl oam16n. 

El Ar'\!ou1o 123 Coneti tucional, aeñala ooirio noraa proWo­

oionistas d& la jom&da. de tral>ajo 1 las oonton1das en ol Apartado 

•.1.•, :l'r<LOOiOnea I, u, llI, n 1 XVll 1no1eo (a) J.partado •n•, -
Pra.GOiOn I, dispon1endo lo B1&'li•nte1 

J..- Ezitre loe obroron, joms.leros1 empleados, doo,st1ooa, artea&­

de una manera. general todo coa trs.to de tre.be.j61 

I.- la duro.oi5o de la jornada Ctixima s•r4 d.o oobo hore.a. 
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U.- La jomacl& llllzi• de trabajo nootumo aonl ele •i•t• llorae, 

~edan prolaibida•t IA11 labon• 1n.alubi:H o pel1C%'0••• -

el U.bajo nooturao induaotZ'i•l 7 todo trabajo d•Q>U4• de lq tl.iH 

de la nooti. de loe ...,on• de 16 .i!oe, 

Ill.- ~da prollibida la util1M01~ del tra'bajo d• loe -ore• -
de 14 91109, Loe -ona de ••ta edad 7 .. norH ele 16 al!oe, ten­

~ ooao jornada llÚi• la de 6 horaa, 

ll?,- Cluando por OU'OWUltulOiH el<Vso"4iZIU'!U da -Dt&rtla la11-

llo:raa da jornada, •• abOD&J4 ~""º aalario por •l ttHpo uoecllata 

da llll 1()()11 ... de lo tijado para la• hora• norale.. ID Din&dn -

oaaio el trabajo axtraordin&Z'io podrll ezooder do 3 horaa diartaa,­

Di .. 3 no .. oonNOUtiftll, Loe Mnoroo da 16 al!H, no eada &4-

•Uidoa en eata ol•H el.a tra'baj ... 

DII.- lle""" ooncl.ic10 .. e •laa 7 no obli¡¡arM a loe oonU&--, 

auqM M U¡>r&MD en el OC11Uato1 

a),- IAe 'que .. t1pulan una jornada 1nbumana1 por lo notoZ'i....,to­

e:i:o .. 1 ... 1 cl&cl.a la {Ddolo del !'rabajo, 

b),- Jllatre loa pocl.araa de la Un16n, •l Oobiamo del Diatl'ito hcl!, 

ral 7 aue trabajadorae 1 

1,- la jomacl.a diaria llÚi• do U.bajo diurno '1 nooturno a&Ñ de 

8 7 T boreo rHpootinz:tonto, la.a que •xoadAa oorin o>:tnordiJl&rlaa 

7 •• p&¡¡llrin oon un 01anto por oianto 1114a d• la ra....,ara01~n tij,! 

el& por al •erY1010 ord1nar10. ID Dillg\ln oa•o al trabajo a>:tre.,.._ 

dinario po4i'tl exceder de 3 horn1 diaria• y de tre11 Teo11 oon11eou­

t1.....,, 



"La. hiatcr1a. de la. bumani:!..'ld puad.e a!'jrmarse q_ue ha sido -

una luchn constante ;or alcanzar la libertad y el respeto a la -­

dignidad del hombre. El trabajador ee hall6 deearooc!.o frente a la 

fuer~a de loe grar:dos ca:¡..itales, en ou porjujcto laborr..ba jorn.:i..dns 

inhumanas y extenuantes por un B::?.l:·rto mtsorable, sin derecho p:tn 

e.x.tsir presta.ct.:nes econ6mtcc.a en c~\BO ie enfe:r-ced:.i.d, tnvaltdez o 

muerte, en tanto q_ue be mujaree y loe ntñoe entraron a la clnee­

tra.b::ja.dora, eu cowpetencta con el hombre c.dul to y en peores oon­

diotc..nee que 'ste y tambtf!n otn proteoct~n al,:,""\Ula. 

Bajo el sistema ltbo:-al. ::¡ue fals.=.mente euponta iguales o. P.2. 

aeo:!ores y de;::posetdos y por el :?norementc :i.uo :!.lca.··.zc5 la tndus~ 

trfa en loa dlt:imos años del siglo XIX, la eir.UE.ci.6n :le los aeal!, 

rtados fue cada. vez m'o injusto, y aa{ la explotaciln y la. m¡aer¡a 

a la que parec1án ccn:!enadoe los condujo en l~ pri:!lera décndn. do­

este siglo a los b.eohoe sa.ngr1cntoa de Cananea y R:{o Bb.nco. 

El prfmero de julio de 1906, ol Partido Liberal "~ue dirigta­

R¡cc.rdo Florea ti:a.g6n, publicó un oonifieeto val1i:mte y genoroso,­

programa en fa·1..;r do una Legjslac1t:n ..:o t:-abajo. E:: el c!3tin señ~ 

lr..dco el derecl:o que deberán gozar loo obrer:e y los campes¡nos -

p~•ra d:ign1f1car sus Vidas. Pero el Derecho !:e:·:!cano dol Trabajo,­

en obr:i. de lu R~Yoluci6n Conot~ :ucf:·n.:tliGta, f:.i.e el ::rj :o de li-­

bertc.<!. de l=r. hccb:es e:.cplota:!.os en f.ibri C.:1.S y ~2.lleres, cf li ~nn­

tes de 1:. revolución, lo que ortgin6 l~s :pri;:.er::.s leyes del Trcb!_ 

jo". (42) 

42.-"'Consti!.:.ic; ~n Polític:i de loo Eo~::.:ioo Uni:!,oa ::ex~c.:..r..co". Eii-

toria.l Tallc!"·~s Or~!'fcoti /.::iatl, S.A. Cu:i.rta E:itci6r •• !:é::-:i.co, D. F'. 

1982. Pág. 12 
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El 8 de ai;;:-sto C.e 1914, oe decret6 en Aguascalientes la -

j.:.rna.d.:i. :!e 9 hc.·:"as ii;..'.rfe.s, ;.osterici·::iente el 15 Ce se¡:tfeobre de 

1914, en San lllis Potosí; el 19 de ser tienbre del prOJ:'iO año en -

Tabasco y en Jalisco el 7 de octubre, se promulgaron diepoa1c10-

nes c:ue regle.cantaban algunos aspeotcs de las relacfcnee obrero -

ps.tronn.lee (s::.lari o t:l{n1mo y joma.da. de trabajo.) 

El 19 de octubre de 1914, el General CánC.ido Ag-..iilar, ex­

~idi6 lo. Ley del Trabajo pera el Este.do de Veraoruz, que fijaba -

prinoipalt:.ente l~ jornada de tr:!.bajo. 

"El a.rt{culo elaborado ;.or el Cor~g!"EHlO de Querétaro, reg{a 

solo pa.:·a loa tr~baj::;dor·:-: c:-ntratadcs ;.or p·.ut1cularea. Loe -

er .. ¡:leados por el Es'.a.¿o, no 'lued'lba.n protegidos por la Conet:!tu-

016n, p~=:. s".lplir t;il .1et"'iciencfa. e 1 Con:;reso Federal aprob6 en -

1930 el e~t:.tuto de lo·; tr<..bajador~e o.l ser.r~c10 de los ;o:lert?B -

:.e la Un~ i!n, y el 21 de octub::-a de 196J, se ad~cicnaba el Artícu­

lo 123 ccr. el Ap· rtedo 11 B", :¡ue c··nt1ene los pr)ocipios rectoros­

·.'..e l:i !'e:9.oi6n de tra":'lajo entl'e el Estado y los servid.ores púb!i­

,oal' (43) 

El Art{culo 123, o::onstit lye !.:! ;:.ás fopo.rte.nte j pro¡;recin 

:en.:1.:a.c!6n a::>cic.! de 1:. Rev:luo16n !-~ex!cana, s1end.o la directr{z 

f.:.nd.ílx.e:1t<?.l c.nsfs-:.er..te e?~ ~t:?J.:Ot1r la 4.ás plene. pr.Jtecc1tn ~l i:t.2_ 

jcr ¡.::-.t::-jconto del hembrea Su trab~jo, 

El b.rt{calo 123 !:S ~ab1.:ic.:e l:.o t;a!':!.ntj:i.e rr.ác ;rnport:\r.ten --

43.- Ibid•"· 
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pan loa trabajadores, que forman en la sociedad al igual que • -

loa oampee1nos, una clase eoon6mfcamente ddbil. Tales garantías -

tienen ca tegoria conatf tucf onal para evf tar que puedan ser v1ola-­

daa a travfa de leyes ordfnarfae o medidas adm1n1atratfvaa. As{ -

gractas a la valfente deo1s16n de loe diputados de 1917, alcanu-­

ron jerarqufa oonat1tuc1onal, prfnCiPiOB ~ue rigen y protegen al -

trabajo humano por prtmera vez en el mundo, 

El Art{culo 123 Constituo1onal Vigente, comprende doe pa,,_ 

tea, en la primera Apartado 11A11 , se reglarr:enta las relaciones lab.2, 

ralee entre trabajadores y patronea. El segundo Apartado 11B11, se­

re1'1ere a esas mtsmae rel.e.cfonee donde se establecen entre loa po-­

deres de la Unido o el Oobferno del Dtetri to Pederal y los servi­

dores ¡a!blfoa. La Ley regalmentarfa del inotso 11A11 , es prjn~ -

pa.lllente la Le¡· federal del Trabajo, la del Apartado 11 B11 , es prin­

ctpalmente, lo. Ley de los Trabajadores al servicio del Estado. 

En el !pe.rtado "Au de le. Fraco16n Prtmera, ffja la jamada 

Ú.X!ma da trabajo de 8 horas d1ar1as, con tal medida se trata de -

evf tar una explotaof6n inhumana, adn cuando para ese ftn ooncurrf!!, 

ra la voluntad del propio trabajador. Hay loe vtnoulados de una -

relactdn de trabajo, no pueden convenir en que la jamada sea su­

pe:rfor a 8 horas diarfas, En la PraootGn II, se prevee el caso -

del trabajo nocturno y para el se establece la jornada máxima de -

7 horas, en razdn de que resulta un trabajo más agotador que el -

diurno, 
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La.11 traoa1one11 Il, I.11 7 XI, oonaa.gran prinotptoe proteot~ 

re• para los minore• d1 16 afioa. la jornada de trabajo debe oo .... 

prender una t1roera parte de las horas totales di un d{a, la n--

16n de esta diepoe1016n a1 ·1nou1ntr& en la oonnnt•nota de •11.t&r 

la f'at1ga o:ico .. 1va 7 pol'lli ti.1' al trabajador a dodioarao a otra -

aot1Tidadoa, protegiendo ou 1.11tegr1dad f'!aioa 7 oapiritual dol -

trabajador. 

2, - LEY FEDERAL DEL TllAJll.JC DE 1931. 

Uarau100 r1t1reno1a. pr11n1ramc te a loe anteoadentee de la -

JA7 l"edtl'al del Trabajo do 1931. Eh ol año do 1929, on que so hi­

"º la reforma do la Fraoo1én I del art!culo 73 7 del párrafo i"Jll',2 

duot1vo dol .lrt!oulo 123 do la Conetf tuofén0 ea formulé un proye.!!. 

to del Céd1go Federal del Trabajo, tuo redactada por una Comisi6n 

f'ol'll&da por loe juristas Enr1quo Delhwoeau 1 Pra.xodfe Balboa 7 Al­

tredo Iñnrri td, y se 11 oonoc• ooro10 11 proyecto 49 Po1•tes 011, 1n 

honor al entonaee pres1d1nt1 da la Repdbl1ca. Eot1 proy1oto fUe­

objeto da numorosna or{tioc.s, al aer diaoutido en el Congreso, 1-

la opoo1016n que enoontrd 'entre lns agrupnotonee de trabajadoree­

y adn de loa pntronoe hizo que tuera. retirado, Dos nfioe deapu's­

en 1931, se oelebr6 en la Secretaria de Industria, una conveno16n 

obrero-pa.tronnl, oll)'tie ideas servfr!an para reformar el pro,yeoto­

Portes 011, y torsiula.r unp nuevo. El Congreso oon algunno modif1 

oncfonoo lo ap1·ob6 y promulg6 ol 16 de ogoato do 1931 1 entrando .,.., 

Vi80r el d{a de au ¡iublicac16n. 

De la Le;y Fedor•l dol Traba.jo do 1931 1 y sf¡¡uiondo a.l ""'º.!!. 
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tro ilberto T:rueba UrbH1a1 exponemos algunos párrafos da la teor{a 

de la Ley, 

"Desde que se- ¡)romt.ilc6 1:-. ::·~:"oroa al nrt{culo 73 de ln Ceo!. 

ti tuot6n General do la Rop6bl1ca, oe he. venido ba.c1endo C!l.da vez -

méa fnaplacable la. e:xpedfción de !e. ley Federal del Trabajo. Cierto 

es que la.e re:!.ao1ones entre obreros y patronea cont1nuán gobernadas 

por lz.s baeea: esta.b!ecidnB ¡.or el propio artículo 123t y por un -

conjunto de norma elabora.des por la. oootui!lbre en nuestros aedioe­

ind.uatrfo.lee y por la. Jurisprud.cno1c, tacto ::ie l:t Supre.oa Corte -

de Juottc1a, como de lns Juntas de Ccnci11ncf6n y Al'bitraje. 

Pero esta.e reglan un tsnto i~:::'t'.!Cisne ;¡ e.lt."'t.lll:!:s vocee ccntradicto­

rias, no pueden suplir 1ndefinidnr ente a la Ley. Ea indispensable 

que tanto trabajadores como empreaarfos conozcan de mnera inoqui­

voca lns norr:aa que han de re¡;tr sus relac~ onos :r esta cola.mento -

pueC.e e..lcnnznrae pol" medio de la Ley que c!epu.ra y efstemat1za las­

reglas forzad.as incono1en:.ec:ente por la.a fuerzas eootalen del :Es-­

ta.do• tre.bajM en la. eJaboraofÓ.."1 del Derecho" (44) 

"Lc:>a c~n:r~:.,toe entre e1 ca;:ital y el tra.bnjo, ;iuedon revc.!!. 

t:fr une. na.tu.raleza. más grave. Puede tn.ta.rt;;e de oblig~ o. una de 

l:.o pnrtoo a que se a~::e'ta. n una disr:osfci 6n lc¡;a.l 6 e. que <?.cate -

une. r&E:le. con tract'.J.al, a)no do r;ue propo1·c{cno nuev:is cond; ci onas 

de trabajo, alterando los t.als.r1on, fas jorn:J.daa 6 los procedimie!!. 

toa ee:te.blecsdoa er. contro.toa <•:lter{cren o oancicnadoc no!e.mcnte -

J'CI' ~l uno". (t15) 

:;4. - i:'ru('ba lJrb: na Al'!,)e:-tc... 11fü.:.cvo I:crcct.o ::i.c Trab~jo". Ed1 toria.1 

Forrtfo., S .. ;\, Frj::orü Edición. l0!éx1co, v.:'. 1970 .. Pd.g. 28 
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•r. regla..,taof6n legal del trabajo, pmnti11& tan eolo -

ug ll{ntllO de derooboe quo al l!etado H oonsidora obligado a pro"I:!, 

s•r en ben1t1010 de la.a ola.ea trabajadorae. Sobre este a{nt•o, k 

~olu.n'\ad d8 loe in'\ereeadoe puede orear o'\roa ~ereoboe o upli&Z'­

loa reoooootdoa en la 141'· DIMs este. decir por lo tan to que -

llll.ontrae la promlgaoi6D do la Le;y l'odoral dol 'l'r&llaJo quo ooan -

meno• t'&TO:Nbl•• para loa trabajador.e, que lae ooaei.gn.&daa en -

le. propia Le;y, on OBmbio doJari on Pi• todao aquellao oetfpUlao~ 

noe quo • ..., do oardotor 114e favorable". (46) 

"No se pret.nde haber reeul.l to oon lae norma.o propue1taa -

por el presente pro71oto todos los problemas que pueden aurgir -

con llOtfTO del trabajo, no tampoco habar sat1etecho todas la• ae­

Pira01on1a, no contemplado todos loe intereeea. En toda obra ao­

cial a lo m'e que ae puede aeptrar ee a dar la eoluo1i5n que p:re-­

••nte el -.nor ndHro de tnoonvententes. Por lo dem4e ee debe 't!, 

ner preaente que laa 11;re11 deapule de poner de mrui1t1eeto a.quello• 

punto• en que ae logr6 el acierto y tamb1•n allanari el onm1no -

paro. realia&r atane11 a los qua en el presente no se le11 puede dar 

11&t1araooi6n•, (47) 

En lo tooanto a la jornada de trabajo on la Ley Poderal -

del Trabajo de 1931, Mno1onaremoa los art{oulos referentes d• la 

misma. tanto de la. jornn.da ord1no.rta, extraord1na.r1a, aue respec­

tivos eubdiVision•• 00110 son lo. jornada. diu.rnn.,noc.turnn. Y m1xta.-

46.- Idom, Pllg, 30 

47.- Ibido11, 
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LEY FEDERAL DEL Tl!Al!.\J0 DE 19.31. 

"J.rt{culo 613.- :Sl :'r~b~i.jo diu1no, el comprendido entre laa 

eo1s n lc;.s vefr.te hol'&a. Es nocturno el comprendido entre lns -

vejote o. le.e eOis r~ore.s 11 • 

11Art{culo 69. - Lr. duración má:ci r:a de l:i jornada de trabajo 

diurno. de cada obrero, de uno " otro sexo, no podrá exceder de -

ocho t.ore.e. Esta djspoaicidn no ea c.plio:J.ble e las ¡.ereon.is que -

denec;pcf.nn ecr1ic)os dociésticos. No eordn objeto de cota excepción 

los demésticos que traba.jan en bote leo, fond::.s, hos; i i:iles y otroo 

eotablccia:.i entes ccmerc~o.les aná.loeos. 

Previo o.cuertlo con el :i;ntr~n, los trabaj':lciorr_,s :ie una eCJ;;r!!_ 

ea, deberán repartirse l::.n í.orae de trabe.jo e l.;;. oene.na de cuarenta 

y ocbo bore.s1 o .fin de ;e1·mi 1.jr al obrare el repozo del mib:?.do cn­

lr.. tt·.rc!.e o :;i. cua.lquier ir.odalidad equivalente. Previo acuerC.o - -

¡:odrén ta.mbién repnrt1rno l::i.s l or::i.o de trabajo on el ¡:ertodo do -

tiawpo mayor 11 • 

"Artículo 70.- "l:: j .rr.ada máxiu:.n. de tr:ú:ajc noc--:.:.:rno cerá­

do Siete bc·rao". 

"Artfculo 71.- Es lt.. jcrn.i;.d.'.l cir.ta la que oomi:-rendc ;:ariodoo 

!!C t1ecpo C.e l:·s j::irr.::i.C.as diurna;¡ nocturna, e~empre q:..ie ca•o. 

nlbergue tr.eno~ de tr~r; !".Ol'a:· :i;o~r]us y med~.:., :;:uéc ni ce~ prendo -

11Artfculo 72.- 11 1.:t .;or:.:.du n.~ixjr..a de t.rr..~ :::jo pa!·a loe c.1yo-

ret; de cn~.c.rce ~· os c.cr. !'C:::: ~~ djccfocjn, ccr1 de ceis t • .::r<:i.o". 
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.lrt!oulo 73.- 11 C'J:i.ndo el trabajador no pueda salir del lu­

gar donde pres ta sus eerv101os duran te las boraa de deaoanao y -

cocida, el tiempo oorreapond!ente a diohoa aotoa ear4 contado co­

mo tiempo efeot1vo dentro de la jornada normal de trabajo"• 

.lrt{oulo 74.- •cuando por 01rounatanofaa especiales deban 

e.u.mente.rae las hora.a de la Jornada, este trabajo aertt oonsidera.­

do oomo extraordtnarto, nunca podr4. exceder de tres horas di&rtaa, 

ni de tres veoes en una. semanau. 

Artículo 75·-ºEn loe oaaoa de s1n1eetro o riesgo tnafnente 

en que peligre le. Vida, y la de sus compañeros, 111 de sus pa.tro­

neo o le. extetenofa mtama de la erJpreaa, el obrero no eetar4 

obligado a trabajar por un tiempo mayor que el señalado para la -

jornada d.xima". 

Artículo 76.- "Para las mujeres y loe mayores de catorce -

años, pero menores de di•oiseta, en ningdn o.aso habri jornadas e~ 

traord1nar1ae de trabajo"• 

Artículo 77•- 111.aa mujeres y los m.-'lyoree de catorce a.ñoe,­

pero menores de dieci1e1a, no podr'n deeompeñar trabajo nocturno, 

tndustr1a.1, ni labores tnse.lubles o peligrosas•. (48) 

3. - LEY FEDERAL DEL T!Wl.i..TO V¡OE!ITE. 

En relee! .. n a ln jornada de trabajo en nuestro derecho la.­

Ley Federal del Tr11.bajo1 la oontempl3. de la forma. s1suiente1 

48.-''Ley Federal ·iel Trabajo de 1931;• Editorial Porrda, S,k, 55•. 

Ed!ot6n. Máxtoo, D. F. 1967. Pi.g. 60 
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.1.rtíoulo 58,- Jornada de Trabajo, os ol Hampo duran to ol-

cual el trabajador esta a dJ.epoe1016n del patr6n para prestar su-

trabajo, 

.1.rtíoulo 59,- El trabajador y al patr6n tijar<ln la duraoicln 

de la jornada. de trabajo, a1n que pueda exceder de loa m4ximoa l.!, 

¡ale•• Loa trabajadores y el patr6n podr4n repartir las horaa de 

traba.jo a !in de permi t1r a loe primeros el repoao del s4bado on-

la ta.rde o oualqu1er modalidad equivalente. 

1 
.lrt!oulo 6o.- Jornada diurna, es la comprendida entre las-

seis a lae veinte horaa. 

La jornada nocturna ea la oomprendida entre las "!einte y laa lela 

b.oraa. 

J'omada mixta, es la que comprende periodo de tiempo da las jorn!. 

da1 diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno eea. menor-

de tres horas y media, que se comprende tres y media o m:La ea re-

puta.r4 jornada nocturna. 

Art{oulo 61,- La duro.oiln máXi,m& de la jornada eeránt ooho 

horas la diuma, s1ote la nootul'!U. y s1ete hora.e y medi& la mi:ct&. 

!.rt!oulo 62.- Para fijar la jornada. de trabajo1 so obae"!. 

r4 lo dispuesto por ol Artíoulo ~into, fraoo16n Ill, 

Artículo 63.- Durante la jornada oont1núa. de trabajo, se -

oonoodera el trabajador un deseando de media hora por lo menos. 
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.b'\!oulo 64.- Cun4o el tl'flbajador no pueta oalir del lu­

BU' l.onde presta •llll HrTi•ioa chlrante lu lao.,.. da repo•o o de -

oom1c1.a, el t1eapo oorreepondiente aer' ooaputado oomo ti•llPO 

otaottTo de la ,joftl&da 41 trabajo, 

h\{aulo 6'·- In lo• aasoa de •1Di•etro o ri••so iutDonte 

en que pol!.lft la Tik bl U.ba,jal.ft, 4e eua 0011¡>añeroe o del -

pava.., 6 la ni•t.no1a •i•• de la espreoa, la ,jornada de U.bo.­

,jo poCzC prol-• por el ti••º eztrto\a-nw 1a41aponoablo ~ 

ra •Ti ar ••011 ml••• 

.U\{oulo 66,- Podri! tallb1'n prolongarse la ,jorna4a do tro.­

bajo por .01rowaai'\ano1ae extraor41nari,u1 ein exceder nunoa de 

traa horaa diar1u, nt de tre1 Teoe1 en un.a. semana, 

Art{oulo 67, - l&a boroo da trabajo a que oo refiera 11 B.1'­

t{oulo '5, me retrtbutr&n oon una cantidad i¡¡U&l a la que oorre ... 

p onda a oada u.na de laa horas de la jornada. 

Iaa horas de trabajo extraordtnar1aa, 1e pa.gar8ll oon un 01911 pol'---

01en to da del ao.lario que oorreapond.a o. las horas de la jornada, 

.U\{oulo 66,- la prolongaoietl del t1empo extraordinario -

que exceda de nueve hora e a le. e amana, ob li8a al pa trfin a pagar -

a.1 trabajador el tiempo excedente oon un doeoientoe por 01ento -

da del aala.r10 que corresponda a las horas de la jornada, sin -

perju1010 de la.e sanotoneo eetableoiilae en eata Ley. 
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La. Ley Federal del Trabajo, contiene no1•mae protoootonto­

taa de loo tre.bajadoreo, cot'lo bemoe hecho mcnci{in en los nrt:{cu-­

los antas ennumeradoa, como tambtdn dispone normas que protegen -

a las mujeres trabajadoras y menores, en la joma.da de trabajo, -

los cualea se encuentran enmarcados en loo sfgufentr.s art{culoa. 

!rt{oulo 166.- cuando ae pon&a en pelfgro la salud de la -

mujer o la del producto, ya sea durante ol esta.do de geot3Cidn o­

el do lactáncfa y efn que sufra _¡;erjufcfo en su ealar10, preeta­

Ci:Jl.os y derechos, no ne podrá utilizar ou tre.bajo en le.bares 

tnsalubree y pelfgrosao 1 tre.ba.jo nocturno tnduatr1al, en estable­

c1c:1entos comercia.los o de acrvjcfoo dor..i:u~s de l:::.s diez de la ".2. 

cho, as{ en horas eztraordj onrtne. 

Art{culo 175,- Quedo. prol:Jbida b u•.jl¡zaof6n del trabajo 

de los 11encrco: r.- De diecfoeto años, en eetablectm:tcntoo no -

tndustztalos, deepu~s de las diez do 13. noche. II.- Do dtecfocbo 

níloe en trabajos nocturnoo industriales. 

Artículo 177.- l.'.!. jornr..dn iio trabajo de los menores de -

dfecfsefe años, no pod.rd'. exceder de eef~ borne diar1ae Y doborá­

diviC.irse en ¡:eriodoo rru!:xjmoa le tros horas. 

Entro los dict1ntos periodos do lit jornada., dfsfrutardn de repo­

so de unn hora por lo cenoa • 

.Artículo 178.- ~oda r,ro~.ibida le. U'\.i 11znc16n Col tr:.i.bajo 

de 10~1 menores de dfecfccfa ::..~ oo en ho!'as e:xtraordjnarfa.a, y cn­

los :!í::s domint.;oo y de descanao oblisatorjo. En c::.oo da v1olaci6n 

de eata ¡,roh:1b1c16n, l:~a horao cxtraordinilrfaa oe pagarán con un -
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do•oientoa por atento m!s del s•l&rto que corresponda a las horao 

de la jornada, 

"El Derecho Me:z:ioano del Trabajo contiene norma.a no a6lo -

proteoo1oniat11a de loe trabajadore11 a1no retnVidioat6r1a1 que -

tienen por objeto que estos reouperen la pluavalta oon los bienes 

de la produooi6n que provienen del regimen de e:i:¡>lotaoi6n oapita­

liata. Tanto en las relao1ones 1Aboralea1 como en el O&.flPO del -

prooeao laboral, las leyes del trabajo deben protetrer y tutelar -

a loe trabajadores frente a sus explotadores, ae{ como las Juntas 

de Conofliaoi6n y Arbitraje". (49) 

la jornada m4xfma de trabajo no .-=uede ser mayor de ocho h~ 

ra.11, cuando se trate de labores en extremo peltgrosas, inhumanas­

º puedan oauear un daño al trabajador, entonoae la. jornada de tr!. 

bajo mll.xtma 18. no ser4 de ocho hora.e, aino menor, o esa que la -

jornada de trabajo debar.í de ajustarse a la naturaleza. de la. la.-­

bor que se rea.liza. Loe trabajadores podrán demandar la ttjaotdn 

de una jornada m4.xima de trabajo menor de las ocho horas, atendi­

endo a lo. naturaleza de la1 laboree, la determtnnct6n de esta jo!. 

nada corresponderá a la. Junta de Conciliao16n 7 Arbitraje, 

El A.rt{oulo 62 de la Ley Federal del Trab:jo, dispone quo­

;:a.ra ln fijao16n de la jornada de tr.::..bajo debo. obeel"Vllr lo diapu­

esto en el artículo ~into, f'raoct6n III del citado precepto - -

49.-
11

Ley Federal del Traba.jo~ Ed.i torta.l Porl'l1a, B.A. 58a. Ed101dn. 

Rlixioo, D. P, 1988, Pág, 2 
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legal, artículo que nos da disposioionos, oon los cuales ae prot_! 

ge a la olas e trabajadora, en el desem¡ieño de sus aoti vid.ades la­

borales durante ln jorm.da de trabajo, haciendo mención de ello -

en las fracciones I, II,III y IV, siendo tales disposiciones las­

siguienteas 

I.- Trabajos para niños menores de catorce años, 

IL- Una jornada mayor que la permitida por esta Ley. 

III.- Una jornada 1nhwoana por "10 notoriacente excesiva., dada la.­

índole del trabajo a juicio de la Junta de Conoiliaoi6n y Arbitr:, 

je. 

IV.- Horas extraordinarias de trabajo para los ttenoree de diODi­

seie años. 

"Estas disposiciones de la Ley, son de cSrden pdblioo, par­

lo que no producirá efecto legal, ni impedira el goce y el ejeroi. 

c10 do los derechos, sea esor1ta o verbal la. eotipulaci6n que he­

mos meno1onado en 11-s fraco1onoe antes aludidas, como establece -

el art{oulo Quinto do la Ley Federal del Trabajo", (50) 

La Legielaoi6n La.bora.l, es de integrao16n soc1al en benef,1 

OiO de los trabajadores. Las normas de trabajo no s6lo son pro-­

teco1on1stas de las clases trabajadoras, Sino que tiene una fun-­

oi6n re1nvfd1oator1a, ya que tienden o.l mejoramiento de la.a oondi. 

ofonee eoon6m1oae de loe trabajadores y a ln. oreao16n de un dere­

cho aut6nomo del trabajador. 

50, - Ibidem. 
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Al icual que lt.. Ley Fedoro.l del Trnbajo1 :;ue ffja. co=o :-.á.-­

x1mo jornL:.dc. da trabajo, la je ocho bo:-as 1 el Tratado de Vcraallos 

!'ue uno '!e 1011 prft:.eros y m:ís urgentes objotfvos de la Ori;an; za--­

Ción tnternnc1onal del Trabajo, limftando ln jornada. a ocho horas 

y fue cucctj6n bd:sjca de la Cvnferencitt. celebrada en Washfngton, -

en ol a?".o de 1919 1 la Convcnci~n de Wnoh1ngton tiene coII:o objetfvo 

lr. idea. de c;.ue el trabajador debe prestar un traba.jo efectfvo de -

ocho horr..e diaria.e. 
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C.ll'I'!ULO II.- LAS DIFERE!ITES CUSES DE JOBJIADA DE TRAJ!AJO EN EL 

DERECHO MEXICANO Y E!! EL AXBlTO DEL COMPAR!DO, 

1.- Jornada Diurna. 

2.- Jornada. Nocturna. 

3,_ Jornada l(i:i:ta, 

4.- Jornada Extraordinaria. 

5.- Diversas Modalid.Hdes de las Jornadas Anter1oree, 

b).- Jornada M4:i:1ma, 

o}.- Jornada SUjeta. a Trabajos Eopeotnlea. 

d).- Jornada Adicionada Forzosa, 

6,- Jamada da Trabajo en el Derecho Boliviano, 

7,_ Jornada de Trabajo en el Derecho Venezolano, 



CAPI'IULO Il• - LAS Dll'ERE!l!l.'!:5 CLASJ:S DE JORl.l.lll DB TIWIAJO D XL 

DERJ:CllO XEXJ.CJ.!10 T E!1 EL illllTO DEL COllPARJ.DO, 

"la palabra Jornada a1.8Jlif1oa. medida o nlaotdn de tiempo, -

ya aea en au aoeptaotdn etu1ol6g1oa, o 7a •ea desde el punto de -

Y!Bta del l•Uf!U&j• oorr1ent1, lb •tooto, et1 .. 1~1oament1 dertft 

de la voa i tel!Bll• •C1ornata", que s1.gn1t1oa día 7 en el len¡¡uaje 

uaual ,jornada tteae sentido do r1lao16n do ttellJlo, luo¡o entono•• 

la jornada de trabajo en la rolaotón del t1HlpO de trabajo• (1) 

la .joriiada d1uma1 se encuentra eab.bleofda en el apartado 

•¿• J'raoctón I del .lrt:(oulo 123 Coaett tuotonal, que dispone entro 

loa obreroe, jornal11·oa, empleados do11ilet1co•, ar1ie1anoe :¡ de una 

&&nora general todo oant:rato de trabajo. ta duraot<b de la jol'll&-

Ell el Apartado "B" Praooi6n I de nuestra Coneti tuoidrn el -

.4.rt{OUlo 1231 establece qU&J entre loe poderes de la Uni6D el 0~ 

btorno dol Distrito Federal y eua trabajadores, la jornada diun>a 

mllz:ima de trabajo aerd. de ocho horaa. 

!'uestra Ley Federal del Trabajo la reglo.~onto. en la. parte -

primara del artículo 60, y que o.l respecto d1ce1 Jornada diurna. oe 

la comprendida entre le.e ae1e y las ve1nte hora1. 

1,- Garc{a Roque. 11Sin6n1moo Caatella.nos 11 • Edi torfal Sopena, S.A. 

Primera Ediotón, ll6x100, D. F. 1980. Pág. 122 
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• w ol&r& la IA:r Pecler&l del Trabaj º• en le pute prillf. 

a .. l art{oul• 61, qua cli•pone lo •1iU1HtH •loa ~~ lllbl.a 

de la jornada 112' ooho horas la diana". 

•ta jorn.a4a tuno 1111 rH&l hia~rioa, de ... le ....... C! .. 

Ta que dlo aataba 1111!,teü por un fon4118no t'{•iH, (le •lUa J­

el -•º del aol), ;ya q11e ao Ui•t!a la· lua arttt'ta1al que peft!­

ttere el trabajo 1100"11'110, U &qUi que H le ll ... 1'9 •jo,,,.... ~ 

•ol a sol•, ao 1nal111• dentro de e•ta ol \ioll)lo necea.to ,.... -

U..l&dano de ua ~al aenU. de trabajo 1 TioaTUM.o_ 

la j•:ni&da u U.bajo 110 H reapetaü por todo• loa patro. 

DH, O 0Jll'1'0a&a, ea OOU•-•la le Lo7 lA'lloRl ea TiOJ.ata a toa& 

ua, •i•nto ua ejemplo C. aUo 1aa t'«ibrtoaa tl141 aa :prop1eCa4 -

• ele loa jucll .. , oe11tro1 de trabajo clondo 011p1ea111 la1 laboreo oon­

ua laorano u lai ooho do la a!laaa, haata laa t1001ohoo horas de 

lune• a Ti.emes y loe aCJad.oa de las ooho de la ma.ffana, baata la1 

oatoroe horas, dlnd.olea medfa hora. para toaar sus al1mentoe fuera 

del oentro ele trabajo, rebasando de e eta :rorma la jornada da ocho 

boraa. 

•La Lo:¡ federal del Trabajo diepono responaabilid.:idea T -

aanotonea m oaao de 1nouapl11t1ento de laa empreaa. o pattonea de 

laa 111amaa que 1e señalan en el artículo 992 de la oi tada LeyJ que 

dtoe las v1olao1ones a las normas de trabajo ooaetida• por loe P.! 

tronas o por loa trabajndorea se eano1onaran1 independ1entemente­

de la responsabilidad que lea oorreeponda por el inoumpltmtento -

de aua obligactonoe y el artículo 994 diorone¡ Que impondra multa 
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ouantiftco.d.a en los t&rminoe del artículo 992, por el equivalente 

f'raooi6n ¡, de 3 a 155 veces el salario mínimo general, al patr6n 

que no cumpla l:!.S diapos101onea con tentd.ae en el artículo 61 del­

oi tado preoopto legal", (2) 

IL- JOR!IAD.l llOCTUJIU. 

lata clase de jornada nace hiat6ricamente ocn el liberal~ 

mo, el que aduciendo h4bil11C1te argumentos, logra demoru la re­

glament&oi6n de la jornada do trabajo durante el liglo p&a&do, P.!. 

ro laa ooneeouenotae de la npltoaci6n de esta libertad ocntrao'tual 

de la jornada de trabajo, no pudieron aer m4s deeaatrozu para -

lo• trabajadorea, ya que estos ae encuentran. en una s1tuao1&i tn­

~ertor al pa tr~n, ya que ea ta ea el que pone la• oondiotonea, 1 -

loe trabajadores ae ven en la neoe•fdad de aceptarla.a para au 10-

bnv1nno1a.. 

Adem4• con el deacubrtmtento de la luB arttfiotal, y el 1!!. 

vento de las miqutnaa y oon el at4n de luoro que imperaba en el -

Siglo XIX, llevaba al patr6n a imponer jorn&dal ll\lll&lllente agOtad,2. 

ras de oa torce a qutnoa horas, ya que las -'qu1naa aegu.{an traba­

jando toda la noche y oomo ocnaeouenota la e:q>lotact6n del a•r b!!. 

mano, lo que todavía sucede en la actualidad en muchos centros l.!, 

bor&le1, ya que no ee respetan la.e dispoa101ones legales que ea"t!, 

blece la Ley Federal del Trabajo, y la Const1tuoi6n, que para pr,g_ 

teger a la oln.se trabajadora aeñal.&n los Biguientee precepto• le­

gales. 

2.- "Le;y Federal del Trabajo", Editorial PoI'l'1la, s. A.. 58a. Ed.iOi*i 

!léxico, D. F. 1998, P4g. 452 
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"El •n!oulo 6o de la lA7 hdera~ del 'l'rabajo, oatablooe -

en su •egunda parte, que lo jornada nocturna es la co11prendtda -

ea'Uw la• vetnte ~ las aei• hol"&ll. l.& propia Ley lo señala ad• -

4mpl1amente en la 1egunda parte del art{oulo 61, eetableotendo -

que la dllrall16n -'zi• por la joraada nocturna aanl da s1eto he-­

rea•. (3) 

•la Conat¡ t1la14n •:tiOllD& do lOll •todos Ua1doe Ku1canoa, 

taabtb reglamento eato olaH ele ,jornada on ou art{oulo 123, Apa_t 

bdo •4", traco1•n II, que señala lo s1gU1ente1 La jornada M:r:tma 

nootazna 1e1' de •tete hora1, 1.aabt•n ooctione normaa proteoo10-­

n111W• en esta hoaco1dn d.el et tado precepto legal con roepeoto al 

trabaJo de 1011 menore1 dentro de e11ta olaae de jamada establectB!, 

do q,.e queda prollibido el trabajo nocturno tnduetri•l 7 todo tra-

bajo deapu4a de laa dfem de la noche de los 11enore11 de dteotooho-

año.. 

En el Apartado "B", tracct&l I del articulo antes aludido, 

dispone que la jornada diarta mdxfma. de trabajo nocturno eer4 de -

atete borae, entre loe poderes de la Unf6n del Oobierno del Df.etrj,. 

to l'edaral 7 11110 trabajador••"• (4) 

La La.Y Pederw.l del Trabajo oont1ene también normae do oe­

ritcter protecofonfeta dentro de esta clase de jornada para loe -

3.- Idem. P4g. 55 

4,- "Conat1tuc16n Pol{t1ca de lo~ Estados Unidos Mox1canos 11
• Edit.2, 

r¡al Talleres de Oráf1cae Amatl, S.A. Cuarta Ed1c16n Cámara de Di­

putados. M6:t¡oo1 D.F. 1982. P4g. 233 
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mD

0

jeN1 eetablectendoz "En el artículo 165 tambtén menctcna que -

cuando Be ponga en peligro la. salud de la t1Ujer o la del producto-

78- aea cblrante el eatado de gestac16n o el de lacta.nota, no ee po­

dre \ltiliz•r su trabajo en laboree, on eetableoi•tentoe oomerota­

lea o de 1ervfofo deapuéa d.e laa dial de la noob1 7 el trabajo 

nocturno 1nduetr1a1 • (5) 

l& Ley Pederel del 'l'rabajo por lo que respeota al tre~o -

~s".1.-e1 t1ene ºº"º prophtto la proteoo1án de la •ten1-

dad por razones de orden biol6gtoo en determtnadaa laborea. 

El ordenamtento legal antes señalado dispone noniaa con -

,.le.a cuales se trata de proteger a los menores en aua aattvidadea -

de 0111.?"'ci:cter lr.boral Centro de la jornada noct;.:.rna.1 oo;:uo se dea-­

prende del artículo 175 tnctao o, que dfoez Queda J)Z'Obfbida la -

e.utope.rttctpactdn del trabajo a loe menores de diBCfooho affoe en -

est&blecfmientoa no tndustrtales deapuée de las dter; de la noche 7 

fraco16n Il, de dieofocbo años en trabajos nooturnoe tnduatrtales". 

(6) 

Loe propfetarfoa de las empresa& no aoatan las dfspoafcfo­

nee legalea establecfdo.s en la Ley Federal del Trabajo, todo por-­

que en varfos centros laborales superan la jornada nootuma fija­

da por la Ley, raz'n por le. que la Le;r le.boral tambié'.n dispono -

aanc1onee y rcsponea.btliC.ades en caso do 1noumpl1111ento do la tiiB• 

5.- "Ley Federe.l del Trabajo". Ed1tor1al Por"'1a, S.A. 58 Ed1c16n -

M6x1co, D.F. f988. Pág. 109 

6,- Idem. Pág. 112 
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ma, señal.1ndolo en el !Lrt{culo 994, traccfén I ·del ci t:.d.o CT·!ena­

mfento Le¿:a.l. 

L1 ~c-rn<::.da ncct•Jrna t:or su nnt11rale::e. ?::iismA y como su pro-­

pia ola.sificacf~n lo indica, corresponde al tiempo en ~ue se lle­

va .:i ca.be ln. actiV:fdad l:1bor:ü, en l:;. noche y esto it:1p!..1ca una .. 

tn!l.yor tensf{n para el trabajador. 

).- JG!\:!;.DA MI;r;TA. 

El Artículo 123 Consti tUCi :ma.l, A¡:nrtado 11A11 , .fracctcnee -

I y lI, no consagra la jornn.da r..!.x.ta.¡ la Ley ?eC.ert.l ie!.. Traba.jo­

si 1:l es table ce en el tl.!"t{culo 60, en la Terce:-2 P:.i.:-:e, -;_•Je d. is-­

pone lo Siguientes U jorn ·.da oix:a es la :¡;.;e comprende ~eriodos­

de tfecpc de l~s jornadas diurna j' noct:Jrna, siempre .}-:.e el ;:e--­

r1odo nocturno sea menor de tres horas :J media, :¡:iuás s:. coo;>rende 

tres hor~s y oedfa o et.e, se :-eputa.rá jornG.'ia noct:.irna". (7) 

11 El art:{culo 61 de la Ley kb:ral, la ubfca mejor, se?iala:l 

do ;ue l:! dur~ci!n cáxioa d.e 2.:i jorna:!:;. m1x:oi. ser<! de ~:ete horas 

y medi~". (8) 

.E:sta jornadr:. por ca~pren.!er per!oc!.oo i'.3 l;to:?c::·o ie lo. jorn!!;_ 

':!a. di•.irna y noct'.lrna, da lu:;ar ::?. 1 ;e oucl:.:is e::;:-¿s::.S se uttl!oe -

a! tr¡.ba.jador a un horario Bi.l[.e:"iOr a.: ser.alado en el a:-:!culo -

61 C.c la Ley L:iborcl, :.·~ .'.le infcián l:.;.':;o:·~s. a las ve-::i.~e to:-·.:i -

y termjna.nJ.o es ·.:?.s :i i ;.a ocho de lri.. c:..~~!la, en varias e::: z-es:i.s no 

acatando l·.s :!i:;:;osj:;::.;..:neu }f;¡;r:.lias est:!.h!eci:laa ;.:o::- :.:. :e:; ?ede--

7·- Idem. P&;;. 55 

3.- J.bidem. 
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ral del Trabajo, y que los trabajadores por la necesidad de trab_!. 

jar soportan la negligenc1n por parte C.e los pi¡ tranes, r·ara podar 

obtener un sueldo y así sobrevivir a todas las necesidades, ya -

que en el momento en que loe oismoe muestren su 1ncon.f'ormtdad, -

son despedidos del centro de trabajo. 

4,- JOR!l.>JlA EXTRAORDil!llIA, 

La f;nalidad que tiene esta cla1e de jornada ea la protea­

c16n de loe trabaja.dores en su persona, aalud e integridad físioap 

en virtud de que por la neoesfda.d de ganar un poco sla: 1 l3boran -

mis hor'.la de la.e fijadas por la Ley y en un. la.peo de tfeBpo m.1e -

oont1n'10. 

Esta ola.ea de jornada se encuentra consignada en el htí~ 

lo 123 Conat1 tuofonal, fraoof6n XI, diaponfendo que cuando por -

ofrcunetanofaa extraordfnar1ae deban auaenta.rae las horas do jor­

nada, se abonará oo::,o salario por el tiempo excedente un cfen por 

ciento mcfe de lo fijado por las horas normales. En ntngdn caso •l 

trcbajo extraord.1na.rio debe exceder de tres horas diarfas, ni de­

trea veoee oonaeout1vas•. (9) 

La jornada extraordinaria. debe sor apliot:.ble d.nioa.c:ente -

cuando lista. sui:ere la protección de horas de trabajo s~:~aladas -­

en la Const1tuci6n :¡ en la Ley Federal del Trabajo, ocho !::.oras -

..:sar1as para 1::.. .:;orn~da dirt.ma., s1ate .i:-·~r:i. l~ ncct~rn:'l Y ~i'3te h~ 

rae j. madi:!. para la jornada m1xta. 

9.- 11 Cons ti tucf6n Pol{ti ca de los Es te.dos Unidos l·~exi canos 11
• Edi ~ 

r;al Talleres Al:l:!.tl, S.A. 4a. Ed1c16n, ~:éx1ao, D.?. 1982. Pág. 227 
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La Le1 P•der1l del Trabajo eeñala normas de onricter pro-­

UC01on1eta para los trabajadores de esta clase de jornad.&1 en -

1o• Biguientaa art{ouloa. 

•.lrtíoulo 66,- Podrl\ tambi&n prolongarae la jomada do ~ 

bajo por oirounatanctaa e:z:traord1nar1as, Bin exceder nunca de 

"i.re• llora• dia?'1&1, ni 4• ti'e• vece• en una sean&. 

.lrt{culo 67 Sogundo Pá~o.- La• boroa de trabajo eztra­

ordina.riae ea p"1.gaño. con un ciento por ciente da del aal&.r!O que 

oo:-responda a la.• hora.a de la jamad& • 

.lrt{oulo 68.- Lo1 trabajadores no están obligado• a prea-­

tar aus eervfo101 por un t1e11po aayor del permitido por la t.1•. 

(10) 

ÜI. prolongao16n del tiempo e:.r.traordinarto qua e:.r.oeda di .. 

nueve horas a la aeu.na, obltga al pa tron a pag&r al trabajad.ar -

el tiempo e:z:oedente oon un doao1entoe por 01ento m:!e dal ••lari,o­

que corresponda a laa hora11 de ln. jornada, atn perjuicio de las -

aa.ncj ones establecida• por 6ata Ley. 

El concepto de la jamada extraordinaria da trabajo para -

llario de la Cueva, es el s1gu1ente1 11El derecho del trabajo prot.! 

ge al obrero, poro esta protecci!5n tiene como 1{•1 ta la. neoe•idad 

:le no destruir el capital, ya. que este traeri& oonsfgo a ln voz -

la deaaparioi6n de la f'uente de trabajo, que lo es tambitSn de Vi-

10,- "Ley Federal del Trabajo", Editorial Porrda, S • .I.. 58~. Edi­

ci6n, Ké:z:ioo, D. F. 1988. P4g, 56 
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el& para el tnbaJadcr. 11 principio de la jornada ..tx1ma tune -

como exoepo16n laa neoa•idadee de laa empreeq 1 de ah! la trao--

016n lI del htioulo 123 Conatituo1onal•. (11) 

De loe artículo• 661 67 1 68 de la Le;y Poderal del 'l'rabajo, 

7 el .lrt{oulo 123 Conatttuo1onal1 .lpartado ".l" traoot6n IJ:, 1111taa 

•11oiOn&do•1 00 QOpronde la pOoibilidod de Htableoer l.8j¡&l•nW 

Wl trabajo eztraord.19rto. 

General-te el trabajo e>:t:raordinario ••"' oonoiU:rado -

por la dootrtna y la jurteprudeno1a de la Corte oomo1 Una pl'olon­

gao16n de la jornada nor..l, a 4ste tipo de jornada ae l• pueu -

oonaid1rar 00110 la oontinu1dad de tiempo dentro do la •t•u l.&b~ 

7 en oa10 de que loe trabajad.oree presten eue aarvtotoe dentro -

de e•ta jornada, eapeo{tioamente donde ae labora tres boraa di.a-­

ria• y tre• vec11 en u.na aeu.na, le aará pagado con el atan por-­

ounto "'• del ulsrto 00110 lo di•pon• el art{oulo 67 del ottocl.o­

preoepto legal, y cuando exceda d• trea boraa diar1aa o d1 de -

trea veoea en una semana, le eeri: pagado al trabajad.ar con un -

doootentoe por ciento JI<!• del salar10 oontorme el artículo 68 de­

la Ley 1ederal del 'l'rabajo, •i se viola este preo1pto legal, ae -

le fmpond.r4n eanofonea, 11femao que estan establec1das en el ar-­

tíoulo 1002 de la Le:r l'ederal del Trabajo, <¡uo i11pondrf: uno n:ul­

ta por el equfvalente de 3 a 315 veces el salario m!ntmo general, 

tooundo en ooneiderao16n la gravedad de la falta y laa ofroun•'ta!!. 

o:aa del 03eo". (12) 

11.-o'..De ln Cueva Mario • "Derecho Mex1cano del Trabajo~ Editorial 

Porl.'\la.1 s . .A.. 6a. Ediot6n1 Tomo I. Y.ánoo, D. F. 1959. Pág. 13 

12.- "Loy Federal del 'l'rabajol' Editorial Porrda, S.A. 58a. EdiCi 

6n. M6x¡co, D.F. 1988. Pá¡;. 454 
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El derecho del traba.jo por eu naturaleza tiende a proteger 

a todo aquel que preste un servicio subordinado, los trabajadores 

coco hem.oe Visto ya en 1:: jornada de trabajo en la cual se admite 

un ca.ea de excepc!~n como lo os l::!. jornada. extraordinaria, traba­

jo extraordinario, horas extrae, o tantos otros nombres como se -

pueda identificar el e:r.cedente de tiempo tra' ajado, en relaci6n -

con la jornada normal. 

Las causan que pueden dar lugar a esta olaeo de trabajo e~ 

traord.inarto pueden ser de 6rden econ6mico, para que el trabaja­

dor al no ~oder sa.tief'acer todas sus neceetdadoe de oato tipo PU.!!, 

da dar so!ucf6n a. sus problem.:?.s. 

Para ·.¡ue se con~1doro trcbajo ..::i::traordinar10, debe presta!: 

se al misco p::;.tr6n o empreaar10, ya ;ue si se presta a un pn.trtSn­

dietJnto, no estará dentro de esta clase de jorna.d.a :; la. labor a­

desarrolle.r puede ser la mtema. do la jornada. normal y otra dieti!!_ 

ta, ya. ~ue cualquiera. ;ue aea. el tjJnp de trG.bajo, pruvocará un -

desgaste físico mayor para la persona en calidad de tra.ba.jad: r. 

El trabajo extraordinario de loo menores :¡ de ls.a mujeres­

por su condtci6n físj ca y au func16n biol6gJca, requieren una pr_a 

teooi6n mayor que de los demás traba.jad:ireo, por ello la Cona ti~ 

ci~n Pol{t1ca. de loa Estados Unidos Mex1canoo j. la Ley Federal -

del Traba.jo, disponen lo Bigtlfente1 Con relaof6n al trabajo de -

loe menores, la Ley Federal del Trabe.jo, en su artículo 178 so?ía­

la1 Queda. prohibida la utilfzac16n del trabajo de loe menores d&-

16 aiidls, en horas extraordf"lar1as y en los d{as domingos y de a.o.!. 
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oanso obligatorio. 'FA1 caso de Tiolac16n de esta prohibicidn, las 

horas e.xtraordinar1na se pagaran ocn un doecientoa por atento 8'a 

del salario que corresponda a laa hor.:ie de le. jornada"• (13) 

"El artículo ~into d.a la Ley Federal del Trabajo, d.iopono 

que aon de 6rden pl1blioo y no produofra. efecto legal, ni iapedtra 

el gooe y el ejero1010 do loa derechos ae& esor1 to o Terbal lo. •.! 

ttpulaotd:n qua eetablece1 Fraoot6n IV.- Roras extraordinaria• de­

trabajo para los menores de 16 año•" ( 14) 

La Consti tuo16n Política de los !1 tadoe Un.idos Ke%icano1, 

diapone lo eiguiente1 Con reepeoto al trabajo de loe menore1 en-­

BU artículo 123 Apartado 11A11 1racotén XI.- Loe menores de 16 &5oe 

no 1er4n admitidos en esta clase de Jornada. 

La inspeoo16n de trabajo local o federal, Yigilari 11 oua­

pli•ten to de la.e diepoa1c1onea establecidas a la Ley Federal del­

Trabajo, para evf tar que loe menores de 16 años laboren en oondi­

ctonea no estfpulad.ae en la le,-. 

Por lo que respecta al trabajo de las mujeres dentro de ª!. 

ta clase de jornada, la ley Laboral en su artículo 166 seña.l11L1 -

Cuando se ponga en pelfgro la ea.lud de la mujer o la del ,producto 

ya sea durante el estado de gastac16n o de laotanota, y a1n qua -

aut'ra perju1c10 en su ealar10, prestao1onee y derecho, no se po-­

dr4 utilizar ·su trabajo eo horas extracrdjnar10.a11 (15) 

13.- Idem, Pág. 113 

14.- Idem, P4g. 24 

15. Idem. Pág. 109 
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La prohibioi&l en las hora• extraordinarias para las mje­

rea, no ee una diaori 111nao16n de la• aiaue, e1no una tor:rw. de -

protegerla, por lo que representa la mjer a la Vida, eapeo{f'ioa­

mente por razones de 6rden biol6g1co, por lo que nuca trae l'YU -

lo disponen en un.a foJ'98. a.~a eapec1a1 en nlac16n a laa -..jerea -

en estado de gesta.a1dn. 

ll Uempo n:tNordiD&rto.- llil prop601to d&l leg19lador tia• 

limitar 11 sobret11mpo 1:to14entl de la jornada llfn1•, li•it&ndo­

la ut111zao16n. de loa aerv101oa del trabajsdor =&1 allá de la to­

lertt.nota establecida en la Lay. 

5·- JlIVERS,lS MODALIDADES DE L/.S JOB!iA..D!.3 ilTEIUORISo 

a).- Jamad& Buun1t4r1a.- La oual oe oonte11pla en el b­

t!culo 123 Cona ti tuo1oul, Apa=tado ''A" Praoo1611 XXVII 1110110 "a• 

que eetableoe lo eiguienta1 S.r4.n oondtc1onee nulaa '1 no é~liga.t,2_ 

ria para loe contribuyan.tes, aunque 1e exprese en el contratos -

L&a que estipulen un.a. jornada inhumana, por lo notoriamente exce­

siva., dada la {ndole en el trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo, en el artículo 5 Fraoci6n IlI, 

ee table ce al reepeotc lo s1gu1en te1 La.a dispceictones de esta. -

Ley son de 6rden pdbltco, por lo ta.n to no produo1r4 efec11o legal, 

ni impedir4 el goce del ejercicio de lea dereoboa, sen eacrtta y­

Terba.l la est1pulcc16n que estaUlezoa.1 

III.- Una jornada. inhumana ¡:.or lo notorta.mente excestva dad.a la. .• 

índole del traba.jo, a. juicio de la Junta Local de Ccnciliac1én 1-

.Ub1troje. 
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Loa ee!íala.dos ordenam1entoe laGs.lee, nos dan a entender q_ue 

no todos loe trabajadores tienen igu~l dees.:3.ste de energía fía1ca 

1eñalando postarjormente un ejemplo de ello; entre un oficial de­

albañi leria. y una. recepcionista en general. 

El oficial de a.lbnñtler1a, ea el trabajador que realiza l.!, 

borea de conetruooi6n, y reparao1dn de 01m1entoa, levanta1111ento -

de muroa, techos, lozas y atrae obras de a.lbañ1leria, cuidando la 

preparao16n de la mezcla, para tabiques, hace a.marrea y castillos, 

a.rQa. varillas para tr:i.bee, otmbra.s y cola.do de concreto en lozaa­

contratrabea y colu..rmaJI, coloca tubos de alba.ilal, Tealtza aplana­

ioe y recubre pisos. 

la recepctonieta en gene ra.l, es la trabaje1d.ora ~ue recibe-

1:-.:.a peraonaa que llegan a un establectmiento, se entera de lo que 

daaea el Vi si tan te, le proporc1ona lr.:. tnformaci6n requerid.a, lo -

anuncia, lo conduce ante la peraon• indicada, atiende lna llama-­

das telef6nioaa, toma. y pasa recados, normalmente tiene as1.;na.doe 

otrEi.s le.boreo simples de oficina.. 

De loe ejemplos entes ex:pueetoe, se desprende del prtmero­

rec¡Uiere un mayor esfaerzo f!s100, que el segundo por eu nntura.l!. 

za .. prop1a.. 

El Artículo 123 Coneti tuotono.l Aparta.do 11A11 Fra.ooiGn I, B,!t 

ñc.la1 Que la jornr.da máxii:.a. será de a horas, ;¡ con ello se da pr.!:?_ 

~ccct6n a.l trabajador en la jornada de tra.bajo, eTi tiíndole un d.a­

üo en su integri:l.~.a. fíoica, aunque muchos ¡.n trenes hacen c;J.so omi 

so de tal d:i s¡iosici6n, violalndo 105 preceptos leüa.les. 
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11Si el pr1nc1p10 de ln jornada de 8 hora.e se ha cc..no1dera­

do como le. regla general, habrá ocas1onee en que el desarrollo de 

energía de trai..iajo durante eete la¡:so de tiempo renulta excesivo, 

cucho se he discutido respecto del trabajo de ah! ¡:ude que no hu­

biera querido la Ley dar una regla fnva.r1able .,- que eotima.rá pre­

ferible oonsfgnar un principio flexible para que cuando la natur!. 

laza del trabajo lo dema.nde1 se fijo como jornada mú:tma una dUl'!, 

ot6n menor de O horas•. (16) 

"l.a jornada humani tar1a, es ln jDl'nada d..xima para aque-­

llos trabaja; que requieren WJ, desarrollo oon&i derable de energ{a 

1 las consecuenc1ae do este principio eon da extraordinaria impo!: 

tano1a, 7a que lu Autor1dadea llexioanae, a pet1c16n de los obre­

ros cuando ae demuestre lo excesivo de la. jornada, están en la -

obl1gac16n de decrete.r la reducotdn. En este sentido se encuentra 

Mdxtoo obliga.do a 1egu1r las tnd1cao1onee de la oficina I11tema--

01onal, ·.cuando loa tntentos de reducc16n ee funden en la necea1-

d.ad del trabajador y no solo en una lucha contra el pago. Dentro 

de ésta jcrnada se perfila en un f'uturo no muy lejano la jornada.­

do 40 horas. 

b) • - JORllADA l'.AXrllA. 

Esta jornada tiene corno ffr.n.lidad fund-:i.::-.cntal protcccr la -

16.- Do lo. Cuava Mnr10. 11 Dere:cbo Mexicano del Trabajo". Editor1al 

Porr1ln 1 S.A, 4a. Edición. México, D, F. 1959. Pd¡;, 14 

17.- Idee, Pá¡¡, 116 
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aalud. 7 la 'Yida ·del tra·oa.jador, por la experf encia y loe e11tud1oe 

realizados en el siglo pasado, demuestran que despuSa de 8 horaa­

de tJiabajo, la atención del hombre disminuye, lo q,ue ea oa.uaa de­

UJ'Ore1 a.co1dente111 por otra p=.rte el trabajo e:z:oeBi'YO afecta a -

la aalutl del trabajador. La Ley hderal del Trabajo, ea !l~ziblt 

en este upeoto, ya q_ue puede perm1 t1r la. prolongaa16n de la. jor­

nada oomo lo eotableoen loa art:{ouloe 66, 67 7 68 del mto•o ~ 

naa1e11to Legal, 

luestrll Conati tuo1~n Pol:!tica. de loo: Estados Unidos Mexi­

co.noa, ubica esta jornada en 1u art:{oulo 123 lfracoi6n I, que fija 

una jornada cor-o 114:cica., y que esta ser! de B horas. 

"Zn cada contrato ind1v1dual o coleot1vo de trabajo, debe­

ffjc.rae la duraci6n 7 la jornada tal oomo lo dispone el arttculo-

25 fraoo1<!n V de la Ley l'ederal dol frabajo, ee ha querido algun&ll 

Tece1 iD"rpretar la fraooiln V del artículo anteo oi tado, en. el­

aen tidO de que la jornada de trabajo ea s1empre y en todo oaao,­

la fijada por la Conetituo16n y la Ley". (18) 

o).- JOBllJ.D.I. SUJm'A A TRABAJOS BSPECil.LES. 

En los traba.jos especiales ee han establecido exoepofonee­

en releci6n en el principto de que a trab:ijo igual, salario igua.l, 

tomando en cuenta la. oatesorta por la naturaleza especial de di-­

chos tra.br..~os, µ:i.re. unos y otroa contrarfán l:i. fraoc1(n VII del -

art!culo 123 Cons ti tuci~na.l, respecto a. la acoi6n revoluo1ona.r1a.-

18.- Idem. Pá~, 118 
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Y re1vfnd1cator1a de dicho nrt{culo, por 

pueden entraf;.ar en nfngdn modo un derecho en favor de los patronea 

nf pueden constt tutr manda tos que implequen Yiola.c1dn a los prfnci 

pfos aoc1ale11 del derecho del trabajo, TB- que por encima de e11tos 

prinoipfoa no pueden alegarse un contrarto ntnguno que tienda a -

deev1rtuarlo o nultfioarlos en beneffofo del pa.tr6n, por su¡iueato 

dffereno1ac1ones de oategoria o de tmportanc1a de loe aervfofoa -

para establecer a&l&ri oa 4••1BUA101 en trabaj Oll tgu&lea. 

Entre los dfferentea trahajoa eap101alo• tene110e loe e1gu1entea1 

1,- 'l'rabajadorH de 0Clllf1anr.a.- • general ion tr&bajadorH de -

contfanE&, todos loa que realfza.n funoi anea de dfrecot6n, tnepeo-

otc5n, Ttgtlanofa u t1aoaltz&ofdn con oartlcter gene:ral, que por lo 

•faso oolllprenden a todas las tunotonea do la. empresa, eotablecf-

afento o negoo101 p. que el ejerotcto de los •toae actfvtdadee -

en foaa eapeoífie& o concreta en el tnller de la r•br1ca, en de-

parta.antas µ offcfnaa, no lo dan a. tales tunojonee ol carácter -

de conftanza, segda ae desprende del artículo 9 de la Le7 l'ederal 

del Trabajo, en la cual esta clase de trabajadores tienen derecho 

a preatac1cnee tales 001101 Prima de antigfiedad, agtJ.inaldo, pagos -

de horao extrae, vaoacfonoet prima. de vacaciones y otraa preIToga-

ti vas le138leo. 

"El artículo 182 de la Ley antes Citad.a, señala al respecto 

la.e cond1c1onos de loa trabajadoreB de contfanza aer«n proporc1011!. 

das a la. naturaleza o importancfa de los servfctoe q,ue presten Y -

no podrán aer fnforforen e. las quo rtjan po.ra trabajos semejantee­

dentro de ln en;¡:resa o eetablecfmfnnto11
• (19) 

19.- "Ley Federal del Trabajo, Editorial Porrea, S.A. 58a, Edición, 

Máxico1 D.F. 1988. Pág. 115 

- 79 -



2•- T!WlA.U.DORFS llE LOS ro~UES. 

Le Ley de 1931, reglamentaba al trabajo en al mar y en l .. 

v1aa navegable•, ¡ la aot.ial Ley Federal del T.rab::jo, la. oon1agra 

de una manera eapeo1al en loa art{oulon a1gu1ente1. 

"El artículo 187, dispone que loo '\ra.bajadorea de 1011 bu­

quee, •• comprender( como dentro de esta denoa1naa16n 01.1&lqutel' -

olas1 de b:lrcoa o emba.roac1~n que ostente bandea Xe%foan.a". {20) 

.Quedan comprendidos tacbi~n tlentro do esta denomjnac16n -

loa piloto• de puerto que prestan eervio101 a bordo per cuenta de 

los a.rcadorea. 

"El art:{oulo 194, aeñala la.a oondioionea de trabajo 111 ha­

r4n constar ¡.or esori to. Un ejemplar quedará en poder de cada -

parte, otro ae remitirá a. la oapi tanta del puerto o al C6n1ul Ke­

x1oano da cercano y el cuarto e. lo. in11peoo16n del Trabajo del l!!, 

gar donde se eatfpular'º· 

ltTode. b.OtiVide.d laboral debe a1r objeto de contrato escri­

to, ya sea tndiVidual o oolectfvo, con l.ie organ1zac1onea & que -

pe:tenccen loe trabaj&dor~a de loo buq,ue1, 001:0 son los oficiales 

de cubierta, ma.rtneroa, fosoneroa, etc. 

El Artículo 195, dicet Sl oeor:l.to a que se ref11re ol ar-­

t:{oulo c.nter1or contendr4 en su !racci6n VI, h distribuc16n de -

las horas de jorno.da. 

El .\rt{culo 212.- Corree;vnde ~ la. insr.ecci6n de trabajo, 

Vigil.:.r ol oucpli:nionto de l"".s te;¡os :,· deco:ia normas de treb~jo, -



atendiendo a l<\a leye1 y d.is: oaioiones eob:e eomunfcn.oionos, por­

a.gua, cuando los buque a e!Sten en puertoH. {21) 

Dentro de eata denom1nac1dn de trabajadores a.eron,ut1ooa,­

•• Mti•re a laa tr1pulaoionea de la1 ae:rona.Yea Ci?ile• que oaWa, 

ten útr{oula aeztcana, t•n1endo como fjnalida.d garantizar la 1e­

gurtdad de lae oper&ofonea &eronduttoa•, y se regfran por lae le-

7es l!ex1cann.s, inde;iend1entettente del lugar en donde vayan a pre!, 

tar serví 01 o, 

ht!aulo 221.- Para la deter:nina.0160 de lns jornadas de -

trabajo, H con•tderar«n las tablo.e de saltda :t puesta del eol, -

oon relac1~n al lugn.r mds cercano al '1.Ue ae encuentN la aeronave 

en YUelo. 

A.rt{culo 225.- El tfem::;o efeotj'V'O de vuelo de los tripula!!. 

tes no ex11ederá de 8 hora.a de ln. jornada diurna, de 7 lo. nocturna 

y de ateto y media, en la mixta, salvo ~ue se les conceda un pe­

riodo de desoa.n•o horizontal antes de cumplir o al CUDtplir dichas 

jornadaa, igual :::.1 ·uempo volando. El 'tiempo excedente al señal!. 

do aer~ extraordtna.rto. 

Articulo 226.- La.o jornadas de lCl> trt;ulantea se ajuetar*1 

-a las nece~idc.des del servicio y podrdn pr1nc1:;:1ar a cualquier h,g, 

re. :iel día o de l::i noche. 

21.- Idem. Pdg. 126 
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Al"tfoulo 221·- cuando las neoea1dades del servicio o laa O!, 

ractér!stfca.a de l¡¡e rutas en opera.c1ón lo requieran, el tiellpo 'te. 

ta.1 del servicio de los tr1pulante• será repartido en forma convl!!_ 

ctonal durante la jorz:ui.dA oorrespond1ent:e • 

.lrHculo 230.- Cuan.to por neoestdadea del serv1010 i .. trL 

J;l&laAtH excedan lll1 t;oapo to1al da 11rv1010•, ;1arc1b1 .... por oa.­

da bon estn., un ciento por 011nto a41 del ••lario oorNQO'Ad!f!. 

M4 . ll tieapc exceden te ca.loul&do 1 paga.do 1n loa tfrm!noe d..,.. 

83te art{culo, no será ebJe to de nuevo pago. 

Artículo 231.- La• triPUlactonH ••"tán obligadas a prolon­

gar •u jonada de traba.jo en los vuelca de a.u.J:ilio, b\laqueda o -

aalT&mento. La.e horu 1soedente• ae J:'l'trtbuiran con u.na cantidad 

1gu.al 'l. la. que corresponda a. cada una de lne horaa de lu jorna­

da"• (22) 

la salida 1 puesta del aol paro fijar las jornada• dium&-

7 noctuma e1 una práct1ca untveraal. 

El trabajo de los treniataa ha sido objeto de reglG.11en-

016n de la Ley Federal del Trabajo, dispon1endoee a su vez condi­

ciones lo.boralas en los contra.toe coleotjvoa de trabajo. 

El cita.do precepto legal, respecto a la jornada de traba-­

jo seITala lo sigu1ente1 

zz.- Idem. P~G• 130. 
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.lrt{oulo 252.- X.o jornada• d.1 uabajador•• se ajyetarú. a 

las nace•idadee del 11erv1c10 y pod.rin prtncipi&l' en cualquier ho­

ra d.ll d!a y di la nocoe•. (23) 

La Le7 hd41ral dal 'l'rellajo f.11;,_ al n1p1oto en 1u arU91 

lo 25'• ei.. relao16n entre 101 ohofart1, ooncluoton1, opon4or .. , 

oobrdore1 7 do•• tnbajadorH que pn1ton 1el'YiOio• a bol'llo U.. 

autotNn.lporte de earr1010 pt1bltoo de pasajero•, de cal'ga o ~rto•, 

toz4.n1oa o urbano•, tal•• 00110 autobu.1a, oaa1011.ee1 oaa1onetu o­

autoal5v1l11 1 loe prop1etar1oa o pera111onar1oa de loe nh{ouloe 

'"" relac1oae1 clll trebajo 7 quedan oujeto1 a lao df1po1101011e1 -

que Hñala la Le7 Laboral•. (24) 

Con reepeoto a la jornr.da do tnbajo del 01 tadc pnoepto -

legal, no di11.oa• no~ al H•p1oto para :reglaHnta.rlaa 7 per -

ello e• da lugar a vtolar la jornada laboral eattpulada en loa -

art{culoe ISO 7 61 di la· Le7 hdlral 491 'l'l'lbajo. 

6.- LOS Tl!All!JAllOl!ES DIL CAllPO. 

Lo1 trabajadores del campo, la Le7 Federal del 'l'l'lbaj o -

loe d.l!in• de la Siguionte for111& en el art{oulo 2791 Lo1 trab&j!, 

dore1 del oampo, ion loa que ejecutan loe trabajos propio• 7 babi 

23.- Idem. P4g. 137 

24·- Idem. P4g. 138 
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tua.les de la agricultura, de 13 ganaier1a y fore&tiil.les, al servi­

cio :.'l lln F~~r.Sn,, los trab<ijo.dores en lc.s explotaei,·nea fndus-­

tx-talea, foreat:!les se rec:iroln ;·or las dispos±cfonea de la Ley -

Labora.l .. 

El art!culo 282 dicea Que las condiciones de tra.hajo ae -

redactarán por esOI'1 to, obserW.ndose lo dispuesto en el art{culo-

25 ie la miSca Ley, 1.rtículo en el e».1.~l i".ace referencia de la JO!, 

no.da ::le trabajo en sa fracci6n V y que d.ioe; el escrf to que cons­

ta. L~o condi<::iones d.e traba.jo debe ccn ter.er la du:tac1én de la mil!. 

..... 

Con respecto a ea ta olase de trabaja.dores, la ley no aeñ&­

la una. jornada espec)f1ca. 1 ya que única:r.ente dice l• Le,:,· laboral 

que se debe señalar la. du!"acH:n de 11 jornada en el eoori to donde 

so e.Jtipule tcd:i.e lo-.s condtcit>noa de tra.bajo, prote¿:iendo do esta 

forma. a loo traba.jo.dores del cam:po,. 

Desde que el llt!culo 123 Cona~i tucional entr6 en Vigor, -

los einplea.doe comero1aha son oujetoa de derecho de tra.ba.jo1 por 

lo que la Ju.risprudencill ccnf1rm6 la teor{e. del 1i:lOno1oaado :prece.P_ 

to, qued6 precisado 1.ue e.x1sten relac1ones laborales, cuando la -

aott Vid.ad de la gen te de comerc10, vendedor o de seeuros, etc., -

ea perman tes. 

Sin ecbargo, los patronee d) scut1eroa su c.alid-.d de trabA­

jadorea, hnsta que la Jur1aprudenc1a. d.e la Suprema Cort-3 de Just!,. 



por •3.-:Plo la de los oom1a1on1atae, en el eent1do de que cuand.o .. 

se realizan diversos operac¡ones en beneficio de una empreo3. el -

oomtaton1ata ttene el oa.rdoter de trabajador. Por ooostgu1ente -

la Nueva Ley recoge el fdeário del artículo 123 Conetftuo1onal y .. 

la Jur1sprudeoc1a y consagra el rógfmen eepeo1al de loe trabajado­

res oomerotalea en loe térm1noo sfgufentes. 

"Art:{culo 285.- Loe agentes del oomarc10, de seguros, loo -

vendedores, v¡aje:roe, propa.gand1etas o tmpulsoree de ventas y 

otros semejantes, son trc.bajadoree de la empresa o empresas a loe 

que proetan euo eerv101os, cuando ou actividad sea permanente, -

snlvo que no ejecuten personalmente el trabajo y que d.ntoamente -

intervengan en operac1oncs atolada.a 11 • (25) 

La Ley Federal del Trabajo, no mcnci<lla nada. con respecto -

a la jornada de traba.jo de esta clase de trabaja.dores. 

B.- T!WlAJADORES DEPORTISTAS. 

El doporttota profee1onal al amparo de teor1a integral y -

conforme al artículo 123, eiea:pre ha 01do sujeto de derecho del -

trabajo y sus relac1onee a posar de au complejfdnd, ee reg1rd.n -

y ee rtgén en la Legtelaci6n laboral. 

En relación con las activ1dadao de loe deportistas profe­

Bi onelee, oc celebró en eDta cfud:i.d de lMx1co, el pr1mer•,Congreao 

Nac1onal de Derecho del Deporte, on junfo de 1968, en el oual se -

prcc1earon laa dfvareaa of tue.c1onos lo.boralee do loe deportfotas. 

25.- Idom. Pt!s. 148 
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El Dereob.o del Trabajo, no ,;iuede dajc.r de dignificar, . Pr:!.. 

teger y re1nvid1car, no adlo a los trabajadores en general, sinO­

en especial : loe deportistas coco sujetos del contrato o rela-­

oi6n del trabajo, cons1gnandose en la nueva. Ley, en loe artículos 

a1gu1en teat 

".!rt{oulo 29.}.- l.&• relaoionee de traba.jo pueden aer por -

tiempo d•terQinad.o, por tieapo indete.rminado 1 para una o Tarj_aa -

temporadas o para la oelebnc16n de u.no o var101 nentoa o f'un-­

c1onea a tal ta. de eata. est1:pulaCi6n expresa, la relac1én esr:! por 

tteapo 1ndetera1nado. Si vencido el t~rmfno o oonoluida la Wmp~ 

ra.d.a no se estipula un nuevo t6rmino de durao16n u otra modalidad 

y al trabajador cont1n\1a. aus sel'TiCiO• presti.ndolos, ln relaci.:5n­

oontinuard: por tiempo indeters1nado"• (26) 

ta Ley Federal del Traba.jo, no dispone normas con la.a c:ua­

lea se estuiule la jornada. de tre.bajo de los deportia taa protoaf.2. 

nnlee, en el artíctllo )01 del Cita do precepto legal señala dispo­

BiCionea con la.a cuales se da protecoiOn a esta ola.e• de tri.baja.­

dores y que dicet Q;ueda prob.fbido a loa patrones exigfr de loa -

deportistas un eatucrzo excesivo que pueda poner en peligro au -­

salud o su Vj,d.a, 

La Ley Laboral protegtl la. salud y Vida de los deport1ata.s­

oomo lo establece el a.rt{oulo antes menc1oaado 1 po.ra eVi tar la -

ex:pl.otaci6n de los deportistas. 

26. - I~em. Pág. 150 
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Les relnc;.onos l:?.bora.lea de los tr3.bajsdores actores y Wsi­

coe, se flan regido por contra.tos colectivos de trabajo y Jjor nor­

r!la.S generales de la Ley Laboral, no negándoles en ningiln momento­

la oalidAd de trabajado?"e1. La Ley Federal del Traba.jo dispone -

una nrta de normal que deben aplicarse y aegu1rse, s1endo las -

s1gu.19ntea. 

11.A.rtículo 304.- IL.s dispoa1c1onoa de este ca.p{tulo se a.pli. 

ca. a. los trabaja.dores actcres y a los tall.sicos q,ue actul!n en tea­

tros, cines, rádio y telev~ s16n 1 sale.e de doblaje :,· b?"abici6n1 o­

en cualquier otro loc:il donde se tru•; ta o fotogra.fíe la. tQásen -

del actor o del músico, o ae traam1 ta. o quede grabad.a la voz o la 

md.sica, cualquiera q,ue saa el prooedtmiento que se use. 

11.l.rt:[culo 305.- las relac~ anea de traba.jo pueden sar ¡·or -

t1empo deteri:::1nado o por t! e~o tndeterl<linado1 para vartas tempo­

radas o pe.ra. ~a celebrac16n de u.na o vario.a func1ones, represent:, 

c1cnee o actuactones". (21) 

Líi. Ley Fede:::"al del Trabajo no seña.lo. nor1r2.s de carácter -

proteco1oa.1eta con respecto a la jornada de trabajo p:ira los tra­

bajo.dores actores y m11s1cos, ya ~ue no mencpna ne.da al respooto­

tod.a vez que die.:·one únicamente de la relac1én d.e trabo.jo puede -

ser ¡ior t~ erapo ó.etar::tr.a.do o inde!er:;;~nado. 

21.- Idee. P:!t;. 154 
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10.- TlW!AJAJXl!lES r.Alf!Ol!R:!.STAS :.:!! ZOllAS FEDEP.ALES, 

A esta clase de trabajadores durante mucho tiempo ae lea -

sustrajo del R4Sgfmen Jurídico de esta diSOiplina, mediante la 1n­

terveno16n de la Secretaría de Comun1oac1ones y Transportes, a -

quien la Ley de V{&a Oeneralea de Comun1oao16n, le encoci.end6 la -

facultad de tarifar dioboa aervtoioe, sfendo la 01t1da Le¡ en au­

art:{culo 124 quien sue'\rajo fnconsti tuofonalmente la aplioact6n -

de la Ley Laboral a esta clase de trabajadores, el art{culo 265 -

de la Ley Pederal del Trabajo señala al respecto. 

11La.a disposiciones señaladas en éste artículo se aplican -

al trabajo de maniobras de aerv101oa p1Ibl1coa, de carga, deaoarga, 

estiba, deae1t1ba, chequeo, almacenaje y transbordo de carga 1 -

equipaje que se afeotila a bordo de buquee o en tierra en loa -

puertos, v{aa nawgablea, eatac1anea de terrooarr1l y deúa zonaa 

bajo juri•dioo1én federal, a que ae desarrolle en lancha.a para 

pr4ot1oas y a loe trabajos cociplementar1os o cone:xos 11 • (28) 

La Ley laboral, no hace ceno16n dentro de ésta ola.ae de -

trabajadoree una jornada de trabajo, dis;,one Waoamente un.a trao-

016n tercera. del art{oulo 273 del citado precepto legal¡ q,ue la -

d1atr1buc16n del trabajo ae bari de oonformfdad con la antUJued.ad 

que corresponda::.. et.da trabajador. En los oontratoo colectivos -

so determ1nar4n las modalidades que se estime conventente para la 

1!str¡buci6n del trabajo". (29) 

28,- Idem. Fdg, 141 

29.- Idee. Fil¡¡, 143 
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11,- TJLU!!JAOORES A DOl!ICILIO, 

Los trabajadores a domioili o han et do explotados en el ae­

no del bogar, por patronea de mala t•, quienes se han venido enr1 

queotendo utili&&ndo a eata clase de '$rabajadorea a un ntvel mú:i 

ao. La Ley establece una raglamentao1611 protectora de loa traba­

jad.orea a domtotlto atendo loa 111gu1m tea1 

".A.rt{ou.lo 311.- Trabajo a doctoiliO ea el que se ejecuta -

habitualmente para Wl patr6n en el do11101l10 del trabajador, o en 

un local libre11en~ elegido por él, ein vigilancia, ni direco1&.­

inmed.1a ta d~ quten proporcione el trabajo. 

114.rticulo 313 .... Trabajador a dor..1::11:0 ea lo. ;ersona. que -

trabaja porsonn.lraente o con ls. ayuda d.e ciieobr:G ie su !''!cilio:. p~ 

ra un pa tr6n. 

11Artí:ulo 314.- Son pz:..trcncs la.s pe:-son:J.s ~J.e do.n trabajo 

a d.ocfoilto, sea que sum1n1stren o no loo \hiles o cnterfa!os de­

trabajo, cu.c.l~u1cra ;_ue se.:l lr:. :'=irc~ ie b !'et:'..:.."lCrQ.c!5n. 

11Ct!cu!o 319.- las c~nii•aon,·s :le t:-::.C-aj:> Ge bar.fo cona-­

:-:r por cacri to. Cn.d.a uno. ic l:!S ;i:.rteo conse!"V&!':Í un ejemrilar -

y el otro ser! c:tt.re.;:d.o :J. l~ i:1o_.:!coi6n ~le! tr.:1.1.":.io, e: escr1to­

ccn:en~.r4.1 I.- Ni:ic~re, n~cionnl1d.-.d, cd.'.ld1 ~t?z:o, :o:l::..vi.:> ::!vil y -

Il.- Loc:i.! d.on.ie !Jo? eje::ut~r<i :;!: !r;.irn~o. 

111.- lb~'.lral·;~.::., :::<'l:!j:..{ .; c::!:~id'!.·1 :!n. tr:~1:o.~.:i. 

- ~9 -



IV.- Monto del l!lalar10 ;¡ fecha y luca.r de pago Yt 

V.- Las demAs est1pulac1ones que convengan la.a partea". (30) 

Esta clase de trabajo, lo deaanollan en eu I!l!lyorta. de ve­

cea las mujeres en su propio hogar y en algunos ca.sea aux.111ad.ae­

por los hijos mayores y que por la. naturaleza del traba.jo ea obj.! 

to de e:xplotaoión por parte do los patrones, correspondiendo la -

protecoi6n de estos trabajadores a l:is Autoridll.dea Ad.min1etrat1-

vaa, 1u1enes deben dictar la.e medid.a.e q~e soan correepond1entes -

para. e 1 cumplimiento ef1ca.z de la Ley, 

La Legisla.ci6n del traba.jo debo a.pl1ca.rso toda proataci6n­

de ser-1icioe, Gin que sea requiBi to l& llamada eubord1nac16n, .,.a­

que no es propiattente subordinac16n el conjunto de derecho y 

obligac¡ones que se deri't'SJl de la. prest¡a,016n de un trabajo perso­

nal y el pagó de ealar1oe, 001:10 lo def¡ne lo. Loy. 

HEl a.rt{culo 320, dispone que los p~trones están obligados 

a llenr un libro de registro de trc.bajadores a domicilio autor1-

z&d.d,. por la Inspeco160 del Trabajo, on el quo oonstar!n loe da-­

toa s1~1entea1 

I.- Uor.ibre, no.01onnl1dad, edad, sexo, estado civil del trabajador 

y dOD!cilio o local !!.onde so ejecute el traba.jo. 

II.- D!"'-B y horario parn la entrega ~· recepo¡~n dol traba.jo para.­

el ;~co de los ua.larioo. 

III.Hat1.ira.lezn, celidad y ca.r:.tii:id de trabajo. 

IV.- lfateric.lea y út1 les q,.ic en c:?.d.a. 'Jcan16n se ¡:roporc¡onen nl -

)0, - Idcm. Pi!¡;, 158 
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trabajador, valor de los C"iis1tos y tvma .de pi.go de loe objetos -

pard1d.os o deterUJtm ... tlos ¡1or culpo. del trabajador. 

·r.- .?or~ y 1:1onto del s:i.lario y, 

VI.- Lon deúa da.toe que señalen loe regla1tentoe. 

Loe libros estar4n permanen\emente a diepoe10161 de la -

1 nepeco16n del Trabajo•. ( 32) 

Como hemos vfeto en el art{culo ariter1cr .traoo16n.11, la -

Loy menc1aia que debe est1¡:ularse el hore.r10 para la entrega 7 l'!. 

cepcf6n dol trabajo, no señalandá una jornada 4• trabajo ea¡iec{t,1 

ca, ¡a que 11n1ca.mente hace ceno16n que debe to1I1&rse en cuenta el­

bora.tj.o de laborea en el libra de regfetro, el cual estar4 auto-­

rizado por la ])lopocct611 d<>l Trabajo, ~ evf tar aa{ la e:1:plo­

c16n de esta ele.se de tre.ba~adores, ya que con el libro de regfe­

tro antes Ci tado 1 se dard proteoo16n a loe trabajadores a do111-

cil10, evitan do una jamada euperioa a la oeF.alada en la Le7. 

12.- TRABAJADalE$ DOJmSTrcos. 

El trabo.jo dotnJ:eot1co fUe reglamentado originalmente en -

loe Códigos Civiles, haata c¡ue ol !rt{oulo 123 Constituo1onal lo­

fncluy6 como tnoti tuc16n del derecho del trabajo, a pesar _de que-: 

el diJ.u"tado Ma.cfe.s, al ref'ertrse al contrato do los ortadoe, eot,1 

m6 que no• era un contrato obrero, pero no por esto el art{culo -

123, dej6 de conGfderarloa cou.o eujetoo de dereci10 del trabajo, y 

por conejt;Uiente ooi;io partes del centra.to o de la relaoi6n de tr.!_ 

bajo. La situncHm ma.terfa.l del doméstico, es muy especfal en -

31. Ibidem, 
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nuestro medio, pu.6a no afempre se lee da el trato que loa corres­

ponde como personas que-:aao, aa{ que la nuc-va Legfalact6n loa tu­

tela y reivfndfca en sus derechos oorreepondfentes. 

"J.rt{culo 331.- !'rabajadorea domdatiooa, aon loa que pna­

tan loo aerv:!cfoe de aseo, aafetenofa y demás propfoa v fnheren-­

te• al hogar de una per•ona o ta11111a. 

".lrt{culo 333.· Loe ~Jadoree doúet¡ooo deben d!ef1'Utl<r 

de reposoe auffDientee pera tomar eua altmentoe 7 de descanso du­

r1LDte la noche•, ( 32) 

Loa trabajadores do9éeticos, ee encuentran protegfdos por 

la 1A7 Federal del !'r&baj o, en el artículo 333, con respecto a -

la jornada de trabajo, toda vez que el cf tado art{oulo dfwpM• .. 

que eeta clase de t.nbajadores durante el tiempo que desempeñan -

sus laboree, tambté deben deacanear lo neoeaarto tan to en el d{a 

para tomar aue altaentoe, oomo en la noche, en Virtud de ~ue loo­

do•t'Ss ttooe son tr&bajadores que se encuentran sujetoo al et ta.do -

Ordenam¡onto Leg&l, 

El trabajador doméotico, tJene derecho a recibir por una -

jornada de trabajo el salarjo m{nf110 en efectfYo, que se ffja en­

la. zona económica donde preste sus aervjcfoo, y que desaf'ortwuid!, 

mente la realidad eoo1al y econ6111ca del pa{s a impedido que bas­

ta le. fecba se le cubra a loa dom~stjcos el saln.rfo m!n1mo gene-­

ral. 

32. Idom. P4¡;, 162 
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13,_ 'l'RilA.TJ.DORES DE I!<m:LES Y Cl!'ROS ESTJ.BLECDIIENTOS, 

Esta claae de trabajadores a part1r de la Vjgenc1a del .&.r-. 

t:(culo 123, fueron conatderadoa oomo trabajadores y eue rela.cio--

nea en muchos oaeoe 11a b&n ven1do r1g1endo por contratoa,coleot!-

vo11 de trabajo, los oualee oont1nu&rin en v1gor en todaa aquell.U 

di•poafoto1u1e que superen a la Ley, en aquellas •ituacione1 que -

aean tntertorea a data, 1e apltcari le. propia Ley de aouU"do con­

el artfculo Tercero tra.nat tdrto de la mtama., por lo a.to tnde­

pendtenteciente de los derechos oontnotualea de loa trabajadores-

de hoteles, reatau.rantea, bares y otros oatablec1•1ontoa &n1Uogoe, 

ae regfrtn por la.e dfepoatcfones sfgutentes. 

"Jrtfculo 350.- Loa tnapeotoreo de trabajo, ti e.nen la1 -

•tribUcfonea y debdrea eapaotalea a1gutentee1 

?II.- Vl&tlar que aa reaptten laa normas eobr-e jornada de traba-

j~~. (33) 

11 Oi tado precepto l agal, 11eñala de una mnera oapeo!tio&­

que las persona11 que trabajan en hoteles, casas de ae1ateno1a, -

reetauran tea, fondas, oatl11, baraa y otros, deben tener una jorn!. 

da de trabajo que aea oontorme la.a normal que establece e1ta IAT, 

y para evt tar que loe patronea establezcan un horarto de l&bcna. 

que no aea el aa.ñalado por la Ley Laboral, loa tnapeotorea de 

trabajo tienen que Vigilar el cumplimiento por parte de la1 empl'!. 

ea.a de lo est1pulado por la Ley Federal del Trabajo, y de esta .fo!, 

.ma dar 1,ro te:cct6n t. 1 oe trubajadores durante ln jornada de trabajo. 

33.- Idem, Ptlg, 166 

- 93 -



14-- Tl!!llAJADORES EH LA IllllUSTRIA F4MILIAR. 

»e es ta clase de traba.ja.dores laboran genero.lmen te en el -

hoe::.r, por ello l.:i 1napeco16n de trabajo dabe Vigilar en que oon­

d101onea ae labora y ~ue se de cumpli.l!liento a lo eatfpulado por -

la Ley, eeñalando lo afi;u,fen tes 

11A.rtículo 351. - Son talleres t'aicfliares aquellos en los -­

que e.xcluGf~romente trabajan los c6nyugea, sus 1soend1entea, des­

cendfentee y pupfloa. 

A.rt{culo 352·- No se aplice c. los talleres famfl1ares las­

dfsposic!oneo de esta Ley, con e:r:oepcft'n d.e l'.l.s norma.a relativas­

ª higiene y seguridad. 

Artículo 353·- La insr.eo:a6n de !raba.;o ViGilar.t el cu1:1pl,i 

mfento de 1-.s nor;:ms relat1vae a la. bi6tcne :; seguridad". (34) 

la Ley Pede~al del Trabajo no ccnci"nn en cota cln.ae de -

trabaj:::i.do:-ea, una jornad.a. d.e trs.bajo espec{ffca, en a.-:¡;'.i?loa casos 

estará sujeta por el trabajo que lleguen a. realizar, o sea. por -

unid.ad de obra o en determinado ttecpo, pero afe~re y cuo.ndo -­

este dentro de lo eetablecido ;or la Ley, en una jornada de ooho­

horae, ya que nuestra Ley a:;tfpula -an el artículo 86 y en el 123-

Constt ":Ucional Aparh.do 11A11 ?racci6n VII, dcil trabajo iL;Uo.l d.eBGE!, 

pañando 11 :;:.uostos, jQ!"ll:.:da :::: cond1::: :·r.ez de ef1cu~ncfn trt:=:b:_tfo -­

jgualea, debe corres;.:,n!er eal~rio igual. 

34. - Idee. 167, 
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D).- JORJ!ADA AD~CJ.ONAD! FORZOSA. 

Este tipo da joma.de ae encuentra eatablecid.a. en ln Ley F,!. 

de:.-al del Tre.hajo, en los ya i:.euo1onadoa artículos 65 y 67, as! -

co~o tambián en la fraocidn VIII del •rt{oulo 134 de la Citada -

Ley, en lo ooncernfente a ha obligllo!.ones de loa trabajadores. 

tfPreatar a.ux1110 en aualquter tiempo que se neoeei ten, - -

cuando por &lniestro o l'iesgo ih.minente q~ pel1gren la.a persoru:us 

o loe intereaes d.el po.tr6n o de sus com:pareñoau. {35) 

En eata jornada, ha.y prolongaoi6n de la. :ntsma, :pero no ha)" 

programac16n de la ta.re&, el patrón esta obligado a pa.g~rle el 

t1empo por cuota de sa.lar10 ordinar10. Aunque se considere 

t1eopo excedente. de la jorr..ad.a, no t1ane ninguna. limi tact6n en -

tta.mpo, pula el trabajador esta. obligado a prestar este sen1a10 

h2.ata el l{mita de o.u o&p&cidad tíe1oa, co:io se desprende del -

o.rHeulo 231 de la Ley Foderal del Trahsjo, ';l\J.e dia¡::-ones 

11 Las tr1pulac5 onea ~.:;tán obligad.e.o a ;i:roloagar eu jornadA­

de traba.jo en loe vuelos de .'lUXilio, busqueda o salvamento''• (36} 

6, - JOllllADJ. DE T!'.AEAJO Elf EL DERECHO JlOLIVW10. 

El'concopto ju.r!dico de la j,,rna.da d.e t!'ab:i.jo !'luye de l:i.--

)6.- ldem. Pág. 1)0 
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a1gu1enta oonoluai6n, utilizada. por la. Conferencia de lfashtnton1-

Que4a entendido que la. duraot6n del trabajo a horas de trabajo, -

conotituye el tiempo durante el cual el peraonal aeta a dispoa1--

016n del "emploador11 , y no comprende los pertodoa de deeoanso. 

Algunas legt•lactones hablan de trabajo efeot1vo, en ese -

tiempo o por lo menea que loa erapleadOD y obreros están preaantee 

en eua puestos durante el mt11mo, de tal suerte que no ae computen 

en la jornada el tiempo del traslado desde el doatcilto, hasta -

el lugar del trabajo, ni loa deaoanaos norma.les intercalados 7 -

la.a tnterrupoiones apreciables en a.ue no realizan ntnc.""Una presta­

ct 6n laboral. 

"La Ley Boliviana, en su art{culo 47, dispone sobra el -

par·Ucula.r1 Jeme.da efectiva de tra.bajo, ea el tiempo durante el­

cual el trabajador esta a dis:poatctdn del patr6D.t la jornada d.e -

trabajo pod.r' dismf.nutrse en c:a.eo de esfuerzo y en la. medida in-­

dispensa.ble el artículo nntertor dicea La. jornada efectiva. de -

trabJ.j o no excederá de 8 hora.a por d{a y de 48 horas por semana. 

La jornada de trab:i.jo nocturna no exoeder' de 7 horas entondtén-­

dose por trabajo nocturno el que se praotto4 entre las horas vei~ 

te a lo.e sets de la mañana, se excepttta de esto. diepos1ci6n el -

t:-aba.jo en las empresa.a per1odíst1caat .::ue eatán somettd.ae a. re-­

glamentacf45n eapectal. la ;)Orne.da de 1J1Ujeree y menores de 1'3 -

!!.!íos no exoeder4 de 40 tora.e se~nalee diurnas. So excci:túa a. -

loo empleados u obroros quo ocupen diso.:mt1nuo.nente o c;J.e realicen 

labores ::¡ue ;ior su nr.t11raleza. no :p:.ied.an someterse a jornadas de -
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trabajo, en estos oasoe tendrán una bcra de descanso dentro d•l -

d!a 7 no podrán trabajar más de 12 horas d;ari••''. (37) 

EXCEPCron:s A LA JO!lllADA LIIUTADA. 

Caa1 todas las legtalacfonee ex.luyen del rigfcen de jorna­

da 11111 tada a loe •igu!ente11 elementos de trabajo. 

1.- Direotorea, gerentes y altos tWJ.otonarioa t'onicoe y -

ad.tliniatratfvoa de las empresas que por la {ndole de aue ooupaoi.!2_ 

nea no puedan estar aujetoa a una aetrtota limi taot6n d.e la jol'n!. 

da. 

2.- Los profesionales liberales, ocupados en las f'uncionea 

de au competanc1a y eapeo!alid&d y el personal de aooretar:{a ate.§!. 

to a la d1reoo16n o gerencia. 

3.- El serv1010 domdstfco y algunas veces el de hoteles, -

sfecpre que eeUn alojados on el tiiamo eetableofmiento o puedan -

prestar &Bi&tenoia oont1nda a los patronea o hueapodea. 

4.- Loa oapato.oea, apuntadores, tnspootoree, jefes de eqU,1 

pos, de perecnal de máqu1nae o d.e ouaUillaa, mten traa reemplacen 

al jefe o ejerz&n tareaa de direoot6n o v1gilano1a. 

En cuanto a los dependfentes de oooero10, ello• se enouen­

tri!n comprendidos en loa bonefioios de la. joma.da máxiua y del -

37·- Pi;rez Pa.t5n Roberto. 11El Derecho Boltv1ano11 • Editorial Tall,! 

rea de la. Impronta Aldina, Rosell y Sordo Norfega, s. DE R. L. 1a. 

Edioi6n. llá:i:¡oo, D. F. 1974. N~. 223 
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a«ibado inglés, Sin embargo, oonven1oa pnrtjcularea entra e11pre­

sar1oa y eu;pleado1 pueden dism1nu1r o prolongar el horaria lega.l­

en deterE1nadoa d{ns con tal de que no eobrepaae la oif'ra total -

de 48 horas por semana. 

"Si el trabajo aa ejecuta por equ1poa, su durno16n po~ -

:prolongarse llds de 8 horas diarias y 48 seman&le e, e1empre que .. 

el prorted10 de boraa de labor en tres sema.nae no exoeda de la jo_t 

nada llÚima (.lrt, 48 de la Le1 Boliv1ana), Tocante al rig111en do 

de•oansos diarios presor1be lo e1gu1ente t La jornada ordinar1a -

de trabajo deberá 1nterrullpiree oon uno o más deaoansos, cuya du­

rac16n no sea inferior a 2 borne en total, efn que pueda traba-­

jarac más do 5 horas oont{nuas en onda periodo (!rt, 49 de la -

Ley Bol1v1ana). A pet1c16n del patrono, la fnepcco16n do trabajo 

puede conceder permfeos para las horas extraord1nar1ae do labor, 

hasta el máxi1l!O de 2 horas por d{a. No se conefderan horas oxtr!, 

ord:1nar1as la1 que el trabajador ocupe en subsanar sus errores. 

(Art. 50 de la Ley Boliv1ana)", (38) 

TRABAJO EXTRAORDI!f!RIO Y TR.l.BAJO NOC'llJRJ/0, 

11 La jornada norJ:l.B..l de labor limi tad.n a a boro.e rara loa -· 

a.dul too y de 7 pare. la.a mujeres y menores, adl::i te Bin embargo, -

una a:oierada proloné,"8.Cf6n que ee reputa extraordinar1e por raza-­

nos espec.¡ aleo en la Ley. As{ ol art{oulo 37 de ln. ley Boliviana, 

y de a.cuerdo con l:l doctr1na generalmente aceptada, dioptJne lo ªi 

gu1ento: La jame.do. ordinaria de trabajo pod.rá extendereo en la -

38,- Idem, Pi!¡¡, 225 
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ae4.1d& de lo indiepensable,pcra ev1 tar pcrju101os en la. 11.'.lrcha -

noraa.1 icl eatablec1m1ento, po::;;. impedir o..cc1:ientes o efectua.r -

arreglos y repart.o!onos i:z:postergab~aa en lo.a maquinaria• o inBt!, 

1-:c~ enes, o cuando sobreve~1 caso f'ortui to. 

De otro modo, sin '.}.'.le ocurran e!3ta.s causales de fuerza. ma­

yor o de caso fortu1 to, loe patronos pueden aolioi te.r d.e ln. il'l8-

peccién del trab:.jo, per:n1sos de prolongac1~n del bora:r10 de lab~ 

rea t.asta el mi:.c1mo de dos hora.e por d{a., ocini'ora lo autoriza. -

el 3:-t{cul~ 50 de la Ley BoliVi3.lla. So presume que tales percteoB 

e6lo sarán concedidos en cr.sJs de suma necesidad, cuando la. natu­

ralei:a. de 1~ obr:i que se ejocutB. o la. urgencia de cWDplir un 

coe;>r:>i:tso, impongan la continua.c16n del trabajo basta darle t~r­

mino, el límite de doa hor:ie permitido en la prolongao16n de la. -

jorn<=-d.a, o sobre tiempo, coco tarnbitSn se le llama, ae justifica -

en :"l.z6n de evitar un perniCioBo desBaste físico en el obrero, -

;:o= el exceso de trabajo, el cual coco ee se.bfdo ocaa1ona. la. fati 

cra, la producofón de to:.cfn!l.s daño11as par:i la salud y fi!lalmcnte -

Por otrü. p'trte es do elemtal juoticia que el sobret1em¡io­

sca recuner.ido oon un aa.lario DEl.yor a.2 de la. jornada babi tual. 

El e.rt!culo 55 de la tc;:r <:1.:-:.tes c:ttr.da dispone al o!"ea.to ln.s !:or.1.B 

e:ttre.ord1na!'fas ;¡ l•rn dfao ferj adoa se pagartn con e 1 1~ de re­

~a=go, e! tr'lbnjo noc":urno re:i..l1zad.o en las mf!lmaa condiciones -­

-;..:.e ~l diurno, con ol 25~~ c.l 5~ de rec:i::-go seG'\L"l loo c~soa. 

An! el t~bajo nocturno en e::;~:tb'J.~cim5ent.;u indua~ria.les, el rn--
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onrgo de la remunerao16n ea del 3~, el 1ue se cumpla en g::iler!a.a 

subterráneas, hornos de calc1nacJ 6n, molinos de minero!err :¡ otras 

labores naciVas y peligrasaa, el reoargo es del S~, segdn el dee 

ere to de fecha 24 de abril de 1944," (39) 

En cuento al trabajo nocturno, la doctrina lo considera -

antifieiol6g100, agotador y peligroso, para la salud, Si se reali. 

za como s1stem. habitual, las horas nocturna11 eatán deat1nadas no!: 

malmente al deaoando, Loo eatatu11o• de laa antigua• oorpor&oio--

nee lo :prohibieron, snlvo cr.soa muy excepc1onales, en la. aotuo.li-

dad la. probib!Oid:n del trabajo nocturno oe ha generalizado en to-

das partes, al menea con referencia. a mujereo y •~mores de 18 

años. Ha sido reeul ta.do de lns reaomendaci ones :; acuerdos de m-

cha1 oontereno1:i.s fnterno.01onales del trabajo. 

Uaunlmente se entiende por trabajo noctu:rno el ;¡ue se reo.-

liza entre lao Teinte horas y las seta de la mai:ana~ el límite -

I:áximO de este tr!lba.jo no debo paaar de .siete b.oraa, Algunas Le-

gislac1oneo coco la Mexicana y la Bra.etleña, contem::lan la joma-

da mfxta. o sea aquella que comprende tantao hor'.le de trabajo - -

dfruno y tantae otra• de trabajo nocturno, eie¡;zpre que este dlti-. 

mo abarque tr'3B horas y medta. 

Let. Legf3L:lc16n Eolivi:ma, di:l;,onc sobre el :pa trfci..;.lar lo -

'.:!uo sigues 11.Art!culo 59.- Se prohibe el ~raba.jo de c:ujereo ;¡ men,a 

res en lebo:-.:;:-. p-:lfgrosaa, 1naa.lubres y pesa.d-.s :· en ocupncionea-

:;.ue ¡,orjl,ldiquen au moralidad y buena.a coo:...r.o'b:eo. 

39.- Idom. Pá¡;, 226 
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Art!culo 60.- Ln.s mujC!'éS ¡ los mli!norea de 13 ar.os solo PE. 

~ trabajar durante el día, exceptuando labores de enteraeri&1 -

servic!os dom6st;!.co:a ;/ otras q;.ie se deterz:!nardn. 

A.rt:!culo 63.- Loe patrones que tengan a su servicio mujeres 

~ menores, tomarán todlla las medid.al aonducentea a s•r&ntiul' au­

salud y comodidad en el tr<lbajo, con referenofa a la mayor remun!. 

:rao1ie:n del trabajo noct'lmo, yo. dijimoa que de ooni'ora::;dad con el 

J.=!-ículo 55 de la cita.da Ley,. ella debe ser con el recargo del -

25~ al so.t, segdn loa oasoo, siendo entendido por otra. ya::-te quo­

ln prolonga.016n de 1 "l jornada. nocturna con horas extraord1nar1aa­

de 111bor1 d.ebe ser remu.nernda con el 10~ de recargo, de aouardo 

ccm la pri:=iora ;i~rte do h. cita.da d.ispoa1c16n legal". (40) 

las mi.Sm..16 razones que determinar.in la reducc16n de la -

jornada de 3 boraa má.:r.1110, iDl:pUaferon la conVflniel1Ci~ de implan-­

t!lr el desea.nao pertdd1co obliga torfot a fin de evi ta.r el a.cota-

111ento del organismo por la fatiga que ocae1one un trabajo Sin -

pe.usa y a1n reposo. El descanB<> peri6dico, ha Bido legislado en ... 

todos los p111eea olvilisAdoe 1 d4ndole un oa.r4ctol" obltsatorto• 

Ll. Const1tuc16n de EoliVia. 1 en el a.rtíc:J.lo 22 contiene me­

:iid.aa concretas para l~ logisla.016n del trabajo, iti¡:;one a.l catado 

la oblit!ªCión de legial:lr acere-. de la jornn.da. z:u!xis:.a., on loa a.r­

<:!-:.ilos 125 y 126 ~e: Cite.do ¡:¡recepte 1~.:;al, se o::u;:a tac.bién d.'­
lcs :¡:;robler.:is del derecho del traba.ja. 

40.- Ideo. P4¡;, 227 

- 101 -



Ln Ley de Boltv111, dispone quo ls jornada efectiva de tra­

bajo, no debe exceder de 8 horaspor d{a, señalando tambtdn que -

tampoco debe e:z:eeder de 48 hora.e por semana. 

La jornnda nocturno., no exceder' de 7 horas, -r que esta ec 

llevard a cabo entre ln.e vefnte y la• se1e de la •ñana, la. jor­

nada de 'in.bajo de lae liU.jeres y de los man.orea de 18 afio11, esta­

%'' reglamentad& en un ooncepto diferente, sef',.alüdole la prop1a­

Ley del pa:(s y que dispone que no excederá de 40 horas semana.lee 

diurnas, El artículo 60 de la Le;y de Bol1v1a, dio•• ~e lno inu­

jeres y loa menores de 18 ntios, adlo podrán traba.~ar dlll'M.te el 1; 

día. 

La. jornnda. normal do labores estará li=i tada a 8 horas -

para. los adultos y 7 horas :para las mujeres y memores de 18 años, 

la fnspeca16n del trabajo, :penztsoo pnra. prolont:"'r el bornrio de 

laboren, con _un ~.xic:io do 2 ~oras y es rel?iU!lc:rado con un Dalarfo 

aayor que el de l!i. jornada no:rual. En Eoltvia no se sci:nla una -

jornada mt:x.ta, únfc:.u.ente se t:~co ce-nc1dn tl. fa jornada d1runa y -

nocturna. 

? • - Jf'R!i.\D/, DE 'l'HAllAJO ::?! ::: :r.i:i:CHO vi::;rzcU.líO, 

Pr;nctr·iOS C::natitucjorrl!lcs.- L~. Ccns'.i tuc1~r~ de 1.a Rcr,ü­

!::licD. de 1961, or1iaicf:. loe tle?·t;cl:.o: ~...:ci:.:i::~ r:t·l'.:"C 1.:ic e:...:~lcrn c~l 

};otv.l!o Vc1.ozc.l~r.o, bS):ci.tn los ¡Jrjnct¡ iu~ .:wn:; Lí"!".:~.:f-s ·.\....~ la --
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proviei6n de medies CC'nducentes a la 0Menc1en, aseé;,"UrBr y garan­

tizar ln ~E.rt1c11 a.ct6n quo debe corrnepDnder a los trü.bajadc.res -

en loe bcne.f101os de lao er:i;reoa.s y proett.c1cnee ooc1nlr..:o con la 

inembargabilided de la proporcf6n y caEtos \100 ffje1: ;¡ ccn los ¡irJ_ 

v1leg1oe y garant1ae que ella m1ema establece. 

Jornada de trabajo.- "Lll durnc!~ má.l:ica del trnbajo ord1-

nar10 efectivo de cada obrero y de uno u otro ucxo, no excederá -

de B horas J•Or dfn o de 48 horas por eeJr.S.na, cuando el trabajo -. 

fuera diurno, sf el trabajo fuera nocturno su durr.c1Gn no oxccdel'll 

de 7 horas por d:f.a, ni de 42 por semana. 

La duracf6n del trabajo efeotfvo de ceda er:iplcado no oce­

derd de 8 boraa JiOr d{ti. ni de 44 horas ¡.or seurum, en ce.so de -

trabajo dtumo, si el trabajo fuera noctumo, ln jorn11.dn de tre-­

bajo no podrá exceder de 7 horas por d{n nf de 45 borne pcr ecr.n-

na, 

Ln jorz¡adD. Clfxtn.- Cot":¡•1·cndc perfodos d1m·nce y nocturnc·c 

eteuprc c¡t.4C cote ni; oea mayor de 4 borne y ne rodrá cxcder de 7 -

horas y medin por d{a ni de 45 boras ror oeir.ana. 

Lo. jornada diurr.a.- :Cobe aer curn¡.Jide. entre !.o.e cinco ar.tes 

c-.criC.io.no y lt.s cicte ¡:c.sadc 11.erfdio.no y la ncctur&. cm.lro lc.s -

cietc ¡;r:eado tr.cri<lir..r.c.. j lt e oinc.:. nutce r.crfCic.nc.. 

Lt' rccla. genorlil oobro ]:• jornr.1da de 8 hor; O J·Cr d{n O c!e 

48 l:.o:r-ne ucl:l!nalr:D ccr.c.. nl!xicO tiene var1ae cxocrc1oncs. 

n).- Lr:.s re.re. r.:-~· .uc (>Ct.:.¡cn ur. :r.~~-.r, :e de vfcil&nc1e., r:r. -

dirccc16n e de cc.nfie.nzn, lof¡ que' de.:Lu·!'c.llcn Ji::tcrcs ilfscc.:-.tjm!e.s 
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o '1,.Ue requieran l:i sola preacnci.:. y :aa q_uf..• des1m.peñnn funcfones­

q,ue por su naturaleza no están sor.r.etidoe 11 ln.s jornadas de traba.­

jo, !ienen una joma.da diar1a mi!x1mn de 12 horas con un deecnneo-

2!n1::10, de una hora dentro de la jornada (Art. 55) 

b).- Loe trr::..bajae por equi;oo pueden prolont;aree m4a de --

8 horas ordinarfaa pa- d{& y de las 48 horas por aecana, siempre -

::¡U:? el promedio de las horas d.e traba.jo ca.loulad.&11 para un per10-. 

d.o d.e 3 semana.a o más corto, no excederá. de 8 hora.a diar¡as, n1 -

de 43, horas semanales. 

e).- U::. jornada de los menorea de 16 años y mayores de 14 

a?:.oa, no podri exceder de 6 horas di~r1aa dividid.as en per1odoa -

d.e 3 horas por lo menos, por un doscanso mínimo de media hora du­

rante el cual los meno .. e, podr1n retira.roe de los edifictoe de l~ 

ga:-ea donde trabajan :para deocnnsar o tooa.r alimento•. 

!:l artículo ;6 de la Ley oona1dera. jornada de tr~bajo 

~tec<t;!vo el tfeo;o durante el cual el ccplea.do u obrero están a -

dispoa1016n del pa~rono, a. su vez el artículo 64 de lo. Ley de Ve­

ner.:.ela :precisa ;t.:.e tal Bituact6n se inicio. en el momento en quo­

el trr..":.aji:.dor ll~a. al lusar donde debe e!"cctuar el trabnjo o -­

c;.ta.::~o lle¿;a al l·.J.G:ir 1.:nJe :!ebe rec1bir órdenes o inatruccionea, 

rea;~cto el trab:ijo ~·.le ee ha de efectuar cada. d{a.. La. z::ttad del 

;1?-:-:.:;.o ie du=a.c,!.61;. norcal del trar.e¡ic-rte, cuar.do el ¡..a.trono este 

ob:~~do leg:il o c:nYencion:llmcnte a tr:inopor~r a auo traba.jado­

:"""3a iesde an :Ji tic :ie:err.:1nado, b._st:. '?! luc1r del trabnjo, ~• -

re;:.t!:ard. co;;io jorn¿,.d..n efect5va (Art. 65 de li1. Le:r V>Jnezolnnn), P.! 
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'•-"7. 

ro _"la duaotCn de los rcpoece ~ comidas tranacrur.r!doe en comedo­

res e&tablecfdos por el :¡;atrono, no ee computant como tiempo del 

tn.bajo, scgdn el art{oulo 67 de la 01tad& ~" (41) 

"Horas extraord1nar1na.- Son aquellos que exceden el lími 

te de la jo1'11'1da le¡¡nl, autortzad& en un mlmero no ~or de 2 ho­

ras Jlor d{a, durante no me de cten d:{ea al ai¡o, ¡>ara atende;. ~ 

bajos aco1dentalea urgentes o t2-e.nai t6r1oe dentro d• la empreSa. 

Acaso la dnica exoepc1én eute cc.neti 1.Uida poi' el caeo de l&s bo­

rac extracrllinar1no en ~rolc11gno11~n de la jornada nocturna en la­

boree de naturaleza ccnttm1a, censa.grada en la \t.lt1m :¡:arte del -

art{culo 54 de ln Loy de Venezuela. Esta autor¡za al Ejecut1vo -

ll'o.oi cnnl en electo• pr.ra rermttir la proloneact<a de la jornada -

ncctu:rt".a en trabajos de índole cont1nd.a, paé4Ddose dicha prolcm­

gact6n1 com~ Bi oe tratara de ti-abajo extraord1narfo, Feta pre­

vjaf6n, •e-explica por el prop6sf to de compngfnar la jornada no.2. 

turna de 7 horas cc·n el trabajo ccnt{nuo neoeear1nmonte deearro-­

llndo v:ed:.ente tumos aucee1vcs de desigual durz.:01&, El artícu­

lo 72 de la. Ley 01 tada, autoriza. los rormfaoe ¡.ara trabajar en b~ 

ro.s extrnord1narfas en loe caeos que e:rprosaoonte deteni1nada, al 

mismo tie~o estatuye que en supuestos pre'Yiato 7 urgentee, el -

pe. trono :¡.:uede hn.cer trE:.bajar horas extracrd.inutas, efn haber 

obtenido prevfniiente el J..ertifeo de la Ins¡ico1iid!:a del Trabajo, a 

cor:.dfcff.n df'l qu.e lo notifiquen le Ins¡.ecciln res¡ectfva dontro 

~e J:~e 24 horas e1eu1cmtE-o (Art, 74 de ln l.ey Venezolana.), loe -

~rt{culoo 75 y r-:¡;ufcr.t.rr U.el tcl~tc. rcelo..r.entnrf07 f'Ut(n dcvtir.a-
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do• a lo• rt1qu1•t ta que d.e'be reuntr la •o!toi tud de per111ao para 

el trabajo ertra.ord.1nar10 al delaer del patrono de llevar un Ngi.!., 

tro de talen horas 7 a normr la oond!lota del func1onar10 oompe-­

tento para conceder o rahuaar la autor1zac16n•. (42) 

La Conotituc16n de '•11ezuala en el 'l'!tulo Teroaro, Capítu­

lo II, .lpar\&do •.1.•, tao1so oa•, ar\{oulo 63, fl'&oo16n :i:, deola-­

ra1 El prl.no1p10 de la Jor!2Ada mtlxi• eo de 8 horas en el d!a 7 -

de •i•te en la nooh.e. Pero agrega •l precepto Coneti 'tuoionn.l, -

salvo ¡iara determ1nados trabajo•, oreemos que esta d1a;ioa1oi6n ea 

el equiTB.lente de nuestra llamada jornada human1t4ria, o Bea. l!l -

poaibilidad de salia.lar una jornada ~x1aa, menor para c1ertoe 

trabe.jo• particularmente luroa, atando la. ottada. Conet1tuo16n la­

Ú• reo1ente de todaa de la l.9'rioa Iat1nn., di11pon.1endo en el 

art{aulo 63 la jornada máxima de 8 horas en el d!a ;¡ de 7 horas -

en l:i noche. 

El Derecho Venezolano, eot&blece una jornada de traba.jo --

ordinn.rto erect1vo y una. jornada de trabajo efeot;1vo, aoñalando -

entre las misma.a difereno1aa de horas laborables durante la. jorn!. 

da, siendo la siguiente: ~ jorn:ida de trabajo ordinarfo efecti .. 

va, tendrá una duraoi6n tltxiu, lo. cual no deberá exceder de 8 h.!?, 

r:ia di~rio.s o de 48 horas <:. la aet:::ana ;¡ que oorresponderll a. loa -

trabajadores de uno o de otro sexo, y e1l l'l jorna.da. nocturna, no-

1eberi'.t cxced1Jr de 7 bor:ia por dfa, n1 de 42 horas :or semr.i.na. 

42. - Idom. Pág. 521 
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~ jorna.<!a do trabajo eteotfvo, establece uru1 jornada - -

dirun.B y nocturn&, y el límite de las mfemos, b. jorn~da dfurrz. -

ocq:render4 001110 u.!nimo 8 b.cras por d{e 1 44 borne n ln sonllr.a, -

la nccturne no ¡-ollrt! exceder de 7 horas ¡.or d{a -¡ a la seJr.ana. se­

rá oon 45 !:.oras, D!fmr..a que ne deberá exceder. 

Dentro e.e lB legfslaoi 6n Venezol&na, si se establece una -

jornada mfxta, la _cual comprende i1er1odoo dfUl1loa y nooturnoe, -

a11Jc¡.re i¡ue éo:c ttltimo no oca r.uyor ~e 4 horas, lr.. cual no :¡:odre 

exceder de 7 Le.ras )º media ¡:or día, nf do 45 Lcrne ror secano.. 

Las ho:rns extraordiflarfae <:star4n :pe1·;.1 tidas, ofendo o.utor1z.o.das 

ttntcar;:entc 2 !.crn.s ¡:.cr día durante no mds do 100 d{ao al ni:o, oc­

lfof tando un permteo a la. Dte,¡:.eccf6n C.e Trabnjo. 
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CAPITULO IIL- EL DESOASTE ll'lSICO Y ~lE!ITAL DEL T!!AllAJJ.DOR 

ro:USTE LA .lOR!IADA DE T!Ul!AJO. 

1.- El Homb" como Sujeto da Trabajo. 

2.- la Pat1ga dtl l!otor Humano. 

).- La Fatiga en Rel•oidn oon1 

a).- Wecc1onae. 

b).- J.ltorao{oneo en el Deaanollo del 

Organismo. 

o).- Tra.n1tornos d• la Intel1genc1a. 

d) .- J.cciden tes de Trabojo. 

o),- HiPortrdtia Card1aca, 

1'),- Dilat&oidn Aguda del Corazón. 

4·- Organos /l.f'ectadoe por el Trabajo. 

6.- Al terac1onea del Sistema Nervfoao. 

a),- lieuritit y l!eurdl.;ri ... 

7. - Conseouencta. Inmedin ta de la h tiga. 

a).- Im:poeibilid•d de Continuar el Trabajo 

y la 1iecea1d.ad I?!!J>er1oaa de· Deaoansu. 

8.- Fa ti ga J~ental. 



llilnvt.0 UL- !:J, l>ESOAS'l'E P J.SlCO T llEITAL lll:L 'l'IU.Bl.J.UX. 

WRilTE L\ J OlllJ.llt. DE 'l'RAllA.TO. 

1 • - EL l!OY.llRE co1:0 SUJ!:TO DE 'l'RA5/,JO, 

"!Ji relact.6n con eate sujeto del trabajo, prePtadar de ••J', 
V1Cioe1 al e~ ponemos a prueba en el :rendi~ionto1 se U.ta de.­

un ••r Y1VO 7 a ln vez dotado cie al.U, por ello se habJA de una -

biolog{a de1 .t111.bt1.jo, co~rendiendo dentro de la misa.1 en tanto­

en la. estera oorpora.1 oo•o en la pafqufca. Por oata Ttnculaot• 

en la ru1ol0j1f• del t:rab&jo, "º pue4e baoerae un doel1nd• entre 

cuerpo p11tq11a 1 trabajo, deduotendo de ello la regla do la con.t1-

gurao16n del. tnbaj o•. ( 1 ) 

2,- LI. PATIW. DEL llCTOR l!Ul!Al!O, 

La i'atfga ee la dtaa1nuc16n o p6rdida de la e:icot tabtlidad­

a. ca:.iea de1 ajerc1010, ee un proceao qufe1co, ya que ae dfaetnu_re 

las suet&ncfae de reserva d.el alsculo, y se tratu. tamb14n de una 

Terdadera 1ntox1oao1~n. n .t•oulo tl'ab&jando produce aubatan-

01ae tdxioae que entorpecen la contracc16n, por efecto del traba­

jo, se produce una t:r-anefonn.01c5n el el lllllsculo. 

Deapu.Se de t&ntoo años de trabaj&2', .urge wia ratiga c:r6--

n{oa, Biendo la. consecuencta de la falta de descanso aproptado, -

para anu1a.r la fatiga causada ¡-ar el trabajo, autrtendo a.af la -

ola.se tr&.!:;aj:t dora una. depres16n ps{qufoa y moral, trio te za, abu­

rrimtento, ineoW.10, enflaquec1a:1ento y con rrec~enc{a oard1oneur,é. 

1.- Htlf' Hubert Rugo, "La ctonc{e. del Traba.jo". Edi tor{al Rialp, 

S.A. i;... 'Edioi6n. 11.adrid, 1963. Pijr, 12 
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•i•• !9ta tona de fatiga puede durar woho 1 prolongara• indefJ. 

atcla•n te •e&dn la re la.016n entre oonauao d.• enema y reataura--

016n de la m1aaa. 

La fatiga 00 un fU5Mll0 general, c¡ue biol5giOa.MDte repr! 

1en. a un& Ufenaa d.al organ1aao para pre11~lo d.e loa •le1 d.., 

le intozto&oi.6n. La htiSS ÚHllJ!liia lu "iHH ÑOiODH c¡ue el 

dolor, ea una de tan taa defen.aaa aottva1 i:¡ue t1ene el org&nis•o -

para la Vide. 

~ la hietOria del trabajo, ae puede n!irmat" c¡ue el d&i!o ~ 

m4a grand.a eet& repreaent&do ;ior la fat1ga y el agotamiento debi­

do a llUoh&a hora• de tra'bajo, adn úa que loa de'bi4o• acoidenW11-

1nto:i:1oao1onee o enfermedad.ea prof'eatona.lea. La fatiga va.ría •~ 

gdn loe aujetoa, en la aijer ea francamente noo1vo para au salud, 

pub •l d•-W H lent&llOllte, {nU• .. nta liga4cl al pro'lll•- -

de la •li•entao15n, puesto que oo por 11e4io .i. lot1 •li-to• c¡uo­

•• repara el deaga1te or1g1ne.do ilor el eafu.erzo tía100. 

11&7 una relao1f11 {11t1u entre la !&tigs ¡ el d .. oanao, J.a... 

fatiga &feota d1reota.11ente la ree11teno1a de loa 1ndiTiduo11, a.ta.E, 

Und.oloa en el ejerc1010 f{aico ¡ aental. Lo mejor ••Z'{a que es­

-trabajar& 8 horaa, ae descanaa.:ra 8 b.oraa y 8 horas para dorm1r, -

pero •n sicb.oa ca1oa e1to no •• po1ible, ya que loo paUonea, ha­

cen oaao om1ao da lo qua establea• la Le¡, 0011 reapacto a la. jor­

nada. de trabajo, laborando los trabajadora• m4a de lo eat1pula.do­

en la. Le7, o sea que en la UJ"Or1a de loe oa•O• oe excedan las 6-
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hor:iu, :"!je.da.a po:- le. ta;,~, no tooi.'"?dooe e:-:. cu"?nte. ';?.x:¡.o·::O l~s ho-

!':lB '.l'.H~ ti!ne que llevarse ol trabajador ;:.:-e. tra.s!::!a.::-se d.e su -

:c.sa 3.! tr<:.bo.jo ;¡ del t!'1ba.jo a. su casa. 

Estos fen6ccnos re_presen+..3.n, la. je¡-ar:;:1..:.1:ac1~n !e los t~ji. 

des frer:!e c. 1:.. fat;!ga. cuando un mtlaoulo o gru¡.o cusc~..:.!.ar a1sl!, 

do tribaja, la fa":.1g:i no solo :-eco.e en 'lotos !Z!Uaca!oa, sino -.,.ue -

refleja eobre todo en el organ:..soo .y en es,eo1e.l sob!'e la retpir.!. 

jornada :wy brea y el trab:i.jo muy intenso, ::.:feota. e: s:: stem itU!_ 

cular y nervj oso, y ~a!o deterr..ir.(¡, una a:uerte ~ec;:¡:ra::~. 

3.- la f:i.t1ga en re~u::16n con1 

a}.- Infeccicnoa b).- Alteracti;:neG e:: el iesa­

rrollo del organismo. e).- 'fraatJrnos d.e la. -

intelfgenc1a y el carácter. d) • .! Accidentes de 

trabci.jo. e}.- Ripertr6i'fa :::c.rdi3.ca y :!').- !>i~ 

taci6n &.o"'Uda del cor••~n. 

a.).- In~ecc:_ones.- Desde época.a rem9t:is se s:.":e ;.·~e la fa-

Hea favorece ~ la.u .1ziteoo!onea, :.or eata raz~n se ve:i en loa -

-tr;;..bc.j r.dores e! J:J:a.yor po:-cen taje de in!'eoo!oncs ( t'Jbcrculosia). 

b).- Alte:a.c,lonea en el desarrollo d.el ~:"galljsmo.- Esto no 

~!c.J.nza .:.n 'iesarrollo no:-:r.al, cuando el s·.:jet., ~3t.í sor:.et;!do a -
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pe!"o Bi lo ~oe d:soo:-is1derad.ar:ente, l'l func1én digestiv:i. sufre -

diferentt!s y graves tranetornoa. Le jcrnada muy larga aenera. lo­

!":.Hge., lo ~.ue a su Vi!Z pro\~oca. destrozos en el organis:i.o. 

"la sensnci6n d.e la fa~ig3 1 en los traba.jos intensos se -

atribuye a un imNfiCiente apn.r-:e de oxígeno a l:i &:?..'lgre y a loa­

tejfdos, alterando el desarrollo normal del or,~anismo, debil1-:a.n­

=.,sa el cora.z6n po:- bs t.JXinas del traba.jo cotto por atrotazfe:".to­

d.e! s1eteca. nervfos.J 1 establec1endooe un círculo, la def1c1enc1a­

c.:;.rd1r:ca., lleva :?. los :m!sculos •J.na CJ.n'tid.cd esocsa de sangre y -

~or ooneieuiente d.e oxígeno, lo. i::usculatura. cardiaca en c:ia.bfo -

tiene esta propiedad en fori:.a :lef'ic!ente 1 por lo que en defecto -

-le oxíbeno, dtsciinUJ'e la fuerza. de l'!S s!sttles y se alteran fá­

c1l1:ente la t'recuonofa y el ri too de los lat1dosn. (2) 

e). - '!'RA.'IBTORl!OS DE LA IllTELIOEllCIA Y EL CA..'UCTER. 

Cuando la fa.tiga es fuerte y M ca'.lsado oansa.no10 ::nl:Jcul1r 

o intelectual, produce un 011.mbio en nuest:-o oará.o~r :ponién:ionoa­

irritables y no se puede dom1na..r el ser humano cuando se enouen­

";rtl. cansa.do. 

"El e:c.ces1vo trab¡:jo, ya. seo. pur1.1::i.ontc cu.scula.r o in!ele:­

";..:al, a.feota al cerebro, Si es oocplet!l.cen te manua.l :por:rJ.e la c6-

l:..:la cerebral se encuent:a :fn"tim<!Dente a.soc1a.in. i lo. act~vidn.d de 

:~ fibra muscular, aúni:¡ue el tra.bz.,:;o ae roal1ce nutotdtice::ente,­

d.e ah{ !::.Ue loa traba.jad.o:-es q,•,.;.e no repooa.n el t:1ocpo nec~Gario o­

~ue no ingteren aliccntoo o~if101entao, cufrn.n en el func:!.onamten-

2.- }!octenegro Bac:i Joaé. 11,T0mnia. de Trabajo". Edi tori&l 'Boli-­

Yfe.rena. 1a. Edición. Lim:'l PetiS.. 1959 .. Pá.¡;:. 



· ~t!·~lh 11\1 tnteluencta tntoxtcada por las eaeorfu proaUot«u POI'­

. ·~ exoeao de trabajo. Cuando el organfamo esta d.ebili tado por la 

, fatiga corporal, el ....,antt•l del pens .... 1ento 1 da la at«iotdo -

ee eatertlfzan, las idee.e brotan con lentitud, ee tnourre en olvi, 

4a, lu aaoc1actone• aoa tardiae al t.gual de le;> que ocnare cuan­

do el organ1smo ea ta debilitado por la enf'erMd.ad•. ( 3 ) 

d),- J.CCID!li'rES DE '!'illl!JO, 

la fatiga debe oonatderane 00110 una 1•.POT.ante cauaa el.e -

loa aoctdente• de trabajo, pu«• quten p no do111na po:r os.usa• de 

oan.ano10 eue mdaoulo•, quien registra reaootonee lentae esta ex­

puesto a \oda ola1e de aoofdentea, las eatad11t:foa. demeatru • 

que lee 41 t1aae hora.a d.e la jornada son aquella.1 en que el traba­

jador esta más e:z:pueeto 7 eeto como conaeouenota de un& larga -

jornada de trabajo, 7 qm por el exoeao de trabajo se pJ"Oduoe una 

tnnaformct 6n en el mleculo1 el cual ti ene necee1 dad de ei:{geno­

para au actividad. 

La f'atig& es cauaa tmiiortante de d..aflos pe.ra la Tida del -

trabajador, y a• puede &firmar que en la historia del trabajo el 

daño mita grande •• la f'at1ga, m1sma ocas1onando accidentes de tX"!, 

bajo, al estar ser1amente agotado el trabajador por 11Uobaa borae-

de trabajo, ya que Bi el reposo no es eufiotente, no se consigue-

elim1na.r todos 101 residuos de la. fo.tiga, entonoea el o:rganfemo -

se va saturando de caneanc10, por que se h.o.n acumulado las tox1-

ne.11 produotdas por la combuet1c5n y la detaa1mUo.016n de loa mdsCJ!. 

3.- Idom, P~. 8 
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loe, loe -:ejiioc oa ecipobracon :i· l.:: debi!id.":d 3e h:.co gencr:i.!., 

:!nnJ.o coco r.;s"J.:'..'°;1.1o on ~:.ichos casca accidentea L: !r·~:.-ajJ, :i!. -

::oloc~=se en ~n es ta.do de f::.ferj ortdad t':!e1ca ;¡ ¡:o{qu1ca. 

e).- HIPEllTROF'I.~ CARDlACA, 

Puede ser la. resultan te de traba.jos pesad.os :; prolongados. 

11 La contracci6n do loe Clloculoa i:ro-iuc1C.a ;or !.:ls es~.ic:-­

=os mscul:i:-es proloncadoa, trae consfgo el eo!:-echa!!!:.an!o de loa 

vasos SB?lu-Uíneoe :¡ue irrigan e! cuerpo, lo :¡1..:.e d.etcrm!na. r.:lJOr -

trabajo del coraz6n que i:iipulsa la s:inGre ;:,r eaoa ·n.sos, el ~cr! 

z6n por esta causa sufre aumento proc:resf vo de s.J.e ;.e.redes muscu­

loaaa, forma morbosa que los iat61o¡;oa llam.:m hi,pertró:!ia c:.rdiMI 

ca". (4) 

f).- DIL\.Tl.CIOlf AGUDA DEL CO:U.ZOll, 

Es~e. o!:ise de en!er:Dedad reoult3d.o da l..i. :!atiga, se ·re en­

el traJ:ijo de! cilnpo 1 donde ioo jor:i:.:~roe h:.ce:-: "tr~ba.joe ::u.y ;c­

e:idoa -;¡ v1olentoe ;¡ue l.'l jornu.da. de trs.ba,:o es tar.. !arg:i ¡ue .-ten!_ 

:.os en el orc::.n131:10 1 el contraer'le loa nn1sc-.1l:,s jº loe ·r11s..:is s.::.n­

gi..:.fnc•os :.: re~l1zar en for1~'1 -?X.c~sivu . .e.u trabc.~o :·no l!::i!·,:-se -

a una jorn:i.d.a. de S ho!''l~, ye. :·.i.:: eo ar. l:i. ::17cri:i. de los o:.t:os -

eu;ier(lia. 

4,- Idee. PI!.¡;. 9 
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4. - CROi.NOS J..F'E'~T.\Y.>S ':" CR EL TRABA.TO. 

El trabajo exceoivo af'ect.'.! la::i f·.mc5on1?.s or¿;ánJona1 a1endo 

a).- Funci6n Circulatori~· 

b).- !"unci6n Res¡i1rator1~. 

e). - l!unci 6n D1¡¡es ti va. 

d).- !"uno1ón Renal. 

e).- Funci6n l!emática. 

r) .- !"unc16n Endocrj ns 

g).- F\inoi6n Térm1na.. 

h).- func16n V1eual. 

i) .- 1i'.inc16n Aui! ~1va. 

j).- l"unc16n del Ol~~to. 

k).- Func16n :!el ~usto. 

1).- :'unci6n del Tacto. 

Con ~atas :i!'eca1ones orgá."li®s, ver:;¡oa caco el cx;.ilot:?.r al­

::iáxi :co a loa tr.1bajadoros loa ele ja i:npOsibilitndos o 1noapa.c1 ta-­

d.oc ;-~ra ~odn cu Vi'iar j'" en ocns'!.,;n~a los accidentea de trabajo -

lleso.n a. qu1t:.rle la ex1stenoia a la clase tr:ib!ljo.d.ora 7 que a\ln­

cuando la Loy Federal del Traba.jo dispone medid.na al respecto, en 

c~so C.e acctden t~s o muerte de loo tr:ibo.jadores, no a:e logra el -

e1tud1;,,f':{s100 y oenta.l de lou tra·::a.jadoreo :¡ue guardaban antes -

d.e se:" expuosto(j J. une. !c.r.;n. jo!"Jlada ie trabajo y para eVi tar -­

esoo :t:il~o se dobe ;irot:3g-er la ealud de loe trabajadores, aten--­

diendo los ;:.tronca l'ls diapos1c1:ne:J que mc.rcil la Ley La.bora.11 -

ya que unil jornadn. l~rga gone:-a ls. !'e t:ga1 la 1ue il su vez provo­

ca r!esastrc,so~ resultado en ~l o:-¿;.:i..-:.:,smo. 
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,_ PATI<U FISICA, 

Pa togenl.a de la tat:1p.- "llrl la prod>loot&l de la t&tiP,­

ha7 UD doble prooeao qu{aioOJ por un lado u coneuee la aubetan­

ata de resena del ..i.culo (Glua6¡¡eno) ne-so pan la aettTt­

d&d del trabajo, por otro lado ae de\eniiDa -·.wrda .. ra tnto:rt­

oaat6n debida a la acum'1ao16n de detrt tUll qu{111aoe, que proT:tenen 

de la ooab\latt&a J de•t.ntepaat6n .. laa ... a.ata• a. ..... na, -
letoa oamb1oa aon estreaa4allen1i• co•l•jOll 7 no se oonóoen bi• -

en su totalidad, 1 au.• rela.01onee con la cantraoot6n aoa obaou­

ru•, ( 5) 

•ti&ep •tOllOaa, -ao ol ropoao M .. aut1c1oate, no n 

oone1gue elt•inar '\odoe loe residuos de la fattga, entonce• el -

organfamo ae ft utu.rando de O&llUZlOiO .,or q\11 ea ha aoumlado -

lBa tox1naa produat4&• por la ooabuatt&a 7 la dea&ai111laot6n u -

loe alaouloa, los tejtdoa se empobrecen 7 la debilidad se hace -

s•n•r•l. l,& tat1p prodaoe ton6aonoa patollWfaoa, des-1rao16a -

org ... :toa, ru1na del orpniHO retlojada ea loe ojot1 •:ID luz de -

•tleo de tnbajadorea que real:tzu a dtarto 911 labor, •i•ndo 

a:teo'\ad.oa en su aalud, co•o en eu eetado f{stco•. ( 6 ) 

"El e:r:oe111vo trabajo, ya sea plli'&Dente muscular o tnteleo­

tual1 &te o ta al 01r9'ro 1 por oonaeouenc1a la n•urt ti• 7 neural­

g{a, porque lo. ot1ilula cer•bral se encuentra ínt.1..._te aaoofad& 

a la aotfYidad de la fibra muaoula:r, aunque el trabajo se r••lio• 

autcmátioamente, de ah! que loe trabajadoree que no repoa&z:I el -

tiempo neoeaa.rto o que no in&ieren al1aentoe eu1'101entee, su!~ 

en el tuno1cnaa:1ento de au int1l111eno1a, iD\GXioadu por laa Ha¡ 

5·- !Aula Delf{n Hum.berta. "Sobre la Jornada•. Edi'tori,al Porrda, -

s • .l. 1a. F.d.101dn lléx100, D, F, 1958, Piie. 32 

6.- Montenegro Baoo. Jos&. 11Jorn4d& de Trabajo". F.dttortal Bol1-­

v1arana, 1a. F.d.1016n, Lima Pel.'11. 1958. Pi!g. 11 
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:riU p%'oducid.aa por el e::r.ceso de trabajo, Cuando el organiamo e!, 

ta debilitado ;or l:i !:i,.•aga cc:-;oral, el cs.no.ntial del pensamten'tl 

7 de lo. e.tenci6n se eetariliza, l:i.e ideas brotan con lentitud y -

ae incurre en olvidos"• (7) 

lleuri tia y ll'euralgisa,- Sen f'recuontea en trabajoa inten­

s.oa y prolongados en que hay que ecplear a1ecipre loa •il'IOI idacs. 

!c.s para ejeoutarloa, 

1·- C<r.iSECUEllCii DIY.EDU.TA DE !.>. F~.TlOJ.0 

a),- Imposibili!lad d.e conttnuar el tra.bn.jo y lo. necestd..ad-

!,.spar1oaa de deacan1ar. 

=:1 ser humane debe repooo.r y con ello deea.pa:"eceran al.guna1 

s~naac1ones del malestar ;uc ae br!.ya originado durante una. larga-

~ornada de trab:.jo, atendo cooo con1eouenc1a de esta, la !at1ga -

:_:ie trae consigo el ompobrec1111ento :r1s1ol6c'icc y el debilita---

ntento del organismo y .:;.ue i:ara eVi ~ar convertir al hombre en !t-

:il 11rcaa de transtornos produc1doa ~or le. f'e.t1ga, ae debe aeña--

:!.a: uno. j orn:?.dA que aste dentro .i~ loo l{mi te• legales 1 no tor-

¡,ar al traba.j.:.d~r a ·ir.a jorna:i.a agotador&. por lo que el ser buicn-

r.o requiere ie un descn.noo do ai.edi:i. ~era ;or lo menoa en una jor-

:.~:!a c~r.tin\l~ d.; tra.b::.jo, :¡a. :;,.:.f.l. ~l lo.bor:ir dentro de una jornada 

; ::-:-!ucci6n, e!". r'lz~r. d·~ que ;.o ZlCd.ri cor. ";inuar su tra.b:.j o CODO O!!, 

;.- :dem. P:!g, 14 
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tando ter.er reposo durante l:i jornada de t:rabo.~o, ya que,!e no ser 

as!, no reepondara el trabaje.dar en •ue activi:indo• laborale•, al 

grado requerido por ello los patronos deben tener establecida 

una jornada dentro de loo l!mi te• le8'8-leo, parn que el trabajador 

pueC.a responder en au trabajo sin ser objeto de explotac16n y con 

ello ser atectado en su aalud al dar1e la f'ati.P, ya que con la -

lli&U ya no se podr4 continuar el trabajo, al •er afectado en •u­

ealud y coao oon1eoueno1a t1ene la n1011tdacl de d.eeoanaar. 

8, - Jl'ATI(IJ. ME!iTAL, 

n traba.jo mantal está aomettdo a las m1s~11 leye1 d.1 la -

:ratiga, del ejercto10 y de la reparac1<5n do la miau, :¡ue el -­

tNbajo t!a1co, 

El trabajo tntel~otual intenso ;or un lado, deba. evf tar la 

tatfga, 7 por ol otto lad.o no perder el benef'ioio del entrenamt-­

ento a4qu1r1do por lo que ea neoe•&rio reglamentar el repoao, •l­

este ea insuficiente ae llega a la ta.t1ga mental, que puede ser -

det1nid.a como el abuao de la racultad de ateno1&.. Loa a{ntomas­

de la. f&tfga n;on tal pueden rern1m1rse aa:f.J traacibilidad, bu.aor d.!, 

primido, plírd¡cla de alegría, trri tabiliclad1 intranquilidad, diBmi 

auc1~n de la conatanc10. :¡ la atenc16n, diam1nuc16n de loe proce-­

sos pa1comotores, d1smfnuc16n do loa p:ooceaoa &soofatjvoe de los­

errorea, facilidad a los aocidentee del trabajo, ineoa:n10 o - -­

somnolencia, -¡ en part: cula.r la fa t3ga muscular. 

11El trabe.jo 1nteleotu11.l produce no sólo fet!gu cerebral o­

r.ienta.l, B:!.no ocao1ona también menor rendi:iiento :orporal. La !'a-

t1ga del cer~'bro h'lce diomtnufr la fuerza truscul&r y •riceveraa, -
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la fatua f{atca1 tnflU7• d&lloaamente en la aot1Tida4 1nteleotual 

agota la energía t{.e1ca, porque e• la cortesa cerebral la :tuente­

de los i11Pulaoa aotorea de loa n!aauloa •. ( 8 ) 

CAPI'!'llLO lV 

COIOLUBlOIESt 

1,- El U.bajador ae ve deaprotegido en eu trabajo, ae{ o~ 

•o ta•t• dentro do la prop1a jona4&1 deada el ric1- teudal1 

7& que en loa •di.O• de produoo!,6n loo Hñoroe feudal••• obltP­

ban al oampaa1ao a t~bajar lae tt•rn• en f0l'8a uaHfftt en -

Ttrtud de que loa aaapeat••• erin loe •i•noa, loa doa1nadoa 7 -

loe ••ña:re• t-4&1•• •Ñn la oalae dom1nante. 

2.- 111 el r6gf .. n oorporattvo, lae persona• oon dtfarentaa 

profeatonea •• une en oorporao1onea 7 granja• para la defen .. de 

sus tnter••••• 

3.- In el rig!.•n Cap!. tal teta, la o.luo doetnada que acn -

loa obreroa, •• nn torsadoa a trabajar para lm oapf tal fatas, ~ 

ra rolao1i5n da produoo!,6n ea la propiedad prtnda¡ 

4.- Surge la ReToluo1c5n Indu.•tr1a1, qua oonatate en el de!. 

plaz.&miento de lo. mano de obra de:1de c1- cc.mpo a l::i ciudad, 

5.- :!:?l la Rev•Jluo16n :"rancem1, Q:J c11.r:1.oter1st{ca do nata -

4pooa, el ca.pi tal femo, donde ae encuentra d1ofra3a.da la jornada -

B.- Ib1dem, 
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U~_~aJo, que no e• a1no la •ua de trabajo necesario y trabajo 

axe-te. 

6.- Las primeras le.re• que lleg&r6n a ex1et1r durante la CE. 

lonta, no protegieron en ~ a loe trebajadorea debido a la di ... 

artllJ.naat&:i que e.x11t:!a eobre nueetra rasa abor!gen y por oonae­

Oll..,fi& e:rb 10111atidoa a joraad&a inm..&nae, •:!A 1uol40 7 sub'ioa 

do tocia alaae de buaillao1ono1, arrebaUndoaelH "" libertad. 

7•- J.l nacer 114.z:tao a la Yid.a independian W, tu .. Oll eelO­

algwloa :taotore1 que tavorec1eron al trabajador ooao 1on1 la abo­

l1a1&s de la uclav1tuil, mejor trato a la poracna humana, 7 lll(a -

a48laata el oonat1 taqenta de 1857, otol'g6 al8uua g&r&ntiH a la­

al&M ~bajado:ra 7 dazldo adam la pauta a IÍo¡¡uir para que •• -

elahonae11 u al.gun .. •atado• loya1 l&borale1. 

8.- Ta en 1904, en adelanta tua necesario que el prolota-­

rJ,ado exigierai. m«s de loa leg!sladoraa, de 101 pa trone1 que aue d!, 

rachas !'ueran reglamentados y respetados y f'..te aa:{ como en 1931, 

nace una. Legialao1"n ~boral, oon me;:or amplf tud que 131 antel'iO­

:rea. Con esta Ley el ob:-ero ten:{a una mayor defensa ra1peot.:> a-. 

los pa trone1, porque _puede alega:- su.~4ere0ho 

9·- El crec1m1onto de k pobl:J.c16n y su note.ita 1:ona d.e -­

deGoc..:.p:!.Ci~:i, provocan una ser!• de desajustes estruct•ualea coco 

!:. :ios!::tec;:a.c16n !".'.lnfl1ar y· :!.rot;~d!~Ci6n, muchas persona.e de las ~ 

~:i.~i?a ::enc:.:1~ad.:ls ll gLi..'1. :i e"': e::: ~:-'lr tr:i."¡i.~o, loe c·.t~l-?s son az-­

;.lo~dos1 car::> suelo su~cier, sicnlo :J.:-n'.:' t¡io::: loo tra.b;ijadoree -

a ler¡;l:<: ~?=na:i:.o de trG.bajo ;¡ s!~ndo recunera.doa con auel:loo --
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ba.j{si:ioa c:n lo& :'.l~l:lo r.: e:::ant:in :t cu.Jrir sus necesi.:1.ndes, -

;or m{niWLlB :¡..:.e ecte.s eea.'1, jº eo.1. :¡,:.:.1~nes tienen en S'.lS 12no• el­

deai:rollo del t:a.~:.~o y ccn ello d.ánd.osc lugar a la cxplotzot6n­

d.e: ~raba.j:i.dor, d.eb1ér.doae toi:t...!" 01: cuenta la larga. jornada de -

tra:::ajo que por neoes1d:i.i de conserva!' su empleo soportan la jor­

nada ¡:.or larga .:¡ue sea esta, ;.·or 'lllo la.a Autoridades Laboralaa -

deber. intervenir oonsta.ntemente para que por conducto de las 11111-

:::=s se de pro~ecc1"n :i loa tro.b~~'Jdorea, ya :iue el patran, al os­

tab!ecer una jo!"no.da larga, cis di:tero g~nar4 o.l aumente.:- su pro­

ducc16r.1 y el tr<i.bo.jnior a;:; verá afectado en su salud fís!cn. y -

=enta.11 r.1.l labor:ir largas:;; contínuaa jcrnadaa de trnbr..jo, ~nn::!.o­

~o= reo·.i~ tado la ra tisa dal tr;:-..ba,!ad.or. 

10.- ~ !'atic;a debe considerarse no s6lo 001:10 una consc--­

;:u43nc1a pe!"j1.ld!.c1a.l :iel excesivo trs.b:i.~o y por :o m1smo debe evi­

ts.:-se, sino i:¡'..le b.a.7 q,1.:c cons1dera.!"la cor.:r.o un dtil aviso de que -­

lt?.s =escrns del O:'g.1ai:3:::c lleGan '.!. •.:.n lím.1 te y que eo to p:-ovoca­

el ::?.got:i:iien to, por lo C'.l~l el trnbaj:idor se ve .ifect:ido en su -

sa.'!>J.i, ~! aurrir unn ~1tiC'.:! fisivl6stca. con el exceso da trabajo, 

y ~ue un:i. oolucién ser{a el d.coca.t"1so s·.i.!'101ente, el cual sor!a -­

l:l ~itti taci6n d.el tiei:::¡;o de tr1~'lio ~· :::i::nai::itente en 8 hor!l& lab.2, 

:-c:~o W11c:-.:ier.'tc coco la lo¡ Feder.'.l~ t!.n! Traba.jo lo dispone y no-

~z.c2:.e::- l:. jorn:iia. !e ~rr.:·:ijo 1 :¡:::- ~i·:>:::po no pe::-21t1do po:' la -­

le;¡, j~ teniendo !l'.LEI desc"!r.c:::,; =::J:":'"!:J:POndten t~s coco o:in vacacio--
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11.- t.s Autori:il:.ies del Trabajo, deben vigilar constante­

t".ente la re:.:?.oi6n de trabajo d!! los obreros con l:i.s ccprcs:i.a, a­

qu1en prestan sus scn101oa 1 a trafta de tnsp9co1ones, pe.rn evi­

t::i,.r :¡ue loo trabajadoras •ean utilisados en fara. excedente dent'ro 

de la jorn&da de tn.baje 7 tamb1fn para evitar que loa patronea a 

su vez no abuaen de elloa, •n jornal!es la:-g~e y coa:o cv11seoueno1a 

loa trabajadore• en llU aalu4. 1or lo que el e•tudio de laa aooi!. 

dndea hu•naa, a trafta 4e la hia'\orta revela le.a a1p1rao1onea -

suprem• del boabre que b& •ido la libertad y la juaUota aoc1a1, 

por las que han a1do las luohas1 pa:-a aloanza.r una vida :tel{z1 tt,! 

jor y 4ipa. 

12.- !n el h&UTollo de ·1a hiatorJ.•1 la jornada de treba­

jo •• un ••dio por al oual ol patr6n utili•• el trabajador clo UD& 

forma negatt-n. · ai explotarlo. 

13.- il •er la Joraada de trabajo WI .. dio de explotao141>­

debe ser oona~teaente Ti.gilado y controls.do pn:ra &Titar quo 1e­

v1ole~ lae diapoa101ono1 que l& regulan. 

14.- La. joma.da d.e traba.jo ooas1ontt el deopste :r{eico 1 -

montal._ durante la. m11ma el perju1010 del trabaja.dor,. en ta.les -

oondic~onea 1e debe v101lsr :por ttadio de las inapeco1ones de tra­

bo.jo, que loa patronea cumplan con lo cs~c.blecido on la Ley, con­

:roepeoto a que la jornada de trabajo debe ser de B horas :lia.r1a1-

coco c.dximo, desc:.nanndo ;:or lo menoa un :!!: .1 !3. semana., ;ia.ra --

asegurar lo. eo.l·.ld, de los tr:;;.baj:i.dorcs :: ;"la sería. mejor q_llo se l!, 

boraae menos de 9 hc:-<t.s dia.r1,aa 1 :pn:-::i. 1·.ic !ca .f;r2bo.jadores no ae-
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Yi•r&n afeotadoo en su •alud, toda vez que una FGraona. que deson.a, 

ea ú•, d.ar4 cejor reni1m1ento en su tr;>..b'ljo que una per•ona que. 

labora de•&•iada• hora.•• 

luego entonoea, los Preceptos Coneti tuc1onalea y la Ley J'ederal -

del Trabajo, deben 1ar oumplido1, protegiendo a.al a loa tn'llaj14!, 

re1, t!lnto en sus relaoio~os labora.lee, co:::io en su integridad f{­

a1oa,, 

15.- La jornada de trabajo en el l>oreoho Boliviano, no de­

be exceder de 8 horas por d{a y de 48 hora.o •emano.lee, el trabajo 

nocturno oomprend.era 7 hora.a 4iartaa, donde queda probtbida la -

ut111zac1~n de wjerea 1 a1nore1 de 18 añoa dentro de este hora­

r10, a ezoepoHln de labore• de entermer1a, 11erv10101 do116a'\1aoa 'T 

otroa que se doterm.tnn, la jornada de JNjerea 110 clebe exceder 48 

40 hora.a semanal•• y ele 7 horaa al d{a, al tgu&l que la de meno-­

re•• Dentro de eeta Lagi•lao18n no •e contempla la jornada a1zta, 

el trabajo erln.ord1nar10 aolo podd eer de 2 hora11 diar1aa, 10-: 

1¡01tando perm1ao n ln :tnapecoi6n do Trabajo y oeff dlif.- en 

oa.o• 4e cwrplir un comproa1so o \ll'genata, no peni t14ndoae 114.,_ 

hora• extraord1naria•, en Virtud de evi ta.r con ello un d.eaga1te -

tíe100 en el obrero ocn.eionando con ello la :tatfg&. 

16.- La. jornada de trabajo en el derecho venezolano estarC' 

comprendida ;or una. jornada de trabajo efectivo y uno. jornada d~ 

traba.jo ordino.r; o e!ect1vo. lA jornada de traba.jo ord1nar10 

efectivo, tondrd una dura.c16n máxima ;•.te no excedera de B horas -

d1a.r1aa, ni de 49 horas ser:iana.lea, en la. jornada noctu:rna ae exo,! 

de:."& de 7 h~rns por díc. nf de 42 earr.anales. 
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la jornada. d.e trebajo eteottvo, est:ablece Wl3. joma.da dill:!: 

na y nocturna, la l!iurnn tendrá coco úx1mo B horas ;or día y 44-

b.orae a le aecana y nocturna comprenderá 7 horna por día y 45 ho­

ras a la semana. 

La Leg1slao1&. Venesolana •1 oonteapla una jornoda milcta -

0011pren<Uendo per1o4•• dilU'lloe 7 nootvnoo, •1•11pre que este dlt~ 

mo no exceda de 4 hora11 11endo la jornada de 7 b.oraa y medta por 

d!a 7 de 45 borae a la H-

La jornada extraordin&rf& no deber« excad.er de 2 horas -

por d!a, no da 100 d!ao al año, 001101 tan do un peratoo • la Ina­

poctor!a del 'l'rabaJ o¡, 
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