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INTRODUCCION

Nuestro Derecho Mexicano del Trabajo, presen
ta en la prictica, una serie de numerosos conflictos que se suscitan -
entre los trabajadores y los patrones, en consecuencia, como en cual--
quier rama del Derecho, existe el llamado Derecho Procesal del Trabajo,

para dirimir esas controversias.

Al optar por el desarrollo del Tema “Anali--
sis de las Acciones en el Derecho del Trabajo", lo hacemos con el afédn,
no de elaborar un profundo estudio jurfdico y doctrinal de tales Accio
nes, sino por el contrario, de investigar y concluir desde nuestro pun
to de vista, los motivos que probazblemente impulsaron a nuestros lepis
ladores a establecerlas, y a sefialar segiin nuestro criterio, las fa---
llas, aclertos y posibles adiciones que como reformas a nuestra Ley, -
pudieran introducirse, para lograr una mejor aplicacifn e iInterpreta--
cién de las normas jurfdicas del Derecho Procesal del Trabajo por par-
te de las autoridades a quienes corresponde la misma, en caso de que -
nuestras observaciones y opiniones sir\.rieran a tal propdsito, para una
mayor y efectiva imparticibn de la Justicia en esta rama.

Siendo la Ley Federal del Trabajo, la base -
de la que parten todos los derechos y obligaciones correspondientus --
tanto a los trabajadores como a los patrones, su conocimiento, inter--
pretacifn y aplicacifn correcta por parte de las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje, son indispensables para lograr el cumplimiento adecuado -
de los fines que persigue nuestro Derecho del Trabajo; en tal virtud,
creemos que es de vital importancia conocer, interpretar y aplicar la
Ley, sin sectarismos, sin engafios ni favoritismos para lograr el mejor
desarrollo en las relaciones de trabajo, aplicacién de una justicia —-
verdaderamente equitativa al dirimir los conflictos que se presenten,

y asf, conseguir el progresc de la Nacién.



En consecuencia, este trabajo tiende a ana-
lizar los medios que tienen, tanto los trabajadores como los patrones
para hacer valer y ejercitar sus derechos ante las Juntas de Concilia
cifn y Arbitraje, con la mayor objetividad posible, sin adoptar algu-
na postura a favor de cualquiera de las partes, simplemente de impar-
clalidad y equilibrio, pues consideramos que, en materia de Derecho -
del Trabajo, nuestra Ley, en ocasiones protege en exceso los intere~-
ses de los trabajadores, siendo que por el contrario, si el Derecho -
debe ser equitativo, el Derecho del Trabajo también debe perseguir -~
ese fin. :

El propbsito de este estudio serd, que los
conceptos e ideas que en el ge manejen, pudieran ser dtiles para cual
quier persona en forma que despierte a tal grado su interés que pro——
fundice en ellos, con objeto de ampliarlos, perfeccionarlos, y de ser
posible llevarlos a la préictica.



CAPITULO PRIMERO
EL DERECHO DEL TRABAJO
I.~ ANTECEDENTES HISTORICOS.

El Derecho del Trabajo, como tal, nace -
propiamente en el siglo pasado, sin embargo, en otras &pocas han -
existido diversos, pues a partir del instante en que la esclavitud
es guprimida, se inicia el trabajo libre, con el cual los hombres -
comenzaron a prestar sus servicios mediante contrateos regulados por
el Derecho Civil y Mercantil.

Como antecedentes mis remotos del Dere--
cho del Trabajo, podemos encontrar algunas instituciones del Dere—
cho Romano y, sobre todo, el régimen corporativo originado en la --
Edad Media. !

A) .~ El Derecho del Trabajo en la Antigliedad.

En Roma, ramos los llamados "Cole-

glos de Artesanos”, organizaciones que tuvieron su nacimiento en el
reordenamiento de la ciudad, emprendido por Cervio Tulio, y vemos,

que en un principio tenfan un cardcter mds bien religioso y mutua--
lista que profesional, eran instituciones privadas que no gozaban -
de personalidad jurfdica propia, ri podfan poseer bienes propios. -
Este grupo de artesanos fue hecho a un lado por el trabajo de los -
esclavos por lo tanto tuﬁieron que ponerge a sueldo de los agitado-
res politicos lo que provocs que, cuando Julio César llegs al poder
los disolﬁiera, reapareciendo en la &poca de Augusto, quien los so-
metiG a una nueva reglamentacién, en la que substituyd el sistema -

de libre formacién, por el de la autorizacifn previa.

‘En los afios posteriores del Imperio, ad-
quirieron su mayor desarrollo, debido a que la disminucifn del ndme
ro de los esclavos, ocasiond una necesidad creciente del trabajo de

hombres libres.
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Roma no ofrece una legislacidn de conjun
to sobre la organizacién del trabajo libre, sin embargo, se esta~-
bleci6 la distincién entre la "Locatio Conductio Operis" y la "Loca
tio Conductio Operarum”, que influyeron en buena forma para la cons

truccién moderna del Derecho del Trabajo. (1)
B).~ El Derecho del Trabajo en la Edad Media.

En la Edad Media, podemos encontrar como
"Legislacién del Trabajo", las reglas acerca de la organizacién y -
funcionamiento de las corporaciones, enfocdndolas desde el punto de
vista de los productores, sacrificando su bienestar a la persona de

los trabajadores.

El Derecho Medieval, consideramos que es
una creacién de artesanado, clase que, en aquella &poca histdrica,
atendiendo al estado de las fuerzas econSmicas, detentaba los ele--
mentos de la produccidén. En esta &tapa las ciudades procuraron bas-
tarse a s{ mismas y es entonces cuando se origina el régimen corpo
rativo que es el sistema por medio del cual, los hombres de una --
misma profesién, oficio o especialidad, se unen para la defensa de
sus intereses comunes en gremios, corporaciones o guildas. Para al-
canzar sus fines, estas corporaciones se reglamentaban mediante el
llamado "Consejo de los Maestros”, la forma de produccién redactan~
do sus estatutos, fijando precios y vigilando la compra de materia-
les. (2)

Los gremios se encontraban perfectamente
delimitados, ninguna persona estaba en la posibilidad de pertenecer
a dos o més ni desempefiar trabajos que correspondieran a oficio dis

tintos.

Las reglas dictadas eran en realidad --

1.- CASTORENA J. JESUS. "Manual de Derecho Obrero", Editado por el
autor, México 1973, p. 29.

2.- DE LA CUEVA MARIO. "Derecho Mexicano del Trabajo", Editorial Po
rrua, México 1963, p. 10. -
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normas protectoras del interes de los maestros y del taller del que
eran propietarios, sin embargo, cabe hacer mencién que en la rama -
del trabajo minero si existi§ un verdadero derecho del trabajo, en
razdn de que las minas exigen un empresario a cuyas Srdenes trabaja
una pluralidad de obreros, en algunas ciudades los gremios llegaron
a administrar justicia, pero los tribunales estaban integrados con
maestros, sin que los compafieros y los aprendices estuvieran repre-

sentados legalmente.

En los siglos XVII y XVIII, desaparecie-
ron las corporaciones en virtud de que la burguesia necesitaba ma--
nos libres, proclamando el derecho absoluto a todos los trabajos, -
prohibiendo toda organizacién que impidiera o estorbara el libre --
ejercicio de aquel derecho.

C).- Individualismo y Liberalismo.

En esta etapa todos los hombres eran =-=
igualmente libres, en la que cada quien persegufa su propia utili-~
dad, por lo que se dejaba a cada persona desarrollarse libremente,
sin mis limitaciones que el no impedir a los demds idéntica liber--
tad. El Derecho es la nomma que regula la coexistencia de las liber
tades y la misién del estado, por lo tanto, comsiste en garantizar
a cada hombre la espera de libertad que el derecho le conéede. Apa-
recié la oposicidn entre el proletariado y la burguesia, en virtud
de que prosperaba la industria, cerrdndose asi los pequefios talle--
res, por lo que el artesano fue a buscar ocupacién a las fabricas -

de la burguesfa.

Nace asf el Derecho del Trabajo como una
concesi6én de la burguesfa para calmar la inquietud de las clases la
boriosas, como una conquista violenta del proletariado, logrando --
por la fuerza que proporciona la unién y como un esfuerzo final de

la burguesfa, para obtener la paz social.
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D).~ El Derecho del Trabajo desde el Siglo XIX hasta Nuestros
Dias.

El Derecho del Trabajo hasta el Siglo —-
XIX, estuvo supeditado, y regulado en el Derecho Civil, pero es en
el Siglo XIX, en Europa, donde surge como estatuto jurfdico,>debido
a que los legisladores entendieron la necesidad de elaborar un Dere
" cho del Trabajo, y encontramos as{ el primer brote en Inglaterra, -
en el aflo de 1824, a través de la creacién de un ordenamiento Juri-~
dico. enmarcado dentro del campo del Derecho Civil y regido en sus
principios fundamentales, por el pensamiento individualista y libe-
ral, denominfndose a estas instituciones como "Derecho del Trabajo
de Corte Liberal e Individualista". (3)

El Derecho del Trabajo evoluciond en fun

cién de ideas y hechos variables en el transcurso de los afios,

En la época de la Revolucién Francesa —-

hasta las revoluciones Europeas de mitad de siglo, el Estado adopto”
clertas medidas de tipo asistencial, generalmente aisladas, y que -
tenfan como finalidad el proteger a los menores trabajadores y el -
reducir la jornada de trabajo, los decretos expedidos por Estados —
europeos se referfan exclusivamenteal trabajo industrial. En la --
elaboracidén de aquellas normas legales, los obreros tuvieron esca-

sa participacién.

Los politicos comenzaron a preocuparse -
por la miseria de los trabajadores, ya que la salud de los hombres
estaba sufriendo un grave daflo, y la utilizacién de las mujeres y -
de los nifios en las fébricas estaba agotando las reservas de las na
ciones, corriendo los Estados con el peligro de transformarse en un

gran asilo de clases y capas sociales degeneradas.

(3) DE LA CUEVA MARIO. Ob. Cit., p. 21
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Como resultado del movimiento de ideas -
y del despertar de las conciencias de los poli{ticos, se promulgé en
Inglaterra una ley que procuraba condiciones més sanas y morales pa
ra los trabajadores. Esta ley, influyé para que las demés legisla-
ciones, como las leyes de Prusia, consignardn un principio més huma
no en el tratamiento a los obreros, y el 9 de mayo de 1839 se dicté
la primera Ley del Trabajo, posteriormente la mayor{a de los esta--
dos alemanes generaiizaron la expedicién de leyes sobre trabajo, --
prohibiendo el trabajo de los nifios y j6venes, concediendo a los ni
fios tiempo para ir a la escuela, fijando el domingo como dfa de des
canso semanal previendo un principio de vigilancia de las condicio-
nes de higiene en los centros de trabajo.

Esta reglamentacién, produjo la acepta--
cibn de la existencia de que, la diferencis entre las clases socia-
les era mayor de la que se pudiera imaginar, y como resultado de —
esa desigualdad, practicaban los industriales una mayor explotacién
de la clase obrera, por lo que se concluyé que era necesario poner
1fmite a esa explotacién, para lograr el desarrollo de una poblacién
sana y robusta. Sin embargo, no era nuestro Derecho del Trabajo, -
"'sino un grupo de disposiciones reclamadas por la moralidad reinan-

te."

En la época de las revoluciones europeas
a la Primera Guerra Mundial, fue preciso luchar para que, una vez -
que se impuso la idea de otorgar a los trabajadores un trato mis --
humano, se lograr#n las diversas instituciones y modelos concretos

para proteccién efectiva del trabajador.

Los trabajadores sabfan que el mejora---
miento de las condiciones de trabajo no vendrian del Estado, lo -~
cual tendria gque ser obra suya, asi la coalicién, la huelga y la --
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asociacién profesional dejaron de ser figuras delictivas y apoyados
en estas conquistas, los trabajadores en Europa lucharon porque se
reconociera la existencia legal de sus asociaciones y sindicatos, -
y por la elaboracién de los contratos colectives y a través de &1 -
la creacién de mejores condiciones de prestacién de los servicios,
sin embargo, aunque el Estado reconocié la legitimidad de las orga-
nizaciones sindicales, los empresarios lucharen por hacer fracasar

las huelgas y por evitar la firma del Contrato Colectivo.

Como resultado de la Primera Guerra Mun-
dial, el Estado se vi§ obligado a intervenir en los procesos de la
produccién y de la distribucién, a fin de obtener los elementos ne-
cesarios para el sostenimiento de los ejércitos, y los trabajadores
obligaron al Estado a superar la legislacién obrera lo que produjo
un nuevo Derecho del Trabajo.

As{ encontramos que en la Constitucién -~
Alemana de Weimar del 11 de agosto de 1919 es la primera de Europa
pues en México en 1917 ya lo habfa hecho, en dedicar un capftulo es
pecial a los derechos del trabajo, elevAndose por ese hecho a la ca
tegoria de los derechos del hombre, produciendo como consecuencia ~
inmediata que los principios y normas del Derecho del Trabajo, al -
ser constitucionales, adquieran un rango superior a las leyes del ~
poder legislativo. Asf el Derecho Alemin de aquella época constitu

y5 la legislacién mds progresista de su época.

Podemos considerar que la Constitucién -
de Weimar y en general el Derecho del Trabajo de aquellos aflos, creo
en Europa el principio de igualdad jurfdica del trabajo y el capi--
tal, pues desde entonces las condiciones de trabajo se fijaron por
acuerdos entre los sindicatos y los empresarios. Como consecuencia
natural, surgidé en todos los pueblos de Europa un fervor legislati-

vo, el cual se concretd en Francia, en una obra a la que se llamd -



"Cédigo del Trabajo".

Al transcurso de los afios, con la apari-
cién de los gobilernos totalitarios, se hizo el Derecho del Trabajo
un ordenamiento destinado a la utilizacién del trabajo para la obten

cién de fines supra-humanos.

Al terminar la Segunda Guerra Mundual re
surgié la tendencia a la constitucionalizacién del Derecho del Tra-
bajo, consignéindose los derechos minimos del trabajo en materia in-

dividual, colectiva y de seguridad social,

El Derecho del Trabajo, como se ha visto,
es un producto de la lucha de clases, apoyado en el pensamiento so-

cialista, teniendo como ideal la justicia,

E).~ Antecedentes Histéricos del Derecho del Trabajo en Mexi-

co.

El Derecho Mexicano del Trabajo nacié en
la primera revolucién social del Siglo XX, encontrando su cristali-
zacién en la Constitucién de 1917.

En los siglos de la Colonia, Espafia creb
"Lag Leyes de Indias", las cuales estaban destinadas a proteger al
indio de América y a impedir la explotacién despiadada de que eran

objeto por parte de los encomenderos.

El sistema de los gremios de la Colonia,
fue distinto al régimen corporativo europeo, as{ en la Nueva Espafia,
las actividades estuvieron reguladas por un gobierno absolutista pa

ra controlarmejor a la actividad de los hombres, ya que el sistema
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de los gremios restringfa la produccién en beneficio de los comer--
ciantes ibéricos, y las ordenanzas contenfan numerosas disposicio--~
nes, gozando los maestros de cierta autonomia para dictar reglamen-

taciones complementarias.

Mediante la ley del 8 de junio de 1813,
las Cortes autorizaron la libertad del trabajo, sin necesidad de 1i
cencia o de ingresar a un gremio, con lo cual desaparecieron éstas

organizaciones,

En el Siglo XIX, con un México indepen--
diente se continué aplicando el viejo Derecho Espafiol y la condi--
cién del trabajador sufrié las consecuencias de la crisis politica,
social y econdmica del Pafs, (4)

En el Congreso Constituyente de 1850 y
1857 se propuso la cuestién del Derecho del Trabajo, pero no se lo-
gro su reconocimiento, argumenténdose, de acuerdo con el pensamien-
to individualista y liberal, que las libertades del trabajo e in--
dustria no permitian la intervencién de la ley.

Maximiliano de Habsburgo expidié una le~
gislacién social que representaba un esfuerzo en defensa de los cam
pesinos y de los trabajadores, suscribiendo el “Estatuto Provisional
del Imperio" el 10 de abril de 1865, y en el capitulo de garantias
individueles prohibid los trabajos gratuitos y forzados, ordenéndo-

ge que los padres o tutores autorizaran el trabajo de los menores.

El lo. de noviembre de 1865 aparecié -
"La Ley del Trabajo del Imperio", en la que se establecfan las con-
diciones de trabajo y las sanciones pecuniarias por la violacién a
dichas normas.

(4) DE BUEN NESTOR "Derecho del Trabajo", Ed. Porrun, Méxich, 1974,
p. 272.
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Posteriormente, se dieron en nuestro Pais
dos acontecimientos importantes, en el afio de 1906; la huelghd de --
Cananea y las escaramuzas de la industria textil en Puebla que ter-
minaron con el aplacamiento de los obreros mediante la violencia, -
consiguiendo éstos (inicamente la prohibicién del trabajo para los -

menores de 7 afios.

En julio de 1906, Ricardo Flores Magfn pu
blicé un manifiesto que contenia claramente delineados algunos de -
los principios de los derechos sociales, concluyendo la proposicidn
de reformas en el problema del trabajo, citando por ejemplo: mayo--
ria de trabajadores mexicanos en todas las empresas e igualdad de -
salarios para nacionales y extranjeros; prohibici6n del trabajo de
los menores de 14 afios; jornada méxima de 8 horas; fijaci6én de sala
rios minimos; pago de salario en efectivo; higiene y seguridad en -
fébricas y talleres, etc.

Con la expedicién del Plan de San Luis el
5 de octubre de 1910, se desconoce el régimen porfirista y se convo
cé al restablecimiento de la Constitucién; surge también el Plan de
Guadalupe, del cual nacieron la nueva Constitucién de 1917, la pri
mera declaracién de los derechos sociales de la historia y el Dere-

cho Mexicano del Trabajo.

Habiendo triunfado la Revolucién y siendo
presidente de 1a Repiblica Don Francisco I. Madero, se cred por de-
creto del Congreso de la Unién el 13 de diciembre de 1911, el Depas
tamento del Trabajo independiente de la Secretaria de Fomento, Colo
nizacién e Industria, el cual podemos considerar como el origen ru-
dimentario de la legislaci6én laboral; este departamento tuvo poca -
aplicacién préctica, debido a que su intervencién se encontraba de-

limitada a la solicitud de los interesados.
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Algunos Estados de la.Reptblica, como lo

son Coahuila, Jalisco, Veracriiz y Yucatin se preocuparon por el mo-
vimiento obrero, promulgendo leyes para regular las cuestiones labo

rales.

Sin embargo, tanto la creacién del Depar-
tamento del Trabajo, como las leyes expedidas por los Estados son -
88lo un principio, pues es hasta la Constitucién de 1917 cuando se
inicia formalmente la legislacién del Trabajo.

Asi encontramos que el artfculo 123 Cons-
titucional de 1917, marca un momento decisivo en la historia del De
recho del Trabajo, al hacerlo consignar como una garantia en la -~

Constitucién, para protegerlo contra cualquier politica del legisla

dor ordinario.

En la Constitucién de 1917, en sus articu
los 4o0., 50.y 123, se encuentran estas primeras disposiciones sobre
materia del trabajo, en general consignan garantfas como:

1, Libertad de trabajo.

2. Derecho individual del trabajo,

3.~ Derecho internacional del trabajo.
4, Derecho colectivo del trabajo

5. Prevision social,

6. Proteccidon a la familia del trabajador,

7. Autoridades del trabajo,
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Debido & numerosos conflictos que existie
ron por la legislacién de varios Estados en materia de trabajo, so-
brevino la necesidad de la creacin de una ley del trabajo de apli-
cacién federal en toda la Repiiblica, surgiendo el 18 de agosto de -
1931, la Ley Federal del Trabajo, la cual fué reformada, hasta lle-
gar a la reforma efectuada en 1980, mediante la cual los articulos

originales de la Ley anterior, sufrieron importantes reformas. (5)
1I. CONCEPTO.

Podemos decir, de acuerdo con los maes ~~
tros Colin y Capitant, que la palabra Derecho puede tomarse desde -

tres acepciones:

Primeramente, designa el conjunto de pre-
ceptos, reglas o leyes que gobiernan la actividad humana en la so--
cledad y cuya observancla estd sancionada, en caso necesario, por -
la coaccidn gocial, es decir, por medio de la fuerza pfiblica; en se
gundo lugar, en plural, Derecho designa las facultades o prerrogati
vas pertenecientes a un individuo, las cuales pueden hacer valer -
respecto a sus semejantes en el ejercicio de su actividad; finalmen
te la palabra Derecho designa tambi&n, la ciencia referente al Dere

cho general, y, en particular, a los derechos que €l establece.(6)

El Derecho es un producto social, en cuya
elaboracidn influyen un complejo nmero de factores histéricos, po-
1iticos, econdmicos, religiosos, etc., que los &rganos legislativos
deben tener en cuenta, y que siempre deben estar orientados al ase-

guramiento de la paz social,

Visto de este modo, el Derecho del Traba-
jo, por lo tanto, puede ser, en igual forma, un producto social, y,

lo definimos como el conjunto de normas juridicas que regulan las -

(5) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit, p. p, 92-129

(6) COLIN Y CAPITANT. "Curso Elemental de Derecho Civil", T.I. p.p.
10~11 (citados por Rafael de Pina en "Derecho Civil Mexicano",
Editorial Porrda México 1980, T, I, p. 43)
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relaciones entre dos grupos sociales, patrones y trabajadores, tan-
to en su agpecto individual como colectivo, a efecto de conseguir -
el equilibrio entre los factores de la produceién, que son: capital

y el trabajo.

Esta definicién implica la existencia de
dos grandes ramas dentro de esta disciplina juridica; por una parte,
la que atafle a las relaciones meramente individuales de dichos fac-
torea de la produccién, como son el contrato individual de trabajo,
el salario, la jornada de trabajo, las obligaciones de patrones y -
trabajadores, etc., el trabajo especial de mujeres y menores y la -
reglamentacién de labores; y por la otra, lo referente a los proble
mas colectivos, que comprende la organizacién de los sindicatos o -
asociaciones profesionales, tanto de patrones como de trabajadores.
Al igual que las institucicnes propiamente colectivas, a saber el -
contrato colectivo de trabajo,los conflictos colectivos de naturale
28 econdmica, subdivididos en huelgas y paros, la institucién del -
Seguro Social y la extensién de la proteccién al trabajador hasta -

la vida misma de él y de sus familiares,

Por lo tanto, el Derecho del Trabajo, ha
respondido a las crecientes necesidadea de un grupo social, cuya ai
tuacién ha obligado al estado moderno a otorgarle la mayor protec--
cién y amparo, a la que se ha denominado en términos comunes como -
el proletariado, imponiéndole al propio Estado el deber juridico de
resolver la desproporcidn y las desigualdades a que diera margen el
sistema individualista, obteniendo como resultado un crecimiento in

cluso de esta disciplina juridica.
III,- NATURALEZA.

La divisién clésica del Derecho en dos --
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grandes rames, o sea, pUblico y privado, fue un dogma para los ju--
ristas del Siglo XIX, una y otra rama aparecian con céracteres dife
rentes y con finalidades diversas, asf{ el Derecho Piblico era el or
denamiento general de la sociedad y tomsba en cuenta intereses gene
rales y el Derecho Privado regulaba las relaciones entre los parti-

culares.

Este criterio fue répidamente desechado,-
y las escuelas contemporéneas declaran que la distincién entre es--
tos dos derechos no tiene el carficter de necesidad, y por lo tanto
su validéz dependerf de cada sistema jurfdico positivo.

El Derecho del Trabajo anterior a la Pri-
‘mera Guerra Mundial, que era de corte individualista y liberal fue
Derecho Privado, debido a que los sujetos de las relaciones, patrén
y obrero, no son titulares de poder piiblico.

Posteriormente con la aparicidén de las --
Constituciones de México y de Weimar, que elevaron a la categorin -
de derechos sociales constitucionales a los principios bésicos del
Derecho del Trabajo, produjo un cambio en ladoctrina, consideréndo-
la agi como un Derecho Pidblico, en virtud de que sus normas son de
derecho imperativo, y se imponen a pesar de la voluntad de trabaja-
dores y patrones, por lo que las partes no pueden renunciar a sus -~
beneficios y por lo tanto protege un interés general, juzgando que
la sociedad tiene el deber de asegurar a sus integrantes una exis--

tencia digna,

En México, la doctrina segin la cual el -
Derecho del Trabajo forma parte del Derecho Piblico fue adoptada —-
por nuestra Suprema Corte de Justicia, afirmando que el Derecho del
Trabajo est4 inspirado en principios del més alto interés piblico,
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y en la ejecutoria del 16 de marzo de 1935 se consigna:

wgl artfculo 123 de la Constitucién Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos elevs a la categoria de insti-
tuto especial de Derecho Piblico el Derecho Industrial o del Traba-

Jo.

Tiempo después, aparece una nueva doctri-
na, 1a cual sostiene que en el Derecho del Trabajo existen insti
tuciones y normas de Derecho Piblico y de Derecho Privado, asi ve-—
mog que en la escuela alemana, Sinzheimer se expresa de la siguien-
te forma:

“El Derecho del Trabajo es un Derecho uni
tario, y comprende normas de Derecho Piblico y de Derecho Privado,
que no pueden separarse por estar inti{mamente ligadas, pues ah{ don
de el Derecho del Trabajo es Derecho Piblico supone el Derecho Pri-
vado y a 19 inversa. Asi a ejemplo, las medidas de proteccién a -~
los trabajadores encuentran su fundamento en la relacién de trabajo
de Derecho Privado, pero supone o son completadas por el Derecho PQ

blico cuando se trata de la garantia del salario". (7)

Surge a fines del Siglo XIX, una teoria ~
que entrd en boga hasta después de terminada la Segunda Guerra Mun-—
dial, la cual sostiene, que el Derecho del Trabajo es un derecho 8o

cial, que no pertenece ni al Derecho Piblico ni al Derecho Privado.

El maestro Arthur Nikisch, explica en su
“Tratado de Derecho del Trabajo", que el Derecho del Trabajo es un
derecho social, porque considera al hombre como miembro de un todo,

lo que hace de él un derecho nuevo,

(7) SINZHEIMER (Citado por Mario de la Cueva, ob. cit., p. 217)
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“El dato comprobado es que el Derecho del
Trabajo considera al trabajador como miembro de un todo social y, =~
en consecuencia, no es derecho individual, sino social en el senti-
do de Gierkw. Su programa, regular el hecho social del trabajo sub
ordinado para conceder al trabajo la posicién que le corresponde, -
lo cumple, en ocasiones, utilizando los medios del Derecho Privado
¥, en otras, con los del Derecho Piblico, pero esta afirmacién es -
una simple concesién al viejo esquema y no expresa nada importante
para una regidn del Derecho en la cual las relaciones jurfdicas pri
vadas pueden ser impuestas por acto del Estado y las asociaciones -
conotituidas como personas de Derecho Privado se encuentran carga--
das con actividades y funciones que anteriormente pertenecfan al Es
tado". (8)

Aunque las rafces, sentido y finalidad -~
del Derecho del Trabajo se encuentran dentro de nuestro orden juri-
dico nacional en el artfculo 123 de la Constitucidén conclufmos que,
en nuestra opinién, el Derecho del Trabajo, es un Derecho Piblico,
precisamente porque tiene el rango de garantia constitucional y por
que interviene el Estado como protector de los intereses que no se
limitan solo a una esfera social, sino a todo el sistema politico--
sconémico-social.

1V. FUENTES

Se ha utilizado clésicamente la palabra -
fuente, para designar la forma o manera en que el orden juridico na
ce para su observancia.

En el Derecho del Trabajo, encontramos -~
dos tipos de fuente, las cuales son las fuentes materiales del Dere

cho del Trabajo y las fuentes formales del Derecho del Trabajo.

{BINIKTSH ARTUR. “Tratado de Derccho del Trabajo" P. 58 citado por
Mario de la Cueva, ob. cit. p. 230
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La presencia de las fuentes materiales se
hace sentir en todo acto creador de Derecho Objetivo, y en el caso -
del Derecho del Trabajo son: la Ley, los Contratos Colectivos, los -
Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo y la Senten--
cia Colectiva,

As{ vemos que las fuentes materiales del -
Derecho del Trabajo se dan porque el mismo debe brotar del anélisis
de las condiciones de trabajo y de las necesidades materiales, educa
cionales y culturales del trabajador y de su familia, de esta forma
los creadores de las leyes de Veracruz, de las entidades federativas,
Ley de 1931 y de la Nueva Ley Federal del Trabajo, tuvieron como pri
mera fuente material la Declaracién de los Derechos de 1917, y par--
tiendo de esta base, analizaron la vida de los centros de trabajo, -
las condiciones de existencia del trabajador, sus carencias y las de
sus hijos comprobando que el movimiento sindical habfa cobrado fuer-
za, superando a las leyes mediante la creacién de los contratos co--
lectivos, teniendo en cuenta ademés, las decisiones de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y de la Jurisprudencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, y as{ la nueva ley introdujo principios e
instituciones nuevas, y cred beneficios que 8i en ocasiones se habfan
alcanzado ya en los contratos colectivos, frecuentemente fueron --—-

ideas nuevas.,

El Derecho del Trabajo presenté un conjun-
to de normas nuevas, creadas por procedimientos que se desenvolvian
al margen y aln en contra de la voluntad del Estado, normas que eran
la secuela de la lucha de clases sociales por el establecimiento y -
la modificacién permanentes de las condiciones de trabajo en las em~
presas o ramas de la industria.

As{, encontramos las fuentes formales del
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Derecho del Trabajo, las cuales las podemos clasificar de la si---

guiente forma:

1, La Constitucién y las fuentes formales
subconstitucionales.— Esta es una fuente formal del Derecho del Tra
bajo, porque contiene principios generales y ademis se encuentran -
en ellas normas concretas de aplicacién automética, como el princi-
plo de la jornada méxima o la proteccifn al salario; de esta forma
el artfculo 17 de la Ley Federal del Trabajo inicia la enumeracién

de las fuentes formales con la Constitucién.

El segundo término de la clasificacién, o
sea, las fuentes formales subconstitucionales, son todas las formas
‘de creacién de Derecho Objetivo usadas por las autoridades estata--

les, por el pueblo y por las clases sociales.

2, Fuentes formales Generales y Particu--
lar.~ En el Derecho del Trabajo existen ciertas formas que son de
aplicacién general para todos los trabajadores, como la Declaracién
de Derechos Sociales, la Ley y la Jurisprudencia: Por ejemplo, ve-
mos que la Ley Federal del Trabajo en su artfculo lo. dice: "La --
presente Ley es de observancia general en toda la Replblica y rige
las relaciones de trabajo comprendidas en el artfculo 123, apartado
A de 1a Constitucién".

Sin embargo, existen otras normas que ca-
racterizan al Derecho del Trabajo Auténomo, como los contratos co--
lectivos, los contratos-ley, las costumbres y usos de empresa, los
cuales limitan su vigencia a determinadas empresas o ramas de la in
dustria.

Encontramos que en el Derecho del Trabajo,

como consecuencia de las fuentes formales, tiene una jerarquizacidn
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de las mismas, y en el Derecho Mexicano esté establecida en el or--

den siguiente:

La Constitucién en primer término, las Le-
yes Constitucionales y los Tratados en segundo lugar, y, las Leyes
Federales Ordinarias y el Derecho Local en tercer lugar; sin embar-
go, habria que considerar ademis de los cuerpos legales indicados,
las normas complementarias,que son los reglamentos de los poderes -
ejecutivos federales, locales y municipales, y las normas que se de

riven de ellos.

El beneficio de la jerarquizacidén del De-
recho del Trabajo en el Sistema Juridico Mexicano, consiste en que
cualquier creacién del Derecho que tenga por objeto disminuir o re-
ducir los beneficios en la relacién laboral, no produce ningln efec

to.

Cabe sefialar, que la propia Ley Federal -
del Trabajo en su articulo 17, establece una distincién entre fuen-
tes formales primarias y fuentes, principios o criterios supleto---
rios, las primeras serfan la Declaracién de Derechos Sociales, la -
Ley, los Tratados y sus reglamentos de an{ se deriva la mencién de
que "a falta de disposicién expresa (en esas fuentes) se tomarén en
consideracién sus disposiciones que regulen casos semejantes'; con
lo cual inicia la enumeracién de las fuentes o criterios supletorios

que sirven de gufa para llenar las lagunas de las fuentes primarias.

Las fuentes, principios o criterios suple
torios, son los principios generales del Derecho, y que se deriven
de los ordenamientos considerados como fuentes primarias, los pun--
tos generales de justicia social que se deriven del artfculo 123 de
la Constitucién, la Jurisprudencia, la Costumbre y la Equidad.
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Analizando estos criterios supletorios, -
encontramos que el articulo 17 menciona la aplicacién andloga de la
Constitucién, de la ley, de los tratados y de sus reglamentos, de -
lo que Be desprende que la analogia es un procedimiento que supone
dos elementos; el primero un caso no previsto por el legislador, y
el segundo una norma que regule un caso semejante, en la aplicacién
de la norma, deberd cuidarse, por lo tanto, que su uso tenga las fi
nalidades del Derecho del Trabajo.

El segundo criterio son los principios --
generales que se deriven de la Constitucién, de la Ley, de los Tra-
tados y sus reglamentos, los Principios Generales del Derecho y los
Prinéipios Generales de Justicia Social derivados del artfculo 123,
los cuales representan una aplicacién general de las finalidades de
la Ley Federal del Trabajo, es decir, que la idea de justicia so---
cial debe precidir a todas las instituciones de la legislacién labo

ral,

La Jurisprudencia como tercer elemento, -
es un Derecho creado por los jueces, un Derecho creado por los Tri-
bunales, es decir, es la uniformidad de las interpretaciones conte-
nidag en las sentencias de los Tribunales o en las decisiones de --
las autoridades administrativas, adopténdose en nuestro sistema 1la
idea de la Jurisprudencia obligatoria de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacién.

La Costumbre como fuente formal supleto--
ria en Derecho del Trabajo, son las formas determinadas y propias -
de cada empresa para el desarrollo de los trabajos o beneficio no -

contemplados en los contratos colectivos.
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Como quinto elemento o criterio supletorio
el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, menciona la Equidad, -
la cual de acuerdo con el concepto aristotélico, ea la justicia del
caso concreto, es decir, es un procedimiento para la interpretacidén
de la ley, el cual consiste en ser indulgente con las cosas humanas,
y mirar no a la ley sino al legislador, no a la letra sino a la in-
tencién de legislador, y de acuerdo con esto la equidad sera mirar a
la {ntencién de las normas laborales, que no es otra cosa que la Jus
ticia social, {9)

(9) DE BUEN NESTOR. ob, cit., p. 421



CAPITULO SEGUNDO
EL PROCESO LABORAL.
I. CONCEPTO.

Dentro de la ciencia del Derecho, encontra
mos una especle o rama denominada Derecho Procesal, asf, podemos de-
cir, que el término proceso, jurIdicamente hablando es el conjunto -
de actos encaminados al desenvolvimiento y aplicacidn de 1a funcidn
Jurisdiccional. El proceso supone una sexie de actos de las partes
que en &l intervienen y del Tribunal, desarrollados dentro de mar --
cos legales, con el objeto de obtener la sentencia que pone fiIn a un
conflicto de intereses.

El maestro Leonardo Prieto Castro, sostie-
ne que el Proceso puede definirse: 'como una actividad regulada por
el Derecho Procesal, de las partes y del Tribunal iniciada por la -
que de ellas se llama demandante, para obtener la sentencia (cosa -
juzgada) o acto por el cual el Tribunal cumple su misidn de defensa
del orden jurfdico, que le estf encomendado por el Estado y tutela -
el Derecho de la parte que en el curso de &1, haya demostrado poseer
10", (1)

El maestro Eduardo Pallares, al respecto,-

nos dice:

“E1l Derecho Procesal no es otra cosa que —
el conjunto de verdades, principios y doctrinas cuyo objeto es el -~
proceso Jurisdiccional y las instituciones juridicas relacionadas di

rectamente con &l." (2)

Castillo Larrarfioga y Rafael de Pina sefia--

(1) PRIETO CASTRO LEONARDO. "Exposicién del Derecho Procesal Civil =
de Espafia". Zaragoza, Espaiia, 1946.

(2) PALLARES EDUARDO. "Derecho Civil". Editorial Porrda México 1971.
p. 9
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lan, en su "Derecho Procesal Civil":

“"Derecho Procesal, es la disciplina jur{-
dica que estudia el sistema de normas que tiene por objeto y fin la
realjzacién del Derecho Objetivo a través de la tutela del Derecho
Subjetivo". (3)

Sin embargo, aunque en esencia el concep-
to general del Derecho Procesal, tiene validéz plena en la adminis-
tracién de la justicia por parte de los Tribunales del Trabajo, el
mismo resulta limitado, pues tanto el Derecho del Trabajo como el ~
Proceso Laboral,tienen una funcidn tutelar y reivindicatoria, deri~
vada del articulo 123 Constitucional, en el sentido de constituir -
un instrumento con el cual los trabajadores substituyen a la autode
fensa y del cual se valen las Juntas de Conciliacién y Arbitraje pa
ra realizar la justicia; por lo tanto, consideramos que el Derecho
Procesal del Trabajo surge como uné rama nueva, autSnoma de los de~
més Derechos Procesales existentes, y con principios en funcién del
propio Derecho del Trabajo y de las relaciones obrero-patronales.

Al respecto el maestro Trueba Urbina, nos
dice:

“Como rama del Derecho Procesal Social, -
el Derecho Procesal del Trabajo tiene su teoria propia que se deri-
va del articulo 123 por cuento se integra con dérganos jurisdiccio--
nales, Juntas de Conciliacién y Arbitraje y Tribunales burocréticos
distintos de los Judiciales; con principios procesales diferentes -
de los del Proceso burgués, pues el Proceso Laboral se rige no so-
lo por normas compensatorifs o tutelares, sino redentoras o reivin-
dicatorias de los trabajadores, Entre la teoria del Proceso burgués
civil, comercial, penal y administrativo, y la del Proceso Laboral,
media un abismo desde el punto de vista de nuestra dogmédtica consti

(3) CASTILLO LARRANAGA JOSE y DE PINA RAFAEL "Derecho Procesal Ci-
vil", Editorial Porrua, México 1971, p. 14,
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tucional; por lo que en la "Teoria General del Procesc" que es pre-
cisamente la del proceso burgu€s, no puede inclulrse el Proceso La-
boral por su naturaleza social y porque en €l las interpretaciones
equitativas constituyen el alma del mismo, incompatibles con el De-
recho PGblico. Los principios del Derecho Procesal del Trabajo in-

tegran la Teorfa General del Proceso Social." (4)

As1, el propio maestro Trueba Urbina, de-
fine:

"E1l Derecho Procesal del Trabajo es el -
conjunto de reglas jurfdicas que regulan la actividad jurisdiccio -
nal de los Tribunales y el Proceso del Trabajo para el mantenimien-
to del orden jurldico y econémico en las relaciones obrero-patrona-
les, interobreros e interpatronales". (5)

El tratadista Luigl de Litala define al -
Derecho Procesal del Trabajo como:

"La rama de la ciencia jurfdica que dic -
tan las nomas instrumentales para la actuaciSn del Derecho del Tra
bajo y que disciplinan la actividad del juez y de las partes en to-

_ do el procedimiento concerniente a la materia del trabajo". (6)

Nicolds Jaeger, también tratadista italia
no, lo define diciendo:

YEl Derecho Procesal del Trabajo es un —-
complejo sistemdtico de las normas que disciplinan la actividad de
las partes y del juez y de sus auxiliares en el proceso individual,
colectivo e intersindical no colectivo del trabajo". (7)

(4) TRUEBA URBINA ALBERTO "Nuevo Derecho Procesal del Trabajo" Méxi
co 1982, o. 73 Editorial PorrGa,

(5) TRUEBA URBINA ALBERTO, ob. cit, p. 74

(6) LITALA LUIGI DE, "Derecho Procesal del Trabajo' citado por Al -
berto Trueba Urbina en "Tratado Tedrico, Prdctico de Derecho ~
Procesal del Trabajo", Editorial Porr@a, México 1965. p. 18

n thC(l)IéAS JAEGER, citado por Alberto Trueba Urbina ' Tratado..."
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Segln Francisco Ramirez Fonseca, el Dere-

cho Procesal del Trabajo es:

“El conjunto de normas que regulan la ac-
tividad del Estado, a través de las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje, tendiente dicha actividad a buscar la conciliacién en los —-
conflictos, por via jurisdiccional o emitiendo el Derecho aplicable
al caso concreto, siempre dentro de su propia érbita de faculta---
des". (8)

La funcién del Derecho procesal del Traba
Jjo, es entonces la realizacién y ejecucién del Derecho del Trabajo,

para quienes solicitan la proteccién estatal,

Asi, encontramos que el Derecho Procesal
de)l Trabajo como norma tutelar y redentora de los trabajadores en
los conflictos laborales, estimula en su funcién a la jurisdiccién
social del trabajo, consignada e¢n los dos apartados del articulo --
123 Constitucional,

Por 1o anteriormente expuesto, concluimos
de acuerdo con el maestro Tena Suck, que el Derecho Procesal del ~-
Trabajo conoce de la actividad de las Juntas de Conciliacién y Arbi
traje, a propésito de los diversos conflictos del trabajo. (9)

II. PRINCIPIOS

Como principios debemos entender las cau-
sas primeras de una cosa; cada una de lags verdades primeras que sir
ven de fundamento a una ciencia. Asf{ los principios del Proceso La
boral, son aquellas méximas o verdades universales del Derecho, que

han servido como fuente de inspiracién a los legisladores y por los

(8

-~

RAMIREZ FONSECA FRANCISCO 'La Prueba en el Procedimiento Labo--
ral", Ed. Pac., México 1980, p. 21

TENA SUCK RAFAEL “Apuntes del Curso de Derecho del Trabajo", --
Universidad Ibern Americana, México. 1982

(€]

~
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cuales se rige en la prictica &1 mismo.

El Derecho Procesal del Trabajo, como ya
quedo asentado anteriormente, se rige por principios propios, los -
cuales estén basados en funcién del Derecho del Trabajo y de las re
laciones obrero-patronales; estas maximas son las que han dado a es
ta disciplina ciertas caracteristicas especiales que la diferencian

de los demés Derechos Procesales,

El articulo 685 de la Ley Federal del Tra

bajo, establece:

"E1 Proceso del Derecho del Trabajo serd
piblico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciaré
a instancia de parte. Las Juntas tendrin la obligacién de tomar --
las medidas necesarias para lograr la mayor economia, concentracidn

y sencillez de Proceso".

“*Cuando la demanda del trabajador seu in-
completa, en cuanto & que no comprenda todas las prestaciones que -
de acuerdo con esta Ley deriven de la accién intentada o procedente,
conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta, en el
momento de admitir la demanda, subsanard ésta. Lo anterior sin per
Juicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en --
los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley".

Del anélisis de este artfculo, observamos
los siguientes principios que se dan en el Derecho Procesal del Tra
bajo:

1. Publicidad
2. Proceso gratuito.



3. Inmediatez.
4. Oralidad.
Dispositivo o a instancia de parte.

o
by

6. Concentracién.
7. Sencillez
8. Sub i6n de la d da,

©
.

Regularizacién de oficio.

Analizando cada uno de estos principios,

encontramos lo sigulente:

1.~ Principio de Publicidad del Procedi--
miento.- La Publicidad del Proceso Laboral existe tanto para las --

partes como con relacién a terceros.

Respecto de las partes, consiste en que -
los actos a través de los cuales se desenvuelve la relacién proce--
sal, deben ser patentes para todos los sujetos de ella. Las partes
tienen el Derecho de presenciar todas las audiencias o diligencias
que se lleven a cabo, ha conocer todos los documentos presentados,-
ha oir las declaraciones de los testigos, peritos, etc., salvo aque
llas que expresamente seflale la ley, como por ejemplo, serfa la au-
diencia de discucién y votacién del laudo, o la imposibilidad de ——
que el abogado de alguna de las partes escuche la confesién de su -
defendido.

Por lo que se refiere a las terceras per-
sonas, dicha publicidad consiste en que cualquier persona puede pre-—
senciar las audiencias o diligencias del proceso, exceptuando aque-
llos casos en que el orden o las buenas costumbres exijan lo contra

rio.

Lo anterior, lo confirmamos con el anéli-
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sis del articulo 720 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra
dice:

“Las audiencias serén piblicas. La Junta
podrd ordenar de oficio o instancia de parte, que sean a puerta ce-
rrada, cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, la moral

o las buenas costumbres’.

2, Principio del Proceso Gratuito.- El ar
ticulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, en cumplimiento a lo pres
ceptuado por el articulo 17 Constitucional, establece que el Proce-
so del Trabajo serd gratuito, por lo tanto sinperéibir remuneracién
alguna de los particulares, ni ain sopretexto de gastos realizados

‘en el juicio, conocidos como costas judiciales.

3. Principio de Inmediatez.- Este se co-
noce también como Principio de Inmediacién y consiste en que los —-
Jjuzgadores deben estar en contacto personal con la partes; que reci
ban las pruebas, oigan sus alegatos, los interroguen, etc.

De acuerdo con este principio, la propia
Ley Federal del Trabajo en su articulo 782, estipula la obligacién
de las Juntas ha recibir todas las declaraciones y presenciar todos
los actos de prueba; los miembros que la integran pueden preguntar
libremente a las personas que intervengan en las audiencias, exami-
nar los documentos u objetos exhibidos como pruebas, e inclusive --

constituirse en sitios que tengan relacién con el negocio planteado.

De lo anteriormente expuesto, debemos en-
tender que el Principio de Inmediatez o de Inmediacién del Proceso,
persigue el esclarecimiento de la verdad, pues esta forma es como -

se puede obrar con mayor justicia.
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4, Principio de Oralidad.- De acuerdo con
la historia de la forma en que se ha llevado & cabo la actividad -~

procesal, existen dos tipos de Proceso: el escrito y el oral.

El Proceso del Trabajo es predominantemen
te oral, seglin lo dispone el articulo 685 de la Ley, lo que signifi
ca que se hace o se estipula de palabra, es decir, de lo expresado

verbalmente.

El Derecho Procesal Laboral, ha diferen--
cia del Derecho Comin, se desarrclla a base de audiencias en las -~
cuales las partes comparecen ha hacer valer sus derechos oralmente,
pero para conservar una constancia de los actos procesales, el arti

culo 721 de la Ley Laboral sefiala:

"Todas las actuaciones procesales serén -
autorizadas por el Secretario, excepcién hecha de las diligencias -
encomendadas a otros funcionarios: LO ACTUADO EN LAS AUDIENCIAS SE
HARA CONSTAR EN ACTAS, las que deberén ser firmadas por las pergo--
nas que en ellas intervinieron, quieran o sepan hacerlo. Cuando al
gln integrante de la Junta omitiere firmar las actas de las diligen
cias en las que estuvo presente, se entenderd que estd conforme con
ellas. De las actas de las audiencias se entregaré copia autdgrafa

a cada una de las partes comparecientes",

La oralidad del Proceso, estd vinculada -
estrechamente con el principio de Inmediatez, pues el contacto en--
tre el juzgador y las partes, se hace mds personal a través de la -
palabra hablada, lo cual le permite tener una impresién més viva --

del negocio en cuestién.

6.~ Principio Dispositivo.- Este princi--

pio establece que no hay juez sin demandante, es decir, que un juez
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no proceda de oficio. Nuestro Proceso del Trabajo estd influido -
por este principio, ya que impone a las partes el deber de estimu--
lar la actividad de las Juntas, para satisfacer los intereses juri-
dicos o econdmicos tutelados por el Derecho del Trabajo, es decir,-
que para el poder jurisdiccional intervenga, se impone la necesidad

de que los particulares ejerciten sus acciones.

Este principio, est@ contemplado en los -
articulos 871 y 878 fraccionea II, III y IV de la Ley Federal del -
Trabajo.

6.- Principio de Concentracién.- Segin -
este principio las cuestiones litigiosas deben ser reunidas para --
ser resueltas todas elléas o el mayor nimero posible de las mismas -
en 1a sentencia definitiva, eviténdose que el curso del Proceso en
lo principal se suspenda, es decir, que los juicios deben concen---
trarse para su tramitacidn.

La Ley Federal del Trabajo al respecic se
fiala:

Art. 761.- "Los incidentes se tramitarén
dentro del expediente principal donde se promueve, salvo loe casos

previstos en esta Ley",

Art, 763.- "Cuando se promueva un 1ncideg
te dentro de una audiencia o diligencia, se substanciéréd y resolve-
réd de plano, oyendo 8 las partes; continulndose el procedimiento -
de inmediato. Cuando se trate de nulidad;competencia y en los ca--
sos de acumulacidén y excusa dentro de las veinticuatro horas si---
guientes, se seflalard dfa y hora para la audiencia incidental, en -

la que se resolvera",
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Art, 848.- “Las resoluciones de las Jun--
tas no admiten ningin recurso, Las Juntas no pueden revocar sus re

soluciones.

Las partes pueden exigir la responsabili-

dad en que incurran los miembros de las Juntas".

7. Principio de Sencillez.- El proceso La
boral es flexible, sencillo y no requiere de formalidad alguna para
su tramitacién. Esta caracterfstica del Derecho Procesal del Traba
Jjo estd consagrada en el art. 687 de la Ley Federal del Trabajo, --

que gefiala:

"En las comparecencias, promociones o ale
gaciones, no se exigird forma determinada; pero las partes deberén

precisar los puntos petitorios.

8, Principio de Subsanacién de l1a deman--
da.- Subsanar, de acuerdo con el diccionario, significa disculpar,
excusar una falta o desacierto. Reparar el dafo. Enmendar un ---

error.

Este principio que estd establecido en
el segundo pdrrafo del articulo 685 de la Ley Laboral, y por medio
del cual se obliga a la Junta 8 subsanar la demanda complefandola o
previniendo que sea corregida cuando sea vaga y obscura, sin que es
to implique, que se puedan alterar los hechos en que se funde la ac

cién ejercitada,

9. Principio de Regularizacién de Oficio.~
Este principio otorga a las Juntas la facultad para corregir lag --

irregularidades u omisiones que se observen en la gubstanciacién del



- 31 -
Proceso y por lo consiguiente para regularizar y acelerar el proce-
dimiento, Este principio se encuentra establecido en el segundo pd

rrafo del artfculo 686 de la Ley, que sefiala:

", ....Las Juntas ordenarfn que se corri -
ja cualquier irregularidad u omisién que notaren en la sustanciacidn
del proceso, para efecto de regularizar el procedimiento, sin que -
ello implique, que puedan revocar sus propias resoluciones, segiin ~

lo dispone el artfculo 848 de la presente ley". (10)
III. AUTONOMIA

El hecho de que el ArtIculo 17 de la Ley
Federal del Trabajo no se mencione el Derecho Comin como fuente su-
pletoria del Derecho del Trabajo, a inclinado a algunos autores a -
sostener la autonomfa cientIfica del Derecho del Trabajo.

Asf, encontramos que el maestro Trueba -
Urbina en sus comentarios a Ja Ley Federal del Trabajo de 1970, Re-

forma Procesal de 1980, cuarenta y seis edicibn, expresa:

"...,. Destacamos en cuanto a su trascen-
dencia la supresifn del Derecho Comfin como fuente supletoria del De
recho Sustantivo y Procesal del Trabajo, En consecuencia no son -
aplicables las leyes civiles o mercantiles ni los cSdigos procesa—-—
les civiles, federales o locales, en razén de la autonomfa de la le
gislacisn laboral™, (11)

Sin embargo, nuestra Suprema Corte de Jus
ticia dela Nacién, admitid que el CG6digo Federal de Procedimientos
Civiles era supletorio en materia de trabajo, por lo que considera~

mos que sigue siendo vdlido el criterio del wds alto Tribunal, en =~

(10) TRUEBA URBINA ALBERTO "Comentarios a la Ley Federal del Traba-
jo de 1970, Reforma Procesal de 1980" Ed. Porriia Méx, 1981,
p- P. 349-350,

(11) IBIDEM., p. 31
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virtud de que hay ocasiones en las que no existe norma aplicable a
determinada norma juridica, y en este supuesto, no existe sistema -
legislativo que no presente alguna laguna; pero & pesar de las lagu
nas, el 6rgano jurisdiccional debe continuar aplicando el Derecho,-
por lo menos de integracién de la ley, el cua{ consiste en encontrar
a falta de norma expresa, alguna disposicién dentro de la .ey de -
igual materia que permita resolver el conflicto y de no haberla den
tro de la misma legislacién, en buscarla en la legislacién de otra
materia, (12)

De egste modo el Derecho Procesal del Tra-
bajo tiene necesariamente que recurrir a estos principios, pues el

propio articulo 17 de la Ley Laboral sostiene:

"A falta de disposicién expresa la Cons-
titucién en esta Ley o en sus reglamentos, o en los tratados a que
se refiere el artfculo 6o,, se tomardn en consideracidn sus dispo~
siciones que regulen casos semejantes, los principios generales que
deriven de dichos ordenémientos, los Principios Generales de Dere--
cho, los Principios Generales de Justicia Social que deriven del ar
ticulo 123 de la Constitucidén, la Jurisprudencia, la Costumbre y la
Equidad".

Por lo tanto, el Cédigo Federal de Proce-
dimientos Civiles, sigue siendo de aplicacién supletoria de la Ley
Federal del Trabajo, en cuento a leas normas del procedimiento, y
concluimos que el Derecho Procesal del Trab&jo en estricto rigor --

juridico, carece de autonomfa cientifica,
IV. NATURALEZA

Hablar de la naturaleza de uné determina-
da disciplina, implica& necesariamente el problema de la ubicacién -

(12)SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, TOMO LXXXII, p. 2899
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de ésta, en el lugar que le corresponda dentro de la clagificacién

de la ciencia de que se trate.

De acuerdo a este orden de ideas, se in—-
tenta determinar el lugér que ocupa el Derecho Procesal del Trabajo

dentro de la ciencia del Derecho.

La mds antigua y clédsica distincién del -
Derecho, que da ULPIANO en el C&digo Digesto, es de que el .Derecho
Pablico tendria por objeto el gobierno de 1a Repliblica Romana y el
Derecho Privado pertenecerf{a al provecho de cada individuo en lo —-
particular. A partir de entoﬁces surgen muchas y muy variadas té--
sis respecto de la férmula adecuada para clasificar el Derecho.

Todas l1as teorfas han sido criticadas por
la falta de un sustento definitivo de clasificacién, inclusive la -
tradicional divieién de Derecho Piblico y de Derecho Privado es su-
mamente discutida, pues algunos tratadistas pretenden incluir una -
ramd més que da como resultado una divisién tripartita compuesta --
por el Derecho Piblico, Derecho Privado y el llamado Derecho Social,
dentro del cual se ubica el Derecho Laboral.

Por nuestra parte, aiin reconociendo que -
es discutible cualquier clasificacién del Derecho, aceptamos para -
los efectos de nuestro estudio la divisidén cldsica de Derecho Piblji

co y de Derecho Privado.

Los autores que colocan al Derecho Social
al lado de la divisién cldsica del Derecho Piblico y Derecho Priva
do, como una categorfa nueva e incorporan en él al Derecho del Tra-
bajo, conciben dquel como un Derecho de integracién que hace con-

vertir 8 todas las relaciones jurfdicas que comprende en una misma
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idea o finalidad precisamente la social. Sin embargo, el término -
Derecho Social en un sentido general, y aunque los defensores de es
te Derecho vean su particularidad en que regula la convivencia dan-
do prioridad al interés de 1a sociedad (sin desestimar al individuo),
tal particularidad es compartida también por otras disciplinas, en-
tre ellas, el mismo Derecho Privado. Por otro lado, tal término es
poco apto para explicar la naturaleza juridica del Derecho del Tra-
bajo, pues se confunde con su finalidad que no es otra cosa que la
social, en parte con medios de Derecho Privado y en parte con los -

del Derecho Piblico.

Asi pues, el Derecho Procesal del Traba.-
jo cuya finalidad es dar proteccién al Derecho Sustantivo del fTra-
bajo, es Derecho Piblico, pues no es ni Derecho Social ni Derecho -

Privado,
V. FUENTES.

Ya hemos sefialado anterjormente en este -~
estudio, que como fuente del Derecho deben entenderse las formas o
maneras en que cl ordenjuridico nace para su observancia,

En nuestra materia, por fuentes del Dere-
cho Procesal del Trabajo debemos entender todo aquello de donde sur
ge una normé jurfdica que pueda encuadrarse dentro del propio Dere-
cho Procesal del Trabajo, y encontramos que estas fuentes se consa-
gran también en el artfculo 17 de 12 Ley Federal del Trabajo, que -
dice:

“"A falta de disposicidn expresa en 12 ——-
Constitucidén en esta Ley o en sus reglamentos, ¢ en los tratados &

que se refiere el articulo 60,, se tomarén en consideracidn sus dig
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posiciones que regulen casos semajantes, los Principios Generales
que deriven de dichos ordenamientos, los Principios Generales del
Derecho, los Principios Generales de Justicia Social que deriven --
del articulo 123 de la Constitucidn, la Jurisprudencia, 1la Coatum--
bre y la Equidad".

De acuerdo con lo anterior y siguiendo -
el orden sefialado en el articulo anteriormente transcrito, tenemos
como fuentes del Derecho Procesal del Trabajo las siguientes:

1. La Legislacién,- Establece los érganos
encargados de dirimir las controversias del trabajo, su competencia

y los procedimientos respectivos.

El artfculo 123 Constitucional creé las -
Juntas de Concili@cidén y Arbitraje para conocer las diferencias o -
conflictos entre el capital y el trabajo. La Ley Federal del Traba
Jo estructura y organiza a dichos organismos, regulando sus funcio-
nes fijando su competencia especifica y estableciendo procedimien--
tos para la solucitn de los conflictos laborales, tanto en el aspec

to individual, como en el colectivo.

2. La Analogfa.- Este procedimiento des-
cansa en el Principio General del Derecho que dice "donde existe la
misma razén debe de haber la misma disposicién”. Por analogia se -
debe entender la relacién o semejanza, es decir, un fenémeno de ——-
igualdad escencial entre dos situaciones una prevista y otra no por
la ley. Asf, el juzgador, ante la laguna de la ley y adviertiendo
la existencia de una norma que regule un c3so semajante, tendré que
establecer una decisién con apoyo en la norma conocida,

3. Los Principios Generales.- Como ya se
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ha dicho también, los Principios Generales, son las mfximas o verda
des que crean conciencia juridica de un pueblo en un momento histé-
rico determinado, La Ley Federal del Trabajo en el articulo 17 men
ciona tres clases de Principios Generales: los que deriven de la ~--
Constitucién, de la propia Ley, de sus reglamentos o de los Trata--
dos Internacionales; los derivados de los Principios Generales de -
Derecho; y, los de Justicia Social derivados del artfculo 123 Cons-
titucional.

Los primeros entrafian un acto de investi-
gacibén de los jueces del Trabajo para descubrir una norma que se en
cuentre en germen en la propia legislacidén, es decir, son los prin-
cipios derivados de la Ley Laboral interpretedos por los tribunales
del Trabajo 81 descubrir el pensamiento del legislador.

Los segundos predican los principios del
Derecho en General, con la salvedad de que mientras los primeros en
vincular tnicamente con el Derecho del Trabajo, éstos abarcan todas
las ramas de 1a ciencia del Derecho.

Por Gltimo, la tercera clase, los deriva-
dos de la Justicia Sociel del artfculo 123 Constitucional, son prin
cipios procesales de Justicia Social para beneficiar a los trabaja-
dores en el proceso y para que recuperen la plusvalia que han sufqi
do. (13)

4. La Jurisprudencia.- En el Derecho Pro
cesal, Jurisprudencia significa tanto 1a serie de juicios o senten-
cias uniformes, pronunciadas por los Tribunales sobre un punto deter
minado de Derecho, como el contenido de dichos fallos, la ensefianza
o doctrina que emana de ellos; el Diccionario de 1a Lengua, dice que

la Jurisprudencia, es 18 norma de juicio que suple omisiones de la -

(13) TRUEBA URBINA ALBERTO "Nuevo Derecho Procesal del Trabajo", -
Editorial Porrua, México 1982. p. 32.
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Ley, y que se funda en las précticas seguides en casos jiguales. En
ocasiones se ha hablado de la Jurisprudencia como la costumbre que

impera en los Tribunales.

La Ley de Amparo, sefiala que la Jurispru-
dencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, son las ejecu-
torias que emite la misma, funcionando en pleno siempre que lo re--
suelto en ellas se encuentre en cinco ejecutorias del mismo sentido
no interrumpidas por otra en contrario, y que hayan sido aprobadas
por lo menos por catorce ministros. Cabe sefialar que en nuestro De
recho s6lo los Tribunales Federales pueden esta@blecer Jurispruden--
cia,

La Jurisprudencia como fuente del Derecho
Procesal del Trabajo, supone una norma obligatoria procedente de la
aplicacién o interpretracién de 18 ley en el c¢8so cuestionado., El
valor jurfdico de la Jurisprudencia estd determinado por los articg
los 193, 193 bis y 194 de la Ley de Amparo, la cual es reglamenta--
ria de los articulos 103 y 107 Constitucionales, donde se establece
la obligatoriedad de la Jurisprudencia, constituyéndola en norma --
obligatoria y por tanto en fuente formal del Derecho Procesal con -
valor aclaratorio de ordenamiento legal abstracto.

5. La Costumbre,- Como Costumbre en Dere
cho, debemos entender aquel uso implantado en una colectividad y --

considerado por &sta como juridicamente obligatorio.

Como elementos de la Costumbre encontra--
mos la repeticién més o menos constante y prolongada de ciertes re-
glas, asi como el hecho de que la agrupacién social les reconozca -
cierta obligatoriedad.
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Para que un hecho constituya una Costum--

bre con fuerza obligatoria, se necesita que sea plenamente conocido
y consentido, es decir, que haya conciencia del hecho, acompaiiada -
de que se realice, por eso, no deben confundirse los precedentes de
los tribunales del trabajo con las costumbres, ni con la Jurispru -

dencia.

Como fuente procesal del Derecho del Tra-
bajo, la Costumbre, se forma con la prictica reiterada y comsciente
de un acto dentro del procedimiento (excluyendo a los laudos), acto
que no serd previsto en la legislacidn positiva, laboral o supleto-
ria, (14)

6. La Equidad.- La palabra Equidad, pode-
mos considerar, que tiene dos acepciones; una significa 1la modera -
cisn del rigor de las leyes, atendiendo mis a la intencién del le -
gislador que a la letra de ellas, y la otra se toma por el punto de
rect{tud del juez que ha falta de la Ley escrita o consuetudinaria,
consulta sus decisiones en las méximas del buen sentido y de la ra-

z6n, o sea de la ley natural, (15)

Asi,en nuestra materia, las determinacio-
nes o acuerdos que dicten las Juntas a falta de las fuentes anterio
res, deben acudir a la Equidad, convirtiéndola asi en norma jurfdi-

ca.

7. La Doctrina.- Como tal se designa a la
opinién de uno o de varios autores en cualquier materia del Derecho,
es decir, es la teoria sustentada por los tratadistas, respecto a --
las cuestiones del mundo juridico, pues carece de fuerza obligatoria
por emanar de particulares, sin embargo es un mero valor intelectual

auxiliar en la aplicacidn de interpretacién de las normas, y la Ley

(14) RAMIREZ FONSECA FRANCISCO. Ob, cit., p. 32
(15) PALLARES EDUARDO. "Diccionario de Derecho Procesal Civil", Edi-
torial Porria, México 1980, p, 336
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Federal del Trabajo en su articulo 840 fracciénVI, dispone que en -
los laudos se expresarén: "Las razones legales o de equidad; la Ju—-
risprudencia y Doctrina que les sirva de fundamento", por lo tanto
eata disposicién es complementaria del articulo 17, pues se distin-

gue claramente una distincién entre ésta y la Jurisprudencia.



CAPITULO TERCERO
LAS ACCIONES EN EL DERECHO
1. LA ACCION EN GENERAL.

Los tratadistas del Derecho, han formula-
do un gran niimero de doctrinas y definiciones respecto del concepto
de la Accidn, la cual en materia del Derecho Procesal, es un elemen

to muy importante.

Atendiendo a lo anterjor, consideramos, -

que las teorfas sobre la accidn se pueden clasificar en dos grupost

1.~ El Criterio Tradicional.- Considera a
la Accifn como elemento del Derecho, o sea el Derecho mismo en ejer
ciclo, es decir, la Accidn era un Derecho Privado, que se encontra-
ba estrechamente vinculado al Derecho que se hacfa valer en el jui-
cio, era el Derecho Subjetivo contemplado en su estado din&mico; -~
aquf el sujeto pasivo de la Accibn era el deudor de la obligacién y
no el Estado; el objeto que se persegufa era la prestacidn que se -
exige del demandado y no el incitar las actividades del érgano juris
diccional.

2.~ El Criterio Moderno.- Concibe a la -
Accidn como un instituto procesal y dependiente del Derecho Mate --
rial, es decir, que es un Derecho Autdnomo y diferente del Subjeti-
vo, que se pretende hacer valer en juicio; aqul el sujeto pasivo no
es cl particular sino el Estado, el cual administra justicia, y tie
ne por objeto provocar la actividad de los Srganos jurisdiccionales

para alcanzar una sentencia favorable, (1)

Por lo anteriormente expuesto, la Accién

(1) PALLARES EDUARDO "Derecho Procesal Civil", Editorial Porrda, -
México 1971, p. p. 134-152
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jurfdicamente hablando, puede tomarse en dos sentidos; el primero -
civilista y el segundo en un sentido procesal o t&cnico. En el pri
mer sentido, se le confunde con el Derecho Subjetivo Material; es -
el Derecho en movimiento, en actuacién; y en el sentido té&cnico la
Accifn es una cosa substancialmente diversa del Derecho Subjetivo -
Material, es el Derecho de provocar la actividad jurisdiccional del
Estado para la apreclacidn y realizacién de los intereses protegi -
dos por el Derecho Objetivo.

Asf, encontramos que, la Accién como De -
recho Subjetivo Material, se dirige contra el demandado u obligado
y puede ser un Derecho Privado, Pliblico o Social; y la Accién Proce
sal o en sentido técnico, se dirige contra el Estado, siendo un De-
recho Auténomo y PGblico.

En este orden de ideas, la Accién objeto
de nuestro estudio, serd la llamada Accién Procesal, la que estable
ce la relacifn entre el actor y el Srgano jurisdiccional y entre el
demandado y el Srgano jurisdiccional,

Es importante hacer notar, que no es posi
ble dar una definici6n exacta y universal de la Accién Procesal, =~
por lo que mencionarémos algunas de las definiciones dadas por los
principales tratadistas del Derecho, que se han ocupado de este te-

ma,

Segin el maestro James Goldschmidt en su
obra "Derecho Procesal Civil", la accién o derecho de obrar proce -
sal es un Derecho PGblico Subjetivo, dirigido contra el Estado para
obtener la tutela juridica del mismo, mediante la expedicién de una
sentencia favorable", (2)

(2) GOLDSCHMIDT JAMES, "Derecho Procesal Civil", citado por Alberte
Trueba Urbina en "Iratade TeSrico-Prictico...”", p. 178
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Guisseppe Chiovenda, define a la Accidn -
como "el poder juridico de dar vida a la condicién para la actuacidn
de la voluntad de la ley". (3)

Uggo Rocco dice que la Accidn es "El Dere-
cho de pretender la intervencidn del Estado y la prestacidn de la ac
tividad jurisdiccional, para la declaracidn o realizacidén coactiva -
de los intereses protegidos en abstracto por las normas de Derecho -
Objetivo', (4)

Prieto Castro afirma que es "La Potestad -
recibida del Estado por los particulares, de promover la actividad
Jurisdiccional para la actuacién de la Ley, en que consiste el fin -
del proceso, expresada en una resolucién de contenido puramente pro-
cesal o sobre el fondo, estimatoria o desestimatoria". (5)

" ag

Faustino Menendez-Pidal sostiene que
el Derecho Piiblico Potestativo en virtud del cual la persona puede -
dirigirse a los Tribunaies de Justicia para obtener una decisidn ju-
risdiccional, que implique, generalmente respecto a otra persona, -

constituci6n, declaraciSn o condena sobre relaciones juridicas". (6)

Para Hugo Alsina es "la facultad que co --
rresponde a una persona para requerir la intervencidn del Estado a -
efecto de tutelar una situacidn jurldica material"., Sosteniendo --
que la Accidn y el Derecho estéin estrechamente vinculados, que puede
decirse que se complementan. La Accidn tiene una funcidn instituida
en miras a la proteccién del Derecho .y, recIprocamente, el Derecho
resultaria ineficaz si no contase con ella cuando el obligado preten

de substraerse al cumplimiento de su obligacidn. (7)

{3) CHIOVENDA GUISSEPPE "Instituciones de Derecho Procesal Civil", -
Ed. REvista de Derecho Privado, Madrid Espafia, 1936. p, 24

(4) ROCCO UGGO. "Teoria General del Proceso Civil", Editorial PorrdGa
México 1959. p. 52. .

(5) PRIETO CASTRO LEONARDO. ob. cit., p. 52

(6) MENENDEZ~PIDAL FAUSTINO "Elementos de Derecho Procesal Civil", -
{citado por Alberto Trueba Urbina ob., cit., p. 179)

(7) ALSINA HUGO. "Tratado Tearico-Practico de Derecho Procesal Civil"
Ediar. Soc., Amon. Ed. Buenos Alres, Argentina 1956, p. 333
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Kohler sostiene que es 1s facultad que es

té comprendida en el Derecho a la integridad de la propia personali
‘dad de dar vida a la demanda judicial. (8)

Estamos de acuerdo con la definicién o -
concepto que da el tratadista Hugo Alsina, en la que sostiene que -
1la accidn es un Derecho Piiblico Subjetivo, mediante el cual se re -
quiere la intervencién del Srgano jurisdiccional de una pretencidn
Juridica, lo que es consecuencia de la prohibicidn de hacerse justi
cia por mano propia y de que el Estado, haya asumido la funcién ju-
ridisccional, (9)

En nuestro Derecho, la Accién cs un Dere~
cho Auténomo que se traduce come garantfa individual, en la obliga-

cién que tiene el Bstado de atender en breve al peticionario.(10)

La doctrina moderna, considera que la Ac-

ci6n Procesal tiene como caracterfsticas, las siguientes:

1.- La Accidn Procesal es un Derecho Autf
nomo, distinto al Derecho Sustantivo.

2.~ Tutels al Derecho Sustantivo, en ca -

so de que 8ste no se cumpla formalmente,

3.~ Es un Derecho PGblico, ya que el Esta

do, por medio de su poder jurisdiccional, interviene activamente.

4.~ Es un Derecho potestativo en virtud ~
de que quien ejercita unra Accién, puede en cualquier momento desis~
tirse y con ello concluir el Derecho.

{8) KOHLER {citado por Eduardo Pallares en "Derecha Procesal Civil"
Editorial Porria México 1971, p. 216.

(3) ALSINA HUGO, Ob., eir., p. 333

{10) RAMIREZ FONSECA FRANCISCO, Qb., cit., p. 59
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Sin embargo, la doctrina al considerar el
estudio de los elementos que tiene la Accidn Procesal uniformemente

concluye que son:

1.~ Los sujetos: sujeto pasivo o actor,
que es a quien corresponde el poder de obrar, y sujeto pasivo o de

mandado, que es frente al cual corresponde dicho poder de obrar.

2.~ La causa eficiente de la Accién o sea

el interés juridico que le sirve de fundamento.
3.- El objeto que ea la causa de pedir.
A) Clasificacién de las Acciones en General.

Los autores clésicos, al considerar a la
Accién como Derecho Subjetivo que el actor tiene en contra del de--
mandado, la han clasificado, en la siguiente forma:

1.~ Acciones Personales.- Son aquellas, en las cuales, se
ejercita un Derecho personsl y se exige el cumplimiento de una obli

gacién igualmente personal,

2.- Acciones Reales.- Son aquellas que emanan o proceden
de un Derecho real, y tienen por objeto garantizarlo, es decir, son
las que ejercita el demandante para reclamar o hacer valer un Dere-
cho sobre alguna cosa, con independencia de cualquier obligacién per

sonal por parte del demandando.

3.- Acciones Mixtas.- Son aquellas que participan de 1a na
turaleza de las Acciones Reales y de las Accliones Personales, Aln-

que esto es contradictorio, se ha sostenido 1a idea de que este ti-
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po de Acciones son en realidad de dos clases, que se ejercitan con-
Jjuntamente, una de naturaleza real y la otra de naturaleza personal,
Cabe sefialar, que nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles para el

Distrito Federal, no las menciona,

Estos 8utores mencionan otro tipo de Ac-
ciones en la clagificacién, como lo son las Petitorias, Posesorias,
del Estado Civil, Mobiliarias, Prescriptibles e Imprescriptibles, -
Ordinarias, Sumarias, Ejecutivas, Hipotecarias, Principales y Acce-
sorias, Subsidiarias, Prejudiciales, Mancomunadas, Contrarias, Con-
tradictorias y Subrogadas; sin embargo, se pueden considerar éstas
Acciones como especificas para cada uno de los grupos mencionados
anteriormente, todo ello, de acuerdo al Derecho que se pretende ejer
cer. (11)

Por otro lado, los jurisconsultos modernos

las clasifican de la siguiente ménera:

1.~ Acciones Declarativas,- Son las que tienen por objeto
1a declaracién de 1a existencia o de 1a inexistencia de una relacién
Juridica o de la autenticidad o falsedad de un documento. Estas tie
nen como caracterfstica, que su resultado consiste, en hacer cierto
el Derecho que se pretende, y no en exigir del demandado, una presta
cién determinada, produciendo por lo tanto, una sentenci@ cuyo conte
nido se agota en la mera declaracién.

2.~ Acciones Constitutivas o Modificatorias.- Son las que
tienen por objeto el obtener 1la constitucién, modificacién o extin-
cién de una relacidén jurfdica,

3,- Acciones de Condena.- Son aquellas que persiguen la -
obtencién de una sentencia en que se condene al demandado a realizar

una determinada prestacién en favor del actor, y en algunos casos,

(11) PALLARES EDUADO. ob. cit. p.p . 225-230
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la de ordenar la ejecicidn forzosa. Este tipo de acciones puede re
ferirse a tres clases, es decir, de prestaciones de dar, de hacer o

de no hacer.

4,- Acclones Preservativas,- Son aquellas que tienen por -~
objeto conseguir una declaracidn judicial de cardcter pfovisional,-
la cual garantizard la efcctividad del Derecho Substancial, es de -
cir, son Acciones tendientes a conservar un Derecho por medios de -

previsién o de cautela. (12)

Finalmente, cabe seiialar, que es menester hacer uma distin
ci6n entre la Accibn y la Pretensién, pues mientras la primera se -
refiere a la facultad de realizar actos procesales, el poder de los
particulares para activar las funciones del 6rgano jurisdiccional,
la segunda por su parte, es la voluntad de los sujetos en relacién,
que tratan de obtener del &rgano jurisdiccional la decisidn sobre —

las cuestiones planteadas en el mismo.
IL. EVOLUCION DE LA ACCION

El origen de la accifn es remontisimo, se
conocis desde el tiempo del Derecho Romano en la Ley de las Doce Ta
blas; dentro del contexto del Derecho Romano se pueden distinguir -
tres perfodos en los que la accién cambiS su contenido jurfdico y -

que son:

A) .- El de las acciones de la ley;
B) .- El del perfodo formulario, y,
€0,~ El perfodo extraodinario.

El periodo de las acciones de la ley (le-

gls actiones) es el mis antiguo, y se extiende desde los orfgenes ~

de Roma hasta la promulgacidn de la Ley Aebutia, en los afios de 577

(12) PALLARES EDUARDO, Ob., cit., p, p, 225-230
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a 583 A. de C. lo que da fisonomia a este periodo son dichas accio

nes de la ley.

El segundo comienza con la Ley de Aebutia
y llega hasta el afio 294 D, de C,, en la época de Dioclesiano. Es-
ta fase de la evolucién del derecho procesal se caracterizd porque
las acciones de la ley habian desaparecido casi totalmente, y los -
Juicios tenfan dos partes, el jus y el judicium. La primera se rea

lizaba ante el Magistrado; 1a segunda ante el Juez del Jurado.

El tercer periodo o perfodo extraordina~
rio se inicia con Dioclesiano y se prolonga mientras dura el impe-
rio, En é1, por regla general el juicio principia y concluye ante
el Magistrado; la distincién entre el Jus y el Judicium desaparece,
y los juicios extraordinarios que eran una excepcidn en el segundo
perfodo, triunfan de los juicios formularios que se iniciaban ante
el Magistrado y terminaban ante el Juez, al revés de lo que sucedia
con los extraordinarios, que tenfan verificativo ante el Magistra-
do. (13)

En el perfiodo de las acciones de la ley,
las instituciones jurfdicas fueron aristocrdticas; quiritarias y de
una rudeza primitiva, eminentemente con sello sacerdotal y patri--
cio; en el ejercicio de estas acciones debian usarse determinadas
palabras solemnes y realizarse ciertos actos y gestos sin los cua-
les no era posible obtener justicia, ademds que lGnicamente eran los
patricios quienes conocfan los secretos de la legislacién, en conse
cuencia los plebeyos, que ignoraban tales secretos, sufrian, serias

consecuencias y los rigores de las autoridades.

Eduardo Pallares, dice que las acciones
de la ley eran cinco y tenian ese nombre, probablemente, porque se

——

(13) PALLARES EDUARDO "Tratado de Acciones Civiles" Ed, Botas, -
México. 1945, p. p. 7-8
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encontraba en la Ley de las Doce Tablas, y cita al jurisconsulto Ro~
mano Gayo que en las Institutas, sefiala: '"Las acciones que usaban -
antiguamente se llamaban acciones de la ley, sea por que eran una -
creacién de 1a ley, por que entonces los edictores de los pretores -
que méds tarde introdujeron muchas acciones, no estaban en vigor; sea
por que estas acclones estaban acomodadas a los términos de las le--

yes mismas, y por esta razén inmutables como las leyes mismas". (14)

Cinco eran las acciones de la ley: La Ac-
cién por Sacramento; La Judicis Postulatio; La Condictio; La Manus

Injectio y la Pignoris Capio.

De estas cinco acciones se considera que
anicamente eran acciones, propiamente dichas, las tres primeras de
ellas, ya que la Pignoris Capio era lo que en la actualidad llama--
mos la via ejecutiva o de apremio y la Manus Injectio tenia por ob-

Jjeto obligar al d dado a parecer ante la justicia, era en s8i

un medio material y juridico de llevarlo & la presencia del juez,

Segln los estudiosos de la accidén en el De
recho Romano poco se sabe de 1a Judicis Postulatio y de la Condictio
y nos dicen que la més conocida era 1a accibén por Sacramento, asi
un historiador nos dice que en los primeros tiempos de Roma, cada -~
uno de los litigantes, debfa, ante todo, depositar en las manos del
Pontifice, una cierta suma de dinero; esta suma se llamaba Sacramen-—
tum, por que el dinero consignado por la parte que podia se confisca
ba y se empleaba en los gastos del culto religioso.

Para ilustrar las formalidades que exis--
tian para el ejercicio de la Accidn por Sacramento, el maestro Eduar
do Pallares en su libro el Derecho Procesal Civil, nos sefiala e} si

guiente ejemplo en el cual el objeto era reivindicar un bien mueble:

(14) PALLARES EDUARDO , ob, cit., p. 9
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"El que reivindicaba (el bien mueble) tenia una varita en la ma-
no; en seguida tomaba el objeto litigioso, por ejemplo, el esclavo,
y decia: “Afirmo que este hombre es mfo, segiin el Derecho de los
quirites, por mi propia causa, tal como lo he dicho, Tu lo ves, -
pongo sobre é1 la vindicta"., Y al mismo tiempo, ponia la varita so
bre el esclavo. El adversario, por su parte ﬁronunciaba lag mismas
palabras y hacfa los mismos actos. Cuando tantoc como el otro habia
reivindicado, el pretor decia: 'Soltad los dos a ese hombre". Los
litigantes lo soltaban y el que habia reivindicado primero en segui
da le preguntaba a} otro: "Te pido que me digas porqué cBusa has
reivindicado". Aquél respondfa: "He cumplido con el derecho as{ -
como puse la vindicta". En seguida, el que habia preguntado respon
dfa: Considerando que has reivindicado injustamente, te provoco -
por un sacramento de S00 ases de bronce; el adversario decia a su -
vez, te provoco igualmente, etc." Después de esto el pretor otorga
ba 18 posesién provisional del bien reivindicado a alguno de los 11
tigantes, y la accién llegabe & su fin con la solicitud de l8s par-
tes que hacian para que se les nombraré& un juez que resolviera el -
pleito. (15)

Podemos cunclulr que este perfodo de las
acciones de la ley se caracteriza por ser un procedimiento solemne
el cual se encuentra impregnado de actos y rituales sin los cuales
no era posible obtener justicia, tal como ha quedado anotado en el
ejemplo dado por el maestro Pallares.

El perfodo formulario se caracteriza -
principalmente por la diferencia entre ¢l jus y el judicium, que
gon los procedimientos que se realizan ante el Magistrado j los que
tienen lugar ante el Juez o ante el Jurado que pronunciaba senten-

cia,

Ortoldn analiza la diferencia entre el Jus

(15) PALLARES EDUARDO. ob. cit. p. 205
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y el Judicium y nos dice: que el Jus es el derecho y el Judicium
es la instancia organizada, el exémen judicial de un litigio para

concluirlo mediante sentencia,

El maestro Eduardo Pallares se pregunta
¢En qué consistia la accién judicial en el segundo perfiodo, se con
testa €1 mismo: '"La accién judicial consistia entonces en dos co-
88s: por una parte, era la férmula que redactaba el Magistrado y -
que daba al demandante para que pudiese realizar la instancia ante
el Juez, es decir, para conseguir que el Juez conociera del litie-
glo y pronunciase sentencia, En segundo lugar, la accién consistia
en el derecho contenido implicitamente en la férmula y otorgada al

denunciante". (16)

Lae férmulas que redactaba el Magistrado
eran un escrito en el cual el Magistrado institufa a un Juez y en
donde le determingba las cuestiones que éste tefiia que examinar y
resolver, asf{ como los principlos de derecho que debfa aplicar, El
Jurisconsulto Gayo nos dice que: "Las partes de la férmula son: La
demostracién, la intencién, la adjudicacién, 18 condenacidn, expli-
céndonos estas partes de l1a siguiente manera: la demostracién es -
la parte de la férmula que expone, al principio, el asunto de que -
se trate; 1a intencién de la parte de la férmula que expone, al -
principio el asunto de que se trata; la intencién es la parte de la
férmula en 1a cual el demandante expresa lo que pide; la adjudica--
cién es la parte de 1la férmula que permite 21 Juez adjudicar la co-
sa a alguno de los litigantes y; la condenacién otorga al Juez el

poder de condenar o de absolver.

A este perfodo se aplica la definicién -~
que dié el jurisconsulto Celso de la accién; "Jus perseguendi in -
Jjudicium quod sibi debetur", "el derecho de perseguir en juicio lo

(16) PALLARES EDUARDO. ob., cit. p. 16



que nos es debido". (17)

Dentro de este perfodo existié una marca-
da evolucién en todas las instituciones dentro del Derecho Roméno,
habiendo tomado un carécter universal, humano y equitativo, habien
do creado los pretores nuevas acciones y excepciones en favor de -
los litigantes, haciendo la justicia mfs expedita y menos religio-
sa, asimismo, con 1a creacién de los edictos se evitaron los ries-~
gos, asperezas e injusticias del derecho civil estricto.

Las notas distintives del perfiodo formu-
lario son que las partes ya no estaban obligadas & usar frases sa-
cramentales cuando exponfan sus pretensiones, ni a realizar panto-
mimas que se hacfan en el primer perfodo, aquif 1a accién era al
mismo tiempo una férmula redactada por el pretor y a 1a vez un de-
recho otorgado al demandante.

En el periodo formulario existfan juicios
que se denominaban extraordinarios porque se tramitaban y resolvian
por el mismo pretor que en tales casos se abstenfa de nombrar jue-
ces, ese tipo de juicios, que como deciamos fueron excepcionales -

en el segundo perfodo, fueron la regle general del tercer periodo.

Eduardo Pallares, nuevamente se pregunta
Jque significado tenia la palabra accién en el tercer perfodo? y
se contesta: "El Digesto utiliza la definicién Celso que dimos a
conocer més arriba, (el derecho de perseguir en juicio lo que no es
debido), sin darse cuenta de que si esa definicién tenia un valor
indiscutible en la época formularia, no continuaba con 61 en el Gl
timo perfodo, porque entonces no existia 1a diferencif entre el Jus
y el Judicium, y el Magistrado ya no concedia acciones, sino que és
tas dimanaban naturalmente de los derechos que protegfan, (18)

{17) PALLARES EDUARDO. ob., cit. p. 16
(18) IBIDEM,p. p. 19, 20,.
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Igualmente Pallares cita a Bonjean que di
ce: "En el tercer y dltimo sistema del procedimiento, la palabra
accién pierde evidentemente el significado especial que tenia en el
procedimiento formulario, Es todavia el derecho que persigue en-jui
cio lo que nos es debido o nos pertenece. Pero no es necesario que
este derecho nos lo conceda previamente un Magistrado; cada uno pue
de, & su riesgo y perjuicio, promover una instancia, y la expresién
in Judicio, de la definicién de Celso, no tiene el significado téc-

nico que tenfa en el pensamiento de este jurisconsulto", (19)

Como hicimos al analizar los anteriores
perfodog,en este podemos concluir que 1@ accién deja de ser una fér
mula otorgada por un funcionfirio pliblico y ya se inicia mediante la
actividad de un particular quien es qui€n promueve la instencia.

La accién fue evolucionando y cambiando.
dentro del Derecho Romeno conforme transcurrié el tiempo, as{ encon
tramo que en el derecho de Justiniano la accién deja de ser una fér
mula para convertirse en un derecho emanado de la ley y no de la ~-
potestad del Magistrado, que tiene el actor para obtener un juicio
lo que el demandado le debe o la restitucibén de la cosa que le per-

tenece,
IT1. CLASIFICACION DE LAS ACCIONES EN EL DERECHO DEL TRABAJO,

Las Acciones del Derecho del Trabajo, po

demos clasificarlas en cuatro grupos, que son:

1. Acclones Individuales de los Trabaja-
dores.

2. Acclones Individuales de los Patrones.

3. Acciones Colectivas de los Trabajado-

{19 IBIDEM.p. 22,
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res,

4, Acciones Colectivas de los Patrones.

1. Las Acciones Individuales de los Tra-
bajadores son aquellas cuyo ejercicio compefe lnica y exclusivamen
te a los trabajadores en forma particular, es decir, son las que -
hace valer el trabajador en defensa de su interés personal, para —
exigir el cumplimiento de los derechos que conforme a la ley, y a
los contratos individuales de trabajo le corresponden. Dentro de
este tipo encontramos las Acciones que origina el fendmenc del des
pido, el cual es de importancié trascendental dentro del Derecho
del Trabajo. ‘

As{ encontramos, que el trabajador al
que se le rescinde su contrato de trabajo, puede optar por el ejer
cicio de la Accién de demandar el pago de la Indemnizacién Consti-—
tucional o del Cumplimiento del Contrato, es decir, la Reinstala--
cién, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 48 de la -
Ley Federal del Trabajo.

Otro tipo de accifn que puede ejercitar
el trabajador es la Rescisién del Gontrato de Trabajo por la causa
imputable al patrén, como lo dispone el artfculo 51 de la Ley Fede
ral del Trabajo. También puede soliciter a la Junta la modifica--
cibn de las condiciones de trabajo, cuando su salario no sea remu-
nerador o que la jornada de trabajo sea excesiva, o cuando concu--
rran circunstancias. econémicas que la justifiquen, de acuerdo con

el articulo 57 de la Ley Federal del Trabajo.

El trabajador también puede deducir Ac-~
cién para obtener el pago de prestaciones, como el tiempo extra, -
(arts, 67 y 68, L,FT.); prima dominical {(Art. 71, L.F.T.); vacacio
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nes, (Arts. 76, 77 y 79, L.F.T.)}; prima de vacaciones, (Art. 80, L.
F.T.); salarios, (Art, 82, L.F.T.); aguinaldo, (Art. 87, L.F.T.); -
importe de descuentos hechos en forma ilegal por el patrén, {Arts,
105y 110, L.F.T.); participacién de utilidades, (Art, 117, L.F.T.);
Prestaciones del INFONAVIT, (Art. 136, L.F.T.); prima de antiguedad,
(Art. 162, L.F,T.); aplicacién de la cléusula de exclusién, (Art. -
395, L.F.T.);‘y todas las relativas a riesgos de trabajo; (Art. 472
a 515, L.F.T.). (Todos los articulos de la Ley Federal del Trabajo)

2. Las acciones individuales de los patro
nes son aquellas que en forma individual competen solamente & los -

patrones,

En este grupo, los patrones en realidad
tienen pocas Acciones Individuales que ejercitar, y a este respecto,
se ha discutido mucho sobre la procedencia del ejerciciode la Ac--
cién de Rescisidén de Contrato por parte de los Patrones, as{ vemos
que Francisco Ramirez Fonseca en un libro "EL DESPIDO", menciona lo

siguiente:

"Lo normal es que el patrdén despida al -
trabajador cuando decide prescindir de sus servicios; pero puede -
también, sin despedir al trabajador, demandar ante la Junta la Res-
cisién del Contrato sin segregarlo de la fuente de trabajo. En es-
te caso, si 18 Accidn intentada por el patrén culmina en un laudo
ejecutorio que le sea favorable la ruptura de la relacién se presen
ta hasta este momento procesal, si 1a Accién intentada naufragara,

la relacién de trabajo nunca llega a suspenderse ni A romperse,

"Distinguidos tratadistas estén de acuerdo con nuestro cri
terio en el sentido de la procedencia de intentar la Rescisién por
via de Accién, (20)

(20} RAMIREZ FONSECA FRANCISCO, "El Despido", Grupo Editorial, S.A.
México 1979, p. p. 50-54



- 55 -

Sin embargo, de &cuerdo con un criterio
que ha venido sustentando la Suprema Corte, los patrones no pueden
ejercitar la Accibén de Rescisién, sino que deben despedir y espe--
rér 1a demanda del trabajador para que, en calidad de demandados,

oponer 128 Rescisién como Bxcepcién como lo trataremos més adelante.

El Batrén, puede ejercitar la Accién pa-
ra demandar el cumplimiento de ciertas obligaciones a cargo de los
trabajadores, y@ sean legales o contractuales, (57 infine y 134, L.
F.T.); el trabajo de hores extraordinarias, (Art. 75, L.F.T.); el -
pago de deudas, (Art. 110-I, L.F,T.); el cumplimiento de diversas
obligaciones de los trabajadores, (Art. 134, L.FT.); y el cumpli--
miento de obligaciones derivadas de casas habitacidn proporciona--
das por 1a empresa, (Art, 153, L.F,T.).

3.- Les Acciones Colectivas de los Traba
jadores son &quellas que ejerce el grupo, coalicién o sindicato, pa
ra la tutela de los intereses gremiales o profesionales, es decir,
son las que se ejercitan con el objeto de obtener 1a celebracién de
un Contrato Colectivo, su revisién o modificacién, con el fin de -
que se establezcan en form8 colectiva y para todos los trabajadores

de una empresa, nuevas condiciones de prestacién de servicios.

La primera Accién que descubrimos se re
laciona con la forma de Contrato Colectivo, (Artfculo 382, de la -
Ley Federal del Trabajo), la cual puede deducirse en el juicio or-
dinario o & través del procedimiento de huelga, También son Colec
tivas las Acciones para la Revisibén del Contrato Colectivo (Arts.
347 y 399 Bis, L.F.T.} al igual que las que tienen por objeto la -
modificacién de las condiciones de trabajo, (Art. 426, L.F.T.).

Otra Accién es la relativa a la celebra-
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cibén del Contrato-Léy, {Art. 406, L.F,T.}, la cual tiene un trémite
de carfcter administrativo, También tenemos la relativa a la firma
del Reglamento Interior de Trabajo, (Arts., 422 y siguientes, L. F.
T.). :

Después tenemos una Accién importantisi-
ma; 1a que enderezan los trabajadores por medio de la huelga para
lograr los propdsitos sefialados en el articulo 450 de la Ley.

4.- Las Acciones Colectivas de los Patro
nes son 8guellas que corresponde ejercitar a las Cosliciones o Sin
dicatos de Patrones, y @unque se encuentrén censignadas en 1a Ley,
en la préictica no resultan efectivas, porque el Derecho Colectivo
del Trabajo es un instrumento de ataque de la clase trabajadora, -
en tanto que resulta un medio tibio de defensa para el sector pa--

tronal,

As{ las cosas, los patrones pueden tam--
bién, aunque en la préctica no se Bcostumbra, solicitar la Revisién
del Contrato Colectivo de Trabajo. (Arts. 397, 399 y 399 Bis, de la
Ley); demandar el otorgamiento del Reglemento Interior de Trabajo,
(Arts, 422 y 516); pedir 1a modificacién colectiva de las condicio-
nes de trabajo, (Art. 426), as{ como la suspensién {Art. 427) y la
terminaci6n de las relaciones colectives de trabajo, (Arts. 433,

434 y 438 de la Ley).

Es importante hacer notar que tanto para
la modificacién como para la suspensién y terminacién delas rela--
ciones colectivas por parte de los patrones, se requiere del plan-
teamiento de un conflicto colectivo de naturaleza econdmica, y por
lo mismo, es fficil para los trabajadores efectuar un bloqueo 8 las

Accliones intentadas por los patrones, pues el Articulo 448 de la -
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L.F.T., dispone: "El ejercicio del Derecho de Huelga suspende la
tramitacién de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econbmica -
pendientes ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, y de las so-
licitudes que se presenten, salvo que los trabajadores sometan el

conflicto a la decisién de la Junta,

"No es aplicable lo dispuesto en el pé-
rrafo anterior cuando 1a huelga tenga por objeto el sefialado en el
Articulo 450, fraccién VI,

IV. LA ACCION EN MATERIA CIVIL.

Como ha sucedido con todas las institu--
ciones jurfdicas, el concepto de Accién fue variando @ través del
tiempo y as{ fueron apareciendo teorias que la consideraron como -
una cualidad o proyeccién del Derecho Sustantivo. La Eacuela Cla-
sica de Savigny pertenece 8 esa corriente, y considera que la Ac--
cién nace de la violacién de un Derecho o se@, que no se puede ha-
blar de Accién sin tener en cuenta un Derecho cuya violacién la —-
origine, es decir, consideraban que la Accién es el Derecho en mo-

vimiento.

Como vemos la escuela cldsica considera
una misma cosa la Aceibn y el Derecho Violado, Uggo Rocco critica
a la Escuela Clasica y dice: "No nos parece que sean idénticas -
cosas el Derecho de Accidn y el Derecho Material, Si fuese 8s{, no
seria posible explicar de que manera el titular del Derecho puede -
recurrir a 1a Autoridad para después decir que estaba en un error,
es decir, que no es titular de aquel Derecho que habia afirmado como
causd exclusiva de su Accidn". Y agrega: "Ademfis, ni siquiera po-
dia explicarse con 13 teoria de referencia la figura del demanda-

do que, a semejanza del actor, tiene derecho de pretender la pres-
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tacidn, por parte del Estado, de su actividad juridiccional, sin més
diferencia que la de perseguir una declaracidén nepativa, es decir,
la declaracién del Juez, de un Derecho contrario al afirmado por el

actor", (21)

Como se dijo @nteriormente la doctrina -
clésica de 1a Accién fue sumamente criticada, siendo las principa-
les criticas que se le hicieron por la confusién en que incurrié -

al considerar que era lo mismo 1la Accidén y el Derecho Violado.

La elaboracién del nuevo concepto de Ac-
cién arranca del estudio de Windcheid sobre la Actio Romana y su -
polémica con Teodoro Muther, que contribuyeron a la diferenciacién
entre el Derecho @ la prestacién de su direccién personal y el De-
recho de Accién, como Derecho Auténomo, encaminado a la realizacidn

de la ley por la via del proceso.

Windcheid sostiene 1a identidad de la -
Actio Romana con el Derecho Subjetivo. Muther, por su parte, lle-
g8 a construir el Derecho de Accién como independiente del Derecho
Subjetivo, pero condicionado a la existencia del Derecho Subjetivo
mismo (Derecho Concreto de Accién); que tiene un Derecho insatis
fecho tiene también el Derecho de obtener una sentencia favorable;
esto es el Derecho de Accién, independiente del Derecho Subjetivo,

pero condicionado a la existencia de éste.

Muther consideraba pues, la8 Accidén como
un Derecho Subjetivo Piblico, que corresponde a quien asiste la ra
z6n para que el Estado le conceda la Tutela Juridica, mediante sen
tencia favorable, ejecucidén, etc. Este Derecho Piblico Subjetivo
tiene por presupuesto un Derecho Privado y su violacién. E] Dere-
cho de obrar es diferente del Derecho Privado lesionado. (22)

(21) UGGO ROCCO.- ob., cit., p, 153
(22) DE PINA RAFAEL y CASTILLO LARRANAGA JOSE.- "Derecho Procesal
Civil", Ed, Porrua México, 1965, p. 149
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Adolfo Wach, en su Manual de Derecho Pro
cesal Civil, desarrollo este concepto de Muther, considerando la
Accidén como un Derecho que se dirige, al mismo tiempo, contra el -
Estado y contra el adversario, como un Derecho Piblico, al juicio y
a la gentencia, Desenvolvid Wach 1a Tesis de un Derecho a la tute-
la juridica dirigida contra el Estado para que la8 conceda y contra
el adversario para que la soporte. Este Derecho 8 1a tutela jurf-
dicae, segin Wach, pertenece al Derecho Piblico; al Procesal compe-
te la regulacién del interés jurfdico de obrar, presupuesto de --
aquel, (23)

Porksu parte Giusseppe Chiovenda en :8u
libro Instituciones de Derecho Procesal Civil, estudia la Accién
después de que analiza los Derechos Potestativos y nos dice: "En
cuanto @ m{, que empecé & ocuparme de estos problemas cuando 1la
categoria de los Derechos Potestativos habfa sido ya ampliemente
estudiada por la doctrina. Tuve facilitado el camino, aprovechan-
do estos estudios, para encuadrar por primera vez la Accién en es-
ta categoria; aceptando el lado sustancial de la Teorfa de Wach, -
defin{ la Accién como un Derecho Potestativo". Y continia dicien-
do: 'Observé que si es verdad que la coaccién es inherente a la -
idea del derecho (no en el sentido de que para tener Derecho se —-
tenga que poder efectivamente 8ctuarlo, sino en el sentido que --
tiende a actuarse valiéndose de todas las fuerzas que estén de he-
cho 8 su disposicién); si es verdad que cuando el obligado no sa—-
tisface con prestacidén la voluntad concreta de ley, ésta tiende &
su 8ctuacién por otra via, y que existen en muchos casos volunta-
des concretas de ley de las cu@les no es concebible la actuacién
sino por obra de los érganos plbliccs en el proceso; sin embargo,
normaimente, estos Srganos pueden proveer & la actuacién de la ley
solamente previa peticién de una parte, asf que, normalmente, 1la
actuacién de la ley depende de una condicidn, es decir, de la ma-

nifestacién de voluntad de un particular; y se dice que este par-

(23)IRIDEM. p. 149
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ticular tiene Accién entendiéndose, cuando se dice esto, que tle-
ne el poder juridico de proveocar con su demanda la actuacién de la
voluntad de 1a ley". A continuacidén Chiovenda nos indica que: "La
Acciér es un puder que corresponde frente al adversario respecto al
cual se produce el efecto juridico de la actuacion de la ley. El
adversario no estd obligado & ninguna cosa frente a este poder, es
td simplemente sujeto a &1, La Accidén se agota con su ejercicio
8in que el adversario pueda hacer nada ni para impedirla, ni para
satisfacerla, Tiene naturaleza privada o pblica, segin que la vo
luntad de ley cuya actuacién produce tenga naturaleza privada o pd
blica", (24)

La Accién, explica Chiovenda, nace por el
hecho de que aquél que debfa conformarse con una voluntad concreta
de ley, que nos garantizaba un bien de la vida, ha transgredido es-
ta voluntad, haciendo que busquemos su actuacién independientemente
de la voluntad del obligado; y agrega, aiin en estos casos la Accibén
estd separada del otro Derecho Subjetivo (real o personal) derivado
de aquella voluntad de ley; los dos derechos son diatintos, si bien
puedan coordinarse en un mismo interés econdmico, tiene vida y con
diciones diversas y contenido completamente distinto, La voluntad
concreta de ley que correspande a toda obligacién es mucha més am=
plia y comprende més que la obligacién misma, aunque haya nacido -
de una libre manifestacidén de voluntad de los sujetos; mientras la
obligacién por s{ misma compromete al obligado a procurar al acree
dor un bien de la vida mediante la propia prestacidén, la voluntad
de ley comprende y garantiza al acreedor siempre que la prestacidn
no sobrevenga, la adquisicién de aquel bien que corresponde a la -

obligacién, por cualquier medio posible.

La Teoria de Chiovenda que a grandes ras-

gos hemos enunciado en lineas anteriores fue una de las que tuvo --

(24} CHIOVENDA Giusseppe. ob., cit. p. p. 24-25
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més seguidores, y hasta la fecha los tiene, sin embargo también ha
sido objeto de serias criticas como 18 que le formula Uggo Rocco -
que sefiala la absoluta impropiedad técnica del concepto de Derecho
Potestativo y de ninguna utilidad del mismo para la construccién
de 1a Accién como Derecho Subjetivo, ademds de que los Derechos Pg
testativos no son més que Derechos que se agotan en una simple fa-
cultad a la que no corresponde ninguna obligacién de otro, como no
sea la necesidad de soportar los efectos juridicos producidos por
el ejercicio de aquella necesidad de soportar los efectos juridi-
cos producidos por el ejercicio de aquella facultad, a mayor abun
damiento, afirmar la existencia de un Derecho 81 que no corresponde
una obligacién, es afirmar una cosa inadmisible, pues el Derecho -
como normd de conducta, impone mandamientos o prohibicicnes a las
que corresponden obligaciones de hacer o de no hacer; por lo tan-

, to, si el Derecho es Imperativo, si consta de mandamientos y prohi
biciones, es evidente que no pueden existir los Derechos Potestati
vos, porque de todo mandamiento o prohibicién deriva un Derecho y
ung Obligacién Juridica correspondiente, por lo que dice Rocco que
no puede hablarse de Derecho Potestativo, sino més bien de faculta
des contenidas en los Derechos Subjetivos, & los que corresponde -
no uné obligacién particular, sino sélo la obligacién determinada
en formé& genérica, correspondiente al Derecho de que forma parte,
concluyendo el referido autor que los llamados Derechos Potestativos
son facultades de ese género.

Uggo Rocco define a la Accidén como: "El
Derecho de Accién es, por tanto, un Derecho Subjetivo Piblico de
Individuo para con el Estado, y sbio para con el Estado, que tie-
ne como contenido substancial el interés abstracto a la interven-
cibén del Estado para la eliminacién de los obstaculos, que la in-
certidumbre o la inobservancia de la norma aplicable en el caso

concreto, pueden oponer a la realizacién de los intereses protegi-



dos".,

De acuerdo con lo expuesto en notas ante
riores llegamos a la conclusién que de acuerdo con la doctrin@ no
es posible dar una definicidn sobre la Accién que pudiera conside-
rarse como universalmente védlida, pues hasta nuestros dias siguen-
los estudios y discusiones sobre este tema, pasaremos a analizar -
algunas de las notas distintivas de 1a Accién y clasificaciones que

sobre la misma se han dado. (25)

En cunto & los elementos de 18 Accién,
la doctrina es casi uniforme y sefiala que son tres: 1) Los Suje--
tos; 2) La Causa Eficiente de la Accidn, y; 3) El Objeto. Los Su
Jetos son el Sujeto Activo que es al que corresponde el poder de
obrar, y el Pasivo es frente al cual corresponde el poder de obrar,
al primero de ellos se le llama actor y al segundo demandado. La '
causa eficiente de 18 Accién o sea un interés que es el fundamen-
to de que la Accidén corresponda, y que ordinariamente se desarro-
lla, a su vez, en dos elementos; un Derecho y un Estado de hecho
contrario al Derecho mismo. El Objeto, o sea el efecto & que tien

de el poder de obrar, lo que se pide.

Se han hecho varias clasificaciones de -
las Acciones algunas veces 2] Derecho Material que ejercita en jui
cio, otras atendiendo a la petici6én del actor y otras més por la -

forma que la Accién adopta en el proceso,

Asi tenemos que las Acciones atendiendo
a la naturaleza del Derecho Material que se ejercita en juicio, se
clasifican en: A) Acciones Reales, que tienen por objeto garanti-
zaér el ejercicio de algin Derecho Real, o sea aguellos que ejerci-

ta el demandante para reclamar o hacer valer un Derecho sobre algu

(25) ROCCO UGGO., ob., cit., p. 161
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na cosa, con entera independencia de toda obligacién personal por
parte del demandado; B) Acciones Personales, que son las que -~
tienen por objeto garantizar un Derecho Personal; y C) Acciones -
Mixtas, que son las que participan de la naturaleza de las reales
y de las personales, con la aclaracidn que nuestro Cédigoe de Pro-
cedimientos Civiles para el Distrito no aceptén ni mencionan a -
las Acciones Mixtas.

Las Acclones se clasifican por lo que -
se pide por el actor, en las siguientes: 1) Acciones de Condena,
son aquellas en las que el actor pide se imponga al deméndado el
cumplimiento de una determinada prestacién., 2) Acciones Declara
tivas, son las que tienden & una declaracién de la existencia de
una determinada relacién jurfdica o de un Derecho nacido en un -
negocio jurfdico., 3) Acciones Constitutivas o Modificativas, son
lag que se dirigen a8 modificar un estado juridico existente. 4)
Acciones Cautelares, que tienen por objeto conseguir una resolu-
cibn judicial de carécter provisional que garantice la efectivi-
dad del Derecho Substancial, 5) Acciones Ejecutivas, son las que
tienden & obtener coactivamente lo que es debido ¢ su equivalencia

en dinero.

Por la forma que adoptan en el proceso
las acciones se clasifican, en: A) Ordinarios y B) Especiales.



CAPITULO CUARTO
LA ACCION EN EL DERECHO DEL TRABAJO
I.~ DEFINICION.-

Normalmente, la vida del hombre se
desarrolla en sociedad, porque @si lo imponen la2s leyes naturales
a que estd sujeta nuestra especie, La vida humena, es vida de re-
lacién; las actividades de los hombres se desenvuelven las unas al
lado de las otras, bien tendiendo a alcanzar propésitos indepen---
dientes entre sf, o en comin objeto en un esfuerzo también comin,
bien persiguiendo por medios encontrados fines opuestos y dando na
cimiento a inevitables conflictos,

Existen dos recursos para la reso-
lucién de estos conflictos, motivados por el choque de las activi-
dades antagénicas de los hombres en sociedad. Es el uno la lucha
entre las partes en pugna hasta el triunfo de alguna de ellas, im-
puesto por la presién de una mayor fuerza., Es el otro la impousi--
cibn de los contendientes & un elemento superior que fije los limi
tes de la conducta de cada uno. Por eso mismo, y 8 efecto de regu
lar la convivencia de los individuos en sociedad, el Estado, ha --
creado normas juridicas que postulan derechos y obligaciones, 8 «-
las cuales, deberé sujetarse la conducta humana, sin embargo, hay
casos en que 1a conducta de los individuos no se apegé a la norma
invadiendo y lesionando la esfera juridica de otro individuo, por
esa razén, y toda vez que la autodefens@ esté expresamente prohi-
bida por 12 ley, el Estado tuvo 1a necesidad de dotar a los parti
culares de un medio legal que le permitiera provocar la actividad
de los tribunales pera que su derecho le sea respetado y reconoci
do, pues de no ser asf, los individuos para hacer efectivos sus -

derechos, neces@riamente, tendrian que hacer uso de 1la violencia
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y la vengenza, Esta facultad o potestad con que el Estado dota a
los particulares para hacer valer sus derechos ante los tribuna--

les, se le conoce con el nombre de Accidn.

Tomando en cuenta las anteriores -
consideraciones y en concordancia con la mayoria de los Estados mo
dernos, el Estado Mexicano prohibe la autodefensa, lo que supone
una ordenacién adecuada que salvaguarda al mismo tiempo, el inte-
rés de los particulares y el piiblico dentro de un marco jurfdico y
un régimen de derecho. En efecto, el articulo 17 Constitucional -
sefiala: "Nadie puede ser aprisionado por deudas de céracter pura-
mente civil, Ninguna persona podréd hacerse justicia por si{ misma,
ni ejercer violencia para reclamar su derecht., Los tribunales es-

tarén expeditos para administrar justicia en los plazos y términos

4

que fije-la ley; su servicio serd gratuito, g ) en ¢ 1~

cia, prohibidas las costas judiciales".

Lo anterjor, constituye el punto -
de partida hacia el tema que nos ocupa, pues como hemos dicho, an-
te 1a violecién de un derecho debe existir necesariamente el medio
de reparérlo y si éste se obtiene por conducto de los tribunales;
habré entonces, que recurrir, al llamado derecho de Accién y probo
car la actividad del érgaro jurisdiccional. Pero el concepto de -
Accidn no ha sido uniforme, todo lo contrario, son muchos y muy va

riados los estudios sobre este tema,

El término de Accidn desde el pun-
to de vista gramatical posee varias acepciones; en sentido amplio,
significa efecto de hacer, y en sentido estricto se entiende como
movimiento; en el campo juridico puede ser derecho, demanda y més
ain, como sinénimo de documento, de titulo de crédito o titulo va
lor, tal y como sucede con las acciones de las sociedades mercan-



tiles.

Como podemos ver de las notas ente
riores, existen diversos significados de la palabra Accién, tanto
en el campo gramatical como en el juridico, por lo tanto, no es po
sible dar una definicién exacta y que fuera universalmente valida,
por lo que & continuacién enunciaremos algunas de las definiciones
dadas por los principales juristas que se han ocupado sobre el es-

tudio de este tema.

JAMES GODSCHIDT: "La Accién o Dere
cho del obrar procesal es un Derecho Plblico Subjetivo, dirigido -
contra el Estado para obtener la tutela juridica del mismo, median

te sentencia favorable'.

GUISEPPE CHIOVENDA" El poder jurf-
dico de dar vida a la condicién para la actuacidén de la voluntad -
de la ley".

KOHLER: "La facultad que estd com-
prendida en el Derecho a la integridad de la propia personalidad -

de dar vida a la deménda judicial'.

SAVIGNY: "Derecho nuevo, necido de
la violacién, y tenilendo por contenido la obligacién del adversa--

rio de hacer cesar esa violacién'.

La doctrina moderna de la Accién,
la considera como auténoma o independiente del Derecho Sustantivo
que protege y que se hace valer ante los tribunales, en consecuen-

cia, consideran:

a) La Accién Procesal es un dere-



- B6 -

cho Auténomo, distinto al Derecho Sustantivo.

b} La Accién Procesal tutela al -
Derecho Sustantivo, para el caso de que éste formalmente no se cum

pla,

c) Le Accidén Procesal es un Dere-
cho Piblico, ya que interviene el Estado activamente, por medio de

su poder jurisdiccional,

d) Es un Derecho Potestativo, en
virtud de que, quien ejercita una Accién, puede en cualquier momen

to desistirse y con ello concluir el Derecho.

Igualmente, la doctrina es unifor-

me al considerar que la Accidn tiene los elementos siguientes:

1.- Los sujetos: Sujeto Activo o -
Actor, a gquien corresponde el poder obrar, y Sujeto Pasivo o Deman

dado,; frente al cua) corresponde el poder obrar,

2.- La causa eficiente de la Accidn,
o sea el interés juridico, fundamento de la Accidn.

3.~ El objeto, es decir, la causa

de pedir.

Por lo que respecta a 18 clasifica

cién de las Acciones, éstas pueden ser:

1.~ Atendiendo a la naturaleza del
Derecho Material que se ejercita en juiclo, son: A} Acciones Rea-

les que tienen por objeto garantizar el ejercicio de algin Uerecho
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Real, o sea aquellas que ejercita el demandante para reclamér o ha
cer valer un Derecho sobre alguna cosa, con entera independencia -
de toda obligacién personal por parte del demandado? B) Acciones

Personales, que son las que tienen por objeto garantizar un Dere--
cho Personal; y C) Acciones Mixtas, que son las que participan de
la naturaleza de las Reales y de las Personales, con la aclaracién
que nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles para el D. F., no las

acepta ni menciona.

I1.- Atendiendo 8 lo que pide el -~
actor, son: A) Acciones de Condena, son aquellas en las que el ac
tor pide se imponga al demandado el cumplimiento de una prestacitn;
B) Acciones Declarativas, son las que tienden a una declaracién -
de la existencia de una determinada relacién juridiéa o de un Dere
cho nacido en un negocio juridico; C) Acciones Constitutivas o Mo-
dificativas, son 18s que se dirigen a modificar un Estado juridico
existente; D) Acciones Cautelares, que tienen por objeto conse--
guir una resolucién judicial de cardcter provisional que garantice
la efectividad del Derecho Substancial; E) Acclones Ejecutivas, -
son las que tienden a obtener coactivamente lo que es debido o su

equivalencia en dinero,

I1I.- Por la forma que adoptan en
el proceso, las Acciones son: A) Ordinarias y B) Especiales.

Por (ltimo, debemos distinguir la
Accidn de 1a Pretensidn, pues mientras la primera es la facultad o
potestad de realizar actos procesales, es decir, es el poder de --
los particulares para activar el érganc jurisdiccional, segiin he--
mos dejado asentado, la Pretensién, es la voluntad de los sujetos,
en relacién con la decisién que tratan de obtener del 6rgano juris

diccional sobre las cuestiones planteadas en el mismo.
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II. ACCIONES EJERCITABLES EN EL DERECHO DEL TRABAJO.

Dejamos ya ésentado el concepto de
Accién en general y la Accién en Materia Leboral, correspondiéndo-
nos ahora, el estudio de 188 Acciones ejercitables en el Derecho -
del Trabajo, de las cuales, hemos citado algunos ejemplos cuando -
hablamos de 1a clasificacién de las Acciones Laborales.

Dentro de este rumbo,. podemos di-
vidir 1as Acciones en cugtro grupos que son:

1.~ Acciones Individuales de los -
trabajadores, son aquellas cuyo ejercicio compete unica y exclusi-
vamente a los trabajadores en forma particular, Al respecto, en——
contramos dentro de la problemAtica del Derecho del Trabajo que el
fenémeno que destaca por su importancia y trascendencia, es el des
pido, De 8hf, que en primer término, tratemos las Acciones que —-
tal fenémeno origina. '

El trabajador a quien se le despi-
de de su trabajo, puede optar por demandar el pago de la indemniza
cién o bién, el cumplimiento del contrato de trabajo, es decir, la
reinstalacién (art, 48 L.F.T.)

Por otro lado, puede el trabajador
ejercitar la Accibén de Rescisién del Contrato Individual de Traba-
jo, por causas imputables al patrén (art. 51 L.F.T.)

Puede el trabajador, solicitar de
la Junta la modificacién de las condiciones de trabajo, cuando el
salario no sed remunerador o sed excesiva la Jornada de trabajo o
concurran circunstancias econémicas que la justifiquen (art. 57 L.
F.T.)
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El trabajador, puede, también de-
ducir, la Accién por conseguir el pago de prestaciones como tiem-
po extra (arts. 67 y 68 L,F.T.) deacansos semanales y obligato-—
rios (arts. 69, 72, 73 y 75 L.F,T.}, prima vacacional (art. 80 L.
F.T.) salarios vencidos (art. 48 L,F.T.), aguinaldo (art, 87 L.,F,
T.), importe de descuentos ilegales hechos por el patrén (art, -~
105 y 110 L,F.T.), participacién de utilidades (art, 117 L.F.T.),
aportaciones al INFONAVIT (ert. 136 L.F.T.), asignaciones de un -
trabajo (arts, 154, 157 y 159 L,F,T.), prima de angigiiedad (art.
162 L,F.T.), beneficios por las inversiones (art. 163 L.F.T.) y to
das las relativas a riesgos de trabajo (arts. 472 a 515 L.F.T.)

2.- Acciones INdividuales de los -
patrones son pocas las Acclones cuyo ejercicio compete solamente

a los patrones en lo particular.

Con respecto a la rescisién del -

Contrato Individual de Trabajo, algunos tratadistas como MARIO DE
LA CUEVA, seflala: "La rescisién de la relacién de trabajo puede -
realizarse en dos formas distintas: el primer sistema consiste en
subordinar la rescisidén ante previa declaracién judicial, en este
caso, el trabajador y el patrdén deben ejercitar ante la autoridad
competente 18 Accién de Rescisién alegando la causa que 18 justi-~
fique, por lo que, durante la tramitacién subsiste la relacién de
trabajo y, consecuentemente, las respectivas obligaciones es de--
cir, prestacién de servicios y pago de salarjos. El segundo sis-
tema tradicionalmente practicado en el sistema Alemén, permite al
patrén seperar inmediatamente al trabajador y a éste separarse -~
cuando el motivo rescisorio sea imputable al patrén"., (1)

Por su parte, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, expone: 'Cuando un trabajador incurre en

(1) DE LA CUEVA MARIO, ob., cit. p. 812
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alguna de las causales de rescisidn previstas por el articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, el patrén tiene derecho a rescindir
le, sin responsabilidad alpguna, el Contrato de Trabajo que los -
une y, por tanto, derecho a separarlo justificadamente del puesto
que desempefie; derecho que si no se ejercita en la forma prevista
por la Ley, esto es mediante la geparacidn del obrero, no puede -
ejercitarse mediante otra diversa. En consecuencia, si 1a empre
sa en lugar de separar al obrero siconsiderabaque habia dado mo-
tivo para despedirlo justificadamente, ocurrié ante la Junta res-
ponsable, para demandarle la rescisién de su Contrato de Trabajo,
la Accidn intentada por tal motivo result6 legalmente inexisten-
te ( A. M. 3087/75. Juan Pérez Damidn; 30 de agosto de 1976; 5 -
votos; Ponente; Jorge Saracho Alvarez; Secretaria: Alfonsina --
Bertha Navarro H.).

RAMIREZ FONSECA, al respecto seila-
la: "Es inconsistente el criterio de 1a Corte. No es cierto que
la ley determine que la rescisién deba traer aparejado el despido.
El articulo 48 de la Ley se limita & establecer las Acciones de un
trabajador despedido, pero no hay ninguna disposicidn en la legis-
lacibén que prohiba ejercitar una Accién Rescisoria de Contrato", -

(2)

EY patrén, puede también, demandar
el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los trabajadores, -
ya sean legales o contractuales. Tal es el caso de 1a modificacién
en lag condiciones de trabajo (art, 57 in fine y 134 L.F.T.), €} -
trabajado de horas extras permitidas por la Ley (art, 68 L.F.T.),
trabajo en dfas de descénso obligatorio (art. 75 L.F.T.), el pago
de deudas (art, 110 L.F,T.) y el cumplimiento de obligaciones de-
rivadas de casas habitacién proporcionadas por la empresa (art, -
153 L,F.T.)

T2T WAMTREZ FONSECA FRANCISCO. ob., cit. p. 54
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3.- Acciones Colectivas de los Tra
bajadores;la primera que encontrﬂmbs, es en relacién con la firma
del Contrato Colectivo de Trabajo (art. 387 L.F.T.), accibén gque --
puede deducirse en juicio ordinario o a través del procedimiento -
de huegla (art. 450 L.F.T.), las relativas a la Revisién del Con--
trato Colectivo (art, 397 y 399 Bis L.F.T.), igualmente, son colec
tivas las Acciones que tienen por objeto 12 modificacién de las -~
condiciones de trabajo (art, 426 L.F.T.), 1a referente & la firma
del Reglamento Interior de Trabajo (art., 422 y sgs.L.F.T.).

4,- Acciocnes Colectivas de los Pa-
trones: Bson aquellas que compete ejercitarlas a las coaliciones -

patrenales.

La ley, consigna varias Acciones -
que en la préactica, no resultan efectivas, pues el Derecho Colecti
vo de Trabajo, por su propia naturaleza, es un instrumento de lu-
cha y ataque de la clase trabajadora, en tanto que resulta apenas

un medio tibio de defensa para el sector patronal,

Aunque en la préctica no se acos-
tumbra, los patrones pueden solicitar la Revisién del Contrato Co
lectivo de Trabajo (artes. 387, 399 y 399 Bis. L,F.T.), pueden de
mandar el otorgemiento del Reglamento Interior de Trabajo (ert, -
422 L.F.T.), pueden solicitar la modificacién colectiva de las —-
condiciones de trabajo (art, 426 L.F.T.), asi como la suspensién
y terminacién de las relaciones colectivas de trabajo (arts., 427,
433, 434 y 438 L,F.T.).

Sin embargo, para la modificacién,
suspensién y terminacién de las Relaciones Colectivas, se requiere

el planteamiento de un Conflicto Colectivo de Naturaleza Econémica,
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por lo que en consecuencia es fdcil para los trabajadores el blo
queo de las Acciones intentadas por los patrones, pues de acuer-
do con el articulo 448 de la Ley, "El ejercicio del Derecho de -
huelga suspende la tramitacién de los Conflictos Colectivos de -
Naturaleza Econémica pendientes ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, y la de las solicitudes que se presenten, salvo que -
los trabajadores someten el conflicto a 1a decisidén de la Junta,

No: es &plicable lo dispuesto en
el pérrafo anterior cuando 1a huelga tengs por objeto el sefiala-
do en el artficulo 450 fraccion VI ,. porque seria muy fécil para
los trabajadores nulificar 1a Accién de los patrones de plantear
un Conflicto Colectivo de Naturaleza Econdmica, fundementando --
una huelga en contra de su patrdén y por apoyo & otra, lo que los
llevarfia a frenar en forma ilegal dicha Accién, en cambio cuando
le suspenden por caus8s concernientes & ellos directamente, como

lo establecen 1as fracciones de la 1 a la V y la VII.
I1I.~ ANALISIS DE LAS ACCIONES.

En los puntos anteriores, hemos -
seflalado el concepto, carfcterfsticas y clasificacién de la Accién,
tanto en general, como las del Derecho del Trabajo, por lo que nos
avocaremos 8 efectuar anflisis de las mismas, desde nuestro parti-

cular punto de vista,

Dé acuerdo con la clasificacibn que
hemos expuesto, de las Acciones en el Derecho del Trabajo, y Si---
guiendo ese orden, tenemos, en primer lugar, las Acciones Indivi--

duales de los trabajadores, que son:

a).- Accién por pago de Indemniza-
cidén Constitucional por Despido Injustificado.- El Articulo 123, -
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fraccidén XXII de nuestra Constitucién, dispone: °'El patrén que —-—
despida a un obrero sin causa justificada por heber ingresado 8 —-
una asociacién o sindicato, o por haber tomédo parte en una huelgse
licita, estard obligado, a eleccién del trabajador, & cumplir el -
Contrato o a indemnizarle con el importe de tres meses de salario,
La Ley determinara los casos en que el patrono podréd ser eximido -
de la obligacién de cumplir el Contrato mediante el pago de una —-
indemnizacién. Igualmente tendrd 1a obligacién de indemnizar al -
trﬂbajla.dor con el importe de tres meses de salario, cuando se reti
re del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de
6l malos tratamientos, ya sea en su persona o en 1a de su cényuge,
padres, hijos o herménos, El patrono no podréd eximirse de esta --
respgnsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de depen-
dientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia
de 61.

De esta fraccién, se desprende -
que, el ejercicio de esta Accién concierne 81 trabajador que haya
sido despedido injustificadamente de su trabajo, mediante la de--
manda ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de su elec-

cibn, que se le indemnice en los términos de este precepto..

Los presupuestos de esta Accidén --

8on;

1.~ Trabajador y Patrén,- Trabaja-
dor de acuerdo con lo seffalado por el artfculo 8 de 1a Ley Federal
del Trabajo, es la persona fisica que presta a otra, fisica o mo--
ral, un trabajo personal subordinado; y patrén, conforme 8l artfcu
lo 10 de la propia ley, es la persona fisica o moral que utiliza -

los servicios de uno o varios trabajadores.
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La Accién, por lo tanto, solo pue-
de ejercitarla aguella persona que haya prestado sus servicios per
sonales, en forma subordinada a otra persona ya sea fisica o moral,

demandando a ésta (ltima ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

A este respecto, la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 48, dispone: "El trabajador podré solici-
tar ente 18 Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccién que -
se le reinstale en el trabajo que desempefiaba o que se le indemni-

ce con el importe de tres meses de salario,

Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patrén la causa de la rescisién, el trabajador tendréd
derecho, ademfis, cualquiera que hubiese sido la Accién intentada,
& que se le paguen los sBlarios vencidos desde la fecha del despi
do hasta que se cumplimente el laudo".

No es necesario, que acredite la -
existencia de la relacién de trabajo, para que la Junta de entrada
a su demanda.

2.- Relacién de trabajo.- La rela-
cién de trabajo, segin nuestra legislacién, es la prestacién de un
trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario (art.
20 L.F.T.)

3.- Rescisién Injustificada,- Se -
considera como tal cuando 1a relacién de trabajo haya sido termina
de, como consecuencia de que el patrén sin causa justificada, sepa
ré al trabajador de su empleo.

La Aceién, en los casos de despido,
prescribe en dos meses contados & partir del dfa siguiente & la fe
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cha de la separacién, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Fede-
ral del Trabajo en su artfculo 518,

Esta Accién opera, como ya se ha -
dicho cuando un trabajador ha sido separado de su trabajo en forma
injustificada, mediante la interposicién de una demanda ante las -
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, reclamando el pago de tres me-
ses de salario como indemnizaci6n, en virtud del injustificado des
pido del que fue objeto, de acuerdo con lo establecido por el art{
culo 48 de la Ley Federal del Trabajo anteriormente transcrito, en
virtud de que el patrén lo separd indebidamente de su trabajo, es
decir, que el trabajador no incurrié en ninguna de las causfles -~
por las que el patrén estaria facultado para separarlo sin respon
sabilidad de su parte, las cuasles estén ennumeradas en el articu-
lo 47 de la Ley de la Materia,

En la préctica procesal, hemos ob-
servado que en incontables oc@siones el trabajador demanda ante —-
las Juntas el pago de la indemnizacién de tres meses de salarios y
también el pago de veinte dfes de salario por cada uno de los &flos
de servicios prestados al patrén, situacién que desde luego no es
procedente, en virtud de que en estos casos el trabajador estd in-
curriendo en Acciones contradictorias, ya que la Ley Laboral en su
artfculo 50 fraccién II habla de que el patrén deberd cubrir al --
trabajador que hubiere sido contratado por tiempo indeterminado, -
una indemnizacién consistente en veinte dfas de salario por cada -
uno de los afios de servicios prestados ademés de tres meses de sa-
lario y los salarios vencidos contados a partir de la fecha del --
despido hasta que se paguen las indemnizaciones, sin embargo, c@be
comentar que esta obligacidén de pagar los veinte dfas por cada —-
afio, solo se da cuando el patrén se niega a reinstalar al trabaja-

dor, o en su caso cufndo el trabajador haya ejercitado la Accién -~
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de Rescisién del Contrato de Trabajo por causas imputables al pa-
trén, y haya probado debidamente en juicio su causal de rescisién.

En este caso 18 Junta por economia
procesal, deberé desechar de plano y de entrada dicha reclamacién
de veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados, y -
se le debe otorgar a las Juntas la facultad expresa en la Ley Fede
ral del Trabajo para realizar dicho desech&miento.

Generalmente, el ejercicio de la -
Accién de pago de Indemnizacién Constitucional, va ligado al ejer
cicio de otras Acciones como son pago de salarios cafdos, de prima
de antiguedad, de vacaciones y prima de las mismas, aguinaldo, etc,
en virtud de que en la préactica, se observa que todas estas recla-
maciones se efectian, sin que las Juntas, por su parte verifiquen

la procedencia del ejercicio de las miamas,

Esto es nocivo para el procedimien
to, ya que va en perjuicio de los patrones, pues en océsiones los
trabajadores en su demenda manifiestan que laboraban de lunes & --
s@bado de cada semana, y no obstante ello por mala fe o por ignoran
cia reclaman prima dominicial, '

Consideramos que, nuestra legisla-
cién alcanzo un gran desarrollo, al conaagrar en la fraccién XXII
del artfculo 123 de la Constitucién, las dos Acciones que tienen -
los trabajadores despedidos para ejercitar la de reinstalacién o -
la de Indemnizacién de tres meses de salarios, ésta Gltima, que es
1la que nos ocup2 de momento, tienen por objeto el resarcir los da-
fios y perjuicios ocasionados por la actitud patronal al separar al
trabajador de su empleo, y en consecuencia, tenemos que, el traba-

Jador opta por ella, lo hace con el afdn de que se de por terminada
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la relacién de trabajo que lo ligaba con el patrén, y ademés que se

le cubra el importe de tres meses de salario por concepto de los da
fios y perjuicios que se le ocasionaron al despedirlo, todo esto, en
virtud de que a juicio del trabajador se hace imposible la continua
cidn de la relaci6n de trabajo. (3)

Indicaremos que, €s sumamente comin
observar la facilidad con la que los trabajadores optan por el ejes
cicio de la Accién de Indemnizacién, en lugar de 1a Reinstalacién,
sin tomar en cuenta las repercusiones leg8les que esto les pueda -
acarrear; sin embargo, cabe hacer notar que, por 12 condicién social
de los trabajadores en su generalidad se encuentran mal representa
dos, y desconocen los preceptos e interpretaciones que se da & los
mismés; en consecuencia no alcanzan a distinguir los efectos juri-
dicos que les pueden traer aparejados la opcidn entre una y otra -
de la Acciones coneignadas, y con frecuencia ejercitan las dos al
miemo tiempo, por lo que légicemente, tienen Acciones Contradicto-

rias y por lo tanto se excluyen,

En la préctica de las Juntas de --
Conciliacién y Arbitraje, cuando el trabajedor ejercita la Accién
de Indemnizacién y el patrén niega haberlo despedido, generalmente
8se observa que, ademfs le ofrece al actor que regrese al desempefio
de su trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo venia
haciendo, y esta situacién tiene como consecuencia inmediata, el -
invertir la carga de la prueba& en favor del patrén, y al respecto,
as{ lo sostiene la Suprema Corte al sefialar en la Tesis Jurispru--
dencial, Apéndice 1975, Sa. Parte 4a, Sala, Tesis 66, p. 76 "Despi
do del trabajador: carga de 1a prueba, Cuéndo el patrén niegue ha
ber despedido al trabajador y ofrezca admitirlo nuevamente en su -
puesto, corresponde a éste demostrar que efectivamente fue despedi

do, y& que en tal caso se establece 1a presuncién de que no fue el

(3) DEVEALI L. MARIO. "Lineamientos de Derecho del Trabajo", Edito
rial T,E.A., 3a, Edicién, Buenos Aires, Argentina 1956, p. 336
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patrén quien rescindié el Contrato de Trabajo, por lo que si el tra
bajador insiste en que hubo despido, a é1 corresponde la prueba de
sus afirmaciones", tal como 1o establece 18 Jurisprudencia de la --
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Apéndice 1975, Sa, Parte, -
4a, Sela, Tesis 66, p. 76

En este orden.de ideas, con la - -
transcripcién de la anterior ejecutoria, podemos ver, que la Supre-
ma Corte ha definido su criterio en el sentido de que cuando el pa-
trén niega el despido y ofrece al trabajador actor que regrese &8 -
sus labores, corresponde @ éste dltimo la carga de la prueba y de-~
berf demostrar en el juicio respectivo que efectivamente fue despe-
dido de su trabajo. L& negativa del despido y el ofrecimiento del
trabajo es comin en los juicios que se tramitan ante las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y esto es comprensible atendiendo & lag -~
dos finalidades que tr8e consigo tal ofrecimiento, en efecto, la -
primera consecuencia es el hecho de invertir la carga de 1la prueba

y le gegunda que es cc icia inmediata es 1a de obtener un lau-
do absolutorio, pues al estar obligado el actor a probar que fu§ -
despedido, ser8 muy diffcil, sino es que imposible acreditar el mis

mo.

Porque en todo caso de l1a tnica for-
ma en que podré probar el 8ctor que fue despedido serfia con 8lgin -
documento, con una confesién fict® o expresa del patrén, o lo que -
es mds comin en la préctica con testigos, y en esta prueba estd muy
definido el criterio de las Juntas en la valoracién de las mismas y
son muy estrictas al respecto a1 considerar las declaraciones de -
los mismos, y& que la mayoria de las veces son completamente falsos,

El problema del ofrecimiento del tra
bajo y 1a inversién de la carga de la prueba que hemos comentado an-
teriromente, nos conduce @ pensér que el ejercicio de la Accién de -
page de Indemnizacién Constitucional por despido injustificado, debe
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efectuarse después de analizar perfectamente el casocomreto y los
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elementos probatorios de que dispone el trabajador actor, pues de
lo contrario, como en la mayoria de los casos sucede en la précti-
ca procesal, el actor perderé no solo el juicio respectivo, sino -
el derecho de volver a ejercitar cualquier otra Accién con motivo

del mencionado despido,

Conclufmos, confirmendo las ideas
anteriormente expuestas, afirmando que la Accién de page de Indem
nizacién Constitucional consagrada en la fraccién XXII del Brcicg
1o 123 de nuestra Carta Magna, se debe considerar como un resarci
miento de los dafios y berJuiclos que se le ocasionan a un trabaja
dor al ser despedido de su trabajo, y pensamos ademés que los tra
bajadores que se encuentran en esta situacifn es comprensible que
opten por el ejercicio de esta Accién, pues el acto del despido -
es por lo general violento y con menoscabo de la persona del tra-
bajador y es l6gico que la prefiera a regresar a trabajar, puesto
que, nuevamente serd objeto de malos tratos por parte del patrén

y estard expuesto 2 un nuevo e injustificado despido.

B).- Accién de Reinstalacién. - Como,
lo hemos expuesto en el andlisis de la Accidén anterior, la Consti-
tucibén Polftica de los Estados Unidos Mexicanos en 1a fraccién XXII
del artfculo 123 seflala los dos tipos de Acciones que tienen como
opcibn los trabajadores que hayan sido despedidos de su trabajo: -
La Indemnizacién consiste en el pago de tres meses de salario y -
la Reinstalacién, de la cual nos ocuparemos en este punto.

La Reinstalacién, por lo tanto, tie
ne su {undamento legal en el ya mencionado articulo 123 de la Cons
titucién fraccién XXII y tiene como'objeto exigir el cumplimiento
del Contrato de Trabajo del actor. Seglin el dicciocnario de 1a Len-
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gua Espafiola, reinstalar significa volver a instalar, y tenemos -
que instalar gse entiende por poner a& uno en posesifén de un empleo
o beneficio, y en tal virtud, concretamos que cuando un trabaja——
dor solicita su reinstalacién, o que esté pidiendo que se le pon-
ga en posesidn del empleo que tenfa antes de ser despedido de su
trabajo.

Los presupuestos necesarios para -

esta Accibn son dos:

1.~ Que exista una relacién de tra
bajo. : ’

2.~ Que el trabajador haya sido des

pedido sin causa justificada de su empleo.

. La Constitucién al otorgar la Ac-—-
¢ién de Reinstalacién logrd uno de los fines mis nobles del Derecho
del Trabajo, al consagrar una de las garantias sociales més impor--
tantes que es la de lograr la estabilidad de los obreros en sus em-
pleos con todos los beneficios que esto acarrea, por eso, €8 nece-—
sario que el traébajador despedido tome conciencia al formular su de
manda.de cual de las dos accliones que tiene en su favor le es més be
nefica a sus intereses, pues debe tomar en cuenta la situacién de
desempleo que vive nuestro Pafs y l@s conveniencias que tiene vol-
ver al trabajo, tales como su antiguedad, escalafén y ascensos que

puede lograr.

Dentro de la Ley Federal del Traba
jo encontramos en su artficulo 48 que seflala: "El trabajador podré
solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccién,
que se le reinstale en su trabajo que desempefiaba, o que se le in-

demnice con el importe de tres meses de salario’.
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Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patrén la causa de la rescisién, el trabajador tendrd
derecho ademds cualquiera que hubiese sido la Accién intentada, a
que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido

hasta que se cumplimente el laudo.

El ejercicio de esta Acci6n, al -
igual que el de la Indemnizacién Constitucional anteriormente estu
diada, prescribe en dos meses, los cuales comienz8n & correr 8 par
tir del dfa siguiente de 1a fecha de separacién o despido, ya que
de no hacerlo 8s{, estd Accién ejercitada después del término an-
teriormente sefialado se encontrarﬁ'prescrica por disposicién expre
s8 del articulo 518 de 1la Ley Federal del Trabajo.

En cuanto su forma de operacién, -
esta Accibén se ejercita también mediante la presentacién de una de-
manda ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, dentro del térmi
no a que hemos hecho alusién, pero encontramos que si un trabajador
ha sido despedido injustificadamente y ejercita por lo tanto la Ac-
cién de Cumplimiento de su Contrato de Trabajo o Reinstalacién, el
patrén estd obligado a reinstalarlo en sus labores en los miBmos -
términos y condiciones en que lo venfa haciendo, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 49 del Cédigo Laboral que sefiala: "El.
patrén quedsrd eximido de 1a obligacién de reingtalar al traba-
Jador mediante el pago de las indemnizaciones que se determinen -

en el articulo 50 en los casos siguientes:

"I.- Cuando se trate de trabajadores

que tengan una antiguedad menor de un afio;

"II1.- Si comprueba ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje, que el trabajador, por rafon del trabajo
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que desempefia o por las caracterizticas de sus labores, estd en con
tacto directo y permanente con &1 y la Junta estima, tomando en con
sideracién las circunstanzias, del caso, que no es posible el desa-

rrollo normal de 1a relacién de trabajo";

"III.- En los casos de trabajadores

de confianzay;
“1V.- En el servicio doméstico" y

"W.- Cuando se trate de trabajadores

eventuales",

De acuerdo con el'precepto: legal an
teriormente transcrito, si el trabajador se encuentra colocado en -
cualquiera de estas fracciones, podrd, al ser despedido de su traba
Jo, ejercitar la Accién de Reinstalacién y el patrén en consecuen--
cia tendré la obligacién de reinstalarlo si el trabajador-actor pro
bé en el juicio correspondiente su despido, pero en este caso la —-
Ley establece que aln probando el trabajador su despido, el patrén
queda relevado de 18 obligacién de cumplir el Contrato de Trabajo,
mediante el pago de la indemnizacién que sefiala el articulo 50 de
la Ley Federal del Trabajo.

Consideramos que la Legislacién La
boral a este respecto, nos ofrece posibilidades muy interesantes -
para lograr la equidad a este respecto, pues por una parte, con el
texto del artfculo 49 de la Ley, asegura la estabilidad absoluta -
en el empleo, obligando a los patrones & reinstalar a los trabaja-
dores que hubiesen separado injustificadamente; y por l& otra hace
con el mismo articulo la Excepcién a esta regla, al establecer ca-

so08 en los que se advierten condiciones que no justifican mantener
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al trabajador laborando en virtud de los trastornos que habia en el
centro de trabajo, asi tenemos que podemos encontrar las siguientes
razones pard exceptudr a las personas a que se refieren las cinco -

fracciones del articulo 49:

1.- De acuerdo con la fraccién I y
V nos encontra2mos que la poca antiguedad del trabajador, y trabaja-
dores eventuales, em virtud de que tienen la facilidad de encontrar
otro empleo, independientemente de que debido @ la poca antighedad -
no han generado tantos derechos.

2.- Por lo que se refiere a la frac
cién 1I se establecid a fin de someter al arbitrio judicial, para -
que ;enn las Juntas 1@s que aprecien las situaciones de hecho y exi
man a los patrones de reinstalar a determinados trabajadores, debi-
. do & que por las caracteristicas de su labor, estén en contacto di-
recto y permanente con el patrén y por lo ténto su presencia difi—-
cultaria el desarrollo normal de la relacién de trabajo, ocasionan-
do, en consecuencia innumerables trénstornos que podrfian suscitarse

en el centro de trabajo.

3.- En relacién con la fraccién IV
ase excluys a los trabajadores del servicio doméstico, porque toman-
do en cuenta las relaciones casi familiares que se presentan entre
los trabajadores de esta clase y sus patronos, es obvio que en esas
condiciones, la relacién de trabajo serfa prdcticamente imposible -
que continuaré normalmente, tanto porque el patrdn no desea ya reci
bir los servicios de determinado trabajador al que despidib, como -
porque éste también tendria mala disposicién pera aquél que & su -——
Juicio lo hubiera despedido injustificadamente.

4.~ Por lo que hace a la fraccidén ~
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111 se tomd en cuenta para excluir de esta obligacidén de reinstalar
a los trabajadores de confianza, en virtud del papel tan importante
que éstos juegan en el desarrollo de la empresa puesto que compar--
ten con el gerente las funciones de Direccidén y Administracién, sin
embargo consideramos que para esta clase de empleados deberia haber
una fuerte indemnizacién, dada su naturaleza de importantes funcio-
nes, a fin de constrefiir al patrén a que solo en casos verdaderamen

te necesarios y graves, pudiera recurrir a un despido injustificado.

Con lo anterior, el trabajador que
haya ejercitado esta Accidén, que no se encuentra ubicada en alguna
de las fracciones del articule 49, y que haya probado en juicio su
despido injustificado, tendré derecho mediante el laudo respectivo
a ser reinstalado en su trabajo y a8 que se le paguen los salarios
cafdos desde la fecha en que se le despidid hasta aquella en que
gea efectivamente reinstalado en los mismos términos y condiciones

en que lo venia haciendo,

Para el caso del trabajador que es
td situado en cualquiera de las fracciones del articulo 49 y que -
haya obtenido un laudo favorable a reinstalarlo, y el patrén se -
exima de tal obligacién deberd pagarle, de acuerdo con el articulo

50 las siguientes indemnizaciones, seglin sea el caso:

"I.- 8i la relacién de trabajo fue
re por tiempo determinado menor de un 8fio, en una cantidad igual ~
al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios --
prestados: si excediera de un afio en una cantidad igual al importe
de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias
por cada uno de los afios siguientes en que hubiesen prestado sus -

servicios";
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"I1.- Si 1a relacidén de trabajo fue
re por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistiré@ en veinte

dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados"; y

"11I,- Ademds de las indemnizaciones
a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres -
meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha -

del despido hasta que se paguen las indemnizaciones".

Concluimos de todo lo anterior, que
nuestros legisladores 8l considerar la Accién de Reinstalacién, tra

taron de gurar la per ia de los trabajadores en su empleo,

tomando en cuenta que todo individuo tiene el derecho y el deber de
trabajar, y 1a sociedad el deber de proporcionar una ocupacién para
que satisfaga sus necesidades, también serd necesario que el traba-
Jador tenga l1a seguridad de permanecer en su trabajo & menos que -

exista una causa justa para su sepéracién.

Como ya mencionamos, 18 Accién de -

Reinstalacién tiende a garantizar la estabilidad de los trabajadores
en su empleo, esta estabilidad, comprende dos modalidades: L& perma
nencia, persistencia o duracién indefinida de 1a relacién de trabajo
y la exigencia de una causa razonable para la disolucién. La prime-
ra de estas modalidades por decirlo asi, la propia estabilidad de --
los trabajadores en su empleo y la segunda la garantia o seguridad -
de que solamente podré ser disuelta la relacién de trabajo cuando ~-
exista una causal justa que asf lo amerite., (5)

Por otra parte nuestros legislado--
res 8l asegurar a los trabajadores su permanencia en la empresa, tam
bién lograron beneficios para la propia empresa ya que el trabajador
al tener la permanencia asegurada, se esfuerza por desarrollar mejor

su trabajo ya que sabe que en virtud de ello su sAlario se veré au--

(5) DE LA CUEVA MARIO. ob,, cit., p. 755
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mentado y podrd lograr ascensos @ puestos mejor remunerados, por -
eso mismo consideramos que también es benefico para los patrones y

aGn més para la economia del Pais.

Sin embargo, a pesar de que consi-
deramos que es una excelente médida, nos encontramos en la précti-
cfl que una vez que se reinstala al actor, ya sed porque el patrén
le ofrecid el trabajo o en virtud de un laudo que asi lo obligue,
éste nuevamente lo despide, ya que no hay control por parte de la
Junta para que se mantenga al actor en su empleo, ni puede haber—

lo.

C)}.~ Accidn de Rescisibén del Contra
to de Trabajo por causa imputéble a) patrén.- L& Ley Federal del -
Trabajo en su articulo 46 da a cuslquiera de las partes que inter—
vienen en el contrato de trabajo, el derecho a rescindirlo sin nin-
guna responsabilided de su parte, al incurrir la otra en alguna de
las causales que también 1A propia Ley sefiala, el articulo dice: -
“E) trabajador o el patrén podré rescindir en cualquier tiempo la
relacién de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en respon
sabilidad".

As{ también tenemos que la rescisién
de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador,
es el acto por virtud del cual el trabajador da por terminada la re
lacién laboral de manera unilateral, aduciendo por motivo una causa

grave de incumplimiento imputable al patrén.

De adcuerdo 8 este concepto que de -
manera muy particular hemos expuesto, y con objeto de precisar me--
Jor e} concepto, sefialaremos las caracteristicas fundamentales de -

Ja rescisién:
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1) Es un Acto Unilateral.- La Resci-
sién supone siempre una@ conducta unilateral, es decir, de parte de -

uno de los sujetos de la relacién de trabajo.

2) Es Acto Potestativo.- La posibili
dad de rescindir, no necesariamente implica qué se deba hacer uso de
esa facultad obligatorismente, pues el trabajador afectado por el in
cumplimiento de la otra parte puede si asi lo desea, pasar por alto

esa situacidn.

3) Es Acto Formal.- Pues el trabaja

dor debe ejercitar su Accidn ante los Tribunales competentes,

4) Es anterior a la vigencia previa-
ta,~ La relacién laboral por virtud de 1a rescisién del trabajador -
se termina en circunstancias no previstas al momento de establecerlia,

es decir, es una terminacién anticipada,

5) Que existe una causa grave.- No -
obstante el incumplimiento de cualquier obligacién derivada de 1a re
lacién de trabajo, para que se de, sino haya una causa grave que trai
ga consecuencias al respecto &l trabajo, de acuerdo con lo estableci
do por el articulo 51 de la Ley Laboral. (6)

6) Que existe una conducta de Comi-

sién u Omisién.- La conducta grave puede ser de hacer o de no hacer,

De tal manera, cuando el patrén vio-
le los derechos del trabajador en la relaci6n laboral, éste tiene de
recho a separarse del trabajo sif responsabilidad de su parte, siem-
pre que el patrdn haya incurrido en alguna de las causas que le dan

derecho &1 propio trabajador para ejercer la Accién de Rescisién, -

(6) DE BUEN NESTOR. ob., cit., p. p. 544-545
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las cuales, el articulo 51 de 1a Ley Federal del Trabajo sefiala -

asi:

"Son causas de rescisién de la re-

lacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

"I.- Engafierlo el patrén, en su ca
so la agrupacién patronal al proponerle trabajo, respecto de las -
condiciones del mismo, Esta causa de rescisién dejard de tener -
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabaja

dor";

"I1I.- Incurrir el patrén, sus fami
liares o su personal directivo o administrativo, dentro del servi-
cio en falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, malos tratamientos y otros anflogos en contra del traba-

Jador, conyuge, padres, hijos o hermanos";

"III,- Incurrir el patrén, sus fami
liares o trabajadores, fuera del servicio, en los &ctos a que se -
refiere la fraccién anterior, si son de tal manera graves que hagan

imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo";

"IV.- Reducir el patrén el salario
del trabajador';

"V.~- No recibir el salario corres-

pondiente en a8 fecha o lugar convenidos o acostumbrados";

"VI.- Sufrir perjuicios causados -
maliciosamente por el patrdn, en sus herramientas o utiles de tra-
bajo";
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"WII.- La existencia de un peligro
grave para la seguridad o salva del trabajador o de su familia, ya -
sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o por -
que no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las le-

yes establezcan";

"VIII.- Comprometer el patrdn, con
su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad del estableci -

miento o de las personas que se encuentran en &l" y

"IX.~ Las andlogas a las estableci
das en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de conse-~

cuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere",

Analizando cada una de estas frac-
clones, tenemos que por lo que hace a la primera, consiste en que -
el patr6n lo haya engafiado o en su caso la agrupacidn patronal que
le hubiera propuesto el trabajo, al tiempo de celebrarse el contrato
respecto a las condiciones del mismo, sin embargo la Ley sefiala un -
perfodo de treinta dfas a fin de que deje de tener efecto esa causa

de rescisién si el trabajador no la hace valer,

Las fracciones II y III se refle -
ren a las faltas de probidad u honradez, por ellas se entiende la -
falta de rectitud de &nimo y honradez en el obrar, en virtud de que
un acto de esta naturaleza tanto en el servicio como fuera de &1 --
constituye una falta grave en contra de la persona del trabajador o
sus familiares y por tanto traeria comovconsecuencia la imposibili -

dad de su adecuado desarrollo de la relacién de trabajo. (7)
También contienen estas fracciones

los motivos de que el patrén, su personal directivo, familiares, -

(7) GUERRERO EUQUERIO. "Manual de Derecho del Trahajo". Editorial -
Porriia México 1977, p. 311,
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etc. incurran en actos de violencia, amagos injurias o malos trata-
mientos en contra del trabajador o sus familiares aquf cabe sefialar
que al jgual que las mencionadas en el pirrafo anterior, nuestra -
Ley, impone justificadamente esta causal, pues el trabajador o sus

familiares, merecen como toda persona el respeto: necesario y no --
porque esté bajo las érdenes de un patrén o bajo su dependencia eco
némica tiene 1a obligacién de hacer o soportar situaciones que no -

estfn ligadas con la relacién de trabajo.

Las fracciones IV y V se refieren a
la reduccién del salario y al hecho de que el trabajador no reciba
el salario correspondiente, en la fecha y lugar convenidos o 8cos-
tumbrados. Aqui vemos que la Ley justamente constrifie a los patrg
nes a pagar el salario tanto en la fecha comoc lugar convenidos, y
consecuentemente el patrén no estd facultado para cambiar unilate-
ralmente ni las fechas ni los lugares de pago, sino que tendria -

que convenirlo con los trabajadores para poder hacerlo.

En la fraccién VI 1a Ley sefiala el
hecho de que el trabajador sufra perjuicios causados malicioaamen-
te por el patrén en sus herramientas o (tiles de trabajo, aqui va-
le 1a pena seiialar, que el legislador quiso referirse a que se tra
ta de herramientas o Gtiles de propiedad del trabajador, pues si -
fueran del patrén, no tendr{a objeto sancionar los perjuicios que

en contra de sus propiedades hubiera realizado.

Las fracciones VII y VIII se refie
ren 8 la falta de seguridad e higiene, hacemos la mencién de que -
estas se dan por el peligro que se manifiesta gravemente en contra
de la seguridad o salud del trabajador o su familia por carecer de
condiciones higiénicas el lugar de trabajo o porque no se cumplen
las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establecen.
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La fraccién IX se refiere a las cau
sas anflogas, pero que sean de igual manera graves y de consecuencia
semejante a las establecidas en las fracciones que hemos analizado
¥ que adecuadamente establecié el legislador por casos que 8unque -

no estén mencionados en este articulo pueden suceder.

La Ley Federal del Trabajo en su -
articulo 52 establece: "El trabajador podrad separarse de su traba
Jo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se de -
cualquiera de las causas mencionadas en el artfculo anterior y ten
dré derecho @ que el patrén le indemnice en los términos del artf-
culo 50",

De acuerdo con lo anterior, tenemos
que en los ca8sos & que se refiere el artfculo 51, el trabajador po-
drd separarse de su empleo dentro de los treinta dias siguientes &
la fecha en que se de cualquiera de l8s causa@s mencionadas en este
ordenamiento legdl y tendrd derecho & que se le indemnice en los -
términos del articulo 50 que ya hemos estudiado, en virtud de que
el retiro es originado por una causa grave de la cual es responsa-
ble el patrén, y esto se asemeja & un despido injustificado, por lo
tanto el trabajador tendrd derecho a que se le indemnice con tres -
meses de salario, veinte dias por cada afio de gervicios prestados, -
los galaérios vencidos desde la fecha del retiro hasta en tanto se -
cumplimente la resolucién que dicte la Junta de Conciliacién y Arbi
traje; teniendo ademds Accién de reclamar el pago de las demés pres
taciones a que tenga derecho, como la prima de antigiliedad y otras

que deben ejercitarse simult&neamente para que no prescriban,

Es importante destacar, en cuanto a
la prescripcién para el ejercicio de esta Accién, que los trabﬂjadg

res disponen de un mes contado & partir de la fecha en que tenga --



- 92 -
conocimiento de la causal de rescisién, para ejercitar su Accién -
correspondiente ante los Tribunales del Trabsjo, ya que de oponer-
la éon posterioridad, la misma se encontraré prescrite en los tér-
minos de la fraccién 1I del articulo 517 de la Ley, que seflala: -

"Prescriben en un mes:

",s. Il.- Las Acciones de los traba

Jadores para separarse de su trabajo".

De esta forma tenemos que los traba
Jadores que rescindan su Contrato de Trabajo, deberén probar en el
Juicio respectivo la causal que sefialan para que 1a misma sead decla
rada procedente, en cBso de que algln trabajador haya aducido va-—-
riag causales, solo tendrd que probar una de ellas, de acuerdo con
el criterio que al respecto ha sustentado la Suprema Corte en su --
Jurisprudencia del Apéndice 1975, 5a. Parte, 4a., Sala, Tesis 198.,
p. 189, que dice:

"Rescisidn, causales de, cuando adu
cidas varias de ellas, se acredita una, Comprobada en el juicio una
de las causales de rescisién de variag que hayan sido alegadas, ello
basta para considerar @ esta fundada, sin que se@ necesaria la com-
probacién de las demés", (8)

Concluimos que el legislador al es-
tablecer la Accién de Rescisién, lo hizo con el afdn de proteger la
dignidad y el respeto 8 la persona del trabajador, pues como se ha
dicho anteriormente, seria denigrante el que dada la necesidad que
tiene el trabajador de percibir un salario para la manutencién de
su familia, estuviera obligado por esto & soportar malos tratos, -
ofensas, etc., provenientes del patrén, solo porque se encuentra ba
Jo su dependencia, y atinadamente nuestra ley en estos casos sefiala

(8) Jurisprudencia de la S. C. J. N., Apéndice 1975, 5a, Parte, 4a,
Sala, Tesis 198, p. 189
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1a obligacién de indemnizaciones considerables para evitar dichas -
situadciones y lograr, consecuentemente el mejor desarrollo de la re
lacién de trabajo, '

D).~ Accién de Modificacién de las
Condiciones de Trabajo. "Podemos decir que las condiciones de tra-
bajo son las normas que se establecen para determinar las prestacio
nes que deben percibir los trabajadores y las que fijan los requisi
tos para la defensa dé su vida y salvo en los lugares de Trabajo.(9)

Por modificacién, a las condiciones
de trabajo, debemos entender, el cambio que se produce en 18s mis--
mas, ya sea por acuerdo entre las partes, o por medio de una resolu
cién de ia Junta de Conciliacién y Arbitraje, previo procedimiento

seguido ante ella.

Las Condiciones de trabajo dentro -
de nuestra legislacién, estdn fundamentadas en el propio artfculo -
123 Constitucional, el cual establece que éstas no podrén ser infe-
riores a las fijadas por la Ley, y al respecto la Ley Federal del -
Trabajo de acuerdo con nuestra Carta Magna, en su artfculo 56, es-
tablece: 'Las condiciones de trabajo en ningiin c@so podrén ser in-
feriores a las fijadas en esta Ley y deberfén ser proporcionadas a
la importancia de los servicios iguales para tmbajos iguales, sin -
que puedan establecerse diferencia por motivos de raza, nacionali-
dad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las mo-

dalidades expresamente consignadas en esta Ley".

As{ las cosas, la Accién de Modifi-
cacién de las condiciones de trabajo, tiene su fundamento legal en
el articulo 57 de la Ley Laboral, el cual dispone: "El trabajador
podré solicitar de la Junta de Conciliacién y Arbitraje la modifica

(9) DE LA CUEVA MARIO. ob,, cit., p. 267
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cién de las condiciones de trabajo, cuando el salario no sea remune-
rador o se& excesiva la jornada de trabajo o incurran circunstancias

econémicas que la justifiquen,

“El Patrén podré solicitar la modifi-

cacién cuando concurran circunstancias econémicas que la justifiquen”

De lo anterior podemos inferir que pa
ra que un trabajador pueda ejercitar esta Accién, deben darse los si-

guientes presupuestos:

1,- Cuando el salario no sead remune-
rador.

2.- Cuando sea excesiva la jornada
de trabajo.

3.~ Cuando concurran circunstancias

econémicas que la justifiquen,

4.- Deberd solicitarlo mediante pro
cedimiento ordinario o especial ante la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje.

Analizando cada uno de estos presu-

puestos tenemos lo siguiente:

1.~ Salario Remunerador,- Por remu
nerar debemos entender, de acuerdo al Diccionario de Lengua Espaflo-
la, recompensar, premiar a alguien por algo que hace. Por lo tanto
remunerador, podemos decir, es aquél que es justo y equitativo, el
cual se da al trabajador por el trabajo que desempefia,
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Realmente este concepto de *'Salario
Remunerador", es imposible de definir, ya que solo puede establecer-
se después de analizar todas lag circunstancias humanas, técnicas y
econémicasg que concurran al caso concreto, y por lo tanto, su deter
minacién 1a dejd a juicio de las Juntas en cada caso. Sin embargo,
creemos que Bl establecerse los salarios minimos, y8 sean generales
o profesionales, con este hecho quedan fijados los llamados "Sala--
rios Remuneradores", por otro lado, la propia Ley Federal del Traba
jo en su articulo 86, nos precisa lo que el legislador quiso descri
bir al fijar este concepto, 8l disponer: "A trabajo igual, desempe
fiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también igusles,
debe corresponder salario 1guﬁl." Lo cual quiere decir que cuando
las labores desempefiadas y 1a eficiencia con que se presten sean -
igueles, los trabajadores que las realizan deben percibir salarios
iguales, esto es, que en esas condiciones los salarios serén remune

radores.

Por otro lado, y en estas condicio-
nes, es decir, cuando un trabajador no percibe el salario minimo --
que le corresponda, ya sea general o profesional, o que no perciba
el migmo salario que otros trabajadores ganen, teniendo la misma
categoria, funciones, eficiencia, etc., solo en estos casos podrad
tener la facultad de decir que su salario no es remunerador y po-
dré solicitar ante 1a Junta la modificacién de esta condicién, adan
cuando, queda al criterio de la propia Junta determinar si lo es o
nb.

2.~ Jornada Excesiva de Trabajo.-
Como lo dispone el artfculo 61 de la Ley Federal del Trabajo, la -
duracién méxima de la jornada legal ordinaria serd de ocho horas -
la diurna, siete 18 nocturna y siete y media la mixta, por lo tén-

to, 1a jornada méxima legal serd de cuarenta y ocho horas semana--—
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les, afin cuando se laboren més de ocho horas en un solo dia, dado -
que la Ley faculta a trabajadores y patrones a repartir las horas -
de trabajo para permitir a los empleados disfrutar del reposo del -
sébado en 18 tarde o cualquier modalidad quivalente, de acuerdo a -

lo dispuesto por el articulo 59,

En tal virtud la jornada de trabajo
serd excesiva cuando rebase de las cuarenta y ocho horas semanales
o cuando se trate de labores en extremo peligrosas, inhumanés o que
puedan causar un dafio al trabajador, porque entonces la jornada se-
ré menor de las ocho horas diarias, ajustfndose & la naturaleza de
labor que realiza, por lo cual solo en estos dos casos se podrd con
siderar que la jornada es excesiva y solicitar ante las Juntas la -
modificacidn.

3.~ Circunstancias econbémicas que lo
Justifiquen, este caso podria darse cuando existan motivos econémi-
cos, que deberén sujetarse a cada caso en particular, a las reglas
del conflicto individual juridico, en razén de la individualidad del
trabajador y del patrén, cuando las relaciones de éstos no se encuen
tren regidas por un Contrato Colectivo o Contrato Ley.

4.~ Solicitud mediante procedimien-
tos ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.- Cuéndo el trabaja—-
dor ejercite Accién porque el salario no sea remunerador o porque
concurran circunstancias econémicas que la justifique, deberd hacer
lo mediante presentacién de la demanda ante la Junta, solicitando -
la modificacidn de las condiciones de trabajo, y el conflicto se ~-

ventilard por medio de un procedimiento ordinario,

Cuando la Accién Bse ejercite porque

la jornada de trabajo sea excesiva, también deberd hacerse mediante
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escrito, demandando la modificacién ante la Junta, pero solo en es-
te caso, el conflicto se tramitard mediante procedimiento easpecial,
por disposicién expresa del articulo 892 de la Ley Federal del Tra-
bajo.

Respecto a la Prescripcién de esta
Accidn, tenemos que para ejercitarla, el trabajador tendrd un perio
do de un affo contado a partir del dia siguiente a la fecha en que -
la obligacién se haga exigible, de acuerdo a lo establecido en el
artfculo 516 de la Ley Laboral,

En nuestra opinién, consideramos que
el legislador, al establecer 1la Accién individual de los trabajado--
res para policitar la modificacién de las condiciones de trabajo, tu
vo un gran a8cierto, para lograr la proteccién del trabajador, pues a
través de ella, se forman las normas dirigidas no solo a la presta-
cién de la salud y vida del trabajador, al establecimiento de una -
Jornada méxima y el aseguramiento de un ingreso que permita un ni--
vel econémico decoroso, sino que, segin su intencién va de acuerdo
al ideario del articulo 123 Constitucional al garantizar a los tra-

bajadores un minimo de derechos.,

Sin embargo, podemos afirmarque es-
ta Accién en la préactica, es inoperante, pueato que serfa demasiado
optimista el pensar que si un trabajador la ejercita y por lo tanto,
el patrén tiene que estar acudiendo a los Tribunales del Trabajo, y
en consecuencia desviando su tlempo hacia labores distintas a su ne
gocio, normalmente y para evitar precedente dentro de la fuente de
trabajo, separard al trabajador de su empleo por considerarlo con-

flictivo y alborotador de los demds.

E).- Accién de Pago de Prestaciones.-

Prestacién de acuerdo con €l diccionario de la Lengua Espafiola, es
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el servicio, renta o tributo, derecho u otra carga a que alguno es-

t4 obligado.

Sin embargo, para los efectos de --
nuestro estudio, consideramos que prestacién dentro del Derecho Pro
cesal del Trabajo, es toda aguella retribucibn econémica@, en dinero
o en especie, a la cual estd obligado el patrén a dar al trabajador

a cambio de su labor.

De acuerdo con elconcepto que hemos
expuesto anteriormente, tenemos que las prestaciones, serén el pago
de tiempo extra, desr:ansos obligatorios y semanales, vacaciones y -
prima de las mismas, aguinaldo, prima dominical, descuentos hechos
en forma ilegal por el patrén, prima de antigieded, participacién -
de utilidades, las relacionadas con el INFONAVIT, asignacidén de un
trabajo, aplicacién de la cléusula de exclusién y las relativas a -

riesgos de trabajo,

Como podemos observar, el fundamento
legal de la Accidn en pago de prestaciones, se encuentra en los pres
ceptos normétivos de la Ley Federal del Trabajo, particularmente en
los que se refieren a8 cada una de estas prestaciones, de manera tal
que no precisaremos cada céso en concreto, por no ser el objeto de
este estudio, sino que, por el contrario, y para efectos précticos
dentro de este trabajo, consideraremos esta Accién en forma general,
ya que en la préctica se ha observado que, el ejercicio de la misma
comunmente estd relacionado y supeditado al ejercicio de otra Ac—
cién principal, como por ejemplo 12 indemnizacién constitucional -
por despido injustificado, la de reinstalacidén, la reacisién, etc,

En tal virtud, consideramos la Ac-

ci6én de Pago de Prestaciones, para efectos prédcticos, como unad Ac-



¢ién Accesoria,

En4este sentido, tenemos que, los pre
supuestos necesSrios pars el ejercicio de la misms, son en primer lu-
gar, que se den los réquisitos que para el pago de cada una de las --
prestaciones, establece 18 Ley Federal del Trabajo, y, en segundo lu-
gar, que se reclame el pago, es decir, que se ejercite la Accibn, a
través de un escrito de demanda de las mismas ante las Juntas de Con
ciliaciédn y Arbitraje.

Por lo que se refiere a la prescrip~
cidén de esta Accibn, la misma, es de un afio, contado & partir del dfa
siguiente a 1a fecha en que la cbligacién se hace exigible, de acuer-
do & lo que dispone el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, --
salvo las relativas al pago de indemnizaciones por riesgo de trabajo
o de muerte por riesgo de trabajo, que es la de dos afios, contados a
partir del momento en que se determine el grado de 18 incapacidad pa
ra el trebajo o desde la fecha de 1B muerte del trabajador, respecti
vamente, conforme & lo establecido en el artfculo 519 fracciones I y
II de la propia& Ley de la Materia,

En cuento a 1& forma de operacidn de
esta Accibn tenemos que, si se ejercita conjuntamente con 1a de in-~-
demnizacibén, reinstalacidn, o rescisibn, la misma se considerard, adn
cuéndo sea por pago de varias prestaciones,como Accesori@, y se tra-
mitard mediante la demsnda respectiva, 2 través del procedimiento or
dinaric ante las Juntas de Conciliscifn y Arbitraje y la procedencia
o improcedencia de las miamss quedard sujeta & la comprobacién del -
despido o causal de resciaidn.

Si la Accién de Pago se ejercita en
forma individual, es decir, si se reclémé solamente el pago de una
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de estas prestaciones, siempre que las mismas sean las relativas al
INFONAVIT, a la prima de antigiedad o la de indemnizacién por muer-
te por riesgo de trabajo, la misma se tramitard también mediante la
demanda respectiva, pero a través de procédimiento especial ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, por disposicién expresa del ar-
ticulo 892 de la Ley Federal del Trabajo,

También se ejercitard mediante pro-
cedimiento especial el ejercicio de la Accién de Pago de cualquiera
de las otras prestaciones, siempre y cuando tengen por objeto el co
bro de las que, cuyo monto no excedan de tres meses de salarios, co
mo lo dispone la {fitima parte del artfculo 892 de la Ley Federal —-
del Trabajo.

Cabe sefialar que los procedimientos
especiales se tramitan conforme a lo dispuesto por los artfculos -
892 y 899 de la Ley Laboral,

En nuestra opinién, hemos observado
que en la prdctica, la mayor{a de las veces, esta Accidn se ejerci-
ta, como lo hemos mencionado, en forma accesoria y por costumbre, -
por los abogados de los trabajadores, sin que en muchas ocasiones se
tenga derecho a 1as mismas y con el solo objeto de obtener un mayor
beneficio, puesto que aunque estfin conscientes de que el trabajador,
durante el tiempo que laboré para el patrén recibié el pago de ellas,
las reclamén por costumbre, creando con esta situacién, serios pro-
blemas a la imparticién de justicia.

Sin embargo, cuando se ejercita en
forma individual, creemos que fué un acierto del legislador es esta
blecerla, puesto que es un medio correctivo para obligar a los patro

nes & pagarlas cuando no quieren hacerlo, y sin que sea necesario -
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que el trabajador esté separado de su trabajo, pero insistimos en
que puede ser un arma de doble filo, como la Accidén de Modificacién
de las Condiciones de Trabajo, porque si un trabajador la ejercita,
el patrén lo conceptuard como un individuo problemético y & fin de
evitar que esta persona pudiese incitar & los demds trabajadores a
hacerlo, por lo cual propondriamos que tanto con esta Accién como -
con lo anterior, cuando sea ejercitada, independientemente de la —-
condena de absolver al demandado, la Junta en el laudo constrifia y
obligue al patrén a mantener al trabajador en su empleo, mediante -
un apercibimiento de que si el trabajador alega malos tratos y res~
cinde su contrato, o alega un despido, quedarén por presuntivamente
ciertos estos hechos, y el pa€r6n tendré@ la carga de la prueba, es-
tando obligado por lo tanto a demostrar la falsedad de los mismos,
y Bin.que opere la reinversién de la carga probatoria por un ofreci-
miento de trabajo.

Se podrfa incluir también como una
medida preventiva para esta situacién la obligacién del patrén, solo
en este caso, si no prueba la faleedad de estos hechos, de pagar al
trabajador una doble indemnizacién por tode&s las Acciones y Presta-
ciones que ejercite.

Con lo anterior, podemos decir que
este fue el andlisis somero de las Acciones que generalmente son o
pueden ser ejercitadas por los trabajadores individualmente, en la
prédctica procesal, sin que esto implique que sean todas, pues exig
ten tantas que intentar una enumeracién de las mismas, equivaldria

a exponer toda la legislacién del Trabajo.

Siguiendo la clasificacién de la -
Acciones en el Derecho del Trabajo, nos corresponde ahora, estudiar

las Acciones Individuales de los Patrones.
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Tenemos de acuerdo con lo que hemos
expuesto, que las Acciones Individuales de los Patrones son las si-

guientes:

A) .- Accién de Rescisién del Contra
to de Trabajo por causas imputables al trabajador.- El Contrato de
Trabajo, al igual que los demds y por el simple hecho de ser Contra
to, es de naturaleza bilateral, es decir que da derechos e impone -
obligaciones a,las partes que en é1 intervienen, por lo cual si al-
guna de ellas incumple con sus obligaciones, la otra tendrd entre -
otras facultades, 18 de rescindir el contrato sin responsabilidad de

su parte,

De acuerdo con estas ideas, la Ley
Federal del Trabajo, en su articulo 46 consagra este principio di--
ciendo que tanto el trabajador como el patrén pueden rescindir el -
Contrato de Trabajo en cualquier tiempo, siempre y cuando exista una
causas justificada, y entonces no tendrd ninguna responsabilidad.de

su parte,

De tal manera que la rescisién de la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén, seréd el ac-
to por virtud del cual el patrén da por terminada la relacién labo-
ral de manera unilateral, aduciendo por motivo una causa grave de in

cumplimiento de obligaciones imputable al trabajador. (10)

Ya hemos expuesto las cardcterizti-
cas fundamentales de la rescisidn, al estudiarla cuando hay causas
imputables al trabajador, por lo que cuando un trabajador viole los
derechos del patrén en la relacién laboral, éste tendrd derecho & -

separar a &quel, de su empleo, sin responsabilidad de su parte.

(10) DE BUEN NESTOR, ob., cit., p. 542
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As{, encontramos que esta Accién —.
tiene su fundamento legal en el artfculo 47 de la Ley Federal del -

Trabajo dispone:

"Son causas de rescisién de la rela
cién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

"I.~ Engafiarlo el trabajador o en -
su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado con -~
certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al traba-
Jador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa
de rescisién dejard de tener efecto después de treinta dfas de pres-
tar sus servicios el trabajador";

#II,~ Incurrir el trabajador, duran
te sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de vio--
lencia, amagos injurias o malos tratamientos en contra del patrén,
sus familiares o del personal directivo o administrativo de 1la em--
presa o establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre en
defensa propia®;

"I1I.- Cometer el trabajador contra
alguno de los compafieros, cualquiera de los actos ennumerados en la
fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disci
plina del lugar en que desempefle el trabajo";

“IV,- Cometer el trabajador, fuera
del servicio, contra el patrén, sup familiares o personal directivo
o administrativo alguno de los actos 8 que se .refiere la fraccién II,
si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de
la relacidn de trabajo';
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"Y,- Ocagionar el trabajador, inte_r_m_
clonalmente perjuicios materiales durante el desempefio de las labores
o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maguinaria, instru-
mentos, materias primas y demds objetos relacionados con el traba--

Jots

“VI,- Ocasionar el trabajador los -
perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean gra--
ves, sin dolo pero con negligencia tal que ella sea la causa Gnica

del perjuicio";

“"VII.- Cometer el trabajador por su
imprudencia o descuido-inexcusables, la seguridad del establecimien-

to de las personas que se encuentren en é1';

"“VIII,- Cometer el trabajador actos

inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo'';

"IX.- Revelar el trabajador los se-
crotos de fabricacién o dar a conocer asuntos de céracter reservado,

con perjuicio de la empresa";

"X.~ Tener el trabajador més de tres
faltag de ﬁaistencia en un perfodo de treinta dfas, sin permiso del

patrén o sin causa justificada";

"XI.~ Desobedecer el trabajador al
patrén o a sus represententes, sin causa justificada, siempre que -

se trate del trabajo contratado";

“XII.- Negarse el trabajador a adop-

tar las medidas preventivas o 8 seguir los procedimientos indicados
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para evitaraccidentes o enfermedades";

“XIII,- Concurrir el trabajador a sus
labores en estado de embriaguez o bajo la influencia del agin narcé-
tico o droga enervante, salvo que, en este tiltimo céso, existe pres-
cripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberé
poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcién

suscrita por el médico";

“X1vV.- La sentencia(ejecutoriada que
imponga al trabajador una pena de prisién, que le impida el cumpli-
miento de la relacién de trabajo!; y

"XV.- Las anélogas a ls establecidas
en las fracciones énteriores, de igual manera gravéa y de consecuen-

cias semejantes en lo que al trabajo se refiere,"

“El patrén deberd dar 8l trabajador
aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescieién.”

"El aviso deberd hacerse del conoci
miento del trabajador, y en caso de que éste se negare & recibirlo,
el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de resc‘sién
deberd hacerlo del conocimiento de 1a Junta respectiva, proporcionan
do a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notifi-
cacién al trabajador",

"La falta de aviso al trabajador o
a la Junta, por s{ sola bastard para considerar que el despido fue
injustificado®.

El articulo anteriormente transcri-

to, ennumera diversas causasg especificas por las que el patrén pue-~
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de rescindir el Contrato de Trabajo, sin incurrir en responsabili--
dad; pero esta ennumeracién no es limitativa, pues la Gltima frac--
cién del propio articulo sefiala también causas andlogas a las esta-
blecidas en las fracciones anteriores, de igugl manera graves y de
consecuencia semejantes. Este sistema parece perfectamente justifi
cado, pues el legislador no puede preever todos los diferentes ac--
tos que le trabajador puede realizar en la negociscién y que ocasio
nen graves trastornos, tan serios como los que fueron objeto de con
sideracién especial, en las dem8s fracciones del artfculo citado.

La prescripcién de la Accibn resciso
ria por parte del patrén, es de un mes, de conformidad con lo dis--
puesto por el articulo 517, que dice:

"Prescriben en un mes:

"I.- Lag Acciones para despedir a -
los trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar descuen

tos en sus alarios; y".

La prescripcién, en este caso, co--
mienza a correr @ partir del dfa siguiente & 18 fecha en que se ten
g8 conocimiento de la causa de separacibn o de faita, desde el mo--
mento en que se comprueben los errores cometidos, o las pérdidas o
averias que se imputan al trabajador o desde la fecha en que la deu
da sea exigible, respectivamente.

Se ha planteado un problema en rela
cién con la reacisién del Contrato de Trabajo, puesto que, por una
parte, una gran cantidad de distinguidos tratadistas del Derecho --
Procesal del Trabajo, sostienen la idea de que el patrdn puede hacer
valer ia misma, ejerciténdola como Accién, y por otra parte, muchos
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estudios sostienen que solo puede hacerse valer como excepcidn,

Los primeros sostienen que'el patrén
puede despedir al trabajador, demandar ante la Junta la rescisién --
del contrato sin segregarlo de la fuente de trabajo, y si la Accién
prospera, es decir, culmima con 1a emisién de un laudo en sentido -
favorable para el patrén, la ruptura de la relacién se presentard -
hagta este momento procesal, y si la Accién intentada naufraga, la
relacién de trabajo nunca llega a suspenderse, y mucho menos, & rom

perse,

Lo han considerado asf, apoyados en
un criterio que tenfa la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, -~
que dice: '"existen dos formas para rescindir el Contrato de Traba-
jo, siendo 1a primera de ellas cuando el patrén sepéra inmediatamen
té al trabajador de su empleo y la segunda cusndo el patrén opta por
solicitar de 1a Junta deConciliacién, la rescisién del Contrato de
Trabajo, eatas dos formas de rescisién se excluyen obviamente, pues
en el primer caso el patrén rescinde unilateralmente el Contrato, &
consecuencia del cual el trabajador queda separado del servicio, pe
ro cuando el patrén ejercita 1a Accién Rescisoria, el trabajador si
gue prestando sus servicios, hasta que, en su caso, la Junta decre-
te la rescisién. A D, 9303/66. Industrias Generales, S. A. lo. de
diciembre de 1967, Sexta Epoca, Volumen CXXVI, p. II",

Sin embargo, la segunda opinién, con
la cual estamos de acuerdo, ha dicho que la rescisién debe operar -
por via de excepcidn; o lo que es lo mismo, que el patrén debe sepa
rar inmediatamente al trabajador y posteriormente plantearla como -
excepcidn cuando conteste 1la demanda entablada por el propio traba-

Jjador.
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Nuestro mds alto Tribunal, en ejecu
toria relativamente reciente, cambio su criterio original, identifi
candolo con quienes sostienen que la rescisién se tiene que hacer -

valer por via de excepcién.

Cuando un trabajador incurre en al-
guna o algunas de las causales previstas por el artfculo 47 de la -
Ley Federal del Trabajo, el patrén tiene derecho a rescindirle, sin
responsabilidad alguna, el Contrato de Trabajo que los une, y por -
tanto, derecho a separarlo justificadamente dél puesto que desempe-
fie; derecho que si no se ejercita en la forma prevista por la Ley,
esto es, mediante la separacién del obrero, no puede ejercitarse -
mediante otra diversa. En consecuencia, si la empresa en lugar de
separar al cobrero si consideraba que habfa dado motivos para despe
dirlo justificadamente, ocurrié ante 1a Junta responsable, para de
mandarle 1a rescisién de su Contrato de Trabajo, la Accién intenta.
da por tal motivo resulta legalmente inexistente (A.M. 3087/75, Juan
Pérez Damifin, 30 de agosto de 1976, 5 Votos., Ponente: Jorge Saracho

Alvarez, Secretaria: Alfonsina Navarro Hidalgo).

Por lo tanto, consideramos que in-
dependientemente del criterio de la Corte, la rescisién debe hacer
la el patrén como excepcidén, y no intentarla como Accién, puesto
que si analjzamos que el trabajador incurrié en una causa grave de
las marcadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo ya no
puede continuar, puesto que traerfa muchos conflictos para ambas -
partes, y por ello se debe, necesariamente separar al trabajador -
del empleo y en su ca8so, esperar la demanda, pues de tratar que sea
decretada la rescisién por la Junta, seria quizés en perjuicio del
trabajador, porque se veria seriamente presionado en sus labores y
por consiguiente no darfa el mismo resultado de eficiencia en el -

empleo,
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Por ello el criterio de 1la Corte nos
parece bastante acertado.

B) Accién de Cumplimiento de Obliga

ciones & Cargo de los Trabajadores.

Este tipo de Accidn, se refiere ba-
sicamente 8 1a posibilidad que tienen los patrones para hacer exigi
bles las obligaciones que tienen los trabajadores, y& scan legales

o contractusles.

Podemos decir que esta Accién tiene
su fundamento legal en la propia Ley Federal del Trabajo, pues las
obligaciones de los trabajadores, estén establecidas en casi todo
el articulado, sin embargo, diremos que, de manera enunciativa y no
limitativa, el patrén tiene esta Accidn para exigir el cumplimiento
de las condiciones de trabajo (artfculo 57 L. F. T.), el trabajo de
horas extras permitidas. por la Ley (artfculo 68 L, F, T.) pago de
deudas (articulo 110-I L. F. T.), trabajo en dias de descanso obli-
gatorio (artfculo 75, L, F. T.), etc.

Existe, sin embargo, dentro de la -
Ley Laboral un capitulo especifico, que trata sobre las obligaciones
y prohibiciones de los trabajadores, comprendidas, respectivamente
en los articulos 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo.

Este es uno de los puntos de mayor
trascendencia dentro del Derecho del Trabajo, sobre todo en la ac--
tualidad, porque los trabajadores exigen cada vez mAs y més presta-
ciones, y se olvidan, que, existe un principio general de Derecho -
seglin el cual a todo derecho corresponde una obligacién y viceversa,
es decir, que entre dos sujetos, si uno tiene un derecho en relacién
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con &l otro, es que a este iltimo le corresponde l1a obligacién de

cumplir lo que el primero le va a exigir.

As{ las cosas, nuestra Ley Laboral,
ademds de consagrar los derechos de los trabajadores, también esta-
blece, como dijimos anteriormente, las obligaciones que éstos tienen
para con el patrén en el artfculo 134, que 8 continuacién transcribi

mos:

“"Artfculo 134.- Son obligaciones de
los trabajadores:

"I.~ Cumplir las disposiciones de -
las normés de trabajo que les seén aplicables";

“II.~ Observar las medidas preventi
vas e higiénicas que acuerden las autoridades competentes y las que
indiquen los patrones para la seguridad y proteccién personal de los
trabajadores';

"III.- Desempeiiar el servicio bajo
la Direccién del patrén o de su representante, & cuya autoridad es
taran subordinados en todo lo concerniente al trabajo";

"IV.- Ejecutar el trabajo con la in
tensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar

convenidos";

"V.- Dar aviso inmediato al patrén
salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que

le impiden concurrir a su trabajo";
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"WI1,- Restituir al patrén los mate-
riales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y tliti-
les que les haya dado para el trabajo, no siendo responséble por el
deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado -~
por caso fortuito o fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa -

construccidn®

"VII.~ Observar buen@s costumbres du

rante el servicio";

“VIII,- Prestar auxilio en cualquier
tiempo que se necesite, cuéndo por siniestro o riesgo inminente peli
gren.las personas o los intereses del patrén o de sus compafieros de
trabajo'';

"IX.- Integrar los organismos que
establece la Ley.";

X.~ Someterse & los reconocimientos
médicos previstos en el Reglamento Interior y demés normas vigentes
en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padece inca-
pacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable";

"XI.- Poner en conocimiento del pa-~
trén las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como ten

ga conocimiento de las mismas";

"XII.- Comunicar al patrén o & su -
representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafios
y perjuicios a los intereses y vidas de sus compafleros de trabajo o

de los patrones" y;
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"X1I1I.- Guardar escrupulosa@mente los
secretos técnicos comerciales y de fabricacién de los productos & cu
ya elaboracién concurran directamente o en forma indirecta, o de los
cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que desempefien, as{
como de los @suntos administrativos reservados, cuya divulgacién pue

da causar perjuicio & la empresa",

De esta transcripcién, observamos -~
que el patrén podré exigir a cualquier trabajador el cumplimiento -
de cualquiera de las obligaciones consignadas en este artfculo, cuan

do éste las incumpla,

La prescripcién de esta Accién es
de un mes contado a partir de la fecha en que 12 obligacién se ha-
ce exigible, de acuerdo con lo que estéblece la fraccién I del ar~
ticulo 517 de 1la Ley Federal del Trabajo.

En cuanto a la forma de operacidn -
de esta Accidn, deberfia ejercitarse por medio de una demanda en pro
cedimiento ordinario, sin embargo, en la practica procesal, no cree
mos que se haya dado algin caso de este tipo, puesto que si algin -
trabajador incumple con algun@ o algunés de estas obligaciones, in-
curre con este hecho en alguna de las causales de rescisifn del Con
trato de Trabajo sin responsabilidad para el patrén, y 8s{ seria —-
més cémodo y préctico para el propio patrén separarlo de su empleo,
a fin de evitar un relajamlento de la disciplina del centro de tra
bajo, pues seria sumamente molesto e impréctico que recurriera a un
procedimiento que le quitaria tiempo y dinero, distrayéndolo de sus
actividades propias.

Por lo tanto, consideramos que el -
legislado a] estoblecer la facultfd de esta Accién, redundd en la -
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rescisién del Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrén,
aﬁn cuando pudiera servir en algiin caso muy concreto y especifico, -
en el cual no fuer2 necesaria o no se deseara por parte del patrén -
la geparacién del trabajador, deda su antigliedad , eficiencia y pro-
ductividad, etc.,, sin embargo fué un tino establecer claramente es--
tas obligaciones que como partes en un Contrato tienen los trabajado
res en la relacibn laboral.

Nos ocuparemos ahora, del estudio de
las Acclones Colectivas, considerando en primer lugér, las correspon
dientes a los trabajadores, las cuales ya hemos definido, y que son

las siguientes:

A) Accién de Firma del Contrato Co-
lectivo de Trabajo.- Podemos definir el Contrato Colectivo de Traba
jo, de acuerdo con lo establecido por el artfculoc 386 de 1a Ley Fe-
deral del Trabajo, como el convenio que se celebra gentreuno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones, o que tienen como finalidad, el estableci--
miento de las condiciones, segiin las cuales, deberd prestarse el -

trabajo en una o mds empresas o establecimientos.

El fundamento legal de esta Accidn
19 encontramos en el articulo 387 de la Ley Federal del Trabajo, que
establece: "El Patrén que emplee trabajadores miembros de un sindi
cato, tendré obligacién de celebrar con éste cuando lo solicite, -
un Contrato Colectivo

Si el patrén se niega a firmar el -
Contrato, podrén los trabajadores ejercitar el Derecho de Huelga —-
consignado en el artfculo 450."
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Los presupuestos que se desprenden
del articulo que hemos transcrito, y que son necesarios para el --

ejercicio de esta Accién, son los siguientes:

I.~- Que los trabajadores de la em-
presa o establecimiento, sean miembros de un sindicato.

2.- Que el patrén se niegue a fir--
mar el Contrato Colectivo.

3.-'Que el sindicato le haya solici
tado al patrén la firma de un Contrato Colectivo.

Analizando cada uno de estos presu-

puestos tenemos:

1.~ Que los trabajadores sean miem-
bros de un sindicato de acuerdo con lo dispuesto por el artfculo —-
356 de 18 Ley Laboral, es, en el caso que nos ocupé una@ asociacién
de trabajadores constituida para el estudio, mejoramiento y defensa
de Bus intereses, es decir, es un grupo que tiene por objeto, 12 lu
cha por el mejoramiento de las condiciones econémicas de los traba-
Jadores, y este grupo debe estar constituido por lo menos con vein-
te trabajadores en servicio activo, de acuerdo & lo presceptuddo --

por el articulo 364 de la propia lLey Laboral.

2.- Negativa del patrén a la firma
del Contrato Colectivo.~ Aln cuando el patrén tiene, como ya lo men
cionamos, la obligacién de firmar el Contrato, puede sin embargo, -
negarse a ello, y en tal virtud el sindicato podré8 demandar ante la
Junta la firma del mismo,
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3,- Solicitud de firma del Contrato
Colectivo por parte del Sindicato al patrén.- De acuerdo con el pro
pio artfculo 387 de 1a Ley, los patrones tiene la obligacidén de fir
mar el Contrato Colectivo de Trabajo con el aindicatq al cual perte

necen sus trabajadores, siempre que éste lo solicite.

Por lo que se refiere a la prescrip
cién, vemos que para esta Accién no existe, puesto que un sindicato
puede hacerla valer en cualquier momento, y el patrdn como ya hemos
comentado, tendré la obligacién de firmarlo,

Podemos observar que esta Accién pue
de deducirse mediante juicio ordinario o a traves del procedimiento
de huelga, tal y como lo gefiala el articulo 387 de Nuestra Ley Labo
ral,

En la préctica, hemos observado que
generalmente 12 Accién de firma de Contrato Colectivo, se deduce me
diante un pliego de peticiones con emplazamiento a huelga, situa---
cibn que es completamente légica, puesto que si se ejercitard en --
procedimiento ordinario, seria totalmente contraproducente a los in
tereses de los trabajadores, puesto que este juicio tardarfa mucho
mAs tiempo en resolverse, y el sindicato actor, se estaria "chica-~

neando" como se dice vulgarmente, su asunto.

Pero 8 pesar de la gran tr@scenden
cia juridica que representd esta Accién, desgraciadamente sirve en
muchos casos unicamente para que los sindicatos le saquen dinero a
las empresas, ya que muchos de estos emplazan & huelga por firma de
Contrato sin tener o representar el mayor interés profesional de --
los trabajadores y con el Unico fin de que los patrones les ofrez--
can determinada cantidad de dinero y ante esto se desisten de dicho

pliego.
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Consideramos todo un acierto del le
gislador el establecimiento de esta Accién, pues el contrato Colec-
tive de Trabdjo es un instrumento que tiende & armonizar los intere
ses; tanto de los trabajadores como de los patrones, puesto que es
unf de las formas més novedosas y agileé para dar necimiento o modi
ficar normas juridicas, puesto que sus cléusulas se revisan perfodi
camente, p8ra irlas ajustando a las necesidades cambiantes del gru-
po que lo elabora, ademfs del hecho de que lo establecido en &l se
extiende & todas las personas que trabajen en la empresa, &{n cuan-
do no seén miembroe del sindicato que lo haya celebrado, atendiendo
as{ 2 una de sus finalidades que es la nivelacién de las condicio—-

nes de trabajo de todos los obreros.

B).- Accién de Revisién del Contra-
to Colectivo de Trabajo.- La Ley Federal del Trabajo en su articulo
398, dispone que los Contratos Colectivos pueden ser revisados en -
los siguientes términos:

"Articulo 397.- El Contrato Colecti
vo por Tiempo Determinado o Indeterminado, o para obra determinada,
serd revisable total o parcialmente, de conformidad con lo dispues
to por el articulo 399%.

Los presupuestos para poder ejerci-
tar esta Accién son:

1.~ Que exista un Contrato Colecti
vo de Trabajo que rija las relaciones obrero-patronales en 1a empre

sa,

2.- Que cualquiera de las partes -
solicite 18 revisién total o parcial del Contrato Colectivo suje--
téndose 8 lo dispuesto por el artficulo 398 de la Ley Laberal,
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3,- Que la solicitud se haga dentro

del término a que se refiere el artfculo 399,

Por lo que hace a la prescripcién
de esta Accidn, comienza cuando menos con un plazo de 60 dfas de an
ticipacién al vencimiento del Contrato por Tiempo Determinado si no
es mayor de dos afios; del transcurso de dos afios si es por Tiempo -
Indeterminado.

Por lo que se refiere & la revisién
del Contrato en relacién al salario en efectivo por cuota diaria, la
solicitud deberd hacerse por 1o menos 30 dias antes de que se cum-—-—
pla un afio desde la celebracién, revisién o prérroga del Contrato.

Para el caso de que ninguna de lasg
partes solicite la revisién de acuerdo con los términos del articu-
lo 399 o no se haya cjercitado el derecho de huelga, el Contrato Co
lectivo se prorrogard por un perfodo igual al de su duracién, o con
tinuara por Tiempo Indeterminado, tal y como lo establece el articg
lo 400 de la Ley Federal del Trabajo, y por lo mismo ninguna de las
partes podrd solicitar la revisién hasta que transcurran los plazos
marcados en los articulos 399 y 399 Bis de la propia Ley.

¥n cuanto a la forma de operacién,
nuestra Ley dispone que 18 revisién se haga en caso de que lo soli
citen el sindicato de trabajadores o el patrén, cuando se trate de
un contrato colectivo celebrado por un sélo sindicato de trabajado
res o varios de los patrones, se necesitard que la revieién se pi-
da por el 51% de la totalidad de los miembros del sindicato o de -
los patronos que tengan a su servicio ese 51%, de conformidad con

lo sefialado en el articulo 398 que dice:
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VEn la revisién del Contrato Colec-

tivo se observarén las siguientes normas":

"I.~ Si se celebrd por un solo sin-
dicato de trabajadores o por un solo patrén, cualquiera de lag par-
tes podrén solicitar su revisién'.

"II,~ Si se celebrd por varios sin-
dicatos o trabajadores, la revisién se haréd siempre que los solici-
tantes representen al 51% de la totalidad de los miembros del sindi

cato, por lo menos" y;

"III,~ Si se celebrd por varios pa-
trones, la revisién se haré siempre que los solicitantes tengan el
51% de la totalidad de los trabajadores afectados por el Contrato,

por lo menos".

La forma de plantear la revisién --
del Contrato Colectivo se especifica en 1a Ley seflalando que quien
vaya a solicitar tal revisién deberd hacerlo, por lo menos, 60 dias
antes del vencimiento del Contrato Colectivo por Tiempo Determinado,
si éste no es mayor de dos affos o del transcurso de dos aflos si se
trata de un contrato por Tiempo Indeterminado o, &iin siendo por --
Tiempo Determinado, si tiene una duracién mayor de dos afios. El -
punto de partida para computar éste dltimo es el de 1a fecha esta--—
blecida en el propio sindicato o, en su defecto, la fecha de depésl
to, tal y como lo dispone el articulo 399.

La revisién del Contrato Colectivo,
se hace a través del Pliego de Peticiones con Emplazamiento a Huel-
ga, y se tramitard a través del procedimiento de huelga de acuerdo
con los artfculos 920 a 938 de la Ley Federal del Trabajo,
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Consideramos que se ha desnaturali-
zado la funcidén del equilibrio del Contrato Colectivo, puesto que -
algunos dirigentes sindicales sostienen que no puede haber revisién
del Contrato Colectivo que no signifique aumentos de salarios y és-
tos aumentos colectivos, no han respondido, en diversos casos, @ una
mayor productividad de las empresas, sino que han contribuido a au-
mentar el precio de sus productos, siendo un factor del encarecimien
to general de la vida en nuestro Pais,

Por otro lado, los dos &fios de vigen
cia del Contrato, en los que se supone reinara la paz industrial, se
acortan demasiado en las grandes empresss, pues el perfodo previo a
la ravisidén no es menor de cuatro meses, dos para que los lideres -
discutan y convengan entre ellos el proyecto y otros dos meses que

. por ley son obligatorios, como antes lo vimos, para que se efectie
la revisi6n formal segin el artfculo 399, Yiene después el perfodo
agudo en el cual, como existe emplazamiento a huelgd, transcurren -
quince o veinte dfas de 12 mayor agitacién. Después de firmado el
antrato se presentan todos los ajustes que deben realizarse en ta-
buladores, anexos, etc., y fdcilmente transcurren otros -cultro me-
ses, por lo que el perfodo en el que, con relativa calma, se aplica

el Contrato, es de poco més de un aflo,

Esta aituacién es sumamente perjudi
cial para la marcha de las empresas, ya que en los perfodos de agi-
tacién sefialados, se crea una psicosis entre los trabajadores, que

les hace disminuir su rendimiento en el trabajo.

De acuerdo & todo esto, proponemos —
junto con representativos del sector patronal, que se 8mplié el pe-
riodo para sjercitar 1a Accién de revisién del Contrato Colectivo de
Trabajo & cuatro o cinco afios, con objeto de lograr la estabilidad -
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en el proceso productivo del Pals, dejando inmutable la revisién -
por lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria -

cada afic. (11)

C) Accién de Modificacidn Colecti
va de las Condiciones de Trabajo. Debemos entender por Modificacién
Colectiva de las normas establecidas para determinar las prestacio-
nes que deben percibir les trabajadores y las que fijaa' los requisi
tos para la defensa de sus vidas y salud en los lugares de trabajo,
que se encuentran contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo o
en el Contrato Ley, cambio qué se di por acuerdo entre las partes,
o por medio de una resolucidn dela Junta de Conciliacién y Arbitra-

je, siempre que se haya seguido un procedimiento previo ante ella.

El fundamento legal de esta Ac -~
c¢ifn lo encontramos en el Artfculo 462 de la Ley Federal del Traba~

jo, el cual establece:

"Los sindicatos de trabajadores o
los patrones podrdn solicitar de las Juntas de Conciliacidén y Arbi-
traje la modificacién de las condiciones de trabajo contenidas en -

los Contratos Colectivos o enlos Contratos Ley.

"I.~ Cuando existen circunstancias
econdmicas que la justifique¥; y

"“II.~ Cuando el aumento del costo

de la vida origine un desequilibrio entre el chpital y el trabajo".

"La golicitud se ajustarsi a lo dis-
puesto en los artfculos 398 y 419, fraccién I, y se tramitari de -~

conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos de -

(11) GUERRERO EUQUERIO. "Manual de Derecho del Trabajo", Editorial -
PorrGa, México 1977, p. 31l.
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naturaleza econémica",

De acuerdo con este prescepto legal,
los requisitos o presupuestos para poder ejercitar esta Accién, a8 -

favor de los trabajadores, son:

. 1.- Existencia previa de un Contra-
to Colectivo de Trabajo,- Es decir que el sindicato y el patrén ten-
gan celebrado un Contrato Colectivo que regule las relaciones obre--—
ro-patronales.

2.- Que el sindicato demande la modi
ficacidén mediante solicitud, ajusténdose a lo dispuesto por el arti-
culo 398, Esto quiere decir que el sindicato debe contar con las ma
yorfas que se contemplan en el articulo 398, el cu@l ya hemos estu-——
diado al enalizar la Accién anterior.

3.- Que la solicitud tenga como fun-
damento alguna o ambas de las siguientes causales:

I.- Cugndo existan circunstancias --
econémicas que 1a justifiquen.- Debemos entender por esta causal que
antes de que llegue el periodo de 1la revisidn del Contrato Colectivo,
se presenten circunstancias econémicas, que rompan con el equilibrio

entre los factores de la produccibén, el capital y el trabajo.

I1.- Cuando el alto costo de la vida
origine un desequilibrio entre el capital y el trabajo.- Realmente -
esta causal se encuentra comprendida en la anterior, pues es una cau
82 econdmica que necesariamente provocarfa ur desequilibrio entre el
capital y el trabajo.
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En esta Accién, tampoco encontramés
prescripcidn, puesto que cualquiera de las causales que dan origen a
su ejerciclo, pueden presentarse en cualquier tiempo, sobre todo en -

la actualidad, dada la crisis en la que se ve envuelto nuestro Pafs.

Esta Accidn debe ejercitarse a tra
vés de los procedimientos que para los conflictos de naturaleza eco-
némica establece la Ley Federal del Trabajn de acuerdo con lo dis ~-
puesto por el Gltimo pirrafo del Artfculo 426 que hemos venido comen

tando, pues sefiala:

".,.La solicitud se ajustari a lo
dispuesto en los artfculos 398 y 419, fraccidn I, y se tramitard de
conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos de natu

raleza econdmica",

For lo tanto el procedimiento debe
rd llevarse a cabo con fundamenta en lo dispuesto por los artfcules
900 de la Ley Laboral.

"En este gentido, diferimos del ~
criterio del maestro Trueba Urhina, pues en su comentario al artfcu-
lo 426 de la Ley seiiala: "Si bien es cierto que durante la vigencia
de los Contratos Colectivos o de los Contratos de Ley en los casos -
previstos en las dos fracciones anteriores del articulo que se comen
ta, los trabajadores pueden solicitar la modificacién de las condi -
ciones de trabajo contenidas en los mismos en juicio colectivo de ng
turaleza econdmica, mis les conviene ejercer el derecho de huelga =
por la efectividad del mismo". (12)

Sin embarga, por nuestra parte,con

sideramos que no es vdlido el criterio que sostiene el Maestro True-

(12) TRUEBA URBINA ALBERTO "Comentarios a la Ley Federal del Trabajo
de 1970, Reforma Procesal de 1980", Editerial Porrda, México -
1981, p. 194,
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ba Urbina, puesto que el propio articulo establece que el procedi--
miento en que se ventilard esta Accidén es el de los conflictos Co--
lectivos de Naturaleza Econémica, y por lo tanto, excluye cualquier
otro procedimiento, incluido el de huelga,

Creemos que, ain cuando las condi--
ciones para el ejercicio de esta Accién son realmente diffciles de
llevarse a 1a préctica, fué un atino del legislador el establecerla,
puesto que con ella ge trata de proteger el nivel real de adquisi--
cibén del salario de los trabajadores, de por s{ ya tan deteriorado
y que, en la actualidad tiende a decrecer ain méds, dadas las circuns

tancias econdmicas no s6lo nacionales, sino internacionales,.

D). Accién de Celebracién del Con--
trato Ley.- El contrato Ley, de acuerdo con el artfculo 404 de la
Ley Federal del Trabajo, es el convenio celebrado entre uno o va--
rios sindicatos de trabajadores y varios patrones o uno o vérios
sindicatos de patrones, y que tiene como finalidad el establecimien
to de 1as condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo -
en una rama determinada de 1a industria, y declarado obligatorios
en una o varias entidades federativas, en una o varias zonas econd-
micas que abarquen una o més de dichas entidades, y en todo el te--

rritorio nacional,

Podemos decir que el Contrato Ley,
es un Contrato Colectivo de Trabajo de cardcter obligatorio, para -
determinada rama de la industria.

En una empresa, ademés del Contrato
puede aplicarse también el Contrato~ley, y la preeminencia deé:éste
sobre aquél es la misma que rige entre el Contrato Colectivo y los
Contratos Individusles vigentes en cada negociscién, o sea que las

cldusulas del Contrato Ley se aplican, no obstante cualquier dispo-
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sicién en contrario contenida en el Contrato Colectivo de Trabajo -
que la empresa tenga celebrado, salvo aquellos puntos en que estas
estipulaciones sean més favorables al trabajador, (13)

La diferencia existente entre el -~
Contrato Ley y el Contrato Colectivo de Trabajo Ordinario, las en--
contramos en la siguiente jurieprudencia de 1a Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacién, que 8 continuacidén transcribimos:

“Contrato Ley.~ Los Contratos Co--
lectivos de Trabajo y los Contratos Ley tienen de semejanza la con-
currencia de uno o varios sindicatos o de uno o varios patrones para
su otorgamiento, pero el Contrato Ley se distingue fundamentalmente
en cuanto & que en su eleboracién se requiere que concurrén las dos
terceras partes de los patronos y trabajadores sindicalizados y que
estos y aquellos pertenezcén & ciert@ ramd industrial que exista e}l
determinada regién, Por tal motivo, los contratos colectivos y los
Contratos Ley son distintos; no pueden tener en sus efectos 1la mis-
ma fecha de aplicebilidad, ya que en los primeros es suficiente su
simple depSsito ante 1a Junta, para que entren en vigor en tanto -
que los segundos estén supeditados a la satisfaccién de varios re-
quisitos, entre ellos, el acuerdo de voluntades en las relaciones
de trabajo, el tiempo de su duracién y de su obligatoriedad, por to
do ese lapso, mediante el decreto respectivo del Ejecutivo Federal;
de tal manera que, establecida la obligatoriedad de un Contrato ley,
en tanto no se prorrogue su vigencia, al finalizar su plazo, o Be -
celebra uno nuevo, con la asistencia de los patrones y los sindica-
tos de 1a mism& industria y es sancionado por el Ejecutivo Federal
o continda teniendo aplicacién el Contrato Colectivo". Pgs, 48 y
49 del Apéndice de la Jurisprudencia 1917 a 1975 del Semanario Ju-
dicial de la Federacién. 4a, Sala, Pag, 58, (14)

(13) GUERRERO EUQUERIO, ob., cit., p. 321

(14) JURISPRUDENCIA DE LA S. €. 4, N., Apéndice de Jurisprudencia
de 1917 a 1975, Semonario Judicial de la Federacién, 4a, Sala,
p. 58
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El fundamento legal de esta Accién
lo encontramos en el art{culo 406 &e la Ley Federal del Trabajo que
dice: ‘pueden solicitar la celebracién de un Contrato Ley los sin-
dicatos que representen las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados, por lo menos, de una rama de la industria en una o -
varias entidades federativas, en una o més zonas econémicas, que -~
abﬁrque una o més de dichas entidades o en todo el territorio Nacig

nal',

. Sin embargo, no nos ocuparemos més
del estudio de esta Accidén, pues la misma escapa a la funcién juris
dicional, en virtud de que su trémite es de carfcter administrativo,
puesto que se realiza ante el Ejecutivo Federal o Local, de acuerdo
al artfculo 407 de la Ley, que sgefiala: "La solicitud se presentard
' a la Secretarfia del Trabajo y Previsién Social, si se refiere a dos
o mds Entidades Federativas o a industrias de jurisdiccién federal,
o0 al Gobernador del Estado, Territorio o Jefe del Departamento del -
Distrito Federal, si se trata de industrias de jurisdiccién local,

E). Accién de Firma del Reglamento
Interior de Trabajo.- El articulo 422 de la Ley Federal del Trabajo
define el Reglamento Interior de Trabajo como el conjunto de dispo-
siciones, obligatorias para trabajadores y patronos en el desarro--
1lo de los trabajos de una empresa o establecimiento.

Este reglamento se refiere a pecu--
liarjdades de trabajo que no fueron tratadas por las estipuladas
del Contrato Colectivo, sin que formen parte de tal Reglamento las
normas técnicas y administrativas que formulen directamente las em

presas para la ejecusién de los trabajos,

Con mayor precisién, el articulo 423
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sefiala que las materias que deben ser objeto del Reglamento Interior,
como el horario de entrada y salida de los trabajadores, tiempo des-
tinado para las comidas y periodos de descanso durante 1a jornada; -
lugar y momento en que deben comenzdr y terminar las jornadas de -~
trabajo; dias y horas fijados para hacer la limpieza de los estable
cimientos, méquines, aparatos y iitiles de trabajo; dfas y lugares -
de pago; indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profe-
sionales e instrucciones para prestar los primercs auxilios en caso
de accidentes; labores insalubres o peligrosas, que no deben desem—

pefiar las mujeres y los menores; tiempo y forma en que los trabaja—-
dores deben someterse a los exAmenes médicos, previos o periédicos y
a las medidas profilacticas que dicten las autoridades; permiso y --
licencia as{ como disposiciones desciplinarias y procedimientos para
su @plicacidén. A este respecto 18 Ley dispone que la suspensidén en
el trabajo, como medida disciplinaria, no podréd exceder de ocho dias
y que el trabajador tendrd derecho & ser ofdo 8ntes de que se 8pli-—

que la sancidn.

No existe prescripcién para esta —-
Accién, pues lag partes pueden celebrarlo en cualquier tiempo.

Para la formacién del Reglamento,
1a Ley, dispone en su artfculo 423: “En la formacién del Reglamento

se observarfén las normas siguientes":

“I.- Se formulard por una comisién
mixta de representantes de los trabajadores y del patrén".

"II.- Si las partes se ponen de -
acuerdo, cualquiera de ellas, dentro de los ocho dfas siguientes a

su firma, lo despositard ante 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje",
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"II1.--No producirdn ningin efecto -
legal las disposiciones contraries a esta Ley, a sus Reglamentos, y a

los Contratos Colectivos y Contratos Ley"; y

"IV.- Los trabajadores o el patrén,
en cualquier tiempo podrén solicitar de la Junta se subsanen las —-
omisiones del Reglamento o se revisen sus disposiciones contrarias

a esta Ley y demfis normas de Trabajo",

Por lo que hace a la forma de opera
cibén de esta Accién, la Ley en su artfculo 892 sefiala que unicamente
se tramitard mediante procedimiento especial, la Accién comprendida
en 1a fraccién IV del articulo anteriormente transcrito y que se re
fieren a subsanar o revisar disposiciones de un reglamento ya esta-

- blecido, Bin embargo, la Ley evidentemente omite sefialar el proce--
dimiento & seguir para obligar a los trabajadores y patrones a cele
brar el Reglamento Interior de Trabajo, por renuencia de alguno de

ellos o porque no se pongan de acuerdo sobre su redaccidn.

Sin embargo, por la naturaleza del
cago pensamos que podria haber dos caminos para demandar esta firma
o celebracién del Reglamento, uno demandar ante 1a Junta de Conci--
liacién y Arbitraje, mediante procedimiento ordinario, la misma con
sujecién a lo dispuesto por los artfculos 870 y 89) de la Ley, o -
bien, como segundo camino, que la parte que estuviera conforme a la
redaccién del Reglamento formularé un proyecto que depositard en la
Junta y la otra parte pudiera hacer uso del derecho que le concede
la fraccién IV del articulo 424, con la cual sblicitara la modifica
cién del Reglamento.

Cabe sefialar, que en 18 préctica, -

esta Accidén no se da, puesto que es realmente un instrumento que --
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hasta cierto punto, interesa més al patrén, que sélo con su estable
cimiento, esté en posibilidad de imponer las correcciones discipli-

narias y procedimientos para las mismas.

Creemos que fue un error del legis-
lador establecer el procedimiento para el caso de renuncia de algu-
na de las partes a celebrar el Reglamento, pero por lo demfis, el es
tablecimiento de este Reglamento es necesario para completar el Con
trato Colectivo o el Contrato Ley, 8unque en la practica procesal,
no se ha hecho uso de ella, por lo que resulta hasta cierto punto,

como ya hemos dicho, inoperante.

F} Accién para lograr los propési--
tos del artfculo 450 por medio de huelga:

Huelga, de acuerdo a nuestra Ley Fe
deral del Trabajo en su articulo 440, es la suspensién temporal del

trabajo, llevada a cabo por una coalicidén de trabajadores.

El fundamento legal de la huelga, lo
encontramos primero en las fracciones XVIL y XVIII del artfculo 123
Congtitucional y en l1la Ley Federal del Trabajo en el articulo 450,

Los presupuestos de la huelga de --

acuerdo a lo sefialado son:

1.~ Que se llevard a cabo por una -

coalicién de trabajadores.

2.~ Que se suspendan los trabajos en

la empresa o establecimiento,

3.- Que tenga por objeto alguna o al
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gunas de las causas estBblecidas en el artfculo 450 de 18 Ley Fede-
ral del Trabajo.

Analizando estos presupuestos, en--—
contramos:

1.~ La coalicién es el acuerdo tem-—
poral de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa dée -
Bus intereses comunes, de acuerdo a la definicién que de este grupo
no da la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 355, y que debemos -
entender por ello, que dicha coalicién debe existir antes de la cons
titucién de un sindicato o del emplazamiento & huelga.

La Ley considera que los sindicatos
de trabajadores, para los efectos de la huelga, son codliciones ——
permanentes, por lo tanto, debe quedar clero, que la titularidad de
derecho & huelga corresponde a la coalicién y no a los sindicatos
por el hecho de ser sindicacatos.

2.- Suspensién de Trabajos.- Es de-
cir, que 1la huelga debe constrefiirse exclusivamente al mero acto de
suspender los trabajos en la empres2 o establecimiento, tal y como
lo dispone el articulo 443 de 1A ‘Ley, que dice: "La Huelga debe 1li-
mitarse al mero acto de la Suspensién del Trabajo".

3.~ Tener por objeto las causas del
articulo 450.- El articulo 450 de 1a Ley Federal del Trabajo dispo-
ne: "La huelga debe tener por objeto:

"I.- Conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de 12 produccibn, armonizando los derechos —-

trabajo con los del capital“;
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“II.- Obtener del patrdn o patrones
la celebracidén del Contrato Colectivo de Trabajo y exigir su revi--
sién al terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo -
dispuesto en el capitulo III del T{tulo Séptimo";

"III.~ Obtener de los patrones la ce
lebracién del Contrato Ley y exigir su revisién 8l terminer el perio
do de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV
del Titulo Séptimo";

"IV,- Exigir el cumplimiento del --
Contrato Colective de Trabajo o del Contrato Ley en las empresas o

establecimientos en que se hubiese violado";

"V,~ Exigir el cumplimiento de las -
disposiciones legales sobre participacién de utilidades";

“VI.- Apoyar una huelgd que tenga -
por objeto alguno de los ennumerados en las fracciones anteriores";

y

"WII.~ Exigir la revisién de los sa
larios contractuales a que se refieren los artfculos 399 Bis y 419
Bis".

Analizando estas fracciones, obtene-

mos las siguientes observaciones:

Le fraccién I referente al equili--
brio entre los factores de la produccién, esta fraccién coincide con
el texto del artfculo 123 Constitucional, fraccidén XVIII.
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Hemos de considerar, independiente-
mente de las discusiones doctrinales, que los dos factores de la —-
produccién a8 que quiso referirse el legislador, son el capital y el
trabajo y que 1a huelga es un fenémeno concreto que ocurre dentro de
una empres@, por lo tanto se requiere concretar el desequilibrio en-
tre el capital y el trabajo, para sostener que estos factores de la
produccién estén representados, en cada caso, por determinado patrén
y por los trabajadores que laboran @ su servicio, puesto que en mu--
chas ocasiones los sindicatos han desvirtuado el fin de esta fraccién
y la utilizan como caus&l sin que en realidad tenga fundamento, en -
virtud de que el equilibrio a }que hacen referencia tanto la Constitu
c¢ién como la Ley Federal del Trabajo, es el gque debe existir entre -
una empresa determinada y sus obreros y no entre éstos y las condi--

ciones generales de la vida en el Pais, en un momento dado.

Es decir, cuando un desequilibrio en
general, afecta tanto a los industriales como a los trabajadores, y,
en consecuencia, éstos no pueden fundar la peticién de aumento de sa
larios apoyédndose Unicamente en dichas circusntancias, porque se de-
sentiende del factor escencial que sefiala la Ley como causa& para ir
a la huelga o a un conflicto de orden econémico.

Todo eato, es en razén de que como -
hemos dicho, algunos sindicatos pretenden que cuando se eleven los -
precios de las subsistencias, indudablemente se desequilibra el fac-
tor trabajo, pero consideramos qule esto es invdlido, puesto que olvi
dan que la huelga es un hecho relacionado con una empresa determina-
da, no es la huelga de todos los trabajadores del Pafs contra todos
los patronos; y ni ain en ‘este caso procederia, puesto que los facto
res que elevan el costo de la vida afectan tanto a los trabajadores

como & los industriales.
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Las fracciones II y IIT seflalan como
objetivo de 1a huelga obtener del patrén o patronos la celebracién -
del Contrato Colectivo o del Contrato Ley, o la revisién de cada uno,

Por lo que hemos expuesto al hablar
de 188 Acciones de firma de Contrato Colectivo y de Contrato Ley, ad-
vertimos, que gran importancia tiene en una empresa el establecimien-~
to de esos convenios que van a normar las relaciones entre las dos --
partes y, en el dltimo caso abarcando una regién o una zona determina
da para una misma rara industrial, Por lo tanto, una vez obtenida la
celebracién de tales Contratos, existe una presuncién de heberse lo-
grado el equilibrio constitucional entre los factores de la produc--
cidn.

Creemos que en relacién a la frac---
cién 1I, es perfectamente v8lido el ejercicio del derecho de huelgh
péra la celebracidén de un Contrato Colectivo de Trabajo o para una )
revisidn, en caso de que haya negativa por parte del patrén, y siem
pre que se haga, como dice la fraccidén el emplazamiento reuna ademés
de los requisitos del proceéimiento de huelga, los contenidos en los
articulo 386 a 403 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que hace & la fraccidén III en-
contramos una peculiaridad, puesto que como habfamos dicho al estu--—
diar la Accién de Celebracién del Contrato Ley, la elevacién de un -
Contrato Colectivo de Trabajo a Contrato Ley escapa a la funcién ju-
risdiccional, y por lo tanto debe seguirse un procedimiento adminis-
trativo para que el mismo sea declarado como obligatorio para una re

gi6n o zona determinada para una misma rama industrial.

En este entendio creemos que el legis

lador equivocé la redaccidén de esta fraccién, puesto que seria ilégi-
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co, con la actual redaccidn, que se emplazara a huelga a un putrén
por celebracién de un Contrato Ley, que todavia no tiene esa caracte
riztica, creemos que 1o que intentaba el legislador era el establecer
el ejercicio de huelga en contra de un patrén que en una empresd de-
dicada a la rama industrial que por ley debe tener Contrato Ley, no -
tenga el mismo por su reciente creécidn, u otras: causas, es decir,
esta caussl solo puede ser invocada cuando previamente exista un Con
trato Ley que es obligatorio, y por lo tanto deberia cambiarse su re
daccién a lograr la adhesién de ese determinado patrén al Contrato -
Ley que ya es obligatorio, y no a obtener la celebracién de ese con-
trato, puesto que el mismo se da o nace por decreto del Ejecutivo Fe
derl o Local,

Igualmente es improcedente esta - -
Accibn para 1a revisién del Consrato Ley, pues también ésta debe so
licitarse mediante procedimiento administrativo tal y como lo dispo-
ne el artfculo 419 de 1a Ley Federal del Trabajo en su fraccién se-—
gunda, por lo ténto al no poder deducirse en la via jurisdiccional,
debe suprimirse, puesto que el patrén no puede saber si la revisién
y pretensiones de ésta serédn aceptadas o no por las sutoridades com
petentes, y en caso de huelga, le causarfia graves perjujcios 8 pe--

sar de ser totalmente ajeno & esta situacién.

La fraccién IV del artfculo 450 se
refiere a la causal de cumplimiento del Contrato Colectivo o Con--
trato Ley en las empres@s o establecimientos en que se hubiesen ——
violado. Si la celebracién de cuslquiera de estos Contratos es ne
cesaria para lograr un equilibrio entre los factores de produccién,
cualquier acto del patrén que tienda a contravenir alguna de las -
obligaciones del contrato, rompera ese equilibrio y dard pacimien-
to a 18 Accién de huelgd, pero siempre y cuando sea de actos que —
tiendan a evitar la proteccién que el Derecho Colectivo otorga res-
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pecto de los derechos individuales, o sea que dicha violacidn sea de

naturaleza colectiva,

La fraccién V sefiala como causal de
huelga, exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre -
participacién de utilidades. Consideramos que la redaccidn de esta
fraccion es tan amplia que podréd prestarse a la comisién de muchos
abusos ya8 que, en materia de participacién de utilidades, l& Ley se
fiala una serie de obligaciones patronales previas a la entrega de -
lag cantidades de dinero, y no seria justo que la violacién a algu-
no de estos trémites pueda generar un motivo de huelga, por'lo tanto
creemos indispensable que solamente la abstencién o negativa del pa-
trén para cumplir el mandato relativo a la participacién de utilida-
des, y solamente en tal supuesto, procede considerar el nacimiento -
del derecho de huelga para los trabajadores.

La fraccién VI, es condenada en tér
minos generales por apartarse de la finalidad que debe perseguir la
huelga, ya que la huelga por solidaridad es un arma de tipo polfti-
co que se ha empleado como medio para combatir a los goblernos de -
un Pafs determinado, el escalonamiento de las huelgas para conducir
a un Pais, a un estado de anarquia que se traduce en una verdadera

subversién,

Consideramos &l igual que distingui
dos tratadistas, que la huelga por solidaridad carece de fundamento
y es contraria a la fraccién XVIII del articulo 123 Constitucional,
puesto .que no tiene por objeto resolver un conflicto entre los tra
bajadores que declaren 1a misma a su patrén, sino testimoniar simpa
tia y solidaridad a otro grupo de trabajadores en huelga. (15)

Finalmente la fraccién VII se refie

(15) GUERRERO EUQUERIO. ob,, cit., p. 354
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re a la revisién de Contratos, Colectivos o Contratos Ley, por lo que
hace a los salarios en efectivo por cuota diaria, los cuales ya he-

mos comentado.

Procedimiento de huelga.- El proce
dimiento de huelga estd regulado en nuestra Ley, de los articulos -
920 a 938 inclusive, y se inicia, como lo dispone el propio articu-
1o 920, mediante la presentacién de un escrito, llamado pliego de -~
peticiones dirigido al patrén, en el cual se le anuncia que de no
acceder a ellas, irén los trabajadores & la huelga en un plazo no -
menor de diez dias, traténdose de empresas de servicios plblicos, -

ni menos de seis en los demfs casos.

La prestacién de este escrito se ha
ré ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente o ante
1a Autoridad del trabajo méds préximad o autoridad polftica de mayor -
jerarquia, en caso de que la empresa esté ubicada en lugar distinto
al de 1a residencia de la Junta.

La Junta al recibir el pliego de pe
ticiones, antes de iniciar el trédmite del emplazamiento, deberd cer
ciorarse de que el escrito de emplazamiento esté formulado conforme
a los réquisitos del articulo 920, que dicho escrito esté presentado
por el sindicato titular del Contrato Colectivo o administrador del
Contrato Ley, y que no exista un Contrato Colectivo depositado ante
la Junta, cuando se pretenda exigir la firma de éste, de conformidad
con el articulo 923,

El patrén deberé presentar por es—-
crito su contestacién dentro de las cuarenta y ocho horas siguien—-
tes a las de la notif'icacién, ante la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje, indicando en ella si acepta o no las demandas de los trabaja
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dores.

El hecho de la notificacién tiene ~
una importancia extrsordinaria dentro del procedimiento de huelga,
pues desde ese momento empiezf & correr el plazo para que estalle
el movimiento y produce ademfs, el efecto de constituir al patrén
en depositario de la empresa o establecimiento afectado por 1a huel

ga, con lag atribuciones inherentes a su cargo.

Ademds, sefiala la Ley en su artfcu-
lo 924 que a partir de 1a notificacidén del pliego al patrén, no po-
drd ejecutarse sentencia alguna, ni practicarse embargo, aseguré---
miento, diligencia o desahucio, ni contra los bienes de la empresa
o establecimiento ni del local donde se ecuentren, salvo que esto
se realice para asegurar derechos de los trabajadores, como indem—
nizaciones, selarios, etc,, créditos por cuotas al I, M, S, S,, --
apegurar cobro de aportaciones al INFONAVIT y demds crdditos fisca-
les, impidiendo asi este articulo los fraudes legales para que el -
patrén evitara el cobro de cféditos sociales,

Durante el perfodo de pre-huelga -
la Ley establece que la Junta de Concilifcién y Arbitraje citerd a
lag partes a una audiencia de Conciliacién, y sin que ésta haga de-
claracién que prejuzgue de 1a existenci& o inexistencla, justifica-
cién o injustificacién de la huelga como lo dispone el articulo -
926,

La asistencia a esta audiencia eg -
obligatoria, porque 8i los obreros no comparecen, no correrd el tér
mino para la suspensién y si el patrén no lo hace el Presidente de
la Jﬁnta podré aplicar los medios de apremio para obligarlo a con-
currir, tal y como lo establece el articulo 927.
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. Si llegado el dia y hora sefialado pa
ra que estalle el movimiento de huélga no existe un acuerdo entre —-
trabajadores y patrones, el resultado serf que se lleve a cabo la —
suspensién de los trabajos y que los trabajadores &bandonen el lugar
de los mismos.

Una vez que ha estallado el movimien
to, la Ley en su artfculo 929 otorga a los trabajadores y 8 los patro
nes de la empresa o establecimiento afectado y &in & tercerocs intere-
sados, la facultad de solicitar de la Junta de Conciliacién y Arbitra
Je declare la inexistencia de 1la huelga, puesto que la huelga, como

(=

o dispone el articulo 444 de la propia Ley, legalmente existente es
1a que satisface los requisitos y persigue los objetivos sefialados -
en el articulo 450.

El plazo para formular esta peticidén
es de setenta y dos horas siguientes a la suspensién del trabajo, en
la inteligencia de que si no hubiere tal solicitud, la huelga serd
considerada como existente para todos los efectos legales y sin ne-
cesidad de la declaratoria correspondiente y dicha solicitud debe -
hacerse por culquiera de 1as causas gefialadas en el articulo 459 -
o por no cumplir con los requisitos del articulo 920.

El articulo 459 de 1la Ley dice: '"La
huelga es legalmente existente si':

“1.,- La suspensién del trabajo se
realiza por un nimero de trabajadores menor al fijado en el articu-
lo 451, fraccién II, (menor a la mayoria de los trabajadores de la

empresa o establecimiento)";

"1I.— No ha tenido por objeto algu-
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no de los establecidos en el articulo 450"; y

"IILl.- No se cumplieron los requisi
tos sefialados en el articulo 452 (SIC), (es decir los requisitos del
articulo 920)".

No podré declararse la inexistencia
de una huelga por causas distintas a las seflaladas en las fracciones

anteriores.".

El procedimiento y tramitacién de la
declaracién de inexistencia es muy breve, pues la solilcitud debe --
formularse por escrito, debiendo correrse traslado a las partes, las
cuales serfin ofdas en una audlencia que se celebraré en un término
no mayor de cinco dias, recibiéndose las pruebas que ofrezcan, las
cuales se rendirén en la misma salvo las que por su naturaleza no -
puedan desahogarse en la audiencia, y una vez conlufda la recepcidn,
la Junta dentro de las veinticuatro horas resolverd sobre la existen
cia o inexistencia del movimiento, de acuerdo 81 artficulo 930.

Si la existencia es declarada por la .
Junta, traerd como consecuencia que se fije a los trabajadores que -
hayen abandonado las labores, un plazo de veinticuatro horas para --
que regresen 8 ellas, apercibiendolos de que de no acatar esta reso-
lucién y al vencerse 1as veinticuatro horas indicedas, se darén por

terminadas las relaciones de trabajo salvo causa justificada,

Teambién declarard la Junta que el pa
trén no ha incurrido en responsabjlidad y que si los trabajadores
no se presentan a laborar en el término sefialado, estard en libertad
para contratar nuevos trabajadores, dictando ademds la Junta las medi

das pertinentes para que pueda reanudarse el trabajo.
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Nuestra Ley, en su artfculo 932 sefia
la también el procedimiento de calificacién de ilicitud de la huelga.

La huelga es ilicita de acuerdo al -
articulo 445 cuando la mayoria de los trabajadores huelguistas ejecu
ten actos violentos contra las personas o propiedades, o cuando en -
caso de guerra, los huelguistas presten servicios &l gobierno.

Este procedimiento de ilfcito se tra
mitard igual que el de declaratoria de inexistencia, y la diferencia
que haya, se d8 en los efectos en cago de declararse ilfcita, puesto
que daré por terminadas las relaciones de trabajo de los huelguistas.

Teéricamente, después de que estalle
la huelga y de que transcurren las setenta y dos horas sin que se so
licite declaratoria de inexistencia de la Junta o de que se resuelva
que 128 huelga es existente, cuando alguna de las partes haya solici-
tado que se hiciera dicha declaracién de inexistencia, concluye la -
tramitacién legsl, pues posteriormente, y sélo en caso de que los --
trabajadores se sometan al arbitraje, podrad la Junta estudiar el --
asunto para resolver el fondo del conflicto y s8i el patrén dié causa
a la hueclga, y por ello le son imputables sus motivos, tal y como lo
establece el articulo 937, tremitédndose el mismo en un procedimiento
ordinario o por el de Conflictos Colectivos de Naturaleza Econémica

segin el céso.

Finalmente, la Ley Laboral, en su -
artfculo 938 sefiala que para el caso de emplazamiento a huelga con -
objeto de celebracidén o revisién de Contrato Ley, se aplicarén los -
mismos principios que para las dem@s causales, con la salvedad de —-
que el pliego de peticiones deberd presentarse en un lapso no menor

de treinta dfas antes del estallamiento.
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Concluyendo, respecto a 1a huelga,
diremos que el legislador establecid este derecho como un medio ex-
traordinario para casos también extraordinarios, y creemos que debe
ser utilizado tnicamente cuando los patrones sean intransigentes, y
se nieguen & conceder & los trabajadoresel alcanzar mejores condi--
ciones de trabajo, prestaciones y salarios, y no como un instrumen-
to politico en beneficio de determinados sectores que lo utilizan
como un arma de presidn, ocasionando graves perjuicios no sélo al

patrén, sino también a la clase trabajadora,

Consideramos al igual que distintos
tratadistas, que era necesario permitir la huelga en los inicios -~
del movimiento laboral, como un mal necesario, como un remedio ex-
tremo para lograr el mejoremiento de las condiciones de trabajo y
de vida de los obreros, puesto que e€stos movimientos fueron los que
tendieron a lograr el equilibrio de los dos factores de la produc-
cién. (16)

Denunciamos, dentro de este aparta-
do, y con gran indignacién el grave error, de consecuencias fatales,
y funestas que tuvo el legislador, 8l redactar en los términos que
lo hizo el articulo 937 de la Ley Federal del Trabajo, puesto que
deja a la decisidn de los trabajadores el someter o no el conflicto
que dié orfgen a la huelga al arbitraje de la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, ya que en caso de que una huelga haya estallado y sea
declarada existente, si los trabajadores o los lideres sindicales,
méa bien dicho, deciden no someterse a8 este arbitraje, el estado de
huelga, se prolongard eternamente, con perjuicio no sélo para el ~-
patrén, sino como lo hemos dicho, también para los trahajadores, --

pues la fuente de trabajo permanece cerrada indefinidamente.

Creemos que deberfa haber una refor

(16) GUERRERO EUQUERIO. ob., cit., p. 370
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ma a este articulo, para que el conflicto se someta obligatoriamen-
te al arbitraje de 1a Junta, y que ésta, una vez que haya estudiado
en un plazo razonable emits su resolucién, declarando la imputabilji
dad a quien corresponda y resolviendo asf, tal conflicto, con objeto
de que una vez que se haya dado cumplimiento al laudo, se reanuden
las labores de la empresa o establecimiento.

Finalmente, siguiendo con nuestra -
clagificacién de las Acciones, tenemos las Acciones Colectivas de -~

los Patronos.
Diremos que estés Acciones son:

A) Revisién del Contrato Colectivo.

B) Otorgamiento del Reglamento Inte
rior.

C) Modificacién Colectiva de las Con
diciones de Trabajo.

D) Suspensibén Colectiva de las Rela-
ciones de Trabajo,

E) Terminacién Colectiva de las Rela
ciones de TeraJP.

Por lo que se refiere @& la Revisién
del Contrato Colectivo, el Otorgamiento del Reglamento Interior de
Trabajo y la Modificacién Colectiva de las Condiciones de Trabajo,
puede ejercitarlas el patrén, aunque en la préctica procesal no se
acostumbra, con las mismas modalidades y procedimientos con que lo
hacen los trabajadores, salvo por lo que hace al derecho de huelga,
los cuales ya hemos analizado y comentado debidamente por lo que se
ria redundante explicarlas cada una de ellas en relacién a los pa-

trones,
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De acuerdo 2 lo anterior, nos ocu~
paremos de 12 Suspensién y Termin8cién Colectiva de las Relaciones
de Trabajo, como Acciones Colectivas de los Patrones, de acuerdo a

las siguilentes consideraciones:

D) Accidn de Suspensidn Colectiva
de las Relaciones de Trabajo,- Nuestra Ley Federal del Trabajo con
templa no s6lo la suspensién individual de un trabajador, sino tam
bién el fenbmeno de suspensién colectiva de las relaciones de tra-
bajo, qué como su nombre lo indica abarca a todas las relaciones
de trabajo, aunque también puede darse sobre una parte de la em--

pres2 o establecimiento.
El articulo 427 de 12 Ley sefiala:

"Son causps de suspensién temporal
de las relaciones de trabajo en una empres2 o establecimiento:

“"I,- La fuerza mayor, el caso for--

tuito no imputable al patrén, o su incapacidad fisica o mental o su

d

muerte, que pr como sencia necesaria, inmediata y direc

ta, la suspensi6n de los trabajos";

"I1,~ La falta de materia prima, no

imputable al patrén';

“I11,- El exceso de produccién con -
relacién a8 sus condiciones econémicas y & las circunstanciag del mer

cado";

#IV,.- La incosteabilidad, de natura
leza temporal, notoria y manifiesta de la explotacién"';
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V.- La falta de fondos y 14 imposi-
. bilidad de obtenerlos para la persecucién normal de los trabajos, si

se comprueb@ plenamente por el patrén" y;

"WI,- La falta de ministracién por -

parte del Estado de 1l8s cantidades que se haya obligado a entregar a

las empresas con las que hubiese contratado trabajos o servicios,

siempre que aquellas sean indispensables",

La fraceidn I se refiere en primer -
lugar a la fuerza mayor o al caso fortuito no imputable al patrén,
creemos que es muy dréstico al hablar de un caso fortuito no imputa-
ble al patrén, puesto que la definicién misma del caso fortuito y de
1la fuerza mayor, que tradicionalmente han aceptado los juristas es -

. que se refieran & hechos imposibles de preveer o de evitar, ya sean
«provocados por el hombre o por la naturaleza, tales como un huracén,
terremoto, guerra, etc., por lo tanto no deberia contener la frase -

“imputable al patrén".

Por lo que se refiere 8 la muerte o
incapacidad del patrén, creemos que el legislador quiso tratar aque-
1los casos en los que el patrén dirige por si mismo las laebores de
su negociacién y, por ello, a su fallecimiento précticamente queda
afectada ' 18 direccién de 1a empresa y trabajo, siendo asf{ obligada
1a suspensién del mismo, por lo que hace a ésta fraccién 1a Ley in-
dica que para estos casos el patrén o sus representantes estdn obli
gados a dar aviso de la suspensién a la Junta de Conciliacitn y Ar-
bitraje, para que este previo procedimiento esbecial con sujecién a
los articulos 892 a 899 apruebe o des@pruebe la misma,

La fraccién II estipula la falta de
materia prima cuéndo no se& imputable al patrén, y para este caso -
el patrdn previamente a la suspensién debe obtener la autorizacién
joudicial, siguiendo ¢l trfmite a través de los procedimientos espe-

ciales.
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La fraccién III se refiere al exceso
de produccién, a esta clase de suspensién se les llama en la préctica
procesal paros, y existe jurisprudencia que sostiene su licitud, para
este ca8so el patrén deberd, previamente a 1a suspensién obtener la au
torizacidn de la Junte, a través del planteamiento de un conflicto --

Colectivo de Naturaleza Econémica.

Las fracciones IV y V se refieren a -
la incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién de una em—-
presa determinada, y a la falta de fondos y la imposibilidad de obte-
nerlos, si se comprueba plenamente por el patrén, péra estos casos —-
también el patrén, antes de llevar & cabo 1a suspensién, deberd obte-
ner de la Junta, 1a autorizacién correspondiente, por medio de un con
flicto Colectivo de Naturaleza Econdmica, rindiendo todss las pruebas

conducentes para acreditar los fundamentos de su peticidn.

Consideramos que 1a obligacién de de
mostrar la imposibilidad de obtener los fondos & que se refiere la -
fraccién V, es una obligacién de probar hechos negatives, lo cual va
en contra de los Principjos Generales de Derecho, independientemente
del hecho de que es précticamente imposible probaer que se est& en
imposibilidad de conseguir los fondos.

La fraccién VI se refiere a 18 falte
de suministros por parte del Estado de las sumas que se haya obliga-
do a entregar a empresas con las que contratd trabajos o servicios,
siempre que estos fondos sean indispensables, y aquf también previa-
mente & la suspensién, se requiere la autorizacién de 1a Junta a -
través de los procedimientos especiales & que se refieren los arti-

culos 892 y siguientes,

Esta Accién puede ejercitarse para
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que la suspensidén afecte a toda una empresa o establecimiento o a
pérte de ellos y para este iltimo caso se ordena tener en cuenta el
escalafén de los trabajadores, @ fin de suspender & los de menor an-
tigiiedad, como lo establece el articulo 428.

La Junta una vez que autorice la -
suspensién fijard las indemnizaciones que se preveen a los trabaja
dores, segin el articulo 430, tomando en cuenta entre otras cosas -
el tiempo probable de suspensién de los trabajos y la posibilidad -
de que los obreros encuentren otra ocupacién, pero esta indemniza--

cién no podré exceder de un mes de salario.

De lo anterior, podemos observar que
para ejercitar los patrones esta Accidn, tienen segin la causal dos

procedimientos:

Si las causales son las fracciones
I, IT.y VI el patrén lo hard por medio de los procedimientos espe-~
ciales a que se refieren los artfculos 892 y siguientes, puesto que
son procedimientos que tienen un trémite més rdpido, dada la impor-
tancia del asunto o la sencillez del mismo.

Si las causales son las fracciones
III, IV yV la suspensién deberé tramitarla el patrén a través del -
procedimiento para Conflictos Colectivos de Naturaleza Econémica, que
gon aquellos que tienen por objeto la modificacidén o implantacién de
nuevas condiciones de trabajo, o bien la suspensién o terminacién de
las relaciones Colectivas de Trabajo, siempre que la propia Ley no -
seflale especificamente otro procedimiento.

Consideramos atinada la implantacién
de esta Accién, por parte del legislador, puesto que existen muchas
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ocasiones en que dadas las circunstancias econémicés y de otros ti-

pos, es r aria una suspensién temporal de las relaciones de tra-
bajo, sobre todo en pequefias empresas, en las cuales bajo la crisis
que actualmente atravesamos, es practicamente imposible que conti--
nien con su funcionamiento normal, y que si logran esa suspensidn,

puede ser factible la continuacién, después de un periodo para reor
gizarse y recuperar asi la funcionalidad de la empresa y de las la-
bores, evitando asi el cierre definitivo de las fuentes de trabajo

cada vez més escasas,

+Sin embargo, tratandose de las frac

ciones III, IV y V, que se tramitan como Conflictos Colectivos de -

Naturaleza Econémica, observamos que los trabajadores pueden detener
egte trémite ejeﬁbiendo el derecho de huelga puesto que el articulo

448 de 1a propia Ley, dice que el ejercicio de la huelga suspende

la tramitacién de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econémica

pendientes ante la Junta, salvo que la huelga tenge por objeto apo-

yar otra, por lo cu2l nos encontramos con la situacién de que en.1la

prédctica procesal, es raro ver un caso de este tipo, por la absurda

traba que consagra el artfculo mencionado, y que va contra los dere-
chos de los patrones, por lo que creemos que debe ser suprimido es-

te articulo, para permitir la resolucién del conflicto planteado,

E) Accién de Terminacién Colectiva

de las Relaciones de Trabajo.

La terminacién Colectiva de las Re-
laciones de trabajo, es la consecuencia derivada del cierre de las -
empresas o establecimientos o de la reduccién definitiva de sus tra-
bajos. ’

Para que los patrones puedan ejerci-~
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tar esta Accién, se requiere:

1l.- Que se presenten las caus@s que
sefiala el articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo.

2.~ Que el patrdén demande ante la -
Junta de Concilaicién y Arbitraje dicha terminacién.

Comentaremos estos supuestos, de --

acuerdo a lo siguiente:

1.~ E1 artfculo 434 de la Ley, sefia

la camo causa de terminacién de las relaciones de trabajo:

"I.- La fuerza mayor o el caso for-

tuito no imputable al patrén, o su incapacided fisica o mental o su

« muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y direc-
ta, la terminacién de los trabajos";

“II.~ La incosteabilidad notoria y -
manifiesta de 1a explotacién';

"111.~ El1 agotamiento de la materia

objeto de una industria extractiva";
¢ "“IV.- Los casosdel artfculo 38" y;

"W,- E1 concuréo o la quiebra legal-
» mente declarada, si la autoridad competente o los acreedores resud-
ven el cierre definitivo de la empresa o la reduccién definitiva de

sus trabajos",
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valgan aqui, los comentarios que hi-
ci{mos respecto a la fuerza mayor o caso fortuito, e incapacidad men-
tal o muerte del patrén, en la suspensién Colectiva y que también pa
ra la terminacién se ubica en 1a fraccién I.

Por 1o que hace a las fracciones II
y III que se refieren & la incosteabilidad notoria y agotamiento de
la materia de la industria extractiva, son casos que por si solos se

explican,

La fraccién IV se refiere al articu-
lo 38 que prevee relaciones de trabBjo por tiempo u obra determinada
en misnas que carezcan de minerales costeables, o en restauracién de
minag abandonadas o paralizadas.

Y la fraccién V se ocupa de la quié

bra o concurso legalmente decretados,

2.- El patrén debe demandar ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, la terminacién Colectiva de las
relaciones de trabajo mediante un escrito en el cual funde sus peti
cionés, y de acuerdo a las siguientes modalidades:

Traténdose de las fracciones I, I1I

y V, es decir, fuerza mayor o caso fortuito, agotamiento de 12 mate
ria o quiebra o concurso, con fundamento en los artfculos 892 y 8i-
guientes, mediante los procedimientos especiales, con la aclaracién
de que el procedimiento en las fracciones I y V se iniciard despues
de que se haya realizado 1a terminacién, para que 1a Junta la aprue
be o desapruebe; en los casos de 1a fraccién III el procedimiento se
realizaré previamente a la terminacién, para obtener antes la auto--
rizacién respectiva de la Junta,
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Para los casos de la fraceién II re
ferente a la incosteabilidad, el patrédn demandard la terminacién de
la Junta de Conciliacién y Arbitraje de conformidad con las disposi
ciones para Conflictos Colectivos de Naturaleza Econdmica de acuer
do a los artfculos 900 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo.

Loa patrones al ejercitar la Accién
de Terminacién de las relaciones de trabajo en forma colectiva, por
las causag sefialadas en el artfculo 434 salvo la fraccién IV estén
obligados a pagar a los trebajadores una indemnizacién de tres me--
ses de salario y 18 prima de antigiiedad correspondiente @& cada uno
de ellos.

Si el patrén ejercita la Accidn para
reducir el personal, se tendra en cuenta el escalafén, pars que sed
reducido el person&l de menor antigiiedad, y si 1a reduccién se deri-
va de la implantAci'én de maquinaria o procedimientos nuevos, el pa
trén deberd demandar la misma a la tramitacidén del procedimientos -
especiales, con la galvedad de que para el caso de que la Junta la
autorice, los trabajadores reajustados, tendrén derecho @ una indem
nizacidén de cuatro meses de salarios, mfds veinte dfas de salario -
por cada afio de servicios prestados o la cantidad estipulada en los
Contratos de Trabajo si esta es mayor, més la prima de antiguedad,

Creemos también que fue un acierto
del legislador esta Accién, pero 81 iguhl que en la anterior es in-
correcto, que si se ejercita por incosteabilidad, a través del pro-
cedimiento para conflictos colectivos de Naturaleza Econémica, que
los trabajadores puedan detener el procedimiento con un emplazamien
to & huelga, que necesariamente trae como consecuencia la continua-
cién de las labores, lo cual puede inclusive ser perjudicial para -
los trabajadores, pues es posible que se de el caso de que dada la
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incosteabilidad, y la prosecusidn de las labores por el emplazamien-
to, los trabajadores alcancen un importe menor al que legalmente les
corresponde como indemnizacién, puesto que el patrén tendria que fi-

nénciar con esos recursos la continuacién de las labores,

Por lo tanto, igual que en la Accién
anterior, creemos que no se debe dar & los trabajadores esa facultad,
sino permitir la continucién del conflicto, hasta su resolucién, lo

cual traera beneficios a ambas partes.



CONCLUSIONES

I.- La Accién en el Derecho Procesal del Trabajo
es un Derecho Piblico Auténomo en virtud del cual, una persona fisi
ca o moral, provoca la actividad de los Tribunales del Trabajo, para
obtener de ellos una resolucién jurisdiccional, es decir, una senten

cia o laudo favorable.

1I.- Las Acciones de Indemnizacifén Constitucio--
nal y de Reinstalacién estén elevadas a la categoria de Garantfas So
ciales en el articulo 123 de 1a Constitucién y con ellas el legimla-
dor trato de lograr los fines més nobles del Derecho del Trabajo, -~
que son, proteger y procurar la estebilidad de los trabajadores en -
sus empleos y en caso de separ@cidn, que &stos obtengan una indemni-~
zacién como compensacién por dafios y perjuicios.

III.- La Accién de Rescisién por causa imputable
al Patrdn, tiene la misma finalidad, y ademds, la de proteger la dig

nidad y el respeto & la persona del trabajador.

IV.- Las Acciones de Modificacién de las condi-~
ciones de Trabajo y el Pago de Prestaciones, tienden a proteger y ga
rantizar los derechos minimos de la clase obrera, sin embargo, en la
préctica no son frecuentes, y su ejercicio por parte de un trabaja--
dor, es un arma de doble filo, por lo que proponemos que la Junta al
dictar el laudo, debe obligar al patrén a mantener al trabajador en
su empleo, con apercibimiento de pagar doble indemnizacién al traba-
Jador que alegue un despido a causa de ese juicio y sin que opere la
reinversién de la carga probatoria,

V.~ Los patrones tienen también Acciones que -
ejercitar individualmente, la Rescisién por causa imputable al tra-
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bajador y la de Cumplimiento de obligaciones a cargo del trabajador,
sin embargo, la Rescisidn debe hacerla valer por via de Excepcibn, -
de acuerdo con el criterio de la Corte, y por lo que hace a la de --
cumplimiento de obligaciones, creemos que es inoperante, puesto que
si el trabajador incumple con sus obligaciones, incurre en causal de

rescisién, y por lo tanto el patrén lo separar@ de su empleo.

VI.~ Las Acciones Colectivas de los Trabajadores,
como son: de Firma de Contrato Colectivo, Revisién del mismo, Modifi
cacibén Colectiva de las condiciones de trabajo, se ejercitan median-
te pliego de peticiones con emplazamiento 8 huelga y tienden a prote
ger y regular las condiciones de trabajo en forma colectiva. Por lo
que hace a la firma del Contrato-Ley, esta Accidén escapa a la funcién
Jurisdiccional, puesto que se hace valer mediante procedimiento ad--
ministrativo, en virtud de que se tramita ante el Ejecutivo, ya sea -
Federal o Local, '

VII.- La Huelga tiene por objeto suspender los -
trabajos de una empresa, para lograr los propésitos del articulo 450
de 1a Ley Federal del Trabajo, y la establecibé el Legislador como un
medio extracrdinaric para casos extraordinarios, sin embargo, en 1la
prictica se utiliza como instrumento politico, como arma de presidn
en beneficio de intereses sectoriales, y en nuestra Ley existe un -
gravisimo error en el articulo 937, puesto que el legislador deja al
arbitrio de los trabajadores el someter o no al arbitrio de la Junta
el conflicto. Proponemos la reforma de este precepto, 8 fin de some
ter forzosamente al arbitraje de 1a Junta la resolucién del fondo —-
del conflicto.

VIII.- Los patrones tienen Acciones Colectivas,
para Firma y Revisién del Contrato Colectivo, Modifcacién, Suspen--
8i6n y Terminacidn Colectiva de las relaciones de trabajo, sin embar
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existe también un gran error por parte del Legislador a1 conceder a
los trabajadores la facultad de suspender estos procedimientos me--
diante el ejercicio del Derecho de Huelga, por lo que proponemos re
formar la Ley para cancelar a los trabajadores esta facultad y lo--

grar con ello, la equidad que todo derecho debe tener.

IX,- Cuando el trabajador demenda ante la --
Junta ademés de indemnizacién constitucional el pago de veinte dfias
de salario por cada uno de los afios de servicios prestados, al ser
acciones contradictorias la Junta por economia procesal deberad de-
sechar de plano y de entrada dicha reclamacién de los veinte dias
por cada afio de servicios, debiendosele otorgar 8 dicha Junta la -

facultad expres2 en la Ley para realizer dicho desechamiento.

X.~ Consideramos que el otorgar al trabaja-
dor la posibilidad de reinstalarse es una excelente médida, pero en
la préctica nos encontramos que und vez que se rejnstala al actor -
trabajador, ya sea porque el patrén le ofrecié el trabajo o en vir-
tud de un laudo que as{ lo obligue, éste nuevamente lo despide, ya
que no hay control por parte de 1a Junta para que se mantenga &l ac

tor en su empleo, ni puede haberlo.

XI.- La accién de firma de contrato colecti-
vo tiene una gran trascendencia juridica, pero desgraciadamente en
muchos casos sirve unicamente para que los sindicatos le saquen di-
nero & las empres@is, ya que muchos de estos emplazamientos a huelga
por firma de contrato los hacen sin tener o representar el mayor --
interés profesionel de los trabajadores, y con el tinico fin de que
los patrones les ofrezcan 'determinada cantidad de dinero y ante es-

to se desisten de dicho pliego.
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