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INTRODUCCION

12 igeniert se i coneptuado como el are de ranformr la

ricamente y surge de la necesidad de integrar los recursos humanos,

La ingenieria industrial tiene como funcién social el incremento

0
para ¢l trabajador, el técnico, el adminisirador, el inversionista, el

Dar una definicion de ingenieria industrial es complejo, pero

que
o, it  opeacin d sisenas que niegran ol Hombr,
informacién, energia

mSnucm A

" - .

co~sociales; y de las ha
ocid K

des matemdtico-computacionalcs, las
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P—— . . iy
quese obtienen de tales siseas.

basado en W.m..m donde o il reguiers e una
g capacidd de repuesia pava defr sitemas prodictvos con

cibn, servicios industric itan aplic
uevas y lu‘l/miomlm wﬂu)ladar para lograr prodctos mejores,
s variadosy mis baralos.

<

knwcmerru umm:aydwm e Imhulnal lkln Facultad de
fa de la Uni vcmdml ico. Dicho

s nace de ity afeers o d s
Conscientes e que ef acualplan d €Sntos extd por dbejo de o
necesidades reales del pats.

fin igents atdiendoa s st unto: cambis e los -

s 10 ailos, comparacidn con los plancs de estudio de otras
universic ‘comportaniento de la matricula escolar (eficiencia
terminnal) ¢ dltim década.

sere de cuestionarios para recabar lus opiniones e cuatr sectores:
arios, profesores, cgresados y alumios



Para la presentacitn de los resultados de nuestra investigacion,
yenlasistematizacién de la enseianza.

w ncluido st trabjo s
s enfocados a la realidad que vive nuestro pais. Pero ademds,

fedad, p
o solamente conocimientos. mm'm l«mldpmr yhurmnm i
puriaues s o copacied de i, centled e menive

g obras, productas y sistemas
Con iy calda, producivad y espte nacondite

No pretendemos exponer conceptos ¢ ideas concluyentes, ya que
p il e v ot Sacinte el S5t

aqulcpresadas sempre srin suscepties de mejorare.
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ANTECEDENTES
HISTORICOS DE LA
INGENIERIA INDUSTRIAL EN
MEXICO

Mesico asta 1792, a0 en
Dair

s
pals, observoun prmﬁn nenlﬂ'cn xlmﬂar:lenwpenr posteriormen-

laTndependencia.

En1843,
‘geGgrafo, naturalista  ingenero de minas,y es hasta 1857, cuando
se establece en la Academia de San Carlos la carrera de ingenieo
civl. B 2 de dicimbre de 1867 s ced I Escuela Especal de

hidrbgeafos, industriales, de cami de minas
‘metaldrgicos y geGgrafos. -Seis aios después sé cre6 la carrera de
i

‘mientos de construccion.
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nd i i i
s estudios de la Escucla de Ingenieros que,si bien tedricamente.
d ngenieros que, s bien

civiles, mineros y topbgrafos; en tanto, el resto de las opeiones.

Al al fundarse la Universidad Nacional de México, en 1910,
iera Miéndes bl d o necesidad de que st organisma fera

mul-x o I potc de Etado baci s Ui, ey &

explica
Sino tambin . creacion e s pofesionesy de
alternativas de ensefanza superio

tituciones

s

2 de a técnica: lo que inicialmente se concibi6 como “capacite-
cibn” a nivel de educacin mtdli. preseats mayores exigencias y

para considerarlas como parte del ciclo educativo superior. Las
inquictudes del Estado Mexicano por la educacién técnica fueron
alo; i hast

del presidente Venustiano Carcanza transformo ka antigua Escucla
de Artes y Oficios (creada por Jurez), en la Escuela Priciica de
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Ingenieros Mecénicos Electrcistas (EPIME), que al inciar formo
s6lo ingenieros mecéinicos y electricistas.

b " 8
tuvo como ensefanza de nivel medio, orientada a capacitar princi-
‘palmente a obreros en labores especficas. Al crearse, en 1924, el
Instituto Téenico Industrial, ubicado en el antiguo Casco de Santo
Toms, se imparten cursos diurnos y nocturnos para montadores
‘mecéinicos, montadores electricistas y peritos aulomovilistas. En
1925, surge la primera escuela téenico-industraly comercia, esa-
blecida en Tacubaya, ya partr de entonces s fundaronuna erorme
cantidad de planteles educativos de este tipo.

Entre 1932y 1934, algunas escuelas delainstitucidn politéenica
i i i i e lninge-

nieria, entre elos destacan: Escuela Pre-aprendizgi, Escucla de
Astesy Oficios, diurnay noctorna, anexa al Isttuto Técnico Indus-
trial. Escuclas Federales de Industrias Texties 1y 2; Escuela de
Ingenieros Mecnicos y Electricistas y Escucla de Artes y Oficios

Campeche); Escuela Superior de Construccion, Escuela de Moes-
tros Técnico Indust 1a de Tngenieros Mecni
stas.

Al surgir nuevas écnicas en 6das 1as drcas, aquellos profesio-

fisico, hicieron de sus esfuerzos una profesion bajo ¢l nombre de
Ingenieria Industrial, misma que propici a orientacion intelectual
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s » N | izacion,lo cul

en todo tipo de actividades relativas a la industria y, de hecho, se
conirt en a ama de Ia ingenierfa que brindd especial atencion al
aspectos ; poresta

a26n, también suele ideniificarse como Ingenierfa de los Sistemas
e Aciidad Fumara, Al spirecer 1 computadors dgial n I
década de los 40's, empiezan a desarrollarse una serie de interdisc
plinas y campos de estudio, tales como: leam de u mfom\nc n

desistemas y modelos de investigacion de apeacones cnmpos "

estudio de la ingenerfa industrial como herramientas metodologi-
cas.

De
aspectos:
4) Ingenierta industrial convencional (tiempos y movimientos,
métodos de trabajo, etc.).

b) Ingenierfa-industrial apoyada en moddlos (de decision, de

investigaci6n de operaciones, de control,y otros)

) Ingenieria industrial apoyada en lossistemas de informacion.

a)  Ingeners sl spopad e s clheméta y i eole
tem

hums

'y en'la bisqueda de la excelencia competitiva.
Elingenio del hombre Io lleva a buscar la méxima efectividad




Antecedenies Histgicos.

con el i  buena part

este deseo de eficiencia ypmduc\mdnd delesfuerzo.

0 1a UNAM durante 1969 lcmpew a impartirse en el
s ecnolgico e Estudios Superiorcs e Monrrey), por o
ual e una do s cureras s rcintes e mayor demanda; €n

su]nni 0S0% 1 reporiadaen 19%; sdemis preseaid una sa

mentd e de 33000 esolres on 1985,

Para el caso de la matricula por entidades, ¢l Distrito Federal
ocupa un lugar sobresalinte, en 1980 regist €1 29.5 de la matr-
la a nivel nac igoi i ia: Nuevo

u
Le6n con 3,000 estudiantes, correspondiendo s totales mayores
a Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y Jalisco, conel 1589% de
Ia matrfeula total nacional.

A0 peckeon

Exclperolo 19761982 egesaans |
les de las instituciones mexicanas que ofrccen es de
Ingeniers s, 1 scvlas del isio Federl rcpmmon
s de 44.6% del egreso total en el paf, sobresaliendo el Insituto
Politénico Nacional. Lis entidades federativas que sigucn cn im-
portanciade acuerdo consu nimero de egresados son: Nuevo Le6n,
Jalisco y Coahuils, agrupando entre estos tres mis del 25% del
egreso total.

5
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Histéricamente, la Ingenierfa Industrial es Ja Gltima de las
ingenierfas n integrarse como profesin; sin embargo, csto no

&
la humanidad,
relaciona
insumo, sino como insirumento para generar un bienestar compar-
tido (Revista de la Academia Nacional de Ingenierls, Septiembre
de 1984, Vol.3),
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2

DESCRIPCION ANALITICA DE
LA SITUACION ACTUAL DE
LA INGENIERIA INDUSTRIAL
EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO

CAMBIOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Be catudios de 1a carrera de Ingenieria Industrial durante el

de asignaturas e estructura, mientras otras fueron elimi-
nadas y algunas mds surgicron antc la necesidad de integrar los
omtrlds dedimsas diciplins par un er efericl d cua
asi como evaluar i proceso de aprendizaje durante la
Vigenda de un plan de estdios que, ademis, debe atender os
requerimientos del pals en la materia.

Por ello, consideramos que todo plan de estudios deberd sor
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it i 1o de de estruc-
tura, puesto que de no hacerlo asf correrd el riesgo de caer en la
o ncia.

En el coadro 1 se mucstra el plan de estudios vigente (1988) de
la carrera de Ingenieria Mecdnica Electricista (drea Industria), el

En el cuadro 2 se realizo un andlisis profundo del plan de
estudios, indicando e departamento al que pertencee cada asi
tura (como son: Ciencias Bésicas; lngemerh FEléct
Comunicaciones y ElectrGnica; Ciencias Sociales y Humanidades;
Ingenierfa Mecnica y Termofluidos; Ingenierfa Indusrial; Médulo
Opcionl y Semirario), adends, s¢ especificaron: nombvre de 1s
asignaura,
horas de teorfay horas de préetica.

Para visualizar las modificaciones en el plan de estudic
cuadro 3se describen los cambios que anteceden a cada asigaatura
apanir de 1978,

nimero de eréditos, periodo de vigencia actualy anterior, y depar-
tamento responsable de la materia.

Para poder apreciar los cambios existentes en el periodo 1978~
1988, o 4 indic i

cambios en cada uno de los departamentos. ASf pues, podemos
observar cudntas materias han cambiado Gnicamente de nombre,

igual,y s materias que se han agregado en este periodo.



Descripcién Aallica

cupno 1



Andiisis do Atematias

CUADRO 2. ANALISIS DEL PLAN DE ESTUDIOS
MATERIA Crd Teors

Adminsracidn Conabiady Corto
Agebrainesl

gcory Geomeri Assliica
Andiis e Grevito Blcrrios.
il Dierenci e e

Clclo Vectoial

Computadorsy Progamcidn
Do

Dinnin de Stmas s
Distode Blementonde Micuinas
‘DiehodeSiemas Prodocives
Eeuciones Diferencissy en Dierencies
Becriitady Mapneino
Becttnia i

‘Eemerios de Contre Aviosico
iementosde Mecknic 6 Pitcs.
Dstiies At

Eavdiode Trbaio

alacitnde Froyecos adusrles:
P Expeincal

Funsamentosde Meciic e Sidos
Ingeict todustial

oy

]
o
o
2
o
o
o
0
o
o
o
o
2
2
2
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AEA MATER Cne Teoa L
DT lasiaciones Bectromectncar 5 4 o
O otrducctas s Econonts ‘ 3 o
@ ltrodecdtastaIgeniers . 153
DT Trodocctns s Tecoologt de Materiis [ 2
W tmenigai d operscones R 1
TBCOYT Méguinas Pcricas 0o :
BT Miguines Temieas  Hidiucas v :
@ Mt 9 s e
@ et 9 s o
IBCQYE Mesiciboe emameatacion s i o
@ MboseNomricn s s 0
CHI Optiva e umaniostes . 3 o
W Plcadbey Contolde s Froduceén B 2
@ bty Bsiies 5 s o
BYT Procsosde Manafactvra R

O RecumosyNecesidads de Mésico . 3 o
MO Semioaro e lgesiri Mesiicsy Ederce 0 d
TECQE Siemas de Compato noa 2
i1 SccoghdeNiésco 5 3 0
M Téries de Bcitn Eontosica s s o
U T de Opimacion 5 4 0
@ Temosininia w2
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MOS
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Moy
oS
o
SOy
Moy
Mo
Mors
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oS
Moy
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MATERIA
Comparanicato Humano e s Orgnicacines
Phnesdén

Tericsde Adiitrscit Fisoien
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Retcones Labores < Indsraes
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CUADRO3. MODIFICACIONES EX EL PLAX DE ESTUDIOS DURANTE EL
AsiovTuRA ASIGNATURA  CRED.VIGENCIA VIGENCIA

AT EQUVALENTE N AL ATRRIOR
DEPAKTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Ameon

st s gom s om wm
Ay Geomerte Arsicn 5 Mensicash s
[ —— p—— DT )
[o— Jp— s um e
T — s o

=3 s Davio s
Beusdones Diereocieyen Difcreciss 9 Maembics 1V s um wm
Beaitay Maprismo 1 BecriddyMapismo 9 A8
[R— , o um

[ —. ¢ tositos g 6 W
Nl s o
Mecsian s o me

O — ’ o e
PrsiadyBsdiics s o
Temosiinics u o

'DEPAKTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUAMINIDADES.
ttrodscit s Economts 3 °
Optsi e lsmanidades 6 °
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'DEPARTAMEXTO DE INGENIEKIA MECKNICA Y TERMOFLUIDOS

emnos de Mecknicade i 8 tngenica Témica |
[ — 10 M e Despss P
Dt ce Bementosde Miuinst 8 Distode Miguon

Fundamentonde Mecknica e Stiom 8 Mecksn e Matees

saaconcs Bearomeciicss s

Introducio s Tcaolegade Merales 10 Tecwlagade Maerisles
o e

o mm
o s

s o
s o
0 s
s nm
o s

Recorony Necsidadesde Mésco s
Sodlogia de Mo 6

DEPARTANEATO DE INGEERIA FLECTRICA CONTROL. COMUNICACONTS Y
sk e vt B o e—c—

Disinicn e Semas i 8 Sitemus b Ciios )

Bemertce de Conrl Astombtica 10 togesierts de Contm 1
[or— 8 Metmogs

Blceica s 0

Sitermas de it 10 Stmas e Chmputo

Miquioas Brics 10 ComEnce. it

10 88

s s
9
o
0 s
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Diseho de Sieras Producivcs B lngeerts st
Esuditis Apicads 5
Do dei Trbso 10 ogeierta gt
Balucitnde Proecs ndstisles 5 i Hermentsl
Tgeniers s K tognieds st 1.
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TemssSlectosde Adninstrcién 8 Temas Slctos de S
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Gesttn de Proeccs § Geslén de Proycis
e ———— 5
Controlde G f
Siten e nformcn 8 Tkt

e
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CUADRO 4.
DEPAKTAMENTO NOM. CONTE. IGUAL  NUEVAS
wE NDo
Geocos lscas . 2 s 2
encos Sy Humaidodes . o o ‘ o
ageserts Eésin Conirl, Comuniacionssy
Bcrties ‘. 2 o '
geser Meclsiny Termolltos . 2 ' o
geries odust s . ' o
Métlo Opcionly Seniaario s ' 2 i
CONCLUSIONES
I ios en el plan d

los ltimos 10 afos, podemos observar que las modificaciones de
mayor trascendencia se dan en cl periodo 1982-1988, para integrar
i an en el perio ' rar

dustrial, A

destacar que dado el desarrollo de a informtica en el mundo,
también los planes para la formacién industrial se adaptaron a esta
revolucién, i i i

lum.

cuadro S esun concentrado del cuadrod, donde se muestran
Jos cambios exisienies en el periodo 1978-1988 en las materias que
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integran Ia carrera de Ingenierfa Industrial, donde se observa que
o largo de los 10 afos analizados, de un total de 58 asignaturas, los
nombres de las mismas se han modificado en un 429%; en cuanto al
contenido, han existido cambios en tan solo un 19%, mientras que
€229 ha permancido sin cambio alguno. El restante 17% corres-
ponde a asignaturas nuevas.

Cabe aclarar que de las 58 usignaturas analizadas, Gnicamente
se cursan 49, ya que las restantes corresponden a las optativas que
se escojan en el Médulo Opeional y Seminario.

CUADRO 5, RESUMEN DE CAMBIOS EN EL PERIODO 19781988

“Tos e Cambion n Porcensi:

Cambio d aombre ax

Cambio e conteido 5

Pemanecen st %

[ — %

lotecunan.

CuadroS
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ANALISIS COMPARATIVO DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNAM Y OTRAS
INSTITUCIONES

Una vez realizado el andlisis de los cambios en el plan de
estudios de la carrera de Ingenierfa Mectnica Electricista durante
cstudios de e <

vigente en'a Facultad de Ingenierfa de ks UNAM y otras nst

en cada una de fas dreas de a carrera:
+ Ciencias Basicas
+ Clencias Sociales y Humanidades
+ Ingenieria Eléctrica, Control, Comunicaciones y Electrénica
+ Ingenierfa Mecdnica y Termofluidos
+ Ingenerfa Industrial
+ Modulo Opcionaly Seminario
Paru ello,se procedio a la seleceidn de instituciones con mayor
reconocimiento en el Distrito Federal por sus planes de formacién
eningenierfs, como son:
+ Instituto Politéenico Nacional 1Py
+ Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)
+ Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM)
+ Universidad La Salle (ULSA)




Descripeidn Analtica

+ Universidad Iberoamericana (UTA)
« Universidad Panamericana (UP)
« Universidad Anshuac (UA)
En ¢l cuadro 6 enlistamos las materias que se imparten enla
INAM, relaci d iversi

materiay P
de estudi

q
al programa de la UNAM, se agregaron al final de la lista.
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breve andlisis de este cuadro, indica que las materias del
plan e eon i N comige come perfl promedio de
los otros programas, siempre y cuando consideremos los modulos
‘opcionales de la UNAM como obligatorios.

i nicialment

igatori aenl
os de administacion y produccion, defando como optativas las
asignaturas complementarias de ambos.

La gréfica ) hstala disribucion de matrias e

s y teori-
0

tebricas es de 74.5%. Asf deducimos que, aproximadamente, una de
cada cuatro materias es tefrico-préctrica.

Como puede abseriarse, el plan de estudios del ITESM tene

tand notablemcnts con e do 1y UAM, o donde &1 40.4% e
asignaturas son tebrico-pricticas, mienteas que el porcentaje del
test de las uriversidadsssc encucnira muy corcano l promedio
(25.69%). 19 de

ticas, lo :uul b porarriba del pmmdm. sto graciis a as instala-
ciones con que se cuenta en materia de laboratorios.

inla geéf
yoptativas. En clla, ¢l promedio de las primeras es de 92.8%, o cual
indica un elevado énfasis en este rubro, aunque permite la opcién
de escoger algunas materias de acuerdo con el drea de especializa-
cin seleccionada por el alumno.
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PORCENTAIDE MATIRIASTIORICAS Y TEORICO PACTICAS

Grifical

25
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FORCLNTANE DEMATERASOBLIGATORAS Y OFIATIVAS

P

Gidhaz
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Cabe resaltar que en la UP y UA, todas las asignaturas son
obligatorias, mientras que la ULSA presenta un 2075 de materias
optativas. La UNAM se encuentra muy cerca al promedio, con un
90.39% de materias obligatorias.

La gréfica 3 indica el porcentaje de contenidos de Ciencias

que
dencia general con un promedio de 29.6% del total de materias
incluidas en el programa de Ia carrera.

Los contenidos programiticos sobre Ciencias Bsicas propor-

FORCENTA % UATRLAS XL AREADE CESEUS RASEAS

i

27

Grifica3

27
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cionan a los estudiantes de la carrera de Tngenierfa Industrial los

ccm)clrmcnlus cieniicos undamentales para el prendizae de la
@ de Ia profesion (O Aca-

d(‘mlcz wst-mxs Facultad de Ingenierfa, UNAM. pp. 27.)

El frea de Ciencias Sociales y Humanidades proporciona al
futuro profesional los elementos conceptuales para lograr aproxi-
marse al conocimiento del contexto en donde realizard sus funcio-

mayor bienestar colectivo (Organizacion Académica 1984-1985. Fa-
cultud de Ingenieriz, UNAM. centaje d contenidos
programiiticos referentes a esta drease lustra enla gréfica 4, obser-
vando un promedio de 63% del total de las materias. De este
porcentaje, tanto el IPN como la UA nc]uygn una cantidad mayor
ITESM,

que s6lo presenta ¢l 19%.

El drea de Ing Eléctrica, Control, Comunicaciones y
Electrénica proporciona al estudiante los conocimientos bisicas
necesario para el proyecto, feucion, npemcldn y manteninicnto
de
eléetrica, ademds de conocimi o
rdnicosy s apicaciones (Panes de Extudio de s Carreras de
Ingenierfa Mecdnica Eléctrica ¢ Ingenieria en Comput
UNAM, 1982).
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conuna media de 12.6%. La UAM presenta el porcentaje mis alto
(17.9%), seguida por la UNAM (163%).
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En cuanto al porcentaje de materias del drea de Ingenicria
Mectinica y Termofluidos, la gréfica 6 indica un promedio de 14.5%,
destacando por sus bajos porcentajes el ITESM (10.49%), y la UP

p
dio. Las materias de esta drea proporcionan al alumno los eonoci-

¥
dela producci6n desde el punto de vista de ingenieria mecdnica.

El firea de Ingenierfa Industrial provee al estudiante de las
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habilidades necesarias para disefar, evaluar, implantar y mantener
sistemas productivos, aprovechando al masximo los recursos y mate-
riales de que se dispone en México. (Plan de Estudios, Escuela de
Ingenierfa, Universidad Panamericans, 1985.).  EI porcentaje de

ias d aapa lagréfica; fa medi 25.9%.

Cabe aclarar que el mGdulo opeional es una especializacion dentro
del mdulo de Ingenieria fndustrial. La clasificacién por reas para
tas demis universidades se hizo con base en la division presentada
enla UNAM.

La grifica 8 presenta el porcentaje de materiss de la carrera,

PR

Grdea?

2
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Ope el promedio
es de 119 En cuanto  l consderacion del médulo,en las univer-
sidades, se tomaron en cuenta las materias equivalentes a las de la
'UNAM, aunque no todas coincidieran debido a Ia diferencia en los
planes de estudio.

Un andlisis comparativo de las diferentes 4reas en cada una de
las universidades se muestra en la gréfica 9y en el cuadro 7.

)
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imn /
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‘CUADRO 7. ANALISIS COMPARATIVO DE LAS DIFERENTES AREAS
ENCADAUNA DE LAS UNIVERSIDAT
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COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA
ESCOLA!

Con el propésito de identificar los diferentes aspectos, como:
demand, eficiencia terminaly fitulacién, a continuaci6n presenta-

escolar

i 1
parte de los egresados del nivel bachilerato.

CUADROS. CAPACIDAD DE ADMISION Y PRIMER INGRESO
‘CARRERA DE INGENIERQ MECANICO EL Lﬁﬂlﬂvlrék o
IR INGRES
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respecto, es necesario mencionar que la Facultad de Inge-
nieria de la UNAM ha procurado limitar el ingreso de acuerdo con

propos
de no deteriorar Ia calidad de la ensefanza; sin embargo, sus resul-
tados positivos son parciales, ya que se iguen aceptando mis alum-
nos que los que el cupo permite.

El cu I capacidad de admision y el ngmero de
alumnas de primer ingeeso a 1o caer g Ingeniris Mecinica

CUADROS. PORLACION ESCOLAR DE LA FACULTAD DE INGENIE:
RIAVERIODO 1980,1987

oz w
pres—. W e ome m -
L .,,,
o o s e e
Tohsms W e e

[ ————

Tuadio?

Electricista en la Facultad de Ingenieria,

De acucrdo con el cuadro 9, que incluye datos de Ia poblacién
escolar en otras carreras de la Facultad de Ingenieria en el periodo
19801987, el ntimero de estudiantes aumenté en un 14%, pasando
de 10521 12355,

(B0 a carrera de Ingenieta Mectnia Elecricsta e uvo un
1980, 04,431
en 1987; en la carrera de Ingenierfa en Cnmpumcmn. que es una
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carrera de reciente creacidn (1978) en la Divisi6n de Ingenieria
Mechnica Eléctrica y comparte con la primer carrera un nimero
? 18

de 1214 alumos en 1980, 1 2,646 en 1987, En el tesio de Ins

disminuy de 5 SM en1980a 527& en 1987,

Una situacion contrastante pucde observarse en el cuadro 10:

CUADRO 0. OBLACION DE FRINER INGRESO DE LA FACULTAD

e w8

Tekdes  E3 M0 M W e we mw m
Cuadro 10

el primer ingreso a las sels carreras se ha mantenido constante, el

ntrads

a alguna de las carreras de Ia Facultad para después tratar de cam-
biarse a Ingenierfa Mecdnica Electricista o en Computacion, en lus
que el ingreso esté restringido.

Como se indica en ¢l cuadro 11, durante el semestre 88-1 la
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poblaci6n escolar de la carrera de Ingenierfa Mecénica Electricista
correspondi6 al 35.7% de la poblacién escolar total de la Facultad

CUADRO 11, POBLACION ESCOLAR DE LA FACULTAD DE INGENIE-
RIASEMESTRE 19881

b nCompann - e o ommom
[— [ Mo om
e R PE———

Cundro 11
de Ingenieria.

Como es sabido, I carrera de Ingenierfa Mecdnica Electricista
comprende un tronco comin formado por 25 asignaturas de las SO
que integran el plan de estudios, y res dreas: Ingenlerfa Eléctrica y
Electronica, Ingenierfa Mecinica ¢ Ingenierfa Industri
cuales el alumno selecciona uni

En e semestre 88-1, de los 3,669 alumnos que se inscribieron
| * e y

¥ Electronic; 846 (23%) por el drea de Ingenieria Industrial; 713



Descripcion Analtica

(19.49%) por el frea de Ingenierfa Mecénica, y 57 (1.6%) no habfan
seleccionado drea.

De los datos anteriores, podemos concluir que:

La Facultad de Ingenierfa no estd en condiciones de continuar
recibiendo una can de alumnos en el drea de
Ingenierfa Mecdnica Electricista indefinidamente, sin que al
mismo tiempo se aumenten los recursos materiales y humanos
necesarios para Ia formaci6n profesional del alumnado, ya que
podria afectarse la calidad de Ia ensenanza.
Existe un sobrecupo importante en dicha carcera, que se mani-
fest6 en el aumento de la matrfcula, lo que esté causando un
deterioro en la formacion préctica de la mayorfa de los alumnos,
por ejemplo, los que tienen limites de acceso a los laboratorios.
Con respecto ala eficiencia terminal, los principales problemas
que afectan a esta, son el rezago y la desercion. Como datos
significativos de lo mismo, podemas decir que, en promedio, cl
80% de Ia poblacién desertora llega a cubrir el 209 de los
eréditos de la carrera, y ¢l 209 restante se encuentra uniforme-
mente distribuida entre el 21y 809 de avance de la carrera.

INDICE DE EGRESADOS SIN TITULAR

Durante ¢l periodo 1975-1980, de cada 100 estudiantes que
egresaron » la Facultad de Ingenierfa, 12 de ellos abandonaron sus
estudios durant e pimer semesire  part de ah, n cada uno d

hasta
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de 30%en el delos 10

Tlegar
semestres de la carrera.

Encl periodo 1975-1980, de cada 100 alumnos que ingresaron
ala Facultad, s610 37 concluyeron sus estudios durante los 7.5 aos
siguientes a su ingreso, de los cules 15 presemaron un avance
regular en sus estudios y terminaron la carrera en y2
Slamis fequiieron enie 5y 1.5 ahos para conchr s catuios
LLos 63 restantes vivieron rezagos mayores, o bien, desertaron.

demos determinar el rezago y la desercién como los
principales problemas que afectan la eficiencia terminal.

INDICE DE EGRESADOS TITULADOS (EFICIENCIA
TERMINAL)

Serevishelwal el binidns porgeneracones ncerio-

es, encontréndose que sGlo un 30% de su poblacidn obtuvo ¢l

documento fiil,reuircnomds de 8 ahos para ograrlo & ori

de s ngreso. B comecuencd, o ndice de eficencs erminal
ultad de

e dar que e indice méimo de Hatadon corresponde a la

generacién 1976,

Eltotal de egresados titulados para el semestre 88-1 es de 683
alumnos de la cartera de Ingenierfa Mecdnica Electricista, desde
1978,
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad existe un constante crecimiento cientffico y
tecnolégico mundial, del cual México, y de manera espectlica a
Facultad de Ingenierfa de la UNAM, no puede ni debe quedar al
margen, ya qe a diicl itacidn ccongrmica, palfica socml inte-
lectual etc, paradas
en todos s &miios del esarrllo. Fara el deben promoverse
cambios sustanciales en los distintos niveles del dmbito académico
para lograr una mejor preparacion del estudiantado de dicha Tnsti-
tucién, tarea diffil que requiere de un profundo anlisis de las
estructuras pasadas y presentes, para realizar proyectos a futuro.

Las propuestas de cambio dentro de la Facultad de lngemcrln
de la UNAM, en la especialidad de Ingenicria Indus
obser
20, ificaci i la avalen,

Anlisis de los planes de estudios correspondicnes al periodo
1978-1988.

Andlisis comparativo de los planes de csuliosde o carters de
Ingenierfa Industrial en algunas instituciones de renombre, con
el equ\valenl: dela UNAM.
periencas profsonsesde egresaioey s encuenio on s

lng:nler[a Industrial en la préctica.
Comontarios do prolesoresy estdinntes.
Necesidades actuales del pais.

Al estudiar Ia evoluci6n del plan de estudios de la carrera de
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Ingenlets Mecinica Electricista (drea Ingenierfa Industria) en los

0s 10 afos, se encontr6 que el 64% de las asignaturas que
aetimente (1988) integran el plan de estudios no ha cambiado
sustancialmente, un 19% sufrié modifieaciones en su contenido, y
5610 ¢l 179 de lus materias son nuevas, lo que significa que casi las

que el pafs tenfa hace 10 aios, y sGlo una tercera parte corresponde
4 los cambios que la Ingenierfa Industrial ha experimentado en la
Gltima década.

Lo anterior nos hace ver la necesidad de recstructurar el plan
de estudios vigente, de manera que dicho plan contribuya de una
forma real a satisfacer las demandas de México en el drea de lu
Ingenieria Industri

En cuanto al andlisis comparativo del plan de estudios de la
UNAM con otras institucioncs podemos mencionar que, en térr
nos generales la UNAM se encteniracerca de a mes

alos

culum de nw.cm Pt

Cabe resaltar que, considerando al Modulo Opeional y Sei
wario cumo pate Ul médio do Ingeier Indusral, s UNAMY
cuenta con un31.3% de asignaturas correspondientes a la

7que
¢l ITESM i

divisicn, lo que indica que casi la mitad de sus materias estén
enfocudas hacia Ia Ingenierfa Industrial, lo cual da una mayor pro-




Descripcion Analtica

fundidad a I
formaci6n profesional.

Enlo que repecs al comportamiento do s mateicul ecolar

mg,resu alacarrera ade lngemcm Mechnica Elewvusl;\, s\endu o que

esto

naerinesy hamanos en a misma proporcion on Que e aceplen a
dichos alumnos, ya que de lo contrario, esto repercutiré en el nivel
de la formaci6n profesional de los egresados de esta carrera, afec-
“tando también el fndice de cficiencia terminal, el cual en Ia actuali-
dad es de s6lo un 37%

Este anlisis e reli i que os planes d
d iplina debe: en'la medida
que P p\nmcsny sea posble su satisfaccibn conlos
tecursos disponibles.

a5
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3
MARCO TEORICO

TEORIAS CURRICULARES

e dtary uslar un pln deestudio s recis sl s

5, conocimientos y précticas m,u..m; cuyo fin s lu
inegraciny uncionamiento e s scuelscomo istemas

ot puntos principales:

+ La estruetura de un sistema es el ordenamiento de sus compo-
nents,
Los procesos son los elementos de accién o modificacion a lo
largo del tiempo.
Las entrads

Los egresos, son el producto del sistema. ,

Elambiente es el medio en el cual exist el sistema.

La realimentaci6n es a informacicn que permite realizar modi-
ficaciones'

1 Do Anda Ma. Luisa. Ttroduccina 1 , Mo
16,
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i |

dios de la carrera de Ingeniero Meciico Electricista, 4rea Indus-

trial, para evaluarlo y asf identificar su congruencia con la
' su corg

et g
nos centraremos en 1o referente al plan de estudios y currlculum;

fundamenta en la obra de Angel Diaz Barriga, “Ensayos sobre la
problemitica curricular®, editorial Trillas. Meéxico. 1986.

derar para la efaboracién de un plan de estudios, son:
Diagn6stico de necesidades,
‘Determinaci6n de perfily objetivos.
Decision sobre l estructura cursicular,
Elsboracién de programas.
Exaluacion del plan de estudios.
Estos cinco clementos estén presentes al definir fos requisitos
formales que las intituciones educativas establecen cuando se so-

&ste al conjuato de contgnidos minimog, organizados sistemdtica-
ireas, médulos, i

una reaciGn inegradora secuencialy continua ente s,y que surge

un proceso de formacion; ademds de normar lus actividades y
recursos humanos, téenicos y materiales que se requerirdn.

| primer puso para
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delasociedad”. Deacuerdo con Taba, “esunaactividad quesecentra
enla deorminacon de s neceiduds educaionales de o stu-
di

, mien-

i g
debemos tomar en cuenta para disefiar los objetivos de la educa-
cien®, las cuales pucden determinarse mediante cf estudio de tres
fuentes: alumno, especialistasy Sociedad.

te planteamiento permite que, en la prictica, 1a etapa de

cboraci dson ‘plan de estudios se denomine “justificacin del

lan”, la cual sive para mostrar la presencia de un “diagndstico de
necesidades”.

Enlaclabor

de objetivos y del perfil del egresado, Tyler®,
ivosy delperfi e

Ins propsitos de la educacién.

Los perfiles profesionales se elahoran 4 parti de un conjunto
per i : e o eonme

prop

2 Toba, . Elaboracinde Corrcuum Troquel, Bcros Afes, 1976, . 30
IR Tt i R (4

ety
& Tyii R Op.Ci pp9y 0.
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de estructurar un curriculum®, a partr del estudio de la *préctica
rofesional; o anio porge e concepotcenplace aperl el
egresado, sino fundamentalmente por definir las préeticas soci
de una prfesin, s vinculo con una sociedad dterminaday | o

que regirden el plan de estudios determinado, por jemplo: asigna-
vl dess o . No s con dnomiar i madels de
organizacion curricular como tradicional (ssignaturas) y
(mGdulos), en tanto no se discuta queé es en esencia o Y
aderno,peso g msmacrganaen okl o s g
garantia de ui n T selacidn entre universidad y sociedad,
e e model vt e o soiens o en I forma de
concebir el aprendizaje.

La etapa del mapa curricular se define por dos problemticas:

de estudios en términos de su duriciony valor en créditos,y la otra
v

Cortesponde a Tyler®, el senalamiento sobre la necesidad de

s S(:m[a,mhpmmn!mulnciwhu]Eunjunlmls.u)qu\_wh(unluﬁdm,rﬁ;«van

e o
& O Ciapp. 81
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aun-
1 el mismo semeste rlacones horizonles. Dicwo autor
Proponsadu o crros de conimdn seeuenins inegacn.

Elinterés cada vez mis creciente por obtener resultados s
factorics o s eseace Hieva » e seione destizads &
conocer los que efectivamente se estdn logrando, af como las me-

y

E: x bjeto d
institucion ha de hacer de sf misma en forma permanente.
7

valor

varl, mocifaro o s, B & ura e quesempre e
sealiza ‘de hecho', pero en la mayorfa de Ias ve

mitca, sin ngor melnllu\bglcnymemcnl.m.m\enw. ejemplos a
respecto hay varios, como el caso de los curricula ulxlimdm sin
anblo nu,mm dursnte muchos aha, o e . aq\l:Hm en los

mclen eiudeckoe o Bescions s un s e e A4
1\|S||Fqueyxm cuidar cohere

La importancia del currfculum es tal, que su evaluacin debe
ser una actividad deliberada, sistemdtica y permanca, desde ¢l

Para cfectos de andliss, sobre todo, conviene distinguir dos

7 Armar,J, La Plancacitn Curicular,Telas, Mésico, 1985,
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facetas de la evaluacion curricular, istintas en cuanto al tipo de.
mromuan disponbe e l momenlo ds et o os s de

o idénticas en el propésito de valorar el currfcalum, es
umn T "evlascion ormathnt y o “evaluacién m.mmm del

curriculum puede consultarse a Lewy, 1976, pp. 42-45).

[ it paracabors, inrumenar yaplicorel
calum Que drte sz persians by s conin o de
decisiones, cada una o 1ascule debe. ciar undamentada yrela.

curriculum implica analizar el fandamento de cada determinacicn,
examinar s relaciones enire s decisiones adoptadas y juzgar, en
i de-

rando los resultados obicnidos. Evidentemente, esta cvaluacion
debe realizarse aun cuando no se tengan los productos finales del
proseso de nsehanza-aprendizae, s decn, 1o egresados con los
et puiis s una o e cesindes sleconadss
previament

lad en funcifn de fa

Toda evaluacidn requiere una normativi
Ates son algunas normas que

cusd s uzga lo evalundn. 1. sigui

denorm
1978, pp. 63-80y 96-112; también en Meneses 1979, pp. 263-264):
H i

concreto de ensefianza-aprendizaje) para satifacer (0 con-




MarcoTetrico

tribuira ello) una o varias necesidades sociales.
Los objetivos curriculares deben ser alcanzables en ls cir-
‘cunstancias realmente imperantes, es decir, han de ser “re-
alistas”,

‘posible determinar de alguna manera la factibilidad de su

wan nivel de la misma.

4Bl I
e it en o leyes aplicables al respecto.

‘como para que el esfuerzo de todos contribuya al logro de

as mismas metas, asu vez, serd lo bastante gencral como

para permitir Ia acividad discrecional de profesores y ad-
ara permi i ¢ ;

6. El curriculum ha de ser il para fa satisfaccion de las
? s n e

en cuanto individuos.
7. Debe existr plena congruencia entre todas las partes o

esas partes, a su vez, posea coherencia interna.
.2 logrode o bjtvs epecfics d cdacusodbe sex
a que, efectivamente, se logren los objetivos
Iem\maln respectivos.
5 "

‘e logro de los respectivos objetivos.
16, Contonl . y ibui
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slslomacn g el i

&
sloguel hz nprenumn previamentey a su realidad material
¢ intele

2.EL :\lr((cumm debe ser elaborado considerando los recur-

enun fturo relativamente préxim.
COMPOSICION DEL CURRICULUM®

Los curricula difieren entre 81 en razon de las circunstancias y

que norman.

g, snu os sl dferen en iamo ol e
o dvocion St estudios, los propésitos, etc., comparten una

tos siguientes:
i Son i -

e enscharz-sprendizie.

para el logro de los objetivos curriculares, asf como Ja

ntenidos,su
suaprendirae.

b Amaz 3, 0p.Citpp. 11y 12
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.

d
los contenidos seleccionados.

31 admiion, eluncén promoci yareitac
alumnos, Mediante este sistema e regula lingreso, rinsi
oy cgresn deJos esudanie,on fancion de 15 obfetivos
aurrlculares

‘Conviene dest

ar que el currfeulum es un sstema, ¢n evanto
i Tos

que se logee el prnp(mlﬁ contral de todo curreulum:  giar un
proceso de ensehanza-aprendizaje, organi
£ cual no hy conconlanca ire s ele

mentos, provoca ung.

aprendizaje. Hemos dicho que los componcntes de un currfeulum
deben estar coordinados entre si. Ese deber ser 1o corresponde,

st U e de el s proge
que no contribuyen al log

estudios
Tos objetivos turrvculnru, oenlos

estudios.

Procura el
un instrumento eficiente, es una labor que concierne 4 10dos los
profes os admins Ellase

h
cido como “desarrollo del currfculur”,
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Supeasstema

Sigemas

Coonlinados

Subordinado

Grifla 10
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SISTEMATIZACION DE LA ENSERANZA

Las actividades que se realizan para disear, aplcar, evaluar y
‘mejorar los planes de estudios, constituyen tareas escenciales par
una reforma educativa, puesto que son elementos centrales en la

uinnads y 1o docents, dada s siomatsncin d s diversos
elementos involucrados en ¢l contexto educativo.
TEORIA DE SISTEMAS

DEFINICION DE UN SISTEMA
Unsi i terencis

dos, que interrelaciona ¢ interactian por medio de un esfuerzo
h ! o e

arael

cual fue ereado, sea de manera natural o arificial,

La teoria de sistemas, a traves del andlisis de totalidades y las
lmemmnnes sty extema co el weci, e uraheramienta
explicacion d fenom seali-
i k\vrzqm e posible  prediocin el mnpcr\:umemc de
esa realidad.
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Otra postua para el estudio de los sistemas, es el enfoque
. ¢ ¢

Ias partes integranies del sistema, al definirlos como unidades de
andlisis. Esto s, Ia totalidad s igual a Is suma de las partes; sin
=mhnry), o debe olvidarse gue al trabajar con alguna parte del

it Un ejempio e Ia toaldod del stema cducativ, doe 08
afectado, a S vez, por otros sisiemas en lo econdmico y o politic.

ral de sistemas, indica que cada e
mmmnum Seneraes o comuns s todos pero o Ia ver pmnc

educativo es diferente al sistema econty
o sitenas pro relzan andiones especiiens e los defnen
pant

CLASIFICACION DE LOS SISTEMAS

No todos los sstemas tienn las mismas caract
skl Iismo o, por o cua sk lsicadusen s categoras

o s inervencitn o 5o ntrvenciin dl hombre para
erearlos y mantencr
4) Sistemas Naturales
b) Sistemas Artificiales
<) Sistemas Hibridos
2. Porel tipo de clementos que conforman el sistema:
a) Sistemas Coneretos
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b)Sistemas Abstractos
3.Por la relacitn que cxiste entre el sistemay el ambiente:
4) Sistemas Abiertos
b) Sistemas Cerrados
NIVELES DE GENERALIDAD DE LOS SISTEMAS

Una caracteritica principal de los sistemas es que existen en
q

ne de sistemas en niveles inferiores: los Gtomos se forman de
particulas, las moléculas sc componen de dtomos, los organoides

Grganos, organismos, grupos, manadas, tribus, comunidades, na
nes,etc Sin embargo, muchas veces no resulta clara la discrimina-
cibn enire niveles, si como tampoco se puede decir que exisi un

se acostumbra manejar tres niveles:
1.Nivel superior o supraordinal.
2. Nivel intermedio o coordinado.
3. Nivel Inferior o subordinado.

pode-

o,y que abarca al educativo. Fl nivel coordinado cstd inlegrado
por los sistemas emmmlw politico, salud y el propio educativo,
entre otros. El nivel inferior en este caso puede referirse a los
subsistemas. xupemw educaci6n media, educaci6n primaria y edu-
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cacitn preescolar.
ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE UN SISTEMA
L

ellos son:
1. La estructura

i i es, element
te5. E decir, la base o armazén en la que descansa una institucidn,
1a cual es de dos tipo

a) La esrucura . Se mmmmrc.m. s cte

de!:mo!lar ket Tt i

ticos del sistema.
3 Enlrzd:
0 que ¢l sistema extrae de sv ambiente y que ¢s
e o s proceso de transformacidn.
4. Egresos
Son considerados como el producto de transformacion que
suferon las enuradas.
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Es el suprasistema del sistema en cuestién, y es el lugar de
donde provienen Ias entradas y hacia donde estdn dirigidos los

‘10 humanos para su funcionamiento.
6. Retroalimentacion

Es de

EL ENFOQUE DE SISTEMAS EN LA EDUCACION

lizar, evaluar y diagnosticar la naturaleza de un sistema.y los resul-
tados de su desempefio, para captar con sensibilidad t0do lo
necesario a esos fines y proveer la continua autocorreccion del
ot

1. Anglisis del sistema
2. Diseio del sistema

3. Desarrollo del sistema

4. Instrumentacién del sistema
5. Evaluacion del sistema

1. ANALISIS DEL SISTEMA
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e i donde
se analizan las entradas, procedimientos y salidas del sistema, asf
como su ambiente y retroalimentacion que llega a €l. Aqu, se
un diagnds

Del andlisis surgen las actividades siguientes:

a) Comprensién de las metas y objetivos del contexto de su
ambiente.

rendimiento del sistema.

ylas entrads o recursos necesarios del sistema.

2. DISERO DEL SISTEMA

de tal I

de solucién. i habr

E1 disefio del sistema parte necesariamente del ar
logear que el istema alcance su Gptimo rendimiento.

3. DESARROLLO DEL SISTEMA
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Como su nombre 1o indica, esta etapa consiste en desarrollar,

1 sistema. Las actividades de esta etapa necesariamente deben
fndamentarse en et de e,

4INSTRUMENTACION O IMPLANTACION DEL SISTEMA
Es poner en prcic el sstma qe e pantend, Cosndo
enfrentemos el discio de nuevos componentes, debemos prestar

Cpecial iencion a desarroll del e, ya Qe eion mocvs
componentes han de interactuar con los elementos existentes y es
i ant i

ci6n de los nuevos elementos.

5. EVALUACION DEL SISTEMA

&
el sistema, es decir, en qué grado se esudn cumpliendo los fines
¥ i n cumplien

a plantear en esta fuse s si ¢l nuevo componente ha resuelto cl

El enfoque de sistemas puede ser aplicable a todo tipo de
e sist o b

‘misma. Este elemento tienc como funcién dirccta optimizar el ren-
Jimiento, es declr Yy bi I

dos en funcién de los requerimientos de su suprasister
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NTAJAS DE LA APLICACION DEL ENFOQUE DE
SISTEMAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

La aplccin de a teoria genea de sisemas en e campo

“..conjunto de étod
enicas, instrumentos y medios, denvnd(vs el conocinieu, arga-
n proceso,

reulnds i, e e ey repetble” (gnacio Ale,
‘mén, et al La Tec ducativa. Consejo del Sistema Nacional
de Educacion Tz:nul(:gic: México, 1985).

Sus principales ventajas, segin Clifton Chadwick, son:

temiiti

3 objetivo.
Permite el uso de técnicas, métodos y conocimientos organiza-
B h oS

se ajusten a lanaturaleza especifica e Ia educacion.
s e nl normecén que s ot conl-

ble, verificabley de procedencia cientifica

Conduce alesclrecimiento de s bjtivos educucionales, ba-

ciéndolos mds il e mediry vsulzar.

+ Coadywva a mejorar la eficacia de I educaci6n, aumentando el
que alcanzan cfect
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cativas més amplias y profundas.
+ Mejora Ja eficiencia de la educacion, ya que los cambios se
pueden llevar a cabo con costos menores.

TEOFIIAS DEL APRENDIZAJE
L i i
3 aerccenias a culurs, s proeso permanente quo mmnhnye al

de ser fuctor determinante para formar vmknnm\q imene

29 de noviem-

(Articulo2. Ley Federal de Educacin. Diario Ofic
bre de 1973).

Lo y . .
cia para fa mejor consecucidn de los ines educativos. Ademds de

tal cnnsis\c ‘en ayudar al estudiante a :nprupm(s: del conocimiento,
Bl sudi "
pencs s e llogote eives sivcones La
finzlidad de Ia psicologia educativa s apoyar al educador para el
ior desempen de e

“En un sentido amplio, I psicologfa educativa se ocupa de la

promover el aprendizaje en sus alumnos” Mouly, 1978.

En esta secci6n, pretendemos mostrar de qué mariera las dos.
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je i :

para elegir un método determinado, sino mds bien los elementos
bisicos para reflexionar a respecto.

Eawre los conocimientos que interesan al profesor sobre el

hanza;, también s teorf

a1 grado e resia il bl de uso i eferie ol oo, e
duo que el sujeto central de la educacion e

Suaprendizai.

Sinser Gricas,las dos concepeiones tedricas del prendizaie que
han tenido, y tienen mayor incidencia en el quehacer educativo, so
familia conductsta y la cognoscitivista o teoria del campo de la

Con raices filos6ficas profund: ¥ conductis-
‘0 50 desarllan amplascate. en ¢ Sgio XK. Coo difercncies
conceptuales importantes y discrepancias metodolégicas, ambas

sprovechar sus posulados para poinciar s capacidades de
phisesierta ysocial.

Es interesante conocer los sistemas tedricos del aprendizaje;
Wt - prendiea
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e ellos. Por ello, 6lo presentaremos brevemente los principios de
lo ¥ ent

defi

nirlo,
+ El cognoscil

ismo afirma que “el aprendizaje es un fenémeno

yeoncepuat La aci6
i Tas

El
dizaje se alcanza por discernimiento (o insight), por la facultad
que un individuo tiene para plantear y resolver sus propios.
problemas en una actividad ceadora.

tura cognascitiva que exhiba propieddes de campo””
+ Porsu part, los conductistas afirman sobre el aprendizsje: “La

res para comprender el fenmeno del aprendzse. I aprend

funcién de

d 2
mediante el cual el individuo va suprimiendo Ias respuestas
incorrectas y «grabandon la correctas, Puesto que Ia nica ma-
nifestacitn de qu el prendije o o medine sgura

manerala r(spu:sﬂ et st (id).

9 Cheang Chao, Ptica.
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PRINCIPIOS CONDUCTISTAS DEL APRENDIZAJE

Actividad: Consiste en promover la partcipacion oral,escrita,
motora o de algin otro tpo, fal que haga probable el uprendizaje.
Ejemplo: despus de hacer una demostracion de c6mo obtener agua
al mezelar hidrégeno con oxigeno, os estudiantes realizan las mis-
‘mas operaciones que observaron del instructo.

Ejercltacion: Essolcitaral estudiante que practique unay otra
vez, aquello que se va a aprender, pero modificando o cambiando
da actividad, jecuci i

Ejemplo: los alumnos del curso “Metodologla de la investigacin”,
leen un texto sobe I elaboracicn de problemas denifcos; en el
salbn de clases, iscuten en subgrupos de scis alumnos acrca del

respuesta especifca de) alumno, como resultado de presentar un
estimulo inmediatamente después de su ocurrencia. E estimulo se
conoce como reforzador; el proceso completo, reforzmiento de
respuesta. Tjemplo: Ia primera vez que Manuel partieipd verbal-
mente en clase, su profesor alab0 su respuesta. En lo sucesivo,
Manuel participa muy frecuentemente.

C

nido de un curso, con el propGsito de faciliar su aprendizaje. Los

riterios para fragmentar Suelen ser de 10 simple a lo complejo, de
jemplos: para ensear ime-
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10 se ensedan la suma, la resta y la multiplicaci6n. De semejante
e . ul i )

© habilidad a una diversidad de sitvaciones diferentes a aquellas
ima div b u

de manera que el aprendizaje se aplique a situaciones reales y
diversas. Ejemplo: i ante ejemplares de gato siamés, persa y gato

do el concepto de "gato”.
di

ia de cada uno de ellos. Ejemplo:
de formulas quimicas escritas en el pizarrén, el
i i ico; se dice

PRINCIPIOS COGNOSCITIVISTAS DEL APRENDIZAJE
fvost La ensen

‘Ejemplo: af
iniciar un eurso de computacié electr6rica, el profesor informa

‘programas computacionales elaborados en el lenguaje Basic.

Organizacion por configuraciones globals: s el andlisis de
cada elemento y sus relaciones con otros, n el contexto e una
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estructura total. Ejemplo: presentar  los estudiantes un cuadro

yfuncionales que tienen entre .

bre | io. Ejemplo:
ver en qué se equivocs.

Insight: E desarrollo del insight significa captar una idea o
‘comprender una situaciGn. Se adg uw.nmgnaulgomlo

1o significa, necesariamente, que sea ca
‘mente. Ejemplos: cuando ante una adi

de expresarl verbal-
ivinanza, se encuentra la

piden decir qué nimero falta en la siguiente serie: 3,6, 12, 24,..y
i i 2 habre-

‘mos logrado un insight.
ENCUADRE TEORICO DEL PROBLEMA

pmputsh del plan de estudios, s el diagndstico de
o il 5 comen a iesdgacon con el sl pon e
imos 10,
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DE, el indi in titwlar s del 37
i 3096, requir

obtener dicho documento.

Con el objeto de detectar las necesidades de mayor importan-

un grupo de preguntas destinado a cumplir con dicho fin. Se aplica-
ron cuatro tipos de cuestionarios: para empresarios, profesores,

poder establecer

r dentro de la propuesta fue el de

El siguiente paso a real
in de a misa, & como suvlor e rédios

determinar Ia dur

tas porlos sectores entrevistados.

Es necesario considerar una metodologia para establecer I

relaciones que estas guardan entre si. Un método ol y de facil
ion es el de M i da a determi

experiencias de aprendizaje, mediante a elaboracién de grificas

una de las asignaturss.

La tercera etapa en la realizaci6n del curriculum de nuestra
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o+ consist 8
s en form sistemiiica y priodica.Con la fnalidad de hcer una

como el hecho de que la propuesta ha de ser gufa para satisfacer
ecesidades Indhnlesy socaespues e e s s b dise-
n abjctvosredisas y culuaies,prspoder

csabicces facibii objetivos especificos tienen
que contribuir a los lr.vmmnk'-\ o cornespondente ormacion
integral del educando.

Finalment

una vez que haya sido aprobada.

studios, cartas desciptivas (temarios) y fos ncamienon pﬂu s
evaluaci6n, constituyen un sistema que es el curriculum. Cada ele-

f; de esta manera, la propuesta debe establecer concretamente Ja

adecuada en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

= e s exudlt ol crfeum sctu, proceimos o
dsctor ) desaeatar austr propuecn, o mo un
sistema para poder curplie con las condicooes do npe néna

das. A, su implantacién podré ser ms sencila y su e

El considerar a la propuesta como un sistema permitid el uso
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de técnicas, métodos y conocimicntos con bases cientificas; con
. Todo

ero de alumnos que alcancen los ohj:lwm cdcaivos y de
omacon que se han establecido en nuestro trabajo.




4
DESARROLLO

ANALISIS DE PERFILES

encuestados y defimitar el perflideal del ingeniero industrial de
nuestra propuesta.

PERFIL IDEAL DEL INGENIERO INDUSTRIAL
E 1

et due gt
necesario circunseribir este perfl para mencionar algunas de las

pos de trabajo.

ﬂeumpcnn funciones, como:
eccién del equipo més adecuado para ls explotacion de los

+ Programacion de s cosechas.
+ Localizacion de almacenes.
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Seleccién de rutasy medios de distibucion de los productos.
Formulcitn e royeciospas beneficr, sl y co-
zar los producos de ese sector.
o e modcos para ronosicar conros aparres de
pmdudns agricolasy recursos naturales,
Enla actvidad industrial partcipa en:

efectuar una cierta area.
+ Disefio ¢ implantacitn de sstemas de salaros ¢ incontivos.

+ Disefo e implantacion de métodos de trabsjo.
+ Seleccién de herramientas y ¢l equipo necesario.

po.

mas de planeaci6n inanciera.

laproduccion, calidad,

+ Desarrollo ¢ implantacion de controles administrativos,etc.
correspondiente al comercio, wransporte, Serviios y

sos; ademis de algunas de las mencionadas anteiormente, puede
desempear lassiguientes:

- Sk de i e

emas de pmum\cn\n ¥ sleccidn de informa-
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cién.

+ Elaboracion de presupues!os por programa.

ci6ny planeacién.
+ Localizacién de clinicas, hospital dos I
+ Estudios de inversiones, etc.

CONACYT, 1980).

PERFIL REAL DE INGRESO A LA FACU

El alumno de 1a Facutad de Ingeniert, a diferenci de los

p
ayorpare e s tempo para cumplir con sus deberes escolares.
8

extra,y de verif i i &

Enla setualidad, aprosi 5% de los alumnos d
ingeneria no termina sus estadios, y es en los primeros semestres
i6n. Aqu, cabe dest

que las materias de los cualro primeros semestres no tienen valor
agregado de utlizacion profesional,con Io cual, i el alumno aban-
dona en los dos afios iniciales, de nada o tn_sl vm_dl le xwirhn]?s

muy grande de recrsos, iempo e instalaciones; por ello,es necesa-




‘Andlis do Atorativas

tio que e plan de etudios engo una sirucur s scode con
contexto socioeconémico del pa

Los estudiantes deberdn ser motivados con responsabilidad
o ieberds . v !

ces de pensar de manera original y creativa, ponderando la impor-
ene el jui a toma de

de (as asignaturas de la carrera de Ingeniera Industrial. UNAM,
1988.).

La falta de wna adecuada motivacién puede provocar el aban-
ono de fa materia o su deficiente aprendizai, contribuyendo a un
hnju nivel académico del alumno en promedio.

PERFIL REAL DEL INDUSTRIAL

Jafala d
nes bien
u

experiencia o de una gula por parte de los profesores, g
den aportar tidad i

mayor desempefo profesional.

También e preciso seaalar Ia importancia que debe tener la

1o de todas sus potencialidades.

M | muestre una tendencia a &
racién o independencia entre formacion y puesto de ImhﬂJD, uns
licenciatura en Ingenierfa Industral, elativamente poco especiali-
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2ada, ademis de disminuir el riesgo de la pronta caducidad del

ados, siemprey las
ias.
PERFIL PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE

de la Universidad se encuentra en relacién directa
conleden personal académico.

Al ejercer la docencia se transmite y recrea el conocimiento
desd i de los pl

10 también del diflogo con los estudian-
pambien del “ i

N )
de adecuaci6n diddctica,

intelectual y de aprecioy respeto alos alumnos.

Los problemas nacionales e internacionales demandan de las

adapte mejor a lns actusles exigencias y necesidades sociles y al
cambio constante en ¢l orden del conocimiento.

quelaL i
tes de la sociedad y del conocimiento, ha puesto énfasis en la
deficiony ol desarolldoun programsdefomacion, stz
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académicos s6lidamente formados y al dfa en cuanto a los avances.
del frea de su dedicaci6n.

En los procesos de ingreso, sc debe expresar e criterio de Ia
Universidad de propiciar 1a evaluacion permonente del personal
académico para impedir 1a apatfa, el estancamiento, y distinguir a
aquellos de sus miembros que han hecho mayor esfuerzo (Carpizo,
J.Elsery el deber ser de la UNAM. UNAM, I

Bl perona docente ol canl dl que s vale o proceso
educativo para transmit a los alumnos Jos conacimientos y ex

siencias necesarios en la prdctica profesional. La responsabiid,
los conocimientos en el drea de la asignatura que imparte y las

modificar notablemente el proceso educativo.

Fnlarealidd i i
e

o son setesndo e de o jefes de departamento sin
b reaitado una prucha dilitce o eul oculona tent un

del aprendizaje y 1a preparacion de los alumnos (Proposicién de
conteridos y obietivos e aprendizaie de Ias asignaturas de la
cartera do Ingenieri Industial. UNAM, 1988.).

r otra parte, existen programas de superacion académica, los
cutles permiten actualizar ¢ incrementar los conocimientos de los
profesores que, aunados  laexperiencia profesional de los mismos,
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ﬁ; ﬁ; [

contribuyen al enriquecimiento de las clases que imparten.

INSTRUMENTOS
DESCRIPCION DE LOS CUESTIONARIOS.

P i 1 érmi

asf como Ia situacién actual de la Rocultad de Ingenicria como
formadora de los mismos. Para ello, se elaboraron cuestionafios
aplicados a personas que estdn en contacto, de una u otra manera,
con el campo de Ia Ingenierfa Industial, como:

+ Profesores

+ Estudiantes

+ Egresados

- Empresarios

conocer los resultados de la investigacion.
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der la problemética de la Ingenierfa Industr i
profesional actual, todo ello con el fin de oblener una respuesta

PRESENTACION DE RESULTADOS

La informacion obtenida e los cuestionarios se presenta en
forma de tablas y grficas que indican la recuencia de respuesta a
cada inciso, asf como su correspondiente porcentaje.

L
das de la manera siguiente:
IDENTIFICACION DEL CUESTIONARIO

El presente cuestionario iene como propdsito r:mpilu infor-

tudiosde s carrra de Ingenicri Industca que impart 1 Ui
versidad Nacional Aut6noma de México.

La informaci6n que se obtenga es estrictamente confidencial,

tas.

narnos sus vliosas apreciaciones.

Entrevistador:

Fecha de aplicaci6n:
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CUESTIONARIO PARA EMPRESARIOS

deseado o ideal del ingeniero industrial.

it f coesionri
o com su abicacon. Lis empresns encucsados coresponden &

d 4 cers » s so ez mando
2 aplic

Y
tomadas de los Censos Econ6micos 1985 del Insiituto Nacional de
Estadistien Geograffa ¢ Informatica:

EMPRESA DE PRODUCCION:

Unidad econtmica que en una sola ubicaci6n fisca, asentada
en un lugar permanente y delinitada por construcciones @ nstala-
ciones fijas, combina actividades y recursos bajo el control de una
sol enidad par ez, prinipsimente, cividads d il

o,

EMPRESA DE SERVICIOS:

Unidad econbmica que en una sola ubieacién fisica, asentada
en un lugar permanente y delimitada por construcciones ¢ instala-
ciones fjas, combina actividades y recursos bajo el control de una

il profesional, social o cultural,
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De acuerdo a los rubros anteriores, el total de empress exis-
tentes en el Distrito Federal y Estado dé México, lgares donde se:
realizaron las encuestas, son:

DISTRITO FEDERAL:

- Produccién 24,130 empresas

~Servicios 68,454 empresas

“Total en el D.F...92,584 empresas

ESTADO DE MEXICO:

-Produccion 11,376 empresas

“Servicios 25477 empresas

Total EM......36,853 empresas

TOTAL 129437 empresas

Entotal, 43 empresas fueron encuestadas aplicando un cuestio-
nario con 15 preguntas, mismas que pueden agruparse de la manera
siguiente:

- lden n de la empresa por tipo, drea, capital y giro
(reactivos m(mduemrim)

ldentificacion del nimero de ingenieros que laboran en la
‘empresa, asf como su procedencia (preguntas 1,2y 3).
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53 encuestoda (Pregunias 4y 5).

-Preparacitn del Ingeniero Industrial egresado de la UNAM
(Pregunias 6 7).

Importancia que da la empresa a a contratacion de un Tnge-
siero (pregunta 10).

Industrial (Pregunta 11).

Ingeniero Industrial (Pregunas 12y 13).

el Ingeniero Industrial (Pregunta 14).

- Wdenificacitn de las actividades en Ias que.
mejor el Ingeniero Industrial cgresado de la UNAM APrq\mm 5.

p d
tivos que permitieran identificar 4 Ja empresa en Ia que se
abors cads v e s cvestionare.
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REACTIVOS :
-TIPO DE EMPRESA
* Pequena
* Mediana

* Grande

LaDirecci g -
diente de la Secretarfa de Comercio y Fomento Industrial cataloga
alas industrias de la manera siguiente:

Microindustria:

Méximo 15 trabéjadores

200,000,000 de ventas netas anuales (VNA)
Pequepa industria:

16-100 rabajadores

$2,300,000,000 (VNA)

Mediana Industria:

101-250 trabajadores

$4,500,000,000 (VNA)
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Grande Industi
Més de 251 trabajadores
Més de § 4,500,000,000 (VNA)
y ey,
seacientan en la gréfca 11, en la cual s6lo aparecen los porceatajes

pequefias.
- CAPITAL
* Privado
* Piblico
* Mixto

Los resultados de este reactivo se muestran en la grdfica 12. La
italpri tasel

- AREA
* Produccion
* Servicios

Las respuestas a esta pregunta aparecen en la gréfica 13.
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-GIRO

Para obtener mejores resullados en nuestro estudio, sc identi-

trialtuviera una partiipaci6n importante.
El cuadro 12 muestra los resultados obtenidos, incluye frecuen-
ciay porcentaje de cada uno de los giros considerados.

)

CUADRO 12. GIRO DE LAS EMPRESAS.
FGON - FRECULSGIA &

[ Lo
pondi
o Lo
oot
e
e
. -
o Co |
[ Do
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1.4Cuéintos ingenieros trabjan en esta empresa?

una
recen en el cuadro 13,
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CUADRO 13. NUMERO DE INGENIEROS QUE TRABAJAN EN
CADA EMPRESA.

—
No-lngeneros No.cmprses «
] 3 2w
n . s |
u . s |
as . wa
i « nu |
Toa o e |

De ellos, Gcusntos son egresados de la UNAM?

los abjetivos planteados al principio de nuestro estudio, se realiz6

12 UNAM en las empresss encuestadas.

Elcundro 14 et recueneln y orentse e repuesis
esta pregunia, para los intervalos adopt

o

UNAM, esto representa mis de a mitad del total.
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CUADRO 14, EGRESADOS DE LA UNAM.

No. Egresados No.Empresas %=
Ton
- Loon
= Lo
e Lo
- -

3. De los egresados de la UNAM, dcutntos son ingenieros
industriales?

Ingenierfa

dentro de las empresas encuestadas.
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CUADRO 15. NUMERO DE INGENIEROS INDUSTRIALES.

No.deIng Ind. No.Empreses %
e E o
na ’ wn
1 ' wm
Maws ) o
TomaL ° 0000

bin o
) Bajo.
b) Suficiente
©) Excesivo

Dependiendo del drea y giro de la empresa, es ¢l grado de
o) dleay g0 U¢ e o

14, 1a participaci s de )
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o

Grafiea 14

de esta empresa, el ngmero de ingenieros industriales a contratar
debe:

a) Disminuir
b) Mantenerse:

) Incrementarse

tiales a contratar (gréfica 15).
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[

fomman

Grtfieats

6. En su opinidn, a preparacién del ingeniero industrial cgre-
sado de la UNAM es:
4) Deficiente
b) Satisfactoria
©) Excelente

En muchas ocasiones, se menciona que la preparacion de un

rdocoa i60.d6 don
enla UNAM, la mayorfa de los encuestados considera que s satis-
factoria (geéfica 16).
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Grdfiea 16
7. Con el propésito de optimizar el desempefio del ingeniero
induroon el propdsito cho del Ingentero

némero 1'al que considere mds importante.

a) Relaciones humanss ()
b) Administracion 0
<) Productividad 0
4) Control de calidad 0
&) Tnvestigacién 0
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0) Control de sistemas ()
£) Mantenimiento ¢}

) Computacitn electrénica ()

i) Planeacién 0
j) Disefio [}
K) Otros, especifiqu

La ingenieria industrial es muy amplia en los temas que la
joy , it a mporian-

materia.

El cuadro 16 muesira, en orden de importancia, segin la fre-
cuencia y porcentaje de aceptacitn, los resultados registrados: la

ce ainvestigacion.

CUADRO 16. JERARQUIZACION DE TEMAS DE CAPA
CITACION. o

TR

| e mesa1303 3100

[

| CompasidaBle 3 S 3 4 6 43455 1 ¢
Diaeserzon i




Oesarrollo

o
Jra—
s

¢l desempetio profetional del inenero sty s
xmpcmm:u de a preparacion humanistica

a) Poca
b) Mediana
) Grande
este caso, el 4884 i
consdet aue |mpcxuud de Ia preparacion humanfstica s
mediana, y €1 46.519% Ja cree grande, mientras que s610 4.65% e
poca impmlln:u (gréfica 17)
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oo

Grifica 17

9. i s jene el

i6 h
niero industsial egresado de la UNAM, es:
) Excesiva

b) Suficiente
<) Insuficiente:

Una vez que se establecid la importancia de la preparacion
‘humanistic i 1 del




1),
[—
(R—
a8
10
inpenicro? Asigne ¢l nimere 1
) Bapericaci profesionsl o
)Si csth trvlado. o0
stk dedood prisc o
Tpos mmmcattons o
) Ouros, empaclione____
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importanci, as{ como a tendencia del empresario al realizar la
contrataci6n de un ingeniero industria) (cvadro 17).

CUADRO 17. ORDEN DE IMPORTANCIA PARA CONTRATAR.

(o [ R S

R

Scatiin Lo s s e

s e s

i Tosieucide de prcdencis O n " n 2

R
1
induscial?

En muchas ocasiones, el empresario s6lo recibe noticias del

formativa. En el cuadro 18, se regi
ok . v




CUADRO 18. INSTITUCIONES QUE MEJOR PREPARAN AL
INGENIERO INDUSTRIAL.

3847
2885

2116

770

191

up 1 191

Nota: resarios marcaron més de un:
Wt Soasen o prepeacit e ireces

2

pendiendo
puede desempefarse bien o o el una profesi. cta progunt pet-

2ar el ingeniero industrial en las cmpresas ( Cuadro 19).
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CUADRO 19. FUNCIONES QUE DEBIERA REALIZAR EL.
INGENIERO INDU

DESCRIFCION  TOTAL %

Prog.yPlan. de laProd. 23 3067
Adnministracion 6 799
Control de Calidad 5 667
Proceso de Fabricacién 5 6.67
Productividad s s34
Informtica s 534
‘Conocimiento Tecnolégico 3 4.00
Planeacion Estraégica 3 a0
Seguridad Industrial 2 267
Ventas Técnicas 2 267
Manejode Persond! 2 267

101



Toma de decistones 2z 267
Inv. de Operaciones 2 261
Dis.de §is. Productivos 2 261
Control de Almacenes 1 133
Controlde Produccién 1 133
Control de sistemas 1 133
Ergonomfa 1 133
Ingenierfa de Sistemas 1 133
Procesos Neumticos 1 133
Ingenierfa del Producto 1 133
Optimizacién 1 13
Elaboracién de Esténdares 1 133
Estudio del Trabajo 1 133
13. ¢ i i i

Segin el drea y giro de las empreses encuestadas, el ingeniero
ot e e e aecade registradas en el cua-

102
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dro 20, B primet lgar, parece Planacicny Programactn d la
Produccitn, asp jen

parael s
dela empresa.

CUADRO 20. FUNCIONES QUE REALIZA EL INGENIERO
mnusm

PCION
Prog.yPlan.delaProd. 16 22
Administracion 9 1250
Tiemposy Movimientos 6 834
Control de Almacenes 4 554
Control de Calidad 4 554
Procesos de Fabricacion 4 554
Seguridad Industrial 2 278
Ventas Ricnicas 2 278

| Mantenimiento 2 278
Manejo de Materiales 2 278
Control de la Produccién 2 278
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Mancjo de Personal z 278
Lay-out 2 278
Balanceo de lincas 2 278
Conocimiento Renolégico 1 139
Control de Sistemas 1 139
Manejo de Equipos 1 139
Productividad 1 139
Informética 1 139
‘Toma de Decisiones 1 139
Estimacién de Costos 1 139
Disefio de Sists. Productivos 1 139
Evaluacion de Proyectos 1 139
Ingenierfade Sistemas 1 139
Capacitacion Industrial 1 139
Blaboraci6n de Esténdares 1 139
Estudio de Mercado 1 139
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. i i ing
industrial, para cumplir con s funciones que debe realizar?

Para reforzar la pregunta 12,y defini los clementos que permi-

tan el buen desempeta dl mgcmeru industal en determinada
mpresa,
ey

CUADRO 21, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL.
INGENIERO INDUSTRIAL,
DESCRIPCION

Inv. de Operaciones 14 2457 ’
Tdiomas 8 1404 1
Derecho Laboral 6 10853 I
Diseio de Siss. Productivos 3 528 |
Manejo de Microcomp. 3 528 l

i Conocimiento Eq. Eléctrico 2 351

Z Procesos.de Manufactura 2 351 i
Toma de Decisiones 2 351 |

§__Liderazgo 2 351 :
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Estudio del Trabajo 2
Planeacion 1
Administracion 1
Contaminacion 1

Conoc. sobre Cerdmicos 1
Ventas Tecricas 1
Comercializacion 1
Plan. y Ctrl. de la Producci6n 1
Relaciones Humanas 1
“Tecs. Eeonbmicas y Adtivas. 1

Conocimientos de Textil 1

Manejo de Personal 1
Mantenimiento 1
Finanzas 1

175
175
175
175
175
175
125
175
175
175
175
175

175
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15, & En qué actividades se desempeia mejor el ingenicro
industrial egresado de la UNAM?

Para concluir con el cuestionario aplicado
labor esa pregunan que pemii disingin a upcal.hdwd e

su préctica profesional.
En el cuadro 22 observamos que ¢l manejo de materiales es el
Encl ma !

CUADRO 22. ACTIVIDADES DE MAYOR DESEMPERO.

Manejo de Materiales
‘Productividad de Equipos

‘Tiempos y Movimientos

Planeacién

Estudio del Trabajo
Balanceo de Lineas
Control de la Produccién




Produccién 2
Informética 2
Lay-out 2
Contaminacién i
Control de Calidad 1

Disefio de Sists. Productivos 1
Seguridad Industrial i
Prog.y Plan. de la Produccién 1
Procesos de Manufactura 1
Administracién 1

Evaluacién de Proyectos 1

Control de Inventarios 1
‘Manejo de Personal 1
Relaciones Humanas 1

318
38
318

159
159
159
159
159
159
159
159
159
159
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Las empresas encuestades fueron lassiguientes:
1. Cementos Anéhuac

2 Anfora

3, Corrugadosy Fibras

4. Aceros Solar

5. Sistemas Neumiticos FESTO
6. Vidriera "Los Reyes'

7. Camisas ARROW

8. Financiera Probursa

9. Farmacéuticos Lakenshide:
10. CONDUMEX

11.LAMSA

12.HERDEZ

13. Comercial Mexicana

14. Resistol

15. Moulinex



16. Colgate Palmolive
17, Instituto de Tnvestigaciones Eléctricas
18. Quilmex S.A.

19. SquareD de México

20, Mexicana de Envases

21. Altos Hornos de México

22. Goodyear Oxo

23, Buzkadi

24 Gillette de México

25. Plésticos Bosco

26. Norwich Eaton SA. de C.V.

27, Picola Moda

28, Crush de México

29, Asticulos Automotrices Mexicanos
30. Chrysler de México

31SIMEX

110
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32 Empresa de disefo y construcci6n de energfa eléctrica
33, Industria del vestido

34, Industria Metal mecénica
35. Productos de estireno

36. Empresa de Computacion
37. Empresa del Calzado

38, Ford Motor Co.
39.INFOTEC

40.1BM de México

41. Estampados y Troquelados
42.Naval

43. Uniformes Industriales de Pachuca, S.A. de CV.

1



CUESTIONARIO PARA PROFESORES

Actualmente la Facultad de Ingenierfa cuenta con 1,800 profe-
sores para todas las reas de estudio, de ellos entrevistamos a 70
docentes, pertenecientes a los departamentos de:

- Ciencias Bésicas

- Ciencias Socialesy Humanidades

- Ingenierfa Metnica y Termofluidos.

Ingenierfa Eléetrica, Contral, Ce

- Ingenierfa Industial

La mayorfa de los encuestados corresponden al élimo depar-
tamento, que cuenta con 68 profesores aproximadamente. Para los
demids departamentos fueron seleccionadas aquellas personas que

Squellas pessonas que

requisito de que fuera ingeniero.

podemos caracterizar de la slgmenl: ‘manera:
- dentificacitn del encuestado (preguntas 1y2)
- Grado de preparacitn del encuestado (pregunta 3)
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Sy6)

Experiencia como docente y profesional, ademés de otras
actividades desempenadas (preguntas 7,8, 9, 11y 12)

- Trascendencia del pago por concepto de clases impartidas
(pregunta 10)

- i
con otras insttuciones (pregunta 13)

- Importancia de a formacién humanfstica (pregunta 14)

ci6n (preguntas 15 y 16)

- Uilidad de las asignaturas del plan de estudios vigente (pre-
gunta 17)

‘Conocimientos y habilidades propuestas en la formacion de
uningeniero indusiial (pregunta 18)

acuerdo con lo anterior, las preguntas formuladas y sus
munadmmn Tos siguientes:

1.5ex0
1.1 Masculino

1.2 Femenino

113
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Esta pregunta tiene como finalidad el |d:nhﬁm os puntos de

e
pm&xluﬂﬂ ¥ desarrollo deairo de su pmfcs‘én,

En s grfics 19 abseramos que a parcpain de 1 mler
Ingenierfa Indu ido, en 1o que

mente.

Tiaano g
Grifica 19
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2Edad:

EJ cuadro 23 muestra la edad de las personas encuestadas, ast
como la frecuencia de similitud en la misma. E mayor indice se
encuentra entre personas de mds de 40afios y en seguida, con una
‘minima diferencia, aquellos que tienen entre 31y 35 aos.

— CUADRO 23, EDAD DE LOS PROFESORES.
FRE(

3, Estudios realizados:

INSTTTUGON L
3.1 Licenciatura en: TITULO

i SI_NO__
32 Bspecializacion en: DIPLOMA

\ SI__NO,

115



Desarrollo

33 Maestrfa en: DIPLOMA
SI__No__

34 Doctorado en: DIPLOMA [
SI_No__ |

35 Otros: DIPLOMA [
SL__NO, [

Esta preguma se realiz6 para conocer el grado de estudios del

toimportante en el desempefio de a docencia. Asf, e T0profesores,
5610 8.579% tiene especialidad, 35.79% cuenta con macstrfa, 143%
con doctorado, y 8.579% con otros estudios (grifica 20 y cuadro 24).
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[

oo

Grifica20

17



CUADRO 24.NIVEL DE ESTUDIOS

NIVEL FRECUENCIA  PORCENTAJE
LICENCIATURA

Ing. Mectnica Eléctrica 63 9000
Ingenierfa Quimica 2 286
Licenciatura en Fisica 2 286
Ingenierfa Civil 2 286
Lic. en Admon. de Empresas 1 143
ESPECIALIDAD

Ingenierfa Industrial 2 286
‘Planeacion Regional 1 143
Administracion 1 143
Comunicaciones 1 143
Fisica General 1 143
MAESTRIA

Administracion 7 1000

18
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Tngenierfa Industrial 3
Investigacién de Operaciones 3
Ingenierta Mecknica 2
Ingenierfa Energética 1

Planeacién Regional Urbana 1
Ingenierfade Potencia 1
Estado S6lido 1
Administracion Empresarial 1
Admon. delaTeenologia 1
Control 1
Electroquimica 1
Educacién en Matemdticas 1
Transportes 1
DOCTORADO

Fisicay Materia Condensada 1

429

14
143
14

143
143
143
143
143
143

143

119




Ingenierfa Industrial
Educacién Continua
Escucla Nal. de Maestros
Maestro

Especialidad en Microcomp.
Gestion de Proyectos

OTROS

1 143
1 143
1 143
1 143
1 143
1 143

Dosarrollo

De ellos, el 8143% realiz6 sus estudios en la UNAM, y los

CUADRO 25 INSTITUCIONES DE PROCEDENCIA.

UNAM

ENM
PENSYLVANIA
UASLP

57 8143
2 286
1 143
1 143
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TTAM T 143
UA 1 143
PN 1 143
NEW YORK 1 143
CICESE 1 143
DECFI 1 143
ITESM 1 143
PADUA 1 143
uvM 1 143

4. ¢Hatomado cursos sobre Diddctica?
4.1S{__ Pase ala pregunta siguiente.
42No_ Pasea la pregunta nimero 6.

Como complemento de la preparacién de todo profesor s
omo > 5

cas para el correcto desempefo doeente.

En miltiples ocasiones, algunos profesores que dominan am-

121



Desamolo

‘pliamente los conocimientos de su especialidad, tienen dificultad

adquieren gran importancia.
La gréfica 21 indi
.mummm«m.mnmum

profesores, i

ropem

Gréficazl
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3 ROMDKE DEL CURSO. DURACIONENTIORAS  ASO

De los profesores que han asistido a cursos sobre didictica se
i indi frecuen-

Ta fecha).

CUADRO 26.CURSOS DE DIDACTICA

“ Tutroduceion a la Diddetica 21 2%92

| “Tecs. pa. ensefonza y apren. 20 2564

l Creatividad 7 897 1

| Des. Personalea Docencin. 6 769

| Didteinsobee Fisia 6 769 !
Dindmica de Grupos 6 769 i

| Comp. Hum.y Aprendizaje 4 512 ‘

| s Az 3 384 |

| Evaluaci6n Diddatica 3 38

1y




Didictica de la Mecinica 1 128
[—:ﬂnﬂiﬂﬂ  de Instructores 1 128 J

6.4Qué cursosle gustaria tomar?

6.1Sobre Didéctica_Especifique

611

612,

613,

62 Sobre temas de su carrera profesional___ Especifique:
621
622 0
623

llevnhslahomnelmmdcu;ﬂvs\uhzbdmdesy
conocimientos (gréfica 22). Los temas de los cursos que proponen
sc indican en el cuadro 27. En cuanto a los temas sobre su carrera
‘profesional, més del 50% manifest6 que no le agradarfa asistir 2
cursos de esta naturaleza (gréfica 23).
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estudiar de su profesion.

CUADRO 27.CURSOS A QUE LE GUSTARIA ASISTIR

DESCRIPCION ~ FRECUENCIA ~ PORCENTAIE
Técs. Ensefanzay Apren. 18 46.15
Dinsmica de Grupos 8 2051
Matemdticas Avanzadas 2 513
Didéctica Sobrela Fisica 2 513
Evaluacién Didéctica 2 513
Equipo Audiovisual 2 51
Des. Personal en Docencia 1 256
Creatividad 1 256
Didfctica de la Mechnica 1 256
Introduccionala Diddctica 1 256
| Dibujo Tecnico 1 256
| Andiss Curictar 1 256
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CUADRO 28. TEMAS DE LA CARRERA QUE ESTUDIA-

Fi

Creatividad

Didéctica sobre la Fisica
Comp. Hum. y Aprendizzje
Des. Personal en Docencia
Formacién de Instructores.

Electrénica de Potencia
Disefio de Computadoras
Mecdnica de Materisles
Estructuras Isostticas
Diseiio Estructural

~ e e oA ow o

1
1

1071
892
714
357
357
178
178
178
178
178
178
178
178
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Cursos de Computacién 1
Instal. Meednicas y Eléctricas 1

Lineas de Transmisién 1
Admisistracion 1
Economfa 1
Disefio Eléctrico 1
Disefo Electr6nico 1
Tnvestigaci6n de Operaciones |
Transmisién de Calor 1
Turbomaquinaria 1
Sistemas de Produccion 1
Desarrollo Industrial 1
Comunicaciones )
Metalurgia Mecinica 1

Administracién de Personal 1
Métodos de Fabricacion 1

178
178
178
178
178
178
178
178
178
178
178
178
178
178
17
178




Gestion de Proyectos T 178
‘Evaluacién de Proys. Inds. 1 178
Crculos de Calidad 1 178
Métodos de Tiemposy Movs. 1 178
Tecnicas de Dist, de Planta 1 178
Discfo Industrial 1 178
Robética 1 178
Control Digital 1 178
Fuentes Alts. de Energla 1 178
Disefo Herramental 1 178
Termodingmica 1 178
Fisico-Quimica 1 178
Transporte 1w
740 ri

i la
experiencia que tienen los profesores de la Facultad de Ingenierfa.
Como resultado, se encontr6 que predominan los profesores con
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experiencia de 15 afios (grdfica 24).

ok oncegiey

owercmee pim
worceaiany

e —

Grifica2d

8. 4Se ha desempefiado en su campo profesional?

81S(__  Pasealapregunia siguiente.

82No__  Paseala preguntantmero 10,

En much: e
cicio docente con su experiencia profesiona, realizando valiosas

aportaciones con sus comentarios durante la clase. Dichas explica-

ciones vienen a reforzar la introduccién del alumno en el campo
ional,

profesi

131
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La grfca 25 muesira e porense e prfesores g s han

de docentes sf cumple con esta earacteristca.

Gréfica 25

9. {Cuntos aios de experiencia profesional tiene usted?

No s6lo era importante conocer si los profesores tenan expe-
riencia,sino también el nivel de [a misma. AS(, de 70 entrevistados
el 4821% tiene de 12 5 afos de experiencia y el 19.64% més de 15
aios (gréfica 26).
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soccomes o

woraojany

ovnoume pam
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Gréfica 26

10.Cons que el pago po
tidas en la Facultad de Ingenierfa es:

10.1 Muy satifactorio_

103 Muy Bajo,
104 A)




desempeo docente afecta 0 1o el pago por concepto de clases
impartidas, D 2

58% de los profesores considera baja su remuncracién. Es impor-
tante resaltar que 7 profesores manifestaron esiaterés por el pago,

nal, no obstante, calficaron como bajo e salario. Ningtn docente
juzg6 como muy satisfactorio su sueldo (gréfica 27).

[——

wrarscro o1

Gréfica 27

11. {Ademés de impartir clases en la Facultad de Ingenierfa,
realiza otras actividades remuneradas?

LIS Poscalasiguicnte pregunta.
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112No, Pase ala pregunta nimero 13.

it ivic jenas a la docencia. L -
tados dest: un 65.71% de los profe desempefia en
otro trabajo (grfica 28).

| Nou) A

i \

Gréfica28

12. 4Qué otras actividades realiza? Marque tantos cuadros
como sea necesario.
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122

123 Investigador.

124

125 Otras_ Especifique:
CUADRO 29. TIPO DE ACTIVIDADES EXTRADOCEN-
A

ACTIVIDADES ~ FRECUENCIA ~ PORCENTAJE

Empleado 1 3043
Dueiio 0 socio 1 29
Otras 10 2174
Docencia 9 1957
Investigador 2 435

profesorado de la Faculiad de Ingenierfa, esta pregunta tiene el
Propésito de eonocer qué otras actividades realizan los docentes, y

sor dela
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de esta Facultad s:

13.1 Superior,
132 Tgual
133 Inferior
134Nost,

L

" rosiaci
1a opinidn de los profesores que imparten clases en Ia Facultad de:
Ingenierta y en olras insttuciones, ademds, considera el juicio de

y

Del total de entrevistados, poeo menos de la mitad eree que
dicho plan de estudios es igual respecto  otras instituciones, un
porcentaje muy bajo o califica como inferior (cvadro 30).
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CUADRO 30. CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tgual

Superior

Nosé

Inferior H 714

14, Ensu opini6n, la preparacién humanfstica que proporcionia
staFacultad es:

14.1 Excesiva,
142 Suficiente.

143 Insuficiente

De 4 y se

Do oo . o e, o
Facultad. Un alto porcentse de profesores la considerd suficiente
(gréfica 29).
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1
de ingenieros?

15.1S(__ Especifique:

152No,

Es importante que los profesionales egresados de cualquier
institucién, contintien en contacto mediante asociaciones en donde
exista una comunicacion constante de todos

afecten su campo de desarrollo, para asi proponer soluciones a
problemticas determinadas, entre otras cosas.

De d iaci
(geéfica 30). De tal maners, extrapolando esta situaci6n, considera-
05 que debe existir s interés en Ia formacion de asociaciones
que cumplan con el fin propuesto anteriormente.
16. dLee habitualmente alguna revista e Ingenierfa?
16.18(_ Especifique:
162No___

Esta pregunta se formul para saber si s profesores tiencn
interés por actualizar sus conocimientos a través de la lectura de
i ializada en Ingenieris. Cc obtene-

mos que més del 0% de entrevistados no realiza esta actividad
(gréfica 30).



Nomon) sgoon

‘Gréfica30
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[
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Grifica31
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Lo igui ponde a1 calificacion el grado

segin a opini6n de profesores entrevistados.
17.D ek onal cal

ne cada una de las asi
plln de estudios de xngemna Indmnal Ain-cuando no haya

carla, de acuerdo con u siguiente uala.

JRa—. 3UE 2Pl Ldei 0Now
ASIGNATURA GRADO DEUTILIDAD LA CURSE
1.Dibao. 43210 st
2. Fiska Experimental 43210 siNe
3. Algebra y Geometria Analitica 43210 SN
4. Cileulo Diferencial e Integral 43210 siNe
5. Computadoras y Programacién a0 siNe
6. Meckalcal 43210 SiNe
7. Mestalea 1l 43210 S(Ne
8. Algcbra Lioeal FERTURNNY
9. Calculo Vectorlal 43210 SiNe
10, Introducciéa a la Tagenlerfa 43110 SN
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i, Termodingln
12, Blectricdad y Magnetsmo

13, Ecuaclones Dif.y en Diferencias

14, Probobildady Estadistica

15. Métodos Numéricos

16.Soclologla

17.Inteoducelén a n Eeonoma

18, Recursosy Necesidades de Mésien

19, Desurollo Eeondmico

20, Introducelén al Método Clentifico

21, Problemas Internac. Contempordnens
2, Problemas Latinoamericanos

23 Pcologla y Teenalogla Educativ

24, Tienkeas Aprendizaje y la Disertucion
25, Téenleas de Reducelén

26, Fundamentos de Mecknica de Slidos
27, Int. I Teenologfa de Materiales

28. Disedio de Elementos de Miyuinas

29, Procesos de Manufactura.

i
4210
43210
4210
43210
43210
210
43210
aazno
4210
43210
210
43210
4210
43210
a0
3110
3210
110

o
SiNo
SiNo
SN
SiNo
SiNo
SN
SiNo
SN
St
St
St
SN
SN
SN
St
Sivo
SN
SN
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0. Tosilaclones Eeiromecinins 43710
3. Blementos de Meckaln de Fados 43210
52 Miguoas Tomicas ¢ Hidebulas 43210
35, Méqulaas Eéctrcas 43210
4. Dinfolc deShemas Fidens 43210
36, Anklsls de Clrulon Elkctrers 43210
36 lemeotosde Cotrl Awtomélco 43210

7. Medidéa ¢ nstrumentacién 3210
35 Eletrien Blslca 43210
39 Ststemas de Chmputo 3210
40.Ststemas de nformacltn 43210

41. Administraciin, Contabllidad y Costos 43210

42, Planeacitn 43210
8. Geslléa de Empresas 43210
4. Gestida de Proyectos 43210

45, Temas Selectos de Adminlstraclén 43210
46, Relaclones Laborales 4310

47. Comportamiento Huma 43210

48, Disefo e Sistemas Productivos 43210

EE]
SiNo
SiNo
SiNo
stNo
StNo
StNo
StNo
SiNo
SiNo
SiNo
StNo
SiNo
SiNo
StNo
SiNo
SiNo
St
SiNo
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. ngeniera Industrat a0 s
S0 Plancactn y Coteo de n Produccidn 43210 S(No
S1. Admnisteacidn de Materales 43210 S(No
2. Tewas Slectos deProduccidn. 43210 SiNo
S5 Tecleusde Evaluacidn Econdmicn 43210 SiNo

4. Evaluacion de Proyectos Industriales 43210

S8, Tecnlcas de Administraciin Financiera 43210

56, Técnicas de Optimacion 43210
7. Estadisticn Aplicads o210
S8, InvestigaciGn de Operaciones 43210

9. Teenlcas Espectales de Optimacin 43210

0. Admon, Compotarizada dela Prod. 43210

61, Estudio del Tabio 43210
2. Control de Calldad a3z10
@, Sistemas de Comercalizacion 43210 stNo

L .
enlos cuadros 31, 32,33, 34y 35, i
cibn.
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CCUADRO 31. ASIGNATURAS CONSIDERADAS COMO
LES

INDISPENSABI

L Ingenierfa Industial 63
2. Control de Calidad 5
3. Computadorasy Prog. 59
4. Plan. y Control de Ia Prod. 59

5. Planeacion 58

—

6.Gesti6n de Proyectos 58
7.Gestion de Empresas 54
8. Dis. e Sist. Productivos 54

9. Estudio del Trabajo 54
10Evaluacion de Proy. Ind. 53

11.Relaciones Luborales 51

12Comp. Hum. enlas Org. 51

(Respectoa la muestra 70 entrevistados = 10055)

90.00
8429
8429
8429
8286
8286
7704
74
7714
5N
7286
7286
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13 Tecnicas de Admon. Fin. 49 7000

14.Admon., Cont.y Costos 47
15.5ist.de Comercializacién 47
16.Procesos de Manufactura 46
17.Sistemas de Informacién 46
18:Téc. de Evaluaci6n Econ. 45
19.Probabilidad y Estadistica 44
201nv. de Operaciones 44
21.Sistemas de Computo 43
22.Admon. Comp. dela Prod. 43
BEstadistica Aplicada 42
24/Tecnicas de Optimacion 41
25Temas Selectos de Prod. 40
26:Temas Selectos de Admon38
27.ustal. Electromecticas 37
28Tecnicas de Redaccion 36

67.14
67.14
6571
65.71
6429
6286
6286
6143
6143
6000
5857
5714
5429
5286
5143
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29.Admon. de Materiales 35
30Técs. Esps. de Optimacion3s
31.Cal. Diferencial e Integeal 32
R2Inwo.alaEconomfa 32
33Recursos y Nec. de Mexica2

34Dibujo 31
35Métodos Numéricos 29
36.nt. ala Teenologfa deMat.27

37.Dis. de Elem. de Mbq. 26
38Medicién e Instrum. 25
39 Mectnica | 2%
40Intro. ala Ingenierfa 23
41 Termodindmica 23
42Desarrollo Econémico 23
43.Alg.y Geometria Analftic21
44 Mectnica Il 2
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45 Electricidad y Magretisma21
46.Algebra Lineal 2
47.Méq, Termicas e Hid. 20
48.Sociologla 19

49.Méquinas Eléctricas 19
50Ffsica Experimental 18
51.Ecua, Diferen.y enDif. 17
52Electrénica Bésica 17
53.Célculo Vectorial 16
54.Elem, de Cl. Automtico 15
55Tec. del Apren.y laDiser. 12
56.Fund. de Mec. de SGlidos 11
S7.Dinfmica de st Fisicos 11
S8Intro. al Método Cientificol0
59.Elem, de Mec. de Fluidos 10
60.Anliss e Circuitos Eléc. 10

30.00

2857
27.14
27.14
2571
2429
%29
2286
2143
17.14
157
1571
1429
1429
1429
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(" 61.Prob. Internles. Contemp. 6 857
62.Psicologfa y Tec. Educativa6 857
63Prob, Latinoamericanos 5 714

CCUADRO 32. ASIGNATURAS CONSIDERADAS UTILES
ASIGNATURA NORESPUESTA  PORCENTAIE

1. Méquinas Eléctricas 40 5714
2. Electricidad y Magnetismo 39 5571
3.Sociologia 3 571
4. Elems. de Mee. de Fluidos 39 5571
5. Electronica Bisica £ 5429
6. Alg. y Geometria Analftica3s 5000
7. Fund. de Mec. de Sélidos 34 4857
8 Mfq. Termicas e Hids. 34 4857
9. Elem. de Ctl. Automdtico 34 4857
10Termodinmica n e




TiTatro. af Método Cientiicd3
12Métodos Numéricos 32
13Fisica Experimental 31
14 Mecérica Il 31
15.Algebra Lineal 31
16.Dis.de Elem. de Mguinad1
177Técs.del Aprend. y la Dis.30
18.Andlisis e Cire. Eléctrico80

19.Med. e Instrumentacion 30
201ntro.alaTeen. deMats. 29
21.Dinémica de Sisis. Fisicos 29
22Dibujo %
23.ntro. 2 a Economia

25.Bsic.y Teenologfa Educ.

2
24 Desarrollo Econdmico 28
%
26Instal. Electromecinicas 28

(29
451
4429
4429
4429
4429
4286
4286
4286
4143
4143
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21 Mecénical 27
28.Célculo Vectorial 27
20,Prob. Int. Contemporéneo26
30.Prob. Latinoamericanos 26
31.Admon. de Materigles 26
Rntro.alalngenierfa 24
33Temas Selectos de Admon24
34.Cale. Diferencial ¢ Integrad3
35 Ecuaciones Difls. y en Dif 23
36Recursosy Nec, de Méxicc23
31 Técnicas de Redaccion 23
38 Sistemas de Computo 23
39 Estadistica Aplicada 23
40:Tec. de Evaluaci6n Econ, 22
41 Tecnicas de Optimacién 22

42.Probubilidad y Estadistica 21

3857
3857
314
3714
3714
3429
3429
3286
3286
3286
3286
3286
3286
3143
3143
3000
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43 Sistemas de Informacion 21
44.Temas Selectos de Prod. 20
45.1nv, de Operaciones 20
46.Admon. Comp. de laProd. 20
47.Procesos de Manufactura 19
48.Admon,, Cont.y Costos 19
49.Técs. de Admon, Finan, 19
50.Comp. Hum. en Jas Orgs. 17
51.8ists. de Comercializacion 17
52.Evaluaci6n de proy. Ind. 16
53Téc. Esp. de Optimacién 15
S4Relaciones Lab. e Td. 14
55.Dis. de Sist. Productivos 13
56 Plancacion 1
57.Gestién de Empresas 11
SBEstudio del Trabajo 11
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59.Gestién de Proyectos 10 1429
60.Plan. y Control de la Prod. 10 1429
61.Computadorasy Prog. 9 1286
62.Control de Calidad 8 143
GIngenierfalndustrial  § 714

CUADRO 33, ASIGNATURAS CONSIDERADAS COMO
CO UTILES

T ——
| e
= 2 Bcuaciones Dilcreaciales y en Diferencias B ns
b % Andlisis de Giios Eiéevicos n 28
pen—— T
————
o -
s %
it v
r—
- -
et




Dosarrollo

L= T Exy
13 Bemenonde Contrl Atambico 15 10
- 1 0
oot s Méodo Clnco u 20
16y Geoneira Analca B s
17Cllcvo il e g » st

6 us

n us

1 1

10 un

0 s
rIR——. 0 un
U i ns
25 A vt s ns
Wsociologs B ns
Tnroducsibn sl TenologadeMueris 9 um
FLoTRCR—— » um
Bloroductas s Beonomts ° ns
3 Tecics gl de Opinadd B nm
3 Bhrided Mapetsmo. s ne
Miqions i 7 1om
Nimesipatn e Operacions 6 s
prL——r— s w
35 Prbebiiandy Bantsica ‘ s
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KComtot e Caad
7 Stcms de Clmputo
S8 Stemasde Ifomacide
9Gesida de Procin

£l
sn

§8BEEIEEEEEEESEIEEEEEE
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§E88 8

CUADRO 34, ASIGNATURAS CONSIDERADAS COMO
INUTILES

ASIGNATURAS NO.RESPUESTA =
[ — B s
romm— n Bn
3 ltrdite sl gesierts n u»
Prblems nemaconsis Cosengortoecs 10 w»
5 AtpbnLisat s ns
& Itrducsa s Méodo Gentico 1 1000
7 Dintnic e e Picr 7 10m
3 Evaconcs Dierencikesyen Dierencias « s
9.Fic Eperimenal s e
10Theicas et Apreniney b Diseriide s e
11 Theiae 8 Rt s e
12 Al Geson Bicrics s e
13 Medon Nemricos . sn
U Desaroo Bontcics ‘ sn
15 Blmenonde Contr Aot . sn
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e B i T \
- v i
JER—— s
| i i g 2w
U o 2 |
[T ————— : |
[ —— : |
{ e o Mecinen d Stiden w .
ot T s 2 2% i
| St Mciade s 2w
[EE—r— 2w
U nowe ! " i
[ T ——— ! 0 i
| menat . s
Wttt : 0 :
| Temtinimics ' 1w .
RO — ! :., !
[T, : s
| st omton, ' 0 !
| T—— Ve
| bt . .
| s1Sisemas de Computo 1 1 !
| st ' 1 |
o m
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CUADRO 35. ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN AL
RUBRO"NO SE*

ASIGNATURA NO.RESPUESTA %

(Respecto s lamucstra 70 entresistados = 10065)

[S— s ue
. Prblmas sl Conenporiosss 13 1857
S Ttos Bl deOptmactn. 111571
PO P
T ———— o ua
G Adaiisicin e Mt 1w
7 o Scos e Frdocin T
[RET— ‘ s
Tt 6l Ayl Dserisciin S w
T Sekcts de e . @
JIES— . o
A, Compaitad dla P 4 e

| 13 Recursis y Necwidades de Mérico 3 a2

| bt de el deitdns 3 u9

| s Tt s
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16 Méquinas Térmicas ¢ Hidriuiicas
17.Sistemas de Computo

18 Administraci6n, Contalilidad y Costos
19Gestitn de Empresas

20.Tecnlcas de Evaluacitn Econtmica

21 Sistemas de Comerclallzacign

22 Fisiea Experimental

23 Métodos Numéricos

24 Elementos de Mecinlca de Fluidos

25 Méquinas Eléctricas

26.Andlisls de Circultos Bléctricos

27.Elementos de Control Auton

28 Medicidn ¢ Insteuments

on
29.Sistemas de Informacon

30.Gestion de Proyectos

3L.Relaclones Laborales

‘32Téenicas de Administracion Financlera
3Estadistica Aplinda

34Estudio del Trabajo

3 a2
3 a9
3 4
3 a9
3 a9
3 a2
2 25
2 246
2 28
2 286
2 286
2 286
2 24
2 28
2 28
2 2%
2 2
2 28
2 286
——
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(S Coneo e Cad 3 T
| seomue ! w |
| MAlgebraLinel i wo|
\ it Vtr ) wo |
Pr— , w |
| 40 Elcctricdad y Nognctisrso ' oo |
4L Bcuacoes Dieaclesyn Dirvcias 1 wo
| s ' L ;
' introducién a la Economia 1 14
| e Tecnicas b Retcsin : W
[T —— ) o
[T G
| 0 DintmicdeSstems Fisiens \ 10
oo Don
' .Comp Humanoca s Organiscones 1 o
| it 1 a
| s R
52.Planeacitn y Control de la Produccién 1 .3 1
3 Evaluacién de Progectos Industriales ' W
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S4Paneacion
SSInvestigacian de Operaciones
S6.Algebra y Geometria Aualitica
$7.Céleuto Difereaciol e Integral
8.Computadoras y Programaciin
9 Mecinica |

@ Mechnicalt

61 Termodininica
62Prababilidady Estadistien

.tnstalaciones Flectromectnicas

H

E]




ayudaria

Lo gl
lidades, inidn d
Ia buena formaci6n de un ingeniero industrial.

8. B i
des agregarta usted ala carrera de Ingeniero Industrial?
CONGCINTENTOSTAMIOADES

Las respuestas a esta pregunta furon muy variadas, dentro de

tad de Ingeniers, como se puede observar en el cuadro 36.
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CUADRO36, CATALOGO DEHABILIDADES
DESCUICON CARAC. TS ORI
{lny«-umnummmm-- o)

s
s
s
3
3
3
3
:
H
1
2
2
:
:
'
)
'
'
'
'
'
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23333333

[ t————

3

w0
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CUESTIONARIO PARA EGRESADOS

N apar m uestonris pars gpeados, e deliits ura

a de 4 as que concluyeron jurante ¢l

pmodn 1676.1997, e o) 68, egi o atosroporcionados por

el Centro de Célculo de la Facultad de Ingenieriay el Departamento
de Ingenierfa Industrial.

de la manera siguiente:
- dentificaci6n del encuestado (preguntas 1,2y 3)
-Ti ibida, de manera
 Importancia d a preparacion humanistic (preguntas 7 6)
~l'uncmn=§ s querealiza, debe y puede realizar (pregonta 7)

G egresados de otras insttuciones (pregunta 8)
- Wentfcaign e I trascendenca del ingreso e reche por su
desempero actual (pregunta 9)
- Identificacién de dificultades al desemperar su trabajo profesional
(preguntas 10y 1)
- Satisfaccion por la carrera y motivos de su eleccidn (preguntas 12y
13)

Ut y s 19
~ Identificacion d i i a for-
‘maci6n de un ingeniero industrial (pregunta 15)

L




1.Sexo:
11 Masaulino

12 Femenino

Siguiendo la misma tendencia dé los cuestionarios para estu-
pecta, se elabord

3

muy marcado.

o—

Ciccuso sy

[
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2. Concluyb sus estudios de licenciatura
2.1 Antes del tiempo reglamentario
22Enel tiempo reglamentario

2.3 Uno o dos semestres posteriores

24 Tres semestres 0 mds, después del tiempo reglamentario.

dos. mgulms sepin el empo siablecil (10 scmr.-\lns) Més del

elil

i
de alumnos uxulan.-s ensu mayorta ug.arm £y

Giffca 3




Desancio

3. Estudios realizados enInstitucién Periodo

3.1 Licenciatura en: Si_No_

3.4 Doctorado en; St

35 Owros: S{_No,

Bt progmin perite detarmina o graio de catudcsde

diversos temas, o que permite P oplmmms relevantes a lo

largo e este ucstionario.

n
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CUADRO 37. GRADO DE ESTUDIOS

ESTUDIOS FRECUENCIA %

o |
! Expecializacion 4 909 |
| Maestra 16 3636 ‘
| Doctorado 0 00

U owes 7 159 |

cidudGpmo caliicala preparacién que recibio durante a_ licen-

4.1 Excelente

42 Satisfactoria

43 Deficiente

L . enci
egresado de la Facultad de Ingenierta y de sus expectativas como
ingeniero industrial. EI 75% de los cntrevistados consider6 que su

formaci6n durante Ja licenciatura fuc excelente, y menos del 10%la
juzg deficiente (grdfica 34), aspecto que da bases para definir

buir al nivel de excelencia establecido por la muesira.
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A

RN

r——

~ e

—

G
. Para su descmpeno profesionl, I importancia de 1a forma-
ci6n humantstica es:
5.1 Poca.
5.2 Mediana.
53 Grande

La formacién humanisticu es indispénsable para cualquier dis-

cipling ingeer, o que su an:uvc primardil es sfcer s
cesidades del ser humano, r pre-

Sona, B n gl 355 gt porcontas y frecuend s
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cia de la preparacion huministica es grande.

[y

Su opini6n, la preparscion humanistica recibida durante
Ta licenciatura es

61 Excesiva

6.2 Suficie

63 Insuficiente

Como un complemento al reactivo anterior, se defini
13, en 509 de I X

Ia preparacién humanisiica recibida (grfica 36).
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2 ones descmpert

que debiera y puede realizar? Marque tantos cuadros como sea

necesario,

175
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FUNCIONES _ DESENPERO DEBIERA
7.1PRODUCCION CTUAIMENTE - YPUEDO

7.1 Planeacion de la
produccion
7.1.2 Proce

operacion

713 Seguridad industrial
7,14 Control de calidad

7.1 Ingenierfa de planta
.16 Gerencia de produccion
717 Mantenimiento

7.18 Supervision

7.19 Optimacitn

71,10 Ora, especifique:
72SERVICIOS TECNICOS Y
COMERCIALES




Ossarrolo

721 Resolucion de problemas
adlientes

722 Tnvestigacion de mercados
723 Ventas

724 Gerencia

725 Otra, especifique :
73INVESTIGACION

73.1 De productos

732 De procesos

733 De tecnologias

734 Pura o bisica

7.

Gerencia

736 Otra, especifique :
7.4 DOCENCIA

741 En bachillerato

742 Enlicenciatura

177
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743 Enmaesiria
744 En doctorado

745 Oura, especifique :

7.5 PLANEACION Y DESARROLLO
7.5.1 Elaboracién de proyectos
industriales

7.52 Estudios de viabilidad

de proyectos

753 Estudios téenico-econdmicos
7.5.4 Planeacién industrial

755 Gerencia

756 Ouras, especifique :

76 DISENO

761 Ingenieria de procesos

7,62 Mectinico de equipos
763 De proyectos

178




764 De plantas
765 Gerencia

766 Otras, especifique :

El cuadro 38 mucsira 1as funciones generales que a su ver.

centaje de cada una de ellas.
CUADRO 38. FUNCIONES DEL INGENIERO INDUS-
TRIAL
FUNGior

ASETRG DI
®os B

o
72 SAVICOSTECNICOS ¥
courAaALES

721 e deprebe.
s cisis
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22 demer.
s e m
prey n om »
124Gemass oo
2250m s s
23NVESTIGACION
731De s s s ow
722D prcece s suoa

De erologi 5 meow
224Pmobiies 5 o mow e
a5 nom ow om
23600 o o o 0
241 Exchites s oemw
e s ms ow
[rer— o o 3
[y rp—— o 0 o
245 oo
2 YDESARROLLO.
[T —
Jem— B omou ss
[rraw——
pe wom on an
A —— uow oa an
T —— nomow
253Geoda wom s o
2560 ° 0 o o
61 et de g
- s oW ows
eI noans o
26300 5w w o am
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(TeTve: )
ek HE
jrtw Do W |

udsempetoprofesional compardocon ingenieros indus-
e egvcsm.lus de otras

B0 Igual
82 Inferior
8.3 Superior
84Nost

Esta pregunta se elabord con la finalidad de que el egresado

b
tenido oportunidad de contrastar sus actividad

La gréfica 37 muestra los resultados de esta comparacién, en
! sultados dc .

uno.
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wreronpm

o

Crlfex 37

9. Los ingresos econémicos que recibe por su labor como
Ingener ndadeie s

9.1 Muy buenos
92 Satisfactorios
93 Bajos

94 Muy bajos
95 Nulos

De acuerdo con los rubros considerados, s6lo dos de ellos

182
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tuvieron respuesta, el 68.29% juzga satisfactorios sus ingresos, y un
318% los estima bajos (grdfica 38).

YOS \
(31047 \
L i

-

G

10.C¢ i i
desempeniar su trabajo profesional?

10.18f Paseala prunta siguiente.

102No___Pasea la pregunta nimero 13.

<on dificultades para el desempeio de su trahajo profesional, De
acuerdo con la gréfica 39, s6lo 12 entrevistados, o sea, €l 27.3%
tuvieron dificultades.
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sapm
~—.

Gita®

1.
seanecesario):

11.1CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

1111 Dificultad para aplicar aspectos tebricos conla _préctica
1112 Conocimientos insuficientes

11113 Conocimientos obsoletos o innecesarios

11,14 Hat s insuficientes

des técnicas y précti

1115 Ouras, especifique:




Desanclo

112 RELACIONES HUMANAS
1121 Compateros hostiles
1122 Jefes incomprensivos

1123 Ami

e laboral conflctivo

11.2:4 Subordinados rebeldes o apdticos

1125 Otras, especifique:
| Para conocer lipo e diffculades que hcemosrferencia
en i d
o ficos Los resultad
a
12.Siausted le fuera posible volver a elegir carrera
121 Escogeriaotra icudl?
12.2 Escogerfa a misma
12.3 No escogerla ninguna
En ocasiones, no se cumplen lus expectativas planteadas
toala mi i i
dos, el 9545% escogerfa la misma carrera, y s6lo dos personas
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(3.555%) escogerfan otra (gréfica 42).

Grdfea 1
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'ESCOGERIA OTRA— -
(a.5%)
AN
7 escosmnn 1 s
(5.5%)
Grffea @

13, 4Cufl fue el motivo principal que influy6 para elegir la
carrera de ingenierfa industrial?

13.1 Considerarla un medio de ascenso econémico.

132 Por influencia de algin famil

133 Por consejo de un amigo
13.4 Por pensar que serfa facil encontrar trabajo
13.5 Porque pensé que serfa una carrera [icil

13.6 Porque me interesd su campo de trabajo

187
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137 Porque me interesaron las materias a cursar

138 Por sus aplicaciones sociales

139 Otro, especifia

llevaron sta carrers, el
de aceptacién 0 uvo l ubro "ot ot e o campo de

‘das mencionaron oo motivo.

CUADRO 39. MOTIVOS PARA LA SELECCION DE CA-
ERA

RR
{ moTivos FRECUENCIA % |
Medio de ascenso econdmico 0w 2n
Influencia de algin familiar 2 454
Consejo de un amigo s 136
Facil de encontrar trabijo 2 454 |
| Carreratiit s n |
| Interés por las materias 5 ns |
| Por su campo de trabajo 15 34 S
Por sus aplicaciones sociales ) |
or




Dosarroto

14D scuandoconsy xperienia pronaly prfesiona

plan de estudios de Yngemcrl-l lndusmal. pripnti 70 haya

considerando la escala siguiente:

ndispensable3-Uni2:Poco il nduil0-Nose
ASGANTURA RADG DEUTILIOND
2

)

1.Dibijo
2 Fisia Experimental
3.Alg y Geom. Anlicatics
4.l Difal. ¢ Itegrae.
5 Conpetiors P

12 Blaticidad y Mgaetismo.
13, Bcuanes. Difls.en Dicias.
14 Probaliidad y Estadistica
Métodos Numéricos
16 Sociclogfa
1. Tnsoduecibn 1 Economfa 4
18 Recursosy Necdes. deMgsiol
1. Desarrolo Econdmica 4
20,10t ol Métodoientfico. 4

Z227ZZZ2YF2ZZFTZZZEE
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Is do Atomativas.

2. Problemas InraciConempl
2. Problemas Latioamericanosé
23, Picologi y Tecgfa. Educativa
24, Tecs. del Aprenie. discriaciond

41 Comp. Hum. eslas Orgnes.

cuveaae

N
g

z

z

EEEZITZEZTZEZEEZLLE




Dosanolo

e mmm Tndusiial ENEE R RI
il de aProduceion o 32 1 0 s N

5 Admo. e Mt 302 1.0 s N

52 Tems: sdmmd: Podc 4 3 2 1 0 S N
T de EnlmcitoEeoncad 3 2 1 0 S N

prismirca g S

55.Tecas. de AdménFinncerads 3 2 1 0 S

S TenicsdcOpimacisn 4 3 2 1 0 S N

. Esadiicappleada 4 3 2 1 0 S N

S8 Investigacion d O 43 2 1 0 s

. Ticas Egles de Oplmacitnd 3 2 1 0 S0 N

@ Admio. ComputFrodie. 4 3 2 1 0§

. Lo Tl 403 2 1 0 s

€2 Conteold 32 1 0 s

Sanitcmeiindon + 3 3 1 0 % m{

La evaluac realizt de 2 i

que

respuestas fueron analizadas segin los rubros: Indispensable, i

Initil, Poco il y No s¢ (este ultimo se anade por considerar que

algunas asgnaturas o fueron cursadas por 10 encetado)s os
2, pe

40,41,4;

e descendens).
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CUADRO 40. ASIGNATURAS INDISPENSABLES

ASIGNATURA NO.RESP. %
(apecios i s 107
1. Administracién de Matles. “ .73
2 Técnicas de Evaluacion Econémica 43 o713
3. Diseito de Sistemas Productivos a2 9545
4. Ingenierta Industrial @ 9545
5. Planeaciony Control de Ia Produceidn 42 9545
6. Evaluacion de Progectos Indus-
| s @ 9545
| 7. Tenicas de Opimacion ) 9545
| 8. Estadistica Aplicada @ 9545
' 9. Técnicas Especiales de Optima-
cién @ 9545
10. Administracion Computarizada de
a Produccién @ 9545
11, Temas Selectos de Produceién 4 9318
12, Téenicas de Administracion Finan-
| ciera 4 9308
| 13.Tnvestigaci6n de Operaciones 4 9318
14, Estudio del Trabajo a1 9218
115, Control de Calidad 41 918
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Desarroto

16. Elementos de Control Automético
17. Administracién Contabilidad y
Costos

18. Planeacion

19. Gestién de Empresas

20, Temas Selectos de Administracion
21. Comportamiento Humano en as Or-
ganizaciones

2. Dingmica de Sistemas Fisicos

23, Sistemas de Computo

24, Sistemas de Informacion

25. Relaciones Laborales

26. Gestion de Proyectos

27 Blectsdnica Bisica

28, Andlisis de Circuitos Eléctricos

29, Maquinas Eléetricas

30. Sistemas de Comercializacién

31. Desarrallo Econémico

32, Disefo de Elementos de Maquinas
3. Procesos de Manufactura

34, Instalaciones Electromecdnicas
35. Dibujo

8

2888

836

8636
836

8636

81

8182
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36. Algebra y Geometria Analitica
[ 37. Computadorasy Programacién
| 38.Introduccién a la Economfa.
39. Técnicas de Redacci6n
| 40. Inroducein ala Tecnologi de
‘ Materiales
i 41. Elementos de Mectinica de Flui-
i dos
42. Medicion e Instrumentacion
43. Fisica Experimental
44, Mectnical
45. Mecéinica 1
| 46. Algebra Lineal
47, Inroduceion al Método Cienif-
i o
| 48, Problemas Latinoamericanos
1 49. Psicologfa y Tecnologfa Educa-
[
|

50. Introduccion a fa Ingenieria
51. Electricidad y Magnetismo

6818
6818

6018
659
659




52 Recursos y Necesidades de México 29

53, Técnicas del Aprendizaje yla
Disertacién

54, Miiquinas Térmicss y Hidrfulicas
55. Célculo Vectorial

56. Problemas Internacionales Contem-
pordneos

S7. Fundamentos de Mecdnica de SGli-
dos

58. Ecuaciones Diferencialesy en

59, Probabilidady Estadistica
60. Métodos Numéricos
61. Calculo Diferencial ¢ Integral

69
659
659
6136

6136

6136




CUADRO 41. ASIGNATURAS UTILES

ASIGNATURA NORESE %
(s amostn s i 05
1 1. Probabilidady Estadistica 682
f 2. Problemas Internacionales Contempo-
{ sancos 3 682
| 3. Instalaciones Electromecénicas. 3 682
| i Mot e s 3 o
i 5. Medicion ¢ Instrumentacion 3 682
6. Relaciones Laborales 3 68
|t s
| waciones 3 682
| 8.Sistemas de Comercializacion 3 682
’ 9. Dibujo 2 454
| 10.Caleulo Vecuorial 2 455
f 1L Tatroducciona la Tecnologfa de Ma-
| terigles 2 455
* 12, Sistemas de Informacion 2 455
1 13. Ticnicas de Administracion Financiera 2 455
| 14.Ctlcalo Diferencal ¢ Inegral 1 221
s, indmi ' 221




Dosariolo

16. Problemas Latinoamericanos T 221
17. Psicologfay Tecnologia Educativa 1 221
18. Renicas de Aprendizaje y a Diser-

tacién 1 221
19. Tecricas de Redaccion 1 221
20, Disefio de Elementos de Méquinas 1 221
21, Procesos de Manufactura 1 22
22, Elementos de Mectnica de Fluidos 1 221
23, Maquinas Ectricas 1 221
24, Administracién, Contabilidad y Costos 1 227
25, Planeacion 1 221
26, Técnicas de Evaluacion Econtmica 1 221
27, Tecnicas e Optimacion 1 221
28, Estadistica Aplicada 1 221
29, Tcricas Especiales de Optimacion 1 221
30. Administracion Computarizada de la

Produccion 1 221
31, Temas Selectos de produccion 0 0
32, Evaluacién de Proyectos Industriales 0 0
33, Tnvestigacién de Operaciones 0 0
34, Estudio del Trabajo 0 0
35. Control de Calidad 0 0
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36. Fisica Experimental
3. Algebra y Geometrfa Analitica

38, Computadoras y Programacion

39, Mecdnica |

40, Mecénica Il

41 Algebra Lineal

42. Electricidad y Magnetismo

43. Bcuaciones Diferenciales y en Dife-
rencias

44. Métodos Numéricos.

45.Sociologfa

46. Tntroduccién a la Economfa

4. Recursos y Necesidades de Meéxico
4. Desarrollo Econémico

49. Introduccién al Método Cientifico
0. Fundamento de Mecinica de S6lidos
51. Dinfmica de Sistemas Fisicos

52. Andlisis de Circuitos Eléctricos

53. Elementos de Control Aulomtico
4. Eleerénica Bisica

| 55. Sistemas de Computo

| 56. Gestion de Empresas
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7. Gestion de Proyecios 0 0
58, Temas Selectos de Administacien 0 0
59. Disefio de Sistemas Productivos 0 0
60, Ingenierta Industrial 0 0
61, Planeacion y Controlde la Produccién 0 0
2. Administracion de Materiales 0
63, Introduccion ala Ingerieria [
'CUADRO 42. ASIGNATURAS POCO UTILES
ASIGNATURA NO.RESP %
R R ¢ Al 10 27
2 Sociologla 9 2045
3.Cleulo Diferencial e Itegral 8 1818
4. Introduccitn al Método Cientifico. & 1818
5. Fundamentos de Mecinica de Stlidos 8 1818
6 Mecénicall 7 159
7. Problemas Internacionales contempord-
neos 7 159
8 Mectnica | 3 1364
9. Electrcidad y Magnetismo 6 1364
10.Introduceién a la Teenologfa de Mate-
rigles 1364
=)




‘Analiss de Alomativas

11 Elementos de Mecanica de Fluidos
12. Dindmica de Sistemas Fisicos

13. Computadorasy Programacion
14, Algebra Lineal

15. Termodingmica

16. Probabilidad y Estadistica

17, Introducci6n ala Economta

18, Recursos y Necesidades de México

19. Desarrollo Econdmico

20. Andlisis de Circuitos Eléctricos

21. Dibujo

2. Algebray Geometria Analitica

23, Métodos Numéricos

24, Tecnicas de Redaccion

25. Miquinas Eléctricas

26. Elements de Control Automdtico

27. Relaciones Laborales

28, Fisica Experimental

29. Introduccion a a Ingenieria

30. Ecuaciones Diferencialesy en Diferen-
cias

1364

136
1136
1136
1136
1136
1136
1136
1136

91
9.1
0.1
9.1
9.1
91
682
682




Desamoto

31, Técnicas del Aprendizaje y la Diserta-
cion

32 Diseto de Elementos de Méquinas.
33, Psicologfa y Teenologia Educativa

34, Electronica Bésica

35. Sistemas de Computo

36. Sistemas de Informacion

37, Administracién, Contabilidad y Costos
38, Planeacion

39. Gesti6n de Empresas

40. Planeacion y Control de la Produccién
41, Control de Calidad

42 Sistemas de Comercializacion

43, Ctculo Vectorial

44, Problemas Latinoamericanos

45, Instalaciones Electromecdnicas

46. Medicion e Instrumentacion

47, Gestion de Proyectos

48, Tewnas Selectos de Administracion

49. Comportamiento Humano en las Organiza-

ciones,

e e NN RN N e

1

1
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0. Administracion Computarizada de fa Pro-
duccion 1
51. Temas Selectos de Produccion 0
2. Tecnicas de Evaluacin Econémica 0
53. Evaluacion de Proyectos Indust 0
54, Estadistica Aplicada 0
55: Tecnicas Especiales de Optimacién 0
0
0
0
o
0
0

les

56. Estudio del Trabajo

7. Procesos de Manufactura

8. Discio de Sistemas Productivos

9. Ingenierfa Industrial

60. Administracidn de Materiales

61. Tecricas de Administracién Financiera
62. Tecnicas de Optimacion

63, Tnvestigacio raciones

1. BRI AR e
Diferencias

2. Computadoras y Programacicn
3 i

271
1590
1590

faws

ASIGNATURA NO.RESPE. %
%)

9
CUADRO 43. ASIGNATURAS CONSIDERADAS INUTI-
LES

|
J
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4. AlgebraLineal 3 B6t
5. Desarrallo Econémico 6 1364
6. Fisica Experimental s 136
7. Célculo Diferencial ¢ Tntegral s 136
8 Céleulo Vectorial H 1136
9. Introducciéna la Ingenierta s 1136
10 Métodos Numéicos s 1136
11, Algebray Geometria Analtica 4 910
12, Probabilidad y Estadistica 4 9.10
13. Problemas Internacionales Contempors-

neos 4 91
14.Sistemas de Computo 4 91
15. Dibujo 3 682
16 Mecinica | 3 682
17.Introduccién al Método Cientifico 3 682
18, Psicologlay Tecnologla Educativa. 3 682
19. Tecnicas del Aprendizaje y la Diserta-

cion 3 682
20, Fundamentos de Mecdnica de Slidos 3 682
21. Mquinas Elécuricas 3 682
2. Estudio del Trabajo 3 682
23, Mechnicall 2 454




Analils do Atematias

( 24. Electricidad y Magnetismo 2
25. Recursos y Necesidades de México 2

26. Problemas Latinoamericanos 2
27, Introducci6n a la Tecnologfa de Mate-

ridles 2
28, Instalaciones Electromecénicas 2
29. Sistemas de Informacion 2
30. Administracion, Contabilidad y Costos 2
31, Planeacién 2

32 Temas Selectos de Administracion 2
33.Comportamiento Humano en las Organiza-
ciones, 2
34, Ingenierfa Industrial 2
35. Evaluacién de Proyectos Industriales 2
36. Investigacion de Operaciones 2
37.Sistemas de Comercializacion 2
38, Tecnicas de Administracion Financiera 1
39, Técnicas de Optimacidn 1
40. Estadistica Aplicada 1
41.Socilogfa 1
42 Inwoduccién  fe Economfa 1
43. Disefio de Elementos de Méquinas 1




Desarcolo

44, Maquinas Térmicas ¢ Hidraulicas
45. Dindmica de Sistemas Fiscos

46. Andlisi de Circuitos Eléctricos

47, Medicion ¢ Instrumentacion

48. Gestion de Empresas

49. Gesti6n de Proectos

50. Relaciones Laborales

51. Disefio de Sistemas Productivos
52 Temas Selectos de Produccin

53, Rcnicas de Evaluacion Econ6mica
54, Técnicas Especiales de Optimacion
55. Administracién Computarizada de la
Produccion

56. Control de Calidad

57, Tecnieas de Redaccién

58. Procesos de Manufactura

59, Elementos de Mecinica de Fluidos
60. Elementos de Control Automético
61. Electrénica Bésica

62. Planeacion y Control de la Produccién
63, Administracion de Materiales

ccococsocooo

227
227
221
221
227
221
221
221
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CUADRO 44, ASIGNATURAS NO CALIFICADAS

(Repcils ot et 6o 10%)

1. Procesos de Manufactura
2. Métodos Numericos
3.Sociologla

4. Problemas Latinoamericanos
5.Ctlculo Vet
6. Recursos y Necesidades de México

7. Picologiay Tecnologla Educativa

8. Tecnicas del Aprendizaje y la Diserta-
ci6n

9. Tecnicas de Redaccién

10, Introduceién ala Ingenierfa

11 Termodindmica

12. Electricidad y Magnetismo

13, Probabilidad y Estaditica
14.Introduccién a la Economfa

15. Disefo de Elementos de Miquinas
16. Medicion e Instrumentacidn

17, Fisica Experimental

ASIGNATURA NO.RESP.
@

u

%

1818
1818
159
159
159

159
159
159
1364




Desarcllo

18, Célclo Diferencial ¢ Integral 6 [
19, Fundamentos de Mecinica de SSlidos 6 1364
20, Tnstalaciones Electromecnicas 6 1364
21. Blementos de Mecnica de Fluidos 6 1364
22, Blectrénica Bsica 6 1B
23. Gestion de Proyectos 6 1364
24, Algebra y Geometrfa Analftica s 1136
25, Mectica | 5 13
26 Mectnicall H 136
27. Bcuaciones Diferenciales y en Diferen-
cias 5 136
28, Dibujo 4 91
29. Algebra Lineal 3 682
30. Introducei6n al Método Cientifico 3 682
31. Problemas Intenacionales Contempord-

3 682
32. Introducci6n a a Teenologfa de Mate-
rigles 3 682
33, Gestion de Empresas 3 682
34, Temas Selectos de Administracién 3 682
35, Temas Selectos de Produccibn 3 682
36. Anéiss de Circuitos Eléctricos 2 454




{737, Elementos de Control Automético

| 38. Computadorasy Programacién

39. Desarrallo Econémico

40. Méquinas Térmicas e Hidréulicas

41, Sistemas de Computo

42. Sistemas de Informacién

43. Administracion, Contabilidad y Costos
44, Planeacion

45. Diseo de Sistemas Productivos

46. Administracién de Materiales

47 Tnvestigacion de Operaciones

48 Teenicas Especiales de Opti
49, Control e Calidad

50. Sistemas de Comercializacion

51 Téenicas de Evaluacién Econémica

52. Evaluacion de Proectos Industriales
53, Téenicas de Administracion Financiera
54, Tecricas de Optimacion

55. Estadistica Aplicada

56. Administracién Computarizada de la
Produccibn

S7. Estudio del Trabajo

0 0 B O O




Desarrolo

58, Maquinas Eléctricas

59. Dindmica de Sistemas Fisicos 0 0
60. Relaciones Laborales 0 0
61. Comportamiento Humano en s Organiza-

ciones 0 0
62. Ingenierfa Industrial 0 0
63, Planeacion y Control de la Producion_0 0

Con base en s experiencia, {Qué conocimientos y habili-

15,
dades agregariaused ua carrera deingenero industial?

La respuesta de esta pregunta aparece en el cuadro 45,
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CUADRO 45. CATALOGO DE CONOCIMIENTOS/HABI-
IDADES

ul
~PREC % ORI O

(7 DEsGRRCION
(Repecosia ot et 105)

1 Seiogh ndeil

2 Retones

VY
&




CUESTIONARIOS PARA ESTUDIANTES

i e Logsire stz cua S ctuiacs de o
cnade Ingelerta Industil (insritos en l semestr 88-1),de

100), i

cias al cursar Ias diferentes materias.

19 " .

das en 8 blogues de la manera siguiente:
+ Wentificacitn del encuestado (pregunta 1, 2y 3).

1s4,5,6y7).
- Especiicacin e mateias reprobadas (pregunta 8, 9y 10).
+ Caracterizacién del profesor que i la ca-

rcx(,lm(nnull 12y 13).

Idenificacién de la importancia de la formacién human

(pregunta 14y 15).

.+ Ioeatificath N y Inge-
niecfa industrial (pregunta 16y 17).

diosvigente (pregunta 18).




Andisls do Atomativas

formacién de un ingeniero industrial (pregunta 19).

cuerdo con 10 anterior, las preguntas y sus resultados son
Tosiguientes:

PRIMER BLOQUE

1.Sexo

1.1, Maseuling

12 Femenino

Entota, s
fementng, (réria 3,
sexo, de acuerdo con la muestra cansmmda, puede deberse a que
actualmente agn existe I idea de que las carreras de Ingenierfa son
5610 para el sexo masclin.

FRENING —
(7.e%)

AL

GRAFICA 43
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2.2En qué o ingres6 a esta Faculiad?

i das (cuadro 4 i
los entrevistados ingresaron a la Facultad de Ingenierfa en los
afios de 1984-1985, los cuales hacen un 75.56% del total.

CUADRO 46. ARO DE INGRESO

Aso Frecuencia  Porcentaje
L) 3 nz
& 56 sz
8 Y a4
8 3 12
& 0 000
Total 180 10000

o g g n obienida e
guntassiuients corresponde a aguells personas que egresaion

" en 1984 (31.12%), asf como aguellos inscritos en 1985 (44.44%), y
que deben egresaral finaizar el semestre 89-11.

Esta informacitn es de gran valor, ya que reflea la situacién
actual d:l estudiante, que en caso de hibev ‘encontrado obstéculos
par yllegaralos
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' I

3.4Qué semestre cursa actualmente?

Las respuestas 2 esta pregunta dan un mayor soporte a lo

CUADRO 47. SEMESTRE QUE CURSA ACTUALMENTE

Semestte  Frecuencia  Porcentaje
& 15 834

{ ” 1 611
& 8 41
% 18 1000
10 51 2833
Total 180 100

En el Cuadro 47 se observa que los alumnos de 80, 90.y 100,

SEGUNDO BLOQUE
4. Ademgs de estudiar, trabaja?
41st Pse alasiguiente pregunta.

42No Pase a lu pregunta No. §
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Las preguntas 4,5, 6y 7 permitieron estimar la posible influen-

L

obtenidos.

ameom

ok parm

[
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5. Trabaja durante la:
5.1, Matiana

52 Tarde
53.Noche,

de trabojo de acucrdo con lo establecido en esta pregunta. Ms de

durante la maiana, en consecuencia, sus estudios en la Facultad de

Ingenieri, tienen lugar en horario vespertino.

e/ N

Gl 5
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6.5u jormada Iaboral es:
6.1. De tiempo completo

62.De medio tiempo

63, Por horas Cusntas por semana?

L

i los estudios debido

de los

alos mismos, ocasionando el que reprueben asignaturas o cursen

i los 10
3038%

deltotal de personas envrevisadss.

TIBE0 COPLEN
(30.4%) £ s
(35.2%)

MEDIO TIREO (34.2%) :

GFICa 46
217
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7.4Su trabajo se relaciona con sus estudios?

7.0, Totalmente

72. Medianamente
73.Poco
74.No.
i Faculiad de
Innenie mayor ¢ Cempop 5
delante, in emba o combi i
A trabaj i i locudl
i jorami laexpericr
que se adquiere.

En la gréfica 47 se pueden apreciar los resulados de esta

cen una relaci6n considerable entre sus labores y la carrera de
¥

namente.
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(15,20
//r\\

DTN
\ == (a1.6%)

roco __
(25.3%)
TOTAUSENTE (17.7%)
rifica 47
TERCER BLOQUE

Este bloque de preguntas, corresponde a la identificacion de
i Indice de reprobacion, asf i

deesto.

8.1S___Pase ala siguiente pregunta

8.2.No__Pase ala pregunta No. 11

La strala proporcién.
bado alguna asignatura.
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Gt

9. 4Qué asignatura(s) ha reprobado?
ASIGNATURA SEMESTRE

91

92.

93.

94,

95.
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En el cuadro 48 se muestran en orden descendente, aquellas

Aqu, s importante mencionar que ss mlerisscon mayor fndice

tica, Célculo Diferencial ¢ lmepxl Elementos de
Fluidos;y las menos reprobads son las materis de i mﬂdulm

10. 2A qué eree usted que se debe el haber reprobado?

Existen varios factores que originan la reprobacién entre los
més comunes (cuadro 49), estd la falta de interés por parte del
s (cuad by ¢ b

cudiant

i i Es important
aclarar que algunos entrevistados indicaron mds de un factor como

CUADRO 48. ASIGNATURAS REPROBADAS

ASIGNATURA FRECUENCIA %
(Respecio los que han reprobado alguna materia 154 =100%)
Algebray Geom. Anlitica o 052
Célculo Vectorial a 052
Célculo Dif. ¢ Integral 2 221
Elementos de Mec. de Fluidos a 2662
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‘Wlgebra Lineal ) 1948
Mecanica 1 2 1883
Termodingmica 2 1883
Electrcidad y Magnetismo 23 1494
Ecs. Diferencialesy en Dif, 2 1429
Dindmica de Sists. Fisicos 18 1169
Mectnica Il I not
Fundamentos de Mec. de Sol. 10 649
Dibujo 10 649
Métodos Numéricos 0 649
Electr6nica Bisica 9 584
Fisica Experimental 7 455
Computadoras y Programacion 6 389
Probabilidad y Estadistica 5 325
Admén, Contab. y Costos 3 195
Elementos de Control Autom. 3 195
Introd. a la Tecn, de Mats. 3 195
Andlisi de Circuitos Eléctr, 2 13
Diseno de Elems. de Maquinas 2 13
Maquinas Eléctricas 2 13
“Téens, de Eval. Econ6mica 2 13
Planeacion 2 13
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Desarrato

‘Control de Caiidad
Instalaciones Electromecs
Ingenieria Industrial
Tntroduccin ala Ingenierfa
Planeacién y Control de Prod.
Técnicas de Optimacion
“Técnicas de Admén. y Financ.
Miégs. Termicas e Hidrail,
Investigacion de Operac.
Comport, Humano en las Org.
Diseflo de Sist. Productivos
Medicion e Instrumentacion
Gestion de Proyectos

Admbn de Materiales
Sistemas de Computo
Procesos do Manufactura

Admén Computarizada de Prod.

Optativa de Humanidades

0ss
065
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CUADRO 49, FACTORES DE REPROBACION

[ Facrores FRECUENCIA % |
1 1. Fala de nterés 0 033
2. Antecedentes deficientes “ 44 ‘
3.Falta de tiempo, “ 078
4. Profesores exigentes 3 2167 ‘
5. Malos habitos de estudio 3 056 |
6.0tros [ 667 J

11, La copacidad docente y pedaggica de los profesores que
imparten clases en la carrera de Togenierfa Industial es muy satis-
factoria,

101 Totalmente de acuerdo

112 Parcialmente de acuerdo

113 Estoy indeciso

114 Parcialmente en desacuerdo

115 Totalmente en desacucrdo

Es muy importante que os profesores cuenten con una bueni
preparaci6n para desemperar sus labores de manera Gptima, y el




‘materias que imparten, no necesariamente tienen la habilidad de

capacidad docente y pedagbgica de 10s profesores que imparten
i iampert J pedagieic  rofesares que.

L .
Ingenieria Industrial, {qué porcentaje considera que es honesto

como maestro?.

X 100% 126 50%
122 90% 127 40%
123 80% 128 30%
124 0% 129 20%
s 66% 1210 109
211 0%

Cuadro 50. PROFESORES HONESTOS

Profesor honesto % Frecuencia %
100 6 333
% 3 133
80 68 7
0 36 2000
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-
| 1
] 2 6
10 3
1 1

Total 180
rencuesiado,

oo
arte del prof

oo Gbengan el mayor aprcveehamient dorane €l curs’

e

Hay profesores que reflefan und vrdadera preocupicion por

9% de los estudia id
i pet pmkmm en proparcion de 0% a 10055

3. LConsidera que s erc lgin o de preson para que el
e o0 Ingenierfa Indusiral abandone Ia carrera?.
13181

132 No
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norama escaso de oportunidades de desarrollo y progreso en la
prkcaprofesionl de sy curer rand con llo na shuacitn
fi u carrer

ar adecuadamente las asignaturas, contribuye en ocasiones @
lova ol e do dsercion.

Afortunadamente, de acuerdo con los resultados obtenidos,
2 i i ion. (grifica S0).

QUINTO BLOQUE

s

o2z

Craer s
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La pregunta 14 y 15 permiten conocer la importancia de la
‘preparacion humanistica que requiere un ingeniero industrial, de
acuerdo con la opini6 del estudiante.

14. Para el desempeio profesiona del ingeniero industrial, la
importancia e la formacion humanfstica

141 Poca
142 Mediana
143 Grande

gen de
aignaturas cuyo objetiv e integrar una formacion humanfstica

ingenie
UNAM. Segin los resultados obtenidos més de la mitad de los
. ; ; Aockd

chadormacin (grdfca 51).
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Geifea 3T
S.E . )

Ta carrera de Ingeniera Industrial es:
15.1 Excesiva
152 Sufciente
153 Tnsuficiente

ivas de trabajo de
ademds de quiénes desempedan una aciividad laboral relacionada
i i Considerand

29
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que mds el 75% e los encuestados cursan os dlimos semestres de.
Ja carrera para estimar Ia validez de 1as respuestas. Los resultados
muestran una gran diferencia: por un lado se considera que la

preparacitn humanisticaes insuficiente (48.89%) y por oro que es
Tatklene (1833%), mieniras que wna minals s aga exssit
(2.789%). Veéase gréfica 52.

ncontiam

(e
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Dosarroll

L
mar los motivos que llevaron a los estudiantes a cursar esta carrera.

16, LCudl fue el moivo princpal que nflyt pars elegi la
carrera de ingeniero industral?.

16.1 Considerarla un medio de ascenso econémico
162 Por influencia de algin familiar

16.3 Por consejo de un amigo

16.4 Por pensar que serfa fécil encontrar trabajo
16.5 Porque pensé que seria una carrera ficil

166 Porque me interesd su campo de trabajo

167 Porque me interesaron las materias a cursar
168 Por sus aplicaciones sociales

168 Otro, Especifique:

Uno de los principales factores del buen o mal desempeio de

voprincipal, "Purqllc e mres s ‘campo de trabajo, que obtuvo
68.339% de respuesta (cuadro S1).

Sin embargo, es pertinente aclarar que algunos estudiantes

21
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expresaron la posibilidad de sehalar mds de una opei6n, concretén-
dose a marcar aquell que sobresolfa de las demis.

Cuadro 51. MOTIVO DE ELECCION DE LA CARRERA

(MOTVO  FRECUENCIA %
1. Unmedio de ascenso cconémico 10 556
2.Tnfluencia de slgdn familir 2 1
3. Consejo de un amigo 10 5.56 i
4. Fécil de encontear trabijo 3 167
5. Es una carrera fécil 3 167
6. Es interesante su campo de trabajo 123 6833
7. Son interesantes las materias a cursar 10 5.56
8. Por sus aplicaciones sociales 15 833
9.0wo 4 221

| Tl 180 100 J

17.Siausted I fuera posible volver a elegi carrera:

17.1 Escogerfa otra icuti?

172 Escogerfala misma
172 No escogerfa ninguna
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Esta pregunta se enfoca a aquellas personas que al iniciar sus
estudios tenfan una idea determinada de la carrera de Ingenieria
Indusriky queal vl s e exerimens o ue o
 on moyr entusiasmo por la carrera o una decepeion por fa

que o mencionarlo, una actitud pasiva, al nunca
Tabers uesionado o amterior.

185.33% de
escogerfan la misma carrera, aspecto importante  considerar el
desarrolio de Ia carrera de Ingenierfa Industral.
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La iguiente cortesponde a Ia califcacién del grad
de utilidad de cada una de las asignaturas del plan de estudios
vigentes.

" y

mos trate de calificarlas considerando la escala siguiente:

idperstie U hoois Lsin 0o
GRADODEUTIIDAD

9. Dsarot Beontco

,.,m” ,
Y EE cerme
B 4
H
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0 eaciny Gotrl e P T3 1 1
[y ys—— P T
52 Temas Selcnde Producte P T
9 Tacnn e Bt P
PrS—— P
55 Tl de AdmisisimotaFasacies a1 o
4 T e P T S A
1 tsatiin P T T A
5 st gactn e Opercoces 52 1o
res——" 31w
0 Adm. Compaads e a P, 32 1o
1 Eandoen Tavio e
@ Contde Cavad a1 1o
@ Swma de Comeriabnn 32 e

nt los cuadros 52, 53, 54
continuacion.

CUADRO 52. ASIGNATURAS CONSIDERADAS COMO
INDISPENSABLES EN EL PLAN DE ESTUDIOS.

(MoNATURA
'RESPLCTO ALAMUESTRA (18 EXTRIVISTADOS » 07%)
[
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‘TABLA 53. ASIGNATURAS CONSIDERADAS COMO UTILES

ASIGNATURAS o,
(RESPECTO A LAMUESTRA 18 ENTREVISTADOS = 07%)
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TABLA 54,
(ASIGRATURAS FOREE %
| (RESPECTO A LA MUBSTRA 19 EXTREVISTADOS = 1007%)
! Ditcrenciiny e Dieencir o
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S y— s oam
e Optinscisn s o

1 Tarks de Brahac Exotics 3w
2w

2 Gardn e Emprse 2w
St Gesidase 2w
5. Dl de St Productoes 2w
Py —— 2w
51 Tercas de At s 2 om
S S—— 1o
po— e
pe—— o
L. Pusccdey ool e P o m
2 Bt de Pryecis st o o
@ Conrol e ol o wm

TABLA LES
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La Gltima pregunta del cuestionario corresponde a aquellos

tados, i
rial,

19.C iencia i imi
des agregarfa usted a la carrera de Ingeniero Industrial?.
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CARACTER 1+ Grtgrars
2+ g

[
IR
v
Cor s
S Tedmati

Esta pregunta fuc bien ceptada por los encucstados quiencs

CUADRO 56. PROPOSICION DE CONOCIMIENTOS /
HABILIDADES

|
;
|
&

1. COMPUTACION:

P
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P I
Sesomas Comptrianas
2. IDIOMAS

gy hponts
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i
3.ECONOMIA
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5. RELACION EMPRESARIAL
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P et s
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7. PRODUCCION-CALIDAD.
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10. RELACION INDUSTRIAL
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PROCEDIMIENTO
DETERMINACION DE LAS MUESTRAS

Para la aplicaci6n de un modelo matemdtico en la determin-
de

as condiciones siguientes:

4) La poblacién objeto de estudio es grande (mayor a 10,000
casos).

b) El cuestionario que se aplica es reducido, mdximo 40 pre-
gunasy preferentemente cerradas.

) Lus alternativas de respuesta son mutuamenteexcluyentes

UNAM, México, 1975..)

El

SUETOS TOTAL
1. Empresarios 129437

2 Profesores 1,800

3. Egresados 80

4 Emuliunlcs 1,800

icuerdo con las anteriores consideraciones, el modelo
lumluo o s aplicbie o empresaios,pucs 1 pabacion ohieto
ir que, d
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general, el esto de las condiciones se satsfacen
El modelo matemitico asplicar s ¢l siulente:
Donde:  n =ZpyE"

ivel de confianza requerida para generalizarlos _ resul-
(ados 4 tod s pablocion,obenido de o euadro 1 (Areas bjo
1a curva normal). Debido & que se desca un conocimiento general
sobre Iz problemitica, es suficiente trabajar con un valor entre el
525 e 5%, e ese casdselecelonamos an vl d confanza de
925, €5 decir, Z = 178,

E = Nivel de precision con que se generalizardnlos  resul-
tados. Este valor permiltrd calcular el intervalo en donde s
encuentran los verdaderos  valores de la poblacién, Considera-

0s una precision de 8%, para el nivel de confianza determinado
anteriormente.

q = Variabilidad del fenémeno. Considerando que la msima
variabilidad posible es para p=0.5 y = 0.5, adoptamos estos valo-

,,
de empresarios a encuestar,sustituyendo en la expresicn anterior,
e

2
1.78

T
0.0

ne 120 BERESAS
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Oesanci.

némicos, humanos y de tiempo con los que contamos, y tomando en

modelo,
tra investigacion.

rvinA.Luis,
treo. Ed. LIMUSA, bem 1989).

de ingenieros industrales egresados, de empresaion,poeedores,
ete, nose plantea el muestreo en forma aleatoria
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ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA

i fue aquella en la cual
‘analiza materia por materia, obteniendo asf informacion completa

exhaustivo del plan de estudios.

Los resultados del cuestionario para profesores se dividieron
en dos grupos:

- Profesores con menos de S afios de experiencia
Lo mismose hizo para el cuestionario de los alumnos:
- Alumnos del octavo, noveno y déeimo semestre

- Alumnos que cursabas hasta el séptimo semestre:

L
neo.

Una vez divididos los cuestionario, se procedit a jerarquizar
os datos con base en el conocimiento de los diferentes grupos de
encuestados. En primer lugar colocamos 2 los profesores con mds de

‘cvarto, a alumnos del octavo, novenoy décimo semestre, yen tltimo




¥ décimo semestre, por 1o que se eliminaron los o1ros dos grupos
(profesores con mencs de cinco ahos de experiencia y alumnos de
hasta séptimo semestre)

CUADRO $8. ASIGNATURAS UTILES E INDISPENSA-
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. Candiode Troso
2 Cono e Gt
POvrm—

s, asniosy shummon mumpmm »os prceros por un
or de 5, a s segundos de 0s de 2; con lo que
Tegams o 4 trma e pomlcmcvdn iene:

Resultado =[5* (profesores) + 3*(egresados) + 2*(alura. -

negj10

st obtvimos na coneplalsact e cer 8 cende cango

te citcacin Lo que registraron entre 0y S5 puntos se

alicaron como mateis bt a6y 74 i, .
i 100 punt indi

(Cuadros 60, 61 62).
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cion efectuada,
5 cominuanpresetass unanlis sobr o cmios 6
81162 gt na o  icer algunas recomendaciones (Cuadros
63,64y 65).
ANALISIS DE LAS MATERIAS DE LA CARRERA:
INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA

CUADRO 63, ASIGNATURAS INDISPENSABLES
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5
CONCLUSIONES

PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS

<idn, ic i
cista (drea Industrial, requicre de una reestructuracion del
uier « ¢

grande, par el hecho de haber legado a su madurez académica,

yl Ing:mclln Industeial como tal, estd reclamando un espacio
fon a tener independencia y desarrollo propio, ya que la
lugemevh Indusial, porsi sok, es una demanda nacional, para cl

Garos. Proposicién da Modiicaci al Pian de Estudios do la

e UNAM, 155, Seproporen pes sgmenus puntos que confor-
in el plan de estudios:

e permitan teaer un desarrollo profesional y laboral, asf como uria

lar teoria y prictica y cambiar a concep-
ci6n que se tiene habitualmente de que ¢l estudiante de lngenieria
Industrial s6lo podri hacer Ingenierfa al egresar oficiaimente del




‘nsisis de Aeratias

Quimica, Matemiticas, Metodologfa y Lenguajes) se ofrezca un

<omo un ronco comén con materias generalistas para s demds
carreras.

~Los cursas de Ciencias Bisicas se deben dictr en el semestre
en el que esos conocimientos sean mis tiles y significantes y no,

a carrera.
L fas vi fesiGn de Ingenierla Indus-
tria) deben de impartirse tan pronto como o permitan los antece-
dentes necesarios y no después de acreditar todos los cursos de
Ciencias 13 i
planes y p

de estudio anteriores.

-El objetivo de tener materias de aplicacion en los primeros
semesures e el de motivar y estimular a los estudiantes lo antes
posible v evitar que solo lleven cursos de Ciencias Bisicas en los
primeros semestres, ya que ello produce decepcion por a0 ver

de desercion prematura y un desperdicio de recursos humanos y
i 1 pats, | 60, I H




tos de el currfculum:

*Utilizar la computadora como herramienta a lo largo de toda
la carrera.

“Disminuircn ol curfculum lunos conepos que o epe-

sentan ulizacion de ésos il Ingeniera Indsical como en las
ontrol y de

sugiere se conformen nuevas asignaturas que brinden un conoci-

miento aplicable.

Desara empresarial en los alumnos con enfo-
que de co dada e imermacional y qe  equire un
Thgeniero Indusiral on ision G rgciosy aue cumbie s enle

usti
deempleadoa :mprr_“mx

de précticas, visitas, estancias, proyectos e aplicacion y convenios.
conla industria.

E o climisar los mdek e !
nales), por quitarle generalidad al curriculdm de Ingenierfa Indus-
o . als ;




de a carera de Ingenierta Induscial, ndicando lasericién mis

créditos por materia y aquellas que llevan hhoulum,

de sus asignaturas, sefalando:
- Nombre
- Nimero de créditos
- Duracion del curso
~Tipode asignatora
- Objetivo
~Temario
- Asignaturas antecedentes
- Asignaturas consecuentes
En el caso de las materias optativas o proponemos temario,

por no contar con s conocimientos ni expericncia necesarios para
desarrollar dichos puntos.



Propuesta

PL&N DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DE_INGERTERD
TRUSTRIAL

« LapoRsTORI0 ToThLIaLs cREBITOS
CUADRO 66.- PIOPUESTA DEL PLAN OF ESTUDIOS.

T




Propuesta

omog e

CUADRO 6.~ PROPUESTA DEL PLAN DE
EsTUDIOS
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ALGEBRA
No.curDITos:s
pe— Toress
DURACION DEL CURSO: HORAS SENANALES.
Hons 72 s
IPODE ASIGNATURA Tetrin
Gl
omnvo:

Froporianasl s e clencie el f5ehs s e s o
e ey s v
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CALCULO
N0, CREDITOS:>
pr— Teosas
'DURACION DEL CUKSO HORASSENANALES:
Horss Pebien0

IO DI ASIGNATURA et

owEvo:

s e
TEMARIO:

re——
2 La ety aphconcs

3 tadernct

4 L negdeigny s gt et

5. Puncione gy sponecil ¢ ngres mpepas
& Métossdemegién

7 ntegresonnes

ASIGNATURA ANTECEDENTEE Naga

Teoris e Suems o - Probabiiéndy s Temaditnios
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INTRODUCCION A LA INGENIERIA INDUSTRIAL
0. CREDITOS 8

pra— Teorcd
DURACION DEL CURSO. HORAS SEVANALES:

Hors: 64 e
TIRODE ASIONATURA: Ttric

Gemenion se s g
omEmo:

Prooriome s lemenh b oo RS o € st 0B AR
TEARO:
1 Lnigener sl dessroio s ot

2 formacion wiveritrs e ingnicrs

5.0 rcblems dimenerts
6 Dproyectoeiepeniers

ASIGNATURAANTECEDENTE: Nogons
ASIGNATURA CONSECUENT: Nogens
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FISICA EXPERIMENTAL
No.GREDITOS 7

Frn— Teot2
DURACIONDEL CURSO HORASSENANALES:

Homs 7 Puies2
TIRO DE ASIGNATURA T ki

s gt ermaace i oo, e my 6 g sl o 5
conscmenio o s

omevo:

215
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SOCIOLOGIA
NO.CREDITOS ¢
Semanc 14 Teorn3
PURACION DL CURSO: HORAS SENANALLS
Hoa it Prciao

TIO DI ASGNATURA-Tebs

ommvo,

el denloes,

[H—
pr—

2 Cney g sl 0 Mo
R —

ASIGNATLRA ANTECUDENTE: Noguns
ASIGSATURA CONSECUTNTE: - nroduciba s coni
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MECANICA
NO.CREDITOS:9
pre— Teoas
DURACION DEL CURSO. HORAS SEMANALES:
Hoas 2 P

TIPO DI ASIGNATUR Tetrcs

owEmvo:
oo
TR0

1 Fundamenionypetinos dea mecokes
2 Faleniayrdocit desiems de o

3 Baviibro defcsy momenis

4 Dk d a il

3 lnpuioy canitd g moviminio

& Tatsj,cvrgayptcia

7 Disicade ooy mamnio enrcia
[r———

ASIGNATURA ANTECEDENTE:
g oy
gt e Ptosy M. ~Tets e Sitcmss Pt
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Andlils do Atormatias

INTRODUCCION A LA ECONOMIA-
NO.CREDITOS &

pr— Teons3
OURACIONDEL CURSO. HORASSEMANALES

o6 Peiexd
TIPODE ASIONATURA Tt

ity o
omEnvo:

Conespons  gero 8 s bl comen
AR,
[——
PRI —

[T ——

3 Concpios e desrlo o
7 Wiy s ey st et
ASIONATURA ANTECEDUNTE: - Sociogin

yo—

278



ELECTRICIDAD Y ANALISIS DE CIRCUITOS
NO.CREDITOS 10

Semamac 16 Teot
‘DURACION DL CURSO TORAS SEXANALIS:

[ Prbiex
TIRO DB ASIGNATURA Tetrko Prkcin

i At e o s,y kctictndy Mogeri, e
b g e --n..m-.u«-.-m.s..

1 et o e o ks s
Meses e tatmmcatca
Mo Sy e Coenc Dt

.a.amhw
a1 o Ansis e Cicics B
i l"ll—’h—hl'ﬁm-mkm-ﬂﬂk’lnwmﬁ
v-!-la-n-un.-— e chmp s e it s
omemvo.

oo, e fomesat o et e Vi el - e i e
iy e b s .

279



Andlils de Alerativas

280

[R———
7 Seies e Powrir
ASIGNATURA ANTECEDENTE:
oy

ASIGNATURA CONSFCUINTE:
Teorts e Sems ks
~Mediidny Conel
E——



Propuesta

INTRODUCCION A LA COMPUTACION
NO.CREDITOS5

Pr— T3
DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES:

Mo 72 pecicrs
TIPO DE ASIGNATURA Terico it

e . Se e sl et
omEmvo:

prbienss e gerints.
TUMARIO:
[ —
T ——
3 Alorime g de o
R
5 Minkonpusdors miccoapuisdors egase asc
& Programadén de ccusdos e bl
ASIGNATURA ANTECEDENTI:
Nogiea
ASIGNATURA CONSECURNTE:
~Méosos Computcionaes

281



Andlsts do Alerativas

TERMODINAMICA
0, CREDITOS:

rm—

DURACION DEL CUISO! HORASSEVANALES:
o 101

PO DE ASIGNATUIM Tebri it

Teoas

-

Ingoranes el o .
owEmvo:

e e e s

AR 010 0 R AR o €314 5
TEMARIO:

[Rm—n—

I eRRR——

3 s d i emedininin

[ T ——
[re T ——
[r——

ASIGNATURA ANTECEDENTE:

G

ASIGNATUIA CONECUENTE:

gt e Py M



FUNDAMENTOS DE MECANICA DE SOLIDOS
NO.CREDITOS:§

Senana 16 oo
DURACION DEL CUSO: HORASSEMANALES:

o Prcice0
T DE ASIGNATUR Terca

pesenr.

omEmvo.

s espeio s s e, s 0 00
TMARIO:
fm—
2 Concptode e s, comane. moment sy deigs
Y v——
vm—
[L——".
e s i

R ——
10 Citeio de ey rpurs

[ em—



284

Anslss de Aternativas

ASIGNATURA ANTECEDENTE:
“Mectoes

ASIGNATUR CONSECURNTE:
T —

ot W Teeloga g Mteaey



Propuesia

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y COSTOS
NOCREDIFOS§

pm— T
'DURACION DEL CURSO: (ORAS SEMANALES:

oo 64
TIPO D ASIGNATURA: Tetrics

mcpn s o e s e e ool
el e bt e e o i i v
el emario k1 Fes 6 i g i

ommvo.

TEMARIO:
1 Fondumerio e it

2 Fundamenes b st de e
3 Conutiness

4 Contny preusin

ASIGNATURA ANTECEDENTE:



Andlsts de Atomativas

TEORIA DE SISTEMAS FISICOS
0. DE CREDITOS:

Pas— Teerin i

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES
[

TODEASIGR

i pricies s
omev

Pioorcions i st o et gue e permita e ks e iones

Tncins e n 1 e
TMARO,

. crones lerncais e st

S——
3 Conteu i dedndrc e st s
ot

S St e prinerysegundo
[Ro——

I m—



ity Ansii 2 it
Mectrics

ASIGNATURA CONSICUENTE:
Metiibny Contl

B Bisen

287



Andlss do Aterrativas

QuIMICA
No.CREDITOS.)

DuRACION DE HORAS SEMANALES:
o2

IR DE ASIGNATURA Tefoer

-

s g
ownvo:

o
-t b sequioncia

2 Tonde e s

ASGNATURA ANTECIDENIE: g
ASIGNATLIA CONSFCUENTE. R ——
[ R v—



INGENIERIA DE FLUIDOS Y MAQUINAS
NO.CAEDITOS: 10

pr— Teod 4
'DURACION DEL CURSO: HORASSEANALLS:

Hore Pt
TIFO DE ASIGNATURA: Tebrio-Prcien

Exasinatrs pscnde fsicot ks peiciplespuncs e L i Dot de
Mectocade P,y Miquias Termias ¢ s, conl bt d igrar o et s
prictis.

owETvo:

gl sy gncrcs.

1. Mecoinde o ety doemiia



Andlisis do Atormatias.

INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA DE MATERIA-
7 %o caeoros 10
senmnae s Teoted
DURACION DEL CURS0: HOMASSENANALTS:
Mo P ?
TIPO DB ASIGNATUIS Tebico Prkics

e e e program, e
Jrm——

2 et medics s st

et

s ot
orivo:

o it gt gt e
ot o e 8 e s s o o
oo st s o o propidies

e e e
TR
f—
EETT———
3 oroucdn st comparamirt e ek ek
e——
5 ey ecions e
e



2 Ponticions
8 Tusienossérmices
9. Poncrn

ASIONATUR ANTRCEDINTE:

Tuntumeron s Mecircn e Sien

ASIGNATURA CONSECUENTE:
Prcesn deContormade

201



Ansisis do Atormaias.

TECNICAS DE EVALUACION ECONOMICA
0. CurpHOS s

HORASSEANALES:
e

ASIONATURAANILCIDESTE:
M Comaitody G
ASIGATURA CONSECUEN
st de Moy b



MEDICION Y CONTROL
No.cREDITOS: §
Pes— o3
'DURAGION DEL CURSO: HORAS SEMANALTS:
Hors 80 P
TIRO DB ASIONATURA:TebioPrcics
Lo sigtua. D de ot Aviom iy e e, e
o Ao i amiemesn e e s o e e
[y O
owrmvo:
s
Vi
i ot e
TeuAR:

1 Concepo bl el i




Andlsis do Aternativas.

ASIGNATURA CONSECUENTE:
g



METODOS COMPUTACIONALES
REDTOS'S
p— Teot3
DURACIONDEL CURSO: HORAS SEMANALES:
Home P>
IO DEASIGNATURA:Prcica
sty
o omptsct.

owEnvo:

8 Ot spenciones ée o fmcta et



Attt b Mty Satcan P



No.crDITOS 6

'DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES:

§
|
3
1"

207



Anlis do Atematias.

FRODLEMAS INTERNACIONALES CONTEMPORANEOS (OFTATIVADE.
HUMANDADES)

o cREDITOS €
pre— Teoris
DURACION DEL CURSO: HORASSEMANALES:
o8 Prcicxt
PO DE ASIGNATURA Tebrcs

prtisssterintn
owemvo:

5 Beonepioe muiplniont pia
reT—

1.1 e oo de kst imrcons

T —— .
9 icore u e o confie prbims ferncanis

0 it conlcoy probles ermacinsis




Propuesta

ASIGNATURA ANTECEDENTE:
Nopan
ASIGNATURA CONSECUENTE:
Nogn



Andlss do Atomalias

THCNICAS DU APRENDIZAJG Y LA DISERTACION (OFTATIVA DI
HUMANIDADES)

No.chepiros 6
o— o3
'DURACION DL CURSO: HORASSEMARALES:
ot Priia0
RO DE ASIGNATURA-Tetia

e
owgnvo:

550k o o e, o e A . LR
TR
[Ee—
[a—
ySs—

300



Propuesta

'DISARKOLLO TCONOMICO (OFTATIVA DR HUMANIDADES)

NO. CREDITOS:6
Seoans 16 Teoriv3
DURACION DEL CURSO: ORAS SEMANALLS:
Hor 48 Prbtin0
TIPO DE ASIONATURA: Tetries
e
onmvo:

Ccotmcon.y dehr plcaiones priciss s prlevensc o g
TEMAIO:

1. Desaroloyercmieno ccondaico

3 Laconstuén e un sl de dsamlloeconks

4 Lox conceio o agregaios par o sl condmco 3ol
5 Chlccitn depates segin s it en e desroo
[r—

2. Bl o desarolacoy bdesriio

. Programainy Raancaminto gl dsareo
9.Los responales d s polics gl dearo
ASIGNATURA ANTECEDENTE:

Nioguna
Noguna

301



TECNICAS DE REDACCION (OFTATIVA DE HIUMANIDADES)

xo.caErTos &
Fan— Teod
DURAGION DEL CURSD: HORAS SEMANALES:
Hoawss Prbcixd
TR0 DE ASIGNATURA-Tetics
e,
omemvo:

Dperar s s e s kg

et b ompaiede e, Caio iy
s opach s o o, o e Gl

TBGmo:
1Grmties

prm

2 B
et ey comcnnin
ASIGNATURA ANTRCEDENTE:
Hopes

ASIGNATURA CONSECUENTE:
Nopes



Propuesta

EVALUACION DE PROYECTOS INDUSTRIALES
No.cREDITOS: S

Semanac 16 Teoned
DURAGIONDEL CURSO: HORAS SEMANALES:

Horsc 6t Priciac
TIPO DE ASIGNATURA:Teica

e elendo ot 3 P
omenvo:




Andlisls do Aternathas

PROCESOS DE CONFORMADO
NO.CREDITOS ¢
pr—— Teoies
DURACIONDELCURSO: HORAS SEMANALES:
o 80 P2
TIRO DE ASIGNATURA: et

b Prces d Conortate
onenvo:

i
TEARIO:
—
2 Moaries
3. Formado e matrve sinaraes g it
RTeaP—
. Formado de matres o metiles
ASIGNATURA ANTECEDENTE:
Introdtit s Tedia o Maeriks
ASIGNATURA CONSECUENTE:

[ ——



Propuesta

DIBUJO INDUSTRIAL
NO.CREDITOS 6
— o5
'DURACION DL CURSO: HORAS SEMANALES:
Hoas2 Pukens
TIFO DE ASIGNATURA Tatricsprci

o o ot i oo s, .
omimvo:

e
ToMARO:
il o de et
2 heecsions
3 Geomtt e s oo i s
4 Divjoa manoy o strnenos, s
ASIGNATURA ANTECEDENTE:

~Diehode Damenonde Mieinss



Andlls do Atomatias

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
NOLCREDITOS §
St Teoas
DURACION L, CURSO: HORAS SEMANALES:
tons2 P
IR0 DB ASIONATURA- Tein
omvo:

Pl i econ o o 1 A
TAmo,
JmRE————]

L R—

[ RR—
PETAS——
S Baisdcrptin
[era——

7 Reprstnyoriactn
ASIGNATURA ANTICEDENTE:
At

-t

ASIGNATURA CONSECUBNIE:
Bt Apicais

R S,



ELECTRONICA BASICA

(0. CREPITOS
prs—
'DURACION LEL CURSO: HORAS SEMANALES:
Horaseso
TIPO DE ASIGNATURA Tetro Picicn
Bt sgpatarspermance gl cnto e pan e o,
omenvo,

Propuesta

Teor3

Pricien?

Dt mporasi g s 6in 6ty o st ectiicn etes
ToMARIO:

Linroduiéa

ASIGNATURA ANTECEDENTE:
~Teoride Sems s
ASIGNATURA CONSECUTNTE:
Nngens

307



Andlsls o Atomatias

CCOMPORTAMIENTO HUMANO Y LEGISLACION LA-
BORAL EN LA INDUSTRIA
O, CREDITOS &
prs— p
DURACION DEL CURSO- HORAS SEMANALES:
Hon 6t

TIPO DE ASIONATURA:Teria

R
omnvo:

i
fom

1L el sty omporamieno .
R ——r—

3 Probiemtc sy e grupo

4 Teorta el comporimieniobumsna

5. Orentcones de g s

& Beannive
ATRRE—

. Colc Poicede o st idos Mesicacs
9.Ley et e Tl



Propussta

R —
ASIONATURA ANTECEDENTE:

N

ASIGNATURA CONSECUENTE:

Nngrs

09



Aniiis do Meratias.

ESTADISTICA APLICADA-
No.chEDITOS S
Pe— oot
DURACIONDEL CURSO: HORASSEMANALES:
Honwdt o
TIHO DB ASIGNATURA Tebes
o
i ko el

e
e oo ot e e
ommvo:

310



Propuesta

PROCESOS DE CORTE
N0, CREDITOS:S

o 16 Teos
DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALTS:

ot

TIO DEASIONATURA: Tetrio s

e P de Manihctors,
onenvo:

TEMARIO:
1 Meticancyconirl e cand

2.Coned mele gomers e becamiein.

3 Formato de metles con arsgoe de it

4 Atomatscign, i vantery conk v
ASIGNATURA ANTECDENTE:
Prceon d Comormado

ASIGNATURA CONSECUINI:
EnvodTatsio



‘Andlisis do Atermativas.

DISENO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS
No.cEDITOS ¢

Semas 16 Teint
'DURACION DEL CURSO: HORASSEMANALLS:

== oy
TIRODF ASCNATURA- Tescn

[rs——
ASGNATURA CONSECUENTL:
tntcioncs Beromectans



Propuesia

TECNICAS DE OPTIMACION
No.DECKEDITORS
P— oo
DURACION DEL CURSO; HoRASSEMANALES:
o6 e

TIPO DB ASIGNATURA: Tebi

Oplmaci, hadendo i e d ompurnidn
onrvo:

G, s e I i i 3 G NS ope e
TSRO

pra—n——
T ——

iess

pr——

6 orgamaciéa o iest
ASIGNATURA ANTECEDENTEE
e

~Méodos Compotcionscs
ASIGNATURA CONSECUENTL:
[———

313



Andisis do Atermativas

QUIMICA INDUSTRIAL
NO.CREDITOS 10
Prs— Teo s
'DURACION DEL CURSO:
o4 Pricien2

TIPO DE ASIGNATURA: T Prcics
omenvo,

£ Pocso el st qinin
[r———

& Contminacion o prcesos e comusion
-

ASIGNATURA ANTECEDENTE:
~Quinics

ASIGNATURA CONSECUENTE:

Nogs

314



Propuesta

PLANEACION
N0 CREDITOR 6
- Teore3
'DURACION DELCURSO: HORAS SENANALIS:
- Prkciexd

O DEASIGNATURA' Tebes

Dosdndono e ok el ot e s et s s v

i pars s ol ormaio, s agasos i rsens b
owemvo:

s

or sk
MARIO:
[em—
2 Desrod s et b ponacin
Py ——

ASIGNATUR ANTICEDENTE:
Ningns

ASIGNATURA CONSECUBNTE:
e —

sy Gt de s Prodcrsde

315



Andlss do Atornatias

MAQUINAS ELECTRICAS
N0, CREDITOS: 10

S 16 s
DURACION DEL CURSO. HORASSEMANALES:

o Pricka

TIPO DL ASGNATURA Tt
Pt ek s oo i prico b 4 i
omivo:

el el o e b o AN PR
AR,
[R se—
[RY———
s o core et
RvT——

5 Hemunione oy prtecide

oot cmecink s

K



Propuesta

ESTUDIO DEL TRABAJO
NO.CREDITOS: 10
pre— Torie 4
DURACIONDEL CURSO: HORAS SEMANALES:
Hors: 56 Pekes2

TIPO DE ASIGNATURA- Tt Peeis

et ingin anbi.
onenvo:

[y
TEARO:
Linrosseitn
2 Antis el
Frw—
pr—
5 Solanos et
ASIGNATURA ANTECEDENTE:
- Prbabinéady Eandiicn
Procesond Conie:
ASIGNATURA CONSECUENTE:

ogelets vl



Anslisls de Aternaivas

INVESTIGACION DE OPERACIONES
NO.CREDITOS: 10

pe—

DURACION DEL CURSO! HORAS SEMANALES.
Horac 6

TIPO DE ASGNATURN Ttricopricin

Teord

Prbicx

i gt i i Lo 8 gt
. omimvo:

i et dacs d s prblrs.

L ——
5 Progmcitndnims
ASIGNATURA ANTLCEDENTL:
Tiencs e Opimaciin
i

ASIGNATURA CONSTCUTNTE:
Nogins

318



Propuesia

‘TEMAS SELECTOS DE ADMINISTRACION
NO.CREDITOS.6.

Semana 16 Teorin3
DURACION DEL CURSO: HORASSEMANALES:

- Pcien0
TIRODEASIGNATURA-Tetmca

ownvo,

carer e e et
e

Vg e g e, como s e i, Temas Sk, sy o
hcna Gl Qo ek e ot SIS

ASIGNATURA ANTECEDENTE

ASIONATURA CONSECUBNTE:
Neges

319



Angiss de Aematias.

TECNICAS DE ADMINISTRACION FINANCIERA
N0 cREDROS

pe— -
DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALLS:
Hors st e
TIRO DE ASIGNATUR Tebcn




Propuesia

INSTALACIONES ELECTROMECANICAS
NO.CREDITOS &

Semoms 16 oot
DURACION DEL CURSO: HORASSEMANALES:

Hors 64 Pebir0

TIO DI ASIONATURA Tbries
[N n———
omevo:

Foritcael shouno co s s de cumpoparanstalacitn e cqipo

e ebnc
TeMAw:
frm—
2 St il
5 St s prmicny o oo e porrc
.
Pr——
PR,
[ R ————
[UT——
o T
10 Moy aspore ¢ iy s
A ———

12 e cotetvy prvents g s idsties

321



Andlils do Aermathas.



Propuesta

INGENIERIA INDUSTRIAL
O CREDITOS 6

Semans 16 Teore3
DURACIONDEL CURSO. HORASSEMANALES:

e Pekin:0
TIRO DEASIGNATURA Tetics
owznvo:

o

L . oy s
TEMAIO:
[ ——)
2 Dichoindol
[ ————
4 Ergnomts
premmr—
ASIGNATURA ANTECKDENTES
BadocaTabso
ASIGNATURA CONSECUENTE:
Negn

323



ndlils de Atermativas

ADMINISTRACION DE MATERIALES Y SISTEMAS

PRODUCTIVOS
RIS
— -
oo s
- s
E——
ot s
P e ey
= &
o
T
bRt
fn
o

2 Ndmenoy mxcimiono i
3 Masermenointeurs

4 Comp

5 Contede macries

FDTHRERR—————

ASIGNATURA ANTECEDINTY: R —



RECURSOS Y NECESIDADES DE MEXICO
NO.CREDITOS ¢

Sema 16
DURACION DEL CURSO: HORAS SEAANALES:

Mo 45
TIPO DE ASIGNATURA: Tetrics
Bl conenido dbesernfocad v poco e i s oo,
owmvo:

Teorsy

Prctin'n

o
g

Iermaconst
ToMARO:
—
P —
3 And, eogrlie oris ée Mo
ri—

7 Cntecicns eio-condimicss de Mo
8 Lashunit ol d Mesico

9. Paneaci i, econdrcny olics

10 La ikt e neser n o coneto s, condrico s
MATHUA ANTECTDENTE: - Niogars

MATURIA CONSECUENFE:  Kingara

925



‘Andlss de Alermativas

COMPUTACION INDUSTRIAL
NO.CREDITOS: 10

pre— Tt
DURACION DEL CURSO: HORAS SENANALES:

- P2
TIFO DE ASIGNATURN Tesico-Pricica
s g st St de .
owemvo:

TEMARIO:

[ ——

20maseiv

tomia

P ————

ASIGNATURA ANTECEDENTE:
MétosesCompucionses

ASIGNATURA CONSECKENTE:

Plsesctny Conol et Prodcid

Satemn e nformcin



SISTEMAS DE COMERCIALIZACION
N CREDITOS: &

Semsan 16

DURACIONDEL CURSO: HORAS SENANALES
Horsctn

TIPO DEASIGNATURA: Tetrin

Propuesta

Teorta

Pricicxo

o
e g e,

{nersconi i e
owgmvo:

Seomercluaion e un produeo o i
TeMARO:
R —
2 enigctny dseato deprotuios
5 nemeciarinydbrin
Py pbicdad
5 Diecéndeveos
[ —
ASIGNATURA ANTLCEDLNTE:
Nopw
ASIGNATURA CONSICUBNTE:
Nps

a7



Anslsis do Atorathas.

CONTROL DE CALIDAD
NO.CREDITOS S
p—— o
DURACIONDEL CURSO: HORASSEMANALES:
- Piseo

TIRO DI ASGATURA- Tt

iy
owemvo:




PLANEACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION
N0 CREDITOS 10

Scmam 16 Tt
DURACIONDEL CURSO: HORASSEMANALLS:

Hors: %6 Prictc 2
TIPO DE ASIGNATURA:TesicoPrcin

Computarind d 4 Producin
owmvo:

e producivos, il compuindorscomo s
TEMAWO:

RE——p—
[r—

ASIGNATURA ANTECEDENTE:

~Fatatics Apicts

- Adeitracin de st St Podativs
r—

- Compaaidn ndussl

ASIGNATURA CONSECUENTE:

Nagara



‘Andiisis de Atemativas

SISTEMAS DE INFORMACION
NO.CREDITOS 6

P— Teanes
'DURACIONDEL CURSO: HORAS SEMANALES:
Mo P
TIRO DE ASIGNATURA Tesricn
enro el pan s
owenvo:
TeMARIO:

ASIGNATURA CONSLCUENTE
epas



Propuesta

TEMAS SELECTOS DE PRODUCCION
NO.CREDITOS 6

Scmana 16 Teori3
DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES:

Horse 8 Priicx0
TIPO DE ASIGNATURA: Tetrics

e et el et 0 hrcer e g
omEmvo:

ARG,

ASIGNATURA ANTECEDENTE:
Nogn
ASIGNATURA CONSECUENTE:
Noguna

331



Andlisis de Aternativas

SEMINARIO
No.CREDITOS:4

DURACION DELCURSO: lsemanet

e o o s it
Ouectaiens:
st v o e g sgin spectocnzail
Pt e pryecos et
Dopermese o st o s .
g s comimieto i st ot ton

Lieescabots s d s prsstcinde s s

32



‘GESTION DE EMPRESAS
NO.CREDITOS:6
pre— Teorind
'DURACION DEL CURSO: HORASSEMANALES:
oms: 4y P
IO DE ASIGATURA: Tessin

S, i e stcorss
owenvo:

e
TEMAWO:
r—
2 Metoclogh pars g de propecio
3 Gestn e empresss
A Aciiades de1a g e cmpress
5 etodsogi ar b arprcin st de u mpresh
6 Uil de 1 computadrs pars s e compress
ASIGNATURA ANTECTDENTE:
E—
ASIGNATURA CONSECUENTIE
Nagies



Ansisis do Atermativas.

© CONTROL AMBIENTAL (OPTATIVA)
Fo.GREDITOS 6

Seme 16

'DURACION DEL CURSO: HORAS ALASEMANA:
o5

TIODEASGNATURA Tesen

owrmvo:

i poniopanie il sl s
ASIGNATURA ANTECEDENTE:
agees
ASIGNATURA CONSPEURNTE:
apos



Propuosia

INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES (OPTATI-

VA)
No.cruos 6
p— oo
DURAGONDEL U HORASALASENANA
Tonwan o0
RO DEASONATL el
owero,
i s
ASONATURA ANTECEDENTES
g
SIONATURA CONSHEUENTE:
.



Andlsis do Atormativas

MANTENIMIENTO (OPTATIVA)
O CREDITOS 6

Semanss 14 Teors3
DURACION DEL CURSO. HORASALA SENANA

TIPO DE ASIGNATURA: Tetis
omenvo.

I oo sl v b s ey
e camo Tt o Bcomecicoy Siqios o

e

ASIGNATURA ANTRCEDI

ASIGRATURA CONSECUENTE:
Sinpana



PAQUETERIA (OPTATIVA)
No.CREDITOS 6

Semsnas 16 Teori3
'DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES:

Horsess Priir
TIPO DE ASIGNATURA: Teties

oarEnvo:

\desarollopreesont e va ogire Sl
ASIGNATURA ANTECEDENTE
Negies
ASIGNATURA CONSECUENTE:
Nngon
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ROBOTICA (OPTATIVA)
XO.CREDITOS:6
pr— o3
DURACION DB CURSO: HORASSEMANALES:
Horscs prceso
O DI ASIGNATURA Ttrics
owwmvo:

e et b s spbcacons b o prcss e,
ASIONATURA ANTECEDEITIE

ASIONATURA CONSTCUENTE:
Napas



AIREACONDICIONADO ¥ REFRIGERACION (OPTATI-
VA

No.crepios.¢
pr— Ty
DURACION DEL CURSO: HORASSEMANALES:
== ko
TIPO DE ASIGNATURA Tebls
owrmvo:

etiercnpr e s, 0 P 6
ASIONATUR ANTECDENTE:
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RECOMENDACIONES
* Concientizar de los beneficios de un cambio al plan de esto-
dios.
preci 5 pra
grar
Tos beneficios que Ia 1
estos cambios.

* Programa de implantacin gradual del plan de estudios.

taci6n se realice de manera gradual, considerando 10s recursos hu-
< . oo !

tacitn de sus estudios.

* Biblograffa bésica.

Es necesario establecér una bibliograffa bdsica actalizada,
ra cada una de las asignaturas de la propuesta, que cubra los

pa
contenidos de éstas contando con la participacion de expertos que
realicen dicha act
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Propuesia

* Revisin periddica y sistemdtica del plan de estudios.

Paralelo a la implantacién del nuevo plan de estudios, debe

izarse, e observarfn atrasos cn el avance y actualizacién
del currfculum; pues existen cambios continuos en el campo de
estudio de la ingenierfa industria,

* Actitud def personal docente.

de la poblacién docente, con un programa que integre ¢ informe a
dichos sectores, para evitar obstéculos en Ia implantacion de la
ropuesta.
* Programa de actualizacidn permanente a los profesores.

be realizarse y ponerse en funcionamiento un programa de
actlzaciny capaiacién diditicaa pofesores lo sl anido

rams,en un pracipo end una importanci relvante i

* Programa Escucla-Tndustria.

Esvital vmcuhr sl conla stvidd proutv el .
Yoque debe el avance tesnalogicoson el sl proe-
sional. Esto facilt
To plines de esudit, pas que skt Sionga b spericnc

1



ci6n activa del departamento de ingenieria industrial.
* Participaci6n de los egresados.

Es muy importante contar con la participacion de este sector,
para apoyar las actvidades que se realizan dentro de la Facultad en
tas, conferencias y exposiciones; asf como el

tamento de ingenierfa industrial.



Discusiones

DISCUSIONES

Ingenierfa Industrial como Carrera Independiente.

Con’ o
coneluimos que Ia relacion existente ente el plan propucsto y el
wal, i i i P

como una nueva carrera.
Nimero de empresas encuestadss.

El nimero de empresas encuestadas ain coando satisizo las
scesdades pta e muesiceo pido b sido mayor po I gran

embargo, para aumentar dichas encuestas nios encontramos con
Jgunas limi I

de las mismas, es conveniente mencionarlas:

-1
alos encuestadores.

-E jones, el trémi
encuesta (cita), fue muy tardadoy dificl

‘dades particulares de los encuestadores.
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Aniss del enfoque de algunas asignaturas del plan de estu-

Ex i rioy conteni n

esto que a dichas asignaturas se les recomienda la revision del
enfoque de acuerdo a lo mencionado anteriormente.

Temarios de las aignaturas propuestas.

De acuerdo a los resultados arrojados por las encuestas, se
mencionaron lus asignaturas més convenientes para conformar el

de los encuestados y un método cientifico, sin embargo el temario
de cadauoa de dichas siguars requiere e Ia pariclpaci de
Toque

‘nuestra participaci6n se vio limitada en este aspecto.
Anglisis comparativo del plan de estudios.

ra tener un conocimiento real del nivel académico de la
carrera de Ingenierfa Industrial en la UNAM, se seleccionaron las
rera o M. se

mencionaron en el capftulo 1L De las cuales podemos ver que el

LTESM, que cs la institucién que cuenta con el mnés alto nivel

ncadénﬂeo, cucala con grandes variaciones en s asignaturas que
Industrial,

UNAM,




Discusiones

cuenta con un 48.9% del total de las asignaturas, y en la UNAM
contamos con solo un 313%

lo cual podemos decir que a la carrera de Ingenierfs
nduslon la UNAM, le falta considerar algunos aspectos para

‘mexicana,

elaborado, esto se omé en cuenta para la formulacion de nuestra
propuesta debido a que el objetivo primordial de este trabajo fue el
conocer los aciertos y deficiencias existentes en el plan de estudios
vigene nlaFculad do Ingenir,adems de s reqerinintos
actuales de la . Obtenido esto del andlisis de los
cuestionarios apl

adtt,

'Demanda de Ia carrera de ingenierfa industrial.
Enl la pobiaci

en la carrera de Ingenierfa il e o meemeiads de

anera que las instalaciones con que cuenta la UNAM, 1o son

lemenio o outries o s Soicienes pars cobrl
las necesidades de est

Disponibilidad de recursos.
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tamente capacitado, personas dispuestas a colaborar con el trabajo
de implantacitn, laboratorios, salones, asesorias, apunes etc, para
i or o pront

10 de Ingenierfa Industrial, para realizar un cambio que pucda

de nuestra Universidad.

Valor agregado desde los

Es muy importante que el estudiante de Ingenieria Industisl
conoaa, desde ol nicio d s carrers,a siuacin extente denito

\xvo, 5 por eso que se trat6 de establecer una integracion I6gica de
Jos mismas n los semestres o cusa, de tl manera que en el

finalidad de esto es que ¢l alumao conozea y vaya o
aplicacion de la Ingenilétfa Industrial.

Criterios para la depuracion de cuestionarios.

Con el objeto de hacer mis congruenics los resultados de los

de estudios,se empled el criterio que s juzgé mds conveiente: 1os

del
el caso de s prfesores sl s tomaron encuenta aguels e
narios de los catedrdticos con més de cinco afos de exper
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profesional. Los cuestionarios de los egresados se consideraron en
sutotalidad.

CUADRO COMPARATIVO. W

PORCENTAJE DE MATERIAS POR CADA DEPARTAS
IMENTO DE LOS PLANES DE ESTUDIOS PROPUESTO, AC-
TUAL, AREA MECANICA, Y AREA ELECTRICA
[ELECTRONICA.

DEPARTAMENTOS. % DELOS PLANES,
FROP. ACE, MCC ELTC.

s i us w6 my me
npairts i,

ertin oW e w1
uummuw

et B ow ws ws

o
G sty
s wowmom o
g s w1
ety b

o o 0% 1005
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NUMERO DE MATERIAS COMUNES DEL PLAN DE ES-
TUDIOS PROPUESTO CON RESPECTO A LOS PLANES DE
ESTUDIOS DE LAS AREAS DE INGENIERIA MECANICA Y

ELECTRICA,
o T RGURLNEC RO

Cancio i 711

gz s, o,

Bosnon

g ntmtrot
[onr——

ToTaL "
Towe =

[Esesa——

s s os

En este cuadro nos podemos dar cuenta que tenemas una

a8
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ANEXOI
TECNICA DE MORGANNOV-HEREDIA

y 5

B n etra c6
de Morgannov-Heredia (Huerta I.J. Organizacién 16gica de las
experiencias de aprendizale. Ed. Trilas, México, 1982. 176 pégs).

ydefinir
y

C I

g
cuales se representa, de diversa manera, la dependencia entre los
elementos.

DEFINICIONES

Vértices Fuente:Aquellos de los que salen amas, y alos que no
Negen ringuna, (maieras e tesen cesecenes), Vinkss Ol
auelo o que leganras, i o que o oo singua

alos que llsgan'y de los que i s (e que tienen
antecedentes y consecuentes). Vertices Aislados: Aquellos a los no

tes ni consecuentes).
AARTICULACION

Cuando en un contenido intervienen més de 20 elementos, es
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iy il proseder @ sablecr s relaciones que enve cllcs

dobl
s pllf.i en ambas dirccciones se presentan los mismos ele-
ientos.

i
elemento de Ia colurna tiene como requisito al elemento del ren-
i i Ta casll i

se anota un 0 en Ia casilla correspondiente.

Cuando s ha establecido la dependencia de cada vértice con
10dos los vértices, se ha efectuado la articulacion. En el cuadro 1 se

propuesto. Después de dicho cuadro, se enlistan las asignaturas,
indicando su correspondiente nmero.

ESTRUCTURACION

Escucturr e sepesentar s selcones estenes entre s
elementos de un to

i enta columna s o quiere decir

(esd
fuente.

de ningin vértce. Si ademss tiéne como requisio a otros vértces




(es decir, tiene por lo menos un 1 en su columna), se trta de un
e cima.

Si tanto en la columna como en ¢l rengln presenta ceras,

de un vértice aislado.

Si tiene por lo menos un 1, tanto en 1a columna como en el
5 ene por lo mencs . e

de otros; por tanto, estamos ante un vériice intermedio.

b

1. Eliminar de Ia tabla los véntices fuente (1anto del renglén
unos

‘en su columna.
2. Registrar en hoja apart s vérticeseliminados.
3, Identificar los vértices fuente el nivel siguiente.
4. Eliminarlos de la tabla.
5. Regstrarlos bajolos vértices anteriores.
ézoumlmbnhi:lbh ‘matriz cusles de los vértices del nuevo
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7. Cuandolo sean, dibujar las ramas correspondientes.

8. Preguntarse silos vértices del nivel superior eranos ltimos
vértices con ceros en la columna.

i no, pasara 3y repetir ¢l procedimiento.
i son los dltimos, se termina el procedimiento.

continuaci6n s presenta la estructuracidn aplicada a las
‘materias del plan de estudios (cuadros 2 al 8). En el cuadro 9 se

terminado.
Vértices fuente: 12456738,

: 21,24283032.33 35 4041,4446,51.

Vérticesintermedios, 89,10,12,13,14,15,16,17,18,19,20,

22,23,2627.2931,34.3637.

Vértices aislados: 3,112539,4243.4547,48.49,50,52,53.

Vértices ci

Reducciones:
ta: 1al7
2: 8alll
3a: 12al17




4a: 182l 21

Sa: 2128

6a: 29y30

T 31

S 32639

Tomando en cueata las reducciones realizadas, se obtiene la
grifica resultante, en la cual quedan establecidas las materias y su
relaci6n antecedente-consecueate.

L

PARA LA CARRERA

1. Algebra
2. Céleulo

3. Introducci6n a la Ingenierfa Industrial
4.Introduccién ala Computacién

5. Fisica Experimental

6. Dibujo Iadustrial

7. Sociologfa




8. Mectnica

9. Introducci6n a la Economia

10. Electricidady Andlisis de Circuitos
11. Optativa de Humanidades

12. Fundamentos de Mecénica de SGlidos
13. Administracién Contabilidad y Costos
16. Teorfa e Sistemas Fisicos

15. Quimica

16. Termodindmica

17. Métodos Computacionales

18, Tecnicas de Evaluacién Econdmica
19. Introduccidn ala Tecnologfa de Materiales
20. Probabilidady Estadistica

21, Togenierfa de Fluidos y Miquinas

2. Estadistca Aplicada

23, Procesos de Conformado




Moxo!

24, Mediciony Control

25, Comportamiento Humano y Legislacion Laboral en la In-
dustria

26, Técnicas de Optimacion
27, Diseso de Elementos de Méquinas

28, Electi6nica Bisica

29, Procesos de Corte

30. Evaluaci6n de Proyectos Tndustriales

31, Estudio del Trabajo

32, Tngenierfa Industrial

33. Quimica Industriol

34, Administracién de Materiales y Sistemas Productivos
35, Investigacién de Operaciones

36. Computacidn Industrial

37. Maquinas Eléctricas.

38, Planeacién
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39, Tecnieas de Administraci6n Financiera
40. Instalaciones Electromecénicas

41. Control de Calidad

42.0puativa

43. Recursosy Necesidades de México
44 Plancaciony Control de a Produccitn
45, Sistemas de Comercializacion

46, Sistemas de Informacion

47. Optativa

48, Temas Selectos de Adminisiracién

49, Temas Selectos de Produccin

50. Seminario

51. Gestion de Empresas.

52. Opativa

53. Optativa.
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CUADRO 7. SEXTA REDUCCION.
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COADRO 6. SETIA REDUCCION,
LT e ———
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CUADRO 9.
TABLA DE FELACIORS D LAS ASLGHTURAS DE INGBNIERIA 1KUSTRIAL
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ANEXOTI
CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

Aooxoll

Elpr

o

sidad Nacional Aut6noma de México,

La informacién que sc oblenga

s,

namos sus valiosas preciacioncs.

Enteevistador

'CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES
LSexo
1.1 Masculino_
12 Femenino _
2. 4En qué aiio ingres0 a esta Facultad?
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3.4Qué semestre cursa actualmente?

4. Ademis de estudiar, dtrabaja?

ALS__ Pase a la iguiente pregunta.
42No__ Puse ala pregunta No. §

s

abaja durante la:
5.1 Matana___
S2Tude ____
53Noche ___

6. Su jornada laboral es:

6.1De tiempo completo,
62 De medio tiempo

63 Por horas, iCutinas por semana?,

7. 4Su trabajo se relaciona con sus estudios?

7.1 Totalmente,

82
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72 Medianamente

73 Poco

74No

. i Ingenierta
81SI__ Pase alasiguiente pregunta
82No_ Paseala pregunta No. 11

9. 4Qué asignatura(s) ha reprobado?
ASIGNATURA SEMESTRE
9.1

92,

93,

94,
95
10.2A qué cree usted que se debe el haber reprobado?
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1L

parten Ingenieris

tori.
111 Totalmente de acuerdo,
112 Parcialmente de acuerdo____
11.3 Estoy indeciso_
114 Purcialmente en desacuerdo__

115 Totalmente en desacuerdo,

12

como maestro?
121, 100%
122, 90%
123, 80%
124, 70%
125, 60%
126 0%
127, 0%




Aomoll

1238,

30%
129, 2%
1210 109%
211, 0%

Consi B . )
estudiante de Ingenierfa Industrial abandone Ia carrera?
13181,
132No

1 i
importancia de la formacion humantstica es:
14.1 Poca,
142 Mediana,

143 Grande.

15.E: i it
la carrera de Ingenierfa Industrial es:
151 Excesiva,

85
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152 Suficiente,

153 Tnsuficiente.

16. 4Cudl fue el motivo principal que influy para elegir fa ca-

rrera de Ingeniero Industrial?

16.1 Considerarla un medio de ascenso econémico,
162 Por influencia de algtn familiar

163 Por consejo de un amigo

16.4 Por pensar que serfa il encontrar trabajo
16.5 Porque pense que serfa una carrera ficil

16.6 Porque me inteses6 su campo de trabajo,

16.7 Porque me interesaron las materias  cursar,_
168 Por sus aplicaciones sociales

169 0o, Especifique:

17. Siausted le fuera posible volver a elegir carcera:
1 faowa____ iCudl?,

17.2 Bscogerfa o mistna,




Aol

17.3 No escogerfa ninguna
N . i

do de utilidad que tiene cada una de las asignaturas del plan de es-
tudios. i
le suplic

la:
o) lodispensable 3) Uil 2) Poco Gl 1) Indtil_ 0) Nos.
)
ASIGNATURA GRADO DE UTILIDAD

Lo I TR
i Eperimean P
IR

) P B

P T

ieciin P I
poaren P I
8 Ao P
5.Chckoe P
[m— P IR
I Termosnis P B
[ ——— PR
[ —— P IR
[T —— P
15 Matods o P I
re i3 2o
oot b ecsons P R T
L ———— P
1.0 )
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CUESTIONARIO PARA EMPRESARIOS

sdad Nacional Auténoma de Mésico.
La informcien que sc oblenga cs estriciameante confidencil,

narnos sus valiosas apreciacianes.

Entrevistador:

Fecha de aplicacion:
CUESTIONARIO PARA EMPRESARIOS

Tipo de Empresa Capitl Area
Pequeta Privado L
Mediana Pablico. Servicios
Grande Mixto

1. 4Cutntos ingenieros trabajan en esta empresa?

Giro




2. De ellos, {cudntos son egresados de la UNAM?

3. De los egresados de la UNAM Lcusntos son Ingenieros
Industriales?

1 ntmero de

s
trabeja en esta empresa es:
2) bajo
b)suficente,

) excesivo,

de esta empresa, el nimero de Ingenieros Industriales a contratar
debe:

) dismimit____
b) mantenerse,
) incrementarse__
6. En su opini6n, Ia preparacitn del Ingeniero Industrial egre-
sado dela UNAM es:

a) deficiente,

391




b)satisiactoria

¢)excelente.

7. Con el propésito de optimizar el desemperio del Ingeniero
1 Con el propésito de o o del Ingeniera

némero 1l que considere ms importante
4) Relaciones Humanas
b) Administracién
©) Productividad
) Control de Calidad
&) Tnvestigacion
1) Control de sistemas
) Mantenimiento
h) Computacion Electr6nica
i) Planeacion
J) Diseiio

K)Otros

O
O
0

(Jespecifique:___




8. Pur ofdeseped profesina 8l agerer I, s
importancia de Ia preparacion humanfstca

3)poca,
b)mediana___
Ogande_____

o Indoi cgressds g 3 UNAM ¢
Gercesiva___
b)suficiente__
<) insuficiente___

10. {Qué arden de importancia se da en esta empresa para
contratar aun fgeniro? Asgn el nmero 1 factor s mpor-

) Experiencia Profesional O

b) Stesta itulado 0

<) Insttucitn de donde proviene 0

d) Tipo de recomendaciones 0

) Owros ()especifique:___




Analists o Aomativas

1Lé
Industrial?

4En qué actividades se desempenia mejor el Ingeniero In-
dustriabegresado de la UNAM? +

GRACIAS POR SU AMABLE COOPERACION.
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CUESTIONARIO PARA PROFESORES

El presente cuestionario tiene como propdsito recopilar infor-

Sidad Nacional Aut6noma de México.

L ci obtenga s

tas.

‘narnos sus valiosas apreciaciones.

Entrevistador:

Fecha de aplicaci

'CUESTIONARIO PARA PROFESORES
1. Sexo:

1.1 Masculino

12 Femenino,

2Bdad:____
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3.Estudios realizados:
STIUGON

TS
|
3.1 Licenciatura en: UL
St MNo
32 Especilizacion en: DIPLOMA
| s No
|33 Moestra en: DIPLOMA.
5 . s N
{ 34 Doctoradoen: DIPLOMA
st No
35 0tros: DIPLOMA
: St No
4. ¢Ha tomado cursos sobre didfctica?
a1si Pase ala pregunia siguiente.
42No Pase 2 1a pregunta nimero$.




nexoll

5.NOMBREDELCURSO  DUR.ENHRS ELANO

6.4Qué cursos le gustarfa tomar?
6.1 Sobre diddetica____ Especifique:
611
612
6.13
62. Sobre temas de su carrera profesional  Especifique:
621
62
623
7. &Cuintos ahos tiene de experiencia como profesor?___
8. 4Se ha desempefiado en su campo profesional?

81 Paseala pregunta siguiente.
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Analss do Alematias.

82No_ Pase ala pregunta ngmero 10,

9. {Cutintos afos de experiencia profesional tiene usted?

10. Considera usted que el pago por concepto de clases
impartidas en la Facultad de Ingenieia es:

101 Muy satisfactorio

102 Satisfactorio,
103 Muy bajo

104 Algo que no me

11, dAdemds de impant clases en la Facultud de Ingenierfa re-
aliza otras actividades remuneradas?

1018, Pase.a la siguiente pregunta.
12No__ Puse alapregunta 13.
12. 4Qué otras actividades realiza? Marque taotas lineas

como sea necesario.

308
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12.1 Docencia en otra instituci6n,

122 Dueio o socio de un negocio,

123 Tavestigador_

12.4 Empleado en una indusiria,

125 Otras Especifiue;

1. i
de esta Facultad es:

13.1 Superior,

132 Tgual

133 Tnferior,
134 Nosé,

14. En su opini
esta Facultad es:

141 Excesiva,

142 Suficiente.

143 Tnsuliciente_____
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5.0
de Ingenieros?

151No___

15281 Especifique;

16. {Lee habituaimente alguna revista de Ingeniera?

161No__
1628i___ Especifique:
1. fencia personaly Jifi
1 ool de s f
e estudios h it
carls, e acverdo con lasiguicnte escala:

4) Indispensable__3) Util_2) Poco il_1) Indtil_0) Nosé
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CUESTIONARIO PARA EGRESADOS

El preseate cuestionario tepe como propasito recoplarinfor-

sidad Nacional Autéoma de Mézico.
La informcion que se obienga es estrctamente confidencia,

as.

D otemann sgradeceonelempoquedediue roporcio-
narmos sus valiosas aprecias

Entrevistador:

Fecha de aplicacion:
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CUESTIONARIO PARA EGRESADOS
1.5exo

1.1 Maseulino__

12 Femenino__
2. Coneluy sus estudios de licenciatura:

2.1 Antes el tiempo reglamentario,

2.2 Enel tiempo reglamentario,

2.3 Uno o dos semestres posteriores,
24Tres semestres o mds, después el tiempo reglamentario

3. Estudios realizados

B

31 Licenciaturaer

32 Especializacion en: DIPLOMA

405




33 Macstriaen:

s No
34 Doctorado en:, DIPLOMA

s No

35 Ouos; DIPLOMA

' si No

4. iC6mo califica la preparaci6n que recibi durante la licen-
ciatura?

4.1 excelente,

42 satisfactoria

43 deficiente.

I

ci6n humanfstica es:
Sipoca__
52mediana___
S3grande____




Aeoll

6. En su opini6n, la preparacién humanfstica recibida durante
ta licenciatura es:

6.1 excesiva,
62 suficiente,

63 insuficiente,

7.4 i a y
que debiera y puede realizar? Marque tantos cuadros como sea
necesario.

PONCIONES DISENERG \
ActUALENTE DESEMPERAR

i
211 Pncatnde b Producide

7190ptniacta

72 eniios Ty Comercies
721 Resitad Pobiemasa Gl
122 It de Mersios
723veras

724 Geret

407
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triales egresados de otras instituciones,
8.11gual
82 Inferior

83 Superior
84Nosé

Los ingresos econdmicos que recibe por su labor como
ngener e son

9.1 Muy buenos
92 Satisfactorios
93 Bajos

9.4 Muy bajos
9.5 Nulos

10. 2Qué tipo de actividad desempena actualmente? Marque
uno 0 més cuadros, segin sea u caso

10.1 Docente
102 Empleado de una Industria




A do Aornathas.

103 Funclonario en una Industria
104 Dueho o socio de un negocio

105 Otro,especifique:

n u
desempelarsu trabajo rofesional?
1LISi__ Pase alasiguiente pregunta.
112No_ Paseal pregunta ndmero 13,

sea necesario)

12.1CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
12.1.1 Difiultad para aplicar aspectos tebricos con fa prctica
1212 Conocimientos insuficientes

1213 Conocimieatos obsoletos o innecesarios.

12.1.4 Habilidades técnicas y précticas insuf
12,05 O, especfique:
122 RELACIONES HUMANAS

122.1 Compateros hostiles

410




1222 Jefes incomprensivos

1223 Ambieate laboral conflitivo

1224 Subordinados rebeldes o apéticos

1225 Otras,especifique:

13.Si austed le fuera posible volver a elegir carrera:
13.1 Escogerfa otra icua?

132 Escogerfala misma

133 No escogerla ninguna

14, LCull fue el motivo principal que influy pera elegir la
carrers de Ingeniero Industrial?

14.1 Considerarla un medio de ascenso econdmico
142 Por influencia de algin familiar

143 Por consefo de un amigo

14.4 Por pensar que seria fécil encontrar trabajo
145 Porque pensé que serfa una carrera fécil

146 Porque me interest su campo de trabajo

41
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14:7 Porque me interesaron las materias a cursar

14.8 Por sus aplicaciones sociales

149 Otro, especifique:

1 i "
de las asiy

Ain cwando 1o haya

figue el i
plan de estudios de Ingenierfa Industrial

las,de acuerdo con a siguiente escal
) Indispensable ) Uil__2) Poco i1 Indil_0)Nosé
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57 Pasenciey Contrt deaProt.
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