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INTRODUCCION 

a ingenierfa se Iza conceptuado como el arle de transf onnar la 
Gatura/eza para el uso y beneficio del hombre; dentro del desa"ol/o 
de las i11genierfas, la i11ge11iería induslrial es la última que se da histó
ricame11te y surge de la 11ecesidad de integrar los recursos humanos, 
materiales y económicos para ser aprovechados eficientemente. 

La ingeniería i11dustrial tiene como función social el incremento 
de la productividad con el objeto de generar un bienestar compartido 
para el trabajador; el téc11ico, el admini>trador, el inversio11ista, el 
gobiemo y el consumidor, y así elevar la calidad de vida de nuestro país. 

Dar una definició11 de ingeniería industrial es complejo, pero 
dentro de las defi11iciones adoptadas por alg1111as asociaciones, se tiene 
que "la ingeniería industrial es la di>ciplina que se encarga del dise1io, 
mejora, i11Stalació11 y operación de si>temas que integran al hombre, 
materiales, maquinaria, equipo, i11fom1ación, energía y recursos eco
nómicos". 

El profesional de esta área se vale de los conocimientos especia
lizados de ingeniería industrial,fisica, química, y las cie11cias económi
co-sociales; y de las habilidades matemático-computacionales, fa; 
cuales, junto con los principios y métodos de análisis, síntesis ye/ diseño 
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de i11ge11iería, le pemziten especificar, predecir y evaluar los resultados 
que se obtienen de tales sl~temas. 

El modelo de desarrollo industrial que México necesita deber estar 
basado en la competitividad, donde el industrial requiere tener una 
gran capacidad de respuesta para dise1íar sistemas productivos con 
calidad, productividad y crea! ividad, que implica el tener una rivalidad 
comercial a niveles intemaciona!es, en una gr1erra de costos de produc
ción, seryicios y compctitil'idad industrial donde se necesitan aplicar 
nuevas y perfeccionadas tec1wlogf as para lograr productos mejores, 
111á.1 variados y más baratos. 

Con base en lo anterior, el presente trabajo tie11e por objeto hacer 
una propuesta para modificar el plan de estudios vigeme de la carrera 
de ingeniería mecánica y eléclrica, área Industrial, de fa Facultad de 
Ingeniería de la Universidad Nacional Autónoma de México. Dicho 
estudio nace de la inquieltld tanto de profesores como de alumnos 
conscientes de que el actucd plan de estudios está por debajo de las 
necesidades reales del país. 

Para fundamentarlo, se realizó un anáfül~ exhaustil'O del cunícu
lt1111 vigenle, atendiendo a los siguientes pu1111Js: cambios en los iílti
mos 10 (llíos, comparación con los planes de estudio de otras 
universidades, y comportamiento de la matrícula escolar (eficiencia 
tertni11c.il) e;: la ú!!hno dh:ada. 

Con el propósito de ampliar es/a i11formació11, se elaboraron una 
serie de cueslionarios para recabar lm opiniones rle cuatro sectores: 
empresarios, profesores, egresados y alumnos. 

¡¡ 



Introducción 

Para la presentación de los resultados de nuestra investigación, 
nos basamos en un marco teórico apoyado en las teoñas curriculares 
y en la sistematización de la enseñanza. 

Una vez concluido este trabajo, los actuales y futuros estudiantes 
de la carrera de ingeniería industrial tendrán la oport1111idad de estar 
más enfocados a la realidad que vive nuestro país. Pero además, 
deberán poseer una vocación clara y profunda de servicio para con la 
sociedad, pues la modema profesión de ingeniería industricú demanda 
no solamente conocimientos científicos, tecnológicos y humanos im
purtalltes, sino la capacidad de imaginación, creatividad e inventiva 
para crear nuevos procesos que realicen obras, productos y sistemas 
con ética, calidad, productividad y espíritu nacionalista. 

No pretendemos exponer conceptos e ideas concluyentes, ya que 
dentro de la ingenieña industrial se tiene el siguiente principio: "Siem
pre hay un método mejor'~· y consecuentemente los conceptos e iclec¡s 
aquí expresados siempre serán susceptibles de mejorwse. 

¡¡¡ 
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1 
ANTECEDENTES 

IDSTORICOS DE LA 
INGENIERIA. INDUSTRIAL EN 

MEXICO 

D
esde la conquista de México hasta 1792, año en que se instauró 
el Real Seminario de Minería, la práctica de la ingeniería en el 

país, obseivó un patrón científico similar al europeo; posteriormen
te, la ingeniería minera floreció como ciencia hasta la iniciación de 
la Independencia. 

En 1843, surgieron en esa institución las carreras de agrimensor, 
geógrafo, naturalista e ingeniero de minas, y es hasta 1857, cuando 
se establece en Ja Academia de San Carlos la carrera de ingeniero 
civil. El 2 de diciembre de 1867 se creó la Escuela Especial de 
Ingenieros, misma que en 1883 cambia su nombre por el de Escuela 
Nacional de Ingenieros, en ella se preparaban ingenieros topógrafos 
e hidrógrafos, industriales, de caminos, puentes y canales, de minas, 
metalúrgicos y geógrafos. ·Seis años después se creó la carrera de 
ingeniero electricista y en 1898 las de ingeniería sanitaria y procedi
mientos de construcción. 
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Desde la creación del Consejo Superior de Enseñanza Pública, 
en 1902, Justo Sierra resaltó la urgencia de dar una nueva orientación 
e impulso a las escuelas profesionales con el propósito de mejorar la 
calidad de sus egresados. Hizo énfasis en la posibilidad de ampliar 
los estudios de la Escuela de Ingenieros que, si bien teóricamente 
ofrecía estudios en las ramas de ingenierfa civil, de minas, industrial, 
geógrafo y electricidad, en realidad sólo estaba formando ingenieros 
civiles, mineros y topógrafos; en tanto, el resto de las opciones 
académicas se mantenían apenas como una alternativa potencial. 

Así, al fundarse la Universidad Nacional de México, en 1910, 
Sierra Méndez habló de la necesidad de que este organismo fuera 
autónomo, mas no independiente. Partiendo de esta base, podemos 
señalar que la política del Estado hacia la Universidad, ayuda a 
explicar no solo el desarrollo mismo de los estudios universitarios, 
sino también la creación de nuevas profesiones y de instituciones 
alternativas de enseñanza superior. 

Por otra parte, el desarrollo acelerado de la técnica y los nuevos 
descubrimientos en el campo de la ciencia, sobre todo a partir de la 
Primera Guerra Mundial, dieron una nueva dimensión a la enseñan
za de la técnica: lo que inicialmente se concibió como "capacita
ción" a nivel de educación media, presentó mayores exigencia~ y 
llevó a algunas carreras técnicas a merecer el título de profesionales, 
para considerarlas como parte del ciclo educativo superior. Las 
inquietudes del Estado Mexicano por la educación técnica fueron 
expresadas durante el Porfiriato; sin embargo, hasta 1915 uri decreto 
del presidente Venustiano Carranza transformó la antigua Escuela 
de Artes y Oficios (creada por Juárez), en la Escuela Práctica de 

2 
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Ingenieros Mecánicos Electricistas (EPIME), que al iniciar formó 
sólo ingenieros mecánicos y electricistas. 

Después, aunque con excepciones, la educación técnica se man
tuvo como enseñanza de nivel medio, orientada a capacitar princi
palmente a obreros en labores específicas. Al crearse, en 1924, el 
Instituto lecnico Industrial, ubicado en el antiguo Casco de Santo 
Tomás, se imparten cursos diurnos y nocturnos para montadores 
mecánicos, montadores electricistas y peritos auiomovilistas. En 
1925, surge la primera escuela técnico-industrial y comercial, esta
blecida en Tacubaya, y a partir de entonces se fundaron una enorme 
cantidad de planteles educativos de este tipo. 

Entre 1932y1934, algunas escuelas de la institución politécnica 
impartían contenidos relacionados con diferentes ramas de la inge
niería, entre ellos destacan: Escuela Pre-aprendizaje, Escuela de 
Artes y Oficios, diurna y nocturna, anexa al Instituto lecnico Indus
trial. Escuelas Federales de Industrias Textiles 1 y 2; Escuela de 
Ingenieros Mecánicos y Electricistas y Escuela de Artes y Oficios 
Foránea (sección industrial para varones, de la Escuela Industrial de 
Campeche); Escuela Superior de Construcción, Escuela de Maes
tros lecnico Industrial, anexas a la de Ingenieros Mecánicos y Elec
tricista~. 

Al surgir nuevas técni<:as en todas las áreas, aquellos profesio
nales OC\lpados en su investigación, acumulando de manera sistema
tizada el conocimiento y la comprensión de la naturaleza del trabajo 
físico, hicieron de sus esfuerzos una profesión bajo el nombre de 
Ingeniería Industrial, misma que propició la orientación intelectual 

3 
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y la creatividad necesarias para el proceso de mecanización, lo cual 
significó que formara profesionales eón un perfil académico diferen
te al de otras ramas de la ingeniería. Sus aplicaciones tuvieron efecto 
en todo tipo de actividades relativas a la industria y, de hecho, se 
convirtió en la rama de la ingeniería que brindó especial atención al 
factor humano, no solo a aspectos mecánicos y materiales; por esta 
razón, también suele identificarse como Ingeniería de los Sistemas 
de Actividad Humana. Al aparecer la computadora digital en la 
década de los 40's, empiezan a desarrollarse una serie de interdisci
plinas y campos de estudio, tales como: teoría de: la información, 
teoría de las decisiones, teoría del control, ciberm:tica, teoría general 
de sistemas y modelos de investigación de operaciones; campos de 
estudio que fueron incorporados paulatinamente a los programas de 
estudio de la ingeniería industrial como herramientas metodológi
cas. 

De esta forma, el desarrollo profesional en el área observa cinco 
aspectos: 

a) Ingeniería industrial convencional (tiempos y movimientos, 
métodos de trabajo, etc.). 

• b) Ingeniería industrial apoyada en modelos (de decisión, de 
investigación de operaciones, de control, y otros). 

4 

e) Ingeniería industrial apoyada en los sistemas de información. 
d) Ingeniería industrial apoyada en la cibernética y la teoría 
general de sistemas. 
e) Ingeniería industrial apoyada en el comportamiento humano 
y en la búsqueda de la excelencia competitiva. 
El ingenio del hombre lo lleva a buscar la máxima efectividad 
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con el mínimo esfuerzo y, en buena parte, su necesidad de integrar 
los recursos humanos, materiales y económicos se ha originado por 
este deseo de eficiencia y productividad del esfuerzo. 

La carrera de Ingeniero Mecánico Electricista en el área J ndus
trial surgió en la UNAM durante 1969 (empezó a impartirse en el 
Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey), por lo 
cual es una de las carreras más recientes y de mayor demanda; en 
1980, la matrícula de estudiantes en diversas instituciones educativas 
superó en 50% a la reportada en 1976; auemás presentó una tasa 
promedio anual de crecimiento del 8.5%. Asf, la matrícula registró 
en 1980aproximadamente 18,000 estudiantes, cantidad que se incre
mentó a más de 33,000 escolares en 1983. 

Para el caso de la matrícula por entidades, el Distrito Federal 
ocupa un lugar sobresaliente, en 1980 registró el 29.5% de la matrí
cula a nivel nacional; le siguieron en orden de importancia: Nuevo 
León con 3,000 estudiantes, correspondiendo los totales mayores a 
la Universidad Autónoma de Nuevo León, y Jalisco, con el 15.8% de 
la matrícula total nacional. 

En el períotlo 1976-1982, egresaron más de 16,000 profesiona
les de las instituciones mexicanas que ofrecen especialidades de la 
Ingeniería Industrial, las escuelas del Distrito Federal reportaron 
más de 44.6% del egreso total en el país, sobresaliendo el Instituto 
Pulitéc11ko Nacional. Las entidades federativas que siguen en im
portancia de acuerdo con su número de egresados son: Nuevo León, 
Jalisco y Coahuila, agrupando entre estos tres más del 25% del 
egreso total. 

5 
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Históricamente, la Ingeniería Industrial es la última de las 
ingenierías en integrarse como profesión; sin emhargo, esto no 
quiere decir que sea hasta su surgimiento cuando el homhre empieza 
a preocuparse por la productividad; ésta es, ha sido y seguirá siendo, 
una preocupación de la humanidad, entendiendo a la productividad 
no sólo como un concepto que r.:laciona el producto social entre el 
insumo, sino como instrumento para generar un bienestar compar
tido (Revista de la Academia Nacional de Ingeniería, Septiemhre 
de 1984. Vol. 3). 

6 
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2 
DESCRIPCION ANALIDCA DE 

LA SITUACION ACTUAL DE 
LA INGENIERIA INDUSTRIAL 

EN LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL AUTO NOMA DE 

MEXICO 

CAMBIOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 

E
l objetivo general de este capítulo, es analizar los cambios del plan 
de estudios de la carrera de Ingeniería Industrial durante el 

periodo 1978-1988, tomando en cuenta que un determinado número 
de a~ignaturas modificél su estructura, mientras otras fueron elimi
nadas y algunas más surgieron ante la necesidad de integrar los 
contenidos de diversas disciplinas para un mejor ejercicio de esta 
¡.1rufesiún, a~í como evaluar ei proceso de aprendizaje durante la 
vigencia de un plan de estudios que, además, debe atender los 
requerimientos del país en la materia. 

Por ello, consideramos que todo plan de estudios deberá ser 

7 
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8 

sujeto de constantes revisio_nes tanto de contenido como de estruc
tura, puesto que de no hacerlo así correrá el riesgo de caer en la 
obsolescencia. 

En el cuadro 1 se muestra el plan de estudios vigente (1988) du 
la carrera de Ingeniería Mecánica Electricista (área 1 ndustrial ), e 1 
cual será considerado para el anülisis que a continuación se describe. 

En el cuadro 2 se realizó un análisis profundo del plan de 
estudios, indicando el departamento al que pertenece cada asigna
tura (como son: Ciencias Básicas; Ingeniería Eléctrica, Control, 
Comunicaciones y Electrónica; Ciencias Sociales y Humanidades; 
Ingeniería Mecánica y Termotluidos; Ingeniería Industrial; Módulo 
Opcional y Seminario), auemás, se especificaron: nombre de la 
a5ignatura, número de créditos, número de semanas. horas Je clase, 
horas de teoría y horas de práctica. 

Para visualizar las modificaciones en el plan de estudios, en el 
cuadro 3 se describen los cambios que anteceden a cada asignatura 
a partir de 1978, como son: nombre de la asignatura actual y anterior, 
número de créditos, periodo de vigencia actual y anterior, y depar
tamento responsable de la materia. 

Para poder apreciar los cambios existentes en el periodo 1978-
1988, se elaborü el cuadro 4, donde se indica la naturaleza de dichos 
cambios. en cada uno de los departamentos. A~f pues, podemos 
observar cuántas materias han cambiado únicamente de nombre, 
cu:.íntas de contenido, el n(1mero de asignaturas que ha permanecido 
igual, y las materias que se han agregado en este periodo. 
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CUADRO 2. ANALISIS DEL PLAN DE ESTIIDIOS 
ARF.A MATERJA Crrd. Ttnrl.o I.ab. 

11 Administración Contabilidad y Costos 

CD /\lgcbro Lineal 4.S o 

CD Algcbra y Geometría Analítica 4.5 

IECCyE Análisis de CircuilO& Ellciriros 10 

CD Cálculo Diferencial e Integral 4.5 

CD Cálculo Vcclorial 4.5 

en Computadoras y Programación 4.5 

CD Dibujo 4.5 

IECCyE Dino1:mka de Sistemas Físicos 

IMyT Diseno de Elementos de Máquinas 

JI Diseno de Si¡tcmas Productivos 

CD Ecuaciones Diícrcncialcs y en Difctt:ncias 4.5 

en Electricidad y Magnetismo 11 4.5 

IECCyE Electrónica Básica 10 

IECCyE Elementos de Control Automílico 10 

IMyT Elementos de Mecánica de Fluidos 

ll 13::t>d~tico Aplico<!> 

11 Estudio del Trabajo 10 

JI Evaluación de Proyectos lnduslriales 

CD Física Experimental 2.5 

IMyT fundamentos de Mcdnira de S6Jidos 

JI Jngcnicóa Industrial 

10 
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ARF.A MATERIA Cml. T"'ña Lab. 

IMyT Instalaciones Elcctromcclnicas 

en Introducción a la Eronornía 

eo Introducción a Ja Ingeniería l.S 

IM)'f lnlroducción a la Ti:cnologfa de Materiales 10 

11 Jm·estigaci6n de operacion~ 10 

meeyE Máquinas Eléctricas 10 

IMyT Máquinas Térmkas e Ilidráulicas 10 

en Mccánical 4.5 

en Mecánica 11 4.5 

!EeCyE Mc,jici611 e Jnsrrumeniación 

eo Métod06 Numéricos 4.5 

CSylf Oplalíva de l lumanidadcs 

11 Plancación y Conlrol de la Producci(ín 10 

en Probabilidad y Es1adí.">lica 4.5 

IMyT Procesos de ~fanufactura 10 

CSyll Recursos y Necesidades t..lc México 

MOyS &minarlo d.:. lngcuic1 [J Mclánica y Eéc1ril'a 

IEeCyE Sistemas de Cómputo 10 

CSyll Sociología de México 

11 Tétnkas de Evaluadón Económica 

11 Técnicas de Opl imación 

eo Tennodinámica 11 4.5 

11 
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ARE.\ MATERIA Cltd. T«>rf• IAb. 

MOyS Comportamiento Humano en las Organizaciones 

MOyS Planeaci6n 

MOyS Técnicas de Administración Financiera 

MOyS Gestión <le Empresas 

MOyS Relaciones Uboratcs e Industriales 

MOyS Sis1cmas de Comercialización 

MOyS Ternas Sc:lcct05 de Administrari6n 

MOyS Túnicas &pedales de Oplimación 

MOyS Gestión de Proyccios 

MOyS Administración de Materiales 

MOyS Centro! de Calidad 

MOyS Sis1emas de tnfonnación ·8 

MOyS Administración Computarizada de la rroducción 

MOyS Temas Selectos de Producción 

12 
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CUADR03.MODIFICACIONES EN EL PLAN DE ESTIJDIOS DURANTE EL 
PERIODO 1978-1988 

ASIGNATURA CREO. ASIGNATURA CRF.D. VIGENCIA VIGENCIA 
ALIUAL ACTUAL EQUIVALENTE A:-iT. ACTUAi. A''1TERIOR 

ANTERIOR 
llEPARTMIE~TO DE CIENCIAS BASICAS 

Algcbra Jjncal 

Algcbra y Geometría Ani1Ulica 

Ci\lculo Diferencial e lnlegral 

Cálculo Vcctorfal 

C'.omputadoms y Programación 

9 Algebra 

Matemáticas JI 

fi.falcmátkas I 

Matcmá!icas 111 

Dibujo Dibujo 

Ecuadones Diferenciales y en Diferencias Matema1íras JV 

Electricidad y Magnelismo 11 Electricidad y Magnclismo 

Física Experimental 

Introducción a la Ingeniería Introdución a la Jngcnicóa 

Mecánica 1 

Mel·ánica Jt 

Métodos Num4!ricos 

Probabilidad y I?.stadí&tica 

Tcrmodinúniica 11 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y llUA.\INIDAIJK~ 

Introducción a la Eronom(a 

Op1ativa de J lumanidadcs 

80¡1!8 78(/9 

81¡1!8 7!!/80 

81¡1!8 78/80 

81¡1!8 78/80 

86¡1!8 

78/8ll 

Rl/88 78/80 

78188 

86¡1!8 

78188 

78/BB 

78188 

78-88 

78188 

78188 

78188 

78¡08 

13 
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RctUrws y Necesidades de México 

Sociotogla de Mlxico 

DEPARTAMENTO DE INGENIF.RIA ELF..CTRICA, COSTROI, COMUNIC.ACIONESY 
EI.ECTRONICA 

Análisis de Circuito& EJ&1rico.s 10 Sistemas de Circuitos 81A!8 78i80 

Dinámica de Sistemas Físicos Sistemas de Circuitos l 81A!8 78/80 

Elcmcnt06 de Control Automático 10 Ingeniería de Control l 10 81A!8 78/80 

Medición e Instrumentación Metrología 81A!8 

Electrónica lláska 10 BlnlS 

Sistemas de Cómputo 10 Sistema¡; de Cómputo 8lA!8 81/82 

Máquinas Eléctricas 10 Conv. Encr. Elcct. 10 8lnl8 78/80 

DEPARTA.MENTO DE INGENIF.RIA MECANICA YTER~IOF!.UlllOS 

Elementos de Mecánica de Huidos lngcnicria Térmica 1 81/88 78/80 

Máquinas Térn1ic¡¡,¡ et tidr:fulicas 10 Mríq. de Dcli.plaz. Positivo 84/88 81/83 

DisclK> de Elcmcnt~ de Máquinas Diseño de Máquinas 1 81/88 78/80 

Fundamentos de Mecánica de Sólidos Mecánica de Materiales 81/88 78/80 

Instalaciones Etcctromcclnicas 78188 

Introducción a la Tecnología de Materiales 10 Tccno\ogfa de Materiales 10 86ill8 81/115 

Procc506 de Manuía.:lura tO Pr'f'('ems de Ingenie ria ~fcc-ánicu 10 81/88 78/80 

DEPARTA.\IENTO DEINGENIERIA tNlllJSTRIAI, 

Administración C.ontabilidad y Costos 8 Técnicas de Administración 1 8 81/88 

14 



Descripción Analítica 

Diser.o de Sistemas Productivos Ingeniería Industrial 11 10 81,!!8 78/81) 

&tad(stica Aplicada 78,!!8 

Estudio del Trabajo 10 Ingcnieria Industrial 1 81,!!8 78/81) 

Evaluación de Proyectos Industriales Diseno Jlcrramcnlal 10 81ill8 ?8,180 

Jngcnien'a Industrial Ingenicrfa Industrial 111 81,!!8 78/81) 

Investigación de Opcrocioncs 10 1nvcstígaci6n de Opcrarioncs II 10 81!&'! 

Planeación )'Control de la Producción 10 Ingenie ria de ProJucclOn 81/88 78/81) 

Tirnicas de Evalunción P..conómíca lngcnictía Económica 19/88 18{1') 

Técnicas de Optimación Ingcnicr<a de Sistemas 86/88 81185 

MOllll!.O orCIONAt y SEMl:-IARIO 

Comr-ortamicnto Humano en las Orgs. Comport. llumano en las Org. 81/88 71!/80 

Planearlón 86/88 

T~cnka!; de Adminifilración Finanricr.i Técnicas de lnv. J1nant'icrn 

Qe,ti61\ tic Empresa.e; 86/88 

Rclaclonc.i:. l..aboralcs e lndustrialcs 8(1/88 

Sistemas de Comercialización Comcrcializ.ación Rl/88 78/80 

Temas Selectos de Administración Tenias Selectos de Sis. R6/8R . 81185 

Técnicas Especiales de Optimación 86188 

Gestión de Proyecto& Gestión de Proyectos 10 8lii88 81~ 

Administración de Materiales BMlB 

Control de Calidad l!6i88 

Sistemas de Información Tct.lnf. lnd. 

15 



Análisis de Alternativas 

CUADRO 4. CAMBIOS POR DEPARTAMENTO EN EL PERIODO 1978-1981! 

DEPARTAMENTO 

Ciencias flásicas 

Ciencias Sociales y Humanidades 

Ingeniería Eléctrica, Control, C'.omunicaciones y 

Electrónica 

Ingeniería Mecánica yTcnnoíluidos 

lngcnicn'a Industrial 

Módulo Opciom:il y Seminario 

CONCLUSIONES 

NOM. CONTE- IGUAi, NUF.VAS 

ORE NIDO 

Una vez analizados los cambios en el plan de estudios durante 
los últimos 10 años, podemos observar que las modificaciones de 
mayor trascendencia se dan en el periodo 1982-1988, para integrar 
asignaturas enfocadas al área de ingeniería industrial. Además, cabe 
destacar que dado el desarrollo de la informática en el mundo, 
también los planes para la formación industrial se adaptaron a esta 
revolución, integrando varias materias de computación a su currícu
lum. 

El cuadro 5 es un concentrado del cuadro 4, donde se muestran 
los cambios existentes en el periodo 1978-1988 en las materias que 

16 



Descrlpc/6n Analftlce. 

integran Ja carrera de Ingeniería Industrial, donde se observa que a 
lo largo de los 10 años analizados, de un total de 58 asignaturas, los 
nombres de las mismas se han modificado en un 42%; en cuanto al 
contenido, han existido cambios en tan solo un 19%, mientras que 
el 22% ha permanecido sin cambio alguno. El restante 17% corres
ponde a asignaturas nuevas. 

Cabe aclarar que de las 58 asignaturas analizadas, únicamente 
se cursan 49, ya que las restantes corresponden a las optativas que 
se escojan en el Módulo Opcional y Seminario. 

CUADRO 5. RESUMEN DE CAMBIOS EN EL PERIODO 1978·1988 

Total de Cambios en Porccnrajc: 

Cambio de: nombre 

Cambio de ronlcnido 

Permanecen igubl 

Malcrias nuevas 

42% 

19% 

22% 

17% 

Nola: Considerar que en el Módulo Opcion;:1I y Seminario son lS rmtcrias, de las culilcs: SÓ· 

Jo se cursan 6. 

Cuadro5 
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Análisis do Alternativas 

ANALISIS COMPARATIVO DEL PLAN DE 
ESTUDIOS DE LA FACULTAD DE 
INGENIERIA DE LA UNAM Y OTRAS 
INSTITUCIONES 

Una vez realizado el análisis de los cambios en el plan de 
estudios de la carrera de Ingeniería Mecánica Electricista durante 
los últimos 10 años, efectuarnos el an:ílisis comparativo del programa 
vigente en la Facultad de Ingeniería de Ja UNAM y otras institucio
nes, con el propósito de establecer los diferentes niveles académicos 
en cada una de las áreas de la carrera: 
• Ciencias Básicas 

Ciencias Sociales y Humanidades 
• Ingeniería Eléctrica, Control, Comunicaciones y Electrónica 

Ingeniería Mecánica y Termofluidos 
Ingeniería Industrial 
Módulo Opcional y Seminario 
Para ello, se procedió a la selcccié>n de instituciones con mayor 

reconocimiento en el Distrito Federal por sus planes de formación 
en ingeniería, corno son: 
• Instituto Politécnico NHcional (IPN) 
• Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) 

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey 
(ITESM) 

• Universidad La Salle (ULSA) 

18 



Universidad Jberoamericana (UIA) 
Universidad Panamericana (UP) 
Universidad Anáhuac (UA) 

Descripción Analltlca 

En el cuadro 6 enlistamos las materias que se imparten en la 
UNAM, relacionándolas con aquellas cursada~ en las universidades 
antes mencionadas, además de especificar el número de créditos por 
materia y las horas/semana para teor!a y prácticas. Algunas materias 
que aparecen en otros planes de estudio, pero que no corresponden 
al programa de la UNAM, se agregaron al final de la lista. 

19 
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Análisis de Alterna!lvas 

Un breve análisis de este cuadro, indica que las materias del 
plan de estudios de la UNAM coinciden con el perfil promedio de 
los otros programas, siempre y cuando consideremos los módulos 
opcionales de la UNAM como obligatorios. 

Esto permite definir, inicialmente, la posibilidad de dar carácter 
de obligatoriedad a las materias de mayor importancia en los módu
los de administración y producción, dejando como optativas las 
asignaturas complementarias de ambos. 

La gráfica l ilustra la distribución de materias teóricas y teóri
co-prácticas, expresadas en porcentajes. El promedio de asignaturas 
teóricas es de 74.5%. Así dedu.:imos que, aproximadamente, una de 
cada cuatro materias es teórico-práctrica. 

Como puede observarse, el plan de estudios del ITESM tiene 
un escaso porcentaje (2.8%) de materias teórico-prácticas, contras
tando notablemente con el de la UAM, en donde el 49.4% de las 
asignaturas son teórico-prácticas, mientras que el porcentaje del 
resto de las universidades se encuentra muy cercano al promedio 
(25.6%). La UNAM cuenta con un 35. l % de materias te6rico-prác
ticas, lo cual está por arriba del promedio, esto gracias a las instala
ciones con que se cuenta en materia de laboratorios. 

En la gráfica 2 se muestra el porccntoje de materins obligatorias 
y optativas. Ep ella, el promedio de las primeras es de 92.8%, lo cual 
indica un elevado énfasis en este rubro, aunque permite la opción 
de escoger algunas materias de acuerdo con el área de especializa
ción seleccionada por el alumno. 
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PüRCID-oíAlE DE MA'fERJASTI:ORICM YTEORICO-PRACT1CA.5 

10 

IPN UAM ITESM ULSA UIA UP UA 

~11\0RJCA'; 
~ 1l!ORICO·PRACT1CA'i 

Gráfica 1 
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PORCENTAJE DE MA l"ERIA.'i OBLIGATORIAS Y Ol"I ATIV A.'i 

26 

~ OflUGATOilli\.'\ 
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Descripción Analftlca 

Cabe resaltar que en la UP y UA, todas las asignaturas son 
obligatorias, mientras que la ULSA presenta un 20.7% de materias 
optativas. La UNAM se encuentra muy cerca al promedio, con un 
90.3% de materias obligatorias. 

La gráfica 3 indica el porcentaje de contenidos de Ciencias 
Básicas que tienen las diferentes universidades, mostrando una ten
dencia general con un promedio de 29.6% del total de materias 
incluidas en el programa de la carrera. 

Los contenidos programáticos sobre Ciencias Básicas propor-

PORCENTAJE flE MATI!RIAS EN El.AJ.lEA DE :CIESí'IAS UA.'ilCA.li 

Gráfica 3 
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cionan a los estudiantes de la carrera de Ingeniería Industrial los 
conocimientos científicos fundamentales para el aprendizaje de la 
teoría y las técnicas principales de la profesión (Organización Aca
démica 1984-1985. Facultad de Ingenierfa, UNAM. pp. 27.) 

El área de Ciencias Sociales y Humanidades proporciona al 
futuro profesional los elementos conceptuales para lograr aproxi
marse al conocimiento del contexto en donde realizará sus funcio
nes, además de contribuir a un desarrollo personal integral y facilitar 
la aplicación correcta de sus hahilidades tecnológicas con miras a un 
mayor bienestar colectivo (Organización Académica 1984-1985. fa
cultad de Ingeniería, UNAM. pp. :ll.). El porcentaje de contenidos 
programáticos referentes a esta área se ilustra en la gráfica 4, obser
vando un promedio de 6.3% del total de las materias. De este 
porcentaje, tanto el IPN como la UA incluyen una cantidad mayor 
de asignaturas para esta área (casi el 10%), a diferencia del ITESM, 
que sólo presenta el 1.9%. 

El área de Ingeniería Eléctrica, Control, Comunicaciones y 
Electrónica proporciona al estudiante los conocimientos básicos 
necesarios para el proyecto, ejecución, operación y mantenimiento 
de los sistemas eléctricos de distribución y utilización de la energía 
eléctrica, además de conocimientos avanzados de dispositivos elec
trónicos y sus aplicaciones (Planes de Estudio de l:Js Carreras de 
Ingeniería Mecánica Eléctrica e Ingeniería en Computación, 
UNAM, 1982). 

28 
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J'ORCE!l.1:·\JE DE MA WRIAS ES EL ARF..A DE: 
CIESCIA."i SOCIALES Y l!tlM1\~IOADt.'i 

Gráfica4 
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PORCí:~IAJE DE MAT~RIAS E~' Fl.ARt~ OE: 
INGENIERJA E.l.ECI1UCA. fO!'..l'RüL. COMU· 

:>:lC,\C:!OSí:S Y El.ECíRONlCA 

Gr;\lica5 

En la gráfica 5 se ohscrva el purccntajc de materin< de esta área, 
con una media de 12.6%. La UAM presenta el porcentaje· más alto 
(17.9% ), seguida por la UNAM (16.3%). 
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Descripción Analltlca 

En cuanto al porcentaje de materias del área de Ingeniería 
MecánicayTermofluidos, la gráfica 6 indica un promedio de 14.5%, 
destacando por sus bajos porcentajes el lTESM (10.4%), y la UP 
(10.6%); las otras instituciones se conservaron alrededor del prome
dio. Las materias de esta área proporcionan al alunmo los conoci
mientos para el planteamiento, organización, coordinación y control 
de la producción desde el punto de vista de ingeniería mecánica. 

El área de Ingeniería Industrial provee al estudiante de las 

PORCENTAJE DF. MATERIA.'\ EN EL AREA OE: 
!.'°GFSlrRIA Mff,J\SICA YU.RMOFLUJDOS 

Grálica6 
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habilidades necesarias para diseñar, evaluar, implantar y mantener 
sistemas productivos, aprovechando al máximo los recursos y mate
riales de que se dispone en México. (Plan de Estudios, Escuela de 
Ingeniería, Universidad Panamericana, 1985.). El porcentaje de 
materias de esta área aparece en la gráfica 7; la media fue de 25.9%. 
Cabe aclarar que el módulo opcional es una especialización dentro 
del módulo de Ingeniería Industrial. La clasificación por áreas para 
las demás universidades se hizo con base en la división presentada 
enlaUNAM. 

La gráficn 8 presenta el porcentaje de materias de Ja carrera, 

PORCf:.. ... 1"/\.lE DE MATI!lllA." EN [l. ,\ílfA or.: 
INGE.NIF.RlA INDUSTRIAL 

20 

10 .. 
UP UA 

Gráfica 7 
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correspondiente al Módulo Opcional y Seminario; aquí el promedio 
es de 11 %. En cuanto a la consideración del módulo, en las univer
sidades, se tomaron en cuenta las materias equivalentes a las de la 
UNAM, aunque no todas coincidieran debido a la diferencia en los 
planes de estudio. 

Un análisis comparativo de las diferentes áreas en cada una de 
las universidades se muestra en la gráfica 9 y en el cuadro 7. 

POR<'ENTAJe DE MA11:.RL\.'i EN El.ARE.\ DE:. 
MODULO OPCIONAL Y SEMINARIO 

,.~~~~--~~~~~~~~~~~.~~~ 

15 

" 13 

12 

\\ 

10 

Gráfica8 
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PCRCENTAJt POR ARE-AS DE CADA UNIVERSIDAD 

U.N.A.M. 1.P.N • 

IO.~ .... 7 

l~l P.2 

U.A.M. l.T.E.S.M. 

~.7 

1.9 
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PORCENTAJ~ POR AREIAS DE CADA UNIVERSIDAD 

IJ.L.5.A, u. l. A. 

1.1.P. U. A. 

~CS1H k:::):::.:J IECC1 E 

[fil![ M O 1 S CJ,, 
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CUADRO 7. ANALISIS COMPARATIVO DE LAS DIFERENTES AREAS 
EN CADA UNA DE LAS UNIVERSIDADES 

(Todos los datos están en porc1•ntales) 
UN'A.\t IPN UAM ITT:.'iM Ul.."IA UIA lJ\i UA X 

Obliplori:u 'T.IJ 9t9 94.1 "" "" •U 100 100 "-' 
~U.-u 9.7 u ... 11.3 ""' 1.7 7.~ 

Teórk';at .... MI 'º' 'JU •" "' "'' "º 7.CJ 

Te6riurPr"=tic.u .1~1".1 ll9 .... " l<I '" 21.Z "º ll.l 

Dr.Uiünpririrru 

en 3L7 "' ~2 ~<¡:¡ "'' 
,., 

"" ]b~ ,., 
CS,ll ,. ,, ., ... l.7 ... "' 9.l ., 
IECC)'~ l<l ?.? 11.'I 11' llS !U 1!1 7.8 1!1 

IMff 10 16.2 18.3 1•• IJl 1'6 106 15.6 lll 

r.10:.-s 10.S 10 "' lll 151 " 1!1 109 110 

M 15.9 U.2 l\.7 212 3\.8 )03 ~.1 .!~ \1 

N\ll.I: 
CB: Ciencias IUsicas 
CSyll: Ciencias Sociales y Hurr.ar.;rJadcs 
lECCyE: lngcnicn'a Eléctrica, Control, Comunict1cinncs y Electrónica 
IMyT: lngcnicn'a Mecánica yTcrmofluidos 
MOyS: Módulo Opcional y Seminario 
11: Ingeniería Industrial 
UNAM: Universidad f'.:adonal Autónoma de México 
IPN: Instilulo Poli1écnico Nacional 
UAM: Universidad Autónoma .\fctrop..•litana 
rmsM: Instituto Tecnológico de 1.1..&tudios Superiores de Munlcrrc)· 
UL~,\: Universidad l.a Salle 
Cli\: Universidad Iberoamericana 
LJI·: Univenidad Panamericana 
UA: ünivcn.idad Anáhuac 
X: ~1cdia de los datos. 

Cuadro 7 
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COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA 
ESCOLAR 

Con el propósito de identificar los diferentes aspectos, como: 
demanda, eficiencia terminal y titulación, a continuación presenta
mos un informe estadístico sobre el comportamiento de la matrícula 
escolar en los í1ltimos años en que la carrera de Ingeniería Mecánica 
Electricista en la UNAM registró un crecimiento de la demanda por 
parte de los egresados del nivel bachillerato. 

CUADRO 8. CAPACIDAD DE ADMISION Y PRIMER INGRESO 
CARRERA DE INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA 

AÑO 
1980·1981 
·1982 
·1983 
·1?84 
·1985 
·1986 
·1987 
·1988 

CUl'O !ER. INGRl~~O 
71>0 

752 
650 
550 
461) 

450 
Datos de Jos documentos de atención a la demanda de años ¡¡nleriorrs. 
' No existen estadísticas para c~los nrtos, 
fuente: L>irccc1ón General de l'lancación, U.N.A.M., 1rJM7 

Cuadros 

729 
7Hl 
821 
8M 
680 
746 
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Al respecto, es necesario mencionar que la Facultad de Inge
niería de la UNAM ha procurado limitar el ingreso de acuerdo con 
sus recursos materi<iles y humanos disponihles, esto con el propósito 
de no deteriorar la calidad de la enseñanza; sin embargo, sus resul
tados positivos son parciales, ya que se siguen aceptando más :ilum
nos que los que el cupo permite. · 

El cuadro 8 indica la capacidad de admisión y el número de 
alumnos de primer ingreso a la carrera de Ingeniería Mecánica 

CUADRO 9. POilLACION ESCOLAR DE LA FACULTAD DE JN(;ENIE· 
RIA PERIODO 1980-1987 

CICLO!: • .SC.Jt..AR J~ 1~1 Jr.fi2 ft<F.1 l'~l J\'.l!l.S !"°"" 1...,.7 

Jng.-e.iC('!!JputX>Ótl 1214 1m 150S l&GI ~ i.'lli 1!H z.q9 !i>.lt, 

ln&Medni<"<1FJ«tricilt.:1 -'1Hl JH~ ""' WI! ~}l\A m• .f2'N '"' 
O<n. '"" S<J.IJ ~ 1(,1¡1 5~2 6.(\7 5111 H<v; S27!i 

T"raldc1lum11<• rn•'?1 """ Jí•J""J 113H 11rn 111Xl mn.i 11m 

fuer.1t: O.rc~o,'u1 Ge1wn! dt Pl~ne~ión U.N.1\.\1., 19'.1 

Cuadro9 

Electricista en la Facultad de Ingeniería. 

De acuerdo con el cuadro 9, que incluye datos de la pohlación 
escolar en otras carreras de la facultad de Ingeniería en el periodo 
1980-1987, el número de estudiantes aumentó en un 14%, pasando 
de 10,821 a 12,355. 

En la carrera de Ingeniería Mecánica Electricista, se tuvo un 
crecimiento de 9.6%, ya que pasó de 4,043 alumnos en 1980, a 4,431 
en 1987; en la carrera de Ingeniería en Computación, que es una 
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carrera de reciente creación (1978) en la División de Ingeniería 
Mecánica Eléctrica y comparte con la primer carrera un número 
apreciable de asignaturas, se tuvo un crecimiento del 118%,pasando 
de 1,214 alumnos en 1980, a 2,646 en 1987. En el resto de las 
profesiones que se estudian en la Facultad de Ingeniería, observamos 
un descenso global del 5%, la población escolar de esas seis carreras 
disminuyó de 5,564 en 1980 a 5,278 en 1987. 

Una situación contrastante puede observarse en el cuadro 10: 

CUADRO 10. POllLACION DE PRIMER INGRESO DE LA FACULTAD 
DE INGENIERIA 

CICLO K'iCOl..AR t~. 1961 1i;is1 '"" 19&1 '"" 
,.,. 

'""' 
lng. en Compuucl6n "" .... "' "' "'' 51Jl "'' m 
ln1..Mcclniu~ "' 732 ... m m m "" "' 
01rn1 lü27 1093 11HI ""' ""' 103" llXI "'" 
Toul&~!Lllllrklt 2llB !!JI ¡)QJ '"'' 1.l<ll 2..'00 "'" 21"' 

Cuadro 10 

el primer ingreso a las seis carreras se ha mantenido constante:, el 
índice de población escolar ha disminuido, esto es a consecuencia de 
que una cantidad considerable de estudiantes se inscribe, de entrada, 
a alguna de las carreras de la Facultad para después tratar de cam
biarse a Ingeniería Mecánica Electricista o en Computación, en las 
que el ingreso está restringido. 

Como se indica en el cuadro 11, durante el semestre 88-I la 
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población escolar de la carrera de Ingeniería Mecánica Electricista 
correspondió al 35.7% de la población escolar total de la Facultad 

CUADRO 11. POBLACION ESCOLAR DE LA FACULTAD DE INGENIE· 
RIA SEMESTRE 191!8·1 

C.ARRF.RA PRIMER lNGRF.SO RFlNGRE!SO lOTAL 

In,,. Medniro fJoccricim .,, 
"'"" "" ,.. ... ... J~.n 

lnr,.r:nComputae~ "" ""' UJ9 ll.5".\ 27l7 ,,_.,.. 
lnr,.C'MI 53! '"" UJl lli~ 21Y. 22."" 

lng.Topc'iyaíoyOeoJewta u-~ '-"' 2-4~ m :.:"': 

lng.Pe1n'>kro w 1,,.7~ 811 &~ '" '"' 
1nr,.Ge6kigo "' .(.!.,, ~,¡ -4.1~ S-01 <2'> 

lngCicnfit1ro " J.4"i: '"' 2.l':i '" 2.)'.< 

lng.. de Min~1 y Mct.t!urp1!~ " !.ti''"• !ll lJ ... ~ 1"' 16'\ 

Fwn1r:; Scettt.;iriide Scrv1•mt bcc!.r~ F~rolu.l de lr:¡:eniab, lJ.!"J.A.\l~ I~ 

Cuadro 11 

de Ingeniería. 

Como es sabido, Ja carrera de Ingeniería Mecánica Electricista 
comprende un tronco comúH formado por 25 asign:ituras de las 50 
que iiitegran el plan de estudios, y tres áreas: Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica, Ingeniería Mecánicn e Ingeniería Industrial, de las 
cuales el alumno selecciona una. 

En el semestre 88-1, de los 3,669 alumnos que se inscribieron 
en la carrera, 2,053 (56%) optaron por el área de Ingeniería Eléctrica 
y Electrónica; 846 (23%) por el área de Ingeniería Industrial; 713 
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(19.4%) por el área de Ingeniería Mecánica, y 57 (1.6%) no habían 
seleccionado área. 

De los datos anteriores, podemos concluir que: 
La Facultad de Ingeniería no está en condiciones de continuar 
recibiendo una cantidad creciente de alumnos en el área de 
Ingeniería Mecánica Electricista indefinidamente, sin que al 
mismo tiempo se aumenten los recursos materiales y humanos 
necesarios para la formación profesional del alumnado, ya que 
podría afectarse la calidad de la enseñanza. 
Existe un sobrecupo importante en dicha carrera, que se mani
festó en el aumento de la matrícula, lo que está causando un 
deterioro en la formación práctica de la mayoría de los alumnos, 
por ejemplo, los que tienen límites de acceso a los laboratorios. 
Con respecto a la eficiencia terminal, los principales problemas 
que afectan a esta, son el rezago y la deserción. Como datos 
significativos de lo mismo, podemos decir que, en promedio, el 
80% de la población desertora llega a cubrir el 20% de los 
créditos de la carrera, y el 20% restante se encuentra uniforme
mente distribuida entre el 21 % y 80% de avance de la carrera. 

INDICE DE EGRESADOS SIN TITULAR 

Durante el periodo 1975-1980, de cada 100 estudiantes que 
egresaron a la Facultad de Ingeniería, 12 de ellos abandonaron sus 
estudios durante el primer semestre, a partir de ahí, en cada uno de 
los ciclos siguientes aproximadamente un 2.5% dejó la carrera, hasta 
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llegar a una deserción acumulada de 30% en el transcurso de los 10 
semestres de la carrera. 

En el periodo 1975-1980, de cada 100 alumnos que ingresaron 
a la Facultad, sólo 37 concluyeron sus estudios durante los 7.5 años 
siguientes a su ingreso, de los cuales 15 presentaron un avance 
regular en sus estudios y terminaron la carrera en 5 años, y 22 
alumnos requirieron entre S y 7.5 años para concluir sus estudios. 
Los 63 restantes vivieron rezagos mayores, o bien, desertaron. 

Así, podemos de termin:ir el rezago y la deserción como los 
principales problemas que afectan la eficiencia terminal. 

INDICE DE EGRESADOS TITULADOS (EFICIENCIA 
TERMINAL) 

Se revisó el total de títulos obtenidos por generaciones anterio
res, encontrándose que sólo un 30% de su población obtuvo el 
documento oficial, requiriendo m3s de 8 años para lograrlo a partir 
de su ingreso. En consecuencia, el índice de eficiencia terminal 
promedio en la Facultad de Ingeniería es de 37%. Resulta importan
te señalar que el índice m{Lximo de titulación corresponde a la 
generación 1976. 

El total de egresados titulados para el semestre 88-I es de 683 
alumnos de la carrera de Ingeniería Mecánica Electricista, desde 
1978. 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 
En Ja actualidad existe un constante crecimiento científico y 

tecnológico mundial, del cual México, y de manera específica la 
Facultad de Ingeniería de la UNAM, no puede ni debe quedar al 
margen, ya que la difícil situación económica, política, social, inte
lectual, etc., exige para su resolución de personas mejor preparadas 
en todos los ámbitos del desarrollo. Para ello, deben promoverse 
cambios sustanciales en los distintos niveles del ámbito académico 
para lograr una mejor preparación del estudiantado de dicha Insti
tución, tarea difícil que requiere de un profundo análisis de las 
estructuras pasadas y presentes, para realizar proyectos a futuro. 

Las propuestas de cambio dentro de la Facultad de Ingeniería 
de la UNAM, en la especialidad de Ingeniería Industrial, deben 
observar la reestructuración del plan de estudios vigente. Sin embar
go, como toda modificación requiere de fundamentos que la avalen, 
se realizó un estudio detallado de los aspectos siguientes: 

Análisis de los planes de estudios correspondientes al periodo 
1978-1988. 
Análisis comparativo de los planes de estudios de la carrera de 
Ingeniería Industrial en algunas instituciones de renombre, "con 
el equivalente de la UNAM. 
Experiencias profesionales de egresados y su encuentro con la 
Ingeniería Industrial en la práctica. 
Comentarios de profesores y estudiantes. 
Necesidades actuales del país. 
Al estudiar la evolución del plan de estudios de la carrera de 

43 



Análisis de Alternativas 

Ingeniería Mecánica Electricista (área Ingeniería Industrial) en los 
últimos 10 años, se encontró que el 64% de las asignaturas que 
actualmente (1988) integran el plan de estudios no ha cambiado 
sustancialmente, un 19% sufrió modificaciones en su contenido, y 
sólo el 17% de las materias son nueva~. lo que significa que casi las 
dos terceras partes de las asignaturas corresponden a las necesidades 
que el país tenía hace 10 a1ios, y sólo una tercera parte corresponde 
a los cambios que la Ingeniería Industrial ha experimentado en la 
última década. 

Lo anterior nos hace ver la necesidad de reestructurar el plan 
de estudios vigente, de manera que dicho plan contribuya de una 
forma real a satisfacer las demandas de México en el área de la 
Ingeniería Industrial. 

En cuanto al análisis comparativo del plan de estudios de la 
UNAM con otras instituciones podemos mencionar que, en térmi
nos generales, la UNAM se encuentra cerca de la media en relación 
a los porcentajes de las distintas divisiones que componen el currí
culum de Ingeniería Industrial. · 

Cabe resaltar que, considerando al Módulo Opcional y Semi
nario como parte del mí1rl11lo de Ingeniería Industrial, l:i UNAM 
cuenta con un 31.3% de asignaturas correspondientes a la División 
de Ingeniería Industrial, siendo uno de los porcentajes más bajos con 
respecto a otras universidades. Podemos observar en el cuadro 7 que 
el ITESM cuenta con un 48.9% de materias correspondientes a esta 
división, lo que indica que casi la mitad de sus materias están 
enfocadas hacia la Ingeniería Industrial, lo cual da una mayor pro-
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fundidad a los conocimientos que el estudiante adquiere durante su 
fonnación profesional. 

En lo que respecta al comportamiento de la matrícula escolar, 
podemos concluir que cada vez es mayor el número de alumnos que 
ingresa a la carrera de Ingeniería Mecánica Electricista, siendo que 
esto no puede continuar así, a menos que se aumenten los recursos 
materiales y humanos en la misma proporción en que se acepten a 
dichos alumnos, ya que de lo contrario, esto repercutirá en el nivel 
de Ja formación profesional de los egresados de esta carrera, afec

'tando también el índice <le eficiencia terminal, el cual en la actuali
dad es de sólo un 37%. 

Este análisis se realizó considerando que los planes de estudio 
de toda disciplina deben evolucionar y perfeccionarse en la medida 
que las necesidades lo planteen y sea posible su satisfacción con los 
recursos disponibles. 
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3 
MARCO TEORICO 

TEORIAS CURRICULARES 

P
ara diseñar y evaluar un plan de estudios es preciso analizar los 
diferentes conceptos que considera la tecnología educativa den

tro de las teorías curriculares, para desarrollar un conjunto de técni
cas sistemáticas, conocimientos y prácticas adjuntas cuyo fin es la 
integración y funcionamiento de las escuelas como sistemas educa
cionales. Para analizar el ámbito educacional como sistema, es pre
ciso definir seis puntos principales: 
• La estructura de un sistema es el ordenamiento de sus compo

nentes. 
Los procesos son los elementos de acción o modificación a lo 
largo del tiempo. 

• Las entradas, es lo que entra al sistema para ser transformado. 
Los egresos, son el producto del sistema. , 

• El ambiente es el medio en el cual existe el sistema. 
La realimentación es la información que permite realizar modi· 
ficaciones1 

De Anda Ma. Luisa. Introducción a la Tecnología E<l~cativa ILCE, México, 
1987. 
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De acuerdo con lo anterior, analizamos el actual plan de estu
dios de la carrera de Ingeniero Mecánico Electricista, área Indus
trial, para evaluarlo y así identificar su congruencia con la 
preparación requerida en la práctica profesional. Cabe destacar que 
no estudiaremos detalladamente los objetivos de aprendizaje, sólo 
nos centraremos en lo referente al plan de estudios y currículum; 
para lo cual el eje del desarrollo del tema de teorías curriculares se 
fundamenta en la obra de Angel Dfaz Barriga, "Ensayos sobre la 
prohlcmáticn curricular", editorial Trillas. México. 1986. 

Empezaremos por señalar que los principales aspectos a consi-
derar para la elaboración de un plan de estudios, son: 

Diagnóstico de necesklades. 
Determinación de perfil y objetivos. 
Decisión sobre la estructura curricular. 
Elaboración de programas. 
Evaluación del plan de estudios. 
Estos cinco elementos están presentes al definir los requisitos 

formales que las instituciones educativas establecen cuando se so
mete a su comideración un nuevo plan de estudios, entendiendo por 
éste al conjunto de contenidos mínimos, organizados sistemática
mente en asignaturas, áreas, módulos, núcleos o grandes temas con 
una relación integradora secuencial y continua entre sí, y que surge 
del análisis e interpretación de los objetivos generales a alcanzar en 
un proceso de formación; además de normar las actividades y 
recursos humanos, técnicos y materiales que se requerirán. 

El diagnóstico de necesidades es el primer paso para elaborar 
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un plan de estudios que responda¡¡ los requerimientos más urgentes 
de la sociedad2• De acuerdo con Taba, "es una actividad que se centra 
en la determinación de las necesidades educacionales de los estu
diantes, las condiciones de aprendizaje en el aula y los factores que 
afectan la realización óptima de los objetivos educacionales", mien
tras que el .planteamiento hecho por Tyler se refiere a las carencias, 
debemos tomar en cuenta para diseñar los ohjetivos de la educa
ción3, las cuales pueden determinarse mediante el estudio de tres 
fuentes: alumno, especialistas y sociedad. 

Este planteamiento permite que, en la práctica, la etapa de 
elaboración de un plan de estudios se denomine "justificación del 
plan", la cual sirve para mostrar la presencia de un "diagnóstico de 
necesidades". 

En la elaboración de objetivos y del perfil del egresado, Tyler4
, 

destaca la importancia de definir dichos objetivos, para tener claros 
lns propósitos de la educación. 

Los perfiles profesionales se elaboran a partir de un conjunto 
de conocimientos, habilidades y actitudes definidos, para lograr un 
ejercicio profesional adecuado; por lo que cobra valor la propu~sta 

Taba, H.,Elaboración del Currículum, Troquel, Buenos Aires, 1976. pp. 305. 
Tylcr, R., Principios para la Elaboración del Currículo, Troquel, Buenos Aires, 
1971. pp. 14. 

4 Tyler, R., Op. Cit. pp. 9 y 10. 
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de estructurar un currículum5, a partir del estudio de la "práctica 
profesional"; no tanto porque este concepto reemplace al perfil del 
egresado, sino fundamentalmente por definir las prácticas sociales 
de una profesión, su vínculo con una sociedad determinada y las 
condiciones históricas de la misma, implica un conjunto de estudios. 

El siguiente punto consiste en decidir la organización curricular 
que regirá en el plan de estudios determinado, por ejemplo: asigna
turas, áreas o módulos. No basta con denominar estos modelos de 
organización curricular como tradicional (asignaturas) y moderno 
(módulos), en tanto no se discuta qué es en esencia tradicional y 
moderno, puesto que la misma organización modular no es ninguna 
garantía de un cambio en la relacicín entre universidad y sociedad, 
ni en el modelo universitario que lo sostiene o en la forma de 
concebir el aprendizaje. 

La etapa del mapa curricular se define por dos problemáticas: 
una vinculada al establecimiento de la organización formal del plan 
de estudios en términos de su duración y valor en créditos, y la otra 
por la mención de las materias o módulos que forman cada semestre. 

Corresponde a Tyler6
, el señalamiento sobre la necesidad de 

establecer los elementos del contenido por enseñar que se apoya en 
aquello5 de otras asignaturas. Cuando estos pertenecen a semestres 

Se entiende por currículo escolar al conjunto de objetivos, contenidos, descrip
ción, técnicas de enseñanza, mecani.<mos de evaluación, materiales y equipa
miento de apoyo, perfiles ideales de profesores y estudiantes, propios de un 
ciclo educativo escolar. 
Op. Cit., pp. 87. 
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anteriores o posteriores, Jos denomina relaciones verticales, y cuan
do son del mismo semestre relaciones horizontales. Dicho autor 
propone aquí los criterios de continuidad, secuencia e integración, 
como aspectos ordenadores del contenido de un plan de estudios. 

El interés cada vez más creciente por obtener resultados satis
factorios de las escuelas lleva a emprender acciones destinadas a 
conocer los que efectivamente se están logrando, as! como las me
didas que pueden tomarse para incrementarlos cualitativa y cuanti
tativamente. Esto es, en síntesis, el objeto de la evaluación que toda 
institución ha de hacer de sf misma en forma permanente. 

Evalu:ir el currículum 7, es la tarea que consiste en establecer su 
valor como recurso normativo principal de un proceso concreto de 
enseñanza-aprendizaje, para determinar la conveniencia de conser
varlo, modificarlo o sustituirlo. Es ésta una tarea que siempre se 
realiza 'de hecho', pero en la mayoría de las veces en forma asiste
mática, sin rigor metodológico y fragmentariamente, ejemplos al 
respecto hay varios, como el caso de los currícula utilizados sin 
cambio alguno durante muchos años, o el de aquellos en los que 
suelen introducirse modificaciones sin un examen previo que las 
justifique y sin cuidar coherencia. 

La importancia del currículum es tal, que su evaluación debe 
ser una actividad deliberada, sistemática y permanente, desde el 
momento mi~rno en que se iniciu la elaboración del currículum. 

~ra efectos de análisis, sobre todo, conviene distinguir dos 

Arna71 J., La Plancaci6n Curricular, Trillas, México, 1985. 
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facetas de la evaluación curricular, distintas en cuanto al tipo de 
información disponible en el momento de emitir el o los juicios de 
valor, pero idénticas en el propósito de valorar el currículum, es 
decir, la "evaluación formativa" y la "evaluación acumulativa" del 
currículum (Acerca de las evaluaciones formativa y acumulativa del 
currículum puede consultarse a Lcwy, 1976, pp. 42--45). 

La primera se realiza simultáneamente con todas aquellas acti
vidades desarrolladas para elaborar, instrumentar y aplicar el currí
culum. Que durante estas operaciones, hny una continua toma de 
decisiones, cada nna de las cuales debe estar fundamentada y rela
cionada coherentemente con las demás; la evaluación formativa del 
currículum implica analizar el fundamento de cada determinación, 
examinar las relaciones entre hL'i decisiones adoptadas y juzgar, en 
consecuencia, la necesidad de conservarlas o modificarlas, conside
rando los resultados obtenidos. Evidentemente, esta evaluación 
debe realizarse aun cuando no se tengan los productos finales del 
proceso de enseñanza-aprendizaje, es decir, los egresados con los 
que será posible atender una o varias necesidades seleccionadas 
previamente. 

Toda evaluación requiere una normatividad en función de la 
CLH1l se juzga lo evaluado. J ,as siguientes son algunas normas que 
pueden reconocerse como válidas para evaluar un currículum, tanto 
en la etapa formativa como en la acumulativa (En relación a este tipo 
de normas, se encuentran algunas referencias de Glazman e Ibarrola 
1978, pp. 63-80y 96-112; también en Meneses 1979, pp. 263-264.): 
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tribuir a ello) una o varias necesidades sociales. 
2. Los objetivos curriculares deben ser alcanzables en las cir

cunstancias realmente imperantes, es decir, han de ser "re
alistas". 

3. Los objetivos curriculares deben ser evaluables, esto es, será 
posible determinar de alguna manera la factibilidad de su 
consecución y nivel de la misma. 

4. El currículum ha de ser coherente con la política y filosofía 
educativas mantenidas en las leyes aplicables al respecto. 

5. El currículum ha de ser una guía lo suficientemente concreta 
como para que el esfuerzo de todos contribuya al logro de 
las mismas metas, a su vez, será lo bastante general como 
para permitir la actividad discrecional de profesores y ad
ministradores, condici(Jn necesaria para concretar acciones 
en lasque son determinantes las circunstancias particulares. 

6. El currículum ha de ser útil para la satisfacción de las 
necesidades y espectativas de los educandos, considerados 
en cuanto individuos. 

7. Debe existir plena congruencia entre todas la~ partes o 
componentes del currículum; esto implica que cada una. de 
esas partes, a su vez, posea coherencia interna. 

8. El logro de los objetivos específicos de cada curso debe ser 
el medio para que, efectivamente, se logren los objetivos 
terminales respectivos. 

9. Los contenidos seleccionados deben ser Jos pertinentes para 
el logro de Jos respectivos objetivos. 

Hí. Cualquiera de los contenidos seleccionados debe contribuir 
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a la formación integral del educando. 
11. Los aprendizajes por lograr han de ser significativos para el 

educando, esto es, debe poderlos integrar coherentemente 
a lo que ha aprendido previamente y a su realidad material 
e intelectual. 

12. El currículum debe ser elaborado considerando los recur
sos realmente disponibles, o con los que sea factible contar 
en un futuro relativamente próximo. 

COMPOSICION DEL CURRICULUM8 

Los currícula difieren entre sí en razón de las circunstancias y 
características peculiares de los procesos de enseñanza-aprendizaje 
que norman. 

Sin embargo, :mnque los currícula difieren en cuanto al nivel, 
la duración de los estudios, los propósitos, etc., comparten una 
estructura o composición común; en ellos se encuentran los elemen
tos siguientes: 

l. Objetivos curriculares. Son los propósitos educativos gene
rales que se persiguen con un sistema especifico, particular, 
<le enseñanza-aprendizaje. 

2. Plan de estudios. Es el conjunto de contenidos seleccionados 
para el logro de los objetivos curriculares, así como la 
organización y secuencia en que deben ser abordados dichos 
contenidos, su importancia relativa y el tiempo previsto para 

----'-su-'-'aprendizaje. 

Arnaz, J., Op. Cit. pp. 11y12. 
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3. Cartas Descriptivas. Son las guías detallada~ de los cursos, es 
decir, las formas operativas en que se distribuyen y abordan 
los contenidos seleccionados. 

4. Sistema de Evaluación. Es la organización adoptada respecto 
a la admisión, evaluación promoción y acreditación de Jos 
alumnos. Mediante este sistema se regula el ingreso, tr{msi
to y egreso de los estudiantes, en función de Jos objetivos 
curriculares. 

Conviene destacar que el currículum es un sistema, en cuanto 
a que es un todo organizado cuyas partes son interdcpendientes; los 
cuatro elementos destacados deben estar coordinados entre sí para 
que se logre el propósito central de todo currículum: guiar un 
proceso de enseñanza-aprendizaje, organizándolo. Un currículum 
en el cual no hay concordancia entre sus elementos, provoca una 
conducción desordenada y hasta contradictoria de Ja ensefianza y el 
aprendi:wjc. Hemos dicho que Jos componentes de un currículum 
deben estar coordinados entre sí. Ese deber ser no corresponde, 
frecuentemente, al ser que de hecho se da en múltiples instituciones 
educativas. Una muestra de ello está en los programas de estudios 
que no contribuyen al logro de los objetivos cmricularcs, o en los 
procedimientos <le cva!uaci{>n que no concueróan con Jos planes de 
estudios. 

Procurar Ja congruencia del currfculuni y, en general, el que sea 
un instrumento eficiente, es una lahor que concierne a todos los 
profesores y a buena parle <le los a<lministradorcs escolares. Ella se 
realiza en las múltiples actividaóes que constituyen el proceso cc>no
cido como "óesarrollo óel currículum''. 
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SISTEMATIZACION DE lA ENSEÑANZA 

Las actividades que se realizan para diseñar, aplicar, evaluar y 
mejorar los planes de estudios, constituyen tareas escenciales para 
una reforma educativa, puesto que son elementos centrales en la 
transformación real del proceso euucativo en la práctica cotidiana. 

Las tendencias mouernas en la educación ponen a disposición 
de profesores, autoridades escolares y estudiantes, planes y progra
mas de estudios orientados hacia aprendizajes con fuerte significan
cia, más activos y eficaces por el desempeño que exigen por parte del 
alumnado y los docentes, dada la sistematización de los diversos 
elementos involucrados en el contexto educativo. 

TEORIA DE SISTEMAS 

DEFINICION DE UN SISTEMA 

Un sistema es la combinación de partes o elementos diferencia
dos, que interrelaciona e interactúan por medio de un esfuerzo 
común para alcanzar un objetivo estable.:iuo ue antemano, y para el 
cual fue creado, sea de manera natural o artificial. 

La teoría de sistemas, a traves del análisis de totalidades y las 
interacciones internas y externas con el medio, es una herramienta 
que posibilita la explicación de fenómenos acontecidos en la reali
dad, a la vez que hace posible la predicción del comportamiento de 
esa realidad. 
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Otra postura para el estudio de los sistemas, es el enfoque 
reduccionista, que plantea el estudio independiente de cada una de 
las partes integrantes del sistema, al definirlos como unidades de 
análisis. Esto es, Ja totalidad es igual a Ja suma de las partes; sin 
embargo, no debe olvidarse que al trabajar con alguna parte del 
sistema, ésta constituye un elemento que guarda relaci6n con otra u 
otras. Un ejemplo es la totalidad del sistema educativo, que es 
afectado, a su vez, por otros sistemas en lo económico y lo político. 

La teoría general de sistemas, indica que cada sistema posee 
características generales o comunes a todos, pero a la vez posee 
peculiaridades que lo definen o especifican. Por ejemplo, el sistema 
educativo es diferente al sistema económico; sin embargo, ambos 
son sistemas pero realizan funciones específicas que los definen 
particularmente. 

CLASIFICACION DE LOS SISTEMAS 

No todos los sistemas tienen las mismas características ni son 
del mismo tipo, por lo cual han sido clasificado;, en las categorías 
siguientes: 

1. Por la intervención o no intervención del hombre para 
crearlos y mantenerlos: 

a) Sistemns Naturales 
b) Sistemas Artificiales 
e) Sistemas Híbridos 

2. Por el tipo de elementos que conforman el sistema: 
a) Sistemas Concretos 
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b) Sistemas Abstractos 
3. Por la relación que existe entre el sistema y el ambiente: 

a) Sistemas Abiertos 
b) Sistemas Cerrados 

NIVELES DE GENERALIDAD DE LOS SISTEMAS 

Una característica principal de los sistemas es que existen en 
diversos niveles. Podernas decir que el Universo contiene u na jerar
quía inumerable de sistemas, en donde cada nivel superior se com
pone de sistemas en niveles inferiores: los átomos se forman de 
partículas, las moléculas se componen de átomos, los orgnnoidcs 
están formados por moléculas, y así sucesivamente tenemos tejidos, 
órganos, organismos, grupos, manadas, tribus, comunidades, nacio
nes, etc. Sin embargo, muchas veces no resulta clara la discrimina
ción entre niveles, así corno tampoco se puede decir que existe un 
mímero específico de niveles y nada más. Sólo por utilidad práctica, 
se acostumbra manejar tres niveles: 

l. Nivel superior o supraordinal. 
2. Nivel intermedio o coordinado. 
3. Nivel Inferior o subordinado. 

Si tomamos como ejemplo el sistema educativo nacional, pode
mos señalar como suprasistema la organización social en su conjun
to, ya que abarca al educativo. El nivel coordinado está integrudo 
por los sistemas económico, político, salud y el propio educativo, 
entre otros. El nivel inferior en este caso puede referirse a los 
subsistemas superior, educación media, educación primaria y edu-
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cación preescolar. 

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE UN SISTEMA 

La estructuración de un sistema se lleva a partir de seis elemen
tos importantes, donde cada uno actúa en forma interdependiente, 
ellos son: 

l. La estructura 
La definimos como el ordenamiento físico y tridimensional de 

sus distintm subsistemas, componentes. elementos, miembros y par
tes. Es decir, la base o armazón en la que descansa una institución, 
la cual es de dos tipos: 

a) La estructura física. Se refíere a edificios, aulas, ele. 

b) La estructura conceptual, que determina tipo de educación a 
desarrollar y los programas que se llevarán a cabo. 
2. Procesos 

Suele considerárscles como los elemcnros ck acción o la modi
ficación a lo largo del tiempo en los aspectos informativos y energé
ticos del sistema. 

3. Entrada 
Es todo lo que el sistema extrae de su ambiente y que es 

susceptible de sufrir un proceso de transformación. 
4. Egresos 

. Son considerados como el producto de transfonnación que 
sufrieron las entradas. 

5. Ambiente 
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Es el suprasistema del sistema en cuestión, y es el lugar de 
donde provienen las entradas y hacia donde están dirigidos los 
egresos. Este ambiente provee al sistema de los recursos humanos y 
no humanos para su funcionamiento. 

6. Retroalimentación 
Está considerada como la información que regresa del ambien

te al mismo sistema y hace posible mantener o modificar sus proce
sos. Es decir, es la información acerca de los aciertos o defectos que 
registran las salidas del sistema en el suprasistema o ambiente. 

EL ENFOQUE DE SISTEMAS EN LA EDUCACION 

Es un proceso de desarrollo ordenado y analítico, o un conjunto 
de procedimientos que se pueden utilizar continuamente para ana
lizar, evaluar y diagnosticar la naturaleza de un sistema y los resul
tados de su desempeño, para captar con sensibilidad todo lo 
necesario a esos fines y proveer la continua autocorrección del 
sistema, con el propósito de alcanzar los objetivos específicos. 

El enfoque de sistemas consta de cinco pasos fundamentales: 
l. Análisis del sistema 
2. Diseño del sistema 
3. Desarrollo del sistema 
4. Instrumentación del sistema 
5. Evaluación del sistema 

1. ANALISIS DEL SISTEMA 
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Este factor implica el estudio detallado del sistema, en donde 
se analizan las entradas, procedimientos y salidas del sistema, as{ 
como su ambiente y retroalimentación que llega a él. Aquí, se 
definen elementos y su funcionamiento con el propósito de elaborar 
un diagnóstico. 

Del análisis surgen las actividades siguientes: 
a) Comprensión de las metas y objetivos del contexto de su 

ambiente. 
b) El enunciado de la relación entre los objetivos y medidas de 

rendimiento del sistema. 
e) El enunciado de la relación básica entre los egresos deseados 

y las entradas o recursos necesarios del sistema. 

2. DISEÑO DEL SISTEMA 

Para realizar el discí10 de un sistema, debemos tener una vi>ión 
clara y suficiente de éste, de tal manera que pueda darnos la pauta 
para la toma <le decisiones y planteamiento de posibles alternativas 
de solución. Dependiendo de la naturaleza del problema, habrá que 
elaborar un nuevo diseño, reafirmar y reforzar el existente o diseñar 
nuevos componentes del sistema, etc. Este diseño debe hacerse con 
tanto detalle y atendiendo a las prioridades que se prt:~t:nlen. 

El diseño del sistema parte necesariamente del análisis, para 
lograr que el sistema alcance su óptimo rendimiento. 

3. DESARROLLO DEL SISTEMA 
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Como su nombre lo indica, esta etapa consiste en desarrollar, 
elaborar y construir los elementos materiales que se han provisto en 
el sistema. Las actividades de esta etapa necesariamente deben 
fundamentarse en la etapa de diseño. 

4.INSTRUMENTACION O IMPLANTAClON DEL SISTEMA 

Es poner en práctica el sistema que se ha planteado. Cuando 
enfrentemos el diseño de nuevos componentes, debemos prestar 
especial atención al desarrollo del sistema, ya que estos nuevos 
componentes han de interactuar con los elementos existentes y es 
posible que lo modifiquen, por tanto, resulta necesario estahlecer un 
"ajuste del sistema", e inclusive, realizar paulatinamente la introduc
ción de los nuevos elementos. 

5. EVALUACION DEL SISTEMA 

Consiste en establecer un proceso para conocer cómo funciona 
el sistema, es decir, en qué grado se están cumpliendo los fines 
establecidos en las etapas de análisis y diseño. La principal pregunta 
a plantear en esta fase es si el nuevo componente ha resuelto el 
problema que existía en el sistema o si provocó otros problemas. 

El enfoque de sistemas puede ser aplicable a todo tipo de 
sistemas y a cualquier nivel, ya que la metodología seguirá siendo la 
misma. Este elemento tiene como función directa optimizar el ren
dimiento, es decir, establecer la relación ingresos-objetivo-resulta
dos en función de los requerimientos de su suprasistema. 
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Vl!NTAJAS DE lA APLICACION DEL ENFOQUE DE 
SISTEMAS EN EL PROCESO EDUCATIVO 

La aplicación de la teoría general de sistemas en el campo 
educativo se da principalmente a través de la tecnología educativa, 
entendida ésta corno el " ... conjunto de procedimientos o métodos, 
técnicas, instrumentos y medios, derivados del conocimiento, orga
nizados sistemáticamente en un proceso, para obtener productos o 
resultados educativos, de manera eficaz y repetible" (Ignacio Ale
mán, et al. La Tecnología Educativa. Consejo del Sistema Nacional 
de Educación Tecnológica. México, 1985). 

Sus principales ventajas, según Clifton Chadwick, son: 
Coloca la intención de la tecnología en el área del mejoramiento 
de la educación, por medio de un enfoque científico, sistemático 
y objetivo. 

• Permite el uso de técnicas, métodos y conocimientos organiza
dos, provenientes de otras áreas científicas, y los adapta para que 
se ajusten a la naturaleza especlfica de la educación. 
Los cambios se basan en la información que es objetiva, confia
ble, verificable y de procedencia científica. 
Conduce al esclarecimiento de los objetivos educacionales, ha
ciémlolos más fácil de medir y visualizar. 
Permite el esclarecimiento y mejoramiento de los procedimien
tos educacionales, lo cual conduce a un menor costo por unidad. 

• Coadyuva a mejorar la eficacia de la educación, aumentando el 
número de estudiantes que alcanzan efectivamente metas edu-
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cativas más amplias y profundas. 
• Mejora la eficiencia de la educación, ya que los cambios se 

pueden llevar a cabo con costos menores. 

TEORIAS DEL APRENDIZAJE 
La educación es el medio fundamental para adquirir, transmitir 

y acrecentar la cultura, es proceso permanente que contribuye al 
desarrollo del individuo y la transformación de la sociedad, además 
de ser factor determinante para formar profesionales sólidamente 
preparados en el campo científico, con sentido de solidaridad social 
(Artículo 2. Ley Federal de Educación. Diario Oficial, 29 de noviem
bre de 1973). 

La labor del profesor tiene caracteres de inobjetable importan
cia para la mejor consecución de los fines educativos. Además de 
transmitir los valores propios de nuestra cultura, su papel fundamen
tal consiste en ayudar al estudiante a apropiarse del conocimiento, 
orientarlo y motivarlo hacia las metas deseadas, seleccionando las 
experiencias que faciliten el logro de objetivos educacionales. La 
finalidad de la psicología educativa es apoyar al educador para el 
mejor desempeño de este trabajo: 

"En un sentido amplio, la psicología educativa se ocupa de la 
aplicación de principios, técnicas y otros recursos de la psicología, a 
Ja resolución de problemas que se le plantean al maestro al tratar de 
promover el aprendizaje en sus alumnos".Mouly, 1978. · 

En esta sección, pretendemos mostrar de qué manera las dos 

64 



Análisis de Alternativas 

familias más importantes de teorías contemporáneas del aprendiza
je: cognoscitivismo y conductismo, conducen a diversas estrategias 
en la preparación de un curso. No se trata de proporcionar una receta 
para elegir un método determinado, sino más bien los elementos 
básicos para reflexionar al respecto. 

Entre los conocimientos que interesan al profesor sobre el 
proceso educativo, sin duda se encuentran el aprendizaje y la ense
ñanza; consecuentemente, también las teorías, principios y hechos 
específicos que los rigen. Si bien ambos elementos se complementan 
al grado de resultar difícil hablar de uno sin referirse al otro, está 
claro que el sujeto central de la educación es el estudiante, por lo 
que presentaremos los aspectos directamente relacionados con él y 
su aprendizaje. 

Sin ser únicas, las dos concepciones teóricas del aprendizaje que 
han tenido, y tienen mayor incidencia en el quehacer educativo, son 
la familia conductista y la cognoscitivista o teoría del campo de la 
gestalt. 

Con raíces filosóficas profundas, cognoscitivismo y conductis
mo se desarrollan ampliamente en el siglo XX. Con diferencias 
conceptuales importantes y discrepancias metodológicas, ambas 
contribuyen a una mejor comprensión del comportamiento humano, 
al aprovechar sus postulados para potenciar las capacidades de 
realización individual y social. 

Es interesante conocer los sistemas teóricos del aprendizaje; 
sin embargo, no es éste el lugar para hacer una exhaustiva revisión 

65 



Marco Teórico 

de ellos. Por ello, sólo presentaremos brevemente los principios de 
aprendizaje mejor establecidos, de las dos familias aquí abordadas. 

Antes de exponer los principios del aprendizaje, conviene defi-
nirlo. 

El cognoscitivismo afirma que "el aprendizaje es un fenómeno 
íntimamente ligado con la percepción, con la reorganización del 
mundo perceptivo y conceptual. La esencia del aprendizaje en
traña un acto de conocer, de comprender la situación, las condi
ciones del estímulo que se presentarán ante el alumno. El apren
dizaje se alcanza por discernimiento (o insight), por la facultad 
que un individuo tiene para plantear y resolver sus propios 
problemas en una actividad creadora. 

El aprendizaje implica la organización de la experiencia en una estruc-
tura cognascitiva que exhiba propiedades de campo".9 

Por su parte, los conductistas afirman sobre el apremlizaje: "La 
conducta observable y el reforzamiento son conceptos medula
res para comprender el fenómeno del aprendizaje. El aprendi
zaje implica una a~ociación entre estímulo y respuesta, donde el 
organismo se comporta en función de las consecuencias recibi
das. El aprendizaje se alcanza por un proceso de ensayo y error, 
mediante el cual el individuo va suprimiendo las respuestas 
incorrectas y «grabando» las correctas. Puesto que la única ma
nifestación de que el aprendizaje ocurra es mediante alguna 
conducta.nhservahle, es imprescindihle que se verifique de esn 
manera la respuesta del sujeto" (Ibid.). 

Chcang Chao, Patricia. 
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PRINCIPIOS CONDUCTISTAS DEL APRENDIZAJE 

Actividad: Consiste en promover la participación oral, escrita, 
motora o de algún otro tipo, tal que haga probable el aprendizaje. 
Ejemplo: después de hacer una demostración de cómo obtener agua 
al mezclar hidrógeno con oxígeno, los estudiantes realizan las mis
ma~ operaciones que observaron del instructor. 

Ejercitación: Es solicitar al estudiante que practique una y otra 
vez, aquello que se va a aprender, pero modificando o cambiando 
cada actividad, de manera que cada ejecución sea diferente de otra. 
Ejemplo: los alumnos del curso "Metodología de la investigación", 
leen un texto sobre la elaboración de problemas científicos; en el 
salón de clases, discuten en subgrupos de seis alumnos acerca del 
tema; después elaboran tres problemas, mismos que son revisados 
y comentados entre ellos y con la participación del profesor. 

Reforzamiento: Es el aumento en la probabilidad futura de una 
respuesta específica del alumno, como resultado de presentar un 
estímulo inmediatamente después de su ocurrencia. El estímulo se 
conoce como reforzador; el proceso completo, reforzamiento de 
respuesta. Ejemplo; la primera vez que Manuel participó verbal
mente en clase, su profesor alabó su respuesta. En lo sucesivo, 
Manuel participa muy frecuentemente. 

Graduación de la dificultad: Consiste en fragmentar.el conte
nido de un curso, con el propósito de facilitar su aprendizajt:. Los 
criterios para fragmentar suelen ser de lo simple a lo complejo, de 
lo particular a lo general. Ejemplos: para enseñar la división, prime-
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ro se enseñan la suma, la resta y la multiplicación. De semejante 
forma, para aprender sistemas de ecuaciones, primero se considera 
necesario aprender ecuaciones de primer grado y de segundo grado. 

Generalizaci6n: Es propiciar la aplicación de un conocimiento 
o habilidad a una diversidad de situaciones diferentes a aquellas 
donde fue adquirido. La práctica debe darse en contextos variados, 
de manera que el aprendizaje se aplique a situaciones reales y 
diversas. Ejemplo: si ante ejemplares de gato siamés, persa y gato 
común, el sujeto les dice gato, demuestra con eso que ha generaliza
do el concepto de "gato". 

Discriminación: Es el caso opuesto a Ja generalización, se dice 
que un sujeto discrimina entre dos o más esHmulos, cuando presenta 
respuestas diferentes en presencia de cada uno de ellos. Ejemplo: 
ante una serie de fórmulas químicas escritas en el pizarrón, el 
alumno identifica aquella que representa el ácido sulfúrico; se dice 
que "discrimina". 

PRINCIPIOS COGNOSCITIVISTAS DEL APRENDIZAJE 

Conocimiento de los objetivos: La enseñanza debe hacer explí
citos sus propósitos, ya que esto facilita su comprensión y motivación, 
al.saber de antemano qué es lo que habrá de aprender. Ejemplo: al 
iniciar un curso de computaci6n electrónica, el profesor informa a 
los estudiantes que el objetivo del curso es que aprendan a manejar 
programas computacionales elaborados en el lenguaje Basic. 

Organización por configuraciones globales: es el análisis de 
ca~a elemento y sus relaciones con otros, en el contexto de una 
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estructura total. Ejemplo: presentar a los estudiantes un cuadro 
sinóptico en el cual se incluyan los principales conceptos del curso o 
de una unidad de aprendizaje, comentando las relaciones jerárquicas 
y funcionales que tienen entre sí. 

Retroalimentación cognoscitiva: Consiste en corregir los erro
res y confirmar los aciertos del estudiante, con explicaciones amplias 
sobre la respuesta que dio. Ejemplo: cuando un alumno define los 
semiconductores de manera errónea o imprecisa, el profesor le hace 
ver en qué se equivocó. 

lnsight: El desarrollo del ilLfiglit significa captar una idea o 
comprender una situación. Se adquiere insight haciendo algo real o 
simbólicamente, o viendo lo que sucede. El insight de una persona 
no significa, necesariamente, que sea capaz de expresarlo verbal
mente. Ejemplos: cuando ante una adivinanza, se encuentra la 
respuesta correcta, estamos ante un insight. De manera similar, si nos 
piden decir qué número falta en la siguiente serie: 3, 6, 12, 24, ... y 
respondemos que el número que sigue la secuencia es el 48, habre
mos logrado un insight. 

ENCUADRE TEORICO DEL PROBLEMA 
El primer aspecto a considerar para la elaboración de nuestra 

propuesta del plan de estudios, es el diagnóstico de necesidades. 
Para lo cual se comenzó la investigación con el actual plan de 
estudios, observando que sus cambios en los últimos 10 años no han 
sido realmente significativos, y a pesar de contar con un currículum 
que no difiere en mucho de las universidades más importantes del 
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D.F., el índice de egresados sin titular es del 37%, mientras que el 
porcentaje de titulados es del 30%, requiriendo más de 8 años para 
obtener dicho documento. 

Con el objeto de detectar las necesidades de mayor importan
cia, se aplicaron una serie de cuestionarios, los cuales contaban con 
un grupo de preguntas destinado a cumplir con dicho fin. Se aplica
ron cuatro tipos de cuestionarios: para empresarios, profesores, 
egresados y alumnos; con el propósito de tener varios puntos de vista 
y además poder establecer un perfil de cada uno de estos sectores. 

El siguiente paso a realizar dentro de la propuesta fue el de 
determinar la duración de la misma, asi como su valor en créditos. 
Se establecieron también las materias que la constituyen, fundamen
tándolas en los resultados arrojados por los cuestionarios, en lo que 
respecta a las materias que actualmente se imparten y a la~ propues
tas por los sectores entrevistados. 

Es necesario considerar una metodología para establecer la 
secuencia adecuada de cada una de las asignaturas, en función de las 
relaciones que estas guardan entre sí. Un método útil y de fácil 
comprensión es el de Morgannov-Heredia que ayuda a determinar 
la estructura de un contenido y define la función organizadora entre 
las estructuras cognoscitivas iniciales y las existentes despues de las 
experiencias de aprendizaje, mediante la elaboración de gráficas 
sencillas en las que se muestran las relaciones existentes entre cada 
una de las asignaturas. 

La tercera etapa en la realización del currículum de nuestra 
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propuesta, consistió en el proceso de evaluación, el cual debe hacer
se en forma sistemática y periódica. Con la finalidad de hacer una 
evaluación correcta es necesario considerar ciertos juicios de valor 
como el hecho de que la propuesta ha de ser guía para satisfacer 
necesidades individuales y sociales, pues en base a ellas se ha dise
ñado. Debe contar con objetivos realistas y evaluables, para poder 
establecer su factibilidad. A su vez, los objetivos específicos tienen 
que contribuir a los terminales, con la correspondiente formación 
integral del educando. 

Finalmente, en la elaboración del currículum es necesario con
siderar los recursos disponibles, para su inmediata puesta en marcha 
una vez que haya sido aprobada. 

Cabe establecer que tanto los objetivos curriculares, el plan de 
estudios, cartas descriptivas (temarios) y los lineamientos para su 
evaluaci6n, constituyen un sistema que es el currículum. Cada ele
mento es independiente, pero todos deben estar coordinados entre 
sí; de esta manera, la propuesta debe establecer concretamente la 
función de cada uno de los elementos para alcanzar una organización 
adecuada en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Una vez que se estudió el currículum actual, procedimos a 
diseñar y desarrollar nuestra propuesta, considerándola como un 
sistema para poder cumplir con las condiciones de operación ade
cuadas. Así, su implantación podrá ser más sencilla y su evaluación 
más acertada. 

El considerar a la propuesta como un sistema permitió el uso 
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de técnicas, métodos y conocimientos con bases científicas; con 
cambios fundamentados en información objetiva y verificable. Todo 
esto permite mejorar la eficacia de la educación, al lograr un mayor 
número de alumnos que alcancen los objetivos educativos y de 
formación que se han establecido en nuestro trabajo. 
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4 
DESARROLLO 

ANALISIS DE PERFILES 
A continuación, presentamos los diferentes perfiles obtenidos 

como resultado del análisis e interpretación de los cuestionarios, con 
el propósito de establecer una definición real de los diversos sujetos 
encuestados y delimitar el perfil ideal del ingeniero industrial de 
nuestra propuesta. 

PERFIL IDEAL DEL INGENIERO INDUSTRIAL 

En general, podemos decir que el ingeniero industrial estudia 
las organizaciones productivas de bienes y servicios, sin embargo, es 
necesario circunscribir este perfil para mencionar algunas de las 
tareas específicas del profesional en ingenierfa industrial y sus cam
pos de trabajo. 

En las actividades primarias, el ingeniero industrial participa al 
desempeñar funciones, como: 

Selección del equipo más adecuado para la explotación de los 
recursos naturales, considerando su disponibilidad y costo. 
Programación de las cosechas. 
Localización de almacenes. 
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• Selección de rutas y medios de distribución de los productos. 
• Formulación de proyectos para beneficiar, industrializar y co

mercializar los productos de este sector. 
• Diseño de modelos para pronosticar consumos aparentes de 

productos agrlcolas y recursos naturales, cte. 

En la actividad industrial participa en: 
• Selección de los métodos y procesos de operación óptima para 

efectuar una cierta tarea. 
• Diseño e implantación de sistemas de salarios e incentivos. 
• Desarrollo e implantación de sistemas de evaluación de trabajo. 
• Diseño e implantación de métodos de trabajo. 
• Selección de herramientas y el equipo necesario. 
• Diseño de instalaciones, incluyendo edificios, máquinas y equi

po. 
• Evalúa proyectos de inversión y desarrollo para implantar siste

mas de planeación financiera. 
Diseño y mejoramiento de sistemas de planeación y control para 
la producción, calidad, mantenimiento de la planta e inventarios. 

• Desarrollo e implantación de controles administrativos, etc. 
En lo correspondiente al comercio, transporte, servicios y 

gobierno, las funciones del ingeniero industrial son también diver
sas; además de algunas de las mencionadas anteriormente, puede 
desempeñar las siguientes: 

Selección de estrategias de ventas. 
• Diseño de sistemas de procesamiento y selección de informa-
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ción. 
• Diseño e implantación de sistemas de control de inventarios. 
• Elaboración de presupuestos por programa. 

Diseño e implantación de sistemas de administración, programa
ción y planeación. 

• Localización de clínicas, hospitales, mercados, aeropuertos. 
• Estudios de inversiones, etc. 

Todo esto dentro del marco de los problemas de desarrollo de 
México (Ingeniería Industrial, Estudios de Especialización y Grado. 
CONACY1: 1980). 

PERFIL REAL DE INGRESO A LA FACULTAD DE INGENIERIA 

El alumno de Ja Facultad de Ingeniería, a diferencia de los 
estudiantes de otras facultades, se enfrenta a la problemática de no 
poder trabajar mientras estudia Ja carrera, debido a que requiere la 
mayor parte de su tiempo para cumplir con sus deberes escolares. 
De esta manera, se reducen sus posibilidades de obtener un ingreso 
extra, y de verificar la utilidad de los conocimientos que adquieren. 

En la actualidad, aproximadamente el 75% de Jos alumnos de 
ingeniería no termina sus estudios, y es en Jos primeros semestres 
donde se presenta un mayor grado de deserción. Aquí, cabe destacar 
que las materias de los cuatro primeros semestres no tienen valor 
agregado de uiilización profesional, con lo cual, si el ahimno abiin
dona en los dos años iniciales, de nada o casi nada Je seivirán los 
estudios realizados para ganarse la vida. Esto implica un desperdicio 
muy granrle de recursos, tiempo e instalaciones; por ello, es necesa-
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ria que el plan de estudios tenga una estructura más acorde con el 
contexto socioeconómico del país. 

Los estudiantes deberán ser motivados con responsabilidad 
social, para que surjan ingenieros con sólidos conocimientos, capa
ces de pensar de manera original y creativa, ponderando la impor
tancia que tiene el juicio personal y el sentido común en la toma de 
decisiones (Proposición de contenidos y objetivos de aprendizaje 
de las asignaturas de la carrera de Ingeniería Industrial. UNAM, 
1988.). 

La falta de una adecuada motivación puede provocar el aban
dono de Ja materia o su deficiente aprendizaje, contribuyendo a un 
bajo nivel académico del alumno en promedio. 

PERFIL REAL DEL EGRESADO DE INGENIERIA INDUSTRIAL 

En múltiples ocasiones, el alumno recién egresado se enfrenta 
al problema de cómo aplicar sus conocimientos, debido a Ja falta de 
experiencia o de una guía por parte de los profesores, quienes bien 
pueden aportarles una gran cantidad de elementos básicos para su 
mayor desempeño profesional. 

También es preciso señalar la importancia que debe tener Ja 
actualización del ingeniero industrial, con miras a un mejor desarro
llo de todas s.us potencialidades. 

Mientras el mercado laboral muestre una tendencia a la sepa
ración o independencia entre formación y puesto de trabajo, una 
licenciatura en Ingeniería Industrial, relativamente poco especiali-

76 



Desarrollo 

zada, además de disminuir el riesgo de la pronta caducidad del 
conocimiento, puede brindar mayores posibilidades laborales a sus 
egresados, siempre y cuando éstos posean las bases sólidas necesa
rias. 

PERFIL PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE 

La calidad de la Universidad se encuentra en relación directa 
con la de su personal académico. 

Al ejercer la docencia se transmite y recrea el conocimiento 
desde una posición personal determinada en el marco de los planes 
y programas de estudios y bajo el principio de la libertad de cátedra. 

La recreación del conocimiento no sólo es el fruto de un intento 
de adecuación didáctica, sino también del diálogo con los estudian
tes. De aquí que la docencia exija, ante todo, una actitud de probidad 
intelectual y de aprecio y respeto a los alumnos. 

Los problemas nacionales e internacionales demandan eje las 
instituciones educativas, la formación de personal académico que se 
adapte mejor a las actuales exigencias y necesidades sociales y al 
cambio constante en el orden del conocimiento. 

El primer imperativo de la formación del docente es el dominio 
y la profundización en el área donde se desempeña. En la medida en 
que la Universidad ha de atender requerimientos nuevos y crecien
tes de la sociedad y del conocimiento, ha puesto énfasis en la 
definición y el desarrollo de un programa de formación, actualiza
ción y superación de su personal docente. El propósito es contar con 
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académicos sólida:111ente formados y al día en cuanto a los avances 
del área de su dedicación. 

En Jos procesos de ingreso, se debe expresar el criterio de la 
Universidad de propiciar la evaluación permanente del personal 
académico para impedir la apatía, el estancamiento, y distinguir a 
aquellos de sus miembros que han hecho mayor esfuerzo (Carpizo, 
J. El ser y el deber ser de la UNAM. UNAM, 1988). 

El personal docente es el canal del que se vale el proceso 
educativo pura transmitir a los alumnos los conocimientos y expe
riencias necesarios en la práctica profesional. La responsabilidad, 
los conocimientos' en el área de la asignatura que imparte y las 
habilidades didácticas de los profesores, así como la motivación que 
produce en los estudiantes, son también factores básicos que pueden 
modificar notablemente el proceso educativo. 

En Ja realidad, en algunas ocasiones, por el burocratismo de los 
mecanismos de selección, contratación y promoción de profesores, 
estos son contratados a criterio de los jefes de departamento sin 
haber realizado una prueba didáctica, lo cual ocasiona tener un 
sistema de ingreso del profesorado basado en prueba y error a costa 
del aprendizaje y la preparación de los alumnos (Proposición de 
contenidos y objetivos de aprendizaje de las asignaturas de la 
carrera de Ingeniería Industrial. UNAM, 1988.). 

Por otra parte, existen programas de superación académica, los 
cuales permiten actualizar e incrementar los conocimientos de los 
profesores que, aunados a la experiencia profesional de los mismos, 
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INSTRUMENTOS 

DESCRIPCION DE LDS CUESTIONARIOS 

Para fundamentar la propuesta a la que llegamos como término 
de este trabajo, se elaboró un análisis para conocer los requerimien
tos que la sociedad mexicana demanda de un Ingeniero Industrial, 
así como la situación actual de la Facultad de Ingeniería como 
formadora de los mismos. Para ello, se elaboraron cuestionarios 
aplicados a personas que están en contacto, de una u otra manera, 
con el campo de la Ingeniería Industrial, como; 

Profesores 
Estudiantes 

• Egresados 
Empresarios 
Cada cuestionario incluía preguntas específicas de acuerdo con 

el tipo de entrevistado y se analizó por separado según los reactivos 
que contiene, cabe aclarar que en algunos se encuentran similitudes; 
sin embargo, el enfoque de las respuestas recibidas varía. Así como, 
en este capítulo presentamos los resultados obtenidos y especifica
mos conclusiones en los casos que este es posible, ya que.en diferen
tes ocasiones la interpretación se dificultó y optamos por sólo dar a 
conocer los resultados de la investigación. 
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Esperamos que los datos obtenidos ayudará a ubicarycompren
der la problemática de la Ingeniería Industrial dentro del universo 
profesional actual, todo ello con el fin de obtener una respuesta 
alternativa para mejorar el desempeño profesional y social. 

PRESENTACION DE RESULTADOS 

La información obtenida de los cuestionarios se presenta en 
forma de tablas y gráficas que indican la frecuencia de respuesta a 
cada inciso, así como su correspondiente porcentaje. 

Los cuestionarios fueron presentados a las personas encuesta
das de la manera siguiente: 

IDENTIFICACION DEL CUESTIONARIO 

El presente cuestionario tiene como propósito recopilar infor
mación que permita elaborar una propuesta para mejorar el plan de 
estudios de la carrera de Ingeniería Industrial que imparte la Uni
versidad Nacional Autónoma de México. 

La información que se obtenga es estrictamente confidencial, 
además de anónima, por lo que le pedimos veracidad en sus respues
tas. 

De antemano agradecemos el tiempo que dedique a proporcio
narnos sus valiosas apreciaciones. 

Entrevistador: Fecha de aplicación: 
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CUESTIONARIO PARA EMPRESARIOS 

El objetivo de este cuestionario fue que el empresario propor
cionara el perfil actual del egresado de la UNAM, así como el perfil 
deseado o ideal del ingeniero industrial. 

La selección de la empresa a encuestar se realizó tomando en 
cuenta las facilidades proporcionadas para aplicar el cuestionario, 
así como su ubicación. Las empresas encuestadas corresponden a 
sectores de servicio y producción, con las carncterísticas siguientes, 
tomadas de los Censos Económicos 1986 del Instituto Nacional de 
Estadística Geografía e Informática: 

EMPRESA DE PRODUCCION: 

Unidad económica que en una sola ubicación física, asentada 
en un lugar permanente y <lelimitada por con~trucciones e imtala
ciones fijas, combina actividades y recursos bajo el control de una 
sola entidad para realizar, principalmente, actividades de maquila, 
ensamble, procesamiento o transformación total o parcial de uno o 
varios productos. 

EMPRESA DE SERVICIOS: 

Unidad económica que en una sola ubicación física, asentada 
en un lugar pernianente y delimitada por construcciones e instala
ciones fijas, éombina actividades y recursos bajo el control de una 
misma entidad para proporcionar algún tipo de servicio a terceros, 
ya sea con carácter mercantil, profesional, social o cultural. 
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De acuerdo a los rubros anteriores, el total de empresas exis
tentes en el Distrito Federal y Estado de México, lugares donde se 
realizaron las encuestas, son: 

DISTRITO FEDERAL: 

- Producción 24, 130 empresas 

- Seivicios 68,454 empresas 

Total en el D.F. .... 92,584 empresas 

ESTADO DE MEXICO: 

-Producción 11,376 empresas 

-Servicios 25,477 empresas 

Total E.M .......... 36,853 empresas 

TOTAL 129,437 empresas 

En total, 43 empresas fueron encuestadas aplicando un c~estio
nario con 15 preguntas, mismas que pueden agruparse de la manera 
siguiente: 

- Identificación de la empresa por tipo, área, capital y giro 
(reactivos introductorios). 

-Identificación del número de ingenieros que laboran en la 
empresa, así como su procedencia (preguntas 1, 2 y 3). 
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-Grado de participación de la Ingeniería Industrial en la empre
sa encuestada (Preguntas 4 y 5). 

-Preparación del Ingeniero Industrial egresado de la UNAM 
(Preguntas 6 y 7). 

- Importancia de la preparación humanística (Preguntas 8 y 9). 

- Importancia que da la empresa a la contratación de un Inge
niero (pregunta 10). 

- Identificación de la Institución que prepara mejor al Ingeniero 
Industrial (Pregunta 1 J ). 

- Funciones que debiera realizar y llevar a cabo actualmente el 
Ingeniero Industrial (Preguntas 12 y 13). 

- Identificación de las funciones y habilidades que debe poseer 
el Ingeniero Industrial (Pregunta 14). 

- Identificación de las actividades en las l¡ue se dcsempeíia 
mejor el Ingeniero Industrial egresado de la UNAM (Pregunta 15). 

Antes de iniciar con las preguntas, se formularon una serie de 
reactivos que permitieran identificar a la empresa en la que .se 
elaboró cada uno de los cuestionarios. 
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REACTIVOS: 

-TIPO DE EMPRESA 

•Pequeña 

•Mediana 

•Grande 

La Dirección General de Industrias Mediana y Pequeña, depen
diente de la Secretaría de Comercio y Fomento Industrial cataloga 
a las industrias de la manera siguiente: 

Microindustria: 

Máximo 15 trabajadores 

$ 200,000,000 de ventas netas anuales (VNA) 

Pequeña industria: 

16-100 trabajadores 

$ 2,300,000,000 (VNA) 

Mediana Industria: 

101-250 trabajadores 

$ 4,500,000,000 (VNA) 
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Grande Industria: 

Más de 251 trabajadores 

Más de $ 4,500,000,000 (VNA) 

A cada encuestado se le mencionaron los datos anteriores y, <le 
acuerdo con ello, definieron su empresa. Los resultados obtenidos 
se acientan en la gráfica 11, en la cual sólo aparecen los porcentajes 
de empresas medianas y grandes, ya que no se encuestó a empresas 
pequeñas. 

-CAPITAL 

• Privado 

•Público 

•Mixto 

Los resultados de este reactivo se muestran en la gráfica 12. La 
mayor fa de las empresas son de capital privado (86.05%), en éstas el 
Ingeniero Industrial tiene mayores perspectivas de desarrollo. 

-AREA 

• Producción 

•Servicios 

Las respuestas a esta pregunta aparecen en la gráfica 13. 
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Gráfica 12 

SERVICIOS (1B.6'4l 

Gráfica 13 
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-GIRO 

Para obtener mejores resultados en nuestro estudio, se identi
ficaron previamente aquellas empresas en donde el ingeniero indus
trial tuviera una participación importante. 

El cuadro 12 muestra los resultados obtenidos, incluye frecuen
cia y porcentaje de cada uno de los giros considerados. 

CUADRO 12. GIRO DE LAS EMPRESAS. 
DESCRIPCION 

·~~~..,,,.~--~~~~~~---.. 

FRECUE.'KIA % 

Fabricación y Venta de Cemento 2.33 

Ccr.imlC'Ol!i 2.33 

Fibras y Corrugado< 2.33 

Equipo Eléct.rico 6.98 

Pabricaclón de Aceras 4.65 

SL5tcrMS Ncumáli.:"os :?.33 

Fab. Envase Vtdrio 2.33 

Industria dc1 Vestido 6.98 

Financiero 2.33 

l Farmace'uticos 6.9& 

Sin Giro 9.30 

1 Automotriz 6.9'! 
1 

Alimentos ·2.13 

1 Ventas Comerciales 2.33 

l Pctroqufmica 13.95 _j 

87 



Desarrollo 

Elcctrodomútiros 2.33 

Computación 4.65 

Detergente& 2.33 

Cal7.ado 2.33 

Tecnológico 2.33 

Consu}IOÓI 2.33 

Mctalmtdniet 4.65 

Naval 2.33 

Textil 2.33 

TOTAL"' 43 100.00 

l. lCuántos ing.enieros trabajan en esta empresa? 

Para conocer el grado de participación de la ingeniería en cada 
una de las empresas, se elaboró esta pregunta. Las respuestas apa
recen en el cuadro 13. 
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CUADRO 13. NUMERO DE INGENIEROS QUE TRABAJAN EN 
CADA EMPRESA. 

No. Ingenieros 
1-10 

11-20 

21-30 

31-50 

MkdeSO 

TOTAi. 

No.empt1'sas 
9 

14 

43 

% 
20.94 

1395 

13.1'5 

18.lll 

Jl.56 

100% 

2. De ellos, lcuántos son egresados de la UNAM? 

l 
___ _J 

Como un reforzamiento al reactivo anterior, y de acuerdo con 
los objetivos planteados al principio de nuestro estudio, se realizó 
esta pregunta con el fin de conocer la participación del egresado de 
la UNAM en las empresas encuestadas. 

El cuadro 14 muestra la frecuencia y porccniaje de respuesta a 
esta pregunta, para los intervalos adoptados. 

Considerando que aproximadamente, del total de encuestados, 
las empresas cuentan con 1300 ingenieros, y 690 son egresados de la 
UNAM, esto representa más de Ja mitad del total. 
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CUADRO 14. EGRESADOS DE LA UNAM. 

No. Egresados No.Empresa> '1ó 
1-10 25 58.14 

11·20 16.28 

21-30 4.65 

31-50 4.65 

Müdc50 16.28 

TOTAL 43 100.00 

3. De los egresados de la UNAM, lcuántos son ingenieros 
industriales? 

Con esta pregunta introducimos el tema de nuestro interés: "La 
Ingeniería Industrial en las empresas". De acuerdo con el cuadro 15, 
el número de ingenieros de la UNAM tiene una importante relevan
cia dentro de las empresas encuestadas. 
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CUADRO 15. NUMERO DE INGENIEROS INDUSTRIALES. 

No. de 1111- l•d. 
1-10 

11-20 

21-30 

31-.50 

MúdeSO 

TOTAL 

No. Empresas 
34 

43 

% 
79.frl 

16.27 

2.33 

0.00 

2.33 

100.00 

4. En este momento, el número de ingenieros industriales que 
trabajan en esta empresa es: 

a) Bajo 

b) Suficiente 

e) Excesivo 

Dependiendo del área y giro de la empresa, es el grado de 
participación de la ingeniería industrial dentro de la misma Como 
se ve en la gráfica 14, la participación es suficiente según más de la 
mitad de los encuestados, y en ningún caso la consideran excesiva. 
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SUFIClENTE (M.O") 

Grafica 14 

5. En los próximos cinco años, de acuerdo con las perspectivas 
de esta empresa, el número de ingenieros industriales a contratar 
debe: 

a) Disminuir 

b) Mantenerse 

c) Incrementarse 

El 79% considera que se debe incrementar el número de indus
triales a contratar (gráfica 15). 
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Gráfica 15 

6. En su opinión, la preparación del ingeniero industrial egre
sado de la UNAM es: 

a) Deficiente 

b) Satisfactoria 

e) Excelente 

En muchas ocasiones, se menciona que la preparación de un 
profesional es buena o mala de acuerdo con la Institución de donde 
egresa; para el caso particular de la Ingeniería Industrial impartida 
en la UNAM, la mayoría de los encuestados considera que es satis
factoria (gráfica 16). 
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OE!'IOENTE¡:!.3"1 c========-j 

Gráfica 16 

7. Con el propósito de optimizar el desempeño del ingeniero 
industrial, jerarquice los siguientes temas de capacitación. Asigne el 
número 1 al que considere más importante. 

a) Relaciones humanas () 

b) Administración () 

c) Productividad () 

d) Control de calidad () 

e) Investigación () 
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f) Control de sistemas () 

g) Mantenimiento () 

h) Computación electrónica () 

i) Planeación () 

j) Diseño () 

k) Otros, especifique:----------

La ingeniería industrial es muy amplia en los temas que la 
componen, por ello, esta pregunta permite determinar Ja importan
cia que los empresarios otorgan al desempeño del profesional en Ja 
materia. 

El cuadro 16 muestra, en orden de importancia, según la fre
cuencia y porcentaje de aceptación, los resultados registrados: la 
producción ocupa el primer nivel, mientras que como último apare
ce la investigación. 

CUADRO 16. JERARQUJZACION DE TEMAS DE CAPA 
CITACION. 
( Descripción 1 2 ) 4 

1 
Productividad 18 6 8 2 J o J 1 o 

! AdminiJlradón 7 6 4 6 7 4 2 4 2 1 

Ülmputación Elcc. J 5 J 4 6 4 3 4 5 5 

Conrrol de sists. 32446867~0 

' •. 
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Descripción 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Plancación 9 3 s 7 s s 1 3 

Control de Calidad 2 6 9 7 7 4 3 2 3 o 

Relaciones Hum 3 2 1 2 8 s 2 s 

1 
Di<c~o 1 3 2 1 5 7 ú 7 

Otros o 1 o o o o o 
1 

Mantenimiento 4 2 1 ú 9 12 o 1 

\.._ Investigación 2 4 3 3 7 9 6 o _ __j 

8. Para el desempeño profesional del ingeniero industrial, la 
importancia de Ja preparación humanística es: 

a) Poca 

b) Mediana 

c) Grande 

Esta pregunta se elaboró para los cuatro diferentes cuestiona
rios efectuados, con la finalidad de conocer Jos puntos de vista de las 
personas entrevistadas. En este caso, el 48.84% de los empresarios 
consideró que Ja importancia de la preparación humanística es 
mediana, y el 46.51 o/o Ja cree grande, mientras que sólo 4.65% Je da 
poca importancia (gráfica 17). · 
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Gráfica 17 

9. En su opinión, Ja preparación humanística que tiene el inge-
niero industrial egresado de la UNAM, es: 

a) Excesiva 

b) Suficiente 

c) Insuficiente 

Una vez que se estableció la importancia de la preparación 
humanística, evaluamos dicha preparación en el caso particular del 
egresado de la UNAM. Más de la mitad de-los empresarios consideró 
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que ésta es suficiente, y en ningún caso es excesiva (gráfica 18). 

Gráfica 18 

10. lQué orden de importancia se da esta empresa para contra
tar a un ingeniero? Asigne el número 1 al factor más importante. 

a) Experiencia profaional () 

b) Si esti titulado () 

e) Institución de donde pr<Mene () 

d)'lipode rcmmcndaciones () 

e) Otro<,eapccif1<¡uc:. _____ _ 

Al contratar a una persona para un puesto determinado, influ
yen ciertos factores que facilitan o dificultan dicha contratación. El 
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objetivo de esta pregunta es determinar dichos factores en orden de 
importancia, así como la tendencia del empresario al realizar la 
contratación de un ingeniero industrial (cuadro 17). 

CUADRO 17. ORDEN DE IMPORTANCIA PARA CONTRATAR. 

Descripción 

i Eq>c:riencia profesional 40 

1 

Si está titulado 19 2(1 

01106 

1 lnslitución de proccdcnci' 1l 16 12 

L1ipo de recomendaciones 27 

11.l Qué institución opina usted que prepara mejor al ingeniero 
industrial? 

En muchas ocasiones, el empresario sólo recibe noticias del 
buen o mal desempeño de su personal, en este caso, su opinión global 
respecto al desempeño del ingeniero industrial según Ja preparación 
recibida le permite decir qué institución lleva a cabo mejor su tarea 
formativa. En el cuadro 18, 5e registran las instituciones que fueron 
mencionadas, así como su frecuencia y porcentaje de aceptación. 
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CUADRO 18. INSTITIJCIONES QUE MEJOR PREPARAN AL 
INGENIERO INDUSTRIAL 

UNAM 

ITESM 

IPN 

UIA 

ULSA 

UP 

20 

15 

11 

4 

38.47 

28.85 

21.16 

7.70 

1.91 

1.91 

Nota: Algunos empresarios marcaron más de' una institución, 
aludiendo la semejanza de la preparación que ofrecen. 

12. lQué funciones debiera realizar el ingeniero industrial? 

En buena medida, dependiendo de la preparación recibida, 
puede desempeñarse bien o mal una profeMón, esta pregunta per
niitc identificar las funciones que según Jos entrevistados debe reali
zar el ingeniero industrial en las empresas (Cuadro 19). 
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.. 

CUADRO 19. FUNCIONES QUE DEBIERA REALIZAR EL 
INGENIERO INDUSTRIAL. 

DESCRIPCION TOTAL % 

Prog. y Plan. de la Prod. 23 30.67 

Administración 6 7.99 

Control de Calidad 5 6.67 

Proceso de Fabricación 5 6.67 

Productividad 4 5.34 

Informática 4 5.34 

Conocimiento Tecnológico 3 4.00 

Planeación Estratégica 3 4.00 

Seguridad Industrial 2 2.67 

Ventas Tecnicas 2 2.67 

l Manejo de Personal 2 2.67 
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Toma de decisiones 2 2.67 

Inv. de Operaciones 2 2.67 

Dis. de Sis. Productivos 2 2.67 

Control de Almacenes 1 1.33 

Control de Producción 1 1.33 

Control de sistemas 1 1.33 

Ergonomía 1 1.33 

Ingeniería de Sistemas 1 1.33 

Procesos Neumáticos 1 1.33 

Ingeniería del Producto 1.33 

Optimización 1.33 

Elaboración de Estándares 1.33 

Estudio del 'Irabajo 1.33 

13. l Qué funciones realiza actualmente el ingeniero industrial? 
Según el área y giro de las empresas encuestadas,. el ingeniero 
industrial realiza actualmente las actividades registradas en el cua-

102 



Análisis de Alternativas 

dro 20. En primer lugar, aparece Planeación y Programación de la 
Producción, aspecto de gran importancia para el empresario, quien 
le da prioridad para el correcto desempeño de las funciones dentro 
de la empresa 

CUADRO 20. FUNCIONES QUE REALIZA EL INGENIERO 
INDUSTRIAL 

DESCRIPCION TOTAL % 

Prog. y Plan. de la Prod. 16 22.23 

Administración 9 12.50 

Tiempos y Movimientos 6 8.34 

Control de Almacenes 4 5.54 

Control de Calidad 4 5.54 

Procesos de Fabricación 4 5.54 

Seguridad Industrial 2 2.78 

Ventas 'I!cnicas 2 2.78 

Mantenimiento 2 2.78 

Manejo de Materiales 2 2.78 

Control de la Producción 2 2.78 
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Manejo de Personal 2 2.78 

Lay-out 2 2.78 

Balanceo de líneas 2 2.78 

Conocimiento Tucnológico 1.39 

Control de Sistemas 1.39 

Manejo de Equipos 1.39 

Productividad 1.39 

Informática 1.39 

Toma de Decisiones 1.39 

Estimación de Costos 1.39 

Diseño de Sists. Productivos 1.39 

Evaluación de Proyectos 1.39 

Ingeniería de Sistemas 1.39 

Capacitación Industrial 1.39 

Elaboración de Estándares 1 1.39 

Estudio de Mercado 1 1.39 
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14. l Qué conocimientos y habilidades debe poseer el ingeniero 
industrial, para cumplir con las funciones que debe realizar? 

Para reforzar la pregunta 12, y definir los elementos que permi
tan el buen desempeño del ingeniero industrial en determinada 
empresa, se elaboró este reactivo, cuyos resultados se asientan en el 
cuadro 21. 

CUADRO 21. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL 
INGENIERO INDUSTRIAL. 

DESCRIPCION TOTA[ __________ qi¿---- - -

Inv. de Operaciones 14 24.57 

Idiomas 8 14.04 

Derecho Laboral 6 10,53 

Diseño de Sists. Productivos 3 5.28 

Manejo de Microcomp. 3 5.28 

Conocimiento Eq. Eléctrico 2 3.51 

Procesos.de Manufactura 2 3.51 

Toma de Decisiones 2 3.51 

Liderazgo 2 3.51 -----· 
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Estudio del Trabajo 2 3.51 

l Planeación 1.75 

Administración 1.75 

Contaminación 1.75 

1 
Conoc. sobre Cerámicos 1.75 

Ventas Thcnicas 1.75 1 

Comercialización 1.75 

1 Plan. y Ctrl. de la Producción 1 1.75 

1 Relaciones Humanas 1.75 
1 

lees. Económicas y Adtivas. 1.75 
1 

Conocimientos de Textil 1.75 

1 
Manejo de Personal 1.75 

Mantenimiento 1 1.75 1 

1 

Finanzas 1.75 1 
···--------------·-·-- - ---· 
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15. ¿ En qué actividades se desempeña mejor el ingeniero 
industrial egresado de la UNAM? 

Para concluir con el cuestionario aplicado a empresarios, se 
elaboró esta pregunta, que permitió distinguir la especialidad del 
ingeniero industrial egresado de la UNAM, según las actividades de 
su práctica profesional. 

En el cuadro 22 observamos que el manejo de materiales es el 
aspecto de mayor frecuencia, según la opinión empresarial. 

CUADRO 22. ACTIVIDADES DE MAYOR DESEMPEÑO. 
1 _.!(__IN ,.. A o/o 

Manejo de Materiales 22 34.92 

Productividad de Equipos 7 11.12 

Tiempos y Movimientos 4 6.35 

Planeaci.ón 3 4.74 

Estudio del 'Ifabajo 3 4.74 

Balanceo de Llneas 3 4.74 

Control de la Producción 2 3.18 

Mantenimiento 2 3.18 
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Producción 2 3.18 

Informática 2 3.18 

Lay-out 2 3.18 

Contaminación 1.59 

Control de Calidad 1.59 

Diseño de Sists. Productivos 1.59 

Seguridad Industrial 1.59 

Prog. y Plan. de la Producción 1 1.59 

Procesos de Manufactura 1.59 

Administración 1.59 

Evaluación de Proyectos 1.59 

Control de Inventarios 1.59 

Manejo de Personal 1 1.59 

J Relaciones Humana~ 1 1.59 
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Las empresas encuestadas fueron las siguientes: 

l. Cementos Anáhuac 

2.Anfora 

3. Corrugados y Fibras 

4. Aceros Solar 

S. Sistemas Neumáticos FESTO 

6. Vidriera "Los Reyes" 

7. Camisas ARROW 

8. Financiera Probursa 

9. Farmacéuticos Lakenshide 

10. CONDUMEX 

11.LAMSA 

12.HERDEZ 

13. Comercial Mexicana 

14. Resisto! 

15. Moulinex 
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16. Colgate Palmolive 

17. Instituto de Investigaciones Eléctricas 

18. Quilmex S.A. 

19. SquareD de México 

20. Mexicana de Envases 

21. Altos Hornos de México 

22. Goodyear Oxo 

23. Euzkadi 

24. Gillette de México 

25. Plásticos Bosco 

26. Norwich Eaton S.A. de C.V. 

27. Pico la Moda 

28. Crush de México 

29. Artículos Automotrices Mexicanos 

30. Chrysler de México 

31.SIMEX 

Desarrollo 
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32. Empresa de diseño y construcción de energía eléctrica 

33. Industria del vestido 

34. Industria Metal mecánica 

35. Productos de estireno 

36. Empresa de Computación 

37. Empresa del Calzado 
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38. Ford Motor Co. 

39.INFOTEC 

40. IBM de México 

41. Estampados y Troquelados 

42. Naval 

43. Uniformes Industriales de Pachuca, S.A. de C.V. 
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CUESTIONARIO PARA PROFESORES 

Actualmente la Facultad de Ingeniería cuenta con 1,800 profe
sores para todas las áreas de estudio, de ellos entrevistarnos a 70 
docentes, pertenecientes a los departamentos de: 

- Ciencias Básicas 

- Ciencias Sociales y Humanidades 

- Ingeniería Mecánica y Termofluidos 

- Ingeniería Eléctrica, Control, Comunicaciones y Electrónica 

- Ingenier!a Industrial 

La mayoría de los encuestados corresponden al último depar
tamento, que cuenta con 68 profesores aproximadamente. Para los 
demás departamentos fueron seleccionadas aquellas personas que 
imparten alguna asignatura del plan de estudios vigente, sin exigir el 
requisito de que fuera ingeniero. 

El cuestionario para profesores tiene 18 preguntas, mismas que 
podemos caracterizar de la siguiente manera: 

- Identificación del encuestado (preguntas 1 y 2) 

- Grado de preparación del encuestado (pregunta 3)' 

- Especificación de cursos adicionales a la profesión (preguntas 

112 



Análisis de Alternativas 

Sy 6) 

- Experiencia como docente y profesional, además de otras 
actividades desempeñadas (preguntas 7, 8, 9, 11y12) 

- Trascendencia del pago por concepto de clases impartidas 
(pregunta 10) 

- Comparación del plan de estudios de la Facultad de Ingeniería 
con otras instituciones (pregunta 13) 

- Importancia de la formación humanística (pregunta 14) 

- Participación activa como lector o miembro de alguna asocia
ción (preguntas 15 y 16) 

- Utilidad de las asignaturas del plan de estudios vigente (pre
gunta 17) 

- Conocimientos y habilidades propuestas en la formación de 
un ingeniero industrial (pregunta 18) 

De acuerdo con lo anterior, las preguntas formuladas y sus 
resultados son Jos siguientes: 

l. Sexo 

1.1 Masculino 

1.2 Femenino 
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Esta pregunta tiene como finalidad el identificar los puntos de 
vista de las personas de uno y otro sexo, en cuanto a su experiencia 
profesional y desarrollo dentro de su profesión. 

En la gráfica 19 observamos que la participación de la mujer 
dentro del campo de la Ingeniería Industrial es reducido, en lo que 
a la Facultad de Ingeniería respecta. Cabe señalar que el número de 
mujeres dentro de esta área se ha venido incrementando paulatina
mente. 

Gráfica 19 
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2.Edad: 

El cuadro 23 muestra la edad de las personas encuestadas, así 
corno la frecuencia de similitud en la misma. El mayor índice se 
encuentra entre personas de más de 40 años y en seguida, con una 
mínima diferencia, aquellos que tienen entre 31 y 35 años. 

( 
CUADRO 23. EDAD DE LOS PROFESORES. 
EDAD FRECUENCIA PoR""c"'·E°'"N=T~l\J=E~~, 
23·25 11.43 

1 

26·30 J(¡ l.t.29 

3t .35 18 25.71 

¡ 
20 2857 1 

! 

36 .40 

MAS DE40 

14 20.00 

-------------------------,-~---··--_./ 

3. Estudios realizados: 
( INSnTUCION 

3.1 Licenciatura en: 

3.2 Especialización en: 
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TITULO 

SI_NO_ 

DIPLOMA 

Sl_NO_ 
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3.3 Maestría en: :IPL~; 1 
3.4 Doctorado en: DIPLOMA 1 

SI_NO_ / 

3.5 Otros: DIPLOMA ,, 

SI_NO_ ' 

'-~- _____________ _J 
Esta pregunta se realizó para conocer el grado de estudios del 

profesorado de la Facultad de Ingeniería, por considerarlo un aspec
to importante en el desempeño de la docencia. Así, de 70profesor.es, 
sólo 8.57% tiene especialidad, 35.7% cuenta con maestría, 1.43% 
con doctorado, y 8.57% con otros estudios (gráfica 20 y cuadro 24 ). 
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Gráfica20 
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CUADRO 24.NIVEL DE ESTUDIOS 

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE 

LICENCIATURA 

lng. Mecánica Eléctrica 63 90.00 

Ingeniería Química 2 2.86 

Licenciatura en Física 2 2.86 

Ingeniería Civil 2 2.86 

Lic. en Admon. de Empresas 1 1.43 

ESPECIALIDAD 

Ingeniería Industrial 2 2.86 

Planeación Regional 1.43 

Administración 1.43 

Comunicaciones 1.43 

Física General Ú3 

MAESTRIA 

l'- Administración 7 10.00 _) 
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Ingeniería Industrial 3 4.29 

Investigación de Operaciones 3 4.29 

Ingeniería Mecánica 2 2.86 

Ingeniería Energética 1.43 

Planeación Regional Urbana 1.43 

Ingeniería de Potencia 1.43 

Estado Sólido 1.43 

Administración Empresarial 1.43 

Admon. de la Tecnología 1.43 

Control 1.43 

Electroquímica 1.43 

Educación en Matemáticas 1.43 

Transportes 1.43 

DOCTORADO 

Física y Materia Condensada 1 1.43 
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OTROS 

Ingeniería Industrial 1.43 

Educación Continua 1.43 

Escuela Nal. de Maestros 1.43 

Maestro 1.43 

Especialidad en Microcomp. 1.43 

Gestión de Proyectos 1 1.43 

De ellos, el 81.43% realizó sus estudios en la UNAM, y los 
demás efectuaron su posgrado en distintas instituciones (cuadro 25). 

CUADRO 25.INSTITUCIONES DE PROCEDENCIA 

INSTITUCION 

UNAM 

ENM 

PENSYLVANIA 

UASLP 

FRECUENCIA PROCEDENCIA 

57 81.43 

2 2.86 

1 1.43 

1.43 
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ITAM 1.43 

UIA 1.43 

IPN 1.43 

NEWYORK 1.43 

CICESE 1.43 

DECFr 1.43 

ITESM 1.43 

PADUA _;__J UVM 3 

4. lHa tomado cursos sobre Didáctica? 

4.1 Sí_ Pa~e a la pregunta siguiente. 

4.2 No_ Pase a la pregunta número 6. 

Como complemento de la preparación de todo profesor se 
encuentra el aspecto de didáctica, que engloba todas aquellas técni
cas para el correcto desempeño docente. 

En múltiples ocasiones, algunos profesores que dominan am-
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pliamente los conocimientos de su especialidad, tienen dificultad 
para expresarlos a sus alumnos, es aquf donde los cursos de didáctica 
adquieren gran importancia. 

La grMica 21 indica que más del 60% de los profesores asistió 
a cursos de didáctica, lo cual de acuerdo a comentarios de los 
profesores, incrementa la calidad de las cátedras impartidas. 

81(01."'I 
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5.NmlBRE DEL CURSO DURAC!ON EN HORAS 

De los profesores que han asistido a cursos sobre didáctica se 
realizó el cuadro 26, en donde indicamos: nombre del curso, frecuen
cia y la duración en horas (el año de su realización no se contabilizó, 
debido a que un número considerable de fos encuestados no recordó 
Ja fecha). 

CUADRO 26.CURSOS DE DIDACTfCA 

(-DESCRlP¿ION-FRECUENCIA -PORCENTAJt: -~ 
1 

1 

l!itroducción a la Didáctica 21 26.92 

'lees. pa. enseñanza y aprcn. 20 25.64 

Creatividad 7 8.97 

Des. Personal en Docencia 6 7.69 

Didáctica sobre la Física 6 7.69 

Dinámica de Grupos 6 7.69 

Comp. Hum. y Aprendizaje 4 5.12 

l Matemáticas Avanzadas 3 3.84 

1 
Evaluación Didáctica 3 3.84 

l _____) 
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Didáctica de la Mecánica 

Formación de Instructores 

6. lQué cursos Je gustaría tomar? 

6.1 Sobre Didáctica_ Especifique 

1.28 

1.28 

6.1.l _______________ _ 

6.1.2 ______________ _ 

6.1.3 ______________ _ 

6.2 Sobre temas de su carrera profesional_ Especifique: 

6.2.1. _______________ _ 

6.2.2. _______________ _ 

62.3 ______________ ~ 

Independientemente de haber asistido o no a cursos de did~c
tica, más de la mitad de los encuestados manifestó que sf le gustaría 
llevarlos a cabo, con el propósito de mejorar sus habilidades y 
conocimientos (gráfica 22). Los ternas de los cursos que proponen 
se indican en el cuadro 27. En cuanto a los temas sobre su carrera 
profesional, más del 50% manifestó que no le agradarta asistir a 
cursos de esta naturaleza (gráfica 23). 
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·~ 

N0f«.3'0j 

Gráfica22 
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N0(7/l.O!ll 

Gráfica 23 
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El cuadro 28 incluye los nombres de los temas que les agradaría 
estudiar de su profesión. 

CUADRO 27.CURSOS A QUE LE GUSTARIA ASISTIR 

f DESCRJPC/ON FRECUENCIA 

'lees. Enseñanza y Apren. 

Dinámica de Grupos 

Matemáticas Avanzadas 

Didáctica Sobre la Física 

Evaluación Didáctica 

Equipo Auoiovisual 

Des. Personal en Docencia 

Creatividad 

Didáctica de la Mecánica 

Introducción a la Didáctica 

Dibujo lecnico 

Análisis Curricular 
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18 

8 

2 

2 

2 

2 

20.51 

5.13 

5.13 

5.13 

5.13 

2.56 

2.56 

2.56 

2.56 

2.56 

2.56 ¡ 
--~--____) 
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CUADRO 28. TEMAS DE lA CARRERA QUE ESfUDIA
RIA 

DESCRTPCION FRECUENCIA PORCENTAJE 

Creatividad 6 

Didáctica sobre la Física 5 

Comp. Hum. y Aprendizaje 4 

Des. Personal en Docencia 2 

Formación de Instructores 2 

Sociología 

Control de Calidad 

Finanzas 

Electrónica de Potencia 

Diseño de Computadoras 

Mecánica de Materiales 

Estructuras Isostáticas 

Diseño Estructural 

1 

10.71 

8.92 

7.14 

3.57 

3.57 

1.78 

1.78 

1.78 

1.78 

1.78 

1.78 

1.78 

1.78 
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Cursos de Computación 1.78 

Insta!. Mecánicas y Eléctricas 1 1.78 

lineas de 1tansmisión 1 1.78 

Administración 1 1.78 

Economía 1.78 

Diseño Eléctrico 1 1.78 

Diseño Electrónico 1.78 

Investigación de Operaciones 1 1.78 

1tansmisión de Calor 1.78 

Turbo maquinaria 1.78 

Sistemas de Producción 1 1.78 

Desarrollo Industrial 1.78 

Comunicaciones 1.78 

Metalurgia Mecánica 1.78 _J Administración de Personal 1 1.78 

Métodos de Fabricación 1.78 
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Gestión de Proyectos 1 1.78 

Evaluación de Proys. Inds. 1 1.78 

Círculos de Calidad 1 1.78 

Métodos de Tiempos y Movs. 1 1.78 

Thcnicas de Dist. de Planta 1.78 

Diseño Industrial 1.78 

Robótica 1 1.78 

Control Digital 1 1.78 

Fuentes Alts. de Energía 1.78 

Diseño Herramental 1.78 

Termodinámica 1.78 

Físico-Química 1.78 

\. Transporte 1.78 

7. lCuántos años tiene de experiencia como profesor? 

Esta pregunta fue elaborada con el propósito de determinar la 
experiencia que tienen los profesores de la Facultad de Ingeniería. 
Como resultado, se encontró que predominan los profesores con 
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experiencia de 1 a 5 años (gráfica 24 ). 

Gráfica 24 

8. lSe ha desempeñado en su campo profesional? 

8.1 Sf_ 

8.2No_ 

Pase a la pregunta siguiente. 

Pase a la pregunta número 10. 

En muchas ocasiones, un buen profesor complementa su ejer
cicio docenle con su experiencia profesional, realizando valiosas 
aportaciones con sus comentarios durante la clase. Dichas explica
ciones vienen a reforzar la introducción del alumno en el campo 
profesional. 
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La gráfica 25 muestra el porcentaje de profesores que se han 
desempeñado en su campo profesional. Satisfactoriamente, el 80% 
de docentes sí cumple con esta característica. 

Gráfica25 

9. lCuántos años de experiencia profesional tiene usted? 

No sólo era importante conocer si los profesores tenían expe
riencia, sino también el nivel de la misma. Así, de 70 entrevistados 
el 48.21 % tiene de 1a5 años de experiencia y el 19.64%-más de 15 
años (gráfica 26). 
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Gráfica26 

10. Considera usted que el pago por concepto de clases impar
tidas en la Facultad de Ingeniería es: 

10.1 Muy satisfactorio ____________ _ 

10.2 Satisfactorio _____________ _ 

10.3 Mu~Bajo _____________ _ 

10.4 Algo que no me interesa ___________ _ 

Esta pregunta se efectuó con la finalidad de determinar si en el 
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desempeño docente afecta o no el pago por concepto de clases 
impartidas. De acuerdo con los rubros marcados anteriormente, un 
58% de los profesores considera baja su remuneració!L Es impor
tante resaltar que 7 profesores manifestaron desinterés por el pago, 
ya que su actividad como docente la realizan por satisfacción perso
nal, no obstante, calificaron como bajo el salario. Ningún docente 
juzgó como muy satisfactorio su sueldo (gráfica 27). 

8Al1SFACT'OAO '31.4"1 

Gráfica 27 

11. lAdemás de impartir clases en la Facultad de Ingeniería, . 
realiza otras actividades remuneradas? 

11.lSf_ Pase a la siguiente pregunta. 
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11.2 No__ Pase a Ja pregunta número 13. 

Esta pregunta se elaboró para determinar el índice de profeso
res que realizan también actividades ajenas a Ja docencia. Los resul
tados destacan que un 65.71 % de los profesores se desempeña en 
otro trabajo (gráfica 28). 

N0(34.3'l!.) 

Sl(G5.7'l!.) 

Gráfica28 

12. lQué otras actividades realiza? Marque tantos cuadros 
como sea necesario. 

12.1 Docencia en otra institución. _________ _ 
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12.2 Dueño o socio de un negocio ________ _ 

12.3 Investigador _____________ _ 

12.4 Empleado en una industria. ________ _ 

12.5 Otras_ Especifique:. _________ _ 

CUADRO 29. TIPO DE ACTIVIDADES EXTRADOCEN-
CIA 

ACTIVIDADES FRECUENCIA PORCENTAJE 

Empleado 14 30.43 

Dueño o socio 11 23.91 

Otras 10 21.74 

Docencia 9 19.57 

Investigador 2 4.35 

Observando la secuencia para detenninar las características del 
profesorado de la Facultad de Ingeniería, esta pregunta tiene el 
propósito de conocer qué otras actividades realizan los docentes, y 
delimitar si éstas son afines con la tarea de profesor. En el cuadro 29 
encontramos que existe una mínima diferencia entre las 46 personas 
consideradas (las que realizan actividades adicionales a la de profe
sor de la Facultad de Ingeniería) con excepción de 2 investigadores. 
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13. En comparación con otras iru;tituciones el plan de estudios 
de esta Facultad es: 

13.1 Superior _______________ _ 

13.2Igual ______________ _ 

13.3 Inferior ______________ _ 

13.4 No sé ______________ _ 

La respuesta a esta pregunta es importante para la formulación 
de nuestra propuesta de cambios en el plan de estudios, pues refleja 
la opinión de los profesores que imparten clases en la Facultad de 
Ingeniería y en otras instituciones, además, considera el juicio de 
quienes establecen una comparación del plan de estudios en cuanto 
a su calidad y eficacia en la formación del ingeniero industrial. 

Del total de entrevistados, poco menos de la mitad cree que 
dicho plan de estudios es igual respecto a otras instituciones. un 
porcentaje muy bajo lo califica como inferior (cuadro 30). 
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CUADRO 30. CAUDAD DEL Pl.AN DE ESTUDIOS 

CARACTERISTICA FRECUENCIA PORCENTAJE 

Igual 

Superior 

No sé 

Inferior 

33 

21 

11 

5 

47.14 

30.00 

15.72 

7.14 

14. En su opinión, la preparación humanística que proporciona 
esta Facultad es: 

14.1 Excesiva _______________ _ 

14.2 Suficiente ______________ _ 

14.3 Insuficiente ______________ _ 

De acuerdo con la experiencia como profesional y docente, se 
emite la opinión de la preparación humanística que proporciona la 
Facultad. Un alto porcentaje de profesores Ja consideró suficiente 
(gráfica 29). . 
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Gdfica29 

139 



Desarrollo 

15. lEs usted miembro activo de alguna asociación profesional 
de ingenieros? 

15.1 Sí_ Especifique: __________ _ 

15.2No_ 

Es importante que los profesionales egresados de cualquier 
institución, continúen en contacto mediante asociaciones en donde 
exista una comunicación constante de todos aquellos aspectos que 
afecten su campo de desarrollo, para así proponer soluciones a 
problemáticas determinadas, entre otras cosas. 

De la muestra de profesores, un 50% pertenece a asociaciones 
(gráfica 30). De tal manera, extrapolando esta si tu ación, considera
mos que debe existir más interés en la formación de asociaciones 
que cumplan con el fin propuesto anteriormente. 

16. lLee habitualmente alguna revista de Ingeniería? 

16.1 Sí __ Especifique: 

16.2No_ 

Esta pregunta se formuló para saber si los profesores tienen 
interés por actualizar sus conocimientos a través de la lectura de 
alguna revista especializada en Ingeniería. Como resultado, obtene
mos que más del 50% de entrevistados no realiza esta actividad 
(gráfica 31 ). 

140 



Análisis de Alternativas 

N0(50.0'lo) Sl (50.Q'll.) 

Gdfica 30 
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SI {42.9%) 

NO {57.1%) 

Gráfica31 
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La pregunta siguiente corresponde a la calificación del grado 
de utilidad de cada una de las asignaturas del plan de estudios vigente 
según la opinión de profesores entrevistados. 

17. De acuerdo con su experiencia personal y profesional, cali
fique el grado de utilidad que tiene cada una de las asignaturas del 
plan de estudios de Ingeniería Industrial. Aún . cuando no haya 
cursado cierto número de asignaturas, le suplicamos trate de califi
carla, de acuerdo con la siguiente escala: 

4 • lnditpenuble 3-Util 2 ·Poro útil 1 • lnúlil O-Nos.! 

ASIGNATIJRA GRADO DE UTILIDAD LA CURSE 

l. Dibujo 43210 SI No 

2. Flslca Experimental 43210 SI No 

3. Algebm y Geometría AnalfUca 43210 SI No 

4. Cálculo Direrenclal e Integral 43210 SI No 

S. Computadoras y Programación 43210 SIN o 

6. lllwlulca 1 43210 SI No 

7. Ml.'dnlca 11 43210 SI No 

8. Algebra Lineal 43210 StNo 

9. CAicuio Vectorial 43210 SI No 

10. Introducción a la Ingeniería 43210 SI No 
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~ 

11. Termodinámica 43210 Si No 

1 12. Electricidad y Magnetismo 43210 SI No 

13. Ecuaciones llifs. y en Diferencias 43210 Si No 
1 

1 
14. Probabllldad y Estadistica 43210 Sí No 1 

15. Métodos Numéricos 43210 Si No 

1 16. Soclologla 43210 SI No 

1 17. lntroducci6o a la Economiu 43210 Si No 

18. Recursos y Necesidades de México 43210 Sí No 1 
i 

19. Desarrollo Económico 43210 Sí No 
1 

20. lntroduccl6n al MHodo Científico 43210 Sí No 

1 
21. Problemas lntcrnac. Contemporáneos 43210 Si No 

22. Problema• Latinoamericanos 43210 Sí No 1 

23. Pslcologln y Tccoologia Educalirn 43210 SlNn 

24. Técnicas Aprendizaje y In Disertación 43210 Sí No 

25. Técnicas de Rcduccl6n 43210 Sí No 

26. •·undamentos de Mecánica de S61idos 43210 Si No 

27. lnt. a la Tucoolog(a de Materiales 4.3 2 lo Sí No l "· ................. "'"···~ 43210 Si No 
i 

29. PrO«Sos de Mnnuractura 43210 Sí No 1 

j 
1 
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30. Instalaciones Electromecánicas 43210 SI No 

31. Elementos de Mecánica de Fluidos 43210 Si No 

32. Máquinas 'I&mlcas e Hidráulicas 43210 SINn 

33. Máquinas Elktrlcas 43210 SI No 

34. Dinámica de Slolemas Físicos 43210 SI No 

35. An6llsls de Circuitos Elédrlcos 43210 SI No 

36. Elementos de Control Automático 43210 SI No 

37. Medlcl6o e Instrumentación 43210 SI No 

38. Electrónica Básica 43210 SI No 

39. Sistemas de Cómputo 43210 SI No 

40. Sistemas de Infonnaclón 43210 SI No 

41. Administración, Contabllldad y Costos 4 3 2 1 O SIN o 

42. Planeaclón 43210 SINo 

43. Gestión de Empresas 43210 SíNo 

44. Gestión de Proyectos 43210 SIN o 

45. Temas Selectos de Administración 43210 SINo 

46. Relaciones Laborales 43210 SIN o 

47. Comportamiento HuiWiloo 43210 S!No 

48. Diseño de Sistemas Productivos 43210 SIN o 
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49, Ingeniería Industrial 43210 SI No 
l 

SO. Planeaclón y Control de In Producción 4 3 2 1 O SI No 

SI. Administración de Materiales 43210 SI No 

S2. Turnas Selectos de Producción 43 21 u Sí No 

SJ. Técnicas de Evaluación Económica 43 2 1 o Sí No 

S4. Evaluación de Proyectos lndustrial1'S 43210 SfNo 

SS. Técnicas de AdmlnistruciÍln Financiera 4 3 2 l O Sí No 

56. Técnicas de Oplimación 43 21 o Sí No 

57. Estadistica Aplicada 43210 Sí No 

SS. Investigación de Operaciones 43210 Sí No 

S9. Técnicas Especiales de Optlmación 43 2 1 o Sí No 

60. Admon. Computarizada de la Prod, 43 21 o Sí No 

61. Estudio dd Trabajo 43210 Si No 

62. Control de Calidad 4321 o Si No 

(i3, Sistemas de Comercialización 43210 SI No 

Los resultados obtenidos de esta pregunta quedaron asentados 
en los cuadros 31, 32, 33, 34 y 35, las cuales se presentan a continua
ción. 
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CUADRO 31. ASIGNATURAS CONSIDERADAS COMO 
INDISPENSABLES 

(ÁSI ªNA r u R-A Naf?Espuf:srAsPORcEÑrAJE--~.l 
1 (Respecto a la muestra 70 entrevistados= 100%) ¡ 
j l. Ingeniería Industrial 63 90.00 j 

J 2. Control de Calidad 59 84.29 

3. Computadoras y Prog. 59 84.29 

4. Plan. y Control de la Prod. 59 84.29 

5. Planeación 58 

6. Gestión de Proyectos 58 

7. Gestión de Empresas 54 

8. Oís. de Sist. Productivos 54 

9. Estudio del Trabajo 54 

!O.Evaluación de Proy. lnd. 53 

11.Relaciones Laborales 51 

12.Comp. Hum. en las Org. 51 
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77.14 

75.71 
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13.'Iecnicas de Admon. Fin. 49 70.00 

14.Admon., Cont. y Costos 47 67.14 

15.Sist. de Comercialización 47 67.14 

16.Procesos de Manufactura 46 65.71 

17.Sistemas de Información 46 65.71 

18.'Iec. de Evaluación Econ. 45 64.29 

19.Probabilidad y Estadística 44 62.86 

20.Inv. de Operaciones 44 62.86 

21.Sistemas de Cómputo 43 61.43 

22.Admon. Comp. dela Prod. 43 61.43 

23.Estad!stica Aplicada 42 60.00 

24.'Iecnicas de Optimación 41 58.57 

25.Temas Selectos de Prod. 40 57.14 

26.Tumas Selectos de Admon38 54.29 

27.Instal. Electromecánica~ 37 52.86 

28.'Iecnicas de Redacción 36 51.43 
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29.Admon. de Materiales 35 50.00 

30.'lecs. Esps. de Optimación35 50.00 

31.Cal. Diferencial e Integral 32 45.71 

32.Intro. a la Economía 32 45.71 

33.Recursos y Nec. de Mexico32 45.71 

34.Dibujo 31 44.29 

35.Métodos Numéricos 29 41.43 

36.Int. a la Tecnología deMat.27 38.57 

37.Dis. de Elem. de Máq. 26 37.14 

38.Medición e lnstrum. 25 35.71 

39.Mecánica I 24 34.29 

40.Intro. a la Ingeniería 23 32.86 

41.Tennodinámica 23 32.86 

42.Desarrollo Económico 23 32.86 

1 43.Alg. y Geometría Analítica21 30.00 1 
1 

l, 44.Mecánica JI 21 30.00 J 
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45.Electricidad y Magrtetismo21 30.00 

46.Algebra Lineal 20 2857 

47.Máq. 'Jermicas e Hid. 20 28.57 

48.Sociologf a 19 27.14 

49.Máquinas Eléctricas 19 27.14 

SO.Física Experimental 18 25.71 

51.Ecua. Diferen. y enDif. 17 24.29 

52.Electrónica Básica 17 24.29 

53.Cálculo Vectorial 16 22.86 

54.Elem. de Ctl. Automático 15 21.43 

55.'Jec. del Apren. y laDiser. 12 17.14 

56.Fund. de Mee. de Sólidos 11 15.71 

57.Dinámica de Sist. Físicos 11 15.71 

58.Intro. al Método CientíficolO 14.29 

59.Elern, de Mee. de Fluidos 10 14.29 

60.Análisis de Circuitos Eléc. 10 14.29 
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61.Prob. Jnternles. Contemp. 6 

62.Psicologfa y Tec. Educativa 6 

63.Prob. Latinoamericanos 5 7.14 

::CJ5: 

'-~~~~~~~~~~~~~~~ 

1 

l 

CUADRO 32. ASIGNATURAS CONSIDERADAS UTILES 

A SIGNA TURA NO.RESPUESTA PORCENTAJE 

l. Máquinas Eléctricas 40 57.14 

2. Electricidad y Magnetismo 39 55.71 

3. Sociología 39 55.71 

4. Elems. de Mee. de Fluidos 39 55.71 

5. Electrónica Básica 38 54.29 

6. Alg. y Geometría Analítica35 50.00 

7. Fund. de Mee. de Sólidos 34 48.57 

34 48.57 1 8. Máq. Urmicas e Hids. 

9. Elem. de Ctl. Automático 34 48.57 J !O.Termodinámica 33 47.14 
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11.Intro. al Método Cientlficó33 47.14 

12.Métodos Numéricos 32 45.71 

13.Física Experimental 31 44.29 

14.Mecánica Il 31 44.29 

15.Algebra Lineal 31 44.29 

16.Dis. de Elem. de Máquinafü 44.29 

17.'mcs. del Aprend. y la Dis.30 42.86 

18.Análisis de Circ. Eléctricrn30 42.86 

19.Med. e Instrumentación 30 42.86 

20.Intro. a la Tecn. deMats. 29 41.43 

21.Dinámica de Sists. Físicos 29 41.43 

22.Dibujo 28 40.00 

23.Intro. a la Economía 28 40.00 

24.Desarrollo Económico 28 40.00 

25.Psic. y Tecnología Educ. 28 40.00 

26.Instal. Electromecánicas 28 40.00 
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27.Mecánica 1 27 38.57 

28.Cálculo Vectorial 27 38.57 

29.Prob. Int. ContemporáneoQ6 37.14 

30.Prob. Latinoamericanos 26 37.14 

31.Admon. de Materiales 26 37.14 

32.Intro. a la Ingeniería 24 34.29 

33.Temas Selectos de Admon24 34.29 

34.Cálc. Diferencial e Integra23 32.86 

35.Ecuaciones Difls. y en Dif.23 32.86 

36.Recursos y Nec. de Méxic&3 32.86 

37.Thcnicas de Redacción 23 32.86 

38.Sistemas de Cómputo 23 32.86 

39.Estadfstica Aplicada 23 32.86 

40.lec. de Evaluación Econ. 22 31.43 

41.Thcnicas de Optimación 22 31.43 

42.Probabilidad y Estadística 21 30.00 
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43.Sistemas de Información 21 30.00 

44.Temas Selectos de Prod. 20 28.57 

45.Inv. de Operaciones 20 28.57 

46.Admon. Comp. de laProd. 20 28.57 

47.Procesos de Manufactura 19 27.14 

48.Admon., Cont. y Costos 19 27.14 

49.'Jecs. de Admon. Finan. 19 27.14 

50.Comp. Hum. en las Orgs. 17 24.29 

51.Sists. de Comercialización 17 24.29 

52.Evaluación de proy. Ind. 16 22.86 

53.'Jec. Esp. de Optimación 15 21.43 

54.Relaciones Lab. e Ind. 14 20.00 

55.Dis. de Sist. Productivos 13 18.57 

56.Planeación 11 15.71 

57.Gestión de Empresas 11 15.71 

58.Estudio del Trabajo 11 15.71 
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59.Gestión de Proyectos 10 14.29 

60.Plan. y Control de la Prod. 10 14.29 

61.Computadoras y Prog. 9 12.86 

62.Control de Calidad 8 11.43 

63. lngenierla Industrial s 7.14 

CUADRO 33. ASIGNATURAS CONSIDERADAS COMO 
POCOUTILES 

( ASIGNATURAS NO. Rl'SPUl!Sf A % ~ 

1 
l. Pskoloda y Tecnología Educativa 26 37.14 

1 2. F.cuadone.s Oiícreociatcs y c:n Diferencias 23 32.86 
1 
1 3. AMJi¡is de Qrcuil05 EJéctriro1 23 32.86 

4. Oin.á~ de S&itcmas Pfiku 22 31.43 

S. Pundam<nto< de Mcdnica de SóUdos 20 88.57 

6.Mcdnical 18 25.71 

7. T&nicu del Apo:ndizajcy la Disertación 18 25.71 

&.. Problen"..es UtinOl!mcricllnos 17 24.29 

?· Elcmentm de Mcánica de Flui<!OI' 17 24.29 

10.a1culo Vectorial 17 :!A.29 

11.Problcnw; lntcnudooalc:s Contemporáneo< 15 21.43 
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12.Mca!nicall 15 21.43 

13.l!JemcntOI de Control Automático IS 21.43 

14.Flok:a Eipcrimental 14 20.00 

JS.lnlroducción al Mltodo Cicnl/lico 14 20.00 

16.Algebn y Geometría Analltico 13 18S7 

17.Gllculo Diferencial e Integral 13 18.57 

18.Termodin4mica 13 18.57 

19.l!kctnlnica 11.úica 13 18.57 

20.fntroducción a Ja Ingeniería 12 17.14 

21.Recursoo y Necuidadcs de Mi!xico 10 14.29 

22.Milquinas Tfonlas e Hidráulicas 10 14.29 

23.Medici6n e Jnmurncntación 10 14.29 

24.Dibujo 12.86 

2S.Algcbn Uneal 12.86 

26.Sociolos{a 12.86 

27.J nuoducción a la Tecnología de Malerialcs 12.86 

28.Disefto de Elcment06 de 1-táquinas 9 12.86 

29.lntroducci6n a Ja &onomla 9 12.86 

30.Ticnicu &pedales de Optimación 12.86 

31.Ei<ctricidod y Magncti>mo 11.43 

32.M.iquinas Ellctricas 10.00 

33.1..,...ipcidd de Operaciones 8.57 

34.Tkaiall dc Roda<ción 7.14 

JS.Problbilidad y &t.ldlslica 5.71 
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36.Imtal1.11:iones EJcctromcdnicu 

37.Temas Sclertoc de Admini.slración 

38.Mtlodoo Numüiroo 

39.Proccws de Manufactura 

40.Rclllcion« uboniles e lndu51riales 

41.Tcnw Scl«loc de Producción 

42. T&:nicu de Optinwción 

43.Esladúlka Aplicada 

44.Adminiitrad6n Compu1ari7.ada de la Producción 

45.Esludio del Trabajo 

46.S"istcmas de Comercialización 

47.Compulldoras y Progntmación 

48.Deurrollo Eronómiro 

49.Gcslión de Empruu 

50.Disefto de Sistemas Productivos 

51.Admlnistración de Materia Je¡ 

52.Administración, Contabilidad y Co&tos 

53.Plancaci6n 

S4.C.Omportamicn10 llumanoen las Organizaciones 

55.ln¡;cnicña lnd1111n.1 

5ó.Con1rol de Calidad 

57.Siucma.c de C'.ómputo 

58.Sillcmas de Jníonnaci6n 

59.Gci.iión de Proycctoo 
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S.71 

S.71 

4.29 

4.29 

4.29 

4.29 

4.29 

4.29 

4.29 

4.29 

4.29 

2.86 

2.86 

2.86 

2.86 

2.86 

1.43 

1.43 

1.43 

1.43 

1.43 

0.00 

0.00 

0.00 



60.Plancad6n y Control de la Producci6n 

61.Túnicao de Bvaluacióa Económial 

62.Bvaluacióa de Pro,ectoc Industriales 

63.Túnicao de Admh!lolración Financiera 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
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CUADRO 34. ASIGNATURAS CONSIDERADAS COMO 
INUTILES 

ASIGNATURAS 

l. Problema& Latinoamericano& 

NO. RESPUESTA 

13 

2. Cikulo Vectorial 

3. lntroducxióa a la Ingeniería 

.C. Problenw lnlemacionala Contcmp:.>ritte06 

S. AJ¡ebra Uneal 

6. Introducción al Mtlodo Cientffico 

7. Dinámica de Sistemas Físicos 

8. Ecuaciones Dircrcnciales y en Diferencias 

9. Plaia &peri111e111al 

JO.Túnicas del Aprendizaje y la Diiertaci6n 

11.Túniaa de Redacción 

12.Anmlil de Cimdloc El«tricos 

13.Mttodoc Num<!ricos 

14.Dcarrollo P.<onómico 

15.Blemcntosdc Control Automático 

11 

10 

10 

% 

18.57 

15.71 

14.29 

14.29 

JU!6 

10.00 

10.00 

8.57 

1.14 

7.14 

7.14 

7.14 

S.71 

5.71 

5.71 
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J6.Discño de Elementos de Máquinas 

17.~fáquinas Térmicas e lhdráulicas 

l8.Mcd1ci6n e Instrumentación 

l?.Cilculo Diferencial e Integra 

20.Sociología 

21.Recurso5 y r-:cccsídadcs llc México 

22.P!.ic.'.>logía y Tecnología Educa1iva 

23.Fun:Jamcntos de ~vlednica de Sólidos 

24.lntrcxh.cción u la Tccnolugí • .1 Ji.: .\lul~ríalc.>. 

25.Elcmcntos de Mecánica de 1'101do~ 

26.\.Uquinas Eléctrica'> 

27.Dibujo 

28.Algebra y Geometn'li Analític.i 

29.Mccánica I 

J0.\1ccánica 11 

31.Tcrmodinámica 

32.Electricidad y Magnctiitn10 

33.Probabilidad y Estadística 

~.Procesos de ~fonufactura 

15.Insialacioncs Elcctromccáni;;as 

36 Electrónica D;hica 

3"1.Sistcmas de Cómputo 

38.Sistcmas de Jnformadón 

\.. J9.Co111p1.1tadora.i 'i Programación 
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4.29 

4.29 

4.'.!9 

2.8'1 

2.86 

'.!.86 

2.86 

2.86 

:?.86 

2.86 

2.86 

1.·13 

1.43 

1.H 

1.43 

1.43 

l.H 

1.43 

1.43 

1.H 

IA3 

l.·13 

1.43. 
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.j(),ll!trodución a la 1'.conornla 0.00 

41.AdmlnilfJ9dda, Contabilidad y Costos 0.00 

42.Planeaci6n 0.00 

43.Ge1ti6n de Empn:Ja1 0.00 

44.Gcstión de Proycctoc 0.00 

45,Temu Scie<tol de Admini<tración 0.00 

46.llelacloaca Labolllra e lndllllrialcs 0.00 

47.Comportamicnto Humano en las Organizacionca 0.00 

48.Disefto de Siltemas Productivo< 0.00 

49.lng<nierla Industrial 0.00 

50.Plancación y Control de la Producción 0.00 

Sl.Adminiltracióo de Materiales o 0.00 

52.Temu Sclcclosde Producción 0.00 

$3.Ttcnlao de Evaluación llconómica 0.00 

54.Evaluación de l'JO)'t<tOl lodustrialcs 0.00 

55.Ttcnicaa de Administración Financiera 0.00 

56. T.!cnicac de Optimadón 0.00 

57.F&tadf&tlca Aplitada 0.00 

58.1-lipción de Operaciones 0.00 

59.Ttcnicas Espccialca de Optimación o 0.00 

60.Admin1'troci.ln OlmpularÍ?Jlda de la Producción 0.00 

61.Estudlo del Trabajo 0.00 

62.Control de Calidad o 0.00 

63.siltemaa de Olmen:ializlción 0.00 
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CUADRO 35. ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN AL 
RUBRO "NO SE" 
~----·----·-------·-

ASIGNATURA NO. RESPUESTA % 

(Respecto a !amuestra 70 entrevistados = 100%) 

1. Desarrollo Económico 13 18.57 

2. Problemas Internacionales Contemponi.neos 13 18.57 

3. Técnicas Especiales de Optimaciún 11 15.71 

4. Problemas Latinuamcricuno . ., 15.71 

5. l'sicología y 1ccnologla Etlucativ" 11.43 

6. Administración de Materiales 10.00 

7. Temas Selectos de Producción 10.00 

8. lntroducci<in al Método Cicntílicó 8.57 

9. Técnicas del Aprcndizujc y la Di~crtaci<ín 5 7.14 

10.Temns Selectos de Administración 5.71 

U.Técnicas de Optimadím 5.71 

12.Admun. Computarizadu t1c la Producchin 4 5.71 

13.Rccursós y Necesidades de México J 4.29 

14.Fundamcntc" de Mccánirn de Sólidos 3 4.29 

15.lntroducción a la Tecnología de Materiales 3 4.29 
----------- -----·-------·------
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16.Máqulnas Térmicas e Hidráulicas 3 4.29 l 17.Slstemus de Cóm¡iuto 3 4.29 

18.Adminlstración, Contabilidad y Costos 3 4.29 

19.GcsUón de Empresas 3 4.29 

20.Técnlcas de E\·aluaclón Económica 3 4.29 

21.Sistemas de Comercialización 3 4.29 

22.Flslca Ex1icrimental 2 2.86 

23.Métodos Numéricos 2 2.86 

24.Elementos de Mecánica de ~·luidos 2.86 

25.Máqulnus Eléctricas 2 2.86 

26.Anállsls de Circuitos Eléctricos 2 2.86 

27.Elementos de Control Auto1nático 2.86 

28.Medlción e Instrumentación 2.86 

29.Slstemas de Información 2.86 

30.Gestlón de Proyectos 2.86 

31.Relacloncs Laborales 2 2.lllí 

32.Técnlcas de Administración Financiera 2.86 

33.Estad(stlca Aplicada 2.86 

34.Estudio del 1\"abajo 2.86 

--------
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f-35.Controt de Calidad 

1 
1 

1 

1 

36.Dibujo 

37.Algebra Lineal 

38.Cálculo Vectorial 

39.lotroduccfón a la Ingeniería 

40.Elcctrlcldad y Magnetismo 

41.Ecuaciones Diferenciales y en Diferencias 

42.Sociología 

43.lntroduclón a la Economía 

44.Técnlcas de Redacción 

45.Diseño de Elementos de Máquinas 

46.Procesos de Manufnttura 

47.Dinámlca de Sistemas Físicos 

48.Electrónlca lláslcu 

49.Coml!. Humano en las Organizaciones 

50.Disrño de Sistemas Productlros 

SI.Ingeniería Industrial 

52.Plancación y Control de la Producción 

53.Evaluacfón de ProJcctos Industriales 
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54.Planenclón 0.00 

1 SS.lnvestig11clú11 de Operaciones o 0.00 

56.Algebra )' Geomctrín Analítica o 0.00 

57.Clilculo Diferencial e Integral o 0.00 
1 

58.Computudorus y Programación o 0.00 1 

1 

59.Meciínicu 1 0.00 

60.Me<·ñnica 11 o º·ºº 
61.'lCnnodlnántka o 0.00 

62.Probnbilldad y Estadístlcn o 0.00 

63.lnstalacioncs Elcctromccúnkns o 0.00 

-----·-------···--~--~--~·-·--------
____./ 
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La última pregunta corresponde a aquellos conocimientos y/o habi
lidades, que en opinión de los profesores encuestados, ayudarían a 
la buena fonnación de un ingeniero industrial. 

18. Con base en su experiencia lqué conocimientos y habilida
des agregaría usted a la carrera de Ingeniero Industrial? 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
7. 

8. 

9. 

CONOCJMIENTOS{!IAlllJJDADES 

CARACTER: 1 = Obligatorio 
2 • Optatim 

CAIL\CTF.R llRSJSEM. ORIENTACION 

1 2 2468 

1 2 2468 
1 2 2468 

1 2 2468 

1 2 2468 
2 2468 

2 2468 
1 2 2468 
1 2 2468 

ORleNl'ACION: 1 =Teórica 

2 •Práctica 

3 = Tcórico/Pr.íclica 

Las respuestas a esta pregunta fueron muy variadas, dentro de 
las que se tienen temas que actualmente s'on impartidos en la Facul
tad de Ingeniería, como se puede observár en el cuadro 36. 
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CUADRO 36. CATALOGO DE HABILIDADES 
DESCRIPCION FREC. % CARAC. llRS ORIP.:>.T. 

(RcspcC'IO a la muestra 70 cn1rcv\s1adas = 100%) 

t. Pnktkas Proícsionalcs 6 8.51 1 8 

2. Computad6n 7.14 

J. Disedo Industrial 7.14 

4. Proccw5 lndustriaJc¡ 7.14 

s. Administración de Proyectos 5.71 

6. Ingeniería Química 5.71 

7. Diseflo J lcrramcn1aJ 4.29 

8. Microeconomía 4.29 

9. Finan.7..as 4.29 

JO.Procesos de Transformación 4.29 

1 J .Manejo de Personal 4.29 

J2.Sociología Industrial 2.86 

13.lngcnicría de Enfoque 2.86 

J4.Macrocconomía 2.86 

15.Conlrol Ambicnlal 2.R6 

16.Ml!todos de Fabricación 2.86 

17.Control Numérico 2.&6 

18.CrcatMdad 2.86 

19.Control de Calid:td 2.86 

20.Robótica 

21.Mantenimicnto 

22.Ticnicas de Oplimaci6n 

23.Jntrodución a la Administración 

N.Tcoñ~ de Ju~gos 
25.Control Automá'lico 

26.Rclacioncs laborales 

27.Plancacidn Regional 

28.Plancación lndus1rial 

29.Plancación Urbana 
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30.Simulacfón 1.43 

l 31.Comunlcación 1.43 

32.Ergonomfa 1.43 

33.P.mpaque y Embalaje 1.43 

34.Comcrclo Exterior 1.43 

35.Técnico en Alimentos 1.43 

36.Plásllroo 1.43 J 

37.rucctrónica Jndus1rial 1.43 3 
38.Seguridad lnduslriaJ 1.43 
.39.P,icotog(a lndustrfoJ 1.43 

4-0.Deruho Laboral 1.43 

41.Reladoncs JJumanas 1.43 2 

42.Conocimientos de Microprocesadores 1.43 2 
43.Jnslrumcntaci6n Electrónica 1.43 

44.Microscopía 1.43 J 

45.Dibujo Mednico l.43 J 
46.~'4ndares y Normas 1.43 

47.Tccnofog{adc Materiales 1.43 

48.Análi<is de Regresión 1.43 

49.&tad(stica Baycnsiana l.43 

SO.Idiomas 1.43 
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CUESTIONARIO PARA EGRESADOS 

Al aplicar los cuestionarios para egresados, se delimitó una 
muestra de 44 personas que concluyeron sus estudios durante el 
periodo 1976-1987, en total 680, según los datos proporcionados por 
el Centro de Cálculo de la Facultad de r ngeniería y el Departamento 
de Ingeniería Industrial. 

Este cuestionario puede desglosarse, según el tipo de pregunta, 
de la manera siguiente: 

- Identificación del encuestado (preguntas 1, 2 y 3) 
-Tipo de preparación recibida, de manera general (pregunta 4) 
• Importancia de la preparación humanística (preguntas 5 y 6) 
·Funciones que realiza, debe y puede realizar (pregunta 7) 
·Comparación de su desempeño profesional, con ingenieros industria-

les egresados de otras instituciones (pregunta 8) 
· Identificación de la trascendencia del ingreso que recibe por su 

desempeño actual (pregunta 9) 
- Identificación de dificultades al desempeñar su trabajo profesional 

(preguntas 10 y 11) 
·Satisfacción por la carrera y motivos de su elección (preguntas 12 y 

13) 
·Utilidad de las asignaturas del plan de estudios vigente (pregunta 14) 
• Identificación de conocimientos y habilidades propuestas, en la for

mación de un ingeniero industrial (pregunta 15) 
Las preguntas formuladas y sus resultados son los siguientes: 
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1. Sexo: 

1.1 Masculino 

1.2 Femenino 

Siguiendo la misma tendencia dé los cuestionarios para estu
diantes y profesores en lo que a esta pregunta respecta, se elaboró 
con la finalidad de identificar los puntos de vista de un sexo y otro. 
De acuerdo con la gráfica 32, el predominio del sexo masculino es 
muy marcado. 

Gráfica 32 
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2. Concluyó sus estudios de licenciatura: 

2.1 Antes del tiempo reglamentario 

2.2 En el tiempo reglamentario 

2.3 Uno o dos semestres posteriores 

2.4 Tres semestres o más, después del tiempo reglamentario 

La finalidad de esta pregunta es el conocer el índice de egresa
dos regulares, según el tiempo establecido (10 semestres). Más del 
50% concluyó en el periodo establecido, 31.82% lo hizo uno o dos 
semestres después, y el 11.33% terminó en los tres semestres poste
riores; de aquf que los resultados obtenidos se basen en opiniones 
de alumnos regulares en su mayoría (gráfica 33). 

lJ.' JO o ros SE!-IBS
\ -·'r;; Es--DESPUF.S 

) (31. 8%) 

1 
I 

lm EL 1'1El·1'0 
/ ( 29.5%) 

'··~-
Gráfica33 
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3. Estudios realizados en: Institución Periodo 

TITULO 
SI No_ 

DIPLOMA 

SI_ No_ 

DIPWMA 

SI_ No_ 

DIPWMA 

Sí_ No_ 

CONSTANCIA 

Sf_No_ 

3.1 Llcenciatura en: ______ _ 

3.2 Especialización en: _____ _ 

3.3 Maestría en: ________ _ 

3.4 Doctorado en: _______ _ 

3.5 Otros: __________ _ 

Esta pregunta permite determinar el grado de estudios de la 
muestra de 44 egresados. Como se observa en el cuadro 37, el 61.36 
% realiza estudios adicionales a la licenciatura, siendo estos de muy 
diversos temas, lo que permite obtener opiniones relevantes a lo 
largo de este cuestionario. 
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CUADRO 37. GRADO DE ESTUDIOS 

ESTUDIOS FRECUENCIA % 

Licenciatura 44 100.00 

Especialización 4 9.09 

Maestría 16 36.36 

Doctorado o 0.00 

Otros 7 15.91 

. 4. ¿rAmo califica la preparación que recibió durante la licen
c1aturii?' 

4.1 Excelente 

4.2 Satisfactoria 

4.3 Deficiente 

La respuesta obtenida varió de acuerdo con la experiencia del 
egresado de la Facultad de Ingeniería y de sus expectativas como 
ingeniero industrial. El 75% de los entrevistados consideró que su 
formación durante la licenciatura fue excelente, y menos del 10% la 
juzgó deficiente (gráfica 34 ), aspecto que da bases para definir 
propuestas tendientes a mejorar el plan de estudios vigente y contri
buir al nivel de excelencia establecido por la muestra. 
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S>.TIBFACTORA (15.9%) 

DEFJOENTE (ll l"l\J----------

Gráfica:H 

5. Para su desempeño profesional, Ja importancia de Ja forma
ción humanística es: 

5.1 Poca 

5.2 Mediana 

5.3 Grande 

La formación humanística es indispensable para cualquier dis
ciplina ingenieril,·ya que su objetivo primordial es.satisfacer las 
necesidades del ser humano, razón por la cual se incluyó esta pre
gunta. En la gráfica 35 se registra el porcentaje y frecuencia de los 
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diferentes rubros considerados. Más del 50% opina que la importan
cia de la preparación humanística es grande. 

Gr.ifica35 

6. En su opinión, la preparnción humanística recibida durante 
la licenciatura es : 

6.1 Excesiva 

6.2 Suficiente 

6.3 Insuficiente 

Como un complemento al reactivo anterior, se defini(i esta 
pregunta, en la que el 50% de los encuestados consideró suficiente 
la preparación humanística recibida (gráfica 36). 
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Gr:ítica36 

7. lQué funciones Jesempeña actualmente y cuáles considera 
que debiera y puede realizar? Marque tantos cuadros como ~ea 
necesario. 
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FUNCIONES DESEMPEÑO 

7. lPRODUCCrortCTUALMENTE 

7.1.1 Planeación de la 

producción 

7.1.2 Procedimientos de 

operación 

7.1.3 segúridad industrial 

7.1.4 Control de calidad 

7.1.5 Ingeniería de planta 

DEBIERA 

Y PUEDO 

7.1.6 Gerencia de producción 1 

7.1.7 Mantenimiento 1 

7.1.8 Supervisión 1 

7.1.9 Optirnación ¡ 

7.1.1 O Otra, especifique: 1 

1 7.2SERVICIOS TECNICOS Y 1 

~ERCIALES _________ __j 
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7.2.1 Resolución de problemas 

a clientes 

7.2.2 Investigación de mercados 

7.2.3 Ventas 

7.2.4 Gerencia 

7.2.5 Otra, especifique : 

7.3INVESTIGACION 

7.3.1 De productos 

7.3.2 De procesos 

7.3.3 De tecnologías 

7.3.4 Pura o básica 

7.3.5 Gerenda 

7.3.6 Otra, especifique : 

7.4 DOCENCIA 

7.4.1 En bachillerato 

Desarrollo 

...__7_.4_.2_E_n_lí_ce_n_c_ia_1u_r_a ________________ _j 
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( 7.4.3 En maestría 

1 1 
7.4.4 En doctorado 

7.4.S Otra, especifique : 

7.5 PLANEACION Y DESARROLLO 

7.5.1 Elaboración de proyectos 

industriales 

7.5.2 Estudios de viabilidad 

de proyectos 

7.5.3 Estudios técnico-económicos 

7.5.4 Planeación industrial 

7.5.5 Gerencia 

7.5.6 Otras, especifique: 

7.6 DISEÑO 

7.6.1 Ingeniería de procesos 

L 
7.6.2 Mecánico de equipos 

7.6.3 De proyectos 1 ___ . _______ _) 
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7.6.4 De plantas 

7.6.5 Gerencia 

7.6.6 Otras, especifique : 

El cuadro 38 muestra las funciones generales que a su vez 
contienen funciones desglosadas, considerando la frecuencia y por
centaje de cada una de ellas. 

CUADRO 38. FUNCIONES DEL INGENIERO INDUS
TRIAL 

FUNél~O-N_ES ______ , --------DF.S[l~l-PJ;Ño ' l)r:mffRA·-·· ·-·-,¡ 
FR % FR % 

7.lPRODUCCJON 

7.1.1 Plancadón de la 

producci6n 18 40.9 24 >l.54 

7.1.2 Procedimicnt06 de 

operación 21 47.73 15 34.1 

7.1.3 Seguridad industrial 9 20.45 2·1 >l.S4 

7.1.4 Control de calidad 15 34.1 18 40.9 

7.1.5 lngcnicría de planta 12 27.3 !B 4ll.9 

7.1.6 Gerencia de produc-

ci6n 12 27.3 21 47.73 

7.1.7 Mantenimiento 9 20.45 18 40.9 

7.1.8 Supervisión 21 47,73 15 34.1 

7.J.9 Optimación 27 61.36 12 27.J 

7.1.IOOtra 13.<>I 13.64 

7.2 Sl!l\VlClOSTECNlCOSY 

COMERCIAL.ES 

7.2.1 Resolución de problc· 

masaclicntc.li 27 61.36 20.45 
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7J.l Investigación de mer-

ca dos 20.4S 21 61.36 

7.2.3 Ventas 12 27.3 30 68.18 

7.2.4 Ge1<ncia 15 34.t 15 34.1 

7.2.SOtra 6.81 6.81 

7.31NVESTIGACION 

7.3.I De product0< IS 34.t 18 40.9 

7.3.2 De procesos 15 34.1 21 47.73 

7.3.3 De temolog!u 20.4S 18 40.9 

7.3.4 Pura o bá•i<a 6.82 18 40.9 

7.3.S Gerencia 12 27.3 12 27.3 

7.3.60tn o o o 
7.4DOCENC!A 
7.4.t En bachillerato 6.81 21 47.73 

7.4.2 En litcnciatura 20.4S 27 61.36 

7.4.3Enmaestrla o 3 6.82 

7.4.4 lln doctorado o o 
7.4.S Otra 4.54 

7.SPLANeACION Y DESARROLLO 

7.S. 1 Elaboración de proyec-

tos industriales 12 27.3 24 S4.54 

7.S.2 &tudios de viabilidad 

de proyect0< 12 Z7.3 21 47.73 

7.S.3 &tudi0< t¿cnko-económieo< 18 40.9 21 47.73 

1.SA PJancación industrial 12 27.3 24 S4.54 

7.S.S Ge1<ocia 12 27.3 IS 34.t 

7.S.60tru o 
7.6DISWO 

7.6.l lngcnier/a de procc-

"" IS 34.1 18 40.9 

7.6.2 Mcclnico de equipos 12 27.27 IS 34.1 

7.6.3Dcp~06 20.4S 21 47.73 
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( 7.6.4Dcplantas 15 :>l.l 15 :>l.! '~ 
1.6.S Gcn:ncia 12 27.27 12 27.27 

~7._6.6_º_._ ... ______________ 20_.45 ____ 68~-
8. Su desempeño profesional, comparado con ingenieros indus

triales egresados de otras instituciones, es: 

8.1 Igual 

8.2 Inferior 

8.3 Superior 

8.4 No sé 

Esta pregunta se elaboró con Ja finalidad de que el egresado 
compare su desempe1io con el de algunos profesionales dentro de su 
organización empresarial, o bien, respecto a otros con quienes haya 
tenido oportunidad de contrastar sus actividades. 

La gráfica 37 muestra los resultados de esta comparación, en 
donde Jos rubros igual y superior tienen el 34.1 % de aceptación cada 
uno. 
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INFERIOR (22, 7%) 

~ 
IGUAL(J.4.1%j 

Gráfica37 

9. Los ingresos económicos que recibe por su labor como 
ingeniero industrial, son: 

9.1 Muy buenos 

9.2 Satisfactorios 

9.3 Bajos 

9.4 Muy_ bajos 

9.5 Nulos 

De acuerdo con los rubros considerados, sólo dos de ellos 
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tuvieron respuesta, el 68.2% juzga satisfactorios sus ingresos, y un 
31.8% los estima bajos (gráfica 38). 

BAJOS 
{31.&'%í- \ 

) <ATrn'fcrom"' 
~;-- (68.2%) 

Gráfica 38 

10. Como recién egresado lTuvo dificultades importantes para 
desempeñar su trabajo profesional? 

10.1 Sí ___ Pase a la prunta siguiente. 

10.2 No __ Pase a la pregunta número 13. 

Esta pregunta permitió conocer si los egresados se enfrentaron 
con dificultades para el desempeño de su trahajo profesional. De 
acuerdo con la gráfica 39, sólo 12 entrevistados, o sea, el 27.3% 
tuvieron dificultades. 

183 



Anallsls de Alternativas 

Gráfica 39 

11. Sus difi~ultades se refieren a (marque tantos cuadros como 
sea necesario): 

11.1 CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

11.1.1 Dificultad para aplicar aspectos teóricos con la práctica 

11.1.2 Conocimientos insuficientes 

11.1.3 Conocimientos obsoletos o innecesarios 

11.1.4 Habilidades técnicas y prácticas insuficientes 

11.1.S Otras, especifique: 
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11.2 RELACIONES HUMANAS 

11.2.1 Compañeros hostiles 

11.2.2 Jefes incomprensivos 

11.2.3 Ambiente laboral conflictivo 

11.2.4 Subordinados rebeldes o apáticos 

11.2.5 Otras, especifique: 

Desarrollo 

Para conocer el tipo de dificultades a que hacemos referencia 
en la pregunta anterior, se formula ésta, la cual está dividida en dos 
partes: conocimientos y habilidades, y relaciones humanas; cada una 
con puntos específicos. Los resultados aparecen en las grMicas 40 y 
41 

12. Si a usted le fuera posible volver a elegir carrera: 

12.1 Escogería otra 

12.2 Escogería Ja misma 

12.3 No escogería ninguna 

lCuál? 

En ocasiones, no se cumplen las e.xpectativas planteadas al 
inicio de una carrera, surgen decepciones y arrepentimieritos respec
to a la misma, por ello, elaboramos esta pregunta. De los entrevista
dos, el 95.45% escogería Ja misma carrera, y sólo dos personas 
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(4.55%) escogerían otra (gráfica 42). 

--- ~', 
11.1.<.l {_ 1 \ 
(22.7%) ~ \ 

) 

11.1.1 

\ (47.8%) 

-~\ 11.:.l:.L~ i 
(2S.5%) '- i 

Gráfica40 

11.2.2 --~-
(11.4%) ' 

2 
~ __ ¡/· il . 

11. ., \ 
(13.6%) ( \ 

\ 7'~ ) 
\ '··,/ 11. 2...4, __ \ '-. 

(15.9%) ' / 

~11.2.1 

·. _u.,_~ .3 
\ (34.1%) 
\ 

Gráfico 41 
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( 
"'... / ,, _____ .,,,/ ESCOOERIA LA MISMA 

---- (95.5%) 

GrMica 42 

13. lCuál fue el motivo principal que influyó para elegir la 
carrera de ingenierfn industrial? 

13.1 Considerarla un medio de ascenso económico 

13.2 Por influencia de algún familiar 

13.3 Por consejo de un amigo 

13.4 Por pensar que sería fácil encontrar trabajo 

13.5 Porque pensé que :;cría una carrera fácil 

13.6 Porque me interesó su campo de trabajo 
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13.7 Porque me interesaron las materias a cursar 

13.8 Por sus aplicaciones sociales 

13.9 Otro, especifique: 

Esta pregunta tiene como finalidad el conocer los motivos que 
llevaron a los entrevistados a cursar esta carrera, el mayor número 
de aceptación lo tuvo el rubro "Por que me interesó su campo de 
trabajo" (cuadro 39). Cabe aclarar que algunas personas entrevista
da~ mencionaron más de un motivo. 

CUADRO 39. MOTIVOS PARA LA SELECCION DE CA
RRERA 

MOTIVOS FRECUENCIA % l 
Medio de ascenso económico 10 22.73 

1 
Influencia de algún familiar 2 4.54 

Consejo de un amigo s 11.36 

1 
Fácil de encontrar trabajo 2 4.54 

Carrera fácil s 11.36 
1 

Interés por las materias 5 11.36 ! 
1 

Por su campo de trabajo 15 34.1 1 

Por sus aplicaciones sociales o 

~ Otro o 
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14.De acuerdo con su experiencia personal y profesional, cali
fique el grado de utilidad que tiene cada una de las asignaturas del 
plan de estudios de Ingeniería Industrial. Aún cuando no haya 
cursado cierto número de asignaturas, le pedimos trate de calificarla, 
considerando Ja escala siguiente: 

,.---...:r.:.1'""""l&J""ablc3:UJill:Eoco_ú till :l nútilO:No_sé. ___ _ 
GRADO DI! tJTlLIDAD LA CURSE ~ 

l. Dibujo 3 2 o sr N 
2. Física Experimental 4 3 2 O Sí NJ 
3. Alg. y Gcom. Antica.Lic a 4 3 2 O Sí N~ 

4. Cálc. Difcial. e lnk&rak. 4 3 2 O SI N~ 
5. Computadoras y Progción 4 3 2 O SI No 

~: ~::: ¡~ : ~ ~ O~O ~~¡,'.¡ NNNNll 
8. Algcbra Lineal 4 3 2 
9. Cálculo Vectorial 3 2 
10. Jntro. a la Jngría. 4 3 2 O Sí NJ 
11. Termodinámica 4 3 2 o Sí N;J 
12. Electricidad y Magnetismo 4 3 2 O SI N() 
13. Ecuancs. Diíles.en Difcia.~. 4 3 2 O Sí NJ 
14. Probabilidad y fatadística .¡ 3 2 O Sí Nd 

15. Métodos Numéricos 4 3
3 

2
2 

0
0 

SSí! NN~I 
16. Sociología 
17. Introducción a Ja Economía 4 3 2 O S! ' Ne• 
18. Recursos y Necdes. deMéxicol 3 2 O SI Nd 

~~1-9-.D~csa-r_r_ru_Jo_E_c_º_º6_m_i_co~~-4~-~3~~22~~1~-,_?º~ SSll NN~ 20. lntro. al MétodoCientlfico 4 . cj 
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21. Problemas IntcrnlcsContempJ 3 2 o sr 
~~ 22. Problemas Latinoamcrieanos4 3 2 o SI 

' 
23. Psicologla y Tccgla. Educativa! 3 2 o SI Nd 

24. 1ccs. del Aprenje. discrtaciór4 3 2 o sr N<I 

25. 'rucnicas de Redacción 4 3 2 o SI N 

26. Fundtos. de Mee. deSólidos 4 3 2 o sr N 

27. lntro. a la Tccgla. de Malles. 4 3 2 o Si N 

28. Dis.de Elcmtos de Máquinas4 3 2 o Si N 

29. Procesos de Manufactura 4 3 2 o Sí N 

30. lnsts. Electromecánicas 4 3 2 o Sí N 

31. Elcmtos de Mee. de Fluidos 4 3 2 o sr 

~~ 32. Máqs. Térmicas e Hidráulica9 3 o SI 

33. Máquinas Eléctricas 4 3 2 o Sí 

~j 34.Dinámica de Sists. Físicos 4 3 2 o SI 

35. Análisis de Circuitos Elécs. 4 3 2 () Sí 

36. Elemtos. de Ctl. Automáticos4 3 2 o SI 

37. Medición e Instrumentación 4 3 2 o sr 
38. Electrónica Básica 4 2 o Sí N1 
39. Sistemas de Cómputo 4 3 2 o SI N 

40. Sistemas de Información 4 3 2 o SI N 

41. Admón., Contab.y Costos 4 3 2 o SI N 

42. Plancación 4 3 2 o sr Nr 

43. Gestión de Empresas 4 3 2 o Sí N 

1 44. Gestión de Proyectos 4 3 2 o SI N 

1 45. Temas Selectos de Admión. 4 3 2 o sr Ne 

1 

46. Relaciones Laborales 4 3 2 o SI ~~ 47.Comp. Hum. cnlas Orgncs. 3 2 o sr 
48.Dis. de Sistemas Producvos. 4 3 2 o sr __ '.'.9 
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49. Ingeniería Industrial 4 3 2 o Sí 

~l 
50. Plan. y Ctl. de laProducción 4 3 2 o SI 
51. Admón. de Materiales 4 3 2 o Sí 
52. Turnas Selectos de Produc. 4 3 2 o sr 
53. Tl!cas. de EvaluaciónEconca.4 3 2 o sí 
54. Evaluación de Proys.Indles. 4 3 2 o sr 
55. 'ICcas. de Admón.Financicra 4 3 2 o sr N 
56. Thcnicas de Optimaci6n 4 3 2 o Sí N 
57. Estadística Aplicada 4 3 2 o Sí N 
58. Investigación de Opcncs. 4 3 2 o sí N 
59. Técas. Esplcs. de Optimaciónt 3 2 o SI N 
60. Admón. Comput. Produc. 4 3 2 o SI N 
61. Estudio del Trabajo 4 3 2 o sr N 
62. Control de Calidad 4 3 2 o SI N 
63. Sists. de Comercialización 4 3 2 o SI N 

La evaluación de esta pregunta se realizó de la misma m~nera 
que en el caso de los cuestionarios de estudiantes y profesores. Las 
respuestas fueron analizadas según Jos rubros: Indispensable, Util, 
Inútil, Poco útil y No sé (este último se añade por considerar que 
algunas asignaturas no fueron cursadas por los encuestados); los 
resultados se presentan en los cuadros 40, 41, 42, 43 y 44 respectiva
mente, de acuerdo con las asignaturas (el porcentaje se presenta en 
orden descendente). 
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CUADRO 40. ASIGNATURAS INDISPENSABLES 

¡
( ASIGNATURA NO. RESP. % 

(R!.Spcclo a la muestra 44 cntrevistad06: = 100%) 

1

1. Administración de Malles. 

2. lecnicas de Evaluación Económica 

j 3. Diseño de Sistemas Productivos 

43 
43 
42 

42 1 4. Ingeniería Industrial 

j 5. Planeación y Control de la Producción 42 

6. Evaluación de Proyectos Indus-

tria les 42 

7. lecnicas de Optimación 42 

8. Estadística Aplicada 42 

9. lecnicas Especiales de Optima-

ción 42 

10. Administración Computarizada de 

Ja Producción 42 

11. Temas Selectos de Producción 41 

12. lecnicas de Administración Finan-

ciera 41 

13. Investigación de Operaciones 41 

14. Estudio del Trabajo 41 

97.73 

97.73 

95.45 

95.45 

95.45 

95.45 

95.45 

95.45 

95.45 

95.45 

93.18 

93.18 

93.18 

93.18 

. 15. Control de Calidad ______ _i!_ __ _Jl:}_B ___ __ 
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16. Elementos de Control Automático 38 86.36 

17. Administración Contabilidad y 

Costos 38 86.36 

18. Planeación 38 86.36 

19. Gestión de Empresas 38 86.36 

20. Temas Selectos de Administración 38 86.36 

21. Comportamiento Humano en las Or-

ganizaciones 38 86.36 

22. Dinámica de Sistemas Físicos 37 84.1 

23. Sistemas de Cómputo 37 84.1 

24. Sistemas de Información 37 84.1 

25. Relaciones Laborales 36 81.82 

26. Gestión de Proyectos 36 81.82 

27. Electrónica Básica 36 81.82 

28. Análisis de Circuitos Eléctricos 36 81.82 

29. Máquinas Eléctricas 36 81.82 

30. Sistemas de Comercialización 36 81.82 

31. Desarrollo Económico 32 72.73 

32. Diseño de Elementos de Máquinas 32 72.73 

33. Procesos de Manufactura 32 72.73 
1 34. Instalaciones Electromecánicas 32 72.~ 

35. Dibujo 31 70.45 ------
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( 36. Algebra y Geometría Analítica 31 ··-10.4S-

1 

37. Computadoras y Programación 31 70.45 

38. Introducción a la Economía 31 70.45 

39. 'Jecnicas de Redacción 31 70.45 

40. Introducción a la Tecnología de 

Materiales 31 70.45 

41. Elementos de Mecánica de Fluí-

dos 31 70.45 

42. Medición e Instrumentación 31 70.45 

43. Física Experimental 30 68.18 

44. Mecánica I 30 61l.18 

45. Mecánica II 30 68.18 

46. Algebra Lineal 30 68.18 

47. Introducción al Método Científi-

co 30 68.18 

48. Problemas Latinoamericanos 30 68.18 
l 49. Psicología y Tecnología Educa-

tiva 30 60.18 

50. Introducción a la Ingeniería 29 65.9 

51. Electricidad y Magnetismo 29 65.9 
1 
1 
1 ·----------------------·- --- ______ ___/ 
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S2. Recursos y Necesidades de México 29 6S.9 

S3. 'Iecnicas del Aprendizaje y la 

Disertación 29 6S.9 

S4. Máquinas 'Iermicas y Hidráulicas 29 6S.9 

SS. Cálculo Vectorial 27 61.36 

S6. Problemas Internacionales Contem-

poráneos 27 61.36 

57. Fundamentos de Mecánica de Sóli-

dos 27 61.36 

S8. Ecuaciones Diferenciales y en 

Diferencia~ 26 S9.l 

59. Probabilidad y Estadística 2S S6.82 

60. Métodos Numéricos 2S S6.82 

61. Cálculo Diferencial e Integral 24 54.55 

62. Termodinámica 24 54.SS 

63. Sociología 24 S4.SS 
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CUADRO 41. ASIGNATURAS UTILES 

ASIGNATURA NO.RESP. % 
(Respecto a la muestra 44 cntrcvis- tados= 100%) 

1. Probabilidad y Estadística 3 6.82 

2. Problemas Internacionales Contempo-

ráneos 3 6.82 

3. Instalaciones Electromecánicas 3 6.82 

4. Máquinas Térmicas e Hidráulicas 3 6.82 

5. Medición e Instrumentación 3 6.82 

6. Relaciones Laborales 3 6.82 

7. Comportamiento Humano en las Organi-

zaciones 3 6.82 

8. Sistemas de Comercialización 3 6.82 

9. Dibujo 2 4.54 

10. Cálculo Vectorial 2 4.55 

11. Introducción a la Tecnología de Ma-

teriales 2 4.55 

12. Sistemas de Información 2 4.55 

13. Técnicas de Administración Financiera 2 4.55 
1 

14. Cálculo Diferencial e Integral 2.27 1 
1 

15. Termodinámica 2.27 ) 
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16. Problemas Latinoamericanos 2.27 

17. Psicología y Tecnología Educativa 2.27 

18. 'Iecnicas de Aprendizaje y la Diser-

tación 1 2.27 

19. 'Iecnicas de Redacción 2.27 

20. Diseño de Elementos de Máquin.:is 2.27 

21. Procesos de Manufactura 2.27 

22. Elementos de Mecánica de Fluidos 2.27 

23. Máquinas Eléctricas 2.27 

24. Administración, Contabilidad y Costos 1 2.27 

25. Planeación 1 2.27 

26. 'Iecnicas de Evaluación Económica 2.27 

27. 'Iecnicas de Optimación 2.27 

28. Estadística Aplicada 2.27 

29. 'Iecnicas Especiales de Optimación 2.27 

30. Administración Computarizada de la 

Producción 1 2.27 

31. Temas Selectos de producción o o 
32. Evaluación de Proyectos Industriales o o 
33. Investigación de Operaciones o o 
34. Estudio del Trabajo o o 
35. Control de Calidad o o j 
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36. Física Experimental o o 
37. Algebra y Geometría Analítica o o 
38. Computadora~ y Programación o o 
39. Mecánica I o o 
40. Mecánica II o o 
41. Algebra Linea! o o 
42. Electricidad y Magnetismo o o 
43. Ecuaciones Diferenciales y en Dife-

rencias o o 
44. Métodos Numéricos o o 
45. Sociología o o 
46. Introducción a la Economía o o 
47. Recursos y Necesidades de México o o 
48. Desarrollo Económico o o 
49. Introducción al Método Científico o o 
50. Fundamento de Mecánica de Sólidos o o 
51. Dinámica de Sistemas Físicos o o 
52. Análisis de Circuitos Eléctricos o o 

! 53. Elementos de Control Automático o o 
! 

54. Electrónica Básica o o 
1 

55. Sistemas de Cómputo o o 
1 

56. Gestión de Empresas o o j -----· -------
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57. Gestión de Proyectos o o 
58. Temas Selectos de Administración o o 
59. Diseño de Sistemas Productivos o o 
60. Ingeniería Industrial o o 
61. Planeación y Control de la Producción o o 
62. Administración de Materiales o o 
63. Introducción a Ja Ingeniería o o 

CUADRO 42. ASIGNATURAS POCO UTILES 

ASIGNATURA NO. RESP. % 
T.cftlCJºª ta muc~I'S .i.1,n1rcvis. i-\1Jd = 1m-é) aqumas rm1cas e 1 ráu 1cas 10 22.73 

2. Sociología 9 20.45 

3. Cálculo Diferencial e Integral 8 18.18 

4. Introducción al Método Científico 8 18.18 

5. Fundamentos de Mecánica de Sólidos 8 18.18 

6. Mecánica JI 7 15.9 

7. Problemas Internacionales contcmporá-

neos 7 15.9 

8. Mecánica 1 6 13.64 

9. Electricidad y Magnetismo 6 13.64 

10. Introducción a la Tucnologfa de Mate-

riales 6 13.64 
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1 J. Elementos de Mecánica de Fluidos 6 13.64 

12. Dinámica de Sistemas Físicos 6 13.64 

13. Computadoras y Programación 5 11.36 

14. Algebra Lineal 5 11.36 

15. Termodinámica 5 11.36 

16. Probabilidad y Estadística 5 11.36 

17. Introducción a la Economía 5 11.36 

18. Recursos y Necesidades de México 5 11.36 

19. Desarrollo Económico 5 11.36 

20. Análisis de Circuitos Eléctricos 5 11.36 

21. Dibujo 4 9.1 

22. Algebra y Geometría Analítica 4 9.1 

23. Métodos Numéricos 4 9.1 

24. 'lecnicas de Redacción 4 9.1 

25. Máquinas Eléctricas 4 9.1 

26. Elementos de Control Automático 4 9.1 

27. Relaciones Laborales 4 9.1 

28. Física Experimental 3 6.82 

29. Introducción a la Ingeniería 3 6.82 

30. Ecuaciones Diferenciales y en Diferen-

cias 3 6.82 
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~·"'"'""del Ap<eodimjo y lo DOorto· l ón 3 6.82 

2. Diseño de Elementos de Máquinas 3 6.82 

1 33. Psicología y Tecnología Educativa 2 4.54 

34. Electrónica Básica 2 4.54 

35. Sistemas de Cómputo 2 4.54 

36. Sistemas de Información 2 4.54 

37. Administración, Contabilidad y Costos 2 4.54 

38. Planeación 2 4.54 

39. Gestión de Empresas 2 4.54 

40. Planeación y Control de la Producción 2 4.54 

41. Control de Calidad 2 4.54 

42. Sistemas de Comercialización 2 4.54 

43. Cálculo Vectorial 1 1.27 

44. Problemas Latinoamericanos 2.27 

45. Instalaciones Electromecánicas 2.27 

46. Medición e Instrumentación 1 2.27 

47. Gestión de Proyectos 1 2.27 

48. Temas Selectos de Administración · 1 2.27 

49. Comportamiento Humano en las Organiza-
1 

2.2~J ciones 1 
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( 50. Administración Computarizada de la Pro-

ducción 1 2.27 

51. Temas Selectos de Producción o o 
52. 'Iecnicas de Evaluación Económica o o 
53. Evaluación de Proyectos Industriales o o 
54. Estadística Aplicada o o 
55: 'Iecnicas Especiales de Optimación () o 
56. Estudio del Trabajo o o 
57. Procesos de Manufactura () o 
58. Diseño de Sistemas Productivos o o 
59. Ingeniería Industrial o o 
60. Administración de Materiales o o 
61. 1Ccnicas de Administración Financiera O 

62. Técnicas de Optimación O 
1 

o 
o 

· _Ji3. Investigación de Operaciones _Q_ ___ o __ _; 
CUADRO 43. ASIGNATURAS CONSIDERADAS JNUTJ

LES 
r" ------------
. ASIGNATURA NO. RESI'. % 1 
1 l Emcspcclo a l;\-{tlµeslra.\4 c,nlrcvi,lados: 100%) ! 

. cuac1ones u11erenc1a1es y en ¡' 

Diferencias 10 22.73 

2. Computadoras y Programación 7 15.90 1 

3. Termodinámica 7 ··--·15.90 _j 
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4. Algebra Lineal 6 13.64 

5. Desarrollo Económico 6 13.64 

6. Física Experimental 5 11.36 

7. Cálculo Diferencial e Integral 5 11.36 

8. Cálculo Vectorial 5 11.36 

9. Introducción a la Ingeniería 5 11.36 

10. Métodos Numéricos 5 11.36 

11. Algebra y Geometría Analítica 4 9.10 

12. Probabilidad y Estadística 4 9.10 

13. Problemas Internacionales Contemporá-

neos 4 9.1 

14. Sistemas de Cómputo 4 9.1 

15. Dibujo 3 6.82 

16. Mecánica I 3 6,82 

17. Introducción al Método Científico 3 6.82 

18. Psicología y Tecnología Educativa 3 6.82 

19. 1Ccnicas del Aprendizaje y la Diserta-

ción 3 6.82 

20. Fundamentos de Mecánica de Sólidos 3 6.82 

21. Máquinas Eléctricas 3 6.82 

22. Estudio del Trabajo 3 6.82 

23. Mecánica II 2 4.54 
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24. Electricidad y Magnetismo 2 4.54 

25. Recursos y Necesidades de México 2 4.54 

26. Problemas Latinoamericanos 2 4.54 

27. Introducción a la Tecnología de Mate-

riales 2 4.54 

28. Instalaciones Electromecánicas 2 4.54 

29. Sistemas de Información 2 4.54 

30. Administración, Contabilidad y Costos 2 4.54 

31. Planeación 2 4.54 

32. Temas Selectos de Administración 2 4.54 

33.Comportamiento Humano en las Organiza-

ciones 2 4.54 

34. Ingeniería Industrial 2 4.54 

35. Evaluación de Proyectos Industriales 2 4.54 

36. Investigación de Operaciones 2 4.54 

37. Sistemas de Comercialización 2 4.54 

38. 'lecnicas de Administración Financier:i 2.27 

1 

39. Técnicas de Optimación 2.27 

40. Estadística Aplicada 2.27 

1 

41. Sociología 2.27 

42. Introducción a la Economía 2.27 

~Diseño de Elementos de Máquinas 2.27 
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44. Máquinas 'Jermicas e Hidráulicas 1 2.27 

45. Dinámica de Sistemas Físicos 1 2.27 

46. Análisis de Circuitos Eléctricos 1 2.27 

47. Medición e Instrumentación 1 2.27 

48. Gestión de Empresas 1 2.27 

49. Gestión de Proyectos 1 2.27 

50. Relaciones Laborales 2.27 

51. Diseño de Sistemas Productivos 1 2.27 

52. Temas Selectos de Producción o o 
53. 'Jecnicas de Evaluación Económica o o 
54. 'Jecnicas Especiales de Optimación o o 
55. Administración Computarizada de la 

Producción o o 
56. Control de Calidad o o 
57. 'Jecnicas de Redacción o o 
58. Procesos de Manufactura o o 
59. Elementos de Mecánica de Fluidos o o 
60. Elementos de Control Automático o o 
61. Electrónica Básica o .o 
62. Planeación y Control de la Producción o o 
63. Administración de Materiales o o 
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CUADRO 44. ASIGNATURAS NO CALIFICADAS 

ASIGNATURA NO.RESP. % 
(Respecto la muestra 44 entrevis tadoo = 100%) 

l. Procesos de Manufactura 11 25 

2. Métodos Numéricos 10 22.72 

3. Sociología 10 22.72 

4. Problemas Latinoamericanos 10 22.72 

5. Cálculo Vectorial 9 20.45 

6. Recursos y Necesidades de México 8 18.18 

7. Psicología y Tecnología Educativa 8 18.18 

8. 'I!cnicas del Aprendizaje y la Diserta-

ción 8 18.18 

9. 'lecnicas de Redacción 8 18.18 

10. Introducción a la Ingeniería 7 15.9 

11. Termodinámica 7 15.9 

12. Electricidad y Magnetismo 7 15.9 

13. Probabilidad y Estadística 7 15.9 

14. Introd\lcción a la Economía 7 15.9 

1 
15. Diseño de Elementos de Máquinas 7 15.9 

l 16. Medición e Instrumentación 7 15.9 

l.!?. Física Experimental 
1 

6 13.64 ) 
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18. Cálculo Diferencial e Integral 6 13.64 

19. Fundamentos de Mecánica de Sólidos 6 13.64 

20. Instalaciones Electromecánicas 6 13.64 

21. Elementos de Mecánica de Fluidos 6 13.64 

22. Electrónica Básica 6 13.64 

23. Gestión de Proyectos 6 13.64 

24. Algebra y Geometría Analítica 5 11.36 

25. Mecánica I 5 11.36 

26. Mecánica II 5 11.36 

27. Ecuaciones Diferenciales y en Díferen-

cias 5' 11.36 

28. Dibujo 4 9.1 

29. Algebra Lineal 3 6.82 

30. Introducción al Método Científico 3 6.82 

31. Problemas Internacionales Contemporá· 

neos 3 6.82 

32. Introducción a la Tecnología de Mate· 

riales 3 6.82 

33. Gestión de Empresas 3 6.82 

34. Temas Selectos de Administración 3 6.82 

35. Temas Selectos de Producción 3 6.82 

36. Análisis de Circuitos Eléctricos 2 4.54 
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37. Elementos de Control Automático 2 4.54 

38. Computadoras y Programación 2.27 

39. Desarrollo Económico 2.27 

40. Máquinas 'Iermicas e Hidráulicas 2.27 

41. Sistemas de Cómputo 1 2.27 

42. Sistemas de Información 1 2.27 

43. Administración, Contabilidad y Costos 2.27 

44. Planeación 2.27 

45. Diseño de Sistemas Productivos 2.27 

46. Administración de Materiales 2.27 

47. Investigación de Operaciones 2.27 

48. 'Iecnicas Especiales de Optimación 2.27 

49. Control de Calidad 2.27 

50. Sistemas de Comercialización 1 2.27 

51. 'lecnicas de Evaluación Económica o o 
52. Evaluación de Proyectos Industriales o o 
53. 'lecnicas de Administración Financiera O o 
54. 'lecnicas de Optimación o o 
55. Estadística Aplicada o o 
56. Administración Computarizada de la 

Producción o o 
57. Estudio del Trabajo o o 
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r 58. Máquinas Eléctricas o o 
59. Dinámica de Sistemas Físicos o o 
60. Relaciones Laborales o o 
61. Comportamiento Humano en las Organiza-

ciones o o 
62. Ingeniería Industrial o o 
63. Planeación y Control de la Producción o o 

15. Con base en sti experiencia, lQué conocimientos y habili
dades ;g¡~aría usted a la carrera de ingeniero industrial? 

r CON 1 i'tl'OSiHABILIDADES cí\RAC llRSJSEM. 'ACIO 

l. 

2. 
3. 

4. 

s. 
6. 

7. 

8. 

9. 

CARA<.,'ER: 1 • Obligatorio 
2~ Opl<lllvo 

1 2 2468 

1 2 24 68 

1 2 2468 

l 2 2468 

1 2 24 68 

1 2 2468 

l 2 24 68 

1 2 2468 

l 2 24 68 

ORIENfAOON: 1 • Teórica 

2- Pnkliro 
3,.,, Teórico/Práctico 

La respuesta de esta pregunta aparece en el cuadro 45. 

3 

3 
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CUADRO 45. CATALOGO DE CONOCIMIENTOS/HABI
LIDADES 

DESCRIPCION 

(Respecto a la muestra 44 en·trcvistados e= 100%) 

l. Sociologla lndustrial 

2. Relaciones laborales 
3. Jngcnicn'a de Enfoque 

4. Finanzu 
5. Robótica 

6. Djs.cllo llcrramcntal 

7. Teoría de Juego< 

S. Introducción ala Admón. 

9. Plancacíón Regional 

10. Procesos Industriales 
ll. Planeadón Industrial 
12. Manlcnimicnto 
13. ~mocconomla 

14. Computodón 

IS. Oiscfto Industrial 

16. Simulación 

17. T&nicocnAJlmcntos 

18. Seguridad lnd1111rial 

19. ldiom.as 

20. ~lcrcadote<nia 
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FREC. % CARC. llRS oru1 
IS 34 3 

8 18.18 

IS.9 

13.6-1 

11.36 

11.36 

ll..16 

6.Bl 

6.8! 

4.SS 

4.SS 
2.27 
2.17 
2.27 
2.27 

l.27 

2.1:7 
2.27 
2.27 
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CUESTIONARIOS PARA ESTUDIANTES 

La Facultad de Ingeniería cuenta con 846 estudiantes de la 
carrera de Ingeniería Industrial (inscritos en el semestre 88-íl), de 
los cuales fueron entrevistados 180 (21.28% del total). Debido a que 
la mayoría de los estudiantes de dicha carrera cuentan con muy poca 
información de la misma, se decidió encuestar a aquellos que cursan 
los últimos semestres (8vo. a lOo.), que son los más calificados para 
emitir su opinión de una manera relevante, basada en sus experien
cias al cursar las diferentes materia~. 

El cuestionario para estudiantes incluyó 19 preguntas, agrupa· 
das en 8 bloques de la manera siguiente: 

Identificación del encuestado (pregunta 1, 2 y 3). 
• Especificación del trabajo que desempeñan aquellos estudiantes 

que combinan sus estudios con alguna actividad laboral (pregun· 
tas 4, 5, 6 y 7). 
Especificación de materias reprobadas (pregunta 8, 9 y 10). 

• Caracterización del profesor que imparte asignaturas de la ca· 
rrera de Ingeniería industrial, de acuerdo con algunos indicado
res (pregunta 11, 12 y 13). 
Identificación de la importancia de la formación humanística 
(pregunta 14 y 15). 
Identificación de motivos para la elección de la carrera de Inge
niería industrial (pregunta 16 y 17). 

• Identificación de la utilidad de las asignaturas del plan de estu· 
dios vigente (pregunta 18). 
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• Identificación de conocimientos y habilidades propuestos para la 
formación de un ingeniero industrial (pregunta 19). 
De acuerdo con lo anterior, las preguntas y sus resultados son 

los siguientes: 

PRIMER BLOQUE 

1. Sexo 

1.1. Masculino 

1.2. Femenino 

En total, se entrevistó a 148 personas de sexo masculino y32 del 
femenino, (gráfica 43). Esta diferencia tan marcada entre uno y otro 
sexo, de acuerdo con la muestra considerada, puede deberse a que 
actualmente aún existe la idea de que las carreras de Ingeniería son 
sólo para el sexo masculino. 
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2. lEn qué año ingresó a esta Facultad? 

Esta pregunta fue elaborada para conocer si la~ personas entre
vistadas han cursado el plan de estudios vigente, además de conocer 
el avance en cuanto a asignaturas cursadas (cuadro 46). La mayoría 
de los entrevistados ingresaron a la Facultad de Ingeniería en los 
años de 1984-1985, los cuales hacen un 75.56% del total. 

CUADRO 46. AÑO DE INGRESO 

í Año Frecuencia Porcentaje 

83 31 17.22 

84 56 31.12 

85 80 44.44 
86 13 7.22 

87 o 0.00 
1btal 180 100.00 

Considerando lo anterior, la información obtenida en las pre
guntas siguientes corresponde a aquellas personas que egresaron 

. durante la finalización del semestre 88-ll, o sea, los que ingresaron 
en 1984 (31.12%), así como aquellos inscritos en 1985 (44.44%), y 
que deben egresar al finalizar el semestre 89-ll. 

Esta información es de gran valor, ya que refleja la situación 
actual del estudiante, que en caso de haber encontrado obstáculos 
para continuar con sus estudios, ha podido superarlos y llegar a Jos 

213 



Análisis de Alternativas 

últimos semestres de Ja carrera, como se verá a continuación. 

3. lQué semestre cursa actualmente? 

Las respuestas a esta pregunta dan un mayor soporte a Jo 
referido anteriormente, de acuerdo con los resultados obtenidos: 

CUADRO 47. SEMESTRE QUE CURSA ACTUALMENTE 

Semestre Frecuencia Porcentaje 

6º 15 8.34 

7º 11 6.11 
8º 85 47.22 

9º 18 10.00 
10º 51 28.33 
Total 180 100 

En el Cuadro 47 se observa que los alumnos de 8o., 9o. y 100. 
semestre, representan el 85.55% del total de la muestra selecciona· 
da. 

SEGUNDO BLOQUE 

4. Además de estudiar, ltrabaja? 

4.1 Sí __ Pase a la siguiente pregunta. 

4.2 No __ Pase a In pregunta No. 8 
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Las preguntas 4, 5, 6 y 7 permitieron estimar la posible influen
cia que puede tener el hecho de trabajar o no mientras se estudia la 
carrera de Ingeniería Industrial. La gráfica 44 muestra los resultados 
obtenidos. 

Grálica44 
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5. Trabaja durante la: 

5.1. Mañana 

5.2. Tarde 

5.3. Noche 

En la gráfica 45 se observa la distribución porcentual del horario 
de trabajo de acuerdo con lo establecido en esta pregunta. Más de 
la mitad de las personas que trabajan (67.09%), realizan sus labores 
durante la mañana, en consecuencia, sus estudios en la Facultad de 
Ingeniería, tienen lugar en horario vespertino. 
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6. Su jornada laboral es: 

6.1. De tiempo completo 

6.2. De medio tiempo 

6.3. Por horas lCuántas por semana? 

Desarrollo 

Los resultados de esta pregunta son mostrados en la gráfica 46. 
Es importante hacer notar que una ocupación de tiempo completo, 
o sea 8 horas o 40 horas semanales, implica mayores dificultades para 
combinarlo con los estudios debido a que, por comentarios de los 
entrevistadores, existe una gran irregularidad en el tiempo dedicado 
a los mismos, ocasionando el que reprueben asignaturas o cursen 
menos de las establecidas normalmente (5 asignaturas) por semes
tre; y como resultado de esto, finalizar la carrera después de los 10 
semestres de que esta consta, y en este caso se encuentra el 30.38% 
del total de personas entrevistadas. 

TIEMPO COMPLETO 
(30.4%) -- E'QE.. HOR!>.S 

(35.'1%) 

MEDIO TIF11!'0 (34.2%) 

GPJ\FICA 46 
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7. lSu trabajo se relaciona con sus estudios? 

7.1. Totalmente 

7.2. Medianamente 

7.3. Poco 

7.4.No 

En su mayoría, las carreras que se imparten en la Facultad de 
Ingeniería, requieren de una gran cantidad de tiempo para sacarlas 
adelante, sin embargo, cuando es necesario combinar el estudio con 
el trabajo, resulta conveniente que ambos estén relacionados, Jo cual 
da perspectivas futuras de mejoramiento laboral, por Ja experiencia 
que se adquiere. 

En Ja gráfica 47 se pueden apreciar los resultados de esta 
pregunta, en don<le la mayoría <le las personas que trabajan estable
cen una relación considerable entre sus labores y la carrera de 
ingeniero industrial (67.09%) al sumar las respuestas total y media
namente. 
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MEDIAi'lAMENTf. 
-- (41.8%) 

(17. 7"/o) 

Este bloque de preguntas, corresponde a la identificacion de 
asignaturas con mayor índice de reprobación, así como los motivos 
de esto. 

8. lHa reprobado alguna asignatura de la carrera de Ingeniería? 

8.1.Sí __ Pase a Ja siguiente pregunta 

8.2.No __ Pase a Ja pregunta No. 11 

La gráfica 48 muestra Ja proporción de alumnos que han repro
bado alguna asignatura. 
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( 
\ 
~. / 

~(M.6%¡ 

Gráfica48 

9. lQué asignatura(s) ha reprobado? 

9.1. 

9.2. 

9.3. 

9.4. 

9.5. 
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En el cuadro 48 se muestran en orden descendente, aquellas 
asignaturas que registraron mayor cantidad de alumnos reprobados. 
Aquí, es importante mencionar que las materias con mayor índice 
de reprobación son: Cálculo Vectorial, Algebra y Geometría Analí· 
tica, Cálculo Diferencial e Integral, Elementos de Mecánica de 
Fluidos; y las menos reprobadas son las materias de los módulos 
opcionales del plan de estudios vigente, así como las humanísticas. 

10. lA qué cree usted que se debe el haber reprobado? 

Existen varios factores que originan la reprobación entre los 
más comunes (cuadro 49), está Ja falta de interés por parte del 
estudiante, sin embargo, otro aspecto muy importante a considerar 
son los malos antecedentes académicos (bases poco solidas) que se 
tienen desde cursos anteriores, los cuales son un impedimento para 
continuar óptimamente Jos cursos de toda la carrera. Es importante 
aclarar que algunos entrevistados indicaron más de un factor como 
causa de reprobación, obteniéndose así un total de 233 opiniones. 

CUADRO 48. ASIGNATURAS REPROBADAS 

ASIGNATURA FRECUENCIA % 

(Respecto a Jos que han reprobado alguna materia 154=100%) 

Algebra y Geom. AnaHtica 47 30.52 

Cálculo Vectorial 47 30 52 

Cálculo Dif. e Integral 42 27:27 1 

'-E_l_em~en_t_o_s_de~M_e_c._d_e_F_l_u1_'d_o_s~~~~4-1~~~ 
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Algebra Lineal 30 19.48 l 
Mecánica I 29 18.83 

Termodinámica 29 18.83 

1 

Electricidad y Magnetismo 23 14.94 

Ecs. Diferenciales y en Dif. 22 14.29 

Dinámica de Sists. Físicos 18 11.69 

Mecánica II 17 11.04 

Fundamentos de Mee. de Sol. !O 6.49 

Dibujo 10 6.49 

Métodos Numéricos JO 6.49 

Electrónica Básica 9 5.84 

Física Experimental 7 4.55 

Computadoras y Programación 6 3.89 

Probabilidad y Estadística 5 3.25 

Admón. Contab. y Costos 3 1.95 

Elementos de Control Autom. 3 1.95 

Introd. a la Tecn. de Mats. 3 1.95 

Análisis de Circuitos Eléctr. 2 1.3 

Diseño de Elems. de Máquinas 2 1.3 

Máquinas Eléctricas 2 1.3 
1 

Tecns. de Eva!. Económica 2 1.3 1 
! 

' Pl;¡n¡;ación --- _______ i_ ___ Ll_) 
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Control de Calidad 2 1.3 

Instalaciones Electromecs. 2 1.3 

Ingeniería Industrial 1 0.65 

Introducción a la Ingeniería 0.65 

Planeación y Control de Prod. 0.65 

1Ccnicas de Optimación 0.65 

1Ccnicas de Admón. y Financ. 0.65 

Máqs. icrmicas e Hidrnúl. 0.65 

Investigación de Operac. 0.65 

Comport. Humano en las Org. 1 0.65 

Diseño de Sist. Productivos 0.65 

Medición e Instrumentación 0.65 

Gestión de Proyectos 0.65 

Admón de Materiales 0.65 

Sistemas de Cómputo 0.65 

Procesos de Manufactura 0.65 

Admón Computarizada de Prod. 0.65 

Optativa de Humanidades 0.65 
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CUADRO 49. FACTORES DE REPROBACfON 

FACTORES FRECUENCIA % 

l. Falta de interés 60 33.33 

2. Antecedentes deficientes 44 24.44 

3. Falta de tiempo 41 22.78 

4. Profesores exigentes 39 21.67 

5. Malos hábitos de estudio 37 20.56 

6. Otros 12 6.67J 

11. La capacidad docente y pedagógica de los profesores que 
imparten clases en la carrera de fngeniería lndustrial es muy satis
factoria. 

11.1 Totalmente de acuerdo 

11.2 Parcialmente de acuerdo 

11.3 Estoy indeciso 

11.4 Parcialmente en desacuerdo 

11.5 Totalmente en desacuerdo 

Es muy importante yue los profesores cuenten con una buena 
preparación para desempeñar sus labores de rnanern óptima, y el 
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estudiante es el principal elemento que puede definir esta tarea, por 
su constante trato con ello. Vale destacar que aún dominando las 
materias que imparten, no necesariamente tienen la habilidad de 
transmitirlo de manera sencilla y clara (adecuada). Según los apar
tados anteriores y considerando la gráfica 49, el 75%de los estudian
tes encuestados están parcialmente de acuerdo en considerar que la 
capacidad docente y pedagógica de los profesores que imparten 
clases en la carrera de Ingeniería Industrial es satisfactoria. 

12. Del total de profesores que imparten clases en ln carrera de 
Ingeniería Industrial, lqué porcentaje considera que es honesto 
como maestro?. 

12.1 

12.2 

12.3 

12.4 
12.5 

100% 

90% 
80% 
70% 
66% 

12.11 0% 

12.6 
12.7 

12.8 
12.9 

12.10 

Cuadro 50. PROFESORES HONESTOS 

Profesor honesto % Frecuencia 

l 
100 6 
90 33 
80 68 
70 36 

50% 
40% 
30% 
20% 
10% 

% 
3.33 

18.33 
37.77 
20.00 

225 



Análisis de Alternativas 

r 
60 10 5.56 
so 12 6.67 
40 4 2.22 

1 30 1 0.56 1 

1 
20 6 3.33 

1 10 3 1.67 
o 1 0.56 
Total 180 100.00 

pa a ra onesta ',se ac1ar6·¡¡-i:;·3¿¡¡¡ encuestado, seínterpreta 
como "la preocupación auténtica, por parte del profesor, porque los 
alumnos obtengan el mayor aprovechamiento durante el curso". 

Hay profesores que reflejan una verdadera preocupación por 
que sus alumnos logren asimilar sus enseñanzas (cuadro 50). En este 
caso, podemos observar que el 79% de los estudiantes consideran 
honestos a los profesores en proporción de 70% a 100%. 

13. lConsidera que se ejerce algún tipo de presión para que el 
estudiante de Ingeniería Industrial abandone la carrera?. 

13.1 SI 

13.2 No 

Esta pregunta ten fa como propósito detectar la posible influen
cia que ejercen los profesores, con sus comentarios sobre todo en los 
primeros semestres, ya que además de emplear técnicas deficientes 
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para lograr el aprovechamiento de los estudiantes, les presentan un 
panorama escaso de oportunidades de desarrollo y progreso en la 
práctica profesional de su carrera, creando con ello una situación 
difícil para el alumno, quien debido a su falta de antecedentes para 
cursar adecuadamente las asignaturas, contribuye en ocasiones a 
elevar el índice de deserción. 

Afortunadamente, de acuerdo con los resultados obtenidos, 
el72.22%, considera que no existe tal presión. (gráfica 50). 

QUINTO BLOQUE 

N0(72.2%) 

Grálica50 
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La pregunta 14 y 15 permiten conocer la importancia de la 
preparación humanística que requiere un ingeniero industrial, de 
acuerdo con la opinión del estudiante. 

14. Para el desempeño profesional del ingeniero industrial, la 
importancia de la formación humanística es: 

14.l Poca 

14.2 Mediana 

14.3 Grande 

Dentro del plan de estudios vigente se encuentra una serie de 
asignaturas cuyo objetivo es integrar una formación humnnfstica 
adecuada a la práctica del ingeniero industrial egresado de la 
UNAM. Según los resultados obtenidos más de la mitad de los 
encuestados están convencidos de la importancia de consolidar di
cha.formación (gráfica 51). 
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/ 

/ OAAN"DE (00.8'fo) 

Gráfica 51 

15. En su opinión, Ja preparación humanística recibida durante 
la carrera de Ingenierfo Industrial es: 

15.I Excesiva 

15.2 Suficiente 

15.3 Insuficiente 

De acuerdo con las perspectivas de trabajo de los estudiantes, 
además de quiénes desempeñan una actividad laboral relacionada 
con la Ingeniería Industrial, esta pregunta se formuló. Considerando 
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que más del 75% úe los encuestados cursan los últimos semestres de 
la carrera para estimar la validez de las respuestas. Los resultados 
muestran una gran diferencia: por un lado se considera que la 
preparación humanística es insuficiente (48.89%) y por otro que es 
suficiente (48.33%), mientras que una minoría la juzga excesiva 
(2.78% ). Véase gráfica 52. 

Gráfica52 
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Las dos preguntas que se presentan enseguida, pretenden esti
mar los motivos que llevaron a los estudiantes a cursar esta carrera. 

16. lCuál fue el motivo principal que influyó para elegir la 
carrera de ingeniero industrial?. 

16.1 Considerarla un medio de ascenso económico 

16.2 Por influencia de algún familiar 

16.3 Por consejo de un amigo 

16.4 Por pensar que sería fácil encontrar trabajo 

16.5 Porque pensé que sería una carrera fácil . 

16.6 Porque me interesó su campo de trabajo 

16.7 Porque me interesaron las materias a cursar 

16.8 Por sus aplicaciones sociales 

16.8 Otro, Especifique: --------

Uno de los principales factores del buen o mal desempeño de 
todo estudiante y futuro profesionista, es aquél que indica el porqué 
estudia determinada carrera. En este caso, se consideró corno moti· 
vo principal, "Porque me interesó su campo de trabajo", que obtuvo 
68.33% de respuesta (cuadro 51 ). 

Sin embargo, es pertinente aclarar que algunos estudiantes 
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expresaron la posibilidad de sc1ialar más de una opción, concretán· 
dose a marcar aquella que sobresalía de las demás. 

Cuadro 51. MOTIVO DE ELECCION DE LA CARRERA 

(MOTIVO 

1 

FRECUENCIA % 

l. Un medio de ascenso económico 10 5.56 

2. Influencia de algún familiar 2 1.11 

3. Consejo de un amigo 10 5.56 

4. Fácil de encontrar trabajo 3 1.67 

5. Es una carrera fácil 3 1.67 

6. Es interesante su campo de trabajo 123 68.33 

7. Son interesantes las materias a cursar 10 5.56 

8. Por sus aplicaciones sociales 15 8.33 

9.0tro 4 2.21 

Total 180 100 J 
17. Si a usted le fuera posible volver a elegir carrera: 

17.1 Escogería otra __ lCuál? ____ _ 

17.2 Escogería la misma 

17.2 No escogería ninguna 
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Esta pregunta se enfoca a aquellas personas que al iniciar sus 
estudios tenían una idea determinada de la carrera de Ingeniería 
Industrial, y que al cursarla su idea experimentó cambios que origi
nan un mayor entusiasmo por la carrera o una decepción por la 
misma y, por que no mencionarlo, una actitud pasiva, al nunca 
haberse cuestionado lo anterior. 

En la gráfica 53 observamos que el 83.33% de los encuestados 
escogerían la misma carrera, aspecto importante a considerar el 
desarrollo de la carrera de Ingeniería Industrial. 

NINGUNA (l.1%) 

OTRA(15.6~~ 

// \1 ~ 
/"" \! \ 
I "', \i 
1 "'~' 
1 J 
\ 
\ 

lA MISMA (83.3%) 

Gráfica53 
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La pregunta siguiente corresponde a la calificación del grado 
de utilidad de cada una de las asignaturas del plan de estudios 
vigentes. 

8. De acuerdo con su experiencia y el conocimiento que posee 
sobre el campo de trabajo del ingeniero industrial, califique el grado 
de utilidad que tiene cada una de las asignaturas del plan de estudios. 
Aún cuando no haya cursado cierto número de asignaturas, le pedi
mos trate de calificarlas considerando la escala siguiente: 

4·1ndispensablc 3·Util 2·Poco útil 1-lnútil O-No~ 

l\SIGNllTVRA 

l. Dibujo 

l Física Experimental 

3. Algcbra y Geometría Analítica 

4. atcu1o Diferencial e Integral 

5. Computadom y Programación 

6. Mecánica t 
7. Mecánica ll 
8.1\lgcbra Uncal 

9. Cálculo Vectorial 

10. Introducción a la Ingeniería 

11. Termodinámica 
12. Electricidad y Magnetismo 

13. Ecuaciones Difcr. y en Diferencias 
t.t, Probabilidad y ~tadis.tic<i 

15. Métodos Nuinéricos 
16. Sociología 

17. Introducción a la F.conomfa 

18. Recursos y Necesidades de Mér.iro 

19. Dc~rrollo P.conómico 

ORA DO DE lnll .IOllD 

1 

2 

2 

4 3 2 1 o 
4 3 ~ 1 ~J 

~----------------------------
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20. Introducción al Mttodo Científico 

21. Problemas lnler. Contempt>ránc06 

22. Problemas Latinoamcrica.n05 

23. P•icolog!s 

24. Técnicas del Aprtndl7..ajc ydc la 

Disertación 
2S. Ticnkas de Redacti6n 

26. Fundamentos de Mecánica de SólidO\'i 

27. lntrod. a la Tcc. de Malcriale."i 

28. Dis.cr10 de Elcmcnlos de Máquinas 

"n. Procesos de Manufactura 

30. Instalacioncs Elcctromecánkas 

'.ll. Elementos de Mecánica de Fluidos 

32. M~quínn.sTérmicas e Hidráulicas 

JJ. Má'quina!i Cléctrkas 

3-t Dinámica de Sistemas Pískos 

35. Análisis de Cirtuhos Eltcl ricos 

36. Elcment°' de C.Onlrol Automático 

37. Mcdidón e Instrumentación 

38. Elcttrónica Básica 

39. Sistemas de C.ómputo 

40. Sistemas de ln.íonnación 

41. Admón. Contabilidad y Ol<toS 

42, Plancacióct 

43. Gestión de Empresas 

44, Gcs1i6n de P~clos 

45. Temas Selectos de Adminis:lracióu 

46. Rch1cioncs Laborales 

47. Comportami~nto }fuman.o 

48. Diseno de .Sii;1cmas Prc...luctivos 

49. Jngcnicña Industrial 

Desarrollo 

o 
o 

o 

o 

o 
3 o 
3 o 
3 

o 
3 o 
3 o 

4 o 
o 

2 o 
2 o 

o 
o 

o 
o 

1 

'~ 
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50. Plancación y Control de la Producción 

51. Administración de Materiales 

52. Tema.co Sclccl~ de Producción 

53. Técnicas de Evaluación r:conómica 

54. Evaluación de Proycct06 Industriales 

SS. T&nicas de Administración Financiera 

56. Técnicas de Op1imación 

51. l'.stadÍ5tica Aplicada 

58. Invcs1lgaci6n de Operaciones 

59. Ttcnicas Especialei de Ortimación 

GO. Admón. Computarizada de la Pro<l. 

61. F.sludio del Trabajo 

62. Control de Calidad 

63. Sistemas de Comcrciali7..ación 

De acuerdo con el análisis <.le las respuestas en ca<.la uno de los 
rubros, se integraron los cua<.lros 52, 53, 54 y 55 que se presentan a 
continuación. 

CUADRO 52. ASIGNATURAS CONSIDERADAS COMO 
INDISPENSABLES EN EL PLAN DE ESTUDIOS. 

AIGNATURA NO.Rr~,P. % 

RESPECTO A !A MUES'ITu\ (18() ENTREVJST,\DOS = 100%) 

t. PlancaciónyConlrol de la Producción 169 93.89 

2. Diseno de Sis!. Productivos 163 'l0.56 

3. Control de Calidaú 159 80.33 

4. Evaluación de Proyectos lndus-

tria les 159 88.JJ 

S. Ingeniería Industrial 158 87.78 

6. Planeación 152 &4.44 

7. Gestión de Proyectos 149 82.'78 

8. Gt&tión de Empres.as 148 8:?.22 ___ _) 
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9, Sistemas de Comercialización 147 81.67 

10. Temas Sciedos de Producción 143 79.44 

11. Túnicas: de Evaluación Econ6-

micas 141 78.33 

12. Técnicas de Admón. Fínancicra 137 76.11 

13. Admini&tración, Con1abilidad 

yC:O.t05 136 15.56 

14. &ludio del Trabajo 136 15.56 

15. Admón. Cornputaril.ada de la 

Producción 134 74.44 

16. Relaciones Laborales 13-1 14.44 

17. Adminii;tración de Ma1crialcs 132 73.33 

18. Comportamiento l lumano en hu: 

Organ~cioncs 131 72.78 

19. Tema." Selectos de Admón. 131 72.78 

20. T&niras de Optimación 1u; 70.00 
21. Compuradorali y Programación 123 68.33 

22. Probabilidad y f.:stadística 121 67.22 

23. Jnvutigación de Operaciones 114 63.33 

24. P-'tad~tica Aplicada 112 62.22 

2S. Sls1emas de Cómputo 112 62.22 

26. PnxcSOfi de Manufactura 110 61.11 

27. Sistemas de Jnfonnación 108 (,().00 

28. T&nicas Especiales de Optimi· 

zación 103 57.22 

29. Rccurso1 y Nece¡idadc5 de México 85 41.22 

30. Jmlalacioncs Electromecánicas 81 45.00 

31. Introducción a la Economía 81 45.00 
32. Sociología 7.i 40.56 

JJ. Dc¡.arrol!G J:conómii:o 71 JY.44 

34. Introducción a la Ingeniería 66 36.67 

35. Métodos Numéricos 64 35.56 
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------., 

36. Diseflo de Elementos de Máqs. 53 29.44 \ 

37. Problemas Jntcmacionalcs Con-

1cmporáncos. 53 29.44 

38. lntroducrión a Ja Tecnología de 

Materiales 52 28.89 

39. Máquina¡ El~riru 48 2"67 

40. Túnicas de Redacción 46 25.57 

41. Medición e Instrumentación 38 21.11 

42. Máquina& Ténnkas e lliJráuHcas 36 20.00 

43. Cálculo Diíer<ncial e Integral 36 20.00 

44. Elementos de Control Automático )5 19.44 

45. Tccns del Aprondiuije y la Di-

~nación :14 18.89 

46. Algcbra y Gcomcln'a Analí1ica 32 17.78 

47. Elcclr6nica B.isica 31 17.72 

48. Electricidad y Magnetismo 30 16.67 

49. tntroducdón al Método Cicnlí-

fico 30 16.67 

50. Dinámica de Sistemas Físicos 28 15.56 

51. Problemas Latinoamcritanos 28 1556 

52. Psicología y Tecnología Educa-

liva 26 14.44 

53. Termodinámica 25 13.89 

54. Física Experimental 25 13.89 

SS. Algcbra Lineal 23 12.78 

56. Dibujo 23 12.78 

51. f:cuacioncs Diferenciales yen 
Diícrcncias 22 12.22 

58. Elementos de Mecánica de flui-

d"' 22 12.22 

59. Mecánica 1 21 1167 

_____ J 
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( 60. Análisis de Circuitos Eléctri· 

cos 20 11.11 

61. Fundamentos de :0.1ccánica de Só-

lid06 18 10.00 

62. Mcclnica Il 18 10.00 

63. Cálculo Vectorial 13 7.22 

TABLA 53. ASIGNATURAS CONSIDERADAS COMO UTILES 

ASIGNATURAS NO.RES!'.% 

(RESPECTO A LA MUf,Si'RA 180 ENIBEVISTADOS= JOIJ%) 

l. Introducción a 111 Tecnología de Materiales 

2. Física &pcrimtnta\ 
3. Termodinámica 

4, Algcbra y Geometría Analí1ica 

S. Mcclnica 1 
6. Electricidad y Magnc1ismo 

7. ~kulo Dirercndal e Integral 

8. Dibujo 

9. Fundamentos de Mecánica de Sólide& 

10. Sociología 

11. Disel\o de Elementos de: Máqs. 

12. Mecánica Il 

13. Algcbra Uncal 

14. lMtalaciones Electromecániras 

15. Máquinas Elécuicas 

16. ~táquinas Tlrmicas e llidr.iulicas 

1 

17. Introdurci6n a la Economía 

18. Métod06 Numéricos 

l 
19. Ttcnicas de Redacción 

. 20. Electrónica Básica 

87 

84 

84 

83 

83 

81 

78 

n 
n 
74 

73 

73 

72 

72 

68 

63 

66 

GG 

G4 

63 

.¡¡¡ 3J 

46.67 

46.67 

46.tl 

46.11 

45.00 

43.33 

42.71l 

42.78 

41.11 

4-0_~ 

4-0.56 

4-0.00 

4-0.00 

37.78 

37.78 

36.67 

Jó.67 

l5.56 

l5.00 
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1'53. Admm1stratlón Computanzada de la Produmón. Ji---. 
54. Temas Selectos de Producción 28 15.56 

SS. Gestión de Empresas 23 12.78 

56. Ge.tióo de Proy<:<IOli 23 12.78 

51. Sistemas de C.Omcrcializac:ión 23 12.78 

58.Planución 18 10.00 

59. lng<nicrla lndu.<trial 17 9.44 

60. Evaluación de Proyccto.51ndu~l. 17 9.44 

61. Control de Calidad 16 8.89 

62. Diseflo de Sistemas Producfr,:05 12 6.67 

63. P!aneaci6n y Control de la Producción 4.4-1 

TABLA 54. ASIGNATURAS CONSIDERADAS POCO UTILES 

(ASIGNATURAS --- NO.RESr:·.;¡;1 
! (RESPECTO A lA ).IUESTRA ISO E~TREVISTJ\DOS = 100%) 

! 1. fruacionu Diferenciales y en Diícrcncias 71 39.44 

1 2. üllculo Vc<1orial 67 37.44 

1 

3. Ps1co\ogíayTccnología Educativa M 3556 ¡· 

4. Elcmcnt06 de Mednica de fluidos M 35.56 

S. fundamento de Mwinica de Sólidos 62 3-t44 1 
6. Análisis de Circuito& Eléctricos 62 34,.14 

7. física Experimental 

8. Mcc~nica 11 

9. Alg<bra Uncal 
to. Elwnlnica Básica 
11. Dibujo 

12. Mccániol l 
13. Diu~mica de Sistemas Físicos 

14. Elcmtntos de CCntrol Au1omático 

15. Tcnnodinámic.a 

61 

60 

59 

59 
59 
57 

57 

56 

55 

33.89 

33.33 

32.78 

32.78 

32.78 

31.67 

31.67 

31.11 

30.56 

1 

1 

1 

) 
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( 16. Cálculo Diícrtncial e Integral 5-1 30.00 

l 1 17. Electricidad y Magnc1ismo 5-1 30.00 

18. lntr0ducci6n al Método Científico 5-1 30.00 

19. Problemas l..atinoamcricano& 52 2!1.89 

20. Algebra y Gcomctria Analítica 51 28.33 

21. Técnicas del Aprendizaje y la Oiscrtaci6n 51 28.33 

1 
22. Máquinas El&tricas 51 28.33 

23. Medición e Instrumentación 51 28.33 

¡ 24. Problemas lnlcr. Contemporáneo.<> 5-0 27.78 

25. ~UquinasTérmicas e Hidráulicas 49 27.22 

26. Técnkas de Rcdacdón 43 23.89 

1 
27. Disctaodc Elcmcnt06 de M.iquina~ 42 23.33 

28. lntr1llJucci6n a la Ing:enicn'a 39 21.67 ! 21. lntroducción a la Tccnologia de ~f:lterialcs 33 lS.3J 

30. Mé100os Numéricos 33 18.33 

31. Desarrollo Económico 30 1'1.67 

32. lntroducdón a la Economía 28 1556 

33. Sociología 27 15.00 

34. Recurso& y Necesidades de Mé~ico 22 12.22 

3.5. In'italacioncs Elcctromcc.inicas !8 10.00 

36. ProbabiliJaU y Cstad1'stica 17 9.44 

31. Computadoras y Programación 11 6.11 

38. Administración Compu1ariz.ada de la Producción JO 5.56 

39. Sistemas de Cómputo 10 556 

40. Procesos de ~fanufactura 10 556 

41. E..c;tadística Aplicada 5.00 

42. Sistemas de Información 5.00 

43. Estudio del Trabajo 1R9 

+l. lnvcs!igación de Operaciones 3.89 

45. Administración, Contabilidad y Cesio.e; 3.33 

___ J 46. Comportamiento llumanocn las Organiz<:cioncs 3.33 

47. Térnicas Especiales de Op1imaci6n 3.33 
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48. Relaciones l.aboralcs 2.78 

49. Temas Selectos de Administración 2.78 

50. T«nicu de Optimación 5 2.78 

51. Túnicas de Evaluación Eronómica 1.67 

52. Plancadón 2 1.11 

53. 0..1i6n de Empruas 2 1.11 

54. Gestión de Proyc<to< 1.11 

SS. Diseno de S~temu Produe1ivos 1.11 

56. Administración de Materiales 2 1.11 

57. T~cnicas de Adminislración Financiera 1.11 

SS. Temas Scle<to< de Producción 056 

59. Silitcmas de Comcrcialii..ación 1 0.56 

60. Ingeniería Industrial o 0.00 

61. Plltncacióny Qmtrol de la ProJucción o 0.00 

62. Eva1uaci6n de Proyectos Industriales o 0.00 

63. Control de Calidad o o.oo 

TABLA 55. ASIGNATURAS CONSIDERADAS COMO INUTILES 

ASIGNATURA 1'0.RI'SP. % 

(RF.SPEC!'O A LA MUP.s!'RA 180 E!mIBVISfAOOS = 100%) 

l. CAicuio VCC1orial 62 34.44 

2. Dináraica de Sislcmu F(sk:os 45 25.00 

3. Análisis de Citt'Uitos Eléctricos 33 111.33 

4. &:uacioncs Diferenciales y en Diícrcnclas 32 17.78 

5.Mccánica ll 28 15.56 

6. Problemas Latinoamericanos 27 15.00 

7. Elementos de Mecánica de fluidos 27 15.00 

8. Elementos de Control Automático 2S 13.89 

9. Medición e lnsuumcnlación 24 13.33 

10. r.te<trónica llá•ica 24 13.33 
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1 J. lnlrodu.cción al Método Cicntffioo 23 12.78 

12. AJgcbra Lineal 22 12.22 

13. Problemas lntcrnadonalc.s Contemporáneos 22 12.22 

14. Introducción a la lngcnicn'a 20 Jl.11 

15. Técnicas del AprcndiJ..ajc y la Dí~rtación 19 10.56 

16. ~fáquinas Ténnicas e Hidraúlicas 19 10.56 

17. PsirologiayTecnología r~ucativa 18 10.00 

18. Mecánica I 18 10.00 

19. Dibujo 17 9.44 

20. Téc-Nca.s de Redacción 17 9.4-1 

21. Fundamentos de Mecánica de Só!id0& 17 9.4-1 

22. Termodinámica 16 8.89 

23. Elcclricidad y Magnetismo 15 8.33 

24. Métodos Numéricos 15 833 

25. Cálculo Diícrcncial e lntegrnl 12 6.67 

26. Algcbra y Geometría Analítica 11 6.11 
27. Física Erpcrimental 10 556 

28. Máquinas Eléc1ricas 9 5.00 

29. Recursos y Nccesid:1des de M6..ico 3.ó9 

30. Sociología 3.33 

31. Discf\O de Elementos de Míiquinas 3.33 

32. Desarrollo Econt'imico 2.78 

33. Introducción a la Tecnología de Materiales 2.78 

34. lnlroducción a la FronomíR 2.22 
35. Instalaciones EJ«1romccániras 2.22 

.36. Computadoras y Programación 1.67 

37. Sistemas de Cómputo 1.67 

38. Probabilidad y faladístira 1.11 
1 39. lngcniería Industrial 1.11 

40. Técnicas Especiales de Optimación 1.11 1 

41. Procesos de Manufactura 0.56 J 42. Sistemas de Infonnación 056 
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43, Administración de Materiales 

44. Estadística Aplicada 

~S. Jnvcstigación de Opcrncioncs 

46. Administración Computarizada de la Producción 

47. Adminis1raci6n Con1abilidad y Costos 

48. Plancaci6n 

49. Gestión de Empr=is 

SO. Gestión de Proyectos 

51. Temas Selectos de Administración 

52. Relaciones Laborales 

53. Comportamiento Humano de las Organi7.acioncs 

54. Disefto de Sistemas Productivos 

SS. Plancación y Control de 13 Producción 

56. Tema; Selecta& de Producción 

57. T«nlcas de Evaluación Económica 

58. Evaluación de Proyectos Jndus1riales 

59. Técnicas de Administración Financiera 
60. Técnicas de Op1imación 
61. E>tudio del Trabajo 

62. Control de Calidad 

63, Sistemas de Comcrciallzadón 

0.56 

0.56 

0.56 

0.56 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Desarrollo 

La última pregunta del cuestionario corresponde a aquellos 
conocimientos y/o habilidades o que, según Ja opinión de Jos encues
tados, deberían impartirse para Ja formación de un ingeniero Indus
trial. 

19. Con base en su experiencia lqué conocimientos y habilida
des agregaría usted a Ja carrera de Ingeniero Industrial?. 

245 



Análisis de Alternativas 
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Esta pregunta fue bien aceptada por los encuestados quienes 
respondieron estableciendo sus puntos de vista (cuadro 56). 

CUADRO 56. PROPOSICION DE CONOCIMIENTOS/ 
HABILIDADES 

( CONOCIMIEf\TOS/HADIUDADES 

i 
1 

. P:iqucterfa 

·Lenguaje 

l. COMPUTACION: 

'! ·Robótica 
-Computación 

I : ~~~~itica 
~!numérico 
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CARACTER llRS/SEM. ORIE~TA\ION 

4 

6 

------___ _, 



- Paquetes de PC 
.. Sistemas Computacionales 

2. IDIOMAS 
- lnglls y ja pon Is 

-lnglls 

-Idioma.~ 

3.ECONOMIA 
-Teoría P.con6mica 

-Econom(a 

• Historia Económica de México 

• Microeconomía 

• Macroeconomía 
• Política Eronómira 

4.FINANZAS 
• Finanzas 

-Técnicas de Control Fin•n· 
cicro 

- lngcnicn'a Financiera 

·Especialidad Financiera 

5. RELACION EMPRESARIAL 
• Técnitas Empresaria les 
·Aptitud Empresarial 

·Programa Escuela lnduslria 

• Comuniración Empresarial 

·Contacto Empresarial 

6. HUMANISTICAS 
-Oratoria 

·Relaciones Laborales 

• Udcra1.go Profesional 

·Relaciones Humanas 

2 

3 

3 

Desarrollo 
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• Psicologfa Industrial 

• Componamiento l lumano 

• Comunicación 

• l lumanís1icas 

• p,icolog(a Industrial 

• Derecho 

• 1 lumanísticas 

• Desarrollo Personal 

• Relaciones l lumanas 

• Hablar en Público 

7. PRODUCCION-CALTDAD 
• Optimaci6n de la Producción 

• Laboralorio de Control de Ca· 

lidad 

• Tndustri:ilizadón de la Pro· 

ducc:ión Agricola 

·Control de Calidad 

.. Producción 

·Módulo de l'ro<lucción (A,ig) 

• Sis1cmas de Producción 

8. PLANEACION 
·Introducción a la Plancac:ión 

• Plancación 1 

• Plancación 11 

• Plane<1dón Regional 

• Plantílrifiri Gl".ru·rol 

9. ADMINISTRAC!ON 
• Administración General 

·Administración 

10. RELACION INDUSTRIAL 
·Diagnóstico Industrial 
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·Ingeniería Industrial II 

·Seguridad Industrial 

.. Realidad de la Ingeniería In· 

dustrial 

-Maquinaria Industrial 

-Tendencias Industriales 

• Discl\o Industrial 

·Mantenimiento Industrial 

• Agro-Industrial 

11. PRACTICAS 
·En Industrias 

· & Comunidades 

- Ingeniería Industrial 

·Profesionales 

12.0TROS 
·Teoría de Decisiones 

- Procesos de Manuractura Iy 

11 

·Qu(mka 

• Prtl<CSOS 

·Toma de Dcclsioncs 

·Control Ambiental 

• PoUmcros 

·CAO-CAM 
·P.Jitad~tica 

·Simulación 

·Mercadotecnia 

Desarrollo 

• Derci:ho Mercantil 
·Automatización 

·Empaques J 
·Aire Acondicionado y Refrigeración 

.______ ___ _ 
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PROCEDIMIENTO 

DETERMINACION DE LAS MUESTRAS 

Para la aplicación de un modelo matemático en la determina
ción de las muestras de la población a encuestar, se tornan en cuenta 
las condiciones siguientes: 

a) La población objeto de estudio es grande (mayor a 10,000 
casos). 

b) El cuestionario que se aplica es reducido, máximo 40 pre
guntas y preferentemente cerradas. 

c) Las alternativas de respuesta son mutuamente excluyentes 
(Rojas Soriano Raúl. Guía para Realizar Investigaciones Sociales. 
UNAM. México, 1979 .. ) 

El total de población de cada uno de los sujetos es la siguiente: 

SUJETOS TOTAL 

l. Empresarios 129,437 

2. Profesores 1,800 

3. Egresados 680 

4. Estudiantes 1,800 

De acuerdo con las anteriores consideraciones, el modelo ma
temático sólo es aplicable a empresarios, pues la población objeto 
de estudio es mayor a 10,000. Además podernos decir que, de manera 

250 



Analisls de Alternativas 

general, el resto de las condiciones se satisfacen. 

El modelo matemático a aplicar es el si¡,ruiente: 

Donde: • • n =Zpq/E 

Z = Nivel de confianza requerida para generalizar los resul
tados a toda la población, obtenido de el cuadro 57 (Areas bajo 
la curva normal). Debido a que se desea un conocimiento general 
sobre la problemática, es suficiente trabajar con un valor entre el 
92.5 y el 95%, en este caso seleccionamos un nivel de confianza de 
92.5, es decir, Z = 1. 78. 

E = Nivel de precisión con que se generalizarán los resul-
tados. Este valor permitirá calcular el intervalo en donde se 
encuentran los verdaderos valores de la población. Considera
mos una precisión de 8%, para el nivel de confianza determinado 
anteriormente. 

pq = Variabilidad del fenómeno. Considerando que la máxima 
variabilidad posible es para p = 0.5 y q = 0.5 , adoptamos estos valo
res. 

De acuerdo con los valores anteriores, la muestra determinada 
de empresarios a encuestar, sustituyendo en la expresión anterior, 
es: 

n = 
2 

(1.78) (O.~) (0.5) 

( O.OEl)
1 = 123.77 

n = 124 E'1PRESAS 
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Considerando que es un número grande para los recursos eco
nómicos, humanos y de tiempo con Jos que contamos, y tomando en 
cuenta que para los otros tres sujetos de estudio no es aplicable dicho 
modelo, optamos por otro criterio que da representatividad a nues
tra investigación. 

En función de la población considerada, estos criterios son: 

- Una muestra aceptable para una población determinada es de 
30 encuestas mfnim~bad A .. Servín A. Luis, Introducción al Mues
treo. Ed. LIMUSA, México, 1985). 

- Por no disponer de datos tales como un directorio completo 
de ingenieros industriales egresados, de empresarios, proveedores, 
etc., no se plantea el muestreo en forma aleatoria. 
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ANALISIS DE LA lNFORMACION OBTENIDA 

Una de las preguntas más importantes, incluida en los cuestio
narios de profesores, egresados y alumnos, fue aquella en la cual se 
analiza materia por materia, obteniendo así información completa 
de cada una de ellas, por lo que consideramos esto como un análisis 
exhaustivo del plan de estudios. 

Los resultados del cuestionario para profesores se dividieron 
en dos grupos: 

- Profesores con más tk 5 años de experiencia profesional 

- Profesores con menos de 5 años de experiencia 

Lo mismo se hizo para el cuestionario de los alumnos: 

- Alumnos del octavo, noveno y décimo semestre 

-Alumnos que cursaban hasta el séptimo semestre 

Los egresados no se dividieron, por ser éste un gmpo homogé
neo. 

Una vez divididos los cuestionarios, se procedió a jerarquizar 
Jos datos con base en el conocimiento de los diferentes grupos de 
encuestados. En primer lugar colocamos a los profesores.con más de 
5 años de experiencia profesional, en segundo Jugar a los egresados, 
en tercero a los profesores con menos de 5 años de experiencia, en 
cuarto, a alumnos del octavo, noveno y décimo semestre, y en último 
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lugar, a los alumnos que cursaban hasta el séptimo semestre (cuadros 
58 y 59). 

Así establecimos una correlación entre profesores con más de 
cinco años de experiencia, egresados y alumnos del octavo, noveno 
y décimo semestre, por lo que se eliminaron los otros dos grupos 
(profesores con menos de cinco años de experiencia y alumnos de 
hasta séptimo semestre) 

CUADRO 58. ASIGNATURAS UTJLES E INDISPENSA-
BLES,,___ ___________ _ 
( ASIG~AIURA 

a)(~lás de 5 de cxpcricncn) 

b)(.\fcncx de 6 años de c'ocriencia) 
c)(Mayor de Seplimo semestre) 

d)(Mcnor al octavo semestre) 

l. Dibujo 

2. Física Experimental 
3. t\lgebra y Geometría Ana!ilica 

4. C.ilculo Diferencial e Integral 

S. C.omputadoras y Programación 

6. ~lcdnica 1 

7. ~fcc.ínica H 

8. t\lgcbra Lineal 

9. Cálculo Vec1onal 

10. Introducción a la Ingeniería 

11. 'fcnnodinámica 

11. f:.lcctricidad y Magnetismo 

13. Ecuaciones Difcrcnrlales y en Diferencias 

l 
14. Probabilidad y &tadlslica 

15. Métt.Xl06 f'uméricos 

__J 6. Sociolog{a 
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PROF. EGRE. Pl\Ol~ ,\1.UM:Aii:MJ 
a b e d ¡ 

92 72 

70 53 

77 53 

70 51 

96 97 

70 69 

74 65 

70 53 

51 25 

7-t 60 

74 48 

81 55 

4~ 39 

92 !iO 

n 81 

74 65 

79 

6') 

81 

83 

97 

74 

74 

74 

67 

62 

83 

88 

62 

93 

93 

88 

58 

62 

t;t 

62 

93 

58 

41) 

46 

56 

63 

76 

53 

50 46 

54 43 

27 

liS 

61 

63 ~I 
41 50 1 

~ : 
84 63 1 ____ _./ 
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17. Introducción a la Economía 77 76 90 81 80 

18. Recursos y Nece>idadcs de Mtxlco 77 72 79 81 80 

19. D<sarrollo Económico 77 67 69 69 73 

20. lntroduoción al Método Cient(fico 59 39 62 45 43 

21. Problemas Internacionales Contemporáneos 48 41 44 47 43 

22. Problemas Latinoamericanos 40 41 46 44 43 

23. Psicología y Tecnología Educativa 55 44 44 4S 43 

24. Técnicas del Aprendizaje y la Disertación 62 62 58 52 56 

25. Técnicas de Redacción 81 62 86 60 63 

26. Fundamentos de Mcclnica de Sólidos 62 46 6.S 53 46 

27. Introducción a la Tecnología de Materiales 81 81 79 79 63 

28. Diseno de Elcmcnta& de M~quinas 81 67 81 72 66 

29. Procesos de Manuractura 96 93 90 92 90 
30. lnstalacaiones Electromecánicas 85 90 97 84 86 

31. EJcmcntO& de Mecánica de Fluidos 66 46 72 49 30 

32. Máquinas Térmicas e IliJráulii:dS 70 58 81 88 50 

33. Máquinas EJ~ctrkas 74 67 90 65 56 
3.t Dinámica de Sistemas físicos 48 41 62 41 43 

35. An,lisis de Circuitos Eléctricos 48 41 62 45 43 

36. Elementos de Control Automático 62 51 74 54 43 

37. Medición e Jn5trumcntaci6n 74 72 81 56 46 

38. FJc~trónica Básica 88 41 72 52 50 

39. Sistemas de Cómputo 100 95 90 92 80 

40. Sistemas de Jnformaci6n 100 88 93 87 80 

41. Administración Contabilidad y Co!itos 96 86 93 95 86 

42. Planead6n 100 100 97 . 95 86 

41 Geitión de EmprcS3s 92 97 93 96 83 

44. Gutión de Proyectos 96 95 97 96 86 

45. Temas Sclcclos de Administración 88 811 88 95 80 

46. Rcl:icicne~ Laborales 92 93 93 94 83 

47. Componamicnto l lumanoen las Organizaciona 96 95 97~ 48. Dlscno de Sistemas Productivo5 96 95 95 98 86 
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r-
49.lngcnicria lndus1rial 

SO. Planeaci6n y Control de la Producción 

51. Administradón de ~atcrialcs 

52. Temas Selcct~ de Producció1\ 

53. Técnicas de Evaluadón Económica 

54. E\iiluación de r~et:f(l.~ JnJustrfalcs 

55. Técnicas de Adminü.1raci6n Finanricra 

56. TéC'nitas de Oplimarión 

51. E<11adís1ica AplicadJ 

100 

100 

85 

85 

!~J 

')(, 

92 

92 

91 

95 

'13 

86 

97 

95 

93 

9'J 

95 

97 

88 

86 

95 

97 

97 

88 

93 

98 

99 

96 

95 

98 

98 

96 

95 

94 

90 

90 

86 

90 

83 

90 

80 

83 

H3 

58. Jnvcstigación de Opcraciüncs 92 W r,Q 95 76 

59. Técnicas Especiales de Optimacilin 59 69 79 88 ?fJ 

60. Administración C"...onipu1;1ri1i11L1 J! IJ PrWu..:.:"16n M M 90 9-t 7J 

1

. 
6J,f..<;tudiode1Trah.'.l.!o W-1 95 90 97 76 

62. Control de Calidad % 97 95 98 86 

_: Sislcmas :_:~~::i1~ci~~-·--·--------~~ _ _: __ llS __ 96 _ _:_j 
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CUADRO 59. ASIGNATURAS POCO UTILES E INUTILES 
A IGNATURA l'ROP:EGlill PROF. ALUM.ALÜM 

Mayor a Menor a Ma)Qr Mayor 

5 ªª°' 6aft0Ei al7o a!Bo 

C'J'. cxp. scm. scm. 

1. Dibujo 7 23 18 40 so 
2 P°LSica Experimcnlal 29 41 25 37 so 
3, Algcbra y Gcoin. Analítica 22 41 18 33 40 

4. Calculo Di!. e lnlegral. 29 46 16 37 33 

S. Computadoras y Progrnmacion 3 o 2 6 13 

6.M=nlcal 29 30 25 41 43 

7.Mcdnica 11 25 34 25 48 50 

B. Algebra Lineal 29 44 23 43 S3 

9. Cálculo Vectorial 44 69 32 68 83 

10. lnlroducción a la Ingeniería 25 34 34 33 26 

11. Termodinámica 25 .¡¡¡ 16 38 43 

12. Electricidad y Mag.nc-tismo 14 44 11 36 46 

13. Ecuaciones Diícrcnciales y en Diícrcnrias 48 S8 37 S8 46 

14. Probabilidar.1 y Estadística 7 9 IO JO 

15. Métodos Nurnéric0& 18 18 26 26 

16. Sociología 22 32 11 15 33 

17. Introducción a Ja Economía 18 23 17 16 

18. Rccul'S06 y Ncccsidadc¡ de M6iro 14 17 18 16 13 

19. Desarrollo Económico 11 13 6 19 lli 

20. lnlroducción al Mélodo Cicntffico ~3 41 27 42 43 

21. Problemas Internacionales Contemporáneos 44 37 30 39 40 

22. Problemas Latinoamcrícan~ SS 39 34 43 46 

23. Psicolog.ía y Tecnología Educafr.-a 40 32 39 45 43 

24. T~coicas del Aprcndzajc y la Disertación 37 32 30 .39 36 

25. Tfrnicas de l\edacción 18 3() 11 

liJ 26. Fundamentos de Mecánica de Sólidos 29 44 32 

27. Introducción a la Tccnologfa de Materiales 11 18 18 3 
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28. Diseño d~ Elementos de :.uqu¡~-.,------14 

29. Procews de ~fonufactura 

3'l. ln!.rnlaciones [lcc"tromcránicas 

31. Elementos de Mcdnica de Muidos 

32. Máquina'i Térmicas e 11idrJu\icas 

33. Máquinas Eléctricas 

3-t. Dinámica de Sistcmasrísicos 

35. Análisi' de Circuitosí:1t:cHicos 

36. Elemcnlos de ConirolAutom<\lico 

37. Medición e JnstruincntaciSn 

38. Electrónica fiá¡¡ica 

39. Sistema.;; de Cómputo 

•IU. Sí!>tCnH1s de IníormacL'in 

41. Ad111inis1raci1)n Con1J!>ilid.:1J y Costos 

42. J'lancación 

.n Gestión de E111p-r<.s.as 

4-i. GcMión r.Je Prop;cws 

45. TcmJs Sclert0<; de Adrninistrariún 

4ú, Relaciones l.ahnr<1lcs e lndus.tri.1les 

47. Comportamiento l lum;ino en las Organi1ariont:s. 

48. Diseño de Sistemas Pro<luctiv<.JS 

.. t'J. Ingeniería lmlushial 

50. Planr.arión y Control de la Producción 

51. Admini!i.lrJCiÓ1\ Je M..¡lcrialcs 

52. Tcmas SelcclOs de Pro<lucciún 

53. Técnicas de Eir.itu:id1~n Económi.:a 

S.t Evaluación de Proycctoo:; Industriales 

55. Técnira'i de Admini~lración Financiera 

56. Técnicas tic Oplin1ación 

57. Es1adis1ica Aplicada 

SS. Investigación de Operaciones 

59. Técnicil"' fapc.:iales de0ptimaci6n 
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29 

22 

18 

48 

44 

'/!) 

18 

7 

18 

32 

9 

51 

41 

30 

55 

SB 

48 

27 

55 

11 

18 

18 

6 

2 

25 
16 

9 

37 

37 

25 
18 

27 

2 

25 

13 

49 

J6 

32 

57 

52 
.¡.¡ 

41 

47 

30 

6 

56 

43 

31, 

50 

50 
46 

43 
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60. Adminislradón Compu1ariz.ada de la Producción 

61. E&1udio del Trabajo 

62. C:On1rol de calidad 

63. Sislcmas de Comercializ..adón 

Desarrollo 

16 

13 

o 

Después, se realizó una ponderación entre los grupos de profe
sores, egresados y alumnos, multiplicando a los primeros por un 
factor de 5, a los segundos de 3 y a los alumnos de 2; con lo que 
llegamos a la fórmula de ponderación siguiente: 

Resultado =[5"(profesores) + 3º(egrcsados) + 2'(alum -
nos)]/10 

Así obtuvimos una conceptualización de cero a cien de rango 
de calificación. Las materias que registraron entre O y 55 puntos se 
calificaron como materias inútiles; entre 56 y 74 como útiles, y 
aquellas que estuvieron entre 75 y 100 puntos, como indispensables 
(Cuadros 60, 61 y 62). 

CUADRO 60. ASIGNATURAS_INDlSPJ;NSABLES 
ASIGNATURA PROF. EORP. ALUM. POND. 

Disefto de EJcmenros de Máquina& 81 G7 7.l 15 

Recursos y Necesidades de México 78 72 81 77 
MttOOQI¡ Numéricos 78 81 74 78 

Jn1rodutti6n a la Economía 78 77 81 78 

Dibujo 93 72 SB 80 

lnlroJucdón a la Tecnología de Malerialci 81 81 79 81 

Iruilalaciones Elccrromeclniras SS 91 84 87 

Temas SclcctOi de Produrd6n BS 86 9S 87 

Adminis1r.1d6n Computarizad.a de la Producción 89 86 9S 89 

Temas Selectos de Administración 89 88 9S 90 
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I
/' Administración de Ma1crialcs 

Probabilidad y Estadística 

1

, Administración Conlabilidad y Cmtos 

Relaciones Laborales e Indus1riales 

1 

Técnicas de Optimación 

F.&tadística Aplicada 

Investigación de Operaciones 
Sistcm:u de Información 

ProcCSOI de Manufactura 

Gc.i¡tión de Empresas 

Comportamiento 1Jumano en las Organizaciones 

Técnicas de Administración Financiera 

Computadoras y Programación 

li 

Gcs1ión de Proycc1os 

Discflo de Sis1cmas Produc1ivos 

1 Estudio del Trabajo 

Sistemas Je Comcrciallución 

1

1 Sistemas de Cómputo 

Ttcnicas de EvaluaciónEconómica 

Conirol de Calidad 

85 
93 

96 

93 

93 

93 

93 

100 

96 

93 

96 

96 

96 

90 

92 

93 

93 

93 

93 

93 

94 

94 

95 

95 

95 

96 

96 

% 

96 

97 

97 

97 

\ 
1 

! 

1 

1 

1 

1 

'!
1 

Plancación y Control de lJ Producción 
Ev-Jluación de Proyectos Industriales 

Plantación 

96 

96 

96 

100 

96 

% 

100 

100 

100 

100 

93 

91 

86 

93 

91 

91 

91 

88 
93 

98 

95 

93 

98 

95 

95 

95 

95 

95 

98 

98 

95 
95 

100 

98 

97 

89 

95 

95 

95 

94 

95 

87 

92 

97 
9-1 

97 

93 

91 

'11 

97 

% 

92 

99 

')') 

')') 

')') 

95 

98 

98 1 
98 

\.._Jngcnicrla Industrial 
i_J 

CUADRO 61. ASIGNATURAS UTILE~S~~~~--

1

¡' AS1GNA1URA PROF. EGRE. Al.L:\1. POND. 1
1 

1 

fundamcn1os de Mecánica de Sólidos 63 47 54 56 

F1cmentos de Mecánica de Fluidos 67 47 49 51 1 
Elementos de Control Autom:hico 63 51 55 58 

Tc!cnicas del Apn:ndizajc y la Disertación 63 63 52 61 

~-A~J~cb~ra~U~n~~~J~~~---~~~~~~~70"--~~5~3~-"~-'--~~62'--_____, 
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Cálculo Difcr<:nc!al e ln1cgral 70 51 63 63 
Pí.<ica Experimcollll 70 53 63 6( 

Tcnnodin,mk.a 74 49 62 64 

MáquinasTérmicaJi e llidr.1u1icas 70 58 S9 64 

Mecánica JI 74 6S 51 67 

Algcbra y Cleometna Analítica 78 53 6.S 68 

Mcánicll 70 10 58 68 

Introducción a la Ingeniería 74 60 66 68 

EJectrónica Básica 8'I 42 52 68 

Técni~ Especiales de Optimación S9 70 88 ra 
ElcctricidarJ y Magnc tismo SI SG 61 'lO 

Medición e lru;trumentaci6n 74 n 57 70 

T&nicas de Redacción 81 63 60 71 

Desarrollo Económico 78 67 70 73 
Sociología 74 (,,S 85 74 

CUADRO 62. ASIGNATURAS INUTILES 
---------·-l'lmr.rr.R1!:"7fflJM:l'ON 

c.ilcu1o Vcclorial 52 :!Ji iB 39 

Problema& Latinoamericanos 41 42 44 42 

Ecuaciones Difcrcnciafes y en Difcrcnc~'lS 48 40 41 44 
Diniímica de ~tcruas Físicos 48 ·12 41 45 

Problemas lntcmacionalc.s Contemporáneos 48 42 48 46 

Análisis de OrcuitOl EJéctriCO' 48 42 46 46 

p,irologfa y Tccnolog.ía educativa 56 44 46 50 

lntroducci6n al MétodoCicntííiro S9 40 46 51 

Con esta calificación, obtenida de Jos cuestionarios y habilida-
des sugeridas por profesores, egresados, alumnos y empresarios, se 
formuló la propuesta de plan de estudios resultante de la investiga-
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ción efectuada. 

A continuación presentamos un análisis sobre los cuadros 60, 
61 y 62 que nos llevan a hacer algunas recomendaciones (Cuadros 
63, 64 y 65). 

ANALISIS DE LAS MATERIAS DE lA CARRERA: 

INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA 

CUADRO 63. ASIGNATURAS INDISPENSABLES 

RcviMr Rc'lisar Se man· Arlua. fusión 

Diseno de Elcmcnro.i; de Máquinas 

Recursos y Necesidades de Mc!x.iro 

Métodos Numéricos 

Introducción a la f:ronomía 

Dibujo 

Introducción a la Tecnología de Materiales 

Instalaciones Elcclromc<'ánicas 

Temas Seleclosdc Producción 

Administración Computarizada de la Produ<:ción 

Temas Selectos de Administración 

Administración de Materiales 

Probabilidad y Estadística 

Administración Contabilidad y Cos1os 

Helacionc.:: Laboraic:. 

1 Técnicas de Opl{madón 

l Es1adís1ica Aplicada 

..._ Jnvesligación de Operaciones 
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nido igual 

17 

19 1 

'j 



Sistemas de lníonnación 

Procesos de Manufactura 

Gestión de Empresa' 

Comportamiento Jlumano en las Organi1.acioncs 

Técnicas de Administración Financiera 

Computadoras y Programación 

Gestión de Proyecta& 

Discflo de Sistemas Productivos 

Estudio del Trabajo 

Sistemas de Comcreiali1.ación 

Sistemas de Cómputo 

Técnicas de Evaluación Económica 

Control de C.alidad 

Plancación y Control de la Producción 

Evaluación de Proyectos Industriales 

Plancación 
Ingeniería lndustrfal 

CUADRO 64. ASIGNATURAS UTILES 
rimrnF!Ci\UONES 

Desarrollo 

Sil 

DJV. 

11 

19 

#1 

18 

17 

ASIGNATURA Revisar Revisar Se man- Actua· fu,ión 

cante• enfoque licnc fü.ar 

Fundamentos de Mecánica de Sólidos 

Elementos de Mccánlcadc Fluidos 

Elementos de Control Automá1ko 

Técnicas del Aprendizaje y la l}ist:rtaci6n 

Algcbra Lineal 

Cákulo Diferencial e Integral 

Física Experimental 

nido 

, Tcnncdí_n_ám_.i_Q~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

1 gu•l 

12 
#10 

13 

112 
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Mjquinas Tinnkas e Hidráulicas 

Mecánica 11 

Albcbra y GcomctríaAnalí1í.:a 

Mecánica 1 

Introducción a Ja Ingeniería 

Electrónica (Já¡jca 

Técnicas Especiales de Oplimación 

Electricidad y Magnetismo 

Máquinas Eléctricas 

Medición e Instrumcnlación 

Técnicas de Rcdamón 

Des.arrollo Económico 

Sociolr:ib,'ía 

:~ 1 
#4 

15 

111 
#10 

CUADRO 65. ASIGNATURAS INUTILES 
( SIODIFICACIO;\ES 

ASIG;\A11.:RA 

C.<ikulo \'ec1orial 

Problemas Latinoamericanos 

úuacionC.li Diícrcnci.:i!csycn Diferencias 

Dimí mica de Sistemas Físicos 

P:obl~mas lnt~macionalcs Contcmpcráncos 

An.:ilisis de C1rcu11os Eléc1ricos 

·~~---~-~~~ 

Rc\i~r Rc .. i!)ar Se man. /\ctua. 

ron!. enfoque tiene lit.ar 

Fusión j 

igual 

#12 

:O,'o t~IÚ rnfocada 11 hJ rnrrtr11 de lng. lnd. 

#6 

#6 

So e!.ola tnf1Kada a 111 rnrrtra dt lng. Jnd. 

NJI 

1 

' 

r~icologiayTtrnología Educati\'a , 
1 

• Introducción al Método C!cn_tííir~-------~~tá tnfocu~." a la cnrrtrn dt In~ lnd. j 
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Este análisis se realizó a partir de los resultados de cuestionarios 
aplicados y Ja revisión de materia por materia, empezando por la 
revisión de contenidos, enfoque y alguna actualización. En el caso 
de las fusiones, es conveniente realizar un complemento de dps 
asignaturas actuales para formar una, por ejemplo: fusionar"Gestión 
de Empresas" <:on "Gestión de Proyectos", para integrarlas en "Ges
tión de Empresas". 

Los huecos formados por estas fusiones, se cubren con asigna
turas nuevas, o al establecer asignaturas optativas como obligatorias. 

Las asignaturas que desaparecen son las que no están enfocadas 
a la carrera. 
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5 
CONCLUSIONES 

PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS 

Propuesta 

De acuerdo al análisis de información obtenida de la investiga
ción, y considerando queJ.a carrera de Ingeniería Mecánica Electri
cista (área Industrial), 'requiere de una reestructuración del 
currículum ya que ésta "cada día, tiene una personalidad propia, más 
grande, por el hecho de haber llegado a su madurez académica, 
intelectual y de trabajo con un c:;píritu de servicio para la sociedad, 
y la Ingeniería Industrial como tal, está reclamando un espacio 
donde pueda tener independencia y desarrollo propio, ya que la 
Ingeniería Industrial, por sí sola, es una demanda nacional, para el 
incremento de la productividad y la competitividad(Sánchez Mejía 
Carlos. Proposición de Modificación al Plan de Estudios de la 
Carrera de Ingeniería Mecánica Electricista. Facultad de Ingenie· 
ría, UNAM. 1988). Se proponen los siguientes puntos que confor
marán el plan de estudios: 

-Se deberá buscar desde el inicio de la carrera se den asignaturas 
que proporcionen al alumno de Ingeniería Industrial valor agregado 
de utilización profesional de inmediato, gracias a lo cual el estudian
te se irá preparando desde el comienzo de su carrera para desempe
ñar una actividad laboral e integrarse al sistema productivo del país, 
por lo que se deberán fijar objetivos de aprendizaje a corto plazo que 
le permitan tener un desarrollo profesional y laboral, así corno una 
enseñanza capaz de vincular teoría y práctica y cambiar la concep
ción que se tiene habitualmente de que el estudiante de Ingeniería 
Industrial sólo podrá hacer Ingeniería al egresar oficiaimentc del 
sistema escolar y haber concluido el nivel académico de licenciatura. 
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-Se considera que en algunos cursos de Ciencias Básicas (Física, 
Química, Matemáticas, Metodología y Lenguajes) se ofrezca un 
enfoque más adecuado para la carrera de Ingeniería Industrial, y no 
como un tronco común con materias generalistas para las demás 
carreras. 

-Los cursos de Ciencias Básicas se deben dictar en el semestre 
en el que esos conocimientos sean más útiles y significantes y no, 
como es costumbre, obligatoriamente en los primeros semestres de 
la carrera. 

-Las materias vinculadas con la profesión de Ingeniería Indus
trial deben de impartirse tan pronto como lo permitan los antece
dentes necesarios y no después de acreditar todos los cursos de 
Ciencias Básicas, como se ha establecido en los planes y programas 
de estudio anteriores. 

-El objetivo de tener materias de aplicación en Jos primeros 
semestres es el de motivar y estimular a los estudiantes lo antes 
posible y evitar que solo lleven cursos de Ciencias Básicas en los 
primeros semestres, ya que ello produce decepci6n por no ver la 
utilidad y aplicación de estos cursos, lu que constituye un elemento 
de deserción prematura y un desperdicio de recursos humanos y 
económicos para el país, Ja institución, los profesores y los alumnos. 
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-Se requieren cambios y reestructuración en los siguientes pun
tos de el currículum: 

"Utilizar la computadora como herramienta a lo largo de toda 
la carrera. 

*Disminuir en el currículum algunos conceptos que no repre
sentan utilización de éstos en la Ingeniería Industrial como en las 
áreas de Ingeniería de Control y ele Térmica y Fluidos para lo que se 
sugiere se conformen nuevas asignaturas 4ue brinden un conoci
miento aplicable. 

"Desarrollar una visión empresarial en los alumnos con enfo
que de competitividad a nivel internacional ya que se requiere un 
Ingeniero Industrial con visión de negocios y que cambie su mente 
de empleado a empresario. 

-Se debe guardar un contacto estrecho con la industria a través 
de prácticns, visitas, estancins, proyectos de aplicación y convenios 
con la industria. 

-Es necesario eliminar los módulos de especialización (termi
nales), por quitarle generalidad al currículúm de Ingeniería Indus
trial, lo cual ocasiona que se restrinja el área de trabajo del egresado. 

En el cuadro 66 aparece nuestra propuesta del plan de estudios 
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de la carrera de Ingeniería Industrial, indicando la seriación más 
adecuada para cada asignamra (ver Anexo 1), así como el número de 
créditos por materia y aquellas que llevan laboratorio. 

Después del plan de estudio; propuesto, se menciona cada una 
de sus asignaturas, señalando: 

·Nombre 

- Número de créditos 

- Duración del curso 

- Tipo de asignatura 

- Objetivo 

-Temario 

- Asignatura> antecedentes 

- Asignaturas consecuentes 

En el caso de las materias optativas no proponemos temario, 
por no contar con los conocimientos ni experiencia necesarios para 
desarrollar dichos puntos. 
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ALGEBRA 

1'0. CREDITOS: 9 

Semanas: 16 Teoría: 4.5 

DURACIO:-.: DEL CURSO: l !ORAS SE,IANALf,5: 

1 for;1s: 72 Prác1ica: O 

·nro DE ASIGNA TURA: Teórica 

En esta asignatura se minen los aspeclOs más importantes de las materias de Algcbra y 
Gcomctria Anali1ica, y Algebra Lineal. De este modo, se cnfoc<t a lograr 1cn1.1., más prác1icoc; y 
útiles. 

OIJJETl\'O: 

Proporcionar al estudiante lo~ clcmcnm~ del álgehr¡¡ más i111p<ir1.mtes p.1rn c.honlur d 
estudio de la física y las matcmá1ica!i. aplic;1das. 

TEMARIO: 

1. :-."úmcros reales J complejo~ 

2. Polinomio<> 

.3. Succsil"lncs y series 

4. Algchra vectorial 

S. L:t recia y el pl.tno en el c!:pario 

6. ~fa.1riccs y dctcnninantcs 

:>.IATEltlA A\"l'ECEDJ:.'\m \inguna 

'11\Tl'IUA CO\SECt:E~TI:: 

·Teoría de Sistemas Físicos 

• Ec,tadí'ilica Aplicada 

• Prúb<ilnlu.lad y Estadí~tíca 

272 

• ~kcánica 

• Tünica." de Optinrndón 



Propuesta 

CALCULO 
NO. CREDrfOS: 9 

Semanas: 16 Teoria: 4.5 

DURACION DEL CUkSO HORAS SEMANALí:S: 

Horas: 72 Práclirn: O 

'llPO DE ASIGN,\TIJJV\: Tcóric.1 

Las asignaturas de: Cálculo Dífercm·i.il e ln1cgral,y Cálculo Vccloríal,sc unen para formar 
una materia más práctica y útil que permita al ~studiantc enriquecer los ronocimicn1os adquiridos 
en el bachilleratoyoblcner nuevos clcn1entos que le ayuden en el estudio de la ingeniería. 

OBJETIVO: 

Proporcionar al estudian le los conceptos Cun<lamcnlll.ks del ~-álculo pam funcione!'. rc:alcs de 
variable real, y propiciar el úesarrollo de habilidadt.'li. que le permitan utilizar csla rama de la 
matcm.ilira en fa solución de problemas de ingeniería, a!>Í como en funciones escalares y vcctorialc~ 
de variables m1íltipks. 

TEMARIO: 

l. Límites y cvntinuidad 

2. La derivada r sus aplicaciones 

3. Ln diferencial 

4. La integral definida y la intcgrnl indefinida 

S. Funcione¡ logaritmo y exponencial e inlcg.rales impropias 

6. Mé1odos de inlcgrarión 

7. lntcgr.tles curvilínc¡¡s 

8. lntcgr.iles n1úl1iple!o 

ASIGNATUJV\ ANTECEUENTE: Ninguna 

ASIGNATUJV\ CONSECUEl'ITE • Elec1ricidad y Análisis de Cm:ui1os 

·Teoría de Sistemas Físicos ·Probabilidad y Estadística • Termodinámica 
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INTRODUCCION A LA INGENIERIA INDUSTRIAL 
NO. CREDITOS: 8 

Semanas: 16 Tcon"a: ~ 

DURACION DEL CURSO HORAS SE\IANALES: 

Horas: ~ Prác1 ica: fJ 

TIPO DE ASIGNt\TIIRA: Tcóricn 

Esta asignatura prcscn1a variación en su enfoque, con el objeto de mostrar al alumno un 
panorama claro de la ingcnicn'a, así como analizar desde un punto de vista más prdctico los 
elementos de la ingcnicn'a. 

OBJETIVO: 

Propiciar la formación del estudiante de ingeniería, fomentando su intcré., par la ciencia. la 
cultura, la tecnología y los \·alares humanos, ha.::cndo énfo~is en el wmpromi~o s<X'ial que como 
unívcrsitario y proícsional c!c la ingcnicn'a adquiere con la sociedad mexicana; así como 
proporcionarle los clcmen1os de una metodologla para el dcsawillo de proycc!O!t. 

TEMARIO: 

t. La ir.gcn1cn'o en el desarrollo socio·cconón1ico 

1. Ll rorniación unkc~itaria del ingeniero 

3. 1.a ingcnicn·a y el ntcdío ;imhtcntc 

4. ln!rodurción al mé1oJo científico 

5. El rrúblcma de ingeniería 

6. El proyecto de ingeniería 

t\SIG='ATlJl\A t\:>.TECEDE.,'TE: '.\'inguM 

ASIG='ATCRA co:-;sECCE~TE: 
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FISICA EXPERIMENTAL 
NO. CREDITOS: 7 

Semanas: 16 Teoría: 25 

DURACION DEL CURSO l!ORAS SEMANALf:S: 

Horas: 72 P1'áctica: 2 

TIPO DE ASIGNATURA: Teórico-Pnktica 

F.sta asignatura pcnnanccc sin cambios, pues es muy útil pMa ljUC et alumno domine los 
conocimicnl06 básicos de física. 

OBJllT!VO: 

Propiciar en el eslUdiantc el desarrollo <le su capacidad para elaborar modelos a pan ir de 
fenómenos físicos, que le permitan estudiarlos y determinar su rompor1amicn10 bajo diferentes 
condiciones, estimulando 5US actitudes de obscrv.:1.ción, int.'C!iligac1ñn y creatividad; así romo 
propkiar en et estudiante el desarrollo de habilidades en el manejo de instrumentos y de \ns 
sistemas de unidades más usuales. 

IB\IJ\JUO: 

l. Conceptos básicos de mc1rología 

2. I!studio de un fenómeno de C'."!íllica 

3. &tudio de un fenómeno de cinética 

4. Estudio de un fenómeno de cJeclrlddad 

5. Estudio de un rcnómeno de magnetismo 

6. E.'itudio de un fenómeno de hidrostática 

7. &tudio de. ur. fcnóm::no de t~rmMinffmk14 

8. Sistemas de unid:ides 

ASIGNATURAANfl!CEDENTE: 

ASIGNATURA CONSECUENIT'' 

- Medición y Control 

Ninguna 

·Mecánica 
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SOCIO LOGIA 
1\0. CREDITOS: 6 

Semana!I.: 16 Teoría: 3 

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

Horas: -18 Prtlttica: O 

TIPO DE ASIGNATURA: Teórica 

~ta asignatura cambia su temario y enfoqu:., para hí:lcer!os m;Í!i práclico~. debido a su 
imp<Jr1anda para conocer y entender las caracterislÍCa!i. de!& 5QC'i1.:tfad en qur.: vin: el ingcnicrn. 

ODJ!:,,VO: 

El alumno conO\erá las caraclcris1kas fundamcn1alcs de la org.1ni1.ación .,ocial en el mundo y 
en México, así como sus pe~pcclívas de trnn~form.ación. identificando la panicipación dr.:l ingeniero 
en et desarrollo SOC'ial. 

TE~IA!UO: 

l. Jnrroducción 

2. Conceplos básicos 

3. Clases y grupos sociales en México 

4. Transformación social 

5, Soc:iologia de la población 

6. Sodologia polilica 

7. Sodologia dt la transfonnadón 

8. El in:;<míero 'j el de~arro!lo social 

J\SIG:\ATl.:R.'°' A'.\°TECl!DE~TE: ;-.iingun:t 

AS!G.'iATt:RA CO.'iSECt:E~'TE: • Jniroducdón:a la Eronomíu 
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Propuesta 

MECANICA 
NO. CREDITOS: 9 

Semanas: 16 Teon"a: 4.S 

DURACION DEL CURSO HORAS SEMANALES: 

Horas: 72 Práctica: O 

111'0 DE ASIGNATURA: Teórica 

Los principales temas de las m:itcrias de Mecánica r y Mecánica JI se unen en es.ta nucYd 

asígnarura, en ta que habrá de procur.arsc el dar un enfoque más pr~cliro o los temas. 

ODJETIVO: 

Propiciar en el c.uud1antc el dóminio de los principios fundamentalc.'> lle la mccánk.a clásica, 
haciendo énfasis en el tratamiento veccorial de los sis(cmas de fucrrus, asf como proporrionarle Jos 
elementos que le permitan analiz.ar el movimiento de cuerpos y su relación con las cau~s que to 
producen. 

TEMARIO: 

t. Fundamcmos y postulados de la mecánica 

2. P,quivafcncia y reducción de sislemas de ruenas 

3. Equilibrio de ruerlas y momentos 

4. Dinámica de la panícula 

S. Impulso y cantidad de movimiento 

6. Trabajo, encrgia y po1cncia 

7. Dinámica dcJ cuerpo rígido y momenlOS de inercia 

8. Movimienlo ttJativo 

ASIGNATURA ANTECEDENTE: 

·illgcbru .. Fi'$1ca &pc:::rlment~I 

ASIGNATURA CONSECUENfE: ~Fundamentas de Mcc<ini<:a d~ Sólídos 

- Jngcnícría de Fluidos y Máquinas: .. Teorfa de Si!ii.tcmas: Písicos 
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA 
~O. CREDITOS: 6 

Semana~: 16 Teona: 3 

Dt:RAOON DEL CURSO. HORAS sel ANALES: 

Horas: 48 Prác1ka: O 

TIPO DE ASIGNATUIV\: Teórica 

Su objetivo es adecuado, sin embargo, rcr.uha importante mao1cncr actualizado el programa 
en general. ya que nuestra época rcgístra cambios conslantcs en lo que se refiere a economía 
intcmacional y r.ac1onal. 

üOJETIVO: 

Prororcionar al alumno los conocimicn1os b:ímcs de !a C:lunomía y definir ti papel que Je 
corresponde al ingeniero en las aclhidadcs econórnira!i. 

THlllRIO: 

t. In!roducción 

2. Historia de los sislcmas económicos 

1. Conceptos básiros 

-l. C'..(lnccptos macrnernnómiros 

S. Función del sector público en la economía 

6. Relaciones económicas in1crnac1onalcs 

7. Sistema monetario y financiero 

8. r.onccptos de dcf.arrollo cconómicu 

?. EJ in¡;coi::ro )'lo:; ¡::rcyCC!CS. de de:.::ir.r.;!!'.'.: ~CC:~:rr::::J 

l\SIGSATU!V\ ASTECEDE'.\TE: • Sociologí~ 

ASIG:-IATURA CO .... SECUE'.\'TE • Adminiqrndón, Conl<.ibilicfaú )' Cost(l~ 
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ELECTRICIDAD Y ANALISIS DE CIRCUITOS 
NO. CREDITOS: 10 

Semanas: 16 Tcorla: 4 

DURACION DEL CURSO ! !ORAS SE~fANALES: 

Horas: 96 Práclica: 2 

TIPO DI! ASIGNA11JRA: Tcórico-Pr.fctica 

las asignaturas: Análisis de Circuitos Eléccriros, y Electricidad y Magnetismo, íucron 
calificadas romo útiles, con la nota de que no tienen aplicación en el desempeño del ingeniero 
industrial, ya que están enfocadas to1almente con el área de Ingeniería Eléctrica y Electrónica. Esto 
lo podemos ver con las materias consecuentes inmediatas: 

- Medición e lnstrumentadón 

·Máquinas Síncronas y de Corriente Dirccfa 

• Elcc1rónica Analógica 

Por tanto, sugerimos que se fusione Análisis de Circuitos Eléc1ricos con la asignatura de 
Electricidad y Magnetismo, p:mt integrar una materia de formación para el ingeniero industrial, ya 
que para el análisis de circuilos eléctricos existen paquetes de cómpulo que renliz.an fácilmcn1e esta 
función. 

OlllcJ1VO: 

Pnlporcionar al estudiante los conceptos y leyes fundamentales que rigen IOli fenómenos 
clectromagné1icos, as( como fomen1ar el des.arrollo de habilidades en el manejo de instrumen10~ de 
medición y análisis de los circuitos eléctricos. · 

'IBMARIO: 

l. Campo y potencial eléctrico 

2. Capacitancia y dieléctricos 

3. Circuitos de corriente tlircctJ 

4. Campo magnético 

S. Mé1odos generales de an~llsis de redes 
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6. Tcorcmns de redes eléctricas 

7. Series de Pouricr 

ASIGNATURA ANTECEDENrE: 

-Cálculo 

ASIGNATURA CONSECUENTE: 

. Teorfa de Sistemas Písicos 

. Medición y Control 

. Máquinas Eléctricas 
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Propuesta 

INTRODUCCION A LA COMPUTACION 
NO. CREDITOS: 9 

Semanas:: 16 Teon'a: 3 

DURACJON DEL CURSO: I !ORAS SEMANALES: 

Horas: 12 Prác1ica: 3 

·nro DE ASIGNATURA: Teórico·prictka 

Esta asign.:uura requiere de una a:clualízación urgente, ya que &e ha ido rezagando, y no se 
imparte a la par ron el avance 1ccnol6gko¡ por ello, no cubre su objetivo de apo)-ar la fonnación dtl 
ingeniero industrial. Se sugiere ac11.1afüarla semcstralmenlc. 

ODJETIVO: 

Proporcionar al estudiante el conocimiento de los equipos de l'Ompulai:ión y los fumfamcntos 
de la programación, que le permitan utilirar la f'Omputai.Jora como herramienta para solucionar 
problemas de ingcnierfa. 

ThMARlD: 

1. Historia de las compuladom 

2. Estructurn y configuración de sistemas disponibles 

3. AJgori1mos y diagramas de flujo 

4. Paquetes de bibliotcC'a 

S. Minicomputadoras, microcomputadoras y lenguaje Basic 

6. Programación de calculadoras de bolsillo 

ASIGNA11JRA A:-.rJ'ECEIJEJl.'TP" 

Ninguna 

ASIGNATURA CONSECUEMIB: 

"Ml!todos Computacionales 
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TERMODINAMICA 
:-:o. CREDITOS: 11 

Semanas: 16 Tcon"a: 4.5 

OCRACIOS DEL CC!t>O: ! !ORAS SE\J,\SALES: 

llora\: to.t Práctiri1: 2 

llPO DE ASIG'.':'ATÜRA: Teóric,1-Práctic:i 

El temario de esta asignatura. SI! mantiene igual, pues proporciona al alumno clcmcn1os 
impon<intcs sobre el estudio de la tcm1odin:imica 'l algunas de sus aplicaciones. 

ODJEnVO: 

Proporcionar al estudiante lo~ conceptos Lttlsicoo; y lcyci; fundamentales de Ja tcrmcxhnánika, 
que Je pcnni1an anali1.ar los sisu:mas tcmtoJin.imsro'i u11l1lado~ ca la ingeniería. 

TE\IARIO: 

l. Conccplor. fundJmenrn!cs 

2. Propiedades de \as sw:.tancias 

3. Primera ley de la tennodin:inlica 

J. Balances energéticos de .>istemas tcrmodin;ímico~ 

5. Segunda ley de la termodinámica 

6. Ci.-:los 1cm\O<lin.imic~ 

ASIGSATURA ,\l\TECEDESTE: 

• üi\culo 

ASIGSATUIUI COSSECCE:-.'TE· 

• Ingcnicn·a de fluido.~ y .\bq11in.1s 
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Propuesta 

FUNDAMENTOS DE MECANICA DE SOLIDOS 
NO. CREDITOS: B 

Semanas: 16 Teoría: 4 

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

Horas: 64 Práctica: O 

TIPO DE ASIGNATURA: Teórica 

Esta asignatura se mantiene igual, por la importancia de 6US lemas en el estudio de materias 
pcstcriores. 

OBJETIVO: 

Eslablcccr las bases del an.dlisis cuali1a1ivo >' cuanlitativo <le t'>fuerws y deformaciones en 
sólidos deformables, para prcdclcmlinar su comportamiento en el diseño de elcmcn1os 
estructurales rcspcclo a su resistencia, rigidez y c~lahilidad. 

TEMARIO: 

l. Jn1roducci6n 

2. Concepto de fucn.a i1xial, cort:uuc, momento Ocxion:mtcrcátculo de vigas 

3. Análisis de c~fucrzo 

4. Análisis de deformación 

S. Elementos sujet0& a ton.ión 

6. &fucrzOs por Ocxión en vigas 

7. f:.sfucnos cortantes en vigas 

8. Esfuerzos combinados 

9. Transformación de csfucrlOS y deformaciones 

10. Criterio de ílucncia y rup1ura 

11. Pandeo de columnas 
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ASIG:<IATIJRA A:>.'TECEOENTE: 

.. \1ccá:üra 

ASIGNATURA CONSECl;r~'ITE; 

.. Diseñó de Etcmcntos de ~láquinas 

- lntroduccíón a la 'fccr.ologfo de Materiales 
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Propuesta 

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y COSTOS 
NO. CREDrros: 8 

Semanas: 16 Teoría: 4 

DURACION DEL CURSO: !!ORAS SEMANALES: 

Horas: 64 Práctica: O 

TIPO DE ASIGNATURA: Teórica 

&ta asigna1urn, &cgún los resultados de la encuesta, puede calificar.;e como indispensable 
para el ingeniero industrial, ya que es de gran utilidad en el campo de trabajo, p..")r tanto, de acuerdo 
con el objetivo y temario de la materia no es necesaria ninguna modiíicación. 

OBJETIVO: 

El alumno explicará la es1rui.:1ura administrativa de una empresa, loi; clcmcnios básicos de la 
administración de personal, los sistemas de contabilidad administrativa, y elaborará presupuestos. 

TEMARIO: 

l. Fundamentos de administración 

2. fundamentos de administración de personal 

3. Contabilidad 

4. Costos y presupuestos 

ASIGNATURA ANTECEDEN'IB 

·Introducción a la Economía 

ASIGNATURA CONSECUE!'rfE: 

• Túnicas de Evaluación Económica 
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TEORIA DE SISTEMAS FISICOS 
~O. DE CREDITOS: 9 

Semana~: l!J Teoría: 4.S 

DURACIO\; DEL CURSO: l IORAS SEMA:-IAl.ES' 

1 forn~: 72 Práctica: O 

TIPO DE 1\SIG~A'IUllA: Teórica 

Considerando \.lS ~rtualcs ncccsid.1dcs del ingeniero industriíll, ~-:: pen~rl en unir !Js 
nc;ignaturas: Dinámica de Sislcmaf. Fio;il'ru;, y Í'.Cuacioncs Difercnci;1lcs y en Diferencias. para 
complementarlas y así reducir el número Je ac;igr.aturas que conlicncn temas de uso poco frccucr.tc 
en Ja prJctica laboral. 

OIJJI:l'l\'O 

P1opurcionar al cstudi~ntc lm elementos que le perniitan rc.~ol\Cf lils ccuJcioncs 
tliícrcncialcs má!i c0munc!. en proh!::m<1s de ingcnir.:ría, así l·omu dar solución J C(u;Kioncs en 
diferencias. Aplic<1r la"> lérnkac; para el mo<lcladu y .rnt!1j,¡~ 111atcnt;Íl:rn de 5¡.,tcmas Llinjmirns 
lineales e ln\.'ilnanico; en el tiempo 

TE\IAIUO' 

l. Ecu;iriones dift renc1<1lcs lineal..:~ y !>i.1.tcmt.1s 

3. Conceptn-. hú'>icos de dinánrn:a de sistcm.1\ físiw:. 

4. ~lodclatlo 

5. Si.e.tema~ de primer y segundo ordc-n 

6. Variables de es1adc1 

7. lntroducdón a la 1coria dt con1rcl 
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ASIGNA TURA /\Nl1!CEDEN!E: 

• Cákulo 

-Algcbra 

• Ele:rtriddad y Análisis de Circuitos 

·Mecánica 

ASIGNATURA CONSr!CUENrll: 

• Medición y Cootrol 

- Ekctr6rúca Thislca 

Propuesta 
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QUIMICA 
NO. Clu:'.DífOS: 9 

Semanas: 16 Teoría: 4.5 

DUl!ACION DEL CURSO: !IOl!AS SEMMIAL.ES: 

llora~: 72 PrJctira: O 

TlrO DE AS!ONATUHA Teé•ritJ 

E.tila nueva a'\ignatura se iricerpnrJ al pl:in de cslud¡O$ debido a la importancia l¡ue tit:nc f;Jt:i 
el ingeniero industrial conocer y encender lo'i. prcx« . .:.<.O<> industriales, de los cuales gran purtc son 
procesos quimit'm. 

OJHETIVO: 

Repasar !D~ dífetcntes tipo~ rJc re:wc:1.et11c.; yuímica.s. i\plir,ir conccplo.~ de cstcqusúmcltía 
pi:m1 b<il::inrcar ecuaciones. ConQ{'cr ID!. l\1nn:pl•i!> bá•,ícm de la lctmDl¡ulmica. Cikular la con1-1.w1c 
de equilibrio de una reacción. Dcfuur !ns n,nl'.cp!O!; de ¡i~·ído y bJ'>t', ca!rular el pi 1 d1.: una ~ntul·1ún 

J. Fórmulns quúmcQs ycs1cquiomc1rfa 

2. E.\truccura a16micay 1abfa pt:iii'J:ll;:".:t 

J. 'Jípos. de enlaces. 1¡u!n1icos 

~. So!uríoncs 

S. Reaccione~ química~ funtJamcnw!cs 

G. TcrmOL¡uímic:a 

7, Principios de cquilib1ioqui'nJ1cu 

8 . .Aridos y b:iscs 

ASIG~ATCM A:->TECl'llt::-.-J E: '.\"ing11n11 

ASIG~ATLRA co:-:s1:cvE ..... IE: ·OvímiralmJu!<lti.11 
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Propuesta 

INGENIERIA DE FLUIDOS Y MAQUINAS 
NO. CRDDITOS: 10 

Semanas: J6 Teoría: 4 

DURACIONDELCURSO: HORAS SEMANALES: 

11 oras: % Práctica: 2 

TIPO DEASIGNA11JRA: Tcórioo·l'nlclica 

Es1a asignatura pretende íusionar los principales punlos de las marcrias: Elemcnl°' de 
Mcc<fnica de Fluidos, y Máquinas Térmicas e IJidráuJic•as, ron el objcro de integrar un lcnlilrio más 
prácriro. 

OB.llITJVO: 

Al finalizar el curso, el alumno podrá analizar problemas de iorerés práctico propios (je la 
ingeniería de nuidos y rc!rmica. Tambi~n conocerá Jos principirn. del íundonamicnro y opc;:raci6n de 
las máquinas m?lriccs y generatrices. 

TEMARIO: 

l. Mecánica de nuidos: cs1á1ica y cincmá1ii.:a 

2. A u jo en tuberías 

3. Andlisis dimensional 

4. Má'quinas motrices 

5. Máquinas generatrices 

ASIGNA11JRA ANlllCEDEl\TE: 

.. Mecánica 

- Termodinámica 

ASIGNATURA CONSECUE:-.'TE: 

-Ninguna 
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Análisis de Alternativas 

INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA DE MATERIA
LES 

.-.:o CREDííOS: 10 

Scmanac¡: 16 'f corfo: -1 

DURACJON DEL CURSO: llORAS SE~lA:\,\LES: 

1 lorno;'. 96 Práctica: 2 

llrO DE ASIG~ATt:RA: Tcórico-Pr~ctica 

El Cibjeti\'O y el laboratorio de la mistcria son adecuados. !tln embargo, en Ja práctica a los dos 
pr:mcros 1cmas del programa, que son: 

l. ln1roducción 

1. Es1ruc1ura'i mctállc;1!i y sus c.:i ractcn"s1icas.. 

~e les dedica casi un 500é del 11emro t(}l!.11 del l\lf"O. In qt1e reduce ia'i posibilidades de 
cstudi.tr el teman•) completo. 

OlllEJlVO: 

Dar al alumno Ja iníormacióri 1córico·¡mictic<i. necesaria para comprender de qt1é m;incr•1 las 
prcipicdadcs de los ma1crialcs de ingeniería dependen de la estructura !Je éstos. así wmo los. 
procco..!:micn1os empicados para modiíkar dichas propiedades. 

Al finalizar el rurso, dcbc.:r1i tener \o;¡con.icimicntos básicos para M.:\cccion<1r un m:s1crial con 
base en las propiedades requeridas. 

TE~IARIO: 

1. lntroducc1ón 

2. E.s1ructuras metálica\ 

3. ln1roducción al comport11r1icr1ri mecán1codc Jos m.itcriJks 

.t. Diagramas de equi!ihrio 

5. ~fc1alcs y alcuion;:s nri fcrrns:ts 

6. Aceros 
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1. Pundkiones 

8. Tratamient05 térmicos 

9. Polímeros 

10. Cerámicos 

ASIGNATIIRA A!\TEC!IDllNrE: 

. Funda memos de Mecánica de Sólidos 

.Química 

ASIGNATURA CONSECUENTE: 

~Procesos de Confonnado 

Propuesta 
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Análisis de A!ternativas 

TECNICAS DE EVALUACION ECONOMICA 
NO. CltEDITOS: 8 

Semana<;. 16 ·1 ct1rfo: ~ 

!JCRACION DEI. CURSO: 1101!,\S SD1Ar-."M _r,s: 

ll<1r,1s:M l'ráclka:O 

TJP(J DE t\SIG~ATVRA: Ti.:ónca 

Es1a asígnatura mantiene igual su conlcnido. debido a su importancia. 

OBJ~JlVO: 

El alumno c\~.iJuará, por •Jistintos m¿lodos cconómicm.. las ul1crnativ¡1:-. de solución a 
problemas de ingeniería que involucnn asignilción de rccur.;u:.. 1:,plicará lit imp;irtanria que 1i1.n< n 
en la evaluación económica los costos, aspeclUs financieros y fi~t:"ale~. efe< :e,., i11fl;1rionári<1s, el r1c~g11 
)' lu incertidumbre. 

TEMARIO: 

J. Introducción 

2. Genc:ralidaJc~ <le la evJluación cconómKa 

l Valor del din~ro en el ticmpn 

4. 1 . .:i inílación en la c·;aluación económica 

S. ~létodos de comparaci1Jn de alternativas 

ÍJ. Evalu'-lción económica dcspuC!. de impuc!.tili. 

7. Análisis de M!11!.1ínli0,1J 

,\SIO:\,\'I CR,\ ,,:-.-11.cr:oE:;¡[; 

- Administ raci6n, Contabilidad y Cornis 

,\SIO:--'ATCRA co:-;si:cuE~TE· 

·Evaluación de Proyectos lndu~trialcs 
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Propuesta 

MEDICION Y CONTROL 
NO. CREDITOS: 8 

Semanas: 16 Teoría: 3 

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

Horas: SO Práctica: 2 

TIPO DE ASIGNATURA: Tc6ric:o-Pr.!ctica 

las asi~aturas: Elcmcn1os de Control Automático, y Medición e ]n&trumcntación, se 
íusionan debido al car.ictcrcomplcrncntario que tienen, ya que para el control de procesos se 
Tcquicrcn nociones de medición e instrumentación. 

OBJITTIVO: 

Familiarizar a1 alumno con las t~icas elementales de control automático, y proporcionarle 
los conccptOI generales de la medición de las variables físicas de mayor importuncia en la ingcnicóa, 
así como lu t~cnicas y teoría de errores de medición. Iniciarlo en el conocimiento de los actuadores 
más comunes en la industria. 

TEMARIO: 

1. Conceptos básicos de la medición 

2. Mediciones cltttricas y 1ransductorcs 

J. Mediciones de presión y Dujo 

4. Actuadores 

S. Mediciones de temperatura 

6. Mediciones de \ibradoncs 

7. Mcdkioncs de íuen.as, par ydefonnación unitaria 

8. lntrodurci6n a Jos sistemas de contro1 

9. Lazo de control analógico 

10. l.Jtzo de control digital 

11. Estabilidad y respuesta en frecuencia 
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Análisis de Alternativas 

ASIGNA 11JRA ANTECEOENJ'E: 

-Tcon'a de Sistemas Físicoc 

• Electricidad y Análisis de Cin:uitos 

• Física Experimental 

ASIGNA11JRA CONSECUENIB: 

Ninguna 
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Propuesta 

METODOS COMPUTACIONALES 
NO. CREDITOS: 9 

Semanas: 16 TeorCa: 3 

DURACION DI:L CURSO: HORAS SEMANALES: 

J loras: 12 Pr1ktica: 3 

111'0 Dll ASIGNATURA: Práctica 

&ta materia se: ha visto rebasad.a por el avance tccnol6gko actual, por Jo que pensamos que 
es mucho mú importanlc: 5abcr ulifüar las herramientas romputacionafes tan comunes en la 
al:tuaJidad. 

Poressaa ruones pensamos que esta miucria pued.e lrans(om1arse a un llJO'."ó de práctka y 
de elle modo aprender a dar soJución 1:1: los problemas que se plantean en el 1emario, por medía de 
programas de computación. 

OBJlmVO: 

Proporcionar al caludíante tos elementos que le permitan oblener wluciontt; apro;(imadliíi a 
modelos: matemáticos, haciendo tníasis en el uso de la computadora. 

TllMARIO: 

t. Apro:dmación num6ricayerrorcs 

2. Scfución num1frica de ecuaciones algcbraicois }' lrasccndenlcs 

3. Solu.dón numérica de s.iitcma.s de ecuaciones lineales 

... Funciones discretas y función generatriz 

5. Fórmula de TayJor con residuo 

6. Jnte!J>Ol><iÓ!I, derivación e lnlegtación numtrica 

7. Solución num¿rica de ecuaciones y sistemas de c:cuac:íoncs di(crendaJc:t 

8. 0ff:l5 aplieaciones de 13 iund6n gcn~ralri1 
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Análisis de Alternativas 

AS!GNATURAANTECEDIWIB: 

·Introducción a la Compulación 

ASIGNATURA CONSECUEl'ITE: 

·Computación Industrial 

• Técnicas de Optimación 

·Administración de Materiales y Sistemas ProductM:>I 
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Propuesta 

PSICOLOGIA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA (OPTATIVA DE HUMANIDADES) 

NO. CREDrros: 6 

Semanas: 16 Teoría: 3 

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALl'.S: 

Horu: 48 PnktiC11: O 

TIPO DE ASIGNATURA: Teórica 

&1a asignatura, según 106 resultados de la encuesta, puede calificar¡e romo de gran utilidad 
en el cumpodc trabajo, por 1anto, de acuerdo con el objclivoy 1emario de Ja materia no es necesaria 
ninguna modificación. 

OBJETIVO: 

Proporcionar al estudian le información básica de los factores psicológicos, sociológicos y 
culturales que influyen e interactúan en el comportamicnlo humano. 

Lograren el C&tudiantc un cambio de conducta que favorezca a las áreas familiar1 escolar, y 
profesional al aplicar a btas los principios de ta psicología. 

TEMAIUO: 

!. Introducción 

2. Psicología: la ciencia de la conducta 

3. EJ hombre y a:u medio 

4. Personalidad 

5. Motivación y emoción 

6. Pcuamicnto, lenguaje y memoria 

7. Atención y pcrtcpción 

8. Tecnotogia·cducari-1a 

ASIGNATURA ANTECEDENTE: 

ASIGNATURA CONSECUENTE: 

Ni11guna 

Ni11guna 
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Análisis de Alternativas 

PROBLEMAS Jl'ITERNACIONALES CONIBMPORANEOS (OPT A11VA DE 
HUMM1DADES) 

NO. CREDITOS: 6 

Semanas: 16 Teoría: 3 

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

J loras: 48 Práctica: O 

TIPO DE ASJGNA11JRA: Tc6ri<a 

Esla asignatura, según los resultados de la encuesta, puede caliíicarsc: romo de utilidad en el 
campo de rrabajo. por 1anto1 de acuerdo con el objetivo y 1cmario de la materia no es necesaria 
ninguna modificación. 

OIJJE11VO: 

Proporcionar al cstudianlc un panorama de los problemas mundiales que se suscnan en Jos 
campo15 social, económico y polilico, delimitando el aspecto teórico de las relaciones intcmacionalcs, 
de la organiucíón del mundo en bloques y de la problemática mundial en general, en algunos países 
rcprescntati ... os por árcns geográficas. 

TE.\IARIO: 

1. lntroductión 

2. Actores en fa sociedad internacional 

3. Concepto de: gran potencia, media potencia, paises pcl¡ucílos 

4. El concepto de bipolaridad militar (EUA·UllSS) 

S. El concepto de mullipolaridad polúica 

6. La política de contención 

7. El nuevo conccplo de la sociedad imcmacional 

8. Las organizaciones y los pactos 

9. Factores que inOuyc:n en kx conOic1os }'problemas in1cmácionalcs 

10, Principales conflic1os y problemas internacionales 
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Propuesta 

ASIGNATURA ANI'ECEDE1''TE: 

Ninguna 

ASIGNATURA CONSECUI!NIB: 

Ninguna 
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Análisis de Alternativas 

TECNICAS DEL APRP.NDIZNlff LA DISERTACJ0:-1 (Ol'TATIVA DE 
HUMANIDADES) 

NO. Cll.EDrfOS: 6 

Scmanai;: 16 Teoría: 3 

DURACTON DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

Horas: 4S Pr.ictic.:a: O 

TIPO DE ASIGNATURA: Teórica 

Esta asignatura permanece igual en cuanto a su contenido, de acuerdo ron el plan de estudios 
vigente. 

OllllITIVO: 

Que el alumno aprenda a utilizar las l~cnic:as modernas para mejorar sus métodos de estudio 
y su cficicnci:I en el trabajo men1al 1 as( romo a expresarse correctamente en público. 

TEMARIO: 

l. Importancia de la materia 

2. Actos intelectivos 

3. Actos afectivos 

4. Actos volitivos 

S. funciones orgá.nicns 

6.Disertación 

1, Trabajos escritos 

ASIGNATURA AfITECEDtlNIE: 

Ninguna 

ASIGNATURA CONSECUEl.rm 

Ninguna 
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Propuesta 

DESARROLLO llCONOM!CO (OPTATIVA Dll llUMANIOAD!lS} 

No. crumrros: 6 

Semanas: 16 Tcon'a: J 

DURAC!ON Dl!L CURSO: l !ORAS SEMANALU.S: 

lloras: 48 Práctica: O 

TIPO DI! ASIGNATURA: Teórica 

&ta asigna1ura permanece igual en cuan lo a su conlcnido, de acuerdo con el plim de csrudio'> 
vigente. 

OBJE'IlVO: 

Dar los elementos básicos para conocer el fenómeno dl" desarrollo en ln~ tfülinio:; regímenes 
cron6micos, y derivar aplicaciones prácticas parn lus profesionales de ingeniería. 

TEMARIO: 

l. Desarrollo y crecimiento económico 

2. Indicadores para conocer Jos grados de desanollo de las dis1in1as ín:us geográficas 

3. La r:on.-.1rucci6n de un modelo de desarrollo económico 

4. Los conccplos de agrtgados para el dcs<mollo económico y social 

S. Clasificad6n de países según su posición en el desarrollo 

6. Dcsarrolloypolíricaa de desarrollo 

7. El mundo desarrollado y subdesarrollado 

8. Programación y financia míen ro del desarrollo 

9. Los responsables de las polf1 icas del desarrollo 

ASIGNATURA ANTECEDENTE: Ninguna 

ASIGNATURA CONSl!CUENTE: Ninguna 
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Análisis de Alternativas 

TECNICAS DE REDACC!O:" (Ol'f A11YA llll l IUMANIDAOES) 

NO. CREDITOS: 6 

Semanas: lb Teoría: 3 

DURACJON DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

Horas: .J8 Práclica: O 

TIPO DE ASIGNATURA: Teórica 

Esta asigna1ura pcnnanccc igual en 1.:uanlo a su contenido, de acuerdo ron el plan de estudios 
\ig:nrc. 

onmnvo: 
Despertar o cslimular el espiriw del alumno treme al lenguaje. 

Aumentar su capacidad de comprensión de lec1ura. Entrenarlo pittll e-scribir"Clarll y 
rorrec1amcnte. Otpacitarlo plr.t analizar, rorrcgirysinteriz;1r diícrcnres 1cx10 ... 

TE.\JARIO: 

J, Gramática 

2. RcdalXión 

3. Ejercidos 

4. Uctura, escritura y comentari~ 

Ninguna 

ASIGNATURA CONSECUENTE: 

Ninguna 
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Propuesta 

EVALUACION DE PROYECTOS INDUS1RIALES 
NO. CREDITOS: 8 

Semanas: 16 Teoría: 4 

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

Horas: 64 Pr.k1icas: O 

llPO DE ASIGNATIJRA: Teórica 

EJ temario actual se mantiene, sólo recomendamos el proporcionm información y mé1od05 Jo 
más actualizados que sea posible. 

om1mvo: 

E alumno rc:tliiará es1ut1ios de factibilidad técnica rcconómica~ explicará la importancia de 
éslos y analizará (as perspectivas <le Jos proyectos en el dmhilo micro y macmcconbmko. 

TEMARIO: 

l. rnrroducción 

2. Estudio de mcn;ado 

3. Localización de proyectos 

4. Ingcnier(a del proyecto 

S. Invcrsionca y costos 

6 . .Evahmdón financiera 

7. Análisis bcncficio<OSIO 

8. Evaluación aociocronómica 

ASIGNATIJRA ANfECllDENfE: 

-Técnicas de Evaluación Económico1 

ASIGNATURA CONSECUEf'ffil: 

Ninguna 
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Análisis de Alternativas 

PROCESOS DE CONFORMADO 
NO. CREDITOS: 8 

Semanas: 16 Teoría: 3 

DURAOON DEL CURSO: HORA~ SJ)MANALES: 

Horas: 80 Prácrica: 2 

TIPO 0[! ASIGNATIJRA: Ttórico·rnk1i<a 

Al considerar la asignalura Procesos de Manufac111ra ydcterminar que sus 1cmas no son 
estudiados ron suOdentc profundidad, se considera pcrtincnrc dividirla en dos partcs,sicndo una de 
ellas Procesos de Conformado. 

OllJETIVO: 

El alumno definirá los pro('CSos de conformado uli/i11n.los en lo:. c.Jivcnos procedimientos dt: 
fabricación. 

'l'EMARIO: 

l. Jnlroducdón 

2. Materiales 

). Formado de ma1cri;1!cs sin arranque de virura 

4. L'nión de mc111lcs 

S. Formado de materiales no metálicos 

ASIGNATt:RAANl'ECEDEN"JE: 

• Introducción a Ja Tecnología de Ma1criales 

ASfGNATURA CO\SECUENTE: 

·Procesos de Cor1c 
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Propuesta 

DIBUJO INDUSTRIAL 
1\0. CREDITOS: 6 

Semanas: 16 Teori'a: 1.S 

DURACION DIJL CURSO: HORAS SEMANALIJS: 

Horas: 72 Práclica: 3 

TIPO DE ASIGNATURA: Tcórico·práctica 

Esta asignalura da una visión de cómo expresar ideas gráficamente, asunto de gran utilidad 
para el ingeniero indu~trial; sin embargo, en este caso sugerimos el mayor apego ~iblc a la 
realidad al realizar tas prácticas; se pueden utilizar herramientas o piezas industriales así oomo 
incluir planos, plantas industriales, complejos industriales, ele. 

OIUETIVO: 

lnlroducir al c5tudianle en la teoría y las técnica!. del dibujo técnico que le permitan ti 
plantcamicn10 y la comunicación gráficas de ideas relacionadas con la solución de problemas de 
ingenie ria. 

TEMARIO: 

1. Introducción al dibujo de ingenie ria 

2. Proyccdoncs 

3. Geometría descriptiva: planos acotados y proycrcitín diédrica 

4. Dibujo a mano y con instrumentos, Planos 

ASJGNATIJRA ANTECEDI1'1IB: 

Ninguna 

ASIGNATIJRA CONSECUE:>m 

- Disei'lo de Elcmenlos de Máquinas 
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Análisis de Alternativas 

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 
NO. CREDITOS: 9 

Semanas: 16 Teoría: 4.5 

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALE.5: 

lloras: 12 rr.ktiC'35: o 

TIPO DBASIONATURA: Teórica 

onmnvo: 
Proporcionar aJ estudiante los cle:mentos de la teoría de fa probabilidad y ct.tad(stica que le 

permitan analiz.ar fenómcnO!'i rcJacionados con la ingeniería. 

TEMARIO: 

l. lrUroducdóa a la reoría de la probabilidad 

2. Vari,,bfes alcatori.u 

3. Variables.aleatorias conjuntas 

4. Modelos probabiUstkos comunes 

5. &tad{!tica de«riptiva 

6. lnfercncia estadística 

1. Regmión y torrclación 

ASIGNATURA ANTECEDENfB: 

-Alp:bra 

-Ollado 

ASIGNAWRA CONSECUllNfE: 

• Es1atlístita Aplicada 

- Estudio dtl Trllbajo 
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Propuesta 

ELECTRONICA BASICA 
NO. CREflITOS: 8 

Semanas: 16 Teoría: 3 

DURACION DEL CUIL~O; 1 IOJV\S SllMANAl.í;S: 

lloras: 80 Práctica: 2 

·nro DE ASIGNATURA: Tcórico-Práclica 

Esta asignatura permanece igual dentro del plan de estudios. 

OBJil'nVO; 

El alumno conocerá 105 elemento~ bWiicos de un circuilo electrónico y sus aplicaciones. 
Dcfir.írá la importancia de la lógica digilal y los sistema electrónicos existentes . 

. TIJMARJO; 

l. Introducción 

2. Diodos y aplicaciones 

3. Transistores y aplicaciones 

4. Amplificadores 

5. Lógica digilal 

6. Sistemas cl<'ctr6nicos 

ASIGNA'llJRA Atfl'ECEDENTE: 

• Tcor(a de Sistemas Físicos 

ASIGNATURA CONSECÜENIB: 

Ninguna 
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Análisis da Alternativas 

COMPORTAMIENTO HUMANO Y LEGISI.ACION LA
BORAL EN LA INDUSTRIA 

NO. CREDITOS: 8 

Scmanns: 16 Tcoóa: 4 

DURACJON DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

Horas: 64 Práctica: O 

TIPO DEASIGNATIJRA: Teórica 

Con la finalidad de incorporar IOG temas de las asignaluras: Comportamiento Humano en las 
Organizaciones, y Relaciones Laborales e lnd111trialcs1 proponemos esta materia para reunir las 
caractcrístkas de ambas, por ello, algunos de sus temas se reducen en liempo sin re.o;tarlcs la 
importancia que Jcs corresponde. 

OBJETIVO: 

El alumno explicará la problemática de la sociedad, de la orgariización humana, de los gNpos: 
y del individuo,>' apli~r.í IJ.S tcorias del comportamicnlo humano, d.: dinámica JI! grupos y Jcl 
análisi.~ transaccional en el diicflo de sistemas de actividad humana. Enunciará los preceptos legales 
que rigen las relaciones obn:ro.palronales en México y explicará los requisitos legales paro la 
creación de cmpruas. 

TEMARIO: 

l. La ingenien'a industrial y el comportamicnlo humano 

2. La organiz.aci6n humana 

3. Problcm:flica indi\.idual >'de grupo 

4. Tcon'a del romporlamicnlo humano 

S. Orientaciones de la organización humana 

6. EJ conflicto 

7. Historia de. las relaciones laborales 

8. C.Ons1i1uci611 Polílii:11 Uc [O!. ~t.aJOli. IJnidos Mexicanos 

9.1.ey Federal del Trabajo 

308 



10. Requisitos legales para la creación y operación de una empresa 

ASIGNATURAANTECEDIJITTE: 

Ninguna 

ASIGNATURA CONSECUIJNTll: 

Ninguna 

'Propuesta 
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An611sls de Alternattvas 

ESTADISTICA APLICADA 
J\'O. CREDrroS: s 

Semanas: 16 Teoría: 4 

DURAClON DEL CURSO: HORAS SE.\IAN/ILES: 

Horas: 64 Práctica: O 

TIPO DEASlGNATt:RA:Tcórica 

Esta asignatura, según loe resultados obtenidos de la encuesta, resul1a índispens.able, ya que 
es de gran utilidad para el mejor desarrollo proíesional del ingeniero industrial. La dificultad que se 
i:nrontró es que al impartirla los proruorcs no atienden al programa, lo cual hace pensar que no 
tiene mucho enfoque hacia la Ingeniería Industria\. 

OBJETIVO: 

El alumno aplicará técniw cstadi'~ticMy probabilísticas para resolver problemas de tipo 
industrial, en los cuales esté presente ta incertidumbre. 

TEMARIO: 

l. Aplicaciones industriales de la csta<lística 

2. Métodos de predicción 

3. Discf\n de cKperimcntos 

4. Estadí!;1ica no pan.métrica 

S. Control de calidad 

6.P..conomctr(a 

AS!GN/ITVRA At-."TECEDE:-OTE: 

• Algcbra 

• rrobabilidad y ü.tadís1ica 

AS!GSATURA CONSECUENlll: 

• Conuol de Calidad 

• Planución y Control de la Producción 
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Propuesta 

PROCESOS DE CORTE 
1\o. cru:nrros: s 

Semanas: 16 Teoría: 3 

PURACION DEL CURSO: J !ORAS SEMANAL.n~: 

f Joro1s: 80 Práctica: 2 

TIPO DE ASIGNA'IURA: Tcórito-Práccka 

Como en el caso de la asigmitura Procesos de Conformado, Csta es una subdi\isíón de la 
m.alcria Procesos de Manufactura. 

OBJ!mVO: 

Dar al alumno un panori1nia general 1..lt: /os proceses <le corte 11tili1.ados en Jos divi:rsos 
proccdimienios de Cabric<icíón, ur.{ romo habilitarlo en cJ dom mio de los conccrt<)$ de ca1idad en 
dichos procesos. Actualizar al alumno con cursos p;.¡ra operar máquinas de control numérico. 

TEMARIO: 

l. Mediciones y control de c<Jlídad 

2. Conc de metales y gcometria cSe las hcrrnmienlíl"i 

3. Formado de mcralcs con arranque de vi ruca 

.e, Auromaliución, máquina.., transfcr y control numérico 

ASIGNATURA A:-ri'ECEDE/o.'TE: 

• Pnxcsos de Conformitdo 

ASIGNATURA CONSEC:t:IJNJ'E: 

• Eslufiio del Trabajo 
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Análisis de Alternativas 

DISEÑO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS 
NO. CREDTI'OS: 8 

Semanas: 16 Teoría: 4 

DüllACION DEL CURSO: l IOllAS SEMANALES: 

I foras: M Práctica: O 

TIPO DE ASIGNATVllA: Teórica 

Esta materia permanece igual denlro del plan de estudios. 

OBJETIVO: 

Capacitar a los alumnos en el diseño mecánico de los elemento!- cs1ruc1uralcs típicos que 
constítuyen las máquinas. 

'IE~IARIO: 

l. Ma1erialcs, esfuerzos y dcformadones 

2. flechas 

3. Resortes y muelles 

4. Engranes 

5 Transmisiones ncxihlcs 

r •. Embragues y frenos de íricción 

7. Lubricación y chumaceras 

1\SIGNAllJllA MlffiCEDE~l1" 

• rundamcntos de Mecánica de Sólidos 

·Dibujo lnduslrial 

ASIGN,\ TUllA CONSECUE~'TL 

-1n!.taladonts Elcl'tromccánicas 
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Propuesta 

TECNfCAS DE OPTIMACION 
NO. DE CREDITOS: 8 

Semanas: 16 Tcorla: 4 

DURACION DEL CURSO: 1101\J\S SEMANM.r:S: 

Horas: 64 J1rál;"tica: O 

TIPO DE ASIGNATURA: Teórica 

A fo asignatura Técnicas úc Optimación se le fusíona Ja ma1eria Técnicas fapcciafc:i; de 
Optimación, haciendo uso de paquetes de compuladón. 

Oll.IE'l1VO: 

El alumno fonnular.:í mo<lc\os lineales)' no lineales de la rc3hJ.1J ini.luslri:i! y d1:1c1 minarú ¡., 
soludón óptima, con ayuda de la programación lineal y de algontmos c5pccialcs. 

TEMARIO: 

!.Modelado 

2. Programación lineal 

3. Algoritmos especiales 

4. Redes 

S. Programad6n entera 

6. Porgramaci6n no lineal 

ASIGNATURA ANTECEO!li'll'E: 

-Algcbra 

• ,\félodos Computacionnle.s 

ASIGNATU!\A CONS!lCUEt>'ll;: 

- Investigación d.c Opcratinncs 
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Anállsls de Alternativas 

QUIMICA INDUSTRIAL 
NO. CREDITOS: 10 

Semanas: 16 Teoría: 4 

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

t loras: 96 Práctica: 2 

TIPO DE ASIG:-:A'J1JRA: Teórico-Práctica 

OJllETIVO: 

ru alumno identificará los principiO'i básicos de la qu1'mic3 indu!i.trial, y distinguirá tas 
ventajas)" desventajas entre varios procesos industriales, así como sus con~cucncias ambientales. 

TEMARIO: 

l. Corrosión ) ut.idación 

2. lntroducción a los procesos químicos 

3. Equipos de procesos 

4. Procesos de la int.lustria qu{mka 

5. Con1aminaci6n atmosférica 

6. Contaminación por procesos de combustión 

1. Legislación ambiental 

ASIGNATURA MITECEDENTE: 

-Química 

ASIGNATURA CO:\SECUENffi 

Ninguna 
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PLANEAC!ON 
NU. CllEDrros: 6 

Semanas: Hi Teoría: 3 

DURACION DEL CURSO: llOllAS SE~IANALES: 

1 foras: 48 Práctica: O 

llPO DE ASIGNATURA: Teórica 

Dasándonos en los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas, en las cuales Cue 
calificada como indispensable debido a su &plícación en el campo de trabajo del ingeniero industrial. 
asicomopara su completa formación, esta asignatura no presenta cambios. 

ODJETIVO: 

El alumno explicará la importancia de la plancnnón en todas las actividades que dcsarr<Jllara 
cnmoprofcsionista; describirá las foses de la plancación y diseñará planes y programas para 
cualquier &cti .. idad. 

TEMARIO: 

t. Generalidades de la planeación 

2. Desarrollo de los objctiWi de la pl.rncación 

3. formulación de altcma1ivas y programas de C:)trategias 

4. lmplantaci6n del sistema de pl.1neación 

S. Casos de aplicación 

ASlGNA'lüRA ANIT:CEDEl\JE: 

Ninguna 

ASIGNATIJRA CONSECUENTE: 

·Gestión de Empresas 

• Planca.ción y Cun1rct de 1::. Produ<"<'io\n 
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Análisis de Alternativas 

MAQUINAS ELECTRICAS 
NO. CREDITOS: !O 

Semanas: 16 Tcan'a: 4 

DURACIOI' DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

Horas: 96 PrtlcJka: 2 

TIPO DE ASJGNA11JRA: Teórico-Práctica 

E.c;ta m.:i1ctia deberá presentar un enfoque más práctico hacia la industria. 

OBJETIVO: 

EJ alumno idcnlific.ará las caractcristic.1s de cada tipo i.lc máquina, !;elcccionamfo equipa p~ra 
nece.siJJdcs específicas y podrá proyectar su inslalación y mantenimiento preventivo. 

l. Transfomladores 

2. Mo1orcs de inducóón 

3. M:íquinM de corriente directa 

4. Máquinas síncronns 

5. E!emtntos de con1rol y protección 

6. Instalación y man1cnimien10 

ASIGNATURA Ai'ITECEOE:-.'fE: 

• Electricidad y Análisis de Círcuitos 

ASIGNA11JRA CONSECüEi'<TE: 

·Instalaciones Elec1romec.íni\.'.ui 
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Propuesta 

ESTUDIO DEL TRABAJO 
NO. CREDITOS: ID 

Semanas: 16 Tcon'a: 4 

DURACION DEL CURSO: 1 !ORAS SEMANALES: 

Horas: 96 Prállica: 2 

TIPO DE ASIONATURA: Tcóriro.Prádica 

Según Jos resultados oblcnic.Jos en !Js encuestas, csla ai.ignatura c.~ de gran ulifidad y no 
requiere ningún cambio. 

OBJETIVO: 

El alumno explicará la C\'Ofuclón d: la industria y de Ja administración lndus1rhti, aplicará las 
1écnicas del estudio de tiempos y muviniicnlos y del análisis faclorial en los sistemas de salarios e 
inccnti\.'05. 

TEMARIO: 

l. lnlroducción 

2. Análisis factorial 

J, Estudio de mérodos 

4. Estudio de licmpos 

S. Salarios e incentivos 

ASIONATURA Al\TECEDENT!l: 

• ProbabiJjdad y Ectadfstica 

- Procesos de Corte 

ASIGNA 1URA CONSECUENf!l: 

• Jngcnicrf.1 Industrial 
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Análisis de Alternativas 

INVESTIGACION DE OPERACIONES 
NO. amorras: 10 

Semanas: 16 Tcon·a: 4 

DlJRACIO:-: DEL CURSO: llORAS SEMANALES: 

lloras: 96 Práctica: 2 

TIPO DIJ AS!G:\A 11!RA: Tcórico·pnictica 

A esta malcría se le dará un enroque más orientado a Ja ingenien·a industrial, aprendiendo a 
u1ilizar paquetes de simulación y líneas de espera. 

OWEllVO: 

El alumno aplicará técnicas de iR\'CSligación de opcrnriones que rcsue!\·an problemas 
ind1.mrialcs, dinámicos y probabilísticos, y utílizará p:!quelcs de compulación para registrar y 
simular las circunstancias ydatos de 1alcs problcmru.. 

TEMARIO: 

1. Cadenas de ~farkov 

2. Líneas de cs~ra 

J. Simulación 

4. Teoría de decisiones 

S. Programación dinámica 

ASIGNATURA A="-'TECEDE;\113: 

• Técnicas de Optimación 

-Estadís1ica Aplicada 

.\SIG!':AllJRA co:,;SECL"E:..-rr: 

~inguna 
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Propuesta 

TEMAS SELECTOS DE ADMINISTRACION 
NO. CREDITOS: 6 

Semanas: 16 Teoría: 3 

DURACtON DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

lloras: 48 Práclicu: O 

TIPO DE ASIGNATURA: Teónca 

P..sta a~ig.natura íuc califkada como ind1spcn~blc en la cncuc.1ita realizada, ya que es de gran 
utilidad en el campo de trabajo del ingeniero industrial, el cual abarca lemas de gran i"'poriancia 
para la fonm1ción de un ingeniero, por lo que no hay cambios con respecto al contenido de esta 
materia. 

orurrnvo: 

Al finalizar el curSú el alumno será C<1pa1 de dcQrrolJary aplicar temas de administración a 
la cancra de 1ngcnicr<a Industrial. 

TEMARIO: 

Ya que esta asignatura es, como su nomhrc to indica, <le Temas Selectos, el proícsor y los 
alumnos decidirán qué temas son 1lc maror importancia. 

ASIGNATURA A\lfl"ECEDE1'1TE: 

Ninguna 

AStGNA1lJRA CO:'\SECUE\lfl"E: 

Ninguna 
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Análisis de Alternativas 

TECNICAS DE ADMINISTRACION FINANCIERA 
NO. CREonos: 8 

Semanas: 16 Tcorfo: 4 

DURACION DEL CURSO: 1 IORAS SEMANALES: 

Horas: 64 Práctica: O 

11PO DE ASIGNATURA: Teórica 

L1 inlportancia de esta a~ignatura p11ra ta carrera de Ingeniería lndu!.trial es muy grande, ~in 
embargo, debemos prccii;ar que el enfoque :idoptado para su impartición cslará sujeto a la!: 
ncccsiJadcs del campo de acción del ingeniero industrial, ac1uali7.ando los temas de que consta y 
aplicándol~a problemas particulares. 

OBJETIVO: 

El alumno explicará las técnicas de administraciün financiera y su importancia paro !11 
optimación de los rccun;os económicos de IJ empresa. 

TEMARIO: 

l. Introducción 

2. Análisis de estados financieros básicos 

l E\:aJuacicin fin1Jm:1crct l).;~¡o (üfülicionc.:s de inccrtldumhrc 

4. Administración financiera de acli\'OS lú.¡uido!I 

5. Fucnlcs de financiamiento 

6. Prcsupucslos 

7. Política fiscal 

ASIGNATUM A:-.TECl;UEN'l E: 

Ningun:1 

,\SIGNATUM CONSECUE:-TC: 

Ninguna 
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Propuesta 

INSTALACIONES ELECTROMECANICAS 
l\'O. CREDITOS: B 

Semanas: 16 Teoría: 4 

DURAC!ON DEL CURSO: llORAS SEMANAi .ES: 

Horas; 64 Pnklira: O 

TIPO DE ASIGNATURA: Teórica 

Por su utilidad en la prác1it'a, csla mMcria se n1anlienc sin cambio alguno, 

OIUITTlVO: 

Fnmiliaril.ar al alumno con las técnicas de campo para la ins1ala"íón de equipo 
electromctánko, enseflándo1o a sclcccío11ar el equipo adctuado para c<1da caso, ya M:a inOu.<;tri:il, 
cnmcrcial o rtsídcncial. 

TEMARIO: 

1. lntroductión 

2. Selección del siS1cma de \·oHajc 

3. Sistemas de distribución primarios y &.ecundarias; faclot de po1cntia 

4. Subestaciones 

S. Sisicma de 1icrra 

6. Alumtmido 

' 1. Cimentación, mon1ajc y alinenmicnto de maquinaria 

R. Aísl:lmicn10 de vibr<H'ioncs 

9.Tuh<rfas 

JO. Manejo y.transpone de maqninari,a y materiales 

11. lnslatación de scivíl'ios: aire, agua, gas, combusciblc, luhrican1cs, etc. 

12. Mantenimícnrn correctivo y prcvcnlívo lle in,.1nhtdm1c~ i11tlui.1rialCl 
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Análisis de Alternativas 

ASIGNATURA ANTECEDENTE; 

. Oíscn.o de Elemcnto5 de Máquinas 

·Máquinas Eléctricas 

ASIGNA11JRÁ CONSECUENTE: 

~inguna 
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Propuesta 

INGENIERIA INDUSTRIAL 
NO. CREDrros: 6 

Semanas: 16 Teoría: 3 

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

1Ior.1s:48 rráclka: o 

TIPO DI! ASIGNATURA: Tc<lrica 

orurmvo: 
El alumno definirá la importancia de la ingcnicria industrial, su relación con la producti\idad 

y las características del disci'lo industrial. Disci\ar~ un producto industrial que siga los principios 
básicos de la manufactura. ergonomía y seguridad industrfol. 

TEMARIO: 

1. La ingcnicria industrial y la productividad 

2. Diseño indu~trial 

3. Jngcnicóa del producto y de manufaclura 

4. Ergonomía 

S. Seguridad Industrial 

,\SIGNATURA ANTECEDENTE! 

·&audio del Trnbajo 

ASIGNATURA CONSECUEl\TE: 

~inguna 
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Análisis de AlternatiVas 

ADMINISTRACION DE MATERIALES Y SISTEMAS 
PRODUCTIVOS 

:-;o. CREDll'OS: 8 

Semanas: 16 Tcoóa: 4 

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

Horas: 64 Prác1ica: O 

TIPO DE 1\SlGNATU1\: Práctica 

Esta a!ligti.ilura &e integra con hase en las asignaturas Adn\inislración de matcriJlcs y Diseño 
de Sistemas Productivos, mismas que fueron calificadas como indispensables en las cncucslas 
rcalinidas; et inconveniente es que dichas asignaturas sólo pueden usarse si se estudia et módulo de 
producción, quedando as( inromplcta la preparación del estudiante que escoge et módulo de 
administración. 

OBJJ:mVO: 

Al finalizar et curso, el alumno será capaz de desarrollar e implantar proccdimicn1os para la 
adquisición, administrdcióny control de I~ materiales, en runción de las necesidades y de IIDi costos 
de un sistema produclivo dado. Analilará y diseñará l.a distribud6n de sus equipos. 

TEMARIO: 

l. Oistribución de planta 

2. ~1ovimiento y almacenamiento de maleriales 

3. Mantenimiento industrial 

4. Compras 

5. Control de materiales 

6. Modelos básicos de inventarios y probabih'sticos 

ASJG).'A TU~ Al\fECEJJE).11': • '-fétodos Computal'ionalc"-

ASIGNATURA CONSECU EN!n 

• l'lancación y Control de la Producción - Con1 rol de Calidad 

324 



Propuesta 

RECURSOS Y NECESIDADES DE MEXICO 
NO. CREDITOS: 6 

Semanas: 16 Tcoria: 3 

DURACION DEI. CURSO: 1101\AS SEMi\Ni\I.ES: 

Horas: 48 Práctica: O 

TIPO DE ASIGNATURA: Tc6rira 

El contenido debe ser enfocado ur\ poco mjs hada la Ingeniería fodustrfal. 

Ol!JIIT!VO: 

Conocer las. rtccesidadcs sociales. económicas y polílicas. del pMs, así romo lo!> rct'ursos 
humanos, materiales y financieros con qut:. cucnla la Naci6n, con ohjclctlc determinar la 
panícipi1d6n del ingeniero en el dcs.urollo intcgml de México, además.de siluarlo en el campo 
lnlcrrtaciona1. 

TEMARIO: 

l. lntroduttiór. 

2. Desarrollo y f.ubdesarrollo 

3. Análisis, geograíla e historia de México 

4. tnfrncsrructura 

S. Desarrollo agropecuario 

6. Dc~rrollo industrial 

7. Caractcósticas socio-cconómkas de México 

8. La situación politica de Máico 

9. Plancadón social, económica y polúica 

10. La mlsi6n°del ingeniero en cJ C'Orllcxto social, económico y pol(!ico 

MA'lllklA Ai'-'TECEDENTE: Ninguna 

MATERIA CONSECUENTE: Ninguna 
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Análisis de Nternatlvas 

COMPVTACION INDUSTRIAL 
NO. CREOITOS: 10 

Semanas: 16 'fcoria: 4 

DURAOON DEL CURSO: llORAS SE~IANALES: 

lloras: 96 Práctica: 2 

11PO !:JE ASIGNA'l1JRA: Tcórico-Práciiia 

Esta asignatura sustilU}-C a Sis1cmas de Cómputo. 

ORJETIVO: 

El alumno ¡er.f capaz de mJnejar una base de da1os, y a panir del conocirnicnlo de diferentes 
paquetes de computación, que oon hcrramicnlas b,fsicas en el ordcnamicnlo y búsqueda de datos. 

TEMARIO: 

1. Introducción a las bases de datoi: 

2.dBASEIV 

3. Lolus 1-2·3 

4. Programas de biblio1cca y paqucles 

ASIGNATURA ANTECEDE!'. TI: 

• Mélodos Computacionales 

ASIGNATURA CONSEClE!'.1E: 

.. P1ancación y Control de Ja Producción 

• Sis1cmai. de Jnfonnación 
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Propuesta 

S!S1EMAS DE COMERCIALIZACION 
NO. CRI!DffOS: 6 

Semanas: 16 Teoría: 3 

DURACION DEL CURSO: BOl\AS SEMANALES: 

Horas: 48 Práctica: O 

TIPO DI! ASIGNATIJRA: Teórica 

Esta asignatura sirve: de complemento para la tarre.ra de Ingeniería Industrial, por su 
contenido. La mercadol«nhl, tema cen1ra1 de la mh;ma, ocupa un lugar muy impon ante en fa 
situación actual1 pcr lo que al programa vigente se le debe ;ii\adir un aparrndo sobre romcrrio 
inlcrnacíonat sin dejar de .actualizar su temario, 

OBJETIVO: 

Et alumrto aplicará las técnicas de mcn:adotccnia nucsarias para la inVf'.stigación, de$3rrollo 
}' tomeniafü.ación de: un producto o seMdo. 

TI!MAIUO: 

1. Conceptos ¡:encralcs de rn~rt8dotccnia 

2. tnvcs1igacíón y dC'3rrollo de productos 

3. Intcrmcdínriosydistrit>ud6n 

4. Precios y publicidad 

.S. Dirercí6n de 1i-cntas 

6. (',omertio internacional 

ASIGNA1Ul\A ANTl!CEDEC.'TE: 

:O:inguna 

ASIGNATURA CONSEC.UI!NTE: 

Ninguna 
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Análisis da Alternativas 

CONTROL DE CALIDAD 
NO. CREDITOS: 8 

Semanas: 16 Práclica: 4 

DURACION DEL CURSO: HORAS ~EMANALES: 

Horas: 64 Práctica: O 

'111'0 DE ASim•ATURA: Teórica 

Esta materia es muy importante dcn!ro de Ja Ingeniería lndus1rial, por lo que el temario se 
manlcndrá sín variación. 

ODJETIVO: 

El alumno explicará cuál es Ja esfera lle acción del control de caliditd, planeará, organi1a1á y 
administrará 11n si'itcma de control de calidad y aplicar.í las técnicas csladístic;is para contml<1r la 
calidad. 

TEMARIO: 

l. Introducción 

2. Adminis1radón del control de calidad 

J. Te:cnicas en el ronlrol de calidad 

4. Técnicas cstadis1kas de control de calidad 

ASIGNATURAA/\TECEDENTE: 

• Admi11is1ración de ~atcriales y Sistemas Productivos 

ASIGNATURA CONSECUE/\11!: 

:\inguna 
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Propuesta 

PlANEACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION 
NO. CREDITOS: !O 

ScmanilS: 16 Tcon"a: 4 

DURACION DEL CUH.50: HORAS SEMANALES: 

Horas: 96 Pr.icrif:a: 2 

11PO DE ASIGNATURA: Teórico· Práctico 

A la asip1atura Plancación yConlrol de Jm Producción se Je fusiona Admini.nradón 
Computarizada de fa Producción. 

ODJETIVO: 

El alumno será capaz de elaborar pronós1icos de demanda, planear y ronlrolar la producrí6n 
y analizar la interrelación que cxislc cnlrc éstas y las demás funciones de los distinlos lipos de 
sistemas productivos, uriliiando la compuladora como herramienta. 

TEMARIO: 

t. Introducción 

2. Pronósticos de demanda 

J. Conlrol de inventario 

4. Plancación agregada 

S. Programación de la producción 

ASIGNATURA ANffiCEDENm 

• E.o;tad(stirn Aplicada 

·Administración de Mulcriales y Sislcmas Produc1ivos 

• Plancación 

• ComputariÓn Jnduslrial 

ASIGNATUM CONSECUE).TE: 

Ninguna 
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Análisis de Alternativas 

SISTEMAS DE INFORMACION 
NO. CREDITOS: 6 

Semanas: 16 Teoría: 3 

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMA:-:ALES: 

Horas: 48 Práctica: O 

11ro DE ASIGNATIJRA: Teórica 

Debido a la importancia de esta ma1cria. consideramos necesario integrarla como obligatoria 
dentro del plan de estudios. 

onHmvo: 
El alumno explicará los requerimientos de iníom1ación en las organizaciones y 1.fo.eñará 

SlSlema~ de información por compu1adora en problemas de gestión administrativa y técnica. 

TEMARIO: 

1. La transformación de las organizaciones 

2. Mc1odología para representar un diagrama de íluJo de infurmac1ón 

3. Modelo de sistemas de información 

4. El banco de dalos 

5. Estab\ccimicnto de manuales 

6. Sclecrión del equipo de cómputo para \J solución de problemas 

7. Aplicación de los sistemas de información 

ASIUNA1llRA ANrECEDENrE: 

• Computación Industrial 

ASIG:-IATL'RA CO>ISECU~.'<TL 

Ninguna 
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Propuesta 

TEMAS SELECTOS DE PRODUCCION 
NO. CREDrros: 6 

Semanas: 16 Tcon'a: 3 

DURAOON DEL CURSO: HORAS SEMANALES: 

Horas: 48 Práctica: O 

11PO DE ASIGNATURA: Teórica 

Esta asignatura íuc calificada como indispensable en las encuestas rcalb.adas, por lo que se 
mantiene dentro del plan de estudios, ron caráetcr de obligatona. 

OBJETIVO: 

Al finalizar el curso el alumno será capaz de desarrollar y aplicar temas de producción. 

TEMARIO: 

El temario de esta a!i.ignalura es cstablccii.!o por el n\~esHo y los alumnos en función de los 
aspectos que considcrtn de mayor relevancia, por lo tanto no se dn un temario fijo. 

ASIGNATURA A1'TECEDENTE: 

Ninguna 

ASIGNATURA CONSECUEt\TE: ·. 
!\inguna 
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Análisis de Alternativas 

SEMINARIO 
NO. CREDrros: 4 

DURACION DEL CCRSO: 16 scmanJS 

Como parte del plan de estuchos de Ja carrera de Ingeniería Industrial, el r.eminario de tesis 
cumple con los siguientes objetkos: 

Que el alumno: 

·Dei.arrolle un trabajo que contenga algún aspecto oríginal. 

·Participe en proyectos de invc!.tigación. 

- fapcrimente las ventajas del traha¡o en equipo. 

• ln1egre Jos conocimicnlos aJquiridos durante sus csludi~. 

• Lleve a caho la org:rnización de la presentación de un trahaJO. 
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Propuesta 

GESTION DE EMPRESAS 
NO. CREDITOS: 6 

S.::manas: 16 Teoría: 3 

DURAClON DEL CURSO: llORAS SEMANALES: 

Horas: 48 Práctica: O 

TIPO DE ASIGNA'llJRA: Teórica 

A la materia Gesrión tlc Emprc~s se le fusioOíl la materia Gestión de Proycclo5, ya que csla 
última se considera romo parte de la primera. Además, al hacerse ob1i.gutoria$ las malcria<t de los 
dos m<idulos, dicha fusión queda rcforrada. 

OBJlli'IVO: 

El alumna describirá Ja forma de anali1.ar el cslildo de una empresa, explir.trá la imporlancja 
de tomar dedsioncs de acuerdo con los objetivos y poh'rkas de la empresa, r expfü·ará cómo debe ser 
la gc:sti6n para disei\ar, ronMruir. probar y poner en nia«h<t ron éxito, los equipo e íns1aladones de 
un proyecro. 

Tl'!MAIUO: 

1. (ntroducción 

2. Mcrodología para la ge.stión de proyectos 

3. Gestión de empresas 

4. Ac1Mdades de f:t gcs1ión de empresas 

S. Metodología para In orgartización > conuol de: una empresa 

6. Utilización de Ja computadora para gestión de empresas 

ASIGNATURA A"'11'CEDl!NfE: 

. • Plancación 

ASIGNATURA CONSECUENTE: 

Ninguna 
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Análisis de Alternativas 

CONTROL AMBIENTAL (OPTATIVA) 
NO. CREDrfOS: 6 

Semanas: 16 Teoría: 3 

DURACION DEL CURSO: HORAS A LA SEMANA: 

Horas: 4S Práctica: O 

11PO DE ASIGNATURA: Teórica 

Olllfü1VO: 

E.c;ta asigna1ura permilir.í tener presente Ja importancia del control ambiental, considerando 
Ja participación industrial, asf como su ubicación. 

ASIGNATURA AN'l'ECEDE."ITE· 

Ninguna 

ASIGNATURA CONSECUE!'. TE: 

~inguna 
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Propuesta · 

INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES (OPTATI
VA) 

NO. CREDITOS: 6 

Semanas: 16 Tcoria: 3 

DURACION DEL CURSO: ! JORAS A LA SEMANA: 

Horas: 48 Práctica: O 

TIPO DEASIGNATI.!llA:Tcórica 

OlllETIVO: 

El alumno se familiariLanl con los procesos industriales más imporllmlcs dc:n1~0 de In 
práctica profesional. 

,\SIGNATURA ANTECEDENIT~ 

r\inguna 

ASlGNA11JRA CONSECUENTE: 

Ninguna 
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MANTENIMIENTO (OPTATIVA) 
NO. CREDITOS: 6 

Semanas: J6 Teoría: 3 

DURAOON DEL CURSO: HORAS A LA SEMANA: 

1Joras:48 Práciica: O 

TIPO DEASIGNATIJRA: Teórica 

O!UE11VO: 

El alumno verá como tema especifico el manlenimicn10 preventivo y rorrcclivo, nsícomo su 
importancia dentro de un proceso productivo. ya que este terna es considerado de manera muy 
general en asignaturas como lnslalaciones Elec1romecJnicasy Máquinas E/écrricas. 

ASIGNATURA A:>.'TECEOE.\"ffi: 

Ninguna 

ASIGNATURA COll:SECUE)ITE· 

~'inguna 
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PAQUETERIA (OPTi\TIVA) 
NO. CRllDITOS: 6 

Semanas: 16 Teoría: J 

DURACION DEL CURSO: HORAS SE~1ANALES: 

Horas: 48 Práctica: O 

TIPO DI! ASIGNATURA: Teórica 

OBJETIVO: 

El alumno considerará Jos paquetes C'.AD (Diseño Asistido por Computadora), y CA\f 
(Manuractura Asistida por Computadora), como principales, los cuales ser.in útiles herramientas en 
el desarrollo proícsional de un ingeniero industrial. 

ASIGNATURA ANTECEDENTE: 

Ninguna 

ASIGNATURA CONSECUENl"E: 

Ninguna 

337 



Análisis de Alternativas 

ROBOTICA (OPTATIVA) 
NO. CRl!DITOS: 6 

Semanas; 16 Tcoria: 3 

DURACION DEL CURSO: HORAS SEMANAi.ES: 

lloras: 48 Práctica: O 

llPO DE ASIGNATIJRA: Teórico 

0111ETIYO: 

El all)mno se introducirá en el campo de Ja robórica y la utilizará romo una importante 
hcmmieota dentro de las aplicaciones de los procesos indu~triales. 

ASIGNATURA ANTECEOEN'!l!: 

Ninguna 

ASIGNATURA CONSECUENffi: 

Ninguna 
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AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION (OPTATI
VA) 

:\O. CREDITOS: G 

Semanas: 16 Tcon'a: 3 

DURACION DEL CURSO: l IORAS SEMANALES: 

floras: 48 Pniclica: O 

TIPO DE ASJGNATUR,\: Teórica 

OBJEHVO: 

El alumno conocerá los principales aspectos de selección lle equipos de aire acondicionado y 
refrigeración para usos industriales, así como sw; principios de funcionamicn10. 

ASIGNATURA ANTECEDE'\TE: 

Ninguna 

ASIGNATURA CONSECUENTE: 

Ninguna 
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RECOMENDACIONES 

• Concicntizar de los beneficios de un cambio al plan de estu
dios. 

En función de las necesidades reales de la industria nacional, es 
preciso formar un ingeniero industrial que se adecúe a éstas, y para 
lograr lo anterior, se requiere que la población estudiantil y docente 
conozca los beneficios que la propuesta aporta, mediante infonna
ción impresa o audiovisual que los concientice de la importancia de 
estos cambios. 

• Programa de implantación gradual del plan de estudios. 

Para una mejor aceptación del plan de estudios propuesto para 
la carrera de Ingeniería Industrial, es recomendable que su implan
tación se realice de manera gradual, considerando los recursos hu
manos y económicos disponibles. Así mismo, se sugiere una tabla de 
asignaturas equivalentes, para aquellos alumnos que esten cursando 
actualmente la carrera en forma irregular, es decir, con retraso en la 
secuencia de las materias y tengan dificultades para la complemen
tación de sus estudios. 

• Bibliografía básica. 

Es necesario establecer una bibliografía básica actuafüada, 
para cada una de las asignaturas de la propuesta, que cubra los 
contenidos de éstas contando con la participación de expertos que 
realicen dicha actividad. 
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• Revisión periódica y sistemática del plan de estu~ios. 

Paralelo a la implantación del nuevo plan de estudios, debe 
programarse una revisión periódica y sistemática del mismo, ya que 
de no realizarse, se observarán atrasos en el avance y actualización 
del currículum; pues existen cambios continuos en el campo de 
estudio de la ingeniería industrial. 

• Actitud del personal docente. 

Debe prevenirse la posible actitud negativa de algunos sectores 
de la población docente, con un programa que integre e informe a 
dichos sectores, para evitar obstáculos en la implantación de la 
propuesta. 

• Programa de actualización permanente a los profesores. 

Debe realizarse y ponerse en funcionamiento un programa de 
actualización y capacitación didáctica a profesores, lo cual aunado a 
esta propuesta contribuirá a dar los resultados esperados. Este pro
grama, en un principio, tendrá una importancia relevante debido a 
la incorporación de nuevas materias, las cuales requerirán de profe
sores capacitados adecuadamente para la impartición de las mismas. 

•Programa Escuela-Industria. 

Es vital vincular la escuela con la actividad productiva del país. 
Ya que debe ir a la par el avance tecnológico·con el estudio profe
sional. Esto facilitará la actualización continua que se pretende en 
los planes de estudio, para que el alumno obtenga la experiencia 
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nécesaria en su fonnación profesional, requiriéndose una participa
ción activa del departamento de ingeniería industrial. 

• Participación de Jos egresados. 

Es muy importante contar con la participación de este sector, 
para apoyar las actividades que se realizan dentro de la Facultad en 
lo que respecta a visitas, conferencias y exposiciones; así como el 
establecjmiento de una bolsa de trabajo eficiente dentro del depar
tamento de ingenier(a industrial. 
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DISCUSIONES 

Ingeniería Industrial como Carrera Independiente. 

Con base en lo observado en el cuadro comparativo siguiente, 
concluimos que la relación existente entre el plan propuesto y el 
actual, además de las áreas Mecánica y Eléctrica, es muy poca, lo que 
deriva que la carrera de Ingeniería Industrial debe ser independiente 
de las áreas antes mencionadas, ya que por sí misma se fundamenta 
como una nueva carrera. 

Ní1mero de empresas encuestadas. 

El ní1mero de empresas encuestadas aún cuando satisfizo las 
necesidades para el muestreo pudo haber sido mayor por la gran 
cantidad de empresas existentes en el D.F. y área metropolitana,sin 
embargo, para aumentar dichas encuestas nos encontramos con 
algunas Jimitantes que aunque no fueron determinantes en el logro 
de las mismas, es conveniente mencionarlas: 

- La lejanía de las diferentes empresas a encuestar con respecto 
a los encuestadores. 

- En algunas ocasiones, el trámite previo a la realización de la 
encuesta (cita), fue muy tardado y difícil. 

- La falta de tiempo para realizar más encuestas por las activi
dades particulares de los encuestadores. 
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Análisis del enfoque de algunas asignaturas del plan de estu
dios. 

Existen ciertas asignaturas con un temario y contenido, que en 
su momento fue importante y suficiente para el desarrollo del Inge
niero Industrial, sin embargo esto no puede quedar estático ante la 
gran cantidad de cambios científicos y tecnológicos actuales; es por 
esto que a dichas asignaturas se les recomienda la revisión del 
enfoque de acuerdo a lo mencionado anteriormente. 

Temarios de las asignaturas propuestas. 

De acuerdo a los resultados arrojados por las encuestas, se 
mencionaron las asignaturas más convenientes para conformar el 
nuevo plan de estudios, lo cual se hizo considerando la experiencia 
de los encuestados y un método científico, sin embargo el temario 
de cada una de dichas asignaturas requiere de la participación de 
expertos que conozcan el campo de aplicación de éstas, por lo que 
nuestra participación se vio limitada en este aspecto. 

Análisis comparativo del plan de estudios. 

Para tener un conocimiento real del nivel académico de la 
carrera de Ingeniería Industrial en la UNAM, se seleccionaron las 
instituciones con mayor reconocimiento en México, las cuales ya se 
mencionaron en el capítulo 11. De las cuales podemos ver que el 
I.T.E.S.M., que es la institución que cuenta con el más· alto nivel 
académico, cuenta con grandes variaciones en las asignaturas que 
imparte en la carrera de Ingeniería Industrial, con respecto al plan 
de estudios de la UNAM, ya que en el área de Ingeniería Industrial 
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cuenta con un 48.9% del total de las asignaturas, y en la UNAM 
contamos con solo un 31.3%. 

Con lo cual podemos decir que a la carrera de Ingeniería 
Industrial en la UNAM, le falta considerar algunos aspectos para 
alcanzar un nivel académico como el que se necesita en la industria 
mexicana. 

Algunas universidades presentan un plan de estudios muy bien 
elaborado, esto se tomó en cuenta para la formulación de nuestra 
propuesta debido a que el objetivo primordial de este trabajo fue el 
conocer los aciertos y deficiencias existentes en el plan de estudios 
vigente en la Facultad de Ingeniería, además de los requerimientos 
actuales de la industria nacional. Obtenido esto del análisis de los 
cuestionarios aplicados. 

Demanda de la carrera de ingeniería industrial. 

En los últimos años se ha notado que la po~j¡ción estudiantil 
en la carrera de Ingeniería Industrial se ha incrementado de tal 
manera que las instalaciones con que cuenta la UNAM, no son 
suficientes para dar cupo a la creciente demanda, pero aún asf se 
aceptan un mayor número de alumnos que el cupo, esto ha tenido 
repercusión en la preparación de los alumnos, al no contarse con 
elementos tanto materiales como humanos suficientes para cubrir 
las necesidad.es de estos. 

Disponibilidad de recursos. 

Para la puesta en marcha de la propuesta, es necesario conside-

345 



Anallsis de Alternativas 

rar la disponibilidad de recursos, como pueden ser: personal correc
tamente capacitado, personas dispuestas a colaborar con el trabajo 
de implantación, laboratorios, salones, asesorías, apuntes etc., para 
las asignaturas que se modificaron así como las nuevas. Por lo pronto 
se cuenta con una actitud de colaboración por parte del departamen
to de Ingeniería Industrial, para realizar un cambio que pueda 
beneficiar a la población estudiantil, y por supuesto, eleve el nombre 
de nuestra Universidad. 

Valor agregado desde los primeros niveles. 

Es muy importante que el estudiante de Ingeniería Industrial 
conozca, desde el inicio de la carrera, la situación existente dentro 
del campo profesional, mediante asignaturas que logren dicho obje
tivo, es por eso que se trató de establecer una integración lógica de 
las mismas en los semestres a cursar, de tal manera que en el 
transcurso de estos se vayan complementando sus conocimientos. La 
finalidad de esto es que el alumno conozca y vaya asimilando la 
aplicación de Ja Ingenil4ía Industrial. 

Criterios para la depuración de cuestionarios. 

Con el objeto de hacer más congruentes Jos resultados de los 
cuestionarios en lo referente a la evaluación de las materias del plan 
de estudios, se empleó el criterio que se juzgó más conveniente: Jos 
cuestionarios de Jos alumnos se dividieron y solo se consideraron las 
respuestas de los estudiantes del octavo semestre en adelante; para 
el caso de los profesores sólo se tomaron en cuenta aquellos cues
tionarios de los catedráticos con más de cinco años de experiencia 
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profesional. Los cuestionarios de los egresados se consideraron en 
su totalidad. 

[;;

RO COMPARATIVO. 1 
CENTAJE DE MATERIAS POR CADA DEPARTA 

MENTO DE WS PLANES DE ESTUDIOS PROPUESTO, AC 
TUAL, AREA MECANICA, Y AREA ELECTRICA 
ELECTRO NI CA. 

DEPARTAMENTOS % DE LOS PLANES. 
PROP. ACf. Ml.lC. ELEC. 

Ciencias Dásicu 24.S 30.6 281! 28.8 

lng~nierfa EJéc1rica, 
Control. Comunicaciones 
y Elcc1r6nica 7.6 14.3 ll.6 32.7 

Ingeniería Mecánica y 
Tcrmofluidos 13.Z 14.3 34.6 13.5 

Cícncias Socialct y Hu-
manidadec 7.6 8.2 7.7 7.7 

lngcnic:r(a Induslnal 37.7 20.4 7.7 7.7 

M<ldulo Opcional y Semi-
na:io 9.4 12.2 9.6 9.6 

TOTAi. 100% 100% 100% 100% 

347 



Anallsls de Alternativas 

NUMERO DE MATERIAS COMUNES DEL PLAN DE ES
TUDIOS PROPUESTO CON RESPECTO A LOS PLANES DE 
ESTUDIOS DE LAS AREAS DE INGENIERIA MECANICA Y 
ELECTRICA. 
íi5lll' ARTAMENTOS 
! Ciencias DásiC3S 

Ingeniería Eléctrica, Control, 

Con1unicacíoncs y Elec1rónica 

lngcnicrfo M~cáni"a yTcrmoíluidos 

Ciencias Sociales y Humanidades 

fngcnlería Industrial 

AClilAl.MEC .ELECf. 

7 

6 

4 

!
¡ Módulo Op<ionnl y Seminario J O 

\ 

TOTAi, 28 23 18 
\...________~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-~~~~· 

Porcentaje que rcprcscn1an es· 

tas malcrias c:n et plan de cstu ~ 

dios propucslo 52.8% 43.4% 34.0% 

En este cuadro nos podemos dar cuenta que tenemos una 
independencia marcada con respecto a las áreas Mecánica y Eléctri
ca. 
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ANEXO! 

TECNICA DE MORGANNOV-HEREDIA 

En este anexo se muestra cómo articular, estructurar y determi
nar la secuencia pedagógica óptima, empleando para esto la técnica 
de Morgannov-Heredia (Huerta l.J. Organización lógica de las 
experiencias de aprendizaje. Ed. Trillas, México, 1982. 176 págs). 

Dicha técnica permite determinar la estructura de un contenido 
y definir la función organizadora entre las estructuras cognoscitivas 
iniciales y las existentes después de las experiencias de aprendizaje. 
Consiste en elaborar una gráfica y una tabla ele doble entrada, en las 
cuales se representa, de diversa manera, la dependencia entre los 
elementos. 

DEFINICIONES 

Vértices Fuente:Aquellos de los que salen ramas, y a los que no 
llegan ninguna (materias que tienen consecuentes). Vértices Ci
ma:Aquellos a los que llegan ramas, y de los que no sale ninguna 
(materias que tienen antecedentes). Vértices Intermedios:Aquellos 
a los que llegan y de los que salen ramas (materias que tienen 
antecedentes y consecuentes). Vértices Aislados: Aquellos a los no 
llegan y de los que no salen ramas (materias que no tiene anteceden
tes ni consecuentes). 

ARTICULACION 

Cuando en un contenido intervienen más de 20 elementos, es 
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muy difícil proceder a establecer las relaciones que entre ellos 
existen. Para hacerlo con mayor facilidad, conviene utilizar tablas de 
doble entrada, que siempre tendrán igual número de renglones y de 
columnas, pues en ambas direcciones se presentan los mismos ele· 
mentos. 

La intersección de una columna yun renglón forma una celdilla, 
en la que se registrará la interdependencia entre los elementos. Si el 
elemento de la columna tiene como requisito al elemento del ren
glón, se anota un 1 en la casilla correspondiente. En caso contrario, 
se anota un O en la casilla correspondiente. 

Cuando se ha establecido la dependencia de cada vértice con 
todos los vértices, se ha efectuado la articulación. En el cuadro 1 se 
ha realizado Ja articulación de todas las materias del plan de estudios 
propuesto. Después de dicho cuadro, se enlistan las asignaturas, 
indicando su correspondiente número. 

ESTRUCfURACION 

Estructurar es representar las relaciones existentes entre los 
elementos de un todo. 

Si en la columna sólo aparecen ceros, esto quiere decir que no 
requiere de ningún vértice. Si además es requisito de otros vértices 
(es decir, tiene por lo menos un 1 en su renglón),se trata deunvértice 
fuente. 

Si sólo hay ceros en el renglón, quiere decir que no es requisito 
de ningún vértice. Si además tie'ne como requisito a otros vértices 
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(es decir, tiene por lo menos un 1 en su columna), se trata de un 
vértice cima. 

Si tanto en la columna como en el renglón presenta ceros, 
quiere decir que no es requisito ni tiene requisitos; por ende, se trata 
de un vértice aislado. 

Si tiene por lo menos un 1, tanto en la columna como en el 
renglón, quiere decir que tiene requisitos y que, a su vez, es requisito 
de otros¡ por tanto, estamos ante un vértice intermedio. 

Para elaborar Ja estructuración, observamos los pasos siguien· 
tes: 

l. Eliminar de la tabla los vértices fuente (tanto del renglón 
como de la columna), hasta encontrar un vértice que sí tenga unos 
en su columna. 

2. Registrar en hoja aparte los vértices eliminados. 

3. Identificar los vértices fuente del nivel siguiente. 

4. Eliminarlos de la tabla. 

5. Registrarlos bajo los vértices anteriores. 

6. Consultar en la tabla matriz cuáles de los vértices del nuevo 
nivel tienen como requisito a los vértices del nivel inmediato supe
rior. 
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7. Cuando Jo sean, dibujar las ramas correspondientes. 

8. Preguntarse si los vértices del nivel superior eran los últimos 
vértices con ceros en la columna. 

Si no, pasar a 3 y repetir el procedimiento. 

Si son Jos últimos, se termina el procedimiento. 

A continuación se presenta la estructuración aplicada a las 
materias del plan de estudios (cuadros 2 al 8). En el cuadro 9 se 
observa que han quedado sólo ceros, por lo que el procedimiento ha 
terminado. 

Vértices fuente: 

Vértices cima: 

Vérticesintermedios, 

22,23,26,27,29,31,34,36,37. 

Vértices aislados: 

Reducciones: 

la.: 1 al 7 

2a.: 8 al 11 

3a.: 12 al 17 
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1,2,4,5,6,7,38. 

21,24,28,30,32,33,35,40,41,44,46,51. 

8,9, 10,12,13, 14,15, 16,17,18,19,20, 

3, 11,25,39,42,43,45,47,48,49,50,52,53. 
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4a.: 18 al 21 

Sa.: 22al28 

6a.: 29y30 

7a.: 31 

Sa.: 32al39 

Tomando en cuenta las reducciones realizadas, se obtiene la 
gráfica resultante, en la cual quedan establecidas las materias y su 
relación antecedente-consecuente. 

ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO, 
PARA lA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL: 

1. Algebra 

2.Cálculo 

3. Introducción a la Ingeniería Industrial 

4. Introducción a la Computación 

5. Física Experimental 

6. Dibujo Industrial 

7. Sociología 
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8. Mecánica 

9. Introducción a la Economía 

10. Electricidad y Análisis de Circuitos 

11. Optativa de Humanidades 

12. Fundamentos de Mecánica de Sólidos 

13. Administración Contabilidad y Costos 

14. Teorfa de Sistemas Físicos 

15. Química 

16. Termodinámíca 

17. Métodos Computacionales 

18. Tecnicas de Evaluación Económica 

19. Introducción a la Tecnología de Materiales 

20. Probabilidad y Estadística 

21. Ingeniería de Fluidos y Máquinas 

22. Estadística Aplicada 

23. Procesos de Conformado 
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24. Medición y Control 

25. Comportamiento Humano y Legislación Laboral en la In
dustria 

26. 'ICcnicas de Optimación 

27. Diseño de Elementos de Máquinas 

28. Electrónica Básica 

29. Procesos de Corte 

30. Evaluación de Proyectos Industriales 

31. Estudio del Trabajo 

32. Ingeniería Industrial 

33. Química Industrial 

34. Administración de Materiales y Sistemas Productivos 

35. Investigación de Operaciones 

36. Computación Industrial 

· 37. Máquinas Eléctricas 

38. Planeación 
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39. Tecnicas de Administración Financiera 

40. Instalaciones Electromecánicas 

41. Control de Calidad 

42. Optativa 

43. Recursos y Necesidades de México 

44. Planeación y Control de la Producción 

45. Sistemas de Comercialización 

46. Sistemas de Información 

47. Optativa 

48. Temas Selectos de Administración 

49. Temas Selectos de Producción 

50. Seminario 

51. Gestión de Empresas 

52. Optativa 

53. Optativa. 
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ANEXOII 

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES 

El presente cuestionario tiene como propósito recopilar infor
mación que permita elaborar una propuesta para mejorar el plan de 
estudios de la carrera de Ingeniero Industrial que imparte la Univer
sidad Nacional Autónoma de México, 

La información que se obtenga es estrictamente confidencial, 
además de anónima, por lo que le pedimos veracidad en sus respues
tas. 

De antemano agradecemos el tiempo que dedique a proporcio
narnos sus valiosas apreciaciones. 

Entrevistador: ________________ _ 

Fecha <le aplicación: _____________ _ 

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES 

l. Sexo 

1.1 Masculino_ 

1.2 Femenino 

2. lEn qué año ingresó a esta Facultad? 
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3. lQué semestre cursa actualmente? 

4. Además de estudiar, ltrabaja? 

4.lSí_ 

4.2No_ 

5. Trabaja durante la: 

5.1 Mañana __ 

5.2 Tarde 

5.3 Noche 

6. Su jornada laboral es: 

6.1 De tiemp<;> completo __ 

6.2 De medio tiempo __ _ 

Pase a la siguiente pregunta. 

Pase a la pregunta No. 8 

6J Por horas __ _ lCuántas por semana? __ 

7. lSu trabajo se relaciona con sus estudios? 

7.1 Totalmente __ 
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7.2 Medianamente 

7.3 Poco 

7.4No 

8. lHa reprobado alguna asignatura de la carrera de Ingeniería? 

8.1 Sí__ Pase a la siguiente pregunta 

8.2 No_ Pase a la pregunta No. 11 

9. lQué asignatura(s) ha reprobado? 

ASIGNATIJRA SEMESTRE 

9.1 __________________ _ 

9.2 ________________ _ 

9.3 _________________ _ 

9.4 _________________ _ 

9.5 

10. lA qué cree usted que se debe el haber reprobado? 
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11. La capacidad docente y pedagógica de Jos profesores que im
parten clases en la carrera de Ingeniería Industrial es muy satisfac
toria. 

11.1 Toralmente de acuerdo __ _ 

11.2 Parcialmente de acuerdo 

11.3 Estoy indeciso _____ _ 

11.4 Parcialmente en desacuerdo __ 

11.5 Totalmente en desacuerdo __ 

12. Del total de profesores que imparten clases en Ja carrera de 
Ingeniería Industrial, lqué porcentaje considera que es honesto 
como maestro? 

12.I 100% 

12.2 90% 

12.3 80% 

12.4 70% 

12.5 60% 

12.6 50% 

12.7 40% 
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12.8 ____ _ 30% 

12.9 ___ _ 20% 

12.10 ___ _ 10% 

12.11 ___ _ 0% 

13. lConsidera que se ejerce algún tipo de presión para que el 
estudiante de Ingeniería Industrial abandone Ja carrera? 

13.lSí __ 

13.2No 

14. Para el desempeño profesional del Ingeniero Industrial, la 
importancia de la formación humanística es: 

14.1 Poca __ _ 

14.2 Mediana __ 

14.3 Grande 

15. En su opinión, la preparación humanística recibida durante 
la carrera de Ingeniería Industrial es: 

15.1 Excesiva __ _ 
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15.2 Suficiente __ _ 

15.3 Insuficiente __ _ 

16. l.Cuál fue el motivo principal que influyó para elegir la ca-
rrera de Ingeniero Industrial? 

16.1 Considerarla un medio de ascenso económico __ 

16.2 Por influencia de algún familiar _______ _ 

16.3 Por consejo de un amigo _________ _ 

16.4 Por pensar que sería fácil encontrar trabajo __ _ 

16.5 Porque penseque sería una carrera fácil ____ _ 

16.6 Porque me interesó su campo de trabajo ____ _ 

16.7 Porque me interesaron las materias a cursar __ _ 

16.8 Por sus aplicaciones sociales ________ _ 

16.9 Otro ___ _ Especifique: ____ _ 

17. Si a usted le fuera posible volver a elegir carrera: 

17.1 Escogería otra__ lCuál? _______ _ 

17.2 Escogería la misma __ 
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17.3 No escogería ninguna ___ _ 

18. De acuerdo con su experiencia y el conocimiento que posee 
sobre el campo de trabajo del Ingeniero Industrial, califique el gra
do de utilidad que tiene cada una de las asignaturas del plan de es
tudios. Aún cuando no haya cursado cierto número de asignaturas, 
le suplicamos trate de calificarla, de acuerdo con la siguiente esca
la: 

4) Indispensable 3) Util 

~SIGNATURA 
l. Dibujo 

2 Física Expcrimenlal 
3. Algcbrn y Gcomctr{a Anali'tic.a 

4. Cálculo Diferencial e Integral 

S. Computadoras y Progra madón 

6. Mecánica 1 

7. Mecánica JI 
8. Algcbra Lineal 

9. Cálculo Vectorial 

10, Introducción a la lngcnicria 

11. Termodinámica 
12. Electricidad y Magnetismo 

13. Ecuaciones Diferenciales y en Di(. 

14. Probabilidad y Estadísti<ll 

15. Métodos Numéricos 
16. Sociología 

17. Inlroducci6n a la Economía 
18. Recursos y Necesidades de México 

19. Desarrollo Económico 

2) Poco útil 1) Inútil O) No sé 

GRADO DE UT!LlDAD 

o 
o 

o 
o 

ºJ 
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20. Introducción al Método Cicntlfico 3 2 
21. Problemas lnter. Contemporáneos 3 

22. Problemas I..alinoamericanos 4 3 

23. Ps:icolo&fa yTernolog{a Educativa 4 3 

24. Tt!cnicas del Aprcndir.ajc y de la Disertación 3 

25. Técnicas de R<dacci6n 3 

26. Fundamcnt05 de Mecánica de SólidOti 

27. lntrod. a la Tec. de Materiales 3 

28. Diseno de FJcmcnt05dc Máquinas 3 2 

29. Procesos de Manufactura 3 2 

JO. Instalaciones Eledromecánicm 

Jt. Elemento& de Mcclnka de J?Juidos 

32. ,..,tdquinas. Térmicas e llidráulicas 

JJ. M.íquinas EJ~c1ricas 

3-1. Dinámica de Sistemas FlsiOO"S 

35. Análisis de Circuit~ Eléctricos 

36. Elementos de Conlrol Automático 

37. Medición e Instrumentación 2 

38, Electrónica Básica 2 
39. Sistemas de C6mpulo 

40. Sistemas de Iníonnoción 

41. Administración, Conl. y Costos 

42. Pl3ncaci6n 

43. Ge>tión de Empresas 

44. Ge.\tión de Proycct0< o 
45. Temas Selectos de Administración o 
-t6. Relacion~ Laborales o 
47. Comportamiento Humano 

48. Discílo de S~tcnw Productivos 2 

49. Ingenieril Industrial 2 

50. Plancadón y Control de la Prod. 3 

SI. Administrad6n de Materiales 3 ) 
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52. Temas Selectos de Producción 

53. Tt<nkas de Evaluación Económica 

54. Evaluación de Proycct.0& Industriales 

SS. Técnicas de Administración Financ. 
56. Tc!'cnica.s de Optimación 
51. &tadlstica Aplicada 

58. Investigación de Operaciones 

59. Túnicas Especiales de Optimación 
60. Admón. Computariz.ada de Ja Produc. 
61. Thiludio del Trabajo 

62. O>ntrol de Calidad 

2 

2 

2 
2 

2 
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19. Con base en su experiencia, lqué conocimientos y habilida
des a re aría usted a la carrera de In eniero Industrial? 

e e 
!. 

2. 
~ ~~~~~~~~~~ 

4. ~~~~~~~~~~ 
5. ~~~~~~~~~~ 

~ ~~~~~~~~~~ 

~ ~~~~~~~~~~ 

8. ~~~~~~~~~~ 

9. 

CARACIBR: !=Obligatorio 

2m0ptatim 

2468 

2468 

2468 

24 68 

2468 

24 6 8 
1 2 2468 

1 2 2468 

ORIENTACON; !=Teórica 

2=Pnlctica 

3=Tcórico/ 

Pnktlca 

GRACIAS POR SU AMABLE COOPERACION 

389 



Anallsls de Alternativas 

CUESTIONARIO PARA EMPRESARIOS 

El presente cuestionario tiene como propósito recopilar infor
mación que pennita elaborar una propuesta para mejorar el plan de 
estudios de la carrera de Ingeniero Industrial que imparte la Univer
sidad Nacional Autónoma de México. 

La información que se obtenga es estrictamente confidencial, 
además de anónima, por lo que le pedimos veracidad en sus respues
tas. 

De antemano agradecemos el tiempo que dedique a proporcio
narnos sus valiosas apreciaciones. 

Entrevistador: ________ _ 

Fecha de aplicación: ______ _ 

CUESTIONARIO PARA EMPRESARIOS 

Tipo de Empresa Capital Arca 

Pequeña Privado Prod. 

Mediana Público Servicios 

Grande Mixto 

1. lCuántos ingenieros trabajan en esta empresa? 
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2. De ellos, lcuántos son egresados de la UNAM? 

3. De los egresados de la UNAM lcuántos son Ingenieros 
Industriales? ___ _ 

4. En este momento, el número de Ingenieros Industriales que 
trabaja en esta empresa es: 

a) bajo _____ _ 

b) suficiente ___ _ 

e) excesivo ___ _ 

5. En los próximos cinco años, de acuerdo con las perspectivas 
de esta empresa, el número de Ingenieros Industriales a contratar 
debe: 

a) disminuir __ _ 

b) mantenerse __ 

c) incrementarse __ 

6. En su opinión, la preparación del Ingeniero Industrial egre
sado de la UNAM es: 

a) deficiente __ _ 
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b) satisfactoria __ _ 

e) excelente ___ _ 

7. Con el propósito de optimizar el desempeño del Ingeniero 
Industrial, jerarquice los siguientes temas de capacitación. Asigne el 
número 1 al que considere ·más importante. 

a) Relaciones Humanas () 

b) Administración () 

e) Productividad () 

d) Control ele Calidad () 

e) Investigación () 

f) Control de sistemas () 

g) Mantenimiento () 

h) Computación Electrónica () 

i) Planeación () 

j) Díseüo () 

k) Otros ()especifique: __ . 
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8. Para el desempeño profesional del Ingeniero Industrial, la 
importancia de Ja preparación humanística es: 

a) poca __ _ 

b) mediana __ 

e) grande __ 

9. En su opinión, la preparación humanística que tiene el Inge
niero Industrial egresado de la UNAM es: 

a) excesiva __ 

b) suficiente __ 

e) insuficiente __ 

10. lQué orden de importancia se da en esta empresa para 
contratar a un ingeniero? Asigne el número 1 al factor más impor
tante. 

a) Experiencia Profesional 

b) sr esta titulado 

e) Instituci~n de donde proviene 

d) Tipo de recomendaciones 

e) Otros 

() 

() 

() 

() 

()especifique: __ 
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Il. lQué institución opina usted que prepara mejor a!Ingeniero 
1 ndustrial? 

12. lQué funciones debiera realizar el Ingeniero Industrial? 

13: lQué funciones realiza actualmente el Ingeniero Industrial? 

14. lQué conocimientos y habilidades debe poseer e!Ingerúero 
Industrial, para cumplir con las funciones que debe realizar? · 

15¡:'4En qué actividades se desempeña mejor el Ingeniero lh" 
dustrialiegresado de la UNAM? ·" ·· '· · 

GRACIAS POR SU AMABLE COOPERACION. 

;., .. 
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CUESTIONARIO PARA PROFESORES 

El presente cuestionario tiene como propósito recopilar infor
mación que permita elaborar una propuesta para mejorar el plan de 
estudios de la carrera de Ingeniero Industrial que imparte la Univer
'sidad Nacional Autónoma de México. 

La información que se obtenga es estrictamente confidencial, 
además de anónima, por lo que le pedimos veracidad en sus respues
tas. 

De antemano agradecemos el tiempo que dedique a proporcio
narnos sus valiosas apreciaciones. 

Entrevistador: _____________ _ 

Fecha de aplicación=-----~------

CUESTIONARIO PARA PROFESORES 

l. Sexo: 

1.1.Masculino ___ _ 

1.2.Femenino ____ _ 

2.E<lad: __ 
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í 
3.~,~~¿~0~ealizados:. ________ rER1-o~oo-----.._ 

I~~~~~~~~~~ 

3.1 Licenciatura en: _______ _ TITULO 

Sí No 

3.2 Especializacion en: ______ _ DIPLOMA 

Sí No 

3.3 Maestría en: _________ DIPLOMA 

Si No 

3.4 Doctorado en: DIPLOMA ----------
Sí No 

3.5 Otros: DIPLOMA 
-----------~ 

· SI No 

4. lHa tomado cursos sobre didáctica? 

4.1Sf ___ _ 

4.2No ----

396 
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5. NOMBRE DEL CURSO DUR. EN HRS EL AÑO 

6. lQué cursos le gustaría tomar? 

6.1 Sobre didáctica__ Especifique: 

6.1.1 _________________ _ 

6.1.2 ________________ _ 

6.1.3 _________________ _ 

6.2 . Sobre temas de su carrera profesional Especifique: 

6.2.1 ________________ _ 

6.2.2 ________________ _ 

6.2.3 ________________ _ 

7. lCuántos años tiene de experiencia como profesor? __ 

8. lSe ha desempeñado en su campo profesional? 

8.1 Sí__ Pase a la pregunta siguiente. 
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8.2No __ Pase a la pregunta número 10. 

9. lCuántos años de experiencia profesional tiene usted? 

10. Considera usted que el pago por concepto de clases 

impartidas en la Facultad de Ingeniería es: 

10.1 Muy satisfactorio __ _ 

10.2 Satisfactorio ____ _ 

10.3 Muy bajo _____ _ 

10.4 Algo que no me interesa __ _ 

11. lAdemás de impartir clases en la Facultad de Ingeniería re
aliza otras actividades remuneradas? 

11.l Sí __ 

11.2No_ 

Pase a la siguiente pregunta. 

Pase a Ja pregunta 13. 

12. lQué otras actívidatlt:s realiza? Marr¡ue tantas lineas 

como sea necesario. 
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12.1 Docencia en otra institución __ _ 

12.2 Dueño o socio de un negocio __ _ 

12.3 Investigador ___ _ 

12.4 Empleado en una industria __ _ 

12.5 Otras __ Especifique: _____ _ 

13. En comparación con otras instituciones, el plan de estudios 
de esta Facultad es: 

13.1 Superior __ 

13.2 Igual __ 

13.3 Inferior __ 

13.4 No sé __ _ 

14. En su opinión, la preparación humanística que proporciona 
esta Facultad es: 

14.1 Excesiva ___ _ 

14,2 Suficiente ___ _ 

14.3 Insuficiente __ _ 
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15. lEs usted miembro activo de alguna asociación profesional 
de Ingenieros? 

15.1No~ 

15.2Sí __ Especifique: _____ _ 

16. lLee habitualmente alguna revista de Ingeniería? 

16.lNo __ 

16.2Sí __ Especifique: _____ _ 

17. De acuerdo con su experiencia personal y docente, califique 
el grado de utilidad que tiene cada una de las asignaturas del plan 
de estudios de Ingeniería Industrial. Aún cuando no conozca o no 
haya impartido muchas asignaturas, le suplicamos trate de califi
carlas, de acuerdo con la siguiente escala: 

4)_lndispensable 3) Util _ 
1,,- ASIGNATURA 
¡ 

1 
l. J)¡hujo 

2. Física F~pcrim~n1al 
3. Algcbra y Geomclrfa Analítica 

4. Cílculo Diferencial e IntcgraJ 

5. Compu1adoras y Programación 

6. ~~eclnica r 
1. Mroinicali 

8. /\!gcbra Lineal 

400 
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GRADO DE UTILIDAD 
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9. Cálculo V«toñal 

10. Introducci6o a b In.gcnicri.a o 
11.Tcnnodioámica o 
12. El«tricidad y Magnetismo 3 

13. Ecuaciones Diícrcnciates y en Dif.crcocias 

14. Probabilidad y Esu1dúaica o 
IS. Métodos Numfriro< 

16. Sociología 

17. lntroducción a la Economía 

18. Rccu~ y Neccs.idades de México 

19. Desarrollo E..--onómico o 
20.1ntroducci6n a1 Método Gentílico 1 

21. Problema.o;; Intcr. Contemporáneos 1 

1 
22. Problemas Latinoamericanos 

1 23. Psicolotia y Tecnología Educatr.11. 

24. Técnicas del Aprcndir.1je y de la Oistrtari6n o i 
25. T érnicas de Redacción 1 
26. Pundamentos de Mecánica de Sólidos 

1 
27. Introd. a la Tcc. de ~atcriaks 

28. Discñodc Elementos de MáquinM 

1 

29. f'rotCSOS de Mar,uf.lctura 

30. Instnlacioncs Electromecánicas o 
31. Elementos de Mecánica de fluidos 3 l 
32. MáquioasTénnicas e llidráulk:u 3 

1 33. Máquinas Eléctricas 3 

1 

3-l. Dinimica de Sistemas Físicos o 
35. Análisis de Oi<uitos Eléctricos o 
36. Elcm1c:olf,¡ de Cor,trol .\~=!lro J o 
37. Medición e tDstrumcntaciM 3 o 1 
38. Electrónica lUsica 3 l 

jJ 39. Sistemas de Cómputo 3 l 

40. Sistemas de Información 3 2 
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1 
L._. 

Analisfs de Nternatlvas 

,....-41. Administración, Cont. y Co:';tas 

42. Pl3ncación 

43. Gcslión de Empresas 

44. Gestión de Proyecto&; 

45. Tcmru; Seleclo:¡. de Administración 

46. RclJcioncs U.bornfc.s. 

47. Comportamien10 Huntano 

-18. Diseño de Sis1cnias ProJllcti\'GS 

~9. lngcniería Industrial 

50. Planead6n y Control de l..1 Producci'on. 

1111

1 ~f§§Eft~~ 
55. Técnic;c; de A!JministrJción Fir1anc.icra 

56. T¿cnkas de Op1imadón 

57, Estadís1k:u\plic;:ida 

58. lnve.njgadón de OpcracionCfi 

! 59. Técnicas P...spcdales de Optimaci6n 

¡ 60. Admtin. O.\mpurnriz.1da de la Produc. 

I
! GL Es1udio úd Trab;ij:) 

62, Control de Ütlidad l 63.Sistcmasd~'omc~ínli1aci<\n -----· 

18. Con base en su experiencia, lqué conocimientos y habili
dades a regaría usted a la carrera de ~eniero Industrial'! 

CONOCIMlE!'oTOS/HADILS CARACIER HORAS/SliMANA ORIEÑl'Af:10N 

l
l 1 l 1 '2 4 6 8 L 2 3 

2, 2 4 6 } 

3. 2 4 2 1 
4 2 4 2 ) 
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7. 

8. 

CARAcreR : J .:::i Ob?igatorio 

2==0ptalívo 

2 4 6 

2 4 6 8 

2 4 6 8 

2 2 4 6 8 

2 4 6 8 

ORIENTACJO);;; 1 =Teórica 

2=Pr.ktica 

1 

l 
1 

l. Tcoriroll'r>ctica 

Anexoll 

2 3 '1 
2 3 l 2 3 ! 
2 3 

1 
2 3 

l 
'------------------_) 

GRACIAS POR SU AMABLE COOPERACION 
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CUESfIONARIO PARA EGRESADOS 

El presente cuestionario tiene como propósito recopllar infor
mación que permita elaborar una propuesta para mejorar el plan de 
estudios de la carrera de Ingeniero Industrial que imparte la Univer
sidad Nacional Autónoma de México. 

La información que se obtenga es estrictamente confidencial, 
además de anónima, por lo que le pedimos veracidad en sus respues
tas. 

De antemano agradecemos el tiempo que dedique a proporcio
narnos sus valiosas apreciaciones. 

Fecha de aplicación: ________ ~-----
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CUESTIONARIO PARA EGRESADOS 

l. Sexo 

1.1 Masculino __ 

1.2 Femenino __ 

2. Concluyó sus estudios de licenciatura: 

2.1 Antes el tiempo reglamentario ___ _ 

2.2 En el tiempo reglamentario ____ _ 

2.3 Uno o dos semestres posteriores __ _ 

2.4 Tres semestres o más, después del tiempo reglamentario 

3. Estudios realizados: 
INS!lTUCION -------------,,,rnñicru""',O"""'"uu----.,. 

3.1 Licenciaturaen: TITULO -----------
Si No 

3.2 Especialización en: _________ DIPLOMA 

Si No 
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3.3 Maestría en: __________ .DIPLOMA 

Sí No 

3.4 Doctorado en: _________ DIPLOMA 

Si No 

3.5 Otros: ___________ DIPLOMA 

Si No 
--~) 

4. lCómo califica Ja preparación que recibió durante la licen
ciatura? 

4.1 excelente __ _ 

4.2 satisfactoria __ _ 

4.3 deficiente __ _ 

5. Para su desempeño profesional, la importancia de Ja forma
ción humanística es: 

5.lpoca __ 

5.2 mediana __ 

5.3 grande __ 
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6. En su opinión, la preparación humanística recibida durante 
la licenciatura es: 

6.1 excesiva ___ _ 

6.2 suficiente ___ _ 

6.3 insuficiente __ _ 

7. lQué funciones desempeña actualmente y cuáles considera 
que debiera y puede realizar? Marque tantos cuadros como sea 
necesario. 

' l'ÜNClONES 

7.1 Produe<ión 

7.1.1 Planeacl6n de la Producción 

7.1.2 Procedimientos de Operación 

7.1.3 Seguridad Industrial 

7.1.4 Control de Calidad 

7.1.S Ingcnicrfo de Planta 

7.1.6 Gerencia de Producción 

7.t.7Mantcnimicnlo 
7.1.8 Supervisión 

7. J.9 Optimización 

DESE.\IPENO 

ACWALMflNfE 

DEDIERA Y l'ÜEDÓ' 

DESEMPEJ'IAR 

7.1.JO Otra, especifique __________________ _ 

7.2 Scl\ici05Ticnicos y Comerciales 

7.2.t Resolución de Problemas a Clientes 

7.2.2 lnvcstigaci6n de Mercados 
7.23Vcntas 

7.2.4 Gerencia 
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( 7.2.SOtrn,csp<dfiquc.:_ -----------------¡ 7.31111JCStigaci6n 

7.3.l De proJuctos 

7.3.2 De procesos 

7.3.3 Oc lccnolog{as 

7.3.4 Pura o Básica 

7.J.5 Gi::rcnda 

7.3.6 Otra, especifique; 

7.4 Docencia 

7.4.1 f!.fl bachillcralo 

7.4.2 En lk<:ncintur;i 

7.4.3 En nmcsrrfa 
7.-1.4 En t.foc,orado 

7.4.S Oira, ts~cifiquc: 

1.5 Pfaneadóny DeSllrrollo 

l.S.1 Efa:bor:Jdon de Proyect0$ lt1dus1rfolcs. 

i.S.2 E.studíM: 4c Viabilidad de Prúj'eetos. 

15.3Estudio1ccnko econ'omico 

1.5.4 Plan<:adon lndustrfoJ 

?S.5Gcrcnda 
?.5.60tr •. 1.!0

1
es.pccifique:: ________________ _ 

7.6DÍS<no 

7.6.J ln.gtnicria de Procesos 

7.6.2 Mccar.ÍC() de. Equipos 

7.6.3 Pe pto;~ctos 

7.6.4 ne plantas 

7.6.S Gerencia 
7.6.60tms,csp«ifíquc: ___________________ _ 

~------------------·--
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8. Su desempeño profesional comparado con Ingenieros Indus
triales egresados de otras instituciones, es: 

8.1 Igual 

8.2 Inferior 

8.3 Superior 

8.4 No sé 

9. Los ingresos económicos que recibe por su labor como 
Ingeniero Industrial son: 

9.1 Muy buenos 

9.2 Satisfactorios 

9.3 Bajos 

9.4 Muy bajos 

9.5 Nulos 

10. lQué tipo de actividad desempeña actualmente? Marque 
uno o más cuadros, según sea su caso. 

10.1 Docente 

10.2 Empleado de una Industria 
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10.3 Funcionario en una Industria 

10.4 Dueño o socio de un negocio 

10.5 Otro,especifique: 

11. Como recién egresado, ltuvo dificultades importantes para 
desempeñar su trabajo profesional? 

11.1 Si Pase a la siguiente pregunta. 

11.2 No__ Pase a la pregunta número 13. 

12. Sus dificultades se refieren a: (marque tantos cuadros como 
sea necesario) 

12.lCONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

12.1.1 Dificultad para aplicar aspectos teóricos con la práctica 

12.1.2 Conocimientos insuficientes 

12.1.3 Conocimientos obsoletos o innecesarios 

12.1.4 Habilidades técnicas y prácticas insuficientes 

12.1.5 Otras, especifique: 

12.2 RELACIONES HUMANAS 

12.2.1 Compañeros hostiles 
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12.2.2 Jefes incomprensivos 

12.2.3 Ambiente laboral conflictivo 

12.2.4 Subordinados rebeldes o apáticos 

12.2.5 Otras, especifique: 

13. Si a usted le fuera posible volver a elegir carrera: 

13.1 Escogería otra lCuál? 

13.2 Escogería la núsma 

13.3 No escogería ninguna 

Anexoll 

14. lCuál fue el motivo principal que influyó para elegir la 
carrera de Ingeniero Industrial? 

14.1 Considerarla un medio de ascenso económico 

14.2 Por influencia de algún familiar 

14.3 Por consejo de un amigo 

14.4 Por pensar que sería fácil encontrar trabajo 

. i4.5 Porque pensé que sería una carrera fácil 

14.6 Porque me interesó su campo de trabajo 
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14.7 Porque me interesaron las materias a cursar 

14.8 Por sus aplicaciones sociales 

14.9 Otro, especifique: 

15. De acuerdo con su experiencia personal y profesional, cali
fique el grado de utilidad que tiene cada una de las asignaturas del 
plan de estudios de ingeniería Industrial. Aún cuando no haya 
cursado cierto número de asignaturas, le pedimos trate de calificar
las, de acuerdo con Ja siguiente escala: 

4) lndispcnsablc 3} Util 2} Poco útil 1} Inútil O} No sé 

r AS!GNA'IVRA 

l. Dibujo 

l Física ExpcrimcnlaJ 
3.Algcbra y Oeomelria Anallllco 

4. Cálculo Difcrendal e Integral 

S. Computadoras y Programación 

6.Mcdnical 

7.Mcánica ll 

8. Algclrra Lineal 

9. Cálculo Vectorial 

JO. Introducd6n a la Jngcnicrla 
11. Termodinámica 

12. Electricidad y Magnetismo 

13. Ecuaciones Diferenciales y en Dif. 

14. Probabílidad y Estadística 

15. MétOOf.J!il Nu~1éricos 
16. Sociología 

17. Introducción a la l.~:onomía 

18. Rccu!SOI y Netc1idadcs de Mbico 

\.. 
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19. Duanollo Económico 
20. lntro:lllCtión al Mttodo Cicntffico 

21. Problcmas lnter. Contemponfnws 

22. P-... Latinoomcricanoo 

23. l'lirologla yTccnolog(a Eduai!Mt 
24. Tknicu del Aprendizaje y de la Disertación 

25. Ti<nica; de Redacción 

26. PundamcntOi de Mecánica de S61idcc 

n lntrod. a la Ttc. de Materlala 

28. Dilcfto de l!lemcntos de M¡jquinu 
29. Proc:ao& de Manufactura 

30. Instalaciones Electromecánicas: 
31. Elcmcnt0& de Mcrinica de Fluidoo 

32. Miquinu Ttrmicu e Hidnfuli<as 

33. Miquinu l!ltctrica& 

34. Di8'mica ele Sistemas Pis iros 

3S. Anállaia de OrcullOI Elútricos 

36. lllemealOIJ de Control Aul<mlitico 
37, Mcdidórl e Instrumentación 

38. Electrúnica ™'íca 

39. Sistemas de C.ómputo 
40. Sistema de ln!omwión 

41. Administración, Coat. y Cost0& 

42.Plaaeacióa 

43. Ge1tl6n de f.!mprcsu 

44. G .. ti6n de PrortctO& 
45. Te11111 SelectOf de Administración 

46. Retad-. Labonlel 

~7. Comportamiento Humano 
48. Di«llO de Sil temu P!Oductivos 

49. ln1<nlerfa lndu•lrial 

SO. Planeadón y Control de ta Prod. 

4 

4 

3 

3 

3 

3 
3 

3 

3 

3 

3 

2 

2 

2 

l 
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Anallsl s de Alternativas 

/ 

Sl. Administración de Materiales 

52. Tema~ Selectos de Producción 

53. Técnica!' de Evaluación Económica 

54. Evaluación de Proyectos Im.luslriales 

55. Técnicas de Administración financ. 

56. T~icas de Optimadón 

51. &tadística Aplicada 

58. ln\'csligación de OpcracionCli 

59. Túnicas F.spccialcs de Optimación 

60. Admón. Computaril.ada de la Produc. 

61. Estudio del Trabajo 

62. Control de Calidad 

63. Sistemas de Comercialización 

\. 

o 

16. Con base en su experiencia, lqué conocimientos y habilida
des a re arfa usted a la carrera de In eniero industrial? 

CONOCIMIENTOS/l!ADIL!DADP.S CARACillRI !ORAS POR SEMANA ORIENTACION 

l. 1 2 24 68 
2. J 2 2468 

J. J 2 2468 
4. 1 2 2468 

s. 1 2 2468 

6. 1 2 2468 
7. J 2 2468 
8. 1 2 2468 
9. 1 2 2468 

CARACfER:I •Obligatorio ORJHNTACJON: l=Tcórica 
2.s:Optativo 2= Práctica 

3•Tcórico/ 

GRACIAS POR SU AMABLE COOPERACJO/:r'tica 
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