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INTRODUCCTION

El Derecho lexicano del Trabajo es un producto de la Revolu
eién de 1910, lucha social que responde a grandes movimientos y -
con ellos se reivindicd el respeto a los derechos individuales y
politicos ¥ transformbé la estructura econboica, ajustindose a un

marco de justicia denominade Nerecho Seocial,

Los conflictos asiempre han cxistido, desde la antigiuedad, =
donde se preosentaban entre las pequedas Asocinciones o Agrupacfo-
negs de artesanos, etc. fue no eran de pleno reconocimiento, puvo
el surginmiento de les conflicros de rtrabajo me debid principalmen
te a8l nacimiente de las coaliciones de grabajadores y foroacibGn -
de las asociaciones de profesionales, de las huelgns y los puros;
que en infinidad de ocasiones causaban trastorno a la econemia de
los paises, razbén &sta, por la que el Estado se decidis a interve
nir con mayer ipterés para solucionar estas diferencias, lo que -
di6 otisen Al reconccimiento de los conflictos colectives de tra-

bafo.

Por lo gue respecta o la Ley Federal dél Trnbajo..lo nis im
portante es sin lugar a dudas, la relacién juridica que existe en
tre trabajadores y patrones, entre sindianqg ¥y enpresas, dbl_— -
cual depende el cquilibrio f_ln armonia, entre loas factores de 1a

produceibn.,



Al suscitarsc un conflicto, individunl o celectivo, juri-~

dice o,eﬁén&m;co. lu Ley y las Juntas de Concillacifin y Arbitra-
.je. se en:arsnﬁ de'ubicar o las parctes en un planc de igunldad =
. para cncontrnr soluciunns justas por la via conciliocoria o pot'

1a inatancia jurisdicciunal._

El desequilibrio en las relaciones entre trubnjadoras y'—
pptrones, las difercncins cncre el trabajo ¥ el capital, a qua -
se¢ refierc ul nrticulo 123 Cunstitu:iunnl. seneran el conflictn

laboral.,

?uﬁdnméntalmnntc, pretendo conocer, cémo se.deE;ncﬁ{ cla~-
sifi:nn.'prcvieneﬁ‘y solucionon los confli:toa de trabnjo. Ast
coto tnmhi&n analiznr la forma de c¢émo ante los cnu[lictus labo-
rales exis:en diversas alturnativas, que van desde la solucibn -
directa entre las partus. ls conciliscibn, la medincibn, hasca -

la resolucifn Jurisdiccional.

Po( okra pﬁrte. pfopnngu ciertas foroas dro gsolucidn o les
conflictos de trabajo qué perjudican y lesionan gravemente o la

clase trabajndord‘y_que_éstn solycifn sepn pronta y expedito.

Pcnsidero quc 1a solucién de los conflicros de vrabajo se
ré du grnn utilidud o los represenctantes de sindicatos, empresas,
servidurcs pﬁblicos, fun:ionnrioa jurisdiceionnales ¥ en genernl

:Pltﬂ 108 estudioaos ‘del derecho del trabajo.



Tengo ia_;er:eza de que el conocimiento cada vez mia pro-
fundo de las institucinnés juridl:na‘es unn forma de acercamfen=

to n los propdsitos de eguidad y justicia.
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ARTECEDENTES WISTORICOS

1.1.- ROMA

Cuna de grandes Euriaconsultos. pucblo guerrero por exceo-—-—
lencin donde tratadistas e investigodores coinciden en que es ahi
donde se perfilan los principlios del derccho del trabajo, sin em-
bargo, la opinién méds genernlizodn coincide en que las asociacic-
nes que existiereon en el pueblo romano no tenfan mas que un carfic
ter religioso y mutualista y no profesional. Como es natural, Rpo
mA originnlnente llevb una vida muy sencilla y ogricola, yn que -
los hombres libres se dedicaban a cuidar el ganado ¥y o cultivar -
la tierrn. Fn los traobajos se exigian medidas adecvadas paro 1llg
varlos 8 csho con la mayor perfeccidén posible. Tambifn se exigia
que los trabajadores :uvlcrﬁn c¢ierrns aptictudes técnicas, lo cual

trajo como consecuencio la divisién del trabajo.

Sin emborgo es evidente que llame la mtencibn dentro de la
oGCructura rosann, la institucibn de los "COLLEGIA OPIFICUM" o =--
sea, los colegios de los artesanos ya que al frente de 66tos osta
ban los eaclavoes gue eran quienes operaban i dirigian dichos colg
sios. Durante la Repdblica su importancia casi se considerd nu--
ia, nues a principios de eata y a fines del imperio, estos cole--
gios de artesanos sufrieron persccuciones ya que se habian forma-—

“do soctedndes politicas que sblo eran fucnte de disturbios,

Por este motive muchos coelegies fueron suprimides, y pari

poder crear puevos celegios, era necesario contsr con la - = = -



3.

au;nriznciﬁn del gobierne, pero dificilmente se pnd!n.consnguir -
esta avtorizacisdn. . Para aquéllos que fundaran o tuvieran clandes
tinamente estos éolegios. serian condenades y se harian acreedo--
res a recibiy los cAstigos mAs severos gue a criteric de les jue=
ces B 1es_1mpundr!n. De antemano snbemes que por lo antes ex——--—
pues;o. la {finvlidad de los colegios era puramente mutualista y -
religioso, esto nos deja ver que se dedicaban ¥nicn y exclusiva--
sente a4l culto de sus dieses y a ayudarse mutuamente para cncon—-

trar la resultonte o solucién a sus inherenctes nroblcmas,

Deducimos con esto, que en hingln momento a estos colegios
ge. les consideraba con carfcter profesiconal, por eso no debe con-—
aidcrﬁéselns como un antecedente de los sindicatoes, ya que si nos
rcfnrigos al sindicato estaremos hablando de uwna organizacibn con
carficter puramente profesional. La finnlidad de los dolegios eﬁ
Eﬁna:ern puranente mutunliscn y religioso, y debemos descartar El'
espirity con una finonlidad del actual sindicalismo, 'y gue en escn
¢in edo es lo que perscgufan estos coleplos ronsnos, que "En la -
&poca de Augusto, el cual vivisd del afo 63 A.C.., nlrlé D.C.;_él -
cunl por medio de 1la Lex Julin, sometib a los Colleﬁia a uha nue-
va reglomentacisn suprimiendo ta liborcad que oxistia hurn formar
les, yo que requeriaon de una awtorizmcibn previn. En la &poca --
dal imperio leos Collegia adquieren una mayer importancié. esto de
bido a la dismipuciGn del trabajo de los esclavos; siendo el.empg
raodor Antonino el Piadoso durante su reino del afio 138 a 161 de =
ﬁuéstra ern, asl como Marco Aurelio, el cual goberns del adfo 161

a 180 D.C,, quienes les oiorgaron algunosd privilegios a esdros



colegios, alld por el afio 222 de nuestra eroa vy durante el impe-—
rio de Alejandro Severo los reorganiza, y delimitn las profesis—
nes de cstos colegios y les permite ipcluso que tuvieran v redac-—

taran sus propios estatutos™. {1}

Posteriormente los rrabajadores de Roma podfian agruparse pa
ra formar colegios o asociaciones gremiales, cstos podian ser o -
nceptnar a personas que tuvieran poder econfimico o po. Estas aso-
ciacioney podian ser de burreros; navegantes; corpinteros; zapate
ros; panaderos; ete. etec., sin olvidnf que cada uno de lps cole--

gios tenfon sus propios dioses, altares y jefes particulares.

Toamblén poscian bienes muebles ¢ inmuebles, ya qﬁc tenian -~
los socios 1la obligacibn de aportar uno determinnda cuota. Tam--
bién contaban con algunos donativos que los emperadores permician
que se les hiclern. Adeafis, s8i no querfan perder sy herencia, te’
nion que obligar a los hijos n seguir les pasos de los padres, es

to es el oficioc gque profesaban.

Al término de las guervas, el florecimicnto de 1a industria
se manifestd en Roma, de nquil que con las costumbrea trafdas 'y Ci
nocidas de Oriente todeos los romancs se beneficioron. Perd -LES0
desgracin del pueble romnno, fue tanto el suge de las corporucio-

nes de estos artesanos, lo gue los llevé a lp ruinn, trayendo = -

(1} Vhzquez, José Antonio. Derecho del Trobale II, Apuntes de su chredra, —
Farultad de Derecho de Lo UNAM, Méxice 1969, p. 3 y sig. .



cono congecuencis que cads rama de la produceifn se convirtiera -
en moncpolio, ¥o que l1a mano de obra alcanzd los preclos mls ele-

vados jomfis vistos antes,

"En el famoso DNigesto de Justiniano en el libro XLVII Tivu-
lo XX1I, fragmente 4, sc cita un pasnje de uns de las obras del =
jurisconsulto Gayo, escrita en comentario de la Ley de las XII Ta
blas. Ese pasaje se refiere a una ley del famoso legislader ate-—
niense S0lén, uno de los siete sabios de Grecin, cl cunl se supo-
ne que vivid entre los afoa de 640 a 559 A.GC.; siendo el yue nutpo
rizabn o las asociaciones profesionales o establecer su reglamen-
to interno cuya eficacia le reconocin mientras no sec contropusiie-—
ra 8 las leyes dictades por el Estado, o como ahorn decinos, al -

orden plblico™. (2)

%o se sabe, ¥y por lo tanto ecs dudoso si la fundacidn dq las
cucrpos ¢ colegies de artesanos puede ser atrfibuida sl segundo -~
rey de Roma Hume Pompllio o bien a Servio Tulie, cuves relnados =
datan de 715 a 672 y de 57B 2 534 aios antes de Cristo vespectivn

wente .

Lo cierto es que en el tiempo de Servio Tulio cxiscfan es--
tos colegios coro institucinnes ya consolidadas, tanto que laa cy

vo en cu:htu en lp célebre ; vastm Constituctdn en gue dividid al

{2} ‘Feroci, Virgilio. Derecho Sindical v Corpeorativo. Edit. Peus, In Edicidn,
Mndrid. 1942,




pueblo en seis clases ¥ 193 centurias ¥ la cual estuvo vigente -~
hesta el afie 241 A.C. "Pecas huellas quedan de su desenvolvimien
Lo ¥ no se conoce su organizacidn Interior” (3). Sinm eabarge, pao
rece que se puede afirmar que "Come la organizacidon ceincidis en

aquelles tiempos con la militar, cada profesidn constituio wna --

centuria, sogin la costumbre romana dividida en dos categorfas de

jévencs y ancianos™ (4},

Indudablenente continuaron viviendo durante la RepGblica
los "Collegia-OUpitficun.” (ecorpora, artes fratrfae), aunque no que-
de testimonic de su particular actividad. Haefa el £in de la Re~
piiblica, al contrario, se habie formade 2! lade o en ¢l seno de -~
los colegios cuerpos de politigqueros Ilamados soddolitio que impo
nfan su énluntad en las votaciones y los cuales muy pronto se con

virtieron en centros de corrupcidn.

"Los llomados soddalitip, fuerun abolidos a través del de--

21., 27 ¥ Flg

crecto del senado en el anro 64 A.C. (Tito Livieo 1., 21.,
re 1., 4., 8., hacen reforencia n yna supresién niis nantigua; pere
la noticim no es del todo confinble ): reconocidos par una ley --
del tribune Clodie, en el afio 59, y otra vez suprimidos definiti-

vazente por la ley de Julie durante el afic 56 de Cesar, durante -

(3) Ferocti, Virgilio: Ok, Cit., P. 7

{4) Costamngna: Diritto Corporativo, Unione Tipogréfica, Editrice Toriuese, =-
Turfn, 2a. ed., 1925, p. 1. :
Citado por Virgilio Feroci, idem.,p. 8.



1a dictadura. Pudipra ser que con tal nembre la Ley Julia haran
sido indlcadas las diferentes leyes schre 'a misma woteris, asi 1a

sciislan Girard y Ferrini" (5).

En realidad, Suetonio en st obra: "Yita 41 Cesare, 42; Vi-
ta dc_bcttavinno. 32, atribuye tantc a César como a Augusto la di-
solucibén de los asociaciones potfticas, y Perozzi, odopta el crite
"rio de una definitiva supresidn por parte de Cesar Augusto, proba—

blemente en el afio VIT D.C." (0)

."Dc todos modos, [uweron sicapre exceptuados de la supresisn
los colegios de los artosanos, (7)., los cuales fueronrn por el con=-—
trario, favorecidos de varios maneras por la legislacidn imperinl:
asf,Antonio i'fo, nuerto on el nfo 161 B.C., les concedid algfin pri
vilegio, ast lo menciona el Cédigo de Teodosiano, Libro XXI, Titu-
lo II; y Marce Aurelio, ¢l cual ourib hacia el afe 180, el cual -=

les concedid el derecho a recibir legados" (8).

"Los caracteres de la legislacidn corporativa imperial has-
ta ese¢ pomento, ¥ tomando como base la Ley Julio, De César o de Au-
gusto™, son los siguicntes: Los collegia artificum eran, on sus-—--
tancia, tolerados: cadsn colegio tenfa su proplo estatuto; la caja
era alimentada por medio de contribuciones o aporiaciones de gus -

onieabros, de multras y de espontfneans liberalidades de sus mienbros

(5) Girard: ‘nuale di Dirireq. Pomanp, trad. Haliana, Soc. Ed, Libraria, [909,-
p. 210 ¥ Ferrint: Pandette. foc, Fd. Libraria 1900, p. 73. Cltades por Vir—
gilio fereci. Ob. ctt., p. 3

{6) Perorzir Istitu-ioni di Wirito Bomnpe, ilorencia, Harbera, 1906, Vol. 1, p.
257, Citado por Virgilio Feroci.

(?) Ferrini, p. 73. Ciradu par Feroci.

(8) Fragmento 2% del Digeste lustiniane. Lib. NXXIV, 9it. V., citado por Ferocl,




o do los extrafios; la inscripcidn en los collegin era facultativa
y no obligatoria; todas lns asociaciones cstatan sometidas a la su
prema vigilancia de la auroridad gubernativa; inclusc los colegios

podrian ser disueltos si1 hoclan negocios illeitos” {9).

"¥o hoy unanimidad en apreciar los coaracteres juridicos de
las purorizaciones que donbn la autoridad gubernativa; nlgunos Aucp
res como Pernice, Ferrini, Pacchioni, son del parecer quec fucron -
los de uno dispensa, un nihil obscat; Liéﬁcman y Gierke piensan ;
que eran una verdadera y apropiada concesibn. Pero lo élufto es -
que en modo alguno fueron comparables a los de';ns mutoriincioqes

de nuestros dfas" (10).

"En el pnr!odn'siguionte (Hnju-lmpnrio) ios célegioa de nf:o
sanos fueroh ndquiriundn importunclu aiempre crnciente y Alejnndro

Scvero (208—235 b.C.) Iea diB una vustn r comp]eta_orgunizuciﬁn.;‘

Hubo entonces husta trcintn r dna cnfegori de c01ugio# 9~
cnrporaciones. encre lua culles. pnr ejemplo;- > “alg
nas; las de nnviculnrli (lna qun trnnsportnhnn e
de ?gipth de pistores [pnnudcroa).

2 la _matanza dercprdos. de log,fullonn

. ri (carpitneros), de‘loa'hurari (uetalﬁrgl

(canteros), de los fobri (herrnrns)

tores (los que llevabun a Romu.y'cnciﬁhilnf:al para 1 :nnsirucciﬁa)

(9) Feroci: Ob. Cit,, p. 8,
(10} Ferocis Ob. Cit., p. 9.




de los argentarii {bsngueras), dc los acgotiatares vini, etc.
Los calegtos tenian variados privilegios; exencide de car~
gas plGhlicas de inpuestos extraordinarios, de servicig militar; =

poscefan uhp dotacibdn de tierra; tenian una tasn comin (achalad, -~

une cajp comén (arco-collegii), unh junts general de todos los -~
mienbros {p&pulus); podian ser representados en juictie por un ae-

tor o syndicusni podian darse un regleamento inteviocr {ley callegiil

que no sontradijese el arden pfiklicwe; tributaban solennes honras

o les campafheros difunios,

Con la calda del Imperio de Decidente, las corporaciones -~
declinaban rvéipidamente; en rveolidod habfan venido a menos ins can
dicicnes sacinles que hobian fnvorcecide y casi impuestd su crecien
te desenvolvimiento: quehrantada la autoridad del sstndn.-rcsgrii_
gida todan la cconomia a la simple agriculturn, transformados los
esclaves en siervos de ia glews o en colonos, acogidos o una curs
tis dominante (es £} sistema ilanmdo curtense, o sea, onuel ep el
que todo se produce on el interior del fundo y se satisfacen co~-
das los unecesidndes 4e sus habitantes), reducids 1{ poblneiln & -

pequefios grupos espercidos sobre extensas reglones, lpa artes y —

1na industrias languidecieron y casi se apagoron.

2.2.- INGLATERRA

Es precisamente en Inglaterra, oo el afio 1845 dopde se - -

‘eofisticuyen de hecho las corporaciancy, puesn es evidente gue lay

causns de este praceso, ngs pormiten pensar gque los Fstados - ~ -



fueron los que asumlieron la responsabilidad respecto de su polici
ca hasta entonces celoniasl, considerando que mientras se vivia --—
del oro ¥ la plata aoericénos, los instituciones del trabajo tu-—-

vieron que imponerse ol munde capitalista.

Sigujendo las ideas mercantilistas. Inglaterra supo aprove
char esos momentos y cambiaba dichos metales preciosns por mercan
efns, preparfindose parn ser uno de los principales de la :runsfor

macibn induscrial,

£l Maestro Carlos Avelar nos d8 su comentario diciendo que:

El uso del vapor en las mﬁquinn# suponia varias Eansz en—
tre otras: ¢l que se pudiera contar con :nrbbnidc.picdfa y con =
hierro. Y, comv £s notural, hubo desarrocllo en la industrioa én -
aquellos paises en donde habfa tales elementos, y en donﬂg habia

oportunidad de trabajar cop elles,

"En el sigleo XVIII, ninglin pals tuvo inntés oportunidades
como Inglaterra, ¥y por ello se desorrolld allf el iqdustr;alismo.
mientras cn otras partes do Europa la economia cra mis rudimenta-

ceia” (11).

En efecto. en 1764 cn Inglutcrrn. Se'ihvcﬁiu 1n primer mi—-

quina hiladora mecﬁnica. r una cardndnru tnmhién mecﬁnicn, qup —=-

{11). 'Avelar Acevedo, Carlos., Curso_de llistoria General. Ed. dus. Hixico, - -
1961, p. 263, —=
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sirven cono base del desarrollo a la 1ndust;ia textil en ese -~ —-
pals; obtviamente esta novedad, trae como consecuencia ol despluza
miento de los trobajadores wanuales, ¥a que con frecuencin llegn—-
ban mBquinas nuevns y esto originaba que en varins ocasiones gque-

daran sin trabajo los obreros.

Esto hizo que cen Tnglaterrn en el siglo XVIII sucedieran -
movipientos proletarieos como el de los LUDITAS que veccurrieron o
la violencia, ¥y que verdaderamente tuvo en jaque a la socliedad in
glesa, pues los obreros se dedicnban a destruir las miaquinos y --—
quenmst las fAbricus, siendo estos les motivos para que en 1769, -
se dictara unn ley contra asaltos a las mdquinas y ecdificlos fa--

brilea.

En 1812, se¢ promulgm una ley que impone lo pena de mucrtce

o los destructores de wmlgquinas.

Lo Revolucidn Industrinl trajo a Inglaterrn grandes conse-—
¢uencias, las cunles, repercuticron en la clase trabajadora, pues
can ella el capitnlismo hace suo aparicibn, ¥ consecuentemente el

futuro de¢ este pnis tomaria up nuyevo couco.

Se plenss que con estc cambio tan radical, la clase obrera
sqfrlﬁ un desconclicrrto total, ya que estaba ncostumbroda a repli-
zor sus labores en casa con su propla familia, se dedicaobo a ela-
borar desde 1la materia prims coto o3 el hilo y 1o tejlan desde el
padre, lo madre y los hijos. Esta familia de tejedores vivia ge-

nerglmente en el campo. pero sicopre en 1as cercanias de las ciu-

dades, y el salario que obrenfon regularmente les aleanzohn parn



lo indispensable.

Por congiguiente, la Revelucidn Industrial, causd grandes
estragos a la clase trabajadora, ya que comienzan a formarse los
primercs centras industriales. los cunles son considerados de su-
ma ioporruneia; tambifén som creados grandea contingentes de obre-
ros, uhas veces sorprendides por el volemen de produccidn y otras
por la amennza que &stas constitufan al verse o sentirse de un mp

mento A otro desplanzodos &stos centros de trabajo.

Por leo tanto ¢l funcionamiento de estds miquinas d& lugar
2 que se originen las copdiciones preliminares y adecuadas para -

el nacimiento del movimiento sindical.

El Tratadista Horman Puncker diéo qua:

"La f&brica fue atrayenda, en nfimero cada vez moyor, a las
mujeres y a los niios. La creciente demanda de produckos indus—-
triales espoleaba a los capitnlistas, tentdndoles a redollar hoas-
ta el mfiximo la explotacién de los obreres. A elleo contribula ——
taphidn el deseo de amortizar on el menor tieampe posible el valor
de lans miquinns, que, pdemds de ser muy caras, envefecian ripida-
mente, superadas por otras, en aquéllos tiempes de revolucldn tffc
nica. La jormada de crabajo llegd a ser de dieciseis y hasta dig

cloeho horas" (12).

(12) Dunker, Heroan, Historia del Movimipente Qbrera. Ed. Cultura Popular. Méxi

co, 1980, p. 53.
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A mediados del siglo XVIII, el sistema industrial era muy
pobre, pues lo= pequefos nanufactureros crab los que lo concrola-
ban, yo quo n}ncrnaban su actividad industrial con las lanbores --
del campo cnplc#ndn cn sus pequefios talleres o no niis de dos upé—
rarios, y sus relaciones con &stos cran puramente amistosas, al -
oisno ticﬁno que se dedicaban al capitalismo dando pade a todn --

una estructura industrinl.

\ finales del siglo XVIII, es notorio la transformacidn in
dustrial, principalmente en ecste pais, por la invencilén de la mii-
quina de vapor.

Esta miquina de vopor mis que nada tuve una imporiancia muy signi
ficativa en las primeras industrias manufactureras y posteriormen
te en los médios de trapsporte maritimeo, principalmente en loa fgo
rrocarriles que lbgicamente traerin lay conaecucencins miis positi-
vos trotfindose de puntoes econbdricos. Estos camblos tan imporcan-—
res sufridos ep Inglaterra la vinieron a beneficiar, ya gue fue--
ron abilertos todos los nedios de comunicacifin, medios que fueron
necesarics paran dar a conocer los productes n los palses mis impor
tantes on materia copercial, permiticndo asi como mayor €&xito la
expansibn y cxplotacidn comercinl y agricola, esencisluwente del -

campo, puesito quc contabn con los medios Idbneas para su vraslado.

Se¢ considera a Inglaterra come upno de los paises que alcap
z6 su mfxime desarrollo durante lo Revoelucifn Industrinl, acribu-
yéndosce dicho Exito o sy eatabilidad politica, su enpacidad de --

produccidn, y expansibn territorial, la cunl permitil con - = ==



faciltded provecerse de las mnterias primas, que en pse ontoncen -

carccia el pals,

Ninguno otro pais europeo, blcanzd Lecnolbgicemente el --=
avance de Inglaterra, convirtiéndosc necesariamente en el provee—
ﬁqr de las npcesidodes bfsicas y econbmicas de leos poises de ma=--

Yor importancia de Europa, como Francia, Holanda, Alemania, etec.

Todo esto propicié el 6xodo de campesinos a la ciudad, v -
tal situocibn aborntd la meno de obrn redundando en beneficio pa-
ra ¢l crecimiento tecnoléglce del palis, A principios del siglo -
XVITI, ewmpieznan o temar vida los primeres sindicares, creados pre
cisamente poco o poco por trpbnjadores gue formaban pequefios gru-
vos, cuya finalidad principal consistis en wvrgantzar una presién
acerca de los patromos pars conseguir con estd, el cumplioiento -

de las leyes protectoras del tranbajo yo promuigndas.

En esta ferma se fueron transformando poco a peco on socie
dades de verdaders resistencia, cousando el primer impacto al go-=
Lbierno, atrayendo los ojos de este desde el punto de viasta de vi-

gilancia sebre las acrividades realizadas por las sociedades.

¥r 1824 se promulpge en Ingloterra uno ley que permite o ——

los trabojadores osociatse en defensa de sus intereses.



1.3.- ALEMANEA

El movimiento obrero aleoin ful estimulado considerablemen

te por la Revolucibn Francesa de febrero de 1848,

De esta forpa, encoptrnsos una serie de experiencins por -
las que ha pasado el puchlo alemin, reniendo en cuenta que a me-—
diades del siglo XVI1I, Alemanta fué uno de los palses que sobre-
vivils 11 réginen feudal., ts pertinente también hacer notar quc'-
Aledania resibild tardfiomente su novimiento revolucionario, en cop
paracidn con otros palises curopeos; peroc la burguesia y ¢l capita
lisomo yo habfan sido limitades por un régimen, creondo adem3s una
verdadera situpeibn de efervescencia que posteriermente harfe cri

sis.

La burguesia se encontraba em una situacidn d1ficil pues -
aspirabo o conquistar lo unidad de Alemania, aunque tambiln el --
niedo al prolerariado contenfa a &sta de apelar a2 las masas, Fer-
dinand Lasalle, siente la necesidad de ver avanzada o lau clase --—
obrera alemana en una poderosn asoclacibn nocional. Asil es como
en Paris entran las primeras corporaciones de proteccidn al trabg

jo en 1839,

"Por ollas se prohibe a les nifios de hastn 9 nfios de edad
el trabnjo regular en los flbricas, minas y fundiciones.
El tienpo de trabajo de los nencres de 16 afos no debe sobrepmsar
las 10 horas. Se prohibe a los menores el trabanjo nocturno, do--

oinical y en las festividades. Estas disposiclones no se refieren
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sin embarge al cocereie, 1a artesania ¥ la agricultura. Adends -
faltan instituciones encargndas de vigilar el cumplinmicnto Je las
prescripeiones lesales. Y asi, en ouchos casos estas prohibicio-

nes permanecieron s8lo ep el papel™ (13).

Es deber ineludible, que la clase tradajadora debe ngrupag
se¢ en sipndicates y que #stos, dehen evolucionar con una mera {inm
lidad. contande con une buena organizacifn que fca tapaz de tralar
a un nivel superior los problemns que aguejen a dicha ergoniza=-—-
cidn, ya que a través de 1o histeria 1a unidn de la clase obrero
ha sido ¢l medio nis efective de 1na lucha conera o1 capitniismo,-
detentador por muchos afnos de los cedios de produceidn. £l maes

tre Kestor de Buoen nos dice:

"En Alemania, el proteecionisme tiende a lo individual, -
Bismark implants, lLacia 1B8N, el segurc socinl ovligaterio y en -
1891 se¢ promulga 1a llamada "Ley de Proteccidn al Chrero.

Sin echarge., a fines del sipglo XI1X, es evidente lo tendencia ho--
:in lo constitucién de organismos sindicales que trata de runmper
con la tendemcin individualilsta del derccho. Suergen entonces los

convivios colectives y aparece la idea de la cogestidn" (14).

Alerania es el primer pais en que se db6 el fenbmeno de la
influencia fecunda de la nsocimcidn profesional, ya que los sindi

cntos obreros anterlorgente hablan sufrido restricclones; sin —-=--

(13) Schuster, Dieter. El povinienro Sindical Alemfin. Ed. Neve Presse. Coburg,
1971, ». 10.

(14) De Buen Nestor. Derecho del Trabajo. Ed, Porrda, Wezico, 1979, p. 522.
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embargo, supieren formar zrandes centrales sindicales como "La Asg"
ciacifin Genersl de Trabajadores Alemnnes" en 1863 y posteriormente
"El Partido Social Demdcrota”. Al respecto el Maestro Alfonso -

Lipez Aparicic, nes comonta ques

"El fenbwmeno de asocincidn profesionnl, la-sparicién de la
conciencia de ciasc, en sintestis-la 1n£ervenc16n acti%a"dn los %in
dicatos obreros en la vida publicn. morca el momento 1n1c1a1 en 1a

lucha pot el derecho del :rnbnjo {15}

A este respecto se consideré que los individuos organizados
en sociedades, o sindicatos, conllevan una finalidad que es la de

expresar y defender sin lugar a dudos sus intereses.

Asi pues, la clase trabajodorn s6lo agrupada podrs defender
se de la sociedad estando unida y organizoda como un todo, y se --—
agrupe, oovida por la conciencia de lucha por sus intereses, 1la-—

ménse ecdnomicos o de estructura puramente social.,

El derecho del trobajo en Alemania adquiris unm existencia
autSnema a8 principics de nuestro sigle, y ¢s en 1a segunda d&coada
cuando Alemania alcanza su wids alto grodo, quedande plasmada en su

Constitucisfn de Veimar, promulgada el 1! de agoste de 19190,

(15) L5pez Apar!cio. Alfensc, Fl Movimi{ento Obrero en México, Fd, Jus, México,
1952, p, 25.- -
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t. 4.~ FRAWCILA

Burante 1la cdad media la organizacibn sociagl 1levd el nom--

bre de feudnlismo, creciendo precisamente al darse 1n desintegra—-

cibn de 1o econocmin de eselavos del Impeviv Romano, en consecusn--

tis se da 1a desigualdad econduica social entre las distintas eln-—

ses socinles de 1a &poca.

Llev3 el nombre de Feudalispmo. pergue cn ese riempo cran ~=

pocas 14as personss las que poscinn grandes extepsiones de terreno

Ilamados fewdns; que podemos imaginarles tan grandes como uns pro-

vincin actuval.

Como es anturanl, rstos sehores condes, duqgues, barones, oLe

graciss o su fabulosp rvriqueza tenian o sy alcance todos los medios
¥ elraentos para edificar sus {ortalezns y de esa forma estar n -~
salvo de sus agroanres.

3in enbnrga, en torno o estos sciores ‘se forwaron grupes de
pequeitos propiectnrios, gue carvetenda de los medios suficientes no
podian resistir ¢] empuje de les tnavasores. Pasado alghn tienpo,-
fue pesible obtener reglamentas, npue fueron llamados frarquicias.

Ast, ton este sfistemn fue convirti@ndose lo pequefina repfblj
¢o en ciudad, ia cual se gobernnba 2 traviés de un consefo; denomi-

niindose pesterieormente comuna o municiplo,

En esta é&poca los cucines eran riesgosos € inseguros pars -

todos los cemerciantes guo teninan gue transportar sus mercancias -~
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d; una ciudad & aotra, ya que tenian ser asaltados o la mitad del -
cacino 0 en camines muy sinuesos gue sus transportes sufrieran ave
rias mec3nicas, ocasionando con esro que muchas de las veces la =-
mercancia se Jeteriarara o se echara o perder, asl mismo hablia oea
siéncs €0 que su carga comprendia las contribuciones o los tribu-—-

tos que se pagaban al Estado.

Algunos de estos comerciantes solian por lo menos una vez -
durante el afic exhiblr sus mercancios en determinada &poca y cier-
ta ciuvdad, dondo origen con esto a lo que hoy conecenos como tian-—
guis o ferias, por cjeoplo 1n feria del hogar, Probableoente ecs—
tos viajes hayan dado erigen a las corparaciones o ligns de merca~—

deres llamadas guildas, MHansas, dursnte ls edad media.

El moestro Nestor de Buen al respecto comenta: "Lo esencial
en ¢l sistema corporative fue la escala gremial. El aprendiz re--
pre;entnbn 1a pcimera etaps del artesansdo. Los padres ponfan a -
sus hijos ¢n monos de los maestros ¥ ostos adquirfanp similares de-
rechos a los de un tutor, a cambio de la ensefanza, la habitacién
y la-comida; el aprendiz debfa obediencis clegn hacis el maestro,-

El oprendiz podfa iniciarse entre los 10 y los 12 afos de edad, y

el aprendizaje tenfa unn duracidn variable de acuerdo al oficio de

que se trotara. La ensefinhza podia terminar por diversss causas -
incluyendo el roscate de aprendizaje, la expiracifn del t&rmino de

prueba., Podia tambi&n producirse la espulsibn del gremio por — ==

faltas cooetidas, el abandeto del oficilo y, desde luego por la ——-
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muerte del aprendiz"(16).

Para tal efecto citnremos las tres clases o categorins socia

les gque se presentaban dentro de las corporaclones:

A) En primer t&rmino tenemos la categorias de los mmestros.
la s¢al era considerada come la clase privilegiada v poderosa, ya
‘que esta c¢lase haclendo alarde de su poderio, representaba ¢l ma-—-
yor de los prohlemns y obsthculos para que los compafieros y las —-=
aprendices que ademis de las arces, oficios y las profesiones ho—-

bian adquirido una gran preponderancia.

Los conpalieros, como segundo plano, empiczan o panifestar -
sy antagonismo y deciden revelarse en contra de los maestros, = —=—
creande Sus propios arganismos. Los compafioros vivian em un am-—-
biente extremadamente tenso, sabiendo que los maestros eran los =-—
verdaderos patrones y, resultabp verdodaramente inficil enfrencarse
a ellos, puesto que eran los que dcfcntnban el poder. En realidad
los maestros ecvan los que teninn ei mnnop?lio del trabajo gue re=-

presentaban.

B) En la categoria de cbmpnﬁarua se reflejobs morcadamente
mas la injusticia por parte de 1ns'mnes:rds.‘ya que:pnfa que el ==
conpapero pudierns ser ascendide o aaﬁifunte para ocupar ‘el puesto .

de maestro, necesitaba haderse registrado una vacante en 1o ciudad-

{t6) De Buen, Hestor. Derecho del Trabajo. Ed. Porrfia, México, 1979, p. 515.
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o de lo contrario si sus conocimientos lo ama;itnhnn b4 ei munici-——
pio le daba el crodito a sus cono:imientos se 1& aﬁcorizubn paf& -
que pudiera fundar un taller, ya que laos exigencios en jas cnrporu.
ciones evan demasiadas, porque sin duda alguna parn nlcnnznr e\ ot
grado de maestro se tanfia que pasar por una serie de trnbua que =—.

les ponian los maestros para obscaculizar ul us:cnso.f

Para cuwande el compaieroc logroba al:nnzaé el‘gkﬂdo:ﬁé -hnéé .
tro, era entonces cuando hobia alcanzado la wixima rcaponsnbilidndi :-
y se le reconocin como autoridad en el :rahain. puea:o q““ -'“"‘;“
era el quien dirigia las actividades del canller, ndn-ﬁs ern cl queu'
debia de calcular la produccibn debido o la demundn eztston:e, y -
esto, 1o hacip por medio de un alstemu que 1nc1u!n tnnto a loa cnn:‘

sunidores como o los posibles :lientes que con . un tiawpo anticipn—:

do se rcsistruhnn con sus pedidos. eatos clienCes pnr nupunsto

formaban pnrte de la cnrporn:iﬁn.

Ln corporacifn en ningfin. nnnen:o podin lr en’ dncrinento de -:

los 1ntercses de lns conaumidures pnrque el: co-snjn pudia disulvur 

la en cualquier momento . y lugar.:. Tal vez punsandolcn ul peligrn -:

que rnprescncnbu la acti:ud nonnda por cl conac

nea optaron por nsentar en sus. cs:ntutos principalncnte 1n protcc—'-

cidn al cliente. llevando a cabe ‘uha- selecciﬁn depuruda en ;udn -

'clasc_dc mnterins primns que ndqulr!a.‘sscndo eata _dqrprinnyfsimn",

" colidad parn el proceso de produccibnm.
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Para lograr esta calidad éue ¥y se hizo necesario gue se pro
longars por mas tienmpo el aprendizanje de los coficios y =se trnsnjn~
ra solamnente con la luz del dia y o la vista del pliblico. De tal
mghetrn, que este sistemn trajo come resultado la nfixima calidad en

el ncabade de todo lo que se producia.

C) En tercer término tenemps la clase o categoria de los ~-
aprendices, de los cuales podemos decir, que tenfan que empezar —-
por saber manufacturar poco a poco sus propiayg ﬁerramientns a tra-
vés de su aprendizaie y &sto les llevaria bastante tiempe. Ademss,
que ‘al maestro le convenip que tardaran en adguirir los conocimien
tos pars que de ésu maneras pudiers contar con sus serviclos por ==

tiempo ilimitado.

Cuando un-obrern llegaba a pédir teabnjo a un taller, se le
7 exigia el titulo dc aprendiz y eertificnda dc buuna cnnductn. sin

estos requisihns. no. era uceptado en ninsﬁn tnllcr.

:Se: desprende 'que las disposicicnes en esc; enton:es eran -

muy rigurosns. pues nun:n o cnsi nnncn aumcn:ahnn loa nﬁmeros de -

corporn:innes ni de sus agrenindos.v

?Dassrnciadauen:e ¥ debido a esta. si:ua;i&n tsn risurﬂsﬂ POT

la quc pasaron loa nprendices dio lusur para que los ohrlrns ge or
:gnniznran L fin de 1n:cntnr por todos los medios quc el aspirnntn f
al grado de maestro no fuera tan restringide por 105 prqpios naca;;
trcsf IOSvinyeﬁte, no les convenia a ius hncatrqs tnnef‘;dmpctldn-

reas ‘porque comt sSe sabe eran los dcteniadoyea ﬂeitpdo tipo de-"f"



trabnjo, ya que ellos controleban todo tipe de tratajo, y oungue =
este iba de Das a menos, sleapre perjudicaba o las stras clases so

cinles.,

Pespuis dé vencer tantas penalidades vy hacer frente a tan--
tas injusciclas insran formay sus ceorporaciones tratandoe con esto
de defenderse de los moestros que hacfian inaccesible la llegads al

manejo de la produccifn

El Maestro N&stor de Buen describe ea su llSra que: ."Los -
wsestras detentaban los privilegios del gremio. Lo convircieren -
en ung casta o hicieron de las corporaciones un ﬁotb cerrado, Bl ~-
privilegio de la maeﬁtria se trasnitid por herencia., Se acentus--
ron grovepente los diferencias entre una clase y ovra. dando lugar
por cstn.situnciﬁn econdmica policica y whenico o 1a Revoluciﬁﬁ inp
dustrisl Francesa, ¥y por ende a la extincidn del sistemo greminl.-
E1 edi¢to Turgot, de 12 de marzo de 1776, que puso fin al gistema
corporativo We era tanto 1o cnusa de su desaparicidn comno 1a sim-=-
ple éonstancin de un hecho consumndo. Lo ley de Chapelier, de l4-
17 de junio de 1791 no fue so0lo su confirmacidn, sinoc el primer --
instrumente legal de la burguesin en ¢l poder, para detener cl no-

cimiento 1e o fuerzn sindical del proletaviado™ (17).

Tan pobre ¢ ipnsuficiconte ers la produccifin que en esc enton

ces no cubria las necesidades mas elementales de los hombres y de

(17) De Buen Lozano, Yestor. DNorecho del Trabaio. Ed. Porria, !'fxico 1979, «=——
p. 516,
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Ia poblacidén en general lo que los iba arrastrando a la ruina. = -

Después de la ley de Chapelier, fue necesario pronulcar otra en

1834, en la que se establecia: sera castigoda todas clase de violen

cia, incluso las emenazas que eran npuy frecuentes, ra qQue Se consi

deraba ilegal ¢l pertenecer a asociaciones o a sindicates, o que -

se sostuyvieran relaciones obrero-patronales. DOero antecedeate de

no menor importancia fue el de encarcelar a los trabajadores por -

¢l motivo antes citado. En razdén a lo anterior y habfiendo tanta

arbitrariedad, los sindicatos o asociaciones tuvieron que manifes-

tarse ¢ aparentar ser sociedades mutuslistas, esto ocurrid alrede-

dor de los afios de 1825 a 1847.

De lo anterior inducinos que ne fue sino hasta el afic de =--
13%4 cuando los sindicoetes pudieron llevar una vida considerada -
porque solo podian funcionar como tales temporaloence.

legalnenze,

De esta manera encontramos que los sindicatos no pedfan funcionar

perttanentezente, ¥a que les estaba estrictamente prohibide, El go

bierno a pesar de todo tolerabn ests sityacidn, a consecucncia de

ello viene toda una serie de huelgas fque no os posible contener.

A rafz de este problema que verdaderamentr fue grave pare el gobier

no, este decide promulgar una serie de ordenanientos. por medic de

1os cuales tienen reconociciento los grupos sindicales. Aln asi,-

5, después de haber sido posible la legalizacién de los sindicates,

no era claro aln el funcionamiento de los wmisaoes, ya que en Ja ma-
yor de las veces el gobicrno intervenfa por considerarlo necesario,

pues velis que las leyes protectoras no ciumplian con su cometido.
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¥l gobierno considerd estos motives tan poderosoca gque en el
ano de 1813 prohibid que los nifios pudieran trabdajar en minas y -
por consiguicnte, dispuso que 1los doningos v dfas festivos o reli-
glosos fueran tomados para descansar, Considerando esta situacidn
como uho de¢ los poderosos motivos, me promulgan en el adno de 1841
Norans que prohiben el empleo en féibricas y minas de menores de 8
ajlos ¥ aquélles nifes con edades de 12 afios serinn protegidoes con
un horarfo de ocho horas y horarto de doce horas para los gue tu—-—

vieron mecos de 16 aiios.

Camo ero de esperarse no siempre fue aplicode 12 ley tnnfuL
me & 1ln letro, e3 decir no hubo la rigidez esperadms on su aplica--
cidn, ya que susuiun registrindose casos de verdoders explotacién:
a los nidos. En 1B48, sc dispuso que todes los trnobajadores sin -~
excepcidn, trobajaran doce horas sin excederse de estas y, solo el

goblerne podio conceder excepciones.

En el ocase del =iglo XIX, la Asamblea Nacionnl ante les he
chos ocurridos tuve la impericsa necesidnd de eclaborer un conjunte
de normas laborales, en la que se disponia csencialmente la prohi-
bicidn de contratar o menores Jde 18 afios, también n estos menores
les era prohihido el trabnje nocturno. Se dispuso también del os-—
tablecimiento de un cucrpo de inspecrtores que llevasen a cabo la -
tarea de verificar el buen funcionamiente de las fibricas,., ne pn--
sando por alto su inspeccidn a tstas, y cerciorfindose que cumplie-

ran ¢on los beneficios protectores parn los menores de edad,
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Los sindicatos en Francia eran los mos radicales de la Eurg
pa de ese tiempo. Su reconocimiento fue hecho por Jules Ferry en
1883, seguidd por la creacidn naciopal de sindicatos en 1886, aun-

que los primeros progresos fueron muy lentos.

;abre el particular el maestro Jose Antonic Vargquez, nes -~
ilustra diciendo que: E;ta situacién que predomind hasta el siglo
XVIII. légicamente iba a chocar con las ideas que preconiza la Re-
volucidn Franceso, los ideales de fgualdad, legalidad y fraterni--
dad, eran coantrorios a la asocincidn de compafieros y s la iden de
un monopelio del trabajo. Se pensabn de acuerdo con’la filosofia
iibEral burguesn que la Revolucién Francesa que deherfa dejarse nl
libfe Juego de las fuerzas econﬁﬁi:as. a 1ln cferta y a la denmanda

las posibkilidades de trabajo.

"Sin embargo, &sta jidea de que prevalezca la libertad sobre
todas las cosos y de que el Fstado deberfa de nbatenerse totalmen-
te de intervenir, también {bn & provocar una situacidn de injusti-
cia, ya que los obreru; iban a caer enh manos de los pnérnnes y - =
aquellos por la necesidad que tenfan de subsistir, iban a acepcar
salarics en condiciones desventajosas de miseris, que iban a prove
car nuevamente la idea de una asociacidn pero con otros fines y ——

otra organizacidn®™ {18).

{18) VAzquez Jos& Antonic. [Derecho de Trabalo II, Apuntes de Citedra, Facul--
tad de Derecho de la UsaAM, 1959, p. 8-9.



t.5.- ESPARA

En Espafio Se presenta también el fendmeno de la agrupascidn
de arteganos ¥y comerciaptes del mismo oficio, en los llamados Co—-
llegis, cuya wisibn fundamental era la de defender 10s {intereses =

de sus asociades.

Lo integracidn cn cl Collegia se hizo obligntoria, perdien—
do leos artesanos ¥y comerciantes la libertad de trabajo, quedsndo —
adocritos o su nficie, sin poder abondonarlo por otro, sometido o

Rrenos cargas, o emigrar &l campo.

Los grupos artesanos, comiepnzan a buscoar en la nsnciﬁc:ﬁn -
entrc ellos el medio que proteis sus intereses [rcnﬁc.n 1a 1;segu-
ridad genecral, de eatn tendencia surgen los-gremios como ﬁlusu 80—
¢ial sutfnoma. El povimiente gremimalista cobre fuerza en lao Poﬁ;g
sula Iberica a partir del sigle XIII; en el aiglo XIV aparpce el -
gremioc receonocids v orgaonizado., Los gremios viven en la clandesti
nidad hpsta fines del siglo XV, y es o partir del siglo XVI que la
organizacidn gremial se introduce en todo el dmbico peninsuiar. -
El greoio vive su &poca Aurea cn la prisera mitad del siglo AVI. -~
Tero su decadencin es lenta y progresiva, se inicin en la segunda
mitad, en concxidn con el declive de la cconomin Espmiola y el es-

cancamiento de lp actividad industrial.

El accese al oficioc industrinl estaba linitadd por numero-—-—
sas trabas: como son la condicidn de esclavitud y 1ls raza, las - -

cuples eran impedinmentes pora ingresar en la moyoris de los gremios:
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asinismo se prohibia el trabnjo industrial a extranjeros y o los
ne vecinos de un municipio se les aumentaban los derechos de exa-—-

men ¥ establecimientn.

La jornada de trabajo fue regulada por las leyes a partir -
del siglo XII, la cual antes de esto ern de socl a sol, con dcséun“
40 8l medio din; sin cmbargs en las pequedas villas y en el campo
eras menos fija, ¥y yo una vex regulado, rigld severancnte el descan
s0 «n doningo ¥y flestas religiesas, provocande tal abundancia de -
dias de descanso que en 1773, un Hemorial del fonde de Aranda ha--
cia responsable de la nbundancia de ficstos a 1a mala wmarcha de la

industria nacional.

La tendencia a sujetar la cuantisa de los salarios a normns
legnles; adquiris ceracteristicas marcadas a parcir del siglo XTIT
en Cnastilla, impulsadas por el deseo de frenar la inflacibn, mante

niendo los costos de vida,

A porcir de fines del siglo XVI, el progresivo cnchrecimicg
to de la vida, hace cada vez més rigida la bbﬁervanéia de las ta--

sas impuestas en salarios y precics.

I.6.~ MEXICO

EPOCA PRENISFANICA

En México se encucntran 1n1c1a1hcntc_srnndés’culyuras indi-
genas, como fucropn entre otras: la tepaneca, la mnyn._lu tolteca,-

la azteca, todas ellas con una unidad ﬁgﬁional'pnderosisimn basada



en su. férren estructura de carficter teocrfitico, nsi como una f& -

misctica aovasalladora.

.En us:as‘culturas prehispinicas el trabajo tuvo gran im=-
portancls pues los obras grandiospos que nhera provoecan la admire-
c#ﬁn del nundo, no son producto sino de una gran organizacidn en
el descopeio de las labores y de una cantidad eshorbirante de hon
bres dadiéndns sl trabujo manual, como las pirfimides dq Teotihua~
chn, Cho]ula. Tajin, Chichen=Itzn, Xochicalco, Honte Albfin, Uxmal,

egfc.,

Pare el Hnestro Roberto De la Cerda Silva: ™La foroma de
orpanizacidn laboral de nuestras culturas 1nd£gcnns sc basa‘énwln

célula productiva del "calpulli", fundada en el trnbnju :ooperati

vo, tante en ¢l aspecto rural como en el urhnno- y tnmbiﬁn E!ishc wo

Por ctro lado, no seria exugcrnciﬁn deci

ras msays, aztecsa

caldea y asirin,

dedicadns nnbos ‘a 1n :rcaci&n

cia,

' desconneido.

(19) De 1a Corda Silva’ Roberto: E animienta Ohrcro en iExie .'Eﬁiéiénes Lni-
Verstdnd de’ Mexico Hexicu 1961 : C .




30.

“"La civiltzaﬁién maya arranca desde el afjo 300 A.C., ¥ po-
ro el afio 1441 habia slconzado un alto grode de civilizacidng se -
ngrupaban ¢n Ciudades-tstndos, como los griegos, ¥y bajo ol mando =
de yn "Holach Uinie™, y otros jefes inferiores, a los cuales el --

pueblo proveia de todo cusnto les era necesario”. {20)

"Lo normn de trabajo era colectiva, y al decir del maestro
Roberto de la Cerda Silva, pescaban y cazaban en grupos de cincuen
ta persopns y de reportian equitativamente los productos, tanto de

ln cazo y la pesca, como de la artesania.” {21)

Realizaban el trhbujo seglin la diracelén que sus jefes su-
periores decidion, pcnshndo-siemprc én 165 intnrescs dc 1a copuni-

dad, .por eso ac ha ufirmudo quu prnc:icnbun un comunismo ya evolu-

cionado.

"Lns aztncaa por au”pnrhe. fueron un. puahlu con un avance

enorpe - en el nspoctu jufidicn' ul manstro FErén huaez Mata nas mcg
clnnn quc,‘tuvlernn 1nac1tuctones dc cnrﬁcter civil v penal. tiubo
disLinci&n cn:re el Durcchn Pﬁblico ¥ Privndo. y en sus relncionea
con’ otros puehlos hicierun necesnrin la creuciﬁn dc DcrEChu In:er-
-nucional, el cunl se referia sobre todo al dorccho en-la. auerra
(z2) |

'mm:a.'tf}én: Historin de Nexico. rPﬁg.- %

{21) De 1a Cerdn Silvo Roberto: Ob. Cit. PAg. 21.
{22) Nuflez Matn Efgén: Ob. Cir, Pig. 129,



£} trabajo se organizmba bajo las siguientes formas de ofi
cios: alisreros, plumarios, plateros, etc., que se transmitian ge-

neraloente de padres a hijos.

"El irabnipder de 1o clasc infeorior era el "mayeque™, al -
igual gue entre 1los mayas, ¢! trabajo se desarrollabn de manera co
lettiva, su capitnl Tenochtitléin se dividia en cuatre calpullis ne

nores." (23)

Para conclufr se dice: que si bien los aztezas tenian una
bfsaniznciﬁn basada en la diferepcia de las clases, y que dent;o -
de Esta el "mayegue™ era también cl "macehual™ o clase inferier, -
#ste tenin up derecho innpto y valedero sobre el prﬁduc:o de su —-=
rrobaje, es decir, el prohlemn de 1a explotacibn st bien no estaba
elipninndo, no era tam crudo copo en las ctapas que posteriormente

se analizaran.

EPOCA COLOWIAL

"Pocas Epocas de la vida del pnls, cofrecen un moterial tan
boste y tan interesante en materis de trabajo, como la Colonia. Al
lado de las ordenanzas de grepios fornuladas para reglomentar el -
trabajo gue podripmeos censiderar coliffcado, se eucuentran aquéllas
‘disposiciones de las Leyes de Indias gue protegen o la poblacidn -

aborigen ¥ junto o unas y otros, las instituciones del trabajo - -

(23)Nwiier Mata Efrin: Ob. Cit, Pig. 125.
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forzade, es decir, la esclavitud y la servidumbre, y las fornas --

nis 0 menos disfrazadas de ambas.” (24)

Es digne mencilonar el hecho de que los idealen de juscicinm
de las Leyes de Indfas con su chorme contenido humaneo, fucron pro-
ducto en gran parte per el ecsfucrzo de los {railes que come Motoli
nin, Benavente y Fray Bartolomé de las Casms que pugnaban por una

nnyor dignidad, libertnd y bienestar para los indios.

Necesariamente con 1a dominacifn espafiela, Héxfico sufrig -
la influencin europea en todos los campos: ol tr&bajn organizacve -~
que desde el sigle ¥V hasta el siglo XVI, se habia caracterizado’ =-
por el greminlismo, tuvo la misma forma de conatitucibn en lo Nue=

va Espaiin.

Les gremios en 1n Nueva Espaiin st caracterizaren por estar
regulados de 1o misma foron en que Alfanso XIIY reguld a los gre=~-
mios de la peninsuln ¥y la organizacién de los oismes eran igual en
sus lincamientos generales o los de 1la Edad HcdiA. Estnban forma-
doa por un niimero de oficinles laborantes y_gprgndlces. que ﬁn es-
taban sujetos Al maestre por capricheo, sino medlante un contrate de

la ordenanza respectiva.

'"Lns Ordenanzas, verdadero cuerpo legislative, conviene =——
aclarar para teotier una aproxionds nocibn de su sentido, constitu—--

yen las medidns del gobierne tomadas por la ciudad, para vegular -

(24) Castorena J. Jess: Manunl de Derecho Obrero. Fditorial Jaris. la. Edicisn,
PAg. B4.
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1n_rldé de sus habitnnte;, ¥ aungue muchas de ellas son verdaderss
Ordenanzas dé Gremios, 16 qﬁe simplemente testimonia la enorme ---
trnscnndeﬁciarquc pirn la ciudad nisma tenin una reglamentocidn de
los oficlos y de su ejercicio; otrfas no menosS nUDerosas, sSe ocupa-
ron de lo que hoy parecerian verdaderas cucstiones de gobierno § -

de poliicfa™. (25)

ay que ngregar que dencro de los gremios npo hable posihi-

1idsd para gue ¢l indio alcanzars la mnestrin.

"El miscoo Hernfin Cortdés una vez realiznda le conquists, =--
dictd olgunas cordenanzas entre ellas: la de luos herreros, para lo
orghniznciﬁn greminl ¥ posteriormente vemos un gran nfimero de estas
ordenanzas, todas.nllns apegéndose a la tradicibn juridica espnio-
la; entre otras tenemos: la de los herreres en 1524, 1a de bordado
rns en 1546, las de carpinteros y alhadiles en 1575, las dec arte =
de lo seda en 1584, la de los tejedores de telns de oro en 1596, -

ertc." (26)

Sin emborgo, lo situvacibn de los obreros, artesnnos y sir-~
gicntes. afin cunnde esteban agrupados en gremios, no tenfan las --—
niaﬁﬂs ventajos que los garemios curopeoas en sus primeras décsdas —.
de existencia debifndose tal vez, a nue la situecildn histdrica ern
diferente pnes el #nimo de explotecifin sc nnidnbs afin en aquellos
TZ5Y Castorens J. JesGs: Ob. Cit. Pig. Bo.

(26) Apstzn Luls, Historia drl Movimicnte Obrero Mexicano. Vol. IT. Edicienes
Casa del Obrero Mundial. 2a. Edicidn, Néxico 1975, Pég. 12.




que tenfan la obligncidn de hacer cuomplir las ordenanzas v ademis,

por 1o exisrtencia de ia Enconienda, gue admitia la crpletacisn -—-

inhupena contraria o toda idea de Justicia.

Por otru lndo las leycs de Indias, css maravillosas abra le

gislativa, dictadas por los Reyes Catdlicos,

«es de evitar e} abusa,

fveron ranbién incapa
a6in cuatndo fucron uxpedidas capresamente -
contra la violencin ¥ ls vorncidad del cacique, mineros, cnconenda
deros y detentadores del poder. Sin eabargo, contlenc ta legisla-
ceién de Indias avsnces inpegables eun materia laboral, ps{ como un
eapiritu admirable para 1la &poce vn que se propulgaron; camo por -
ejenplo podenos citar que Fa se inmplante ls jernads de ocho hovas
dinrins de lodg obrevos en les fortifficaciones ¥ on las {Bbricas en
1593, asf 1o establece el libre YII, Titula VI, hoja nim, 31, Ley
Y1, expedidn por Felipe TI.

En el 1libro Vi, Titulo I1X, Ley XXAVIIT, cl cnperador Don -

Corles, en el ano 1532 "dispenrc qua los encomendadercs juren que -

tratarin bien a los indios“, ere, {27)

Ea qigné de encomio esta legislaclén de Indin; qus vine a
sefuun avance ;evoiucinnafia en la fijncti&n do nuevos derechos pn-~
Fls 1a'pre5tnqi§n da.aervi:iqg, bas&ndose en el conciépto humanisto
de que Ql trabnjador os ante todo.r.sobrc todo yn hombre, ¥ afin ¥y

cugnda pof diversas circunstancinos histéricns y seciales de la ~-~

{27) Guerrero L. Eugeric. Manual de Dorechs del Trabeio. Editorial Porviis, S.A.
ta. £dicidn. it6xico V97T, Pag. Iol.
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Epoch las nismas no fueron cumplidas y respetadas, debemos nanifes

tar para gquienea las dictaren nuestra admirncifn y respeco.

EPOCA COKTEMPORANEA.

Al comenzar e}l .presepte sigle se dinicie tnmbiﬁﬁ.lu srnnral
borado del movimiento obrero mexicono; o partir del plan ﬁe ia Eq;
rin el sentimiento revolucionarie del proletariado ﬁcxicanu n§ pa;
rarfa epn su marcha {ncopntenible hasts llegar el 5 de Fcbrcr; de =
1917, a obtener ¢l reconocimiento constitucional de sus derechos -
minimos ¢ indispensables y dentro de ellaos cl derccho de nsocin—--
cifn especificamente scfialodo para evitar interpretnc;ones‘cquifo-‘

cadas como habia ocurrido en otros tiempos.

El movimiento obrero mezicano estabu ya en nmrchn:i_nl con
nenorarse en Cannnes la batalla del 5 de Hayo de IBbZ. 105?61Eﬁ—--
bros do 1la Unidn Liberanl Humnnidnd nprovo:hnrun 1a reuni&n pnrn ex
presar en encendidos discursos patriﬁticns. 1n§~c0hdiqioncs dc_de"
sigﬁnldad en ¢l trobajo entré lﬁs nhrg;oé nﬂ;icnnu;;y los obrcros

.y enplendos extranjeros, con 1a 1nvi£nc16n nlfofnnlb:cr_ln_ciﬁndn

:Uni&n.

Indudablemente gque la :rnnsforﬁac!&n de ¢sa conmenmotracibn, .
émpinin n'dnr sus {rutos para prepearar el movimiente de huelga que
‘estalln cl lo- de jupnio de 1906, es wpa lucha obrera con todas lns
caracter!sticns de los conflictos de huelga y fornula sus princi--
ﬁios y peticiones que son sefinlodos en las pliticas :onctlintoriua

. o8 decir: inplantncidn de la jornadn de ocho horasi a trabaje - =-=-
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igual salaric igual; limitacidén de trabajadores exctranjeros y derg
chos de ascense. Pars apoyar sus peticiones se realizd una prev}u
manifestoeidn, donde surgid In provocacidn gue fue controlada, pe-—
re an la segunda, sSe desarrollaren los hechos sangricntos ulﬂpli:‘\-'
mente conocidos, los dias pri@ere vy dos de junio; fué condennﬁle et
qée la fuerzo armada mexicana, realizara una agresidén, pero lo que
es inperdonable ecs que el Gobierno Federal y Eststal, aprovechﬂrqn

fuerzas ¥ clementos norteanmcricancs para la masacre.

"Este movinicnto acallado con 1a sangre de los trabhajado-—
res, puede decirse, surgid. de ngrupncian;s :lpaiahns como fueron -
la Unibn Liberai:“ﬁmnnidnd, fundada ¢l 16 de Enero de 1906..y el -~
Club,Lihnrhl de Cananea, por lo que vemos, que a pes;; de 1n§ pro-
hibicidn ox{s:ente; las orgnnizn:lonas sindicnlus dcjnron sentir -

su fuerza y pader;“ {2B)

Aﬁn no hub{nn sidn ailcnciudos los snngrienh05 sucesos de

fnnnnen, cunndo surgen otros violcntos movimicnhos obhreros en- PIn

Blnn:o. Snntn Rosn ) Verncruz dondc los . ohrcros pagaran
tnmbién con su 3angre la osadfa’ de rcclnmur lo quc en. juscticia ern

de cllns.i-

n'el aﬁo 1907 npnrecc unn ugrupn:iﬁn obrern du ttpn Bro-

mial, "’ que sa‘dcnominﬁ "G[rculo dc Ohrcrna Librcs del ‘Eatado dc ——

Veracrug 2 que 1uch6 ubiertnmcnte :ontra lnq pntroncs por ln m——

(28) D6 ln Corda Silve, Roberto: Ob. Cic. Phg. 101... .
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obtencidn de mejoras en ln prestacidn de los servicios, ocasionan-—
do una tremenda huelga en les Estados de Puebla y Veracruwz, que --
concluye con el "Laudo del Presidente Pioz, donde se reconoce el -
derecho de ﬁsocin:iﬁn Profesional parn los Trobajadores, asi como

tonbfién su derccho a la huelga™. (29)

‘Llega sl fIn de la Revolucisn Mexicana inicialménte: sin un
progrann definido, sino s8lo con ¢l convencimiento de la necésidﬁd
de enmendar la estructura social del pals por. una nﬁs.jﬁsti‘y cequi
tativa; por eso afirgamos que adin cuundn no clama en un principio
pdr reivindicaciones obreras, si ciene msu cun:enido sucinl inncsn-'
ble. que puutcriormen:c llega hasta revnlucionnr tumbién el orden

Juridico mundinl con la creacibn del articulo’ 123 dn 1a Canstitu-—j

cibn de 1917.

Asi, a partir dc.ln cafda de P;rfirinsbiaz éniﬂafn-ae.iéllf
el movimiento cbrero organizado ipicia un periodo de gran accivi—
dad que censolida su paso definitivo, de las anciguas ngrupm:ionoé
mutualistas y cooperativistas a organizaciones sindicales dispues-
tos a luchar por los derechos de los trabojadores. El desarrolle
capitalists durante el Porfiriote, las experiencias adquiridas en
los primeros nfios de este sigplo, unidos al proceso revolucionariae,
dan como resulcado un prolectariade hecterogéneo ¢ ldeolbgicamence -
indefinido, donde predominan las ideas snorquistas que se venfap —

gestondo desde medindos del sigle pasado. Lo accibn directa, dl -

(29) Cepeda Villarreal, Rodolfo: Segunde Curso de Derccho Del Trabojo, Néxicn -
1961. Pags. 25, 36.
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abstencionisne politico y la organizacibn sindical come centro de

resistencia, serian las boses de su plan de accidn.

En cse nmismpo afio se constituyen entre Dt;ﬂﬂ: la "Cun[e&erg
cién Tipogrifica de M&éxice", la "Upibn de Canteros del Distrito %g
dersl”, la "Unibn Minera Mexicana" en Torredn, Coah., 15 "Confpdo—
rn:16; del trabafo” en Verncruz, el "Gremio de Alljédoreé de Tampi
ca", la “Confederacién de Sindicatos Obreros. de 1u.Répﬁbli€n~ch1-

eana™, ete,

De reodas las ogrupaciones ﬁntefio;cs in hﬁ# impnrfan;c fue
1n "Casa del Obrero Mundial®, ﬁue en sus comi§6203_l;grn p;éaentnr
un frente de lucha que hace ver con tcubr;ah'mnviliz321ﬁh. Modero
habfa demostrado su incapacidnd para establecer alianzns con los -
sectores que emergieron de lo lucha revoluciofaria. Emiliano Znpa
ta no aceptn las proposiclones del Preasidente Madero y lo atusa de
defjar "en pie la nayoria de los poderes gubernativos y nlémcnnoa -
corrompidos de opresidén del gobierno dictantorial de forfirio Dfaz"
y se levantp ¢n armas con &1 Plan de Aynla, Los herwanvs Flores -
Magén, a través del Partido Liheral Mexicano ecxigen <¢opme programn
minimo el cumpliwicnto de los principios estipulndos en el Honi=—-

ficsto de 1906, que Hadero considerabao excenivamente radical,

Atorn bien, dentro de este contexte, la “"Casa del Obrero -
Mundial” surygid como unn organizocifn que podia amenazar la ya de
por =i precaria estabillded del nuevo gobierno. Adn cuando en sus
declaraciones 1n "Casa del Obrero Mundial" pone de manifieste el =~

principio de la wo participneidn poilticy, Madero clausura la ~ --
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Escucla Nacional, que se hadia creado con el ohjeto de formar unan
conciencia de clase en los trabajadores y el periddico Luz, su &8r.

gano de expresifn.

Sus dirigentes nacionsles son encarcelados y les extranje
ros, axpulsados del pals, Lo ruptura entre Madero y 1la "Gasa del
Obrero Yundial” queda definida. .
As:.:cuandu Nodero pretende crear la Gran Ligs Obrera, en 1913, o
troviés del Pepnrtamento del Trabajo nque habfa organizado a fines
de 1911, se encuentrna con ln oposicidn de la "Casa del Obrero “Mup

dial”.

El conflicto entre ¢l gobierno de Maderc y la "Casa del -
Obero Mundial", se v& interrumpido por el Golpe de Estado del Ge-
" narel Victeriano Huerta, La "Casa del Obrero Mundinl" se mani---
fiosta en contra del gelpe militar ¥y en los nctos connemorativos
delslo. de tho de 1913, repudino abiertapente la dicradura Huertis
ta, ademfs de exigir la jornmda de ocho horas vy el descanso domi-
nical. Se adhicre dec esta f{orpea a los scetores de oposicibn, en-
ﬁrn los que figuraban los constitucionnliscas encabezados por Ve-

nustianoe Carranzn, los Zapatlstas y los Villistas,

£n eosas condiciones lleramos ol Congreso Constituyente de
1917, donde nnce nuestra actunl Constitucidén en o que se encuen-—
-tra intlulido el orticulo 123 sebre el trabajo y la previgibén social,
‘que en su fraccidn XVI ecstnblece de manera indiscutible el derecho
que tiecnen tanto los trabajadores como los cmpresarios para - — —

coniigarse en defensa de sus respectivos jntereses, formande - —-
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sindicatos, asociacienes profesionales, cte.

El Dereeho de Asocincidn no existid con anterioridod a --
nuestra actunl Carre Hagna ¥y pruchba elocuente de ello es que el -
Cédigo Penal de 1871 dentro del Capftule de delites contra ia in-
dustria y el trabaje en su Art. 925 impounic de ocho dias o tres -~
neses de arroesto ¥ multa de 525,00 a 5500,00, o uno sola de estas
des penas, a los que formen un tumulto o motin o cmpleen de cual-
quicra otro modo lan violencia ffsica o moral con el objeto de ha-
cer que subop o bajen los salarles o jornales de los oporarios o

de impedir el libre ejercicio de 1la industria o del trabajo.

En este Articulo por primera vez, en nuestra legislacidn
Hexlcann, se introducen como delito la coalicibn y la huelga. san
clonnde per une parte la aseciscidn y por otra el detrecho do huel
gd., De¢ pcuerdo con este Articule, cl Co6digo de 71 per su espiri-
tu ern antiobreristn, pero topbién tendremoes que tener on conside
racidn las condiciones policicos, socinles y ccondpicas por los -
que atravesaba el pals, motivo por el rual el Legislador trath de

proteger primetro fue vode, el desenvolvimiento ccondrico de MNéExi-

co.

Asi mismo cabe conaidernr que el 1% de Agosite de 1916, Vo
nustisno Carrunze expidid us Decreto que ssncionabns a les huel---
guistas con la penn de muerte, decreto que sin lugar o dudnsiﬁe -
apoye en el decreto emitido por el propio Presidente Benito Juh--
rez de feechn 25 de cnero de 1862 en donde se castigaba con la - -

pena de nuerte.
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Ponteriormente, se unifica la legislaci®n laboral al pronul-
garse la Ley Federal del Trabajo, en donde se establece un clima
de libertad para la agrupaeidn sindieal, ¥ ; partitr de entonces -
se ¢mpiezan a4 formar un gran hﬁnero.de sindicatos y centrales ---—
obreras; conmo precedentes tenewos la "ConfedernciSn Regional Obre
ra Mexicana" {C.R.0.M.), que llcga a tener gran impartancia en la
agtividad polftica del pais, para lo cual crea en 1919.n su apéh-
dice, el Partido Laborista Mexicano. ’ ‘

e

"La C.R.0.M., apoyada por el Estadni adquiere una fucrzu---—

inusitada, sus agrupaciones filiales auwen:an considcrnhlemente ¥

lag diez =il n;embros con q\e c‘n:abn e cieton has:a un

primero._y de Plufdi

e ditn ﬁbderona —m———

x a:en:iu

cen:rnl, 51 uoviuicnto obrero: naxicuno no ALY hnllabn unificndo.

(JD)'Vernégu.;Roherddz Libertad Sindical y Relaciones do Trabajo

an_Andrica Latina, 0.T.T. 1979, Pig. 10,
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entre las nisnas pgrupaciones integradas de la C,R,0.H., habla --
pugnas, y luhépbiciﬁn de sus lfderes los condujo a ol?idnr 1a ver
dﬂdera‘razéq de exis;éﬁcih de dichn central obrera por le que . ca-
da vez més, fuf perdiendo la inpertancio que logrd en sus princi-

pios.

‘“Junto cen 1a C.R.0.M., come indiscutible principal cen=-
trnl obrern mexicana en ln segunds dGcnda del siglo, dehc citnrae
a la Con[edgruciﬁn fGieneral de Trabajadores (£.G.T.), nacida a im—
pulsos de ln-cheruciﬁn Comunistn del Froletariade Mexicano el -
dfa 22 de Febrereo de 1921", (31) '

El anfinsnnte de esta central ohrera, esctaba integrade por les -
arupes de carfcter radicnl pero su volumen no llega a ser muY hu-
meroson, dehidoe a 1a cerrada hostilldad de 1o C.R.O,H.. y aGn del
Gub!érnn, que vefa un peligro en la propagacibn de las ideas anor
cogindicalistas, laos que no eran compatibles con la escructura ju '

ridico-politica del Estado Mexicano.

- Al ileanr Lazaro CArdenas a la presidencia, se inicin;pnn
ctapa importante del movimiento obrero organizade dﬁ México cuan-
&u nace en 1936 1a Confederacidén de Trabajadores dn'Mixiéo‘(C.T{H.}

que cubre todn una etapn del sindicalisme mexicane.

El smor de Chirdenas per la unidnd obrern. nos dicu cl -

moestroe Néstor de Buen "lo lleva o crear un ursunlsmo quu hnbr!n-."

(31) De Huen, Néstor: Ob, Cir. Vol. I. Pag. 337.
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de representar despuds lo xmds negativo cn el movimiento obrero. -
%1 Lombardo Toledane expulsado de 1a C.T.¥., en 1947, ni Fidel Vg
l3zquez, su mstuto suceser han realizado lo due. sin duda habria

querido Chrdenas™. (32)

Cono doctrina y téctica de lucha la nueva central obrera
declard: "La C.T.M., es un frente sindical nacional, dentro de la
lucha de clases al servicio del proletarindo mexicano. B3Su congrg
so Constituyente quiso garantizor la unificacibn de los diversos
nficlecs do lu clase trabajadora, cxcluyendo los sectarinsmos y aleg
‘jEndose de los inconvenientes de lp tietico cerrada v do la disci
plina ciega, contrarios o la democracio sindical, Establecib co-
no normn suprema de Su conducta, la luche contra 1a estructura sg
mifecudal del palis y contra la intervencidn de las fuerzas imperin
listas en la cconemia y en lao independencia pelitica de 1o nocibn
Mexicano,y llamd a las otros sectores del pueblo para luchar en -
conjunte contra la reaccidn interior ¥y contra ¢l fpscismo, fnran-
tizando de esta mancra ¢) desenvolvipniente histdrico de la Rcvﬁlg

cifn™. {33}

(32) Pe Buen, Késtor: Ub. Cit. vol. I. Pig. 3AS%.
{33) Moancisider, Jns&. Sintesis Histbrica del Movimiento Socinl £n HéxiCo. 1076
Pau. 121, 122
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CONCEPTDS ¥ MARCO LEGAL

}+.1. TRABAJADOR

CONCEPTO ETIMOLOGICO,-

"Que trabafa, jornalere, sbrero”. (34)

CONCEPTO DOCTRINARIO.-

Guillernoe Cabnncllaa.- siguiendo a Almosny (35), afirma quo
el trabrjo come entidad valerable y susceptible de contratacidn,
no puede scr.considerndo independientemente de la persona que - -
presta o tealiza este, debiendo concurrir les que ;lnmu clemen--
tos ecsenciales, paras que pueda ser canceptunda unnlpérspnn_tomo
sujeto de la prestacisn del contrato de trabajo, seﬁqlnnd; ;os -

sipuiontes:

1,~ Reeslizacidn o ejecucitn de un‘hrqbnjn.Kdé una actividad
humana, manual, tntelectunl o mixtm. L '

2.- _Quﬁ el :rnbajo_sen.ﬁo}‘Euehtn:ﬁjahn.'-

3.- Rela?i&p ﬁéﬁdépcndéﬁcin bn:}e.quieﬁ da el.:raﬁaju Yy - -

qﬁicn lo re:ibé; e

4.~ lna remuneracibn, afin cuande no se hubiere [ijado dec an

temano su cuantia, agrega 1a necesidad de ser protegido

(34 Diccionario EtimolSgico ilustrado [atfn Espafiol lactn, Edit. Edaf. Barce
lona, P, 57. de Garcla de Diego. .

{35) Cabanellas De Torres Cuillermo, FELl Contrato de Trabafo, Edie, Heliasta.
Huenos Alres. P. 66.
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pbr 1a.iey, pues considera gque cuando se es tibre de ra
pudiar o aceptar un etipleo, cuando se eos econbnicamente
libre para ello, quien ¢n sus funciones no depende de -
-lp direccidn de otro, no rinde cuenta de lp laber reali
zadn, el que ecn la empresa tlene una intervencidn cardac
terizada come independiente, no constituye sujeto de -
contronto de trabajo por no necesitar lnp proteecidn le--
.gal, la que se ostorga » agquéllos que sSe cncucntran sote
tidos a lo prestacibn de sus servicios, aclara que afin

cuando no pretende afirmar nque el cardcrar esencial de

Ia legislacidn laboral, secs ¢l de protectora de los erp
bajadores, sino que la limitacifn de la autonomis de In
voluntad coarece de fundamento par enceontrarse los suje-

tos en un plano de igualdad.

Que la retribucidn, o el page que recibe por la prestacibn -
de los servicios determinag el concepto de trabajador, a diferen——
cia de aquéllos profesiones libcrnlas,‘actividndes realizadas que
no ticnen que satisfacer necesidades de la vidn naterial, o que -
quednan relegndas a segunde plano, como ¢l de los misioneros, los
asesores de las sociedades filantrbpicas, los directores de socig
dades cooperativas, escritores, y guienes rcnlizaé trabajos de -

amistnd o de mera complacencia, no son trabajadores.

"Que el contrato se caracteriza por la relocibn de dependen-

cin del trpbajndor, quien pone sus energihs laborales a - = = '~ -
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disposicibn del patromo con independencia de que se utilicen o no,
asi se es trabajador percibiendo un sueldo o salario, cusndo ecsta

8 disposicidn del patrén la fuerza del trabsjo, sin importar que -
no se hubiese urilizado esta, © no sc hoye ohtenido el que el tra-
bnjador sea responssble de que no se utilice su epergia o que el -
resultado que se obtenga por una causa impueable al trabnjader, -
oencionado como ejempleo, que a veces el trabajo no requiere una -
produccifn deterninadn, en otras ni csfuerze {Isico; como es el en
so del guia al escelar una tontaha que el pnlpinistn contrata, rca-
lizan ambos ¢l mismo esfucrzo, pero mientras para uno constituye -
una actividad deporciva, para el otro sujeto, una ncrividad labo=-
tal; o un enano que se exhibe en un circo o el suplente del actor,

sujetos a up contrate de trabnjoe®, (36)

DE TODAS LAS ANTERTORES CONSIDERACLORES ELADORA LA SIGUIENTE
DEFINICION:

"Designaremos como rrabajador al suje:o del concrato de truba
jo que realiza su prestacibdn manual o 1nte1cccual. Euara del pro--

pio domicilio, 'y bajo la direccibn ajena- porcihiondo por tul cun--

cepto un snlnrio o jornapl, de gcuerdeo:con lo convenido ‘eon ¢l uso

" oa 1n costumbre". (37y_'

(363 Ob, Cle., Pha. 531, Vol. I. .. . T
(37) “0b. Cit. Phg. 332, Vol I. S
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Mario I, de Veald. Para éste autor, trabajador en sentido téc-
nico estricto, no es cualquier persona que trabaje, pues si asf -
fuera "descartados los ociosos, todos los habitantes de un pais sg

rfan trabajadores”

En derecho dice, se alude con esta voz "al :rnbhjador subordyg
nado, es decir, o aqudél que pone su actividad profesional a dispb*
aicisn de otra personna, con la cuel se distingue de squéllas otros

que trabafan en forma auténona o independiente". (3B)

Francisco de Ferrari.— Segln $u entendimicnto, la doetrinm y
el derecho posirivo se unificonn, llsmande trabajndor "o cualquier

persongs que preska sus Servicios en estado de subordinacidn. (39}

Para cl autor antes citndo, la denominacidn trabéjndnr. puede
aplicarse "a la prestncidn gratuita de sﬁrvicios ¥y en general n-eg
da peracna que trabaja en estado de subordinacibn, cen o sin remu-
neracibn, y ngrega que la expresisn trabajador tiene un cavdcter -
genérizo que cnrréspnndo 0 todas las formas de prestacidn de servi
clos, cualquiers que sca la noturaleza del Ffﬂbﬁju ;omprometido..—

es decir, material o 1utulcctun1" .(&0)

Sin embnrgo, sostiche més ndclanbe que paru Ins efcctos dal
derecho labaral "trabajader es’ solnmnnce la parsonn que suhordina o
su actividad pro[esional con £1ne;'econ6micos‘con pu n;to de ' volup

tad.". (41)

f?ST"UEVEEIi }hrio L. Tomo I. Pﬁg. 635. Buenos . Aircs. 1971. .

(39) De Ferrnri Froncisco. Derecho del Tralmjo. Vul. 11, Pﬁa. 252—255 .
(40) Thidenm. Pig, 256 .

(41) Thidenm,
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Mario de la Cueva.- Parn este putor, eh primer lugar es necg
serio determinar gquien pucde ser trabajador, sosteniendo, que sola

nente la persona fisica puede ser trabajador.

-Una vez estoblecido le anterier, dice gque hay que saber cuan-
do y mediante qua requisitos deviepnn trobajader una porsona, ¥ ; -
afifma que sebre el particular se han elaborado dos criteries, uno
material, que ha;e referencia n la jdea de clase social), déndonos
u;i.una defiﬁici&n de trabajador, tompsndo en cuents este :rigério
sosticne que'la categoris de trabajador se¢ adquiere por la parres=s= -

“nencia & 1a clase trabmjadora™. (42)

El sepundo criterio es formal, y se ﬂﬁtiendélﬁjlh prestééifn
del servicie porsonal, en virtud de una relaci&n'1urfd#;n~@§,:rﬁh5
jo, sogfin este criterio “trabajador es-pnn-puraﬁﬁﬂ.flnicp; gﬁé;} Z
prestn un servicio personal, cn virtﬁd'dé:q§:§;pgrdﬁu dd'trﬁbnjb".j

(43)

En :ﬁruinos gcnernlgs,-puede decirse que,hﬁy du; ;};;nr%os pg o
ra'definir al contrato de trasbajoi segln nllﬁrimcfu;,seﬂn:i@ﬁde‘al
concepto de clase, definiendo el contr#to dci;pnbdj;jcona mqﬁé;?ég
lebrado ﬁur ia persén; que pertenece o la ¢lase tinpnjﬁdar@; per; R
el cun;epto.de clase ea difieil de precisar y hnbr!a_quo dejnf a - 

~1la apreciacibn subjetiva dé lns autoridades en. cada-caso, lq_dgtegf-
ninaéiiﬁ &e si la persena que presta el scrvicia-pe}:éﬁecéﬁu'nn;-g

la clase trabajadora,

{22) e 1a Cueva, Morlo, Derecha Mesicano del Trabaio. Tomo I. PAg.415-418,
{43) Ibiden. . : h



"De acuerdo con el segundo cricerio, el contrato de trabajo,
ticne unas caracteristicas propias, que a la vez que los indfvi--
dualizan, los distinguen de los contrates de derscho civil; estas

caracteristicas se reducen a tres:

i.- DObligacidn, por parte del trabnjndoq; dc:p;eqtar;un'gcg
vicio personal, empleando su'fuerzﬁ'#niérihi Bjﬁht&iee—

tual., )  '2.: -

2.~ Obligaci&n del patr&n,_de_paﬁarlg,nﬁuéllun :regr%ﬁgcféﬁ.

Alberto Trueba Urbina.- Phr‘*

jodor “es todo aquEl que pgns:ﬁfﬁd,ﬁqf&iéio persanal

te una remunernciﬁn"Q'(65) 

© Este e¢8 el concepto qe'trhbajhdor'cén{o:mgta- u Lenr(a inte-

gral, que es ung teorfa juridica'éodéiié contompln lﬂ

situagién de los trnbajndurea pro:ngidoa pur cl ni\ulo 123. yn -

que ‘no s&lo estos son trabajadores. sino todo: nquallos qun prus—
Vcan un servicio a otro, "Por :onsiguientc el nrticulo 123 consni
_tucionul es un precepto que no sdlo risn pnrn lns llamudos trabn—
jndores suburdinndos". sino -para todos los trabajadorls en gene-
ral", (46) '

Tat) De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pig. AIB.

(45) MNueva ley Federal del Trabajo. Comentatrlos, Pron:unrio ¥ Blbliogrnf!n.

Edit. Porra. Pag. XVIIL. 1986.
(46} Trucba Urbine Alberto, Nuevo Derecho del Trabaio. PAgS. 268-269,
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"gano lo -

) Kcilcr.- Este Juriscnnsﬁltq define al trabajador
pnréona gque profesionalmente se dedicn n la prestacidn de servi=-

cios™, (47}

Emplcédn{L :Aquél'ﬁuc préstn'un servicio predoninnntenenﬁe -
-1n:e1ectun1. ¥ obrero nquél en: quc prcvnlc:e ln cnerg!a muscular,
'pnra él cuno sujeto dnl contrato de nrabajo. es el que realiza -

una tnrnu pur cuentu de o:ro.

CQntepno Legnl.- ‘

VART. +~ Trabajador es la persona- fisica que presta & qun.
fisica o ﬁ;ful, un tranju:personal subordinado,
Par;zlnq.efectos de wsto disﬁosiéiﬁu, s¢ entiende por trnbnjo cn-
d; ac:iéid;ﬂ huﬁnnn,.in:aleﬁﬁﬁnl o material, independicntcmente -
del grado de preparacibn. técnicos requeride por cade proicaiﬁn u -

oficio,

En nuestre concepte aceptamas la definiceidn de :ruba}aﬁor ca’
mo: La persona fisica que mediante unn retribucién convenida o -
deterniyadn} por la ley - salario ninimo = pone a disﬁnsiciﬁn ddl‘
patrbn, yo persona fisica o juridica - colectiva, su fuerza de -
trnbnjo. que serfi aprovechada por &ste, conforme a ins ﬁ€cns1dn;-:
‘dées 7 de acuerdo con la finalidad convenida al establecer el con-

traza.

(47) Cit. Por Francisco de Ferrari. Phig. 254.
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2.2, PANTRON

A).,- Concepto Etimolﬁgicu.

“Proviene del latin patronus~ forma aumentativa de patren =
acusativo, de pater, padre~, ¥y que designa cn castcllano al titu-
lar de un dereche o cargo del patronato; esto es derecho, poder o

focultad gue tiene el patrone o poseen los patronos,

El pacrono es defensor, protector, anparador., aupque ya por
1la pcademia espafiola, e¢stn palabrn se utiliza como ducho de una -

fabrica o taller, respecto n los empleados™. (48)

Para Sidoqui, "la voz, patrbn en su srimologia esta llena de
sencido humenc; pues trae a la mente ol recuerdeo de las obligaceie

nes solicitns del afecto y del trabajo cordial del padre®. (49)

Guillermo Cnbnnnllds. sostiene y coineide con el gue ";on el
ticopo esta tradicidn histbrica ha sufrt&u'una transdformaciln tal,
que lleva a dencotor una posicibn clasista, entro dqs términé; an-
taghnicos: . B l

De uno parte, el sshor absolute ¥ dueﬁo ain 1imitgs de 1A-Eﬂ
presa: ¥ de la otra, el crnﬁajndor senetide al imperium de nﬁuél?
(50)
mcllns. Guillerne. 0Ob., Cit. Tomo 1 Pﬁé.iﬁ?.

(49} Sidaqui, Teoris Ceperal de lns Obligaciones en el Derecho del- Trabnjo.

Ph=m. 140. 1946,
(50 Cabanellas, Guillermoe.Ob.Cit. Tomo I Pidg. 509 .
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"Amo y sefior.~ El #ltimo ducfic de un esclpvo sometido, se~--=
fior de directe dominio de los feudos, ducho de una f&brica o ta?ﬁ

ller, respecto a los empleodos”. (51)

B).~ Concepto Doctrinario: ) ;

Guillermo Cabanellas.- “prefiere utilizar 1nd£suih:am§§:q -“f
los términos de patrdn, y de cmpresnrio; ;afn deaignnﬁ'n'la perso
nn quc emplea el trabanjo ujcno. con fineS'de 16cro§ esto es..nf'-
quicn es agreedor de la obligacidn de hacer en el contrato soste-
nido asi que reviste la calidad de patrenoc, “todn persona nntural.
o juridica, bajo cuya depcnduncin pnr connrn:u de nrabajo. prustn

sus 5crvicios un trahajndor (52)

Mario L. Dcvcali.; Pnrn 65Le ttntndistn. pntrﬁn es 'cl que
pogae el precio o concurre con al cnpital pur opusicibn o la Dtrn

parce .

Empleudor n pa:rnno, ea el quc dirige. vigiiﬂ H cuntrola 1a
facna, cono ya s0 hn rcfcrido.:suprndiracciﬁn ¥ auhordinnci&n.‘-;
son los dos puloa opuos:ns de 15 subordinmecibn jur!dica « (53)

Néstor de Buen..; ‘_.Pu.r.a &1, potrdn es "quien pucde dirigit 1la
actividad laboral de un terceéro, que trobajla en su bhepeficie, me-
diante retribucibn”. (54)

{51} Pequefio Larousse en color. Edicinnes Larousse, 1974,

(52) Cabancllas, Guillermo. Ob. Cit. Tome 1 Piigs. 509-513,
{53) Deveali Mario L. Tratado del Derccho del Trabnjo. Tomo I, Phg, 631.
(54) De Buen NEstor. Derecha del lrabajo. Pag. A53. Edit, Porrﬁu.




Gide.- A -nuestro juicelo ¥ con muche acierto empresa, que se
designa con ei nombre de patrone, mejer dicho de empresario, A -

. quiaﬁ disponiendo de yn instrumento de produccidn -tierra o capi-
tal demnsiado considercble para poderlo poner en nc:ivldqd con Su
erobajo persnnﬁl. lo hace productivo, mediante el obrerﬁ nsnlurigr_

do." (55)

Juan D. Pozzo - "E] ENpIEudor o patrén, o emprusaria. éa.él

que ‘puede dirigir la actividad labaral de un tercars. Qua trnba—ui

ja bejo su dependencia, en su beneficie, medinnte re:tihnciﬁn
'(55). quiniciﬁn'que hace suya, como pndeuos apreplar,lﬂegtor do
Buen L., quien conforme B sus propias palabras. nénlffba;u quailé:

conaidera acertnda, haciendo la observacién de qu&'cnnhiaielitﬁff o

mino de dependencla, por otre que expresc la 1don'dn“a@ﬁdrding7—-' -

cibn, pero sin aclarar cufil ¢s ese término,

S&nchez Alvarado.- "Es la peraona fisica o jurfdican colecti
va moral, que rectbe de otra, los aarvicios materiales, 1qtn1é:-f

tualda} o de ambos géneros, en forma subqrdinnda"; {57)

Eaﬁn definicidn es criticable, como hemas anstoniﬂn. cunl-—-—
quief~servic1u requiere necesariamente la mezcla de los dog ea=———
fuerzos qatarinl ‘e intelectunl, y algo todnvia mfs Iimportantc a ~

nuastro julcio, es que el mencionado autor ae olvida pdr’cnnplctu

(55) cabanellas, Gnillarmo. Ob. Cit. Temo [ PAg. S1l.
{56) Da Buen, N&Estor. Ob. cic. Pag. 452.
(ST)Ibidea.



de la renuncracién. que dcsde nuestro punto de vista es un elemen

to esencial dn ln dcfintcian del pocrdn.,

Alber:o Trueba Urbinn. Parn el ilustre maestro, potrdn es
toﬁa parsona Eisi:a L moral que u;iliza los servicios de uno o -
varios truhajndurus. cnnEorme a 1n pactado o a la costumbre, ¥y cn'
:cdo cnso,'cun sujecién a 1os zﬁruinoa de la ley, ya que por su =
propin naturnlezu siumpre as’ tu:elnr del ‘trabajador, frente o su

explotndor . (SB)

] iurmm'rzé nn:«mnmbmuas:

"A este respecto, ha sido muy amplia la terminologia emplen—
da’, pudiéndose citar como sinbnimo las voces patrono, patrbn, = =
priﬁcipnl. dador de trah&ju, dodor de empleo, empresario, acrec——
dor de trabajo, ¢l vocable emplemdor, come un resabio de otras -

lenguas, correlativo do empleado™, (59)
CONCEPTO LEGAL:

La Ley Federal del Traobajo en su artfculoc 10 reza 1o siguien

Potrdn os la persona fIsicm o moral gque utiliza los servicios

de upo © varias tratajedores.

(58) Trueba Urbina Alberto. Derechp del Trabnio, Pig. 260. Edii. Porria.1972.
(59) Cabanellas. Guillermo, Concratu de_Trabajo. Pég. 508,
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81 el trabajador,’ cou[orne a io pactndo o a ln costumbrc. -

‘wriliza los scrvicioa dc oLros trahajudorca. el pn:rén de aunl.

1o mord tnmbiﬁn dc thns.f“

En’ nucatro cuncnpto. déepn a .COmO. bucnn la deEiniciﬁn. qﬁn

da 1a Ley de lQBD. con ln:aalvedad dn que prefnrimos el términu.r
pcraona—juridico-colnc:iva, al de pursonn mornl por 1a razén anLe

r;orﬂwnte expuestu; quudandu ia dcfinlci&n de 1a siguicnte mancrn;‘

Patrén, es ta pcraona Eisicu o jurfdico colectiva que .contrp
te 1os sorvicios do uno o varios trabajadores.

Perc conslderamos que puede ser defipnido el patrbn, come 1n‘
persons fisica o JurSdice celectiva, que utilizn.los éefviciné - .
fuern de trabajo o actividad humana, de una o varias pcraun;s 1= "

-sicas, mediante una remuneracibn,

2.3. EMPRESA Y ESTABLECINIENTO =
ANTECEDENTES.

Los nnteceduntes, mﬁs lcjnnus de 1a emprcsa con nlgunas de -
lns cara:ter!s:icna dn 1a épaca actual..los podemos encnntrnr en
las mnuu[acturas reales. que npnrucinrnn en Frnncia. en.lnn poa-="
Lrimcrina dcl régimcn monétnuico. crcnda pur 1niciut£va oficinl,-
cuyo ubjoto fue avudnr a 1ns cnrporuciones ¥y promover la 1ndus---:!”

trio.

‘Fue hué;a'ln-&pocp'dnﬁitnlistn. donde ndquirié fisonomia pro

pie, nsociﬁndolu.nlyﬂaes;ro Hario de la Cueve (60} con tres - - —-

(60) De la Cueva, Maric. Nuevo Derechs Mexicano del Trabajo. Pags. 103-166
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- etapas diferentes, segln la evelucidn de la husanidad.

La primers etapa es un capitalismo liberal, donde, el enpre-
sario hacfa su voluntad como duefioc y soberanc de 1o emnpresa, ésta

era la Epoca del Laisser-Faire, Lmisser-Passer.

Ls scgunda etapa, ern un régicen constitucieonal ™ coﬁ_im;%u'_f
cha del prolctariade para que se le reconoclera come insérﬁﬁeuﬁp

de produccidn, para distribuir el poder del capresario, e igualar
las fuerzas de trabajo ¥y cepital,... en el cual el podeb‘ieﬁidlnr
tivo, pars la regulacibén de las relaciones entre trabaje Q capi--

tal, corresponde por igual a estos dos clementos™. (61) -

Le tercera ectapa, es de participacidn estatal, es decir, que

el Estado interviene para dirigir la Econom{n.

Néstor de Buen, agregn una cusrta eotapa refiriéndoso a loa -~
paises socialistas "Donde subsiste el concepto de empresa, pero —
la propiedad de los medios de produceifn pertepnece cxclusivapente

al Estado”. (62)

La empresa nacid en la vida econdmican como consccucncia de -
la evolucién industrial, y que el derccho se ve precisado a defi=-

nir, y & reglamentar, ocupindese de ella princranente el derecho

(61) De la Cueva, Hario. Ob. cit. Pag. 164.
(62) De Buen X&stor. Ob. Cit. Derechn del f;nbajo. Pig. 461.
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mercantil, ya que lp empresa fue considerada en un principio, cozo un
acto de comercio, dentro de la enuperacidn propuesta por el Cidigo de
anolnﬁn, constituyendo athora "La idean central o la piedra angular de

ese derecho”. (63)

En la.lctuu!iddd, al cuncepfa de empresa ha ido cvolucionando, -
déadg 1n consideracitn objeciva del Cddigo Napoledn, posteriormente -
la concepeisn Bubje:iva del Cddige Italianse, que sestuvo que la empre
sa ec6taba constitulda primordialpente por la actividad del empresn--
.rib. destinada 5 evear unn comunidad de trabajo, bajo su direceidn -~
¥y a organizar una comunidad de cosas condensadas cn una unidad” -----
(64) Hasta que aparecif la teorfa de empresa cn ¢l derecho contempo-=
raneu;.donde'ya no se consideraba "como un wero patrimonio, o conjun-

[ to de medios insirunén:nles, ni negocio, ni volumen de clientes, sino
una comunidad de trabajo"(65). Y ia concepcifin nmplia de Barassiy -—-
quien consideraba lo empresa copo "unn comunidad de intereses de ---

csfuerzos, d¢ ansins y de esperanzas".(66)

Eniu el dcrécho. c8 de interoa simultﬁneo para vnrius diacipli—-'

nas, como pof'chmplu. ‘el derecho tributntin.:y parn el dctetho lnbu-

ral, del cuai nos ocupawoa, y que recnﬁncn ufim or:nnciu pntn 1n Te--

gulaci&n de. las relacionen ebreto-putrannln!.

(63) Barrera GraE rge, .KV : B f _  T_ . f

Cosy
{65) K

v,
(663

Pﬁg.rlTQ. N




FL

CONCEPTO ETIMOLOGICD:

Empresa.— Es "Casa o sociedad mercantil, o industria, fundoda
‘pars emprender o llevar a cabo constfuc:idnes. ﬁeEocios 9 proyegc-—-—

tos 1mpnrtnntcs. dcl.lat!n. in-prehqnsa" (67)_

Estnhlecimieuto.- Es "Ln Eﬁbrica u otra 1u5nr ﬂe produccian -

_orsanizndn e impnrtante" (68)

"_@:o_};f:'_ép'tt) 'nocrhmagm N

Hnrio do 1a Cuevn.

au'tado. ln reunibn dnl :onjunr.o de elmncnl:us dc orlien mntnrial ¥

'Péhllnu;hﬁﬁ.}ﬂ"bd np o es 1a unidaq_ecoqah;hﬁ de producciéd."

"El estnbla:imiento. cs 8 unidad té:nica de producci&n. es -

dncir. el estnhleclmicn:o. es la reuni&n de vnrias pcrsonus quu -
rrubajan juntas. de manera pcrmunentc._en.un lugar deteérminade, -
bajc is direccibn de uno o varios representantes de uno misma ra--

26n social™. (71)

(67) Alcals Zamora y Cabanellas Guillermo. Tratado de Polirica Laboral ¥ Social.
Tome II, Phg. 448

(68) Juan Palopar de Miguel. Dicelonnrip pars Juristos. Ediclones Mayo. 1981.

{69} De 1o Cueva, Marie, Nuevo Derechn Mexicano del Trobanfe. Pag. 1067,

(70) De 1a Cueva, Mario, Dereche Mexicano del Trabajo. Tomo . Pig. 429.

(71) Citado por Cabanellns Guillnrmo, Diccionaria de Derecho Usunl, Tome E-M,
Pap. 111,
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- Hueek Nipperdey.- "La enmpresa, es la unidad de los plenetos
_persaonales, nateriales o intelectuales. destinpdos a regularian: -

In finnlidad que se propone alcanzar el empresaric’, (72)

Froncisco de Ferrpri.-  Opina que: "La nocién de estableci---—
tiento, debid ser en realidad la materis principal de las observe-
clones de npuestra disciplina, porque es ahf donde se presta ol ser

vicio, y donde s¢ produce el fenbmeno de 1o subordinacisn®. (73}

DIFERENCIA ENTRE EMPRESA Y ESTABLECINIERTO.

La capresa. se considern por todas las ramas del derscho, espa

‘cinlmente por el derecho mercantil,

"E1 establecimicnto, es de primordisl ;mpartgncia”pq;a el de--
rechn laboral, la empresa, es un qrgnniamb éqnnﬁmléd. cd decir, -~
ohadc:e n oun elemcnto véenico, pero lé'diféréncin ééén:ihl'cnt}c -
cmpresa ¥y catuhlccimiuntn. es que aquélla pucde cxis:ir ain &ate -
al resapecto, Curne Lutti eapresé que "lo empress es pcrmnncnte, -
mientras que el ea;nhleciuicqto es noda uﬂs._unn dc sus posibilidu

des ¢ situaciones". (74)
ELEMENTGS DE LA EMPRESA: -

N&stor de Buen, hace el estudio co}respnndicntc dividiendo a

loa elementos de la empresa, en escnciales ¥ acecidentales.

{72}, Citado por De 1a Cucva, thrio. Ob. Cit. Nuavu ‘Derecho Mexicano del Trobojo.
Pig. 167. .

(73) De Ferrnri, Francisco. Ob. Cit. Tomo IV, Pﬁg. as.

(74) Citado por Ve Ferrari Francisco, Ob. Cit. Derecho del Truha!o. vel. IV,
Phg. 39, .
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Dentro del primer grupo, se encuentran, en primer lugar o tég

aino el elemento subjetive, integrado por des clases: la trabajado
ra, y.la patronal, viaculados por unn relacibn,.en la que habri -

que destacar la subordinacibn.

En segundo término esti el elemento objecrive, intagrndo por.;
el capitnl, la fuerza de trabaje, la organizeci&n y la direcciﬁn;
que es el poder de mando y un deber de 6bed1nnc1n; en al tércnr: -
grupo estln los elementos telealégicos, que es ei fin comiin que sec.

persigue,

"Dentro de los elementos accldentales, los scisla Enuoiqquﬁ--
1los que no permitcn presumir su cxistencin aunque suqtaﬁiu_{urls-
tantum, como son los de un domicilio comGh y uma razdn social".

(75)

CONCEPTO LEGAL:

La ley de 1970 define ya a la cmprcsn,.y,#l e¢stablecimicnto —

en el arctfculo 16, que a continuacidn :rauaéribimos:

"Para los efectos de las normas dultrnbnja;‘ae enciende por —
egpresa Ja unidad econémica de producecidn o distribucidn de bicnes
o servicios y por estnble:igigntn Inp unidad tEcnica que Cobo sucul
sal, agenc;a u ofrn férnd semejante, sea parte integrante y contri

buya a la realizacidn du-lpé:finés de la empresa”,

(757 - De Buen, N&stor. Ob. Cit. Pdgs. 469 y 471.



A1 respecto los eminentes Yaéstros Alberto y Jorge Trueba, eon

sus comentarios a la ley opinan:

“"La enpresa ho dejnde de ser un patrimonio exclusivo del pa--
trén, porque en elis participan trabajadores y empresarios,.,

El empresorio, ya no puede decir, parsfiraciande. s Luis XIV "la ea-

press soy ye

El nuevoe cotcepro de empress’ cs:ablece la rcspbnsnbilidad de Ia

misma, frufite n los trnbn)nduraa de ucucrdo con 108 contrutas ¥
con la ley”. {76)

En puestro cancepto creemoa qun ln ewmpress, co une de los sup~

jeros de la relncién contractual, y lns di!nrnncias'cun el estable

ciniento cotecen de trnscendcﬁéiu. y de imvartancinrnrﬁ:!icn. pues

la responsabilidad centrn:ﬁupl,'de:ﬁe siemﬁrc.sob}n la unidnﬂ cco-

némica, que e unn‘pérsonh jutidico—bnléctlva 0 persona fistca mo-
ral propietario dé 1a unidud; duien éérﬁ‘sieﬁpre rl sulelo respon-
sable del contrato de trabnjo, E

1.4, .cmubrpn. L

La Ley Federal del Trabnju recouo:e la lihnrtnd da cuuliciﬁn

de trabajndores § pstrones ¥ wen:ionn':amh En ue'es el"ncuardu'

cenporal de un srupo de crabajadures ‘o, pacrones pnra 1°‘,.

(76) Trueba Urbinm alberto y Trhebh Bnrferé‘dbrge. H?cr:-la .Féaefil del Traba-.
io. 1986, ‘ "““"’L“—““‘“'“‘*“"'“"
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Es de excepcional relevancia hacer lao distincién de las ca=--
tocteriscicaos de upa conlicidn ¥y um sindicarto, En efecto, la coa
licién es eransitoria,. se forga con un minimo dc doa personas ¥y -
no requiete registro de autoridad competente, nlentras que el S5ip
dicnato ticne las caracteristicas de ser unm coalicidn permanente
de trabajadores, requiere para su forpncldn de un ninimo de vein-
te trabajadores y requiere la autorizacldn y el consigulente re--

gistro de pnutoridad competente.

2.3. SINDICATO.

Las relnciones de los patronecs con les trabajadores en susg -
intclos, eran fundamentolmente de caracteristicas individuosles vy
se regfan adepds por circunmstancins especiales de necesidad, de -
amistad, pero que descobocaban en nuchas ocasiones on actos inpo-
roleg, en obusos ¥ ef aspectos inhumanos, que casl siempre redun—
daban en perjuicie del econduicomente 4&bil que obviameunte era el
obrerpo. £ obrern tenla siempre su empleo ¥y, por tanto, LU mp--
dieos de vida a merced de su patrdn, que regia a voluntad la dura-
cion del trnbajo, las condiclones de #ste, el salario, el desapidoe

etc. Para defenderse de tales abusos nacieron los sindientos.

Asf vemos como ] dinppisco sindical sobre todo el obrero, -
ha sido definfrivo para ¢l buen funcionamiento de la produccibn,-
dentro del campo ccondmico y para lograr una mejor situvacidn para
1a clase obrera, constituida por la mayor parte de la poblacidn -

aundial.
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A continuscibn, procedemos o citar diversas definiciones de

lo gque es sindicato, pora un mejor cntendimiento.

‘La Ley Feﬁcrnlldéi Trobajo en su srtfculo 336 rein;
-"Sindicnto-es 1n ‘asocincibn de trobajsdores n'pﬁtrqncs. :oﬁsgi;nL '
da pnru.el ustuﬂiﬂé ﬁejuraminnto y daefonan de sﬁézruépéc;ivns?in4
teroses”™, o x O
A su ver el Artf:ulu 357 éstnblece ﬁuc 1és‘trnbpindééeg y_lbs ?ﬁ?
trones cxcnén.dcrqchu'de constituir gindicacon.~51nlnecésiﬁad_ac

autorizacilin previn.

Nuestrn Constitucién en su articulo 123 Fraccisn ¥VI, focul-
ta tanto 8 loa trabojodores como o 1ns_emprcs£rios para cl ejerci
cic de su deracho de coslignrse en defensa de sus respectivos in-

tereses, formando sindicn:os y asociacionen prqfoslnnulcs. eLe .

El_oriaen etinolégico de la palabra 51nﬂicnto. segln Gnllart
Folch._"dcrivn de syndicat que servia parn designar a qulenes se
.encontrﬁbﬁn ligados o unn corporacién, ca decir, los que se colo-
caban bajo ia tutcla de un sindico (syndéic). Earn pnlabro prove-

nia del gfingo y stgnificaba procurador". (78)

De acuerdo h la etimologin del término sindicato, cl Moestro
Guillerme Cabancllos dice que: etimolbgicanente sindicate pro-—-—

viene de ln ezpresidn griegs syndicds de 1o que derlva Lla lating

(78) Foleh, Gallart, El Sindicaliszo comu tend.eno socinl v coso problesa Juri-
dico. Buepos Aires, 1957.7P8g. 19.
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sindicus con gque se designeba a la persona encargada de represen--
tar a un grupo de dindividuos. eato al precurador que defendia los

intereses de una corporacidn. Te tal manera Que ls voz sindice ro
tuve, en las lenguas romanas. el concepto de procuracidn y repre--
seatacidn de la voz latina y de ella se formo sindicato, en la sig
nificacidén de osociacldn profesional. Con la voz sindicateo se de-
aigna sindicato actyalmente, muy diversas clases de asociaclones -
con distintas finalidades: vy asf existern sindicatos agrlicolas, fi-
nancieros, de producecidn, de crfdite, ectc; etc. Pero conviecne co-
ma ¥ya lo hemos sefialado, reservar estn palabra parn aquéllas nso--
ciacicones cuyos integrantes persiguen, ccmo fin, la defensa de laos
intareses de ln profesidn a la cual pertenecen sus hniembros. E1 -
fin del sindicate es lo que caracteriza y tnl objetivo, en los prn

" fesionnles. consiste exclusivamente en cl robustecimiento de los

intereses de la categorfa frente a otros intereses opuestos™. (79}

El Mpestro Garcia Abelldn, entfende que sindicoto es "La agrn
pocidn institucionnl de productores a los fines de ordenar las pro
fesiones, defenderlas y representarlas jurIdicamente en régimen de
autogobierno y colalboracién con el Estado de su accidn y polftico-

social”. (80)

De mcuerdo a la definicién del Maestro Juan de anzn. les sin
dicatos son "agrupaciones de trabajadeors o eﬂploadores'qué tienen

(79) Cabanellas, de Torres Guillermo. Dereche Sindical y Corperativo. Pég. 383

y sigs. -
(80) 3°5§“°° N&stor. Derecho del Trabajo. Edit. Porrfie. México, 1979. Pigs. 628
’ a8+ L - . o
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une organizacibn interna y obran tomo personas de dereche, para -
asunir la representacidn del grupo asuniendo la defensa de loa in-

tereses profesionales v 1n mejoria de las condiciones de vida y eg

recislnente del trabajo de sus nmiembros”. (81)

El concepto del Haestro Pérer Botija, sindicato es "una aso-~

ciacibdn de tendencia constitucional, gue ruﬁﬁe a las peréunus'dé -

un cismo oficic para la defensa de sus intereses prb[csionulug

(82)

El Maestro Alfonso Garcia enctiende que siﬁdiﬁu;é eg-“fodﬁ‘isg
ciacién de empresarios o de trabajadores de chrﬁctgr préfésionhl ¥
permanente, constitulda con fines de representacibq;y thaﬁga de -
intereses de la profesifn, y singularmente pﬁrd la regplaciﬁ& co;-

lectiva de las condiclones de trabajo", (B3}

Sindicace de Empresa.- El compuusth por trabajadores dc dis-
tintas especialidades, ofizios o profusiones, que tienen en comin

el defender de una nmisma organizacifn, de un misno enpresario.

Sindicato Patronal.- El gue forma lo parte capitalista de 1a

produccién, o sea los empresarios.

Sindicate Horizontal.- El que agrupa a sdle DhrcrusAo a sédle
patrones.
(81} bDec  Pozzo, Juan. Ob. Cit. Phg. 47,

(82) PErez Botija, Eugenio. Ob. Cit, Piag. 39.
(33)‘G:rcia, Alfonso. Ob. Cic. PAg. 26.
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Estatuto.- Lat. Statutum,- Establecimiento, regla que tiepe
fuerza de ley para el gobierno de un cuerpe. Confunto de normas -
reglamentorias que rigen la formacidn, el funciopamiento y la diso

‘lucisn de las osociaciones y sucicdadas.

Epn nuestre concepro pensames que sindicato es una asoclacidn
formada para la defensa de los intereses econfmicos y socianles co-
mynes a todos los asocindos, en especial la gue se forma pars 1la -
defensa de la close obrera y es por ello que podemos papresar que
el estudio, meforamiento y defenss de los intereses de los trabajln

dores y patrones ES Y DERE SER, el principio primere y fundamental

del Derccho Sindical.

2.6, La HUELGA

ANTECEDEKTES EN EL DERKCHO MEXICANOD

Uno de los primeros actos de abandonoe colective del trabajo,
sucedid el 4 de juldio de 1582. Segin el Musicbgrafo Gabriel Saldi
var, que relata una tipica huelga en la Catedral Metropolitana en
1a Ciudad de M&xicc, Distrito Federal contra el Cabildo de la Cfu-
daﬁ. Lo suspensidn de labores se proiongﬁ}ﬁnstn el 22 de ngosto -
de ese mismo ahe., Y asI._surgen”ﬁﬁs b}ntés_uué spn'origcnus del_-

poro obrero y antecedonte de la huelga.’ ’
DEFINICIONES |
En el derecho del trabajo la hunlga‘gs definida como: la sus-

pensidn temporal del-:rnbajp;ilhiudn'n'cnhb-ﬁbr'unq’ccnl:ciﬁn.de -
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trabajadores. (ART.-440)

Palopar de #iguel 1la define de la siguienth manera:

Huclga.- (De holgar} F. espacio de tiempe en, que uno se en—--
cuentrs sin trabajstr:  Cesacibn o pare en el trabnjn de porsohas —
Ocqpadns én al mismo oficio, hecho de comﬁﬁ nhuerﬂnﬂpnraxinpnner a

los patranhes dntcrninﬁdna condic#onas,_(ﬂ&j

La Fraccibn XVII -del articule 123 Consti:ﬁcionnl.‘d1:0 ﬁue ins
Leyes récohncar&n a las Huelgas como un dereﬁho.de 105 trabajndo==
res. i . . . ,  - . .

'.'XVII.f' Les Leves recono;eran cono derecho de 1;5_ohrérns y -

de los'pécrones ;na huclgas y los parbs.

VfAnteriormcn;h. el fundamento de la huelga orn el derecho nega,
tivo de no.trabasjar; ahorn se tiene un derecho positivo y.es la fa
:u;tud lesﬁl de suspendar las lebores en las empresms cunndo.ae sa,

tisiagon .loa requisitos que sefinlan las leyes.

.

Yo no eos wha simple situwaeibn de hecho, productora de efectos
'cnn:rn?ios o los queridos por log huelguiscas, sino que, © es utn
-situnciﬁn legal que produce, precisamente los efectos buscados por
les trabajedores y que sc resume en lu suspensibn totnl de los trn

bajadores de la enpress o enpresas.

(84) Talomar de Miguel, Juan. Diccionnrio Parn Juristas. Fdiciones llayo, '195)
Ediciones Maya, 19. Edjcibn, Pag. 6079. Héxico,
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El Maestro Truceba, ros dice que 1la huelga es un Derecheo Social
Econdmico, cuyo ejercicio le permive a los rrabajadores alcanzar -
. mejores condiciones de trabojo, prestaciones y salarios, ¥y en el -

porvenir sus reivindicaciones socinles.

Se ve entopnces gque 1ap huelga, Se nos presenta como la suyspen-—-
s5i5n del trabajo realizada por rodos o por 1o movor parte de los -
trabajadores de una empresa, con el propdsito de paralizar las la-
bores y en esa forma presionar al potrdn a fin de obuvener que acce
da a plgunas peticlones gque le hayan formulado, ¥ que Jos propios

huelguistas consideren justaa o cuando mpenos convenientes.

La contrapartida patural de la huelga, o5 ¢l Paro Patronal --
que consiste en que el patrdn, A& su ver parnliza Ia pegoeincibn, -
cierran sus puertss pora presionar a los trabajodorecs con el objeto
de que se desistan de algunas o algunes peticidn que el compresario
juzga improcedente, 0 acepten algung medida gque les huyn propuesto

por censiderarls justs o convenience.

El Niccionnrio Para Juristas define el Paro de la sipuiente -

manera:

Parae.- (De Parar) !!. Fam, Término o suspensibn de la jornhdn
industrial o agricela. Interrupcifn de un ejercicio o de una explp
tecidn industrial o agricola por parte de los cmpresarios o patro~

nos, en contraposicién a la huelgn de emplendos. (85)

(85) Ob. Cit. Pag. 976.



En la nueva Ley Federnl del Trabajo de 1970, como se puntuali
za én el dictamen de ln Cé&mara de Jiputadoa en relacibn con el pro
yecto respetd como intocoble el derccho de huelige. l.os cambios -
que se introdujeron sclamente tendieron a precisar conceptos y a -

resolyer problenmas "gque se han presentado vy superar, en algunos cp

sos, el procedimiento para declarar un movimiento de huelga."”

Lo definicidn no parece abarcar el contenido suscantivo de la
huelga como fuerza conpulsiva y como hedio legal de equiparar las
fuercsns ccongmico-sociales del espresario y del obrero, La finali
dad queda circupscrite al hecho sdlo de In suspensidn de 1ns.lnbo-
res. Sin enbargoe, cl artficulo 450 precisa y limita los objetivos
y define hasta cderte punto el dorecho nisce. Es precisamente la
huelgn el medio de conseguir el equilibrio entre los diversos fac—
tores de 1a produceidn; es decir, de equiparar el poder jurfdico--— -
social del capital v el trabnjo a fin de armonizar sus respectivas

posiciones jurfdicas.

Para el maestro Trucha Urbina la huelgu es un derecho social
econdmico, cu¥e ejercicio permite n los trabajadores alcanzar nejo
res condiciopnes de trabajo, prestaciones y salarios, -y gn‘el ;;rig
nir sus reivindicaciones socinles. EHraminados los elekcntos juri-

dicos gue integran ecste derecho vemos:

1.~ Que es un derecho social; es decir, que no se COHC1§6 co=
mo ejercicio por un trabajader individual y en beneficio propfo, -

lo cusl responde a la nmturalezo del hecho hist8rieo gque le die

nacimiento ¥ que sucintamente hemos mnalizadoa.
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2,- Es un derecho econdmico: lo gue implica que tiene como =
finalidad un efecto econdmico. Ordinariamente, pues, no persigue
otros objetivos que beneficios troducibles on dinero. Bien se trp
te direccanente de !la mejorfa del salaric; bilen, cemo sefiala el -
Haestreo Truebs Urbinn, en condicionhes de trobajo mids favorables, -
las cuales Son susceptibles tanbi&n de evaluacifn pecuniosria inpe-
diotn; bien, finnlmente, en otras prestaciones diversas al salario,
pero que evidentcenente acrecientan el poder econdmico del trabajo-

dor, v 1a clase a la que pertenece y de estn suerte su jornal.

3.- El dessrrollo del derecho de huelga ha traldo como conse~
cuencin otros efectos juridices diversos a 1; pura modificacidn =
del.sulario. de las prestaciones llamadas sociales, ¥ de las condi
ciones del trabojo. FElle es alcanzar reivindicaciones socinles —
presentes o fururas no necesariamente de tipo ecenémico o bien no
directamente vinculadas a 1la coalicibn de trabajadores que ejerci-
ta este dereché. come son, por ejemple: el derecho de qsocinciﬁn:~
enn entidades sociales més amplias o diversnp o, parardqr aﬁuyn'é -

los derechos de otras organizaclones obreras (huelgns,pur“sulidhri

dad).




La Huyelga ha sido original ¥ sustancislmente un derecho de clase,

La consecuencia ha sido que s5la opera en razon y para el be-
neficio de los obreros agrupados en sus coaliciones legales perpa-
nenctes, como son los sindicotos y gque en el proceso de la defensa

de los intereses obreros no scan deseables ni los contratos indivi

duales de trabnjo, ni }o filiacién del trabajador en sus organis-—-

mos clesistas,

2)." El derecho de huelgn es un derccho econbmico. fn puri~
dad padem;s decir aue la mayor¥n de los derechos humanos hechos va -
ler ¢n los contratos son susceptihles de evaluacibn ecoﬁémica. Sian
embhrgo. la huelga tiene copmo finalidad principal un objetivo eco-
nbtiico y se ejerce dircctamente para unificar situaciones contrac—
tualesn que 8ec ven traducidas ol fin en nejores emolumentos o en di
versas condiciones de trabajo gue equivnle a lo mismo, es decir, -—

favorables al trahnjﬁdnr.

) 3).- También hemos diche que tiene o puede tener objetivos -
extruchntréccuules. como pueden ser los movimientos de apeyo a - -~
ntfaﬂ'ngrupncidncs. ol reconociniento de Eatas por parte del pa---
trén o o afiliacién de un sindicato en otre, de rama o de indus--
.tyia. En el ﬁrocésu de desarrollo de la huelga &uts puede ejercer
8o con fines poliifco; y como wedio de presidn a este nivel, aup--
quefclrfin buscnde no scen precisamente, como lo puntumliza el cu-;
mgntarista, el beneficio ccondmico-sccial del trabajador. 4 la =

. bosfrc en las sociledades politicas de tipo capitalista, 1a huelgn



es uyn derecho potencizl gue propende a2 wodificar la estructura y -

fines politicos de tales sociedade=; en suma, a1l dar el poder a Ia

clase trpbejindora.

REQUISITOS

El derecho mexicanc del rrabajo tenfa que regulnf. cﬁmo 19 -
han heche las demfs legislaciones laborales del munde, el cioreie-
tio de un derecho gque por sus efectos er lo econdmico ¥y en los so-
cial tiene ton formidable impacto, na sdlo yn dentre de los puras
relaciones de trabajo sino en la economin cmpresarial ¥y, en forma
lata, en la propla ecopopia natlonal. Uejar dque lan realidad de -
las purns fuerzas econbmicas en pugnn de los dos {acteres de la =
prodvecibn determiparn el fin del conflicco sra demasiande paligro-
8o, sin unn regulacién mininn que contrafese el derecho a Jas 1imi
tes que lo justifican, a los medios i1icites de emplearle ¥ n los -
fines supericoren de conservacidn de las fuentes del trabajo, sin -

deatrufrlas, pere satisfaciendo exlgencias obreras legitimps. .

En realidad un mbédulo ecconbnmico {que escapa muy frecuentemen=
‘te a los staples aspectos contractuales); preside Ia regulacidén -
dol derecho de huelga, bien se trata del rrabsjador, bien sea del

enpresario, blen sea del Estado.

finy que rocordor que para algunos tebricos del defécho dqi -
trpbnjo, entre elles tomkardo Toledano, dentro del hépc:id'cunflig
tive de lua huelga, lo estrictamente debido era dejar due_lus fﬁer-
:ﬂs del capitnl y del trabajo se enfreprnran y enfrgntnrhn sus pun,

tos de vistas (muchas de las veces irreductibles’, ¥ su capacidad -



do resistencia econbmica, sin que el Estado interviniese.

La fnlta de capacidad de las dirigentes ubrcrés. epspacinlmen-
te'eﬁ'la materle contable, ¥ la tosudez de los empresarlos, para -
cader impedfian que la huelga tuviera los efectos cconbmicos busca-
dos o Ben, primariamente, la mejoria en los salarios o en los as--
fn:tas de la prestacifn laboral, Por tal razdén, sin desvirtuar =su
noturaleza celasista, In pureza de su ¢rigen ¥ los efectos de su ip
tontrastable fuerzs, ia ley ha regulado sus ejerciclos, estable=---
ciendé que lao huelga legnalmonte exiscente e¢s aquélla que satisince
108 requisitos y persigue los objetivos schalados en 1la ley. (Art.

bbb, ,. en relacidn con el 450).

Ello implica varims cosas, que lao legislacidn acredicn su - -
existencin jurfdice si se cumplen tales o cuales ruﬁuisitos. 51 -
estos no se llepan, la huelgs ne existe legnlmente; es decir, no =
produce electos jurSdicos. En renlidaed son coticebiblon movimian—-
tos huelgulsticos, como aquéllos a que nos referimos en el inciso
anterior, gue no persiguen los gbjetivos scinlados por 1ln ley f -
que buscan otroﬁ de tipo polftice, el apoyo a los derechos de 1la -
clase trnbnjndora o0 reivindicaciones socloles o corte o & large =

plazo.

REQUISITOS PhE FONDO.

¥l articulo b&&‘dc 1o lLey Federnl del Trabnjo que e8 cl fue -
dc[inc s la que es 1n huelgn legnlmente existente, remite en cuan-

ro a sus requisitoes de fonde sl articulo 450 que seioala lns = - -=



‘obhjetivos permisibles an el ejercicio del derecho; en suma squiélla

situacidn en que generande cfecctos juridicos, &stes se hallen reco

nocidon por 1a levw,

Como requisitos de Fondo y Forma se sefialan ampliamente en -
los nrtfculos 4503 4513 45%52; 453 y siguientes de 1la ley de le mate
ria, mismos que de no obsearvarse en tods su extensidn cono lo pre-
supone le Ley, traeriapn como cousn inmediata de su omisidn, cl de
que, una huelga estallada se declarard fnesistente, por la Autori-
dad del Trabajo, & quien ls parte contraria le haya solicitade la
declaracibn en estos términos por dejar insatisfcechos los presu—--—
puestes, gque en el primer términe se seihalan en los articnles 450

y 451 de la Ley, que dicen:
La huelga deber& tener por objeto:

a}.- Conseguir el equilibric entre las facrtores diversos de -
la produccidn, armenizande los dereches dal trobnjo cen los del ca

pital;

vb).* Dbtener dcl pntr&ﬁ'o-pntroncs ln'cclehraciﬁnrdui contrn-—
to Colectivo de Trubajn Y exigir 5u revisién nl curuinnr el perio=-
do de su vigencie, de conformidad cnn cl CGp$Cu10 III 661 Tirulo -

S&ptimo.

c) -'Obtcner de lns pntrones ln cclehrnci&n dcl Con:rn:o-Lcs
Y cxtgir su revisian al terninar e1 perlodo de su vigoncln, ‘de cng

formidad ;qnulo diSpuesto on cl Capitulo IV del Titulo_SéPtIGO:



d) - Exigir el cumplimiento del Contrano Colcctivu de Trnhajo

o dei Cun:rn:u-ch en 1un cmplesus o astableciniencos on ‘que hubig

5en sido violndu.

e).— E:igir el :umpliminn:n de lns disposlcinncs leaalns so-=,

bre pnr:i:ipnci&n de utilidadea.

f).‘ Apoyar una-huclsn quu tensa por objeto nlgunos de los - =-.

enumerndos en 1na fraccioncs anteriores. -

'Cuﬁﬁ se ?crﬁ cn el cnn;eztc'deixA;ﬁ!éﬁlb-qng?n.cpntfnuagléﬁ_-:
transﬁr}bimos. b 4 en el cunl se sénﬁlan.ins-fuquléitcs~pnra'suspen—,
dér ios trabnjos en una empresa o esteblecimlionto, eb los cunles -
liﬁuru. aparte de ios objctivos que dche tener Este hecho socinl,~-
el de que haym uns previn deterpinacién o acuerdo de la mayoria de
Jos trabajadores, que integran la convivencia laboral anunqiﬁndoéQ
en el mismo precepto., que de no observarse este requisito esenciui.'
como el de los objeocivos de l1a huelga, Serfn causa suficiente pufg
promover por lo parte interesada lo inexistencin de 1a niama; uda;
nis de los anteriores mencionados se encuentta el de que, dchc.ndf
vertirse al pacrén con ancicipacidn previsctn en la ley el propﬁQIJ:
to de irse a la huelges en caoso de dejar insntisfccﬁns lns'pres:n-—_.
ciuQEE que Sc reclaman, nispas que se habrin de eapresar :nﬁchFé-
mente, o en el caso de violaciones y seguidaomente las peticlones -

a fin de restaurar el equilibric roto.
Para suspender los trabajes se reguiere:

0),- Que la huelgs tenga potr ebjero algune o algunos de los -



scfialados en el articulo 450;

b).~- Que ia gusﬁensién se rtealize por la mayoria de los trnbi
Jadores de lu-Emptese ] dél ;stahlécinientu. La deteroinacién de
Ia mayorfs s que se refiere esta Fracceilbn s5lo podrd promoverse ¢go
mo catusa para Fucilitar ln declnrnc16n de inexistencia de la Huel-
za, de :onformldad con lo dispuesto en. el Articule 450, y en nin-—-

gﬁn_casn_cugo cpes:iﬁn‘previgru-]n suspensibn de les trabajosi ¥

).~ Qqe;au-:dmpian previamente ios requisitos sefialados ecn -

[3] qrtlculo 452,

No obs:ante que parn los efectos del CapItulo I, Tftulo Oc:n*
vo} quu se refiera a las dispeosicionca gencrales {Articulo 440 a -
449), se geﬁnla que los sindicotos de trabajadores de las Hucolgas,
tanto pari las ruiaciones obrero-putronales originadas en los Can-
:rntus;Luy; como en lbs'Contratos Colecrivos, son coaliciones per-
manentes: afn ‘embargo hay que destvacar ia "Cauéal de Inexisteoncial)
que se séﬁwlu ch la fraceidn I del Articulo 451 de lo Ley, en re-
lacfén con la fraccidn I1I del 459 de la misma, en que, sino se dg
wuestra la "DETERMINACION™ de la mayoria es decir, gue ne cobstante
que se prosuponga por la Ley una Coalicidn permanente en el sano -

de un sindicate que plantea un problema Colectivo de Xaturalezs

Econﬁmiéa. debe demostrarse por lo. que pretenden irse a la huelga,

que estd perfectamente "DETERMINADO™, y que no obstante, segln mi

entender, como es 'la préctics comente en estas casos, que solamente

se haga menciSn en que una acta de asambles dicho propdsito, sino
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que; resulta necesario que los asistentes a dicha asanblea estén -
de scuerdo ¥ estompen su nomhre completo: en jgual forma que la ju
rtsprd¢qncia la ho sostenido cuando se trata de votar para aplicar

13 ‘elusula de exclusifn.

tos }equisitoa de forma cstéin sefnalados en el Articulo 432 en
#ﬁp'ée'nenciana que: “El pscrito debe dirigirse al patrén, formu-
lﬁn¢uséigq 6}.1;5 pctidianes y anuncidndose el propbsito de ir a -
. 1a puelgh si no sc satisfacen o son satisfechos vy se expresarfk =
concretanente el objeto de In misma: sefaloa tambifn este Articule
qu& Beldebe presentar por duplicado ante la Junta de Conciliacibn
¥.-Arbitroje y si lg empresa estd ubicado en lugnr distinto al de -
la Junea, el escrite se debe presentar o la Autoridad del Trabaje
mhs prﬁ;imq'o o lo Avtoridnd Politica de mayor jerarquian del lugar
" donde este la empresa. La Autoridad que haga el enplazamiento re-
miﬁirﬁ el c;pcdiéntc. dentro do lms 24 horas siguientes a la Junta
de Cunﬁiliuciﬁn y Arbitraje Competente para conocer y resolver del
_Cdnfl;ctqiﬁlantcndo.

:El.iviso'phrﬁ la auspahsi&n de lahores deberfi darse, per lo -
nenos- :on'sm_s'iius DE ANTICIPACION o lo fechs sedolada para la -
suspnnsiﬁnldei trabajo, y diez cuvande se trate de Servicios Pabli-

"eos. El nérﬁlnaiﬁa contari desde el dia y la hora en que ol po---

tfﬁh'ducdc legal y debidnmente notificndo del emplazaniento.

Sebre el concepto de requisitos ¥y forma: nos dice cl Haastro
Hario de la Cueva, que no ha sido debidamente encendido, ya que -

autores cono Pizarsn Sufirez, engloba en &1 dos idecas distintas le
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que es el requisito de formm para la proccdencia de la huelga vy -
los diversos elemontos que integran; el perliodo de pre-huelgo esta
dio-procesal, que conprende upa congerie de actos de los huelguis-
tas, del patrdn y las Autoridades. El profesor Jesfis Castoerena, -

tampoco hace la discincidn y trats juntoagente las dos cuestiones,

-Entendemos por requisito de forma los clementos que debe gn--

tisfacer el plicgo de peticiones ¥

Anuntio de Huelga, en la inteligencin, que &ste acto a su vez,

inicia el perindo dec Pre-Huelgn.

B).- OBJETIVOS DE LA HUELGA.

La Ley nos hablo de esto en todo el Capitulo II, Titule Qcta-
vo y nos pepciona en su Articulo 450, Seis Frocciones, los Ohjeti-

vos de lIa huelga:
Arriculo 450,- Lo Huelga deberd tener por Ohjcto:

- Conseguir el equiltbrlo entre los diveraoa factorcs de la’
producciﬁn armonizande los dcrechos del :rubnjo :nn los del cupl--

tal.

11.- Obtener del patrﬁn o patrones ln :cle raciﬁn del Contratn

Colectivo de Trabajo ¥ nxigir su. revisi5n al cermtnnrel periudu de
“su vigencia , de conformidad con 1o diapuesto en el Cupituln III del

Titule* Séptimo.
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1IT.- Qbtener de los patrones la celebracidn del Contrato Ley
y exigir su revisidn al terminar el periodo dc.su vigencia de con~

forpidad con 1o dispuesto en el Capftule IV del Titulo Sé&ptimo.

V.- E!lﬁir_ell:umplimidntp del Contrato Celective de Traba~
jo o del Cohtfato-Lny en las cmepresas o estahlecimientos en qﬁé hu
biese sido violado. @' . - _ . .

QQE'Exigir.el'cumﬁlimienno de las disposiciones :lepales so-
bre parLidfpuc;ﬁn de uctilidades; y

VI;r:Kpqur una huelgn gue tengs por objeto algune de los =

enumerados en las frucciones anteriores.

E1 e;iglr el ecumplipiento de las disposiciones lagales_aoﬁre
participocibn de utilidodes, como objecivos de la huelgn so justi-
ficn por sl mismo. por las burlas gue han venido sufriendo les cra
bajadores con notive del “ESCAMOTEO" de sus uiilidades por parte -
dﬁ la enpreaﬁ: de tal suerte que los trabajadores sindiealizades o
coligados, podrfin obtener el cumplimiento de esta disposicién rela

tiva al reparto sobre participacién de uvtilidades, mediante el

ejercicio del derecho de huelga.

I.~ Como decfomes en el inciso B)Y de este Capitulo, el reco-
nocimiento legal de que la huelga es un derecho que efercide permj
te @l oquilibrio entre los factores de la produccidn econémicn es
reconocer la naturalezs objetiva de la huelga, su fuerzn compulsi-

vo y, por ende, que medianta ella alcanza la clase ebrers un - - -



82

adecuado equilibr}u Ernn?u h la fuerza ecunﬁmlga-soeiél que repre-
soenta - el capitél. Por‘nilo dirfigimos qué si bien el Articulo &40

no defin!a-ln huelga, sino en su aspecco formal, la fraccibn I del
Articulo 450 reulment? permitis caracterizar sus elementos materip
les.

Esta cavacterizacidn es, s la vez, su primcipal requisitoe.

Es necesario que 1la suspensibdn tempqral de las labores en que
cénsisfe la huelga, tenga como objeto conseguir una igunldad mate-
rlal que perﬁita 8 las partes.contrator sin dqsvcntujn anticipada~
de una respecto de la otra. La conpulsifn .en que copsiﬂte la hue}
g0 coloca a las portes come iguales ante la Ley; es decir elimina
los vicios naturales del cnnseﬁtiniento que los contrntos indivi--
dunles contenfian, en funclbn dcl'knctur econfnice condiclonante de
dichos contrates que cren la oferta y 1la demanda de la mano de - -

obra.

II.- Consecuente éon 1n.naturnlezn de la huelgn &sta puede ¥
doa hecho eﬁ ia mqyoriu de los'cosos persigue la celebrocibn del -
Contrate Colectivo y exige su revisidn perfodica. Estnbiccido cl -
dereche social resulta consecuente con su naturaleza ohjcnivﬁ el -~
que se celebre cl Contrato en el que la huelga es posible y exigir
su revisibn pnyloéicn. yo que s&lo o través de ella es factible -
que lp nejorfa en 1os snlarios o en lasg condiciones de trabajo se
realicen en todo tiempo. La experiencia puestra que los salarios
se Lu}ﬁnn insuficicntcs-parn resolver las necesidades primarias -

de la clase trabajadora ¥ su familia con ¢l transcurso del tiempo,
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en razdn de una tcndencia ecunﬁmicn normal confurmc a-1la -cual los

Precios :icnden en general a clevntaﬂ. ya quu el desnrrollo téeni

ca . genera. cada. dfa nayor hﬁmufn de 5n:ia£ncc0rus nucennrioa a 1la

vidn humnnn.ﬁ

_Quicnus lns hncnn pnsihlus. La revisinn de lon Cuntra:us "Colecti-

vos siguc csa tnndencin. cs decir, hn:en mis uquitntxvn cl ptncio\
del crnbojo ‘en rclaciﬁn nunﬂnl prenio del producto, habida’ cuantn
de lon bnnuficius lcgatimun que :orrnapondnn nl umplco induatrinl‘

¥y alna direccion nnprcnnrial. o R

III.- Por 1ns mismna razonen es objctivo y 2 la vez r-quisi-'

to 1egal de 1a hualnu. ln cnlubrnciun de loa COntru:oa-Lcy.‘ s -—
‘dncir, 1os Cunvenius celnbrados cn:re uno n vn:ins nindicntna do
.Trnbujadores y vnrius pntroncs o uno o vnrion sindi:ntos de pn:tn'

nes fon - ohjuto'dc cstablecer 1as condicioncn uegﬁn lnu cUAIos ——

1nria y declnrnrlos ablignturiun. neaﬁnllo du[in

.lu:ilxdadcs
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V.- Orro de los Objerivos de la huelga es el apoyar otra -=-
hﬁelga. En suma, precisamepte nlgune de los predicoados conforree
@ los cuales .el propdsitc no e¢s va modificar directamente las con-
diciénes del Contrato n los otros supuestos antes epumerados, sino
spoynr a su clase cuando busca por medio de uno huclga los propdsi
tos que es normal que persiga otra hueclga. Esta solidarldad de -
una o varias coaliclones en favor ¢e otra u otras, persigue la [i-
nalidad de hacer unm presidn lo suficicntemente poderosa, ne sélo
respecto del empresario contra guien se promucve, sine contra oLro
pocrédn o contra una rama de la industrin como ocurre frecuentemenw
te, ¢ contra el capital industrial mismo, segin, la gravedad del -
cuso, 0 fin de promover un arreplo rdpide y justo parns umbas par--
tes, Las presiones sucesivas de los sindicates son huelgas contra
lon fndustrias, sin conflicte espezlfico, generan en cadena facro-
res ecundmicos de aspectos mds omplios y suficientes pora llevar a
una soluecidn. Se recurre a cllo en tondicionus de extrema grave-
dod sindical o cuande la ruesolucidn que se busca afecvta o puede -
afectar o orros sindicates o clasce trabajadora. & este tipo doe -

huelgn se le denomina huelga por solidaridad.

Tal es ¢1 caso, por ejemplo, cuando lo que un sindicace plan-
teéa & una empresa c¢s, digamos, ls reduccién de 1a jornada de trabp
jo {40 Woras a la semuns), a fin de convertir el Convenio en Con--
trato-Ley, ¥ hoy suficlentes razones para gencralizar el beneficlo
@ que por tratarse de uns empress fuerte y poderosa, la wceptocién
implica que el bien que se obvtiene alcance o empresas wenos impor-

tantes o fianasles de la primera.
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C)y.~ REQUISITOS DE FORMA,

Frente a los requisitos de fende que haocen licita y existente

la huelga. se hallan aquélles qué pedriamos considerar de forma, -

puesto que no afectan el fin primario econdmico social que la teo-

ria juridfca y el espfritu y el texto del Articuleo 123 Constitucip

nal ptorgna a ese derecho. Tales oiros requisites soni el cumpli--
miento de clertas formalidades legoales (Articulo 920); previas o -
la suspensifn de labores que es uno de o los cfectos de la huelga,

el requisito de marvoria: es decir, que la suspensidn del crabajo -

la realice la mayoria de los trabajadores de la empresn o del esta
blecimiento, (Artfculo 451 Fragcidn 11), sin cuya circunstancia -
1a huerlga es declarada inexistente (Artfcule 459 Fraccidén I) final
gente el cumpliniento del perfode de prehuelga, durance el cual =

transcurre el emplazamiento, que es normazlmente de 5FIS PIAS ante-

riores & la fecha scfiinladn para suspender las labores y la
sudien&ins de concilinciédn, durante las cuales las Auwtoridadea del

FTrebejo procuran avenir los intercses de las partes a través de un
funcionario c;ncilindor an ia propia Junta de Conciliacidn y Arbi-
traje, sin hacer apreciacién legal sobre la validez ¢ inexistencia

de la huelga (Articule 921 a 938).
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2.7 DIFERENCIA DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ¥ CONTRATO-LEY

2]l Contrato Colectivo de Trabajo es la ingtitucidn central =--
dei dereche colective del trabajo. Su origen se encuentra en gl =n-
sigle XIX, despuds del nacimiento de la asogiacidn profesional, Su
importanecia h; sido grande en los filtimos afios de ¢uve mismo siglo -
X1X ¥ en loa que han cerrido del ¥XX. En un principio lo rechazaron
los ampresarios y algunos profescres de deteche civil pretendieron
negar su validez, pefo lentamente se izmpumo: en los Gltimos afios -~
solamente los Estados Totalitarios negaren su legitinidad. E1 con--
erata colective de trabajeo es la finnalidad suprema del derecho =-=-
colectivo de trabajo: es el pacte que [ija las condiciones de tra=--
bajo de las cnApresas, ctom la mira de elevar el nivel de vida de los
trabajadores; cs 1o norma que pretende regular las relaciones de --

trabajo en el sentido mGs faverahle a las necesidades del obrero. -~

E1 profescor Duguit comnsidera inexaceta la expresidn “"Contrato =
Colectivo de Trabajo", porque contrato y carficter colectiveo son --=-
dos elementos que se excluyen, por eato lo denomina "Convenio Leyr-
ESs und ley que regula las relaciones permanentes cntrve dos grupos -
acciales. Existen varias teorfas que tracan de explicar la natura--
1cza del contrato colectivo de trahajo, sicndo 1las principales las
del mandate, la del cuapi-contrato de 1a gescidn de negeoecios, la -

de estipulacidn en favor de un tercero; del pacto social, de la ---

golidaridad necesaria, de lap representacidn legal, ece,
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Del estudio de todas estas doctrinas, Gallart Folch, estable~

ce las condiciones siguientes:

1.- Lo conavencidn colectiva de condiecienes de trabajoe cs por

su natursleza intima, disrinta del contrato.

2,~ La convenciSn colectiva de condiciones de trabajo es una
ley en el sentido amplio de contrato colectivo de trabajo.- Conve-
nio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadorms y uno
o varies patrones, o uno o varieos slndicates patronales, con obje—
to de establecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse -
el trabajo en una o nis cmpreéus o establecimicntos. (ART. 386 Ley

Federal del Trabajo).

Los patrones que tengan n su servicio trabajodores niembros —.
de un sindicato, aungue sean nadn nis dos, tienen la nb}igaclﬁﬁ de
celebrar con &ste, cuando lo sélitiﬁc. un contrato colesctivo dg =~

trabajo.

Contrato CDIQCtiéo de Trubajo;-' chlnmentnciﬁn contractual -
previa acnrca de los condiciones dc trnhnjo que puede ser nesocin—_
dn entre los jeies de induntrins. nislndns o usrupndoa. ¥y lus sin=-

dicatos profesinnales de obreros y emplendoa.
Contraté Colh:nivo“dé Trébnjo.- Régimen igghi._sgsﬁn el_cunl
deben cbleﬁrarse.ioslcoﬁtkutﬁs tndividuales entre miembrus de dos

grupes scciales, .-
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Yaturaleza Juridica.

El contrate colectivo de trabajo es una fizura juridieca nueva
cuyo nopbre ha side =uy discuride. Algunos autores 1o llasan "Con

vencidn Ley¥", “"Convencidn Tipo", oiros "Contrato de Tarifa".

Contrato Colectivo de Trabaio.= Acuerdo escrite concerniente
a las condiclones de trabajo ¥ de empleo, que celebran por una por
te, ttn enpleador, un grupo de empleadores, o una © varias organian
clones ecopleadores, r, por otra, upa 0 varias organizaciones repre
sentativos de tratajadores o, en ausencia de ellas, los represen—-

tantes de los trabejedores, de acuerdo con la legislacidn nocional.

Contrate Ley.- Convenio celebrado entre uno o voriea sindica
tos de trobanjadores y varios potrones, o uno o varioa sindicatas -
de pacrones, cop chjeto de establecer las condiciones segiin las -
cunles debe prestsrse el trabnjo en una ramp determinada de la in-
dystria. Y declatrado obligoterio en una o varins entidades feders
tivas, en una o varias zonas ccondmican gue pbarquen una o ahs de
dichas entidades, o ¢n todo el territorio naoeional. Tuede celebrar
se para industrias de jurisdiccibn federal o local (ART. 404-405 -

de la Ley Federal del Trabaje).

£1 Contratoc Ley, debe aplicarse afln cunnﬁo no lo havyan (iroa-
de, el patrdn o el sindicaro, salvo en lo que se refiere o presta-
ciones en cuyo casa, se aplicarfin aquéllas que sean nis favorables
al trabajador (lLas del contrato colectivo o controto individual o
ias del Contrato Ley). EL cantrato ley se elevn sobre los minlpos

constitucionales, internacionales y legsles, ¥ tienen por objeto -
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ofrecer a los trabajadores de cada ramn o través de la renovacidn

periddica, un mejor nivel de vida.

A continupcidn expresaremos nlgunas semejonzas v diferencias
entre el Contrato Colectiveo de Trabajo v el Contrnto-ley, segin la

Doctrinms, la Jurisprudencina y la Ley.
COXTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CONTRATO-LEY

1.- Para la celebracién del - 1.- Mismo requisi;ﬁ
contrato cqlcc:ivu de trabajo se -
necesita la concurrencia de uno o
varios sindicatos de trabajedores
¥ Uno o varios potrones o uno 9 -

varios sindicatos de patrones,

2.~ El objecto del contrato - 2.- E1 ebjeto del Contra

colectivo de trabajo es el estable to—Ley.cs el estableci--
ciniento de las condiciones segin mients de las coadicio--
lns cunles debe presrzarse el ctrabp nes Qegﬁn las cunles de-
Jo en una o mfis cmpresas o estable be preatarse el trabajo
cimientos, en una Rnﬁn determinado

“de 1a Industrin, y decla
rodo obligotorio en una
o varias Entidades Fede-
racivas, en una o varins
Zaonas Econbmicas qﬁc - -

‘abargquen una o nds de -



3.- Para solicitor la firma
del contrato colectivo de traba-
jo se necesita que el siandicateo
solicftante cuente en la empreosn
o establecimiento con el cincuep

ta mis una de sus agremiados.,

4.- E1 Cun:rato‘Co;édt;vo de’

t;abhjo puede celqbfuise.pur'ften-.

po determinado,’ lndeterminade o pa
- ra*obra doterminadal '
5.- El Contrato Colectiva de
Trabtajo surcte sus efectoes a partir
-de la fecha de su depdsito ante -

los suroridades del trabajo.
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dichas entidades, o en -
tode el Territsrie Nacio

nal.

3.- Para solicitar la cg

lebraci&n de un Contrato

Ley, los sindicatos deohen
acreditar nque representan
las Jos terceras partes =
de los trabajodores sindi
cnlizados por le menos de
una Rama de 1la Industria

en una © varias Entidades
Federativas, en unn o mhs
Zanas Econfmicas que obayr
que una o mis de dichas -
Entidades en todo el Te--

rritorio Nacional.

“4.- EL Contrato-Ley debe-

v celebrarse siempre por

tiempa fijo-que no excede

ri de dos afos.

5.- El Contrato-Ley surte

sus efectos o partir de -
la fechn dé au_puﬁlicmcién'
en el Pori&dico OFicial

de 1a Entidad Fe&efutivu.



6.- Lo revisién debe inten-
tarse 60 dios oantes de su venci-
miento por el 50X més uno, de -

los ctrabajadores.

7.~ La solicitud de revi——
aifn puede hacerse ante la Jun-
ta Locol de Concilincién y Arbi
traje o en la Junta Federal de
Concllincidn v Arbieraje, o di-
rectamente a la poarte contrarias

sin llegar a lo huelga.

8,- 51 ninguns de las par
tes solicitd su revisidn en los
téroinos que sefinla gi Arfi%ulo
399, o qué no se ejefcls ei de-
recho de huclga el_Coﬁfrn:o co=-
lectivo ptﬁrrosnrﬁ_pur un ﬁcrig
do igual 8l de sﬁ,durnciaﬁ o -
continuari por tiemné 1n&e:erml

nado.
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6.~ Lo revisidn debe intentay
se 90 dias antes del feneci--
miento del lapsoe de la obliga
toriednd por las dos tergeras
partes de los sindicacos de -

trobajadores ¥ putvones.

7.~ La solicitud de revigibn

debe hacerse ante la Secrota=-
tip del Trabajo y Previsidn -
Secial: al Geburnandor del Es-
tado o el Jefe del Deparcamen

to del Disctrito Federal.

8.~ 51 ningunn de las partes
solicitd la revisidn o ne se
efercid ¢l derecho de ‘luelga,
¢l Contrato Ley se pProrrogatri
por un lapso igual al qua ae
bubiese fljado parm su obliga

toriedad.



9.,- E1 Contrato Colectivo
de trabaje termina: a) Por mu-
tuo consentimienco; b) Por ter
minacién de ohra; v ¢) Fn los
casos del Capitule VIIT, Titu-
lo VII. Relacionen Colectivas
de Trabaje. Por cierre de la
Emprese o osrableclmiento y -
cuando el Contrate Colective =
ge aplique exclusivomente al -

establecimiento.

10,~ Uno de los caracteres
€3 la minuciesidad al extremo
que hacen inGtiles log contra-

tos individuales de‘trnbajo.

11,~ Pueden coexistir con

traces individuales,

12,- Naturalmente oatf in- -

tegrado por'ei'eLemanto ng@a-
tivo, Envoltura y Elﬁncntn Ve

_Obligaterio.. .. .

13.- Laa Clsusulas de Ex--

clusibn -por separacifn '9 ‘de: Ip

greso tnclufdas en el Cantrato
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9.~ El Concrate-Ley termina -
a) Pur nutue conseontipiento -
de los partes que representaon
la mayorfa a que se refiere =
el Articulo 4063 y b) éi al ~
concluir el procedipiento de

revisidn los sindicactos de -~
trabsnjadores y patrones no -
Jleguen a un convehio salva -
que los trabojondores hayan =
ejercido el derecho de huelga

10.~ MISMA CARACTERISTICA

.

11.- Pueden coexiatir contra-

tos colecktivos.

12,- Solamente puede contener

el elemeénto Normativo.

11;— Las Clfusulns de Exclu--

8lbn por,écpﬁrnciﬁn o de In—=

greso no son aplicadss por el



Colecrivo Colectivo de Traba-
jo, =mc aplican por el Sindica

to ticular a sus agrecindos.

14.- El &mbito espacial
d?_vulidez esth restringido a
una detarninanda acpress epn -
sna Entidad o Encidades Fade-

rativas decerminadaa.

';5--'E1 Contratd‘Colec:g_

vo de Trabajo es un contrh:o~

de Enmpresa.

i6.- El:Con;enido del cop
" trato colectivo de truﬁajo es

_ tnderogabic. . |

 17.~"Cualquiera de las —=

w:ﬁyrﬁés;puedﬁ:pnd$}:1h'revi- - .

) éolicif-.
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Titular del Contrato—Ley, =—-—

aunque se hayan pactado.

14.~ E1 Ambiro espacial de va

lidez se extiende a. una rama

‘dé’ la industria en una Enci--

dad Federativa b a tada 1a -

RepGblica Mexicana.

15.~ E1 Contrato-Ley es un

- Contrato de Industria.

Cualquiera negocincidn exis—-
tente o nueve que se establez
ca dentro del radio de su vi-
gencin, queda autométicamente
suberdinado al Contrato S
Ley, pudicendo los obreros sa-
licitar la aplicncién inmedin

ta del oismo.

16.- En igual forna.

17.~ La revisibn puede sclici

‘tarse por cualquiera de las -

dos parces Sindicacos de tra-

bajadores y patrones,



Conciliacidn y Arbitraje.
Por conto existe la revisibn

obligeatoria.

18./~-El Contrate Colecti-—
tivo de Trabajo es necesario
on el establecimiento o empre

sa y tieme cordcter local.

19,~ El1 Contrato Coleccl-
vo de trabajo pars su reviaidn
cuentn con una funcibn conci-
lietorin obligatoria; cuando -

se solicita o la autoridad.

NUESTRA OPINION:
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No cxiste la revisi&n Obli-

gatoria,

18.~ El_Cuntrﬁtb—Lcy-ge apayn
en razones. de ;onvenicncié Y

tiene cardcter general.

19.- La Ley de 30 de !Mayo de
1945 que obligaba o las partes
socinles del Contrato-ley, fue

derocgada.

Diferencia o Diatincidn de Contrato Colecrivo de Trabajo o Con-

trato +- Ley.

Loa Controtos Colectives de Trabajo y las Cuntra:ua-ber tienen

de semejanza lp concurrencia de wuno o varles sindicatos o de uno o

varios patrones pora Bu octargamicnto; pero el Contrato-Ley. se dis-

tingue fundamentalmente en cuanto a qﬁe en su elaboracifn se re~—-= -

quierec que concurran.las dos tercerss partes de los patrones y tra

bajindores sindicalizados y que &stos y aquéllos pertenczean a cler

ta rama induscrial que exista en determinoda regibn. Porrcdf e
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metivo, los contratos calactivos v les contratos~ley son distintos
¥ no puceden teper en sua cfectos Ia astsma fecha de ﬁplicnbilidad.

y8 que en los primereos o8 suficiente sv sinple depdsite ante lan -

Junts pars que encrer en vigor: on tonto que los scgupdos estdn -

supeditades p 1o satisfnceién de varios requisitos, enkro cllos,-

£} acuerdo de voluntades en Ins relacicnes de trabmjos 31 tiempo

de su duracidn y su obligatoriedad por tode ese lsppsa, medisnte -

¢l decreco respectivo del Ejecutivo Federnl; de tal monera que, -

cacablecidn la obligntoricdad de un Contrato-Ley, &n tanto no s
prorregues su vigencis, ol fenecer sy plpzo, o se celebre uno nue-
vo, con la asistencin de los gacrones y sindicotoes de la misma in
dustrio, yo sen sancionado por el Ejecutivo, continflin teniende -

aplicocibn al Contrato Colectivo.
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2. 8. REGLAVMENTO INTERIOR DE TRABAJO

£l artfculeo 422 menciona que: “Reglamento interior de traba-
jo es el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajndores
¥ pétrones en e; desarrollo de los trabnjos on una cnpresa o estn

_bleeimienca:

No son materia del reglamento las norpas de orden técnico y -

sdministrative gue formulen directnmente las empresas para la cie

- cucidn de los trabajos™.

Esto debe entenderse, que el reglamento interior de trabajo -~
ae formula por acuerdo de entre los trabajoderes y el patedn vy am
‘bas partes estdn obligadas a observar sus disposiciones, que de--—

ben ndecunrse a las clfusulas contenidas en el contratec colectivo.

Reaulta conveniente citar la definicibn que del reglamento in
terior de tranbajo nos hece el Maesatrc J. Jesis Cnatareﬁn. el re--
glapento interior de trabajo tiene por ‘objeto ea:uble:cf laé ﬁpr-
mas 8 las cuales deberd sujerarse lo éjecuciﬁn.u él desurru}lo de

los trabajos.

Por orra poarte el phrrofo segundo del nencionddq ur:icuio §i2-}
que se viene bitandu. noes advierte gue no soa mnteria dniirésli--'
mente interior de trnhujo. e¢s decir, que nctividadca en el desn*-”:
rrollo de los trabajos de una empresa no eatarfin incluidns en el
reslamen:o + ¥ que sop aquéllas de orden técnico ¥y, adninistrutivo.‘>
“que geﬁulun la nanera y t&rminos como deben gqmplirac cuq ;ns -

obligaciones pactadas en el cotntrato colectivo.
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"El reglamento interior de trabajo es de inferior jerarqufa
que el contrato colectivo de trabajo, ya gque en nquél se regla-
nente lo que se pacta en el contrato colectivao de crabajo, es de-—
cir.-reglqnanta la jormada, el horaric, los dias y lugnres de pa-
g0 de los salarios, el pago de prestaciones, etc,, en caso de con
;rudicciunéa; entre el contrato colectivo de rrabajo y el regla—-
meyto interior de trabajo deben prevalecer las disposiciones del

contrato colective de trabajo™. (B6)
Artigule 423 ®1 reglamente contendrd:

‘1. Hora de entrada y salida de los :rnbajadoreé. tiempo desci
nado parn las comidas §5 perliodos de repeso durante la jornadas
Ii. Diss y horas fijadas para hacer 1lp limpieza de los estable
cimientos, maquinaria, aparatos y dtiles de trahajos
111. Lugar ¥ momento en que deben comenzar ¥y terpinar las joranp
da; de irnhajo: .
1v;rn:53 y lugares de pego;
;V. Normas para él uso de los asienteos o sillas a que se refie
_re el artfcula 132, Eraccisn V:
’VI, Hormﬁp para prevenir 153 riesgos de trabajo e igstroccio-—
nes para. prestar los primeros auzilios,
ﬁiI..thoreﬁ insalubres y peligrosas que pno deban desempedinr las
_wmujeres y los menores.

(86) Juan Polooar de Miguel. Diccionario para Juriscns.Ediciones Mayo, la. EAL
c¢ibn 1981, Pig. 255.
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VIII. Tiempe ¥ forma en que los trabajadores deben someterse a
los examenes nfdicos, previes o perlodices, 5 las medidas pro
filfcricas que dicten las suteridades.
II.- Permisos y Licencios.
X. Disposiciones diaciplinnrias y procedimientos para su -
aplicacidn, Lo suspensidn cn el trabojo. cooe medide disci--
plinarin no podrd exceder de ocho dias.
El trabajador tendrd derecho a ser oldo antes de que se apli-
¢ue 1p sancibn: y
X1. Las dewmds normas neccesntias y convenientes de acverdo -~
cuﬁ ln naturolezn de cnda empressa. o estnblccimienfo:_pnrn cohn
seguir lop mayor scguridad 'y reguldridnd en_él.deaarroliu del

trabajo.

Si el petrén no llegan a dcmos:rnr:eﬁ el juicio 1n'exisn¢nci§
de un reglanoento interier de trabnjo, con base on el cual la medi
da discivlinnrin al trabajador, su deterﬁinntiﬁn'dcbe Considernr—.
1] injuatiiica&a. ¥o que para evitar uctos arhi:rnrios. la ley -

1aborn1 prevee lo cloboracibn de dicho reglamento.

La elabnrnctﬁn del reglamento interinr de trnbajn.sé'enconien.
.da n una cowisifn mixtn de los rcpronantnn:es ‘de ‘los trnhujudnrus
y el patrdn, y que, si llegnn o up a:uerdu. cuaiquiera de nilns'-
deatro de los ocho dias siguientes a su firmp. 1o deberhn deposif.:

tor ante lo-Junta de Concilipelda y Arhitrpjé.'

Ne yroducirﬁn ningﬁn efecto legnl lns dispoaiciones contrn—--

rias a ecsta Ley, o sus rcalamcntns. Yy o los :on:rntns :olecnivos
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¥ contratas ley: ¥

& diferencia del contrate cole:tiQQ._ls vigencia del reglanen
to intarior es indefinida, ﬁero, en cambio, coelguiers de 1as nar
tes, trabajandores o fatrones pqdrﬁn goliciénf sirlas_hby.'sursub—
sanen las omisiones del reglamente o se reviseﬂréua disposiciones .

controrios a la ley vy demfis normas de trobsjo.

Artliculo 425, El reglamento surtiri cfectos o partir de la -
focha de su depdsito, Deber§ imprimirse y repartirse entre los -

_trabajadores y'se f{jarﬁ on lon lﬁgures mip visibies del estoble-

cta!enhd,'

El reglamenta inrerior de trakajo, como lo cxprosa el nrt!cu—
10 nn:erinruence :xnnsnricu, s6lo surtird efectos tanto para los’
'_trnhnjndores, como parn el parréin, o partir de la £e=hn de BU_ de--
pﬁai:o pcrn aalu serfé obligatoric gara los trnbnjndnren y quu - -
‘o:ro tnnto del mismo documcntu ae hubicrn fijade en. cuulquicr la~

gar visible del Bs:nblocimlento.

2 9. BEFINICIOH DE CONFLICTO

Ln palnhra Contlicku. atuunticalmentn hublnndn. se derifﬂ de

ln voz lncina cnnfligere. quc signiftcn‘ 1 .pnr extensiﬁn

cunbatg. zozuhra,,inquietud npuro. uprieto. cnnprouiso' stqvc e

slnunhlﬁn. situuci&n deagrnniada y de di!i:il snlidn.‘ =

La voz es sin&nimo del :&rﬂlﬂo nulisl&n del cnliasiu. défiﬁé-

do verbal dal colisere qun significn chucar, Fcznr.‘
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Conflicto Colectivo de Trabajo.~ La oposicidn o pugns mani--
Eéstndu entre un grupo de trabajndores y uno o miEs patrones.- -
Frente al individual, sc hn carncterizado el cenflicto colective
por lo pluralidad de litigentes (Belella), por estar en juego los
intercnes abstractos de la categoria {janeger), pnr interesnr las
divergencias al grupo no copo sumn paterial de individuos, sino -
como representantes de una comunidad definida de intereses {(Zano-
bini}, por referirse p las contiendas sobre relaciones ebligato--
-rius intersindicales (Asquinld. Fl Conflicte es Colectivo cuande
atafie al grupo nho por sus relaciones individuales de trubajo, si-
no en consideracidén o los intercses y derechos de ese mismo grupn
concebido putfnomomence. A veces el despido de un solo obrere, -
por aspectos singulares puede originar un conflicto colectivo, -
por solidaridod de otros trnbajinderes; por el contrario, el despi
do de la totanlidad de los obreros de una enpresa, por cierre de -
fibricans puede gquedar localizado en une o varios demandados, como
individusl o ocumulativo, segfin P. Rodriguez. Las formos usuales
legales o posibles parn 1an soluciédn de los conflictos colchivus

s50n ¢stas:

a).— Discusidn y negocincifn directan;
b).~ Coneiliacitmn;

c}.— Mediacidn;

d4).~ Arbitraje veluntarie:

e}.= Investigacidn ¥ encuesta;

£).~ Arbitraje obligatorio;

g).~ Investigaciin judicin{:
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).~ Legislpacidn: {v. competencin, cuestién de competencia, -

jurisdiccidn). {(87)

Conflicto de Trabajo.= El1 té&rmino conflicto. expresa el nexi-
cano 3. J. Castorenn, cuye sentide de choque, de combate, ha toma
do definitivamente en Derecho Industriel carte de finturalizacidn
pora expresat, dentro de &1, lo gue en derecho cowmin se llama - -
delite , Los conflicres de trabajo son los chogues que se produ--
ce; como consccuencia de las relnctones entre patrones y obreros,
pudiendo ser individumrlies (como reclamaciones, quejos v litigios)
Y ¢olectives (la huelga y el Lock out).

(v. Conflicte Colectivo @ Individual de Trabajo: Lock out). (88)

Conflicto Individual de Trebajo.- Es surgido como consccuen-
cia de 1las re}ucinnns directnas eptre un patrono ¥ uwn obrero, y -
que define intereses personales de los controtaptes; comod cuando
un obrero es despedido sin justa cousa ¥y formula 1a oportuna re--—
clamacidn para obtener la nulidnd'dcl desp2>dido o la correspon——-—
diente reclanaciGn pora obtener in nulidod del despedido o la co-
rrespondiente indennizacifin, o ambos cosas a la vezr; siempre de -
acuerdo a los establecido con los cuntrates individuales, en los
pactos colectivos de condiciones de trabajo y en las leyes gque re
gulan la materia (v. Conflicto Colective de Trabmjo)l.

(87) Guillermo Cabanellas, Diccionario jurfdico. Fd. Bucnos Aires. Pigs. AGE
469,

(B8) J.J). Castorena, Irantpde de Derecho Dbrero. Méxica. 1942 Phg, 500,




En su acepcidn jurfdica, existen una variedad de definiciones
de 1o que debemos de entender por Copflicro de Trabaje; de dichos
concepros destacanos los siguioates:

"Los Conflictas de Trubajoe son las diferencias que se susci

tan en vcasidn o con motive de la formpcider, modificactidn o cua~-~

plimiento de tas relaciones individunles o colectivas de trabajo™.
(89)

Sin duds le¢ Zefinicidn mejor elaborado e¢s la del FProfesor =
Marioe Pe la Cueva, aunque &) mismo expresa la imposibilidag de en
concrar una fé&rmuia perfecta y tiene razén putdue precisamente en
su defintcidn incluye el definide v se omiten los lazos resperti-

veos de suspensi6bn y resolucidn de las relacrunes individuales o

eolectivas, la cemstitucidn de nueves condiciones Labarales asf -

como los hechos que ticnen comexidn con el trahkajo. No por otra
parte la prople terminologfa del articulo 123 Cotscitucional supg
ne ¢]1 contenido de los conflictos como controversias, choques, ofc.s
egtableciende como sinéni@n e vocsableus de confllicies o diferen~-
cias gue hacen defegruosa la definicidn del moestro mencichado -

que toma como esencia del otro. En efecto, la fraccidn XX del --

Aportodo A del osrticulo 123 Constitucionsl dice:

"lLas diferenclas cnere el copitel y el trabaje” y la frace~-

eidn XX1, expresa:

(39) Mario de la Cveva. Derecho Hexicano del Trahajo. fbmo 11, PAgs. 316-728
MExico. 1959,
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"Si el patrén se niega a someter sus difercncias al arbitrn
Je".

Varios juristas mexicanes, entre otros, D. Ramfrez Gronda,-
E.R. Estaforninl y otros, aceptan e¢n sus ltbros la definicidn de

Carneluttf, quién afirma;

Existirfn controversiaos de trabsjo cuande alguro pretenda -
la rutela de su interdés relative a la pretensidn de trabajo o su

reglamento en contraste con su interés de otro y alli donde se

opongn mediante a la lesidn del interdés medfante la contescaciédn

de los pretendidos”.

Esta definicién es correctg desde el punco de vista de lao -
doctrina procesal moderna, -s4n embargo, se considera gue no enca-

Jja dentro de la tradicidén jurfdica mexicana.

El Maestre Armando Porras y Lépez dice:
"Los conflictos de trabajo son las controversias juridico -
econdmicas, que surgen con motive de la aplicacidn de la tutela -

de la ley a la reluciﬁn del trabajo individual o colectivo.

Esta definicidn atiende a dos aspectos; Jurfdico y Econbmi=
co. Eﬁ todo-cnnflic:b de trabajo siempre cxisten estos deos aspec
Eos'y con mucha frecuencia cl aspecto cconémico inclina 1a balan~-
za hacia alguno de las partes, nto obstonte que la otra pﬁrte ten=-

ga el dereche y el apoyo de la ley.
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Krotoschin los define asf:

“Por conflictos de trabajo, vn sentido ampliv, se entiende
las controversias de cualquier clase que hacen de una relacibn -~
del derecho laboral, o sea que esta relacién se hava establecido
centre un empleador y vn trabajador individunl (contrato indivi-=--~
dual de trabajo), o entre grupos de trabajadores y pattones (con-

vencién colectiva de trabajo), pero también cuando las relaciones

pertinentes del Derecho laboral existe encre un cmpleador o un

trabajador y el Estade"™. (90)

Eugenio Pérez Borija, con nAs sencillez expresa:

"Con el nombre de conflictos laboranles se alude a las fric-
civnes que pueden producirse en las.relaciones de trabajo. Desde
un parc en masa, que poae en peligro la vida de una comunidad has

ta una Sancidn injusta a uno de sus empleados", (91)

Cabanellas, recurriendo a la esencia misma de los conflic—-
tos de trabajo, estima que ésta denominacidn sirve:
“"Parn indicar la existencia de una dificultad de intricada

sojucidn de cualquier clase que sea entre cl patrono y los traba-

jadores a su servicio, uno, varies, o la totalidad siempre que se

origine en el trabajo”. (92)

(50) Kroroschin Ernesto. Instituciencs de Derecho de! Trabajo. Buenos Aires.

1948, Pdg. 35. -
(91) Perez Botijo Eugenio, Curso de Derecho del Trabaje. Madrid. 1947. Pig.296
(92) Guillermo Cabanellas. Tratado de Derecho_Laboral. Tomo 1II. Bucnos Alires.

1949, PAg. 54B.
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‘CONFLICTOS DE TRaABAJO

3.1, CLASIFICACION DE LOS COXFLICTOS

‘»-Lua gqnflictdsfdﬁ trabajo se clasifican atendiends bfisica="

mente} a la nn:nrnlczﬁ dc'lca ‘mujetos que participan en la :ontieﬁ

da. Hsy vurius crieerios quea pueden invccarsu. pero nos parnco ‘Hu

ficience preaentnr aqul lna sunten:adoa por Hnrio De la Cuevn ¥ Al.

borto Truaba Urbinu.

Para el ﬂnestro Mario né la Cubva . los cuntliétog;pqedgﬁ'f_

CHer:

ﬁ).?ntrc los trabnjndorea y pu:ronos*m

_b).lntursindicules._ . _
e) Entre un sindicato ubrern y.8us aarqmiados-'
d} Entre trnbnjaﬁcrna-"” . o ‘

(93)

¢} Entre putraqoa

Lns conrlictus entrellos pntrones y los nruhajadores podrén

ser a sy vez, de ncuerdo al uxsun ‘Butor:

B) Individualas ¥ eole:tivns‘-

b)_Jur!dipyg_yicconbnicns.

'(93) Da 15 Cueva. Mario: El Nueva Uerecho Mexicano dei Trabajo. Ed. Porrba, —
. S AL Pﬁg. 511, Tbno 111 Tuarin ed. actualizade. 'Exico 1980,
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Fatos frdenes podr8m, a su vez, subdividirse, por lo gque cl
Massatro Mario De la Cueva propone, en definitiva, la siguiente cla

sificacibn:

a) Individunsles de naturaleza juridica.
b) Colectives de naturaleza juridica.

c) Colectives de noturaleza econdmica, {94)

De 1a Cueva nno considera oportune incluilr en un grupo cspe
cial & los individuales de naturaleza ceconbmica y afirma yue "laoa
individuales son siempre de naturaleza juridica, alguna vez nos -
inquietd la pregunts ncercas de ai la [ijacidn per las functns de -
conciliacién y arbitraje de un solario remunerador pava wn trabaja
dor determinndo debIa considerarse un conflicto juridico o econdmi
;o" , .abundando en lo anterior el autor comentado concluye: “"Yos ~—
inclinamos shora puor ln pripera solucidn porque el conflicto es -
idéntico o0l que tiene por objero cstahfe:cr ¢l monto del honerario
que debe cubrirse o un médico o abogada por los servicies presta--—
dos a un cliente™. {95 ) No parcce muy s6lido el argumento pero —
es claro que fue el criterio seguido por nuestrn ley de 1970 y que

se observa afin después de 1o reforma de 1980,

Para el Maestro Trueba Urbina la clasificaciln de los con

flicroa debe ser la sigulente: (96 )}

(94) Pe 1la Cueva, Mario. ob. Cit. PAg. 513.

{95) Ibiden. )

¢{96) Trueba Urbina, Alberto. Xuevo Derecha Procesal del Trabajo, --
5% ed, Ed. Porrfia, Mé&xico 1980, Fbg. 1354,




a) Entre oYreros ¥ patrones: individunles juridicos,
b) Entre obreros y potrones: colecrivos jurfdicos.
c) Entte obrervs ¥ patrones: colectivos econdnicos.
d) Tnterobrerouw: individuales y colecrivos.

e} Interputronales: individuales y colectivos,

Trueba YUrbina incluye toabién los conflictas entre el Estn
do ¥ 8us servidores que no podemos considerar aquf doda su nacura

leza. {(07)

Ambos autores observan el mismo criterio afin cunndo disere
pen en la forna de presentarlos, En el fondo se trata de solo --
une diferencia terminoldgica, perque, en rigor siguen e) orden =~=

nismo de la ley,

A esas clasificaciones, que a efectos de critica podenos -
considerarla como una sols, podriamos haccerle ln ohservacidn de -
que es indebido eomitir la referencia o los conflictes individua-——

len de cardcter cconbmico. Vanle la pena . seiinlar las razones.

En el Art. 57 en la Ley Federal del Trabajo se dispone lo

sisulenhaﬁ

"El trabajador podrS solicitor de la Junta de Conciliacidn
¥ Arbitraje 1u_ﬁqd1£ic§c15n de las condiciones. de trebajo, cuando

. el salario no sca remunerador o sca. excesiva la jornads de trabajo

(97) Trueba Urbina, Alberte. Ob. Cic. Pigs. 184 y 187 .



o concurran civcunstancius econbmicas que la justifiquen™.(98 }

Sin duda del precepto mencionado se desprende claramente -

la existencia de conflictos econdmicos de carhcter individunl, cu

Yo objeto

En’

serin fijar nuevns condiciones de trabajo.

vircud de lo expuesto proponcmos la siguience clapifica

cidn de los conflictos laharales:

a)
1.
2.
3.

a.

b)
c)
. d)
e)
[)

En

da uno de

Obrero-patronales.

Individunles de carficter juridico.
Individuales de cnractcr econbmicn.i
Coiuctivos de carfcter juridicu.r :

Colectivos de carécrer econﬁmica.

Incer—obreros.,
Inter-sindicoles.
Obrero-stindicales.
Inter—-patranales.

Encre sindicatos y el Estado.

los inciscs gue aiguen explicarenos la naturalezs de ep

esos conflictos.

. Conflictes Ohrero-Pntrnnnlcs ¥y Bus vnrinntas.

" Los conflictns ohrero-pu:rounlcu conaisten en diferencias

(98) Ley Federql-dél f;rabuj.;le c. ™. Pia. ol. -
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surgidas con notivo de una relacién labvoral. Normaloente se tra=-
ta de una relpcidn laboral ya censtitufda, en los cases de moedifi
.encidn, sucpensién, reseisidn o terminocidn de un contrato de tra
bajo, perc también pueden preceder a su nacinmiento, por cjemplo,-
en e] casoc en que un trahajador pretendpn ser contrarade con base
en los derechos de preferencia previstos en los articules 154, —-
155, 156 y 157 de la Ley Foderat del Trabajo © ser posterior a la
coenclusién de la relacidn de trabnjp, en caso de muerte del rraba
Jjador en el que sus beneficlarios reclaman responsabilidades por
riesgos profesionales a cargoe del patrén, o, simplenmcnte, el pogo

de la prima de antigiiedad.

Estos conflictos puedbkn producirse de scuerdo 4 las siguien

tes alternntivas:

Individunles de carfcter juridico.
Son aquéllos en los que estd en jucgo el interés de un BO-
l6 trabajador o de varios, o, inclusive, de todos los trabajado=--

res de¢ uno empresa o establecimiento.

La naturaleza "jurIdica™ del interds en juego significa =--
que el conflicto versa sobre la interpretacidn o cumplimiento de

una norpa laboral, para darle solucidn.

La trapitacién de estos conflictos se hace en juicio ordi-
nario que es, dentrc de la ley, ¢l de mayer alcance, Batnrpggulg.
do, en sus diferentes etapas, potr les artfculoa B70 al 891 de la '

Ley Federal del Trabajo.
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Pademoes concliuir que los conflicros individuales de traba-
}o son los jue unicamente afectan los intereses de una o varias

personas.

Individuales de cardcter econdmico.

La naturaleza econfmica de un conflicto determsina que estcé
en juego la nueva fijacidén de condiciones de tradajo. En el or-
den sustantivo estos conflictes encuentrait suv fundamente c¢n el -
Arc, 57 de la Ley Federal del Trabdajo, que ya transcribimos cn -
este wisme capftulo. En nuestros procesos laborales no tiene, -
en rigor., cabida, ya gue la Ley Federal del Trabaj)e regula, en -
el orden cconémico, sélo los conflictos colectivos., En la précs
rica, como ya lo sefialamos, estos conflictos se ventilan en jui-
cio srdinarioc no obstante que el Art. B70 de la Ley Federal del
Trabajo clarsmente refiere esc procedimiento sélo a los “eonflie

tos individuales y colectives de naturaleza jurfdica™.

Colectivos de cardcter juridico.

Los conflictos colectivos son aquéilos en los que se afec-
ta ¢l interés de la.cnmuﬁidud de los trabajaderes y esto puede -
ogurrlr si se¢ pretende afectar o se afecrta la existepcia misma de
un derecho concreto en favoar de los trabajadores en general, o la
existencla §y efectividad de las garantfas para la formacidn y wi-
g;n:iﬁ de los derechos contenides en el contrato celectivo de tra
bajo, contrate-ley 6 en la Ley Federsal del Trabajo. Podemos con=-
cluir que san colectives cuande e¢stén vn juego los intercses geng

roles de los trabnjadores, o un interés del sindicato.




Colectivos de carficter econdnmico.

Estos conflictos no versan sobre la interpretacidn de un —
derecho adquirideo. fundado en la Ley o el Contrate, es un planten
ciento que tiende a modificar um derecho existente o @ crear un —
derecho nuevo: es decir la fijacidn de nuevas condiciones de tro-
bajo puede ser hecha en openeficio de los trabajadores o de losx pa
trones, El paro patronal es la expresién censtitucional, que reo-
.conoce e¢sm dereche de los empresaries {Arc. 123 A", frncciones =

XVII y XIX).

Concretando, los conflicros econdnicos tienen como fin la
crencibn, wodificacidn, suapensibh o supresidn de las condiciones
de prestacidn de los servicios de trabajaderes, y planteado el =-
problema 8 la autoridad competente, previo el procedimicnto gue -
se establece en la Ley Federal del Trabajo en vigor, artfcules --
900-919. La Junta al resolver puede sumentar o disminuir el persp
nal, 1la jornadn, la semana de trabnjo o los salaries y en general
modificar las condiciones de trabajo de la eapresa o estableci---
miento, a fin de conseguir el equilibrio y la justicia sociol en
las relaciones entre trobajadores y patrones, pero eon ningln caso

podrfs reducir los derechos minimas consignados en las leyes.

CONFLICTOS INTER-OBREROS

Los conflicros inter-obreros. Siempre 1ﬁdiv1dun1cs_dcri—*
_van necesariaocente, de una cuestidn de preferencio. Pueden L1.2
inclusive, anteriores al nacimiento.de la relacién de trabajo, o

derivayr del desarrolle misne de- la vida de la empresa, en el caéo



a la ocupacibn de una vacante ¢ puesto de nuevn ereacibn.

Tiene razdn el maestro Alberto Trueba Hrbiéu cuando dice -
que cstos conflictes son esencialpente juridicos afin cuando ne —-
coincidamos con &1 en su aftromacién complementaria de que no tie-
nen corficter econdmico, en el sentido de que sean uvn instrumentco
porn fijar nuevas condiciones de trahajo, pero nadie puede dudar
de su plena motivacidn econdmicn. E1l beneficio del triunfo en —-
una accidn de preferencein consiste, precisapente, en que sc otor-
gue un puesto de mejor jerarquia y, consecuentemente, de pojor ro

tribucidén o, al menos, de condiciones de vrabojo mAs favorables.

Una coarncteristica de estos conflictos es que deben de re-
percutir necesariamente en un patrdn o, inclusive, en un sindica-
to © en ambos. TFor cllo generalmente los juicios que se entablan
exigen la participacidn de la empresa o el sindicato gue deban re

conccer esa preferencia. .

CONFLICTOS INTER-SINDICALES

Los conflictos entre sindicatos, deade lo pcrspe:ti#a e5——
trictanente laboral, se reducen, en huestro concepto, a dnsihipﬁ-
‘" tesis: la reclamacibn de 1la ticulpridad de un contrato colectiva
"de trabajo o de la adaoinistraclbn de un contranylléf. con npofn -
respectivanente en lo dispuesto en los nrti:ulos_JéU i 5;5 de la
Ley Federal del Trabajo, que son confllc:pé frocuentes o la deman
do que un sindicato puede intentor, é cféetnﬁlanﬁlugoa.:pnru que
1.3 declurp que otro sindicato, prc:isnmdnte.nl demandado, debe --

sufrit la cancelacibébn de su registro, por dejoar de tener los - --
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Tequisites legales fArt. 369 Ley Federal del Trabajo). Este tipe
de conflictos gs verdaderamente cx:epcional;

En todo caso se trats de conflictos juridices colectivos.

Su tramitacidn en los casos de titularidad, se lleva o cabo wmedia

|=

te 6! procedimicnto especia)l previsco en los articulos del 892 al

. 899, Ly cancelpcidn del regisctro, en comblo, se tramitoaria en ~-

Juicio ordinario.

COVFLICTOS ENTRE QRRERDS Y SINDICATOS

%n les eatarutos de los sindicatos se pueden incluir los
motivos ¥ procedimientos do expulsidn de sus mienbros 1 lascorreg
ciones disciplinarins aplicsbles (Art, 373-V¥11 Ley ¥ederal del -~
Trabejo). A su ver, 21 regular los contratos colectivos, se per=
mite poctar en fstos las eldysulas de exelusidbn: de ingreso ¥ por
geparncidn {Art. 295, Ley Federnl del Trabmjo)., Eaas disposiclo-
nes carsrituyen, hobitualmente, un motive de encendidas Controver
sias ante los uwridupales de trabaje, gue enfrentan, preclsamente,
a los sindicates y o sus tvabajadores. Discutidn su constituecio-
nolidod que afirmg, no obstante el uso indebido de las clbusulas,
de¢ todas mpaneras se produce un contrel de la legalided de la wmedi
da o través de los juicios en que los trabajadores afectados pue-—

den invoear su nulidad, sin que collo impiique 1o afectacidn de la

auvtonomia sindical.

S¢ trars, por gupueste, de conflictos jurfdicos cuym tra-
micacibn se hace en leos Juicius nrdinnrios que sin dudn otorgun "

los intEraBndns las gnrnn:ins nde:undna.A



Er general son parte en esos juicios lons propias ecnpresas,
ya que deberin quedar a sus resultas reinstalando, en su caso, a -
los trabajadores sepnrados. .

La responsabilidad econbmica por los pevjuicties causades que la ju
risprudencin asemcfa a los salarios caldos, corresponderfi, sin em-

bargoe, s8lo nl sindicato auvtor de la separacién.

CONFLICTOS FNTRE PATRONES

Truebs Urbina, afirma que la naturaleza de tales conflic--
tos es esencialpente juridics, pero no obstante precisa que "Nunca
se han registrndo pugnas cntre empresarios en los tribunales de --—
trabnjo", lo que pone en evidencia, de manera discretc, lo endeble

de la disposicibn.

Es {mportante sefalar, sin embarge, que no sen escasos los
conf}ictos de intereses cntre parrones, dirimidos ante los tribuni
les de.trobnjo, pero vequieren siempre de unn accidn previa de los
trabnjnﬁores. _Taﬁto el artfculo 41, que reguls la sustitucibn pa-
troﬁal..cﬁﬁo lo; arcficuleos 12, 13, 14 y 15 de la Ley Laboral, que
:ontenplan las Eigurns de losm 1n:eruedinrins y fijan responsabili-.
.dndes aolidarins pueden dar origen a graves enfrentamientos inter“.
pntronnlea. que eventualnente tamblién ze pueden producir cuanda se
trata’ de eatablecer la responsnbilidnd originaria en una unfcrun--
.dnd prnicsiunul Lo dif!cil es ‘el :naflictu puramente - pntrunnl

'pnrquo tienen sianpre un evidente carficter e:onénico.

Dndn 1n Indolc aindical de cstas cunflic:os. Ioa Jufcios -

correspnnﬂlentns debcr&n trnninnrse solo en - la via. ordinnrin.
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Aqul noe caben los conflictos de titularidad que se ventilan en juli
clo especial, Y como lo sefiala el Maestro Trucha Urbina, siempre

tendrian una natuwraleza juridico.

CONFLICTOS ENTRE SINDICATOS Y EL ESTADO

{1 oargen de todas lans clasificaciones conotidas o al me=~-
nos ¢nno;1da; por mi, puecde contempluarse ¢l conflicto de evidente
naturaleza loboral que se produce coms consecuencia de la obliga--
clbn prevista en la ley aue los sindicatos deben cunplir, de regis
trarse ante la Secrecarfia del Trabajo y Previsidn Social., en los =
casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacidn y Ar-
hitraje en los de competencia locnl (Art. 365)., WNo se traco de un
procese ante rribunales de trabajo, pero serfa necio desconocer su

nuténtica nnturaleza laboral,

Sin duda alguna estos conflictos son de noturaleza jurfidi-

ca.

LA CLASIFICACION DE LA LEY.

La Léy Federal del Trabajo; en dos de sus diap&aicionca ya
antes wmencionades, hace referencia a los conflictos de que’ pundan
eonccer las Juntas de Cuncilinciﬁn Y Arbitroje, en’ razén de 1a na-
turulezn de 105 ‘sujetos que en. &1 intervienen.: Se-trn;u ‘de lon nL'

:Iculos 6504 y 700.

En el articulo 604. nl deterninnr la cnmpetencin de 1a Jun

ta Federul de Cnncilincibn y Arbi:raje se dice que le corrcapondn

"el conucimien:n y rcsuluciﬁn de io.‘cunili :us de :rnbnjo quo se
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Susciten entre trabajodores y patrones, s6lo entre nquéllos o sblo
entre &stes, derivados de los relaclones de trobaje o de hechos iIn

timamente relacionados con ellas..,”

En ol Arct. 700, 0l tratar de 1p competencia de las Juntas
de Conciliacidn y Arbitreje se seiinla que seri competente la junco
del demicilio del dennandado "En los conflictos entre patrones o -—

trabasjadores entre 3%f,.." (fraccibn V).

En atencibn a la naturalezp del copflicte 1o ley prevé . -
los conflictos individuales y colectivos de naturalezn juridien y
-los colectivoes de naturaleza ecnnﬁnica, opmitiendo, sin razdn algu-—

na, loa individusles de naturalezms econdmicn.

3. 2. CARACTERISTICAS DE LOS CONFLICTOS

Loa;nudids y formas de snlu?ibn de los controveraians deben
mdnv:nr;; ;‘ins cirn:;er!scic&a dal conflicto, como ya nfirsaba —
ﬁuiéi.de-bitdLn::pr es ;n litis 1a que debe adaprtarse al procesco,
sino la‘pptructu;; dni proceso la que debe adaptorse n la naturale
ia_dq.la licia”. Conviene, por lo tamto, cupminnr{tnigg nnf#cie--

‘risticas, para el estudic de las fornuas de arreglo ddixna_bonilic-;:f 

tos.

Hos parece que una de los coracteristicaos’de los confliceos- !

laborales es su mayor fre:unncin,'pﬁga_nunlgrnﬁ hqr;nvdﬁ ih:su;{é-_

dad se compone de trnbnjqdoruﬁ} en t@qppfqd

mete crioenes o tiene bipnea que.juﬁtifique

leza ¢ivil o comercial.




sdenfs de eso, ¢l conflicto laboral sc escablece, por defi
nicién, entre partes desiguales, btnio les aspectos social, cultu=-
ral, jerfirquico y, principaloente econdmico, pues se produce sien=-
Pre caotre trabajodores subordinndos y enmpleadores sybordinantes, -
en decir las partes no estdin situados en un plano de absoluta igual
dad, ya que existe eptre ellas una desigualdad econdoica., Por el
contrario, en los conflictos civilesa se presupone, en principio, -

la igualdad de los opositores.

En los conflictos colectivos de trabaijo, existe sieapre un
gron interfs social ¢n controversis, ® la por del cconbfnice y ,n -
veced del politico, o ses que los conflictos de Crahajo_soh de @r-
den pliblico., En los cottflictos c¢iviles, el 1nturﬁs'predomiﬁﬁn:c -

es el particular.

En loa conflicton laborales, al éjc 1o.cqnﬂ§ifuyé el:tréblj'
Jo como actividad hupona o ses que el dpreého éei'ﬁidhn]oieé:pror—

fundamente humano,

Hay nuteres,

Guatavo Rodbruch, que recuerdun aﬁn o:rn cu
sonalizacidn de las contendlentes. en al sen:id

n toda contreoversia lsburnl. hustn en 105 conf 1ctos'individunlcslfr




I. Son esencialmente humanos. .
I1. -Nnrhny ﬁnréonulizuqién de las partes, pues los conflic

;aa se briginhﬁ entre el capital y el trabnjo, tan es asl que en ;

las Jun:as de. Concilinclﬁn b4 Arbitrajc. existen representantes. de

esos sectores cono una manifesnaciﬁn mfs de la lucha de clases.

) III._ Son de orden pﬁhllno. pues iptarcsa a la sociedad en -
gengrdl el_désnrrolln de los conflictos laboralea, ton es asi que

éq ias audiencias en las Jun;ns.de Conciliacidn y Arbitraje, pue--
den prnsenciurlaa todas las personas.que tengnﬁ interfs en el asun
to e inclusive por purn simple curinsidud. con exccpci&n de los ac .

tos qun diapunc la ler.

. IV. Trntan de tutclur y proteger a los trnbniadurea. pucs
on el urden e:nnﬁmicu y cul:urul aon denisunlea ¥y an lns Juntns da‘
Cnnciliaclén b Arhitraje. 105 patrunns genernlmentc vnn nsosorndas
por un abogado. pues tienen mndios Econﬁnicos uuficientes purn pa~

surlo. en’ cnmbio los :rabnjadores caru:en de mudios parn aolicitur

gunrdadn. pur lo que el juzgndor‘dnhe toma

cunstancias. -




originnn 105 con[lictos de trabajo es por ‘el nlcuace de loa satis-
fncnurus y siendo uhrern la clnse unyaritaria ¥ pur undn ln despo—
seidn. se entrenta a 1os patroues quu [nrman 1a clnao poseedorn de

" ‘enos sn:isfncnoreu._‘ a

Ln 1uchn de cluaes aiemprn hn existido. cn las Epocns pre-
histﬁricns dul salvnjismo ¥ ln bnrharie,'eu donde el nis fucrte do
minnbn al mﬁa dubil 1 especiulncn:e para protesersc de. las fuerzns
dcaoncudenpdgs de 1n nnturalezn. .Con lg_npnricibn.dc 1n propiednd
pfivndu&'lu Qécicdnd.su di;t&iﬁ en dés cinaes socinles que se 1lA-
unfon'éﬁ 1n Edad Antigua, euc}n#og.y'pn:ricina: en 1o Edad Hedin,-
siervos, nobles y achores iqudulus:.un la Edad Actuwal o del Capita

lismo Industrint la divisibn es de proletariades y cabitnl#stnn.

Les cenflictes de trobaje pucden suscitarse por las algulen

tes causas;

Por violacibn de un dercchu
Por ln violn:tbn de una normn de trnbnjo..
Por lu inexisnencln dc cnndiciones du trubnju justnu

7  Ln fnltn ﬂc CONdicinnus luhorablea‘justnn =g, trnduce en ‘un

deacquilibrio nntre 1oa factores de 1 produc:i& anqclﬂua_como B

capital Y, trnbnjo.:

N hian. puedc -




plantearlo ante la autaridad competente inicidadese, en su case,

el proceso.

La mayor causa ¢s la gran desproporcidn gue existe en el -
reporte de la riqueza, cadu dia se agranda mids alahismo que sepg:
TAa 8 pebres y ricos; csta situacidn crea los conflictos de traba-
jo, como una manifestacidn de que existe la lucha de clases y se

refleja en log Tribunules de Tratajo,

Nuestra actual situacidn econdmica en el pals, ha eclevado
el nimero de conflictos laborales, pues ha hajudo la capncidad de
produccida de lus c¢mpresas medianas o peguedias que son las mds -
afectados, ¢n conse¢cuencia se ha disminuido el personal y se han
liquidndo a bastantes trabajadores, incluse han sida despedidos,-
lo que ha originado el aumento de las coentroversiod arbitrales en

las Juntas De Conciliscidn Y Arbiiraje,

A manera de comentario, cads dfa se dlistancian mids los sala
rios y los precios de los bienvs y servicios, pur 1o que en un -
monente dado puede estaller un conflicto obrerv-patronal de gran-—
des proporciones, pues cs latente que los poatrones por lo generai
hacen caso omisc 0 los requerimientos de oumento sularial de los
ctrabajaderes, por lo que hay que epcoptrar una sclucién prontm a!l
problema a fin de poder evitar un posible derramaciento de sangre

¥y un problema nfis grave para el pals,



3, 4. OBJETIVOS DE LOS CONFLICTOS

Este punto de mi trabado tiene como finalidad hacer ns ex-
posicién detenida de los conflicrtes de trabajo en cuanto al cbhre-
tive de los mismos, para efecto de apreciar la natureleza y alcan
ce de los mismos y al efecto tencmos que se pueden ctraducir en

ateheidn 8 los siguientes cxtremos;

Revisidn salarial
Revisidn de countrato
Violaciones

Firma de contrata

Desequilibrio econdmica

Art. 900 de la ley Federsl del Trabajo. Los conflicres co-
lectivos de naturaleze econdmica, san agudllos cuyo planteaminnra
tienen por ohjeto la modiflicmcidn o implantacidn de nuevas condi-
ciones de trabajo, o bien, la suspensién o terminacidn de las te-
lacignes colectivas de trabajo, salvo que la ley sefale otro pro-

cedimiento.

Arc. 426 de la lLey Federal del Trabajo. Los sindicates ide
.trabnjadures o los patrones podrdn solicitar de las junras de¢ Cop
cilincidn ¥ Arbitraje la modificacidn de las condiciones de traha

jo contenidos en los contratos celectivos o en los controtes-ley.

1. Cuando existan circunstanciss econdmicas que la justi--

fiquen; y
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11. Cuande ¢l aumento del coste de la vida origine un de-
Sequilibrio entre el capitnl y cl trabojo.

A traviés del procedimiente parn conflictos de naturaleza econbmi-

ca. (Arc. 398 y 419, fracc. 1)

Esta solucifn tiene par objeto fiermitir a losa trahnjadores
¥y a log piatrones, obtener de 1lns Juntas de Concillacién y Arbicra
je la modificacibn de las condiciones de trabanjo. Se trato de ——
unn pecidn que puede ejercitarse ance las juntns ¥y que es indepen
diente de la posibilidnd de que los trabpindores y los patrones -
celebren convenios sobre los mismos, los cuples serfc viilides a =

condicidn de que no lesionen los derechos de los trabajadores.

El Art. 57 Ley Federal del Trabajo. El trabajador pedrd
solicitar de la Junta de Conciliecilin y Arbitraje la modi[icaciﬁn
de las condiciones de trabajo, cuando el salnrié’nb.scn‘}nmunera—

dor o sen excesiva la jornada de trabnju L] cuncurran cir:unstnn*-

cins ccnnﬁmicns que 1o jusclfiquan.

El patran pndrﬁ aolinlcnr la uod£f£¢nc16n :uundu :nncu—-—
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LOS CONFLEICTOS DE YRAEAJO Y SU SOLVCION

Hay que partir de la base de que los conflictes de tra--
bajo existen ¥ no desaparecerin. Come ha dicho uyn eminente au-~
tor britdnico, Otto Khan Freund, " el conflicto ecntre capital ¥
trabajo es inherente a la socticdad industrial vy, por lo tanto,2
la relacidn de trabajo. Log conflictos de intergdes son inevi--

tables en todas las sociedades. Existen reglas para el arregleo

de los conflictos, pero &stos no pueden eliminarse " .
Ratificazos el concepto de que el surginiente de discropancias
o de puntos de vista diferentes derivan de la propia naturaleza

hunana por lo que no estd condicionada a la existencia de un --

determinado tipo de gociedad,

Pero ocurre algo parecide a las enfercedades. Se sabe --
que no puede climinarse totalmente pero se¢ procura: prevenirlas
para evitarlas en todo lo que se pueda o para aliviasrlas en ca-

so de que lleguen a producirse. Y dado el caso de ﬁue:npq;éICAE'

cfectivamente, ge curen lo mas vipide ¥y satisfaétorlimoq:cf-H~-_-ﬂ~

posible.

De igual manera, aunque Be uéﬁd qhh\;ié@pféﬁhabrs‘¢5n--;;

flictos de trabajo, se procura, a fravﬁl_aﬁniédiodllﬁf

———

(99) dtto Tahn—?;euﬁdr'iubour nd the l;ﬁ. Lﬁpdén 1972}3'53.-20{“

Y



disminuirlos en su niimers y en su gravedad: y, llepado el caso -
de que se produzcan, vrescelvetrlos con la mayor celeridad ¥ com el

mener perjuicio para las partes v para ¢l resto de lz comunidad,

La inpesibilidad de aleanzar la meta ideal no debe desa--
nimar para el esfuerzo destinado s lograr Exitos narciales cuya
acumuylacidn puede consticpir un resulrado altamente beneficivso.
Que no se pueda lograr el &€xito toral no significa que scan des-

preciables los &xitos parciales.

Surge do lo apterior que la lucha si no por la elimina---
cidn, por la reduccidn en nimero y en graovedad de los conflictos
laborales, puede decirse que cn la prevencidn de los conflictos
caben discintes medios. Muchos de ellos tan alejados del con---
flicto en sf, gque constituyer upa polfrica en.la que concurren -
. muy diferentea recurdos, dmbitos y 5olucinncs ¥ que ‘supone un ==
esfuerzo continuado aeguide simultanenuente en muy diversos 8-~
pectos.

Octros se. expresan en una eu:tu::ura:i&n de’ urgnnlauo!.de wuy va-

rindas caracterfuticnu y mndnlidadus de nctuucl&n.;,

'Todos ellns tianden a. 1ngrnr. -] una nnncrn u otrn' quc -

las di:nrencins du intcresua}

{ a;urnlmnnte dc ln -

rcalidnd lahornl. no a= eonvier:a en cnnfliccon-_nina quc Ba -f.

busque a través del- ncuerdn

-una’ £6rmula de coupoaiciﬁn de . los -

intnrcses difurentenf

. Cnhé.seﬁalqr que_na_necnﬁnriumentu_significa que log ====



resultados sean mds reducidos o que las posiciones de las par=

tes scan mBs débiles.

Una habil politica de entendimiento puede ser nis fe-=--
cunda y provechosa que la pelitica de enfrentamiento. Fero ===
0lls no siempre e5 posible porque depende do una serie de cir-
-eugstancipas y condicionamientos que pueden ne darse ech la rea-
lidad, En ese plan de prevenciSn destinade a evitar el surgi--
miento del conflicco, caben una mul:ipli:idhd indefinida do -~

caminos.
De todos elles nos permitimos destacor cres:

.- La politica de concertacidn sacinl.

En ulln sc busca, como lo indieca au propio nombre, armo-
nizar los divetaun ac:tn:ns socialcu. sobicfno, trabpjo, cmpre-
anriado de una serie de mcucrdaa globnlaa que, a canbio de con-
cesiones racipro:ua,_nseguren 1a paz saecinl durante ecierto lap-

- Dn ésc=ﬁodu. cndn sujctn de: lna relaciunes lnbornleu ng -

nc:un por By cuunta. bus:andn aislndumentu el interés propic y -

da.an:endiindnna de larsuortc econSHicn del pafa entero} se in--

'tesrn en lu Euerza uni:nria de nu sector a nivel nacional parn -

--:tunr coordinadnnente. ~.f 

Pe;o,pndi?qnq:or_dgrupn&n en torne a las confederaciones -



que lo expresan en ¢l pals no procura imponer su voluntad a su
fuerza a las otras partes sino que busca un puncto de acuerdo -
que pernita equilibrar las pesiciones dentro del ihterés gene=—

ral de la comunidad nacional.

A su vex, el gobierno ni sc descntiende de lc¢s enfren—-
tamienctos de las dos fuerzas sociales antidgonjcas ni pretende
izponer auteoritariamente el enfoque resultante de la perspec--
tiva oficlal, sino que intenta comprender v cooparfir la res--=-
ponsabilidad de las dos fuerzas sociales princinales a f£in de

lograr objetivos comunes que puedan ser aceptados por todeos.

%o se trata de algo ficil. Requiere diversas condicio-=-
nest la primera de ellas, agrupacienes premiales disciplinadas
represencativas, responsables ¥ Jdispucstas a intentar este cp-—
fuerzo. No ;ignificn pérdida de {dentidad de cada fuevza ni --
debilitamiento de sug propbsites. Genora mBledples decisiones

en diversos planos que pueden scr fuente de discrepancin,

Pero o pegar de todas las dificulcades, traduce una con
viceidn profunda de solidaridad nacienal y revela un consenso
bEsico en cuanto & la defensa comiin del tipo de sociedad que -
sc posee. Toedo ello conduce naturalmence a-una digminucidn de
la :onflictividad. o 8 su encauzamiento por vias regulnreulpa-

cificas que reducen el_niuaro a ln:agteuividad de los conflie-

tes.,

2,- El reconocimiento del derecho de informacidn.
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Este reconoeimicente consiste en el compromiso asumido --~
por el cwmplesader de conmunicar al peraonal, a los delpgados del ==
nisme, al comitd de empresa £ al propic sindicatoe, scgfin el caso

las principalea decimniones que se¢ piansan tomar.,

Haturaloente esty inforzacidn no puede equipararae a la -~

notificeeidn, La que ogurre cuando s¢ hace saber una medida ya -~

tomada. La simple ancicipscidn cromblogica con relacidn a Ia di--
fusién general o a 1a aplicacidn de ln wedida, podrd ser una de--
forencia persenal a los destinataries, pero ne tiene virtualidad

ni relevancis 8 los cfectes del dacercaniento entre las partas.
Es distinen tasbién de la consulta en La que se pide opi--~

nidn sobre lo medida proyectada, loa que gignifica concoder un é-#

plazo pars rvecibir la respuesta.

La'inforﬁa:iau nﬁs‘de?éana A i@ nagﬁn&a qua n.la p:inefﬁ -
_inporcu una :onunicachn previa a 1a ndcpcisn de ‘1a’ aedida, con -
la explica:ion de los :olivos que se tienzn pera decidirla ¥ cnn
el 9upinii?r9”§e an;ecedannea ¥ 1la {undanen:acion sdocuads. No se
nrana'ka'uﬂziééﬁr”uﬁa dueumen:aci&n tap abundante o tan especia-e
1i=ada daade el puntu de vista téenfco que resclee innccusihle al
‘trabajadcr. debe ner algo que entiends y gue lo ilustre, en tére-
_miqoa raznnnslesi Exta informaociln ipporra natucalnente el‘derc—;
éﬁa:ée-fornuinr preguntas, de hacer llegsr objeciones, de presen- !
‘car EﬁrmulAa alternativas, de hacer conocer puntes da visea ptn;-_

piog sobre el tena.
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Es 1ldgico que la aplicac¢ién de este protediniento acer-
Ggue a las parces; cvite puchas fricciones innecesarias ambien-
e un cliona de centendimiento y cree vias mis fdciles vy natura=-

les de diiloego,
3.~ Mecanismos de participacion de los trahajadores.

Lag formas de¢ participacidn de los trabajadores, desde
las que sc concretan a nivel de la epmpresa y que tienen su ox~
presidn nis significntiva en los Consejos de Empresa hasta los
que af orgidnizan a nivel sectorial, regional o nacional, crean
Brganos de encucntro y de difloge que tienden a acercar a lasw

pirtes.

Lns'pnhibilidndes_de orgnnizaéi&n de . ca:os'ﬁccnnisnos -

el alcnnce de au cnmpctsncia, ln nnplitud de sus Encultaden..j

laa nodalidndea de B4 funcionnmien o unn vnriadinina Wo-nsﬁéu

Pero todnn ticne\ (que‘:

puruitqn a lns par:e

mas de 1n o:rn'par:e

pnsiciﬁn dal interle

né di

rnuunlvnn difinulcadns.




" entonces, QuUe POT esta via sc disminuya la confliccualidad, re-

. duci@ndose el nimero y la extensidn de los conflictes.

Hipguno de los tres caminos gque estdn estrechamente vin-
culados encre 831 sSon de aplicacidn automf#itica y de vesulrados -
garantizados. No son remedios preventivos infalibles. Son inten
tos cuya cficaci{a depende de c8mo se aplican, de quienes lo in-
tencan, de loa factorves circundantes que confbrnnn el contexto,
de elementos circunstanciales o extrafios que pueden apular, ---
uneutralizar o diluir leos efecrtos canciliatorios y aproximarivos

que pueden fener hatyralzente eptos nncnnisﬁon.

Cabe agregar otro factor de Indele distinta que tione --
que ver con ¢l derecho visente., En lu.nedidn en que ¢l sistera
noroative es ndecuado y correcto . refleja con.precisisn el ideal
de justicia predominantemente en unu.ipnca no Agrega compopen=--

" tes parturbadores qye_defiven en semilleros de cbﬁtlicios. En -
éu;_sen:ido utt derecho apropiado rante en su fo?n! como on By -

coptenidu contribuye ‘a prevenir conflictas.

Qurinsgmenié,en esfo influya'méq la Eornn.qué el conte--
nide. Del nismo mode que la conflictualidad ne depende del gra-
da de Prélﬁéridad_ﬁ eiiqaéaniégto econdmice, tampoco devende --
d;ciaivnnepte del grado d; iustﬁ:ia que consugrﬁn las noermas.--
Hay sie‘npr'e un impulso dinimico en toda sociedad que conduce a
nuevas luchas por nuevas ne:as.ya'qum_el ideal de justiein en -

térninos absolutos es inalcanzable.



En cnnhio,‘creenoa que puede influir éara_dianinuif el -
grado de confliceualidad de una sociedad, la claridad y la per-
feccidn técnica de las normas_vig;ﬁteé. Si estids sbﬁ confusas,;-
complejas, imertec:as. 165 np:iQu! de aesnncueﬁcro nc-éé;ecﬁqg

can.

Por el con:rnriu. si las’ narmaa son. cl.ras y preciaas. -

el riusso d

tecni:nuen:e inuhje:ables,

‘por’ lo menos," no. sa ngtng

la :on[lic:un1idnd.
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LOS CONFLICTOS DE TRABAJO Y Su SOLUCION

4, 2.~ DIVERSAS ALTERKATIVAS FARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Son diversos los medios de solucionar los conflicctos labo-

tales ¥ loé fundanegntoles sen !

1) E1 arregle directo
2) La investigacidn
3} Ls conciliaci@n

4) La medincidn

5) E1 arbicraje

6) La decisifn judicial

1) El arreglo directo significa el encandiminn:n entrn las
das pn:tes sin intervencién de ningﬁn :erncro.‘ﬂucde dudnrue ui
es una forwa de nolucionlr un’ canflieto n de avitlrln. ‘tabe pre-
guntar si, en renlidnd. nxinte :onflic:n o ainplemente una nego-.
_:inciﬁn en 1a qua cada uno “de los pnrticipnntes hn partidn de -
bales difctnnce! y unbus hln logtndn llegnr a un acuerdo. Se di-
ce que el ncuerdu en ln concratin del :nnflicto: si hay acuerdo
no. hay conflicto'{ sin unbarao. puede ccurrir Que cl conflicrn -

‘hayn tomndo aatndo pﬁblicn, por una de las infinitas tnanuras de

rnanifes:arae y que yn pruducido, las partes lo’ nolu:iunen pnr al

.-acuerdo.

‘De:igﬁil“ﬁnnerh'cnﬁe_ﬁlnnttafsé g{ es8 un medio autdnomo de -
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solucionar loa conflictos ¢ es una forma de la conciliacidn. En -
efecto, cl agercamiento conducente a la conciliacidn puede ser --
intentado por espontinea voluntad de lag parces o potv la media---
cidn de un tercetec, guien al enterarse del discanciaciento procu-
ra que las partes se popgan ¢n contacto, para suprinir las dife--
rencias. El arreglo directo ne supones la presencia de ningin ter-

cero. En cambio, la conciliaegidn si.

La solucidn de ilas diferencias debe buscarse directanente -
entre las parces, siendo la negociacifin colectiva la via natural
para la obtencidn de eBos ncuanrdos. Paro come los desacuerdos no
afectan solo a las partes sino a la sociedad en gpenezal, el Estp-
do se preocupa de que se¢ logre un aveniriento entre los contrin--
cantes. O sea, que la intervencidn del Estado para dar origen a -
la conciliacifn comienza cuando las partes no se¢ han puesto di---

Tectamente de acuerdo.

2) La investigacidn o encuesta consiste en un prucgdiqian:o
mucho menos usado, por =1 eual tiende, a través de la averigua---
cifn y publicacidn de las causas del conﬁ}ic:u..n interesar & 1§
opinién piblica para que &sen influya sobre las plrtén,:a'finrde

que busquen una splucidn entre ellas.

Genetralzente se £nrunli=a aedxan:e la deaignacion de un tnc—-

nico o de una cumiaiﬁn de inves:xgacion, fnrun'n por e per:ou o -

de integracidn tripartitn quc reunc :nda 1n infnrma:ian dinpnni-—'

ble, escucha a las pnrcns y,elnho:a:un infotmc:que e difunée.
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Mo es un medio directp de solucidn,dine un nodo de estiou-
lar la solucién que se aleanzari per el acuerdoe directo, ta ---

conciliacidn o, incluso el arhitraje.

3) La conciliacidn designa tanto el esfucrze efectuado en--
tre las partes parfa acercar sus posiciones como el acuerdo al =--
que se ha llegado. Quizd fucra oportuno denominar lo primero, =-
intento de concilincisn y reservar la palabra conciliacidn para

lo segundo.

Los cotpenents que ia iﬁtﬁg:hh_aon.dnsz

a) La buna. 21 acuerdo entre.lns pnrtnn.

b) El elumentu conpl Ln presuncin de un tetcero -

gue husca acercar a-las partes y Encilitnr cl ncuerdn.

En:te lan primera cabe’ dis:inguit entre. 1a udminis:ra:;va

¥ la jUdieial. aegﬁn el Euncionnrio encnrgado dc efuc:uarla. dn-u

Pendu ‘dal: Poder ch=U:ivo e del Pnder Judicial;_ili:an n fnvnr de-:

_cnda una’ de antas uodnlidades, atgumen:os difetan:ea y con:rnpdeﬂ '

tes que tzenan dis:inzn stnvedﬂd. segﬁn ‘el: nonflxc:o sea de dcrn—-

cho a de in:ures.

B

Tanbidn existe la concilincidn puliti@q‘o‘ghbérnimannal; en



136

la que dirigentes politicas, altos funcionarios, inclusive subse-

eratarios setiian como concilisdores. Se distingue d¢¢ los anterio-—
res ¢n que no suclen estar predetorninadas y orpanizadas Sinag ===
gurgir ocasicnalmente en oporcunidad de un conflicte singularmens
te grave, Povr lp general, son criticadas vowmo un procedimienrs -

abjetable, 3i bien las salva el Exito que pucden alcanzar cuandon

dgre se¢ legra.

Entre las scpundar pueden discinguirsce las sindicales ¥ las

no sindicales, segdn incervenga o no un representinie de lag or--

sanizacliopes profesionales.

Segiin la obligatoriedad, cabe distinguir las obligatoriae v
las facultativas. Las priweras ason preceptivag en cuanto ne puede
inieisgree ningln trimite o grocedimiente juridico sin antes habey
llenado este requisite. Las segundss son lag gue vesuvelven volun-
taria ¥ libremente las partes. Resulta oshvio atlarar que 1o obli-
gatoric es incentar la comeiliscién perp no concilinrse ya gque ol
scuardo entre dos partes diserepantes no puede ioponersg. La obli

gnaeidn del intento de conciliascidn orrastra 1la obligacifn correls

tiva de la otra parte de cemparecer apte el Srgano comciliador.

S5e dxsningueh la connilineiﬁn preven:ivn y la pusteriur.'

La primetn es ptevin al astallidn del conflictn an sesundn puede

_plnu:earne en cualquiur nomnntoh

:amh}énieﬁ‘yﬁlacién'qoﬁyig:ogéitpniahﬂ-qnhn:otéé_d@s;iqéi&n

;#&'énd'qué la cohéiiiéﬁiéi dcba plancesra fqrgonghghi§ antes do
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topar medidas de lucha o en cualguier momento. La primera nodo-
lidad es para evitar o demorar los confliccos abiertos, lo que

siempre 108 quita parte de su agresividad. Esa misma pérdida de
agreaividad ha hecho que sva resistida por loe sectores labora-
les que procuran tener libre las manos para actuar cuagde le --

¢rean nis oportuno y peder operar con =1 factor sorpress.

En cuanto a la cozmposicidn del Srgano coneiliador, se cla-
sifican las conciliaciones en unipersonales ¥y colegiadas. En el
primer caso actla un solo eonciliador, En el segundo actfian va-
rios. Cuando la integracidn del &rgann conciliador es plural --
no suelen actuar mia de rres ¢ cinco personas porqua un equipe
demasiado numerosc mo resulta prictico ni dgil en 1a miiltiples

reuniones y gesationes que deboen cfectuarse.

Por el procedimiento,puede diszinguirse entre las contie--
liaciones que tienen um trimite regulado previamente y aguellas :

que no tienen trimite predeterminado, S{i bien dcade{el‘puﬁ:o de

"wisgta de la flexibkilidad de las gestiones, conviene'no ser d34¥ :.f

mnsiadn rigidas; para evicar la prulongaciﬁn indefinida de lon'
trdmites, puede =mer il que ellas estén :egulados de alguna ---'
manera, enpc:ialnente en cuan:n a la determxnncion de plazns -

mixinos.

Por'su caricférins:ahlé é'aléx:nfiu, Ec ﬂiéfihéueﬁ las &nn
cilincinnns a cargn de nrganns normalnente en:urgados dc ‘cum=——

plir esta taraa, sea por inicin:iva propiu._seu P'Pedidu de las
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partes, sea por ¢ncargs de alguna autoridad.

Todas eccas posibilidades explican que en nids de un case,=-
se realjcen frente al nismo tonflicto diversos intentos comci-—

liartorvios. Elle explica por cuanto ante el fracaso dc un incen-

to, s pira siempre con bucenios ojos la realizacidn de cualquier

otro esfuerzo crientado en ¢l mispo sentido.

En nuestro concepto la conciliacidn ¢s un procedimiento --
para poner fin a los conflictes laborales, jurfdices ¥ de inte-
reses, individuales y colectives, ton la intervencidn de un ---

teTeéeI® que ni propome ni decide, mediante 1la celebracidn de un

acuerdo previo a3 la vesolucidn juriediceional.
La conciliacidn tiene las sigulcntes caragterfscicas:

En toda conciliscidn se presume Ia exiatencia de un con-=-

flicro real o aparente.

En 13 :oncxliaciﬁn 18 1n:u:ven=inn de - las pnttes en el ———

-:nnfl;c:n es deciaiva, es decir ncen:ar o no ia sa'uciﬁn.Ya que

lp,concilianion parsigue il a un.pcuerdo

Lns partus en
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;1 fygone conciliador se limita s aproximar a las partes -
facilitando su encuentro ¥y que pongan fia, asi, a sus diferen--
eias, pero su aportacifn puecde ser rechacada por los sujetos =
interesadpsa, que no se ponen de acuéerde ¥, &¢n consecucncia, no

llegan a conciliarse,

4) 13 medieciSn es la ayuda que el tercero presta a las -~
partes discrepanctes para que #stas se pongan de azuerdo, Gepeo--~
Talmnente, se tr&ta de expertos o entendideos en la materia que -
exaninan el conflicto planteado ¢ inforpan respecto a sus cau--
sas, efectos y soluciones. Huy a menude, leos mediadercs formu--—
lap una recomendacidn para ser sometida a las partes en discor-
dia. Es decir su gestibn termina con un proyescto de solucidn ==

¥ somete a acbas partes

La psr:iciﬁacﬁ&n activa del tercero es la nediacidn, ya -~
que el nediqdﬁr prepene o_qugigie soluciones a las partes, la -
mediacifn ea una iorwa-uspecialmen:e incensn de conciliacidn ya
'que.el nedindor. pnr lo general nn se linitu a emcuchar & las

partes c a nxhur:nrlnu Pﬂtl qua arnonicen sus puntos de vis:a -

ndenﬁs pucde axlgir da ellls da:os e 1n£orwu| y formular Pro--

puescas. asi cnao las bl

ien::ndiuitnto segﬁn e cri:erin e in:en:l cnnvcncet ‘2 los li:i-'

gautes qun lo

del acue:dc fcruula los :Erninos de-
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Mientras la =cdiacidn se gonfenta con una composicidn -~

cutlquiera sin preocuparse de la justieia de e¢lla, ia conci--

liacién aspira a una cozporicién justa,

En nuestro medio 1a mediacidn como instrumento de solu=-
cifn de los conflicgtos laberales carcce de sustentacidipn legal
y ni siguiera responde a una sractica consuetudinaria.Es por
ello que en la realidad Ios conciliadores gue actGan habicual
mente sin mavores linitaciones, suelen extender su tarea con-
vivrciéndosc en verdaderos nmediadores, sfn asubir fermalmentae
ese caricter, y a esc e¢focto sugieren soluciones en lugar deo

limirarge a limar las aperezas del conflicto.

5) El arbitraje es un procedioliento de solucidn de con=-=-
flictos medionte la resolucifn dictada por un tercero ajeno -
a las partes, Es decir, el drbitroc es el Que resuelve obliga-
torfanente el conflicto ¥y elabora cl laudo que, desde luego =
supene aceptable por los litigantes, pero cuyas clﬁusu}as 1

basan ¢n sus propios criterios y no on los de las partes,

) Existu el urhitraju faculeative en cuanto al nonetimien:n
pero no cp cuanta al fallu quu, sienpre reaulta oblisntorio. -
" El aometimiento al fallo’ debeta ser tcnnnrtndo de comiin- ncner5

do pot aubna pa::qs, o basta que cualquiera de ellas lo pidn.zi
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€scte se pronuncie. E1 arbictraje obligatorie es el expuesto on -
fltimo t@rmino. Ha sido muy resiscido porque el sector crabaja-
dor lo ve come uha manera de restringir el derecho de huelga ya
que en la prdccica significa l1a obligacidn de someter las dife-

reticias al tribunal arbirral que rosuelve inapelablemente las -

diferencias.

Esa resistencia del sector laboral ha sido conparcida, en
gran parte, por el sector empleador que prefiere las soluciones
concertadas a las impuestas. Ya que existe ciercra desﬁonfinnza
a la imparcialidad, a la idoneidad y al acierce del &crgano ar--=

bicral.

En algunos pafaes se ha establecido el arbhitraje chligato-
rio cn aquellos tipos de actividad donde no se admiten las huel
Suelen ser en servicios piblicos cuya Interrupcidn genera

un dafio a la colecrividad. En otros paises se busea la solucidn

gas.

snﬁtu la base de imponer obligatoriamente tratamientos de conci
Iia¢ion de caricter previo a las nmedidas de lucha o la obliga--
cifn de mantener turnos de emergencia que impidan ¢l cese total
de locs servicios o mediante la creacidn de organismos deo preven
cifdn especialmente aptos para encontrar la solucién de los pro=
blemas sin necesidad de recurrir a la Interrupcidn de los servi
clos. En otro grupo de paises se han ademitido los sistemas de -
arbitraje, s8leo para los conflictos colectivos de derecho, con

lo que Qe ha reducido en feorkma importante el niimero de conflig

tos sometidos a4 este sistema de solucidn.
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Existe una diszipcién que sdlo se plantea en los Grgaaoss =
arbitrales ¥ ¢3 la relacionada con les criterios con gue dehen
resolverace lag difercneias:

Arhirraje de Dereches y Arbitraje de Eguidad.

Podemos decir que el arbitraje de derecho estd marcado por
Ia ¢y ¢n todas sus fases ¥ el laudo sc dicta caobién con arre-—
glo a la misme, ﬁni:auent‘n sobre los puntos sometidos 2 la deci~

sién arbivrnl y dentro del plazo o térnine sacordado.

En el arbicraje de equidad el procedimiento debe ajustarse
a lo convenido en el compromiso y ne al proecadimiento legal, y -
en cuanto al fondo, aunque deba garantizarse el derecho de dafen
83 de las partes, ez decir los arbitros tendrin que apreclar'le

pruebdas correspondientes.

£) La decisidn Judieial este procedimiento esca cﬁnsngrnda -
en 1a ley, pero entendenos que esta solucifn sélo debe ercararse
para los conflictos juridices, que deben scr resuceltos de acuerdo
& norzag. Nos parece,cn capbio,insdecuasda Ja solucidn pars resol~-
ver los conflictosr de intereses ya que po deberian precisauentg -
resolverse de acuerdo a c;iterius juridicos, sino en Eunciﬁu.d;.-
eriterios ecandricos, priacticos, politicos y de equidad.

Considerancs que no deberfsn resolver los conflictos en fua<
.cifn de las normas existentes. Y tratar de crear solucienes aia-f
tintas a lqgailas que derivan de lns normas ¥ que proviepnen de ==

razanes de wirito o de canveniencia, -
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4.3.~ INIERVENCION NE LAS AUTORIDADES DE TRABASC

Las autoridades de trabajo o sea las Juntas tienep repre~-
sentaptes nara intereses de los dos factores de la preduceidny --
'crabajo y capital y de) interéds gereral de la Nacidmn. Por otra --
parte, atendiendo a Ila estructura politica del pais ¥ a la cir--~
cunstancia de que li aplicnrifn de las leyes de tvabais corras--—-
ponde 2 las autoridzdes Federales y Locales (arcicule 523 de ia ~
Ley Federal del Trabajo )}, se¢ reconocen dos jurisdicciones: upa ~

Federal y otra Local.

Las Juncas Fedevales de Copgiliacidn ticaoen por objeto ac-
tuar &ome instanaia coneiliatorisa potestativa para lox trabajado-
tes y los patrones y como Junta de Conciliacidn y Arbitraje ca =~
sgunton de mener cuantia. Estos sonm, en loa términos del articule
600-1IV de la Ley Federal del Trabajo, los juicios e¢m gque se recla

e e; cobro de prestaciottes cuyo importe ano exceda de tres neses

de mzlario,

En pripeipio Las Juntas Federales de Conciliaseidn deben --
.fuﬁcgonat }nfngnep:éuanQ.-cbn la jurisdircifn territorial gue --
lesy asigne 1a chr?:lrin del Trabkajo y Previsidan Social (artfeule
'Sgi-dEjlg L;y de la materin). Sin embargo, si 1a inportancia y el
‘volumen de ios conflictos do rrabajo no amerita el funcienamiento

de upe junta peramsnente, funcienard urs junta aecidental,
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Dispone el articulo 593 de 1a Ley Federal del Trabajo:

Loz Juntas Federales de Conciliacidn Percancnte se finte-
grardn con un represenrante del Gobierns, nombrade por 1la Se~-~
cretoria del Trabdajo y Previsién Segial, que fungiré_cémo Pre--
sidente y con un representante de los trabajadores sindicaliza~
des y uno de los patrones, designhnados de conformidad con la ===

convocatoria gque al efecto expida la misma Secretarfa,

En el articulo 600 de¢ 1la Ley de Ila materis se determiran
"las facultades y obligaciones de lag Juntas de Coneiliacibn ---
permancnres y accideniales,

Eagtas funciones se clasifican de 15 siguiante wagara:

De ConciliaciBn. Las Juncas ‘deben procuratr un arregle --
copciliatario de los conflictes de trabajo { froceidn I ) 'y, de

aer prodedente, aprobar les convenios que les scan somecidos -~

por las partesy,

D¢ Instruccidn. Las Juntas deben recibir_lnarprucbﬂn que
ios trabajsdores o los patrones jurguen conveniente rendir nﬁte
ellas, an.reluciﬁa con las acclones y sxcepciones gue pretendadn
dpducir ante la Junta Federsl de Conciliacidm y Atbi:rnjE.'El -
Fﬁrmino ng podri exceder de diex dfas,. Al conclulr la fecppcian
de las pruebas o habiendo transcurride el término de diez diass
deberdn remitir el expediente & 1a junta especinl de la juris~-
diecidn terrizorial a que eszuviere asignoda, de haberla y si -

no a la Junta Federal de Cfonciliaeidn y Arbitraje.{ Eraceidn IL)



U¢ Trawmitacidnm . Estas facultades atienden a2 dos problu-w-

mas especificos, En primev tlérmina, log Jutcas de Conciliacién -

deben recikir las demaadas gue les sean presencadsas vy vemitirias

o la juerta especial o a la Junts Federal de Coneciliacidn y Arbi-

txraje, en su case { Fraceién IIL )

¥, en gepundo tugar, cuapli--
mentar los exhortes ¥ prasricar las diligencias enconendadas por
ecras Juntas Federales o Lpcales de Conciliacidén o las Federales

v Locales de Conciliacifin vy Arbitraje {fracaido IV ).

De Arbirraje. Las Juntas Federales do Conciiiscidn delen

de resolver, en definiciva,

las conflictos que tapgan por objeto
el cobro de prestaciones cuyo monte ho exceda de tres meseq de -~
sajario ¢ Erdaccidn IV 3}

De denuncia asccial. Eo una curfosa versiBa de wna funcifn

aduinistraciva tutelar, se encatga 4 las juncias de conciliacién

_18 denuneia ante &1 Minisceria Pﬁhlico cuando un patrdn haya de-
-Jado de pagar el salario minimo general a und o varios dp aus «=
trobajaderes { frageido V1 }. Lus demfias faculcades y obligacioe—

nes que les Befialen las leyes { fraccién VILII)

‘La ley prevé el ue:ahlecimlentu de una Junta Federal dq -
cancilinciﬁn B2 Atbitruie cuy: cnnpetancia eaca de:e:uinndu. por

Vln de excepcidn, en ia fraceidn %A1 del spaxcado " A del -~

Bt:iculb 123 ccnscitu:ionnl y per lz Ley de 1n uaterin 5

- ha Junta Fedaral de Conetilincifn y'Arbitfsjéves un:f:ibuu

nul_pnn plena jurisdicelsn, que. ticne a su csrgo la cramitacidén
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¥ decisidn de los Conflictos de Trabajo que s¢ BuUsciten enlte -
trabajadores y patrenes, sSlo cotre aguélles o sélo entre {stos
derivados de las relaciancs #¢e¢ trabajo o de hechos Intimamente -

ligados con ellas.

El funcicnamiente de La Junta puede ser en Plene o en Jun
tas Eapeciales. E1 Pleno lo integran ¢1 Presidente de la Juntca -
Federal de Congiliacidn y Arbitraje y los representantes de los
trabajadores ¥ de los patrones.

Las juntas especiales se consctituyen de conformidad con -
ta clasificacidn de las ramas de la industria y de las activida-
des diversas gque determinan la jurisdiccién federal.

La ley autorizz en el articulo 606 de la ley de la mate--
ri3 que se establezcan juntas especiales fuera de la Capital de
1a Repdiblica " correspondiéndoles el conocimiente v resolucidn -
de los conflictes de trabajo ¢ en todas las ramas de la indus---
tria y actividédes de 1a competencia fcderal, comprendidas en la

juriadiccidn territerial que se les asigne ".

Juntas Locales de Conefliancidn. Loas Gobernadores de los -
Estados quedan facultades pazra inatalar Junta Local de Concilia~
cidn en los Municipios o Zonas Econdmicas gue lo requieran ( ar-
tfculo 60! de la Ley Federsal del Trabajo. Sin embarge, no podrdn
hacerlo en los Municipios o Zonas Econdmicas en que estén insta-
ladas Juntas de Coneciliacidn y Avbitraje ( articulo 602 de ta --

Ley Feoderal del Trabajo.

A las Juntas Locales de Conciliacidn les son aplicables -



lag disposiciones relativas o las Juntas Federales de Concilia-
:fan { azrrticule 603 de la Lery Federal del Trabajo ) .

Las Jﬁntns Lecoles de Conciliacion estin sometidas, en -~
pricer térumine, a las disposiciones de la Ley Federal del Tra--

bajo ¥, en sepgundo lugar, a sus reglanentos internos.

5i blen en ¢l arciculo 621 se dice gque " Las Juntas Lo--
cales de Conciliacidn y Arbitraje funcionarad en cada una de --
las Encldades Federativas ", lo que parece significar que se =--
refiere exclusivamente a loa Estados, en realidad vambién se --
incluye en el mismo coticepto, ain tigotr constitucional, al Dia-
trito Federal. AllY mismo se indica que deberin conocer de los
conflictos de trabale ™ dque no sean de la competencia de la ---
Junta Pederal de Copciliacidn y Arbitraje .

En e¢enda Estado o, inclusive, ecn el Districto Federal, si
las neccesidades del trabaje y el capital lo requieren, Se po---—
drdn establecer varias juntas de ceonciliacidn y arbitraje. Los
Gobernadores y ¢l Jefe del Departazenco del Wistrito Federal -
fijardn &l lugar de su residencin y su coumpecencia terrirorial

{ arcfeculo 622 de la Ley de la materia ) .
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LOS CONFLICTOS DE TRABAJO Y SU S50LUCION

L.4.= Zurisprudencia

En torno a lz mecidén de 1os Conflictas laborales existen --

afiltiples conceptos tedricos, la jurisprudencia sc ha ogupado -

del tema ¥ considerando que los fines de este trabajo son eni--

nengemente prictices ¥ que no hay ninguna pretendifn dec tipo --

doctrinal,

a continuasifn paso 3 citar diversos criterios sos--

cenidos por la Suprema Coarte de Justicia de la Nacidn, respecto

del tema en cuestidn,

COWFLICTO COLECTIVO, DETERMIXNACION DEL, PARA LQS EFECTOS DE
LA COMPETENCIA DE LA CUARTA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE ---
JUSTICIA DE LA HACLON.

De acuerdo a la fraccifn IT1 del arcfculo 27 de la Ley Orgi
nica del Poder Judicial de la Federacidn, la Cuarta Sala es
competente para conocer de los juicios de ampare promovides
contra Laudos de las Juntas dictados en un conflieto colee-
tivo; ¥ por conflicte colective debe encenderse nquél en el
cual sc ecncuentra epn juepo el interés profesicnal, ya sea -
de caricter ccondmico o juridieco del grupo o sindicate -=-=--
obrato pucs en el individual esci en disputa el interds o -
derecho del trabajader en lo personal.

7a. Epoca, 5a. parte.

Yol. 46 FPag. 14 D.F. 3817/72 Sindicato de la Indus-
tris Plateras, C.T.H.
" 51 Pig. 22 A.D. 5045712 Ccfa. cerillera La Cen-

tral, S5.A.
" 51 P8g. 2Z A.D. 5043/72 Cfa. Papelera E1 Fenix
- S5.A.
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" 54 " %2 A.D., 2565771 Cacahuates del Norte, S.a. -

" 54 " 42 A.D. 13635/7! Anderson Clavion, & Co.,5.4.
CONFLICTO COLECTIVO E INDIVIDUAL. DISTINCION.

El cardcter de un conflicte coleetivo no se determina por la -
ayltiplicidad de demandantes o por el simple hecho de que la -
accidn deducida tenga por objero la aplicacidn o interpreta -=
eifn de un contrato colectivo dc trabejs, pues tieme el carde-
ter de individual aquel conflicto gue tenca FOr objeto decidir
aobre el derecho sustantivo gue a un trabajodor en lo personal
le corresponda conforae a la ley 0 a4 los contratos colectiva -
o individual; en caobio el conflicto secri colective cuande el
objeto sobre cl cual decida la Junta sean de interés profesic--
ral del grupo o Sindicate.

7a. Epoca 5a. parte

Vol. 62 Pig. 17 A.D. 3B47/73 Sindicato de Trabajado-
res de la Industrian Pa-
pelera, Cartonera, Ceo-=-
lulosas ¥ sus materias
primas ¥ derivados dc -
la R.M.

CONFLICTOS DE ORDEN ECONOMICO,FACULTADES DE LAS JUNTAS EN CASO

EE& Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, al conocer de los con=-
flictes de orden ~ncondmico, tienen amplias facultades para =---
disminuir o aumentar el persenal 1a jornada de trabajo, los —-
salarios ¥ en general, para cambiar condiciones de trabajo, ==
seglin 128 neresidades demostradas durante la rrazitacidn res--
pecriva, pucs es evidente que tratindose de conflicros de tal
naturaleza, no se puede esrar estrictacmente a lo dispuesto por
el artfeulo 551 de la Ley Federsl del Trabajo de 1931,

La. Epoca

Tome XLvi Pag. 3738 cin. Mineras de Santa Gertrudis, 5.A
" XLVII " 5013 Huasteca Petréleun Company.
" L1 " 2382 Sucesores de Pinocely, Margillin y -
: cia.
" . Lv " 2007 Cfa. Mexicana de Petrdleo El Aguila,
S.A. ¥ Conmga.
" : LIX " B36 Sindfcate Central del! Valle del Cam-

po.
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TRABAJO, PROCEDENCIA GEL AUMENTIO DE PERSONAL.

Afln cdande en ¢l Cantrate Colectivo v ¢n el reglamento inte-
rior de trabaje dc determinada e=mpresa existan estcipulacio--
nes en ¢1 sentido de que la creacifn de nuevos turnos ¥ la -
reforaa del horarie s51o puede hacerse por acuerde de lasg —-
dos partes contratanteés, no pucde estimarse wiolatorio d¢ -~
ninguna disposicidn legal ¢l Laudo de la Junta que, tomande
¢tn cucnta el dicramen Pericial respectivo, declara fque es --
procedente la modificacidén del hoararieo y la creacidn de nuce-
vos turnes, porque ekl arcicule 57¢ de 1a Ley de la materia -
de §i931 faculra a loc Tribunales del irabajo para dismiauir
© suoentar el persenpal, la Soernada o la semana de trabajo, -
rodificandoe salavias ¥ en general. cashiar las condiciones -
de trabaje, eon aguelios casos on aque el conflicte de que co-
togen, €5 de ovden vcondmico.

5a. Epoca

Tameo LXIV P3g, 204 sSindicateo Unico de Trabajadores de -
la Cia, Manufactureva d¢ Cigarves El
Aguila, 5.4A.

CONFLICTOS DE ORDEN ECOHOMICO, TRAMITACIOR DE 1.0S.

Las normas adjetivas fijadas en l1la Lew Federal del Trabajo de
1931, fijadas para la tramitacidn de los conflictos de orden

econdnico son de orden piiblico y los Tribumales del Trabajo -
estin obligados a acatarlas para estar en posibilidad de die-
tar una decisidn justificada, haciends que amhas partes que--
den colocadas en situaciones procesales de justicia que per--
mitan lograr ¢l propdsite ya apuntade, por lo que si del ox=--=-
pedicnte original remitido per ta Junta sefialada como respon-
sable, aparece fue el procediniento seguido cn un juicio de -
¢sa materia ¥ waturaleza fue irregular por no haberse seguidoe
conforme a lo dispuesto por ¢l artfculo 579 de la Ley de la -
materia, en relacidn con lo que estatuye la fraccifn V del =--
arefculo 116 de la mispa, debe tenerse por justificade el -—-
concepto de violaeidn v concederse el amparo que por ¢l mismo
se solicica.

5a. Epoca

Tomeo XNLYII Pig. 5913 Huasteca Petrdleun Co.
L]

XLVII " 3456 sindicato de¢ Trabojadores de la Fibri-
ca de Calzado Cruz de Hicrre.
" XLIX " 1748 Sindicato Unico de Trabajadores de Ho-

teles, Restauvrantes, Cafés, Cantinas,-
Billares y Similarcas de Jalapa.



" LXXTT ™ 2679 Sindicato de Trabsjadoves de la Indus-
tria Platanera.
" Lxxirr 181 ¢fa. Molinera del! Rio Yaqui, S.A.

CONFLICTOS BDE TRABAJO. EJECUCTION COMTRA UN TERCERD SUSPEN--
SIGN.

La jurisprudencia de la Suprepa Corte, sobre que la sauspen-—
5idn es ipprocedente contra les laudos de lag Juntas de ---
Conciliacidn que resuelven conflicrzos entre el pacrdn v ¢l

trabajador, se reficre a aquellos casos en que la ejecucidn
del Laudo se dirige directamente c¢ontra el dewmandado; pero

no ¢n los casosd en guée 8¢ embargan bienes de un terceTro ox-
trafioc al conflicto a guien trata de obligarse a cumplir un

Laudo gue no fue dicrado en su contra, procediendo, en es--
tos casog cenceder la suspensidn sediante fianza.

Sa. Epoca

Tomo NXXI Pig. 662 Beranilla Testa Triunfo.

" XXXl P3gz.270! T. Bezanilla y. Companfa.

" XXx1 " 2701 Sherman José.

" Xxx11 ™ 572 Buaneo Nacional de Crédito. Agricola.
" XXXIT " L1738 Garetto Juan.

CONFLICTOS DE TRABAJO, NATURALEZA ESPECIAL DE LOS.

Los conflictos obreto=-patronales, debide a su naturaleza --
especial, hanm requerido para su teyvelucidn, no sidle la pre-
sencia d¢ organismos peculiarmente constituides, invewtidos
de jurisdiccidn especial, 239 come de un procedimiento es--
pecial, gino gue dentro de ese procedimicnte han sideo nece-
sarics DEtodos y sistemas tambi&n especiales, que tienden -
n solucionar dichos conflictos de 1a anera =mis justa y ---
equitativa, Las diversnos legislaciones de trabajo han Teco-
nocido ¥ aceptado 3 la conciliacidn y al arkitraje como los
métodos nids adecuados para soluciorar esta clase de coa-——-
flictos, considerando a4 13 primera como o1 mistema gque tle-
ne por objeto rehacer la veoluntad zisma Jde las partes y, -=
conaecuentencnte el indicado para resolver estos conflicres
de la manera =is equitariva, y el arbicraje come el sisteca
que tfene por objeto suplir la voluntad de las parces, cuapn
do éata fulte,

Sa, Epoca

Tonn LK!VII P3g. 25B2 A.D. 7292/42 American Smelring and
Refining. Co.
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" LARVII " 822 A.D. 5359/43 Cia. Minera de Pedio-
les S.A. Unidad =wu--

Achotla.
“ LXRIX " 6lB6 A.D. 9015/43 cCfa. Minern Peifioles
3,A, Unidad Avalos.

" LAXKL " 5900 A.D. 8l/4t Sdnchez Inocencio.

CONFLICTDOS DE ORDEN ECONOMICO, TRAMITACION DE LOS.

Cuande la parcte trabajadora acpete a la Junta un conflic-
to de huelgs que tiene por objers la celebracidn de un =-—
eontrato colectivo de trabaje en cuye clavsulado e¢ coR~-
tienen prestaciones superiores a las gue los trabnjadores
perciben conforme no sus contrates individuales de trabajoe
celebrados con la Empresn, o} procedimienteo que ge debe -
seguir es el especial escablecido em el Capitule Séptimo

de la Ley foderal del Trabajo, cvon el titulo de ™ proce--
dimienco para la tramitacisn y redclucidn dr los conflic-
de naturaleza ececondmica, todn ver que diche confliecrto ol

plantear el problemn de caricter juridico coensistence en

la celebracifn del contrato colectivo de trabajo incluye

peticiones y distribucicnes que la actora cstima juatas -
¥ equitativas d¢ los beneficiados v carpas que en la pro-

duccidn deben corvresponder a los trabajadores vy o la Em-—-—
Presa,

Amparo directo 2703/?7 Mueblieria "La Hormiga, 5.A." 24 de
julio de 1978.

Scetiena la miasma resias:

Amparo directo 2700/75 . Fervonagnética,S.A. 1B de Junio
de 1978,

Sala Auxiliar Seccién Tercera Tcais ¢n amparos en materin
laboral,

Tesis 22, pdg. 25.

COSFLICTOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS DE TRABAJO, DISTIR--
CIOK Y WATURALEZA DE LOS .- La clasificaeidn de los con--
flictos de trabajo en individunles y colectives no tes—--
po.de a motivos de cardcter numérico em cuanto a las per-
sonas gque actiian en la contienda, sino que 1la claaifica--
cidn surge en 1a diferencia fundamental que existe en Ios
fines de la reclamacifn y por consectencia en los modos -
de la necifn; de dende se obtiene que cuando la accidn --
ejercitada tenga por objeto plantear una situacidn en 1la



153

que sne dirima el inter&s profesional del grupo o sindica-
to, se estard frente a un conflicto colectivo, ¥ en pre--
sencia de un conflicte individual cuando la situacidn =--
planceadn tenga por cobjeto la decisidn sobre el derecho -
substancial que a un trabajador o a wvaring trabajadores -
les cerrcaponda persohalmente,

Anparo directo 654B/76.- Potrdleos Mexicanos.- 30 de —---
abril de 1979.- Unanizidad de¢ 4 votos Ponente: Marfa ---
Cristina Salzordr de Tamaye.- Sectvetario: F. Javier Mi---

jangos Navarro.

CORFLICTOS COLECTIVOS, ACTUACIONES PRACTICADAS POR LAS --
JUNTAS ESPECTIALES DE LA FEDERAL DE CONCILIACION ¥ ARSI---
TRAJE EN EL DISTRITC FTEDERAL, FUERA DE 80U LUGAR DE RESI--
DENCIA, TRATANDOSE DE.- El articulo 606 de la Ley TFederal
del Trabajo, establece: " La Junta funcionari en Fleno o
en Juntas Eupeciales, de conformidad con la clasificacidn
de las ramas de la industvia y d¢ !as actividades a que -
s¢ refiere el articulo anterior, lLa Secretaria del Traba-
jo ¥ Previaidn Socia}, cuando le requivran las necesida=-=
des del Trabaje ¥ del ecapital, podrd eatablecer Juntas --
Especiales, fijando el lugar de su residencia ¥y su compe~-
tencia territerial, Las Juntasm Especiales escablecidas -
fuera de la capital de la Repiihiica conforme al plrpafo -
anterior, quedardn integradas en su funcionamientn y rg--
gimen juridico a la Junta Federal de Conciliacidn » Arbi-
traje, correspondiéndoles el conscinmiento v resclucién de
los conflictos de trabajo en todas lap ramas de la indus-
tria ¥ actividades de la competencia federal, comprendi--—
dasg en 1a furisdiccidn territorial que se les asipne, con
excepeidn de los cenflictos ecolectives, sin perjuicio del
derecho del trabajader, cuande ax{ ensnvwenga a sus intere-
#en, a concurrirv directamente a la Junta Federal de Con--
cillaeidon y Arbitraje . De cata disposicidn se deduce --
que las juntas Especiales de la Federal de Counciliacidn -
y Arbitraje con remidencia en la capital de la Repfiblica,
son laa f@nicas competentes para cenocer sepin lo estable-~
eido por el articulo 60% de la Ley Federal del Trabajo, ~
dichas Juntas Especiales deben integrarae coh el Titular

de la Federal de Conciliacidon v Arbitraje, quicn per cllo
sustituye al Precidente de la Junta Especial de gue 50 —=
trate, eftonces8 en los procedimientos de la naturaleza ~=-
indicadn, tales Juntas Federales radican en el Distrito -
Federal, ticenen competencia pata actuatr en diligeneias --
que se lleven o cabo ¢n cualquier parte del pais, por lo

que pucden ordenar a sus funcionarios la realizacldn de -
las mismas fuera del lugar de su residencia, o bien, en=~
viar ¢l exhorrto correspondience.



Ampare directo 4726/82.- Sindicato de Trabajadores de la -~
Induscria de la Conscruccidn , Produccidn de Materiales =-=
pdra la Construcrion y Conexos del Estado de Baja Califor-
nlia, €,T.M.- 14 ¢ noviesbre de 1984.- Unanisidad de 4 vo-
tos,- Ponente: Fausca Mpteno Tlares.- Scerctarip:Mario —=--
Reberco Cantidl Barajas.

CONDICIQHES GEMERALES DE TRABDAJC, MODIFTICACION UNILATERAL
IKOPERANTE P?0R EL PATRON DE LAS.

Si un patrdén pratende que cn Jos Jdfas de deacanso ohliga=-
torio se labare un selo turna, no ohatante gue previamente
se wncuentta cstablecido en el ceontrato colectivo de tra--
bajo que eu csos dfas se laboren dos turnes, para lograrlo
debe obteéner el consentimiento deti organismo sindical, vy -
8i le es negado, como el cambio constituve modificacidn a
las condiciones genevales de trabaje, debe ejercicar las «
acciones correspondientes, 3 tvavés del proceediricento es—-=
tablecide para ctracmitar los conflictor colectivos de natu=-
ralezn ccondrica gontanide rp el Titulo Caterce, Capitulo
S&ptinmo, de la Ley Fedetral del Trabajo y acreditar la neecg
sidad que justifique llevar 3 eako rales nmodificaciones, =~
¥3 que unilateralmente no puede hacerlo el patrén.

Amparg directo 4989/78.~ Centro Deportivo Chapultapec, A.C.
12 de febrero de 1979,« Unanimidad de & vores.- Ponencetl =-
Juan Meisés Calleja Garcia.

SALA Séptima Epoca, Volumen Semestral 121=-126, Quinta Parce
PiAg. L8,
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LOS CONFLICTOS DE T®ARAJD ¥ 5U SOLYCINN

SUGERENCIAS

Con el agravamiento de la crisis econdmica, mientras tan-
to vieﬁ:n ocurriende con frecuencia ¢reciente los despidos co-
lectivos. Ante ellosn el sindicato se ve constrefiide a interve-—
nir an la biisqueda de soluciones para los problemas de sus ---

_asociadns. Ya que se tienen que enfreptar a una situacién po--
1fticao, social y econSmica totalmente desfavaorable a los inte-

" rescs de los enpleados.

Consideranos toms stra forma de solucidn a la Hediacidn -
Sindical. Surgiendec un problema de naturaleza laboral, la pri-
mera reaccidn de buena parte de los trabajadores es procurar -

"reuolv;rlo, directa ¥y amigablemente, ¢n contacto con los ren;-
ponsables de 1a direccidn del per;onal, dentro de la empresa.
due exista una verdadera autenticidad de nuestra activi--
dad qindicll y que sca reflejada procurando & los sindicatos -
para que obtengan una orientacidn que les permita scolucionar -
Euu canflictos, pensamos que existiende conmunicacién y contac-
to entre los dirigentes sindicales y los eppresarios es mis --
£icil, ya que el dirigente serviria de intermediario en las --
negoeiaciones. El éxito de &stas, sin embarpgo, dependerfa caaj
exclusivamente de la haobilidad intuitiva del negociador, asf -

como de la buena vountad del cmpresario .

r e b Atz
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Consideranos gque deberla existir una oficina especialirza-
da para rendir informes esclarecedores del contenido de las --
reclamaciones en juege. E£sta podria ser denorinada de Econconfa
del Trabajo y Productividad ¥ gque la auteridad gQue vaya a re=-
solver el conflicto, pueda pedirle un informe cconomico finan-
tiero., Que el contenido de dicho informe contengn bisicamenta
dos aspectos: UYn aniilisis de 1a situacidn de la ewpresa o acti
vidad e¢n que ge¢ realiza la negociacién, particularmente en lo
que atafde a su posicidn econdmica ¥ financiera ¥ su capacidad
para afroncar lon desembolsos que la rvesolucidn l: habrd de --
demandar ¥ una valarizacidn del e¢rsto que aquella provoeard, -
dado que 1a wmisna signifiea en lo fundawmental un reajuste ge--—
neral de las remuneraciones y beneficios econdmicos. Que este
informe sea privado; es decir, que no se de conocimiento a las
partes para gque puacdan observarlo, impugnarle ¢ refutarle, se-
ria un instrumento emitido por un funcionatie en ecjercicio de

sus funcienes y tendri en realidad carierer privado.

En los (Ultimos tiempos aiin los empresarios sc han resen-
tido de la falra de una farma eficiente de mediacifn pars la -~

solueisn de los conflictos lnbornlea-

Seria ch§;u§cq€n:pﬁénér'ﬁér_la:c;epcﬁﬁn dé.camisipneu de
iEbrica‘Intnrnhlrén ldé.eﬁpénuaii'ia:egtadns por representan-—
tes de au:as y de los ampleadns, que :engnn laa funciones de -
intentar. tesolver 1os eonflictos de 1n:ereses a través de pro-

nunciunienton acep:ndos aspnn:nnelncnte por los litigantes.



Otra forma de solucionar los conflictes ser¥a inponer un
Régimen del Fondo de Garantia del Trabajador . De acuerdo con
este pistena, los enmpresarios, tendrian que decpositar en cuen
tas corrientes especiales, con cleccidn del tipo de crudito,-
el diez por ciento de lo que pagan mensualtiente a todoes sus =
tmpleados. Esos depdsitos rinden intercses ¥y tienen ARu valor
neminal reajustado para acompafiar, aproximadaomente, la desva-
loprizacidn de¢ la moneda. Se¢ trataria de comservar ol poder --
adguigicive rcal de los deposaitos, frente a una inflacidn su-

perior como 1o e¢s5 actualmente.

La finalidad de los depdsitos dal Fonde de Garantia se--—
rfa el de garantizar el page de la indennizacifn por repci---
8ién injustificada del vinculoc laberal. Al scr despedido, al
concluir el contrato o t&rmino o habiendo justa causn dads —-
por el patrdn para que el trabajador rescinda el contrate, &8
te 4ltimo ticne derecho a retivar la indennizacldn previamen-—

te depositada,

Al firpar el contrato de trabsjo o hasta un afio déspuas -
podtfa ¢l empleade optar por ese régimen del Fotdo de Garancfa

a través de una manifestacidn escrita.

Esto rerfa la instituecidn de una reneria.oﬁligntorin de-

positada por adelantado, es decir uns prcvigi&n ".oa 1a_qud P

se someterioan los empresacvios.
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Mediacidn Administrariva. Que la Secretarfa del Trabajo ¥y
Previsidn Social mantenga organos administratives gue ap encar-
guen de supervisar las relaciones de trabajo. Que en el ejer--
cicio de esas funciones, cuenten con t@cnicos en estadistica,=-
en relaciones industrialea, para gque puedan mediar en los con-

flictos de trabajo .

El aveniciento directo o la negociacidn colectiva: el pa-
trdn ¥y el sindicato de trabajadores podrian resolver por ejen
plo un conflicto econdnico nmediante la concertacidn de acuer--
dos e¢n los que pueden fijar las condiciones de trabajo de la -

enpresa.

En cuante al desenvolvimiento de las ncgociacionuh colec-
tivas, que las partes gozen de amplia libertad para establecer

el alcance de sus Tespectivas obligacionee.
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CONCLUSIONES

El origen del sindicalismo no tiene scmejonza alguna --
con la corporacifin medieval; afin ¢uando, por el hecho de =
tener algunos ligeTos puntos de contdcto no se puede infe-

rir que uno es ¢l antecedente del otro.

La vida de las asociaciones profesionales, tante obre--—
ras come patronales, son imprescindibles o ineludibles y -

no deben ser perturbadas par§ que puedan cumplir con sus =~

objetivos.

£l Ein primordial que e y debe sex la ncﬁn ¥ la norma

de todo sipndieates, as cl profesional, es deecir, el estudio

mejoramiento y defensa de sus interescs.

Consideranos que e¢3 necesaria una mayor V‘Bilﬂﬂsiﬂ del
Estado para impedir que el pader sindical, canto de emplen
dores como de trabajadores, se convierta en una verdaders

tirania y que llegue o 1limites opueatos con la moral y las

leyes.
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La huelga e5 un derecho consdpgrado por la Constitueidn

Cenaral de los Estados Unidos Mexicanos en bencficio de

la clase trabhajadord, que implica la suspensidn temporal
de laberes y que se ejorcita por una coalicidn de traba=-

Jadores co dcfenan de sus derochos tolecrivos. La huelga

es ¢n realidad un medio de presidn reconncide por la  Ley
rars hacer wvaler una accidn juridica ejercitada ¥ sin 1la
cusl, posiblemente el sector obrere no alcanzaria sus w-o

shietivos reivindicatorios. Ahora bien, este derecho debe

de tener un objete preciso de manera que ¢l cjercicio del

derecho de huelgz sca licite, ¢8 decir gue exisza el —~—e-

aquilibrio entre log factorvres de la prodeeccidn, ademis de

cunplir con log objetivea que sefiala el artfcule 450 de -~

1la Ley Federal del Trabajo.

Para el cjercicie del derecho de huelga, es reguisite

sine qua non ura soliciend formulada por el sindiecato pa-
ra la Iirms dei contrate colective de trabajo, a la que -
s8¢ le hayn negado en forma implicita o explicita el pa=---
rrén. Sin embargoe, en la practien diarian, log sindicatos
acogtumbran a cmplazar de inmediate al patrdn, cxigiendo

la firma del contrato colective de trabajo: sin necesidad

de probar que htubo dicha solicirud previa al emplazamien-

to de huclgn, ¥ las juncas de conciliacidn y arbitraje --

gceptan como viilido dicho emplozamiente a huclga.
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Los Contratos Colectivos de Trabajo v los Contratos- =
Ley tienen de semejanza la concurrencia de uno o varios =--
sindicatos o de uno o varios patrones pard su otorgaciento
pero el Contrato-Ley sec distingue fundamentalmente en =e—-
cuante 3 gue en su elaboracidn se requiecre gue tongurran -
las dog terceras partes de los patrenes y trabajadores ---
sindicalizades y que fatos ¥y agquélleos pertcnezcan a4 cierta
ramna industrial que exista en deteyrninada regidn. Por ral
motivo, los contratses colectivos v 103 contratos-ley son -
distintos ¥y no pueden tenet en sus cfectos la wmisma fecha
de aplicabilidad, ya que en los primeros es suficiente su
simple depdsito ante la Junta para que enfren ch vigor: en
tanto que los Begundos catlin supeditados a la satisfaccidn

de warios requisitos, entre ellos, el acuerdo de volunta--—

"des en las relaciones de trabaje: El tiempe de su duracidn

y au obligatoriedad por todo cse lapao, mediante el deere-
to respactivo del Ejecutivo Federal; de tal manern &uo, -
establecida 1la obligatoriedad de un Centrato=Ley, en tanto
no se prorrogue su vigencia, al fencecer asu plazeo, 0 se e~
lebre uno nuevo, con la asistencia de los patrones y sindi
catos de la mispma industria, ya seca sancionmdo por el Eje-
cucivo, coqtinﬁn teniends aplicacidn el Contrato Coxegti—-

vO.
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1l

1z,

son 1g'modi£1:aniﬁn ¢ implantacidn de

162

Consideramos que si el patvén no tlegs a dewmostrar en -
un juicio la existencin de un Reglamento Interior de Tra--
bajo, Su deterninacién debe considerarse injuscificada, ya
que para evitar aetos arbitrarios, la Lay Laboral prevee =
la elaboracidn de dicheo reglanmento.

Los conflictos de tvabajo son las fricciones entre loa
rrabazjadores y pattones; sdlo entre aquéllos o sdlo entre

éstos, cop motive de la relacidn de trabajo.

l.a principal causa de los conflicros de trabajo, es el
mal reparto de la viqueza, as8i como el inadcecuado manejo -
de las cenctrales obreram, reapecto al contacto cott SuUB ==~

trabajadores.

Las caracteristicas de los conflictes de trabajo son -=-
cuatro: Son esencinlpente humenes, no hay parsonalizacién
de las partes, son de orden pliblico, cratan de tuteihr_f -
proteger a.los trabajadores, |

.—Los:oﬁjc;ivus‘ﬁfincipnlés_dé_los.cpnfliéfoa de trabajo -

ﬁuevﬁs'candiciunek_f‘
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de trabajo, o biem, la suspensidn o terminacidn de las re-
laciones de trabajo, salvo que la ley sefiale ostro procoedi-

mienteo,

Asi como los siguientes:

Revigidn S5alarial
Revisidn de Contrato
Violaciones

" Firma de Cont:n:o-

Desequilibrio Economico

13, Los conflictos de trabajo en nuestro pafs, se han acre-
ctentado, como reflejo de Ia crisis econdémica que nos ~-—-

afecta.

14, Creemcs que puede influir para prevenir y disnlnu{r el
gFado de conflictualidad de una sociedad, la claridad y -
la perfeccidn tEcnica de lns normas vigentes. Ya que la -
muleictud de conflictos tienen por fundamento problemas de
npiicacian de derecho, va que nuchas veces las leyes saon
confusas, conplejas, inperfectas, sicndo estos los motivos

por los cuales ge acrecientan los conflicros.
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El buen resultade dé 1a funcidn conclliatoria es palpa-
ble f ejercida cotidianamente en el Derccheo del Trabajo, -
tanco puf las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y parti--
cularmente por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Se---
cial y su cuerpo de funcionarinslcunciliadorcs, poer lo que
corresponde al aren de Convenciones en ' la revisidn de los
Contratos Colectivos y leoa Contrates—-Ley, ¥ en los w—w=wm--
conflicros que se han presentado, garantizande plena ¥y ---
cfizcamente los derechos de los trabajaderes. Integrados -
los intereses de unos y otros, indispensablemente para )

progresc econdmico de nuestro pais,

Consideramos que la conciliacidn debe buscar no sdlo ~-
una solucidn aceptada por ambas partes sino que sen justa

es decir, legrar un acuerde conforme a derecho.

La conciliacidn no debe buscar la paz a cualquier preecio - -

sino sdlo dentro del marco de la ley y descarcar renuncins

de derechos irrenunciables.

AEI Be darf mayor ogiltidad, simplificande ¥ acelerando, ==

cal ver una buena parte, en formn conciliatoria, buscande
con cllo la expeditez y la justicia social; recuperando ~-
para el pueblo 1a confianza que tanta falta hace aquf en -

Méxien,
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