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INTRODUCCLON



INTRODUCCION

El momento de crisis por el que atravfesa México, se torna
cada dfa mds problemdtico para la poblacién, ya que ante la in-
suficiencia de recursos que satisfagan sus necesidades se pre-
sentan una serie de problemas que a su vez han resentido el ni-
vel de vida de los Mexicanos.

Los recursos econb6micos es uno de los principales indica-
dores para tener un buen nivel de vida, sin embargo, en nuestro
pafs estos recursos, no son suficientes para satisfacer las ne-
cesidades que requiere el desarrollo de la sociedad.

Una de estas necesidades es la Educacibn, la cual requie:
re para su mejor funcionamiento de recursos humanos capacitados,
recursos materiales y recursos financieros.

Durante los Gltimos afios la educacibn ha sufrido altera-
ciones por el gran crecimiento demogrdfico (Predominando la po-
blacién joven), y a la alza del costo de la vida, lo cual ha
‘provocado una serie de problemas educativos siendo uno de los
més graves de desercifn escolar, sobre todo en los estudiantes
de las c}ases mayoritarias (Por la falta de ingresos para la
compra dg'materiales escolares, alimentaci6n, transporte), dan-
dose a notar un gran porcentaje dentro de las instituciones edu-
cativas. ‘

Par otra parte existen factores de tipo social como cau-
sa dg esta problemdtica como son: la desintegraci6n familiar,

pandillerismo, drogadicci6n, alcoholismo, delincuencia, etc. Por




ese motivo se realiz6 esta-investigacién en el Centro de Estu-
dios Tecnol6gicos y Cientfificos No. 4 "Lazaro Cardenas", con el
fin de constatar esta problemitica socioecondmica.
' El presente trabajo se divide en una investigaci6n tebrica
'y empirica dividida de la siguiente manera:

Investigacion Tebrica: consta de cuatro capitulos, que par-
ten de varlas definiciones de éducaci6n con el fin de tener una
clara concepcibn sobre esta y se continua con las caracterfsti-
cas-generales de la educécién superior, es decir, se retomaron
solo algunas'entre'ellas conocer su definicién, as{ como el plan
de educacién superior.

‘En lo que respecta a la educaci6n media superior, en pri-
mer lugarse desarrollaron los antecedentes histéricos a partir
del perfodo de 1867 hasta llegar a los afios actuales (1985) con
el fin de tener un marco de referencia de los inicios y desarro-
110 de este nivel educativo, posteriormente se abarcaron algunas
caracterfsticas de la educaci6n media superior entre estas se
pueden citar su definici6n, modalidades para el desarrdllo del
Sachillerato. es decir, las diferentes formaciones de este ni-
vglr(Propedeﬁtipa. terminal y la integral}, dando ademds las

‘carreras que se imparten en el nivel medio superior pertenecien-
ﬁes al Instituto Politécnico Nacional, se trata de dar un pano-
rama general de este nivel y adem&s introducirse al objeto de

estudio. ‘ ‘

Posteriormente se describen los antecedentes del IPN con

el fin de conocer su creacibn y su importancia en el pafs en



un - nivel tecnolégico, asi mismo distinguir y describir el sur-
gimiento del CECYT No. 4. Se describio la organizacibn, aspec-
tos legales del escolar y las instalaciones con que cuenta el
plantel, es decir organizacién administrativa y escolar.
La desercib6n escolar es el punto central de la investiga-
ciébn, se parti6 de varias definiciones de esta problemdtica y
as{ mismo se realiz6 una definici6én de acuerdo a las caracte-
flstica del objeto de estudio asf mismo se describen las princi-
pales causas de este problema derivéndose una clasificacibn de
acuerdo a la investigacién. Por otra parte se describe el alcan-
ce y magnitud de la desercién escolar asf como la relacién de
esta problem&tica con el Trabajo Social.
Finalmente en esta primera parte de la investigacibn se
~realiz6 un estudio tomando como punto central al Trabajo Social
en el 4mbito escolar con el fin de conocer de manera general
1os aspectos de Trabajo Social, es decir, sus .conceptos y meto-
dologfa general y después introducirse a uno de los campos de
“‘trabajo social es decir el campo educativo o escolar en el cual
se describe el concepto y la intervenci6n del Licenciado en Tra-
bajo Social en este &mbito.

En lo referente a la segunda parte de esta fnvestigacifn
.(Empirica) se divide en dos aspectos principales, se considero
necesario detallar la investigacién de campo partiendo de una
justificacion que apruebe la importancia de esta, basdndose en
un solo objetivo debido ~a que se considero que cumplia con los-

fines de esta investigacion, por otra parte es importante men-



4

‘cionar tanto el planteamiento del problema (Prequnta) como las
hipbtesis (Respuesta), en estas Gltimas se detalla ademds todo
el tfabajo de operacionalizacién y el instrumento de recofeccion

" de datos, asf como la prueba de la hipftesis. En .lo que se re-

- fiere a la seleccibn de l§ muestra se describe la poblacién to-
tal de los posibles desertores egcolares, el tamado de Ja mues-
tra y tipo de muesireo que se rgalizo, es decir, el aleatorio o
al azar, contiene procesamiento de la informacibn recolectada,
desarrolléndose cuadros y graficas estadisticas de ;as 5 unida-
des de observacibn a las cuales se les aplic6 el instrumento
{Cuestionario) posteriormente se realizé el an&lisis de la in-
formacién que sé obtuvo mediante un andlisis descriptivo y de
corrélacion de los datos estadisticos que anteriormente se ha-
bfan interpretado.

Es importante mencionar en que forma actuaria un Trabador
Social anté este problema, en primer lugar se buscé justificar
13 importancia de un departamento de Trabajo Social dentro de{
CECYT No. 4. Por otra parte se describe que el Licenciado en
Trabajo Social tiene actltudes‘de participar en la docencia ya

. que su preparaci6n tiene un amplio marco de referencia sobre la
problemdtica social y a su vez puede actuar en varlas dreas re-
ferentes a las Ciencias‘SOciales.

Por otra parte se describib al Trabajador Social como en-
lace entre los FECﬁPSOS'y las necesidades retomindose también

el aspecto familiar como importante en la desercidn de los po-
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sibles desertores escolares a pesar de que en esta investigacibn
. no se muestre tan claramente una desintegraci6n familiar, sin
embargo, el aspecto familiar siempre debe tratarse para la pre-
vencién, Asf mismo en este punto se busco que el escolar apro-
veche a lo m&ximo las concesiones de esta institucidn y otros.

Finalmente se describid, por Gitimo an este capitulo a la
programacifn como un factor de sensibilizacién de la poblacién
buscando integrar a cada uno de sus sectores incluyendo a los' '
alumnos. Asf mismo, un programa sobfe la importancia de la crea-
cibn de un departamento de trabajo sociai en e}l CECYT No. 4 “"L&-
zarg Cérdenas®.

En cuanto a los procedimjentos metddicos, esta investiga~
ci6n se realiz6 de la siguiente manera: se realizb a un nivel
explicativo, Es decir, tanto tebrico como empirico o prdctico
buscando la obtencidn de nuevos conocimientos. Lo anteriormente
dicho refleja que la Investigacifn es mixta ya que se utiliza-
ron técnicas documentales y de campo. )

Las técnicas documentales se llevaran a cabo de fuentes
secundarias {Libros, revistas, tesis y documentos) que se ana-
Vizaron y registraronen hojas tamafio carta, desechando aquellos
documentos que no iban da acuerdo con esta investigacién,

: En cuanio a la investigaci6n de campo se utflizaron los si-
guientes instrumentos y técnicas: la entrevista, solo se utili-
28 cuando se requiri6 por parte de la poblacibén investigada te-

niendo como instrumento el cuestionario el cual se le propor-
¢ion6 a cada uno de los alumnos, profesores y autoridades gue se



seleccionaron por medio del muestreo aleatorio o al azar sobre
todo en los dos primeros. Para el procesamientd de la informa-
ci6én se 1levo a cabo la utilizacidén de operaciones y medios és-
tadisticos con el fin de conocer en su totalidad al fen6meno.

En cuanto al método general se considero al deductivo que
va de lo general a io particular en cada una de las partes de
la investigacﬂbn, es decir se tomo primeramente aquellos aspec-
tos que afectan a la educaciébn siguiendo con los aspectos que
provocan la existencia de la desercién escolar.

En la presente investigaci6bn se espera que su contenido
aporte nuevos conocimientos que apoyen a la contribucién de la
disminucién de la désercibn escolar en el CECYT No. 4 "Lizaro
Cardenas". Asf mismo que sirva en la reflexitn de otras insti-

tuciones sobre todo a nivel medio superior.
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CAPITULO I
DESCRIPCION GENERAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EN
MEXICO.
1.1. Definiciones de Educacién,

Es importante partir de diferentes concepciones de la edu-
cacion con el fin de tener una clara referencia de esta y los
diferentes puntos de vista de algunos autores, lo anterior ayu-
dard ‘a tener un panorama més amplio sobre esta definicién.

De acverdo con Ezequiel Ander Egg "la educacién es maneja-
da a partir de dos sentidos, en el sentido amplio del término,
se confunde con la secializaci6n en cuanto proceso de transmi-
5i6n de valores, normas, creencias y comportamientos; pero gene-
ralmente, se sostiene que la educacién es sélo una parte del
proceso de socializacién. En un sentido més restringido, el
término educac{sén designa todo acto o acci6én intencional, sis-
temdtico y métbdico que el educador realiza sobre el educando
para favorecer el desarrollo de las cuvalidades morales, intelec-
tuales o fisicas que todo hombre posee en estado potencial®,(1)
Actualmente, la idea de la educaci6tn como accibén sobre una per-
sona ¢ grupo para proporciouarle conocimientos, habilidades y
actitudes, estd siendo reemplazada por una idea de la educacibn
concebida como accién reciproca, ya se trate de una persona,
grupo o colectividad,

{1) Ander E£gg Ezequiel

Diccionario del Trabajo Socjal, México, 1986,
Editorial E] Ateneo, pp. 127-128 -




Por otra parte 1a Ley Federal de Educacién considera a la
educacidn como el medio fundamental para adquirir, transmitir y
" acrecentar la cultura; es proceso permanente que contribuye al

desarrolio del individuo y a la transformacién de la sociedad,
y‘es factor determinante para la adquisicifn de conocimientos y
para formar al hombre de manera que tenga sentido de solidari-
dad social,
ta educacién es un hecho social y una de las superestructu-
ras de la sociedad, {ntimamente relacionada con las caracter{s-
ticas y problemas de céda grupo y época, vistos de esta manera
Ee considera "a la educacién como el factor primordial de la
produccién cultural del grupo, con una funci6n orientadora de
la socjedad y con capacidad suficiente para colaborar de mane-
ra decisiva en la organizacién institucional de! Estado". (2).
Para concluir nosotros consideramos que la educacifn es un
proceso fundamental en 1a adquisici6n de la cultura y el conoci-
miento, por el individuo, grupo y sociedad, orientando por con-
sigujente el desarrollo de un pafs. Sin embargo debido a cues- -
tiones externas e internas de la organizacién polftica, econf-
mica, social y cultural de México }a educacibn no ha desarro-
llédo a la sociedad debido a que existe una centralizacién de
recursos que margina a poblacjones de escasas posibilidades eco-
-ndmicas, sobre todo en las comunjdades rurales, asi mismo exis-

(2) Solana fernando, et. al.
Historia de la Educaclén Pblica en México,

México, 1982, Edit., F.C.E. p. 11




ten interferencias econémico, polfticas y culturales de parte
de'pa(ses desarrollados con el fin de que el pafs se mantenga
en una ignorancia y en un bajo desarrollo econbmico para seguir
agrandande sus rigquezas y su poder sin tener que preocuparse de

13 existencia de rebeliones de parte de este pafs.

'

1.2. Caracterfsticas Generales de la Educacién Superior.

El hablar de caracterfisticas de la educacién superior pue-
de llevarnos a relatar todos los aspectos referentes a esto por
lo tanto se desarrollan en este punto s6lo algunas de sus carac-
terfsticas: ‘

1) Definicién de 1a educacidén superior.

"Educacidn Superjor es el nivel m&s elevado de estudias que
es posible alcanzar en nuestro sistema educativo, corresponde a
este tipo de educacibn el fdrmar los cuadros técnicos, cientffi-
cos y de investigacidn en las diversas dreas de {a clencia. la
tecnologfa, las humanidades y otras ramas del conoclmfénto huma-
no y la cultura universal®. (3)

El Plan Nacional de Educacién Superior.

La Secretaria de Educaci@n‘?ﬁbllca y la Asociacién Nacional
de Unjversidades e Institutos.de Ensefanza Superior realizaron
algunas reunfones a nivel regional con la formulacion, de la
' bonéhcia La Planeacitn de la fducacion Superior en México, ésta

.consta de tres partes:

(3) Niﬁo Miguel Angel, et. al «

"Educacidén Media Superior Evaluacibn y Al%ernatlvas i
México, 1981, V. 3, No. 36, Abril a Junio {en Rev. del Conse-

jo Nacional Técn$c0 de 'la Educacién), pp. 59-119.
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La primefa analiza los conceptos de la educacibnvsuperior
rélacionados con su planeaci6bn; da un resumen de su crecimiento
y estado actual, también formula las polfticas que deben regir
su permanencia, desarrollo y planeacién.

La segunda propone las caracteristicas generales de ‘acuer-
do al modelo ya propuesto para planear la Educacifn Superior.

La tiltima da los esquemas para la realizaci6én inmediata de
los programas relacionados con la educaci6n superior y a la vez
consolida-al sistema de planeacién permanente,

Dichos programas constituirén lalprimera etapa del Plan Na-
cional de Educacién Superior.

La definicién del Plan Nacional de Educacifn Superior "es
el conjunto de acciones programadas para coordinar, propiciar el
desarrollo de las instituciones de educacifn superior e investi-
gaciébn cientffica y humanistica". (4)

Al principio se constituyé con 35 programas operativos, el
objetivo era incrementar progresivamente las actividades para
abarcar asf otros aspectos educativos como de planeacién,

Por otra parte el plan se estructurd en &reas programiti-
cas de operacién, también con la finalidad de incrementar los
niveles en cuanto a calidad de la educacién superfor, as! como

rpromﬁver para que se diera una respuesta positiva a las necési-
dades de desarrollo nacional y &reas adjetivas estando &stas 6l-
(4) valdes Olmedo Cuauhtémoc, gl“g1%3gmgTgﬁglggngggaglggggs%ﬁih

‘ y de la educacién superior, W&xIco, , deslinde cesu-

P.. 23
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timas encaminadas a propiciar y cfear los medios para que las
instituciones realicen sus funciones de una forma sistemdtica.

Desde la creacidén del Sistema Nacional de Planeacién Per-
'manente de la Educacifn Superior se han dado importantes avan-
ces como lo es en la integracion, coordinaci6n e impulso al de-
sarrollo de este nivel de estudios.

€l objetivo general de este tipo de educacifn superior “con-
siste en orientar la elaboraci6n y el desarrollo de planes y pro-
gramas institucionales que promuevan el mejoramiento de 13 edu-~
cacién superior y contribuyan a la educaci6n del sistema de es-
te nivel educativo a -los requerimientos dindmicos del desarrollo
del pafs en el perfodo de 1981-1991. (5)

‘ ~ Con respecto a las polfticas y directrices que se refieren

a la problemitica y unitn de la Educacibn Superior con la socie-
‘dad son gue debe de existir una mayor relaci6n -y coherencia asf
coma en el desarrollo econdmico, polftico y cultural de acuerdo
con las necesidades que tiene el pafs dentro de la sociedad.

Ya que los problemas existentes son causa de politicas que
tratan de mejorar la eficiencia dentro de las instituciones y
de esta manera reforzar el sistems para aumentar su eficacia.

7 " pe acuerdo con los lineamientos propuestos por-el Plan Na-
cional de Educacién Superior intentan’orientah el funclionamien~
to del Sistema Nacional de Planeacifn Permanente de ls Educacibn
Superior consideréndola como un instrumento para el desarrollo
econbmico y social. k

(5) 1bid, p. 27
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1.3. Antecedentes de la Educacibn Media Superior (1867-1985)

Se ha iniciado de 1867, fecha de creaci6n de la Escuela Na-
cional Preparatorfa, acontecimiento que por lo demis da nacimien-
to a la concepcidén moderna del bachillerato universitario en Mé-
xico.

Perfodo 1867-1907.

La Ley del 2 de dicieﬁbre de 1867 marca una nueva era para
la educacién media mexicana, con ella nace un nuevo concepto de
pachiller, producto de la filosoffia positivista, misma §ﬁe {n-
fluy6 a muchos de los intelectuales liberales de la &poca.

La Ley de 1867 como la que se di6 a conocer en 1869, fueron
los-instrumantos juridicos que sirvieron de base para organizar
la educacifn en México. "Uno de los aspectos més interesantes
del ordenamiento, fue la creacibn de la Escuela Nacional ﬁrepa-
ratoria, pues su inspirador, Gabino Barreda, la consideraba el
mds s6lido cimjento de la enseflanza superior. Por ellc en la
escuela se organizaron los planes de estudios con. el propdsito
de atender 1as asignturas de cultura general que prepararan so-
lidamente a los futuros profesionaies para su ingreso en las es-
cuelas de ensehanza superior. Es conveniente advertir que todo
el plan se apoyaba en una ensefianza cientffica en la que la cien-
cia y sus‘aplicaciones permitieran reformar a la sociedad.

No obstante el corto tiempo del que Se habfa dispuesto para
{a elaboracifn de esta ley, se considero también el problema de
Ja enseiianza superjor, a la que sblo se reglaments" (6}.

{6) Solana Fernando, et. al. op.cit. p. 32
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La influencia de la filosoffa positivista en la orientacién
de la politica educativa en México, especificamente en la gduca-
cién media adquirié diversos matices a lo largo de estos cua-
renta afos.

Este perfodo puede ser observado a través de dos momentos:
El primero (1867-18805. en el cual el programa del partido libe-
ral fue la base de las orientaciones polfticas, econbmicas, cul-
turales y sociales y la intelectualidad liberal mexicana, era la
encargada de la reconstrucci6n de un pafs cuyo atraso en todos
sentidos no garantiz6 para el régimen las condiciones sociales
que sustentarfan los principios de libertad e igualdad que ins-
plrakon a los liberales reformistas. El segundo momento (1881~
1907), abarca la mayor parte del régimen de Dihz, cuyo- programa
poeiftico nace como reflejo del fracaso del proyecto liberal, los
cient{ficos mexicanos en su deseo de preparar a los estudiantes,
para la vida moderna adoptan los conceptos de sociologfa de Spen-
cer y Mill como doctrina oficial dando un nuevo matfz a la orien-
taci6bn positivista de la educaci6én mexicana. Ya en los inicios
del siglo XX, Justo Sierra propuso para la educacién nacional una
reforma educativa con una orientacién marcadamente liberal.
‘Periodo 1908-1917.

Los afios correspondientes a este perfodo sintetizan las con-
tradicciones sociales que se gastan en el perlbdo-anteriok. Por
un.lado, el acelerado crecimiento econémico y la creciente estruc-
tura de desigualdad social provocaron la formacitn de organiza-

ciones de campesinos y obreros y por otro la aparicion de impor-
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tantes grupos opositores al régimen de Dfaz, surgidos de los sec-
tores medios de las ciudades.

Esta tendencia, en la cual libertad del laissez faire, lai-
- ssez Easser. era el valor esencial, influy6 rapidamente en toda
la educacién nacional. Es en este nuevo proceso cuando se logro
13 reapertura de la Universidad Nacional (1910) que por su caréc-
ter liberal-burgués fue constantemente atacada por las fuerzas
revolucionarias, en ésta etapa Vasconcelos fungid como concilia-
dor entre estas dos fuerzas sociales.

En el mismo afo, con la acumulacién de fuerzas que adquirie-
ron todos aquellos grupos, se destacd un movimiento armado en el
cual se enfrentaron y lucharon entre s{ para alcanzar el poder y
asf lograr conducir al pals de acuerdo a sus particulares inte-
reses polfticos e ideolbgicos.

En 1917 este movimiento supone su culminacién con el acta
constitutiva de Querétaro. Asf para la educacién del pals se
iniciaba un proceso de democratizacién que suponfa‘posibilidades

“educativas para todos.
Perfodo 1918-1933.

Estos quince afos constituyen un perfodo caracterizado por

importantes cambios en los diversos niveles de la educaci6n na-

~cional, estos cambios fueron el resultado de la heterogeneidad
ideolbgicarde‘los diversos grupos surgidos durante el proceso re-
volucionario.

Dentro de esta etapa se péso por tres momentos polfticos:

“los dos primeros fueron los régimenes de Carranza (1919-1920) y
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-de Obregén (1920-1924) en los cuales se observé una politica de
condescendencia en todos los sectores sociales, En el aspecto
educativo se requirié, por un lado la consolidacién de un siste-
ma nacionai que integrara ya diera unidad a la educacidn del pals
de esta manera se crea la Secretarfa de Educacién PGblica en 1921
con Vasconcelos como primer Secretario, quien apoys fuertemente
a la educaci6n masiva y sobre todo a la educaci6n rural,

El aflo de 1924, puede considerarse el inicio del tercer mo-
mento polftico mejor conocido como el "maximato" (1924-1934). Se
observan en estos intensos conflictos soclafes e importantes even-
tos polfticos, tales como : la guerra cristera; el enfrentamien-
to de la Universidad Nacional con el aparato del Estado; el cual
tuvo sus primeras repercusiones con la separaci6n de la secunda-
ria de la Escuela Nacional Preparatoria (1925), asf como la aﬁa-
rente soluci6én del conflicto que consisti6 en otorgar la autono-
mia a la Universidad y después retirarle todo tipo de apoyo (1929-
1933); el pafs sufri6 también las repercusjones de la.gran depré-
sién de 1929.

"En este perfodo la Escuela Nacional Preparatoria sufrié impor-
tantes cambios en su estructura que fina]hente la colocaron ante
una fuerte crisis que se prolongé hasta los afios cuarenta,
Perfodo 1934-1940.

En este perfodo dentro del é&mbitec educatlvo, a partir de t@-
dos los cambios que hasta este momento se habfan dado en el pafs,
bfopician la necesidad de formacién de cuadros técnicos, es de-’

cir, a orientar a la juyentud~haclé una formacl6n tecnolégica pa-:
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) ra’integrarla al proyecto populista. De esta manera se le dio
importancia a centros educativos ya existentes como lo era la
‘Esciiela Nacional de Agricultura de Chapingo, al mismo tiempo que
se c¢reaban-nuevas instituciones, entre ellas y la mé&s importan-
te, el lInstituto Politécnico Nacional, que abarctd en ese momen-
to tres niveles del sistema educative: La educaci6n media bisi-
ca, prevocacionales, la educacibn media superior, vocacionales
y las escuelas superiores.

Perfodo 1941-1964.

tas acciones realizadas durante este eiapa fueron, en pri-
mer lugar, substituir el programa de la reforma agrarja, acele-
rar el proceso de industrializacidén impulsando la politica de
importaciones.. Estas acciones se llevaron a cabo sobre la base
de la expansifn de capitales privados y de una indiscriminada
inversi6n extranjers.

"Dichas acciones propiciaron a su vez la multiplicacién de
las posibilidades de empleo, lo cual repercutié en lo educativo,
en primer lugar, dejando atr&s el proyecto socialista para en-
trar, poco a poco, en la tendencia economicista que hacla 2 la
educacidn més funcional para el proceso de desarrollo que se es-
taba dando. Se hizo entonces necesaria la participaci6n de los
inte)ectuales universitarios en la administracitn ptblica, lo
que trajo, como copsecuencia, la revaloracién de 1a Universidad
Néciona}.‘Asi fue como se intento cambiar el sentido de la edu~

caci6n populista {Instituto Politécnico Nacional, la Escuels Na-
cional de Maestros, la Escuela Nacional de Agricultura de Cha-
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pingo), esto, sin embaréo, desarroll6 graves enfrentamientos en-
itre los estudiantes y el Estado". (7)

En este contexto educativo tuvieron también gran ingerencia
las inversiones extranjeras que respondfan a los propios intere-
ses de los grubos empresariales e industriales establecidos en
México. En los afios 50, con la polftica populista de Lépez Mateos,
se intent§ vencer el clima de inguietud social, sin buenos resul-
tados, sin embargo, en este sexenio se procuré atender la deman-
da educativa de todo el pafs, un reflejo-de ello fue la creacibn

~de los lnsti;utos Tecnol6gicos Regionales, inaugurados en todo
el territorio.

Perfodo. 1965-1985,

En los @ltimos veinte afios la politica mexicana ha tenido
un caracterfstica comGn a todo el -perfodo, ella es la agudiza-
ci6n de la crisis econfmica y sus consecuentes crisis politicas.
Se demandaba entonces un proceso social mds justo, con mayor par-
ticipacién de todos los sectores sociales y un proceso de desai
rrollo diferente, Asf, una vez terminado el conflicto-de 1968,
se empeiaron a dar respuestas polfticas a dichas demandas.

De esta manera, la polftica de Echeverrfa se orienté hacia
sla'satisfaccign de las demandas sociales, las cuales se llevaron
a-cabo a través de una serie de reformas en todos los sectores.

pentro dél sistema educativo se crea la preparatoria abierta ba-

(7) Romo,.Patifo Mariana £l Bachillerato Mexicano {1867- 1985)
México, 1986  UNAM-CISE
p. 29




19

jo las siguientes circunstancias: En septiembre de 1973 se ini-
cia en Monterrey un programa piloto, como punto de partida para
la intciacién de la preparatoria abierta pretendiendo ofrecer
con esto una alternativa a todos aguellos alumnos gque no puedan
ingresar a las escuelas que operan en México y a su vez ofrecer
masivamente la oportunidad de obtener una educacién manteniendo
una calidad académica aceptable, y reduciendo los costos de in-
versién fisica y quiz8 los costos operacionales. "Los esfuerzos
realizados por el gobierno federal para abrir las oportunidades
de obtener una educacién para el pueblo de México, se ha mani-
festado en un nGmero cada vez creciente de alumnos que desean
.educacién universitaria. Se hace necesario intentar sistemas al-
ternos que se aparten del que implique construccién de aulas y
contacto directo de un grupo reducido de alumnos con un profeson
- ya que este sistema es imposible sostenerlo, pues implicarfa un
aumento considerable de los gastos de éducacién", (8) Entre 1970
y 1976 habfan nacido dos nuevas i{nstituciones de nivel medio su-
perior: El Colegio de Ciencias y Humantdades, {1971) y el Cole-
gio de Bachilleres (1976); y también se llevo a cabo la conver-
sifn de las escuelas vocacionales del Instituto Politécnico Na-
cional a Centro de Estudios Cientfficos y Tecnolégicos (1971).
“Dentro de la educacién terminal se incluyen la enseflanza de la

enfermerfa y la obstetricia as!{ como los Centros de Educacidn

(8) Carranza, J. Alfredo, "La educaci6n Media en M&xico", ~ :
México, 1974, Revista de la €ducacién Superior, Vol. 3 No. )
p.-70 .
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Tecnolbgica y el Colegio Nacional de Educacibn Técnica (CONALEP),
creado en 1978 como un organismo descentralizado y que constitu-
ye, de hecho, un sistema educativo de cobertura nacional". (9)
Las medidas educativas en este perfodo se inician con la refor-
ma educativa que intento, en un principio, reconciliar los inte-
reses de los grupos estudiantiles con e! Estado. La reforma es-
taba dirigida hacfa la expansibn del sistema educativo a través
de la atenci6n a la demanda, que fue creciendo rapidamente en
- sentido vertical, esto provocé también una gran diversificacién
institucional y al mismo tiempo curricular, sobre todo en los
niveles medio y superior.
' En el Congreso Nacional del Bachillerato, celebrado en Mar-
2o de 1982, se planteb la preocupacibén de homogenizar al Bachi-
llerato, implantando el tronco comin.
Mis tarde, en 1984 la Revoluci6bn Educativa, conducida por
Jesfis Reyes Heroles, dio una nueva respuesta polftica al conflic-
to magisterial, elevando a nivel licenciatura la carrera Nofma7
;ista, creando al mismo tiempo, su propio nivel propedéutico: el
:Bachilleratc Pedagfgico.
Es importante mencionar que en esté perfodo la tendencia. en
“la educacifn media superior fue el vincularla con el proceso pro-

ductivo & través de sus opciones terminales.

(9) Soberén, Guillermo. et.al., La educacibn Superior en los
Sistemas Federales en €l caso de MExico, . MExico, 19871, Des~
Tinde CESU-UNAW. -

p. 7
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1.4 Caracterfsticas de la Educaci6n Media Superior.

La educacion media en México, ha crecido con el paso del
tfempo debido a las necesidades del pafs, actualmente la pobla-
ci6én mexicana es joven.

En los ditimos afios la demanda de ingreso a nivel medio .su-
perior aumenta por la existencia de un mayor nGmero de egresados
de la educaci6én media bé&sica, sin embargo, ante la gran deﬁanda
en preparatorias y de los Centros de Estudio Cientificos y Tec-
nolbgicos perfeneclentes a la UNAM y el I.P.N,, respectivamente,
el gobierno ha implementado nuevas acciones,ventre estas, la
creaci6n de escuelas técnicas. El presente tema, caracterf{sti-
cas de la educaci6n media superior, detalla los principales as-
pectos sobre este nivel educativo.

Definicién del Nivel Medio superior.

“"Actualmente la-educacibn media superior capacita al edu-
cando para ;ontinuar estudios de nivel superior y forma profe-
sionales de nivel superior y profesionales de nivel medio para
el sector productivo, su antecedente académico es la secundaria®.(10)

Modalidades: para el Desarrollo del Bachillerato.

En base a las caracterfsticas estructurales {curriculum y
ciclo temporal) y en las sustantivas (fines y perfil del alumno)
se considera que los estudios del nivel medio superior se iden-
tifican en tres patrones de formacifn y son los siguientes:

a) La formaci6n propedéutica. El fin esencial de la formacién

propedéutica es desarrollar individuos aptos para proseguir sus
(10) Nifio,-Miguel Angel. Op.cit. p. 13
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estudios superiores, se distingue una tendencia curricular que
ofrece al estudiante una formacién integral, es decir, una for-
macién cientifica y humanfstica, en este sentido la educacion
proviené de una cultura que se produce y pugna por renovarse o in-
novarse, en otras palabras la funci6n que cumple es adaptativa
al sistema econémico'y social.

~ En esta formacibn propedéutica se prepara al estudiante en
seguir estudios superiores, como poderse integrar al sector pro=
ductivo, preparacifn que se obtiene a través de las opciones téc-
nicas, aunque su principal caracteristica sea propedéutica. Esta
tendencia es impartida por la Escuela Nacional Preparatoria (ENP),
el Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), preparatorias fede-
rales, preparatorias particulares reconocidas por universidades
estatales y auténomas. Este tipo de centros desarrollan planes
de estudo con una duracién variable de dos o tres aifios.

Histéricamente en México las universidades han incorporado

en sus estructuras a escuelas preparatorias, sin embargo, con [q
creaci6n del Colegio de Bachilleres en 1973, que tambi&n fue con-
~cebido como un sistema de cobertura nacional, las Universidades
de Chihuahua, Sonora y Tabasco, han trasladado sus componentes
de educaci6n preparatoria a este colegio, ademds se creo la Uni-
versidad Aut6noma Metropolitana (UAM) para poder dar cobertura a
los egresados de este colegio.
b) La formacién terminal. "La educacién terminal media tiene co-

mo. prop6sito preparar técnicos en actividades industriales, co-
merciales y agropecuarias. Su cardcter terminal consiste en que
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el educando esta en posibilidad de incorporarsé a las activida-
des productivas al fin de sus estudios". (11)

Es decir, que la educaciSn terminal encauza a la poblacifn
estudiantil hacia la inserci6én inmediata a los sectores produc-
tivos.

La disyuntiva curricular en esta formacién es la adecuacién
continua.de 'los planes y programas de eétudio a los requerimien-
tos de calificaci6én de los sectores ocupacionales, de una ins-
tfucclén que capacite al estudiante para su adaptacién y movili-

" dad laboral.

Sus egresados no tienen posibjlidad de continuar sus estu-
dies, la duracién de este ciclo varia de dos a cuatro afios, sus
estudios se imparten en escuelas dependientes de Universidades
estatales, planteles particulares, Centros de estudios tecnol6-
gicps dependientes del Instituto Politécnico Nacional y en los
planteles del Colegio de Educacién Profesional Técnica (CONALEP),
creado e1978, como un organismo descentralizado y que constitu-
ye, de hecho un sistema educativo de cobertura nacional.
¢) La formaci6n integrada. Como lo dice su nombre, esta forma-
cién establece una educacién integral que -elimina los limites
disciplinafios tanto del conocimiento cientifico y humaﬁistico
como de la adquisici6n de habilidades;laborales.

También se le conoce como formaci6én propedéutica-terminales
o bivalentes (bachillerato técnico). El propb6sito fundamental de
un modelo integrado para la educacidn media superior, es desarro-
(11) Soberon, Guillermo et.al. op.cit. p. 7 »
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llar en los alumnos una visién global de la cultura nacional y
13 adquisicién de habilidades creativas y actitudes critxcas en
relacibn a su actividad profesional.

El propedéutico-terminal, otorga una formaci6n técnica en
dreas agropecuarias, forestal, industrial, de servicios y cien-
cias del mar, a la véz que ofrecen el ingreso al nivel superior,
sus estudios se imparten en instituciones que dependen de la Se-
cretarfa de fducacibn PGblica, los Centros de Estudios Cientifi-
cos y Tecnol6gicos pertenencientes al Instituto Politécnico Na-
cional, a los Centros de Estudios Cientfficos y Tecnol6gicos en
ciencias del mar (CECyTEM), centros de Estudios Tecnolbgicos A-
gropecuarios {CETA)}. Los planes de estudio de estas institucio-
" nes_tienen una duracién de dos o tres afos.

Dentro de esta formaci6n también se incluyen los estudios
de normal bdsica, cuya funci6n comprende la preparacién de do-
centes para las &reas y niveles de ensefianza preescolar, prima-
ria, educaci6n fistca, ensefianza técnica, industrial y agropecua-
ria. La normal es ofrecida por el sector federal, gobiernos es-
tatales e instituciones privadas con reconocimiento oficial.

"La elecci6n de los modelos sefialados esta condicionada por
la-definicién institucional de las funciones sociales y educati-
vas de cada una de las instituciones formadoras en cuestién, por
las prioridades de desarrollo profesional que prevalecen en un
pais y por la filosoffa general de la educacibén que se adopte". (12).

{12) Carrién, Carranza Carmen. “Funci6n social de. la educacién
media superior", México, 1984 en: Foro Universitario
pp. 37-38
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Bajo el rubro de Educacién Media General (EMG) se han agru-
pédo todas aquellas referencias que se ocupan indistintivamente
en cualquiera de estas formaciones o modalidades, sin especifi-
car alguna en especial o bien en las que se refieren a la educa-

cién media bdsica y superior en general.

Carreras impartidas en el nivel medio superior pertenecien-
tes al Instituto Politécnico Nacional.

El mencionar las carreras impartidas a nivel medio superior
y sus centros de imparticibn pertenencientes al Instituto Poli-
técnico Nacional no significa que no sean importantes las impar-
tidas en otras instituciones, sin embargo, por cuestiones de es-.
ta investigacifn, es necesario gque se mencionen las primeras, ya
que dentro de estas se encuentra el centro de estudios que sera

objeto de esta investigacién y son los siguientes:

Area de Ciencias Fisico Matem&ticas

CENTRO CARRERA
Gonzalo Vézquez Vela Electricidad
Construccidn

Miquinas y Herramientas
Electronica

lMiguel Bernard . Dibujo'lndustrial
s ) - Técnico. en Fundicifn
Técnico Industrial

Estanislao Ramfrez " Electricidad ;
: . Miguinas y Herramientas
Electrénica-

Lézaro Cardenas -~ 7 Electricidad
. aﬁu nas ¥ Herramientas
ofistruccién
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CENTRO ' ’ CARRERA

Cuauhtemoc ) Electricidad

; Construccién .
Maquinas y Herramientas
Soldadura

Narciso Bassols ‘ Mantenimiento de mdquinas e
’ instalaciones industriales
plésticos

Juan-de Dios Batis Electricista
M&quinas y Herramientas
programacién

Carlos Vallejo Marquez Maquinados y Metrologfa
Electrénica
Metrorologfa
Sistemas térmicos

Wilfrido Massieu Electricidad
. Construccibn
Electronica
Mecénica

Wilter Cross Buchanan - Electricidad
. Construccién
Mecénica

Area de Ciencias Médico Biologicas
Miguel Othfn de Mendizabal Laboratorista clinico

Laboratorista en Agrobiologfia
Laboratorista Gineco R

Dioro Antunez Echegaray Laboratorista Clinico
Escuela de Enfermerfa y Enfermeria Bélsica
Obstetricia Enfermerfa con Bachillerato

Enfermerfa con especializacibn

Area Ciencias SoCiales

José M. Morelos y Pavén Administracibn
' Contadurfa
Economia
Cooperativismo



CENTRO
" Ricardo Flores Magén

Benito Judrez

Luis Enrique Erro
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CARRERA

Administracifn

~ Contadur{a

Administracién de empresas
Turfsticas
Bancario

Administraci6n
Contadurfia
Economia

Comercio Exterior

Administraci6n
Contadurfa
Mercadotecnia
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PRINCIPALES ASPECTOS DEL CECYT No. 44



CAPITULO II

PRINCIPALES ASPECTOS DEL CECYT NO. 4

2.1. Surgimiento del I.P.N, y del CECYT No. 4

. Antes de referirse al surgimiento del I.P.N. es necesario
mencionar en forma general la evoluci6n de la educacifn técnica
en México,

Los origenes de la Educacién Técnica en el pals se remonta
a la época prehispdnica, cuando los artesanos Indigenas trasmi-
" tfan sus conocimientos de una generacifén a otra en los campos de
la pintura, la construccién, la elaboracién de papel y coloran-
tes, la alfarerfa, el trabajo de metales, la astronomia, etc.,
en cuanto a la época colonial la educaci6n técnica se redujo a
la enseflanza de s6lo algunas artesanfas que se impartfan en claus-
tros y seminarios como fue el caso de Fray Pedro de Gante que
fund6 el Colegio de San José de los naturales destinado a la en-
sefianza del idioma castellano y rudimientos de arte industrial.

Durante el Gltimo tercio del siglo XVIII se manifest6 inte-
rés en el estudio de las ciencias reflejandose en la fundaci6n
de varia tnstituciones, entre las cuales sobresalieron el Cole-
gio de las Vizcafnas en 1767 con la enseflanza de artes y oficios
para mujeres, posteriormente se fundaron la Real E;cuela de Ci-
rugfa y el Real Seminario de Minas en 1768 y 1792 respectivamen-
te, este ﬁitimo es el antecesor de la actual Facultad de Inge-

nierfa de la UNAM y estaba destinado a la formacidén de técnicas
para dirigir el trabajo y para efectuar el beneficio de 10; me-
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tales.

El 28 de enero de 1854 por decreto presidencial se estable-
ci6 oficialmente la escuela de comercio que funcionaba desde 1845
y que es el antecedente de la actual Escuela Superior de Comer-
cio y Administracién del I1.P,N., en al misma &poca se crearon la
escuela de artes y oficios establecida en 1856 por el Presidente
Comonfort, donde se preparaban técnicos medios, auxiliares y ex-
pertos que trabajaban coﬁo maestros de taller y de obra.

En febrero de 1883, perfodo del Presidente Manuel Gonzdlez
se expidi6 un decreto que reformaba la Ley de Instruccién PGbli-
ca en lo relativo a la ensefanza agricola y minera. En el fo.
articulo de dicho decreto se indicaba que se establecfan la Es-
cuela Nacional de Ingenieros con su anexo, la Escuela Préactica
de Laboreo de Minas y Metalurgfa y la Escuela Nacional de Agri-
cultura.

En 1889 se fund6 extraoficialmente la Escuela de Medicina
Homeopadtica, que por decreto se consolidé el 10 de agosto de 1895.

A principios de este siglo el desarrollo comercial de México hi‘-
zo necesario formar personal capacitado en esta rama y en diciem-
bre de 1901 se creo la Escuela "Miguel Lerdo de Tejada" para mu-
jeres due funcion§ en 1902 con los departamentos de enseflanza
primaria superior y comercial, de précticas comerciales y de cur-
sos libres nocturnos, ademas se creo con la misma organizacién en
1903, la escuela para varones primaria y comercial “Dr. Mora";

en ese mismo perfodo de educaci6n primaria se buscé modificar con

la inclusi6n de algunos adiestramientos manuales a 1os que se les
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denominaba politécnicos, con el objetivo de otorgar capacitacibn
atil para la vida prictica, el entonces ciclo de ensefanza pri-
mérla superior que se cur;aba en cuatro afos, después de la pri-
maria elemental, inclufa asignaturas técnicas relacionadas con
la industria y artes mecénicas, con el comercio, la agricultura
y la minerfa, este ciclo se redujo a dos ahos que constituyen el
50. y 60. de primaria, en la actualidad fueron eliminadas las‘
précticas que se impartfan., En 1905 se creo por prlﬁera vez en'
la Escuela Superior de Comercio y Administracién la carrera de
Contador y Comercio, en el mismo afio se siguid un criterio re-
tardador para la ensefianza técnica y 8 su vez para el pals ya
qde suprimieron las actividades prdcticas.y se consideraba que
los recursos pricticos deberfan desarrollarse s6lo en la Escue-
la-de Artes y Oficios para varones, Gnicamente para los'opreros
mgc&nlcos. sin embargo en 1907 se expidid un decreto para la reor-
ganizacion de dicha escuela donde se establecfa qug»én la mi;ma ]
- 'se harfan estudios prdcticos de carplnterta,vherreria. tbrnerla.
canterfa, funcion, pintura decorativa industrial, escultura de-
- cordtjvu industrial, electricidad aplicada a la Industf}a f mg-
cdnica, estos estudios se realizaban de 3 a 4 afios con cursos de
talleres, tecnologfas especificas y conocimientos tebricos sobre’
las'mateMAticas. fisica, mecénica, electricidad y el dibujo.

La ensefianza técnica antes de la revoluci6n de 1910 no tenfa
-relacién con los sistemas de produccién y en las pocas industrias,

ekls;lan desperdicio de los recursos humanos que colocaban en .
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desventaja al pafs. )
En el afo de 1915 el Presidente de la RepGblica, Don Venus-

tiano Carranza expidié un decreto due transformé a la Escuela de
‘Artes y Oficios en la Escuela Pré&ctica de Ingenieros Meclnicos y
'>Electrlclstas (EPIME) impartiéndose como primeras carreras, la
de Ingeniero Mecénico, de Ingeniero Electricista asf como cursos
' auxfllares de esas ramas. Esta escuela cambio posteriormente su
'nombre por el de Escuela de Ingenieros Mecnicos 'y Electrlqls-
- ias-(ElHE). dépendiente del Departamento de §nsenanza tecnica de

“la SEP. En 1932 el jefe de este departamento Luis Enrique Herro
. dlspuso que se transformara su nombre por el de la Escueia Supe-
rior de lngenierta Mecdnica y Eléctrica (ESIME), al incorporar-
se gsta en 1936 al Politécnico, la Ingenierfia Eléctrica y Mecd-
nlcé se separaron en dos carreras distintas, adenis. se empezaron
a impartir dos especialidades importantes: 1a de Ingenieros de

k Comunicaciones Eléctricas que posterjormente se transformé en la
~'de-Ingenierfa de Comunicaciones y Electronica y la de Ingenierfia
,Aérqnaﬁtica.

En el afio de 1922 ante la necesidad de formar técnicos de

" ‘nivel medio en diferentes ramas de la construccion, se establece

7 1a Escuela T&cnica de Maestros Constructores, se formaban entre

" otros, técnicos en electricidad, albahilerfa, fundicién y perfo-
facidn de pozos. En 1931 se transformd en la Escuelz Suberiqr

'de Construcccion estudidndose para Ingeniero Constructor, Proyec-

tista, Técnico y Constructor. Este plantel se ;rgnsforma con su
“inclusi6n al Politécnico, en 1a Escuela Superior de ingenierfa'y
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Arquitectura (ESIA).

- En el afio de 1924 se cre6 el Instituto Técnico Industrial
que impartfa cursos diurnos y nocturnos para la preparacién de
montadores mecdnicos, electricistas y de pertios automovilistas,
su fundador fue el Ingeniero Wilfrido Massieu, al integrarse el

"Politécnico se transforma en la vocacional No. 1 que era ante-
cedente para ingresar a las escuelas de Ingenierfa.

En 1925 se establece la primera Escuela Técnica Industrial
y Comercial (ETIC) én Tacubaya para las pequefias- industrias, ac-
tualmente existe un-gran nimero de estas.

Un afio después se crea el Centro Industrial Obrero que pos-
teriormente al formar parte del politécnico paso a ser la Escue-
la Prevocacional, Vocacional y de Artes, Industrias y Oficios que
se convirtio después en la Vocacional No., 2.

En México la industria textil ha sido de gran importancia
por lo que se di6 la necesidad de capacitar los recursos humanos
para su mejor avance técnico y en 1933 se crearon dos escuelas
federales sobre esta rama, las Escuelas Federales de Industrias
Textiles No. 1 y 2, ubicados en Rfo Blanco, Ver. y Villa Obregén
D.F. respectivamente,ambas se incorporaron al Politécnico, sin
embargo la primera desaparecit y la segunda se transformd en la
Escuela Superior de Ingenierfa Textil. ’

Antes de entrar en detalles sobre la creaci6n o surgimien-
to del Instituto Politécnico Nacional es importante que se conoz-

ca el significado de la palabra Politécnico, este adjetivo por
el latin significa las reglas del paso y "respecto zl griego Po-~
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lytechnikos, que-a su vez se deriva de Polytechnos, cuyo signifi-
cédo es h&bil en distintas artes, compuesto de Polys, numeroso

o mucho, 'y Techhe arte, habilidad, este adjetivo se aplica a cuan-
to abarca conocimientos de diversas ramas de la ciencia y espe-

cialmente a centros de enseflanza". (13}

“La Educacién Politécnica implica la enseflanza de vartas
disciplinas y actividades técnicas que debe aunarse a una cultu-
ra general", (14)

"La enciclopedia Britdnica dice que la escuela Politécnica
es una Instituci6n generalmente postsecundaria, en que se da es-
pecial importancia a la capacitacidn tecnolbgica y a las ciencias
aplicadas. Asimismo define escuela pdlitécnica como una insti-
tuci6n en que sevenseﬂan ciencias aplicadas y artes industriales
y s6lo incidentalemtne se imparten también aslgnaturas‘humanié-
ticas como artes y letras: Actualmente hay institutos politécni-
cos en muchos pafses y algunos de ellos han alcanzado renombre
mundial®. (15) '

En cuanto al surgimiento del Instituto Politécnico Nacjonal
se ‘da dentro de las condiciones histéricas, en el perfodo de L&-

zaro Cirdenas (1934-1940). La nominaci6én de Cardenas apareclé

como_un_cambio al aparato- Callista y el resurgimiento de los mo- ..

vimiento de masas, por su trayectorfa politica el candidato re-

(13) Lebn Lb6pez Enrique F., El Instituto Politécnico Nacional
origen y evolucibn hist8rica, MExico, 19/5. Ed. SEP. p.. 9

~(14) 1bid. p. 9
(15) ibid, p. 9
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presentaba la posibilidad de hacer efectivas las espectativas po-
pulares que habfan sido frustradas por la politica conservadora
del maximato, "perfodo histbérico en donde el Estado pierde un amplio
margen de autonomfa frente a la clase dominante acosada por el
gran Crac; la necesidad de salvar la economfa Nacional, obligd al
grupo gobernante a plagarse a decisiones fundamentalmente de cla-
se. - Es por esto que el amplio margen de juego y conflicto polf-
tico entre las facciones del grupo gobernante origin6 la crisis
politica y la pérdida del poder institucional, en parte es'expll-
cable por el retroceso de movimientos obreros y campesinos que
formaban la versi6n social de la crisis econ6mica que vivia el
pafs". (16)

"En medio de la diffcil situacién se prepara. el primer Plan
Sexenal. El plan.es elaborado por el Partido Nacional Revolucio-
nario para que sea cumplido por su candidato a la presidencia
General Ldzaro Cdrdenas... su importancia hist6rica radica pre-
cisamente en.que representa la culminacif6n de los deseos de los
Iideres mé&s radicales del partido, de realizar cambios en la es-
tructura econfmica del pafs, mediante la aceleracién de la Refor-
ma Agraria, y la definicién de objetivos y caminos preclsos a la
Revoluci6n Mexicana., EIl plan abarca Gnicamente las actividades k
de sector ptblico y esta dividido en once caplftulos relativos a

diferentes aspectos de la administracién pGblica. Destacan, por

(16) Gonzé&lez Casanova Pablo
América Latina Historia de Medio Siglo, Vol. 2,

México, 1984, Ed. Siglo XXI, p.
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la ihportancia que se les da en el texto, la cuestidén agraria,
_el pfoblema educativo y el rescate de recursos en manos extran-
jeras". (17)

Dentro de las nuevas orientaciones que se dieron a la edu-
.cacibn, se realiz6 formalmente la creacion del Instituto Poli-
técnico Nacional en '1935. "El Presidente Cardenas en una parte
de su informe que rindi6 al Congreso de la Uni6n el 1o. de Sep-
tiembre de 1535 dijo la Secretarfa de Educacibn PGblica esta por
terminar durante el presente afio, con el prop6sito. de que fun-
cione el préximo, el estudio que organiza el establecimiento de
la escuela politécnica, cumpliendorasi el Plan Sexenal en lo re-
iativo a que debe de darse preferencia a las enseflanzas técnicas
kque tiendan a capacitar al hombre para utilizar y transformar
1os productos de ‘la naturaleza a fin de mejorar las condiciones
materiales de la vida humana". (18)

‘COH la aprobacién del Congreso de la Unién del presupuesto
de egre§os para 1936; se incluye en el ramo de Educacibn Pﬁbl[-
 ca una partida para la creaci6n de las plazas que fueran necesa-
rias en el Instituto Politécnico Nacional, ademds de un apoyo de
equipos para labofatorio en material de electricidad, de medi-
‘,cidﬁes. de-soldadura. eléctrica, autb6gena de taller mecanico, Qe
fé&brica de jab6bn, de fdbrica de vidrio y -de laboratorio de bio-
logia ademds del material escolar indispensable.

(17) Guillén Arturo
: Planificacién Econémica a la Mexicana.

W&xice, 1985, £d, Nuestro Tiempo, pp. 56-57
{18) Lebn L6pez Enrique, op.cit. p. 27
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En la creaci6n de! Instituto Politécnico Nacional no se pro-
'mulgo ningdn decreto o Ley especifica sin embargo con el tiempo
se danbalgunos documentos expedidos por la Presidencia, uno de
ellos es en lo relativo al reglamento para la organizacién y fun-
cionamiento de los Consejos Técnicos, asf como la forma en gue
el estudiantado de las escuelas que integraban el Politécnico de-
berfan participar en los Consejos Técnicos y tener representa-
cién qirecta para expresar la opini6n de los estudiantes en as-
- pactos de disciplina, moral y ensefanza,
En otro acuerdo del Presidente Cdrdenas con la Secretaria
"de Educaci6n Pblica, el dia B de diciembre d= 1938 en el diario
oficial, se estableci6 la Ley de inamovilidad y escalafén del
personal docente de las escuelas de segunda ensefianza y de las
de estudios especiales y superiores técnicas, se clasifican ya
dentro del personal superior al Director General del Instituto
Polftecnico Nacional y a los de las escuelas técnicas superiores
vocacionales, prevocacionales e industriales, también se traté
sbbre los requisitos que debfa llenar el personal docente y téc-
nico as{ como sus derechos y obligaciones.
El 21 de octubre de 1940 el Presidente Cardenas expidi6 dos
decretos importahtes para el Politécnico, el primero de estos
7 consistfa en que se facultaba a los profesionales con tftulo ex-
pedido por la Secretarfa de Educaci6n PGblica para ejercer acti-
vidades conexas con su especialidad que el mismo titulo especi-
ficara. El segundo decreto expresaba que los estudios hechos en

las escuelas profesionales que dependfan del Instituto Politéc-
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nico Nacional por los Ingenieros civil-hidréulico, arquitecto ci-
vil sﬂﬁtario.mecanico. electricista, de comunicaciones eléctricas,
los capacitaban debida y ampliamente para dirigir y hacerge res-
pbnsébles de la construccibn de edificios y en general en toda
clase de obras en el ramo de construcciones, con las seguridades
debidas y de que podfan hacer los proyectos correspondientes.

Aunque existfa una gran resistencia por empresarjos e ins-
tituciones en no.aceptar a los egresados del Politécnico, ademéds
de personajes de desacuerdo, el Politécnico con el tiempo ha mos-.
trado lo équivocado de esas opiniones.

Surgimiento del CECYT No. 4 “Lazaro C&rdenas”.

En enero de 1959 se fundé, en base a un plan experimental
de integracién vocacional en el &rea de fisico-matemdticas, la
Vocacional tinica de ingenierfa (antecedente mis remoto del CECYT
No. 4 "Lazaro C&rdenas"), ubicada en Allende No. 38, en el viejo
edificio de la ESIME, su primer director fue el ingeniero Moises
Jiménez Castro. )

A fines de 1959 las escuelas vocacionales se transformaron
desfinandose a ramas especificas, en este caso fué de las cien-
cias fisico-matemdticas, en este mismo afio se le da el nombre de
Vocacional No. 4.

La capacidad de talleres y laboratorios en esta vocacional
se convirtié en insuficiente ante la gran demanda de la poblacién

. egtudiantll. proveniente de las prevocacionales y secundarias lo
‘que provocé que algunds grupos cubrieran sus asignaturas'en otras

vocacionales.
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En enero de 1968, ante el deterioro del edificio y lo obso-
leto de sus instalaciones, se traslada al edificio que ocupa ac-
tualmentg ubicado en Av. Constituyentes No. 813, que en un prin-
cipio habfa sido destinado para la vocacional No. 2. El decreto
expropiatorio del terreno en que se construyé el edificio proce-
de del 17 de Noviembre de 1966.

A partir de 1968, esta escuela es objeto de un programa impor-
tante de construcciones a cargo del "Patronato de Obras e Insta-
laciones del Instituto Politécnico Nacional", conformdndose una
escuela con instalaciones bien construidas. Durante los sucesos
éstudiantiles de ese mismo afio la escuela es afectada seriamente
y saqueada en su patrimonio institucional.

En 1972 la escuela adquiere una nueva orientacién y con ella
una nueva denominacién; Centro de Estudios Cientificos y Tecnol6-
giéos No. 4. En base a la relevancia histérica del General La-
zaro Cardenas del Rio, se reallio auscultaci6n entre los diversos
sectores de la comunidad, cuyo concenso unanime determiné que
este plantel educativose le denominara: Centro de Estudios Clentf-
ficos y Tecnol6gicos No. 4 “"Lazaro Cérdenas". ‘

La nueva orientacibn en este cent;o. as adquirida por los
principios sustentados en la Reforma Educat;va, promovida en el
_ régimen del Presidente Luis Echeverrfa, que es parte de un p!ad
50cioecon6mic6 que pre&alece en México. El papel que asumi6 la
escuela sobre la reforma es "formar al -educando como un ente crea-

- dor con clara conciencia de clase, dispuesto a integrarse como
factor de soluci6n a los problemas polfticos, econfmicos y socia-
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les de nuestro pafs". (19)

Con los cambios mencionados se gener6 a partir de esa épo-
ca una nueva organizaci6én administrativa y la aplicaci6én de mo-
dernos sistemas de ensefianza, apoyados inclusive en la utiliza-
cién de un CCT (circuito cerrado de televisién), que logro un ma-
yor fndice de aprobacién. Durante el perfodo 1972-1973 se rea-
lizaron nuevas construcciones destacando el edificio de talleres,
almacén general y ampliacion del viejo edificio de talleres y la-
boratorfos. v

En abril de 1974 fue expedido el decreto presidencial que

2. &rea aproveéhada, entre otras

dota al plantel de 56 013.52 m
cosas, con }a construccién de un gimnasio-auditorio con capaci-
dad para 1 200 pefsonas comodamente instaladas, una akberca, un
campo de futbol, dotado de tribunas e instalactiones apropiadas,
(ver anexo 1).

En el afio de 1984 el Ingeniero José& Jesfis Camacho Pacheco
asumié la Direcci6n de la Escuela, siendo sustituido en 1988 por

el Ingenierc José Luis Fonseca Moreno, actual director,

2.2, Tipo de carreras que se cursan en el CECyT No. 4.

El presente punto -describe en primer lugar las dreas de es-
tudio en el nivel medio superior-que se imparten en el Instituto
Polité;nico Nacional, una de estas 4dreas es la de Ingenierfa y
Ciencias Fisico-Mateméticas. que seréd detallada en algunos aspeb-
(19) 1.P.N. "La Reforma Educativa en el Centro de Estudios Cien-

t{ficos y Tecnol6gicos No. 4 “"Lazaro Cérdenas"
México, 1976, p. 9
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tos como su objetivo, su campo prbfesional, las asignaturas de
tronco comGn del bachillerato y las asignaturas del conocimien-
to.

El motivo principal de estos detalles, es porque el CECyT
-No. 4 se encuentra dentro de esta drea.

Por otra parte se describirdn las carreras que se imparten
en el CECyt No. 4, mencionando antes el objetivo general de es-
te Centro, y los requisitos académicos para ingresar.

También es significativo mencionar en este punto, el nuevo
plan de estudios que se estableci6 en septiembre de 1988.

Areas del Instituto Politécnico Nacional.

El-Instituto Politécnico Nacional, ofrece tres dreas de es-
tudio en el nivel medio supericr y son las siguientes:
Ingenierfa en Ciencias Fisico Matemdticas '

Ciencias Médico Biolbgicas
Ciencias Sociales y Administrativas

Area de Ingenieria y Ciencias Fisico-matemdticas.

Objetivo del 8rea. El objetivo del &rea es "formar profesionales
en el drea de los ingenieros y de las ciencias exactas que sir-
ven de apoyo tanto a la investigaci6n, como al proceso producti-

- vo. industrial de nuestro pafts. ]
FCanpo Profesibﬁal. Los egresédos de esta 4rea, pueden desarrollar’
importantes actividades como apoys a los procesos productivos en
la industria manufacturera, de transformaci6n, farmacéutica y pe-

troquimica" (20)

(20) [.P.N. - S,E.P. Guia de carreras de los Centros de Estudios cientf-
) ficos y Tecnolégicos.’ México, 1985 SEP/IPN, p. 17 -
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Asignatdras del tronco cdmﬁn del bachillerato del drea de Ingenierfa y Ciencias
Fisico-Matematicas.
ASTGNATURAS SEMESTRES
1 11 111 1v v VI
horas semana

5

5

4

Taller de Lectura y Redacci6n 3 3
Fisica

Lenguaje adicional al Espadol 3 3
Quimica

Biologfa

Métodos de lnvestlgacxbn

Historia de México

Introduccitn a las Cienclas

‘Sociales 3
Estructuras socioeconbmlcas de

México 3
filosoffa 3

PR PN T

w W
W W

Asignaturas del &rea de conocimientos de Ingenierfa y Ciencias
‘Fisico-Matemiticas.

ASIGNATURAS SEMESTRES
Horas semana
- 11 I v v vl

“Orientaci6bn Educativa 1 1 1 1
Matemdticas
Fisica
Quimica
Dibujo 4 4
Psicologfa
Seminario de Titulaci6n 3

IO -
W wr TR —

Objetivos y carreras que se cursan en el CECyT No. 4
€1 Centro de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos No. 4 “La-
“zaro C4rdenas"”, tiene como objetivo general -los fines que la edu-

--cacién en México pretende, es decir "preparar-eficientemente los
recursos humanos para lograr mejor su aprovechamiento y para es-
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tructurar una tecnologfa propia que contribuya a la consolidacifn
de nuestra independencia econtmica". (21)

Este Centro prepara técnicos con el  fin de que se desempefien
en el campo profesional dentro de las siguientes especialidades:
a) M&quinas y Herramientas
b) Electricidad
c) Construccién

Cada carrera pretende satisfacer objetivos especificos, pe-
ro también se busca que se cumpla la consecuci6n de objetivos ge-
‘nérales'tendientes a capacitar manual e intelectualmentera los
alumnos.

Lta duracién de sus estudios es de tres afios, divididos en
seis semestres, se rige al afio escolar de acuerdo con lo estable-
cido por el pals y que se inicia en el mes de septiembre.

Los réqulsltos académicos para ingresar a los Centros de Es-
tudio Cientificos y Tecnolbgicos son los sigulentes:

1. Certificado de Educaci6bn Bdsica {secundaria)

2. Solicitar ficha de examen de seleccién de acuerdo a la convo-

7 catoria publicada en los principales Diarios del pals.

3. Presentér examen de seleccién.

4, Aprobar examen dg seleccibn,

5}VCumplfr con las leyes y reglamentos del propio Instituto (ins- .
cripcion sujeta a cupo). ‘
Para obtener el titulo profesional de técnico o de licencia-

tura, se han establecido de acuerdo con la gufa de carreras de

(21) op.cit. [.P.N. - CECYT No., 4 p. 14
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los Centros de Estudio Cientificos y Tecnolbégicos las siguientes
dpciones:
1. Proyectos de Investigacién.
2, Tesis y examen oral,
. Memoria de experiencias o practicas profesionales.
. Examen general de 'sreas.

. Cursos de especializaci6bn del nivel medio superfor.

3
4
5
6. Cursos de graduados y especializacién de tipo superior.
7. E;amen general de conocimientos.

8. Seminario de titulacién.

9. Titulacibn por escolaridad.

También se da la opci6n al alumno de que al término del‘cuqr-
to semestre funja‘como auxiliar de técnico, lo que constituye, la
primera salida horizontal al trabajo.. '

Motivo de orgullo para esta institucién es el hecho de que
el primer titulado a nivel nacional en el marco de esta concep-
cion fue un egresado de este plantel, con el nombre de Rafael -
Alonso‘MartInez. con su trabajo recepcional: Anteproyecto. de una
‘instalaciOn eléctrica tipo industrial,

Al término de los estudios el alumno reﬁibe:

1. Certificado de estudios de la carrera técnica.
2. Diploma de la carrera de Técnico.

‘3; Tftulo profesional -de Técnico (opcional)
Técnico en M&quinas y Nerramientas.

Objetivo de la carrera:
El objetivo de la carrera es formar profesionales .y técnicos
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k breparados para realizar funciones de asesoramientos y direccibn
en -la instalacion, operaci6n y conservacibn de las Miquinas-Herra-
mientas, asf como para ejercer labores de supervisién sobre eje-
cutantes directos de los equipos.

Principales actividades profesionales.
7- Interpreta, proyecta y elabora disefios sobre elementos de mé-
vquina.
-~ Coopera con la instalaci6n de los equipos mecénicos.
- Opera y vigila las mdquinas-herramientas (torno, fresadora,
torno.‘ revolver, taladro radial, rectificadoras y cepillo de mesa).
- Por sus conocimientos de Ingenierfa industrial:
a) Organiza eficientemente un departamento o seccibén de miqui-
nas y herramientas. L
b) Realiza la planeaci6én y programaci6n de procesos {ndustria-
les donde intervienen las méquinas-herramientas.
- Asume la responsabilidad del mantenimiento mecdnico en la in-
dustria.
-A su nivel, supervisa y adiestra al personal que requiere la
industria en que labora.

-Posibles fuentes de trabajo.

1. Secretarfas de Estado que operan equipos mecénicos.

2. Empresas descentralizadas dedicadas a la produccién.

3. Industrias de la iniciativa privada que tienen equipos mecd-
nicos.

) 4.“Libre ejercicio de la profesibn (pequefias industrias y talle-
res). :
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5. Compaifas de mantenimiento de méquinas y herramientas.

Aslgnaturqs de la- carrera de Técnico en Maquinas y Herramientas.
ASIGNATURAS SEMESTRE
Horas semana
] : ’ I 11 Iir Iy v VI
Dibujo de la especialidad 2 2

Tecnologia-dimensional 4
Tecnologfa de materiales 3

--Qrganizacién industrial 3 3

Taller de ajuste 4

Torno horizontal 7

Técnicas de mantenimiento 3
Afilado de herramientas 3

Cepillo de codo 5

. Fresadora 8

Méquinas especiales 8

Soldadura 4

Técnico Electricista.

El objetivo de la carrera. ES formas profesionales técnicos con
la capacidad para desempefiar las funciones de proyectistas; su-
pervisor de montajes, operaci6n y mantenimiento de instalaciones
de alumbrado y fuerza de baja tensién, dentro de la normas esta-,
blecidas, manejando los correspondientes recursos humanos, y ma-
_ teriales con la eficiencia requerida a este nivel, k
Prinﬁipales actividades profesionales.

t.. Interpreta diseflos y proyectos de instalaciones eléc;rica&
2. Realiza planos y diagramas de instalaciones eléctrlcas.'

3

Supervisa el montaje de instalaciones residenciales, comercia-
les e industriales en baja tensi6n.

4, Interpreta planos. diagramés y programas de trabajo controlan-
do el consumo y el uso adecuado de las herramientas,
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‘5. Realiza pruebas de funcionamiento de mdgquinas, aparatos y
‘equipo eléctrico en talleres y laboratorios.

6. En produccifn supervisa y ejecuta las disposiciones superio-
Ees para dar instruccién a los trabajadores calificados en
electricidad, ademis distribuye sus tareas.

7. Realiza funciones de mantenimiento, estableciendo inventarios
de las instalaciones y equipos.

8. Repara equipo industrial y aparatos domésticos.

Posibles fuentes de trabajo.

- lndustfias de transformacidén, en la fabricacién de motores y

accesorios industriales eléctricos,

- Industria de la construccién, en la direccién dellmontaje y

ensamble de instalaciones eléctricas de baja tension,

- Apoya al Ing. Electricista en la interpretaci6n de planos eléc-

tricos de fnstalaciones en baja tensién.

Asignaturas de la carrera de técnico Electricista.

ASTGNATURAS SEMESTRE
Hora Semana
111 IroIvoowv ooyl

Control-de miquinas:eléctricas ’ B 7
Instalaciones E£léctricas I Resid 6

Instalaciones Eléctricas 1!

(Comercial e Iluminacién) 5
Instalaciones Eléctricas III

(Industriales) 6
Devanado de miquinas eléctricas ) : 6
Mediciones eléctricas
Electrotecnia
Organizaci6n Industrial . 3

mauinss elgetrisss LS 5 o

(=2}
(% S ]
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. Técnico en Construccién. .

' El objetivo de la carrera de técnico en construccibn es el

formar profesionales téchicos preparados para desempefiarse Eomo

auxiliares del Ing. Civil y del Arquitecto en proyectos, super-

visién y direccidn de obras, principalmente habitacionales.

Prihcipales Actividadés Profesionales.

1; Asiste al Ing. Civil y Arquitecto como residente de obras.

2. Realiza e ihterpreta planos de obras civiles y arquitect6nicas.

3. Proyecta y canaliza las partes o modulos que integran una obra
habitacional.

4, Eﬁtima los presupuestos y cdlculos de costos para obras de ti-
po econémico. ‘ ‘

§. Supervisa las estimaciones de obras en proceso, asf como el
control del avance de estas.

6. Verifica la distribucién de las instalaciones hidrédulicas y
‘sanitarios en los proyectos de las obras.

7. Hace levantamientos topogrdficos para deslinde de predios ur-
banos'y trazos para Ia cimentacitn de las obras civiles.

B. Adiestra, organiza y supervisa al personal puesto a sus 6rde-

v nes.

Posibles fuentes de trabajo.

‘,i. Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras PGblicas.

- 2. Seéretarla de Educaci6én Pablica.

3, Organismos descentralizados como: el Instituto del Fondo Nq—

cional de la Vivienda para Trabajadores (INFONAVIT), Fondo
para la vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios So-

-
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ciales para los trabajadores del Estado (FOVISSSTE).
4. Cohpaﬁ{as Constructoras particulares.
5. Despachos y consultorfa dedicados a la Ingenierfa Civil o a

la Arquitectura.
Asignaturas de la carrera de Técnico en Construccién.

ASIGNATURAS" SEMESTRE S‘
’ Hora semana
I IT II1 Iv v VI

-Taller de construccién 6 6 5 4
Expresi6n Gréfica y Maquetas 4
Talleres bdsicos . [} 4
Dibujo de construccibn 4
Estructuras 4
Dibujo de elementos de
Construccibn : 5
Topograffa 5
Costos y presupuestos 4
Perspectivas 4

Es importante mencionar el nuevo plan de estudios que se

empezé a impartir en septiembre de 1988. Ver anexos-2, 3y
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2.3. Organizacién Administrativa y Escolar del CECyT No. 4

un punto importante que se debe describir dentro de la in-
vestigaciébn es la organizacién administrativa y escolar del CECyT
No. 4, que ayudard conocer tanto la estructura orgdnica, las fun-
ciones mis importantes que desempeiia cada departamento y su ubi-
caci6n dentro del ‘mismo organigrama de este Centro, {(Ver anexos
5 él 10), ademds de ygner una visién mis clara con el fin de po-
der dar mds alternativas que coadyuven al mejor funcionamiento
del mismo, asf mismo ﬁara poder contribuir a la mejor orienta-
ci6én educativa de los estudiantes y a la disminuci6n de la de-
‘sercioén escolar existente dentro del Centro.

. Por otra parte es necesario qué se retomen algunos aspectos
como son los aspectos legales sobre los alumnos, contenidos en
el Reglamento Interno del I.P.N., as{ como mencionar. sus insta-
“laciones,

Estructura Orgdnica

1634 Direccibn
1163401 Unidad de Asistencia Técnica
163402 Relaciones P(blicas y Egresados
163403 Consejo Técnico Consultivo Escolar
163404 Comité Interno de desarrollo Administrativo
163410 Subdirecci6n Académica
163411 Departamento de Materias Bdsicas
163412 ‘ - Departamento de Materias Humanisticas
163413 Departamento de Maquinas Herramientas
163414 ‘Departamento de Electricidad
163415 Departaments de Construccin

163416 Departamento de Orientacion Educativa y Desa-
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rrollo Personal

163417 Departamento Pedagbgico y actualizaci6n Pro-
fesional.

163420 Subdireccidn Técnica

163421 Departamento de Control Escolar

163422 Departamento de Difusién Cultural y Servicios

Bibliotecarios -

163423 Departamento de Servicio Social y Prestaciones

163424 Departamento de Actividades Deportivas y Ser-

- vicios Médicos

163430 Subdireccién Administrativa

163431 Departamento de Recursos Humanos

163432 _Departamento de Recursos Financieros

163433 Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales

Prihcipales funciones del Centro de Estudios Cientfficos y Tecno-

légicos No. 4 “"Lazaro C&rdenas”.

Area y Departamento FUNCIONES
Area : Direcci6n " - Planear, organizar, dirigir y contro-
7 lar las funciones del 4rea académica,
drea técnica y la administrativa.
- Difundir.y vlgilér las polfticas y.
" normas que emanen de las dreas cen-
trales del I.P.N.
- Establecer coordinacién con el Abo-
gado General para cumplir y hacer

cumplir los ordenamientcs legales y-
canalizar los casos de conflicto, a-



Depto. Unidad de Asisten-

cia-Técnica.

Relaciones Pﬁbllcas y

Egresadbs.
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sesorfa y consultorfa de carécter le-
gal.

Premiar aylos estudiantes distingui-
dos del Centro que obtengan altos pro-

medios de calificaciébn,

Coordinar y coadyuvar en la elabora-
ci6n de programas a mediano y a lér-
go plazo; en el programa operative

anual. (POA), la estadfstica bisica

del Centro, seguimiento programidtico
financiero del {POA) y la actualiza-
ci6én e implantacién de los sistemas

y procedinmientos del Centro.

Programar, organizar y difundir even-
tos de cardcter académico, artfistico,
cultural 'y deportivo del Centro en:
Coordinacién con.la Direccién de Re-
laciones PGblicas.

Promover e incrementar la edici6n: de

publicaciones cientificas y culturas

‘les. tendientes a difundir los trabé-

jos relevantes realizados en el Cen-

tro.



'Consejo_iéénlco

‘Consultivo Escolar.
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Coordinar y ejecutar actividades de
relaciones p@Gblicas internas y‘extér-
nas del Centro.

Promover y tramitar convenios de in-
tercambjo académico y culturales con
instituciones piblicas y privadas, na-
cional e internacionalmente.

Promover la titulacién de los egresa-

dos y mantener actualizado el direc-

" torio de estos.

Realizar actividades que propicien la
vinculacibén de la ensefianza con el
sector productivo, de bienes y servi-
cios socialmente necesarios.
Establecer y mantener relaciones con
instituciones paGblicas y privadas pa-
ra apoyar la integracién de la bolsa
de trabajo.

Mantener estrecha relacién con la Di-
reccién, Subdirecciones y cada uno de
los Déptos. del Centro.
Estudiar.los.proyectos de cardcter -aca-
démico, técnico y administrativo que
le presenten al D!rebtor y los miembros

de la comunidad.
Informar al Director General y al Con-



Cdilté Interno de

~Desarrollo Adeinistrativo

54

sejo General Consultive, de los asun-

tos en que se estime necesario su in-

- tervencibn a traves del Presidente de

este Consejo,

'Proponer al Director del I.P.N., la

terna de profesores para la designacibn
tanto del Director del Centro como de
los Subdirectores, asumiendo la Presi-
dencia del Consejo, el decano del plan-
tel.

Resolver los asuntos que interesen o
afecten al Centro y que sean sometidos
a su consideracién por el Director del
Plantel. ,
Funcionar como Foro participativo y de
consulta, asf como organizar acciones

y establecer criterios uniformes para
el desarrollo admlnlstrativo.

Auxfliar las acciones de la Comisi6n
Interna de ‘Administraci6n y Programacidn.
Sugerir alternativas de actuacitn admi-

nistrativo y operativas conforme-a los



AREA:
- "Subdireccibn Académica
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liniamientos emanados por la CIDAP (Co-
mité Interno de Desarrollo Administra-

tivo del Politécnico).

‘Promover la participacién de los funcio-

narios, empleados en las acciones ten-
dientes a elevar la eficiencia y efica-
cia.

Presentar a la CIDAP los informes de
actuacién del CIDA de acuerdo con los

lineamientos.

Planear, organizar, dirigir y controlar
las actividades del Area Académica.
Coadyuvar a la elaboracién del progra-
ma operativo anual del Centro en el
drea académica.

Promover la actualizacibn de Pianes y
Programas de Estudio de acuerdo con la
Direccién de Estudios Profesionales.
COordinar’y supervisar la asignaci6n

de funciones al personal, a sus acadé-
micos, aélrtomo los programas‘que desa-
rrollan los profesores qué gozan de Aflo -
Sab&tico y la asignacién de funciones

seg@n. el Departamento. .
Organizar, realizar y evaluar exémenes’



Depar;amentos:
Miquinas-herramientas
Electricidad

Construccibn

56

de oposicién.

Elaborar la planeacion; programacion,
presupuestacién y autoevaluaci6n del
Depto., asf como actualizar los manua-
les de organizaci6n y procedimientos
del departamento y mantener comunica-
ci6én con la Subdireccién y demds de-
partamentos que la integran. k
Realizar aquellas funciones que estén
establecidas en las leyes'y reglamen?

tos que rigen al 1.P.N,

Promover la actualizaci6én de planes y
programas de estudio de acuerdo con la
Direccién. 7
Coordinar y supervisar la asignacitn
de funciones al personal a sus acadé-
micas y imparticién de materias tecno-
l6gicas, segln las actitudes del depar-
tamento as{ como los programas.que de-
sarrollan los profesores que gozan de
Ao Sabstico. :

Difundir, coordinar y asesorar las Sc-
ciones sobre la titulacion.

Mantener la maquinaria e instalaciones.
en buenas condiciones.



Departamento:
Orientaci6én Educativa

.ywngsarrollo Personal
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Promover, elaborar y gestionar el se-
guimiento de proyectos de investiga-
cion tecnolfgica y someterlos a revi-
si6n por la Direccién de Graduados e

Investigaci6n del I,P.N,

~Elaborar programa de préacticas profe-

sionales y visitas escolares, ademds
la celebracién de convenios de aseso-
ria con el sector productivo con el
fin de obtener recursos para desarro-
1lar la investigacién.

Elaborar la planeaci6n, programacién,
presupuestaci6bn y la autoevaluacitn del
departamento y actualizar los manuales
de organizacién y procedimientos, asf
como mantener comunicaci6n con la Sub-
direcci6n Académica y cada uno de sus
departamentos.

Realizar aquellas funciones que estdn
establecidas en las leyes y reglamen-

tos que rigen al I.P.N.

Aplicar, evaluar y controlar el progra-
ma institucional de orientaci6n educa-

tiva y desarrollo personal.
Orientar a los alumnos y aspirantes de
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Departamento:
Pedagbgico y Actuali-

zaci6n Profesional,

58

nuevo ingreso a una adecuada eleccidn

profesional y especialidad en su adapta-

.cién al medio institucional.

Coordinar la participaci6n de los orga-
nos del Centro en la elaboracién de pro-
gramas de orientacifn educativa.

Elaborar la planeacién, programaci6n,

- presupuestacion y autoevaluacifn del De-

partamento y actualizar los manuales de
organizacién y procedimientos, a;l como
mantener coﬁunicacidn con la Subdirec-

ci6n Académica y cada uno de sus depar-

tamentos.

Elaborar los horarios de clase y comuni-
car a los profesores, asf como las mate;
rias a -impartir.

Elaborar y difundir los calendarios de

exdmenes profesionales, finales y a titu-

‘1o de suficiencia.

‘Proporcionar informacién que solicieten

los departamentos académicos sobre ‘las
asistencias de alumnos y profesores.

Generar, proporcionar, mantener y contro-
lar Ios'equipos y materiales necesarios
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. subdirecci6n Técnica.,

Departamento:

59

para el desarrollo de las actividades
‘académicas.

Establecer las normas de disciplina y
vigilancia para la adecuada funcifn aca-~
démica.

‘Coordinarse con 1a Direccibn de £studios
Profesionales y dé intercambio académico
en la actualizacién profesional para la
dnéencie as! como para las becas del per-
sonal docente.

Promover, programar, organizar y contro-
lar cursos y eventos de actualizacifbn y
capacitacion a la docencia del Centro.
Elaborar la planeacibn, programacibn,
presupuestaci6n y autoevaluacién del de-'
partamento y actualizar los manuales de
organizacién y procedimientos,. asf como
mantener una comunicacidn con los otras

departamentos de la Sudirecci6n.

Coadyuvar & la elaboracién -del. programa operati-:
vo anual del Centro en el drea técnica;
Planear, organizar, dirigir y controlar

las actividades del &rea técnica.



Control Escolar. -

60

Registrar y controlar la inscripci6ny

- reinscripciébn -de los alumnos.

Expedir credenciales que comprueben la
instancia de los alumnos.
Tramitar la validaci6n de los documen-

tos escolares ante la Direccibn de Ser-

vicios escolares.

Proporcionar informaci6n a alumnos y ma~-
estros. '

Recibir, integrar, controlar, custodiar;

generar y mantener actualizada la docu-

mentacién escolar y sus estadisticas.

Publicar listas de grupo, horarios y ca-

“lificaciones,

Departamento: :
Difusion Cultural y

:Servicios Bibliotecarios-

Elaborar la planeacién, programacién,
presupuestacion y autoevaluacién del de-
partameno y actualizar los manuales de
organizacién y procedimientos, asf como
mantener comunicaci6n con los departamen-

tos- de la Subdirecci6n y esta misma.

Elaborar y actualizar los programas de las
actividades culturales.

Promover, organizar, controlar, evalpar
y vigilar los eventos y actividades cul- . *



- Departamento:
Servicio Social y

" Prestaciones.

61

turales.

Solicitar los recursos necesarios para el
desarrollo de los programas de activida-
des .culturales.

Integrar y mantener actualizado la biblio-
graffa, el acervo bibliogré&fico y matgrial
audiovisual, en coordinaci6n con las d&reas
académicas de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién de Bibliotecas

y centros de documentacifn respectivamente.

Prestar el servicio bibliotecario y audio-

‘visual y en su caso operar o asesorar en

sy manejo.

Elaborar la planeaci6n, programacibn, pre-
supuestacién, la autoevaluacién del depar-
tamento y actualizar los manuales de orga-
nizacién y procedimientos, as{ como mante-
ner estrecha comunicacién con la Subdirec-
cién y los departamentos correspondientes

a esta.

Difundir y asesorar sobre las hormas—y re-
quisitos para la obtencifn y revalidacié6n

de becas emitidos por la Direccibn de Ser-

vicio Social y Prestaciones.



Departamento:
Actividades Deportivas
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Investigar los campos de accién donde se

lleve a cabo el servicio social.
Tramitaci6n, seguimiento y acreditacién
de los alumnos que realizan su servicio
social.'

Establecer y mantener relaciones con las
instituciones nGblicas para la prestacién
del servicic social de acuerdo con los
lineamientos de la Direcci6én de Servicio

Social y Prestaciones.

.Recibir, controlar y tramitar la documen-

tacibn para la obtencion y revalidaci6n

de becas.

Investigar, establecer y mantener rela-

ciones de las ofertas de trabajo poten-

cial para los alumnos del centro con el

sector poblico y privado asy como su di-
fusién.

Elaborar la planeaci6n, programacion, y

la autoevaluaci6n del departamento y ac-

tualizar los manuales de organizacién y

“procedimientos asi como mantener comuni-

caci6én con la Subdirecci6bn.y los departa-

mentos correspondientes a esta.



y Servicio Médico
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Cumpiir las normas establecidas por la
Direccion de Actividades Deportivas.
Promovef los eventos y actividades de-
portivas del centro coordinindose con

la Direccidn de Actividades Deportivas.
Actualizar, vigilar, controlar y evaluar
el desarrollo de los programas de acti-
vidades deportivas a realizar en el cen-
tro.

Ofganiza} y difundir los eventos y acti-
vidades deportivas.

Detectar 'y solicitar los recursos nece-
sarios para el desarrollo de los progra-
mas.

Controlar las actividades de profesores
y entrenadores en fncidencias, asisten-

cias y desarrollo de sus actividades {nhe-

rentes al puesto.

Organjzar y controlar la prestacifn del
Servicio Médico.

Organizar y difundir campafias de higiene
y orientacion médica a la comunidad.
Elaborar la planeacidn, programacién,
presupuestacibn y autoevaluacidn del De-

partamento y actualizar los manuales de
organfzacidén.y procedimientos as! como



Area:‘
Subdirecci6n

Administrativa

. Depqrtamento :

Recursos Humanos

64

mantener la comunicaci6n con otros de-

'partamentos del centro y la subdirecci6n.

Planear, organizar, dirigir y controlar
las actividades del drea admiﬁlstrétiva.
CoadxuVar a la.elaboraci6n. del programa
opefétivo anua) del centro con el 4rea

administrativa.

Detectar las necesidades de recursos hu-
manos-del centro y controlar las plazas
del mismo.

Programar y llevar a cabo la capacitaci6n

del personal no docente en coordinacitn

con la Direccibn de Recursos Humanos.
Integrar y mantener actualizados los ex-
pedientes de] personal y registros de la
plantilla de puestos -actualizada.
Tramitar los movimientos de personal,
prestaciones, incidencias, promoci6n del
personal y realizar los pagos al bersonai
y becarios segfin las normas de la Direc-
cién de Recursos Humanos y de la Direc-

ci6n de Serviclo Social ¥ Prestaciones.



Departamento

Reburéos Financieros

65

Prestar al personal el servicio de in-
formaci6n necesaria y asesorfa.

Elaborar la planeacién, programacién,
presupuestacién y autoevaluacién del De-
partamento y actualizar los manuales de
organizacién y procedimientos asi como
mantener comunicaci6n con los otros dé-
partamentos de la Subdireccién incluyen-

do esta.

Detectar las necesidades de los recursos
financieros y elaborar el anteproyecto
del presupuesto anual del centro.
Ejercer, controlar e informar sobre el
presupuesto anual del centro.

Realizar pagos autorizados en documentos
o efectivo.

Recibir-y controlar los ingresos que se
capten en el centro en coordinacién con

la comisi6n de operaci6n y fomento de

actividades académicas.

Elaborar la planeaci6bn, programacitn,

presupuestaci6n y autoevaluaci6n Hel De-

partamento y actualizar los manuales de

organizacién y procedimientos asf como

mantener una comunicaci6n con la Subdi-
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Departamento :
Recursos Materiales y

Servicios Generales.

66

recci6n y los departamentos correspon-

dientes a esta.

Detectar las nece;idades de los recur-
sos materiales del centro.

Gestionar y llevar a cabo la adquisicion
de bienes y artficulos en general que re-
quieran las dreas.

Realizar actividades de recepcibn, cus-
todfa, entrega de materiales, registrar

y controlar el activo fijo del centro,
as{ como realizar inventarios fisicos de
los articulos que se encuentran en e}l al-
macen, adem§s reportes perfodicos sobre
Ia existencia y consumo de los mismos.
Proporcionar el servicio de intendencia y

as5e0.

ASPECTOS LEGALES SOBRE EL ALUMNADO

Derechos y Obligaciones de los alumnos

De. acuerdo con el reglamento interno del I1.P.N. se retoma- -

ron los principales Derechos y Obligaciones ademds de otros as-

pectos dignos de mencionar.

.- Sera alumno, quien este inscrito en algdn plantel del I.P.N. ¥

tenga registro en la Direccién de Servicios Escolares..
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- Los alumnos podfan ser regulares e irregulares, los irregula-
res deberan satisfacer los siguientes requisitos:

a) Haber acreditado integramente las asignaturas correspondien-
tes a los grados escolares o tipo educativo, que sean ante-
cedentes del grado en que se encuentren inscritos.

b) Cursar con autorjzaci6bn, el grupo de asignaturas corFespon-
dientes con el plan de estudios respectivo' y con la posibi-

lidad de que el alumno apruebe con la autorizacién del Con-
sejo Técnico Consultivo Escolar, asignaturas de grados su-
periores,
Seran alumnos irregulares quienes no satisfagan los requi-
sitos seflalados con antgrioridad y que adeuden deruna a tres a-

signaturas,

Son derechos de los alumnos:
“a) lgualdad de oportunidades para recibir educacitn

b) Ejercer el derecho de peticién

c) Hacer uso adecuado de las instalaciones y servicios

d} Organizarse democraticamente en asociaciones

e) Promover réiaciones de cooperaci6n con las autoridades

fs Ser elegidos consejeros de los cuerpos colegiados del Insti-

tuto

~—

".g) Presentar solicitud ante el Consejo Técnico Consultivo Esco-
‘lar como candidato a la presea "L&zaro Cardenas", 'y las de-

més normas que se deriven de la Ley Orginica del Instituto.
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Son Obligaciones de los alumnos :

’6) Conoéer y cumplir la Ley Orgdnica del lnstiputo, el presente
reglamento y demds ordenamientos legales y disposiciones que
‘dicten sus autoridades.

b) Puntualidad en sus clases

c¢) Portar credencial e identificarse cuando se requiera

. d) Comportamiento que dignifique

e) Permiso de las autoridades sobre reuniones

F) Respetar a los miembros de la comunidad y visitantes

g) Coadyuvar a la conservacion de edificios e instalaciones y
demds bienes del instituto. ’

i) Desempefar los cargos de consejeros y los demés que se deri-

ven de la Ley Orgdnica del Instituto.

Inscripci6n y Reinscripcion
- .Se llevara a cabo la inscripcion y reinscripcitn en los perfo-
-dos” sefialados en el calenqario escolar. »
- Para ser inscritos, serd de acuerdo a lo siguiente :
"De primer semestre deber&n tener acreditado el nivel de edu-
cacién inmediato anterior y cumplir con los demas requlsitos
y disposiciones del presente reglamento y de las autoridades
competentes del Instituto, -ademds deberén preséntar examen de -
seleccion, k
- Los alumnos que ‘soliciten cambio de plantel, especiélidad 0 ca-
rrera podrdn hacerlo una sola vez ante la Dlrecc16n de Servi-

cios Escolares. que concedera con previa oplniOn de la Direccibn
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de estudios Profesionales y ademaS'

a) Cursar mfnimo un grado o semestre escolar y no deber mis de
dos ‘asignaturas.

-b) Haber acreditado créditos antecedentes de la nueva especia-
lidad..

c) Comprobar con una constancia del Director del Plantel que
hay lugar en la nueva especialidad y espec{ficar su ingreso
a esta, en lo que se refiere al cambio de carrera dentro del
mismo plantel s6lo requerira aprobaci6n de la autoridad es-
colar competenie con previa opini6n del Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar y de acuerdo con la Direccién de Servicios
Escolares.r
La inscripci6n y reinscripci6n y dem&s trdmites escolares

podrdn ser efectuados sélo por los interesados, padres o tutores

o apoderado legal designado, sujetdndose a instructives y dispo-

siciones que dicten las autoridades.

- Si“vencen los plazos establecidos para los trémites correspon-
. dientes.a la inscripcibn y reinscripci6bn, se entendera que‘los
.interesados renuncian & estas.

= 'Si'se comprueba falsedad total o parcial en algfin documento re-

quefido para inscribirse o reinscribirse se anularan estas, as!
mismo el aspirante quedara inhabilitado para gestionar en el

Instituto su egreso o .reingreso.

Escolaridad

- Alumno que adeude dos asignaturas de los semestres anteriores
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inﬁediatos en el inicio del perfodo oficial de inscripciones
podrd ser reinscrito en el semestre inmediato superiqr para
‘cursar aquellas asignaturas a que tenga derecho, pero deberd

acreditar las que adeude durante los dos siguientes semestres

inmediatos correspondientes a las materias no acreditadas.
Si. en el inicio deizpertodo oficial de inscripciones, el alum-
no adeuda tres asignaturas podra ser inscrito unicamente en
estas con previa autorizaci6n del Consejo Té&cnico Consultivo
'Estolar, siempre que exista lugar‘en el plantel.
Asi mismo alumno que al inicio del perfodo de inécrlpclones a-
deuda de cuatro o m&s materias, causara baja del Instituto,
sin embargo podré apelar ante la Comisién de Honor del Consejo
k’General Consultivo quien dictard la resolucitn definitiva, asi
como ios requisitos para su reinscripciobn.
Se considera que una asignatura se adeuda cuando:
a) Se curso y no se aprobo
b) No se curso conforme al plan de estudios y tampoco se .
acredito
c) Al presentar examen a titulo de suficiencia y fue repro-'
; batorio. ) :
El 1imite méximo de tiempo para cursar y acreditar lbs estu-
dios a nivel medio superior y de licenciatura serd de acuerdo
a_ los semestres éspeclficados en el plan de estudios mis el
v‘clncuenta por ciento del nGmero de semestres establecidos en

dicho plan.
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Responsabilidades y Sanciones.

Los “alumnos seran responsables por:

. a)
b)
c)

d)
e)

f)
9}
h)

)
5)

®

—

Inobservancia de las obligaciones que sedala el presente
reglamento.

Participar en actividades que aiteren el orden y disci-
plina escolar.

Realizar actitudes violentas, irrespetuosas y provocati-
vas en contra de las autoridades y del personal,
Maltratar a sus compafieros.

Falsificar documentos o usar indebidamente estas, asf{ co-
mo sellos, papeles oficiales.

Suplantar a una persona en actos que perjudiquen & la inse
tituciobn.

Apoderarse ilicitamente de bienes del instituto, del per;
sanal‘o de los alumnos,

Danar, destruir, deteriorar o pintarrajear muros, insta-
laciones, equipos, libros, objetos y demds bjenes.
Por-gbservarse conducta deshonesta.

Ingerir bebidas embriagantes, posesifn de estupefacien-
tes y psicotrépicos en las instalaciones del instituto.
Presionar, -incitar, o inducir a otros alumnos a realizar
actos que violen la Ley Orginica del 1.P.N.

Incurrir a otras faltas que afecten 1a disciplina y el

orden del Instituto.
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Sanciones

Las responsabilidades ya sean individuales o calectivas de

los alumnos sé sancianaran con :

a)
b)

~—

c

d)

e)

f)

g}

h)

i)
1)

Amonestacién

Suspensi6én de cursar una asignatura, hasta por una se-
mana, con anotacién en el expediente del alumno.

Baja en la asignatura conservando el alumno el derecho a
gxahen a t(tulo‘de suficiencia,

Nota mala en su expediente

Cancelar beca que disfruta.

Réponer. pagar o restructurar los bienes sustrafdos, da-
flados, destruidos o deteriorados en perjuicio del insti-
tuto.

Baja temporal del plantel hasta por un semestre y con a-
notacidn en su expediente,

Suspensibn eh sus derechos escolares por un aflo con ano-
tacién en su expediente.

Baja definitiva del Institute

Y las demés establecidas en el regliamento interno detl
1.P.N.

Los Directores de las escuelas aplicaran las sanciones co-

: .rrespondienﬁes. cuando las responsabilidades afecten la discipli-

na y el orden del plantel, tomando en cuenta-al Consejo Técniéo

Consultivo Escolar, salvo que la gravedad de la falta amerite el

conocimiento y resolucibn actuara la Comisién de Honor del Con-

éejo General Consultivo.



73

Los .alumnos podran apelar ante la Comisi6én de Honor en con-
‘tra ‘de las sanciones impuestas por los Directores en un plazo m§-
ximo de cinco dfas hdbiles contados a partir de la fecha que le
sean notificadas las sanciones.

Las resoluciones de la Comisién de Honor seran inapelables,
s6lo cuando la importancia lo amerite, el Director General pre-
sentari gl caso ante el pleno del Consejo General Consultivo.
Instalaciones del CECyT No. 4 "L&zaro Cirdenas"”.

Las instalaciones de este centro son m&s amplias que la ma-
yorfa de los centros de Estudio Cientificos y Tecnoldgicos, per-
tencientes al 1.P.N. En 1986 y de acuerdo al Anuario General es-
tadistico del 1.P.N. que contiene la informacién de la gestidn

1983-1985 son las siguientes instalaciones:
Planta fisica del CECyT “L&zaro C&rdenas"

AULAS LABORATORIOS  TALLERES  CUBICULOS  BIBLIOTECA
53 14 14 41 1

Instalaciones Deportivas
1 Cancha'de futbol americano
7. .Canchas de ba;quetbol
7 Canchas de volibol
1 Gimnasio

1 Alberca
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CAPITULO i1

'La deserci6n escolar.
3.1. Definiciones de desercidn escolar.

Un fenbmeno que se ha intensificado en las Gltimas decadas
es la De;erclén Escolar, por tal motivo, es importante gue se ‘
defina lo que es este, se empezard anotando algunas definiciones
de diferentes autores, finalmente se dara una definici6n de a-
cherdo al objetivo de estudio que se investiga.

Etimol6gicamente el término deserci6n proviene del latin

‘ desertaare, frecuentativa de deserere, que significa abandonar
alguien una cosa o una obligaci6n.

Emilio Durkheim define a la desercifn escolar de la si-
guiente forma: "es donde el alumno que ingreso al sistema esco-

- lar -abandona total o parcialmente los estudios durante la ca-
' rrera®, (22)

En el Seminarlo'lnterregional Sobre Problemas de los Deser-
tores Escolares, una de las opiniones expresadas fue que la "de-
sercifn solamente podfa ser entendida con referencia a un siste-
ma educacional constituido por varios ciclos y caracterizado e-
sencialmente por la separacifn de esos ciclos. El término deser-
tor. escolar serfa aplicado as! a todos los j6venes que déSpues‘
de haber iniciado cierto ciclo escolar (primario, intermedio,
secundario o superior) no lo completaron". (23)

(22) Osorio Jiménez Javier. -Factores que inciden en la Desercién
en México- 1970-76, México, 1982, Editorial Nuevo México,

(23) ﬁéciohes Unidas, Informe de Sem, Interregional Sobre Proble-
mas. de los DesertBrES Escolares, Naciones Unidas, N.V, 19/4°

P77
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De acuerdo a la presente investigaci6n, en base a la resolu-
cibn negativa del dictamen dél Consejo Técnico Consultivo Escolar
del I.P.N., y a diferentes;causas (se analizarén posteriormente)
se considera que la desercién escolar es: la ausencia o abandono
- total del estudiante a la instituci6n, sin haber concluido el 100%
de los ciclos establécldos dentro del Plan de Estudios que marca

el-Plantel.

3,2, Principales causas de la Deserci6n Escolar.

Dentro del sistema que rige al pafs (capitalista) existe un
bajo nivel de vida en la mayor parte la poblaci6n. lo cual trae
consigo diferentes conéecuencias. entre ellas la desercién esco-
lar, que a su vez es provocada por diferentes causas que son
propiciadas por el mismo subdesarrollo que viene arrastrando el
pafs desde varias décadas atrds.

Existen diversas clasificaciones sobre las causas de la de-
serci6én escolar. en lo que se refiere a ésta inveétigacibn, se
considera la siguiente clasificacitn:

Causas end6genas : son aquellas causas provocadas en la misma in-
feraccién interna del alumno con la institucién. - Entre estas se
présentan las siguientes:

a) Aspectos académicos;

b) Falta de orientacidén vocacional;

¢) Insuficiencia en el personal docente;

d) Deficiencias en los servicios que presta la institucibn;
e) Falta de.conocimiento del reglamento que -rige q,la ins-



77

titucién; (por parte del alumno)
f) Insuficiencia de equipo y material diddctico.
Empezamos a definir cada uno de ellos:

a) Aspectos Académicos: Dentro de este grupo se engloban los as-
pectos escolares, los aspectos pedag6gicos, los métodos diddc-
ticos, la relaci6n que existe entre maestro y alumno, la pla-
neacibén escolar, '

b) Falta de orientaci6n vocacional: La falta de una adecuada o-
rientacién sobre el tipo, caracteristicas y finalidad de las
carreras impartidas en la instituci6n ha provocado que algunos
jovenes realicen estudios por inercia, y en determinado momen-

‘ to decidan cambiar de carrera o dejar inconclusos sus estudios.
‘c) Insuficiencia en el personal docente: En muchas instituciones
existen profesores sin tener los requisitos para esta activi-
dad, como es la experiencia, estudios inferiores a titulados
en la Licenciatura (son pasantes de x carrera).
Dentro de este punto- también se puede, observar la falta de
capacidad didactica de los profesores, lo cual provoca que los
alumnosrno tengan una ensefianza adecuada y por lo tanto se ma-
nifieste el desacuerdo de los alumnos hacia los maestros, pro-
yocandbcon ello:que se de cierto ausentismo parclél y con el o
tiempo sea total.
'd) Deficiencias en los servicios que presta la fnstitucibn: Un
' aspecto muy importante en todas las instituciones, son los ser-

‘vicios que prestan estas a cada uno de sus integrantes.
En lo que respecta a los alumnos irregulares, un mal ser-
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vicio puede conducir al abandono total de sus estudios.
Falta de conocimientos del reglamento que rige a la institu-

cibn: Un gran, problema de aspecto legal o jurfdico es el des-

conocimiento del reglamento que contiene los derechos y obli-

gaciones que debe conocer el alumno y que en muchas institu-
ciones no se promleve contenido, lo cual provoca que en “x"
problema el alumno quede incluso fuera del plantel como baja
definitiva o en otro caso que el alumno no sepa que proceso
seguir y opte por abandonar el Plantel.

Insuficiencia de equipo y material didictico: Para una buena
ensefianza en todo alumno y carrera Sse requiere que existe ma-
terial adecuado para. la relaci6n del proceso ensefianza-apren-

dizaje 1o cual en muchas instituciones no existe, existiendo

- un retroceso, de -la misma institucién que tendrfa efectos ne-

gativos tanto para el pérsonal docente como el alumnado, en
este Gltimo provocando bajo aprovechamiento o reprobacibn que

puede ser causa de desercifn escolar,

Causas exbgeneas: son aquellas que son propiciadas por el medio-

que rodea al alumno a continuacibn se mencionaran algunas:

a) Problemas econfmicos;
‘b) Desacuerdo de la familia;
"c) Tipo de alimentacidn;
d) Influencia del medio socialy
e) Trabajo ) o
f) Tiempo de traslado del hogar a ia escuela{
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A continuacién se describen cada una de las causas ya men-

cionados.

a) Problemas econémicos: Debido a la acentuaci6n de la crisis

que vive el pafs, el -nivel socioecont6mico de las familias se
ha deteriorado, manifestdndose en diferentes factores como

son: la vivienda, alimentaci6n, educacién, etc. En este al-
timo factor las consecuencias que se dan pueden llegar hasta

la'desercibn escolar de] estudiante ya que no se cuenta con

‘los recursos necesarios para poder solventar los gastos que

la educaci6n implica.

El bajo nivel econémico de algunos alumnos es factor esen-

cial para que estos puedan continuar con sus estudios o dejar-

los jnconclusos, lo que llega a suceder generalmente ya que la

mayor parte de los estudiantes dependen econfmicamente de sus

padres.

b)

c)

.Desacuerdo de la familia: Otra causa en la desercibn escolar

e§ el desacuerdo de la familia en 1a carrera que el estudian-
te elige, ya que al no existir apoyo de la familia hacla el
estudiante, este opta (con el transcurso del tiempo) por no
acudir a la institucién. Este mismo desacuerdo se manifiesta

cuando la familia impone la carrera al estudiante por el sta-

‘tus que estas tlenen dentro de la sociedad resultando el aban-

-dono-escolar.

Tipo de alimentaci6n: un factor esencial para el desarrollo

fisico y mental de toda persona es sin‘duda la alimentacién
adecuada y balanceada. Teniendo una buena alimentacitén pro-
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propicia que el estudiante tenga mayor facilidad para adqui-
rir el aprendizaje y energfa para continuar con sus estudios,
ya que este factor es indispensable para el rendimiento inte-
lectual de! individuo. Sin embargo, dentro de la préctica,
muchos casos de desercifn escolar se presentan por este fac-
tor, debido a que'los alumnos manifiestan un alto fndice de
desnutrici6n, cosa que propicia que este no rinda en las ac-
tividades a desarrollar dentro y fuera de la institucion.
Influencia del medio social: este factor es de suma importan-
cia para que un alumno llegue al término de su educacitn. Ge-

neralmente el medio social en el cual habita el estudiante, en

la mayor parte de los casos, influye en el caracter que tiene

el individuo. Cuando un estudiante habita en condiciones de-
plorables tiende a ser rebelde, como dejarse absorver por el
medio encontréndose dentro de este problemas sociales como

son: pandillerismo, alcoholismo, drogadicci6n, prostitucion,
etc. y si el estudiante se deja manipular por el tipo de po-
blaci6én inmiscuida dentro de. estos problemas es casi 1nevitablé
que se presente la desercién escolar, A
Trabajo: para una gran mayorfa de estudiantes, sobre todo en

en.el nivel medio-superior y superior es de vital importancia

© que estos trabajen para poder sostener su carrera, sin embar-

go esto les resta energfas y esfuerzos para sus actividades

escolares. Dentro de las instituciones se presentan casos de

»auséncia parcial que en alguras ocasiones si regresan los es-
tudiantes.y en otras se da la ausencia total del alumno.
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f) Tiempo de traslado del hogar a la escuela: no es un factor de-
fterminantg para la deserci6én, sin embargo si es una causal pa-
ra que se pueda presentar. En algunos casos los alumnos asis-
ten a la instituci6n correspondiente cierto tiempo, esto al prin-
cipio del ciclo escolar, pero debido al tiempo de traslado y
costo que origina, optan por no acudir a la escuela y pedir
cambio de instituci6n dejando de asistir a esta, hasta que su
cambio es aceptado, teniendo en algunas ocasiones, que los a-

lumnos si regresan y en otros ya no.

3.3, Alcance y magnitud del problema.

Con el crecimiento industrial que se di6 en los afios 40's,
México ha tenido un desarrollo desequilibrado, en lo que concier-
ne ‘a la educaci6ébn y al empleo ya que ha crecido el primero més
que el segundo, adem&s esta falta de planeacifn se ha acentuado
por la gran problem&tica econ6mica que ha atravesado el pafs en
las Gltimas décadas.

En los Gltimos afios ha existido un alto indice de poblaci6n
joven por lo que el gobierno ha tenido que agrandar el nivel me-
“dio superior sobre ‘todo en carreras-terminales (técnicas) con el

: fin de dar mayor capacitacifn a este tipo de poblacibn y a su vez
‘sean absorbidos por ia demanda industrial, sin embargo esto no
ha sido una soluci6n favorable ya que las fuentés de trabajo no
abastecen a los égresados de este nivel. '

Un problema especifico que ha manifestado, en este. campo, a
partir de la QeserciOn escolar es la existencia del subempieo,
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ya-que al no contar con documentos que especifiquen la termina-
cién de una carrera imposibilita su ingreso a alguna institucién,
tomando como alternativa de solucifn ser subempleados (venaedo-
res ambulantes, eventual etc.).

En lo referente a lo social la desercién escolar trae como
‘consecuencia la existencia de problemas sociales somo son: pandi-
llerismo, drogadicci6én, alcoholismo, etc. ya qué al no tener los
j6vene§ un aliciente familiar para la continuaci6n de sus estu- .
dios opta por la desercién escolar tomando caminos negativos.

Dentro de los aspectos psicoldgicos trae gonsigo problemas de
"conducta entre estos pueden estar; sentimientos de culpa, frus-

’ traﬁibn, falta de autoestima, que provocan la falta de un desa-
rrollo emocional en los desertores escolares y motivéndoles a su

- vez a tomar rumbos negativos de tipo social.

3.4, La relaci6bn entre Trabajo Social y desercifn escolar.

-Es un sistema educativo en donde se interactuan diferentes
elementos que componen la realizaciﬁn de una educaci6n, existen
' diVersos problemas, en ocasiones por la falta de una organiza-
cion asf como un mal aprovechamiento de los recursos institucio-
" nales.,

Un problema importante en el sistema educativo y a su vez pa-

"7 ra el desarrollo de un-pafs, es la desercién escolar ya que los

alumnos desertores al no concluir el 100% de sus créditos no
- cuentan con los suficientes conocimientos para poder tener el

desenvolvimiento adecuado y ser aceptado totalmente dentro del
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mercado de trabajo, aceptando con ello cualquier tipo de empleo.

Es decir que el problema de la deserci6n escolar trae con-
sigo marginaci6n, pobreza y falta de satisfacciones personales,
que - crean entre estos individuos, un problema social que se
puede acentuar y reflejar con el tiempo en el desarrollo econf-
mico, polftico y cultural del pafs. Por lo tanto para lograr
mejores resultados en la soluci6n de dicho problema se deben a-
provecharal maximo los recursos con que se cuenta,uno de estos y
muy importante para contribuir a la disminucién de la desercion
escolar es el Trabajador Social.

El profesional en Trabajo social es considerado como un en-
lace entre 1os recursos y las necesidades es decir que el Traba-
jador Social con su intervenci6n como orientador busca dar alter-
nativas de prevenci6n y soluci6on a los posibles desertores esco-
lares.

Pa}a ello utiliza una diversa metodologfa, técnicas e ins-
trumentos, que se conforman tanto por la profesion como por el
apoyo de las Ciencias Sociales.

Por otra parte es importante mencionar un instrumento va-
lioso en la observaci6bn de los fen6menos, el diario de campo,
que ayudard a poder sistematizar la informacién que se obtenga

de esta problemética y poder contribuir a la posible solucibn,
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CAPITULO "1V

EL TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO ESCOLAR

4.\. Concepto de Trabajo Social.

El Trabajo Social en su evoluci6bn ha tenido-algunos cambios
en su concepci6én, por lo tanto, es importante que se mencionen
diferentes definiciones con el fin de poder diferenciar estos
mismos. Y a su .vez identificar en cual de estos se esta aplican-
do en las instituciones de nuestro pais.

En el inicio del trabajo social podemos sefialar dos gran-
des vertientes:
una de origen religioso y otra de principios humanistas. Algu-
nos autores se han abocado a la tarea de enmarcar las ralces de
la profesién en la tendencia religiosa de "confortar al desvali-
do, ‘levantar al cafdo, de socorrer, ayudar y consolar,.. sus ral-
ces como las de la medicina o-1a ensefianza, hay que buscarlos en
los conceptos religiosos de la caridad y amor al pr6jimo..." {(24)

Asi, por sentimientos religiosos y por los valores humani-
tarios sefialados en el cristianismo se éjerce'Xa ayuda y ‘la be-
nefiéiencia. sirviendo de base durante la Colonia y hasta la ReJV'
forma para inspirar {a forma de atender algunas de las necesida-
des sociales.

Posteriormente surge la Asistencia Social, cuyo iniciador

fué'el filésofo Juan Luis Vives, en el siglo XVI, autor del li-
bro de LA ASISTENCIA A LOS POBRES, escrito en 1526 y se divide
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en dos partes: la primera fundamenta teol6gica-yfilos6ficamente
la ayuda a los necesitados, en el segundo se refiere al modo en
que la sociedad y sus. gobernantes deben ocuparse de los neéesi-
;ados. es decir, que con lo anterior el estado ya interviene en
1a problemdtica social por medio de la asistencia social "as{,
con la ayuda material’se anadi6 la educativa, la implantacibn de
talleres, la organizaci6n de entidades, el estudio del! medio y
sus necesidades, déndose origen si bien en forma aGn empirica a
los métodos propios de la asistencia social tal como hoy los co-
nocemos: el de caso individual, el de trabajo de grupos, y el de
~organizacién de la comunidad". (25)

Por otra parte con la reconceptuallzacidn se dan varios
cambioé sobre 1a'concepcibn del trabajo social, as{ como en su
&deologia, teorfa, etc,, sobre todo en sudamérica motivado por

< los sucesos de esa época como fueron la Revoluci6bn Cubana, movi-
,  mientos estudiantiles, etc.

A continuacifn se mencionaran algunas definiciones de tra-
bajo soci;l‘dadas por diferentes autores:

- Edgar Macias nos define al trabajo social como “una técnica pro-
' lfesional cuya finalidad es ayudar al ser humano en sociedad a
enfrentarse 2 los problemas originados por esta Gltima y por st
mismo. (26}

(25) 1bid, p. 11
(26) Natalio Kisnerman, et. al, Teorfa y Préctica del Trabajo

Social. Ed. Humanistas, Buenos Aires. 1960
p. 115



87

"El Trabajo Socfal es la disciplina que se ocupa de cono-
cer las causas-efectos de los problemas sociales y lograr que
los hombres asuman una accién organizada, tanto preventiva como
transformadora que los supere". (27)

Ezequiel Ander Egg define al Trabajo Social de la siguiente ma-
nera "modo de accifn socfal que superd la asistencia soctal y
el servicio sbclal. En América Latina, no debe confudirse con
el Social Work norteamericano pues differen sustancialmente en
lo-que hace a la concepcidn, metodologla e intencionalidad.

El Trabajo Social tiene una funcién de concientizacifn mo-
vilizacion y organizacién del ﬁueblo para que, en un proceso de
promocidn del auto-desarrollo independiente, individuos, grupos
y .comunidades, realizando proyectos de trabajo social, insertos
criticamente y actuando en sus propias organizaciones, partici-

pen activamente en la realizaci6n de un proyecto politico que
signifique el tré&nsito de una situacién de dominaciébn y margina-
jidad a otra de plena participaci6n del pueblo en la vida polf-

“tica, econémica y social de la nacién que crea las condiciones
necesarias para un nuevo modo de ser hombre", (28)

Definimos al Trabajo Social como una disciplina clentffica
de las Ciencias Sociales, la cual se encarga de conocer las cau-
sas-efectos de los problemas sociales, teniendo como finalidad -
ayudar a la organizacién del individuo dentro de sus propjos re-
cursos y los proporcionados por la comunidad o institucifn para

mejorar su‘realidad soctal., Esto se logra a traves de la reali-

27) ¢ t. 44
{283 AnderJEgngzequlel, op.cit., p. 364
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zacibn de planes y programas que el Trabajador Social realiza

-para dicho fin.

4.2. Metodologf{a de Trabajo Social.

La metodologfa de Trabajo Social puede entenderse, como la
aplicacion de varios métodos que llevan la finalidad de abordar
al objeto de estudio o en sd caso, lograr algin objetivo o fin
determinado.

Es indispensable saber que la metodologfa de Trabajo Social
lleva cierta especificidad de la carrera, sin embargo, se ha
visto influfda por las Ciencias Sociales.

De lo anterior podemos deducir que el Trabajo Social se de-
- sarrolla sobre la base de los métodos generales, métodos de las
diversas disciplinas de las Ciencias Sociales, y de los métodos‘
del Trabajo Social, ademds del apoyo de las técnicas e instru-
mentos de la investigacién, administracion, didactica, dindmica
de grupo de otras disciplinas etc., etableciendo su capacidad y
creatividad para integrar todos esos conocimientos.

Por otra parte se debe considerar que los métodos se carac-
terizan por poseer una construcci6n légica, una base empirica,
'” elgmentés criticos y una capacidad de -aplicacién prictica. Ade-
més se debe considerar que en el Trabajo Social, como discipli-
- na de las Ciencias Socialés, no se opta por un s6lo método sino
" que por el objetovde estudio (lo social, relaciones sociales,

dindmica social, desarrollo social) es necesario la aplicacién

de una selecci6n adecuada de métodos.
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De lo mencionado con anterfortdad es necesario reflexionar
que la descripcibn de este punto,'es referente a la metodologfia
de Trabajo Social, sin embargo s6lo se mencionan los aspectos
més importantes, sobre todo de la metodologia tradicional {caso,

grupo y comunidad) de la profesidn,

Se iniciara el métode de Trabajo Social de caso tomando co-
mo punto de partida las definiciones dadas por diferentes auto-
res.

El Trabajo Social de casos puede definirse como “"el arte de
hacer diversas cosas para y con dlferentes personas a fin de al-
canzar de una vez y simultdneamente su mejoramiento y el de la
sociedad". (29)

Por su parte Evely H., Davision da la definici6n de Trabajo
Social de casos de la siguiente manera: "El Trabajo Social de Ca- -
sos es un servicio personal proporcionado para trabajadores ca-
lificado e individucs que requieren ayuda especializada para re-
solver algln problema material, emocional o de cardcter. Es una
‘actividad disciplinada'que requiere una plena apreciacidén de las
necesidades del cliente en el lugar que ocupa en su familia o en
1a'comunidad". {30)

‘ En eerrabajo Social de casos se estimula al cliente, a
participar en el estudio de su situaci6n, colaborar en los planes
hacer un esfuerzo active para resolver sus problemas utilizar sus
{29) Hamilton Gordon, Teorfa y Préctica. del Trabajo Socfal de Ca~

sos, Ed. La Prensa W&dica Mexicana, México, 1960, p. 27

{30) H. Davison Evelyn, Trabajo Social de Casos, Ed. CECSA,
: 1984, p. 161 . i
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.probios recursos y.aquellos que sean apropiados entre los que

puede proporcionarle la comunidad, ya que no s6lo todosrlos pro-
‘blemas son psicosociales, sino, que la mayorfa de los problémas
del Trabajo Social de casos son interpersonales lo que significa
que el tratamiento atafie generalmente a mis de una persona, asf
el tratamiento de trabajo de casos es inevitablemente psicoso-
cial.

El hombre es un organismo biosocial; “"el caso", el proble-
ma y el tratamiento siempre deben ser considerados por el Tra-
bajkaOCial como un proceso psicosocial. El caso social es un
"acbntecimiento" que siempre incluye factores econbmicos, fisi-
tos. mentales, emocionales y sociales, en proporciones diversas.
Por lo tanto ia misi6én fundamental encomendada al trabajo de ca-
sos es lograr que el individuo participe plenaﬁente en el mejo-
ramlehto de su propia socializaciobn.

' "El método del trabajo de caso esta enfocado a 12 solucién
de los problemas individuales, pero el significado de estos casos
estudiados uno por uno puede tener un signiflcado.de amplio al:
cance.

La idea del trabajo de casos ya no esta circunscrita a la
Vpréctica de impartir dadivas, si no, que puede utilizarse siempre-
que la capacidad de una persona para organizar sus propios asun-
tos se encuentre amenazada o cuando carezca de satisfacciones en
sus relaciones sociales habituales. Hay dos maneras fundamenta-

les de abordar los problemas sociales: através de la reorganiza-
ci6n estructural externa y mediante el mejoramiento del individuo
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y del grupo se basan en los mismos conceptos en cuanto se refie-
re a la interdependencia del individuo y de la sociedad.
Todas las combinaciones de servicios, consejos y terapefti-
" cas, pueden emplearse en un caso o utilizarse de manera totalmen-
te diferente en otro.

El Trabajo Social de casos se dedica al descubrimiento de
recursos en el ambiente inmediato y a la bGsqueda de capacidades
individuales que puedan ofrecer una vida confortable y llena de
satisfacciones él individuo. Es el (Gnico método que en reali-
dad, permite conocer mejor a las personas y el estudio de caso
proyecta-en todos los campos del Trabajo Social: psiqui&trico,
familiar, rural, etc.

Pasos metbdicos del estudio de casos.

Los pasos que se siguen en la aplicacién de este método le
otorgan su cardcter metodolblgico y cient{fico. ‘Estos pasos son
los siguientes: Investigacién, diagn6stico, pronbstico y trata-
miento y valoracién.

Se explicarén qada uno de los pasos anteriores: _

1. Investigacidn: la investigaci6n es la etapa inicjal en el tra-
bajo social aquf se obtienen los datos que permiten formular el
diagnéstlco.

" En la investigaci6n se utillzan 2 fuentes: la directa y la

.indirecta. La fuente directa utiliza como métodos la:entrevista
y'la observaci6én de actitudes y aptitudes del paciente. .La fuen-
te indirecta emplea como método, las entrevistas colaterales del

~caso; familiares, médicos, maestros, etc. asi como la informaci6n
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indirecta que se obtenga por medio de correspondencia, !lamadas
telefébnicas, etc.

El Trabajo Social dentro en la investigaci6n emplea dife-
rentes métodos: En las investigaciones técnicas con adolescen-
“tes y adultos recurre a la entrevista, observacién personal, ex-
ploracitn de 1a fantasfa e interpretaci6n de actividades{

Con los nifios suele ser mis efectiva la exploracién de la
fantasfa y la observacitn bersonél.

2. Diagnéstico: "puede definirse, desde el punto de vista del
Trabajador Social, como la interpretaci6fn de la situacién pre-
sentada por el cliente®. (31)

La interpretacidn se realiza basdndose en la investigaci6bn
.y serd més certera y cientifica cuando mejor se manejan fas dis-
ciplinas colaterales del Trabajo Social, entre las que‘la psico-
logfa ocupa el primer lugar,

En el Trabajo Social se le da al diagn6stico un caricter
din&mico por que su parte medular estd presentada por el indi-
viduo y su conducta siempre en constante evolucifn y movimiento.
Por esta razén los diagn6sticos sociales no son definitivos.

Existen 2 tipos de diagnésticos: el inicial y-los posterio-
res. Inicial es el primer diagn6stico formulado, debe contener k
problema inicial, factores causales del mismo, efecto aparente
'dellas causas en el comportamiento del cliente "personalidad"
~.{31) Castellanos, Marie C., Manual de Trabajo Social,

Ed. Cientificas La Prensa W&dica Mexicana, S.A., México, 1986
p. 117 } : .
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“del c¢liente (factores positivos y negativos observados).

‘ DXaghOsticos posteriores: son los que aparecen en los his-
toriaies o expedientes de los casos después del inicial su prin-
cipal objetivo es exponer la interpretaci6n de los nuevos pro-

kalemas que van surgiendo através del trabajo de caso, lo cual
implicard en muchas ocasiones cambjio de planes y tratamiento,
Dento de estos diagn6sticos, se .debe de tomar en cuenta las
.fases evolutivas que se van presentando como son: la reaccibn
“del ‘cliente, efectos del tratamiento, cambio de interés, actitu-
des, etc.

‘Todo diagnOstico debe ser considerado como un proceso para-
lelo al tratamiento y no solamente como un paso previo del mis-
mo. Todo tratamiento inicia desde el primer momento en que el
Trabajo -Social observé por primera vez al cliente,

'3. Pronbstico: "El prongstico en el Trabajo Social es el enun-
ciado de las posibilidades de fracaso o éxito segln lo prevee
el frabéjador social. Sigue en orden a 105 diagnésticos y, como
éstos, es también dindmico”. (32)

) El pronb6stico deja ver la opini6n del trabajador social
resbecto‘a las posibilidades. mis o menoé ventajosas, due el ca-
'So pueda ofrecer.

4, Pian y tratamiento: El plan es la exposici6n de principios o ac-
tividades recomendabies con el objeto de resolver o atenuaf los
problemas .del cliente.

El plan debe de tomar en consnderac16n las necesidades del

(32) ibid, p. 125
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cl{ente y los posibles recursos de la comunidad, aéi, el plan‘
debé'atender ar 1.- Laé demandas del cliente {estableciendo de
" antemano la diferencia entre lo que dice, lo que quiere lo que
le conviene y lo que puede obtener).
2..Llos recursos de'{a comunidad,
3..Posibles efectos del cliente.
B Existen dos tipos de planes: el tentativo y el definitivo.
El plan tentativo tiene carécter exploratorio y experlmén-
tal. Su duracibén es variable de horas o meses,
Plan defihitlvo resulta mds estable y duradero sin que es-
to signifique que pueda o no interrumpirse en su transcurso y
volver de nuevo a un plan tentativo que proceda a un cambio de
tratamiento.
» Tratamiento o terapéutica social es la fase din&mica y ac-
tiVa que sigue a la elaboracifn del plan. Abarcando todos los
',sérvicios y atenciones individuales y colecﬁivos que puedén pro-
kdigafse a un caso, en cumplimiento de un plan de trabajo que co-
'rrésponde, a su vez a un d{agnéstico funqamentado sobre una in-
‘vestigaci6n cientifica. En todo tratamiento se pueden observar
dos fases bien definidas: la primera es incedental que es el
primer contacto del cliente con el Trabajo Social; la segunda

- fase es deliberada técnica esta es con un prop6sito definido y
planteado. El objetivo primordial del tratamiento es encauiar
alféllenteva fin de que logre el conveniente ajuste a su medio
& trate, por tanto, de vencer o atenuar el problema'que le pro-

voca una conducta conflictiva.
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Existen 2 clases de tratamiento: directo este tratamiento
adopta dos formas, en una de ellas el éliente recibe ayuda en
especie; en la otra recibe orientacién.

» Tratamiento Indirecto: el cliente recibe beneficio de una
manera indirecta, abarca la utilizacién y orientaci6n de fuentes
. colaterales.

"La participacién o papel del Trabajador Social en los tra-
tamjientos puede sintetizarse en:

1. ayudar al cliente a comprender su problema a obtener el insight
de sﬁ propia situvacién. Esto requiere que el Trabajador Social
comprenda dicho problema.

2. Orientarlo en la soluci6n de su conflicto, logrando un cambio
de actitud cuando ser necesario.

3. Cooperar con los elementos colaterales que se consideren in-
dispensables para obtener la mejor y mé&s r&pida solucién {medicos,
: famlliarés, maestros, jueces, psic6logos, etc.) ". (33)

5. Valoracio6n. Constituye uno de los pasos mds importantes de la
técnica del Trabajo Social.

‘La investigacion correcta y los diagnOsticos y tratamientos
adecuados o inadecuados asf como la actuacién y personalidad de)
Trabajo Social deben ser valorados como Gnico medio de poder for-
mular conclusiones atinadas. La valoraci6n dentro de la técnica
del Trabéjo Social, es considerada como un auxiliar poderoso en

la organizacién de los servicios.

(33) ibid. p. 135
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Trabajo'Social de Grupo.

Existen antecedentes desde aproximadamente 1920 del surgi-
miento del trabajo social con grupos, es a partir del decenio de
los afios treintas cuﬁndo se piantea como "método de trabajo so-
cial"; sin embargo otros autores hacen reconocimiento de este
plano de intervencifn como espec{fico de trabajo social, hacia
1946, siendo sus principales Renne Dupoint, Robert Vinter, Nata-
lio Kisnerman entre otros. . En lo que respecta al modelio que pre-
senta Kisnerman, se retomard sus principales aspectos ya que es-
te es uno de los modelos m&s aplicados en nuestro pafs.
Definici6n de Grupo.

Natalio Kisnerman "define al grupo como el conjunto de ‘in-
dividuos que interactfian con un objetivo determinado". (34) Es
necesaria la ampliacién del concepto debido al lugar donde el
grupd se reune, el clima que se tiene, los problemas que Se pro-
ducen ajenos al grupo le afectan a este indirectamente.

Existen diferentes tipos de grupos:

Grupos primario y secundarios: los primarios se caracterizan por
una’asociacion y cooperacién muy estrecha, la relacibn es cara a
‘cara, este grupo es de naturéleza social, la relacibn que sektie-
ne es estrecha y personal por la continua comunicaci6n que exis-
te, los roles y el status se vinculan entre sf el lazo que los
une es duradero e informal.

Grupos secundarios: se identifican por una relaci6n funcional en

(34) Kisnerman Natalio, Servicio Social de Grupo,
Ed. Humanitas, Buenos Aires, 1976, p. 98
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base'a un interés especifico, y al disolverse o terminarse el
grupo se desintegra.
Los grupos segln la forma de integracifn:

El grupo natural o espontdneo: se inicia a causa de necesidades
psicolbgicas sin que se le motive. £s homogéneo, ya sea por la
edad el interés que se pretenda de acuerdo a la meta gue se de-
seé alcanzar, )

El grupo impuesto: es integrado obligatoriamente pars un fin de-
terminado fin que se persiga.

£l grupo motivado: aqul los miembros del grupo ingresan por un
objetivo determinado o algunas veces es sdgerido de acuerdo a
las necesidades princ!pales.

El grupb ﬁreformado: en este los individuos se conocen entre si
puede ser por la amistad que estén unidos, aquf existe un lider
‘elegido por su prestigio, ya que este asegura la permanencia de
yna estructura 'y ﬁa seguridad a los demds miembros.
© Grupos formales e informales: los miembros deben de actuar con
una conducta determinada, aquf no cuenta la individualidad los
roles ya estdn asignados, la seguridad es através de reglameﬁ-
‘tds.‘estatutos y otro; dacumentos,

Grupb‘ihformal: aquf{ no existen reglas establecidas ya que cada
individuo actua como desea con toda libertad,

6rupos organizados y desorganizades: es el primer grupo €l in-
dividuo puede satisfacer sus propios intereses y necesidad, pue~

den llevar a cabo cualquier. accifn afectiva, en este tipo de
grupo. ’ .
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El grdpo desorganizado: el individuo actGa independientemente

) del otro no existe divisién ﬁe trabajo, en este grupo no hay pro-

duccién. A

Grupos homogéneos y heterogéneos:

El grupo homogéneo: aquf los miembros cuentan con caracteristi-

cas semejantes, como s la edad, sexo, nivel sociecon6mico o in-

tereses personales, etc.

Grupo heterogéneo: los miembros de este no cuentan con ninguna

particularidad de ninguna clase.

_ Grupos de pertenencia y de referencia:

Grupo de pertenencia: en este los .integrantes son conocidos como

“tales entre sf.

Grupo de referencia: es aquel que esta influenciado por normas

sobre un individuo.

Grupos abiertos y cerrados:

'kEn loérprimeros se permite la entrada y salida de los ihtegran-
tes. En el grupo cerrado es todo lo contrario se resiste altampio
de sus participantes, no permitiendo la entrada ni salida a nue-

~’yos miembros con ello conserva prestigioc y poder. '
El.grubo segin 1a edad de los participantes:

El'grupo preescolar es aparente grupo. La relacién que se esta-

‘bléce es a trdvés de adulto y no recfprocamente entre ellos, ‘
El grupo escolar: en este es donde el maestro asume la primerak
etapA escolar y este es el que proyecta un rol parental en el

escolar.
El grupo adolescente: en este se hace énfasis, ya que este es el
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objetivo de la investigacifén a realizar.

La definici6én que da Kisnerman de este grupo es que "“obede-
ce a necesidades psicolégicas de seguridad, reconocimiento, de
ajuste personal a la realidad movil de la sociedad, de afecto y
comprensién”. (35)
6rupo de adultos: es un grupo, estable con intereses firmes, es
selectivo, con mayor actividad verbal que motriz, m&s inhibido
dedicado preferentemente a una actividad determinada, a que avan-
za en edad plerde vitalidad y habilidad para realizar alguna actividad.
Grupo de ancianos: este decae en la cﬁpacldad fisica as{ como mo-
triz, a este grupo ya no le interesa mucho ningunh actividad, se
centra a una actividad espec{fica, es egocentrico, etc.
Estructura de grupos: Se le llama "estructura a un conjunto es-
pecifico de elementos constitutivos de un todo, cuya razén de
ser se define por su funcionalidad con miras a un objetivo de-
terminado, Las partes que integran eso todo, unidas dentro de
una red de-interacci6n, se llaman roles". (36)

Estructura autocrdtica: Se define de acﬁerdo al autor de la si-
guienfe forma “partiendo del antiguo criterio se puede decir que
el grupo tiene una estructura autocrdtica cuando un miembro (1f-
der) actta .como jefe tomando decisiones en nombre del grupo en
base a sus- propios intereses o necesidades personales". (37)
Estructura paternalista: es caracterizada por un lfder el cual

(35) ibid. p. 107
(36) ibid. p. 111
{37) {bid, p. 112

o
a

|
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decide lo que se va hacer en grupo y este imita al lfder en es-
ta estructura, el que trabaja es el lider como ejemplo esta la
familia, escuela, etc.
Estructura permisiva: surge el individualismo caracteristico de
“una sociedad en transicibn. C&nteniendo st estructura con la de-
mocrdtica, en el sentido de toda libertad.
Lo que caracteriza'a dicha.estructura, es gque el lider orien-
ta sin lfmite de conducciodn, él grupo que conduce con libertad,
respetando .la libertad individual, la influencia es mutua, no
existe casi produccién entre los individuos de esta estructura.
Estructura’participatlva: aquf las funciones pueden ser cumpli-
das por los miembros ya que estos actuan en conjunto y as{ con-
solidan su integracibn.‘
Dlnllica de estructuras: en estas se elige al lider. de acuerdo
a la necesidad de los 1ﬁtegrantes del grupo.
Proceso de grupo: se denomina as{ al.desarrollo evolutivo en el
grupo, através de la evolucloh dinsmica de sus miembros al alcan-
zaf.el objetlvobpropuesto.
Etapa de formaciﬂn: para formar al grupo se‘debe de .conocer la
motivacidn ya sea através de entrevistas o en la primera reunifn’
que se tenga con el grupo, ya gue es en esta donde inicia la in-
" troduccion de los miembros al grupo tratando de dar a conocer sus
inﬁgreses, en este'primer paso se debe de tratar de disminuir Ia
angustia‘y fa tensi6n para aue haya confianza entre los miembros

ya ‘que si no se hace esto la angustia crea intimidaci6n, trae .co-
mo consecuencia a que enmudesca el individuo v con ello ouede per-
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der la integridad grupal o personal. En esta primera reunibn apa-
‘rece el liderazgo como una respuesta del grupo.
En las reuniones sucesivas los miembros forman subgrupos en

base a “"intereses, sentimientos y valores compartidos”.
Etapa de conflicto: este toma formas de oposicién, cuando los
‘ miembros se convierten en contrarios de competicidn al orientar-
se en  la obtensién de un bien deseado individualmente o de alian-
za para fortalecer a la oposicion,
Etapa de organizaci6n: aqui se hace la divisién del trabajo, ya
‘que enﬁesta aparecé el lfder del grupo, y con ello la adquisi6n
de mayor responsabilidad por parte de los miembros, ya sea tra-
‘bajando en los objetivos grupales, también se dan a conocer an-
te el grupo, y de esta forma se logra que cooperen los miembros.,

 Es através del intercambio de jideasy emociones que el gru-
po adquiere habilidad progresiva y acepta nuevas ideas. Cuando
el grupo esta organizado le da un carécter formal y tiende a ce-
rrarse.
Etapa de integracion: en esta el grupo marcha -come una unidad de
produccién, ya que la capacidad de los miembros estd dada por su
sensibilidad a los problemas de interacci6bn y a las necesidades
del mismo grupo esto mismo le da habilidad para resolverlos y sa-
tisfacer dichos problemas. - Al llegar el grupo a la madurez o ci-
ma el liderazgo esta dividido en todos los miembros, en esta etapa el
grupo esta preparado para funcionar s6lo.

Etapa de declinaci6n y muerte del grupo: a pesar de la madurez

con que cuenta el grupo disminuye el interes de los miembros, ya
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estos .se orientan hacia otras actividades, con lo que inicia la

declinacio6n del proceso, a través de la reducci6n de los miembros
del grupo. Los que desean continuar en el deben pasar a integrar otro gru-
po o renovar todo su proceso, cambiando el objetivoe y permitien-

do el ingreso de nuevos miembros al grupo.

B

El método.

Gisela Konopka establece el puente de uni6n entre el por
que'del servicio social de grupo y al sefialar que las tres pre-
misas de este método son: "a) el servicio social como profesiétn
trata de mejorar ei funcioyamiento social de las personas; b)
existe ua correlacioén significativa entre el funcionamiento so-
cial y experiencia de grupo; c) las personas necesitan de ayu-
da a veces de un profesional para mejorar su funcionamiento sb-
cial. El servicio social de grupo es uno de los medios para ha-

cerlo", (38)

Objetivos.

El objetivo es cuando se trata de hacer algo o deseamos rea-.
lizér aiguna actividad. El1 objetivo se debe de plantear de una
:forma Elara ya que permite seleccionar los medios apropiados pa-
Vra la elaboracion de un programa para'que a través de estg sean

alcanzados. ‘

Los objetivos son divididos en tres formas:
%1, Restauracién de las relaciones sociales un nivel 6ptimo de
funcionamiento.

(38) Kisnerman Natalio, op.cit. p. 35
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2. Provisi6n de este objetivo es educativo porque, encamina al
servicio social de grupo directamente a la problemdtica del de-
.sarrollo y a la vez capacita al individuo, al grupo y a la comu-
“nidad.
3. Prevencién este se une directamente con los problemas ya que
interactda con la recreaci6n, orientaci6n de nifos y j6venés.
Los principios bésicos que dan la esencia del método son:
Individualizaci6n.
Aceptacién auténtica de cada miembro
Establecer una relacién intencionada. de ayuda
Estimular relaciones positivas y cooperativas en eI‘grupo.
Flexibilidad apropiada en el proceso de -grupo.
Capacitar a los miembros para que se desenvuelvan en el'proceso
de resofuc}bn de sus problemas. .
Ofreter-oportunidades para experiencias nuevas y diferentes que
“facilitan la autorrealizaci6n del grupo.
Usar juiciosamente de la apreciacion diagn6stica de cada mtembro'
y de la situacién total.
“Evaluar permanenfemente el proceso y el progreso de los miembros
del “grupo 'y del trabajo social de grupo.
" Uso cé&lido, humano y disciplinado de sf mismo por parte del tra-
bajo social de grupo". (39) ; » b
Las técnicas.
En Ciencias Sociales es muy diffcil aplicarlas en el hombre,
s6lo a través de un uso adecuado producen el efecto que uno desee,

(39) ibid. pp. 36-41
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se tiene que Ver en que momehto y la capacidad de la persona a
la'que se le va a aplicar esto de gran importancia.

Se logra-ia aplicaci6n de la técnica cuando convencen los
conceptos y estos se ponen a prueba en el trabajo con la gente,
integrando ast el conocimiento con la experiencia real.

Existen diversas clasificaciones de las técnicas de acuerdo
ala divisioﬁ que hace Konopka "las divide en procedimientos ¥y
de interaccién. Las de procedimiento son los pasos en la actua;
cién metodolbgica de dar ayuda. Las de interacci6n son los medios
a través de los cuales el Trabajo Social de Grupo y el grupo lo-
éran 1a cohesi6n grupal™. (40)

Método de frabajo.Social de Comunidad

‘ Otro método que se utiliza en trabajo social es el de comu-
nidad, que se describird en sus aspectos mds importantes.
Antecedentes del trabajo Comunitario

A través de la historia de México, el trabajo comunitario,
ha tenido una gran tradici6n en el desarrollo del pafs. En la
époéa Colonial ia obra de Vasco de Quirqga con los indfgenas y
las’ordénes religiosas muestran esta tradici6n, misma que preva-

" lece en el México independiente; en la reforma surgen organiza-
kkéiones y a partir del triunfo revolucionario de 1910 se toman
-nuevas caracterfsticas, asf en 1923 empieza a surgir la vincula-
cloﬁbentre el Estado y la poblacién, con las Misiones Culturales,
su objetivo era la alfabetizacibn campesina. Durante el gobier-

no'dé C&rdenas estas misiones dan un cambio, superando la alfa-
(40) ibid. p. 42
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betizacidbn por la capacitacifn de actividades manuales con una
- ortentaci6n socialista,
£s a partir de 1966 cuando el trabajo en comunidades se in-
corpora a los planes de estudio de las Escuelas de Trabajo Social,
se hace no como rescate a las grandes rafces de nuestro sistema
educativasino como influencia venida de afuera, concretamente de
los Estados Untdos de Norteamérica, que tenia unha polftica orien-
tadé‘a la teoria del desarralle, es decir, que en las aflos se-
sentas surge una revolucién auténtica cubana, que preocupadba, a
los Estados Unidos en perder sus intereses consolidados en Ané-
ricé Latina. 3l término de la segunda guerra mundial, ante esto
Estados Unidos hace creer a los pafses de América Latina que con
la teorfa del desarrollo "pasarian del subdesarrollo al desarro-.
‘llp“ ademds realiza un bloqueo al pueblo cubano y a su vez ofre-
cen a América Latina la alianza para el progreso, en cuanto 4 la
asambléa general de las Naciones Unidas, reconocen al desarrollo
de comunidad como instrumento importante.
Por otra parte con. el movimiento de reconceptualizacidn del:
ktrabajo social (Sudamérica 1968} hubo cambios teéricos, ideol6gi-
cos y metodolfgicos en la profesidén y o su vez en ei trabajo co-”
munitario.
Definicion de Comunidad
Ander Egg define a la comunidad, como "una agrupacibén orga-
niéaﬂa de personas que. se perciben como unidad social, cuyos miem-

bros participan de algan rasgo, interés, elemento, objetivo ¢
funcién comln con conciencia de pertenencia y situados en una de-
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terminada aréa geogréfica ia cual la pluralidad de personas in-
teraccionan mds intensamente entre s{ que en otro contexto". (41)

"Entre los trabajadores sociales el concepto va perdiendo
vigencia se adoptan més a lo que corresponde a la nominaci6n de
espacio o &rea en qué realiza su accibn, como son los barrios,
las colonias, las vecindades y los distintos asentamientos irre-
gulares, vilas fabelas etcétera", (42)

El térnino comunidad lo definimos de acuerdo con nuestra o-
binlbn. como el conjunto de individuos agrupados que se interac-
tGan con un interés comGn dentro de un espaciv geogréfico, donde
interviene el trabajador social con el fin de aplicar un modelo
de intervencién de comunidad que contribuya al mejoramiento del
bienestar social.

Caracterfsticas del Modelo de Intervencién de Comunidad

Definicién de Modelo
El término Modelo en trabajo social "es un proceso que.gufa
la accién profesional, donde se conjugan diferentes métodos y
técnicas quesubsume generalmente una corriente ideoldgica en
- particular®. (43)

(81) Ander, Egg Ezequiel. Metodologfa y Prictica del Desarrollo ~
: de Comunidad, México, V98Z tditorial EI Ateneo
v. &5

pe.
(42) .Ter&n Trillo Margarita et. al
: Modelos de Intervencién de Comunidad
xico, - P.
(43) Paula-Faileros, Vicente de
- “Reconceptualizacion"
Revista de accién critica No. 8 Peru, 1982

p.. 15
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Principales Modelos de Intervenci6én Comunitaria en México

Entre los modelos mé&s aplicados para intervenir en comuni-
dad en nuestro pais se encuentran el de Ezequiel Ander £gg, An-
gélica Gallardo Clark y Boris Lima. )

En cuanto al modelo de Ezequiel Ander Egg ha sigo el més di-.
fundido y aprobado en nuestro.pa&s. las fases que integran su
proceso se han mantenido, cambiando su base idecl6gica. Entre
las instituciones que han aplicado este modelo han sido coopera-
tivas pesqueras y agroindustriales entre otras.

Respecto al modelo de Angélica Gallardo Clark, intento ser
probado en la SEP, en el CET. no. 7, asi como en la Escuela de
Trabajo social del Politécnico. con algunas variantes.

' Sobre la propuesta de Boris Lima fue retomada por profeso-
res de la Escuela Nacional de Trabajo Social de la - UNAM, quienes
vsintetizaron fases del pfoceso original,

Confexto Histérico y Fundamentaci6n tebrica del Modelo de Ezequiel
Ander Egg

Este modelo surge en 1963 como propuesta al desarrol}o de
comunidad sin ser acabado, siendo la presentaci6n final en 1980,
inicialmente fue influenciado el autor por la corriente desarro-
llista de los Estados Unidos, posteriormente contrapone un plan-
teo revolucionarib a. esta corriente, reconoce que la revolucién
no trae consigo el desarrollo en forma automdtica pero que s6lo

i mediante cambios revolucionarios puede darse el desarrollo y que

por lo tanto.un proyecto de desarrollo, es un problema de deci-
“si6n polftica ya que expresa un proyecto nacional, pero como las
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sociedades son clasistas, el grupo o la clase que tiene el poder,
expresa en sus proyectos de desarrollo sus intereses de clase.
En su Oltima versi6n, reconoce que no se puede hablar de de-
“ sarrollo sin hablarse de subdesarrollo y que ambos términos es-
tdn ligados Intimamente, desde el inicio de la revolucibn indus-
“trial y el capitalismo, es decir, que para que existan los pafses
desarrollados tendrdn que estar presentes los pafses subdesarro-
1ladas para ser sagueados en Sus recursos.

Contexto Histérico, Fundamentaci6n tebrica y Proceso Metodolfgico

- del Modelo de Gallardo Clark.

Este modelo remonta en los afios sesentas cuando surge en Chi-
le el movimiento de reconceptual izaci6n que propicio las condicio-
nes para redefinir la profesion de trabajo social, as{ se consi-
dera: que este pafs, es donde se avanz6 mis en cambios:

Respecto a la fundamentaci6n teb6rica parte del materjalismo
dialéctico e histérico. Por otra parté a partir de los elementos
te6ricos, la autora explica el trabajo social en cuanto a ciencia
y tecnologfa, sosteniendo que este es praxis social, es decir que
la préctica es fundamental para esta profesién ya que se vincula
el pensamiento con la realidad. ‘

Respecto al proceso metodolbgico, se apoya en basamentos,
en lo que hace menci6n a dos aspectos importantes, uno es el mé-
todo y el otro las técnicas, respecto al primero se basa en el
método cient{fico y las técnicas, la mayorfa son de comunicacién
'lde masas, concientizadoras, proyectivas y técnicas grupales en-

tre otras. Asf a partir del método y la técnica propone la au-
tora abordar la realidad mediante una metqdologta bisica para
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el trabajo social denominada metodologfa general, como una via o
camino general para desarrollar tareas de esta profesién y que

esta dada en una serie de aproximaciones sucesivas y son las si-

guientes:

Primera aproximacién --- . Investigacién

Segunda aproximacién - Investigacibn descriptiva
Tercera aproximacién -—- Diagnéstico

Cuarta aproximaci6n --- Programacion

Quinta aproximacifn - Ejecucioén

Sexta aproximacidn -~-= Evaluacion

---  Educacién

" Contexto Hist6rico, fundamentacibn Tebrica y Proceso MetodolOgico
del Modelo de Boris Lima.

El modelo de intervenci6n en la realidad de Boris Lima es
elaborado en Venezuela, es una alternativa al duehacer profeéionﬂ
tradicional surge con el movimiento de reconceptuallz&cidn del
trabajo sccial a finales de la década de los sesentas y en los
primeros afios de los setentas implicando un profundo cyestiona--
miento a@ los objetivos y métodos de la préctica profesional del
trabajo social.

" En cuanto a la fundamentacién tebrica, el modelo de Boris
leé propone "intégrar a%monicamente el cardcter préctico y teb-
rico de la profesibn, estableciendo relacion dialéctlcaventre
ambos, que permita conocer la realidad donde pretende intervenir

y de esta forma arribe a la concreci6n de los modelos transfor-
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madores proddctos del resultado predictivo del conocimiento te6-
rico". (44)

Por otra parte el proceso metodol6gico del modelo de inter-
vencién en la realidad constituye un proceso compuesto por seis
fases de intervenci6bn y a las que corresponden tres niveles de

~conocimiento.

Fases de intervenci6n :

1. Sensitiva 2. De informacién 3. Investigacién participante
4, Determinacibn 5. Elaboracién de modelos 6. Ejecuci6n y con-

trol.

Niveles de conocimiento :
1) Conocimiento externo ‘
2) Conocimiento conceptual
3) Conocimiento racional

El cumplimlento de cada fase implica la producci6n de los
respectivos niveles de conocfmlento de los objetivos especificos
de la intervenci6n profesional, concientizacién, participacién,
organizacién, gestién y movilizacién popular.

Es significafivo y necesario, para tener una visién més cla-
‘ra sobre los modelos de intervenci6n de comunidad, externar y '
profundizar sobre el proceso metodol6gico de uno de estos .mode<
los, en este caso-el de Ezequiel Ander Egg no se plasmo con an-
"terioridad con la firme intenci6n de poder analizarlo después de
estas lflneas.
(44) 1bid p. 187
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7 Proceso Metodolbgico y Esquema operativo del Modelo de Ezequiel
Ander Egg.

Este modelo esta conformado por las siguientes fases que
van a ser flexibles e fntimamente entrelazados.
Estudio-investigacitén-diagnéstico
Programacién
Ejecuci6n
7Evaluac10n
"La-investigacibn preliminar es el punto de partida, de ah{ sur-
ge un diagn6éstico preliminar, luego el plan y la ejecucién de es-
te, paralelamente a este proceso se realiza la investigaci6n ge-
'heral. de la cual surgirén, un diagn6stico, un plan y una ejecu-
ci6n general, as{ como la evaluacién de todo el proceso. La par-
~ ticipacién popular es elemento esencial que forma parte de tedas
y cada una de las acciones." (45)
El proceso de investigacifn se da en dos momentos, en la in-
vestigacién preeliminar y 1a investigacién general, en la prime-
.ra_se pretende conocer los problemas ma$ graves y las carencias

mds evidentes de la comunidad y siempre se comienza con el plan-

“-teamiento del problema, etapa del proceso de investigacién. En

lo que se refiere a la.investigaci6n general se pretendg mayor
pfofundidad y son importantes las técnicas de observacibn, entre-
vista, consulta de documentos y lectura de mapas, y tiene la si-

guiente gufa:

(45) ibid. p. 80
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I Localizacibn Il Marco Te6rico Il Estructuras fisicas
Fundamentales )

1V Infraestructura y equipamiento V Estructura y movimiento de
: poblacién

VI Niveles de vida VIl Organizaéién social VIII Percepcitn
del cambio social

IX Recursos y potenci§11dades.

b(agndstico.

El diagndstico en ciencias sociales es singular al que se
le da en Medicina: la averiguacioén del estado de salud de una
persona y eh caso de enfermedad.ideterminaclén de los factbres
de ésta y de las necesidades mds urgentes de curacién, todo es-
to, claro esta referido en nuestro caso a una comunidad en su
éonjuntd 0 a un sector de intervencit6n". (46)

Son dos . diagnésticos dentro del modelo, el preeliminar, pri-
mera aproximaci6on a la situacién del problema, y el diagnéstico
que resulta de un estudio .sistemdtico y profundo.

Ademé&s el diagn6éstico va a ser la clave para hacer un plan,
programa y proyecto, que serd en base a las necesidades manifes-
tadas por la comunidad.'asi como las polfticas y recursos de la

organizacibn que realiza la programacién.
Programacion.

Se apoya del diagnéstico y tiene como referencia la situa-
cién definida como meta, es decir, se expresa en una situacitn

dad y los objetivos a alcanzar.

(46) Ander, Egg Ezequiel' op.cit. p'Izo
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Ejecuci6n.
Ejecutar consiste en poner una cosa, en llevar algo a la
prdctica, es decir, consiste en realizar lo que se ha eétable-
.cido en la planificacién sobre la base de los resultados obte-

nidos en la investigacién.
Evaluacion.

Ander Egg considera esta etapa como la evaluacién de pro-
gramas de desarrollo de comunidad y considera bdsicamente a és-
ta por la utilizacién de una serie de proéedimientos destinados
‘a comprobar si se han conseguido o no los objetivos propuestos,
es decir que la evaluacién es un termémetro de programas. Pafa
hacer operativa la evaluacién de un programa es necesario cir-
cunscribir los aspectos que han de evaluar y son los objetivos
delbrogrmw (de naturaleza cuantitativa o cualitativa), los pro-
cedimientos utilizados, la oportunidad de las medidas, la es-'
tructura administrativa del organismo responsable del programa,
la opini6n de los beneficiarios del programa y el grado de par-
ticipaci6n activa y democrdtica de los partiéipantes.

Por otra parte la medicibn de los resultados de acuerdo con
los criterios de evaluacién de Briones, se reduéen @ cinco cues-
tiones principales, unas utilizadas con mds frecuencia que otras:
1) Los logros en cuantificacién en términos de alguna unidad de
medida; 2) la eficiencia, se trata de la productividad del prof
graha; 3) calidad, referente a los resultados cualitativos que

es diffcil de evaluar; 4) Persistencia, en que muchos progra-
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mas ‘se proponen modificaciones durables en las personas, ya sea
en actitudes, niveles y tipos de conocimiento, conductas espe-
cfficas; 5) El impacto o la importancia de los resultados en
comparacidn con la magnitud total del problema con el cual se
relaciona.

De acuerdo con nuestra opinién, ademds de evaluar la pro-b
gramacién también deben de ser las demds etapas del proceso me-
todol6égico-ya que estan entrelazadas, una finalidad para 1levar
a cabo esto es por medio de la sistematizacion de la préctica
. que es "un proceso que nos va a llevar del conocimiento aislado
al conocimiento integrado; de lo parcial a la totalidad", (47)
Es deéir que partiendo de lo que sistematizamos es lo que cono-
cemos. y que el coﬁocimiento es resultado de nuestra préctica
diaria, podemos avanzar en describir esa prictica, después orde-
nar esa descripcién, mas adelante clasificar y finalmente ana-
lizar.

Este proceso de sistematizacitn no solamente es provechosé
para el modelo de comunidad sino también para el método de céj
508 y‘grupos y a su vez en las instituciones donde interviene es-
te profesional, ya que existird una retroalimentacién de la pro-
blémética social que proporcionard a la teorfa ir en busca del
adelaﬁtd de la préctica, sin embargo es importante que exista

una comunicacién entre los profesionales de trabajo social y los

(47) Mendoza, Marfa del Carmen
Sistematizacion de la préctica
México, 1986 impreso en ICEPAC
pp. -24-25
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representantes de las instituciones.

4.3, Concepfo Qe Trabajo Social Escolar.

"Es una de las especialidades del Trabajo Social. Se empez6
a desarrollar en los Estados Unidos, alrededor de 1906, al compren-
der los maestros que entre el hogar y la escuela se necesitaba un
vinculo para - acercar mds ambos sectores y permitirles cooperar y
conocerse mejor". (48)

'Debido a la necesidad existente a partir de las deficiencias
de los maestros visitadores e inspectores de asistencia, al vi-
sitar los hogares de los alumnos se empieza a dar capacitacién
especial a dicho personal creé&ndose, asf la especialidad de Tra-
bajo Social Escolar. Es de vital importancia la existencia del
Trabajo Social Escolar, ya que es a partir de este que se llegan
a conocer realmente los problemas presentados por los alumnos y
de los cuales, en la mayorfa de los casos, dependen que el esco-
lar continue con su ciclo escolar o deserte de este.

A partir de la orientacién que el Trabajo Social da al jo-
ven muéhas veces depende de la madurez que tenga este para no
caer en “tentaciones" {alcoholismo, drogadiccibn, homosexualis-
mo, etc.), manejadas através de grupos como son las pandillas y

: los mismos centros de vicios, ya que el estudiante‘al estar fue-
ra de la escuela y del hogar, estd propenso a ser absorvido por
por este tipo de problemas.

La escuela reconoce que el servicio social es el complemen- ..

(48) Castellanos C. Marie, op.cit. p. 56
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to de lo realizado dentro de la instituci6n logrando con esto

que las actividades dadas por el profesor tengan éxito.

4.4, Intervenci6n del Trabajo Social en el dmbito escolar.

El Trabajo Social Educacional tiene sus inicios dentro de
las escuelas primarids, sin embargo ha ido extendiendose progre-
sivamente en otros niveles educacionales como son:

Secundarias, nivel medio y nivel universitario.

Al Trabajo Social dentro de este campo de accién le corfes-
ponde detectar y atender la problem&ﬁica social que incide en el
aprendizaje y genera bloqueos,.defensas. frente a &ste.

Por otra parte las actividades realizadas por los Trabaja-
dores Sociales tienen como fin los siguientes objetivos:

"a) Lograr con el equipo educativo la deteccibn precoz de proble-

mas de aprendizaje y arbitrar alternativas de accibn que tiendan

a‘superarlos;

b) ‘Atencién directa de los educandos con problemas de aprendiz§-
. je en la escuela y en su medio familiar, haciendo participe. de

esto a todo su grupo de pertenencia;

c) Capacitacibn del personal docente para la comprensi6n y ex-
“plicaci6n de 1a incidencia de los problemas sociales en el apren-
'dizaje. tendiendo a modificar actitudes de los docentes y a lo-

gfar su.colaboraci6n en la recuperacién de los nifos afectados

pér ellos;

d) Lograr establecer una comunicacién entre los sistemas escugla

comunidad, con el fin de que asuman una mutua.cooperacibn en la
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solucibn de necesidades y problemas comunes;

e) Crear progresivamente incentivos socio-culturales que favorez-
can e] aprendizaje y la convivencia social, mediante grupos re-
creativos de teatro, talleres de expresitn plastica, musical y
Fiteraria, clubes, fondo de becas, bibliotecas, apoyatura esco-
lLar, cines, periodismo, museo, orientacién vocactonal, campamen-
tos etc. procurando que la propla comunidad se convierta en agen-
te educativo“. (49)

También es necesario mencionar que el Trabajador Social. de-
be.de taomar en cuenta en su intervencitn el nivel educativo don-
de se encuentra para que la metodologfa ha aplicar sea la adecua-
da,

Retomando la metodologfa tradicional del Trabajo Social {ca-
50, grupo y comunidad) en el aspecto escolar tiene ciertas carac-
‘ igristicas; en lo referente al caso busca el estudio individual
de los estudiantes con el fin de proporcionar ayuda en sus pro-
blemas a nivel social,

‘ En cuanto al grupo, es importante en el &mbito escolar ya
que permite un mejor desenvolvimiento en 10s estudiantes al te-
ner una interaccion constante.

En lo que respecta al Trabajo Social de Comunidad es valio-
so debido a que detecta la problemitica escolar y sociceconémica con-
tribuya a su solucién por medio de programas que ayudan a ese

fin.

(49) Kisnerman Natalio, op.cit. p. 159
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CAPITULO V

5;1.‘Justificacibn de la investigacién.

El panorama que actualmente atraviesa México, es cada vez
més diffcil para sostener las principales necesidades de la po-
blaci6n, ante la insuficiencia de ingresos que fortalezcan al
Estado en su compromiso con los difer;ntes sectores sociales, y
ante un motor como es el desarrallo econbmico que se encuentra
desajustado por la deuda externa, incluyendo sus intereses, el
pafs ha resentido en lo soclal y en lo polftico las consecuen-
“ cias que vulpneran a la sociedad en sus necesidades de primera
jerarqufa. 7 ‘

El nivel de vida de los mexicanos, deteriorado por la per-
dida del poder de compra de los salarioes, provocada por la in-
flacién (alza de precios) que se ha manifestado en los Gltimos
afios ha dado que desear. De acuerdo al "grupo de expertés de
la comisi6n econémica de las Naciones Unidas consigna los si-
gulgﬁtes indicadores para la medicién del nivel de vida:

1. Salud (inclusibn‘de las condiciones demograficas)

2. Consumo de alimentos y nutricion -

3, Educacion )

4, Empleo y condiciones de trabajo

5. Vivienda {incluyendo instalaciones domésticas)

6. Seguridad Social
Vestido

-

8. Esparcimiento y recreo



9. Libertades humanas
Como complémentarias la comisi6bn sefal6:

1. Ingresos y gastos '

2. Comunicaciones y transportesﬁ. (50)

De acuerdo a lo anterior se considera que sin el indicador
de ingresos (aspecto econémico) no se podrian satisfacer los de-
més indicadores.

Por otra parte y de acuerdo a estos indicadores, México tie-
ne-un bajo nivel de vida en su poblacién, al no poder dotaf to-
talmente de estos elementos a sus habitantes,

Un indicador muy importante para el desarrollo econémico,
social, polftico e tdeolégico de un pafs, es el de la educacibdn,
que para su buen funcionamiento necesita de recursos humanos, ma-
terialesy financieros.

El hecho de contar con los recursos necesarios ayudard a
desarro[lar una sociedad culta, preparada y apta para el desempe—’
‘ ﬁo de-las diferentes actividades broductivas. sin embargo, en
los paises del tercer mundo es diffcil contar con todos estos

recursos ya que carece del principal indicador como es aspecto

_econfmico, un caso es. México.

Durénte los Gltimos aflos la educacién en México ha sufrido
alteraciones debido al gran crecimiento demografico (sobre todo
en la pﬁblacién joven) y a la alza de la vida, esto provoca que
se manjeste la deserci6n escolar sobre todo en los estudijantes

vde las claéeS'mayoritarias (por la falta de ingresos para la

compra de materiales escolares, alimentacién, transporte, etc.)
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dandose a notar un gran procentaje dentro de las instituciones
educativas. ademds ante esta situacibn se presentan otras causas
de tipo social (desintegracién familiar, divorcio, muerte de los
padres) y psicol6gicas (falta de autoestima en la poblacibn es-
tudiantil).
El problema de la desercifn escolar es de vital importancia,
" ya que por una parte este se ha ido agravando 6 profqndizando con
el paso del tiempo y por otra parte a partir de que se empieza a
manifestar este hecho, se han venido desarrollando diferentes
problemas sociales como son: el pandillerismo, la drogadicci6n,
~alcoholismo y un alto Indice de desempleo, etc.
Lo anterior hace reflexionar en que este problema se debe
ipvestigar con més frecuencia para poder dar mis alternativas
cdn el objeto de que sean mejor utilizados los recursos con-que
se cuenta dentro de la instituci6n, es decir, prevenir que‘se
presente.la deserci6bn escolar o en su caso que exista la dismi-
nucién de este problema. Un recurso humano dentro las institu-
;lones educativas es el Trabajador Social que interviene como
enlace entre las necesidades y los satisfactores {recursos), es

decir, que el Trabajo Social ante el problema de la desercibn

" escolar busca alternativas que den m&s facilidades al estudianf

te para que concluya el nivel educativo y con ello tenga més po-
sibilidades de insertarse en el sector productivo del pafs o
continuar sus estudios, asf mismo el Trabajo Social en la insti-

tuci6n educativa detectarfa por medio de la investigacidn, las
necesidades y problem&tica que presenta la poblacién estudian-
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til .y buscar emplear y as{ distribuir de mejor forma los recur-
sos y servicios con”que cuentan las instituciones educativas,
- asf como sensibilizar a los estudiantes en la blsqueda del me-
jor aprovechamiento de los recursos con que cuentan, asi como bus-
Hcar soluciones con el apoyo de otras instituciones.

Por otra parte él exist}} un departamento de Trabajo So-
cial también se podrdn realizar funciones propias de ésta pro-
fesién (caso, grupo y comunidad), asf como trabajar en forma
“interdisciplinaria con los diferentes profesionales con el fin
de realizar el objetivo de las Instituciones que es preparar

',méjor 2 la poblaci#n estudiantil y evitar problemas como es la
deserci6n escolar.

Lo antes mencionado refleja la importancia del Trabajo So-
. cial .en la desercidn escolar en una instituci6n educativa tecno-
iOgica de .nivel medio superior, como lo es el CECYT. (Centro de

 Estudios Cientfficos y Tecnol6gicos) No. 4 “"L&zaro Cardenas".

5.2, Objetivo de la investigacion.
Determinar que los factores socioecon6micos son causa de la
‘deserci6n escolar del CECyT No. 4 y determinar la importancia

del Trabajo Social en esta drea.

" 5.3. Plantesmiento del problema.

“¢En qué medida los aspectos socioeconémicos podrfa conside-
rarse causa de la deserci6n escolar de los estudiantes del CECyT

No. ‘4. "L&zaro C&rdenas" y el papel del Trabajo Social ante este
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problema.

5.4, Hipb6tesis de la investigaci6n.

En la siguiente investigaci6n se plantearon dos hipbtesis
sfendo las siguientes:

1. El Trabajo Social puede intervenir en la disminucién de

la desercibn escolar.

2. Los -aspectos socioeconfmicos son causa determinante en

la desercibn escolar.

Respecto a la brimer hlpbtesisrsu operacionalizacién es de
la siguiente forma: primeramente se separaron las variables in-
dependiente y dependienté, posteriormente se seleccionaron iﬁdi-
cadores de-cada una de ellas asf mismo sus fndices de la siguien-
te forma: ’

Variable . independiente.

I. El Trabajo Social puede intervenir.

Indicadores de la variable (l)

1. Creaci6n de un departamento de Trabajo Social.

2. Coordinaci6bn interna con.los departamentos.

3. Coordinacitn externa con otras instituciones.

Indices del indicador (1)

1.1, Enlace entre la famil!a. el alumno y los recursbs

1.2. Orijentacit6n

1.3. Aplicaci6n de los métodos de Trabajo Social.

Indices del .indicador (2) -
2.%. Fomentaf la creacifn de un equipo interdlscipllnarlq.

2.2. Apoyar aquellos departamentos que requieren ayuda de
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Trabajo Social.

"~ 2.3. Canalizacién interna de casos a otros departamentos.
lndxces del indicador (3)

- 3.1, Canalizacién de casos especiales a otras 1nst1tuciones

3.2. Conexi6n con otras instituciones.

Variable Dependiénte.

11, Disminucién de la desercibn escolar.
Indicadores de la variable II.

1.:kelac16n entre padres, alumnos y maestros.

2. La comunicaci6bn que existe entre el personal de la insti-
tucibn.

3. Relaci6n entre alumno-orientacién educativa.
Indices del indicador (1)

1.1. Actitudes de alumno

1.2, Ausentismo del alumno

1.3. Ausentismo del maestro

1.4, Actitudes de los padres.
Indices del indicador (2)

2.1. Actitudes del personal

©2.2. Coordinaci6n entre los departamentos
Indices del indicador (3)

3.1. Asistencia del alumno al departamento

3.2. Asistencia de alumnos a las clases dg orientacién edu~
cativa.

En 1o que concierne a la hipbtesis dos el trabajo de opera-
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cionaiizacién consisti6 al igual que la primera hipbtesis en la
separacidn de variables selecciondndose sus indicadores e fndi-
ces, es decir, descender el nivel de abstraccibn de las varia-
bles para poder manejar sus feferentes empiricos y a su vez des-
glosar através de un proceso de deduccibn l8gica en indicadores
é fndices, que representan &mbitos especificos de las variables

y se encuentran en un nivel de abstraccibn inferior,

Realizéndose dé la siguiente manera:
Variable indepehdiente.
~Los aspectos socioecondmicos (1)
Indicadores de la variable (1)
1. Demogréficos
2. Educativos
3. Datos laborales
4, Distribucibdn del Qasto pérsonal
5. Distribucién del gasto familiar
6. SltdacténvgeogrAficé.
Indices del indicador (1)
1.1. Estructura familiar
1,2, Estadfstica vitales
' Indices del indicador (2)
2.1.7Nivel educativo de los padres o

Indices del indicador (3)

3.1, Aspectos.laborales
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3.2. Ingreso familiar
3.3.- Ingreso pefsonal.
}lndfces del indicador (4)
4.1, Material escolar
~ 4.2, Transporte
4.3, Alimenc;clbn.
Indices del indicador (5)
5.1, Educacibn
5.2. Alimentacion
5.3. Vivienda
5.4. Vestido
5.5, salud
5.6. Transporte
.5.7. Récreacibn
Indices del indicador (6)
6.1. Medio ambiente
© 6.2. Tipo de poblacien
; 6.3. Tipo de lugar
Variable dependiente.
Causa determinante en la desercion escolar.
Indicadores de la variable (2)
1. Endbgenas
2. Exégenas
Indices del indicador (1)

1.1, Administrativas
1.2. Académicas
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1.3, Reprobacibn

1.4. Influencias internas.

Indices del indicador (2)

2.1, Probleﬁas econémicos

2,2. Tipo -de alimentacibn

2.3. Influencia del medio social

2.4. Trabajo

2.5. Tiempo de traslado

"2.6. Desintegracién familiar

2.7, Desacuerdo famjliar

2.8. Habitos de estudio

2.9. Historia académica.

Como conclusién de io anterlbr podemos decir que al descen-
der la hipbtesis a un nivel de abstraccibn esta fué medida me-
diante preguntas que se incluyeron en un instrumento, es decir
en este caso fue mediante un cuestionario a diferentes unfdades

de observacién que se incluyen en los anexos del t1 al 15,

PRUEBA OE LAS HIPOTESIS

Poher a prueba una hipbtesis significa someterla a contras-
tacion con la realidad, en esta investigacién se determind la .
constrastacifn de las hipStesis por medio del material empirico
recabado, resultando lo siguiente:

La primera hipétesis en poner 8 prueba es la siguiente:

1. Trabajo Social puede intervenir en la disminucibén de la deser-
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cién escolar,

1. Trabajo Social puede intervefir (variable independiente)

2. Disminucion de la desercifn escolar (variable depeﬁdien-

te)

Para poder comprobar esta hipbtesis es necesario la exls-
tencia de un departamento de trabajo social con el fin de saber
si los profesionales de este departamento. logran la disminucién
de la desercifn escolar. Aungue no existe este departamento de
trabajo social para poder probar en estos momentos esta hip6te-
sis, se observs la aceptacibn de este profesional, as! como la
importancia de su posible intervenci6n, reflejdndose en cada una
de las respuestas de las preguntas de cada unidad de observacién.

Por tal motivo es necesario recalcar que la comprobacién de
esta hipbtesis estard determinada por la creacién de un departa-
mento de trabajo social.

La segunda hipbtesis a prueba es la siguiente:

11. Los aspectos socioecondmicos son causa determinante en i{a de-
sercién escolar. .

1. Aspectos socioecondmicos (variable independiente)

2. Causa determinante de la desercibn escolar {variable de-

pendiente).

La comprobacién de esta hipétesis se afirma, es decir, que
la variable independiente si repercute en la variable dependien-

‘te, comprobdndose por medio del material recolectado, siendb de

la siguiente manera:
En la unidad de observacidén No. 1 se observé la probleméti-
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ca familiar y asf mismo del escolar, mostréndose una deficiencia
econémica y en consecuencia con problemas sociales, reflejéndo-
se en las respuestas de las preguntas 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15,
21, 22, 23 y 26, pertenecientes a la variable independiente,
comprobindose al contrastarla con la pregunta 27 que pertenece

a la variable dependfente, es decir, qde se comprob6 que la ca-
rencia de ingresos econ6micos es una de las principales causas
de la deserﬁidn escolar y en consecuencia también los problemas
sociales.

Es-también importante mencionar que una causa que esta de-
terminandc la aparicién de la desercidn escolar es la carencia
de organizaci6n escolar por tal raz6n es motivo de justificacién
mencionarla para llevar a cabo alternativas para su solucién,
asl como en los aspectos socioecond8micos, en ambas causas el Li-
cenciado en trabajo social puede Intervenir en dlsminuir la de-

sercidn escolar.

5.5. Seleccifn y tamafio de la muestra:

En la presente investigacifn la seleccibn de la muestra, es
;decir, fa-seleccibn de la poblacién a 1a cual se le aplico cues-
tionarios, fue a los sigulentes sectores: 1} afumnos, 11) profe-
sares, 111) subdirector académico, V) departamento de orienta-

ci6n educativa y V) departamento de relaciones pfiblicas.
I. En lo que se reffere a 'la seleccibn de la poblacién estudian-

til se tomaron en cuenta las siguientes caracteristicas:

1. Alumnos gque ingresaron en el perfodo escolar 1988-1989%



ST OV

UNIDAD DE OBSERVACION I



130
‘ y que actualmente estdn inscritos en tercer semestre, la elecéién de es-
tos alumnos fué debido a‘que de alguna-forma con ellos, se pueden fea-
lizar {en base a la creaci6n de un departamento de Trabajo Sccial). ac-
tividades encaminadas a disminuir su deserci6n escolar,

2. Aquelios alumnos que reprobaron 2 o mds materias durante
los perfodos ordinarios de primero y segundo semestre, este criterio
se tomo en base al reglamento del Instituto Politécnico Nacional el cual
dentro de los puntos que trata sobre la escolaridad menciona que
los alumnos que adeuden 3 asignaturas seréd inscrite Gnicamente
con previa autorizacibn del Consejo Técnico Consultivo Escolar y

’en el cdaso de adeudar 4 materias causard baja del Instituto; sin
embargo,'podra apelar ante la Comisi6n de Honor del Consejo General Consul-
. tivo.

Es‘'decir que lo anteriormente mencionado puede en un momento
dado provocar. la baja-definitiva del estudiante, de ahf que se haya se-
leccionado este criterio como importante en la posible desercién esco-
lar.

Posteriormente se solicit6 la recoleccibn de les datos anterio-
res al jefe ﬁe contrél escolar con la aprobacién de las autorida-
des miximas de esta institucibn, resultando de .los 23 grupos de tercer
semestre un total de 542 alumnos con las caracteristicas indicadas
selecciondndose en forma aleatoria, es decir al azar.

Respecto al tamafio de la muestra se tom6 el 12% del total,
resultan 65 alumnos los cuales se distribuyeron proporcionalmen-
te de‘acuerdo a la carrera, turno 'y grupo.

Paré llevar a cabo la aplicaci6n de los cuestionarios, se

“cont6 con-la ayuda del coordinador de &reas, el cual, por medio
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‘de-los prefectos inform6 a la poblacibn del turno matutino, en

lo ‘que respecta al tukno vespertino se aplicé el cuestionario

se tuvieron limitantes como son las siguientes:

'é) En el turno matutino no todos los alumnos se presentaron en

el lugar de la cita, teniendo que localizarlos durante varios
dfas en sus respectivos salones, encontrindose ademis problem&f
tica cuando se encontraban en otras actividades.

b) Respecto-al turno vespertino existi6é dificultad en la entre-
ga‘del cuestionario por parte del alumno, teniendo que localizar-
-los durante varios dfas.
~I1. La selecci6n de la poblacién docente se 1levd a cabo median-
te un muestreo al azar de los profesores que imparten clase a los
grupos de tercer semestre resultando 16 maestros a los cuales se
les aplic6 el cuestionario dividiéndose en partes iguales a ambos

‘turnos.

",lll. Se le aplicé un cuestionario al subdirector académico con el

fin de conocer algunas caracter{sticas de los departamentos a su
cargo.

IV. Asf mismo se le aplicéd el instrumento al jefe de relaciones
pabflcas sobre la relaci6n de este departamento con los alumnos,
ademds de conocer su opinidn sobre alternativas propuestas por
el Licenciado en Trabajo Social.

V. Por Gltimo se entrevistS a 5 profesionales que integran el
departamento de orientacidn educativa en ambos turnos, observan-

dose que no existen trabajadores sociales en este. 51 no qde en‘
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su mayorfa son psicblogos y un jefe de departamento que es un in-

géniéro quimico, contando con la ayuda de un pedagogo.
5.6. Procesamiento de la informaci6n.

En la presente investigaci6n y de acuerdo a las unidades de
qbservacién se realiz6 la recoleccién y procesamiento de los da-
tos en base a cuadros estadisticos que nos muestran el nGmero de
opinionés as{ como sus respectivos porcentajes, incluyendo eﬁ
cada uno de ellos su propia interpretaci6n y la tendencia de ca-
da-una de las preguntas. o

Por otra parte también se observan las tendencias que mues-
tran los cuadros por medio de grificas estadisticas que reflejan

atn mds la interpretacibn de los resultados.
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" UNIDAD -DE OBSERVACION 1. ESTUDIANTES.

CUADRO No. 1

FECHA DE NACIMIENTG f 3
1970 5 8

1971 S 8

1972 16 24

1973 37 57

1974 2 3
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacidn de Campo.

Namero de Base: 65 ) S
. INTERPRETAC!ON: La fecha de nacimiento de los posibles desertb-
- fores escolares son principalmente en 1973 con un 57% y en 1972

con un 24%, es deéir que sus edades son bAsicamente ehtre t6 y

17 afios.
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CUADRO. NO. 2

S E X0 F R
MASCULINO 57 88
FEMENINO 8 12
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigaci6bn de campo
No. de Base: 65
INTERPRETACION: El 88% de la poblacitn

estudiantil es del sexo masculino y solo
el 12% es del sexo femenino.
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CUADRO No.

136

ESTADO CEVIL F %
SOLTERO 65 100
CASADC 0 0
0TROS 0 1}

TOTAL 65 100

FUENTE: Investigaci6n de campo

No. de Base:

INTERPRETACION :

En cuanto al estado civil el 100% de

los posibles desertores escolares son

solteros.
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CUADRO NO. 4

TURNG AL QUE ACUDES A | F 3
" CLASES

MATUTING 35 54

VESPERTIND 30 a6

TOTAL 65 100

FUENTE: Investigaci6bn de campo

No. de base: 65

INTERPRETACION:

El turno matutino cuenta con el 54% y el
vespertino con el 46% de. alumnos proba- ‘

blemente desertores.
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CUADRO . No. 5

CARRERA' 0 ESPECIALIDAD F 1
TECNICO EN MAQUINAS 20 31
HERRAMIENTAS
TECNICO EN ELECTRICIDAD 21 32
TECNICO EN CONSTRUCCION 24 37
TOTAL 65 | 100

FUENTE: Investigacién de campo

No. de base: 65

INTERPRETACION:

El porcentaje de la‘ carrera o especialidad
es casi la misma sobresaliendo el técnico

en construccién con un 37%,



CUADRO ' No. 6

SABIA USTED QUE TIENE DERECHO

A BECA ECONOMICA POR SER ES- F %
TUDIANTE DE ESTE CENTRO,

Sl 60 92

NO 5 8

TOTAL 65 | 100

Fuente: Investigacibn de campo

No. de base: 65
INTERPRETACION:

El 92% conoce que tiene derecho como

estudiante a solicitar una beca eco-

némica.

140



GRAFICA No. S
CARRERA - 0 ESPECIALIDAD

160 +
90 ¥+
80t
70T
’ 60 T
50 T

37
40 7 3132 -

30 +
20 T
101

MH E c

GRAFICA No. 6

SABIA USTED QUE TIENE DERECHO A BECA ECONOMICA
” POR SER ESTUDIANTE DEL CENTRO.

92

—_—

90T
80 1
70 +
60 1
50 -+
40 1
30 1 ]
201
10 8

: |1

ST NO




CUADRO No. 7

142

USTED SABIA QUE TIENE DERECHO
A ATENCION MEDICA EN LA INS- £ %
TITUCION POR SER ESTUDIANTE
DEL CENTRO
sl 61 9%
NO 4 6
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigaci6n de campo

No, de base: 65
INTERPRETACION :

Una prestacidn conocida en un 94% de los

~ posibles desertores es la atenci6n médica

dentro de este centro.
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CUADRO - No. 8

SABIA USTED QUE TIENE DERECHO
R SER ASEGURADO DEL IMSS POR F L 38
FER ESTUDIANTE DE ESTE CENTRO :

s1 35 54
NO : 30 46
TOTAL ' 65 | 100

FUENTE: Investigacion de campo

No. de base: 65

INTERPRETACION

El 54% de los posibles desertores escolares,
si conoce el derecho a la prestaci6n de ser
asegurados de] [MSS, sin embargo existe un
46% signifigativo que no conocfa esta pres-

tacion,
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CUADRO NO. 9

SABIA USTED QUE TIENE DERECHO
A DESCUENTOS EN LIBRERIAS DEL IPN | F 3
Y OTRAS POR SER ESTUDIANTE DE ES-
TE CENTRO.
SI 36 | 71
NO 19 | 29
TOTAL 65 ] 100

FUENTE: Investigacl@n de campo

NO. DE BASE: 65

INTERPRETACION:
VEl 71i tiene conocimiento del deséuento

a librerias del IPN y otros.
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CUADRO NO.” 10

USTED SABIA QUE TIENE DERECHO

A DESCUENTOS A TRANSPORTES EN F ]
TEMPORADA .DE VACACIONES POR
SER ESTUDIANTE DE ESTE CENTRO
SI 21 32
NO 44 68
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigaci6n de campo

NO. DE BASE: 65

INTERPRETACION :

‘El 68% desconoce esta prestaci6én y sblo‘el

32% 1la conoce,
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CUADRO No. 11

148

| ESTABA USTED ENTERADO QUE EL
LIC. EN TRABAJO SOCIAL PUEDE £ 1
CONDUCIRLO A OBTENER LAS PRES
TACIONES ANTES MENCIONADAS.
S1 13 20
NO B 78
SIN DATOS 1 2
TOTAL 65 |100

FUENTE: Investigaci6n de campo

NO. DE BASE: 65
INTERPRETACION:

Solo un 22% esta enterado que el Lic. en

Trabajo Social puede conducir a la obten-

cién de las prestaciones que se otorgan

“en-este centro-y el 78% desconoce esta si-

tuacion,



CUADRO No. 12

149

TENIA USTED CONOCIMIENTO QUE AL
LIC. EN TRABAJO SOCIAL PUEDE CON-
DUCIRLO A OBTENER PRESTACIONES
RECREATIVAS QUE OTORGAN OTRAS
INSTITUCIONES

N

NO

58

89

SIN DATOS

TOTAL

65

100

FUENTE: Investigaci6n de campo

NO. DE BASE: 65
INTERPRETACION:

El 89% de los posibles desertores desco-

" noce esta funci6n del Lic. en Trabajo So-

‘cial, solo el 9% si la conoce.
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CUADRO No. 13

NUMERO DE INTEGRANTES EN
SU FAMILIA Fos
. 2 1|2
3 2 |3
4 117
5 16 |24
6 16 |24
7 o mas 18 28
Sin datos 1 2
TOTAL |65 [100

FUENTE: Investigacién de campo

No. de base : 65

INTERPRETACION :

El 48% tiene una familia integrada por
-5 0 6 mjembros y el 28%, 7 miembros o

més.




CUADRO No. 14

A CUANTO ASCIENDEN LOS INGRE F 3
S0S FAMILIARES MENSUALMENTE

250,000.00 18 28

250,000.0t a 720,000.00 32 49

720,000.01 a 1,440,000.00 9 14

+ de 1,440,000.00 6 9

TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacidn de campo

NO. DE BASE: 65

INTERPRETACION :

Los Salarios mas significativos son: 28%

gana el salario minimo y el 49% percibe
. 2+3salarios minimos en tanto que el 141

‘es de 3, 4 y 5 salarios minimos.
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CUADRO NO. 15 -

QUIEN ES EL PRINCIPAL

SOSTEN ECONOMICO PARA F 13

SUS ESTUDLOS.
PADRE 46 70
MADRE 6 9
AMBOS 7 1
USTED MISMO 2 3
OTRO FAMILIAR 2 3
TUTOR 1 2
PADRE Y USTED MISMO 1 2
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacién de campo

NO. DE BASE: 65
INTERPRETACION:

El presente cuadro muestra que el princi-
pal sostén.econémico es el padre de fami-

lia con un 70%._solo el 9% la madre y en

un 114 ambos.
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CUADRO No. 16

CUAL ES LA OCUPACION DE ; s
SU PADRE
FINADO 5 8
AMA DE CASA 0 0
EMPLEADO 20 30
OBRERO 0 0
- COMERCIANTE 9 14
 TRABAJADOR POR SU CUENTA 10 15
SERVIDOR PUBLICO 5 8
PROFESIONISTA 6 9
* NO TRABAJA 0 0
OTRO: JUBILADO 3 5
OTRO: NO ESPECIFICADO 4 6
SIN DATOS 3 5
TOTAL 6 | 100

FUENTE: Investigacién de campo

_NO. DE BASE: 65

INTERPRETACION:

En la ocupacibn de los padres de familia
se observa que el 30% son empleados, el
15% son trabajadores por su cuenta'y. el
14% son comerciantes, '
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.CUADRO  No. 17

CUAL ES LA OCUPACION DE

SU . MADRE F ]
FINADA 2 3
AMA. DE CASA a4 67
EMPLEABO 6 9

" 0BRERO 0 0
COMERCIANTE - 5 7
TRABAJADOR. POR
SU CUENTA 1 2
SERVIDOR PUBLICO 3 5
PROFESIONISTA 1 2
NO TRABAJA 0 0
0TRO: NO ESPECIFICADY 1 2
SIN DATOS 2 3

ToTAL 65 100

. FUENTE: Investigaci6n de campo.
NO. DE BASE 65
INTERPRETACION: .
La ocupacién de las madres de familia es prin-
cipalmente el hogar con un 67%.y del 9% que-la-

boran son empleadas, coincidiendo con el cuadro .

‘No. 15.
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"CUADRO No.

18

QUE TIPO DE EMPLEO TIENE

F %

SU PADRE
PLANTA 37 57
CONFIANZA 8 12
EVENTUAL " 17
SIN DATOS 9 14
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigaci6n de campo

NO. DE BASE: 65
" INTERPRETACION :

En el tipo de empleo de los padres’de fa-
milia el 57% tiene trabajo de planta, el
17% es eventual y 12% es de confianza, aun-

que el 14% de los posibles desertores no

poroporciono datos.
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CUADRO No. 19

A CUANTO ASCIENDEN SUS IN-

GRESOS PERSONALES PARA SUS

ESTUDIGS MENSUALMENTE F %

10,000.00 a 20,000.00 16 25

20,000.01 a  50,000.00 33 51

50,000.01 .a 100,000.00 13 20

+ de 100,000.00 3 4
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacién de campo
‘NO. -DE BASE: 65

_INTERPRETAC!ON.

'Se observa que todos (un 100%) tienen asig-
.nado un presupuesto mensual para gastos per-
sonaLes y para sus estudios un 76% recibe de

107250 mil pesos mensualmente,
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CUADRO -~ No. 20

GRADO MAXIMO DE ES- F 'l
TUDIOS DE SU PADRE
Primaria incompleta 17 26
Primaria completa 11 16
Secundaria incompleta 5 8
Sechndaria completa 12 - 19
Profesional técnico 5 8
Bachillerato 2 3
Profesional 10 15
Sin datos 3 5
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacibn de campo

"NO. DE BASE:

INTERPRETACION:

Este cuadro muestra un bajo nivel educa-
tivo-en el padre de familia ya que un 26%
cuenta con-la primaria incombleta y . solo

un 16% la tiene completa.
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CUADRG *~ No. 21

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS F %
DE SU MADRE
Primaria incompleta 22 33
Primaria completa 15 23
Secundaria incompleta 4 6 )
Secundaria completa 9 14
Profesional técnico 6 9
Bachillerato 3 5
Profesional 2 3
Otro: sin estudios 1 2
Sin datos 3 5
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigaci6on de campo

" NO. DE BASE: 65 ‘
INTERPRETACION:

L En el presente cuadro la madre de familia
refleja principalmente bajo nivel educa-
“tivo debido a que un 33% no tiene la pri-

maria complefa y el 23% st la termin6.
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CUADRO No. 22

ANTE EL INGRESO A ESTE
CENTRO EXISTIO PARTICI- F %
PACION DE SUS PADRES EN
QUE CONTINUARA ESTUDIANDO

S1 - 57 88
NO 8 12
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacién de campo
NO. DE BASE: 65

INTERPRETACION
Este cuadro muestra el interés de los pa-
dres de familia en que sus hijos continuen

estudiando, observindose un 88%.
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CUADRO No. 23

SUS PADRES PLATICAN

CON USTED SOBRE SUS F 13
ESTUDIOS

SI 53 82

NO 12 18

TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacifn. de campo

NO. DE BASE: 65
~ INTERPRETACION:

Se observa que los padres si platican con

sus hijos, sobre sus estudios, mostréndo-

se’un B2% .sobre esto.




CUADRO  No. 24

167

COMD ES LA ASISTENCIA DE

SUS PADRES A ESTE CENTRO F %

CONTINUAMENTE. 4 6

ALGUNAS VECES 35 54

NULA 26 a0
TOTAL . 65 100

FUENTE: Investigaci6n de campo

No. de base: 65
INTERPRETACION :

El'brésente cuadro nos proporciona infor-

maci6n sobre la asistencia de los padres,

teniendo que s6lo asisten algunas veces

“len-un-54%) y un 40% no asiste al centro.
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CUADRO . No. 25

ANTES DE TOMAR CLASE EN

DONDE CONSUMES: TUS F 1

ALIMENTOS

CASA 59 9

FONDAS 0 0

PUESTOS ; 0 0

ALREDEDOR DE LA ESCUELA 6 9
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigaci6n de campo.

NO. DE BASE: 65

INTERPRETACION :
la mayor parte de la poblacién ‘investi-
‘gada, consuem sus alimentos dentro de su

domicilio, observdndose un 91%_
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CUADRO No. 26

,‘CONSUMES ALIMENTOS EN 3 1
TUS DESCANSOS ESCOLARES.

S1 56 86
NG 9 14
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigaci6én de campo
NO. DE BASE: 65
: INTERPRETACION:
La mayorfa de los estudjantes entrevista-
dos, s consume alimentos en sus descan-

sos escolares, notdndose un 86%.
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CUADRO NO.

27

TIPC DE ALIMENTOS QUE MAS

Efggggi EN SUS DESCANSOS ESCO- F 13
ANTOJITOS 28 43
PASTELITOS 6 9
FRITURAS -6 9
CAFE 0 0
LECHE O LICUADOS 7 10
COMIDA 13 20
OTROS: FRUTA Y AGUA 1 2
OTROS: DULCES 1 2
0TROS: TORTAS Y AGUA 1 2
NO CONSUME NINGUNO 2 3

TOTAL 65 100

. FUENTE: Investigacifn de campo

NO. DE BASE: 65

-INTERPRETACION:

Se -observa que un 43% de los poslblesVQesef-

" tores consume antojitos, el -20% principal-

- mente comida.
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CUADRO No. 28

CONSIDERAS -QUE LOS ALIMENTOS

sateaams |
TODO; LOS NUTRIENTES 1 2
ALGUNOS NUTRIENTES 24 37
"NINGUN NUTRIENTE 24 37
ALGUNAS VECES 14 21
SIN DATOS 2 3
f 0OTAL 65 100

FUENTE: Investigacién de campo

NO. DE BASE: 65
INTERPRETACION:

El tipo de alimentos que se consume en
6plni6n de la poblaci6n investigada, con-

" tiene algunos nutrientes y ningln nutrien-

te con un 37% para cada uno,
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CUADRO No. 29

QUE. TIPO DE TRANSPORTE £ %
USAS :
CAMION - METRO - COLECTIVO 23 35
CAMION i METRO - CAMION 12 18
METRO - CAMION 5 8
METRO - COLECTIVO 6 9
CAMION - COLECTIVO 7 1"
CAMION 7 1"
CdLECTlVO 4 6
TRANSPORTE PARTICULAR i 2
0TRO 0 0
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacitn de campo

NO. DE BASE: 65
INTERPRETACION:

El tipo de transporte que se usa es camion-

metro-colectivo 35% y cami6bn-metro-camién un

18%.
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CUADRO . No. 30

EN LA ZONA CONDE HABITAS EXIS

TEN TODOS LOS SERVICIOS PU- —| F %
BLICOS,
SI 55 85
NO 10 15
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacién de campo.

NO, DE BASE: 65
IRTERPRETACION:

El 85% de la poblaci6n investigada cuenta

con todos los servicios pablicos en la zo-

“na donde habitan.
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CUADRO No. 31

178

LA VIVIENDA QUE HABITA :
F %
ES:

VPROPlA 55 -~ 85
RENTADA 6 9
PRESTADA 4 6

TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacién de campo.

NO. DE BASE: 65
INTERPRETACION:

E1 85% de los estudiantes investigados

habitan en casa propia.



CUADRO No. . 32

179

CUAL OF ESTOS PROBLEMAS A
OBSERVADO CON MAS FRECUENCIA F 3
EN TU COLONIA
ALCOHOLTSHO 36 55
DROGADICCION 7 10
MENDICIDAD 1 2
PANDILLERISMO 15 23
PROSTITUCION 0 0
DELICUENC [A 3 5
0TROS 0 0
SIN DATOS 3 5
ToOTAL 65 100

'"FUENTE: Investigaci6n de campo

NO. DE BASE: 65
INTERPRETACION :

En el presente cuadro se refleja claramente
‘que el alcoholismo existe como problema so-
“'cial ‘en un 55%, ‘siguiendole: como segundo -pro-
blema el pandillerismo con un 23%.
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CUADRO  No. 33

MARQUE EN ORDEN DE IMPORTANCIA AQUELLAS

FRASES QUE CONSIDERE QUE ESTAN PROPICIAN- F §

DO SU POSIBLE DESERCION ESCOLAR

CARENCIA DE INGRESOS ECONOMICOS 15 23

FALTA DE INFORMACION ESCOLAR 5 7

DIFICULTAD EN LOS DIFERENTES TRAMITES

ESCOLARES 3 4

EXCESO DE TRABAJO ESCOLAR 7 1

TMPOSTBILIDAD OE ESTAR PUNTUAL EN LA ES- j

CUELA POR ESTAR _TRABAJANDO, 1 2

CARENCTA DE ORGANIZACION PARA REALTZAR :

SUS ACTIVIDADES ESCOLARES. 27 41

105 P U N N L0

?UE USTED ESPERABA 1 2
SICION DE ARRERA POR SU

FAMILIA 0 0

éyBﬂSICION DE LA CARRERA POR LA INSTITU- 0 0

INFLUENCIA DE AMIGOS 1 2

INFLUENCIA DE PROFESORES 1] 0

INFLUENCIA DE SUS PADRES 1 2

DIFICULTAD O DESACU ;

DE LA MATERIA . 3 4

MUERTE, DIVORCIO O SEPARACION DE SUS

PADRES 1 2

TOTAL_ 65 100

FUENTE: Investigaci6én de campo

NO. DE BASE: 65

INTERPRETACION:

Las principales causas de la posible desercibn esco-
lar de los estudiantes investigados son la carencia
de organizacién en las actividades-escolares, con un
41% y la carencia de ingresos econfmicos un 23%,



CUADRO No., 34

SUS PADRES TOMAN EN CUENTA
SU OPINION SOBRE SUS F L3
ESTUDIOS.
SI 57 88
NO 7 10
SIN DATOS 1 2
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacién de campo

NO. DE DATOS: 65

INTERPRETACION : ;
El 88% de los padres de familia si toman
en cuenta la opini6n de sus hijos en o

que se refiere a sus estudios.
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CUADRO - No. 35

184

TENIA USTED CONOCIMIENTO QUE
EL LIC. EN TRABAJO SOCIAL ES F %
UN ENLACE ENTRE EL ALUMNO, LA
FAMILIA Y LA INSTITUCION
SI 27 L3
No 37 57
SIN DATOS 1 2
TOTAL 6 | 100

FUENTE: Investigaci6n de campo
H 65

NO. DE BASE:
INTERPRETACION :

‘Un 41% tiene conocimiento de que el Lic, en
‘Trabajo Social realiza esta funcién, sin

embargo el 57% lo desconocia.



CUADRO No. 36

CREE ‘USTED QUE EL LIC. EN

TRAB. SBC. AYUDARIA A QUE SU F 1

OPINION SEA TOMADA EN CUENTA

DENTRO DE SU CASA Y EN LA ESCL
.51 43 66
NO 21 32
SIN DATOS 1 2

TOTAL 65 100

FUENTE: Investigaci6n de campo

NO.  DE BASE: 65

INTERPRETACION :

El 66% de la poblacifn investigada conslde-

ra que el Lic. en Trabajo Social le ayudaria

a que su opinién se tome en cuenta tanto en

su escuela como en la casa.
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CUADRO No. 37

MARQUE EN ORDEN DE IMPORTANCIA LAS RAZONES POR

LAS QUE NO ASISTES A CLASES Fls
PORQUE LA CLASE NO ES INTERESANTE 13| 20
PORQUE EL MAESTRO FALTA A CLASES 0 | 15
POR ENCONTRARSE LEJOS OE SU OOMICILIO 0| 15
POR ESTAR CON SUS AMIGOS 51 7
PORGUE EXISTEN DIFICULTADES CON LOS MAESTROS 5| 7
FALTA DE TRANSPORTE IR
OTRO: DESPERTAR TARDE 1 2
OTRO: ENFERMEDAD il 6
0TRO: DESVELADD POR ATENDER EL NEGOCIO 1 2
QTRO: - SATURACION DE TIEMPO 1 2
0TRO: PORQUE NO ESTUDIA 1 2
OTRO: POR LLEGAR TARDE 1 2
OTRO: POR TERMINAR LA TAREA ME ATRAZO 1 2
OTRO: FALTA DE TIEMPO 1 2
ASISTE SIEMPRE A CLASES i s
TOTAL 6 | 100 -

CFUENTE: lIavestigaci6n de campo
ND. DE BASE: 65
INTERPRETACION :

£] 20% de los alumnos no asiste porque la clase no es interesan-

te, el 15% porque el maestro falta a clases y otro 15% por en-
; contrarse lejos del centro de estudios, la falta de transporte

-~ nos da un 10%-algo significative.




CUADRO No. 38

ESTABA ENTERADO QUE EL LIC,
EN TRABAJO SOCIAL PUEDE ORIEN-

F ]
TARLO A EVITAR ALGUNA DE LA
Eﬁxggg.vsx LAS qh? No BELk0
o st 22 34
NO 43 66
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacitn de campo

NO. DE BASE: 65
INTERPRETACION:

Solo el 34% esta enterado de esta activi-

dad del Lic. en Trabajo Social y el 66%

la desconocen.
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CUADRO ~ No.

39

190

COMO HA SIDO LA ASISTENCIA

DE SUS PROFESORES EN ESTE’ F %

CENTRO.

EXCELENTE 20 N

REGULAR 44 67

DEFICIENTE 1 2
TOTAL 65 100

FUENTE: Investigacién de campo

NO. BASE : 65
" INTERPRETACION :

Mas de la mitad de la poblacién considera

que la asistencia de sus profesores ha si-

do regular con un 67% y excelente con un

31%,



. CUADRO No. 40

MARQUE EN ORDEN DE IMPORTANCIA CUAL DE LOS
SIGUIENTES ENUNCIADOS HA INFLUIDO DE MANE-

RA-NEGATIVA EN SU COMPORTAMIENTO DENTRO F *
Y FUERA DE SU CASA
PROBLEMAS CON PREFECTOS 4 6
*DESACUERDD CON LOS MAESTROS 1" 17
TDAD EN LAS ACCTONES DE LAS
AUTORIDADES 10 15
DEFICIENCIA EN LOS TRAMIES ESCOLARES 4 6
INFLUENCIA DE LOS AMIGOS 1" 17
DESAGRADQ A LAS MATERIAS 8 12
INADECUADAS RELACIONES FAMILIARES 4 6
INFLUENCIA DE VECINOS 0 0
FALTA DE COMUNICACION CON SUS PADRES 3 5
SU COMPORTAMIENTO ES POSITIVO 10 15
TOTAL 65 99

FUENTE: Investigaci6n de campo
NO. DE BASE: 65
INTERPRETACION 2

En el comportamiento negativo de la poblacibn in-

- vestigada se observa un 17% por desacuerdo con los
maestros y también un 17% por la influencia de los
amigos mientras que un 15% esta inconforme con las
acciones de las autoridades, el mismo 15% opina que
su comportamiento es positivo y un 12% opino que el
desagrado a las materias influye en sus acciones ne-

gativas,
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CUADRG No. 41

COMO CONSIDERA USTED EL TRA
BAJO DEE PERSONAL ADMINIS-— F %
TRATIVO 0 ESCOLAR

ATENTO-COMUNICATIVO-EF]

CIENTE 8 12
ALGUNA DE LAS TRES 45 69
NINGUNA 12 19

TOTAL ) 65 100

FUENTE: Invéstigacxén de campo

NO. DE BASE: 65 g

INTERPRETACION :

En opinién de la poblaci6bn investigada so-
1o el 12% del personal administrativo o es-
colar cumple eficazmente mientras que e1
69ivchmp!e solo con alguna dé sus funciones

y-el 19% opino que no es eficiente.



CUADRO No. 42

MARQUE EN ORDEN DE IMPORTANCIA LOS BENEFICIOS
QUE OBTENDRIA CON LA CREACIGN DE UN

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL. F 3
LIAYTA
INSTITUCION 19 29
SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES 14 22
¥ FUERA
DE LA ESCUELA 8 12
TENER UN MEJOR DESARROLLO ESCOLAR 6 9
- S
QUE LE CORRESPONDEN 5 8
S
SOC I0ECONQMICAS 4 6
L05 EFECTOS QUE
PROVOCA LA PROBLEMATICA SOCIOECONOMICA 3 5
Y
FUERA DE LA ESCUELA 6 9
TOTAL 65 | - 100

FUENTE: Investigaci6n de campo.
NO. DE BASE: 65
INTERPRETACION

La opini6n de la poblacifn investigada fue que los be-

neficios que obtendrfan con un.departamento de trabajo’

social serfan en orden de importancia, las buenras rela-

ciones con'la familia 29% y el .conocimiento de sus de}

rechos y obligaciones 22% bien ubicado dentro y fuera

" de la escuela 12% principalmente.
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UNIDAD DE OBSERVACION'<II. PRdFESORES

CUADRO - No. 1

b I I
SI 13 81

No 3 19

0TROS 0 0

SIN DATOS 0 0
TOTAL 16 100

FUENTE: Investigacién de campo

NO, DE BASE: 16

iNTERPRETAClON:

El 81% de los profesores entrevistados cono-
-.cen que es el'trabajo social. el -19% no cono-

ce el drea.
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CUADRO No. 2

HA. TENIDO CONTACTO CON ALGUN
" LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL F }
SI : 7 44
NO 9 56
0TROS 1} 0
. 'SIN DATOS 0 0
total 16 100

FUENTE: Investlgaclbn'de campo
" NO. BASE: 16

INTERPRETACION )

El 56%.de los profesores entrevistados no

han tenido contacto con ningGn Lic. en Tra-

“bajo Social, y el 44% de los profesores:si

han tratadé con un Lic. eh Trébajo social. ..



GRAFICA No, 1

. CONOCE USTED LO QUE ES EL TRABAJO SOCIAL
100 T

90 -1
80 [
70
60
50

40

30
20
10

19

1}

ST - NO
GRAFICA No. 2

HA TENIDO CONTACTO CdN ALGUN LIC. EN TRABAJO SOCIAL
2100 — ‘ :

90 T
80 T
70 T
260 T
50T as
40 1
30T

56

T20 T
10 ¥
0"

SI NO



CUADRO No._ 3

CUALES SON. LAS ACTIVIDADES Y FUN-
CIONES MAS IMPORTANTES DEL LICENCIA

DO EN TRABAJO SOCIAL PARA EL DE= | F 3

SARROLLO DE LOS ESTUDIANTES.

TRABAJO CON ALUMNOS INDIVIDUAL-

MENTE. s 25

CANALIZACION DE CASOS 0 0

FORMACION DE GRUPOS 1 6

ENLACE ENTRE LA INSTITUCION,

ALUMNOS Y FAMILIA, 6 38

SERVICIOS DE CONSULTA, ASPECTOS

ESCOLARES Y LEGALES DEL ALUMNO. 4 25

" ORIENTACION BIOLOGICA, PSICOLOGI-

CA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVO. 1 6

MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD 0 0

SIN DATOS 0 0
TOTAL 16 100

FUENTE: Investigacién de campo
NO. DE BASE: 16
lNTERPRETAClON:

"El 38% de las personas entrevistadas opinan gue la
funcién con més importancia es que el Lic. en Tra<

~ bajo Social sea un enlace entre la institucibn, la
-~ familia y el alumno, siguiéndole el trabajo indivi-
dual 25% y servicios de consulta 25%,
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CUADRO No. 4

CREE USTED NECESARIA LA CREA-

CION DE UN DEPARTAMENTO DE F %

TRABAJO SOCIAL
Sl 15 94
NO 1 6
QTROS 0 0
SIN DATOS 0 0
TOTAL 16 100

FUENTE: Investigaci6n de campo.

NO.. BASE: 16

INTERPRETACION :

El 93.8% de los profesores entrevistados
opina que si es necesaria la creaci6n de

un departamento-de trabajo social. = .
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CUADRO No. 5

202

CREE USTED NECESARIA LA CREA

CION DE UN EQUIPO INTERDIS-— F 1

CIPLINARIO PARA LA AYUDA DE

LA PROBLEMATICA ESTUDIANTIL.
s1 16 100.0
NO 0 0
0TROS 0 0
SIN DATOS 0 0
TOTAL 16 100.0

_FUENTE: Investigaci6n de campo

NO. BASE: 16
INTERPRETACION:

< E} 100% de los profesores entrevistados cree

pecesaria la creacién de un equipo interdis- -

ciplinario para la mejor ayuda a la proble-

m&tica estudiantil.



CUADRO No. - 6

SABIA.UD. QUE EL LIC, EN TRA

BAJO SOCIAL PUEDE APOYAR EN~ | £ %

< -

SHSrARIAVARADES A ALGUNOS DE
st | on 59
NO 5 3N
0TROS 0 0
SIN DATOS 0 0
TOTAL 16 | 100.0

FUENTE: Investigacion de campo

NO. BASE: 16

INTERPRETACION:

El 69% de los profesores tiene conocimien-
to de-que un Lic. en Trabajo Social pueda

apoyar en.diferentes actividades,
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CREE USTED NECESARIA LA CREACION DE UN EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO PARA LA AYUDA DEL ESTUDIANTE.

100 4 100

90T
80 T
707
60 7
50

+-

201
30 1
20

10 ‘
g 0
ST NO

GRAFICA No. 6

SABIA USTED QUE "EL LIC. EN TRABAJO SOCIAL PUEDE
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CUADRO No. 7
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SABIA-UD. QUE EL LICENCIADO EN

TRABAJO SOCIAL PUEDE SER UN.EN F 1'

LACE EN SUS RELACIONES CON SUS

ALUMNOS,
Sl 12 75
NG 4 25
- OTROS 0 0
SIN DATOS 0 0
TOTAL 16 100

FUENTE: Investigaci6n de campo

NO. BASE: 16
INTERPRETACION :

.  El 75% de los profesores entrevistados.

: tienen conocimientos de que el Lic. en

Trabajo Social ayuda en sus relaciones

con sus alumnos.



CUADRO - No. 8

QUE NECESITA USTED PARA
MEJORAR SU CLASE. F t
RE&URﬁos MATERIALES 6 38

‘| cursas oE ACTUALIZACION 6 38
MATERIAL DIDACTICO 0 0
MAYORES INGRESOS 0 0
0TROS 2 12
SIN DATOS 2 12
TOTAL 18 100

FUENTE: Investigaci6n de campo

NO. - BASE: 16

INTERPRETACION :

E]1 38% de los profesores opinan que para

mejorar su clase necesitan recursos mate-

riales y otro 38% cursos de actualizacién.
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GRAFICA No. 7

SABIA USTED QUE EL LIC. EN TRABAJO SOCIAL
PUEDE SER UN ENLACE EN SUS RELACIONES CON
SUS ALUMNGS,
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"UNIDAD DE OBSERVACION ~ IV.



UNIDAD DE OBSERVACION

DEPARTAHENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

CUADRO No. 1

1v

LA ASISTENCIA DEL ALUMNO

AL DEPTO. DE ORIENTACION F )

EDUCATIVA ES CONSTANTE.
SI 1 20
NO 4 80
0TROS 0 0
SIN DATOS 0 0
TOTAL 5 100

FUENTE: Investigaci6én de campo
NO. BASE: 5
INTERPRETACION :

"El 80% de las personas entrevistadas coin-

ciden en que la asistencia del alumno :al

departamento no es constante.
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CUADRO - No, 2

LA ORIENTACION AL ALUMNO

€S DE ACUERDO A SY : F %

- CARRERA. ' :
sl 0 0
NO 5 100.0
0TROS 0 0
SIN DATOS 0 0
TOTAL 5 100.0

FUENTE: - Investigacidén de campo -
NO. BASE: 5

INTERPRETACION :
El 100% de los entrevistados coinciden en que
la orjentacibn dada al alumno a su 1ngreso'ho‘

va de acuerdo con. su carrera.
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GRAFICA No. 1t

LA ASISTENCIA DEL ALUMNO AL DEPTO. DE ORIENTACION
EDUCATIVA ES CONSTANTE.
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CUADRO No. 3

211

SE HAN IMPLEMENTADG MECANISMOS
| PARA QUE EL ALUMNO PARTICIPE ¢ 3

EN.LA ELECCION.DE LOS TEMAS

IMPARTIDOS.
st 4 80
NO , 1 20
0TROS 0 0
SIN DATOS 0 0
TOTAL 5 100

FUENTE: Investigaci6n de campo
NO. BASE: 5
INTERPRETACION :

El 80% de las personas entrevlstaqas opina,

. que si participa el alumno 'en la eleccifn

de los temas a impartirse en la materia.




GRAFICA No. 3

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS PARA QUE EL ALUMNO
PARTICIPE EN LA ELECCION DE TEMAS.

100 T
906 T
g0t 29
0T
60 T
50 t
40 T
30 T
201
10’“

20

o ST WO



213

5.7. Andlisis de la informaci6n.

De acuerdo a los datos estadisticos que se obtuvieronren la
presente investigaci6n, se observo.-en primer lugar que la edad
de las posibles desertores escolares es en su mayorfa de 16 y 17
afios, es:el sexo ma;cylino el que predomina debido a que es un
centro que imparte carreras relacionadas con la ingenierfa, sien-
do en su totalidad solteros probablemente por la edad de estos.

Respecto al turno y carrera estos desde la misma muestra ée
kseleccionaron tomando en cuenta que existen mds grupos en el tur-
no matutino y en la especialidad de construccién.

En cuanto a ios datos familiares que. se obtuvieron de los
posibles desertores escolares, las familias en su mayorla se compo-
nen entre 5.'6 y 7 miembros. £Es decir, que pertenecen a un nucleo
familiar medio, se encontré que el padre es el principal sosten
econbmico, siendo sus principales ocupaciones la de empleados,
trabajadores por su cuenta y comerciantes, observdndose que el
tipo de empleo predominante es el de planta, aunque existe en un
menor grado el eventual. )

Por otra parte la mayoria de las madres de familia se dedi-
can al hogar y una minorfa trabaja.

En lo que concierne a los posibles desertores escolares son
pocos los que trabajan.

Los ingresos familiares en su mayorfa son inferjores a 2 6
3;salérios minimos, es decir, que muchas de las familias tieneﬁ

‘bajos ingresos, reflejindose en los ingresos personales de la

pbblaclén investigada, que en su mayorfa no rebasan los $50,000.00
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; mensuales para. sus gastos escolares, sin embargo la mayor parte de
'1aS'famillas son duefios de lé vivienda en que habitan contando
‘ademds con todos los servicios pGblicos.
En lo que respecta al grado méximo de estudios del padre-y

" de 1a madre son de un bajo nivel.educativo en uno y en otro, ya
qde la mayorfa tienen primaria completa o incompleta y son muy
. bocos 1os que llegan a tener una profesifn. )
En'cuanto a los aspectos que influyen directamente al alumno
= se‘pudo observar que la mayorfa de los padres participaron en gue
continuaran sus estudios, asf mismo los padres en su mayorfa tie-
nen comunicaci6én con sus hijos, sin embargo, se nota la ausencia
de &éstos a este centro, acudiendo s6lo cuando se les cita con ‘
urgencia

En lo referente a los .aspectos alimenticios de la poblacién
investigada, se refleja que la mayorfa de éste, consume alimen-
tos en sus descansos escolares y la mayor parte de ella como en
su casa. _ '

Es importante mencionar que uno de los principales alimen-
tos consumidos en estos descansos, son los antojitos, a pesar de
- que los mismos alumnos consideran que-en su mayorfa estos no tie-

nen valor nutricional o sélo algunos nutrientes,

Otro aspecto manejado en esta 1nvestigac10n‘fue el transpor-
te, el cual refleja un gasto excesivo por parte de la poblacién

investigada, ya que gran parte de ella se traslada en tres tipos



215

diferentes de transporte (camién-metro-colectivo) principalmente,

En los aspectos sociales de la poblacién investigada se re-
fleja claramente los problemas gque esta viviendo el Distrifo Fe~
deral, ya que esta investigacion se observ6é que los principales
problemas son el alcoholismo, pandillerismo, drogadiccién y de-
licuencia, dé&ndose en el orden en el que se mencionan, lo cual
nos hace reflexionar que de alguna forma el alumno puede tener
influencias negativas que perjudiquen su permanencia dentro del
centro. Dentro de las causas gque los alumnos consideran que es-
tdn propiciando su posible desercibn escolar, podemos mencionar
que son: La carencia de organizaci6n, falta o carencia de ingre-
s0s econ6micos, exceso de trabajo escolar, falta de informacién
escolar, dificultad en los tfamites escolares y dificultad o de-
sacuérdo en la imparticién de la materia. )

Lo anterior conduce a pensar que la problemdtica de la po-
sible desercifn escolar refleja deficiencia en los aspectos aca-
démicos, econbmicos, administrativos de la poblacitn investigdqa.

El reflejo de lo académico se muestra en las causas por las
que no asisten los posibles desertores escolares a clases, estas
son; la {rregularidad en la asistencia de los profesores.y la
tendencia tradicional al impartir sus clases, a partir de esc se
manifiesta la fnconformidad de los alumnos hacia los maestros.

Otras causas por las gue el‘alumno no asiste a sus clases
es por encontrarse lejos de su domicilio del centro de estudfos

y las deficiencias que existen en el transporte, finalmente es
1mbortante observar la influencia de los amigos hacia esta acti-




tud,

Asi mismo dicha influencia se refleja en el comportamiento
negativo de la poblaci6n investigada dentro de 1a escuela, ademds
por estar en desacuerdo con las acélones de las autoridades prin-
cipalmente, aunque un porcentaje opin6 que su comportamiento es
positivo.

] Sobre el aspecto econémico se pudo observar su deficiencia

. desde los mismos gastos familiares y escolares, meditando este
aspecto eé de considerar que es una causa de la posible desercifn
escolar, En cuanto a lo administrativo se obsérvo que s6lo una
minorfa del personal administrativo o escolar, cumple de manera
efectiva (atenta-comunicativa y eficiente) su labor, lo cual re-
percute en la falta de informacibn escolar en la dificultad de
realizar los trémites escolares por parte del alumno.

Por otra parte en 1o que se refiere a las prestaciones a
las que tiene derecho el estudiante por ser miembro de este cen-
tro, se muestra que la ‘mayor parte de la poblaci6n tiene cono-
cimiento sobre las becas econémicas, la atenci6n médica en la
institucién, descuentos en librerias del Instituto Politécnico
) Nacional y otras, en cuanto a ser asegurado del Instituto Mexi-
canq.del Seguro Social existi6 m&s de la mitad de los posibles
desertores escolares que si sabfan de esta prestacifn, en lo que
respecta al desacuerdo de transporte en temporada de vacaciones,
maé de la mitad lo ignoraba.

) Sobre la informacifn obtenida respecto al Trabajo Social se
~reflejo el desconocimiento por la mayor parte de la poblacién in-
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_vestigada de que el Licenciado en Trabajo Social puede conducir
'a qbtener prestaciones que otorga el centro asf como aquellas
prestéciones recrea}ivas que otorgan otras instituciones, .

En cuanto al cqnbcimiento de que el Licenciado en Trabajo
Social es un enlace entre el alumno, la familia y la institucién,
més de la mitad no sabfa, sin embargo consideran que este pro-
fesional ayudarfa a que su opini6n sea tomada en cuenta dentro
de su casa y en la escuela.

Sobre la inasistencia de los alumnos a las clases, estos
desconocfan que el Licenciado en Trabajo Social puede orientar-
los a disminuir esta problematica.

En cuanto a los beneficioF que se obtendrfa con la creacién
de un departamento de trabajo social, la poblacién investigada
;considers Eomo principales: 1) las buenas relaciones con la fa-
"milfay la instituci6n, 2) conocimjento de sus derechos 'y obli-
gaciones, 3) estar ubicado dentro y fuera de la escuela, 4) te-

ner un mejor desarrollo escolar, 5) mejorar su comportamiento
dentro-'y fuera de la escuela y 6) conocer y obtener prestacxones
que le corresponden,

Finalizando asf el an&lisis de la unidad de observacién nG-
mero uno alumnos. )

k Enla unidad de observacién No. II profesores, se muestran
las siguientes observaciones: en primer lugar se reflejo que una
gran parte de profesores si conoce lo que es el trabajo social,
sin embargo esta proporcién disminuye un poco en el contacto con

algln licenciado en Trabajo Social.
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Respecto a las actividades y funciones del Licenciado en
: Trabajo Social los profesores consideraron importantes para el
desarrollo de los estudiantes del centro las siquientes acti-~

vidades en orden de importancia.

a) enlace entre la institucidn, alumnos y la familia

b) servicios de consulta en aspectos escolares y legales del
alumno

c) trabajo con los alumnos individualmente

d) orientacitn biolégica, psicol6gica, ﬁocial y administrativa

e) formaci6n de grupos.

Se considera que es necesario la creaci6n de un departamento
de trabajo social de acuerdo a las opiniones expresadas por la
mayor parte de los profesores entrevistados, as{ mismo gran par-
te coinciden que el Licenciado en Trabajo Social puede ser un
enlance en sus relaciones con los alumnos y ser un apoyo en las
diferentes actividades de algunos departamentos del ceﬁtro.

Por otra parte los profesores coincidieron en su totallidad en
que es necesario que exista un equipo de diferentes profesiona-
les para ayudar a la problemdtica de los estudiantes, ademds
consideran que para mejorar su clase necesitan principalmente
recufsos materiales y cursos de actualizacién, ffﬁalizando ast
esta unidad de observacién.

La siguiente unidad de observaci6n: Orientacién Educativa,

_'muestra que en este departamento no es muy constante la asisten~

~cia del alumno, a pesar de que se han implementado. mecanismos en
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lé‘participacibn de 1a eleccién de los temas que imparte la ma-
“teria de orientaci6n, los orientadores consideran en su totali-
dad que la orientacibn del alumno a su ingreso a la institucidn,
no es de acuerdo a la carrera que elige, por otra parte, estos
profesionales han detectado en los alumnos principalmente tres
tipos de problemas: pﬁoblemas famfﬁiares. personales y escolares, -
en cuanto a los servicios que proporciona este departamento a la
problemdtica mencionada son principalmente:

1) la impartici6n de la materia de orientacibébn educativa, sin
ehbargo, s6lo se proporciona actualmente a los alumnos de quin-
to semestre debido a la aplicacién de un nuevo plan de estu-
dios de esta institucién, :

’2) elaboracifn de brogramas para la materia y material didictico,

3) asesoramiento individual, grupal y familiar,

4) eventos con la comunidad,

5) actividades complementarias,

finalmente es importante conocer que tipo de profesionales labo-

ran en dicho departamento, observé&ndose siete psicdlogos para ambos

turnos, un pedagogo, una secretaria y un Ingeniero Qufmico que
funge como jefe de departamente. Finalizando esta tercera unidad
_de observacién.
La IV Unidad de observacibén esta representada por el Subdirec-
" tor Académico a quien se aplicé el cuestionario por ser uﬁa au-
‘toridad que dirige los aspectos académicos, en primer-término es-

ta_autoridad considera gue no existe una coordinacibn entre las
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unidades administrativas de la instituci6n, en cuanto a la coor-
dinacién de las unidades a su cargo es de tipo mixta, es decir,
que. es a través de la comunicacién escrita y oral, se da prin-
cipalmente esta al alumno por medio de las academfas y oficinas,
departamento-alumno y alumno autoridad principalmente, ademds
considera que el personal a su cargo necesita actualizacibn-en
cada una de sus dreas, finalmente en lo que concierne a la crea-
cién de un departamento de trabajo soctal considera que ayudaria
a la coordinaci6n de los alumnos con los departamentos a su car-
go.

: Sobre la unidad de observacién naGmero V, es decir, la aplica-
cidn del cuestionario al jefe del Departamento de Relaciones PG-
blicas,}se observé lo siguiente: en primer lugar la autoridad de
este departamento consider6 que se puede negociar con empresas
sobre descuentos de artfculos escolares, ademds de que puede ha-
cer funcionar una bolsa de trabajo en beneficio de los estudian-
tes, tomando en cuehta en esta Gltima, ciertas caracteristicas
coho requisito para su obtenci6bn, considerando en orden de impor-
tancia los siguientes: 1) estudiantes con promedio de 9.00, 2) es-
tudiantes regulares, 3) estudiantes con problemas econtmicos, 4)
que el estudiante desee trabajar.

Sobre las prestaciones mencionadas anterjormente, en la prime-
ra de ellas el jefe del departamento no esta enterado que un Li-
cenciado en.Trabajo Social puede promover y organizar el otorga-

miento de articulos escolares con descuentos, en cuanto a la se-

gunda si tenia conocimiento de que €l Licenciado en Trabajo social
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puede ‘identificar a qhien se le otorgue un empleo de la bolsa de

trabajo.



CAPITULO SEXTO
LINEAS DE ACCION DEL- TRABAJO SOCIAL PARA
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LA DESERCION
ESCOLAR EN EL CECYT NO. 4 "LAZARO CARDENAS"



CAPITULOD v

Lineas de acci6én del Trabajo Social para contribuir a la disminu-

ci6n de la Deserci6én Escolar en el CECyT No. 4 "L&zaro Cé&rdenas".

‘El presente capftulo tiene como finalidad justificar la in-
tervencldn del trabajo sccial como una alternativa de solucifn
en.la problemdtica de la disminucifén de la desercifn escolar en
el centro mencionado. Se muestra la importancia de la creacibn
de un departamento de trabajo social ante la problematica escolar,

asf mismo se proponen alternativas de solucién como son: el tra-

© bajo social en la docencia, trabajo social como enlace entre los

recursos institucionales y las necesidades de los escolares, fi-

nalmente el trabajo social y la programacién.

6.1. La importancia de un departamento de trabajo social, ]

El trabajo social como otras disciplinas, tiene diferentes
dreas de accién, en este caso y para esta investigacifn se estd
llevando a cabo en el &mbito escolar.

- En . la investigacidn de campo se pudo constatar que es impor-
btante la"cfeaclén de un departamento de trabajo social ya-que
‘tanto alumnos como profesores y autoridades opinaron que deberfa
de existir o crearse un departamento de trabajo social, ademds
se pudo considerar lo siguiente:
en el caso de los alumnos se reflejo que los beneficios que ob-
téndf(én'con la creacibn de un departamento de trabajo soclél se-

rian principalmente: las buenas relaciones familiares y con la
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jnstituci6n, conocimiento de sus derechos y obligaciones y que

el alumno este bien ubicado dentro y fuera de la escuela princi-
palmente. En los profesores también se consider6 el enlace de es-
te profesional con la institucién, el alumno y la familia como
importgnte en el desarrollo de los estudiantes asf como el tra-
bajo indivldual y grupal ademds de la canalizacién de casos es-

. peciales a otras instituciones, por otra parte los docentes con-
sideraron importante la creaci6n de un equipo interdisciplina~-
-rio incluyendo al Licenciado en Trabajo Social.

En cuanto‘a los autoridades se muestra lo siguiente: el Sub-
director académico considera en forma positiva la creacifn de un
départamento de trabajo social para la ayuda en la coordinacibn
alumnos-departamentos. En lo que respecta al jefe de Relaciones
PGblicas, también considero importante la intervencién de este
profesional,sobre todo en lo relacionado en promover y organizar
el otorﬁamlento de artfculos escolares con descuento, as{ como
{dentificar a los alumnos a los cuales se les otorgue un empleo
con la creaci6n de una bolsa de trabajo, es necesario mencionar
que las dos prestaciones Gltimas se propusieron por los que sus-
criben lé presente investigacién, con el fin de ayudar a dismi-
nuir lé deserci6n escolar por aspectos socioecon6micos.

Por otra parte es necesario considerar que un departamento
de trabajo social puede llevar a cabo diferentes acciones en el
desenvolviﬁiento eStudiantil, entre ellas estin la se seguridad

social, la jurfdica, psicolbgica, de canalizaci6bn, administrati-
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va, de prevencibn médica, de investigacibn y partlcipaéién en el
consejo interdisciplinario, es decir, que el Licenciado en Tra-
bajo Social ayudar& en orientaci6n y obtencibn de las prestacio-
nes que otorga la instituci6n ademés de investigar y buscar que
se negocien prestaciopes en otras instituciones, todo esto como
parte de seguridad social.

En lo juridico el Licenciado en Trabajo Social puede reali-
zar algGn programa sobre el conocimiento de los derechos y obli-
gaciones de los alumnos.

En cuanto a lo Psicol6gico se pueden canalizar los casos al
departamento de orientacifn educativa con el fin de que los pro-
fesionales de esta materia intervengan en su posible solucién. La
canalizacién de casos se podrfa hacer también en otras institu-
ciones, sobre todo en la problemdtica social (alcoholismo, droga-
diccién, pédillerismo, etc.) as! como aquella problemdtica que
este fuera del alcance de este centro de estudios y que existan
en instituciones gubernamentales. .

En cuanto.a lo administrativo el trabajo social podrfa lle-
var a cabo controles de cada una de las actividades con el fin
de -mejorar la distribuci6n de los recursos humanos, materiales,
Ve§c.

En lo que se refiere a la prevenci6n médica se realizar{an
programas de salud con el fin de prevenir enfermedades, esto con-

 Juntamente con la coordinacibn médica y autoridades competentes

del centro.
Otra parte importante es la investigacién la cual se puede
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realizar al ingreso de los alumnos al centro, buscando detectar
“los problemas socioecon6micos de la poblacidén estudiantil, dten-

der y canalizar los casos especiales, formaciSn de grupos con la
" misma problemdtica y finalmente la realizacién de programas como
alternativa de soluci6n a la problemitjca de la poblaci6n esco-
lar;

‘ ‘En lo referente a la participacién del consejo interdisci-
plinario, este afin no existe, sin embargo serfa una alternativa
en la cual el médico, el psic6logo, el trabajador social, la en-
fermera, el odont6logo y demds profesionales, darfan su punto de
vista para la mejor solucibn de los problemas presentados por el
estudiante. ‘

En conclusién podemos decir que el Licenciado en Trabajo So-

" cial podrfa ser un enlace importante dentro de esta institucifn

y con ello la creaci6n de un departamento de trabajo social.

6.2. El Trabajo Social como alternativa docente,

El Licenciado en Trabajo Social es un profesional que rea-
liza acciones que detectan problemas del escolar, ademds de pro-
.poner alternativas de lo anterior, asf mismo su preparacién pue- .
de ser importante en la decencia ya que a través de esta puede
detectar con mayor facillﬁad 1a problemdtica existente en ios~es;
tudiante

Por otra parte se debe de mencionar que la carrera de Licen-

cenciado Trabajo Social esta dentro de las disciplinas de las
“Ciencias Sociales, por tal motivo este profesional puede impartir
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materias relacionadas con los aspectos sociales. Adem&s al te-
ner contacto con las diferentes clases sociales "ayudando a las ne-
cesidades socfales de esta poblaci6n formando grupos en cada

una de sus problemdticas puede, al tratar con los alumnos, estf-
mular la creatividad, aumentar las relaciones humanas, favore-
cer al andlisis &'slﬁtesls que realiza el estudiante en su vida
social y escolar,

Sin embargo, podemos decir que siempre debe existir una ac-
tdalizacidn pedaglgica con el fin de mejorar dfa con dfa el pro-
ceso de énsehanza - aprendizaje, reflejo de esto se muestra du-
rante la investigaci6n de campo en la cual se observa que profe-
sores y autoridades opinan que se necesita una actualizaci6n den-
tro de los profesores.

Otro punto importante que se reflejo en esta investigacion
fué que el proceso de ensefianza - aprendizaje se realiza de una
forma tradicional, siendo esta otra raz6n para que se realicen
10; cursos de actualizacifn en los profesores, buscando que exis-
ta mayor dindmica dentro de sus clases y los alumnos participen
dentro de estas de igual manera. )

En cuanto al Licenciado en Trabajo Social podemos decir que
al realizar diferentes técnicas y dindmjcas grupales lo hace ser
un profesional que podrfa impartir sus clases de una manera mis
dindmica, sin embargo lo anterior no quiere decir que no necesi-
te actualizacién, por que no s6lo las técnicas y las dindmicas

son parte del proceso ensenanza - aprendizaje moderno.



6.3. El trabajo social como enlace entre los recursos institucio-

nales y las necesidades de los escolares.

Una de las funciones principales que realiza el Trabajo So-
cial en los diferentes campos de accifn es el enlace entre las
necesidades y los recursos, en el caso de esta investigacibn se
considera al Licenciado en Trabajo Social como un enlace entre
la instituci6n, la familia y el alumno y en su caso con otras
instituciones por ser una instituci{6n educativa. Es importante
mencionar que la familia es también una institucifn que trascien-

“de mucho mds, ya que es la base de la sociedad, es decir, es el
medio que brinda protecci6n y seguridad a sus hijos, producto de
un matrimonio, su alteraci6n puede destruir de varias maneras a

4cada uno de sus miembros, algunas de las causas de esta altera-
ci6n son: Muerte de uno de los padres, separaci6n, abandono del
hogar, hogar nunca establecjdo, madre soltera, nacimientos fuera

‘del matrimonio, divorcio y tamblén_por la falta de organizaci6n
dentro de la familia, entre otras, por tal motivo relacionando
1o anterior con esta investigacién podemos decir que esta des-
truccibn familiar puede perjudicar en cierta medida a los posi-
bles desertores escolares.

un-profesfonal que lucha por la estabilidad es el Licencia-
db én'TrabaJo Social que sirve de enlace en esta problem&tica.

Las acciones que se proponen para. la disminucién de la dé-
serci6n escolar por esta problemitica son las siguientes:

- Que el Licenciado en Trabajo Social, al ingreso del alumno,
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realice una investigacién para la detecci6n de los problemas fa-
miliares de este.

" - Diagn6sticar el tipo de problemas que tienen los alumnos prin-
cipalmente.

- Posteriormente realicen proyectos y programas con los padres

de familia de los alumnos.

- LLevar a cabo dichas acciones,

- Evalue los resultados.

- Ademas realizar visitas domiciliarias necesarias para la lnyes-
tigacion. ’

Otras acciones ‘que podrfia realizar este profesional dentro
dg esta institucién serfa la formaci6én de grupos de padres de
familia de los pdsibles desertores escolares y de otros pfoble-
mas.

Por otra parte el Licenciado en Trabajo Social tahblén ac-
tua de enlace entre el alumno y los recursos institucionales in-
ternos y externos. £n lo que se refiere a los internos €l ayu-
Qaria a la coordinaci6n y comunicaci6n de los alumnos con los
departamentos de la siguiente manera:

- Crearse un departamento de trabajo sécial que se ubique en una
zona estratégica, es decir, donde el departamento sea visible
iaﬁto para el alumno como para el personal.

- Ofrecer orientaci6én al alumno sobre los departamentos que lle-
van ; cabo tramites escolares, prestaciones y otros.

- Bﬁscar el mejoramiento de las relaciones alumno-profesor; me-

diante las acciones que el profesional determinara.
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- Crear con la coordinaci6n de otros departamentos, un equlpq in«
terdisciplinario que ayude al mejor desarrollo del alumno.

- En cuanto a los recursos externos estos serfan de gran valor

ya que se contarfa con un apoyo fuera de la institucién y que pro-
pdrcione diferentes recursos como pueden ser: de salud, recreati-

vos, instituciones gubernamentales dedicadas a la juventud.

6.4, El Trabajo Social y la Programaci6bn como alternativa de so-
luciobn.

uUno de los métodos que utiliza el trabajo social es el de
Desarrollo de Comunidad, dentro de sus principales etapas pode-

mos encontrar las sigulentes:

- Estudio - Investigacién - Diagn6stico.

- Programaci6n,

- Ejecucibn.

- Evaluacién. )

Como se menciond en puntos anterjores es. necesario realizar
uha investigaci6n para detectar la problemética escolar, asf co-
~mo determinqr los factores y necesidades m&s urgentes, es decir,
un diagnbstico y a partir de este hacia la programacibn, que se-

rén las acciones que se realizan para dar alternativas de solu-
‘ci6bn en la problemstica que el diagnéstico definio.

En un nivel educativo en el cual existe una escases de re-
cursos por-la problemdtica socioeconbmica que reflejd el mismo

pafs sobre todo en el Distrito Federal, es necesarlb que esta

problemética se programe, por tal motivo es necesaric que se rea-



231

1§cen programas y proyectos en el que participe la poblacién es-
tudiantil en esté centro en cada una de sus etapas con el fin de
motivarlos ante las presiones que dfa a dfa tienen.
Es necesario también que se haga participar al personal de
la fnstituci6n buscando integrar a cada uno de los sectores. y
a4 Su vez sensibjlizar'a cada uno de ellos para una superacién per-
sonal y una superacién del mismo centro de estudios. Para ello el
‘Trabajador Social através de diferentes programas que se realicen
se evaluen y ademds de sacar conclusiones y reflexiones de cada
uno de estos, asf sistematizar la informacién y obtener mayor co-
ndclmiento de la interaccion de cada uno de los sectores y preveer
en el futuro estos. )
Sin embargo, existe una falﬁa de coordinaci6n debido a las
fricciones de los diferentes sectores, incluyendo alumnos, lo
_cual repercute en el desarrolio de una buena orientacién.
Con todo lo anterior podemos concluir que la problemdtica
de los posibles desertores escolares puede disminuirse integran-
do a los diferentes sectores por medio de programas que sensibi-.

lizen y prevengan la problemdtica del escolar y de los sectores.



PROGRAMA PARA LA CREACION DE UN DEPARTAMENTO DE

TRABAJO SOCIAL EN EL CECYT NO. 4

Jqstlficaclbn H

La situaci6bn econbmica por la que atravieza el pals ha pro-
vocado una serie de problemas que merman el nivel de vida de la
poblacién. En las ciudades urbanas se centran los escasos recur-
sos con que cuenta el Estado, sin embargo la migracién de los
campesinos a estas, han provocado que el presupuesto destinado a
los servicios 'sea insuficiente, uno de estos casos es la Educa-
cibn, la cual no logra solventar las necesidades que>tlene su po-
blacién.

Meditando lo anterior y considerando lo que se observé en
esta investigaci6n, es decir, una problemitica socioeconémica en
la poblacién investigada, es justificable la importancia y'la ne-

-cesidad de crear un departamento de Trabajo Social, asf mismo por
el reflejo y opinién de los diferentes sectores que integran el
CECYT No. 4 "Lazaro Cdrdenas”.

Por otra parte tomando en cuenta que actualmente no existe

en este centro un Departamento de Trabajo Social, que se encargue
:de,detectaf la problemdtica escolar que afecta al desenvolvimjien-
to del alumno en el proceso educativo y considerando que las ac-

‘tividades que realiza este profesional son de gran ayuda para la

broblematica‘menclonada y ademds para ayudar a disminuir la des-

organizaci6n escolar existente en los posibles desertores escola-

res 'a través de la realizacién de programas tendientes a prevef



nir y minimizar 1a problemdtica educativa.

OBJETIVO GENERAL :
Crear el Departamento de Trabajo Social para intervenir en

la problemdtica escolar del CECYT No. 4 "Ldzaro Cdrdenas"”,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Realizar acciones éncaminadas a las relaciones alumno-familia-

" Institucién para‘la‘dlsminucibn de su problemdtica socioecon6-
mica,

- .Situar al Trabajador Social dentro del equipo interdisciplina-
rio de el Centro.

METAS :

- Mejorar en un 100% las relaciones alumno-familia-Institucién.

- Disminuir.en un 100% los efectos de la problemdtica sociceco-
némica, ’

- Conocer en un 100% la problemdtica escolar y tratarla en una

forma ‘interdisciplinaria.

LIMITES :

ESPACIO :

' . Centro de estudios ClentIficos y tecnol6gicos No. 4 "Lizaro
Cérdenas".

TIENPO : ‘

« Afto escolar indefinido.

UNIVERSO DE TRABAJO :

- Estudiantes, familiares, docentes (profesores y técnicos), no
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docentes (administrativos, técnicos y manuales o de.servicio)

y autoridades.

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO :

- Método de casos {trabajo individual}
- Método de grupo (procesos grupales)
- Método de Comunidad (extensi6n a la comunidad)

v alumnos-familia-profesores
| otras de las técnicas y métodos del Trabajo Social.

Se contard para dicha intervencibn con 8 Trabajadores Socja-
les, minimos distribuidos de la siguiente manera:

2 Trabajadores sociales para Trabajo Social de caso

2 Trabajadores Socialesipéra Trabajo Social de grupo

2 Trabajadores Sociales para Trabajo Social de Comunidad

2 Trabajadores Sociales para atencién y orientacifn escolar.
FUNCIONES ACTIVIDADES

INVESTIGACION ’ 1. -Investigaci6n de la problemstica

socioeconbmica del alumno atra-
vés de estudios socioeconbmicos
(aplicacién). '
2. Entrevistas familtares e indivi-
du&les.
3, visitas domiciliarias.
4. Consulta de expedientes,

. PLANEACION. o ¥ ) f‘ 1. Elaborar planes y programas pa-



- EDUCACION SOCIAL

PROMOCION SOCIAL

w
.

-
-

W
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ra cada funcién.

Planear junto con el equipo in-

terdisciplinario alternativas a

la problemdtica escolar.

Planear estrategias para una me-
jor coordinaci6n con los depar-

tamentos escolares.

Realizar campafias mensuales so-
bre problemas sociales, econbmi-
cos, académicos, etc.

Dar platicas sobre 12 problems-
tica socioeconébmica y escolar.
Ofientar a los alumnos sobre preﬁ-
taciones, derechos y obligacio-

nes, instituciones de apoyo .en

diferentes problemas;, eventos re-

creativos.

Formar bolsa de trabajo dirigi-

da por este departamento.

‘Identificar a los estudiantes a

los cuales se les va a otorgar
beca alimenticia.
Elaboracién de materfal didéc-

tico o informativo.



RECURSOS:

" HUMANDS -

MATERIALES

“FINANCIERDS

~ SUPERVISION ¥ EVALUACION :
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4. Montar exposiciones y peri6dico

mural sobre la problemstica.

5. Manténer coordinaci6n con otras
instltuclones de apoyo a proble-
mas juveniles. ’

6. Realizar canalizaciones a otras
instituciones,

7. Promover la organizaci6én de clubs
culturales, deportivos, sociales

y de orientaci6n vocacional.

8 trabajadores sociales minimo, per-
sonal docente y no docente y auto-
ridades con gque cuenta la institu-
cién.

1 cubfculo para el departamento de
trabajo social, equipo y mobilia-
rio de oficina que proporcione la
Institucién para este programa.

Los que p}opdrcione ia institucidn

para este programa,

Estardn a Cargo del personal que
designen las autoridades del plan-

tel, quienes determinarén la valo-
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racion de dicho progfama, serd ini-

cial, continua, formativa y final.



CONCLUSIONES GENERALES



CONCLUSIONES GENERALES

La historia de México nos muestra como nuestro pafs se ha
desarrollado de acuerdo a las mismas actuaciones de sus elemen-
tos y gobernantes, actualmente el panorama se encuentra en dete-
rioro, es decir, que las clases mayoritarias se encuentra con un

~bajo nivel de vida debido a los escasos recursos que la crisis
econfmica ha permitido, existiendo a su vez una alza de la vida,
mayor endeudameinto del pafs y mayores desigualdades en las cla-

7 ses-de escasos recursos, lo cual trae como consecuencia la apa-
ricién de un mayor nGmero de problemas socioceconémicos.

Uno de los problemas afectados por el deterioro de la depre-
si6n econ6mica ha sido la educacifn, que durante su desarrolld
nos muestra cambios mediante movimientos estudiantiles y labora-
ies que buscan el mejoramiento de las clases mayoritarias, sin
embargo, estos cambios en muchos de los casos, no son favorables
ha estas clases, que aparentemente as{ se los hacen creer.

Actualmente se han dado una serje de actividades en el ni-
vel superior buscando por medio de un plan, tener una mayor coor-
dinaci6én, sin embargo, es necesario tomar en cugnta que la sltda-

*¢cibn que se,viQe econfmicamente puede en un determinado momento’.
afectar a los estudiantes de este nivel, teniendd que elegir en-
vtre su educacifén y su subsistencla.
' En cuanto al nivel medio-superior, los cambios que se han

‘dadb son principalmente con la creaci6n del Colegio de Ciencias
y Humanidades, Colegio de Bachilleres, e] CONALEP y otros cen-
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tros educativos terminales, asf como la preparatoria abierta,
buscando dar educaci6ébn a la gran poblacifn joven que existe en
México, sin embargo, los medios y recursos para una mejor educa-
ci6n est&n completamente deteriorados, aunado a esto también se
da ia carencia de recursos de las familjas de las clases mayori-‘
tarias, que as! mismo provoca otro tipo de problemas, principal-
mente sociales, como son: pandillerismo, drogadiccibn, alcoholis-
mo, delicuencia, etc.

Los que suscriben preocupados y concientes de esta proble-
midtica decidieron realizar una investigaci6n, siendo elegido el
Centro de Estudios Cienti{ficos y Tecnol6gicos No. 4 "L&zaro Car-
denas".

Esta investigaci6n consisti6 primeramente en realizar un
marco te6rcio, es decir, una investigacién documental y poste-
riorment se realiz6 la investigacién de campo comprobindose que
los aspectos socioeconfmicos son una causa de la desercién esco-
lar dentro del centro mencionado, mostridndose que puede haber
alternativas para mejorar la educaci6én, pero buscando que vayan
de acuerdo a la realidad del alumno, ademds distrfibuir de la me-
jor manera los recursos buscando con ello mayor eficiencia, ast

'ﬁismo es necesario que exita una integréclbn de toda la comuni-
~'dad del centro con el fin de poder elevar la preparacién del
alumnado.

Un profesional que en esta investigacién se recomienda como
alternativa de la problemética socioeconémica de los alumnos, es

el Licenciado en Trabajo Social, sin embargo no se puede afirmar
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‘ el reéuliado de su trabajo debido a que no existe en estos momen-
tos un departamento de trabajo'social y sus respectivos ﬁrofesio-
nales, es decir que no se puede comprobar. si es una alternétiva
en la disminuci6n de la desercién escolar en estos mdmentos.

Es importante también que se realicen mayores investigacio-
ﬁes dentro de los diferentes centros de educaci6n media-superior,
~con el fin de identificar las necesidades que estén afectando al
.escofar y dar alternativas de acuerdo a estas, buscando con ello
_disminuir la desercibn escolar.

Es necesario para lo anterior que exista upa mayor integra-
byéion de los miembros de cada centro, con la finalidad de que se
rebasen obsticulos complejos para el mejoramiento de la educacioén.

As{ mismo es importante en todo 1o dicho una integracifn to-
tal de la educaci6n, con el fin de que exista una mayor coordiﬁa-

“cibn en cada uno de sus niveles éducativos.




"SUGERENCIAS
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SUGERENCIAS

Que el -departamento de Relaciones Pﬁbllcas realice conexiones
con los Centros de trabajo con el fin de apoyar la Bolsa de
Trabajo.

Que el departamento mencionado con anterioridad realice nego-
ciaciones com compaﬁla; papeleras para la obtencifn de mate-
riales escolares o en su caso realizar pedidos por mayoreo pa-
ra la obtenci6n de un mejor precio.

Crear un departamento de Trabajo Social en base a los linea-
mientos del programa realizado en el capftulo VI.

Que el I.P.N., promueva por medio de su canal una serie de pro-

gramas sobre las carreras a nivel medio superior que se impar-

_ten dentro de este, dos meses antes del examen de admisién,

con el fin de que el alumno este mejor orientado sobre la ca-
rrera que va a elegir, apoydndose en otros medios de comunica-
cibn,

Que el I.P.N., otorgue a los alumnos la carrera que ellos eli-
jan o0 en.su caso conceder alguna de las que &1 eligio,
Realizar cursos sobre la carencia de organizacién escolar, con
el fin de ayudar al alumno en tener menos presiones de tiempeo
y de esfuerzo en la realizacién de sus diferentes actividades
escolares. '

Identificar aquellas materias con mayor dificultad y realizaf‘
cursos de recuperaci6bn con el fin de que el alumno apruebe sus

materias antes de que llegue al examen extraordinario.
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Realizar cursos de actualizacifn para el personal docente y
no docente con el fin de mejorar la eficiencia en los aspec-
tos académicos y administrativos.

Que se realicen con frecuencia juntas de los diferentes sec-
tores (subdirecci6bn té&cnica, subdireccién administrativa y
subdirecci6n académica), con el Director y asf mismo de cada
uno de los departamentos con el subdirector respectivo, con
el fin de que exista una verdadera coordinacifn y esta sea
més eficiente.

Organizar y promover un buzbén de sugerencias para cada uno de
los sectores y sus respectivos departamentos con el fin de co-
nocer las inquietudes e*lstentes, motivando de alguna forma

a aquellos que ayuden ql mejor funcionamiento del centro.
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DESARROLLO OE LAS INSTALACIONES

WSTALACIONES DEL CECyT No.4
® LAZARO CARDENAS®

1. AREA ADMMSTRATIVA,
2. EDIFICIO DE AULAS.

3. SECCION DE LABORATORIS.

4. NAVE DE TALLERES.

8. CANCHAS DE VOLIBOL Y BASOUETSOL..
& GIMNANO AUDITONO.

7. ALBERCA.

8. EDIFICIO OE TALLERES,

9. ALNACEN,

10. £5TADIO DE FUTHOL.

11, CASKLERCS.

18, ESTACIONAMIENTC ALUMNOS.

13, PASO A OESNIVEL PEATOMES.




ANEXO 2
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
PLAN DE ESTUDIOS DIRECCION DE EDUCACION MEDIA
S UPERTIOR

TECNICO EN: MAQUINAS HERRAMIENTAS

S E L] E S T R [3 S
1 Hs| i1 Hs 1t Hs i Hs v Hs| vi
DRIENTACION QORIENTACION ORIENTACION RIENTACION ORIENTACION ORIENTACION
EOUCATEVA 1 11 | EDUCATIVA 11| 9 [EDUCATIVA 111 1 [EDUCATIVA IV {1 | EDUCATIVA ¥V |1 | EDUCATIVA VI
MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS
1 s B 5 111 5 v 5 v § vi
pIBUIO DIBUJO FISICA | FISICA 11 FISICA {11 FISICA IV
FECNICO ! 4 1 TECNICO 11 4 5 5 S
BIOLOGIA 3 QUIMICA 1 4 QUIMICA 1t § | QUIMICA 111 {4 ] QUIMICA IV
COMPUTACION COMPUTACION
1 4 i1
TALLER DE TALLER DE LENGUA ADIC, LENGUA ADIC.
LEC.IY RED |3 [LEC. Y RED, | 3 /AL ESPAROL 3 [AL ESPAROL 3
i1 ! 11
METODOS OE METQDOS DE
INVEST, | 3 ] INVEST, I 3
INT, A LAS HISTORIA DE HISTORIA DE ESTRUC. S0C- N
CIENCIAS SOC|3 | MEXICO 1 3 |MEXICO ! 3 JECON. DE MEX | 3 | FILOSOFIA | 3| PSICOLOGIA -
INT, A LA AFILADO DE METROLOGIA TORND FRESADORA MAQUINAS
METROLOGIA |3 | HERRAMIENTAS| 3 [DIMENSIONAL | 2 |HORIZONTAL 8 ' | ESPECIALES
[TECNOLOGIA TALLER DE ORG, IND. TECNICAS DE SEMINARLO SEM. DE
DE MAT, 3 [ AJUSTE 3| u 2 [MANTTO, 3 | DE ESPEC, 3| ESPEC.
“QRG. IND. 1 |3 SOLDADURA 4 {CEPILLO DE 5
. €000
PROCESOS DE DIBUJO DE
MANUFACTURA | 2 |ESPEC, 3
9 12 12 " "




ANEXO 3
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
PLAN DE ESTUDIOS DIRECCION DE EDUCACION MEDIA
S U P ER I OR

TECKICO EN: ELECTRICIDAD

{ L!s 11 Hs| 1t Hs| v Hs v Hs Vi
ORJENTACION ORIENTACION ORIENTACION * ORIENTACTON OR{ENTACION ORIENTACION
EDUCATIVA T || EDUCATIVA 11| 1 | EDUCATIVA I1i {1 | EDUCATIVA IV {1 (EDUCATIVA V| % { EDUCATIVA VI
MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS * MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS

i 11 5 111 5 v S v 5 vt
01BUJ0 018UJO
TECHICO | 4] TEchico 11 |4 FISICA 1 5 JFISICA 1T S |FISICA T11 | 5| FISICA IV
BIOLOGIA 3 QUIKICA 4 | QUIMICA 1 4 JQUIMICA 111] 5] QUINICA IV

COMPUTACION COMPUTACION
1 4 {1

TALLER DE TALLER DE LENGUA ADIC, LENGUA ADIC.
LEC. Y RED, 13} LEC. Y RED. |3 }AL ESPAfiOL AL ESPAROL |3
! 8

w

METODDS DE METODOS DE
INVEST. 1 31 INVEST, I 3

INT, AUAS. | | HISTORIA DE | | HISTORTA DE ESTRUCTURA 501-
CIENCIAS 50¢ 3 | MEXICO 1 3 {Mexico 11 3 {ECON, DE ek, (3 [FILOSOFIA ] 3) PSICOLOGIA
ELECTROTECNI | | ELECTROTECNE | | INSTALACIO- INSTALACIONES| | INSTALACIO. | | CONTROL MA
cA i “lslentt - {e|meseec. 1 |6 |ewec. s [ecec. 111 || Euec. 1t
WEDICIONES | | MAQUINAS MAQUITIAS DEVANADO OF | |CONTRGL DE | | ORGAWIZACION

ELECTRICAS )3 ) ELECTRICAS | | 6 | ELECTRICAS 11 16 [MAQUINAS 6 {MAQ. ELEC 1} 57 IHDUSTRIAL

3 3t 33 3 33



PLAN DE ESTUDIOS

ANEXDOD

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION MEDIA
S U P E R T OR

4

TECNICO EN: CONSTRUCCION
s £ M E s T R E s
1 s{ o Hs m et ow Hs VoM oW
ORIENTACION | | ORIENTACION | | ORIENTACION ORIENTACION |  |ORIENTACION | |ORIENTACION
EDUCATIVA 1 {1 | EDUCATIVA 15 1 | EDUCATIVA 111| 1 [EOUCATIVA 1v| 1. |EDUCATIVA V| 1 |EDUCATIVA VI .
MATEMATICAS | - | AATEMATICAS | | MATEMATICAS MATEHATICAS |  [MATEMATICAS | - |MATEMATICAS
1 1 3 Bt v v 3
DIBUI DIBUI0 .
DL 1 e (DB g rstea 5 [Fisiea 11 |5 [Fistea tin |5 [ristea v
BIOLOGIA |3 QUIMICA T | & |ourmica 1T |5 ouImica 111 |4 [quimica tv
COMPUTACION COMPUTACION
1 af 1t
TALLER DE TALLER DE LENGUA ADIC. LENGUA ADIC.
LEC. v RED. |3 JLEC. v RED. | 3 |AL EseafoL ~ | 3 |AL ESPAROL |3
1 I 1
METODOS DE | | MET0DOS DE
INVEST. 1 |3 ]1NEST. 11 | 3
INT. A LAS HISTORIA DE HISTORIA DE ESTRUC, 50C
CIERCIAS SOC| 3 | HEXICO 1 3 |Mexico 11 3 [ECON.DE MEF, | 3 |FILOSOFIA |3 [PSICOLOGIA
TALLER DE TALLER DE TALLER DE TALLER DE ADMINISTRA ESTRUCTU-
CONST. I |5 |const, 11 | 6 [const. 111 |6 fcowst, ;v {5 [clow osraS |6 |mas,
TALLER BASI TALLER BA- 0iBUJO DE TOPOGRAF 1A |PERSPECTI- TALLER DE EXP
co 1 —|alsicon 6 |construce. | & 6 JvAs 5 |cRaFica
] 12 12 " "
3 3N 1 3 kX




ANEXO 5

' DIRECCION l

UNIDAD DE ASISTEN- | CONSEJO TECNICO |
CIA. TECKICA I'—" CONSULTIVO ESCOLAR '
P S | : - e
e 1 ey .
RELACIONES PUBLI- ! COMITE INTERNO DE |
CAS Y EGRESADOS I _ _| DESARROLLO ADMIN{S-}
LTRATIVO | !
SUBDIRECCION UBDIRECCION SUBDIRECCION
ACADEMICA TECNICA ADMINISTRATIVA
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ANEXO M1

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
SECCION ACADEMICA DE TESIS Y EXAMENES PROFESIONALES

Objetivo: Conocer las caracteristicas socioeconfmicas de los po-
sibles desertores escolares del CECyT No. 4 y la impor-
tancia del trabajo social ante este problema.

Unidad de Observacién 1: Alumnos.

INSTRUCCIONES GENERALES

Anote el nGmero o una X o la letra de la opcidn selec-
cionada en el paréntesis que aparece en cada pregunta.

ANOTE LOS SIGUIENTES DATOS.

Nombre ;

Apellido Paterno Materno Nombre
Namero de boleta Semestre Grupo
Domicilio :
Delegacibn. o Municipio
c.P. Tel¥&Fono

. DATOS GENERALES

1. Fecha de nacimiento:

~Mes LI
La informacibn obtenida sblo ser§ utilizada para la fnvestigacion.

‘2. Sexo: 1) masculino 2)'femenino ()
3. Estado Civil: a) soltero b) casado c) otros { )
4. Turno: al que acude a clases: a) matutino b) vespertino ( )

5. Carrera o especialidad: a) técnico en miquinas herramientas
' b} técnico en electricidad
¢} técnico en construccibn { )

" &. Marque con una X si usted sabfa que tiene las sigutentes pres-'




g

‘taciones por ser estudiante de este centro:

. . si no
a) becas -econbmicas () ()
b) atencibn médica en la
institucibn., ) ()
c) ser asegurado del IMSS ( ) ()
. d)- Descuentos en librerfas
del 'I.P.N. y otras () ()
e) Descuentos en transpor-
tes en temporadas de .
. " vacaciones. I ()
.f) Conoce alguna otra pres-
taciébn iCudl? ( ()
i )

7. Estaba usted enterado que el Licenciado en Trabajo 50c1al‘pue-
de conducirio a obtener estas prestaciones.

a) si b) no ()

8. Tenfa usted conocimiento que el Licenciado en Trabajo Social

puede conducirlo a obtener prestaciones recreativas que otor-
gan otras instituciones.

a) si b)-no ()

DATOS FAMILIARES

9, Nomero de-integrantes en su familia: a) 2 c) 4 e) 6 ()
: i - b) 3 d) 5 f) 7 o mis

10. A cuanto ascienden los ingresos familiares mensualmente,
a) 250,000.00 b) 250,000.01 a 720,000.00 (
c) 720,000.01 a 1,440,000.00 d) mas de 1,440,000.00
11. Quién es el principal sostén econbmico para sus estudios
a) padre . b) madre  c) ambos - d) usted mismo - ()
e) otro familiar f) otro

12. Cual es la ocupacién de sus padres

a) finado b) ama de casa ()
c) empleado ) obrero :
e) comerciante f) trabajador por su cuenta

g) servidor pablico h) profesionista

f) no trabaja j) otro

13. Que tipo de empleo tienen sus padres o usted
a) planta b) confianza c) eventual : ()
padre ( .) madre { ) usted ( )



14, A cuanto ascienden sus ingresos personales para sus estudios
mensualmente.
a) 10,000,00 a 20,000.00 b) 20,000,00 a 50,000.00 ( )
¢)- 50,000.01 a 100,000.00 d) + de 100,000.00

DATOS ESCOLARES

15, Grado méximo de estudios de sus padres.

a) primaria incompleta e) profesional técnico padre ( )
b) primaria completa f) bachillerato

¢) secundaria incompleta g) profesional .
d) secundaria completa madre ( )

16, Ante el Ingreso a este centro existi6 participacién de sus padres
en que continuara estudiando

a) st b) no . . (G
17. Sus padres platican con usted sobre sus estudios

a) si b} no ()
18. Como es la asistencia de sus padres a este Centro

a). continuamente b) algunas veces ¢) nula ()
19. Antes de tomar clase en donde consumes tus alimentos

a) casa d) alrededor de la escuela }

b} fondas e) otros, cual

c) puestos
20. Consuemes alimentos en tus descansos escolares

a) si b) no ()

21

Enumere del 1 al 7 el tipo de alimentos que mds consumes en

sus descansos escolares.

) antojitos

)} pastelitos (

) frituras {
café {
leches o 1i-
cuados (

) comida (

‘otros, cual - [

22. consideras que los alimentos que consumes en estos descansos
te proporcionan:
a) todos los nutrientes c) ningln nutriente ()
b} algunos nutrientes d) algunas veces

23, Qué tipo de transporte usas

A N DWW -
—— ————

~
—

a) camibén-metro-colectivo f) cami6n ()
b) camién-metro-camion g) colectivo

c) metro-camibn h) transporte particular

d; metro-coletivo i) otro, cual

e) camibén colectivo



24. En la zona donde habitas existen todos los servicios pGblicos
) ()

a) si b) no
25. La vivienda que habita es: .
a) propia b) rentada ¢) prestada ( )

26, Marca del 1 al 7 cual de estos problemas has observado con
més frecuencia en tu colonia. .
1} alcoholismo
2) drogadicci6on (
3) mendicidad (
4) pandillerismo (
5) (
6) (

prostitucién
delicuencia
7} otros, cudl ( )

27. Marque en orden de importancia aquellas frases que considere
gue estén propiciando su posible deserci6n escolar:
carencia de ingresos econémicos {
falta.de informaci6n escolar (
3) dificultad en los diferentes
trémites escolares E
(

)
)
}
)
)

~N -

4) exceso de trabajo escolar

§) imposibilidad de estar puntual
en la esciela por estar trabajando

6) carencia de organizaci6n para
realizar sus actividades escola-
res

7) Los planes de estudio no coinci-
den con 1o que usted esperaba

8) imposici6n de la carrera por su
familia

9) imposici6n de la carrera por la
institucién

0) influencia de amigos

1) influencia de profesores

2) influencia de sus padres

3) dificultad o desacuerdo en la
imparticién de la materia
14) muerte, divorcio o separacién
. de- sus padres )

28. Sus padres toman en cuenta su opinién sobre sus estudios
a) si b) no

29) Tenfa usted conocimiento que el Licenciado en Trabajo Social

es un enlace entre el alumno, la familia y la institucién

a) si b) no . :

Cree usted que el Licenciado en Trabajo Social ayudarfa a que

su opinién sea tomada en cuenta dentro desu casa y en la escue-

la.
a) si _ b) no- . ()

R

— e e e
— e e e

30



.31)

32)

33

—

34)

35

~

36)

Marque en orden de importancia las razones por las que no
asiste a clases.
) porque la clase no es interesante
2) porque el maestro falta a clases
3) por encontrarse lejos de su domicilio
4) por estar con sus amigos
5) porque existen dificultades con los maestros
6) falta de transporte
7) otra

Estaba usted enterado que el Licenciado en Trabajo Social
puede orientarlo a evitar alguna de las causas de la pregun-
ta anterior

a) si b) no ()

Como ha sido la asistencia de sus profesores en este centro
a) excelente b) regular ¢) deficiente

De los siguientes enunciados marque en orde de importancia
cuales han influido de manera negativa en su comportamiento
dentro fuera de la escuela.
) problemas con prefectos {
desacuerdo con los maestros (
inconformidad en las acciones de las autoridades (
deficiencia en tré&mites escolares (
influencia de los amigos : 2

(

(

— e e e

desagrado a las materjas

inadecuadas relaciones familiares

influencia de vecinos -

falta de comunicacién con sus padres {

Como considera usted el trabajo del personal administrativo o
escolar,

a) atento, comunicativo y eficiente

b) alguna de las tres

¢) ninguna . ; ()

Marque en orden de importancia los beneficios que obtendria
con la creaci6n de un departamento de trabajo social.
} buenas relaciones con la familia y la instituci6n (
conocimiento de sus derechos y obligaciones (
estar bien ubicado dentro y fuera de la escuela {
tener un mejor desarrolio escolar s

(

(

(

DN B WN —
e e et S e S
e e S et et e e Nt it

o
~

conocer y obtener las prestaciones que le corresponden
disminucibn de las presiones socioceconfmicas )
conocimiento y comprensidn de 'los efectos que provoca
la problemitica socioeconbmica

mejorar su comportamiento dentro y fuera de la escuela

@ - OO DLW —
— e
—— e —————



ANEXDO 12

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
SECCION ACADEMICA DE TESIS Y EXAMENES PROFESIONALES

X La informaci6n optenida s6lo serd utilizada para la lnvesti-
gacién. )

Unidad de Observacién Il. Profesores.

Objetivo: Conocer las caracterfsticas socioeconfmicas de los po-
‘ sibles desertores escolares del CECYT No. 4 y la impor-
tancia del Trabajo Social ante este problema.

1. ¢{Conoce usted lo que es trabajo socfal?
a) si b) no ()

2. tHa tenido contacto con algGn Lic. en Trabajo Social?
a) S1 b} no

3. ¢A continuacibn encontrard frases que enuncian las funciones
o actividades del Lic. en Trabajo Social, conteste en orden
de importancia cuales de ellas son importantes para el desa-
rrollo de los estudiantes del centro de estudios cient{ficos
y tecnolbgicos?

} trabajo con alumnos individualmente

canalizaci6n de casos especiales a otras instituclones (

formacién de grupos (

enlace ‘entre la institucién, alumnos y familia (

5) serviclos de consulta, aspectos escolares y legales del

estudiante (
{
{

£ G PO e
e e e

6) orientacién biolégica, psicolbglca social y admi~
nistrativa
7) mejoramiento de la comunidad estudiantil

—— e e

4, ilree usted necesario la creac{én de un departamento de trabajo so-
cfal?
a) si b) no ()

"5, {Cree que sea necesario que exista un equipo de diferentes
profesionales para ayudar a la problemdtica de los estudian-
tes?

a) si b) no ()

6. Sabfa uested que el Lic. en Trabajo Social puede ser un en-
lace 'en sus relaciones con sus alumnos?
a) si - b) no ()



. ¢Sabfa usted que el Lic. en Trabajo Social puede apoyar en sus
actividades a algunos departamentos que existen en el CECYT No.

- 47 .

a) si b) no ()

. ¢Qué necesita usted para mejorar su clase?
a) recursos materiales

b) cursos de actualizacié6n
~¢) material didéctico
d) mayores ingresos
e) otros, especifique

e e o e




ANEXDO 13

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
SECCION ACADEMICA DE TESIS Y EXAMENES PROFESIONALES

La informaci6n obtenida s6lo serd utilizada para la investi-

gacioén. )

Unidad de observacién [1l. Subdirector académico.

Objetivo: Conocer las caracterfsticas Socioeconfmicas de los po-

sibles desertores escolares del CECYT No. 4 y la impor-
tancia del trabajo social ante este problema.

¢Existe coordinacién entre las unidades administrativas de la
institucion?

a) si b) no ()

éDe que tipo es la coordinaci6n entre las unidades administra-

tivas a su cargo? .
a) escrita ~b) oral c) mixta ( )

iMarque -en orden de importancia como se da la coordinaci6én con
los alumnos?

1) por medio del consejo estudiantil ()

2) por medio de otros departamentos )

3) por medio de académicas y oficinas . }

4) departamento - alumno ()

5) alumno - autoridad ( )

¢De que forma considera usted que la creaci6n de un departa-
mento de trabajo social ayudarfa a la coordinacién de alumnos
con los departamentos? :
a) positiva b) negativa c) otros, cual ()

. ¢Considera usted gue el personal de las unidades administrati-

va a su cargo necesxtan actualizaci6n en su areav
-a) si b) no ()



ANEXO t4

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL -DE TRABAJO SOCIAL -

SECCION ACADEMICA DE TESIS Y EXAMENES PROFESIONALES

Objetivo: Conocer las caracter{sticas socioeconbmicas de los po-

sibles desertores escolares del CECYT No. 4 y la impor-
tancia del trabajo social ante este problema.

La informaci6n obtenida sol6 serd utilizada para la investi-

~ gacion.

Unidad de observacién 1V, Departamento de orientacifn.

¢La-asistencla del alumno al departamento de orientacidn educativa es

constante?

a) si b). no )
éla orfentaci6n al alumno a su ingreso a la institucifn es de
acuerdo a-la carrera que elige?

a) si b} no (O |
¢5e han implementado mecanismos para que el alumno participe
en la eleccifn de los temas que imparte la materia de orien-
tacién? o

a) si b) no [
¢Enuncie en orden de importancia los problemas que con mayor
frecuencia se han detectado en los alumnos?

¢Enuncie y enumere los servicios que proporciona el departa-
mento? ) : .

' {Cudles son loys profesionales que laboran en el dep’artamehto?



ANEXOD 15

UNTVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
SECCTON ACADEMICA DE TESIS Y EXAMENES PROFESTONALES

La informaci6n obtenida s6lo ser& utilizada para la investi-
gacioén,

Unidad de EEServaciOn V. Jefe de Relaciones pGblicas.

ObJetlvo: Conocer las caracterfsticas socioeconbmicas de los po-
sibles desertores escolares del CECYT No. 4 y la impor-
tancia del trabajo social ante este problema.

1. iConsidera usted que el departamento a su cargo podria nego-
‘ciar con empresas sobre descuentos escolares?
a) si b) no ()

2. ¢Esta usted enterado que el Lic. en Trabajo Social puede pro-
mover y organizar el otorgamiento de artfculos escolares con
descuento?

a) si b) no ()

- 3.7¢Considera usted que se podrfa hacer funcionar una bolsa de
trabajo por parte de su departamento?
a) si b) NO ()

4, éTenfa usted conocimiento que un Lic. en Trabajo Social puede
identificar a quién se le otorgue un empleo de la bolsa de
trabajo?

a) si b) no )

§. &En orden de importancia clasifique usted las siguientes ca-
racter(sticas que considere come requisitos para la obtenclbn
e la bolsa de trabajo?
1) estudiantes con problemas econbmicos (
estudiantes con promedio de 9,00 (
3) estudiantes regulares 2

)
)
)
4) otro, cual )
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