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INTRODUCCION::

vivimos en la actualidad en un mundo que evoluciona, cam-
bia constantemente por lo cual todas las profesiones de -
ben estar al pendiente de los continfios movimientos de -
las técnicas, procedimlentos y avances; para poder pres =
tar un mejor servicio con las mejores condiciones. El --
constante estudio garantiza el estar al tanto en los cong
cimientos mis recientes; en la Profesisn Contable es es -
tar al dia de los Cambios en las Técnicas Contables y Ad-
ministrativas.

El presente trabajo nos muestra claramente la clasifica -
cién de las normas de auditoria y la relacifn que existe-
entre las normas personales con el cddigo de &tica profe-~
sional, asf como explica la importancia de la Profesién -
Contable ante el piblico en general, a gquien presta sus -
servicios, {(cliente, patrén) y ante sus compafieros de pro
fesidén.



CCAPITULO I

: Genernlidadeq :
_éQue es la. Auditoria?
La 1uditori

’ividad profeqxonal En este Sen--
tido- implica, al miqmo txempo el ejercicio de uma técni
ca e%pecia11hadd Y la aceptacion de una responsabilidad
pyblicn."Como'profesional, el auditor desempeia impor--
. tantes labores meaiante la observacidn y una serie de -
conocimientos y técnicas especializados que vienen a =~
conformar el cuerpo técnico de su actividad; sin embar-
go, en el desempefno de los servicios de esa persona que
directamente lo contrata, tiene un impacto s/namero de
personas, desconocidas para 81 y que van a utilizar el
resultado de su trabajo como base para tomar decisiones

de negocios o de inversidn

Es debido a este ‘cardcter profesional de responsabili--
dad social por lo que la profesidén , desde su principio
se ha preocupade por asegurar que el desempeio de servi
cios profesionales se efectle a un alto nivel de cali--
dad, consecuente con el caricter profesional de la audi
toria ¥y con las necesidades de las personas que utili--
zan los servicios del auditor y de las que utilizan el

resultado de su trabajo.



La nudxtorxa no es’ unn uctxvidnd mernmente mecﬁnica que -

1mpl1que 11 aplicacxén de c1erto ;procedim1entos cuyos e

sultados, unu vez llevados a caho, son de cnr&cter lnduda

ble, Lq nudi;urin requlere el ejercxcio de'un_juicio pro-
'feSionp1, sblidovy maduro, pnrn‘ju;garal&éyprdcédihientos

que deben seguirse y estimar los resultados obtenides,

La-dificultad que representa resolver el problema de la -
calidad del trabajo profesional mediante el establecimien
to de procedimientos minimos; obligd a las organizaciones
de contadores pliblicos y a los distintos grupos e institu
ciones que tienen relaciones con la actividad prefesio--
nal de los auditores, a buscar otre camino por el cual --
fuera posible asegurar el suministro del servicio de audi
toria sobre bases minimas de calidad satisfactorias para
las personas que dependian de los servicios del contador!'
piblico independicnte. Sobre esa corriente de ideas se -!
llegé al convencimiento de que si bien no es posible esta
blecer procedimientos uniformes minimes para la auditoria
si en cambio existen ciertos fundamentos que son la base’
¢ inspiracién de los propios procedimientos de auditoria-
y que pueden ser definidos en términos generales. A estos
fundamentos bdsicos del trabajo de auditoria se les llama

"Normas de Auditoria”.



CAPITULO II

CONCEPTO DE NORMAS DE AUDITORIA

DEFINICION: "Las normas de auditorias son los resultados-
minimos de calidad relativos a la personali-
dad del auditor, al trabaje que desempeia y-
a la informacién que rinde como resultado de
este trabajo"

I.M.C.P. COMISION DE NORMAS Y-

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA BO-
LETIN C

CAPITULO TIII

CLASIFICACION DE NORMAS DE AUDITORIA

Las normas de auditorfa se clasifican en:

Normas personalesg

Las normas personales se refieren a las cualidades que el
auditor debe tener para poder asumir, dentro de las exi -
gencias que el caricter profesional de la auditorfa impo-
ne. Las normas personales a su vez se dividen en:

Entrenamiento té&cnico y capacidad profesional,

El trabajo de auditoria, cuya finalidad es la de rendir -
una opinion profesional independiente, debe ser desempefia



do por personas que, teniendo titulo profesional legal--
mente expedido y reconocido tengan entrenamiento técnico .

adecuado y capacidad profesional como auditores,
Cuidado y diliggnci@ prdfésipnalos

El auqifor estiobligado h gjérc1;ar cuidado y diligen--

cia’tu?dﬁbble céliiuciéh de ‘su examen y en la -!

) -,prepdrﬁc ta ngpﬁinfufme.
'Eﬁ‘él"Siguiehte‘Eaﬁituiﬂ hablarcmos més ampliamente de °

las nornas personales, ya que es nuestro tema principal.
Normas de ejecucidén del trabajo:

Estos elementos bisicos, fundamentales en la ejecucidn -
del trabajo, que constituyen la especificacién particu--
iar, por lo menos 'al minimo indispensable, de 1arexigen-‘
cia de cuidado y diligencia, son los que coenstituyen las

normas de ejecucién del trabajo.
Planeacidn y Supervisién:

El trabajo de auditorfa debe ser planeado adecuadamente-

¥y, si se usap ayudantes, éstos deben ser supervisados en



forma ﬂbropiadn.

"Estudio y éVﬁluaéibn:deijﬁbﬁtfol interno:

EL auditor debe;efectua

dos del control interno

para’ determinar el:g

en &1; asimismo, que

extensién'y:oﬁo}tﬁﬁi procedimien--

tos de auditoria,’

Obtencién de eviqencia suficiente y competente:

Mediunte'505»§r6éédimioptd§,dé‘auditoria, el auditor de-
be obtener évidéncih'cbmpfobatorin suficiente y competen
te en el gradorque fequlérn para suministrar una base ob
jetiva para su opinidn.

Normas de informacidn:

El resultado final del trabajo del auditor es su dicta--
men o informe. Mediante &l pone en conccimiento de las -
personas intercsadas los resultados de su trabajo y la -
opinidén que se ha formado a través de su examen. El dic-

tamen o informe del auditor es en lo que va a reposar la



conflunza de los 1ntere:ados en Ios e:tndos finnncieros-‘

pnra prestﬂrles fé a las declaracxones que en ello< apa-

10< resultados - de

,:Iﬁfb}ma ién“financiern’’y e;prééiﬁh de{obihiﬁh:

Hﬁn'fédos’Los casoéken que el nombre de un contador pibli
éo duéde'asociado con estados o informacién financiera;-
deberf expresar de manera clara e inequivoca la naturale
za de su relacidn con dicha informacién, su opinidén so--
bre la misma y en su caso, las limitaciones importantes'
que haya tenido su examen, las salvedades que se deriven
de cllas o todas sus razones de importantes por las cua-
les expresa una opinidén adversa o no puede expresar una
opinidn profesional a pesar de haber hecho un examen de

acuerdo con las normas de auditoria.
Bases de opinidn sobre estados financieros.

Fueron preparados de acuerdo con principios de contabili
dad; dichos principios fueron aplicados sobre bases con-
sistentes; la informacién presentada en los mismos y en

las notas relativas es adccuada y suficiente para su ra-
zonable interpretacidn.



Los requisitos minimos relativos a la personalidad del au-
ditor, el trabajo que desempefia y la informacifn que rinde
van enlazados uno de otro, el auditor debe tener un entre-
namiento previo, estamos hablando de experiencia ya que la
teoria fué adquirida previamente en las aulas, el cual de-
be tener su titulo profesional de Licenciado en Contaduria
Publica legalmente reconocide, asi como capacidad profesig
nal.

Las cualidades que debe tener el auditor deben ser pread -
quiridas antes de asumir un trabajo profesional de audito-
ria y cualidades que debe mantener durante el desarrollo -
de su actividad profesional,



CAPITULO: IV
- REQUISITOS ¥ CUALIDADES DEL CONTADOR PUBLICO

El contador Pdblico es un profesionista y como tal, po--
seedor de un grado superior de habilidad en la técnica ! <l
contable; habilidad desarrollada con el cstudio,ﬁlu prﬁg""‘f
tica y las caracteristicas personales. Como. todos 1oq"
profesionistas; el Contador Piblico debe reuni ¥
atributos de carficter personal y técnicn que 1o

téenicos,

REQUISITOS MORALES:‘;

Atafien d1rectamente“ I conciencia e integran el cimulo
de valores intnnglbles q eitodoq los individuos tienen,'

que puecden y deben ser desatrollados con particular ahin
co en el caso -de un-profesionista como el Contador Pfibli
co:

Integridad:  Es la capacidad de ser honrado, en este ca-
so, con un sentido mis amplio al que normalmente se le '
di, es decir ser honrado en las ideas y creencias, con -
fuerza suficiente pﬁru afirmar lo que se plensa y soste-
ner la verdad por encima de todo.

Independencia de criterio: Es la capacidad para expre--
sar juicios y opiniones imparcialmente, sin alterarios '
en sentido alguno por presiones econdmicas, familiares,'




ig¢

i

sociales o de cualquier nuturaleza. .

La independencia de criterio Liéﬁq‘fgiéﬁante'importuncia
en el caso del Contado¥2Pﬁb;icqudrque‘sus opiniones, ex
presadas en el dictamen,‘tienén”interés'parn un niicleo '
variado de Individuos, que inclu;o le son desconocidos -
a los que una afirmacibn contraria a la realidad les pue
de acarrear graves perjuicios,

El C8digo de Etica Profesional por el Instituto Mexicano
de Contadores Plblicos, hace hincapié en este requisito'
y establece reglas precisas de las situaciones en las --
que se supone que el Contador Piblico no tiene indepen--
dencia de criterio, y por lo tanto, no puede dictaminar’
cuando es pariente en linea recta del propietario o admi
nistrador de la empresa a auditar; cuando es director o
propietario de la misma empresa, etcétera,

Disciplina: Es éste un requisito esencial del hombre -°
con aspiracienes es la capacidad de aduptar nuestros de-
seos personales a las necesidades que nos imponen las '-
circunstancias. Ser disciplinado es ser ordenado en nues
tra conducta, voluntarioso en el cumplimiente de nues- -
tros propdsitos y con un alto sentido de responsabilidad
hacia nuestras obligaciones.

Funtualidad: La puntualidad es signo de buena educacién
pero ademis es la materializacién del grado de responsa-
bilidad con que aceptamos nuestros compromisos. Ser pun-
tuales es no sélo estar a tiempo a una cita, sino ademis
concluir nuestros compromisos en la fecha prometida.

Trato social y presentacidn apropiada: Estos requisitos
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se desarrollan plenamente en el trabajo mismo, el prime-
Te se refiere a la manera de comportarse com las perﬁd-- .
nas con guienes se ha de trotar, tanto con el cliente cg
mo en la propia oficina; saber ser corteses y enérgicos!’
al mismo tiempo, ebtener servicios sin Causar mclestias?
y en general, saber causar la buena impresisn de quién,'
al desarrolluar su trabajo, coopera y obtiene la coopera-
cién de todos,

La presentacién adecuada es cl de llevar puesta 1a ropa!
que requieran las circupstancias; con el traje adecuade!
en una oficina, con ropa de trabajo en un inventarjo, --
con camisa ligera en clime caluroso, etcétera.

CAPACIDAD INTELECTUAL

Se refiere a las cualidades de la mente y guarda rela- -
cidn dirvecta con la inteligencia; no obstante, como un '
clemento indispensable 'de nuestro desarrolle profesional
y personul, puede ser cultivada y mejorada.

Se localizan en este grupo de requisitos personales, los
siguientes:

.

as Criterio y tacto

b: Habilidad y correccién al exprosarse

¢: Habilidad para captar y analizar los problemas
d: Habilidad constructiva

e: Cultura genernl

f: Propésito continuo de estudios

Este altimo requisito es fundamental para el desarrotloe’
de los demis y de indiscutible necesidad: Todas las prg
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fesiones estdn sujetas a evolucidn y cambios en los que de
be participar activamente quién las ejerza, para estar en-
condiclones de prestar un servicio con las mejores armas -
de que pueda disponer cada dia. El préposito continuo de -
estudios garantiza el estar en los conocimientos mis re -~
cientes de las técnicas contables y de administracién

REQUISITOS TECHICOS

Son las columnas centrales que soportan la cualidad de pro
fesionistas, ya dque se requieren concretamente a los cono-
cimientos especificos necesarios para el ejercicic de una-
profesidn, En el caso particular del Contador P@blico son:

- Conocimientos s6lidos de contabilidad y auditoria

- Dominio pleno de sistemas contables y de control

~ Nociones de administracidn de negocios

- Conocimientos de las leyes civiles, mercantiles, fisca-
les, etcétera.

- FEconomia y estadistica

-~ Elementos de matemdticas aplicadas

- Otros conocimientos técnjcos auxiliares

- Conocimientos pricticos de sistemas de cémputo

- Otros conocimientos técnicos auxiliares,



CAP. v LAS NORMAS PERSONALES

Las normas personales se refieren a las cualidades qué -
el auditor debe tener para poder asumir, dentro de las -
exigencias que el caricter profesional de la auditoria -
impone, un trabajo de este tipo, Dentro de estas normas-
existen cualidades que el auditor debe tener preadquiri-
das antes de poder asumir un trabajo profesional de audi
toria y cualidades que debe mantaner durante el desarro-

1lo de toda su actividad profesional.
ENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD PROFESIONAL

El entrenamiento técnice biisico que sc logra mediante el
cumplimiente de los requisitos académicos que culminan -
con la obtencion del titule de Contador Piblico, debe --
complementarse con su aplicacidn priactica bajo direccion
de auditores experimentados durante un periodo razonable
Se habla de entrenamiento técnico adecuado y de capaci--
dad profesional como cosas diferentes, porque esta {lti-
ma tiene un contenide mis amplio ¥y un enlace mayor que -
el simple entrenamiento técnico. El entrenamiento téeni-
co representa la adquisicién de los conocimientos y habi
lidades que son necesarlos para el descmpefio del trabajo
y es, por consigul;;te,'uu fundamete indispensuble de -

la capacidad profesionuly pero esta altima requiere, ade



mis una madurez qéfjhici“’qﬁb?né se logfq qon el sim--

ple entrenamiento’ técnic

Resdl;n‘dlffcii bsﬁub;eg@f{dé mdhérq:inﬂudablc cuiiles-
son los rééu}épﬁ*p$¥i16$ qué‘5e logfg la capacidad pro
fesional y cuil es-dlrmpmenio en que esa capacidad pro
fesional se ha adduirido. El entrenamiento técnico bd-
sico se logra por cl cumplimiento de los requisitos es
colares establecidos en las instituciones de catidad -
reconocida que ofrecen los estudios conducentes a‘la -
Carrera de Contador Pablico, La adquisicién de los co-
nocimientos académicos y habilidad bdsicos ha sido re-
conocida como uno de los requisitos fundamentales en -
todas las profesionales y suministra una base firme pa
ra estimar, por lo menos, el cumplimiento minimo de --
los requisitos de preparacién. Por consiguiente, el --
primer paso a cumplir con la norma de entrenamiento --
técnico y capacidad profesional es la adwuisiclon de -
un titulo de Contador Piblico expedido por una Institu

-cién reconocida.

La vida de los negocios cambia continuamente y 1a in--
vestigacidn hace que los conocimientos técnicos avan--
cen constantemente, Por°lo tanto es necesario, para --
que ¢l auditoer conserve el entrenphientu téenico que -
requicre, (que se mantenga cu una contindy revision de

sis conocimientes para estar al corriente de los jvan-

14
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ces de las dxqciplinas que atectnn 2 su nctivxdad E1 -[ '

contacto permanente .y fructifer llt rntura de -

la profesién come son: lero istaﬁntécnicaa prin

cipalmente; la nqisténéid:n: eminarios téLnicoe y cur--
sos de actualizacién do su profe416n' el contncto acti-
vo y la partic1pac16n en loﬂ esfuerzos y estudios de --
sus organizaciones profosionalcs, y el contacto con el
desarrollo profesional de otros paises,

La capacidad profesional implica alcanzar padurez de --
juicioe, la que se logra fundamentalmente mediante el en
frentamiento sistemitico a los problemas inherentes a -
su actividad profesional y la cleccidn de la solucidn -

adecuada a esos problemas.

La capacidad profesional no se adquiere definitivamente

en una sola vez; requiere de una actividad pesterior co

mo lo es el epnfreptamiento a problemas y su solucidn --
atinada, asi como contacto con auditores de mayor expe-

riencia,

CUIDADG Y DILIGENCIA PROFESIONALES

El auditor deberd desempetar su trabajo, con meticulosi

dad, cuidado y esmero, poniendo stempre toda su capaci-

dad vy habilidad profesional, con buena le ¢ integridad,



El auditor, como todo profesional, no es infaliblé‘y--

por ello no es responsable por meros errores de juicio

La actividad profesional, como todas las actividades -

humanas, est# sujeta a la condicidn general de la fali

bilidad humana. Pero los mirgenes de esa falibilidad -

deben ser reducidos, por el compromise profesionul ad-
quirido, al minimo posible, para lo cual requierc que
el auditor, al desempedar su trabajo, lo haga con meti
culosidad, con el cuidado y dedicacién que son de espe
rarse de una persona que ha asumido actividades de ca-

ricter profesional,

E! contador pablico no podrd actuar como auditor en -=
aquellos casos en los que existan circunstancias que -~
pueda esperarse que influyan sobre su juicio ebjetivo-
y que, por consiguiente, reduzcan su independencia men
tal, o en aquellos casos en los que las circunstancias
pucdan establecer en la mente pablica una duda razona-
ble sobre su independencia y objetividad. El Cédigo de
Etica Profesional define las circunstancias particula-
res en que se considera que no hay independencia ni im
parcialidad para emitir una opinidn profesional.
N L]

Se entiende que existe independencia wental en uni per
sona, cuando sus julcios se tundan en los elementos --

del vaso No existe independencia mental cuimdo la opi-

16



nidn o el juicio es influldo por consideraciones de or--

den subjetivo,

Considero que la independencia mental en un contador pfi-
blice es mucho muy importante ya que le va a dar ante la
sociedad un curricule buenc, regular o malo. No podemos-
hablar de independencia cuando el contador pfblico sea -
pariente consanguineo, conyuge ¢ tenga intervencién en -

la administraci6n del propio cliente.

Todo trabajo del contador piblico debe tener una indepen
dencia mental para poder decir que esta cumpliendo con -
su profesién con lealtad, honradez y responsabilidad asf
podrid decir que su trabajo lo realizé de acuerdo a las =~
normas y procedimientos de auditorfa generalmente acepta

das.

Se puede apreciar de manera clara, sencilla y a la vez -
objetiva, que la independencia mental que debe poseer o-
quizd adquirir el contador plblico, es fundamental en el
transcurse de su vida profesional, ya que &sta juega un-
papel muy importante en la prestacifn de sus servicios -
la confianza de que goza el contador pliblico estd tan es
trechamente ligada con la independencia mental del mis -
mo, no puede pensarse en la existencia de una sin la ==

otra.

17



CAPITULO VI

El cédigo de Etica Profesional y su relacién con 1las Noxr

mas Personales,

" Es necesario reconocer que la &tica, en su concepto -~
mis puro, no debe ser objeto de una reglamentacién. La -
necesidad de tener un cédige, nace de la aplicacidén de '
las normas generales de conducta a la prictica diaria --
puesto que todos los actos humanos son regidos por la é-

tica.

Con objeto de ofrecer mayores garantias de solvencia mo-
ral y establecer normas de actuacidn profesional, el ins
tituto de mexicano de contadores pOblicos expidid en los

Gtltimos afos de la década de los veinte un cddigo de &

i
1=

ca profesional,

El cbdigo de ética ha sido elaborado por la propia profe
sién a fin de tener una serie de reglas que permitan re-

gir la actuacidén de todos los contadores pithlicos,

Un cddigo de ética profesional no s6lo sirve de guia a '
la accién moral, sino que también mediante &1, la profe-

sifn declara su intencién de cumplir con la sociedad de
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Servirla con lealtad y diligencia y respetarse asfi misma.

Al elaborar el presente c6digo, se ha reconocido la exis~
tencia de varios principics de Etica aplicables directa -
mente a nuestra profesifn principics a los que en este c§
digo nos referimos como postulados. Estos postulados re ~
presentan 1a esencla de las intenclones ds la profesifn -
para vivir y actuar dentro de la stica.

Cddigo de etica profesional Instituto Mexicano de Contadg
res Publicos, A.C. México, D.FP, 1979,



ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

POSTULADOS

POSTULADO I

Aplicacifn universal del cbdigo. Este cbdige de é&tica pro
fesjonal es aplicable a todo contador pliblico por el he--
cho de serlo, cual fuese la actividad, el contador pfibli-
co que viole este c6digo serd sancionado por la asocia =--
cib6n afiliada a que pertenezca o por el I.M.C.P., 5i este
cbdigo lo elaboraron los mismos contadores pfiblicos sin -
ninguna presién, inter&s; es il6gico que estos viclen el-
mismo.

Respongabilidad hacia la sociedad.
POSTULADO II

Independencia al criterio el contador pfiblico al expresar
su juicio profesional lo hard con criterio libre e impar-
cial de lo que observd y realiz6 dard su opinidn sin de -
formar 1la informaéién.

POSTULADO III

Calidad profesional de los trabajos el contador pfiblico -
al prestar sus serviclos debe hacer un trabajo profesio -
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+ ‘nal, el cual sc reflejard en el trﬁbajo,—la~iﬁportuﬁdin !
“calidad y responsabilidad que el contador piblico tome en

el -mismo.

POSTULADO 1V

Preparacién y calidad del profesional para poder aceptar'
prestar sus servicios el contador pilblico deberd tener el
entrenamicento técnico, esto es experiencia profesional --
asi como capacidad necesaria para poder realizar la acti-

vidad profesional.

POSTULADO VvV

Responsabilidad personal, La responsabilidad siempre serd
personal ya sea que el contador piiblice haya realizado el
trabajo o supervizados por el mismo, ya que cualquier - -
aclaracibn, observacidn, opinidn, sancidén o felicitacidn'
deberdn dirigirse a la persona responsable del mismo el -
que firmo ¢l trabajo y esta bien hecho ya que en los des-
pachns donde trabajan varios contadores plblicos no todos

se hacen responsables del trabajo si no el que lo firmo.

RESPONSABILIDADES HACIA QUIEN PATROCINA LOS SERVICIOS

POSTULADC VI
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Obligacion de rechazar tareas que no cumplan con la moral
si el contador piblico lo contratan para realizar un tra-
bajo inmoral, sucio, injusto este debe rechazar la propo-
sicién por que no van con sus principios ya que el cédigo
de ética profesional lo menciona y si lo viola serd san--

cionado.

POSTULADO VII

Lealtad hacia el patrocinador de los servicios, el conta-
dor piiblico contratado por el cliente no tratard de sacar

el mdximo provecho de su cliente ya que lo perjudicari,

POSTULADO VIII

Retribucidén econdmica. Al llegar a un acuerdo econdmice '
el contador piblico deberd tener presente que la retribu-
cién por sus servicios no es el fnico objetivo, ademis -!
considero que la fetribucién econdmica debe ser de acuer-

do al grado de responsabilidad.
RESPONSABILIDAD HACIA LA PROFESION

POSTULADO IX

Respeto 2 los colegas y 2 la profesion: Cualquier conta-

dor piblico deberi tener respeto para con sus colaborado-



res, con sus colegas y con las instituciones, nunca ha- -
blando mal de ninglin colega o colaborador teniendo siem--

pre dignidad profesional y enalteciendo dicha profesidn.

POSTULADOD X

Difusion y enseflanza de conocimientos técnicos: El centa
dor piiblico que transmita sus conocimientos lo deberd ha-
cer manteniendo las normas profesionales, esto es cumplir
con el cédigo de ética profesional pero no nada mis de pa
labra si no que debe poner el ejemplo en su profesidn em-

pezar por el mismo,

Pienso y considero después de hacer explicado los postula
dos del cddigo de ética profesional que tienen una conjun
cién congruente ldgica con las normas personal que lo mis
importante de estos postulades es llevarlos a la prictica
diaria de nuestra profesidn por que tien me los puedo sa-
ber de memoria al derecho y al revés y no cumplir con di-
chos postulados asi que en toda profesién se debe empezar
con la teoria y esta teoria ponerla a la préctica pero --
cumpliendo con dichas normas, principios; haciendolo con’®

cuidade y responsabilidad profesional.



CAPITULO VII

Artfculo 1.01.

Articule 1.02,

Articulo 1.03,

Articulo 1.04,

NORMAS GENERALES DEL
CODIGO DE ETICA PROFESIDNAL

Los contaderes plblicos tienen la ineludi
ble obligacidn de regir su conducta de --
acuerdo a las reglas contenidas en este -
cddigo, las cuales deberdn considerarse -
minimas pues se reconoce la existaencai de
otras normas de caricter legal y moral cu
yo espiritu amplia ¢l de las presentes,

Este c8digo rige la conducta del contador
pfibiico en sus relaciones con el pfiblico-
en general, con quien patrocina sus servi
cios {cliente o patrdén) y sus compaiferos-
de profesidn, y le serd aplicable cual --
quiera que sea la forma que revista su ac
tividad, especialidad que cultive o la na
turaleza de la retribucién que perciba =~
por sus servicios..

Los contadores pfiblicos que ademis ejer =
zan otra profesién deberdn atacar estas -
reglas de conducta independientemente de-
las que sefiale la otra profesifn para sus
miembros.

Log casos en gque exista duda acerca de la
interpretacidn de este c6digo, deber&n sg

24



Articulo [,05.

Articulo 1,06,

Articulo 1,07,

Articulo 1.08,

Articulo 1,09,
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k)

meterse a la Junta de Honor de la asocia-
cién afiliada a que pertenezca el socio o
del Instituto,.en su caso.

Al'expresar'el,juicid profeéinnal,que sir
va de base:a terﬁéro§ pafﬁ'tomqrjdcsicio-
nes, el: contador‘pﬁﬁlicb debérﬁ-aclnrur '
la relacidén que guardu ante qu1en patroci
na sus qerv:cios.,"-

Las opiniones, infofmésly documentos que
presente el contador piblico deberdn con-
tener 1a expresién de su juicio Fundado '
en elementos objetivos, sin ocultar o des
virtuar los hechos de manera que puedan '
inducir a error y tomando en cuenta las -
declaraciones oficiales del Instituto.

Los informes de cualquier tipo que emita'
el contador piblico con su firma, deberin
ser necesariamente el resultado de un tra
bajo practicado por &1 o por algin colabo
rador bajo su supervisién. Podrd suscri--
bir aquellos informes que se deriven de '
trabajos en colaboracién con otro miembro
del Instituto,

El contador piiblico no deberd aceptar ta-
reas para las que no esté capacitado.

Al firmar informes de cualquier tipo el '
contador piiblico seri responsable de - -
eilos en forma individual.



Articulo 1.10.

Articulo 1.11.

Artfcule 1.12.

Articulo 1.13.

Articulo 1.14.

1)

El contador piblico podrd consultar o cam
biar impresiones con otros colegias en - -
cuestiones de criterio o de doctrina, pe-
ro nunca deberd proporcionar datos que -!
identifiquen a las personas o negocios de
que se trate, a Menos que sea con consen-
timiento de los interesados,

El contador pliblico no deberd utilizar !
sus conocimientos profesionales en tareas
que no cumplan con la moral,

El contador piblico deberd analizar cuida
dosamente las verdaderas necesidades que'
pucdan tencrse de sus servicios, para pro
poner aquéllos que mis convengan dentro !
de las circunstancias. Este consejo debe-
ri darse en forma desinteresada y estard’
basado en los conocimientos y la experien
cia del profesiecnal,

Ninglin contador piiblico podri obtener ven
tajas econdmicas directas o indirectas -'
por la venta al patrocinador de su traba-
Jo, de productos o servicios que él haya'
sugeride en el ejercicio de su profesidn’
excepto de aquéllas que le sean propias '
a su actividad como contador piiblico.

El monto de la retribucién econdmica que
perciba el contador ha de estar de acuer-
do con la importancia de las labores a de
sarrollar, ¢l tiempo que a esa labor se !



“Articulo 1.15.

" Articulo 1,16.

Articulo 1,17,

Articulo 1.18,
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destine y el grado de especializucidén re-
querido,

Una parte de la retribucidn econdmica que
perciba el contador piblico podrd fijarse
en relacién a los resultades quc se obten
gan con su intervencién, siempre y cuando
la determinacidn de diches resultados no
quede a cargo del propio profesional, Es-
te método de cilculo de los honorarios no
deberd usarse cuando ¢l contador piiblico!
actde como auditor independiente.

Los contadores piblicos se abstendrin de
hacer comentarios sobre otro contader - -
cuando dichos comentarios perjudiquen su
reputacidn o el prestigio de la profesién
en general, a menos que se le soliciten !
por quien temga un interés legitimo en -'
ellos,

El contador piiblico deberd dar a sus cola
boradores el trato que les corresponde co
mo profesionales y vigilard su adecuado !
entrenamiento, superacién y justa retribu
cién.

El contador piiblico no deberd ofrecer tra
bajo directa o indirectamente a empleados
o socios de otros contadores, si no es -*
con previo conocimiento de éstos, pero po
drad contratar libremente a aquellas perso
nas que por su iniciativa o en respuesta!



_Articulo 1.19.

Articulo 1,20

Articulo 1,121,
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a un anuncio le soliciten empleo.

El contador piblico deberd cimentar su re
putqcién en la honradez, laboriosidad y !
capacidad profesional, observando las re-
glas de &tica mis elevadas en sus actos !
y evitando toda publicidad con fines de !
lucro o autoelogio., No deberd anunciarse

o solicitar trabajo por conducto de me- -
dios masives de comunicacién o de otros °
que menoscaben la dignidad del contador -
piblico o de la profesidn en general,

El Instituto dircctamente o a través de '
sus asociaciones afiliadas, desarrollari!
la publicidad institucional que juzgue -
conveniente y publicari el directorio de
sus socios,

No se consideran como publicidad los tra-
bajos técnicos que elaboran les contado--
res publicos ni los folletos o boletines'
que con una presentacién sobria y sepnci--
1la circulen exclusivamente entre su per-
sonal, clientes y personas que expresamen
te los soliciten.
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»

EL CONTADOR PUBLICO coMo PROFESIONAL INDEPENDIENTE

1.- GENERAL

Articulo 2.01, El contador piblico expresard su opinién !

en los asuntos que se le hayan encomendado
teniendo en cuanta los lincamientos expre-
sados en este cddigo y una vez que haya da
do cumplimiento a las normas profesionales
emitidas por el propio Instituto, que sean
aplicables para la realizacidn de este tra
bajo.

Cuando el contador pblico permita que aparezca su nombre

en informes o documentos deberi:

a) Indicar que debe lecrse en relacidn a otra informa- -
cién que si cumple con los términos de esta regla, o

b} Seflalar claramente que no se ha dado cumplimiento a !

esta regla y la forma en que elle limita su opinidn '
profesional,

Articulo 2,02, NingGn contador piiblico que actiie indepen-

Articuloe

i

L

dientcmente permitird que se utilice su -'
nombre en relacién con proyectos de infor-
macién financieras o estimaciones de cual-
Quier indole, cuya realizacidn dependa ‘de
hechos futuros, en tal forma que induzcan'
a creer que el centador piblico asume la -
responsabilidad de que se realice dichas '
estimaciones o proyectos,

03. Bl contador pitblico podri asociarse con -'



Articulo 2.04.

~Articulo 2.05.
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otros colegas o inclusive con miembros de'
otras profesiones a fin de estar en posibi
lidad de prestar mejores servicios a quien
los solcite, Esta asociacién s6lo podri -'
formarse si el contador pliblico ostenta su
responsabilidad personal e ilimitada. Cuan
do por la naturaleza del trabujo, el conta
dor piblico debe recurrir a la asistencia’
de un especialista y la participacién de '
éste en el trabajo sca fundamental para al
canzar los resultados previstos, el conta-
dor péblico asumird la responsabilidad a '
la capacidad y competencia del especialis-
ta y deberd informar claramente a su clien
te las peculiaridades de esta situacidn,

El contador piblico no deberi aceptar ta--
reas ¢n las que Se requiera su independen-
cin, si ésta se encuentra limitada.

La asociacidn profesional deberd darse a '
conacer con el nombre de uno o mis socios'
que sean contadores piblicos y sélo podrd’
ostentarse como firma de contadores pibli-
cos cuando tenga como finalidad ejercer en
el campo de la contaduria ptiblica y mis -'
del 50% de sus socios sean contadores pii--
blicos; en este caso, deberdn exigir a sus
miembros no contadores plblicos el respeto
a las normas contenidas en este cddigo de
ética, en todo aquello que les sea aplica-
ble, Los socios fallecidos podrin conti---
nuar apareciendo en la razén social de 1la



.Articﬁlo 2106;

firma a que hayan pertenecido,
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Cuando algin contador piblico miembro de'’
la ‘asociacién acepte un puesto incompati-

ble Eon:el ejercicio independiente de la’

“profesion, deberd retirarse de su activi-

Articulo 2.07,

Articulo 2,08,

dad profesional cemo tal, dentro de 1la -!
propia asociacién. Igual deberd suceder '
cuando algunc de los contadores pliblicos

miembros de 1a asociacidén haya dejado de
pertenecer a un colegio o instituto afi--
iiado por haber sido dado de baja en los
términos del asticulo 5,03, o bien, cuan-
do no siendo socio del Imstituto, la Jun-
ta de Honor respectiva considere proceden
te tal sancidn,

Ningin contador piblico que ejerza inde--
pendientemente permitird actuar en su nom
bre a persena que no sea socio, represen-
tante debidamente acreditado o empleado !
bajo su autoridad, Tampoco firmard esta--
dos financieros, cuentas, informes, etc.,
preparados por quien no tenga alguna de '
esas calidades, a menos que sean deriva--
dos de los trabajos en colaboracidn a que
se refiere el articulo 1.07. No permitiri
que un empleado o subalternc suyo preste’
servicios o ejecute actos que al propio !
contador piblico no le estén permitidos -
en los términos de este cédigo.

El contador plblico deberd puntualizar en
que consistirin sus servicios y cuiles se



Articulo 2,09,

Articulo 2,10,

Articulo 2.11,
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rin sus limitaciones. Cuando en el desempe
flo de su:trabajo'el profesional se encuen-
tre con Alguna circunstancia que no le per
mita seguir desarrollindolo en la forma --
origiﬁnlmente propuesta, deberd comunicar-
esta circunstancia a su cliente, de inme--
diato,

El contador piiblico no deberd ofrecer tra-
bajo directa ni indirectamente a funciona-
rios o empleados de sus clientes, si no es
con previo conocimiento de éstos.

El contador piblico en ningiin caso podrd '
conceder comisiones o corretajes por la ob
tencién de un trabajo profesional. S6lo pe
dri cenceder participacién en los honora--
rios o utilidades derivadas de su trabajo'
4 personas asociaciones con quienes compar
ta el ejercicio profesional,

El contador piliblico reconoce el derecho -!
gque el usuario tiene a solicitar la presta
cidén de los servicios gue respondan mejor'
a sus necesidades, Por lo tanto, el conta-
dor piblico podrd presentar en concurso -!
una propuesta de sus servicios profesiona-
les, siempre y cuando se le solicite por !
escrito y no recurra a procedimientos que
vayan en contra de la profesidn y de algu-

‘no de los postulados establecidos en este!

cddigo.



Articulo’2.12.

" Articulo 2.13,

- Articulo 2.14,

Articulo 2.15.

Articulo 2.16.
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El contador piblico en el ejercicio inde-'
pendiente de la profesién se abstendrd . de
ofrecer sus servicios a clientes de otro '
colegn., Sin embargo, tiene el derecho de -
atender a quienes acudan en demanda de sus
servicios o consejos,

£l contador plblico a quien otro colega so
licite su intervencidn para prestar servi-
cios especificos a un cliente del segundo'
deberd actuar exclusivamente dentro de les
lineamientos convenidos entre ambos, Hn el
caso de que ol cliente solicite una amplia
cidn de los servicios originalmente esta--
blecidos para el contador piiblico llamado!
a colaborar, éste no deberd comprometerse-
a actuar en forma alguna sin antes obtener
la anuencia del contador piblico por cuyo'
conducto recibid las instrucciones origina
les,

Es necesario que cuando un contador pibli-
co sustituya a otro en su trabanjo profesig
nal, se dirija a &1 para informdrselo,

Tratdndose de asociaciones profesionales !
no podrin los soclios contratar o hacer tra
bajo profesional por su cuenta, sin el con
sentimiento de los otros socioes,

BEs contraric a la ética profesional ofre--
cer directa o indirectamente servicios a !
personas, empresas u organismos con quie--



nes no se tengan relaciones personales o '
de trabajo. Asimismo no se deberin ofrecer
servicios a quienes no los hayan solicica-
da,

34
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EL CONTADOR PUBLICO COMO AUDITOR EXTERNC

Articulo 2,17. Se considera que no hay independencia ni !

a).-

b).-

c).-

imparcialidad para expresar una opinién -'
que sirva de base a terceros para tomar de
¢isiones, cuando ¢l contador piblice:

Sea cényuge, pariente consanguineo o clvil en linea!'
recta sin limitacidén de grado, colateral dentro del
cuarto y afin dentro del segundo, del propietario o
socio principal de la empresa o de algiin director, '
administrader o empleado del cliente, que tenga in--
tervencién importante en la administracién del pro--
pio cliente.

Sea, haya sido en el ejercicio social que dictamina?
o en relacién al cual se le pide su opinidn, o tenga
tratos verbales o escritos encaminados a ser direc--
tor, miembro del consejo de administracién, adminis-
trador o empleado del cliente o de una empresa afi--
liada, subsidiaria o que esté vinculada ccondmica o
administrativamente, cualquiera que sea la forma co-
mo s¢ le designe y se le retribuyan sus servicios. !
En el caso del comisarie, s¢ considera que subsiste-
la independiencia e imparcialidad.

Tenga, haya tenido en el ejercicio social que dicta-
mine o en relacidn al cual se le pide su opinidn, o
pretenda tencr alguna injerencia o vinculacién econg
mica en la empresa, cn un grade tal que pueda afec--
tarse su libertad de eriterio.



d),-

e),-

f).-

g).-
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Reciba en cualquier circunstancia o motivo, partici
pacidn directa sobre los resultados del asunto que
se le encomendd de la empresa que contratd sus ser-
vicios profesionales, y esprese su opinidn sobre es
tados financietes en circunstancias en las cuales '
su emolumento dependa del éxito de cualquier tran--
saccidn.

Sea agente de bolsa de valores, en ejercicio,

Desempefe un puesto publico en una oficina que ten-
ga ingerencia en la revisidn de declaraciones y dic
timenes para fines fiscales, fijacion de impuestos'
y otorgamiento de exenciones, concesiones o permi--
sos de trascendencia y decisiones sobre nombramien-
tos de contadores phblicos para prestar servicioes a
dependencias o empresas estatales.

Perciba de un solo cliente, durante mis de dos aiios
consecutivos, mis del 40% de sus ingresos u otra -'
proporcidn que aun siendo menor, sea de tal manera
mis importante frente al total de sus ingresos, que
le impida mantener su independencia,

Articulo 2.18. El simple hecho de que un contador pdbli-

co vealice simultdneamente labores de au-
ditoria externa y de consultoria en admi-
nistracién no implica falta de independen
cia profesional, siempre y cuando la pres
tacién de los servicios no incluya la par
ticipacién del contador ptblico en la to-
ma de decisiones administrativas y finan-
cieras,
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- Articule 2,19, Bn las asociaciones prefesionales sélo po
drin suscribir estados financieros, dictd
menes e informes procedentes de auditoria
quienes posean titule de contador piiblice
debidamente registrado.



EL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORES

Articuloe 3,01,

Articulo 3.02,

Articulo 3.03.

Articulo 3.04,

PUBLICO Y PRIVADO

E1 contador piiblico que desempefie un cargo
en los sectores privado o pliblico no debe!
participar en la plancacidén o ejecucidén de
actos que puedan calificarse de deshonesto
o indignos, o que originen o fomenten la '
corrupcidn en la administracidén de los ne-
gocios o de la cosa piblica,

Por la responsabilidad que tiene con los !
usuarios externos de la informacién finan-
ciera, el contador piblico en los sectores
piiblico y privado debe preparar y presen--
tar los informes financieros para efectos'
externos de acuerdo con los principies de
contabilidad promulgados por el Instituto’
Mexicano de Contadores Pablicos, aplica- -
bles al caso.

En las declaraciones de cualquier tipo que
en el desempeilo de su labor presente a las
dependencias oficiales tiene el deber de '
suministrar informacidn veraz, apegada a '
los datos reales del negocio, institucidn-
o dependencia correspondiente.

El contador pfiblico no debe solicitar ni -
aceptar comisiones ni obtener ventajas ecg
némicas directas o indirectas por la reco-
mendacién que haga de servicios profesiona

T



Articulo 3,05,

Articulo 3,06,

| ST ﬁ"’d_’fﬂ

les o de productos a la empresa o dependen
cia a la que presta sus servicios, -

Es obligatorio para el contador piblico -'
mantenerse actualizado en los conocimien--
tos inherentes a las dreas de su ejercicio
prefesional y participar en la difusién de
dichos conocimicntos i otros miembros de
la profesidn,

El contador piblico que desempefen un car-
go en los sectores piiblico podrd firmar -!
los estados o informes de las cuentas de !
la dependencia oficial o empresa en que -!
preste sus serviclos indicando el cardcter
del puesto que desempeie.



EL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA

Articulo 4.01,

Articulo 4,02,

Articulo 4.03.

Articulo 4,04,

Articulo 4.05.

E1l contador plblico que imparte citedra de
be orientar a sus alumnos para que en su !
futuro ejercicio profesional actiien con es
tricto apego a las normas de ética profe--
sional,

Es obligacién del contador piiblico catedrd
tico mantenerse actualijzado en las freas '
de su ejercicio, a fin de transmitir al -°
alumno los conocimientos mis avanzados de
la materia existentes en la teoria y préc-
tica profesionales,

El contador pfblico catedritico debe dar !
a sus alumnos un trato digno y respetuoso’
instdndolos permanentemente a su constante
superacién.

E1l contador publico en la exposicidén de su
citedra podrd referirse a casos rcales o !
concretos de los negocios, pero sc absten-
drd de proporcionar informacidn que identi
fique a personas, empresias o instituciones
relacionadas con dichos casos, snlvo‘que '
tos mismos sean del dominio piblico o se '
cuente con autorizacidén expresa para el -
efecto,

El contador piéblico catedriitice cn sus re-
laciones con los alumnos deberd abstenerse

40



Articulo 4,06.
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de hacer comentarios que perjudiquen la re
putacién o prestigio de alumnos, catedrdti
cos, otros contadores pitblicos o de la pro
fesibén en general.

En sus relaciones con la administracidn de
la Institucioén en la que ejerza como cate
drdtico, deberi ser respetuoso de la disci
plina prescrita; sin embargo, debe mante--
ner una posicidén de independencia mental '
y espiritu critico en cuanto a la problema
tica que plantea el desarrollo de la cien-
cia o técnica objeto de estudio,



No debemos olvidar lo que indica el mencionado cédigo-de
etica profesional al referirse a las relaciones con la -
clientela y la fijacifn de honorarios. El Contador PGbli
co deberd tener presente ante todo, que es un profesio -
nal que esta ofreciendo sus servicios y que su retribu -
cifn no puede ni debe constituir el fin principal que -

persiga al ejercer como tal,

Bs deber y mis que deber, obligacifn moral del Contador-
Pliblico corresponder a esa ocnfianza, a esa fe que el pii
blico le ha depositado, superdndose profesionalmente tan
to en el &mbito de su personalidad como en el de los co-
nocimientos téecnicos y prdcticos que puedan llevar a e -

fectivo progreso a las empresas de sus clientes.

El cumplimiento del cédigo de etica profesional unido al
profesionalismo auténtico debe ser su gula de accibn, vya
que la reputacifn que adquiere o va adquiriende, repercu
te directamente en &l mismo y en la de sus demds cole -~

‘gas.

42



Articulo 5.01,

Articulo 5,02,

Articulo §,03.
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SANCIONES

El contador pliblico que viole este cddigo
se hard acreedor a las sanclones que le im-

“ponga la asoclacidn afiliada a que perteneg

ca o el Instituto Mexicano de Contadores Pd
blicos, quien intervendrd tonto en caso de
que no lo haga 1a asociacidn afiliada coma'
para las rotificaciones que requieran sus '
estatutos,

Para la imposicién de sanciones se tomari '
en cuenta 1la gravedad de la vielacifn come-
tida, evaluando dicha gravedad de acuerdo '
con la trascendencia que la falta tenga pa-
ra el prestigio y estabilidad de la profe--
sién de contador piblico y la responsabili-
dad que pueda corresponderle.

Segan la gravedad de }a falta, la sancidn !
podri consistir en:

. &)}.~ Amonestacidn privada
b}.- Amonestacidn piblica
c¢).- Suspensién temporal de sus derechos comoe socio

d}.- Expulsién

e).- Denuncia a las autoridades competentes, de las viola-
ciones a las leyes que rijan el ejercicio profesional

Articulo 5.04,

El procedimiente para la imposicién de san-
ciones, serd el que se establece en los es-
tatutos del Instituto.



CONCLUSIONES

El contador pliblico es un profesionista y como tal de-
be reunir ciertos atributos o cualidades de caracter -
personal y tecnico que lo capaciten plenamente en el -
ejercicio de su profesion,

El contador pfiblico proporciona las bases para la toma
de decisicnes que hace el administrader y con las cua-
les lograra una eficiente labor; al igual ha sido la -
confianza publica que han ganado sus opiniones, que se
le solicitaran estas en todo aquello en que la profe -
sion puede intervenir.

Cuando logremos sentir que la actuacion de nuestra pro
fesion hace que en las empresas Se nos vea como parte-
del activo y no c¢omo un renglon mas de gastos por el -
costo de nuestros honorarios, habremos lograde un gran
avance del fin de puestra profesion.

La auditoria no es una actividad que requiera una meci
nica exacta de ciertos procedimientos, la auditoria re
quiere el ejercicio de un juicio profesional, sclide y
maduro para juzgar los procedimientos y estimar los re
sultades obtenidos.
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Cuando se habla de la independencia de criterio e --
imparcialidad del contador publico, siempre va ligada
la idea de auditoria.

Todas las profésiones estan sujetas a evaluacién y -
camblos en las que deben participar activamente gquien
las ejerza; la necesidad de tener un c6digo, nace de-
la aplicacion de las normas generales de conducta a -
la préctica diaria puesto que todos los actos humanos
son regidos por la &tica.
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