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INTRODUCCION

Ia educacién para sdultes en Méxtico ha recibido (ltimamente una a-

" tencién especial, debido a que el problemn del snalfabetismo es suy gra-

ve ¥ wmerece atencidén prioritaria por parts de todas las perscnas intere-
oadas en el trabajo con adultos. .

El objetivo de esta investigacidn es enalizar el programa de cqﬁn—_.
citacidn utilizado por el INEA, y con base en los resultadoes, sugeriri“- 
ciertas modificaciones, aprovechando sus acliertos y mejorando sus r.'ual:l.— )
dades, todo ello en beneficio del educardo. - B

La hipiteasls sobre 1la cual se trabtejo es la siguienta:'lga d;ri——;,‘
clencias en el Curso de Capacitacién recibide por los naeaoféslda_o}i+;- o
gen a carencies dentro del trabajo del asesor con el adulte, tAleéiqu;:
desconocimiento de la metodologia utilizada y errores en la ﬁoﬁ&uéc;éﬁf-
del proceso educativo. R

En la metodclogia seguida en esta 1nvestigaciéﬁ, priﬁero ge ela-
boré un marco tebrico en el cunl a través de la 1n;est1gac16n bibliogrd
fica y analisis de algunos documentos relativos & ln educacidn, se ex—
plica y fundamenta la educacidn para adultos.

En eeguida, se paga a unp parte deseriptiva, en lp caul se analizd
el Programa de Capacitacidn que se 5igue actualmente dentro del INEA, ¥y
a través del cual se dan uns gerie de orlentaciones y criterios para la

conducceldn del eprendizaje.
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Degpuds, ey elsbord ¥ se aplicd uns encuesta dirigids o los age

sores que trabejan sctualments con sdultos, y a travéde de la cual se
abtuvieron datos sobre au preperacion, sus funciones y el curso de ca
pacitacién que reciblaron. Con sstos datos, ae pasa & un aspecto en -
el que ae hacen diferentes propuestas y sugerenclas para mwejorar el —
rendimiento y funcionamiento de los asesores, tales como un nuevo pro
grama qus esté basado en el que funciona actuslnente, asesoria conti-
nus para las parscnas que trabtajan con adultos, supervisidn directa -
de 1 labor gue se desempefin sn los circulos de estudlo, todo esto -
con al, objeto de facilitar al adulto el estudio y acreditacién de le
atapa del Siatema gue eatd cursands , lo cual redundard en beneficlo

do la perscnn que se ha esforzado por terminar su educaeidn bésica.



CAPITULD I
BASES TEORICAS DE LA EDUCACION PARA ADULTOS.

1.~ Concepto de Bducocién.

Dentro de este capitulo, ae_hqblaré acerca dgl'cnﬁceptp'pe edu-
cacién, el cual mantiene uns estrqchn reluciéﬁ:cun-él dé educacién. -
permanente, yu.que'ui segundo parte del prlmeip} ¥ la‘éducaéiﬁﬁ para
adultes se basa en la educacidn permagente, 4 . . v .

En primer momento, Se tratard lo que concierne a la educacidn -
en general,: 7 . . )

El concepto de educacién eaté vinculndo a la idea que se tenga
del hombre en cada momzento higtérico, . -

Es dificil hablar scbre el concepto de-educacién o dnrruné defi
nicién aceptudﬁ univursnlmenée. ya que gxisten tantas deEinicionea_cg
mo seres humanos existen en el mundo. Pero si se puedé habloar de una
caracterfstica en comlin que presentan todes los concéptus: el caréc—f.:
ter del ﬁroceso. que conduce a un parfeccioﬂamieﬁto 1pdiv1duqi ylsu-—
. cinl..

Proceso quiere decir actividad, accién, uctuacién prugreaiva. -
ﬁl.fenémeno de la educacién es un proceso social, al cual impulsa la
. comunidad, con objeto de ajustar a sus miembros a la vida del grupéi

Es una actividad intencionzl y orientadora que la sociedad estimula ¥
rmantiene para su propia conservacién, y se puede identificar como "la
experiencia y adaptacién del sujeto que produce una determinada orien
" tacibn en su conducta, lo que unido a su crecimiento constituye el -

proceso de individualizacidn y socializacién" (1). _
(1) Martinez Rdz,, Emiliano Enciclopedia Téenica de 1la Educacidn,Tomo I,
pig. 241. )




R
Desdc el punto de vistu purnmente psicol&gico. el fenbmena e-
ducativo es nquel suceso pnr medio del cual se nyuda al’ educando a
'conaeguir el desnrrollo e 1ntegruc16n de todas Bus capncidndes, de
modo que alcancu la 11bertnd ¥y 1a adaptacidén personal.’
Thmhlén ‘se puEde hahlar da que edu:ncién es una guin nece-
__snril ﬁnra dirigir al ser. humano en los primeros ciclus de su exis-
tencia. De ninguna manera se puede considerar concluida la educa-——
:ibn cuando en teoria se dan por adquiridos los conocimicntus ¥ hé—
bites instrumEHtales. cuyo objetivo es hacer mis [heill el desenvol—
vimientn de la vida humana en su quehacer 1ndividual ¥ social. pero,
ai .=se afirma que ‘oxiste una etapu altamenhe ‘favorable Para ln reali_ L
zacién del prncuao educativn en la que laa nptitudes alcanzun una —.-
plasticidad tal. que admiten la influencia de 105 fﬂc:ores que han 'l.'

de aCtuar sistemﬁticamente sobre el individun. f

_ Junto a esta etapa de educnci&n formnl. exiate a’ ko

gO de ln vido una continua situaciﬁn educativa asistemﬁtica.

reaultado ‘del- hecho de que todn situncién humana-posee.un decididoi.a'
'.significadn para el sujeto. . '

"La educaciﬁn aspira al perfeccionamiento e lag’ faculta s”‘

del hombre, ya truvés de ellns, a perfeccinnar a lap sona‘huma-\'

na, haciéndola mis apta para sy convivencia con el medi ambiente

mitir es el acervo funcionnl de‘ la cultura . egta i es :ldq v571

: '(25 A Albarchn, nlcei‘onm-;o" Pedég bico, phg. 71.°
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lores y formas de comportumiento social de comprobadu eficacia en la
vida de una suciednd i )
" La educacién puede ser concebida como autosuperaciﬁn “(3). -

La superacién consiste no en vencer al cclega en Eorma por demés com'

petitiva, sino en vencerse a si misma. en autosuperarae El edu ando.':"

debe ser orientndu o competir :on-igo misma.'

pur lu psiculogla y la saciologla. La técnicu cuento a:cualmente con “' '

fun gran usnrrollo industrial, autuma:izaci6n. urblnismo intensivu,
unu grun carrera armamentiata. medies masivos de :nmunicacién ¥ nhue—

" vo vocnhulurio ¥ codiflcaclon del misma.

(3) l G. Nérici, Huclm una Didéctica General Dinfmica, pdg, 21.

_(4) Ihidem_. phg. 22,
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En loa problemss socicecendoicos politicos, se puede contar entre

ellos la existencis da palses desarroliados y subdesarrcliados, la

explosidén demogrifica, la existoncia de uns socledad de consumo y ~

la nueva dependencia sociceconémica de los pueblos.

Para hacer frente a esta sociedad en camblo constante, en la

cunl el ser humano "es receptor do informacién universal, se hace —

necesaria una educacidén en constante revisidn, cambiante" {5).

Los principios pedagoglcos de una educacidén actualizada:

L]

x

(5)M. R.

Parten de la unidad de persona, ser individusl y soclal.
Buscan una educaeidn que permita al alunno crecer equili-—
breds y armfnicamente en estas dos dimensionea.

Orientan al alumno hacie un crecimiento conetante, hacia -
la conquista de una mudurez: aprender a aprender.

Inpulgan la capacldad de investigacidn que le permita cono
cer sus facultades mentales y elevarlas a ﬁn esquema de a-
prendizaje continuo: obaervar, analizar, comparar, sinteti
zar, enjuiclar, criticar, ete.

Promueven una constante creatividad que permita la inicla-
tiva, originalidad, fluidez, flexibilidad. En una palabra,
desarrollar todas sus potencielidades.

Educan para la conquiata de una libertad existencial.
Favorecen una comunicacién que retroalimente su perscnsili-
dad siempre en crecimfento.

Pretenden que el educando tome conclencim de su propis e—

xiptencla y del compromliso que como miembro de une socie— -

Forrini Bases Didfctiesns, Pég. 11.
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dad debe a la l‘amilia. a la patria ¥ al mundo en gunaral
Loa f.‘..nes de’ la educacion 88 puaden clnsificar ans’ ociales.
individuales y trascendentales. :

' _ Dentro del enfoque aocial. ae puaden cont.amplar los aiguien—
tea.:“ ) ’ : :
a) Prepara.r a Iaa nuevas ganaraciunes para recibix-, conser— )
var y enriquecer 1 herencia eultural del grupo.
b) Preparar de igusl forma, los procesos de Bubaiatené.’l_.a y'_
organizacién de los grupos humancs, teniendo en vista nuevas e:d.—
gencias sociales, derivadas del crecimiento demogréfico y de loa -

nueves conccimientos.

c} Promover el desenvolvimiento econdmico y soelal, disminu-
yendo los privilegios y proporclonande los beneficios de la civ:i.l_i,
zacidn al mayor nimerc posible de individuos,

En aentido individual, los fines son:

&} Proporcionar una adecuada atencién a cada individuo, se—
gin sus posibilida.aea, de mode que se favorezea el plenc desenvol=-
vinientoe da Bu personalidad. .

b) Inculcar al individuo sentimientos de grupo,con el fin de
:I.l;uducirlo é. coopersr con sus semejantes en empresas de bien comiin,

sustituyendo 1a competicién por la colaboracidn.

En cuanto al aspacto trascendental, se pueden considerar:

a) _Driénta.r al individuo hacia la aprehensién del mentido es
tético y pbético de las cosas, de loa fendmenos y de los hombres,
.con el objeto de posibilitarle vivencias més profundas y desinte-
resadas.

Dentro de la linea a segulr en el presente trabejo, se puede
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oﬁservar.qué. en geperal, la depominoda “educacifn para adultés"'&o—
rreaponde, al menos tebricamente, a8 eéte tipo de lineemieﬁtos de ca-
rﬁctef educative, ya que no Gnicamente es, como se verd a lo largo -
del trabaje, un media pora obtener la certificacién de la edu:acién.
bisica ¥ de otras gi&eles. sino que contribuye en gran medida a 1a
-f;rmacién'ihtegrnl del individuo, ain cuando éste Ya sea un adulto,

j& que a través del asesor gue trabaja con un circulo de estudios —

estos adultos tienen unn_visién_de lo que les ofrece el mundo al
cual tendrén accese, no tanto con un certificado de acreditacién, }
sino con lnﬁ coﬁncimientua adquiridos, con las habilidades'désgrro%
-.,llhdug y con las actitudes guardadas respecto.del mundo casbiante -

que nou'rodea..'___

2.- Educaciﬁn Permanenta. :

. La edu:acién parmanente eé un prnceso que bua:a 1a cnnsecu— -

3 onnl faocial Y profesiunal en el tr nscufr

Jau de la vida de los individuos.con el fin de mejorar 1a calidad de .
:vida tanto dn éstos como de la colectividad" (6).
o Hace nlgﬁn tiempo. ‘se ha comenzado a hablar dal términdo edu~
-cacién permanente, pero &ata nc es una idea nueva, ya que al pare—-
‘cgr el pedagngo Comenio, en el siglo XVII, tuvc una idea clara de e
1la.
La educacidn permanente es tan antigua comc el mismo hombre,

f ha actuado siglo & siglo, mucho antes de que existiera la educa~—
c1én institucionalizada, forjando los tipos humanos que en la suce-

sién temporal, prehistérica e histérica, se encuentran: el hombre -

(6) Santillone, Dicclenario de lgs Cienciss de la Educagidén, Tome I,
phg. 497.
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ndmada y cazador, el pastor y el’ugricultcr. el guerfero. el creyen-
te, el ciudadano, hasta llegar al hombre dctpal. . ‘

Le educacidn permanente "se realiza a le largo de ln vida dal

hombre; empieza incluso antes del nacimiento individual R4 termina -f”=:
con la muerte" (7). ' l
El agente general de la educacibén permanente son-los estimu—-?"'

los de todo orden que constantemente actian sobre el sujetn que Be.
. desenvuelve y en funcién de su capacidad de reeccién o de reapuea-_
ta. Lo educacién permanente tiene ante =i deos grandes tareas,: una -
de las cunles es investigar la calidad, cantidad, orden , localiza- T
cibn y momento de los mejores estimulos segin la individualidad ‘de .
los sujetos, para lograr un tipo'ideal prefijado, asi como los que -
dﬂmeﬂmwemmuhyum.mounmmammmmeanﬁﬂw.
car cudles son los mejores, mis eficaces, agradables, rdpidas, aco-
modadas formas de presentacidn y aplicacién de estimulqﬁ_dé enseﬁéﬁ i
za para alcanzar un éptimo rendimiente instructivo y educa;iﬁ&}'f :

La educacién permenente tiende a una'cducaciﬁn péfsonaiiéa&a
dentro del complejo de Ia gran solidaridad c&smicp saciél ﬁué ﬁ6;:-.

envuelve, como hecho, necesidad y deber.

En suma, la educacidn perménen:e se :onéﬁit&ye é;r ei abren- f“'
dizaje formal e infarmal. ¥ 8e propene Eumentar la 1nstrucc16n para'
alcanzar al méximo el desarrollo en las diferentea etapaa y aspec-
tos de la vida; es8’ por lo tanto, la ccntinuidad e integrncién del -

proceso educativo a través de las diferontes edades del humbre.

.(7) ﬂartinez'Rdz.; Op. eit, p&s. 173,
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- En 1a edu:acién permanente existen dos 1dcas elemcntalea. e1
desarrollo individual y el- progresc social. En el plano del desarro
‘1le individual. au objetivn es capacitar ] 105 individuos para que o
‘:superen sus propins logros. apuyénduae en el autoaprandizaje. en ln
adquisicibn de destrezas, e:c._En lo que sa refiere al progresn s0-

¢ial, los objetivos generales abarcan el logrur una snciedad libre i

y democrética.
Hablar de la educecién permanente. ﬁlqﬁteﬁfnos

la educaciﬁn de’ ndultos.

" Edu'cacia:i' de Adule

: "Ln educa:ién para adultos es una forma &é\ld éduéucién eiﬁrn-

ea:alar que ae basa n 1a solidaridad social

como los medios m&s adecuadus para adquirir. transmitir y ncre:en-—_

tar 18 culturn

:1£ort81ccer la cnnciencia de unidnd entre los dig—-" .

o tlntos aectores que componen 1a poblﬂcién" (8.

Tt

El 3[ de’ diciembre de 1976, se publicd en el Diario Oficinl

“de ln Federncién la Ley Nacionel de Educacién para Adultes, de la
;uul fue.extruidn esta defipicién. En la mismn ley, se encuentran -
lua‘objbtjvos que dicha éducaéibn para adultos tiene, dentro del =~
Sistema Educgtivo Nncional.Estos objetivos se definirdn en un inci-

ag posteriormente.

(B) INEA - Fundamentos Juridicos de 1a EDucacién Bisica para Adul-
tos en México, phg. 31,
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Actuslmente la educacidn de adultos, tanto a nivel escolar -
come extraescolar, cuenta con prog;amaa de capacitacifn, alfabetiza
cién, culturizacién general, culturizacién profesional, etc.

Ias funcionea que tlene este tipo de aduchcién son 188 8i~ew
guientes:

a) Funcién reparadora: posibilita la realizacién de estudioa
que normalmente se efectilan en edades anteriores (alfabetizacidn y
educacidén bdslca).

b) Funcidnde integracidn: propicia le integracién del adulto
a loa valores, actividades yresponsabilidades que le corresponden.

¢) Funcidn de actunlizecidn: programa una serle de activlda-
des que aportan una acturlizacidn, tanto a nivel de eultura general
como profesional. .

d) Funcién de estimilos de autoeducacidén: preotende orlentar
para ol uso adecuado del tiempo libre, apoyands la conclentizacién
¥ la formacién de la personalidad.

Como puede observarse, leos conceptos de educacldn, educacién
permanente y educacién parn los adultos estin intimamente ligados,
puesto que los tres tienen bAsicamente los prineiplos generales y —
tienden hacia los mismos objetivos, como son el perfeccionamiento -
de la persona, la promocidén de sus valores, el fomento de actitudes
positivas frente a la vida, y sobre todo, el aprender a aprender, -
el querer el conocimiento por si mismo, sin necesided de que alguien

sstimile al individuo para que desees sprender.
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CAPITULO TII -

LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION PARA ADULTOS.

1.~ Concepto de Aduitez.

La palabra "adulto procede, verbalmente, del verbo latino a-
dolesco que algnifica crecer. Adulto slgnifica 'el que hs crecido'.(9)

La adultez se inicia con la adolescencia, cuando el individuo
humano estrena, por decirlo asi, una anatom{as, una Fisioclogia, una
paicologia y una sociologia por las que Be integra en las posibili-
dades, capacidades y actividades. Asf{ lo estima la UNESCO que, al -
trazar sus planes de alfabetizacidén y educacidén de adultos, a n.{val
popular, incluye dentro del concepto a todos los individusa que ten
gan mas de quince afios cumplides. B

De este modo, results que la adultez es la etapa mis larga -
de 1la vida humana, con distintos perfodos: adolas.canc:l.a., Jm}antl.id, )
madurez, posmaduraz y senectud, Ahora bien, los dos prin-i._eroa- porio-
dos, adolescencia y Juventud, se consideran dentro de la llamada Me
dad evolutiva", plastica, eapecialmente educable, dentf_o de los ni-~
veles normeles y sistemiticos de los sistemas educativos tx;édicion_g
les.

"La transicién a la adultez se produce alrededor de la segun
da década de la vida: en su comienza, ol individuo es un nifo, al -
concluir ea un adulte”. (10)

{9} Martinez Rdz., Op. cit. pdg. 214,
(10) E. H. Erikson, la Adultez, pdg. &4.
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Blolégicamente, so puede dsclr que se llega & la adultez cuan
do se ha logrado completar satisfactoriamente la pubertad.

Toda definicidn global de adultez tendrd que basarse en un -
conocimiento del aspacto bloldgico y caracteristicas psicesociales,
¥ ser un reflejo de la mente y del espiritu que dan sentide a la vi
da.

El eoncepto de adultez sflo se puede entonder en relaclén con

las denmds edades del individuo, puesto que cada etapn preparn a la
siguiente y cada una requiere ser vivida por el hombre con todos -
sua caractores y necesidades inherentes en su momento oportunc. Ha
blhr del aduilto significa tratar el asunto deade dos angulos dife-
rentes, pero estrechamente vinculados: el adulto en su forma indi-
vidual y en su sentido sccial, como formador de la familia, como -
cludadano, como trabajador, como miembro cooperador de la socliedad
en sus relaciones humanas y como "suJeto de hecho y de derecho en —
1a posesién y goce de la cultura y las técnicas que eleven cada vez

mis su forma de vide' {11),
los factores que contribuyen realmente & la formacitn del ti

po humano adulte son "la herencia y la accién del medio" (12).

A partir-de-que:-se inlcia la adultez, también se inicin la ma
durez. La madurez no es una etapa especial, sinc que es una caracte
riatica que se presenta a través de las diferentes edades y en cada
etapa al transcurrir la wvida del indlividuo.

(11) R. Lépez Mill4n, Eduecacidn de Adultos, pdg. 19.

(12) Ibidem., pég. 23.
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_ Se ha considerado a 1la madurez cronolégicamente, y as{ se ha
esfublecido generalmente la edad de 18 o 21 afos, porque a esta e-
dad ya existe madﬂrez fisiolépica, emocional, mental y social, pe-
"ro'bﬁaicameute se habla de madurez para la decisi6n, y del equili-
brio. .

Algunos rasgos esencisles que denctan claramente la madurez
_del.individuo. ¥y por los cuzles se puede conocer si la posee en ma
yor o menor canhtidad, son los siguientes: o o

- Habilidad para expresar pensaumientos prnpioa.y péré cpﬁj—~
prender la expresitn de otros. . )

=~ Mantener adecuadamente la salud éropia, F“ﬁ£9 figicg-cpmo .
mental, & PR B )

~ Apreciar- In naturaleza y el arte.

~ Sepguir una ocupacién; R S

~ Participar y cooperar en la vida:fggilia}, éi##;p f'ééqn6~ )
mica de la sociedad. _ o ‘7;.: PR

Estas cafncteristicas varién de #cuerdb alﬁpaié'f.ia_épéqq:-
de 1ns que se estd hablando, pero no se puede négEEtdu£n§qn.aspe;-
tos genecales, los cubles ae iﬁcluyen en iaa cdréctérié;iéas de -
1los adultos en varios paises del mundo, - ' l

Puede apreciarse que no se hace alusidn alghné A lAlcapnci-—
&nd de procreacién, y la razén es que aun cuahdo el ser humano ha-
yn.llegado ya a la edad en que se pﬁude concébir y transmitir ia -
vida, esto no implica necesariamente gue se haya convertido en un
adulto.

Concluyendo, puede decirse que la adultez eos aquella etapa -

. que se inicia cuando ei periudb'dg cfccimiento estd casi completo

y que finaliza con Bu muerte, pasnndo por etapas intermedias,
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Resulta totalmente evidente que in adulto no es semejants a
un nifie, que tene sﬁs pi-opias ‘mractaris't.icas ¥ adaprdploa proble-
mag, Asi,’ ae llega a deducir que el adulto, gor humanc con ca.racta-

risticau particuhras, tiene una forma espacifica de aprender.

2.~ Forma de_aprender de loa adultos.

Aunque se haya reconocidoe unlvergsalmente la importancia de -
1a educacidn de adultos y hecho creclentes esfuerzes por atenderla,
rocién se estén precisando las técnicas para realizavlia,

Probablemente la mayor dificultad ha reaildido en al hecho de
que la educacién de un adulto no se puede reslizar con los mismos -
métodos que oe utilizan para eduear a un nific. Por eso, resulta ne-
cosario inaistir en las diferencias sobresalisntes de une y otro, -
no e6lo para conocerlas, eino para poner en practiea una metodolo-—
gla en que se respeten esas diferencias.

Ia capacidsd asimilativa del nific es muy grande porque fisi-
ca & intelectuslmente catd en pleno proceso de desarrollo; cualquier
inforpacidn la puede asimilar enh forta sencilla sfin cuando sea con
una técnica no muy aproplada. Con el adulteo no sucede lo mismo: £i-
sicamente ha llegado a un tope y sus facultsdea intelectuales no - -
muy desarrolladas, generalments por falta de practiea, no le pemi— '
ten asimilar la informacion de manera adecuads. Eato plantea la ne-  _
cesidad do utilizar técnicas educativas especiales. ) . "1A o

En la mayoria de los casos, el adulto ha adqulrido'ﬁhh .rala-"
tiva establlidad emocicnsl, se ha ubicado y organ:l.zado dentm de un
contexto y ambiente, en el cual ciertos elementos han peaado a ger -

los componentea del marco estructural en el cual \rive. Por' t.unto,
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cualquier accién educativa destinads & proseguir su formacidn tendré
qus partir de esos elementos, sin aislarlo de su medio.

El adulto confronta situaciones a menudo apremiantes y proble
man quo demandan su personal intervencldn para resolverlos; y aunque
vive intensamente el presente, no deja de pensar en el futuro. Por
el contrario, el nifio puede contar con otras perscnas para hallar -
soluclén a sus difiecultades y problemas, y desde luego poco o nada
le preoccupe el futuro. He agui un hecho que obliga a considerar la
situacién real en que vive un adulto, sus trabajos y problemas, pa-
ra definir técnicas educativas y contenldos adecuados.

Ahora blen, ese adulto del que se estd hablando les educable?
ittiene capacidad para nueves aprendizajes; receptividad para para -
nuevas informnclones; curlosidad ante los cambios, inventoa, descu-
brimientos que se suceden dim a dia; posibilidades de reaccifn en -
mecanismos de adaptacifn o de asimilecién ante los estimulos de to-
do orden que inciden en 817

Es frecuente ls idea ds que la edad disminuye la educablli.—
dad, de quo la capecidad de aprendizaje va mermando A medida que pa
gan los aios, pero esto no es acertado en modo alguno: "la edad no
es elemento determinante primaric para la capacidad de rendimiento,
de 1a aduptaéién social y d2l volumen de actividad desarrollada" {13).
La habilidad do los adultos para aprender cosas nuevas depende de la
inteligoncia general o de la habilided especfal, ligada al factor e-
" motivo gencral.

El aprendizaje asistemitico puede ser posible sin inteneidn
explicita, pero si hay voluntad, es muche mejor. Los hochos nueves, -

lae hokilidedos o las ideas que aprender pueden'tener una relacién

{13) E. Martinez Rdz., Opb.cit. pig. 215.
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Bignificaﬁivn con los hechos, haﬁilidades e ideas adquiridaa‘énteriqg
mente. . . '
Loé adultos aprenden mis proﬁto cuando el asunto cae dentro del
" limite de su experiencia, y mhs despacio cuahdo se busca o se requiere
dé 1a modificacién de habitos que ye antes fucron establecidos. "Cada
adulto es capaz de poner significado o darlo en las situaciones nuevas
en prﬁparcién a 1la riqueza de sus experiencins pasadas" (l4).
En esto, el adulto tiene una gran venta]a sobre el nifio, ya gue
el aprendizaje tiepe un amplieo éxito cuando lo acompmfa un interéds, y
en el primero, el aprendizaje va siempre en funcién de su interés im-
pelido por una necesidad.
AGn cuande a los adultos haya alge que les desagrade pero que es
necesario aprender, si es posible que lo lleguen a aasimilar; la cued——
tidén aqui es saberlograr que despierten sy interés, motivarlos y hacer

caer la instruccidn dentro de sus Areas de experiencina.

3.~ Educacibn funcional de adultos,

La educacién funcional se concibe actualmente como un procésﬁ -
de formacidén del adulto que perte de su realidad y de auszinqu;etudeé_
existenciales, relacionandolas fundamentalmente con sug necesidades —
de caricter econdmico y con sus caracteristicas pérsonales? .

A través de este procesc formativo, el adulto debe desarrollar -
la capacidad para pensar, comprender y comunicarse, a#i.ﬁémérﬁnba ﬁcéf
tuar y 5uperarse por si mismo, como corresponde a su éoﬁdiFibn de‘hom-

bre comprometido a trabajar por su propio desarrollo y el de su pais.

{14) R, Lapez Millén, Op. Cit. phg. 45.
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Siendo la educacidn funclonal una téenica que se propone al-
canzar en la mejor forma el propdsito enunciade, requiere de una —
condicién eapecial, sin la cual resulta difficil, si no imposible,

1levar adelante un programs educativo de adultos. Esa condicién se
refiere a que el educando debe estar ublcado dentro de un programa

de desarrollo, es decir, ante la seguridad de contar con los medics
necesarios para derivar experienciss educativas concretas.

1a educacién funcional es esencialmente creativa porque uti-
liza técnicas absolutapente adaptadas & las situacicnes locales y a
las noecesidades del momento. Esto significa que se renuncia a la -—
programacién centralizeda, a las cartillas y otros materiales ense
fianza elaboradon en en una oficina y destinados a tode un paia o lo
que ea peor, a un conjunto de pafses. Dicho de otra manera: Mas el
procesc educative del hombre trabajador, colocado en su situacién s
aistencial, la cual provee a los especlalistas los elementos necesa
rios para definir los contenidoa y los métodos de su formacidén inte
gral™ (15).

La educacidén funcional es una técnica de valorizacidn de laa
recursos humanos. Difiere totalmente de la ensefianza egcolar tradi-
cional y de la simple capacitacién profesional o técnieca. Gira en -
torno a las inquistudes fundamentales del adulto trabajador: por lo
tantoc debe aportar soluclones inmediatas a sus problemas cotldianocs,!:
tanto referidos & su trabajo como a su condicién. de miembro de un
grupo social. Todo esto mediante la elovacidn de su nivel técnico -

profesional, y de su toma de conclencia critica y actuante, del n

do en que vive.

{15) CREFAL, Algunos elementosfundamentales de la educacidn funeio-
nat de adultos, pig. 4
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.La educaciéﬁ fuﬁcibﬁal,icémo Pproceso aiétam&tico ¥y légico,
provoca finalmenta cagblos en el individuo, loe cuales pueden ela-
Bificarsa en:

a) aconumicos, esencialmente referidon a la productividad,

& través del mejoramiente de sus habilidades y conocimiontos.
B b} S&cioeconémicoa, evidenciados por una organizacidn mis
racional de la vida familiar, de los grupes y de la comunidad.

c)} Peicolégicos, reflejndeos en la toma de cenciencia de sus
proplas potenclalidades y de las limitaciones impuestas por el espa
clo acoléglco y sociopolitico. Camblos revelados por un mayor dowmi-
nio de s{ como persona.

Asl como 81 prefesocr lo resylta indispensable el conocimien-
to del nifio para podar.orientar su formaclén, al asesor o educador
de adultos le es imparativo entrar en el campo de la psicologia del
adulto. No es posible pretender educarlo sl se ignora cémo es, cbmo
piensa y aprende, cémo 1llega a ser 61; por qué actia de uno u otro
modo, qué elementos entran en juego en sus motivaciones y en su cop
portamiento.

Un gran conjunto de aspactos psicoldgicos fundamentan la edu
cacién funcional del adulto. Aspectos que se refieren a la necesida-
de tomar en cuenta ante todo, sus costumbres srraigedas en 81, auto-
matlzadas por su experiencia personal a que le ha llevado el medio
en que vive y las caracteristicas que confronta. Iguslmente, pu sis
tema perceptivo, a través del cual recibe la informacidn del medio
anbiente; de igual manera su memoris, registro histérico de sf mis-
mo, en el cual se acumulan todos los episcdlos de su vida; su cono-
cimlento empirico de las e¢osas que hay que roclenalizar a través de

la experimentacidn, la reflexién, In discusidn.
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E: 1a educacidn mncional, ae t.rat,a da qus ocurra.n dos proce-
[} simultanaos:

. - Ampliar ¥ anriquecer conocimientoa. .
- Demrol]nr y ajercita.r el pensamiento.

} El I‘in de la educac16n I‘unciom.l de adultoa es la concapt.ualiza"

‘eléng la elaboracion da imgenes manta.'les de éu e;ccién, lo cua.l logra,n
ol adulto una vez que comprenda los concepl;os Y pena " .
de la interprotacién y uso de los aimbolcs en fom;;
dewds elementos de su formacién. R

Sinla concaptualizacién como meta, serd _Viiﬁrpbail':lhie— el é:dto d:a' -
un PNE'!'&EIB aducativo con adultos. : R

Todo eato, aparentsmente ge contrapons con al Prog'ram de Educa
clén Bisica formulado por el INEA, ya que es un Programa elaborado pa
ra todea leos adultos del pais que de slguna u otra manera, no logra—
ron completar o screditar su instruceidn primaria; pere lo que debe -
tomarpe en cuenta en este caso es la rflaxibilidad del programa, y es
egencial 8l que el asescor del INEA relacliocne los conocimientos que ea
t4 impartiendo eon lo que el adulto estd viviendo cotldianamente, Ea-
te es un aspecto, generalmente descuidado, de importancis vital, ya -
que on la mayoria de los casos, este asesor se limita a tratar de cum
plir con los objetivos eeilalades, pero desculdando el aspecto que gse
ha mencicnado, ¥ esto puede atribulrse & que tal vez el curso de capa
cltacldn que se da a los asesores no es del todo completo, ya que no

e 188 da & conocer la forma en que verdaderamonte aprenden los aduls-

tos.
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CAPITULD  III

LA EDUCACION PARA ADULTOS EN MEXICO .

1.- Breve revisién histérica de la educacién para adul-
tos, a partir de 1a Revolucidn Mexicana.

Desde 1892, con el gobilerno del Gral. PForfirioc Diaz, ae ini-
ciaron algunas tareas educativaa encaminadas s resolver los proble-
mas de educacidén para adultos. Se crearon escuelas suplementarias —
para adultos que carec{an de instruceidn primaria y escuelas comple
mentarias en las que se proporcionaban estudios elementales.

El 30 de mayo de 1911, el Congresc Federal expidié un Decre-
to promulgade por Don Francisco I. Madero, Preaidente de la Repiibli
ca, autorizando al poder Ejecutivo de la Unién para establecer en -
teds 1la Repliblica, escuelas de instruccldn rudimentaris, cuya fun—
clén serfa ensefiar a los indigenas a hablar, leer y escribir en cas
tellane, as{ como ejecutar operaciones aritmticas fundamentales. —
Pero el presupuesto asignade no era suficiente para todas lam perac
nas en edad escolar que no aslstian s 1a escusla, asi como para los
miles de analfabetos,

Esta fue la primera vez que el gobierno Federal intervine, -
aungue con precaucidén, en la educacidn que se impartia fuera del D.
F. Lo hacia con procaucidn no sélo por falta de recursos, sinc por
1a resistencia que oponian los Estedos en la intervencién del go—
biernc Federal en estos asuntos. Y tal fue la resistencia que en —
1918 se sustrajo al gobierno Federal de la Educacién Piblice y se -

puse en menos ds las municlpalidadas.
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En 1921 se creé la Secretarfa de Educacidn Piblica ¥ con Jo-
aé Vn_aconcaloa como Secretario de Educacidn se dio muche importan—
cla a la Qampafia contra el Analfabetisms, en la cual se hacia un —-
1lamado a4 perasonas que hublerancursado por lo menos el tercer grade
de primarim, para formar el cuerps de profesores de Educacién Ele-w
mental. Uno de los prirercs centros de esta Campaiin fue la Escuela
de la Casa del Obrero, que se inicid en una de las zonas mis pobres
de la ciudad de México; en este centro se inscribieron 400 alumnos
aproximadamente. Posteriormente en ess mismo afic, se insuguraron —
dos escuelas nocturnas para obrarcs, que dependisn de la Universi——
dad Naclonal. El entusissmo de la Universidad para combetir el ansl
fabetismo propieid la colocacidn de 500 tiendns de campafia en luga-
res estratéglcos como plazas, jardines y barrlos populosos, cuya £i
nalidad era impartir educacidn.

En 1923, slendo aun Secretario de Educacidén Vasconcelos, se
crearcn mis primarias nocturnas, mismas que actualmente operan en -
los planteles de educacidn primaria para nifioz. En ese mismo afio, =
8o crearon las misiones culturales euyo objJetivo principal fue brin
dar orientacién y apoyo & las comunidades, para que mediante la edu
ecrclén realizardn actividades de desarrollo comunal. la tarea de -
las misiones exigia la utilizacién de procedimientos que incluian -
la preparacién de la poblacidn anslfabeta pare recibir a los profe-
sores y misionesros como representantes de una lucha contra 111- igno-
rancia; asimismo, implicaba la formacidn del personal qus estuviers
capacitado para efoctuar la tarea educativa. .

Mis no eran suficlentes las ambiciones y el estimulc de laa

autoridades para educar & las masas, sg requerfia de una sistematica
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administracién y distribucién de los recursos humanos, materiales y
Iosneteros disponibles. ' .

La obra de Vasconcelos sleanzo una importancia sin precedanias.
ya'que se obtuvieron myy buenos resultados; pero producto de ].a ines-
tahilidad politica y el degequilibric socianl en el que se encontrabs
México, Vasconcelos renuncid a la SEP en 1924.

Durante el régimen de Plutarco Elins Calles, la ensefienza atdqui
rié otre sentido, "la alfabetizacidn se convirtid en un aspecto nhece—
pario para habilitar s la pohlaclon a su perticipacién activa & nue—
vas fuentes de trabajo wvinculadas a labores de produccidén en gran es-
cala. La actividad sducativa fue fundamental para los intereses de -
loa grupos ys conpolidados. Era ésta una accidn muy efectiva para se-
tisfacer las demandas del desarrcllo econdmico capitelista. El modelo
callista tends la finnlided de ensefdar y alfabetizar pars preperar la
infrasstructura industrial" (16).

Hacls 1933 la politica de México se nacionalizaba debideo & los
propulsorss del socialismo, ¥ ya para 1934 con Lizsro Cédrdenas como -
presidente, la educacidn se socializd. Cdrdenas modified el Articulo
Tercero Constitucional, fijdndele a la educacién un caricter de socias
lista, pars darle un contenido ildeolégico que preparara a las nuevas
generaciones en la lucha por un nueve régimen social sin explitadoes.
Es asl como la escuela soclalista se esforzd por 1ls conascucidn de u~
na educacidn popudalr, el pro do lam masas.

Cirdenas dio sobre todo importancia a la capacitacién técnica,
ya que concebla que era el medio bisico de control industrial, la

(16) M. Robles, Educacién v Sociedad en la Historis de Mpexico, pdg.
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‘posibilidad de ataear la dapendancis tecnpldgics del pals con respac
to al extranjerc y para combatir el coleniziiswmo interno.

Dentro ﬂsl plan sexenal se proyectd la multiplicaeclidn de las
. escueims rurales, pera realizar la orientacidn cultural de las masas
: eémpeshm. En fin, #l gobierno de Cirdenas impuled la educacién de
edulto# » las escuslas técnicas y agricolas y combatid el analfabetig
0.
8in eabarge, los industriales, hacendadog y ailesbros de lae
difsrenten clases sceiales protestaban s través de levantamientos ~
populares, par la reforma agrarie y le orientacién soclalista de la
educacién. Se cifraban las eapersnzesa én la sucesldn preaidencial,
¥ fue ani quo en 1940, con Avila Casache en ls Presidencla, se pro-
malgd la ley Orgdnica de Educacidn Piblics, que sstructurd el Siste
ma Educativo Naclonsl, perdiéndose asi el enfoque socimllata de la
educacién popular,: '

Durente los goblernos de Avila Camacho (1940-1946) , Miguel
Alamén {1946-1952) y Ruiz Cortines {1952-1958), se dio un fuerte in
putes el capitalismo. Casi tods ia poblacidn masculina en edad do -
trabalar eateba empleada, a pesar de que el indice de analfabetiemo
era alto. .
La educacion popular queddé hasta clerto punto relegada, yu
que pe recortd el presupuesto para dasta. Jedme Torres Bodet hizo un
gran intento para resolvor y atecar estos problemas educativos, po-
nlendo an parcha dos layes: la Energente de Educaclén Piblica y ln
ds Emergencia para la Campefis Neclonal ccntra el Analfsbetisns, la
cual fue respaldada por una gran canpafls de alfabetizacidén en todo
el pafn, ¥y on 1947 e expldid un decreto que convertia en permanente
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dicha campaiia.

"En 1970, durante el goblerno de Echeverria, se efectud la Re—-
forma Educativa" (17) con la cual ae pretendis extender los servicios
educativos a la poblacién marginada, mediante la aplicacidén de medios
pedagdglcos modernizados ¥ conforme a esta propuesta, en 1573 se expi
did la Ley Federal de Educacidn, que derogd la Ley Orgfnica de 1942.
La SEP se dedicd desde entonces a dirigir, ampliar, coordinar, distri
buir y disefinr las acciones y servicios educativos de educacién ele—
mental, media, técnica y superior.

Con la Ley Federal de educacidn se fomentd la experimentacidn =~
de modelos de atenclén mis flexibles y acordes con las necesidades de
los adultos. La Ley concibid que 1o educacién podria no ger formal, -
extraescolar, o8 decir, que no estuviera sujeta a horarios, ni requi-
riera le presencia de un profesor, sinc que podrim irse sprendiendo -
de textos autodidﬁcticos; ademis, cada educando podrias ir avanzando a
au proplo ritme y posibilidades. ¥ fue por ello que en 1971, se enco-
mendé al centro de Estudios de Medios y Procedimientos Avanzados de -
la Educacién (CEMPAE) un modele de educacidn acorde con las necesida-
des de low adultos. El CEMPAE inicid la investigacidn y disefiec de un
método de alfabetizacidn, que pormitia al adulto aprender lecto-eserl
tura y nociones aritméticas, e inleiarse en estudios de primaria y se
cundaria para que pudlera terminar la educacidén bdsica en un tiempo -
mAs corto que el regulsrmente empleado en eatos estudios.

A finales de 197, y principios de 1975 88 propuso la extensidn
de los servilcos educatives pars adultos en todo el pals, ponién-
dose en marcha el Plan Haclional de Educacidn y para llevarlo
& cabo se corganizé el Sistema MNacional de Educacién Abierta (SNEA)jel

(17) M. Robles, Op. ecit, pip. 219.
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31-de diciembre dé'i975 se promulgd 1la Ley Nacional de Educacibn pa-
roa Adultos. en la que el gobierno se comprometis a impartir educa-—-

' cibn bﬁslca para adultos gratuitamente, y a dar validez a los estu-—

) dion renlizados en la modalidad extraescolar,

Pero aﬁn <on eatas propucstas educativas, la eﬁtrategia gﬁﬁer;3.
némenfél.heguln spoyando a los sectores mAs faverecidos, reforzaﬁdo
1n educacibn medis y superior en las zonas conmayores posibilidades
econ&micas. propiciando con elle el desequilibrio educative. For 1o
tanto, el sector rural tuvo una participecién minima cn 1us aervi——‘.
cios educativos, porque durante este periode se dio una incnnstan-—_h
c¢ia, una interrupcién de las actividades inicindas y una frecuente
modificacidén en la estructura y objetivos de la enseﬂanza. sin con—.

solidarse renlmente el programa educativo.

En 1978 se propuso el programa de educacién para todos.'cnyoa_““"

objetivos eran proporcionar educacién primaria a tudus 1na niﬁos"

impulsar la enseflanza del castellnuo b nmpliar 1a gﬂucgcién_dg gdql .

tos, incluyende en esta Gltime la nlfabetizaci&n

‘estudios comple= -

_eu:u:ales
'ubjeto dc w i

ver laa accionea. de ncuerdu a‘las ne:eaidades de cada regibn..

Bl 11 de sep:iemhre de“1978 el Reslamento Interior de la ——
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SEP cre6 en sustitucién de 1a Direccibn a Grupos Harginadoa, dns di—
reccionea 3enerales° ‘1a Direccién General de Educaciﬁn Indigena y la
Direccidn General de Educacién para Adultos, que hnsta agosto de 1981
- 1levs les servicios dE educacidn abierta y aemi-escolarizuda en tndo N
el pais. Actualmente opera exclusivamento los servicios de educaci&n
bisice semi-escolarizada a través de CEBAS (Centros de Educacién Bé-
sica para Adultos). _- o
_Pero los CEBAS no eran la solucidén mis viable para la mayoria -
de la poblacién adulta, ya que no constituyen totalmente un‘aiateﬁa -
extraescolar, pues los educandos tienen que asistir a un sula diaria-
mente y siguiento los lineamientos semi~escolares, y por el tiempo de
que disponen muchos adultos, debido & sus largos horeries de trabajo,
a sus responsabilidades y problemas, pues no era la mejor alternativa,
En mayc de 1981 se cred el Programa Nacional de Alfabetizacién
(PRONALF), que tenia el propésito de alfabetizar 1 ,000,000 de'perso-—
nas en un afio y hacer que el alfabeto fuera usado por todea los que -
. 1o adquirieran. es decir, evitar el analfabetismo.
’ Sin emhurgo. los movimientos de alfabetizacién no cnntaban CBn
una orsunizacién adecunda y ho estaban obteniendo los resultados dese
'ados._Y fue asi como, ante la conplejidad del problema ¥ con Eundamen
to cn la Ley Nacional de Educecién para Adultos, se concibid la crea-
. cibn ﬁe.un.oﬁmnismo descentralizado de 1a Administracién Plblica Fede
rél y cuyo objetive fuera encargarse especificamente de todo lo refe-
rente a la investigacién, organizacién y planeacién de la educacién -
de adultos, cfreciendo a loa adultos alfabetizacién, educacién bésica
y programas que contribuyan al desarrollo de sus capacidades.

Dicho organismo es el Instituto Nacional para
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la i‘dumoién_ de_._los Aultos (INEA), creado el primsro de septismbre

de 1981 a través :_Ini decreto expedido por el Presidente Lépez Porti
Do. . EEE . o

" 2.~ Pundamentos Jurfdicos de la educacién para adultos.

La legislacién escolar es el conjunto de leyes que rigen el
Slstema Educativo Nacional.
Para una mejor comprensién del Sistems Ablerto de educacidn

para adultos es importante conocer las bapes legeles que éste tiene.

La legislacidn educativa en esta modalidad no escolerizadn -
esti integrada por las sigulentes leoyes y reglamentos: ' ‘

= Articulos constitucicnales que fundamentan la educacién en
sug diveracs tipos: Art. 30, Art. 739 frace. XXV y Art. 123¢ 1.‘m..qc.'
AIII,

= Loy Federal de Educacién.

- Ley Nacional de Educaeidn para Adultos.

- Decreto de creacidn del Instituto Nacional para la Educa——
cién de los Adultos. i _7

- Reglamento para la Organizacitn de servicios de Educacidn
Ceneral Bdplca.

= Acuerdo por el que se establecen las bases para la presta-
eidn del Servicle Soclal Fducativo por los alumnos de educacidn de

tipc medio superior y de tipc superlor.

A continuacidn, se hardé un comentariec sobre cada una de las

leyes y reglamentos anteriores.
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Los articulos constituclonnles que me refieren a la educacidn

son: el Art. 39, el 73° fracc. XAV y el 1237 frace. XIIIL.

El Art. 3¢ Constitucicnal postuls las caracteristicas que de
be tener 1 educacifn que se imparta en nuestro pais, y sirve como

t‘ﬁndm:ento a lag demas leyea y reglamentos, ya que contempla al edy
cando desde un punto de vista integral, y de esta forma sus linea—
mientos tienden a la suporacidn y desarrsllo armbnico del ger huma-

no.
El Art. 739 fracc. XXV indica que el Congreso de la Unién —

tieno capacidad para establecer, organizar y sostener todo tipo de
inatituciones educativas, y también dice que los titulos expedidos
por estas institucicnes tienon validez oficial en toda la Repiblica

Mexicana.
El Art. 1232 fracc, XIII indiea que lap empresas en las qua

labore el obrero estén obligadas a proporcionar al mismo adiestra—
mlento o capacitacidn para el mejor desempefio de su trabajo.

La Ley Federal de Educacidn fue publicada en el Diario Ofi—
cial de 1la Federacidn el 29 de noviembre de 1973 y osti basada en -
ol Art. 3¢ Constitucional, y norma de una manera especifica todos —
los aspectos educatives, resultando de elle que toda educacién it——
partida por el estado ¥y las instituciones particulares serdi inte—
gral, se mantendrd &l margen de toda creencia religlosa y contribui

rd a la mesjor convivencla humana.

La Ley Nacional de Educacién para Adultos fue expedida el 31
de diciembre de 1975 y norma las condiclones bajo las cuales ha de
1levarse a cabo 1la educacidén para los adultos, tales como la gratuti
dad y el autodidactismo, y que dicha educacién forma parts del Sis-
tema Educativo Naclonal.
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La Lay Nacional da Educacion para Adultes sefiala como objeti
- VOB mndmentaloa de eata modalidnd no esccla:ri.zada, el me joramien=

to cultuml y por lo ta.nto economico y social de laa paraon.as que -
.mo tuv!.ero ) port.unidad da concluir au oducac:l.én binsica ¢ medin béi-

o sica’ oportunamnt.e

"KL Decret.o do la. Greacién del INEA fundamenta la organiza——

‘-_cion y funcionumiento del Inatituto, as{ como de las personas que -

'co]..abqrap an 1a tarea de alfabetizar o agesorar a los adultos ins—
‘_Icritolslen ol 'aiséem.

El Reglamento para la Organizacidn de Servicios de Educaciédn

Goneral Bisica para Adultos regula on una forma directa el funciona

mientc de personss y dependenclas que contribuyan a la alfabetiza—

cién o asonoris de los adultos que 88 encuentran reciblende educa-—

clfn bislcal

El Acuerdo por el que ee establecan las basse para prestacién
de Serviclo Sccial Educative por los alumnos de educacidn de tipo -
medio superdor y superior, fus publicado el 21 de enero de 1676, ¥
satablece que laa Inctitucionses de educacidn de tipo medio superior
¥ superior organizarén y desarrollardn servicios permanentes de pro
wocién y asesor{s de educacién general de adultos. El mismo Acusrdo
seflala sl tipo de actividades que han de seguirse, y también mencio

na la capacitaciin que deben reciblr les futuros assescres.

Considero que en este aspecto de la capacitacién es en donde
no estd funcionande del todo blen el Sistema, stende que los alum—
nos que prestan su Serviclc Scclal no tlenen proparacién pedagdglca
de ninguna clase, a excepcidn de los eatudiantes de Licenciatura en

Educaclén. Eate problema ha tratado de polucionarse con un programs
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de capacitacidn dirigido s futuros asesores, pero con Etecuencia bg=
te es reducido, Y no se le concede mucha importancia al ‘hecho de tu

el alumne que trabajard como asesor lo tome ¥ lo npruebe. T

El presente trabajo intenta analizar le Euncionalidad del pro--:”w
grena de cupacitacién que se sigue, y que asi coma tiene enfoques ,-}ffl

muy scertados, también tiene errores que sl corregirae.dnrian_cpmo,

resultado un programa altamente funcional. - -

3,- Creacibn del Instituto Nacioﬁgi p ra-la E&ﬁéﬁﬁiﬁﬁ'dé?; "'
los_Adultos. o B

El Instituto Nacional para la Educaci&n de o

surgid como respuesta a la neceaidad urgente de que existiera un or-l"'

gonismo oficisl que Gnicamente coordinara 1a godalidad 1o’ esco)arlggr

da de la educuciﬁn para los adultos.

En 1968 ls SEP eatahlecib 40 cenhroa da educacién sra adultos
con el £in de proporcionar alfabetizacién y primaria a personas mayo—
.res de 15 afos, en una modalidad sami—escolarizada. En 1971 estos cen
"tros fueron reorganizados Y 8¢ les denomtné Centros de Educani&n Bési

ca para Adultos (CEBA).

En 1570 durante el gobierno de Echeverria. se efect06 una Refor

ma Educativa, con 1a cunl se pretendin axt&nder 103 servicios educati
vos de 1a Poblaci6n marsinada medianto ln aplicaci&n de medios pedagd

. cos modernizadus y conforme a esta prupuesta se cred la Ley Nacional
de EducaciGn. con la cual se forment6 ls experimentacidén de modelos

de atenci&n mfis ,flexibles . acordes con 1las necesidades de -
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105 adultos. La Ley propuso ﬁue la.gducaclﬁn pédria_ser'np'formai. -
extfaeégalér, es decir, que no estuviers gujeté a'horéfiﬁs.ni'fequinj
riera lé.pfcaencie de un profesor, eino que podria ir aﬁrendiéﬁdose
de toxtos éﬁtodid&cticos; ademés, coda educondo poﬂria avanzer a su
propio ritwo y posibilidades. ‘ '
_ - El1 CEMPAE (Centro de Estudics de Medios y Procedimientos Avan-
.gadoa pafa la E&ucucién} cred un modelo de educacifn acerde a las ng
ceaidades de los adultos, mismo que me sigue actuwalmente,

. Este modelo de educacién lo habfe de péner en préctica el Ina-
fi:ntn Nacional pars la Educacibn de los Adultos, INEA, "creado al o

la. de zeptiembre da 1981" (17).

4.- El _INEA y el Programn de Bducscifn Blsica Earﬁ'ﬁdul- .

-tos, )
El Programa de Educacién B&eica proporciona a los adultus qua -'F"

lo refuieran, la aportunidad de iniciar o concluir sus estudios da

- primaria ° secundaria.

El seryicio de pri@aria'pér adultos, g brrece'elzérogiagé'ﬁg,gz

ducacién Bésica ss’prap&;;;

Educacién parn Adultn'

comunidad.

México, Op. cic. pékéj433;“t‘;
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¢) La participacibn de los municipios que ﬁpoyan'el eaﬁablecif,
miento de Centros de Asesorin y Consulta.
La participacién de ecstos entidades en 1a promocidn y deéhrrq-

1lo del proceso educative, representn la condiclén ne:eéaria,pnra q@g

" Programa de Educacién Bisica logre sus propsitos,
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CAPITULO IV
EL INEA, UNA ALTERNATIVA MAS PARA LA CERTIFICACION DE ESTU-
DIOS DE EDUCACION PRIMARTA.

1.= Plan de Estudios.

El Flan de EStudios de la Primaria para Adultos se ha ¢reado -
con el propdsito de proporcionar educacidn & los adultos que ho han -
conclulde su primaria. La primaria para adultos consiste en un progra
ma espaclalrmentoe disefiado para que loa adultos estudien sin distraer-
se de su trabajo diarlo, sin tener que asistir a la escuela, ni suje-
tarse & un herarioc rigido, sin necoslidad de un masstro, mpoyadoa por
un asesor y para que puedan estudiar en forme individunl o grupel.

El plan de estudios de la primaria para adultos comprende cua--
tro dreas do conocimiento: Espafiol, MatemAticas, Clencias Naturales y
Clenclas Socinles, que en c¢onjunto preporcionan al adulto conocimien—
tos tedricoa y elementos pricticos fundamentales pars el desarrgllc -~
de su vida diaria. Dichoa conccinientos se ponen a disposicion del a-
dulto a través de loslibros que al INEA les proporiona.

El Plan de Estudicz de la primaria para adultos estd dividido -
en treas partes: cada una 8e estudisn laa Areas mencionadas anterior—
mente, por lo que se necesitan cuatro 1libros de texto para el estudio
tde cada parte de la primaria y doce libros pars el seatudio de la pri-

maria completa.
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El material didictico bisico de la primaria para adultos es
el siguieﬁta:

a} Loé libroa de texto, que constituyen el principsl recurso
en e] aprendizaje de los adultos; se han elaborade tratandc de con-
siderar los temas de payor intorés para los estudiantes, y a la vez
que se pueden manejar de maners dgil y amena.

b) Loa ejercicios de autoevaluamcidn, que son tres cuaderni—
1los integrados por ejercicios de las cuatro Areas de estudlo en ca
da parte, gque permlten al adulto conocer cl grado de aprendizaje ad
quiride y ejercitarse en la autoevaluacién,

Estes materiales han sido elaborades con el propdsito de fa-
cilitar y apoyar ol estudio y aprendizaje de los adultos.

El plan de estudios de lm primaria para adultos ha sido dise
fiado para cubrir c;da una de las tres partes en un tiempo promedio
de seis u ocho meses, de tal forma que toda la primaria se puedn cu
brir en un pericdo de 18 a 24 meses, Esto se puede lograr siempre y
cuando se le dediquen 6 horas semanales a la asesorla, que los estu
diantes dediquen un minimo de tiempo diario pora el estudio y que -
se cumpla con la dosificacibn de contenidos de loa libros de texto.

Una de lag caracteristicas de la primaris para adultos es —
ger flexible y brindar lms mayores oporiunidades a los adultos para
incorporarse y acreditar la primaris, asunque es deseable que el ase
sor ylos adultos trabajen adecundamente con el fin de concluir los

estudios en el tlempo mis corto posible.

La ncreditacibén y certificacidnde la primaris para adultos es
el mecanismoque da valides oficial a los conocimientos adquiridos.

El slstema de nereditacidn eatd basado en el plan de estudios de la
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priparia pars adultos y se logra a través de la presentacién de exdme
nes que determinan el grade de conocimlentos adquiridos, para lo cual
el adulto deba realizar clertos triamites para solicitar y presentar -
dichoa exdmenes. '

"Lan formas en que se pueden presentar los exfimenes son 4:

a) Examen parcial: en esta forma se presenta un examen por ca-
da una de las dreas de las tres partes. En total, se tendrén que pre-
gentar 12 exfimenes perciales para acreditar la primaria.

b) Examen globel: conslste en presentar un examen que compren-~
de las tres partes de cada drea de estudlo. En total, son 4 eximenes
do este tipo para obtener el certificade de la primaria.

c} Examen global Parte: cada examen de este tipo comprende las
cuatro Areas de estudio de una parte; para ;credita.r la primaris, el
a:iult.o aeatudiante deberi aprcbar trea examenes de este tipo. . .

d) Examen global nivel: es un solo examen que comprende las -
cuatro dreas de satudio en sus tres partes." (18).

Loa requisitos que dabe cubrir el adulto estudiante pars presen
tar axdmones por primera vez son los siguientes:
" - Teper 15 &fics t-:omo minimo. )
- Cuatro fotografias reientes, temafio 1nfantii. con fondo blap=
c¢o, da frente, con la cara y orejas descubiertas.
-~ Acta de nacimlento, original y dos coplas. Esta se regresara
una wvez que se hayan acreditado todos los exdimenes y se reco

Ja el certificado.

-~ Solicitud de examen debidamente lilenada y pago de derechos eé
rrespondientea." (19},

(18} INEA, Mapunl del Alfabetizador, pdg. 74.
{19) Ibidem., pég. 76.
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4 todo estudiante se le entregard una credencial ‘con la matri -
cula que le'corteépnnde; misma que #eber& presentar cnda’ve?-qyé ha-

ga solicitud du exnmen.

Cunndo ‘el ndulto estudiante npruebn todos los exﬁmcncs de lns."'
dreas y purtes de 1a primaria, recibe el certificado correspondientev

el cual tiene validez oficial de la SEP.

2.-.L§s libros_de texto _de la Ef{ﬁarlﬁ'gﬁra‘adhitﬁg;f"
Los 1libros de texto de 1o primaria para u&ultOS'noﬁ el mcalo.-
1ndispensabla con que cuenta el estudiante para udquirir los conoci—
" mientos ¥ hnbilidades que le exige el estudio de ecste nivel educati—
vo.

Estos libros de texto se han eclaborado de tal manera que sus -
contenidos se desarrollan en forma Agil y dindmica. En ellos Be trata
de presentar al adulto una serie de contenidos gque, a través de las -
actividades de aprendizaje, pueden convertirge en conccimientos ﬁti——
les parn su vida diaria, ademis de ayudarle a desarrollar su capac_:i-
dod de critica, de reflexién y transformacidn de IA sociedad ¥y el me-

dio ambiente en el que habita,

Los 1ibros de texto son un instrumento que 1oh estudinhféé utL.
lizardn para apoyar el aprendizaje; por leo tanto. el uso de eata ina
trumento dependerd de la medida en que se le conozca y de la forma -

en que se trabaje con é&1.
‘o

Cada uno de los libres de la primarias parnzadultué contione -

los siguientes elementos:
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g) Indice
b} Presentacidn
¢} Unidades, formadas por leccionss:
Cbletives
Textos de lectura.
Ilustracicnesn.
Actividsdes de aprendizaje.
Ejercicios de comprobacién de avance.
d) Claves de respuestz a los ejercicios de qomﬁfoﬁgcién da avan
ce. B -
“Los textos de lecturs, log contenidos y-loa ejercicics de come
probacifn de avance ayudardn al adulto a lograr el obje'tiv'c-: propugsto
en cada leccldn” {20). DEERRR

3.~ Circulo de Fstudio.

“Un eireulo de estudio es un grupo de personas que se refinen pa
riddicamente para alcanzar, entre todes, un._oﬁjéf;i'vu_ éomﬁh; este obje
tivo conlin es el estudic de ls primaria para adultos " {21},

En un cireulo de estudio de primaria ablerta n_ar en necs.aaria i
presencia de un profesor; cada efreule da estudio cuenta con u.n ABe—
sor, cuye funciin principal es precissmente la da‘ase‘sorar, s declr,
orientar al grupo pare que ge preduzea y se !.‘_acilité el aprendizaje.

l4a reunicnes de asesoria en un cireule de estudios de primarie
para adultes, be deben reslizar cuando wenos tres veces A la semana,

con une duraclén minima de dos horas pera cada una de ellas.

(20} INEA, Manual del Aeeser de Pﬁimaria. pig. 23.

{21) Ibidem., pag. 25.



- 44‘._

En ocaaionea, ol ostudio emprendido aen la edad adulta repre~
aenta ciartas dif{icultadea, debido principslmente s la fﬂlta de cop
,tumbre per sl aatudic y al poco tiempo de qua 88 dispone' sin embﬂr
- go, 8l el adulto qgue va a inicier o & continuar sus estudios la ha-~

'_c_e en m_ckcﬂo de estudic, esta actividad le’ p_uads rea_ultar a_anc_i;’
.lla'.y provachoss, ya que uus experiencias y todas ias aetividades ~ -
q\m ha desarrcllado en gmpo a 1o largo de su vida cotldiana, le ra'
' cilita.mn el aprendizaje en grupo.

Bn wn uirculo de satudio es posible generar la comtinicacién
y 1a participacién directa de todos los adultcs, 1o qua puede 1le—

var s la cooperacifn e integracidn de los miembros del grupo. les -
ventajlag de trabajar en un circuls de estudic generalmente se mani~
" [lestan de la algulente manera:

- Aclarando entre todoz, las dudas o problemas que pressnta
cualquiera de los integrantes en el estudic de los libros de texto.

- Compartiendo las experiencies de todos los integrantes del
grups, de manera que cada unc eprende de las experiencias e ideus -
de lop domda.

- Expressndo las propias idess y experienciss a los otrog —
niembros del grupo, sclarando el pensamiento propio y adquiriendo -

confianza en i mismo.
~ Fomentando la zolidaridad entre los mieabroa del grupo, a-

poyando a gulenes tienon mayor dificultad para aprender.
- Retomendo las axperiencias que se aportan en =l ciroulo de

estudic, para aplicarlas en otros grupes cone la familia, el traba~

jo; la comunidad.
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1..- I.d.neénient.o tec':riéoa sobre 1a cﬁgcimcién.

La rea.'l.‘l.zacion de cua.lquier activida.d requiera de una previa
capa.cit.aci&n, pa.ra qua los recursos humanos depempefien con al‘icien—-

cla _su t.mbajo.

_ En t.érmlnoa generales, la capacitaclén es el proceso a través
Idal cu.al 80 difunde 1s informacién teorico—pré.ctica necessria pars
el dessmpeilo de las funclones del personal, desarrollando en éate -
las aptitudes y habilidades necesarias, con el propbsito de preparsr
lo pare el desempeilo aficlente de su labor en su unidad de trabejo

especifica.

Para el INEA, la capmcitacién de los agentes operativos es -
1a via a través de 1s cusl los asesores se ldentifican con el pro--
grama, conocen su organizacldn y operaclion, y obtienen los elemen—
tos necesarios para trabajar con adultos. Eb INEA entiende la capa-
citacidén de asesores como un proceso que Be va desarrollande e lo -
large del programa de alfabetizacidn y para el cual se tienen que -
ir modificande y creando contenidos y materialea de apoyo.

La necesidad de recursos humancs en todos leos ciclos del tre
tajo con adultos y 1a movilidad del perscnal, producen la tarea de
implemontar constantemente cursos ds capacitacidn iniecinl, y por e—
1llo ae hace necesaria la creacldn de eptrategiss y mecanismos de o—

peracidn que optimicen la labor.

Para ol INEA, el objetivo de 1a capacitacién de los asesores
no es ensefiarlea 1os contenidos a transmitir, sino proporcionarles
1los olementos necesarios para conducir el procesc de aprendizaje de

loa educandos, pura lo cual se pretende enpeilar el manejo de una me
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todologia educativa, cémp"se deben utilizar los libros, cdmo se apren

de y cémo se aplican ios exémenes.

5.- E1 Asesor .

En el sis?emu ahiertu;-nu hay un profesor, sino un asesor, que
"coérqina. motiva. prients y evalGa el proceso de aprendizaje, no sb~
"lo el de los educandos.sino el suyo, puesto que &1 también participa
en diphn ﬁroceao. por lo gque asume doa funcicnes a la vez: una como e

"ducador } otra como educando" (22).
7 Pnrticipar como asesor no es sencillo, y que el personal que —

desee colaborar debe ser capacitado previamente.

a) Perfil del Asesor..

El INEA establece clertos requisitos ﬁara lé incorporacidn de,é
sesorea; . - o L

= Tener estudios minimoa de ae:undaria.-‘

- Acreditar un examen de cnnucimientos generales.

- Tener entuaiasmu par participnr en el Sistema.

. L= Disponcr de unminimo.de 6 horas a la aemana, para dedicarlls a

la a:tiVidad de 1a asesurla.

- De ser posible. pertene:er a la comunidad en la que Ze va npli

car el progrBMa.‘:.\

;- Acreditar el -curao de’ capucitacién."

Msuﬂdodau‘ muﬂuﬂoﬁﬂmwulﬂamu
yar al educando,'parn_que éste obtenga resultados a corto plazo. para

. 10 cual el futuro aaesor deberﬁ tener ciertos conocimientos y habilida

des: -

(22) INEA, D.F., Médulo BAsico parn la Capacitacién Externa, phg. 59.
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) = La realidad del educando ( intereses, necesidndes, activi-
d_a-.cl_ee, sto.).- ‘
' — La metodologis pedngdégica para motivar la pevticipacidn del
educando.
' -~ Téenicas dindmincas a aplicar.

- Elemontos pera planear las sesiones de aprendizaje.

-~ La forma de aprender dal sducando.

El asepor debe cumplir con clertas funciones especificas, y
para que pueda lograrlo, debe satiafacer un perfil, por lo cual se
le proporciona capacitacidn, para que aparte de los conocimienton -
antes mencicnades, adquiera clertas actitudes y habilidades, que —
conjuntamente van a formar el perfil de salida que e requiere que
tengan al finalizar el curso. ’

las sctitudes que se necesitan son: compromiso, responsabili
dad, honestidad, solidaridad, flexibilidad, seguridad, cptimismo, -
realismo, liderazgo.

las habilidades que deberd poseer son: lenguaje eclaro, senci
1o y preciso; mansjo y conduceién grupal, capacidad de andliels y
aintesln, creatividad, organizacidn, capancidad para delegar el lide

TAZIgO.

b) Funciones del Asesor.

El eprendlzaje requisre no sdle de la reunidén de un grupo de
peracnaa en un lugar ¥ un tieapo determinado; requiere tamblén del
@sodor que ayude & la realizacidén del mprendizaje, que promusva la

participacién, la comunicacidn y la cooperacidn.
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En eat.e sent'.:ldo, al ‘asesor le correaponde desempeﬁar diferen
tes. rolea, de manem qua tiena qua convertirsa en promotor del gru-
. po, en mntiv&dor, en 1.m obaewndor da la dinamlca de estudio, en un
propiciadcr del aprendizaje, de ln cmm.micaciun ¥ la :anestigaeion. ’

y ‘en un oriantador de la evaluaciun.

_ Al aaaaor le corraaponde y Por un lado. ayudar a que se den -
1las condic:lonea para &l aprendlzaje, y por otro lado, detectar y a-
yudar a superar los cbstieculos que sen presentan en este proceso. ~
Eato significa que se debs favorecer la relaclén entre lo que ol a-
dultc estudis y aprende y lo que vive, ya que no puede darse un a--
prendizaje separado de lom intereses y las actividades diariss del
entudisnte. En eate aentido, el assscor colabera para que los estu--
diantes reflexionen sobre lo que aﬁrenden, ¥ tengan la posibllidad
de relacionar el conocimiento adquiride con otrss situaciones con—
crotas de su vida dlaria. Para propiciar esta relacién, se debe te-
ner como base el didlogo y el conocimiento de loa intereses indivi-
dusles ¥ colectivos de los estudiantes,

] También es importante comprender que el aprendizaje ne sélo
se da en las sesiones de estudie, nino en cunlquler relacidn que el
eatudiante establezca con su medio, ¥y que no egtd libre de procesos
‘o retrocescs; por lo tanto, es responsabilided del asesor identifi-
car estos problemas y ponerlos en conccimiento del estudianta para
que éste pueda enfrentarles y superarlos.

Do igusl manera, el asegsor habria de premover el estocbloci—
miento de condiciones que den como resultado ls organizacidn del a~
prendizaje, al centrar los intereses del grupo en un objetivo comin
a través de la cooperacidn de los miembros del efireculo, y también -

entre el asesor y un scolo estudiante.



- 49 -

ﬁa obseéﬁacién debe ser una labor constante del asesor, tra-
tando de entender la dinimica con que trabaja el grupo. Este conoci-
miento le i)emitiri coordinar, estimular e intervenir de mejor mane-
ray cdn oportun;dad en 1as actividades de aprendizaje de los_asgu-o

" diantes. ' _
_ Tr;mbiéﬁ el asesor deberd propiciar la expresidn de los estudian
téa; al'proponer situaeiones de comunicacién libre, tomando siempre -
en cuenta que no sdlo aa comunica a través de las palabras, sino tam-
bién de las actitwles que asumen los estudlantes y 61 mismo.

"Ante todo, el asesor es un adulto que aprende, un ser humano -
gsensible, ablerto, creativo, critico, responeable y Eompfumetido con
la tares, un servidor de los estudiantes y del grupo" (22).

En concreto, las funciones del msesor se puedsn sintetlzar de -
ensta manera: ;

- Apoyar al astudiante en su proceso del aprendizaje.

~ Orientar s los estudiantes en el manojo adecundo de ;oa';i-"
bros de texto. . | o

- Recomendar y proporclonar técnlces y procedimiéntos para el -
estudioc. _ o o '

-~ Orientar la evaluacldn del aprendizaja..' _ B _

- Hotivar y estimular permanentemante al eatudianté en su pr;qg
-ao de aprendizaje. ' ' o

" = Drientar y apoyar sl estudiante en la tramitacién de_gl acre-
ditacién de sus estudiocs. ; ’

- Proporcionar la informacién solicitads por el sistema de In-

formacidén del Inatituto.

(22) INEA, Ibidem., pég. 42.
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) Como’ puede observarse, e guy ambiciaso el provecto de.las -
funciones del esesor, funciomes que se pretenden lograr'u'frsfés de
su trabajo continuo, perc que tienen como base el curmo de cap&ciqe

" cién. Este es el motiva esencinl por el que debe existir un curgo -
hlaneadn ¥y preparado con especial cuidado, ya que de &1 QEpende§ en
gran parte, el éxito o fracaso de la persona que colabara con eli -

Sistema, y por consiguiente, el de las personas gue tiene a su cor—’
ga. '

c} Relacién del asesor con 103 estudiaptes,

Para que se dé uno buena relacidn entre el asesor v los eétn—
. ‘diantes, es necesgrio en primer lugar interesarse realmente por co-
ﬁacer a los estudiantes., Este tipo de relacidn no se do de manera -
inmediata, requidre de tiempo y de conocimiento mutuo.

Parn proplcior esta velacidn, es necesario convivir con las -
personas as¢scradad, conversar siempre con ellas uios minutes antes
de ipiciar la aesibn ¢ al finalizarla, dedicar un poco de tiempo de
la asesoria para que todes los integrantes se conozcan entte'si..;é
conversando sobre algln tema de actualidad o de interés general; -
tratar siempre de apoyar o aquellos mdultos que estén por pregéniaf..
exfmenes; y gsobre todo, fomentar que el pdulto deje de_lﬁdo la tiqii”

dez y B¢ incorpore &l grupo del gue forma parte.

Otra aspecto auy iwportante es el que el asesor se ﬁdapte'hl :-'.1-.

ritme de aprendizaje del adulto, ya que nunca se debe trater de for"7

zarlo en el estudie; por esto miame, cs de suma 1mportancia el conp -

cer, al menos de Forma general, la vida de los educundos. :
Puede observarse que, 31 bien el asesor no es la parte m&a im

portante dentro del circulo de estudid, si es determinunte su pnrti
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cipacién, sus caractcristicab. y subée todo’ su bre#afaéién.'tantn de
tipo general como de tipD padngbgico. Tal vez no esté en nuestras ma
nos solucionar el primer aspecto, pero es responsabilidad de toda -
personn que trnbnje con ndultos el prepararae pedagésiCamEnte pnrn -
cada una de las nsesnrias. con libros auxilinres -] algﬁn otro mate-—

rial, pare conduclr al alumno a la conaecucién de su ohjetivn.r

6.— Orgspizacién k1 ﬁe:odologia del trébnjo en 15 a=

sesoria.

El trgbejo de agesorin no es un trabajo sencilln; reﬁﬁiéretde”-'”
tiempo, prepnracién y conocimiento de los mfetodos ¥ técnicas que se,

han de emplear en la asescoria, sean de slfaberizacidn o de enseﬂanza.

a) Ensciianza individualizads,

La asesoria individualizada se caracteriza pérque se lléva aca
bo 8 través de una relacién personal entre el asesor y el aﬂﬁito.:ﬁa-
neéesnrio que el ndulto estudie prevismente los temas o lecciones a.%,
trator antes de efectuarse la gesidn, por lo que e¢s recomendable qué
el ndulto tenga clertas habilidades de lectura de comprensidm.

" En la asescrie individuslizade se requiere que el aseser apo-
ye y oriente pedsgdgicemente al adulto estudiante, que 19 asefore so-
bre las técnicas de estudio, el plon de estudios y la evuluaciﬁn dél

sprendizaje” (23).

Podria prestarse a confusidén el hecho de que se hable de up -~

(23) INEA, Ibidem., phg. 101.
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circulo de estudio, que €8 una técnica de trabnjo cnlectivu. y al mis-
© ma ticmpn se mcnciona estn técnica de trlbnjo individual._Suele suCo~—
'.der que, eon frecuencia ain cuando exista un circulo de eatudio el a
. lumno que no 1ogra captar por 8 mismo o con ayuda de los demés compa— B
neros el concepta sobre el que ge estd trabajondo, y se hace necesaria

la 1ntervenc16n directa del asesor.

En este case, puede observarse que ningdn :ipo de enseﬁnnza se’ ~"f
puede npegar a un sdlo métedo, slno que, sl igual que en 1n modalidad
escolarizada, se dé un eclecticismo, esto es, la combinacién de difgf__ :
fentes métodos ¥ técnicas de aprendizaje, que tengan cﬁmo Eeauléado -

el que el alumno llegue o l& meta fijada,

b) Método de la palabra generadora.

En el método de la palabra generadora no se concibe el aprendizaje .
iunicamente por parte del educando, siendo el maestro e1 que enaeﬁa. -
Bino que trata de vincular el proceso educativo y a 108 participante8:
an él. porcuranda que el educande se mantenga nctivo, rcflexivo y apro
veche sus experiencias, fungiendo el educador como coordinador. urien—
tadnr Yy conductor. pero g la vez también aprendiendo de loa educandnu.

- de- las experienclas que éstoe tengan.

El INEA por su linea de trabajo, apuyada primordinlmente en- la -
,_solidnridnd social, cuya principal curacteris:icn es la incorporacién -
como alfebetizndores de personaa vuluntarias o estudiantea en aervicio

social que _carecen de toda Eormacién' pEdagﬁgica, ha te -
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mado 61 mbtodo de 1a plisbra generadora debido a que para su aplice—
clén no se requisere ser profesor o contar con una formacidn pedagdgi-
ca egpacislizada, aunque sl es necesario que la persona que lo va a -
mﬁajar tenga conccimiento de odmo funciona &) método; edemis, el mé-
todo as adecuado a las caracterlisticss dol sistemn ebierte, yn qua -
hay logroe inmedistos en cuanto a la adquisiclitn de la lacto-eseritu-
ra, pues los alfabetizandos enm un busn porcentaje aprenden a leer y -
sscribir doste sl primer dis, no necesiténdose muchas horas de maig——
tonecla a una clase.

Por todo le enterlor, es gqua ol INEA inicid la aplicacidn del -
mbtode de la palabra generadora.

La estrategle que propone sl INEA es la slgulente:

- S0 presents una lAmina al eduito con ls ilustracién de la pa-
labra que se va a ensefiar.

-~ Dincusibn temhtica, gulnda por el zlfabetizador, a través ds
proguntae direstas dirlgides s loa educandos.

~ Presentacidn de la palebra completa aserita {lectura).

~ Presentacidén de lap silabas de 1a palebra (lectura).

~ Presontacién de familias pildbicas y vocales.{lectura}.

-~ Formacién de 1aa palabras por los alfabatizandoa.

~ Egeritura de nuavne pelabras, por el alfabetlizador.

~ Eascritura de frases y oraclones, formadas por los alfabetizen .
dos.

Una vez concluido el esquema de adquisicién de 1a lectura,. 88 ~
pasa al aprendizaje de la eacriture, siguiendo los mismos pasocs que ~
on el esquema de 1a adquisicidn de la lectura. Este esguems 56 utili-
za on las tres primeras palabres, y a part.ir de la cuarta se empleza
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con el aprendizaje simultdneo de la lecto-cseritura, puosto que el a-
ducande ya se estd aéaptnndo al método y ya tiene un melor ritme de -
trabajo. Para apoyar al alumno en la adquiaicién de la lecte-escritu-
ra, se le propercionan unos cuadernillos con ejerclicios que alguen -~
los pasos del método, un cuadernillo por cada palebra.

Al adulto no sblo oo le ensefia la leclo-esceritura, sine también
el cdlculo bdsleo, parn le cunl sc le proporcionan 4 cuadernillos do
matemdticas.

Al finalizar la ensgeiianze de las 14 palnbras generadoras y de -
los 4 cuadernillos de matemiticas, se inicia una etapa de reforzamien
to de la lecto—eacriturs, parn completar la capacitaclén de los edu—
candos. Eata etaps se auxilia de un paquete bisico de revintas que o-
rientan al educando en algunos mspecton, come salud, higiene, el cui-
dado de loa hijoé, elaboracion de wmuebles y otros temas de interds y
utilidad de los adultos; asimismo, se proporeicna un cuadernillo cono
eido como "Nueve DMa", en el que se instruye al educands pars que co-
nozea el llenado de algunoa documentos lmportantes, come solicitudes
de empleo, telegramus, reclbos, cartas, vales, etc. Este materlsl tie
ne l1a finalidad de desportar el interée del adulto por continuar estu
diando, el ver que le es (1til lo que ha aprendido, y fjue lo pueds a—
plicar en su vide diaria.

Otra finalidad es que siga utilizando 1a lecto-eacritura, y que
no se convierta posteriormente en un annlfabeta funcional, esto es, -
que se aprendid a leer y escribir, pero que por falta de prictica se
va olvidando.

" Fara el INEA, el objetive es alfabetizar para que ol educando

pueda desarrcllarse dentro de 1 sociedsd! (24).

(24} INEA, Manual del Alfmbet!zedor, pdg. 33.
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©) Progrema de recuperacitn de Lecto-eseritura.

El programa de recuperacién de lecto-escritura, tiens com6 -
propésito ejercitar y desarrollar en el adulto estudisnte aqﬁenna
habll_idada relacionadas con la eseritura y la lectura que 16 ayu- .
den a mejorar su comprensidn de los contenidos de ioa ii.hros de —
texto, sal como su expresifn escrita. .

Las actividades que pueden ayudar a mejorar la comprensic’m
de un texto son la lectura oral y la lectura silencipsa; mientras
que para mejorar la expresidn escrita, son la copla, el dictado y
1n lectura libra.

El programa de recuperacién de lecto-escritura ae lleva a
cabo de maners pareisla al estudio de las Areas deEspafiol, Clencias
Haturales y Clencias Sociales de la primera parte de la primarda, -
con taxtos especificos.

Eate programa no 56 lleva a cabo durante el estudio del Area
do MatomAticas, ya que en ooe mes lap actividades estardn enfocedas
a preparar a los estudiantes para que estén en posibilidedes de pre
gentar el examen de e84 ATea.

Dado que ro es posible realizar todas las actividades del —
programa de lecto-escriturs en cada sesidn, es recomendable que se
degarrolle en forma gradual.

d) Diagnéstico do Matemiticas.

El diagndstico de Matemiticas tiene como prepbasito conocer
el grado de dehwinlo que los adultes estudiantes tienen sebre el d—
ren de Matemdtlcas, de 1s primera parte de la primaria psra adultos.
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A partir del resultado de eaf.é diagnéatico, e co'nocaré. el gra-
.do de dificultad que poseen loa educandos para reBolver prublama y o
peraciones, y a partir de astu, gradua.r 1o5 conocimientoa mturos. B

7.- La Evaluacion dtmtro dal Sistem& de Educncion mra A-— -
© dultos. - S S

la evaluacién es un _fuicio que se l'uu:a sobre los rasulta.dos“ el o
) apmudizah de los estudiantes, tanto para cunocer sl gmdo da ap;-o.ve :
chamiento y ava.nca da éstos, como para deterctar I‘a.]_'las on’ 1& aaeso—___
ria. o _ ’ : e
AL ar i-ealiznndo una evaluacién constanta y 'sihtéméﬂéa- de 1oa o
" avances y problemas que se van preaent.ando en 8l procesc da aprendiza '7 ‘
ja, se puede adecuar al riimoc de trabafo, a las nacesidadaa da loa 8w '
gsesorados y poner mayor atencién a aguellos eatudinnt.es ] temaa del -:
libro que lo requieran. BRI
Al mismo tiempo, las evaluaciones permitivdn a los estudiantea - )
conocer cufiles son sus fallns y cudles sus aclertos, adquirienQn mg--
yor seguridad en el dominic de los temas o lecciones. N . _' _l . )
En un sisteman como éste, sa busca que el est.ud:l.anbe compmeba -
por 61 mismo los avances que él mismo va t.eniando, aie:;do de- quma im- :
portancia que ol aseacr no so convierta en Juez_.,."_a'ixi‘q' —_is_n' un: uﬁeqﬁ+ '
dor de la evaluacldn, ya que no ea 61 gulen se ‘_'a:l;';avaium:, -gino los -
asesorados. o SR ) _- ] w _
Para facilitar al estudiante la comprabe:xéiéﬁ d._a_ ._ZI._o..ql.ia'.vs. apren _.
dlendo, esto es, su autcevaluacion, se cuentg. r_:;ﬁn'aig'uhoa métmxgap; _
tos como son los ejorcicios de comprobncié._n de avancé--' _qu_é apa.lj.e-_—'

cen en los libros de texto y loa GJBI_'f:-iéi.D_B= de auboé\faluacién;.
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también el asesor pusde elaborar elgunos cuestiocnarics que apoyen —
al adulto en la autoevaluacién de su aprendizeje.’ '

Los ejercicion de comprobacién de avance son cuestiériarins o
sjercicios que mparacen a) final de cada leccién de los libroa de —
texto, para que cads adulto estudiante los resueliva :!ndividualﬁente."
Estos ejerciclos indagan esobre los aspectos tratades en los textos
¥ ayudan a svaluar al el objetivo planteado al principio de la lec .

¢ién fue aleanzado.

Es muyy importante que al concluir el eatudio de cada leccidn,
se oriente a los estudiantes a resolver log ejercicies de comproba-
cifn de avance, ya que del resultado que obtengan, dependeri que —
contintien con 1a alguiente lecclén o que tengan que repasarla nuevn

monte.

Los ejarcicios de autoeveluacidén son una seris de actividades
graduadas que desarrcllan habilidades y que preparan al estudiante
para la presentacién de sus exfimenes; estas actividadea conslaten -
an resolver una serie de reactivoe muy similares s los que vienon en
el examen, con tablan de respuestas y tabulador de calificacionea.
Estoe ejerciclioa se resuelvan al terminar de estudiar completamente
coda unn de lan Areasn.

Loo propdeitos do eatos eojerciclos son: dar sl estudiante u-
na informacidn objetiva acerca del grado de preparacion que tiens -
que presentar, asi como reafirmar los conocimientos que el estudian
te ha adquirido, y permitir al adulto identificar lcs temas que no
domina y que tendrd que repasar antes de presentar el examen.
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_Es may importante Nevar el control da avance del adulto, ya
que de estamanora, el asesor y el wismo educando sahen cualea son -
los temas en los cualea lo gque &e aprandié no aa auficianta, y es -
necasario volverlo a estudiar ’ '

Esta forma de aevaluacién es muy adecuads para el sistema y - -
para las personas con laa cualea'ae trabaja;'ya dua‘ho 88 trata de
Yealificar® el trabajo del adulto, sino de contemplar objetivamente
laa deficiencias axiatentés,'y con base en esto, remediar la situa-

cidn.
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CAPITULD V

ANALISIS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA ASESORES DEL INEA.

El Curso de Capucittacién dirigido a futuros asesores que van &
trabajar con adultos, es un curso intensivo dirigido & todas las per
sonas que desean colaborar con el slstema, sin tomar en cuenta la pra
paracién académica previa que pueda tener cada una.

Como ya se menciond anteriormente, la mayorla de los futures a
sesgres son alumnce que cubrirdn su Serviclo Social, tanto de alguna
Licenciatura en Educacién como de otras carreras; exceptuandeo los pri
meros, lee demis no tlenon preparacién didictics y probeblemente su -
conocimiente del Siatema es muy deficlente, por no declr nulo;

Por este motivo, es de suma importancia el contenido de "c.ip-c_il‘ d;f;..' .
dictico que encierre el Curso de Capacitacién. R -

Este Curso tiene une duracién de 20 horas 45 min, éiéri_do susob—-
‘jotivos generalem los sigulentes: . _‘.' _ e

uAl finalizar el curso, el participante serd capaz da"_

~ Condueir eficaz y eficientemente el procesn da apmndizaja de -
* leetomaseritura ¥ el chleulo bisico en un cireulo da _alfabetizacion.

- Emploar algunas técnicas grupales pam favox;ecet; el aprendiza-
Je ¥ 1la comunicaeidn. . . .

- Adquirir la capacidad de percibir con mayor sesnsibilidad los -

procesos intorpersonales en situscién grupal.® {24)

La forma de trabajo esta dividida en médulos:
- Introduccidn al Curso.

= Comunidad de aprendizaje.

- Funciones del alfabetlzador.

(24) INEA, Apuntes inéditos: Programs de Capacitacifn para Asesores del
s pag. 12.
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~ Aspectos psicoldglcos de los adultos en situnciones de ensefian-
za ( aprendizaje grupal).

. '~ Procedimientos didieticos para ln ensefianza de la lecto oseritu
ra {método de la palabra generadora), cAlculo bdsico y postalfabetiza—— .
éi;')n). ’

- Evaluacién y seguimiento,

Puede observarse quc este curao carece de objetivos particulaes, .
¥y inicamente se proporciocna sl capacitador la Carta Descriptiva del mis
mo, no el complemento de ella, cowmo seria ln explicaclén de dinAmicas y
¥ los procedimientos a segulr para la conduccién sdecunda de la sesidn.

El Curso con el que actuslmonte ss trabaje tiene distribuido su
tlempe para abordar temas como : orga.r;izncién del INEA, forma de epren-
dizaje de los adultos, mitodos y técnicas de ensefianza y alfabetizacidn.

Loa objetlivos especificos tienen como finalidad llegar al conocd-
miento de los temas antes mencionados, aunque hay slgunos gue no ge re—
lacisonan directamente con el objetivo general del curso.

Ahora blen, hay temas que no se han contemplado y que son de gran
impportancia para el futuro asesor, como por ejemplo, el pepel que é1 mia
mo desempefiaré aparte de apesorar & los sRlumnos, lo importante que es su
preparacion y que de 61 dependers, en gran parte, el que el alumnc miga
apudiendo a las asesorias o por el contrario, deserte de ellas.

Especificamente para el INEA, la capacltaclén de los agentes ope-
rativos es 1la vin s través de la cual los agespres se identifican con el
programa, conocen su organizacidén y operacién, y obtienen los elementos
necesarics para realizar la asesoris y/o alfabetizacidn.

Para el INEA, 1a capacitacidn es un proceso que se va desarrcllando
a lo large del programa y para el cual ge tienen que ir modificando y -

creando contenidos y materiales de apoye constante.
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La necesidsd ds recursos humanovs en todoa loa cicles de alfabetizacién y
movilidad de perscnal, producen la tarea de implementar constantes recur
a0a de capacitacidn iniciel, pare 1o cual se hace necesaria la creacidn
de estrategiss y mecanismos de operacidén que optimicen la labor.

E} cbjetive de la capacitacidn de los alfabetizadores no es ensg—
farles los contenidos a transmitir, sino proporcionarles los elementos -
necesarios para conducir el proceso deo aprendizaje de loe educandes, para
lo cual e les ensefia como manejar una metodologia educativa, ecdmo deben
utilizar los libros, cdmo eprenden loe adultos y cdmo se aplican los exd-
menesn.

Auque no se pretende formar profescres, ya gque el tiempo destinado
a la capacitacidén es muy breve, sl es necesario proporcionar los elementos
adecuados pars saboer conducir ol aprendizaje, y para lograrlo, es necesa-
rio implementar un cursc que afn cuando sea breve, contenga datos precises
y esenclales que faciliten al asesor trabajar con el aistema.

Los objotivos generales y especificos que establece la Unidad de Ca-
lidad Educativa de la Coordinscidn Central de Operaciones en el D.F. del -
INEA, para la capacitacidn de asesorss, sons

"Objetivo Goneral:
Capacitar inicial y permanentemente a los educadores en la metodolo-

gla, contenidos y procedimiontos que garanticen un trabajo eficaz y de ca-
lidad en atencidén a la demanga. " (25)

Loa objetivos eapecifices son los sigulentea:

- Establecer los lineamlentos a segulr en la capacitacidon iniecial de

eduycedores.
- Adecuar los curses de capacitacién a educadores propusstos por el

INFA a las condiciones especificas del D.F.
- Establecer mecanismos dea evaluacidn que permitan la retroalimenta-

(25) Unided de Cnlidad Fducativa, Apuntes inéditos, p. 9
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cién de los cursos.

= Retroalimentar a los educadores en las estrategias, conteni-
dos y procedimientos que surjan o lo lurgo.del programa.

- Evaluar el.renﬂiﬁiento de los educadores, pora asegurar la e

ficiencia de su trabnjo:an atenﬁién a la demanda.

- En cuante e los principioa que han de orientnr 1a accién educa
~ tiva, es decir. las politicas educncivas, tenemoa-'

- La capacitaciﬁn 1n1Cial y permanente se llevarb' a cnﬁo en las
coordinucionel delegacionales por los capacitadorel. -

7': - La evalunc16n de 108 CurBoS; ‘de educadores se realizaré de a--
cuerdo conloa lineamientos elaborados pur el responsahle a. nivel cen-
tral._“ _ S N '

- La evaluncién del rendimientu de los educadores en el curso -

_‘tendrﬁ_un carﬁcter,aelectivo. _7 '

lf Ninsﬁn.educnddr podré incnfpofarse al trabajo'éinZIa capéciﬁé

" edén correabandiente. . ' R
Laa eatrategies a sesuir se dividen en dns° para la capacitn-—'

cién 1n1ciul y pura 1a capacitacién permanente- ‘ o : ' ]

' l.- Pnru la capacitacién inicial se tomarén en cuenta el nﬁmern
_de asistentea y duraci&n del cuUrso. o ’

2,- Pora 1a capacitacién permanente. el nbjetivo es uctualiznr a
lus educudurcs. _ _ ) ’ : -

Sln cmbnrgo. estul criterics propuestua ‘por la Unidad de Calidad
;ducat}vn. no son seguidos por 1a Unidod de Capacitacidn, que es la que
ﬂete;ﬁﬁnﬁflaifofma de‘:rabnjo en cuanto a capacitaciép; esﬁablgciendo -

- parg lbs difefentes capacitadores dnlégacionnles, diferentes lineamicen-
tos } yu que no orgunlza . la imparticidn de cursos permanentes, solo

: de cursos 1nic1ales y marca dincluse un. tiempo diferente para la --
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capacitacidn, que es de 20 horas 45 min frento & las 40 horas propues—
tas por la Unidad de calidad Educativa. '

Eate tiempo incluye lu revisidn de contenidos, la aplicacién de
) ‘diné.micas, 1a realizacibn de actividades, el tiempe de descanso y la e
valuacién sumaria. Pero como se da floxibilidad de seleccionar los te—
maa pars impartirles, bien se puede elegir sélo tno de los contenidos
no bisicos, y omitir otros que resulten un poco repetitivea.

El INEA a nivel nacional establece que la técnica empleada pare
la capacltacidn debe contar con cinco momentos, que son:

- Adquispicidn da la informacidn.

= Aplicacifn, mediante ejercicios, de los conocimientos edquiri

doa,
~ Evaluacibn, en la que el capscitando conoce lea resultados de

Bu desempeiio.

- REflaxién sobre los resultados de la evaluscién.

- Comprobacion del aprendizaje, autoevaluando su aprendizaje en
cada uno de los memoentos.

Pero 1a Unidad de Capacitacidn, que es la gque determing la for-
ma de impartir los cursos en laa coordinaclones delegacionales, no to-
ma on cuenta entos momentos, ni los lineamlentos propuestos por la Uni
dad do Calidad Educativa; por el contrario, establece sua propiocs li—-
neanientos, los cuales sen incomplstos, ya que (nicamente se proporcic
na la Carta Descriptiva (véase Anexo), cuyos objetivos se han menciona
do sl principlo del capftulo, pero cuya orientacidn se dirige mis ha~—
cia la informecién que & una amplia capacitacién.

Ademap; la Unidad de Calidad Educativa propene que el capacita~
dor de cada delegacidn sea el que elabore su propio programs de capacl

tacion, muy positive, pero que no ee lleva a efecto, ya que la Unidad
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capacitacidn, que es de 20 horas 45 min frente a las 40 horas propues-
tas por la Unidad de calidad Educativa.

Este tlempo incluye la revisidn de contenidos, la aplicacién de
dindmicas, la realizacién de actividades, el tiempo de descanso y la &
valuacidn sumaria. Pero como ss da flexibilidad de seleccionar los te-
mas para impartirlos, bien se puede elegir sblo uno de lous contenides
no bésicos, y omitir otros que regsulten un poce repetitives.

El INEA a nivel nacional establece que la téenica empleada pera
la capacitacidn debe contar con cinco nomentos, que mon:

—~ Adquisicién de la informacién.

~ Aplicacidén, mediante ejercicios, de los conocimientos adquiri

doa.
- Evaluacién, en la que el capacitando conoce los resultados de

au deseapeiio.

= REflexién sobre los resultados de la evaluacidn.

- Comprobaelén del aprendizaje, autoevaluando su aprendizaje en
cada uno de log memoantos.

Pero 1a Unidad de Capacitacidn, que em la que determina la for-
wa de impartir los curascs en las coordinaciones delegacionales, no to-
wa on cuenta oatos momentos, ni los lineamientos propuastos por la Unl
dad de Calidad Educativa; por el contrario, establece sus proplos 11—
neamienton, los cuales son incompletos, ya que finicamente se proporcle
na la Carta Descriptiva (véase Anexo), cuyos objetivos se han menciona
do al principioc del capitulo, paro cuya orientacidn se dirige més ha--
cia la informscién que a una amplia capecitacion.

Ademin, 1a Unidad de Calidad Educativa propone que el capacita-
dor de cada delegacidén sea el que elabore su proplo programa de cepaci

tacién, muy positivo, pero que no se lleva a efecto, ya que la Unldad
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de Capacitacidén se encargs de todo, lo cusl trae como consecuencia,
por un lado, que la programacidn y planeacidn se alejen un tanto de
1as necesidades reales, ya que podri{a decirse que son programas de
escritorio, es decir, realizados por personas que no eatdn en con—
tacto directo con el trabajo de campo ¥ por le tanto, desconecen -
las neceaidades reales y el funcionamiento prictico del programa de
capacitacidn, ya que en las delegacicnes se pide que apliquen sus -
programas,; pero como no se dan banses ni argumentos, el capacitador
delegacional lo aplica come lo entiende y cree convenlente, se modi
fican actividades y me cambia ol tlempo.

Esto trae como consecuencla el surgimiento de una confusidén -
an los capacitadores, y la necesidad de buscar nuevas alternativas;
en respucsata o estas necesidades y con base en datos extrafdos me--
diante el estudie de campo, #e propondrd un programa de capacitfe—
cidn adecuado, con objetivos generales, particulares, especificos,
actividades y metodologim ficiles de seguir, cuyo fin es mejorar la
proparacién de los meesores, y de esta manera, contribuir al pro—
greso de los adultos gue participan en el Sistema y finalmente &
meJorar su forma de vivir, de actuar y de pensar.

La Carta Descriptiva del Programa de Capacitacidn que se
properciona a las personas encargadas de ella en cada Delegacién,
tiena aspectos positives y negativos. A continuacifn, se presenta -
un anAlisis de los mepectos contemplados, evaluande en forma obje=
tiva e imparcial sus aclertos y sus errores. _

Es convenlente hacer notar que no se proporcionan loa Objet.i-“
vos Particularss, {inicamente los Especifiicosn, ¥ no s'ien:'pre- ga pro— -
porciona un temario, en donde se desglosen temas y au.bt.emas,' ﬁniéa--

mente se cuenta con log Objotivos Especifices.
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En los Objetivos Especificos se nota una falta de mecuencia 16—
glca, ym que agrupan siete grandes temas que no tlenen una relacidn g
decuada; los temas de presentan en el sigulente orden:

— Funcicnanfento del INEA.

- Historia de la educacifn para los adultos en México.

-~ Aprendizaje de los adultos. '

~ Motivacién.

- Fijacién e integracién del aprendizaje.

- Técnj-..cas educativas.

- Recursoa diddcticos.

- Métodos do ensefianza de lecto-escritura.

Tgunimente, en cuanto a Objetivos Especificos, en algunos de ellos
hacen falta las condieiones de ejecucién, lo que podris ocasionar confu- .
gién en el momento de trabsjarlos.

E1 Curso propuesto por 8l INEA no coﬁtempla un aspecto muy importan
te: la evaluacldén que el asesor debe aplicar a loa adultes.

Los métodos y técnicas empleados para impartir el curse no son, en
mi opinién, los mis adecuados. For el grado de escolarided de los futuros
asesores, asf como por sus intereses, seria conveniente utilizar téenicas -
como la expoaitiva, interrogatorio, debats, didlogo, demostracién, estu-— -
dlo dirigido.

El tiempo no estd distribuifdo de scuerdo a la importancis de los -
temas: se dedica micho al aspecto edministrative e histético d'al'.INEA, -
pero poco tlempo al aspecto diddetico. C L

Dentro del Curso, no aparece el aspecto de planeacidn, cuya iumpor

tancia es primordial en la formacidn del futuro msesar.
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Tampoco aparsce dentro de la Carta Descriptiva 1a importancia del
asesor y las actividades que deba llevar a cabo, y plenso que este as—
pecto es esenclal para darle al asistente una visidn real y general de
las tareas que va 8 llevar n cabo, que no se guede con la idea de que {i-
nicamente va a trabajar con el adulto en forma directa, dentro de la se-

s16n del circulo de estudios.

Hace falta en el Cursc un aspecto importantisimo, el de la evalus
cidn. Slendo ésta la que marca la pauta para que el asesor comprusbe si
su trabajo estd dando resultado, me parece fundamental el que por lo me

noa se le explique al asistents en qué conalste y cuAl es au funcidn.

Hoy aspoctos en los cunles la Carta Descriptiva es demasiado deta
1lista, como por ejemplo, en lincamlentos y caracteristicas generales —
del INEA, ¥ en ot’:ros, la informacidn proporcicnada es muy pocs, ¢omo en
métodos y técnicas de ensefianza. Seria conveniente seguir un mismo eri-

terioc en la deseripeldn de los temas.

Con alpguna frecuencia, se nota que se realizan algunas activida--
des tales como lectura comentads, trabajo por equipos con exposicién de
conclusiones al grupo, y el tiempo asignado no es suficiente para lle—

var a cabo esta modnlidad.

Y en cuanto a la evaluacidn de los asistentes, no se especifica -
claramente el instrumento mediante el cual ge llevard a cabo.

Tomando como base este andlisis hecho &l Prograra de Capacitacién
¥ el trabajo de investigacidn realizade, se propondrd un nuave curso de
capacitacién, cuyo objetive sea mejorar la calidad de la preparacidn de

los futuros asesores que trabajen en o1 INEA.
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CAPITULO VI

ESTRUCTURA Y DISERO DE LA INVFSTIGACION DE CAMPO

1.- Hetodologia emglaada. )
Dantro de esats f.nsa del trabajo, se utilizo como metodo 1a en- .:.

cuesta, que es la “recopila.cion de tasti-onins. oralea o eacritoa,'-

provocados y dirigidos con el propésite de averiguar hachos, opinio— B

nes y actitudes" (22). :

Y on cuanto al instrumento empleado, se t.rahajo a. travea del - }
cuostionario, muy importante para perfecciohar el poder de observa—- -
cién. El objotivo del cuesticnaric es uniformar la cantidad de :lnrog .

macldén recopilada. Iy
Ila finalidad de oste cueationario .f‘ua J.a ds racaba.:- la in.f.'oma :

eion que errcjara datos sobre el trabajo qua reali ._ al asaaor del _

INEA con los adultos. . .
Los objetivos del cuet.io_narin'qué"ise aplicéd fueron 108 sigulen

- La identificacién de las c.e;_raé.t;;exf_isti‘das engrale.s- de los ‘aag
sores que trabajan en el INEA, . -

~ El eonoeimiento del grado en que se mq-aja. la':docﬁmentacién ba
sica con 1a que se trabaja el INEA, por parte de los .asaaoraa: libroas,
cuadernillos do autoevaluacion, documentos administrativos.

~ La invectigacion de algunas dificultedes a las que se enfrenta
o) asesor dentro da su labor pedsgoéglca: problemas de adaptacién de los
alumnos, de aprendizaje, de manejo de metodologis y material adecuado -

fora el trabajo con adultos.

(22) Carza, Manual de Técnicas de Invest'pacidén para Estudiantes de
Ciencins Soclales, pag. 3t.
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- E1 conocimiento de la forma en la cual cada nseaor recibio su
Curso de Capacitacién por parte del INEA.

~ Explorar la valoracién que cadn asegor hace del Curso de Capa-
citacion que recibié previo a su trabajo con el adulto. ‘

- La investigecton de algunas fallas y erroresa de los asesores,.
asi como problemas a los qua se enfrenta y que en ocasiones nor encuen—
tra ls solucidn adecuadr, debido posiblemente & que la infortacidn del
Curso de Capacitacién que recibieron ne fue suficiente para permitirle

manejar situaciones grupales o de aprendizafe.

El cuestionsrio que se aplico fue estructurndo, con todas las —
preguntas cerradas en su modalidad dicotémica, que solo admite una res
puesta, afirmative o negativa, y en abanico, porque en algunns ocaslo-
nes permitia elegir entre varlas opciones.

Los cueatirl:ona.rios ge conaideran vdlides y seguros cuando aus re-
aulté.dos ofrecen aimilitud con los obtenides en otros lugarea y situa-
clones parecidns-. . o

A través del cuestionario que se aplicd, Be cbtuvieron datos e -
informacién muy valiosos ¥y que apoyan, en varias formas, la respuesta
afirzativa a la hipbtesis planteada inicisimenta.

2,- Forma de Aplieacidn.

Para aplicar el cussticnario, acudl a varias delegaciones politi
caa: Azeapotzaleco, Miguel Hidalgo, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Beni
to Juarez y Alvaro Obregén, porque en sus instalaclones eéstén ublcadas
las dependencias del INEA en dohde trabajan los asesores con los circu-
los de aatudio.

Debido al horario variable con el que se trabala en estos centros,

y a ln distancia existente entre unos y otros, dejé los cuestionarica al
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coordinador de cada Centro, el cual colabord conmigo en repartirles y -
recogerloe despuds de contestados.

Degde luego que no se recuperaron todos los cuestiomarios, pero
los que sl pudieron analizerse, arrcjarcon datos cenfiables de acuerdo
con el concepto de validez y con{iabilidad citade por Gerza Mercado,
que mencions que "los cueatlonarios se consideran seguros cuando ofre-
cen mia o menos losmismos resultades al aplicarse en miy similares en-
tidades” (23).

Al analizar estos datos y graficarlos, se puede observar ficil--
mente que alin cusndo sa trabajd en distintos rusbos del Distrito Fede-
ral, la informacidn cbtenida coincide entre sf. :

3.~ Poblnecibn vy Mueatra.
El cuestionario fuo dirigide a todos los asesores que trabajan -

en el INEA, por cualquier circunstancia,

Por ser esta poblacién muy variable y fluctuants, debido a la -
gran cantidad de alumnos que constantemente ingresan al-trabejo con a-
dultos porque prestan su derviclo socisl, no se puede precisar el nume
ro de asescres que colaboran con el INEA en alfabetizecifn y primarie
ablerta.

La nuastra de asesores, que forma parte de la poblacida, la lla-
maremos imiverao, materia de ls Investigacidn. La muestra en este tra-
bajo fue elogids el azar, en nimaro de 50 peraonas, y representa a loa
demfin asesores, ya que hubiera sido totalmente imposible pretender en-
caostar a todos los asesores del INEA,

Dantro del universo de la investigaclén, loa datos obtonidos fue
ron conatantea, sln variaciones extremas, y colnciden en aspectos cla-
ve, important{simon para ol objetivo de eata investigacidn.

(23) Ibidem., pdg. 234.
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4.— Interpretacidn de Resultados,

La informacién captada a través del métedo de encuesta fue de —
gmn. utilidad para el desarrclle de la investigacién, ya que apoya la
hipdtesis plantesda al inicio de este trabajo.

. " Dentro de la primera seccidn del cusstionario, en donde so regis
traron los datos generales de laa personas que lo respondieron, ne pue
ds observar una marcsda divisidn entre los asesores del INEA que traba
jen, y& que un 60T de la poblaclién trabaja dentro del Sistema porque -
eatd prestando su Servicio Social, y tinicamente un 40X lo hacen porque
e3 su nctividad principal.

De esta situacidén se deriva la ublcacidn que el asesor tendrd —
dentro de eats actividad: el 60% que cubre pu Servicio Sociml sdlo tra
baja por & meses, y el otro 40% lo hace en forma indefinida.

Puede obaez.*varse que dentro de esta muestra, més de la mitad de .
1la poblacién es inestable, porque al terminar esos & meses de trabajq.‘
los agesores aba..ndona.n esta actividad y la vuelven a inlciar otros. )

Este movimiento constante puede traer coneige diversas consecuen
cins, en occasleonea negativas para el aprovechamiento del edulto, ya —
qué al camblar de asesor, re realiza nuevamente el proceso de adapta--
¢ién por parte de ambos, lo cual necesita tiempo, y todo este lleva a
un atraso en el estudic y screditaclén del érea que se estd trabajando.

Tamblén puede notarse que, aun cuando el tiempo de SErvicio So—
elnl es determinado en cuanto al niimero de horas por semans, éstas mu-
chas veces no se cubren en su totalidnd, ya que no silendo la actividad
principal del asescr, tlende a desculdirgela un poco, y nuevanmente ex-
to afecta el proceso de aprendizeje del adulto.

En el aapecto administrative, todos los asesores en general cono -

cen la documentacién que se utiliza dentro del INEA: cuadernillos, e-
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. Jereicios de sutosvaluacidn, registro de asistencia.

El 0% de la muestra dice elaborar un planeamiento de ls sesidn,
para lo cual hay un coordinador encargado de revisarln, pero el resto
do loa asesores no elaboran plan alguno, ni existe alguien que los a-

" yude en 1a tarea. Los datos que arroja la encuesta en este aspecto no
son constantes, como puede observarse en la grafica {vease Anexo)}, ya
que exiasten aspectos en los que la totalldad de la muestra realiza e-
aa actividad o la conoce, pero hay aspectos, como el del conoclmiento
de la forma de aprender de un adulto, aﬁ los que s6lo el 60% estd in-
forwado al reapecto.

Perc el dato mis representative es el de aplicacidén de evaluacio
nes, pues el 40X de los encuestedos las realiza, los demds, no.

Aqui ae puadé poreibir una carvencia de metodologia_y de informa-
clén; ya que in evoluacidn es el recurso a través del cual se verifica
el aﬁrendizajq del alumno, en este caso del adulto, ¥ 1a utilizacidn -

de este recurso es indiapensabls para el msesor, ya que por mad;o'dé -
61 me puede averiguar al su trabajo estd dando reaultudés‘pogitiﬁoé, o
sl por el contrarlo, estca rasultades no existen. -

En el aspecto psicosccial se refleja un amblente de trabajo armé
nico, en el cusl las relacionss personales no son dificiles ni proble-
mAticas, aunque también indlca que este conocimiento entre los miem—
brou del circule de estudio es puramente superficial,

Pagsando al mspecto técnice pedagdgico, es conveniente hacer no—
tar que o8 el que presenta frscusnclas mis bajas que los otres aspec—
tos, qus van desde el 0% al ,0%. Los datos cbtenidos a través de esta
secclén son ampliamente representativos de la situacién imperante den-

tro del trabajo del INEA: dnicamente el 48% de loa asesorea tiene un -
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coordinader encargado de auxiliarlos en su labor dentro del circulo -
" de estudies, y el 38% de la muestra sgbe elaborar un plan de sesién.
Paro lo verdaderamente interesante es que nicamente el 502 de
los asesores recibid el Curso de Capacitacién impartido por el INEA,
y entonces esta falta de informacidn pedagdgica y en ocnsiones de pre
paracién conduce a que el trabajo con el adulta, al no recibir una n-
tencién apropiada, no logra la meta fijada, la acreditacidn de cual—
qdier etapa del sistema abierto.
Consideroe que al no existir una formocién e informacibn a&ecua—
da para los asesores, &stos no cuentan con suficientes armas para res
~ palder sy trabajo, y como consecuencla, si no se conoce por lo mencs
superficialmente 1la actividad qué se desempefia, no sc le pone 1nterés.-
Los reaultados obtenidos a través del método de encuesta refle—
jan, sobre tode en el aspecto técnico pedagégico, una grave deficien-—

cia eﬁ la preparacién pedagbgica de los asesores.
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CAPITULO VIIX

FROPUESTA PARA UN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA
ASESORES DE ADULTOS.

Se ha mencionado anteriormente que este trabajo de investigacién
no pretende anular los criterios ni las normas establecidas por el -
INEA, sino retomarlos, modificando su secuencis y su forma de trabajar

. loa, con el fin do mejorar el programs implementado.

Dentro de esta propuosta, se sigue el mismo esquema que utiliza
ol INEA en su Carta Descriptiva, con lon miomos elomentos: sesién, obje
tive eapocifico, tema, actividades, material,tiempe y evaluncién. Para
este programa, (inicamente se cambld la secuencia, la forma de trabajar
los objetivoa, ae suprimieron temas y se agregaron otros de importancia
vital, que completan el curso. : - o

E1 Objetivo Ceneral de eata Propuesta es el aiguienté;

Al finalizar o} curso, ol participante eord capaz de integrar v
aplicar los diferentes elementos tedrices, metodolégicos ¥ operativosn
del proceso de asesoris a sdultos, para un eficiente dass.mpeﬂo de su -
labor. .

Al término de este Programs, el participan.tm

1.- Ubicard la importancia de su preparacidn y colaboracién como
asesor.

2.~ Conocerd de manera genaral les caracteristicas de la persona
lided del adulto.

3,~ Canocerd la forma como aprenden los adultos.

4.= Adquirirdlas habilidades y actitudes necesariss para la con-

duceibn del procesc didactico.
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Su- Reconocerd la importane:la'da motivar al adulto durante todo
el proceso de su educacidn, asf come de relscionar el contenido de los
programag con aituﬁcinnau reales de los asesorados. .

6.~ Manejaré la metodologia ubtilizada por el INEA, sel come téc
nlcas auxiliares que so adapten a las caracterieticas de los asesora-
doe.,

Dentro de este Curso de Capacltacldn, se han cologada les tomas
de acﬁardo s un e¢riterio diddctico: primere se habla de la ubicasifn
del INEA dentro del Sistems Educativo Nacional y su funclenamiento; en
soguidn, se toca el tems de las caracteristicas de la personalidad y -
forts de aprender de los adultos, parsa asi dar al capacitando una vi—
oidn goneral de ¢dmo son las personas cen las cuales 88 va a trabajar:
que anslice la forma en la cual se lleva B cabo 8l procesa didictico -
en el adulteo; ¥y 1.uago, la funcién del asesor de adultos, como se wie y
desarrolls su trabaje de asesoris con el aprendizaje del alumna. Poste
ricrmente, vienen el concepto y lms etapas del proceso diddctico, asi
como la importancis guo tlene dentro del trabajo cen el adulte; oe paga
luego &l mspecto de planescidén y su importancla come fase preliminar de
una sesidn. Despubs, e hablard de la motivacidn en el edulto, come un
agpecto de suma importapncis, Puesto que sa debe precurar que Sste no la
plerda, mediante estimulos que merecienten su deseo de superacién.

Ahora, conoeiendo la importancia de la motivacidn, se puede hablar
de mbtodon ¥ téchicas de aprendizaje mAs asdecundes para el trabajo con —

ol adulto, sal come los recursos didicticos que faciliten su aprendizaje.

Existen otros dos procesos myy importentes dentro de la fese de -
realizacidn: fijacidén e integracitn del aprendizaje, los cuslea tam—
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bién cuentan con ciertos procedimientos que ayudan al adulto a fijar
lo que aprendid y a dar unidad a todos los conceptos, actitudes, ha-
~ bilidades que ha adquirido en las sesiones de trabajo.

Y.s:lga._xe un tema de gran iwmportancia para las dos partes que tra
‘bajan en este proceso dididctico: la evaluacién. Es de mucha utilided
pa.ré, ambag porgue a través de ella se puede verificar si se estd tra-
btajando edecuadamente, o 8i por el contraric, no se estdn logrando -
los objetivos propuestos: a truvés de la evalumcidn tanto el asesor —
como el adulto pueden comprobar que tanto estén cumpliends con su fun
eién.

El iltimo tema del curso es el que da a conocer al Puturo ase--
sor el perfil del educador de edultos; se ha colocado en este lupgar -
a propdsito, para que despuis de conocer todo lo que implica el trabe
jo de asesoris, el propic capacitando pueda deducir, con ayude del ca
pacltador, cudles son las caracteristicas que dobe poseer, cuiles sus
actitudes y sus funclones.

El Curso termina con una evaluacidn sumarin, en lm que se verli
fica que tanto se aproveché del mlsmo, asi como se valora la partici-
pacidén que ambas partes, el capacitador y los futuros asesores, han -
tenido en el mismo.

Aln cuando este Programa es breve, se ha intentado cubriren &1
los aspectos principales de los cuales debe tener conocimiento la per
sona que trabaje con el adulto; puede observarse que se le da lmpor—
tancia relevante a la evaluacién, ya que de lo que el capacitando ha-
ya aprendido en estas sesiones y que se refleja en la evaluacldn, po-
dra aplicarlo en el trabajo directo con los adultos.



Identificard a tru—
vés de exposiciones
comantarios y lectud
rae, lns caracterfss
ticas bhsicas de la
organlzacidn y fun-
cionamiento del INEA

Conocard de manera — Concepto de

21 Objetive &m!msl_lm___r_unumm._._

~ Ltnuu.im-!- Exposicidn del temn pur‘ Apuntes porn

tos ¥ ca—{ parte del capacitador.
mcu.-rlatj;l

I~ Marco jurf{- Lectura comentada por -
dico de la parts de alumnos y del
educacibn -~} ecapacitador.

para adul—
toa.
LReviaién hi
toriea de
educacidn
ra ajultos
en Hixica.

~Expoateibn por de:
capacitador, del toma.

BinAnica "lluvin deo ido~

L _Materia¥  Tiampo ...

15 min.
cada peruamr

15 min.

1 Hojas de rgy 30 min.
tafolio.

Hojag de ro~| 30 min.

tafolio.

general, a travia — adultez. as", gobre el concepto -
del £{s en dife! de adultes.

rentes cag, == Discusidn y andlieis de

las caracteristicas ideas anterioren.

de_la personslidad Comparacién de estas ids
del adulte, a8 con las proporcions.

des por el capacitador.

g.ncburiuti- Lecturs de un caso que

8 generales!jemplifica varias situa-
de 1a porsonsz icicnos a quo se ve some-
Jt_'l.ugabg del a—'tido un sdulto, y a tra-

T e

wéa de la lectura, se del
ducirén estas caracter{s!
tlcan da su parsn'nalidadr

e =

Cano impresco} 30 min,

Evaluncidn

A travéo de un cugstionas
rio, el purticipnni.etneﬁg,
lars trea caractarfetica;
tasicas del funcionamieny
to del INEA, cuil es la 4
ley que regula la educa—
elon para adultos en Méxd
cc y los motivon por los
que se ha dade impulso a
esta modalidad educativa,

l

Por medle de un eJere.iciol,
el participants definfré
el concepto de adultaz, y;
:moncionard cinco caracto-
iristicas de la personali-
idad del adulto.

3
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Identificard coes
ae opera el procesd
'do aprendizafe en el

wdulte, y loa ele:m_q

|tos que lo afectan.

{ Oblativo Eapecificel

Tetw . ... | Actividedes

| Hotarial |

Foroa ds a—'Fxposicién por parte del(Hojas do rot4 45 zin.
er de -!capacitador, rolio.

los adulton. Pedir partioipacifn del 4

i
Paracterfsti-/A través delteom anterio

grupo a través del lnte—

{ rrogatorio.
| Elaborar conclusiones.

ban del apren’ encontrar las caractarfsi tafolio.

lijzaje do un | ticas y fundamentos de 14
ad

ulta,

S

| foroa coma aprende el a—

| dulta.

'Rotomar las conclualones
del teca anterior.

! Deducir loo principalea
puntos sobre los cualed
gira el aprondizaje dal

| adulto.

Hojas de ro} 45 min.

| Tdexpa_.__|._. Evalugedén

PO

-

Indicard ciwmo se da ol -
procese de aprendizaje —
del adulto, sefalando —

1o afecten.

|
Enumerardé cinco puntos |
principales sobre los «—|

que ae basa el aprendiza
Je dal adulto. !
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AL

Seslén Objetivo Especifico
2a. Conocerd la funeddn Funeidn del

! SI83) VISJ

}
!

ECE i

Tema Actividades Material

Exposicidn por

del asesor de adul- pgegor den~ Capacitador, eol el - tafolioc.
tos dentro del cir- gno gel INEA, trabajo del asesor en -
culu de estudios - loa circulos de estudio.
del . Par medio dol interroga-
torio, el plu't.lclpan'.o -
expresard_su opinifn a--
cerca do la funelén del
asesor dentro de un cir-
culo de estudioa.

Tiempo

e dal Hojau de ro- 30 min,

Sefinlard la importan Participacidn Después de idontificada Lectura impre 30 min,

cla de la participa- del asesor en la funcidn del asesor, -sa.
cidn del asesor en u una reunién - se derdvard de ella cudl
na sesidn de trabajo de trabajo. es la importancia del a-
de un cireulo de as- sesor dentro del eirculo

tudios del INEA, de estudios, e través de
una lectura comentada,

Identifleard el con- Concopto do - Exposielén por parte del Apuntes auxi 30 min.

cepto de proceso di- proceso didiic eapacitador sobre genera liares.
déctlco y cufles aon tico. lidades del process di-—
sus ctapas, dictico.

El participante distin—
guirda las otapes del pro
eego diddetieo,

Analizaréd la importan Concepto de Revisard diferentes 2itun Case impresoc. 30 min

ciones, en laa que la pla
nencldn desempefa un papal
importante.

Valorari la lmportancigode
realizar un plansamien
dentro del aprendizaje.

cla que tiene 1ln pla- plaeneacién.
neacidn dentro del -
proceso didictico.

Mencionara el metivo
por el que la planea~
¢lén ea un elemento
fundamental dentro del!

Evaluacidn,

Expresar, a través de un -
resumen guiado, cuil es la
funcién del asesor del INEA
en un circulo de estudios,
¥ 1n importancias que tiene
como auxfliar en el aprendl
zaje del adulto,

A_travéa de un cuesticnarlo,
el participante mencionara -
las ecaracteristicas del procs
so didictico y las etapas =
que lo componen.

Mencicnar 3 wotivea por les -
cuales sas importante llevar

a cabo una eacién en el -
proceso didactico con el adul
ta, &1 través fq -1m resumen  —

guiado.



Sealibn

28.

Objetivo Espscifico Tema

Menclonard el motiva por Planeacidén

deatro del
el que 1la planeacidn e
wi alemanto fundamentsl SIO7930 df
dentro del procege di-- L o/ 0 G20
dictico con el adulto. . o1 s

dulto.

mﬂa'nm wmodalos de pla~ Elaboracién
neacién pars sesién de - de un plan

trabajo en un circulo de de veaidn.

satudios.

Deatacard la forma de ~ Forma de lle
conducir una sesién den var a cabo a
tro del ef{rculo de eatl nn sesidn.
dios, afgulends la ea—

trategla propuesta por

el capacitador.

Actividades Material Tieapa
Exposicién por parte del Mojaa de roiafo- 30 min.
t.np;citﬂ.dor, del tlpo da lio.

planeacidn gue debe rea-

lizar un paesor: par ma-

teris, por unidad y per

clane.

Elementon que cemprends

la plencacién por maAte—

rin.

Elepentos que comprande

1a planecaclon por unidad.

Exposicidn por parts del Modelo de plan
capacitador achre 1la for de pealdn.

ma d¢ elaborar un plan

de clane,

Proporcionar un rodelo -

de plan de sesidn, e $den

tificar laa diferentes -~

partes que lo companen.

El capacitador propendrdHojag de rotafo- 45 min
unn estrategia a seguir ~1i0, cusdros Bl-

para el desarrcllo de wna noptices.

Beglang

+ No perder de vista'el -

chjetivo infeisl.

+ Iniciar 1a gesifn con -

un relato & intercanbio -

de experiencias alusives

al tema a tratar.

+ Relactionar la exporien-
cie con #1 conoclalents gue

ge va & ippartir,
+ Liovar a cabo la nie
clbn del tems, auxillando-
da con laminas, revietss,
cartelea.

+ Emplear diferentesa recur
pon para desarro.

claga.

4% min.

. Evaluacién

Elstorar un plas de sesién,
gegin el modelo propuente.

En el plan de sesidn ela-
botsdo, marcar puso @ po~
8o loa mopenton & segulr

en ol desrrollc de 1a oo
aién, mogin la estratogia

propiesia.



Seaidn

3a.

Objetive Especifica Tema

Actividades Matarial

Dafinird el concepto de Concapto de Dindmica "lluvia de § Apuntes audlts

mativacidn del adulto, oDetivecidn

deas" gobre el concep res.

vediante ol intercaabla en el adui- to de motivacién en -

de experlencias. o,

Indicaré diferentes ~— Fuentas y es
fuentes y estrateglas trategias -
wAn adecuadag para la docusdas pa—
wotivacion en el apren ra wotivar -
dizaje de las adultos. al adulta.

Importancia
de la motl-
vacién en -
el procesa
diddctico.

Sefialarad lm lgportan—-
¢ia de la potivacian a
lo largo del proceso -
E-A.

gensral.

De acuerdo con crite-
rios didicticas, ele-
glr las ideas gue sean
acartadas.

Por medio de la lectu-
ra do diferentes c¢asoes
hahlar do la motiva—
cifn que cada adulto -
tenga para cotudier.

Expoaicidn por perte - Hojas de rotafg
del capeelitador de di- lio.

ferentes elementos o - Apuntes auxilia
clresunstancins que deg res.

plerten o1 interés en
el adulto estudiante.
Didlogo sobre la causa
por la que estas luen-
tes de motivaeidn son
1as que se pugieren pa
ra el proceso E=A del
adulta.

Didlogo sobre la impor
tancia de la mot.ivacion
dentro del proceso de A
prendizaje del adulto.

Tiempa
30 nin.

30 min.

Evaluacion

Por wedio de un ejercicic
egerito, ol participante
axpucm“a el modelo de mo,
tivacidn.

A travis de un cuestiona~
rio, &l participante sefia
3 fuentes de motiva—
cidn adecusdas para el -
trabejo con el adulto.

En un curdro aindptico, a-

numerar cince agpectos por

los que es importante 1a mo
tivaclén en el aprendizaja

del adulto.

~ig ~



Sesidn

3a.

Objetivo Especifico Tema Actividades

Distinguird cudles son los Métodos y técnicas Exposicidn por parte del - Apuntes auxilia—
2 & capacitader sobre cada une res.

hitodos ¥ tdenicas de ense de enaefanza para 1
flanza mis adecundos para ~ el aprendizaje del de estos elementos: método
conducir el aprendizaje deladulto: ¥ técrdea. i
adulto. + métodos do ense- Sefialar cuilea son los mé-
fianza socializada, Yodos y técnicas mas ade--
+ técnicms: 1luyvia cuadas para el trabajo cen
de ideas, debate, adultos. .
exegética, PIRRE, Ublear dentro de los nfito~
didlopa. das de enseilanza soclaliza
de nl estudio en grupc.
Mencionar diferentes téc-
nicas diddcticas adecundas
para el trabajo con agul—
tos: lluvia de ideas, deba-
te, exegdtica, PIRRE, dia-
Jogo.

Distinguird las activide- Fases que forman - A través del trabajo por e-
des que canstituyen el - el proyecto de al-quipos pon la dindaica “eir

proyecto de alfabetiza—  fabetizacién. culos concéntricas”, al pri
cidn; abotizacidn, per cieulo se la proporcio-

alfabotiznelén directa - na informacion sobre preai-

atalf - fabetizacitn, al segundo so
g?éf ¥y pe Abetiza bro alfabetizacién directa
grupal y al tercero, ascbre
poatallabetizacidn.
Cada circulo lee su mate—
rial correspondiente, y -~
luego expone al grupo los g
lemontos principales da ca-
da fase,
Sa elaboran laa conclupio--

Tiempo Evaluseisn
90 min. Explicar en forma
. oral, culles aon

loa métods y tée-
nieas més recomen

Materinl

dables para el -
trabejo con adul-
8.

Apuntes auxilia- 60 mip. Sefialar, a través
res. de uha 1luvia de i
deas, los elementos
que conatituyen ca-
da una de las fases
del proyecto de al-
fabetizacion,

-~ -



Sealbn Objetivo Expecifico Tema Actlividades Matarigl

Sefalard laa bases y linea- Mitode de la pa Exposiclén por parte del Material con que tra 60 min.A través de ung o=
sientos del método de la pea~ lahra gunerado— capacitader, de on qué - tajs el mbtode: car-

4a.

labra generadora, gue es con ra. consiste el método y co- tolas y ldminas.
el que trataja el INEA. wo e mAneja. Apuntes atwriliares.
Ejemplificar una sesicon
en dorde e trabaje con
el mdtodo de la palsbra
generadora.

Identificard cdmo se maneja Di.a.gnostjco de Exposicién por parte del Modelc del dingnés
8l diagndstico de matemiti- mateciticas. capacitador, para axpli— tico de Matemiti~—
can, y de ghi, la forma de Forzs de trata ©4r cémo e manefa el — cas.

trabajar con el cdlculo bé- jar el cdloule %iagndstico de matemiti-—

aico con el adulto. . cas,
Bsico Pe acusrde a los eriterica

viatos anteriorments, so—
ore la forma de aprender
del adulto, hablar de suge
renciss gobre laa formad -
en cimo se debe trabajar -
pare_que ol adulto adguie-
ra el edleulo bsico.

Dostacard l1a utilidad de los Materisl didic Lectura comeatads sohre el Ejemplos de mater.

recuraos diddcticos en @1 - tico. concepto e importancls que didAatico: ldminng,

procaso educativo del adulto. tiens el material diddcti- ravistas, mapas.
co dentro del proceaoc edu-~

cativo del adulto.

Ubicar 1a funcién del mata-

rinl didictico on una se-—

sidn con adultos.

Tieppo

62 min.

Evaluacidn

jemplificacian de

uns seaidn con el

wétodo, sefiala~ pn

70 & paudles momen
tas que se deben ge
gulr para trabejar
adecuadrrente con

al.

De acuerdo con loo
eriterion diddcti-
cos gobra el proga
8o de mprendizaje”
del aduita, se
cineo formas de tra
bajar con el edlens
lo bisico.

ia1 60 ain Enumerar 3 vents.

Jaa gue tiene la

utilizacidn de ma
torial didéctico

en el apredizaje

del adulto.

—(e_



Beaidn
4a.

Objetivo Especifico Tema Actividades

Destacard los diferentes re Conge 1
cursca que ayudan a la flja jacidén del a— la fijacidn del aprendi-
eldn del aprendizaje, a trd prendizajo. zanje y los recursos qug

vés de comentarios grupales.Recursoa que — la facilitan.
facilitan 1a - Poper en prictica algu-

integracidn del nea de los recursos de
aprendizaje. f{ijacién del aprendiza-
Funeidn da fija jes toma de apuntes, -
cion del apren- cupdros sinbpticos, e~
dizaje. Jercicios, szcbre algu-

nos de los temaa del -

curso da capacitaclén.

Material

O

Tiempa

Evaluacién

pto de £l Lectura comentads scbre Hojas de rotafo- 60 min. REsumir los principe-

les Tecursos de Ii]

cién del aprendizaj

¥ su forma de utill:

cidn.

a-
-3

8



Sesién
S5a.

Objetivo Especifico Tam

Llevard a cabo la integracién Integracién del Exposlcién por parte Apuntes auxilia

del aprendizaje con los datos aprendizaje.
del oismo curso, vistos hasta
el momento.

Actividados

Material

del capacitador sobre res.

lo que es la integra-
cidn del aprendizaje.

Realizar 1a unifica--
cidn de todos los da-
tos viatos en el cur—
s0, para ejemplificar
el proceso de integra
clén del aprendizaje.

Identificard la funcidn e im- Funcion e lm-- Exposicién por parte Diferentes mode—
portancia de la evaluscién - portancia de la del eapacitador sobre 1;3 de evalufe=
cidn.

la importancia de 1a
eyaluaclén dentro del
aprendizeje del adule
to.
lectura comentads so~—
bre 1a autoevaluaclon
(utilizacién de ejerci
clos del libro y cua-
dernillos).
Revisién de diferentes
modelos de evaluacidn.
Forma de evaluar el a-
prendizaje del adulto:
pruelus crales, esgcri-
tas, autoevaluacién,

dentro del proceso didictico evaluacldn.
del edulto.

Interpretard el perfil del Caracterfsticas A través de la técniea Lectura impresa,

del educador de de debate, de acuerdo -
adultes.

educador de adultos.

del eprendizaje del a-——
dulto, derivar las que
debe posesr el educador
de adultos.

con las caracteristicas .

Tiempo

Evaluacién

&80 min. Por medio de un cuadro

60 min

ninoptico, realizar la
unificacion de todos -
1os datos de este Cur-
8o de Capacitacidn.

Reaglucidn de una prue-

ba objetiva, que ejempli
fique la forma en que se
.debe aplicar a loa adul-

tos.

- 68 =

60 pin Mencionar 5 caracteris-

ticas fundamentales que
debe posesr el educador

de adultos,



Seaidn

5a.

Objetivo Especifico

Realizatd una evaluaceidn su
waria sobre los cenocimien-
tos adquiridos durante el -
Curso.

Valorard, la participecidn -
perscnal en el Curso de Ca-
pacitacidn.

Temg

Actividades

Lectura comentada sobre los
principales criterioa que =
el educador de adultos debe
seguir en su trabnjo de asa
sorin.

El participante l.levru'a a - anlu.acion agcrd 30 oin.

cabo una evaluacidn eserita
sobre los conocimientos ad-
quiridos.

A través de comentarios gru-
pales, el perticipunte expre-
sard su opinidn sobre el Cur-
go, as! como nus Impresiones,

dudas, sugerencias, con el fin

de que el miamo Curso pueda —
mejorarse.

Materiael -Tiempo

30 min.

Evaluacidn

. Resolveré la. eva-
-luaecidn escrita.
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Independientemente del programa propuesto, hay una serie de su-
gerenclas que han surgido a lo lau-'go de estae trabajo, y que considero
que podrien contribuir a mejorar el Sistema de Educacién para Adultes;
por ejemplo:

1.~ Una nsesoria continua para todos los asescres, con el fin -
de que actualizaran tanto sus conocimientos sobre métodos y técnicas
adecuados para el trabajo con aedultos, como de que existiera un inter
cambio de experiencias que enriquecerian considerablemante el acervo

cultural de las persones que trabojan en circulos de estudioe.

2.~ Una supervisién directa igunimente para todos los asesores,
con el fin de que se revisara peri&dicamente la labor que éstos estdn
desenpofiando en su tmbnjo con loa adultos, y de este forma, corregir
los errores que pudiaran habterse dedo.

3.- Estimuler de alguna manera el trabajo de los aaesoren, a -—‘_
t.ra.vea de diferentes medios, tales como notas laudatoriss en au expe-. |

diante, reconocimiento del trabajo realizado, para que aai no se dese'-‘ o

nimen, comprueben que su ssfuerzo estd siendo t.oma.do en cuenta Y aai

[-1:] aiantn que Bu esfuerzo no ha sido en vano.
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GONCLUSTONES

Al ccncluir eata investigacién, y retowando las idess princi-
pelea de ella, hs podido 1legar a las sigutentas concluslones.

1.~ lo educacién es un proceso sooial, una actividad orienta-
dera que conduce & 1s adaptacidén del sujeto a la vida de la comuni-
dad.

2.~ Asf como exlsta una educacién formal, también se da, & lo
largo de la vida del sor humano, une educacidn asistemdtica.

3.~ La oducacidn permanente es el proceso qus tiends a la con
sscucién de la superacién personal, social y profesional del hombra
a lo largo da su vida, lo que &l fin 1o Yievard a mejorar su cali--
dad de vida.

4.~ La educacitn para adultos es uns forma de educacién no —
forwal, qua ae baga en el autodidactiamo.

5.~la pdultez ex aguells etapa qua se inicia cuando el perio-
do de crecimiento estd caal completo, y finaliza con la muerte, pa-—
sando por variss etapes,

6.~ Los adwltos aprenden de mejor manera cuande lo qus se les
enaefia #ptA dentro del l{miie de su experiencin, ¥y mis despecic - -
cvande as requiere la modificacidén de hiébitos ya eatablecidos.

7.— ta educacidnfuncionsl ea una técnica de valorizacién de -
105 recurses humencs, porgque gira alrededor de las Inquietudes fun-
damentales dal adultc trabejador.

8.~ Con ol Sistema seguido dontro del INEA, se da al adulta ~
1a facilided de acreditar y cencluiy la etapa de su inatruecidn que
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no se completd a tiempo.

9.~ E1 trabajo con adultos ge realiza a través de Hbroa de tex .
to editados por el INEA, ejercicios de autoevaluacién y cua&emﬂ.los -

de sjercicios..

10.= La forma de trabajo que se emplea con los adultos que eg+ g
tdn dentro del Sistema ss 1a de circulo de entmdio. ‘ . :

1.~ El trabejo con adultos es coordinado y dirigido por wn ane’_' L

gor, el cual es previamente capacitado pars deaempena_r astaa_mncio-—_

‘nes.

12,- El asesor también aprende de su trabejo con 105 adultoa,

.88 un. sarvidor compronetide con los estudiantes y conaigo miamo.

13.- El método de alfabatizacién qua ut:lliza el INE& es el de -
1a palabra. genergdora; algunas de las razones de esto son qt_xel. .wcnn é]_,,
"l alumo lse y escribe pricticamente desde lm pr:lhe:"a's-lél-uéﬁ,. ¥1la - .

otra, es que'par._a trabajar con este método no me requieren profundos
cbnﬁc;mien'bos de didictica.

14.~ Para evaluar su trabajo, los adultos que pertenacen al -~
INEA utilizan la autoevaluacién, ya quo ésta es un medio adecuado pa-
ra contemplar objetivamente las deficlencias existentes en el aprendi
zaje del adulto, y asi, remedlar la situacidn.

15.- A través de la encusste que se aplicd & los diferentes ase
soras, pudo observarse que existe entre ellos unm carencia de metedo-
logia, de noclones didacticas, de conocimientos elementales acbre el
adulto y su forma de aprender, lo cual se debe a algunas deficlenclas
graves en el Curso de Capacitaclén que se recibid antes de incorporar

se al trabajo de asesoria.
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15.— El Prugrama du Capucitacién para Aaeaorea deIIINEA ha aido

elaborado por. ln Unidad de Calidad Educativa. pero_esta Unidud da unn

clerta flexibildind a laa delegaciones apra que ae aplique ‘el progra—?

mn. pnr lo que se ha np:adn en general por un programa mﬁa ecnnﬁmico, o

tanto en tiempo comp ‘en conocimientos.

17 < La Unidad de Capacitacién del INEA proporciona una- Carta —..'ir

" Descriptiva a los :lpacitndurea dalesaciunulea. en la_cual vienen cnn

tenidos los diferentes cemns que aa VErén el.

18,~ Dentro de la Carta Des:riptivn. lns temas eatén desgloua—~ .
dos en loa sigulentes nspectoa- Objativo eapeclfico. Tbmn. Activida-—
des, Tiempo y Evaluacién. T '

19,- E1 Objetivo inicial de esfa invﬁ}ﬁigu:iﬁh fuexanalizar el
programa de capacitacidn utilizado por ei*;NEA. Se traﬁ§16 dentro del
Programa a través de 1a Carta Déacrip;ivu; de la cual se obtuvieron e
legentos muy valiosos, cuya utilizﬁcién adecuada cambiari{sa su funcio-
nalidad. Se contemplaron ebjetivamente ncie{tos y errorea, y basAndo-~

se en ello, se hace une Propuesta de un Programo de Capacitacibn para

asegores del INEA.

1 Curso de Capacitacién.f” i
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A ASESORES DE EDUCACION.PARA ADULTOS

cfidiencin y mere--:-'

'11cada a 1

L Es:as razones’ han mutivado la'rcalizacién de. invest:ga--
Iciuncs diversas‘soB cl{funcionnmiento del Sistemn de Educa-

. eién’ pnra Adulto ' con el fin de mejorar lo yo existente, y -
subsnnar lns poslblos £n11as cncontrndns en &1,

: E1 objotivo dc estc cuestionnrio es recabar informacién
_'6til para cl mejuramiento del Sistemn: mucho agradeceréf a Us-
" ted que 1o ‘conteste, ya que de los datos que proporcione, to-
‘talmente confidenciales, dependerd el éxito de una investiga-
cién que tiende a la optimizacibn de la Educacién para Adul--

tos.

os lnteresndos en. -



'I.- DATOS GENERALES: . .. oo

EDAD: _____ . ESCOLARIDAD:
_ 'OCUPACION: __ - " ESTADO CIVIL: -
- DELEGACION EN LA QUE PRESTA SUS SERVICIOS: *

-'Instrucciones{ A cont1nuaci6n, sc prcscntan unus cuostxoncs -
con varias probables respuestas., Subraye Ia que’ té més
de acuerdo con su trabajo o su. forma de actuar. T

1.~ iCufl es el motivo por el quc Ud. trabnja como ascsor? -
a) Porque es su actividad prlncipnl. S o
b) Porque cstf realizando su servici :
c) Porque desea nyudar a los quc no saben.
d} Otra ;cufil? SRRRS

Dclﬂ

2.- (Por culinto ticmpo se ha dedicado Ud. a usta activ:dad?‘
a) 6 meses B ‘ U L o :
b} De 1 a 3 aiios . -
c) De 3 a 5 afios
" d) Més afios acuﬁntos?

3.~ (Por cuénto t;cmpo proyecta scgu:r dedicﬁndose ‘a csta ac
t:vidad? - RPN - :

a) | 6 mescs_*," e

'b) " be 14 3 afos . ..

"_é)g:,De 3a. '§ afios. -t

d) Mds aﬁos atuﬁﬁtos?;:_ o

4.—"aQﬁé tiempO'a lu semnna dedica a la nct;vidnd dc asecso--
" rda de adultos? : L :
a)  De una a tres: ‘horas-
by De tres a cinco horas’



I1.-

'bnja en el INEA?

c) De'cinCO'a.sintc horos
d) . Mis horas icufintas?

Aspnc'ro Anm'n': s‘rmwn’ro. &

aCQnoce ud. la dncumentaslﬁn por mcd:o de 1a cual se tra.

..

s o N
Indique cuﬁl(es}

. Registro de aszstcncia o

-FORMA DE TRABAJD.

Cuadernillos : :
Bjercicios de autacvaluncxén )
Control de - aprcndizage de los ascaorados

leevn ud ln llsta de ns;stcnciu dn los nlumnos can lﬁs

que trabaja?
st -

planteamiento para sus sesio-

.'LUtiliza nlgﬁn tipn “de’ mntcrial {lﬁminas, cnrteles, ilus

traciones] ademﬁs dcl 11bru de texto?3



'ﬂ'Indique

‘Indique cufl
Por_ejeﬁplo:
____ Mapas
Liminas =
Carreles 0
Ilustraclones

. aRnaliza“utras ‘actividades ndemﬁs dc Ius que cstdn cn -
’ losrcuadcrnillos quc proporciona el INEA? '

FND

tU Por ojcmplo .
Lo Cuastianarios
L Rcsﬁmcnos
f.____ Dictados’ .
Ejprcicios'
‘*fnfcstigﬁc!ones
Expcrlmcntos

Dtra(s] aCuﬁl?(es)

¢{Realizs evaluaciones periédicamente? -
' st UGN T



fb) ' Gada semana
‘g) - Cada Unidad
-d). -Cada mes *

’ dos?

' b) Debate o discus;én de grupo _
‘cJ':'Técnica PIRRB (Pnnornmn gral., 1deas princlpalcs. 7J

En qué ocnsién[cs)
a) ' Cada scsién

L ———

e)',”Al'téfminnr 1n—otupn'

;Maneja Ud los conoC1miontos que se hnn dc 1mpnrt1r en

1a nsesoriu? PR

ST Mo

aUtilizn algﬁn tipo de técnzcn da trnbnjo con Ios educnn

. 51 o ) S NO
5Cuﬁl?__;- S
a) Lluvia de ideus

.rosumir Y nvnluar, recordar.

.LAcastumbrn Ud relacionar e que cstﬁ cnseﬁundo con los

aspectos cotidianos de 1la vidn del nlumno?
s10 T NG : :

MANEJO'DEL cRupoJ -

51 alguicn t1ene unn dudu respccto n 1o que se cnseﬁé --

'f;cémo actun 1ud, O e e )
ca)’ Respondc a 1a pregunta inmcdiatamcnte

b) ~ Turna la pregunta al grupo.

e} La- dcja de tarea

d) . Evita responder



IIT1.- ASPECTO PSICOSOCIAL.
1.« tConoce Ud. en gencral a_éadn uno de sus ascsorades?
s1 T ND S T

‘2.- lSabe cufil es la nctxvidnd principnl de'cada uno dc 105

asesorados?
SI

3.- 1Se conocen ontre sf las personas, que.Ud ase§§fh? f,

SI

6.- - lSabe Ud._cuﬁles 50
do los nsesn' d
S

IV.- ASPECTO TECN
n;iste:aigun@ -

Sasesores?.




' "zQué hace;Ud

f;anecibis e
jiadultos?

ZZLAprendid Ud. con cs_
: con Ios udu1t05?

7 LTen1a Ud_
ndultos antcs d'

;Sabc Ud. cuéles son lns partus (mumnntos diducticos) on
que se divide una clase? R
8- '

si algu:en uicrc'dcsertnr?

;LSIj -‘~Nb.”

.flCudnto ticmpo dur6 o1 curso? '
‘a)" “Menos de 15 horas o
b) - :pej;s n-21;hnrns
'e)- " 'De 22 a 28 horas
'dJ.ﬁuMﬁs'dnT283horns'

aLc parcce <uficionte la duracién de ostc curso?

' ‘;.éffafmﬁ'QéJt:ébﬁjo_que se
o SIQT‘

conocimiento de:lo que es 15 cducac16n de ---

toma e1 curSO?

ST



LConsidera’ Ud.,que la preparnc16n que rccibjé en ol cur-
so acrecenté este conocimiento?
a) . Poco e

. oby” Regulai’."""j
--;'c) Mucho )

:,aConsidera Ud necesario que sc agregue o sc quitc nlgo
‘en’ el curso dc capac1tac16n quc rccib16?

'_Agregnr Lqué nspectos?_i

':Quitar Lqué aspectos?

Ccmentarlos generalcs y opznioncs persunalcs rcfcrcntes

ala educacidn de los adultos: sistcma, forma de trabnjo, me-
todologia, orgunizaci6n, experiencias - personnlcs, positivas o

negntivas.



CARTA DESCRIPTIVA

DIA OAJETHVOS A DIRAMICA ACTIVI DANES MATERIAL rlivro EVALUAC IO ONSERVACICOALS
.

1* Dist irén s = | Presentacién Circulo Migico | Bl capacitador prope-) lijsa blnncas 01 Bvaluacién do | El tleww de la -
tdentl ¥ carac m sl Trum quo cada | Murcmdores Teaccifin presentneién varfa
teri{sticay de ca=. mrticipants dlga su | Rotafallos en fucjifn Jel tam
da uno do los . = nnbry ¥ ol do lox - |dbjay do rota no dal grupa, =
nimbros del gru comuaferes que le an | folio .

o tecedsn; poiteriors«
nenite pide que {ndl-
quen sus tdates porso
nales ¥ espectativea
obre el cursa. N
.
Fromover 1a inte- Integraciln gru |'Pordides en - | L1 capacitedor da -- | Copias de la - | 35* Bvnluncifn do Formar equlpes de o
gracidn dol grupo | pal ol mur' las instrucciones jm | dinfmica para Toacc in cinco, ~
con ohjeto de ell ta ol pjercicio, los | cods participan
miuar is tensidn | - participantes reali- | ta '
injcinl a1 curso. ian las actividadas
que so indlcen. :
El capncitador cons= ;
cluye la dindmica. '
* 5o anexs ota | .
Bsclarecor tos 11 | Durecifn Puosts m co- El capacitador acuer | Programas del -] 20° ° Bwmlunclién de
neanicritos y carme | Horaries . da con les porticic- | curso reaccidn
terfsticas geners Asfstoncla pantes los lineamien | Rotafolio
lea que orlonta-= Participoacifn 1os y 1a mtodologfn | Hojas da rotafo
rin el curso. Objotivoy A desurrollar duran- | iio con objeti™
Bvatuse idn te el cursa. Vot Y contenie
Sintesis dal cur dos
<] s, - Los participantes 7o
Kormas adminises vizan ™ progisms .
trativas. dol curse,
Aclarazifn do dudes.




DIA CRIETIVDS TN DINAMICA ACTIVIDALES HATERIAL [TiDe0 EVALUACION OBSFRVAZIONES
1dentificardn 1a Lineamlentos y | Ecpositiva Bl capag|tador axpon- Plaarrén y gin 100 Bvalunc 1dq de ] Deperidiendo de -
tyganltacin y - carncterfstl-v dri los trmms pars In Tosceién lus caractorisci
£ oitg + geharilos lmlu:lr a los parti~ ca3 gonerales -+
del INEA dal IMEA: :Ip.mtcs e la estnc del gn weda

- Harco de Ra- turs y funclonealents a critertd dol ¥
farencin dol Instituto. :!::ﬁ::m:;:.,:n-
- 3 on
Antecadentay 1a seslén o pro-
- Prog: 3 | Bxposlelva El capecitador seflala| FRotafolio 0° parcionsr 8l wa-
. tantivos y da 35 en hojas de rotafo{ lojas de rotafo rcumhﬁﬂn l:ll“l‘.
spoyo 1io les pmgrms.&lﬁ lio 2 i
Tuoms Marcadoroy nal y profindizar
prog! ¥ proyecto el tera rorres,

quo ileva o cabo o] -+ diente a 12 n"’_’_‘

TREA !m:!:ra Orgnnlza

- Folfticas y -} fLectura co| Los participmites roa | Motas dol ourse 20° tive dal INA y =

estratogins - sentads e Plaarrén y gis funcitnes princl-

generaley

Marco Jurfdi-
co do ls edu-
cacin para -

B

3
:

I 1
g%‘?
it
I H
£33
e 1

Nur&n una lectura
1 docummnts respect
livu a los tenss, pos
terlormente el :n-utdi‘
nador sclarerk duslas?

pales.

'

-
-
bad



B 11

DIA ORIETIVOS T DINSRICA ACTIVITANCS MATERIAL TIDFO LVALIAC(LN | OOSURVACIONES,
DBSCANSO | | & . 00
* « Estruceura or+| Expesitiva 1 capacltador presen ' | Organigraos del]  30°
ganizativa del] Participativa | ta cl organigrimn del | | DHEA ¥ -
INEA ¥ funclo- INCA y plde la parti-
nes principes- cipaclén del gngo pa
ies ra aclarr Lincltnoss’
. da cads Juesto .
Distinguiréa - | Brevo Revisifn | Bxpositiva y | El coondinadar elabos ]lijas do rotafo] 200 Pvaluscifn de
ins acciones == | listérica de ls participativa | mrd en win haja de = 1o Tesccitn
ccucativas qus Lhxscifn do -+ rotafolio 103 aspeg-- I s
20 han 11svedo Adultos en Méxi- tos als importantes -,
» cabo a través | co del tesa o tratar, 38 . .
de 1a historin licitanda Ja partici=
parn resclver pacitn del grupc parw .
el ropgo edur «l desarrollo del mis .
cativo = ) s
1dentificarfn Fonémerio educatl{ Interrogstiva | Al copacitmdor lanza- | Rotnfollo 40" | ivaluagin de
1a relacitn = vu en Mixico Participativa | wn progunts abiores, tbojas do rotafo reacci R
que exjste en- Bxpesitive pide al grigo su opi- 1io con interTo
cre la fduca-- nifn al respecto; ro- ginte (3)
chbn y la eaee tom lus asjectos ads flojas Totafg
tructurs secio rolovantes qua se ha- lio
econtmica, poll yan tratado y exjeee Marcadgres
tlca y cultu-: squellos que comyidas Notas del curso
ral en el pais T4 Decelarios perw =c
conciuir
Diforenciarin Dancepciones = | Loctura comen | Lo participantes - < Notas dol curse 1 hr. | Bvalunclén de
entre cone Bducativas tads Trabejo~ | leen el docunento.res Pizarrin y gis H'E reacciba .
cepclones rdu- en equipa poctive al tomas y di3 . -
cativas,con ob - Bduracitn Es cuten on cquipo los -
Jeto do funds- colay ¥ edu~ djferenciss cntre los
wentar 1 tm-e cacldn e - sistewns educatives
partancla ilal forma)
sutcxdlilacelsm - Ublcacifn de El capac!tador sollei R

on ol alytomm
o

los 3jstemns

abinrts

de
ablerta

ta a cada equipo que
exponga Sus canclusio
nes y findlments se -




DiIA

TEMA

DINAMICA

ACYIVIDNES

TIDED

ENALLATT O

ODSERVACIONES

DESCANEDQ

Identificardn el «
aprendizaje del -
aiulea y 1oy ole--
mefitos que inter-s
¥iehen en #] mjrmo

i‘nupondril:: tecni--
cas dldiceicas nes
cesmrias pars wotd
var 4 la8 sdultoy

- 81 mytodidacs
tisma ¥ a0li-
davidad 300re
cial

Algunas conglde-
Taciones o 1oTe
ro al sprendizsa-
{# dat adilto

Motivaclén en ol
mrendisaje dat
adulto

Lecture de -

circulos con

chntricos

Llwia do -
idenn Expo
altive

conclvye 0l (emy s
falands 1a Dspoctan~
cla Jdol autodidactis
L )

Et capacitador soli=:

las indicaciooes paral
desarmoliac 1 1ol
cai

El prlser circulo ex-
gans el cm:midulqu:!
¢ corrosponda; el so
pasdo clroulo, apalfs
10 10 que se Sxpusd,~
actarambo dudas y v~
apregandu algpey jamto
jmpartante que haym-
hocha faltag &} ter-«
cor circulo, sintetl-
2a la ipe 3¢ ha dicko
haciemio hincapls en-
Ins aspecios rolal
vantes dol toms erali

[l copacitador propc=
ne 4l 8650 expongan
sus Llcod on Cuinto a
ta motivacién en cl -
sprendizale dol adul+
to,

thee notar 1a lspar--
wancis de Jx alsma,

tus del ourao]
FPatafolio
lojas da mnl_nl
o

Plzarrén v gls

0t

i horm
20"

Beastwszifn de
reactifn

Bratuncién de
resccifn

341



DRIET IV

TiMA

ACTIVIHIADES

JNTLRIAL

11

LVALLACION

QUSIRYALIONIN

DIRAMICA

WA

NESCANSO

Demostrardn las téc-
nicas utillzablos pa
ra la fijacibn o In+
tegrucitn del spren-
ditaje

Annlizarfn 1a impor-
tancin do 1a activle
dad y sctitud del =»
okaador en ol procs
30 educative

DESCANSO

{dentificardn Jos 41
forentes tipos da ==
thonicas didécticas

Fljacidn » ints
gragitn del =«
aprendizaje

Porfil del wa
cador .

Thenicas didbe-
ticaa

Lluvia de =
1dens

Sopiefta vl grupo -
que supiera Wlgunns
tfenicus pari potix
var al mlulia v ol
proceso educativo,

los participantes =-
reatltarin ws lecty
ra en equbio del to-
m a tratar, aplica-
riin 135 vecomendocio
nes descritas por sw
dio de la dromatizas
cibn, vtilizuso ai~
guno de los temis --
asal lzndos anterlor-
[ .11

El copacitador plde-
al grupad ijue 3¢ Tou-
nan en parejas para
fcer ol fsma, postos
rloywente orfenta la
discusitn con base -
ch la participeclén
Jdel gngm. Flanlmone
1o an claboren las -
conc lustones

El cupacitalor propo
no ml grupo que Cx-+
panga sus 1deas -
cuanto & o3 siguien
tes conceptes; thonl
cas didkcticas y g1l
.

Jace notar la Lagors
taicin do jos mismos

* y erplica la clasifl
cacitn, :

B

Hotas Jal curse
Pltarrén y gis
Rotofalio

Ibjas do rotaly

RIC]
Horeadarns

Notas del oo
Pizarvéa y gls

Pltarrén y gis

20

1 hors
3o

0
10

Ooservacidn de
** 1a Jinfalca

.

) ,'uz.ur;ucl&-\ do -
1o participscidn

dol grup .

" Lvalugelén da -
éa

reacci

[ 113

ebldo a 1a ten
416a dul conto=s
nide el capaci-
tador sugerird
» 1oz partfgd-=
iw““ que Moa- .
1cen €n form
Individaal cowo
actividw cxtra,
uns Ig{_‘.tum i

as técnica -
l]n Rayan -n:lm




.
DIA ORIET VOGS TIMA DIRAHICA ACTIVIDADCS HATIRIAL T1 EVALLWCTON DRSIRVACT
. i an 1a sasldn
Practlearén “f“ & Poaterd 10]l- ] Hotas del curso 35 Observacién de
133 thenlcas d cita & Jos partici-= X ‘1 1a dindaice
dictlcas, con el pantes que se divi--
ohjcte de fomilia dan en tres oquimos
rizarse on i bo= para analizar y prac "
dlda da 1o posis- ticar una técalca cd
Lie con Ins mia-- rrespadiente A In 3 -
may clasificacifn que so
les haya asignado,
Fjmalmente ol coonli
. nador enfatiza sobre
1a brportuncia da --
las mismzs en ef pro
cosa do msafanza- =
. aprendizafoe.
Bistinguirfn ta « | Materlad. a1 | Trabajo en wqui- El copacitador propo | Matas dol curso 451 Pvaluacibn do Tomarddo tn cuen « 0
uti)fdad de jos = dlcum PO te a) ghio qua so = | Papol reaceltn 12 ol misoro 40
rocursos didfced- dividen en equipo: Liplz * cquipos fonme- -
Flur!\in dos por ¢l capa -~

cos en ¢l proceso
ativo

E:rn Tut lieven &
u lectura de
parte qoa se 1rs ine
digue, un represen-=
tante do cada oquipa
pataré & exponer las
conclusiones apayfn
dosc on ¢} recursa -
diddetico que conal-
daven adecusdo.

Finalmente &l conduc
tor rotora los wapec
tes tratados ¥y reall
2a una conclusidn.

Ih]ll de rotafe
lo =

clendor dividi=

dirf el contend *
do da ls nota ¥
dependiendo o

los miwmos,



nipm |y

A

[ S TR L L] 12 DRVIUCA ASTIV NS MATLRIAL
l!jr-pllrlcnr.in In | Antecnlenzes | Erpositiva En la fase preparato Moras (el curso 1 hora
estructurn Je| mé |y Desdasen-- | Partlclpati rin el copawitivler Rutafolie
tado do la Palas> | 1ox del Mtol va expone ¢l tonlcnple 1jns de votafo
bra Cenerndora o de Ja o+ mepicinmlo In partd Lio
lahra Gemera cipacifin des gruno = | Hareadores
Jaru en ia cjerplilicas--
. cibn dat mise .
Faves do mb-
today
1) Preparato
. . Tin
DRSCANSO 0
2) Operativa sitlva L) copscitador dasse | dochlla del 1 hara
rarticipati cribg el contenida,- | slfabstizndor
Ve ppoySisiose on &1 A #wmual del gl
Ledturs coe mopo dol material di | fabetizedor
seatads déctico Faquate pase
~ a pase

Posterionmente pide-
al gnRo que Tevise |
ol Indice o coatenls

del mumal, las -
pdpinas 36 & 4% y 51
o 1o 68, €} vonteni-
do doe In mochiin y -
del paquste paso a -
raso. cumlemes 1y
4 de locto-escriturs
y 1y 4 do mateniti-
Tan

Evaluwicida de
reace [bn

Evaluacién de
roaccifin

BEl



A OIS TIMA DIRARICA ACTIVAIES HATLRIAL TR IVALUACTON ORSLKVACIOM:S
praceiconfn 1n fa | FEtopas de 1a Driekatlzacifn | 11 capacitmbor sugla Pochila dol alfs 1 horw thaervncldin Se vebe procurar qus
an nr:rulivn von -| fuse operatl re al gnipe quo e = [betlsdor 40* de la dink- el muyyr nimero ade ¢
ol mhjeto e lo---] va foreen cyuifos pars  [Manual del alfas mica participuites desems
xrav ia fljacién - LM scusién quo prace iguen o L] rmbor potte las activhindes
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