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El objetlvo de esta Te515 es demostrar la 1mpro,

cedenc1a Juridlca de ‘los Articulos 71, Fracclén I, 112 'y 212~

Fracc16n IV de la Ley del Instltuto Mexicano del Seguro So--

: clal, es declr que es' necesario que los beneficiarios de las-

prestacxones contempladas en estos articulos exhiban la cuen

ta orlglnal de los gastos de funeral realizados para que es--
tos le;sean reembolsados, c1rcunstanc1a que no se lleva a ca-

4bo en 1a préctlca ya que la mayoria de los beneficiarios no -

V‘de ‘ubicar mejor el desarrollo de este-

tema, hemos d1v1d1do esta Tesis en cuatro Capitulos.

En el Primero se estudiarén los antecedentes --
histéricos de la Seguridad Social en nuestro pais, partiendo-

desde el México Colonial hasta la Epoca Moderna.

En el Segundo se analizard el concepto, el obje
to, los fundamentos, los principios y la naturaleza juridica-

de la Seguridad Social.



En el Tercero se observari el concepto de Ries
go de Trabajo en el derecho mexicano, a partir de diversos -
documentos legales como son la Constitucifn General de la Re
plblica, la Ley Federal del Trébajo y la Ley del Instituto -
Mexicano del Seguro Social, asimismo se estudiard su clasifi
cacidn, efectos y los derechos que tienen tanto el trabaja--

dor, el asegurado y los familiares de &stos.

Por filtimo en el capitulo cuarto se acredita-

rd la‘improcedencia de los articulos en estudio, para lo ---
'gua; éé hén tomado como puntos de partida el criterio para -
v#lorér‘doéumentos tanto piiblicos como privados por el dere-
cho procesal mexicano asi como tambi&n criterios de la Supre
ma Corte de Justicia de la Nacidn y algunos acuerdos del H.-
Consejo Té&cnico del Segquro Social, para finalmente exponexr -~
mis conclusiones en las que se proponen soluciones para que-
los articulos en estudio tengan una efectiva ejecucidn mate-

rial.



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

a). MEXICO COLONIAL
b). MEXICO INDENDIENTE
c). EPOCA REVOLUCIONARIA

d). EPOCA MODERNA



a) MEXICO COLONIAL:

Al llegar los espanoles a Amérlca, los primeros

conoc1m1entos que tuvxeron los pueblos de ‘México con ellos

se efectud’ en,1517, cuando Franclsco Hernindez de Cdrdova-

con-su., expedicié' araron ante -las: costas de Yucatin; Her-~

‘nén Cortés al mando{ae una expedlclon enviada por Diego Ve

n al'gobierno de los Virre--

de Sevilla fundada en -

eado-por’Carlos -V en -~

er nombrado como primer Virrey en 1535 Don-
,Antonlo de Mendoza, llamado también el padre de los indios

por haber declarado la“libertad de los esclavos, reducir -



los tributos de los 1ndigenas, ademés de favorecer la ex—-

ec1r 51n temor a equlvocar

Liid% iﬁdios,‘como normas derbuen trato y ‘estatutos del tra-

bajo humano que constltuyen un principio de la idea del de
'recho soc1al, menclonaremos a continuaci®dn cuales son las-

més lmportantes de las leyes de Indias en la materia que =~

nos ocupa

Gey I, Titulo I, Libro VI, que estipula que don
ese establecerdn escuelas de la lengua caste

e“la aprendan los indigenas.

Ley I, Titulo II, Libro VI, que proclama la li-
bertad de los aborigenes y que no sean sujetos a servidum-

" bres.
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Ley‘IXi‘Tiﬁqloin) LibrOJ;i, establece que los

fiscales, sean

Ley XIiL”TftuiétIk;'Libro IV, establece que --

los encomendadores realicen juramento judicial ante el go
bernador con fe del escribano de tratar bien a los aborf-

genes.

Los misioneros también realizaron obras para -
la seguridad de los aborigenes; el primer hospital situa-
do en la ciudad de México lo fundd Don Vasco de Quiroga,-
este hospital fue denominado de Santa Fe; los Virreyes --
contribuyeron a una mejor satisfaccidn de las necesidades
de los indigenas al establecer una mejor politica y mane-

jo a las cajas de comunidad de Propiedad Colectiva, esta-



'nte actlva, de esta ma

1)

Héctor Riestra Cérdova, apuntes de Seguridad Social, -

México 1983, Facultad de Derecho UNAM, Cd.Universitaria.



tablecisndose descuentos-

gurar una suma que permi-

;d357a9 seguridad oiectlvd.

‘Sefqémﬁruebavque a través de tres siglos de su-~
‘jeﬁién;de11a‘Nde§a Espafia con respecto del gobierno espa--
‘ Aol, eijdéépééismo de sus gobernantes, el abuso en la ex--

plotaéiﬁn de ‘la éolonia, la desigualdad social, la decaden
',ci§ dg;§§§aﬁa v el descontento de la poblacién preparan el

camino para lograr la Independencia de la Nueva Espafia.



b) MEXICO INDEPENDIENTE:

Siguiendo el transcurso de la historia de Méxi
co pasamos a la Independencia, que tuvo como primer ante-
cedente La Primera Junta de gobierno, que siguiendo el --
ejemplo de las que se hacian en Espafia fue propuesta por-

"el Lic. Prancisco Primo de Verdad el 19 de julio de 1808.

‘Bl éntpncgs virrey Jos& de Iturrigaray aceptd -

 péio los latifundistas espaiioles se opusieron y -=-

estado y apresaron al virrey e hi--

regresara.a Espafia, mientras que-la audien

o’nuevo” virrey a Don Pedro Garibay.

~;Dosfjuntas fueron constituidas en San Miguel -~-

'Aliéﬁ§e y en Queré&taro, la de San Miguel la encabezd Igna-
ﬂjqibkAllénde y. la de Querétaro a ‘'su vez era encabezada por-
ﬁiguel Hidalgo y Costilla. La guerra de Independencia se-
inicib cuando el cura Miguel Hidalgo el 16 de septiembre -
de 1810 mandd reunir a sus feligreces en el atrio de la pa
rroguia de Dolores. El 5 de diciembre de 1810 Hidalgo or-
dena a los jueces del estado de Guanajuato gue devolvieran
las tierras a los indigenas que habian sido despojados de-

las mismas de una manera injusta, declarando al mismo tiem



po la abolicidn de la esclavituai,‘Alyéeriderrqtadas las-
fuerzas de Hidalgo eh'elngﬁédﬁejériéVdépiééi‘de‘México es

te es fusilado el 30 de julio»derlﬁll.‘

En Zit8cuaro se constituye una nueva junta en-
la que se nombrd como jefe del ejército insurgente a Don-
José Maria Morelos y Pavén quien convoca al Congreso de -
Chilpancingo, donde es declarada la Independencia de Méxi
co el 6 de noviembre de 1813, en el mismo congreso y ano-
se redactaron tres documentos en los cuales se resumian -

las tendencias progresistas de los insurgentes que son:

Los Sentimientos de la Nacién, el Acta de Inde
pendencia de la América Septentrional y la Constitucién -

de Apatzingén.

El documento que nos interesa es el de los Sen
timientos de la Nacidn, ya que este contiene aspectos de-

naturaleza social los cuales son los sigquientes:

" La Soberania popular, depositada en sus go--
bernantes y la divisidn del gobierno en tres poderes gue-

son: Ejecutivo, Legislativo y Judicial ".

" El asentamiento de la libertad de la Nacidn,

que se obtendria al expulsar a los espafioles del pals y -



“trataran ‘de disminuir-

1a’ pobrez moderaran-‘la riqueza: - éntre'los cuales se -

‘pediaaum .salarios, combatir la ignorancia y me-

n
L e

‘jorar ‘1a

“‘ran sSlb‘pbrrconducﬁa de las personas ".

- Al ser declarada la Independencia y después de
ésta, 1a burguesia optd por varias posibilidades politi--
. cas para constituir la nacidn, por lo que surgieron va--
rias constituciones como la Constitucién Politica de la -
Monarquia Espafiola en 1812, el Reglamento Provisional Po-
litico del Imperio Mexicano en 1822, el Acta Constitutiva
de la Nacifén Mexicana en 1824 y la Constitucidn Federal -
de los Estados Unidos Mexicanos en el mismo afio. En la -
cual encontramos antecedentes histdricos para los inten--
tos de la Seguridad Social en México como el decreto de -
fecha 11 de noviembre de 1824, en el cual se obliga al es
tado a pagar pensiones a los funcionarios del poder ejecu

tivo, de justicia y de hacienda, terminando con el viejo-



y por demss.inadecuado sistema d mdnteéioéiéoipnialesl

septiembre’déulﬂés el primer presiden

dalupe Victoria declara abolido —--
esabio de eﬁclavitud que pudiera haber en la -

véna;: en 1832 se reformd la ley de pensio-

.néSua 1os(funcionarios del ejecutivo, de justicia y de ha

”éiéﬁdE; extendiendo los beneficios a las madres de los --
"lsé;vidores pliblicos. Por un decreto especial de fecha 12
de febrero de 1834, se extiende a los cdnsules mexicanos-
el derecho de pensidn de vejez, estableciéndose la modali
dad de pensidn a los incapacitados o en estado de invali-

dez.

Por ley de 17 de febrero de 1837 se elevan las
. pensiones en un 100% de salario perc finicamente para los-

casos de suprema vejez o invalidez absoluta.

En 1850 surgen las primeras mutualidades, en -
1856-el 20 de febrero se publica un decreto del gobierno-
en el cual se concede la cantidad de $ 12.00 mensuales a-
los empleados de correos con el carfcter de jubilacidén --

aduciendo los peligros a que estos estaban expuestos en -

los caminos por los asaltantes, esto surgib del ideario

de la revolucién de Ayutla al desconocer al gobierno de -
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santa Anna: ‘1ndigénas no'fecia,

a la proteccxﬁn del go--

maban sus defécho

biernovpor:temor/;ya que envlos anos de explotac16n se --

les 1mp1d16 hacer uso de sus derechos sobre todo en la --
atenc10n médica, pues los montepios desaparecian y los --
hospltales estaban en condlClones deplorables y eran insu
ficientes ya que en 1856 existian tan s6lo 6 hospitales -

para los trabajadores:y-la péblacién.

ELl 16 de écéﬁbra de 1855 el Presidente Juan AL
varez lanzd una convocatoria para el congreso constituyen
te que estu&o iﬁﬁegfﬁdo en su mayoria por liberales radi-
cale;,;aunque tam$ién llégaron conservadores y moderados-
lo que trajo como resultado la Constitucién de 1857 que -
dentro de los rasgos caracteristicos de ésta, estableci6-
la libertad de trabajo en el articulo 50., en la fraccidn
XXVI del articulo 73 se otorgaron facultades al congreso-
para que concediera premios y recompensas por servicios -
prestados a la nacidn o a la humanidad, esto origindé que-
se constituyeran las pensiones por derecho en pensiones -

de gracia.

A fines de 1857 el General Zuloaga se pronun--

cié en contra de la Constitucidn en Tacubaya haciéndose -
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proclémar‘Presidente, también el Lic. Benito Jufrez Maza
se ponia él fren&e de la Legalidad Republicana teniendo-
cémo‘q§nsécuencia que se dividiera en dos bandos la poli
tica y‘el pais sufriera la guerra de Reforma, Judrez pro
mhlgé‘las Leyes de Reforma que transforman el régimen de
prdpiedad en ese tiempo, desamortizando los bienes del -

clero, de las cofradias-y de las corporaciones.

Después- de tres afios de lucha, termina la gue
rra de Reforma con la derrota de Mirambén en las batallas
de Silao y Calpulalpan y la victoria de Benito Julrez --
que regresa a la capital y expide varios reglamentos que
establecian limitaciones a la jornada de trabajo y medi-
das de proteccidén para los trabajadores. La suspensidn-
- del pago de la deuda pliblica que ordenara Jufrez trae co
mo consecuencia-la intervencidn armada de Francia ayuda-
dos por los conservadores durante los afios de 1861 a —---
1867 nombrando una junta de notables que acordd ofrecer-

el trono”de México a Maximiliano de Habsburgo.

Es asi como el 28 de mayo de 1864, Maximilia-
no llega a Veracruz, trasladidndose a Puebla y después a-
la ciudad de M&xico. Maximiliano demostr6 tener ideas -

liberales por lo que defraudd a los conservadores y al -



RSN A

clero al: negarse a retlrar las leyes de eforma-.declara--

la llamadav"Ley del;'rabajo del Imperlo , estableciendo -

cla llbertad de; los campe51nos para separarse en cualquier

rrf'ftlempo de 1a flnca a lafque prestaran sus servicios, jor-

2) .
Salvador Yzunza Uzeta, Herlinda Ogazdn, Ensefanza Ac-

tiva de la Historia de México, Editorial Fesaba, S.A.

México 1973, Pdgs. 233 y s.
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de

‘nada de.trabajo. con’dos horas intermedias de’

.reposo), pagbiae en eﬁéctivo} reglamentacién de -

. “las-deudas de:los campesinos, libre acceso de los comer--

~ciantes’ a:los

43céﬁtr s de t?ébéjo y suspensidn de las cér-
céiésfﬁri?adé% ;ide lés éaétigos corporales; asimismo es-
‘tipqlébafduéiéefésﬁéblecieran escuelas en las haciendas -
en donae'habiﬁabén veinte o mis familias, inspeccibn de -~
tﬁabajb y sahciones:pecuniarias por la violacibn de las -
normas antekiorﬁen;e méncibnadas,y finalmente otras dispo

siciones. complementarias..
Maximiliano.escoge ‘Querétaro para protegerse -
al ver queilos conservadores ya no lo apoyaban por tener-

les; sin embargo, Miramén, Mejia y &l fueron-

ideas libe

”épiésadb“, juigédos y condenados a muerte el 19 de junio-

de 1357¢éq*é1 Cerro de las Campanas.

“Juirez al regresar a la presidencia enfrenta -

grandes: problemas econdmicos, por otro lado, los juristas

‘det ese tiempo.con un sentido humano de larga tradicién --
elaboran el Cédigo Civil de 1870; gue con el titulo de --
"Contrato de Obra", determinan las condiciones del servi-
cio doméstico y por jornal, del contrato de obras a desta

jo o precio alzado y los contratos de obra de los portea-



<1650

dores 'y alquiladores de apfendizaje y ‘hospedaje. Procuran
do hacer mis digno el trabajo al declérar que -la presta--
cidn de servxcxos no podla ser equlparado al contrato de-

arrendamlento, porque el hombre no es ni podia ser trata-

. Al levan
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bajadores.carentes de seguridad social, juridica'y econd-
mica,” encamindndose con esto a la violencia que dislumbra

ba los primeros movimientos para la Revolucidn Mexicana.

c).  EPOCA REVOLUCIONARIA:

Los-grandes progresos que se realizaron en. Mé-
~xico‘durante -el-porfirismo se debian-a li explotacién in-

: ﬁodéfadéfde ias riqueias hafﬁfales y-del pueblo que reali

zaban losite ratenlentes mexxcanos y los capitalistas ex-

~ tranjeros,duenos de la rlqueza del pais, en contraste con

71esta clase exlstian las clases empobrecidas que vivian de

* una manera mxserable, talgs como los habitantes del campo,
indios y mestlzos que,eétaban sujetos al sistema del peo-
naje énAlasTﬁaéiénaaé y iés obreros de las f&bricas y mi-~
nas que se. encontraban sujetos a salarios miserables y --

trabajos extenuantes.

Es de esta forma como la inquietud soclal Y PO

Vlitlca crece ‘al partlr de'1900 ya que la poblacién de la -

clase medla se encontraba desesperada frente a los cua---
‘dros de la burguesia cerrados a toda persona que no perte

neciera a 1a clase alta, y por su parte la poblacién cam-



‘agrarlo

Bernardo'Re

e trabajo. Otorgando indem

“'nizadcionesidon n-atencidén médica y pago de sala

rios~du£ént y en caso de muerte quince dias -

,de salarlo los: gastos'de sepello, establecia ademds la-

1rrenunc1ab111dad de los derechos de los trabajadores.
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Bernardo Reyes, en 1906 én el Estado de Nuevo— .
Lebn, explde una ley. sobre., accldentes de: trabajo, establej_,
ciendo prestaciones conslstentes en atencxén medlca-yafaff'
macelitica y el pago de salarlos, por 1ncapac1dad’tempora1

se debia pagar un 50% de salarlo hasta que e” trabajador-'

pudiera volver a: su: puesto y si-era parc1a1 permanente se

establecia“-del: 20% al 40% del salarlo durante un ano, en—

tanto que si resultaba una 1ncapac1dad total permanente -

Vfamlllares,del t;aba]ador. 3

Mlguel Garcia Cruz: dlce'que la< Seguridad: §0-=

cxal es el resultado de los partldos polit“ o qu':estrug;

turaron la Revoluc1on Me21cana, como

“lo. fParﬁidﬁ Liberél,Mexﬁ a

20: ,Partidé Demécfééiéo
3o. ;Partldo Antlrrelecc /Consti -

?tuc1onal Pro reslsta

3) . e
: El Sequro Soc1a1 en Mexlco, Instltuto Mex1cano del Ser-

guro Social, Mexlco 1980,‘1 M S S., P 3.
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40

Revolucién Constitucdionalista .

£ 50.". :Casa;déel Obrero Mundial’

Ricardo:Flores Magbn, Juan|Sarabia

Bﬁsﬁémaﬁﬁeéx\ iliﬁrreal, procla

 de71906 én San Luis

a‘ obreros’que’
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Francisco I. Madero‘ehtre otros, que -

ba a~la adm1n15trac1on de Porflrlo Diaz, afirmando que en

’ ella la Justlcla no era equ1tatxva ya que solo protegia -



~-al-m&s’ fuerte; mientras’que 10s trabajadores mexicanos

-~ eran..esclavizados

e 1910 Francisco I. Madero pro

ara asegurar pensiones a obre

1¢aso de;muerte.de.. os;t;abajadores.

Fianciséo I. Madero era apoyado también por el
partido Constitucionalista que se comprometié a expedir -
71eye§ sobre pensiones e indemnizaciones sobre el trabajo;
pero a pesar del entusiasmo que Madero logrd en su campa-
ha, al llegar las elecciones se comete un fraude electo--

ral y Porfirio Diaz es declarado Presidente de la Repibli
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8 Repﬁbllca y ordena 2 'Abraham Gonzd '61~Lic;,Federico—

Gonzélez Garza,‘secretarlo Y subsecretarlo de gobierno, ~
que formularan ‘bases para mejorar la forma de vida de los

obreros con la intervencién de los patrones y trabajado--



R T

res por 1o que se dlctan dlsp051clones sobre prev1515n y=

seguros asi ‘como: segurldad 5001a1 y salubrldad en los ta=

lleres.‘

vestableclmlento de la escuela racionalista y a la funda--

= c16n de numerosos sindicatos obreros en distintos lugares

del pais, de esta forma, surgieron organismos como la con
federac1on de sindicatos obreros de la Repiblica en Vera-
"cruz, los batallones rojos de la casa del obrero mundial-

que tamblen procl:maban las ideas de la revolucidn.

Venustiano Carranza siendo Gobernador de Coa--

huila expide el 31 de diciembre de 1912 el decreto nfimero



‘_—’25;,

1469 de la Ley de Acc;dentes de Trabajo. Tras la’décena 
‘ ?’no suﬁrez son asesxnados por;

anc1sco Cardenas, ordenado

eso qﬁé se adopten medidas que prote

as leyes ‘de caricter federal.

déxmayo de 1913 los diputados del esta-

= do de"Agu scalientes presentaron un proyecto de ley para

i reparar el aﬁo por .riesgos profesionales. El grupo de~-

~renovadores propone el 17 de septiembre del mismo afio --



‘leyes relatlvas a la explotaclou de mina, petrbleos y de-

,mas recursos na;urales del pais; leglslacxon para mejorar
>1a:condicién del pedn rural, del obrero y en general de -
las clases proletariadas; la ley agraria que favoreceria-

la’” formacién de la pequefia propiedad.
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El gobierno de Carranza expide en Veracruz le—b
yeé en cuﬁplimiento del decreto de reforma, entre los que
se encuéntran ladel Municipio Libre, la de supresién de-
ias Tiendas de Raya, la Ley para establecer escuelas en -

llas;fébricas y haciendas, la de Reestitucidn y Dotacidn -
‘,'de"ﬁjidps. 1D¢$pués de las enmiendas al plan de Guadalupe
:fge ;ﬁcé&é;.iniciativas de gobernantes locales y comandan-
¢ : = zona de esta manera en abril de 1915 el

dicta un.decreto sobre salario mi-

eh los estados de Michoacdn, Queré

yévnﬁd r-de la peninsula de Yucatén expide en su-

é;biernp;Lasfiéyés de Educacidén, de relaciones familiares
iérégrgfié, la obrera; que significan un cambio radical -
eh 1asbbases de la sociedad. En esto se basa Gustavo Ar-
\ceiéano para asegurar que la primera disposicidn del Segu
ro Social que se establece en nuestro pais aparece en la-
.Ley del Trabajo de Yucatdn en 1915 ya que de su texto se-

desprende que el gobierno del estado debia de fomentar --

4)
Francisco Gonzdlez Diaz Lombardo, El Derecho Social y -

la Seguridad Social Integral, Textos Universitarios, M&

xico 1973, P&gs. 139, 140, 141 y 142.
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una asoc1ac16n nutual sta en 1aiqu

se asegurara a los --

urante’ su gobierno

llga 6n de 105 patrones -a otorgar servi-~
1os traba]adores enfermos que tenian dere-

~cho‘a reclbxr alxmentos, més uha lndemnlzac16n por parte-

'>?dg 13 ‘empresa que ‘deberfa de qqns;st;:_en la’ totalidad --

‘:del jbrnél‘que cob:arian en tanto'duréra'su impedimento.-

'“*Los serv1c105 médxcos deberlan comprender el estableci---

mxento de hOSpltales .0 enfermerias dotados_de equipo qul—

"drogas,‘medlcamentos, medlcos y enfermeras.

'dictadufé'dé‘Porfirio Diaz destroz6 en la -
'ohstitucién de 1851, algunos de: sus articu-=

alteraron totalmente,'dtros se modificaron de una-

eran‘énticuEGOS. Carranza habia declarado-

< que el Constltuc onallsmo no’ podia -reducirse a una simple

restaura ‘on politlca del orden constitucional pertubado-

por el uartelazo de Huerta, sino que el pais exigfa una-

rev1516n de su: sltuac10n econémlca y social, para lograr-
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importante meta:es.preciso convocar a un’congreso.

da con la Segurldad 5001al y que 1a 1etra decia.v!

FRACCION XXIX.~ 'se conSLdera de utlli
dad social: el establec1m1ento de cajas
de seguros populares, de 1nva11dez de -
vida, cesaclﬁn;lnvoluntarla de trabajo,
de accidentes y de otros. fines andlogos
por. lo cual, tanto el gobierno federal-~
“gotio ¢l-de’cada estado, deberdn fomen-~
fta¥,la organizacidén de instituciones de
.~ &sta indola para infundir e inculcar la

previsién popular"
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Por- todo ‘lo anterior, México’dicté la primera
Coné;ituciéﬁ:?éliticé en América que ‘se ocupa de la Segu

ridad Sécial .

a) EPOCA MODERNA:

con. la promuléaéié

an'en{ngfét§r§,,M§fti
por‘ihstiﬁuéionéS”
reéhdflée eé%agiéée'la'tranqu
cional y s ’

- si todas-las;naci

ermite’un’ sistema de

é,libértad civica,-

de gobierno democritico: ‘garantias
ademss se realizan reformas econdmicas que corresponden-

a las necesidades ‘de la éoblacién.

En materia de seguridad social al promulgarse
en 1919 el proyecto de ley del trabajo para el Distrito-
y Territorios Federales, se propone el establecimiento -
de cajas de ahorro cuyos fondos tendrfan por objeto im--

partir entre otros beneficios, ayuda econdmica a los --=-
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obrerés desocﬁpados. Los ‘trabajadores deberfan dar el --
50% dela cantidad que-les correspondiera a sus asalaria-
dos por conceptb de ‘utilidades en las empresas de confor-

midad éon el Artficulo 123 Fraccidn VI Constitucional.

En 1921 se ‘elabora el primer proyecto de ley -
del. Seguro Social voluntario a iniciativa del presidente-
’ Géneral Alvatovobregén, que no llega a promulgarse pero -~

~si despierta el .interés del pfiblico.

El i2 de agosto de 1925, es promulgada la Ley-

‘General-deiPensiones Civiles de Retiro; la cual estable--

ondos de pensiones se debfa formar principal

rios.Federales; entre las prestaciones que otorga se en--

cuentran-las de tener derecho a pensiones cuando:

lo. Llegue a la edad de 55 afos;
20. Tengan 35 afios de Servicios;

3o. Al inhabilitarse para el desempeifio
de su trabajo; y

40. Al morir tienen derecho a la pen--
5i6én los deudos de los funciona---

rios y empleados.
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El 20-de agosto de 1929, en la seslén celebra—'

»da por la-C&mara de Senadores ‘es aprobada por unanlmldr

y sin discusién-la Reforma Constltuc1ona1, propuestaApor

~e1 Ejecutlvo de la Fracc;on XXIX del Articulo

':Vlda, de cesac16n 1nvoluntar1a del tra
;bajo, de enfermedades y accidentes y -

'Totras con flnes anélogos R e

LUBL '1929,75é'es£ablece el se

guro fedéiéltdel maestr nductéidéfia'Secretaria de

Educacién Pab finalidad el ayudar a --

“‘los familiaze estros en los casos de defun

parte:introductiva de acuerdo con el ---
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gos y ‘la obllgac16n a. los patrones de cumpllr sus deberes

sobre rlesgos prof651onales contratando seguros en benefi

cio de sus traba]a

’ eguros sociales para ini--

un- slstema de seguridad social.

’,de.iAjUnién otorga facultades ex--
traordinari jécutfvo Federal por medio de un decre-
(to ae fecha.27 deiénéfo de 1932 para que en un plazo que-
termlnaba el 31 de agosto del mismo afio, expidiera la Ley
del Segu;o Soqlal Obligatorio, lo anterior no pudo cum--
élirse Hebi&o'a acontecimientos politicos gue culminaron-

con la-renuncia a la Presidencia de la Repiblica del Inge

niero Pascual Ortiz Rubio el 2 de septiembre de 1932.

En 1929, se presentd al Congreso de la Unién -
el proyecto de Ley Federal del Trabajo, en su articulo --

368 se sigue pensando en instituciones privadas para apli
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cag los segurés soci;lesfj‘a 1éfpﬁulgarse‘dicha ley el 18
-de agosto de ‘1931 §e:éigu¢'c§h’ié‘idea de asegurar algu--
nas ramas de los éitédbé“éégﬁfds en instituciones priva--
das; siendo Preﬁidéntéidé;lé Repfiblica el general de divi
sibén Abelardo L. Rodriguez a través de la oficina de Pre-
visién Social de Departamento de Trabajo, desigha en fe--

brerc de 1934 una comisidn encargada de elaborar la Ley -

del Seguro, Social.

Los trabajos de dicha comisifén establecieron -
bases generales que debian normar el proyecto de la Ley -
dél Séguro Social, como determinar los riesgos y el prin-
cipio gque el seguro social debe organizarse sin fines de-

lucro y administracidén y financiamiento tripartita.

En agosto de 1934, se llevd a cabo la primera-
congregacidn mexicana de Derecho Industrial, en la cual -
el Lic. Adolfo Zamora y Fritz Bach presentan una ponencia
sobre el Seguro Social en la cual se ocupan de los ries--
gos asegurados, del campo de aplicacidn, de la obligato--
riedad y de otros aspectos importantes de la seguridad so

cial.

El 4 de diciembre de 1933 en la Ciudad de Que-

rétaro se lleva a cabo la segunda convencién nacional del
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partido nacxonal revoluclonarlo al aprobar el prlmer plan

sexenal de goblerno, se aprueban e

ros soc1ales declarac10n,s d'

jo gkdééoéﬁpac1on involuntaria pero este proyecto corre -
la misma suerte que los anteriores; elfcéﬁgresb de la ===
Unidn nunca discutid el mismo yé que aiegaban_que se de--
bia'ée,elaborar un proyecto. mis coﬁpléto teniendo cbmo ba

se-un buen estudio de actuariado sociai;

El General Manuel Avmla Camacho al tomar pose-

rslon “de: la Pre51denc1a promete a los trabajadores que en-

su goblerno se expedlria Ley:de; Seguro Social, por lo

que ‘ordena’ al. LlC. Ignac1o Garcia Téllez, Secretario de -

Trabajo 'y Prev;slon 5001al"qﬁe~drganice un departamento -



de Seguros Soclales el cual nace en 1941 3% de 1nmed1ato =

comlenza a trabajar sobre el estudlo de las leyes so

V1cente Santos Guajardo, Profesor Federico =--

5 Mlguel Garc1a Cruz. Posteriormente -

,_rente'a'la - f e patrones 84 trabajadores, funcio

namlento de

.del consejo techlcp.;
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El 30vde»diciehbre dé719§9,f§pr{dé¢ret§ipubli-

cado en el Diario‘inéiél de::l «edgraciaﬁfdeffecﬁa 31 -~

del mismo mes y afo, s el Sequro Social-
enfa’'para . organi

1" servicio del-

rma'se expide la Ley
e_léé'Trabajadores del

95?, de esta forma -

‘qulicada en el Diario -

e diciembre del mismo afio.

gsarfbllo de la Seguridad So
‘ciai se e%pidérlénléy d"S§§uridad Social para las Fuer--
zas Armadas:elllo;-désehérb‘de 1962, incorporindose de es
ta manera‘a loé ﬁérinos-y militares junto con sus familia

res a los beneficios de la seguridad social.

La extensidn de los seguros sociales sigue su-

camino para logar una integracidn en México de. un sistema

5)
Gustavo Arce Cano,"Los Seguros Sociales en Mé&xico", --

Ediciones Botas, México 1944, Pdgs. 33 a 40.
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completo de Seguridad Social, pero aﬁniqueAaﬁ;muchosrsec-
tores de la poblacién al margen de 1os'beneficios de ésta,
por lo tanto las metas por cumplirse en la Seguridad So--
cial tienen como objetivo principal el lograr una mejor -
distribucidn del ingreso nacional y proporcionar un mejor
bienestar a la poblacién de todo el pais, protegiendo de-

esta forma a todos los sectores del mismo.



a)

b}

c)

d)

CAPITULO IX

LA SEGURIDAD SOCIAL

CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL.

OBJETO Y FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD S0
CIAL:
b.1 Objetivo

b.2 Fundamentos
PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

c.l Obligatoriedad
c.2 Unificacidn

c.3 Universalizacidn
c.4 Subsidiaridad
c.5 Solidaridad

c.6 Sustancialidad

c.7 Coordinacidn.

NATURALEZA JURIDICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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a) .~ CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL:

A la Seguridad Social se le han dado muchas --

. concepclones, ya que esta incluye desde la proteccidn in-

v leldualnhasta las grandes masas.

"~ Por lo que no es ficil unificar los criterios-

Tyde algunos autores, ya que la sequridad social es amplia-
;Vy;se‘le puede confundir con otros té&rminos como es la del
Ségurd!Social, Bienestar Social, Asistencia Social, por -

lo“que “a continuacidn transcribiré& algunas definiciones -

de lo que se entiende por &stas y por la Seguridad Social:

" El Sequro Social puede ser definido como el-
instrumento juridico del derecho obrero, por el cual una-
Institucidén Pfiblica gueda obligada, mediante una cuota o-
prima que pagan los patrones, los trabajadores y el esta-
do, o sblo algunos de estos, a entregar al asegurado o be
neficiarios, que deben ser elementos economicamente debi-

les, una pensidn o subsidio, cuando se realice alguno de-

los riesgos profesionales o siniestros de cardcter social"

6)
Gustavo Arce Cano, "Los Seguros Sociales en México"

México 1944, Editorial‘Porxﬁa, P&g.55.

6)
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T Tamblén se ha deflnldo al Seguro Social como -
‘ 1a Instltu0lon o Instrumento de la Segurldad Soc1a1 me—--
dlante la cual se tlende a garantlzar, solidariamente or-

ganlzadQS'los esfuerzos del estado y la poblacidn econdmi

camente actlva, para atender a los riesgos y contingen---
cias’a que estén expuestas y aquellas que de ella depen--
deg, a,fln de lograr el mayor bienestar social, bioldgico,
econémigb'y cuiﬁurai posible, que permita a todos sus —--

miembros:una’ vida cada vez mis humana.

De~igua1'forma se dice que "El Seguro Social,-

es el conjunto integrado de medidas de ordenacidn estatal

7pa?a7I§ étéi%hcién y remedio de riesgos personales median
te pfestaciones individualizadas y econdmicamente evalua-
blesi 'Der¢cﬁo de la seguridad social es el que tiene co-
’ mo‘objeto normativo tales medidas y el cuerpo de doctri--

e ; 7
nas. juridicas elaborado en torno al mismo"” )

En cambio, por Derecho de la Asistencia y bien

! estar soc1al, se entiende como a la rama del derecho so--

s c1al cuy‘s normas integran la actividad del estado y la -

de"los partlculares, destinada a procurar una ayuda digna

7)
Manuel Alonso Olea, "Instituciones de Seguridad Social"

Pag. 29
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decorosa y,humana, para aquellas personas, sociedades y -

. estados q imp051b111tados para satisfacer por si mismos

vsu;—m55~urgentes nece51dades y procurar su propio bienes-

e hnfdeber de justicia social, o afin de un al

érez Patfn: "La Sequridad Social

*es un: mecanxsm i inado . a corregir por medio del Sequro

T,Soclal, la d851gual dlstrlbucl5n de la riqueza para asegu

rar la cobertura de los riesgos a que todos los componen-
'i'tes del grupo social se encuentran expuestos. La expre--
‘si6n~"riesgo" utilizada en esta definicidn debemos enten-
derla en su acepcibn de "pérdida de los recursos destina-
dos a satlsfacer necesidades vitales para el 1nd1v1duo"8)
8)

Juan Bernardo de Quiroz, "Evolucidn de la Seguridad So

cial en América", Editorial C.I.E.S.S., México 1973, -

Pags. 1-32.
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Para el Dr. Jaime Barrera B.: "La Seguridad So
c1a1 en su alta acepc15n representa el deseo universal de

' todosglos seres humanos por una vida mejor, comprendiendo

la-liberaciénide la miseria, la salud, la educacidn, las-

proporcione alimentacidn,-

e.salud y asistencia médica adecua

oris Acharan Balu: " Se entiende por Seguri-~-

dad. Soc1a1 el co Junto de normas juridicas e institucio--

nes soclales,destlnadas particularmente a reconocer y pro
po;cidnér a ‘los asalariados y a sus familiares y en gene-
ral'a ios econbémicamente débiles, los medios materiales y
servicios que requieren para hacer frente, en su oportuni

‘dad, a aquellas necesidades vitales que no pueden satisfa

cer en forma directa y personal"lo)

9) Instituto Nacional de la Previsidn Social, "La Previ--

sién social", Boletin de estudios e informes del Insti
tituto Nacional de la Previsidn Social, 46~47, Ecuador
1952, P.15

C.I.E.S.S.,, "La Evolucibén de la Sequridad Social", Me-
morias del Derecho del Trabajo, Vol.II, Edit.Juridica-
de Chile, Santiago 1950, P.272.

10)
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R El Dr. Jullo Bustos dlCE' "Entlendase por Segu

tldad Soc1al la organlzaclon y dlrecclon deyla conv1ven--

el,Seguro Soc1a1 v1/?"

egurldad Soc1al tlene co.

erechO’humano a la salud, s

‘os medlos~de}subsi§
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ley del Seguro Soclal para la proteccxon de la clase tra—i

1 dlgno para -

Eédbs 05'1ntegrante5'déiia sociedad. De ahi que el Sequ

ro Soc1 l‘sea parte de la seguridad social.

b)  OBJETO Y FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD SOCTAL:

: Despues de haber expuesto lo que se entiende -
por Segurldad Socxal en este punto explicaré brevemente-

el objetlvo y‘los fundamentos de la misma:

de la seguridad so---

proteccién del hombre

medxos que esten a su-alcance para su realizacidn.

‘val problema estriba en determinar que se debe-
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de entender por cont1ngenc1as soc1ales, ya que estas pue-

den abarcar un:

extenslon tal que no llegarlan a’ quedar -

protegldas por'la egurldad soc1al

Para el maestro Jose Maria GonlvMoreno, dichés
fermedades susceptlbles de dis-
Vtiv;dad de una persona o imponerle
Su;eﬁﬁmeracién es la mejor forma-
15 cont1ngenc1as cubiertas por la
segurldad soc1al, ellas son' maternlaad, invalidez, vejez

fmuerte, enferme‘ad accldentes de trabajo y enfermedades-

profe51onales, cargas famlllares y desocupacidn". Conti-

nﬁa d1c1endo que May” objeto de la seguridad social se le-

deben agregar algunos objetivos complementarios y secunda
yrlos qqmo son la previsién de las contingencias sociales,
‘para evitar que se produzcan y la readaptacién que consis
te en. suministrar a aquel que ha perdido su seguridad y -
capacidad de ganancia, los medios de encontrar una activi
dad compatible.con . su:capacidad fisica e intelectual asi-~

como profeslonal"~12)

feno, “Defécho de'1a Previsifn So---

dltorlal Edlar, S.A.,Buenos Aires, Ar-

gentina, 1955. Pags. 476 a 484.




Péré el maestro José€ Manuel Almanza Pastor "El-~
objeto de la seéquridad social es el crear en beneficio de
todasfias péféohas, especialmente de”los trabajadores, un
con]unto de garantias contra un determlnado nfimero de ---
eventualldades susceptlbles de reduclr 0 suprimir su acti

xv1dad ) de 1mponerle cargas economlcas suplementarias" 13)

éiia:Seguridad Social:

declr que ia segurldad social tiene --

cuatro fundamentos de gran lmportancla, los. cuales. son:

lo... ‘Fundamento:econdmico;
20. Fundamento politico;

3o0. Fundamento juridico;

<

4o0. . Fundamento Social.

Estos fundamentos hacen de la seguridad social

‘una estructura: contra las necesidades de la sociedad.

To. ~ Fundamento Econdmico: Hablamos de este -

ééu:idad/social trata de distribuir la riqueza

i Jqéé*Maﬁuél Almanza Pastor, "Derecho de la Seguridad-

“'Soeial"; Vel. I. P.71; Madrid, Espafa, Editorial Tec-

“nos, 1973.
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§ Todo esto se logra al flnanc1arse a través de—

una serie de 1mpuestos que se. les cargan. a la ‘Sociedad de
'tasahg la”prqducc1on y por medio de gravémenes a las em--

presas-con el fin de otorgar una serie de prestaciones.

20. Fundamento Politico: le corresponde al -
estado por medio del gobierno, gquien tiene la obligacidn-
de buscar las causas que originan la insequridad social, -
mediante la elaboracidn y aplicacién de medidas y planes-
para de esta manera poner fin a los males sociales; todo-
esto porgue al estado se le considera protector de la so-

ciedad.

3o. Fundamento Juridico: Este fundamento se
refiere a la organizacién normativa instrumental y a las-
relaciones juridicas a que da lugar, esto es, que es el -
medio o forma con que se pretende reglamentar a la seguri

dad social. El maestro José Manuel Almanza nos dice que-



"desde :una perspectlva juridlca, puede conslderarse la 1=
gurldad soclal, como el instrumento estatal. especiflco ~— 
protector de necesldades sociales, 1nd1v1duales‘y CQ;Ectif
vas, a. cuya proteccidn preventlva, reparadoré,ylfeéﬁpega—z:~

dora, tienen derecho los -individuos, en. 1la extensién, lf- "

mites y condiciones gque las normas-dispongan

segGn’permi

te su'organizacién financiera"

uando un indi-

nec 51dabés, sino que-
é,nna‘entidad, en-
OCiales y la seguri-
“:Es un esfuerzo que -

mane]a el estado al 1 'gqiifica, la economia y dere-

‘cho,,que tlende

dividuo y aila sociedad, como medio para alcanzar el fin-

Gltimo 'que 'es ‘el bienestar comin.

PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

7f£os cuatro: fundamentos de la seguridad social-

14) L G )
Joséﬁﬁanqél1A1manzaiPastor, "Derecho de la Segqguridad-

Sd&ialﬁ  P{7i, Madrid, Espafia, Edit. Tecnos -

1973050
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'anteriormente,mencionados, aunados a otros principios-ha-

“cen la:bA§éiba;a:1a aplicaci6n adecuada-de una seguridad-

chialj~,Es pbr éllo-que a continuacién expondré cuales -

son los p 1nc1plos mis importantes de la misma, que desde

ta pueden ser:

Principio Obligatoriedad: Este princi--

pio:-surge ‘de la imposicidn de aseguramiento que el estado

,acuerda@a”efecto'de llevar una proteccidn mds generaliza-

da arla poblacio ;~hasta el punto que no existe un sdlo -~

estado en el mundo que no posea sistemas de seguridad y -

»seguros soc 'obllgatorlos.

Principio de Unificacidn: Este princi-

‘ecci6n total en cuanto a los estados de ng

der:al riesgo linico o riesgo social sin
a céﬁsa generadora sino al efecto que --
que el trabajador se le presenta una-
ydrfal no quedar desamparado ni el ni su fa-~
iera’ quc sea el riesgo que sufra. El maes-~-
tro Gustavo Arce Cano nos dice gque el llamado principio -
de unifiqacién "ha constituido una administracidén para to
dos los sequros. Un solo 6rgano administra todos los se-

guros. Por supuesto come es natural, se respetaron las -



actua:iales*devcadé uno. ' La.reglamentacidn, empero, es -
finica; porque.se considera’ que todos son parte de una so-
: o 1g ; ;

1é{piéia5:

Es el -

social, -

Principio de Solidaridad: "Si, en ge-

:‘cad hombre aisladamente no puede hacer frente a-
15) Gustavo Arce Cano, "Los Seguros Sociales en México",
P.65. México, BEditorial Porrda, 1972.

16) Juan - José Etala. "Derecho de la Seguridad Social!" --

P.13.
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las consecuencias derivadas. de las contingencias sociales

la seguridad.social debe utilizar’ instrumentos o técnicas™

de garantfas’qu ‘stribuyan las ‘cargas econémicas entre-

; haclendo ]ugar el prlnc1plo—

te samente posible“ 17

las personas sanas contribuyen.a --
fermas, las.personas que trabajan ayu

s de desempleo. Es decir que las con-

que suponen 1as prestaciones en las
ublertas, se-reparten mejor y dis
‘trlbuyen equ1tat1vamente su costo, en relacidn al n{imero-

de. asegurados que cubra y eventualldades que ampare.

c.6. Prlnc1plo de sustancialidad: Surge en-
el momento en que las prestaciones econbmicas que otorga-
el seguro social a los asegurados que por alglin motivo su

fren un-riesgo,: deben equipararse en la medida de la posi

17) S .
JuanJosé Etala, "Derecho de la Seguridad Social", -
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Prinéipio de Coordinacién: Es cuando-

- c1ales que prestan serv1c1os de seguridad social. ' En --=

11965 surqe la "xta Coordlnadora de Actividades-

:7en salud pﬁbllca, aéistenc1a»y*seguridéd social, de esta-

forma se ‘puede

ina. coordinacifén entre el

_'IMSS, ISSSTE SSA, DI Jdienes forman el sector salud -

iversos programas de pro-

onde. mis se manifiesta esta-

NAIUBALEZA JURIDICA DE LA SEGURIDAD S50--

_CIAL:

Es importante encuadrar el derecho a la seqgu-

‘ridad social en el marco juridico en que se desarrolla, -
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por ello; eévi‘pdftahtéQéépécificaréla:naturaleza juridi-

.Gran nfimero de tratadistas aseguran que el de
recho pﬁblico'y el'derecho privado en la vida juridica se

penetran y se complementan mutuamente. De esta manera, -
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,‘una relac;én de derecho'prlvado‘puede ser, mot;vo'de‘una—

a seéﬁridad soéial for~
‘ dice'que "las normas de-
S ro\afticulo 123, son puntos de-
partlda para 'tender3lé,seguridad social a todos los --
econémlcamente déblles, s6lo asi habré cumplido su desti
no el derecho del trabajo, por que hasta ahora, el dere-
cho de seguridad social forma parte de &ste, con tenden-
cia a conquistar autonomia dentro del campo del derecho="

social". 19)

18) , v ' S e
Guillermo Cabanellas, . "Intrdduccidn-al.Derecho Labo-
ral". P.614’ Lo ‘ :

19)

Alberto Trueba Urblna, “Nueﬁ

ho''del’ rabajé"J-'
P.211 i
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ocial®se enlaza

: vpa.ra_

constituir; con eliderecht derecho 'privado, -

'el’aetecho -

amente delinea-

das: ' el derecho agrario.y la seguridad soc¢ial. De esta-

iltima cabefdécif"qﬁé;es 5% lsclpliha:diferente del-~

derecho ‘del trabajo., Por' ‘1o menos “la segurldad social --

tiene .una clara tendencxa aser mucho més que una institu
cién sustituta de la responsabllldad patronal por riesgos
profes;onales v hoy lntenta proteger a qulenes no son su-
jetos: de una'relac;on,laboral". 20) :

Para Francisco Gonz&lez Diaz Lombardo, el de-
recho de la segurldad social, regula relaciones de grupos

;como obreros RE empleados, campesinos, ancianos y enfermos

jovenes y adultos, necesitados, patrones y trabajadores,-
que nunca,conocera de individuos aislados, por su natura-
--leza ‘es.un derecho antropocéntrico, teniendo al hombre co

mo.-centro-de estudio, pero al hombre socialmente activo.-

20)

Néstor De Buen Lozano.:."Derecho-del Trabajo", P. 34,~

Tomo I, México,,1977;ﬂEditbfiai Pbrrﬁa.
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cedlmlentos protectores en favo

“de ,as, rsonas, grupos=-:

y. sectores de la sociedad 1ntegrados po lndlvlduos econé‘

micamente débiles, para lograr su'conviVencl

otras clases sociales dentro de un‘ord

El derecho social por lo»

cho privado, no es piblico ya que no tlene que ver con la'
organizacidn del estado ni con los servicios pﬁblicos, ni
su fin es establecer fronteras jurisdiccionales del esta-
do frente a las personas. Tampoco puede afirmarse que es
un derecho privado, aunque regula intereses y relaciones-
de individuos particulares, pues en el derecho social los
individuos son estimados como integrantes de agrupamien--

tos o de sectores de la sociedad.

De esta forma, el derecho social, tiene como-

fundamentos rectores al hombre, la integracidén social y =~
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una posxc;on que carecen de blenestar de fortuna, se_dlri'

*;ge a lo

‘camente éb11 para lntegrarlos d’nt d‘ la- soc1edad enl-‘

. orden de conv1venc1a basado en la justlcla socia

Hay autores que aseguran como categoria pro-—

pla la del derecho socxal, para expllcar la naturaleza ju

'ridxca de 1a segurldad soc1a1 .al; declr que se trata de =

una dlsclpllna que tlene lugar y campo proplo, pudiendo -

1a1 ya que parte. de la --

‘sltuarse dentro‘del derecho

1dea que la socledad estd obllgada a dar a . cada persona -

1a oportunldad de‘ na v1da dlgna y justa socialmen

“te, por lo que surge . uniinteré

'social, que forma parte -

delAderechovsoclal

Por todo 1o anterlormente expuesto, se puede-
decxr, queAla segurldad soclal abarca a toda la poblacién
pretende dignificar a las personas en todos sus aspectos-
’yﬂéiﬁ"diétinciones'de;ninguna'clase, por lo que sus insti
tuciones responden a la idea dei DERECHO SOCIAL e inten--
ﬁan lograr por este medio la justicia social. Por lo que
‘debemos ubicar a la segﬁridad social dentro de la rama --
del derecho social, ya que protege a los intereses de la-

sociedad.



CAPITULO III

L0OS RIESGOS DE TRABAJO EN EL DERECHO

a)

b)

c)

POSITIVO MEXICANO

LOS RIESGOS DE TRABAJO EN LA CONSTITUCION

GENERAL DE LA REPUBLICA.

LOS RIESGOS DE TRABAJO EN LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO DE 1970.

b.1 Clasificacién de los Riesgos de Trabajo

b.2 Efectos de los Riesgos de Trabajo

b.3 Las Indemnizaciones por Riesgos de Tra-
bajo

b.4 Los Beneficiarios de las Indemnizaciones
por Riesgos de Trabajo.

LOS RIESGOS DE TRABAJO EN LA LEY DEL SEGURO

SOCIAL.

c.l Prestaciones por Riesgos de Trabajo

c.2 1Indemnizaciones y Beneficiarios por -

Riesgos de Trabajo.
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mente a‘los

llzac16n del presente trabajo de’ te51s,
tlnuaclon se expondrén diversos. conceptos de‘lo'que~es el
rlesgo de trabajo, asi como su c1a51f1cac16n, efectos y -

consecuencias jurfdicas de los mismos.

a) LOS RIESGOS DE TRABAJO EN LA CONSTITU---—

CION GENERAL DE LA REPUBLICA:

En este inciso se estudiard brevemente las =--
disposiciones contenidas en el Artficulo 123 Constitucio--

nal, Fracciones XIV, XV y XXIX en su aparktado "A".

Al promulgarse la Constitucién de 1917, se es
tablece la obligacién de los patrones de responder por --
las enfermedades profesionales, asi como de los acciden--
tes de trabajo al incluir normas que rigen las relaciones
de trabajadores y patrones, debiéndose considerar a los -
primeros seglin la Ley Federal del Trabajo en su Articulo-
Bo,, como la persona fisica gque presta a otra, fisica o =~
moral un trabajo personal subordinado; y a los patrones -

segfin la Ley citada en el Articulo 10o., como la persona-
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;Afficﬁlo

En el momento. en labora.y promulga la
Constitucisn de 1917, se determina la responsabilidad de-
“los patrones,'de'losiaccid: te nfermedades que sufren

los trabajadores de. acuerdo arla fracclon XIV del articu-

lo.123, asi como la obllgaclon de los del sector empresa-
--rial de observar en sus ‘establecimientos las reglas nece-
‘sarias sobre higiene y seguridad, asi como adoptar medi--
das para prevenir los accidentes como las enfermedades de
trabajo de acuerdo a la Fraccidn XV del Articulo 123; por
lo que a continuacidn se hablard de las fracciones de =-=--
nuestro Articulo 123 Constitucional que contemplan la se-

guridad social.

En la Fraccién XIV del Articulo 123, Apartado
"A" de la Constitucidén Politica de 1917, los riesgos de -

trabajo se contemplan en su amplio contenido social:

Articulo 123...El Congreso de la Unién, sin -
contravenir a las bases siquientes, deberd expedir leyes-

sobre el trabajo las cuales regirédn:
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"A" ‘entre:los obreros, ‘jornaleros, -

raba]o que ejecuten; por lo tan-
dlente, segﬁn que haya traido como consecuencia la muerte
o slmplemente lncapacldad temporal o permanente para tra-
Bajar de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta -
responsabilidad subsistird afin en el caso de que el pa-~--

trdn contrate el trabajo por un intermediario.

Es asi que para reglamentar esta fraccién se-
crea el titulo noveno de la Ley Federal del Trabajo vigen
te, intitulado "Riesgos de Trabajo", basdndose para cllo-
en la teorifa del riesgo profesional, ya que sb6lo se senha-
la al patrdn como responsable y es requisito que los acci
dentes o enfermedades se sufran con motivo o en ejercicio
de la profesidn o trabajo gue se ejecute. Es decir, que-

en esta fraccidn no se exige que haya una relacidn causal



el

inmediata y. directa entre el tra\ajo desempenado y el ac

cldente de trabajo, 51no que po contrarlo lmpone al-

ere a.la prevencién de los

stablece.en’la fraccidn XV del -

01taﬁa6 lo siguiente:

vpa'rén estard obligado a observar,=-

a naturaleza de su negocio, los precep--

su establecimiento, y a adoptar las medidas ade-~-

‘cuadas’ para prevenir accidentes en el uso de las miqui--
‘nas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a or

-ganizar de tal manera &ste, que resulte la mayor garantia
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at;én é@m-
'osngsibiliaa;
’lo tanpo'pé—:
“me }, ueal”estar en. éptlmas condicio
_nes de hlglene, segurldad maqulnaria y materidles de tra
ba]o, los accidentes de trabajo serdn menores y con esto-
las empresas no tendran cargas de trabajadores incapacita
dos. Y .los trabajadores estardn expuestos en menor grado
a los accidentes ya que a pesar de que se les indemnice,-
el accidente en ocasiones ya no tiene solucién, como en -

un caso de muerte.

En estas dos:'fracci nes. que se han tratado se

puede observar ;a;;ntefvéﬁc onidels stado por proteger a-

n la fracclén XXIX del Articulo

Constitucional ¢ £ rata de proteger con un conteni
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. do.social.a toda 1a:sociedad ai‘eéﬁab;edgr lo siguiente:

“Es. de utllldad publlca la ley del Se-
comprendera seguros de 1nvalldez, ve-
1nvoluntar1a del trabajo, de enferme—

,de 'servicio de guarderia Y. cualquler—

Jadores, campeslno

-'deben comprende
‘la soc1edad, s
mayor tranquxlldad de 1 .¢lase traba]adora y necesitada -

" de un sequro social en huéstro pafis.

b) . LOS RIESGOS DE TRABAJO EN LA LEY FEDERAL-

DEL TRABAJO, 1970.

ﬁn 1976, se expide la nueva Ley Federal del -
Trabajo, la cual entra en vigor a partir del lo. de mayo-
del mismo afo, en la cual en el titulo noveno aparece la-

regulacién de los riesgos de trabajo, tratando de actuali
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zar las: normas 6ejla’leyfd ’1931Leﬁ météfid'labéral, ya=

oncordancia a -

De aquella epoca a nuestros dias se ha -

transfq:quo;;adlcalmente las. ideas: La-
‘ do@trina‘Q iéyjﬁtisﬁrudencia pasaron de-
la;ideéy 3e1{¥iéégo;profesional a la de-
riesgéydé:autbriﬁéd, para concluir en lo
:que‘éé;ilémékdcfualmente "Riesgo de Empre

:sa“»

‘Qe'acuefdo con esta doctrina, la -
‘empresa. debe cubrir a los trabajadores -
sus-'salarigs,’ salvo los casos expresamen

te previstos en las leyes y ademds estd-
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'obllgada a reparar los danos que el tra

deflnltlvamente de 14”

ideaidel: rlesgo profe51onal Cnas

sabil‘dad de-la’ empresa por los ?

accxdentes y enfermedades que ocurran a

“La tédfiahdel”riesgo;de‘Empreéa, cdnsiste en-
que la empresa ‘debe cubrlr a’ los traba)adores a su servi-

cio los rlesgos que estos sufran dentro de la misma.

También 15 exposicidén de motives de la ley de
1970, se dice gue la primera consecuencia consiste en el-
cambio de terminologia. A partir de su vigencia los que-
eran considerades como riesgos profesionales se intitula-
ron riesgos de trabajo y las consecuencias de &stos se in
titularon como accidentes y enfermedades de trabajo, --~-
igualmente se realizaron cambios en las causas excluyen—-

tes de responsabilidad, se permitid el aumento en las in-
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a valuac1 n ordlnarla,

se~

j ya que con ello la

;tar 1a "Teor a del Rlesgo de Empresa:

responéabllldad patronal frente a los rlengS de trabajo-

,es a cargo de'la mlsma, con lo que los trabajadores pue--

una lndemnlzaCLon mas amplxa que en la ley -

anéefiﬁf),porquewlaaldea.del riesgo ‘de empresa pone a car

jgo de la. mlsma con los rlesgos que. sufren los trabajado=--

'1 rés—cuando estan bajo la autorldad del patrdn.

‘b{lv'CLQSificqcién de los Riesgos de Trabajo.

Antes . de gue entremos a la clasificacién de -
los riesgos de trabajo, debemos saber que son los mismos,
- por lo que nos referimos primero a la definicidn de los -

rieséos de trabajo.

w7 'Es ‘asi como .en primer término daremos la defi
nicién que nos da la Ley Federal del Trabajo vigente, que

en su Articulo 473 a la letra dice:
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"Rlesgos de traba]o son 1os accldentes

Y enfermedades a que estén expuestos

21)

El Articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo

nosda la definicién’ de los riesgos de trabajo y a la vez-

21)
Ley Federal del Trabajo de 1970, reformas procesales-
de 1980, comentarios, Jurisprudencia vigente, biblio-
grafia, (comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge-
Barrera)50a.Edicién, Porr@ia, S.A.,México, 1983.P.211.
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los divide- en ;ccidentes1y enfermedades'de'trabaﬁo,‘los -

cuales:son su.clasificacién’y. que.estudiaremos a. continua

riesgos:de

mismos: .

. Riésgds dé’trabajo son los acciden
tes y enfermedades a que estdn ex---
puestos los trabajadores en ejerci--
cio o con motivo del trabajo (Art.--

473 de la Ley Federal del Trabajo)".
Y sigue diciendo:

" La Constitucidn Politica de los Es
tados Unidos Mexicanos (Art. 123, --
Fraccidn XIV), preceptua que los em-
presarios serdn responsables de los-
accidentes de trabajo y de las enfer
medades profesionales de los trabaja

dores sufridas con motivo o en ejer-
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cicio de la profesl

Jecuten,

~Por lo tanto, los pa rones de

o péka,Vér,que resultan igual.

Elwgiéégo Profesional se presenta cg
‘mé;él éQeﬁto al que se encuentran ex-
puegéoé los trabajadores por la acti-
vidad al servicio ajeno y por cuenta-
de otro, y a consecuencia de su pres-
tacién o en el ejercicio de sus ta---
reas. De ahi que Martin Catharino lo
defina como todo aquel que causa acci

22)
De Pina Rafael, "Diccionario de Derecho", P&gs.. 294-295,

Editorial Porriia, S.A., México, 1970.
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dente o enfermedad, directé © indirec
,tamenté relacionados con la presta---
cifén del trabajo subordinado y que --
tenga por efecto la imposibilidad ab-.

soluta a la incapacidad total‘o par-=:

cial, temporal o permanente de la vicf,~‘

tima para trabajar." (23

De esta definicién v delié 'erioféé pOde-‘

“‘mos apreclar que son muy parecxdas a la de la Ley Federal—

del Ttabajo, pero ademas senalan los efectos de 1os ries-
‘gos de trabajo.

“En base a la definicién.de la Ley y de las -
anteriores podemos decir que los riesgos de trabajo se --

claéifican en accidentes de trabajo y enfermedades de tra

bajo; asi como en la siguiente cita:

"La O0.I.T., clasifica los riesgos de trabajo
en la forma siguiente: a) Si el dafio a la salud es la -
consecuencia de una causa fortuita, brusca, concentrada,-
resultado directo de una condicidén de causalidad, capaz -
23)

Guillermo Cabanellas, Diccionario Enciclopédico de -
Derecho Usual, Tomo V, P-R, D&cima Cuarta Edicidn, =~

Editorial Heliautra, S.R.L.; Buenos Aires, Argentina
1979, Pigs. 788-789.
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de provocar un’ estado mGrbldo, se ha producldo un’ caso tI

Lca le, si el dano

}duéﬁrié'é _ed d de traba]o"(z4

de los ries
- boral, el accident
jadoif

atadistas basan ‘sus defi

niciones en un‘creiterio similar a“las legislaciones de -

“isus respécfivéé paise$,:y es por elloc que en primer térmi
‘no ‘daremos- la definiéiénuque establece la Ley Federal del

Trabajo, en su Articulo 474, que a la letra dice:

" Accidente de trabajo es toda lesidn

orgdnica o perturbacién funcional, in

24)
Ramén Roberto Munoz, Derecho del Trabajo, Tomo 11, --
Instituciones, Primera Ediciédn, Porrda, S.A., México,
1983, p&g. 387
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mediata o posterlor, o la muerte produ

cida repentlﬂamente en eje C1cC

motivo del trabajo, cualesqulera que -5

sean el lugar y el»tlempoﬁr_

preste,

Quedan incluidos en la def1n1c16n anterlor -
los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabaja
dor dlrectamente de su domicilio ‘al-lugar del trabajo y -

. ée,éste a agquél®”.

El Maestro Rafael de Pina nos da una defini-
¢i6n igual de lo que es accidente de trabajo, ademds nos-
dice que accidente "IN ITINERE" es el accidente sobreveni
do al obrero durante el trayecto que recorre para dirigir
se al lugar de su trabajo o para regresar de el", ahade -
que algunas legislaciones lo consideran como un verdadero

accidente de trabajo y otras le niegan ese carécter. (25

Cuando se habla de accidente de trabajo, no -
sdlo se hace en cuanto a la lesidn fisica del accidentado,
sino en la obligacidn de repararle el dafio sufrido.

25)
Rafael De Pina, "Diccionario de Derecho", P&g. 18, -~

Editorial Porrfia, S.A., México, 1970.
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'EltMéést 6 Cahaneiias nos~dibé que "accidente

es ‘toda casualldad o suceso eventual de carécter repenti-

nb; y acc1d nt d ra ajo es el mlsmo suceso eventual --

cuandp~se,pro n oca516n o como o secuencxa del tra-

fi_que accldente de traba]o seré el acontecimiento imprevis-

;7to A\ ocasxonal gue origina un dafo en la capacidad fisica
pde uho o varios obreros durante el trabajo que desarro~-~-
1lan en la industria o en las industrias que la ley deter

* ‘mina.’
De esta forma uniendo las definiciones que -
hemos expuesto en combinacidén con la mayorfia que nos da -
~L.la misma que la de la Ley Federal del Trabajo, podemos de
cir gque accidente de trabajo es el daifio corporal que de -
manera repentina y violenta sufre un trabajador en el ~~-

ejercicio del trabajo que desempefia y que le produce una-

lesién o la muerte.
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Ya que hemos entendido. que es. accxdente de =
trabajo, pasaremos a ver la otra parte de los rlesgos de-

:traba]o, que’ son las enfermedades de trabajo.‘

ENFERMEDADES DE TRABAJO: Algunos tratadis--
tas ‘se refleren a las enfermedades de trabajo como enfer-
medades profeSLOnales como lo hacia la Ley Federal del --

e 1931. La diferencia entre una y otra se puede

nwla SLguiente cita del jurista M. Hernaiz Mar--

'quez;alfestablecer la diferencia entre ambos conceptos --

c ando’éfirma gue "algunos autores como Etienne Martin y-

‘lggneiieéi, establecen las lineas divisorias entre una y -
otré;'en la mayor o menor amplitud de trabajo que pueden-
6figinarlas, de tal modo que las enfermedades profesiona-
lés solamente atacan en concreto a los que actfan en de--
terminadas profesiones peligrosas capaces de producirlas,
mientras que las de trabajo, son genéricas a toda clase -
de trabajadores por el hecho amplio de estar entregados a

toda clase de funciones™ (26

Estas dos clases de enfermedades de traba-

26)
M.Hernaiz Marquez, citado por Armando Porras y L&pez,
Derecho Mexicano del Trabajo, Individual y Colectivo,
Primera Edicién, Porrfia,S.A.,México,1975,Pag. 247.
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jo:segfin la Ley Federal del Trabajo quedan incluidas en -
los:Articulos 475 y 476, hablandose desde entonces de en-
féfmedades7de trabajo en lugar de enfermedades profesicna
les; péi 1o que a continuacidn transcribiremos lo que di-

cen los-referidos articulos.

El artficulo 475 dice a la letra:

"Enfermedad de Trabajo es todo estade
patol&gico derivado de la accién con-
tinuada de una causa que tenga su ori
gen o motivo en el trabajo o en el me
dio en que el trabajador se vea obli~

gado a prestar sus servicios".
El articulo 476 dice a la letra:

"Ser&n considerados en todo caso enfer
medades de trabajo las consignadas en-

la tabla del Articulo 513",

El articulo 513 de la Ley Federal del Traba-
jo nos establece una lista de las enfermedades que se con
sideran de trabajo pero también se pueden contraer otras-
enfermedades en el trabajo y no por eso el trabajador que

da desprotegido.



Estos dos- artficulos mencionados, recogen el -"

sistema francés'que’se exp ‘siguien-

te.cita:

"El sistemé féancés‘én cﬁanﬁo‘a enfermedades
de ‘trabajo, consiste en la fijacién de una tabla de enfer
'medades formadas en relacidn con profesiones determinadas
a cuyo fin se parte de los estudios y dict&menes de la --
ciencia médica, en los que debe consignarse pulacidn de -
substancias u objetos, por la aspiracién de polvo o por -
influencia del ambiente en el que se prestan los servi---
cios". (27

Tenemos gue la mayorfa de los tratadistas --
nos dan la misma definicién de enfermedad de trabajo que-
la que da la Ley Federal del Trabajo -por lo que no vemos-—

la necesidad de repetirla por cuestién de economia.

La diferencia fundamental que podemos encon-
trar-en estas dos clases de riesgo de trabajo es la dis--
tinta forma de actuacidn de la causa que la provoca, la -
lesién o la muerte pues en tanto que los accidentes deben
ser intanténeos, es decir, que el accidente se produce en
27)

Instituto de Investigaciones Juridicas, Diccionario -

Juridico Mexicano, Tomo IV, Editorial Porrfia, S.A., -
México, 1985, Pag. 69
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el momento y provoca el efecto, mientras que la enferme--
dad su nota especifica es la progresividad, lo que viene-
a decir que se trata de una causa que act@a largamente so
bre el organismo, la enfermedad presupone un largo perio-
do de incubacién y desarrollo de donde se deduce que es ~
la consecuencia del ejercicio largo y permanente de una -

actividad laboral en una empresa.

Una vez que hemos entendido las dos clases -
de riesgos de trabajo, toca ahora referirnos a los efec~-

tos de estos:

b.2 Efectos de los Riesgos de Trabajo.

A continuacidn nos referimos a los efectos -~
que pueden producir los riesgos de trabajo, por lo que em
pezaremos por seflalar lo que establece el ArtSfcule 477 de

la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

Articulo 477.- Cuando los riesgos se

realizan pueden producir:

I. Incapacidad Temporal;
II. Incapacidad Permanente Parcial;
IXI. Incapacidad Permanente Total; y

IV. La Muerte.
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El Maestro De La Cueva nos dice que para la-
clasificacidn de las incapacidades entre otras cosas las-
legisladores se basaron en la Ley del Trabajo del Estadon
de Veracruz de 14 de enerc de 1918y nos da la siguiente-

cita:

"Fue la Ley del Trabajo del Estado de
Veracruz de 14 de enero de 1918 la =--
que introdujo los criterios de clasi~
ficacidn, mismos que adoptaron la Ley
de 1931 y la vigente: a} El primero
considera el transcurso del tiempo, -
por lo gque distingue las incapacida-~
des en temporales y permanentes: una-
lesién puede desaparecer en un tiempo
mids o menos corto sin dejar huella en
el organismo o por el contrario, pue-
de hacer sentir sus efectos de manera
permanente por todo el resto de la vi
da. b) El segundo que principalmen-~
te es una subdivisidén de las incapaci
dades permanentes, toma en cuenta las
consecuencias que produce la lesidn -

sobre las facultades o aptitudes para
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el trabajo, de donde nace la divisibn
en incapgcidades totales o parciales;
las primeras son la pérdida absoluta-
de las facultades o aptitudes para el
trabajo, las segundas consisten en su
sola disminucién". (28

Por lo que de lo anteriormente expuesto pode-
mos decir que deriva la clasificacidn tripartita, declara
da en el Articulo 477 de la Léy Federal del Trabajo, o --
sea, incapacidad temporal, incapacidad permanente total,-

e 'incapacidad permanente parcial.

A la clasificacidén de las incapacidades como --
efectos de los riesgos de trabajo se debe agregar la muer

te.

A continuacién explicaremos brevemente las in

capacidades seflaladas anteriormente:

I. INCAPACIDAD TEMPORAL.- La definicién de-

esta incapacidad nos la da la Ley Federal del Trabajo en-

28)
Mario de la Cueva "El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo", Tomo 1I, Editorial Porrfia, S.A., México, 1979,

Pags. 164 y 165.
ESTA TESS MO DEgE
SALIR DE LA BIBLIGTECA
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su Aitiéﬁldf47,7 ue a laletra dice:-

HIn;apacidad‘Temporal es la pérdida de
i.ifacultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmente a una persona para

desempefiar su trabajo por algiin tiempo".

De dicha definicidén el Maestro De La Cueva -
nos dice que en si es clara en lo que respecta al concep
to mismo de incapacidad temporal, pero no explica que en
tiende por incapacidad parcial o total, al no establecer
una diferencia entre ambas, ni la consecuencias que se -

producen en los casos de incapacidad parcial.

Después de saber que es la incapacidad tempo
ral debemos saber que es la incapacidad permanente, el -
Maestro De La Cueva nos da la diferencia entre ambas, en

la siguiente cita:

" La duracidn de la incapacidad tempo--
ral es incierta pues no siempre puede -
precisarse los resultados de la aten---
cién médica. En cambio, la incapacidad
permanente es la consecuencia de la con

solidacién de las lesiones lo que permi
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. te determinar 1a céndiéiGn-dé,la victima
para‘el resto de su viga". (29

S & 85 INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.- La defi

nicidn de ésta incapacidad nos la da la Ley Federal del ~

Trabajo, en.su Articulo 479, que a la letra dice:

" Incapacidad permanente parcial es la -
disminucidn de las facultades o aptitu--

des de una persona para trabajar".

Para fijar esta incapacidad nos dice el Maes-
tro De La Cueva, existen dos sistemas generales es decir,
por un lado estd el arbitrio judicial que se basa en las-~
investigaciones y estudios de los mé&dicos y por otro lado

estd& la tabla de valuacidn de incapacidades.

La ley vigente se colocd en una posicidn in--
termedia, apoyada en la experiencia de las juntas de con-
ciliacidn y arbitraje y en los estudios de la medicina -~
del trabajo, ampliando considerablemente la tabla de va--

luacidn de incapacidades y al mismo tiempo, did mayor fle

29)
Mario De La Cueva "El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo", Tomo II, Editorial Porr@a, S.A., Mé&xico, D.F.,
1979, Pag. 167.
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x1b111dad a los minlmos y m§x1mos de cada ‘grado de incapa

cxdad.

‘INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.-~ La defi

“nicibn de ssta incapacidad nos la da la Ley Federal del -

Trabajoféﬁ sdiAiﬁiéQlo 480, que a la letra dice:

"eIﬁcapacidad Permanente Total es la péxr

dlda de facultades o aptitudes de una --

personarque la 1mposxb111ta para; desempe

incapacidad- en case de -

én Y:Afbitraje se basa

¢ le presenten.

incapacidades no es necg
sario qﬁekhagamosﬁexpliqaci§ﬁkya que las definiciones que
nos da la Ley Federal del Trabajo son lo suficientemente-

claras.

De las incapacidades mencionadas el trabaja--
dor, tiene derecho a dos tipos de prestaciones en especie

y en dinero, de acuerdo a lo establecido por el Articulo-
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487 de 'la Ley Federal ‘del Trabajo que a- la letra dice:

", Los® trabajadores que sufran un riesgo.

de trabajo tendr&n derecho a:

I. Asistencia médica y quirﬁ;éiéé; o
II. Rehabilitacidn; .
CIIX. Hospitalizacién, cuando el‘caso lo
requiera;
iv. Medicamentos y material de curacién;
V. Los aparatos de prdtesis y ortopedia
necesarios; y
VI. . La indemnizacidn fijada en el presen

te Titulo".

Es decir, que las cinco primeras fracciones -
de este Articulo comprenden las prestaciones en especie,~
cuya finalidad es la recuperacién de la salud y la rehabi
litacién del trabajador; mientras que la Gltima fraccifn-
representa a las prestaciones en dinero, es decir, el pa-
go de una suma en relacidn con el salario mientras dure -

la incapacidad.

En el siguiente punto, desarrollaremos breve-
mente las indemnizaciones a que tienen derecho los traba-

jadores por sufrir riesgos de trabajo.
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b.3 Las Indemnizaciones por Riesgo de Traba

Antes de ennumerar brevemente el monto de --
las indemnizaciones a que tienen derecho los trabajado--
res por riesgo de trabajo, daremos una definicién de in-

demnizacidn en la siguiente cita:

"

Indemnizacidn Laboral: Ajustada a un
término genérico, la indemnizacidn la-
boral podria definirse como la obliga-
cién patronal de otorgar un pago extra
ordinario al trabajador, en algunos ca
sos, o a sus familiares en otros, en -
calidad de reparacidén econdmica por un
dafio sufrido, ya sea en su persona o -
en su actividad. La indemnizacién es,
en el lenguaje corriente, la entrega -
de una suma de dinero equivalente a --
una parte del salario que ha devengado
el trabajador, para resarcirlo de la -
falta de ocupacidn en que se encuentre
en un momento dado, debido a causas --

ajenas a su voluntad; o para atemperar
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estas circunstancias; por analogia han
sido extendidos sus efectos al pago de
-una compensacidn por incapacidad o ~-~-
muerte del trabajador, a consecuencia-
de un riesgo de trabajo. El derecho a
la indemnizacién es el resarcimiento -
en beneficio del trabajador, por la --
terminacidn de la relacidn de trabajo-

por causas ajenas a el", (30

Como se puede apreciar la anterior cita nos -~
explica claramente que se entiende por indemnizacidn labo
ral, pero para fijar la misma en los riesgos de trabajo -
es necesario tener una base y es la que nos da el Articu-

lo 484 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

"Para determinar las indemnizaciones a
que se refiere este titulo, se tomardn
como base el salario diario que perci-
ba el trabajador al ocurrir el riesgo-
y los aumentos posteriores que corres-
pondan al empleo gque desempeiiaba, has-
30)
Instituto de Investigaciones Juridicas, Diccionario -

Juridico Mexicano, Tomo IV, Editorial Porrda, S.A., -
México, 1985, Pag. 72
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ta que se determine el grado de la in-
capacidad, el de la fecha en que se --
produzca la muerte o el que percibfa -
al momento de su separacién de la em--

presa”.

Asimismo, la ley mencionada en su articulo --
485 prevee que en ninglin caso el salario que se tome como
base para el pago de las indemnizaciones podri ser infe--

rior al salario minimo.

Después de haber entendido que es la indemni-
zacién asi como la base para el pago de la misma por ries
go de trabajo, nos referiremos ahora a cada uno de los ==

efectos de los riesgos y su respectiva indemnizacidn.

I. INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL: So
bre esta incapacidad el Articulo 491 de la Ley Federal -~

del Trabajo nos dice a la letra en su primera parte:

" Si el riesgo produce al trabajador -
una incapacidad temporal, la indemniza
cién consistird en el pago integro del
salario que deje de percibir mientras-

subsista la imposibilidad de trabajar.
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=- . Establece que la indemnizacién consistird i

en,e;]pagofintegro del salario que deje de-percibir mien-=

tras subsista la incapacidad.

= El ‘pago de dicha 1ndemnlzac16n deber& ha— i

cerse desde el primer dia de la lncapacxdad.

- Corridos tres meses, si el trabajador no-
esti en aptitud de regresas al trabajo, 'puede solicitar =~
€l mismo o el patrdn, se decrete la‘“incapacidad permanen-

te.

La Junta d Conc1liac10n Y. Arbltraje hari

la’declaratoris respectxva en base a 1as pruebas que se -

le.-den

L U ge pﬁede ordenar la incapacidad permanen-

te b bién‘que se continfie en incapacidad temporal.

- Estas pruebas pueden hacerse cada tres me-
ses.’
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: II. INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE-
PARCIAL:"Esta indemnizacidn la establece la Ley Federal-

. del Trabajo en su Articulo 492, que a la letra dice:

" 8i el riesgo produce al trabajador una
incapacidad permanente parcial, la indenm
nigacibn consistiri en el pago al tanto-
por ciento que fija la tabla de valua---
cidn de incapacidades, calculando sobre-~
el importe que deberia pagarse si la in-~

capacidad hubiese sido permanente total.

Se tomard el tanto por ciento que corres
ponda entre el maximo y el minimo esta-~
blecidos, tomando en consideracién la --
edad del trabajador, la importancia de -~
la incapacidad y la mayor o menor apti--~
tud para ejercer actividades remuneradas
semejantes a su profesidn u oficio. Se-
tomari asimismo en consideracidn, si el-
patrdn se ha preocupado por la reduca---

cién profesional del trabajador”.

En base a la anterior definicidn podemos decir

gue la indemnizacidn, varfa de acuerdo con el grade de in-
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Tamblén se basa un méximo y un minimo para ca

-'da tlpo de 1ncapac1dad permanente parcial.

Ademds se debe tomar en cuenta si el patrén -
se-ha:preocupado por lareducacidén profesional del trabaja

dor.

IIX. INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANEN-
TE TOTAL: Esta indemnizacidn la establece la Ley Federal

del Trabajo en su Articulo 495, que a la letra dice:

" Si el riesgo produce al trabajador una
incapacidad permanente total, la indemni
zacidn consistird en una cantidad equiva
lente al importe de mil noventa y cinco-

dias de salario"”

Esto es, que el trabajador le corresponde el -

equivalente a tres afios de salario.



-0 -

Adehés'ﬁés

_referencla que las 1ndemn zac

_gras s;n qu e hagan deduccxones que:por: otra 1ncapac1——

&dad 1es hublere correspondldo.\r‘f

'Ahora nos toca referirnos a las indemnizacio-
nes.-a-que tienen derecho los beneficiarios de los trabaja

dores’ en caso de muerte de &ste.

IVv. LA INDEMNIZACION POR CAUSA DE MUERTE: Es-
ta ‘indemnizacidn la establece la Ley Federal del Trabajo-

en. sus Articulos 500 y 502, que a la letra dice:

ARTICULO 500.- "Cuando el riesgo traiga como-
'conseéuencia la muerte del érabajador, la indemnizacién -

comprendera:

I. Dos_ meses déJSalario por concepto de gas

tos funerarios;

'~dor, 1a 1ndemn1za016n que corresponda a las personas a -—-

p
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que se re‘lere el‘Articulo anterlor seré -la cantldad equi-

valente al 1mporte de setec1entos trelnta dfas de salario
'sxn deduclr la 1ndemnlzac16n que perclbxé el trabajador -
;~fdurante_el tlempo en. que estuvo sometido al‘reglmen de in

lcapacidad temporal®.

Esto es, el equivalente a dos afios de salario

después de qué'hemos exp ésto*bfévemente el monto de las-

r',xndemnlzac1ones a que tlenen derecho los trabajadores o -

sus benefmcxarlos, ahora referlrnos a estos filtimos-

o sea los beneflcxarlos.‘

b.4 Los Beneficiarios de las Indemnizaciones

ipor Riesgos de Trabajo:

Desde nuestro punto de vista, los beneficia--
rios de las indemnizaciones de los riesgos de trabajo, es
té&n sefialados por la Ley Federal del Trabajo en los —=—=--

Articulos 483 y 501.

ARTICULO 483.- "Las indemnizaciones por ries-
go de trabajo que produzcan incapacidades, se pagar&n di-

rectamente al trabajador.
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En los casos de 1ncapac1&ad mental, comprqbaé”

dos ante 1a Junta, 1a 1ndemn12ac1on se

T esponda."

segdﬁda parfé'se‘establece que a ‘las ——

"personas menclonadas en el Articulo 501, que serén en to-

‘do caso los tutores del trabajador, que por causa de un -
rlesgq.de trabajo sufriera un estado de incapacidad men--
tal.

ARTICULO 501.~ "Tendr&n derecho a recibir la-

indemnizacidn en los casos de muerte:

I. La viuda o el viudo que hubiese dependido
ecéhﬁﬁicamente de la'trabajadora y que tenga una incapaci-
dad de 50% o mds, y los hijos menores de dieciseis ahos y-

los mayores de edad si tienen una incapacidad de 50% o més.

II. Los ascendientes concurrirdn con las per-
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sonas menc1onadas en la fracc16n anterlor, a.menos. que.’se

: pruebe que no dependian economlcamente del traba)ador.

‘iII;, A faléa de CSnYuge supérstite, concurri
rén con las personas senaladas en las dos fracciones ante
riores, la persona con quxen el trabajador vivié como si-
fuera su cbényuge durante los cinco afos que precedieron -
inmediatamente a su-muerte, o con la que tuvo hijos, siem
pre gue ambos hubieran permanecido libres de matrimonio -

durante el concubinato.

IV. 'A falta de cbényuge supérstite, hijos y -
ascendientes, las persoﬁas que dependian econdmicamente -
del trabajador concurrirdn con la persona que refina los -
requisitos seflalados en la fraccidén anterior, en la pro--

porcitén en que cada una dependia de &l; y

V. A falta de las personas mencionadas en =--
las fracciones anteriores, el Instituto Mexicano del Segu

ro: Social."

Después que hemos estudiado brevemente los --
riesgos de trabajo en la Ley Federal del Trabajo, nos re-
feriremos en el siguiente punto a los riesgos de trabajo-
regulados por la Ley del Instituto Mexicano del Seguro So

cial.
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c) LOS RIESGOS DE TRABAJO EN LA LEY DEL SEGU

RO SOCIAL:

En el presente subtitulo de este capitulo,-es
tudiaremos la forma en que se encuentran regulados 10s: ==
riesgos de trabajo en la Ley del Instituto Mexicano del‘-

:Seguro Social,

7 Pé}élésfﬁfley i;s riesgos de ﬁrébajo estan -
clasificados igualménfg quejen la Ley Federal del Trabajo
es decir, én,agcidentes & enfermedades de trabajo; ademés
nos da las miﬁmas definiciones que la Ley Laboral, como -
se puede observar en los Articulos 48, 49 y 50 de la ley-

en estudio.

En cuanto a lo relacidnado con los efectos de
los riesgos de trabajo, es decir, incapacidad temporal, -
incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente to
tal; y la muerte la Ley del Seguro Social en su Articulo-
62 nos remite a los Articulos que regulan los mismos en ~

la Ley Federal del Trabajo.

Lo que se puede decir en cuanto a Jos riesgos
de trabajo, es que la Ley del Seguro Social es mis amplia

en cuanto al concepto de los mismos, ya que no s6lo prote
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do:o ihdegénaiente

que consideramos solamenteinecesa

‘reﬁtaciones por Riesgo de Trabajo:

s ,1 A continuacién sefialaremos las prestacisnes a
que'tienenyderecho los trabajadores o el asegurado por -
;sufrit'un riesgo de trabajo, ya gue pueden ser reclamadas
por ios mismos, siempre y cuando se encuentren en los su-~

pliestos determinados en la ley.

Es asi como tenemos que hay tres clases de --
prestaciones y son las siguientes: 1) Prestaciones en es
pecie; 2) Prestaciones en servicio; y 3} Prestaciones

en dinero.
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Hecho lo anterior, pasaremos a estuaiarﬁbrévg :

mente cada una de ellas:

1. Prestaciones en especie:y»EgiagﬁrégtaCiBh
estd regulada principalmente por el Artiéﬁiqfsé;defla Ley‘
del Instituto Mexicano del Segquro Social; que a’la letra-
dice:

" El asegurado que sufra un riesqo de

trabajo tiene derecho a las siguien--

tes prestaciones en especie:

I. Asistencia médica, guirfirgica y -
farmaceGtica;

I1I. Servicio de hospitalizacidn;

III. Aparatos Qe prétesis y ortopedig; Yy

IV. Rehabilitacidn,

El tratamiento médico, quirlrgico y hospitala
rio, corren a cargo del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, al iqgual que todos los materiales de curacibn y far
macefiticos, mientras dure este y hasta el total restable-

cimiento del asegurado.

Los aparatos de prbtesis y ortopedia, son ---

aquellos por medio de los cuales se repara artificialmen-
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te la falta de un mlembro o parte de el, 51endo estos ﬁl-

tlmos proporc1o ados a lo asegurados que sufren el ries=

7 Estas prestacio
necesarios'que;—

cuando'sdfreh un

‘frlesgo de'trabajo.

Las prestaciones de servicios, se pueden cons
ﬁ'tituir ¢on la-asistencia médica quirfirgica y hospitalaria

'qgevéga ;equerida, asi como el traslado en ambulancia, --
“etc.,'esidecir, que estas prestaciones en servicio como -~
laS‘préstaciones en especie son iguales para todos los be

‘neficiarios.

Es decir, que n» importa el momento en que el
asegurado ingrese al ré&gimen obligatorio o voluntario del
Sequro Social, de todas formas se le dar&d este tipo de --

prestaciones ya que es una consecuencia del sentido de --



lgualdad ¥ segurldad socxal del mismo derecho social, ya:

que de estadforma ise logra tener una igualdad, segurldadr

‘Prestaciones en Dinero: Esta prestacién

'studio, seglin sea el grado de incapacidad o -

La ley sefiala que si un riesgo de trabajo in

CapaCLta al asegurado para trabajar, &ste recibiri mien-

jtrar‘dure la 1ncapacxdad el 100% de su salario. Esta --
"prestac16n duraré ‘hasta gque ‘no se declare la incapacidad
pe:manente total o parcxal o bien el asegurado recupere-

su salud j poi ﬁanto su capacidad para trabajar.

Seflala. ademis, que las pensiones por incapa-
cidad permanente total, serén superiores a las de invali

dez.

Se pagard asimismo, una pensién provisional-
ya sea por incapacidad permanente total o parcial, hasta

que no se confirme a cual de las dos estd sujeto el ase-
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gurado}‘teniendo un. periodo de adaptacidn de dos afos.

En caso de que se reunan mids de una incapaci-
,dad parcxal, el Instituto no otorgari una pensidén mayor --

: que 1a que por 1ncapac1dad permanente total.

Por lo gque se refiere al monto de las indemni
'zaéi¢ﬁesyqﬁe'teéibe el asegurado por un riesgo de trabajo-
qué‘éﬁfrié, la ley nos remite a las diferentes incapacida-
dgs y é'los beneficiarios del asequrado en caso de muerte-
.por. 1o. que pasaremos a exponer cada una de ellas segfin la-

~incapacidad y los beneficiarios del asegurado.

c.2 Indemnizaciones y Beneficiarios por Ries

go de Trabajo:

La Ley del Instituto Mexicano del Seguro So--
cial en sus Articulos 70, 71, 72 y 73 nos menciona a los -
beneficiarios de las indemnizaciones de los asegurados, =--

cuando estos sufren un riesgo de trabajo.
El Artficulo 70 primera parte de la Ley en es-
tudio nos dice a la letra:

"Las prestaciones en dinero que esta

blece este capitulo se pagarin direc
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tamenté al asegurado, salvo el caéo dé
‘ incapacidad méntal cémprobada ante el-
Instithfo, en que se podrén pagar a la
» persona o personas a cuyo cuidado que-

de el incapacitado".

‘Es decir, que este articulo nos da como bene-
ficiario al propio asegurado, ya que es quien sufre el --
riesgo de trabajo y por lo mismo est& incapacitado para -

trabajar.

El Articulo 71 de la ley nos menciona a las -~
personas que tienen derecho a los beneficios de la presta
cibn en dinero cuando el aseguradc muera por causa de un-

riesgo de trabajo.

Asi menciona en primer lugar, al viudo o viu-
da del asegurado; en segundo lugar los huérfanos de &éste-
que estén incapacitados en una manera total; a los huérfa
nos del asegurado menores de dieciseis afos; o a los mis-

mos hasta los veinticinco afios cuando sean estudiantes,

Esta pensidn estd@ sujeta a que se hubiere de-

pendido econdmicamente del asegurado.



le da derecho a la pensifn
cionados, a los ascendient econbmica--

mente del asegurado.

‘apartado, que los

subsidios se pagar&n a:los’beneficiar ps'ppr perfodos ~--

vencidos que no excederSn d§’sié£e dias segfin. lo estipu-~

ael Sequro Social.

la el Articulo 67 de la Ley.

De igual forma: el Afgiculo 279 de la mencio-
nada ley, estipula que preescribe en un afio la obliga---
cién del Instituto pagar a los interesados, los subsi---
dios por incapacidad para el trabajo fraccidén II; y 15 -

ayuda para gastos de funeral fraccidn III.

A continuacidén ya que sabemos quienes son --
los beneficiarios de los asegurados que sufran un riesgo
de trahajo, trataremos el monto de las indemnizaciones,-
en cada una de las incapacidades y la muerte del asegura
do, para lo cual transcribiremos los articulos 65 y 71 -

de la ley en estudio:
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1’1‘5 INCAPACIDAD TEMPORAL: . Articulo 65.- " El
7 asegurado que sufra un rlesgo de trabajo, tlene ‘derecho- a

1as 51gu1entes prestac1ones en’ dlnero.' :

i Fracci&h I.- 51 lo 1ncapac1ta para trabajar-

rec1b1r5 mlentras dure la 1nhab111tac16n, el ciento por -

cxento de su salarlo, sin que pueda exceder del méx;mo -

del grupo ‘en el que estuvxese lnscrlto.

:paf¢i31*6 otal,»en los térmlnos del reglamento respecti-

Es decir, que cuando el aseqgurado sufre un --

‘ rlesgo de ‘trabajo tiene derecho al pago total de su sala-
rlo, sin que pueda exceder del grupo en que estd registra

,do, mientras que los que se encuentran en el grupo "W" re

-:cibirfn. un salario igual que el que coticen.
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II. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL: Est& men-

~-cionado por el Articulo 65, fraccibén II de la Ley en estu

~“dio; estableciendo gue una vez que sea declarada esta in-

capacidad, el asegurado recibir8 una pensién mensual de -

la siquiente TABLA:

Mf

N).

i
)
B
)]

T)
u)

W)

Si gana un promedio de $ 45.00 hasta $ 50.00, una pen
sién mensual de $ 1,080.00

Si gana mids de $ 50.00 hasta $ 70.00, una pensién de~-
$ 1,440.00.

M&s de $ 70.00 a $ B0.00 una pensidén de % 1,800.00.
M&s de $ 80.00 a $ 100.00 una pensidn de $ 2,025.00.
M&s de $100.00 a $ 130.00 una pensién de $ 2,587.50.
Mds de $ 130.00 a & 170.00 una pensidn de $ 3,375.00.
M&s de $ 170.00 hasta $ 220.00 una pensidn de —===-~==
$ 4,095.00.

Mds de $ 220.00 hasta $ 280.00 una pensidén de «—------
$ 5,250.00.

M&s de $ 280.00. Estos trabajadores recibir8n una --
pensidn mensual equivalente al 70% del salario que co

ticen.

Cuando sufra una enfermedad de trabajo se de-

berd tomar en cuenta el promedio de las 52 Gltimas sema--—
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nas de cotizacién, o si tiene un: menor tiempo de cotizar-'

se tomard el promedio de éstas.

Por otra parte, la fraccién IT del Artidulo -
que se menciona establece que los trabajadores inéorpora-
dos al sistema de porcentaje sobre el salario conforme ai
Articulo 47 de la ley, percibir&n una pensidn equivalente =

a los siguientes términos:

a) E1l 80% del salario‘cﬁéndpjégtéf

de $ 80.00 diarios;

rios; y

c).. El 70% cuando sea mayor a $ 170.00 diarios

III. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL: La pen-
sién a que tienen derecho los asegurados por esta incapaci
dad, estd mencionada en la Fraccién III del Articulo 65 de
la Ley del Seguro Social, y al respecto nos dice que el -~
asegqurado recibiri una pensidn calculada conforme a la ta-
bla de valuacidn de incapacidad contenida en la Ley Fede--
ral del Trabajo, tomando como base la gue corresponda a la

incapacidad permanente total.
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Continfia diciendo que el tanto por ciento de-
la incapacidad se fijar& entre el mdximo y el minimo esta-
blecido en la tabla de la ley laboral, para esto se debe -

tomar en cuenta lo siquiente:

a) ‘La edad del trabajador;

b) La importancia de la incapacidad;

c) - Si la incapacidad es absoluta para el ---
ejercicio de su profesidén aun cuando que-
de habilitado para dedicarse a otra; y

d) 8i la incapacidad disminuye las aptitudes
del asegurado para el desempeiio de su pro
fesidén o para ejercer actividades semejan

tes a la misma.

Si después de lo anterior, resulta una valua-
cidn de hasta el 15% se pagard al asegurado, en vez de la-
pensién, una indemnizacifn equivalente a cinco afios de la-

pensién que le hubiere correspondido.

La Fraccidén IV del Artfculo 65 de la ley en =~
estudio establece que los asegurados que sufran una incapa
cidad con un minimo de 50%, un aguinaldo anual equivalente

a 15 dias del importe de la pensién que reciban.
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El Artfculo 70 detiaAléy'éh'eétudio'eﬁtsu~se—j
gunda parte establece que el Instltuto podré celebrar con-~
VenlOS con los patrones con el f£in de fac111tar el pago de "

S“bsldlos a’1os trabajadores incapacitados.

1V.  INDEMNIZACION POR MUERTE DEL ASEGURADO:-

 Es§a indemnizaci6n estd regulada por lor Articules 71, 72~

:~y 73 de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, -
por lo que a continuacién  transcribiremos el Articulo 71 -

de 1a” mgnc;onada ley:

,Affiduloi7l;r "Si el riesgo de trabajo

consecuenCLa la muerte del -

= asegurado, el Instituto otorgard a- las

g personas sefialadas en este precepto --

"vlas‘51qulentes prestaciones:

Ii El pago de una cantidad igual a dos-
meses del salario minimo general que ri
ja en el Distrito Federal en la fecha -

del fallecimiento del asegurado.

Este pago se hard a la persona preferen
temente familiar del asegurado, que pre

sente copia del acta de defuncidn y la-
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cuenta ofiéiﬁélvde’loéigaétdsfdél‘fung
rai;

II) A la‘viuda del asegurado se le ---
otorgar& una pensién equivalente al --
40% de la que hubiese correspondido a~-
aquél tratdndose de incapacidad perma-
nente total. La misma pensidn corres-
ponde al viudo que estando totalmente-
incapacitado hubiera dependido econdmi
camente de la asegurada. El importe -
de esta prestacidén no podrd ser infe--
rior a la cuantia minima que correspon
da a la pensidén de viudez del ramo de-
los seguros de invalidez, vejez, cesan

tia en edad avanzada y muerte;

III) A cada uno de los huérfanos que -
lo sean de padre o madre, que se en---
cuentren totalmente incapacitados, se-
les otorgar& una pensidn equivalente -
al 20% de la que hubiese correspondido
al asegurado tratédndose de incapacidad
permanente total. Esta pensibn se ex-

tinguird cuando el huérfano recupere -
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su.capacidad péra el trabajo;

IV)‘A cada ﬁno de los huérfanos que lo -~
sean de padre o madre, menores de 16 ---
anos, se les otorgard una pensidén equiva
lente al 20% de la que hubiere correspon
dido al asegurado tratindose de incapaci
dad permanente total. Esta pensién se -
extinguird cuando el huérfano cumpla 16~
aflos. Deber§ otorgarse o extenderse el-
goce de esta pensién, en los términos ~-
del reglamento respectivo, a los huérfa-
nos mayores de 16 afos hasta una edad mi
xima de 25 afos, cuando se encuentren es
tudiando en planteles del sistema educa-
tive nacional, tomando en consideracidn-
las condiciones econdmicas, familiares y
personales del beneficiario y siempre -~
que no sea sujeto del régimen del seqguro

obligatorio;

V) En el caso de las dos fracciones ante-
riores, si posteriormente, falleciera el~-
otro progenitor, la pensidén de orfandad -

se aumentard del 20% al 30%, a partir de-
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la fecha del fallecimiento' del $egundo-
progenitor vy se ekfingui:é en. los Eérmi
nos establecidos en las mismas fraccio=-

nes; y

VI)} A cada uno'de los huérfanos cuando-
lo sean de padre y madre, menores de 16
afios o hasta 25 aflos si se encuentran -
estudiando en los planteles del sistema
educativo nacional o en tanto se encuen
tren totalmente incapacitados debido a-
una enfermedad crénica, defecto fisico-
o psiquico, se les otorgard una pensidn
equivalente al 30% de la que hubiere co
rrespondido al asegurado trat&ndose de-

incapacidad permanente total.

El derecho al goce de las pensiones a que se-~
refiere el pirrafo anterior, se extinguird en los mismos -
términos expresados en las fracciones III y IV de este pre

cepto.

Al término de las pensiones de orfandad esta-
blecidas en este artfculo, se otorgard al huérfano un pago

“adicional de 3 mensualidades de la pensién que disfrutaba.



A las:persona as en’ las fracciones II

a IV de este arﬁiéuio, 2 los ascendientes pensio-
nados en los téfmfjbs;AéiiAféicﬁlo 73, se les otorgard un-
aguinaldo anual‘équivalente a 15'dias del importe de la --

pensibn que percibfan.

En este articulo se seflala claramente el mon-~
to de las pensiones que corresponden a qada beneficiario,-
pero hay fracciones en que se refiere a huérfanos de padre
y madre, huérfanos de padre o madre, o que estén totalmen-
te incapacitados, a menores o hasta veinticinco afos, cuan
; do se encuentren estudiando, asimismo, se refiere al viudo

totalmente incapacitado.

Por lo que respecta al Articulo 72 de la Ley-
en estudio, establece que s8lo a falta de esposa, tendrd -
derecho a recibir la pensidn sefialada en la fraccién II --
del articulo anterior, la mujer con quien el asegurado vi-
vid como si fuera su marido durante los cinco afios que pre
cedieron inmediatamente a su muerte o con la que tuvo hi--
jos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de ma--
trimonio durante el concubinato. Si al morir el asegurado
tenia varias concubinas, ninguna de ellas gozard de pen---

sién.
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Como s'
que puede prlvar ‘a
una pensxén. ’establece;el articulo que se expone,-

que solo a félta'd s osa;'o”que no haya otras concubinas

o ‘que 1e haya dado hi os, o v1v1do con el asegurado los Gl

timos. clnco anos d, vxda del mismo.
uantOjal'Articulo 78 de la ley en estudio
otaifde las pensiones a las personas se-

i’naladas ‘@ los anterlores articulos no rebasard@ la que hu-

blere correspondldo al asegurado por incapacidad permanen-
te tqtalL cuando excedan se deber&n reducir proporcional--

mente.

Asimismo, establece que cuando uno de ellos -
plerda el derecho a la pensidn, se har& nueva distribucién

de las pensiones vigentes.

Cuando no haya beneficiarins de los menciona--
dos en los Articulos 71 y 72, corresponderi a los ascen---
dientes que dependian econfSmicamente del asegurado, un 20%
de lo que hubiere correspondido al asegurado en caso de in

capacidad permanente total.
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Tamblén dlce que la v1uda o 1a concubina con-

: derecho a penslén ‘que” contralga nupc1as perderd ese dere--

cho,xdeb endc rxelbegulvalente a 3 afos de pensidn.

o QUéfsé puéde decir de este Articulo, es =-

que trata de proteger a los padres o abuelos del asegurado
que dependian economlcamente del mismo, siempre y cuando -

no‘tengan ni viuda o concubina alguna.

De. todo lo anteriormente expuesto en este ca-
':pitulb, podemos-decir que a pesar de estar mejor reguladas
las indemnizaciones y pensiones de la Ley del Sequro So---
ciél, afin estdn fuera de la realidad social, al sefialar sa
larios muy bajos en las tablas que se toman como base para
las pensiones y las indemnizaciones, por lo que debe haber
continuamente una actualizacidn de los mismos, para que =--
tanto el trabajador o el asegurado y su familia tengan ---

cierta seguridad econdmica y social.



CAPITULO IV

IMPROCEDENCIA JURIDICA DE LOS REQUISITOS LEGALES

PARA LA AYUDA DE GASTOS DE FUNERAL

a).

b) .

c).

da).

e).

ARTICULO 71 FRACCION I DE LA LEY DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

ARTICULO 112 DE LA LEY DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

ARTICULO 212, FRACCION IV, DE LA LEY
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SO
CIAL.

LOS DOCUMENTOS EN EL DERECHO COMUN -
Y LA JURISPRUDENCIA.

RESOLUCIONES DEL H. CONSEJO TECNICO -
DEL SEGURO SOCIAL, EN RELACION CON EL
OTORGAMIENTO DE LA AYUDA PARA GASTOS-
DE FUNERAL.
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En este capitula Qe;eméé el puntovprincipal
de esta Tesis, es decir el poner de manifiesto la improce-
dencia juridica de los Articulos 71 fraccién I, 112 y 212
fraccién IV, de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro -
Social, mismos que regulan los requisitos necesarios para
el otorgamiento de la ayuda para gastos de funeral a los =~
beneficiarios del asegurado en sus diferentes seguros en =
cuanto a prestacién en dinero, para lo cual expondremos al
gunos casos resueltos por el H. Consejo Técnico del Insti-
tuto Mexicano del Sequro Social, asi como diferentes - - -
Articulos de otros ordenamientos juridicos en relacifn a -
los documentos que se pueden exhibir como pruebas en un --
juicio y la valorizacién de los mismos por parte del Juzga
dor, asi como algunas Jurisprudencias y Ejecutorias de la-
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, circunstancia que-
el propio seguro maneja y valora de diversa manera, lo que
se traduce en la improcedencia juridica de los articulos -

anteriormente sefialados.

A efecto de demostrar esta Tesis, expondre-

mos lo siguiente:
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A. Articulo 71, Fracclén I de 1a Ley del —'

Instltuto Mexicano del Seguro Social:

Respecto a este articulo en estudio podemos =

decir que en su forma original estipulaba lo siguiente:

" Si el riesgo de trabajo trae como con-
secuencia la muerte del asegurado, el -
Instituto otorgard a las personas sefala
das en este precepto las siguientes pres

taciones:

I. El pago de una cantidad igual a dos -
meses de salario promedio del grupo de -
cotizacidn correspondiente al asequrado
en la fecha de su fallecimiento. Este
pago se hard a la persona, preferente-
mente familiar del asegurado, presente
copia del acta de defuncidn y la cuenta
original de los gastos de funeral. En -
ningfin caso esta prestacién serd inferior
A $ 1,500.00 ni exceder8 de la cantidad

de $ 12,000.00".
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Posteriormente este éfticuio éuffiﬁ una'fefog
ma por el Afticulo Primero del Decreto de Veinfiuho de‘di =
ciembre de 1984, publicada en el Diario Oficial de veinti---
ochoide diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro en vi-
§or al dfa siguiente, para quedar como sigue:

""81i el riesgo de trabajo trae como con-

éecuencia la muerte del asegurado, el =--
VInstituto otorgard a las personas seflala

das en este precepto las siguientes pres

taciones:

I. El pago de una cantidad iqual a dos

meses de salario minimo general que rija

en el Distrito Federal en la fecha de fa

llecimiento del asegurado.

Este pago se hard a la persona preferen-
temente familiar del asegurado, que pre-
sente copia del acta de defuncidén y la -

cuenta original de los gastos de funeral”.

De esta forma, podemos decir, que la reforma

que sufrid este Articulo en la fraccibn en estudio ha sido po



‘SLtlva en c1erta forma ya que se camblaron algunos conceptos -
Acomo es el hecho que ya no se le va a dar la ayuda de gastos -
de funeral a los beneficiarios, de acuerdo con la cotizacién -
»dellgrupo que corresponda al asegurado sino de acuerdo al sala
rio mfnimo general gue rija en el Distrito Federal en la fecha

del -fallecimiento.

Asimismo se quitaron en cuanto a cantidad ligui
da el minimo de $ 1,500.00 y el méximo de $ 12,000.00 que se -~
rpodia otorgar ya que resultarfa irrisoria esta cantidad en la-

“actualidad y aun en la fecha de la reforma mencionada.

Por lo gque podemos decir que de la lectura del-
mismo como estd actualmente se desprende los siguientes requi-
sitos necesarios para el otorgamiento de la ayuda para gastos-

de funeral a los beneficiarios del asegurado:

1. Copia del acta de defuncién del asegurado.

2. La cuenta original de los gastos de funeral
del asegurado.

Como veremos mds adelante los articulos sefalan
los mismos requisitos indispensables para el otorgamiento de -~

la ayuda para gastos de funeral a los beneficiarios del asegu-
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rado, en comparacién con el gue estamos estudiando’y para -
evitar obvio de repeticiones en:la'parte final del inciso -
c) 'y subsecuentes; demostraremos y acreditaremos.-la-improce

dencia de los tres artfculos en estudio.

B. Artfculo 112 de la Ley del Instituto Me

xicano del Seguro Social:

Respecto a este Articulo en estudio podemos -

decir que en su forma original estipulaba lo siguiente:

" El Instituto pagari a la persona, prefe-
rentemente familiar del asegurado, que --
presente copia del acta de defuncién y la
cuenta original de los gastos de funeral,
un mes del salario promedio del grupo de -
cotizacién correspondiente, cuando el ase-
gurado fallezca después de haber cubierto-
cuando menos doce cotizaciones semanales -~
en los nueve meses anteriores al falleci--

miento.

En los casos de fallecimiento de los pen-

sionados, el Instituto pagari por este --
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concepto un.mes de pensién.

'Estaaprestacién no seri menor‘de'$1i000.

‘ni ‘exceders de $6,000.00%.

' De igual forma que eh el anterior inciso, es-
te Articuio fue reformado por el Articulo Primero del Decre-
. to de véinﬁiuno de diciembre de 1984, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién de veintiocho de diciembre de mil -
: noﬁécientos ochenta y cuatro entrando en vigor al dfa si---

guiente, quedando de la siguiente manera:

" Cuando fallezca un pensionado o un ase
gurado y tenga reconocidas cuando menos-
doce cotizaciones semanales en los nueve
meses anteriores al fallecimiento, el --
Instituto pagard a la persona preferente
mente familiar del asegurado o del pen--
sionado, que presente copia del acta de-
defuncién y la cuenta original de los —--
gastos de funeral, una ayuda por este --
concepto, consistente en un mes del sala
rio minimo general que rija en el Distri

to Federal en la fecha del fallecimiento"
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este articulo por el articulo
ta de d1c1embre de‘mll;no"e
do en’ el Dlarlo Oflcxal de £
'VeCLEntOS ochenta y nueve, en

te para quedar como actualmente esté en la sxgulente forma-

" ‘Cuando fallezca un pensionado o un ase
- gurado que tenga reconocidas cuando menos
doce cotizaciones semanales en los nueve-
meses anteriores al fallecimiento, el ---
Instituto pagard a la persona preferente-
mente familiar del asequrado o del pen--—
sionado, gque presente copia del acta de -
defuncibén y la cuenta original de los gas
tos de funeral, una ayuda por este concep
to, consistentes en dos meses del salario
minimo general que rija en el Distrito --

Federal a la fecha del fallecimiento".

De esta forma podemos decir que las reformas -

se cambia el concepto de cotizacibn otorg&ndose una ayuda con
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sistente en~uﬁ 7e5 de salarlo minlmo general que rlja en el -

Distrito Federal en 1ugar de un mes, de salarlo promedlo ‘de co

tizacién del grupo del asegurado. ,‘“

- Asimismo, :a los penSLOnados se les pone en ---

1gualdad de cond1c10nes que los asegurados, al aumentar esta-

-prestaqlén ya que en lugar de pagar un mes de pensidn se paga
ré é los beneficiérios un mes del salario minimo general que-

rija en el Dlstrlto Federal, a la fecha en que fallezca el --

pen51onado.

De igual forma desaéarece'el minimo que esta--
lecia este articulo de $1,000.00 asi como el méximo de --=---
$ 6,000.00 dejando libre el concepto de un mes de salario -
minimo general vigente que rijera en el Distrito Federal a la

fecha del fallecimiento del asegurado.

Posteriormente en la reforma de mil novecientos
ochenta y ocho publicada en el Diario Oficial de cuatro de ene
ro de mil novecientos ochenta y nueve, se aumenta de uno a dos

meses del salario minimo general vigente en el Distrito Federal
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a la muerte-del as

de~fﬁneﬁal qu

llecimiento;

Spia déi.aéta‘dé defuncibn; y,

3. "La cuenta original de los gastos de fu-

‘neral.

.

C. Articulo 212, fraccibn IV, de la Ley del

Instituto Mexicano del Sequro Social.

Respecto a este articulo en estudio podemos-
decir que al contrario de los anteriores dos incisos no ha

sufrido ninguna reforma en su forma original, estando redac



ones:y modalidadesidé

os: sujetos a que se

caso de muerte de los asegura
{éés; sé‘pagaré preferentemente a sus -
:féhiiiares derechohabientes, o bien a-
iié'peréona que exhiba el acta de defun
'VéiSn y los originales de los documen--
‘tos que acrediten los gastos de fune--
“ral, una cantidad no menor de $1,000.-
(dN MIL PESOS) si se reunen los requi-~
‘sitos establecidos para el disfrute de
esta prestacidn, en los té&rminos con--
signados en el capitulo correspondien-
te al sequro de enfermedades y materni

dades"
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De esta manera este articulo gue se encuentra
ren(el Capitulo VIII, de'la Incorporacién Voluntaria al Régi-
menfobliQatorio; Seccidn CUARTA, de los ejidatarios comune--
ros:y pqugﬁos propietariosycomprendidos en las fracciones,-
II;kIIi;,IV yiv del Artfculo 13.de la Ley en estudio, nos re

mite'a'los?requisitos;necesarios que establece el Capitulo -

v, del;Segurolde'Enfermedades y Maternidad, Seccidn Cuarta,

're; élffa;leéimiénﬁo;

~IX. - -Acta de defuncién del asegurado; y

III. Los originales de-los documentos que =—-~--

acreditenvlosigaStos del funeral.

Pero este articulo solo establece como minimo-
a pagar por el Instituto Mexicano del Seguro Social la canti-

dad de $ 1,000.00 (UN MIL PESOS), mids no establece una canti-
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dad .o uh~pb;ceqtaﬁé15;
establecido en los ante:

te capitulo.

 Sin émbargo, en el caso del inciso b), es de
cir, la.cuenta original de los gastos de funeral, casi nun
ca se exhibe por el beneficiario ya gue solamente exhiben-
copia simple o la cuenta incompleta por lo que de estricto
derecho el Seguro Social no otorga esa ayuda, para demos--
trar que el Seguro act@ia de una manera inadecuada transcri

biremos el valor jurfidico que tienen las copias tantos sim
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ples como:certificadas en  otros ordenamientos jurfidicos.y. -

jurisprudenci

3 D.

Los documentos en-el Derecho Comfin y-la-

7 Jurisprudencia:’’

rsiguiéndo el orden anteriormente establecido -
"embezafemos porrcitar las disposiciones que sefialan otros or
 denamientos en materia de aportacidén y valorizacidn de docu-
mentales para posteriormente presentar algunas tesis y ejecu
torias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, siguien
do después con algunas resoluciones del H. Consejo Té&cnico -
del Instituto Mexicano del Seguro Social, todas estas refe--
rencias se hacen con el objeto de comparar las formas de ---
aportar las pruebas y valorizarlas, circunstancias que en to
das es comfin pero que a la ley en estudio, en los articulos-
transcritos en los puntos que antecede de este capftulo que-
dando asi de manifiesto que debido al criterio juridico sos-
tenido por la ley del Seguro Social este impide en la précti
ca la procedencia de los articulos realtivos a el pago de ---

ayuda para gastos funerarios por la persona que los realizs.
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por 'los" descubrimientos

’ ; érfiéulo 125.— SOn'dacumentos piiblicos, agque
llos cu&a forméciénsesté encomendada por la ley, dentro de -
los limites de su competencia a un funcionario pfiblico reves
tida‘dé la fe piiblica, y los expedidos por funcionarios pili--

blicos en el ejercicio de sus funciones.

La calidad de plblicos se demuestra por la --
existencia regular, sobre los documentos, de los sellos, fir
mas u otros signos exteriores que, en su caso, prevengan las

leyes.
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‘Son.documentos. privados:losi--

1 Artfculo 1290

‘Articulo 210.- EL documento privado que un 1i

.E1:.C8digo de Procedimientos civiles para el --
Federal en sus Artfculos 278, 289, 327, 328, 333, --

334,73348, 373, 402 y 403 sefiala lo siguiente:
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Articulo 289.- Son ‘admisibles.como med10< de
prueba, aquellos elementos que puedan producir conv1cc15n en-

el énlmo del Juzgador acerca de 1os hechos controvertldos o .

orma defallada --

cuales-son

6cﬁmehtqs piblicos expedi
func1qn§rids de los Estados,-

eralisin:-necesidad de leqgalizacién

. ,Ar§i9ul°,3é3-‘ Los instrumentos pfiblicos que-
hayan'veﬁidd'a ﬁieito sin citacidn contraria, se tendrin por-
1ég;gimos y eficaces, salvo que se impugnare expresamente su-
autenticidad o exactitud por la parte a quien perjudiquen. En
este‘caso, se decretard el cotejo con los protocolos y archi-
vos, que se practicardn por el Secretario, constituyéndose, -
al efecto, en el archivo o local donde se halle la matriz, a-
presencia de las partes, si concurrieren, a cuyo fin se seila-
lard previamente el dfa y la hora, salvo gue el Juez lo decre

tare en presencia de los litigantes o se hiciere en el acto -

de la audiencia de pruebas.
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Tamblén podré hacerlo el juez por si mlsmo cuan

'do lo estlme convenlente.

kv,Articulo;BBB. n.el reconoclmlento del documen

‘to;ise: observaré :'

tancias.que tengai

den ‘las partes pres

fias, las cintas clnematogréflcas o cualesquiera otras produc--

clones foto 5flcas.,

”’:Articulo 402.- Los medios de prueba aportados y
‘admitiéos,,serén valorados en su conjunto por el Juzgador, aten
diehdoﬁg las feglas de la ldgica y de la experiéncia, en todo -
bé;o el Tribunal deber§ exponer cuidadosamente los fundamentos-

de la valorizacidn juridica realizada y de su decisién.

o Articulo 403.- Queda exceptuada de la disposi--

cién anterlor la apreclac10n de los documentos piiblicos, los =

que’ tendr&n valor probatorio pleno y por tanto no se perjudica-



r&n en cuant las excepciones que-sealeguen

" para destrui retensisdn qﬁéfén eiios;serfdﬁde.

sus articulos =’

795,77

Articulo 795.- Son documentos pGblicos aque-~-
“llos cuya ‘formulacién estd encomendada por la ley a un funcio
nario ‘investido de fé pliblica, asi como los expida en ejerci-

cio; de sus_funciones.

Los. documentos pfiblicos expedidos por las auto

'ridadésfdé“lafFéderacién, de los Estados, del Distrito Fede--

‘ral-o-.de-los Municipios, hardn fe en el juicio sin necesidad-

‘e legalizacién. -

“Articulo 796.- Son documentos privados los =--

‘QUeﬁnoireunen‘las condiciones previstas por el articulo ante-

rior.

“prtfculo 798.- 5i el documento privado consis
te eh~copia simple o fotostdtica se podrd solicitar, en caso-

de sér‘objetado, la compulsa o cotejo con el original; para -
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1292, 1293, 1296y 1297{no$fseﬁai§51§k51gu1enté:% :

Artfculo ' 1237.- Son instrumentos pGblicos los-
que estén reputédos como tales en las leyes comunes, y ademds,
las p&lizas de 1los contratos mercantiles celebrados con inter-
vencidn de corredor y autorizados por éste, conforme a lo dis-

puesto en el presente cédigo.

Articulo 1292.- Los instrumentos piiblicos no -
se perjudicardn aunque se presenten sin citacifn del colitigan
te, salvo siempre el derecho de &ste para redargliirlos de fal-
sedad y para pedir su cotejo con los protocolos y archivos. En

caso de inconformidad con el protocolo o archivo, los instru--
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mentos no tendr&n.valor probatorio en el punto en ‘que existie-

" seperjudi

sise funde.

a 'ﬁmrhtoé privados y la -

i‘c rrespondencia procedentes de.uno de:los interesados, presen-

"tados en’:j po via ‘ae pruebas Yy no objetada por la parte-

;]contrarla se tendrén por admltldos y surtir@n sus efectos como

ubleren Sldo reconoc1dos expresamente. Puede exigirse el-

;réconoclmlento expreso si el que los presenta asi lo pidiere;-

‘con‘eéte.dbjeto se manifestar&n los originales a quien debe re
) cohocé#loé vy 'se les dejard ver todo el documento, no sélo la -

firma.~

Articulo 1297 - Los documentos simples compro-

~bados por testlgos tendrén el valor que merezcan sus testimo--

nios recibidos conforme avlo dlspuesto en el capitulo XVII.

En: cuanto ias‘y Tesis Jurisprudencia-

les de la SUPREMA CORTE DE USTICIA DE LA NACION, tenemos las-

siguientes:
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PRUEBA DOCUMENTAL EQUIVALENTE A CONFESION.-La

carta suscrlta por el patron demandado en que reconoce haber

presclndldo de 105 servlclos de un trabajador por falta de -

trabajo en a—negoc1ac16n, equlvale a una confesién y es bas

tante para probar la ex1stenc1a del contrato de trabajo y el

despldo, sin que pueda con51derarse desvirtuada por las de--

clarac1ones de testl s‘en el sentldo de que el despedido no

era trabajador. sin ‘aprendlz'y de que se separd voluntaria--

mente y solicits’de a garta para buscar nueva .ocu-

pacién.

11’9<e/1957. Andrés Fiebro Bfez.- Re---~
suelto el 31 de vdé'1958.? Por unanimidad de 4 votos. -
Ausente el Sr. Mtro. biaz Infante. Ponente el Sr. Mtro. Mar-
tinez Adame. Srio. LlC. Rafael Pérez Miravete.-4a. sala.- Bo

letin 1958, Pag. 492,

PRUEBA DOCUMENTAL, ESTIMACION DE LA.~ Si una
junta de conciliacidn y arbitraje razone en su laudo que es-
-de estimarse gque una comunicacidn fue recibida inmediatamen-
te después de la fecha que contiene, esta presuncién es ape-
gada a la légica, porque se tiene como ocurrido el hecho tal

como comfinmente sucede, sin gque en ello exista violacidn por
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defectuosa apllcaczén del articulo 550 de” la Ley Federal del. -

Trabajo.

Dlrecto 6227/1958.— Unlted Shoe and Leather Com
‘R suelto el 26 de febrero de 1960, por ‘Unanimidad-
'de{4§v§£os gnente Sr. Mtro. Martinez Adame. Srio. Lic:. Ma---

‘fiuel Alearaz del Rio.-4a. Sala.-Boletin 1960, P&g. 31.

COPIAS CERTIFICADAS.- La ley no exige formulis
mo alguno para la validez de las copias certificadas que expi-~
dan las autoridades bastando que esté&n autorizadas por quien -
tiene facultad para ello, y que en ellas consten el hecho o me

dios que se pretende certificar.

'QQihtarEpoca.— Tomo XX, P&g. 885, Diaz Quintas-

Helorio

‘ COPIAS CERTIFICADAS.- Las copias certificadas-
L‘ekbédidasAéor funcionarios pfiblicos, en lo que sc refiere al -
éierqicio de sus funciones, firmadas y autorizadas por quien -
tiene derecho de certificar, y con sello de la oficina respec-
tiva, finicos requisitos necesarios para tener como auténtico -

a un documento, hacen prueba plena, en todo lo que concierne a
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las constancias que contienen.-

INSTRUMENTOS PUBLICOS
~.COs hacen prueba plena, mlentras no sean:

" dos de falsedad. Tomo XXXVI, Pég 712.

" DOCUMENTOS PRIVADOS.- Los: documentos prlvados -

;presentados en julclo por via de prueba y ‘no objetados por la -

bwcontrarla, se tendrén por admitidos y surtlrén sus efectos como
‘si hubleren sldo reconocidos; esta regla es aplicable alin a las
Ladlglonesvheqhas a dichos documentos, por mds que no estén fir-
madas éor los  contratantes, si el documento no fue objetado por

el colitigante.- Tomo XX, P&gs. 34 y 1326; y Tomo XXV, P&g. 50.

DOCUMENTOS PRIVADOS.- Los presentados en juicio
por via de prueba y no objetados por la parte contraria, se ten
drén por admitidos 'y surtirén sus efectos como si hubieren sido
regonocidos.— Tomo III, Pdg. 112; Tomo XX, Pags. 43 y 1326; y -~

'Tomo "XXV, P&g.: 50.

,1 Cdmo es bien sabido, cinco tesis en un mismo sen

tldO forman jurlsprudenc1a, la cual deberia ser observado por -

la Ley del Seguro Social en los Articulos en estudio, no es res



petada:ppriih misma

que'iésultg i

‘cionados;

: ‘?Qr¥o£ré'iadd, en. comparacidn’ con los érdena——
:.mientosldeiidéfécﬁdiéqmﬁﬁfqﬁé:tréhséfibiremoélgstos si acep-
tan cpmo'medid'de pruéba las copias simples y certificadas -
’mieﬁtfas que los:articulos en estudio no-las aceptan siendo-
pér lpiéanté improcedentes ya que el objeto tanto del Seguro

como. de iaVSegﬁridad Social, es la ayuda a las personas en -

desgragia.

A efecto de demostrar aGnmis mi Tesis pasare-
'mosfaycomentar:algunas resoluciones del H. Consejo Técnico-

‘dé17Se§ﬁr9_$pgial} en ‘el siguiente punto.

~“E.". . Resoluciones del H. Consejo T&cnica del
Seguro Soqial, en,ielacién con el otorgamiento de la ayuda -

para gastos del funeral:

o I Eduardo Herndndez Hernéndez, afiliacidén -
11-79-59-9941 quien fallecid el dia 28 de noviembre de 1987;-

por lo duefla Sra. Esperanza Hernf&ndez Vdzquez, solicité la -
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ayuda para gastosbde funeral,~ ¢ mpaa&ﬁab Solo”copia de la -

:“Est »Consejo Técnlco, con fundamento en

‘el articulo 253, fraccibén XII, de la Ley
del Seguro Social, aprueba el dictamen -
del Comité& de Planeacidn y Presupuesto -
de este Cuerpo Colegiado de fecha 13 ‘de-
julio de 1988, y concede la ayuda para -
gastos de funeral a la C. Esperanza Her-
nindez Vdzquez, con motivo del falleci--
miento del asegurado, Eduardo Herndndez-
Hernédndez, afiliacidn 11-79-59-9941, exi
miéndola de la obligacidn de presentar -
el original de la factura de los gastos-
de funeral efectuados, con la salvedad -
de que se hard responsable dé devolver -
el importe de dicha ayuda, en el caso de
que otra persona se presente a reclamar-

la y demuestre tener mejor derecho".
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Porild,general todas las resolucidnes'dei’Cog

sejo Técnico en cuanto a la ayuda para gastos de funeral

 articu1o 253, tracc1on XII, de la Ley del Seguro Social, pue
de;o qo;qtorgqr esaayuda, supllendo en ese momento en clerta
i'fv:)rvny'na‘."I.a‘’i_rbﬁprojcedencia juridica de los articulos en estudio-
'fhbtivo_deiésﬁe trabajo recepcional, pero el tiempo que se --
lleva. ‘en resolver las solicitudes es excesivo y los gastos -
que tiene que efectuar tanto el Seguro Social como el solici
tante son muy elevados por lo que se puede en un momento gas
: ftar mis asf como perder méds- tiempo que la cantidad que se -~

otorga como ayuda.

De esta fotma, queda comprobada la improceden

cia juridlca -de: los articulos 71, fraccién I, 112 y 212, ---
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fraccidn IVrde la Ley en estudio, por lo que se deben reformar
estos. en cuanto a que con solo exhibir copias simples de -
los.gastos de funeral efectuados se otorgue esa ayuda, en-
Vlugar que tenga que exhibir la cuenta original de los gas-
tos de funeral; ganando con esto tanto el Seguro Social co
mo el solicitante y mds afin respetando el objeto o fin del
Seguro que es la proteccion y amparo tanto del asegurado -
como de sus familiares, no importando el riesgo que sufra-

ni. la causa que lo origind.
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CONCLUSIONES

1.- Hisﬁéricéméﬂte a segurldad soclal en’ nuestro
e el Méx1co colonlal -a la época

alt muchona;a alcanzar su fin Gltimo.

“en estudlo no estén en concordan

r nc1plos de unificaci6én, solidari--

1 fundamento social de la seguridad -

‘ i 7- Se debe aumentdar en forma real la ayuda para -
‘gastos de funeral que otorga la ley del Seguro Social en los
artjcu}cs en estudlo, ya que la mayorfa de los asegurados o
pensionados, cuando mucho ganan un poco més del salario mini

mo.

4,- La ayuda para gastos de funeral que otorga el
Seguro Social debe ser lo suficiente para que la familia del
aségurado o pensionado pueda hacer frente al desceso de éste,
y no ver disminuido su nivel de vida al sufragar los gastos

completos del funeral.

5.~ En virtud de que tanto la Jurisprudencia como

el derecho comfin admiten como medio de prueba las copias sim
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ples [} fotostétlcas, el seguro: soc1al debe de otorgar la -

ayuda para gastos de funeral con 1a sola exh1b1c16n de co-. -

a:clase necesitada.

fa que‘enil& realidad se puede observar que =~
jqran parte de 108 benef1c1arlos por la ayuda para gastos de
,funeral no presentan los orlglnales de los gastos del mismo
%eI‘Seguro Soc1al debe de simplificar los requisitos para el
otérgamiento de esa ayuda, ahorr&ndose con esto, dinero, es-

gfuérzo y. tiempo 'de su personal.

.87+ Se deben de reformar los articulos en estudio,

’ dﬁé“se'pueda otorgar la ayuda para gastos de funeral, -

31 Iﬁstituﬁo;mexicano del Seguro Social siempre la -~

‘concede ‘por” resoluciones del consejo técnico del mismo, afin
cuando los beneficiarios no cumplan con los requisitos sefia-

: lados por la ley.

9.- Se. deben" e reformar los articulos en estudio,

para que 1a ayuda se oto gue ‘en ‘el momento en que se solici-
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ta aun ¢uandoinose presenten los'originales, ya que cuando

‘&sta se’le entrega al beneficiaric ya transcurrié mucho tiem

po y detpdéo=
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