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INTRODUCCION 



La 

estudios en 

cons~cuencía 

aseguradoras 

diversificado 

carrera de actuaria originalmente se crea para 

las Arcas de seguros y pensiones, pero como 

de la falta de nuevos empleos en las companlas 

y en los despachos actuariales, el actuario ha 

su campo de acción a ot,as Arnas, tales corno~ 

finanzas, investigación de operaciones, estadistica, 

mercadotecnia, sistemas de cómputo, entre otras. 

En contradicción con la gran evolución que han tenido 

en los óltimos anos las computadoras, en realidad son pocos los 

despachos actuaríales que han desarrollado sístemas de cómputo 

para la satisfacción de sus propias necesidades, generalmente los 

sistemas que se desarrollan son los requeridos en otras empresas~ 

Por otra parte, muchos actuarios se han especíalizado 

en el desarrollo de sistemas de cómputo, olvidAndose del campo 

actuarial casi por co.ipleto, no obstante contar con los 

conocimientos adecuados para desarrollar su trabajo profesional 

en el campo de seguros y pensiones. 

Estos dos factores combinados son la idea principal dü 

este trabajo, mostrando por unu parto los sistemas de cómputo 

(vistos como una herramienta importante para el actuario) y por 

la otra el funcionamiento de un despacho actuaríal. Esta forma de 

plantear la situación actual del actuario en México tiene como 

objeto que los actuario~ especializados en sistemas de cómputo 
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pueden integrarse por medio de la computación a las áreas que 

originalmente le corresponden y además otorgar beneficios para 

los despachos actuariales en la utilización del personal 

para su funcionamiento y también en la creación de 

sistemas de cóputo. 
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I.-LOS SISTEMAS DE COMPUTO 
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1.-Desarrollo de la Computación 

Esencialmente. una corr.putador.r;. digital es un dispositivo 

que puede afectuar funciones matern6ticas simple5 tales como: 

adición, sustracción, rnultiplicacj6n, división y comparación de 

elementos de datos, asi comtJ una combinación de estas tareas. Lo 

que distingue a las computadoras eJectrónicas digitales de 

dispositivos similares electrónicos es s11 habilidad para efectuar 

estas funciones básicas a muy alte.s velocidades. Algunas de las 

computadoras digitales disponibles pueden efectuar mts dE• un 

millón de instrucciones por segundo. 

Pcr muchos anos fue cornñnmcnte crejdo gue la primera 

computadora digital fue elabor~da en 1946 en la escuela de 

ingenieria Moore de la Universidad de Pt;!rmsylvania. Esta 

particular 

Integrator 

Mauchly, 

computadaLa nominada EHIAC (EJ ectronic l>lumeric.al 

and Ca.lculi':l.tor) -e inve:ntada púr J. Ec1:ert y W. 

consistia dt:! 18000 bulbos y no usaba part:.e movible 

para desarrollar las operacloncs. RNIAC fue capaz de alguna 

efectuar 5000 sumas por segundo,. Sin embargo fue revelado en l976 

comprendía 1500 't"al 'Vl.!:!.c.::;, fue. us21d;, c>:itosamentE"; para decifra;:. 

la priJ.~.'.! generación de computadoras digitales, basadci 

en el uso de vlllvulas al vacio (bulbos) , tenia altos tiempos 
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para acceso a la memoria. La misma memoria era muy limitada. 

También, estas computadoras fueron un poco desconfiable.s debido a 

la duración limitada de los bulbos; muy comñnmente hab!n 

descomposturas 

conjunto largo 

y muy (rccuentemente era imposible completar 

de cálculos. 1'\ finales de los cincu0nta 1 

un 

fue 

introducida la segunda generación de computadorns, haciendo uso 

de la tecnologia del transistor. Estas computadoras eran capaces 

de ejecutar miles de instrucciones por segundo. 

Una tercera generación, de mucho mayor capticidad y 

potencialidad ha sido habilitada desde mediados de los sesenta:;. 

Las series de computadoras IBM 360 e IBM 370 son ejemplos de los 

sistemas de computadoras de tercera generación. Dentro de cada 

una de estas series se tiene una variedad de mhqtt.inc1s que son 

compatibles a~n cuando poseen diferentes potencias, capacidades y 

velocidades. Estas ofrecen facilidades alternativas de entradas y 

salidas, asi como una serie de medios para almacenamiento de 

datos tales como: cintas magnéticas y discos. 

Con lu segunda generación de sistemas de computadoras, 

si un usuario dccidia insb::¡lar un sistcum mayor o mAs rápido, <.10 

mayor capacidad y potencia para reemplazar el existente, s~ hacin 

necesario reescribir todos los programas de aplicación pura ln 

nueva computadorn.. Con las series coropütibles de los .sister;as de 

computadoras es posible emigrar un programa de máquina u roó.quina 

con el menor ndmero de cambios. Es asi que fueron evitadas las 

costosas erogaciones causadas por el desarrollo de nuevos 
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programas ~{ larga.e; eaperaz en la implementación del nuevo 

si.s t.-::!r-:h:i. 

L..l cuarta generación d-0 sistemas de computadoras hace 

uso de una memoria en astado sólido de semiconductores d!~ óxido 

metálico (SOM), [metal oxide semiconductor MOSj en 1~"'!1ar ñn la 

tecnolog!a de nócleou~ Las t~cnicas de circuitos integrados son 

usadas exitosamente en la~ computadoras actuales. LoG 

transistores, diodos, resistores, etc., requeridos para nfcctuar 

las operaciones básicas, pueden ser fabricados conjuntamente 

sobre una sala pieza de un semiconductor tal como silicón. Los 

dispositivos de circuitos integrados zon dignos de confianza, y 

se pueden manufacturar usando maquinaria de alta automatización. 

Corno resultado de ~sto, los costos de tales unidades son bajas. 

Las técnicas de integración a escala media (IEM) [medium scale 

integration (MSI) ] 

scale integration 

e integración de larga escala (ILE) [large 

(LSIJ], Han hecho posible fabricar un gran 

numero de componentes sobre un tablero Onico. (2) 

Hace tan solo 30 anos, las pocan. .computzdoras en 

existencia eran máquinas enormes y muy care:s .. Eran frecuentemente 

usadas con fines c.íentlfico:; y especial~.s. ~1~r 3.D t ... di.Lu, t:.cr1i.an 

poco efecto (fft la vicia de lt!. t~nyori~ de la c;ent·.~. l . .Js tla.:,pos han 

cambiado, actual~ente hay millones de computadoro~ dé todos tipas 

y tainanos, 

bancos, etc .. 

en oficinan, fAbricas, 
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Las computadoras modernas varlan en e) tamaRo ftsico 

desde aquellas que ocupan totalmente un cuarto, hasta la de 

unidad central. del tamano de una moneda. Generalmc-~nte, crri:re m/:l.s 

grande es el sistema, mayorcG son .su velocidad de procesa:-:i.1cmto, 

su capacidad de almacenamiento y su c:osto. J .. o.s s istf:r:ias r.ids 

grandes estAn mejor equipadoG para manejar un mayor nómcro dr.: mAs 

poderosos dispositivos de entrada y salida. 

Las microcomputadoras 5on los sistemas más pequenos 

para usos generales. Pero estas pueden ejecutar las mismns 

operaciones y utilizar las mismas instrucciones de prcgrama que 

muchas computadoras grandes. Las minicomputadoras son tambiCn 

sistemas para usos generales, pero estas suelen ser mh.s poderosas 

y m~s caras que las microcomputadoras. En tamafto flsico las 

minicomputadoras pueden variar de un modelo de escritorio, hasta 

el tamano de un archivo pequeno. 

En la escala de tamanos, las macrocomputadoras son 

sistemas que. pueden ofrecer más rapidez de procesamiento y más 

capacidad de almacenamiento que una minicomputadora común. 

En 

incosteable; 

computadoras 

cOl!!putadora 

un p1-incipio el costo de las computadoras er:J casi 

era muy elevado ya que los componentes de las 

eran muy caros. Actualmente el costo de una 

ha disminuido debido principalmente a la evoluci611 
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tecnológica desarrollada especiíicamante en los tllt1mos 30 arios, 

donde ae ha provocado una dimuinuci6n considerable en los. costo& 

de los elementos fisicos dn una coPputadora~ 

El desarrollo en los eme.ponentes físicos de un 

co~putador siempre 

supiera utilizarlos. 

lo relacionado al 

ha ido adelanta del desarrollo de gente que 

Esto ha provocada un costo elevado en todo 

dineno de archivos (ttanera de almacenar 

infor'!ftaci6n c.n un conputador), en los programas y e.n los sistemas 

operativos. 
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2.-sistemas de Información 

Durante los primeros arlOs del procesamiento conv~rcial 

de datos, el énfasis fue simplemente sobre el procesamiento dt.: 

grandes voló.menes. Las ¿¡plicacione.s: tipi.cas de cómputo fueron 

n6minaG y cálculos contables. El exitoso uso de la computador.a 

para esas aplicaciones, fue. el resultado de su aplicación para 

proporcionar información relevante a la dirección y para el 

control de eventos. Esto condujo al desarrollo de lo que 

comdnmente se refiere como un zistcrna de información. Los 

principales requerimientos de un sistema d" información bien 

disertado son: 

a). -una base de datos completa mant1~nída sobre 

unidades de acceso aleatorio. 

b).-Accesos a la computadora y bases de datos, 

por medio de terminales locales o 

remotas de tiempo compartido. 

c).-Una respuesta rápida ~ lus inquercnciaD 

hechas por los usuario;:;. 

d) .-un sistema flexible que puede ser f.0..,.1_:'..r.::!r:t.c 

oporado, 

níngón 

usando áeclaracior.cn sinir>l ('S 1 ::~in 

requerimlento de hal.iilidades 

aspecializadas de programación. 
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La corriente actual en los siateca~ de información, la 

conforman los llamados sistemas de inforcación distribuidos¡ 

estos constituyen un paso adelante poílra reuolver las difjcultades 

experimentadas con loa pri~eros sioteraas de cómputo. La 

utilización de grandes computador~s centralizadas en lon anos 

sesenta y en los anos setenta ocacionó quQ los datos de entrada 

producieran grandes cuellos de l'iotclla, también en procesos de 

retroalimentación de datos, necesarios para accionar pasos 

subsecuentes, produjo largos retrasos. Los r;isteman de 

información distribuidos despertaron la necesidad de obtener 

poder computarizado dando este fuera necesario, para ~anejar las 

operaciones del proceso de datos, que pueden ser hechas más 

eficientemente en el caJDpo de la acción, en decir, que los 

niveles locales y regionales son preferidos en vez de la oficina 

central- As!, un sistema de información distribuido, aprovecha 

para las funciones de negocios no solo dar a los gerentes t:Icis 

control e integración con sus sistemas de inf.ormación 

computarizados, sino que le quita carga a la computadora central. 

El declinante costo da QÍnicomputadoras, 

microcomputadoras y la idea general en computadoras, terEinales 

"hábiles" e "intcliqentes" han provocado la justificación 

cconOmica para las clstffii.1as da información dl~~ribuidoc. 

Fundamentalmente, los sistemas de infonoación 

distribuidos pueden ser caracterizados como un aprovechallliento 

para hacer los sistemas de cómputo m~s complacientes y 
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responsables para su uso por humanos. 

En lugar de tener una o doa grandes unidades centrales 

de proceso ejecutando m6.s del trabajo de procesamiento de datos, 

a menudo incficasmcnte, c:l sistema de inforroacion distribuido 

significa ariadir al sistema una serie de r.iini-o-microcowputadoras 

enlazadas donde la~ terminales pueden ser prograr.i.adas pura 

reaccionar mas rapidamente .:i. las necesidades del ustrnrio. Con 

pequenas tarjetas o módulos, los usuarios pueden poner juntos 

sistemas para encontrar altas espccificacionns requeridas. 

Un sistema de información distribuido se integra por 

una red de computadores que comprenda una mezcla de los grandes 

computadores centrales y gr.upes de minicomputadores, o bien por 

medio de redes de minico!nputadores. 

Un sistema de información es un conjunto organizado 

formado por: 

I 

/ 
HARDWARE \ 

\ 
SOFTWARE < 

1.-Computadora 

2 .. -0ispositivos periféricos 

3 .. -F'acilidades de comunicación 

4.-Tcrminales y dispositivos de entrada 

5.-I...ectoras y grabadoras de información 

1.-Siatema operativo 

2.-Manejo de información 

3.-comunicación de datos 
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SUBSISTEMAS / 

DE APT,ICACIOI~ 

PROGRAMAS DE/ 

APLTCACION \ 

1.-Sistemas de bases de datos 

2.-sistemas para control de la información 

J.-Sistemas para consulta/respuesta 

1.-Procosamiento de datos 

2.-Resolución de problemas 

J.-Simulación y modelos 

4.-Control de procesos 

Lo m6.s importante do una red distribuida de información 

radica en la posibilidad de facilitar el control y planeación de 

las funciones gerenciales y de toma de decisiones en una 

empresa. (3) 
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3.-Almacenamiento de l~ !nformación 

En los equipo:~ de c6:mputo se utilizo el concepto de 

archivo; sin en el flsico 

;:;.so:::::.iado,muchas computadoras ut.ilizan otro ~nfoque en e} mar.eje 

de li.l in[ormncJón contcnid;:.1 en ioG ll.rchivos por raedio de una base 

de dn.tos. En arios rccie:.ntoG :;e h;;. d.:;do un incremento )1.;cit~ e_ 

uso de s.istci'n.3.S de bu[;e de diltrn:i.. Los rcquerindent.0!3 esenciales 

de un. sistema de base dn dti.LO~·; son qu~~ lo:-;; dütos d~ben ser 

organizado.:.~ e integra.do~:. de--: r.rnni::ra que rep~esenten l ~ re1 ación 

natur.:11 cntrP V!lrios -1rt:.icu)fm, y :.;.n. pueda tener- fécil ücccso 

para su uso. Tambié11 las )1a~0s de d~tos dcber!n ~iniraizar la 

redundancii:! d¿ infomación. Una ve~: qul! t.ai.>;~s bases de .:at.os han 

sido croad.:w, a un mnpl io rango de 

aplica.e.iones, algunc1s de. ellas rrnedcn no haber s ldo concebida:.; en 

el 1aomento de nu cr-cacíón. En li! tenninolog..!n de. buses ele doto.s 

un art.iculo, e::> ln ninir.:a. unidad de de!tó. 

El rnuncjo de un sistema de b~se de datos consiste en 

una colección de datos interrelacionados y una serie de programas 

de acceso u dichos dato~:;. 

I.....a base de ant.o!:; put-:.l~ (.;ufit.::.rH.;.r l.:. ir;.far::ación :'.!Cerr:~ 

de una empresa eri p::J.:::ticul¿~.c. El o;:.jctivc r;::-.:.nci;::<:l ~"~ \In siF-tema 

de baae de datos e:z proporcionar un a~biente que sea conveniente 

y efectivo para usar la recuperación de informacion desde donde 

se almacena la info!'>'laci6n hacla la bese de datos. 
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En general, los objetivos de una base de datos aon: 

a).-Proporcionar todos los elementos para realizar una 

asociación lógica de información 

b).-Proporcionar las facilidades necesarias para la 

extracción y manejo de la información 

c).-Cada usuario tiene acceso al ndcleo de información 

que requiere de manera distinta a la de cualquier 

otro usuario mediante el uso de lenguajes de bases 

de datos, que son el instrumento requerido para la 

extracción de información 

Las facilidades de reorganización de bases de datos son 

empleadas periodicamente para tal efecto, con ellas se logra 

eficiencia en el uso del espacio disponible del almacenamiento 

masivo. También existen facilidades para llevar a cabo un sistema 

de recuperación, en la eventualidad de que el sistema se 

interrumpa por aver!a. Los procedimientos de retorno, incluidos 

en algunos sistemas de bases de datos, son utilizados para 

cancelar las recientes actualizaciones y regresar estos al estado 

en que se encontraban antes de que la puesta al dia se efectuara. 
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4.-Transmisión de la Informaci~n 

El uso de redes de comunicación de datos esta yendo en 

incremento con la aplicación de los modernos sistemas de 

computación. El propósito de las mencionadas redes de 

comunicación es reducir los costos de transmisión de datos, as! 

como optimizar el uso de las lineas de comunicación .. Las redes de 

comunicación también mejoran la confiabilidad y disponibilidad 

del sistema. 

Una red computacional, a similitud de una red, se 

compone de nodos y lazos. Un nodo es el punto final de cualquier 

lazo y puede tratarse para este caso de una computadora, o de un 

dispositivo de entrada o de salida, como por ejemplo una 

capturadora de datos, una lectora óptica, etc. 

Un lazo es el camino que conecta dos nodos. En el caso 

de una red computacional, un lazo seria el canal de comunicación, 

normalmente teleproceso, que permitirá la transmisión de datos o 

programas entrH dos computadoras. 

La facilidad de operación de las co1nputadoras, puede 

ser ejemplificada cqn el concepto de meno, utilizado en la 

mayor!a de equipos interactivos de hoy en día, que cumple con las 

condiciones de analog!a en sistemas de cómputo. 
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Un Gistema se compone de partes o subsistemas¡ un menó 

presenta cada u~a de estas partes asociadas con un nómero 

(ocacionalmente es una letra). 
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Basados en Computadora:-:. para la Administración Modern.:t 11 
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II.-FUNCIONAMIENTO DE UN DESPACHO ACTUARIAL 
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5.-Estudios de Planes de Pensiones y Prima de Antiguedad 

Objetivos y Reglamentación de los Planee de Pensiones 

en México. 

Los planes de pensiones no estan limitados unicamente a 

proveer de un ingreso a los trabajadores en el momento de su 

retiro, de alguna forma, todos los planes proveen al menos de 

alguno de los siguientes tipos de beneficios: 

i).-Beneficios de cobertura (jubilación) 

La jubilación del trabajador llegará cuando este pueda 

recibir los beneficios completos siempre y cuando tenga cotizados 

ciertos anos, independientemente de la edad. 

ii).-Beneficios de invalidez o incapacidad 

La invalidez se considera una enfermedad 1J accidente no 

profesional, casl siempre. es dcsput:;. de los 15 a.nos cotizados. 

La incapacidad se da por un riesgo de trabajo despucs 

de una semana de cotizar. 
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iii).-Beneficios de muerte 

Se darAn beneficios a loo derechohabientes del 

trabajador, cuando este halla cumplido ciertos anos cotizados, y 

se especifica el accidente que le ocacionó la muerte. 

Los beneficios de muerte consisten en un pago ñnico de 

los beneficios de muerte o de una anualidad para el esposo 

sobreviviente u otros dependientes 

En base a la forma de determinar el monto del bene.ficio 

al que se baria acreedor el empleado al momento de la jubilación, 

los planes de pensiones pueden clasificarse en dos grandes 

grupos: 

a} .. -Planes de Pensiones de Contribución ill~ 

Como su nombre lo implica, son aquellos en los que se 

fija una aportación constante, dada generalmente ca~o un 

porcentaje del sueldo. El beneficio a otorgar seri!. la cantidad 

acu=iulada con intere~c~ correspondi~ntes a ctichas aportaciones. 
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b).-~ de Pensiones De Beneficio Fijo 

Es un plan de pensiones bajo el cual los bencf icios de 

retiro {en oposición a los planes de contribuciones fijas) son lo 

que se va definir, es decir, para este caso se determina el monto 

del beneficio a considerarse. 

Este monto se fija usualmente en función del sueldo y 

de los anos de servicio. Las aportaciones se fijan de acuerdo a 

dicho beneficio.(4) 
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Aspectos Legales de los Planes de Pensiones 

(Ley Federal del Trabajo) 

Fue establecida en el ano de 1931 y ha sido modificada 

en varias ocaciones, lo mAs trascendente de esta ley es lo que se 

refiere a las indeminizaciones legales por retiro. Lo m4s 

importante para los planes privados de pensiones es: 

i).-Reseción de las relaciones de trabajo 

Cuando al trabajador se le ha despedido,tendr4 derecho a 

la reinstalación en el trabajo que desempenaba o al pago de una 

indeminización (3 meses de salario) asi como los salarios caidos 

vencidos, la prima de antigüedad a la que tenga derecho, siempre 

y cuando en el juicio correspondiente el patrón no compruebe las 

causas de reseción~ 

ii).-Terminación de las relaciones de trabajo 

(convenio de ambas partes) 

Son causas de terminación de las relaciones de trabajo 

entre otras; la incapacidad o la muerte del trabajador. 
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iii).-Prima de antigüedad 

En cuanto a la prima de antigÜedad, tienen derecho a 

ella los trabajadores de planta: su importe serA de 12 dias de 

salario por cada ano de servicio, además se pagará u los 

trabajadores que se separen voluntariamente y que tengan 15 anos 

de servicio, a los que se separen por una causa justificada y a 

los que sean separados de su empleo, con o sin justificación. En 

caso de muerte no importando su antiguedad, la prima se pagará a 

los beneficiarios. 

La vejez no constituye una causa justificada de 

separación; 

proporcionar 

monto de la 

es por esto que todos los planes de pensiones deben 

una cantidad al menos igual, actuarialmente, al 

indeminización legal que le corresponderla al 

trabajador al momento de alcanzar la edad de jubilación. 

A este lineamiento legal se debe que la mayoria de los 

planes de pensiones sean de beneficio fijo, dado que la 

indeminización legal es función de los anos de servicio y del 

sueldo. Tumbión determina que los planes sean no contributarios, 

esto os:; que lon cn1pleadoa no aportan cantidad alguna para el 

fondo del plan de pensiones. 
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Ventajas que Obtiene una Empresa con el Establecimiento 

de un Plan de Pensiones : 

i).-Para todo empleado resulta motivo de preocupación 

la posible pérdida de sus ingresos, o del poder 

adquisitivo de estos cuando llegue a una edad 

avanzada. Un plan de pensiones garantiza un 

ingreso constante y en algunos casos creciente, 

al momento de la jubilación. 

L~ intalaci6n de un plan de pensiones es un 

buen instrumento de la organización para 

disminuir la rotación de emple~dos, especialmente 

en el caso de trabajadores especializados en 

algunas ramas de la industria~ 

ii).-La empresa que acepta la instalación de un plan 

de pensiones obtiene considerables ventajas en el 

manejo contable de los pasivos contingentes, que 

por motivo de retiro contrae con sus empleados. 

La cantidad que se le pague al momento del retiro 

a un empleado, no es generada en ese momento, o 

en el óltimo ano de trabajo, sino que fue 

conformada a lo largo de todos los anos de 

servicio. 
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iii).-Un empleado joven, para quién no es tangible el 

beneficio de un plan de pensiones, si le es 

incentivo satisfactorio el percatarse que la 

empresa donde labora se preocupa por sus 

empleados. El establecimiento de un plan de 

pensiones resulta un buen medio de lograr la 

motivación en los empleados, ya que garantiza 

dicho pago al momento de la jubilación. 

iv).-Ventajas Fiscales. La ley del impuesto sobre la 

renta y su reglamento establecen las condiciones 

que deben reunir los planes de pensiones y planes 

de previsión social instit6idos por la empresa, a 

fin de que las aportaciones para dichos planes 

sean deducibles del mencionado impuesto. 

Resumiendo los objetivos de la ley del impuesto 

sobre la renta, con respecto a los planes de 

pensiones tenemos: 

a).-Las aportaciones por concepto de planes de 

beneficio no es ten sujetas a las 

fluctuaciones en ganancias y pérdidas de la 

empresa, sino que sean fruto de un estudio 

actuarial y además que dichas aportaciones 

sean uniformes. 
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b).-Se tiene la obligación de informar a la 

autoridad correspondiente, en este caGo, la 

Secretaria de Hacienda y Crédito l'ttblico, del 

con1portamie11to del fondo que por motivo del 

plan de pensiones tenga instituido nna 

empresa. 

c).-Las reservas para fondos de pensiones, se 

ajustarAn 

inversión: 

a las siguientes reglas de 

-La reserva deberá invertirse cuando menos en 

un 30% en bonos emitidos por la federación, 

que pueden ser valores emitidos por 

instituciones nacionales de crédito que hayan 

sido previamente aprobados por la Secretaria 

de Hacienda y Crédito Público. 

-La diferencia (70%) deberA invertirse en 

valores aprobados por la Comisión Nacional de 

Valores como objeto de inversión de las 

reservas técnicas de las instituciones de 

seguros. 

-Los bienes que formen el fondo asi como los 

rendimientos que se obtengan con motivo de la 

inversión deberén afectarse en f ideicomisoa 

irrevocables· en una institución de crédito. 

2!1 



-La ~nica distracción de los fondos podria ser 

para la construcción o compra de casas, 

departamentos o en préstamos para los 

trabajadores participantes con las mismos fines. 

d).-Asegurar que los planes sean de caracter 

general, otorgandose los beneficios a todos 

los trabajadores sobre las mismas bases. 
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La contratación del scxvlci.ci pd.:ra J.::. ·-:laboració~ Qi"' tm 

estucti ~-· •ie plan de pensiones comprende unv. f3sc inicial de venta, 

en la que. las condjc.ion8.s '-~;...:puostas en .los párrafos anteriores 

son mostradas a L=1 cr:1.pre.s.:i j ntcrcsacL··J en la instHl<!ción d!~l plan 

de pensiones. 

U11a vez re:3.li:r.Ll.da la v~nt<:.., ,<...::e olabor-a un di!:-~P.::MO del 

plan que Sf-~r.ta instalado. Pcstcriormcnt~ $E• :·~~al lza la t:1.l.:iJJ:Jrüci6n 

del estudio en si, Coi.npr2ndiendo los 0ic;uientcs p?isos: 

1.-Rocolección aQ la infonnación d~ los empleados de la 

e1nprP.t:;ü contratunte <kd se1-v-ic.io. 

2. -Selección de ios E:mplcado;o~ con derecho a participación 

en .-,1 plan. 

3.-DeterminaciQn de lu aportación de acuerdo con el método 

de financiamiento seleccionado. 

4 .-Revisión y andliHis de:l estudio. 

5. -Presentación del trabajo. 

Cuando la propuesta haya sido aceptada y como parte de 

la instalación del plan, se realizan dos procesos que consisten 

en la contratación de los servicios de administració11 de los 

fondos, generalmente por medio de un rideicomiso y en segundo 
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lugar la tramitación de la deducibilidad de las aportaciones. 

En este momento se ingresa en una fase de mantenimiento 

de la cuenta 

vigilancia de 

que consiste bAsicamente en la administración y 

la empresa y de los pagos, y anualmente en la 

elaboración de la nueva evaluación. 
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6.-cons1\1.toria fü:npre1;;.aritll en. el Rano de SBgurus 

Gran número u~ despachos aetu~rio1!!S iniciaron su 

operación .r.cpre:scntant:cr; cor:ipanias 

aseguradoras f actuando cono ir.ten!1r::diario t.•ntre l~ asegur0dor0. y 

el cliente. 

Hiis adelante: lo;;; despachos actuari~~les -:;:ontaro:-L C'.:'n la 

represc.nt.::ición de rr;ils <le una co:::p;:.;.nla y .:.'!. i a::.pl larse la ncczsidad 

de les saguros en di\.1cr.sils linJ.nG, la funcion d.c est.cs despaches 

también se a"i!.plió, convirtiCn<losi.:: a.::;l, en ;;.u"téntiC"r'lf> errpresas 

de ascsorla. 

El objetivo de los despachos .actuarial-cs es el de 

conseguirle al cliente las mejores condicion.e:G en la coT?tratación 

de sus pólizas; por un lado se consiguen reducciones en les 

precios de las pólizas y por et.ro la.do ;:;e. brindan co~inacicne:s 

de planes de seguros de diversas asegura:doras 1 otorgando una 

mayor protección. 
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7.-Elaboración de Estudios Especiales. 

En este ramo, se da apoyo a las empres;is pa!~a la 

concesi6n de prestaciones, como pueden ser cajas de 

ahorro, despensas, etc. 

En los despachos actuariales :.;a determina el flujo de 

efectivo y proyección de los costos que representara la concesión 

de alguno de los beneficios mencionados anteriormente. 
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Citas: 

(() Winklevoss Howard E. npension Hathematics 11 
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III.-LOS SISTEMAS DE COMPUTO EN LOS DESPACHOS ACTUARiliLES. 
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3.-ventajas En La Adquisición de un Equipo de Cómputo. 

Con la reducción de costos i~n las computadoras y lil 

gran facilidad act:.ual en el uso de lns r.üsr-as, hoy e.n dia, se 

puede adquirir una !~1icrocomputadora con un casto inferior a 1600 

dólares, que pued.:;. si~r prograr.1acb y cpQrada sin contar con 

expertos en siste~as. 

La gran mayoriu de lar. computadoras actuales combinan 

las posibilidad(!:S de manejo de infon;:iación y utilización de 

sistemas administrativos con un gran potencial de chlculo. 

Actualmente es :rr.uy conv~niente. la adquisición Ce un 

equipo de cómputo, las ventajas tle contar con. un equipo de 

cómputo en un despacho actuarial son entre otras: 

a). -Una computadora propia brinda al despacho 

actuarial autonon1a de proceso. 

b).-Disponibilidad de rapidez para la obtencion de 

información de la mejor calidad, como resultado 

de ello, las decisiones estarian basadas en la 

información real. 

e) • -Posibilidad de expander la empresa sin 

incrementos proporcionales en el personal. 
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d).-Una oconom!a variante y voluble como la que vive 

actualmente el pals, hace que la propiedad de un 

bien como una computadora resulte una ventuju, ya 

que tiene, un valor de revaluación o reventa. 
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94-Ci!racterlsticaB Deseables en un Equipo de Cómputo parrt un 

De:··· · ;ho Actuarial 

Puesto que se nccesi ta t~~n."".!r toda 1 D. información 

disponible¡ las caracteristicas d~seDb1es en 01 (-~rJuipo de cónputo 

son: 

a) .-El equipo de c6:7.puto debe::cii. cont¿,:r:· con une. gran 

cnptura de ~.nfor.;:.;:1,...:i6n de· acuerdo las 

neccsi~ades del desp~cho. n otros palabras, el 

equipo deberá c.on.L .... :: c::-;i -!') fc:r.:ilidi:d 8n el 

manejo de bases de dDt.os. 

b). -El equipo seleccionado dt-~i.wr6- c.:;n.tJ.2:'" con J.~ 

facilidad de soportar un lengUil'Je de programación 

poderoso o ae un pr.~gnete para manejar bases de 

datos (por ejet"!plo, ol paquete DB?i.SE III Plus) 1 

qut~ permita ln realización del cálculo de la 

aportación con eY.r.:ctitud y rapidez~ 

e) . -El equipo deber~! contur con un adecuado soporte 

de archivos, de forma que las tnncioncs 

administrativ,1s, de contabilidad, de nómina, etc:., 

fie puedan desarrollar can facilidad. 

d).-El equipo seleccionado deberá tener un alto grado 

de compatibilidad. 
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IV. -EL CO!!TROL AD!HNISTRNI'IVO DE Ull DESPACHO ACTUARlhL 
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10~-Slstamas de Control li.dninistrntivo 

Hucha.': on:ianizacione::.; cm:i(!'t-2.n el error lJ;isico de r1:t':'.-(~r 

que u11 5j stc:>t3. d:.'! i11for!'J,:ición u la gerencia puede disenarsc o 

sis ten¡:¡ de udll!ini ~tración adecUéHio lnc:Juyc disp..;:;síciont!s 

adrainistr.ativas, estruct:uras y 

plant(la:miento y control objetivo::::. 

establecidos, y -tod;:!s la.s dmr:6:..~ 11:r.!nifestr.:ciones do una er::IJ:i:'C.Sa 

bien n.dninistrada y org .. u~iz:id: •. D.:,.du es:'! e3tri.1ctu:, a adninis=.rativc 

C:.PJC es e.l patr:ón rJG. burmas prácticas de e.drn.inist:r.0cit',n 1 puede 

disenarsc un sister:.1a de información con cséis b?.,scs. Solo entonces 

podr<l: t:!l sistemn de info:rr.iación proporcionu.!'" al gere1~t.<::: la 

inform;1ci6n que nec-c.sj ta, en la i'on:..1n, en el .si;: i o y con la 

oportunidad que se necesita, para llevar a cabo su traba.jo de 

acuerdo con las e:specificacionús del siste.rua de administración. 

El sisteniu de administración tiene por objeto 

desarrollar planes para lograr los objetivos, organizar la 

implantación de los planes y que las acciones se ejecuten a 

tiempo. 
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11.-Propucsta de un Sistema de Control Administrativo para un 

Oaspucho Actuariul 

El obj~tivo de .est..e sü;.tor:i;:¡ f'S determinar los ingresos 

y ·egresos del despacho actua ~ i.:.il. 

Dentro de las fuentes de recursos tendremos u las: 

fuentes internas (corr.isiones cobradas o descontadas de las pr.ima~; 

cobradas a nombr1;~ de comp~u1lós ¿¡seguradoi.·a~-;, hor.orarios por la 

elaboración de estudios) 

fuentes externa!5 (lineus de c:rüdíto y que pueden ner bancarias u 

otras) 

otras fuentes (ingresos por actividades no propias del despacho) 

El sistema de control administrativo lo realizaremos 

mediante el módulo de contabilidad general contemplando la 

interrelación de la información. 

Uno de los aspectos importantes que maneja el sistema 

es el análisis de la información realizando comparaciones contra 

ejercicios anteriores y contra presupuesto. 
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La representación es la siguiente: 

INFORMACION DEL BALA!ICE-ESTADO 

MODULO DE FACTURACION 

\ 
DE RESULTADOS 

/ INFORMACION DEL MODULO DE REPORTES 

MODULO DE CUENTAS 

I 
CONTABILIDAD FINANCIEROS 

POR PAGAR 

\ 
INFORMACION DEL ESTUDIO DE 

MODULO DE CUENTAS PRODUCTIVIDAD 

POR COBRAR 

Como se ve en la representación anterior, el sistema de 

control administrativo lo manejaremos con dos módulos 

subsistemas; el primero de ellos va a ser el módulo de 

facturación y el segundo llamado módulo de cuentas por cobrar. 

El módulo de facturación nos permite la creación de 

registros de clientes y de facturas pendientes de cobrar (aqui se 

interrelaciona con el módulo de cuentas por pagar) y realiza la 

facturación. 
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IV.-ESQUEMA PRACTICO PARA LA PRESENTACION DE ESTUDIOS ACTUARIALES 
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12.-Presentación del Esquema por Medio de Menós 

Objetivo: Proporcionar un esquema flexible para el 

manejo de la información que interviene en el diseno de un plan 

de beneficio, a~i como de las herramientas para el c6lculo de los 

beneficios y aportaciones. 

El esquema general quedará representado como sigue: 

SISTEMA GENERAL 

DE INFORMACION 

PIANES DE BENEFICIO¡ 

1 

COBERTURAS POR 

SEGUROS 

PLIUIBS DE 

P.ENSIO!IES 

Estas opciones que componen cada uno de estos eleJJ!Cntos 

se mostrarán por medio de menós que pueden hacer corresponder 

facil.mente a los menós dentro de sistema de bases de datos (por 

ejemplo ORASE III Plus). 

Flujo de la informaciOn: 

1).-InformaciOn general de la empresa 

2).-Alimentación o actualización de la infornac16n de 
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los empleados de la empresa 

3).-Determinac!on de las coberturas y las hipótesis 

4).-Realización del cAlculo e impresión de los planes 

seleccionados 

Menll. Principal SISTEMA PLANES DE BENEFICIOS 

Menll. 

l.-sistema General de Información 

2.-Coberturas por Seguros 

3.-Planes de Pensiones 

4.-salida del Sistema 

Teclear el Nll.mero de la Opción Selecionada [ 

El menll. del sistema general de información es el siguiente: 

SISTEMA GENERAL DE INFORMACION 

l.-Información General De La Empresa 

2.-Información del Personal De La Empresa 

3.-Información de Hipótesis Actuariales 

4.-Regresar al Menll. Anterior 

Teclear el Nll.mero de la Opción Selecionada [ 
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Menñ 

l. -Alta 

El mend de información general de la empresa ser6: 

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA 

l.-Alta 

2.-Baja 

3.-Modificación 

4.-Reorganización 

5.-Listados 

6.-Regresar al menñ Anterior 

Teclear el Nómero de la.Opción Seleccionada [ 

Para el caso de una alta tenemos: 

Información fija: 

-Razón social 

-Domicilio 

-Registro federal de contribuyentes 

Información variable: 

-Ano de valuación 

-Nñmero de empleados 

-Coberturas contratadas 

En este caso utilizaremos un formato de cuatro 
posiciones de la siguiente forma: 

En la primera posición ~lan de pensiones 
En la segunda posición planes de seguros de 
personas 
En la tercera posición planes de seguro de danos 
En la cuarta posición prima de antiguedad 
En la posición que encontremos un cero 
corresponderla a la cobertura no cubierta 

-Fecha de contratación/renovación 
Pensiones 
Prima de antiguedad 
Seguros cubiertos (de acuerdo con la 
anterior) 
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2.-Baja 

Ndmero de la Empresa: 

Después de desplegarse la razón socieil la opción es: 

Dar De Baja 

3. -Modificación 

1.-Si 
2.-No 

Nómero de la Empresa: 

Aqu! se despliega la información permanente 

correspondiente a la empresa, sólo para información, 

unicamente se puede modificar o cambiar la información 

variable 

4.-Reorganización 

Esta opción nos sirve para ordenar f!sicamente los 

archivos, eliminando los registros dados de baja, 

clasificando conforme a un orden lógico dichos archivos. 

Con esto nuestra capacidad de almacenamiento de datos en 

la computadora aumenta 

5.-Listados 

l.-Listado de las empresas dadas de alta 

2.-vencimientos 

3.-Empresas dadas de baja 

4.-Regresar al mend anterior 

Teclear el ndmero de la opción seleccionada [ ) 
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Menó 

En el caso del listado de vencimientos seguirla la 

siguiente pantalla: 

Listados de vencimientos en el mes: 

1.-Planes de pensiones 

2.-Prima de antiguedad 

J.-Seguro de personas 

4.-seguro de danos 

5.-Regresar al menó anterior 

Teclear el nómero de la opción seleccionada ( J 

El Menó de informació del personal de la empresa serd: 

INFORMACION DEL PERSONAL DE LA EMPRESA 

1.-Alta 

2.-Baja 

J.-cambio 

4.-Reorganización 

s.-Movimiento a otros archivos 

6.-Listados 

7.-Listados de errores de captura 

B.-salida al menó principal 

Teclear el nómero de la opción seleccionada ( ] 

Para el caso de alta tendremos: 

1.-Alta 

Lo siguiente aparecer6 en la pantalla: 
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Nombre da la compania: 

Ano: 

Ndmero de empleado: 

Registro federal de contribuyentes: 

Registro del seguro social: 

Edad de ingreso: 

Periodicidad del pago 

claves: 1.-Mensual 

2.-Quincenal 

3.-Semanal 

4.-Por hora 
Horas de trabajo: 
Sueldo: 
Sobresueldo: 

Se lleva a cabo una revisión de la información 

verificar gue no existe algOn error de captura. cuando el error 

es de origen de la información se graba el registro utilizando 

posteriormente la opción de listado de errores y la de 

modificación para corregir dicho registro. 

2.-Baja 

En la pantalla apareceta: 

Ndmero de empleado : 
posteriormente la computadora desplegará lo siguiente: 

Registro federal de contribuyentes: 

Se da de baja: 1.-Si 
2.-No 
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Mend 

3.-cambio 

En la pantalla aparecer4: 

Ndmero de empleado: 
(si queremos terminar teclearemos 999999) 

A continuación se despliega la información con el 
mismo formato que la de alta 

4.-Reorganización 

Con esta opción se eliminan f isicamente del archivo los 

registros de los empleados dados de baja obteniendo asi 

mayor capacidad de almacenamiento en la melllllria de la 

computadora 

5.-Movimiento a otros archi.vos 

Consiste en crear un nuevo archivo solo con los 

empleados elegibles de acuerdo con las caracteristicas 

del plan 

El mend de listados ser4: 

6.-Listados 

LISTADOS 

1.-Listado del personal de la empresa 

2.-Listado del personal selc=ionado 

3.-Listado del personal no selecionado 
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4.-Listado del personal con derecho a retiro 
(incluyendo aquellos con la alternativa de retiro 

anticipado) 

5.-Listado del personal con derecho a retiro nonnal 

6.-Salida al menñ anterior 

Teclear el nómero de la opción seleccionada ( ] 

7.-Listado de errores de captura 

En el caso de que se de un alta de algón empleado y que 

se grabe aón teniendo su información errores de origen. 

En esta opción lo que se hace es emitir un listado. 
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Información de las Hipótesis Actuariales 

En esta opción se fijan las bases para el c4lculo de 

los costos de las pensiones. 

Estas hi(lotesis se encuentran divididas en tres partes: 

a).-Hipótesis relacionadas con la supervivencia de 

los miembros participantes del plan y son: 

-Tasa de mortalidad 

-Tasa de rotación 

-Tasa de invalidez 

Estas tres tasas provocan que el empleado no 

alcance la edad de jubilación y por tanto que no 

reciba los beneficios por concepto de un plan de 

pensiones. 

El principal factor relacionado con la tasa de 

mortalidad es la e<lad. 

Los principales factores qua componen la tasa 

de rotación son la edad y los a110s de servicio. 

A menor edad y menor sea el timapo de servicio 

en una empresa mayor es la posibilidad de que se 

retire. 

El factor principal que interviene en la tasa 

de invalidez es la edad. 

b) • -Manejo de hipótesis para el cAlcu1o de los 

sueldos futuros. 
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Los factores que conforman la función de 

incremento salarial son: 

-Inflación.-Factor primordial en la proyección de 

los sueldos futuros de los empleados 

-Mérito.-Aumentos de un empleado conforme avanza 

en su carrera profeüional 

-Productividad.-Incremento simultánea de la 

producción y del rendimiento 

c).-Manejo de hipótesis para la determinación de la 

tasa de interés 

Los factores que conforman la tasa de interés 

son los siguientes: 

-Tasa pura.-Tasa que se estableceria si no 

hubiese inflación 

-Riesgo de inversión.-Riesgo inherente del 

portafolio de inversión 

-Inflación.-Las 

desmesuradaJDente 

inflación 
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El mentlde .información de las hipótesis actuar.ialeG es: 

INFORMACION DE LAS HIPOTESIS ACTUARIALES 

1.-Func.ión de supervivencia 

2.-Función de intetes 

J.-Función del salario 

4.-Regresar al mena anterior 

Teclear el ntlmero de la opción seleccionada [ J 

El menó de función de supervivencia seta: 

FUNCION DE SUPERVIVENCIA 

1.-Tablas de mortalidad 

2. -Tablas de rotación 

J.-Tablas de invalidez 

4.-Reqresar al ~enó anterior 

Teclear el nnmer.o de la opción anterior { 

1.-Tablas de mortalidad 

Nombre de la tabla: 

Edad: 

Factor de decremento: Para cada edad (noi:nalncnte de 
los 15 a los 99 anos) 

En los casos correspondientes a las tablas de rotaciór. 

y a las tablas de invalidez, se manejan en fon>a s:illlilar a las 

tablas de mortalidad, sólo cambiando los encabezados respectivos 

en la pantalla. 
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Menó FUNCION DE INTERES 

1. -Tasa de interés tlnica 

2.-Tasa pura 

3.-Riesgo de inversión 

4.-Inflación 

5.-Integración de una tasa de interés tlnica 

6.-Regresar al menó anterior 

Teclear el ntlmero de la opción deseada 

1.-Tasa de interés ónica 

Ano Tasa 

cuando se desee repetir para los anos subsecuentes, 

tendremos un 99 en ano. 

En los casos de tasa pura,riesgo de inversión e 

inflación, se harA de forma similar, solo cambiando los 

encabezados respectivos en la pantalla. 

5.-Integración de una tasa de interés tlnica 

unicamente se ocuparA esta opción en el caso que se 

hayan dada los datos requeridos en las opciones de tasa pura, 

riesgo de inversión e inflación; obteniendo una tasa de interés 

tinica compuesta por los factores utilizados en los puntos 

anteriores. 
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Mend FUNCION DEL SALARIO 

1.-Tasa de incremento salarial ónica 

2.-Mérito 

3.-Productividad 

4.-Integración de una tasa de incremento salarial dnica 

5.-Regresar al mend anterior 

Teclear el ndmero de la opción deseada [ ] 

1.-Tasa de incremento salarial única 

Ano 

cuando 

Tasa 

se desee repetir 

subsecuentes,teclearemos un 99 en ano. 

para los aflos 

En los casos de mérito, productividad e integración de 

una tasa de incremento salarial ~nica, se hará en forma similar, 

solo cambiando los encabezados respectivos en la pantalla. 

4.-Integración de una tasa de incremento salarial dnica 

Esta opción se empleará solo cuando se hayan utilizado 

las opciones de mérito, productividad e integración de una tasa 

de incremento salarial dnica, para formar la tasa dnica se 

emplear6n los faétores de las opciones anteriores. 
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Meno COBERTURAS DE SEGUROS 

1.-Companias aseguradoras 

2.-Companias reaseguradoras 

3.-Tabla de coberturas 

4.-Relaci6n reaseguro/seguro/empresa aseguradora 

s.-Regresar al menó anterior 

Teclear el nOmero de la opci6n deseada [ 

Meno 

l.-Alta 

2. -Baja 

3.-Modificaci6n 

4.-Reorganizaci6n 

5. -Listados 

COMPANIAS ASEGURADORAS 

6.-Regresar al menó anterior 

Teclear el nómero de la opci6n deseada ( ] 

1.-Alta 

Apareceré en la pantalla: 

Clave de la aseguradora: 

Nombre: 

R.F.C. : 

Dirección: 

Teléfono: 

2.-Baja 
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Clave de la aseguradora: 

Se desplegata: 

Nombre: 

Dar de baja: si 
No 

3.-Modificación 

Clave de la aseguradora: 

Se desplegar6: 

Nombre: 

R.F.C. : 

Dirección: 

Teléfono: 

4.-Reorganización 

Se eliminan fisicamente los registros marcados como 

bajas 

5.-Listados 

Se emite una relación de companias aseguradoras 

Menó 

1.-Alta 

2.-Baja 

3.-Modificación 

4.-Reorganización 

COMPANIAS REASEGURADORAS 
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5.-Lietado 

6.-Regresar al meno anterior 

Teclear el nOmero de la opción deseada ( 

Analogamente al menó de compan!as aseguradoras, 

manejaremos el mend de compa"!as reasequradoras, el cambio de 

identificación ocurrita en la clave de la compan!a. 

Menó 

1.-Alta 

2.-Baja 

3.-Modificación 

4.-Reorganización 

5. -Listados 

TABLA DE COBERTURAS 

6.-Regresar al menó anterior 

Teclear el nOmero de la opción deseada [ 

1.-Alta 

Aparecer4 en la pantalla: 

Clave de la cobertura: 

Nombre: 

compania aseguradora: 

Prima •base": 

Compania aseguradora: 
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Prima "base": 

Hasta 15 compan!as 

El riesgo puede estar cubierto hasta con 15 compan!as, es por 
esto que se repite 15 veces prima base. 

2.-Baja 

Aparecer6 en la pantalla: 

Clave de la cobertura: 

Se desplegar6: 

Nombre de la cobertura 

Dar de baja: Si 
No 

3.-Modificación 

clave de la cobertura 

Se desplegar6: 

Nombre: 

Compan!a aseguradora 

Prima "base": 
(todas la compan!as que contienen esta protección) 

4.-Reorganización 

Se eliminan f!sicamente los registros marcados como 

baja. 
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Mené 

1.-Alta 

1U!LACION RBASEGURO/SEGURO/EMPRESA ASEGURADORA 

2.-Baja 

3.-Modificación 

4.-Reorganización 

5.-Listados 

6.-Regresar al mené anterior 

Teclear el nd!nero de la opción seleccionada [ ) 

1.-Alta 

Aparecer4 en la pantalla lo siguiente: 

Nñmero de póliza: 

Clave de la empresa asegurada: 

Clave de la aseguradora: 

Prima: 

Vigencia de: Hasta: 

Clave de la reaseguradora: 

Tipo de reaseguro: 

Clave de cobertura: 

Comisión reaseguro: 

Porcentaje de descuento: 

Observacionen: (formas de manejar la póliza)-

2.-Baja 

Nñmero de póliza: 

62 



Se desplegará: 

Clave de la empresa asegurada: 

Clave de cobertura: 

Dar de baja: si 
No 

3. -Modificación 

Ntunero de póliza: 

Se despliega y además se puede modificar: 

Clave de la reaseguradora: 

Tipo de reaseguro: 

Comisión seguro: 

Comisión reaseguro: 

Porcentaje de descuento: 

Prima: 

4.-Reorganización 

Análogo a las reorganizaciones anteriores 

5. -Listados 

!.-Relación de seguros de una empresa 

2.-Relación de pólizas de una aseguradora 

3.-Relación de pólizas de una reaseguradora 

4.-Relación de vencimientos 

s.-Relación de primas 

6.-Regresar al menti principal 

Teclear el ndmero de la opción deseada ( 

63 



Planes de Pensiones 

El problema central de un plan de pensiones es la 

resolución de la siguiente ecuación: 

Costos(aportaciones) + Productos financieros(rendimiento) 

Beneficios + Gastos del plan 

La solución de esta ecuación puede ser encontrada por 

diversos métodos, conocidos como métodos de financiamiento que no 

son otra cosa que un recurso para encontrar un costo que iguale 

los beneficios. 

El mecanismo de resolución de la ecuación se conoce 

como valuación actuaria!. Los resultados básicos que se 

conseguirAn por medio de una valuación actuarial son el valor 

presente de los beneficios, el pasivo actuaria! por servicios 

pasados y finalmente las aportaciones del aMo.(5) 

Se mostrará a continuación las caracter!sticas de los 

principales métodos de financiamiento. 
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Método de Crédito Unitario 

Por medio de este método se crean reservas para los 

empleados que aón no se han jubilado y se basa en dividir la 

pensión que se va a otorgar a la edad de retiro en tantas 

unidades corno ª"ºs de participación activa existan, con una 

unidad asignada a cada ª"º y cuyo costo normal seria una prima 

ónica. 

El valor presente actuarial de los beneficios asignados 

a un ª"º es el costo normal de ese ano para cada participante y 

se financia completamente en cada valuación. Esto implica que 

cada ª"º valuación se considera corno un problema financiero 

independiente. 

El valor presente actuarial de los beneficios asignados 

a todos los periódos anteriores a la fecha de valuación es el 

pasivo actuarial por servicios pasados. Este pasivo se financia 

por separado en un plazo determinado, en forma conjunta con las 

ganancias o pérdidas actuariales. 

El pasivo acumulado llamado bajo este método "servicios 

pasados" en cualquier momento es el valor presente de todas las 

unidades de pension asignadas a los ª"ºs anteriores. 
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Método de Financiamiento a Edad Normal de Ingreso 

Este método consiste en la consolidación del beneficio 

que se le va a otorgar al empleado mediante el pago nivelado o 

porcentaje nivelado de salario durante la vida activa de este. 

El costo normal es un monto nivelado que seria 

sufuciente para financiar el beneficio de un empleado al momento 

de la jubilación si se hubiesen hecho las aportaciones desde la 

fecha de elegibilidad (o fecha de entrada) hasta el momento de 

retiro. 

Método de Financiamiento de Prima Nivelada 

Se financian los beneficios para cualquier persona 

desde su fecha de ingreso o la fecha de instalación si esta es 

posterior, hasta la fecha de retiro con un monto o porcentaje de 

salario nivelado. Para las personas elegibles que entran al grupo 

después de la instalación del plan es claro que podrAn usar este 

método o el método de financiamiento a edad normal de ingreso. 

Bajo este método el valor presente individual de los 

~beneficios del plan se asigna en forma nivelada entre la edad del 

participante en la fecha de valuación y su fecha estimada de 

retiro. 
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Métodos Colectivos 

Su caracter!stica fundamental es que los cálculos para 

deterwinación de costos se realiza solamente en forma colectiva. 

En este método se igualan el valor 

beneficios futuros sin consolidar al valor 

presente 

presente 

de 

de 

los 

las 

contribuciones futuras, donde la contribución anual para cada 

vida o para cada peso de salario se supone constante. 

Los costos resultantes de la aplicación de estos 

métodos son nivelados aunque pueden sufrir variaciones de ano en 

ano, dependiendo de las ganancias o pérdidas actuariales que 

resulten. 

Este método colectivo es el más utilizado en México, 

debido entre otras razones a: 

-Proporciona una gran flexibilidad en el manejo de las 

alternativas de financiamiento 

-Es muy práctico para el manejo de planes de beneficio 

en los cuales el nómero de participantes es grande. 

En el sistema se utilizará entonces el método colectivo 

~para el cálculo. 
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Cit?1s: 

(5) Winklevoss Howard E. "Pension Mathernatics" 
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DE LA ELABORACION DE ESTE TRABAJO SE CONCLUYE: 

1.-El avance tecnológico en la computación y la reducción en 

costos de las mismas, ha producido un cambio radical en el manejo 

de las empresas. 

2.-Dada la situación que atravieza México, las empresas 

requieren mejores técnicas administrativas y financieras. Un 

despacho actuaria! bien organizado contribuye a esta mejoria de 

manera importante. 

Ante esto, las empresas solicitantes de servicios requieren 

cada vez de mejores estudios, que contengan una mayor profundidad 

técnica, pero a la vez que contengan una mayor flexibilidad para 

el cambio de situaciones financieras. Esto dltimo puede lograrse 

en gran medida a la combinación de las habilidades de los actuarios. 

Teniendo los elementos para una acertada administración 

puede permitirse que las personas que posseen los conocimientos 

técnicos actuariales sean quienes disenen y programen sus propias 

soluciones. 
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