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CAPITULO 1 

ENSEÑANZA DE LA PSICDLOGIA EM MEXICO 



EtlSErlANZA DE LA PSICOLOGIA EN MEXICO 

En nuestro país desde l~ época prehispánica ha existido 

interés por los aspectos psicológicos de los individuos. Entrt? 

los aztecas. lo práct1ca psicológica f!:rd encomendada al 

"Tonalpouhqul". persona Je que se encargaba de reestablecer el 

equilibrio emocional de los ind1viduos cudndo eran atacados por 

''el susto''. Entre los mayas ~xist1a una gran clasificación de 

enfermedades mentales entre las que se encontraban la cooil 

(demencia), la t-=.$nlolal Cmelanr.:ol fa) y el coothan (del ir:;.o). 

cuyo tratamiento era import~nte pueu podían lnfluir en los 

intereses de la comunidctd. al ilfectar el cur8o de 1~9 cosecha~. 

los resultados de 1<1.3 gul.H"r~1f:l, etc. (ldvarez. 1981). 

En el per:iodo d•; la Co1on:iu los ñSpPctci::< p8:icolé.g1co~ 

fueron relegado:J n un st1gunrio h~rm1no. sin embargo fue en esta 

época qu~ Froy Eerndrd1:10 de Alvare2 fundo el pr1me1· l1ospital 

para enfermos mnnta.les, llamado Hospital d~ San H1pól ito. Por 

otr~ pcu·t.~. ~n el a.ñ.o d1.~ 177J J8~3é Ign.1c10 Bur·Lolache, fí.'.J1co y 

profesor de medicina. concluce el pr·1mer estudio d~ hieter1a en 

México -y pos1bler11ente en el contln.c:nte- y d~~scr1br: lo~ s1ntomas 

neuróticos de la ansiedad: ide·:\G fijas. ',Tlai.s d~ ll<J.nt:.o, risa 

espa!.!mód1ca. t:etale~1s, aneste~u:15 y 1:,,:trrUi~iB funcional {D1u::

Guerrcro. 1976 l . 

R? h~~tc finc3 d~l ~i~lo XI~. en el dftO dA 1893, qu~ Al 

doctor Ezequiel A. Chavez i11icio la enseftanza de la psicología 

propiamente dicha. con la inougurac1ón do! prlmer· curso de 

Psicología en la Escuela Nac:ional Preparatoria. En 1916. <?l 

psicólogo y ~siqu:iatrl). Em·iqu~; O. M.ro;!lgón e9tablece el pr:tmer 

laboratorjo de psicología en l<J Univt":rs;rJad k:lc1on21! Aut.ón::%a -:it1 



México que funcionó durdr1te t:reinta an.o:J apr-:->7'i:"!'l:!d.ament:~. Sí:' 

considera a la ps1colog1a c1enc1a. a.ulót1<..rr111 cu.:i.ndo, en .2.937, 8c 

elabora el prim0r plan de estudios en peicolog1a, graciaa a los 

esfuerzos del Dr. Ezequiel A. Chdvez en la Facultad de Filosof1~ 

y Letras de la UNAM. Este plan pcnnit1a obtener el grado de 

Maestro en Psicología después de tres aílos de estudios. Dicho 

plan sufrió rnoditicac1ones en el ano de 1945. por iniciativa del 

físico y fis16logo Fernando Ocaranza. creándose simultáneamente 

el Departa.mento [,utónomo de Psicología. Otra modificación fue 

llevada cabo en 1949 baJo la d1recc1ón del psiquiatra Raúl 

González Enr1quez. C'11be menc1onor que estils dos últimas 

modificaciones no incluyeron cambios dr4sticos en relación al 

programa original del ano de 1937 (Dfa=-Guerrcro. 1976¡. 

La Un1versidad IhProomrr1cana en 1950. a~ un pdSO 

trascendental en la enseManza de la psi~o!ogía cuando cr~d su 

departamento de. ps1colog10 y f;'Om!e:i~a e\ p1·0prn·ar- profes10n1stas ·:'.! 

nlVel l1cenc1atura, s:.endo l<.1 p1-1me~· instituc1Un t•r:lucatjvd en 

proporcionar este tipo de eDtudi~2 en nuestro pa1s rR1bes-Inesta, 

1975). 

Dos ufío::; de:~pués {t~n 1)5::i. en la Un1ver·sldad ilac1onctl 

Autónoma de México se aprueba un n1Jevo plon de estudios para la 

carrera d~ psicolog1~. que corista de siete eamestres y otorga el 

ryradn ct~ MaPatro en Po1colocr1e. En 1956. una nueva legislación 

9ienta loB basp~ par~ que el Depnrtamento Autónomo de Ps1cologfa 

se convierta en el Colegio de P21colog1a }'se introdli=ca el grado 

de Doctor ([l1az-Guerrero, 1~)76). 

A1 s1cu11~nte af'ío f1957i l.i UnivC:-rsidad de las Américcts 

formd !.JU '!-:arnb1én 



profesionistas a nivel licenciatura. sicnd:i la o:cgunda 

institución en otorgar este grado en nuestro pi1ís rRibes·-If'lesta, 

1975). 

En 1958. en el Colegio de Psicolog1a de la IJNAM se inician 

trabajos para la estructuración de un plan de estudios que 

permitiera ~ los estudidntes obtener el grado de licenciatura. 

después de completar cu3renta y dos créditos en un per1odo de 

tres y medio a cuatro aft.os. además de ha.bu.e cumplido con se1.s 

meses de próclica o semi-internado en una 1n~titución en la que 

aplicara sus conocim1entos y de la present3c16n de una tesis. 

Este plan fue dutori=ndo en el aílo de 19GO {D!az-Gue1·rero, 1976). 

Cuatro afíos má9 tarde. en 1964. se da uno de Jos av3.nccs 

más ilnportantf?o:; d~~nlro de Jr1 f>0:1efí,'\ílZó d•· l;_· f•~JÍC(1lorJÍ'• ."!! 

crearse el departamento de psicología en la Universidad de 

Veracruz ya que, hasl.:.1 ese momento , t 1)d0!:3 lo!3 dDpartd.ment 1x· 

ex1stent.es 

orientac10n 

en nuestro país <cinco en i:(1tal ¡. ten111n 

psicoan~lit1cd y filo~óf1c~. cncontYJ.ban 

ubicados en :rn resp~_'.•::t iv~.' 1':0leqio d>'.: fl:io::=u)f H.1 '! L;otrus. •'::.'J::~\l 

contra.r10 al Departamf.:·nto de lü Univerrndad de Ver<:i.cru:.: qW} LA!Üil 

unu ur1ent~ci6n exp~r1mantal y zc ubicab~ ri~ntro del Colegio de 

Ciencias de dich& Un1vern1d~d. Algunos cursos que se ofrecían 

eran: métodos catadisticos. d1seno experim0nlal. anrAndi~aJP, 

motivación, conduct~ s1mbólic~. pe1·cepc1on. ~te. (hihez-I~e~til. 

l 9ó8) . 

En la. Un1vers1dad ti<'''"-10ni.\l ;,utr:.r;c.ff::; dt' ~Iex1r.:·· 01 Colr:01ri 

de Psicología resiente una revolución int,~rn~ d~ 1nj:·ic· a·.:.:.d•!:DlC" 

en el oílo de 1966. cuando un grupo de profesores rps~colc·q~s e~ 

5U mayoría) demandan cambios 1·ad1cal~~ ~n el pl~G d~ ~~t~~1c·~ 



existente. dando por resulto.do un nuevo pl·~n de estud10~ que 

establec16 que para obtener el grado profesional de licenciatura 

era necesario curaar cinco ~fios de estudios. un año más y tesis 

para obtener e\ grado de Maestro. y otros dos anos más y tesis 

para el grodo de Doctor: creándose además los siguientes 

departamentos de psícologío: Social. Experimental y Metodologia, 

Cliníca. Psicopatología, Educntiva y Fisiologia. Este plan se 

encontraba sobrec~rgado de mater1fls tales como estad1stlca, 

diserto experimental. con~trucción de escal~s. construcc16n de 

pruebas psicológicas. etc.. y no se contaba con el personal 

académico preparado par~.,_ impartirlas. por lo que la ensef'ia.n'3a 

resultó dificil (Dio.z-Guerrero. 1976). 

~sim1nmo. en ese ano la Un1versidad do Ver~CYllZ ln1cia 13 

creación de un plan de ~studios que permitiría obtener lo 

Maestr1a en Ps1cologia Exp~r1mental en el jrea de Conducta 

Operante. Por otra pdrte, la Universidad de las Améric"'s hoce lo 

suyo ofreciendo la Mat5tr1a en Psicología Experimental en el área 

de Medición de la PerHonal1dad (fi1bes--Iílc~~~. 19~8). 

Otro plan de f~stud1os es ap:--ob.J.do en ln UtiM·L en 1971. 

tratando de que estuviera n1as equ1l1hrad0 que su arit0cesor del 

afio de 1967. El nuBVO plan l ne lula rnat1..!r10.s como: 

psic0fi3iolcg~~. m~tcmAticdu, ~~icologia general, estadist1:3, 

ps:icometrío.. social. pBlC0 i Og lu. experimenta 1, 

p9iColog1a del deso.rrc;llo, psicoan,:di!3is. r.1odificac1ón conductudl 

y teorías de la per3onal1dód. Para cbt~n~r el qrodo de 

licenci~tura con HRte nuevo plan era necegario que el estudiante 

completnra de cuatro y medio a ~inco anos de estudios, contar con 

trescientos diez ~ ~rescientos veinto cr~ditos, d~ lo:~ cuales 



dosciento!J diecia~i~ ~e logretia.n f+n lo~ prJmeros seis semestres y 

los reatant.;;s noventJ. y cuutr~ crc~~1 ~0e ·~n l ct!'!. ár12:11s d~ 

semiespec1alizac16n (p9icolog1a cl1n1ca. ps1cologia cduceljva, 

p9icologfa laboral o psicología social). Cabe mencionar que e2te 

plan de estudios. con ligeros cambios. se mantiene hasta nuestros 

dlaa (Dlaz-Guerrero. 1976). 

También en este atto (1971) so da uno de los hechos mós 

importantes en la ense~anzo de la psicolog1a en nuestro pais, 

cu~ndo se lnicia la independencia de los departamentos de 

psjcologío de las escuelas a las que pertenecían trodicionalmente 

{escuelas de Filosofía y Letras). con lo cual l~ toma de 

decisione::i relativos al desarrollo de la ps1colog1a se i·ea.liza 

por psicólogos y no por profesion1stas bien intcncionedos, pero 

con ~oco conocimiento acerca de la maleri~. Otro de los sucesos 

importantes 

investigación. 

de e ate 

aunque 

periodo. es el incremento en la 

a pequen.a escala. que incluyó 

principalmente lo creación de laboratorios para el estudio de 

sujetos infrahumanos y e 1 estudio del desarrollo i nfe.nt i 1 en las 

areas de íorn1dci6n de co1¡cepto!J. .imi~·~c1ón, l!:ngui'..\je, etc. 

IRibes-Ineeta, 19751 

Al aho sig11iente {1972), el Consejo Tec11ico de la Facultad 

de Fi losot:ía y L~tr.:Js 1jr: lo UNi\M acepta 13. ini'.:'iativ;;, del Colegio 

de Psicología para obtener 9U independencia de dil'.:lrn Facultad y 

un af'i.o mas tarde, l'J73. el Conse.Jo Un1ver-s1tei.r1ü ~prueba la 

creacion de la Facultad de Psicoloq1a. Con este suceso cre 

introducen 1 iget·os carnbio.:J J. l p 1 an de e~tud l O'.J ex) st 1_:.nti:, ya qut:

adem4s de lo establ~c1do anteriormente el estudiante debia 

cumplir r,on seis meses de servicio social, y los eotudio3 de 



m~~str111 y doctorado se ubicaron en la división de estud.ios de 

posgrado. (Dlaz-Guarrero. 1976). 

Junto con la creación de la Facultad de P5i~ología se do 

otro acontecimiento de suma importancia para el ejercicio de la 

profesión pa1cológica, cuando en este miemo ano. 1973. el 

Congreso de l~ Unión mod1ficó la Ley de Profesiones y Servicio 

Social, reconociendo ofic1almente algunaa p1·ofesiones. dentro de 

las cuales se incluyo la del psicóloJo, otorgándose la cédula 

protes1onol a ló carrara de psicología a partir de 1974 CRibes

If\esta. 1975 l . 

En este mismo ano. el plan de estudios de la rarrer~ de 

ps1colog10 de la UNAM sufre un.:l mcid1fic:ic1ón cuan·.10 se .-).grega el 

6rea do aemiespecializ~~1on de ps1colog1d general experimental y 

al ~ho s1gu1unte -1375-. se ~nt~0rd ~! ~rPa d~ psicofisiol0~1a 

las ya existentes. Tamh1en en este a.1"10. el incremento de alumnos 

obliga a la Focullad da Ps1cologfa a la adopción del S1stPma ae 

Univ~rsidad Ab1erto. (StJA) para natisfacer ·~sta demanda CBenr)·nde=i 

y Nuílez, 1983). El sistema f11e estructurado por Lu1s Lara Tap1a 

junto ccn ctro8 cr"J1·-\b0r·é'\rlorP.3 v rermit1ó ia :ir;,.-;orporación al f-'lan 

Universitario de Univer~1d~d hbierta, rt1senado por Pdblo Gonzalcz 

Casanovo 1Lara. 1993). 

Por otro lado. el númer·0 de las ~nl\'er21dade~ que 0frecer1 

formación en psicolog1a hu ido en aumento en las última!3 dos 

décadd5, ya que en 1~68 había únicamente diez de éstas, cuatro en 

el area metropolitana y seis en provincia. En 1975. en la c:judad 

de México se había. inc1·ement•1do a siele institucione:J: La UNAM 

en Ciudad Univcrsita1·ía. en lo ENEP Iztacóle y en la ENEP 

Zaragoza (estas doe 1J.l timas creadas ese mismo aflol; la 



Universidad Iberoamericana, la Universidad Anáhuac y cuat1·0 

universidades pequef"ias. aument~nd0 a diecisóis e11 pn.Nlncia 

(Ribes-Iftesta,1975l. 

Para el a~o de 1987. el crecimiento en el número de 

instituciones que imparten la carrera casi se ha cuadrupl1cado, 

llegando un total de ochenta y dos (veinte en el drea 

metropoi1tana). y se han desarrollado en el paí9 un total de 

quince semi-especializaciones diferentes que son (Rivera y 

Urbina. 1989): 

l1.-rs1coloq1.i 
:i. · PsJColagid el 1rn:~ 
j¡,- ?s1rnloQ:.i r::uut1'la 
o.-h1:0Jog1.i 1ndustrul 
Si.- h1colo9ia •el traba¡o 
61,- ~s1coln9ia laboral 
7· ,- Fs1colog1<i 01 ~ar.1 :.iciMal 
6). - Psiccl e¡¡ 1~ 1ntar,! 1 ! 

9J.- h1c;logi:1 social 
l·Ji.- ~s1-;:olag1J 1? !i rnnJu~u social 
!!:.- FsJColo91a e1pHt~l'·,:a1 

12l.-Fsicof1s1ologll'..: 
1:.·-.- h.Holog13 t1siolcq1t~ 

! J 1. - An~ i: '> 1 s con1uct\Jal 
'.~J.- h1~Jl::~1~ rruw:.ilq!c; 

Los estudios de ~osgraco han tenido un descnvolv1m1ento 

similor. ya que en el ano de 1975 et·an ofrecidos 0nicamente por 

tres universidades: mae3tr1ü en oricntac1ón y consejo en la 

Universidad Iberoamer1c?H1a, m:,.estr1a. en p~icología general en la 

Universidad de la:3 Américas; y rno.estr1a y doctorMlo ~n las 

anál1s1n 

experimental de ld conductd. psicología ~ociaJ, ps1colog1a 

fisiológica. p:Jicología educativa y psit"."0log1a clínica, ofrecid!ls 

por la UNAM (Ribes-lflesta, 1975). 

En contraste. para 1987, existen un total de diecinueve 

un1v~rsidades que cuentan con algun estudio de posqrado como lo 

muestra la tabla 1.1. 

8 



fosqratos 
hqH11\11mo~n lhutr11\ ~ 

!JIAll fttulhd dt h1coloq11 
lMAl'I EllE.P~hhuh 
taM EMEP·hra4ou 
Ul'linr1IU.dlbrtotter1c1n1 
U.lvtn1d1dlnttrcol'lt1n1nt1t 
Uninn1d1d 6t In AMrttU ID.f.I 
Uttnr\lffdAnjl1'J1t 
Un1nnihd de Ju Aatritn IPutblll 
UninrudJd AuUl'lon dr lhitvo ldn 
Unütrsiddh,101onhn1 
hcuth llotul Su~tnor de' Muevo Ldn 
Uahusidid Authou clt Ouu1tiro 
Unlvu11d1dd1 &tJ1d1h11u 
\Jnmnid1ddf1Momh füllillc1 
Un1nrud'4 ~~l6ncu Btn1to Juir11 !01ut1I 
Em1e\I Ubn dePuco\oqia ICb1hu1hu1l 
hcu1h M!lful Su~u1or de fout&n 
Un1·orsididAnUnon del Mornll tlorrdnl 
Instituto Su?trtor dr C1tH11s dt h Eduuo6n 

Con\0111qu1t11lntursos: 

[~pK11!1mio~t; 

- C0t1'orluiento orqan1uuc~1ll 
- Onurollo dtl niño 
- Oruntmtn fuilull 
-P1ito\oqiadínmypntoteriQia 

dtqrupoen IMhtunonH 
-Pmo\oqí11nduslril\ 

• - P1icoloqi1 dtl lt1b1¡c. 
·Pmohn;ildtqrupol 
-Psitomlhnl 
- h1coloqi114'Jtlt1~1 
-Puuloqíat!d1t1 
-hicoptd1qoql1 
-Psmdüqnhtitoclinic!l 

lohln 

- AnHa1\ u~t•11ti~tl Cr 
h con&Jth 

- h\urcillo hu1¡Ml 
- ~tlodo1 ~' tror ia t 

IMUttqac1Cn condu:tual 
- ~oaiftcltttn ~eh tandHtl 
- OritrHo:~ y dH1m1\lo hi..uno 
- Pmo\o~i• 

- Ps1co\o~ia t 1 inHl 
- hlco\cqla tduotiH 
- h1to\0~1a t1prn1tul 
-hito\oq1a qentr¡\-t1ptdnr,u1 
- Ps1tol~i11n11uslrul 

- Putolo,i1 laboral 
• hicolcqia In cru~tu:ión 

h1tl11r 
• hitCl~1n crunhdcr 
- Plits\tqi1 \OCU\ 
- Puto\DqU di! In orqon1attti:in 
-Pucab101c;11 
- UuucHn npcmal 
- f1r11col~i1 ccnductu¡\ 

Tomado de Urbina. J. lComp). 1989. pp ·14-46. 

l Curt<:H y1 ~tu¡wtocos en li id1Ult~1d 

111 

• 
1 
1 

-Pmoloqii 
- Puco\ag11 t\1n1u 
- Fs.ttolc;;l Qtr>ii~tl·optratnu: 
• Anihll~ uperiu~u\ i:!t !a 

cor,e~cta 

- Pucalo;h socul 
·h1ccttupu p1iccan11ít1t1 

11 tnclu~t h hnlrü U• ~sicolo~1a Alb1tnhl, oudge~. \~~a rn ta Fatu\Ud Gt fmolcii1l 



En este puntl') ef:I neccs.:.:?""io hacer una slnteBio. 

La ensef'íanza do la psicolog:l6 ha sufrido grandes cambios 

dentro de su evolución. En la Universidad Naciono.l i\utvn.Jm~ de 

México estos cambios se han da.do desde 1898 -cuando se inicia 

como materia en le Es;:-uc1a Nócional Preparatoria- ha~ta la 

fundación de la Facultad de Psicologla en el ano de 1973 y aún 

después de cst¿i fecha. D~ntro dr: estos se lncluyen, los 

referentes al grado acadóm1co otorgado a los ~stud1antes en esta 

área, que pa96 de un<:i ML1estr1a. en Ci~ncias Psicológicas a la 

cual pod1an aspirar los licenciados en Filo9of1a y Letras en el 

ano de 1937, a lu Licenc1atura er1 P~icologta, en el ano de 1973. 

siendo é9te un hecho in36lito en la formación de prote!3ionistas. 

ya que se :inic:ió con \HI n.i.v.-:: de pos:..1rado y poster1ormente se 

instituyo el de l1cenciatura. 

Fuet·e. de la UtlPJ"l los cambio$ se 1nician o partH· .::c1 afío de 

1950, cuando se funda en l~ Universidad ibet·~~mer1cana el ~egundo 

departnnienco de psicoloy1ó en nue8lro pa1n. surg1~ndo a partir de 

esa fecha departamento~ <lo p81c~log1a ~~ divernus universidad~s. 

si bien, todos 5e basaban en la.:.> 1n1~r:'l:3.3 a..proY.lffil~Cl (fftCs leór J cas 

(psJ coilna l :í t ica::; y fi lo!3ót1cas). En 1968 se organ i :~ll el 

departaménto ·:le psico logt.:1 1~n la \Jn1vt~rs1rla.d Üú \Jeracr;.z. 

f-'l.intc..3.~d,.., 1111 nuevo t lpO de oC'i:::rcamientc- t~Cr1co. el 

experimer.T"_~ l 

Todoe los cambios QllC: Be hón düdo t~n la Un1ver·~idud 

Nacional Autónoma de México han provocado un qran número de 

planee de estudio para la formac16n de ps1cólogo9: lo que implica 

que los pnicólogo2 egresados han sido prcparildo:::s e-n fo~.-m~ 



diferente, dependiendo del plan de e:atudioti v1gent~ cu~ndc. 

cursaron la licencintur~ y por lo tanto. poseen características 

d1atintae para desenvolverse en su campo lo.bora1. 

En las otras universidades se ha ocurrido o. lgo s irni ler. 

pues se puede decir que por cada un1versidad que se encarga de 

formar psicóli)gos hay un plan de estudios distlnto. 

Sú podr1a pensa1~ que l.:is única:3 lnstitucione:J que forrn;in 

psicólogoB con características similare2 eon aquéllas qus se 

encuentran incorporadas a la UNAM: o in embargo ésto no es ciert 1'. 

ya que existen tre~ planes de estudios diferentes en vigenci~. 

uno por co.da uno de lo~ planteles en lon que !3C 1rnpart.e la 

carrera. y la incorporación de lns dernao in!lt.ituciones puede 

hacerse n cualquiern de estos plan~~-

Un aspecto corr.plomentario a ~sL:i p!·oblemi\:ica, que ae 

pre!:wnta tanto dentro de los plantnlt~s rle li'i UNi\M corno en llls 

otras l m~t i t uc i onc!i educnt l vas, ;::s rd quo ~o 1~c l ac ion~ con la 

falta de sistematización ftn la Anseíl3nza de c~da una de lds 

materidS que 1ntegran el plan de estudios. vues L1u:has '!ece~ nl 

contenido impartido depende de l6s inquietude9 o int0reses del 

profesor y en algl1nos caso3 d~ l~o de l~s alum~os, oin apeg4ree ~ 

los objet1'1os del pro9ra.mJ. de lo rn:itm-Jc).. ocur;1-:ma.ndo que no se 

lleau("n ó. <..·uL1 ¡1' cr • .::L'. t---t·'."!1.-i?id. lo qut· da. p,:.r ye511lt.ado una 

fólta de uniior1niJ~d ~n l~ rr~rarac1on prof~s1on~[ u11l.r·e l~z 

diferentes generaciones egresadas de una m1srna instituc1ón 

incluso entre lo9 difcrerites grupo9 de unu rn¡sma 'jt"'nerac1 1:in, 

imp1d1éndose ~l f>~~tablec1mienr.0 del perf1i de\ 

profcsionista formBdo por dicha in~t1t11ci~n. 
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En resumen. la formación de los psicólogos hñ 2ido muy 

varladd en lo3 últ~mo~-'I' año:"--. dand0 por resultado que no exi:Jta un 

consenso por poi·te ·.:!.::: ta~ H•~t.1ti1,:-1')n~s ::::ob~-e la preparación 

que se debe propi:;rcionar a los ~studiantes de 

paicolog1a a nivel nacio!1al y es por cs0 que los prr1cóloqcs 

egresados cuentan con car~cteristicao distintas, no pudiéndose 

especifícor )du funciones y/o actividades, a91 corno el campo 

laboral en donde deberían de~envolverse e incursionor. tomando en 

cuenta únicamente 1 a l n f onnac ión proporcionada p~~r los p 1 anes de 

estudio. 
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CAPITULO 2 

LA FORMACION PROFESIONAL Y EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS PS!COLOGOS 



LA FORMACION PROFESIONAL Y EL MERCl\DO DE TRABAJO DE LOS PSICOLOGOS 

La formación académica proporcionada a los psicólogos tiene 

por objeto dotar al estudiante de conocimientos y habil}dades 

suficientes para que pueda deoarroll~rse profe2ionalmente aunque, 

como ne mencionó en el capitulo anterior. dli:ha formación sea 

diferente. dependiendo de la in3titucion de la que 3e huya 

egresado. Independientemente de est-':1 hecho. dentro del Cilmpo 

labora, l existen nece~irladt)S C!:)pecí f icas que SA P-sper·;l que el 

profesioníata pueda satisfacer. 

Cuando el psicólogo egresado de cualquJer institución 

educativa intent~ conseguir trdbajo puede enfrentarno dos 

situaciones: en la primera, la institución contratante puede 

contar con una ~erie de r~quisiloB d~ 1ngr~so tanto profesionales 

como curriculares yu establec1dos y sólo selecciona ñquel 

profesionista qu~ lo5 cubra, por lo tanto, unicamente los 

profesionüJta que durante su f-:.n~mación e.cadémica adq1J1r1eron esos 

conocimientos y desat-rol laron esas h?tbi ljclades en rorma mds 0 

menos completa tend:rán pos1bil1dad-:-s r1ú ser contratb.dog. m1entn~~-3 

que los demds quedan en desventaja. 

En lü seg .. in<iu ::3ittHlClón. es po:--:;}hle que la inst 1tución no 

tenga requisitos pr·:dcterm1nados. comentdndole bÍ psicólogo 

únJcamtint.t; ~ r:-; 1!11•'o se C::'Jf.H:::ra que hClge, de ti:.\ 1 form0. que 5c·a él 

quien decida ~· sA encuentra capac1t6do p3r~ d~sempenar c. µ~es~~ 

o no. sucediendo QlJe eI1 ocas1onc~ se contrato~ profes1or11sta~ que 

no cuentan con los conocin11ento~ 

11mitacione3 ~l desenvolverze en are\'.\s die 

diferentes a la de nu form~ción académica. 
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Lo anterior pone de manl f :i estü que, 1ndf:!pendientemente del 

gran nUrnero de instituciones y planes de estudios que existen y 

lil formación tan var1ada que '-1!:' les do " loo psicologoz en 

nuestro paJs, hay necesidades rea!es en nuestra sociedad que 

requieren ecr satisfechas por este proíee)onistu y que no se 

encuentran suped1tadus a una determinada in0titución o plan de 

estudios en particular. S1n embargo. dichda n.ec:es}dades po:..~as 

veces son tomadas en cUAnta on la organización o planeación de un 

currículum. 

El establecimiento de los problemos que el psicólogo debe 

resolver en s,u .;ampo de trabajo, podría servir como gu1a p3ra 

definir el perfil profesional que debería cubrir el egresddo de 

la licenciatura, lográndose aaf la unificoc:i.ón de loe planoa de 

estudío. 

E~t& necesjdad ha promovido que desde la década de los 

setentas Stl hayan real izado estudios que truta:ran de det.t:rrn1nar 

los conocimientos y habi l idad~s que non r1:qu')ridos a Jon 

ps1c6logoa en nueDtra sociedurl. y ne' obst..:.nttj qu1J se hr..'in abo<:ddo 

a lo. consecución del m1~mo objetivo gt:n•::ral, sD ob.3erva qut: lh1n 

sido realizlldos ba.stlndose en unn µe1·3µ1:ct1va. pergonal de !03 

autores. lo que qw=: lo:.: objet j\:on. 

metodologla )'' mue:Jtra:J fJC,~tn dífe:o.•nt.~·s pr.Y ... 'ücancl.n r¡•:-:: .: ... 1;,..• 

t~esu)ti"'dos :;0..--.11 d:ii1c1lmc•nt-:- <:•r¡u1pJ.r.:Ü.>1es Pm· c.tro 1·".':!do:: el que 

algun0s ootuJloS se re3trinjan a un area especifica de la 

psicología ·-como el realizado por Rcsique (19831 que ab~r~a 

unicamente aspectos relac1one::dos con la ps1colog1a lnduntr1al 0 

la.bcral, 0 bien, c-1 l levadú a. cabo po:r Ru1z ( 198·1) quo inv~stiga. 

al psicólogo c11nico- contribuye a que exista una laguna en la 
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comprenoión global del papel que desempefta este profeoioniata 

dentro del contexto social en el que incide. sin conocerge a 

ciencia cierta cuáles sor. todas las activ1dades que realiza y 

cuál es el campo laboral en el que se desarrollo.. Los pocos 

intentos institucionales para definir el perfil profesional del 

p9 icólogo han utilizado funddmenta lmente iJna aprox1mac ión 

teórica. re.soltando ''el deber o:i:ior" del profesionieta. y no lo que 

realmente es; dentro de estas definiciones se tienen las 

elaborados por el CNEIP en los aílos de 1978 y 1984 y lo. del 

proyecto de pion de estudio" de l~ ENEP-Izt.1cule>. (RibeD. 

Fernándcz. Rueda. Talento y López. 1986). 

Ho.sta. el momento no se 1M logr~,do obtenf-!r urM v.itiión ']1oba.1 

del psicólogo en su campo laboral, a pesar de ser un~ necesidad 

imper1oaa. De aquí la inqu11~t11d dP 1·ealizar eJ presente ~studio 

que ft1e guiado por los siguientes objetivos: 

1) Establecer una v.i!:nón 1ntegral. rnó.3 cla~a y prec1sr1 de 

las funciones y/o act1vid~des. as! como ct~l campo l~borA\ ~1~1 

psicólogo como profesion1sta ac11tro d~ nue2t1·~ socjedad. a travé2 

del análisis compnrat1vo de todo2 aqu0llos tr~L~jos QlJC han 

abordado el terna en la~ dos últ1ma3 d~cadfis. 

2) Conocer en qué ~edidb se relocíonan los perfiles 

profesion~les elnboradog ~n form~ teóric~ con el encontrado en 

esta investigación. 
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CAPITULO 3 

ME TODO 



Muestra 

La muestra de la presente investigación se estructuró bajo 

el criterio de que los estudio~ selecc1onttdos abarcaron t.!spectos 

relacionados con el campo profesional del psicólogo. fueson 

actividades y/o funciones o merca.do de trabajo d:~ este 

profesionista.. po.ra lo cucil se rcv1seiron los catálogos de tesis 

tonto de licenciatura como de posgrado de la Facultad de 

Psicologia. los inforrnea anuillt.~!3 de la VNAM, la.9 publ1cucionc~1 dP. 

Ensefianza e Investigdción en Ps!colog10. (editadas por el CNEIP) y 

la :revista. de Educo.ción Superior (editada por la ANUIESJ. asi 

corno d:ivcrsos trabajos proporcionados por la Uní dad de 

Planeacíón, Programación y Evalud.ción de la facultad de 

Psicología (rJNhMI' Sf'! deter.;taron un totC11 de J8 estudios. pero 

desafortunadamente sólo se pud1eron recuperar 24. m1smos que 

conform_,,ron 1 a muestra. d~ la prcnente i nvest1gac ión (ve:r apénd l ce 

lJ. 

Proced1m1ento 

La recopilación da lo~ ectud1os ~e i;1ic16 acudiendo a las 

fuentes rol3c1onadas en el apartado de muastra. obteniéndose de 

cada uno de el los la información rcferenlt!: a los siguientes 

aspectoo: datos soc1odemogrdficos. metodolog{~ utilizado. perfil 

profesional y campo labord!. 

En 1·1 mayo:rfc de los esLuditJs !3e t2-ansc:-ib1ó ld lnf0rrr~c10r-. 

en fo1-ma 1 itera. l . ta 1 y como erti pr-e~rnntoda por Jos diversos 

a.utores: única.mente se rie9wnió en lo:-> ccn.sou en que tuer'3. rnuy 

extensa y se eliminó la que no tuviera relación con el obJPt1v0 

pldnteado en esta investigó.ción; el motiv0 pi"l..rl'l. dicha::; a.~c1on't':s 

fue el de contar con información lo m~s fidedigno. po:::;1ble p~r<:t 
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evitar distor2iones o malas interpr·etaciones en el momento de 

ha.cer el análisis comparativo entre los estudios. 

Posteriorrnente se elaboraron siete to.bl~s (ver apéndice 2) 

en los que se integró. bajo diferentes rubros. la 1nformac1on 

relativa a los aspectos antes mencionados con objeto de que el 

análisis de cada uno de elloe pudiera ser re~lizado en forma 

fácil y sencilla.. y que al mismo tit!mpo permitiera localizor 

cua lqui cr rubro en formo! i nmed1a.t?'.I., '3Vi tendo la contusión o 

duplicido:d de la información. 

Las difcrenten t.:1hlas contienen la información de los 

estudioe en e! 3iguic11L~ orden: 

Tabla 1 - Clave de identi~icación 

- ~a clave que se dio a los estudios se elaboró con 
bo.co en el apel l 1do paterno de los autores y de no 
existi1·. ge dieron las siglas de la institución o 
departamento responsable del cstudjo; Jur1to con el 
af1.o en el que se realizó el mimno. é3te últirno 
entre paréntesis. 

- Esta cL"iVe de ident.if1cación se mantiene en lat 
demá~ tablas. ya que i:l tr{'vés de el la. se loaran 
di ieri;ncinr lo!~ resul tctdos dt~ caáu c=.;tud10. 

- Titulo y autor cesl del estudio 

- El titula d~ los estuaios y el nomb1·e de los 
autores se prcf:enta tal '' como aparecieron en 
~l texto original. 

- Institución 

- En inst1tuc1ón ec relacjonó la in9t1tución 
escuela que re~µctldO el estudio ~n cuestiór1. 

Tabld 2 - Tipo de estudio, introducción 
planteado<s) en cnd~ ~Gtud10. 

abJf'~tivo(s) 

- En ~ipo de e2tud10 se especifica la naluraleza del 
m1srno (Tos is dt 1 icc:ncio:c.uro. te~:!.~ de posqrCtdo, 
reporte. etc l . 

Tdbla 3 - Hipótesis y procedimiento de cado uno. 
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Tabla 4 - Instrumentos y muestra utilizados. 

Tabla 5 - Resultados generales 

- LQs re~ultados generales abarcaron los siguientes 
aspectos sociodemográficos: sexo. edad y estado 
civil de los sujetos investigados en los eatudios. 

- Resultados académicos 

- Los resultado5 acodém1cos contienen la información 
referente a: 

- Lugar de egreso del psicólogo 
- Escueld de egreso 
- Afio de egreso 
- Obtención del grado de licencíatura 
- Realización de. estudios de posgrado 
- Tipo de estudios de posgrado 

Tabla 6 - Resultados laborales. 

- En los resultados laborales se ddsglos~ron ~l 
perfil profesional :1 mercado de trabajo en los 
siguíentes aspectos: 

- EJercicio de Ja profcgión 
- Forma en que se obtuvo o l crnp 1 eo 
- Requi~itos 
- Area golic1tdda 
- Tipo de institución ~n l~ que labord 
- Sector al que pertenece la institución 
- Nombramiento del puesto que ocupa 
- Nivel jerárquico del puesto 
- AntigUed.:id en el puesto 
- Actividades dcsarrollad~s por loa psicólogog 
- Número de hon1s que trabo.Ja a la semcino. 
- Instrumentos utilizados on su desempeílo 

profesional 
- Utilidad de la forrnación aci!ldómico. en el 

des~n.penc prof~sional 
- Vo.loración de la formo.c:ión aco.défüiC.1. 
- Deficie11ciag en su preparación académica 
- Aspectos importantes a deBorrol lo.r en el 

entrenamiento profesion~l. 
- DescmpeMo de otro trabajo 

Tabla 7 - Conclusiones. 

- Contiene 1~9 conclusiones 
diversos estudios. 
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Por lti ndturulc::a misrr.ct de lo~ estudios. al indagar oobre el 

campo profesional del psicólogo, ~e encontró que parte de la 

información contenida en 102 mismos son resultado de diversos 

cuestionamiento5 gobrc dete:nninadns nopectos tomodos en cuenta 

para su realización, y que puede prC;~entD. tres e 1 ernentos 

principales: 1.- las categorías en 4ue pueden agruparse las 

respuestas en ca.do. aspecto, por e jnmp lo, en el de e3cue la ele 

egreso, se podr1an do.r l~s ziguicntc!J: UNi\M.. Uil,, lJi\M. etc.: 

2.- la frecuencia total de cada una de categoría~; y 3.- el 

porcentaje asignado a cad~ una de éstas, en baBe al total de 

respuesta~. l\!11 tenemos por ejcmp lo, que en el eBtudio de Ruíz 

(1973), se presentaron los siguientes resulto.dos en cuetr1to a. la 

e9cuela de procedencia de 108 par·ticipantes: 

lnst1l•JClfH\ Frecuencia Pamrnta1e 

l.J~Ar: 122 H.{JO l 
U!A 19 ll.00 l 

2.úOt 

Es importante aclarar q1Je en algunos estudios ünicamente se 

indican las categor1as y sus porcentajes correspondientes, sin 

considerar 9U frecuencia. como por ejemplo, en el estudio de 

Amigo, Elizalde y Panchuk (1987): 

@r.~ lC.!l. 1 
UIA 
U. An.lh•Ht 
UM tlocil1111col 
ENEP llara~oiai 

U. Fuentna. 
EHEP tlttacnhl 
u. de la.sA1er1ca'ii 
UA!i llth.palaoal 
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lo.5 ¡ 
ll.5 t 
5.'jt 
4.0 t 
3,t)'j, 

1.0 t 
1.0 l 
1.0 l 
o.; ¡ 



Mientras que en otros. se dan las categorias y su 

frecuencia. pero no los porcentajes. como el estudio de hnzures y 

Mart1nez (1984): 

lnst1tuc1fo Frecuencia. 

UNA" 1c.u.1 115 
UNA!'! tlara~r>zal ¡q 

UN~ l\?tac¡l.li 30 
UIA 14 
UM 18 
U. An~11uac 

U. Fe1en1na. 
!.U.C.E. 
Horu.l 
lnten:antinental 
Provine u 10 
E~tr arnerc __ J 

~3S 

Debido a lo variado d':l los estudios. e1 p1·incipal criterio 

utilizado para llevar a cabo el análisis comparartivo. fue el de 

agrupar los estudios por Arca de incidencia. ~s decir. por el 

área de la psicología o. la que cstd.ban a.bocados. formtlndose as1 

cuatro grupos: uno global, en el que no se defin1a área en 

particular, por lo que se consideró que esto.han dirigidos a todas 

las áreas. obteniéndose un total de trece estudios: otro 

orientado al área industrial. con siete estudios: un tercero al 

área clínico.. con tre:J: y el uilitno 1~r1íocw..1:) ;:-.1 ~r"•"" qocia.l. con 

un estudio. 

Dentro de cad~ grupo se identjficaron los estudios que 

compart1an los mismos aspectos. por ejemplo: escuela de egreso. 

requisitos. nombramiento del puetito quo ocupa. etc: ~labor6ndose 

una 1 is ta que i ne 1 uyó cada una. de las respuestas dó.d-15. de ta 1 

forma que se pudo conocer en cu~ntos de los estud1os sB 

presentaba. la misma ca.tcgoría. la frecuencia de la misma. y el 
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porcentaje obtenido (~n cada una de el las; siendo necesario 

obten~r el porcentaje de las categorías en los estudios que no lo 

proporcionaban. 

A continuación se analizaron entre si las categorías. de 

tal fonna que se pudieran ver las similitudes y diferencias 

existentes o.cerca del mismo aspecto. Po~>terl ormente. se 

organizaron dichas categortas a partir de las que presentaban las 

frecuencias y porcentc'.1.ies mAs altos. hasta los má~> bajos. i\.e1 por 

ejemplo. en el a.Dpec:to d11 escuela de eqi·eso de los estudios 

industria 1 es. 1 a UNAH se pre sen t6 en do5 estudios con porcentajes 

del 73.6 % y 74 %. la llt-'1 en dos. con porcentajes del 2 % y 3.8 %. 

la UIA con un 16.6 % y 24 %. otras instituc1on~s con un 3.8 % y 

provincia con un 4.5 ~. Dcspu~s 1el onálisis. las escuelas de 

egreso quedaron ordena.das de la siguient1:- forma: 

!,- U~M c~n 1Jr, ]3,b l y lt '. 

2, - UIA cor1 l6. b t V 24 ~ 

:,, - UAi'~ con 2 t y l. 9 1 
4. - Pronn~ 1a c:iri uri 4. S l; 1 

S. - Dtr as estt;!!\a~ CO!l 3. ~ 'l. 

Se presenturon situaciones en las que en un de.term1n;;i.do 

dSpecto. una categoría ae presentaba pocac veces con porcent~jes 

altos y, paralelamente, otra categoría. mostraba. un número mayor 

de apariciones, pero con porcentaj~3 más bajos. En estos casos~~ 

consideró más importdnte le segundo categorl·:l ya que p1_Lede 

decirse que es más representativo. de ese .~specto, dado que· 11::.s 

porcentajes obtenidos en ln primer calegor1a 01~r1 µu~~1~ i~~:~~~ 

un interés particular de esos pocos estudios. Caso conGrel0 0~ ~-

estudio de Escolante (1985). en el que en el aspecto de obten~1on 

del grado de licenciatura, SF: encontró que •Jl 100 "i; de 1,~·:-· 
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entrevistados son titulados. si bien cabo resaltar que el eatudio 

se efectuó con estudiantes de posgrado y el estar titulado ce 

requisito indispensable para cursar este nivel; de manera que en 

los demás estudios ios porcentaJes que se dieron no fueron tan 

altos. 

Una vez llevado a c~bo ~l análisis en codn uno de los 

grupos. se procedió ~ hacer lo mismo entre los diferenten grupos. 

siguiendo 109 m1~rnos pasan, denominándose a este enálisis. 

comparativo por áreas. 

Como parte complementaria r.rn rea.lizó un segundo análisis. 

tomando como criterio principal los objetivos de investigación dD 

los estudios. yo. que no obstante que sólo inciden en una porción 

del campo profesional del psicólogo, de acuerdo al intércs 

particular de lo~ diversos autores. algunos de los egtudios 

estllblecieron obJetivos similares de Ht".1entiqación. es decir. que 

trataron de conocer las misrnaa situaciones o aspectos en los que 

incidían los psicólogos. por lo que se considero importante 

analizar los resultudot> uncontro.do::: en égtos y conocer las 

similitudes y diferencias de los mismos. 

Se formaron un totó. l de cua. tt·o grupos con ohJetivos 

parecidos: el primer grupo 3e denominó grupo per~11 en el cual se 

integraron los estudios cuyo objetivo d~ investigación fue 

definir o investigdr el perfil profesional del psicólogo, con un 

tot~'l de seis estudios: el ~cgu11Uv fue .::.1 gn.;.pc. ejercicio 1'.'.'0n el 

objetivo de determinar cuáles crQn lag actividad~s y funciones 

desarrolladas por este profesionista. y con un total de cinco 

estudios: el tercero se denominó grupo vincLllación. que incluyó 

aquellos estudios cuyo objetivo er~ v!ncular l¿, preparación 
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académica con el desempeffo profesional. ~grupándose aquí cinco 

estudios: el CUl"lrto grupo se 11 amo campo y !JU cb jet ivo fue 

establecer el mercado o campo laboral. con do5 ~studios Dos 

estudios no se pudieron integrar en los grupos anter1ores por 

tener objetivos muy específico~: el de M·>cotela (1979) que 

intentó definir la ímagcn que los usuo.rios tienen del p9icólogo y 

el de Gerardo {1980) en el que se analiza exclusivamente la 

actividad de consultoria del psicólogo industrial. por lo que no 

se tomaron en cuenta para este an6lisis. al igual que otros tres 

estudios que no definieron objetivo de inveBtig~clón. 

A este segundo análisis se te denominó comparativo por 

objetivo5. 

Los result,,.dos de ambos andlisis permitieron construir una 

visión 1nás globol e integral d1; lo que el p9icólogo ha realizado 

en su desempefl.o profesional y cuál ha sido su campo lo.borul en 

tas dos ~ltimaa dócadas. 
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CAPITULO 4 

Resultados 



ANALISIS COHPARATIVO POR AREAS 

Los eetudioa fueron analizados en función de los siguiente9 

rubros: 

- Nllinero de estudios por affo e institución que los 
real izó 

- Tipo de estudio 
- Introducción de los estudios 
- Objetivoa 
- Hipótesis planteadas 
- Procedimiento 
- Instrumentos utilizados 
- Muestras de los estudios 
- Resultados generales 
- Resultados académicos 
- Resultados laborales 
- Conclusiones 

En el apéndice 3 se localizan tres cuadros en donde se 

indica cuáles aspectos de los arriba mencionados fueron 

encontrQdOa on cada uno de los estudios. P~re una me.ior 

presentación. los trabajos fueron o.grupa.dos de acuerdo al área de 

la peicologt~ que analiznn. 

Número de estudios por año 

Se reviaaron un total de 24 ostudioa {ver apéndice 1). 

cuya distribución por of'ios quedó de la siguiente manero.: 

Número de estudios Porcentaje 

!970 l 4 .16 % 
1973 2 8.33 % 
1979 2 0.33 % 
1980 2 8.33 % 
1981 l 4.16 % 
1983 3 12.50 % 
1984 5 20.83 % 
1985 2 8.33 % 
1966 3 12.50 % 
1987 ...d 12.50 ~ 

Total• 24 Total - 100.01) % 

De cate total. veintiuno (87.50 %) fueron realizados pDr la 

Universidad Nacional Autónoma de México (veinte en la Facultad de 

Psicología y uno por la ENEP Zaragoza). uno (4.16 %1 por Ja 
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UniverBidad Autónoma Metropolitana-Xochimilco, uno (4.16 %) por 

la Universidad Anáhuac y otro más (4.16 %) por el Consejo 

Nacional para la Enseílanza o Investigación en Psicología (CNEIPJ. 

Tipn de estudio 

Doce de los estudios (50 %) fueron trabajoe de te~i~ (once 

de nivel licencia.tura y uno de mae9tr1a.) y los restantes. 

investigaciones {siete informes de trabajo interno. tras 

publicaciones. un informe para ponencia y una versión 

preliminar); ahora bien. en relación a la9 areas en la que se 

divide la carrera de psicología (cl1nica. educativa, ~ocial. 

etc.). trece (54. 16 %) ab.,,,rcaron todas est;)s árcaa en forml!. 

global. otros siete (29.16 %) se abocdron al área de psicología 

industrial, tres (12.5 %) al área de psicologfa cl!n1ca y uno más 

(4.16 %) al área de pnicolog!a social. no existiendo trabajo~ 

dirigidos ol 6rea de psicologid educativo ni a la experimental. 

Diecinueve de loe estudios (79.16 %) ao llovAron a ~abo en 

forma directa con psicólogos. tres (12.48 %) con las 

instituciones que los contratan. uno (4.16 %) con ambo~ grupos y 

por último uno (4.16 %) con los usuarios de este profes1onista. 

Introc1ucción 
Olli1~ro dl' estudio.,;= li, núaero de p51cólogos: 2690, ni:mro a;: u~resas= :)6, 

nu1ero ae usuarios del psu:óloqo~ 980! 

En los estudioa globales. seis hicieron hlncapié en los 

elementos currículo.res y en lo necesario que era. lnvestigar si 

la formación que se da a los psicólogos con estos currícula 

satisface los necesidades sociales o s1 existe incongruencia 

entre ombos par~. si éste fuer~ el caso. proponer cambios 

parciales o totales con el propósito de lograr una mejor 

formación profesional; otros cuatro se dirigieron a resaltar la 
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importoncia de las diferentes 4reas que existen ~n la psicología 

tratando de ver en qué modida se adecuob~n a la realidad laboral 

y si eran capace~ de s~tiafacer las necesidades sociales: por 

último, un estudio l1izo énfasis en la educación y el papel que la 

Psícologí~ juego dentro de este proceso. 

En los estudio3 industriales ~e encontró lo siguiente: 

De un total de siete estudios, cuatro subrayon lds 

actividades que llevo a cabo el paicólogo induBtr1al. las áreas 

que abarcan. asi como los medios y método9 que utilizan: tres. la 

historia de la psicologí~ industrial. resaltando la importancia 

de la misma; y otro. lo. invdsión que h~ce la adminintración en el 

campo de la psicologfd industrial y cómo se ha posüsionado de un 

lugar que no le corresponde. 

Los tres estudio~ que integraron el rubro de psicología 

el fnica, o.bordaron la historio. de la psicologíl.'1 en forma. genero.J 

y más detalladamente de lo poicologío. clínl~a; dos de ellos 

resaltaron además las actividades que debería desempeNar el 

psicólogo clfnico. y uno de estos deo incluyó las Areas en la~ 

que debería desenvolverse dicho profenionista. 

Por último. el estudio 9ociol se refirió a la evaluación 

curricular que debe llevarse a cabo con los planes de estudio 

existentes paro. modificarlos o crear uno nuevo. do acuerdo a las 

necesidode~ real~a yu~ io ~ocieaad tiene dal psicólogo. 

Cabe hac~r rnenc1on que cinco de los estudios no 

implementaron en su desarrollo antecedentes o introducción y se 

orientaron únicamente Q exponer sus resultados; asimismo existen 

estudios que mti.nejan doB o tres de los tópicos o.rr1ba 

mencionados. por lo que el número de estudios descr1too supera el 

total. 
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Resumiendo. los estudios analizo.doa han considerado como 

punto relevante de andlisia: 

1.- los elementos curriculares. 

2.- las áreds que conformo.n a la psicolog1a como 
profesión. 

3.- la hiutoria de cgta digciplina y de alguna de 
sus ro.mo.s (industrial y clínico.) y. 

4) .- lo.s o.ctividades que riol)er1an reo.lizar dichos 

profesionistas. 

Objetivos 
IN~1ero di! estudios= 19, n~1No dr: ps1cH:igcs:: ~ns, n(uiero CI! ~•presn= 3511. 

nú.erc di! usuancs del OSICólcgo: 8801 

Este aspecto ae refiere a los objetivos planteadon por los 

estudios~ los cuo.les se muestran en lu tabla 5.1 de acuerdo a sus 

grupos. 

1abli1S.I ObJCtnosde lo'ifstudi"s 

Ob¡et1vc 

~ Relitc1onar h prepar•c14n 
acadé11n recibida con el 
oese1peño profesiond!. 

-Canecer In act1v1dades o 
tunc1ones que lleva • cabo 
el psicdloqo. 

- rl~rcad:i dl' tr~bajo 

- Sin ObJrlivo descrito o 
detrn1do 

lol•l 

E.stud111s Estudios istud1os 
qlobJles industri•les clín1cos 

ll 
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Así ee tiene que los objetivos de investigación planteados 

en los estudios. son: 

1.- Relacionar la preparación académica recibid~ con el 

desempe~o profesional del psicólogo. 

2.- Conocer las o.ctividadcs o funciones del pa:icólogo en 

todas las ramas de la pnicología o bien específicamente 

en algunas de las que ld componen: y 

3. - Po reo. to.rse del merca.do laboro. l para e 1 pn i có 1 ogo. 

Hipótesis planteadas 
fnútero d€ estudios= 7, nütero ~e psic6loqos= 336, mituo ée n~res.1'5.= 70) 

Solo.mente en aieta ostudio::J 00 formulo.ron hipótesis de 

investigación (cuatro industrio.les, un global, un clinico y en el 

social). los planteo.mientes tratados en ésto.s cubrieron: 

dos 

ll.- Campo de trabajo de los psicólogos. 

2).- Sus funciones; y 

3).- valoración de la prcpar~ción acddémic~. 

Procedimiento de lo~ estudios 
!~UcPro ~e estudlo~~ !~, nó!:~rc de ps1cO!c~o~=i 1'110, nútef~ d~ ~a=:re~35: 136, 

n01ero de usuario~ del psidloQcr= 8901 

En catorce estudio~ (siete globale9, cuatro indu9triales. 

clínicos y el social). se especificaron los métodos 

utilizados para ~lcanzar sus objetivos pero. por sor tan 

vn.riadon. no fue poJibl.3 clü.sificu.:clc.G. pul" 1..:.. que tiGlo HV 

mene i ona su núme1-o. 

Instrumento 
lnúaero de estud1os1 21, n(J1ero de ps1c6 loqos1 1014. 11ú1~ro d~ upres.<¡1 38!, 

~•ero de usuar105 del psicóloQo: OSO) 

Con excepción de tres estudios que no cit~ron el tipo de 

in~trumento que utilizaron para obtener la información pertinente 

a los objetivo" planteo.dos. los reatantes incluyeron 
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cuestionarios comp1iestos con preguntas de l og siguientes ti pos: 

abiertas. dicotómica.a. de opción mult1ple. de esca.lo de tipo 

Lickert y reactivos a jerarqu1znr. 

Sólo 

ML1estra 
lnúa~ro dr est>J!liw; 20, l'IU1ero de prn:Hog~i"' j014, r,u1ero !li e1presas; 381, 

r.U1ero de usuarios i!t'l ps1c6logo:: EBOJ 

veinte de los estudios {diez globalcn. seis 

industriales. tres clin1cos y un social l. proporcionaron datos 

aobre la muestra utilizada dando el total de integrantes de la 

muestra. once (ldcmó.a. i ndicclba.n el 1 ugar donde fue obtenida, y 

cuatro el tipo (a través de la formula de Lesly Kisk. alcatorla 

sistemático.. no o.)e¿o¡toria y al a:~ar) 

La muestra de cada estudio oe relaciona a continuoción. con 

la clave que les fue asignada en las tabl~s: 

fstud10 !'.ue~tra ~HudiO MweHra 

Avda. U9701 ha 1enriona ~1:ures v ~u ti ne: 
futirrre? qi;73¡ túOps1coiogos 119t41 438 p!i1aioQ~!i 

Ruil 1197ll io5 p~:cHogos ~UÍ1 \l?aO tVO ps1calogi;.., 
Corth nq¡q¡ 10~ U?te5as .irir y ~ar~uei ! 19B41 12St1s1c6loqos 

Kicol•li 11979l 68(iusu1r1os Sander!i y hpat~ 
6alv~n1 Cur.rvo, Alhro 11985\ 3~ ps1cologas 
y Soto 11980l lio 1enoana Esca.lante !1185! 205 p51cOlogos 
6ertrdo 119601 !;1 psicoloqos 6r!OOS 11qa::1 ~o :i!ilt61o~r.s 

~artínez y Ruire1 St>rr ¡ ! l ~C:ii ~M ps1cClogr.s 
119911 ! ! •) p~ 1e~1 oqc~ urbil'!a, 51rón) J·Jra!lo 
~rus y i.lll~t-: 1!q~t, 75 "'~' ec.~s \ 198~1 :16 P'icéiog1a 
Rosique i11B3l ~5 e1?resn Atigo, El i ?i ld~ y 
lln1dlc d~ Phr.ea.:.:· f.ancri11• , 1 ;~~. ¡1)0 ps1cclo;~~ 
119831 t(~ 1enciona laviille i1957l 127 upreus 
Arrazol 1 119a4J 7úps1cólcgos Ct!ElP (lq971 1a~ p!i1cólo90:. 
Unidad de Phneacidn 
11981l No 1enc1ond 
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Resultados generales 

Este rubro se dividió en tres aspectos sociodemogrdficos: 

Sexo, Edad y Estado civil. 

Sexo 
Ofú.1ero de estudios= Jl, nú1ero de ps1c6lo~!lS" 2850 1 nünro ¿p upr1'su= ~51 

En el grupo de e~tudios globales, sólo ocho (61.53 %) . de 

los trece incluidos aport~ron datos sobre este aspecto. 

obteniéndose que. la mayor parte de los egresados de la carrera 

de psicologia son del sexo femenino; los porcentajes alcanzados 

por éste van do un 63 % a un 75 % de las muestras totales de los 

estudios. mientras que el rnagculino sólo abarca de un 26 % a un 

32 % de las muestras. 

Lo mismo gucedc en los estudios cl1nicos. yd que los 

porcentajes paro el sexo femenino van desde un 76 % hasta un 81 % 

y los porcentajes correspondientes al masculino. de un 19 % 

un 24 %. En este grupo todos lo~ estudioo indagaron al respecto. 

En los estudios industria les se observa un equi l ibt·io entre 

ambos sexos pues los resultados no ~e presentan tan extremos (de 

un 54 % a un 57 % para el sexo femenino y del 43 % al 46 % para 

el mdsculino}. Cabe aclarar que de siete trabajos pertenecientes 

a este grupo. sólo dos presentan este tipo de datos. 

El estudio social no indica el sexo de sus entrevistados. 

Por lo que se podría decir que el sexo femenino predomina 

en todas las dreas en las que se desempe1'an los profes1on1sta3 de 

la carrera de psicología 
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Edad 
!Núaero de estudios: 14, nú1mo áe psícdloqos:: 2930, m1aer~ de uoresas" 451 

En todos los estudios se obtuvieron los mismos resultados 

en cuanto al rango de edad de los psicólogos investigados. siendo 

el más frecuente el de 21 a 30 a~os de eddd. y dentro de éste más 

eapec!ficdmentc el de loa 26 a los 30 anos; en segundo lugar cre 

encontró el rAngo de loe 31 a los 40 anos de edad. con dominio de 

los 31 a loa 35 anos, existiendo solamente una discrepancia en 

los estudios de Gutiérrez (1973) y do Ruíz (1973) en los que el 

promedio de edad fue de 31 afias y de 30.2 a~os respectivamente. 

Estado Civil 
(nü1ero de estudioP 9, n01ero de cs1cdlo9os= 2H7l 

En el grupo de estudian globales. siote proporcionaron 

datos acerca del estado civil de los psicólogos entrevistados: en 

cuatro de ellos quedó en primer lugar el grupo de los solteros 

con porcentajes del 47.9 % di 60.55 % y en segundo lugar el 

grupo de los casados con porcentajes del 39 % al 47 %: por el 

contrario. en otros tres estudio~ el grupo de casados se ub1có en 

primer lugar, con porcentajes del 50 % y 51 % y el de solteros en 

segundo. con un 35 % a un 40 % . 

En ~l grupo :lfnico. Golwnente do3 estudios suministraron 

datos. ddndoee un equilibrio er1tre el estado c1v1l de los 

psicólogos. ya que mientras que en uno de olios los solteros 

tienen un porcentaje del 46 % y loe casados del 43 %, on el otro 

lds cifras son la~ misma3 poro en orden inverso. 

Los estudios induatridles y el social no manejaron esto 

punto. 

34 



Por lo anterior se puede decir que existe equilibrio en el 

estado civil (solteros y casados) de los psicólogos 

entrevistados. 



Resultados Acad~micos 

8djo este rubro se consideraron los siguiente~ puntos: 

- Lugar de egreso del psicólogo 
- Escuela de P.greso 
- Afio de egreso 
- Area de estudioa 

Obtención del grado de licenciatura 
- Realización de eatudios de posgrado y 
- Tipo de estudios de posgrado 

Lugar de egreso del psicólogo 
INa1era dr rstudic¡1 10, núaera de po;icdlo~os= 18~9, nú1ero de uprtuv ~51 

De los estudios globales, solamente seis (46.15 %) 

reportaron resultado~ al respecto: en cinco de ellos el D.F. os 

la entidad principal de donde egresan los psicólogos. con 

porcentajes que van deade el 76 % al 100 %, el aegundo lugar lo 

ocupa la provincia con porcentajes del 0.04 % al 17.1 %. y por 

último el Extranjero con 0.006 % al 8.67 %. Unicamente en un 

estudio la provincia ocupó el primer lugar. con un porcentaje del 

84.65 % y el segundo lugar le ccrrespondió al D.F. con un 

13.22 %, si bien este estudio se llevó a cabo a nivel nacional 

contemplando todas las regiones del país <CNEIP, 1987). 

Sólo dos de los siete los estudios industriales (28.57 %) 

aportaron resultados sobre este punto, colocando al D.F. como 

principal lugo.r de egreso de los psicólogo!1 con por'cenU:dús dül 

97.8 % y 100 % y en segundo lugar a la provincia co;;--u¡, 4.5 %. 

En el grupo de estudios clínicos. en dos (66 %) ~e los tres 

de que lo integran. el D.F. ocupa el primer lugar con porcentajes 

del 70.6 % y 100 %. en segundo lugar eatá la provincia con un 

26.3 % y en último lugar el Extranjero con 0.08 %. 

El estudio social no aportó datos "l repecto. 
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Agrupando a loa eatudioa que porporcionaron datos al 

respecto, diez en total (41.66 %), se tiene que: 

l.- En nueve de ellos. el D.F. ocupó el primer lugar con 

porcentajea que van deade el 70 % al 100 %. 

2.- La provincia con 0.04 % al 26.3 %. 

3.- El Extranjero con un 0.006 % al B.67 %. 

Escuela de egreso 
lnbt!ra de estudios= 10, M.cimt ~ p~ic61ogo~" 2447 1 n~t!ro dt '~rHH" 451 

En los estudios globales. sólo aoill (46.15 %) se 

interesaron en conocor lo escuela de donde egresaron loa 

paicólogoa que entrevistaron, encontr6ndoae que I~ UNAM ae ubicó 

en primer lugar en cinco do eatoa estudios. niendo la Facultad de 

Psicología la principal institución fonnodora de psicólogos. con 

porcentajes del 60.85 % al 83.33 % y poaterionnente loa ENEP'S 

con porcentajea del 4.15 % al ll.18 %: en segundo lugar ae colocó 

la provincia, con un 0.04 % al 17.35 %: en tercer lugar. la UA!~ 

con porcentajes que van deade un 2.11 % a un 8.67 %: en cuarto 

lugar la UIA con 0.03 % al 5.G %: y por último. las instituciones 

del extranjero con 0.006 % al 0.75 %. Cabe aclarar que algunos 

estudios no mencionaron escuelas eapec1ficas. con excepción de la 

UNAM, por lo que aua respueotaa fueron agrupadas bajo el rubro de 

otras. obteniéndose los porcentajes de 1.56 % a 12.88 %. El único 

estudio que no concordó con los anterioree fue el del CllEIP 

(1987) en donde La provincia ocupó primer lugar. con un 

porcentaje del 84.65 %: la Facultad de Psicología <UN~l en 

~egundo lugar, con un 6.87 %; en tercer lugar. Las ENEP'S con un 

2.64 %: en cuarto lugar. la UAM con un 2.11 % y por último otras 

con 1.58 %. 
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Respecto a los estudios indust:riale9, dos (14.28 %) 

presentaron :respuestas respecto a este punto. En primer lugar se 

encontró la UNAM con porcenta jeg de 1 73. 6 % y 74 %. en segundo 

lugar o la UIA con 16.6 % y 24 %; en tercer lugar a la UAM con 

2 % y 3.8 %; en cuarto lugar a las instituciones de Provincia con 

un 4.5 %: y por último ln5 incluidag dentro del rubro de otra$ 

con 3.8 %. 

Dos (66.66 %) de los tres estudios cl1nicos ofrecieron 

resultados al respecto, con la UNAM en primer sitio, siendo 

principalmente la Focultad de Psicolog1a de donde egresan los 

psicólogos con porcentajes del 47.5 % y 70.5 % y posteriormente 

las ENEP'S con un 4 %; en segundo lugar se tuvo a otril5 con un 

7.5 % y un 23.1 %; en tercer pueoto l<1s universidodes de 

Provincia con un 26.3 %; en cuarto término la IJIA con un 13.5 %; 

en quinto lugar a la UAM con un 4.5 % y por último al Extranjero 

con 0.8 %. 

El estudio social no dio inform~ción al respecto, 

Re5umiendo: En los diez ~~Ludic3 que h~h1~n prequntado por 

este aspecto {41.66 %) • con excepciór1 del estudio realizado por 

el CNEIP (1987), resultan como principales escuelas de egreso: 

1.- La UNl\M. principalmente la Facultad de Psicologia. con 

porcentajes que Vdn desde un 47.5 % hasta un 83.88 %, y 

poaterionnente las ENEP'S de un 2.64 % a un 11.18 %. 

2.- La UAM con porcentajes del 2 % al 8.67 %. 

3.- Las escuelas de provincia. con porcentajes del 0.04 % 

al 17. 35 %. 

4.- La UIA con un 0.04 % a un 24 %. 

5.- Las universidades del extranjero de 0.006 % a 0.85 %. 
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6.- En el rubro d~ otras se encuentran porcentajes del 

1.58 % al 23.J %. 

Año de egreso 
(número de ntud105i 6, núaero de ps1c6\ogas:i: 1787! 

Tres estudios (23.07 %) de los trece que integraron los 

estudios globales proporcionaron datocr. predominando el periodo 

comprendido entre 1976 a 1980. con porcentajes del 29 % al 

79.90 %: en segundo lugar el periodo de 1971 a 1975. con un 

11.1 % a un 32 %: en tercer lugar. el comprendido de 1981 a 1985 

con un porcentaje de un 16 % a un 41.2 %; en cuarto lugar el 

periodo de 1966 a 1970, con un 0.04 % o un 8 %: y en Oltimo lugnr 

los egresados antes de 1966 con porcentajes de un 0.02 % a un 

6 %. 

Sólo un estudio (14.28 %) de los siete del área industrial 

arrojó datos al respecto, asignando el primer lugar al periodo 

comprendido de 1976 a 1980. con un porcentaje del 50 % y en 

segundo lugar los periodo3 dn 1971 a 1975 y de 1981 a 1985 con un 

18. 75 %. 

Dos ostudioB clínicos dieron datos sobre este aspecto 

(66.66 %), obteniéndose porcentajes del 38.9 % y 48 % para el 

periodo de 1976 a 1980 ubicandolo en primer lugar. de 18.5 % y 

20.3 % al periodo de 1971 a 1975 para colocarlo en segundo 

lugar. de 14,5 % y 22.4 % al de 1981 a 1985 para el tercer lugar, 

del 9.2 % y 11.50 % en el periodo de 1966 a 1970 para el cua.rto 

lugar y de 7.5 % y 7.8 % para el último lugar correspondiente a 

los egresados antes del ano de 1966. 

El estudio social no aportó dato alguno. 
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Considerando los estudios en form~ global, oe tiene que los 

periodos de los que han egresado la mayoría de lo3 ps1cologos 

son: 

1.- De 1976 a 1980 con porcentajes quo van desde un 29 % 

hasta un 79.90 %. 

2.- De 1971 a 1975 con un 11.l % a un 32 %. 

3.- De 1981 a 1985 con porcentajes del 14.5 % al 41.2 %. 

4.- De 1966 a 1970 con 0.04 % a 11.5 %. 

5.- Antes de 1966 con 0.02 % al 7.8 %. 

Area de estudias 
lnúuro de estudios= 11, número de pncdlo~os;. 1175, n~•ero de e111reus= 1271 

Con respecto al drea de scmiespecialización elegida por los 

egresados de la carrera de peicolog1a. los porcentajes se 

muestran en la Tabla 5.2. 

Tabla S.2 Areas de se11espec.ullzan~n 

Are a Estudios Estudios Estudrns Estudio 
g loba le~ industriales c.línic.eis social 

181 111 111 111 

ler lugu Clínica Industrial Clínica Socul 
127, 11 ! al 18.00 11 197.SO 11 171.0011 1100.00!1 

2o. lugar Educativa Educativa Gentral 
111.20 l al 27.GO 11 1 1.25 ¡¡ llB.50 ll 

ler lugar Industrial Generd Ed11c1;tiva 
1!.20lil28.30:1 1 t.25 11 t l.lVtl 

40 lugu Social Scchl 
13.0ol al 11.1111 11.5011 

So, lugar Etper11ent1i lndu~tr i• l 
1 2.oo l al 17.20 ll 1 ~.50 ll 

60 lugar Eieneul 
1 1.lO ! 11 41.19 ll 
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Cabe hacer la aclaración que el estudio social no aportó 

inforrna-ción en forma directa. pero o.l haberse l levt.'\do ,1 cabo con 

egresados de la Universidad Autónoma Metropolitana plantel 

Xochimilco y como única.mente proporciona preparoción en el á.reo 

de psicología social. s~ con3idoró el 100 % de la muestra como 

perteneciente a dicha área. 

Concluyendo. ol arreglo de lo.s ó.re-!s de semiespecialización 

de acuerdo con las demo.ndas que se da.n en lo.. formación académica 

de los psicólogoB, es el 2iguicnte: 

l.- Psicología clínica. 

2.- P9ícología educativo.. 

3.- Psicología industrial. 

4.- Psicología social. 

5.- Psicología experimental: y 

6.- Fonnación general. 

Obtención del grado de licQnciatura 
lmaero de estudios::: 121 111íaero de ps1cólogos= 2b71, r.úeero de e11presas= 451 

En los estudios globales. de un total de seis (46.16 %). 

cuatro encontraron una mayoría de los egresados no titulados con 

porcentajes que van de un 61.1 % hasta un 87.6 %. y en los otros 

dOfl 6StUd iOS JOS porcent~ iefl ciA ~g'rP,fll~1!110~ ti t \l} "lrl0e" '!~n rj_41 'Jr. 

69 % a 100 %: aunque cabe aclarar que el estudio que proporcio~ó 

el 100 % de titulados CEscalante. 1979! fue realizodo con 

estudiantes de poagrodo de la Facultad de Pgicolog1a. siendo 

requisito indispensable el estar titulado para curs~r dichos 

eatudioa. 

En tre~ estudios industriales sobresalieron Iocr egrosadoo 

sin titulación con porcentajes de un 53 % a un 88.75 %. mientras 
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que los psicólogos titulados abarcaron de un 11.25 ~a un 47 %. 

En los tres estudios cl1nicoa por el contrar10 se dio un 

cligero dominio de los psicólogos tltulados ya que presentaror. 

porcentajes del 49 % al 61 %, en tanto que los psicólogos no 

titulados alcanzaron porcentajes de un 31 % n un 51 %. 

El área social no presentó datos. 

Analizando en fonna global los doce estudios que reportaron 

la obtención del grado de licenciatura por parte de loa egresados 

se tiene: en ocho~ predominan en el ámbito laboral loa egresados 

no titulados con porcentajes que van de un 51 % a un 

66.75 %. 

Realización de estudias de pasg~ado 
tn~uro de e'.iludios= 13 1 no.cero de tl5lt6loqos:o 2786, nútero de eapresH" 451 

En seis de los estudios globales (46.15 %) se investigó 

acerca de la realización de estudios de posgrado por parte de los 

egresados; en tres de lo~ estudios predomina uno re~puosta 

negativ~ con porcentajes del 59 % al 85.17 %; doa estudios más 

indican que a1 ae siguen estudios de posgrado pero en 

porcentajes del 47.3 % y 51 %: y un último estudio informó que el 

100 % de los entreviatados los realizaba. aunque debe hacerse la 

aclaración de que est~ resultado corresponde al estudio aplicado 

por Escalente (1965) a los alumnos de posgrado de la Facultad de 

Psicolog!a. 

En cuatro de loe estudios industriales (57.14 %) ee 

obtuvieron los miamos rosultados. alcanzando porcentajes de 

egresados que no seguían estudios de posgrado del 53 % al 

87.75 %; mientras que loa porcentajes de entrevistados que s! 
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segu1an djchoa estudios abarcaron del 11.25 % al 47 %. 

Los tres estudios clínic~n que invastigaron este aspecto. 

mostraron el mismo panorama: los ~gresados que no llevaban a cabo 

estudios de posgrado oscilaban entre el 53.7 % y el 61 % del 

total de las muestras. 

El estudio social no presentó resultados. 

Por lo anterior se puede decir. que no hay una tandencia de 

los psicólogos a continuar con estudio" de poogrado. Quedóndose 

lo gran mayoría a nivel do Licenciatura y muchas veces sin 

obtener el grado. 

Tipo de estudios de posqrado 
fNdtera de utudioP 13, ná1ero de ~sidloqos= 276b, nú1~ra dr c:prcusi:: 451 

En los ~e12 estudios generales predominaron los estudioa de 

Maestr1a alcanzando porcentajes del 6.62 % <>l 94.5 %, le 

aiguieron loa estudios de Especialización que van de un 2.51 % 

a un 31.51 %. en tercer lugar se encontraron loa de Doctorado 

con un rango 2.28 % a un 9.4 % y por último los Curaos de 

Actualización o Seminarioe con porcentajes del 2.8 % al 33.9 % 

(cate último resultado sólo ce encontró en tres estudios). 

lgudlmentc. en loa cuatro estudio2 industriales. los cursos 

de Mdestría cubrieron del 1.8 % al 37.5 %. loa de Doctorado del 

0.9 % al 14 %. loe de Especid!ización con el 33 % y los Curaos de 

Actualización o Seminarios el 20.84 %. 

En los tres estudios cl1nicos por el contrdrio. loa Curaos 

de Actualización o Seminarios ocuparon el primer lugar (7.6 % al 

64 %), el segundo lugar Je correspond1ó a los estudios de 

Maestrfo (20 % a un 41 %) , el tercer lugar fue para los estudios 

de Doctorado C2 % a un 15.9 %) y por último se encontraron los 
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estudios de Especialización (35.l %). 

En forma global. el tipo de estudios de posgrado que son 

seguidos por los psicólogos muestran el siguiente arreglo, 

l.- Maestría (De un 1.8 % a un 94 .5 %) • 

2.- Doctorado <De 0.9 % a un 15.9 %) . 

3.- Especialización (de 2.51 % a 35 %) ; y 

4.- Curaos de l\ctualízación o Seminarios (de un 2.8 % a 

64 %) . 
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Resultadas Laborale~ 

En este rubro ae con3ideraron los siquientea puntos: 

- Ejercicio de la profesión 
- Fonna en que se obtuvo el empleo 
- Requisitos 
- Area solicitada 
- Tipo de institución en la que labora 
- Sector al que pertenece la institución 
- Nombramiento del puesto que ocupa 
- Nivel jer~rquico del puesto 
- AntigUedad en el pueato 
- Actividades desarrolladas por los psicólogos 
- Número de horas que trabaja a la aemana 
- Instrumentos utilizadoo en su desempeno 

profesional 
- Valoración de la fonnación aco.démica 
- Utilidad de la formación académica en el desempeno 

profesional 
- Valoración de la formación académica 
- Deficiencias en su preparo.ción académica 
- Aspectos importantes a desarrollar en el 

entrenamiento profesional 
- Desempe~o de otro trabajo 

Ejercicio de la profesión 
ln<ltera de ntudíosi: 21. nútera de QStt6\oqos= ~O\~, nu1ern de opresas= 1721 

En los veintiún estudios que se realizaron directamente con 

psicólogos. se encontró que la gran 

ejerctan su profesión (del 84 % al 100 %). 

Forma en que se obtuvo el empleo 
tnU1era de astU~las:: l, nllaera de psicUogos11 630 

mayor ta de éstos 

La forma en que loa psicólogos consiguieron el empleo fue 

investigada únicamente por tres de los estudioa globales. 

encontróndose loa e1guientes media~: 

l.- Recomendaciones ldel 61.2 % al 85.17 %) . 

2.- Visita directa al Centro Laboral (2.41 % a un 29.6 %). 

3.- Bolsa de Trabajo de la institucíOn de egreso (2.06 % a 

un 2. 8 ?6) • 
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4.- Asociaciones Profesionales (6.B %). 

5.- Las Agencias de Colocación (2.2 %). 

Requisitos 
tMóaero de nludt0'1i3 71 nú1ero de psicólogos: 'HB, nU•ero de etpreus: l 72l 

Entre los principales requisitos a ser cubiertos por los 

psicólogos para obtener trabajo. investigados por seia estudios 

globales y uno Industrial. se encontraron los siguientes: 

1.- Aspectos curriculares: grado académico. promedio. 

manejo de otro idioma. etc. (del 24.2 % al 100 %). 

2.- Experiencia profesional (27.6 % al 100 %) . 

3.- Acreditación de exámenes especificos (de 13.3 % a 

40.6 %) • 

4.- Relaciones personales (21.9 %). 

5.- AntigUedad o escalafón dentro de la misma 

institución (4.2 %) . 

Area solicitada 
1Mú1ero de es.tud1oss= 91 nCIHro de psic6logosc 1017, núeero de uprnu~ 172) 

La frecuencia con la que fueron solicitadas por los 

empleadores las diferentes áreas de semiespccialización en 

psicologia fue la siguiente: 

11. Psicología industrial. con porc.,ntajes que iban del 

13 % al 50.4 %. 

2). Psicología clinica de un 4 % hasta un 39.24 %. 

3). Psicología educativa desde un 0.5 % a un 36 %, 

4). Psicología social con porcentajes del % al 33 %; y 

5). Psicología experimental con porcentajes del 1 % al 3 %. 
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Tipo de institución ~n ld qu~ labora 
(núacro de estudtos= 17, nóaero de pstt61oqos::. 2671, nüaero de l!l?rl!sas= 1811 

Las instituciones en las que laboraban los psicólogos se 

encuentran relacionadas en la tabla 5.3. 

hbh 5.J Tipo de institución 

tnr.tituciones Estudios Estudios Estudios Estudio 
qtobaln tndL1stri•les clínicos social 

IBI 161 131 101 

PUblicu 16.SOlal 65.66! 17.00 l al 35.00 l 79.00! •I 100 l 

Priv1.d1.s !.10 1 • 51.201 41.001' 100 1 9.~l l' 10.701 

Dncentraliudas 14.BOI' 20.541 10.00 ¡ y 14.001 

UNAn 26.00ly 20.00 ¡ 2.20 1 

Por su cuenta 00.60 1 ,, 9,40! 28.00 l 

Como ae observa. en forma global. los sectores en los que 

se desenvuelven los psicólogos presentan el siguiente orden de 

acuerdo a la frecuencia: 

ll Sector público. 

2) Sector privado. 

3) Instituciones descentralizadas. 

4) La UNAM. 

5) Psicólogos que trabajan por su cuenta. 

Sin embargo, al analizarlos por ~reas se encuentra que Jos 

psicóloqoa industriales se deaenvuelven en su mayoría en el 

sector privado, en tanto que loe clínicos lo hacen en el sector 

público. 
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Sector al que perter1ece la institución 
tnú1era de estudios~ 7, nú•ero de os1uloqos= l743J 

El tipo de institución se ubicó -cuando fue posible- dentro 

de los cinco sectores propuestos por el CNEIP y que son: 

educación. ~alud, producción y consumo. organización social y 

ecologla. 

La distribución de los sectores encontrada por los estudios 

ae muestra en la tabla 5.4. 

hnla s.• Sectores de ias instituc1ane'i 

Estudias Estudio; estudies E'itudio 
qlobales 1ndu!itrules cHntCO'i sochl 

111 101 (j) 101 

1 luqu Educativo Salud 
121.001•1 ól.1011 llQ.QO 1 ti 100 11 

2 hiqar Salud Educ1e16n 
11.lOltl lB.Slll m.0011 

l lugtr Producci4n y Orq1nincih 
c.On'iUIO 'iOc.id 

11.lOltl ló.OOll 1 IB.00 11 

4 lugu Orqan1ucan 
social 

1 0.10 1 al 16.00 Il 

5 lugar Ecalaqia 
1 0.10 1 •1 a.oo 11 

El estudio social y loe industriales no presentaron datos 

al respecto: sin embargo. toma.ndo en cuenta que todos los 

estudios industriales abarcaban in5tituciones privad<ls. 

factible inferir que pertenecieran al sector Producción y 

Consumo. 

A manera de conclusión Be puede decir que los sectores en 

que laboran los psicólogos ordenados del de mayor incidencia al 
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de menor son los siguientes: 

1) Sector educativo. 

2) Sector salud y producción y consumo. 

3) Sector organización social; y 

4) Sector ecología. 

Ahora bien. considerando las diferentes dree.s de 

semiespecialización. resultd que los psicólogos clínicos ejercen 

en el sector Salud. mientras que lon psicólogos industriales lo 

hacen en el sector Producción y Consumo. 

Nombramíenta del puesto que ocupa 
tHú1ero dr utucl10~.o li,nú,Ho de ps1c:d!aqar== 1014, n!l•tro cfa e•~re~ois'=- !~1l 

El nombramiento que reciben los psicólogos en las 

instituciones donde laboran es de: 

l) Psicólogo. cuyo porcentajes van del 14.2 % al 100 %. 

2) Docente con porcontajes del 3.9 % al 41.66 %. 

3) Técnico especializado de un 2.51 % a un 18.8 %. 

4) Investigador con porcentajes de un 0.6 % hasta un 16.33 %. 

5) Analista entre el 2 % y el 9.81 %. 

6) Terapeuta con 1.82 % y 2.3 %. 

Nivel jeYárquico del puesto 
(nll.tero de estudío!.= lO, n~~era d~ psitH09as::: l'r11, n~etro dr upruav 172l 

El nivel jerárquico que ocupan lGa p9icólogos dentro da la~ 

instituciones fue investigado en diez estudios (cinco globales. 

tres industriales y dos clínico3), encontrandose la siguiente 

distribución: 

ll Nivel basico o de empleado !con porcentaJee del 6 % al 

60 %) . 

2l Nivel jefatura (del 3 % al 50 %). 

3) Nivel gerencial !del 0.6 % al 47 %) • 
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4) Nivel de asesor. coordinador o Supervisor !del 2 % al 

11.87 %) 

5) Nivel de dirección (del 0.9 % al 3.66 %) y 

6) Nivel de sub-gerencia !2.8 %). 

Antigüedad en el puesta 
(n(l1ero de estudios:: 8, nú1ero de psicdloqoP. 1774, M111ero dt etpreHs= 2;'. 11) 

En los ocho estudios que trotaron este aspecto (tren 

globales. tres industridles y dos clínicos). se encontró que la 

gran mayor1o tenían de 4 a 6 anoa de permanencia en el puesto 

(del 3.23 % al 100 %). siguiéndoles los que ten1an de a 3 at"ios 

(del 3.8 % al 40.5 %J. luego se encontraron loo que l lovaban 

monos de 1 ano lde 1.63 % a un 43.3 %). posteriormente Jos de 7 

a 9 anos (del 1.09 % al 18 %), después los de 10 a 12 anos ldol 

1.09 % a 17 %). Jos de 13 a 15 anos (8.5 %) y por último los 

psicólogos que llevaban más de 15 at"ios de deocmpcftarse en ese 

puesto (l. 63 %) . 

Actividades y/o ~unciones desarrolladas por los psicólogos 
fHóuro de estudtW' 2~. ntl1era de pswllogos: JOJ~, no1rro de etpresas= JSJ, nú1uo ~e usu.:inos dfl 
ps1cologo:: 8801 

Las o.ctívidade!J y/o funciones desempefl.adas por los 

psicólogos se presentan a continuación y en la tabla 5.5. 

ordenado.s de acuerdo a las frecuencias y los porcentajes 

obtenidos en cada uno de los estudien. 

En algunos casos sólo se indicó el órea a la que 

pertenecfan las actividades. Estas respuestas se distribuyeron de 

la siguiente forma: 

lo. 
20. 
3o. 
4o. 
5o. 

Actividad 

Cllnica 
Educativa 
Industrial 
Social 
General 
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Porcentaje 

3.00 % 
0.20 % 

12.00 % 
1.20 % 
4.00 % 

al 100.00 % 
31. 10 % 

" 100.00 % 
33.00 % 
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Si se conjunta la información arrib~ presentada. se obtiene 

que las veinte funciones y/o actividades principales que 

desarro 11 an los psic6 l ogoa junto con sus porcentajes 

correspondientes son: 

Lugar ,'u; ti Vidüd ;e_9T~c;.ª-DJ._l!J~ 

lo. Co.po.citoción 
2o. Psicoterapia 
3o. Reclutamiento y selección 

de personal 
4o. Planeación y deBarrollo 

de recursos humanos 
So. Evaluación y diagnóstico 
60. Entrevista 
7o. Orientación educativa y 

vocaciona 1 
Bo. Docencia 
9o. Investigación 

lOo. A.red el .!nica 
llo. Aplicación y evaluación 

de pruebas 
120. A rea Industrial 
130. Area educativo. 
140. Tratatniento 
150. Dinámica de grupoB 
160. Actividad es 

administrativas 
170. Organización social 

del trabajo 
lBo. l\nl!l isis y evaluación 

de puestos 
190. Are a social 
200. Educación especial 

Número de horas que t~abaja a la semana 
lr\IJli!r:l de estudio!.:: b, nú1ero O! ps1cólcgos::- HOS) 

2.00 l"t.; al 100.00 % 
l. 71 % 79.75 % 

5.00 % 99.50 % 

3.04 % 72.20 % 
0.40 % 72 .00 % 
5.51 % 53.00 % 

0.90 % 46 .00 % 
6.39 % 56. 80 % 
2.30 % 26.00 % 
3.00 % " 100.00 % 

4.38 % 44.00 % 
12.00 % " 100.00 % 

3.00 % 31. 10 % 
18.60 % 70.00 % 
l. 00 % 40 .00 % 

2.00 % 51. 30 % 

2.72 % 18.75 % 

l. 31 % 18.75 % 
2.00 % 11. 20 % 
1.00 % 12. 00 % 

El número de horas de trabajo a la semana. fue investigado 

en cinco estudios tuno globdl. dos induntriale9 y tres cl1nícos) 

y se obtuvo la siguiente distribución: 

1.- De 31 a 40 horas !2.71 % al 74 %). 

2.- De 21 a 30 horas !de 2.5 % a un 41.9 %). 

3.- De 11 a 20 horas (de 1.25 % a 19 %) . 
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4.- De 41 G 50 horas (de 6.52 % a un 42.50 %). 

5.- Menos de 10 horas {del l % al 19.57 %J y 

6.- Hás de 50 horas (del% a 7.50 '11). 

Instrumentos utilizados en su desempeño profesional 
{núaero de estud105: 7, nú.ero de p'!ilC~loqos= t~37, n\:tero de u1iresas= Cil 

En e9te so incluyeron los diferentes tipos de pruebae 

utilizados por los p9icólogo9 en su trabajo. Sólo Biete estudios 

recabaron esta infonnación (tre9 globales. dos industriales y dos 

clínicos). y de éstos, cuatro no especificaban el tipo de pruebas 

utilizado, indicando únicamente loa porcentajes de su uno (de un 

28 % a un 65 %). De los estudios que si especificaron el tipo de 

prueba. se encontró que las más utilizadas son las Proycctivao 

con porcentajes del 69 % a más del 100 %, la siguen las de 

Inteligencia (con un 69 % a un 100 %1. las de mo.duración (24.5 it, 

a 83.6 %) • las pruebas de Conocimientos !de 14 % y 18.8 %). 

laa Conductuales (de 6 % y B.4 %1 y por último las pruebas de 

Habilidades {con un 14.4 %). 

C~be menciondr que en cinco de los estudios, se juzgó a la 

Entrevista como un instrumento muy importante para el quehacer 

del psicólogo. obteniendo porcentajes del 25 % al 58.67 %. 

eligiéndose en cuanto o su uso, por encima de lo.s pruebag 

Proyectivas. 

Utilidad de la formación académica para el desempeño pro~esional 
tnó1ero tle estud1as= lO, núr.ero de ~stdloqos:. l'iZtJ 

Ld utilidad d~ la tormoción ~cedémica para el desempeno 

laboro.1 fue evaluada por lo:s entrevistados en diez de loB 

estudios (siete globales. dos clinicos y un industria\). En cinco 

de los siete estudios globales la preparac1ón académica fue 
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considerada adecuada con porcentajea del 30.22 % ~l 93 %, en 

tanto que en los dos estudio2 restontes no ge leo estimó as1 

(63.2 % y 79 %). 

En el estudio industrial. el 78.70 % do lo muestra percibió 

a la formación académico como poco útil pora el desempeffo laboral 

CRulz. 1973). 

En los dos estudios clínicos se evaluó lo. fonnación 

académica como útil. sin embargo loa porcentajes obtenidos son 

muy diferente2. yo que en uno de ellos esta opinión es compartida 

por el 89 % de lo muestro. en tonto que en el otro. sólo el 40 % 

de los entrevistados lo consideró aot. 

Integrando lo información de todos lon eatudios ae tiene 

que lo preparación académica ha sido considerbda como útil por un 

grupo que va del 30.22 % al 93 % de loa entrevistados y como 

inadecuada por otro en el que se incluyen del 63.3 % al 79 % de 

las muestras. resdltando los rcsultndos del estudio industrial. 

Valoración de la ~ormac1ón acadéinica 
lnó.aero de estudios: 8, n~tl!ro de psicUogos: 1199l 

La fonna en que valoraron los psicólogos la tormaciónJ 

académica fue investigada en un total de ocho estudios (seis 

globales. un industrial y un clínico). Los resultadoa indican que 

para loa entrevistados la formdción fue: 

ll Regular, con porcentajes del 32 % al 75.61 %. 

2) Buena. con un 23 % a un 49 %. 

31 Muy buena, abarcando del 3.2 % al 29 % y 

4) Mala, con un 0.4 % a un 32 %. 
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De~icicncias en su preparación académica 
lnólt'!ro de ntudio!i= 5, n01era de psttUaqas= 702, nu•ero de uoresa.ss 45l 

Cinco estudios (tres globales y dos induslrio.lcs). 

investigaron aobre las deficiencias en la preparación académica 

encontr6ndose que. a juicio de 109 entrevistados. tas principales 

deficiencias fueron: 

ll Falta de práctica, con un 14 % a un 63.4 %. 

21 Baees teóricas débiles, del 14 % al 23.08 %. 

3) Falta de vinculación entre lo aprendido y la realidad 

laboral. con un 7.07 % y 58.8 %. 

4) Haber recibido formación de psicólogoa generales sin 

conocer las áreas existentes, abarcando del 12 % al 

42 %. 

5) No tener conocimientoa administrativoe, con un 21.7 % y 

17.46 %. 

61 No recibir preparación en Capacitación. con un 7.5 % y 

8.5 %. 

7) No recibir preparación en Reclutamiento y Selección de 

Personal con 5 % y 8.5 % y 
\ 

81 No conocer las bases del Desarrollo Organizacional y no 

poder realizar ~nálieie y evaluación de pueetoe, con 5 % 

ambos. 

Aspectos importantes a desarrollar 
profesional 
tl'ICwro de estudloP 2, M•ero dt psic4loqo'.i= 2051 

en el entrenamiento 

Loe aspectos en los que se debería dar mayor entrenamiento 

a loe eetudiantee de psicología fueron evaluados únicamente por 

dos estudios (uno global y otro industrial). Las areas en lae 

que se opina debería ponerse mayor atención son: 
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ll Metodologfo. e Investigación 27 % 
2) Bases teórico-metodológicas 21 % 
3) Psicología industrial 15 % 
4) Desarrollo organizacional 14 % 
5) Tratamiento 11 % 
6) Entrevista industrial 9 % 
7) Tramites laborales 8 % 
8) Asesoría educativa y sueldos 

y salarios 7 % 

Desempeño de otro trabajo 
lnil1ua de estudios= 7, rtó.era de psic6loqos= t79Jl 

La proporción de psicólogos que desempenan un segundo 

trabajo ea mínimo. De los siete estudios que se preocuparon por 

este aspecto (cuatro globales. dos clínicos y uno industrial), 

cinco encontraron porcentajes del 55 % al 76 % de psicólogos que 

no se dedicaban a otra actividad y solamente en los dos estudios 

restantes se encontró lo contrario, con un 90 % y 94 % de 

psicólogos que contaban con un segundo trabajo. 
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Conclusiones 
(nd1ero de estudto~.i 21, r.U•no de p-;1ttlogas:: 2bqo, nú1ero d~ upru.as= 381 1 

r.úttra d!! usutr101 del psidloqo:: Baúl 

En veíntiún estudios (diez globales. siete industriales, 

tree clínicos y el saci~l) se presentan los conclusiones de 

las investigaciones, tomando como principoleu puntos de análisis: 

lJ Las funciones del psicólogo (dieciséis estudioal. 

2) La preparación académica (once estudios) y 

3J El mercado de trabajo (nueve estudios). 

En este punto resulta interesante observar que únicamente 

tres estudios proponen una solución a la problemática de la 

formación del psicólogo, enfocándose ésta a la modificación o 

actualiz~ción curricular. 
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. 
ANALISIS COMPARATIVO POR OBJETIVOS 

Los ospectos conBiderados en ente an6lisis ee encuentran 

descritos en el apend1ce 4. 

Gr·upo per.fi l 

En este grupo el sexo femenino fue el preponderante. con un 

promedio de edad de 21 a 30 anos y en segundo lugar de 31 a 40 

aHoa. En cuanto al estado civil de los psicólogos se dio un 

equilibrio entre los solteros y casados. 

El principol lugar donde reolizaron ~us entudioe estos 

profeaionistas (4 estudios) ha sido el D.F. y en menor número la 

provincia y el extranjero. Lo institución de la que han egresado 

la mayoría de el los es la UNl\M (tanto de la Facultad de 

Psicología en Ciudo.d Universitaria. como de las ENEP'Sl 

siguiéndole lao otras instituciones que se ubican en el 6rea 

metropolitana. como son la Universidad Autónoma Metropolitana. la 

Universidad Iberoamericana. etc. s1endo lae escuelas de provincia 

y del extranjero de donde han egresado el menor número de 

entrevistados. 

El periodo principal del que han egresado (2 estudios) es 

el de 1976 a 1980. después se encuentra el de 1971 a 1975, en 

tercer lugar el de 1981 a 1985 y por último. con porcentajes muy 

pequenos, los de 1966 a 1970 y los de anos anteriores a 1966. 

En cuanto al drea de la que han egresado dichos 

profesionistaa (2 estudios). se tiene que e5 la d~ cl!nic~ ln qu~ 

ha tenido mayor demanda. seguida de la educativa, industrial. 

social. experimental y general. en ese orden. 

l Cuando h cuactertstica que se destribe no esU cnntupladi por todoíi los iistudic~, 
entre puént,su se indicara el nó1ero di! estudios toudos en cuenta, con objeto 
deevLhr sobreqenenl11ac1ones 
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La situación de titulación de Jos psicólogos de este grupo 

merece atención especial, ya que sólo dos estudios 

proporcionaron información al respecto y en uno de esos estudios. 

el 100 % de loa entrevistodos estaba titulado. por tratarse de 

estudiantes de posgrado de la Facultad de Psicologia: mientras 

que en el otro estudio, loa porcentajes de psicólogos titulados 

era similar al de loa no titulados. aunque con ligero predominio 

de los primeros. Los estudios de posgrado continuados por los 

entrevistados ae localizaron fundamentalmente en el nivel de 

Maestría y en los cursos de actualización o aeminar109, quedando 

en aegunda posición los de doctorado y especialización. 

Con excepción de un estudio en el que no se reportó que 

porcentaje de psicólogos ejercía profesionalmente. en Jos 

restdntes casi el 100 % informó que si Jo hacia. 

Los requisitos a cubrir por los psicólogos para obtener el 

empleo. fueron indagados únicamente en un estudio. obteniéndose 

los siguientes resultados: en primer lugar. lo experiencia 

profesiopal; en segundo. aspectos curricularee; y. con un 

porcentaje mínimo. las relaciones personales. 

En tres estudios se mencionaron las principales óreas que 

fueron ~olicitadas a lo~ p~icólogo~ como rcquiGito de ewplec. 

encontr4nd~se en primer término ol drea educativa. en segundo 

sitio el área cl!nica. en tercero el área industrial y por 

último. con escasa demanda, las 6reas social y experimental. 

Las instituciones en lds que se desenvuelven han sido 

funddmentalmente de tipo público. seguidas de las instituciones 

de tipo privado: en menor escala ae encuentra la UNl\M y los que 

trabajan por su cuenta. 



En cuanto al sector al que sirven las instituciones en las 

que laboran (2 estudios), se tienen en primera instancia al 

aector salud y, en menor proporción. al educativo y do pr.oducción 

y consumo, no contemplóndose 109 sectores de orq~nización social 

y ecología. 

El nombramiento que se les ha dado a estos prof csionistas 

ha sido en orden descendente de frecuencia: psicólogo. docente. 

técnico especializado, analista e investigador. 

En cuatro estudio~ se detalló el nivel jerdrquico ocupado 

por los psicólogos. quedando como sigue: ll nivel b~sico o de 

empleado; 2) nivel de jefatura: y con porcentajes máe pequenos. 

los niveles de dirección. asesoria. coordinación o supervisión y 

gerencia. 

El periodo de tiempo que llevaban trabajando los psicólogos 

en su puesto actual (2 estudios) fue principalmente de 4 a 6 

anos. quedando en aegundo lugar el de 1 a 3 anos. despúes el de 7 

a 9 anos y por último el de 10 a 12 anos. 

Las actividades y/o funciones desarrolladas jerarquizadas 

de mayor a menor frecuencia fueron: psicoterapia. entrevisto, 

aplicación y evaluación de pruebas. reclutamiento y selección de 

personal. tratamiento, investigación. dinámica de grupos. 

psicodiagnó~tico, elaboración de progrrunas y material d1d~ctico. 

docencia. prevención. asesoría, capacitación. educación especial, 

diseno y aplicación de guías. rehabilitación conductuat. 

registros conductualea y computación. Adernds. se mencionó en un 

estudio la realización de actividades del 6rea clínica, pero no 

ae eBpecificaron cuáles. 
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El número de horas laboradas por loa psicólogos a la semana 

(1 estudio) era principalmente de 21 a 30 horas, le aeguía el 

lapso de 31 a 40 horas y muy esporádicamente los de 11 a 20 horas 

y loe menores a 10 horas. 

Los instrumentos utilizados por los psicólogos en su 

ejercicio profesional (2 e~tudios) fueron la entrevista y laa 

pruebas. pero no se detalló de que tipo. 

La preparación académica (2 estudios) fue considerada como 

útil para ol deaempeno profesional: valorándola como regular y 

buena en fonna primordial y, en segundo término, como muy buena y 

mala. 

El desempeno de un segundo trabajo (2 estudios) fue un 

4specto verdaderamente raro en laa muestras estudiadas. 

Grupo ejercicio 

El sexo femenino sobresale en los estudios correspondientes 

a este grupo, junto con un rango de edad de 21 a 30 anos, 

quedando. en segundo lugar el rango de 31 a 40 anos y en forma 

esporádica los mayores de 40 anos. El catado civil (3 eetudios) 

de éstos mostró una distribución similar entre solteros y 

casados. 

El lugar do realización de estudios (3 estudioa) de eatos 

profesionistas fue principalmente el D.F. y en segundo lugar la 

provincia: las instituciones de las que han egresado (3 estudios) 

son en orden descendente: ll UNAM (facultad dé Psicología y 

ENEP'Sl. 2l UIA. 3) UAM. 4) otras universidades del área 

metropolitana. 5) provincia y 6) el extranjero. El área de 

egreso sólo se indagó en l estudio, obteniéndose la siguiente 
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jerarquía: ~rea cl!nica. educativa. industrial. social. general y 

experimental. 

En lo que respecta a la titulación de los psicólogos. se 

encontró que la mayoría aún no se han recibido y. dentro de los 

titulados. solamente un número muy pequeno ha continuado eatudios 

de poagrado. sobre todo de maestría; otros más los han eeguido a 

nivel de doctorado y de cursos de actualización o seminarios. 

siendo un número muy reducido los que se encontraban realizando o 

terminaron estudios de especialización. 

En todos los estudios se reportó que los psicólogos 

ejercían profesionalmente; la formas en que obtuvieron su empleo 

(1 estudio) fueron: 1) por recomendaciones. 2) por visita al 

centro laboral. 3) a través ~e asociaciones profesionales, y 4) 

por medio de una agencia de colocaciones. Los requisitos a cubrir 

(2 estudios) fueron: aspectos curriculares, experiencia laboral. 

contar con relaciones, acreditación de ex~mencs específicos y 

antigüedad. Las áreas de semicapecialización requeridas a los 

psicólogos (2 oatudioo) ae ordenaron de la siguiente forma: 

clínica. industrial, educativa. social y experimental. 

En primera instancia fueron las instituciones privadas las 

encargadas de contratar a los psicólogos y en segundo lugar. las 

de caracter público; el número de profeaionistaa abaorbidos por 

empresas descentralizadas. por la UNl\M o que trabaja por su 

cuenta os muy paqueno. Loo noctoro~ n loo que pcrtcnccícn la~ 

instituciones donde laboran psicólogos (2 estudios) fueren el de 

salud. educación. organización social. producción y consumo y por 

~!timo ecología. 



La designación que se le ha dado 

dentro del ámbito laboral es. en primer 

o oste profesionist~ 

lugar. de psicólogo. 

seguido por la de decento. inve3tiqador. analista. técnico 

especializado. terapeuta y ps1cómetra. 

El nivel jerarquice que ocupo dentro de las instituciones 

ea principalmente el básico o de empleudo; quedando en segundo 

lugar el de jefe de departamento; en tercero el de asesor. 

coordinador o aupervisor; en cuarto, el de gerente: y por último 

el de director. 

L6 mayor1a tenían un promedio de 4 o 6 a~os d~ pennonenc1a 

dentro de la institución. 

LdS actividades que llevaban a cabo en orden jerárquico 

fueron: orientación educativa y vocac1onal. reclutam1ento y 

selección de personol. entrevista, c~pacitación. investigación. 

planeación y desarrollo de recursos hwnanos. aplic~ción y 

de pruebas. docencia. psicoterapia. evaluación 

especial. coordinac16n. análisis y evaluación de 

educación 

puestos. 

comunicación. orgo.nización social del trabajo, prevenc16n. 

evaluación del deaarrol lo. <!tdminiatración. rehabilitación 

conductual. dinámico de gn1pos y deEJarroilo comunit0irio. En 

algunos estudios no se detallaron actividades. sino más bien los 

áreas en las que se desenvolvían. quedando éntoa organizadas de 

la siguiente forma: industrial. clínica. social y educativa. 

El total de horas laboradas por los psicólogos 11 estudio) 

era primordialmente de 31 o 40 horas. después de 21 a 30 horas y, 

en forma mínima se reportaron los periodos de 41 a 50 horas, 

menos de 10 horas y más de 50 horas. 
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Los ínstrumentos utilizados por los psicólogos eran la 

entrevista y las pruebas psicológicas. como lande intcligenciu. 

las proyectiva3 y las de habilidades. 

La opinión acerca de la utilidad de la formación académica 

para el desempefio laboral se presentó dividida en lo~ cuatro 

estudio9 que abordaron e~te aspecto, ya que en dos de ellos nf 

fue considerada como útil. mientras que en los otros se opinó lo 

contrario; aunque es necesario aclarar que e2tos eatudios se 

realizaron en el a.fío de 1973 cuando dentro del plan de estudioa 

de la carrerd de psicología. no existía la posibilidod de elogir 

área de scmiespecializfición que permitiera a los egresados 

desenvolverse mejor dentro del ámbito laboral. La valorcción que 

se le d10 a la formación académica (2 estudios) fue de buena y 

regulor, muy buena y malo en ese orden. 

Las d~fic1~ncids resaltedaB en su preparación acodémíca por 

los psicólogos (1 estudio} fueron: falta de práctica. no tener 

conocimientos administrativos. no recibir preparación en 

reclutamiento y selección de personal y no recibir preparación en 

capacitación. 

La. pregunta sobre el desempefio de un segundo trabo.jo o 

empleo <2 estudios) también aportó resultado~ divididos, ya que 

en un estudio la gran moyorio lo tenia. mientras que en el otro 

era mfnimo el número de psicólogos que tenia un segundo empleo. 

Cabe acl~rar que el primer eatudio se realizó en el ano de 1973. 

cuando el número de psicólogos era peque~o y posiblemente tuviera 

una demanda muy grande. mientras que el segundo estudio 

correspondió al ano de 1984, cuando ya se habla incrementado el 

número de psicólogos en todo el pa1s y las condiciones 

socioeconómicas no eran las mismas. 
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Grupo vinculación 

~l igual que en los dos grupos antcrior~s. predomina el 

eexo femenino. principalmente con una ed!!i.d comprendida entre 21 y 

30 anos y con un número simil~r de aolteron y casados. 

El D.l-'. es el principo.l lugo.r donde reo.lizo.ron ous o9tudioo 

de licenciatura eston profesionistas y la UNi\M la institución más 

importo.nte en cuanto a núme:~o de egre~o.dos. seguida de la. UIA. 

UAM y otras instituciones del área metropolitana (1 estudio). 

El periodo principal de cgroso de estos profesionista~ 

(2 estudios) es el de 1976 a l.980. posteriormente. el de 1971 a 

1975 y el de 1980 a 1985, con porcentajes similares: y por 

último. los correspondientes a ~ntcn de 1970. 

Las áreas de egre30 de los psicólogos, en orden jerárquico 

fueron: cl1n1co.. educativa. indu5trial, ~ocial, general y 

experimental. 

gran 

han 

En cuanto o. lo ~ituación de la titulación. resulta que la 

mayoría continua como pasante (3 estudios) y de los que s:1 

obtenido el título. una porción muy pequena ha realizado 

ecrtudíon de posgrodo. con los siguientes el~ccionee en cuanto 

nivel: 11 maestria. 21 especialización. 31 doctorado y 41 cursos 

de actualización o semin~rios. 

Casi la totalidad de los poicólogos encuestados ejercen su 

profesión (3 estudios). habiendo cubierto los siguientes 

requisitos: experiencia laboral y aspectos curr:iculareo (1 

estudio). La demanda de las 6reas de la psicologfo se precisó en 

el siguiente orden: industrial. clínica, educativa, social y 

experimental en ese orden (2 estudios). 
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Las instituciones en las que laboran los psicólogos son 

principalmente privo.das y en segundo término, lo.s pübl icas. casi 

al mismo nivdl que los primeras: 2610 una porción muy pequena 

trabaJa en la UNAM y por su cuenta. 

Lo9 sectores en 109 que se insertan son principalmente: 

salud. educación. organización social. producción y consumo y. 

por último. ecología. 

El único nombramiento que indica.ron es el de po.1cólogo. con 

un nivel jerárquico. en su moycr:ia. de jefatura. posteriormente 

ee encontró el nivel gerencial. y en tercer lugar. el básico o de 

empleado (1 e9tudio). 

La antigüedad en ol puesto se distribuyó en un continuo cuyo 

periodo principal fue de 4 a 6 af\os, y ncguido p 1)r ~1 menor 

a afio y el do 7 a 9 afios (1 estudio). 

actividades desarrollados son: capacito.c1ón. 

reclutamiento y selección de personal. psicodiagnóstico. 

docencia. investigación. planeación y desarrollo de recursos 

humanos, 

entrevist.J., 

tratamiento. aplicación y cv~lueción de 

prevención, organización aocial del 

pruebas. 

trabo.jo, 

desarrollo comunitario, psicoterapia y orientación educ~tiva y 

vocacional. Las áreas en las que se desenvuelven son: educativa, 

industrial. clínica y social en ese orden. 

E\ número de horas que cubre regulannente es de 31 a 40 y 

de 21 a 30, y en menor proporción de 41 a 50 o más de 50 horas. 

Los psicólogos de este grupo mostraron opiniones contrarias 

acerca de lo. utilidad de su formación académica (2 estudios) yo. 

que mientras en un eatudio se pensó que fue útil, en el otro. se 
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dijo que no lo hab1Q 2ido. La forma en que valoraron esta 

formación fue princ1polmente como buena. y regular. y en menor 

porcentaje como mala o muy buena (2 estudios): y opinaron que las 

deficienciao que sf' tuvieron ftrnron: 1) no tener conocimiento de 

la psicolog1a industrio!. 2) falta de bases teóricas y práct1caa 

y 3) ser pa i có l ogos general e!J. o in conocer 1 as dreo.s existentes 

(1 estudio). Para remediar estos aspectos. propu[.deron que !H.) 

diera un entrenamiento mdyor en metodolog!~ e jnvestigación. 

bases teóri.co-rw?todológico.3. pcicologitl industr1a.l, tr.'.1tamiento y 

asesor:ío. educativo. (1 estudio). Unicamente un núrne1-o muy reducido 

de psicólogos tenia un ~egundo tLt"!bajo (1 e3tud10). 

Grupo campo 

En este grupo todos Jos psicólogos ejercían 

profesionalmente. para lo cual cubrieron requisitos tales como 

aspectos curriculares y eXpP,riencia profenlonul. en los 

siguientes áre~s: industrial. cducotivo.. clínica. social y 

experímei;ta l. 

Se desenvolvían principalmente en instituciones de 1ndole 

privada. denominándoseles docentes. técnicos especio.l izados, 

psicólogos. analistos e invcstigadore~ en ese orden: el nivel de 

su puesto ora de jefatura: en sogundo lugar. de aoesoría. 

coordinación o supervisión: en tercero. el básico o de emplta.do, 

y por último el gerencial: llevaban una antigüedad de 

en primera instancia, seguidos por los de 4 

posteriormente. por los de mas de 7 anos. 

a 3 aflos 

6 atlos y. 

Las actividades que llevaban a cabo en orden de mayor a 

menor frecuencia fueron: psicodiagnóstico, reclutamiento y 
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selección de personal. tratamiento. relaciones humanas. docencia, 

ap1icación y evaluación de p~uebas, investigación. cap~cít~ción. 

entreviste. orgonizoción social del trabajo. y analisis y 

evaluación de puestos. 



La comparación entre lo~ grupos permite encontrar algunos 

aspectos de intéres como los siguientes: 

Se tiene que el sexo predominante en todas las áreas de la 

psicología es el femenino. que la edad de los psicólogos 

entrevistados es de 21 a 30 anos generalmente, y se dn un 

equilibrio en el estado civil (solteroa y casados) de dichos 

profesionistas. 

La mayoría ha egresado del D.F .. aunque esto puede deberse 

a que. con excepción del estudio del CNEIP 11987) . las 

investigaciones restantes fueron realizadas exclusivamente en ~l 

área metropolitana. Las dos instituciones educativas con más 

antigüedad en nuestro país (UNAM y UIAl y la que ha mostrado un 

acelerado crecimiento en las últimas dos décadas (UAMl fueron 

preferentemente laa encargadas de preparar a ios 

principalmente en el periodo comprendido de 1976 a 

segundo lugar de 1971 a 1975. 

psicólogos, 

1980 y en 

Las áreas de semiespecidlización preferidas por los 

psicólogos para su formación parecen ser la de clínica, la 

educativa y la industrial. en cae orden. 

Un aspecto que es importante remarcar es que la gran 

mayoría de los psicólogos no había logrado obtener el titulo 

profesional. por lo que aeria necesario investigar cuálea han 

sido los principales ob~t~culos y establecer los mecanismos 

necesarios para eliminarlon y hacer más accesible el proceso de 

titulación. 

Muy pocos psicólogos titulados han realizado estudios de 

posgrado. El nivel elegido para realizarlos ha sido el de 

maestría y, posteriormente. se ha optado por los cursos de 

actualización o serninarios. as! como por los de doctorado. 
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Un aspecto que fue poco considerado en los grupos y valdr1a 

ld pena inve.9tigar. son los medios que utilizo.ron los psicólogos 

para obtener su empleo, intentando ampliar la fun~ión y los 

mecanismos de aquellds instancias relacionadas con la institución 

de egreso. ya que. al conocerlos se podría establecer uno 

relación más directo con ellos, de t~l forma que pudieran 

encaminorse a dichos profesioni6tos por taleo medios y asi 

lograran un ingreso ma3 directo al campo laboral. 

Los requlsitos cubiertos por los psicólogos para poder 

obtener su 

curriculo.res. 

empleo fueron principalmente len aspectos 

entre los que se incluye el promedio. el haber 

cubierto todo el plan de ~studios. el manejo de otro idioma entre 

otros y la experiencia profesional: las áreas aolicltadaa con 

mayor frecuencla y en la9 que se desarrollan los principales 

actividades fueron la industrial. la educ~tiva y lo c11nica. en 

ese orden; y no obstdnte que son las mismas que se menciondron en 

el área de egreso de estos profesionistas, el hecho de 

encontrarse en orden inverso hoce pensar que no existe una 

relac16n directa entre las areas de preparación académica y lde 

áreas requeridas en el Cdmpo lobor~l. 

Los psicólogos laboran principalmente dentro de los 

sectores público y privado; sin embargo, se observa que la UNAM 

asila a un buen porcentaje de sus egresados. dl ocupar el tercer 

sitio como institución contratante, Junto con i~a instituciones 

descentralizadas y los que trabajan por su cuenta. Los 

princípales sectores en los que se desenvuelven son el sector 

salud y el sector educación, quedando en segundo lugar el sector 

producción y consumo. y el sector d~ organización social y por 

último. el sector ecología, en el cual su incidencia es mtnima. 
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Como ae observa. la m~yor!a se encuentro ocupando puestos 

con nombramiento de "psicólogo". s1n embargo se tiene que también 

una función altamente desBrrollodo por este proteoionista es la 

de docencia. 

Los princip~les niveles en los que se degenvuelven son el 

básico o de empleodo y el de jefatura. 

El hecho de que casi lo totolida~ de los psicólogon tienen 

trabajando entre cuatro y seis anos. hace que las caracter1sticas 

obtenidas del an~liSlR pundan considerarse validas. y~ ~ue es 

información relativl)mentc reciente. 

El psicólogo o~ un protcsio111sto que labora gonerdlmente 

liempo completo (entre 31 y 40 horas a la semana) . 

Conn1deran a. la ontr~v1st·J como uno de !JUS instrumentos de 

tra.bajo rn<i!J importantf~s P"-1'""'- su de~1emp1~1~0 profesional, juntr1 son 

las prueba.3 pnicológicas. ta.le:J como }ds proycct1vo.!J. !a:J de 

inteligencia y laB de habil1dadc~. 

La utilidad de la formación académic6 p9ra el de9empeno 

profesio~al es un aspecto que merece atención especial. ya que 

sólo en el grupo perfil oe con3ideró corn~ adecu~da. mientroLJ quo 

en loR otros do3 griJpos (ejercic10 y v1ncul~ci6n) ri:oslraron 

opiniones divididas ol re!.lpecto, resultando un igual número. de 

estudici:J que concluyeron que sf fue t\decuodct. que de los que 

presentaron resultados en sentido inverso. Sería interesante 

analizar mas profundamente este ~specto pard conocer cuóles 

circunstancias provocaron las diferencias de opinión. 

Independientemente de lo utilidad de la formación académica 

para el desempeNo laboral. la calidad de ésta fue considerada 

como buena y regular en los tres grupos. 
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Las principal~!J deficiencia.u sufr1das por los paicólogos 

durante su formación fueron: 

1) Haber recibido formación de psicólogor1 generales sin 
conocer los dreos existentes. 

2) Folt~ de préct ica. 
3) No tener conocim1entos ad.mi ni stra l i vos. 
4) Bases teóricos débiles. 
5) No recibir preparoción en Reclutamiento y Selección de 

Personal . 
6) No recibir prepar¡_,ción en Ci:lpacit11-sión. 

Como aspectos imp0rtanteo a desarrollar en el entrenamiento 

profesional y que <lcberian ser con31darad~s por las instituciones 

educativas se oncontraron los SlCJU 1 erites: 

1.- Metodología e investigación 
2.- Ba8es teórico-metodológ1cas 
3.- Psicologla 1ndustri~l 
4. - Tro.tamiento 
5.- Asesoría educativa 

Por Ultimo ne: tief1P. que 1~ prnr;orción ch~ paícólogos que 

desempefta un segundo trabajo ee mínima. 

En casi la totalidad de los aspecto9 analizados. la 

información obtenida es limit~da en el sentido de que no todos 

los estudios apo:r-tl1.ron da.tos al respecto y. en algunos casos. 

únicamente en un estudio de los cuatro qrupoe se proporcione 

infonnación acerca de un detcrminodo punto: esto trae como 

consecuencio. que los resultados encontrados no SdO.ll lo 

suficientemente generalizable~ y por lo tanto. no permitan tener 

una definición mas clara y valid~ del co.mpo profesional del 

p.:icólogv. 

Ld 11mitaciOn expuesta líneas arriba es justificable, en 

parte. dado que cada eatudio estuvo guiado por un objetivo 

espec1fico. que determinó los aspectos a abordar. Para poder 

remediar estd situación. se podría proponer una lista de aquellos 
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aspectos que deberían de considerarse en cualquier investigación 

sobre el perfil prafe~ional y campo labor~l del pnicólogo. 

independientemente del obJetivo ctntrdl de invastiyac1on. ya que 

así los resultados encontrados sobre lo que el psicólogo hace y 

en donde lo hace podrían contextualizarse y ~o evitaría un sesgo 

tdn grande en la información y la corancio de ésta en algunos 

puntos. 



CAPITULO 5 

Conclusiones 



CONCLUSIONES 

El objeto del presento estudio era tener una visión 

integral, más clara y precisd de las funciones y campo laboral 

del psicólogo como profesionista dentro de nuestra sociedad a 

través del o.nd.l1sis compa.rutivo de trabajos anteriores que 

abord~n estos aspectos. 

Como puede noturse en i'J:.3te trabiljo el inter~s por conocer 

el perfil profes1on~l df.d ps:icólogo y su mercado de traba Jo, ha. 

ido en aumento l"n 10:3 ullirnos t'1f109; el and1H:il8 cornpar<ltivo 

llevado o c~bo con los estudios revisado~ si bien permite 

conformar una vis16n mas global o integral de lo que ha sido el 

psicólogo durante l~s do3 última3 decada~. t1~ne l~ lia11cac1on de 

no poder ser general1z,1do a niVBl n?tc1ona.l pues la mayor1<'1 de 

los 

metropoliton-a de la ciudad di.' Mr:xico. 

Por otro lado. les res u 1 t-ldos obtenidos e;Jltln l 1mi t.'.1dos 

ciertas Arcos. ya que no fue posible localizar estudios o 

investigaciones que cubrieran llls üre<':ls de psicolo111a. f.!duc~tiva y 

ps1colog1a experimental; un~ cxpli~ación a c~to podr1a Ber que no 

ha existido intéres por cor1ocer a estas do3 areas dct1tro de 

nuestra sociedad. 

Aspr.ctos scciodemográficos 

Las condiciones soc1oaemograí H:-!3.~ qu...: c.:..ra.ctori::.:?.n 10~ 

psicólogos dentro de lon estud100. uescr1bct) tl la psi.::.olcg1il como 

una profesión ejercido esencialmencc por jóvenes pertenecientes 

casi en su totalidad al sexo femenino. siendo similar la 

proporción solteros y casados. 
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La juventud de la mayoría de los psicólogos indico que esta. 

carrera ha tenido gran dema.nda en los últimos af'l.os; seria 

conveniente buscar cuales h~n sido los factores o elementos que 

han detenninado esta elección y el por qué es elegida con m~yor 

frecuencia por personas del sexo femenino; esto último bien 

podr:ias deberse a que la pgicología ha sido considerada desde un 

principio como uno. profe~3lón aocia.lmente dirig:id,:i. a las r;füJ~res 

(Valderroma. La-vol le y Hern.lndez. 1989): o por el hecho áe que 

los hombres se 'l'.!an m.ls presionados u a.port.dr econórn1co.ml~nte a lo 

fami 1 ia y por lo tar1to bunquen C!lrreras más remunerativ~s 

(Carlos. 1989). 

Aspecto~ académicos 

Lau cond1cionAs predomina:nte!; fJr. lr1 f•)l~:11v:i6n dC<'H1~mica de 

los psicólogos. son que la mayoría han egre!"Jado de la UNAM (Tanto 

de l~D ENEP's como de la Fecultad de P2icoloqtal. resaltando el 

periodo de 1976 a 1980 como úl do mayor egreso. sin ernburqo, una 

gran propo1·ción de nuevos profes1on1nt1s no ~e han titulado; la 

principal 4rea de semieGpecid!1zación es el área de ~sirolng1~ 

clfnjcQ seguida po2· lds 6reas de industrial y educativa. Los 

estudios de posgrado que h?ln ::Jido ::>eguidoft preferentemente por 

los psicólogo:1 son lo9 de meesti·fa. 

El hecho de que la UNA.M !:>eó. la. principcl institución 

generadora de psicólogos. bien pud~ deh~r~e ~ que en la dOcada 

pdsada exist1a un número reducido de instituciones que pod10.n 

preparar psicólogos y la única que tenia una capacidad alta de 

absorción era la UNAM. En la o.ctualidad. podrío. pensarse que esta. 

8ituación a cambiado debido a el gran aumento en el número de 

76 



instituciones que ~e encargan de formar p~icólogos. dóndose una 

mayor distribución de olumnos entre ellas y por lo t~nto la UNAM 

deje de ocupar el lugar predominante que ha tenido; sin embargo. 

no es as1, ya que cont1nua ocupando este lugar y no sólo en el 

area metropolitana. sino que lo sigue haciendo a nivel nacional. 

no obstante que ha existido una disminucjón en el porcentctJC de 

matricula que maneJa en la actual irlad (fhvera y U1-bina, 1989). 

Un hecho que es importante resdlt.~r es qt1e cte alrededor de 

quince s~miespecinl1ZilCi<lnc~. los es~ud1~nte~ de la ltcer1c1atura 

en psicologfo se inclinan genc:ralmcnte por ol estuct1~; de tre:3 dt: 

el las. esta situación puinle deberse ' la poca d1 fuo1ón que se h~ 

dado e Jas d3 ferentcs árt~as y " que dur¿inte l<i década pasadn muy 

poc:~s instituciones of?'"Cc1o..n m&s de una o dos 

semiespecializaciones por lo que no se puede esperarse uno amµl1~ 

go.m('\ de área!J e 1 cg idas por pol:~tc de lo~; egre::.M.do5. Serío. 

conveniente difundir m6s las 6reas de semicspec1al1zac1ón sobre 

todo o nivel medio superior, para. que len entud1ante~ puedan 

•• 1 ~ tener una visión -3mpl ia de lo que ú.:3 la psicoiog1a y s~ termine 

con la idea de que únicamente cxi9ten ps1cóiogo~ cl1nicos. 

industriales y educativos. 

El resultado m6.a sobrcaalient':" y a la vez P.l mi.la o.tarmante 

en este rubro es el escaso número de ps1cóloaos titulados. pues 

C9te situerión ~~merita la proyecc16n profesional y tiene como 

con$ecucnc1a tamt-1~n q1.1e el ingre~•o a estudios de posgrado seo 

mínimo. no ~xisticndo por lo tanto. profesionistas con un a.lto 

nivel de preparación que pudiero.n de sarro 11 ar 1nvest1gac1ón y 

docencia. Lo anterior indica la. necesidad de investigar y 

detectar las posibles causa:.:! del bajo 1nd1ce de psicólogos 
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titulados con objeto de tomar medidas pertinentes para 

remediarlo. t~les como establecer mecanismos que ~yuden al 

pasante a tenninar su tesis o buscar otras opciones de 

titulación. tal como existen en diferentes instituciones CCarloe. 

1989). 

Perfil profesional v campo laboral 

Lo~ resultados obLenidos d~l anAl1sis comparativo permiten 

conceptual iztu- .~¡ ps1colo90 como un profe.sionista que ha 

recurrido en pr1mera instdnc1.1 a la3 rr=comenda.c iones para 

cor1si::guir un empleo; ¡!l que se le han ez.ig1do pr1ncipdlmente 

requisitos do indo le curr1cular como !::!00 ~ir ad o ac~démi co, 

promedio. etc. pa.ra ~er contrario. siendo el d.reo indust:c1ul ..?r. lu. 

que ~o desempeno con mayor frecuencia. seguida por- la clin1ca y 

la educativa. 

Las inst1tuc1or1cs en las que labora 80n tanto póblicas como 

privados. satJflfaciendo en forma priori tar1a. nece~idades 

údUCfltivas. de sa.lud y de producc1Vri y consumo. El nomb1-amient0 

recibido en dich~s instituciones en de psicólogo, ocupando 

generalmente puestos d nivel bds1co o de empleado: trabaja de 31 

a 40 horas a la semana y cuent~ con una antigüedad laboral dentro 

de la in9titución que va de cuatro a seis anos. 

Las funciones que real 1za pr1nc1palmcnte son las de 

detccc1ór1. cvaluac1on. planeacSón. intervención y rehabilitac16n: 

ut1l1zando p1·1nc1palmente ld entr1::vista r· la:3 pruebas proyect i'las 

y de inteligencia para llevarla9 a cabo. Sólo una pequena porc1on 

de ps1cólogos desempef'ia un segundo trabajo. 
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La formación académica recibida por loa psicólogos fue 

considerada como regular y buena en forma general. siendo útil 

para su descmpe~o profes1ono.l -solvo para los psicólogoo 

industri~los qu1enes la consideraron inútil- er1contrando como las 

principales deficiencias ~n su formación la falta de práctica y 

bases teór1cao d~biles. Los egresados proponen que se deberta 

poner mayor atenc~ón en ld ensenanz~ de l~ mctodolog1a e 

investigación. ó.S! corno en ~l fortülecirniento de las base!J 

teórico-metodológic~s. 

Analizdndo e~to~ rcnultado~ se observa una incongruencia 

entre el áred cur~o.da por lo mo.yorfo. de lo:.:5 p::-sicólogos (el fn1ca) 

y aquélla que ea solicitada poi· Ja$ Instituciones para 

contratarlos (industrial). lo que indica una débil relación entre 

la formación acodémicd que se proporciona a los estudiantea de la 

carrera de psicologia y las nece3idddes reales de la sociedad. 

Una buena medida p~ra fortalecer esto relación ncria que las 

uni vera ida.des establecieran nexoa más directos con los 

instituci?nes para asi detoctar suo necesidades y contemplarlas 

en la formación académica de los futuros profeeionistas. de otra 

forma se continuard. prcpar\lndo profesioni3tas "teóricos'' que o.l 

egresar tienen que desenvolverse en un medio para el r.uol no 

fu~ron preparadoR. 

Es posible que esta misma situación explique la invasión 

que ha hecho el psicólogo en otras áreas diferentes a la de su 

semiespecia.lizoción. yo que por una parte. al egresar resulta que 

.Gu prepd.rac1ón no le permit.e resolver las problemas que se le 

plantean en la sociedad; y por otra se debe recordar que el auge 

de las escuel~s que ofrecen una licencioturd en psicologi~ es 

79 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

HO DEBE 
SIBUOTECi 



reciente y ho~ta hace algunos afios sólo existían unas cuantas 

intituciones qu.s: pr~parJ.b~n profesíonistas en p.t:jcolog:ia, por lo 

que la demanda en algun~s áreas era superior ~1 número de 

egresados preparados en el lo. -caso concreto es la. de pt1ic·:>logos 

industríalcs en l~ d~-:-a.da pusada cuand~) ex:i2lia un número muy 

reducido de ellos egresados de un~s cuanta~ instituciones- por lo 

que psicólogos con otro c,J.mpo de sem1espec1a l 1zac16n tuvieron que 

desempcftarse en esas &reas cub~icndo sus deficiencias o través de 

estudios e:<tracurr1cularcs o P.n formü autodidácta. 

o.ceptdn 

U tu to. 

Aunddo a esto se tienen el que <llgun.,,s instituciones 

egresados de psicologlo que aún no h.:i.n obtenido el 

En este punto convendría ínvestig<lr las razones de este 

hecho. ya que puede deberoc d que buscan quien les s~tisfago en 

fonna inmediatd DUD n~cesidades y por lo tanto no le presten 

importancia a dicha situdción. aunque osto a lü l~rgd impide el 

progreso de los psicólogos dentro de lo.s instituciones en los que 

labora. ya que para conneguir -!1acenoos y meJores prestaciones 

laborales. generalmente es exigido el tltulo CValderrama. Lavalle 

y Hernández~ 1989). Por otra parte, se encuentra el hecho de que 

t~mpoco pueden seguir estudios de posgrado que t~mbién les 

permitirian lograr mejores puestos y so.larios. 

Contrastando los resultados de est~ lnvcstigación con el 

perfil profesional del psicólogo propuasto por el CNEIP (1978. 

1904}. se t1ene que el ps1cólGg-:i real iza cinco de las siete 

funciones que se proponen: detección. evaluación. planeación, 

intervención y rehabilitación: en tres de lds seis áreas de 

intervención: clinica. industrial y educativa: quedando lus 
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funciones de investigación y prevención asi como las áreas de 

paicologfa social. experimental y jurídica sin desarrollarse. En 

cuanto a los sectores en loa que se desenvuelve. resulta que el 

psicólogo se o.boca únicament"?'I a lo!2l sectores de educación. solud 

y producción y consumo en ese orden; no con9iderando la 

organización social y ecologla. El tipo de población que atiende 

en forma principal es la urban:'l dcsarrollolda y en menor número la 

urbana rnargindda. !lln contemplor lo.s rurales deDart~ot lada. y 

marginada, aplicando pnro. tal fin tanto técnica9 de diagnóstico 

como de intervención. no az1 lo.s de prevención e invcatig"oción. 

Observando esta compo.ración, se tiene que los aspectos de 

la presente inve!Jt1gau1éfl 5¿ encuentr~n contempL~clo~ en í!l pP.rfi 1 

propuesto por el CNEIP. aunque no en el ordon de prioridades que 

se propone en éste. mientras que algunon otros aspectos teóricos 

no son desarrollo.dos por los psicólogos en la actualidad y que 

también son importantes. 

Como se ve, la forma en quo el psicólogo se ha desarrollado 

en estas dos últimas décadas no cubre completdmente el perfil 

profesional ''teórico 1
' propuesto; esto puede deberse poniblemente 

a la poca difusión de las áreas que integran a la disciplina. lo 

que provoca un desconocimiento de los problemas y oectores en los 

que puede incidir. agimismo la pr~paración acndémica de los 

psicólogos parece ser incompleta, con lagunaa en algunas áreas de 

desarrollo, lo que provoca que los egresados vean imit~do su 

campo de trabajo. Para remediar esta situación se deberta 

preparar a este profesionista en todos los aspectos que integren 

dicho perfil y dar mayor difusión al campo de acción del 

psicólogo en las instituciones CGalván. 1989). 
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Todo lo anterior pone de manifiesto la necesidad do llevar 

a cabo una valoración de las prioridades que han determinado loo 

planes de estudio para la formación de psicólogos estableciendo 

la vigencia de los mismos. yo. que existe lu Lendencia 

considerar las deficiencias o.co.démicas, y por ende la preparación 

profesional. como el resultado de planes y prog1·amas de c2tudio 

obsoletos profesior1almento e inadecuados curricularmentc (Carlos. 

Casta~edo. Diaz-Barriga. Figueroa y Muria, 1989). Por otro lado, 

también eo prioritario conocer en qué medido. esta formación 

satis fa.ce adecuadamente lus necc~idadeo reales do nuestro. 

sociedad. lo que obliga o realizar una investigación profunda 

sobre l~ dindmica que se da en ella. para establecer su~ 

necesidades actual~s y futurds <Galv~n. 1989), con objeto de 

eliminar la desvinculación observada entre la formación dada o 

los psicólogos y la problemática a la que deben enfrentar~c. 

ajustando el curriculum a esta~ demanda9, 

Un aspecto colateral. pero no menos importante, es la 

situación en lo que sencuentran los planes de estudio al no 

llevarse a cabo los objetivos planteados en ellos. ya que 

generalmente son modificados por los docentes encargados de 

impartirlos. lo que acrecenta las deficiencias de los mismos. no 

permitiendo determinar su vigencia y su posibltl comparación con 

los perfi lea teóricos para conocer sus deficiencias. o. la vez que 

tampoco es posible hacer modificaciones que ayudarían a subsanar 

ta desvinculación que existe con el campo profesional. por lo que 

sería conveniente implementar estrategias a través de las cuales 

en verdad se lograran cumplir los objetivos planteados en los 

planes de estudio. 
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Por otro lado. ~er1a conveniente que en las investigaciones 

que se realizaran en un futuro ~cerca de cualquier anpectc 

referido únicamente al psicólogo, se indagaran en forma. 

obl iga.toria loo aspectos sociodemográficos. o.codémicoz y 

laborales del mismo. o.unándolos 1ll objetivo de investigación de 

dichos estudios. permitiendo as1 contcxtual1zo.r la situación de 

este profesionista. a través del establecimiento de las 

caracteriaticas sociodemogréf 1cas y los antecedentes académicos 

predominantes en eaQ muestrn. abriendo la posibilidad de mantener 

actualizado el perfil profesional. 
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APENDICE 3 

EspeciTicación de los rubros contenidos en cada estudio 

<Análisis por ~reas> 



Cuadrot t 
Es~etifirn:t~n ce loo; tubros tol'lhnidos en uda estudio 

llntroduccién, Ot!Jl!tlvo, h1pétes1s, proctd1111:nto, 1nstruaento v 1ueslral 

ES T UD 1 O tntrodutci6n Ob1elivo ho6tes15 froced11ie11to lnstrunnto !h1ntu 

ESTuOIOS GLOBALES 

6uherret 119131 Si Si Si 

ftacotol¡ mm Si Si Si Si Si 

GUvan, Cuer.,0 1 Alhro y 
Sota 119eo1 .li 

11.artinn y R11írn 1mu1 Si Si St St Si 

Unid•d de Planmi!n 119911 

Arrmh 11m1 Si Si Si Si Si 

Unidad de PhnucHn U900 St Si 1 
Antures y lfartínu tt9041 Si Si Si St s'._J 
Acle y tUrquet ll9e11 Si Si Si Si 

+-: . 
1 " i 

Emlanto t118SI Si St St Si 1 

Urbina, Girdn y Jurado ll90bl St Si 

Lm!le l!ml Si Si Si Si Si 

CMEIP m971 Si Si Si Si Si 

ESTUDIOS INDUSTRIALES 

Avila mm Si Si Si Si S1 
-

Ruiz lfüll Si Si Si Si Si 

corth mm Si Si 11 Si Si 

6mrdo 111901 S1 Si Si Si St 

Ari" V Vlldu 119Bll St Si Si Si Si St 

Rosique l lfül Si Si Si Si Si 

Grados 1198!1 Si Si Si S1 

tontinia 
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Continu1ci6n 
Cuadral! 

EspK1hc1c14n de los rubros contenidos en c1d.i estud10 
llntroduccUn, objetivo, nípét!ns, procedi1iento1 instruunto y IUestr¡) 

ES T U O 1 O Introduccifn Objtlivo tipHes1s Protedi1iento lnüru1ento 

ESTUOIOS tL!HJCOS 

Ruir 111ao Si Si Si Si Si 

Seru 1netii S1 Si Si Si 

Aaiqo, Eliulde y 
Panchut 119971 Si Si Si 

ESTUDIO SOCIAi. 

Sanders y hp1t1 119851 Si Si Si Si Si 
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lfoestu 

Si 

Si 

Si 

Si 



C1ndrol l 
EsDrcd1t¡uón ~' los rubrot to~hn1d<a e~ c¡d1 ntud10 

IRts11ltido\ qrn@rilH v Act1tlwrn 

1 Emir\¡¡ Art1 1 Estud1ot lWJH \ 

1 

ht•~c d• Aro dr dt 1ttul1- dt utueio~ or ¡ 
ES f U G t G Suo Edld cml luqH rqrrsc rqrno rvnc c1tn po5qr1do oo,qruo ¡ 

~¡-,S-TU-Ql-QS-~-0-Bl-LE-S----~-~-~-~--~---~--~-~--~--~----~ 

ESTUDIOSMuSTR!ALE5 

r-'-'_'_1_. _11_•1_"------f---+--t---- _l +;~--=: 
:::.:1::::91 s. s1 s1 +-~=-=·¡-~)¡ "j~5 11 t~,~~, ~~--· 1 l•mdo <19B0l ---j 1 

/ ~rm ¡· ~1 \<!u me11 1 I~ j LJ - 1 -- ·----· 

f------~----r----+--t---- ____l.l _l___ -f------" 
~--~~s_"_"_'_1;~----- S1 ¡ S1 j h S1 __ ~1 1 Si ! ~~-·-1 
! Gwos l198~1 1 51 51 S1 1 ~1 ~-------j 

292 



jESIODlllSCllHltDS 

Cu11drat: 
Es~ttiflC.cton dr lo5 rubios c!ll\trni:t:i' rl'I c10 rstuj11J 

~?estiltidos ~'·"rr• Jrs y .lode.1~os1 

~4rr• 
htldo dt A~o ~r dt 

Seia Edad c1vll Lu~11r r;ruo r;reso rqrtHl 

Estu~1os 

Tltuh- dr 
c16n posqr1do 

Tipoae ¡ 
rHud11a '!e [ 
~01qrm ¡ 

_,__s1_¡1---_l_,__ .. _ _.l __ .._¡ _51_[s1 1 51 ~ 
51 1 S1 S1 ~f-+~~-51 +-51 --·• 

j S l St )1 1 S1 ! S1 1 S1 j ~t 
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1'6
2 





APENDICE 4 

Especi.ficación de los rubroG contenidoa. cm cada e!itudio 

<Análisi5 por obJetivost 



C1.a~1:1 1 l 
t:s~rcificu::un de les r~bras contrn1aos P~ CJd• es1ul11J 

1hsult1,os ;rnH11ln y Ac11dft!tJst 
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