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IwTRoDUCCION

EL priner inpulss que me otive a realizar ol presen
te trabato do teais, os debido a que, desde estudiante me ln-
teress 1a materis do Darocho del Trabajo, y, en segusdo lugar
porque soy actuario en la Junta Local da Conciliscidn y Arbi-
traje del Distrita Fedoral, y duranto ol dosarrollo de mi fun
cidn on ropetidas ocasiones he tenido problomas e las dili:
gencias que desahogo, lo anterior se debe o quo 1o Ley Fode.
ral del Teabajo no reguln todas las situaciones que se presen
tan durance ol desarrollo de los procedimientos de trabajo.

como consacuencia do 1o anterior surgen diversos cri
terios por parte del porsonal jurfdico de las Juntas de Concl
Lacién y Arbitraje paca solucionar ol problena que se plan

¥ por ello

no pueden ser vordaderas respuestas.

E) propésito fundamontal do cxte trabajo do investi-
gacién es dar a conocer al lector la lsportancia que tiene la
Puncidn del Accuario an el Proceso Laboral, ast cono los pro-
blamaz quo se presentan durante lat diligencias que roaliza,_
¥ 1an posibles soluciones o dichas intggrogantes.

EL presente travajo osta dividido en tres capitulos:

- BL prinero do ellos, trata oi tema de las Autorids
des de1 Trabajo, sofalando su clasificacién, las principales_
funciones que realiza cada una do ellas, y las funciones que_
realiza o) personsl juridico do las Justas de Concillacién y_
Aebitrade.

- En o) segundo, se hace alusién al papel que desem-



n-

1 Actusrio en el Doxecho Procesal del Trabajo, indican-
e 1ae Tacultades, owbigaciones 7 responsabilidades qve lon -
concedo 1a Ley Foderal del Trabado.

- Bl tercer ¥ Wivincapitulo, se reficre a la fun.
cién que realiza o) actuario on los procedinicntos laborales
tales como: £l Procedisiento Ordinario, Los Procedimientos by
peciales, Los Procedimicntos do los Conflictos Coloctivos de_
Naturaless Scondmica, £ Procedimicnto de Ejecucidn otc

adends, 5o mencionan algunos do los problenas que so
Lo presentan a1 actuario on las diligencins quo realiza, ¥
las posibles soluciones a los mismos.




carrTuLo 1

AVTORIDADES DL TRABAJO .

-1 Ganoralidades .

1.2 Clastticactén.

1.3 Porsonal Jurfdico de las Juntas de Concillacién
¥ Aebieeage.



1.1 GENERALIDNOES

Las autoridades del trabajo son Grganos que tienen -
La facultad legal de aplicar las normas do trabajo, on cada -
una de sus Jurisdicoiones y con los atributos que la Ley Peds
Fal del Teabajo les otorga, y adands tionon la facultad do in
poner a las partes sus cosoluciones.

Es necosario saber ol significado que tione la pala-
bea *gurisdiceién

B1 maestro José Bocarrs Bautista nos dice: "Desde 1
punto de vista ctinolégico vieno de dos palabras latinas Ju
deracho, y dicore-decir, o sea, decir ol daracho. (1)

Do Pina y Castillo Larcafaga dice: "La Jurisdiccién
puede definirne cono la actividad dol cstado encaminuda a L
actuacién del derecho objotivo medianto la aplicacidn de la -
nora ganoral al caso concroto.” (2)

Tanbién s nacosario saber el significado de la pa.
bea “Conpetencia®, ya

que ol articulo 523 de la Loy Fedoral -
dol Trabajo, hace mencién al término *Conpota®

La Compatencia es el Linite do la Jurisdiceiéa, es_
dectr, £ija los 1imites dontro do los cuales ol drgano juris-
diceional puede ejercer su funcidn do dect ol doracho.

Por consiguionte, las instituciones de Jurisdiceién_
¥ Compotencia, nacen a raiz do la nposibilidad do quo una sg
(1) Bacerra Bautista, Josd, EL Proceso Cluil en Méxleo,
od. borria, exico, 1971, b. ‘54‘—‘4‘—‘

o José, Institueionos
do borecho bracesal Ciuil, 13a. ad., Parkia, Wexice, 1973,
s s




1a autoridad del Estado, pueda resolver todas las controver--
sias que so susciten, ya que estas tienden a hacer posible 1a
administracién de justicia do un Estado.

£n celaciés a la Jurisdiceién debomos recordar el ar
tfeulo 40 do nuestra Carta Hagna, del cual so desprende que -
los Estados Unidos Mexicanos estdn constituidos on un sistena

trito Fedoral, y so los 1lama locales; es decir,
risdiceién Federal y una Jurisdicién Local.

L8 Jurlsdiceisn Federal se ejerce sobre todo el &
rettorto Nacional, mientras la Jurisdiceién Local tiene su ag
tividad limitada a los Estados miesbros do la federacién y on
el bistrito Federal, on los asuncos que no sean do cardctor -
Foderal.

En nuestro pals, existe una sola Ley Fedoral del Tra
bajo que os Fedoral y Local al mismo tionpo, os decir, cada -
ci6n no pucde expedir sus propias leyes en

ponce & las Autoridades Federales; y respecto s la Competen
cia Local @1 articulo 695 de 1a Ley Fedoral del Trabajo la de.




ternina; competencias que anallzarenos nis amplianente on ol_
toma de las Autoridades Jurisdiceionale

1.2 casIFICACION

EL titulo once, captulo 1 de la Loy Foderal del T
bajo, trata de las Autoridados del Trabajo y Servicios Socin-
les, y on su articulo 52 cotabloco: "La aplicacién do las
normas do trabajo compote, en sus respoctivas jurisdiceione

L.~ Secratarfa del Trabajo y Provisién Soctaly
bt

sus Diracciones o Departancatos da Trabajor
V.- Procuradueia de 1a Dofonsa dal Teabajor
VI.- Servicio Nacional del Bapleo, Capacitacién y -
Adtestranionto;
VIL.- Inspeccién del Travajo;
VIIL.- Contaién acional de los Salarios Hinimos,
IX.~ Conisidn Nacional para la Participacién do los
Trabajadoros en L
X.- Juntas ¥ederalos y Locales de Conciliacién;
XI.- Junta Fedoral do Conciliacién y Acbitrajer
K11 duntas Locules do Conetiiacién y Arbizeader y
XII1.- Jurado do Responsabilidad

Do estas Autoridades del Trabajo, se puode hacer una
clasificacién, tomando en cuenta la naturaleza de sus funcio-

- Autoridades Administrativas; y



11.- Autorsa

Surtsatectonsios.

Las Avtoridades Adefnistrativas del Trabajo son:

1.- Secrotaria dol Teabado y Previsién Socials
2. actotaia do tcleats 1 Cxbiso eticor
Secretaria do Tducacién Pablica:
Pt de o Encidaden rod
oicecciones o Depaccamenton do Trabator
5. Frocoraducta do L cer Teabator
Sexvicio Nactonal del Eepleo, Capacitacién y ---

Tnspoceisn dol T
Conts1n Nacional de los Salarioa Hinieos:

10. Jueado de Responsabils

I1.- Las Autoridades Jurisdiceional

Sustas Foderales y Locales do Conciliacién;
Junta Fodera) do Conciliscién y Arbitraje: y

2
3. Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje.

© Jas principalos funcionos do lan Autoridad
Adainistrativas dol Trabato se encuentrant

SECRETARIA DEL TRAUAJO Y PREVISION SOCIAL

De acuerdo, a1 artfculo 52¢ de 1 Ley Federal del -
Teabajo, "La Secretaria dol Trabajo y Previsidn Soctal y los_




Dopartanantos y Direccionss del Trabajo tendrdn las atribucio
hes que les azignen sus leyes orgénices y las normss de tra

1 articulo 40 de la Loy Orgénica do la Ad
atateucidn Pibtice Podared, la tedata & 1a Sectenacts dal Tra

1a Constitucién Foderal, en la Ley Federal del Teabajo y on -
sus reglanentos;

2.- Procurar ol squilibrio entre los factores de la_
produccién, de conforaidad con las disposiciones legales rely

3. Intorvenic en los contratos de trabajo de los na
ciomles quo vayan a prostar sus servicios on ol extranjero,-
on cooporacién con las Secretorfas do Gobornacidn, de Comer.
cio y Fononto Industrial y de Relaciones Exterioras;

4. Coordinar la foravlacién y promulgacién do 10s -
contratos-ley do trabesor

5. Promover ol incremento de la productividad de -
trabao;

6.- Promovar el dosarrollo de la capacitacidn y ol -
adiestranionto en y para ol trabajo, asi como realizar inves-
tigaciones, prostar sorvicios do asesoria o impartir cursos -
de capacitacién quo para incromontac la productividad en ol -
trabago roquicran los sectores productivos del pafs, en coor-
ainecion con 1a Secretarin de Bducacién PUblica:

7.- Establecor y dicigir ol servicio nacional de ea-

ploo y vigilar su funcionamionto;
cainar 1o integracién y establociaiento de —-

1as Juntas Federales de Conciliacién, de la Fodoral de Conci-

Liacién y Arbitraje y de las comisiones quo se f

zegular las rolaciones obroro patronales que sean do Jurisdic




cidn foderal, asi coso vigilar su funcionamiento;

9.- Llevar ol registro de las asociaciones obroras -
patronales y profesionales do jurisaiccién federal que se ---
ajusten a las leyes;

Prosover 1a orsanizacién do toda clase de socie
dados cooperativas y desds foreas de organizacién social para
o s en concimeiin con Las dprndencing cmpetanter.
resolver, teamitar y registrar su constitucién, diso
Tectén v tiavidncinr
Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e -
higiene industriales, para la proteccién de los trabajadores,
¥ vigilar su cusplisiento;
12

Dirigir y coordinar la Procuradurfa Federal de.
1a Defensa del Travajor

.

Ocganizar y patrocinar exposiciones y muscos do
trabajo y previsién social;

4.~ Participar en los congresos y reuniones interny
cionales de travajo, de acverdo con la Secretaria de Relacio-
nes Exteriores;

15.- Liovar las estadfsticas generales correspondien
tos a la sateria e crabajo, do acuerdo con las disposiciones
aue establezca la Secretaria de Programacidn y Prosupuesto;

16.- Bstablecer 1o politica y coordinar los servi---
cios de sequridad social de la administracién piblica federal
asi como intervenic en los asuntos relacionados con el Seguro
Social en los términos de ley:

.

Bstudiar y proyectar planes paca ipulsar la --
ocupacien en el pas

18- Pronover 1a cultura y recreacién entre 105 tra-
bajadores y sus fasilias

1
reglasentos.

Lon demd que 16 €i3en exprossaante 126 Loy

¥y
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Por dltino, cabe mencionar ol articulo 525 de la Loy
Podoral del Trabajo que sofala: "La Secratarfa dol Trabajo y_
Provisién Social organizard un Instituto del Teabajo, para la
preparacién y elovacién dol nivel cultural del personal técni
co y adainistrativo.”

2.- SECRETARIA DE WACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

s compotencia de la Secrotarfa de Hacienda y Crédi-
to Piblico, todo lo relacionado a la deterainacin do la uei-
14dad gravable de las emprosas, para ol ofecto do 1a partici-
pacién do los trabajadores en las utilidades do las miseas.

E1 articulo 526 do la Loy Federal del Trabajo nos di
ce: "Conpote a la Secrotaria de Hacionda y Crédito Piblico, -
1a intervencin quo le sehala ol titulo tercoro, capftulo --
VIIL,..." que entre otras cosas seala:

trabajadores tienen derecho a participar en las_
utilidades do las emprosas, do conforidad con el porcentajo_
que deternine la Comisién Nacional para la Participacién de -
los Trabajadores en las Utilidades do las Empresas. £l porcen
taje fi3ado por la Conisién constituye la participacién que -
corresponde a los trabajadores en las utilidades do cada en--
pre

L pateon al presentar su Doclaracién anval ante la_
Secretaria de Haclenda y Crédito Piblico, contord con un tér-
mino do diez dias, pora entregaries a los trabajadores copla_
de 1a misma; los ancxos que se hayan presentado con la decla
racién anual ante la Secretarfa de Haciends y Crédito Piblico
quedarén a disposicién de los trabajadores en la propia empre

¥ on las oficinas do la Socrotaria. Dentro de los treinta_
afas siguiontes, el sindicato titular dol contrato colectivo_




SIS

do trabajo o 1a mayoria do los trabajedores do la empresa, po

1 repasto de veilidsdos entre los trabajadores debe
14 ofectuaree dentro de los sesents dfas siguientes 2 1 fa-
cha en que deba pagarsc el impuesto anual, sun cusndo esté en

vido recurso o fuicio en su contca, o bien, cumndo cstos s -
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ueluan en definitiva; on los casos do inconfornidad con 1o
olucién o liquidacién por cualquier medio de dofensa quo -
se hiciore valor, g0 suspenderd ol pago del raparto adicional
miontzan, 5o dicte rosolucién dofinitiva, siompre y cusndo, -
1a Secotaria do Hacienda y Crédito Piblico suspenda ol cobro
de1 crédito fiscal o osto 5o pague bajo protesta.

En la Constitucién ol articulo 123 apartado "A" frac
eién TX, inciso o) dicor "Para dotorminar ol monto do las uti
Lidados do cada onprosa se tomard como base la ranta gravable
do contormidad con 1
Los trabajador

Frospondiente do la Secratarfa do Nacienda y Crédito Piblico_
Las objeciones que uzguo conveniontes, ajustandoso al proce-
atnionto que deternine la ley.”

Loy Orgdnica de la Adainistrocién Piblica Federal
faculta a la Socretaria do Maciends y Cédito PibLico para -
despachar antre otros asuntos los siguientes:

1.~ Batudiar y fornular los proyectos da loyes y -
aisposieionos impositivas, y las leyes de ingrasos foderal
¥ dol Departamento del Distrito Foderal;

2.- Cobrar los impuestos, derechos, productos y apre
vachaniantos federales on loa términos de las leyes;

vechanientos del Distrito Fodoral, en los términos do la Ley_
4o Ingeeson dol Departanento del Distrito Federal y de las lg
yos tiscalos coreespondientes:

Deterninaz los critorios y montos globales de -
estudiar y proyectar sus efectos on -
108 ingresos de la federacid

5. Dirigle lon sorvicion aduanales y de {nspeccidn_
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¥ 1a policta tiscal do la fedoracién;
6.~ Proyectar y calcular los ingrosos tanto do la Fe
doacién como dol Departamento del Distrito Foderal y do las_
entidados de la adainistracién piblica fadoral, considerando_
nacesidades dol gasto piblico foderal que prvea la Secrs
tarta do Programacién y Prosupucstor
- Practicar inspecciones y roconocinientos de exig
alsacenes, con objeto de asequrar ol cusplisiento -
sposiciones fiscalos
- Intervanir on todas las operaciones en quo se ha
1 crédito piblicos
9.- Las dends que le atribuyan cxprasamento las le-s

tencia &
4o 1as o

g0 uso
yos.

Finalsento, podenos sehalar que la facultad ads im--
portante que realiza ln Secratarfa de Hacienda y Crédito Pi--
blico como autoridad adninisteativa del trabajo, os la de de-
torninar la utilidad gravable de las emprosas, para ol efecto
401 reparto de utilidades entro los trabajadoces que prester
aus sorvicios para las mencionadas cepresas.

3.- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

La Constitueidn sefinla en ol artfeulo 123 fraceién -
Xit, aparcado "A* lo siguionte: "Toda osprass ageicola, indus
tral, minera o de cualquier otra clase do trat

bligada, segin lo doterminon las leyes roglamentarins & esta-
blecer y sostener escuclas, las qus contaran con edificio
instalaciones y dends elementos necesarios paca realizar su -
tuncisn.”

Por otro lado, la Loy Fedoral del Trabajo en au artf
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culo 526 aefalar "Le conpete a ln Secretaria de Bduencién Pi-
blica 1a vigilancia del cumplintento de las disposiciones que
esta Loy inpono 8 los patrones en materia cducativa e interve
ni coordinadamente con 1o Secrotarfa dol Trabajo y Previsién
Soctal en 1o capacitacién y adicstramiento do los trabajado--
Fes, de acuerdo con lo diapuesto on ol capftulo TV del titulo
once,” do asta ley que sofal;

“En nateria de promocién do empleos, foraular y ac--
tualizar permanontamente ol catdlogo nacionsl de ocupacionss.

50, para la expedicién do cortiticados, conforne a lo dispus
o en eska oy, y an los ordenamientos cducacivos ¥ donda &
posiciones.

L Loy Orginica do la Adsinistracién Piblica Faderal

1o en s areiculo 38 Craccionos 1y KXVII lo wiguient

A 1a Secretarfa do Educaclén Piblica corrosponde el
despacho de los siguientes asuntos:

cacc. 1.- Ocganizar, vigilar y dos

esevela oficialon, (ncorporadas o recooe

erolar en 1

cotar, peimeta; secundarta y -
miusbana y Fural.

b) La ensefanza que se inparta o 1
quo se rafiere 1o fraccin XIT dol arefculo 123 Constitucio--
.

normal, uebana, o

Lo ensefanza tdenica, industrial, comercial y de_
actes y oficion, Incluida la cducacidn que se imparts a los -
sdultos.

4) La ensofanza agricola, con la cooperacién do la -
Secretarfa do Agricultura y Recursos Hidrdulicos

anza supezior protesional .
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£) Lo ensehanza deportiva y militar y la cultura €
ca en general.
race. XXVIL.- Organizar, promover y supervisar pro--

de ensefianza ablerta y de acreditacién de estudios.”

AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y SUS
DIRECCIONES O DEPARTAMENTOS DE TRABAJO

fundanento legal de estas autoridades, lo encontra
mos an 1a fraccin XAXI del artfculo 123 Constitucional al o
Balar: "La aplicacién do las loyes del trabajo corresponde o -
las avtoridades de los Eatados, en sus respectivas jurlsdiccio
nes, pero os do la competencia exclusiva de las autoridades e
derales en los asustos relativos

amés, o1 articulo 524 do la Ley Federal del Trabajo
Aala: "La Secrotarfa dol Trabajo y Provisién Social y los Dy
partanentos y Direcciones del Trabajo tendein las atribuctone
Gue les asignen sus loyes orginicas y 1as norsas de Erabajo.”

Este articulo se rofier s las facultades do los go--
biernos de los Estados, asi como al Departamento del Distrito_
Paderal, para intervenir con funciones administrativas en los_
conelictos da trabajo, en materiss que pertanczcan a su juris-
dicetén, a traves do sus Direcciones o Dapartamentos do trab
30, como ejemplo tenomos el Reglasento de la Direccién del Tea
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bajo y Provisién Sacial de cualquier Estado de la Repiblic
Como ajemplo de Autoridades de las Entidades Federa
tivas sa sedslan las siguientos
- Bl Departanento de Inspeccién del Trabajo de cusl-
auier Estado de 1a Repiblica.

rocuradurfa de la Dafensa del Trabajo de cual-
quier Zatado da la Repiblica.

Direccién el Trabajo y Proviaién social de
iutas Srtado o 1o Kol

unen, a estes autoridades los corresponde ol -
cxpacto sominiatracive eboro do sun respoctives Pnelsster-

5.~ PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRADAJD

La Ley Federal del Tral

Jo en sus articulos 530 y -
535 1o scfala a ls Procuradura de la Defensa del Trabado en-

2.- Tnterponer recursos ordinarios y extracrdinarios
procedentes, para la defensa de trabajadores y sindicatos,
3

poner a 1as partos interesadas en determinado
contlicto, solucones amigables para llegar a un arreglo, ha-
ciendo constar en actas autorizadas los resultados:

4

Ademis, podrd solicitar a cuslquier autoridad -
los datos o inforses que necasite para ol mojor dasenvolvi.
niento de aus funciones; ¥

5.- Divulgar y difundir las leyes del trabajo.
Las oficinas de la Procuradurfa de la Dafensa del —-
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Trabajo, funcionardn tanto en la Jurisdiccién Federal como on
1a Jurisaiceién Local, y se rigen por sus propios reglamentos.
oficinas so intogran con un Procurader General

rombrado por ol Secrotarfo del Trabajo y Provisién Social o -
por los Gobernadores do las Entldedes Federativas, segin co-
Erosponda, y el ninero de procuradores auxiliares que se Jua-
gus necesarios. Para ser Procurados General la ley, exige te-
her titulo de Licenciado en Derocho y una prictica profesio--
nal no menor de tres afos. Para los procuradosres aueiliores_
solamente se requiers haber concluido el tercer afo o ol sex-
to semestro de la carrors de Liconciado on beracho.

Todos 103 servicios proporeionados por la Procuradu-
fa de la befensa del Trabajo sen gratuitos.

6.~ SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO, CAPACITACION
¥ ADIESTRAMENTO

1 fundanento Constitucional de osta Autoridad Admi-

nistrativa del Trabajo, lo encontrasos en el articulo 123
apartado A" fracciones XITI y XXV que a la letra dicen:

Articulo 123 "Toda porsona tiene derecho al trabajo_
aigno y socialmente étil; al efecto sc promoverdn la creacién
de cmpleos v la oxganizacién social para ol trabajo, conforme
a2 ley.r

*...Prace. XIII Las amprasas, cualquiera que sea su_
actividas, estardn obligadas a proporcionar a sus trabajado--
res capacitacién y adiestraniento para ol trabado. La ley re-
glamentaria determinacd los sistasas, métodos y procedimien—
tos conforne a los cuales los patronss deberdn cumplir con di
cha obligactén

*...Frace. XXV Bl servicio para la colocacién de los




Jadores seré gratuito para dston, ya se ofectdo por ofi-

30 0 por cualquior otra ing

1o prostacién de eato sorvicio se tomard on cuon~
€4 1a domanda do trabajo y, en igualdad de condiciones, tone-
acén prioridad quioncs roprosonton la inica fuento de ingre:
806 on s fanilin.®

y Toderal dol Trabajo on su arciculo 537, le se
Fala a csta Autoridad Adsinistrativa dol Trabajo loa siguien-
tos objativos:
L.~ Batudiac y promovor la genoracién de cmpleos;
T1.- Promover y suporvisar in colocacisn do los tr:

I15.- Organizar, prosovor y supervisar la capacita:
cién y o) adiestranionto do los trabajadorcs;
V.~ Kegistrar lan constancins do habilidados labora

EL Servicio Nacional dol Empleo, Capacitacién y A~

pleo, Capacitacién y Adicatranionto.

eglamonto Interior de la Soccotacia dol Trabajo
1 Peoviatde Soeiel, poddace sohaiar arsss tras fuscicses o
1a Direceién Gonoral do Capacitacién y Productivi
guientes:

1= dorma, promovr, aspeyiaar y as
¥ o1 sdiestramiento de los tra

orar 1a cap

T Cuidar 441 cotroets fumcionsnianto y constitucns
cién do las Comisiones Mixtas do Capacitacién y Adiostramion-




3. Batudiar y oxpedic convocatorioy para intenrar_
Costtés Naclonales do Capacitacién y Adiostramianto, on aqus
Llas omaa de la Industein o actividades en quo lo jusgue -
convensante, asi coso fijar las bases rolativas a 1a inteqra
cidn, organizacién y tuncionaniento do dichos comttés,

4. Mutoriune y rogistrar, o los términos do las -
aisposicianes aplicablos, o las institucionos o cscoolas qQue
dnseen impartic capacitacién y adiostranionto a los trabaja-
dores, rovisar su corrocto desenpoio: y resolver la autorl:
cidn y cancolar el registro concedide:

B

<~ Aprobar, medificar o rechazar, low planes y pro
granas de capacitacién o adiontramiento quo los patrones prg
sonton y Liovar los rogistros correspondiontess

6.- Practicar los oxéncnos do suficloncis a los ca-
pacitadores y a los trabajadores, do. confornidad con las diz
posietonoa lagal

7.~ Bstablecor on coordinacién con ln Secretaria do
Educacién Piblica, lon plancs o programs sobre capacitacidn
¥ adicstraniento y, on su case, para n cxpedicidn do corti-
ficados conforne & La Loy Federal dol Teabado, o los ordana-
miencos educativos y donds disposicionos;

- Realizar programas do nvestigacién sobre pro--
Guctividad, vinculados a los ebjetivos nacionalen de dasarre
110 econénico y social, o investigar las cauass y elosentos_
que incidan en la productividad, disefar y proponor lines
mientos de eardctor nacional, regional y sectorial para in--
cromentar 1a productividad, asf como lograr la justa distri-
bucién de los bonticios que se obtangan;

9.~ Desarrollar y promovar la aplicacisn de tecnolg
las adecuadss a law nocesidades espocificas do cada g:
sector o rogién; y

10.- En genoral, llevar a cabo tod

auellan fun--
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ciones que 1a ley lo encomienda 3 la Secretaria, que sean afi
a6s 2 las enumoradss en las fracciones que antecedon.

2n colacién a la Direceisn General de Saples, ol R
lamento Interior de 1a Secretarfa del Tradajo y Pravisién So
cial lo seala las siguientes funcionos:

1.~ Pacticipar on la olaboracién dol Plan Nacional -
4o Desarcollo, de Jos planes estatales de desarrollo y do los
prograsas sectoriales on materis do empleo;

2.~ Propones politicas do capleo a mediano ¥ largo -
Plazo, tomando en cucnts 1a situscién ccondaica y financiers
fvera dal pa

3.- Apoyar 1a formulacidn do polfticas, progranas y_
Lineas de accién para aspliar las oportunidades do empleo
1s poblacidn, tanto urbana como rural;

4.- Practicar estudios para dotorsinar las causas -
e dosompleo y subespleo de la mano da obra rural y urbanai_

.- Practicar cstudios, formular plancs ¥ proyectos_
para inpulsar 1a ocupacién an ol pafs, ast coso procurar su -
correcta ejecucién;

6.~ Formular y actualizar pormanentesente ol Catélo-
g0 Nactonal de Ocupaciones, on coordinacisn con lo Secrotaria
de Bascacién Pidlica:

.- Proposcionar asesoria para la colocacién de los_
tesbajadores 3 través de 1a coordinacién de las oficinas del_
Sistoss Hacional de Bepleo & nivel fodoral y estate

8.~ Encauzar a los demsndantes de trsbajo hacia aque

Las personas que roquieren sus servicios, Cirigiendo 3 los -

solicitantes més adecuados por su preparacién y aptitudes,
cia los empleos que les resulten més adecuados:

-~ Proponer 1os line:

fentos para la prestacién del
servicio de colocacién de trabajadores, y en su case, atori-
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2ar y registrar el funcionsmiento de agencias privadss que se
aediquen a ollo:

10,
unidades adninistrativas do las Secrotarias de Gobernacidn, -
de Comercio y Fomanto Industrial y do Felaciones Extoriores
en la contratacién de los nacionales que vayan @ prostar sus_

Intorveniz en coordinacin con las respactivas_

servicios en el extranjero; y
T1.- kn general todo aguello que sea afin a las fun-
ciones antes soraladas.

Finalnente, el Servicio Nacionsl del Eeplao, Capaci-
tacién y Adiestramienco esta a cargo de la Secrotaria del Tra
bajo y Previsién Sacial, y tione coso finos principalo
naro, promover la generaclén de empleos; segundo, promover y_

de los trabajadores, acraves de las diferentes unidades y di-
recciones que estdn a cargo de la propia Secretaria.

- INSPECCION DEL TRABAJO

Esta Autoridad Administrativa del Trabajo, on su Ju-

Fisaiceidn Local y Federal, tiene los siguisntes funciones de

scuerdo a1 areiculo 310 de a Ley Federal del Frabajo:
vigilar o1 cusplimiento de las normas de traba-

so1
I5.- pacilitar informacidn téenica y asosorar a los
trabajadores y a sus patrones sobre la mancra nés ofectiva de
complir las normas de trabajo:
Poner on conociniento de 1 autoridad las defi
clencias y las violaciones a las normas de trabajo que obser-



a2e

ve en las eapresas y establocinientos;
- Realizar los estudlos y acopiar los datos que_
le soliciten las autoridades y los que juague convenientes -
para procurar la armonia de las relacioncs catre trabajado--
ras y patronos; v
V.- tas dends que le contloran las leyes.

Adomis, de las anteriores funcioncs, el Raglamento_
Interior do la Secretarfa dol Trabajo y Previsiés Social lo_
sefala en su artfculo 20 las siguicntes funcionca:

1.~ Llovar a cabo, en el nimero que sea necesaric,-
las inspocciones iniciales, periddicas, do verificacién, ex-
traorainarias y do todo tipo en los contratos de trabajo d
urisdiceisn Federal;

2.- vigilar el funclonamtonto do las Conisiones Hix
tas de Sequridad e Higicns on los contros de trabajo de Ju--

ricdiceion Pederal

3.- Sefalar los plazos en que deben cusplirse las -
medidas do seguridad o higiene contenidas en las actas levan
tadas por los inspectores, y formular los emplazamientos a -
trives de los cuales se comunicard & las ampresas el tiempo_
n que deben llovar a cabo las medidas sugeridas:

4. Proteger el trabajo de los mayores de catorce -
afos y menores do dieciséis, expidiondo las autorizaciones,
certificados nédicos y do aptitudes que la ley sefala, vigi-
Lando de manera especial las condiciones en que presten sus
servicios on las emprosas; y

5. Vigilar el cunplimionto de las normas do traba-
Jo contenidas en 1a Constitucidn, on la Ley Fedoral del Tra-
bajo y en los reglanentos, convenlos, acuerdos y contratos -
de teabajo, ast cono de todas aquellas disposiciones dicta—-
das por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en
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cicto do sus atribueionos.
Tnspoccién del Trabajo, so encuentra integrada -
Por un Diractor Ganeral y el nimero de inspoctores, hosbres_

Entidades Federativas y por ol Joto ol Departamento dol Di
trito Faderal, segin sea ol caso.

Y do la materia faculta on nu articulo 41, a

L
108 inspoctores dol trabajo, para realizar
. previa ldentiticacién, duranto 1
aiurno o nocturno; podrén intorrogar al personal y exigi la

obliguen las noreas del trabajo; sugerir se corrijan las vie
Laciones a las condicionos do trabajo, so elininon los defec
tos conprobados n las instalacionos y métodos del trabajo,_
cuando conatituyan una violacién do las normas logales o un_
peligro paca 1a salud o seguridad de los trabajador

Las inspoccionas que roalicen lon inspactores dol -
trabajo, doberdn lovantarse on actas, con orvorcién do
Los trabajadores o patrén haciends constar las deficiencias_
© violaciones o las normas del trabajo. Entregard una copia_
a las partes que hayan intorvenido y ol original lo turnard_
4 1a avtoridad correspondienta.

8. COMISION NACIONAL DE 105 SALARIOS WININOS

La traceién VI dol apartado A" del articulo 123 -
Constitucional oatablece: *Los salarios mininos que deberdn_
aiatrutar Jos trabajadores serdn o o protesiona

Los prineros regirdn on las geogriticas que -
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se Geterainon, 1os segundo 50 splicasén n casas dosernina-
aas ge 10 4 cconéaica o en profosiones, oficios

teabaton pociates

ios salacios minisos gencrales deberdn ser suficien
tos pars satisfacer las necosidados normales do un ofe de -
familia, on ol ordon saterial, social y cultural, y para pre
veor a 1a educacién obligatoris de los hijos. Los salarios -
mininos profesionales se fijardn considorando, adends, las -
condicionss de las distintas actividades ocondmicas.

salarios mininos s (ijardn por una conlsién
cional integrada por representantes de los trabajadores, de_
10s patrones y del gobiorno, la que podrd auxiliarse do las_
comisiones especialos de cardcter consultivo que considere -
indisponsables para el mejor dosespoho do sus funciones.”

La intogracién de 1a Cosisién Nacional de los Sala-
rios Mininos es tripartita, y funciona con un Presidente, un
Consajo do Reprosontantes y una Diracciés Téenica, lo ante--
rior en base a lo establecido on el articalo 551 do 1o Ley -
Poderal del Trabato.

"PROCEDINIENTO ANTE L\ COMISION RACIOUAL
OE LS SALARIOS MININOS

Los salarios minisos so (ijacén coda sfio y comenza-
=dn a regic ol prisero do enero del afio siguiente.
Para la tijacién de los salarios minisos, ol articy
10 571 de 1a Loy Federal dol Teabajo, sefala las siguientes_
"I.- Los trabajadores y los patrones dispondrin do_
un téraino que vencord el Gltimo de noviesbre para presentar
1os estudios que Juzgue convenientes:
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La Direccién Técnica prasentas

2 1a considera-
cin del Consejo de Representantes, a sds tardac ol §ltiso
afa o noviembre, ol inforse de las investigaciones y estu-
2108 que hublese efectuado y o los prosentados por los tra
Jadores y los patrones:

II1.- EL Consejo de Representantes, durante el mes -
40 dicienbre y antes del dltimo dfa hibil

ae L gic-
scién on 1a e (13e 1o salarios ainiscns despuds.
o estudiar el informe de la Direccién Tdenica, y 1as opinio-
nes, estudios o investigaciones presentadas por os trabajade
res y los patrones. Paca tal efocto poded realizar dizectasen
te las investigaciones y cstudios que juzgue conveientes y -
sollcitar a la Direceién Tcnica informacin con

plosentaria
La Contsién Nacional exprosaré en su rosolucién
106 fundamentos que 1a justitiquen: ¥

V.- Dictada la resolucién, ol Presidente de la Comi-
#16n ordenard su publicacién en ol Diario Oficial do la Fode-
£acién, 1a que debord hacerse a més tardar el treinta y uno -
de aicienbre.

Ahora bien, para solicitar la revisién de los salar

contenidas en ol articulo 573 de la Ley Federal del Trabajo,
¥ sons

EL Presideace de 1a Comisién Macional, dentro -
4o los tres afas siguient

1a focha en que haya recibido -
1n solicitud del Secretario del Trabajo y Previsidn Social, -
o en su caso 1a que le hayan presentado las organizaciones de
teabajadores o los patzones, convocars al Con

sentantes para estudiar la solicitud y decidir si los funda--
mentos que la apoyan son suficiantes para inlciar ol procedi-
miento de rovisién. Si la resolucién es en sentido afirmative
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ordenard a l1a biraceién Téenica la proparacién de un lnforne_

rio del Trabajo y Previsién Social:
11.- La Direccién Técnica dispondrd do un téraino de

el informe a que se refiero la fraccién anterior y hacorlo -
Llegar al Consejo de Representantes por conducto del Presiden
to do la Conisidn;

11~ B1 Consejo do Reprasentantes, dentro de los ==
tros dfas siguiontes a la focha en quo reciba ol informe do -
1a Direceion Tienica aictar
Jando, on su caso, los

la resolucién quo corresponda €1
Larios mintnos que deban es

- La resolucién de la Comisién Nacional establece
F4 1a fecha on quo doba iniciarse 1a vigencia de los nuevos -
salarios mininos quo so fijen, la cusl no podri sor posterior
4 dice dfas contados a partir do la fecha cn que se enita la_
resolucién; y

V.- Bl Prosidente do la Comisién Nacional de los Sa-
larios Mininos ordonard la publicacién de la resolucién en ol
alario oficlal de la foderacién dontro do los tres dfas si
guientes a la fecha en que se haya emitido."

La Coniaién Macional do los Sa

rios Mininos, podri_
auxillarse para ol mejor desempofio de sus funciones en las Co
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misiones Consultivas, las cuales tendrdn las atribucioncs se-
faladas en o) articulo 567 de la Ley Fedaral del Trabajo s

guientes:

“I.- Doterminar en la prinera sesién su forma de tra
bajo y la frecuencia do sus reunionea:

I1.- Aprobar el Plan de trabajo que formule ol Secre
tariado Técaico y solicitarlo en su caso, la cealizacién do ~
investigaciones y estudios complementarios;

16.- Practicar y realizar diroctamente las investi-
gactones que Juzgue pertinentes para el sejor cunplimiento de
su funcidn:

1.~ Solicitar diroctamente, cvando lo jurgue canvi
nience, los inforses y ostudios do las insticuciones ofici
les, foderales y escatales y do las particulares que se ocu.
pen de peoblemas ccondeicos, tales como los institutos do in-
vestigaciones sectales y ocondmicas, las organizaciones sindl
cales, las cimaras de comercio, las de industria y otras ins-
Kiteeionns susitass
Solicitar 1a opinién de organizacionss do traba-
Jadores, sn pucsones ¥ en goreral de costauior emriind pibLL-
ca o priveda;

Recibir 1as sugerencias y estudios que lo pre-
senten los ceabajadores, los patrones y en general cualquier_
entidad piblica o privad:

VIL.- Allegarse todos los elementos que jurgue nec
sarion 3 spcoptaton pura 4} cumlisloto do 45 sbeies

v
IX.- Las denis que le contieran las leyes.®

Por consiguiente, a la Comisidn Nacional de los Sa
rios wininos lo corrosponde la €ijacién de los salarios mini-
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1o racitics

08 tanto generales como profesionales, asi coso
©i6n o modificacién de los mismos; esta autoridad del traba-

que considere necesarias para su mejor funcionamiento.

‘COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE 10S
TRABAJADORES BN LAS UTILIDADES OF LAS EPRESAS

EL artfculo 123 Constitucional, apartado A", frac-
©ién 1X dice: * Los trabajadores tendzdn derecho a una parti
cipacién on 1

utilidades de las cmprosas, regulada de con-
formidad con las normas siguientes:

) Una Conisién Macional, integrada con ropresentan
tes de los trabajadores, de los patrones y ded goblerno, fi-
jard el porcentaje de utilidades que deba ropartirse entre -
Lo travajadores.

La Conisién Nacional practicars las investigacie
nos y realizard los estudios necosarios y apropiados pa

bo percibir el capital y la necosaria roinversién de caplta

La misma comisién podrd revisar el procentaje f1
3ado cuando existan nuevos estudios e investigaciones gue -
Lo justifiquen.

4) La ley podré exceptuar de 1a obligacién do repar
tir ueilidades a las empresas de nueva crescién durante un -
ninero deterninado y limitado de afios,a los trabajadores do_
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exploracién y a otras actividades cuando lo justificue su na-
turaleza y condiciones particulares.

©) 7ara decorainar el monto de las utilidades do co-
48 enpresa se tomars como basa la renta gravable de conforai-
ac con las disposiciones do 1a Ley del Inpuesto Sobee 1a Ren
ta. Los trabajadores podrdn formular ante la oficina corres—-
pondiente de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Péblico las_

objeciones que juzguen convenientes, ajustindose al procedi-—
aiento que detoraine 1a ley;

£) 51 derecho de los trabajadores a participar en -
1as utilidades no feplica la facultad de intervenic en la di-
recein o administracién de las espresasi®

i6n Nacional para la Participactén de los --
Trabsjadores en las Utilidades de las Bmpresas, funciona con_
un Presidente, quien es nombrado por el Presidente de la Repd
blica: un Consejo de Representantes, integrado con represen--
tantes del gobierno, dos asesores nombrados por el Secretario
del Trabajo y Provisién Social, y por representantes propieta
rios y suplentes do los trabajadores sindicalizades y do 1
do1 Teabajo

patzonos designados por éstos o por la Secretari.
¥ Previsién Social; y una Direccién Técnica integrada por un_
Dizector, nombrado por la Secrataria y ol nisoro de asesores_
técnicos que nosbre 1a misma.

Para ol funclonamiento de la Conisidn, el artfculo -
566 de 1a Ley Federal del Teabajo sefala las normas siguien—
ces:

“L.- Bl Presidente publicard un
Oficial, concediendo a los trabajadores y a los patrones un -
téraino de tres mases para que presenten sugerencias y estu--
aios, acospaiados de las pruebas y documentos correspondien--

aviso en el Diario -
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15.- La Coniaién disponded de ocho me
Dixeceidn Técnica desarrolle ol plan de trabajo aprobado por_
el Consedo de Roprosentantes para quo dste realico sus atriby
clones:

I5E.- 1 Consedo do Represcntantes dlctard la cosoly
cién dentro del mes siguient

V.- La resolueién expresacd los fundamentos que 1
Sustitiquan. E) Contojo do Reprosentanten tomard on considers
cién las investigaciones y estudios necesarios y apropiados -
Para conocor Las condiciones genorales do la econonfa nacio:

¥ estudios prosentados por los trabajadoros y 1os pacrones;

V.- La rosolucién £ijack el porcentaje que deba co-
rrespondor a los trabajadores sobra la renta gravable, sin ha
cer ninguna deduecidn ni establecer diforencias entre las en-
prosas: ¥

VI.- BL Prasidente ordenacd se publigue 1a resolu-
cién on ol Diarlo Oficial do la Federacién, dentro de los cln
<o dfas siguientes

o ko antan b parconta (1300 pox 1o Contstén,
constitare 1n packicipacién que corcumpondord ¢

ble, de confornidad con las normas de La Ley del Impuesto So-
bro 1a Ronta.
La Conisién Nacional poded revisar el porcontaje que
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nebiese thdades de scvrdo o Lo csapiecido an Los articuio
o Ley Fedoral del Trabajo, an los casos siguien

canndo existan estudios o investigaciones que 1o

suscifique:

17.- Cuando 1o soliciten los sindicatos,

faderacio-

fes o confederacionos de trabajadores que reprosenten el cin-
cuenta y uno por cianto de los trabajadores sindicallzados, ©
los patrones que tengan a su servicio dicho porcentaje do_
Jadores.
ol pricer caso, ol Secretario del Trabajo expedi-
24 una convocatoria a fin de quo se reuna la Comisién. Ea el

segundo caso, debe presentarse una solicitud a la Secrotaria_
el Trabajo y Previsisn Social, la cual, contendrd una cxposi
cidn de las causas y fondamentos que la Justifiquen, e ird -
acompafiada de 1os estudios y docomentos correspondientes. Den
tc0 do 1os noventa aias siguientes, la Secretaria verificars
e1 requisito do mayoria, hecho lo cual, dentro de los treinta
afas siguientes convocard a los trabajadores y patrones para_
1a cleccion de sus representantes.

hada o resuelta una solicicud, los sindicatos,
federaciones o confederacionss de trabajadores o do los patre
fes, no podrdn prasentac una nueva solicitud de revisién, si-
Ro daspuds de transcucridos diez afos do la focha de resolu-
"

E1 Conselo de Representantes ostudiard la solicitud_
de referencia. Si dotermina quo es fundada, iniciard el procs
dimtonto de revisién. = caso contrario, lo hard del conoci-
miento del Secretario del Trabajo y se disolvera la Contsin.
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10.- JURADO DE RESPONSABILIDADES

A Lot reprosostantes de los trabajadores y do los pa
trones en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, que Lncu-
rran on rosponsabilidad se les sancionard cont

1.~ Asonestacié

TL.- Suspensién hasta por tres mases: ¥

15.- Destitucin.

Estas sanciones 1as ispone ol Jurado de Responsabill
dagos de los representantes, é1 cual, vienc a ser un érganc -
de cardeter social establocido on 1a ley Federal del T

patcones, cuando en ol ejorcicio de sus funciones incucran en
cosponsabilidades.
Aberto Trucbs Urbina dices “El Jurado de Responsabi
1idades constituye un érgano juridico auténomo, cuya misién -
sanciones disciplinarias, inclusive la destitucién,
3 los reprosentantes de los trabasadores y de los patrones en
54 calidad de reprosentantes de 1as clases sociales.” (3)

La Ley Podorsl del Teabajo, schala on su articulo -

674: "Las sanciones a los representantos do los trabajadores_
¥ dc 1os patrones se iepondrdn por el Jurado de Responsabili-
dades de los Represencantes, que se integrard:

1.- Con un reprosentante del Secretario del Trabajo_
¥ Previaién Social, del Goberaador del Estado o dol Jefe del_
Departamento del Distrito Fed

Con un representante propietario de los trabajs

(3) Teueba Urbina, Kiborto, Nusve Deracto processl ol Tra
St Ga%en. ) Portia: wexice, Eugprosgtrosesal tal rates
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dores y otxo do los patrones, y sus respectivos suplentes, -
elegidos cada seis afios, on las convencionss para oleccién do
40 105 trabajadores y de los patrones en las -

reprosentant

PROCEDIMIENTO ANTE EL JURADO DE
RESPONSADILIDADES.
L articulo 675 do la Loy Federal del Trabajo, le sg
hala las normas siguientes:

“I.- EL Prosidente de la Junta y los Presidentes do_
Juntas Especiales doberdn denunciar anto el Jurado las -
e que tengan conocimiento;
porsonas que tengan interés on el negocio -

eat

.-
Podein asinisno denunciar las faltas de que tengan conocimien

to;

pondedn los hochos denunciados en conoci:
miento del acusado y se lo oiré an defansa por 8f, por perso-
na de su contianza, o p

V.- Bl Jurado tendrd las mds ampliss facultades pa-
aobiendo citar al acusado para la -

£a investigar los hechos
préctica de las ailigencias,
V.- Bl acusado podrd ofrocer las prusbas que juzgue,
convensente: y
VI.- Terninada 1a rocepsién de las prucbas, el 3
4o escuchard los alegatos y dictard resolucién, comnicéndola,
i fuese condenatoria, a ls autoridad a la que corresponda dg
crotar 1a destitucidn.®




I1.- AUTORIDADES JURISOICCIONALES

Fundanento Constitucional 1o encontranos en el ar
e a

¥ da los patroncs, y uno del gobierno.*
En relacién a La dononinacién do Juntas de Concilia-

cidn y Arbitrae, podemcs decir:

Junta significa asasbloa, rounién, unidn, esto cs, -
S0 estd en presencia do un Grgano colegiado, reunién de repre
sentantes d los factores en conflicto; representantes do los
trabajadoros, do los patrones y del goblerno.

La Coneiliacién, que busca avenir a las partes para_
que 1leguen a un acuerdo rospocto al conflicto planteado, -
constituye un medio para evitar el juicio, analizindolo en
forma provia, escuchando la vorsién de las partes. Esta Conci
Liacién en ol aspocto procesal represonta wna fase que dobe -
cumplizse nocesariamente al formar porte do una ctaps del pro

EL Arbitraje, es la facultad del érgano colegiado pa
£a conocer y resolver una controvorsia a través del lavdo, --
después do agotada la otupa conciliatoria.

En cusnto a 1o naturaloza de las Juntas de Concilia-

cidn Eapecializados, Tribunales Bspeciales, Autoridades Admi-
nistrativas, Insticuciones de Doracho Piblico, Organiseos con
cardctor jurisdiceional, Tribunales de Equidad, Tribunales do
Conctencia, Organos Auténosos do la Jurisdiceién Soctal, y --
también, se los ha relacionado con los podores do la Federa--
cidn.
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Teuoba Urbina expresa, on cuanto a la naturaloza so-
cial de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje: "En la teoria

2 1o son Juntas, tampoco de Conciliacién ni de

¥ on 1a p
Aebitraje, sino Srganos auténomos de la Jurisdiceisn social,_
como se deriva del pensamionto socialista do los legisladoros
e 1917, y de 1a supresidn del convenio de arbitraje; en la -
fraceién XxI dol acticulo 123 y por consiguiente no son triby

nales judiciales.” (3]

E1 criterio de que las Justas de Coneiliacién y Arbi
traje son verdaderos tribunales, se inspiro no solo en la fup
cidn de proponer soluciones a los conflictos, sino tambidn, -
en su Jurisdiceién para cesolver juicios laborales, Fuguerio_
Guerrero dice: “Con este criterio se expidié la Ley Foderal -
el Trabajo y uninimescnte se reconoce, ahora, que las Juntas
4o Conciliacién y Arbitraje actden como verdaderos tribunales
por 1o cusl, lgicamente, deberiamos concluiz que sus inte---

tres sectores: gobierno, capital

y teabajo, tienen el caricter de verdaderos jueces y deben ag

tuar cono tales.” (5)

1. JUNTAS PEDERALES ¥ LOCALES DE CONCILIACION

.- Juntas Pederales de Conciliacién:
£l articulo 591 de 1a Ley Pedaral del Trabajo, le s
Bals a las Justas Faderales de Conciliacién las funciones i-

gutentes:

(4) Trucba Urbina, Alberto, op. cit.
(5) Guerraro, Euguerio, Manual do Do
Porcia, Wéxico, 1986, b 462:

Teabao, 152 ed.
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- Actuar como fnstancia conciliatoris potestativa_
para los trabajadores y los patronos:
ctuar como Juntas de Conelllacidn y Arbiteaje,
cuando se trate de conflictos que tengan por objoto el cobro_
de prostaciones cuyo monto no oxceda del importe da tros mo--
aes de salario; ¥

ITL.- tas donds que le contioran las leyes.

Ahoca bian, existon dos tipes de Juntas Federales do
conciliacién:

a) Pormanentes; y

b) Aceldontales.

a) Las Juntas Foderales de Conciliacién permancntes,
tendrdn 1a jurisdiceidn torcitorial que les asigne la Secreta
Ffa dol Trabajo y Provisién Social. Bstas Juntas no funciona-
dondo dste instalada la Junta Fodoral do -

ho amorite ol funcionasionto de una Junta Permanento, funcio-
nard una Aceidental.

Estas Juntas se integrardn con un representante del_
gobtarno, nombrado por la Secrataria dol Trabajo y Provisién_
Soctal, y fungird como Presidente, y con un Feprosentante do_
Los trabajadores sindicalizados y uno do los patrones, dosig-
nado de conforaidad con la convocatoria que oxpida la aisma -
Secretaria. S6lo a falta de trabajadores sindicalizado
oloceién se hard por los trabajadores Libres.

) La Juntas Faderales do Concilincin Accidontalos,
se intogrardn y funcionicdn, cada vor o
aquelios lugares en que hayan oxistido Junt.
Conclliacidn, doblendo para tal efecto, concurris los traba:
dores o patrones, anto ol inspector fedaral del trabajo, a --
£in do que integra la Junta Foderal de Concillasidn Acciden--
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€al. Bate funcionarto prevendrd a cada una de los partos para

sentante, al inspoctor del trabajo hard las designaciones quo
daberdn rocase en crabajadores o pacrono:

La ey Fedaral dol Trabajo en sy articulo 600, le sg
fala s las Juntas Fadorales do Conciliacién las siguientes fa
cultades y obligacions

E.- Procurar un arreglo conciliatorio en los conflic
tos de travajor

- Rocibir 1as prusbas que los trabajadores o los,

patzones Juzguen conveniente rendic ante ollas, en relacién -
con las acelones y oxcopelonos que protendan doducts ante la
Sunta Todaral de Conciiisetén ¥ Aebicsate. B1 rérmino para 18
racepeidn o podzd excedor do dicz afas.

arsinada 1a cocepcién do 1t prveses o trameserido
o1 término, 1a Junca osicicd ol expedionte a la Junta Esp
clol de 1a jurlsdicotén toreitorial o quo esté asignada i la
hubte £ no, 3 la Junta Fedoral do Conciliacién y Arbi--

peuol

erater

FI- Recibir las do que Lo sean prosentadas,
centtidndolas a la Junca Bspecial do la Jurisdiceidn vorrito-
6 asignada sl 1a hublere, y 85 no, a la Junta -

IV.- Actuar cono Juntas de Coneillacién ¥ Arbitraje
para conocar ¥ resolver loa conflictos quo tengan por objeto.
o1 sbes 80 prestacioos cuys msso 0 ax inporte de.
eros moses do salar

e camplinentar Lo exhortos y practicar las dili-
gencias que los ancomionden otras Juntas Federa
Jo conciliacién y 1




cidn y Arbitea)
VE.- Denunciar ante ol Ministerio Piblico al patrén_
de una negociacién industrial, agricola, minera, comercial o
de servicios, que haya dejado de pagar el salario minimo gens
£al 3 uno o varios do sus trabajadores; y
VIT.- Do sor procedentes, aprobar los convenios qus
Les sean sosetidos por las parces.

B) Juntas Locales do Conciliacién:

on 1os Municipios o zonas econdmicas en que estén instaladas_
Juntas de Conciliacién y Arbitrae.

Trathndose de las Juntas Locales de Conciliacién son
aplicables las disposiciones ya sefaladas paca las Juntas Fe-
derales de Conciliacidn, con la diferencia, de que, las atri-
buciones asignadas » 1a Socretaria dol Teabajo y Pravisién So
clal se ejercordn por los Gobernadores de los Batados, y el -
Presidente Municipal sers quien actfe en lugar dol Inspector_
del Trabajo. Ademis, oxisten dos tipos de Juntas locales de -
Conciliacin, las Permancates y las Accidentales, que tlenen_
las misnas facultades y obligaciones que las Juntas Federales
de Conciliacién ya mencionadas.

2.- JUNTA PEDERAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE
La Junta Federal de Conciliacién y Arbitrate se cred,

meatante decreto de 17 de septienbra de 1921, piblicado el 23
401 mismo mes y afo, expedido por el entonces Presidente de -
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1o Republica, Plutarco Elfas Calles. Bste Srganc fue atacado_
de inconatitucional al no existir dispositivo que la conten-

plara en la Carta Magna, lo que origino so reformarén los ar-
ticulos 123 fraceién XXX y 1T transitorio do la Constitucién,
©1 6 do Jullo da 1929, so facultd do nanera oxclusiva a las -
Astoridades Federales para legislor on materis do trabajo, y_
reqularizé a situacidn do éste Geganc Ju-

aobro o
sssiccionl,

Loy Fedoral dol Trabajo, on sus articulos €04 y -
603 10 sebaier s 10 Sunte Fesuret 3o conetiiacid ¥ arotseed
ueidn do los conflictos de trabajo que.
enandores 1 pacrensa, sélo entee sas
Thor'e sé1o encce dason, decivadon do 1ot cerscion
30 G bechon incinssence Hipedon on o1less satve svande oo
trato do conflictos que tengan por abjeto ol cobro de prosta
cuyo nonto no oxceda dol inporte do tros meses do sala

raba

Eata Junte i con un representante del go-
blorno y con reprasentantes do los trabajadoros y do loa pa--
trones, dosignados por las ramas de la industria o do otras -

£ia que oxplda la Scrosacia del Trabafo y Proviatén Soctal.
Habed wno o varios Secrotarios General

ursve convniance. Soando un contices

o Industeis o da Tos setividades coprasostatss on o

Junta, esta se intogrard con ol Presidonte de la missa y con_

ntantes do lou trabajadores y do los -

£a necesario sefalar, existe una sola Junta Pederal_
¢ Conciliacién y Arbitraje, siondo su residencia la Ciudad -
do México, y, mediante dectato piblicado el 2 do febrero do -
1076, en o1 cual se reformaron los articulon 600 y 606 de la,
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Ley Fedoral del Trabajo, se establecis la posibilidad do ~---
crear Juntas Especisles en ol interior de la Repiblica; con -
estas 1deas se 1levo a cabo la desconcentracién do la Junca -

sin perjuicio del dorecho del trabajador a concurcic directa-
mente a 1a Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, cuando_
ast convengan a sus intereses.

Pleno de 1a Junta se integrar con el Presidente_
do 1a Junta, y con la totalidad de los rapresentantes de los_
trabajadores y do los patrone:

1 svcieulo 614 g 1n Loy Fedesal dol Teabado, seha-
1a 1as facultades y obligaciones del Pleno:

1.- Expodiz el reglasento intertor de la Junta ¥ el
de 1as Juntas de Conciliacin:

1.~ Conocer y resolver los conflictos de trabajo -
cuando afecten a la totalidad de las ramas de la industria y_
e las actividades representadas on la Justa;

115~ Conocer del recucso de rovisin lnterpuesto on
contea de las resoluciones dictadas por ol Presidente de 1a -
Junta en la ejecucién de los laudos del Plen
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1V.- Uniformar los criterios de resolucién de la Jun
Juntas Espectales sustenton tosis contradicto-

V.- Cuidar que g0 intogren y funcionen dobidamente -
Las Juntas de Conciliacién y girar las insteucciones que Juz-
gue conveniente para sy mejor funclonmmiento:

1a Junta y sugeri 1
paza corragielas,
1.~ Las donés que le contiecan las leyes.”

Por otro lado, las Juntas Especiales se intogeardn:

I.- Con ol Presidente de 1a Junta, cuando se trato -
4o contlictos coloctivos, o con ol Presidente de la Junta B
pacial on los domdn casos: y

los traba

EL articulo 616 do 1a Loy Fedoral del Traba

hele o s duntas Expaciales Lan facultades y obiiguciones of
gutentos:

“1.- Conocer y resolver los conflictos de trabajo -

ctivie

resolver los contlictos que tengan
por objato el cobro de prestacioncs cuyo monto no cxceda del_
ario, sueitados on ol lugar en -

importe de tres mases d
ncuentren instalada

I15.- Practicer las investigacionos y dictar las re-
soluciones para el pago de a indemnizacién en los casos do -
muerte del trabajadoc por riesgo de trabajo, determinando quo
personas tienen derecho a la indesnizacién;




-

Conocer del recurso de revisién interpuesto en_
contea da las rasoluciones del Presidente en ejecucién de los
Laudos.

.- Rocibir on depésito los conteatos colectives y -
los roglamentos interiores de trabato.

ecrotado el depdaito so renitird ol expediente al -
acchivo de 1a Junta

v
-~ Las demis quo le conticean las leyes.”
sizeo, ol articulo 527 do la Ley Fedorsl dol Tra
bajo sefala clarasente la clase de asuntos que deben ser del_
conocimionto de las Autoridades Federales, cuando se trate de:
“I.- Ramas Induseriales:

Hetalirgica y sideriegica, abarcando la explota-
cién do los minorales bisicos, ol benoficio y la fusdicién de
Los mismos, asi como la obtencidn de hierro metilico y acero_
a todas sus formas y ligas y los productos lasinados do los -

12.- Automotriz, tncluyendo autopartes mecinicas o -
elécericas;
13.- Qufmica, incluyendo la quinica

tarmacéutica y -
meaicasentos
1

Do celutosa y papel:
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15, De aceites y grasas vogetales;
abarcando exclusivanen
enlatados o enva

17.- Elaboradora do bebidas que sean cnvasadas o en-
atadns o gue 50 doscinen o s
- Ferrocarrilera;

que cosprondo 1a produccién de
aseceadero 1 1a tabeicaciin do cripiay o saiutinados do sade-
- vidriera, exclusivanente por lo que toca a la -

tetcactia an vitets plano, liso, labrado, o de envases de -
vidrios ¥

21.- Tabacalera, que comprende o1 beneficio o fabri-
cacién de productos do tabaco.

T2~ apresas:
Aquélles que sean administradas cn forma directa

aguas territoriales o en las cosprendidas on la 20na econémi-
ca exclusiva de 1a Nacién.
Tasbién corresponderd a las autoridades foderales la

Por §ltino, conviene sefalar de manera concreta, ac-
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tualmente 1a Junta Fedoral de Conciliacién y Acbitraje, desde

Aoxilioe
Auxiliar trol Procesals
Auxiltar de Inforecién Téenica y Do-

Auxiliar de Muelgas:
Aoxiliar de Huolgas Estallaca
Auxiliar do Conflictos Colectivos
Auxiliar de Asparos;

Auxiliae do Programcién, Organiza:

Auxiliar do Mainisteacién do Recur--

3. JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Las Juntas Locales do Conciliaciés y Atbitraje, fun-
clonardn en cada una de las Eneida

cién a la conpet:




suscien doncro de uu Jurisdiceidn, que no somn do 1a con-
Potancia do las Justas Federalo:

Por consiguiente, las facultades que no astén expro-
samente concedids Codoracidn, so antandecdn por axciu--
aién rosecvadas a los Estados.
a0 integeain con un coprs o dol_
goblerno, con reprasentances do los trabajadores y con ropro-

apogindor
o la clasificasién y comvocatoria que expida el Depurtananto.
del Distrito Pederal o el Gobornador dol Estado.

EE o1 érgano supremo de L 3 e
coprari ou scuerte son 1o Slapeomis an 51 abeiovto 407 oo o
Ley Pedoral del Trabajo, que a la lotra dico:

Pleno 5o incograré con o1 Prosidente de la Junta

¥ con la coralidad do los represersantan de los trabasadoree.
7 de 108 pacrons

Adonds, 1a Loy Poderal del Trabajo sefiala on su arti
culo 614 1as fomuicaden ¥ obiLascioncs del Fienor

1.~ Bxpedic o1 reglamento interior do la Juntar

2.- Eseablecer o1 calendacio oficial de labores do -

1a gunta;
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Conocer y resolver los conflictos do trabajo -n-
cuando afecten la totalidad do las ramas do la industria y do
e actividades copresentadas on 1o Ju

eonacer a1 recurao 4o soviaién toxscpueseo on -
casolucionen dictadas por ol Pre o do la -

Junta an la ejecucién do los Laudos dod pleno;
Uniformar lon criterios do rosolucién do la Jun-
Juntas Eapaciales sustenten tesis contradicto-

acnken an

cuando 1
cias;

a1 Jofe del Departasento dol Distrito -

Fodoral o al Gobernador dol Eatado, segin sea el caso, de las

doftctonct. en o) funcionamionto de la Junta y -

sugoriz las medidas que convenga dictar para corregirlas; y
Las doads que lo contioran las loyes.

Las Juntas Especiales, son el érgano Jurfdico encar-
s de commer y cranlar 1on annion sofalados en 1a Ley e
dora ol Trade, de aevori o la Gabla de Satsibuciin de -
Lomas Go 1a udirtein o sotividedes coprasencades am 1 -

aunt

E1 artfculo 609 do la Loy Fede
1ar "Lay Justas Especiales se intogrardn:

1 dol Teabao wef

.- Con ol Presidonce de la Junta, cuando se trate -
de contlictos colestivos, o con ol Presidente de la Junta
pocial en los demds casos; y
1.~ Con los £
Jadores y do los patrones
Ahoea bien, el artfculo 616 do la Ley Foderal del
Tcabajo, le sefala a las Juntas Bspociales las facultades y -
obligaciones siguientes:
"L~ Conocer y resolver loa conflictos do trabajo
susciten on las ramas do la industeis o do las activi-

octivos roprasontantes do los traba




dades reprosontadas en ollas;

I1.- Conocer y resolver los conflictos que tengan —-
por objeto o1 cobro do prestaciones cuyo monto no exceda del_
inporto do tres mosos do salario, que so susciten en ol lugar
en que so oncuentren instaladas

I1.- Practicar la {nvestigacién y dictar las resoly

ciones para el pago de 1a indemnizacién en los casos do muer-
te del trabajador por riesgo de trabajo, determinando que pet
sonas tienen dorocho a dicha indemnizacién:

1v.- Conocor del recurso de revisin interpuesto en_
contra do las resoluciones dol Presidante, on ejncucién de -
Los Laudos:

V.- Recibir an dopdsito los contratos coloctivos y -

Lot caglancntos interiores do trabato.

Dacretado el depéaito se renitird ol expediente al -
axehivo do 1a qunta; y

VI.- Las dends quo lo confieran Las lo

Por dltino, es conveniente shalar: Actualeente 1a -
Junta Local de Concillacién y Arbitrale del Distrito Fedoral_
se encuentra Integrada por los siguientes éraanos:

1 Plen

220 reestdenser
3.« ia Socrotaria General
4.- Las Juntas Bapociales, (slendo en total doce Jun
cas Espaciates);
5.- Secrotarfas Auxiliaces y Unidades Departamenta--
Lo, siendo a saver:
a) Secrotara General de Acuordos;
b) Secratarfa Auxiliar del Registro de Asociaciones
€) Socretaria Auxiliar do Conflictos Colectivos;
) Secrotarfa Auxdlinr do Contratos Colectivos:
o) Sectotarfa Auxiliar do Huelgan;




) secretarfs Auxiliar de Amparos;
9) Secretarfa Auriliac do Nuelgas Estalladas:
h) Unidad Departamental do Oficialia de Part
1) Unidad. Departamental do Orientacién, Informacidn_

3 Secretaria General de Coordinacién Adainistrativa;
K) Secrotaria Auxiliar do Recursos Pinancieros;
1) Secretaria Auxiliar de Recursos umanos;
11) Secrotarfa Auriliar do Recursos Materia
vicios Genoral

1.3 PERSONAL JURIDICO DE LAS JUNTAS OE
ILIACION ¥ ARDITRAJE

La Loy Federal dol Trabajo deteraina en su articulo_
625: "EL personal de las Juntas de Conciliscién y Arbitraje -
se compondrd d

Presidentes de Junta Especial;
2. Secretarios Genorales:
3.- Auxiliores:
Secretario:
5.« Actuarios.”
A continuactén pa: Las acultades y_
obligaciones el Fessonal suriaico de 1as Suneas de Coneii
cién y Arbitrase

“1.- Cotdar dol ordon y disciplina del porsonal de -
1a Junta;
11 Presidir el Pleno;



cusndo se tra-
aus--

.
e do un conflicto que afacte a dos o mis ramas do la in
tria o do las actividedes representadas en la Junta, o cuando
se trate de contlictos colectivos;

1v.- Ejecutar los lauos dictados por el Pleno y por
125 Juntas Zspocialos en los casos anteriormente seRalados;

wsplisentar los exhortos o tursarlos 3 los Pre
sidentes de 1as Juatas Bspecia

VIL- Rendir los informes en los amparos que se in--
terpongan en contra do los laudos ¥ resoluciones dictadas por
o1 Pleno y por las Justas Especiales que presida; y

VIIL.- Las donés que le confieran las loyes.”

Por S1tino cabe menclonar, que los Presidentes de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, serin substitufdos en
sus faltas tosporales y en las definitivas, entre tanto se ha
e nuevo nosbramiento, por el Secretario General do mayor an-
tiguedad.

PRESIDENTES DE JUNTA ESPECIAL

Los Prosidences de las Juncas Especiales de la Pede-

que correspondan @ los mgistrados del Tribunal Superior do -
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usticla dol Distrito Federal, Por Gltino, los Presidentes do
1as Juntas Locales de Conciliacién y Arbitcajo do las Bntida-
08 Federativas sordn nombrados por sus respoctivos gobernadg

Los Presidontes do las Juntos Bspeciales do Concilia
cidn y Arbiteaje, tendein las Cacultedes y obligacionos si.
guiente:

£.- Culdar del orden y aisciplina del porsonal de la
unta Bspectat
11.- Becutar los laudos dictados por la Junta Eape-

cial
1.

Conocar y rosolver las providencias cautelares;
- Revisac los actos do loa Actuarios on la ajocu-
©i6n da los laudos y do as providoncias cautslares, a solici
tud de cualquiera de las partos:

Cumplinentar los exhortos que 1o sean turnados.
vor o1 Prosidente de 1a Junta;

VI.- Rondic los informes en los asparos que se inter
pongan an contra de los laudos y resolucioncs dictados por la
Junta Bspecial;

11.- Inforsar al presidente de la unta do las defi
ciencias quo obsorvon on sy funcionanionto y sugorir las medi
as que convenga dictar para corregirlas:
aue 1o confioran las loyes.

SECRETARIOS GENERALES

La Loy aderal del Trabajo en su areiculo 605, pirra
£0 segundo dicer Habed uno o varios sacretarios generales so
gin se Juzgue convanionte.”

s Secrotarios Generales, con fundanento an el artf




s

culo 619 de 1a Ley Federal del Trabajo, tendrin las faculta—

des y obligaciones siguiences

“I.- Actuar como Secretarios del Pleno;

I1.- Cuidar do los archivos do la Junta y

11~ Las demis que les confiera osta ley.”

AMerds de las facultades y obligaciones consignadas_
@n 13 Loy Federal del Teabajo, el Reglamento Interior do la -
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Fedecal_
en su arciculo 28, lo sefala a los Seccotarios Generales las_
siguientes tunciones:

T~ Tenor a su cargo las Unidades Departasentales --

que Lo sefiale ol Proaidente de la Junta Local

- £n las sesiones del Plono, levantar y sutorizar

1
o1 acea correspondionte;
111~ cunplisentar los acuerdos dol Plenor
- Pirmar y en su caso autorizar 1a corresponden-

cia de trdnice do 1a Junta;

V.- Deterainar la distribucidn y ol turno do los
asuntos que sean de la cospetencia de cada Junta, dentro de -
1as veinticuatro horas siguiences a su presentacién en 1a OfL
clalfa de Pactes:

VI~ Tenor bajo su cuidado 1a Caja Genoral de Valo-
cos del Tribunal, debiendo llevar el libco o libros necess

rios para su registro;

VIL.- Autorizer 1a impresién y control do la existen
cia do las formas mineogrificas que se usen en el Tribunal, -
255 cono todo ol materinl do oficin

TIT.- Autorizar solicitudes de expedientos que se -
hagan a1 Acchivo General de la Junta:

IX.- Controlar aiariamente el éltimo ndsero do regis
tro de docunentos que sean prasentados en la Oficialfa de rar
tes, dentro del horarlo adainistrativo;
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X.- Recibic los pliogos de peticiones con omplaza.
miento do huelga que se presenten, formando el expediente ro:
pectivo y turnindolos a la Secrotarfa Auxiliax do Huelgas:
Tuenar los contratos colectivos de travajo que_
sean prosontados ante 13 Junca:
X1.- Autorizar on todos los casos los endosos do -
los documencos do Nacional Financiora o do cualquier otra ing

XUIL.- Autorizar los 1ibros de Gobierno de las Secte
Departamentales de ls Junca.

AUKILIARES.

1 maostro Trucba Urbina_
tanto del Got n 1a gy
Fisalocién abotet, cvaplen funcionen de 1a mupor cesscondens
cia. Bl Auxiliar tiene ol caricter do fuscionaio, en virtsd_
e que on o1 ejercicio do su encargo ejecce la missa funcidn_
1 ncusbe dirigir_

Respecto a los Auxilin
aice: "Los auxiliares ded repr
i

sofisla & los Auxilisres las facultades y obligaciones siguien

T.- Llamar on voz alta, por tres vecos consocutivas,
 1a hora sefalada en ol acuerdo, a las partes para indicer -
en que sc levard a cabo la audiencia respectiva:

I1- Exbortar o 1 para que lleguen & un -

(6) Tev Alberto, Nuevo Derecho Procosal del Tral
B e o o
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arreglo conciliatorio en cualquier estado del procedimiento;
111~ Vigilar que la priners notificacién se haya he
ho a1 demandado conforne  la ley:
- Cuidar que en la auwdiencia de desahogo de prue-
508 108 patuen attén Sesiounence notificaias ¥ preperades 1un
prusbas por desahog

105 irrogularidades que abserve en el despacho de los nege

VIIL.- Proyectar las resoluciones correspondientes 3

1as reservas acordadas en las audiencias, en un término mixi-

mo do satenta y dos horas:
1x.- Vigilar el orden y respeto debidos en el inte--
rior de 1a Junta en los asuntos 3 su cargo:
X.- Asesorar o informar al Secretario de Acuerdos --
acerca de los criterios definidos por la Junca: en relacién a
los acuerdos que deben dlctar a las pramociones que formulen_

1as partes
XI.- Dar cuenta al Presidente de la Junta Especial,_
o1 aismo dfa quo se levanten, do las actas de audiencia que -
50 5o llavaron a cabo, exprosando en el inforse por escrito -
el motivo o causa por la cual no se pudo Llevar 3 cabo dich
ausioncia;
XI1.- Vigilac y procurar que de inmediato sean Fires



dos por los Representantes da los trabajadores y de los patre
s, asf como por los Secrotarios de Acuerdos, las actas y re
soluciones respoctivas.

Gltino, cabe sefialar que los Auxiliares tienen -
1a obligacién do no rotardar la tramitacién de los negocios -
que conozcan, y ademds, tienen la obligacién de formular dic-
tanen conforne a 1o dispussto por el articulo 771 de la Loy -
Federal dal Trabajo.

secrEmARIoS

E1 Reglanento Interior de la Junta Local de Coneil
cién y Arbiteaje el Distrito Fedoral, on su articulo 42 le -
sehala a los Secretarios do Acuerdos, entre otras facultades_
¥ obligaciones las siguientes:

1. Concurrir a la Secrotaria General do la Junta, -

beos, selles, documentos y valores que tenga on su poder;
111~ Registrar los oxpedientes recibidos diaria

o

1v.- Autorizar con su firsa y dar fe de las actuacio
nes do 1a Junta de su adseripcién, ast cono de cuslguier acto
o hecho ordenado por 1a Junta:

V.- Vigilar que los expedientes so encuentron debidy
mente sellados y foliados:

VI Autorizar con su firma previo cotedo, las co-
pias cortificadas que se hayan ordenado on la Junta do su ads
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cripeién;
VIT.- Girar los oficlos, exhortos, convocatorias y -
enés dospachos que acverde la Junta:

I1.- Entrogar diariamente al encargado de 1o sece-
cidn do) boletin laboral, 1a lista do los acuerdos dictados -
en los expedientes a s cargo:

.- informar por escrito al Presidente de la Junta,
4ol niero do asuntos quo entraron a la Junta Bapecial de su_
adscripeidn, do los asuntos que concluyoron por Coneiliacién_
o por Laudo, de los asuntos que concluyaron por desistiniento

por cualquior otra causa; as{ cono el nisoro do nogocios
dictaninados, el do los votados y los onviados al archivo go-

- Forsar, en los casos de que algin laudo soa in.
pugnado on 1a via do anparo, un segundo cuaderno dol cxpodicn
te principal, que se integrard con el nombre y donicilio de -
1as partes y de sus apoderados y domicillo donde fue enplaza-
domandada, copia autorizada dol laudo y focha do la no-
titicacién del misno a las po
Dar fe do las conparecencias de las partes o de

11.- Entregar al Auxiliar, innediatanente dospués -
4o que los reciba, los valores guo lo

n ontrogados con mo-

Los comparocier
tes y dends pecsonas que intervengan en las avdiencias, iden-
titicaciones, ospecialnente cuando se trate de desistimientos
¥ pagos; v

V.- Las domds que, conforme a la Ley, dotermine ol
Presidente de 1a Junta.
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AcTuARIoS.

1 Actuario forma parte del Personal Jurfdico de las

se trate de la ejecucién de laudos o de negocios de la cox
petencia oxclusiva de dste.
En o1 capltulo siguiente, veromos mis amplissente -

1as funciones, atribuciones y responsabilidades de los actva-
clos.




ca

PrTuio 1

EL ACTUARIO BN MATERIA DB TRABAJO.

21

2.2

25

2.7

Generalidaden .
concepto.
Requisitos para ser Actusrio.

Critica al articulo 626 traceién 11 de 1a ley -
Fedoral dol Trabajo.

Facultades, Obligaciones y Responsabilidades de
loe Actssrios.

La fo poblica del Actuario.

Semejanzas y Diferencias con el Actuario en Ma-

certa civil.



2.1 GENERALIDAOES

ta ey Fedoral del Trabajo, establoce los lincamien-
tos para que ol Grgano Jurisdiccional denominado Junta de Con
cillacién y Arbitraje, pueda inpartir la justicia laboral, -
con ente propésito se apoya on dlversos sorvidores piblicos,_

Actuarios, de acuordo al articvlo 625 de la Loy Federal del -
Teabado.

Dol perscal Jurfdico que integran las duntas de Con
ciliacién y Arbitraje, los Actvarios son los servidorss pibli
cos do menor jerarquia, pucs, sus suporiores jorirquicos son:
Los Socretarios de Acusrdos, los Auxiliares, los Secretarios,
Genoralos, los Prasidontes do las Juntas Especiales y ol Pro-
sidente Titular de la Junta

Entre las principales funciones encomendadas a 1os -
Actuarios, esta la de hacer las nobificaciones do confornidad
con Las disposicionos establocidas an la Ley Poderal dal Tra-
bajo.

En 1o referente a ests funcidn, existen anteccdentes
histéricos de aquollos funcionsrios cncargados de hacer las -
notificacionos ordenadas por sus suporiores.

En Roma, extstieron tres sistemss processles do dere
cho: EL do las acciones de 1a ley (legis actionos), el proce-
dintento formvlario y el procediniento extraordinacio (extra,
ocdinen). En este §ltino sistema, es en donde so ordona noti-
ficar a 1a parte demandada por conducto de un funcionario pi-
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slico.
£1 Doctor Guillerso Floris Hargadant expresa: "La e
tificacién, quo habia sido un acto privado, se transforss en_
un acto pdblico (la litis denuntiatio), reslizado a poticién_
el actor, por funconarios piblicos. Este sistesa comené
parccerso todavia mis a1 moderno, cuando en tiempos de Justi-
niano ol desandado recibia por intervencién de un accuario —-
(executor) uns copia de la desanda, con la orden Judicial do_
comparecer en una hora deterinada. Si el demandado después -
4o 1a notificacin, cocidia dofenderse, debia presentar un 1i

bellus contradictionis con sus contraargusentos.” (

0 o1 pueblo azteca, oxistis ol Tlacuilo, artesano -
que tenfa la funcién de dejar constancis.
1deogrificos o de pinturas quo pormitian

Loa hochon 7 sconteciatonton 4o una mtnaca credble. por 1a a2
£4vidad que desompetaba ol Tlacuilo, se considora como el an-
tepasado dol escribano.

En 1a dpoca del Héxico Independiente, encontranos —-

centdo o) titulo corzespondiente; antiglemente so les daba a_
éstos o1 epitato de reales. Los piblicos son aquellos que ti
nen oficio o escribonia propia, on la que protocolan o archi-

van los instcusentos que ante ellos se otorgan. Los escriba-
nos de ailigencias, son los que practican las nocificaciones_

70 lorts nargadane .. Gotiecso, gl berecho privado Romane.
Finge, Wexico, 1975, p. 17



¥ dends ailigencias Judiciales.” (8)

Loy Oegdnica del Notariado y del Oficio de Escri-
bano G 30 de Diciembre de 1665, promulgada por ol entonces -
Enperador de México, Maximiliano de Habsburgo, hace ua dis-

covestido por ol Soborano da la fo piblica para extender y ay
torizar las eacrituras de los actes y contratos "intervivos o
mortis-causa®. ¥ en su articulo 75, detcrmina que escribino -
©5 un funcionario rovestido do la fo piblica para dutorizar,
n los casos y forma que determina la ley los actos. Del tex-
£o o contenido de los arciculos 79 y 80, se plasea y crea el
concepto do escribanc, al gue on 1a sctuslidad desespedsn los
secretarios de Juzgado y los actuarios.” (3)

Por Gltino, cabe sefalar que 1a Loy Orgdnica de Nota
£los y Actuarios del Distrito Federal, promulgada por el Li--
cenciado benito Juires, s1 29 de Noviembre de 1867, distingue
©n su texto dos tipos do escribanos: "Notacios y Actuarios...

Sich

(5 Thden, b
o, .




2.2 conceero

En la actuslidad, la palabrs Actuatio tiene dos aceg
ciones diferente: m
cial ante quian pasan
segunda, a la persona
cia del seguro que asesora @ las cospadias asoguradoras en
sus oporacionos.

En 1a estera del dorecho procesal, se dencmina actua
rio al Secretario dol Juzgado o del Tribunal, que da fo d
clortos actos y autoriza con sus firaas clortas actuaciones.
an

Lo Enciclopedia Jurfdica Omcba, nos explica ol signi
ficado do 1a palabra Actuario y dice:

o poner en accién, ojercer una persona o cosa, actes
propios da su naturaloza, ojercer funciones proplas de su e
90 ¢ oficio. En lunguaje forense cquivale a formar autos, pre
ceder judicialmente, segin la definicidn de la acadenia. Asi,

“Actuaciones. Actusr es

o o notacio ante quien pasaban 10s autos. En la actualidad

an
tina,

T8 Inigan, . sée.
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05 el funcionario Judicial que tiono a su cargo hacer notLfi-
. practicar ombacgos, efectust lanzantontos, hacer re
quorinientos etc.” (13)

Guillerne Cabanellas nos da una explicacidn del sig-

en 1a jurissiccién castronse; y do notarios on la curia celo-
sidstica. (14)

£l Diceionario Latino Espafiol nos dice: La palabra -
Actuario, en latin signific

Actuarius, Actuarii (de actus). Actusrio, escribano,
notario, el que con signos y abreviaturas coplaba 1
beas de 61 quo hablaba.® (15)

Husberto Brisefo Sterra expone, la finalided de la -
institucién actuarial es: "Dar ol cardcter do indubitables a
campo do) proceso, deberfa llamarse Actuario Judiclal.” (16)

Pox dltino, cabe sefalars "Bl Actuario, os el anti
guo escribano al que el Estado e otorsa la facultad de dar -

(131 Pabtaces sauseds, picelonario ds bareche procesal civil,
por

ico_ge pare-
5.1, Argentina, 1979, b-
stin, Diccionario Latine-Espafel, s-

T i o




fo piblica do ciortos hechos o actos jurfdicos. Al investirlo
o 1a funcién autenticadora s logea el propdsito de delegar-
lo clortas £acult: a nosbre del érganc Jurisdic-
clonal, actde y constate clorton hechos o actos como st dste_
mismo actua f

Anora bien, en la actualidad e} Actustio es un servi
gor piblico, investido do fe piblica, y encargado de practi--
car las dillgencias que por acuerdo oxproso le encostenda ol
Segano jurisdicoional.

2.3 REQUISITOS PARA SER ACTUARIO

EL articulo 626 do la Ley Federal de) Trabajo, esta-
blece los requisitos necesarios para poder desompear la fun-
cién de Actuario, y son:

"L~ Sex mexicanos, mayores do odad y estar en pleno
egercicio do s hos:

T1.- Haber terminado el torcer afo o ol
tre de 1a carrora do licenciado o

I o pos

IV.- No haber sido condenados por delito intencionsl
sancionado con pena corporal.”

1a traceién primera dol articulo que antecede,

como roquisito: "Ser mexicanos, sayo:

sta por macimiento o por naturalizacién y tenga -

o;aamén sopena, B
(i6) Bessako Siorea

. cdenas, Wéxico
(17) 1a’cacita idboral, Excraordinario, No. 30, p. 171,

elona, 194t
Husberto, Eati




1o edad do disciocho afos cunplidos, poded ser actuario.

Estar en pleno ojorcicio do sus dorachos, se rofisro

rocho, por 1o menos”, significa, que os isportante haber cur-
sado las matorias de Dorocho dol Trabajo, por sor necesarias_
para aplicarlas en la prictica de la funcién actuarial.

La fraceién tercora, del mencionado articulo sefala

"No portenccer al estado oclesiistico”, esto requ
to se retierc o que no se debe sor miesbro de la lglesia.

Por ltino, la fraceién cuarta dices “No haber sido_
condenado por dolito intencional sancionado con pena corporal,
1o que significa, no haber sido procesado y sentenciade penal

mante por un delito intencional, cuya penn sea la prisin.

2.4 CRITICA AL ARTICULO 626 FRACCION II DE LA
LEY PEDERAL DEL, TRADAJO

bel contenido del artfeulo 626 do la Loy Federal del
Trabajo sefalado con anterioridad, se desprenden los requisi-
tos para podor desonpofar la funcién do Actuario, misnos que_
consideranos denaciado Clexiblos, principslmonte la fraccién_
11, al sehalarnos coso requisito el haber cursado ol tercer -
a0 o el sexto semestre do la carrera de licenciado en dere--
cho.

Anora bien, 1a funclén realizada por el Actuario en_
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e) proceso laboral, s de suna importancia y trascondoncia, -
2ebido a que este sorvidor piblico participa en una serie de.
ailigencias de tipo logal, suscltadas dentro dol proceso, ta-
105 como: Emplazaniontos a juicio, notificar las resoluciones

ca dan una conciencla jurfdica nis amplia; on segundo lugar -
deberian do implesentarse cursos de preparacidn y de actuali-

aacién dentro de las quncas de Coneiliacidn y Arbitraje, para
4ue o1 actuario desarrolle con mayor eficacia su trabajo.

La fraceidn 11 dol articulo 626 do la Loy Foderal -
del Trabajo, al no requeric una persona titulada y con expe-
riencia en dicho canpo del saber, le rasta isportancia a la -
funcién realizada por el actuario, y por ello, se ha conside-
rado al actuario dontro del personal juridico de las Juntas -
de Conciliacién y Arbitraje, cono un servidor piblico de me-
nor jerarquia.



2.5 PACULTADES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
DE 108 ACTUARIOS

PACULTAD DE DECISION

EL actuario, tiene la facultad do realizar actos d
dectaién, porquo on ocasiones tione que resolver por sf miseo

Cundamento en ol articulo 953 de la Ley Federal del Trabajo.

PACULTAD OE TWVESTIGACION

EL actuario, no sélo cusplo con dar fe do clortos he

i foran-
cias, anomaliss o altoraciones observadas en las diligencias,
que realiza.

PACULTADES DELEGADAS

Eata facultad consiste en las diligencias que reali-
20 ol actuario, fuera del tribunal ordenadas mediante un
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acuerdo pravio y siondo éstas concretas y determinadas
tuando en estos casos aspecificanente cono represantante de -
1a Junta, como s dijo anteriormente el actuario tiene una fa
cultad delegada por l1a Junta o por el Prsidente de la misma,
. on 10 casos de Efecuctonos o Providencias Caut

obLIGACIONES

£ Roglanento Interior do la Junta Fadecal o Conci-
Hackin y asbitcade on divecson actieuios, 1o sshala o1
tuario 1as obligaciones sigul
Jacer 1un notiticuetanes da conforaidad con 1a
Loy redacs ten Teabeto.
Notificar oportunamente a las pactos
0T~ Practicar oportunaments las diligencias ocdena

aas por las Juntas.
1v.- Hacor constar hachos vordadaros on las actas
que levantan en ejercicio do sus funcion

V.- Auentar ol dfa, hora o Incidentes quo S0 presen-
€an en ol lugar en que se llova a cabo la notificacién o allL
gencia que so les encomionde.

VI~ Recibir o solicitar diarlamante del archivo co-
rrospondicnto, los expedientos en relacién con los cuales do-
ba realizar alguna diligencia, y firmas las constancias do re
cibldo, acentando 1a focha y hora do la misna.

VIT.- Autorizac con su firma las constancias do L
atligencias que practiquen.

VIIT.- Austarse en la prictica de las diligencias,_
a1 cunplindento de lo ordenado en ol scuerdo raspectivo, sin_
incurrix en onislonas ni excederse en sy conatido, observando




n todo caso 1a probidad y honcades qua se roquicra y las dis
posiciones Legales al procedimiento.

Tx.- Entregar al dia siguienta a la tocepcién, los -
créaitos, valores o dinero en efectivo que reciban con motivo
4o sfercicio do sus funciones.

X.- Devolver los expodientes inmediatamento despuds_
de pricticar las dlligencias, con las raones respectivas, -
previa irma cn 61 registro do entrega y devolucidn de expe-
atentes..

XI.- Acatar las instrucciones e indicaciones del Pre
sidente de 1a Junta, do los Prosidentas de las Juntes Especia
les, de los Secrotarios Genorales y de los Auxiliares.

XIT.- Asistir con frecuencia a la Junca duracte las_
horas do trabajo y cumpli con las obligaciones inherentes al
cargo.

RESPONSABILIOADES

Todo servidor piblico puede incurrir on rasponsabill
a2 a) ejecutar sus funciones. Dlcha responsabilidad se deri-
va do actos ilicitos, negligencia u onisiones que realtzan on
o1 dosenpefio de sus Tunciones.

Loy os suy clara, al seralac no solo la responss.
bilidad on que incurren estos servidores piblicos, sino tas
bién la form de hacorla afectiva.

n matoria de trabajo, la ley cstablece las causas -
4o rosponsabilidad y las sanciones disciplinarias, que son
aplicables a los servidores piblicos do Las Juntas de Conci-

Lacidn y de Conciliacidn y Arbitraje.
Teusba Urbina, clasifica a la responsabilidad en: -
Rosponsabilidad Civil, Responsabilldad Penal y Re:
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ponsabilidad Administrativa, y nos dice:

1.~ "Rosponsabilidad Civil: Incurre en responsabili-
dad Civil el funcionario o empleado que en el sjersicio de su
1

cla algin agravio en ol patrimonio do los particulares, resul
ta civilnente responssble y queda obligado con s patrimonio_
hacia el damnificado, en la medida dol mal casado.

2. Rosponsabilidad Penal: lncurre on =
a8 penal, los funcionarios o espleados piblicos

R
ponsabilidad adainistrativa, el funcionacio o ompleado pibli-
o que on ol ejercicio de su cargo realiza actos o incurze en

ponsabilidad adainistrativa o disciplinaria, como lo llaman
algunos autores, tiene por objoto "asegurar la observancia de
108 normas do subordinacién Jorirquica v, on general, ol exag

to cumplinionto do todos los debercs do la funcién®." (18)

EL actuario, al realizar sus labores, deberd codir

a 1o establoctdo por 1a Ley Federal dol Teabajo, asi como a -

Lo dotersinacién de sus superiores jordrquicos, ya que, de lo
conteario tncureiria en esponsabilidad.

(18) Truaba Uebina Alberto, op. cit., pp. 207 y 208.
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SANCION DISCIPLINARIA

La sancién Aisciplinaria os una medida encaminada a_

coaceidn, cuyo objeto principal es que éstos cusplan Fielsen-
te sus funciones.

Los actuarios incuccen on responsabilidad de acverdo
2 1o establecido por ol articulo 640 de la Ley Federal del -
Teabajo, que a 1a lotra dice

“Son faltas cspectales de los actvarios:

hacer 1as notificaciones de conformidad con -

Las disposiciones de csta loy:

T1.- No notiticar oportunemente a las partes, salve_
causa justiticada:

No practicar oportunasente las iligencias, -
sotvo coves Justicicade;
w,

iacer constar hochos falsos en las actas que le
vanten o aJorcicte o e oneloness
Ho devolver los expodientes inacdistamento des-
pedn de pracuicnc tas eutigencies
P

y
dends que establozcan las leyes."

Podesos concluir diciond

La sancién disciplinaria,

causa de gestitucién, se sancionard con amonestacién o suspen
5i6n del cargo hasta por tres moses.”

Del articulo anterior, se desprende que hay tres ti-



bos de sanciones disciplinarias:
Anonestacién;
La Suspensién dol cargo hasta por tres meses; y
3.- 1a vestitueién.
Respacto a la destitucién de los Actuarios, la Ley -
Fedoral del Trabajo, establoce diferoncias entre las causas -
generales y las causas especialos do dostitucién on los arei
culos 644 y 645.
"Acticulo 644 do la Ley Fedoral del Trabajo:

"Son causas generales de destitucién do los Actua
rios, Secrotacios, Auxiliates y Presidentes do las Juntas Es-
pectale:

Violar 1a prohibicién del artfculo 63
TE.- Dojar de asistic con frecvencia a la Junta du-
zante las horas de trabajo e incumplir reiteradamente las
obligasiones inharences a1 cacgor
11 Recibir directa o indirectancnte cualquier dé-
iva de las partes; y
V.- Coneter cinco faltas, por 1o menos, distintas -
o 1as causas ospecialos do destitucién, a juicio do la aute-
1480 que hukiase hocho a1 scnbramianca.
onibicién que establece ol articulo 632 de la -
Ley Podecal del Framado, se refiare  no poder ssoreer 18 pra
Fesién de abogado on asuntos de trabajo.
E1 articulo 645 de la Loy Federal del Trabajo, esta-

blece:
“Son causas especiales do destitucién:
£1- De los Actsarios: Kacer constar hechos (asos on
1as actas que lovanten en ejorcicio do sus funciones:

La Legislacién del Trabajo, sefala dos tipos de aute
encargadas de sancionar a los miembros do las Junt
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e concilisctén y Arbitrate:
1.~ BL Superior Jordrguico: y
I5.- 1 Jurado de Responsabilidades.

1 superior Jerirquico.- s el encargado de san-
cionar dnicamente al personal juridico do 1

Cabe mencionar: 1 Suporior Jerdrquico, es 1s sutori
4aa que hublese hecho el nombramiento al funcionario infa---
Fior, esta autoridad os o1 Presidente do la Junca.

1.- £1 Jurado do Responsabilidades.- Ee el encarga-
4o de sancionar exclusivasente a los represoncantes de los —
trabajadores y do los patrones.

Truesa Urbina sefale: “EL Jueado de Responsabilida--
des os un Grgano dol Estado, creado por 1a Ley Federal del --
Teabado para aplicar sanciones a los representantes del capi-
taly del trabajo, cuando, on el ejercicio de sus funciones -
fncurran on responsabilidad.” (19)

PROCEDINIENTO ¥ RESOLUCION

F1 procedisiento que se siguc en ls aplicacién de —

sancién correspondicnte que pucde ser: Amonestacién, Suspen-.

(19) Trusba Urbina, Alberto, op. cit., p. 299.
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sién del cargo h neses o destitucién.

Antes que el Prosidento do 1a Junta dicte su resolu-
cién, deberd tomar on consideracin las circunstancias del ca
50 y sobre todo los anteced:

08 casos an que la rosolucidn
del actuario, st debork ser decretada por la avtori
hublese hecho el nosbrasicnto, v 1o establece o1 ar-
ticulo 646 do la Ley Fedoral del Trabajo. Esta autoridad o
o1 mismo Prostdente do 1o Junta, que en Lo préctica os quion_
nombra a los actuarios.

La resolucién quo inponga a los actuarlos alguna san
ctdn atsciptinacie

a 1o dosticucién

it ror 1a Lay Paderol do loa Teabaadores a1 Sesvicte ol -
Estado, roglaventaria del aportado "B, dol articulo 12) Cong
tituctonal.

EL Teibunal Federal de Coneiliacién y Arbitraje, oo,
o1 érgano conpetante para conocer do todos los conflictos in-
dividuales que se susciton encce los titulares do una depen:
dencia y sus trabajadores.

2.6 LA PE PUBLICA DEL ACTUARIO

concEpTo 0E FE PUBLICA

63, por dofinicién, "La creancia que
pur la autoridad del que las dice o por la fama pibLL
. deriva de tid a
griego (peitheio), yo perauado.
Pdblica quiere decir notoria, patente, manifies
Eeinolégicanente, quiere decir -

que 1a ven o la saben todos.



“ge1 pueblo® (populicun).
7o Piblica vendeia a ser, entonces, en e sentido 1L

teral de sus dos extrenos, creencia notoria o manifie:

20

Por otro lado, 1a Gaceta Laboral dice: “La palabra -
Fo deriva dol latin "[ides” que significa, creor, tenor con-
seguridad o por verdaderos, cicrtos hechos o actos -

tuado por quicnes tienen fe piblica.” (21

Gonzalo do las Casas dice: “Fo Pdblica es prosuncién
legal de verscidad respecto a ciortos funcionarios a quienes_
1a ley reconoce como probos y verdaderos, facultdndoles para_
darla a los hechos y convenciones que pasan entre los cludada
nos. (22)

EL biccionario Enciclopédico do Dorecho Usual do Gui

bio y bolaa, consules y otros funcionarios piblices o eplea-
40s y reprosentantes de establecimicntos de igual indole,
acerca de actos, hechos y contratos realizados o producidos -

(20) Bauetos sinenes, rroyiin, oo cit
(21) La Gacota Lat sit . Tid H m
(22) Gammetos Sincher, FroyTin, ool cit., 5. 114




en su presenc
probatoria mientras no se demusstre su falsedad.” (23)

¥ que se tienen por auténticos y con fuerza_

FUNDAMENTO DE LA FE PUBLICA

Luis Carral y de Teresa nos dico: "La Fe Piblica s

tuvo que crear, dado ol nimero y la complejidad de las rela--
ciones Juridicas, que la sayoria de los ciudadanos no pucde -
brasenciars y los actos necesitan sex creidos para sor acapts
dos. Por oso ciortos negocios juridicos deben ser investidos_
de fo pidlica, quo so impono por el otorgamiento de un poder_
Jurfaico con efectos do fehacioncia. As{ s ided el sistesa -
4o investir a una persona do una funcién autenticadora, de me
40 que al expedir un docunento, pudiora docirse que estaba -
presente ol Hatado misno, puesto que en nosbre do date obra.”
(261

Por otro lado, Mengual, afirea con acierto que "ol -

entran on 1a vida del dorecho en su cstado -

nomal.” (25)

23) Cabanellas, Guillermo, op. eic.

63 amrn Tocess. Ui Bereche! Piotaiia) v perecho fe-
G,

B

ed., rerela, wexico, 976, b. 52,
Auelos Sinchez, Proylin, 8p. eit., p. 117.
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ha dicho, que el concepto do fe piblica: "Se con-
VArtis en una necosidad do cardcrer Juridico, que nos obliga_
a estirmar cono auténticos los hochos o actos a ella someti-—
©5 1a verdad oficial que todos estin obligados a creer.”

26

DIVISION DE L B PUBLICA

Proylén Bafelos divide a la fo piblica, en atencién
a 1a clase de hachos a que se refiere en: Fe PUblica Adminis-
trativa, Fo Piblica Jusicial, Fe Piblica Excrajudicial o Fo -
Piblica otarial y Fe Piblica Ragistral.

1. "a Fe Piblica Administrativa; Su objeto es dar_
notoriedad y valor do los hechos aucénticos a los actos reali
2ados por el Estado o por 1as personas do dorecho piblico do-
tadas do soberania, de autonomia o de jurisdiceién. B conte-
nido de la fe piblica administrativa comprende no sdlo los ag
tos portenecientos a la activided legislativa o reglamentatia,
sino también a los actos jurisdiceionales, o los de mera gas-
tidn.

Fe piblica Judicial: Las facultades o linita
ciones a5 en 1a forma objetiva, pucden dar lugar a_
contienda o pugna entre ol Estado y los particulares, o entre
ada la trascendencia de las actuaciones an

to los Tribunales Civilas, penales, administratives o conton-
closo-adniniatrativo, es 1dgico que todas estas actusciones -

en ellas por viresd de 1a fo piblica judicial
3.- "La Fo Piblica Bxerajudicial, o Fe Piblica Nota-

(26) Carral y do Teresa, Luis, op. eit., p. 52.



-

rial: Hay un incontable nimero de actos humanos cuya finali--
4ad o5 1a constitucién, modificacién o extincién do relacio-
nes juridicas y por onde de derochos patrimoniales de cardc--
tor privado. La contestacién do semejantes acontecimiontos -
constituye 1a érbita propia de la fe piblica notarial.”

4

coro debla publicarse notificindosela solomenente, para que_
1legase a su conocimionto y ninguno la ignorase. La forma do-
cumenal era piblica y auténtica, con efectos de probar ol ac
to plenanente oncre las partes y para todos. Poro sélo podria
producizlos cuando se abricsn ol protocolo para ejorcitar el_
docecho en 1a via judicial, o en sus prelininares.” "La ins-
cripeidn realiza las funciones civiles de la forma que da
existencia al acto.” (27)

En conclusién, podemos decir: La Pe Piblica del ac--
tuario, es o) atributo otorgado por ol Estado, al investirlo_
de 1a funcién autenticadora se logra el propésito de delegar-
1o ciertas facultados paca que a nosbro del Srgano Jurisdic-
cional actie y constate ciertos hachos o actas como sl ste -
ismo actuara.

Como parte inportante de 1a Fe Piblica del actuario,
encontranos que cata funcionario con sdlo {ntervenir y autorl
2ar con su firms un acto cualquiers, le impone autenticidad,_
que es, 1o que en el fondo inplica la Fo Piblica de que os de

(27) Bahuclos sdnchez, Froylén, so. eit., pp. 117y 118.



sitario.

Por dltiro, cabe sehalar: Los actusrios son funcions
cion ave aneén nvescidos du fo pibiics, en viecud de quer L
levantar sus actas on ol ojorcicio do sus funciones, catds se

un funcionario investido do fo piblica, asi como 105 que oxpi
4a on ejorcicio do sus funciones.

Los documentos piblicos oxpodidos por las autorida--
os do la Fodoracién, do los Estados, dol Distrito Fedoral o_
4o los Munictpios, harén fo on el juicio sin nocesidad de lo-
galtzacién.”

2.7 SEMEOANIAS Y DIFERENCIAS CON EL ACTUARTO
N MATERIA CIVIL

Lon Juzgados de lo Civil del Distrito Fedoral, cuan-
o menos tenfan dos Secrotarios Actuarion, pero o partir dol_
becrato piblicado en ol Diario Oficial de la Fedoracién de Lo
cha 12 de Enero de 1987, en donde se reforman, adicionn y do
s disposiciones do la Loy Orgénica de los Tribu-

Loy Orgénica de los Tribunales de Justicia del Fuero Comdn
dol Distrito Fedoral, ostablecen los requisitos y obligacio--
nes que tienon a su cargo los notiCicadores y ejecutores de -
los Juzgados de 1o Civil del Distrito Federal.




£1 articulo 69 ais nos &

“E1 Plenc del Tribunal_
Superior da Justicia doterminars los requisitos que deban sa-
tisfacer los notificadores y los pasantes de derecho, y poded
Eacultar a éstos dltinos para practicar notificaciones perso-

Les de Justicia del Fuero Condn para el Distrito Federal son:
“I.- Ser ciudadano mexicans

T1.- Abogado con titulo registrado en la Direccién -
Ganeral de Profesiones:

T15.- Toner tres afios de prictica profesional, conta
05 desde 1a facha de expedicién del titulo: y

1v.- Toner buenos antecedantes de moralidad, & jui--
cio del juez que 1o nosbre.”

Los notificadores y ejecutores, tondrdn 1as obliga--
ciones consagradas en ol articulo 67 de la Loy Orgénica de
los Tribunales de Justicia del Fuero Codn del Distrito Feda-
ral siguieates:

“I.- Concurrir diarianento & la Offcina Contralr

I1.- Recibir las actuaciones que las sean turnadas,
¥ practicar las notificaciones y diligoncias ordenadas por -
1os gueces:

II1- Davolver las actuacionss, previss las snotacie
nes corraspondientes.”

Los notificadores y ejecutores deberdn llevar un 1i-
bro en o1 que astenten diarismente las diligenciss ¥ notifica
ciones que leven a cabo, con expresién de los sigulentes da-

- Pecha on que reciben ol expediente respoctivo;

ESTA TESIS NO DEBE
SAUR DE LA BIBUUTECA



II.- Pecha del auto que deben diligenciar;
TIT.- Lugar en que doben Liovarse a cabo las diligen
clas, indicando la calle y nimero de la casa de que se trat
IV.- Focha en que hayan practicado la diligencia, no.
tieieacién o nero que d
cuales no 1o hayan hecho: ¥
ha o 1a dovolucién del expediente

Lo anterior con fundamento en el articulo 68 de la -
Ley orginica de los Tribunales de Justicia del Fuero Comin
el pistrito Fodoral.

Por 1o quo se refiere a las semejantas y diferencias
que existen entre el actuario on materia de trabajo y ol noti
Ficador y el ejecutor en materta civil, cabe sefalar lo si--
guiente:

s cjocutar, o los motivos por los -

- Bxiste una diferencia en priser lugar en cuanto a_
1a denominacin, pucs, a partic del decrato de fecha 12 de
Enexo de 1987, doja de llamarse Secretario Actuario, para de-
nosinarse Notificador y Ejecutor. ¥ por lo que hace a la fun-
cidn, o1 Wotificador énicamente e encargaca de practicar to-

tiene como funcién 13 de hacer las noificsciones y cjecutar,
1as resoluciones dictadss por ol Secretario do Acuerdos y por
<L prestdente de 1a Junta.

- En materia Civil, se requicre tencr un modo hones-
€0 de vivir, mieatras en materia de Trabajo se reguiere la
yoria de odad, y adeads, se asté en pleno ejercicio de la ca-
pacidaa de goce y do ejercicio.
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eia Cleil, se requiere titulo de Licenciado_

en Deracho, 1o cual es de suma inportancia, ya que ésce fun-

cionario requiere de una serie de conoeimientos Jurfdicos: .

en sateria de Teabajo sélo se requic:
4

el torcer afo o ol sex
to semestre de la carre

o Licenciado en Dexecho.

-n pateria Civil, no se mencionan los requisitos
Yo pertenccer al estado eclosidstico, y no habor sido con
denado por delito intencional sancionado con pera corporal, -
requisitos que en materia do Trabajo son necesarios para po--
der dosonponiar 1a funcién do actuario.

- En nateria de Trabajo, no se obliga a los actu:
riot a 1lovar ningun libro de control de diligencias y notifi
caciones quo realizan fuera del local de la Junta.

En cuanto a las domds obligaciones de los actuarios
on materia do Trabajo y los Notificadores y Ejecstores en ma.
terta Civil, dstas son similares.
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3.1 GENERALIOADES

La uncién dol actuario en ol procoso laboral es do_

susa importancia, ya quo participa en una serie do actuacio-
s de tipo legal, que lleva a cabo en ol sjercicio de sus —

funciones y coso integranto dol porsonal juridico de las Jun-
s de Conciliacién y Arbitrate.

Fedoral del Trabajo, lo sefala al actuario ==
una serie de normas jurfdicss que debe raspetar y utilisar co
=0 herzamientas para el efercicio de sus funcionss, y adends
debe cofirse a las dotorminaciones de uus superioros Jerdrqul

Ho obstante 1o anterior, ol actuario dfa con dfa, en
1 dosarcollo do sus funciones 5o encuontra con situsciones -

a 1a noraa Juridica, ya que de lo contrario podrfa incurrir -
en cosponsabilidad.

Para poder entrar al estudio do a problenitica de -
la funcién dol actuario, os conveniente establocer la diforen
cia que oxiste antre proceso y procedimiento.

1 macstro Miceto Alcdla Zanora y Castillo, da la ==
distineién entre proceso y procedimiento y nos dice:

Los términos proseso y procediaiento sa enplean con
£recuencia, incluso por procesalistas ominentes, como sinéni-
208 © intoreasbiables. Conviene, sin enbargo, evitar la confy
8in entre ellos, porque si bien todo proceso requiere para -
5u desarrollo un procedimiento, no todo procediiento es un -

roceso. .. El proceso so caracteriza por su finalidad juris--
Giceionai compesteiva 4o itipior isntas que ol procedinter
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o (que pucde manitestarse fuera dol campo procosal, cual fu-
code en el orden adainistrativo o on ol logislativo) so rodu-

4o un proceso o ol de um fasa o fragnento auyo_
procedimionto incidental o impugnativo). As{, pues.
1a nocién de procoso es esencialmente teleolégico, -

aistintos sirvan para tramitar procesos do idéntico tipo. Am-
bos concaptos cosnciden on su cardcter dindnico, roflodado en
su comin etisologia, de procedere, avanzar; poro el proceso,_
adends do un procodimiento coso formr do oxteriorizarss, com-
prendo los nexos -constituyan o no relacién Jurfdica- que en-
Ere sus sujotes (os decir, las pactes ¥ ol Juez) se establo--
con duranto 1a substanciacién del litigio.” (28)

Tasbidn el maestro Cipriano Gémes Lara, ostablece la
monconada diferencia diciondo:
“B1 procoso es pues un conjunto de procedimionto
ontendiéndose Gatos, coso conjunto de formms © mancras do ac-
. Por 1o anterior, la palabra procedimiento on ol canpo -
3uedico no debe af puode sor utslizado como sindnimo do pro-
ceso. E1 procedimiento se rotiore a la forma do actuar y, of
oste sentido, hay muchos y variados procodimienton 3uridi

y_Costillo, Hiceto, Proceso Autocompos.
22k G, “Nenica 197D, 6. 1Sy =
Gt Lara, Cipriano, T

25 el mm nlvéritaries. wdilee; i

25) tbiden,
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Bristen varlos procediniontos, en materia do Trabajo,

mica, B Procedimiento do lluelga, EL Procedimiento do Ejecu-
cién y Los Procedintentos Paraprocosalos o Voluntarios, mis—
m0s gue 5o oncuentran regulados por la ley Foderal dol Traba-
so

Encre las principales funciones de los actuarios, co
%0 ya s ha manifestado anteriornente, esta ol notificar, fun
©16n guo desde 1a antiguedad hasta nuestros dfas sigue siendo
de suna imporcancia.

La Loy Pedoral del Trabajo, en su capitulo VIX del -
itulo catorce, regula la forma en que deberdn hacerse las ng
titicaciones.

NoTIPICACIONES

La notificacién, es ol acto procesal por el cual la
unta hace del conocimiento de las partes y de tercoros extra
fos al Juicio, los acuerdos, resolucionos o laudos que dicta.
E) artfculo 729 do la Loy Federal dol Trabajo seia-
“Gas partcs, en su primera comparocencia o escrito, debo-
Lin sebater demiciile dentro der 1oper de assbencen o 1n -
Junta, para rectbir novificaciones; si no lo hacen, las

hacerse la prinora notificacién a la persons o personas contra
quienes prosusvan. Cuando no so localice a la persona, la no-
tificacién e hard on ol dosieilio que se hubiere sefalado, ~
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4o confornidad con 1o dispuosto en el artfculo 712 de esta -
ley, y faltando cse, la notificacién se hari on ol Sltiso lo-
cal o lugar de trabajo en dondo so prestaron los servicios y_
do 1a denande en los es-

on ostos cases se €ijarin las cop
trados de la dunta.”

Son partas on ol proceso del trabajo, las personas -
fisicas o rorales que screditen su interés juridico en el pre
caso y ojerciten acciones u opongan oxcepcionos. Del articulo
anterior se desprende que hay tres tipos de notificaciones en
el proceso del trabajo, y son: Personales, Por Bolotin y por_
Estrados.

Las notificaciones porsonales se hacén on el domici-
ado on autos, hasta on tanto no se designe nueva ca.

1o sef
a o local para ello; y 1as que se realicen en estas condicie
nes, surticdn plonamente sus efectos, lo anterior con funda-.
mento en ol articulo 741 d la Ley Pederal del Trabajo.

BL articulo 742 do la Ley do la sateria sefala:

*Se hardn personalmonte las notificaciones siguien--
cest

.- B emplazamiento a juicio y cuando se trate del_
priner proveldo que se dicte en el mismo;

I1.- £l auto do radicacién dol juicio, que dicten -
las guntas de Conciliscién y Arbitraje on los expedicntes que
les romitan otras Juntas;

IIL- L rosolucidn en qus 1a Junta so declare incon
petente;

V.- EL auto que recaiga al recibir la sentencin de_
amparo;

V.- La cesolucién que ordene la resnudacién del pro-
cedinientor cuya tramitacién estuvicse interrumpida o suspan-
aida por cualquier causa legal;

VI.- Bl auto que cite a sbsolver posiciones:
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VIT.- 1a resolucién que deban conocer los torcoros -
extrafos al Juicio;
VL.~ EL laudor
X~ E1 auto que concoda
que o1 trabajador sea coinstalador
K.~ BL auto por el quo se ordena la reposicidn de ac

raino o sefale fecha para

tuaciones;

XL~ Bn los casos a que se refiere el articulo 7172 -

de enta ley: y
1.~ En los casos urgentes o cuando concurran cir--
cunstancias sspeciales a juicio de la Junta.”

EL articulo 772 de la ey de la matoria, sefalado --
con anterioridad considera: Que para contlnuar con el tedmite
4o un Juicio, es nacesaria la promocién del trabajador, y si_
dste, no 1a efoctus dentro de un lapso do tres meses, ol Pre-
sidente de la Junta ordenara se le reguiera para que la pr
sento, apercibiéndole do que, do no hacerlo oporacd la caduci
aaa.

1a prinora notificacién porsonal, pot sor la mds in-
portante s realizara de confornidad con las normas sehaladas
bor ol articulo 743 de la Loy Fedoral dol Trabado, auo sefs
It

"1.- Bl actuario se cerciorack do quo la persona que
dabe sex notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en
1a casa o local, sohalado en autos para hacor la notifica

I1.- 5§ estd presente ol intoresado o su representon
te, ol actuacio notificard la resolucién, entregando copia de
1a misma; si so trata de porsona moral, el actuario se asegu-
raré de que 1a persona con quien ontienda la diligencia es re
presentante legal de aguélla;



II- 81 no caté presente ol interssado o su ropr
sentante, ne lo dejard citatorio para quo lo espore al dfa si
guiente, 3 una hora deterninada;

IV.- 51 no obstante e} citatorio, no astd prosente -
el interesado o su roprosentante, la notificacién se hard a -
cunlquier porsona quo s cncucntre on 1a casa o local, y 8 -
ostuvioren datos corrados, so (ijard una copia do la rosolu-
cién on la puerta do encrada;

V.- 51 en da casa o local dosignado para hacer 1a no
tificacién se negare el interesado, su representante o la per

Vi.- En ol caso del artfeulo 112 do osta loy, ol ac-

tunrlo so corciorard do quo ol local

aquéd en que se prostan o se prostaron los servicios
En tod

apoye.
efatadas, no analizardn detallada~
munte on ¢ ostudio del procedinionto ordinario.

Por otro lado, ol artfeulo 744 do la Loy do la mace
ria sefala entre otras cosas 1o aiguicnto: las ulterioras no-

da o en el lugar de trabajo, el actuario asentard fazén en
tos-
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Bl acticulo anterior, faculta al actuario para noti-

personal, ol actuario no tiene por qué delar citatorio a la -
persona 3 netificar.

ora bien, asentar razén on autos significa: Hace
20 explicacin objeion que ke constar on ol expedince do
céeo y cuindo se 11evé a cabo una notificacién o citacién, in
Gicando Tuger, Tocher hara 3 Los ciecunseancios de cloo se -
cealizé 1 diligencia.

La Ley Federal el Trabajo seials on su articslo -
745 "EL Pleno do las Juncas, Pederal y Locales de Conciliar
cidn ¥ Acbitraje, podri scordar la publicacién de un boletin_
que contanga la lista de las notificaciones gue no sean porse

nales.”
B1 articulo 746 de 1a Loy do 1a materia sehala:
“Surtirdn sus ofoctos las notificacionos quo s ha--

bolotin laboral, salve que sean perso-

no publique bolotin, cstas notificacie

cados de 1a Junta.

hari constar en autos 1a focha do la -

te y los nosbres de las partes on los juicios do quo se tra-.
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Las notificaciones surtiin sus efectos, de acuerde_
3 1o establecido por el articulo 747 de la Ley Fedaral dal -
Trabajo quo menciona:

*I.- Las porsonales; ol dfa y la hora an que se prac
tiquen contindose de monento  momento, cualquiers que sea la
hora en que se haya hecho la notificacidn, salvo disposicidn_
en contrario on 1a loy: v

IE.- Las demds; al afa siguiente al de su publica
cin en o1 Boletin o on los cstrados de la Junta.”

10 menos del dia y hora on que deba ofectuarse la diligencia,
salvo disposicién en contrario, lo anterlor con fundamento en
el articulo 748 do 1a Loy de la matoria.

For otro lado, las cédulas de notificacién que elaby
fen los actusrios deborén contoner, por lo menos:

I.- tugar, ¢ia y hora on quo se practique la notifi-

cacién;

V.- BL nonbeo y domicilio do 1a persons o porsonas_
que deban ser notiticadas;

ot avtoriada da 1a casolucién o e anexaré
a la céaula; lo anterior con fundanento legal on ol artfculo_
751 de 1a Loy on consulta.

En el aspecto genocal, deben tomarse on consider:
cién para la funcidn dol actuario otras normas jur{dicas est;
blocidas an 1a Ley, asf ol artlculo 714 proceptua: "Los actua
lones do Jas Juncas deen peaciicaces an ias 7 hoxes hibi-

Baso pent de s, siaspre au Loy no disponga -
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Entendiéndose cono dfas hdbiles, todos los dol afo,_
con excepeién de los sibados y domingos, los de descanso obll

a1 y como lo disponen los articulos 714y -
715 do L Loy Fedoral el Teabado.

3.2 PROVIDENCIAS CAUTELARES

Encontrasos en el 1ibro Wevo Derecho Pracesal del -
Trabajo, del Dr. Alberto Truoba Urbina, la exposicidn de moti

reterente » las Providencias Cautelares, que escablece -
ontre otras cosss lo siguients

“Bs fracuente que al solicitar ol actor la ejecucién
de un laudo favorable, no encuentre bienes suficicntes para -
hacer efectiva 1a condona; esta situncién se rogistra con

Son: EL Arraigo y EL Secuestro Provisional o Embargo Precaute

(30) Trueha Urbina, Alderco, sp. eit., p. 470.
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Flo, éstas podrdn deterninacse por 10s Prosidentes de las Jun
tas do Concillacién y Arbitrajo o por los Presidentes de la
Juntas Especiales, énicamente a inatancia de parte.

mlanto, y 81 s0 solicitan después dol omplazaniento, se tromi
taxin por cuerda soparada.

ARALGO

Aeratgo provienc: *del latin Ad y radicare, dol voc
blo radix, raiz en un sentido figurado, hoce referencia a los
bienos raices, do modo que, como ya 1o hacia notar Escricho,_
arcatgar es asogurar o rosponsabilidad a 1
juicio o con motivo de un compromiso cualquicr:

Eduardo Pallares oxpresa: En derecho procasal la pa.
ralgar tlone varias acopeionen; a) arralgar ol Juiclo
signitica aseguear al actor las x

labra

Ltas dal mismo o vicover-
33, asegurar al domandado o1 pago do 1os perjuicios que lo

ta on contra dol domandado cuando haya temor do que
o u oeulte,” (32)

EL arraigo podrd dictarse cuando haya ol tosor do -
nto u oculte la porsona contra quien se entabla o_
ado una

que 50 au
0 haya ent to o arraigo, consis-
tird on provnir al demandado que no se ausente dol lugar de_

da. L

(31) Enciclopeais furtaica Ousba, (Tomo 1), g eitr p. 713
(32} Ibiden,
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a0 residencin, sin dejac representante legltine, suficicate--
mente instruido y expensado; ol repressntante logftiso del dg
deberd estor informado por dste do la providencia cay
tolar dictad en su contea, asinismo deberd contar con las -~
costan suficientes paca responder & las rosuitas del Juicio.

1 actuario, puedo intervenic en el atraigo antos
61 eaplazaniento o deapuds do dste, es necesario soialar que
1a ley tieno muichas lagunas en cuanto a anta modida, os do-e-
cir, no conteapla ni requla situaciones quo e suscitan como_
consecuoncia de la providencia decretada.

ANTES DEL ENPLAZAMIENTO

1 actuario debo notificar porsonalnente a la porst
a en contra quien s ontable la demanda, la resolucién docre
tada por los Prosidentes do lay duntas de Concilincién y Arbi
traje, o por los Prosidentes do las Juntas Capeciales.
notiticacidn porsonsi dabord hacorse on e} domicilio sefalado
por o1 solicitante o en el lugar que indiquo ol mismo.

Lo anterior signitica que ol actuario, al recibir la
providencia cautelar, docrotada por slguno de lon sreridane
e

®
quien se entable una demanda, s por medio do copia simple de



1a resolucién decrotada por ol Prosidente de alguns Junca.

Semplo tencmos: E1 caso do las costuroras, ocy
Feido por los sisnos de septienbre do 1989, en ol cval las em
presas donde trabajaban se derrumbacon, trayondo coso conse-
cuoncin 1a terminacién do oz relaciones de trabaje por el -
clerre de las empresas; dicha torminacién do trabajo se debio
a 1a fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén,_
o obstante 1o antarior, las trabajadocas tionc derecho a -
una indennizacidn do tres meses de salario, asi como a reci-

bir su prina de antiguedad. Los patrones para oludir su res-
ponsabilidnd, quisicron abandonar 1s ciudad o ol pafs, y las_
trabajadoras temorosas do gio s avsenten o se escondan Gus -
patrones, solicitan al Presidente do la Junta decrate ol -

arraigo en contra de los patrones, si a juico del Prosidence

@a, y ordenaré a un actuacio que notifigue personalmente a di
chas poraonas.

Posteriormonte al arraigo docretado, la Junta proco-
geré o notificar la demanda o ia porsons on contra quien se -
gecrets 1a providencia castelar, en términos do ley.

DESPUES DEL EHPLAZANIENTO

Lo funcidn que xealiza el actuorio es posterior al -
enplazamiento, y esti se dard, cuando los Presidentes do las.
Juntas, durante la tramitacién del procedimiento, ordenen no-
tificar ol arralgo deczetado a la parsona en contra quien so_
haya entablado 1a demanda. B actuario realizard las mismas -
funciones sefaladns para el caso do quo fuera docratado el —-
arraigo antes del emplazamicnto.
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108 dos casos ya mencionados, el actuario deberd_

como conatancia de enterado, con osto evitard peoblosas de -
que 81 1o notifics o no 1o

responsabilic 1 e
hizos por 1o tanto, es obligacién del actuscio apercibir a la
persons contra quien se decrotd el arraigo, que serd responsa
blo dol delito de desobodiencis a un mandato de autoridad si_

quobranta el arraigo.

SECUESTRO PROVISIONAL O EMDARGO.

Los Prassdontes do las Juntes do Concilineisn y Arbi
trajo, o los Prosidentes do les Justas Especiales, a poticién
de parte, podrén decretar: Secuestro Provisional, cuando sea_
necesszio asegurar los bienos do una persona, empresa o esta-
blecinionto, 1o anterior con fundasento en la froceién 11 del
artfculo 857 do la Ley Fedoral del Trabajo.

Los Presidentes do las Justas, para poder decretar -
un enbargo precautorio, reauieren que el solicitente precise_

ria dentro do las veinticuatro horss siguientes & la p
cién.

E1 Prosidente de 1a Junts dictars las medidas necess
para que 1a providencia no dificulte o suspends el dosa
1424 de la empress o estableciaionto de que

=i
erollo de 1a

se trate, también ol suto determinaré el sonto por el cual dg
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ba practicarse el secusstro provisional, tal y cono lo ost
blece o) actfculo 861 do 1a Ley Foderal dol Teabajo.

1a Loy de la materia estableco que el secusstro pro-
vistonal debe llevarso a cabo aun cuando n

que acopte o cargo ni proteste desenpafarlo, con o respon-
i1idados y ateibuciones inhorentes al miamo. Tratandése do
personas morales, el dopositario lo serd el gerente o ol di--
cector general, o quien sea ol reprosentanto logal do la eme-
prosa o catableciniento.

Eata providancia cautelar, al igual quo o1 arraigo -
Podzd sor solicitada o los Presidentes do las Juntas, al pre-
senar la damanda, o postoriormente. Por ningdn motivo se poy
ard 1a solicitud on conocimiento de la persona contra quien -
50 dicto ol esbargo procautorio.

EL secucatro provisional no podrd levarse a cabo, o
50 lovantard ol decretado, cuando ol demandado constituya de-
Péatto u otorgue fianza suficionte a Juicio dol Prosidento.

Ejamplo de un socucstro provisional: Los trabajado-
Fos do una osprosa maguiladora, al darse cuenta de que ésta -
corre o ricgo do cacr en estado do insolvencis, en virtud -
4o que ha sido enbargada por una autoridad Judicial (Juegade_
€ivil), a través do un actuario adscrito a dicho juzgado, al_

denéries una quincens do pago

do laboran, anoxando a la solicitud copia del enbazgo trabado
Por ol actuario del ramo civil.
Dentro de las veinticuatro hore

atguientes a 1a so-




1icitud prosentada por los trabajadores, ol Prosidonte do la_
Junta debers decretar el secuestro provisional en contea do -
1a emprasa, habilicando a un actuario de la Justa, pars quo -
Lleve a cabo dicha diligencia en términos de ley.

Durante 1a diligencia do Secusstro Provizlonsl, ol -
actuarto deberd tomar o cuents laa rocomendacionss siguton--

- E1 actuario deberd corcioracso antes de) secuestro
proviatonsl, que n porsons contra quien e decrata, habits,_

10 Junta, ¥, no poded extrace ningda bien dol domicilio donds

se actia.

Lovantaré acta circunatanciada do la diligencia
protezenia poc duplicudo, dajmodo i sopl wirple 1 1a ©

porsona contea quion 8o decrots ol s o provisional, ya_

e patiom Hiaien o persons Seeibice; aubisepance sevorised

con au £ixea, y on dicha acta doberd hacer inventario

bienes eabazgados.

Los,



- Dar cuenta al Prasidente que dices la providencis_
castetar, do todo lo actuado durante la diligencia, ya se:
forma personal o por medio de la razén anentada on auto

3.3 PROCEDINIENTO QROINARIO

E1 procedinionto por excelencia en el proceso labo--

Este procedinionto, se encuentea regulada on los ar-

VI« Broyecto de laudo;
Siscustén y votacién da) prapecto de Lavdo.

A continuacidn se menciona 1a funcidn que realiza el
actuario, en ol procediatento rdinario.

- BwptazanIENTO A SUICIO

Sin duda alguna, 1a funcién nds importante del act

cio, en ol procediaiento orsinario, es ol Emplazaniesto a Jui
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clo.

fento, consiste en hacor saber a una por-
sona (£sica o moral) que ha ido demandada, corris
1ado con 1as coptas do 1a demanda dabid:

ndole tra,

to selladas y cote
38das, y dod acuerdo de radicacién de La misea, oo donde se -
sefala 1a hora y fecha pars la celebracidn do la sudiencia do
conciliacién, domanda, oxcopoionss, ofceciniento y admisién -
de pruebas, con los aporcibintontos do ley.

EL articulo 873 de la Ley Federal dol Trabejo esta--
blece que o las partes en el Juicio laboral, se lus debe do -
notificar con dlet dfas de anticipacién o la fecha para la c2
Lebraci6n de la avdlencia antes mencionada.

En o1 procedinionto ordinario, ol cosputo do los té
inos no cs por 4fas naturales, sino de mosento  sceento, es
€0 quiore decir, que el aia principia 3 la hora de la notifi-
cacién y concluye 81 aia iguiente o la misma hora, clemplo:

i la notificacién o realizd a les once horas dol -
4t tres do enoro, el peimor dfa se cusplicd a las once horas
del efa cuntro de enero y asi sucesivamente, hasta complotar_
aier aias hibiles sntes do la audioncia.

£s iaportante sefalar que en osto procedisiento, ol_
actuario solaments podei 1levar a cabo el explazaniento en hg
£as hibiles, o sea, las comprondidas entre las siete y las -
atacinueve horas, salvo qus se 1o habilicen horas inhdbiles -
para practicar 1n novificscidn.

1 scruario para Llevar a cabo un splazaniento nece
sits 10w eightnstas ucaescion

- Cadula de notiticacién;

I1.- Copia sallada dal suto de radicacide; y

I11.- Coplas simples do la demanda.
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L Cédula do notificacién deberd contener:
T.- Lugar, dfa y hora en que se practique la notifi-

E1.- 81 nénero da oxpadiente;
TIL- B nombre de la parte actora;
.- B nosbre ¥ el domicilio do 1a persons o perso-
nas que deban sor emplazadas (parte denandada;
V.- Mimoro da la Junta, ante la cual se va & llevar_
o1 suicior
VE.- Pacha y tora de 1a audiencia de "conciliacién,_
v
y fixes dol actario que cealiza ol en-

donanda y excopeiones, of ocinionto y admisién do pruchas:
om:

Plazamicnto.
Por otxo lado, el actuario al recibic un oxpediente,
aeberd Leorlo culdadosanente con el cbjeto de conocer:

oft y recibir notificaciones:
IHl.- Bl domicilio para onplazac a juicio a la parte
aemandada y
V.- La fechs de 1a audiencia de "conciliacién, de--
manda y excepcionos, ofrecinicnto y admisidn de prucbast.

Para roalizar o1 emplazamiento, el actuario doberd -
cehiese a 1o establecido por ol articulo 743 de la iey Fod

ral del Trabajo, que encre otras cosas sehala

9a al convencimiento de una cosa © un hecho, o decic, o5 ol_



sebic por el cusl, se pusde asegurac e Lo poraons gue debe.
omp1. o a0 domici140 on o1 1upac donde 0 prferis

corciorasiento pueden ser: Las placas_

s pueds presusis que el demandado haya tenido conoeimiento ~
ae1 ms:

21 citatorio on 1 prictics, se utilizs de maners -
Eicticia, ya que, i en la Junta Fedoral de Conciliacién y Ar.
biezase, ni on la Junts Local do Conciliscién y Acbitrate del
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Distrito Federal, los actuarios al no encontra al demandado_

cuencia do 1a gran cantidad do conlictos labora-
tramitan ante ollas.

Iv.- 54 no obstanta ol cltatorio, no so oncuante -
0 0 8u ropresantanta, o ol ropre
o e naral demanéadnr 14 notiEicacién a0 hasd.
 cunlquier peraons que se encuentro on 1n casa o local, ui -
eatuvicran datos corrados, so fijarin las coplas sinples do -
10 donanda, do la cédula de notiticacién y dol auco de radics

fento e realiza con cunlquior por

maen quo 11098 & su conocimionto que la porsona con quien ey
tenais la ailigencia cra afactivomente ol fanillar, delgo, on
pleado, encargado o roprosentanto del donand

La Loy faculta al actunrio para emplazar & la parte_
denandada, cuando ol domicilio do éata so encucntre corrado,_

cabo o1 eaplazantento, por tal motivo no puedo .

Lizarso un
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esplazamiento on wna casa o local que s encusntren cerrados

que sucade, oa que 1 fraceién 1V, del articulo -

aquel en que se prostan o so prostacon los servicios.
En o1 supuesto do que el actuario no pusds corciorar
5 de 1o antorior, doberd abstenseso do crplazar y dar cuente

2 23 Junta acontecido en la diligencia.

2.- DILIGENCIA DE REINSTALACION

1 actuarto os ol encarsado e notificar el auto qe



conceda tératno o sofale Cecha para quo ol trs
cotnstalado.

o 1a Rotnstalacién, os que o) teabajador_
5 capleo con 1a parto desandada, en los mismon tér
que 1o venta desosperando

dara fo de 1o actuado con s €1
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DESANOGO DE PRUEDAS

En 1o generales de Las pruobas,
otea tuncién dol actuarios

1 actfeulo 702 sefale: “La Junta poded ordenar con_

cizacidn de las partes, ok oxinen de docusentos, sbioten ¥ 1y
gares, au reconocinlonto por actuarios

1 peseapi antasior, tasisa ol seario pare Fueor

contenpla

nocer dacusentos, obictos y lugares que tongan folacidn en ol
Suicto laboral tranttado ante la Junta de Coneiliacién y Arb
erase.

- conpss1oNAL

ne s prusbas, sl no conparecieron o
1 adianets respenivs shsore oe 1ot porton 10 ooes oreuns
24 citar personalaente a los absolventes para la recopeidn do
1a pruaba contentonal, pudiendo ser notificados por conducto_

4 no concurren o1 dfa y hora -

ofee:

I setuasio sortFicesd a1 assclventa, poc sadi da -
instructive que contandr:

L.~ Hombre ¥ domicilio do 1 persona quo %6 cite pa-
£ absolver posiciones;

- Nombee de las pu L dutctor
TIL- Focha del auto que cite a absolver posiciones;
1. Jusea ante la cual so trieita ol Juicior




-106-

Dfa y hora en que debord presentarse ol absolven
€ a rendix su confesional anto la Junta;

vi.
%0788 do 1a Loy Foderal dol Trabajo:

VIT.- Focha y hora en que so resliza la notifica-

EL apeccibiniento a quo hace alusién ol articu-

cin: v

VLT Mombee y firma dol actuario que reallza la ng
eieteacisn.

Este tipo do notiticacidn deberd hacerla el actuario
con wna anticipacién de velnticuatzo horas por 1o menos, del_
4fa y hora on que deba efsctuarse <l desahogo de La prusba -
confasional. BL actuarlo debord corciorarse quo ol domicilio_

62, con fundanento on o1
axticulo 744 do la Loy Fedoral do Trabajo.

En o1 supuosto que ol absolvente no tenga su domici-
tos dando cuenta a 1 Justa do o acontecido.

mEsTINONIAL

3 actuscio también tiens la funcién do citar a los,
tatigon atcvaidos b 1as mezben, rando axiet Lngadimacs
alguno por parte do éatas para

e sctonets s shvn 41 vovtize para que rind,
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su declaracién en la hora y dfa que al efecto so sefale, con
o1 apercibintento de ser presentado por conducto de La poli--
et

itacién a los testigos por parte do la Junta, dg

be hacerse mediante notificacién personal; por 1o quo siondo_

para w0 noviciencién 1
£a notiticactén.

Esta notiticacién dobord re o

con vointicuatro horas do ancicipicién a la fecha y hora en -

tigos torcoros extraos al juiclo, deberin observarse_

ceglas ya mencionadas para la prime-

que en algunas ocaciones ol domicilio sefnlado para 1a notifi
cacién es el contro de txabajo o el domicilio particular del_
mismo.
Teatdndose del contro do teabajo dobord chservar las

normas siguiontos:

- Corclorarse si el domicilio sofslado corresponds
a1 contro o trabajo de los testisos.

- betorainar =i a1 mosento de 1a notificacién, ol

e msestee o1 sserivo de revnetar ol ssceizo de 1iquidretén,



o1 escrito de baja ante el 1.M.5.5., o cualquier otra constan
cla que acredite que la persona a notificar ya no labora para

don citack o1 veneiso por meoto do Loaerverivs aue coneene
acés

T Hombro y domicilio del testigor
I1.- Nombre da las partes en ol juicio;
1

Fecha del acuordo en que se ordena citar al —-
testigor

10~ Junte anto 1a cusl se tramite el Juicio;

V.- Dia y hora en quo deberd presentarae ol tescigo_
a renai su tostimonic

VI.- B1 aparcibiniento a que se rafiecon los articu-
lon 814y 919 o L0 tay Fadaras ta Trsban
Pecha y hora an que se realiza la notificacién;

VITL- Nombre y firma del actuario que cita al testd

DocueNTAL

Cuando un docunonto que provenga do un tercero ajeno
al juicio resulte ispugnado, deberd ser ratificado en su con-
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tenido y €iraa por ol suscriptor, para lo cusl debard

tago parsonaimente por conducto de un actuario, con fundamon-

legal on los arefculos 742, fracein VIL y 600 do 1s Loy -
ans

rotiticacién que se haga o un ratificants, deberd
hacerse por sedio de fnstructivo y siguiendo las reglas gene-
Fales establecidas en la confesional y en 1a testimonial

Otxa funcién que realiza ol actuarlo durante ol desa
hogo do 1a prucba documental, os 1a diligescia do cotefo o —-
compulsa.

E1 £1n gl coteo as contzontar una cosa con otza u_
oteas teniéndolas 3 la vista, o sea compacarlas,

EL objeto do la cospulsa o3 examinar dos o mds docu-
ko cosesndolo o comprcindsios e s o2 decie, con

texto con el original, tal y como lo establoce ol ax
Cioelo 801 de 1a 1ay Federat 6ul Fravason e undcameate men
iona 1a palabra “compulse

©1 lugar en donde o1 docunento o docuentos -

originales de encuencren: o
iL.- Bn ol local de la propia Junta, cuando el docu-
mento a comparar s cncuentre on podor do alguna de las par--
1a ley faculta al actuario para desahogar estd dlli-
encia en o1 acticulo 807, prier pirrafo, que a la lotra di-

Fidades o torceros, serén objeto de cotelo, o compulsa, a so-
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Hieitad o 1a oteente por conesto de et -©

en el ncta st
Coeriun o 1o an todms 1 cods una da s pacees con 108 doeu
Pentos que obran en autos
upuanto, que lon documontos requaridos no le.
soun oxhibiden a1 acvssrio, Sive ssoneard o o1 acta 10 m

£ fo do lo actuado con au irea.
a.- mspeccron

La prueba de inspoceién ticns por objeto, actarar o_
£130r ciortos hochos do la contionda dudicial quo no roquis
£an do conocins denicos espocts nspoceién o ro-
conociniento Judicial we desaloga por medio del actusrio y pa
e su roalizacién deben observacse las reglas y disposicionss
contonidas en los articulos 827, 828 y 829 de la Loy Fedocal_
o

que deben sor oxaninados
berk macers s samice stiemseives tiands ron Pehen & o



tlones que so pretenden acceditar con 1a
oute 120 “nomitide 1e preche do iospeceidn poc

podor do parsonas ajesas a la controversia se aplicaréa los -
sesios de apromio que procedan.”
Articulo 823.- “En ol desahogo de la prucba do ins--

IV.- Do 12 diligencta se lovancard acta cizcunstas—
e e tizmarin los quo on ella inervengan y 1a cval se_
Soteaurd a1 expesienr previ vasén en svrorrs

L inspuceiéa coso ya sa anifesto, tiene por obleto
que 1a Junca so forme un Juicio acerca de los hechos contro--
vertidos en un contlicto, & travis del exsmen, obsorvacién y_
escripcisn realizado por ol actuarlo, sobre deterninados
cusentos, abjecos o lugares.

 1a inspoceién se 1o ha denominado do distintas for
mas: Tnspeceidn Judicial, Inspeccién Ocular, Reconccimiento -
., Cosprobaciée Judi--
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aahogo de esta prucba; sl la inspoceidn os sobre documentos,_
Gata poass desahosarse:
T.- B0 ol lugar en donde se encuentren; o

ndo 1a inspoccién se desanogue en la Junta, el sc

nos hechos o cuestiones que se protenden acreditar con la mis
En o1 acta de inspoccidn quo levante el sctuacio, se
hars constar 1o siguicnte
1

1 nosbro do las partas,
I1.- B ninoro del expadiente;
LI BL dfa, hora y lugar on donde se préctica ia -

inspaccidn
1V.- £ nonbra de los comparecientes;
v

examtnados;

Los docunentos, objstos o lugares que de

VI.- Los perfodos que abarcard (on el caso de docu:
nantos);

£1.- B1 roquerinlento hecho & la persona que tenga_
objetos base do la inspeccién;

XL.- Bl desahogo detallado de todos y cada uno de -
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Los hachos o cuestiones que se pratanden acrediter con 1s ing

XIL.- Las manifestacionss y objeciones hechas por -~
105 compazasientos,
i1

Los ficnas do las porsonas aue intervinicron_
en 1a aitigencias y

XIV.- B) nonbre y Elena dol actunrto que resiizé la_
inspeceidn dando cuenta » la Junta y fe de lo actusdo.

- En o1 supucsto que no comparzcan las partes  la_
atligoncia, y por 1o mizmo no te exhibun las docsmantos  ob
Jetos baso de la inspoceisn, ol sctsario deberé ot cuonta de
1o anterior a 1a Junta.

- Coando o1 actuario sxamine un documento, en el quo
aparesca una firma, Gnicamonce doberd manifostar en ol acta -
ase on dicho docuaento aparcce uia firma, ya sea lagible o -
Llegible, pero no podrd deeic si portenece o no 8 la persona_
3 1a cual se refiore e1 docunento exaninado.

- Cuando una inspaceién haya sido ofrecida por ambas
partas, so doberd darahosar en primer lugar 1a inspeccién -
ofcecida por 1a parte actors y posteriormente 1a ofecids por
1a parte denandada.

- E1 actuario en una inspaccién sola cona-
Sor en ol scts la dascripeidn de lo examinado y observado en_
Los documentos, objetos o lugares oxhibidos y vistos, no pu-
atengo ix més haya de 1o ordenado por 1a Junt

nte hac:

Por Gltino, cabe sedalar: La funcién que realiza el_
actuarto on las aistintas otapas del procedimiento ordinario_
Se da de manora indirecta, puesto que solasente so encarga do
notiticar las resoluciones laborales dictadas por la Junts
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Entre las notificactones personales ads {aportantes_

- 51 auto do radicacién dol Juicio, que dicten las -
3untas ge Conciliacién y Arbitraje en los erpedientes que les
comitan otcas Juntas:

L prevensién  1a que hace rofecencia el articulo
73 de 1a Ley do 1a maceria;

consul:

- Las cosoluciones de los incidontes planteados por_
- Las ressrvas sobre 1a admisidn do prucbas;
- La cesolucién que deban conocer los tercoros ext:
fos a1 Juicior
- B1 auto por el que se ordena la reposicién de ac—-
tuacionos:

= 1 auto quo conceda términe o sefale focha pace --
ave ol rabatador sen coinateladon
clucidn que ordeno 1a reansdacién dol proco-
aintonto, cuya teasitacién oatuviose intorrumpida o suspendi-
aa por cualquier causa logs
uto que cite & sbaolver posiciones:
- B Lasdor
- £1 auto que recatgs al racibir 1a

ntencia do an-

pacor y
- En los casos urgentes o cuando concurtan circuns——
tancias aspectales o Juicio de la Junta.
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Bstas notificaciones porsonales se hardn on ol domi-

bix notificaciones, éstas se harin por medio de bolerin o por

esteados.
notiticaciones porsonales dictadas despuds del -
emplazaniento se hacin a1 intoresado o porsona avtorizada pa-
n e local de 1a Junta o en el domicilio quo hubieso

2ada 5 13 persons con quion entienda lo dilis
o e1 e de ancontrat of domiciido soreude, o1 ao-

mediato notifigue persoralmente ol lawdo a las partes; di--

eha notificacién devers
cales ya sofaledss pare los notificactonos personales.

realizarse conforse  les resles gene
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3.4 PROCEDIMIBNTOS DE LOS CONPLICTOS COLECTIVOS
NATURALEZA ECONOMICA

Mberto Trusba Usbina y Jorge Trueha

ninacién do los contratos colectivos do trabado o contratos -
loy." (33

Encontranos on ol libro Neowo borocho Proceral del -
cin deo motd

aprovechantento do los elenentos de ave dispone la unidad pre

(33) Trusha Urbina, Alborto y Trucha Sacrera, Jorge, Nueva -
gy vedersl go) Trivers Rolaimads, 9. ed., Forcia, NExiee,
157,
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auctora; Lnplantacién do nuevos sétodos tdenicos o adquisi---
cin do maquinaria nueva quo puede afoctar el interds do los_
Crabasadores.

arttesio 906 s aplican tos prisaipios d aee-
noata y ewz-v\u-elAn procesal, 1o que hac o que
Vo concluidas las oxposicionos de las pactes y forsulades -
v pecicione, &

36
ain que en ningin caso puedan reductr los derechos minisos
conaignadon en 1a Conseitucidn y on 1a Ley en Lo de
los trabajadores...” (34)

o

s procediniantos do los conflictos colectivon do -
naturalens aconénica 3o encuentzan coqulados on los aciculos
0l 900 a1 919 ¢o la Loy Pedoral del Trabajo.

1 artfeulo 900 sofalar "Los contlicton colactivos -

felsciones cotoctivas do crabago, saivo que Ia pe
sefalo otro procedimionto.”
Bote procediniento,
atguientes:
»

tramitacs on 1o térainos

odo sox planceado por los aindicatos da trabajado-
1 dol contrato coloctivo do trabajo, por la mayo-
e do los seabadadores, sieepte qve o afecte o1 intords g

00 Teu

Usbina, Albasto, op. cit., p. 481
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fesional, o por ol patsés o patrones, lo anterior con funda--
nento en el articulo 503 de la Loy do la materia.

EL eserlto do demanda dobors contence:
I.- Nombee y donicilio del prosovente y documentos -
aue acredicen su personaildad.
I1.- Exposicié de los hechos que orlginaron el con-

flicta.
11 Las pretenciones del promovente claramente na-
eragas.
V.- AL escrito do demanda se ancxaran cosprobantes_
el eatado ocondnico do 1a capresa, una rolacién do trabajads

ofr aus alegaciones, las exnortard para que procuren un arre.
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1o, 81 despuds do la exnortacién

Ilega a algda arraglo, -

deteo do 1o wudioneta, Ie duea dniguard ervs pack
tos, por 1o menos, para quo investiguen los hachos y c:

hea podrén dasignar dos conialones con ol ninato de personas.
Que dotecnine 1a Junca, para que acospafien 3 103 peritos ¥
Les indiquen 1as observaciones y sugestiones que cstinen por-
tnantos.

EL aiceanen fornulado por los peritos, se agregard -
al oxpedionta y e ontregard una copia a las partes. So hard_

4 a una audiencia n 12 que dsberdn conparecor los peri--

guiontes, lon partes podein forsular sus slegatos por
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apercibidos que para el caso de no hacerlo se les tendrd por_
peraido su derecho.

Teanseurrido ol término anterior, ol auxiliar decl
raré cercada la instruccion, y dontro do los 15 dfas siguien-

formulars su aictanen,

La Junta en su rosolucién, debord tender a consegulr

8 turnard ol expedionte al actuario, para quo de Lnmediato -
notirique persomalscnte el laudo a las parta:

BL actuario al recibir un expediente deberd lesrlo -
cutdadosancnte para conocer quo tipo do procedimionto s osta
tranitando, con ol abjeto de poder reslizar un buen crplaza
micnto. Bl actuario nocificard a la parte actora, ol auto d
radicacién por modio do copia sisple dol misso, y a la conts

rofiore  notificar y osplazar 2 las

Hotificacién a Poritos: Para llovar a cabo ol
90 4o 1a pruoba poricial, on algunos casos 1a Junta Lo desk
a perico a la parto actora (articulo 824 de la Ley Fedoral -
o) Teabajo) y en otros, cuando lon peritos de las partes emy

ten dictdner

' contradictorios, so designa a un porito torce-
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£o fartleuto 825 traceién V do la Ley de la materia). Para

siguiondo las nisnas regles ya sehaladas on el procodimionto

orainario.
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3.5 PROCEDIMIENTOS ESPECTALES

procediniontos especialos se encuantean regula-
dos en los articulos del 892 al 099 do la Ley Federal del Tea
bajo, y constan do las siguientos etapas:

narios, en razén do la importancia dol asunto o de la senci--
Lles del mismo.® (35)

fos asuncos laborales que, en los téeminos del arci.
culo 892 do 1a tey de la materia, daben sujetarse a sste pro-
ceainiento espacial, son los siguientos:

I.- L arefculo So. fraceién I11, alude a la ornade
inhumana;

IE- B artieulo 28 fraceién 111, se refiore & los -
trabajadores moxicanos que preatan sus servicios fuera do la_

Ropiblica;
LI~ Los articulos 151 y 153X, aluden a las casas_

cién o adiestranionto ispuestas por la ley:

Asesto y ek,

Ehisseatie, 37er e, Porria Wrics 90E b
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.- Bl articulo 158, so rofiere al derecho que ti
nen los trabajadores, para que se les dotermine su ancigledad
en ol teaajor

V.- Bl artfeulo 162, cita lo referonte & la prisa de
antigbedad;

VI~ B articulo 204 fraceién 1, se refiece o los -
trabatadores de buques quo vayan o regrosar a la pateia, o al
Lugar convenido por

VIL- 21 articulo 209 fraccién v, y el areeulo 210,
hacon alusisn al caso de la pérdida de buques:

VITL- B artfeslo 26 fraceionos 11 y 111, sencion-
nan la obligacién dol pateén para pagar a los tripulantes do_
acrenaves, los gastos do traslado, incluyendo los del cényuge
¥ familiares on prisor grado, cuando sean camblados de su ba-
e do rosidencia. Tambidn s roparcid o trasladard al lugar_
de contratacién a los tripulantes, coya acronave se destruya_

o tnutilice;
I

B articulo 369, alude a los casos do titulari-
a0 do un contrato colectivo do trabajor

X.- BL articulo 414, hace reforencia a que la adni--
nlstracién del contrato-ley, corresponde al sindicato gue re-
presente dentro de la eaprosa, o1 mayor nirero de trabajado--

I~ B1 articulo 42¢ fraceién 1V, hace alusién al Re.
Slamento Interior do Teabajo;

XIL- L areiculo 427 fracoiones I, 11, y VI, sa re-
fiers a 1a suspansién do las rolacionos do trabajo;

KIL- B arcioulo 434 fraceiones 1, 111 y V, hacen_

lusién & las causas de terminacién de las relsciones do tra-

£1 articulo 429 mencions los cases de isplanta
clén da muinacis, ds proceiasenios aseves e tEsmeder oo
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tratgan cono consecucncia la reduecidn do personal;
V.- Los artlculos 503 y 505, se rofieren a los c

o do indennizacién por muerte, y a las designacionas de nd-
1as enpros:

aicon en

@

A continuncién s menciona 1o Funcidn quo r
actuarlo en los Prosedinientos Eapociales, cspeciticanonte en
los casos do Titularidad do un Conflicto Coluctivo do Trabado
© Tndemnizacién an Caso de Nusrte por Riesgo do Trabajo, en -
victud do que en la practica son los nis vaval

.- TITULARIOND DE UN CONTRATO COLECTIVO
o8 TRADAIO

1 Dr. Truoba Usbina y Jorgo Teuoba Barrora on otro_

comentario a la Ley dico: * Coando so discute la Titularidad_

Aebitrajo detorminar a ue organizacién corresponde la tituly

ridad." (36)

Un ejemplo de este tipo de procedimientos espociales

o5 ol sigutente:

Expedionte 411/08, ol cunl 5o tramita on ls Justs Lo

(36) Trucha Ubina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge, 0p. Cit.
os-
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cal de Conciliacién y Arbitrase del Distrito Pedsral.
SINDICATO ACTOR.~ Asoctacisn Hexlcana de Trabajado--
ces de 1a Industria Hotolara, Restaurantes, Cantinaa y Simily

EMPRESA DENANDADA. - Los Senderos,S.A. da C.

GNION SINDICAL CODEMRNDADA. - Unién Nacional do Teaha
Jadores de Restsurantes, Hotels, Cantinas, Centros Deporti-—
vos, Turisticos, Similares y Conexos.

Lo Beprosa Domandada y 1a Unién Sindical Codomanda-~
4a, tienen colebrado Contrato Coloctive de Teabsios no obstan

to esa sitsacién, ol Sindicato Actor, & travis do sus repre-

totalicad ge dstos se encuentran asremiados al Sindiceto Ac--

Sindicato Actor, on su escrito de desanda, ofrece

Eote ojesplo ex claxo, y con base en €1, se sehalari
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1 funcién que realiza e} actuacio en este procedimiento.
B priser lugar, o) actuario al recibic un expedien-

to de oste tipo de procedisionto y & impoceancia dol -
miseo, doberd leerlo cuidadossmente para conocer: el noabre -
1 a5 como o) de sus repesentantes legales © --

apoderados, sus domicilios pora ofr y rectbis notificactones_
¥ s toctn 4e suttancie, con o obsoto de realizar un buen o8

sctvarto natiticard a la pasto actora, o1 auto da

cadicocién por medio de copia sisple del misao, y 4 la Espro-

2a Demandads y Sindicato Codemandado los esplazara a julclo ~

con 61 auto do radicacién mediante instructive do procediaten

to especial y copias simples de la demanda, deb

4as y autorizadas con ia firms del actuario.
Estas notificacionss doberdn cealizarse con dler —--

agas hébiles do anticipacidn  1s fec)

ciliacién, domanda y oxcopeiones, prus

gutendo las conideracionos sencionadas on el procedimtenco -

‘dons
e encanis 1a domendar ¥ tectivananta 1o sceediron a1 sceus
rio, por medio de un docussnto oficial (Toma de fota) que en_
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1 domleillo on donde se pratonde emplazar, tlene sy domici-

a0t Juicio, on virtud da o tonor los alementos que 1o Llo-
ven a la corteza do que ol domicilio designado para ol espla-
aamiento ez el de la pacte demandada, y dara cuenta do 1o an-
terior al c. presidente Titular do la dunta.
Otra funcién que desempefa el actunrio en asto procs
dintento espectal, ea ol desahogo del Recuento, dlcha dillg
mds complejas, on virtud de ue en olla s
producen varios problamas que la ley no contospla y quo el

blocida en el articulo 931 do 1a Loy fo
deral dol Teabajo, aue ostablece:
L se ofreco cono prusba ol recuento do loa traba
doxes, se observarin las normas siguiontes:
I.- La Junta sohalard ol lugar, afa y hora en quo
[Ep——
15, Unicamento tondedn doracho a votar los trabaja-

.- Las objeciones a los trabaiadores quo concurran-
al recuento, deberin hacorse on ol acto alano do 1o diligone-
48, n cuyo caso 1s Junta citerd & una audioncia do ofzeci-—
iento y rendicién do prual




3 precepto antecior, oa la horronienta principal

n la que cuenta el actuario, aparte do sua conocisiontos Ju
Fidieus'y pedericons pabn poter elackons n cocuente:

A continuacidn s mencionan algunas recomendaciones.

que dobo realizar o) actuaclo durante 1a diligoncia do rocven

Zo- BL actunrio practicara ol racuenco, de maners -
por3udiquen las actividados noraales de la omprasar
15, tovantara acta circunstanciada y pormonorizada_
4o 1 ailigoncia, asencando o) lugar, dfa y hora en que dsto_
a0 otocties

TIE.- Doberd corelorarse, que ol lugar donde se a
da 03 o1 donicilio do la anprosa desandada, o o) lugar que -

o amasiar pa e sthso do i puities ulttubes
VIE.~ Anotar en o1 acta, avo pors parecen por
lus pareas 1 aliigoneia, asosuedndone o que éotas corden.
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sersitads s personiitnd it on o npesionie)
11.- Ponerse de acuordo con 1

C0.- 1 actaari dobrd toser cui Saentiticar
4 ot trabagadores y establocor cund fue o1’ modio de idenciti
cacién. Cada trabagador manifestard por qué sindicato vota
(actor o demandado), o 51 tones
11.- Los represcntantes do los aindicatos podrin ha
aue recontaron, on el -

rocontado, dobord

EL actuario procarara no suspender un Focuento
sa1vo que exista poligro on contra do v integesdad ffaicas
V.- AL finalizar el recuento, dober
80 do 10 pal Las pnctos pars a0 saticeton o ue 1
sus intereses convenga, poro de ningin modo podrd ne
doracho:

6 concedor ol

XV1.- Se procedord a dar por torninada la ailigencia
Clemando 41 macpen 1os somparocientens ¥ ol esice o1 sctuvele
que aa fo;
XVI1.- Se agregardn o los autes, copias Corostitic
e 10 docunencacisn que sirvio de base 114
vio cotedo que se haga con 1o 1
A continuacidn se mencionacén algunos problens
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se suacitan durante el transcurso do un recuento, establecien

pro

- En o1 aupsosto do que una cmpresa e nieguo & oxhi
bix 1os docunentos roquoridos por o1 actuacio, para el desahe

aue
1 recuento so reallzari ausque no comparercan & la diligen-
ia.

- Cusndo exista oposicisn matorial por alguna de la
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partes, para no llevar a cabo la diligencia de recuento den--

40 que o1 dosahogo de esta prusbe no so interrumpa por razén_
atguna

- 5 durante ol transeurso de un recuento, colebrado
n una onpresa, no sa pernite la entrada a dotorninados traba
3adores, y ai una de las partes desea quo se recuenten a éa-
tos, el actuario deberd hablax con el represontante legal de_
1o enpresa desandads o con la persons con quien encendid la -
atligencia, pora tratar de que se loa pormita el paso con el_
objeto e recontarios, pero si o lo logra, ya ue o o pue-
de obligar, entonces se trasladard a ln puerta do 1a cmpresa.
y procederd a recontar a los trabajadores quo tengan derecho_
7 20 podet sabalitr 11 setarts 1 diat  as Mo
necosaries para terminar el recuento, lo anterior con fuz
Ganente. Tegel sn o1 artioute 71T de 1a oy Foderen dol Teave:
s0.

Otxas funciones quo reallza ol actuario en eate pro-
codimiento cspocial son: notificer el laudo que dicte la Jun-
t & las partos, ya ses en ol domicilio quo dstes sealaron -
paca oic y rocibir notificaciones, o on ol local do la propia
Junta; también notiricars 4 las parcos o1 auco qua rocaiga al
rocibix la sencencia do anpaco.

b INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE POR
60 DE TRABAJO

Un ejemplo do cste tipo do procedintento cspectal es



o1 siguiente:
EL caco do un trabajador qus laborasa on una o

codimionto ospecial os la siguiente
prinee Lugar of actuario debers eaplazar » 1a pax.
te demandada, ror modio do copias simples do la donanda, co--

1 focha de la audioncla do “conciliscién, demanda y excepeis
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nos, prusbas y resolucién.
Curndo 1a Junta ordene €i3ar convocatorias a les por

gacién Folitica correspondiente al Gltino dosicilio do ol tra

ijar las convocatorias insediata
aence despubn de recibic o oxpacience, ra qus of sdeaio do.
los trotnta dlas por ol quo deben fijarse atas, tleno qu
ser provio a la audiencia do "coneiliacién, domanda y oxcop--
clones, prucbas y resolucién’.

inalmente, ol actuarlo procederd 3 notilicar a I
pactes, la rosolucin docretada por la

3.6 PROCEDINIENTO DE HUELGA

1 boctor Baltazar Cavazos Flores nos da la siguion-
te dofinieién do Huolga: “Es la suspensién legal y temporal -
a1 teabaso Lievade & cabo por wne comiciin do travejadores.
s interoses comun

VRIS, Hrkispiegade duracha tabass
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1 concepto lagal do Huelga, lo establece ol artfeu-
1o 440 do 1a Loy Fedoral del Trabado quo sfela: "La Hvelga,_
o5 1a susponsién tosporal dol trabajo, 1levada a cabo por una
coalicién do trabajadoros.”

L Huolga debo porseguir los objotives siguientas:

I.- Conseguir el equilibrio antre los factoros do la
produccién, armonizando los dorachos del trabajo con los del_

capteal;
I1.- Obtener del patsén o patrones la colebracién --
del contrato coloctive do trabajo y oxigir 1a revisién del
=iomo al téraino dol porfodo de sy vigencias
I5.- Obtenor do los pateoncs la colebracién dol con

trato-loy, y oxigir sy rovisidn al torninar ol perfodo deo au_
vigencias

IV.- Exigir o1 cunplimtento del contrato coloctivo -
do txabado o G contcacorloy on Las smpronss o antalesiaion
tos en que hubiese sido violado;

V.- Bxigie ol cumpliniento de las disposiciones lega

tos ssbee pazictoucidn o ueihidden:
- e e s ave oo o s sk -
40 los onumocados on las fraccionss anteriores,
ViEx Bedsle 10 revisién da 1os selseion concsactun-
X vo por cuota diaria. Lo antorior con fundamento lg
a1 an o1 Areiculo 150 da 1a Loy Foderal dci Trabado.

EL procedinionto de Huslga se encusnts regulado en_
Los artfculos del 920 al 938 de la Loy do la materia. Dicho -
nediante la presentactén del pliego_
reunte los roquisitos siguiontes:

por escrito al patzén y on 61 we for

mulardn las peticiones, se enunciard ol propdsito de ir a
huelga 3i no se satiafacen las misnas. Se oxpresata Goncros
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=ente ol objeto de la misma y se sefalara el dfa y hora en —-
que se suspenderdn las laboros © ol téraino de prehue

1. So presentara por duplicado ante la Junta de <-
Concilineién y Arbitraje, astoridad del teabato o politica —-

5o contard a partic dol fa y hora en que ol patrén quede no-
titicado.

£1 eaplazasiento a huelga, oblisa al presidente do -

13 Junta o & s avtoridsd que 1o reciba, bajo su mis estricta

Comnasbiliaag, & corlo Hagar 3l pisén dentro do Ja 6

onis concicuye 1 ptcén -

I1.- Ceéditos por falta de page do cuctas al Instity
20 Hexicano del Sequro Soctal.

1.~ Cobros de aportaciones del patzén al Instituto
de1 Fondo Nacional de 1a Viviends de los trabajadores.

1V.- Damds créaitos fiscales.

Cabe scfislar que los derachos de los trabajadores se
cén sieapre preforentes.

£1 pateén saté obligado a contestar por escrito ante
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1a Junta de Conclliacin y Arbiceaje ol pliego de emplazanien
to dentro do las 40 horas siguiences a la notificacién.

La aunta de Conciliacién y Acbitrajo deboe citar a -
una audiancia do "concilincién®, on donde procurard sin hacer

conelicto. Eata audlencia s6lo podrd diferizse una sola vez ¥
2 peticién do los travajadoros, dentro dol perfodo do prehuel
.

Lo audlencia do avenencia se ajustacd a las normas -
stgutentes

£.- §i ol pateén opon 1a axcepeidn do falta do por-
sonalidad al contestar ol pliogo do pacicionss, la Justa re--
solvard previasente, en caso do declaracla infundada, se con-
tinuard con 1a audlencia en la que se observacin las normas -
consignadas por el procedinienta conciliatorio ante las Jun--
a do Coniscién y ibiseade wm o e ssan elic

15 no concurren 100 trabosudores o 1o sutioncia

Ro corrard el término para la suspensin do las laboros.

LT1.- Bl presidente de la Junta podrd emplear los
dlos do aprento quo ostablece la Loy pars obligar al pateén a

concurei o 1n sudioncl.
0.~ por dbino, 1a colobracién de la audiencia o la

acin quaais
Cundunento an o1 setiouis 528 Cracciomes 11 3 517 80 18 taY -

Fedoral del e

So.
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Loa trabagadores y los patrones do la osprosa afocts

o torcaros interesados, podedn solicitar de 1a Junta, den-

£r0 do las 72 horas siguientes a 1 suspensién dol trs

declae o inesistonca do Ja helga. L solicicud, so prosey

taré por escrito, acowpafiads de las coplas para cada

o bevtove snlauadon 3 o0 1ot sintiesto o sotsciones &
o

s, -

tos logales para ello. No podrdn sducizse posteriormento cau-

aiferix 1a racopeidn do las que por su naturaleza no puedan -

930 do 1a Loy Federal del Trasajo.
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PUNCION DEL ACTUARIO EN EL PROCEDINIENTO O
WuELGA

£n ol procediaiento de huslga, el actuario otifica-
£d a 1a parte esplazante (parte actora) el auto de radicacién

ciones surten sus ofoctos desds el dia y hora en que queden -
cealizadas.

En ol procediatento de huclga el actuario no dejari_
citatorto previo, para que lo esperen al dfa siguiente 3 wna_

hora doterminada, inicasente debers corcloracse fehacientemen
t que el dosicilio on ol que protonde hacer la notificacidn_

o taschin e rostiee a1 sevasrie on o1 progedie
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mionto da huelga, es la diligencia de recuonto, misma que ya_
fue estudiada dotalladanente on ol procediniento especial, y_
que deber ser desahogada por el actuario tomando como b

Lo antos expuato

3.7 PROCEDINIENTO DE EJECUCION

e ejocucién so pundo dorinir, sogin el maostro Al
Sarto Teuabs Grbine comor “EL conjunte do acton ditisidon o -
asegurar la eficacia préctica dol laudo Juridico y econénico_
© cuslquior otra resolucisn do las Juntas do Coneiliacién o -
do concilinctén y Arbitraje.” (38)

B1 objoto do 1a ejecuctén do acverdo con ol artlculo

939 de 1a Loy Faderal dol Teabajo, es cusplir plenanente con:
udos dictados por 1as Juntas

Laudos arbitral

1.~ Roslucionas dictadas en los contlictos colec-
¥

tivos de naturaleza ccondmics
, convenios calabrados ante las Junta

sacerta de trabajo la ajocucién de los laudos, -
compete oxclusivanente a los Prosidentos de las duntas de Con
ciliacién Porsanente, a loa de las Juntas do Conciliacién y -
Aebitrajo y a los do las Juntas Eapocisles, & cuyo Cin dicta-
2dn 1as medidas nocesariss para que la ojecucién ses pronta ¥
expedita.

E1 articulo 945 do 1 Ley Federal dol Trabajo sofals
ue 1os Laudos deben cumplinentarse dontro de las 72 horas si

(38) Tamario de Doxocho brocssal de) Traba.
do ConetiioTon y Aroieraje, Héxles, 1965,

unes Pederal -
i
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guientes a la que surtan sus efoctos la notificasién corre
1 den conventr Las modalidad

pacharso paca ol cumplintonto
e un doracho o o1 pag tidad Liguida, oxpr
Aalados on el laudo, entondiéndone por dsta la cuancificada -
on ol miano.

1 cunpiimtonta do un dorocho, 5o teaduco en 1o

e on siia incacviniorss y qusiason baserle.
uo o concurra ol actor a la dili-
sots o0 e toche sabutoee, o1 sevenris dacs overes 4 14 dun

Gunandada no acepta La rolnstalacién, s dard

40 10 2unta, so glraré exhorto al Presidente de la Junta de -
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Coneiliacién Permsnente, a1 do la Junta do Coneiliscidn y Ar-
bltraje o al Juoz mis préxino a su domicilio, para quo so cur
Plisence 1a ejecucién dol laudo.

‘sando une sentencia definitiva catablece una obligs
ci6n pocuniaria o cargo dol domandado, debon seguirse todos -
los trdsites judiciales necesarios para asagurar bienes del -
deudor que cexpondan do 1a condera. ¥ ca. el enbarso 1a inati

Fios de las Juntes para dar cusplimiento a lo ordenado en el
auto de ejecuctsn.
Tomando wn consideracién 1o isportancia do este acto

procassl, vamos a snalizer detallsdancnte sus closentos.
DILIGECIA DE EMBARGO
1 actuario en la ailigencia do Enbazgo, deberd ob--

servar las nornas sefaladas por o1 articulo 951 de 1a Ley do_
1a macoria siguientos:

brio, Seccotaria del Trabajo
[l s v o o
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"L.- S0 practicard on el lugar donde se prests o ---
prastaron 10s servicios, en ol nuevo donicilio del deudor ©
on Ta habithciéo, ofieine, satavlecinanto o Juger sebaade -
por el actuario en ol acta do notificacién de conforsidad con
o1 axtfculo 40 do esta Ley:

£ o s encuentra o] deudor, 1a diligencia
practicaré con cualguior porsona que eaté prosente;

IL BL actuario requerizd do pago a la porsona con
uien antienda la diligencia y 81 no so ofectda el misso pro-
codord a1 embacgo;

V.- BL actuacio poded, on caso nacesario, sin auto-
rizacién provia, solicicar ol auxilio do lo fuorza péblica y_
ronper las carraduzas dol local en que so deba practicar la -
ailigoncia;

Si ninguna porsona estd presente, el actuario --
practicars ol esbargo y €ijars copia avtorisada de Lo diligen
i on 1a puorta do onteads dol local en que se hubicss prac-
ticado; y

VI.- EL actuario, bajo su rasponsabilidad, ssbargard
Gnicasente los bienes necesarios para garantizar el monto do
12 condona, de sus intereses y do los gastos do ejecucién.”

La diligencia de onbargo no podrd suspenderse. BL a

o por virtud de los cusles 108 bianes ombargados a0 despla-
2an del patrimonio da) deudor entrando en un patrinonio en -
forna provisional, an tanto no se pague la deuda, © bien se -

B1 articulo 952 do la Loy Pedoral dol Trabajo sehals
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concratanento. aué bienes o pedrin
- Lon bienes e conseiteran a1 pacrinonis de (o

iitay
tacién, sien-

I1.- Los que pertonecan a la casa hat
pre que sean do uso ndlspensadle:

18- La maquinacia, los instrumentos, Stiles y ani-
Bales do una oapresa o oscablociniento, en cuanto soan necass
rios para el desarrollo do sus actividades. Podrd esbargars,
1a ompresa o cstablociaento de conformidad con Lo dispucato_

on ol arefeulo 966 de eata leys
V.- Las mioses antes do sor cosechadas, poro no los

derechos sobro las siombras:
a3 arnae y caballos de los militeres en sorvio-
Lo para dste, do contornidad con las -

cto activo, indispenab
Loyos,

VI~ B1 deracho do usulcucto, poro no los frutos do_
dster

Los derechos do uso y habitacién: y

VI~ Las sorvidusbros, & o sor g

£undo, & cuyo favor ostdn conseituidas
EL actuarto, en el mosento de 1a diligencia de estar
9o, tomde un consdurtela 1o qu Srpwsen 1aspuctaas Sv-—
Corntnars los biones quo Joto dol emsargo, pros
Fionde 108 aoe sean dv i Fhets restiviciin:
cunndo o1 cmbars

o quo se encuentran y previa identificacién de los bie
practicard ol eabos

ENBARGO SOBRE DINERD O CREDITOS
REALIZABLES o £L ACTO
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56 1os blenes cabargados fucsen dlnero o créditos —
fealizables en el acto, el actuario trabard embacgo y los pon
aci a aisposicién dol prasidento de la Justa, quidn resolverd
4o inmoaiato sobre ol pago del actor (acticulo 556 de la Ley_
rederal de1 Teabajo).

EMEARGO SODRE BIENES WUEBLES

ndo o1 eabarge recae sobro bicnes musbles, se poy

signe 1a parte que obtuvo; o} dopositario tione la cbligacién
de tncormac a1 prasideste cjocutor dol lugar en que quedacin
1os bicnes eabargados ajo su custodia. Lo parte gue obtuvo -

4 solicicar ol casbio do depositario farticulo 957 de la_

Loy g0 1a matocia).

ProsuCToS. (RENTAS)

5 s0 eabargan crédicos, frutos o productos, se noti

s positario que lo conserve en guacda (articulo 960 -
0 1a Loy Fedaral dol Trabajo).
Si o1 crédito es litigioso, se notiicar:

o1 casacgo
3 1a autoridad que conozca dol Juicio respectivo, y el nombre
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461 degositario (articulo 961 de 1s Ley de la materis).
HBARGO OF TIMUEBLES

Cusndo o1 cabargo recalsa en un insueble, despuds do
¥ de procisar 1a ubicacisn y colindancias, so ordona

£ dentro de las 2¢ horas siguientos, la inscripeién on ol fg
sistro Piblico de 1n Proplodsd, lo anterior con fundasento en
o1 artfeslo 962 de 1a Ley en consulta.

ENBARGO DE PIHCAS URBANAS ¥ SUS PRODUCTOS

1 ombacgo rocse en fincas urbanss y sus produc--
tos o sobre datos solanente, o1 deposicario tandrd ol cardc--
ter de sdministrador con las facuitsdes y obligaciones schals
a5 en o1 arciculo 963 do 1a Loy Federal dol Travajo.

ENBARGO DE ENPRESA O ESTABLECINIENTO

S5 &1 ombargo recae sobre una smpress o establoci-—-
miento, so nombracd un depositario interventor con cargo a la
caa, con las oblisaciones catablocidas on el articulo 94 de
1a Loy de 1a materia

A continuacién se mencionan algunas recomendaciones_
ue debe realizar ol sctuario durante la diligencia de enbar-
g0

ctuacio, a1 recibir un expedionte en ol cual -

se aicto auto de roqueriatonto y enbarge, deverk ravisarlo —-
culdadossmente, para ssber el nosbre de las partos, Lo canti-
33 3 pagar por 1a parte densndads, y ol domeilio en donds -
Se debers requerir de paso.
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oré constituiree on 1a seceidn do amparos do la
Junta do Conelliacién y Arbicrade, para cerciorarse si la par
to denandada prosovio algun asparo, on caso atirmativo ver i
solicito 1a suaponcidn o) acto rclamado y 81 exhiblo 1
Eanza corrospondionte.

tuario, anociado do 1 parte actora y do s -
apodarade Losal, se sanstituica an sl domicilie do 1a parte -

eién.
i paga o1 deudor o su ropresentante logal, se ha-

bilidad nosbrara depositario, asentando en el acta los datos,
parsonales del deponitario.
- B actuario le hard sabor a1 dopositario les penas




e

aitario deberk protestar s cargo y sefalar
o1 domtetlio donde quedardn on guarda y custodia los blenes -
anbars:

minada 18 diligencia, dara cusnta con o antua-
4o a1 Presidente ejecutor, firmando al macgen del acta las
personas que intervinioron en la diligancia, y al calco ol ag
tuario que da e do Lo actuado.

Conclutda 1a diligencia do esbargo, el actuarlo pro-
Luer ol expedtente al acchivo do la Junta, para_
los eramites siquiants

3.8 PROCEDINIENTOS PARAPROCESALES O
VoLuNTARIOS

La palabea “Parsproces:
1ado"s via que

stgnitica: “funto a-a un -
un lado del proceso.” (40)

. por s nacu-

tervencién de la Junta, sin que sté prosovido jurisdiceional
mante conflicto alguno ontro partos dotorminads

con fundesento en ol artfeulo 962 y Fodos
sou

sor
1 dol Traba

So tramitardn conforse a los procediientos parapro-
osalan o raluaasioe Lun seclssates o entinucis

por disposteidn de la Ley o do algina au-
© por acuerdo do las partes, se tenga que otorgec de-

perachg broce=:

el o taale e
Harhi S HE
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pésito o clansa concurrionds con ob
a1 cunl se lo cosunteard 2 1a parte intas
cancolacidn o devolucién da 1o tianza, provia cosprobacién do
complinionto do obligaciones a garantizar, articulo 904 do la
ral dol Trabafo.

o o sebiiacue o sspenaiin o epact i
ot co uuna.an * e ceabniador
rotaria

Lon con
tsaién Los otiaissatus, co ohsoco do ool
o dol acticuto )
cantidad que se entrogue al
€0 do utilldades, dejando a salvo sus dorcchas para ol caso -
de que 1a Contaién Mixta no los hubloro detorainado, acticulo
987 do la Loy on consulta.
. La autorizeion para trabajar o loa mayoro:
14 afios y menor aos, quo no hayan terminado su educa
cién obligatoria, dabiendo aconpatar 1os docusentos no
rios para establocor la conpatibilidad entre los eatudios y -
ol trabaor axcicnlo 48 ea 1a Loy do o meia.
trabajadores podedn solicitar a la Junta,
e o1 paeein 1os i consaneta excrita g tone )
ro de afas trabajados arto porcibido, articulo 989 do
1 Loy P

 don seabago.
VL.~ Podrin concurrit porsonalasnte a la Junta, el -
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trasajador o sus banoficlarios que deban recibir alguna canti
ad do @inero, en virtud do convenio o liquidacién, srticulo_
930 do 1a Loy en consulca

VIL- En los casos do rescisién de la relacidn do -
trabajo, provistos on el articulo 47, ol patrén podri solici-
tarlo a 1a Junta, quo por conducto del actuario notifigue al_
trabajador o1 aviso de dospido, en caso de negativa a recibir
1o, el cual debord levantar acta circunstanciada de la dLli——
gencia. La Junta, a los cinco dias siguients
promocién, deberi procedor a la notificactén, articulo 991 do
1a Loy Fedoral de1 Trabato.

1 texto anterior se apracla quo la funcidn prinor-
aial comprende a los actuarios, quianes conatituyen el modio_
paza hacor del conoeimionto dol trabajador que se lo ha res-
clndldo su contrato do trabato, enteegindole of original del_
aviso que exhibi o) patzén.

EL actuario procederd a constitsicse en el domicilio
ded trabajador aehalado por ol patedn, debiendo seguir las e
glas contenidas en el articulo 743 de la Loy Federal del Tra-

a1 recibo ds 12

Tondumerto an o1 areirutn 5 fa 20 bay Fodneet a3 Pesbafor
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conctusionss

PRIMERA. - E1 fundanento jur{dico do las Juntas do -
Conciliacién y Aebitraje cono Autoridades dol Teabajo, lo en-
contranos on o1 articulo 12) Conatitueional, Eraccidn K&, ---
apactado

SEGUNDA. - B cuanto o 1n probleaitica que o

aad para hacer cumplir sus resoluciones.

TERCERA. - La figura dol actuario surge desde la anci

Loy Fedaral ded Trabajo.
CUNRTA.- Bs indudablo que, las funcionos que realiza

tipo legal -

hac
Vitaria, cesiisns secwnton. ¥ pers podar dvsempatas Sorrescs
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meate sus Cunctones, el actaarlo deberd cefls tabe-
i en Ta"lay Federal doi Teabador aed cono a 1a duverminas
Cién g0 sus superiores Surdeaicor.

QUINTA.- L fraceilén IT deol artfculo 626 da la Loy -
Pedoral dol Trabajo, sefala como requisito para ser actuatio_
"

o do 1a ca--

mds eticacia sus funciones.

EXTA.- Consecuentesento, s isprescindible 1a ravi-

L prosentan al actuario en ol desarrollo do sus funcionas.

nemos, que cuendo sl actuario tenga -
gue reallzar alguna ailigoncia en la que s vea atectado el -
interds patrionial o profesional de una persona tisica o no-
a1, se expida por parte de la Junta de Conciliacién y Arbi--
Eraje un oficio dirigido a la Autoridad correspondiente, para
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0 400 o1 casey 3 an s cbarboute u opsioidn, o1 se
Lguna, ol auxilio do 1o

tuarlo pueds solicitar sin dovo
£ucsa piblica, tal y como 1o cstabloce el articulo 951 frace

lén 1V do 1a Ley Fodoral del Trabajo, y asi ol actuario po-
aré realizar con eficacta sus funciones
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