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INTRODUCCTION

El presente trabajo es consecuencia inmediata de una in-
quietud nacida hace poco tiempo, sobre el tema de la empresa y -
que se refleja ahora con este trabajo, principic de un estudio -
mas profundo.

La empresa ha existido desde épocas muy remotas y ha ju-
gado un papel muy importante en la vida del hombre, ya que desde
la antigiiedad y pasando por sus diferventes etapas como son El Es
clavismo, La Edad Media, La Revolucion Industrial hasta llegar -
al Capitalismo, la empresa es el nicleo vital de la Socicdad mo-
derna.

El término empresa es conccide y esc

uchado por muchos de
nosotros, yva que se habla de ella en repetidas ocasiones por di-

versas fuentes,

En el segundo capitulo lo gue tratamos de definir a la -
empresa desde el punto de vista econdmice, juridico, mercantil, -
asl como las clases de empresa que se dan: se le ha imaginado a-
la empresa como una agrupacidn de personas que trabajan cn =lla,
también como un conjunto de bienes materiales de diferente espe-
cie, como propietario absoluto de una unidad, el patrén persona-
fisica: a este conjunto de elementos de diversa indole se le co-

noce en nuestro medio como la empresa.

La nocidn de empresa se encuentra intimamente ligada al-
sistema econdmico llamado capitalista, en el que npace y se desen
vuelve. Algunas ocasiones sc¢ ha dicho gue la empresa y el esta--
blecimiento son similares, pero no es asi porgue entre empresa y
establecimients cxisten vinculos de dependencia. Asi llegamos a-
la conclusidén de que no hay un solo concepto que sea definitivo-
y aceptado por la ley sobre la empresa.



Los elementos de la empresa son un factor muy importante
para la misma, porque sin ellos no podria existir. El empresario
es la persona que lleva la responsabilidad y direccidn del praoce
so productivo y por consiguiente la gestidn empresarial. QOtro e-
lemento son los empleados y obreros que rinden su trabajo en la-
empresa y de ella obtienen los medios de subsistencia. También -
tenemos los bienes y el capital instrumental de la empresa, que-
constituye el patrimonio de la misma; entre ellios se encuentran-
no solamente los elementos de capital fijo, sino los de capital-

circulante y el dipero.y aln los valores materiales.

Asi también, el Derecho del Trabajo se refiere a los su-

jetos de la relacidén laboral, en sus diferentes articulos, como-
un. todo que coincide conla persona del patrdn; al igual que cun-
la de trabajador y en ocasiones la separa, sin darles una perso-
nalidad propia, diferente a la de patrdén, representado a éstos -
por la figura juridica gue conocemos, es decir, como persona fi-

sica o moral en cualguiera de sus concepciones.



CAPITULO T

ANTECERENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

La historia del trabajo es semejante a 1a histo

de la humanidad, esto es a la sociedad esclavista, a la -~
servil y a la capitalista, responden tipos de empresa uni-
formes, de aqui la necesidad de un breve andlisis expositi
vo en las diferentes etapas histdricas de nuestra evolu- -
cidn.

a}.- ANTIGUEDAD.

Corresponde esta etapa a la parte mids extensa de la-
historia juridica del trabajo humano; la Historia del tra-
bajo es la Historia del hombre. La esclavitud se hace fre-
cuente a partir del siglo VI antes de C. Primero en las cc
loniac d¢ Asie wenor y luego en la Grecia Peninsular.

En todos los pueblos antiguos, el trabajo gue no es-
personal o familiar 16 realizan los esclavos. Por tal cau-
sa como primer denominador comin, su situacidn se delinea-
ahora, sin perjuicio de las amplias caracteristicas al tra

tar de las grande= npacioncs. (1)

Por esclavitud se enticnnde el esztado del csclavo, la
condicidén juridica del ser humanc ~onsiderads come cosa o-

semimoviente, y sometideo a la propicedad plena de su amo.

(l}).- FYT, Eluard. Diccionario Enciclopédico Quillet. Tomo V,
Editorial Cumbres, S$.A., México, 1979, p. 79.



En efecto después de surgir la esclavitud paralelamente-
al trabajo subordinado, y para procurarse nuevos trabajadores -
gratuitos, salvo la misera manutencidén a que obligaban, recurrie
ron los pueblos a reclutar los esclavos entre los vencidos y pri
sioneros.

Desde el ‘angulo juridico del trabajador recibia la deno-
minacidén de esclavo y duefio era quien se beneficiaba de él; el -
hombre-:esclavo- se equiparaba a las cosas, y dentro de cllas se -
le estudiaba, pues el derecho no reconocia su personalidad al --
hombre y en consecuencia ninguna forma contractual era posible a
ese respecte, ya gue el contratc implicae la existencia de partes,
y bajo el esclavismo, el trabajador ni siguiera era persona. El-
trabajo humano vy sus problemas eran considerados v resueltos por
el derecho aplicable al dominio de las cosas: el esclavismo es -
la negacidn hasta de los rudimentos de un derecho propio del tra
bajo.

De las conjeturas a la par mistdrica y socloldgica, se -
infiere que la familia haya constituido la primera expresidn de-
las empresas de caracter econdmico, logrando el abastecimiento -
del hogar con el concurso de varios de sus miembros y con el a--

provechamiento y explotacidén de sus recursos naturales. (2)

En la hipdtesis primitiva el hombre se reserva la obten
c1én de viveres mediante la caza, la pesca y la recoleccidn de-
frutas, en tanto que la mujer por 5U caracter sedentario, atien
de el cuidado de la prole, asignandoles postericrmente las pri-
meras tareas agricolas obteniendo los productos para el consumo
familiar. Se afirma que el proceso cconémico laboral se inicia-
con la industria familiar o patriarcal de la antigliedad, fase -
primera en la que los hombres producian en pequefios grupos autd

nomos, lo exigido para satisfacer sus necesidades.

{2).~ CAMACHO ENRIQUEZ, Guillermo. Derecho del Trabajo, Tomo I
Editorial Temis, Bogotd,D.E.19%6l. p.p. 35 vy 36



Las ‘primeras actividades humanas, son las de los pastores
némadas; luego aparecen los agricultores, ya sedentarios, surgen-
después los guerrercs; gue ocupan nuevas tlerras 'y que someten po
litica y econdémicamente con frecuencia, a los pobladores, de las-
regiones conquistadas. Con el crecimiento de las poblaciones, con
la pérdida de los lazos familiares, con una diversificacién inci-
piente de las tareas, van credndose los distintos oficios.y profe
siones.

En Roma se establecieron los primeros colegios v corpora-
ciones de artesanos libres, con lazos de fraternidad religiosa v-
profesional; estos colegios atienden a necesidades de guerra. Con

gran distincién agruparon a carpinterog, a dores del Cobre y

del Bronce, lo mismo que atefiedores de flautas y cuerdas. Para Ro
ma el. trabajador era objeto de arrendamiento; por lo que estable-
cieron estas -tres figuras:

al.~ Locatio Conductio Operarum,. una persona prestaba el-
servicio, locator operarum, a otra, que adguiria el beneficio de-
la mano de obra, conductor operarum.

b).- Locatio Conductie Operarum, una persoha entregaba la
materia que debia labrarse a otra gue estaba dispuesta a labrarla
al empresario de la otra.

¢}.~ Locatio Conductic Rei, .se refiere al arrendamiento -
de esclavos, intrascendente en cuanto a las relaciones que esta--
blecian entre las dos figuras de amo y esclavo.

No podia existir Locatio Conductio, esto es arrendamiento

de servicios, sin merecer, el pago previamente concedido.

El uso de 1los metales, especialmente el del hierro ha sig
nificado el mejor aliado para el bienestar humano y una marcha ri
pida en la civilizacién. Desde los mas lejanecs tiempos, todo sis-



tema laboral se ha caracterizado por lu oposicién de dos clemen
tos; el que manda y el que obedece, el gue produce y el gue se-
beneficia con el producte del trabajo. En el curso de 108 si-

glos recibiran muy distintos nombres: duefic ¥ esclave, entre —-
promitivos y hasta épocas no muy remotas, patricios y plebevos,
en Roma; amos y colonos, al finalizar la edad antigua. No han- -
descansado sobre los principios definidores de las grandes eta-
pas de la Historia del Trabajc, por el contrario, la evolucidn~
humana se ha caracterizado, a través de los sigles, por la lu--
cha constante y vehemente para eliminar la injusticia, y afir--
mar la igualdad y el derecho, en la distribucidn del trabajo y-

de sus frutos.

En la antigiiedad la mujer trabajadora .y su.condicidn de
esclava, trabajaba al lado del hombre en toda clase de labores;
en esa esclavitud pesaba la fuerza bruta y el mis descarnado de
1,05 egoismos, que imponian a la mujer, las tareas mas ingratas
y pencsas, la verdad es que la mujer trabajaba tantc en el cam-

po comu en el hogar. (3)

Fuente importante de la esclavitud la constituys tam--
bién la venta de nifios vy adultos nacidos libres. Por ultimo la
esclavitud provenia de la pena, como para castigo de ciertos -
individuos que dejaban ser libres por sus propios actos o gue-
incurrian en infracciones asi castigadas, o que eran reducidos

a ellas por causas especiales, como la insolvencia.

"La esclavitud tilda hoy como desgracia o vergiienza hu
mana, ha encontrado defensores sutiles entre genios tan escla-
recidos como Aristdteles y Platdn, quizas influidos por el am-
biente. Dice aquel en su politi; hay quien pretende que el po-

der del senor sobre el esclavo es contrario a la naturaleza y-

(3}.- LOUIS RENE, Paul Gareli. Historia General del Trabajo.
Ediciones Grijalbo, S.A. Barcelona, p.l6.




que ésta ﬁo @stablece diferencia aiguna entre los nv.'mv.ne.s;, quiti~
sélﬁ,por virtud son los - unos libres y esclaves los otros; y que
per-lo mismsia-esclavitud, hijoe de la vlolencxa; 25 unainegqul
dad; " 'pere si se nota que la propledad es un elementno escencial-
de las familias vy necesariamente del Estado, puesto que los. hom
“bres tienen necesidades y precisan medios para satisfacérlos; -
se considera aue la sodciedad es indtil sin instrumentcs adecua-
dos,. 'y que éstos instrumentos pueden ser animados o vivientes,-

resultard gue sdle son necesarios. a la propiedad". (4}

El esclavo es hombre de otro hopbre el ser mis perfecto

(el amo gue manda), tiene potestad por el menos perfecto-{al es

clavo gue obedece). Los que sélo tienen razdn para comprender -
la razon de los demds, los gque empiean exclusivamente el traba-
jo corporal nc pueden pértenecerse & si mismos ¥ por ello son =

esclavos por naturaleza.

El £i1lélogo agrega que es diferente- el cuerpo del escla

vo, ‘hecho para los trabajos. rudos, y el cuerpe del hombre libk

v
incapaz de encorvarse en las tareas. Si no sucede asi unous no

tiene de libre sinc el cuerpo; los otros sdélo el alma. Unos dos
mil afos antes de la Era Cristiana, el rey Hamurabi promulgd un
notakle Codige, descubierto en 1901, en las escavaciones de Sus
sa. consta de un prefacio, 282 articules vy un epilogo. Reglamen
ta el trabajo, el aprendizaje vy el salario minimo. Habia tres -
clases sociales. La de los hombres libres, una intermedia llamg
da muchinu y ia de los esclavos. Estos lc eran por nacer de ma-
dre esclava, por ser deudores insolventes, por compra de un hom
bre libre y por adulterio, esto sSolo para la mujer; ta esclavi-

tud veluntaria tenia duracién determinada.

Los esclavos podian casarse con versonas. libres, ejer--

cer el comercis, efectuar depdsitos y poseer peculio propio. --

(4).- BRISENO RU1Z, Alberto. Derecho del Trabajo.
Bditori1al Harla, México 1985, p. 50.
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Las principales” causas de¢ la esclavitudiRomana son. las gue: se e
numeran ‘a Cbntinuacfén,*de'las*cuales Tas: . dos primeras Corres -

ponden -al derecno de gentes’y las restantes-.dl derecho. vivil:

ak.-~ La‘cautivldéd, pues’ el  vencido quedaba 51 arbitrio-
del vendedor.. : : ‘ ‘ A

bl.~ El nacimiento, -ya que eran-esclavos todos los. hijos:
de la.esclava. :

c).- Ebl ladrdn sorprendido en flagrante delito, que per-
tenecia al robado,

d).-El condenado a- luchar en el «irco, esclavo de este-
lugdr.

e) .~ El" condenado come pena a las minas.

Mds aun," los esclavos llegaron a ser, sin.alcanzar la 1i
bertad .por eso, sefores de otros sefiores.

- B).- EDAD MEDIA.

El milenioc medioeval suele dividirse en dos partes, des-
iguales cronolégicamente, por comprender los primeros seis Si",
glos una y cuatro la otra, y mas distintas aun por las institu-
ciones juridicas, sociales, econdmicas v laborales. La alta E--
dad Media comprende los siglos del VI al XI, en tanto que la Ba
ja Edad Media comprende los siglos XI1 al XV. Sus origenes se -
remontan a los tiempos antiguos y los encontrames en el colona-
to. El colono era una persona binculada a la tierra y gue goza-
ba de una condicidn mixta entre la esclavitud y la libertad. En
la Alta Edad Media predomina el feudalismo, o sea, la posecidn-

del suelo, por el sefior y por consiguiente la supremacia del --

campo sobre la ciudad y la subsistencia familiar y doméstica de
las peguefias industriss, dosaparcciends caci por complete el oo

mercio. En los albores de la Edad Media la esclavitud, lnstitu-
cidén predominante en la época anterior, es substitvida por la -
servidumbre, ya que sobran tierras y faltan hombres gue las tra
bajen, de agqui la necesidad de ligar el hombre a la tierra, ha-

ciendo al arrendatario adcrititius ligado por escritura, es de-
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cir, el siervo de la gleba es;;bé;ligado a'la tierra’como 'sii -=
fuera .parte de ella. (5). : : : .

Los siervos de la gleba no podién tener tierra propia ni culti-
var ésta, sino para su sefior, La servidumbre representd una es-
clavitud atenuada: convirtiendo al amo en sefior, no tenia ya fa
cultad plena sobre la vida, ni la persona del siervo que gozaba
del derecho de contraer matrimonio y formar familia.

En esa misera condicién parecia interesar mas el rendi- -
miento del hombre como trabajador; por lo cual se distinguia en
tre sus derechos como persona, que se le reconocian, y la sumi-
sién cual elemento productor, mantenida en forma similar al re-
gimen de esclavitud. Las partidas contienen una definicidn con-
denatoria de la servidumbre: "establecimiento jgue hicieron anti
guamente las gentes, por el cual los hombres, que eran natural-
mente libres se hacen siervos y se meten al sefiorio de otrc con

tra razén de la naturaleza". (6)

Era merecedor de la libertad el siervo en los casos si- -
gulentes: primero, si delatabs al rapgtor o forzador de una virvr-
gen; segundo, si1 descubria a un falsificador de moneda: tercero
si denunciaba al jefe militar que habia abandcnado su puesto; -
cuarto, si acusaba al homicida de su sefior o vengaba su muertce;
quinto, si descubria traicidn contra su rey o el reino; sexto,-
la esclava en caso de ser prostituta por su duefo; séptima, --
trAs matrimonio con persona libre; octavo, por recibir drdenes-
sagradas con consentimiento de su amo; noveno, por prescripclon
a2 los diez afdos de ser tratado por libre en donde viviera su sg
flor, a los veinte afios el territorio alejado de éste y a los --
treinta afios si habia mala fe. E) colonato medioeval un sistema

de proteccién agricola mediante cultivadores permanentes.

Esta institucidon procedente de la época Blzantlna consis-

tia en la adscripcién de un hombre libre (el colone) a una finca

{5).- Louis, Rene., Op. cit. p. 17

(6) .- CABANELLAS, Gyillermo. Compendio de Derecho Laboral, Tomo
E' gébllOQYafla Omeba gditores Libreros, Argentina, 1968.
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rustica, que debia labrar obligatoriamente y . de la cual en cier-
to modo formaba parte. E) colono conservaba su libertad personal
y ‘juridicamente, contaba con ciertos derechos y tenia deberes pa
ra cen su sefior.

Pese a la unidad del hombre de la tierra, en la evolucidn
del trabajo, siendo un paso liberador de la esclavitud. El colo-
no debia pagar una renta a su sefior, que éste no podia aumentar,
ni tampoco poseer a su servidor. Al privarse al colono del dere-
cho de abandonar la tierra, alla por el siglo VITI, su condicidn
pasd a la del siervo de la qleba, cuya condicién hemos ya exami-
nado. En evolucidn inversa, hacia la mejora social, el colonato-
origind para que fuera aprouximandose al arrendamiento ristico, -
mas perpetuado y hasta heredado por coincidencia que por deber;-
por pesar ante la continurdad familiar que por un imperativo aje
no. (7)

R

Socialmente la desaparicidn de
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en Espafia en el siglo V11I, dos centurias antes que en Francia y
no termina hasta que Rusia, en 1861 declard libres a las llama--
das almas muertas. Con la aparicidn de la libertad, esta etapa -
es testigo del brote de una serie de nuevas ocupaciones:; artesa-
no cada vez mas especializados, arquitectos, ingenieros y merca-
deres durante los primeros siglos de la Edad Media, el abanico -
de los trabajadores humanos se abre con una mayor aptitud. Se -~
instaura en la ciudades una pristina econdmica artesanal, el - -
maestro del taller tiene herramientas modesta, se confunde en su
persona capital y trabajo, destruyéndoles su independencia econd
mica, pero a pesar de ello la artesania no desaparece y continda
siendo la organizacidén natural de las ciudades que trabajan para
up mercado local.(g)

(7).- WILL DURANT, Cesar y Cristo. La Empresa y el Trabajo.
Tomo II, Editorial Temis, México, 1973. P. 97.

{B}.- CADANELLAS, Guillermo op. p. 101.




El saquec de grandes ciudades, did mcxneé de-guerra qua'j
'enriqueéieron‘a pequefics comarcas y ‘a’ productores comerciantes.. -
Lasrpocés actividades gue pudieron desarrcollarse en la Edad Media
y la especializacisdn téconica, propiciaron 1la constituc:ién. de gre-

mios y corpecraciscnes. Esbas organizaciones tenian una estructura-

n

gerarquica que partia del maestro (sefor de vidas y haciendas); -
los oficialeés coordinadores del trabajo y directores de estas or-
ganizaciones y los aprendices, que desarrollaban el trabazd, sin-
prerrogativas y derechos. Lus maestros de una misma especialidad,
a fin de mantener sin demérito el poder econdmico que hiban lo- -
'grando, integraban colegios donde se controlaba la produccién, pa
ra evitar la competencia desleal.

Los celegios de los maestros fijaban precio a-los produc-
tos y lugares y zonas para el comercio:; llegaroen incluso a impo--
ner sanciones, gue hiban de la expulsidén de sus miembros, a la --

pérdida temporal o permantente de la categoria.que ostentan.

Conforme desaparecen los pequefios Estados, se amplia el -
dmbito de produccién y de comercioc: las corvoracziocnes pierden va-
lor; se incrementa la produccidn, se ensanchan las fronteras de =~
los feudos, se rompen trabas y limitacicnes.

La nueva situacidn transformd a lus maestros en verdaderos-
detentadores de la rigqueza; los oficiales se unieron a la nacien-
te clase burguesa y fuc imperativo eliminar, las viejas organiza-
ciones que frenaban el desarrolle. En 1776, el Edicto de Turgot -
intentd suprimir los gremios, pero fue hasta 1989, como consecuen
cias de las 1deas del liberalismo, cuando definitivamente se su--
primieron en el decreto del 2 de marzo, gue ordend a partir del -
12 de abril, todeo hombre es libre para dedicarse al trabajo, pro-
fesidén u oficio gue estime conveniente, pero estard obligado a. -
proveerse de un permiso, a pagar los impueslus y formarse como --—
los reglamentos de la policia que existian o se expidan en el fu-
turo.

Los sefiores feudales, especie de reyes imperan sobre sus
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sus baéallos o feudatarios, sometidos en personas y bienes sometji
dos a esa aristocracia terrateniente, opresora de los humjldes, y
arrogante de la realeza. El vencedor del feudalismo es el capita-
lismo industrial en sus distintas tendencias, de extender la pro-
clama igualdad politica a lo social. La Edad Media, concierto pro
cedente en los colegios Romanos, aporta una gremiacidn peculiar,-
las corporaciones de oficios y las cofradias.( 9}

se denomina vasallaje el vinculo gque existia, en época me
dieval, entre el vasallo y el sefior; por lo cual el primero debia
al segundo fidelidad, homenaje, dependencia y hasta servidumbre -
personal; mientras que el sefior Feudal gqueda obligado si acaso, a
respetar la propiedad y la vida del vasallo. En la cerriente igua
litaria del trabajo humano, el vasallaje estéd un escaldn mas arry
ba que la servidumbre de la gleba y dos por encima de la esclavi-
tud.

Gregorio Lépez al comentar las partidas, describe cuatro-
especies de vasallaje: La del Rey sobre sus sibditos, la de los -
padres sobre sus hijo, la de los sefiores sobre sus vasallos. Esta
iltima es la que se considera aqui. El vasallo se reducia a esta-
condicién por el acto solemne de besar la mano del sefior por reco
nocimiento de sefiorioc. Con tal homenaje, se tornaba hombre, que -
lo hacia suyo en el sentido personal que debia amarlo, honrarlo y
servirle lealmente.

El sefior salvo esto (ltimo, debia corresponder a su vasa-
llo,'a esa relacidn personal. v a 1a ohligacidn milirar de acompz
far al sefior.en tiempo de guerra, se ahadia un nexo inmobiliario-
el 'de la dccidn feudal, especie de censo perpetuo, con lo cual de
bia explotar la tierra del sefior y pagarle un tributo en dinero o
en especie.

( 9).- CAMACHO ENRIQUEZ, Guillermo. op. cit. p. 39.



-Bl vasallje, gue viene a constituir la versidn feudal Es-
pafiola , presentd numerosas modalidades en los distintos. reinas -
que formarian la unidad nacional en tiempos de los reyes catdli--
cos, aln con atenuaciones sucesivas, el vasallaje subsist1d-has-

"ta su abolicidn por los cortes de Cadiz en 1811,

£l dicho de que las ciudades hacen libres a los hembres -
puede extender a los trabajadores de la Edad Media. En las pobla-
ciones de entonces, en las villas surge una nueva clase social, -
la del estado llanc y villano, se entendia por tales a los gue e
jercian un oficio por su cuenta, de condicidn social y econdmica-
superior a la de los siervos de la gleba y los vasallos v feudata
rios, carentes de libertad los unos y adscritos los otros s las -
tierras que cultivaban. La conguista de nuevas ciudades y la fun-
dacidén de otras, eran ocasiones propicias para el establecimiento
de los soldados, licenciados y de hombres, dominados por el afan-
de la aventura y el progreso.

Miltiples causas constituyeron durante los siglos XV 'y ~--
XVI, a debilitar a las corporaciones de oficios; unas fueron in-
ternas, como la tendencia a monopolizar el ejercicio profesional-
y a tornar hereditariamente, y no fruteo de la habilidad personal,
1a maestria. Ademds el caracter local de las corporaciones, sin -
federarse como las analogias de otras ciudades y del mismo pais, -
ofrecia una divicidén que no pudo soportar los embates de la reale

za absoluta.

La funcidén histdérica de las corporaciones se considera a-

goiada Jesdc cl aBc 16000: en tanto en el afio de decadencia se --

prolonga dos sigles mas. Agonia tan larga demusstra su potente vi
talidad y sefala su pug-+na manilfiesta <on un proceso recabador en
las ideas del heche revelador, por una nueva técnica con distin--

tas concepciones y procedimiento al servicio del progreso humano.

Ese progreso de disolucidén se acelerd en el edicto de Tur
got dado en Francia en 1776, que establecid la libertad para ejer



cer-el comercio, las artes y los oficlos. Se condena expresamente-
a las corporaciones de oficlos, como instituciones arbitrarias. ~-
gue no permitian al indigente vivir de su trabajo que rechazaban-
a un sexo al qgue su trabajo que provocaba mayores necesidades y -
menores recursos: que extinguian la emulacién y la industria; que
retardaban el progreso de las artes y que recargaban a los indus-
triales con los impuestos cuantiosos. (10}

C.- REVOLUCION INDUSTRIAL.

Con la Revolucidén Industrial, la técnica y la organizaci-
6n del trabajo necesitaron nuevos moldes. La movilizacidn de un --
gran nimero de trabajadores. por un solo patrdn, la cclaosal produc
cién que las maguinas permitian, exigieron enormes locales y una-
organizacién para coordinar las distintas actividades, para evi--

tar las paralizaciones aun momentaneas de 155 trabajadores.

Uno de los acontecimientos mas influyentes en la apari- -
cidén y desarrollo de nuevas formas y nuevos sistemas de trabajo -
ha sido la Revolucidn Industrial. Lo que distingue la civilizaci-
6n industrial de todas las civilizaciones anteriores es el hecho-
de que el elemento cuantitativo pasa a ser primordial, con el ri-
esgo consiguiente de perder los valores escenciales, por otra par
te, para la evolucidén de la propia civilizacidn industrial.

\

La expresién calificativa de Revolucidn Industrial la a--
plicd por vez primera, Toynbee para designar ¢l periodo de la his
toria econdmica de Inglaterra desde 1760 a 1830, ae <araciocise -

de una épnca

iL

¢ camblos profundos para esc pais, se sirve del sus
tantivo Revolucidn para cxpresar la transformacidn repentina y to
tal, la no evolutiva; v con el adjetive Industrial se concreta su
aplicacioén a la actividad claborada de productos, que es donde ha

bia repercutido de modo mas especial. En el presente, atn con re

{10).- CANABELLAS, Guillermo. po. cit. p.p. 103,104,105,
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ferencia inicial ‘a un :pasado que sitda ya algo lejano. en la-
perspectiva histérica por Revolucidén Industrial se designa -
no solo la inncovacién profunda que provoca un intenso y nug
vo sistema técnico, sino también el conjunto de hechos que -
determine la transformacion de 1s humanidad, en el proceso -
de la produccidn y la organizacidn del trabajo, desde fines-
del siglo XVIII a mediades del siglo XIX.

La Revolucidn Industrial se define desde el punto de-
vista en gque la mecanica se incorpora a la construccién de -
nuevas‘méquinas. A partir de ese moments oStd en marcha: des
de esntonces no se cotiza en el mercado, como norma, el vi--
gor fisico del hombre ya no se compran sus energias, compara
das a las fuerzas de los animales: se considera su Capacidad
de trabajo, vy la funcidn de la miquina consistente en ser --
productiva y consumidora de fuerza. Diversos acontecimientos
de intenso significade para la humanidad prepararon esta re-
volucidén orgénica en ¢l Ambitc de la produccién se sefialan -
en gran término los grandes descubrimientos geografices del-
nuevo mundo por Coldn, y por Magallanes y 1la circunaveéacién

del planeta que modificaron la con

pcidn sobre el propio --
mundo que habitamos; también los diversos inventos cientifi-
cos que iban permitiendc un conocimiento a una explotacidn -

mas técnica de la naturaleza. {11}

cadyudan lzg avances de arden politico, ane culmi-
nan con la Revoiucidn Francesa al determinar y favorecer en-
grado sumo las 1investigaciones & impulsar la iniciativa pri-

vada en todos los d4rdenes.

Finalmente, como escencia misma de esta revolucidn y-

consecuencia de las causas apuntadas, el eficases para coopg

(11).- Cabanellas, Guillermo. op, cit. p. 108.
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rar en las actividades manuales del hombre y hasta para reenm
plazarlo. Pero la Revolucidén Industrial no solo se caracteri
za por el aspecto material de las méaquinas, sino por la - -
transformacidn que representa la organizacidn del trabajo, -
por el reclutamiento de la mano de obra, por la movilizacién
del trabajo, colosal de operariocs que permite y su concentra
cién en los locales de amplitud variable, por la magnitud y-
menores costos de los articulos y por el proceso de enorme -
complejidad para que la produccién llegue a la clientela o a
consumidores, también crecidos en namero y dispersos, a ve--

ces, todo un pais incluso toda la tierra.

El primer desplazamientc fue la mano de obra del cam~
po a la ciudad, de la agracultura a la industria. Con esto -
empieza la negra historia del trabajo industrial durante to-
do el siglo XIX. Se dividieron los hombres en poseedores y -
desposeidos, en capitalistas y en preletariados, " La posi--
cidén del hombre de la ciudad le permitié darse cuenta de -~
esa situacidén, el maquinigme transfiorma radicalmente las con
diciones de trabajo de los obreros. Los pequefios talleres ar
tesanos se convierten en gigantes fAbricas; los abreros se -
concentran en grandes masas que forman verdaderas colectivi-
dades. La fabrica se hace su segundo hogar hasta el punto en
que la mayoria de los obreros duermen en comin y en zonas de
suministradac tsdas las pronibliceiones bajo régimen de libre-

contratacién se hacen cada v

mas duras y la vida del obre-

ro es mas miserable ".

La mujer, convertida ahora por obra del industrialis-
mo, un ser capaz de ofrecer un rcndimlento a la produccidn, -
no tiene ninguna proteccién, ninguna ventaja de su condicién
de mujer. Los nifios sufren con sus madres la opresion del ma
quinismo, a los cinco anos 3e empleaban en trabajos senci- -
los en las fébricas y en los talleres. (12)

(12),~ Camacho Enriquez, Guillermo. op. cit. p.p. 38 y 39.
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La revolucién industrial realizada en Inglaterra principal
mente, unida a las nuevas reformas de la produccidn libre y no-
intervenida, permitid la formacidn del capitalismo. La libertad
del trabajo vino a producir nuevos fendmenos y problemas, convar
tiéndose una vez mas en topica la condicidn de los trabajadores
Esta clase formada come todas ellas al influjo de fendmencs so-
ciales, vino a plantear el gravisimo problema gue hoy enfrenta-
la humanidad; la cuestidn social, gue se entiende como ese ma--
lestar social, propio de los tiempos modernos y de los contemps
réneos, causado por la mala distribucidn de la rigqueza de las -
naciones por la cual el hombre no ilega a realizar sus {ines es

cenciales. (13)

Como ventajas del maguinismo se alegan éstas: al! transicrma
y aumenta las fuerzas del! hombre:; b) abrevia el tiempo interveni
do en las operaciones laborales lo cual facilita que el obrero -
rinda mas en el hararvio mencr; € diswminuye 10s gastos de produc
cidén y abarata los productos: d)aumenta el consumo y la produc--
cidn; e) hace el trabajo mucho mis répidamente y sin cansarse ja
mds; f) permite emplear, en tareas que antes exigian una fuerca-
extraordinaria, a hombres de mediano vigor, y hasta mujeres y ni
fios; g) realiza clertos trabajos gque los hombres, por gran nume-
ro de ellos que se hubieran logrado reunir, podrian hacer, como-
los nuevos puertos modernos: h) facilitan la divisidn del traba-
jo: 1) produce no sclo con rapidez, vy con presicién y con facili
dad sorprendente; 3} coadyuda a estrechar las relaciones entre -
los pueblos, a promover el bienestar general y el progreso mate-
rial; k) dispensa a los trabajadores de los esfuerzos puramente-
musculares; 1) conduce a aceptar la produccidn  en 21 Tugar oportu
no, sin necesidad qui haya en el centre de produccidng 11} posi-

bilita la produccion al infind

de ciertc: productos sobre el -
mismo modelo; m) no se gasta wino cuando trabajan, la cual permi

te calcular con exactitud la publicacidn, segin el consumc,

(13}.- aLva, victor. Ideologias y Movimientos Scciales.

Editorial Plaza. P, Junes, S.A. Espafia 1972 p.83.
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Inconvenientes. del méquinismo; se 1ndican los gue siguen: -~
el trabajo se despersonalica, con eflectos negativos para la con-
dicidon fisica, la capacidad psiguica y la moral del urabajador:-
segundo, engendra la monotonia de las tareas; tercera, mecaniza-
a su vez los movimientos musculares de los obreros sometidos a u
na recuperacion infinita de iguales movimientos y posiciones; -~
cuarto, moviliza la tensidn grado extremo, quinto, desaparecia -
la habilidad a igual por su rendimiento mediccre; sexta, el ope-
rario llega a convertirse en la {pieza) que pone en marcha la md
guina la vigila y la detiene; séptima, los movimientos veloces -
de la mduina y sus ruidos contribuyen al sistema nervioso y a le

siones visuales.

Cuando esta Revolucidn Industrial adquiere fisonomia propia,
con mecanismos complejos, impulsados por el hombre y otras fuen-
tes de energia, es el concretarse las llamadas cuatro grandes Ln

venciones que habian de cambiar la técnica productora. {14}

No obstante, fue la maguina de vapor, perfcccionada por Watt
sobre ideas de Papin, y el adicional sistema de rotacién, logra-
do todo ello en 1769 y en 1782, lo que consistid aplacar el va--
por a toda clasc de mguinaria. En el afe de 1800, sélo habia 289
maguinas de vapor en Inglaterra, en 1835, se contaba ya con -
123,000 telares de vapor en Gran Bretafa; mientras que la cifra-

revasaba ¢l milldn al empezar el siglo ¥X.

A la maguina de vapor en susesidn vertiginosa que mas co- -
rresponde a la tecnologia industrial, van agregandose cientos y-
miles de maquinarias, de cardcter genérice las unas, como los et}

tores, y peculiares de cada industrial y especialidad las otras.

{14).~ ALCALA ZAMORA, cabanellas, Tratado de Politica Laboral

Y Social. Helietista, S.R.L. Argentina 1973, p.p. 503
y 504.



Asi se ha. logrado efectuarse mecanicamente no sélo el --
trabajc manual del hombre que no sean de creacidn, sine tam--
bién . tareas que excedian de sus fuerzas sinc también de sus -

posibilidades, como el transporte aéreo,. incluso sin pilotos.

Con la capacidad para producir en grandes. cantidades ¢ -

en lapsos reducidos, sobre el interior hégemonia de la agri--

cultura y. el comerc

o, en la fuente mas dindmica y potente de
la rigueza material.

Ahora bien, ¢l maguinismo y la Revalucidn Industrial no-~
significan Unicamente los medios materiales, o regirse seqin~
plhanes orgédnicos scveramente trazadas, &n esle aspecto en el
transcurso de dos siglos escasos, se advierte una tendencia ~
cada vez mas definida sccialmente en las etapas. 51 en ios -~
primeros tiempos del Industrialismo predominé la libre empre-
sa y se favorecid la expansidén capitalista mas tipica por pre
sién obrera vy de eminentes socidlogos por sufrir sus aspectos
negativos ilous trabajadores vy por entrever sus peligros, los -
criticos sociales, se evoluciond nacia el intervencicnalisme-
egtatal, finalmente, ideas colectivas en unos ragimenes y -~
principios de mayor justicia social en otre han conducido in-

cluso al estatismo mds o menos integral.

Las consecuencias del industrialismno se reflejan en mdl-
tiples: sectores guc afwutan el trabajo y las vrganizaciones -

s
a
profesionales. desde distintas disiplinas y enfogues.

En lo juridico, la Revolucidn Industrial, junto con las-
reivindicaciones obreras, ha engendrado el nueve derecho, cu-
yas designacicnes predominantes hoy son las del perecho Labo-

ral y Derecho de Trabajo tanto cientifice como positive.
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Este aspecto de la vigencia de las normas juridicas -
ha originado una frondisima legislacidn del trabajo y de las
empresas.

La frecuencia y la especialidad de los conflictos de-
Derecho y la necesidad de un expeditivo procedimiento, han =~

impuesto asi mismo una justicia laboral en. nmuchos paises.

En lo ccondmico, contra la explotacidn riguresa de --
los trabajadores en el Estado inicial del industrialismo, és
te ha significado a la postre la mejora mis notable en el ni
vel de vida para la clase trabajadora, que en lus palses de-
sarrollados disfruta del bienestar superiocr al de la burgue-

sia antes de la Revelucidn Iraivesa.

Las grandes organizaciones y la masa obrera requerida
por poderosos establecimientes, condujeron a la decadencia -~
de los talleres artesanales y a la ereccidn de colosales fa-
bricas y hasta de ciudades fabriles, que convinan sus loca--
les especificos con casas y barrios mas o mencs inmediates =

para sus operarios vy empleados.

En lo social, la convivencia diaria de numerosos tra-
bajadores en un mismo local contribuyé al asocilacionismo o--
brero.

L}

La generalidad del sistema de trabajo y de retribu- -
cidn origind el régimen del asalariado. La insuficiencia de-
brasos masculinos en ocasiones, o la busqueda de reemplazan
tes menos remuneradas, originé gue el maguinismo llevara a -
la mujer, antes relegada casli a tareas domésticas al trabaijz

el

en talleres v tabricas. (15)

(15) .~ Piccionaric Enciclopédico Quillet. op. cit. p.79 y 80.
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D} .~ CAPITALISMO.

Se trata de una expresidn de caracter universal en am
plias perspectivas, de limites indefinidos y que, a pesar de
que se acostumbra a considerarla generalmente como un siste-
ma de organizacidn econdmica ha rebasado siempre los limies
marcados, para transformarse en unea fuerza social de sentido
colectivo, gue constituye en la actualidad, un estilo de Vi

da, un modc de ser universal, upa estructura humana, propia-
de la civilizacidn de occidente. De lo dicho se desprende de

manera inmediata, que existe una doble concepcidn del capita

lismo. La primera surictu sensu, e¢sta refleridn a un sister

de organizacidn weramente econémica de la sociedad. La segun
da lato sensu, s1 pone como base la anterior y gue, superdn-
dola, representa una concepcidn del mundo y de la vicga buma-

na, inspirada en principios directivos especiales.

El capitalisme es un sistema econdmico y, ademés es -
un estilo de vida, una concepcidn vital de la sociedad, un -
modo de ser del hombre moderno, que mantiene una adecuada or
ganizacidn colectiva en el sistema de las instituciones de -
grupos especialmente en el orden politico y juridico. Tene--
mos, asi que muchos expertos del Dereche son cxpresiones de-
finidas y caracteristicas del capitaliswo, como por ejemplo,
el sentido individualista del Derecho de la estructura clasi

ca de la familia, la autoridad pater Iamiiia, el libre inte-~

rés en las shligact , chmnipetencis Ae 1a votuntad de las
partes de los contrates, la propiedad absoluta de caracter -
privado, la herencia forzosa, la plena validez de las dispo-
siclones testamentarias, el cardcter sagrado de la voluntad-

de cuyos, etc.

Por otra parte debe agregarse que la visién sistemati-



ca del capitalismo moderno-supcne, éomo un -antecedente pre--
vio, una integracidén histdérica anterior, a través de diver--
sas etapas de cardcter econdmico, gque constituye el punto de
vista evolutivo.

Son dos posiciones distintas para estudiar el fendme-
no,. con el fin de ver sucesivamente: 1), como se ha 1do for-
mando la concepcidn capitalista a través del tiempo; y 21, -
como esta estructura en su constitucion definitiva., El pri--~
mer punto de vista de sentido genético, histdricn y de carag
ter definitivamente econdmico, a través de sus tres faces; -~
comercial, financiera e industrial. El segundo es de ordena-
miento sistemitico, estructura v naturaleza esirictamente 50

cioldgica y humana.

Asi como al primero le interesa el orden econdmico, -
asi al segundo le preocupa la scciedad y la persona humana, -
la doble posicién anotada tiene una explicacién en razén de-
que el capitalismo no ha nacido d= un golpe, sino gue es el-
resultado de un largo e indefinido procesc de formacidn his-
térica a través del tiempo, en el gue se van incorporando a-~
manera de depdsitos milenarios los distintos elementos gue,~

integrados en una unidad lo constituye.

El sistema econdmico capitalista, es consecuencia de-
la corriente ldeoldgica del liberaliswmo individualista, que-’
abogé por la iniciativa pravada, propugna porque el Estado -
no intervenga en la produccidn y el comercic, caracterizando
se por la expresidn dejar hacer, dejar pasar, de tal suerte~
que lo que regia en siglo XVIII y XIX% era la ley de la ofer-
ta v la demanda del irabajo al igual que cualguier otra mer-
cancia, siendo los patrones los que oponian unilateralmente-
las condiciones de trabajo, aplicandolas ventajosamente a ~-
sus intereses. En la empresa capitalista del siglo XVIII vy a
parte del XIX, el trabajador carecia de Derechos, faltando--
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tes ademas la uportunidad v el derecho de discutir las condi--
ciones de trahajo ya que e} reglamentc interior de Yrrabajo era
elaborado por el empresario, y constitula una norma imperativa
a la 'gque los trabajadores estdn sometidos, pues, al hacer una-
oferta de trabajo el empresario, casi nunca eran discutidas --
las condiciones de la misma, porque habia nuchas perscnas fisy
cas gue luchaban epntre si para aprovecharlas; esto en virtud -
de gue era considerado el capital como agente basica de la pro
duccidn y de la riqueza, sieado la norma generail y <asi vnica-
que los trabajadores se encuentran privados de la propledad y-
de los instrumentos de la produceidn, siendo su posicidn la de
asalariado subsistencia o seguridad y la libertad, dependia de
un nimero relativamente reducido, © sea de aquellas que contro
laban la organizacidn de la tierra, de Jas maguinas y de la ca
pacidad de trabajc y de la comunidad, con wmiras & obtener para

si beneficios individuales y provechosos. (16)

con el advenimiento de la gran industria se predujo la ~
separacibén del capital del trabajo, rompiendo las ligaduras --
cordiales gue con anterioridad a este hecho existian al mismo-
tiempo, el empobrecimiento progresivo de grandes estratos de -
trabajadores, pues las gananclas obtenidas de unos eran a ¢os-

ta de la misera situaci6n de ellos.

Para la mentalidad capitalista, ¢l conceplto de la rigue-
za tenia un sentide tradicional, valorativo y colectivo, por--
que si bién es clervo que el hombre precapitalista, podia ad--
quiriy cuanto gueria siempre gue le fuera pnr mcdiovs (icitos, -
no lo es menos que no lo podia disfrutar slicitamente, Sing --
gque se encohtraba condiniznado por la necesidad de su utiliza-
cidn social, con relacidén a log desheredeados vy fines sobrenctu
rales de conformidad a los principins cstra econdmicos, princi
palmente de orden religioso,

y avn politicos.

{16).- Enciclopedia Juridica Omeba, Tomec I¥, Bditorial Biblio-
grafica, Argentina, p.p. 636 y 637.
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a la meior concepcidn caprta

rieo de aguclla, so dan daos

, S principius, a saber:
el criterio econdmico en la medida de todas las cosas; y 2), -
el uso individualista y utilitario de la riqueza sin limita- -

cidén alguna ni en la adquisicidén ni en su aprovechamiento,

Al criterio tradicionalista, colectivo y normativo de la-
mentalidad capitalista, racionalista individualista y utilita-
rias; en cuanto a las manifestaciones del capitalismo ‘econdémi-
co diremos que el mismo resultado de la reunidn de distintos-
fendmenos pertenecientes a diferentes campos de la actividad vy
referidos a la expansidén del comercic internacional, el desen-
volvimiento de la gran indusiria y el triunfo de las grandes -
empresas financieras. Serd preciso hacer referencia a estos --
distintos aspectos, come lo ha hecho en Henriseé, que son conn
cidos como el capitalisms comercial, financierc e industrial -
respectivamente. En el origen del capitalismo comercial, que -
ha side la primera manitfcstacidn econdilca supupe tanto la e--
xistencia de la vida urbana, comc la pesibilidad de grandes --
centros de poblacidn y ciudades, y asi se acostumbra sefalar a
Italia, como la primera nacién donde ha surgido, y en ella en-

especial a la ciudad de Florencia. (17).

erza del sistema capitalista en el capitalista en -
el proceso de acumulacién del capital en 1os palses desarrolla
dos comenzd con la corriente de trabajo asalariado y con la a-
cumulacién de!l capitel legade lo primero, y sec cred con la egx

propiacién de la tierra al campesino y lo segundo, se origind-

con el saquen y las ganaclas cxtraidas de los paises conquiusta
dos. Durante este proceso, ¢l capital sufrié transformaciones-
tecnoldgicas y administrativas, siendo la priere forma de pro-

duceidn capitalista la manufactura, considerande pasc al lle--

(17).- Ibidew, o.p. cit. p. 81 y 82,



gar 'la Revolucidn Industrial de transporte, en el campo,etc.
hicieron necesario asi como posible una expansidén en.el tama
fio"de las unidades de produccidn capitalista. Este trabajo -
trajo consigo la ilimitaaa concentracidn del zapital, asi co
mo la creéacidn de corporaciones gigantes, las cuales.al - -
transcurrir el tiempo empiezan a funciconar en forma de mono-
polio, v

El liberalismo. econdmico que .significa ei dominio de-
la ley de la oferta y la demanda, se impuso como principio -
desde el punto de vista praictice, constitucidn estructural -
de las nuevas industrias: establecid su dominic en ¢! régi-
men de mercado se sirvid de base para el comercio; actud co-
mo-elemento regulador de los mecanismos de produccidn de con
sumc, y en derinitiva, desde el punto de vista juridico, re-
presenté un factor importantisimo en la confiquracidn de las
relaciones de trabajo sobre apuestos acordes, con los propi-
0s postulados del sistema: la libertad que se cencedid al es
piritu de empresa constituyé, sin duda, una de las causas de
terminantes en la transformacidén del medic econdmico, opera-
do en los primeros afios del sigle XIX: a ello ha de unirse -
el hecho de que se construyd sobre premisas relacionales, lo
cual supuso los bienes materiales de produccxén, libertad --
mercantil, técnica relacional, trabajo libre, comercializa--
cidén en la economia, especulacidén y sccializacidn del traba-
jo con amplias y progresiva division del mismo. Junto con e-
11a, arelararian del nrocege alienante del trabajador. E1 o2

pitalismo ha dado lugar en los paises sobre los cuales su --
progresiva oxtensidn fue determinande la aparicidn de nuevas
condiciones de vida. Por otro lado, aungue siempre en la mig
ma linea de coincidencia doctrinal, 128 causas econdmicas sa

hallaban estrechamente ligadus a la ideologia politica.

Un liberalismo politico no podia luege instaurar una-

economia de signo socialista, ni siquiera intervencionista-



PN

habia, por fuerza, se queria ser l4Gico con sus propios princy
pios, de propuanar v defender un liberalismo econdmico: de ahi
se desprende que el espiritu capitalista se caracteriza por el

afan de lucre y la tendencla a la acumulacidn de rigueza se

grega el espiritu de empresa, entendiende por tal, de. acuerdo-
con Sombart, a toda reallizacidn de un plan largc de plazo, cu
ya ejecucidn exige la colaboracidn, de varias personas, anima-
das por una sola e 1déntica voluntad. Con relacién al origen -
del espiritu capitalilsta, tenemos la existencia, diversos fac-
tores sociales que han contribuido en su formacidn; ya conoce-
mos algunos especialistas 13 accidn de las creencias, religio-
sas, como el capitalismo y el protestantismo, y algunas influ-
encias de origen técnico como los juicilos gue estudiaremos mas
adelante. Tenemos asi los mejores medios de transporte, la ma-
vor seguridad de los mismos, lns nuevos inventns, en especial-
el descubrimiento de América, gue trae como consecuencia el ay
mento del capital, la mayor existencia de oro y plata, y las -

grandeés ewplesas warilimas y explotadoras.

La organizacidén capitalista nace con la experiencia de -
determinadas circunstancias histéricas gue marca el puntc de -
iniciacidén del sistema vigente del capitalismo mundial, tales-
sucesos son culturales, politicos y técnicos.

En el orden politicc, se reconoce la Revolucidn Francesa
en cuanto a ella representa un estilo social y especialmente -
el régimen econdémico en cuanto al trabajo 'y al sistema de pro-
duccidn: en el campo de la técnica se cumple también una revo-
lucidn en el orden industrial. (18)

(18).- Enciclopedia Juridica Oheba, Tomo iI,,p.p. 638 -y 639.
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CARPITULO I

EMPRESA Y CONCEPTOS AFINES:

La empresa es un tema de extraordinario interés y de
capital importancia para el Derecho Laboral por cuanto cu--
bre un amplic sector de uno de los sujetos del Derechc del-
Trabajo: el empleador. Ademds, constituye fuente de desarrp
lle, de riqueza y de empleo para un puis, pero también es -

el campo en gue afloran y manifiestan los conflictos entre-

cuden con fracusncia y

empleadores y trabajadores, que la g
trascienden del ambito de la empresa para preyectarse en 1a
vida econdmica, social y politica de toda la colectividad -

eon rezultados diversos ¥y algunas veces imprevisibles.

El auge gue ha cobrado la empresa es de tal magnitud que to-
da la vida econdémica de la sociedad moderna descansa sobre e
1la. " Puede admitirse, explica Isaac Guzman Valdivia que es
la célula, el nicleo vital, el elemento basico de ese gran -
movimiento en la que se conjugan las necesidades, apetitos y
ambiciones de productores y consumidores: la fuerza del dine
ro y del crédite; la productividad de los pienes de capital;
las constantes innvociones de la técnica; el trabajo intelec
tual y fisico; las protestas de 1os que Siguen pobres y mise
rables, el afan de poder, la rebeldia contra autoridad, etcé
tera ". {19)

(19).~ MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Tome II,
Porria, S.A. México, 1983. p. 65.
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Producta dela economia capitaiista de.los paises oc-
cidentales, "la empresa, sin embargo también se hadesarrolla-
do.y alcanzado auge y ‘predominioc en paises de organizacidn e
conémica menos evolucionada.

El cdncepto de empresa ha pasado por diversas. formas-
condicionadas a circunstancias histdricas, a nuevas teorias-
sociales y @ hechos extraordinarios que han provocado cambios
bruscos ‘en ese concepto.

En realidad el vocable empresa tiene lugar en el cita
do cap{talismo comercial o mercantilists. Es entonces cuando
se.pasa de la clisice empresa mediana y pequefia: artesanal, -
comercial o financiera y de tipo individual a las primeras -
sociedades, con divisidn entre capital 'y administracién in--

smercls con 138 ja--~

clusive, come son grandes compafias de
dias y como son. los primeros bancos gue surgen por asocia- -
cidén de los acreedores de las coronas, de los principes o du

ques de los recientes Estados y grandes ciudades.

" El doctor Ruprechtexpone que si blen es clerto la -~
empresa es una- institucidén nacida al calor del Derecho del-
Trabajo sobre ella, f£ijando un concepto Laboral en los si- -
guientes términos: la empresa es la. organizacidn coordinada-
e independiente de los trabajadores, para la concreacidn del
fin tenido en vista por el empresario bajo cuya direccidn y-
con cuyos medios se realiza el trabajo . (20)

(20).- BAUCHE GARCIA DIEGO, Mario. La Empresa; segunda adi-

cién aumnetada y actualizada, Porrva, S§.A. México, -
1983, p. 14,



" Los autores uruguayos; Cristina Mangarell: de Luz y
Juana Raso Delgue; fijan una definicidén de empresa desde el-
punto de vista laboral asi: es la organizacidn de trabajo co
lectivo subordinado bajo la direccidn de un empresario que -
detenta la totalidad de poder diciplinario para la consecu--
sidén de un fin generalmente econdmico ". {(21)

Para. los tratadistas Alemanes Hueck y Nipperdey, la -
empresa es.'la unidad organizativa dentro de la cual un empre
sario, solo es comunidad con sus colaboradores, persigue con
tinuamente un determinadeo fin téenico laboral, con la ayuda-
de medios materiales e inmateriales., Pero tamhién aclaran --
que la misma empresa, es objeto juridico y no sujeto de dere
cho.

En la evolucidn experimentada por el Derecho del Tra-
bajo el patrdn no es la persona f[isica del propietaric de la
empresa sino la propia empresa, esto es el conjunto de bie-
nes, derechos y obligaciones que la integran y gue, por tan-
to, con su persohal, coastituye un todo Gnico gue puede como
tal, pasar de uno a otro propietario. Este es el fundamento-
del principio de la continuidad del contrato de trabajo, en-
el que sin considerar a la empresa como p2rsona juridica se-

le concibe como persona econdmica.

El concepto unitavio de empresa 1~ baza Hrfviuschin a
su vez, en la teoria de la responsabilidad solidaria de los-
integrantcs comunes de la empresa. Concepto gue a su enten--
der no es sdlo de orden sociclégico sino que es juridico y -

como tal llega a producir efectos en determinadas oportunida

des. El concepto juridico de comunidad, tal como trats de
delinearle agul, es inherente al contrato de trabajo y perte

nece a éste; no deriva de ninguna idea institucional que po-

{211 .- Bauche CGarci

Dirgo. ow.




dria sostenerse con respecto a la ‘empresa, ni es emanacidén -~
de algin. misticismo, sino que es un concepto acorde cen la -

realidad del contrato de trabaje moderno.

" -Finaliza el doctor Krotoschin, diciendo que: en el-
Derecho del Trabajo la empresa ha alcanzade una originalidad
propia, con significado diferente al gue se le ha dado en la
economia o el derecho comercial, pues la empresa es sobre to
do, un centro de organizacidn en el sentido especifico del-
Derecho. Social ". (22

A.- . CONCEPTO ECONOMICO DE EMPRESA.

En la economia se concibe a la empresa como la organi
zacién econdmica aislada e independiente, de un procesc de -
produccién‘y al empresario como aquella persona gue funda, -
posee, dirige y obtiene una determinada ganancia o pérdida -
de una tal organizacidn, constituyendo la forma de produc- -

ccidén capitalista destinada al comercio para la consecucién-

de la mayor ganancia posible. La caracteristica. e
la empresa es el riesgo de la produccidn ante los términos -
desconocidos en que habrd de efectuarse la venta, ante el ca
racter de abstracto del mercado; y la funsién capital del em
presarioc es, por consiguiente, la de soportar de un modo di-

cte 12 regponsabilidad de este riesgo.

En su concepto econdmico, la empresa es el organismo-
que une vy coordina los varios elementos de la produccién y -
los dirige a realizarlos, efectuando la produccidn de deter-—

minados bienes o la prestacién de ciertos servicios, requeri

{22}.~ Mufioz Ramén, Roberto. op. cit. p.p. 115 y 116.



dos por la sociedad, a través de la adecuada.convinacidn de-
los medios de produccidn, trabajo,'siendo eje de todo el me-
canismo econdmico convirciéndo alli todos- los faétores de la
produccidn. :

En el terreno Qe la economia, la empresa concibe cownc
una organizacidn de factores distintos: de una parte, activi
dades, es decir de trabajo tanto material como intelectual;-
de otra, medios, bienes econdémicos. Perc lo gque destaca es -
la finalidad, el c¢rear utilidades, producir bienes materia--
les, prestaciones, etcétera, para terceéras y nho para el pro-
pio empresario.

Dicho de otra manera, la astividad econdmica de la em
presa se dirige al mercade al mercada generai ¥ en. cumplimi-
ento de ella, el empresaric asume todo ¢l riesgo gue, de no~
existir la empresa deberfa ser asumido personalmente por -—-
quien desee procurarse directamente el bién econdmico gue ne
cesita.

Empresa es un concepto econdmico que ha adoptada el ~
derecho para caracterizar con presicidén determinadas activi-
dades indefinibles en términes estrictamente Juridicos. Se -
define como la unidad econdmica de produccidn de bienes y --
servicios. Esta definicidn tan amplia permite albergar en --

ella a las distintas modalidades que la emprecl ha revestido

a través de los 275y y continda tomando en ta actualidad. La
inclinacidn del testo del articule la de la nueva ley sc ex-

plica en la exposicidén de motivos e€n los sigulentas términos

El crecimiento de la industria moderna obliga 3 nume-
rosas empresas a crear Sfucurdales, agencias u otras unidades

semejantes, independientes las unas de las otras, pero suje-



tas la administracidn general. Esta divisidén ha impuesto en la
vida moderna la necesidad de distinguir entre empresa y esta--
blecimiento. El proyecto recogid estas ideas en el articulo 16
de la empresa es la unidad econdmica de produccién de bienes y
servicios, la organizacidén total del trabajo y del capital ba-
jo una sola direccidn y para la realizacién de un £in; en tan-
to gue el establecimiento es una unidad técnica no obstante lo
cual forma parte y contribuye a la realizacidén de los fines de
la empresa, considerada cemo la unidad superior.

Aparentemente, la idea fue solo distinguir a la empresa-
del establecimiento, en un sentido que podriamos comparar con-

el procesa légico de 1a

arrancar de lo ygeneral para
llegar a lo particular. Entre eompresa y establecimiento existi
rén vinculos de dependencia. Ahora bién, esa dependencia exigi
ria en todo caso una estructura juridica paralela, o podria --

producirse auin con independencia juridica. (23)

Por primera vez que se define en la legisiacién laboral-
el concepto de empresa y establecimiento. Generalmente se ha--
bia aceptado como idea sindnima, pero ahora se hace una distin
cidn gue posiblemente, sino es muy técnica, se sirve para dife
renciar entre una entidad y otra. La empresa ha dejado de ser-
patrimonio exclusivo del patrdn, porgue en ella participan tra
bajadores y empresarios. El nuevo concepto de empresa estable-
C& la fespunsibilidaa de la misma fuente a los trabajadores de
acuerdo con los contratos vy con la ley: pero una empresa tam-—-
bién puede contraer obligaciones de otra indole que no sean la
borales, mas el conjunta de hienes de la misma responde direc-
tamente a los trabajadores con la preferencia gue a estos co--

rresponde conforme 3 las loyes.

{23).- Bauche Garcia, Diego. op. eit. p.p. 15 y 16,



La razdén -principal de la empresa es . que representan yn inte-
rés social .y que en ella estdn interesados, no Gnicafente el
patfén, sino también los trabajadores; éstos tienen derechos-
a la empresa, afios de antigliedad que son el prélogo de la ju
bilacion, derechos de ascenso, educacidén para los hijos, et-
cétera, y estos derechos. no pueden suprimirse por la scla-vo
luntad del empresario.

Es necesario no confundir el continente empresa con
el contenido explotacidn, fabrica y establedimiento. La pri-
mera nota inicial distintiva estd en que la empresa nsncibe-
como unidad econdémica, en tanto que el establecimiento es --
considerado como la base fisica de la empresa, el punto .o lu
gar donde ésta tiene su asiento.

Asi se concluye que la empresa puede tener uno o va
rios -establecimientos, pero no todo estaplecimiento constitu

ye una empresa, siendo naciones distintas.

Al intentar una construccidén juridica; como un pa--
trimonio separado; como una universalidad; como una organiza
cidn o como un conjunto de actividades industriales de bie-~
nes patrimoniales.

La nocién de empresa se encuentra intimamente liga-
da al sistema de economia llamada capitalista, en la gque na-
ce y se desenvuelve. Pero con posterioridad, y dentro de los
sistemas de economia socialista con difeccidn centralizada,-
se dan también formas empresariales si bien con maticaes dis-
tintos en cuanto a su direccidn, organizacidn y su propio --
comportamiento frente a los consumidores, que se caracteri--
zan por su relacién de dependencia y subordinacidén al plan-

econdémico general. Por ello es conveniente definir la empre-



sa ~haciendo los distingos segin el significado que la uni-
dad de produccidn presenta en unc 0 en otro sistema econdmy
co. :

"Es. una economia capitalista, las empresas, ademés de
unidades de produccidén, son drganos de decisidn econdmica, -
el empresario tomo sus decisiones inspiraedas en el comporta
miento del mercado. La figura del ompresario, es pues, ele-
mento fundamental en la gestidn del sistema econdmice capi-
talista, ya que ¢l mismo ha de analizar la situacidn presen
te y decidir la futura para, de acuerdo con sus previsiones
o espectativas, =laborar los programas de produccidn, que a
su vez entrafian las necesarias inversiones, y con ello, el-
compromiso de la finanzacidn y el destino del ahorro. El em
presaric-ha de dirigir, ademis, el proceso productivo y asu
mir un riesge profesional como tal empresaric en la gestidn

econdémica. {24)

Juridicamente, no ha podido lograrse ain, ni en la -
doctrina ni en la legislacidn, un conceptc unitario de em--

presa capaz de satisfacer las necesidades del derecho.

La nueva Ley Federal del Trabajo menciona de manera-
especifica el concepta de empresa, aunque parece limitar la
referencia a una clasificacidn jerdrguica entre empresa y -
éétablecimiento. En el articulo 16 se dice lo siquiente:

" Para los efectes de las normas de trabajo, se en~--
tiende por empresa la unidad econdmica de produccidn o dis-
tribucidn de bienes o servicios y por estaklecimiento la u-
nidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma seme-
jante, sea parte integrante y contribuya a la realizacidn -
de los fines de la empresa ".

{24).- Gran Bnciclopedia barousse. Tomo IV. Editorial Plata




Eﬁbresa v ‘establecimiento snn dos cosas Adistintas, -
el establecimiento forma parte y contribuye a la realizaci-
én de los fines de la empresa, considera ésta como upa uni-
dad superiof aun cuando los establecimientos disfruten de -

autonomia con respecto a otros establecimientos.

Esta distincién fue originada por la necesidad gue -
tienen las empresas de expandirse, en su afan de poder ser-
competitivas: es por eso que se desmembran, creando unida--

des semejantes o complementarias.

La doctrina extranjera ha hecho aportaciones intere-
santisimas al concepto de empresa. Asi Pérez Botija admite

que tiene una triple dimensidn.

a}.- Como una comunidad de trabajc; aspecto sociold-
gico gue revela clerta tendencra legal, b).- como una de la
partes contratantes en una relacidn juridica. ¢).- Comc una
relacidén super individual que desborda las antiguas concep-
ciones privaticistas, sin que ello signifigue . que olvide -
su primitivo caradcter de patrimonio organizade por iniciatj

va particular.

Riverc y Savatier, sin perder de wvista la dificultad
que supone precisar el significado juridico exacto de la no
cién de empresa, encuentran que implica, desde el punto de-
vista laboral, tres elementos caracteristicos: una tarea a-
ejecutar, una auvtoridad gue dirige la eiecucidn y un perso-
nal constituyen una emprecs dearde ol punto de wis n

recho del Trabajo, perc no del Derecho Econdmico.

Guillermo Cabanellas sostiene a su vez, que el campo

de la economia penetra en el Derecho, para transformar a és



te una.concepcidn enteramente nueva gue, la de la empresa,-
sirve para llenar un sensible hueco que en orden a los suje
tas Gue participan en la produccidn se hacia notar., Mas ade
lante agrega que la empresa, en tal forma, no cabe califi--
carla como sujeto del Derecho de Trabajo, confundiendo a és
ta ©on la nocidn de empresario. " El trabajador se encuen--
tra al servicio de la empresa que mas gue al del patrono, y
esto, gue es tan facil decirlo significa la modificacién re
volucionaria de un viejo criteric ya anticuado. Cesarino Ju
nior concluye diciendo que el patronc.no es ya la persona -
fisica del propiletario de la empresa, sino la propia empre-
sa “. (25)

Indica Fernindez Novoa gue la empresa-es, ante todo,
un'fehéméno écondmico soci1al con que tropieza la 01encLa7§-
del Derecho. El ‘jurista no puede configurar a su arbitrio -
éste fenémerno, sino que ha de partir forzosamente de la rea
lidad-vital 1lamada empresa. Por eso, al estudiar-el signi-
ficado de la empresa, la primera cuestidn que debe abordar-
se es 2l concepto econdmico-social de la empresa. Y esta --
cuestidén debe contemplarse bajo una triple faceta: la morfo
logia de la empresa; el proceso en virtud del cual éste sur
ge en la realidad social y finalmente, el sistema econdmico

en que actia la empresa.

Fernandez Novoa nos dice, " a efectos puramente des-
criptivos, la empresa puede caracterizarse asi: es una orga
nizacién independiente gue produce o distribuye bicnes o --
servicios para.el mercado ". (20)

(25).- DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. Tomo I, Segunda-

Edicidén actualizada. Porrda, S.A. México 1988, p.1l03

(267.- Bauche Garcia, Mario. op. cit. p.p. 16 y 17,
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Veamos cuales son las notas gque se contienen en esta

esqﬁemética descripcidn de.la empresa:

a).- En primer. término, la empresa es una organiza--

cidn.

FEl empresario organiza los medios de produccidn: el-
capital y €l trabajo. No se limita a yuxtaponer estos dos g
lementos, sino gue los enlaza racionalmente. En la empresa-
el capital y el trabajo se someten a un orden preestableci-
do: a-unas reglas previamente determinadas. Estos diversos-
factores no se agrupan mecanicamente, $ino gque se coordinan
con arreglo a un plan. Ademds, en la cmpresa los medios de-
produccidn se coordinan de manera duradera y Si no simple--
mente ocasional.

Mientras que en la empresa la produccién de bienes vy
servicios no es obra personal del empresario, sino que se -

realiza a través del conjunto de medies por él organizados.

b).- La empresa se caracteriza, en segunde término, -
por ser una organizacidn independiente. Quiere esto decir -
que el empresario goza de autonomia a2l coordinar en el seno
de la empresa los diversos elementos de la produccion. EI -
efipresas o realine ou funeidn araanizadera libremente y no-
obedeciendo los dictados de la administracidn. El cmpresa--
rio habra de observar las leyes y los veglamentos que con -
caracter general , disciplinan las actividades econdmicas.-
Pero dentro de estos limites legales organiza a su arbitrio

la actividad econdmica.

c).- Este organismo auténomo tiene por cbjetc la pro
duceidén y distribucidn de bienes y servicios. La finalidad-

propia de la empresa es atender a la satisfaccién de las ne
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cesidades econémicas del hombre. La empresa cumple estas fi
naiidades mediante la produccidn-y distribucién de bienes y

sServiclos.

Una y otra actividad asumen en la vida econdmica el-
misro papel: crear riqueza al satisfacer la demenda de bie-
nes. .y servicios. De este modo la empresa constituye una de-
lag diversas formas que a io largoc de la historia ha asumi-

" dola produccidn de bienes y servicios como medic para sa--

tisfacer las necesidades econdmicas del hombre.

d).- La dltima nota caracteristica de la empresa ecs-
que la produccidn de bienes y servicios se realiza para el-
mercado. La empresa, en vez de esperar pasivamente la deman
da de sus bienes y servicios, se anticipa a esta demanda y-
pretende denominarla y atraerls hacia si: el empresario a--

dopta en el mercado una posicidén agresiva. {27)
C.~ CONCEPTO JURIDICO DE EMPRESA.

Una consideracién acertada del problema de la empre-
sa obliga a tener en cuenta en primer lugar que ésta es, an
tes que juridica, una ieelidad ccondmica v sociolégica, y -
que desde cste punto de vista, su existencia no puede ser,-
efectivamente negada, pero sin que ello sirva para implicar

conclusiones de una naturaleza dentro de las de otra.

El sentidec comuwnitarie gue modernas direccicnes pre-
conizan en la empresa toca al aspecto socioldgico, no al ju

ridico.

(27).~ Bauche Garcia, Mario. op. cit. p.p. 16 y 17.
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El derecho puede ordenar los distintos elementos que
integran ia embresa, pero en todo caso, sin convenir a ésta
en sujeto de relaciones juridicas, salvo que la confiera u-
na personalidad que obliga a separar lo que, siendo objeto,
no- pueda al mismo tiempo ser sujeto. Por otra parte, el sig
nificado juridico de la empresa, cuando se toma en cuenta -
este aspecto, a de valorarse unitariamente. Queremos decir,
que cabe ver a la empresa como una reaiidad definible juri<
dicamente de un modo determinado en el derecho del trabajo,
y de forma distinta en el Derecho Mercan*til o para el Dere-
cho Fiscal, etcétera, Si se intenta aprender a la empresa -

desde el Derecho, ha de hacerse sin perinicin Zomo 25 natu-

ral, d= que en cada supuesto, aparezca la significacidn es-
pecifica de las realizaciones que dentro de la misma se dan

ne diferentes conceptuaciones de aqguellas.

En el plano juridico, la empresa no pasa de ser el -~
circulo en gue se dan, nacen, viven y mueren miltiples rela
ciones juridicas de muy diverso orden mercantil, civil, fig

cal, laboral, administrativo, etcétera. (28)

Asi pues la empresa, desde este prisma de considera-—

¢idn es el centro en que se actualizan las relaciones juri-

dicas de trabajs y los efectos de la misma. La estructura -

de las relaciones de trabajo requiere dos sujetos: acreedor
de trabajo (persona individual o juridical v deudor de trs

bajo (persona individuall). £} trabaze o mic evartumento 12

prestacién de trabajo aparecc asi

como uno de los elementos

de la empresa utilizado y dispuesto en ella, integrado en -

la misma, segin principios juridicamente determinados.

(28).~ ALONSO GARCIA, Manuel. Curso del Derecho del ‘Trabajo

Cuarta Edicién, ediciones Ariel. Espafia-1973.
p.p. 344 y 345,



La empresa no puede pues, definirse, desde el punto
de vista juridico o juridico~laboral, como la comunidad que
asocia un capital y trabajo; ésta, en todo caso, seria una-
forma de empresa, pero no comprenderia a todas. Y aln en --
las comprendidas quedaria fuera precisamente, el lado socio
ldgico.

Desde. el punto de vista juridico, el planieamiento—
de la cuestidén se ofrece ligado a la existencia o no de per
sonalidad de derecho, con lo que se un establecimiento cuen
ta con esta personalidad, para el derecho es una empresa in
dependiente, aln cuando en lo econdmico, esté subordinade vy

se considere como filial,

La analitica de la empresa nos ha llevado a descu--
brir sus auténticos elementos y a conocer las partes gque la
integran. Pero debemos recordar que hemos colocado a la em-
presa en una mesa de direccidn gue es el andlisis mental. -
por eso los .resultados obtenidos, hasta este momento, se -~
han.de referir Gnicamente a la operacién y no a la empresa-

en si.

Es necesario completar el andlisis con la sintesis:
los elementos desmembrados deben ser llevados al conjunto -
respectivo.

El laboratorista Guillermo Cabanellas muestra que,-
a pesar de la extraordinaria importancia gque tiene la empre
sa; y ¢l mercantilista Joquin Garrigues sefiala que los pro-
blemas con que tropieza, para alcanzar una nocién juridica-

de empresa son irrequlares.

Las nociones gue quieren explicar juridicamente a -



la empresa como unidad de produccidn o como una comunidad -
de trabajo, no merecen un analisis muy detenido, porque en-
vez de encuadrarla en una categorfia ldgica de produccidn --
que corresponde a la ciencia de la economia o mediante la -
categoria légica de comunidad que pertenece a la ciencla so
ciolégica: para explicar juridicamente la nocién de empresa
debemos hacerlo a través de una categoria logica de la cien
cia juridica: supuesta, concecuencia, relacidn, deber, juri

dico, derecha subjetivo, sujeto, objeto o sancidn.

La tesis auténticamente juridica que busca explicar
la nocién de la cmpresa encuadréndola en una categoria 16gi
ca de la ciencia juridica dogmatica, las podemos catalogar-
en dos grupos: las que afirman que la empresa pertenece a .-
la categoria de sujeto de derecho: " ol patrdn, dice Cesary
no Junier, no es la persona juridica del propietario de la-

empresa, sino la empresa miswa “. (29)

Y las gue explican gue la empresa corresponde a la-
categoria de objeto juridico: es certera la opinidn, canclu
ye Roberto Mantilla Molina, de que la negociacién come pre
fiere llamarle a la empresa s una cosa compuesta, es una u

niversalidad de hecho.

El laboratorista Cesarine Junior y el mercantilista
Mossa son partidiarios de la teoria de que la empresa es un
sujeto de Darcche ¢ per 1o tanto como toda persona juridica
tiene un domicilio, una nacionalidad, un nombre, un patrimg

nio y ser titular de derechos y obligaciones.

La teoria de la personalidad de la empresa, la cri-

ticamos siguiendo las rotundas y demoledoras objeciones de-

(29) .- Muidoz Ramdn, Roberto. op. cit. p.p. 72y 73,
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Yantilla de Molina, En ninguna ley positiva, puesto gue no
axiste dispostcidn. al respecto, puede fundarse la atribu--
cifn a la empresa de un domicilio o de una nacionalidad; -
qu1eh tiéne esﬁos atributos es el empresario y no la empre

5a.

El que la empresa tenga un nombre no es probatorio-
de qué por-.eso-sea un sujeto de derecho, pues la lsy reco-
noce implicitamente no sdlo el nombre de la persona sino -
él de las cosas, como es el caso de algunos predios rusti-

cos .

La empresa no tiene un patrimonio. En efecto un pa-
ttimohio;es una universalidad de derecho compuesto no sdlo
de derecho sinc también de obligaciones que pueden hacerse
éfectiﬁaé éxclusivamente, sabre tales derechos.

La empresa no es titular de derechos y cbligacicnes
"S§ino el titular es el empresaric. La constitucidn y la ley
equivocadamente en diversos articulos disponen que la em--
presa tiene determinadas obligaciones, por ejemplo en el -
articulo 123-a, fracciones IX, XIT y XIII de la Constitu--
cidn, se dispone que las empresas tienen las obligaciones-
de repartir utilidades, de proporcionar habitaciones a los
trabajadores y proporcionarles capacitacién y adiestramien
to. La ley y la constitucidén en estos preceptos, emplean e
rréneamente el vocablo de empresa puesto a quien, individu
almente, se esta refiriendo es el empresario y no la em--
presa. En los cuerpos legales mencionados impera una anar-
guia.terminolégica, pues utilizan siendo distintes el voca

blo de empresa como sindnimo de empresario.

La lectura detenida de los articulos de la constitu

cidén y de la ley nos revela de manera indubitable que a -~



quien se estén refiriendo, como titular de los derechos vy

obligaciones, es el empresario y no a la empresa.

Néstor de Buen, dejandose llevar por la anrquia -~
terminoldgica pues no se explica de otra manera, sostiene
en el primer tomo de su obra que "la empresa por si misma
constituye el titular de la relacidn laboral, obviamente,
siempre en la parte patronal, y en el segundo tomo se con
tradice al afirmar que a la empresa concurren, como ele--

mentos subjetivos, los empresarios y los trabajadores, --

quienes son titulares, no os por si misma, un sujetc de -

las realciones juridicas. (30)

En las fracciones XIV y XVI del propio articulo 123
A de la Constitucion, se dispone correctamente gue los em-
presarios, no las empresas,. son los obligados a responder
de los riesgos del trabajo y que tienen el derecho de colil
garse en defensa de sus respectivos intereses, formando --

sindicatos.

La teoria que explica la paturaleza juridica de la-
empresa como un sujeto de derecho, resulta, en consecuen--
cia, inexacta puesto que la empresa no tiene un domicilio,
una nacionalida, un patrimonio ni un titular de derechos y

obligaciones gue son, entre ntrac bales -

para gue exista una persocnalidad juridica.

(30).~ Idem. p.p. 73 y 74.



C.--EMPRESA HMERCANTIL

El concepto de empresa mercantil suele asociarse a-
la idea de lucro. En alquna de sus acepciones en el Diccig
nario de la Lengua Espafiola de la Real Academia Espaiiola -
{edic. 1970}, se afirma que es una entidad integrada por -
el capital y el trabajo, como factores de la produccidn y-
dedicada a las actividades industriales, mercantiles o de-
prestaciones de servicios con fines lucratives y con la --
consiguiente personalidad.

Ahora, con la definicidn contenida en el articulo -
16, -la empresa gqueda disociada de la finalidad lucrativa,-
de tal manera gue su condicidn escencial sea, solamente, -

la produccidn o distribucidn de bienes y servizios.

Mantilla Molina no emplea la palabra empresa, prefi
riendo la de regociacidn mercantil la cual define como el-
conjunto de cosas y derechos combinados para obtener y o--
frecer al publico bienes o scrvicios, sistemdticamente y -
con un propdsita de lucrn. En términos generales puede de-
cidirse que la negociacidn es una forma de manifestacidn -
externa de la empresa, la realidad tangible que ha me--
nester para actuarse, cuando es permanente, la organizaci-
én de factores de la produccidn er que consiste la empre-

83.

Para Martin LAzaro "empresa es la organizacidn de -
varios elementos dispersos, que son reunidos para determi-
narlos a una actividad OGnica; si se dedica al comercio, ha

de llevar el calificativo de mercantil®, (31)

Para los laboratoristas acostumbrados a tratar funda

(31) .- Garciadiego, Maric. op. cit. p.p. 14 y 15.



mentalmente con personas, no resulta extrafio hablar de las
cosas, pero es indispensable, para explicar mercantilmente
a la empresa, abocarnos al estudio del tema.

Las cosas desde un punto de vista de sus relacicnes
de conexidn, juridicamente se configuran en: a) cosas .sim-

ples; b) cosas compuestas; y c) cosas colectivas.

a).- Las cosas simples son aquellas gue constituyen
‘un todo unitario en el cual la unién de los elementos que-
la componen es tan perfecta que pierden su individualidad.
Por ejemplo: un animal, un arbol, una caza, unha mesa, etcé

tera.

b} .- Las cosas compuestas son aguellas que resultan
de la conjuncién de varios elementos que conservan su indi
vidualidad material para el supuesto de un posible desmem-
bramiento, siendo complementarios los unos de los ntros. -
Esta complemecntariedad es necesaria en el sentidc de que -
sin uno de los componentes no puede integrarse el elemento
material. Por ejemplo: un automdvil, un reloj, un radio, -

etcétera.

c).~ Las cosas colectivas son aguellas gue @etan
snstituldas por una pluralidad de cosas simples y compues
tas gue conservan su individualidad respecto al todo, se u
nifican en virtud de que el hombre las destina a un fin co
man.

En las cosas colecrivas cada elemento conserva su -
individualidad de cosas simples o compuestas y puede ser -
individualmente objeto de negocio o relaciones juridicas,-

ejemplos tipicos: una biblioteca, un rebafio, etcétera, que
aparezca como un todo,
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Es importante subrayar que adn cuando la unificaci
6n de las cosas colectivas es dada por el hombre, la ley-
reconoce su existencia y la proteje en contra de-las de--

sintegraciones. de sus componentes.

Las cosas colectivas o universalidades de hecho --
pueden :pertenecer a uno 6 mas sujetos.

Sobre las cosas colectivas pueden recaer todos los
negocios que pueden tener como objeto und cosa: compra-. -

venta, hipoteca, arrendamiento, donacidn, etcétera.

Desde el punto de vista del fin comin que unifics-
a la s cosas colectivas, podemos clasificarlas en: unida-
des econdmicas, unidades scociales, unidades politicas, u-

nidades culturales, etcétera.

Tomando en consideracion nuestros anteriores desa-
rrollos y la clasificacidn de las cosas, estimamos que la
empresa desde el angulo visual del capitule de la ciencia
juridica gue estudia el Derecho Mercantil, es una cosa co
lectiva consistente en la unidad econdmica de una plurali
dad de cosas slmples y compuestas destinadas a producir &

distribuir bienes 6 servicios para obtener un lucro.

Afirmamns que mercantilmente la empresa es una co-
sa colectiva una universalidad de hecho por las razones -
siguientes: a) se encuentra formada por una pluralidad de
cosas simples y compuestas; locales, etcétera, y bienes -
inmaterizles: derechos de la propiedad comercial, relacig
nes juridicas, etcétera; b) esa pluralidad de las cosas -
simples y compuestas se encuentran unificadas en virtud -

de que el hombre, el empresario, y no la ley, la destina-



da’a producir o disttribuir 'bienes o seérvicios para cbte--
ner un lucro; c¢) atGn cuando la unificacidn de la empresa
comn universalidad, de hecho, es dada por el empresario, -
la’ ley reconoce su existencia propia y la proteje contra-
la disgregacidén de sus componetnes: al efecto, permite su
explotacidn por cuenta de un incapacitado, cuando ésta la
adguiere a titulc gratuito (articulo 556 €.C.), y fija -
el monto de la garantia gue la ha de otorgar en tal caso,
el representante incapacitado (articulo 528, fraccion IV-
del C.C.) no permite el embargo de los elementos necesa--
rios para su funcionamiento, aunque si =1 de la negocia--
cidn como unidad (articulo 544, fraccidnVII y 555 del C.C
del Distrito Federal):; recomienda su enajenacidon en con--
junto en caso de quiebra (articulo 1486 del C. Comercic, -
hoy deregado y articulc 204, fraccion I de la LOSP) ripi-
ca como delito de fraude su enajenacidn sin consentimien-
to de los acreedores, o sin que el adquiriente se haga --
cargo de pagar el pasivo (articulo 387, fraccidéniIV del -
cédige Penal segin reforma publicada el 31 de diciembre -
de 1934);

un sujeto a otro produce las consecucncias que se trans-.

tran

i1sidén de la empresa, cosa colectiva de

mitia como unidad de las relaciones de trabajo del adqui-

riente. (articulo 41 L. F.T.}

d).- Cada cosa simple o compuesta integrante de —-
Las cosas Colectlvas-enpresa-couserva su Lndiv;duql;dad b4
puede ser aisladamente objeto de negocio o relacidn Juris
dica; por ejemplo: se puede vender una mdquina 4 hipote--
car un local de la empresa.

e) .~ El empresario responde de las obligaciones --
tanto como de las cosas que integran las cosas colectivas

universalidad de hecho, como con todos sus bienes: por --
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ejempla, cuando opera la sustitucidn del patrdn por haberse
transmitido la empresa, el patrén sustituto sigue respon- -
diendo por seis meses mas de las obligaciones laborales, --
con sus demds bienes y el adquirimiento responde de las o--
bligaciones laborales, no solo con los bienes i1ntegrantes -
de la empresa, y no con sus demas bienes; lo cual, segun vi
mos en el parrafo que antecedé, no es exacto.

£).- La empresa, como toda cosa colectiva, puede per
tenecer a uno 6 mds sujetos. En el caso muy frecuente, en--
tre otros de que diversas personas juridicas morales por e-
jemplo: diversas sociedades andnimas destinan conjuntamente'
sus propias cosas simples y compuestas a producir o distri-
buir los bienes o servicios para obtener un lucro. Una pri-
mera sociedad dedica sus cosas a proveer, exclusivamente de
materias primas a una segunda; la segunda sociedad emplea -
sus cosas a producir determinados bienes o servicios; una -
tercera sociedad aplica sus cosas a distribuir exclusivamen
te sus bienes o servicios producidos por la segunda y, por-
Gltimo una cuarta sociedad utiliza sus cosas para adminis--~
trar a las tres primeras.

Las cosas simples y compuestas, de las cuatro socie-
dades del ejemplo, se unifican econdémicamente en una cosa -
colectiva , construyen una empresa por estar destinados a -
los empresarios, a producir o distribuir conjuntamente los-

MiSMOS Dlenes O Serviclos para obtener un lucou.

Nos encontramos que existe una scla empresa y cuatro
titulares de la misma. De la anterior cenclusidén podemos de
rivar, en el campc del Derecho del Trabajo, consecuencias i
nusitadas; por lc tanto log titulares de la empresa son al-

mismo tiempo patrones de tondos los trabajadores que prestan
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sus servicios en la empresa y, por lo tanto, son-soclidaria-
mente responsables obligaciones laborales; las utilidades -
que deben repartirse entre los trabajadores son obtenidas -
en Su conjunto por la empresa y no por cada titular de la -
migma; la antigiiedad de los trabajadores serd desde la fe--
cha en que empezaron a prestar sus servicios en la empresa-
independiente de que los cambien constantemente de uno.a o-
tro titular de la misma; etc,

g).- Sobre la empresa, como cosa colectiva, pueden ~
recaer todos los negocios que puedan tener como objeto de -
una .cosa; por .ejemplo, se puede vender, hipotecar, arrendar
permutar, donar, heredar, legar, etcétera.

h).- Por estar unificados la pluralidad de cosas sim
ples'y compuestas por un f£in econdmico, la cosa colectiva,-
en que consiste la cmpresa,. la clasificamos como una unidad

-econdmica. (32)

El comerciante, mediante el ejercicio del comercio,-
realiza la funcién de aportar al mercado general, bienes o-
servicios, con fines de lucro. Esta actividad es realizada-
por el comerciante individual o social a través de la orga-
nizacidn de los clementos patrimoniai=s y personales necesa
rios elementos que en su conjunto integran su empresa. La -
empresa es pues la arganizacidn de una actividad econdmica-
que se dirige a la produccidén o al intercambio de bienes o-

serviciosz para el mercado.

{32).- Ibidem. p. p. 77 y 78.



E.- CLASES DE EMPRESAS.

a).- EMPRESA FAMILIAR.- es aquella en la cual solo
trabaja el jefe de familia, su éényugue Yy sus-descendien-
tes. )

As{ mismo es hereditaria por los mismos descendien
tes en linea recta o colateral en primero y segunde grade
ya que a la muerte de los padres, heredarian los hijos y-

a falta de ellos los abuelos y asi sucesivamente.

b-.,- EMPRESA ARTESANAL.- Es el tipico taller de -~
quienes .ejercitan oficios come la zapateria, ebanisteria,
etcétera, que por su exigua calidad patrimonial, la ley -
la exonera de ciertas obllgaclones, siempre y cuandoc el -
empresario o artesanc trabaje personalmente en su taller-

y no eocupe mas de cinco trabajadores permanentes.

En este tipo de empresa imperan todo tipo de ofi--
clos como carpinteros, constructores, herreros, curtido--
res, sastres, son de especial importancia al lado de co--

merciantes, mercaderes y duefios de metales preciosos.

Todo gremlo aseguraba la formacion profesional me-
diante la institucién de aprendizaje; por @so en la empre
sa artesanal se distinguen tres tipos de jerarquias: el a

voel de mancire,

No podia pasarse de una condiciédn a otra sino des-
pués de cumplir estrictamaente con los reglamentos o esta-
tutos de la corporacidn, Para alcanzar la calidad de naes
tro se exigian pruebas de perfeccién en el respectivo ofi

cio. De ahi nuestra expresién actual de obra maestra, a--



plicable a -las que merecen -admivacidn,

'} -TEMPRESA. INDUSTRIAL.- La empresa‘industrial- tiane’ -
por objeta ta explotacid ae recursos n&tux&les, Cumu‘mxnas,—
agricultura, ganaderia, agua, montoes y demas materias produ-
cidas por la naturaleza, comprendiendo igualmente su trans--
formacién y adaptacidén para llenar las necesidades o deseos-
colectivos o individuales.

Las empresas industriales son de produccidn mis auténty
£

ca a través de la elaboracisn de articulos comerciales o mer

cantiles {fundadas en el cambic y en el transporte, en .la pg

sicidén de intercamkio entre el productor y el consumidor), -

de servicins publices mediante las conseclones del ¢

SGoen -
la modalidad moderna de la nacionalizacidn de comunicaciones
transportes, energia eiéc:r)ca, entre tantas, y con menor --
frecuencia, las agropecuarias, donde la empresa solo se mani

fiesta coh establecimientos y propledades de

rebasan la predominante explotacidn privada.

Chservandc lo magnitud, por

medioe v fiaag, s
tingue entre las grandes y las pequefas. empresas. En éstas,-
en empresaric no sole suele estar cerce de los trabajadores,
sino QUe es une mas de ellos en ocasiones. Las funciones es-
tan sujetas 2 escasas diversificacicnes, ya gue todos tienen
que hacer de todo. La venta es local, caracteres opuestos, -
por la extensidén, ¢ importancia de las instalaciones, por --
las colosales maquinarias, por una estricta divisidn de tra-
bajo, por la planificacidn; ya que casi todos tienen gue ha-
cer’'de todo. (33)

{33} .~ CAMACHO ENRIQUEZ, Guillermo. Derecho del Trabajo,
Tomo. I, editorial Temis, Bogota, L.k. L98i,p.p. 206 .y
207. ) ' ’
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La empresa industrial es la unidad econdmica, orga
nizada y autdnoma, compuesta de capital de trabaje, que -
tiene como fin especifico la produccidén de Lienes y servi
cios destinados “al mercads, 3 zambicz de una ganancia lici
ta.

En esta definicidén aparecen tres elementos funda—-
mentales, a saber el capital, compuesto por el conjunto -
-de bienes instrumentales para la.tarea de-producir que-re
presenta la parte cstdtica de la empresa; el trabajo, que
se integra con 1a comunidad de trabajo, dividide a su vegz
en el conjunte directivo que proyecta, organiza y ordena-
la-actividad de la comunidad hacia el fin de la empresa -
persigue; y el conjunte ejecutor representado por el res-
to de los colaboradores, es decir todos aguellos que me--
diante su esfuerzo personal hacen posible la obtencidn de
bienes y servicios y que estos concurran al mercado; y la
tendencia a obtener una ganancia licita a camblc de los -

bienes y servicios producidos.

La industria presenta fuentes de trabajo cada afio-
de nuestros institutes de enseflanza superior; para las --
QUSVAS JENEraciones de prulesivnisias y patas todos ague=--

05 que buscan causes apropiados a su inquietud creadora,
© a sus propdsitos de superacidn personal o familiar. To-
do un universo de oportunidades se abre en cada nueva fa-
brica 'y con cada nueva inversion en el desarrollo indus--
trial del pais.

Asi pués, se dice que la industria es la gue diri-
ge sus actividades a producir nuevos bienes, por transfor

macién de la materia prima adquirida para este efecto.



Las bases de la industria de Méxzico se establecen
en los ultimos afios del porfiriato. Con este no gqueremos de
cir gue anteriormente no existia un aindustria, on esa épo
ca se dan las condiciones gue van a permitir un desarroilo-
industrial y una mayor participacion de este secter en la -

"economia de México. En el lapso comprendids de 1911 & 1720,
en el cual tenemos los periodos de la Jucha armada dw la re

volucidn y del conflicto) entre. 1¢s caudillos triuniatis

la producecidn industrial del pais entre la fase de owrganiza
cibn, se reinicid el crecimientc industrial, pero el mavor -

auge se presenta en los afos posteriores a 1940,

Empezaremos por hacer uni breve resefa de las medi
das eecondmicas mas lmportantes que permitiercs gue la induds
tria acelerara su ritmo de crecimientc a partir de 1940. En
la. industria, se logra utilizar mas ampliamente la capaci--
dad instalada y se emprende la formacion de. capital y la ~-
instalacidén de nuevas industrias, procesc gue vendria a in-
tensificarse en las décadas siguientss. Aungue en gran medi

da la capacidad del sistema productivo era la wmisma que - -

existia en el porfiriato, hubo un amento on estos anos-—
en las siguientes industrias: productos sliventicios, cerve
cerias, fabricas de cemento, plantas sidertrgicas y otros -

renglones, aumentzando asi la base del sigtema industrial.

La segunda guerra mundial vino a impulsar defini-~
tivamente el proceso de sustitucion de importaciones, &l -
quedar los paises erxportadores de manufacturas imposibili--

tadas temporalmente para cubrir la demanda de productos -



ménufacturadc;, debide a gue su Sistema industrial esta -
crientadc ‘a 1a preduccién hélica. hdemds, como estos mis-
mos paisés requerian de materias primas agricolas, ganade
tas y:minerales. para su subsistencla, se abria el merca
d¢-nuevanente a. las exportéciones de paises baQin@amarxcg
nos, y-por lo tanto nuestro paig se vid beneficiado con -

esta situacidn favorable del mercade internacional.

Se puede decir que la participacidn del Estado en-
forma-directa en'la industria del pais ha sido y es de vi
tal simpurtancia para la economia, tanto por su voldmen, -
como por los sectores gque controla. Esta participacidn se
ha manifestado, por un lado, en la tormacidn del capital-

social (creacién de la infraestructura que requiere el -

crecimiento econdmice 2cl pais), v por otro lado, 'a par--
tit de los -afios cuarentas, en el contrsl de industrias bé
sicas como el petrdleo y la energia eléctrica, v la orga-—
nizacipon de nuevas empresas indusiriales y 2l macteni- -
miento de aquellas que los empresarios privados estuvie--
ron-a punto de cerrar, y dque el Estado; pars no suprimir-

fuentes de trabajo, tomd bajo st administracién.

La participacidn del Estado en la industria manu-
facturera, ha venido adgquiriendo importancia en Ylas Glti-
mas décadas. En restmen, la participacidn del Estado en -
la promocidn y en la organizacién de la vida econdmica y-
politica del pais han sido basicas, puesto que el amparo-
de él se forman 1los grupos y clases gue constituyen el Mé
xico de hoy. (34)

(34).~ CORDERO ©, Salvadsr. Concentracidn Industrial y Po

der Econdmico en México. Centro de Estudios Socio-

légicos del Colegic de México. p.p. 6 y 7



d) .2 EMPRESA AGR1COLA. GANADERA FORESTAL.

Es 1a que busca el lucro con la explotacidn de la
agricultura, ganaderia o bosques respectivamente. Podemos
objetar que la anterior clasificacidn es insuficiente, ya
gque no permite encuadrar en ella empresas comc las de se-
quros educacionales, etcétera. La clasificacidn legal gue
venimos comentando tiene dos aspectos de interéds practics
a saber:

1.~ En cuanto al pageo de auxilic de Cesantia, ya-
que los empresarios: de explotaciones industriales de capl
tal inferier a $§ 20,000.00, vy las ganaderas, agricolas: &~
forestales de capital inferior & lvs 3 60,000,080, solo pa
gan una Cesantia restringida equivalente a quince diag de
salario por cada afic completo de servicias y fracciones -

proporcionales.

2.- En cuanto a la obligacidn de adoptar un regla
mento de trabajo, puesto que a las empresas con mas de ~-—
cinco trabajadores, cuando son comerciales, ¢ mids de diez
cuande son industriales, y con mas de veinte en las agri-
colas, ganaderas ¢ forestales, se les exige legalmente es
te requisito. $i se adoptara, como un reglamento de tfabg
jo, cualquiera que fuera la actividad de la empresa, esta

clasificacion perderia todo interes.

Como elementos principales tenemos: Tierrs, gue -
puede ser en propiedad, arrendamientoe, topograficamente u
nido o disperso, pueden estar separadas las fincas por --
centenares de kilAmetras, pero serd una sola empresa si e
xiste una scla comunidad de trabajo y responsabilidad eco

ndémica.



El capital estara constiruido por los edificios, mejo-
res obras de riego;, tractores, maquinas deé cultivo o de re-
coleccidén, -implementos de labranza, ganado y numerarioc. El -
trabajo lo constituyen la aportacidn de esfuerzc personal --
que realizan los integrantes de la comunidad, desde las labg

res mas simples hasta la direccidn de la empresa.

Las empresas agricolas varian mucho en cuantc a sus -
integrantes, y gue técnicamente pueden ser consideradas pre-
cooperativas por no satisfacer la totalidad de los requisi--

“'tos exigidos para constituir una cooperativa agraria, que de

ben pasar a esta forma una vez subsanadas las omisiones.

L2g pereonas gue pueden constitulr este tipo de empre
4as son: personas naturales adjudicatarias de tierra de re--
forma agraria, comunidades campesinas para ceder el uso de -
sus tierras, el Banco AgQrario, el Banco Industrial u otras -
vinculadas al proceso de dicha reforma. Si participa una en-
tidad estatal elle no concierne a empresas mixtas; ademas ~-
puede asoclarse a cooperativas y alos drganos financieros y-

econdémicos y de integracidn couperativa.
Requisitos para su formacidn:

2).- Aprobacién por la Direccién de Reforma Adraria ¥y
Asentamiento Rural, mediante resolucidn suprema, previa for-

mulacidén de estatutos.

b).- Insecripcidn en el Libro de Sociedades Civiles y-
el del Registro de Personas Juridicas de los Registros Publi
cos.
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¢i.- Inscripcldn en el libro de Sociedades Agricolas
de Interés Social que lleva la Direccidn.General de Promo- -
cidn Agropecuaria del Ministerio de Agricultura. (35)

Semejante en el Tratamiento técnico de su odministra
cién de personal. A la empresa piblica se le define como la-
conjuncidén de capital y trabajo, organizada y autdnoma, pro-
piedad del estado 6 con participacion mayoritaria de éste en
el capital, que tiene comc finalidad la prestacion de un ser

vicio publico que afecta el interés superior de la sociedad.

De esta definicién surgen tres eclementous a saber: ol
capital, conjunto de bienes instrumentales gque hacen posible
la” represéntacién del servicio piblicc mediante bienes o sor
vicios especificas. El trabajo ceprescntado por la comunidad
de todas aquellas personas que en forma »rganizada colaboran
en la obtencidén de bienes y servicios destinados a la satis-
faccidn de las necesidades colectivas. £n este slemento pode
mos también distinguir el conjunto directivo del conjunto e-
jecutor.

Y el tercer elemento, constituido por la finalidad -
de prestar un servicio pﬁblico, que afecte el interés supe--
rior de la colectividad, prescindiendo inclusive de cualqui-
er lucro y ganancia de la incosteabilidad de la prestacion -
del servicio.

(35).- Guillermo Cabanellas. o.p. cit. p.p. 100 y 101.



CAPITULO I11.
ELEMENTOS :DE LA EMPRESA.

La ley es omisa en cuanto a-la determinacidn-de los-
elementos que integran la empresa. Probablements llegue a --
ser una de las tareas inmediatas de¢ la jurisprudencia colmar
esa laguna.

Indiscutiblemente, es escencial delimitar los elemen
tos de . la empresa para estruciurar el funcicnamienta de la -
misma, en lo gue nos atafie al tema, o sea en su aspecto per-
sonal y'las relaciones gue entre si generan las figuras de -
la contratacidn individual o colectiva de trabajo y sus pro-
yecciones dentro de la participacién del personal en la vida
de la empresa.

Existe una diversidad de criterios para clasificar ~
los elementos de la empresa.

A.~ ELEMENTO SUBJETIVO.

Légicamente estid integrado por los trabajadores y em
pleadores, pilares fundamentales de las relacliones internas-~
de la empresa y sin cuya intervencién no tlenaria ésta su co
metido, cualquiera que fuera; pero precisamente, por la rele
vancia gue tiene este elemenlo dentro de la cowunidad empre-
sarial es gue, a su vez, se ha tornado complejo y crucial su
regulacion, dando asi, una posicion superlativa al Derecho -
Laboral como disciplina humanistica dentro de la empresa. La



organizacion -interna de ésta, es decir, las relaclones capi-
tal-trabajo, forman parte del Dereche Laboral, y del Derecho
de la Seguridad Social. A ella compete ordenar los diversos-
elementos de la empresa, regular las relaciones entre capi--
tal y trabajo, resolver la participacidn del trabajo en ia -

direccidn y en los beneficios de la misma.

El perscnal es el elementc escencial, dice Ruprechrt,
pués sin el no hay empresa. Hay legislac.ones que para-consi

derar que existe empresa exigen un namerc determinado’ de 'tr

A

bajadores y en estos cascs ello es un clemento diferenciadnr
de las empresas comerciales & econdmicas. En cuanto a la plu
ralidad de personas que constituyen la empresa se puede divi:
dif en dos categorias: una, cuya misidn propia s la. produc-
cidén de los bienes y servicios que determinan la finalidad -

de la empresa y otra, que dirige y organiza =l trabajo. {306}

Barrera Graf considera comc clementoz

la émpresa al empresario y al persona'. La tarea de organiza
<ién la realiza el empresario, o sea laz persona fisica u mo
ral que aparezea como titular de la empresa; de ahi gue el -
empresario sea el primer elemento escencial del concepto de-
la negociacién mercantil.

El empresarin crea, organiza y dirige la empresa con
una finalidad, la de producir bienes, o ias de prestar servi-
cios para el mercado, lo qual supone el ejercito de una acti
vidad econdmica, v gue dicha actividad se realiza profesio--
nalmente; es decir, por una parte, en [vima reiterada 6 haby

tual, y por la otra, en forma especializada.

(36) .~ CABANELLAS, Guillermo. op. cit. p. 103.



La.tarea del empresario’{sc
ampliamante) és fundamental para’l

tante Is actyvidad que ol omprogsaris realila guo Impring G

3

la negociac:iin un mercade da s

de los bienes y derechos que la empresa usa come instrumen-
tal, es decir, de.la.hacienda o fondo de comercio. Esto ex-
plica la razdn de gue ciertas doctrinas consideren a la ne-
gociacién como una persona moral, asi.como el hecho de gue-
se hable de una tendencia subjetiva o profesional del merca
do comercial, cuando ésta disciplina se basa, fundamental--

mente, en el cencepto de empresa.

Junto al empresar:ic, y en. una relacidn juridica de --
subordinacidn para con éste, participa el personal en la ac
tividad de la empresa, y aunque no constltuye un elemento -
especial, como si lo es el empresario, ya que hay empresas-
sin personal, es un elemento de primordial importancia, que
forma con el empresaric el elemento subjetivo de la negocia
cidn mercantil. Por estar subordinade al titular, existe en

1 e

la empresa 12 grganizac:idén d¢ un trabajs ajenc.

El personal estid formado por los representantes gene-
rales (factcres ¢ gerentes) o especiales del titular, ya --
sea gque éste sea un comerciante individual o colectivo; por
los avxiliares del enpresario, contadores, agentes, depen--~
dientes por los obreros y trabajadores en general que pres-
tan sus servicios para gue la empresa pueda cumplar con sus
fines. Por supuesto no se exige que participen todas estas-
categorias de empleados y trabajadores, ello dependeria de-
la importancia de la empresa y de la organizacidon estableci
da por el empresario. (37)

{37).- BARRERA GRAF, Jorge. Tratado de Derecho Mercantil.

Volumen I, Porrua, S.A. México, 1957 p.p. 186 y 187,



Para el:buen funcionamiento de la negociacldn es prg
ciso que colabore un grupo de personas, cuyos servicios se-
presentan en virtud de la relacidn juridica en que se en- =
cuentran respecto del duefio de aquella, y gue las mas de -~
las veces constituye una relacidn de trabajo.

Las cualidades peculiares de quienes forman el perso
nal son, en ocasiones, de méxima importancia para la nego--
ciacién y de aqui que los derechos a la prestacidén de los -
servicos del personal no pueden omitirse al mencionar los ¢

lementos constitutis

de la negeciaridn mercantil.

Un restaurante no conservaria su clientela si perdig
se al jefe de cocina, cuyas habilidades culinaiias la han -
constituido; una tienda de modas, finca su prestiglo en el-

_buen gusto y tacto de sus empleados.

B.- ELEMENTQC OBJETIVO.

La realidad de la vida de la empresa pone de manifi-
esto ciertos aspectos que hacen presumir los factores de la
unidad a que nos referimos antes. Es decir, hay signos exte
riores que llevan a la conclusidn de que un determinadc nu-
cleo industrial, comercial o de servicios puede constituir-

una unidad econdmica y consecuentemente una empresa.

Estos signos erterioves deben aprecilarse con sentido
critico porque no necesariamente supone la unidad. En tode-
caso debe de pensarse gque actian, simplemente, como determi
nantes de una presuncién “"iuris tantum", o sea que admite -
prueba en contrario. En otras palabras, en caso de conflicto
se presumiria la existencia de la ewpresa, en base a esos -

signos exteriores, si no se demuestra lo contrario.



Los signes pueden ser de muy diversas clases. Resulta
ria inGtil pretender una clasificacidn exhaustiva, En tode -
caso podemos mencionar los que con mayor frecuencia pueden -

presentarse,

La# Haclenda o Fondo de Comercio, Los bienes y dere- -
chos que la empresa usa como.instrumental y que constituye -
el elemento objetivo de ella, han sido llamdas por Barrera -
Graf, como Hacienda o Fondc <de comercio. Constituyen los ele
mentos patrimoniales y las relaciones juridicas gque se re- -
guieren para la consecidn del fin de la empresa, que el pro-

P10 empresaric organiza.

La expresidn hacienda, abarca segin la doctrina Ita-~
liana todo el patrimonio de las snciedades comerciales y ol-
conjunto de bienes de las personas fisicas, destinados al e-
jercicio de una determinada empresa mersantil, es decir, a--
quello que en una contabilidad se llama capital fijo o cir--
culante (inmueble o mueble, mercancias, materias pramas, ma-
teria elaborada, dinero, titulos de crédito, derechos de au-
tor, marcas, nombre comercial, emblemas, conseciones gubernsa
tivas, participaciones en cotras socledades). En una palabra,
comprende todc aguello gue tiene un contenido econdmico, cop
vertible en dinero, inclusive el derechoc al arrendamiento -

de daiios, contractuales o extracontractuales.

el Cédigo civil Italiano, ep su articulo 7555 Aefine
la *"azienda como-il complessc dei benl organizati dall im- -
brenditori per liesecizio dell empresa“, gue traducido al --
castellano es: " el conjunte de los bienes organizados por -
el empresaric para el ejercicio de la empresa®.



Para Brunetti, los conceptos de empresa y hacienda, -
son distintos e inconfundibles. La empresa no estd definida
por la Ley, pero en su aspecto funcional puede decirse que-
es la organizacidn del trabajo y los factores de la produc-
cibén mediante la cual se desarrolla la actividad profesio--
nal del empresario. {(38)

La hacienda por el contrario, estad definida por el -
articulo 2555 del Cddigo Civil Italiano, como el conjunto -
de bienes organizados por el empresarioc para el ejercicio -
de la empresa.

0

Vannzetti distingue dos concepciones fundamentales dis
de

tintas de la "azienda", a saber: la atomista y li la ani
versitas. La teoria atomista, eontiende que la azienda cons
tituida por una pluralidad de bienes autdnomos: la azienda-
no es un bien unitario, sino que esta integrada por un com-
plejo de bienes que conservan su individualidad y permane--

cen sujetos a su propia ley de circulacidn.

Las relaciones juridicas son también los derechos y-
obligaciones del titular para con un tercero; derechos y o=
bligaciones que, por extensién, se atvibuyven a la empresa.-
Son el derecho a la clientela; e¢s decir el derecho del titu
lar a que los competideres respeten la situacidn de la em--
presa, y su derecho a rwpedir tode =oto qgue tienda a des- -
viar dicha clizsntela: el derecho al aviamiento, o sea, el -
derecho del empresario a ques se le reconozca y se le respe-
te la organizacidn gque ha lograde de los diferentes elemen-
tos de la empresa, y ello, tanto para evitar la destruccidn

de ésta comc para evigir un determinado precio, valor de di

(38).- BAUCHE GARCIA, Diego.op. cit., p.33



chaorganizacidn, en la venta ¢ en su'casoc de la negocia--

c16n.

EL conjunto de todos estos bienes, derechos y rela--
ciones juridicas se llama Hacienda. la cual consideramos cg
mo un todo untario, como una universalidad, cuya influencia
en el concepto y en los distintos elementos de la negocia-
cién es fundamental, ya que de la hacienda depende el valor

el funcionamiento 'y la vida misma de la negoclacion.

b).- La Clientela y el Aviamiento.~ Mo compartimos -
la opinidén de guienes identifican aviamiento con clientela;
pero si consideramos que entre ellos existe intima é indiso
luble conexidn, son, valga la vieja metdfora; =) reverac de
un mismo tapiz, la buena organizacién, el conocimiento de -
los habitos y gustos del piblico, las listas de nombres y -

direcciones de proveedores y consumidores, el buen servicio

suministradoc por el personal, etecétera, son los factores -
gue integran esa peculiar aptitud para producir utilidades-
que constituye el avio de una negociacidn; pero esos mismos
factores son los qug determinan la formacidn y mantenimien-
to de una clientela, gue serd tanto mayor cuanto mejor avi-

da esté la negociacidn.

Clientela y avio son a nuestro entender, cualidades-
y no eiemenius Jde 1o negesiacidn., Aduellos no pueden exis--
tir ni ser concebidos sin ésta. Es cierto que lo gue da va-
lor a una negociacidén es su aviamiento y su clientela; pero
esto no es suficiente para darles el caracter de elementos-
constitutivas de la negociacion. La belleza de un cuadro es
lo gue lc hace estimable, pero no por eso vamos a decir que
es un elemento de él, como son la tela, el marco y los colo
res.



Negar que la clientela y el avio son elementos de la
negociacidn implica negar que son objeto de derechos: y en-
efecto, ni lo uno ni lo otro son susceptibles de una espe--
cial proteccién juridica, sino que su proteccién ha de deri
var de la que reciba la negocjacidn en su conjunto, o al me

nosg, algunos de sus verdaderos elementos constitutivos.

En la terminologia contable se denomina crédito mer-
cantil al avio; también se usa la expresidn crédito mercan-
til, ‘con significado equivalente al de avio, en las leyes -
fiscales; por ejemplo, en la fraccidn XI del articulo 27 de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Barrera Graf considera el avic como un elemento de -
la negociacidn, al iqual que 1a clientela, va gue Tl
nes se habla de derechos sobre ella 1o gue parece implicar-
que es una cosa, en sentido juridico; en otras. se atirma ro
tundamente que la clientela tampoco constituye una cosa ob-
jeto de derechos; parece recordar sobre las relaciones del-
avio y la clientela al decir,es la menifestacidén exterior -

de esa calidad de la haciendz denoninada aviamiento.{39)

c¢.~ Derecho del Arrendamiento,- Normalments una neyo
ciacidn no puede cxistir sin uno o varios locales (estable-
cimiento o establecimientos), en donde encuentran cabida --
los elementos corporales que la sustituyen y donde se desa-

rrollan las actividades que le son propias.

Cuando la propiedad del local corresponde a guien --

también tiene el dominio sobre la negociacidn, suele omitir

(39).~ MANTILLA MOLINA, Roberto. Derecho Mercantil. Décimo

guinta Edicidn. Porrtia, S.A. México,b1975.
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se incluir entre los objetos que la componen el inmueble
gue la contiene, ya que su régimen juridicc no presenta-
ninguna peculiaridad. :

Por el contrario, si el propiétario Qe la negocia
cidn. adquiriere el uso del local mediante un contrato de
arrendamiento su interés puede ponerse en pugna con el -
duefio del 1nmueble, bien durante la vigencia del contra-
to, en caso de que pretenda enajenarse la negociacidn, -
bién al concluirse el plazo estipulado en caso de que el

comerciante desee continuar explotandola.

Es de hacerse notar que el precepto aludido viene
a establecer excepcidn a la regla general formulada en -
el articulo 2030, de que los derechos pueden cederse sin
el consentimiento del deudor, a menos gque la sesidn esié
prohibida por la ley, se haya convenideo no hacerla o no-
lo permita la naturaleza del derecho.

Al vencimiento del contrato, ¢l duefio de la nego--

» Aerarho a la orérroga de un afio,
que le concede el articulno 2485 del Codige Civil, sin --
que parezca oportuns discutir agui los diversos proble--
mas que éste precepto plantea, ya que su solucidn corres
ponde al derecho civil, limitAndonos a senalar que Gnica
mente exceptla de la obligacidén de prorrogar a los oro-
pietarios que reguieran habitar la casa o cultivar la --
finca cuyo arrendamiento ha vencido, y que ésta excep- -
cidn, por su mismo cardcter, no &s susceptible de inter-

pretacidén extensiva, para aplicarla a quiencs pretendie-



ran establecer una negociacién propia e€n el local arren
dado.

El arrendamiento cuyo contrato ha durado mas de-
cinco afies © que ha hecho mejoras de importancia, tiene
conforme al. articulo 2447 del Cbédigo Civil, derecho a -
ser preferido, en igualdad de condiciones, a otro inte-
resado en el nuevo arrendamiento o en la adquisicidn de
la finca.

También este precepto da lugar a numerosos pro--
blemas, gue corresponden al derecho civil y no al mer--
cantil. Haré notar sdlo que la igualdad debe referirse-
a todas las condicliones y no exclusivamente al precio o
renta, de modo que el propietario puede rehusar la reno
vacién del arrendamiento si un tercero le ofrece un pla
20 mds ventajoso, una utilizacidn del local menos peli-
grosa o menos incémoda para los vecinos, etcétera. Sin-
embargo, considero que la facultad del arrendador para-
rehusar la renovacidn del arrendamianto, fundandose en-
la diversidad de

cendiciones afrecidas por otro in-
teresado, tiene como limite <l articuio 1912 del Cédigo
Civil que impide abusar de los derechos en perjulcio de

un tercero y sin beneficic para su titular.

Asi mismo consideramos que la prohibicidn legal-
de subarrendarse ¢ ceder los derechos derivados del con
trato de arrendamicento es injustificada y lesiva para -
el inquilino comerciante, que con ¢llo encueptra un gra

ve obstacuio para dispoper de su uegociacidn, encucntro



1
&
ey
¢

pausibles los principios que 1naplran los preceptos le-
gales que regulan la situacidn del arrendamiento al con
cluir el -término de su contrato, ya gue mediante ellos-
se armonizan los intereses del propletario y los del in

quilino, en forme acorde con los intereses colectivos.

El interés del comerciante estriba, como es noto
rio, en disfrutar del leocal durante todo el tiempo que-
estime pertinente, y en no verse privado de un local --
bien situado y al que el piblico estd habituado a concu
rrir, para traslados a otro gue tal vez no ofrece favo-
rables condiciones para su negocic; también tiene inte-
rés en protejerse contra la competencia que podria ha--
cércele mediante una negociacidn que, dedicada a su mis
ma rama, S¢ estableciera en el local que el habla ocupa
do, vy al cual, por inercis, tenderia 3 seguir yendo su-
propia clientela.

Por su parte, el duefioc del inmueble tiene 1nte--
rés en que al concluir el término convenido, se le en--
tregue el local arrendado, para quedar en aptitud de u-
sarlo directamente, arrendarlo en mejores condiciones,~
sea en cuanto al precic, sea en cuante al destino que -
ha de darse al local, ¢ bien en modificar o reconstruir
el inmueble. (40}

(40),~ MANTILLA MOLINA, Roberto. op. cit. p.p. 103 y 104,



d);- Propiedad Industrial.- Es el -conjunto de d¢
rechos conccidos con el nombre, mas o menos técnlcamen-
te apropiédo, de Propiedad Industrial, cabe distinguir-
el grupo de.los que tienen la funcidn de protejer la ne
gociacidén misma, de aguel otro cuyo contenido €s un no-
nopolio: temporal de explotacidn.

El primer grupo lo conforman el nombre comercial
la muestra 'y la mercancia; el segundo, las diversas cla

ses de patentes y los avisos comerciales.

La propiedad comercial estd regida por la ley -~
que lleva ese nombre, promulgada el 21 de diciembre de-
1942, que sufrid algunas reformas; las publicadas en la
misma fecha de 1949; de fecha & de enero de 1954, y el-
4 de enero de 1973.

Nombre Comercial.- De acuerdo con la ley de In--
venciones y Marcas debemos entender por nombre comer- -
cial, el de una empresa o establecimiento mercantil. El
articulo 179 de la Ley de Invenciones y Marcas declara-
que el nombre comercial y el derechc a su uso exclusivo
estard protegido sin necesidad de depbsito o registro,-
dentro de la zona geogréfica que abarque la clientela e
fectiva de la empresa o esgtablocimicniv ludustrial o cg
mercial a gue se aplique y tomando en cuenta la difu- -
sién del nombre y la posibilidad de gque su uso por ter-

cero induzca a error a los consumidores.

En principio, adquiere ¢l derecho al nombre co--



mercial, adquiere el derecho al nombre comercial, la --
persona gue primerc lo aplica a una empresa, o a un es-
tablecimiento mercantil., Sin embarge, no podrd negarse-
a nadie el derecho a usar en su empresa o establecimien
ta, palabras o frases que se limiten a describir propia
y simplemente los productos o servicics que alli se ela
boran o presten, o gue constituyan la denominacidn usu-
al de las empresas o establecimientos de su género, por

ejemplo: pelugueria, panaderia, etcétera.

E} derechc &volusive Jde un nombre comercial, ter
minard cuando deje de usarse dentro de un afio consecuti
vo, o un-afic después de que la empresa o establecimien-
to que distingue, haya desaparecido {articulo 187 de la
Ley de Invenciones y Marcas).

Los actos convenidos o contratos gue se realizan
o celebren con motivo de la concesidén del uso de un nom
bre comercial deberan, para surtir cfectos, ser aproba-
dor e 1nscritos por el Registro Nacion:l de Tecnologia,
siendo aplicables en lo conducente las disposiciones de
la Ley scbre el Registrc de la Transferencia de Tecnolo
gia y el Uso y la F¥plotaCion de patentes y Marcas (ar-

ticulo 188 de la Ley de lnvencioncss y Harcas).

La Ley de Invenciones y Marcas establece un pro-
cedimiento especial de publicacién del nombre comercial
no de registro. Quien °35t<¢ usando, dispone el articulo-
180 de la Ley de Invenciones y Marcas, up nomre comer--

cial para solicitar a la Secretaria de Patrimonio y Fo-



mento Tndustrial la publicacidén del misme eon. la Gacetd-

de Invenciones y Marcas.

“Esta publicacién produce simplemente el efecto -

de establecer la buena £& en. la adopcion y uso del n

mo; no es constitutiva.de derecho.

Los.efectos de la publicacidn duraran cinco afos
y puede renovarse indefinidamente (articulo 184 de la -~

Ley de Invenciones y Marcas).

e).~ Los Avisos Comerciales.- Llamanos avisos.co
merciales, dice Rodriguez y Rodriguez, a cualguier com-
binacidn de letras .y dibujos sirvan pura-distinguir £3-
cilmente a una empresa o a determinados productos de <~
ius demas de su especie. Esto es, los elementos,; lamas-
y demis objetos o palabras gque se emplean .para diferen-
ciar una empresa de otra y atraer sobre ella, ¢ sus pro
ductos, la atencién del pubhlico (articulo 636 del Pro--

yecto de Cédigo de Comercio Mexicano).

Toda persona Gue para anunclar al pablico un éo-
mercio, uma negociacidén o determinados productos, dice-
el articulec 174 de la Ley de Invenciones y Marcas, haga
uso de avisos que rengan sefialada criginalidad que los-
distinga facilmente de los de su especie, puede adgqui--
rir el derecho exclusive de seguirlos usando y de impe-
dir que otras personas hagan usc de avisos iguales o.se

mejantes, al grade gue se confundan en su conjunto.



Para obtener el registro de un aviso comercial,-
debe ‘presentarse solicrtud escrita ante la.Secretaria -
de Patrimonio y Fomente Industrial {articulo 176 de la-

Ley de Invenciones y Marcas).

Los efectos del registro de avisos comerciales -
duraran diez afos, transcurridos, los cuales pasaran al
dominio piblico y, en consecuencia, no podran velver a-
ser registrados come avisos articulo-175 de la Ley de -

Invenciones y Marcas).

£},- Las Marcas.- Son los signos distintivos de-
los articulos fabricados o vendides por una empresa, --
que - los distingue de los de su especie. Bl derccho al -
uso exclusive de una marca se obtiene mediante su regis
tro ante la Secretaria de Patrimonio y Fomento Industri

al, farticule 88 de la Ley de Invenciones y Marcas).

No le basta al comerciante identificar su nego--
ciacidn por medio de un nombre, gue combinado con ‘dibu-
jos o exteriorizado, constituye la mestra que. guia al -
publico hacia el establecimiento respective, sino le in
teresa que las mercancias que produce o expende puedan-
ser facilmente distinguidas de otras similares, y fomen
tar asi el incremento de la demanda del producto por --
parte de aguellos grupos que apareceriar zus cuallide- -

des.

Para la identificacidn de las cualidades de las-~
mercancias se utilizan las marcas, signos puestos sobre

ellas o sus envolturas, y que pueden consistir en el --
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mismo - nombre del comerciante ¢ de la. negocis
su-simbolo o en un dibujo cualquiera; eh una . cémbina- -

cidén determinada de colores, etcétera.

Las marcas se dividen en 'dos clases: las indug--
triales y las comerciales. Las primeras son las emplea-
das én el producto ¢ en las mercancias; las segundas --
por el que las vende, que puede afadir su propia marca-
a la del productor. Sin embargo, es frecuente marcar la
expresidn marca industrial englobando las dos clases. -
Las marcas de servicios, existentes en la realidad, aun
no haﬁ sido previstas en la Ley de la Propiedad Indus--
trial.

Aunque quien por primera vez emplea una marca, -
adquiere por el simple uso, el derecho a gue no sea u--
surpada n1 imivade, la proteccidn de tal derecho es mu-
cho mas enérgica y facil cuando la marce se registra en
la Direccidn de la SEcretaria de Industria y Comercio,-
la cual noc procede al registro sino es previa comproba-
¢ién de la novedad de la marca, es decir, de gque no es-
idéntica o semejante a otra cuyo registro estd en vi- -
gor. (41)

Los etectos del registro de una marca duraran --
diez ahos susceptibles de prdrroga indefinida. Sin em--
bargo. la falta de uso de la marca por cinco afios conse

cutivos extingue el registro, sin que ello sea obstéacu-

{41} .- BARRERA GRAF, Jorge. op, cit. 188 y 189.



1o para que pueda renovarse,. si asi se-solicita antes .-
de que transcurra el plazo primeramente seflalado.

Las marcas pueden transcribirse por los diversos
medios del derecho c¢ivil; su transmisién no surte efec-
tos respecto dé terceros zino deépués de registrada en-
la SEcretaria de Industria y Comercio.

El titular de una marca puede celebrar un contra
to en virtud del cual! permita a un tercern ol use de =-
lia, pero para gue sea inscrita en el Registro de la --
Propiedad Industrial debe contener estipulaciones que -
tengan como finalidad el gue por empleo de procedimien-
tos y técnicas adecuadas, los productos del usuario - -
sean equivalentes epn su calidad a lo que fabrique el ti
tular de la lecencia {Ley de la Propiedad Industrial,6 -
articulo 1601},

Conforme a la Ley sobre el Registro de la Trasn-
ferencia de tecnologia y el uso y explotacidn de paten-
tes y marcas (en lc sucesivo se designard simplemente -
como la Ley de Tecnologia) es obligatori insecrihir en
el registro creado por esta Ley el contrato gue conceda
la licencia de uso (articule 2o, inciso a). Los contra-
tos celebrados al entrar en vigor la ley debicron pre--
sentarse a2 la Secretaria de Industria y Comercio dentro
de los noventa dias siguientes al de dicha vigencia, y-
la s

reretaria se limitara a tomar nota de cllos, sin -~
juzgar sus estipulaciocnes: pero deberan ajustarse, en -
cuanto a su contenido, a los requisitos que la ley esta

blece, dentro de un plazc de dos afios {articulo segundo



transitorio); si no se cumple la obligacidn de inscrip-
cién el el Registro, el contrato no produce efectos ju-
ridicos (articulos sexto y segundo transitorios) los --
contratos que en lo futuroc se celebren y no se inscri-~-
ban, careceran por tanto de eficacia juridica, si en su
contenide no se ajustan a 1o exigido por dicha ley {ar-
cticulo 7).

7 El titular de la patente puede conceder licencia
para.el uso de la patente a terceros, sea otorgandoles-
‘la“exclusiva, sea reservandose el conceder nuevas licen
cias y:al uso de patentes lo dicho con respecto a las -
mafcas en cuanto a las disposiciones de la Ley de la Tec
nologia.

La usurpasién o imitacidén de una marca se casti-
ga con multa y pena corporal, ademds de producir una ac
cién de dafics y perjuicios a favor del titular de la --
marca, gquien tiene también derecho a que se le adjudi--
que todos los productos amparados con las marcas falsi-
ficadas o emitidas, asi como los instrumentos para pro-
ducirlas.

atentc.~ 5S¢ 1lame peilente tente el dere--
cho de aprovechar, con exclusidn de cualguier otra per-
sona, bien, un invento o sus mejoras, o bien, un modelo
industrial, come el documento que expide el Estado para
acreditar tal derecho.

Seglin resulta de la definicién anterior, las pa-

tentes son de tres clases: 1) de invencidén, 2) de mejo-



ras, .y 3) de modelo o dibujo industrial. Las patentes -
surten sus efectos durante guince afios, transcurridos -
los cuales el invento caé en el dominio pablico, es de-
cir, puede ser explotado por cualquiera. Para la sub--
sistencia de la patente es preciso exflotarla efectiva-
mente y cubrir al Estado, cada aho, los derechos corres
pondientes; si no se inicia la explotacidn dentro de --
los tres afios siguientes a la fecha en gue se expidid -
la patente, cualquier interesado puede obtener una li--
cencia obligatoria, gque, lo faculta para explotar por -~
si mismc el invento, con la obligacion de entregar al -
titular de las patentes la mitad de las utilidades ne--
tas. La licencia cesara dos afos después de que el pro-
pio beneficiario de la patente la hava pucsto en explo-
tacién: s1 esto no llegase a suceder, la patente gqueda-
rd extinguida a los doce ahkos de su explotacidn, si se-
concedid la licencia cobligatoria. El régimen de transmi

sidén de las patentes es el mismo que el de las marcas.

El titular de la patente puede conceder licencia
para el uso de la patente a terceros, sea otorgandole -

1eservanaose el conceder nuevas mar--

h}.~- Nombre Comercial.- Hemos distinguido el nom
bre del comerciante del nombre de la negociacidn, o nom
bre mercantil en sentido estrictc. Los autores que, por
lo contrario, consideran que el nombre comercial es el-

nombre del comerciante suelen identificar el nombre de-

(42).- Ibidem. p. p. 113 y 114.
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la-negociacidn con el rétule o emblema del estacionamien--
to. Pero creemos gue no solamente puede distinguirse el --
nombre de’ la negoclacién (nombre comercial en el sentido -
que adoptamos) del rdétulo de establecimiento, o como prefe
rimos decir, mas castizamente, cabe distinguir mds la mues
tra del emblema, y el nombre de la negociacion del nombre-
del establecimiento.

En efecto, el nombre es por escencia, una palabra o-
conjunto de palabras con el cual se designan a la negocia~

cidn o al local en que estd establecida.

El emblema es la representacidn plastica de.la nego~
ciacidn cuya wanifestacidn tangible en el exterior del es-

tablecimiento constituye la muestra,

Un ejemplo de fantasia aclarar esta distincidn: Hela
dos y Dulces, S5.A., es propietaria de la negociacidn Neve-
ria Polar (Nombre de la negociacidnl, cuye emblema es un -
oso blanco en determinada actitud {emblema en sentide es--
tricto), que realizade en wultc ostenta sobre la fachada -
de c¢ada establecamiento {muestra), que tiene un nombre que
los distingue de los demas: Merendero de las Lomas de la -

Neveria Polar {(nombre del establecimienktol. (43)

it.- Los Derechous de Autor.- El autor de una obra 1}

teraria, didactica, cientifica o ariistizca, riene la facu}

tad exclusiva de usarla y vaplotarla vy de autorizar el --
uso o exploracidn de ella, en todo ¢ en parte; de disponer

de esos derechos a cualquier titulo, total ¢ parcialmente-

{(43}).~ PINA VARA, Rafael. Elementos de Derccho Mercantil -

Mexicano. Décimo Tercera Edicidn, Porrda, S.A. Méxi
co 1980. p. l11



Ty dé transmitirlos .por causa s

Ley Federal de Derechos del Autor).

El Derecho de Autor, dice el articulo: 18 de la Ley -
citada, no ampara el aprovechamiento industrial de ideas -

contenidad en obras cientificas.

La proteccidn del Derecho de Autor durard la vida --
del autor y treinta afos después de su muerte, pasados los
cuales o cuando el titular del dereche mueran los herede--~
ros, la facultad de usar y explotar la obra pasara al do--
minio publico, pero serdn respetados los derechos adquiri-
dos por terceros =on anterioridad (articulo 23, fraccién L
Ley citadal. (44}

C.- .ELEMENTO TELEOLOGICO.

Los elementos teleoldgicos de la empresa Son: mercan
cias, la maguinaria, las materias primas, los muebles y --
los enceres en. un comercic., En una palabra todas las cosas
sirven a la explotacidn del fondo de comerciec. Se excluyen
los muebles, alin aguellos destinados para la empresa.

Con excepcidn de las mercancias, no existe necesidad
’de estudiar el resto de los elementos, va que todos sabe--
mos ‘que sin materia prima no podria elaborarse un produc--
to; que una industria necesita de maguinaria, asi sea la -
mds rudimentaria gue un establecimiento comercial requiere
de mueples y eliCeres, adigue see uila pejusis Lienda de mis

celanea.

{44) .- pina vara, Rafael. op. cit. p. 112



A Mantilla Molina le parece dudosc que entre los e-
lementos corporales de la negociacidn haya de incluirse a-
la mercancia, pese a la opinion dominante.

Mantilla las considera como su objeto. Indica gue --
log elemntos de la negociracidn propiamente tales, pierden-
su razén de ser y su valor separados de ella, y que las --
mercancias no estan en el mismo caso. Concluye que esta --
consideracidn tiene claras repercusiones juridicas, en ca-

s0 de enajenacidn, embargo, etcétera. (45)

Disientimos con tan brillante autor, ya gue para nc-
sotros el objeto, es decir, la finalidad, la meta, de toda
empresa, es la obtencidén de un lucro, valiéndose de las —-

mercancias para lograr ese fin.

Mas que el objeto, considero a las mercancias comeo -

el medio.

a).- Mercancias.- Muchos articulos de nuestro Cddigo
de Comercio y de otras leyes mercantiles, hablan de mercan

cias o de mercaderias, ambas son sindénimc pero en ningun -

(45).~ Bauche Garcia, Diego. op. cit. p.p. 196 y 197.



Joaquin Rodriguez, somete a un andlisis esos articu-
los para determinar este concepto de mercaderia, por induc
cidén de una nota comin. Respecta de su corporalidad, nos -
dice que las mercancias son esas cosas corporales, tangi--

bles. Ello se deduce de las siguientes consideraciones:

19.- Las mercanclas pueden ser trabajadas, elabora--
das, es decir, ser materia de una accién fisica del hombre
sobre ella lo que sdélo es factible si tiene peso, volumen~-

y tangibilidad, es decir, s1 son corporales.

20.~ Se consumen pcyr Jas personas fisicas, como un -
medic para su subsistencia, lo que supone igualmente gue -
tienen entidad fisica.

39.- Pueden sufrir averias, corrupciones, dafos y --
destruccidn sélo las cosas fisicas.

42.- Las mercancias se pesan y se miden (articulo --
382 y 383 del Cddigo de Comercic Mexicano) lo que vuelve-

a suponer un concepto de entidad material.

52.- Sobre ellas pueden ponerse marcas y signos fisi
cos, 10 que necesariamentc riguiete una corporalidad en -
el objeto marcado (articulo 300, Cddige de comercio Mexica
no} .

62.- Finalmente son susceptibles de transporte fisi-
Cco.
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5i las. mercancias se élaboran, se ‘consumen, se --
.descomponen, -'se pesan, se marcan y Se transportan, es -

porque. son‘cosas: corporales.

En.realidad con la movilidad, Rodriguez nos dic

gue son cosas muebles por su naturaleza, los cuerpos --

- 'gue pueden trasladarse de un lugar a otro, ya se muevan

por-si mismos, ya por efecto exterior (articule 753, Co
digo Civil para el D.F.).

Ahora - bien; l.- La conpraventa de "inmuebles- se -
contrapone a la de muebles o mercancias (articule 75, -
fraccidn I y II); expresidn literal en la que los mue--
bles 9 mercancias quedan asimilados. 2.- Las e¢mpresas <
son objetos de remisidn (articulo 294, Coédige'de Comer-
cio Mexicano), lo gue supcne su transporte. 3.- Las mer
cancias son objetc de transporte mercantil. En restdmen-

las mercancias son cosas corporales muebles. {(46)

Acudamos ahora al Derecho Comparado y nada mejor
gque el Cédigo de comercio Espafiol, del cual Langle Ru~--
bio nos dice gue tampoco da concepto alguno de la mer--

cancia, pero usa con frecuencia @sta palabra.

Por consiguiente, no es posible formar una no- -
cién legal de la mercancia, sino averiguando el signifi
cado que le atribuye al de cosa. En el contrate tipo-de
comercio, es evidente gue el Cddigo emplea indistinta--
mente, como sindénimos, los términos mercaderias, mue- -

bles o simplemente cosas. De todas estas expresiones --

(46).- Garcia Diego, Mario. op. cit. 198.

TEG

s



sin duda la Hés'précisa para el objéto de nuestra inves
flgacién es la de cosa mueble. La de cosa sin adicién. -
alguna, tiene un sentido demasiado amplio, genérico que
nos permite precisar.

Nos quedamos pues, como idea basica, con el con--
cepto de cosa mueble y, para determinar una nocién mas-
especifica, que estd de acuerdo con la doctrina cienti-

fica y el lenguaje usual del comercio debemos afnadir:

le.- Que las mercaderias es un bien corporal con-
valor propio y no meramente represcntativo, con lo cual
segregamos los titulos de crédito a los valores.

29.- Que para ser mercaderias los productos, géne
ros o frutos de la industria agricola y manufacturera, -
es preciso que se halle en la corriente circulatoria --
mercantil, pues no habiendo entrado todavia en ella o -
habiende salido ya de la misma, no se les puede califi-

car asi.

Toda mercancia es cosa mercantil, pero no al con
trario: porque la nocidn de cosa mercantil, més amplia,
se extiende a las cosas inmuebles, incorparalee o da 3

lor imtrinseco. (47)

{47}.~ Pina vara, Rafael. op. cit. p. 29.



-AY1 -

2 D. - ANALISIS GENERAL DE LOS ELEMENTOS DE LA EM--
PRESA.

Los elementos de la empresa son de suma lmportan
.cia ya gue a mi parecer los mds. importantes son:.el em-
presarie, la hacienda, el personal, la clientela, el --
aviamiento, el nombre comercial, 1la patente, derecho al
arrendamientso, etcétera:

La empresa es manejada por una persgnarfis;ca‘-~
{comercialmente sociall; se habla segln el caso, de em-
presario individual o de empresario social. Bl empresa-
rio es duefioc de la empresa, el ‘que la drganiza’'y maneja
con fines de lucro. . . O

Para ser mercaderia los productos, géneros o --
frutos .de la industria agricola 'y manufacturera, es pre
ciso que se halle en la corriente circulatoria mercan--—
til, pues no habiendo entrado todavia en ella o habien-
do salido ya de la misma, no se les puede calificar a--
si.

Otro elemento de la empresa’ estd constituido por

el personal al servicio:de 'la misma.

funciocnar.’

La'clientela; alin cuando’esti compuesta por per=-

sonds, y por lo tanto podria’ ser. considerada como un ele-

Se ha dicho;due'silno hay organizaciBn no' podria



mento subjetivo, la incluimos dentro de los elementos ob-
jetivos desde el punto de vista de que es también un ele-
mento.lncorporeo, gue consiste en la posibilidad de lle--
var a cabo cierta cantidad de negocios y a la cual, por -
esta razdén se le atribuye un valor pecunario. También te-
nemos el aviamiento, gue estd formado por miltiples cir--
cunstancias a la empresa, como son la buena organizacién,
el conocimiento de los hébitos y gustos del pUblico, las-
listes de nombre vy direcciones de los consumidores, el --
buen servicio suministrado por el personal, cuya unidn --

tiene un valor econdmicao.

Otro elemento de la empresa es el nombre comer--
cial, como medio de individualizacidn de la empresa, la -
muestra o emblema como signos distintivos de las mercanci
as, los tres son signos distintivos para la proteccidn de
la empresa.

L.a patente un elemento mas de la empresa consis-
te en explotar con caracter exclusivo, durante cierto =--
tiempo, una invencidn industrial deterninada. Por Ultimo-
tenemog el darecho al arrendamiento (propiedad comercial)
La doctrina conoce el nombre de propiedad comercial, al -
conjunto de derechos reconocidos por el empresario sobre-
el local arrendado en el cual se encuentra ubicada su cm-

presa {(ecstablecimientol.

La patente un elemento mis de la cmpresa consis-
te en explotar con caricter exclusive, durante cierto - -

tiempo, una invencidn industrial determinada.



Por ultimo tenemos el derecho al arrendamiento -
(propiedad comercial)., La doctrina conoce el nombre de -
propiedad comercial, al conjunto de derechos reconocidos-~
al empresaric sobre el local arrendadc en el cual se en--

cuentra ubicada su empresa (establecimiento.}



CABITULO IV
* SUJETOS DE. LA RELACION LABORAL.

Tradicionalmente se. estima que en la relacidn in
dividual. de trabajo} los . sujetos son fundamentalmente los
trabajadores y los:patronos. Aun cuando sea precisc indi-
car que en otros sistemas se ha abandonado el término de-
patrén o patrono para sustituirlo por los de empleador y-
empresario,. entre otros.

Este concepto, que recogia nuestra antigua ley,-
en el articulo 82 y 10 se sirve de las mismas expresiones
La definicién de patrdn come la peérsona fisica o moral --
que utiliza les servicios de uno ¢ varios trabajadores -
{articulo 10) tiene bastanete en comin con la que conte--
nia el articule 42 de la ley de 1931, a cuyo tenor “pa- —
trén es toda persona fisica o-'moral que emplee el servi--
cio de otra, en virtud de un contrato de trabajo".{(48)

Sin embargo, la inclusidn del articulo 16, vinc-
a modificar sensiblemente la situacidén al contribuir en -
sujeto de la relacidén laboral, ya no, a una determinada -
persona, sino a la unidad econdmica, es decir, el conjun-
to de bienes destinados a la realizacién de un determina-
do fin y gue, en rigor constituyen una energia frente al-

trabajador, del cumplimiento de sus derechos.

(48) .- BUEN LOZANO, Néstor de. Revista de la Facultad de-
Derecho de México. Namero B1l-82. Tomo XXI, Enero--
Junio, 1971 p.p.5%2 y 53.
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Si-nos situamos on el terreno de la Teoria General
del-Derecho. .y, de manera especial, en el Derecho Civil, el
tema. nos.llevaria por caminos dificiles, porque habria que
analizar si en-rigor no-se estd admitiendo en el Derecho -
delerabajo gue la realizacién laboral es una relacidn en-
tre una persona fisica: el trabajador, vy un patrimenio, cu
yo titular seris mas o menos indiferente y aun 1innecesario
éara configurar las tantas veces ncgada relacidn juridica-
entre persona y cosa cuya realidad hemos reiteradamente de

~finido.

pPero dejando de lado esto que aqui podria estar -
de mas, no podemos dejar de significar gue la nueva ley -~
simplemente’ ha desplazado la atencion, derivando hacia el-
pa&timonio'las obligaciones gue antes solo afectaha a las-

personas.

A esa blsqueda inquietante de la solvencia, la --
ley nos presenta una serie de cuestiones gue resulta con-
veniente analizar. Los sujetos de las relaciones labora--
les son los trabajadores y los patrones; pero bien como --
parte de ellos o como auxiliares de los patrones, figuran-

algunos rconceptos gue es indispensable precisar.
N.~ CONCEPTC DE BATRON,

En el proyectec de la ley de 1970 se utilizaba, co
mo en la ley de 1931, el término de patrono. Las Comisio--
nes Unidas de Lrabajo y estudios iegisiativos dAe la Camara

de Diputados en su dicCtamen propusieron sustituir el térmi
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no patrono, y el Congresc de la Unidn sustituyd, por mejor
connotacidn, el términc de patrono pof 21 de patrdn; argu-
mentando que el de patrono es el gque patrocina a una persg
na-o institucidn, o gestiona en su nombre; asi se dice: a-
bogado, patrono de una institucidn.

Al patrdn se le ha denominado, ademis de patrono,~
con los vocablos siguientes: empleador, acreedor de traba-
Jo, 'y dador de trabaje.

Nosotros seguiremos usando el término de patrdn --
porque ain cuando trae a la mente ‘Una idea paternalista, -
es el aceptado por nuestro ovdenamiento:laboral positive 'y

2l utilizado en la doctrina priactica mexicana.

El concepto de patrdn, és -correlativo del concepto
de trabajador. Esta relacién la reconoce nuestra Ley Fede-
ral del Trabajo y, en su articulo 10, dispone: patrén es -
la persona fisica o moral gue utiliza los servicios de uno
o varios trabajadores. Nos hallamos en presencia de una --
disposicidn sencilla y de muy facil comprensidn.

Ante todo nétese, como primera caracteristica, --
que el patrdn, a diferencia del trabajador, puede ser una-
persona fisica o moral.

. El concepto de patrdn, persona fisica o moral, so
lo-le podemos sequir construyendo, por definicién legal, -
en comparesencia, en indispensable correlacidn con el con-
cepto ‘de trabajador.



Tomando en consideracidn su correlato, concebimos
al patrdn como la persona fisica o moral, que Utiliza por-
su cuenta y bajo su subordinacién los servicios licitos, -
prestados libre y personalmente, mediante una retribucién,

por un trabajader.

Podemos esbozar, en forma sintética y esquematiza
da, que el derecho de gestidn consiste &n el conjuntc de -
facultades del patrdén-empresario para administrar, planear
organizar y para.dirigir y controlar la prestaciodn del tra
bajo subordinado y los bienes empresariales. {49)

La doctrina nacional, no suele preocuparse de fi-
jar el concepto de patrdn. S6lo Sanchez Alvarade intenta .
na definicién al afirmar que patrdn es la persona fisica o
juridica colectiva (moral) que recibe de ptra los servi- -
cios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en for-
ma subordinada.

La doctrina extranjera hace algunas aportaciones-
interesantes. Podemos mencionar las sgiguientes:

Juan D. Pozzo: el empleador, o patrdn, o empresa-
rio es quien puede dirigir la actividad laboral de un ter-
cero que trabaja bajo su dependencia en su beneficic me- -

diante retribucidn.{sg)

(49) .- Roberto Mufioz, Ramdn., op. cit. p.p. 24 y 25,
(50).- D. Pozzo, Juan. Manual Tedrico Practico de Derecho-
del Trabajo, Buenos Aires, 1961,Vol.T pp. 148 yl4%.




Krotoschin: es-la persona fisica ‘o juridica que.ocupa:
a uno o varios trabajadores -dependientes, y en cuyo interés

o -para cuyos fines éstos prestan servicios. {51)

Manuel Alonso Garcia: Toda personal natural o juridi-
ca que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su -~
cuenta, haciendo suyos los frutos o productos obtenidos de-
la mencionada prestacién. (52)

Es posible hacer algunas observaciones a las defini--
ciones transcritas. En primer término, sin necesidad, acla-
ran que se refieren tanto a las personas fisicas como a -las
juridicas o morales (asi el articulo 10 de la Ley vigente y

-el articulo 4o de la Ley de 1931; Sanchez Alvarado, Krotous-
chin y Alonso Garcia) era suficiente con utilizar sdlo el -

término perscna.

De lo anterior se desprende que la definicidn mas com
pleta y que hacemos muestra, es la de Juan D. Pozzo, con la
Unica observacién de que el término dependencia exige ser -
sustituido por otro que exprese la idea de subordinacidn. -
En esa virtud proponemos la siguiente definicidn: patrdn es
quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero, gue

trabaja en su beneficio, mediante retribucadn.

(51).- Krotoschin. Tratade Prictico de Derecho del Trabajo.
Buenos Aires, 1963, Vol. I p.p. 148 y 149,

(52).- Manuel Alonso Garcia, op. cit. p. 300.



Bl patrdn indirecto, si el trabajador, conforme a lo-
pactado. 0 a la costumbre expresa el articulo 10, utiliza --
los servicios de otros trabajadores, el patrdn de aquel, lo

serd también de éstos.

La hipétesis es clara, el patrén de un determinado ~-
trabajador, debe entenderse gque lo es también de los traba-
jadores que auxilien al trabajador principal. No importa, -
para gue surjan las responsabilidades, ¢ue el patrdn pague-
sdlo al trabajador principal y satisfaga so6lo respecto de -
éste, los requisitos formales de la relacidn de trabaje {se
guridad social, retencién de impuestos, inclusién en ndmi--
nas, etcétera). Bastard gue todos colaboren en una obra co-
min, en beneficie del patrén principal, para que la rela- -
cién de trabajo se proyecte hacia éste, no obstante gue NRG-—

haya intervenido en su creacién.

Supuesto principal de que ésta hipdtesis es la exis--—
tencia de la relacidn laboral primaria entre el patrdn y el
trabajador que podriamos denominar “A", S1 éste no -prestara
personalmente sus servicios, seria intermediario. E} segun~
do supuesto consiste en que los demds trabajadores, ayudan-
tes de “A" colaboren en la misma obra. Es un caso frecuente
en la industria de la construccidn, y en ocasiones, también
se presenta en los casos de contratacidén por cuadrillas pa-
ra el manejo d¢ una maquina que reguiere un equipo humano -

complejo.

Aqui la ratio iuris salta a la vista. Bs meramente --
una razén econdmica la que destruye una supuesta relacidn -

civil entre el patrén y el trabajador "A", que viene siendo



un. simple contratista, para puntualizar su naturaleza labo--
ral que se extiende a los demas trabajadores. No importa que
aparentemente, s5¢ esté rompiendo con el principio de gue el-
servicio deba presentarse en forma personal, En realidad, en
forma que merece elogio, se estad superando un intento de si-
mulacién o fraude legal que convertiria en patrones a sim- -
ples trabajadores, con el objeto que va sefialamos antes que-
los auténticos patroneé eludan responsabilidades laborales.
(53)

B. - PATRON SUSTITUTO.

Bl cbncepto de ‘patr¥én sustituto, corresponde a la fi-
gura. de-la subroqacién personal .que es una de las formas que
el ‘Derecho Mexicang acepta para la transmisidén de las obliga
cionesi -

La subrogacién personal puede definirse como la susti
tucidén de una persona por otra, en una relacién juridica, de
tal manera que la sustituta asuma la totalidad de los dere--

chos y obligaciones de la sustituida.

Los antecedentes de la subrogacién parecen encontrar-
se en el Derecho Moderno Francés, Particularmente en el £46di
go Civil de 1804, gue regula el pago de la subrogacién f{arti
culos 1249 a 1252}, y de alli fueron tomados por las legisla
ciones hispanoswericansc.

(53).~ BUEN LOZANO, Nestor de. Revista de la Facultad de De-
recho de México. Tomo XXI, nimereo 81 y B2, Enero - Ju
nio, 1971. p. 56.




“un simple contraiista, para-puntualizar su naturaleza labo-’
ral que se extiende a los demds trabajadores. No importa. --
que, aparentemente, se esté rompiendo con el principic de -
. que el servicio deba presentarse en forma personal. En rea-

lidad, en forma que merece elogio, se esta superando un in-
tento de simulacién o fraude legal que convertiria en patro
nes a simples trabajadores con el objeto gue ya schalamos -
antes que los auténticos patrones eludan responsabilidades-
laborales, (61)

B.~*PATRON SUSTITUTO.

El concepto de patrdén sustituto, corresponde a . la fi-
gura-de la-subrogacidn pefsonal gue es una de las: formas -=-
que ‘el Derecho Mexlcano acepta para la transmisidon dé las o
bligaciones.

La subrogacidén personal puede definirse como la susti
tuciébn de una persona por otra, cn una relacidn juridica, -
de tal manera que la sustituta asuma la totalidad de los de
rechos y obligaciones de la sustituvida.

Los antecedentes de la subrogacidn parecen encontrar.
se on ¢l Derecho Moderno Francés, particularmente en el Co-
digo Civil de 1804, jue regula el pago con subrogacibén {ar-
ticulos 1249 a 1252), y de alll fueron tomados por las le--

gislaciones hispancamericanas.

(61) .~ BUEN LOZANO, Nestor de. Revista de la Facultad de De
recho de México. Tomo XXI, ndmerc 81 y 82. Enero- Ju
nio. 1971, p. S6.



El Cddigo Civil vigente la consigna en los articulos-
del 2058 al 2061. Sin embargo, no puede aceptarse una plena
coincidencia entre la subrogacién civil y la substitucidén -
patronal del derecho del trabajo. En realidad la subroga- -
cidén civil se produce a través del pago, y crea un nuevo a-
‘creedor original, La sustitucidn patronal es mucho mds que-

eso.

La Ley no nos da un concepto de sustitucidén de patrén
pero puede inferirse de su reglamentacidn, aunque ésta sea;
ciertamente precaria.

La sustitucién patronal supone los siguientes elemen-

Ltos:

a) La existencia de una empresa o establecimiento.

b} La existencia de un titular de la empresa o esta--
blecimiento;

c) La transferencia de los derechos de titularidad de
una a otra persona {co grupos de personasl;

d) El nacimiento de una responsabkilidad solidaria tem
poral, por seis meses, contados a partir de la fecha en que
se hubiere dado el aviso de la sustitucidn al sindicatc o a
los trabajaderes, a cargo del patrdn anterior, por las res-

ponsabilidades nacidas antes de la fecha de la sustitucién.

En realidad la sustitucidn patronal transflere no

lo derechos, como en el caso de la subrogacidn sino, funda-
mentalemente, obligaciones actuales y responsabilidades fu-

turas generadas en hechos ocurridos antes de la sustitucidn



las derivadas de la antigiiedad de los trabajadores. Por e--
llo podria clasificarse como la cesidén de deudas, en el en-
tendido de que no se requiere que el acreedor, en este caso
los trabajadores, la consientan expresa o ticitamente como-

por el contrario lo exige el Cddigo Civil (articule 2051} .

En primer término, para que exista sustitucidén de pa-
trono es regquisito indispensalile gue una negociacidn, consi
derada como unidad ecnnémico-juridiceo, se transmita de una-
persona a otra en forma tal, gue el patrimonio, como unidad
o parte del mismo, que a su vez, constituya una unidad de la
misma naturaleza econdomico-juridico, pase a ser el patrimo-
nio, o parte del patrimonio de otra persona, esto significa
gue no se producird la sustitucidn cuvando la transferencia-
abarque sdlc algunos elementos de la empresa o del estable-

cimiento, gue en si mismos se constituyan una unidad.

Por lo que se refiere a la transmision de la parte de
la maquinaria, Gtiles y ensares de la negociacidn, resulta-
desde luego cvidente que no puede hablarse de sustitucidn,-
de patrono, porque si el articuio 35 abiarcara también estas
casos, se llegaria a la conclusidon de gue los adguirientes-
de mercancias Utiles o enseres de una negociacidn, que no -
obstante esa venta conptinuara subsistiendo como unidad eco-
némica, serian responsables de las obligaciones contraidas-
por la empresa vendedoraz lo cual haria imposible la venta -
de productos,

En segundo lugar, la transferencia podrd hacerse en-
forma parcial si se transmite la titularidad de un estable-



las derivadas de la antigiiedad de los trabajadores. Por e--
lleo podria clasificarse como la cesidn de deudas, en el en-
tendido de que no se requiere que el acreedor, en este rcaso
los trabajadores, la consientan expresa o tacitamente como-

por el contrario lo exige el Cédigo Civil (articulo 2051},

En primer término, para que exista sustitucidn de pa-
trono es requisito indispensable gue una negociacidén, consi
derada como unidad econdémico-juridico, se transmita de una-
persona a otra en forma tal, que el patriwmonioc, como upidad
o parte d=21 mismo, gque a su vez, constituya una unidad de la
misma naturaleza econdmico-juridico, pase a ser el patrimo-
nio, o parte del patrimonio de otra persona, esto significa
que no se producird la sustitucidn cuando la transferencia-
abarque sélo algunos elementos de la empresa o ael estable-

cimiento, gue en si mismos Se constituyan una unidad.

Por lo que se refiere a la transmisién de la parte de
la magquinaria, (tiles y enszres de la negociacidn, resulta-
desde lueqgo evidente que no puede hablarse de sugtitucidn, -
de patronc, porque si el artviculo 35 abarcara también estos
casos, se llegaria a la conclusidn de gue los adguirientes-
de mercancias Gtiles o enseres de una negociacidn, que no -
obstante esa venta continuara subsistiendo como unidad eco-
némica, serian responsables de las obligaciones contraidas-
por la empresa vendedora lo cual haria imposible la venta -
de productos,

En sequndo lugar, la transferencia podra hacerse en-
forma parcial si se transmite la titularidad de un estable-



cimiento, esto es, la unidad técnica que como sucursal, a--
gencia u otra forma semejante, sea parte integrante y con--
tribuya a la realizacién de los fines de la empresa {articu
lo 16), o bien, sbélo un departamento o seccidn de tal mane-
ra que no se trate de una renovacién de parte de la maguing
ria, sino de la secidn definitiva de una determinada activi
dad que puede ser facilmente identificable. Un ejemplo acla
rard las cosas: en una negociacidén de ventas de waquinas de
oficina, que abarca aspectos mercantiles (compra-vental y -
de servicio (reparacidén y mantenimiento), por convenio con-
otra empresa o para la constitucién de una nueeva, se puede-
hacer la transferencia, del taller de servicios, que s

e
tegraria con el equipo de trabajo y el personal adscrito.

Por Ultimo, la sustitucidn de patrono exige que los -
juicios en Lramite o dependientes de ejecucidén deban do ser

iniciados de nueve en contra del patrdén sustituto. (54)

f.a sustitucién de patrdn es la transmisidn de la pro-
piedad de una empresa o de uno de sus establecimientos, en-
virtud de la cual, el adguiriente asume la categoria de nue

vo patrdn, con todos los derechos y obligaciones pasados, -

y fulidive, dwrivedos y que se deriven de las rela
ciones de trabajo.

{54).~ DE BUEN 1.0%2ANO, NMéstor. Derechs del Trabajo.

porria S.A. México, 1986,




Se trata de una transmisidn de la propiedad, lo que -
implica que todos los bienes, derechos y obligaciones de la
empresa o establecimiento salen de un patrimonio para en- -
trar en otro.

La Ley establece que la sustitucidn de patrdén no afec
tara las relaciones de trabajo de la empresa o estableci- -
miento.

El patrdén sustituido es solidariamente responsable --
con el nueve, de las relaciones derivadas de las relaciones
de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la sus
titucidén, el trabajador soélo podra ejercer sus acciones en-
contra del patrdn sustituto, que serd el Unico responsable-
de las obligaciones contraidas por la fuente de trabajo con

el trabajador antes y después de la sustitucidn.

La sustitucidén de patrdn no afects la relacién de tra
bajo, pues ésta es una situacidn juridica-objetiva estable-
cida entre el trabajador y la fuente de trabajo. Ademds, la
relacién la relacidn laboral tiene la caracteristice de ser

estable y sdlo puede disolverse por voluntad del trabajador

©or ol patrdn exceprionalmenta o nor causas ajenas a ambhos.
que hagan imposible la continuacién de la relacion de traba
jo.

Si no fuera de esta manera no habria la posibilidad -
de gque la ecmpresa gue tiene nuove titular ao cumpla con --
las obligaciones cdntraidas por los trabajadores; el patrdn
sustituto argumentaria que el no habia adquirido, antes de



la sustitucidén ninguna obligacidn <on los trabajadores, y
por “tanto, no responderia de las obligaciones contraidas-
N Y

por el antiguo patrdn; esto es, se trata de evitar posi--

bles fraudes en perjuicio de los trabajadores.

De este modo se romperia el principio de la esta-
priidad en el trabajo y colocaria al patrdn gor encima de
1a Ley; por un acte untiateral de Qoluntad se disolveria-
ia relacidn de trabajo, una situacidén. La ley no sélo es-
td por encima de la voluntad de las personas, define los-
derechos del trabajador con respecto a la unidad econdmi-
ca de produccidn que es la empresa,

El término de s=is meses se cuenta a partir de la
fecha en que se haya dado avise de la sustitucidn al sin-
dicato ¢ a los trabajadores (articulc 41}, Si el aviso no
se produce, el patrdn sustituide sigue siendo responsable
solidariamente con el patrdn sustituto, por no cumplir --
con el reguisito y no existir base para el ndmpulu de los

seis meses.

En el supuesto de gue exista un juicio o ¢ésté por
ejecutarse un laudo, cuando suceda la sustitucidn, sino -
se did aviso de ella, el juicio puede seguirsc y ejecutar
se los laudos en nontra del patrdn sustituide y sobre los
bienes que forme la empresa.

En el mismo supuesto, si se dié aviso, la Suprema-
Corte de Justicia de la Nacidn ha establecido gue el ac--
tor en un juicioc debe promover un incidente de sustitu- -
cidén de patrén.



Pero en opinidn de Mario de la Cueva, los trabaja
dores no estdn obligados a promover dicho incidente, ya -
que la ley en su articulo 690 otorga al patrdn la posibi-
lidad de acudir ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
a probar su interés en juicio y si no lo hace, no puede o
ponerse a.la ejecucién, ademas en la ley en ningln précep
to se 1mpone al trabajador la obligacién de promover di--
cho incidente. {55}

C.- INTERMEDIARIOQ

Dice Mario de la Cueva que la intermediacidn ha -
sido ‘una de las actividades mas innobles de la historia,-
porque es la accién del comercilants cuye mercancia es el
trabajo del hombre, el mercader que compra la mercaderia-
a bajo precio y la vende a una cantidad mayor, el trafi--
cante que sin inversién alguna obtiene una facil y eleva-
da plusvalia.

Desde luego que coincidimos con el maestro. Por o
tra parte nuestra experiencia profesional nos ensefia que-
el intermediario ha sido y sigue siendo, pese a las medi-
das legislativas tomadas para evitarlo, una figura prefe-
rida de guienes procuran el fraude legal. No debe pensar

se, sin embargo, en una figura Unica de intermediacidn.

(55).- DAVALOS JOSE. pDerecho del Trabajo. I. Porria,S.A.
México 1985. p.p. 10l y 102.
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El intermediario es la persona gue contrata o in-
terviene en la contratacidn de oftra u otras personas para
que - presten servicios. a un patrédn (articulo 12) Ley Fede-
ral del Trabajo.

En realidad la figura del intermediario se puede-
producir en dos distintas hipdtesis. En la primera un ter
cero, ajeno a la relacidn laboral, sirve de conducto para
que ésta se establezca en forma directa entre dos perso--
nas. En el caso de las agencias de colocacidén a las que -
se refiere la fraccién XXV del incise A" del articulo --
123 Constitucicnal, en la que se dispone que el servicio-
para la colocacidén de los trabajadores serd gratuito para
éstos, ya se efectie por oficinas municipales, bolsas de-
trabajo o por cualquier otra institucidn oficial o parti-
cular. Juridicamente el intermediaric no participa en la-
relacidn de trabajo: simplemente relaciona a dos sujetos-

para gque entre ellos nazca una relacidn laboral.

En la segunda hipdtesis, muy socorrida en la indus
tria de la construccidn, el intermediario actda a nombre-
propio y crea entre el y ios trabajadores una relacidn di
recta, generalmente con el animo de evitar a la empresa -

principal las responsabilidades derivadas de tLa Ley.

A su vez entre la empresa principal y el interme--
diario sedicente patrdn, se constituye una relacidén civil
o marcantil gque puede lomar el aspecio de contrato o de o
bra a precio alzado, a precio unitario o por administra--

cidén. Por regla general el intermediario satisface los re



guisitos formales de una empresa y cspecialmente los fis-
cales y los que exige la ley del Seguro Social; ademas de
otros reqguisitos complementarios; la inscripcidn como con
tratista auténomo en camaras industriales, de comercio, o
de la construccidn, ain cuando estos requisitos no se apo
yen en una estructura econdmica adecuada ya que los inter

mediarios suelen ser insolventes.

La Ley contempla una tercera figura, aunque la ad
mite con posibles reservas. Se trata de los llamados con-
trataistas, los cuales se cntiende gue no se limitan a po
ner a disposicidn del patrdn la manc de obra sino gue, a-
demAs aportan los materiales y equipo necesarios para la-
realizacidn de la obra. De todos modos su condicidén de --
contratista gueda sujeta al hecho de sean laboralmente --

solventes, yo que do

s obiigaciviies queda-
ran a cargo, en forma directa ¢ indirecta, de la empresa-
principal, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria-

del contratista devenido intermediario.

La cuarta hipdtesis de la ley se refiere a una si
tuacidn gque escapa definitivamente a la idea de interme--
diacidén ya que necesariamente presume a dos empresas. [s
evidente que el concepto de empresa excluye que pueda pen
sarse en un simple intermediario. El supuesto normativo -
se integra, ademds, con el hecho de que una empresa ejecu
te obras o servicios en forma exclusiva o principal para
S dé hdusita - -

1.

otra, seglin se detarmine en el zarticu

Ley.

Esta Qltima hipdtesis presenta problemas importan
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tes. En primer término, parece excluir, las simples operg
ciones mercantiles de compra-venta, el caso de los pioveg
dores, limiténdose a la ejecucidén de obras o servicios. -
En segundo lugar, deja en pie la determinacidn del concep
to del principal, referido a la importancia de las obras-~
o servicios. {(58)

Cuando una empresa establecida contrata trabajos-
para cjercerlos con elementos propios y suficientes, esta

mos frente a un patrén y no ante un intermediario.

En caso de gue esa empresa en un momento dado ca-
rezca de bienes proplos y suficientes, para cubrir sus o-
bligaciones a los trabajadores, serd solidariamente res--
ponsable con el beneficio directo de las obras o servi- -
cios, por las obligaciones contraidas con los trabajado-—
res (articulo 13).

Conla disposicidn anterior, la ley atiende a la -
relacién laboral y no a la voluntad de las partes que po-

dria manifestarse contra los derechos de los trabajadores

En el caso de que las empresas cjecuten obras o -
servicios en forma exclusiva o principal para otra v que-

no dispongan de elmentos propins y suficientes, estamos -

frente a un intermediario (articulo 1%, parrafo introduc-

{56).~ Mufioz Ramén, Roberto. op. cit. p.p. 456 y 457.
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(articulo 15, fraccién I).

Conforme a lo expuesto en el pdrrafo anterior, los-
trabajadores empleados en la ejecucidén de las obras y ser
vicios; tendridn derecho a disfrutar de condiciones de tra
bajo proporcionados a las que disfruten los trabajadores-
que ejecutan trabajos similares en la empresa beneficia--
ria. A este respecto, se tendrdn en consideracidén las di-
ferencias de los salarios minimos de las respectivas zo--
nas econdmicas en donde se encuentren instaladas las em--

presas y. las demds circunstancias que puedan influir en -

las condiciones de trabain (articule 15, fraceifn TTY.

tLos trabajadofes que preslen servicios a un patroén-
a través de un intermediario, prestaradn su trabajo en las
mismas condiciones y tendran los mismos derechos que co--
rrespondan a los trabajadores similares a las empresas be

neficiarias.

Los intermediarios rinden beneficlos tanto a los pa
trones como a los trabajadores; el patrdn requiere traba-
jadores y no sabe donde encontrarlos. El intermediario al
conceder ambas necesidades conecta a los patrones solici-

tantes do mar

i3
18
[

Era y u lus ttabajadores. Con esta co-
nexién logra un provecho para los patrones ayudindoles a-

integrar el personal de su empresa {57).

{57) .- BUEN LOZANO, Nestor de. op. cit. p. S4



D.-- TRABAJADORES.

A:la persona que presta un servicio a otra se le-
ha denominado.'de diversas maneras:. obrero, operaric, asa-
lariade, jornalero, ‘etcétera; el concepto gue ha tenido -
mayor agogida,tanto en la doctrina como en la legislacién
es la de-trabajador.

a).-.CONCEPTO DE TRABAJADOR.

El concepte de trabajador es genérico, porgue se-
atribuye a todas agucllas perseonas, que con apego a las -
prescripciones de la ley, que analizaremos en seguida, en
tregan su fuerza de trabajo al servicio de otra y, en a--
tencidén a los lineamientos constitucionales, no admite —-
distinciones; a$i se ha reconocido en forma expresa la —-
Ley Laboral, en el articulo 32 segundo parrafo, gque reco-

ge este principio de igualdad al estudiar al trabajador.

No podrén establecerse distinciovnes de los traba-
jadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso,

doctrina politica o condicidn social.

Es la propia Ley la que nos otrece el concepto de
trabajador, al sefialar ¢n su articuls 892: Trabajador es -~
la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un -
trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicifn, se -entiende



por trabajo toda actividad humana, intelectual o material
independiente del grado de preparacién técnica requerido-

por cada oficio o profesion.

De esa definicién podemos concluir que apenas. la-
persona fisica puede ser empleada. en algln trabajo perso-
nal’ subordinado:

Trabajador solamente puede ser la persona fisica,;-
no 'solo porque asi lo dispone la definicidén, sino porque-
la actividad laboral, estructuradary regulada por nuestra
rama juridlca es una actividad humanz desarrollable sola-
mente por los howbres, y nunca, por la propia naturaleza-
de esa actividad, por las personas morales.

La anterior razdén es suficiente para excluir a --
las personas morales como trabajadores; mas si insistimos
nos encontramos que esta exclusidn se confirma al. traer-
a colacidn los preceptos respecto a descansos, limita- -
cidén de la jornada seguridad e higiene, que por su funda-
mento fisioldgico, solo son aplicables a las personas fi-

sicas a los seres humanos y no a las personas morales.

.5 - -Entiéndase bién que cuanda. hablamos de personas -
£151cas nos referimos tanto al varén como a la mujer.
(58).

(58).- Ibidem. p. 55.



aY

El articulo 42 Constitucional reformado en 1974, -
dispone que el vardn y la mujer son iguales ante la Ley-
y el articulo 169 del Cddige Civil para el Distrito Fede-
ral, estipula que los cdényugues podrain desempefar cualqui
er actividad, excepto las que dafien la moral de la fami--
lia o la estructura de ésta.

La segunda consecuencia, conforme a la definicidn
legal consiste en que la persona fisica solo deviene en -
trabajador cuando presta el trabajo a otra persona. O sea
cuando el trabajador presta el trabajo por cuenta ajena:-
los productos de la actividad laboral se atribuven a una-
persona distinta y los riesgos de esa actividad recaen so

bre la beneficencia de los productos.

Sigueindo la caracterizacidén planteada en la defi
nicién legal, es necesario gque esa persona fisica preste-
el trabajo no sdélo por cuenta de otro, sino de manera per

sonal y no por interpdsita persona.

Una dltima nota que expresamente requiera nuestra
Ley., para que la persona fisica adquiera el caricter de -
trabajador, consiste en que el trabajo lo prestec en forma
subordinada bajo ¢l mando de otra persona.

Desde luego, atn cuando no lo seflala expresamente
la definicidn leaal, para que la persona fisica se con- -
vierta en trabajador no sclo basta que preste a otra un-
trabajo personal subordinado, sino que es necesario que -

lo preste libremente; por su propia voluntad y que ese --



trabajo sea un trabajo licito, que no sca contrario a las
Leyes'del orden publico y remunerado: mediante el pago de
un ‘salario., El andlisis anterior, nos lleva a la conclu--
sién 'siguiente: trabajador es la persona fisica que li--
bremente presta a otra un trabajo personal subordinado 1i

cito y remunerado,

Con las caracteristicas anteriores, estd suficien
temente personificado el trabajador como sujeto de nues--
tra rama juridica: pero consideramos conveniente para fi-
jar mas nitidamente esa nocién, analizar tres notas, pro-
fesionalidad, continuidac y exclusividad, gue en alguna u
otra forma, se ha pretendido deben concurrirc en la forma-

cidén del coocepto del trabajador.

La profesionalidad se ha entendido en dos sen}i-—
dos: primero un sujeto tiene la caracteristica de profe--
sional cuando su dedicacién primordial es la de trabajar,
y segundo, ese sujeto tiene una preparacidn especial para

desarrollar una determinada actividad laboral.

En ninguno de estos sentidos se requiere la profe
sionalidad para que en consonancia con nuestro ordenamien
to laboral positivo, un suijete sea trabaiador ain cuando-
‘80 actividad primordial seca la de estudiar; copn una perso
na de reciente ingreso en una empresa, que se estd capaci
tando para desempefiar una especialidad. es trabajador no-

obstante que no tenga formacidn profesional alguna.

Ain cuando, segin vimas en el segundo ejemplo, no-
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~es necesario la formacidn profesional para ser trabajador
en algunos casos de excepcion, esa formacidn indispensa--
ble.

Para trabajar en las profesiones de abogado, inge-
niero, médico, etcétera, o en los oficios de chofer, fogo
nero, se requiere efectuar previamente estudios, reallizar

practicas especiales y obtener las licencias respectivas.

La formacién profesional, a.pesar de no ser necesa
ria para que un sujeto se transforme en trabajador, tiene
relevancia laboral en los casos siguientes: para la fija-
cién de los salarios minimos profesionales, en la elabora
cidén y aplicacién de los estatutos de los trabajadores es

peciales, para la integracidn de los sindicatos gremiales

y para la Determinacidén de las categorias de los trabaja-

dores en las empresas.

La segunda nota mencionada, o sea la continuidad,-
consiste en prestar personalmente, y no en forma aislada,

los servicios bajo drdenes de un patrén.

Confarme nuestra Ley Federal, no es necesaric la --
continuidad para que un sujeto se convierta en trabajador.
El citado cuerpe legal reconoce comoe auténticos trabajado
res a los que desempeiian trabajo eventual. Por ejemplo: -
Trabajador por obra determinada {articulos 35 y 36}, tra-

bajador por tiempo determinado {articulme 3?5 y 37). (53]

(59) .~ DAVALOS, José. op. cit. p.p. 19 y 20.
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: Solamente en los casos de ‘los agentes de comercio
v de seguros, vendedores, viajantes, propagandistas, im-
pulsores de ventas y otros semejantes, nuestro, nuestro-
rodenamiento laboral positive requiere la permanencia en
la prestacién de servicios para gue se consideren traba-
jadores. El articulo 285 de la Ley Federal de Trabajo, -
dispone gue los sujetos mencionados son trabajadores de-
la empresa o empresas a las gue prestan sus servicios --
cuando su actividad sea permanente, salvo gue no ejecu--
ten personalmente el trabajo o gue tinicamente interven--

gan. en operaciones ailadas.

La tercera y ultima nota gque consideramos conve--

niente analizar, es la de exclusividad. Por

zlusividad
se entienpde que un sujeto, para ser trabajador, debe --
prestar sus servicios a un sélo patrdn.

El andlisis de nuestro derecho positivo a la luz-
de la idea anterior, nos muestra que tampcco €s necesa--
rio se presente la caracteristica de exclusividad para -
gue un sujeto llegue a ser trabajador. Tan trabajador es
quien presta sus servicios para um patrén, como el que -

los presta para dos patrones.

En el articulo 285 transcrito, se reconoce la po-
sibilidad de tener dos 6 mas patrones cuando al referir-
se a los agentes vendedores y otros semejantes dispone -
que esos sujetos son trabajadores de la empresa o de las

empresas en la que prestan sus servicios.



La posibilidad de tener ddés © mis patrones tiene -
como limite de acuerdo con la jurisprudencia de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacidn gue esos patrones no -=
sean competidores entre si. Es decir, los trabajadores 50
lo pueden prestar sus servicios con dos o mas patrones, -
siempre y cuando esos patrones no tengan industrias o ne-
gociaciones de la misma naturaleza.

Consideramos conveniente recordar, por razones pu-
ramente histoéricas, que antes se consideraba la nocidn de
trabajador como un concepto genéricc, subordinante dé dos

‘conceptos especificos: obrero y empleado. Obrero era gui-
en prestaba un servicio manual y empleade era gquien desa-
rrollaba una actividad intelectual.

Esta distincidn dejd de ser, por una parte, por—-
que no existen actividades puramente materiales o intelec
tuales y, por la otra, porque sea esa distincidn es ini--
til, ya que el derecho del trabajo, por disposicién cons—
titucional, les da el mismo tratamiento a los obreros co-
mo a los empleados, (parrafo introductorio del articulo -
123-A Constitucional).

NMuestra Ley Federal del Trabajo dejé de utilizar-
los preceptos especificos de obrero y empleade, para de--

ignar siempre a gulen preste el servicio manual o inte--
I

0

lectual, con el concepts genérico del trabajador. {(60)

(60 ).~ MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo II
porrtia, S.A. México, 1983,
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b} .« TRABAJADOR DE CONFIANZA.

En la exposicidn de motivos de la Ley de 1970,
se lee; una férmula bastante difundida que expresa, los
trabajadores de confiaza son aquellos cuya actividad se
relaciona en forma directa con la vida misma de las em-
presas, . con sus intereses, con la realizacidn de sus -
fines y con la direccidn, administracién y vigilancia -
generales.

Son funciones de confianza las de direccidm, -
inspeccidn, vigilancia y fiscalizacidén, cuando tengan -
cardcter general, y las que se relacionan con trabajos-
personales del patrdén dentro de la empresa o estableci-

miento.

Articulo 90. la categoria de trabajador de con
fianza depende de la naturaleza de las funciones desem-

peftadas y no de la designacidn que se la dé al puesto.

La categoria de trabajador de confianza no es-
ta contemplada en la declaracidén de derechos sociales, -
perc no creemos que su aceptacidén en la ley del trabajo
viole las normas constitucionales. porgue los trabajado
res de confianza son trabajadores que digfrutan de to--~
dos los beneficios del articule 123, con las modalida--
des, que no destruyen aquellos beneficios, derivados de
la naturaleza de sus funciones. Esta consideracidn ex--
plica que se trate de una categoria de cxcepcidn, que -

solamente se justifica en razén de la naturaleza de las



- 110 -

funciones por lo cual, en todos los preoblemas gue surjan
en materia de 1nterprgtacién, existird la presuncidn iu-
ris tantum de gue la ‘uncién no es de confianza, en for-
ma tal que sera indispensable probar que, de conformidad
con la naturaleza en las funciones, se dan los caracte--
res de la excepcidn.

Del texto del articulo 90., se desprenden dos -
problemas fundamentales: ¢ Qué debes de entender cuando-
tienen caracter general, y las que tu relaciones con tra

bajos personales del patrdn dentro de la empresa?

.o primero afecta a la jerarquia dentro de las-
empresas. En rigor, muchos trabajadores, sin ser de con-
fianza, relizan funciones de direccidn, inspecciédn, vigi
lancia y fiscalizacidn. Per elle, la Comisidén exigid que
éstas tuvieran caracter general, y por lo tanto su inter
pretacién ha de ser restrictiva, debiendo referirse a la
vida misma de la empresa, a sus intereses y fines genera

les. Inclusive debe entenderse el concepto, advirtiendo-

que se trata de funcilones gue rea :n en substitucidn -

del patrodn.

La realidad eg que el concepte sigue siendo am-
biguo por lo que volviende a la vieja férmula, se ha pro

curado interpretarlo y proyectarlo en forma casuisti-

ca en los contratos colectivos de uvrabaje.

En el segundo concepto: trabajos personales del
patrén, encierra una idea mas clara. Se trata, simplemen
te, de los trabajos que realizan sus inmediatos colabora



dores, que por la proximidad en que se encuenttran tienen
ademas, acceso a los secretos cmpresariales. Es el caso,
de las secretarias, del conductor del vehiculo del pa- -
tron, eventualmente del mensajerc de la oficina del pro-
pio patrén, etcétera, en realidad todos ellos hacen lo -
que el patrdn, por si mismo, podria hacer: escribir car-
tas, conducir su automdvil, entregar corregpondencia, el
cétera, por lo que su actividad se equipara a los traba-

jos personales del patrdn. (61)

En el anteproyecto de la Ley Federal del Traba-
jo de 1970, para fijar y delinear la nocidn de empleados
de confianza se recurrid al sistema de sefalar los em- -
pleados de confianza tipicos, colocando al final una dig
posicidén que permitiera asimilar, por analogia, comc em-
pleados de confianza a los que tuvieran caracteristicas-
semejantes a las contempladas expresamente, En el articE
lo 8 del anteproyecto, que pasd a ser el 9 de la Ley vi-

gente, se disponia, textualmente lo siguiente:

La categoria de empleados de confianza depende-
de la naturaleza de las funciones desempeiiadas v no de
la designacién gue se le dé al puesto. Son funcienes de-
confianza:

a) Los directores, administradcres y gerentes -

generales cuando tengan caracter de trabajadores.

b) Los directores técnicos y administrativos y-

sus colaboradores inmediatos, tales como jefes de produc

(61¥.~ ALVA, Victor. Las Ideologias y Movimientos Socia-

les, Plaza P, Junes, S.A, Espaba, 1973.



ci1dn, de laboraturios, de investigaciones, de seguridad-
industrial, de compras 'y ventas, de personal y de otros-
semejantes, de cuya capacidad y alto grado de responsabi

lidad depende del buen resultado de los trabajos.

¢} Los abogados y contadores gue tengan a su (ar-
go, respectivamente, la defensa de los intereses de la =
empresa y su contabilidad.

d) Las personas encargadas deé’ gusardar les secre--
tos de fabricacidn.

‘e) Los cajeros encargados de la.entrada y-salida-
de caudales, y las personas que manejan lcs fondos de la
empresa o establecimiento,

f) Las personas que presten servicios personales-
al patrdn tales como el secretaric, Secretaria particu--
lar, vy cuya actividad, discrecidn v celo sean indispensa
bles para un trabajo eficaz.

g} lLas personas gue tengan a sSu carge la vigilan-~

cia general de los trabajos.

h} Las personas que desempefan funciones o activi
dades andlogas a las anunciadas en las fracciones ante--
riores, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitra--
je.



Con el objete de conccer las opinicnes de 1os tra
rajadores’ y patrones, se difundid . ampliamente ¢} ante--

proyecto de la Ley mencionada.

Para evitar subterfugios'en el primer parrafo --
del articulo 90. de la Ley, se aclara que la cétegoria—
que empleado de confianza depende de la naturaleza de -
las funciones desempefiadas y no de la- designacidén que -
se.le.dé al puesto. La aclaracién es pertinente porque-
para determinar - si un trabajador es ¢ no emplcado de -~
conflanza debs estar a lac funciones desarrelladas y ne

a la denominacién del puesto. (62}

La bLey Federal-del Trabajo de 1931, empleé la ~-
férmula empleado de confianza la que fue sustituida en-
ley nueva por el término trabajador de confianza. Las -
razones de cambio no cxpresadas en la exposicion de mo-
tives por haberse considerado que no constituian un te
ma que exigiera una consideracidn especial, conslstie--—
ron en gue la legistacidn del trabajo es unitaria y no-
admite ninguna diferencia entre los prestadcres de tra-
baje. La nueva Ley Federal del Trabajo parte del prin--
cipiv de yue o cxisten dog caregorias de personas: Tra

bajadores y empleados, 'sino una sola, a ins- que se.apli

can sus disposicicnes en armonia con la$ caracteristi-

cas. de las distintas actividades.

L= Ley de 1931 no contenia ni definicidn ni con--
cepta alguno gque permitiera determinar 1o que deberia -

entenderse por empleado de confianza: se ocupd de ello en

(62).~ Ibidem. p.p. 29 v 30;
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sus articulos 48 y 126 fraccién X, perc-le hizo en térmi
nos - imprecisos: el primero de es0s preceptus se referia-
a ellos como personas distintas de las que desempehaban-
puestos de inspececidn o de direccidén de .las labores, y -
serian las personas las que ejecutaran trabajos per:ona-
les del patrono dentro de la empresa; en cambio la prime
ra parte de la fraccidn X del articule 126 parece ldenti
ficar a los empleados de confianza con las personas gue-
desempefien puestos de direccién, fiscalizacidn o vigirlan

cia.

Debe hablarse de empleados de confianaa cuande-
estan en juego la exiStencia de la empresa).sus . -intere--
ses fundahen:ales, su éxito, su propsperidad, la-seguri<
dad de sug estabklecimientus ¢ el orden escencial gque de-

be reinar entre sus trabajadores.

En resumen, son empleados de confianza aquellas

personas que desempefian funciones de administracién,

neacién y organizacidn cardinales y de diceccidén, mandos
y controles primordiales: asi coms funciones relaciopa--
. das - con trabaijos personales del patron dentro de la em-
presa o establecimiento.

Los empleados de confianza al tenor de aquellas
funciones, tienen por esta misma razdén, a su carge la vi
23 wmiswa, la marcha y destino general, la iavestigacién,
y-los laboratorics la rescrva de i0s secretos, la produc
cién de la técnica, las compras y las ventas, las necesi

dades de los intereses vitales, los trabajos personales



del patrén,- el orden y seguridad escenciales vy el éxito

Y prospefldad de las empresas.

Resulta oportuno destacar gue todos los emplea--
des de confianza son representantes del patrén, pues al
gunos representantes no desempefian funciones de adminis

tracidn ni de direccidn de caracter general. (63)

(63).~ DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo

Tomo I, Porrva, S.A. México, 1984, p.p.p. 154, -
155 y 156.
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CONCLUSIONES.

1.~ En este mundo lo gque importa es el hombre,-
sujeto de un destino trascendente. Su vida social se deg
envuelve y articula a través de entidades naturales de -
convivencia, siendo en lo profesional, la empresa; ahi -
el hombre realiza la funcidn social de trabajar, que se-
procura sca acorde con sy capacidad mediante un Sistemea=
de igualdad de oportunidades. Esta funcidn crea en el --
hombre un sentido de oportunidad, siendo a la vez justi-
ficante la participacidn del hombre en las tareas colec-
tivas.

2.- El Derecho Mexicano no reconoce personali--
dad juridica propia a la empresa; ya que esta se equipa-
ra, y en ocasiones se le confunde con la figura tradicic

nal del patrdn, persona fisica o moral.

3.- Las empresas son auténticas comunidades de-
trabajo, en la que los trabajadores, intelectuales o mo-
rales, aportan su esfuerzo persconal para un mismo fin, -
de una manera reqular y uniforme, donde convienen entre-
si de manera permanente, donde ejercitan y desarrollan -

muchas de sus facultades.

4.- El trabajo humno es de primordial importan-
cia e insustituible en la produccidn de bienes y servi--
cios, resultando indudable, que toda creacidén de riqueza
tiene como causa primera y escencial el trabajo humano,-

ya gque es el hombre, quien con su actividad personal a-~



grega un.valor econdémico a los bienes o servicios gque --
producen, prestan o distribuyen.

5,- Siendo el trabajo humano fuente de toda ri-
queza, resulta que la concentracidn de ella en pocas per
sonas, deriva de la no retribucidn al trabajador, en la-
misma medida cada trabajador agrega un valor al bich o -
servicio con su esfuerzo personal, y con el que produce-

rigueza.

6.~ Como medio para lograr que el trabajador re
ciba lo que en justicia le corresponde por su trabaio, -
una vez deducidas las oportunidades con gue debe contri-
buir a la realizacién de los fines sociales, la Ley Fede
ral del Trabajo debe reconocer personalidad juridica a -
la empresa, con el objeto de que se le reconozca el dere
cho de los trabajadores a participar en la sociedad de -
la empresa, en la administracidén y en resultados de la -

misma.

7.- El gradoc y proporcién en gue participen los
trabajadores en los derechos de propiedad, administra- -
cidén y resultados de la empresa, serd fijado segun las -
circunstancias de caracter econdmico, socioldgico y poli
tico gue determina el interés piublico, de tal forma gue-
no se produzcan males © injusticias mayores que las que-
se pretende remediar.

8.~ La empresa es, sin duda la herramienta mas-
importante que ha concebido la humanidad, porgue en ella
se conjuntan la mente, el esfuerzo y los objetivos de --
los hombres, en un espiritu de progreso y desarrollo.
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