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INTRODUGCION

Bl salario por su naturaleza, es uno de los renglo
nes mas igportantes en el estudio del derecho del traba
jo, puesto que de &1 depende el nivel de vida del traba
jador y de su familia. Durante la historia, el salario
del trabajador mexicano ha sufrido cambios tendientes a
me jorer su nivel de vida; sin eabargo, no alcanza a cum
plir con su finalided, que eos la de proporcionsrle las
subsistencies necesarias para llevar una vida digna.

En épocas snteriores, la causa de ello fué la codi
ciosa explotacién de nue eran victimas, debido a la ca~
rencia de una autoridad nue controlara dicha explotge=m=
cién; posteriormente, a los deterioros que el salario -
venia arrsstrando de afios antes, se le agregd la cons--
tante inflacién en el costo de la vida y le también =
constante pérdida del poder de compra del salario reci-
bido.

En México es hasta 1931, cuendo se inicia uns le=
gislacién formal respects del salario, la que légica---
mente ha venido evolucionando hasta alcsnzar el perfec=
cionemiento logrado hasts ahora.

No obstante los avances logrados en materia de sa-
larios, afn shora existen slzunos puntos que requieren
me jorarse; tal es el caso del salsrio de la jornada =
nocturna, la que ain sigue pagéndose con la misme can--
tided monetaria de las Jornadas diurnas, siendo que en
aquellas existe un meyor desgaste fisico para el trabs/
Jador .

Por otra perte, dada su natursleza econdmica, el =~
estudio Jurfdico del sgalario debe complementerse con el
estudio econdmico del mismo, puesto que los beneficios
que tanto el trabajador como el empresario esperan obte
ner por su participacibén en el proceso productive, son
econdmicos, Por lo que toca al salario en tal sentido,



este presenta el doble aspecto de ser ingreso paras el =
trabajador y costo para el patrén, lo que plantea el -~
problema de gue los incrementog salariales que se lle—=
guen a otorgar, afecten sus costos de produccién y se -
vea en la necesidad de encarecer sus productos, para =
mantener el margen de sus ganancias, lo que nulificerfia
el aumento concedido, e incluso pudiera llegar a dismi~
nuir el poder liberatorio del salario.

Para evitar dicho problema es necesario que los in
crementos saleriales sean cuidadosamente planeados, tan
to en su cuantia, como en su periodicidad, pues de lo ~
contrario los efectos busceados pueden resultar adversos.

Como se vé&, el presente trabajo tiene la intencién
de estudiar el salario en México desde su perfil Juridi
co, pero tomando en cuenta su comportamiente econdmico,
puesto que las normas Juridicas solamente lo regulan en
su forma y alcance, pero poc¢ toman en ¢uenta su tras--
cendencia econémica, 1o que tal vez sea una de las cau=-
sas por las que dichas normas no se apeguen & la reali-
dsd econémice del pais.



CAPITULO I
CONCEFTOS DE SALARIO

Es conveniente, como antecedente para iniciar el -
presente trabajo, determinar el origen y el significado
del vocablo salario, El significado etimoldgico de la -
palabra de antiguo origen, significa el pago ¢ estipen-
dio con que los patrones en Roma, en épocas remotas pa-
gaban a los trabasjadores por las labores realizadas, pa
20 que hacian en parte o en su totalidad con sal, a me=
nera de moneda; de ahi, que en la &sctualidad a los pa-=
gos de las labores realizadas por los trabajadores se =
les siga llamsndo salario.

La palabra salario proviene del latin salarium, =
nue & su vez deriva de sal, y significa el pago que los
amos dan a los criados por su trabajo.

En la actuslidad existen diversas denominaciones =
con jue se designa a 1o que recibe el trabajador a cam-
bio de los servicios que presta a su patrén, todas eg=-
tas con significado similar al de salario, tales como:

"RETRIBUCION, Recompensa o »ago de una cosa por -
otra,

PAGO, (de pagar). Bntrega de dinero o especie que
se debe, / Satisfaccidn, premio o recompensa.

" BSTIPSNDIO, (del latin estipendium). Pago o remune
racién por trabajos o servicios.

ASIGNACION, (del latin asignatio enis). Accién y
efecto de asignar, / Cantidad sefielade por sueldo, pen-
sién, derecho, etcetera.

EMOLUMENTO, (del latin emolumentum). Gaje, utili-~
dad que corresponde & un c&rgo o empleo.

HONORARIOS, (del latin honorarius). 3a. Acep. Gaje
o sueldo de honor./ Estipendio o sueldo que se di a uno



por su trsbajo.
SUELDO. (del latin solidus). Estipendio o pega. =~
Fn cuanto a este término, existe una eJecutoria

en la que se hace importante diferenciacién en cuanto a

salario y sueldo, la misma dice :
-Salario. conforme al contenide de la cléu-
sula primera del Contrato Colectivo de Tra-
bajo que rige las relaciones obrero patrong
les entre el 8indicato Nacionsl de Trsbaja-
dores del Beguro Social y el Instituto Mexi
canc del Segurc Socisl, salario es el ingre
so total que obtiene el trabajador como re-
tribueibn por sus servicios y, sueldo es la
cuota mensual asignada al trabajador en el
tabulador de sueldos, correspondiente, comoj
pago efectivo por su categorie, jornsda y -
labor normal, conceptos que relacionsdos -
con la clbusula 47 de dicho Contrato Colec—
tivo, que &ispone que los trebajadores ten-
drén derecho a percibir una prima de 25% so
bre los 'salarios' que les Eorreapondan du-
rente sus perfodos vacacionsles, determina
que en ese 25% deben tomarse en cuenta las
percepciones econbmicas que los trabasjedo-—-
res obtienen por sobresueldo, alto costo de
la vida, ayuda de rents, Jornada disconti-=-
nua y antigieded, puesto que tales percep—-—
ciones las perciben con motivo del trabajo
desempeniado, 10 gue estd acorde con lo dis-
puesto en el articule 84 de la Ley Federal
del Trabejo, conforme al cuel el salario no
solamente se integra con los pagos hechos -
en efectivo por cuote diaria, sino, también
por cantidades o prestaciones que se dan &l
trabajador por su trebajo, como gratifice--
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ciones en especie y cualquier otra cantidad
o prestacién que también sea deriveda de su
trabajo.

Ejecutoria: Informe 1978. 2a, parte. 4a, sa
la, pp. 40 y 4#1. A.D. 5644/78. Héctar Gonzh
lez Reyes y otro. 27 de marzo de 1987. = ==

u.-{M

La importancia de la anterior Ejecutoria para los
efectos de este punto, es la diferenciacibn que hace -
entre salario y sueldo, ya que d& a la palabra sueldo =
una concepcidén diferente a lo convencional,

SALARIO. Estipendio o recompensa que los amos dan
a los criados por razbdn de sus servicios o trabajo. =
/ Por extensién, estipendio con que se retribuyen ser-
vicios personales."

De todas estas denominaciones, la que més acepta--
cién hs tenido, incluso por la Ley Federal del Trabajo,
es la de sslario, aunque de hecho se utilizan indistin-
tamente,

Como sea, cuslquier denominaeciédn que se le dé, la
reslidad es que el salario se convierte en lsa principal
oblipacidén que contrae el patrén a cambio de la presta-
cién de servicios que le realice el trabajador en su =
beneficio.

7Y TRUEBK, Urbine Alberto. Ley Federal del Trabajo de

1970, Reforma Frocesal de 1980. Comentaries, Juris-
prudencis Vigente y Bibliografia Concordancias y Pron--
tuarios. Editorisl Porriia, S.A. México. Quincuagesima -
primera Edicidn, 1984, Pigina 840,

(2) W.M.JACSUN, Inc. Diccionario Lexico Hispano. Tomos
I y II, FEditores Mexicanos, Quinta Edicidn, 1979,
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El interés de los tratadistas por el concepto de -
salario, dada la importsncis social que iuplica, ya que
el salario es la Qnica fuente y =lemento con que cuente
el trabajador y su familia para poder llevar una vida -
decorosa, no solemente en el aspecto econdmico, sino -~
también social y cultural, a la vez que moral y btraten-
do de que 21 concepto de salario contemple lo mAs clara
mente posible le forma de integracidn de los factores y
el alcance de les prestaciones que justamente le corrass
ponden al trabzjador que presta sus servicios a un pa-~
trén a cambio del pago de un salario, ha hecho que se -
acumulen gran cantidad de conceptos, por lo que aconti-
nuacién se hard mencién de asleuncs de ellos.

A. Conceptos doctrinarios,

El maestro Luis A. Despontin dice que "con arreglo
a la férmula clésica a la que nos encontramos habitua--
dos, el salario constifuye la retribucién de un servi--
cio que se recibe. Su extensién se haya condicionada a
la medide de dicha prestacién." ’

Adn cuando el mzestro Despontin se manifiesta de -
acuerdo con la doctrina cléasica, considera que el conee
cepto de salario se ha superado, debido a que a los fac
tores pera cslificar la retribucién, o sea la eficien~-=-
cia y czntided, se agrega un nuevo elems<nto, que €8 la
necesidad del individuo que trabaja, y en base a que el
salario es la Unica fuente de¢ ingresos del trabajador,
adquiere el mismo un carfcter asistencial y vital.

Considera sdemés que "el salario constituye la re-
tribueién correspondiente el hecho de poner el indivi--
duo sus energias al servicio del empleador; y si éste -

{3y DESFONTIN, Luis A. Derecho del Trabajo, Imprenta de
la Universidad de Cérdoba. Buenos Aires Argentine .
Unica Edicidn, 1957. pagins 115.
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no las utilize, porque no quiere o no puede hascerlo, 1la
disposicidén existe y el individuo se encuenira a la es=
pera de 6rdenes del principal.,"

El naestro Buguerio Guerrero, en discrepancia con
los sutores que conciben el salario como un elemento mg
ramente econdmico, esto es, como el pago de una mercan-
cia o el alquiler del mismo; le atribuye & la relaciédn
laborel un carfcter mé&s humeno que un simple convenio -
civil o laborsl; piensa que es une relacién de colabora
cién entre el patrén y el trebajaedor para la reslizs=--
cidén de un fin econdmico gque es superior 8 ellos mismos
porque sobre ellos estén los intereses de la comunidad
consumidora de bienes y servicios, y concluye: "El sala
ric es la justa y necesaria compensacién 8l esfuerzo =
del trabejador."

Por su parte el maestro Guillermo Gonzélez Charry
propone el siguiente concepto: "El salario es la canti
dad de dinero que el patrdén conviene en pagar al traba-
jador por los servicios que de é1 va a obtener."

Separa el concepto de salario en dos partes y ex--
presa: "el selario desde el punto de vista estricta---
mente Juridico, es la remuneracién que se d& sl trabaja
dor por el servicio que presta dentro de un contrato =
que es conmutativo; es decir, que implica cargas para -
ambas partes, la patronal est& gravade precissmente por
la obligeeidén de pager el salario. Desde el punto de =
vista social su significado es diferente. Las diversas
escuelas filoséficas, por diferentes cazminos partiendo
de puntos muy distintos concurren todas a sostener que
el salsrio es (sungue no lo sea) lo que el trabsjador -

(5) GU KREHO Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo.
Edltorlal Porria, S.4., México. Undécima Edicién -
1980. Pagina 147.
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debe recibir por su trabajo, atendiendo no sdlo a la =
cantidad del mismo, sino a sus necesidades especificas
familisres y sociales. De manera que la nocién juridica
del salaric se complementa con la nocibn econdmica del
mismo, en el sentido de que no es solamente lo que se -
recibe por el servicio prestado, sino que, ademds, ese
servicio prestsdo sea causa de una remuneracidn que sir
ve &l trabajador por lo menos para atender, en formas deg
corosa, las necesidades femiliares sociales propies -
del niicleo con el cual convive."

El masestro Alberto Trueba Urbine, dice: "La Gnica
fuente de ingreeos del trabajador es el salario; una de
las formas de remuneracién del servicio prestado ¥y que
tiene ademis por objeto satisfacer las necesidades ali
menticias, culturales y de placer del trabajador y de -
su familia. Generalmente la remuneracién no es compensa
toria del trabejo deserrollado, constituyéndose la plus
valia y consiguientemente el régimen de explotacién del
hombre por el hombre.

El salario tiene una funcién eminentemente social,
pues esth destinado al sustento del trabajador y de su
familia; es la remuneracién de la prestacifén de servi--
cios que nunca equivale a la compensacién real que co=—
rresponde al trabajedor, para la reivindicacién del de
recho a obtener el pago real que les pertenece por el -
trabajo realizado."

(6) GORZALEZ, Charry Guillermo. Derecho del Trabajo.
Editorial Temis, Bogoté. Tercera Edicidn, 1994,
Pégina 129,

(¢2) TBUEBA, Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo.
Editorial Porria, S.A., México. Quinta Edicién, =
1980. PAgina 291.
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El maestro Miguel Bermudez Cisneros discrepa con -
1s opinién del maestro Trueba, y deméds subores que =
atribuyen al selerio un carécter alimentario, simpati--
zando con los que consideran que el zzlario debe guATI=-
dar una equivalencia con el trabajo realizado, puesto -
que es la prestacién otorgada el trabajador en orden a
la relacién laboral contraida, o sea la retribucién por
la prestacidn del trabzjo.

Afirma que el salario no es una prestacién de tipo
socisl sino una ventaja patrimonial que recibe como con
traprestacidn del trabajo subordinadec. Concluye en defi
nir que: ‘“salkrio es la contraprestacidén total que el
trabejador recibe obligatorismente por la prestacién de
su esfuerzo de trabajo a la empresa, sea squella total
o parciaslmente en methlico o en especie (Colotti Fleito,
Régimen legal de los salarios. P. 9). Y este salaric -
asi definido, debe gozar de carficteres elementales que
gson: cantidad, proporcionalidad e invarievilidad.

Por ¢ontinuidad entiéndase el principio mediente -
el cual los trabajadores deben de recibir su salsrio 3
el patrén debe abonérselos, realicese el $rabajo o no,
ya que sélo se permite su interrugcién previstos por la
ley o €l contrato en su caso."

El maestro Maric de la Cueva, después de un anhli-
‘sig historico que hsce el selario, propone el siguien-
te concepto: '"el salaric es la retribucidém que debe -
percibir el trabejador por su trabajo, a fin de que pue
da conducir una existencia que corresponda a la digni--
dad de la persona humena, o bien una retribucién que =~
asegure al trabajador y a su familia una existencia -~

y Cisneros Miguel. Obligaciones en el Dere-
cho del Trabajo. Cérdenas Editor y Distribuider, -
México. Primers Edicidén, 1978, Pégina BO.



decorosa.” (9

El meestro Alén=m Garcis Manuel, con el enunciado
"Retribucidén del trabajador", que le parece técnicamen-
te més acertado que el de salario, y comprendiendo en -
&1 la retribucidn directa del trabajador, es decir, el
salario propiamente dicho, en cuanto contraprestacidén -
inmediata del servicie realizedo; las retribuciones com
plementarias; para é1, no referidas al salarioc en si, -
aunque pueden serlo al mismo en cuanto ceusa Gltima y
de carécter, no compensatorio y; retribuciones simple--
mente compensatorias, dandonos una nocidn de dicha com
pensacidén -salario-, como: "La atribucidn patrimoniel,
fijade legal o convencionalmente, o por via mixta que,
como contraprestacién nacida de la relecién laboral, el
empresario debe al trabajador en reciprocidad del trabg
jo realizado por éste." (10)

Estos son sblo algunos, de la gran cantidad de con
ce~tos juridicos de salario, que los estudiosos de 1la
materia han expresado,' enriqueciendo de esta forma, la
jdea del mismo.

A continuacidn, paras finalizer este punto, se ex
presarh 1o que para efectos de este trabajo de conside
ra que debe ser el saglario, dads la importancie socila
que representa.

Salerio debe ser la retribucién o compensacidn que
debe pagar el patrén al trabajador em virtud del contra
to de trabajo o de la simple relacién laborsl, indepen
dientemente de que el Yrabajador realice el trabajo o
no, si esto dltimo sucede por csusas atribuibles sl pa

Mario de la. Nuevo Derecho Mexicano del Tra=-
bajo. Edltorlal Porria, S,A., México, Sexta Edicién
1980, Phgina 498,

(10) ALON®, Garcis Manuel, Curso de Derecho del Traba-
Joe Edltorlal Porrdia, S.he, México. Segunda Edi-~=
cién, 1968, Flgins 498.



9

trén, cumpiiendo el trabajador con poner su fuerza de
trabajo a disposicibn del patrdn y dependiendo de el,
hacer uso o no de ells., Este sslaric debe ser remunera
dor y suficiente pasrs sstisfacer las necesidades tanto
econdmicas, como sociales, culturales y de diversidnm,
que le proporcionen uns existencia digna, tento sl tra=-
bajesdor como a su femilia.

B. Conceptos econdmicos.

Asi como existen conceptos juridicos del salario -
también existen conceptos econdmicos del mismo; & conti
nuacidén pasaremos Somers revista & algunos de ellos.

Iniciaremos con la definicién de salario en senti-
do econdmico, y haciendo mencidn & alpunas de las doc--
trinas econdwicas que se han esgrimide pars comprender
el salerio y sus frecuentes veriaciones.

El meestro Arthur Seldon, enr su Diccionario de Eco’
nomia define el salario asi: "Salario en sentido econd
mico més amplio, la remuneracidén del factor productivo
trebajo, incluyendo toda la renta procedente del empleo,
autoempleo, honorarios, etcetera; en un sentido econdmi
co nés restringido, unicamente la renta procedente del
empleo, la remunersacién de obreros y los sueldos del -
personal administrative; en sentido popular la cantided
pagada a los obreres, como algo distinto de los sueldes,
principalmente en el periodo de pago que cubre o en la
forma de page ~los sglarios se pagan semanalmente, mien
tras que los sueldos mensualmente~ aunque la diferencis
carece de importancis en el snbdlisis econdmico.

Bn teoria econdmica, el salario en su sentidc mnés
snplio, la rewuneracidén real del esfuerzo humano, en -
general, es sencillamente, el precio del trabajo y, al
igual gue los otros precios & largo plazo, esth determi
nado por la interaccidén de 1ls oferta y la demanda."
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También nos d& las definiciones de salario nominal
7 de salario resl, en los siguientes términos: "Sala--
rio nominal. Salarios monetarios, como slgo distinto a
los sslarios reales, la cantidad de bienes y servicios
que pueden comprer los salarios, Esta distincidn es im
portante en aguellos periodos de cembio de precios debi
do & que los salerios nominales diferirén de los sala-—
rios reales.

Salarios reales. Indice de salarios expresado en -
funcidn del valor del dinero; es decir, que son los sa-
larios monetarios ajustados al valor del dinero pars -
que muestren los cambios en la cantidad de bienes y ser
vicios que pueden comrrar. Si los salarios monetarios -
¥ los precios sumentan de un modo general, supengamoes
un 5% en un afio, los salarios reales no habran vari

Despues de haber precisado la definicidén en senti-
do econdmico de salario, pasemos ahors a mencionar algu
nas de las teories tradicionales que los economistas -
han sostenido para explicar el sslario.

a). Teorfias econbmicas tpadibionales
del salario.

Las teorias tradicionales de los salarios han side
en su mayoria de una netursleza bastante rigida, pues
enuncian en una forma simple y definids los factores --
que deterainan el nivel de los salarios. Pueden clasifi
carse en: Teorias gue han explicado los salarios en -
funcién de factores gque influyen en la oferta de la -~
fuerza de trabajo o teorias de los salarios del costo -
de produccién, y teoriss que consideran que los sala—--
rios se deteruwinan por factores que influyen en la de
manda de fuerza de trabajo de parte del patrén,

R, Seldon F.G. Penace, Diccionarioc de Econo-=
mid. P&gina~49}.
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TEORIA DE LA SUBSISTEWCIA, Es la teoris mas vieja,
es una teoria-oferta; en cierto sentido es la mbs sim--
ple de todas, afirme gque el precio de la mano de obre -
depende de la subsistencia del trebajador. El salario,-
pare los sezuidores de esta teoria, es igual a la canti
dad de articulos necesarios para elimentar y vestir a
un trabajedor y su familia, lo cusl representa para la
sociedad el costo para permitir e los trabajasdores sub-
sistir y perretuar su raza. B2Bsto implica que el trsbe-
jador recibe lo neceserio para cubrir su desgaste fisi
co; de esto se concluye que si el precio de los articu-
los necessrioe sumenta o se reduce, los salarios noming
les tendrian también que subir o bajar y que si los sa-
larios fueren gravados con un impueste, tendrian que au
mentar en una csntidad equivelente al impuesto, de modo
nque el peso de éste repercutiera sobre el patrén,

La validez de esta teorie descznsaz en le femosa -
ley malthusiana de la poblacidn, que en el lengusje de
economistas posteriores, implicaba que la oferta de ma
no de obra podis aumentar indefinidamente si el precio
que por ella se ofrecia subia por encima de cierto ni-
vel, Si los sslarios mumentaban por arriba de lo nege-
sario pare mantener la oferts de msno de obras, los tra
bajadores tendrén femilias més numerosas y la oferta -
misma sumentarie; este aumento probocaria uma mayor com
petencia para ocupar los puestos disponibles, 1lo cual
daris por resultsdo inevitable una nueva caida de los
galarios. A le inversa, si estos cayeran por debajo -
del nivel de subsistencia, los nifiog moririan o no na-
cerien, lo que se traduciris en une reduccidén de la ma
no de obras dursnte la siguiente generacién, y la compe-
tencia entre los pestrones provocada por la disminucién
de trabsjadores elevaria nuevamente los sslarios. se -
trata pues de un casoc de equilibrio mecenico, en el que
toda perturbacién de la posicién normal provoca un jue-
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go de fuerzas que lo trae de nuevo a lo dormeal.

Actualmente, no hay nada que gerantice ls suposi—-
cién de que la poblacidén sumenta autometicamente a medi
da que los salarios suban, de hecho, hay ciertas prue--
bas en sentido ¢ontrerio; cuando los trabajadores tie——
nen un nivel de vide muy bajo, no se preocupan del futu
ro y dejan crecer sus familias, aumentande con esto la
oferta de mano de cbra.

TEORIA DEL HABITO Y DE LA COSTUMBRE. los mismos —
expositores de la teoria de la subsistencia, admiten -
que el hébito y la costumbre son factores determinantes
de 1o que es necesario para la dieta de los trabasjado--
res. En la teoria del nivel de subsistencia al cusl se
suponia, se adaptaban los salarios, se incluian no sélo
las meres necesidades fisicas, sino también ciertas co
modidades, El trabajador, habiéndose acostunbrado a -
ciertes pejuefias comodidades, estaria dispuesto a hacer
a2 un lado sus necesidades fisicas méhs bién jue ésas -
otras, en caso de que los salarios se redujeren, es de-
cir, el hhbito convierte estas comodidedes en necesida-
des convencionales,

Ello significa que la teoria de 1la subsistencia en
su forma sbsoluta sdlo podris seguir siendo correcta en
la medida en que el hibito y la costumbre se dierasm por
supuestos, admitiendo cierto nivel de necesidades con--
vencionales como formande parte del nivel de subsisten~
cia. Pero como los h#bitos se transforman la teoris -
s6lo podia aplicerse a un lapso limitado de tieupo, du
rante el cual podia suponerse constantes el habito y la
costumbre. En estas condiciones, ls teoria ers incapas
de fundamentsr preiicciones 2 largo plazo, dado que la
costumbre puede cambiar, por otra parte, un caumbio de
salarios puede ger 1a causa de una transformacibn de -
los hébitos, puesto que un nuevo nivel de salarios pue
de acostumbrar a-los trabajadores a un nuevo patrén de
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vida.

Esto quiere decir, que s5i el nivel de salarios ma
‘nifiesta una tendencia de alza, cuando el progreso ecg
némico es répido, la demanda de mano de obra sumentaré
" con mayor rapidez que la oferta. A medida que los sala
rios suben; nacen nuevos hébitos de la clase trabajadg
ra que introducen en 8u nivel de vida nuevas comodida-—~
des, y en tales épocas la condicién del +trabajedor es
floreciente y tiene capacidad pars adquirir uma provor
cién mayor de articulos necesarios y de placeres hones
tos y, por consiguiente, puede mantener una femilia nu
merosa y saludable. Pero, la reprdduccién humana es un
obsthculo para ese mejoremiento y tanm pronto como el -
progreso econdmico disminuye, las condiciones favora-=-
bles para una elevacién de salarios llega a un lioite;
le oferte de mano de obra alcanza & la demanda, y una
vez que el nivel de salarios comienza a declinar nueva
mente, el hlbito se transforma con gran facilided en un
gentido desfavorable como antes lo ha sido en un favora
ble, ya que el habito y la costumbre le crearon al tra
bajador necesidzdes que repentinamente ya no puede sos

tener.

LA DOCTRINA DEL FONDO DE SALARIOS. El comentario

2 la teoria de la subsistencia admitiendo que los sals
rics pudieran rebasar el nivel de subsistencia por un
periodo indefinido en una sociedad progresista, alent$
una mayor atencibén sobre el aspecto de la demznda, dan-
do nacimiento a la teoria que llegd a ser conocida como
La Doctrina del Fondo de Salarios, que, ain cuendo re
presentabas upn cembio importsnte de énfasis, en su época
ers muy comin considerar el capital como una suma desti
nada a sslarios para comprsr fuerzs de trabesjo antes de
que el producto fuera terminado y vendido. De ahi que
se considereba nue el acervo de capital existente sumen
taba la dernanda de mano de obra o, por lo menos, que -
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&sta veriaba en relacién directa de la acumulacidn de -
capital. El nivel de salerios, podis descubrirse me
diante una simple operacidn aritmética dividiendo el
monto del capital que los capitalistas estubiersn dis-
puestos @ invertir en forma de anticipos de salarios
entre el niimero de esslariasdos en busca de trabajo. -
Quizés, se tratabs de explicar el movimientos de los sg
larios en un mundo variable; con una tasa natural de sg
larios cambisnte, definida por une proporcién variable
entre el capital y la poblacibén. El nivel de salarios

podia subir con la sola condicidn de poder retardar el
crecimiento de la poblacifn para hacerla aumentar a un
paso més lento que el de la mcunulacidén del capital.

A esta teoria se la utilizo para demostrsr que el
poder de contretacién sindical era perjudicial, ya que
alteraba en su conjunto el nivel de salarips ¥ que cual
quier medida que estorbara a la scumulacidén del capital
estaba destinada a bajarlos, 21 reducir el fondo de sa
larios, La Gnica esperesnza que la clase trabajadora -
tenia de mejorar, radicaba en la limitacibén de la magni
tud de sus propias fazmilias y en ayudar'a la mayor pros
peridad de sus amos. Flanteado de esta forma, es obvio
que, si un grupo de trabasjadores lograba, graciss a su
accién sindical un sumento de salarios, lo Gnico que
hacia era reducir el fondo de salarios disponible para
otros trabajadores, lo que implicaba la reduccién de ~
sus salarios. Si por el contrerio se obligaba & un gru
po de trsbajadores a aceptar un selario anormalmente bg
Jo, una parte mayor del fondo de salarios quedsria 1i
bre para emplear a otro grupo de obrercs, I.a tarifa de
salarios depende de la proporcién que el capital repre
gente en el sector laborante de la poblacidén del pais,
es decir, la tarifa de salarios subird con el aumento
del capital y bajar& con su disminucidén si no se sltera
el nfimero de trabajadores; y si el volumen de capital
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no cambia, la tarifas de salarios caerd a medida que el
nlmerc de trabajesdores aumente. Se concluye de esto =
que pabrl mucho mepos capitel disponible para dar ocupa
cién si se grava a los ricos con un impuesto o se debi
lita su prosperidsd en alguna otra forma., El mayor pe
ligro que se deriva de esto psra el pobre, es que redu
ce el precio de la mano de obra; la suma que el capita~
liata se ve obligado a pagar como impuestos reduce neceg
sariemente los salarios de sus trabejsdores, puesg si -~
aquéllos no existieran, su capital seria mayor, lo que
pernitiria aumentar la demsnda de mano de obra, y en
consecuencia su remuneracibn.

M4BSHALL Y LA OFERTA Y LA DEMANDA. Marshall, se
esforzé por formular un punto de vista sintético en el
que Se combinaran los factores gque afecten la oferta de
mano de obra y los gue afectan su demanda. Su teoria re
sultaba menos rigidamente determinista que las otras -~
doctrinas, concedia cierto margen & la influencia de la
contratacidén colectiva de salerios por los sindicatos,
a travéz de su efecto no sblo sobre la eficiencis, -
sino también sobre el orecio-oferta de la mano de obra.

Hemos visto que la demande de mano de obrs que pre
genten los patrones depende principelmente de la oferta
de capitsl, esto es, de lo abundante y barato que sea
para la prosperidad de los hombres de negocios,

Marshall consideraba que la disposicién y voluntad
de los inversores para desviar sus inaresos del consu~
mo inmediato hacia el ahorro y la inversién determinaba
esa oferta por un periodo de tiempo. Es verdesd que en
un instante dado el capital dispopible es una cantidad
fija que depende de los actos passdos de 1los inversio==
nistss; pero es un mcervo que los mismos, en el trens-~
curse del tiempo,.pueden aumentar afiadiéndole nueves -~
aborres o disminuir desviando una parte de &1 para -
hacer frente a sus gastos ordinarios. Pero si este -
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acervo de capital es eléstico durante un periodo de '—_
tiempo, sbélo lo es dentro de ciertos limites; estos 1%
mites los determina la preferencia que los inversionis-
tas muestran por gaster dinero desde luego y no guardar
lo para que en el futuro les d& un ingreso.

Conparando este punto de vista con la doctrina del
fondo de salarios, podria decirse que la tabla de ofer
ta de ese tipo define los limites dentro de los cuales
el fondo de salarios podria variar en el transcurso del
tiemo, pero que ese fondo lo considera como eldstico, =
aumentzndo afioc con afno bejo la influencia de una pers-
pectiva brillante de utilidedes al atraer uns propor--=-
cién mayor de los ingresos de los inversionistas y con
treyéndose ante la pergpectiva de un lucrc bastante po
bre. Consideraba Marshell, que, condiciones anélogas
regian a la oferts de manc de obra, y que por ello, el
nivel de salarios tenderia a ser determinado por los
dos grupos de fuerzas que definen las condicicnes de la
demanda de mano de obra y las de su oferta. Y debido a
la competencia, los salarios manifestarfian una tenden-
cia & la larga & slcenzar un nivel en el cual el produg
to marginal neto de la oferta de manc de obra disponi-
ble fuera igual al precio de oferta marginal; sin embar
g0, los salarios no se rigen por precio-demands, ni tam
poco por precio-oferta sino por el conjunto de causas =
que gobiernan la demanda y la oferta.

LA OFExlA DE MANO Dk OBRA. La cuestidn de si la
oferta de mano de obra en la industria en general varia
directamente con los cambios del nivel de salarios ha
sido objeto de grandes discusiones. La expresién ofer=~
ta de mano de obra, puede usarse en varios sentides, -
puede aplicarse el nimero de trabajadores en busca de =
aplicar su fuerza de trabaje, variando é&ste, no sélo -
con la poblecidn total, sino com la propercidn proleta
ria de ella, carente de medios de subsistencia, circung



17

tancia que los obliga a conducirse al mercado de traba-
jo buscendo ocuparse pare obtener un salerio. Puede in
cluir el ndmero de horas que el trabajador esté dispues
to a trabajar, considerando uns unidad de trabajo como

una hora-hombre de trabajo; aumentando la oferta de ma
no de obra con cualquier ampliscién de la jornada 1labo
rable., Puede splicarse su sentido para que incluyae la =~
intensided del trabajo de manera que una unidad de tra~
bejo see la que exprese la produccidn-energis del mismo
¥ 12 oferta de mano de obra se considera incrementada -
cuando los trabajesdores laboran con més intensidad que
antes.

A primera vista pareceris que cuznto més altos =
sean los salarios, mayor seré la destreza y el alicien-
te para el trsbasjsdor, y con ello mayor serd la oferta
de mano de obras, y viceversa. Pero hay una considera---
cién fundamental que funciona en sentido diverso; que -
la razén por la que una parte tan grznde de la pobla--—
cibén acude al mercado de trabsjo a slquilarse por un sa
lario es su pobreza y la carencia de otros medios de -
subgistencia. Cuanto més pobres estén los trabajedores
¥ més reducida la reserva de que pueden disponer, menor
seré el precic al que estén dispuestos a vender su fuer
za de trabajo y viceversa. La influencia de este fac
tor puede ser bastante poderoso para hacer que la rela-
cidn entre el nivel de salarios y 18 oferta de msno de
obra, sea contraria a la que a primera vista se hubiers
supuesto, Una caida en los salarios puede significar un
aumento en la oferta de meno de obra en tres (formas;
la pobreza puede obligar a un nimero mayor de mujeres y
jbvenes a buscar ocupacién, y puede presionar ¢ los tre
bajadores actusles a trabajar mis horas o aumentar la =
intensidad del trebajo. Este proceso tienme un limite,
si la duracidén e intensided del trabajo se lleve mas =
allé de cierto punto puede ejercer una influencia tal
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en la salud y en la reduccién de la vida dtil del trebe
jador medio, que se traduciréd en una disminucién de la
oferts de mano de obra en el transcurso del tiempo. -
A 18 inversa, un alza de salerios puede alentar a los =
tresbajadores a sacrificar parte de esa ventaje sumentan
do su descanso o poniendo en préactica metodos menos fa
tigantes de trabajo, més bién que aumentar sus ingresos.

LA T80nls MAMXISTA. Marx, sin duda, es uno de los
que han estudiado més a fondo el salario, veamos ahors
sy opinidn: ¥arx llama fuerza de trsbajo a la mercan-=
cis sui géneris conocids como trebajo, ls cual requiere
de ciertos medios de subsistencia a fin de mantenerse =
en funcionamiento; estos medios de subsistencia los prg
poreione el salario, que tiene gue cubrir tanto los bie
nes que se consumen 8 diario, como alimentos, combusti~
bles, luz, etc.; como los que duran mis, tales como ca
sa, vestido y muebles, cuya reposicidén requiere de més
tiempo. Adem&s, estos medios de subsistencie no sola-
mente han de servir pars que el trabajsdor mantenga una
vida normsl, sino pars mentener a su femilis, puesto -
que al morir ha de dejar un legado.

Marx sefiala que el selario no es el precio del tra
bsjo, sino de ia fuerza de trebasjo; explica que esta «
confusién se debe a que Se examina sdélo superficialmen—
te a la sociedad burguesa, spareciendo que en ella el -
selario del trabajador es la retribucién del trabejo,
siendo solamente el precio de la fuerza de trabajo; ma-
nifiesta que no es el trabajo el que se presenta diregc
tamente en el mercado, sino el trabsjedor, y que lo nue
éste vende es su fuerza de trebajo. BExplica también -
que 1s Economia Folitieca Clhsice determina el precio de
el trabajo como el de las subsistencias necesarias para
el sostenimiento y reproduccién del trabsjador, ¥y que
lo mismo que pars toda otra mercancis, este precio no -
puede ser més que su valor expresadoc en dinero, For a1
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timo, Marx resalta el hecho de que el valor del trabajo
que realiza el trabajador, y el valor de la fuerza de -
trabajo, que 86lo existe en la persona del trabajador,
se diferencian, como una mAquina se diferencia de sus
operaciones; pero la Economia Politica Clésica no se fi
jé en la confusién introducida.

Los economistas contemporéneos, por su parte, ba-
séndose en 1as anteriores doctrinas clasicas, emiten =
sus opiniones acerca del concepto de salario,

El maestro Moisés Gémez Granillo dice que: “En -
sentido econdmico, el salerio viene a ser la remunera--
cién del trabsjo (viendo éste como factor productivo) -
gea cual sea el nombre que reciba tal remuneracién; sa
lerio, sueldo, honorarios, etcetera. Es decir, el con-
eepto incluye a la inmensa mayoria de las personas que
obtienen de su trabajo directo total o parcial los re-
cursos que les permiten vivir." Explica la diferencia
econbmica entre salario nominal y salario real diciendo
que: "Salerio nominsl, como su nombre lo indica, es el
salario fijado en la nbémina de pago y, asimismo, el que
el trabajador va a recibir en dinero, hechas las respec
tivas deduceiones (impuestos a la renta, cuotas del Se-~
guro Social, cuota sindical, etcetera). BEn cambio, el
salario real es lo que puede comprarse con el salario -
nominal. Es decir, si el costo de la vida sube més que
el alza del sslario nominal, resulta que las condicio--
nes econdmices del trabajador empeoran; su salario real
ha descendido."

Carlota Castro de la Lama, respecto al salario di
ce: "Definir la palabra salario no es tan fécil como -
parece a simple vista.

U125 WFEZ, Granillo Moisés, Teoria Econdmica. Bdito---

rial Esfinge, S. A., Mexico. D. F, Primera Edicidn
1981, Pagina &7.
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Para el trabajador el salario significa ingreso ¥
para el patrén el salario siznifice costo. Una defini-
cidén debe sbarcar ambos aspectos ain cuando no debe 1i
mitarse a la remuneracidén pues existen otras prestacio-
nes en bienes o servicios que forman parte del mismgﬂ

El maestro Maurice Dobbs dice: "Podemos decir que
jornal o salarioc es el conjunto de genancias, pagos o -
devengos de un trabsjador durante un perfodo de tiempo
dado como un dia, o una semsna y es igual al producto -
de la tarifas honoraria por el mimero de horas de traba-
jo o el producto de la terifa por pieza por el niimero -
de veces hechas mas cualesquiera primas o bonificacio-~
nes que gana.,"

En los conceptos anteriormente expresados, vemos -
que en forma general el concepto econdémico y el concep-
to juridico de salario siendo el mismo se estudias en =~
forme distinta; econémicamente el salario se concibe -
tan friamente como une parte del costo de produccidn, o
como Marx dice; el precio de la mercancia llamsda mano
de obra; es decir, se concibe como un costo de produc--
c¢ién para el empresario y como una ganahcia para el tra
bajador, sin considerar la importancia social que pueda
tener.

Por otro lado, este salario econdmico tiene dos va
lores que pueden ser diferentes, llamfndole a uno salg
rio nominal y al otro salario real, y que la diferencia
entre ambos, radica en el alto o bajo poder adquisitivo
del mismo, siendo &ste precisasmente el motivo de estu--
dio de este trabajo.

, de la Lama Carlota. El salario, (Tesis Pro
fesional). Escuela Nacional de Economfa, UeN.A.M.™
México, 1945. Phagina 87.
(14) MAURICE, Dobbs Alberto, Salarios. Fondo de Cultura
Bcondmica. México, D.P. Cuarta Edicidén BEspaiiola, =~
1965. Phgina 87,



C. Conceptos propuestos por la Ley
Pederal del Trabajo.

La inferioridad econdmice del trsbajedor es propi-
cia para producirle abusos frecuentes, de shi qué el =
salerio, por su naturaleza socigl, no puede dejarse al
arbitrio de las pertes, puesto que es el medio permesnen
te de subsistencia que ssegura la vida del trabsgjador,
permitiendole que esta sea decorosa junto con su fa-
milia; por ello es que el deber de pagar el selario -
sea hoy en dia una obligacidn cuyas determinascidén, por -
regla general, depende de las normag que al respecto se
han establecido en la Ley.

La Ley Pederal del Trebajo regula el sslario a trs
véz de los articulos 82 a 97, en los cuales aprecisre--
mos los conceptos de salario y salario minimo.

a)., Salario.

El articulo 82 de nuestre Ley Federal del Trabajo,
es el que preceptlisa lo que es ¢l sslerio, y a la letrs
dice: "Salario es la retribucién que debe pagar el pa-
trén al trebajador por su trabajo."

Para determinar de maners precisa y completa el
concepto, el articulo anterior se complementa con los -
articulos 83 Pirrafo Primero, 84 y 85 Phrrafo Primero -
de ls propis Ley, mismos que textualmente dicen: "E]l -~
salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad
de obra, por comisién, a precio alzado o de cuslquier -

otra manera,"

Articule 84, El selario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, =
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestacio
nes en especie y cualquiera otra centidad o prestacién
que se entregue al trabajedor por su trabajo. "
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"Articulo B5. El salario debe ser remunerador y
nunca menor &l fijado como minimo de acuerdo con las -
disposiciones de esta Ley. Pars fijar el importe del -
salario se tomarln en consideracidén la cantidad y cali-
dad del trabajo."

Le consideracidén de que en los mencionados articu
los se encuentrs contenido el concepto que se estudis,
se sostiene en el hecho de que ellos reunen los elemen-
tos del mismo, puestos en la Ley para proteger el ingre
s0 del trabajador de los posibles abusos patronales; es
decir, interpretando el contenido de ellos el concepto
legal del salario es como sigue:

Salario es la retribucién que debe pmgar el patrén
al trebajador por su trabajo, y se integra con los pa
gos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificacio--
nes, percepciones, habitacién, primas, comisiones, pres
taciones en especie y cualquiera otra cantidad o presta
¢idén que se entregue 8l trabajador por su trabajo, de-=-
biendo ser éste remunerador y nunce menor al fijado co
mo ninimo de acuerso con las disposiciones legales, con
siderando la cantidad y calidad del trabajo, y que ade
mas puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de =
obra, por comisién, a precio slzado o de cualquier otra
manersa.

b). Salario minimo.

Siendo el costo de la vide un factor tsn variable,
¥ que por regls general siempre tiende a elevarse, es -
por lo que debe protegerse el ingreso minimo del trabs
Jjedor, con un salaerio acorde con las necesidades econde=
micas de la época, y que no pueda sger inferior a lo que
necesits para mantener con decoro la existencia de una
familia,

El concepto.de salario minimo en nuestra Ley Pede-
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ral del Trabajo, debe representar dicha proteccidn al =
trabajador, para recibir como minimo por su trabajo una
cantided suficiente para mantener su nivel de vida jun~=
to con su familia., A diferencia del concepto general -
de selaric, éste encuentra su aseguramiento Constitucio
nal en 1as Pracciones VI y VIII del apartado A, del Ar-
ticulo 123; y es el segunde que aparece en nuestra Ley,
en el articulo 90, el que ordena:
tArticulo 90. Salario minimo es la cantidad menor

que debe recibir en efectivo el trabajador por los ser-
vicios prestsdos en una Jornada de trabajo.

Fl salario minimo deberd ser suficiente para satig
facer las necesidsdes pormaleg de un jefe de familia en
el orden material, social y cultursl, y para proveer a
1la educscién obligatoria de los hijos."

Posteriormente, en otro cepitulo, se analizarh el
contenido de este articulo, por ahora s6lo se considera
rh como el concepto adoptado por la Ley, para determi~-
nar que:

Salaric minimo es la cantidad menor que debe reci-
bir en efectivo el trabajesdor por los servicios presta-
dos en una jorneda de trabajo, y que debe ser suficien=-
te para setisfacer las necesidsdes normales de un Jjefe
de femilia en el orden material, social y cultural, y =
parg proveer a la educacién obligatoria de los hijos.



CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICQS
DEL SALARIO EN MBXICO

Con el objeto de demostrar lo reducido que en to=-
dos los tiempos ha sido el salario, para el trabajador
‘- mexicano, pasamos shora & hacer una breve sintesis his-
térica del mismo.

En principio, debemos advertir que existen realmen
te pocos datos histdricos del salario en México, J gue
debido a ello este estudio estd lejos de ser todo lo -
preciso que se hubiera querido, ya que ademés, los da=-
tos historicos encontrados, son poco precises, y en oca
siones contradictorios, no obstante se tratari de que -
este capitulo sea lo més claro posible.

A. Antecedentes previos s la
Revolucidén de 1910,

Comen zaremos dando breves antecedentes del salario
en le Epoca Colonial. De esta época, el Barén de Hum--
boldt en su ensayo politico nos proporciona algunos da=-
tos sobre los salarios y sobre su poder de compra, Sew=
gin &1, en léxico se computmba el Jjornal s rezén de dos
reales de plata en las regiones frias y de dos y medio
en las chlidas, donde seglin dice hay falta de brazos y
los habitantes en general son perezosos. Em el mismo do
cumento dice que en los Estados Unidos, el jornal se Pa
gaba de catorce a dieciseis reales de velldn; en Fran--
cia ge puede valuar de seis a ocho reales de vellén, y
en Bengala a medio resl de plata. De estos datos resul-
ta que el precio del jornal en México esté en propor---
cién del de Francis.... .5/6; Estados Unidos.... 5/16 ¥
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Bengalad.ees 5/1.

Vemos que el sslario mexicano era igual a cinco -~
sextos del salario de Francia.

Ahora veamos cufl era el precio de los articulos -
de primera necesidad. Segln el propio Bardn, el trigo
mexicano, que consideraba de igual calidad al de Andalu
c{a, era mas barato en el Bajio que en Frencia, ya que
el precio medio del trigo en Nueva Espefia es de cuatro
a cinco pesos fuertes la carga, que pesa 150 Kilogramos,
comprado en el campo & los mismos cosecheros. En Paris
150 Kilogramos de trigo cuestan 30 francos (seis pesos
fuertes). Este mAs o menos ere el precio en las zonas
productoras, que eran las més pobladas del pais. S8in -
embargo, el precio sumenteba por ls dificulted del -
transporte, llegando a venderse el trigo comunmente, sg
gin dice el mismo Barén de Humboldt, a nueve y diez pg
805 la cerga en la Ciudad de México, siendo los extre--
nos los de ocho y catorce pesos, segin las époces de me
yor o menor fertilidsd.

El precio del meiz =-dice- varia desde un medio
peso hasta cinco la fanega, siendo el precio medio de =
un peso en el interior, sumentando el precio en las ciy
dedes, debido al porte.

Con el fin de ilustrarnos més al respecto, el Ba--
rén transcribe la exposicién presentada al soberano por
el obispo de Michoachn, en la que éste prelado solicitd
la emancipacién de los indios, dice lo siguiente:

"El obispo supone 810 mil femilias de indios y de
hombres de color en todas le Nueva Espefia. Muchas de -~
ellas, especislmente las de sangre de mezcla, andan ves
tidas, gozen de alguna comodidad y viven poco mis o me-~
nog como la gente comin de 1la peninsula; su nimero es -
de un tercio de toda la mssa, y los consumos anuales de
egte tercio puede estimarse en unos 300 duros por fami-
lis; no contando los otros dos tercios sino 60 duros."
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Suponiendo que los indios pagarsn la alcabsla de -
14% como los blancos, resulta que la renta de una fami
lia ere de 52 pesos 60 centavos, ya deducidos 8 pesos =
40 centavos por &1 14% de alcsbala,

Comparando este ingreso con las necesidedes de con
sumo, el mismo Barén de Humboldt dice gque se celculaba
que en la regién chlida de México necesitaba un Jjornsle
ro anualmente pare alimentarse y vestirse el y su femi=-
lia, cosa de 72 duros, ¥y que en la regién frie ers -
sproximsdamente 20 duros menos.

Vemos pues, un déficit en la renta del Jjornalero -
de las regiones calientes y equilibrado el presupueste
del jornalero de las regiones friss; algo mAs que debe
considerearse, es que en las regiones chlidas el jornale
ro encuentra & la mano productos que le ofrece esponti-
neamente la natursleza, que si no tienen las cualidades
nutritivas de los ceresles, al menos no lo dejan nunca
morir de hambre; pero también es cierto que la mayor -
parte de la poblacién vive en México y vivia entonces -
en ls Mesa Centrsl, zona productors de los cereales, -
los que naturaimente al ser transportados a lss regio--
nes calientes, sumentan de precio y per lo mismo exigi-
an entonces 8 cada familiam 22 duros mAs de rents.

En resumen, vemos con arreglo a los datos del Ba--
ron de Humboldt, que los salsrios eran en dinero un po-
co menores que en Francia; que la tercera parte de 1las
familiss pobres vivian como la gente comin; que los dos
tercios restantes, sunque miserables, cubrian su presu-
puesto en la meyor parte de los casos, y las familias -
que se encontraban desequilibradas por vivir en las zo-
nas calientes, tenian otros frutos a su alcance; y que
el precio del maiz no llegaba s iguslarse al precio del
trigo en BEuropa.

Después de 1a Independencia, la situecibén del jor-
nalero fué poco mAs 0 menos la misma que la descrita -
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por el Barén de Humboldt, por que segin datos proporcio
nados por don Miguel Lerdo de Tejuda, -en 1928~ el hec=
tolitro de maiz valia 87 centavos, el de trigo § 2.25 y
los 100 Kilogramos de frijol § 2.90; es decir, que en -
caso de haber un aumento en el precio de las cosas no
habia sido sumamente grande, En cuanto al Jjornal, el -
dato que podemos citar es el contenido en la obra de -
don Prancisco Pimentel, denominada LA ECONOMIA POLITICA
AFPLICADA A LA PROPIEDAD TERRITCRIAL DE MEXICQ,; publica-
da durante el gobierno del Archiduque Maximilieno, el -
sutor menciona "que los jornaleros que reciben su sala-
rio en dinero, ganan de uno a tres resles diarios que -
se les pagan semanariamente".

Posteriormente, don Matias Romero publicé a fines
de 1891 un estudio sobre los jormeleros en México y sg
bre el costo de la vide. Entonces ys habia comenzedo =
el extraordinsrio desequilibrio en los selariosg de lag
clases trabajadoras de México, motivado por la construe
cibn de ferrocarriles y por las demhs condiciones econd
mices que disminuyeron en nuestro pais el poder de com=
pra del dinerp. En dicho estudio, don Matims Romero pu
blicd la siguiente tabla, relativa a los jornales agri-
colas en centavos por dia, que regian en 1891 en los di
versos estados de la Republica Mexicana.

ESTADOS Minimo Méxino Medio
centavos centavos centavos

TERMINO MEDIO TOTAL ... 23 1/2 50 26
Aguascalientes seeeee.. 18 3/4 18 3/4 18 3/4
Baja California........ 50 50 50
ChiBpAS.ecessacssasannesr 25 75 50
Chihu8hUB.cecesesesnses 18 3/4 25 21 7/8
CoahuilBseesssssssaases 31 /& 75 53 1/4
Colibassesssencrocnanss 23 37 1/2 31 1/4

DUranBOecesscsssacansss 25 75 S50
Distrito Pederal....... 31 1/4 37 1/2 31 3/8
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Guanajuatoeceseissessaes 18 3/4 31 1/2 25

GUEITELO . ressea-nseases 18 3/4 50 34 3/8
HidelgOeseassensnscnosas 12.1/2 37 1/2 25

Jalisco.. 18 3/4 50 34 3/8
México.... 121/2 37 1/2 25

HICHOBEhN. v vrenrnrs 15 1/2 75 : 45 4/2
MOTE1O0Scesesasansvncanss 29 75 50

Huevo LefNeveseenencecae 18 3/4 18 3/4 18 3/4
08XBCBvaararssssnvanses 18 3/8 50 34 3/8
PUEblassesesssrcncsnsees 18 B/4 50 34 3/8
QUETELarO.scess.vasessaa: 18 3/4 37 1/2 28 1/8
San Luis Potosi..cesen.. 18 3/% 25 gz /4
SONOTBecssciccsvcnansnes 30 4§ 1.6C 85

TaDESCOcessssssnciaranes 37 1/2 50 43 3/4
TamaulipPaBececreecssress 25 50 37 /2
Tepic, (Territoriao).... 25 50 37 /2
T18XCE1Bsaccssrsase 25 55 37 1/2
Veragruz.. 25 62 1/2 43 3/4
TucathNeceeeersennsncens 2% 37 1/2 31 /s
28CBtECBS . ntsseressaness 13 3/4 50 34 3/8

FUENTE, Boletin Trimestral No. Vol. V. Proble-
mas Agricolas e Industriales de México.

En resunidas cuentas, 1os salarios de 1a poblacidn
mexicana en 1891 eran prhcticzmente los mismes que dig
fruteban los peones antes de la Independenciz.

Veamos shora cual era el precio de los articulos =
de primera necesidad en esa misma época. El propio se
fior Romerc, en el mismo estudio, presenta una tabla -
comparativa de los urecios en los Estados Unidos y en =
México, con datos respecto de los precios mexicanos, to
mados de les imvestigaciones hechas por la Secretaria -
de Fomento, y respecto de los precios norteamericanos,-
de las memoriass de las principales agrupaciones mercan
tiles de los Estados Unidos. Segin se entiende, los
precios son en moneda americana, y los pesos y medidas
los del sistema inglés, usado en los Estados Unidos.



ARTICULOS : viéxico BELU.
: Precio Precio
{cent.) (cent,)

Aleoddén, Por librB.ssesccccccnnns 19 10
Arroz, TOT libre..cceveseccecscnss 7 p)
AzGicar, por 1ibrBece.sesssesscases 21 5
Café, por libre. ..... vesenssense 22 19
Carbon de piedrs, por tonelada... $ 16.00 3.18
Carne de carnero, por 1libré...... 14 8 1/4
Carne de cerdo, POT LlibrB.eciies. 11 5 3/4
Carne de res, por libr@...c.c,ee.. 12 7
Carneros, por libra, peso bruto.. 9 3 3
Estampados, por yord8..esciesiasss 8 1/2 & 1/4
Harina, por 1ibre..c.ceecansccnses 5 11/2
Hierrc en lingotes, por tonelada. 4 32,00 19,5
Jambn, POT librfcacecescocssercss 50 18
Faiz, por 1ibrécecacece-covesencs 2 /5
Mante, pPor yard@.e.ceeerescesare- 10 1/2 3 3/4
Mantect, POr librB..ceesececsanes 1€ 8 1/3
Papel para jmpresiones, por libra 15 9
Reses, por libra, peso bruto,.... 8 4 1/2
Sal, pPOr librBesesveccsscsscscnes 5
5eboy POT 1ibrBsceeccescccsseanes 15 & 3/5
Tabaco, por libra ..cceceescessse 24 6 1/4
Tocino, POr librf...ecuvrecccsness 50 20
Trigo, POr librBescecs-ccssccsces 3 1 2/5

FUENLE, Boletin Trimestral Ne. 3, Vol. V. Proble--
mes Agricolas e Industrisles de México.

Le enterior table comparetiva, muestra la diferen-
cia de precios que en esa época existis entre México ¥y
los Estadeos Unidos; vemos gque los precios eran mucho =
més altos en México que en el pais vecino, por lo que -
se puede suponer que sunque los salarios habian permane
cido estecionarioe, ¢ casi estacionarios, los precios =
de los productos bdsicos habian aumentado.

Otro dato que se puede sefialar sobre los precios =
en forma mAs fhcilmente comprencible, es el que publico
el sefior Bulnes comparsndo los datos del sefior Lerdo de
Tejadz y los datos oficiales; éscte nos d& una idea wés
0 menos completa de le extraordinaria elza en los arti-



culos de primers nececidad, haste 1893.

ARTICULGOS 1826 1899
Tagajo, 10 KilogrsmoScsseaososes 4 8,00 8 30.00
Meiz, hectolitrosesessceccaress 0.87 2.12
Frijol, 10 KilORrS8moBeiesesseess 2.90 4,66
Chile ancho, 10 KilogramoSseses 26,00 60.00
Garbanzo, 100 KilogramoS.sseeses 10.50 17.00
Trigo, hectolitrOeccacecccnssse 2.25 « 50
Manteca, 100 KilogroemoS.eessces 15.00 40,00
Carne de res, 100 KilogramosS... 20.00 50.00

FUEJTB, E1 Porvenir de las Naciones Hispano
americanas

En cusnto a los salarios; el gefior Bulnes, citsndo
a don Lucas Alamén, dice que éste en su obrs "MEMOHIA -
SOBRE L& AGRICULTUxA EN LA REPUBLICA", en 18B5, asegura
que el precio medio del salario del jornalero en México
no hae cambiado dursnte los (ltimos 80 afios, sin dsr més
datos, Posteriormente, en el mismo afio de 1886, el se
fior Bulnes presenté a la Secretaris de Fomento, un estu
dio en el que dice que el jornal medio en México es de
8 0.25 por dia en cuanto que en los Estados Unidos eg =
de § 1.50, ¥ que parse los econonistas, el trabajo del =
jornelero americano, valuado en trigo, vaiis 15 veces -
més que el trabajo del jornalero mexicano; valuado en
mafz, vale 12 veces mAs; valuado en mantas, vale 19 ve
ces mhs. Asegura ademés, Que tomando como base el suel
do del jornalero mexicano, y splicando el 75% a 1la ali~
mentacién y el 25% al vestido, se podia afirmar que 1la
potencis de adquisicién de nuestro jornalero erz 14 ve
ces menor que la del Jjornalero smericano, o lo que es -
lo mismo, 14 dias de trabajo se le recompensabsn a un
trabajedor mexicano, con las mercencias que obtenia un
trabajador americeno en un dia, puesto que el americano
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séle trabajaba diez horas disrias.

' Asi, el hacendsdo mexiceno dendo 30 mil cargas de
trigo anuales, tenia derecho & que trabajaran para su -
provecho dursnte 300 dfas 3 mil mexicanos, nientras que
el hacendado smericeno sélo podia hucer trsbajar en el
mismo tiempo y pars el mismo porvecho a 200, lo que sig
nificaba un regelo para el hacendado mexicano, del es=-
fuerzo diario de 2 800 hombres. Estos chleulos ilumi--
nan hasta el fondo el desequilibrioc social imperante en
ess ézoca.

En cuante 8l salario gedio de la mujer del campo,
el trabajo de nuestras indiams, valuado en trigo y compa
rado con el valor del trabejo de la mujer emericana reg
sulta 125 veces nenor. De esta forma, para aprovechar-
se del esfuerzo de 2 millones de jornaleroes mexicanos,
el hacendado mexicano sblo necesitaba darles por afio
de 300 dias dtiles, 20 millones de carges de trigo anug
les; mientras que el agricultor americsno séle podrad -
hacer trebajar s 133 333 por igual cantided de trigo,.

Esta era la situacidén del jornslero mexicano sl -
finelizar la primera época del gobierno de Tuxtepec, du
rente el cual se inicid la politica de la adminigtra—--
eién del genersl Diaz, que habia de producir el desarrg
1lo material del pais en provecho de uno§ cuantos privi
legiados, y habfa de aumentar el desvalimiento y la miw-
geria de la grén mayoria del pueblo mexicano, compuesta
de jorasleros, tanto de les canpos como de las ciudades,

Pasemos shora a exeminar la situacién del trabaja-
dor mexicano durante la época de mayor esplendor del zo
bierno del general Diaz.

El licenciado Toribio Esguivel Obregbn, en su obra
denominada "INFLUEBNCIA DE A&SrAdA Y 103 ESTPADOG UNIDOS -
S0BRE MEXICO", nos proporciona datos sobre los precios
de 1792, tomados de une relacidn formulada en cumpli---
miento de la orden del Virrey de la Nueva Espafia; de -
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1891, de los datos de la Secretaria de Fomento y de -
1908, también de la misma Becretaria.

HERCANCIAS 1792 1891 1908
Arroz, 100 KZSesseeaseseers § 7.60 & 12,87 § 13,32
Azficar, 100 Kgs. cheee 30.40 17.43 23,00
Harina, 100 Kgs. . 2.7 10.87 21,89
Maiz, hectolitro.. caens 1.75 50 4.89
Trigo, 100 KEBeessseonsanss 1.80 5.09 10,17
Frijol, 100 KZBevssaonvnnes 1.6% 6.61 10.84
Chile, 100 KBSeeessessonass 26,08 27.13% 57.04

Cacao, Soconusco, 100 Kgs.. 162.75 ———— 160.45

FUENTE, Memoria sobre 1la Agricultura en la Repibli
ca, (de don Lucas Alamén)

Bn cuanto a los salarios, el sefior Esquivel presen
ta une tabla de promedios por Bstado, en los aflos de -
1890 y 1891, que seglin &1 no ha sufrido diferencias per
ceptibles hasta 1908, . no ser en las nuevas industrias,
que por su nimero no afectsn el promedio general.,

EBTADOS Jornal
medio

AguascalienteBSeescesscansaesnsnssses § 0.31
0.72
0.30
0.83
CoBNULLAB.sssuessass-vinsncacsnconana 0,52
GuanajuBtOesesecsssscroasssencrasesss Oo31
Hi381lg0wesseacoosncesasnnavesinnonnes .27
JBliSCOasasatvancsssnscavsncssnasunns 0,37
Micho8ChNecsacanessearonsacrercnnnes a1
MEXiC0 e ancuenovnarcsasassncsancens 0432
0BXBCAssscesssasss st isnsacscssscsas 0.23%
L g o .
AUETELAr0eecrannesvsnosnonesascananes 0.3
0.87
0,43
C.40
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FUBNTE, Boletin Trimestral, No 3, Vol, V. Proble--
mas Agricolas e. Industriales de México.

Resulta pues, que el jornelero de la época Virfey—
nel, con el producto de 250 diss de trabajo, podfa com-
crar 35.71 hectolitros de maiz; en 1891, sélo podia com
vrer 30 hectolitros; y en 1908, ya solamente 23.51 hec-
tolitros. Bn 1792, podia comprar 23 medidss de 100 Ki=-
logrunos de harina; en 1891, 9,71; y en 1908 ya solamen
te podis comprar 5.25 medidas.

El licenciado Esquivel Obregén publicd en el maga-
zine de México denominsdo Cosmos, un estudio en el que
decis que comparando los precios de varios articulos de
primere necesidad en el afio de 1886, con los de 1909, -
segin datos de LA SEMAGA MEKCANIIL, presenta lss mi---=
guientes aterradoras cifras.

MERCANCIAS 1886 1909
Algodbn, QUintal..eesvseassassaes § 18,00 $ 25.00
APTOZ . sconcacerssronssressansanes 4, 11.56
Azlcar prieta, quintal.......eeee . 1,88 2.50
Chile coloredo....... ereeremerens 3.75 34,00
Frijol, carg@es.is s iveversscncnne 13.50 21,00
Prijol parralefio, cargé.... ,e 13,00 27.00
Frijol negro, cergs..... .e 9,00 19,00
Garbanzo, Ca8IgA... ve 8,50 18.00
Manteca, Brroba.sieciiceavooccnss 3,50 725
Madz, quintal.eicieciiieannaeonns 3.75 B.25

FuiiviE. La Semana Mercantil.

Mientras asl sumentaba el precio de lo indispensa-
ble, los jornales en una gran parte de la Mesa Central
permenecian estaticos, tal como se hallaben hacia 50 =
afios; y donde mejoraron, no por eso alcanzan en la agri
cultura mis de un 25% a un 30% de lo que eran antes, en
tanto que el lujo y las comodidades de la vida moderna
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hecen nacer por todas partes, necesidades ceda ves nAs
imposibles de saciar.

El licenciado don Znrique Kartinez Sobral, profe--
sor de Bconomia Folitica en la Escuela de Jurispruden=--
cia de México, realizé un anflisis de los trabajos de =~
una de las subconisiones en que se dividis la Comisién
Monetaria, encargeda de estudiar la reforma de 1905; en
&1, dice nque los jornales y los sueldos no se habfan =
elevado, &l menos de un modo proporcional y paralelo, =
en todas las regiones de la Repiblica y en todas las ma
nifestaciones de la actividad humana,

Agrega que ciertos Jjornales agricolas, como los =~
del cultivo del azicar y el carfé, manifestaban alzs; -
pero ni tal fendmeno se presentaba en todo el pais, ni
todos los cultivos lo habian presentado. En México, en
la Mesa Centrel el jornsl agricola no habia aumentado -
gran cosa, en cembic, en las plantaciones de henequen -
se considerabe que los sslarios se habian duplicado y -
en algunos casos hasta triplicado. Por lo que mira s -~
los salarios en las minas, la subcomisibn estimaba su -
alza en un 27%. Respecto de los demés ramos agricolas,
el dictamen carece de porcenteje. En los Jorncles de -
1z industria la subcomisién observa un aumento de sala-
rios gradual y perceptible, especialmente en lo relati
vo & ciertos trabajos que requieren inteligencia; en -
cambio, el trabajo rutinario segulia paghndose a bajo =
precio. Hacla notar 1la subcomisién que ciertas alzas -
de selsrios producidas entre otrass circunstancias por
la de pagarse el mismo salario en moneda extranjera, s
lo favorecia a los obreros extranjeros importados por -
las empresas. En cuento a los artesanos jndependientes,
la subcomisidén creia que sus ganancizs habian progresa-
do. No termina el escueto dictamen sin la aclaracién -
de ser imposible reducir a c¢ifras sus apreciaciones; ¥
afirmer la existencis de un gran variante de salarios =
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en las distintas zonas del pals.

Se encargd la subesmisidn en seguida de decirnos -
que el costo de ls vida, en moneda mexicane, hzbia au--
mentado coasiderablemente en el periodec comprendido -
entre 1873 y 1902, y que estos aumentos vinieron a nuli
ficar totalmente las slzas de salarios encontrados una
que otra vez por la propia subcomisién. En cambio la -
moneda nacional, en los dltimos 20 afios, habia venido -
rerdiendo paulatinamente su poder liberatorio.

Se advierte pues, a juzger por la comparacibén en=
tre las conclusiones de la Comisién Monetaria y los da
tos allegados por la 3ecretaria de Hacienda, que no sé
lo no habis habido aumento de salario en mucnas indus—=-
trias, sino que en gran parte o la totalidad de los au
mentos en squellas en que los hubo, habia sido consumi-
do por los aumentos en el costo de le vida . Estas con
clusiones, sin embargo, no pueden generalizarse porque
los datos relativos al crecimiento del costo de la vide
se refieren exclusivamente al Distrito Federsl, y es =~
muy posible que en algunas partes de ls Repiblice la =
vida costara menos, pero hebia otras, come el Estado de
Yucathn, por ejemplo, donde a todas luces parece que =
era de los extremos opuestos mis elevados.

Contrayéndonos a las clases humildes de la capital
vemos que los aumentos mbs considerables en el costo de
la vida, versan precisamente sobre aquelles articulos -
que el pueblo consume nés; la habitacién, el maliz, el -
frijol, etcetera.

Si hemos de atenernos a las conclusiones de la Co-
misién Monstaria, debe afirmarse gque, en tesis genersl,
en liéxico habfa disminuido el salario real. Esta con—-
clugeidn se impone de un modo general si se etiende a la
depreciacibn sufrida por nuestra moneds y si fijemos la
atencién en la circunstancia de que los sueldos de go-
biesrno, tampoco habian subido provorcionalmente a 1a



36

depreciacién.

Nada diferente se puede decir de los sslarios cam=-
pesinos, los que segin se sube, solia hesberlos verdade-
ramente miserables, como que en algunas ocasiones no -
llegaba ni a 50 centavos. El licenciado Carlos Robles,
en su memor&ndum sobre los Bancos Refaccionarios, publi
cado por la Secretaria de Hacienda, afirma que el sala-
rio en los camzos, no sirve para cubrir ni aan las nece
sidades mAs apremiantes. FEsto es fhlcil de comprender ,
gabiendo jue, sepgin algunos informes que hetios tenido a
la vista, los salarios egricoles en el Estado de Chihug
hua, por ejemplo, eran: mAximo para hombres, $ 1.25, pa
ra mujeres, § 0.75; minimo para hombres, % 0.50; pars -
mujeres, § 0.12.

Esta era la situacién pre-revolucionaria, como se
observa hasts este punto, los datos encontrados y ex---
puestcs son confusos, e incluso no coinciden los que -~
fueron tomados de unas fuentes, con los que fueron toma
dos de otras, siendo de las mismas é&pocas, tsl vez, por
la gran variedad de salarios existentes en la Replblica
¥ la enorme desorgsnizecién en los mismos.

Bl sefior don Jesus Silva Herzog, reslizd un estu--
dio més sistematizado y ordenadc de los salarios, y de
los precios de los productos de primera necesidad, que
comprende los quinquenios de 1902 & 1912 y de 1925 a8 =
192¢. En &1, presenta una serie de datos sobre los sg
larios que se pagaban en el pais, en les distintos ofi
cios, empleos y profesiones existentes en las diversas
industrias, en dichos quinquenios.

daciendo la aclaracién de que por la escasez de da
tos histéricos, y la falta de cooperacidén de los empre-
sarios mexicanos, el trabajo estéd lejos de ser todo lo
preciso que &l hubiera deseado, en su obra "LOS BSALA--
RIOS Y LA EMPRESA DE LOS FERROCARRILES NACIONALES DE -
MEXICO", sefiala los salarios que se pagaban en los quin
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quenios mencionados, en varias empresas industriales y
agricolas, de las que sdlo se mencionarén aelgunas de -
las mis representativas, por ser imposible citarlas to
das; asi como los precios de algunos de los articulos
mAs indispensables, que tembién nos proporcions en 1la
misme obra.

Inicia con los ingenios azucarercs, y presenta los
siguientes datos del nuinquenio de 1908 a 1912,

De todos los ingenios azucsreros de la Repliblica -
se obtuvieron los sslerios minimos y mhximos que se Pa
garon, resultando lo siguiente,

DESIGNACION Minimo Méximo
Administradores....coccveevenaas % 75.00 8 300.00
BOQ@gUETOSesacessrssvrssscnnnes 60.00 100.00
CBJeroSeeacsnsssssessrasccnnnns 100.00 150.00
CBpPOr8léSesscssssossssssnnssnns 15.00 60,00
Destiladores alcoholeroS...eees 50.00 400,00
Enpleadog Oficingeeecesss 20.00 150.00
HayordonoSeeesss . 20.00 75.00
MecAnicoBessu. ceese 80.00 250.00
MEdicOBeracousacorarasssssnnaas 50.00 100,00
MOZOSeavstvensesssssansscncnans 70.00 30,00
ProfesoreSesssciessrscscosacans 50,00 80.00
Quimicos BZUCAIErOBeseascssaces 300.00 600.00
RayadoreSeacecsssccossssssnnnns 22.50 45.00
PBCHerOBeeeesesceccascasssasase 70.00 100,00
Tenedores de 1ibros...,... . 50.00 200,00
Tomadores de tiempo..... . 150.00 150.00

VigilanteSeeeeverstoasasvonnves 22.50 60,00

FUENTE, Datos recabedos en los propiocs Ingenios
mediante cuestionarios.

Como podemos observar, los salerios més altos en-
tre los empleados eran los de bodegueros, administradg
res, cajeros, mechnicos, quimicos azucareros, tacheros
y tomadores de tiempo, obteniendo todos los demés -pues-
tos un salerio menor a § 60.00.



DESIGHNACION Minimo Maximo
AlbafiileS.iicsencssssncnssoncsas 5 1,50 $ 2.50
BESCULErOSecsssvnscnsesssvovses 0.75 1.00
CBrpinteroS.esecsessccscscnnsen 1.50 2,00
Fogoneros.. 2.50 2,50
HerreroS.ees 1.50 1.50
MaquinistaSesevecasonessscsecans 2.00 2.50
Obreros no calificadoseeecesses 1.00 3.00
Obreros ingenio....coesececssess 1.00 2.50
PeONEE s cassressrcasesrrssansres 0.30 2.25
RegaG0reB.ssvesascssavcsnsassse 0.75 1,00
TrapicheroS.eece.. cecebasassoan 0.30 0.30
TriplerOSccsesvessssvssnannnsnae 1.75 2.00

FUENTE, Datos recsbados en los propios ingenios
mediante cuestionarios.

Los salarios mhs sltos entre los obreros de los In
genios Azucareros que percibien los salsrios wminimos, -
eran los de los fogoneros, que gansban 9§ 2,50; cuando -
que un obrero no calificado, ganando el sslario maximo
percibis $ 3,00, que multiplicado por 30 dies del mes -
deban § 90.00; esto representaba § 40.00 mis de los -
sueldos minimos que genaban los médicos o los profeso-—
res, trabejos que requieren hoy, y requerian entonces =
mayor preparacidn academica.

Traténdose de la mineria, la industri mhs importan
te del pais, el promedio de sueldos en toda la Rephbli-
ca, tanto de empleados como de obrercs, en la época que
nos ocupa, era el siguizsnte,

DESIGNACION Sueldo mensual
Director Genersl.,.ve.esevesssoroesses § 1,000.00
Superintendente General...cciesceesece 400,00
Escribientes. C8te (B)ecevivesocnens 104,00

Almacenistas,.cp.urerercscrivansnas 145,
#faestros MecAnicos.eees ... 508.88

ROJadoTres seveversas “e 120.00
Ingenieros de MiNA8S.ecscessasscassons 300,00
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Bstos fueron %todos los datos consezuidos acerca de
los salarios de los emplesdos de las minas en la época
estudiada, que como vemos Son muy pocos. .

Anora bién, el promedio de los sueldos diarios de
los obreros de las minas fueron los siguientes.

DESIGNACION Salario

AdemBdOreS.ciecereenscncecstansosssssassncacse §-1.82
AlbanileS.iescssesasancices ; .s .
Y-8 30 L5 o"- PAP
BOMDETOSsasesoseasnssssesas
Carpinteros.....
Cabos Cuadrillas.
Compresoristas..coeses
Electricistaseesess
EngrasadoreS.cecacees
Guarda Herramientas...
HerreroSiecesesssses

Pintores.ccereccerss
PEONEScsssessassasss
S0tamineroS. cesevansss see
TOrNEerOBessssnssssnsss essane
TuberoS.csveevorsrerss
Veladoressse.. .

WincheroSesesserocansonvenssna

FUENTE. Documentos de diversas Industrias
mineras.

En cuento & la situacién de los salarios de los di
ferentes trabzjedores agricolas, debido a la imposibili
dad de obtener informacidén completa sobre el particular
para todo el pais, se seleccionaron regiones comprendi-
das a lo largo de los ferrocarriles de una extensién -
aproximada de 50 Kildémetros, con datos de la Direccidn
General de Agricultura, decendiente de la Secretaria =
del mismo nombre, proporcionados por sus sgrénomos, con
fornularios especiglmente para recabar datos relativos.
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Los datos recabados carecen del valor que pudieran
tener los de un carécter estrictamente estadistico, es
decir, jque no existiendo en muchas de las explotaciones
agricolas presupuestos, listes de raya u otra clase de
memorias que hubieren registrade en el pasado y regis--
tren en el presente el monto de los sueldos de los tra-
bajedores agricolas, éstos se obtubieron en varios ca--
sos por simple informecidén personal, recabada por los -
agrénomos regionales y Agentes de Informacién y Propa~-
ganda Agrfcola, y s6lo por lo que se refiere a pagos en
moneda, puesto que acostumbréndose el pago de salario -
complementario en especie, debias considerarse su valor
en promedio en cada una de las regiones consideradas, -
lo que era poco posible de lograr.

Teniendo en cuenta la extensidn de la Repiblica ¥
como consecuencia le diferente situacidén econdmica de
las diversas explotaciones agricolas situadas en regio~
nes muy distintas unas de otras, cosa que determina va
riaciones considerables en los salarics, lo cual impide
establecer un promedio que diera idea aneral aproxima-
da de la situacién media de los salarios, se adopté 1la
clasificacién que la Diregcién General de Agricultura -
ha heche del pals, dividiéndolo en las siguientes zonas.

Zona del Norte; que comprende los Estados de Coa--
huile, Chihuahua, Durango, Nueve Leén, San Luis Potosi,
Tamaulipas y Zacatecas.

Zona del Golfo; que comprende los Estados de Campe
c¢he, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatén,

Zona Pacifico Norte; que comprende los Estados de
Baja Celifornia, Nayarit, Sinaloa, Sonora,

Zona Pacifico Sur; comprende los Estados de Colima,
Chiapas, Guerrero y Oaxaca.

Zona del Centro; comprende los Estados de Aguasca-
lientes, Distrito Federel, Guansjuato, Hidalgo, Jalisco,
México, Michoachn, Morelos, Puebla, y Guerétaro,
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Pars cada una de ellas se dan los datos obtenidos
diferenciendo 8l personal en empleados y servidumbre =
que usualmente disfrutuban ¢e sueldo mensual y en obre=-
T0S y peones jue, en lo genersl, se pagaban en forma de
Jjornal o sueldo diario.

Zona Norte.
Los sueldos mensuales pagados a los empleados y =

gervidumbre de las explotaciones agricolas en el quin--
quenio de 1908 a 1912, fueron como sigue.

DEsIGHNAGCION Minimo Mhximo
Adminigtradores..ccesesccsessacs $ 37.50 8 300.00
EscribienteBinccecescsconverssns 15.00 75.
MayordomoSeeecosserrersacanecnss 6.30 890.99
Naysdorefecisecsccnnncssnancsens 15.00 100,00
CapOraleBesessssscssanansnasssss 7.50 60,00
PTrojeros.eeceess 8,00 60,00
V8qUerOBeecacons 750 55.50

Los salarios diarios o jormales pagados a los obrg
ros y peones en la zona a nue estamos heciendo referen-
cis, durante el mismo periodo, fueron los siguientes,

Ve lunhtCIon Minimo Maximo

AlbafiileSeciirseecsscsssncaanaan 8
Carpinteros,
Herreros...
Majuinistas.... tescnvsase
MeCANicOB iterirascossnncvcancnee

PeONeS.vserecrenasnnssnnsascnces

Peones menoreS.essccecsscssscsss

CONAQ A
Shohoin
mmogzgow

Zone del Golfo.

Los informes obtenidos respecte de esta zona son -
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muy escasos, pero se presentan en seguida los recavados;
los sueldos mensuales pagados & los empleados y S6rvie=-
dumbre en el periodo estudiado, en esta fona fueron.

DEBIGNACION Minimo MAximo
AdDiniBtradoreB.ssesessecccseses § 40,00 $ 290.00
Adminietradores 8eZundoS.secesss 50,00 75.00
MBYOrdomOSeeecsasessnssscsnannne 45.00 105.00
-VAQUeTOSsseesveverescavtssonssres 15.00 150,00

Los salarios dierios pagados & los obreros y peo--
nes eran los siguientes.

DESIGNACION Minimo Maximo
AlbafiileBisesesecescsanncananans 8 0.66 $ 2.00
Carpinterof..sscsosnsescsscssssss 0.66 2.00
PORORErOBeeercnvosscrscrconnonse 0.66 0.83
MechnicoBicecescsnsansascsnncarse 1.00 2.00
MaquinistB8.seccessacstecacenees 1,00 1.66
PanaderoS..cccssacenssssssnssssss 0.30 0.30
PoCerogesessscevonvesssccevssnns 1.66 2400
PEONeBeccessnsransssstncnasnonss 0.50 2.50

Zona Pacifico Norte °

Los informes obtenidos en relaecidén a esta zona, -
también fueron poco numerosos, siendc los sueldos men--
suales pegedos a los empleados y servidumbre los que -
siguen,

DESIuNACIUN Minimo Méximo

AdninistradoreS.cssessrecscensss 8 20.00 $ 200.00

DependienteSeecacreesnccnccscnns 50.00 50.00
Mayordomos.cseescacsssacsccsceas 15.00 100,00
RBYAAOT@8B.stecsasssssnnccsnsonse 45.00 90,00

CapOraleSecseccscescssccascnns
VaqUer08.esscscesisssocsscnss

N 15.00 20.00
. 9.08 45.00
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Por cusnto el Jjornel pagedc a log obreros y peones
por dia, en ests zona fueron los siguientes.

D8s5IGNAGION Minimo Mhximo

Carpinteros.. $ 1.66 § 1.66
HerreroS... 66 1.66
MechnicoB.eeeasas 500 5.00
PeON®Besccasvsansssvnsrsassrsens 0.37 1,50
Zona Pacifico Bur.
DESIGNACION Minimo Méximo

AMministradores.ciacessssscsssas § 40,00 $ 200.00
EscribienteB.ccaescscecncornvven 15.C0 “'5.00

MayordomoSe.seccsssessssssnsnsocn 20,00 75.00
RayedoreBicsecscscsssrssscassssnsne 20.00 55,00
Tenedores de 1ibroBesseecescsens 150,00 150.00
CBPOr8leSesaccascsassonsonsansas 15.00 25.00
PrOJer0Bsccecscosssasonsensascns 20.00 45,00
VaQUErOSseacssensscossssasnsssns 9.00 18.00
VeladoreBecoescsossstocrassssnns 25.00 30,00

Por lo que respecta & los salarios diarios de los
obreros y peones fueron.

DESIGNACION Minimo Mbximo
Fabricantes de panelBsecieccacssa § 0.47 £ 1.16
PeOneBevsesescacrnsrrensasrvacne 0.23 0.86
Peones menores y mujereSececccess 0.13 0.75

jenos numercsos los informes obtenidos para esta -
Zona del Pacifice Sur, incluyeron solamente los Estados
de Colime, Osxaca y Chiapas,

Zona del Centro.

Es la zona mhs poblada en nuestro pais, y lo era -
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entonces, 1a que cuents con mayor extensién de vias fe
rrocarrileras y por lo tanto, de la que se obtubieron -
mayor niimero de informes.

Los sueldos pagados a los empleados y servidumbre
fueron.

DEBIGHNACION Minime Mbximo

Adninistrasdores GeneraleéS.sseses 8§ 600.00 $ 833.00

Administradores.scescsscasns 16,00 400,00
Escribientes,. 15.00 125.00
Mayordomos.. 11.25 100,00
Rayadores... 7.50 90,00
Tenedores de 1 40,00 300.00
CaporaleB.iesssecccnsstsnsnsreren 7.00 00
Jite of - JH 1= o -1 - H 7.50 80.00
VBQUETOBesssesssssasetsnnssasnss 9.00 27.00

Los obreros y peones de las explotaciones egrico~-
las correspondientes a esta zona disfrutaron de los ~
Jjorneles siguientes.

DEABIUNACION Minimo Méximo
AlbafiileBecesceccsenrssncancsnses § 1,00 § 1.5
CarpinteroSecsccscasescssnccanes 0.60 0.75
HerreroBeseceesccoserscososnnnrre 0.60 0.7%
MechDicoB.veercanannassccnansssns 6.00 6.00
PeoneBecescscrcasosnsacncs . 0.25 1.25
Peones menores..,. . 0,10 0.67
Peones pujeres... .e 0,22 0.37

Como observacién general de los datos expresados -
en les anterjores tablas, puede decirse que los sala---
rios sgricolas no sumentaban en la wisme proporecién si
no en una sensiblemente inferior a la de otra clagse de
explotaciones.

Este era la situacidén aproximada en cuanto & sala-
rios en el quinquenio de 1908 a 1912, pues el miszo don
Jess Silva nos sdvierte que los datos reportados sélo
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pueden der una idea aproximada de la condicién de 1los
salarios egricolas pagados por les explotaciones situa
das a lo largo de las vias ferrocarrileras en nuestro
pais y de ninguna manera revelan la situacién general -
de los salarios en cade una de las zonss congideradss,
de acuerdo con la divisién hecha en nuestro pais por la
Direccién General de Agricultura. S5i, pues, deben con
siderarse deficientes s incompletos.

En cuanto & los precios de los productos, serias de
positiva utilidad parea este trabajo poder determinar de
manera precisa el alza del palario real, por desgracis,
no existe en México up indice del costo de la vida, y -
los datos de precios son emcasos, sobre todo en la épg
c¢a pre-revolucionaria. #n cusanto a este punto, el se~
fior 8ilva Hergog nos proporciona datos sobre preclios de
algunos articulos, en el periodo anterior a la revolu-~
cién, tomados de la "Nota de Precios de Articulos de Ma
yor Consumo", boletin trimestral que aditd la Secreta—-
ria de Fomento, Colonizacién e Industria, datos que se
insertan en la siguiente tabla, como promedio de pre--
cios &l menudeo, en centavos por Kilogramo, de varios =
articulos de primera necesidad, en lo3s lugares que se
expresan, correspondientes a los afios de 1907 y 1908.

LUGARBSB Arroz  Azbecer Café Carne de

res
Aguascalientes, Ags. 33 24 59 30
Chihuahua, Chih..... - 24 213 26
Chilpancingo, Gro... 29 36 78 29
Dursngo, DEo0...cesws 32 26 61 26
Guanajuato, Gtoeeeee 24 29 72 34
Guadslajara, Jal.... 28 25 57 29
La Paz, Baja C....., 26 25 7 64
Mérida, TuC..vesvese 34 20 62 120
México, D, P. ses 25 22 56 30
Morelia, Mich....ss. 24 24 54 28
Puebla, Pue....esees 22 19 50 33
Querétaro, Qro..essea 26 25 62 52

Saltillo, Co8h..uves 23 - 55 —--
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LUGARZASB Arroz  Aszicar Caré Carne de
res
Tepic, Na¥eevoaonoes == —— 54 28
Toluce, MéXesesasonsn - 24 61 -

LUGARBES Chile Harina Prijol Maiz

ancho
Aguascalientes, Ags. 54 20 13 5
Chihuahua, Chih..... 102 19 - 8
Chilpsncingo, Gro... 130 41 16 7
Durango, DECeesosense 47 21 11 4
Guanajuato, GtOeeess a4 2 13 5
Guadealajara, Jal..ee 75 18 10 &
La Paz, Baja Cuveese 90 25 29 9
Mérids, Yuc... 86 25 28 -
México, D. F. 53 20 16 7
Morelia, Michesscese 96 24 16 6
Puebls, Pue.ccecncess 53 19 15 7
Querktaro, Qro....-. b4 19 14 5
8a21%illo, Coahive... - 22 12 [
Tepit, NBFeesesenses 60 28 16 -
Toluch, M&Xecseereas == 23 v 6

Los datos de las Ciudsdes de Chihuabua, Chilpancin
go, Guadalsjsra, La Paxr, Mérids, Morelia y Tepic, co-~
rresponden al semestre de julio a diciembre de 1607; =~
los de Aguamscelientes, Durange, Guanajuato, Puebla, Que
rétaro, Saltillo y Toluca, &l trimestre de abril a ju-
nio de 1908; y los de México, D. P. a todo el afio tam-
bién de 1908. ZEstos Gltimos datos fueronm tomsdoe del -~
Boletin Pinanciero y Minero de ests Ciudad, debido g =~
que 0o aparecen en 1a publicecibén de ls Secretsria de
Pomento & que se hace referencia., Adem&s es comvenien=~
te gclarar que se hizo necesaric tomar distintos peri~
odos de tiempo con el objeto de presentar los precios -
de los srticulos que se sefizlan en el mayor nimere de
Ciudades posible, ys que en ninguno de los boletines =
precisados aparece separedamente tods ls informacifm =
presentada.

Por otra parte, bueno es también informer que en -
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las fuentes de donde fueron tomados estos datas los pre
cios estén al mayoreo y que son presentados al menudeo,
previo aumento del 20% scbre el valor que tenfsn anotae
do, por ser esta la ganancia que geaeralmente calcula-
ban los comerciantes de abarrotes de squella época.

Bs notoria la diferencia en el precio de los arti-
culos en las distintas Ciudades de la Republica en las
miemas 0 perecidss fechas, hay casos en que esta dife-
rencia es notable, comc en el caso de la carne de res,
gue en 1908 tenis un precio en Durango de § 0.26, y en
Méride de # 1.20; el chile ancho, de § 0.54 en Aguasca-
lientes y de 8 1.30 en Chilpancingo; el de la harina, =
de 3§ 0,18 en Guadslsjara y de § 0.41 en Chilpancingo; -
el del frijel, de $0.,10 en Gusdalajarsa y de 0.29 en ILsa
Paz, B, C., y el del mafs, de § 0.04 en Dursngo y de =
$ 0.09 tambibn en La Faz, B. C,

Bn cuanto sl Distrito Federal, tal vez por ser es
ta la Ciudad més importante de la Repiiblica, se cuenta
con mayor informacibn sobre los precios por meyor niame
ro de articulos, los que se presentan a continuacién.

ARPICULOS 1908 1909 1910
Aceite de sjonjoli...... 25 47 54
APPOZesossnnsssesnsansnn 25 26 26
AZACHT s rsservvsnvrrnnnan 22 22 21
CBCB0ccecssnnsessscnnnas 145 162 158
Caffecvnsscassesscssanas .56 56 60
Carne de CATNETO..svesse 36 35 24
Carne de cerdO..esoanese 38 4% 73
Carne de reSeevssessecee 30 29 28
Chil@essc.svsrvesansensna 62 78 101
Frijolesesesessnncecanen 16 17 20
Garbanzo..eeesesessnvaas 30 : 30 28
11 - 14 - 1%
Harin#A..ovevenvsseconsne 20 a1 21
Jabdn.. saevsensansens 31 21 34
Lenteja ssssennnsa 21 25 20
HELZ . iiaeeennarcasnnsna 8

7 9
HonteCheeerssncerscananes 76 85 87
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ARTIGCULOS 198 1909 1910
99 95 el
4 3 16

Los anteriores productos, se presentan al menudeo
¥ en centavos por Kilogramo, por considerar gue es la -
menera en que los trabsjadores las adquieren.

Debido a ls gran variedad y diferencia de precios
de los productos en las diferentes zonas de la Repibli~
ca, seris imposible presentar un promedio que diera una
idea del costo de la vida en la &poca anterior a la re
volucién, que sirviera para todo el pais, pero tal vez
sacando un promedio del Distritoc Federal, por ser la -
Ciudad de la que se cuentan mayor niumero de datos, mnos
diera idea aproximada, tomandc en cuenta las costumbres
¥ la dieto de las familia mexicana.

Considerando una familia promedio de cinco perso--
nas que requiere aproximsdamente para su sostenimiento
de los sipuientes productos bfisicos por semana.

PRODUCTOS Cantidad Precio
APTOZoesssscsasrsacnnsscsosne 1 Kg. $ 0.25
AZUCAP e censsncsssncscoscenae 1 Kg. O.22
L] i -2 1/2 Rg. 0.28
Corne de CBINElrCiccenvesrssas 1/2 Kg 0.18
Carne de cerdO.iiecacccesses 1/2 Kg 0.19
Carne Qe IreBi.cvsccssscasnns 1/2 Kg. 0,15

1 Kg. .62
2 Kg. Q.32
1/4 Kg. 0.07
JADON . caeceaiossrnanmnansons 3 Pzas. 0.93
LenteJ8eesseresssnnscceacone 1/4 Kg. 0.05
MB{Ziaesnnsasessansennansans 10 1/2 Kg. 0.73%
MantecCh.eeessencosussscsnnas 2 Kg. 1,52
QUEBOceassacesnsastosanssana 1/2 Kge. 0.49
SBlucesscacocccsssccscnnsnee 1/4 Kgeo 0.01

Totel 8 6.01
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El anterior presupuesto, sin contar otros articu-w
los, que no se mencionan por no contar con los datos, =
tales como verduras, frutos, leche, utencilios de coeci
na, lefia, muebles (los mAs indispensables como mesa, Si
1las y cema, etc.), ropas, renta de casa, etcetera,

Con lo anterior nos dames cuenta que para los obre
ros y peones del Distrito Federsl, era critica la situa
cién econbémice pueato que su salario no alcanzaba a cu
brir ni este presupuesto bésico de alimentacién.

En cuanto a los empleados, vemos que el probleme -
era menor, puesto que cuando menos su salerio alcanzaba
a cubrir su presupuesto de alimentacién, vestido y habi
tacibén, en la mayoris de los cascs.

Resumiendo, se puede decir que alin cuendo los da--
tos histéricos del salario en México, en la época pre-
via a la revolucidn son escascs e imprecisos, los encon
trados indicen que era demasiedo bajo, comperado con el
sueldo que disfrutebsn los trabajedores en otros paises
¥ ain con sus propias necesidades, debido & gue hablia -
permanecido casi esthtico desde la &poca de la indepen-
dencia; y el precio de les mercancias habia aumentado,
provocando esto una disminucién en el selario real del
trabajador y aumentendo el desequilibrio entre el sala=
rio ¥y el precio de los productos de primera necesidad.
Esta era la situacidn en cuanto a salarios y costo de
la vide en la &poca estudiada, salario gue por otro la
do, cada dia se vela mas deteriorado e insuficiente.

B. Antecedentes posteriores a la
Revolucibn Mexicana.

Posteriormente 8 la revolucidén, nos encontramos =
con un salerio real disminuido, y con un costo de la
vida que seguia en aumento; la Secretaria de Industria,
Comercio y Tresbajo, publicé un cuadro comparativo del -
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costo de le vida en el Distrito Federal, tomando los da
tos correspondientes a los meses de enero de 1910 y de
1918, resultando de éste que el costo de la vida obrera
era de § 14.44 en 1970 y que en 1918 habia sumentado =&
$ 24,42, habiéndose registrado un aumento apréximsdo de
70 a 75%, lo que era csuga de gque la gran mayoria de -
los habitantes del pais estuvieran literalmente wmurien
do de hambre, ya que ¢l aumento del precio de las mer-
cancies de primera necesidad hecien insuficiente para

vivir, el salaric bién corto del trabajador; puesto que
se pretendis seguir pagando el mismo sslario que antes

de la revolucidn, condenando &l esalariado a vivir en -
la piseria y endeudados con el patrén, puesto que el -
trabejador ordinariemente se veia obligado a pedir pe-
quefiop prestemes y a comprar en les tiendas de raya, -
que no teniam otro objeto que obligar a1 trabajador a -
comprar & precios més altos, por las prohibiciones al

comercio que regisn en el interior de las haciendas. La
tabla anteriormente mencionada es la que acontinuacibn

se presenta,

ARTICULOS 1910 1918
MBS9Becesossseanssnsansesnrnass $ 0.05 0.22
D ¢ 0.32 0.67
Prijol NeRTO.ccecsncesatacnuse 0.12 0,45
Arroz quebradoe.ecececesescses 0.15 0. 54
Carne de I'eéBecesesesscscsssnas O. 42 0.60

0.60 2.25
0. 45 0.43
0,15 0.29
0.04 0.09
0.17 Q.52
Azlicar granuladB.isssssscccsea 0.17 0.74
CarbONecescasacacreascssesnsasn 0,04 0.06
TeflBessvecsasosvasasnsasssnsnse 0.02 0.03
Renta de CBSBBecscssccvcssnnsse 5.00 7.00
Petrdlet .. cercenrensorsconnsas 0.12 0.1
Perefinf...ecesecaceseansscsnas 0.3%3 0.9
BBli0ssssessssasassasasssnssane 0.50 0.50
JBDdN.sreasvessnntacnssiversse 0.25 0.72
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ARTICULOS 1910 1918
Manta (MEtT0).cs.sascesssaneas % 0.14 § 0.30
Lona BZUl.cecsasvscrcnnrasonsas 0.40 1.08
Calzad0eecsesscncsoesnsoscanss 5.00 .00

FUSHTE, Boletin Trimestral No. 3, Vol. ¥V, Proble--
nas Agricolas e Industrisles de México.

El sefior Alberto J. Pani, para dar una idea del ni
vel de vida de un trabajador en 1914, cita un ejemplo =
real, el del sefior Agustin Ldpez, Jjornalero que trabszja
en los jardines pfiblicos de la Ciudad de México, ¥y que
tenia la superioridzd sobre la demis gente de su clase
de ser de costumbres morigeradas, componerse su familis
tan 8810 de su espose, su madre y &1 mismo; y de trabg
Jar siempre, inclusive los domingos y dias festivos, ga
nando § 0.75 diarios., Con los datos suministrados por
la propis familis en octubre de 1914, se formé su presu
puesto dotéstico semansrio correapondiente a la &poce -
en que fueroft %omados dichos datos, los que acontinue==
¢ién se presentan como antecedente de dicha época; el
presupuesto es el siguiente:

EGHESOUS
ALIMENTACION

B cuartillos de mBSZ..csarecsssssonnsisssonsns  $1,04

2 cuartillos de friJolacevecesasescacsasaccsnn 0,48
2 Kilogramos de Carffeessesssssssscscsssssosse . 0,70
Chilee.cevscnocaconossessassnsassossensassonana 0.16
Bllesessosessassasansacconasecacnansssnsandena 0,11
AZOCAT e eeeesesesanssonsnasassosssonsaassssnns. 0.11
Lefia J CArboNeeescessacocnssssscncsssiassssone 0.60

PULGUE. et tasacsnanannacsniananaisnsocsnsnse 0,42
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ROPA
2 metros de mante O PErCAl....cvroessseansvee § 0,62
JBDON e cesesnsecnasssssroncsssrvssvsnsssssane 0.25
Henta de CBSB.csanscssssssssscsccnassscsersanse 0.50

Peluqueria. Ee recorta el pelo cada tres
semanas con un costo § 0.20; el gasto -
~ semanario es, pues, de s..ciscncsccssscessane 0.07

SUMA.,..... 5.06
INGRBSOS

Gana semanarismente, a razén de 8§ 0.75
di8ri0Scuscasscsnnctsssssccsesssnnconcansssse $ 5.25

Saldo hebdomederic B B £AVOT...cesesseessees § 0,19

El perfecto equilibrioc de este presupuesto arrojan
do un exedente de los ingresos sobre los egresos, que,
apenas llege a dlecinueve centavos semanarios, es de
uns gignificacibén aterradora; una circunstancia que -
impida &l jefe de la familia concurrir un sélo die al -
trebajo, 0 gque provoque un sumento en los gastos hebi-
tuales de la c¢e&sa, una elevacibn en los precios de los
articules de primera necesided; en suma, cualquiers cau
sa perturbedera, por pequefia que sea, del que results =
ser un equilibrio perfecto de un presupuestoc tan exiguo,
puede ser el origen de muchos sufrimientos.

Por otro lado, retomando los datos suministrades -
por el sefior Jesls Silva Herzog; los que nos aporta de
la época pos-=revolucionaria son los siguientes.

Los salarios diarios pagados a los obreros Y peo
nes mexicenos en las zonas a que hace referencia, en el
quingquenio de 1925 a 1929, fueron los que se presentan
acontinuacién.
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Zons Norte.

DELIGNACION T = Minimo Méximo

Carpinteros. esscesnscssssse
Herrerog....
Maquinistas.
MechnicoSeeeasscrssccssas

PeONe8.cssacesssccsssasssssncses

Peones MENOreBesscscscsscscnsace

Los sueldos de los obreros y peones no registraron
en esta zona sumento mayor de 150%, con respecto al -
quinguenio de 1908 a 1912 y solamente los carpinteros y
los herreros obtuvieron un aumento mayor de 1CO%.

Zona del Golfo.

DESIGNACION Minimo Mhximo
Albafiiles. ceeerrrrensassssnecnne -] 1.00 ] 3.00
Carpint:eros........--....---..-. 1,00 3.00
Pogoneros... 0.83 1,16
Mecbnicos,.. 1,00 %.00
MaquinistasS.eescnsces 1.66 3.00
PangderoS.cescssscssassscsccones Q.45 0.45
POCErOBesscsonsacnosoncsnsnennns 2433 3.00
PEONeBeastvaactasasvessscsnnssse 0.83 3.00

Se observa que en ests zona sSlo corresponde un au
mento mayor de S0% a los carpinteros, que lo obtuvieron
de 88.62% y a los maquinistas que fué de 72.97%, segln
los datos sefialados por el seiior Jesis Silva, respecto
del quinguenio de 1908 a 1912, siendo todos los demés -
inferiores al 50%.

Zona Pacifico Norte.
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DuBIGNACION Minimo Maximo
Carplnteros.cceecscscsonsansscacsce 8 2.00 8 2.00
HerreroSeeessscsasssnsssosssnense 2,00 2.00
MeCANiCOScuasrnccsssorcncscsonesn 8433 8.33
PEOREBSecsecscccrossssansssssnnns 0.75 4,00

Los informes con relacidén a esta zona fueron poco
numeropsos, y como en los casos anteriores, ninguno de -
los sueldos correspondientes a obreros y peones eumento
mas del 150% y el aumento fué menor de 50% para los =~
herreros ¥ para los carpinteros,

Zona Pacifico Sur,

DESIGNAGION Minimo Méaximo
Fabricantes de panelB8.cecicecees $ 0.83 % 2.50
PEONeSBecsonsscecncssoccsscsscsnsne 0.37 1.50
Peones menores J mujereSccceesss 0.3 1.20

Estos fueron todos los datos cbtenidos en esta zo
na, en la que ningumo registrd un sumento meyor de 150%
ni menor de 40%, con relaoi6ém al quinquenio 1908 a 1912,

Zona del Centro.

DEBIGNACION Minimo Méximo
AlbafiilesS.srcrccerrracentrenenns §  0.80 8 1.5
CarPinteroSeecassertsoncssonnses 1.00 1.50
HerroeroSsc.cisrsnssssosavsssasssse 1.00 1.25
MecBNnicoB.. . ivenacrscaavasncanan 2.25 6.00
PeOnNeSBecsssssses tesesacssas 0.37 1.75
Peones menores. .o 0.18 0.80
Peones muJjereSescecscsccassssans 0.30 0.50

FUBNTE. Ios datoa de 1as anteriores tables en les
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diferentes mnas, corresponden a los salarios de
los diferentes trabasjadores agricoles y también -
fueron obtenidos por la Direccidén Generel de Agri-
cultura de la misma forma que en el quinquenio -
antericrmente citado.

Se observa en este ceso como en los demfs analiza-
dos que ninguna de las categorias de trabajadores que
figuren en la lista obtuvieron un sumento mayor a 150%
¥ que el aumento fue inferior a 40% para los albafiiles,
y registréndose una disminucién pares los mecénicos, del
12.87% aproximadamente.

Por lo que toca al costo de la vida, el misme don
Jesis Silva nos proporciona datos sobre precios de algu
nos articulos que pueden darnos la tendencia del costo
de alimentacién, pero sblo del ano de 1929. Los preci-
tados datos son los que se insertan en la siguiente -
tabla.

LUGAnES Arroz  Azlcar Café Carne de
res

Aguascalientes, Ags. 28 36 125 53
Chihumhua, Chih..... 25 41 121 66
Chilpancingo, Gro... 32 39 100 77
Durango, DgO..vesses 31 38 119 48
Guanajuato, GtOeees. 3 36 135 79
Guadslajora, Jal.... 29 42 137 83
La Paz, B. Coeeenees 25 41 134 48
Mérida, TUCeseeesees 37 38 132 129
México, Do Fuoceaanan 22 %6 112 70
Morelia, Mich... 24 37 101
Pueblas.ceeenaae 21 35 98 103
Queretaro, Qrocece.. 27 40 118 65
Saltillo, Coalecanea 29 39 134 66
Tepic, NBYueeeacanae 24 36 116 64
Toluca, MEX.iaeeasee 25 35 120 70

LUGUARES Chile Harina Frijol Maiz

Ancho

Aguascalientes, Ags. 8 16 10
Chihuahua, Chifi..s.. 3 5 20 0



LUGARESB Chile Haerina Frijol Maiz
Anche

Chilpencingo, Gro... 149 33 21 8
Durengo, DRC..csssve &9 26 16 10
Guanajusto, G 126 26 18 11
Guadalajara, Jal. 99 35 21 - 13
La Pazy BeCevrenvens 106 28 25 12
Mérida, YuC.cerovuss 165 40 %9 13
Méxicoy, Do Favernnne a4 28 16 13
Puebla, Pulceisnsves 82 28 1% g
Ruerétarc, Qro...... o4 27 13 10
Saltillo, Coah..evas 112 37 20 12
Tepit, Na¥eeesnsnnan 88 35 20 g
Toluca, MéXaeisueone 98 29 20 10

FOENTE. Nota de Precios de Articulos de Mayor Con
sumo (boletin trimestrsl)

Eatos datos se presentan al menudeo y en centavos
por Kilogramo, ¥y fueron proporcionades por el Depsrta--
mento de Estadistica Nacional, Ahora bien, pars darnos
cuenta del por ciento de sumento ¢ disminucién en el
precio de cada articulo y en ceds una de las Ciudsdes -
citadas, veamos el siguiente cuadro,

POR CIENTO DE AUMENTO O DISMINUCION EN EL PRECIO AL ME-
aUDEO DE LOS ARTICULOS QUE SE EXPRESAN EN 1929, COMPARE
DG Con LOs ANOS DiE 1907 Y 1908

LUGAHKBS Arroz AzlQcar Café Carne de

res
Agusscalientes, Ags5.-15.15 50.00 111.86 76.67
Chihuahue, Chihk,e.., ===== 70.83 89.06 15%.85
Chilpancingo, Gro... 10.34 8.33 25.64 165,52
Durango, D@0scecsese— %13 46,15 95.09 84.62
Guanajuato, Gto..... 29,19 24,14 87. 132.35

Guadalajera, Jel .
La Paz, Be Caseeesea= 3.85 64.00 88,73 - 25.00
Mérida, YuCseeesness B.B2 90,00 112.90 7.50
Méxicoy, De Feveonens=12.00 63,63 100.00 133,33
Morelia, Mich.......=12.50 . 39,29
Puebla, PuCsssssgase= #.55 84.21 96.00 212.12



LUGARKES ADroz Azficar
uerdtaro, Qro.eses. 334 84,21
Seltille, Coahee.s.. 26.08 =na=z
Tepic, NBJeesesasaes =m=== mmonn
Toluca, MeXierussees =n=sa= 45.83

LUGARSES Chile Harina

ancho
Aguascelientes, Ags. 7.41 45,00
Chihushus, Chib..... 38.24 21,05
Chilpaneingo, Gro... 14.62 «19,51
Dursngo, DE0eassecass 44.68 38.10
Gusnajusto, Gto..... 50,00 8.33
Guadglajers, Jal.... %2.00 94 44
La Pz, Be Cassaecesa 17.78 12.00
MErida, YuCeeesasnas B1,40 60,00
MEx1icO, Do Fansneess 58.49 .00
Morelis, Michesassee 29417 20,83
Puebla, Pleicesasses S4.72 W7.37
Querbtaro, Qro...... 46,88 42.1M
Saltillo, CoAhssasss mmz=s 68,11
Tepic, NaF.sseasassa 46,67 25,00
Toluca, MBXesseviane mmucx 26.09

Café

90.32
143 .64
114,89

96.72

Frijol

23,08
31.25
45,45
38,46
110.00
20.69
39.29
31.25
-13,33
14
66,67

57

Carne de
res

25.00
E 8 1
68.42

Smme

Maiz

100.00
3750
14,29

150.00

120.00

116.67
33.33
8571
66,67
28,57

100,00

100.00

66,67

Ahora bien, para concluir esta parte, se establece
un promedio de precios de los articulos que se eatudisn
en cada uno de los periodos pre
sentados, comparandolos y se presenta la siguisnte - -

de las quince Ciudades,
tabla,

PREODUCTOS

ATTO2s0venntosnsosoasas
AZICAY snvnernsesracaran
CBL8erencrcanarssncsras
Carne 48 ITeéSeceeesnsssas
Chile 6HCHOcesecncvense
Harin8eesssaesrsncnsons
FrijJoleceesovessacnnses

MaiZeeonsonecaoaoanacas

1907-1908

1929

27
38
120
Vel
100
30
21
11

% aumento
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El café fue el producto que mfs sumentd; el segun-
do la carne dée res y el tercero el maiz. En cambio el
precio del arroz he permanecido estacionarioc hasta 1929,

Los articulos presentsdos son sin duda slguna de -
los de mayor consumo en México, pudiendo en consecuen-—
cia basarnos en sus precios para tener una ides muy -
aproximeda acerca del sumento en el costo de aliments--
cién, alin cuando éste no haya sido igual en todas las -
poblaciones de la Repiiblica.

C. Antecedentes Contemporéneos

Los antecedentes contemporéaneos de los salarios, -
los situamos a partir de 1982, afio en que se presenta =
la que Be considera la mfs aguda crisis econémica de &s
te siglo, que hasta 1la fecha deja sentir sus efectos =
agravando la situacién salarial y elevando sensiblemen=-
te el costo de la vida.

Antes que nada, es necesario hacer notar que los -
modernos avences tecnoldgicos introducidos provocan que
cada dia las necesidades de los trabajéﬁores sean mésy
es decir, el trabasjador necesarismente debe avanzar al
ritmo de la vida moderna, provocando que sus gastos =
sean mayores que en otras épocas, puesto que dichos -
avances implican que 1los asalariados y sus femilias ten
gen que hacer uso de mayor nimerc de satisfactores; pro
ductos que en épocas anteriores no se utilizaban y subs
tituir utencilios gque resultan obsoletos e ineficientes
por otros que prestando el mismo servicio, son mucho =
mAs eficientes y comodos; por ejemplo, las amas de casa
modernas ya no utilizan lefia ni carbdén en la cocina, =
sino estufa de gas; el metate y el molcajete fueron =~
gsubstituidos por la licuadora y el lavadero por la la-
vadora eléctrica; requieren de aparatos y muebles como
el refrigerador pera le. conservacién de los alimentos;
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1la redio y el televisor; enseres que implican gastos -
tento de funcionamiento como de mentenimiento y repara-
cifn, lo mismo que articulos de limpieza tanto para - el
hogar como para la familia; sales, recémaras, comedores;
modernos jugetes para los hijos asi como uniformes, uti
les escolares, colegiaturas, transportes, etcetera; -
agreghndose s esto la promocidn que los medios de difu-
sién facilitan, de productos de todss clases, y las -
periodos de consumismo idesdos por los comerciantes pa
ra asumentar sus ventas,

Como vemos, es enorme la cantidad de satisfactores
gque los trabajesdores y sus familias requieren en estos
tiempos, lo que aumenta considerablemente sus gastos, =
complicando el establecimiento de un presupuesto fami-
liar, por lo que éste estudio se limitaré& a los dates
referentes a los salarios establecidos por zonass econd
mices y a las tendencimss porcentusles aproximadas, del
aumento en el costo de la vida, durante el periodo com
prendido de 1982 a 1986,

En el transcurso de éste tiempo, la frecuencis de
los incrementos salarisles se ha venido sucediendo acg
leradamente; antes de 1973 era biensl, de 1973 a 1982
fueron anueles, de 198% a 1985 pasaron a ser semeetra-—
les y desde mediados de 1986 son trimestrales. Por otro
lado, para fines selariasles la Repiblica Mexicana fue -
dividida en zonas econémicas, las que para 1982 eran 89,
divididas en cinco grupos de zonas com salarios iguales.
Diches zonas y grupos estasban configurados como sigue,

ZONAS
1 Baja Celifornia Norte 9 Chihuahua Cd. Jubrez
3 Baja California Sur 10 Chibuahua Sierre
5 Sonora Costa 11 ¢hihuahua Norte
6 Bonora Sierras 12 Chihushue Guerrero
7

Sonora Nogsles 13 Ghibhushua Chibuahua



14 Chihuahua Jiménez

17 Chihuahua Norte

18 Coahuils Monclova

19 Comarca lLagunera

20 Coshuila Oeste

21 Coshuila Saltillo

22 Tamaulipas Norte

2% N, Leén Sabinas Hdlgo.
24 Nuevo Lebn Norte

25 Honterrey A. Metrop.
26 N, Ledn Monte lorelos
27 Nuevo Leén Sur

29 Tameulipas Centro

%0 Tameulipas Monte

61 Michoacin Morelias

62 Michoecan Zithcuaro
6% Mich. Meseta Tarazca
64 Michoachn Centro

66 Michoachn Costa

67 Hidalgo

65 Estedo de Méx., Monte
69 Edo. de Méx. Cent. Sur
70 Bdo. de Méx. Toluca.
72 Edo, de Méx. Norte
73 PRlo. de Méx, Este

7% D.P. Area Metropolit.
75 Morelos

76 fTlaxcale

31 Tampas, T. Madero Altm. gg Puebla Bierra

%2 Sinalos Norte

32A Binalga Noreste

3% Sinaloa Sur

34 Dursenge Norte

35 Dursango Centro

%6 Durango Este

37 Zacatecas

%8 Zacatecas Centro

%9 Aguascalientes

40 San Luis Potosi Norte
41 San Luis P. Sur Huaste
44 Ver. Pozs Rica Tuxpan
45 Nayarit

45 Jal. Bolefios Los Altos

Puebla Area Metropolit.

79 Puebla Centro Sur

82 Veracruz Centro

84 Veracruz Minatitlén
Coatzacoalcos

85 Guerrero Centro

86 Gro. Chilp. Cost. Greand.

89 Guerrero Acapulco

90 CGuerrero Oaxaca

91 Oaxaca Tuxtepec

ca 93 QOaxaca Guerrero

95 Osxaca Centro

97 OQaxaca Istmo

98 Chis. Norte Pichucalco

47 Guad. Area Metropolitena 99 Chiapas Palenque

48 Jalisco Ocotlén

49 Jalisco Centro Costa
52 Colima

53 Guansjuato Norte

54 Guanajuato Centro

55 Guanejuato Michoachn
56 Querétaro Norte

57 Querétsro Querétaro
58 Querétaro Sur

59 Mich. Ciénega Chapala

100 Chiapas Centro

101 Chis. Cost, Tuxtla
102 Chiapas Tapachula
104 Tabasco

105 Campeche Carmen
106 Cempeche Centro
108 Yucatén Mérids

107 Campeche Norte

110 Yucatin Agricole
111 Quintana Roo

GRUPOS

Grupo 1 Grupo 2

6 23 u5 64
20 55 95 10 24 28 66
34 56 98 11 26 49 69
3558 99 12 27 52 70
36 67 100 13 29 54 722 4

Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5

02 5
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5

37 68 101 14 32 57 73 104 25

38 85 105 17 32A 59 75 108 30 4 1
40 80 106 18 33 61 76 111 3N 7 9
46 91 107 19 39 62 77 44 22 4
5393 110 21 41 63 78 47 a9 84

Los salarios que se fijaron en estas zonas, del -
10. de enero de 1982 al 31 de diciembre del mismo eiio,
fueron: para las del Grupo 1, § 200.00; Grupo 2, = = ==
$ 225.00; Grupo 3, 8 255.00; Grupo 4, § 275.00 y Grupe
5, 9 280,00, Estos salarios, por Decreto Presidencial,
fueron revisados durante su vigencia por las Comisiones,
¥ el 1o de noviembre se empezaron a pagar: al Grupo 1,
§ 260.00; sl grupo 2, 8 292.50; al Grupo 3, % 331,50; =
sl Grupo &, $ 357.50 y al Grupo 5, 8 364.00. ¥n diciem
bre del mismo afio se efectusron reformas y adicicnes a
los articulos %70, 571 y 573 de la Ley Federal del Tra-
bajo, en virtud de las cuales se faculta al Secretario
del Trabajo y Previsién Socisl y a la Comisién Nacional
de Salarios Minimos para promover cuendo las circunstan
cias econbémices asi 1o justifiquen, la revisién de sals
rios minimos durante su vigencia. De 1983 a 1985, en
aplicacién de estas reformas los incrementos sslariales
fueron memestreles; en cuanto a los grupos de zonas ecg
némicas, @e redujeron a cuatro para 1983 y 1984; ellos
fueron.

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4

6 19 324 54 67 79
20 46 85 100 10 2% 33 57 70 82
34 5590 101 11 23 39 59 92 86 3
355691 105 12 24 41 61 73 87 25

36 58 93 106 13 26 45 62 75 102 20 1 22
37 65 95 107 14 27 48 63 76 104 Lyl 3 74
38 67 98 M0 17 29 49 64 77 108 44 7 84
40 68 99 18 32 52 66 78 111 47 9 89
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Pera el primer semestre de 1983, estos grupos dis
frutaror de log siguientes salarios; pare el Grupo 1, -
$ 325.00; Grupo 2, § 365.00; Grupo 3, § #15.00 y Grupo
4, § 455.00. Pera el segundo semestre, a partir del A4
de Junio el incremento fue; % 380.00 para el Grupo 1; -
& 421,00 el Grupo 2; 8§ 478.00 el Grupo 3 y 8 523.00 el
Grupe 4, Pare la primers mitad de 1984 los salarios =
fueron; Grupo 1, $ 495.00; Grupo 2, § 550.00; Grupoe 3,
4 625.00 y Grupo &4, % 680.00; aumentando a partir del =
11 de Junio a; § 600.00 el Grupo 7; & 660.0C el Grupo 2
§ 750.00 el Grupo 3 y § 816.00 el Grupo 4,

El 70 de enero de 1385, con los incrementos sela--
riales entraron en vigor cembios en le zonificacién pa
ra la aplicacién de los salarios; casmbios que consistie
ron en la reduccién del nimero de zonas econdmicas sala
riales de 89 a solamente 67, suprimiéndose 27 al fusio-
narse a otras de igual salario; crefndose 5 nuevas en
manicipios que con el tiempo se habisn diferenciado sig
nificativamente regpecto s lae zonas en las que origing
rismente se ubicaben y, anexhndose o segreghndose muni-
cipios de otras 18 zonas; todo esto con el propdsito de
adecusr 1a zonificacibn existente a las transformacioc--
nes econbmices y socisles ocurrides en el pais en los -
Gltimos efios, y para simplificar el sistema de fijacién
¥ difusién de los salarios, guedsndo la zonificacién 3
grupes, de la siguiente manera.

Z0NAS
1 Aguascalientes ] hui t
2 B Californis Norte 2= Gonms” 0°=™e
3 B, Celifornia Sur 76 Chispas Tapachula
4  Gempeche X 78 Chis, Resto del Edo.
5A Coahuile Bsltillo 96 Chihushue C. Juirez
5B Coshuila Monclova 88 Cihushus Chihuahuae
5C Coahuila Norte 8; Chihuabua Deste
5D Com. Lag. Cosh. y Dur. 80 Chihkushua Eate



9 D.*, Area Metrop.
10 Dur, Exep. Com. Lag.
11A Guanajuato Centro

12A Guerrero Acapulco
Resto del Edo.
12C Chilpancingo Costs G.

12B Gro.

1% Hidslgo

14A Guedalajars A. Metrop.
14B Jalisco P. Vallarta

14C Jalisco Qcotlén

14D Jelisco Centro Costa
14E Jalisco Boleiios Costa
154 Blo. de Méx. Toluca
15B Edo de Méx. Hidslgo
15C Edo de Méx. Sureste
15D Edo. Méx. Centro Sur
15E Edo. de Méx. Norte
16A Michoachn L, Cerdensas

16B lKichcacén
17 Morelos
18 Nayarit

19A Monterrey A. Metrop.
19B N. Lebén Resto del Edo.

20A Oaxaca Istmo

Grupo 1

4 4B
S5E 15E
7B 20B
10 22

MB 240
12C 31B
13 32

20B Osxaca

21A Puebla A. Metrop.
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218 Puebla resto del Rdo,
11B Gto, R« Edo, Mich. Baj.22A Querétaro Querétaro
22B Querétaro Hesto del Edo,

23 Quintana Roo
24A Sanm Luis Potosi S.L.P.

24B 8.L.P. Bur Huastecas

24C San Luis Potosi Norte
25 Sinalos
26A Bonora Nogles
26B Sonora Costa

26C Sonora Sierra
27 Tabasco
2BA Tamaulipas Norte

28B Tempas. T. Madero Altam.
28C Tamaulipas Mante

28D Tamsulipas Centro

29 Tlaxcala

20A Ver, Minat. Coatz.

30B Ver. Poza Rica Tuxpan
30C.Veracruz Puerto

30D Veracruz Resto del Edo.
31A Yucatén Méride Progreso
21B Yucatén Agricola Porest.
32 Zacatecas

GRUPOS
Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
1 8C 15B 20A 26C 2
SA 8D 15C 21A 27 %
5B 1A 15D 218 2BD 144 BA
5C 12B 16A 22A 29 19A g
5D 14B 16B 23 20C 26B 12A
6 14C 17 24A 30D 288 26A
7A 14D 18 248 314 28C 28A
8B 15A 19B 25 20B 30A

Los salarios pagados a partir de enero de este aiic
fueron; para el Grupo 1, § 780.00; Grupo 2, § 860.00; -

Grupo 3, § 975.00 y Grupo 4, § 1,060.00; incrementéndo
se & partir del 4 de junioc a; 9921.00 el Grupo 1; - - -
$ 1,015.00 el Grupo 2; 8§ 1,150.00 el Grupo 3 y el Grupo
4 a § 1,250.00,
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A partir del 10 de enero de 1986, el grupo uno y
dos se fusionan, psra formar el que posteriormente se
ria el grupo uno, y con la misma fecha entran en vigor
los nuevos salarios, siendo para el Grupo 1, % 1,340.00
para el Grupo 2, § 1,520.00 y Grupo 3, § 1,650.00, can
tidades que el 1o de Junio se elevaron a § 1,675.00 en
al Grupo 1; 8 1,900.00 en el Grupe 2 y § 2,065.00 en el
Grupo 3; y el 22 de octubre & la cantidad de 8§ 2,060.00
para el Grupo 1; § 2,290.00 para el Grupo 2, y la canti
ded de § 2,480.00 para el Grupo 3.

En lo que respecta a los salarios, loa mencionados
son todos los corraspondientes al periodo estudiado.

En cuanto al inecremento del costo de la vida, de -
acuerdc con los estudios realizados por el Benco de Mé-
xico, el sumento acumulado de los precios de diciembre
de 1982 a junio de 1986 fue de 870.9%; es decir, en es-
tos afios crecieron mhs que en los cuarenta aflos anterio
res. En cambio, el aumento de los salarios fue s86lo a
la mitad de los precios,

Por su parte, los economistas del sector obrero en
la Comisién Nacional de Salarios Minimoé, realjzaron un
sstudio comparativo entre el salario de 1986 y de 1969
tratando de determinar la centidad actual con que se -
puede pdquirir lo mismo gue se comprsba &b 1969 con el
salario m{nimo de entonces y que cubrie alimentos, vi--
vienda, vestido, gastos escolares, diversionea, aseo -
personal y doméstico ¥y una reserve para gastos no deta-
1llados.

En dicho estudio se conc¢luyd, que en el Distrito -
Pederal en 1969 para estos geston se necesitaban aproxi
madamente § 40.45 disrios, es decir, § 1,213,00 mensua-
les. En 1986 para comprar esa misma cantidad de articu

UT) Bstos datos fueron pr:zorcionados por 1la Comisién -
Nacional de Salerios Minimoa, mediante boletines.
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los y cubrir 1ss nismas necesidades se necesitaba un =
salario de § 99,142.00 mensuales, es decir, un salario_
diario de § %,305.00, y sin embarso el salario diario_
vigente era de & 2,065.00 apenas.

El mismo grupo de econowistas calculé cufnto re--
queris en 1986 una femilia obrera, integrado por <¢inco
miembros pars cubrir sus necesidades en "términos nor-
males", observAndose las siguientes cifras.

Pala slimentacibén se necesitaban § 4,337.00 dia=-
rios; para vivienda, % 1,000.00; para vestide y calza=-
do, & 534.00; para combustible y slumbrado, 8 149,003 =
para transporte, § %00.00 y para educacién, 3§ %02.00;-
en total, § 6,672.00 disrios; al mes por lo menos 1la =
cantidad de 8 200,154.,00 en promedio.

Eate estudio confirma que las cifras presentadas =
por el Banco de México respecto del sumento acumulado -
de los precios era apréxiwadamente 50% superior a los =
incrementos salarisles; por lo que con los salarios pa-
gados, el 40% de la poblacién no alcanzsba ya a cubrir
sus requerimientos necesarios de slimentacidén, puesto
que tan sélo el ¥ilogramo de carne da pollo o de reta--
2 con hueso ejquivalia al S0% del ingresc diario de un
trabajador, resultando inaccesible pera su salario come
prar un Kilogramo de bistec de res, cuyo precio prome-
dio iba de § 1,400,00 hasta $ 2,000.00; 1o que hi® nue
la dieta obrers se concentrara principalmente en azdicar
café, tortilla, errogz, pasta para sopa, frijoles y ver=-
duras, y en casos extremos obligando también A recurrir
a mecanismos selectivos de compra, desde la eliwminacida
total de productes considerados como necesarios (carnes
frutas, golosinas), hastae la substiticudn total o par-
cial por otros de menor calided (csrne maciza por reta-
zo y viscerass), e incluso hasta suspender los desayunocs
© cenas, tratando sélo de proteger a los nifios, ancia--
nos y enfermos, llegendo asi al punto mhs critico de la



66
pobreza, en el que los hijos de los trabajadores abendo

nan sus estudios a muy escasa edsd para aceptar empleos
mal remunerados y sin proteccién social,



- CAFITULO III
ANALISIS DE LOS ARTICULOS Ji La LEY riDERAL
UiL DAABAJO Ui COMEPAENDEN AL SALARIO

La principal obligacién de los patrones para con =
sus trebsjadores es la de pager sus salarios, obliga --
cion que regula nuestra Ley Federal del Trabajo median-—
te los articulos contenidos en los capitulos V, VI, VII
en su Eitulo Tercero, que posteriormente se mencionarén

Segin lo estipulado por el articulo B4 de la misma
Ley, que dice: "El salario se integra con los pagos =
bechos en efectivo por cuote dieria, gratificaeciones, =
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaci-
ones en especie y cualguiere otra cantidad o prestacibn
que se entregue al trabajajor por su trabajo. "Bl sala-
rio se integra con una prestacidén principal en efectivo
y las llamadas prestaciones complementarias, que a su =
vez pueden ser en efectivo, como: gratificaciones, per-
cepciones, primas o comisiones; o en especie, como: —-=
habitacibdn, alimentacién o servicios, y que en conjunto
deben conformsar el salario repuncrador e que se refiere
el articulo 85 de la Ley.

Se entiende que el salario en efectivo consiste en
determinadas sumas de moneda de curso legal, ¥y que €l -
sslario en especie son todos aquellos bienes o servieci=-
o8 Aistintos del salario en efectivo que se entreguen -
al trabajador por su trabajo, Dicho esto, pasemos & ver
los articulos que contienen las mencionadas prestacion=-
es.
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A. Selario en efectivo,

varticulo 69, For cada seis diass de trabajo dis- -
frutaré el trabajador de un dia de descanso, por lo me-
nos, con zoce de salaric integro.”

Evidentemente, la finalidad de esta disposicién es
proterer la salud y la vida de los trabajedores, puesto
que el descanso les es indispensable pars reponerse del
cansancio fisico y mental provocado por el trabajo, que
de lo contrario pondmia en peligro su integrided fisica
El selario del séptimo dfm se paga al trabajador como -
salario devengado, del que corresponde un sexto a cada
dia de la semana efectivamente laborado, y tiene la fi-
nalidad de que el trabajador descanse sin la preocupa--
¢ibn de no obtener el ingresc acostumbrado; por desgra-
cia en la actuslidad este descanso se ve frustrado, de-
bido a la presidn econdémica de gue es sujeto el traba--
jedor, que afin arriesgando su vida se ve obligado a ~-~
trabajar en este dia, en ocagiones en labores mas pe--
sadas de lo comin para poder slcanzar a cubrir sus gas-
tos.

"Articulo 71. En los reglamentos de esta Ley B8e -
procursra gue el dia de descanso semanal sea el domin--
B0

Los trabajadores que presten servicio em dia domip
go tendran derecho a une prime adicional de un veinti-
cinco por ciente, por lo menos, sobre el salario de los
dias ordinarios de trabajo."

£l dfa de descanso del trabajador es el finico en -
que puede convivir todo el tiempo con su familia; con-
siderando que por motivos religiosos es una tradieibn -
que el dia domingo se encuentre la familia reunida, es
por lo que este articulo sefiala que se procuraré gue el
die de descanso semensl sea en domingo. Si el trabaja--
dor presta servicios dicho dia perdiendo la oportunidad
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de esa convivencia, por la conveniencia de la empresa =
de trabajar el domingo, oblige 8 el patrén a compensser

dicha pérdids con el pago de la prima dominicel, Esto -
hace que el trabajador prefiera trabajar este dia para

favorecer su sslario, aunque pard ello tenga que sacri-
ficar su convivio fsmiliar.

Articulo 73, Los trabajadores no esthn obligados a
prestar servicios en sus dias de descanso. Si se que- =
branta esta disposicién, el patrdn vazaréd al trabajesdor
independientemente del salario gue le ccrresponda por =
el descenso, un salario doble por el servicio prestado

Esta es otra de las oportunidades que el trabaja--
dor trata de aprovechar para asumenter su$ ingresos.Como
ye se ha mencionado, el séptinmo dia se paga 2l trabaja-
dor como salario devengado; ahora bien, si el trabaja--
dor es obligado a laborer en su dia de descansc, o afin
cuando lo haga voluntariamente por las necesidades de -
la empresa, violando esta norme, se ejuipara sl trabajo
extraordinaerio, y debe pagarse como tal.

La finslidad del pago del dia de descanso es el =
reposo efectivo del trabajador, pero é&ste, ve la posi--
bilidad de aumentar sus ingresos trabajando estos dfas,
7 puesto que se le pega un salario doble por el servi--
cio prestado, lo que no obtendria si reslizara trabajos
fuera de la empresa, &1 nmismo pide laborar estos dias
cuando la empresa lo requiere, ain a costa de su des --
canso.

"Articule P4, Son dias de descanso obligatorio:

I ¥l primero de enero.

IT El cinco de febrero,.

ITT E! veintiuno de marzo.

IV El priuero de mayo.

v El dieciseis de septicmbre.

VI Fl veinte de noviembre

VII El primero de diciembre de cade seis afios,
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cuende corresponde a la transmisibn del Poder Ejecuti-
vo Federal.

VIITI Z1 veinticinco de diciembre."

La diferencia entre estos diss y los dias de des--
canso semanal, es que la finalidad de éstos es conceder
a los trabajsdores la oportunidad de conmemorer deter--
minados scontecimientos de gignificacién nacional. Los
trabajadores que queden a prestar servicios a la empre-
sa estos dias, tienen derecho a el pago de la misma ma-
nera ~ue el mencionado para los dias de descansc sema——
nal.

tapticulo 76. Los trabajadores que tengan mhs de -
un afio de servicios disfrutarén de un periodo anual de
vacaciones pesgadas, que en ningin caso podra ser infe--
rior a seis dfas leboravles, y que aumentard en dos di~
as laborables, hasta llegar a doce, por cada afi0 SUbD===
secuente de servicios.

Después del cuarto afio, el pericdo de vacaciones=-
se aumentsré en dos dias por cada cinco de servicios.,"

Podrie decirse que las vacaciones son une prolon—-
gacibn de los dias de descanso semanal de los asalaria-
dos, creada sonsiderando que su restablecimiento requi-
era més que un sdlo dia a la semana, por lo que asi co-
mo en sus dias de descanso disfrutan de su salario in--
tegro, asi tembién las vacsciones deben serle pagadas -
de la misma forma.

Légicamente, un descanso continuo de varios dias
debe devolver sl trabajador una mayor energia y gusto -
por el trabajo, puesto que le d& la oportunidad de in-~
tensificar su vida familiar, y hasta selir a conocer
otros lugeres y costunbres.

Para que las vacaciones cumplan su cometido, es =
necesario que las mismas le sean pagadas, pues de lo ~
contrario el descanso se convertirie en un perfodo de-
angustia por falta de ingresos.
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Por desgracia, al igual que en los dias de descan-
so, en su periodo de vacaciones el trsbajador prefiere
sacrificar su diversién y su descanso, por ob%tener un
ingreso extrs que le permite acompletar sus gastos.

"Articulo 80. Los trabajadores tendrén derecho
a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre -
los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones."

Es sabido que en el periodo de vacaciones eltraba-
jador tiene gastos extras encaminados al disfrute del -
mismo, gastos que no pueden ser cubiertos con su salae-
rio, puesto que é&ste ya estd previamente destinado =a
las necesidades diarias.

El objeto natural de la prima vacacional es preci
samente habilitar al trabajador para que disfrute de -
ciertas distracciones extrsordinarias o reaslice algin
visje, como es el destino de las vzecsciones. Obviamen~
te, 8i el asalariado se dedica a trabajar en estos dlas
en vez de divertirse o salir de viaje, alivia su situa
¢ién econdmica, tanto por el ingreso extra obtenido por
su trabajo, como por el monto de su prima vacacional.

"Articulo 87. los trabajadores tendrén derecho a
un aguinaldo anual que deberf pagarse entes del dia -
veinte de diciembre, esuivslente & quince dias de sela-
rio, por lo menos.

Los que no haysn cumplido el afic de servicies, in
dependientemente de que Se encuentren laborando o no en
la fecha de la liquidacién del aguinaldo, tendran derg
c¢ho a8 que Se les pague la parte proporcional del mismo,
conforme &l tiempo que hubieren trabajado, cualquiera
que fuere este."

La celebracion de les festividades del mes de di
ciembre 8l igusl que todo festejo, provocan el consumis
mo, el cuel aumenta los ingresos de las empresas debido
a los gastos extras que el trabajador se ve obligade a
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liacer. ¥ que como en el caso de las vacaciones, no pue-
de cubrir con su salsrio disrio.

El trabsjador sflo cuenta con los beneficios jue -
le produce su trabajo; por ello, s5i las empresas aumen
tan sus ingresos por el incremento de los consumos neceg
sariasmente los esaleriados reguieren de un ingreso ex-
tra para esos consumos, el cual sblo puede obtener ho--
nestamente de su trabsjo. El aguineldo viene a satisfa
cer los gastos fuera del presupuesto diario, provocados
en buens medida por las mismas empresas, mediante la =
promocidn de sus productos en las fiestas mencionadas.

"Articulo 117, Los trabsajadores participarén en
las utilidades de las empreses, de conformidsd con el -
porcentaje que determina la Comisidén Nacionel pera la
Participecién de los Trabsjadores en las Utilidades de
las Eupresas."

Dos son los factores de la produccién, el capital
¥ el trabajo, entre ambos hacen posible el proceso prg
ductivo y smbos esperan obtener uns ganancia por el - -
bién aportado, el trabajo uno y el cspital el otro; por
ello, resultes equitativo que ambos también se benefi---
cien de la utilidad obtenida. Otorgser todos los beneli
cios de la produccidn al capital equivele a equiparsr -
al trabajador a une méquina, puesto gue su salario sblo
sirve para mantener constsnte su fuerza de trabajo.

Por otro lado, la participscién en las utilidades
entre ambos factores de la produccign debe resultsr pro
vechosa, 8i el trabajador esté conciente de que depen--
diendo del esmero y dedicacién que ponga en su trabajo,
sus ingresos pueden aumentar o disminuir, .sprovechando
también sl capitalista.

"Articulo 170. Ias madres trabajsdoras tendran -
los sBiguientes derechos:

II. Disfruterén de un descanso de seis semsnas -
enteriores y seils.posteriores sl parto.
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I1II. Los periodos de descanso a que se refiere lz
fraccibn anterior se prorrogzerén por el tiempo necesa-
rio.en el caso de que se encuentren imposibilitadas =
para trebajar a causa del emberaszo o del parto;

V. Durante los periodos de descanso a que se re--
fiere la fraccidn II, percibirén su salario integro.En
los casos de prérroga mencionados en la fraccién III,
tendrén derecho al cincuenta por ciento de su salario =
por un perfodo no mayor de sesenta dias;"

Se entiende que la razbn de este prestacién esth -
en el peligro que implica el trabajo en el perfodo de -

embarazo, sobre todo en el lapso de tiempo a que se re-
fiere la fraceién I, reproducida, y que puede afectar

tanto a las madres como al producto. Desgraciedemente,~
la proteccién que la Ley concede a las maedres trabaja-—-
doras por medio de este ordenemiento también se ve -
frustredo, debido a la insuficiencia del sslarioc, que =
las orilla, pese a las circunstancias de peligro, a -
enrolarse en otro trabajo, que puede resultar mhs pesa

do, utilizando este perfodo de tiempo que la Ley les -
concede para su reposo y proteccién, para tratar de me-
jorar su situacibén econdmica y superar las necesidades

cotidianas que no logran cubrir con su salario, y los =
gastos relativos a su estado.

"Articulo 346, Las propines son parte del sslario
de los trabajadores a que se refiere este capitulo en =
los términos del articule 347.

Los patrones no podrén reservarse ni tener parti--
cipacidn slguna en ellas."

El contenido del pérrafo segundo del articulo 346,
es un principio que es consecuencia de la nstursleza de
le propine, puesto que es la recompensa que el cliente
del patrén entrega sl tresbajador para agradecer el buen
servicio recibido de €1; pero la entrega de las propi--
nes al trabajador por los clientes del patrbn, no rele~
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ve @& éste de la obligacidén de pagarle a su trabajador

el salario diario que le corresponde. En algunos estae=
blecimientos el patrén contrats a ciertas trabajadores;
como maleteros en los hoteles, empacadores en las tien=
das, y en general en labores en que se pueden utilizar
nifios, por la s8la propina; es decir, el trabajador no
recibe el salario diario que corresponde por el servi--
¢io prestado & su patrén, el que sélo le ofrece poder -
recibir las cantidadea que como propina le ofrezcan sus
clientes.

Esto resulta em gran medida inmoral, tanto porgque-
el trabajador le estd prestando un servicio personael en
su negocio, como porque sus clientes no estédn obligados
a entregar ninguna cantidad en calidad de propina, con
lo que el trabajador labora sin obtener una retribuecién

B. Salario en especie,

"Articulo 136, Toéa empresa agricole, industrial,
minera o de cualquier otra clase de trabajo, esta obli-
gada a proporcionsr a los trabajadores habitaciones cé-
modas e higiénicas. Para dar cumplimiento & e3ta obli--
gecidén, las empresas deberén aportar al Fondo Hacional
de la Vivienda el cinco por ciento sobre los salarios -
de los trabajadores e su gervicio,”

Las necesidades principales de que requiere una -
familia son: la slimentacién, el vestido y 1s habita---
¢ibn; por lo que una de las prestaciones en especie mas
importantes que el patrén estd oblizado & proporcionar
& sus trabajadores es la de habitacién.

Fara el cumplimiento de esta obligacidn se creé el
Fondo Nacional de le Vivienda, cuyos recursos son admi-
nistrades por un organismo integrado por representantes
del Gobierno Federal, de los trabsjedores y de los pa=-
trones, ¢on el fin de financiar habitaciones destinedas



75

a ser edquiridas en propiedad por los trsbajadores.

%n este aspecte el beneficio econdmico para el tra
bajador es considerable, puesto que tienen la oportuni-
dad de adquirir mediante un crédito, una viviende pro--
pia e un precio modersdo, y pagos acordes con sus ingre
sos, teniendo la seguridad de una vivienda propia a lar
g0 plazo.

"Articulo 153=A. Todo trabajador tiene el derecho
a que su patrén le proporcione capacitacién o adiestra-
miento en su trabsjo que le permita elevar su nivel de
vida y productividad, conforme a los planes y programas
formulados, de comiin acuerdo, por el patrén y el sindi-
cato o sus trabajadores y aprobados por la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social.”

Para el patrén el objeto de proporcionar capacita-
cién a los trabajadores es primeramente incrementar su
produccién y la calidad de ésta, mediante el mejorami--
ento de lag aptitudes del trabsjador y la actualizacién
de sus conocimientos, logrando ademés con esto prevenir
los riesgos de trabsjo. Para el trabajedor la capacita=-
cibn represents su superacién, tanto econdmica como S0~
cial y cultural, puesto que cuanto mejor capacitado es-
té para realizar su labor mejor remunerada deberé ser
ésta, déndole la posibilidad de una vida mejor.

"Articulo 348, La alimentacibén que se proporciocne
a los trabajedores deberé ser sana, abundante y nutri--
tiva."

Bste ordenamiento en la Ley Federal del Trabajo se
inpone solamente a los patrones en hoteles, bares, casa
de asistencia, restsurantes, fondas, cafés y estable-~-
cimientos anflogos.

La alimentacidn en todo tipo de actividad debe ser
sana, nutritiva y ebundante, y puesto que ls economia
del asalariado estéd tan deteriorada, esta prestacién -
debirra extenderse a la totalidad de éstos. ya aue la -
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falta de una buena slimentacidn provoce que se presen--
ten a deserrollar su labor en malas condiciones fisicas
sumentando los riesgos de trabajo y poniendo en peligro
su vidae.

Estos son 85lo una parte de los bienes o servicios
que integran el sslario, puesto que nuestra Ley Laboral
solamente establece los minimos obligatorios pars la -
proteccién de los trabajadores, pudiendo ser superiores
las prestaciones, ya sea por logros obtenidos por los =
trabajadores medisnte las revisiones contractuales, o =
porque los patrones las otorguen por propia inicistiva,
pero nunca inferiores a las prescritas.

En cuanto & los articulos de la Ley Federal del =
Trebajo contenidos en los capitulos V,VI, y Vil de su -
Titulo Tercero, é&stos regulsn el pago del salario y su
proteccién; de ellos a continuecibdn se presentan breves
comentarios.

"Articulo 85 El selsrio debe ser remunerador y nun
ca menor sl fijado comd minimo de acuerde con las dispo
siciones de esta Ley. Pars fijar el importe del salario
se tomarén en consideracién la cantidad y calidad del -
trabejo.

En el salario por unided de obra, la retribucién -
que se pague serh tal, gue para un trabajo normul, en
una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto =
del salario minimo, por lo menos,"

Se puede afirmar que en la actualidad los salarios
remuneradores son poco frecuentes si no es que inexisg--
tentes, y que definitivamente el salario minimo, cusl--
quiera que sea su forma de pago, ni remotamente es re-—
munerador, puesto que no slcanza a cubrir ni las necesi
dades primordisles del trabajador y de su femilia, como
son alimentacidén, vestide y habitacidn, mucho mencs los
aspectos mencionados en el articulo 90 de la Ley en es-
tudio, y que fueron transcritos textualmente del phrra-
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fo segundo de la Fraccién VI, del apartedo A, del arti=-
culo 123 Constitucional,

"Articulo 86 A trabajo iguel, desempefiado en pues-~
to, jornada y condiciones de eficiencia también igueles
debe corresponder salerio igusl.

En cusnto a esta disposicién, algunas epmpresas hen
creado el sistema de asignar paras igusl trebsjo distine
tas categoriss, con lo que pueden pagar a los trebaje==
dores nue desegpefian el nismo trabajo en condicicnes y
eficiencia tembién iguales, un salario de acuerdo a la
categoria que se les asigha, no utilizendo las categori
as para diferenciar 1s cslidsd del trabejo, sino paras -
pasgar un salario inferior al de la categoria mhs alta,
que e8 el gque se debe pagar.

"Articulo B8, Los plazos pars el pago del salario
nunca podrén ser mayores de una semansa psre 1as perso-—-
nas que desempeiian un trabajo meteriel y de guince dias
psrs los demds trabajadores.

Con este precepto se pretende la proteccién del sg
lario del trabajador obrero, puesto gue se supone que
cuenta con una prep&racién inferior a la del trabajador
empleado, por lo que estd propenso a malgastar el pro=-
ducto de su trabajo y dejer desamparasda econdmicamente
a su femilia; por otro lado, el salaric gquincenal que
se acostumbra para los empleados asconde una disminuci-
on anusl en el mismo, que perjudica sobre todo a ajue--
1108 que perciben un sueldo minimo, puesto gque no todas
los meses tienen treinta dias, lo que provoca de los =
dias treints y uno de los meses de enero, Barzo, mMayo,
julio, sgoato, octubre y diciembre, no perciban su pago
¥ ei bien el mes de febrero tiene menos de treinta dias
como minimo por mfic son seis dies los Aue no se les cu-
bren a estos trabajadores, a excepcibn de los afios en
que el mes de febrero es de veintinueve dias, en que -
son solamente cinco los d4as no pagados.,
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fArticulo 90. Salarioc minime es la cantidad menor
que debe recibir en efectivo el trabajador por los ser
vicios prestados en une jornada de trabsajo.

El salario minimo deberd ser suficiente pare sa--
tisfacer las necesidades normales de un jefe de familia
en el orden material, social y cultural, y pars proveer
a la educacibén obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad sociel el establecimiento
de instituciones y medidese que protejan la capacidad ed
quisitiva del salaerio y faciliten el acceso de los tra
bajadores a la obtencidén de seatisfactores.”

El texto de este articulo contiene una contradic-
¢ién en si mismo, puesto que si el salario minimo es la
cantidad menor que debe recibir "en efectivo" el traba
jador por los servicios prestados en una Jjornada de tra
bajo, éste no es suficiente pera satisfacer les necesi-
dades mencionadas, por lo jque debe ser superior 8l pags
do, © tomar en consideracién las prestacicnes complemen
tarias otorgadas por la Ley.

"Articulo 98. Los trabajadores dispondrén 1libre-
mente de sus salarios. Cualquier disposicién o medida
que desvirtue este derecho seré nula."

El trabajador debe distribuir libremente su sala--
rio de acuerdo con sus necesidades, 3y en la forma que
lo considere mbs sdecuasdo, B8in que medie coaccidén algu-
ne por parte del patrdn ni de ninguna persona para obli
gerlo a comprar en determinados establecimientos o prg
ductos que no le sean convenientes,

“Articulo 107, Rl sslario en efectivo deberé pa-
garse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlec en mercanciss, vales, fichas o cusl-
quier otro signo representativo con que se pretends - -
substituir la moneda."

En la actualided una familia requiere de una cen
tidad infinita de satisfactores, en los que no debe = -
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existir coaccién slguna psres su sdquisicidn, por lo que
el salario en efectivo no debe ser gubstituide, puesto
que es el Unico medio pars su adquisicién, ya que ain -
cuando el patrdn tuviera la oportunidad de conseguir es
tos satisfactores a un mejor precio, no esté en posibi-
lidad de c¢onocer las necesidades precisas de sus traba
jadores y de sus familias.

"Articulo 102. Lag prestaciones en especie debe--
ran ser epropiadas al uso personal del trabajador y de
su fapilia y razoneblemente proporcionadas al monto del
salario que se pague en efectivo."

Estas prestaciones deben ser bienes o servicios -~
que sesn suceptibles de satisfacer les necesidades de
los traebajadores y de sus familias; es decir, productos
de uso cotidiano, y no aquellos que le sean inltiles,
La proporcidn que deben guarder &stas con el salario en
efectivo debe estar en razén de la cantided de sgatis--
factores que no se le proporcionsn en especie, y que -
son la gran meyoria de ellos,

ESTA TESIS MO BiSE
SAUR DE LA BBLIOTECA



CAPITULO IV
BL BALARIO DE LA JORNADA NOCTURNA DE
TRABAJO

Conforme a nuestra Ley Federal del Trabajo el dia
laborable se divide en jornadss que pueden ser; diurnas,
comprendidas entre las seis y las veinte horas; mnoctur
nas, comprendidses entre les veinte y las seis horas; y
mixtes, que comprenden periodos de tiempo de las jorna
das diurnas y las nocturnas, siempre que el lapso de =
tiempe nocturno sea menor de tres horas y media, pues
de lo contrario se reputasrd jornads nocturna.

Respecto a la repercucién que tienen sobre el tra
bajador, estas jornadas laborables en apariencia son -
iguales, ¥y quizds por ello los estudios en torno a 1la
jornada comprendida entre las veinte y las seis horas -
sean escasos. En México, ls jornade nocturna de traba
jo no debiera ser considerade igual a la diurna o 8 la
mixta, puesto que a causa de ella se presentan alteras-
ciones orghnicas y trastornos socisles que incluso pue
den llegar a poner en peligro le vida del trabajador; -
es decir, no es una Jornsda laboral normal, que esté de
acuerdo con las necesidades naturales del cuerpo humano
puesto que por razones figiolégicas éste requiere nece
seriamente del descanso nocturno para reparerse de la -~
fatiga acumulada durante el dia, puesto que ain cuando -
no existe un trabajo fisico, aparece el suefioc durante
le noche.

Estas alteraciones y trastornos, con sus consecuen
ciss, tento orghnicas como sociales, necessriamente -~
hacen diferente & esta jornade de trabaro, por lo que -
el salario que en ella se perciba, para ser remunerador
tembién debiera ser superior.
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A. Consecuencias y sfectos de la
jornada nocturna de trabajo.

Como ya quedé explicado, por razones fisiolégicas
el organismo requiere del descanso nocturno, el cual se
alcanza plenamente mediante el suefio; MORRIB FISHBEIN -
M. D., define ¢l suefioc de la siguiente manera.

"guefio. EL estado periddico de descanso durante
el cual existe una disminucién notable de conciencia y
actividad. Le persona promedio requiere suefio tanto co
mo comida, y las demandas por suefio son tan regulares -
como las por comida. Dursnte el suefio el cuerpo tiene
oportunided de repararse a si mismo y de desembarazarse
de desperdicios que se han scumulado durasnte el dfa. -
La velocidad del metabolismo dursnte el suefic se encuen
tra en su punto mAs bajo siendo suficientemente alta 5Q
lamente como pera conservar les partes vitales del cuer
po en operacién. La presidén erterial cae, la velocidsd
del pulso disminuye, la respiracidén es irregular y me
nos prdfunda. El cuerpo es menos sensible al dolor, -~
luz y sonido. Aln la temperaturs es slgo més baja que
durante las horas de vigilia."

"Siete u ocho horas de suefio es generslmente el -
tiempo adecuado pars un adulto.” 1

Son varias las consecuencias y los efectos gque =
provoca la jorneda nocturna en los trabajadores, tanto
en la salud, como en los aspectos familisr, socisl y de
trabajo; FRANCOIBE GUELAUD MARIZ, en su obra sefiala al
gunas de ellas, las cusles se transcriben a continug~e-
cibn.

"Sobre el plano de la salud: diversas investiga-~

(1) EMCICLOPEDIA FAMILIAR DE LA MEDICINA Y LA SALUD, -
Morris Fishbein, M. p., H.s. STUTTHAN CO., Inc., =
Editores, New York 16,N. Y. 1967. P.P. 708 3 709.
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ciones han sido efectuadss acerca de los efectos biold
gicos, fisiolégicos o patolégicos de los ritmos de tra
bajo. Aungue las conclusiones de esos trabajos no son
siempre convergentes, concuerdan en general en un cier
to nimero de puntos.

Las dificultades de sdaptacién se deben al hecho -
de que el hombre estd sometido a determinado nimero de
ritmos nictemersles (sincrénicos a la alternancia de =
los dias y las noches): ritmo vigilia-suefio, ritmo tér-
mnico, variaciones de funcionaemiento renal, variacién de
la actividad endécrina,

Los ritmos cambiantes y el trabajo nocturno plante
an el problema de invertir el ritmo nictameral del suje
to. Las observaciones hechas han mostrado que esta -
adaptacidn depende en gran parte de la adquisicidn de
un suefio diurnc satisfactorio. Aqui interviene indude-
blemente el factor individual de adaptacidn del ritmo
biolégico a las variaciones de horarios,

Después de todos los estudios realizados surge jue
la consecuencisa més importante del trabajo de 3 por
sobre el planc de la salud es la aparic'ic')n de dificulta
des en el suefio y que las otres perturbaciones fisiold-
gicas que pueden int:erven;‘.r son de hecho también las -
consecuencias de la alteracién del ritme natural nicta-
nmeral.

Las perturbaciones patoldgicas que pueden aparecer
son las siguientes:

- Fatiga generel

-Perturbaciones nerviosas: irritsbilidad, nerviosi
dad, dificultades de atencidén, dolores de cabeza., ILa -
importancia de estas altersciones es muy varisble, se-

{2) AL decir % por &, el autor se refiere a tres turnos
de ocho horas cada uno.
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BGn los autores, pero es segurc jue la insuficiencia de
tiempo y la fatiga provocads por el trabajo en equip
favorecen un desequilibric neurovegetativo:

~ Perturbaciones digestivas: son las més frecuen-
temente seialadas en los estudios. El Jesfazaje de 1ss
horas de comida, gque modifica los ritmos del apetito ¥
la secrecidén ghstrica, juega indudablemente un rol im-
portante. Asimismo, la absorcidn exagerada de  exitan
tes, de tabaco, psra compensar la falta de sueno, es el
origen de perturbaciones dispépticas. Las perturbacic~
nes del suedfio son mAs frecuentes y més graves en lLos -
trabajedores sometidos a horsrios alternados que en -
aguellos que trabajsn dnicamente de noche,

Es cierto también que los efectos propios del tra
bajo en equipo son agravados por aguellos que deriven ~
de las condiciones de vida, de los transportes, de las
cargas familiares, etcéiera."

"Desde el punto de vista del susentismo y los acci
dentes de trabajo, los estudics y encuestas realizsdos
no reflejan mayor susentismo entre los trabajadores en
equipo. Ciertos sutores han observade incluso un menor
susentismo entre el personsl obligsdo a estos horarios
cambiantes que entre aquellos que trabajen (nicemente ~
de 1ia."

"En lo que concierne & los accidentes de trabajo,
es entre los trabsjadores del ejuipo nocturno donde se
observa la proporcibén més débil de accidentes."

Sin embargo, si se distinguen los accidentes segin
su figyor o menor gravedad, se percibe jue la frecuencia
de accidentes graves es mayor entre los nocturnos que ~
entre los diurnes. Parece, entonces, que en face de -
hipersctividad (o de exitwebilidad) aparecen accidentes

(3) Considera como ejuipos a cada uno de los turnos.
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frecuentes pero benignos, mientras que en face de hipo-
actividad (o de inhibicién) aparecen sccidentes menos -
frecuentes peroc més graves.

Aparte de los efectos sobre la selud, el trabajo -
en ejuipo gravita sobre el pleno familiar y sociel del
trabajador:

- Sobre el plano familiar: es cierto gue el he~-
cho de que uno de los dos cdényuszes o los dos trabajen -
ejuipo desorpeniza en parite o completamente la vida fa-
miliar. La vida de uno de los cdnyuges se encuentra -
dessincronizada en relacidn con la de los otros miem —-—
bros de la familie: las horas de comida, de suefio, de
esparcimiento, de los dias de licenciz no coinciden y -
sezuramente esto puede entraiiar numerosas dificultades
pars el equilibirio fsmiliar.

- Sobre el plano de la vida social. La participa =
cién en la vida social se hace no s6lo neeessrismente
difieil, sino imposible, en la medida en que los traba-
jadores que tengan horarios excepcionales sean minoris;
ciertos esparcimientos colectivos son menos accesibles
(cine, reuniones deportivas); cuando aﬁ una economia ek
conjunto de¢ los trabajaderes {minas o siderirgia, por -
ejemplo) tienen esos horafios, el problema es diferente
y es alin posible una vida social.

Por el contrario, los tratajadores aprecian tener
horarios diferentes en la medida que éstos corresponden
a una menor obstruccibn en les rutas, en log transjor:e
tes comunes y en loS negecios,

-« Sobre el plano del tresbaje. El personal que tra-
baja en equipo puede sentirse al margen del personal de
la empresa. Tienen a menudo menos contactos con los su-
periores, y estén relativamente menos informados de los
problemas de la empresa. Pero el interés otorgado a --
los sindicates parece mayor entre tales trabajadores -
que entre los de-jornada normel en ese dominio, sin -
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embargo, parece que la empresa es un factor mis deter—
pinante que el tipo de horsrio.

En lo que concierne 8 las posibilidades de forma--
cién fuera de la empresa, el personal que trabaja en-=-
equipo puede no ser favorecido por sus horarios de tra-
bajo y ver reducidas sus posibilidades de promocién sel
vo si los cursos de formacidn son organizados por 1la -
empresa en funcién del personal jue trabaja en equ1$o)“

Otro autor que trata este punto es el doctor -
EDHOIM, 0. G., en los sizuientes términos.

"Y,0s turnos de trabajo, aungue se ha comprobade —-
aque presenten muchos inconvenientes, estén ouy extendi-
dos en muchas indjustrias que necesitan trabajar las -
veinticuatro horas del dia."

"ueda fuera del alcence Ade este libro el discutir
los aspectos sociales o econémicos de los turnos de tra
bajo excepto realzer la gran importancia de les facto--
res sociales en lo que 8 los trabajesdores se refiere, -
pero existen muchas consecuencias psicolégicss y fisio-
légicas de los turnos de trebejo que necesitan examinar
se.

Los principales efectos fisioldzicos estén relacig
nados con la existencia en 2l cuerpo de los ritmos diug
nos. Casi todas las funciones o estedos del cuerpo que
han sido examinados presentan un modelo ritmico releacio
nado con las veinticuatro horas del dis. 31 mas cono--
cido es el de la temperatura del cuerpo. &n un indivie
duo que btrabajs durante el dis, la temperatura del cuer
po se eleva desde un nivel bajo a8l principio de la ma--
Aana hasta alcanzar une zona maxima c¢erca del nedio -~

(&) TRANCDISE, Guelaud Merie. Para un Andlisis de las ~

Condiciones del Trabajo Obrero en la Empresa. Inves
tigzcidn del Laborstorio de Economia y Sociolozia del T
Trabajo del C.id.R.S. Aix-Provence Francis.
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dia y luego desciende lentamente de nuevo al final de -
lz tarde hasta um nivel bajo durante la noche. La dife
rencia entre la méxima y la minima varis considerable--
mente segin los individuos pero es del orden de 0,55°c
(1°F). Los ritmos en ls actividad del rifién son pronun
ciedos, K1 volumen de la orina secretada durante las =
horas de la noche suelen ser menor de la mited del volu
men del dfa, y los componentes ie la orina, tales como
el sodio y el potzsio, presentsn normalmente un méximo=-
jue se mantiene durante cuatro o seis noras a la mited
del dia, FEl nivel de hormonas en la sangre varia tame-
bién. En el caso de los corticosteroides producidos -~
por la c¢orteza de la gléndula suprarrenal {sustancia pa
recida a la cortisona), el nivel es alto el.enpezar el
dia y desciende de una manera constante hastes alcanzar
un nivel bajo por la terde y sube de nuevo al caer la -
tarde y durante la noche, Existen otreos muchos ejemplos
de cambios ritmicos semejantes, Cuando se estudien los
distintos ritmos, se ve claramente que tienen una inti~
ma relacidén con la clase de activided del individuo; =
sin embargo, no son exactamente un reflejo de estas ac=
tividedes. Cuando se cambia 4e un turno de dfs a un -
turno de noche, estos ritmos no varien inmediastamente.
Bl régimen y grado de adaptacibén de los ritmos diurncs
varian con los distintos ritmos."

"Dxisten numerosos problemas en el estudio de los~
cambios de turno, uno importante es la dificultad de -
separar e identificar los efectos sociolbpicos, psicold
gicos y‘fisiolégicos. El individuo que pasa de un tur-
no de dia a otro de noche continiia en un medio ambiente
sociel engranado al patrén usual de trabajar de dia y
dornir de noche. Kientras que intenta dormir durante -
el dia, las actividades normeles del dia continfian, Sa
le a trabajar cuende los otros se van a dormir, Los ee

contdctos socialés pueden ser dificiles o disminuir.
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Zgtas influenciss perturbadorss pueden ser y son sin du
da, mis graves o mas seria su consecuencisa zue la de -
los cambios fisiolégicos.“(5)

Por su parte, el maestro GUILLZhNG CABANELLAS hace
el siruiente comentario.

"La intervencidén de ls medicina se hizo necessria
con el fin de fijar, como conclusién que el trabajo nog
turno era perjudicial pers la salud y que por 1o tanto,
shi donde no fuera de absoluts necesidad, debis de prg
hibirse, Afirmsse asi, con un diche popular, 'que 1la
noche se ha hecho para dormir y el dia pare trebajar 7
que el trabajo nocturno invierte loz hébitos de la vida,
basados en las leyes de la natursleza, y que relegs a
les trabajadores lejos de la vids social, Fl trabajo -
nocturno es més agotasdor que el diurno, principalmente
para los trabajodores que se dedican a é1 en forma con
tinue, por el empieo obligedo de lg luz artificial; ade
nhs de la observacién notoria de no ser el descanso -
diurno tan reparador como el nocturno.”

B. Salario remunerador de la jornada
nocturna.

Como se puede observar, las opiniones sgportadas -
por las autores citados respecto de las consecuencias
¥ efectos de la jornada nocturna laborsl son variadas y
contravertidas, pero todas coinciden en el hecho de que
proveca alteraciones y trastornos al trabajador. El ma

(%) 0.G. BEdholm. La Biologiam del Trabajo., Ediciones Gua
darraea, $S.1L, Madrid: Primera Edicidn, 1967. p. 187
(&) GABANI"IJLAS, Guillermo, Contrate de Trabajo, Vol, IT
Bibliografica Omelba. Buenos Aires. Primera Bdicidn
1963, Phgina 175.
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estro Guillermo Cabanellas comenta que los estatutos de
las antiguas corporzciones de oficios no reconocieron =-
el trabajo nocturno por considerarlo contreric a las re
glas que debian regir la relacibn de las prestaciones,
permitiéndose como norma, solamente el trabajo de sol a
so0l.

Considerande los puntos de vista anotados, podemos
concluir que en los bturnos de trabajo comprendidos en-
tre las veinte y las seis horas, la falta de suefio 3 la
inversién de los hibitos naturales provocan en el indi
viduo un estado anormal que sélo puede superar medisnte
un esfuerzo extraordinario para mantener plenamente sus
fecultades pera la eficaz realizacidén de su labor, y -
evitar que ocurran riesgosos accidentes.

Conjuntando ademés el hecho de jue el trabajo noc-
turno se debe 2 la necesidad o conveniencia de la empre
sa de laborar las veinticuatro heras y que el patrén obp
tiene un beneficio a coste de la salud, esfuerm y 8&--
¢erificie de sua trabajhdores, son motivo suficiente pa
ra que el salario de la jornada nocturna no se vea plg
namente compensada con el pago simple de una cantided -
igual a la gue se pague en una jornada en la que las =
condiciones fisicas y sociales del trabajasdor sean nor
males, por 1o nue el pensar en una cantidad extrs a su
retribucién diaria por jornada nocturna, que justifique
el sacrificio de su salud y vide social, asi como se -
Jjustifica lo nescesided de le empresa de trabajar turnos
nocturnos, resulta una idea 16rica.

El salario reuwunerador de este jornada podria lo--
grarse en Mékico, mediante el pago adicional de una -
cantidad extra; es decir, una prima adicionel al sala--
rio normel de la jornada de trabajo, tal ¥ como se vie-
ne pagando para la jornada doninicsel de trabajo, por -
estar asi estipulado en la Ley Federal del Trabajo. Al
respecto el maestro Guillermo Cabanellas comenta lo g8i-
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guiente:

"Sn general, el trabajo nocturno, si no prohibido,
se encuentra limitado por el legislador; en tal senti=-
do se suele establecer una jornada inferior a la que -
corresponde sl trabajo diurnc y la absoluta prohibicidén
de realizarlo por mujeres o menores."

"La consolidacibén de Leyes del Trabajo del 3rasil
en su articule 7%, determine que le hora de trabajo nog
turno seréd computada como de 52 minutos y 30 segundogj-
ademés, deberh pagarse con un recargo ninimo del 20% =
sobre la hora diurna. Se consideran nocturnos segin -
aquel cuerpo de leyes, los trabajos realizados entre =
las 22 horas de un d%fa y las 5 del dis siguiente."

"En los horarios mixtos se aplicarén s las horas =
de trabajo nocturnc, conforme determina el citedo arti-
culo, los aumentos establecidos, asi como las disminu--
c¢iones en el horario."(?)

Como vemos, lo propuesto no es algo nueve, puesto
que en otros paises ye se lleva a caboj; lnicamente se -
trata de la actuzlizacién de la Ley Laborel mexicans en
materia de salerios, en base a los estudios realizados,
que indican que le jornada nocturns de trabajo provoca
elteraciones y trastornos, £isicas y socieles, a los =~
trabajadores, por lo jue el salario pagado por ella de~
be ser superior al pagado por una jornade normal.

(7) Idem. Pagina 107.



CARPITUIO V
LOS AUMENTOS SALARIALES COMO ACTOS8 PERJUDICIALES
AL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO

A. Puncién y procedimiento de las
Comisiones Mixtes en la
fijacion de los salarios.

En México, anteriormente, eran las encargadas de
fijar los salarios minimos, y scmeterlos a la considera
¢ibn de la Comisién Nacional de los Selarios Minimos, =
las Comisiones Regionales. Actualmente, con las refor
mes a la Ley Federal del Trabajo publicadas en el Dia-
rio Oficial de la Federacién ¢l dia 21 de enero de 1988,
la Comisidén Nacional de los Belarics Minimos como érga-
no social administrativo del trabzjo es la que tiene a
su cargo la fijecién de los salarios minimos generales
7 profesionales, conforme a las normas de la misma Ley.
Esta comisién estd integreds en forma tripartita, con
representantes de los trabajsdores, de los patrones y =
del Gobierno, y tiene su fundamento Constitucional en
el filtimo pérrafo de la fraccién IV, apartado "A" del -
articulo 123,

Dada su naturaleza, las funciones de esta Comisidn
integran una parte del Derecho Administrativo del Traba
Jo, siendo un organismo gque por su misme naturaleza im
pulsa 1la luchs de clases con plena sutonomia,

La principal funcién de la Comisidén es precisamen-
te fijar los montos de los salarios minimos. Para tal
efecto cuents en su estructura con un Presidente, un -
Consejo de Representantes y una Direccién Tecnica, las
que & su vez tienen una funcidn determinada y que con-
juntamente sirven a la @omisién para el cumplimiento de
su finalided. ‘
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Las funciones del Presidente son: presidir, diri-
gir 3 vigilar el correcto funcionamiento de la Comisién;
ordenar que se efectien los trabajos de investigacién y
estudios necesarios sobre el estado de los salario; y -
el estado econdmico del pais, pera cada nueve procesc -
de fijacién de selarios minimos y, mantener informado -
de las actividades de la Comisién al Secretario del Tra
bajo y Previsién Social,

El Consejo de Representantes, debe conocer y apro=
bar en Bu caso, el plan de trabajo y los dictamenes for
muledos por la Direccibén Técnica; resuelve acerca de la
modificacién de &reas geogréficas en las que regirén -
loa salarios minimos; puede realizar directemente invesg
tigaciones y estudios, atin cusndo esta actividad le ¢o
rresponde a la Direccién Técnica, soliciténdole solamen
te a ésta, que efectie investigaciones complementarias,
o puede designar cymisiones que practiquen investigacig
nes o estudios especiales. Puede tembién aprobar la - =
creacién de Comisiones consultivas de la Comisién Nacip
nal y; tiene directamente a su cargo la fijacién de los
montos de los salarios minimos.

La Direccién Técnica, como su nombre lo indica, =
realiza todo el trabajo técnico de la Comisidn, consis-
tente en estudios e inveatigaciones que el Consejo de
Representantes reguiere, para que mediante su estudio -
pueda determinar sobre la fijacién de los salarios mini
mos y sobre la divisién de la Repiblica en &reas geogré
ficas, formulendo dictémenes que pone & la considera---
cién de ésta. Las investigaciones y estudios para gque
el Consejo de Representantes pueda fijar 1os salariosg =
minimos deben considerer los siguientes puntos.

La situacifn econémica general del pais y los cam
bios de importancia que haya observado en las diversas
actividades; las variaciones en.el costo de la vida por
familia, determinando el presupuesto indispensable para
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la satisfaccidn de necesidades como &limentacién, habi
tacién, vestido y transporte, menaje de casa, culburas -
en general para toda la familia, deportes, espectculos
etcetera; las condiciones del mercado de trabajo y las
condiciones de vida y de trabsjo de los trabajadores -
del salario minimo; publica regularmente las fluctuacig
nes ocurridas en los precios y sus repercusiones en el
costo de la vida, para las principales localidedes del
pais,

Sin menosprecisr las sque faltaron, éatas gson algu-
nes de las funciones més importantes de cada una de las
partes que integran la Comisibdn Nacional de los Salari-
os Minimos, las que conjuntasmente se realizan para lle-
var a cabo la fijacién de los salarios minimos.

Para explicar el procedimiento gque sigue la Comi--
8ién en la fijacién de los salerios, la Ley Federal del
Trabajo nos d4 la pauta, El articulo 570 textualmente
dice:

"Articule 570. Los salarios minimos se fijarén ca
da afio y comenzarin a regir el primero de enero del aiio
siguiente,

los salaries miniwmos podrén revisarse en cualquier
momento, en el cursc de sd vigencia siempre que existan
circunstancias econbémicas que lo Justifiguen:

I. Por iniciativa del Secretario del Trabajo y Pre
visién Social quien formularé al Presidente de la Comi-
sién Nacional de los Salarios Minimos solicitud por eg
erito que contenga exposicién de los hechos que la moti
ven; o

IX. A solicitud de los sindicatos, federaciones ¥y
confederaciones de trabajadores o de los patrones pre-
vio cumplimiento de los siguientes requisitos:

a). la solicitud deberh presentarse a la Secreta-
ria del Trabajo y Previasién Social por los sindicatos,
federaciones y confederaciones que presenten el cincuen
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ta ¥ uno por ciento de los trabesjadores sindicali mdos,
_por lo menoe, o por los patrones que tenganm a su servi-
cio por lo menos dicho porcentsje de trabajadores.

b). La solicitud tendrh una exposicifén de los fun
damentos que le justifiquen y podré acompafiarse de los
estudios y documentos que correspondsn.

c)e El Becretario del Trabejo y Previsién Social -
dentro de los cinco dias siguientes & la fecha en que
reciba 1la solicitud correspondiente y previa certificag
cién de la mayoria a que se refiere el inciso a), de es
te articulo, se la hard llegar al Presidente de la Comi
8ién Nacional de los Selarios Minimos con los estudios
y documentos que la acompaifien,”

Del ordenanmiento transcrito se desprende que exis-
ten dos tipos de procedimientos a seguir psra la fija--
cién de los salarios minimos.

El articulo 571 explica el procedimiento para 1la
fijacién de los salarios minimos a que hace referencia
el phrrafo primero del articulo expuesto, el cual es el
siguiente:

Los trebajadores y los petrones deben presentar -
los estudios que consideren convenientes para la fija--
cibn de los nuevos salarios, para lo cusl cuentan con
un término que venceré el (ltimo dfa de noviembra.

Estos estudios presentados por los trabajadores y
los patrones, la Direccidén Técnica deberi someterlos a
la consideracién del Consejo de Representantes en un
término que venceré el Gltimo dia de noviembre, acompa-
fiados con las investigaciones y estudios que por su par
te hubiere realizsdo, pars que éste pueda proceder a fi
Jar 108 nuevos salarios minimos.

Una vez entregados dichos informes por la Direc-~=-
¢ién Técnica, el Consejo de Representantes los estudia
ré y realizarh directamente las investigaciones que con
sidere convenientes, solicitando a la Direccidn Técnica
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el informe complementario correspondiente, pasra poste=
riormente dictar la resolucidén en la que fije los nue--
vos salarios minimos, antes del Gltimo dis habil del =
mes de diciembre.

Finslmente, el Presidente de la Comisién dictard
su resolucién, en la que expresard los fundamentos que
la justifiquen, y ordenaré su publicacién en el Diario
Oficial de la Federscién, a mls tardar el Gltimo dia -
del mes de diciembre.

Por otra parte, existe el procedimiento parse la --
fijacién de salarios a que se refiere el segundo phrra-
fo del articule 570, que es de la siguiente manera:

El Secretarioc del Trabajo y Previsién Social, los-
gindicatos, las federsciones o confederacidnes deberén
presentar al Presidente de 1s Comisidén Nacional de los-
Salarios Minimos, una solicitud, que éste deber& presen
tar dentro de los tres diss siguientes a 1la fecha en =
que la recibié, al Consejo de Representantes, para que
la estudie y dec¢ida 8i'los fundamentos que la apoyan -
son suficientes para iniciar el proceso de revisidnm; =i
la resolucién es en sentido afirmativo, ordenaré a la
Direceibén Técnice, para que en el término de cinco diam
a partir de la fecha en que hubiera sido instrufda por-
el Presidente de la Comisién, prepare un informe que de
ber& considerar, el movimiento de los precios y sus re-
percusiones en el poder sdquisitivo de los salarios y =
los datos més significativos de la situacidn econdmica
del pals, para con ellos poder proceder a la revisién -
de los salarios minimos vigentes y, en su caso, fijar -
los que deban establecerse, dictando su resolucién en -
la que fije los salarios minimos que deban establecerse

La resolucién de la Comisién Nacional de los Sela-
rios Minimos establecerd la fecha en que deba inicisrse
la vigencia de los nuevos salarios minimes, la que no -
podra ser posterior a los diéz diss a partir de que se-
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emita la resolucibn; por Gltimo, el Presidente de la
misma ordenarh la publicacién de la resolucién en el -
Diario Oficial de la Federacidn, dentro de los tres
dias siguientes,

B. Anflisis del artieulo 570 de la
Ley Federal del Trabajo.

Como ya se explics, en México la fijacién de los =
salarios se realiza por medio de la Comisién Nacional -
de los Salarios Minimos, que es un organismo integrado
por trabajadores, empleadores y representantes del nsta
do. La legislacién sobre salarios minimos se inicia en
1931; en 1932 se implanta el primer salario minimo y se
crea la Comisién Hspecial de Salarios Minimos, cuye sis
tema no prosperd, En 1962 se modifice la Ley Federal w-
del Trabajo y se crean les Comisiones Regionales y la =
Comisién Nadional de los Salarios Minimos como actuale-~
mente se conoce, con la funcién de reelizar estudies y
fijar los montos de los salarios minimos generales y =~
profesionales para 1as distintas zonas econdmices del -
pais. Hasta 1974 estos salarios tuvieron vigencie -
durante dos afios., Con el fin de restituir el poder ad-~
quisi¥ivo del salario, el cual estaba disminuyendo como
consecuencia del proceso inflacionario, en septiembre y
diciembre de 1974 se vuelve a modificar la Ley en cuane
to a la vigencia y revisién de los saslarios. Se esta=--
blece que los salarios minimos se fijarén snualmente y
los contratos Colectivos y Contratos Ley serhn revisa--
bles cada afo, lo que prevalece hasta 1982, A partir =
de 198% y hasta 1985 los incrementos pasaron a ser -
semestrales, y desde medimdos de 1986 se empegzaron a -
otorgar incrementos salariales ceda tres meses.

El cambio en la periodicidad de fijacién de ssla--
rios, como consecuencia de la modificacién en repetidas
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ocasiones del articulo 570 de la Ley Laborel, ha produ-
cido fendmenos econbmicos gque intervienen dipectamente
en el proceso de trabajo, y sobre las partes, a travée-
de la modificacidén de suas ingresos monetarios, debido a
que la actividad econbémica en genersl va a determinar =
sus ingresos reeles a través de la inflecién de los pre
ciog; es necesario explicar algunos de estos fenémenos,
puesto que estéan directamente involucrados con el resto
de la actividad econémica, y politica laboral,

El objeto del snélisis de este articulo que es eol=
ordensmiento de la periodicided en la fijacibén de los =
salarios minimos, es determinar los efectos econbmicos
de los sistemas de fijacidén de salarios, que con motivo
de las mencionedas modificaciones, se han dado en Méxi-
co.

No debemos olvidar que el salario presenta un do--
ble aspecto; por una parte, ea el principal ingreso del
trabsjador, y por lo tento el que va & determinar en =
gran medida su nivel de vida; por otro, el salarioc es =
también uno de los elementos del costo de produceibn y
en algunos casos uno de los mAs importantes., Este doble
aspecto 1o coloca en el centro de una discusién entre -
trabajadores y patrones. Los primeros traten de logrsr
cada ver mayores aumentos salarisles a fin de mejorar -
su nivel de vida y los segundos intentan impedir ¢l lo-
gro de esos aumentos, en cuanto que sellos sipgnificen -
disminucién de sus gensncias, La diferencia de intere--
ses lleva a que toda concesién hecha a las pretenciones
de una de las partes implica una limitscién o recorte a
los intereses del otro.

Los trabajadores argumentan que un incremento sala
rial, eleva el poder adquisitivo de gran parte de la po
blacibén y que por lo tanto la demanda de bienes Y servi
cios también se incrementa, wyue esto tiene el doble =
efecto, de mejorar el mivel de vida de los asslariados=-
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vy de servir de estimulo al aumento en la produceibén por
la ampliecién de los mercsdos y trae como consecuencia
la revitalizacién de la economia general. Por su parte
los empresarios regaltan el incremento de sus costos de
produccién como consecuencia del pago de mayores sals—
rios, la disminucién de los beneficios, que producen el
estimulo para invertir, el desaceleramiento de la pro--
duccién, la recesidn econémica, el acelersmiento del -
proceso inflacionario al verse obligados a trasladar &
los precios el aumento de los costos, etcetera,

La inflacién es csusada por diversos factores eco
némicos. Los incrementos saleriales pueden acelerar el
proceso inflacionario, si no se dan las condiciones ade
cusdas para otorgarlos; lo que algunos economistas liae
man inflacién de costos; esto es, la situacién que se
produce cuando se d& un aumento en los costos de produg
cidn que es trasladado a los precios a efecto de mante~
ner la tasa de utilidad de la enpresa. Puesto que 1los
salsrios son parte de los costos, cada que se presenta
un incremento ds salarids, es o puede llegar a ser cau-
sa de incremento en la taga de inflacidén; la medida en
que lo see ve a depender del peso relativo de los sala-
rios en el costo de produccién, en relacibén con otros ~
costos, ademhs de las caracteristicag de 1ls empresa en
relacién con el mercado de productos, y de su posibili-
dad de trasladar incrementos en costos a precios.

BEn teoria, las razones esgrimidas por los trabaja
dores en cuanto & los aumentos salariasles, son acerta--
das, pero sélo en la medida de una economia sana. En =
elle, los sumentos salsrigles deben producir incremene-
tos en la demande agregada, estimulando les ventas y -
con ello ls produceidn y la inversibén, actuando como es
timulo a la actividad econémica genersl. En estas cip
cunstancias, un Bistema de fijecidén de gelarios en ple-
zo8 cortos favorece al asalarisdo, puesto que cada vez
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que seé produce un incresento en los salarios el traba
jador vé& aumentedos sus ingresos nominales y reales.-
Estd por 1o tanto obteniendo urna ventaja sobre los o~
otros sectores que no hen recibido el incremento. For
lo que, &8i todo lo demés permancce constente, cuanto
nés frecuentes seen los aumentos salariales, més beng
ficios recibe el trabajsdor; dependiendo el tiempo en
que disfrute de ese beneficio, del efecto que se pro-
duce sobre lss demfs variables econdmicas que indiden
sobre todo en el poder adquisitivo del salario.

Sin embsargo, éste resultado puede alterarse si -
la situacibén econdmica no es sana, implicando este =~
diveraos supuestos, puesto gque el efecto del aumento
salarisl scbre el empleo depende de varios fectores,

Los sumentos sslarisles pignifican una eleva .-
cién en los costos de produceién del patrén, y 2i en
ese oowento la econonis no es sana, el empresaric =
sufre una desventaja sconfmica, por 1o que una ver =
que 8¢ produjo el aumento en las remuneraciones gl =
personal y por ello a los costos, le quedan 188 Si~w=
guientes alternativas para la financiscién de dichos
costos: absorver el asumento de los costos disminuyen—
do sug ganencias, trasladsr el aumento de loa costos
a8 los preciosg, o en su defecto, el recorte de perso~-
nal para mentener el msrgen de utilidsd de la empresa

Be ha estado hablande de uns economis pang; en ~
vateria de precios y salarios, esta es una economis -
en la que el indice de precios siempre va a ser menor
al incremento del aslario real, puesto que se esth -
contanplandé el sslario que ya estd sbsorvido por el
incremento del costo de la vida. Cuando se produce -~
la tijacién de cada nuevo minimo se debe dar no sdlo
un aumento del salario nominal, sino también un incre
mento del gelario real. Asi, pues, sl mecanismo que
deben seguir los increfientos sslariales es el siguien
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te:

En ¢l momento del aumento del salerio nominal se
incrementa también ol salario real; a partir del incre
mento, el salario real, también incrementado, queda por
arriba de loas precios y debe comenzer a disminuir paula
tinamente hasta ser absorvido por el incremento en el -
costo de la vida; este mecanismo debe repetirse cada =
ver que se presenta un nuevo incremento salarial.

. Lo que sucede entonces en México es que el estado
de la economfia no es sana, puesto que el indice de pre
cioa es mucho superior al incremento que se dé al eala
rio; esto hace que en el momento del incremento del =a
lario nominal, el incremento del selario real sea nulo;
es decir, se otorga un incremento salsriasl que ya estk
absorvido en el momento mismo en que se¢ fija, puesto =
que no alcanza & compensar ni los detericros enteriores
del salario, agudizéndose mis el problema cuando el nue
vo aumento en los costos de produccidn son trasladsdos
a los precios, sumentando la taza de inflaciém, logran
do solamente un salario nominal inflado que disminuye -
cada vez mAs el poder adquisitivo del salario real, co
mo lo demuestra claramente las estsdisticas que a conti
nuacibéa se presentan.

SADARIOS MINIMOG DISTRITO FEDERAL, AREA METROPOLITANA,
PROMEDIO ANUAL (1)

Salario minimo Indice de precios Salario minimo
general, D. F. al menudeo D. F, real

afio pesos 1965#100

1965 21450 100 21,50
1966 25.00 104.8 23.84
1967 25.00 109.8 22.%6
1968 28.25 13,8 . 24,82
1969 28.25 117.7 ' 24,00

1970 32.00 125.1 25.57
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Salario minimo Indice de precios galario minimo
general, D. F. el menudeo D, PF. real
afio pesos 1965100

1971 32.00 131.6 24430
1972 28,00 1%6,8 2777
1973 40,00 154,.8 25.84
1974 5711 191.8 29.78
1975 63.40 222,0 28455
1976 83,13 262.3 31.69
1997 106.40 240.1 31.29
1978 120.00 403,.6 73
1979 138,00 475.4 29.0%
1980 163,00 611.8 26.
1981 210.00 799.7 26426

PUENTE, Comisién Nacional de los Balarios Minimos.

Ooto vemos, hastz 1973 en que los incrementos sala
risles se presentaban snualmente, 6l salario real en re
lacién con el salaric mominel todavia no presentaba -
gran diferencia, y el indice de precios, aungue tendia
a elevarsa, 1o hacis en forma relativemente moderade; &
partir de 1974, con las modificaciones sl articulo ans
lizsdo, el salario minimo ‘real empezo & descender noto
riamente en relacién con el salario minimo rowminal, 3
el indice de precios siguib elevandose, perc esta vesz -
de forma desmoderada, hasta alcanzar las cifras que se
presentaron en 1981. Bs notoria la diferencis que exis
te, puesto que durante los afios de 1965 a 1973, ascen--
dio solamente de 100, a 154,.8, es decir, aumento 54 pun
tos, y ¢l selaric real habla descendido apenas un poco
més del cincuenta por ciento, mientras que en 108 afios
de 1974 a 19817, el indice de precios aumentd de 154 a -
799 puntos en nlmeros cerrados, esto es, aumentd mis de
600 puntos, en menor centidad de afios que el periodo -
que le’antecediél ¥ le Qiferencisa del sslario real, en



CONCLUSIONES

1.~ Bn mi opinién, debido a que el salario del trag
bajador mexicano desde sus origenes ha sido insuficien-
te para cubrir sus necesidades personsles y familiares;
¥y, sumandose a esto el decremento que paulatinamente su
fre en su poder adquisitivo a causa de la inflacidn que
los incrementos sslariales provocan en el precio de los
satisfactores y la introduccién en el mercado de un nd
merc de estos que gcasiona un sumento en el costo de la
vide, ademis de otros factores; hacen imposible el cum
plimiento del rejuisito orderado por la Ley Pederal del
Trabajo pars el salario, de ser remunerador.

2.~ Counsidero necesario, como medio de principiar
a restablecer de manera gradual el poder de compra del
trabajador, profundizar en el estudio de algunos aspegc
tos de la Legislacién Laborzl relacionsdos con el salg
rio; tendientes a mejorar la cantidad pagade por sus -~
servicios, haciendola de esta manera, suficiente para
cubrir sus necesidades, independientemente de las accio
nes encaminadas a combatir los efectos de la inflscién.

3.~ Bn mi concepto, tomando en considerecién los =
riesgos que representea la jornada nocturna de trabajo y
las condiciones en que se presta el servicio, el sala--
rio de este tipo de jornada no es remunerador siendo pa
gado con una cantided igusl s la de una jornada diurna,
puesto que en su mayoria las consecuencias recaen direc
tamente en la salud del trabajador; tal es el casdo de -
las dificultades en el suefio, la fatiga, las perturba--
ciones nervieosas, dolores de cabeza y las vperturbacio-
nes digestivas; independientemente de aquellas que lo
afectan en los aspectos femiliar, social y de trabajo,
como lo es el hecho de que duerma cuando sus familiares
y amigos estén en actividad, perdiendo con esto le opor
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La opinién de la maeatra Susans Valenzuela, refuer
za el punto de vigte planteado en este trabajo, de que
los incrementos salarisles que se otorguen en periodos
nds largos, y siempre acompaiados de un incremento en -
la productividad, evitarin que el empressrio tenga que
trasiader integramente a los precios de sus productos -
el aumento en sus costos de produccidn, evitando asi 1a
inflacién y ayudando a senesr la economia mexicana en -
general, y solamente en la medida de lograr esto, otor
gar incrementos sslarisles en periodos més cortos, nque
realmente beneficien el poder adquisitivo del asalaria
do mexicanoc.
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1.- Bn mi opinién, debido & que el salario del tra
bajador mexicano desde sus origenes ha sido insuficien-
te para cubrir sus necesidades personales y familiares;
¥, sumandose a esto el decremento que paulatinamente su
fre en su poder adquisitivo e causa de la inflacién que
los incrementos sslariales provocan en el precio de los
satisfactores y la introduccidn en el mercado de un ng
mero de estos que ocesiona un aumento en el costo de la
vida, ademés de otros factores; hacen imposible el cum
plimiento del requisito ordenado por la Ley Federal del
Trabajo para el salario, de ser remunerador.

2.~ Considero necesario, como medio de principiar
a Testablecer de manera gradual el poder de compra del
trabajador, profundizar en el estudio de algunos aspec
tos de la Legislacién Laborel relacionados con el sala
rio; tendientes a mejorar la cantidad pagada por sus =
servicios, haciendecla de esta manera, suficiente para
cubrir sus necesidades, independientemente de las accip
nes encaminadas a combatir los efectos de la inflacién,

3.~ En mi concepto, tomando en consideracidn los -
riesgos que represents la Jornada nocturna de trabajo y
las condiciones en que se presta el servicio, el sala--
ric de este tipo de jornada no es remunerador siendo pa
gado con una centided igusl a la de una jornada diurna,
puesto que en su mayoria las consecuencias recaen direg
tamente en la salud del trabajador; tal es el caso de =
las dificultades en el sueiio, la fatiga, las perturba--
ciones nerviosas, dolores de cabeza y las perturbacio~
nes digestivas; independientemente de aguellas que lo
afectan en los aspectos familiar, social y de trabajo,
como lo es el hecho de que duerma cuando sus femilieres
¥y amigos estén en actividad, perdiendo con esto la opor



=

tunided de participar en vida social. Por lo tento, ¥y
considerando ademés que con el trabajo nocturno el pa=~
trén obtiene un beneficio a costa de la salud del trada
jador, considero justo el pagc de una cantidad adicio-
nal que compence los trastornos causados por la Jornada
en cuestién.

4.,- A ni Juicio, en México resultan perjudiciales
los aumentos salarisles concedidos en periodos demasia-
do cortos, puesto que cads uno de estos produce fenome=
nos econdémicos negativos y directos & los ingresos mone
tarios del trabajador, ocasionsdos por una carencia de
amortizacién de los costos de produccidn,

S.= A mi criterio, y en base a los estudios reali-
zadoB, para reivindicar el poder de compra del selario
en México es necesario tomar acciones de fondo que pue
dan, por una parte, respeldar los incrementos salaria--
les gue se concedan; y, por otra, mantener su poder ad
quisitivo, Esto 86loc es posible mediante la inataura--
cién de un sistema econémico nacional sano, en el que -
se den las condiciones adecusdas para ello, por leo que
en nuestro peis primeramente debe sanearse la aconomia
necionsl mediante un rigido control sobre los precios,
a cargo de la autoridad correspondiente, y acciones ten
dientes a incrementar la productividad y la celidad de
la produccién, como lo puede ser la adquisicién de la -
tecnologia més moderna y la capacitaciém del trabajador.
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