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~El articulo 123 es norma para establecer permanentemente

la igualdad entre los trabajadores e instrumento de lucha --

para realizar la revolucidn proletaria. En el afio 2017 habra
realizado su destino histérico y la conmemoracién serd gran--

diosa. Y en pos de traspasar 10s SigloSes.

DOCTOR ALBERTO TRUEBA URBINA



He escogido este tema para la elaboracidn de
mi tesis profesional, con el objeto de realizar un es-
tudio que dé a conocer ciertos aspectos del derecho -
.del trabajo, aspectos gue hasta hoy no han sido trata-
dos desde el punto de vista de la Teoria Integral del
Derecho, y por lo tanto creo que adémés de ser algo no
vedoso, puede proyectar de alguna manera a nhuestra so-
ciedad hacia la consecucién de la justicia, meta y ho-
rizonte del derecho, vy de la libertad, que permite al

hombre actuar segiin su propia naturaleza.

De esta manera pretendo que mis afios de esféfl‘
tancia en la Facultad de Derecho tengan un frutd posi;,;_»f

tivo y ayuden de alguna manera a la sociedad afélcane-_:

zar sus mas altos ideales.




INTRODUCCION

Resulta indispensable antes de entrar al anilisis de
fondo del problema que presentan los salarios en especie, estu-
diar siquiera someramente qué es, y ha sido el salario y hasta

ddnde debe ampliarse el concepto que dicha palabra abarca.

Para ello, es conveniente analizar paso a paso, la e~
volucién del hombre en su trabajo y el producto directo de éste

a través de las principales etapas histéricas.

Asi, el problema del salario debe haberse principiado
a plantear desde que los primeros cavernicolas principiaron a -

necesitar los servicios de otros.

Hobbes, al hablarnos de su teoria social del "Levia-
than" o Dios-Hombre nos asoma a los principios de la organiza-
cién social, en la que todos los hombres cedian un poco de su -
libertad para unirla en la figura de uno solo, que seria el je-

fe, organizador Yy guia‘de la comunidad.




Del mismo modo, el célebre pensador francés, Juan Ja-
‘cobo Rousseau, al hablarnos del Contrato Social, nos hace pen--
sar que el hombre fue uniéndose por conveniencia, ya fuera para

la defensa, comunicacién o produccién.

Poco a poco fueron surgiendo las especialidades den--
“tro de la produccién y con ellas sobrevino el canje, que era en
ocaciones de un bien por otro, o aln, de un bien por un servi--

cio, con lo que surgieron los primeros precedentes del salario.

Sin embargo, no todo fue navegar con viento en popa,
épocas violentas acechaban a la humanidad en su creacién del De

recho Social por excelencia, el Derecho de Trabajo.

Etapas que van desde la Edad Media, con sus sugeren-
tes maestranzas y cofradias hasta la moderna, con sus idealis-
tas principios sindicales, pasando por la Revolucidn Francesa,

y su declaracién de los Derechos del Honbre.



CAPITULO I

- ANTECEDENTES HISTORICOS -

1.~ ANTECEDENTES DEL SALARIO
2.~ DIVERSAS DOCTRINAS

3.~ EVOLUCION HISTORICA DE LOS SALARIOS EN ESPECIE




El Derecho Romano puede ser considerado como el ante-
cedente de todas las ramas del Derecho.

De este modo, atn cuando el Derecho del Trabajo es, -
en nuestra opinidn, una rama no solo autédnoma, sino de creacidn
reciente, puede encontrar en la época romana, dos antecedentes
remotos del actual contrato de trabajo, estos eran:

La Locatio Operarum vy la Locatlo Operaris.

Ambas son clasificadas por el Maestro Eugenio Petit -
como contratog consensuales, sinaldgmaticos perfectos (1) y en
la época romana se consideraban como contratos de arrendamiento
de servicios.

En las dos figuras, cabe distinguir dos partes; EL -
Locator y el Conductor, qulenes eran respectivamente los que -
prestaban el servicio y aguellos que lo recibian.

En la figura juridica Locatio Operarum, el Locator -
prestaba un servicio previamente determinado, mismo que era va-
luado pecuniariamente, y por 1o que se hacia acreedor a su nago.

Dentro de estos contratos se encontraban las Operae

Liberales que no podian ser fédcilmente valuadas en dineroy -

(1) Eugenio Petit, Tratado Elemental de Derecho Romano, Editora

Nacional, México, D.F., 1969, p.388.



versaban sobre el ejercicio de profesicnes liberales

‘cos, Pintores, Retéricos, etc.

c1os profesionales.
Ahora bien, la ‘Locat

petit, se presenta ~cuandoie1?quv

realizar su trabajo . (2)

Zn esta segunda figura;; amblan los nombres de quxen oy

presta v recibe el servicio, es dec1r,'se consxder “Locato;“

el ¢

k,;aquél que hace entrega del bien, y "Qpndgggoﬂ'
.cl trabajo sobre el mismo bien.

Indistintamente al tipo de °erv1c10s prestwdos, el -

'fiLrﬂbaJador o profesionista sc hwcia acreedorfal pre01o pactado,

'y Dor'tanto, estos contratos obllqaban a. una de las partes a -

y»}prestar su scrv1c1o y a la otra a pagar e1~precio convenldo.




_contmtode arre

atoQ antns anallzados, enian un lnportan--:

cla oru..ponderantemente Jurldlca, pues’ dentro de la evolu én de'

el pucblo romano no se ha’ cncontrado un ocnaamcnto

tJ.po ec‘o;f v

“nénico.




para el Conductor , qulcn habiﬁ,reallzﬂdo el trabaJo, qucdando
los riesgos a cargo del Locator ; una vez que habia aprobado y

recibido el trabajo.

Ahora bien, los dos contratos cobraron una mayor 1m¥ﬂ~~

portancia al ser otorgada la c1udadania a todos 1os habltantes
del Imperio por Justlnlano, pero a1 1gual que:tod
na" vieron su fin con 1a invasmon_barba:a”y
del Cristianismo. .

on la Edad lledia la influencia de1~CriStianiSm6; fué
definitiva en cuanto al salario y el trabajo, pues hizo conside
rar éste Gltimo como Ley Humana, santificada por Jesucristo.

asi, los Escolésticos, siguiendo a Aristdteles, dis-
tinguieron las "Artes Possesivae", que tienden a la produccidn
de bienes directamente aprovechables, de las artes pecuniati-
vas que se enderezaban a la consecusién de riguezas. (3)

Dentro del pensamiento escoléstico, el salario jusﬁd
era acuel que permitfa vivir al hombre prudenté, atender é’los

suyos y ahorrar para las épocas malas; lo que nos trae 01ert0';{

rocucrdo del concepto del salarlo famllas

(3) scheiffler A. Javier S:J.

co, 1964.- U.TI.2.



tidad Plo XI.

| & Uhd de los pfincipales pensadores de esta época 10 -
k~fue Tbm§s ¥oro, en cuyo sequndo libro de la Utopia encontramos
algﬁnos conceptos que pueden anotarse como leyes o principios -
rectores del trabajo, siendo estos la jornada diaria de seis ho
ras, trabajo obligatorio para todas las personas, previendo la
falta o pérdida de trabajo, la rotacién de empleos, de modo que
todos ocupen en algin tiempo el trabajo mds rudo, y la selec--
¢cién de los trabajadores seqg@n sus conocimientos. (4)

De este modo, el salario no era una contraprestacién
ni una obligacidén del patrén, sino una colaboracién obligatoria
del trabajador para el logro de la abundancia, que era el bene-
ficio colectivo.

En la Epoca Liberal, Tomis Moro, en su Utopia, trata-
ba de combatir el absolutismo que imperaba en la edad media, -
mismo que tuvo como consecuencia directa una restriccidn de la
libertad de trabajo debida a la organizacidén gremial que cobija
ba, pues las reglamentaciones que ésta imponia, eran solo en be

neficio de ciertas corporaciones interesadas en controlar el -

“{4) ioro, Tomés.- Utopia; EQC.E.~pp. 17-41,



“1ograraun f1n deternlnado, el enrxquec;mlento'del\prln 1persin:
 »ratar de configurar un sistema economlco-polltlco
wprincxpxo a separarse poco a poco la Economia de 1

glosa, abandonindose poco a poco el ideal de Just1c1a y modera-f’

'c1on que campeaba en la entonces rec1entemente pasada epoca me—
dlcval.'

“asf, hizo su aoar1c1on en ’la.pdlitic , el

_ldewles nor un nuevo e

Herc1nt111smo, sustltuyendo los antlgu

Wpropoglto, la biisqueda del 1ucro 1n-1nf1n1tum; a base de 1a conf%;‘7; 
petencia ventajosa en el mercado extranjero.

Esta transformacidn se origind por causas diversas, -
‘écn las que podemos formar dos grandes grupos: el primero lo 5-’*'

llamaremos el de los "cambios en los hechos", citando dentro de -

“ellos, los grandes descubrimientos geogréficos y1la invencid:

de industrias tales como la imprenta, la: seda y la artilleria;

‘ al sequndo grupo, hemos dado en denomlnﬂrle

talidad", dentro de los que podemos c;tarﬁla apari

deas renacentistas y la marcada influencia de

rana y Calvinista en los carbios social y econdmi




-econdmica, base de las teorias libaralistas.

Ll deseo de conquista de los nnr ‘do 2

auge de las industrias como la chtll y la metalurgia, quc =e -ﬁn-

hablan manifestado en muy pequcna escala, ehlgleron 1a’1ntroducf"
cién de nuevas téenicas de producciédn, dando paso al Laqulnlsmo.
Es la época en que hacen su aparicién la lanzudera volante,‘lou
grandes telares y las maquxnas movidas a vapor..v~' :

Estos descubrimientos técnicos, 1a ampllaczén de las

'"comunlcac10ncs, el auge bancario y el referldo camblo de IOujJ?:Q;:tnw

istemaa de produccidn, crearon grandes nucleos lnduqtr11lpr el
.‘que atrajeron a las ciudades una gran cantidad de campesinos de

" ‘seosos de mejorar su nivel de vida; por ello nismo, surge una -



nueva clase social, la Burgue51a, que al adquirl ;clerto_poder
econdémico y politico, decide destruir el antlguo reglmen absolui'
tista.

Paralelamente a estos acontecimientos histéricos, sur
gen las ideas libertarias de la Revolucidn Francesa, imbuidas -
de un racionalismo extremo, que al creer haber descubierto las
verdades inmanentes, las plasma en las primeras constituciones
escritas, adoptando formalmente en ellas, como principios uni--
versales y absolutos, por ser producto de laQrazén humana, el -
Liberalismo econdémico vy politico; esta actitud es comin a todas
las ramas del saber humano.

Este sistema se caracteriza por sustentarse en los -
conceptos de la existencia de un orden econdmico natural, dé -
las leyes de la oferta y la demanda, libertad de empresa, traba
jo y produccién, y por considerar al Estado como un gendarme en
cargado de proteger la libre concurrencia. Sin embargo, los -
principios de igualdad y libertad, propuestos por la Revolucidn
Francesa nunca aparecieron en la realidad, pues nadie, sin capi
tal ni medios de produccién, ni influencia politica y social, -
podia mantener el equilibrio y la igualdad con una minoria pose
edora de dichos nedios.

En la Epoca Actual, esta desproporcién en la posesidn

de los medios de produccidn, concentrados en unas cuantas manos,



,Frcntc a una gran masa carente de ellou,

n001da como el Proletariado, y la defensa

de clla hacia el Estado abstenc1on1ata dc todos :1o:6rdene:

las colectividades, aunnntaron 1as dlferenc1as de cl

tal reaccién, que las 1ceas y Luerzas qoc1ales empezaron a-

transformarse y apuntarse a 1a‘ﬁbtenc1on‘ae llbertades,concebla

das en sentido social y nlveles de v1da adecuad0° paraklas g'an

4

des mayorias, asi es como prosenc1anos 1la renovada preocu _cié

de las coctrlnas leerallsta,_50c1allsta, ntcrvenCLOn;um

:ustndo ¥ ‘la- Doctr'na’80c1a1 CaLolica.ﬁ




~ DIVERSAS DO

a) BL LIBBR.:\LI‘sr-io.'; La pbtéhéiﬁlidad ‘ma'rit'ihia

vpcrmltlo tomar una posicidn avanzada en la conqu1sta de co
cio eyterlor, al que oodewos con51derar como 1mpu1sor de 1"e
nomia brlténlca.

T‘n el nerlodo comprcndldo entre 1a scgunoa mltad el

_pr1 c*pal mpulsor, alsnotor de vapor. 




ondescubrlmlento de suma lmportancla lo fue el de

’ Lfla sustmtu01on de 1la hulla por el carbén de madera, aplicado’ - i ;,i

“por nuntman, al fabricar en 1750, la primera fabrlca.de acero. =

‘fmoéerna. Como datos significativos de la rapidez’del"crecimiehQ
to de esta industria tenemos que en 1779 se fabricd ei prihérgé

puente de acero, Y en 1780, solo un afio mis tarde,:téniéﬁiﬁga_

la primera botadura con éxito, de un buque metdlico.

yatt, en 1769 logrd perfeccionar la apllcac1on del nm:~-

tor de vapor, provocando quizd, el mds violento avance de la’rg ’

volucién industrial. Todos estos cambios hicieron dar un giro -
al sistema de vida de la poblacidén, que de agricola se vid a--
bruptamente transformada en sociedad industrial; los industria- ~— = = ¢

les suplantan a los terratenientes, y entre anbos se desata Qna

i
iucha a muerte. : 'f v~,Mv - e  '  o . t!
: l

En efecto, los terratenlentesipugnaban por elevar los

precios de los articulos de prlmera'n ce81dad, y 1os 1ndustr1a-

les por la abolicién de las leyes flscales que gravaban los men

cionados articulos, siendo 1ograoo ésto ultlmo por la nga de e

ilbre-camblo 1n--”ﬂf“

Jtanchester, que obtuvo por fln elwvrlunfovd”m

ternacional.

Al mismo tlempo, en 1a sxma de 1a socxedad, ioé=¢éﬁpg;;' o




sinos cedian sus'fuerzas"a favor‘dé lps o

par1c1on el proletariado 1ndustr1a1.“

Durante ese perfodo, no 1sti

faire", que sustenta al Liberalismo.

leza eg01sta del hombre, que no era ncccsarlamento antagonlca

;51n’ complementarla.
Ahora bien, dentro del pensamiento 11beral encontra-gf
’~ moo dog grandes grupos, los optimistas, como Adam Smith y Juan

u‘Bautlsta Say, que crecn firmemente en un rpogreso constante @ -. - i

B 1nlnterrumpido, y los pesimistas, como lalthus, Ricardé v Stu-
artiMill, en ¢uiencs encontramos las primeras ideas del intér-—
‘vencionismo de Rgtado, como doctrina. '
=1 papel del Dstado, para los liberales,. es elldei;Egkr 

tado gendarme, quedando su funcién resumida en QliaxiOmaf&laigf‘




cualculcr cosa que el Lutadoipretendler hacer: por: ellos,  qmpg:~

'r11 el rden econon1co de 1a goc1edad._

Como ya hemos dlcho, la Leoria liberal pugna por la -

11beruad en el contrato individual de traba;o, que resultaba -

DO co 1eto, injusta y desigual en el enLrpntan1ento obrero-pa3

a quo aque1 aceptara un salario mas bajo.

De alll empieza a nacer la tendencia
51nd1cal, de modo que los obreros pudleran def
en la fuerza que provocaba la unién.

Adam Smith, textualmente nos dlce: "los salarlos se -1>::
determinan por convencién entre las parteu contratantes, cuyos
intereses son opuestos. Los obreros desean ginar lo ‘mas p031ble
mientras que los patrones desean pagar lo menos que puedan. Lo#
obreros estan siempre dispuestos a concertarse cntreksi para e~
levar los salarios, vy los patrones tarbién lo cstén, pero paré

rebajarlos". (5)

Ls posicién de Adam Smith, pfovpcé una~dobie rédc¢i6n

») unth Adnﬂ- Invest ac' on sobre la naturalcua y causa de _ik

las rmquc”as dc las dac1onoe - deu.1».19J8 - F. c..,.‘i



s! adores, ya quc fue intcrprntado de una nanera disinr“

j'bolﬁ,'dando pie a las dos grandes teorias ccondn 1cas actualesg, -

B1 macstro Javier Schelfler, en su obra "alstoria dcla;"

‘pensamionto econdmico" nos ensefia; “Asi resulta que Adam Smith,

aran~teorético del sistema capitalista, preparé el camino al =~ -

’“unr ismc’por las teorfas que acabamos de indicar y por las con~ -

scruenclas soc1a1e~ del sistema liberal, del que fue el gran ar

- quitecto". (6)

By L HOCTALISMO.- 1a teoria aOClall sta tuvo su ba.e en las ide
‘  asfdefproudhane y principalmente de Adan Smith, asi coiro sc apo
yértanbién en el materialismo francée y eon las doctrinas cconb-

micés de Malthus y Ricardo. R
' Thoontramos también algunog principlos sbcialistas en
lag obras de Tomés oro y Campanclla.

mn puestra opinidn, os una de lae doctrinas gue més

e

go i ramificndo, al punto de hacer casi imposible distinguir
nas opiniones de otrasg,
5in embargo, las teorfas de Mari y Bngels, .quienes. -~

(6) Javier Scheiflor A, 0P-Cit = pe 191s




11amaroﬁ7§ ?édbs sué anteccsores "socialistas utépicos"1(7);§6ﬁ'f
las s ihportantes para el desarrollo dc nucstro tema.

~ Enwm pais socizlista, nos dice el cconomiszta P.A. Sa
xuclsoh: "al igual c¢ue on un sistema capitalista, cada indivi--

duo recibird una contidad de dinero o poder abstracto de compra,

que podra gastar como desee en los diferentes bicnes". (8)

» En el ¥stado socialista, se parte de la base de la 83* :
'prggién de la prppicdad privada, siendo el misio Istado quien -
:doﬁﬁfdlaré tanto la produccidén v la distribucidn, por medio de
la detentacidén de los medios de produceidn, en beneficio de la
colectividad.
No deja de reconocerse la importancia de la colectivi
dad, proporcionindose a cada quien lo que necesite, lo que es -;,

contrario a las teorias commistas actuales, en que se dd a ca-.

da quien segin lo que trabaje.

La doctrina socialistna propend a hacer desaparecer

término nacionalidad, tratando de hacer prevalecer

ol de humanidad.

. Dentro de las principales clases de socialism

'(7):3é~1afcuéya; Satiowloa.

() p.A; samue1sonA,'Curso de iconomia lfoderna - Aguilar 10a.



Leblanc, en Francma, cre

‘wque"llegaron a considerarse como derecho‘d

',cargo del Estado de proporc1onarlcs trabaJ
k ‘ El arxismo o Socialismo Cientificoyofréce'una con
cién materialista de la historia, el hombfe, con sus 1deas de —’
 ~verdad v justicia, no es mis que un producLo de 1a matcrla cvo-' 
lucionada en una base econémica sobre la que se sustentan una -
infraestructura, los sistemas de produccién y dos super estruc-
turas; La primera, el sistema poii%iéd y juridico, y la segunda,
las diferentes ideologias.

El maestro Villoro Toranzo nos dice: "La lucha de cla

ses es el gran principio explicativo del materialismo histérico

Asi como 1a materia progresa por el proceso dlaléctlco ( de la

5 Introduccmon a o del Derecho.

'(9)Vn1m’T. 

" pepe 75 y 51gs.- Porrua, léy1co.




tesis; movimiento), del mismo modo, 1a'vida‘50ciéll§rﬁgresa por
el proceso dialéctico propio de lo econémiéd(>lé iucha de cla--
ses, la tesis del proceso materialista histérico se déd en ‘las

condiciones de produccién' existentes en una éociédad determina

da; esa infraestructura econdmica da orlgcn a las superestructu’”

ras, Aparece asi, smempre en relacién con la 1nfraestructura e—
conémica, una idea peculiar de la propiedad, una filosofig{;up
arte, una religién y un derecho, cque benefician a los detehﬁadg
res de los medios de produccidn. Pronto surge la oposicién en--.
tre estos y las clases sojuzgadas, y se inicia la lucha de cla- -
ses. Bl movimiento dialéctico progresard primero cuanti-ativa{—;?
mente: la lucha de clases entre 1o0s poscedores de los medios’dé‘
produccidn y los asalariados. Una vez alcanzado el punto méx@ﬁo,l‘
natural, se produce la antftesis; la Revolucién. Por fltimo, el
triunfo revolucionario engendrard nuevas condiciones de produc-
cidn, un nuevo orden social econdmico, opucsto al»prime:o; pa,]
sintesis final serd el Socialismo". (10)

Hemos hasta aqui, analizado soneranente, doctrinas5c~""'

?jpuestws que nos llevan, la primera de ellas, a- un abstenci

“:.mo;total del Dstado. hastﬂ su completa desap r c1onqen l':

(10) Villoro Toranzo, Miguel.- Op, Cit, P-80.



- moderna que’ t

la. orodacc;on fhasta un sxstena Lotalltarlo de 1ntcrvenc1on.

fFarak osotros, rcculta ideal la’ p051c1on do 1ntcrvcn~'”
cionismd; como tena pro teccionista de las colcct1v1dadc '}—;”

que se”inCIuye;por pr1ner1 vez en una carta magna, en la Conoti

tuc:on ‘1cana de’ 1917, dc la quo sonalanos 10o 1:ticu;osg27,

'19 y 3° consL1tuc1onalos, ¥ do afios dosnuec on'IdeoﬁSﬁitﬁ-g,
cién de ?elmar, creandose en ambas, 1os‘dercchos.SQcialés,;hl.—:“
través dc los cuales, pucde el Estado realizar y concretizar -

lon dcrechosklndlv1dualos.




ﬂutado,

del

no deberw hacer°

vénirlﬁe@acugrdo;po llq ypr;nc1plos de subsldlar;edad,y"bi;qa

’1a actlv dad del 1nd1v1duo y del “staao,‘denen dlrlglrse al:lo-:

vgro del blcn comun, de csta manera, cuando el 1nd1v1duo £

: on esa actividad el Estado 1ntcrvcndra para SLboldlarlamcnter

reallzar los fines buscados, va que el hetado dcbe E'er un- medlo:
para la realizacién total de las metas 1nd1v1dua1es.fﬂ‘w
Bste principio se fundamenta en cl caracter 1nstrunen
‘tal del Estado, pues éste os un medio para el desarrollo del -~
1nd1viduo v no un £in en si mismo, luego, solo ‘puede lntervenlr
fgan»oucuanto su actividad favorezca al 1nd1v1duo.” o :

Por otra parte, como el hombre no es ajeno a 1os pro~

blcmaq y sufrimientos de sus congcneres, por cx:stlr un v1nculo._i

nn'la;human;daa que impele a los hoM)res,a ayuqar,a-los dCSVﬂli



dos, v que como conocemos como solidaridad, creemos que el EZsta

do deberd intervenir para crear més opértunidadeé'a ibs desherg
dados, con objeto de que puedan superarse por su propio esfuer-
zo, ¥ que la ayuda que reciban del Estado, deberi respetar su -
dignidad personal, no debiendo otorgarse en forma paternal, si-
no ayudando a que el individuo se ayude a si mismo, y preparén-

dolo para la resolucién de sus problemas.




| EVOLUCION HISTORICA D LOS SALARIOS EN ESPECIE

Eéa é@l salario en généfai'desdé'éitnérechp gpmanp’hagtaflé épo-
i¢a“dCtuai pasando por la edad'media, ia éﬁoéa 1ibera; Y la Revg
lucidn francesa, es ahora en este inciso nuestra intencién ana-
1izar 1o que han sido y cémo han evolucionado a través de los -
tiempos los salarios, pero ya los que son objeto de nuestro es-

tudio, los salarios en especie, a reserva de en el SlQULGnte Caﬂ":-r

pitulo tratar ya en partlcular 1la evoluc1on de'los

GSPEClG en é:tico.

Tn las comunidadés p.
ciétn se dedicaba a la agrlcultura
nwles de artesania para construlr sus'casas, moblllarlos Y a=

.tuendos.

En algunas comunldades, gran parte del trabaJo er'

cho nor esclavo° que no rcczoian lo que hoy cntcndemos por salaf,

rio,: pero a qulenes sus duenos nroporcxonaban 1a comlda y demaui



r1b1 todo en: espe01e o sen\que se 10; daba productos allrmntl-- Ees

ClOu, alojwmlento, etc. Y. satlsfaCLendo algunas de sus‘nec051da

'“_des. Hétese aqui 1a s1m111tud quc gunrda esta ¢inurafde explota

“cibdn de la edad nodla con 1a que actualmcnte e istc con los tra

baJadorec doné tlcos por - nonbrar alaunos. Lo nx mo sucede en muf

chos de los pniseo que se h1 dado por 11am1rles en v1as QG de51'

rrollo, nartlculﬂrwento en las reg 1ones rurwycs'de Aola, ALrlcw,




v Amdric

gran parte d

de otrermnleador, si no les gustan sus- condl ::dettrabéjo/
0~siﬁbor cualguier otra razdn cquieren camalwr de 1nduer1a o de_
,éistrl to. Los.emplcadores pueden despedlr a: los trabajadores 1n:

‘oflcwccq o reducir el nbuero de tr1ba3adorcu quc emplean cuan-- ;.%‘
*do la actividad decrcce, aunque cl desnldo de'tranajadores estaj f
cad1 vez mids sujeto a condxcmonps cono la 1ndcnn1zac1on o cl oa'
g¢, por cese en el servicio, de una - suma quo dependc de su antl

gﬁcdad on el cmnlco. Incluao en la Edad Gdla, espoc1a1mento en

: epocas de cccasez de nano dc obra deblda a grandos epldcmlas, L

los trabajadores obtuv1eron cxerua 11bertad porcue 1os pronleta_r .waq

rlog de ‘tierras y otros cnoloadorcs ‘se ban sua scrv1\i6$u

ofrcrlendolos nejores salarloﬂ y cond1c1one dc traoajo. En lav




vCiudades'ncdlnvaies, los salarloo
_dn 109 arLe anos agrupados en gren

1oq de 100 traba)adores de la ag*

’rn:ales.

ma - de compensac1on.




tervenido, necesitiral

el pago de los salarios con

al empleador. (11) -

de consumo. por el cmpleador a 1os trabajadorcs si el prec;o a -
que vienen a salirles a los trabajadores es equitativo y 51 no
’e°tan obllgados a comprarlos, pero es un sistema que se presta
_'a abusos y que ademis impide a los trabaJadoxes gastnr su sala—'

rio donde y como quieren. Por ello on muchos palses se han pro-»>

(11) "varios Autores, Los qalarxos. chunda Edlcmon, publlcada -“'””*

por la OIT, Gincbra (Suiza), Imprenta Vundlg, 1968, pag. 269.



la nornm protecc1onxsta de nago dcl salarlo en monoda dc curs

1egal, sxendo este tena el centro de estudlo de esta tESlS

por loitanto ahora sol lo'menc1qnamos;anreservavde;pro;un

PP

munidades tribuales para trabaJar en mlnas, fébrlcas y planta-
ciones, se han presentado problemas de swlarlos Y otros concomi{ﬁ
tantes anfdlogos a los que se presentaron en los paises ahora in
dustrialmente desarrollados en los primeros afios de la revolu--
cibén industrial. Estos trabajadores procedentes de las tribus y
de otras comunidades rurales nunca han percibido salarios en e-
fectivo vy les es muy dificil comprender el sistema. En sus alde
as intervenian en el cultivo de los productos alimenticios, re-
cibfan su parte del producto y, por métodos tradicionales, con-
servaban los alimentos recibidos a fin de subvenir a sus necesi.
dades hasta la siguiente cosecha. E1 alojamiento era primitivo
y las chozas se construian facilmente con troncos, adobes y o-=. -
tros materiales de la localidad. La tribu suministraba un rudi-
‘mento de' seguridad social, especlalmente ayudando a los enfer-

mos ¥ a los ancianos. Los trabajadores de que hablamos no estén



acostumbrados a los horaribs fijos_ﬁifa,la diciplina:
jo industrial, y a menudo regresan;iabﬂ
al lado de sus parientes, a las a1de“
seyendo pequeiias parcelas y dondé

que estaban acostunbrados.

105 salaribS”en*éfeétlv

7‘lcs qu‘da.nada para el rcsto ael wcs 0. con que 1es queda muy oo,
0 Entonceo se convxertcn en’ “nc11 presa para los prestamistas.
Para ev;tarlo,‘mudhos empleadores 1es:sum;nlstran productos alg

“menticios gratuitamente o a precios reducidos. Algunos facili--
tan conddas~de adecuqdokvalor nutritivo.  llgunas veces el em=-

. s P s

,wleaqor les proporcxona aloJamlento, a51sten01a medlca,‘dlver—- :
wiones y otrOQ servxclos, que - conetltuyen parte de 1os costos -

Ge mano de obra.de los cmvlcador@s.

BIRKIGTECA GENTRAL
B8 %



p1 cmmﬂento y algunos: otros serv1

pagar totalmcnte en dinero y queﬁlos trwbaJadores deb11n tener e

11bertad para gastarlos donde y como gustasen. Sin embargo, desﬂfv.r'

de la segunda guerra mundial 1ntcresan’cada vez wis las presta—;

ciones adicionales, que muchas veces constltuyen un complemento
importante del salario vy aument;nrlos.costos de mano de obra pa

“ra-el empleador.




“.Dﬁfante la época colohialbﬁ

'pfeﬁonderante la institucidn de 1la

se basaron en nobles propdsitos de

1obra nativa, que resultaba practlcanente gratulta,

aqul no puede hablarse de salario, 1o poco que rec1b1an cra 1ov:;7x,

iniciandose entonces el peonaje;

scompefiade principalmente eaniﬁés v 1at1fundlosv Tn esta época

practicamente la situacidn anterlo dcl pago en eqpec1. prevale iR

cia igual.



hacen su aparlclon IOS C’I‘C‘ 0

EN DINZRO

-
ojes

Y NO I &

neforma se promulgatdn"reglameﬁto_ diversos.

En esta época el obrero cs objeto ‘de vejaciones y se




ponéliibreﬁénte el patrén, al amparo del capital

sotros son conocidas las tlendau de raya que- caractcrlzaron es-;

ta época, es aqui donde cl paao en especie cobra una de 1as mo-;7

dalidades mds patéticas de 1la hlstcrla.* odos"nosotros es’sa

bido que los patrones pagaban a sus enplewdo con vales off

chas, las cuales podian ser canjewdas solo.por nercancxau q e

rruw, 1972,_pag;



rabajaaore osbean rc lmonuc'en’ln ﬁl seria Hﬁs"es-; '.i

“victizmas do hna aloLn,i n s

uircvlaba en 10" hogﬂr >

2:3.0?\}10.’3 L‘

optlcxﬂnonho. “ste Partido pret@nala untaulﬁco“

jo:hhda'de t-nuajov“o~ocho horas v oelevar el sta €1r Ge Vlma de

Tan elases LrﬂJﬁJﬁOOPWQa Reglarantay los o nrv1c1n

ﬂlftrhbajo=a domicllio. varant_har Ql.tiempo;na: mo on tr b13o

ool : uimg,_gy;@a:hgl‘trnbajo‘a nvoro de LﬂLOf"O 1- _ f L
fiog. 'lﬁslbatroncs-a CYOWV”COanClOﬁGQ nl«*ﬁnicnr ae o
wAdn “ord loe ttaﬁéjadq:.s,fj ascgurarlos yrresguaﬁcar
Ti}rw‘:XRthhloécr las_inﬂcrni wrmnuﬁf'5or accidaon




Neclararinulas

surgiy

2 sofocados vinieron a

spiritu de roheldia de las

el rovimiento armado el 20 de novicmbre de 1910:

grandes rasas orplotadas - de

¥ entre otras situaciones ccondmicas v politicas hacen




KUZVA S

5 en os alborcs del presente 51glo, cuando comlenza.,

11 1ucna por eliDerecho dcl Trabajo en proclamas ¥y ma ‘fmestos,’”

ue una creacién

‘existian en otros

ban las relaciones entre

:

los obreros Y los empresarlos- pero es ndiscutlble que nuestro

Derecho Constitucional del TrabaJO’fuv el prlmcro en el mundo -

en alcanzar la Jerarcuia de norma Constmtucxonal, ‘no solo con -
sentido proteccionista de los obreros de la lndustrla, sino con
~cnt1do rclv1nd1catorlo Yy erten51vo a: todo el que “presta un ser

vxc1u & otro, al maraen de 1a producc1on economlca, de donde -

3)" Alberto Trueba Urbina, 0P Cit, pég.

 ‘gr1nd1os1dad de nuestro‘derecho del_traba)o, que dl SR



tad ore )

el mundo, coio ya sc leo an—i
ado;‘e nadurez del oago del qala-f‘
cangwdo en 1917, el que nos to—

eorla Intcgralp

(14) glbcrtdyT;ﬁeba Urbina, Gp,Cit,”p&g,j228;'
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. CAPITULO IIT

“PG.\:\TJ

TS ORIA. I’JZVOLUCIO \IAR_IA'-

»r'xba JO par'\ sue' fectoo dln*\mco ,»como: a

protec»or

) ‘males e mmlectualcs, vara

ga, en funcién del devenir

pilogc tertbos (15).



' un

keculwr delf“

».ncrthnncc nor 11 ex%lotacmon

trwbajo humano nue_jcrccnnto ol cnnwﬁwl b hronlc1o el desarro----i e

"*110 econonlco de 31 Colon11 a nuo,tr0q n11 Ps derecho 1eg1t1— S

mo a-la revolucmon nrol taria aue uranq*ormwra 1a ostrucLura ca,"'

 fp1tal1sya, por;la 1ne:;ca01a de la 1001°1ac10n, g8 la aém1nls--f'

‘(16)ﬁﬁiﬁerﬁq‘Tfuébé‘Utbina{‘vp 2it,, she, 217,



tracibn v de la jurisdiccién ea r

(17)+

ba Urbi-

propias de .

dinak:w‘c’)'n y ‘del derccho prlvado crue e.., de- coolchnac:.on de 111te—-' .

4

resanqo, en 1a 1cg1.alac10n nc-“ :

rés entre muales y ~contmua e:"

"lc-mc. cl dcrecho socxa‘l es e suxvmm dc todos 100 derechos Pro:

ws

Lcctoros Y rc‘lv:malcadoreq roros, carpesinos o de cual

cquiera econo"ucancnt ' czeb 1 sar desigualdades y co-

rregir .mju tlcns 5

(17) Alberto Trucba



: trabuacxorce dOOChdlentQ" o ubordlnndoq,j

f'ﬂel trﬁbajo supcro desde 1917 al: 1dent1; carse con cl dcrocho

Dovlal en el articulo 123, ha01endolo e ten51vo a 100 trabaj1do

-res autonowo De aqui se derr\"s nl conccpto de claso onrera en_;‘

el cuw] qvcdan comvroncio Lodos 1os trwbajadoroq- Del dere-—

cho obrcro al derecho de la act1v1dad prof051ona1 ¥ anllcablo a‘

‘todos,lo ,nrc stadores do scrv1c1os, lnclu ive los profculonalos

; &91155,;;on§1as1y de 1as artes. (19)

(18) Alberto Trucha Uriina, op Cit. DAc. 218,

(19) Alberto Trucba Urbina, op <it, »dg. 219.
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ciendo g

normns

nistas dc

ra1 d§~

(20)~Aiﬁ§r£6 @ruéb§¢ﬁﬁbinafiop'Qitiﬁpﬁg;;22l3
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DSIMEN DB

”léTrevéladiéh"

1cana dc 101,, =

antcrlor 1 11 Lcrmlnwclon dc la Prlmera —ucrra undlal en 1918

,;" flxvu dZMF‘ , ao Pau de Vor alles de 1919. 3n lau rolq01o;

nes dcl cponlmo prccepto, cuyaﬂ basc° 1nchran los prlnc iost4 ‘

lovo1uc4onar10a dc nuestro Dcrecho uel mrnbaJo,y dc ﬁrov sién - ,

uoc1a1, dcacubrlnos uu naturalezw qoc1a1 proLccc;onlst

Vlndlcadora,asla luz de 1a meori*t Intocral, 1a asuminos a

1,

trabajo con - siendo el vrimero




y ”Onltﬁl

.[tcccmonluuwu do 103 traonjadoreﬁ, sino rexvmndlcatori.

-,ncn.por oujobo e, cqtou rncupﬁzcn 1a 01Uﬁva11n con ;q;ibiencswv
o

ce la produccidn quo provienen dol rcglnen de O"nloLac .on capi-

f tallatw.:
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desarrollo d
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canos durante centurias, esta fraccién X forma parte de las ga-
rantias sociales que por primera vez son legisladas e incluidas
dentro de un texto constitucional. Esta norma proteccionista de
los derechos de los trabajadores es el nficleo central y béasico
de la presente tésis, y estd dibujado en el texto constitucio--

nal de la siguiente maneras;

ARTICULO 123, FRACCION X.

EL SALARIO DEBERA PAGARSE PRECISAMENTE EN' MONEDA DE -
CURSO LEGAL, NO SIENDO PERMITIDO HACERLO EFECTIVO CON MERCANCIA,
NI CON VALES, FICHAS O CUALQUIER OTRO SIGNO REPRESENTATIVO CON

QUE SE PRETENDA SUBSTITUIR LA MONEDA;

Toca pues, en el siguiente capitulo analizar la legis
lacidén positiva mexicana con respecto a esta fraccidén constitu-
cional, asimismo como analizar las contradicciones entre lo sus

tentado por la Teoria Integral y la realidad.
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CAPITULO IV

LOS SALARIOS EN ESPECIE A LA LUZ DE LA
TEORIA INTEGRAL

EL SALARIO EN EL DERECHO MEXICANO

La legislacién mexicana considera el salario como la
retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su traba

jo. Articulo 82.

De esta definicién saltan a la vista elementos que es

necesario desmenuzar para alcanzar el concepto de salario.

a) Retribucién.~ Esta palabra nos sugiere de inmediato la nece-
sidad de la existencia de la prestacién del servicio pactado, -

es decir, que para que se presente el derecho al salario, debe



haberse cumplido previamente la dbligaciéﬁﬁ?f¢arg6jdeivtfébaja~

dor.

Asi lo ha establecido la tesis jurisprudencial 154; -
visible en el apéndice de 1917-1965, 5a. parte, pdg. 145, que -
establece que los salarios son la remuneracién del servicio -
prestado y consecuencias del mismo, y si el trabajador no pres-

4 ninguno, no tiene derecho a exigir el pago de aquellos.

Debe atenderse, sin embargo, a que la causa de la fal
ta de los servicios sea imputable al trabajador para que no --
exista la obligacidn del patrén al pago, ya que para el trébajg
dor es suficiente el hecho de poner sus fuerzas a disposicibn -
del patrén, para que se genere su derecho a la percepcién del -

salario.

b) Qué debe pagar el patrén al trabajador.- Esta parte del pre-
cepto establece la obligacién a cargo del patrdén de cubrir el -
salario convenido, de una manera incondicional, sin referirse a
la forma en que deba el trabajador cumplir con su trabajo, ni -
hacer referencia a las posibilidades de modificacién al salario,
situacidén que se vé regida por los principios de igualdad de sa

lario en igualdad de condiciones y de irrenunciabilidad de los



: derechos del trabajador con51gnada por 1a fracc1

s0. n) del articulo 123 de la Constitucién Politlca de los Esta- = .

'dos Unldos Mexicanos.

’ 6)‘Por su trabajo.~ Es importante hacer notar'qﬁe 1a Ley Fede--
rairdél Trabajo de 1931, veia el salario como la retribucién -
 que debe pagar el patrén al trabajador por virtud del contrato

de trabajo, vy la vigente solo se refiere al hecho material de -
la prestacidn del servicio. E1 cambio de una Fxpresién por otra,
implica no solo una variante de forma, sino de fondo, ya que an
teriormente, el trabajador se veia en la necesidad de acreditar
la existencia de un acuerdo de voluntades sobre el servicio -
prestado, siéndole ahora tan solo necesario el comprobar 1a.e~

xistencia material de la relacidén laboral, identificada con el

contrato de trabajo por el articulo 20 de la Ley Vigente.

En conclusién, para la generacidén del salario solo es
necesaria la existencia de la relacién laboral, ya que la expre
sién contrato de trabajo no implica necesariamente la formaliza

cién del mismo en un instrumento pihblico o privado.



10S _SALARIOS EN ESAVPECIE" EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Antes de analizar lo relativo a los salarlos en espe-ﬂ
1,c1e en la Ley Federal del Trabajo vigente, es preciso remltlr——”f

Lnos a 1a ley laboral de 1931 en lo que a esto se reflere.“ i

Para la ley de 1931 el salario es la retribucién que
debe pagar el patrdn al trabajador, por virtud del contrato de
trabajo, como va dijimos antes. Dicha retribucién o salario es-
tablecia el articulo 89 se deberd pagar precisamente en moneda
del curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, va-
les, fichas o cualquier otro signo representativo con que se -
pretenda substituir la moneda. Podemos observar que se reprodu-
ce casi textualmente la fraccion X del articulo 123 apartado A.
Existe una concordancia y una coherencia entre el texto consti-
tucional y el espiritu del legislador de 1931. Y afiadia el cita
do articulo 89 la violacién a este precepto se castigard con la
sancién que establece el Cdédigo Penal vigente para el Distrito
Federal y Territorios Federales (esta ltima parte del articulo

89 l1a trataremos posteriormente).




Asimismo la ley laboral de 1931 en su articulo 85 dis

. -ponia que el salario se estipulard libremente, pero en ningun -
caso podra ser menor que el que, de acuerdo con las prescripcig

.nes de esta ley, se fije como minimo.

‘ Y la jurisérudencia del Maximo Tribunal nos dice; De
los términos del articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo, se
desprende claramente que el salario no conciste dnicamente en -
la cantidad de dinero que, en forma periddica y regular paga el
patrén al trabajador, sino que ademis de esa prestacién princi-
pal, estén comprendidas en el mismo, todas las ventajas econdémi
cas establecidas en el contrato, en favor del obrero. {Apéndice

de jurisprudencia. Tesis 966, pag. 1773).

Como se puede observar la jurisprudencia de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacién nos habla de una prestacién -
principal constituida exclusivamente por dinero y que en forma
periédica y regular paga el patrdn al trabajador. Y ademis nos
habla la jurisprudencia de otras ventajas econdémicas; las cua-
les -segtin nuestra opinién- pueden o no ser en dinero efectivo

Y que integran el salario.

Este mismo criterio recogid la Ley Federal del Traba-



jo de 1970, cuando en su articulo 84 nos dice: El salario se ig
tegra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, grati-
ficaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, pres-
taciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que

se entreghe al trabajador por su trabajo.

Sin embargo, el articulo 84 citado deja a un lado al-

gunas prestaciones a las que el obrero tiene derecho.

Concretamente, el artfculo 87 consigna la obligacién
del pago de un aguinaldo anual equivalente cuando menos, a quin
ce dias de salario y que en nuestro criterio, también forma par

te del salario anual del trabajador.

Dicha cantidad deberid pagarse antes del dia 20 de di-
ciembre de cada afio, y constituye un minimo legal, por lo que -
no debe, en ningin caso, contravenir los convenios o costunbres
que otorgen a los trabajadores una cantidad mayor por concepto

de aguinaldo.

Otra prestacidén que no es mencionada expresamente por
el precitado articulo 84, lo constituye la llamada prima de va-

caciones que consigna el articulo 80 de la misma Ley y que no -



‘deberd ser menor al 25% de 1os"_salé'rio‘s que ‘correspondan al tra.

bajador durante tal periodo.

Al respecto, puede decirse que esta prestacidén debe -
ser considerada como parte integrante del salario, para todos -
los efectos legales, poréue un afio de trabajo crea el derecho -
del trabajador a recibir tal cantidad y, por otra parte, puede
alegarse que no debe formar parte del salario en atencidén a que
esta suma no se entrega al trabajador por sus labores, sino por

disposicién expresa del articulo 80.

En nuestro citerio, la prima de vacaciones no debe -
considerarse dentro del salario del trabajador, en atencién a -
la finalidad con que se entregan ambas prestaciones al trabaja-
dor; el salario tiene como fin esencial, retribuir el desgaste
fisico del individuo en sus labores y asegurarle un nivel de vi
da decoroso, y por su parte, la prima de vacaciones tiende tan
solo a evitar que la parte laboriosa contraiga deudas extraordi

narias en sus vacaciones.

sin embargo, debemos distinguir esta prima del concep
to vacaciones pagadas, es decir, aquella suma que corresponde -

al trabajador en sus dias de descanso, que le debe ser pagada ¥y



gque en nuestro criterio, si forma parte de su salario anual.

Las llamadas horas extra o pago de labores extraordi-
narias, son también parte integrante del salario, atento 1o dis

puesto por la parte f£inal del articulo 84.

Situacién contraria contemplébamos en la anterior Ley,
que definia al salario en funcién de la labor ordinaria, mien--

tras que la actual lo hace en funcién del trabajo.

La participacién en las utilidades de la empresa que
corresponde  a cada trabajador, se ha visto excluida del salario
por disposicidén expresa del articulo 129, para efectos de indem

nizaciones.

Tarbién integran el salario del trabajador las aporta
ciones del 5% que sobre su salario ordinario entregue el patrdn
al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaja

dores, en cumplimiento del articulo 136 de la ley.

Consideramos que estas prestaciones son un complemen-
to a 1o basico, o sea al pago con dinero efectivo, y es nuestra

opinién gue son un complemento al salario, son elementos que se



unen a lo principal, vy de no existir tal elemento principal in-
tegro en toda la expresién de la palabra no se puede hablar de

salario integro por mis que se le agregen elementos complementa
rios de los que nos habla el articulo 84. Esto tiene su base en

la Teoria Integral y ella a su vez, en lo que a esto se refiere,

tiene su basamento en la fraccién X del artfculo 123 apartado As -

Esto quiere decir lo siguiente; Si algin patrén no pa
gase a algin trabajador su salario integro en moneda de curso -
legal aunque tal diferencia se la substituyese con uno, varios
o todos los elementos complementarios de los que nos habla el -
articulo 84, se estaria contraviniendo el espiritu del constitu
vente del diez y siete. Ya que se eslaria pagando todo o parte
del salario en especie y la Constitucién politico-social de -
1917 no distingue, ni dice que parte del salario puede pagarse
en especie, y recordando el aforismo juridico que dice que don-
de 1a ley no distingue no debemos distinguir, maxime tratandose
de una ley fundamental como lo es la fraccibm X del articulo -
123 apartado A, no podemos mAs que Sujetarnos a la letra y al -
espiritu del Constituyente, gue no son otra cosa gue el resulta
do de muchos afios de lucha entre la clase explotada y la explo-

tadora, como vimos en capitulos anteriores.




En resumen los elementos de que nos habla el articulo
84 ademids del primero que son LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR
CUOTA DIARIA, forman parte del salario de los trabajadores, pe-
ro es requisito sine qua non que se entregue al trabajador su -
salario en efectivo por cuota diaria y no podemos aceptar el me
nor descuento en estos pagos so pretexto de incrementar alguna
prestacién adicional, sin pensar en una contravencién clara y -
profunda al espiritu del Constituyente del diez y siete, y es-
to implicaria ademids de una violacidén a la Constitucién una vio

lacién a los derechos sociales de la clase trabajadora.

Por otro lado tenemos el articulo 101 de nuestra ley
laboral, que viene siendo lo que era el articulo 89 de la ley -
laboral de 1931, que como ya vimos reproduce casi textualmente
la fraccién X del articulo 123 apartado A constitucional; pero
en la ley vigente dice asi: El salario en efectivo deberd pagar
se precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido -
hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo re-

presentativo con que se pretenda substituir la moneda.

Aqui tenemos la novedad de que se agrega la expresién,
en efectivo, y esto da lugar a pensar en que la ley presupone -

de una manera técita el salario en especie, lo cual seria anti-




constitucional y antiproteccionista de los derechos de los tra-
bajadores, si bien es cierto que algunas prestaciones adiciona-
les en especie se integran al salario, no quiere decir esto que
parte del salario es en especie, como ya vimos, puesto que las

cuotas por trabajo diario deben ser cubiertas cien por ciento -
en efectivo, esto es, primero el salario debe pagarse en efecﬁi
vo, v va despuds de este supuesto las prestaciones adicionales

(ya sean en dinero o en especie) se integran al salario para to

dos los efectos legales.

Consideramos muy desafortunada la redaccién de este -
artficulo ya que se presta a una interpretacién aberrante y anti
constitucional, creemos que con haber transcrito fielmente la -
fraccién X del articulo 123 apartado A hubiera sido suficiente
contenido para el articulo 101, y se hubiera evitado el grave -
peligro de poder interpretarlo como anticonstitucional, o sin -
irnos a tan graves extremos puede simplemente causar confusiénm,
siendo que tan clara y completa es la norma constitucional al -

respecto.

El articulo 102 de la ley en estudio dice: Las presta
ciones en especie deberéin ser apropiadas al uso personal del -

trabajador y de su familia y razonablemente proporcionados al -



montq del salario que se pague en efectivo.

Nétese que se dice prestaciones en especie y no sala~
rio en especie, esto hace resaltar mis alin lo desafortunado del

articulo 101 al decir el salario en efectivo deberdieees

Este artficulo 102 nos habla de prestaciones en espe--
cie y no de salarios en especie, pero aqui surgen otros proble-
mas. Como ya dijimos al hablar del articulo 84, el salario debe
ser integro en efectivo, esto es que no puede admitirse substi-
tucidén del efectivo por rercancias, vales, etc., sino que estas
prestaciones en especie deben necesariamente ser algo adicional
al salario integro (que pasa a complzmentar al salario) pero -
que no se debe cuantificar como parte del salario a costa de -
disminuir los pagos en efectivo, tal es el espiritu del Consti-

tuyeute del diez y siete.

Desafortunadamente se a mal interpretado este articu-
lo ¥ se ha pensado que cuando se otorga alguna prestacién en es
pecie al trabajador se puede reducir el monto del pago en efec-
tivo, vy en nuestra opinién nada esti mds en contra del articulo
123 apartado A fraccidén X, y no solo contra esta dispogsicién -

constitucional, sino que en la propia Ley Federal del Trabajo -



tenemos la prohibicidén a la compensacidén de los salarios en el
articulo 105 que dice:; El salario de los trabajadores no serd -

objeto de compensacién alguna.

Este articulo no hace distincién ni excepcién alguna
Yy repetimos la sentencia breve y doctrinal que dice: donde la -
ley no distingue no debemos distinguir. Y nétese que este arti-
culo no habla de salario minimo, esto es, que el alcance de es-

te precepto es amplisimo.

Este articulo 102 habla de prestaciones y no de sala-
rio, por lo tanto aqui el salario podri servir de base para -
cuantificar tales prestaciones, pero de ninguna manera podré -
disminuirse so pretexto de dar prestaciones adicionales, maxime
si se tratase de un salario minimo (como veremos posteriormen--
te) pero aun no traténdose de salario minimo en el articulo 102
de ninguna manera debe interpretarse alguna posibilidad de des-
contarlo al adicionar prestaciones en especie. Y como deciamos
anteriormente se ha dado por darle tal interpretacifén a este ar
ticulo, tal es el caso del juscapitalista Cavazos Flores, que -
lo interpreta diciendo que de este articulo se deduce que para
que haya salario en especie tiene que haber salario en efecti-

vo (22)« No consideramos esta deduccidn como un acierto, noso--




tros no podemos aceptar el salario en especie, teniendo como te
nemos desde 1917 un articulo 123 proteccionista y reiwvindicador

de los derechos de los trabajadores.

Para concluir este punto diremos que el articulo 102
tiende a proteger al trabajador en el sentido de que tales pres
taciones en especie se les deben otorgar apropiadas al uso per-
sonal del trabajador, esto es, que le sean realmente dtiles, ¥y

también proporcionadas a su salario y no menores.

Pasamos ahora a estudiar el problema de los trabajadg
res domésticos, y diremos lo sigulente al respecto. En el capi-
tulo XIII de la Ley Federal del Trabajo denominado Trabajadores
Domésticos, tenemos el articulo 334 que a la letra dice: Salvo
lo expresamente pactado, la retribucién del doméstico comprende,
ademds del pago en efectivo, los alimentos y la habitacién. Pa-
ra los efectos de esta Ley, los alimentos y habitacién se esti-

marin equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo.

(22) Baltazar Cavazos Flores, Manual de Aplicacidén e Interpreta

cién de la Nueva Ley Federal del Trabajo, primera edicién, Méxi

co, D.F. 1971. pag. 164.



En algunos casos se ha aplicado este'atticﬁlb'gupléﬁg);if‘

riamente al articulo 102, ya tratado.

Consideramos al articulo 334 como un precepto legal -
doblemente violatorio de las garantias sociales consagradas en
nuestra Constitucidén poiitico—social, ya que primeramente dispo
ne que en el caso de los trabajadores domésticos, pueden estos
recibir parte de su salario en especie, contraviniendo l% frac-
cién ¥ del articulo 123 apartado A (norma proteccionista) y en
segundo lugar contraviene lo dispuesto por la fraccibén VIII del
mismo articulo constitucional y que viene siendo otra norma pro
teccionista que es la proteccidn al salario minimo (23) esto es
desde luego cuando el salario del trabajador doméstico sea él -
salario minimo, ¢gue por lo regular asi es, para mayor claridad
de esto transcribimos la fraccién VIII que dice asi: E1 salario
minimo quedard exceptuado de embargo, compensacién o descuento.
Y en el caso del articulo 334 de la ley laboral se estd en pre-

sencia de una compensacidén y a la vez de un descuento. Esto es,

(23) alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo. Segunda

edicién, Av. Replblica Argentina 15, México, D.F., Editorial Po

rria, 1972, pag. 214 .




que tratandose de salario minimo se violan dos garantias socia- =

les v no traténdose de él, se viola la fraccién X.

Para mayor abundamiento cabe aqui mencionar el conte-
nido de los articulos 90 y 97 vy recordar el contenido del 105 -

ya mencionado.

Articulo 90. Salario minimo es la cantidad wenor qu;i
debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios presté
dos en una jornada de trabajo.

El salario minimo deberi ser suficiente para satisfa-
cer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacibén obli

gatoria de los hijos.

Articulo 97. Los salarios minimos no podrén ser obje-
to de compensacién, descuento o reduccidn, salvo en los casos -
siguientes:

I. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad
competente en favor de las personas mencionadas en el articulo
110, fracciéon V3 y

II. Pago de rentas a que se refiere el articulo 151.

Este descuento no podrd exceder del diez por ciento del salario.



III. Pago de abonos para chbrii;?réS#aﬁdéfprbﬁ nien--
tes del Fondo Nacional de la Vivienda, deStinados arlé'édquiéi;
cidn, construccidn, reparacién o mejoras de casas habitacién o
al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos des--
cuentos deberdn haber sido aceptados libremente por el trabaja-

dor y no podrén exceder del veinte por ciento del salario.

Sobre este articulo 97 nos hace un comentario el Doc-
tor Trueba Urbina mismo que confirma ain mds nuestra postura; -
Las tres salvedades a que se refiere el articulo anterior, para
efectuar descuentos a los salarios minimos tanto generales como
.profesionales, aunque por si mismas se justifican, sin embargo
son inconstitucionales por oponerse al texto de la fraccidén --
VIII, del articulo 123, apartado A, de la Constituciédn que tex-
tualmente dice: "El1 salarioc minimo quedard exceptuado de embar-
go, compensacién o descuento". Por lo que se refiere a pensio-
nes alimenticias, todavia se encuentra cierta justificacién en
el pérrafo segundo de la fraccién VI del mencionado articulo -
123 constitucional, en atencién a que el salario minimo se fija

tomando en cuenta a la familia (24).

No hay que olvidar que las violaciones al salario mi-

nimo entrafian el delito de fraude (articulo 387 fraccién VII -



rio a las garantias sociales consagradas por nuestro Cédigo Fun

‘damental.




SANCIONES PENALES EN LOS CODIGOS DE 1929 Y 1931

Habiamos dejado en suspenso elvestudio de la segunda
parte del articulo 89 de la ley laboral de 1931. El precitado ~
articulo 89, como dijimos en el inciso anterior, establecia que
el salario se deberd pagar precisamente en moneda del curso le-
gal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con que se pretenda substi-
tuir 1a moneda. La violacidn a este precepto se castigari con -
la sancidén que establece el Cédigo Penal vigente para el Distri

to Federal y Territorios Federales.

En el Cdédigo Penal de 1929, vigente en el momento que
comenzé a regir la ley laboral de 1931 encontramos dos articu--
los aplicables a la referencia que hace el articulo 89 que aca-
bamos de transcribir . El primero de estos articulos estd refe-
rido a un supuesto sujeto activo general, dicho articulo 1,165,
establecia: El que pusiere en circulacién fichas, tarjetas, --
planchuelas u otros objetos de cualquiera materia, como signos
convencionales en substitucién de la moneda legal. Pagard una -

multa de quince a treinta dias de utilidad, segin la importan--



. cia de la emisidn.

El otro articulo 1,166 se refiere ya mAs concretamen-
te a un supuesto sujeto activo especifico, tal articulo estable
cia lo siguiente: Los hacendados, duefios de fédbricas o talleres,
mineros o empresarios, o directores de obras o trabajos que, en
pago del salario o jornal de sus operarios o trabajadores, les

"den fichas, tarjetﬁs, planchuelas u otros objetos de cualquiera
materia, en substitucién de la moneda legal, pagardn una multa
igual al duplo de la cantidad a que ascienda la Ultima raya en
que se hubiere hecho el pago de esa manera. La mitad de esa mul
ta se aplicard a los operarios o trabajadores en proporcién a -

su salario o jornal.

Los dos articulos mencionados se encontraban agrupa--
dos en el capitulo denominado De la Estafa, lo cual quiere de--
cir que tales presupuestos de conductas eran considerados por -

el Cddigo Penal de 1929 como una estafa.

Al comenzar a regir el Cédigo Penal de 1931, el dfa -

17 de septiembre de 1931, la situacién penal existente cambia.

Lo que venia siendo una estafa en el Cédigo de 1929 -



establecida por el articulo 1,165 pasa a ser un delito que el -

Cédigo de 1931 equipara con el delito del fraude. Tal disposi--
cién se encuentra en el artfculo 387 fraccidén IX que a la letra
dice: Al que para obtener un lucro indebido, ponga en circula--
cidén, fichas, tarjetas, planchuelas u otros objetos de cual--

quier materia como signos convencionales en sustitucién de la -

moneda legalj

Esta disposicién agrega a su anterior redaccién (arti
culo 1,165 del Cédigo de 1929) la expresidn, para obtener un lu
cro indebido, esto es, que ahora se requiere la intencidén por -
parte del sujeto activo de obtener un lucro indebido, cosa que
antes no sucedia, sino que bastaba la realizacién del hecho ma-
terial, independientemente que se realizara tendiente a obtener

un lucro indebido o no, para tipificar el delito.

Por lo que se refiere al articulo 1,166 del Cédigo.-de
1929, cayé por tierra al ser derogado dicho Cédigo, ya que en -
el cédigo vigente no existe disposicidén que se refiera a suje-~
tos activos especificos que sean sancionados por la substitu--

cién de la moneda en pago del salario o jornal.



~ CONTRADICCIONE

Para concluir con la presente tesis analizaremos algu
nos aspectos que quedaron sin la suficiente aclaracién en los -

incisos anteriores de este mismo capitulo.

Primeramente queremos hacer resaltar por su importan-
cia el articulo 99 de la Ley Federal del Trabajo, el cual nos a
yuda a reafirmar la postura que en incisos anteriores hemos sos
tenido, este articulo establece que el derecho a percibir el sa
lario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir

los salarios devengados.

De este precepto laboral concluiremos que la princi--
pal vbligacién patronal es la de pagar un salario por el servi-
cio prestado, ya vimos lo que la misma ley define por salario,
la amplitud del mismo y sus protecciones constitucionales. De -
tal suerte que cualquier violacién a este precepto entrafia la -
violacién a la principal obligacién patronal, esto inclusive -

cuando por nedio de alguna maquinacién el patrén obtenga el a-



sentimiento del trabajador, ya que los derechos de’los trabaja;
dores son irrenunciables, y con mayor razén el que nos ocupa. -
Toda violacién a este precepto seria causal de rescicién de 1la
relacién laboral, tal afirmacidén se encuentra en el articulo S1
de la ley laboral que a la letra dice: Son causas de rescicién
de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabaja-
dor. |
V. No recibir el salario correspondiente en la fecha

0 lugar convenidos o acostumbrados;

Desde luego esta rescicién traeria consigo la obliga-
cibén por parte del patrdén del pago de las indemnizaciones co--

rrespondientes.,

Por otro lado, ya hablamos del articulo 101, que es -
casi la fraccién X del articulo 123 constitucional y con respec
to a su efectivo cumplimiento diremos que en la practica se vio
la constantemente, principalmente en algunas ciudades fronteri-
zas se les paga en ddlares a los trabajadores y aungue por lo -
general éstos estan conformes con tal uso, estan renunciando té
citamente a un derecho y a una garantia social, que en el momen
to que quieran pueden hacer valer ante las Juntas_de Concilia~--

cién y Arbitraje independientemente de las sanciones penales -




ya vistas.

Igualmente es violado el articulo 101 (y por lo tanto
 1a Constitucién) cuando, y es lo general, se paga con cheque a
los trabajadores de confianza, lo cual también va en contra de
las garantias sociales, y de igual modo pueden hacer valer sus

derechos, con todas las consecuencias del caso.

Con respecto a lo que expusimos con relacidén al arti-
culo 102 de la ley, podemos decir lo siguiente: Cualquier des--
cuento que haga un patrdn al salario de los trabajadores, so =
pretexto de dar o aumentar alguna prestacién en especie, es vip
latorio a las garantias sociales y de la propia ley laboral va
que en el articulo 51 fraccidén IV la propia ley establece que -
son causas de rescicién de la relacién de trabajo, sin responsa
bilidad para el trabajador: |

IV, Reducir el patrdén el salario al trabajador;

Ya vimos anteriormente esta problemitica y considera-
mos que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deberan aceptar
tal supuesto como vAlido para rescindir la relacidn laboral sin
responsabilidad para el trabajador cuando esto se presente con

tales modalidades y no solamente cuando se trate de una reduC--



~cién simple y tajante al salario.

Desgraciadamente los trabajadores domésticos no pue--
den alegar ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje la frac-
cién IV del articulo 51, ya que la propia ley les priva de sus
elementales derechos con el articulo 334, ya visto, pero es =
nuestra opinién que tal articulo debe ser eliminado, y espera--
mos que algin dia asf{ sea, y entonces tendremos una ley regla--
mentaria del articulo 123 mis apegada a la propia letra y espi-

ritu del Constituyente.

Es nuestro méAs alto deseo que esta tesis, sirva, en -
algln momento dado, para ayudar aunque sea con un pequefifsimo -
grano de arena a la consecucidén de las mis altas aspiraciones -
del ser humano, como son ia libertad y la justicia, valores por
los que la humanidad ha venido luchando incansablemente y por -
los que muchos han dado hasta su sangre, por tal motivo y pre--
tendiendo participar por medio del estudio del Derecho en la -

consecucidén de tan nobles ideales aportamos las siguientes;



CONCLUSIO

PRIMERA; Los salarios en especie vistos a través de su evolu--
cidn histérica han ido desde ser la Gnica forma de pago cono--
cida en la antigliedad a desaparecer por completo en la actuali-
dad.

SEGUNDA: Han a su vez aparecido otras figuras como son las preg
taciones adicionales que constituyen un complemento muy impor--
tante al salario.

TERCERA: En México en 1917, culmina la evolucién histdrica desa
pareciendo los salarios en especie con la fraccién X del articu
lo 123 apartado A Constitucional.

CUARTA:; Dicha fraccidn X del articulo 123 apartado A estipula -
que el salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso -
legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni
con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que
se pretenda substituir la moneda.

QUINTA: Nos dice el Doctor Trueba Urbina: Surgié nuestra Teoria
Integral del Derecho y de la Previsién Social no como aporta--
cibn cientifica personal, sino como la revelacidn de los tex--

tos del artficulo 123 de la Constitucién Mexicana de 1917. En -



las relaciones del epdnimo precepto, cuyas bases integran los -
principios revolucionarios de nuestro Derecho del Trabajo y de
Previsién Social, descubrimos su naturaleza social proteccionis
ta vy reivindicadora a la luz de la Teoria Integral.

SEXTA: La Teorfa Integral divulga el contenido del articulo 123,
cuya grandiosidad insuperada hasta hoy identifica el derecho -
del trabajo con el derecho social.

SEPTIMA: A partir del primero de mayo de 1917, nuestro derecho
del trabajo es el estatuto proteccionista y reivindicador del -
trabajador; no por fuerza expansiva, sino por mandato constitu-
cional.

OCTAVA: La Teoria Integral es no sblo la explicacién de las re-
laciones sociales del articulo 123 ~precepto revolucionario- y
de sus leyes reglamentarias ~producto de la democracia capita--
lista- sino fuerza dialéctica para la transformacidén de las es-
tructuras econdmicas y sociales.

NOVENA: A la luz de la Teoria Integral los salarios en especie
no existen, existen una serie de prestaciones adicionales -en
especie o en dinero efectivo- gue se unen a lo principal, o sea
el salario en efectivo integro, sin ninguna clase de descuento
o compensacibn.

DECIMA: Las prestaciones adicionales de que nos habla el artim_x

lo 84 de la ley Federal del Trabajo son un complemento a lo bé-



sico, o sea al pago con dinero en efectivo y no se déSeQAéédbn;;'
tar el salario al aumentar tales prestaciones. »
DECIMOPRIMERA: El articulo 334 de la lLey Federal del Trabajo re
ferente a los salarios en especie de los trabajadores domésti--
cos 1o consideramos anticonstitucional y violatorio de las ga--
rantfias sociales.

DECIMOSEGUNDA: Comete el delito de fraude especifico el patrém
que ponga a circular fichas, tarjetas, planchuelas u otros obje
tos de cualquier materia como signos convencionales en sustitu-
cién de la moneda legal.

DECIMOTERCERA: La Teoria Integral dada su inclinacién proteccio
nista y reivindicatoria por muchos despreciada, ataca frontal--
mente la explotacién por cualquier medio que se realice, inclu-
yendo 10s salarios en especie, por lo gue la hacemos nuestra y
apoyamos por ser fuerza dialéctica para la transformacién de -

las estructuras econémicas y sociales.
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