Xkt
P Sy
: i

Hh

Ny




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

EJECUCION DEL LAUDO Y SU PRESCRIPCION
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

TESIS

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN DERECHO
PRESENTA
JOSE TOLEDO LOSA

MEXICO, D.F. 1974




A MI PADRE Y A MI MADRE
CON GRATITUD Y CARINO.

A MI ESPQSR CON AMORw



A MIS HERMANOS,
SANTOS.
JUANTTA
PELIPE
PAULITA
LEONOR
JOVITA
FIDEL
JOSEFINA
ALFREDO.

A TA PACULTAD -E DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMAw-
DE MEXICO, MAESTRCS , COMPARE

ROS Y AMNIGOS. -



AL DR, CARLOS MARTSCAL GOMEZZ
CON GRATITUD PCR 3U COLABORAL,ION
Y DIRECCION EN ESTA TESIS.



Esta Texis fué.elaborada en el Seminario .de Derecho
e Tgnbajo y. de la Seguridad Sdeial, a g¢8#go del Distin
-guido” Doc bow ;slbérto ‘Tmieba Urbina.



| BJHCUGION DEL TAUDC Y SU PRESCRIRGICN BN
' LA LEY FEDEGAL DEL TRABAJO. - =
CAPITULG I. |
ANTECEDELTES DEL DSRECIO LABORAL

a).~ Edad antigua.

”vbg -~ Edad Medis.

“c})e—~ Breve Hlstoria del Derecho Taboral en México.
d).- Principales antecedentes del Derecho Taboral.'

CAPITULC II.
PROCE DIMIZNTO DEL DERECHO LABCARAL

a).- Demanda.

D).~ Excepciones que se pueden hacer valer al contestar'
la demanda en la audiencla de Conclliacién, deman~
da y excepciones.

¢).— Pruebas, su.ofrecimiento y desahogoe.

d).~ Alegatos y Conclusicnes.

CAPITULO III.

EL LAUDO

a).— Doctrina y Jurisprudencia que se ha eﬁLab1ecido -
resgpecto del Laudo.

" b).— Valor de la Pruebsa.

¢c).~ Contenido de fondo y envoltura del Laudo.

d).~ Criterios de las Juntas de Conciliaclﬁn w Arbhitrae
je &l emitir el Laudo.

CAPITULC IV. :
EJECUCICN DEL TLAUDO.

a).- Procedimientos que deben seguirse para ejecutar el
Laudo.

b).~ Recursos .ue pueden nacerse valer en Ejecucién del

’ Laudo .

¢).- Procediniento de remate de los bienes que se emvar
guen en Ejecucibén del Leudo.

d).- Regercimiento de dafios y pcrauicics, mgdidas e o~
aprenio que se deben aplicar en ngecuclun del Lau~
do. :

CAPITULO V.
PRESCRIFCICH EN TA LEY FLDERAL UEL TRABAJO.

a).- Antecedentes de la Prescripeidn:
).~ Prescripcién Positiva o Admiisitivas
¢).~ Prescripcién Negativa. ,

d).- Cpiniones del Sustentante.

CCNCLUSICRES,
BIBLICGRAFIA,




ANLCLDENT S DEL DERCHO TABOKAL, ,
a).~ EDAD ANTIGUA.— Para elgunos hlstoriadorus, el dere

. cho del trabajo, se empieza a regular a partir.de que se ex-
. termina’ la exclavitud y empieza el trabajo libre, mediante,~

eifcual los hombres empezaron a prestar gu travajo en forma

'defqontré%o, que‘hubo de regular el derecho.

En Roma, el principal antecedente de lo que es el dere-
»ého en nuestra Legislacién, independientemente de las otrés
_fuehtes gue viniercn a enriguscerla y los estudiosos del de-
‘. recho que han dado los Tribunales nexlcanos y sus grandes -
jurisconsultos; nos encontramos el periddo mcnarquico, en la
- organizacién politico - social, la tradicién romana sostiene
que fuerbn siefe los reyes romenovg; el primero lo fué Rémulo
- gue poblé la villa con hombres del Laclo, y vivién al margen
‘de la juéticia, pero carecfan de mujeres, dando lugar al rap
“40-de las sabinas (raptc de mujeres), Crebé el senado con 200

miembros, formé el ejército.

Lazhisforiu de los reyes no interzsa, y el gobierno en
‘la monarquia, el poder ejecutive y wilitar lo tenia el Ray,=
Y cuahdo'horia, el senado consulto presentaba una lista al =
pueblo de,.los candidatos y el Hey electo egtuba asesorado =
por &1 Senzdo.

Las clagea gociales se formaba de patricios y plebeyods
cllentes ¥y esclavos. Los patricios descendian de log primeww

mog padres de fawilia que tuvo Rowa, furmaban la aristocra—-

oig y~gozabsn de amplios privilegios, solo ellos podian goe~



- -
bernar,‘ejerceirel sacerdocio y- deseupefiar el. mando militar.

Servio Tulio favorecié a los plebeyos, dividid

lakpobig
bcién romang en cuatro iridus urbanas y dieciseis risticas &
de acucrdo & sus riquezas en selg clases, déandoles los mig~—-
_mos derechos y obligaciones civicas. Las cincp,primeras pa-
geban contribuciones; la Gnica clase llamada*ﬂg}lcsAprolataJ
rios o de los hombres cuya unica riqucza eranllbé nijos, se-

les eximia de las ccntribuciones-y del servieio militar.

En ésta época siglo VI a. J. C., los colegios de log -
artesancs de Roma, que han sldo presentados cumc un antece-—
dente de lag corporaciones medievalesJy su oriaén, se encuen
tra en la reorganizacién de la Ciudad, emprendida por Servio
Tulio, quién no nizd otra cosa que consgiderar los privile- -
gilos de que algunos cclegios gozaban,:con lo cual se éstablg
ce gque tenian un cardcter religiocso y mutualistavy no profeQ

sional.

Bugéne Petit, en su libro tratado elemental del Derécnqr
Romano, da uns definicién amplis y dice:‘"uue'el déréchd és:v
el conjunto de reglas dque rigen las relaciones sociales”.le~
terminado su definicién en virtud de que el howbre como.ente
racional valoriza lo justo y lo injusto yﬂppr'ﬁan$quonq1be;
un derecho ideal. .

Bl derecho Fogitivo lo define ccmo: "E1l conjunto de fg
glag cuya obgervancis esia prescritq y sancionada en los dig
tintos rueblos. Bl derecho rémano como se ha @icno en un ~ -
principio es el anééceaente»del derecho ountynporAneo, - en <

virtud de que no solo haya leyes, sino su aplicacién. por jum



“risconsultos.

'Tos romanos’ subdividf{an en publico y védbﬁgi{déyg -

cho privado en: Derecho natural;;derécy9 §evgéﬁf¢§;'&f&gﬁe;xim,
cho civil ( Jus-faturale, Jus Gentium et Just Civile ).
Ulpiano ccncebia al derecho Nétﬁfal, cono Leyes impuég
“tas por la naturaleza, a los seres animales, !
El derecho Subjetivo, en roma, se le consideraba como-=
la facultad moral y el poder de hecer, consentir y exigir -
>alguna dosa, es la conciencia inmediata de las Leyes, por--
que en efecto todcs en definitiva tienden unicamente a con-
ceder derechcs o garantizar las uus ya poseemos.
Paza otres nicteriadores, ne <rxisce el de ST 3CHO del tra
bajo en-la antiglledad y surge hasta en tznto se empieza a -
(1) Petit Zugéne " Tratado ilemental del Dr. Romano".¥
regulear come un vreducto de la lucha de clases, esto es en

forma regulada categcricamente.

b).~ EDAD «EDIA.- Lo cue puede congiusrarse como el de
 recho del trabajo en &sta épcce, son las reglas acerca de -
Jla organisacién y funcionasic to acerca de las corporacio--
nes, que difleren del derecho contemporénco, ra que el tri-
snero gacrifica = la prrmons en aras del bieneatszr prouyio ¥
el ‘sesundo trata de elelvar al asalariade como individuo no
cgmd tal, sino'CGmo rersona coleativa lo gue.danominamos -
clase social§ eg decir limita al empresario a lus necesida-
des sociales y vitales el frabejador. ‘

El- derecho del trabajo, nace ccn la 1nburvuu016n del -
:mestado en el siglo XIX, vpara poner un alto a la cxplotac16n-



de due. e:an vict¢uag las clases 1aborantes, especialnente -

#lavluaer y los menores de edad oue por causas de- economia~

qﬂe.sufre'la clase prolgtarla, para mnejorar su condicidn ¥
nodo/de vida, r"acx'lle.ca dias y noches de ayuno, para gozers=
un dia a la gemana con'el producto dé su esfuerzo un momens
to de distraccidn y convivencia con su familia, 8l qﬁe nupn
ca llegaba, vor la vil esplotacién Je que eran objeto y an
esas condiciones nunca se llegaba a ni&elaf. in esta época-
el artesano tienc los elementos de la produccién,.ﬁor o -
que el derecho del trabajo, no es por la clase despdsefda,—

gino por la clase poseedora.

%1 derecho organizado, ewvieza a funcionar p&rﬁmedio de
corvnraciones, las que =n Francia,bse les 11am6VCCRPS fE KE
TI.X a partir del siglo X, se nota su aparicién, teniénde -
en ésta época plenc dasarrollo, hasta los giglos Xny‘XVI;$
que enplieza a decaer vor causa de las nuevas relaciones. ecg
ndéricng; entre los principsles se encuentran las de Florens
c¢ia y lNurenberg; estusg corporacicn:is tuvieron fuerza eoonéé
mica v politica, voniendo fin al proceso histérico, al rom=-
ver los mclass que estorbaban al desarrollc del capital, de

la aonufacivra v de la industria.

La finalidad que rersegufa la corporacién, es defender
el mercado de eoxtratios, impodir el trabajo de quienes ﬁ¢- -

forman parte de ella, 3 evitar la libre concurrencia entre~

los meoegtros, compafisros y avrrendices ( la corporacién la -

forwevan treg cluges de rersonas: los maesmros, com} 5

\,,‘4,_

¥ los aprendices ;. las corporaciones, eran seme;ant O - I
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los gindicatos en 1a actual¢xad, ccnsldertnun uue éstus son '*'

consecuen01a de la lucua ae clases y lns corporaclones sonk

&

unidades pnircnales § pu:.a alcanZdr sus flnbs, reglamentaba~;59

la corpcracién un consejo de m“estros.

Los principlos econémicos del nacionalismo, y se dibe$ i‘“‘
que comunismo y nacionalismo no es lo mismno, . porqun el oomu"f‘

-nismo" pretende cl bienester ecunduice de las wasas, sin -

importar la prosperidad del pueblo, comc unidad historica.y;
gocial. Individualismo, significa, prepondefancia del indi-
vidue sobre el pueblo".- Socialismo, significa "ELl pueblo -
eg cunecebido cai.o un todo, cuya grandeza na de buscarse'.,-
esto es gin importer ls iseriz de los dewds, adn cuando -
exigsla bienestar en unos cuantos, trae aparejaua @ la larga
la rulna del estade y ue la scciedad. -

En oplniév de los tedricos del estado na21, 8001alls-—
mo es" el fin del estndo ha sido cuntemplado unllateralmen—
té,>pues se le cunsidera couc una insjitucién, cuya finali-
dad consis e en manten.r a los individuosken la wisma gi--
tuacién en que se les enconird; el debsr del estado de otor
.o a‘qada quién la rie qus le correspohda, ge ha hecho'a
un lado", La vrdcti.a formulé vne re:zla® ejoramiznto de -
‘las condiciones ne trabajo y limi ascién a l=s utilidades le

la empresa".
Los entecedentes del dersciic del trabajo en &sta eioca
gon muchisinas y para mejorar lo ¢serito, se necegita vol--

#or a Vivir en las mismas condicitnes'y cun los elementoy —

jue se tienen pura pouerles ke jorer y corresir los errores-




cue se ter

VI UTSTUORTA Dit ‘?Di"Ri-,CHc HLA';-J’C‘R’AI' ‘.ENA vi'.iE}LI'C‘l‘O-.'V.
Nuustro derecho del trab&JO es gin duda un esfuerzo de
,]u clﬁqe obrera, - aunque ‘se diga en la actualidad que es ung ..
mimadera oue ¢l natrén da al trabajedor, nara dormirlo v te
nerlo & su servicio. Considerando 1a historia del dereohox
del trabajio, &sin empieza en la época de la Colonla, que tu
vo razgos europeos y su :arbte medul:r se encuenlra en lesg ~
Leyes de Indias, que pugna vor el nivel de los indios en -~
cuanto a trabaio concernifa, luchaba por la jqrnada de traba
jo, salario minimo, rago de sal:irios en efectivo y la supre

g8ién de la tienda de raya.

Zsta lucha ne encuentra cco, porque los indios no tew-
nian ni sicul.ra la rocién ue lc¢ que les pudiera favorecer—
la luchn v todavia en nusstro siglo cuando la creascidn .de «
los ejidos, nabia campesinos libres qﬁe no querian entrar a
formar uirte del e¢jido, en virtud de un mendato divino que-
no les perudtfa unirse a ccuvartir la tierra, ellos tenfan-
un mandato del espiritu santo que les iluminabve y no necesi -

tasan de =so.

Bl salario miniwo, no se pagaba, ior ningin concepto -
32 explotaba vilwente a la clase trabajadora, porque no sa- .
bian leer ni escribir, adends les pagan en la lista de raya-

gue la tisnda llevada, una serie de mercancia que sacaben, -

los trabajador:s y ypreéstamos que cowo estavlece (2): Bl ma-



presto son qulnce"- razén Lor la cual nunca salian blen ll-

brados y los tenfian en dcuda para que 91gu1eran traua;and

Vallarta confunde el problewa deflawlibertad ,def%ipfeﬁ
dustria con ¢l de la proteccidn al’trébéjd,‘pdr?lo cﬁal"élf
constituyente de 1857 voté en contra,dél4durécho del frabaA
o, , o

El C6digo Civil de 1870, en uno de sus titulos conte--
nia: Servicio doméstlco- serviecio ToT. Jornal"con ( 2 ) To-;;,  

ro Alfongo " Revolucidn iiexicana ", txato ue ohra a desta30~~

-0 a precio alzado; contrato de hos;edaje.

In 1910, pareeia un eulade qud¢l, por L

‘té la guerra, que en fondo lo fué de indole aﬁrarlo, ééh‘él:
proolena cbrero, ;a cuv sxistian centros mln ros y una in--
dustria incipiente y asi tceneiwos losfmovimientqs,de huelga~

‘de Rio Blanco, Santa Rosa y Nogales, ygforel'nro lema de =~
fondv quedd sin solucidn. Jos? Vicinie Vlllcua, vscribe su
Ley sobre los Acciduniss de Trabajo, 1a5quu es volada en -
1904, estableciendo l1la teoria del r1ez~o «"u egional, ane -
en su artfculo 30 dice: " cuando mnor motivo del trabajo que
se zncarruc a los trabajadores asalrriadoé o que disfruten-
de sueldo, a gue se hace referencia, sufran algin accidente

que les cause la nuerte o alguna lesién o enfermedad que -

les impida trabajier, la emvresa o‘negoci9ci6n,

¢bli-

gada a pagar, sin perjuicic del salsrio gue debiera deven--—



orev1no c»

:motlvo que Ll;trabago a ue. el'obrero se'consa-'ﬁ

aba, m1vntrns ne geé nruebe 10 contrarlo"'

Ta Ley de Bcrnardo:ﬂeyes,’en 1906, fué més importente-
aue la de Villade y sirvié de modelo paia la Ley de los - -
Acciuentes del Tﬁabajd en_Chihuahua. Cbncbrdaba con la de: ~
Villada alvimponef al patrén lé obliggcidn de indemnizargia&;

“1los owrercs por~1gu'acciuentcs gue sufricxén; ag{ como de-
java al pamr&n laicérga de la prueba en caso‘de responsabi—
lidad.'?ero habia una parte que decia "Nigligencia 1nexcusa'

~ble o culpa grave del obrero", fué laparte medular para el

’ nétrdn.

Cemo eatus Leyes, eAisLen‘otr&s semejanees y sons Gomo
vya se dijo la de Chihuwahua; la de Coahuila; la devhidalgo_yj
Zact tecas.

in el es.wado de Jaligeco, Manuel L. Dieguez, se limita—‘
a eg.ablicer en su.Ley, el decanso obligatorio, descandgo do
minicil; vacaciones; jornada de irabajo y sanciones pera . -

las tiondas de abarrotes y alun.cenes de ropa.

rianuel A. Berlenga, reglamentd los aspectos principa—-
les del countrave inuividual del trauajo- algo de previsgidén- .

gocinl y creb lrg Juntas de Conciliecién y Arbitraje.

Liiité su Leu, nor usar en su articulado la palabra -
"obrero®,

¥n Veracruz, Céndido Aguilar en 1914 el 19 de'octubre;

promulga su Ley, tuvo gran auge y sirvié de base para 1




chos y Obli, nciones de lus g

Jornrda wdxima ; sal rio mindic

‘contiene f).- Lo Relativo a Siﬁ@icatoé

nes Complemen'arias.

En Yuc-tin en 1915 ge promul_a una Ley, cue creé un -
Consejo.de Conciliacidn y el Tribunal e Arhitrajé y‘déspu—
&s se vromulga la Ley del Trabajo el 11 de uicigmbreldef;0€f~

1915.

La Legislacién del‘Tiabago,‘

cién de lus clases libuventus ¥y guedé vinculsda con otras -
leyes como son: le Agreria, le de Hueilnda, la del Contrato
y la del Municiiio Libre. Lus yue ' se lzs 1llemé las cinco -

hernanas, toda vez cue las cinco sepuian el siswo fin.

Lasg autoriuuades del trubajo sens u).- Las Juntas de Cun

ciliceidn, b).- Bl 2ribunal ve Afultraje . ¢).- Bl Deucria~

mento del Trabejo.

Adenids tenemos de los unteridz@égpuntoS referi&bé‘el‘—
articulo 123 Constitucicnal, cue ¢s el fondo de la Ley Fede
‘ral del_Trabajo ¥y toda la Legislacifén Laboral, asi como .de

la Doctrine y Jurispruiencia que se ha vertido en los tribu




»al articulo 5u. Lonst buqional, éste es el antenedente de

la dIS)uSiOlén funuamental de. dlbua normn Constltucional.

Aprobudo elarticulo 50. Lonstltucional de 1916, quedé
en los termlnos siguientes: "Naide podrd ser obllgado a =
prestar trabagos uersunalvs gin la justa retrlbuoién y sih
su pleno cunsenu;m; anto, salvo el txabado 1mpuegto.cono pe
-na por las autoridades Judlcl&les. La Ley persegui:é 1& -
vagancia y determinard gquienes son los que incuﬁﬁéﬁiénfgéé.

te delito".

El artfculo 123 de la Constitucién Politica de log Es
tades Tmidos Mexilcanos, se desarrolld su discucidn y aprosw
bacién el 23 de enero de 1917, que en su parteiipﬁnodngtﬁn-

va establece: "%1 Congreso de la Unién . las Legislaturag-

ie lns Rgtndes, deuerdn expedir leyes sobre’el,trabajo, -
funisdes on los necesidades de cada renlén, son cnrfravp——
nir o las bases siguient.s; las cuales régirén el trabajo-
de los obreros, jornclercs, empleados, domésticos y‘aﬁteqéa

nos y de una maners -eneral todo contrato de trabajo".

Tn la actualidad nuestra Constluuc16n Eolitiqa an M-
nitulo Sexto, referunte al mzauago y.-de la Eraqﬁaién Seg

cinl, dices Art. ]?1 - "Vl Coprreqo d@ la Unidn, sin con—- -



travenir a las bases siguientes, deberd exnvedir leyes
bre el trabajo, las cuales regirdn: A.- ¥ntre les.’

ros, jornaleros, emplsados, domésticos, artesencs y: de

los Poderss de la Unién, Los Gobiernos del Dis.rito y de-
o

los Territcrios Federales y sus trabajadores®,

o l,"A_'"

En el caso solo hablaré del--apar

el otro sea menos importente, sgino que.es'e

ocupa.
Nuestré Constituci&n'también en su articuio{50; éicé:’;7
"Nadie podré ser oblirsdo a préstar trabajos vwersonales —
gin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento, -
salvo el trabzjo impucsto como rena pof la autoridad judi -
cial, el cual se ejustarid a lo disruesto en las fraccio--

nes I y II del articulo 123",

E1l pronio ertfculo en su tércer pArrafo dice: "Tl es
tado no puede permitir cue ge 1lleve @& efecto ningin con~-
trato, pacto o ccnvenio gue fen.a nor 6bjato el menoscabo,
la vérdiia ¢ el irv:veenble aacrifieio dz la linertud del -
hombre,.;a nea por c-usn de trabajg, de uJWcacidp;,o:tta‘
voto relisicso. La Ley no perqihé el, esbableci@ienib‘ﬁéj—i
f1vienss mendsrices, cunioui ra uie sea lé,uén;uinacién u
objeto een .ue v tendan erigirse".‘gﬁ la péfte'final, es

Jtablece:" Ll contrato de trabajo, solo ubligsrd a ..restar

-el servicio convenido vor el tiempo que fije la Ley, sin

poder exceder de un #fio en verjuicio del trabvajador y no




11

nodrs exhoniirue

BT

por. ningln caso, a la remmcia, pérdida o

ienoscabo de enzlouiera de los derechos polfticos o civi--

les". Asf como: qne el incumplimiento de ese contrato, solo

oblira al trabajador e la responsabilidad civil, y en nin-
gfn chso debe hacsrse coaccién sobre su persona.

De lo anterior, se puede concluir, cue el fundamento-
de la Te; Federal del Trabajo o sea el artfculov 123 de 1la
Constitucién ¥elitica, es sin duda una de las mejores Le--

yes cue se han dado al respecto, wero an la préctica a pe-'

‘gar e cue s& eglablece como un derecho aplicade en fun- -

cidn social » que los Triounales el Trabajo, deberian ac-
tuar en lcs aisies Bérwinos, pero en la aplicacidn pricti-
ce los Tribunales han establecido un criterioc que en el -

procedimiento se ha de seguir la igualdar de las partes.

In éstas condiciones y en virtud de la iguéldad de'v;
lus partcs en las Juntas de Conciliacidédn y Arbitraje, no -
es npogible sme se avlicue la Ley en funcidn social, tampo-
co los Tribunalass pueden actuar de la misma manera, porqué
el ratrdn sozn de los mismos derechos cue el trabajador -~
ante los Pribunnles, v no se puede aplicar la Ley en fun--

riédn gocinl.

d)e= fs]lﬁItthS ANRSCLDENT WS UEL JERECHO UEL TRABAJO.

e cchmiairan entre los antacedentes del uerecho dgl7'
trabajo, odends de luy wercivnodos en el ineiso antericr a
lag fuentes oue se consideran en los términog siguientes:

Fuerte, origen o yprincipio, wpor fuente del derscho -

as artianden 1- volunted -vwe crea norusrs, ¢ el acto cue da’
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a deternlnadas normas.

-;orl
Fuentus Form.Je - oon lOﬂ
de las: Normas 3uridicas.~

Fusntes Realés.,- Sen Lo

- de las normas y que determina

ﬁ juridicé.

Fuentes Histéricas.

"~ contienen el texto de-una:Ley
En materia del ierecho del

2).~ Puenteg formales.~ Ta Ie

te la cegtumbre como un ugo imrlehtaq

dad considerade como oblig atorio

La Jurisprudencia.- Conjunto'd

las ejecutorias de la Supremg
eidn,

siecutoria, - s la.re

do en el funde ae dicho diﬁfﬂ e
dencis, se renuisr- ué,saar
La Docirina,- Conjunto déné 
er torno del derechc guevgﬁﬁbf”
ternine él m]ﬂauae'qe iw ""OW‘
Los Princinios Generaléékdel,

~les de Justicin, yrineirios de,virtud

Las Puentes se consideran en el derecholdel trabaio-.

de aplicacidn suvletoria a la ﬂev bederal, en re ac16n ‘a'
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lo dispuesto .vor el artfcule 17 de 16 migus.

Ia costumbre, como fuente del derecho del Trdbajoy e
véilida, siempre y ‘cuandc este por encima de la Iey. Es/gpg
'aportacién nusva, & log derechios del trabajador, considefag

dolo como un derecho establecido y legal. .

Fuentes Formales Especiales en el derecho ‘del Trebajo
son:

a).~ E1 Contrato Colectivo del Traba

joe
b).- Contrato Ley.

¢).- Sentencia Colectiva.

En relecién a lo dispuesto por la Ley Federal del Trd.
bajo, por lo que respécta a cada una de las Fuentes Formm-

les Especiales, define a las mismas como sigue:

a).- "El Contrato Colectivo del Trabaj§; eéué;ﬁbonveg
nio czlebrade =ntre une ovarlos sindicatos de trabajadores
y uno o variosg vatrenes, © uno o varios sindicatés dé-pa~-
trones, con objeto de establecer las‘condicioneg segﬁn3lae
cﬁnles debe prestarse el trabajo en una o més émpresas 0w

estableeinicntos".

b).-"Contrato Ley, es el convenio.celebrado enfré“uno
+0 varios sindicatos de trabajadores y varios patfongg;'ov».
une o varios sinaicatos de patrones, con el objeto-da,ggqgﬂ
blecer las condiciones segin las cuales debe presfarse\ ei
trabajo en una rama determinada de la industria y declaras
do obli_atorio en una o varias entidedes fedéiativas, e .
una o varies zonas econdmicas que abarquén una o nég .e >y

chas entiuades, o en todc el Territorio liacional",
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¢).~ Laudo Colzctivo, como se dice, gue es la resolu-

_eibn mediante la cual el Tribunal rasuelve la controversia

poniendo el fin a esta, condenando o absolviendo y en el -

caso siendo colectivo el mismo, vencficia al travajador y-

ge puede invocar y nacer valer como yrueba.



II.~ PROCEDIMIENTO DEL DERECHO LABORAL.

a).- DEMAKDA,

Para iniciar el capfitulo, estimo necesario, que para el

efecto de que los Tribunales dicten un laudo y que ademés ha
ya de ejecutarse, es necesario que ge susoité»unycdpflibtb y;
en el caso debe ser obrero pétrohai. ‘

En el derecho privado, gse concreta a un amhlto de carac

ter patrimonial, que afecta escencialmente al interés indivi,

dual de l=sg partes, en el derecho del Trabajo cambia esta -
.ddea ; se establece cowo una nocidn guridlca social,vque‘iﬁh

un modo predoi:inante, tanto en la formacién de las relacio-~
2 ?

nes contractuales, como en las cucstiones que se derivan del

nismo,.

Fn la Doctrina argentina, se~ha intentadd de establédsl.

una diferencia entre controversia y conflicto de trabajo,w.y

lo clasiiica como gigue:

(3) "Conflicto de trabajo, es el contraste de 1ntereaes
entre el ¢ue tiene la fuer:ua de trabajo y no tiene el capi
tal, pero no ticne la fuerza de trabajo". Controvsrsia de,.;

trabajo, existe cuando alguien pr.ienda la tutela de su. inte

rés relativo a la prestacién de trabajo o su- reglamento >
un centrato con el interés de otro, de alli donde ésteise~—
ovongza, mediante la lesidén de intereses o mediante la contes‘

tacién a los pretendidos. S SR

La definicibén gue se ha dado & los'conflictomp- sorige:
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"Conillcto, con el nomnre ae- conflictos 1abora1es, se
‘vdenomina a toda serie de ficciones susceptibles de produ-—-

cirse en las relaciones de trabajo'.- E. Pérez Botija.

_Ernesto,Kroteschin, estima dos acepciones:

En sentido amplio entiende " Las controversias ‘de . -
‘cualquler clase, que nacen de una rela016n del Derecho La~
boral, sea que esta relacién se haya establecido entre’ un
émbleador y ﬁn trabajador individualmente (contrato indivi
. dual de trabajo) o entre grupos de trabajadores y patrones
.(éonvencidn colectiva de trabajo), pero tawbién cusndo la
»fclacién vertinente al derecno Laboral, existe entire un -

" emplesder o un irzuaiador y el esitado.

{3) Cepeda Villarreal, en su definicién dice; " se =~
entiende por confiicto en el derecho del trabajo, la coin-.
‘“cldencia de dos o més derschos . deberes dentro de la rela
cién de trabajo, incap.ccs de ser ejercitades o cuaplidos-
slmultanea.ente, en una o més relaciones de trabaje v yue-
pueda tener relacidn (conexién) ccn las reluciones de tra-

bajo".

Esie definicidén es ccrrecta e inLcreSénté;ftbdafvei -

que la incompatibilidnd de lo gue sze deﬁanda>écn' ofque se.
‘propone haya una diferencia impesible para %ue uua de las -

partes se allane a la misua,

Los conflictos se clasifican en atenciln - a lo suaetos
que intnrvzenen en.ellos, toda vez gue los problemnas del -

(3) Dp la Cuevo lari. "deruChe (@alCuwic Jdel il u M
dlcién 19{0 Tomo L.
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trabajo, no son identicos al Lerecho Civil, asi tenemec

a).- Conflictos obreros patronales.

b).~ Oonflictﬁs Intersindicales,

¢).- Conflictos entre asvciaciones profesionales y una
‘persona ajena a ella.

d).- Conflictos entre asééiacionesgpfofeéibhalesfyfsus
agremiados,

8).- Conflictos entre obreros.

f).~ Conflictos entré”patrones.

Los conflictos son demasiados, en consideracién a su-
Jetos que en el mismo inte?vienen y ademés pueden éer econd
micos y colectivos, individuales etc., por causas de inte--
rés ma£erial y diferencia soclal, dos conflictos obrercvs pa
tronales, constituyen el grup& bripcipal:de los conflictos~
¥ su rescolucién ha de encontrafse pér medio de una serie de
procedimientos ejercitados ante los {ribunsles Competentep-
que se ha denominado Laudo y para haoer‘posibjﬂ au ejecu— =
cién, es necesario también la inte:gﬁncién'uavlus»mrﬁbuna——
les, paras encontrar la ejecucidn y el cumpiimiento del mis-

no.

a).- DEMANDA.- Bs el acto de la voluntad manifestada -
en la que se ejercita una.o verings acciones.

También se dice, que es el escrito de la parte actora-
en el cual ejercita la vrrevensidn vrocesal laboral solici-—-—
‘tando le tutels jurfdica frente al demandado.

El articulo 722 de la Ley Federgl del.trabajoy dicey -

(3) De la Cueva ¥ario "Nusave Derecho wexicano delfﬁfabéio"



;" Cuando hays varias acciones contra una misma persona y
.respecto de un mismo asunto deben intentarse en una sola
demanda, todas las que no sean contrarias y por el ejer—

cicio de una o més guedan extinguidas las otras".

El C8digo de Procedimientos Civiles, para el Dig--
“trito y Perritorios Fedérales, en su artfculo lo.- dices

" EL ejercicio de las acciones civiles, requiere:

I.- Ia existencia'de un derecho.

II.- La viclacidén de un derecho o el desconocimiento
de una obligncién o la necesidad de declarar, -
preservar o constituir un derecho.

. III.« La capacidad pora ejercitar la accién nor si o
por un legitimo represcntante.

IV.~-El interés en el actor par deducirla;

Falta el requigito del interés siempre que no pueda
wlecanzarce el objeto de una accién, ain suponiendo favo-

rable la sentencia.

Elycddigo Federal de Procedimientos Civiles, en su
articuio lo. dice: Solo pucede inieiur un vrocedimiento -
Judicial o intervenir en é1, guien ten-z intérés en que-
la autoridad judicial, declare o constituya un derecho o

imponga una condena y ouién tenga el interés ccntrario.

Actuarén en el juicio, los miswos interesados o sus

' representantes o apoderadcs, en los términcs de La Ley.

. En cualquisr caso los efectos procesales serdn Los-
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mismos salvo prevencién en contrario".

Como se desprende de las anteriores definiciones y de -
las acepciones que se ha dado, el interés personal es el -
prineipal motor en los procedimientos de carfcter e inte--

rés peregonal.

El articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, descar
fa los puntos petitorios y los fundamentos de los umismos,~-
por lo cual las partes tienen gue llenar cisrtos requigl--
tos escenc1ales, para golicitar la interven016n del Organo
jurisdiccional y obtener una decisién del Srgano del esta-

do, debiendo contener escencialmente:

a).- Nombre de quién promueve, ¢ persona gue prouneve
en nombre de otro acreditar e% cardcter con que-
lo hace; sefialar domicilio para oir notificacig

nes.
Art. 687 de la Ley.

b).- Nombre y domieilio del demandado. Art. 687 de la
Ley.

c).~ Causas y derechos de la accién Art. 687 de la Ley.

d).~ Hechos o circunstancias que originan 1a demenda.

e).- Indicar el monto del salarioc o las bases para fib
jarlo. Art. 7753 Frac. IV.

f).~ Pundamentos legales. Ar+t.685 y 753 de la Tey.

g).- Puntos petifqrios.

Dentro de los requisitos escenciales gson: Que se expre

se con claridad lo que se reclama, porque la clariﬂédﬁff%pg
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;oigﬁﬁn, no son]gphéepté’de forma, en virtud de gue la Supre
ﬂ@é»Corte de Justicia, aa soatenido, que el derecho obrero,-
no debe interpretarse en el sentido formalista que carécte-
riza al derecho eivil, por su indole las leyes rigen la ma-
teria y sa apartan h&Sua donde es ‘posible del procedimlento
riporldta, para que el trabajador encuentre medlos eflcaces
Y précticosw,para el ejercicio de las acciones que le compe

ten.,

los puntos referidos anteriormente, por decirlo asi es
el cuerpo de un escrito, debiendo ademés cofttener-el Tribu~
nal a quién =ze dirige la demanda o de quién se solicita 1la
tutels en el negocio. Fijar en términvs generales la compe-
tgncia de la autoridad de quién .se solicité la tutela del -
dgrechoky los @9@35 fequisitos son escencia y cuerpo del -

escrito.

" En el zjercicio de las acciones, puede haber y en oca-
glones se ejercitan acciones cuntradictorias, aquf la doc--
trina 5ﬁrisprudencia], apunta una teoria en beneficio del ~
tfabajador, rara protegerlo en cuanto a2 los efectos de las

agciones contradictorias que de su acciln se derive,en el

,santido de que se lu regquiera en la audiencia respectiva,

oo}

efecto de que desaparvsca la contradiceidén .obligendolo a

gue ge defina en favor de cualquiera de las acciones o ~ =

bien aque las cambién.,

las acciones ccntradiotorlas se excluyen, pero no se-
it
giligican +Cuan&o a una demenda 1abora1, le falte claridad-
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Ty nada«hay que‘la haga' nd§ clara, que ol e;erciulo de las
acciones conuradictorlas, el deber ael Juzgador éé’m;nd ‘
la aclarar en lo cconducente, de acuerdo con el articulo -
325 del Cédigo Federal de Procediwientos Civiles, aplicn-
do supletoriamente a la LeJ Federal del Lrabajo, anLes de
la audiencla correspondlente.,Eh tal v1rtud 'si no s& It
zo el requerlmiento menclonado, no es Juamo ni legul E:u;

‘ge._ considere que, el laudo que g pronunc1e, que por la =
forma en que se eaer01taron 1as acc1ones, éstas no se nu~
lifiquen, sino que debe'reconpoerse que soleiente se ex—-
cluyen, y entonces resulta que no se tuvo por ejerciiada-
la acpién,:gue dentro de 1la conducta vrocesal de les vur-
tes, ﬁarezca la mésg légica, y decidir lc que proceda se—-

glin las prusbas aportadas en relacién con lo reclammde ¥

les excepciones opuesthﬁ".

"Informe del Pre91dente de la Ssv.l’l Auxiliar pag.l??-
~afic de 1959, ¢n informe rendido a la Surrema Corte de Jus

ticia en ese afio®.

b) -~ EXCEPCIONES QUb SE PUEDEN HACER VALER AL CORTES
TAR LA DEMANDA EN‘;A AUDIEKCIA B DBmALDA Y ix-

- CEPCIONES.
Lg’contestaoién a la demanda, es tamh&én,gna;preten-ﬁ

8idn o excepcidn procesal que se opone al actor, ya seu -

en forma escrita u oral.

E1 demandado frente a la demanda del actor, puede -

reaccionar, allandndose ‘a 18 Uretenslén“ Dpoﬂiendc ghxen#»
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sas v excepciones, centrademandendo (reconvencién) o perma

n301endo fuera del proceso (reoeldia)
Las acciones ge clasifican en dos grupos:

1.~ De fondo o procesales o de forma que se deben cog.

siderar més bien oomo defensas.

,,.
+

2.~ Dllatorlas, son aquellas excenciones que suspen--

den temporalmente sus efectos.
”La excep016n es una figura juridica, tan 1mportante ;
para el demgndado, como la accibn para el actor. El dere--
‘ cho romaﬁo ag{ la qutorigaba "agere etia is de detur qﬁe ;
exceptione utitur, nam reus iﬁ exceptione actor est;(ulpig
no, Dis. 44 - I -1 }"; ge tiene que también acciona quién
ge vale dg 1as'excepciones, porgue el demandado en la ex;—

oepdién o8 aéfor.(4).

A La Iey Federel del Trabejo en cuanto a las exoenclo——
nes en su artfouleo 753 dice: " La audiencia a que se refie
re,e} articulo anterior (audiencia de coneiliacién, deman-
da y'excepoioneé), ge celebrard de ucuerdo a las normas si
guientes: Fraccién V.~ En su centestaciln, opondrd el de—-
méndado sus excepciones'y defengsas, debiendo referirse a -
*.;_qdoé y cada unoe dé los hechos gue comprenda la demanda, -
’afi?mgndolbs,.negandolos, expresande log que ignore, siem—
pré éﬁe'no sean prbpios, o refiriendolos como cree que tu-

. vieron lugar, podr& adicionar sus excepciones de hechos -

con lag gue juzgue conveniente. Se tendrfn por admitidos -
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los hechos sobre los que el demandado no #useitare expresa
mente controversia, sin adwitirsele prueba en contrafio.La
negacién pura & gimple del derecno importa la confesidén de
los hecihcs. La confesidn ue $stos no entrafia la dceptacién

del derecho.

La excepcidén de incompetencia no exime al demandado =
de contesiar la demanda en la misma audiehcia; sf no lo ha
ce y la junta se declara competlente, se tendri por contese
tada 1la demanda en sentido afirmativo, en los términos del

articulo siguiente:

Fraccién VII.- Si se opone reconvencidn, se abririd un
perfodo ccnciliatorio, y terminado podrd el reconvenido -
producir su ccntesiacién o solicitar se sefiale nuevo dia y

hora para unacerla,

Zxcepcidn de incompetencia.- EL artfculo 722 de la -
Ley Federal iel Trabzjo dice: "No se consideraréd excepcién
de incompetencia, la defensa consistente en la inexisten-—
cia de la relacién de trabajo". Art. 733.- de la liateria ~
"Las cuestiones de competencia, pueden promoverse unicanen
te cor declinutoria,.

La Ley Pecderal del Trabajo, tiene un acierto en-egta~
éxcepcién, g se consideré que esg una excepcidén de previo-
v esipecial pronuncizadiento y que rara temporalmenfe el zro
cedimirnio, ordena la continuacién de la audiencis de con-
ciliacién, denanda y excepciones, &sto es para el cago . de

(4) Petit Dugéne " Tratado Zlemental de Derecho Romama".
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que se deseclie la excencidn y que se declare coumpelenwve la

junta hay un avance en ¢l fondo del juicio.

El artfculo 734.- La declinaturia debe oponerse en la
audiencia de dgmanda y excepciones, como excepciédn de pre~
",avio yqaspecial pronunciemiento. La Junta, después de.oir -
:‘éi actor y recibir luas pruebas cue esfime conveniente, las
" que deberén referirsge exclusivowmente a la cucsgtién de com=

‘petencia, dictard resolucién.

La excepeidn de prescripecidén, ¢s una de las excepcio-
nes -que se deben de hacer valer al contestar la demanda y
no e€s dé wrevio y esrecial pronunciamiento y vara el caso~
de que la parte que le beneficie no la invoyue, la junta -
nc tiene poryue invoecarla y de lu.ur a lo gue se wa denoui
nado la ccnvalidacién, asf tencws lo que exwuresa la Ley -

respecto de la Prescrivcién en cuanto a excepcidn:

" Art., 516.- Las acciunes e trauvc.jo ‘prescriben en un =~
afio contido a portir del dfa siguicnte a lc Techa en que =
la obli,;acibn gea exigible, con lns excenciocnes que se con

signan en los artfeulos siguientes:
Art. 517.~ Prescriben en un nies:

I.~ Las acciones de lus p-ircnes para despedir a los’
. trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar-

descuentos en sus salarios; y

0}

II.~ Las aociones de los irabajadores para separarse -

" del trabajo.
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En los casos de la fraceidén Iy la;yreacripclén corre a
partir, respectiva.ente, del dia slgulente de la fecha en -
gue gse tenga conocimiento de la causa de la separgcién o de
la falta, desde el umouiento en que se comprueben los errores
cometidos, o las pérdidas o averias 1mputables al trabeaap-

dor, o desde la feche en wue la deuda sea exiglble.ﬂ

En los casos de la fraccién II, la pfescripeién corrs—
e partir de 1la fecha en que se tenga conocimiento &e la . cau

gsa de sevaracién.

Art. 518.- Prescriben en dos meses las accioies de- los’
RS

trabajadores que sean separados del trabajo.

La prescriveién corre a partir del dfa siguicnte a la

"fecha de la geparacidn.

Art. 519.- Prescriben en dos afios:
I.- Las acciones de los trabajadores para reclamar el

pago de indemnizaciones por riesgo de trabajo:

II.~ Las acciones de los weneficiarios en los caspsv‘de
muerte vor rizsso de trabajo ; ¥ .

I1II.~- Las ncciones para solicitar la ejecucién de lus -
laudos de las Juntus ue Concilizecién y Arbitraje , de los -~
convenics cclebrados ante ellas.

La prescripcién corre, respectivamente, desdg‘el'momeg
to en que se detveraine el grado de la incapacidad para el -
trabajo; desde la fecha de la muerte del trabajador, y des-
de 2l dfa siguiente al en que hubiese queqadoﬂnotifioadowgl

laudo de la junta o aprobado el convenio. Cuando el 1audy «
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imponga la,ébligadién de reintalar, el patrén podrd soliei
tar de la junta que fije al trabajador un término no mayor
de treinta dias para oue regrese al trabajo, apercibiendo-
lo que de no hacerlo, podrd el patrén dar por terminada lg

relacidén de trabajo.

Ia excepcidn de falta de rersonalidad se encuentra rg
gulada en la Ley Federal del Trabajo en su artfculo TU9 de
la Iey y dice: ILa personalidad se acrediﬁaré de confofmi--
dad con las leyes quc¢ la rijan, salvo las modificaoiones -

giguientes:

I.- Lds trabajadoreé, los patrones y.las §fgunizacio—
nes gindicales, pueden otorgar poder aﬁte la ,Jﬁnta de Con
ciliacibn o ante la de Conciliacidn y Arbitraje del lugar-
de su residencia, para que sean representados ante cual- -
quier autoridad del trabajo. ILa personalidad se acreditard

con la copia cebtificada correspondiente:

II.~ Tos representantes de los sgindicatos acreditarén-
sﬁ personalidad con Ja certificacidn cue les extienda la -
Secretgria del Trabajo y Previsién Social o la Junia Loecal
de Conciliacidn y Arbitraje, de haber ouedadc re istrada -

la ‘directiva del sindicato; y

I1I.~ Las Juntas pueden. tencr por acreditada la rersona
11dad de cualauiera de las rartes, sin sujetarse a las nor
mas legales, siempre y cuando de los documentos exhibidos-
se.llegue al cqnveneimiento de cue efectivasente se revre~

genta a la persona autorizada,
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Esta excepcién, debe de hacerse valer ente la junta en
la zudiencia de Conciliacidn, demanda y excepciones en el -
juicio laboral respectivo, toda vez cue 28 el momento proceg
sal oportuno, para que 1a autoridad resuelva de -acusrdo con

‘los fundamentos y hechos gue se aporten a la autoridad y de

.que la parte contraria pueda impurganarlos como estime nece

gario. Pero s{ no se hace valer en el momento oportuno se —
convalida (consiente) la personalidad con que litigan las -

partes.

La Excépcidn de obscuridad en la demanda, también es -
una excepcidn que debe hdcerse valer al contestar la deman-
da en la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones -
regpectiva, y se resuelve sobre dicha encepcidén en el Laudo
que sepronuncie por la junta que conoce del juicio materia-

de dicha excepcidn.

Una vez debidamente intezrada la Junta, con los repre-
sentantes del Capitel y del Trabajo, y el Fresidente de la
misma, se declara abierta la audiencia y de acucrdo al lu-~
gar que tlenen las partwes, se concede el uso de la nalabra-
a la aétora 0 a quién suz dereci.g lesailwente re:regenie, -
dird respecto de la accidén intentada, raviiicando lo deman~
dado o moditicando en log *%iri:inos que a su uerecno o repre
gentacibn ccnvenga, sestn el caso y con esto se cierra su -
intervencién. La junia cencederé el uso de la palabra a la

demandade o a guién sus derechos legalmente wuresente, y di-

rd respecto de la dewsnda, sf la contesta, se allana a la -

misma, opone cxcepcionus o contrademanda (recunviene) o no
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comparece y la junta tendrd por celebrada la audiencia de

1

Conciliacién, demanda y éxcepclones, &un la comparecencisn:

de las partes.

1

Es imrortante v ademds de acucrdo con la funcidngue
tienen los Tribuneles del Trabajo, que antes de proceder -
con el vrocedimiento de un juicio 1éboral; exhoftén a;'las-
rartes para el efecto de gue ftengan una Qpnciliacién o c;hﬂ
venic en sus yretensiones de acuerdo a lo establecido por =
el artfculo 752 de la Ley, y para el case de que no haya un
arreglo debe proponer un arreglo fundando su criterio y na-
ciendolo ver a las partes el porque de la'proporciéﬁ‘y ter—
minar el conflicto.

Una vez que ge ha realizado la audiencia de Concilia--
cién, demanda y excepciones, se estima que ha quedado inte-—
grada 1la litis o los puntos controvertidos y'seﬁalara dfa -~
y hora para la celebracién de la sudiencia de ofrecimiento-

de pruebas.

¢).~ PRUKBAS, SU CFRECINIINTO Y DESAHOGO.

En la audiencia de rruebas, los partes en el yroceso -
laboral, ofrecerdn las vrucvas «ue a su interés corfesyonda
y de acuerdo al orden, primero lo hard el actor y deqpﬁés,u
el demandedo. Las prueuvas en el derecho son econ la finali--

dad de ilustrar al Juzgador de los puntos litigicsos. o qon-

trovertiaos.

Prueba.- Se dice que la prueba, es el medio méds eficazn

para haccr aue el Juzgador conozea la verdad de un hecho i
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-de una afirmazcién en el vrocedimiento. Por lo que el ofre-

" ¢imiento de pruebas los actores del proceso, en cue las -

partes obligadas a probar los hechos afirmados en wue fun-
dan su accién o su detfensa, con la finalidad de obtener un

laudo favorable o se les exima de las obligaciones en el -

‘.

El tema a probar o sujeto a prucba, es la afiriacidn-
o hecho; poryue el derecho, no esta sujeto a prueba a no -
ser de que se trate de leyes extranjeras, sin olvidar que-

los hechos 0 afirmaciones sujetos a prueba son los dudosos

o controvertidos.

Cada une de las partes que intervienen en el proceso-
laboral -pueden objetar las pruebas de su cuntraparte y es~
to tiene por objeto gue la prueba o prueuvas ofrecidas no -
ge hace con la finalidad de ilustrar al Juzgador gsobre los
puntos y hechos controvertidos o dudosos, si se tome en -
consideraci&n lo dispucsto por =l artfculo 775 de lu ley =
de la Materia que determina que ¢l laudo se dictard s ver—
dad gabida, segin los mienbros ue la junta lo erean aeuvido

en conciencia.
Los hechos notorios no necesitan ser probados.

Las piuebas, se clasifican en plenas y semiplenas, di
rectas e indlrectas; rcales y persvnales; originales e ino

riginales;. histbricas y criticas.

Ias pruebvas en cuanto al tieipo son: Las que se cons—

tituyen antus del proceso {(vrobationes probatos) y las que
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age constituyen en el proceso (probationes»probandos)-o-gea

las prucbas preconstituidus y pruebas casuales,

Las primeras son ordenadas por el Legislador y surien
susg efectos conforue a la Ley, y las casuales se producen-
durente el pleito, como son la confesién, la testimonial -

la pericial y las presunciones.

CARGA DE LA FuaUufbd.- La carga de la prueba, ha sido -
considerada, ccmo la teorfa de las consecuencias de la omi
sién probatofia. La necesidad de probar es una carge proce
sal gue impone la de ejecutar determinadas actividades pro
batorias con objeto de obiener resultado.favorable en el -
proceso., La Teoria de la carga de la prueba en el proceso-
moderno, no constituye obli;acién de probar, sino la facul
tad de las yartes de aportar al Tribunal el material proba
torio, uura acue pueda formar su criterio, sobre la verdad-

de los hcochos afirasdos o negados.

INVIHSICH JE LA CARGA DE LA PRUEBA.- En el proceso
del Derccno Laboral, se ha definido atravis de lé Jurispru
dencia de la Suprena Corte de Justicia, en su incesante la
vor creativa del derecho procesal, aunque la mentablemente
en ocasicnes en sentido inconstitucional, especialmente‘en.
las consecuencias del ofrecimiento del trabajo. Jurispru-
dencia, a).- La carga de la prueba corresponde al patrén,—
para acreditsr que no adeudaba galarios, cuando el obrero=

ha acreditado la existencia del contrato de trabajo.
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Una vez yue se hen ofrecido las pruebad por laé.pérﬁéig
en la audiencia correspondiente, la Junta que conoce del -
juicio acordard cue se ha celebradeo la audiencia de pruebas
y sefialard fecha para. su desahogo mandando preparar las que

asi proceda,

l.~ E1 artfculo 761 de la Ley PFederal del Trapajo, es-
tablece que una vez que se haya celeﬁrado'la audiencia de -~
ofrecimiento de pruebas y que la Junta senalar chha;pgra-
la celebracién de la audiencia de desahogo, gue serd &eﬁffo
de los diez dfzs siguientes. Por causas de trabaje, de cos-
tumbre o simplemente por nigligenecin del personal de las =
Juntas, los términos que refieren las disposiciones de la -~
Ley, para el desahogo de las pruebas, no se cumple, porque
se gefiala cuando bien le va al trabajador dentre de~ﬁn mes
a la fecha en que se celebra la andiencia de ofrecimiento -
de pruebas y solo rura que se desahogue una prueba“dfrécida_
nor una de l..s partes. Considerando que las partes ofrecen,
las més coumunas, como son la Confesién de su contraparte, -
testivcnial, pericial y documentales, que s{ se toma en - -
cuenta, son seis pruebas por todas, se sefialan cuandc menos
sels sudiencias en un procedimiento y para cade nne«de lav
prucbas ofrecidas cuando terminan de desahogarse laﬁﬁyuméﬂa
bas han transcurrido un afio. Ahora los aleéatqs:y para_ se =~
dicte la resolucifén gue refiere el articulo 771 de la Ley y
gue debe pronunciar el wuxiliar, transcurren cuando bien, le

va al trabajador dentro del término de cinco a s&ia mésegy
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Que le red;tﬁan vucliss a la junta, gastos de camién -
gastos de abogado y un sin nimero de problemas que no puede
golventar y se aburre en log Tribunales, dando como resulta
do que deja perder los asuntos, porque los Tribunales buré-
eraticos no actuan como la Ley lo manda, ahora si cpnside-
ramos & los trabajadorcs foréneos, con mayor razén dejen -

perder un juieio laboral.

Los medios mAs usuales de prueva y gue en forma expre-
sa trata la materia y la Juriasprudencia de la Suprema Corte

de Justicia, diré y analisaré las siguientes:

l;— Confesional, se define como la declaracién gue ha=
ce una parte de la verdad de los hechos, afirmados por la -
contraparte y favorables a éste. Como medio de prueba la -~
confegidén es a primera vista la wds cunvenie.nte por su cali'
dad probatoria. Aunque los procesalisias civilistas y con-
mayor razén los laboralictas, no dejan Jde reconocer que — -
atraviesa por una grave crisis, porsue no siempre las decls
raciones de lags partes se ajusuan u la verdad icr diversos-
motivos, y e¢sto es inegabl. en «l procesc uel travajo.

La Confesién ge clasifica en dus culejorias y sbn: la
Judicial y la extrajudicial. La primera es la que se hace ~
libre y foﬁmalmente dentro del uwroceso y 1la gegunda se rea-
liza fuera del mismo, pero también preduce efectos jurfdi--

eoal

El Derecho Mexicano del Trabajo, establece dos tipos -

de confesién: la exvresa y la ficta, la primera es la gue -
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producen las partes exponténes.ente, o provocadamente, ‘en
virtud de sus escritos o en sus actos de postulacifn ¢ en
la audiencio en que se desahoga la prueba; en cambio.la -
llamnda confesidn ficta, tiene lugar cuando se llama & de
clarar a alguna de las partes y no comparecé_ante eI.Tr;—
bunal, y éste cugo las preguntas’ formuladas ée tendpén -
por dadas en sentido afirmativo en la esudiencia respecti-
va, También se considera confesién ficta, la contestacién
afiraative de la demanda por contumacia del demandado, es

to es, por no comparecer en juicio.

2.~ La Documental.- Es la prueba literal, congidera-
da por los procesalistas como uno de log medios probatow—
rios més segur:is en cuanto a la fijeza que d& el hecho a
probur. En scintido amplic se dA el nombre de documento a
toda revruseniacidén material que sea idénea pora producir
una cierte menifeslacidén del pensamiento: una voz grabada

eternawente un escrito reconocido por su signatario.

La Ley Federal del Irabajo, en varias de sus disposi
ciones, aabla de la ;rueva docwuen .2l j; su valor dépende~
en <1 proceso obrero no de la calidad del documento sino-
de la fuorsa prebatorie que 1o conceden las Juntas de Con .
ciliacién o de Concilisacidn y Arbitraje; en uso de la fa-

cultad sobrena de aprecizcién de pruebas en conciencia.

La Ley de la materia no desconoce la clasificacidn -

‘de los documentos en piblicos y privados, que definen-las

Leyes procesales comunes, pero la naturaleza del deoovmen<
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_ to en nada influye para ia fortificacidén del hecho,kporque

la prueba laboral se valora en conciencia,.

Son documentos piblicos aquellos expedidos por funcio
narios que tienen f£é piblica cuando eslan en’ sus funciones,
como son: Los Notarios Piblicos, los Corredores, los Secré
torios Actuarios. En tanto que son documentos privados los
celebrados por los particulares, sin la intervencidn de -

ninguno de los fedatarios autorizados.

La Prueba Tesgtimonial,~ E1 testigo es la versona que-
declara en juicio acerca de‘un hecho y de sus particulari-
dades o circunstancias, que sabe y le constan.- La prueba-
pericial, no obstante la desconfianza cue produce, es de -
las qué pueden dar mayor rendimiento, s{ la rreparacién y
recepcién se apese a la realidad en la resolucién corres—

pondiente por el valor en ccnciencia gue l¢ déd el Tribu-~

nal del Trabejo.

La prueba testimonial, 5 de las «ds desprestigiadas
en nuegtros dfas. Debide fundamentazliente .a la cfisis o=
ral del régimen econémico y social en gque vivimos. Los -~
festigés falsos, peroc bien preparados, nor lo reguiark no
caen en ‘contradicciones y los verdadercs testigbs si'inégv
rren en contradicciones, por contycaiceioncs ihvolunfari—L

‘ag.

Gonzélez Serrano dice (5) " El testimonio es la admi

gién de ia‘éxperiencia, como uedio supletorio‘de los 1imi

~tes-de  la experiencia propia".
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La prueba presncional, es el razomamiento légico ep -

virtud del cual de un hecho conocido se obtiene:otro deség

‘nbcido.

Los diferenteS»c;iterios de los» jurigtaes, respeéto sf
es o0 no prueba las presunciones y Chiovende, considera que
las presunciones son derechos sustdntivﬁs?f“légieaﬁanté, -
no se le puede considerar. como prueba.’Ei;Jurista-eégaﬁo‘~
VALVERDE, afirma que las presunciones legales, soq‘mésfque
presunciones, normas jur{dicas o preceptos abéolﬁfés'&%' -

derecho.

En concepto del gue escribe, la presuncién legal, se
deriva‘de la aplicacién de los hechos litigiosos o contro-
vertidos aclaradog con las prﬁebas aporfadas y es unviazo~
namiento légico y jurfdico del Juzgador, y de asuerdo.a &u
funcién deter.ina las presunciches para résolver en la de=~
finitiva y roner fin a la controversia. Por lo que la. Pre~
suncién, nc vs prusba, es un andlisis 16gicc Jurido, del -
que se ‘sirve la autoridad para resolver el fondo,deulos -

conflictos.

Ademés, crngiverando que las pruebas se ofrecen de -
acuerdo al interés que en el mismo se tenga, en ocaslones,
las prueus no hucen otra ccsa que enredar los puntos com-
trovartides y en juzgador de acﬁerdo con su criterio resuel
ve y condena o absuelve, El sup=rior, cualquiera que sea -
el fallo, revoca el mismo y ademés en ocasiones en la'revi

5i6n, se ccnsolidan los eriterios del Tribunal en' primera-—
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“instancla y como en el ceso los Laudos emitidos por lag -

Juntag de Concilimeidn y Arbitraje ¢ de Conciliacién.
Las presunciones se dividen en Lexnles y Humanas.

Las presunciones humanas, congtituyen la regla gene-

ral en tanto que las legales son la excepcidn.

Ias presunciones legales, existen expresamenie en
la Ley y hacen prueba plena, son Jure et de Jure, en tan-
to qﬁé las humanas solo son Juristantum, es decir admiten
prueba en ccntrariof In principio Universal, en materia -
de derscho procesal, que la perscna gue alegue a su favor
una presuncién legal, soloc debe provar la existenciu del

hecho soore el cual se funde la presuncidn.

La Frueba Fericial.- Son los conocimientos técnicos -
que pro,orcionan deterrinadas disciplinas ajenas a la - -
ciencia del derecho.

En trles condicicnes, el Juzgador rara resq;yér‘los-'
juicios y en virtuu de que se encuentfa obli;ado'a cono~-
cer la verdad, se tiene que auxilicr de p;rs;nas esﬁgcia-‘
lizadas gve r2ciben el nowbre de peritus , 1lu uiliﬁencia—

que con su concurso s¢ préctica, recibe el numbce ue Frue

ba Pericial. .

Los peritrs, son llamados para cumyrovar la existen=—

cia de un hecho gue par:c ser aclarado se necesita su opi-

‘nién, .9in emitir opinidn sovre las circunstancias que le

(%) De la Cueva Mario perécho Wexicano del Trabajo Tomo I

Edic. 1970.
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rodean o bien para determinar las causas o efectos de un.-
hecho adwitido por las partes, pero respecto de las cuales
ellas controvierten., Desemuefian al Juzgador a comprobar el

hecho y a apreciarlof

Los neritos son colaboradores, cuya comisidn consiste
en galvar una imposibilided fisica o en suplir una de fi--

clencia técnica del Tribunal.

Bl perito debe reunir dos condiciones: primero conocly
miento técnico sobre el hecho u objeto sobre el que versa-
r4 el dictémen. Segundo, imparcialidad para emitir el mis-

mo,

La prueva pericial, cusndo se ofrece por las partes,—
se dice que es voluntaria, pero en ocasiones cuando es im=
puesta la ;rucba pericial por la Ley, se dice que es nece-

saria,

Carnelutti dice: "Que el testigo depone sobre hechos
que ha p-oreibide fusra del proceso y el perito gobre he- -

chos que ha prrecibido dentro del proceso'. (6)

La Tey Federal del Trabajo dicen su artfcule 769 - -
fraceidn VIIT respecto de la prueba puricial: "S{ se ofre~
ce la jyrucba vericiaml, el oferente indicard la maieria so-
bre la aue deba versar el peritaje, aduitida la prucba 1la
Jjunia prevendrd a las partes que ;resenten sus peritos en
la andiencin de recepcidn de pruebas, apercibiendo 8l ofe-

(6) Trucba Urbina "luevo Derecho Frocesal del Trabajo".
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" rarios correspondientes".

rente ( al -que ofrece ) de que lo tendré por desistid o de

la prueba sino la presenta y a la contra parte de que la =

‘prueba se recibird con el perito del oferente. El trabaja-

dor podrd solicitar de la junta que desizne su perito, ex—

poniendo las razones por las gque no pueda cubrir lQé‘honoe: "

Terminada la audiencia de desahogo de pruebas, previe
ne el articulo 770 de la Ley Federal del Trabajo un termi-
no de cuarenta y ocho herus para las jpartes a cfecto de =

que preéenten sus alegutos por escrito.
d).- ALEGATCS Y CCHCLUSICNZS.

En el escrito de alegatos, lus partes manifestardn al
Tribunal, la accifén o excepcidn que hiecieron valer, los =~
hechoes en que fundarén su ataque ¢ defensa; asf cowo las -
pruebas que aportarén uura acreditar los mismos, finalizan
do con las cunclusiones relativas a lo demandado y un ade-

lanto para el laudo.

(7) Rubén Del-ndo Moya en su obra "Elemzntos de Dere-
cho Prdcesal del Trabajo”". Por lo que resy.cta-a los alegg
tos tiene una manifesiceidén que dice: "Lu e« iapa conocida -
con el nombre de 1ruebas y alegatos en el Derecho Laberal,
comprende el ofrecimiento, la aceptacidén, el desahogc y =
loé alegatoes, ya que asi lo proveé 3 lo reucibe lu Ley Ye
deral del Trabajo en su articulado corresgondiente, eapre-
sando'due se¢ trata de unu sola audiencia y que la préctica

ha desvirtuado y sntonces tenemos en ésta audiercia yor lo

£ O PRt s
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g.neral se divide en una diligencia de offeé;mieﬁﬁ&”dqjgrqg
bas, en la que la junta puede proveer dévinmegiato_o reser-
varse sobre la admisién; se desahogan las pruébaé"y:por 41—
timo concede un téruwino de cuarenta y ocho horas para que -

formulen alegatos por escrito".

Ademds expresa que la Ley, esta contrariada por-la co8
tumbre, nc obstante que la misma perfenecé a un estédo en ~
dende la Ley priva sobre cualguiler uso o convencién‘édcia-—
les; préctica que retarda la emisién del resultado de log =
negocios cbrero - patronales, perjudicando tal demora, los
intcreses de lag personas cue en ellos intervienen, coﬁtrau
poniendose por lo tanto al noble propdsito gque en el Diario
de lcs Debates del Congreso Constituyente de Querétaro, al-

discutirse la etapa procesal que se comenta.

Sobre los alegatos dice: "_que las partes podrén ale—
gar por si po por interpésite persona, gobre lag pruebas =
rendidas ;, dar sus puntos de vista rcferente a log hechos. =
acerca de los cucles no exista conformidad con eiias, dgrev
rando que los alegntos serdn por escrito u orales, cuando ~
sun oruales, se les cencederd a las partes términos que no -
excederdn de treinta minutos a cada interesado, lda que nd
ge hardn constar en el acta de la audiencin; pero si los =
alesntos fueren escritos, “stos se presentarin a la junta =

dentro del térwino de cuarznta y ocho horas".

(7) Del. ado ioyd Rubén "Elementcs de Derecho Processl aei ~

-

Trabajo:
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"-Expresa gque los litigantes por lo general no emiten
alegatos en defensa de luos intereses gque representan; pero
gque el problema consicte en gue las autoridades del Traba-
jo, hacen caso ociiiso ue tcles alegatos y al resolver no -
unicanente no los toman en cuenta, sinc gque ni siguiera -

P .
los 1éen; circunstancia que en la costumbre ha matado el -
egpiritu de los interesados para formularlos sobrando por
ende lo prescrito en el citado ordenamiento Laboral porque
lo unico que hace es retardar el jrocedisiento lo que redun
da en-perjuicio de las wvartes en conflicto, ya que todos -
sabemos que el término de cuurenta y ocno horas hay ucasig
nes que es de cuarenta y ocho dfas o wés., Sin embirgo los
alegatos por escrito, las partes deben de hacer un somero-
anélisis de1 juicio, haciendo notar a la autoridad el uere
cho que las asista. Flant.andole de wanera cuasi csyuemati-~
ca la resolucién que las favoreceria, arguyendo los puntos
de Necho y de derecho que conduzcan a la cituda Autoridad-

a emitir fallo benéfico.

Una vez que transcurre el tériino para present:r las-

partes sus alegatos, el auxiliar de la Junta declarari ce-

‘rrada la instruceidén y formulard un dictéumen que contendré;

1.- Un estracto de la deuwnsnda y contestacién.

2.-,E1l sefialamiento de los hechos cuntroverﬁidoSfyﬁy‘5
los aceptsdos por las partes.. - - wess o

3.~ Una enumeracidén de las pruebas rendidas j ¢

que se hubiersn recibido de la Junta yfsa?
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cibén en conciencia, sefialando los hechos gue des

ban considerarse probvados.

-

4.~ Un estracto de los alegatos.

5.~ Conclusiones que se deduzcan de lo alegado y pro.

hado.

El dictémen del Auxiliar de la Junta, se agregaré -
al expediente y se entregard la copia del misemo a‘los,pe-‘
presentantes de los Trabajadores y patrones y ésentaré ;
razén de la techa y hora en que le hace entrega de dichas

copias el Secretario de la Junta.

Hecho ésto el Fresidente citard para audiencia de. -~
discusién y aprobacidén del dictémen y terminada le dige—-
cusién, se procedera a la votacioén y el Presidente de- -

clarard el resultado,



IIY. -~ kL LAUDO.
Landc, es la resolucién pronunciade por las Juntas de
Conciliacidén o de Ccnecilincién y Arbitraje, en el proceso-

que decide definitivamente el fondo de los nconflictos del

trabajo, ya sean juridicos o econdémicos.

Se dice, que también através del Laudo, se terwina el
proceso, en virtud de que ta.bién puede coneluir uor desis
timiento téecito o expreso, por caducidad de la instancizs o

por convenio.

a).— Doctrina y Jurisprudencia que se ha establecido-

respecto del Laudo.

En doctrina procesal, se comprende bajo la dencmina--
cién de Resoluciones, desde las gue simplementé son orales,
hasta la decigidén cue resuelve definitivamente el fondo -

del juieio.

Por su forma y contenido, las resoluciones se han cla

gificado en tres categorias: Decretod, autes y sentencias.

El Derecho Procesal del Trabajo, ha sistematizado las
determinaciones de las Juntas de Jonciliacibn y de Conci--

1liacidn y Arbitraje, ccncretandclus et aos cutegorias:

1.~ Atuerdos, segin lo disronen los artfcvlos 711 ; -
712 de la Ley de la Xateria, resoluciones de trémite o de

\

* cualquier punto de hecho.

‘2.~ Laudos.- Las Resolucioncs que deciden les cues——
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_tiones de fondo, ‘planteadas en 1os conflictos del trabajo.™
E1l articulo 711 de la Ley del Trabajo dice:

"TIa junta dictard resoluciones dentro de un términu -
no mayor de veinticuatro horas, salvo disposicidén ‘en coN-~—

trario de esta Ley".

Bl articulo 712 de la Ley de la'mate}ia, habla de 1la.
legalidad de las resoluciones y requisitos para tal g%éétd
y dice: Ias resoluciones de las Juntas deberén firmarse por
los representantes que las voten y autorizarse por el Se--

cratario.

Lo actuado en las audiencias se hard constar en actas
firmadas por las personas que intervengan en ellas y serén

autorizadas por el Secretario.

Toda actuacidén deberd ser autorizada por el Secreta--
rio, excepcién hecha de las diligencias encomendadas a - -

otros funcicnariosg".

La doctrina jurisprudercial conforma el prbpdsito de
la Legislacidén Laboral; por lo que respects a las decisio-
neg de fondo y gque resuelven definitivamente los conflice-
tos y centraversias del trabajo y el objeto esrdarié él %g
lor necesario y conduc:nte a la prueba en las resplugioﬁes

mencionadas:

Primera.- Cuandc no haya parentezco, la carga%@q;la,—‘

prueba corresponde a quién acciona.,
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-'Segunda.— Cuando se demostré el parentezco, se sigue
la regla de la inversién de la carga de la irueba y toca-
acreditar la falta de dependencie econémica a la parte pa

tronal. Felicitas Bravo. Ejec. 3 de julio 1961.

(8) "La fraccién XX del artfculo 123 de la Constitu~
eifn terminantemente previene que las diferencias o con--
flictos entre el capital y el trgbajo, se sujetan a la de
cisibén de las Juntas de Conciliacidén y arbitraje; lo cual
quiere decir que dichss Juntas estun obligadas a prronun--
ciar Laudo, decidiendo los cenflictos scmetidos a su cono
eimiento, ¥y gue nc vuzden negarse & resolver respecto de-
ellos ( Cia. Industrial de Orizaba S. A. Sent. de 12 de -

junio de 1925. Tomo XVI. Fag. 1317 ) “.

"Lag Juntas de Conéiliacién y-Arbitraje, estan facul
tadas para conocer de las reclamaciones de los obreros, -
en caso de que el wotrono los gepare injustificadamcnte -
del trabajo, y para resolver cualquizra otras diferencias
que surjan entre aquellos vy <ste, pues el artfoulo 123 =
Constitucionsl, no hace distincién acerca de los conflic-
'@ds en'quegichas autoridades deban intervenir v manda -
que s{ el patrono se negare a someter sus diferenciag al
arbitrio, o a eceptar el laudouronunci:.do por 1g Qunta, -
‘se dard por terminado el centrato de irsbajo y cuedard -
obligado & indemnizarlo al obrero, ccn el imiorte de,trés‘

mesges de salario. (Crozco Angel. Sent. de 30 ue J’ulio:,:dé
1926 Pomo ali Pag. 2ug)u.‘ R -

(8)'féstra Villar A.-'"las Ley:s del Trabajo de iﬁ Rey.Me—‘
xicana". BRLIOTECA CENTWAL
ﬁj gﬂ fa M
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" Conceder la Suspensién contra la ejecucibn de sud Lau
dcs, es causar un Jrave perjuicio a la sociedad, pbrque di--
cnos laudos se dictan en acatemiento de»un precepto constitu
cional de interés piblico, cuya esiricta observancia afecta-
notoriamente a la economia colectiva, que exige para su con-

servacién y funcionamiento, la inmediata y exacta aplicacién

de las dispisiciones legales, singularmente, de aquellas gue

garantizan el bienestar general, sobre todo el mejoramiento=

de la clase obrera que, por su indispensable importancia, co
mo factor de la riqueza nacional, ha merecido que el Legisla
dor despliegue en su beneficio, un celo vigilante y cuidadb-

so. Y se lesionarian esos vitales derechos colectivos si se

suspendicra la 2jiecucidn de las rrgoluciones dictadsas por =

las junias, pucs los obreros se verdn privades de la'indémni
zacibn que 1 s asipna la Ley, con el objeto de gue les sea -

vosible subsistir mi-ntras encuentran trabajo; indemnizapién

que ror su finulidad, tiene el cardcter de alimentos, y por

lo mismo, debe ser percibida desde luego, para que llene com

pletii.ente su ouvjeto; y cowo en las nuevas orientacicvnes del
derecho, es improceuente conceder la suspensidn céntra el -

laudo que decrete la indemnizacidn, en los términos de la =

fraccién AXI del crtfcule 123 constitucional (Dodson Manufeo

tur Ing. Co., S. A. én C. Sent. de 13 de enero de l9é7. Tomo

AX Tag. 104).

Juntas de Concilincién y Arbitraje.- Sus regolurione:

vueden considerarse, filogéficamente, ccmo determinaciones —~
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judigiales; ya que dan fin a una contienda trmaitada segin
los procedinientos adecuados a cada uno de los periodos -~
del juicio; siendo tuubién yor igual razén, de naturaleza-
Judicial, los procedimientos de ejecucibén de sus laudos; -~
de ahi que en los amparos gue se vidan contra dichas. jun--
tan para adnitir el tercero perjudicado, debe atenderse a
lo disuuusto por la Fraccién IV de la Ley de Ampdro, pues-
la Corte ha scstenido la tesis de gue deben considerarse -
como terceros perjudicados, a todos los que tengan dere--
chos opuestos a los del quejoso, e interés, ror lo mismo -
en que'subsista el acto reclamado (Bustamante Iuis Felipe.

Sent. de 17 de octubre de 1927. Tomo X£I, Pag. 1157).

"Juntas de Conciliacidén y Arbitraje.- Coufiirne a la -
Ley respectiva en el Digtrito Federal, ueucn sictar sus -
laudos a verdad sabida. Y sin nccesidad de sujctarse a re-
glag goure esti.acidén de las pruuuQs, sino a;reciando 1lc¢s
hechos segin sus .ienbros lo creyeren uebido en concicncia

es decir, cun lo que su prudencic les aconseje.

Las reglas del derecho comin esto ne guizre decir yue

contra los actos o uecisiones ue €sas juntas, no pueda con

cederse el auwparo, cuando haya cconcuptos funaudos de viola
~cién, como acontece cuando dichus autcridedes infringen -

las leyes relativasg al irabajo, cue scn las que las rigen,

0 no hagan una exacta fijacién de los hechos. Cmeee

A AT EIE T m e o

(S1im Filip. Sent. de 2 de junio de 1928.Towo ~XIII Fag. -

226).
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ia Corte ha susienido que las Juntas no pueden aer aom
. siderades ccme trituvnalis de derecho, ni, por tanto estar -
'suj;tas, iwara vronunciar sus laudos, a las reglas que. rigen
a los Tribunales ordinarios, sino que proceden como Arbi-. -
tros, lag decisiones de las cualzs deben de obegg; a-la e--
quidad y a la conciencia, ya que dichas juhtas,'integradas—
por peréonas ajenas a la cilencia juridicd, como lo estable-
ce la Consgtitucién, no es légico ni razonable que deban sue~
jetarse a las disposicionesg del derecho comin; por,;tanto‘-
la Ley del trabajo que ordene que por defecto de disposicion
nes en ella, las juntas deban sujetar sus fallos a-lag re-
glas de la Ley comin, &ésta en pugna con el espiritu del ar-
t{culo 123 Constitucional, y, por lc miswo, el hecho de que
las jun*as no acaten tul disposicién, no constituye Violaof
cién de garantia alguna. (The Texas Co.Cf. leaico.S¢nt. de
10 e marzo de 1929 . Tomo AAV. Pag. 1639). ‘
Traténdose de la :reseripeién, lis junias no pueden -
hacer uso de 1: souerania yora apreciar las pruebas en con .
cimein, rorque siendo unt curstién de derecho tiene que =~
a-licsr ineludiblewente la ley que determine desde cuando-
corre el tieupo para contur la prescripcién (Ortiz Panta- -
ledn. Sent. de 11 de 3uiio de 1929. Tomo XXVI Pag. 1459). '
b).- VAIOR DE If IRUZBA.- Se aprccia en conciencia, el
principio rector en funcién social, del derecho laboral so-

bre ia arreciacidén de las pruebas en cenciencia que es &1 .
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acto oue solo peaiizan las Juntas dé Cpn¢ili§§i6ﬁjdfde ~‘
Conciliacidén y Arbitraje, rrra hallar la verdad'éxifenteé
en los hechos controvertidos formulades por l=s nartes, -
vor lo curl las juniss ejercen una funcién sccial tutelar

reivindicestoria de los obreros. Fara su ejercicicv reguie-

ren una preveracién y una experiencia de lu viua ; ue los .

hombres y del m:dio social. Pero la apreciacidén de la = =
prueba en cnneiencia, es cungruente con s teoria social-

del proceso del trabajo.

En éste inciso se tratard de astablecer lo gue se ha
dicho respecto‘del valor o princiric reetur en funcidn 80
eial del proceso laboral, sobre la apreciacidn de las -
pruebas en conelencis, que como se ha dichd es funcién so
lo de las Juntas de Conciliccién o de Ceneiliacién y Arbi
traje y los Tribunales Burdcratices, rara hallar la ver--
dad en las afirm-ciounes o hectos formulados vor las par--

tes.

N

La aprecizcidn en conciencis deglas pruebas, deve de

hncerse ior gente canaz ¥ uo esta”éngvirtud de nue log =
Laudos no yerse.uirén la {inali.did

¥y no serian congruenves.

En el derecho Civil y cen equﬁi?‘o onoeir-la -

veried el Juzsudor, .r:vienen lcu urtfcul 275 v 279 del
C8digo de Procedirientos Civiles, pépﬁ;éliDiStritd Y P

rritorios Pederales cniic sigue:

o cu-l se e iuen
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Art, 278.- Para ccnocer la verdad sobre los puntos -
controvertidos, puede el juzgador valerse de cualéﬁiera—-
persona, sea varte o tercero o de cualquiera cose o ‘docu=
mento, ya sea que verienezca a las partes o a un tercero,
sin més limitacién que la de que las pruebas no esten

prohibidas por la Iey ni sean contrarias a la moral.

Art. 279.- Tos Tribunales podréﬂ decretsr en todo -
tiempo, sea cual fuere la naturaleza del negocio, la prég
tica o ampliacién de cualguiera diligencia probatoria, =~
siempre gue sea conducente para el conocluiento de la vex
dad sobre los »untos cuestionados. En la préﬁtica de eg~~
tas diligencias, el juez obrard como estime procedente pg
ra obtener el mejor resultado de ellas, sin lesionar el -
derecho de 1as’partes, oyéndolas ¥ procurando en tod6 au

igualdad",

A mayor abundamiento el C6digo de Procedimientos Ci-
viles citado, en su capituloc VII habla al resgpecto sobre-
el valor de lns vruchas, las cuales, ys sean confesionfw—-
les, testimoniales, documentales, periciales, inspeccio=-
nesg Judiciales, tienen un valor probatorio determinado -
sin que ésto quiera decir que po se aplique el criterio -
del Juzgador al resolvef definitivamente el fondo del jui

cio.

En la arrecincién de las pruebag, se ha seguido vaw-—

rios sisfevas y son: a).- Siste.a de la prueba libre,
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'b).-VSistema de la prueba legal o tasada y c).—FSistema mix
to.

El sisiena de la prueba libre, permite al juzgador -
apreciar las pruebas sin traba legal, de manera que puede -~
fijar su conviccién libremente, haciendo la valoracién de -
acuerdo con su sentir personal, racional o en congecuencia-
sin impedimentos de ninguna esvecie y wenos de orden juridi

col

La prueba legal o tasada, constituye un sistema en el
cual el Juzgudor es un autdimata dae la Ley, prescindiendo de
su criferio personal aqui el valor de 1lu prueba, es de acuer
do al valor cue les otorga la ley, aqui el criterio del tri
bunal de nada sirve, s{ no concuerda ccn el gue debe dedu—-
cir de las normas de derecho, valor que debe aplicar en el

cago cuncreto.

Sistema lixto, &s aquel yue trata de combinar la apre~
"ciaelbén libre y legal de las pruebas con el objeto de resol
ver el conflicto entre la necesidad de la justicia y la cer
teza. .
TLos diferentes sisteics prouvetorios estan lisados a -
‘los distintos criterios que, através de 1a hisitoria se han
manifestadc respecto a 1a naiuraleza y funcidén del proceso,
as{ como a 1z vosicidén de lz magistraturs dentro del zgta--

do.

Bn-el procesal laboral, impera el princijplo suverior -
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2l de la épreciacidn libre y de la sanacritiéa,“pués la: &
apreciaci/n en consecuencia supone que la libertad es cone
gruente con la justicia social, que nunca puede ser injug~
ta, sino equitativa, es decir, la apreciacién en concien--
cia debe hacerse dentro del ambito de la jﬁstioia social -

en funcién proteccionista y reivindicatoria.

El articulo 550 de la Ley Federal def Trabajo de 19 31
que dice: " Los laudos se dictardn a verdad éabidﬁ; sin' su
jeterse a reglas sobre estimacién de pruebas, sino aprecig
ndo los huchos, segin los miembros de la Junta lo crean de

bido en ccneciencic,

Bste articulo es la b.se del articulo 775 de la ley -
Federal del Trabajo actual y que rige la materia a la feww

ehn y la apreciacién de las pruebas en conciencidy es la =

_ base del derecho mexicano del trabajo.

{9) Chiovenda dice:; "El principio de la prueba va en-
caminada a formar la libre conviceidn del Juzgedor, el cuval
debe sucar su decisién de la concienzuda observacién y veaw:

loracién de los hechos, es escencialmente romano",
( idea romana en le proceso civil moderno ).

El C6édigo de Procedimientos Civiles, para el Distrito
y- Territorios Feuerales en su Titulo Especial de la Justi~-
cia de raz, dice:

Art., 20.- Concurriendo al juzgado las partes et Aresm.

tud de la cilacidén, se abrird la audiencia y en ella se -
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- (9) De la Cﬁeva tario "Derecho Mexicano del Trabajo Tomo II

-53 =
observarén las siguientss prevenciones:

Fraccidn VI.- in cualquier estado de la audiencia y en
todo cago antes de pronunciar el fallo, el juez exhortars a
las partes a una composicidén ami_.able, y si se lograre la -

avenencia, se dard por terminado el juicio.

VII.- El1 Juez olrd las alegacionzs de las partes; paia

lo cual concederé su fallo en wnrcsencia de ellas, de una’

manera clara y sencilla.

Art., 21.- Las sentencins se dictardn a verdad sabida,-
sin necegidad de sujcicrse a las reglas soore estiumcibn -
de lus pru.bes, sino a_ ruciandu los héchos seglin lo creye

ren debido en conciencia".

El maestro liora Cora, dicef " Los tratadistas estiman-
preferible adoptar como lo han hacho los Cédisos hiouernos -
un siastema segln el cunl se establevcan reglas de aprecia--
¢ibén de la prueba, pero cuidando de gue estus vayan de - -
acuerdo con log principios generales aceuwtados en materia -
de‘critica, y dejando cierta amplia a.nlitud a la concien--
cia del Juez, para gue nunca la certidwabre moral sea diver

sa de la certidumbre judicial". (10)

Fl sistema mixto para 1a calificacién de 1la prueba, es
gin duda el nacimiento de los problemas surgidos con 1la ca- .

lificacién de las pruebas tanto el sistema de ls yrrueba li-

R

Edicién 1970 ".
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bre como el sictemé de la prueba tasada.

Si las Juntas de Conciliacién aurecian de modo global
las pruebas rendidas por las partes, en vez de estudiar ca
da una de ellas expresando las razones por las cuales con-
ceden o nicgan valor probatorio, con ello violan las garan
tias individuales del interesado y debe concederse ei empa
ro, a efecto de que la junte respectiva dicte nuevo laudo,
en el que las pruebas rendidas por las partes, resuelva lo
que proceda". liéxico 1955 tesis 603 Pag. 1081 y 1082, 4pén
dice de Jurisprudencis del Semanario Judiciul de la Federa
cibn.

"Los Laudos, deben ccntener el cstudid}de»ius'pruehas
rendidas., No basia que en un laudo se digafquefse he hecho
el estudio y la estiracién de lag pruebﬁé rendidas, sino -
gue deben consisnarse en <l alsinoy gue estudio y esa esti-
macidén, pues aunnue las juntas ao estan obli.adas a suje--
tarse a regles para la apreciwuciédn de lus pruebus, esto no
las faculta a no exaainar todas y cada una de las que apor
tan las partes, dando lis razones un quz se fundan para -

darles, o no, valor en el agsinfo souutido a su devisién'.

Dentro del Derecho iexicano, se dice cun respucto a =
la vaioracjén de la prueva" La arr.ciacién de lz ;.ruevd en
éonciencia significa plenamente que al apreciarla no se ha

g8 esto con un criterio csiricto legal, sino que se anali-
ce la pruebta rendida con un criterio 1légico y justo, como-

{10) Cabazos Baltazar "Derecho del Trabajo en la Teoria y
"en ia Fréctica".
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el comin de los hombres, para declarar después. del alidlieis

sobre la verdad de los hechos plateados en un juicio".

EL Derecho del Trabajo, se coupone de dos tipos 'de nor.
mag: Las suustanciales y las procesales, originando dos dig
cipliras el Derecho Substant1vo y el Derecho Progesr”  que

emanan del Derecho Social,

El térrino Tribunal significa ei conﬁuhto de jueces “a
quien corresponde faI ar los negocilos judiciales o eI 1ugar‘
en donde se Treunen ﬁOS migmog con el ohjeto de decidir 1é8
pleitos; es un términe por la funcién jurisdiccional del Po
der Judicial, lo nue se aplica a las Juntas de Conciliscibn
o de Concilimeién y Arbitraje en razén a la funcidn de lag--
mismas cumplen una funcidn jurisdiccional y porgue en el -
proceso de los conflictos, cualguiera que seéalavnatﬁrﬂlez&,
emiten una cdecisién fundada en datos que‘obran en un‘expe;—l

diente.

"Es la justicia del casc concreto, la comisibn.de: ‘la
Tey en lo ¢ue caresca debide a su universalided, y agregane
do que =s la humanizacién de la Justicie, que no debg per -

abatracta, sino concrete y real",

Para concluir, los laudos deben contener el esﬁudi% 7
lag prucbes rendicas en el procedimiento, no baste oue ge =
dira se ha hecno el estudic y valoracibén de las pruebas que
fueron rendidas, sino consignarse en el misme, ese estudio-

y ~sn estimncién, debe ser de todas y cade uno dé Ios dlax-
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crltcrlo delyausz a8 necesario que las partes aporten
e]emdntos de cvvv1ccién aufic:entes a acredltar los puntos:
nnntrovertldos o hechos lltlgiosos, ¥y en ocasiones no-es -
nor frlta de conocimiento, sino més bien por criterios per
ennales de la z2uteridad que resuelve, y por una pequefia -~
contradiccidn de un testigo, con --sto basta para que no se
censiders- conc elecento de conviceildn. Y en el caso de las
docun;nt5les, nzda nAs porque l=s objete la controria, bas
ta tapoién yararﬁue el Juzzador, no les dé valor probatorio

pleno,

an “atae condicionés y para acreditar e interpretar -
1ns Teyves del Trabajo, deben de resclver las personas gue
conocen de la controversia y no un tercero ( dictaminador),
~ue no sabe cuwl fué la falla en el proceso, y que so0lo re
melves con los elewontes de conviceidn y aunque la Ley es

rxrrasiy cunndo dices "Cne en enso de duda se regolverd en

favor del trabejador.
*1 derecho Civil, auncuese dice que es rigorista por
~ne 1n vropia Tey, 1o dplvalbr vrovetorio deterwminado pero

cgta vrevisto en el mismo, como se ha de calificar la prue

‘ba aportads, en cawrnio en.les Juntes del Trabajo resuclven
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personas sin escrupulos, que sunque.se-

ética yrefesionnl, pero ss erean in
una pruebn prr fesceierte cue se
y que no admite prueba en cont

dicho interés,
¢).~ CCRTINIOC Di FGND
ce: Que el laudo es la r¢9b1

tas de Conciliacién y de Conciliac

proceso, aue decide definitivemente
flictos del trabajo, ya sean juridicbs;o

(11) L2 natursleza inridica del'1&udo'vwﬁe,¢ﬁuirqd°con  el

criterio sustentado por el Maestro Trueba Urbina, en oue -

los laudos son sentencias jurisdicciqnales,;yavque,tiene -

por objeto declerar y aplicar el derecho, inclusive crear-

ralesza social.

Los 1lnudor, . e clasilican
del conflicto o ue Qfgétga_sug

de cendena y constitutivos. Tomenc

cia. se tiene: -

boral.
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!SanELQdes'cp,api£ﬁtivos, los yue introducen una =
nueva conticién o situicién jurfuica, econdnica o contrag
tual existente,ocmpdifigaﬁ~ést05, ejemplos. E1l Laudo que-
se dicta eN«elryiééésé'QS;é§tiyo ecoﬁémicb, siendo éste =

snuel que resuelve un conflicto col.ctivo econémico.

Fary cwe se'erita un lauvdo, se supone el conjunto -

de reubisitos o condicicne s indiscensables gue se han'de

o .

nominsde déetrinaluvnte los vrosumestos procesales,

-ashes recuisitos o presupucstos uyrocesules, gon ne-

_cerarios pAra que se consiga un pronunciamicento cualquie-

e me scd su ra2gultade, favorable o en contra sobre la -

fﬁemanda;o:parawlafproduccién de un determinado efecto.

T1 Tavdo +romumcirde en los nrececzos individuales o

‘coluctivos{\one cierran el wrocedimiento contencioso y -

vee 2epedsuiin e looinstenein jurisdiccional es wenester-

cort plarles desie’dos runtos de visbz, en orden al con-

A de At e byl iecntenidos externo,

Tars el L raHire

nos del Taudo ‘sen:

1.- Glevided y visc ~en su contenido,~

censiderando lo revisto en el

dural del trabajo,.

rusbu U Biﬁé;'ldéiréquisitos inter-

ﬁiqﬁlo'776 de la Ley Fe-
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tre otrog:

3.~ Aprecincién de los hucho

cia y la aplicaciln del derecho.

4.~ Decisién de los puntos:1

asediante declarscién e ccndena

Ley Pederal del Trabajo.

Los Laudos como cualcuie

precicos, vorque de oltro modo

el cuntenido wel fallo y su e

conflictos, ¢un. ruentes con la den

prurhas ¥ de lor hechos en co
bre terlos los puntos ijfi
es exhruativo, en aﬁnncff
o el heoorle trtalmsnﬁ‘
tensiones fersulndas er

Requiéimos deveﬁvdjiuia;

esc neinlicnte de icentificmeién

(11) Tru=oa Urbina “NuevoﬁDerthovProgééalkdél Trebajo".
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1.- B lugsr y fecha asf como 1A junte:qué-18" promu-

lcid;'lOS‘domicilios, ncmbres y ocupacién de las partes asi

cnmo el carécter con que litigan; los nombves de sus aboga

'dos y procuradores y el objeto del laudo. En atenc16n a 10

dispuesto por el articulo 780 de la Bey Federal. uel Tgaba—
jo.

2.~ Que se exprese en el 1audo,'1as épreciaciones de-
loé hechos y pru-has y la aplicacién dél derechdfTQOnsig;i:
nandose todas las razcnes y fundawentos legaleé; doctrina-
rics o de equidad, asi{ como la funcién creadora, con-gug -

var ~wn

ceneclusiones resclutorias, en consideracién e lo previsto—

por el articulo 780 de la Ley TFederal del Trabajo.

Adeuds como medios de identificados del Laudo,-goa -~
requisitos que ven a dar la forma al documento, por lJéroual
sin que sean menos imporiantes los demds y de no reunirles

ésta resolucién no sutisfacen de modo genera el Laude.

Ademds se dird, que ld verdad sablda, es la.gerteza -
ra

ar el conccimiznto de algo, su conocimiento, o sea la con~
ciencia do saber lo que se debe hacer, ademés una vea ¢ono
cidos les uuntos controvertidos, los micmbros de la ju;ta;
con la faculi<<d que 1o Ley les otorga, podfén nandar acla=
rar wna prucua y sl ésté no fuere posible, tienen lop ele=
mentos n.ceostrios, ~sra apreciur en conciencia los hechog-

de la demanda. .

Los miembros de la Juntae deben de apreciar log heehn’

segin lo crean debido en conciencia, en.conghéeracdfs al,
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aﬁéliéis hecho de las pruebas y as{ podrdn calificar su‘vég:
‘dad sabida y asi podrdn emitir su laudo, el que'puede'sér -
en los términos descritos con anterioridad.

d).~ CRITERICS DE LAS JUNYA3 DI CONCILIACGICN Y RdBlTR&
- JE AL ELITIR EL LAUDO.- En éste inciso trataré de nacer un
pe@ueﬂo anédlisis de lo Que han tratado de establecer las -
Jﬁ:tas de Conciliacién y Arbitraje, por lo aue respecta - a =

los censiderandos que la misma ha establecido, en relacién-

a los conflictos gue se le han presenuado,
EQ la Junta Feceral de Conciiiacién y Arbitraje, eni‘-f‘
sus congideradous, en relacidén con las Juntias especiuleé,iha;.'
giguido los sipuicentes criterios: e
(12) a).- La Junta Especial nim.ro uno, en el expedlenfe;‘

134-T1, seguido por Lucas Deschampe Deschﬂmpe' nfbbqﬁra': o

de los Ferrocsrriles Nacicnales de,Mézicp@:hg dicﬁ6 1p" -
siguiente, | .
- Que la Junta, =3 compeuenne’p xaAresulver y cono-
cer del juicio, con fundom.ento en’ el Qrtibulo 123 bonqtltu'~
cionales fraccioncs X&'y AXXT y 527, T30, T3L v w. wéu :eQ
lativos de 1la Ley Labcral. . ‘
2.~ Quadarén como pun.os conirvvertidos: Si procede o -
né la reinstalici’n del actor , el pago de los sularios -
,caidos en el puesto yue venia desewnciiando y cue afirma no .
es de cenfianza o g1 es proceuwente cowmo afirma la dewandada,

‘que se declare terminado el contrato habido entre las par-

tea y overando la eximiente a que se centraen los articu--
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los 49 y 50 de la‘Ley Laboral, al habsrse exhibldo el im-

porte de la indemnizaclén prev1sta en el numeral c1tado -

al haher'dasempeﬁado el actor un puesto de confianza.

J{‘La actora ofreclé 1as pruebas relacionadas en -
4«&.

&lﬁﬁemoriqé ‘que, aparéée,a fojas sesenta y tres a la sesen

ta’ ¥y ocho . la dcmandada, las que constan en la pégica 79.
&a 3unté rechazé Ias pruebas de la actora consiatentes en
laa confeszonales del doctor PASCUAL HLRHANDLZ y del Supe

rintendente auxillar de la demandada en Veracruz, por no

T dws T o
i

tener relaciﬁn con 18 litls; se acapturon todas las que-

ofre016 1& deman&ada, segun acuerdo a fogas noventa y cin

100 y noventa y*seig.

g&ﬁéta'a~fbﬂa”nygve de autos que el primero de ~
mayo de mtl noveaxentoa—c1neuenta ¥ tres el actor ingresé
aI serv1cio ds lawcompaﬁia Peyminal Verecruzana., S. A., -

mQ médico aux1liar obn russ sto de counfianza, sezin la -

cl&usuia tercera del contrato celebrado y que a foa&dlu&—
~se orserva 1a dispo 1016n, para que el actor sustituya -

como jefe del departamenuo médico de la citada compafifa -

PP S

aifboctbr Mhrboiind Fuentes; el veintinueve de octubre de

et

,mil nov001ent05 01ncuenta y tres, se le remitieron al ac-

%d@zaﬁho jefe 481 Departemento médico dos ejemplares del

qgntn&to»de&traba&o, visible en la.foja doce y fechado el

&e jp o de mil nove01entos cincuenta y tres, - -
;!'i-‘n@g# M’%"*\ e A
& g’Juﬁ*ﬁmEsﬁéqial N&" ﬁno.- Expedleﬁte citado,



21

apreciando de la cléusula getave gqgﬁebgpontrétofﬁerminaré
por cualesquiera de "las causas que seffala la Ley Federal -

del Trabajo, ¢ por renuncia dél dd&tor cont}atado;‘dé"fo-é

jas diecigiete a d19c1nueve,_eonsta que '8g._ le notifico al

actor, el'véintinuuve de abr&ﬂ de'm&l‘novecient’“
‘.‘4 “’*r' : .
uno, que su contrato eetaba rescindico quue pasﬁra~a co—-

brar su indemnlza016n.Todos éstoa documentos son coplds -

e Y

fotostédticas de los orlglnales ¥ estan certlficadas”por el

Notario Pﬁbllco nﬁmero veinte del Estddo de Veracruz, Lo--

das éstas probanzas ;ueron ofrecldas ante la Junta Pederal
& :

de Veracruz y admitidas; segﬁn oonsta aﬂfoaa veintldos y';

son pruebag de la parte actora, de Ja foaa cuarenta y sels

a la c1ncuenma ¥ ocho aparece xa transcr1p01én del confrq—

to colectivo de trabaqp Vo de su canitulo cuarﬂo;tgbylado -

puesto de confianze y-la cléusula XV dice "Parg loa efec~
k!

tos de éste conquto, se conslderan puystos de confianzar~
XI1 Departamento, Médico, 30.'”Tod08 1os. médﬁcgqa,earugap—

nos y cirujanso dentistas. De’ ]1bre elecc13n¢ (Pag. bO Yo

Esta misma dispodicién se encuentra en la nagina detenta,
N

en la tranqcripcién e ofrocid la actora y, por tou+o, -

.\,\.

tiene pleno’ valor nrobatorio rob étselao por lgg documéntuu

sional del acto ( fogaq ciéhto 6lebinﬁeve y*czento vélnt1-“

c¢inco ) Prueba rlenamenbe en los tarminoa‘dei ém%iculom”~
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éentémente eran de.Eirec§i6n7x;Gigilandigy1éoﬁoﬂﬁdr}la‘pa@h
tado en el contrato colectivo Pn 1g c}ﬁusula ya mencnonada
de fojas 126 a 131, aparecen. las dé;iarav1ones de los tas-
tigos del actor, siendo el prlmero en declarar el seflor Jg
aé Luls Padilla y M&ta qu;én al.nontestar,1%f§%§t;pa dirqg
ta dljo. Que el uctor erar méélco oiruaano daba\%onéui*aﬁ

vy atendia al personal en cualquler problema que se presen~
tara en el ﬂepartamento. En relacldg‘;iesta }ué reprEﬂun——ﬁ'
tado por la demandada manifesté: "que cuando’se trata de =
problemas de un enfermo si los resolv{a ( el actor ) pero-

de asuntos laborales fenfa que consultar a Méx1co,'nara su -
resolucién ., "EL testigo dijo ser empleado dé contabilidad
A continuacién declaré Roberto-ﬂbminguez Agu:rre, qulén a:
la septima repregunta contest6~ "Que ol médico dlreétor de
la Policlinica, hatenido hasta.el momento en. que eré el -
nueqto el docteor Iucas Deschampe, como ob11ga01onec especi
flcas, dlrlglr adm1n19trat1vament§ lba §ervicios de” log -

demda dcctores de la policlinlea 'Zar{consuita a las enfer
mos trabajadores de la empresa o a sus famzliares, inglue—-
vendo visitus o congultas a lon enfermos‘internados en el
hospital de la terminal,. hacia 0§Qi_¢10ngﬁ d’sCLruJiﬂ Y Qa
ba tramite admlnietrativamente para e} trag&ado de los'en—
fermos que debfan ser atendfda®d *5h los’ﬁssy1%al€% de Jala—

pa o Colonia en 13 Oiudad de Mé11co"s Miguel Domingueu -

Dlaz, declaré a continuacién y dljb“ a la” septima #recia;
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( que Txrabado del agtor ) era " superv1sar el trabajo

de 165.médicos y ‘enfermeras y ademds personal de la poli

olina ".,Repreguntado en relacién a ésta respondi6é:"Que~

e’

: enusu cerdoter dé director ( el actor ) llevaba todas -

1na‘lahare3'admlnlstratlvas, asi{ como ge encargaba . de

“iones, traélado de enfermos, consultas de 'to--
dos lanempleados"‘ Trinided Allende Sénchez Viuua de =
Ponce, respond16 a la septlma directa: Que el actor " pa
fggpa vigitas a los enfermos internados, atendia los asun -

tos adminisira$ivos, los problemas que presentaban log ~ -

.ﬁégicogngg:los_pasaﬁan-a¢él-para gue diera su opinién en

diagnéay;cb,&qxerapéutica & seguir en algunos enfermos

!

‘ielidédoéﬂfrEn relacién a la quinte fué repreguntada y

'éontesfé? Que el aqtor ‘supervisabae los trabaaos, como -~

ransn de ‘B aicho Manifesté que trabajé con el actor deg

de mil novecientos cincuenta y tres hasta mil novecien-

‘%os setenta y uno, Todos los testigos aceptaron conocer-
N
'tl-acﬁor d¢sde hace aflos y sus dlchos transeritos prue—-

FL

ban plenamenue que ¢l actor ejercia funcmon-s de Jdirec—-—
‘gzéﬁﬁy‘#ikilancia, es dgeir, lns de un empleado de con--

fianza, quedaron robustuecidas las pruebas citadas que -

‘dempgtraron plenagente eon valor prooatoria, que el ac-—-

tor -erg” empleado de confianza y por ¢sto la demandada eg
tave fucuitada para oponerse a la reinstalecién, con ba-

égzgn_fhﬁ“aiticﬁlés 49 freecién III y 50 fracciones- II y -

XII de Ja Ley Laboral, toda vez que exhihid el importe -



24 .

de la’ ‘indemnizacién. En efecto, con ba se'en dichas pr¢4
ceptos,'el patrén cueda exhimido de reirastalar al traoa-

Jadoros, medlante el pago = velnte dfas de ~vlario, falshed

4

cada uno de los afios de s rvicilos _resvrdesy wal ;;;

1mporte de tres meses de salarics y el de lOn saxurlos —

vencldos desde la fecha de su deqpldo hJ.La 2l di 'éi

pago de la 1ndemnlzacién. Ahora bien: si SE aalario DG”CI el

nrobé con 1a inspeccidn vigible a Ffoj
representa: § 4,785.00 mds § 478.40 por concepto de 10 3

de fondo de ahorro, huciendo un *otal de § 5,263.50 uen-

"suales, también lo es que la cantidad exhibida nor lr. . =

demandada si represenfd en cantidad 1fcuida un imporie -
superior al que ccrresponde al demandado (dnwandante) -
por los conceptos sefialados. Efectivamente nacisndo lag-
operaciones del caso ¥y tcmandé zn cuznta las inspeccio—4
neg visibleg a.fojas 108, 109 y 136 yue acreditan la an--
tiglitedad del demandante por los concevtos qeﬁalﬂdOQ, Se~
obtlene después de hacer la suma del caso un uesulaoio -
de quince dﬁos'un mer y ocho df' g de scrvicivs 2fcetim «
vos, (" computiados los dias que se contrae la primsra -
inspeccién ¥ los atos servicios de wil noveciuntog Cifle-
cuenta y tres a julic de mil novecientos sesenta y dos).

‘

Multiplicando €s0s quince angb a la bage de veé.a.ow uwlai-

por cada uho de ellbs,‘nos da’ tresc1entos d4as "os : que

wultiplicados a;su VgijQ:CCQQntga'esenta v eindo cuaren

AT

ta y cinco pesos ( promegdio obtenidg al uividir el sala-
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rid*mensual de . $ 5,263.50, entre treinta dias), propor-
ciona una cantidad de cincuenta y dos mil seiscientos -
treinta y cinco pesos, que es lo que importa la presta-
que se contrae la fraceién II del artfculo 50 de

Laboral, a lo que se suman dos wmeses de salario,

'415,790.50 vesos y los salarios vencidos a la fe
cha en que se dié por terminado el contrato de trabajo-
del reclamante o’‘sea el 30 de abril de 1971 al 22 de -~
septismbre de 1971 en gue se exhibié el importe de la ~
indernizacién, mismos gue representan cuatro meses y -
veintidos dias, es decir veintiun mil cuatrocientqs ng.
venta y ﬁuave, noventa y nueve ( cinco mil doscientos se’
senta y tres ciencuenta por cuatro, més ciento setenta —‘
¥y cinco vor veintides dfas ), cantidades edgtas Gltimas -
que reprqsentan‘los conceptos previgtos en la fraccibn -
ITI del artfculo e; af. Sumando lns diversas partidas,-
ge obtienenxgchénta y nueve mil ochocientos sesenta y -
cinco pesos, cuarenta y nueve centavoé, es lo yue le co-
rresponde al reclamante, como indemnizacién, ahora bien-
1a deﬂandada obtuvo un total de noventa y un mil veinte

pesos seisrcegtavos segin liguidacidén de foja cuarenta y
cuatro, poro también incluyé otras partidas que refiere-
‘0l articulo que nds ocupa, como son vacaciones proporeig
ngles prlma de antlguedad ¥y aguinaldo, amén de haber to-

mado ccmo bise un saldblo 1nfer10r a $ 98.50 ( diferen--
{8 na¥ids entré lo probadoy 1o apeverado por.la deman~
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dada ); en tales. cond;clones dicha liquidacién, solo cubire’
1la indemnizscién a que se contra el eserito de contpqtu— -

¢ibén y que representa § 89,265.49 y la liferccia de = ==

"% 1,154.57 que existaq entre lo liguidado a fojas .44, y. 1o

obtenido en la presente’ resoluc16n, hecha la rest del ca-
so, 3e debe apllcar a éstos ultlmos runglones a que 96. re—
fiere la demandada, sln peraulclo del dcxecno del actor, -
para reelamar la dlferencla que por estas prest301oneb hu-
bisre en su favor y gue no fueron objeto de accibn en Sste
juicio, ademés se debe precigar que del total, la demandu-
da descontd el impuesto sobre productos de travajo poxr la
cantidad de § 6,407,83, exhibiendo el valor del s:-.do en -
favor del reolamante o sea la cantidad de 84,522.23; - -
através del cheque ntmero 318066 contra el Banco de México
S. A., que ampara la indemnizaéién gue corréapoﬁde al ac<~
tor por la terminacidén del contrato de vtrabajo ¥y aua pone
a su dleposicién. A 10 anterior, no obsta paca que el 59;
1ar10 no hu%iere 31do contro#értldo y vrobado lo afirmado-
por el demendante, porque segﬁ;fﬁé precisé, lo exuibido ui

representa el importe de lap pr:staciones oconsignilcs en -

el articulo 50 ds la Ley y una diferencia. de - 1, 194 o -

e

anlicado en narte a las otras partidas a ‘que se con+rae 1a

;liquid1016n. A&ento lo conslderado, con fundamenho en lo

articulos 49 y 50 de 1la Ley Lduoful, se considera ;u;ﬂi;n—

te véllda invocada per la. demandada“para no reinstaWar,~al

demangante por--ser empleado de»confiaﬁﬁgﬁ;pgp;tgnm;nadosém
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. contrato dé trabajo, entre las partes y por cumplido el re

quisito de pago de indemnizacién que importa: Salarios heg
ta el veintidos de, septiembre de 1971, en yue se exhilLib-
ante &sta Junta 20 dfas por caua afio de prestacién de ser-

vicios y tres meses de salarios.

5ﬁ el caso no obsta, gue hibiere habido o né causa -
Justlflc da para dar vor terminado el contrato de trabajo,
poraue oonforme a los numerales que avoyan al presente Lau
do , en tratandose de empleados de confianza, hay facultad
para que mediante el pago de la indemnizacién & que esta -
se‘refiere (ley), se dé por terminada la relacién de traba

jo, sin otra reaponsabilidad para el patrén.

Por lo expuesto, es de resolver, y se resuelve:PRINE~
RO.~ 31 el actor no probé su accidn, y la demandads, si -
justificd su excepcién su excepcibn, -~ - - SEGUNDC.- Se de
clara terminado el contrato de trabajo que existid entre~
1rs partes y surtiendo efectos dicha terminacién desde el
primero de mayo de il novecientos seteﬁtu y ﬁno . - - -
TERLEHO.~ Se pona a dlspQBlclén del aotor el cheque sxhi-
bido por 1la demandada. - « = CUARTO.- Notiffiguese persos.

nalmente, - ~ & CUSPLACE ~ Y EN DU oportunidad earchi-

.vense §stos autos como asunto totalmente concluido.~ Asf

nor mayoria de votos los CC. Representantes del Gobiexmo-
y*de IQS*Patrbnes v en- éontra del voto del C. Representag

ﬁefde;lqg,Trabajadores,,io,resg;vierop y firmaron los -
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'miembros que’ integran la Junta Especial nltmero uno dek,la’

Federal de Concillacién y Arbitraje. Doy,:é.«-,— 5 } s

(13) La Junta Especiul nmincro ocho de lu Fadéral §

liacién y Arbitraje, en el conflicto 1aboréfv
t6 ante ella por, LIDlA MUNOZ CRU& en contr.
DE HILADOS Y TEJI“OS La CARCLINA 3. A., en.V
da de su regolutivo, dijo:
competente, para conocer y resolver el’yfesen E uﬁigieyaﬂ
los términos del articulo 123 Apartado "A" de la Consiity
c¢ién Politica y en los términos de los articules 523 Frog
cién X y 5P7 fraccidén V de la Ley Federal del Trabajio.
II.~ Que de lo antes expuesto, encontramcs fijads la

1litis en los siguientes términog: La parte acicra reclamé”

a la empress demandada el pago de doce dius de salariocs -

por cada uno de los éﬁos de servicios prestados, o la -
nuerte de su sefior espeso travajador de la ecmpresa demille
dada. La empresa demandada no se excepcioné, ni compggee;m
¢id a juiecio. |

II1,- Que la empresa demendade al no haber compuiwedi-

do a la audiencia de ofrecilmiento de’pruebas ge negb ési—f"“

mismo a la oportunided de destruir la demanda, que se tu-

vo contestada en sentido afirmativo, las pruetoc

t6 la. actora, 1nstrumenhal de -getuacicnes, derivadas de -

.las QOHSb&BOl&S qua Qnran en éste expediente y muy en es—
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pecial el acta de la audienmcia de 19 de julio de 1973 en
que se tuvo por.contestada la demanda en sentido afirmd;
tivo y la presuncional legal y humana lé ravorece y'es -
de considerarse que los hechos relatados en el escrito —
_inicial, son ciertos, que por lo tanto ha muerto el tra-
“bajedor Aurelio Guevera Bepinoza, quién labord al'seivi-r'
cio de la fabrica de Hiiados y'Tejidos la Carolina S. A.
y que tenia una antiglicdad que data del afio de.mil nove~
cientos treinta y seis o sean tfeinta vy seis afios de ~
aervicio, que su galarie era de doscientos cincuenta pe-
809 & la semana. La junta congidera lo previsto por el -
articulq 152 de la Ley acoje una prédctica que se encuen—
tra adoptada en diverses contratos colectivos, que cong-

tituye una agpiracién leg{tima de los trabajadores en el

_sentido de que su permenencia en las empresas. debe de =

ger una fuente de ingreso anual cuyovmontb serf equiva-—
lente a doce dfag de salario porxr éada affo de servicios -
prestados. La H. Supzema Corte de Justiciam de la Nacién-
en el Amparo directo 4727-71 determina lo siguiente:-., .
" En 1a exposicién de motivos de la Comisién que dictami
pé el proyecto de Ley de la Camara de Diputados, se afip
ma por lo éue hace al cdlculo de la antigliedad de los ~
trébajadores.ahpartir'del primero defmayovdé mil noveci-
entne ~atanta. ~ue{obedece e la aplicacidn del principio

de. 1o Fgtroaetividad;. ademds de que tal argumentacidn es

(13)*Junta Bepecinl-No. -Be~-Expediente oitado..
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1nexacta, porguesno: hay apllcacién retroaotiva de la Ley,.
solamente consideraria el caso de los trabadadores que . -
sean geparados o se separen por causas imputables al -na-~

EYS

trén, mds no de los que se sepuren voluntariamente e

de los trea afios de v1gencla de la Ley, ya que para é Los
se diaa; rige en todq su amplltud lo dlspnasto por --L ar—

ticulo 162 mencionado. Se adv1er+e que 1as limitaciones =

 para las separaciones volun+ar1as, tuvieron comno propdsi-

to que fuera. objeto del lucro indebido LArG ETULOS Nimero

gos de tyabajadoresg'separafse dentro de éste perfodo de
tres aﬁés,’y que ademés cangarfan un serio quebrern—oc sco-
némico a las empresas; pero como la muerte es un zconteci
miento que normalmente .no afecta a grupos numorouos de -

trabajcdores, que. en. tales casos, sea objeto de sulcldlo,
debe considerarse que _para los Trdbqgadoreq yue idllebC_n
después del prlmero de mayo de'mil novecientos getenta, -
la. primera de aptlgﬂedad debe de caleularse tomando en -
cuenta doce dias mulL1p11cados por ‘todos los ufos. de ser-
vicios que tcnga_los trabajadores.— En tales condieionés—
ge concluye que;ih pfihera de antisticdad que’se examina,-
presente dos aspectos"a),~ Presta016n a los trahajd.ored
gue siguen y estan lreqt'ndo suo aerv1clos aﬁia~gﬁpresa -

cuye contrato termina; y b)-~ Prestaoléq a los trabajado-

res, (familiareg) que fallecen,

En el primer aspecto es aplicable el articulo 50. =
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_Transiﬁgxio en. tanto que en Pl segundo aspocto se trata de

una preatacién espuc1al, nor defunci6n, nues constituye -

una prestacién para lo: familiaces del trabajadores falle-
cidos, a fin Jde precaver su. desamparo eéonémico, tal come-
ocurre en las empresas Petroleos Naéionalcs y Ferrocarri--
les Nacionales de México.: .".;._é Por lo antes expuesto,-

eétaGJunta condena 2 'la fabriea de Hilados y TejidosA;g- -

.Carclina S.HA., a pagérle a la seflora Lidie Mufioz Viuda de

Guevara la cantidad de catorde mil trescientos noventa y -
ocho pesos cincuenta y seis centavos, cantidad que se obtu

. ) ) -
vo de multiplicar el salario del actor de $ 35.85 diari-

08 por 432 dfas, guc tenfa de antigliedad su extinto espo

- 80.

- Por lc- antes dicho y fundado ¥ con apoyo en los arti-
culos 780 de la Ley, es de res6lvérse ¥ g€ resuelve: prime
rq,— Ta actora prob$ la procedencim de sus acciones y la =
empfesa demandada nd sé excepcioné ni comparécid a juicio.
SEGUNIDO . - Sé condena & la fabrica. de Hilados y Tejidos la
Carolina a la gefiora Lidia Muffoz Viuda ae Guevara la canti
dad-de-catorce mil treeciéntos“noventa ¥y ocho pesog cin- -~
cu@nta y seis centavos, por concepto de prima de antiglie-~
dad por 1% muerte de su seflor esposo. TERCERO, Notifiquese
personalmente. Cﬁmplécese, rara cuyo efecto se le concede-
a la empreoa demandada el térmlno de setenta y dos horas y
h@cho que gea; archivese éste~exnediente coma. asunto con- -

clutdos = « # Eewltasipa Condanato-l‘»ip» aprobade por la Ma-



32

. ¢?74 7

yoria de los CC. ‘Repreégentantes del,Goblerno y del Trabaao,
contra capital de la Junta Especial nﬁmero ooho de la Fede—
ral de Coneiliacién y Arbitraje.-Doy fé, -~ E1 Presidente de
la Junta Especial ndmero ocho Licenciado 7LE0NAABO'GRAHAM -
HERNANDEZ. ~ = = = = = = = = < & = = =';m & = mom e o m i

Del anAlisis de las anteriores resoluciones, se des—fb:k
prende: -

a).- En los conflictos laborales, las- juntas tiénen cg
mo punto de vista las prgebésniddneaa‘, pare resolver la -

controversia.

b).~ Agi también congidérsn los hechos controvertidos-
en relgcidn conﬁiés pruebas aportadas, con lo-cuml obtienen

la certeza 'de lo controvertido.

¢).~ Ademés de acuerdo a que 105 Tribunales de Congiw-
1ia016n, son Tribunales de Conciencia, en su funclén creq -
dora, o0 sea el apoyo para regolver el oonfllcto donde" entra
en juego la capacidad y honestldad da los miembrcs que la -
integran.

d).~ En sus consideraciones y apesar dé.que para lag ~
Juntas no existen pruebas que pruében plenamente, qugndo;ng
cen la valoracidn aunque.see en qonciendiax'la prusbe’ 'y el

hecho se ligan, pars que se pueda Tesolver,
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1¥.~ EYEGUCION DEL TAUDO..

Zﬁé’éjécﬁcuci6n‘del,Laudo, es sin lugar a dudas la cul-
minacién de una serie dé’procedimientos, para obtener el -
Amiéﬁb, sin éopgiderarla. naturaleza del conflicto que did-
'drigeq;ai“miéﬁp y p&f ende cual serd el trémite para ejecu-
tar, |
2(14if'El Maestre Trueba Urbina lo define: "Como el conjunto
dé,écédé dirigidos a asegurér la eficacia préctica del Lau-
‘46 Jurfdico y econémico, ¢ de cualquier otra resolucién de

laskﬂuntaa de Conciliacién o de Coneiliacién y Arbitraje.

La DoctPine no ha establecido una definicién concreta-
d8 1o que se podria considerar de la ejecucién del Laudo; -
e? yitfqd de que uncs la conazideran como una actividadljum-
riédi@éiqﬁal,Ay otros le niegan tal cardcter, vor lo cual,-
* estableceremos los prinéipios que han seguido las Juntas pa

re el caso.,

7 é).— PROCEDIMIENTOS QUE DEBEN SEGUIRSE PARA EJECUTAR -

EL LAUDO. |
Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, una vez que -
hén.emitido el laudo o su resolucién, previene el articulo-
J7?7 dq_la-Ley "‘que cuando la ccndena no sea ue cantidad 1
qﬁidé; sé estabi#cerén las bases con arreglc & las cusles -

déberé_hac;rse,1thiquidacién".

~Bn eonsiderecién a la cjecucién la Ley,'eétablece'4 ;
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quienés pucden ejecutar los laudos y.de acuerdo con el ar- -

tfculo 837 de la Ley son los siguientes: A
1.~ Los Presidentes de las Juntasﬂdéfdbﬁéiiiaéidn peg, ‘

. manentes..

2.~ Los Presidentes de las JuntQSfdelébnciliaqidn yo-
arbitraje.

3.~ Los Presidentes de las Juntus~Espe¢ialeé. ’7'

4.~ Y los exhortos cue se dirijan a la auibfidgdicomﬁg'
 tente.

Siempre y cuﬁﬁdo los Laudos sean de condena, las Jun--
tas de Conciliacién y Arbitraje o de Conciliacién, han se--
guido un trémite, que se Cunsigera gue la parte que gané en
el procedimiento es la interesuda en la ejecueidén del Laudo
y debe ejecutar el mismo, todabvez que si no lo hiciere preg

crivird su accién para hacerlo.

Cuando se trate de pugar caniidad lf{cuiua, basta con -
que se presente un eserito inicizndo un trawite més en el
procedimiento, que se ruzde decir ¢ue s a.-ramcnte jurisdi-
ccional, sf se consiu.ra que se ha resulto el fendo del con
flictoj con el escrito mencicnudo se ha segsuide el criterio
de dar viste a le contraria por el téruinc de tres dfas pa-

ra que exnrese lo gque a su d. recho convenga.

Tas Juntas, han seguido Iste procedimiunto,¢porqueyxge

(14) Trueba Urbina "Nucvo Derecho :rocesal del Tﬁgpéjoﬁ;fc5:'




encuentra reguladc en la Constitucién Polftica de los Esta~
dos Unidos Mexicuanos en ‘su articule 8o. que dice: "Los funm
cicnarios y swpleados piblicos respetarén el ejercicio del
derecho de peticibn, giempre que esta se formule por escri-
to de mancra pacifica y reabetuosa, pero en materia politi~
ca, solo pdrén hacer uso de éste derecho los Ciudadénos de

la Repiiblica. ' ' -

A toda peticidn deberd recaer un acuerdo escri£6“de'lr
autoridad a cue se haya dirigido, la cual +tiene la oblié&i‘

cién de hacerlo conccer enh breve tiempo al peticionario".

In consideracidén a &ste principio y mandamiento de 1la
Constitﬁcién, v & que tienen derecho todos los ciudadanos,-
con el escrito que yrésente la parte que vencid en el jui--
cio, dard vista a la queAperdié 6l mismo y.resolverd lo que
vroceda, respecto de lo sentenclado y ademés del andligis -
del egerito que se presenta en forma incidental y con lo =
cual ge dcogpachurd la orden correspondiente y gue procede,-
vor los Laudés que dicten las Juntas de Coﬁciliécién Péfﬁa~
nentes, y por lag Junatas de Conciliacibén Permanentes, y =
por las Juntas -e Conciliacién y Arbitraje, Los Laudos Arbi

trales ya los Convenios celebrados ante las mismas.

Ia Ley no establece del procedimiento anterior, pero -
en la préctica se ha seguido respetando lé carantia de audi
encia a cue tienen derecho los Ciudadanos mexicanos &sto -
es trata de hacer y de hecho asi:IO'ﬁéce otro procedimien

to gue realizan lcs partes y que la Junta lleva acabo en un
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procedimiento ¢oactivo ejecutivo.

Se dice que es un procedimiento CoacuiVO"ejecufivd'eﬁ
virtud de que las Junt:s de Conciliscién y de Conéiiiacién
y Arbitraje, tienen el deber de cumplir y hacer cumplir --
gus determinaciones ykresoluciones; y rare el caso deberén
hac¢er uso de las facultades que la uropia Ley les otorga,-
como son las medidas de apremio, arrestos y dar interven—-

¢ién & 1lu fucrza piblica para el efecto ue gue:sus resgolu-

ciones condenatorias no queden impunes y los coundenades, -

no quedcn al margen de la Ley.

De acucrdo a la ejecucién, se ha estaovlecido que - -
tanbién las partes pueden convenir en las mwodalidades del
cumplimicnto y para el caso (e incwnplimiento de lo conve-
nido,_se puede ejecuiur un convenio une vez que la autori-
dad le ha dado su apfouacién Yy ha sentenciado a las purtes

a cuwaplirlo con la eficacia de la cosa juzgada.

Los Laudos que condenan a hucer, y el laudo no se - -
cumple dentro del término gue sc¢ sefiale, se nard a su cos-
ta, en caso de ser posible, o we le obligard a resarcir -
los dafios y perjuicios vroveni.ntes de la,inejecuciénira -
eleccidn del acreedor. |

También los Laudos gue cendenan & no hacer aljiuna co-
sa y el deudor quebrante el mandamientd o proniwicidén. el-
acreedor podré soliciter que s. reponsan las ccsus al esta

do en gue gse halleban, si fuere posible, a costa del deu—-
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dor, o a'que se le paguen los dafios y perjuicios.

Ios Laudos que condenan & entregar o pagar alguna cosay

reficere el articulo 844 fraccibén I de la Ley:

" 81 el Laudo

condena (ordena) la-entrega de una cosa determinada, 58 Tem-—

guirira al deudor para que cumpla y si se negare, lo hard el

Actuario. En caso de no poder entregar los blenes, se despa-

chzrd ejecuciédn por la cantidad.que ‘sefiale la
vo, que puede. ser moderada prudentevente por
.

e jecutor.

En la Ejecucién, se hu seguido una serie
entos y para el casgo de gue se entregue algin
previenc ¢l articulo 847 de la Ley establece:
en csjecucién de un laudo, deba entregurse uﬁa

ro 0 una cosa a un trabajador, el Presiaente

parte que obtu

el Presidente=

de procedimi~-
olen o dinero,
" Siempre qué:
supa de dine-

gjecutor cui=

dard de que se le c¢niregue personalmgnte. En caso necesario

girard ol Presidente de la Junta de Goncilla016n Permanente,

al de la Junta de Conciliacién y Arbitraje o al Juez mds -

préximo al domicilio del trabajador":

Esto por lo.regular no se dé, uero serd posible, que -

cuando haya un interés personal en recun<rar un esfuerzo, -

se deje a cargo de la rutoridad el cumplimiento y al levan-

tamiento el fruto gue ha dado una serie de procedimizntos.

En ‘ste ceso, vigilard que se entregue al trabajoder, sf -

se trota de cantidad liquida, que sea correcto lo rue se le

entregsue. Bs mds si le pa.an.en especie y el trabgjador gou
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ciente, en &ste czso ovservard cue lo qué se dé& ¢n.pago, = -

‘gea suficiente a cubrir la cantidad a que fué condenada la

parte a pasar.

El articulo 841 de la Ley dice:"ILos gastoé‘qu
ginen en la ejecucién de los landos, serdn a cargo.

parte que no cumpla".

b).- RECURSOS UE FUEDEN HACERSE VALER EN EJEC!
DEL IAUTO. o

La Teoria General uel proceso, en materia CiVil,:Pe-—'
nal, Administr:tiva y Piscal aduite de los recursos ording
riog, en la sentencia misma, =2in cuando ssa condenatoria y
tiene por obje%o que ¢l Sup-rioer, autorided con mayor je--—
rarquia, que la cue dicté la sent.ncia recurrida, revocue,
modifique o confirme la gentencia impusnada. A mayor abun-
demiento, se da el caso wue en las resoluciones de mero -
trémite se apele y formule un juicio de :arantfas, por con
giderarse cue no se han sepuido las nor.as escenciales del

‘

procedimiento. Es més para el cuso e gue en un- juicio de-

terminado y de los que admiten los recu 'nos wencionados -

“existe la apelacidn extraordinaria, la cuval tiene las mis-
mas finalidades, g0lo que j3ra esta se conecede un téruino-
superior que el que se concede en las apclaciones ordina--

rias.

\

En el ceso que nos ocupa, l:.s resoluciones de las =
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Junzas ﬁo admiten ningdn recurso, las Juntas no pueden re
roar éus reaclucicones, " Las rartes pueden exigir;la resg
ponaabilidad en que incurran los miembros de las Juntas",
" Como lo establece el articulo 816 de la Ley Pedersl del -
Trebajo, con lo cual ge ago{an todos los procedimientos y

termina la Jurisdiccidén para resolver. . 4

De éste precepto, se han viciado las Juntas en to=-
dos los agrectos, y 1a pﬁntualidad es parte medular del =
funecicnanicnto, porgue en ocesiones en cinco minutos le~
vantan las aundiencias y en otres éranscurren hasta quince
minutos, media hora pa:.z que ge levante la audiencia a la
oue se llega tempreno. Besto se denominaria prostitucién -

de la funcién y cardcter gue tienen los Tribunales del -

-

Trabajoe

El Recurso de batalla en las Juntas, es sin duda el-
de la Revigidn de Actos del Ejecutor, para la me jor épli-

cacién de éstos (ejecutores), como expresidn de la Jusﬁi—*

cia delitrabajo.

El artfculo 817 de la Ley lo consagra y dice: " Los
actos de los Presidentes dictades en ejecucidn de lJos -

Laudos Arbitrales, convenios, resoluciones dictadas en <

los Conflictos colectivos de naturaleza econdmica, terce-
rias y providencias cautelares son. revisables, de confor-

midad con lasg disposiciones siguientes:
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I.~ Por la Junta de Conciliacién, o .or el Pleno, o
1la Junta Especial de la Conciliacidén y Arbitraje corres~

pondiente: y

-

- II.~ Tos abtos'dé; Pregidente o del Juez exhortado -~

3

- por el Presidente exhortante.

lLos mctos de los Actustrios en la ejecuciSn de les,
iLaLdos, Arvitrales, énhvenios, rusolﬁcionés dictadas en
los conflictos de naturaleza econémica, de laé resolu~—
_ciénéa gue ponen fin a las tercerias y de los listauos -
en las providencias cautelarcs, son revisables por &l -

Pregidente ejecutor.

‘El articulo 819 .e 1la Ley, esiablece el término, -
para hécer valer la revisidn anie el Presidente Ejecutor
y dice: " Que la solicitud debe presenturse deniro de -
165 tres dfas giguientes al en que se tenga conocimiento

del acto".

Bato seria,lo que en las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje se considerarfia ccmc recursos, norcue el jui-—-
cilo dévgarantias, no se ccnsiugerg corc recurso en virtud
de gue se trata de un juicio completauente distinto, to-
da vez qué'del mismo conocen anteri ades difercunies a -
las Juntas como son: La H. Suprema Corte de Justicia, -
los Tribunales Colegiados de Circuito y 1lds Juz;adcs de
ﬁiétrito. ??ra el efecto de que el acto que se reclame ~

elguejoso, tiene oue fijarsele una fianza segtin lo esta



" blece la. Ley de la materia, para el efecto de que pusda. ~

sugpenderse su ejecucidn.

Bstos juicios de garantfas, tienen como finalidad -~
que la autoridad Federal otorgue al quejoso la'guspensidn
del acto reclamade y el amparo.y protecciéﬁxpor lo que' -

respecta a la condenacién hecha.

En el Procedimiento Civil, entre los recursos gue -
R S e

normalmente se hacen valer en primera instancia son;J* .

1.~ La ruvocacién, que debe hacerse valer demtro de
ias veinticuatro horas, a partir de la fecha en que surte
efectes la novificacién y su articulo 684 del Enjuicia= -
miento Civil dice: “Los actos que no fueren apelebles y =
los decretos pueden ser revocados por el Juez.qﬁe loé:d;g
ta o por el que lo su.stituye en el conocimiento delnego+

cio.
¥n su unarte procesal ‘ste recurso, se regula por 1l¢

aue establece el articulo 685 del mismo ordeﬂamientdfqugf
dice: " Iz revocacidn debe pedirse por escrito dentro . .de
las veirticuatro horas siguirntes a la nofificacidn. y se
su:stanciaré cen un escrito por cada parte y la resplu—f-
eién del Juez gue .ebe pronunciarée dentro dél tercer 7?«
d{=. Esta rescluciin no adwite més recurso ue éLndarr594

vonsabilidad.

El mismo ordenamiento, sefiala cuales ﬁroveinqa Qo ye-
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soluciones son apelables, por lo cual en téfminos.#enera

les, son entre otros. El auto oue admitevpruebas, el aue

declara que unc sentencia ha causad ’Jacutoria v en, ,el~w

caso la resolucién que definaréi'rECz s0°d .revogaclén; .;
la Supréma Corte ha dichO‘réSp té;érfiQulb
lo siguiente: " o es yxrmltldo a la os VVVVA
ciales revocar sus propias determinacionﬁs, tuejnd‘édmi;
ten expresanente ese recurso, ya que un yrincipio ae Jus
ticia y de orden social, exi.en aue tengzan firiueza los -
procedimi:ntos que se sizuen.en un juicio, y estubilidad

los déqechos'gue por ellos se conceden a las vartss. — .~

"Carbonel Fanuel. Tomo XIII Pag. 1225. .

2.~ La Nuliiad ue Actuacicuvs, es5 otro de lus re-—-
cursos que se dan en el irocediuiento Civil y el articu-
lo 74 del Céaigo de Procedinientos Civiles, 1 .ra el Dig
ﬁrito y Territorios Federsmles, dice: " Las actuaciones -
serdn nulas cuando les falte alguna de las formalidades-
escenciales, de munera que quede sin Qefensu cualquiera-
de las partesg, y curndo la Ley, cx;resenente lo determi-

ne, pero no podrd ser invocala esa nuliiad ror la narte

.que dié lugar a ella".

Ademds se establece en el ordenawiznto enlconsulta—
cuando deberd hacerse valer dicho recurso, qde[se*denbmi
na en el procedlmlento correspondiente’ coio lnc1ucute, -

y el articulo 77 del i1ropio Cédino de erCLdlmthtOS ui—
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vilss dice: " La nulidad de una actuacién, debe de recla-
marse en la actuacién subsecuente, pues de lo contrario -
acuella gueda rsvalidada de pleno derecho, con excepcidén-

de la nulidad vor defecto en el emplazamiento”,

3.~ También tenemos en éste cuerpo de Leyes, el re--
curso llamado de apélacién, que tiene vor finalidad obte-

ner que el Supurlor al Juzgadcr en primera 1nutancla, mo-+

difique, revoque o confirme la resolucién combatida.

’

De hecho lo arelacién se ha dividide en Crdinaria, -
guc es la que hace valer cualguiera de las partes en el -
precedimiento, contra un auto o resolucién impugnada en -
tiempo éiendo pera los autos o gimples determinaciones el
término de tres dfas. Para apelar la resolucién. que defi~
ne en el fondo del litigio definitivamente, o sea la sen—
tencia definitiva que pone fin a la instancia; el térﬁipo

correspondi-nte eg de cinco dias.

El recurse Jde apelacién en contra de la sentencia -

definitiva, sezin la naturaleza del juicio, lo admitiré -

el Juzyeoder en el efecto devolutivo o en el afecto sus -~

pensivo. Zn el primer efecto no pone fin al procedimiento

tan solo se forma un cuaderno, que en 1a'?réctica se deng
mina Testimonio, que no son otra cosa de las constanéias¥

fialadas vor les portes, peara el efecto de que la autori
dad que va a conocer de la apelacidén, tenga pleno conoci-

misnto Je los preceptos de violncién: aue en los agravids
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corregponuaientes hagan valer las partes.

Eh ei efecto suspehsiﬁo, §ste recurso lo admite el
Juzgador contra las resoluciones gue deciden definitiva
‘menté el juicio y que ponene fin a la instancia y en el
cual, ordenaré que se dejen en el Juzgadc las constan--—
cias necesarias que hagan posible la ejecucién, la cual
ge llevard acebo una vez que la parte apelazda haya otoxr
gado una garantia suficiente para carantizar 1ds dafios—
¥y perjuicios, que se le puedan ocasicnnr a la parte ape

lante con la ejecucién jel fallo cowmbatido.

Lé apclacién extraordinaria, es aguella, u. una é
de las partes puede hacer valer en contra de una resvlu
. eibén por la cual se le han violido sus derechos y qué -
tiene el wmismo objeto quce cualquier apclacibn, o sea gue
el Superior al Juzgador, revoque, modifique o confirme
la resclucién apelada y el articulo 717 del CSdigo de —
Procedimicntos Civiles, dice: " Seré aduisible la apela
cién dentro de los tres meses yue sigan al dfa de la no

tificacién de lasentencia:

I.-~ Cuando se hubiere notifi;udp ¢l eﬁplaZémieh—
to al reo, por edictos y el juiciokse hub1éfé‘éeguido -
en rebeldia: iy '

- IT.- Cuando no e¢stu-ieren representad.s 1égi£ihémeg;.;

te el actor o el demandado, o, siendo incipuces, las di

ligencias se hubieren entendido con ellos:
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III.- Cuando no hubicre sido emplazado el demandado con

forme a la Ley:

IV.- Cuando «l 3u1c1o se hubiere seguido ante un. Juez-

Incompetente, nc siendo prorrogable la Ju&lsdiecién"/.

En éstas condiciones la propia Léyé faculta“al Juvga

v Bahtd- S ST
dor para hacer uso de las facultades que tiene para hacer
:cumplir sus determinaciones y resoluciones, con lo cual -
en caso de no hacerse, ge violaria en perjuicioc déféﬁiéﬁ?
sf cuidé del rrocedimiento, para que la otra parte espe-

rard h=cer valer &£ste recurso.

'

ELl articulo 718 del Cédigo «e Procediuientos Civiles;
para el Distrito y Territorios Federales en consulta, di-
ce: " El jucz podré desechar la apelacidn, cuando resulte
de autos que el recurso fué interpuestc.-fuera de tiempo y
cuando ¢l dewnndado haya contestado la-demandé?o'se-haﬁa*
hecho exuresauente sabedor del juicio. En todos los deués
'casos, el juez se abstendréd de calificar el grado'y remi~
tird inmediata..ente, emplazando a‘loé interesados para -
gue concurran ante la Superioridad, quién oiréd a las par-
tes con los uismos trdmites del juicio ordinario sirvien-
do de demanda la interposicién del recurso, que debe'ilee

nar los requisitos del articulo 255,

Declarada la nulidad, se devolverén los autos al in-
ferior (juez que conocidé del juicio) pare queArepdnéa'~el

procediniento en su caso.
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De los‘unterioras recurscs, se desprende;.QQe en>la
’Legislacién y tramitacién Civil, se ha seguidé uha.fbrma-
diterente para resolver las controversias, y'en e1'juicio
laboral, para el efecto de obtensr la suspenéién de al--"
gun acto, es necesario solicitcrlo por medio del juicio -
de garantias, el cual se resoiberé respecto de la suspen
sion del acto o resoluciones que violen las noruas escen-
ciales del procedimiento, poraue nadie es infalible ylba-
ra el efecto la Ley lederal del Trabajo, usi lo ne deter-~
minado, con lo cual, las r solucion.s de las Juntas cuzl-
guiere que sc¢a su naturaleza, tiene los efectos de la co-
sa juzgeda, y solo admiten el recurso de responsabilidad{ﬁ
por lo yue respecta a la funcién ue J3tos. [

¢).~ PROCEDIMIENDO Di REVATI OB IS BIENLSfQU',SEVﬁﬁf'kk
BARGUEN EN EJZCUCICN DEL TAUNC, e

Se dice que el subar o, es el aseiuramiento de bie—-
hes muebles o dnmuebles propiedad del deudor, vura asugu-

rar el pago de la cantiuad a gue fué condenndo = pazal

-

para satisgfacer la resronsabilidad pecuniaria cue unam per

sona ha contraido.

En éstas condiciones, s en <l momentode 1la diligeﬁ‘
cia en la gue se ha-de ejecutar un laudo, el oblisudo a —
cumplir con el mismo, no hace pago'de la canfidad,a 1la -
cual fué condenado a pagar, el Actuario de la Junta de -

Coneiliacidén o de Concilincidn y Arbitraje soHaluré pie—-



egecucién.

émbébgo, se da cumplimiento préctico & la =
“,éetencla y por ende. el aseguramlento de su eaeoucién,v y

icomo el presidente egecutor, es en éste caso el que si =
':'gue el proceso, por lo cual, se ha dicho gue el embargo-

tiene un carécter procesal.

Segtn lo dispone la Ley Federal del Trabajo en su -
articulo 863 gue dice: "Concluidas las diligencias e em-
barco, se rrocederd al remate de los bienes de conformi-

dzd con las ncrmas contenidas en éste capititlo.

Art. 864 de la Ley dice:" Antes de fincarse el rema
te o declararse la adjudicacién, podré el deudor en todo
momento liberar los vienes embargados, pagando de inme--
dinto y en efectivo el importe de lag cantidades fijaéés

en ¢l laudo y los gastos de ejecucién.

Lo previsto en éste artfculo, es en beneficio del =
travaji~dor y de econoifa rrocesal, nara el efecto de — -~
ahorrar, nadewfs nora el case gastos de escrituracién o -

facturicidn que en =1 caso serian innecesarios.

Artfculo 865 de la Ley: "El embmrgo de un crédito -
podrd espurtr su vencimiento para hacer el cobre o soli-

citar su remate,

Si los bienes embargados son muebles,'se'dbsérﬁarén
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las normas siguilentes:

I.- Se efectuard un avaidofkb

el Presidente ejecutor:

¥y

III.~ El remate se aninciard en los tablercs

¥ en el Palscio Municipal o en la ofiéiﬁa d

designe el Presidente ejecutor."

Para el caso de que el emb.rgo, sea en bienes inmue--

bles, -la Ley prevé lo sizuiente:
Art. 866.- Dice: "Si los bienes emvargzados son inmue-
bles se obscrvardn lus normas siguientes:
I.~ Se tomard como avaldo el yue sicva de base para -
el pago de los impuestos correspondientes o en-su defecto,
el de un perito valuador l:salmente auterizado, que serd -

designado por el Presidente de lz Junta.

II.~ Se recabsrd o costa del emborurn*e, cortific

de gravémen:s cel Reristre Fiiblico de lu,Pyﬁi
be comprendsr el dato de la totalided Jé;ioé-
fue pesen sobre ellos, hasia lo fechabén Que.sé~f
remate. S{ en autos obrare ya oiro ceftiffuﬁd&;""
diréd al Regictro, el relativo al verfodo: o periodos,ﬁuei -

aquel no- abarque: y

ITI.~ El remate se anunci:réd en log imbleros de la Junta

y se publicard vor una sols vez, en ¢l Diario Cficial de -
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1a Federa016n, o en el periodlco oflcial de la resPeotiva
‘ent1dud “ouerntlve, y en uno de los perionlcos de mayor -
circu1"016n del lular en que se encuentren ubicados los -
i bienes. anfla‘mlsma publicacidn se c;taré a los acreedo~-

res que aparezean en el certificado de gravimenes.
Articulo 867 de la Ley dice:

"3i los bienes ewbaurzedos son una empresa o estables

cimisnto, se observarin las normas siguientess. -~

I.~ Se efectuard un avaldo por un perito que se soli
citaréd por el Presidente de la Junta a la Nacional Finan=

ciera S. A., o a alguna otra ingtitucién oficial.

II.- Servird de base para él remate el monto del ava--
" 1do:
III.- Es aplicable la fraccién III del artfculo ente-

rior , ¥ .
v =l v. .

IV.~ Si la empre.a o establecimiento se integra con <
bicnes inmuebles, se recabard el certificado de gravéme-<

nes a ¢ne ce refiere la fraceidn II del artficulo anteriort
Artfculo A68 de la Ley, cusvavlece sobre el procediml
ento qua ha de seguirse en la diligeneia de remate y dices
El remate se efectuard de conforuidad con las normas si-=
guienteé:
I.- Se 1llevard a cawvo en el local de la Junta de Con
ciliacién o de Conciliacién y Arbitraje, el-dia sefizlado-

para ese efecto en los aznuncics y publicacioness



II.- Seré presidido por el Presidente ejecutor.

IIT.- E1 Presldcnte conceders el !éru1no que Juzgue conf:[

veniente, que no podréd ser mayor de un' hoz

sentacién de postores.

. IV.- Postura legal es ld;éu”

partes del precio e avaluo-'
V.- Las posturas se~Lpesentarénﬂ
drén:
a).- Nombre, nacionalidad ed

cilio del postor.

b).- La cantidad que se ofrezca por los bienes: obje~
to del remate.

¢).~ La cantidad oue se rague de contado, los térwmi~-
nos en que se ;jrgrrd el saldo y la sarantia que se ofres~ "

Cl,

d).- Cuando se trate de Li.nzas suenles, su precio se.

pasnrd gizmpre de contado:

Vi.~ Con 1n posturn se exhibird el importe"de11
o el certificado de dendsito e ctundo en ul 81Co

xico o en la Institucién que éste u9315ne:f

VII.- Cuando el ejecutante
efectivo la Jdi!2rencic entre

de la postura.

VIII.- Calificadas las posturas, el Presidenﬁéaéjecﬁtbr;*
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declarard abierto el remate:

IX.~ ILas wejoras que se hagan en el curso de la diligen
cin se ajust rin a lo dispuesto en las fracclones anterio-
res; y.

X.— Tl presidente declarard fincade el remate & favor

i

del wejor rostor.

Los procedimientos escencigleg para lé diligencia del
remate, son a cargo del Presidente ejecutor, el cuél tiens
la obligacién de vigilar vorque en la misma se lleven aca-
bo todas lsg mejoras a la postura y con ello asegurar el =~

cunmnlimiento de la misma.

Ia Ley, también e:tablece que no se puede suspender =
de diligencia de remate y el Pregidente ejecutor‘régolveré
las controversias que se presenten en el acto de la dilie=

sencia,

Tabién, se establece, gue para el caso de que no gg
nresenton postores, podrd el acreedor solicitar nuevas al-
monedas, lus oue se realivaran, anunciundose una‘sola vez
#n los tableros de la Junta, dentro de los cinco diss éi;-
(uiLutes y con la deauccién de un veinte por ciento dﬁl -

precio de avallo,

El artfcule 875 de la Ley dice: "Declarado fincado =

el remrte, se observarén las normas siguientes:

I.- La cantidad gue se huviere pagado de contado ge -
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entregard al acreedor y si no basture, se ponurd a su dis-

posicién la garantia que se hubiere ofrecido por el saldo;

II.- Hecho el pago a ¢ue se refi:.re la fraccién ante- -
rior, se pondrd al adquircnte en posesién de'los:bieﬁesl_—

rematados:

IIT.~ Si se trata de bienes inmuebles, se otorgard al ud
guirente, dentro de cinco dfas, la escritura correspondien
te. 81 el deudor se nicga a firmarla, la firward el Presi-

dente ejecutor,

Otorgada la escritura, se entregurd el uvrecio al - -
acreedor y se pondrd al adquirente en posesién de los bie-

nes: y

IV.- S{ se treta de unc empresa, o estavlecimicnito se -
procederd de confo wmidad con lo diswuesto con lo dispuesto
en la fraccién I, vero si se int.gra con bicues inmucules,

ge observard lo dispuw:to en la Traceidn anterior®.

Para el .ngo al acreedor dispoue.el articulo 87L ue: =

la Ley lo sijguiente:" El rngo al acrcedor conprende, log -

cantidades vpor las cuales se nuuiese despacnado ejyecucibn-
gus - intereses y los gustos originados hasta la teruinacién

del remate".

Art. 872 de la Ley, establ.ce: " S{ el precio de con-
tado excede del monto de lo que se adeuda al acreedor apro

bada la liéhidacién; se entregard el sobrante al deudoxr".
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Art, 873 dice: " Las garantias reales subsistirdn por
el saldo qué resulte después de pagar el crédito del_acreg
dor". '

En atencién a2 lo previsto en las disposiciones que =
refieren sobre los procedimientos escenciales del remate,-
se concluye que en primer lugar este el acreedor objgto -
del remate y después de ésté sepuirdn los que tengan 5ere-

cho.

Para el caso que se haga el pago en dinero o en espe~
cie, establece el articulo 847 de la Ley, que debe hacerse

@ersonalmente al trabvajador.

d).- RESATCINIENTO DE DARCS Y PERJUICIOS? MEDIDAS OE
ATHENIC CUE SI DEB:N APLICAR EN EJECUCION DEL. LAUDO .

En los rrocedimientos de ejecucidn del Laudo, vimos
gue a2l hacerse la liquidacién correspondiente al acreedor,
se deben cubrir las prestacicnes por las cuales se despé;-
cira el laudo, los intereses que se causén en el ‘transcur-~
a0 de éste, agd ccuwo losg gasics de ejecucién'que se causen”

en el cunpliwivnto de éste.

Los darios y perjuicios a que se”hace acreedor una. de
las partes en la ejecucidn del Laudo,.es precisauente e1-~'
obligado principal y para el caso el Actuario,‘se ha;é.'éi
auxilinr de la fu-rza pablice ; ordenar el rompimieh%o de
las cerraduras, para el efecto de garéntizar el adeudo y -

cuyo cunplimiento debe ser como consecuencia de la orden -



de ejecucién. Todos lo gautos que en ésta diligencia se

‘hagan deberdn cuuvrirse, cuando se pague al acreedor con

el rroducto de lo embargado, con lo cusl se subsana el

adeudo.

Desde luego, que en la préctic. se toman en cuenta -
muchos facores, péra el erfecto de «jecutuar un laudo, por-
gue, cuando se presenta el Actuario a ewmburgar resulta -
gque la empresa se encuentra en Huelga, o en una auditoria
fiscal, o en el caso de una quiebra, en donde el Sindico-
es ni még si menos que el Representante Legal de las em-—
presas; en éstas condiciones debe cunsiderarse gue el cré
dito del trabajadar es preferente, exce, to en la Huelzxa,~-
donde la mayoria de los trabajadores tienen un intcrés su

perior al de un Laudo ccondmico individual.

El objeto de ejecut r un Loudo, vs ¢l asesuriodiento=-
de un crédito, donde el ucreedor es el trabujauor, L0
hay ocasiones yue no s lo miswo, tuner un crédiiv a fa-
vor por cobrar, en condicleies normules, en las cuales -~
hay bienes en los cuules se pueds aue urcr dicho crédito,
mds sin eabLrgo en los casos de unu guicora, adncue lus -
trabajadores sean pref.r.ntes, s{ no hacen valer a tiewpo
su derecho, con la yretfercuncic y las gurantias que la Ley
les otorga, no lo cobran, porgue no hicieron valer en -

tiempo las acciones correspondientes.

Tomando en cuenta gue el trabajador solo tiene como-
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patrimonio la fucrza de .trabajo y por la cuél g0lo reCl-w
be su salario, y que la clase patronal sieupre se ha arrg
glado para esquivar de una manera u otra el pago del saw
lario, se hau éreado.l;s normag protectoras para el mismo:
La meta principél de éstas normas ﬁrotectoras.del salario
es procurar la dignidad del'trabajador, elevando congtans

teaente su nivel de vida.

La Ley Federal del 'Wrabajo en su articulo 9¥ dices<

"Los trabajador¢s dispondrén libremente de sus sala<
rios, cualquier disposicién o nedida que desvirtie éste -
rd
derecho seri nula ",

'Pambién tenemos que las medidas de apremio, que‘se)a
deben aplicar de acuerdo a lo dispuesto por ia Ley en su~
articulo 720 dice”: El Presidente de la Junta, los de las
Juntas kspeciszles, y los Auxilieres, podrén emplear, cugi
guicra de los medios delapremio wue en seguida se enunes-
ran, para que las personas cuya . presencig estimen necesg
ria, concurran oportunarente a las audienciasg y para aseLF

urar el cumplimivuto ae las resoluciones:
I.~ Auxilio de la Fuerza plblica.

II.- NMulta hasia de mil pesos, o en su defecte arreaw
te hasts por quince dfus. Si se trata de un trabasjador la
multa no e.cederd del importe seflalado en el dltimo pérrs

fo del art{culo 21 Constitucional, y
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IIT.~"Arresto por treinta y seis horas".

El dltimo pérrafo del artficulo 21 Constitucional, es-
tablece, que cunndo el infracteor ssa obrero o jornalero no
podrd ser castiudo con multa mayor del importe de su Jor-

nel o sueldo en una semana,

De lo anterior, también se podrd agresgar, cue cuando-
alguien se oponga endistintas ocasic:es lz Junte podrd du-
plicar las medidas de arremio, en virtud de 1la ‘facultad cue
la Ley le otorga »ara hacer j aseauznr 2l cumplimiento de

sus resoluciones,
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~ LA PRESCRIFCICN EN L+ LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

a).- ANTECEDENTES DE LA PRESCRIECION.- Los-ntecedes’
- de la prescripcién, los encontramos como una inatitucién-
del derecho romano, as{ tenemos la Usucépiﬁn,'en la cual-
sra dfficil que se llegera a-g?mprObar lglgropiedad; en -
virtud de aue ¢l gque tenfa la posésidn'se'fe édhsidefabé—

ccmo propietario.

La propiedad romana, se considerabs, como el derecho
sobrz las cosas de uso, abuso y disfrute; que se denoming

va Jug Utendf, Avutend{ vy Fruendi.

La Prescripcidn, se diéé que es una ingtitucién de ~
orden piblico, la regﬁlaba la legislacién francesa y; pa+
s6 a la legislacién mexicana, quién la define:’ﬁ'Qomq ele
medio de adquirir la propiedad de los bienes o,liberarsé&
de obligaciones, mediante el transcruso del tiempo y cons

los requisitos gque sefiale la Ley.

De la definicién se establece que exiten dos clases
de preserircidén » esi tenemos que son: l.- La preserip- -
cién wositiva o ndquisitiva y 2.~ La prescripeién negati-

va n extintiva.

Los rrincipales anTecedentes respecto de la prescrlk
cién, los :necoutramos en la legislacidn 01v11, por medio~
de la cual se regula la propiedad de las cosas y su pose~

sidén. -

La propiedad, como se establecia en Roma en 2l dere-
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cho mexicano, tambidn es el derecho de uso, ae disfrute =
y de abuso; o sea el derecho de propiedad, sobre les ,_j ;

cosas, es sin duda la JiSposicién‘més amplia paré dispo

‘ner de las cosas, por medio del cual, se‘puedefuéaf{"

disfrutar y también se puede dlsponcr de ella, cen
dlSpOSlclonPS gue establezcan las Leyeu,,y
sefia luposible vender un bien que es

por una causa de utiliuad pﬁblica‘

La Prescripeidén es sin duda la moda¢idad’uar

efecto de adquirir bitnes o llberarse dP obli aciones,

Dero la tosesidn, es un derechoe de uso Y dlsfrute ue  ;‘f~

una cosa. Més de futr no se puede disyoner,,enrvirtudkﬁ_'

de que para el efecto de una venta (abuso), se necesita

ger el propietario da una cosa, porque e lo
se violarfa el derecho de un tercero, ¥ se entrari

andlisis de los adquirentes de buena fé.3

).~ PRESCRITCI(N FCOSTITIVA O nDHbIoIiIVA.— De la:-“
definicibn que se h» dado, se deduce’ que ben@mua'la;-~-ﬂ
praascrircidén positiva o adquisitiva, Gls ea un Hnllo decf

adguirir bi.ncs por el sole Sranscurso Jel tlumuo J cunV‘

las wodalidades yue e¢.tablece la Ley.

En el dJerecho civil, se requicrun ciertos reuuisi-
tos para adquirir un ovien, ya sea mueble ¢ inmueble, in
dependientemente del tiempo que se estzblezca para caag

uno de dichos bicnes, lo fundamental, es:.
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1.~ Que se tenga una'posesiﬁnfy;gpg éeaka tftulo de
pronietario. ‘ B : e

2.~ Que sea pﬂcffica.

3.~ Que sea continua,

4.~ Que sea pdblica,

“ay

Adesds en la urdctica,. par= el eiecto del tlempo,

se re~u1ece que sea de ouena té o de mala fé.

Esto es ror lo Que;respecta a‘la posesidn positi&a;
o sdquisitiva de los bienes mueblés o inmuebles, gue en
el caso nes ocuba, se requiere gue se posea dicho bien .-
si es inmueble cinco afios, cusndo la poses 16n sea de bue
na f&; cuando la posesién, sea de mela f6, se requleren~
dizz afios pora que opere la rrescr1101én. Para los mue-—
bles se recuiere que la posesidén sea gor\tres afog, - -
uando se trate de una posesidn de buena £é; y cuando la
roseésidn gea de mala fé, se requieren cinco afios, para -

el efecte e oue la preseripeién opere.
&

e).~ LA 13ESCJIICION NEGATIVA O ExTINTIVA, es aque~
lla :or »:dio de le cual se libera une perscna de una =

obli-acidén por el sclo transcurso del tiempo;

Aqui el suucto activo del derecho, tiene que hacer
valer su aceidn en caso necesario pa ara. liberarse de la
obligacidn o inveearla como excepcidn en la controversia

que ge sucite,
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Ia Ley Federul del Trabajo en la actualidad, atiende

.doc puntos . de vistias respecto de la prescripci6ns

1l.- Por lo gue respecta al trabajador, y

2.~ Por lo quée resvecta al patrén...

1.- Desde el punto de vista del 6%:ero,5€l‘arfiéulo -
516 de la Ley Federal del Trabajo contempla lasg sigu;éntes
congideracicnes: For lo que respecté al térmiqofpgra'haoef
valer un aceidn en cuanto al cumplimiento de la relacidén =
de trabajo y lis obligacicnes y prestaciones que del miama

se deriven.

La actidn que pueda hacerse valer, por lo que reSpec-
ta al despido injustificado prescribe en dos meses.

2.- En cuanto al patrén se dice que prescribe en un
mes las acciones de los mismos para despedir a un trabajg
dor, rara diseiplina sus faltas y pava efectuar descuen—

tos.

En cuanto al Laudo, Prescribe la accidn pera yue . =
el mismo se ejroute er uces afior, & partir de que el mis-

mo gse hrce legulmente ejecutable.

Se dice oue un Laudo es legalmente.ejeoutable, cuan-
do la parte que ha sido condenada a cu&b%if dgféfminéaa:—-
prestacifn, dentro del término qorrespondien%é; no hiéd‘—
valer ningin derecho en contra del'mismo, O‘hqbi%nd§iaéhg

cho, no haya otorgado la garantia que decrete .la; puspen=—
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8i6n de la ejecucif/n y también cuando- se

cio de gafantias que interron,a el céﬁde
con la resclucién que he de ejecutérse

El articulo 516 de la Ley de la hiate
acciones de travbajo prescriben en un aﬁd;
tir del dfa siguiente a la fecha en que'iﬁfab}ig,
gea exigivle, con las excenciones que se consignaﬁ éﬂ e
log artfenlos sijuientes:

Articulo 517 dice: "Prescriben en un iues:

I.- Lasa acciones de los patrones para despedirﬂailf‘

los trabajadores, vara disciplinar sus faltes y,pa?aie4¥f

fectuar descuentos en sus salarios, y

[ 4 . N . i,‘ e
IT.- Las acciones de los trabajadores para-gepararse ...

del trabajo.

En los cnsos de la fraccién I, la prescriﬁ¢ién_f§64‘
rre a partir, respectivancnte, del dia a la fecna.eﬁxéﬁe  
ge tenga conocliiniento de la causa de ia seprgciqh,b}ﬁéréj
la falta, desde el nosento en uue ge compruebehii@s%f; =
'errorgs cometidos, o leg pérdidas o averiaé:imfutébles*;_l

al trabajador, o desde la fecha en_que;lanQQQQiSea’exiéﬁfj;,,

gible.
En los casos de 1a fraccidn II, la prescr

rre a partir de la fecha en que se ten on

la causa de sepracién," e
Bl articulo 518 dice: " Prescriue

acciones de los trabajadores gue sean separadosvdel_tra—
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bajo.

La prescrircién corre a nartir

el Ufa wiguiente a la
fecha de lao sepracién".

Artfculo 519 dice: " Prééé?;

I.- Las acciones de los trabajadcres para reclaunar el

muerte por riesgos de trabajo; y. -

III.- Las acciones para solicitar?l
laulos de l¢s Juntas de Concilimeién

convenics celebrados ante ellas.

ILa prescripeidn co.re reslﬁctlvmuente,

to en que se determine el srade de la 1ncépa01dad para éiiil
trabajo; desde la fecks de la wuerte del trdbadador, &fﬁéé115 "
de‘el dia siguieate al en que hubiese guedado notiflcado,el
Laudo de la Junt: o a:rcbado el cunvenic. Cuande el laﬁdd N
imponga la obli.acién de reintalur, el natrén podfé»éolici—
ter .e la Junia wue fije &l trabajader un Léraine no’ﬁaybf~

de treintn dias para que regrese al troouio, a,grcibiéndbluﬂ’

que de nc nic-rlo, podré el jatrén dar termin

1or
lacién de trabajo.

las modalidades de la prescrinéiéh”éé encu
ladas en la previsto por el articule 520 de’ la

dice: " La prescripcién se interrumpe:

I.- Por la sola presentaciin de la-demanda o de cual--
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guier prowocién ante la Junia de Concilimcién o ante la -
de Conciliacién y Arbitraje, independientementé de la fe-~
cha de la notificacidn. No es obstéculo para la interrupw

cién que la Junta sea incompetente ; y

II.- Si la persona a cuyo favor corre la prescripcién

reccnoce el derecho de aquella contra quién prescribe,
de palabra, por escrito o por los héchos indudables".

Articulo 522 dice: " Para los efectoé de la pres— ~=
cripeidén, los meses se regulerdn por el ntmero de dias =
gue les correspondan. El prim:r dfa se contard completo —
ain cnendo no lo. sea, yerc ¢l ultimo debe ser coupleto ¥
cuando gea feriado, nuv se tendréd por cowpleta la preserip

cién, sino cumplido el primero Gtil siguiente".

Ta nrescripcién en la Ley:Federal del Trabajo, opefa
a weticidn ue'parte y nc porque el derecho sea reivindica
'torib de los trabajadorcs, sino w&s bien, porque las Jun-—
tey de Conciliacidn yvConciliacién‘y Arbitraje, son Tribu '
nales Je Justicia 'y en el casuv deben de aplicar ls norme-
exncﬁa, worgue tanwpoco pucden dar méds de lo que se les pi
de y un fste casc funcionan ccilo jueces de derecho; o gsea
‘deben aplicer la disposicién legal que se les inVOqueAy -
que enéﬁadré efectiva.ente al hecho, porque la equicad dé

iaé partds, representa la seguridad de 1la justihia.:
d). - CFINICMES DEI SUSTINTARTE.

Por lo gyue resnecta a la Prescripeién, muehO'se‘ﬁh =
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egerito y a pesar'de que es una institucidn de ofden pl-
blico, solo opera a pelicién ue parte, porque sf en el - -
caso que nos ocupa, no se hace valer en el mciento proce
gal oportuno se oonvalida la accidn cowo la propia Ley - .
lo establece en su articulo 520, por medic del éual 5@ -

egpecifican los modos de interrumpir la prescripeidén.

En éste inciso diré que los términos juegen un pa--
pel importante, toda vez que de ahi denende el efecto de

las excepcicnes hechus valer.

En el cverecio Civil, se requiere yue para el efecto
de gue haya prescripeidén, se deven llenar cicrics requi=~

sitos de fondo para el efecto .ie jue la wmisua opere y de
16 contraric, futa no se daria por no reunir los extre——

mog para el efecto.

En la Ley Federal del Trabajo, no se pfeveé, gue el
trd@aj.dor s« encuenire incapucitado, ¢ se encucntre le—
galwente impedido pare hicer vadler su derecac, tan gelo=-
touma en cuentu el transcurso del tiz..o, sin considerar-
log atenuantes que wudi:ra hicer valer en fste casc el -

perjudicado pass que e se dé por precluivo su derecnc.

En el C8digo de Procedimientos Civiles,rserenquen;—‘”
tran una serie de disposiciones, en las curles ge précig‘i
ye el derecho prra comparecer a juicio, paravconﬁestﬁr ; ~

.1§,demanda, pai. desahogar una vista, para ofreéeribrﬁe—

T ,
" bas en la contreversia, para toraular alegatos, pacd pro
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mover algun incidente; ya sea de nulidad de actuaciones o
revocacién de autos, para apelar de alguna reaoiucién, xa
sea interlocutoria o deflnltiva.— Aqui precluye un dere--,
cho y ésto si es solo que no se haga con una causa justi«

ficada y si esto se di, hay el salvo prueba»en-coﬁtrario;

Caducidad, se establece, como la - preclusién de un @g
recho vor falta de interés juridico de las rartes para ré
solver el conflicto definitivamente. Esto es lo gue:dlo =

que se ha denominsdo el impulso‘procesal de las partes.~

El articulo 726 de la Tey, establece: " Se tendréd =
por desistida a la parte de la accidn: 1ntentada, que 1o .=
haga rromocién alguna en el téruino de gels meses, siem--
Tre que es: promccidén sea necesaria para la continuacién&

del procedimiento. Mo se tendri por transcurrido- dicho ' =

1

término si estd vendiente de dictarse resolucidén ~sobre
alguna rpromocidn de las gartss, o la préctica de. alguna ﬂ
dilizencia, o la recevcién de informes o copias que se b

biaren solicitado.

%1 rrocadimier to nara la caducidad se detgrmingAgg*f
acuzrdo & lo previsto. per el articulo 727 de la Le&;fqﬁé—
dice: " Cuando se golicite gue se tenga por dcsistiﬁo al
aut‘r de lag acciones intentadas, la Junta c1taré 8 1as&~
rartes a una audicnciz en la que despufs de oirlas y‘reci
bir las pruebas que ofrezcan, que deberén reierlrse exclu

sivamente a la procedencia o improcedencia del desistl—’-

miento, dictard resolucidn™.
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pla con lo sentenciado, se dosbacnar& egecucién por a canﬂ*
tidad a que fué condenado la norte venc1aua ‘en ﬁu1c10 ¥

por las consecuencins que del misio se deriven1';v

la ejecucién consiste en que el'juez‘qué re§§i§i6 tia
definitiva dicte un auto con efectous de:maﬁdaMIgﬁté”énffdgw*”‘
ma: para que el ejecutor requicra de rago ¢ el cumpliMiento
¥y en caso de gque no se h&-a, se irocederd al embargo de -~
bienes suficientes a garantizar el ynéo, los que sé LON~ =~

drén en depésito de la rvervcona que baejo su responsabilidad

degigne la prrie que vencié en juieio.

Hecho #sto se procederd al remete deadichééfﬁ

geso de que no se prgzue dentro de los tres di“s s
en los térainos de pmriciales unra flJ v el valor de lo"—
embargado 'y se convocan postores uura la ulllden01u “e Tem
mate, en la cual el mejor postor o la que cubra las dos -

terceras partes ge andjudica lo eabargado, cubriendose con

su producto lo adeudado y sentenciadec.




- 109 -

~VI.- CONSLUSICRES,

De éste trabajo, se pueden sacar divefa&é co?e&uéio-

nes, congaiderando, primero nor los conflictos ¥ después -

con les resoluciones y su ejecucidn.

PRINVERA.- " Son los conflictos devtfabéjo, la cohtng
vosicién de dos o més derechos, incapaces de ser ejecutdé

‘dos o acat: dos slnultﬁneamwnte, en una o mis rela01ones -

et

individuales o cclectivas de trabajo, con motivo de la Q
formacién de las relszciones individuales o colectlvas de
trebajo ; que se susciten entre trabajadores y patrones,~-

solamente entre aquellosg o unicamente entre éstos".

SEGUNDA.- La cl'sificacién que se hace de los con~ =
flictos de trebajc obrero -~ patrcnales, los encqntrémos‘r
tento individuules coio colectivos, Los individuaies sieg
wre son jurflicos, y lo: colectives pucden ger juridicogw

o econbmicog.

TFROERA.- En la Ley Federal del Trabajo, loe conflig
tos se resuelven de deos maneras y tenemos el ordinarlo .
qne se empl@a para ccnflictos individuales y colectivos ¥
colactivos jurfdices de trabajo, y el procedlmlento es. _;
recial parw resolver las cuntroversias colectlvas econémi
cas de trabajo, ccn &stos procedimientos se resuelven laa

centroversias, resclviendose en equidad y justicia.-

CUARTA.~ Ta migidén de la Teoria Integral{feé?ﬁifde -

hecer justicia pesre la clase -trabajadora, reqoapoiéﬁd¢' ;
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1os'derechos’qué’ya tienen y tretar por todos los medios
que se cumplan; que corregponde a los representantes de-
la clcge trabajadora, debiendo fundarse en lo dispuesto-

por el artfculc 123 Constitucienal y el de su verdadera-

_interpretacidn, que serd un gran beneficic para la‘glgsg"

trabajadora. -

|QUINTA.- Pa:a el objsto de llegar al Laudo
dientemente de su resultado y de la nmturélézaidel‘conff
flicto, puedo decir gque la prueba jussa un papel Lipor--
tante, en virtud de gue: tiene por objeto gue el juzg a--
dor conozcan la vardad de los hechos controvertidos por
las purtes ¥y cen &sto probar su accidén o defensa y for
mar una cunviceidn plena en el Aniwo del Juzgador para -

que reguelva favorablemcnte o absuelva al decidir defini.

tivaiente la controversia.

* SEAYA.- La carca de le prueba, es é1‘deber1dé 1g§;

&

partes de arortor los elementos nrolatorios necesurios = -
pora former la conviceidr del juzgaldor scire los hechos— .

controvertidcs y a falta de disvosicidn expresa ze’ ten——. -

dré la equidad, la Jurisprudencia de 1: H. Sugrema(cchté;<‘

la constusibre ccmo carin de pruebé;'éffiéﬁ16 iﬁ1de;lt

Ley de 1la materia,

SEPTINA.~ Para los efectos

do, las Juntas han seguidolqh?proced

en virtud del eual con la liggidacié
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resrccto del laudo ly a pesar de las facultades que tiéne
el Presidente de la Junta para analizarlo v, despachar la
ejecucibén, oye en traglado a la contra parte por el térmi
no de tres dfas y resuelve, respecto de la ejecucidn, é&s=
te nrécedlmlento no se encuentra regulado en la Ley, pero’
para el efecto de no neger el derecho de gudiencia a qua
tiene derecho 1 a otra parte, como lo establece-el arti-
culo 8o. Jde la Constitucidén, por ese motivo se na’ gegguido
ese rrocedimnicnto. E1l cual dard lugar a que cuando se tré

te de ejecuciones fuertes llegue hagta desaparecer el dqi
dor y se haga imposible la ejecucidn.

CCTAVA.~ En la ejecucién del Laudo, sé faculta al Ac=
tusrio pera que ha,a uso de las medidas que se esbablecen
en la Ley cowmc son el uso de la fuerza pdblica, TOMPJMLQE
to de cerraduras etc., pero habré ocasiones en que éon tg
uas sus facultades y mandaiientos que lleve no podrd eje=
cutarlo, en virtud de que se haya cambiado la empresa; se
encuentre en huelga y en el ultimo de los casos no tengaé
bienes en cue traba la ejecucidén por estar queﬁradaila”_.

deudora.
NOVENA,.~ Igual,

LA DECINA.- Es cierto oue se viola la Constitueibn,—
como se ha dicho en la conclusién anterior, y‘gué”en oﬁﬁ;x
giones se dan unos despidos en que la clase poseedora abu,
ga, quedando impunes tales actos por ignorancia de 1a ;lé

ENE R

yes por parte de 1os 1rdoa3adores o por nigilgencla de: -
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‘los abogados que defienden los asuntos o tamoién por‘faIF

ta de recursos econémicos.

ONCEAVA.~ Ia prescripeién en la Ley Federal del Trabajo,-
es un mandasmiento expreso, que al hecerse valer solo se =
_debe de computarse el tiempo para ejercer un derccho, pe-
ro éi ia excepcibén correspondisnte no se invoca la éccién
ge convalida y en caso de que se invogue, y se uetermine-

procedente la excepcidén la funcidn del Tribunal se limita

exclusivanente @.la excepcién de referencia.

DOCEAVA.~ Afirmo .ue 1la izmaldad de las partes en el
proceso nerjudica a log trabajadores, <n virtud de yue -
siendo la clase desuvoseida, cuenta desde luego con menos-
conocimientos de sus derechos, menos recursos econbmicos~
¥y por consisuiente con una clara desventaja frente a los-
enpresarios, porque éstos yo acostumbrades a las dificul-
tades con sus trabajadores, actian con mis serenidad y =~

expericencia er ese tipo de controversias,

PRECFAVA.- La caducidad, =s ia wmodalidad, vorgue las
excepciones se hacen valer al contest.r la demanda en la
audiencia correspondiente y fotn ae 44 en el nrocedimien~

to y opera por falta de interés juridico manifestado por

las partes para poner Tin al precesv y se decidu deliniti

vanente, o sea se presente wor falta ueliimpulse'procesal.




VII.~ BIBLIOGRAFIA.
l:—Alvargz del Castillo Enrique,Segundo Cuiéo"doinnereoho
del Trabajo:
2.~Cabazos Beltazer , Derecho Mexicano del- Trabajo en la -
Teor{a y en la préctica. México 1972.1;
3.=~Cé8digo Civil para el Distrito ¥y merritorios Foderalee s
México 1974, ’
4.-Cédigo de Procedimientos Civiles para el ﬁisifito y Tam
_ rritorios Federales , México 1974.
5.-Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.
6.-De la Cueve Mario , Nuevo Derecho Mexiceno’ del Trabajo =
México 1972.
7.-Delgado Moya Rubén » Elementos de Derscho Procesal del =
Trabajo. México 1972, |
8.-I.Herrasti José , Ley Federal del Trabejo , Héxico 1971§
0.~Lastra y Villar Alfonso , las Leyes dsd lrabajo de la R
Péblica Mexicena ., México 1935.
10.-Legajo de Laudos de las Juntas Pederales de Conciliactfs.
¥ Arbitraje, niimeros uno y ocho ’ ﬁéxico 1974:
11,-Petit Eugene , Tratado Elemental de Derecho Romano , - =
México 1969,
12,~Trueba Urbina Alberto, Nusvo Derecho del Trabajo. , Méxie
co 1972,
13.-Truebe Urbina Alberto , Nuevo Derscho Procesal del Tra w
bajo, México 1973,



- 114 -

14,~Trueba ‘Urbina Alverto » Yueva Ley Federal del Trabejo, :
México 1973. |
15.~Trueba Urbina Alberto , Artfculo 123 , léxico 1943.



	Portada
	Índice
	I. Antecedentes del Derecho Laboral
	II. Procedimiento del Derecho Laboral
	III. El Laudo
	IV. Ejecución del Laudo
	V. La Prescripcíon en la Ley Federal del Trabajo
	VI. Concluiones
	VII. Bibliografía



