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,,r.;..,.~~T.EU.l!:DENTlm DEL DER.t.CHO LABORAL. 

a).- EDA.D ANTIGUA.- Para algunos historiadores, el dere 

cho del trabajo, se empieza a regular a partir .de que se ex­

teri:iina· 1a exclavitud y empieza el trabajo lib~e, mediante,~ 

ei 'cual los hombres empezaron a prestar su trauajo en forma 

de· c,ontrato, que hubo de regular el derecho. 

En Roma, el principal antecedente de lo que es el dere­

cho en nuestra Legislaci6n, independientemente de las otras 

.. fuentes que vinieren a eriria.uecerla y los e;atuuiosos del de­

recho que han· dado los Tribunales mt::xicanus y sus grandes -

juri.sconi;iultos; nos encontramos el peri6do mcnarquico, en. la 

· organización político - social, l&. tradici6n romana sostiene 

que ~ueron siete los reyes romano¡;¡; el primero lo fué R6mulo 

que pobló la villa c0n hombres del Lacio, y _vivián al margen 

de la justicia, pero carecían de illUjtires, dando lugar al ra.2 

·to de lus ea.binas trapto de mujeres). Creó el senado con :200 

miembros, formó el ejército. 

La,historiu de los reyes no interesa, y el gobi~rno en 

·1a monurquia, el poder ejt:cutivo :1 • .dlitar lo ·tenia el Rey, ... 

'Y cu.ando ·moria, el 5enado consulto presE:ntaba una lista al .. 

pueblo tlei,.loe oandidatos ;¡ el Hey electo eotuba asesorado 

por el Sen:>.do. 

Las clasea sociales se formaba de patricios y p~eueyos• 

clientes y esclavos. Los patricios descendián de los .!!rime-.. 

. rP~Jpadres de familia que tuvo Rowa, furJJ1ai.Jru1 la aristL:cra-­

~i:S·,. ... ·gozab$n de- amplios privil.,,gios, solo ellos podían go--
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bernar, ejercer el sacerdocio y desempeñar eJ,. mando m;!;;Ll. tar • 
. . • ... .. 

.;: . 
...... . 

Servio Tulio favoreció a los plebeyos,· dividió la pobl~ 

ción romana en cuatro tribus urbanas y dieciseis rústicas y 

de acu~rdu a sus riquezas en seis clases, dándoles los mis--

mos derechos y obligaciones civicns. Las cinco primeras pa­

gaban contribuciones; la única clase llrunada:'dK les pr:olat~ 

rios o de los hombres cuya única riqueza e1'.'an loa hijos, se­

les eximia de las contribucioJ.les y del servicio militar~ 

En ésta época siglo VI a. J. c., los colegios de los 

artesanos de llama, que han sido yr'ilsentados º''me un antece­

dente de las· corpo1•aciones medievales y su ori;;en, se encuen 

tra en la reorganización de la Ciudad, emprendida por ~ervio 

~l'ulio, quién no J:lizo otra cosa que considerar los privile• -

gios de que algUI10s colegios gozaban, .con lo cual se estable 

ce que tenian un carácter religiooo y mutualista y no J.Jrofe-

sional. 

Eue;éne J:'eti t, en su libro tratado elemental del Derecno .. 

Romano, da una üt:!:finición amplia y dice: "~ue ei derecho es-

el conjun·to Jo reglas que rigen las relaciones sociales" ,lle-

termi11ado su defi1iici6n en vir·tud de que el holilbre como eni;e 

racional valoriza lo justo y lo injusto Y.J?Or tanto concibe.:. 
~ J' . '~· ~· 

un derP.cho ideal. 

El derecho Fositivo lo define cerno: "El conjunto de re 

glas CU:\'ª observancia esca in·escrita. y sancionada en los dis 

t:i.ntos ;:-ueblos .. El derecho romano cc)m0 se ha i:ficno en un 

:Principio es el antecedente del derecho Cvr1~$)6:Pli.n13;0 ,,. ~, .. .,., 

virtud de que no solo. haya leyes, sino su ·apl:):caci6n. :por :j~ 
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·risconsul tos. 
..'··.· 

Los romanos· subdividían en pubÜcO:y priva.do al der.e•-

oho privado en: Derecho natural, derecho ~e gen:tes, y dere:. 

cho civil ( Jus-i';aturale, Jus Gentiura et Just Civile ) • 

Ulpiano ccmceb:ía al derecho Natural, como Leyes impue!!. 

·tas por lá naturaleza, a los seres animales. 

El derecho Subjetivo, en roma, s(;; le consideraba como­

la facultad moral y el poder de hacer, consentir y eAigir -

alguna cosa, es la conciencia inmediata de las Leyes, por--

que en efecto todcs en definitiva tienden unicamente a con­

ceder derechos o garanthar las clu"' ya JJoseeJllos. 

bajo en la antigUedad y suree nasta en tr:nto se empieza a -

(1) Pe ti t Eue;éne ". Tratado .i!:lemental del Dr. Romano".-

regulnr 00:110 un ~1roducto de la lucha de clases, esto es en 

forma regulada cateecricarnente. 

b) .- EDAD 1.11m1A.- Lo clue 9uede corwiu.c:.Ntrse como el ele 

rec:P,o del traba~o en ésta épcca, son la~ reelas acerca de -

.'la or.gani~aci6n y f'unc iona,::iui to ac0rca de l::i.s corporacio-­

nes, que. d:l.fieren del derecho contemporánr:o, ~'ª ciue el ~r.ri-

el · se,i:;undo trA. ta de elel,var al asa1::1riadc como inJi vi duo no 

c~mo tnl, sino ·Ccruo :persona colectiva lo ~.í.1.ld den0,11ina:nos 

clase social; es decir limita al ewnresario a las necesida-

~es sociales y vitales ~el trabejador. 

El·derecho del trabajo, nace ccn la int0rv~nci6n del 

esta.do ep'.ei siglo XIX, para poner un al to a la explétaci6n-
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de oue. eJ:•an VÍCti.HfaS las clases 
-~. . .. 

la mujer y _los meriores de edad_, 

lS:boraiite s 1 . e s_pecialmen te -
q_úe·por causas de economía-

q_ue sufre la clase prol8taria, para raejorar su condici6n y 

.110do de vi.la, :=acrifica días y noches de ayuno, para gozarM 

un día a la semana ccn ·e1 producto de su esfu,~rzo un mamen"'" 

to U.e dis"Lracci6n y convivencia con su fa.m:Í.lia, el que ntµ:l ... 

ca lle3;aba, lJOr la vil esplotaci6n . .:e q_ue eran obj_eto y 131' 

esas condiciones nuncn se llee;aba a nivelar. :t!;n esta época­

el artesano tiene los elementos de la producci6n,. por lo 

que el derecho del trabajo, no es por la clase desposefda,-

eino por la clase ~oseedora • 

.l!a derecho OT\)mizFdo, ern:_iieza a funcionar por medio de 

cor:9oraciones, las que ;n Francia, se les llam6 CCRPS DE Ii;E 

TLa a pa:r·tir del si,<i;lo X, se nota su aparici6n, tenié~do -

en <hta época pleno rfasarrollo, hasta los siglos X.V y 1.lTI,..< 

que e·:pieza a llecaer 9or causo. ue las nuevas relaciones. ecg, 

nónic<ts; entre les principales se encuentran las de Floren ... 

cia ~· Nurenberg¡ e,1t::,s corporacic111:.;s tuvieron fuerza econ6"" 

mica ;' política, roniendo fin al rroceso hj st6ricó, al rozn-

·,·er Jos JiH:1 t•cs que e¡;tr;rbaban al desarrollo ílel capital, de 

la :1nnufacwra .'. d0 la industria. 

La. finalidad c1nP r•erseL,ruia la corporaci6n, es defender 

el mercado de r:xtraños, irnp•3uir el trabajo de ouienes no .... . .. 

forman :nnrte de ella, :: evitar la li ore concurrencia entre-

lc,s rn1estroL~, cunpnfic,ros y nrrendices la corporaci~n 11;1. •· 
·~ · ... 

for;u:- ,.nn tres cJ.,,ses Je !",ers0nas: los r:iacstros, cump1i¡~r.1 ,,_ 
. _,,.. .~--.:. ; ,.,:.,. 

y loD npremlicos ) • Las corpor::1ciones, eran semejante~' a. -
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los sindicatos en la actuali.iad, considex·unüc cg1.e ~stos son 

consecuencia de la luc;;a de clases y 10.s corporaCfories son~ 

unidades p'.1trcnales :; 1in, n alcanzar sus fines, reglame~taba 
la corfcraci6n un consejo de maestros. 

Los principios P.con6mico s del nacionalismo, y se dice..: 

que comunismo :I nacionalismo no es lo mismo, porque el com~ 

nismo" :pretende el bienes·ce.r ec(,nó11.ico de lus ltlasas, sin 

importar la prosperidad del pueblo, col!lc uniúaJ. historica.y 

social. Individualismo, significa, pre11onderanc ia del indi­

vidt~c sobre el pueblo".- Socialismo, si¿;nifioa "El-pueDlo -

es c,,ncebido cc .. ,o un todo, cuya gra11deza ha de busccrse 11 • 1 -

e sto es ·sin importcr le. : .i seri '.l de los Llerná.s, aún cuando 

exista bienestar en unos cuantos, trae aparejaua a la larga 

la ruina del estado y ,¡e la scoiedad. 

En opini6u de los teóricos del estado nazi, Socialis--

mo es 11 el fin del es'codo ha sido cuntemplado unilateralmen­

te, pues se le cunsideru co11!0 una institución, cu;;-a finali­

dad cvnsis e en r11anten .. r a lo;; individuos en la 1i.isma si-­

tuaci6n en que oe lbs encurnr6; el debe.r del estado de otar 

g: .r a cada quién la : r·te qu,- le correspor!Lla, se ha hecho a 

un lRdo". La· prácti..a formul6 ur1u re;).a" iejnrarni•.:;i:to de -

·las C•;ndiciont~s 11e trabajo y li:!Ji uci611 a lr-:s 11.tj lidr.des :ie 

la empresa". 

Los anteceá.;ntes del der·:;ci;o del traba;Jo eri ásta e~;oca 

¡¡c;n 1;mch:Ísilaas y i:ara mejorar lo 0scri to, se n.,cesi ta vul-­

•tar a V.ivir en las !ÜSil!CtS CondiCfolli:iS y Con' los elemenfo!:I -

¡1.1.e se tienen i;:.:ra po ..• erlcs r:~<:joi·er y corr~.;;ir .los erro1·0s;.. 
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r~ue se ten-:an una v:;z '.:Ut: se sientan~ ·· 
. '.. -~.:·,.:,.;_ >< . . .:, - :~.:-·. -" -·~·_<;·: ~ ; -·,,¡ .. -': 

··. :c:ri it1á'~finú~·iol ~~i J~:ré'cho:.d~1· tfabaJ0{:·~1: .naóiona.,.. . 
'::; ;·.-·: . -· ·, ,·, ''.t_ ;,,_. 

lismo d~scotioci6; la 'i4éa de 'clases ·sociales_. ·': ' 

e). - ·n;;¡EVZ i:llS'iL~lA DM. DER~cao LÍúlC:lAl EN iüfil:..ICO • 
. . 

Nuostro derecho del trabajo es· sin duda un esfuerzo de 

la cl~.se obrera, aunque se diga en J.a actua.lidad que es una: . 
inimadent one el !Jc1tr6n da nl trabajador, }:fara dormirlo y ·t! 

nerlo a su servicio. Consid,·rando la historia da_~ dereohor:­

clel tr~ba.;o 1 ésl :·1 empieza en la época de la Colonia, q_ue ·'!aj; 

vo raz,o;or-i europeos y su :.arte:; medul:.r se encuehtrt>. en l<-s -

Leyes de Indias, que pugna por el nivel de los indios en 

cuanto a trabajo concernía, luchaba por la jornada de trab~ 

jo, salario mínimo, i;ago de sal• rios en efectivo y la supr~ 

si6n de la tienda de raya. 

I:;sto. luchfl ne; encw•ntra ''ºº, 11orque los indios no te--

nian ni sioui .ra la Loción cte le que· les pudi1::ra favorecer­

lf'I ltichn y to Javía en nu.::::;tro siglo cuando la creaci6n de 

los e2itlos, iiuliía campesinos libres que no querían entrar a. 

formF:r -u::.rte del ejiuo, en virtud U.e un ;nandato divino que­

no l::s ~·...;r,,,i tía unirse a cou1partir la tierra, ellos tenian-

un mandato del espiri tu santo que les ilwninaüa y no neces,:h 

tr:; .. an de ,;so. 

El salario míniltlo, no se 11agaba, ·1.or ningÚn co'ncepto 

t3'J explotaba vil1ttente a la clase trabajadora, porque no sa­

bían leer ni escribir, aderuás les pagan en la u~t!:i de·raya­

ql\e la 1i2nda lleve.Ja, una serie de mercancia qu_e saoab~·-

los trabajador·:s y 11r8starnos qui:) col!lo es-i;aülece (2) • .El ~a-
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~ atro Alfo1<sü Toro ¡;in su li-~r·o úo i~ Revolucilsn ),;exicm1a 

"al hucerll:ls· un prestamo y cuando'io:-ii.Jan a Íiqu:i.dar eien-,: 
:-,•· .', "·· ·:.. ," 

carg::,dc hacía lr.>. CU':lloa en lo S términós si¿uientt::s: 11 cinc·o­

q_ue rue das ;¡ cinco que iae debes' son diez Y cinco Q.Ut: te ;,.. - . 

presto son quince"; razén .1,.or la cual nunca salían bien li-; 

brado s y los tenían en deuda imra tiue siguieran trauajahdo·~ 

Vallarta confunde el r.;robleú:n de la libertad .de in:...­

dustria c,;n ,;1 de la i;rotección al trabajo, por lo cual el 

consti tuyentc de 1857 vot6 en contra del di:reci10 del traba-

jo~ 

El ~ódigo Civil de 1870, en uno de sus títulos conte-­

nia: Servicio doméstico; sGrvicio J;or jornal; -con ( 2 ) .To­

ro Alfonso 11 Revolución i11exicEtna 11
1 trato de obra a deiEltajo 

o a precio al~ado; contrato de hosfédaje. 

Bn 1910, pancfo un e.J --ad(.. fouc.lu.l, !JOr lo .l:1U:e ::,e ·uesa­

t6 la guerra, que en ft.ndo lo fuEG d-: índole a~rario,· con el 

¡,ro-olerna cllrcro, ,, a o.ut: :,x:istian centros min.::ros y una in--

dustria incipiente y así t\::ne;.!os los ,¡¡oviiuiC:Jntos de httel6a-

·e.le Hio Blanco, Santa Rosa ;¡ l~o,~:ales, ¡iuro el ¡;ro lema de 

fondu quedó sin soluci~n. Jos6 Vic.~n~e YilleJa, vucribe su 

Ley solJ.L·e lo::; Accici•"nº·'s de '.lral.Jajo, la qt.11.1 es voLad& en 

1904, estableciendo ln Leorfa del riezfO ':::·1Jfr;;sional, n11e -

en su articulo 30 dice: " cuando :por motivo del trabajo que 

':le •cnc•::r,e.uo a los tr13bajadores asalrriad<,s o 11nc disfruten­

de sueldo, a ~ue se hace referencia, sufran algún accidente 

qua les.cause la muerte o alguna lesión o enfermedad que 

les impida trabejcr, la emnresa o n~ROCipci~n, natur~ cbli-

gada a pagar, sin perjuicfo del sahrio CJ.Uí:l debiera üevon--
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Tr }:<n' 0;1u.rn ·fol trubujo;se él accidente.so..;. 

orevino C\;;icl~otiv~ qhe ·~r t:ráb~;O a'gu~ e~ obr~fo ee CO~:Sa~·· 
, •. ' ·. .. .,. . 

c::raba, ;11L:mtr1:•s no sé pruebe lo co11.trario". 

I.a Ley ele ll..-Jrnardo Beyes, ·en 1906, fué más importante­

o.ue la ele Villa.Ja y sil·vi6 de modelo pa.i:a la ·Ley de los - -

Acciuentes del Trabajo en Chihuahua. Concordaba con la de -

VillaJa a~L irnponer al patr6n la obli.gación de indemnizar. a · 

los o urer0s por lou ::.i.cci:. 1mtc::i que sufriu·an; así cuma de-

jél°ua a} p::~·Lr6n la Carga de la prueba en Caso de responsabi­

lh1acl. Fero había una pc..rte que uecía "Nigligencia inexcus~ 

ble o culpa grave del obrero", fué lnparte medul::ir para el 

TJBtr6n. 

Ccmo "stas Ieyt'.:8 1 é;~is~.en otruo semeju1"0s y son; 0omo 

ya se dijo la de Chihuahua; la de Coahuila; la de Hidalgo y 

Zac1. teca:;:.. 

Jn el es·,ado de Jalisco, Manuel r.i. Dieguez, ae limita-

a es'..aí.Jlc-cer en su ls,y, el decanso obligatorio, descanso do 

minic::-1; vacacLnes; jornada Je 1;rabajo y sanciones para . -

las b•rntlcis Je abarrotes ·' aJ.¡;i:.cenes Je ropa. 

1'.'.anuel A. :oerlPnc'a, re1Jlru11ent6 los aspectos principa.--

1.:s cid C\&t.L'a~0 üivi.vidual uel trauajo; algo ele previsión-. 

socicl y cre6 l~s Juntas de ConciliQci6n y Arbitraje. 

Liid t6 su Leu, }ior Usar en su articulado la pálabra 

"aurero". 

En Yeracruz, Cándido Aguilar en 1914 el 19 de octubre-

promul¡rn <lll r.ey, tuvo gran auge y sirvió de base :para ~~~:~.:·. 
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Legisláci6n futura: 

Venuntinno Carrar;:¿,a en 1914 1:11 J."1.::u de 1'.iiciei..bre expi-
-·., .,- -

de su Ley sobre Ci.mtruto 1ie tri-lba~o, que d1hteniíL.S:i..ete ~e-
u··-·- ".••,• ,• ',;,•' '"• 

ccioncrn y qu'e son: u).- Dispo~i~:i.(;nos,;,d~h~E~~4~';\ Hj~..:.ner~ 
cho S y Ü bli, ,L.C ion e S de lo S JlH~~r;~·rié~'.·r~:~;, l~/3;·~.brd!'()~ ,e) ~- :_ 

Jornr cla 1uáxima :i sel· rio mín:L110;,dt.~~~g~¿:¡.ti;1~bi1~9~d~c·T~ll'ér; 
e). - Taminaci6n ael Con trato C;l•J-::ÚJ~' c.ie trabhjo .Y .~ste -

,· ... ~ -- _, . . - -, - . . 

contiene f) .- Lo Relativo a Sinüicatos y e).- Disr,osicio-

nes Comple:1:en'.arias, 

En Yuc ·· tán en 1915 se promul,_;a una Ley, c. ue cre6 un 

Conse2o de Conciliacitn y eJ Tribunal -le Aroi truje y d0s~1t1-

és se ~;romulga la Ley del Trubajo el 11 Je uichnil"ore de .:.- - · 

1915. 

La Lep;isl2.ci6n del Tr·uo•'•jO, tieriaé:a/~ev:iilif ~la. ex1.lot~ 
ci6n ele l:~s c:!.f.ses 111Ju·.u1L::i y ouéd6 vinculnü.a con otras --. ~ . \ 

leyes COlliO son: le A~r&ria, la Je Huci~nda, le del Contrato 

heriaanas, toda y,,z c:Ue las cinco see,uian el J:.ÍSHIO fin. 

Las autoriuudes U.el truba;jo sun: u).- Lus Juntas de Cun 

cili::ci.5n, b) .- :C:l ';.'!'iiJ¡;iw.l ue i;.rí.iitru;ie ;,. e).- El Deyo.riu-

mento Jel Trnue.jo. 

Ade1;;{1s tel!emos de los imt.::rior'es el -

nrticulo 12 3 Con::; ti tucional, l!Ue 6 s el ft.ndo de la Ley Fe de 

ral del Traba,io y toda la Le.;;:i slr,ci6n Laboral, asi como .-Oe 

la Doctrina y Jurispru:.encia (}UG se ha vertido en los tribu 
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nale.s· d.ei 'f~a~ifjÓ.:Y 1~·s J~~~.s.·'.<le;~onoii:~~ción·)y d~·-oti~i~;. 
liació!l. y. ArbitrÉi..je; '·vor~qué :de .alü deriva el naciu¡iento 

' ·, • • •• j ". 

cte1 i;1ismo~ 

El articulo 12Yde.,i-i1.,qbh~~H~ción,- su v~:igen en el -
;;· ,">-• "J •. ' . .;. 

diotámen üel veir.tiseia:da·~~é·.dicieinbre de 19:16, .referénte · 

a.l articulo 5o. Oonsti·thoional, ~ste a·:s el anteo_ed~n~~;<·de 
ln di spu sici6n funuru,;ental de ctic1ia norma· Constitucional. 

A pro bu do el.~rtioulo 5o. Gonsti tucional ~e 1916, quect6~ 
en los Mrininos sit,ruientes: "Nai<le i)odrá ser obligado a 

p,restar trabajos l:;ersonal2s sin la ju:.::i'ta retribuci6n y s:i'.h' 
• • .i .. ·(·:. . 

su pleno Cc.nsE:nti.Jd8nto, salvo el trabajo impuesto como P.!:. 

na por las uutoridü.des Ju;iiciales. La Ley perse~irá la 
~ . ' 

vagancia y determinará quienes son los que incuit'eñ·~.ep."€só0. 
~·~. ' 

te delito". 

El artículo 123 de la 0onstituci6n Política ele lo'~ E§. 

tados Tinjdos Mexicanos, se clesarroll6 su discuci6n y aprO"" 

baci6n el 23 de enero de 1917, que en su parte ip.t:r;,\)di«q.t~ 

vn 8fltnblece: 11 ~~1 Congreso de la Uni6n ~ las Leci!'J.latu:ras­

.ie ln;-· :!<'.e-!:r:dos, <leuer&n expedir leyes sobre el tEebejo, 

.f'un:1~'.d~:s "TI 1:.'.S ner::~:?fd d~!des de cada reeión 1 son contrRvP.--

nir (1 lar, br:.ses siguient .. s; las cualea reiirán el trab~jo~ 

de los ob'!'r:>ros, jornul.eros, empleados, dom~sticos y ~tes!. 

nos y O.e 1ma fº.Rnerr. :~eneral todo contrato de trabajo". 

"En ln r.:ctualidad nuestl'a Constituci6n .Polit:L9á. ·en f!lt . ..;.. 

c::mí tulo Sexto, ref,~r<~nte al 'l'ra"ajo y __ de .J,,a -~raw.L?i6.n S~'· 

ctnJ, rlice: Art. 1?3.- "Bl Con.r.reso de 1a Uní6n, siñ con--· 
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ll 

travenir a _las bases siguientes, deberá ex:-,edir le,yés ·~()';'.' 

bre el traba~o, las cuales refir,n: A.- Entre les 

ros, jornaJ.r;ros, empleados, domésticos, art.::mmr.s y. de·. 

una manr'r"a general, teda contrato de trabajo, B.'- Entre - , 

los Poder•,s de J.a Unión, Los Gobiernos del .iJis"rito y. de-. 

los Territcrio::: Federales j' sus trabajadores". 
• e '- ., . ' . ~ • 

el caso solo hr:úile.ré del. Bpartádo. "A"'·'· no .~o.r1·ii.\e+: ·.·· En 
- -.. : ..: ,·_. :~}.~.;:~':::·~~'-~·;'··~{!"' :;"'!.' .~~.'---· ;<:. 

el otro cea menos im1Jortente, sino queese.l.c~sb<,_qu·eripa·· . 
'. ' . : . ·~\ ', 

:Nudstra Consti tuci6n trunbién en su articulo 5o. dice: 

"Nadie ÍJOdrá sur obli¡ odo a Drest~~r trabajos 1.'(1rsonales 

sin la . justa r.;tribuci6n y sin su pleno consentiwiento, -
salvo el trabe.jo impuc:sto CC•lílO rrena .!)OI' la autoridad jud,! 

cial, el cual se ajusto;rá 8 lo disruesto en 18.fl fraccio--

nes I y II del articulo 12311 , 

El pro:;iio ertfoulo en su t8rcer ::iárrafo dice: 11 -Sl e~ 

t·1do no puede JJer11d tir ':'.to se l:Leve r, efecto nint:.,'Ún con--

trRto, pacto o ccnv<mir• t¡11e ten .. a por obj0to el menoscabo, 

la '.'ér<H :r: e· el irr; vc.cr>.111.e .1acri f'icio (l'; la li :rnrtud del 

v0to relL:icso. La J,e;y n0 per,,¡:ite el as~ableci;f,i..:ntq .le -

o bj;.; to Cl'li . u e r", ter~dan ·:n·igirr-ie 11 • ,,.,,n la :r·e.rte · final, es 

.tablece:" El contrato de trabajo, solo ubligGrá a :·restar 

el servicio convenido por el tiempo que fije la IJey, sin 

pod0r exceder de un 2~0 en Terjuicio del trabajador y no 
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:.1odrá ext~·n i;;ri:.e 11or 'ningún caso, a la renuncia, pérdi9,a o 
. . 

1.'.eno scabo dP. c1J.:ilq_uiera de los derechos poli tico s o civi--

l•~ s11. Así C()J(IO <J.ne· el :i.ncumpliMiento de ese contrato, solo 

obli('.!1 al trRbajador a la responsabilidad civil, y en nin­

e:ún C8.R
0

0 debe hac~rse. C<iP.CCi6n sobre SU persona. 

De Jo :mterior, se puede concluir, rene el fundamento-

de 1 a :r,e;' FEicle:ra:!. del 'ErEtbn,'o o sea c.l artículo 123 de la 

Oonstituci6n :i:;olítfoa, es sin duda una de las !llejores Le-~ 

yes rue se han dado nl r=specto, ~~ro 3n la práctica a pe-

si:ir ,¡"' :_11, f>,:.; establece COJILO un dc!!'echo aplicado en í'un- -

ci6n socinl y que los Tri-ounnles <tel Trabajo, deberían ac-

tuer en 1 cs Ü3:.<..·D t0r;:.i110s, p~ro en 12, a:plicución prácti-

CR. los Tribtmalss han estai.Jleuido un criterio que en el -­

procedimiento se ha de seguir la igualdar de las part.es. 

En é 0;tas conüicionefl y en virtud de la igualdad de 

las part~s en las Juntas de Concilinci6n y Arbitraje, no 

es posible r:ua se rr11lic;,ue ln r,ey en función social, tampo-

co los Tribunal:?s pueden actuar de la misma manera, porque 

el natr6n 1:-:ozr1 cl8 los 1üsmos rierechos o_ue el traba,iador 

~mtl~ los Tribun,üe:;s, ;i no se puede aplicar la Ley en fun--

eje C( 1::-11-":rc.n ent1·e lus ant~:cedentes uel cierl;cho del 

~~rab-'1.io, ·'rle1 6.'.! de lu.: ,,eJ·chnttdos en el inciso anterior a 

lns fuent••s t!ue se consiJeran en los términos siguientes: 

Fu~r1te, origen o :¡.,rincipio, }.'Or fuente del derecho -
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origena determinadas normas. 

Fuenks For111fh~r-1.- :3on 
de las Norrnas jurídicas • 

. Fu~ntes rleal08.-

de las · nornms Y' que 

jurídica. 

l!'uentes 

contienen el 

En materia del Je¡·echo 

a).- Fuentes formales.-

t,e la cr stumbre ccrc:o 

dad considerado coü10 

La Jurispruüencia.­

las ejecutorias 

ci6n. 

.:;jecutoria.- J;;s 

do en el ft,,ni.lv ue dicho 

denci~, se renuiar~ ~e 

La Doctrina. - Conjun i;o de 

t':r::'ill". e1 r.]í'[JJ;."e ·Je 1 ns 

Los Princi~üos Generales del\j~~echo, •• crft'.rióff idea 

Jes de Justici:1, l·~·j.1,ci;-io::: de virtud jttrídica. 

Las Fu<:n-::•.'S se consideran en el derechn: del ·.traba~o:­

de aplicaci6n su~1letoria a la J,ey l!1 ederai, .· en '.re1ac:Í..6n a 
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lo dis!Juesto . 9or el artfoulr. 17 U.e la. llliSJua. 

La cJ stumbre, como fu en.te del derecho ·del Trába:jo; e·s 
válida, siempre y ·cuando os-:e por enc:i.J11a de la Ley. :iµs ~ª 

avor·taci6n nu.:va. u los derec110s del trabajador, consider~ 

dolo como un derecho establecido y legal. 

Fuen·tes F.ormales Especiales en .el derec}lo_ del Trabajo 

son: 

a).- El Contrato Colectivo del Trabajo. 

b).- Contrato Ley. 

c).- Sentencia Colectiva. 

-'. 

En relcci6n a lo dispuesto por la Ley Federal 'del Tri> 
bajo, por lo que respecta a cada u.na de laFJ,Fuentes Form~ 

les Es:nec iale s, define a las miS1nas como s~gue: 

a).- "El Contrato Colectivo del Trabajp.~ ea é;l..·óon"l'e;­

nio c:;lebrado .·.ntr._ uno ovarios sindicatos de trabajadores 

y uno o varios n1trcfü:s 1 º. unu o vari0s sindicatos dé pá-­

trones, con ob,j'1to de establecer las contliciones secllÚl laé 

cur1l·::s debe prestarse el trabajo en una o más empresa:s o "" 

estableci;lli;:ntos". 

b).- 11 Contrato Ley, es el convenio celebrado entre·uno 

•O varios sindicatos de t~ubajadores y varios patr0n~s; ·o.,,.. 

uno o vurios sinaicatos de patrones, con el objeto de. ea:tá ... . . ,· ,...,, 

olecer las condiciones según las cuales debe pres-tarse el 

trabajo en una rama determinada de la intlustri~ y deoJ.ara.­

do obli,_~1tcrio en una o varias entitlades federativas, en~ .... 
una o varias zonas económicas que abarquen una o mál;l _¡e 4,i 

chas entiJudes, o en·toüo el Territorio Nacional". 
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e) • .;. Laudo·CoL:ctivo, como se dice, que es la resolu-

ci6n mediante la cual el '.J:ribunul resuelve la controversia 

poniando tll fin a esta, condenando o absolviendo y en el -

caso ciiendo colectivo el. misIJo, oen~ficia al trabajador y. 

se puede invocar y hacer valer coruo ~rueba. 
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II.- PROCEDIMIENTO DEL DERECHO LABO:aAL. 

a).- DEMANDA. 

Para iniciar el capítulo, estimo necesario, que para el 

efecto üe q_ue los Tribunales clicten un .laudo y que a.demás ha 

ya de ejecutarse, es necesario que se susoit~ un.<tonfli.ctb. y 
·.~ .. •' 

en el caso debe ser obrero patrona.:)., 

En el derecho privado, se concreta a un ambito de carás. 

ter patrilnonial, que afecta escencialmente al' ~t~~ti'~ indivi 

dual de lE,s pm·tP.s, en el derecho del Trabajo cam.b:i.a esta 

. idea .~ se establece como una noci6n jU:riuic¿ 'sod:i.~1, tJ.Ue · .cÍfr. 

un modo predo;Linante, tanto en la formaci6n de las· re lacio:.:-. 

nes contractuales, corno en las cuestiones que se· derivan a'et" 
;ni runo. 

F.n la Doctrina argentina, se-·ha intentad·o· de- eatabláee'r. 

una dif'c:rencia entre controversia y conflicto de trabajo.1-:;:··.Y 

lo clasi:í.icu como sigue: 

(3) "Conflicto de trabajo, es el contr.aste. 'de~'intereeea 

entre el cue tiene la fuer_,a de trabado y no tiene. el cap;t~ 

tal, pero no th·ne la fuerz.a de trabajo 11 • Controversi~ de. ~ 

trabajo, existe cuando alguien pr,.tenlla la tti.tela ele su int! 

ré~' r·.üritivo a la prestación de trabajo o su regleÚn~hto:¡'~:..­
un contrato con el interés de otro, de alli donde éste .ae>::.. 

: .. t·;:~'(":: 
Ol1onr:a 1 inediante ln lesión de intereses o mediante la con.tes -. 
tación a los i!J.'e'tendidos. 

La llefinición lJ.Ue se ha dado á. los aoní'l~ct~W'·S~'~ . . "' .'" . ...,~., -~-
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11Cont:r.icto, con el nombre .ie·conflictos laborales, se 

. denomina a toda serie de ficciunes susceptibles de produ-­

cirse en las.relaciones de trabajo".- E. Pérez Botija. 

Ernesto Krateschin, estlina dos acepciones: 
·:·:, 

En sentido amplio entiende " Las controvursias ·de 

·cuálquier clase, que nacen de una relaci6n del Derecho La­

boral, sea que esta relaci6n se haya establecido entre un 

empleador y un trabajador individualmente (contrato indivi 

dual de trabajo) o entre grupos de trabaja.dores y patrones 

( convenci6n colectiva de trabajo), pt:ro tai11bién cm.· .. ndo la 

re:h,ción ;;"'rtinente al áerec:no Laboral, existe entre un 

emple2dcr o un tr¡~u&~ador y el estado". 

(3) CepeJa Villarreal, en su definici6n dice: " se 

entiende por conflicto en el derecho del trabajo, la coin­

cidencia lle dos o más tlerechos v deberes Jentro üe la rela 

oi6n de tr'abnjo, inca1'<.CC:s de ser' ejercitaJos o cu.ia¡.iliúos-

si.mul·~ane~ente, en una o más r.::l<tcione s de ·1rabaj.., u que­

pueda tener relacj6n (coneAión) C<;n las reluciones de tra• 

bajo" •. 

que la incomp::iti bili <):~d de lo r~u" se de::.an~a c.c .. n lo que se 

· propone haya una diforencia imposible para 'i.ue 'una de· las 

partes se allane a la mis;;ia. 

Los conflictos se clasifican en atención a lo sujetos 

;q'Qe··1ntl9rvienen en ellos, tofa vez qt1e los problema.:i del -. ':~'. .;. . . 
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trabajo, no sor~ identicos al lJerecl10 Civi;l,, asi .. tenemv:: 

a).- ConfHctos obreros patronales. 

b).- Conflictos Intersindicales. 

e).- Conflictos entre asociaciones profesionales y una 

persona ajena a ella.· 

d).- Conflictos entre asociaciones".profesiónalas.· Y·'sus 

agremiados. 

e).- Conflicto~ entre oqreros. 

fJ • .:.. Conflictos entre llatrones. 

Los conflictos son demasiados, en consideración a su-

jetos que en el mismo intervienen y además pueden ser econó 

micos y colectivos, individuales e·1;c., por causas de inl;e-­

rés material y diferencia soci&.l., l.oe conflictos obreros ¡;§: 

tronalee, constituyen el grupo principal: de los oonflictoa­

Y su resolución ha de encontrarse por medio de una serie dé> 

procedimientos ejercitados ante los '.i!ribunales, uompetentee~ 

que se ha denominuuo .Laua.o y para haoer.posibJ" flU ejecu- .. 

ci6n, es necesario también la inter~:nci6n de· J.oa, 'Pri bwia.-­

les, para. encontrar la ejecuci6n y el cumplimiento del iuis-

mo. 

a).- DEJ'íi.ANDA.- Es el acto de la. voluntad lll~ifl:lstada -. . 

en la (1ue se ejercita una o vr.rirrn accione·s. 

También se dice, que es el escrito de la parte aoto~a-

en el cual ejercita. la !re7ensi6n ~rocesal laboral solici--

tando la tutela jurídica. frente al demanda.do. 

El a.rtícuio 722 de la L.ey Fedal'¡¡t:l:- del .t.r~~~jQt' dice;~ ~ 

( 3) De lo Cu(:>va :l·nrfo "Nuevo Derecno ·¡,;exicano del ·e'l''fg1Ja~on 
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" Cuando haya varins acciones contra una miB!lla persona y 

.respecto de un mismo asunto deben intentarse en una sola 

demanda, todas las que no sean contrarias y por el ejer­

cicio de una o más quedan extinguidas las otras", 

El C6digo de Procedimientos Civiles, para el Dis-­

tri to y Terr'itorios Federales, en su articulo lo.- dice,: 

11 El ejercicio de las acciones civiles, requiere: 

I.- La exi2tencia 
1

de un aerecho. 

II.- La violaci6n de un derecho o el desóonocimiento 

de 'una oblitr,cici6n o la necesidad de declarar, -

preservar o constituir un derecho. 

III.~ La capacidad p8ra ejercitar la acci6n por sí o 

por un legítimo represc;ntante. 

IV.-El interés en el actor par deducirla; 

Falta el requisito del inter.5s sie111pre que no pueda 

Qlcanzarce el objeto de una acci6n, aún suponiendo f'avo-

rable la sentencia. 

El C6di¡:;o l!'ederal de Procecümientos Civiles, en su 

ai-tículo lo. dice: Solo pu0de inicbr un ~·rocediHJicnto -

Judicial o intervenir en él, quien ten:.ª intérés en que­

ls. autoridad judi_cial, declare o constituya un derecho o 

'lmponga un,a condena y quién tenga el inter~s ccntrario. 

Actuarán en ·e1 juicio, los ;;.is11tos interesados o sus 

• representant0s o apoderaúcs, en los términos de La Ley . 

.En. cualqui_or caso los efectos procesales ser&n los-
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mismos salvo prevenci6n en contrario". 

Corno se desprende de las anteriores definiciones y de · 

las acepciones que se ha dado, el interés personal es el -

principal motor en los procedimientos de caráct.:;r e inte-­

ré s personal. 

El artículo 685 de la Ley Federal del Trabajo, desea! 

ta los puntos petitorios y los fundamento~ d~ los mismos,­

por lo cual las partea·tienen que llenar ciertos requi\4-­

tos escenciales, para solicitar la 1ntervenci6n del Organo 

jurisdiccional y obtener una decisión del 6rgano del est.a-

do, debiendo contener escencia~uente: 

a.).- Nombre de quién promueve, o persona que :proJJlueve 

en nombre de otro acreditar el. carác tc:r con que-. .,.. 
lo hace; seflalar domicilio para oir notificaciE_ 

nes. 

Art. 687 de lu Ley. 

b) ,- Nombre y domicilio del demandado. Art. 687 de la 

Ley. 

e).- Causas y derechos de la acci6n Art. 687 de la Ley. 

d) .- Hechos o cil·cunstnncian que ·originan ln (lemanda. 

e). - Indicar el monto del salario o las bases para f! 

jarlo. Art. 753 Frac. IV. 

f) .- Fundamentos legales. Art.685 y 753• de la Ley. 

g).- Puntos 9etitorios. 

Dentro de los requis~tos escenciales f}On: ~Q1,1..~ s~ .. fi!x.:pr!:_,. 

se con claridad lo que se reclama, porque la. clarfdad";y;'~r~ 
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···re' . '·. .. 
.oia·:t6n, no .son ,_con<!epto de forma, en virtud de que la Supr! 
"' •..• 

ma CoTte de Justicia, 11a sostenido, q_ue el derecho obrero,-

no debe interpretarse en el sentido formalista que carácte­

riza al derecho civil, vor su índole las leyes rigen la ma­

t~ria y se. a.partan hast~ donde es posible del procedimiento 
"."':-···.·. 

rigorista, para que el'· trabaj'e.dor encuentre medios eficaces 

y prácticos'- para el ej•ircicio de las acciones que le comp! 

ten._ 

Los puntos referidos anteriormente, por decirlo así es 

el cuerpo de un escrito, debiendo además coJttener---el Tribu­

nal a quién se dirige la demanda o de quién se solicita la 

tu.tela en el negocio. Fijar en términos generales la compe­

tencia de la autoridad de quián se solicita la tutela uel -
. : ··~".. ., 

d_erecho y lo A demás requisitos son escencia y cuerpo del 

escrito. 

En el ejt;rcicio de las acciones, puede haber y en oca­

siones se e~erci tan acciones cuntradictorias, aquí la doc-­

trina jurisprudencia], apunta una teoria en beneficio del -

trab:ijador, r11:l.ra proteé:·crlo en cuanto a los efectos de las 

acciones contradictorias que de su acción se derive,en el -

_sentido de qu~ se lt.: requiera en la audier,cia respectiva, a 

efec.to de que desapu1·u;~ca la contradjccü6n .obli(Sal'ldolo a , -

que se defina en favor de cualquiera de las acciones o - -

bien q_u.e las cambién. 

Las acciones CC'ntradictorias se excluyen, pero no se-
- ~$ ·, ' -

~l~gican +Cµan.i.\o a una ,1e1nanda laboral:, le falte claridad-
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.. : y na.daAi.a.y. qu~,"la haga 1m!S- clara, que ei •.. ej_Eil'cÍ'bio qe Ias 
. . , _;. • ~!:r'/* • - ~:fl: ,. 

acciones contradictorias, el deber ciel Juzgador es' JcanduE_ 

la aclarar en lo cr.nducente, de acuerdo con el artículo -

325 del Código Federa+ de Procedi.11ientos CiviL:;s, a:t.;2..i.c:~-

la 

do supletoriamentEi a 18 r;ey' Fecleral del 1rra.bajo, antes de 

audiencia::'-\iorrespond:i.~nte. ,,.Eh táf\~irtu.d, .. ;~¡· -~1~' :~~' hi, 
,!~"'. .~~ '>l·, ... 

zo el requer:i.Juiento ·mencionado'. no es jus.to ni legul ::ue 

ee_considere qu(\.el laudo que·· se pronuncies que por la -

forma en que se ejercitaron ias accic,nes, éstas no se nu-

lifiquen, sino que debe reconocerse que solf!Jllí:mte se ex--

cluyen, y entonces resulta que no se tuvo por ejei:ci c;ada­

la acci6n, .. que dentro de la conducta lJl'ocesal de las y1r­

tes, parezca la más 16gica, y decidir lo que proceaa se-­

gUn lás pruebas aportadas en relación con lo r.ec:lauiado ;,r 

le.s excepciones opuestas". 

"Informe del Presidentr;i,~ de la. Sala A~iliar pag.". 177-

aflc. <.ie 1959, ,m info~e rend·~~9 a la Su:rrerna Corte J.e .rus 

ticüi en ese a.l'io". 

b) .- EXCEPCIUNES QUE SE PUEDEN HACER VAT,J::R AL cm;T_I!;.§. 

TAR LA DEMANDA. EN .:p.A. AuDIE;iC!A DE DEitiAli:DA Y '.Ll..­

CEPCIONES. 

~ · eontestaoi6n a la demanda, ea tarnl:\Un une., preten-. 

si6n o excepci6n procesal que sEi opone al actor, ya' sea -

en forma escrita u oral. 

El demandado frente a la demiµida del actor, :pi,tede 
~-ti ·.~ • .. •• '•L ' 

reaccionar, allanando sé' a la'pret~nsión; o~ó!itentlt :géi~Ji,ii.. 
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sa.s y axcepcione13,· ccntrauemandando (:r:econvenci6n) o perm!!: 
.\\; ·-~~ ... ~.~ ' . 

naciendo fuera del proceso (rebeldia) •. 

Las acciones se clasifican en dos grupos: 

1.- De fondo o procesales o de forma que se deben con 

siderar más. bi~n.opmo def~nsas. 
,;,,~ ,. 

2.- Dilatorias, son aquellas exce1iciones que suspen-­

den temporalmente sus efectos. 

·'La excepci6n es una figura jud.dica, tan importante -

para el derui;mdado, como la acción para el actor. El dere-­

cho romano asi la autorizaba "agere etia is de detur que -. . 
exceptione uti tur, nam reus in exceptione actor est. (ul:Pi~ 

no, Dis. 44 - I - ·1 ) "; se tiene que también acciona quién 

se vale de las excepciones, porque el der..nntlado en. la ex--

oepci6n es actor.(4). 

La Ley Federal del ~raba.jo en cuanto a las exoepcio-­

nes en su artíciulo 753 dice: " La audiencia a c1ue se refi.!:_ 

r.e _e;¡. articulo anterior (audiencia de cunciliaoi6n, deman:... 

da y excepoio11~a), se celebrará de t:icuerdo a las noz:nas a.:!:_ 

guientes: Fracci6n V.- En su ccntcstación, opondrá el de­

mandado sus excepciones ·y defensas, debiendo referirse a -

to.dos y cada µno 4é los hechos que comprenda la demanda, -

afi~~dolós, negandolos, expresando los que ignore, siem­

pre que no sean propios, o refiriendolos como crea que tu-

• vicY-on lugar, :podr{t a.dioionar sus excepciones de hechos 

oon .iru{qile .iuzgue conveniente. Se tendrán por admitidos 
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los ht:chos sobre los que el demandado p.o súsoitare exprea!: 

mente controversia, sin ad.lllitirsele prueba en contrario.La 

ner::;ación pura y simple del derecho importa la confesión de 

los heci10s. La coní'<':s:i,0n ue éstos no entraña la aceptaci6n 

del derecho. 

La excepci6n de incompetencia no exime al demandado .., 

de con tes ¡,ar la demanda en la ruiruna a~diencia; si no lo h! 

ce y la junta se declara competente,, se tendrá por conteSt"' 

tada la demanda en sentido afirmativo, en los términos del 

artículo siguiente: 

Fracción VII.- Si se opone reconvenci6n, se abrirá un 

período ccnciliatorio, y terminado podrá el reconvenido 

producir su ccntes"caci6n o solicitar se r;efíale nuevo día y 

hora para iiacerla. 

:Sxcepc ión de inc01npe tencia. - El artículo 7 32 de la -

Ley Federal iel Trabejo dice: "No se considerará excepción 

de incom1Jl:tc:ncia, la defensa consistente en la inexisten--

cia de la re1Rci6n de trabajo". Art. 733·- de la 1.Iateria -

"Ls.s CUlrntionc.s de coinvetencia, pueden promoverse unicameg 

te .-:or Jcclimitoria. 

La Ley Federal del Trabujo, tiene un acierto en> esta.:. 

excepción, sí se considera que es una excepci6n de· previo­

Y es[.,;cial }>ronuncü: ... tiento y CJUe ),ara temporalmente el :pr.2_ 

cedirnir~m,o, ordena la continuación de la audiencia de oon­

ciliación, de,nanda y excepciones, ésto es para el ~aso de 

(4) Petit Eugéne " Tratado Elemental de Derecho Romano". 
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que se deseche ~a exce1;ci6n y llue se declare CúTilpeten·"e. l.a 

junta hay un avance en Gl fondo del juicio. 

El artículo 734.- La tleclinaturia debe o¡ionerse en la 

audiencia de demanda y excepciones, co1110 excepción de pre-· 

.,-.vio y:especial pronunciamiento. La Junta, después de.oir -

·a1 actor y recibir lus r-ruc:: uas <:ue e stiwe conveni.:;n te, las 

que deb.~rán referirse exclusivm.ente a la cuesti6n de com­

'petencia, dictará resolución. 

La excepción de prescripci6n, 0s una de las excepcio­

nes ·que se deben de hac"'r. valer al contestar la demunda y 

no es de _previo y esrecial pronunciru.1fonto y :¡;nra el caso-

de·que la parte que le beneficie no la invoy_ue, la junta -

n0 ti2ne porque invocnrla y de lu,.~.r a lo t;,Ud s0 .. a denoJ.1,;h 

nado la ccnvaliü.aci6n, así ten"'"'ºs lo que ex:_yresi:.. la Le;/ -

respecto de la Prescrilici6n 1.m uuauto a excepción: 

..,. Art. 516.- Las acci1.onas .ce truo~.j.o ·pI'esc:ciben el! un 

afio cont;.,,do a }JL:.rtir del dfa sic~ui011 t~ a h. !'echa en que 

la obli..:,aci6n sea exigí ble, con l:·,::; e.Ace1;cion0s <!Ue se co!!_ 

signan .en los artículos siguientes: 

Art. 517.- Prescriben en uu mes: 

I.- Las accionl:!s de lus v tre;1ll.s yü1'a des:¡.iedir a los· 

trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuRr­

descuentos en sus salarios; y 

II.- Las aociones de los trabajadores pnra se2ararse -

· del trabajo. 



11 - 26 

En los casos de la fracci6n I1, la,_:pr~soripci6·n co/re a 
:~ ·. . ··~ . 

partir, respectiva .. ente, del dia siguiente de la fecha en -

que se tenga conocirn:\.ento de la causa de :le. separaci6n o de 
. . 

la falta, desde el J1i0i·fento en c1ue se comprueben los errores 

cometidos, o las pérdidas o averias imputablífs a.L traba_ja-­

dor, o uesde la fecha en 11ue la deuda sea exigible •. 

En los casos de la fraccí6n II, la prescripción corre­

a partir de lfl fecha en que se tenga conocim:t"ento de la.ca~ 
sa de se:paraci6n. 

Art. 518.- Prescriben en e.los meses laa.acciories de· loa· 

trabajadores gne sean sepnradns del trabajo. 

La ~rescri9ci6n corre a partir del día sigui¿nte a . la 

fecha de la separación. 

Art. 519.- Prescriben en dos afl.os: 

I.- Las acciones de los trabajadores para reclamar el 

yiago de indemnizaciones por riesgo de trabajo: 

II.- Las acciones de los iJeneficiarios en lo.e caeos· .de 

J11u,~rte i .•. :l' ri2s1:;0 úe ·trabajo ; y 

III.- Las nccion~s para solicitar la ejecuci6n de lus 

laullos ue lns Juntus ue GoncilitiCión y Arbitraje .1 ue los -

convenic:;; ccl·:ur~:Jos ante ellas. 

La prescripci6n corre, respectivamente, desde elmomen 

to un que se de Ler.üne el e;rudo do la incapacid&d ¡,;nrn eJ. -

·trabajo; desde la fecha de la muerte del traba.jador·t y de"l• 

de el dia sif:.uiente al en que hubiese queúado .~oti1'1Q~d.o ,el 

laudo de la junta o aprobado el convenio. Cuando el laudo· -
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imponga la.obligaci6n de reintalar, el patrón podrá solio! 

tar de la junta que f'ije al trabajador un término no mayor 

de treinta dias para QUe r~grese al trabajo, apercibiendo­

lo que de no hacerlo, podrá el patr6n dar por t8rminada la 

relación de trabajo. 

La excepción de falta de rersonalidad se encuentra re 

gulada en la Ley Fedenü del Trabajo en su artículo 7U9 de 

la Ley y dice: La personalidad se acreditará de confonni-­

dad con las leyes qu0 la rijan, salvo las modif'icaciones -

siguientes: 

r:- Los trabajadores, los patrones y las or3anizacio­

nes sindicales, pueden otorgar poder ante la ~Junta de Con· 

ciliaci6n o ante la de Conciliación y Arbitraje del lut,ar­

de su residencia, po.ra que sean representados ante cual- -

quier autoridad del trabajo. J,a personaliJad se acreditará 

con la copia certificada correspondiente: 

II.- Los representantes de los sindicatos acreditarán­

eu personalidad con Ja certificación oue les extienda la -

Secretaría del '.Prabajo y Prevjsi6n ::locial o la Jun·.;a. Local 

de Conciliaci6n y Arbitrnj e 1 de haber t~uedndc. re. istrada -

la directiva del sindicato; y 

rrr.- Las Juntas ]JUP.den tener rior acreditada la !'ersona 

lidad de cualquiera rie las rart~s, sin su~etarse a las nor 

•mas legales, siempre y cuando de los docwrrentos exhibidos­

se llegue al convencimiento de c_:ue efectivaiilente se re_pre­

senta a la persona autorfzada. 
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Esta ff;!Xce:pción, debe de hacerse valer e.nte la junta en 

la audiencia de Conciliación, demanda y exce11ciones en el -

juicio laboral resIJectivo, toda vez c:_ne as el momento proc~ 

sal oportuno, i1ara que h1 autorirl;~.d resuelva de ·acu 02rdo con 

los :fundruuen tos y hechos r¿ue se aporten a la autoridad y de 

_que la parte contraría pueda impurganarlos como estime nece 

sario. Pero si no se hace valer en el momento oportuno se -

convalida (consiente) la pGrsonalidad con que litigan las -

partes. 

La Exc.epci6n de obscuridad en la áemanda, también es -

una exc'epción que debe hacerse valer al contestar la deman­

da en la audiencia de conciliación, demanda y excepciones -

respectiva, y se re su el ve sobre. <licha e:...cepci6n en el Laudo 

que sepronuncie por la junta que conoce del juicio materia­

de dicha excepción. 

Una vez debidrunente inte,:;rada hi. Junta, con los repre­

sentantes del Capi trü y del Trabajo, y el Presidente ele la 

misma, se declara abierta la audiencia y de acuurdo al lu-­

gar que tienen las part·.·s, se concede el uso de la !Jalabrfl­

a la actora o a quién SU'.J ,lereci: 1 • ~" l<::.:,al.i:<::n·,;e ce. remm1 e, -

dirá respecto de la acci6n intentada, raüi'icamlo lo deman­

dado o modii'icantlo en los t•',r;,,ino s que a su uerocno o repr~ 

sentaci6n ccnvenga, se~ el caso y con esto se cierra su -

intervención. La jun ca cunccctcrá el uso de la imlalJra a la 

demandada o a quién sus derechos leealmente l,resente, y di­

rá respecto de la deJJ.:,.nda, 8Í la contesta, se allana a la -

ulisma, opone excepcivlL s o c0ntrademanda (r0conviE:ne) o no 
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comparece y la junta tendrá por celebrada la au\i;i.en~~¡¡¡. 1da .... 

Conciliaci6n, demanda y excepciones, Mn la com'pareeencia;, .: · 

de. las partes. 

En irn::-ort:mte :1 además de acu2rdo con la funci6n.9..ue 

tienen los Tribune.les del Trabajo 7 que antes de proceder 

con el rrocedimiento de un juicio laboral·, exhorten a· lae­

partes pe.1·e. el efecto de que tengan una c.onciliaci6n o con ... 

venio en sus rretensiones 1le acuerdo a lo establecido por -

el articulo 752 de la Ley, y i1ara el caso de que no he.ya. un 

arreglo debe proponer un arreglo fundando su criterio y ha­

ciendolo ver a las partes el liorque de la proporci6n y ter­

minar el conflicto. 

Una vez que se ha realü:ado la audiencia de Concilia-­

ci6n, demanda y excepciones, se estima que ha que·dado inte­

grada la litis o los puntos controvertidos y seftalara ~ía ~ 

y hora para la celebraci6n de la audiencia de ofrecimiento...: 

de pruebas. 

c).- PRUEBAS, SU CFRECii:.EN'l'O Y DESAHOGO. 

En lri m1d:i ,-,ncic1 de rruebirn, lus partes en el .kJI'oceso -

labocal, ofrecerán las :•ruuuas .,ue a su inter~s correslJonda 

y de acuerde, al orden, priliiero lo hará el actor y de~puáe ... 

el uewandado. Las 11rue uas en 1::11 úerecho son con la f'inrüi-­

dad de· ilu:,~trar al Juzf:Sador de los puntos 1i tigiosoe o con· 

trovertiüos. 

Prueba. - Se dice que la prueba, es el medio más eficM. 

para hac0r que el J·uzgador cono zoa la verdad ti.e :un he;cho :1 
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· de una afirmaci6n en el }.irocedimiento. Por lo que el ofre­

ci.miento de i)ruebas los actores del }Jroceso, en r1ue lns 

partes obli¡:;adas a probar los hechos afirmados en t1ue fun­

dan su acci6n o su defensa, con la finalidad de obtener un 

laudo favorable o se les exima de las obligaciones en el -

mismo. 

El tema a probar o suj0to a pru0ba, es la afü1.,aci6n­

o hecho; por~ue el derecho, no esta sujeto a prueba a no -

ser de que se trate de leyes extranjeras, sin' olvidar que­

los hechos ó afirmaciones sujet0s a prueba son los dudosos 

o controvertidos. 

Cada una de las partes que intervienen en el proceso­

laboral ·pueden objetar las pruebas de su C\,ntraparte y es­

to tiene por objeto que la prueba o prueuas ofrecidas no -

se hace con la finalidad de ilustra:i: al <luz¿;ador sobre los 

puntos y hechos controvertidos o dudosos, sí Re toma en 

consideración lo dispu_;sto por d artículo 775 de la Ley -

de la Materia que det0rmina que "'1 laudo se die tfará a ver­

dad sabida, seeún los mÍl::!::bros Je !a juntn lo crean uet.'ido 

en conciencio.. 

Los hechos notorios no nec~sitan ser probados. 

Las pí-uebas, se clasifican en :plenas y se111i:plenas 1 di 

rectas e indirectas; r.::ales y persunales; ori¡-;inales e ino 

riginales;.hist6ricas y críticas. 

t~s pruebas en cuanto al tiei .. pO son: Las qu.e se cons­

tituyen ant:.s del proceso (nrobationcs pro batos) y las q_ue 
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ne ccnsti tuyen en el :proceso (probationes probandos) ·o sea 

las pruebas preconstituidus y pruebas _casuales. 

Las Drimeras son ordenadas ~or el Legislador y surten 

sus cfect•.iD confor;,1e 'a la Ley, y las casuales se producen­

durante el pleito, como son la confesieín, la testimonial -

la pericial y las presunciones. 

OA...:\GA DE LA r...mL.f.1.A .- La carga de la prueba, ha sido -

consideraua, ccmo la teoría de las consecuencias de. la om1 

si6n probatoria. La necesidad de probar es una carga proc~ 

sal que impone la de ejecutar determinadas actividades pr~ 

batorias con objeto de obtener resultado favorable en el -

proceso. La Teoria de la cargn de la prueba en el proceso­

moderno, no constituye obli,: aci6n de probar, sino la facul 

tad de las ::.;artes de aportar al Tribunal el material prob.!:!: 

torio, p~ra que pueda fonnar su criterio, sobre la verdad­

de los h.::chos afi.c.1c~:.dos o nc::gados. 

It!V:~:\SICl• .JE LA CARGA DE LA PRUEBA.- En el proceso 

del Derecho Laboral, se ha definido atrav6s de la Jurispl"};! 

U.encia de la SuyreL1a Co1·te Je Justicia, en su incesante l!::, 

uor creativa del Lierecho procesal, aunque la mentablernente 

en ocusicn8s en sentido _inconsti tucional 1 especialmente en 

las consecuencias del ofrecimiento del trabaja~ JU.riapru..,¡ 

dencia, a).- La carga de la prueba corresponde al :patr6n,­

para acreü.i k:r q_ue no adeudaba salarios, cuando el obrero.;;. 

ha acreditado la existencia del contrato de trabajo. 
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Una vez r.J_Ue se han ofrecido las _pruebas 'por las. :parte.a •. 

en la audiencia correspondiente, la Junta qi.te conoce úel 

juicio acordará que se ha celebrado la audiencia de pruebas 

y señalar~ fecha para.su desahogo mandando preparar las que 

así proceda. 

1.- El articulo 761 de la Ley Federal del TraOaJ_9, es­

tablece que una vez que se haya celebrado la audiencia ue -
, 

ofrecimien.1.;o <ie :pruebas y que la Junta señalar6. fecha :para-

la cele1Jraci6n de la audiencüi de desahogo, que será dentro 

de los diez días siguientes. Por causas de trabajo, de coa-

tumbre o simplemente por nigligencia del personal de las 

Juntas, los términos q_ue refieren las disposiciones de la -

Ley, pora el desahogo de las pruebas, no se cumple, porque 

se señala cuando bien le va al trabajador dentrt? deun mes 

a la Íecha en que se celebra la audiencia de o:frecimi;mto :-

de prueb<is y solo :F1rL1 que s~ desahogue una :prueba ofrecida 

l'lor una de l. .s .i;nrtes. Considerando q_ue las partes. ofrecen, 

las más co11iunes, como son la Confeei6n de su contraparte, -

testi1.1Lllüil 1 pericial y docUIJh.intules, l1ue sí se toma en - -

cuenta, son seis pruebas lJOr todas, se señalan cuando menos 

seis audiencias en un procedimiento y :para cada nna•de lr-t~ 

prueuo.s ofrecidas cuo.ndo· terillinan U.e desaho~a.rse la.q• l!c:r .. ~-· 

bas han transcurrido un afio. Ahora los alegatos: y :para.se .. 

Jicc0e la r·:::soluci6n LJUG refi8re el articulo 771 de la Ley y 

que debe pronunciar el auxHiar, transcurren cuando bien .. ~a 

va al trabajador dentro <lel término de cinco a séis m~se~,. 
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Que· le red~tuan vu0ltss a la junta, gastos de carni6n -

gastos de abogado y un sin núm1::ro de rirobleíllas que no puede 

solventar y se aburre en los Tribunales, dando como resulta 

do que deja perdur los asuntos, porque los Tribunales bur6.­

oraticoa no actuan como la Ley lo mandu, ahora sí conside­

ramos a los trabajador:.::s foráneos, con mayor raz6n dejan 

perder un juicio laboral. 

Los medios más usuales de :prue·ua y q_ue en forma expre­

sa trata la materia y la Jurispr..i.dencis de la Suprema Corte 

de Justicia, diré y análisar~ las siguientes: 

1.- Confesional, se define como la cleclaraci6n que ha­

ce una parte de la verdad de los hechos, afirrnmlo s por la -

contraparte y favorables a éste: Como mc:dio de prueba la 

confesi6n es a primera vista la J11ás c0nvenL:nte por su cali 

dad probatoria. Aunque los iirocesalis ¡;as civilL,tas y con­

mayor razón los laboralü:tns, no dejan Je recouocer que - -

atraviesa por una grtwe crisis, porr¿ue no siempre las decla 

raciones de Lrn partes se ajusLan u la verd&u '.·Or diversos-

• motivos, y ;)Sto es inf::gaul. en •:l ]JI'OCc;sc ,;c:l trnoujo. 

La Coní'esi6n se clasifica ei1 dv s crc ~e;·;orius y son: la 

Judicial y la extrajudicial. La pr:l,Me.ca es lo que se hace -

libre y for1nalrr.ente dentro del !iroceso y la segunda se x·ea­

liza fuera del mismo, p0;:;ro truubHn prl,duce efectos jud.di--

'oos. 

El Derecho .Mexicano del Trabajo, estHblece dos tipos -

de confesi6n: la ex:nresa y la ficta, la prilhera es la qt1e -
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producen 1~1s partes expontáneaaente, o .provocadruuente, 'e:n 

virtud de sus escritos o en sus actos de postulaci6n o· el'! 

la audienci:J en que se desaho.::¡a la prueba; en cambio la ..,¡ 

lla.u111da confesión fic.ta, tiene luGar cuando se llama a d_! 

clarar a alguna de las partes y no comparece ante el.Tri­

bunal, y éste caso las preguntas·formuladas se tendrán 

por dalias en sentido afirmativo en la auciiencia respecti­

va. Talllbién se considera confesión ficta, la contestación 

afir.uativa de la demanda por contumacia del demandado~ es 

to es, por no comparecer en juicio. 

2.- La Docwnental.- Es la prueba literal, considera­

da por los i;rocesalistas corno uno de los medios probato-­

rios más segur;,s en cu.arito a la fijeza que Já el hecho a 

probar. En s"r.tido ampliú se dá el nombre de documen'tó a 

toda re);r,,::i;n-~ación mat"rial qu¿; sea idónea p:::ra producir 

una cierk :ar-1.nifes"Lación uel pensamiento: una voz grabada 

etermw10nte un escrito reconocido por su signatario, 

La Ley Federal del Trabajo, en varias de sus dispos.:!: 

CiOl10S 1 ,1ablr1 de la 1 rueua dOCU.ucn val ,j SU valor depende­

en .:1 procé30 obrJro no de la calidad del documento sino­

de la fu.::r~c.. p•,, bnt0ria (iUe le conc0den las Juntas de Uon 

ciliaci6n o lle Goncilic.ción y Arbitraje; en uso de la fa­

cultad sobrena lle apreciación de pruebas en concienoia. 

La Ley de la materia no desconoce la clasií'i~o:L6n -

de los docw11entos en :públicos y privados, que definen·laa 

Leyes procesales comunes, pero la naturaleza d.el Ciom'men~ 
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to en nada influyti para la fortificación del hecho, porque 

la }Jrueba laboral se valora en conciencia. 

Son documentos piiblicos aquellos ex1;edidos :rior funci,g_ 

narios que tienen fé pública cuando es"Lan en sus funciones, 

como son: Los Nofarios Públicos, los Corredores, los Seer~ 

farios Actuarios. En tanto que son documentos privad'os los 

celebrados por los particulares! sin la intervcmci6n de 

ninguno de los fedatarios autorizados. 

La Prueba Testimonial.- El testigo es la persona que­

declara en juicio acerca de un hecho y de sus particulari­

dades o circunstancias, que sabe y le constan.- La prueba­

pericial, no obstante la desconfianza ~ue produce, es de 

las que pueden dar mayor rendimiento, sí la ~-r-eparaci6n y 

recepci6n se ap~.:.;a a la r<;tüidad en la resoluci6n corres-­

pendiente por el valor en cr,nciencia que l" dá el 'I'ribu-­

nal del Trabajo. 

La prueba h:stirnonüü, c3 de las JiláS desp:resti¿iadas 

en nueatros días. Debido fundruaG11t::;lJr . .;ntt: a la crisis mo­

ral del r~¿rimen económico ~' social en que vivimos. Los 

testigos falsos, pero bien pre11ar<H.!os, !:or lo re:,.'l).lar no 

caen en·contradicciones) los verdaderos testi3os sí inc~ 

rren en contradicciones, por ccntv:'.liccion~·s involnntari-

as. 

González Serrano dice ( 5) " El t1:: stimonio es la admi 

s.i6n de la experiencia, como 11 edio supletorio de los lími 

"tea· de la experj encia :propia". 
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La prueba presnnional, es el razonami.ento lógico eµ -

virtud del cual de un hecho conocido se obtiene· otro dese~ 

nacido. 

Los diferentes criterios de lo~ juristas, respecto si 

es o no prueba las presunciones y Chiovenda, considera que 

las preeunciont:s son derechos sustántiviJa·~.y'' 16gfcamente, 
'· 

no se le puede considerar. como prueba. El. Jurista espafio 

VALVERDE, afirma que las presunciones legales, son más, quP. 
:"', .,.:.. 

:presunciones,. normas jurídicas o preceptos a~solutoe d; ._ 

derecho. 

En concepto del que escribe, la presunción legal, se 

deriva de la aplicaci6n de los hechos litigiosos o oontro-

vertidos aclarpdos con las pruebas aportadas y e.e un .razo­

nawit:mto 16i:;ico y jurídico del Juz¿ador, y de aá:Uercto a Su. 

funci6n deter,.dna las presunciones para resolver en la cte.;. 

fini ~ivu y r.on,~r í'in a la controversia. Por lo ql,le la.Pre'."' 

sunci6n, ne "ª }!I'U·:;J.m, es i.m análists J.6¡:;ico Juriclo, del -

qne se ·sirve J.a autoriuud para resolver el fondo. de.los ,_ 

confJ.ictos. 

Ademús, cr,nsiaerru1do que las _pruebas se ofrecen de 

acuerdo al intert'is que en el mismo se tenga, e.11. ocasione e,. 

las J.Jl'Uc;u:'s n0 fü,cen otra cesa que enredar los ]?untos con-

trovBrtiJcs y en ju~gador de acuerdo con su criterio resue.1_ 

ve y condena o absuelve. El sup·~rior, cualquiera que sea -

el fallo, revoca el inismo y ademas en ocasipnes en- la":revf 

si6n, se ccnsoliúan los criterios del 'rribu.nal en·.uriaiere.-
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·instancia y como en el caso los Laudos emitidos por las -

Juntas de Concjliaci6n y Arbitraje o de Conciliaci6n •. 

Las presunciones se dividen en Lel:!;i--.les y Huntanas. 

Las presunciones humanas, constituyen la re5la gene­

ral en tanto que las legales son la excepci6n. 

Las presunciones le;_;ales, existen expresamente en 

la Ley y hacen prueba plena, son Jure et de Jure, en tan­

to que las humanas solo son Juristantum, es decir ad.mi ten 

prueba en contrEirio. En princi11io Universal, en inat0ria -

de deracho procesal, que la p0rsona ~ue alegue a su favor 

una .presunci6n let1al, solo debe prooar la existenciC! del 

hecho soore el cual se funde la _presunci6n. 

La Frueba Fericial.- Son los conocimientos técnicos -

<1ue pro! orcionan <leter!"inaaas d:i.sciplinhs ajenas a la 

ciencia del derecho, 

En tr~les cond1cicnes, el Juz¿;ai.lcr .tara resolver los-

juicios .Y en virtuu· úe que se encuentra obli.~fido a cono--

cer la verdad, se tiene que au.dli;:r de i··-rst.·rms t=:s¡,t::cie.­

lizadas qve r•1ciben el no11ibre lle peritüs J lu uili 1;ericin­

que con su concurso s<'? pré.c Lica, recibe el m;mbr•t: ue J1·u~ 

ba Pericial. 

Los peri t- s, son llamados •aru c .. m_:¡ro ·t;ar ln existen-

• cia de un h(:lcl1o que l'l.l.n. ser aclarnúo '.:le necesita su opi­

ni6n, .sin emitir opinión ~oore las circunstancias qu_e le 

( 5) De la Cueva fiiario JJerecho iv'iexicano del Trabajo Tomo I 

E<lic. 1970. 
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rodean o bien para determinar las causas o efecto e de u.n ~ 

hecho adu:i tido por las partes, pero respecto de las cuales 

ellas controvierten, Desem1ieñan al Juzgador a comprobar el 

hecho y a apreciarlo. 

Los !Jt<ri tos son colaboi·adores, cuya comi si6n consiste 
~.-· 

en salvar una imposibilide.d fisica o .en suplir ttna de fi-.;.. 

ciencia técnica del Tribunal. 

El perito debe reunir dos condiciones: primero conoo1 

miento técnico sobre el hecho u objeto sobre el que '[ersa-

rá el dictámen. Segundo, imparcialidad para emitir el mis-

mo. 

Lu prueua pericial, cuando se ofrece por las partes,­

se dice que C:;S VOlUl!taria 1 pero en ocasiones cuando es im• 

puesta lo. ;ruaba pericial por la Ley, se dice que es nece-

saria. 

Carnelutti dice: "Que el testigo depone sobre hechos 

~ue ha p'rcibido fuara del proc~so y el perito sobre he- J 

chas que ha pnrcibido dentro del proceso". (6) 

Lu T.ey FedfH'Rl uel Trabn,jo dicen su artfoulo 769 

fracción VIII respecto de la prueba p-:ricial: "Si se ofre--· 

ce la ¡Tuel.Ja ~·8I·icial, el oferellte indicará la materia so-

bre la nue C:eba Vt.rsnr eJ. p-::ri taje 1 ad.Jlli tida le. prueba la 

junta prev.::ndr6 a las l.Drtes que 1.resenten sus peri tos en 

la audier1ci,1 de rece1¡ci6n Je pruebas, apercibiendo al ofe­

( 6) True i)a Urbj r.a "b1¡evo Derecho :Procesal del Trabaj-oi"i'~ 
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rente ( al ·que ofrece ) de que lo tendrá por desistid o de 

la prueba sino la presenta y a la cc..ntra parte de que la -

prueba se recibirá con el perito Jel ofeNnte. El trabaja­

dor podrá solicitar de la junta que d~signe su perito, ex~ 

poniendo las razones por las que no pueda cubrir los hono,... ... ~ ,,., 
rarioa correspondientes". 

Terminada la audiencia de desahogo de pruebas, previ~ 

ne el artículo 770 de la Ley Federal del Trabajo un termi-

no de cuarenta y ocho hcrus ~ara las ~artes a =fecto de 

que presenten sus aleg~tos por ~scrito. 

d).- ALEGATOS Y CCNCLUSICNlS. 

En el escrito de alcgütos, L,s partes 11ianifestarán al 

Tribunal, la acción o excepción que hicieron valer, los 

hechos en que fundar6n su ataque o defensa; así co"'o las -

pruebus que aportaron i,.:,ra acredi tur los mismos, finaliZ8.!!; 

do con las Cvnclusiones relativas a lo demandado y un ade-

lanto para el laudo. 

(7) Rubén Del'.udo Moya en su obra 11 Ele1n::ontos de De-:re-

cho Procesal del Traba,io". Por lo ri.ue res!•.,ctu a los ale~_§; 

tos tiene una 1rnnifes-;:::.ci6n que u ice: "Lu '" t;apu conocida -

con el nombre de 1ruebas y alegatos en el Derecho Laboral, 

comprende el ofreci1i.iento, la aceptación, el uesahoi.\c y 

los alR¿atos, ya que asilo proveé ~ lo _r~~cibe lu Le~ Ye 

deral del Trabajo en su articulado corres11ondientc, e;.p·e­

sando ·que se trata de unu sola audi0ucia y que la práctica 

ha desvirtuado y br.tt;nces tenemos en ésta audie1.cia 1;or lo 
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g.:neral se divide en una diligenci11. de ofrecl.lllientct·d~,:pru~· 

bas, en la que la junta puede p~oveer de inmediato o reser­

varse sobre la ad.11dsi6n; se desahogan las pruebaá· y'. por úl­

timo concede un término de cuarenta y ocho horas para que -

formulen alegatos por escrito". 

Además expresa que la Ley, esta· contrariada por-la coa 

tumbre, no obstante que la misma pertenece a un estado en -

donde la Ley priv::; sobre cualquier uso o cohvenci6n so'cia-­

les; práctica que retarda la emisión del resultado de los -

negocios obrero - r-atronales, perjudicando tal de11,ura, los 

int0r·e8es de les personas c,.ue en ellos intervienen, contra-

poniendose por lo tanto al noble prop6si·to que en el Diario 

de les Debates del Congreso Constituyente de Quer~taro. 1 al­

discutirse la etapa procesal que se comenta. 

Sobre los alegatos dice: " que las partes podrán ale--

gar iior sí :Pº 1ior inter:p6 si ta persona, sobre las pruebas 

rendidas J dar sus puntos de vista referente a lo~ hechos • 
·~ '. 

acerca de los cueles no exista conformidad con ellos, a.gre-

1>nndo que los aleg:Jtos serán 11or escrito u orales, cuando -

a<.n oraleo, se les cuncederá a las partes términos que no -

excetlerán de treinta minutos a cada interesado'· los que no 

se harán constar en el acta de la audiencia; pero si los .. 

ale;0 : 1 tos fueren escritos, !.stos se presentarán a la junta -

dentro del término de cuar:mta y ocho horas". 

(7) Deluo.do ~.:oyá Rubén "Elementos de .De.re.cho Procesal '.:te~ -
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11 Expresa que los litic:;antea por lo .general no emiten 

alegatos en defensa de los intereses que representan; pero 

que el problema consL:te en que las autoridades del Traba-

jo, hacen caso oliliso u.e te.les alégatos y al resolver no -: 

unica.1.ente no los toman en cuenta, sino que ni siquiera 

los leen; ciréunstancia que en la costumbre ha matado el -

espiri tu de los interesados nara formularlos sobrando por 

ende lo prescrito en el citado ordenamiento Laboral porque 

lo unico que huce es retardar el irocedi.i.iento lo que redll!.1.. 

da en perjuicio de las partes en conflicto, ya que todos -

sabemos que el término de cuar...:nta y oc.:.í:Jo .horas hay ucasi~ 

nea tiue es de cuarenta y ocho dío.s o u.ás, Siri eralJ<-,rt;o los 

al~gatoe por escrito, las partes deben de hacer un soIIH:!ro­

análisis del juicio, haciendo notar a la autoridad el uere 

cho que las asista. Flan·Landul.:; JEJ uio.nera casi cmiue¡¡1a·ti-. 

ca la resolución que las favoreceria, ar~yendo los puntos 

de hecho y lie derecho r.i.ue conduzcan a la citu.da Autorid'ad-

a emitir fallo benéfico. 

Una V8Z <J.UE:l transcurre el t6r1. ino para 11resent:_ r las-

partes sus alegatos, e1 au.dliHr de h:i Junta declarará ce­

rrada lo. instrucci6n y formul::irá un liictámen que contendrá: 

1.- Un estracto de la de,.,•mda y conte'staci6n. 

2.-. El señalamiento de los hechos c0ntroveriiuos y 

los ace~tRdos por lns ~art~s~ 

3.- Una enwneraci6n de las vruebas rendillas ,¡ de las 

que se hubier;;;n recibido de la Junta y su a.í);t:lci~ 
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~·· 
ción en conciencia, señalando los hechos que de~· 

ban considerarse prouados. 

4.- Un estracto de los alegatos. 

5.- Uonclusiones que se deduzcan de lo alegado y pr~. 

llado. 

El dictéruen del Auxiliar de la JWlt~, se agregará 

al expediente y se entregará la copia del mismo a'los ~e­

presentantes de los Trabajadores y patrones y asentará -

razón de la recha y hora en que le hace entrega de dichas 

copias el ~ecretario de la Junta. 

Hecho ésto el Presidente citará para audiencia da -

discusión ";-j aprobación uel dictámen y terrainaJa la dis­

cusión, se ~rocederá a la votación y el Presidente de- • 

clarará el resultado. 
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III.- 1!:1 .LAUDO. 

Lauur., es la resolución pronunciada por las Juntas de 

Conciliacj6n o de Ccncili~ci6n y Arbitraje, en el proceso­

que decide defini ti varnente el fondo de los ".1onflicto s del 

trabajo, ya sean jurídicos o econ6micos. 

Se dice 1 que también a través del Laudo, ::ie t.c:r,aina. el 

proceso, en virtud de que trL:.bién puede concluir 1;or de si!! 

timiento tácito o expreso, 11or caducidad de la instancie. o 

por convenio. 

~~·- Doctrina y Jurisprudencia qu~ se ha establecido­

respecto del Laudo. 

En doctrina procesal, se comprende bajo la denomina-­

ci6n de Resoluciones, desde las que simplemente son orales, 

haEJta la decisión que resuelve defini tivar~ente el fondo 

del juicio. 

Por su forma y contenido, las resoluciones se han cla 

sificado en tres categoríaR: Decretos, autos ~' sentencias. 

El Derecho Procesal del Trabajo, ha siste111atizado las 

determinaciones de las Juntas de Conciliaci6n y de Conci--

11aci6n y Arbitraje, crncretandcl::.s eti c1os Cé•tefiOrias: 

1.- Acmerdos, según lo di S!;onen los artícvlos 711 , -

112 de la Ley de la fateria, resoluciones de tr~1ite o de 

• cualquier r;unto de hecho. 

·2,- Laudos.- Las Resolucion.Js que deciden le.s cues--



2 - 44 -

tiones de fondo, ·planteadas en los conflictos del ·trabajo.'· 

El artículo 711 de la Ley del Trabajo d~ce: 

"La junta dictará resoluciones dentco de un t~rminti · 

no mayor de veinticuatro horas, salvo dis~oaici6n en o~n--

trario de esta Ley". 

El artículo 712 de la Ley de la materia, habla de la 

legalidad de las res.oluciones y requisitos pnra tal e'í~cto· 

y dice: J,as re soluciones de las Juntas deberán firmurse por 

los representantes que lns voten y autorizarse por el Se--

crnt.'Jrio. 

Lo actuado en las audiencias se hará constar en actas 

firmadas :por las personas que intervengan en ellas y. serán 

autorizadas por el Secretario. 

Toda actuación deberá ser autorizada por el Secreta-­

río, excepci6n hecha de las diligencias encomendadas a - -

otros funcionarios". 

La doctrina jurispruder:cial conforma el prop6si to de 

la Legislaci611 Laboral; por lo que respecta n las deoisio-

nes de fondo y que resuelven definitivaDente los conflic-­

tos y ccntrr.vrrsfos del trabajo y el objeto es darle el v~ 

lor necesario y conuuc 0 nte a la prueba en las re~luciones 

mencion:o.das: 

Primera·. - Cuando no haya paren te zco, la c~ga de':la 
• ".4' ... 

prueba corresponde a quién acciona, 
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Segunda.- Cuando se demostr6 el parentezco, se sit!,Ue 

la regla de la inversi6n de la carc;a de la !·!'1.tebu y toca­

acredi tar la falta de dependencia econ6mica a la }Jarte p~ 

tronal. Felicitas Bravo. Ejec. 3 de julio 1961. 

( 8) "La fracci6n XX del artículo 123 de la Consti tu-

'ci6n terminantemente previene que las diferencias o con--

flictos entre el capital y el trabajo, se suj 0?tan a la de 

cisión de las Juntas de Conciliaci6n y arbitraje; lo cual 

quiere decir que dtchG.s Juntas est<,n obligadas a rronun-­

ciar Laudo, decidiendo los conflictos sometidos a su con.!2_ 

cimiento, y que no 1iu·aden negarse n resolver res1iecto de-

ellos ( Cia. Industrial de Orizaba s. A. Sent. de 12 de -

junio de 1925. Ton10 XVI. I a¿~. 131 7 ) 11
• 

"Las Juntas de Conciliación y Arbitraje, estan facu.t, 

tadus para conocer de lus reclruílaciones de los obreros, -

en caso de que el r;c. trono los sepc..re injustificadSJ:icnte -

del trabajo, 'j para resolver cualquiera otras diferencias 

que surjan entre aquellos ;¡ ~ste, pues el artículo 123 

ConstitllcioHal, no hace distinción acerca d0 los conflic-

tos en queQichas autoridades deban inte:t·venir :.1 manda 

que si el pntrono se nee;are 8 someter su:; diferencias al 

arbitrio, o a aceptar el laudo11ronunci:,do JiOr la ~unta, -

se dará por terminado el contrato de Lrhbajo y c1uedará 

obligRdo a indemnizarlo aJ. obrero, con el iml:orte de tres 

meses 4e salario. (Crozco Angel. Sent. de 30 ue julio de 

. .J,.,926 Tomo .i..I..í. Fag. 2v9) 11
• 

(11) Lastra Villar A.- ''I,as Le;yt;S del Trabajo de la itej .íae­

xicana". O!B!.JO'Tr.:CA CiN'llYi\I~ 

O·, n !1\ r~ .• ) _:j •.~ 
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" Conceder la Suspensi6n contra la ejecución ·de SUS'. Le.~ 

dos, es causar un Jrave perjuicio a la sociedad, porque di-­

cr.os laudos l'le dictan en acatemiento de un precepto oonstit)! 

cionaJ de interés púb~ico, cuja estricta observancia afecta­

notoriamente a la economia colectiva, que exige para su oon­

servación y funcionamiento, la iruaediata y ~xacta aplicaoi6;:i 

de las dis:.nisiciones legales, singularmente, de aquellas que 

garantizan el bienestar general, sobre todo el .mejoramiento­

de la clP-Re obrera que, ror su indispensable ímportancia, c~ 

mo factor de la riqueza nocional, ha merecido que el Legisl!!:, 

dor despliegue en su beneficio, un celo vigilante y cuidado­

so. Y se lesionnrían esos vi tales d13rechos colecti'lros ei se 

susp0ndiera la ajecución de las r~solucion0s JictaJas por 

las jun¡~as, i:uc's los obreros se verán privados de la indemn1, 

zaci6n que 1 s asic,na la Ley, con el objL~to Je é1ue les sea -

~losibL; subsistir mLntrns encuimtran trabajo; indemnización 

que : or su firnilidad, tiene el caráater de alimentos, y por 

lo misrno 1 U.e be ser i;ercibida desde luego, yara que llene com 

plet:.~:.cmte su ou~eto; y co1i10 en las nu'"vas oriL~ntr~ci011es Jel 

derecho, es im,t.Jroceuente conceder la suspensi6n contra el 

laudo que Liec.L·e te la inde1Hnizac ión, en los térlllino s de la 

fracci6n A.XI del ::rticulc 123 constitucional (Dodson Manufe;~ 

tur Ing. Co., S. A. en C. Sent. de 13 de enero de 1927. Tomo 

XX 'ag. 104). 

Juntas de Conciliaci6n y Arbitra.je. - Sus resolt11<:ionr-' 

i;ueden consiJerúrse, filosóficamente, como determinaciones -
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judiciales, ya que dan fin a una contienda trruaitada según 

los procedimientos adecuados ·a cada uno de los periodos 

del juicio; siendo tU;¡¡bién liOI' igual raz6n, de naturaleza­

Judicial, los IJrocedimien.tos de ejecuci6n de sus laudos; ...: 

de ahi que en los amparos que se !>idan contra dichas. jun-­

tas para admitir al teruero lJerjudicado, debe atenderse a 

lo dispu<::sto por la Fracción IV de la Ley de Amparo, pues­

la Corte ha sostenido la tesis de que deben considerarse -

como terceros perjudicados, a todos los que tenean dere-­

chos opuestos a los del quejoso, e interés, ;cor lo mismo -

eri que subsista el :-loto reclRmado (Tiustamante I.uis Felipe. 

Sent. de 17 Ge octubre de 1927. Tomo .X:.X:I, Pag. 1157). 

"Juntns de Conciliución y Arbitraje.- CoufL~ .. e a la -

Ley respectiva en el Distrito Federal, ueuc11 .. dotar sus 

laudos a verdad sabida. Y sin 1ic;cesidad de suj"tarse a re-

hechos según sus .. :ieiabros lo creJeren uebido en concidtcia 

es decir, cun lo r1ue su prudencit: les aconse;je. 

Las reglas del d,;recho común esto no qui-::re ilecir y_ue 

contra los actos o uecisiones ue ésas juntas, no pueda con 

cederse el amparo, cuando ha.Ja cc:ncc;_ptos funuudos de viol~ 

ci6n, como acontece cuando dicJu,s autoridnéies infrin~en 

las ley~s relativas al trabajo, que sen las que las rigen, 

o no hagan .una exacta fijaci6n de los hechos. 
--~ .... 'J ·,i ~1'7&.~.;·;:;_---.... 

(Slim.Filip. Sent. de 2 de junio Je 1928.'.roiuo ,·.XIII I-ag. -

226). 



6 ... 46 -

La Corte ha til•Stenido que lc.s Jwrtaa no pueden ~~-~ 

sideratks eruto tritunal;.s de derecho, ni, por tanto estar -

suj .t~,,s, _i.ara !-;ronunciar sus laudos, a las reglas que_ rigen 

a lr,s Tribunales ordinarios, sino que proceden como árbi-· -

tros, las decisiones de las cualas deben de obeoe;t" a 1*1 .... -
.;-" ·~· 

quidad y a la conciencia, ya que dichas juntas, ·integradas­

por p':'rsollos ajenas a la ciencia jur:Ídicá, como lo estable­

ce la Constituci6n, no es 16gico ni razonable que deban m.: .... 

jetarr,e n las disposiciones del derecho común; por, •tanto· -

la Ley clel trabajo que ordene que por defecto de disposici,2_n 

nes en ella, las juntas tleban sujetar sus fallos a-las re-

glas de lri. Ley común, ésta en pugna con el espiri tu del ar-

ticulo 123 Constitucfonal, y, i>Or lo mis1110, el hecho de que 

las junc-,as no acaten tul disposición, no constituye viola., .... 

ción de gurantia alguna. ('i'he Texas Co.Gf. I.'.e;,,.ico.Sc:nt. lle 

19 ,le rnr'.rzo úe 1929 • Tol!lo UV. Pag. 1639). 

Tratándose de la ! rc~1cripción, l:•.s juntas no pueden 

l-inc,•r uso de l·; souclr·11nia 1,2rn a¡ireciar las pruebas en ºº!! 

ci :nci'l, :orque r.;icwio un·c i.Jl.l·.·sti6n de derecho tiene que 

r:· licr-.r illcludible,!1cnte la ley que determine desde cuando-

corre rü tie!.:po para contnr la prescripci6n (Ortiz p'anta- -

lecín. Sent. de 11 de julio de 1929~ Tomo llVI Pag. 14~9). 

b) .- VALOH DE TA hHDBA.- Se aprecia en conciencia, el 

principio rector en funci6n social, del derecho laboral so­

bre 1 q a:-rr>cinci6n de las prueof-ls en cnnciencia que es él • 
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acto oue solo realizan las Juntas de Conciliación, o de -

Conciliación y Arbitraje, rr:ra hallar lo verdad oxitente­

en los hechos controvertidos formulados :por 18s :rartes, -

por lo cual las jun~~s ejercen tina función social tutelar 

reivindicFtGrie de los obreros. Fara su ejerciciv i'EHJ.Uie-

ren una Jireporación y una experiencia Lle lu viua ~· ue lc.s 

hombres y del m0dio social. Pero la ayreciaci6n de la 

prueba en crnwienciu, es 01 ncruente con Ja teoria social-

del proceso del trabajo. 

En ~ste inciso .se tratará ue astablec8r lo que se ha 

dicho respecto del valor o 1irincirio rectur en· funci6n so 

cial del proceso laboral, sobre la upreciaci6n de las 

pruebRs en conciencie, que como se ha dicho es funci6n so 

ló de las Juntas lle Concilirnién o de Conciliaci6n y Arb;!,_ 

traje y los Tribun::lles Eur6craticos, t·f.lra hallar la ver--

dad en las afirm"'cio11es o hecLos forrnulodos por las par--

tes. 

La aprecir.ción en conciericfo de las l'ruebas, deLe de 

h:1cerse :·or ,;ente canaz y iLonenta en ,vidud de ue los 

Laudos no rerse:uirán 111 finalLi:d ,.:,re lo cu· ... 1 se e. iien 

y no. serian con¿;ruen~es. 

En el derecho Civil :; con 1.31 o;ljí~~o:de cCnoci,r la 

vfJr::r'd el Juz,;nd<•r, :r;:vh:nen lc.i :ArticÜlos 270 ~r 279 clel 
. . 

Código de Procediidento s Oi viles, para el ·Distrito ~· Te_.-

rri torios Federr-ües coL:o sigue: 
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Art. 278.- Para cunocer la verdad sobre los .Puntos -· 

controvertidos, puede el juzgador valerse de cualquiera~­

persona, sea parte o tercero o de cualquiera cosa o 'docu-

mento, ~'ª sea que }1er.tenezca a lr.s partes o a un tercero, 

sin más limitaci6n que la de que las pruebas no esten ~ 

prohibidas por ln. I,ey ni sean contrarias a la moral. 

Art. 279.- Los Tribunales podrán deéret~r en todo 

tiempo, sea cual fuere la naturaleza del negocio, la práo 
. -

tic a o a.111pliacién de cualquiera dilieencia. vro bato ria, 

siempre que sea conducer.te para el c·onochdento de la ve!_ 

dad sobre los ;mntos cuestionados. En la práctica de es-­

tHs diligencins, el juez obrará como estime 11rocedente p~ 

ra obtener el ~ejor resultado de ellas, sin lesionar el -

derecho de las partes, oyéndolas y procurando en todo su 

iguEt.ldad". 

A mayor abundamiento el Código de Procedimientos Ci­

viles citado, en su capitulo VII habla al respecto sobre-

el valc1r de lr.n ~rut:l>Rs, las cuales, ya sean confesiona--

les, tcstimonhtles, documentales, periciales, inspeccio-­

nes ,Judiciales, tienen nn 'ralor probatorio determinado 

sin que f!sto quiera dPcir que no se aplique el cri tario. -

del Juzgador al resolv0r definitivamente el fondo del ju1 

cio. 

En la a~-recir,ci6n de las pruebas, se lla seguid.o va-­

rio8 siAte" .. CJS y son: a).- Siste.aa de la prueba libre. 
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b) .- Siste1ua de. la prueba legal o taaada y c) .- Sistema mi~ 

to. 

El sisi,e11ia de la prueba libre, perrni te al juzgador 

apreciar las pruebas sin traba legal, de manera que puede·­

fijar su convicci6n libremente, haciendo la valorac~6n de -

acuerdo con su sentir personal, racional o en consecuencia­

sin impedimentos de ninguna es:iecie y tnenos de orden jurid.i 

co. 

La prueba lec;al o tasada, constituye un sistema en el 

cual el Juz5L.dor es un aut61i.ata ti.e la Ley, JJ.l:'eucindienuo de 

su criterio personal aqui el valor de L1 iirueba, es de acuer 

do al valor que les otorga la ley, aquí el criterio del tri 

bunal de nuüa sirve, si no concuerda ccn el que debe dedu-­

cir de las normas de Jerecho, valor que debe aplicfar en el 

caso CrJncreto. 

Sis·tema r.;ixto, es aquel <1ue trata ele comllinar la apre­

ciación libre y legal de las pruebas con el obj;Jto Je resol 

ver el conflicto entre la necesidad de la justicia y la cer 

teza •. 

Los diferentes siste; .. r,s prov¡:torios estan li¿:;udos a 

los d:t atinto¡:; criterios que, a través de lr:i hj ~rtoria se han 

manifestado res1)ecto a 19 na ;.uraleza y función del proceso, 

así c0ino a h 1.osici6n de lé: rnagistraturr, dentro del esta-­

do. 

En el procesal laboral, imp¡;;i•a el princi.:;io superior -
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~ 

al de la ap:reciaci6n libre y de la sanacrí.tica, pues la·- •· 

apreciaci.:n en consecu<Jncia supone que la libertad es con-

¡::;ruente con la justicia social, que nunca puede ser inju(3• 

ta, sino equitativa, es decir, la apreciaci6n en concien--

cia debe hacerse dentro del ambi to de la justicia social -·· 

en funci6n proteccionista y reivindicatoria • 

. 
El articulo 550 de la Ley Federal del Trabajo de 19 31 

que di.ce: " Los laudos se dictarán a verdad sabid·a, sin·ª.!! 

jetPrse a reglas sc;bre esti111aci6n de pruel>as, sino a.lireci,!; 

ndo los hc.chos, según los miembros de la Junta lo crean de 

bido en ccnci,~ncir. 11 • 

Zste ar~iculo es la l>. se del articulo 775 de la Ley -

Federal del Trabajo actual y que ri"'e la iuateria a l~ fe.,.-

c(JF. y la apreciación de las pruebas en conci1mcia; es la -

base del derecho mexicano del trabajo. 

( 9) Chio venda dice: "El princiJ;io de la prueba va en­

caminada a formnr la libre convicción del juzg~dor, el cti.sl 

debe sacar su decisi6n de la concienzuda observaci6n y va-· 

loraci6n de los hechos, es escencialrnonte romano", 

( idea romana en le proceso civil moderno ). 

El Código de Procedimientos Civiles, para el Di~trito 

y Territorios Fe~erales en su Titulo Especial de la Justi-

cin Qe !az, dice: 

Art. 20.- C0ncurründo al juzgado las partes @'!.• t1r-• 

tud de ln ci Lacjón, se abrirá lo. audiencia y en ella se .,... 
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observarán las siguier;t-::s preve11ciones: 

Fracción VI.- Bn cualc1uier estado de la audiencia y en 

todo caso antes de pronunciar el fallo, el juez exhortará a 

las partes a una composición ru1dc:able, y si se lot;rare la :-

avenencia, se dará por terminado el juicio. 

VII.- El Juez oirá las alegaciones de las partes, para, 

lo cual concederá st1 fallo en !Jrcsencia de ellas, de una 

manera clara y sencilla. 

Art. 21.- Las sentenci:.s se dictarán a verdad sabida,­

sin necesidad Je suj,.tc.rse a las reglas soJr·e esti .• 1aci6n 

de lu.s pru .bes, sino a r<:c:irrnclu los ü.ichos según lo urt:;y~ 

ren debido en conciencia". 

El maestro I"íora Cora, dice: " Los tratadistas esti1i111n-

preferible adoptt'lr como lo han h,:cho los C6cli,;os !1lodernos -

un sü1te.na según el cwü se estable,;can reelas de aprecia--

ci6n de la prueba, iicro cuidando de que estus vayan de 

acuerdo con los principios g..:nerales ace~itudos en 111ateria -

Lle critica, y dejando cierta amplia a.:.!ili tud a la concien--

cia del Juez, para que nuncn J.a certidu.Ji!brii: moral ;.;ea diver 

sa de la certidumbre judicinl". (10) 

El sistGma mixto fFirn ln c1üificRci6n de la prueba, es 

sin duda el nacimit:nto de los problemas surgidos con la ca- . 

lificaci6n de las pruebas tanto el s:stema de lr, i rueba li-
- ,.-...-_.=_ ---:.- ~ ~ 

( 9) De .la Cueva 1.íario "Derecho Mexicano del Tralla jo Tomo Ú- --- ·· 

Edición 1970 " 
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bre como ¡:¡l sütené de la prueba tasada. 

Si las Juntas de Conciliación a1;recian de modo ~lobal 

las pruebas rendidas por las part0s, en vez de estudiar c~ 

da una de ellas expresando las razonas por las cuales con­

ceden o nL:¡;an valor :¡,roba torio, con ello violan las gara!! 

tias individuales del interesado y debe concederse el amp~ 

ro, a efecto de que la junte. respectiva die-te nuevo laudo, 

en el que las pruebas rendidHs por las partes, resuelva lo 

que proceda". México 1955 tesis 603 Fag. 101.ll y 10i:J2, Apég 

dice de Jurisprudencis del Semanario Juuici:il Je la Feder~ 

ci6n. 

"Los Laudos, debeu ccntener el .>studio á.e lus :pruei.Jas 

renuidas. No basta qne en un laudo se di,,a que se ha hecho 

el estudio y la a~, timación ele las pruebas rendidas, sino -

que Je ben consi;;;nnrse en "l 1itismo, eue estudio ~; esa vsti-

r.iación, r,ues au111;ue las jun~as no estan oúli;;adas a suje--

tarse a reHl2s para la apreci~ción de l~s yruHLas, esto no 

las fe.culta a no exC:J.dnar todas y cada una de las (J.Ue apo.E. 

tan las partes, <lamlo L. s ra1<1onn s ·~n lJU':l se funda1 t para 

darles; o no, valor en eJ as11nto so.,;...,tido a su deuisi6n 11 • 

Dentro del DerE:Jcho ii;exicano, ~e dice con resp:10to a -

la valoración de la prueba" La ªf'r .ciaci6n <le la ¡ .. rue·ua en 

conciencia significa plenamente que al apreciarla no se ha 

, ga esto c?n un criterio ,; s t ric to legal, sino que se anali­

ce la prueba rendida con un cri tc1rio 16t.:.ico ;¡ justo, como­

'(10) Cabazos Baltazar 11 Dc..cecl10 U.el TralJajo en la '.i::'eoria y 
·en la Fráctica". 
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el común de los hombree, :para declarar despuéa.,del ~"is . . ' . . ~:', . -

sobre la verdad de los hechos plateados en un juicio''• 

El Derecho del !l'rabajo, se coropone <ie dos 'tipos de no! 

mas: Las su.,s'tanciah:s y las proceaales, originando dos dis 

ciplinas el Derecho Substantivo y el Derecho PrQQP,.;¡:.r· qwe 

emanan del Derecho Social. 

El término Tribunal significa el con°jU:nto de jueces :·a 
. ' .. . >;._ ... 

jud'icialei, o)el ~U:g&r · Q.Uien corresponde fa~lar los negocios 
' 

en donde se ~eunen ios ~ismos con el objeto de decidir .16~ 

pleitos¡ es un tfrmino por la funci6n jurisdiccional del-PQ 

der Judicial, lo r~u.e se arlicu a las Juntas de CÓnciliaci6n 

o de Conciliaci6n y Arbitraje en raz6n a la funci6n de las­

mi::1mns cumpJ en una f1.lnci6n jurisdiccional y porque en el 

proceso de los conflictos, cualquiera que se~ .• la._..natul'slez~,,. 

emiten unr'.. oecisi6n fundada en datos que obran en un e.xp&-, 

rlL:nte. 

"Es la jut>ticia d.el caso concreto, la ·comiai6n de 'l~· 

'!,ey en lo (~ue carezca debido a su universalidad, y· agregan .. 

do •:1ie ·,s la hwimnización de la Justicia, que no det>O .11er· -

ebnt~actA, sino concreta y real". 

Para concluir, los laudos deben contener el eatudH> ll4l, 

l::i.s pr1rnbes rendicias en el procedimiento; no bast11-0,ut!' s•· ... 
rli.''.Fl Pe hR hecno eJ. estudio y valoraci6n de las prueba:s que 

fueron rendicias, sino cornli1.~narse en el mismo, efle estudi'o-· 

y "~"' "':o·t:i!•:rci6,..,, debe ser de todas y cRda uno dá loa IÍl:a~-
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:·?entor:i de co~vicÚ6rí a~:ortf:i.doS ::or las partes en el proó~­
ui;i·~·1to¡ 'd~,11~$}\\~fi;s~ .. f~.'~~~;s:~n r~ue s:; fundan para darles,­

º no ~hlo~.} .. k~\'.~J.~.·:j~t~:b~d/~ ref4ol ver • 
. -- . ··:'·;_.: ,·:;'~;~~~_;; .. , >'.:'.:··:.,"·;·_ ·;: "'• 

Aúri:tiu¿· s~: df¡!a~~1.fe \ina rrueba basta para iluminar el 
,.. ---~- : 

criterio del juz¿:;Pdor, ..,s necesario que las partes aporten 

e1ern.-mtos de cnnvicci6n p11fidentes a acreditar los puntos·· 

"nntrovertidos o hechos litieiosos, y en ocasiones no es -

por fel ta de conocimiento, sino más bien por criterios pe.!: 

pnnE'.les de la autc:rifütd que resuelve, y por una peque!'1a 

".)ontradiccj6n de un testigo, con ·-sto basta para que no se 

cc:nst.iF)r-~ Q(.1. e ele· Em'to de convicción. Y en el caso de las 

docu.:.:n1~nles, nEdn rdts i•orque h;s objete la cuntrn1•iu, bas 

ta i;ap,niéri. 1·aro que el Juz::,:2dor, no les dé valor rrobatorio 

pleno. 

::On 'nt<:s c0ndicionefl y J:Jara acreditar e interpretar -

1·'.s T,e~e::i del •rrabajo, óellcn de r<=s( lve~ las rh:rsonas c;,ue 

conocen do la controversia ";/ no un tercero ( dictaminador) 1 

~ue no r;nbe cm.1· fué :i.a fol1a en el proceso, y que solo re 

!:n01v~: con loro ele;.,,ntr. t:i Je úunvicci6n y aunque la Ley es 

·:;-:::1""~·u, cunr:do dice: 11 1:11e "n ,;r:so Je c'!uda se resolverá. en 

fnvor del trabPjador. 

c·1 derr.;cho Givil 1 atm\'.M se· dice riue es ri.'.?;orista PO!. 

r11e 1.-. .' '!"O'f'Ül le~r, L:· d::: iralor }•robE.torio deterHiinado riero 

'.)f3i,fl ~".::visto en el mtsmo, como se ha de calificar la pru! 

ba aportudi:, en Cú• 1 '1iu en lr.s Junt:~s del Trabajo resu"'lven 
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personns si.n escrupulos, r,ue F,unr:!ue se. di.:a que ... tienen una 

ética frde sion~l 1 pero 82 CrP.Hll inteb,,¡ie ~. 8C0ll&ti;ico·~ r~Ue. 
' : '" - :.· _-_: ··,'. ,.-~ ... ~ ;. : ' ,· ', - ,_·. ,' -· '. . . - ' 

y que no admite pruel>a en 

dicho interés. 

c). - ccwr~NI .Je m; FONDO y/;'.fr~VttP;füiiAJ~bL]:;c::LAUDG:i-::~~";'ri-
-... - . ;" '--.·:;,:~·;:'_:\_ r-,-,::.·-,~•/.+ •;~·;'¡;-,; 

ce: r~ue el laudo es la rerolucj:6n;;:friOniinb:i!'{4p1:·i~({r'·?-Eis'tJv.n.- · 

tal" lle Concilir,ci6n :( de Concil:Í.aoi6niy::A;1)j_1;f~·j~?~n él .. 
-- _-_ - --=-- ''-~-=-·' ·:~~~:~;_'.~2:o-~i·.,_::: ~-

proceso, riue decide clefiui ti venien.te· el í'on(lO de lo~ c8!l;. '" 

flictos del trf-lbajo, ya sean jurídicos o ~con6t:!¿is. 
(Jl) L':l. rn"tur1.üezq ,i'1:rí'1:ioa del J.r:udo y -iP. "Óu·:rdo con el 

cri t.erio suGtentado por el !liaestro Trueba Urbina, en QUe -

los laudos son senter~cias jurisdiccionales, ya que tiene -

por objeto declarar y a·p1icnr. el derecho, i_nclusive crear-
- . ,-_ ·. , 

lo a falta 1le I,ey' er: 11+,rnci6n R J.~ fun~i;~n de F1s .1untas-

id·':ntificrdas con la nntur~leza' 'Je :ios Lr:Íudos, f·1:1tCls tie-­

nen la ~ateeoría de resolucior(~~ 5ur~·~,;·afocif~n~r1,is de :nr.tu-
"":·' .... ·::,-,·-:- '.(:,->' /:·;;·> '.,¡> -~,_;.: .. :· 

rale·1.2 social. · ··. ,';,::.e• .:·,: 
··,_-.-,-:rí_<1·í' ·;·. "·,·- ..... ,-,:-

Los 1•1udo", e clnsi~;ican ·:1cÜ. 1fJCi.\}::r;Jf·'.;~Ü.·i,{ix•'./l.ez~ 
rkl confHcto o 'tu•· nf.,ctcrn suf;·1.:_~n,oi~.:l1;~·br.::··~~~~'14fci,ti~o~~, 
de ccnd8nu y constjt11!.ivns. Tomrndo 01: 1nO-·pJri.id;~~·}'J~I'tiua 

cia. se tiene: 

Son Láudos declnrativoH, .io,,s ~~té i•eópr{66en l~<,~~ifl..;.­

tencia o ine .. ...isLE::nciu i.le un J-=1·Jdhoi,ó üe',l.trii r·;~lu::i6n la-

boral. 
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'1on La\idos',;cq~d~~afor:ins, los q_ue reconocen la exis:. 
... «·, ·.: ·,::,. . : ~:: 

tri1c:í:i a qe nn tl.erééhO ~' condenan a1 cumpl:imL:n to e.le uan 
•.-.'··· .. - . 

o"blif•f~Ci6tl ~/j]-'.~_;¡r~ de rlcter;•:inauas presi~ciones. 
;_',' 

Son I.m.tdos cc .. nrc:ti tutivos, los '1ue introducen una 

nuev~ coti~ici6n o· ~ituuci6n juriJica, econ6uica o contrae 

tual exister!te o 1uodifican '~stos, ejemplos. El Laudo que:-

1'0 dict::i. en el J•2'oceso colectivo econ6mico, siendo áste -

"'•U(Ü oue rer4Uelv13.Ún conflicto coL-·ctivo econ6mico. 

Farr, :'ll'.e se e 1·j ta un laudo, se f'Upone el conjunto 

de l'et•1'i!3itos o condiciones indis~;ensables que se han de 

cera:dof:l IH'.ra que se consiga un pronunciami.;nto cualquie-

re. rm.e s0n su r~su.ltado,· favorable o en contra sobre la -

r:le,mnrfa. o p"lra la .producci6n de un determinado efecto. 

~1 T,ñudo n·nnuncj r:do en los :·1roce:::os individuales o 

coJ.octivos, <-.ne c:i erran el l,rocedia.iento contencioso y 

1 r " .~f'rd ;•1Ji· r.· e J.n ins•.ancin jurisdiccional es u,enester­

cnP "·~ nJ.:;rJ.M, 1jes•1.c dos :-untos de viflk, en Oi'uen al con-

'rl1 .•. i1~',1"Lü ,: "·] .c•n".en~do eX:terno. 

l<1rr el ,rt,ntrc 'í'ru.,bu Urbina, los requisitos inter­

~oG rle1 Jaudo Rori: 
,· .... : ,. 

l.- :n~'•:·idcd ~; i:·:r·•;cisi6n ~el 18.Údo en su contenido,-

cr.ns]de1·::,n(Jo lo ; i·evisto en ei~rifci.üo 776 de la Ley ]'e­

d~ral del traba~o. 
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2 • ..:. Cone;ruencia 

las demás pretensiones 

Art. 776 de la ley. 

3.- Apreci~ci6n de 

cia y la aplicoci:n del 

III, de la Ley incluyendo la 

4.- Decisión de 

illediante declaración 

Ley FederRl del Trabajo. 

Los Laudos como 

precie os, }'orqne iie otro 

el cuntcnido ~el fallo ) 

conflictos, C1.,n .. ruentes con 

laR d"!rnás :ireti:11::iiones 

6r.eano juriRdiccional, 

tendido ror. lRB ~arte~, 

µr.ur>bns ;· de lo:- hf?choP 

bre ~0rlos los puntos lj 

es 

to 

tensiones fr r::.uJ n11as i::n 

e se ·r:cinl:;. n~.;; :.e Len t-ific[iC~6n ·:i· .Jebel1 º' rüeuer' 13.d;.¡;,:<Ís en­

tre otros: 

(11) Trui::oa Urbina "Nuevo Derecho Procesal del TrabL:jo". 
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1.- El lugi:.r y fecha así' co~o i"iíl' junta,.que· -l:"8:~ptan~~ 
. "t ..•. _ .. ' ' • . 

cia; los domicilios, nombres y ocupación de las :partes asi 

cnrno el carácter con que li tigaa; los nombres dé' sus abog~ 

dos y r>rocuradores -:y· el objeto del laudo. En atenci6n a lo 

disriuesto por el articulo 780 de l?: :They Feder~. ~i,el ~X'.aba-; 

jo. 
. 

2. - Que se exprese en el laudo, las a11reciaciones de-
. . 

:+ . 
los hc~cho s y pruc: bas y la aplicaci6n del derecho, ~onsig--

nando se t0das las razones y funda.iu~ntos legales, doctrina­

rios o de equidad, asi como la función creadora, con·.~s -

cnncD1siones resolutorias, en consitleraci6n a lo pr~~isto-

por el artículo 780 de la Ley Federal del Trabajo. 

Adei.1ás como medios de identificados de~ La\ldo '··¡¡ion 

requisito :a que van a dar la forma al documento, por J;o:··oua.l 

sin que sean menos importantes los demás y de no reun;!.rlcu:i 

ésta rf'solucit5n nn sr .. tisfnoen de modo genera el Laudo. 

Además se dirá, que la verdad sabida, e-e la .9erteza: -

.=n., el conccirni0nto de ale;o, su conocimiento, o sea la con-

ciencia ck sabr~r lo r¡ueo se de11e hacer, además una vez con.2. 

ciJos los 'unto:> controvertidos, los iufombros de la jt1nta­

CliD la facul v ,·1 que lu Ley les otorga, podrán Írianciar aole.• 

r8r una }:l'fü; ua :i sí (,,;to no fut!re pósibl<.:l 1 tienen lo e ele .. 

1!1entos n º~';'~.ríos, ,,~rr, apreci<..r en conciencia los hechos-

de la dem1mda; 

Los 1nic131Jros de la Junta deben de. apreciar lo.a JJen.ht:'I · 

según lo crean debido en conciencia, en-Con~ra.Oi!.4Ji ~ 
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ané.li'sis hecho de las pruebas y aai podrán calificar su ve! 

dad sabida y así podrán emitir su lr:ludo, el que puede ser -

en los términos descritos C•Jn anterioridad, 

d) .- CRITERICS DE LAS JUN:¡;,3 D.2 CONCILI"Clt,N Y Ait:ülTíiA 

JE AL EkITIR EL LAUDO.- En éste inciso ·trataré de hacer un 

pequeño análisis de lo que han oratado de establecer las 

Juntéis de Conciliación y Arbitraje, por lo c'.ue respecta a -
# 

los cr·nsi<.lerandos que la misma ha establecido, en relación-

a los conflictos que se le han r;.re sen Lado. 

En la Junta Feueral de Conciliación y Arbitraje, en 

sus consider•fadus, en .celaci6n con las Jun"l:as es1;ecü.les, ha 

siguido los siGui~ntes criterios: 

(12) a).- I.a Junta Especial núm,,r·o uno, en el eXJJetliente-

134-71, seguido por Lucas Deschampe Desch8Il11J§lt .en. contra -
- .i ,- - -,_-_. -~ - ._ ~- '.. - > 

de los Ferrocnrrile1:1 Nacjonalcs de !'~éxico, h~ cliÓho lo 
... 

siguir::nte. '-":\:-
'·. ,::-,-, 

1.- Que la Junta, es C01npeLeni.e I111r·a r(Ú'lolver y cono­

cer •lel juicio, con fundi:L.ento en el 111~tfoulo 123 Consti t!:!, 

cio1.ales f.cacciones U y j;.xxI y 527, 7 3u, 7 31 .f '•. :d:u re-

l~Livos de la Ley Laboral. 

2.- (¡uecJ::ir6n C()!llO :mn.os controv..:rtidos: Si procede o 

n6 la reinstaL.ci:n ~el actor J el pago de los sularios 

, caídos en el puesto 11ue venia ücst::ur~iuiinnJo ;¡ llUe af'irllta no . 

, es de cunfianza o si es proceuer1te cou.o afirma la de1uandada, 

• ·que se declare terminado el contrato habido 0ntre las par-

tea y orie1·r1J1do la eximiente a qui~ se ccntraen los articu--
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····, .. 
·1~~ ·'.,:9 'y '5()·. de la ftey Laboral·, al habarse exhibido el im-

-. ~: '.· ... !f":. ' . . . 
· por,té. qe li:i indemnización prevista en el numeral ci tl:l.do -

' ~~;. : • · .. .::a'· : . ·1 - ,.¡,'"'·~~' 

'\'i.\l.,J:iaber~é:l'ésem:gieñado el a~tor un puesto de · confian::1a. 

·1:.;.-~~.: .·. •: .. . . 
·' ~:;,:."'30.~· La· actora. ofreció las p~ebas relacionadas en -

·~~~~b~~~u~-!~~~~e •. ~ ¿fas ~-~~~nta y tres a la sesea 

ta y ocho y la d~me.nqada, las que constan en la págica 79, 
. _ .......... ~· .ji•'',.:· ..... . 

.i,{i, ':~;u.n-ta re.ohaz6 ::!as prueba.a de la actora cons'iatentes en 
• ~.·· r ,• 

la~ confeaione.les del doctor PASCUAL HERilANDEZ y del Supe 
' -

rf.rttendente ·auxiÚ;;r. de la demandada en Veracruz, por no 
.,".':Y,~·-· ·>":; <'·:::.:·~ . : '-~~- . --~. ,· . . ·.· .. . 
tener rela&i"6n con .1&' li tis,i se aceptaron todas las que-

ofreoi6 la demandada, se&dn acu~rao a fojas noventa y cin 
~· . :· . . . 
"'oO y '.riover.-ta.~ y·~ei!;l. 

r ~ •. ,~. ·~];_: •• ,:::·.: ""S;:,:-·.•- · . .;_ .. ~- . :.· 

4 • .:..~;~ólif?ta· a· fírj·a I).~<3-VE de autos que el primero de -

rnayo _de m:l!:l noveo·i~i:O~· cincuenta y tres el actor ingresó 
... 

i!"servicio a;~ la...Oompafl.ia Terminal Verecruzana, S. A., -

~\~::.Aféd~~o auxiliat' diri -¡:.u.:; sto de confianza, se¿ún la 

oláusuia tercera !,'!el contrato celebrado y que a fojadiez-

· se. orserva la disposición, para que el actor sustituya 
, .• i .. ' .···:· 

como. jete· del- departamento médico de la citada compaf'íía -

,~;{)ióetór:;M~.t"O·~iino Fu..~nt~:a; el veintinueve de octubre de 
~......... .·,~ ' ... - ' 

mil no~eÓie.ñtos cincuenta''y tres, se le rerui tieron al ac-

·.t~~~o .j€;l~e. d~l;.Departamento médico dos ejemplares del 

Q9nt.ij:fa;~~e¡,t~aba:Jo, visible en la. :foja doce y fechado el 
·l··~¡;_·_~:.,,~,,: .... ~!.\W· ·.·, ~.;..._/'}·.· . ,..., ~~ . 

itl1it'~.e:;:.~~·-~i.1p.-'.'.d~·'ruü no. vecientos cincuenth y tres, - -

~rflr7~tf.i;á¡~·f;liJ.1 '.'.~6liio. - Ex pe di ei\te cita do. 
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apreciando de la cláusula qotava q~g e:hii-;eontráto ~i!táminará 

por cualesquiera de 'las causas que seflula la Ley Federal -
" 

del Trabajo, o por renuncia del d<iO.tor. conúatauo ¡ ·de fo--
- . . '· .... ~. ' •·' . -

jas diecisiete a diecin.~~y~, c~>n!J~ª que Sfil._.le .. !l~,·t_ificó <i.1 
. ; . . ~ : :.~:-¡,. ·~_-. p.;' ;: ··~.. . /: ··_: . -~~~\t_. · ........ :. q_' . ·i..'' 

actor ,,el. "t¡"éip.~':1.'h-µc:ve de .a.~~· d&'~:Jn~yéciajrt~~-1:.ent:;:t.;~;.; 
. · . .' -~. ~:~· .• ¡, , :~·~.i.~~r -·: ~~ :~ ~;.~··., ::::~ ;:~.. ·. '. :t'.. . ·~ti~-.::~., 

uno, que su contrato eétabc,i :.rel3c~ndi.<:io Y~fJ.U..~ p~S9.r$.>a ce'"'.:"",' 
. . · .. " ,; . . .... -' :. 

brar su indemnizaci6n.Toclos éstos docwrientos son copias 
... ~ .. :~:V '" _ _:; ··,~ ":• ...::•• ....... ,-. •·~-..'y'< •io., 

fotostdticas de los originales y ~-stán ·óert:i'.:f:lcad.e.'a:·:Poi el 
. '';. '· . 

Notario P1íblico nli.rnero veinte del Es·tado _.de Veracruz, to--
--~. -

' '~·· . t7 . . . . 
das éstas :prollanzas :f_uerort~ofrecidás ante la 

. ·: - . .::. '1,...;.~~-~-~ ~-:~:_...~ .. '~ ;.,. [.-.~-··::.· 
J.uiita Federal 

;ei~tfdo s y'·-de Veracruz y admitidas; BE!gfui oqnsta·a foja 
. ·. ~, · . .;,..' . :; 

son pruebas de la parte actora, de ·J.a foja cuarenta y sets . . 

a la cincuenta y ocJ::tó: apa;rece :;ta ti:ansol:'ipción del contra-
. . . ;:-: . . \, . \-:· . ·. . ,· ., ...... ): . . ~ . . ,.(~.,, ,.: . 

to colectivo da trá~la y.,de su c~p.f:~u;to cuartc>~;:W.;~1,ado ...;. 

puesto de confianzc y· la cláusula XV:'dio.e: "Par::i. los ,e:fec-
.'-" . ··:-~' ·:~.,:" -·~.}-· . ): 

tos de éste contrato, se considé_ran· puestos de _<;:onf:1Jmza~_; 
. ·;.; .• ..• . ' ,; .. 

XII De~~rte.mento, Médico, . ~o • .::. .. ~odos los. métf~o~ .. ~:·:~üujar;:-:, 
nos y cirujanso dentistas. De ·;_i{re elecidi)~;>(P~·g .. '.5o ) .~ 

···•-:..--~ 
Esta misma dis1iosici§n se encuentra e:ri la pá~na ueténta,-

'' • • "' -../..1,_,f •. ·• 

en la.transcripci6n q_w; ofrl?!ci6 la actora y, por t~~11i;o 1 
~~ . . ·- -~-t . ..._:c~. -~ ~ " . __ ¡ -~· . ....,, .;L . ~( 

tiene pleno valor probatorio ro Qv;~·t&~iCÍ<> .:.i;pr +i~ docUl!!éri t~-

les que hacen 8 

sional ael acto 

cinco ) • Prueba i:üenrunente en los "tre:X'lllino'a d@;.-~fctilo C-
• .:.· ~ .. • _! '._,, ·~~;~~,;· ·: • ·-~-~ ~!it~~': ... · -~~-~-~·-. ~ 

noveno de la ley Lab'o:ral, q_ue el ·pue~ir"'i'ei· ao:ti;5.r ·ér~ ·a_-e .• , .. : 

confianza, tanto por ~ils laooi~e~ ~~aei~in~~-:.~~2;~;\ib 
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den teniente erun de. C:tirecci6n: Y~ vigi;J..an~ia;y. cotñ:o .poi ... lo· pa:~­

tado en el contrato colectivo en l.a ·.cié'.usula ya mencj onada 

de fojas 126 a l31 1 aparecen las decl1'.raviones de los tGs• 

tigos del actor, siendo el prim~ro ·:~n declarar el señor Js_ 

sé. Luis Padilla y Maiie. qµ,j.ép~i~J/~ni;ea.~;1~~.s~tµit\ d,:ti:,~.S::. 
~ ' ,. ; : . . . ~-~ ' .. ,_ :~ -:i:;.; .... ,. . ,.:·.(.' ~ ~: . . ~ ... /~"·-.. ~:t_,'6.:<-. ,'¡ :~~ .. ~ 

ta dijo: QU:e el aCtor 'era: médico oi~~o~· d~b!i ~onaul t.as~:· 
. ' 

y atendía al personal en cualquier problema que se ~resen-
. ' h'''I" .... ;.:-:· '· . .' .. :,,.,.,, .. , .. 

tara en el (~epartamento. En r·e;i.acid~''.a·:l'ista fU!i ·re:pregún-.;. 

ta.do por la demandada manifest6: "que cuando se trata .de -. 

problemas de un enfermo sí loá resolvía ( el actor ) pero-

re¡¡oluci6n • 11 El testigo dijo s~r empleado de contabilirlo.d .. . .. · 

A continuaci6n declaró Roberto cl)bn¡inguez Aguirre,. quién a. 

la septima repregunta c~ntest6: ~Que. a1 ·médfc9~:Úreótor d9 ·- . . - ' . . .. ~. 

la Policlinica, ha tenido hasta el.iiifime:nto .en. qu~- ~ej6 el -.. ; .. ~,·-· ·~; . 

puesto el doctor Lucús Deschampe,. como'. oblígac:Í.oÍies es:p.~ci 
- ·~ 

ficas, dirigir administrativamen-t:b.:.;¡i)s · S'~riÍclos d.e.lof;:l . -
. . ·.·4,~ I·:· ··: '.. '. 

demás dcctores de la polialiríiea~ dar c:onsii1ta a los en;~,;: 

mas trabajadores de la empresa o a s~a :familiares,,. inclu-• 
".1'-.1, .. _. ,• •: •• ~, 1 • 

:rendo vi si t:·1s o consultas a loa enfermos. internttdé)'s en el 

hospit'..11 de la t.erminál, hac1~;c>~i'~cio11;~a~~ éirú~:Lá y 9-E; 
' 0 • •• ._, .. ~ , ·r~,;,· ~ .• • ., •' •·, 1 , 

ba tramite adrniniStrativ8.lllente p~~! e} tr~JJiá.d~· de lou en..; 
-'!. ..... - ·.' ..... ;- . · .• :. < ~. ·:i-:1·~ --~ ~ ,. ·:..:· . 

fermos que debiun ser atendida'1T=ii\ l~a .. y,_.);'8pita1ei'a de Jala• 

pa o Colonia en li:r.<n.uaa,d <te raé:üco", Mi~~;i. 1Jilm1ngue"" - . 
~ -:·".. ..· ';· . , . ...:,,,. -

Diaz, declar6 a· continuaci6n l~d'ij~·;,- a la-"' ·~eptfltta ;~irec ~a¡ 
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(·'~~~ ~ ~t~ab&~~ del. ª9-.tor ) era 11 supervisar el trabajo 

· 'ci~ '11)s:~~d1cos.';··enfermerae y además personal de la pol,!. 

olina 11 .·Repre~ntado ~n relación a ésta res:pondi6: 11 Que-

en,_au cel'ác,ter de· dire~tor ( el actor ) llevab& toda.a 

').ali lab~e.s-. administrativas, asi como se encargaba. de 

1~~:· op~f~ile~s, tr~-s~ado de enfermos, consultas de 'to--
• ;:~{. .. ,.:¡.,." . ' ' . 

·aoa. lo.ef'émp~eados", Trinidad Allende Sánchez Viuaa de 

;l>Q1J.9e, ,respondi6 a. la septima directa: Que el actor " pa 
,· . ; -\ 

;~?a. visita.e a lo.s enfermos internados, atendía los asun 

:~os adminiá:tra:t;ivos, los problemas que presentaban los - · 

.~é~:lioos se,-. los pasaban a ,~1 para que diera su opinión e!!_ . ·,; . -· -· 

<1iagn.6a;t~co y 'tera:péu tica a. seguir en algunos enfermos -

·delioeqosl'_.': En relaci.6n a la quinte fué repreguntada y -

:~forrtest6'.r. QiÍé'..el aét:libr 'supervisaba los trabajos, como 
I • •. ~· 

. ·~ :~ : .. ', ' .. ·. ... . . ~ . 'h· . . '.. ~. 
'raMn de au dicho manif'est6 que trabaj6 con el actor des 
" 

~.~ mil,, ~ovecientos cincuenta y tres hasta mil novecien-
J.J" 

~~a setenta y uno. Todoa los testigos aceptaron conocer-
¡\ - ~-,. .~ .... ~ 

il -aet'Qr d$.sd(') hace años y sus dicho a transcritos prue-- ·· .... ~- . . '; ~ . 

ban plenamente que- c.l actor ejercia funcion.:s de Jirec-­

_oi6ft·;y· viP,ilancia., es d9.ei r' 111a de 1.Ul emyhudo de con-­

fi'anza, ciuedaron robus1,ecidas las pruebas citadas que 

<ieID.Q..straron pUma¡nente con valor pro oa torio, que el ac-­

tor "fl~- e¡¡¡pleado d.e confianza y por esto fa demandada eE_ 

t0.'btr J:'ci.uu.L tada para oponerse a la reinsta1Eci6n, con ba­

ijl.t~f.l l'P;P.' a,etfoulos 49' f'racci6n III y 50 fracciones· II y -

¡¡¡ d~ ~ Jíey :.Laboral, toda vez. q_u.e. ex.W..hlA el importe -
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de la ·inde1111i_i'zaci6n. ·En efecto, con b2.i;i0' eh dicho.a pre­

ceptos, el patr6n q_ueda exhimido ele reir :¡talar al tr~~.o·:;­

jador~s. mediante el pago de veinte días de ~nlario, :0~ 

cada uno de los afias <le s rvicioa . ,{ . 
._;_ .:.. .L ..... 

importe de treo meses de salarios y el de loa sá1:1rics -

vencidos desde '\n :f'echn de su despido lms r,1:J. el día di·. 

pago de la indemnizaci6n, Ahora bien· sí el salario l)érci 

bido ~or el ·'demandante en su escrito de reclrunaci6:n,,-.rse 

prob6 con la inspecd6n visible 2 fojas 29 a Jl, la nl1e­

representa: Ji 4,785.00 más;~ 478.40 ;1or concegto de:? 10 ~ 

de fondo de ahorro, hcciendo un total de 3 5,263.50 men­

suales, también lo es que la cantidad exhi'uida Dor lr· 

demandada s~ 'representa en cantidad liq_uida nr, i1n1,o:r."~~ -
~ -~~. 

superior al que corresponde al demandado ( uemandante) 

por los conceptos sefialados. Efecti vru;;ente hach:n<.lo las-

operaciones del caso y tomando .::n cucmta l"'.S inspeccio--

nes visibles a fojas 108, 109 y 136 que acreditan lu ;:m­

tigüedad del demandante por los conce~ito8 señal<:idos, se­

obtiene después de hacer la sUl!la del caso 1111 c'esul t'.:·,·!o -

de quince años un me:' y ocho dí· s de S•crvici1.,~1 .Jtcc ti- -

vos, ( cornpuJa.do s los dias que se contrae la ,Pl'ÍHkl'U -

inspección y los aüos servicios de,iuil novecj_,:m.i;us cin--

cuenta y tres a· julio de mil novecientos sesenta y do8) .. 

Multiplic;:,ndo esos qY:inc;e. aii9s a l:i bus.e de V<Lu,,, c..._~:.::-
f· !·~~- : .:~·-' r· ... · . ,, ; " _ 

por cada uli.o 'de ellos; nos aa. trescientos dfos "los ; que 

multiplicados. a.::,SU V~~--~~ c'~~n-~~:~,:1,s~i:iEª y ci~Ó·o cua{e~: 
ta y cinco peso¡;¡ ( p_rom,1::.dio ob·tenid.o E\l u.iyl.ui.r·. el .. aala·· 
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ridflmensual de,$ 5,263.50, entre treinta días), propor­

ciona una cantidad de cincuenta y dos miI seiscientos -

treintf!. y cinco p:;sos, que es lo que importa la presta-

ción a ';_U8 se contratl la fracci6n II del artículo 5ü lle 

~"Ley Laboral,. a lo que,_ se suman dos meses de salario, 

fJ sean :n5,79Q,50 T°CSOS y los salarios Vencidos a la f.!:_ 

cha en que se dió por terminado el contrato de trabajo­

del reclamante'o:sea el 30 de abril de 1971 al 22 de 

septi9mbre de 1971 en que se exhibi6 el importe de la -

inde:nnización, mismos que representan cuatro meses 'y 

veintidos días, es decir vein.tiun mil cuatrocientos no. 

venta y nu,;ve, noventa y nueve ( cinco mil doscientos s~ · 

senta y tres ciencuenta por cuatro, más ciento setenta -

y cinco :por veintidos días ), cantidades estas últimas -

que repre.sentan. los conceptos previstos en la fracci6n -

III del artículo en si. Sumando bs diversas p<utidas,­

ae obtienell: .ochenta y nueve mil ochocj.entos sesenta y 

cinco pesos, cuarenta y nueve centavos, es lo que le co­

rreaponLle al reclrunante, coino indemnización, ahora bien-

la demandada obtuvo un total de noven+;a y un mil veinte 

pesos seis centavos según liquiuaeión ue foja cuarenta y 

cuatro, p•~ro tarnbién incluyó otras partida.a que refiere­

·el articulo que nos ocupa, como son vacaciones proporci.2_ 

n¡ües pr~~.- de anti~.e~ad y aguinaldo, amén de haber to-
.,_ ·, .. 

mad<l como bl!ée U:n sálariO inferior a $' 18. 50 ( diferen--

-.cÍli':ha'11idá entré lo .p¡oobado .. y -lo aaeverado por la deman-
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dada ) ; en tales. cond,iciones dicha liquidación, solo ouBre-

la indemnización a que se contra el escrito de coni;est,1- ..:.. 

ción y que representa $ 89,265.49 y ln Jiferccia Je 

$ 1,154.57 que exist~ entre lo liquiuado a fojas.44, y lo 

obtenido en la presente .. resolución, hecha la resto. del ca­

so, se .debe aplicar a éstos últimos ~englone s a g_Ú:e se re­

fiere la demandada, sin perjuicio lle'l de1·echo del ::ictor, -

para reclamar la diferen(}ia que po;r estas.prestaciones hu-
. ·- "'!, • ·:. . 

biGre en su favor y que no fueron objeto de acción en éste 

juicio, además se debe precisar que del total, la demami8.­

da descontó el impuesto sobre productos Je trabajo por la 

cantidad de J. 6,497 ,83, exhibiendo el valor del s: .. do en -

favor del reclamante o sea la cantidad de :::; 84,52:2.23, - -

atravós del cheque número .318066 contra el :Banco de 'México 

S. A., que ampara la indemnización q_ue correc;~Jond~ al P.c..:.-

tor por la terminación del contrato de trabajo y _que. po.ne 

a su disposición. A lo anterior, no obsta ~la.1:a que el sn.­

lario no hifÍ>iere sido con:trove):'tido y yrobado lo afirmado-
) ;1~.~-·. 

por el demandante, porque· según"'"se precis6, lo exiübi.lo d 

representa el importe de laa pr.:staciones oonsigm .. L~s t:n -

el articulo 50 de la Ley y una diferencia de .¡¡- 1, 154. )¡ 
... 

a1üicado en :parte a las otras partidas á.' que se contráe la 

liquidaci6n. A.,~~ntó lo considerado, con fund~ne.nto en lo::.i­

artículos 49 y 50 de la Ley Laboral, se consic1eru J~ . .:... •. :'..c::­

te ,;álida invocada :gpr la. detnendada... para no rej,.llstal~f :'.fil 
demandante pqr· -ser em'.Pleado de--· confféi:rli!~ .. p~, t13rminado-ft\J; 
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contrato dé trabajo, entre las partes y por cumplido el r~ 

quisito de pago de indemnización que importa: Salarios ha~ 

tu el veintidos de, septiembre de 1971, en y_ue se exhillió­

ante ésta Junta 20 días por caua afio de prestación de ser-

vicios y tres meses de salarios. 

En el caso no obsta, que hibiere habido o n6 causa • 

justific~~da pa:r:a dar por terminado el contrato de trabajo 1 

porque oonforme a los nwnerales que a}Joyan al presente La}:! 

do , en tratandose de empleados de confianza, hay facultad 

para que mediante el pago de la indernnüaci6n a que esta -

se refiere (ley), se dé por terminada la relación de traba 

jo, sin otra responsabilidad para el patrón. 

Por lo expuesto, es de resolver, y se resuelve:PRIME­

RO.- Si 'el actor n.o probó su acción, y la demandada, si 

justificó su excepción su excepción, - - - SEGUNDO.- Se de 

clara terminado el contrato de trabajo que existió entre­

lRa partes y surtiendo efeoto's dicha terminuci6n desde el 

primero de mayo de :llil novcchm tos setentu y uno • 

TERCERO.- Se PRP~ a dispOsici6n del aotor el cheque exhi-
. ·1; 

bido por la demandada. - - - CUARTO. - Hotifíquese persa~. 

nalmen te,_ - - .:. ·. cm·:PLACE 'Y:. EN· :nu oportunidad archi-

vens~.~¡:itos $Utoe como asunto totalmente concluido.- Aei 
. •«•-.• 

po~· mayoría de votos los CC. Representantes del Gobierno­

y·de los 'l:a.trQnes y en ·contra d~l voto del C. Representa.a 

;t¡~, cie,:Joa,. Trabajadores,. _,lo resolvieron y firmaron los 
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miembro·s que integran la Junta Especial níunero uno ue J:n 

Federal de Conciliación y Arbitraje. Doy fé. - - -

(13) La Junta Especiul núrne:ro ocho de le. ?·~d2i':::.l. u.J };;.:et 

liaci6n y Arbitraje, en el conflicto laboral :~u0 se · "7 ,,,,. 

tó ante ella por, ~IDIA .li:UNOZ CHUZ en contr<::. . .re .:.¡,2;:n..;;~ -
....... 

DE HILAOOS Y TEJrDó'S LA CAnGUllA S. A., 

do de su resolutivo, dijo: 

r.- Que esta Junta de ConciÍiaci6n y A~j¡·S;aje, e~ -

competente, para conocer y resolver el _;resent:; jLticio cm 

los términos del articulo 12J Apartado "A" de la Con::, ¡;i·'~u 

ci6n Política y en los términos de los articulos '5'.23 fr:·.~ 

ción X y 5?7 fracción V de la Ley Federal de'. 'I'r~·.b3.~0, 

II.- Que de lo antes expuesto, encontrrudos fijada la 

litis en los siguientes términos: La parte actc-.rn reclan:6 

a la empresa demandada el pago rle doce días dG salario¡¡ 
:r..' 

por cada uno de los aííos de servicios prestndos, ::ior la 

muerte de su señor esposo traoajador de la empresa dem,1::­

dada. La empre su demandada no se excepcionó, ni coi;.¡9ui·e-­

ci6 a juicio. 

III. - Que la empresa tlemandada al no lia'u!:l.r com1;(_,1·1:0i­

do a la audiencia de ofrecimiento de pruebas se nep;6 asi-

mismo a la oportunidad de destruir la demanda, s_ue ::it: tu-

vo contestt-.da en sentido afirmf:ltivo, 10,3 ¡.,ru2';: .. :: :. _ 

t6 la actor.a, instrumental de i;ictuacicnes, de1·ivc.das de -

.las constanoias que QJ.wan en éste, expediente y muy en es-
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¡:iecial el acta de la audienc_i.a de l~ de julio de 197 3 en 

que se ·tuvo por contestada la demanda en sentido afirmá­

tivo y lá presuncional legal y humana le !'avorec:e y es 

de considerarse que los h&chos relatados en el escrito -

inicial, son ciartos, c1ue por lo tanto ha muerto el tra-

·baje.dor Aurelio Guevara Espinoza, quién laboró al servi­

cio de la fabrica de Hilados y Tejidos la Carolina S~ A. 

y que tenía una antigUcdad que. data del año de ~il nove­

cien tós treinta y seis o sean treinta y seis años de 

servicio, que su salario era de doscientos cincuenta pe-

sos a l~ semana. La Junta considera lo previsto por el -

articulo 162 rie la Ley acoje una práctica qu.e se encuen-· 

tra adoptada en diversos contratos colectivos, que cons­

tituye una aspiración lecítima de los trabajadores en el 

.sentido de riue su permanencia en las empresas.debe de 

ser una fuente de ingreso A.nual cuyo monto será equiva-­

lente a doce días de sRlRrio por cada año de servicios -

prestndos. La H. Supi¡ema Corte de Justicia de la Naci6n­

en el Amparo directo 4727-71 detennina lo sigui~nte:-•• 

" En ln ex-posici6n de motivos de la Comisión que dictami 

p6 el _;Jro;yecto de Ley de la Camara de Diputados, se afir 

r.:a ·por lo que: h,áee al cálc1tlo de la antigUedad de los 

trabajo.doras.a partir ·del primero de·mayo cié mil noveci­

Pntn" N<>-f°<"nta. ·ue obedece a la aplicaciÓll del príncipfo 

cde .do;:~traaetividad; .. ad~ás d'e. que tal argumentaci6n ea 
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inexacta. :poI'l¡Ua'•no: hay a:plicaci6n retroao-t;-ya d! la Ley, 
~ . · . ..., 

solamen-te considera!'í.a el caso de los trabaJadores que 

sean sepF1rados o se separen por causas imputables 8.l ·'1:1-

tr6n, más no de los qu'e se sepnren volunt::.riam¡;nte .:,; - . , 

de los tree años de. vigef!.ci&: de la Ley, ya ciue pa.ra ,fo·tos 
;._ .#-· ~· ·:' ' - ~. ·;. \· 

se dij<Íl rige en toda su áln,IJlitud lo rliJ_¡i11t1sto por -~ ar-

tí.culo 162 mencionado. Se advierte que las limitacione:3 -
.. ' 

para. las: separaciones volun+arias, 'i¡µ.vieron como propósi-

to que fuera. objeto del lucro indebido ~rtr~1 ¿ru1.Js núr::er.9_ 

sos de t~abajadores; separarse dentro de ~s~e período de 

tres afias, y que además causarían un ,Jerio quebre.r-o '~co­

n6mico a las e1¡rpr·esas; pero como la muertr:: es un :.:,conter.i 

mj en to que normalmente. no afecta a. grupos nÍUil<-:rosos de 
'·' .. ·~!· .. 

trabaje dores, que e_~ ·talt;\S CaSOS 1 sea Objeto de s.UÍCiJio 1 

debe considerarse qu:;i _Pl!-ra los trabajadores que falle::ic:.m 
.. ¡:._. 

des:pués del primero 'de mayo de mil novecientos setenta, -
<' 

la. primera de antigtledad, deb~ de cB.lcularse tomando en -
" ,- "t¡! 

cuenta' doce 'dias multiplicados por todos los Hñoa_ de ser-

vicios que t,nga los tFabajadores.- En tales condiciones-
._, 

se concluye que-Ta :Piimera de ·anti@,0dad que se exmnina,-

preserite:, dos a~~ectos: -. a).11 - _P~e~taci6n a Jos .~re:b~ja1o res 
•• - -~ ·' w • '··"'·· • 1·-~' 

que siguen ~ estan rrést:·nd9, sus al;!rvici·os a la ,~mpresa -

cuyo con.trato termina; y b) .- Prestaoi6n._ a los trabajado­

res, (familiare1ú que fallecen~ 

En el :p".I'imer' aspecto es aplicable e.l: articulo 5o. ... 
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•rra.nsi"!io.?'io. en t~nto que en el segundo aspecto se trata de 
w• .. ' •.' ··: ' 

una preétact6n e'sp0cial, por defunci6n, pues constituye 

una pr2staci6r\ para lo:. familiares del trabajadores falle-

cidos, a :t'in ·le p:rec:'l.V\:!r su.dei:¡amparo econ6mico, tal como­

oct~rre e11 las. empresas Petroleos Nacional<::s y Ferrocarri-- · 

les Naciomlles de M~tc-ico.: . ·• :• .~ Por lo antes expu!!sto,­

esta·~Junta condena a la fabrica d-e Hilados y Tejidos *· -
. c.arclina S. A., a pa~arle a la seño~a Lidia. MUfio,z. Viu~a de 

Guevara lP, cantidad de catorce miÍ trescieritos noventa y -

ocho pesos c.incuonta y seis centavos~ cantidad que se obtu -, 
vo de . mu tiplicar el salar~o ·¡.del actor de $ 35. 85 diari- . 

08 por ;¡ 432 días, CiU(; t1.mfa de anti!Pledad SU extinto esp.2_ 

.so. 

Por lc:antes dicho y fundado y con apoyo en los artí.­

culos'780 de laLey, es de resolverse y se resuelve: prim~ 

ro • .:.. La actora probó la procedenO'!la d& sus acciones y la -

empresa demandada no se excepcionó ni ?ompareci6 a juicio. 

SEGtJN:OO .- ~~ condena a la fabrica. de H~ladoa y Tejidos la 

Car~iina a la señora Lidia ll!Ufioz Viuda ue Ouevara la canti. 

dad·de ·catorce mil trescientos-noventa y ocho pesos cin- -

cuenta y ?eia centavos, po:r .concepto de prima de antic;Ue--
···' ;Ji· ·,.t···· -

dad por 11f muerte de su sefior· esposo. 'rERCERO. Notifíquese 
·' 

personalm~nte. Cllinplácese, para cuyo efecto se le concede-
. ;:_ ~:·: . ~ . '. ~: 

a la empr~sa demandada el término de setenta y dos horas y 

llÁ!cho que seají,rchívese ~~te1exnedit:inte como asunto con- -

a¡J.uido.• .... ~ Reaultu.dot Cond.13.nato:rJ~» aprobada PC?r la Ma-

i 
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yoría de loa CC. Representante'S.''del. Gobi~rno. y del Trabajo·; 
. . ,: . -· ): ·:._,Jo ·.....;· 

contra capital de la junta Especial número ocho de la Fede-

ral de Conciliación y Arbitraje.· Doy fá. - El Presidente de 

la Junta Especial número ocho Lic'enciado tEONA.tt.DO G~AHAM -

HERNANDEZ. - - - - - - ~ - - - - -~ - - - - - - -
Del análisis de las anteriores resolucion·ea, se aes--

prende: 

a).- En los conflictos laborales, las· juntas tienen º.2. 

mo punto de vista las prµ.ebas.idóneas , pa~a resolver la -

controversia. 

b) .- Ad tamb.ián con~ideran lo.e ):.l.!,;!chos º<?~trovertidos­

en reli:;ci6n con· "las pruebas aportadas, con lo' cual obtienen 

la certeza ·de lo contr.o~ertido. · 

e).- Además de acuerdo a que los Tribunales de Conci-­

liaci6n, oon Tribunales de Conciencia, en su función crea ~ 

dora, o sea el apoyo para resolver el conflicto donde· entra 
~- . . ¡ ~ 

en juego la capacidad y honestidad de loa m.témbros qui'! Ií:1 -

integran. 

d).- En sus consideraciones y apesar de que para las -

Juntas no existen pruebas <J.Ue prueben plenamente, 01113;ndo hi: 

cen la valoración aunque sea en conciencia¡ la prueba y el 

hecho se ligan1 para que se pueda resolver. 
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I~,..~ EJSqUOlON· DEL LAUDO •. 

. . La e j ecuoú.ci6n del Laudo' es a.in lugar a dudas la cul­

minaci6n de una serie de· procedimientos, para obtener el 
. -'! 

mismo, sin co_n~·iderarJa naturaleza del conflicto que di6-' 
.. 

g;rigezt. a.l '·miSll.O y pO'r ende cual será el trámite para e j ecu-

tat~ 

.. (14) El Maestr~ Trueba Urbina lo de:fine: "Como el conjunto 

de.actos dirieidoa a asegurar la eficacia práctica del Lau­

db. Jur~'1ico y econ6mico, ó de cualquier otra resolución de 

las ~.:Uúntas de Conciliaci6n o dE;l Conciliaci6n y Arbitraje. 

La Doct:t"ina nó ha establecido una definici6n concreta­

da lo. q_ue se i,odria considerar de la ejecución del Laudo; -

en Vii:tud de que unos la considP.ran como una actividad ju-­

risdiccional. •. Y otros le nief!>an tal caráctar, por lo cual,­

estableoeremos los principios que han seguido las Juntas P5!; 

ra e1··caeo .• 

a).- PROCEDI!IIIEllTOS C.UE DE13EN SEGUIRS1'~ PARA EJECUTAR -

EL LAuro. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitruje, una ve~ que 

han emitido el laudo o su resolucl.<'in, l;rt:viene el articulo­

,777 de la· Let " que cuando la ccndenu no sea ue cantidad li 

quida, se establ;;.cerán las bases con arre 0 lc a las cuales -

deb,erá . .br:c'-rse 18'.. _liquidación". 
-~ 

Eri eonsidel'aci6n ·ª la "'jt?cuci6n la Ley, estáulece - -
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quienés :pueden E:jbcutar los laudos y. de acuerdo con el ar­

tículo 837 de ia Ley son los sieuientes: 

l.- Los Presidentes de las Juntc.s de .Conc111aci6n peE, 

manen tes. 

2.- Los Presidentes de las Juntas de Conciliaci6n y 

arbitraje. 

3 •. - Los President.es de las Juntls Especiciles. 

4.- Y los exhortos eue se dirijan a la auto~dd.ad comp~ 

tente. 

$iempTe y Ctl~'.ndo los Laudos sean lle condena, las J,un-­

tas de Conciliación y Arbitraje o de Conciliaci6n, han se-­

guido un trámite, que se c,;nsi:.tfü.·a que la parte que gan6 en 

el procedimiento es la intd·c;suda en la ejecuciGn del Laudo 

y debe ejecutar el mismo, toda vez ¡iue sí no lo hicie..t·e pre.§_ 

c:d.üirá su acción para hacerlo. 

Cuando <;e trate de pu¡;,ar carniJad líc¿uiua, basi;a con -

que se. pres.;;nte un escrito iniciando ·un tráiui te más en el 

procedimiento, que se r:u-::üe decir l,ue (;S ;,i. rru1wnte jurisdi­

ccional, sí oe consh_ra qu.; se ha rr:sul to el fi:--ndo del con 

flicto; con el escrito mencicnudo se ha sec~iJo el criterio 

de dar viste. a le contraria por el t0r;d11c. de tres días .tJa­

ra que ex!Jrese lo qLJe a su d. rec.ho convenga. 

·Las Juntas, han seguido ::s te procedi.uh:nto, ·,pory_ue. se 

(14) 'l'rueba Urbina ºNuevo Derecho lrocesal úel Trabajó". 
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encuentra regulado en la Constitución Politica de los Esta~ 

dos Unidos M0xicunos en 'su artículo tlo~ qu~ dice: "Los fun.,. 

cfo11arios y aiupleados pi1blicos respetarán el ejercicio del 

derecho de petici6n, siempre que esta se formule por escri­

to de mnnoru pacífica y respetuosa, pero en materia políti­

ca, solo pdrán hacer uso de éste derecho los Ciudadanos de 

la República. 

A toda p~:tici6n deberá recaer un acuerdo escri.to ·de li 

au toriJad a rue se haya clirigido, la cual tiene la o blig¿.:... 

ci6n de hacerlo canecer eh breve tiempo al peticione~io". 

En consideración a éste principio y mandamiento de la 

Consti tuci6n, y a que tienen derecho todos loa ciudadanos,-

con el escrito que ~resente la p~rte que venció en el jui--
··>· 

cio, dará vista, a la que perdió el mi'sino y_,resolverá lo que 
. " 

proceda, respecto de lo sentenciado y además del análisis 

del escrito que se presenta en forma incidental y con lo 

cual se 1.L.:spach:.~rá la orden correspondiente y que procede, .. 

:por los Luudos que dicten las Juntas de Conoiliaci6n Perma-

nentes, y 1;or las Jtmatas de Conciliación Permanentes, y 

por las Juntas •-:.e Conciliación y Arbitraje, Los Laudos Arb! 

trales y~ los Convenios celebrados ante las miSinas. 

La Ley no establece del procedimiento anterior, pero -

en la práctica se ha seguido respetando la ~,arantia ·de audi 

encia a q_uP. tienen derecho los Ciuuadano-e mexicanos ~sto -. 

es trata de hacer y de h12cho asílo·hace otro J;rocedimien 

to que realizan les partes y que la Jun·ta· 11ev& acabo en uh 
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proéedimi•mto coactivo ejecutivo. 

Se dice r1ue es un procedimiento Coac .. ivo ejecutivo en 

vi~tud de que las Junt~ s de Conciliación y de Conciliación 

y Arbitraje, tienen el deber de cumplir y hacer cwnplir ·­

Sus determinaciones y resoluciones; y 1:ar2. el caso µeberán 

haóer uso de lns facultades que la ~:ropia Ley les otorga,­

como son las mediJas de apremio, arrestos y dur intGrven-­

ción a 1:.: fu"rza pública i:,ar'&. el efecto ue que· stls i·esolu­

ciones cundenutorias no queuen irnJ,;unes ~¡ los Cúlll.Lenados, -

no queJ~n al margen de la Ley. 

De acuerdo a la ejecución, se ha estaolecido que 

también ias f.artes pueden convenir en las motlalidades del 

cumplimiento y para el caso úe incwnpli.rüiento í.ie lo conve­

nido, se liuede ejecu·car un _c0mr . .mio una vez que la autori­

dad '.l.e ha t.lado su apro uaci6n y ha sentencindo a las purtes 

a cwnplirlo cun la t:ficacia de la cosa juzgada. 

Los Laudos que condenan u h<:Cer, y el laudo no se - -

cumple dentro del término que s0 sef:ale, se 11ará u su cos­

ta, en caso de ser posible, o ~e le obli~&rA a resarcir 

los dafl.os y perjuicios i.rovenLntes du la inejccuci6n, a 

elección del acreedor. 

También los Laudos que cvndenan a no hac.;;;r• al,_suna co­

sa y el deudor quebrante el mandau.iento o lJroniuición · el­

acreedor iiodrá solicitar que s" re1ion0 an las cost,s al esta 

do en que se hallaban, si fuere posible, a costa del deu--



- 79 -

dor, o a q_ue se le }~aguen los dafios y per¡juioioe. 

Los Laudos que condenan a entregar o pagar alguna cosa, 

refiere el articulo 844 fr'acc:i,.6n I de la Ley: " Si el Laudo 

condena (ordena)' la-entrega de una cosa determinada, se re-­

quirirá al deudor para que cumpla y si se negare, lo hará el 
- ,r " 

Actuario. En caso Je no poder entregar los bienes, se desp~-

ch::rá ejecución p_or la cantidact'.que ·señale la ·parte que ob~ 

vo, que 1:uecte_ ser·moderada pruJenteu,ente por el Presidente-

ejecutor. 

En la Ejecución, se hi:.: seguido una serie lle procedi.mi--

entos j para el caso de que se· entregue algiln oien o dinero, 

pre vi en.,, 01 articulo 84 7 de la Ley establece: " ::5iem:pre que 

en ~jecución de un laudo, deba entregurse unu swna de dine­

ro o una cosa a un tr<:bajador, el l'ret.üaente ejecutor cu.i. ... 

dará de ~ue se le ~ntregue personavu~nte, ~ caso necesario 

girará nl Presidente de la Junta de Conciliaci6n Permanente, 

al Je la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje o al Juez más 

próximo al domicilio del trabajr1dor11 • 

Esto ¡or lo .reeular no se dá, ~iero será _posibJ e,· que -

cuando hayn un inter~s personal en recur,..:rar un esfuerzo, -

se deje a cargo de .la :·utoridad el cumplimiento y al levan-

ta"1iento ,rnl fruto que ha dado una serie:: de rrocediritbni;os, 

En (sts cPao, vigilará que se entre~ue al trabaj~dcr, sí 

sa tr:"ta <i<: c::.ntj :Jnd líquida, que sea correcto lo ,~ue se J.e 

e?".trezue. E:s :•:ás sí l¿ ra.c an. en especie y el trabqjador CO!! 
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ciente, en ~s:te caso ooservará i~ue lo q_ue se dé· cm pai::;o, -

sea suficiente a cuurir la cantidad a que fué condenada la 

parte a pa~ar. 

El articulo 841 de la Ley dice: "Los ~astas que se ori' . · ... ·"·~. '·~.~ 

ginen en la e~ecuci6n de los laudos, s2rán a care;o el.e la. 

parte que no cum:ril2 11
• 

b) .- RECURSOS QUE. FUEDEN HACERSE VALER 

DEL LAUlJO. 

La Teoria General Jel proceso, en materia Civil, Pe-­

nal, Admin:istr: tiva y Fiscal admite de los recursos ordina 

rios, en lP sentencia misma, aún cuando s8a condenatoria y 

tiene :rior olijcto que el Sur·:rior, autoridad con mayor je-­

rarquia, riue la riue dict6 la sP.nt· .. ncia recurrida, revoc!ve, 

modifi11ue o confirme la sentencia impui~nada. A ma~'or abun-

damiento, se da el caso 1~ue en las resoluciones de mero 

trámite se a11ele y foru:uh: un ~uicio de :,nrantias, por con 

sidernrse r!ue no se han seeuido las nor: .• ns escenciales del 

procedi;niento. Es más :~a~·a el cuso ,:¡e c:_v.e en un juicio de-

tF.?rminado y de los que udmj 'en los r~cu ·:ios H:'mcionados 

existe la apelación extraordinaria, la currl tiene las mis­

mas finalidades, solo r1uc 10ra esta se concede un tér.,iino­

superior· que el que se concede en las ape:lacioncs ordina--

ria s. 

En el caso que .nos ocu:pa, l:. s resolucion2s ue las 
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Jun:.as no adJniten nincún recurso, las Juntas no pueden re 
. -

vocar sus resolucion~-s. 11 Las rartes pueden exigir. la re~ 

ponsobilidad· en q_ue incurran los miembros de las Juntas". 

· Como lo establee.e el artículo 816 de la Ley Federal tlel -

Trebajo, con lo cual se agotan todos los procedimient9s y 

termina la ,Jurisdicci6n para re solver. :f 

De éste rrecepto, se han i:r1ciado las Juncas en to·~­

dos 108 asrectos, y la rmntualidad es parte medq-i.6.r del-'"-

funcionamL,nto, porque en oc&sioncs en cinco minutos le-
van tan las audiencias y en otrc: s transcurren hasta quince 

minutos, media hora pr::,·c qu.:~ se levante la audiencia a la 

Q.Ue se llega teu:rrano. Esto se ·denominaría prostitución -

de la función y carácter c1ue tienen los Tribunales del -

Trabajo, 

El Recurso ue be.talla en las Juntas, es sin duda el­

de la Revisi0n de Actos del Ejecutor, para la mejor apli­

caci6n ue 6stos (ejecutores), como expresi6n de la Justi-' · 

cin del trabajo. 

El artículo 817 de la Ley lo consaera y dice: " Los 

8.Ctos de los Precidu:to::s dfotodos en ejecuci6n de los 

Lau0os Arbitrales, convenios, resoluciones dictadas en -

los Conflictos colectivos d0 natura~eza:econ6m;ica, terce-: 

rio.s y providencias cautelnrer-; son· revisables, de confor-

mida1l con las disposiciones siguientes: 
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r..~ Por l~ Junta de Oonciliaci6n, o l.or el :Pleno, o 

la Junta Especial de la Conciliación y Arbitraje corres-

pendiente: y 

II.- Los actos de~ Presidente o del Juez exhortado 

por el Presidente exhortante. 

Los actos· de los Actuarios en la ejecución de les, 

.Laudos, Arbitrales, convenios, r::solucion.:s dictadas en 

los conflictos de naturaleza econ6mica, de las resolu­

ciones que ponen fin a las tercerías y de los listaaos 

en las pro~idcncias cautelares, son revisables por ~l 

Presidente ejecutor. 

El articulo 819 ,e la Ley, e~nablece el término, 

pnra hPcer valer la revisión ante el Presidente Ejecutor 

y dice: " Que la solicitud debe preseut:trse dentro ·.ie 

los tres dí.as sit:Pi"mt<>s ::il en que se ten..';a conocimiento 

del acto". 

Esto seria.lo ~ue en las Juntas de Gonciliaci6n y T 

Arbitraje se consideraría cerne r~cursoa, ~or~ue el jui~ 

cio de garantías, nci ·se cr.nsi.•1e ru corc r,~curao en virtud 

dt=?, que se trata de un juicio completar.1ente distinto, to­

da vez que del mismo ccnocen <lllto!'i adea d~fer:m>:ea a 

las Juntas como son: La H. Suprema Corte de Justicia, 

loa Tribunales Colegiados de Circllito y los Juz~~adcs de 

D:Íatri to. P·ara el efecto de que el ucto •lU•~ 3,~ !·e clame -

elsuejoso, tiene c:ue fj_jaroele una fianza se,::ún lo esta 
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blece la. Ley de la materia, para el et~cto de· qu,e· pueda~..; 

suspenderse su ejecuci6n. 

Estos juicios de garantías, tienen como finalidad -

que la autoridarr Federal otorgue al quejoso la sugpenai6n 

del acto reclamado y el amparo.y protección por lo que 

respecta a la condenación hecha. 

:En el Procedil!!iento Civil, entre los recursos que 
. '.;: " .. f:: ~. 

normalmente se hacen valer en primera insta11cia son~- · .. 

1.- La r.:vocacién, que debe hacerse valer dentro de 

las veinticuatro horas, a partir de la fecha en que sur"!;e 

efectcs la no;;ificaci6n y su artículo 684 del Enjuicia- -

miento Civil <lice: "Los actos que no fueren apelables y -
. ~· 

los decretos pu~den s~r revocados por el Juez que los. di~ 

ta o por el 11ue lo su .... stituya en el conocimiento _del:!!,eg{)" 

cio. 

En su !1urte procesal ~ste recurso, se regula por lo 

n_ue establece el articulo 685 del mi amo ordenamiento~ qu~ 

dice: " 13 revocación de.be pedirse por escrito dentro iie 

las veirticnatro horas aigui.·ntes a la no'.ificaci6n• y se 

su:·stanciará cC'n un escrito por cada parte y la res~lu- -

ci6n del Juez qur:; Jebe pronunciarse dentro del tercer - .­

dfo. Esta re soluciln no adrd te más· recureo tJU0 el, .. de, re~ 

_ponsabiliclad • 

.El mismo ord~namiento, señala cuales provef.dQ.J:l o. re .. 
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soluciones son apelablc:s, por lo cual en t~rmino s ,~ener~ .· 
les, son entre otros. El auto c;.ue admi t~ pruébas, el que 

declara que une. senter.cia ha causudo oje'outari~ y en el 
',"', ,,. ·. . 

caso la resolución que defina eL r~cttr~o de .re:vocaci6n. 

La Supreiua Corte ha dicl10 res~í)6to de éste artículo 
; .. : -. ·. . -

' . 

lo siguiente: 11 No es ;·.,r1nitido a. las autcn:ida.rles judi--

ciales revo9ar sus :propias deterrninacion;3s 1 r~ue .no adrni.;. 

ten expresamente ese recurso, ya que un rrinciJ.lio ae ju~ 

ticia y de orden social, exi•"'n '!.Ue ten,:~an fira1eza los -

procedimL·ntos gue se E»ir.:uen en un juicio, ;; estabilidc.d 

los de'i:echos c~ue por ellos se conceJ.en a las S;artr::s. 

"Carbonel i':ianuel. Tomo :XIII Pag. 1225. _ 

2.- La Nuli-iad ue Actuacü.t.vs 1 1::s otro de lüs re-­

cursos que se dan en el ~.rocedi.niento Civil :i el artícu­

lo 74 del C6ciigo de ProcediJ .. ientos Civilc::s, l} ca el ili~ 

trito y Territorios Feder.ales, dice: 11 Las actuacioneFJ -

serán nulas cuando les ful te al{:una de h:s forJHalidades-

escenciales, de 1uane1·a que quede sin ...iefenso. cualquiera-

de las partes,;¡ c1irndo la Ley, ex¡·resa.:!ente lo determi­

ne, Fero no podrá ser invocaJa esa nulijr.d r·or la i:arte 

que di6 lugar a ella". 

Además se establece en el ordena".h,nto en consulta-

cuando deberá hé~cerse val8r dicho recurso, q_ue se denorni 

na en el pPocedi;rtiento corres11on'diente co;"o lncid8rite, -

y el articulo 77 del l ropio C6di~~o J.e froc.:di ... 101.tos Ci-
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vil.,s dice: " La nulidad de um:1. actuaci6n, debe de recla­

mars~ en lu actuaci6n sullsecuente, pues.de lo contrario -

o.r!.uella queda revalici.ada de pleno derecho, con excepci6n­

de la nulidad }iOr defecto en el emplazamiento". 

3.- También tenernos en éste cuerpo de Leyes, el re-­

curso llamado ele apel:::ici6n, q_ue. tiene por finalidad obte­

ner que el Superior al Juzgador en primera instancia, mo·· 

difique, revoque o confirme la resoluci6n combatida. 

De hecho lri sy.elación se ha dividido en Crdinaria, -

o_u,, es la que hace valer cualq_uiera de las part.,,s en el -

procediii:Lmto, contra un auto o resolución impu5nada en -

ttempo si .. mdo pura los autos o simples determinaciones el 

término de tr<:':s días. Para apelar la resolución. que defi­

ne en e 1 fondo :iel li tie;io defini ti valilen te 7 o sea la· sen­

tencia definitiva que pone fin a ln instancia, el t~rmipO 

corres~undicnte es ~e cinco días. 

El r"'cu1·so Je apelación en contra de la sentencia 

definitiva, scGún la naturaleza del juicio, lo admitirá 

el Juz;~r:llcr en el efe..-:to devolutivo o en el afecto sus 

11ensi vo. Zn el priiller efecto no pone fin al procedimiento 

ton solo se formn un cuaderno, que en la práctica se den2. 

niina T,:stimonio, que no son otra co13a de las con¡;tancias,;. 

señaladas !>or 12 s :~ortes, para el efecto Lie que la autori 

dad que va a conocer de la apelaci6n, ten15a pleno conoci­

mi~nto ·je los preceptos de violnción- aue en los agrávios 
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corres:pon..:iientes hagan valer lns partes. 

Eii el efecto sus11ensi vo, éste recurso lo aduli te el 

Juzgador contra las resoluciones t1ue deciden defini tiv~ 

mente el juicio y que ponene fin a la instancia y en el 

cual, ordenará que se dejen en el Juzgadc las constan-­

cías necesarias que hagan posible la ejecuci~n, la cual 

se llevará acabo una vez que la parte apele.Ja haya oto.E, 

gado una garantía suficiente para i:::aranti:i.ar lós daños­

Y p:~rjuicios, que se le puedan ocasicnnr a la parte ap~ 

lante con la ejecución .lel fallo co.abEttido. 

La apeloci6n extraordinaria, es aquella, _u~ una 

de las ¡,artes puede hr~c0r valer en ~ontra de una resul:!;! 

ción por la cual se le han vio L. do sus derechos y que -

tiene el mismo ob:eto c~uo cualquier ap-::laci6n, o sE:a que 

el Superior al Juzgador, revoque, modifique o confiLTue 

la resolución apelada y el articulo 717 del C6dibO de -

Proced:imit:ntos Civiles, uice: " Será acL . .isible la apel~ 

oi6n dentro de los tres meses ~ue sigan al día ue la no 

tificaci6n de la sentencia: 

I.- Cuando se hubiere notifi..:.J0 d emplazlllúien­

to al reo, por edictos y el juicio se hubiere seguido -

en rebeldía: 

II.- Cuando no ,;stu-. ieren representad¡, s legi t:j,mameg 

te el actor o el demandado, o, siendo incq,:::ices, las d.f 

ligencias se hubieren entendido con ellos: 
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III. - Cuando no hubiere sido emplazado el. de.man.dado cog_ 

forme a la Ley: 

IV.- Cuando d juicio se hubiere .seguido ante un Juez·­
:~ . . . 

Incompetente, no· siendo prorrogable la jurisd.ic9i6n"/ .. · 
:1·, ' 

En éstas condiciones la propia Ley, facul·ca. al Ju~g~ 
.:.,. ,;' . -

dor para hac?r uso de las facul·~ndes que tiene para hacer 

cumplir sus determinaciones y rusoluciom:s, con lo cual -

en caso de no hacerse, se. violaría en perjuicio dé quiári.::.. 
sí cuidó del i,,rocedímiento, para que la otra parte espe-

rará ¡.¡,:, cer valer f ste recurso. 

El artículo 718 del Código ... e Procediútientos Civiles¡ 

pera el Dietrito y Territorios Federales en consulta, di­

ce: " El juez podrá desechar la apalación, cuando resulte 

de autos qu;,; el recurso fué interpuesto . ..;fue:rade tiempo y· 

cuando ul ü.ernrmdado haya coat,::stado la· demanda' o ae haya,-

hecho exlir.03u..,;c;nte subedor del juicio. En todos los del!lás 

casos, el ju0z se absttindrá de cali:ficar el grado y remi­

tirá inrncdia ta. .. e u te, em].ilazando a los in te re sado s para 

que concurrm1 a11t0 la Superioridad, quién oirá a las par­

tes con los illÍSJilos trámites del juicio ordinario sirvien­

do de denmnda la interposici6n uel recurso, que debe lle"." 

nar los requbi tos del artículo 255. 

Declarada la nulidad, se uevolverán los autos al in­

ferior (juez que conoció del juicio) para que reponga ·el 

proced~tliento en su caso. 
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De los unterio.c.~s :recursos, se des1irende, g_ue en la 

Legislación y trami tacién Civil, se ha seguido una :t'o:rma­

di:t'erente ~ara resolver las controversiast y en el juicio 

laboral, pm·a el efecto de obtener la suspensión de al-- · 

gfui acto, es necesario solici tc.rlo por r.1edio del juicio -

de garantías, el cu&l se resolverá res1;ecto de la suspe!! 

sión del acto o resolucion;;s que violen .Las nor.;.ns escen­

ciales del procedimie11 to, 1;orque nadie es infali lJle y j,.B­

ra el efecto la Ley ~eaeral del Trabajo, usi lo na aeter~ 

minado, con lo cual., las r soluciori,,s de lns Juntas cual­

quiera que sGa su naturaleza, tiene los efuctos ue la co­

sa juzgada, y solo admiten el recurso de responsabilid~d­

por lo ::1.ue respecta a la funci6n ue .],:;tos. 

e). - P.tlOCEDiilil:B~'.W Di HiCNr.:: J.8 LC,S .Bifil'fLS QUB- SE }!,¡',¡ 

BARGUEN EN EJ.ZCU'.'.:ICN ;)l;I. LAPIX'. 

Se dice que el 0:ubnrco, e,1 el ase¿urr:•11L::nco de bi~-­

nes mueblaa o inmueblEls pror.iedad del. deudo!', r;ura ~lSU[.U­

rar el pago de la cantiuad a quF. fué con;ienndo "' ra::;ar, -

para $Utis:t'Acer la resronsabilidfid pP.cuni'.'lrin c;.ue u.n::i. !·"! 

80na ha contraido. 

En éstas condiciones, sí en c.)_ momentode la diliee,!! 

cia en la que se hn·Je ejecutar un laudo, el oblj.::;bdo Fl -

cumplir con el mismo, no h::ice r·ac;o de la cantidad. a la 

cual fué condenado a pagar, el Actuario de lu Junta de 

Conciliación o de Concili0ci~n y Arbitraje a~ftalurá uie--
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nes suf'icientak a g~rall'.t-'izar la cantidad, los que pondrá 

bajo ia gti~fc1a de ud.~eroero y a disyosici5"n r..~1, Tribu--­

nal que Ó'tdén6 Í~ •ejecuci6n • 
. ,,: ··:' ·.': .. · .. ··,'·. - ... ·· :· ' 

>e'.~~ e:(·~nrbargo, se da cumplimiento práct.i90 a la 

seterícia y por ende el aseguramiento de su ejeouci6n, y 

como el presidente e,jecutor, es en éste caso el que si 

gue el r·roceso, ror lo cual, se· he. dicho o..ue el embnrgo­

tiene un carácter procesal. 

Se¿;ún lo dio:pone la Ley Federal del Trabajo en su -

articulo 863 q_ue dice: "Concluidas las diligencias e em­

bar::o, se ".'rocederá al remate de los bienes de conformi-

d: 0.d con las ncrmas contenidas en éote ca:pitulo. 

Art. 864 de la Ley dice:" Antes de fincars~ el rema 

~e o declararse la adjudicaci6n, podrá el deud9r en todo 

rnoimmto liberar lo~; uienes embargados, pagando de :Í.nme--
·,· 

di:1to y en efectivo el i111¡.•orte de las cantidades fijadas 

en el laudo y los gastos de ejecuci6n. 

Lo previsto en éste artículo, es en beneficio del -

tro:,n,i·,,1or y de econoiilía }'rocesal, !1Pro Bl efecto de 

Hhorra-r-, nde·:i~::; w'ra el cr-iso gastos de escrituraci6n o -

factur.,wión que en ·:l caso serian jnnecesarios. 

Artículo 865 de lR Ley: "El emb~,r¿so de un crédito -

podrá •2sp .. ,r··r su venciidento para hacer el cobro o soli-

citar eu rema te. 

Si loP bienes embargados son muebles, se observarán 
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las normas sit?Uientes: 

I.- Se efectuará un 

el Presidente ejecutor: 

II.- Servirá de base 

y: 

III.- El remate se ominciará en 

y en el Palecio Municipal o en la 

designe el Presidente ejecutor." 

Parn. el caso de que el emb: .. rgo, 

bles, -la Ley prevé lo si~-¿uiente: 

designe 

Art. 866.- Dice: "Si los bienes e1uuargados son irunue-

bles se obsorvc.rán lc.s normas sigui1ontes: 

I.- Se tornar~ coiC<o avalúo el 'iue sicva de base para -

el pago de los impuestos correspondientes o en su defecto, 

el de un perito valuador lc!_·nlrnent.-; aütt.rizado, q_ue será -

de!'liertado por el PreHidente de 11l Junt'J .. 

II.- Se recnbr:r~ e. costa del embt"n'''.f·n":~,. corttficr-¡do 
·, ,. .- ' 

de gravámen;:s c:el Reri::t-:--o }1Íb1ico de l:! ProyLdnd, que d.!::_ 

be comprend:-•r el dato :le la toüili:Jr:d .i() 10s ;·~J."W<Fiene::i 

rtue pesen sobre ellos, haséR l'J fecha en :~ue se or'.l0n6 el 

temAte. Sí en autos obrare ytl otro certif'f .. ;i';do, sol()· Be _!~ 

dirá al Reci:::tro, el rele.tivo al período o períoJ.os ·~ne 

' aquel no abarque: y 

III.- El rerr.:.ate se anuncL ró. en los ta.oleros de la Junta 

y se publicará }!or una soh> vez, en sl Diario Cficial de -
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la Federaci6n, o en el periodico oficiial de la r~sJ;Jeotiva 

entidad F(H1érPtivi:, y en uno de los períodicos ¡le . mayor .. 

circufrci6n del luc;;ar en que se encuentren ubicados los -
bienes. En la miSina pulllicaci6n se citará a los acreedo-­

r.::s que apf:lrezcan en el certificado de gravámenes. 

Artículo 867 de la Ley dice: 

"Si los bienes ernlmrgad.os son una empresa o e:;table.,. 

ci•rli:.mto, se observarán las normRs siguientes: ··'".; 

I.- Se efectusrá un avalúo por un perito que se sol! 

citará por el Presidente de la Junta a la Nacional Finan­

ciera s. ,A., o a alguna otra instituci6n oficial. 

Ir.- Servirá de base pr.ra el remate el monto del ava--

lúo: 

III.- Es aplicable la fracción III del artículo ante...i; 

rior , y • 
.1 

IV.- Si la einpre:.,a o estableciilliento se integra con ~ 

bfoncs inmuebles, se recabará el certificado de graváme-• 

ne:,; n L!1ie ::e r.'üfii:ire lr, fraccj6n II del artículo anterior\' 

Artículo 1168 de la Ley, eLJiaulece sobre el procedim! 

ento qu,, hn (ic seguirse en la diligencia de remate y dice! 

El r 1c;11iat~ se efc<.:tuará de conformiuad con las normas si-.,.:. 

,:;ujentes: 

I.- Se llevará. a cauo en el local· de la Jupta de Co!! 

cHiaci6n o de Conciliaci6n y Arbitrajé·, e:kdia. seña-l.ado ... 

par·r:i. ese efecto en los ~rnuncics y publicacione·s~· 
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II.~ Será presidido por el Presid~nte ejecutor. 

Il!.- El Pres.idcnte conceder;~ el t;érmino que juzF.,iié con 

veniente, que no podrl ser 111ayor de UW); ho'r·~, ].Jara la :!!~·~ 

s~ntaci6n de postores. 

IV.- Postura legal 

partes del precio 

v.- Las posturas se 

drán: 

a).- Nombre, 

cilio del postor. 

b).- La cantidad que se ofrezca nor 10'3 bienes obje­

to del remate. 

e).- La cantiuad ~ue se :~ague Je contado, los tériui-

nos en t;ue se ¡ Pt;« r~ 1~ l saldo y la ;::aran tía que se oí'r~ z-

ca._ 

pa~Hr6 si~mpre de contHdo: 

VI.- Con l.rc ro,·tur:; se '.:xi1ib:.r~ eJ i1:rporte. '.le 1_8.. Jniorn::. 

o el certiffoado rle rie!•Ód 'to e' ctu"!do en ':!l .!Janco ae ;,;é;_ 
< ___ -e,•:..'_;_. __ ·_ 

xico o en la ±nstituci6n que éste uesi~ne: 

VII.- Cuando el ejecutante ha~a postura,. exltibfrá en 

efectivo la .. 11: erenciu entre el monto de su crédi.to y el 

de la postura. 

VIII.- Calificadas las posturas, el Presidente e2ecútor1 
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declarará abierto el remate: 

IX.- Las ;.,e joras que se hagan en el cu.reo de .la· dilige_!1 

cin se a.jus·;; rtín a lo dis:puesto en las fracciones anterio-

X.- El l'I'e¡ofoente declarará fincado el remate a favor 

r1P.1 111e,jor postor. 

Los procedimientos escenciales par~ la diligencia del 

rernate, son a cargo del :Presjdente ejecutor, el cual tiene 

la o l>ligaci6n de vigilar l1orque en la misma se lleven aca­

bo todas las mejoras a la postura y con ello asegurar el .. 

curn1Jl imi en to de la misma. 

La Ley, también e ::tab1ece que no se puede suspender 

de dilieencia de remate y el Presidente ejec~to~ resol~erá 

las controv0rsü1s c.ue se presenten en el acto de la dili..:..:. 

c;.:mcia. 

'Pai.ihién, se establece, que para el caso de que no sé 

rir1°s•011 V·n :po c;tol'es, poJrá el acreedor solicitar nuevas al-

u1oneda:-;, J.,,:¡ 11ue se i'·"alL;[lran, an11ncLindose una sola vez 

dt los tubleron ele la Junta, de11tro de los cinco dius si­

{'UÍ..!! t ~ s y co11 la deu.ucci6n de un veinte por ciento del 

precio d8 nvalóo. 

El udiculu 875 de la Ley dice: "Declarado fincado· 

el rc1.w,te, se obse1·varán las normas siguientes: 

I .- La cantiJad que se huoiere paóado de contado .l?P.- -
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entr~gará al acreedor y si no basture, S8 .l.'01wrá a su dis­

posici6n la garantia c¡,ue se hubiere ofrecido IJOr el saldo; 

II.- Hecho el i1ago a rlue se l'efi.:re la fracción ante- -

rior, se pondrá al adg_uirc:nte en posesi6n de los bienes 

rematados: 

III.- Si se ·trata de bienes inmuebles, se otori;;ará al ud 

quir0nte, dentro de cinco días, la .:iscritura correspondieg 

te. Si el deud'Or se nit:ga a firmarla, la firmarfÍ el Pre si­

dente ejecutor. 

Otore;ada la escritura, se entre¿;;urá el r;recio al 

acreedor y se pondrá al adquiren~~ en posesi6n de los bie­

nes: y 

IV.- Sí se trc.. ta de um' emprüsa, o et1tauleciu11c:nto se -

procederá de conf'o ihidad ccn lo dis~.ui::sto con lo disi;UtJsto 

en la fracción I, i1c;ro si ae int~¿,ra con lJi,,l1•::e iru.iucul.:s, 

se observará lo disJ;U,;::to en la fracción ant~rior11 • 

Para el .·::~o al acreedor :iisJ,..one. el artículo 871 ue -

la Ley lo sit~uiente: 11 El r-n1;0 D1 acr11edor cor;1prer,Je, l'.:s -

cantidades :1or las cu::..lt«; se ilu0iese d0s.vacuaLio ~:Jecución­

sus intereses y los ¿~stos ori~inados hasta la tur~inaci6n 

del remate". 

Art. 872 de la Ley, es'tabLce: " Si el i.recio tle con­

tado excede del monto de lo que se adeuda al acreedor aprQ 

bada la liquidaci6n, se e:;nt1·egará el sobrante al deudor". 
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Art. 873 dice: 11 Las gnrantfa.s r<Jales subsistirán por 

el saldo que resulte después de pugar el crédito del acree 

dor". 

En atenci6~ a lo previsto en las disposiciones que 

refieren sobre los procedimientos escenciales del remate, .. 

se concluye qtrn en primer lttgar esta· el acreedor objeto 
'·. 

del rernaLe y úesvu0s de éste seguirán los 'iue tengan dere-

cho. 

Para el e:aso que se: haga el pago en dinero o en espe­

cie, establece el articulo 847 de la Ley, que debe hacerse 

·p.-::rsonalmente al trabajador. 

d) .- RESA:-tcn:nNTO DE DAI:cs y PERJUICIOS? l\IEDIDAS .DE 

AEiK~IIc C·U3 s;:: .DEfüN APLICAR ZN EJECUCION DEL LAUDO. 

En los frocedimientos d0 ejecuci6n del Laudo, vin~oa:l'­

que al hacerse la 1iquidaci6n correspondiente al acreedor, 

se deben cubrir lqs prestnciones por las cuales se despa--

c.i:a el l:=iudo, los intereses que se causen en el transcur­

::w de éste, asi ccmo los gastos de ejecuci6n que se causel_i' 

en el cunllili,d.:nto de éste. 

Los dafios y l'urjuicios a ~1ue se~ hace acreedor una úe 

las part, s en la ej<:cución del Laudo, es precisawente el 

obligado :princ i11al Y. i:.ar·a el caso el Actuario, ae har~ 

auxilif.,,r de lo. fu rza pública ;; ordenar el rompimiento de 

las cerrauuras, para el efecto de garantiza;r el adeudo y -

cuyo cwnplimiento debe ser como consecuencia de la orden. -
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de ejecuc~ón. Todos lo cia:.;tos que en ésta diligtii;cia se -

hagan deberán cuLÍrirse, cuando se pague al acreeJor con -

el 1.roducto de lo embargado, con lo cual se sullsana el -

aueudo. 

Desde lu<::t::,o, q_ui:: en la prác tie: ~-· se toman en cu en ta -

muchos facores, pi:,ra el e:t't:cto de "jecuktr un laudo, por­

que, cuando se }Jresenta el Actuario a e1uburc;ar resul tr:t 

que la empresa se encuentra en Hutil,;a, o en una auditoria 

fiscal, o en el caso de una quiebra, en donde el Jindico­

es ni más si menos que el Repri;;s.,n"Lémt;e Legal de las ein-­

presas; en éstas condiciones debe cun<1iderarse qw" el cr! 

di to del trabaja~ár es preferente, exce1 to en la Huel~a,­

donde la mayoría de los trabajadores tienen un int(;rés su 

perior al de un Laudo ~conó~ico individual. 

El objeto de e.i~cut· r un Loudo, ,;s _,1 use¿,ur·::.... .. itmto­

de un crédito, donáe el t;·,creedor e 8 el trabu.jauor, ~,0ro 

hay ocasiones l{UC 110 \::S lo mis1;¡0, tuner un C!·édit0 a fa­

vor por cobrar, er;i condici¡;¡,eti nor;Hult~s, en las cuales 

hay bienes en los CU<"lcs se ¡1ued::. uue ur:~r dicho cr~di to, 

más ~in e,nb'.l'l:§O ei: los ca¡30 d ilt: urltl <JUi..:: ura., ttúnc:'.ue lu s -

trabajadores sean pref ... r.~ntes, si no hace11 valer a tiew110 

su derecho, con la :¡.;r8í'é.r"J'ci: . .J las 5c,rantias c;_ue lfa Ley 

les otorga,· no lo cobran, porque no hicieron valer en 

tiempo las acciones correspondientes. 

Tomando en cuenta qut:J el trabajador solo ·ti.me como-
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patrimonio la fu.,rza de .trabajo y ,POr la cu.al solo J.'t:lCi-,-. 

be su salario, y que la clase patronal siempre ~ti ha arr~ 

glado para esquivar de una Mmera u otra el pago del sa ... 

lario, se hm1 crendo.1'..s norlilas protectoras para el mismo. 

La meta principal de .éstas normas protec·toras .d.el salario 

es procurar la di6nidad. del trabajador, elevando constan• 

te.aente su nivel de vida .. 

La 1ey .h'ederal del '.J!rabajo en su .ar"t;foulo 9~ dice:..1 

"Los 'trabajador0s dispondrán libremente de sus sala.o 

rios, cualquier disposición o i.,eaida que desvirtúe éste -
/ 

derecho será nula ". 

'fambién tcrnE:mos que las medidas de apremio, que. se -

deben aplicar ue acuerdo a lo dispues'to por .La Ley en su­

articulo '{C.0 dice": El Presidente de la Junta, .los de las 

Juntas t;speci:·"les, y los Auxiliares, podrán emplear, cua.:!:, 

quiera de los medios de apremio c~ue en se¿uida se enume~-. 

ran, para que las persomrn cuyf,l.. ·presencia estimen neces~ 

rü1, concurran oportunr1::'.Ei'1t0 a ü1s audiencias y para ase',_ 

::.;-nrRr el cumrli1:1ic:1,to .1e lau resoluciones: 

I.- Auxilio de la Fu~rza pública. 

II.- Multa hus·Ga de mil pesos, o en su defect~·e.rres ... 

to hast::. por c1uince dfas. Si se trata de un trabajador- lá 

1"Ul ta no e ... cederá del importe señalado :m el último piirr~ 

fo del artículo 21 Constitucional, y ~ 
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III.-"Arresto por treinta y seiR horas". 

El Último p~rrafo del artículo 21 Constitucional, es­

tablece, '1ue cu'lndo el infractor s<,a obrero o jormüero no 

podrá ser cnsti0 t.do con multa mayor del i.urporte de su jor:­

nal o sueldo en una semana. 

De lo an tc::-ior, ;;ambién se :podrá agregar, q_ue cui::.ndo­

alguíen se opone;a enuistin-tas ocasior es lr.. Junta podr:i du­

plicar las medidas de al·remio 1 ¿n virtud de ln 'facultad r¿ue 

la Ley le o torea !~ara hacer y ese(1u~ tir ~J cum!llimiento de 

sus resoluciones. 
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V.- LA PHESCRIF'CICN EN LA LEY FEDERAL DEL 'TRABAJO. 

a).- i•KTECEDF:N'l'ES DE LA PRESCR!PCION.- Los.antecedes' 

de la prescri11ci6n, los encontramos como una institüci6n­

del derecho romano, así tenemos la Usucapión~ en la cual­

::ra dificil que se llege..ra a ·comprobar la propiedad 1 en .":' ... 
virtud de n.ue ol que tenía la posesión se ia con.sideraba-

como rropietario. 
' ... ,. 

La propiedad romana, se consideraba/ como el derecho 

sohr~ las cosas de uso, abuso.;¡ disfrute; que se denomin~ 

ba Jus Utendi, Abutendí -;¡· Fruendi. 

La Prescripci6n, se dice que es una instituci6n de~ 

orden público, la re@l.laba la legislaci6n francesá y; pa~ 

s6 a la le¡;is1ación mexicana, quién la define: .. " Como el ... 

medio de adquirir la propieLlad de los bienes o .liberarse"' 

·ie obligaciones, mediante el transcruso del tiempo ;y con• 

10~1 reqtüsj_tofl qut: sefJale la Ley. 

De. fo definici6n se e_stablece que exi ten dos clases 

de r1re~~cri!'Ción .'.' fc'.S.'Í tenernos que son: 1.- La prescrip- -

ci1fo nositiva o '!rlrpiisitiva y 2.- La prescrip.ci6n negati-

va ri extintiva. 

Los : rinci1)ales antecedentes respe-cto de la pr,,~_scr.iJil 
.: '' .. ,. __ . 'l ;::- . 

ción, los ,;nccj)¡trarnos en la legislaci6n civil, por medio"-

de la cual se rct-;ula la rro:piedaJ. de las cosas y su. ¡ipse-

sión. 

La propiedad, como se establecía en fºm~_ en el dere-
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cho mexicano, tambi8n es el derecho de uso, ue disfrute 

y de abuso; o s~a el derecho de propied~d, s6bre las 

cosas, es sin duda la jis:r:osici6n más amplia pa.m dis.P2 

·ner de las cosas, por ~edio del cual, se puede usar, -

disfrutar y truubi~n se puede disponer de ella., 9qn .las 

disposiciones que establezcan las Leyes, y en e~ ~a.s9,";.:/ · 
seria iü11;osible vender un bien CJ.ue eatu~Jufii{ ~ft8i~~6S; 

'~·_·;.--;··;;_· . _,. -

:por una causa ue utilidad víblica •. ·•·· " . ,e ... ,.;>·~~.~r _,.- .- -_ .-
·''--~~-~ '{ ~-~;-{_,_-:··~ 

La Prescripci6n es sin duda. la ':iio'i:laiidad pai·a el 
. ,' ·,·· . ' . -

efecto de adquirir bLnes o liberarse de .oblij1ciones,-

pero la pose~ü6n, es un derecho de uso y disfrute de 

una cosa. 11íás de 0r;tr: no se ruede dis!·oner, en virtud - . 

de que p'..',ra el efecto t~c unR venta (r-tbtrno), se n"cesi ta 

ser el propietario d2 una cosa, porque ..;e lo Ct~ntra~iQ'."' 
.. , __ --_-_-. ---

;.,e violctda r:il derecho de un tercero, :;· se entrarí~ .al 
-

análisis de 10s ~dquir~ntes de buena fé. 

b).- PRESCRHCIU; I:TS:.1nVA u ADQUI.511.rIVA.- De la -

definici6n que se h~ dado, ~e deJucs que tenewGs la - -

adquirir bi ,n, s l or el solc ~ranscu1·so ..iel th1.,i•º y c,,n 

las :uodnlidades (1ue e,,t<iblece la Ley. 

En el Jerecho civil, se requi~run ciertos requisi-

tos parn aúquirir un oien, ya sea :11ue·u1e o inmueble, i!!_ 

' depe11dientémente del tiEmpo qv_e se estr-.blezca }J2:!'a ca<1a 

uno de dichos bienes, lo funda1:1ental, es: .. 
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1.- Que ae tenga una· posesión y_ c1u.:: sea. a tí tul o U.e 

pro:Dietario. 
-

2.- Que sea p8cifica. 

J.- Que sea coritinua. 

4.- Que sea pública. 

Ade!llás en la :práctica, par•:. el efecto del tiempo, .... 

se ret:uiet"e que sea de buena fé o dé in::i.la fé. 

Esto es ror lo que respecta a la posesi6n positiva, 

o e.Llquisi ti va de los bienes muebles o inmu.ebles, q_ue en 

el caso nos ccupa, se requiere que se riesen dicho bien -­

sí es inmueble cinco años, cmmdo la posesi6n sea de bue 

na fé; cmmdo la posesión, sea de mala fé, se requieren-

di·.:z años J;~I'8 que opere la prescripción •. :fara ~OS lllUe-­

bles se rer:_uiere que la :r:osesión sea ror tres años, - -

cum;r10 se trate d:; una posesión de bU<::na fé; y cu.e,mJo la 

T'º"'''tü6n sr,a de wala fé, se requieren cinco afies, riara -

el cfectc ie oue la prescripción opere. 

e).- LA LIESC.1IICION NEGATIVA O EATINTIVA, es aque-

112 '-or '":Llio de le cuul sc:; liüera una perscna de- una 

obli~aci6n por el solo transcurso del tiempo. 

A qui el su1.1do ac-ti vo del derecho, tiene _que hacer 

v~l~r su acciGn fill caso necesario pura. liberarse da la 

obligaci0n o invocarla como excepción en la controversia 

que se sucite, 
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La Ley Fedel'L,l del Trabajo en la actualidad; atiende 

doc puntos de vi13tas respecto de la prescripci6n; 

1.- Por lo q_ue respecta al trabajador, y 

2. - Por lo que resr,ecta al patr6n~.·· 

1.- Desde el punto de vista del ¿:brero,_,·e1 art~.Culo ... 

:)16 de la Ley Federal del ~'rabajo contempla las sigu;ientes 

consideraciones: For lo que respecta al términ~ -~~.ra· haoel'I 

val(~r un acci6n en cuanto al ci.tr.1plimiento de la re1aoi6n .o 

de trabajo y lt.s oüli¿aciunes y prest~ciones ci.ue del mi.amo 

se Jeriven. 

La acbión que pueda hacerse valer, por lo que respec• 

ta al despido injustificado prescribe en dos meses. 

2. - E;,_ c1.wnto al ria trón se dice qüe J'.!'e~cr~.be en _ W:l 
mes las acciones de los mim;:Mi :p::ira desped:i,r, a, un trabaji\ 

dor, f Pra dis~iplina sus faltas 'J' pa»a efectuar descuen ... -

tos. 

En cuanto al Laudo 1 Prescrib'e la acci6n para que , ... 

el rr.ismo se f!j;c11i-_P er· u<'f' Afi02, a r·artir de que el mis-

rno se h~·ce le¿·almente ejecutable. 

Se uice qu"' un J,audo es legalmente -ejeoutab1e, cuan­

do la pi:trte q_ue ha sido co~denada a cump~ir dE1.terminadá -

prestaci6n, dentro del término correspondiente, no hizo -
< ' - ~'' '. • ' .,., :: • 

valer nin¿ún Jeréct10 en cuntra del mismo, o h::lbiend9lo h!_ 

cho~ no haya otort,ado la garantía que· decreti:¡ .la; au:S"pen.;_ 
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si6n de la ejecuci(.n y también cunndo se .• sob~G~~h el j~! 
cío de garantías que inter~on,,,a el coridena~6; :.~!S~~f11,:Lir 
con la resolucién que hr. de e,iecutarse.' 

El articulo 516 de la ley de la r.iateria'd.ic•~¡/ "Las:... 
'"'~ '. 

acciones de trabajo prescriben en un ai'ío, coitt,iid6,a i~ar-.. 

tir del día siguiente a la fec¡1a en que la obl1µ;ac:i.6n 

sea exigi"ole 1 con lns e.x.c"'~'cioat:Js llUt:: se c0nsignan en 

los articnlo s si.:.;,uier1 tes: 

Artículo 517 dice: "Prescriben c..n un 1t1c:s: 

I.- Las acciones de los patrones para daapedir a -

los trabajadores, para disciplinar sus faltas y para e-­

fectuar descuentos en sus salario~;, y 

, 
II.- Las acciones de los trabajadores l'nra se1mrarse 

del trabajo. 

En los en sos de la f'raccj ón I, la p·escri:oción co-

rre a pc.:.rtir, rosp,;ctivr.u;,cn1;e, Jel dia a la f.:.cha .en q_ue 

se tenga c0noc~niento de ln cauHa de la sepruciGn ti de -

la falta, desde el 1110.aen to en uue se comprue·uen lo.s 

errores com2tidoR, o lns p8rdidas o averías im1:utaoles -

al trabajadc.r, o dt:nue la f~cha eu -1ue la deuda sea. exi_­

gible. 

En los casos de la fracción n, la J?re~cff1;di6h, co7= 

rre a partir Je la fecha en ~ue se tenia.·;~6Jo~~111Í·~~t6 _de 

la causa de sepraci6n. 11 .. • . . 

El articulo 518 dice: 11 Prc:scr~·u·en'en1'.io;;:111eses las 

acciones de los trabajaJoros que sean seJ)fir·ados deitra-
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bajo. 

La prescripcién corre a !1artü .:i..e:L .\lía sáuielite a la . 

fecha de le. sepraci6n11
• 

.::;\·,=: 

Articulo 519 dice: 11 Pri:lsc!'ibe·~ ·'Eil'l. ·dci~· arloái 
.·.·-\ 

I.- Las accion~s de los tra~aj~~o~es para reclawar el. 

pago de inde .. mizaciones por el ries,:o.;dé t'~~bajo; 

II.- Las acciones de los benefic:i.ario6.~ifo.J.ti
1

~~9.áo~de·-
·: .;: ,.,~/·:·\\> ;.~·: .. 

. ' -'' ., . :- ·· .. ,, '::~;·~-:-i,<'.:,> ·~·;:,_''. ... :: . 
muert.e por riesgos de trabajo; y :.':'.),·~··>·<·· , .. 

III.- Las acciones para solicitar. l~ ~'j'~tj&gr{~·~.l~fsJ.~·k:·. 
- .,, ., 1' "· ~_:'_''.-:'~'i_1(' ;«~'-~ '·'' ~,~:( '.~'.' · ·:;:: ;, ~ < ~ ·· 

lauJos' de lc··s Juntas de Conciliación ;¡ ~\~~~t#.~3,"~.'.~.'.c~~. los -
.·"<' -. '. ~ -, ".: ·, 

convenios celebrado A ante ellas. ~ .. : .. (,.\: - \'":~.: 

La prescriy;ci6n co.re res1:8ctivaJ . .er1ie', desL/ 

to en c_ue se determine el !•radu de .la incapacidad para el .:: 

trabajo; desde la fnch:: de l& 11lU•~rte del traba.)ador, y des­

de el dia sil:'.Ui<;r,t& al en que hubiese quedado notificado el 

Laudo de la Juntc1 o a; re be:do eJ ct.niveni0. Cuar,do el laudo -

que ele no i1:iC·:rlo, podrá el i'ª tr6n dar ,t.•OI' ter111inacill 

la9i6n de trabajo. 
·\ ·:··.:::: 

Las modalidade;; de la preficripci6n se ehdJ~J{;i;~r?-~ee,1i;.. 
·~·>> 

• ladas en la previsto por el articulo 520 de la !)rbpffl Ley,"" 

dice: i• La prescripción se interrumpe: 

I.- Por la soln rresentuci~.n de la· deMmrla o tie c.ual..,;-
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quier promoción ante la Junta Je Conciliaci6n o ante la -

de Conciliación y Arbitraje, independientemente de la fe­

cha de la notificaci6n. No es 01.Jstáculo para la interrup-

ción c1ue la Junta sea incompetente ; y 

II.- Si la pt:rsona a cu.yo favor corre la prescripción . '' 
reccnoce el c.ierecho de aquella contra ·:quién prescribe,· :.;. 

de palabra, por escrito o por los hechos indudables". 

Articulo 522 dice: " Para los efectos de la pres.-

cripción, los meses se regularán por el número de dias 

que les correspondan. El prinur dia se contar'á completo 

.:. 

aún c1wndo no lo sea, i:ero el úl tiiHO U.e be ser compl¡;to y 

cua¡ido sea i'eriado, nu se tendrá llDr COJJ,pleta la prescri¡)_ 

ción, sino cumpliuo el primero útil siguiente". 

La prescripción en la Ley·Federal del Trabajo, opera 

a :~é·tici6n ue lJarte y no porque el derecho sea rei vindic~ 

torio de los trabajcidor0s, sino inás bien, porque las Jun­

t:·:.fJ Lle Conciliación y Conciliación y Arbitraje, son Trib.!!_ · 

wllt!s ..ie Justicia y en el caso deben de aplicar la norma-

e.;.;.o.c t.u, : .. orr.¡u~ ·Lamyoco pU:;den dar más de lo q,ue se les p_;!; 

de y ·~n ·~,ste case funcionen cc.uw jueces de uerecho; o sea 

deben aplicLr la dispo sici6n lef:';:.:tl que se les invoque· y ..; 

que encuadre efectivru .. ente al hecho, porque la equiuad a·é 

las partns, representa 10 seguridad de la justicia. -

d). - CFiliI\.HI:S DEJ, SUSTZNTM;'.rE. 

Por lo que res11ecta a 113. Prescripción, mucho se na :.. 
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escrito y .a pesar de que es una insti tuci6n de orden pú­

blico, sol~ opera a ~etici6n ue parte, porque sí en el -

caso qu¡; nos oCUJ!a, no :Je hace vuler en el a11~Jiiento i,roc!:_ 

sul. oportuno se convalida la acción como la pro1Jia Ley 

lo establece en su articulo 520, por medio del cual se 

especifican los modos de interrumpir la prescripción. 

En éste inciso Jiré que los Mrruinos juegan un pa-­

pel importante, toda vez que de ahi de·i,enue el ·efecto de 

las excepciones hech8s val~r. 

En el u.ereci10 Civil, se rec;_uiere li,Ue ¡;<ti·a el efecto 

de que' haya prescripción, se Jeuen llenar ci1:;rtas requi:.... 

si tos lle fondo para el eft:cto .ie 'iue la 11liSülll opere y de 

lo contrario, -~~;ta no se da.ria por no reunir los extre--

mos para el efocto. 

En la I,ey Federal cit!l Trabajo, nu se preveé, lJ.Ue el 

trnJaj. l!ur s .. encu0ntre i11cn1n.ci tacto, o se encu-.:ntre le-

torna en cue11 tu el transcurso del tic: ..• 1.o, sfo c:onsideréa'-

los atenuantes que .,udi.:rn h:;r.::01· vu1er c:;11 (::;te case t:l -

perjuuicado paj·::i que u: se dé !'ºr vreclui-.;o su uerecilo. 

En el C6digo de Procedimientos \.:iviles, se encuen--

tran una serie de disposicionos, en 1.Gs cu:.},,;;; se 11recl!!_ 

ye el derecho prra comparecer a juicio, pC.L'f!, cc•nte::;tru· -

. la derwnda, rai ~. desahogar una vista, para ofrecer pru~­
; .( 

· bas en ·1a controversia, para í'orn.ulnr· alegatos, :i,a~·u pr2_ 
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r.10ver algún incidente; ya sea úe nuliuad '1~. actua.oiones._o, 
.-' ~ 

revocación de autos, para apelar de alguri.a reso'iuci6I1, ~~ 
. ' . .. .· 

sea interlocutoria o definitiva.- Aqui pre?iuye u.n dere-~ 

cho _Y ésto si es solo que no se haga co,n una .;!3;u.S$, justi"" 

ficada y si esto se dá, hay el salvo :prueba·eneontrário. 

Caducidad, se establece, como la ·p~Eiclu~i.6n de un d.§t 
' " . ~-:~._, 

t'echo por falta de interés juridico .de ias r,artes pará r,9. 

solver el conflicto definitivamente. Es.to es lo· que·lo ~ 
. •' 

que se ha deno1dm .. do el impulso procesal de .las partes. 

El artículo 726 Je la Ley, ~stablece: " Se. tendrá 

r;or desistida a la rarte de la acci6n· intentada, que no ."" 

haga rromoci6n algunn en el térr:tino de seis meses, siem-~ 

rre c;ue es::: pro'mcci6n sea necesaria para la continuaci6ni;. 

del :procedimiento. No se tendrá por transcurrido" dicho ,... 

término si está :¡:;endiente de dictarse resolución sobre 
• ·~- ,...¡ 

a1f:SUna 1;rornoci6n .de las .fJUrks, o la práctica de alguna .. _. .. 

dili.:¡encia, o la recepci6n de informes o copias que se lf!J. 
biaren solicitado. 

:Sl pr.oc:edimit~1 to par·a la caducidad se determi~,Qe · .... 
. ..... ' 

~c11Jrdo a lr r:revisto. por el artículo 727 de la Ley, que­

dice: " Cuando se solicite que s..e tenga por de13i.sti1lo:" :ci). 
• , • • ~ • F :. ' • ' . • :,. . , ;.,. .• 

eckr de lns acciones intentadas, la Junta citar~ .. a las -

;~r¡rt,r.es· a una audie:nci8 en la que despu6s de oirlas y reci 

bir las pruebas riue ofrezcan, que deberán referirse exo],u 
. . '. ~ ... ·-. ,_ 

sivamente a la wocedencin o improcedencia deI. desi~t1-·..: 

~iento, dictará rAsoluci6n".,~ 
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.En ésta r~soiuci6n, la Junta tcua en.cu•mta; tan solo 

el término transcurrido y las pruebas quo se ofrecen, en -

el fondo serán 9ara los efectos de computar el tiempo •. 

De acuerdo como se ha venido compar2.ndo con el prÓce:- ·· 

dimiento civil aquí dicho ordenruniento en el articnlo /506. 

establece, que cuando se omi tr1 establecer cm ;il falló .·.:ter­

mino para que se cumpla o se ht,ga letelnentc:: :::~eoüi~[):[t',. -

entonces concederá el térr:.ino de cinco ctfas llªI:8:·<i.u:e:~~c;~ 
cumpla. 

Además cuando dert i;ro i.iel térinino cor:cedido .no se 0um-
: ·., .'.: 

pla co'n Jo sentenciado, se desi;acharú ejecuci6n por la cá~ 

tidad a que fué condenado la i;~trte venciada en juicio y 

por los consecuencies 'lU6 del 1~isu10 se deriven. 

La ejecuci6n consiste en que el juélz que resolvi6 la 

definitiva dicte µn aiito con efectos de manda;ni\:intc en for 

ma, para que t:l ejecutor requiora de :rago e el cmn1ilimiento 

y en caso de qne no se li&,:·a, se ! rocederá al embar~o. de 

bienes ouficir-mtes a ¿aran tizar el ;·ne;o, los que se ;,;on- -

drán en de1i6stto de ln re:r:ona riue un~o su responsi:i.bilidHd 

tlesigne la r: rte que venció en juicio. 

Hecho .~sto se 1,roceder6 al remete de dichos bi:;nes en 

oaso de que no se p·•:;tte dentro Lle los tres· d:ii.s si~uientes 

en los términos de p'"riciales :!?1ra fijr::r el valor de lo 

. • ~bargado y se coi:.vocan postores t'~tra la uili¿tinci:_, ,,e re-

m~te, en la cual el mejor rostor o la liUe cubra las dos -

terceras partes se ndjudica lo e.;1bar~ado, cubriendose con 

su ¡iroduc to lo adeudado y sentenciadc •. 
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VI.- CON:JLUSIONES. 

De éste trabajo, se pueden sacar diversas co;iclu.aio­

nes, considerando, primero por los conflictos y' deapu~s -

con les resoluciones y su ejecuci6n. 

PRIMERA.- 11 ~on los conflictos de trabajo, la contr,!! 

:posición de dos o m2.s derechos, incapaces de ser ejecutá;,. 

dos o acat dos simul tnneain•:mte' en una o más relaciones·_. 
~-~ ~~.:.' .... ~. 

individualds o colectivas de trabajo, con motivo-de la~~ 

forwaci(n l'te las relr~ciones individuales o colectivas de 

trebajo u que se susciten entre trabajadores y patronee,­

solamente .~ntre aquellos o unicamente entre ~stos". 

SEGUNJA.- La el· sific8ci6n que se hace de los con- • 

flictos de trabajo obrero - patronales, los encontr~nos 

t:.nto individud.:;s c01 .. o colectivos, Los individualee sie~ 

:1re Ron jurUicos, y lo::: coleci,ivcs pu.=den ser jurídicos ... 

0 ec0n6:üc0s. 

Tf.RCERA.- En la Ley Federal del Trabajo, loa confli~ 

tos se resuelvPn de df's manerao y tenemos el ordinario 

qne se empl·:·a pnra conflictos individuales y colectivos y 

col·•ciivos juridicos rte trabajq, y el ~rocedimiepto es 

:pecial p8r'. f'BSOl ve.r las Ccntroversias colectivas eQOilÓlll1_ 

cas 'le trabajo, C< n 8sto s }·rocedimientos se''resuelven ~a~ 
. . ..... ·'i!.'j/l 

cc:ntr<:versü•s, re sel viendo se en equidad y justiqia. · · 

.. ·. . ' . ·~~-- .··f~~-:~. 
CUAé\TA.- I,a misión cte la Teoría Integralr ·:es''~l.'. de;~, 

hacer ju~::ticia pe.ra la clase ·trabajadora, rec:onooi_~rido 
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los· derechos ::ue ya tienen y tr<Jtar por todos los medios 

que se cumplan, que corresponde a los representantes de­

la clcse trabajadora, debiendo fundarse en lo dispuesto­

por el Grticulc 123 Consti tucion:ü y al üe su verdadera-

. interpretación, que será un gran beneficio para la clase 

trabaj[ldora. · 

QUINTA.- pa, a el objzto de llegar al Lauüo, ;,indé11en 
- . ·- ._-~- ._·-_ ,'. - ",. - ...... 

dienteinente de su resultado y de la naturaleza ,del con.:..:. 

flicto, puedo decir que J~ prueba juGga un papel impor-'.'" 

tante, en virtud ele 11ue: tiene iior objeto ':,!.Ue el jUZJa-­

dor cop.ozcan la vr:rdad de los hechos cuntrovertiJos l>Or 

las pr.:rt'3 G y ccn 6 sto yro bar su acción o Liefensa y fo,E 

mar una cunvicción pl:;na en el áni"10 uel Juz¿:;ador 1iara -

que resuelva f'avo!'able;110nte o a\Jsuelva al uecidir tlefini 

ti vai:.ente la cc,ntroversia. 

SE.X.'L'A.- La car1:a de la f'!'Ueba, es el deber de las 

partes de ar·ort::ir los elernentoR :1rc:l:::-:tori0:1 neces·1rios.­

}'n:ra forrn"r la convicci 6!" r1el juzea,Jor so>re los J:,:¡chos­

controvertirlc s y A fRl~a dq ~iP!DRici6n e&presa s~ teri--

drá la. eriujtlad, Ja Jurisprudencia de l:• H. ;-Ju!:rt>1;1a Gorte, 

la constu111bre c,~ruo cnr n de }:'rueba, artícuio if de -.1;1: 

Ley de lR m~teria. '~- _- .:____ ._.-:;· ·;' ,_·~. 
' _.- .;_.;> . -~ ::2 ., 

SEF'rn:A. - Parn los efectcs .. ci~ i~·~jé~lf9i§ri{~~.W tau~ 

do, las Juntas han seguido
1

un
1

;.nt'p

1

'.dr ... aº.:.c0~ei:ód.' ... n7.J_ ..• __ ,~~~fl~~J:·!~f}d,~~lal • 
en virtud de 1 cual con la 'J.,, quk;'se':PFe's~ft:te 
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reRr,,,cto del laudo. y a pesar de las facultades. que tiene 

el Presider1te de la Junta :pax·a analizarlo Y. dee:pac~ar le. 

ejecución, oye en traslado a la contra parte ·:por· el t~rm1 
.. -

no de tres días y resuelve, respecto de la ejecución, és­

te pr~cedimiento' no se encuentra regulado en la Ley1 pero · 

para el efecto de no negér el derecho de ~udiencia a qué. 

tiene derecho 1 a otra parté, como io· ·establece. el arti-. 
culo 80. Je la Constitución, por ese motivo se tia·se0uido 

ese l"rocediri,Lnto. El cual dará lugar a que. cuando se tZ:i! 

te de ejecuciones fuertes llegue hasta desaparecer el de_!i 

dar y se haga bnposible la ejecución. 

CCTAVA.- En la ejecución del Laudo; se faculta al Ac• 

tu~~·rio para que ha,:,a uso de las medidas q,ue .se ~stablec.en 

en la J,e;; cou;c son el uso ae la fuerza p\1blica, ·rolll:P;i.mi_e.n, 

to de cerraJuras etc., pero ·habrá ocasione¡; en que con t,2. 

uas sus facul tc.des ;y iunndrudentos que lleve no podrá eje.-

cutarlo, en virtud de que se haya cambiado la empr&sa, sé 

encuentre en hueiáa y en el último de los casos no tenga• 

bienes en 1·ue traba la ejecución por estar quebrada la -

deudora. 

NOVENA.- Igual. 

LA DECUíA. - Es cierto l~Ue se viola la Con,,sti tuc:l.6~,­

como se ha dicho eri J.a conclusión anterior, y. ·que" en o<i"iá.~-· 

siones se dan unos despidos en· que la clase poseedora a.bu 
(,~ );" ~ 

sa, quedando impunes tales actos por ignoran:cia .de· iáá;ié 
1 • ... '~~-- , • :"""" 

yes por pe.rte de loa traoajadores o l'ºr nigli~en~i~ de- -
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.los abogados que defienden los asuntos o tamoién por fal­

ta de recursos·econ6micos. 

ONCEAVA.- La prescripci6n en la Ley Federal del Trabajo,-

es un mandamiento expreso, que al hf..cerse valer solo se -

.debe de computarse el tiempo para ejercer un derecho, pe­

ro si la excepci6n correspondiente no se invoca la acción 

ae convalida y en caso de que se invoque, ;1 se uetendne­

procedente la excericiún la funci6n del Tribunal. se limita 

exclusivamente a.la excepción Je referencia. 

DOCEAVA.- Afirmo '.,ue ln i.::,uuldad de las i,artes en el 

proceso perjudica a lM' trabajaliorc.s, .~n virtud de 1iue 

siendo la clase desposeída, cuenta desde luego con menos­

conoci¡¡¡ier,tos de sus derechos, menos recursos econ6micos­

y por consicuiente c0n una clara desventaja frente a los­

er.ipre sario s, porque· éstos yo. acostwabrados a las Jificul­

tad.es con sus trabajadores, actúan con m{is serenidad y 

ex::o0rienciu et' ese tipo de ccrntroversias. 

TRECEAVA.- La caducidad, ·2s l.fl r .. o.daliJnd, porque las 

excepc~ioneR Re hz.icen v::iler ul cor, te:; t:.·r la demanda en la 

audieni}ia correRponJL:nte :; (,:·' \;:. se J6. •?U el :,:.rocediil'ien­

to y opera por falta de interés juridico JJ¡anifestado por 

las partl~S para por,,.:r fin al prccerm y se deci.iu tfofiniti 

varuente, o s'"a se pres<mte l)Or falta ,iel i1c1pulso l>roce::Jül. 
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