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INTROD uaa ION 

Las dtsctpltnas JurZdtca.s no son nt pueden 

se.,. est6tf.cas. el)olu.ctonan a la par de las constantes --­

transformaciones de la soctedad; su conoctnctento y cante­

n Ldo se adeca.a a todas 1 as neces tdades qu.e cada. trans/or­

moc t6n tlllpltca.; as!, el derecho tu.tela y reglamentá. cada. 

una de 1 as ftgura.s de car6:cter 1 egal que se crean en el -

seno de las so.cie.dades, constttuy~ndose de esto. manera. -

el mo..,.co o.mpl ts tmo y 1 a gama tn termtnabl e de no.,.mas de d,! 

recho qu.e se conttenen en las Ctenctas Jur!dtca.s. 

Desde la apa.rtct6n del hombre1 surge como 

!ifta. necestdo.d tmpertosa, la estru.cturact6n d.e las bases -

que rtJan 1 a.s relaciones entre 1 os hombres de u.na. mtsma. -

comu.ntda.d, aparectend.o de esta manera. las prtmeras nor-­

mas que regu.la.n su conducta; hoy, en nuestros d!a.s, el -­

contentdo del derecho pretende reglamentar todas las rel!!_ 

clones que surgen de la. acttvtda.d ya no de un .grupo redu­

~tdo de hombres, stno, de todas las soctedades de nuestro 

pl?ineta: stn embargo, la. rea.ltda.d nos demuestra.. que pese 

a. esos tntentos constantes, mu.chas de las "artantes men-­

ctona.do.s qu.e aparecen en nuestro tra.·to dtn.rto ante la co­

m.u.ntda.d en que nos desenvol,,emos. no ttenen l)erdaderamen-



te, lo reglo.mentoci6n qu.e para ella.s se requ.tere; esto reali 

dod, no es consecuencia. de conductas irresponsables ni m&&cho 

menos, de una falta de a ten e t6n adecuo.da.; son por el contra­

rto, producto mismo de 1 as transform.ac tones de 1 o. sociedad -

en el tiempo y en el espacio, variando en torno a ~sta.s, --­

aquéllos o.spectos que tuvieron uno anterior hom.09eTieidad, en 

situaciones que se o.partan d!a a d!o., del mis110 tronco de la 

dtsctpltno jur!dtca que las contuvo. 

Nuestro pretenst6n en el desarrollo de este -

trabo.Jo, consiste en señalar, una de las tantos variantes -­

mencionodo.s, que dentro de 1 a roma del Derecho del Trabo.Jo -

requieren, desde n&&estro punto de visto., una verdadera regl! 

mentaci6n oc.arde a 10.s real tdades socta.Jes en que uivtmos, -

en virtud d.e que en ello. se tiene un rengl6n de prtmordtal -

interés desde el punto de vLsta econ6mtco, pol htco y soctall 

nos referirrr.o·s, a los deportistas profesionales 6 trabajadores 

del deporte. 

Co11w cu.alquter otro. o.cttvtd.nd humana., el de-­

porte ha vorLodo en su contenido desde sus albores hasta --­

nl4estros d!as, constituyendo su práctico. en la o.c·tualtdad, -

una relaci6n muy l!O.rtada. que se apar'ta totalmente de su con­

cep ci6n ortgtno.l; su conno tdci6n tuvo como esencia. un asp ec­

to recreottvo, se transformo. en uno fuente de ingresos econ6 



111tcos que conttene aduh 'waa /Hrte otnculact6n en.la pol! 

ttca y en la edu.cact6n de un pueblo; por el deporte, pod11--

111os enterarnos del grado tntelectual de una ct"tltaact6n 

ast como la tn/luencta eJerctda por su conducto en otras C.2, 

mun tdades de 1 a an ttgü.edad. 

Entre los pueblos prtmtttuos, la edu.cact6n -

parte prtm.ordtall'fl.ente del seno /amtl tar, el hombre educaba 

a losJ6venes de la trtbu. en el arte de la recolecct6n, la -

caza, la pesca y otras acttvtdades; para las mujeres, la -­

educoct6n corresponata a la mtsma madre, quten las adtest1"!!_ 

ba en todos aquéllas acttvtda.des pr-optas de su sexo. Pos-­

teriormente, la educaci6n pasa a manos de hechiceros 6 sa-­

cerdotes, hasta que se fundaron las primeras escuelas en dO!!, 

de se tmparte a través de un parttcu.lar pero con dtsttntos 

matices: se empeaaba a trabajar en grupo y ya. no en la ort­

gtnal tndtvidualtdad. Dentro de la mtsma ensefianza., el de­

porte tuvo conextdad en lo P.ducattvo y reltgtoso. 

Para 1 os griegos, el deporte se canal ta6 con 

tendenc!as de car6.cter Ul tco; Esp~rta preparaba a los ctv.­

dadanos para la guerra., con el objeto .de proteger al.a ctu­

dad y conttnu.ar estableciendo su hege11on!a a los pueblos ª!. 

ju.agad os por el 1 a; su poderlo mtl t ta.,. se basaba en la. /~rrea 

dtsctpl tna eJer-ctda sobre cada uno d.e su.s elementos, llega! 



do lo estricto de su ediJ.coci6n o. dar nu.erte a los r~ci6n -

nacidos que no reunieran lns condiciones f!sicas necesarias 

para ~n correcto desarrollo. 

']abe señolo.r que no s61o se di6 tmportoncLa 

o ln fuerzo f!stco., yo que se destocaron en lo intelectual 

y moral; se tuvo gran respeto por los ancianos y una desta­

cada obediencia al Esto.do. Lo educacl6n fu6 confiada a la 

mndre di1ran te 1 os primeros años del menor·. pero cumplidos -

los 7 años de edad, empezaba ln educnci6n p6.bl tea que pocl!a 

ser mt:x:to; o los vnrones se les reclu!a en edificios co.nun~ 

les al cargo de instructores j61Jenes en donde se procuraba 

uno má:rtm.a resistencia f[sica, por ello, se tuvo preferen-­

cia a la carrera, el salto, lo lucho. y ol ejercicio de los 

armas: se fomento la colnboroci6n de grupo, co:nbinoron los 

deportes o juegos corporales, con los do.n;;os guerreras y -­

los ejercicios corales que aco"lpnñabo.n con piezas nusica.les, 

mis~os ~ue u¡.::unbnn en las fLestos religiosas o cere~o--­

nios al culto. Los not1ores vi.qilobo.n la fortaleza y lo des 

treza de los menores, quienes t.crmincbon su educoci6n a los 

20 afias ~ de eso edad hnsto los 35, quedaban en servicio oc 

tivo h(Jsto olcan.~·or 45 afias: o partir de ese nomento, posa­

ban o for·or por1e de les reservos del ejl!rcito .11 cumplidos 

los 60, odquidon derecho o ser votados paro forman porte -

dd Consejo de oncionos. Los mujeres por su porte, reci---
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b!on u.no for·'Tlact6n impartido aor el Estado, o trav~s de la 

cual se 1 es eje re Ltoba en el sol to, 1 a carrera, el con to y 

1 a danzo.. 

E'n A tenas, lo. edu.cocl6n ten!o por objeto el 

cultivo del cuerpo y del esptritu; stn e'Tlbargo, hto no tu 

vo ]ns carocter!sticns mt.l it6.res que extg!o el pueblo Es-­

pa.T'tano, se preocupaban principo.lmente por elevar el gr11do 

intelectual de su.s ctudodonos. Hasta los 16 años, lo edu-

caci6n era casi privada ya que el Estado solo otend!a el -

mantenimiento de palestras y gimnas~os, a donde pod!bn oc! 

r1·Lr tonto los r.ii.ños como los adolecentes; en estos, se les 

preparaba en educo.ci6n f!stca y mtksico entre otros discipl.!:_ 

nos, hasta adqutrtr un verdadero adiestro111tento. A los .l8 

años pres tabon un juramento mili tor de 1 eol tod al Estado: -

no obstante, hasta cump.lir los 20 años de edad, recib!on el 

grado de "HO\fBRE ATENIENSE", pudiendo desde entonces ejerc.!:_ 

torpor s! mismo todos sus derechos c!vtcos. 

Se pretendía formar ho'Tlbres vigorozos f!sica 

y mental mrn te sanos o 1 o que con tribu to fuertem.en te 1 a edu­

cnc ión gtmnf!stico quese les otorgaba. La educoct6n musical 

tenia co7to finalidad e.levar el espíritu, de oht qae cor1tpre!!., 

diera octit 1 id.ades co:no lo p.Jes!a, el drama, lo oratoria y -

otras de no r.lenor importancia; os!, este pu.eblo destoc6 de!!., 
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tro de el o.specto tntelectual, encontr6ndonos dentro de sus 

1116s preclaros e:rponentes, o. grandes deporttstos que fueron 

en ese ~poca h~roes ol f.mptcos. 

Lo influencia ejercldo en Romo. por Grecta -­

fue dec ts tva. por 1 o gu.e Z os romanos tuvieron razgos de --­

gron sern.eja1lza en su i; lu.caci6n, se buscaba la preparoci6n -

de los j6venes de lo~ :loses prh•ilegiodo.s paro que ocupa··-

. ron los flLncionesproptos del Estado, dejarido a los esclavos 

el hognr, los oficios y las artes útiles. A p!!·rttr de los 

7 años, su preporoci6n era elemental. no obstante, a porttr· 

d.e los 16 años, se les permit!o escoger su vocaci6n con el 

objeto de que la educact6n que se les otorgara fuero espe­

'-; .·; 'llen te referido a u.n conocimiento p r6cttco. Las acttvi­

dnde:.: predilectas para estos lo constituta lo carrera de 

"'"ºs armas, la oratoria, el derecho y la a.grtculturo.; sin em 

bnrgo, dado que fué un pueblo mtlttnr, elodiestromiento f!­

sico .revtstt6 uno especial y esmerado atenci6n.· utilizaron 

CQmO un ideal educativo, la frase griega ton difundida has­

ta. nuestros d!as "MENTE SANA EN CUERPO SANO". 

Cabe señalar que lo educación de car6cter -­

fts ico no fué e:rcl us ivo de estos pueblos, se han c t todo' s if! 

olemente como uno referencia. ya que dentro de nuestra cul­

turo, el deporte tuvo al igual que en los pueblos señalados, 

6 



una prii11.ordial atencL6n. Para los A;rtecos, la .. educaci6n PÉ:. 

bllca empezaba. a partir de los 15 años de edad, a.diestr6nd!!_ 

seles en dos col eg tos 1 os cual es fueron "EL TEPOCHCALLI" 

que fué designado para los plebeyos que iban a dedicarse a 

la carrera de las armas y "EL CAL!tfECAC", destina.do para los 

nobles, a los que se preparaba. para. ocupar pu.estos en el U!!_ 

bi··rno, el sacerdocio y paro la. guerra, sin embargo, su. edu 

cacl6n fu.é un poco m6s esmerada. que poro los arLmeros~ 

Durante lo Colonia se educ6 a los indios en 

los enseñanzas de religi6n y ciencias y desde luego a ha-­

blar, leer y escribir en castellano. Las principales es-­

cuelas de esa fJpoca fueron la de "ARTES Y OFICIOS DE SAN -

JOSE DE LOS NATURALES", fundada por Fray Pedro de Gante, -

"EL COLEGIO Dll SANTIAGO TLATELOLCO" fundada por F'ray Juan 

de Zu.1116.rraga. y "EL CJOLEG.IO DE SAN ,JUAN DE LETRAN". 

A travé's de loreseña que nos perm.itimos es­

bozar, se faci.lita el estv.dto de las distintos ramas depo!_ 

titJos. Considerarnos que 1 as transform.uci.olleS constar.tes -

d.e las .sociedades en el tiempo¡¡ en el espacio, hrm ten.id.o 

co:no factor d.ecJ.sivo para las Mismas, un rerigJ6n que apa--· 

rentemente no posee la verdadera. importancia con que hoy ... 

se puede aprecia. r y que es stn duda. a.lguno .• el deporte. 

Constdera.mos al deporte como un medio paro. 

7 
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\ 
el perfecto desarrollo ~e '"' pueble, bas6nctonos en la /rau 

antertormente cttnda •KEHTE SANA EK CUERPO SANO", ya que la 

ausencta de una actividad recreativa, trae apareJadas muy -

serias consecuencias, agudizando los problemas de car6cter 

sicol6gtco que se tro.slucen o repercuten en la esfera econ~ 

mtca de toda u.na noci6n. De esta manera, puede estimarse -

que una persona en perfectas condiciones ftsicas es por en­

de, u.na persona estable 1m el aspecto pstgu.ico, presentandE_ 

se ante el Es todo com.o un el e mento activo; ade11t6s, nted ian te 

la pr6cttca de determinada rama deporti1ni, se eleva el sen­

tido de coopernci6n y coordinnct6n lo cu.al aplica.do en el -

desarrollo de un trabajo focilttar6 el perfecto desarrollo 

de lcbores coordinadcs en los distintos sistema.s de produc--

e f.6n. 

.Ast, del inter~s que tú.vieron los distintos 

pueblos por los actividades deportivas, puede apreciarse -

claramente que independientemente de su. finalidad este fue 

pro cticodo como un medio de esparcimiento, en el que no -

e:risti6 una especula;;i6n derivado de su ejercicio, no obs-­

tante en la actualidad, un antpl io sector de .los deportts-­

tas, han encontrado en ~l, "UN KODfJS VIVENDI", que ha----

transformado su na tu.raleza, apareciendo de es ta manera, --

los deportistas profesionales. 
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La clast/f.caci6n actual en 11aterta deportiva -­

co111p rende al : 

Dttporttsta .Aiaateur · 

Deportista Sem.t-Profesional. 

Deportista Profesional. 

Por el objett1J:; de nuestro estudio, tanto el 

deportLsta .4.m.ateur como el Sem.t-Profestonai, no ·ser6n trata 

dos en el presente trabajo en vtrtu.d de ser TR.aterta de otras 

t~sis. 

La deno.'lt tnoc t6n "Profesional", hecha a es te -

sector de deportistas, no es en atenct6n a su capacidad. o -­

destre;/a en el desempeño de 1 a práctica del mismo: se deriva 

por el con t rarto de med tar uno rel act6n de trabajo entre -­

aquéllos y uno empresa o club, misma qu.e utiliaa dichos ser­

vicios poro pruporcion.ar un espectti.culo del que obtiene ga-­

nancias oon Jos Joletos pagad.os p•r el pábl tco asiduo a ésos 

e ven tos. 

8n la. actual id.ad 1 os deportts tas p rofesion.a-

1 es han quedad.o amparado.~ por 1 a nueva. Ley Federal del Tra.­

bojo y el.lo como u.no consecuencia de laconqutsta. lograda en 

Querétaro por los Constf.tayentes del?, quienes lograron 

que se plasmaran los derechos de la clase trabajadora en 



niiestro Constituci.6n, logro que se htao efectivo por las lu­

chas 1.deol6g1.cos sostentdas por JARA, llTJJICA, VÍCTORI.A, JJAl­

JARRES etc., cuya e:rpos1.ct6n abrumadora no reconocio dtques 

ni seprostituy6 cton logros 11011entaneos; fu.e la elocuencto -. 

subl t11e de los que 1'it:.1ieron en los frentes de batallo, de -­

los desamparados, en los que se hinc6 la garra de la e:rplot!!_ 

ci6n. 

Hoy la lucha contináo, hasta en tanto no se 

lo.qre una verdadero dtstrtbuct6n equttattua de la rtquezo., 

mientras no se realice la retuindtcoct6n de lo clase trabajf!:_ 

dora, paro que los preceptos constituctonoles no g.eden tnfe­

cundos; no luchnr por su realieaci6n es hacer nugotorto la -

1 u.cha de 1 a el ose obrera, de la el a.se campes tna. ¡¡ de una ma­

nero general de todo el pueblo de Mé:rtco. 

El deportista profesii:Jna.l como trabajador, d!J. 

be go:.:a.r de todos los beneficios que señalan .la Ley del Tra­

bajo; derecbos que no se han reconocido o no se han querido 

reconocer por contrnuentr o los intereses de los que efec-­

tú.on la e:rplotaci6n de los econ6rntcomente débiles. 

!fu.estro deber, es seña.lar los irregularida­

des que subsisten y son causa de lo e:rplotnci6n del hombre 

por ~ hombre. Pretendemos a traPés de ese trabajo, que se 

ingnn acordes los preceptos legales, a los condicLones rea-

JO 



les en que vivtrnos y por ello reitera111os, que el deport!s:a 

profes iono.1 como un trabaJador del deporte, debe gozar ce -

la seguridad. social, que le permito disfrutar de mejores -­

cond&ctones de vtda y para que se ho.go. efectiva lo. retvind! 

cae i6n de 1 a. el a.se trabajo.dora. 
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C.4Pf.TULO I 

LA 
TEORIJ. INTEGRAL. 

Desde nuestro punto de vtsto., constdero.111.os -

que a través de lo lus de la teorta integral puede verse de 

manera m6s claro. y 111.6.s prectso., lo e:rplotoct.6n de que ha si 

do objeto 1 a el ose trabajo.doro y s61 o a tro.oes de ella pue­

de en Kéri.co, hasta 1 o fecha, pugnarse por uno verdadero. 

distribuct6n equitativa de lo. rtque.eo., st.n olvtdo.1· clo..ro es 

t6. que su contentdo ttene /1mdo.T11.en·to en el A,.tfoulo 123 de 

nuestra Carta Jlagna.; ello signtftco., el esptritu y lo. fu.en­

te de .esta teodo, que pugna, no s6lo por e.1 contenido pro­

tector y tutelar de lo clase trabajadora, sino que desentr!:,. 

ña el verdadero sentido del Constituyente de Queretaro que 

plo.s116 en la Constttuct6n el derecho soctal del gu.e se der,l 

van los normas retvtndtcatortas que son la esencia y mottvo 

de 1 a teoría tn tegral. 

Las tdeas re vol uctonartos penetran al seno -

del Congreso Cons t tt uyen te de 1 916-1 91 7 por 1 o 1.1os de Ja.ro., 

Ytctorta, llonJo.rreR, etc. logrando romper lo corriente tro.-

dtctonaltsta de los Constttu.ciones Pol!ttca.s por un nuevo -

ttpo de aonstHu.ct6n qu.e constgna garant_jas socio.les (1).-

(1) Truebo. Urb ino., J.l berto. - Kuevo Derecho Ke:rtcano del -­
Trabajo, Ed. Porraa. Kbtco, D.F. 1970. - p. 207. 
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Ast opa.rece para el Mundo, la prt11era Constttuct6n Polfttc• 

Socto.1; tal co110 lo confLrm.a XLrktne Guetaevttch (2) •La. -­

ConstttucL6n .fe:rtcana. es lo prt11ero. en el 11lU11do en constg--

nar garanttas soctales; en sus ten'denctas sociales sobre Pf:. 

sa a 1 as decl a roe tones Europeo.sn. Debemos. citar como un 1 o 

gro de 1 a el ase traba.Ja.dora dentro del mismo Congreso Con.s­

tt tuyen te, la. declaraci6n elocuente de JosfJ Natividad Jla---

etas, quien declara con potente vo.a "LA HUELGA ES UN DERE-­

CHO SOCIAL ECOKOlICO•, m.tsma q~e al la.do de la pa.rttctpa---

cL6n de la's uttl tdade.s y la asoctact6n profestonal, s.cn las 

armas de lucha para la retvindtcact6n de los traba.Jo.dores y 

ntedtante los cuales, habrá de ltberarse de la e:rplotact6n -

del capital. 

La trascendencia tnsosl ayabl e del Cons t ttu-­

yen te del l?, tuvo su 116s elocuente logro, a traués del dtc 

tamen redactado por el General JfúJtca, por el cual, hace e:r 

tenstvo la pro.tecct6n para el trabajador en general, Lnclu­

yendo a quten preste un servtcto a otro aún al mar9en de la 

producci6n e<:on6mica; esta a.11ipltact6n es un elemento b6.stco 

de la Teorta Integral y el punto de partida para una ve1·cta­

dera protecct6n tutela y retvindtcaci6n df.dgtda a todo pre~ 

tador de se~victos, ya sea 11kdtco 1 abogado, DEPORTISTÁ, ar-

tista, ingeniero, etc. El conten.tdo de los antertores con-

ceptos m.odtfic6 el pre6.m.bulo d.61 proyecto del Articulo 123, 

----------
(2) ltrktne Guet~evttch.- Cttado por Trueba Urbtna, Alber-­

to. op. ctt. p. 207. 
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en los t~rm.,nos stgutentes: 

EL COJIGRESO DE LA UKION r LAS LEGISLJ.'l'U­

RAS DE LOS ESTADOS DEBERAN EIPEDIR LEYES 

SOBRE TRABAJO, SIN CONTRA 'rEJIIR A LAS fü­

SES SIGUIENTES, LAS CUALES REGIRAN EL -­

TRABAJO DE LOS OBREROS; JORNALEROS, El-­

PLEADOS, DOJfESTICOS Y ARTESANOS Y DE UNA 

MANERA GENER1L TODO CONTRATO DE TRABAJO 

(3) • . • 

De· esta ~anero, adem.5s de la extenst6n que -

señalo. el Proyecto presentad.o, se crean derechos retvtndtc~ 

tort.os paro la clase obrero, mf.smos que se desprenden de la 

parte ff.na.1 .del mensaje del Articulo 123, que transcrtbt--­

mos ( 4). 

LAS BASES PARA LA LA'GISLACION DEL TRABA­

JO HAN DE REIVINDICAR LOS DERECHOS DEL -

PROLETARIO. ·* 

El nocf.111.iento de los estatutos sociales del 

tr'a.bajo y de 1 a pre u is i6n social, originan e omo consecu.en­

c ta, el derecho a lo. reuoluct6n proletario con10 un medio -

por el cual, se habra cie cristal izar lo. retvf.ndf.cact6n de 

1 os trabajadores. 

---------- Lo. •o.yorta de los tratadistas y estudiosos 
(3) Dtarto de los Debates del Congreso Constttuyent~- Cita 

do por Trueba Urbtna, Alberto. op. ctt. p. 210. -
(4) Ibtd.. p. 210. 
... El subt17 yado es nuestro. 14 



del derecho del troboJo constderon a estos estatutos como un 

nte_dio protecciontsta y tutelodor de la el ose tra.bojodora; 

Trueba Urbina señalo he oh! su dtstinct6n adem6s. lo.s i:iormas 

reivtndtcatorios contentdas en el texto constttu.ctona.1 del -

A rtfcul o 123. 

"JI. - DERECHO DE LOS TRABAJADORES A PARTJ. 

CIPAR EN LAS UTILIDADES DE LAS EXPRESAS O 

PATRONES". 

"XYI. - DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA -

CO/JLJGARSE EN DEFENSA DE SUS INTERESES. -

FORMANDO SINDICATOS •. ASOCIACIONES PROFE--

SIONALES, ETC". 

"XVII. - DERECHO DE HUELGA, PROF'ES TONAL O 

REVOLUCIONARIA. XVIII HUELGAS LICITAS" -

(5). • 

Pese a encontrarse estos derechos en nuestra 

Constitu.ci6n, l'aclase obrera no ha podido lograr la. tndepe"!!. 

denc ia econ6'11ica que 1 e permita. 1 iberorse del yugi; de lo e~ 

plotaci6n a que se encuentro sometido oor los detento.dores 

del capital y de los medios de produ.cci6n. 

Esta explotoci6n no ho podido suv1'imLrse de-

bido principalmente a que ninguna de las normas 1·e1.vindica­

torias se ha ejercido deb td.amen te: os t, el derecho de aso--

(5) Trueba Urbina, Alberto.- Op. cit. p. 215. 
• El Subrayado es nuestro. 
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ctoct6n profesional, no ha opero.do soclo.lmente y ello, por lo.s 

ra.11ones obvtas en que se desenDuelDe actualmente el stndtco.lt!, 

mo en M§:dco, con los resulta.dos funestos en que h.oy vtue la -

clase trabajadora: De esto manera, lo. huelga Jam6.s logrará -

su verdadero objetivo ya. que no se ha ejercido con u.n sentido 

retvtndicador, que otorgue lo. independencia econ6mica a los -­

desposetd.os: por el contrario, se u.tll tza como u.n sedativo po.­

ra éstos, loprnndo to.n s61o una aparente superoct6n que en 

forma il usorto pretende tgual dad entre 1 os factores de 1 a. pro­

ducci6n, siendo q.e estas son tan s6la. gequeña.s concesiones -­

que reafirman la e.:rplotoci6n de los poderosos sobre los d6bt--

1 es. 

La port icip o.e i6n de los u.t il idades qued6 como -

afirmaba Rector vtctorto., en el Congreso Constituyente de 1917. 

a.l referirse al es tabl eci m.ien to de los derechos de los trabaJ!J.. 

,fores, (6) que "No pasen como los· estrellas, sobre las co.beza.s 

de 1 os prole ta rto.dost ¡ All 6 a 1 o le Jos:•; parece i r6n ico, pe­

"º pese rJ .haber legro.do su objettDo, en cuanto se logr6 que se 

plasmaran en lo'constltuciltn los derec os que motivaron su di,i 

curso tan elogiado, la esencia del mismo no ha logrado crtsta­

ltaar lo verdadera tntenct6n de este Diputado Constituyente. 

En 1 o actual tdad, no es efectivo el culllpl illlie!!. 

to de esta norma, ya que 1 os c·ap i tal is tas no enseñan 1 o con ta 

(6) Trueba Urbino, .UbPrto.- Op. Ctt. p. 807. 
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btl 'da.d de sris E11presas, F6br&cas, T6.lleres, etc; y de uto -

manera. no se cu111ple con la verdadero Ju.nct6n retutndtca.dora -

de este precept• que al tgua.J. que 1 os restantes~ es ul tra.Ja.d• 

d ta.l"ta1aen te en, detrtncen to de 1 os obreras. 

,La. conjugact6n de los nor,.as l"etvtndtcatortas­

hab1"6 de tro.ns/orra.ar la. estructura econ6mtco. y pol Htca de -­

nuestro Pats. 1/\éstas, ha.br6.n de logra.!" su verdadero obJetho 

y ftnal tdod hts16dca: "La soctal tzact6n del capital". 

Las nor11as protecc ton '8tas señaladas en el ar-. 

tlculo 123, de nuestra aonstttuct6n, ttenden a lograr un meJ~ 

ra11ten t• de ca.r6cter econ6mtco, que dtgn.t/tque y protega. al -

trabajador contra los 11tolactones patronales,' vtola.ctones que 

se habr6n de dfrim.tr ante la ju.risdtcct6n de las Juntas de 

aonctltoct6n y Arbttraje: Estos derechos son entre otros, 

la Jornada. m6.:d11a de trabajo. un d!o. de descanso por 6 de tro. 

bajo. sal orto 1dnt1110, responsabtl tdad de las empresas por 

occtdentes de trabajo, etc. 

De una manera concreta. ·el derecho del trabajo­

es anal t;rado a tra.ués del con ten tdo re vol uc tonar to de 1 a Teo­

rtc:r In tegl"al concretándose de es ta manera. 

1 o. Del"echo Protector: Prot·ectol" de todo el-
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que p'T"esta un serutcto a otro ·en el campo de 1 a proyecct.6n · -

econ6111tca o en cualquier actt.utdad lo.bo'f"al·, es nivelador de -

1 a el ase as al a'f"iado. frente al secta- patronal. 

2o. Derecho Retvtndtcato.,.to: En tanto que 

postulo. la reuoluct6n p'T"oletoria, mediante la ret.vtndicact6n­

de 1 a pl usval fo de que se ha. despojado a 1 a el ase trabaJado-­

ra; pe'f"sigue socialtzar los medios de producci6n y tro.nsfor-­

mo.r 1 a est'f"uctura cap Hal tsta. 

3o. De'f"echo .Admtntstrativo del- Traba,iot En -

vtrtud de que esta cons.tttu!do por' reglamentos laborales ten­

dientes a log'f"ar uno. protecct6n de la clase trabajadora, oo-­

r'f"espond iendo ol Poder Ejecutivo su apl tcact6n. 

4o. Derecho Procesal del Trabo.J_o: En tan to -

tutela a la clase obrera en el proceso laboral y mediante és 

te, en los confl.tctos econ6mtcos, pueden entregarse a los tr~ 

bajad.ores. 1 o~ rnedi9s de producct6n, ya que el derecho Proce--

' sal soctal no se 1 tm.tta por conceptos o prfociptos de la - .-

Const1.tuci6n .:Pol !tica, que no e.~ otro cosa que el arma. por -

excelencia d.e la clase burguesa, que protege por su conducto­

la propiedad privada, de la que se deriva como consecuencta,­

la explotacf.6n del hombre por el horliJre· 
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La tmportancto qu.e tiene la Teoda Integral rodtca en 

el hecho de comprender el esp!ritu de nuestra Constttuct6n, -

de ah! que su autor, Tru.eba Urbina no sea tnventor de la mis­

ma, su mértto hosto hoy negado por la tncomprenst6n, consttte 

en que otorga a través de sus ideos, algo que pertenece o la­

close explotado y que sin. embargo no se ha aplicado, no obs-­

tonte que los derechos que le protegen y tienden a su retvtn­

dtcaci6n, se encuentra.n plasmados en nuestro norma suprema; -

corresponde como afirma Trueba. Urbina, hacerlos efectivos o -

lo clase trabaJodorai basto s6lo Lntroductrnos en cu.alqui.era­

de su·s obras paro corroborar lo dicho: 

"No cabe polémica a mas de 53 años de vt 

9encia del precepto. Cumplido en porte,­

esperam.os su reol tzact6n tn tegral en ce!!_ 

tenorio, a no ser que antes 1 o clase -­

obrera decido ponerlo en práctico t-0tal­

mente. Los poleottvos no son per;n.onentes, 

por.lo que los impulsos doctrinales y el 

desorroll o pro gres tvo de 1 a con e tencta -:­

cl asts ta de los trabajadores podrfm ace­

lerar su destino". (7) 

Es anipl !stmo el panorama que se contemplo. en 

el texto de 1 a transcripct6n hecha, del párrafo primero· del -

----------
(7) Truebo Urbino, Alberto.- Op. ctt. Pr6logo. 
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pr6logo, de la obro. que se ctta, co/llo tnnegable es, la clo.rt­

dod tdeol6gtca que se vterte en cada concepto: no obstante, -

no escapa de su ·concepct6n la realtdad que vtve la clase tra­

bajadora, de aht que la a/Lr~act6n tajante y categ6rtca se 

reaftrme en toda su extenst6n, al sefialar como un medto para-

1 a fransformact6n de los estructuras del régtm:en capttalLsta, 

el derecho a 1 a re vol uc t6n p rol etarta, que s61 o podrá. 1 ogror­

se o través de la asoctact6n profestonal y de la huelga gene­

ral, pero ejerctdas, con un sentido de justtcta soctal, cu.ya 

esencta es la retvtndicact6n de la clase obrera,• la huelga C,2_ 

mo derecho revoluctónorto, como garant!a soctal y la asocta-­

ci.Ón profestonnl, como un derecho retvtndtca.torto, tendtente­

o realizar lo revoluct6n proletorta. 

a) Apl L cae i6n de 1 a Teo rto. Integral 

a los Deporttstas Profestono.les. 

La opl tcaci6n de la Teor!a Integral a la clase 

tra.bajadora, no constituye otra cosa que 1 a apl tcact6n del 

precepto constituciono.l, consagrado por el constLtuyente del-

17, cuyos alcances de carácter soci.ru., ha.sto. la fecha contt-­

nuan incomprendidos por los que niegan la lucha de clo.ses, 

que se dertiJa, tan to del .A rt!cul o 123, como del 27 C:onst itu.-­

c tonal es. 
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El ortgen y fundamento b6stco de la Teor!a ---

Integral se encuentro. en el conjunto de Ja.s nor111a.s prot'eGt:f.o-­

ntstas y retvtndtca.tortas del .4rt!culo 123 y de este :ntsmo -

su e:rtensi6n o. todo aquel que presta o otro. un servtcto en -

el campo de la producct6n o fuera de ésta. ast sean. obreros,-

jornaleros, empleados, d6mésttcos, artesanos, bur6crotas, O!J!n 

tes comerctales, médtcos, abogados, artistas, devortistas, to . -
re ros, técnicos, tngenteros etc., abarca de. u.na manera gene-­

ro.l a toda 1 a el ose t1·abajadoro, a 1 os 11 amados nsubord tnados 

o dependtentesn y a los a.u.t6nomos. 

Las normas proteccionistas (8) ªconstituyen e! 

tatutos proteccionistas de todos los trabajadores en el campo 

de lo produ.cct6n econ6rntca o en cu.alquter activtdad profesio-

nal y en los llamados servictos personales o de uso: derechos 

soc tales de la persona. hum.ano que vive de su trebo.jo, de 1 a -

clase obrera, para su mejoramiento econ6mico y constguiente--

mente su dtgnif1.coci6n; derechos que deben impone1·se en caso­

de violocl6n patronal a través de la jurisdtcci6n laboral de­

los juntas de conei1Laci6n y a.rbitroje". Corn.prenderi lo.s nor­

mas proteccionistas derechos como lo jornada m6ximo de ocho -

horas, la jor11ada nocturno, solario mtnimo, responsobil~dad -

de 1 os empres arios por 1 os a.ce iden tes de trabajo u enfermed~ 

des profestonol es, ete. 

(8) Truebo Urbino, A.lberto.- Op. cit. p. 215. 
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LAS HORMAS REI'IINDICATORI.AS TAN SOLO SON TRES: 

11. -DERECHO DE LOS TRAE.AJ.ADORES A PARTI­

CIPAR EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRIJ. 

SAS O PATR01VES. 

XVI. -DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA· -­

COALIGARSE E'H DEFEKSA DE sus IHTEruj_ 

SES, F'ORYANDO SINDICA TOS, ASOCIA.e ro 

HES .PROFESIONALES, fTC. 

XVII.-DEREGHO DE HUELGA. PROFESIONAL O RE 

VOLUCIOKA RIA, 

XVIII.-RUELGAS LICITAS. (9) 

Pretender anal i.Hor todos 1 os conceptos que se -

dertuo.n tanto de 1 o.s normo.s protecctonistos CO:'nO reivindica­

torto.s seda un. tonto tlusorio y uno falsa pretensi.6n, ya -­

que tn.dudabl emen te codo u.no de 1 os derechos que postulan re­

quiere u.n análisis profundo del que sin lugar a duda propor­

ctonar!a infinidad de tests, No obstante daremos aplicact6n 

de la teodo tntegrol a los deportistas profesionales de -­

una >nanera m6s concreta sin que con ella pretendamos negar -

la verdadero. tmpart11ncto que contienen las normas que trata­

remos someramente. 

Dado que lo dtst!nci6n de la teor!a de Trueba -

(9) Trueba [Jrbtna, .Alberto.- Op. ctt. p 215. 
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llrbina. radica en señalar adem.6.s de los princtpios protecto­

res y tutelad.ores qu.e troton los estudiosos del derecho del 

trabaJo, el verdad.ero esptrttu. del Art!cu.lo 123. considera­

mos. que la finalidad. de la teorta. integral se encamino a lo­

grar la retvindicaci6n de la clase trabajad.ora y por ello d!, 

remos apl i ccc i6n de su teo rta. en una. forma especial a 1 os -

normas reivindicatoria que en rengl•nes anteriores nos perrn.!. 

timos transcribir. 

La fra.cct6n II d.el .Art!culo 123 Constttu.ctenal 

señal a.: 

LOS TRAE.AJ.ADORES TENDRAH DERECHO A UN.A PARTICJ. 

PACTDN EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, REG[ 

LADA DE CONFORJfIDAD C.ON LA.S SIGUIENTES NORMAS: • 

. . . . . ~ 

Hecha 1 o. tro.ns.crtpci6n del texto constitucional 

en que se establece la. po.rtictpoci6n de los utilidad.es ast -

como las normas conforme habr6n d.e fijarse, nos permitimos -

transcribir tntegram.ente lo que señala ~l'rueba llrbina a este 

respecto dad.o la importancia que reviste su td.etJ (10). 

• Este derecho, que origina prestactone8 -

compl emen tartas del sol arto e independ ien­

ternente. del mismo, compenso en uno m!ntrna 

parte 1 o. pl usvo-1 ta del tro.baJo hu:nano, es-

•El subrayado es nuestro. 
(10) Truebo Urbina, Alberto.- Op. ctt p. 239. 



to es. la Jornada que no fue remunerada --

Ju.stam.ente con el salario; en esta 11trtud. 

el derecho de part te tpa r en 1 as u. ttl tdades 

de las 8111presas no ttene por final tdad con . -
uerttr al trabajador en socto de estas, sJ. 

no en darle un tnstru.11ento de lucho. para -

que participe de las go.nanctas y se mttt-­

gue en lll.!ntma parte la e:r:plotoct6n: en con 

secu.•"" ·La, su funci6n retvtndtcatorta es -

evidente. En cuanto derecho de clase, lo 

f' ec,larn.aba el constituyente. Gracidas en 

conuen.tos que fueron T'"esul tado de l.a. lu.---

cha entre trabaja.dores y empresarios. por-

qu.e la fi.jaci6n de un porcentaje m.fotm.o -

por la au.tori.dad, le resta vtgor y fu.eraa 

al derecho soctal retutndtcatorio". 

[)e una manera perfectamente clara, la idea de 

Trueba Urbina, m.ism.a qu.e nos permitimos transcribir en lt--

neas abtertores. engloba de u.na nanera general a todo trab! 

jador, as! para los deportistas profesionales a los que --­

efectivamente no se les otorga la plu:wal ta obtentda con su 

esfuerzo: esto medida tiende a hacer menos dura la explota-

c i6n de que ·san objeto. 

·cabe seña.lar tnd.ependtentem.ente del nLanto de -



salario que un deporttsta puede o pu.edn. devengar debido a su 

populartdod durante u.na tem.poro.da o en su carrera deportioa. 

la explotact6n de qu.e es obJeto, ya que no es él que t711porta 

para nuP,st r::i es tud to y ello no porgue detente s ie1t ta popu.1 a­

rtdad s t1to p o rq u.e puede qu.e ante '11 no sea tcm man tfies ta esa 

explotoci6n. de que es objeto el depor"tLsta, veamos o los que 

ejerclende el m.tsmo deporte y no devengan el rnismo salario -

que el primero y r:µe stn embargo su trabo.Jo constttuyen uno -

esp ecu.lo.c i6n. 

Para tratar de hacer 11tas objetivo. nuestra e:r:pE., 

stci6n onterlor, pensemos o hagamos memoria del esquema de -

un.a cancha de futbol y aparecerán inrn.ed lata'll.ente en nuestra 

mente lo cantidad de prod!LCtos que se anunci<m, sin que nos 

trn.porte su cal tdod o naturaleza, nos preguntamos por el he-­

cho de que deter:ni.nodo compañ!a desee colocar uno de los --­

anuncios debe pagar una determinada suma de dtnero, esa cuo­

ta cobrada debe entregarse p roporc ion al mente o cado jugador, 

sin enbargo hnsta la fecha tal detalle ha pasado desaperctb!:_ 

do o no se ha querido hacer incapte en el '11.ismo. Podr!on ob 

jetornos rrn obstnnte que x, y o z jugadores reciben un sola­

rio zuy fuerte o seamos m6s bentgnos y dejemos que solo uno 

de todos esos deportistas est/J. m.al pagado:· si ast fue.,.e eso 

no desminttr!a la especu.alci6n que sobre él se ejerce y so-­

bre él mismo se Dería palpable nen te eso plusval !a engendrada 

por su trabajo, m.tsma que no tngresarfJ o formo.ro porte de su 



sal qrto. Cabe recordar nue11alllente que no s6lo son ci.eportts­

ta.s. profestonal es aquellos de qutenes los meci.tos de dtfust6n 

hacen protottpos de super-hombres o qse los mott11an para no 

olvtda.rlos; no, aunque aq.uelles q•e permanecen. en el anontm~ 

to o en 1 a penumbra de 1 a popu.1. artdad son deportistas, ya -­

que que deporttstos profes tonal es. aquel quien ejerce su de­

porte para de11engar un sueldo sin qiie importe en ningún nto-:­

mento su popularidad y p(l.ra concluir nuestra ezpostct6n e.so 

dlferencias en sueldos tan común en materia deportt11a reaftr.. 

malo dicho, ya que la 11erdadera explota.ct6n de este sector 

de 1 a el ase trabajadora se encuentra entre todos 1 os no agr~ 

ciados que deambulan por gtmnoclos y canchas sin la mtntma -

protecct6n de la ley del trabajo personas ql4e ofrecen su es-

fuerzo no para forrnar un potrt.monto sino paro 1Jtvir, que no 

añora.n este tipo de beneflctos sino tan solo una fu.ente de -

ingresos que les pe1•11ita subststtr, deportistas que pueden -

en determinado momento 'contender con uno estrella deportt11a 

sin gozar de lns mismos prerrogottvas pero que deberta gozar. 

1 os por ser un trabajador. 

l!:l derecho a ¡yurttcipar en las uttl tdades de.-

1 os enip res as d tce Trueba Urb tna "no t lene por finalidad con­

vertt r nl trabajad::ir en socto de ~stas, sino en darle un in§. 

trumento de lucha para que pa.rttc!pe de les ganancias y se .11J_ 

tiguen en ntfnl.11ta parte la explotacl6n" (11), sti. e11bargo Ja. 

real tdad ha pu.esto d.e m:: tfiesto qu.e 1 os e111p resa.rios o potro 

nes han con1Jertido en m4xtmos los derechos 11!ntmos que cons! 

gran nuestra Ley del Trabajo y de igual 111anera sucede con el 

(11) Tru.eba Urbtna, Alberto.- Op. ctt. p. 239. 



porcentaje señal a.do por 1 o Co111.tst6n Nactonal paro la. portt­

c tpa.c i6n de .1 os Trabajo.dores en 1 as f!til tdodes de ·Jrs Empre-

sos, de esta manera dejemos nueva.mente que sea Tru.eba Urbt-

na quten nos exponga su tdea, mtsma que transcrib tmos a co~ 

t inuoct 6n: 

11El derecho de los trabajadores do partt-

ctpar en 1 as u.ttl tdades de las empresas -

de conformtdad con el porcentaje del 20% 

que determtn6 la. Comtsi6n Nacional para -

el Repto de Util tdades, es sin perjuicio 

del d~recho que tienen para obtenP.r un --

porcentaje mayor o adicional en los con--

tratos de traba.Jo: individuales, colectt-

vos o contrato-ley mediante el ejercicio 

1 ibre del derecho de huelga, puesto qu.e -

el porcentaje de portictpact6n que fija -

la Co.nlsi6n Nocional es uno garont!a so-­

cialmfotma como lo es cualquier dispost-­

ci6n constttu.ctonal o legal que proteja a 

1 os trabajadores" (1 a). 

El ejercicio de este derecbo otorga a la cla­

se obrera. en una armo de lucha que le pernite hacer m6s ---

equitativa la distribuci6n de la riqu.eaa, no ob~tante lri. --

misma Ley nos deja en tr·ever en 1 a esencia. que 1 a. el ase obr!!_ 

(12) Nueva Ley del Trabojo Reformado, 22a. Edf.cf.6n. - Ed.. Po 
rrú.o, .Vé:r:ico, D.F. 1973, Cornentorio al art!cu.lo 117.--­
p. 66. 
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ro no p u.ede, no posee 1 a verdadera fuerza; del con ten tdo de 

esta norma ya qu.e pierde su. vtgoroso contenido retvindtca-­

dor al fijar 1 a 111ts1110 ley u.n 111fotmo. stn embargo para qu.e -

nu.es t'ra 1 ey del trabajo señal o sol amen te dn tmos, los trabe_ 

Jodores en general podr6n por medio de los conquistas qu.e -

en su naturole20 detentan el derecho de asoctoci6n y el de­

recho de huelga aunados o las conquistas que se alcancen por 

medio de los contra.tos colectivos, alcanzar uno verdadera -

reivindicaci6n que yo no solo.nen.te pudiera confundirlos en 

socios de la clase patronal sino que les haga de una manera 

real e indtLbttable dueños .. de los medios de la producct6n tal 

como consagra la Teor!o'Integral. 

Por la realidad en que vivinios y a.tendiendo a 

q u.e 1 o.s ernp res a s jom6s dar6.n do tos ftded ignos de los u ttl t­

dades reales obtenidas pese a las medidos que se han dictado 

paro evitar este fraude, podemos decir con tristeza que el -

derer;ho a participar de 1 os uttl ida.des permanece aúri muy di!, 

tan te de todos 1 os t ro bojado res en gen.eral y como una conse­

cuenc io 16gica de los deportistas profesionales o trabajado­

res del deporte. 

81 derecho a participar en los utilidades de -

la.e; empresas se encuentra plasmado en la fracci6n II del Ar­

ttculo 123 .Aportado J.)de nuestra Constttuci6n y a stn1ts11t.o se 

encuentro contenido en el Tftu.lo Tercero CONDICIONES DE TRA­

BAJO. Cap t tul o T.III, de 1 a nuevo Ley Federal del Traba.Jo re-
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for ntada en los Art!cu.los 11? al 131 tnclu.stve. 

El com.entorto·de los Artfoulos señalados en -

renglones anteriores lo trataremos postertorm.en.te as! como 

a]g1Ln.as df.spasictanes a este respecto die todas por la S"­
pre.m.a Corte de Justtcta que han sentado jurtspru.dencia.. 

La segu7t.da nor,na retvtndtcatorta que señala -

1 a Teor!o. In tegrol es el 

"JJerecho de 1 os trabajadores para coal t­

garse en defensa de sus intereses. far-­

mando stndtcatos, asoctactanes prafesto­

nales. etc." 

Es tnnegable la trascendencta contenida en. e~ 

ta norm.a retvtndtcatoria en la que se aprecia de manera ma­

nifiesto su amplio contenida soctal, mtsmo que tiende o. la 

tronsformact6n del rkgtm.en capttaltsta y al mejorarn.ienta -­

ecan6mtco de 1 os desamparo.das. 

Nuevamente consideramos pertinente tronscrt-­

b tr 1 a el o cu en te exp res t6n que Trueba Urb tna nos p ropo re to­

na en este tema. 

"En todo momento, los trabajadores han ma­

nifestado sus inquietudes gregarias, for-­

nando asociac tones y o.grupo.rn.ten tos socta--
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1 es. o e/ec to de su tn t eg'f"ac ! 611. en un t.2, 

do o ente colecttuo pa'f"a la m.eJo.,. de/en.­

so de sus intereses com.o el a.se soc tal -­

e:cpl otada •••• En el O'f"den tnte'f"na.ctonal, 

es punto de partida del g'f"o.n m.ovtnr.tento 

asociaciontsto, la Asocioct6n Interna--­

ctonal de Tro.bajadores que tnict6 la lu­

cha de los obreros como grupo, com.ba---­

ttendo ln e:cploto.ct6n capitnltsto. y pug­

nando por el establecimten to de una so-­

ctedad socto.1 is ta. 

El desarrollo de la Asocioct6n Profesio­

nal obedece a los diversos cambios soct~ 

les operados en lns Sociedades Humanas -

por la.s reuoluclones, a partir .de la re­

uoluct6n tndustrtal. Como consecuencia. 

del Estado social impera.nte, el Man tfie§_ 

to Gomun tsta redactado por No.r:c en 18Bil. 

con la colaborrct6n de su. entrañable co­

lega en ideas, Federico F.ngels, recoge -

en trascendental documento la teor!a di 

la clase obrera en sus Ju.chas y reivindl_ 

cae iones con p royecctones de futuro, en­

trañando el senttm.iento y la acct6n de -

los trabajadores de ayer. de hoy y de m.a 

ñana, bajo el slogan: Trabajadores del -

30· 



mundo, un fos. 

En nuestro poh 1 o o.soctact6n profes tonal 

se desarrol16, primero bojo lo acct6n del 

mu tu.al tsm.o has to fines del stgl o posado; 

en los albores de este sigle, lo o.socta­

ci6n de 1 os traba.Jodo res se tnsp i ro en -

los principios universales de lucha con­

tra la dtctadu.ro. pol tttca y de acuerdo -

con el ideario social de la lucho de clo 

ses. 

En plena revoluci6n, el agru.pom.iento de 

trabajadores en defensa de sus derecbos 

pisoteados desde lo colonia hosto. el. Pº!. 

firioto, fu.e estimulo.do por lo "Caso del 

Obrero Mundial" que prest6 grandes y va-

1 iosos servicios o la Revoluci6n Mexica­

no y al m.ovim.iento obrero en porticu.lor, 

pu.es de esto gran orgonizact6n nocional 

so.Zteron las dtrecttvos de lucho. por el 

derecho del trabajo y del derecho de.--­

a.soc toe !6n profesional de 1 os trabajado-

res ••••• 

Con la p1·om.u.lgaci6n de lo Censtttuci6n -

de Qu.erétoro ncci6 el nuevo derecho de -

o:socioci6n profesional, el cu.al se esto­

tuy6 en la frocci6n I'II del. Art!culo 123 



00110 esto.tu to e tns t rumen to so ct.a.l de 1 u 

cha contra. la ezploto.ct6n, punto tntctal 

de la tra.nsformoct6n ciel r~gt11en captto­

ltsta paro. alcanzar un nuevo r~gtmen so-

. et o.l. 

Lomisma tnsptract6n social tsta. de nues-­

tro. Oonstituct6n y de las leyes que le -

precedieron en el proceso revoluctenario, 

fu.ndomenta. el derecho de asocioci6n pro-

fesi anal de 1 os trabajadores revistiendo 

dos aspectos: uno, el de la formo.ci6n de 

asocta.ciones profesionales o stndicatos, 

paro. el meJoro.mtento de los intereses co 

munes y pa.ro. la celebraci6n del contra.to 

colectivo de trabo.Jo; y el otro, que no 

se ha ejercido como derecho retvtndtca.t~ 

l"to tendiente a real izar esta o trav~s -

de la. vtolencto, no obsta.nte que el qjer_ 

ctcto del derecho social de asocto.ci6n -

proletario se real iz'<z po.dficam.ente, co-

111.0 los dem6.s prtnctpios sociales que se . 
encuentren con.signados en el Art!cu.lo- --

12 3" ( 1 2). E fS 

Las grandes transformaciones sociales, econ6mt 

cas y pol !ttca.s que se ha.n operado en el presente siglo, han 

---------
(12) BIS.- Trueba Urbtna, Alberto.- Op. ctt. p. 240-241. 
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tentdo de uno manera preponderante el común denominódos que 

es en s! mismo 1 o 1 ucha de el ases y como un medto fo.ctibl e 

·para ella el deseo montftesto de las prt1neros agrupactenes 

social es cuya final tdad tnmedtata; ro.di ca en 1 a defensa de -

la clase en que se gesta lo rebeld!o en contra de la. dent-­

gronte explotacl6n de que es o son objeto sus mismos tnte-­

grontes. 

Es o.mpl to.mente con oc ido el hecho de que 1 a e:­

pl o toc t6n del hombre por el hombre no es ni podrá ser potes­

tativa de uno ditef~tnado regt6n o territorio y aún m6s no -

es ni podr6 ser ctrcunscr.tta a 1 as relaciones de ttempo y e§_ 

poc to. Es to. expl o toe t6n que yo. en el s i[l.l o I'fIII de manera 

perfectamente claro. seña.Jara John Hjbbes al decir que "EL BO! 

BRE ES EL LOBO DEL HOMBRE" ha. permonec ido cons i:an te o. 1 avtdo 

de 1 o. misma human tdod. Sin embo rgo cabe señal o.r que el es-­

p t rt tu gregario aparece ta:nbtén desde el tiempo de las cove.r. 

nas, P"ro cloro est6 que este esptrttlL de o.sociaciontse se 

revestta. los tintes sociales con que hoy se aprecia, bien es 

cierto y lo drmos por adrnitido, no obstari.te, que en '11 se ge2_ 

to. el deseo de unidad para lo defensa del mismo su.jeto, deseo 

que hoy revesttdo o impregnado de un fuerte contenido social 

seao constttu.ya por si mismo un medto para .lo. transform.aci6n 

del rflgtmen econ6mico en que vivimos y que en nuestros d!as 

no es una añoranza, por el contrario es la realidad·, el arma 



que l tberarfl a los trabajadores del esclaDism.O econ6m.ico en 

que subsisten. 

No obstante estar este derecho de· asoctoct6n 

establecido en nuestra Con.stttuct6n as! co~o en la nueva -­

Ley Federal de Trabajo, su correcto eJerctcto perm.a.nece sin 

lograr su objettvo prin.ctpo.l ya que hasta la fecha se ha es 

grtrntdo como un m.ed1.o paro. lograr la defensa d.e la clase 

trabajadora pero no SlL contenido retvtndtcatorto. 

Tal vez pudiera. objetnrsenos; st !Se derecho 

est6 establectdo tanto en el Arttculo 123 Consttt"ctonal e~ 

m.o en lo Nuevo Ley del Trabajo ¿Por qu§ no 1 o hace efectivo 

en su verdadera esencia la clase trabajadora? €sta pregunta 

tiene ese dejo htrtente lleno de tron!a pero a la vez rea--

1 is ta que nos impele a dar una.resµuesta en. el mism.o sentido 

y porque no decirlo, un tanto mordaa; su ejerctcto rea.l has­

ta la fechn estb vedado por situaciones de hecho y no de de­

recho; efectivamente, st este derecho no se ha hecho valer -

aparentemente es tmputable a la mismo. clase trabajadora, pe­

ro he aqut lo oudaa que unn respuesta podrla contener ¡stm.-­

p.l e.nen te porque n.o se puede luchar cuando 1 a coacc i6n econ6-

mt ca veda todos los co111tnos: Go.'l'.prendtda as! la respuesta 

que quta6s sea demasiado sirnJl is ta nos permite ver de una ma 

nera m6s clara esa dependencia econ6mtna que pesa sobre la -

1 tbertad de todos 1 os tT'abo.Jadores,· pero dejemos que sea --
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TrKeba Urbtna quUn haga m.6s clara nuestra tdea. 

•La asoctacf6n profestonal de los tra.baJ!!:. 

dores es un derecho soctal que ttene por 

objeto luchar por el meJoram.tento de las 

condtclones econ6mtcas de los traba.Jodo-­

res y por 1 os tran.sform.a.ct6n del régtm.en 

capttolista ••• (13) 

Asimismo no~ dtce a continuact6n: 

"En cuanto a la sepa.ra.ct6n de algfi.n dt-­

recttvo del stndtca.to por el po.tr6n, .lo 

ley establece uno dtsposict6n conventen-

te en el senttdo de que ese dtrecttuo d! · 

be continuar en el eJercicto de sus fun-

ctones, porque las empresas generalmente 

despiden a losdtrtgentes que luchan por 

sus com.poñeros en defensa de 1 os in tere­

ses cla.cistas, y adem6s este elemento de 

be ser co11servado por el stndtcoto para 

que conttnúe tntervt~iendo en la lucha. -

socta.l en dejen.so de sus com.pañeros." --· 

(1 4). 

De los tronscrtpciones que citamos se· despren-

de la tnterpretact6n de cor6cter reivtndi~fl.dor tanto del Ar­

ttcul o 356 como el 3'16 de 1 o Ley, que a 1 a fecha no se ha --

(lj) Hu.evo Ley Fede.rol del Trabajo. Op. ctt. co11entorto ol -
art tcul o 356. p. 155. 

fl 4) /Bid. p. 162 .. Co~enta~L2._al a1"t1culo 37 6. 35 



ejercido; ast mtsmo, en los comentarios respectivos qu.e de ca 

da uno transcribimos, se palpa esa percepci6n de los condt-­

ciones de .facto que impiden de momento su plena realizoct6n. 

No cabe dudo que siendo el deportista pro/esto-

nal un trabajador, las situaciones señalados operan ol igual 

que lo son pa1~a todos los trabajadores, os! para ser m.6s e:c-­

pl !citos en nuestro e:cposici6n recordemos el tntento /rastra-
1 

do de los ftLtbolf.stas o quienes recientemente se les preston6 

economicam.ente para que no for:nar6n su sindicato do tal suer-

te que su ideo sfndipalistn vino a menos hocl6ndqse nugatorio 

el contenido soclal de lo Gonstituci6n como el de lo Ley, ra­

tifica tol hecho, que desa.fortunodamen te el poder econ6ndco -

de la clase potronr:il continúo ejerciendo su. Hegemon!a aún a -

costo de lo uida y lo dignidad de lo clase trabajadora pero -

este es tan s.Jlo u.n punto negro enmarcado en lo purulencia de 

1 a expl o tac i'6n. 

El derecho de asocLaci6n se contiene en la --­

fracci6n XVI del apartado A del Arttcido ]23 de nuestra Cons-

tit1Lcí6n, nis.no que se reglamenta en loNu.eva Ley fí'ederol del 

1'rabojo, co'11pren.dldo en el thu.lo Septimo "RELADIONES COLECTI 

VAS DE TRABAJO" Ca9!tulo II, bojo los ardculos 356 o. 385 in-

el us ive: El comentario a 1 os a.rt! c1Ll os señal a.dos 1 o ha remos 

m6s a.delante., o s! como una breve reseña de la ju.r!spru.dencia 

que sobr·e este ca.pttulo ha dictado la Suprema Corte de Ju.sti-

cia. 

36 



La tercer norma reiutndtcotort~ de lo Teo~ 

r!a Integral es la contenida. en lo /ro.cct6n IV'II del Artt• 

cu.lo 123 rCons t ttuc ion al. 

"XVII. - Derecho de Huelga Profes tonal 

o ReDolu.cionarta. 

XVIII.- lluelgas L!citas" (15). 

El derecho de huelga for'11.a porte de nuestra 

htstorLa que queda escu..Iplda en letras de fuego lo epopeya 

sa.ngrienta de su desem.volvim.iento, ast no solo para lo ola-

se obrera queda.ro índelebre en el almo nocional la trascen-

dencla que tuvo y ttene en los cinco continentes. 

Antpl ior,iente conocidos por todos los mexicanos 

son los hechos sangrientos de Cnnanea y R!o Blanco, entre -

ot1·os, en los cu.oles los trabojodores fueron arteramente m.~ 

socrodos por el iintco delito de exigir por medio de lo hue¿_ 

ga un trato h.umonitorLo, salof'io m!nim.o., jornada m6xim.o de 

d horas etc. 

Consldera"ios importante señalar lo que nos di-

ce refi rtfmdose a este tema J'ruebo. Urb ino, por 1 o que nuevo-

mente tra.nscrtb trem.os si~s palo b ras. 

"Que la huelga en nuestra legislo.cí6n 

fundamental es un derecho soci.nl eco­

n6mico, no solo deriva del texto de -

(15) Trueba Urbtno.. Alberto. Op. Ctt. p. 215. 97 



las fracciones IVII y IVIII del Articulo 

123, sino de 1 o teor!a en que se apoya -

este precepto ••• lo hueluo en nuestro -

pats no solam.ente tiene por objeto cons!. 

gu.ir el equ.U ibrio entre los factores de 

lo prod.ucci6n. sino obtener tambifm la -

retvindicoci.6n de los derechos de lo el!?:. 

se trabaJadora, cu.ya explotoci6n origin6 

la formaci6n del capitalismo actual desde 

la Colonia hasta nuestros d1as •••. el --

derecho de huelgo ueneral, por su not¡¡r,2. 

lena de derecho socinl econ6mico, lléva 

en su entraña 1 a reivind icoc i6n y como 

consec1Lencia de ~sto el cambio de la s 

estructuras econ6micos ••• Y el d.!o que 

lo clase traboJodora de nu.Gstro pots iea 

ua 1 a suficiente edu.co.d6n y 1 iberta.d P!l. 

ro eJerc t tar el derecho de hu.el ga, po--­

dr1o. 11 egarse o 1 o hu el uo general, sus­

pendiendo los labores en todos las j6brJ:. 

cas, empresas o industrias, en form.a pa-

dfico sin recurrir a actos violentos --

contra los personas o los propiedades, -

sino simplerñente absteniéndose a laborar 

en sus respectivos centros de trabajo ••• 

se expl tea J!J.cf.lmente porque desde hace 

~i~l.IOTECA W.Y~ 

~ !!! ~! M., 
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ntt.&chos años 11en taos sos ten tendo 1 a dtal ~2. 

t t ca re vol uctonarta de 1 a hu.él ga, en el -

senttdo de que no solo es un derecho de la 

m.6.s alta Jera.rquta constttuctonal, stno -

u.n tnstru11enta ret11tndicatorto de la cla-

se trabaJado ra frente a. 1 a burguesa por-­

que ésta dispone de tierras, productos, -

elem.en tos, herram.ien tas. esenctalm.en te -

bienes de la produ.cct6n; no con el stgnt-

ft cado de venganza p rtm t t tva. s tno colllo -­

f6rm.ul a. jurtdica ind ispensobl e para col o­

ciar a 1 os déb f.1 es en un mismo· pl a.no de 

igualdad frente a los detentad.oras del P2. 

der econ6m. tco ••• la. creac t6n del derecho 

de huelga. se Ju.sttfica. m.6s todavta st to-

ma.m.os en cuenta que el derecho de huelga 

es un derecho soc tal econ6m tco que el de-

recho de huelga forma parte del derecho -

del tro.baJo y que tan to aqrlel como este -

son to.m.b ién portes in te gran tes del de re-­

cho social creado en la constttu.ct6n •••• 
1

" 

(16). 

Por otra. parte m.ontftesta: 

nst en lo futuro se su.prtmtera. o nul tfic! 

ra el derecho de huelga en nuestro pa!s, -

(16) Tru.eba Urbtna, Alberto. Op. Ctt. p. 241-245. 
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en ese mo111ento se encender!a lo. tea d.e.la 

reuol uctcSn soctal y nuestr-o pueblo esta-­

r!a en 11fo. d.e real t.Bar su btenestar mate-

rtol y su. desttno htstcSrtco ••• cuo.ndo las 

destgualdades soctales sean menos fuertes, 

cuando la justtcta suctal cobre utgor y -

sobre todo, cuando la norma moral retne -

otr-a vea sobre los hombres, l a.s huelgos -

ser6.n innecesá.rtos •••• En el proventr, la 

huelga no solo es uno espero.naa del prol!!.. 

tartodo para lo. tra11sfor11tact6n del r6gt--

men. cap t tal ts ta, s tno 1 a p tedra de toque 

de la reuoluct6n social ..... (17). 

Lo e:rp re so.do en rengl enes an tertores rattftca 

lo. raa6n por la cu.al no sepuedepresctndtr de hacerlas -

tro.nscrtpctones de las e:rpostctones que hace Tru.eba Urbtna., 

o.s! qutenes han tentdo la sattsfacctcSn de haberlo escucho.do 

no pueden escapo. r de el her:ii.tao vtgorozo y enti&stastll de 

los comentarios de este autor y maestro de nuestra 1116:rtma ª! 

so de estudios: Sattsfecbo m.t deseo de hacer este comento.rto 

entre ltn.eas conttnuomos nuestro tema. 

El derecho de bu.el go. ti.ende o. 1 a tro.nsform.o.--­

c t6n de 1 a es true tu ro. econ6.in t ca. de nuestro p a !s no obs to.n te 

lo insistente de las pequeñas y gro.ndes concesiones que ale-

targon la. conctencta de clases y como consecuencia tnsoslo.y!:_ 

{i;}-;;:;;o. Urbtna, A.lberto.-
0

Evoluct6n de la Huelgo citado 
por Tru.eba Urbtna, .Alberto.- Op. Ctt. P• 220. 
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ble retardan la·lu.cho. de clases que habr6 cJ.e lograr lo so­

cial tzact6n de los medios de producct6n haciendo as! efec­

tiva la tguo.ldad entre patrones y tro.baJadore&. 

Pa.ra los deportistas profesionales como tra­

bajadores del deporte. el derecho de hu.el ga habr6 de term! 

nor la explotact6n de que son objeto, de esto manera cuan­

do se 1 ogre u.na ma.yo r con e icencia y se comprenda l 'o fu.erzo 

que palpito en su untficoct.6n este sector obrero ha.br6. de 

go;:ar de 1 o segu.ridad soc inl que emano ton to del artfoul o 

123 eomo de 1 os debo tes del congreso. 

N o puede de tenerse 1 o marcho de 1 a h is to-­

ria. ni pu..ede mttiga.rse o frenarse eternamente lo funct6n 

ret.vtndtcatorto de este derecho y mientras existo la esp! 

ronza. de terminar con lo~ explotados ya no veremos en las 

filas deportistas o ese gran nÍLm.er·o de horttbres que son "! 

Jo.dos diartom.ente, a los cu.o.les no se les paga ni siqu.te­

r11 un mfnimo que le permita vtvt1· y a quienes oftn se les 

nt.ega la col idad de personas con lo que se viola descara­

damente del postulado constitucional qu.e les ampara y el 

principio de dignidad que les diferenda de cuolqu.ter ob­

jeto de comercio pero desgraciadamente hasta la fecha el 

deportista es considero.do por sus explotadores como un -

medio de especulo.et 6n y un objeto productor de riqueza -

porque o(.i.n cuando los empresas o clubs, deportivos nte-
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gan la uttl tdad de los espect6culos, su fastuosa personal t-

dod de empresartos y promotores nos demuestra qu.e la rtque-

ua que po·seen no provtene de la nada dLvtna sino que es pr~ 

dueto de otra rtqueaa robodo. que es lo. explotoct6n., mtsm.a -

que :'lorx nos deftn !o como pl usval ta. 

El derecho de hu.el ga es t6 cons tgnado en la 

fra cct6n XVII del Arttculo 123 <Jonstttuctonal apartado A 

y comprendida en el Titulo Octovo "DISPOSI<JIONES GENERALES" 

<Jop !tul os I y II de 1 a Nuevo. Ley F'ederal del Trabajo y bajo 

los Arttculos 440 ·a 471 inclusive, stn embargo.los Arttcu--
. ' 

los señalo.dos los co111entaremos postertormente ast como la -

jurisprudenc to que sobre este tema ha a.sentado 1 a Suprema -

<Jorte de Ju.sttcto de lo Na.ci~n. 



ciPITULO II 

LOS DEPOl?TTSTAS PROFESIONALES EN LA NUEVA LEY FEDff. 
RAL DEL TRABAJO; 

A}. - ANAL IS IS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

B }. - ANA LISIS DEL TITULO SEXTO CAPITULO DECIHO. 

" DEPORTISTAS PROFESIONALES". 

La trascendencto e im.porta·ncto que tiene el 

deporte concebtdo en cuolesquiero de sus monlfestoctones --

(Amote1Lr, Semi-Profesional o Profesional) es aparentemente 

escosa. o nulo; sin e'Tl.borgo, tal oseveroci6n corece de fundE_ 

mento, yo que si bien lo actividad deportivo. no tiene la re 

percusi6n de otras actividades humanos, esto se manifiesto 

de uno manero constante en nuestro troto diario. Al respeE. 

to Francisco Gonz61 ea. D !az .Lombardo nos dice: 

.. 
A trav~s del deporte se 1 ogro. desorro--

11 orno s6lo lo personal i.dad. f!sico y -

espiritual, sino tombikn individual y -

social. 

Muchos son los bene:ficios que se logran 

o través del deporte. 

Desde 1 u.ego, es u.no de 1 os mejores tns-

trumentos a tro.v~s d.e los cu.oles se pu.~ 

de obtener un co111bio completo de actt--

tud. en los personas poro translllit'Lr nu~ 



uas y m.6s posf.tf.ua.s formas soctoles de 

vida autenttcomente com.unttorta, de s1 

1 tdartdad, de colaboroci6n e tntegra-­

ct6n, de trobojo constante, pero ta.m.-­

b ihn de verdadera coopera c t6n y ol tu­

rtsmo en sus mejores .e:rprestones, des­

terrando v tejos p r6c t teas, infecundas 

y egotstas. 

A través del deporte se puede encon---

tror la forma de enseñar a conftar --­

unos en los dem.6s y a buscar formas de 

orgontaoct6n social que tiendan a una 

mayó r /el te tdod. (18) 

Por lo antes expresa.do podemos señalar la f.m-

portancta que le hemos negado a esta actividad humano y de -

ipuol manero se en t Lende o se comprende el por qu~ hace fal­

ta uno verdadero reglomentact6n en materia deportiva ya que 

lo existente hasta lo fecha es demasiada restringido por lo 

que desde nuestro punto de visto se requiere una m6s ompl ta 

protecci6n a los trabajadores del deporte o deportistas pro­

fes tonal es. 

En este Capitulo pretende11os ha.cer un an6.l ists 

de las principales disposiciones contenidas en la legislaci6n 

laboral concedLf-nda pr!.71ordial importancia a nuestra ConstLtu 

ct6n por ser la base ju.r!dico de donde emana la primera. Ast-
----------(18) Gona61 ea Dtaz Lo7tbardo Francisco. El derecho de la Segu.r1. 

dad Soctal. ler Congreso Internacional de Derecho del De::: 
P,Orte.- Cd. Untversitarta, .lfé:rtco, D.F'. To'lf.o II, junio 
'26-30. 1968 p. 680. 44 



llltsnto anal tzarem.os al.qu.nos aspectos doctrtnalu qae nos defJ:. 

non el concepto de traba.Ja.dar los que desde luego habre111os -

de adaptar al caso o m.a ter ta que nos ocupa. 

Po.ro tnictar nuestro estudto, habremos de ~e­

ñal ar las dtspostctones lega les que constttuyen desde nues­

tro punto de utsta, el furtdarnento jurtdtco del 111.tsm.o. 

El Ar·dculo 4o. de nuestra Constttuct6n en su 

p6.rra.fo prtmero establece: 

A n tn,quna persona podr6. tmped trsel e que 

se ded tqu.e o. la pro fes t6n, industria., '.'" 

comercio o trabajo que le acomode, ste~ 

do 1 te t tos. El eje rete to de esta. 1 tbe!:, 

tad solo podr6 vedarse por determtna.--­

c i6n jud le tal, cuando se a taquen 1 os d!_ 

rechos de tercero, o por resoluci6n gu­

bernattva, dicta.da en los t6rminos que 

marque la Ley, cuando se ofendan los d!_ 

rechos de la sociedad. Ha.ele puede ser 

prtvado del producto de su trabajo, si­

no por resoluci6n ju.dtctal. 

El Arttculo 5o. Constttucional en su pr"tnier P! 

rrafo establece: 



Nod i e puede ser obl tgado a prestar t~o.~ 

bojos per.sonal es s tn la Ju.s to. retrtbu-­

c t6n y stn su pleno consenttndento, sa!, 

110 el traba.Jo t111pues to como pena por 1 a. 

autortdad judtcto.l, 'el cual se a.ju.starfJ 

o. lo dtspuesto en las fracctones I y II 

del Arttculo 123. 

El .Art1culo 123 aonstttuctonal es su. p6.rro.fo -

prtmero establece: 

"El C:ongre·so de la Unt6n. Ctn contrave­

ntr a los bases stgutentes, deber6. erpe-. 

dtr leyes sobre el trabo.Jo, las cuales 

regtrtm •••••.• " 

Hechos lo.s tro.nscrtpctónes anteriores podemos 

con mayor claridad tnictar nuestro anb.ltsts, sin olvidar clE;_ 

ro estb., algunas consideraciones que nos permitiremos esbo-­

zar para continuar con estas disposiciones legales que repe­

tt111os son a nuest1·0 Ju.teto el fundamento jur1d.ico de el can­

ten ido de' es te Cap ttul o II. 

Es bastante claro el esptritu qu.e el legisla­

dor plasma e.n el .Articulo 4o. de nuestra Carta !lagna., ya que. 

de l?l emana la l ibertcid de trabajo y mbs aún, la concepct6n 

de esta 1 tbertad de tra bajo y se extiende a todo ttpo de a~ 
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, . 

ttvtdades con la úntca restrtcct6n de que sean l tctta.!. 

Con 1 o. m tsm.o el o rtdod se desprende del .A rtlc.!, 

lo 5o. la prohtbLctón expresa poro. oblt9or o. determ.tno.do. per. 

sona. o desempeñar un trabajo que no 1 e sattsfago y ]·o culmt­

no.nte de su esptritu. estrtba en que oftrmo el derecho que -­

t tene todo prestador de un servtc·Lo a J?erctb tr uno Justa re­

tribución. lo que desde lue,qo serll en moneda de cu7"so legal 

conforme lo señnla el Articulo 123 (Jonstttu.ctonal en su /ro.E_ 

ct611 X, ost como la Ley Re9lo.rn.enta.rta del mismo precepto se­

r6 la que ftJarb las mod.altdodes, term.in.os, y procedtm.ien-­

tos o. 1 os que el sal arto deberb su.jetarse. · 

Por su pn7"te, el Art1cu.lo 123 Constttuctonal 

señalo como fo.cultnd del Congreso de lo TJri.tón la de legtslar 

en rna.terto del trabajo otor9ando por es te hecho el carbcter 

federal que posee la Ley Regl:Jrn.ento.rto. del 123 e tm.pide a 

los legtslatu.ras locales expedtr leyes en esta materia. 

Cabe seño],ar algunas di.posiciones contenidas 

en la Nuevo Ley Federal del Trabajo mismas que por su tm.por. 

trtncta y por la.s razones anteriormente señaladas nos permi­

timos tronscrtb tr. 

·El Arttculo ló. establece: 

•Lo. pres en te Ley es de obserl)ancta gene­

r al en toda. 1 a Rep úbl tea. y rtge 1 as re-
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ce: 

1 -

1 og ton es de trobojo corap rend tdo.s en el 

.Arttculo 123 Aparta.do "A•, de lo C'o1u­

t Ltuct6n". 

El Articulo 3o. en su p6rra.fo segundo ei t(J.bl!., 

"No pod.r6n establecerse dtsttncto11es -

entre los tra.ba.Ja.d.ores por mott1Jo de -

raza., se:co, edad, credo religioso, do~ 

tr'tna. p61 t ttca. o condtct6n socta.l ". 

El Arttculo 4o. es en su esptritu uno copta. -

del te:cto !}.el Artículo 4o. de nuestra Carta Magna d. tfirtendo 

tan solo en cuanto sefd.a e:cpresamente los casos en que se -­

o.tacan los derechos de tercero o se ofenden los derechos de 

1 a soc ted.ad. 

ce: 

El .Arttculo 181 del mtsm.o Ordeno.mtento estobl! 

"Los t"ro.bo.Jos especto.les se rigen por -

1 as normas de es te Tttul o y por 1 o gen!!. 

rol es de esto. Ley en cuanto no los co! 

trarte n ". 

Cabe señal ar que 1 a Hu.e Da Ley Federal del Trob::. 

jo únicamente considera como trobaJos espectales los sLguien-­

tes: 

lo.- Trabaja.dores de confta.nza. A rt tcul os 182. 
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o l86 tncl rrs tve. 

ao. - Trabojod.ores e1.1 lo• buquu 

187 o 21 4 tncl us tue. 

A rttcul os 

3o. - Tro.bo.jo de las Trtpul ac tones A eron6u t teas 

Arttculos 215 a 245 tnclusfoe. 

4o.- Trabo.Jo Ferroco.rrtlero 

o. 255 incl us tve. 

Art1cu.los 246 

5o.- Trabajo de Au.totronsportes Arttculos,--

256 a 264 tnclus tve. 

60.- Trabajo de Montobro.s de Servtcto Ptt.blico 

en aonos bajo jurtsdtcct6n federal A rtt -
culos 265 o 278 tncl us t ve. 

?o. - Tro.boJo.dores del Campo 

284 tncl us t ve. 

A rttcul os 279 a 

80.- Agentes de Comercio y otros semejantes -

Arttculos 285 o 291 tnclustve. 

9o.- Deportts·to.s Profesionales Articulas 292 

a 303 tncl u.s tve. 

lOo.- Trabo.jo.dores Actores y Másicos Arttcu-

los 304 a 310 tnclu.stve. 

llo.- Traba Jo a Domictlto A rttcul os 311 o -

330 incl us tve. 

120.- Trabajociores domésticos Arttculos 331 a 

343 inclusive. 

130.- Trabo.jo en Hoteles. Restouro.ntes. Bares -

y Otros establect11ltentos anblogos Arti.:.. 

cu.los 344 a 350 tnclustve y 
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140.- Industria Fo.miliar Articulas 351 a 353 

tn el us t ve. 

El esptrttu de los Arttculos que eri renglones 

onterLores nos permttti.os transcrtbtr resulto bastante cloro, 

por lo que constd.erarnos que serta redundante hacer o.19(1.11 co-­

mentorto: {mtcamente d.tre111os para conclutr esta e:rpostct6n a 

manera de tntroducct6n, que los trabajos especia.les se encue!!_ 

tran comprendtdos en el Tttulo Sezto de la Ley Laboral. 

El Articulo 2o. establece que lo.s normos·de 

trabo.jo ttenen como ftnol tdad de conseguh· el equtl tbrio y lo. 

justicia social en las relaciones de trabajo. El comentario 

que hoce Trueba Urbtna señalo que las normas de trabajo son 

incompletos en tanto restringen lo función de la justtcto so­

ctal por el hecho de presentarlo como un medio de tendencta -

ntvelodora olvtdlmdose el aspecto retvtndtcotorto del mismo -

precepto. 

Por lo que a nosotros corresponde diremos que 

los preceptos seña.lodos en la Ley no se cu7tp.Zen como disposJ:. 

c iones que ampo ren derechos mtn tmos paro 1 o el ase trabajado­

ra, stno por el contrario lo tnterpretnci.lm que de ellos se 

hoce es en un sentido ~6:ttmo con lo que se contraria el oer­

dadero esptrttu de.l Articulo 123. 

El Artlculo 5o.- establece el corlicter públ!, 
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co d:e la Ley Laboral y señalo la prtmacto. d.e la Ley sobre la 

vol u.n tad de 1 as partes. 

Constderomos que el hecho de no hacer efectt­

oo en esta materta el prtncipto d.e lo su.premacta de la volu.!!., 

tad separa o esta ramci del derecho·del tronco de las doctri­

nas y dtsctpl tnas civtl tstcis, adernás tutela de u.na manera 

111bs ampl to. a 1 a s el ase trabajadora 1 a que por su escasa 

preparocton fu.e duramente eiplotoda hasta prtnctpios del prf!. 

sente stglo. N o qu.ere111os dectr con esto que la clase obrera 

ya haya logrado su tndependencta econonttca, n•; stmplemente 

esttmomos que ttene un 111ayor margen de proteccton. 

El Arttcu.lo '1 ftja la obl tgocion que corre a 

cargo del patron de empleo r por lo menos el 90'1 de trobaj~ 

cto res m.extcanos pu.d tendo emplear el 101' m6xtmo de extranje­

ros cuond.o no e:ctsto.n trabajadores nocionales que desempe-­

ñen eso octtvtdad, ademas obligo a u.nos y otros segun el ca 

so o copo et to.r en ese trabajo a 1 os empleados mexicanos. 

'::ons tderon1os que el cu.mpl im ten to de es te p r!!. 

cepto debe ser estrictamente vt,qilado por los autoridades 

competentes en lo mo.terto pu.es es de todos conocido el num!!. 

ro de deport is to s extranjeros q u.e mili tan en todas 1 o.s ra­

mos de nuestro deporte profesíonol restringiendo con ello -

el derecho al trabajo que emana de la justicio y la segurt-
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dad social consagrado tanto en nuestra Constttuct6n como en 

1 a pr es en te Ley y 11di:z:tmo triunfo de 1 o el ase trabajadora -

de México. 

El Artfculo 8 determino lo que es o debe en­

tenderse tanto por trabajador como por trabajo. Al primero 

lo constdero como toda persona. rtstca que presta a otra un 

trabajo personal subordnado y por trabajo, todo acttvtdo.d -

hu11111110, intelectual o material, sin que en ella tenga espe­

cial tn.ter~s la preparoct6n t~cntca requerida., para su de-­

sempeño. 

Los comentarios a esta dtspostci6n nos reca!:_ 

con el tér.'l!tno "subordinoct6n", esth16ndose que e.l 'lltsmo es 

un término c tvtl tsta que controrta el concepto de trabajo -

que fijo. el Artfoulo Jo. de es.ta Ley en tanto que lo const­

dera co~o un derecho y un deber socio]; m6s o.ún se dtce ~ue 

la obltgoct6n de prestar o desarrollar un trabajo eficiente 

no implica la subordtnoci6n stno el cumplimiento de un de-­

ber derivodo del contrato de trabnjo. 

Para nuestro punto de vista, es decir desde 

el 6n.ou.l o de enfoque de este trabajo, estt"ln'l?os que el sen­

tido de este Art!culo es amplio en tonto extiende su prote::_ 

ct6n a todo el que pres to un servicio o otro, aún al "1.0rgen 

de la producci611 econ6mtco ya que en su párrafo se,qu.ndo es-
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tablece que por trabajos se entiende toda. a.cttvtda.d humano, 

sin embargo esta. actividad humana. debe interpretarse en el 

sentid.o que seña.la. el p!Jrro.fo primero del mtsmo precepto. 

81 Ardculo lo nos preciso que patr6n es lo. 

persono f!sica o moral que uttl iza los servicios d.e uno o 

varios tra.bo.j a.do res, cons iderac i6n que en rel oc i6n a.l con­

ten id.o del Arttculo 16 nos proporciono la .figura. del po-­

tron en rl terreno d.eport ivo yo que este estable ce que por 

Empresa se entiende la unid.ad econ6mico d.e producct6n o -­

dts trtbu.ct6n de b lenes y servicios 'y por 8stabl ec l nd.ento -

aquella que como sucursal form.a porte de esto y real iíJa. -­

los mismos fines. Adem6s el Arttculo 296 en su Fracct6n -

I, establece lo obligact6n de la Empresa o Glub en ca.so de 

transferencia de un jugador a otro equipo d.e cubrirle como 

mfoimo el 25% de la prima respectiva. El ort!culo 298 en 

sus fra. ce iones I y II, ftJa 1 a id en ttficaci 6n de 1 a Empre­

sa con el Club, y más aún el comentario a este ultimo pre­

cepto dice que en el trabajo deportivo el el u.b es Empresa. 

Desde nuestro pu.1ito de vtsto pensamos que -

esto cloro el concepto de potr6n en materia depodtvo se-­

gán se desprende de los preceptos señalados en renglonesº!:. 

teriores, sin embargo consideramos que aún debe ser m6s -­

preciso yo. que en lo real id.ad que viven algunos sectores -

del deporte el concepto de po tr6n no ap o rece el aro .ll en 



roa6n a ello se cometen muchas injusticias y /al.tos ala -­

Ley. 

Como un eJempl o de 1 o d tcho en renglones an­

teriores existe problema para ei caso de los betsbol-Lstas -

y los futbol is tos ya que se adecuan perfectamente las dtsp2_ 

siciones comentadas; el problema se encuentro en el caso de 

los bo:reodores. yo que en l'clact6n a estos no se precisa en 

forma clara quté1i es el patr6n de los 71Lsmos. 

Por uno porte, se puede con.s íder"r co1110 tal 

o su representante o manager, pero, cabe lo objeci6n de -­

que esta persono es ton solo u.11 representante, intermedt.o­

río o mandatorio cuyas facultades se litdto.n al cumplim.íe!!_ 

to de los obl tgnciones derir;odos del mandato. Adem6s. es­

ta figura jur!dtca es de orden cir;tl is to, en cuya materia 

tmpero el principio de lo autonomtn de lo. r;oltLntod. cosa -

que en el derec,~o del trabajo es inoperante conforme se -­

desprende del texto del Arttculo 33, el qtLe declara nulo -

toda renuncio por porte de 1 os trabajadores en rel oci6n a 

sus derechos, prestaciones salarios, etc. lo que aftrm.a la 

supremac!o de la le11 sobre la r;oluntod de los por·tes. En 

este sentido, el comento.rto al Articulo 20 nos dtce qu.e -

por enctrna de la. Dolu.ntod de los partes estan·las nor111a.s 

qu.e far;ored.en al trabajador, de manera. qu.e 1 a Ley su.ple -

la r;oluntad de las portes pa.ra colocarlas en un plano de -



Lguoldod, en cum.pl im.tento a. lo dtspuesto por el Articulo 2o. 

del mismo Ordena171iento. 

Stgutendo este orden de Lcleos, podemos aftr-­

mor que en ~ coso de que se considere ol monoger com.o el P! 

tr6n, corrertcm a cargo de hste todas 1 as obl igoctones seña-

1 adas en lo Ley y no hobrta problemas para el boxeador como 

"trabajador en cuanto o los derechos emano.dos d.e la rela.C?t6n 

de trabajo. 

En el S1'pu.esto caso de que el concep·to de p4-

tr6n se adecue a. la. empresa. contratante de los pugtles para 

montar un.o función de bo:r, la ley deberta reolamentar con 171[!. 

yor p rec ts L6n es te supuesto yo que aceptando que 1 o fuera, -

es to no serta nada benéfico poro el trabajador ya que 1 a em­

presa patrón htpottittco cumpl trta solo uno m!ntmo parte de -

sus obl ioocLones como tal y el resto d.e las conquisto~ obre­

ras se harto nugatorio, derechos y logros como la pa1·tici¡n­

ct6n de util id.a.des, vacaciones, primos de onttguedad, .etc. 

Si la empresa. a.ludid.a. pudiera considerarse co 

1110 patrón, no deberh permtttrsele ovad.ir sus obl igoctones 0111 

para. da en el texto del Articulo 293 de la Ley Lo.boral yo. 

que en el coso de loa boxea.dores se constd.erorJan trabajado­

res solo.mente por una función y Jambs logrorian como de he-­

cho su.cede, que gozoron de vacaciones, p(lrtt.cipa cibn de utt-
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lldndes derecho .de anttgu.edo.d, etc. 

Un gran acierto podr1ollos constderarlo en el 

texto del A rt tcul o 35 mismo que señal a que 1 as rel act.ones -

de trabajo pueden ser por obro o 'ttempo determtnado o por -

tiempo Lndeter1ninodo otorgond.o como uno protacctón o. lo el~ 

se trabajadora que solo la autoridad. competente puede deter. 

mtnnr si se trato de un trabajo por obra determinada. Tte­

ne relacL6n odem6s con este rengl6n el Arttculo 360 de lo -

11Ltsma Ley. 

Creemos que el te:r:to del A rtf culo 29 3 se 

tnspir6 en el contenido del Arttculo 35: stn embargo, no 

respet6 totalmente ln idea de la seguridad en el empleo, 

por lo que este hibridismo es un o.tentado contra los depor­

tistas profesionales, pu.es les ntegn los derechos emanados 

del 123 Cons t t tu.e tonal. 

Por otra porte, c1Jbe la postbLl f.dod de que -

seo. considerada corno pntr6n para este coso a lo F'ederoct6n 

,l¡{exicona de Box, yo que este Organismo representarta o to-­

das lns Empresas Bo:dstf.cos y podr!a otorsrarse a este depor. 

ttsto. profesional lo segu.rtdod social que emana de su relo­

ci6n de trabo.Jo. 

A trov6s de estos consideraciones pretende--
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:;..mos señal ar 1 o necesidad de dar ma!1or claridad o los precee_ 

tos con ten tdos en 1 a Ley que favorecen a 1 os trabajada.res -

especiales ya que por su relaci6n de trabajo requieren una 

reglamentaci6n m6.s precisa para evttor la especul11ci6n y -

1 as .{al tas de observan e ta a 1 as d. is pos te tones 1 a.bo rol es. 

iil A rt1cul o 18 es tobl e ce para el caso de in.:_ 

terp r·e tac i611 de alguna norma de derecho del trabajo que es­

tos deber6n satisfacer los postulados consagrados en los A!:, 

ttculos 2o. y Jo. del 111is111.o Ordencimtento y siempre deber6n 

ser en el sentido que m6-s favorezca al trabajador: el come!!_ 

tarLo hecho oeste precepto es enfi. sentido de que la inter-

pretaci6n tien.de a preciso.r el alcance y contentdo de lo --
···"!,.,.-. 

norma de qu~ s'e' trate los que por SU '/\Otura.l eaa. deber6n irt 

terpretarse con tendencias no solo o mejorar las condicio­

nes ec n6mtcas sino tambi~n·paro supltr sus deficiencias --

o revindicar sus derecbos. 

Por nuestra prrte constderamos que los disp!?_ 

slciones contenidos en la Ley del Trabajo Reglamentario del 

123 tfonstttuctonol, m6.:ri111a conquista obrera, deben cumplir 

su funci6n reivt11dtcatoria por lo 'que cualquier interpreta­

ct6n que se haga deberá súr en ese sentido ya que sí es co~ 

tro.rto al esplrttu del .Arttc1Llo aludido .serta antLconst1.tu­

c i.onal. 

El Articulo 20 sef!ala que se debe entender -
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por rela ct6n de traba.Jo la prestac!6n de un trabaJo personal 

subordtnodo a un·a persona medim.te el pago de un salario. -­

Por contrato tndiutdu.al de traba.Jo, aquel por vtrtu.d del --­

cual una. persona se obl tga a prestar a otro un tro.baJo per­

sonal subordtnado. 

El arttculo 22 ftJa la edad mtntm.a de los 

trabaja dores en 14 años con algu.n.a.s sol uedados a ju.teto de 

1 o o.u to r idad; Con fo rrne al A rt tcul o 23, 1 os mayores de 16 

años puede11 prestar 1 tbremente sus servtctos pero siempre -­

con los 1 tmttactones que ft;ja la mtsmo. Ley. 

Gonstderomos que en materia deporttvo debe -­

ser m6s estricta lo. reglo.mento.ct6n ya que algunos deportes tm 

pl icon el enfrentamiento corparal o el someter al .cuerpo a du 

ras pruebas de resistencto. y fortaleza lo que pudtera ofec-­

tar al correcto desarrollo ftsico y mental de cualquter me--­

nor, penso111os que un cuerpo de médtcos especial is tas en medt-· 

c tna depo rt tuo deben como peri tos en 1 a ma ter ta ftjar 1 as 1 t­

mi tactones de cor6cter ,dreuenttvo que lo ley deberá reglamen­

tar· poro lograr una m6.:rtma segurida d para el pugtl, para la 

especto.c;t6n y para.el deporte. 

El Art!culo 24 establece que los condiciones -

de trabajo deber6n constar por escrito, ast mismo el Articulo 

26 señala que la falto. de este no priva al tra.ba.Jador de los 
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derechos que de el se dertva1t, tmput(mdosel e al pa.tr6n 1to S!:, 

ttsfocer este requisito. 

El Articulo 25 menciono las condictones que -

se deben contener en el escrito del contrato. Dado que es -

perfecta111ente claro este preceptocomo los i1trnedtata111ente an­

teriores 0111iti111os cualquter comentario, no queriendo dectr -

con ello que no sea fa.ctible hacerlo. 

El Articulo 28 fijo los modal id.ad.es que cj.ebe-

rhn contener los contratos de trabajo de aquellos trabajado­

res que tienen que sal ir de la Rep6.bl tea y referente al mis­

mo caso; el Árticu.lo 29 establece prohtbict6n expresa a los 

menores de 18 años para sa.l ir fu.era d.e .la RepÚ.bl ica por 1 as 

obl tgac ion es der t vados de un contra to de trabajo • . salvo q u.e 

este sea de técnicos, profestonales. artistas, deportistas, 

y en general trabajadores especializad.os. 

' 
ReSli.lta bastante claro el contenido de estos 

A rtt culos ad.ern6.s de que 1 o frecuente de su obser110J:cia en 1 a 

pr6cttca hace que su cu111pl imtento sea en térm.tnos genera.les 

acorde a los p'receptos leoales que regulan la materia .• 

El Art!cu.lo 40 establece gu.e los trabajado'res 

en ntngún caso estarfrn obl tgados a presta.,. su.s serutctos por 

•6.s de un afio. 
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Podrfa pensarse por la tnterpretact6n gra11tat.!, 

col del te:rto de este Artfoulo, que solamente derechos en f! 

oor de 1 a cla se obrera son 1 os que cons tgno 1 o Ley Federal 

del Trabo/o; stn embargo es comprenstble tal dtspostct6n ya 

que su origen oerdadero se encuentra en los anales de nues-­

tra htstorta y solo por el producto de lo reooluct6n se obtu_ 

vo tal beneficio, la raa6n o fundamento pt:opto de esto dtspE, 

stct6n entraña stn embargo una obJect6n por parte del sector 

potronol en tanto o estos se les desamparo pues substste la 

obltgact6n de mantener vigente un contrato de trabajo duran­

te uno o vartos a.ñ.os, no obstante cabe recordar que el Arti­

culo 123 Constttuctonal es una conquista de la élase trabo.Ja_ 

dora a. la que se proteje por ser la parte econ6mtcarn.ente dé­

bil en lo relact6n de trabajo. 

El Arttculo 4'1 establece I'I causales de rescl, 

st6n de las relactónes de traba/o, señalm.do en la fracct6n I 

del mismo, el supuesto de un enga ño, en cuanto a la capact­

dad, aptitudes o facultades del trabajador, fijan.do como t~!:. 

mino pCtra hacer e/ecttoo este derecho, el de 30 dta s, a Pª!:. 

ttr del comienzo en el eJercicto del trabajo. 

La fracct6n JI, contiene como causal de resc!, 

st6n, los 111alos tratos en contr-a del patr6n, sus fa11Ltl tares, 

personal dtrecttoo, etc. ast como las tnjurtas, amenazas, ac 

tos o tol en tos, e te. 
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Estas dos fracciones son de gran importancta, 

dado la contienda natural que posee el deporte en st 11tsl!lO -

y la Lnflu.encto o prest6n antmtca, e.ferctda en el que lo ---

practica. 

Arttcu.lo 35 por e:rclusi6n señala que el trabE_ 

jo a prueba en nuestro derecho laboral es inexistente, enco! 

tr6.ndose tan solo dos excepciones contenidas en los Arttcu--

los 159 y 343,- el prt111ero, poro el co.so de los aspirantes 11 

un nueoo pu es to, dentro de 1 a. 111 tsma e111p res a y, el s egund.o, -

paro el caso de los ellpleados domésttcos. Pretende111os poner 

de :11antfLesto, qu.e en el ca111po d.eporttoo no se pu.ed.e prec1.-­

sar con certeza la aptitud de un deportista, adem.6s el Artt­

culo 297 a.1 establecer la desigualdad. de los sol ortos acepta 

h1pltctta11ente, distinto cap.actd.od. Por otro lado posee un 

prtnctpto de seguridad para el potr6n por lo qu.e se refiere 

o las nominas de pago. Gons tderamos qu.e para el ca.so de 1 os 

deportLstns profesionales, no deben constttuir uno causal de 

resctsi6n de la relaci6n de trabajo. 

La fraccL6n JI del Arttculo 47, no debe cons­

tttu.tr uno causal de rescist6n de las relaciones de trabajo, 

1 os deportlstas profes tonales para ste.?pre y cu.onda las i.n.J!, 

rta.s, amen azos, actos oiol en tos, etc., se concretan dentro o 

con motivo del eJerctcio de su trabajo y ost~tsmo, cu.onda ta -
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les tlfottas no afecten o personas a.jenas a las. relactones -

la.boroles, entre el deportistas y lo empresa o club o que --

pertenece. 

El Al"t!culo 299, p6.rrofos I y II, señalo lo -

obltgaci6n de obstene,.se de estos actos fijados. por lo /ro.E_ 

ct6n II del Arttculo que comentamosi sin embargo, pueden los 

11ds111os ocas tonar uno sonct6n de ca.r6cter od..'11i11tstrattvo. 

Es un gran a.cierto la d.isposict6n comenta.da -

ya que lo misma euforto deportiva. ocasiona. la alteraci6n emo 

cionol que puede degenerar en actos violentos, .,qolpes, inju.-

rtos, amenazas, etc., inclusive el derecho penal no sanciona 

dr6sttcomente cu.alqu.tero de estos il!cttos derivados como 

consecuencia inmediata del enfrentamiento o contiendo del de 

porte. 

El Art!cu.lo 53 establece distintas causas de 

terminoct6n de las relaciones de trabajo y, en su fracci6n -

IV, señala la incapacidad f!stca o mentol o inhabilidad rn.ont 

fies to del trabajador que 1 e impido desempeño,. su trabajo. -

As! mismo, el Arttculo 303 en su frocct6n II indica, como --

causa espectol de resctsi6n y ter'11.inoct6n de los reloctones 

de tro.bojo, 1 a p frdtda de 1 as focul todes. 

El contenido del Arttculo 3G3 frocci6n JI pa­

rece ser un injerto del orttcúlo 53 frocct6n IY, apl tea.do a 

62 

1 
1 
1 



los deportistas profestonoles co11:0 trabajadores especiales; 

stn embargo. el contenido del segundo es controrio al espt­

rttu de segurtdad social que se contiene en el arttculo 123 

de nuestro Constttucf.bn y por ende, lo es también el 303 en 

su fracct6n II. La raa6n de esta onoiol !o es l 6gtca, yo 

que de un molde o modelo m.alo se deriva invariablemente uno 

copto mal a o peor. 

El árttculo 477 nos dice que concom.itanteme~ 

te, al real izarse un accidente de traba.jo producto de un -­

rtesgo, se puede producir tncopactdod temporal, permanente, 

parcial o m.uerte; odern.6s, los ort!culos 478, 479 y 480 cot~ 

ctden en ofirrn.ar que lo tncapoctdod es lajJ~rdtda de los -­

focul t"des o aptitudes de una persona; por otro porte, se -

contrar!o el esp!rttu del Art!culo 472 el cual señalo que -

las dispostctones del Tttulo denom.inodo "Riesgos de './'roba-­

jo•, ser6n apl tcables a todos las relactones de trabajo, e~ 

cepo t6n hechn del A. rt! culo 352 que 1"egul a 1 a Indust1"i.a F'amJ:. 

ltrir. Asim.tsm.o no esta de acuerdo con los prer:eptos 18, --

181 y 482 de lo Ley del TroboJo, odembs del 123 Constttucto 

nol en su fracct6n XII'. 

El A rt! cu.lo 75 estable ce el de 1"echo de 1 as -

vocaciones paro los t1"aboJodores que tengan mhs de un año -

de servicios, ftjando que el per!odo no ser6 menor de 5 --­

dtos con goce de sueldos y una prt.1110 odtctonal no menor del 
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25% sobre 1 os sal ortos que 1 e correspondan de confor111.tdad 

con lo dtspuesto por el Art!culo 80 por su. porte el Arti­

culo 81 señ"la que se otorgar6.n dentro de los 6 meses st­

gu. trJn tes a 1 a fecha de h"cer cul'llpl ido el año de trabajo. 

Cabe pregunto rnos s t realmente cu.'1tpl e su -

prop6stto el Arttculo 181 va ri(IS veces comentado, ya que 

estt? derecho a las vococtones es a las deporttstos pro/e-

s tona.les en su rn."yorfo lo que el ctelo al mar. La realt­

dad es •stn; solamente un grupo muy reductdo de los traba 

Jodo res del deporte, d ts/ru ton de vaca e iones, por 1 o que 

este derecho debe· regularse con mu.cha prects.t6n y su ob-­

serv"ncto. obl tgatorto debe hacerse e/ecttva paro los depoi 

ttstos pro/estonal~s. 

Constderamos por otro porte que, mtentras 

subsistan los contratos por ttempo deter'lltnodo, poi- uno o 

vortas functones, etc., t1l como lo consagran los A.rttcu.­

los 35 y 29 3 de la Leµ Luborol y mtentras no se opl tque 

con senttd.o de justtcto soctal el prtnctpto de estobtlt-­

dod en el empleo consagrado en 1 a fracct6n IIII del A rt!­

cul o 123 Constttuclonal, este derecho y la may9rtn de los 

mts:itos q11e protegen, tu.telo.n y retvtnd.tcan a la clase tro 

bojodara, ser6:n nulos. 

El A.rt!culo 82 establece que solo.rto es la 

retrtbu.ct6n qu.e el patr6n debe p~gar al trobojador por el 
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servicto o trubajo rectbt.d.o, el que se hobr6 d.e fijar por -

unidad. d.e tiempo, obra, por collsi6n a Precio Alzad.o o de -

cualquier otra manera, de conformidad. con el Arttculo 88. -

Por su pnrte el Arttculo 85 señola que paro fijarse el sol~ 

rto, se to11torh en constderaci6n lo cnntt.dad. y la caltd.od. -­

del trabuJo. El Arttculo 86, a su vea, determino. que co--­

rresponder6n igual es cantidad.es para traba.jos iguales dese!!!_ 

peñad.os en igualdad. de circunstoncias. 

Estos preceptos nos dan la tdea clara dFJ lo 

que debe111os entender por sal arto. No obstcinte estas const­

dero.cto11es, t6rminos y principios de igualdad, ol tngresar 

ol Tttulo Sexto de esta Ley, mismo al que denomtn6 en su -

Capitulo Décimo "Deporttstos Profesionales", pierde todo 

sentido de justicia soctal. Ast, se establece en e.1 Arttc.!:_ 

lo 297 que no es Diolntorío del principio de igualdad. de S!:_ 

lados lo disposict6n que estipule salarios disttntos poro 

traba.jos iguales por raHones de cotegorta en los eventos, -

functones, equipos o jugadores. 

Consideramos, sin embargo, que este pr'Lnci-­

pt.o st es violado por lo dtspostci6n que comentamos, con­

traviniendo lo fracct6n VII d.el Arttculo 123, ad.em6s d.e lo 

dispuesto por el 86, y 96 de la Ley Laboral. No obstante -

lo comentado, st acepta'ltos que tal d.ispostct6n no es vtola­

torto del prtnctpto de solario igual para trabajo igu.al: ca 
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brta aun ost otro constder(1ct6n relattuo o qu.e se deJo en lll!_ 

nos del patr6n señolo.r el solario qu.e corresponde a los d.e-­

porttsto.s profestonales, segfLn su. copactdod, por lo qu.e oqu.fll 

pu.ed.e cometer 1 os tnju.s ttc tas qu.e 1 e pl oaca, 1 o qu.e o nu.es tro 

ju.te Lo, es fatal para los trabaJ3d.o res del deporte. 

Pensamos qu.e en el su.pu.esto señalado, aceptan­

do en formo. h'potéttco. que efectivamente el te:rto del Arttcu".' 

lo 29'1 no contrarfo el prtnctpio Constttuctonal de referencto, 

como to111poco o. 1 os A rttcu.l os 83, 85, 86 y 99, por 1 o qu.e lo. -

ftJoct6n de.1 sol11.rto en este rengl6n debe esto.tu.trse por u.n -

Organ tsmo tripartita y no dejar esta del tcodtstma /Clcu.1 tod en 

manos de 1 os patrones. 

El Arttcu.lo 88 establece qu.e los plazos paro -

el pago de salarlos nunca deben ser mayores de uno semana pa­

ro trabajos matertoles y de qu.tnce dtas para trobaJos de otro 

ttpo; sin embargo, esta dtspost~t6n no se cumple en su.s térm!, 

nos y ost lo conftrmon los constantes notas pertodtsticos de 

1 os col umn::is deporttuos. 

Cabe recordar qu.e el Arttcu.lo 51 f!stoblece co­

mo causal de resctst6n, sin responsobi.l tdod poro el trabaja-­

dar, 1 o fol ta de pago en 1 a fecho y l uga.r señalados de con/o!_· 

mtdod con lo dtspuesto en los Arttcu.los 24, Jracct6n VII y --

483, Pracct6n IV. 
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El Arttculo 96 dtspone qu.e los solortos dn! 

m.os profest onol es regtr6n paro. todos 1 os troboJodores de 1 a 

ro.m.a de la tndustrta, comercio. profest6n. ofi.cto. o trabo-

Jo especial considerado dentro de uno o oortas zonos econ6-

micas. 

Podem.os hacer de es te arttcu.1 o el mismo come!!_ 

torto qu.e del 297, en rela.ct5n con el 82, 83, 85 y 85 del ':" 

mismo Ordenamiento. 

Articulo 99 establece que el derecho a percJ:. 

bir el salarlo es irrenunciable. o.l tguol que los solol"ios 

deoengodos. 1 a raz6n es el o ro s t reco rdnmos 1 o comen todo 

del 33. en relact6n con el 2o. y 20 de la Ley Laboral. 

Arttculo 107 dispone que est/J prohtbtd.a la -

tmpos t c l6n de multas cual qutero. que sea su ca.usa. o concepto,• 

no obstante esta "prohtbict6n expresa, en m.oteria deporttoa 

dichos multas est6n a. la orden del dta. Bo.sta leer cual---

quier reDtsta deportfoo para corroborar lo dicho. 

Tanto el .Articulo 97 coma el 110 del C6dtgo 

Laboral, establecen que los solortos mtn!111os no podr6n ser 

objeto de comp~ensoc t6n, descuento o reducción; 1 os descue!!_ 

tos en los salczrtos esttm pro.'1.tbtJ.os por el propio .Arttcu-­

lo 110. sin embargo, ambos preceptos señalan uartos si.tu.a-
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ctones en que st se permtten los descuentos, hecho que con­

troutene la dtspostct6n C'onstttuctonol consagrado. en la --­

fracci6ri VI[[ de.l Arttc1do 123, asf como del Arttculo So. -

de 1 a Ley Federal del TrobaJo. 

La prohtbtct6n de 111ultos impuestas tan /re-­

cuenternente a los deportistas profestonales, debe uigtlorse 

estrechamente sancionando o quienes tnfrinjon esta dtspost­

cl6n, de conformidad. con el Tttulo Dtectsets de lo. Ley pre-' 

c t toda. 

.frttculo 136 este precepto establece la. oblJ:. 

goc tón a totto Empres a Agrtcol a, .fndus trtal •. lftnero. o de 

cualquiera otro clase de trabajo, de proporcionar a su's tra_ 

bojodores hobttocf.ones cómodas e htgténtcos. El comentario 

que procede o esta. dtsposición se hace en el senttdo de que 

es extensivo este derecho para todos los trabojadores, sin 

distinciones de ninguno tndo..!.e. 

Por su porte, el Articulo 147 señala. que el 

fjecu t ti10 federal deterrn i..norá 1 os modal idodes y fechas en -

que se incorporartm al rllgtmen es tabl ec tdo po.,. es te Cap ttu.-

1 o: fi'racct611 I Eos Deportistas Profesionales. 

Se desprende del precepto senalad.o con ante­

rtori..dod que por las condiciones ton especiales de los tra­

bajos comprendidos en el Tt tul o S e:rto de 1 a Ley del Traba.jo, 
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éstos ser6n posteriormente regulados: a este respecto, en -

su compnrecenctn a lo CfJm.oro de Diput(ldos el pasado 5 de -­

.Abril de 1972, el C. Secretorio del Trobojo y Prevtsi6n So-

ctol, señor Rafael HernfJndez Ochoo, responde a la pregunto 

del C. Diputado Jorge A rellano .Amezcuo, sobre las dificult~ 

des que ha encontrado lo Secretor-to a su cnrgo, poro in----

clutr a los deportistas profesionales y o los troboJodores -

o domtcilto, los que constituyen un sector tmportonte de la 

close obrera del pats. A ello contest6 " Estos trobaJodo-

res son a su vez patrones, por lo que se habr6 de determt--

nor su sttuaci6n. En lo quq respecto a los deportistas pr2_ 

festonoles, los que se controto.n por funciones o temporadas, 

se fijarfJ la cotiznct6n y porcentaje respectivo o fin de e!_ 

trbl ecer 1 a ·cuota que deberf:m pagar al IHF'ONAVIT, determt-­

n6ndose los condtct.ones especiales que regtr6n para las mis 

mos". {I~). 

Los 4 rt tcul os comen todos son., desde nuestro 

punto de vista, las que requieren modificar su te:r:to para -

poder cumplir lo que se postula en el 181 de lo Ley Laborol. 

Asimismo aclaramos que los disposiciones de las que se omi­

ti6 comentario, por roz6n lógico, no requieren esclor·ect---

mi en to alguno. 

Es pertinente señalar to111.bién que algunos --

disoosiciones no fueron comentadas en el orden segutdo en -

(19) R,fvista Me:dcana del Trabajo. - Secretorio del Trabajo­
Y Prevtst6n Social. To11io II nú11tero 2-3, abril.--. sep­
tiembre 1972 p. 169-170. 
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~uestro expostct6n, en otenct6n o que los ~ts~os se cttoron 

con reloct6n o. otros nor111os loboroles, por lo que constder!! 

.'lle .. • serta redundante y de poco valor repettr lo onotodo en­

rengl ones anteriores. 

Por 1 o que se reft e re al der cho odje t tvo, -

no :ons ideroncos perttnente hacer olgún comentorto por ser -

111oterto. de otros tests, odem6s de que nuestro postura pre-­

tende señolor los necestd.odes e trregulortdodes que existen 

dentro del Derecho Sustontivo, ost como los controv;nctones 

constttucionales que esto Ley Reglo111entorio contiene. 

Esperom.os con vivo tnterés y ornpl to con/to!!, 

ao., que nuestro estudio seo un oltciente o motivo de lucho­

del sector far.modo por los trobojodores m.e.riconos que deso­

rrollon lo espectoct6n de un público, que enaltecen, viven­

y hocen vivir ol deporte, 1116:ri.1110 instrumento de com.unicoct6n 

y convtvencio social, poro orgullo de nuestro Potrto. 

o), - A.NA.LISIS DEL A.RTIWLO 123 CONSTITf!'JIOHA.L. 

Poco podemos en reol id.od. agregar sobre el Ar­

t tcu.1o123 Aportado "A" de lo. Constituct6n, en reloct.6n o 

los d.eportLstos profestonales, yo que al,qunos de sus /roc--­

ciones fueron motivo de onhl tsts en 1 !neos anteriores. 
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Ku.estr-o pr-tncf.pal ctueo y aa-t caro anhelo e!. 

trtbo en contr-1.buf.r de lo. /or"1.o 116s 11odesto en la lucfla de los 

de,oort tstos profes tonal es, por 1 o cual, esta moti1Joet6n u un­

esttmul o constante para nuestro esfuerzo: es por ello qu.e todo 

nuestra 1Jolunta d ttend.e a representnr objettvo11ente el grano­

de arena que constttuya porte de lo estructuro jur!dtco que t! 

tele, proteja y retutnd tq ue a es tos trabajado res, 

Los 1 u.chas tdeol 6g te os sos ten tdas en el seno 

del Congreso Constttuyente de 1916-1917 en la Ciudad de Queré­

toro, hicieron real la m6s dr6mattco urgencta del pueblo 11e:rt­

cano, e neo min á.ndose o sol. u.e ton ar los p robl enias de 1 o el ase - -

obrero, Hace·ost el Articulo 123 Constttuctonal 11 con él se -

avtzora la plena inde?endencto econ6mtca que lograr6 su ltber­

tod y m.orcor6 la trans/orm.oci6n de la estructuro capitolisto,­

uiediante lo soctaltzaci6n de los medios de producct6n: 

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

•El Congreso de 1 o Un i6n, sin con traue­

nir o las bases siguientes, deber6 e:rpi_ 

dir leyes sobre el tra bajo. las cuales 

reg tr6.n: 

.A.- Entre los obreros, jornaleros, e11-
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pleados, dom~sttcos, artesanos y, de 

una manera general, todo contrato de 

troboJo; ". 

I. - La Jornoda 'll.6:z:tma de trabajo que señal a -

esta fracci6n es de 8 horas. Se puede decir que los depor-­

tistas profesionoles no cumplen siqutera con lo que aqut se 

establece; stn e.'71bargo, cabe recordar que esta fracct6n señ~ 

1 a un m6:z:imo pero no fija. el m!n tmo y todo vez que 1 a tn ter­

pretoc i6n en moterta laboral stempre habr6. de ser /nvorable 

l'l la clase trobojadora, nuestro punto de vtsto se ratifica: 

.'7lfis aún. <J.~ posible que lo realidad sea contraria a lo esti­

pulado yo que st efectivamente en forma aparente n6 se est6. 

desarrollando un trobojo, no qutere ésto decir que no se es­

t~ dentro de 1Ln hororto de labores, tom.nndo en cuenta que el 

trobojodor se encuentro presto a someterse ol reglar,iento de 

qtLe hablo la Ley en el Tftulo Sexto y se encuentro a dtspos1, 

ci6n ;./el po tr6n quien puede, al '!!Omento qtie lo desee, girar 

los 6rdenes relat!ors al servicio contratado, Debe contabt 

1 tzarse ode-116s ei tiempo de traslado, al centro de trabajo -

~n el qT.Le lo nls.'710 Empresa es lo que solicito se desempeñen 

las labores contratndas. En el inciso "B" de este Cop!tulo 

trotaremos los condiciones de hecho que sobre este sector 

de trabajadores lmpero ade'716s de anal lza.r la situoci6n de d!!_ 

recho, tefflO del inciso mencionrdo. 

?2 



II. - L(I Jorn·o d.o Nocturno es poco usual en -

'Ja ma.yor!o d.e los eportes: no os! en el futbol, beisbol y 

ho:t, Pn .los qu.e el evento se desarrollo preferenteqiente d,! 

ronte porte de lo noche; no obstnnte su. corto duroci6n és­

te pued.e prolongarse durante mns tternpo, de oh! qu.e debo -

estobl ecerse e.Z horario dentro del cual hobr6 de desempe-­

r"í.r.rse el trobojo de los deportistas profesionales. 

IIL- Lo edad m!nimo contenido dentro de es­

to. frocct6n. poro los trnbojadores en general, requiere no -

obstonte de uno reglamentncí6n preciso poro los deporttstos 

profesionales, ln que debe elobororse bajo un control médt-­

co, en oten.ci"6n o los daños irreverstblesqu.e se pueden oco-­

sionor ol menor, alteraciones fÍ$ica.s y ftjocto11es pstco16gf:.. 

cas qu.e en otenct6n o este pri.nct,oto deben preveerse o tro-­

tor cie evitarse. 

IV.- E'l derecho o gozar d.e u.n d!o de descanso 

por codo seis de trabajo es por su nnturaleza u.no de los --­

gran.des conquistas de lo close obrero de nué·stro poís; este 

de11conso obl tgotodo :::e ho fijado. de preferencia el d!o do--­

'11.ingo y recientemente el s6.bado; sin embargo, tal rlispostci6n 

en cuanto o qu.e senn estos dtos en espectol, tal dispostci6n 

no opern pnr(I los trobojadores del deporte. Lo. ·ro.a6n es 16-

gica, dndo qu.e por su propio esencto éste es un especthculo 

el que con.curre un pfl.bltco que laboro duronte el transcurso 
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Y. - El trabo Jo de 1 (IS m.u.Jeres dentro de 1 as 

es/eros deportivos debe ser materia de uno regla111.entacf.6n 

111.inuciosa debido o los condicionesftstcas propias de su -

se.ro y al rtesgo illlpl !ctto de uno futuro mate,.ntdod. Con­

sf.dero111os que deben apl tcnrse los principios que emanan de 

esto fracci6n, en for111.o espectnl para lo mujer ~eportisto 

yo que st bten lo ley reglom.entorta regulo su reloct6n d.e 

trabajo d.e una manero. general, ksta, por- lo que hemos pod!;_ 

do ver en el presente copttulo, requiere uno real concor-­

d.onc !a de sus d ispostc iones paro con 1 os cond ic"Lones de he 

cho y de de,.echo espectoles poro los depo,.tistas profesto­

nol es. 

VI.- Los salorios mtnimos profest onnles se 

ftjorbn en atenct6n a las distintas actividades tndu.strio-

1 es y comercial es: por su porte 1 os sal o ríos m!n imos gene­

ral es regi.rón uno o vartas nonas econ6mtcns con lo única -

at,mct6n 11.e subsistencta. para satisfacer las necesidades -

de un jefe de familia. 

Este renglón debe precisnrse con mucha cla­

ridnd en torno al temo que nos ocupa, yn,que si bten la -­

fracci.6n VIII de este mísm.o ordenamiento establece salarios 

iguales para trabajos iguales, la fíjoct6n de los mismos -­

con Jo f.n.tervenci6n de los Comistones Regionales, de lo que 

se desprende que cuolesqul.erc a.u.tortdad u organismo que tn-
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ter/tero estn esfera de cor.petencta de car6cter constttucio-

nol, contraviene las dtsposictones de la :nismo. 

Dejar en memos de la clase patronal la fija.-­

ct6n de sal ar tos mtn tmos bojo 1 o oporen te equtdod de pago -­

por aptitudes, es permitir al capital especular abiertamente 

con el esfuerzo del trabajador, ndem6s de que perm.i t irl o es 

asunttr una corriente anttrevoluctonarLa y o.nttpatrt6tica sin 

ahondar en que lo. Constituci6n establece sal orto igual paro 

t robo jo igunl. 

'IIII.- Se prohibe coteg6rtcamente cualquier -

.descuento o compensoct6n que afecte al salarfo mtntnio,· la -­

mismo ley reglam.entorto de este arttculo respeto esto dispo­

stct6n en lo general, pero lo contraviene en algunos orttcu­

los co'l!o lo pudi.mos apreciar en renglones onteriores: stn e11 

borgo, ~o permite descuentos por conceptos de multas. La 

real tdod es con trarta, ya que se imponen o 1 os deportistas -

mul tos por un sin número de conceptos, cosa que deber!o vig.!_ 

lorse m6s ampl tomen te por los autortdodes de trabajo. 

IIL- La reciente reforma o esta fracct6n ht­

zo posible el nacimiento del Instituto del Fondo Nocional de 

lo Viviendo poro los Trabajadores y con ello la posibilidad 

de adquirir en propiedod la caso. habttoct6n que ocupe el tro 

bajador y su familia. 

En renglones anteriores se hizo el comentario 
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respecttvo de este derecho en favor de los deporttstos.pro/e­

s tonol es. 

XIV.- Esto. frocci6n regloTll.ento el .,.tesgo de -­

trabajo como u.na obl tgnct6n o cargo del patrón, el que delier6. 

soportar lo carga qu.e tmpltco esto M?.spo1tsabtltdad. 

X~- Lo obltgoci6n a establecer en lo mis~a em 

presa los medtos de salubridad, htgtene y medtdas odecu(l.das -

poro la prevenct6n de occtdentes, es a la par que lo obltga-­

ci6n contentda en la fr·a.cct611 XIV, el vtnculo Jur!dtco que -­

fundamento los riesgos de trabajo, ya qu.e tanto u.na como otra 

dispostct6n, ttenden a 'dar un 11t(l.yor margen de seguridad al tr!!_ 

bajador; n.o obstante, podemos opr·ectar lo mol acondicionadas -

que se encuentran canchas y campos de deporte, r(l.z6n por lo -­

cuol considera111os que debe darse nayor prot9cct6n a e.~tos tra­

bojridores, los qu.e por el desemperTo de su actividad usan pren­

das denostado ligeras, lo que les hacen aún rn.lis vulnera.bles. 

XX.- .Vuestra. Consti.tuct6n sólo otorga competen­

cia en :naterta laboral n las .Juntas de Concilto.ct6n y Arbitra.­

je paro el coso de conflicto; de o.Íit qu.e cu.alqutera instttu.--­

ct6n u organismo que lo interfiera carece1·a de autoridad. 

La ma.11or·ta de los confl tetas deportivos se ven­

tilan nnte los /i'eder(l.ciones Jeportivas o qu.e pertenecen los -­

equipos o clubs. con lo que se contravtene ln disposición cons 



ti tuc:ional co"llen toda. Por esto roz6n cons 1.dero.mos que debe -

oigtlor su cumpl irni~mto yo que se pueden cousor graoes y 11ttJ.l 

tiples injusticias de continuar con esta prbcttca c6m.oda y -

oent(ljoso. paro lo clase patronal. 

XXII. - Su.bs is te 1 a dtspos te ión que estobl ece el 

Arttculo 9o. de ln Constttu.ci6n. que seña.lo la libertad de -

asoc iactbn con cualquier objeto licito obligando a los po-­

trones a respetar hste derecho de .~os trnbojodores. no obstan 

te haber portictpodo en alguno huelgo. 

La reoli.d.od es controri.a ol esptri.tu del pre-­

cepto 11tencio~odo y de lo fracci6n XITI del 123 Constituctonol 

yo que de todos es conocido el in ten to fol'l ido de los depor-­

tís tos profesionales por formar un sindicato de fu.tboltstos 

•1 el medto uttltzodo poro frustrarlo fue lo presi6n econ6mico 

y la omena.110. de despido, con lo que ln clase patronal hoce -­

o larde de elocuente persuoci6n. 

XXIII.- Los cr6dttos a fooor de los trabajado­

res relattoos o sueldos deoeng('dos en el último oño tienen -­

preferencia sobre otros, en los cosos de concurso o quiebro. 

Establece esto frocci6n, en s! 'llism.o, u.no de -

los norrnas de seguridad de cor6cter econ6mico en fooor de los 

tro.boJodores; su texto es bostnnte cloro, de ohl que no pro--

fundícemos en el comentario. 



Cabe señal ar qu.e 1 os dtsposictones contentdos 

en lns frocctones no comentodns, no se hon e:rclu.tdo por cor!. 

cer de importoncto poro. nuestro estudio, sino en atenct6n o 

qu.e lns mismas yo. se trataron en renglones anteriores, ost 

co·io por no querer hacer del presente estudio u.na repetici6n 

constante stn u.n verdadero valor o con intenct6n de fraude -

o engaño, por lo cu.ol preferirnos 0'71.ittrlos. 

Hecha lo oclaroci6n pertinente paso.remos o -­

ono.I tzor 1 as d ispos Letones con ten idos ya de manero concreto 

en el T! tu.1 o Se:rto de 1 o Ley Lobo rol. 

B). - ANALISIS DEL TITULO SEXTO, CAPITULO 
DECPIO DE LA.VUE'IA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO. 

"DEPORTISTAS PROFESIONALES", 

Mucho he.'ltos hobl ado a.cerca del deportq en -­

fo ria genera.) !I por rozones 16gicos del deportista profesig_ 

na.1; sin embargo, hostn el rnot7tento no hem.os proporcionado.:. 

los distintos ocepcfones con que esto actividad hu.mano. se -

no desi.r1nodo, no obstante poco hay en real idod en torno ·o 

este temo. 

Poco Úti.1 serta profundizar o qnsoyor en al-

guno definict6n que nos ubique al deporte profesional, pero 
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pen.sond.o que posiblemente l!sto nos proporctonor!o algunos 

elementos. por- lo que doremos olgunos tdeos. 

Luts A. Desponttn, profesor- de Derecho del 

Trabajo de lo Untverstdod d.e C6rdobo, Argentino. manifiesto: 

n Deportista profesional es aquel que -

real i.P.o 1 o pr6ctt.co de ejerctctos o oc­

ttvtdodes .de destreza o de habtltdod d,t 

porttvo haciéndolo o tttulo del desemp,t 

ño d.e su oftcto, por cuento de un club, 

rnedtonte retrtbu.ct.6n econ6mtca, por 

ttempo det~rmtnodo y sometido o dtrecti 

vos que tmpone di.cho osoctoct6n•. (21 ). 

Dfl t.dénttco manero otros autores o tro-

todt.stos lo de/t.nen como: 

•DeportLs tos profes t.onol es son oq uell os 

que se gonon obiertomen te 1 o vid.o con -

el -ejerctcto, lo pr6ctt.co, lo preporo-­

ct6n, el odtestromten to o 1 o enseñanza-

del deporte• ( 22). 

De conformtdod con 1 os elementos que nos pro­

,µorc tono Potrtcto Kurezyn V'tllolobos en su Arttcu.lo tnstttu­

lodo "Los Deporttstos como trabajadores", podemos dectr que: 

(21) Desponttn Luís A. Hoturo1ezo ju.rtdtco del Contrato del­
Deport tsto pro/estonol. 1 er. Congrpso Internoctonol del 
Deporte. Op. Cit. P. 664. 

{22) Hort Roboino Gutllermo Et •. '1. Am.oteurtSmo y pro/eston~ 
1 ts110. lb t.d. P. 700, 
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"Deporttsto. profestonol es aquel que -­

convterte las cotpetencta&~deporttvos -

en uno profest6n cuyo ejerctcto requte­

re ade1116s de .la o.ftcct6n, un beneftcfo 

lucrattvo, por constitutrparaél su ~2. 

dus vtvendi" (23) 

C'onstderamos que es de poca uttl tdod contt-­

nuar con las postbles deftntciones en torno o este punto r!!_ 

z6n por la que trataremos de !J.nalt;ro.r detentdomente lo.s di!, 

postctones conte1ddas en el T!tulo Sexto, Cop!tulo Décimo -

de lo. Ley del Trabojo. 

El Art!culo 292 establece que lo.s·dtsposict2_ 

nes de ese '.Jo.p!tulo se apl tco.r6n a los deporttstas profest'2_ 

noles seño.londo a futbolistas, betsboltstos, boxeadores, 1!!_ 

chadores y otros seMeJantes. 

E'l contentdo de este precepto es claro st to 

momos en constder(Jct6n la amplfsimo. go.mo. de deportes que se 

procttcon en nuc:stro pots, raz6n por la cual lo p(l.rte final 

de esto norma sefiola a otros semejantes con lo cual da cabt 

da a C1.J.olquter deporte ejercitado profeslono171en·te • 

.Artfculo 293 nuestro comentario a este pre-­

cepto y(1. está a'llplt.amente tratado en el onál tsts del .Arde!_ 

~~-~~:,-~~ obstante repettmos, sin 6ntmo de ser redundantes, 

(23) Eurcayn Ytllo.1 obos Patricia. Los deportistas co110 tra­
bajadores. !bid p. 722. 80 



que esta dtspostct6n atenta contra el princtpto de estabili­

dad en el empleo, mtsmo que se conttene en lo frocct6n XXII 

de n1,estro norma suprema. 

El A rt foul o 294 señal a 1 as modal tdades con 

que podr6 ftjorse el sal arto, mismos que anal tzanios al C07le!!. 

tar los orttculos 83, 85 y 86 de la Ley Laboral, ast como Ja 

fra cci6n VIII del 123 Constttuctonal. Stn embargo, contt-­

nuamos ftrmes en nuestra ideo de que lo fijaci6n de los so.lo 

r·ios, sus m.odol tdades y p rocedtmien tos de p ogo, deber6n reg!i 

larse por la Comisión Nocional de Salarios ,q!nimos o por el 

Qrgontsmo que o jutcio de lo.s Autoridades Loboro.ies corres-­

panda. 

Art!culo 295 to11to este precepto co7!o el 296 -

del mismo Ordenom.tento nos hablan de la "transfe1·encia", ton 

conitin en 1110.teria deportiva, seña.landa el primero que ésta -·­

proceder6 solo con el consenti111iento de.l prop.io trabajador; 

por su porte el segundo seña.la e.l derecho que tiene el depo:r;. 

tisto profeslonol o porttcipo r de uno prlnia por· concepto de 

tra.nsferenc io. 

E'l con. ten tdo de ow.bos preceptos es digno de -

an.oltr.orse con. verdadero profundidnd por ser materia de otro 

tests, no obstante, no deseando quedarnos con el comentario, 

podernos decir o razón de. u1 terior estudLo, que s6lo los obJf!.. 
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tos pueden. afectarse medLante transocctones comerciales, Ln­

dependLe.ritemente de su naturaleza, pero jam6s el ho.rnbre: por 

lo qu.e podernos adverttr de estos preceptos, es qu.e el legis­

lador se olvido del concepto de dLyntdod, ptedra angular qu.e 

dtst Lngue al derecho del trabajo cof!lo dtsctpl Lna Ju.ddtca ª!:. 

t6noma e tndependiente, del contenido de los doctrtnas ctvt-

1 tstos. 

El Art!culo 29'1' el contentdo de este precepto -

yo ha stdo m.aterlo d.e come11tarto fJ1 analt;ror los .Artfoulos -

83, 85 ·y 86 de 1 a Leg Laboral as! conio 1 o fracción Vf.fI del 

123 Constttucional. 

Aún des:ou~s de .lo dicho en el presente Coptt!!:. 

lo podemos concluir que lo disposlct6n que comentamos, lejos 

de ser 1.mo protecct6n para la clase troba.jodora. constituye -

en sl misma un atentado o su dignidad y contra los conqu.ts-­

tos derivadas de las tr6gicas motanzns de Gonaneo y R!o Bla~ 

cJ,· tal oez per¡ue1T,os de tnju.stos o extrer1ii.stas al oriallzar -

este Articulo, pero con tono Lr611ico diremos que el mundo -­

est6 lleno de buel\os Ln.tenclones que nunca llegar1. a realizar 

se; este es, desde nuestro punto de vt.sta, el Derdodero con­

tenido de este precep"to con el que la cla.se patronal favore­

ce o unos con el esfuerzo del trabajo de 1 os que co1is tt tuyen 

1 o. ma .!/O rt a.. 
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El Art!cu.lo 298 al igual que el 299 y 390. --

conttenen obligoctones a cargo de los trabojn.d.ores y pGtro--

nes: su texto es perfecta'ltente cloro por lo cual O'lltti111os C,2_ 

men torio, 

.Arttc•i.lo 301 prohibe al ¡:f)tron de e:rigf.r de 

1 os deportistas un esfuerzo e:rces ivo que pongo en pel tgro 1 a 

sol u.d. o 1 n vído del trabojolior. 

Nu.eLJamente omitimos cornentorio,·no por la clf! 

rid.Od. del texto y d.e su contenido sino por lo eloc1LenciCJ de 

u.n silenclo rmte lo triste reo.lid.ad que impltco poro todos -

:z os deportls tos profes ionol es el incurnpl imiento constante d.e 

este prece.otb. 

Omitimos comen torio por no querer record.ar hJ!.. 

chos tristen en los onoles deportivos, c¡ue por los tron!as -

.te la otdo se relacionan con centros psLqu.i.6.tricos, neurol6-

gicos o cosos de beneficiencia. 

El Arttculo 302 establece que los sonctones -

o. los deportist(IS se sujetar6n o las modt>l tdades del .Art!cu-

lo 298, fro.cci6n IV, mismo que alude a re.olomentos locales, 

no.e ionol es e internoc Lona.I es. 

Este precepto se refiere a sanciones de car6.~ 

ter interno y meramente aci11ttnistrotLvo, por lo _que consLder!:_ 
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mos que no debe constttutr unci cousol el.e reactst6n el• lo.s -

reloctones el.e trabo.Jo: Stn embargo st puede ser •ottoo de -

·son e tones puramente ad11ttntstrott.,os. St el te.rto que co11&en­

ta.'llos se re/Lere a otro ftpo de sanctones, cabe preguntar-­

nos ¿Cu.oles son esos regla?1.entos locales, nactonales e tn-­

ternactonoles? ¿ Qu6 au.tortdades el.el trabajo ttenen co11pe-­

tencta poro su apl tcoct6n, yo que la Ley se la ntega C! otras 

autortdodes ajenas a lo: !laterto?. 

El Á rt ! culo 303 establece como causas esp e­

c Lal es de rescist6n y ter111tnact6ii de las relaciones de tra­

bajo, la tnd.tsctplt.~o gro1Je o repettda y la p~rd.tda de las 

facultad.es. 

Su te.rto y contentd.o ya fue ampltamente co-­

mentad.o ()1 ()noltaar los Arttculos 53 fracct6n IV, 477, 478, 

479 y 480 el.e la Ley Laboral. 

El contentdo de este 0()phulo do u.na mu.estro. 

claro de nuestro senttr en la m()tf!rta que nos ocupa y ello 

es el 111ottuo fundamental que nos tmpele a tratar d.e·.ser lo 

m6s precLsos y claros en coda e:rpostct6n. 

La escasa reglonentnct6n eztstente paro los -

d.eporttstas profesionales o trabajad.ores el.el deporte propt­

cto, y el.e hecho seguf.r6 proptctond.o, graves tnjú.sttctos --­

mtentras no se subsanen 1 as ¡teftctenctas de su 1 tm'Ltoct6n -
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y no se d6 uno o.decuodo. soluci6n ol problema.. 

Afortunadamente para este sector de traboJad.~. 

res lo preocupact6n que desperta.,.arL los eventos deportivos -

celebrados en esta Ciudad de .~f6:rico en 1968, moti116 unn. cre­

ciente otenct6n poro anal izar qu6 ten!o M~:rtco en su Ley La­

boral respecto al deporte; ast. o po rttr de lo. real tzoct6n -

de lo IIX 01 tmptodo, de la que con orgullo nuestro Pats fu.IJ 

sede, empezaron las tendencias o encontra.,. una soluct6n a --

1 as neces tdades de 1 os trabojodo.,.es del deporte. 

El tiempo transcurre en formo verttgtnoso; no 

obstante, lo. atenct6n persisteuJ.e este modo el posado 20 de 

noviembre de 1973, el a. Prest.dente de lo llepft.bltco erp.,.es6: 

•En nuestro Po!s se necesitan normas J! 

r!d teas paro. el deporte: 'tenemos que 1!!., 

gtsl arlo. Se e:ro.-.tnnrfi m.tnuctosomen te 

la tntctottvo de Ley paro.el Deporte --­

con la aonfederoct6n Deportiva He:rtcrma, 

con el Comtt§ 01 !mptco He:ricano, con -

los !lo.estros y los Deporttstos d.esco--­

llanttes. Esto debemos pensar.lo bien. -

Debe ser una concurrencia, uno coordin! 

ct6n d.el Estado, pero con 1 a coo.,.dina-­

c t6n de 1 a espon toneidad de 1 a al egr!a, 
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porque el deporte es Ju.ego ta'11bt6n. u 

t111agen de 1 u.cha. es p rep o roe t6n paro -

la 1Jtd.a. Debe haber tntctatt1Ja y debe 

haber 1 tbertad, como en todas los act,!. 

1Jtdades• ( 24). 

Las dtftcu.ltades que entraño. este problema -

son tan profundos y d.131 tetadas que no per111tten tdeas o solu­

cton~sprectpttodas tendi·:ntes a solu.ctonarlo. Cabe señalar 

con benepl6ctto otra muestra de tnter6s al respecto, ya qu.e 

en d!os pasados se htao saber al pÚbl tco a tra1Jh de los -­

dtsttntos 11edtos de dtfu.st6n el proyecto de crear u.no. Su.bs!_ 

ere tarta del DepCJrte, para lo cual los estudios y o.n6.l tsis 

que se procttcoron, ast como les solu.ctones que se .ttenen -

para el mtsmo, se entregaron o. nuestro Prtnter llandotarto el 

pasado 19 de abrtl del presente año, as!.lo a/tnn.a un dta­

rto ao.p t tal tno ( 25 ). 

En renglones anteriores señala.?!os que a con-

secuencia de lo celebroct6n de la III Oltmp!ada se agudtz6 

lo atenct6n hncta el problema de la; deporttstas profestono.-

les; pue:; bten, hacemos menct6n a lo erpresodo paro dar el 

reconocimtento que se merecen a todos y cado uno de los qu.e 

colaboraron en el Primer Congreso Internacional d'el Deporte, 

·en di cual su e:rpos te i6n hace más accestbl e el carntno o post-

UU->iJ2l..u.c ton es. 

(24) iotr·es F'ern!n.do. A 1 a b1.1.tQu.edat~de una l 1Jyddel Dep_arte!{­evts.ta d.e eu.ista.s. -Pu,.o icoc n ie.111ona1 e E:re.Ls tor o, 
1, Até:rtco .1·. 2'/ de ¡e rero e 9'14 p. 4 

(25) El Sol de .'!e:rtco, Edtct6ri Katuttna Sobado 20 de abrtl -
de 1974, sección C. · 86 



Poro conclutr d.tre•os que tene•o• /6 en que en ua 

tterapo corto se ho.br6n aoluctonndo las inJu.sttchs e trr!. 

gu.lo.rtd.o.d.es que aub.shten en ao.terto. d.eporU110.; por otra 

pnrte e$peramos qu.e nuestro trobaJo p.,,,ed.o. contrtbu.tr en -

porte o lo ttt6ntco empresa d.e reglo.111.ento.r con un rao.yor -

11.0.rgen de Ju.sticta y de senttd.o .social o.l deporte profe­

s tonal. 



CJ.PITULO III 

LJ. SEGURIJJ.AD SOCI.AL 1 SUS ORG.AIISIOS 

o.) CONCEPTO 

b) CONTEIIDO 

c) LEY DEL INSTITUTO IEIICANO DEL SEGURO SOCIJL 

d) SEGURIIJ.AD SOCIJ.L P.ARA LOS DEPORTIST.AS PROFESIONALES 

e) INSTITUTO IEIIC.AKO DEL SEGURO SOCIAL. 

LJ. SEGURIDAD SOCIJ.L. 

lucho se hobl o hoy en dfa de lo $egu:ridad ..;.. 

Socto 1, de su olcance y contenido; no obstante, m.uchos de -

esos optniones confunden lo acepci6n con alguno otra Insttt!!:. 

ci6n que ct11ple porte de lo Seguridad Social. .Asl, podem.os 

adelantar que los funciones qu.e desempeñan los centros de b!_ 

nefictencto pÚ.bl tea auspiciados o 4ubsidtodos por el Sector 

Público o PrtDado, los Centros Psiqut6tricos, Kanico11tos, 

Hosptctos, Horfeltllatos, Gu.order!os, Casas para Ancianos, 

etc., algunos Instituciones como el Seguro SocLol, el I.S.S. 

S.T.E. y lo Secretorfa de Salubridad y .Aststencto. entre otros, 

cu.11plen como ya diji11os, parte del conterddo y ftnes de lo. -

Seguridad Soc tal. 

"Lo Seguridad Social, es pu.es u.no pro­

yecct6n de /u.t~ro que se refiere o. u.no 



Sociedad en m.ovi~tento. no o ~na Soci! 

dad concebida co'11o est6ttca" (26) 

Esto tdea de Seguridad Soctal. como puede - -

opreciorse, no se r•eftere o ninguna octiDtdad nt orgonts1110 

en concreto: su 'lleta es una vroyecct6n al futuro. por eso rE_ 

z6n no puede pr-ectsarse categ6rtcam.ente qué es la Segurtdod­

Soctol. Lo inter•pretoct6n de este concepto es y ost lo con-

s tderr Guy Perrin al decirnos: 

"Lo Segur-tdod Socto.1, m6s que cuolquter 

otro dtscipl tno, debe ser interpretado 

en el curso m.tsm.o de su desarrollo" (27) 

No obstante lo erpresodo trotaremos de seguir 

un orden poro nuestro e:r:postct6n, poro lo cual d.irem.os que lo. 

tdea de lo Segurtd.nd parte del conocim.iento de 1 o inse,qurtdnd.. 

Esto rnontfestoct6n del pensnmtento no se ctr-

cunscri.be ton solo o los aspectos soctoles, sino que oborco­

o comprende otr·os sectores. F'ronctsco Gonz6lez Dtoz Lombor-

do nos d.tce al respecto: 

"Lo tnsegu. ridad no so Z o es Social • P!L 

l!ttco, Jurtdi.co, Reltgtoso, Econ6mi-

(26) Desentis Adolfo. Et. A.l. !lé:rf.co y lo Seguridad Socto.l -
Tonr.o I, Pu.bl icodo por el I. 'l.S.S. lé:dco D.F. 15 de ntD.!:, 
zo P. 365. 

(27) Perrin Gu.y. Revisto de Seguridad Soctnl núnr.er-o 22 abril 
de 1970, Repú.bltco Argentina, Buenos Atres P. 432. 
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ca, ptstco, Btol6gtco, stno to111bt~n 

tndtvtduol, tnterno,porttcular, posado, 

presente y futuro• (28} 

El concepto de seguridod es 1116s el oro. y se -­

puede oprector de manero 1116s ·co111pleto partiendo de ese cont!. 

ntdo negottl)o que le es i111pltctto lo tnsegu.ridlld. Lo alllbt-­

ct6n sublime del hoinbre es lo,qrarlos ospectos contrarios 

o 1 o 111ts111n. 

Señol amos en renglones onter-iores 1 o trr1prect­

so de los conceptos en torno al temo que nos ocupo; de oh! -

que se expresen tdeos porctales de lo misma. As!, !licordo -

R. ,lfolP.s nos dice: 

"Lo Segurtdad Soctol es el t"d icodor 

m6s e:rocto del grado de desarrollo 

tn.tegrodo de uno Na.ct6n• (29). 

Apllrente'llPn.te se desl tgon los tdeos en. cuan--

to ol contenido que señlllon,· stn embargo sus prtnciptos y f1. 

n es son ldén t t c os: os t o u. es el groado de des o rroll o tn te gro-

do se puede oprector en ese te.71or ol porl)entr, factor que 

creo o '710tfl)o pertu.rboctones socto16gicns que o stt oe;r dis1n.!_ 

nuyen lo copoctdod de trobojo del J10111bre. Por el controrto, 

lo 1 tber-oct6n de ese miedo favorece lo se,guridad en st, ----

(28) Gonz6lez Dtaz Lornbord.o Francisco. Introducct6n a los -
problemas de Ja Filoso/to del Der-echo. Ed. Botos, !lé:rt­
co, D.F. 1955.- P. 184. 

(29) R. Moles Rtcordo. Los objettoos Sociales de lo Segu.rt-­
dnd Soctal. Revista de Seguridad Socta1·op. Cit. P. 336. 
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ro mejorando caltdod y contidnd en la mano de obro.. 

o.) GONaEPTO. 

Hasta ltt /echa no se ha prectsado el a..Zcance 
' 

.Y contentdo de 1 a Segu.rtdad SocLal y por ende no se ha untf!.. 

codo lo Doctrina en torno o uno deftnict6n propLa del con---

cepto: no obstCinte. veo.11os lo qu.e a..1 respecto nos dtce J. Je 

sús Gostorena.: 

~Un plan tntegrCil de segurtdad social 

qu.e co11p rende todos 1 os ri esgÍJs y a -

todos 1 os hab Lto.n tes de un p a ts, ----

cualquiera que sean sus condictones -

y ocupaciones, constituye lo qu.e se -

11 a'll.(I 1 a romo. de 1 o. seguridad. soc to.1" 

(30). 

Por su porte Adolfo Desentf.s co11enta: 

•La segu.rtdnd social constdera lo ne-

cesarto, 1 a seguridad de todos los S!, 

res hu111anos en beneficio de tocia 1 o -

humo.ntdad y de todas lo.s soctedo.des -

por debe sol tdario" (31) 
73oTcastorena J. Jesús •. fo.nu.ol a.e Derecho Obrero, 6a. Edt­

ct6n. Fu.entes I111presores, ,'lféztco. D.F. 1973. p. 220. 
(31) Desentts Adolfo, Et. Al. Nfrtco y lo Segu.rLd.od Socto.1-

0p. cit. p. 366. 
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Otro concepto 9n torno o ute temo lo eneo!!. 

tr~111os en la ezpostct6n d9 11ottuos de la Ley del Seguro So­

ctal de 1973, e:tpresodo en los stgutente& dr-nztnos: 

ce: 

ªLa Segu.r-tdad So e tal ••••• prectsa a111-

pl to.rse y consol tdar.se, no s61 o por -

el tmpero.tt1Jo de prop tetar el bienes­

tar de la com.untdad, sino co110 e.rtge!!_ 

eta eeon611ltca, pu.es 1 o redistribu.ct6n 

de lo rtqueaa qu.e pro111u.111Je, no frena 

el crectmt.ento, stno por el contrario, 

lo t11p ul sa de 111anera real y sosten t--

da •••• : • .( 32). 

Por su porte Ignn.eto llorones Prf.eto nos dt--

ªLa seguridad soctal co11to un stste11a 

de protecei6n contra todos las contin 

gen.etas, extendido a la totoltdad de 

lo pobloct6n •••. La Declaroct6n Unt--. 

versal de los .Derechos del Hombr-e e.r-

pres6 que: TODOS LOS SERES hu.monos --

stn dtsttnct6n de r-azo., credo nt sexo 

tienen derecho al bienestar material 

y al desarrollo esptrttu.al en condt--

(32) ExR_ostct6n de m.otfoos de la ley del Seguro Social de 
1973. Impresora y Edttoro !lextcano. Edo. de -'lé:rtco p. 17. 



ctones de ltbertod., d.e d.tgntdod. y d.• -

seguridad e tgualdod de oportuntdo--~ 

dea• (33). 

Bastante cloro eil o 6Zpostct6n que nos propor. 

ctono Truebo. Urbtna ol ezpresar: 

•1uestros te:rtos Constttuctonales posa­

ron de 1 a prevtst6n o 1 a Segu.rtdad So­

cial, pu.es en 1 a /racct6n II II, reforaE_ 

dll, del Articulo 123 Gonstttuctonal, se 

constd.ero d.e !"ttl td.od. pública lo e:rped,!;. 

ct6n d.e lo Ley del Seguro Soctal, y -­

ella co11prender6 Seguros de Inval tdea, 

d.e Vida, de Cesost6n tn1'oluntClrLo del -

troboJo. de enfBrmedo.des y occtdent68 y 

otros Jtnes on6.Z ogos• ( 34). 

Esta e:rpostci6n aclaro el concepto y content-

do de lo segu.rtdad soc tal yo qu.e su ftnaltd.od es no sol o 1 o -

o.ststencta m~dica sino poemos, co:no yo apuntamos su ftn e1'ol! 

e tono con las necestd.ad.es. Adolfo Desentts, corrobora 1 a '."'-­

ideo de Tru.eba Urb ina csl man tfes tar: 

•Los servtctos de asistencia, tonto P.u-­

bl tco co'11o privadci, consul tortas y el !n,!. 

cas espectaltJra<tos, 11.ospttales, moternt-
733/9ÑoroñP.s Prieto Ignocto, Tests Meztconns,de Segurtdod Social. 

Impresoro y Ed.ttoro !le:rJ/ºno.1¿ .. v.S.§39 .'le:r.D.F.1970 p. 11. 
(34) Tru.ebo Urb!no H berto. 'P• e • P· • 93 



dades, hosptctos, hor/anntortos, 1.ant-· 

comtos, astlos para anctano.7, coniedo­

res populares ec6no.'1ttcos o gratuttos, 

etc., a cargo de la Adllltntstract6n P6.­

bl tca y Prtvada, en F6brtcas y ?aeto-­

r!os, son de hecho niedtos contra la t~ 

seguridad soctal ol tguol que 1 as nor­

mas obltgatorios que regla'll.entan el -

trabajo" (35). 

aonio puede oprectorse de lo.s e:rpostctones se-

1io.lados en renglones (}ntertores el concepto de la segurtdad -

soc tal aún no esp re et so del todo pues to r¡.s la mayor fo de 1 os 

trotadtstas tntr;rfteren al tratar- de deftntrla, los functon.es 

espectftc(ls de la mtsma: de oh! que tratemos tnipl!cttamenta -

algunas de sus /unciones pese a que este vunto per.-tenece a.1 -

stgutente tnctso, 

En atenct6n al ampl!st.11to campo de la segu.rt.--

dad social, las dlsttntos concepctones pueden pr-oporctonomos 

algunos ele111.en.cos a tr-avés de los cuales podrfomos dar- una -­

tdeo 111.6.s clar-a de la mtsma, P':ro ya anal tao.da en cuanto a su 

contentdo y objettvos. 

b) COffTEHIJJO 

La segur-tdad s~ctal por- sus obJettvos es con-
735TE;;;~t ts Adolfo. Et. Al. op. ctt.p. 255. 
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dadea, hosptctos, horfanntortos, aant-· 

conitos, .as tl os para an etanos, co11edo-­

res popul a rea ec6no.11ttcos o gratu.ttos, 

etc •• a cargo de 1 a Adnttntstract6n PfJ.­

bl tea y PrtDada, en F~brtcas y Facto­

r!ns. son de hecho 11edtos contra la t~ 

segurtdad soctal al tgual que 1 as nor­

mas obltgatorta.r que regla.'llentan el -

trabo.Jan (35). 

Como puede aprectnrse de las e.:rpostctones se-

ñal ada:: en renglones cm te rtores el concepto de 1 a. segu.rtdad -

soctal aún no esprectso del todo pu.esto g,e la :nayorfa de los 

trC1to.dtstas tnterfteren al tratar do deftntrla, los /u.nctones 

espectftcas de la mtsma; de ah! que tratemos t11pl!cttamente -

algunas de su.s Ju.nctones pese a que este vunto pertenece al -

stgutente tnctso. 

En atenct6n al arnpl!st110 campo de la segu.rt--

dad social. las dtsttntos concepctones pueden proporctonarnos 

algunos ele'llenc:os a traDés d.e los cuales podr!o.111.os dar una -­

idea m.ti.s clara de la mtsma, P'.'ro ya analt.aada en cuanto a su 

contentdo y obJetLDos, 

b) COHTEN ID O 

La segu.rtdad. s~ctal por sus obJettDos es con­
(35T.D;;;ñ t ts Adolfo. Et. Al. op. ctt.p. 255. 
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d.oa de au. apl tc(1ct6n. Ast, nu.e1Ja111.ente Rtcardo R. Mole's nos 

dtce: 

•La fu.n c t6n del Eitado en 1 os planes -

de segurtdnd aoctal e1 de !ndol e pol t­

ttca y ftnanctera. La prt•era corres­

ponde a 1 a t11pl cm tact6n nor11lott11a de -

la segu.rtdad soctal, velar por el cu11-

pl t11ten to de su.s ftnes y con trol ar el 

functona11ttento del stste11a.. La tu.tela 

a dm.tntstratt1Ja se funda en la necest-

;dad de perseuerar la untda.d pol!ttco -

del Estado. 

La funct6n ftnanctero se reftere o la -

obl tgact6n de aportar oJ rllgt11en. de se-

gurtd.ad aoc tal en concJ&rrenc to.· con 1011 

dem.6.s partes contrtbu.yentes, tndepen--­

dtentem.ente de la obltgoct6n dtrecta de 

lo. Adnttntstraci6n Estatal cu.and.o act4a 

como empleador• (.37 ). 

En tomo al 111.ts1to contentdo y functon.es de -

la segurtdod socto.l Adolfo Desentts nos dtce: 

•.Ambos s tste111.as 1 el preuenttuo, el cu.rat,!. 

110 y compensotorto, ttene una ftnal tdad 

co114n de segu.rtdad com.o reacct6n de la -

73aT.DeSéñtts Ad.alfo. Et. Al. Op. Ctt. p. 289. 
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soctedad. contra lo tnsegur"td.od soctoli 

son cotnctdentes en su teleologta., es­

t6n condtctonnd.os por" un prop6stto nt6s 

genero.l, que no es ni el porttcular -­

del Seguro Social ni el privatlvo de -

lo Solubrtdad, de lo Aststencto o el.e -

1 o Edu.coc t6n. Es uno m.6s gene1'al; Se­

gurtdnd General para los miembros de -

lo Soctednd. Segu.rtdnd Social en defi­

ntttva" (38). 

En este mtsmo orden de tdeos Ignacio Morones 

Prieto erp resa: 

"Según los nt11eles de desarrollo y los 

necestdades de codo pats sus tnstttuct~ 

nes han venido aleJ6ndose coda vea nt6s 

de los sistemas cl6stcos que pr"otegtan 

erclustvomente al obrero de lo tndus--

trto, poro incorporar el núcleo fam.t-­

ltcr o los ststemos el.e pr"otecct6n o P!!. 

ra ertencl.er" el rég i 111.en o 1 os comp es t--

nos, a. las clases niecl.ios y a los trab!!_ 

jo dores tlicl.epend ten tes" (39). 

I conttn4a dtctendo: 

"Desde sus or!genes, 1 a Segurtdod So--

(3?) R. ,foles Rtcordo. Op. CLt. p. 337. 

(39) llorones Prteto Ignacio. Op. Ctt. P. 157. 
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. 
e tal l&a s tdo constderodo. eoao u11 .fac--

tor en el desarrollo econ6111téo d.11 los 

pa!$e6 •••• El Ststema Me:rtco.no de S!J.. 

gurtdod Soctol es un tnstru.111ento cl.11 -

d.eso.rrollo tntegroJ. que establece el 

pe.rol el ts1110 entre el deso.rroll o econ6-

1dco y el socta.J.: todo veR que porttc! 

pe. en el aumento d.e bienes y ser1Jtctos 

JI se ocupa de la red.tstrtbuct6n de lo 

rtque.u. en una pol !ttca soctol que -

,persigue el meJoram.tento constonte d.tt 

nuestros nt1Jeles el.e 1Jtd.a" (40). 

e) LE1 DEL INSTITUTO NEIICAKO DEL SEGURO 
SOCI.A.L. 

El fu.ndamen. to Ju.rtd tco que h ill o pos tbl e 1 a -

e:rpedtct6n el.e la Ley del Seguro Socto.1 se encuentro. en la 

fracct6n IIII. del .Art!culo 123 Constttuctonal, mts1110 que o. 

la letra dtee: 

•11II .... Se considero d.e uttl tdad p~bl t­

ea la e:rpedtct6n de la Ley del Seguro -

Social, y ella co111prend.er& segaras de -

la taualtdei, de vtda. de cesoci6n tnoo 

l IL1l torta el.el trabajo, de en/erllled.adu -

(40) llorones Prieto Ignocto: Op. Ctt. p. 157. 
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y acc td.en tes y o tro.s con ftnea en~ o-

gos". 

Del precepto señalado se desprende la tdea. -

per.fecto111.ente clara. que se ezpresa en la Exj,ostct6n de Afott-

1JOS de 1 a Ley del Seguro Soc tal de 19'!3 que nos d. tce: 

"Su me ta es al canz<Ú· a todos 1 os sec-­

tores e tnd.tDtduos que componen nuestra 

SOC fed.O.d H o 

Lo Ley del Seguro Soc tal, confoMll.e al A l'"t!c!_ 

1 o 1 o. Tron.st todo, en tro,..6. en Dtgor en todo 1 o Repú.bl tea el 

dfo lo. de Abril de 1973; obrogondo la Ley del Seguro Soctal 

p1•011tulgodo el 31 de Dtctembre de 1942 y publ tcad.a en el Dta­

rio Oftctal de la F'edera.ct61~ el d!o 19 de Enero de 1943; os! 

lo e:rpresa el .Arttculo 2o. Tronsttorto del 111tsmo Ordenamten­

to. 

La Ley del Seguro Soctal establece las st---. 

gutentes prestaciones en favor de los .trabajadores: 

TITULO PRIJ!ERO 

DISPOSICIONES GENERALES. 

TITULO SEGUNDO 



DEL REGIMEK OBLIGA.TORIO DEL SEGURO soaIJL 

CAPITULO II 

CAPITULO l 

GEKERA.LIDJ.DES. 

De lo.s Bases de Cottsoct6n de las Cu.otos. 

CJ.PITULO III 

Del Seg.u.ro de Riesgos de T'f"abajo. 

CAPITULO IY 

Del Seg u.ro de E'nfer711:edodes y .va tern tdad. 

CAPITULO Y 

De los Seguros de I11vol tdea. '!ejes, Cesando de Edad Avanza­

da y Muerte. 

CAPITULO VI 

Del Seguro de Gu.arder!os para Htjos de Aseguradas. 

CAPITULO VII 

De 1 a Con ttnu.oc i6n. Vol un tarta del Régtmen Obl tgo.torio 

CAPITULO .YIII 

De la Incorpora ci6n Voluntori.a. al R§gtmer& Obltgatorto 

TITULO TERCERO. 

JJel Rl!gt111en Yoluntorto del Seguro Social. 

CJ.FITULO UNICO 

De los Seguros Focultavtvos y Adtctonoles. 
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TITULO CUARTO 

C:opftul o Un tco. 

De los Servidos Soctales. 

TITULO QU I!ITO 

Del Instituto Me:rtcono del Seguro Soctal 

CAPITULO I 

De las .A trtbuc tones, Recursos y Orgcinos del Instt tu to 66:rtco 

no del Seguro SocLol. 

CAPITULO II 

De 1 o Asambl e(l General 

CAPITULO III 

·Del Consejo Tticntco 

C.APITULO rv· 

D« lo Comtst6n d.e Ytgi.1 aneto 

CAPITULO V' 

De la J) trece i 6n Gen ero.1. 

CAPITULO VI 

De lo Invers L6n de los Reservas 

TITULO SEI'fO 

Do la; Procedf.mientos y de la Prescrtpct6n 

CAPITULO I 

General tdades 

CAPITULO II 

])e 1 os P roe ed:L den tos. 

CAPITULO III 

De 1 o Prescrtpct6n. 
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TITULO SEPTIAIO 

De los Responsab tl tdo.des y Sane tones 

'J'rans tto r tos. 

De las prestaciones' que señala. la Ley del Se 

guro Soc tal en favor de la el o.se trabajad.ora hare11os comen t!!_ 

rto tan solo del T! tul o Sfigundo, Cap!tulos III y Y, as! como 

del T!tulo (lrt.arto, C:apttulo 11ntco. 

La raz6n en vtrtud. de 1 a cual 0111i ttmos co11e!_ 

tarta a 1 os res ton tes p r"ecep tos es en a tenct6n a que el con­

ten tdo de la; 11dsmos es per/ecta.rn.ente claro y su apl tcoct6n -

a los Depo1·ttstas Profesionales no reviste ntng6.n problema, 

no suced.tend.o lo mismo con las normas que se conttenen en los 

t!tulos e11u.merados, 1 os que desde nuestro punto de ,,t.sta re­

quieren uno modtftcact6n en ~u texto y esp!rttu. para hacer 

efectiva la tutela de la Seguridad Soctal en be:n.oftcto de 

.Z os trabajado res del d.epo rte. 

El Art!cu.lo 48 expresa qu.e rtesgos de.trabo.Jo 

son los accidentes y e11fermedodes a que se encuentran e:rpue!,_ 

tos los trabajo.dores e;i ejercteto o con 'motivo de su traba.Jo. 

Por suporte el .4rtfcu.lo 49 señala que se constd.era acctd6n­

te d.e trabajo toda lest6n (Jrg&ntca o perturba.ct6n fun·ctonal 

qu.e se produce en ejerctcto o con 'llottvo del trabajo; consi­

dera además el rt.esgo "tn-tnt:tner6" en el p6.rra.fo segundo. 
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El contenf.d.o de estos preceptos u per/ect!!. 

11ente claro, no obstante la Ley Loborol no capt6 el canten,!. 

, do social d.ela fracct6n IIY del Art!cu.lo 123 Oonstt.tu.c1.o--­

nal, yo qu.e en el te:rto de su Art!cu.lo 303, /racct.6n II, .S!, 

ñola como causa especial d.e resctsi6n lo pérdida ele las fa­

cultad.es, olvidando qu.e los accidentes de trabajo producen 

incapacidades parciales o totales y codo u.no de htas stg­

nt/ica uno pertu.rbQ,ci6n /u.nctonal que ocostono lo pfrdtda -

de 1 os foc u.l tod.es. 

El A rt t c u.l o 50 es tabl ec e q u.e en/e rmedact do 

tro bojo es todo estado patol6gtco derivado de lo acci6n -

conttnu.od.a de u.no cou.so cuyo origen seo p rovocodo por el -

trabo.Jo. Hocemos el mismo comentario de los preceptosº!!. 

tertores, o.el orondo ton solo </Je el prtncip to al udicl.o, con­

troriancl.o por el art!cu.lo 303, /racci6n II. se contiene en 

el Arttcu.lo 62 d.el presente Ordenamiento Social. 

Los disposiciones restantes que se contie-­

nen en este Tftulo, reiteramos, no habremos de comentorlos 

en atenci6n a que los mismas son per/ectartLente oplLcables -

poro los troboja dores del deporte o deporttstos profesto-­

nal es, odem6s de que el esp tri tu del os iittsnws, al igual que 

su te~to, ya han sido materia de estudio en los comentarios 

que hicintOS en el Cop!tu.lo II de este trabajo. 

CAPITULO Y 



El A rt f cu.lo 121 de lo Ley Federal de 'l'rabaJo 

establece que los rtesgos protegtdos son lo tn11oltdex, lo"!. 

jea lo ce$ont!o en ed.od 01.1anaoda y la muerte del asegurado -

o pensionado, en los térm.tnos ¡¡ con los rnod.ol tdod.es prevtsta.s 

en. esta Ley. 

El con t1m tdo :i.el precepto que acabarnos de c.f. 

tar, contiene efectt1Jamente .uno de los renglones prtnctp1Jles 

de la segu.rtdod soctal, ya que como tndtca on renglones ant!, 

rtores, la /unct6n y contentdQ de la segu.rtdod social radtco. 

en el tm tn ar los es todos de ne ces tdod. 

Art!culo 188.- Este precepto establece qu.e -

para los efectos de esto Ley e:rtste tnvaltde.z en los stgute~ 

tes casos: 

lo.- Que el asegurado se halle tmpostbtltto­

do poro procurorse. m.edton te un trabajo, uno rem.u.neroc!6n S!, 

p er to r al 50f, al q u.e .en lo m Ls1&0 reg t6n devengue un trabaja­

d or sano en tguoldod. de copo cLd.ad, categor!o etc. y, 

2o.- Qu.e sea derf.voda de un.a enfermedad o -­

acctaente ocosf.onado por defecto o agoto.dento f!stco o men­

tol, producto de una o.feccf.6n o bten qu.e el trabajador se e!!_ 

e uen t re en un es todo J.e na tu.ral ena que 1 e tmp teta trab ojo r. 

El con ten tdo d.e es tµ, precepto tan to en su 
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fra.cct6n prt'll.era. co110 en la segunda nos JtJa el co1&cepto d.I 

tnual td.ez: stn e111.bargo, creemos que en 1 a fracct6n pri1.era 

éste se refiere o comprende un car6cter •ero.mente econ6mt­

co, por lo cual se ca11bta el sentido de la fracct6n segunda. 

del 111ts110 ar-tfcu.lo ye que hta, tanto en su tezto como en -

su espfrttu, nos per-mtte a. firmar que la tncapactdad. es de 

natu.raleao. Jtstca o 11ento.l. 

Lo. fu.nct6n de la segurido.d soctal, co•o 

asenta'Tl.os antertormente, trata de eltm.tna r los estad.os de 

necestdad y efectfoam.en te tanto 1 os factor-es econ6111ico's co110 

Jfstcos se tdenttftca.n con aquéllos. 

Constder-a11os que la /ra.cct6n pr-h1era. d.el 

.Art!cu.lo 128, m6s que tr-o.to.r de 'reglamentar la tnuolidez r!!. 

glaMntcr. o p'!"etende regular una fu.nci6n de la. seguddnd so­

ctn.l. Por lo que hace a la fracct'6n segunda de este m.ts110 -

precepto, s! alude a constderactones eminentemente J!sicos 

o mental que ocas tonan 1 a tncapac tdad. 

El Ar-t!cu.lo 129 señala que el asogu.r-ado, en 

ca.t:o de tnual tdez, go;iar6 de los stgutentes derechos: 

lo. - Penst6n, temporal o defint ttua. 

2o.- .Aststencta .lédtca. 

3o. - .As tgnac tones Ja.rri tl ta res y, 

4o.- .Ayu.dn asistencial:. 
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Por lo que se reftere olapenst6n temporal. 

se otorgor6 en. aquellos cosos en qu.e eztsta postbUtdad de -

recup e l'oc t6n del trobaJad.o .,.; en tan to qu.e la p ens t6n deftn t­

t t,,a se otorgar& cuond.o la tn,,altde;r .se esttme de notu..,.ale-

aa permanente. 

La oststencta 11t.édtca se su.Jeta a los té.,.mt-­

nos y modal tdodes que señala el Cap!tu.lo IV·de este Tttu.zo. 

Las ostgno~tones fomtltares se regtr6n de -­

conforddod con lo establectd.o en lo Secct6n. Sépttm.a de este 

Copttu.lo; d.e td.enttca 111anera ope'T"ar6. la ayuda aststenctal CO!!, 

sogra.da en lo mts1110 Secct6n Sép t tm.a. 

El Articulo 137 establece qu.e la ,,,eJu da d.!, 

.,.echo al as egu.rado de 1 as s tgu ten tes pres tac tones: 

1 o. - Pens t6n. 

2o.- .Aststencto Jfédtca, en los té'T"mtnos del 
Cap! tul o I'I de es te T!tu.1 o. 

3o.- Astgnnctones famtltares, de confomtdad. 
con la Secct6n Séptt111.o de este Copttu.--
1 o. 

El Art!culo 138 señala que para goaor de las 

prestaciones del seguro de veJe;z se 'T"equ.tere que el tr(JbaJa-

dor haya cu111pl Ldo 65 años de edad y tenga. reconoctdas por el 



Instituto un 1dnt1110 de 500 cot'Lzoc tones sem.anal es. A su ve;r 

el Art!culo 139 establece que el trabajador gozor6 de este -

derecho o porttr del dta en que cumpla con los requtststoa -

es tabl ec tdos en el precepto o.n tarior. 

El .drt!culo 143 cLLce que poro los efectos d.e 

esta Ley e:r:tst11 cesont!a en edo.d auonso.da., quedando prtua.do 

el oseourodo de trabajo rentunerodo despuh. de los 60 años de 

edad. por lo que de conform.idod con el orttculo 144 ten.dr6-

derecho o. : 

lo. - Pens t6n.. 

20.- Aststencta N&dtco.. 

3o. - As tgnn dones F'a.m. il ta res. 

4o. - Ayuda As t ten e tal. 

Estos derechos se regtroán en los t6rmtnos -

que seño.lon los Art!cu.los 129 y 137 del niulticttodo C6dtgo -

Laboral. 

El A rt! cu.J." 1 49 es tabl er:e 1 o.~ derechos q u.e -

pertftb trán los beneficta.dos del asegurado paro el cciso de -­

m.u.erte. 

El Art!culo 172 establece qu.e las penstones 

por tnuoltdez, vejei, cesontto en edad avanzado ser5n reuts~ 

bles coda ctnco oño$ para incrementarlas· conform.e a las ll!Od! 
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1 td.ad.es q u.e el ntts•o precepto ftJa. 

Los preceptos que en renglones on tertoru hon 

std.o señalados comprenden que en renglones antertores han si­

do señal ad.os comprenden 1 as fu.ne tones p rtnc Lp al es de segur i­

d.ad soctal paro el caso de los deportistas profestoní1les o -­

tra bajad.ores del deporte, stn negar con f!sto 1 a t11portanc ta 

de los restantes preceptos. 

Cabe señalar que el coraentarto de esta¡ dtspo­

stctones 1 o harem.os en u.na formo ,.(is p rofu.nda al tra tar el -

stgu.tente tnctso de este aap!tulo, ntts110 qu.e hemos denomtnado 

•seguridad Social paro los Deporttstas Profesionales•. 

El .Artfculo 840 uñalo las facultod.es que tt!_ 

ne el Instttuto Nertcano del Seguro Social de entre las cua-

1 es, porci el coso que nos ocupa, revisten prtmordtal i11porta!!._ 

eta los con ten tetas en los fracctones I, III y VTI, 1 as qu.s e!_ 

to.bl ecen: 

I.- Adndntstror los diversos romos del Seguro 

soctal y prestar los servtctos de beneficio colectivo que se­

ñal a esta Ley. 

III.- Sattsfocer losprestoctones que se esta-

blecen en esta Ley. 

VII.- Establecer el !ntcos, hosptt.1Zes, guard~ 

loa 



rtos. tnfanttles, /armac!o.s, centros de con11alecencta. y 11aco-­

ctono.les, os{ como escuelas de capocttoct6n y de1116.s establect­

nttentos para el cu.mpl t11tento 'de los ftnes que le son proptos, 

stn su.Jetarse a los condictones, salvo los santtortas, que ft-

jen la.s leyes y los reglamentos respecttvos paro empresa., prt-
1 

vados cori ftnaltdodes st:lltla res. 

Constdera?1os bastante claras las a.trtba.ctones 

y facultades concedtdas al Instttuto Afe:r:tcono del Se91iro So-­

cto 1 en 1 as /racctones del A rt!cul o 240 que hemo.i; comento do 

yo que eri ellos radtca 1(1 funct6n d.e Segurtdod Soctal para la 

cual fue creado. 

d).- La Seguridad Soctal para los Depor-ttstru 
Profes tonal es. 

Debemos aclarar antes de tntctar nuestra e:&po­

stct6n, que la Segurtd.od Soctal no es e:tclu.stva pa.ra los trah!!,. 

jndores del deporte; no queremos decf.r con esto que este sec--

tor de obreros ca renca. •de la protecct6n de la '11tsma. 

Queremos e:z.poner en este tema. las dtspostcto-­

nes que o nuestro jtdcLo deben. adecuarse para otorga ,. una ver 

dad.era protecct61i a los deportt.sta.s profestonales,; Segurt.dGd 

Social a la que ttenen derecho por ser ntembros d.e una Soct.e--

dad.. 

Una de lasprtnctpoles metas y proyecciones de 
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Ja Segu.rtdad Soctal ea proteger a todos los nttellbros d~ la So­

ctedad. stn cUstlnct6n de stt:to, credo, nacton<Jl tdod, color, re-

1 tgt6n, etc. En ,.el oct6n a esto Ignacto lorones ~rfeto nos 

d tce: 

Según los ntveles dtt desarrollo y las 

necestdades de cada pa!s, sus tnsttt!_ 

ctones han ventdo alej6ndo~e coda vex 

m6s de los ststemas c16stcos qua pro­

tegton e.r.clu.stvonumte al obrero de ltJ. 

tndustrta. paro tncorporor el núcleo-

fam.!.l tar a los stste11as de ¡notecct6n 

o poro. e:rtender el r6ghten a 1011 ca•-

pastnos, o las clases 111edtos 11 o. los-

trobaJodo ru tndepend ten tes ( 41 ). 

De las facultad.es qu.e el arttcu.lo 240 de la -

Ley del Seguro Soc tol otorga al Ins tttuto A1extcano del Seguro-

Soctal señalamos como Ju.ndrrnentales par• nuestro utudto, las 

con ten tdas en las /racclones I, III, y YII, a 1 as qu.e h tctlllo::­

tncap té en l'rmg.Zo11es anteriores. Por ,:o qu.tr no constclen·ando -

perttnento ropettr lo e:::presa.do, 1t11ple111ente nos re11ttt11tos a­

ell as. 

Den.t,.o dol Thulo S11gundo. Cap!tulo II d11 lo. -

Ley del SegiLro Soctal se encuentran comprendtd.os los seguros -

de tnvaltdez, veje&, cesantt~ e~ edad oDanaada y mu.e~te. 

74IT'ioi=oñes Prteto Ignacto. Op. ctt. p. 50. 
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Par 1 o qu.e se ref"Lere o 1 a. tnval tdez, no l&or! 

iao& com.e1L to rt o, yo que el iais1JE0 te110 futJ a-mpl tanten te tra tocl.o­

en el eapttulo II de este trabojo. 

Respecto de los seguro$ de veje2 , c:esantto en 

edad avanzad.a y m.u.erte, nodo hay en apl icac t611 para 1 o.e: depor.. 

ttstas profestonales, yo que el 11tntnio de años para obtener-· 

estos seguros son de 60 años y haber cubter.to m6s de qutnten­

tas cottzactones semanales en favor del Instttuto .fextco.no 

del Seguro Sodal: pero cobe pregunta.ni.os ¿Cu.tintos cl.eportb-­

tas profes tonales hasto nuestros dtos han llegado a esto· edad 

en el ejercicto de esa acttvtda.d? 

Han e.:rtsttdo fuertes tendencias por parte de·­

estos iatsm.os trabajadores [))Oro lograr se les ostgne uno edod­

ap roptodn, real y objettDo que ormontce con sus necesidades -

y puedan dtsfrutor de uno jubtloct6n; stn embargo, hasta lo -

fecha todo ha stdo uno esperanza. 

Constderamos que deben modtftcorse estos dta­

postctones paro esta clase de trabojadores, señalándose cott­

zactone& acordes a su. solo.rto y uno edad real tata para qu.e -

gocen de 1 os beneftc tos d.e 1 a Seguridad Socto.1 a que ttenn -

derecho. 

Por lo qu.e haee a la. dtspostct6n contenida en 
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,,. lo f'f"occt6n YII·d.el· ·órtté~o 240, con.1td1ro110.r que utas tn.s• 

tt.tuctones deben .rotts/oc•r tod.n.s lo.s necestdode.r de los d.•-­
porttstos,. poro lo cuol rlebtr6n crearse centro.r hoapttolorto.r 

e.spectol tzodos en 11edtctno deporttuo, dt tal suerte qu tl d.!. 

portt.sto tengo uno oten'ct6n r6ptdo, eftctente, que le perllito 

'1 

recuperar.se .sot ts/octortoaen te. 

El bene/teto de uno. tnstttuet6n espeetol t.aado 

en ,.edtctno cteporttua, hnr6 de lo pr6ctteo d.e cuolqu.ter de-­

porti ,no 'u.na conttenda en que se ezpone lo utdo, stno wia - -

ezprest6n de arte y destreza que sea e/ecttuo11ente un estt11u.­

lo poro lo ju.l)entud. colllo .un ptlor poro la dtgntdad d.el ho11bre. 

Los centros de 'f"ecu.peroct6n, reod.optact6n y­

reeducoct6n d.ebe,.6n sottsfocer los /unciones poro los que han 

stdo c,.eodos, constttuyendo en for111a efecttl)o un 111edto po.,.o -

lo superact6n econ6,.tco soctol y cultural de lo clase trabaJ! 

do ro. 

.Alconaor lns 11etos de Ja Segu.r-tdod Soctol ea­

p,.etender ftjar el 1 t1dte d.el progreso yo que el alconsev eo!!. 

tentd.o de la 111ts110 se tron.sfor110 con los ca111btos de la socte­

d.od. en el tte111po y en el especto; no obstante esta real tdact -

es un esthu.lo para per/ecctonor lo.r prestaciones ezbtentH­

creondo nuel)O.S y 116.s d.tn6,.t.cos organts11os que hagan 116s grata 

la utdo y logren lo superoct6n d.e lo hu1-antd.od. 
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e}.- ORGAKIS.fOS DE SEGURIDAD SOr:JIAL. 

lu.es tro p o ts ho l u.chod.o ten.ozmen. te por hocer-

116s co111pl eto el 11orco de protecct6n. y Segu.rtdod Soctol. o•-­

pl tond.o logrestactones eztsten.tes 11 11odtftcand.o la estru.ct!. 

ro 11 fu.nctono111tento de los 111edtos por los cu.oles co11bote lo­

tnsegurtdad en cuolqu.tero de sus 111ont/estoctones. 

Stn e11bargo podremos p regun tornos: ¿C:u.61 es -­

son en 1 o oc tu.al tdod los orgon ts111os de segu.rtdod soctal? Pf!. 

ro esclarecer nuestro tnqu.tetud d.ejentos qu.e sea Adolfo Dese! 

tts quten nos e:rprese su pensardento: 

Los serutctos de oststencto, tonto pÚ.bl! 

co conto p rtuodo, consu.l tortas y el fn teas 

espectoltaadas, hospttoles, ntoterntdades, 

hosptctos, ~r/onotortos, 11ontcomtos, os! 

los poro onct11nos, corrtedores popu.lores,­

econ611tcos o gratu.ttos, etc., o corgo de 

lo odmtntstroct6n .PÚ.bl tea 11 prtuod.o, en­

/6brtcas 11 /octortos. son de hecho 111edtos 

con tro lo tnsegu. rtdod soc tal ol t gu.ol que 

lo son las nor111as obltgotortos que reglf!_ 

1'en ton el troboJo ( 42) 

(42) Desentts Adol/o. Et. Al. Op. C:tt. 363-364. 

"' ... fi .• •• ~ 
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ats•~ pode~os obtener satts/acct6n o nuestra antertor tnterr~ 

gante. Stn emborgo, podemos agregar que estos medtos paro S! 

tts/acer 1 as necestdades de la sociedad son substdtados tonto 

por el sector pÚbl tco como pr tuodo de lo que u podrto dert-­

uar alguno con/ust6n. 

El Instttuto Eeztcano del Seguro Soctol. 

El Instttu.to· de Segurtdod y Servtctos Socta--

1 es de los Trabajadores d.el Estado y. la Secretor!a de Salubr! 

dod y Ashtencta. 

Antes de conHnuar esto ezpostct~n debnos -­

aclarar 1 a postble con/u.st6n que en renglones anteriores se -

pudtera pr&sento.r, en o.tenct6n a los servtctos saeto.les qu.e -

presto la Ad.1dntstrai:t6n PÚ.bl tco y Privad.a, pora lo cual ho-­

bremos de dtsttngutr entro segurtdod soctal, cortd.nd, Sequro 

Soctal y Aststencto Públ tea, por lo qué dejo.remos que sea nu_! 

vamente Adolfo Desentts quten nos hago la d.tsttnct6n: 

LA SEGURIDAD SOCIAL.- Constd.era lo ne­

cesorto, la segurtd.od de todos los se­

res hu•onos, en bene/tcto de to~o lo -

humontdod y de todos los soctedades, -

por d.e~er sol tdarto ( 43). 

LA CARIDAD. - Es ttmo el ben e/teto que-

(43) Desentts Adolfo' Et Al Op, Ctt. p. 25 5, 



t11porte co110 deber 11oral. hu111ano, po,. -

m.andoto dtutno; debe ser no s61o esptr:! 

tu.al s tno rel tgtoso ( 44). 

SEGURIJJA.D SOCIAL.- .d.auu 1 o obl tgac t6n-

como fu.nct6n partf.r.:ulor, no general; -­

también por deber hu11:0.no pero prectsado 

y parttculClrtzado como tm.peratt.uo fur1ctE_ 

nal, de estructuro, de 6rgano espectal! 

&odo (45) • 

. C..d ASISTENCI.d PUBLIC.d.- El úntco 11odo -

de que los servícf.os aststenctoles del-

Estad.o pueden socorrer de manero co11pl!_ 

ta la necestdod, que sea la necestdad -

11edtdo erocto de la ayuda, constste en-

apl tcor esto m.odol td.od del ftnoncto11te~ 

to, que descanse en el consu.110 ( 46). 

Con esto expostct6n, cu.olquter duda al respe~ 

to puede esclarecerse en formo tn1&edtoto; con los 111ts11os tdeos 

de los rer¡glones ontertores podemos tguo.Jmente prectsor lo~s -

fu.ne iones que desupeñon 1 os orgon tsmos de Segurtd.od Soctol -

que señal 0.111.os. 

El 110.rco de p,.otecct6n y Serutcto Soctol que-

TÜT~gHn.fi!s 3Í~?lfo. Et • • U. Op. Ctt. p. 366. 

( 46) Ib td p. 366. 115 



presto. el Instttu.to ds Ssgurtdad y Servtctos Soctalu d11 los 

trabajadores del Estado, ttene su /undom.ente en la /rocct6n-

1I, apartado •e•, del Jrt!culo 123 de nuestro Constttuct.6n,­

por lo que concterns o. los. trabojodores del Esto.do; 1dsntr11.s 

que los deporttstosW-0/estonales son rsglam.entod.os por sl -­

apartado "A" del 11tsmo Art!culo Constttuctonol. 

Por lo que se re/tere o los fu.ne tones de Se-

gurtdod. Soctol que presto la SEC"!ETARL4 DE SALUBRIDAD 1 ASI! 

TENCIA, podemos dectr que ésto es en realtdod uno coridod, -

mtentras que lo S11gu.rtdad Socto.l es u.n derecho. 

Lo Secretorta de Salubrtdod y Aststencio am­

para y protege en forma grotu.tto o todos los 11te~bro$ de 

nuestra soctedo.d: de aht qu.e los deportista~ profes tonales -

puedon go:..ar de los beneftctos que lo mtsma otorgo stn que -

sea en real tdod. un organismo espx!ftco de Se.gu.l'idod Soctol -

que les protejo con loamplttu.d 11 eficacia qu.e requteren, por 

los necesidades ton espec!ftcos dertvodos de los rtesgos de-

trabajo tan frectien tes en el desempeño de sus 1 abo res. 

El Instttnto Afextcano del Seguro Soctol po1-

dtspostci6n Constf.tuctonal amparo y protege a lo clase traba 

jad.oro cornprend tdo en su régimen de Segu.r1.d.nd Soctol. 

Las prestaciones de que gozan los t~oboJado-
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rea tnscrttos en el Instt tu to •eztcano d.el Seguro Soctal no -

puede equtparse a 1 a qu.e presta !'a A.atstencta Públ tea, ya que 

este beneftcto es un derecho, una conqutsto d.ertooda d.e nues­

tra Norma Supremo la qu.e lo constgno en lo /rocct6n IIIY d.el­

A.rt!cu.lo 123 aportad.o •1• d.e d.tcho ordenamtento. 

El .Art!culo 4o. nos dtce que: 

El Seguro Soctol es el tnstru11ento b6-

stco de la Segurtdad Social, establee! 

do como un servicio público de car6c­

ter noc tonal en 1 os términos d.e esto -

Ley, stn perjuicio de los siste11as tn! 

tttuidos por otros ordenamientos. 

Ast mismo el orttcu.lo ao. e.stoblece: 

Lo Segurtdod Soctol t lene por ftnol tdod. 

garantizar ol derecho hu.mono a la salud., 

la oststencf.a médica, la protecct6n de­

los medios de subslstencto y serutctos­

soctol es necesarios paro el bienestar -

tndtvtduol y colectivo. 

Bosta 1 o fecho, el Instituto .fe:&tcono del Se­

guro Soctal, ho cu111pl ido con el cometido por el que fue crea-
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cto y su labor puede o.prectarse, en la creact6n constante de­

centros hospttolartos de resononcto iaundtal, centros vacact~ 

nol es cuyas tns tal ac tones son. verdadero orgv.11 o de nuestro - · 

pots; los escuelas de capacttact6n, han llevad.o nuevos técnJ:.. 

cas y m6s conoctmtentos a nuestro 1ueblo, stn dectr con fsto 

que el Instituto h.o logrado su. objettvo ftnol. 

Los focul ta.des conced tdas a éste, se regla-­

mentan por el ort!culo 240 de lo Ley del Seguro Soctol, el -

que o 1 o 1 etra dtce: 

J.rt!culo 240 .... El Instituto !lextcano -

del Seguro Social ttens las atribu.cto­

nes siguientes: 

I. - Adm.tn tstror 1 os dtversos rom.os del 

Seguro Social y prestar los servtctos­

de b~neftcto colecttvo que señala esta 

1 ey; 

II.- Recaudar los cuotas y perctbtr 

1 os dem.6s recursos del Ins t t tu. to; 

III.- Sotts}acer las prestoctones qu.e­

se establecen en es to 1 ey; 
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IY.- Inverttr su.s fondos de acuerdo con 

los dtspostctones de esto ley; 

'l. - Real tzor toda el ose de actos jurtdJ. 

cos neces(/.rtos paro cumpl tr sus ftnal t­

dades.· 

VI. - A dq u t rt r b t e11es 111.uebl es e tnmu.ebl es 

dentro de 1 os 1 !mt tes legal esi 

YII.- Establecar cl!ntcas, hospttoles, -

gu.ordertas tn/orittles, /arm.actas, centros 

de convolecencta y vacactonales, as! co­

mo escuelas de copacitoct6n y demás ~st~ 

blectm.tentos para el cump.ltmtento de los 

fines que 1 e son prop tos. stn :;ujetnrse­

o los condtctones, salvo los sonttnrtas, 

que ftjen .las leyes y 1 os regl an,mtos -­

respect tvos poro enr.presos pr•trJadas con -

final tdades sf."lil nres.· 

YIII. - Organ t.::ar sus deperidenc tas. 

II.- Dtfund.tr conoctdentos y prácttcos­

de previst6n y Seguridad Socio.l: 
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z.- E:&pedtr los reglo.mentas tnterio-­

res; y 

XI.- Las dr1rnSs qu..e lo 1~r>n.fteran esta-

1.ey y sus regl omentos. 

st ano_~ is.::im.os rtete1dd.a•11en'te cada una d.e sus -

facu.1 todos. ftr;al Ldad.P..~ y objetivos, podemos comparar el c·on­

ten. tdo cte estC•$ 11or11uis con los res~ltt1iJos mo.tertales d.131 mis­

mo. Por ello niwstr·o comentad'.> fon cscrno; no obstante, las 

prestr1cion«.s cr.!~:t'(1r1te·s as! co11w lus l>eneflr::Los qu.o otorga, -

hrm de r.tod.'!fi<:t.t , .. se a} r t t ... ;o irLCe.>''.'ll te de las nuevos neces Lda­

cies producto ele lo;; trr111sjor•M1c!.ortes socf.rtles que vivLmos. 

1.a contenido y alc<.I11.ce ele este orgo.nt.'iLO cul!l­

pl e po r·te de 1 os fine:; de .la Segu.T'idod So et al.· as t 1 as ltrlt t!!,. 

clones que 6ste tenga por ln!cLntLva de la segunda, habr&n d.~ 

amp.ltor.lo h(lstrt que,,:¡ logre la protecct6n totnl, d.e todos los 

seres hu.ninnos y (lun oqu.ello:; qu.e no poseo.11 un trab1J.jo. por el 

s inipl e mo t Lvo de ser su.Je tos de t¡¡tel a de 1 a Segu.rLdnd Socf.al. 
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CAPITULO IV 

aoHaL us ION ES. 

I. - Lo opl tcoct6n de lo Teo,.1o Integ,.ol p,.etende la pro­

tecci6n, tu.tela y ,.etvtndtcoct6n de lo clase t,.abaJ! 

II.-

dora. 

Los deporttstos p,.ofestonales son trabajado,.es esp11-

cial es. de conforra.tdnd con la Hueva Ley F'ederol del-

Trabajo. 

III.- I.os deportistas profestonnles son trabajado,.es y por 

ello deben gozar de los beneftctos gu.e otor'gan los -

. IV.-

dispost,ctones laborales • 

Son tnco111pl etas loa; dtspos te tones que regl arnentan 

1 as rel oc tones de trabajo de 1 os deportts tas pro/e-­

stonnl es, espectolmente en lo gu.e se refiere o lo d!_ 

term.innct6n del pa t,.6n, sal ar'io m.1n t.r.10, causal es de­

rescist6n y jornada de trabajo. 

·v. - })ebe expedirse un reglamento QtLe tutele. proteja y -
relr.Jtndtgue a los trabajadores del deporte, cu.yo co11 

tenido se adecúe o los necesidades de los depor-tts--

tos profesionales. 

VI. - Debe ampl torse el régimen de seguridad soc!a.l para •• 

los deportistn ,vr·ofestonoles, mediante la creaci6n-

de nuevcis organtsritos que satisfagan las necesidades-
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de los mtsmos. adecu6ndose a las caracter!sttcas es­

pectales de su trab1'jo, prt111ordtolm.ente en lo que se 

T'eftere al seguro de vtda, tndermtzactones, pensto-­

nes y Jubtl o.clones. 

VII.- Debe ser la autortdad del trabajo coriipetente~ la qus 

~edtonte los perttaJes que estt~e convententes, de-­

ter11itne el grado de destreza, hob tl tdod o capac tdad 

de los deporttstas pro/estonoles. 

VIII.- Debe establecerse una tabla general de salartos para 

los d.eporttstas profeston,les, en la. que o.qu.611os -

sean proporcto1ioles o los gano.netas do las empresas­

º clubs, que comprenda las dtsttntas ra111as del de­

porte y /tJe los dtferentes grados de destreza, hab.!_ 

1 tdad o capactdad en el dese~eño del trabajo. 
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