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INTRODUCCION

Los disciplinas Juridicaes no son ni pueden
ser estéticas, euoluétonan a lo par de los constantgs =—=-
tronsformaciones de la sociedads su comocimiento y conte—-
nldo se adeclia a todas las necestdades que cada tronsfor-
mocibn implices as!, el derecho tutela y reglamenta cadea
uno de los figures de carfcter legol que se crean en el =
seno de las socledades, constituybndose de esta mansrae, -
el merco amplisimo y la gema interminable de'normas de dg

recho que se contienen en las Clenciaes Jurfdicas.

_ Desde la aporicibn del hombre, surge como
tha necesidad imperiosa, le estructuracibn de las bases -
que rijon las relociones entre los hombres de una mismo -
comunided, apareciendo de esta manere, las primeras nor—-
mos que regulon su conducta; holy, en nuestros dias, el -
Eontenido del derecho pretende reglamentar todas las relga
clones que surgen de lo activided ya no de un grupo redu-
cido d? hombres, sino, de todas las socliedades de nuestro
ﬁiﬁﬁeta: sin embargo, la realided nos demuestra, que pese
2 esos intentos constantes, muchas de las variontes men--
cionadas que aparecen en nuestro trato diario ante lea co-

munidad en que nos desenvolvenos, no tilenen verdaderamen-



te, 1o reglamentocibn que para ellas se requlere; esto reali
dod, no =s consecuencie de corductes irresponsables nil nucho
menos, de una falte de atencibn adecuocda; son por el contra-
rio, producto mismo de las tronsformaciones de la sociedad =
en el tiempo y en el espoclo, variando en tormo o é&stas, ——-
aguéllos ospectos que tuvieron ung oenterior homogeneidad, en
situociones que se qﬁartan dfa a dia, del mismo tromco de la

disciplino jurfdica gue las contuvo.

Nuestre pretensibn en el desarrollo de este -
trabajo, consiste en sefiolar, una de las tontaes vaeriontes --
mencionadas, que dentro de 20 romo del Derecho del Trobojo -~
requieren, desde nuestro punto de viste, una verdedera reglo
mentocibn ocorde a los realidades sociales en que vivimos, =
en virtud de que en ella se tiene un renglén de primordisl -
interés desde el punto de vista econbmico, polftico y social;
nos referimos, a los deportistas profesionales 6 trobajadores

del depoarte.

Como cualquier otro ectivided humena, el de--
porte ho veriodo en su contenido desde sus elbores hoste —--
nuwestros dias, constituyendo su préectice en la actuelided, -
uno relacibén muy veriede que se aparta totelmente de su comn-
cepcibn originels su connotdeibn tuvo como esencic un ospec—

to recreativo, se tronsforme en uno fuente de ingresos econé



micos que contiene ademls una fuerte vinculacién en la poli
tica y en lo educactbn de un pueblo; por el deporte, pode--
mos enterarnos del grado intelectual de uno civilizaclén -~
as{ como la influencia ejercida por su conddcto en otras cg

munidades de 1a entighiedad.

Entre los pueblos primitivos, la educacibn -
porte primordialmente del seno fomiliar, el hombre educaba
a losjbvenes de la tribu en el arte de la recoleccibn, la =
caga, la pesce y otras octividadess; pare las mujferes, la ==
educocibn correspondia a la misma modre, quien los adlestra
ba en todos equéllas octividodes propias de su éexo. Pos=~
teriormente, la educacibn pasa a manos de hechiceros 6 sa--
cerdotes, hasta que se fundaron las primeras escuelas en don
de se imparte a través de un particular pero con distintos
matices; se empesoba a trabajoar en grupo y ye no en la ori-
ginal individuclided. Dentro de la misma ensefianza, el de-

porte tuvo conexidad en lo educativo y religioso.

Para los griegos, el deporte se conalizb con
tendencios de carfcter b&lico; Esperta preparaba a los ciu~
dadanos para la guerrae, con el objeto de proteger a la cilu~
dad y continuor estableciendo su hegemonfa ¢ los pueblos su
Juagedos por ella; su poderio militar se basaba en la férrea

disciplina ejercide sobre coda uno ce sus elementos, llegan



do lo estricto de su educocibn o dor nuerte o los recibn = -
nacidos Que no reunieron las condiciones flsices necesarias =

pero wn correcto desarrcllo.

Zabe seflolar que no sélo se dié importoncia
a ln fuerzo fisica, yo que se destocoron en lo intelectual
y moral; se tuvo gron respeto por los aencionos y urna desta-
codo obediencio ol Estodo. Lo educocidn fué conficda a la
modre durante 10s primeros ofios del menor, pero cumpllidos -
los 7 afios de edad, empezabe la educncidn phblica que podfe
ser mizto; o los vnrones se les reclufo en edificios comung
les ol corgo de instructores jbvenes en donde se procuroba
uno mbzime resistencic fisice, por ello, se tuvo preferen—-=
cio o la correro, el solto, lo lucho y 0l ejercicio de las
armos; se fomento lo coloborociln de grupo, combinaron los
deportes o juegos corporoles, con las danzos guerreras y -—
los eJjercicios coroles que acopofiabon con piesos nusicales,
mismos jue ¢jcciuabon en los fiestas religiosos o ceremo-=-=-
nios al culto. Los mayores vigilabgn la forteleza y la des
treza de los menores, Quienes tcrmincbon su educocibn a los
80 afics v de eso edad hoste los 3%, guedeban en servicio ac
tivo hoste olconzor 45 afiosy o portir de ese mnomento, posa~
ban o for-ar porie de lcs reserves del ejército y cumplidos
los 6L, odguirfon derecho ¢ ser votados poro formon parte =~

del Consejo de ancionos., Los muJeres por su porte, reci—--—



bfon uno formacibn impartide ocor el Estado, o través de la
cual se les ejercitoba en el salto, lo carrera, el conito y

la danza.

En Atenas, lo educacibn tenfo por objeto el
cul tivo del cuerpo y del espiritus sin enbargo, ésto no tu
vo lns caracterfsticos militbres que exiglo el pueblo Fs=-
partano, se preocupaban principelmente por elevar el grado
intelectuol de sus cludedonos. Hoste los 16 effos, la edu~
cacibn era casi priveda yo que el Fstado solo otendfiac el -
mantenimiento de palestres y gimnaesios, o donde podfén ocyu
rrir tonto los nifios como los edolecentess en estas, se lesl
preparebe en educacibn flsica y mhsica entre otras discipli
nos, hosta adquirir un verdodero o¢diestramiento. 4 los 18
ofos prestaban un juromento militor de leoltod ol Estados -
no obstonte, hasta cumplir los 20 ofos de edad, reciblon el
grado de "HOMBRE ATENIENSE”, pudiendo desde entonces ejerci

tar por s! aismo todos sus derechos clvicos.

Se pretendie formor hombres vigorozos filsica
y mentolmente sanos o lo que contribufc jFueriemente la edu-
encibn gimnéstica guese les otorgaba. Lo educacidn musical
tenfo como finalidad elever el espiritu, de okl que compren
diera octividades como la poesfa, el drama, la oratoric y -

otras de no menor importancia; as{, este pueblo destach den



tro de el ospecto intelectual, encontréndonos dentro de sus
mbés precloros exponentes, a grondes deportistos que Jueron

en esc época héroes olimplcos.

Lo influencio ejercido en Roma por Greclie ~=
Jue decisiva, por 1o que los romanos tuvieron razgos de =—-=
gron semejanza en su e¢lucactébn, se buscabo la preparocibn -
de los Jbvenes de 103 :lases privilegiadas parc que ocupe--~
. ren los funcionesproplos del Estodo, dejando ¢ los esclovos
el hogor, los oficios y las artes fLtiles. A pertir de los
7 afos, su preporecibn ero elemental no obstente, a portir:
de los 16 ofios, se les permitio escoger su vocacibn con el
objetobde que lo educactbn que se les otorgora fuero espe-
¢:-)mente referida a un conocimiento préctico. Las activi-
dodes predilcctes poro estos lo constitufe lo carrera de ~-
08 ormos, lo oraotorio, el derecho y 1o ogriculturas sin em
bargo, dodo que fué un pueblo militar, elodiestramiento fi-
sico revistib uno especial y esmerada atencibn; wtilizaron
éamo un ldeol educotivo, lo frase griega ton difundide hos-

to nuestros dias “NENTE SANA EN CUERPO SANO®.

Cabe sefialer que lo educocibn de carbcter ~=
fisico no fué exclusive de estos pueblos, se hon citado'siﬂ
olemente como uno referencia, ya que dentro de nuestre cul-

turo, el deporte tuvo ol iguol que en los pueblos sefalodos,



uno primordial atencibn. Parae los Aztecas, lo educocibn pl
blice empezaba a portir de los 15 aflos de edad, cdiestréndo
seles en dos colegios los cuoles fueron “EL TEPOCHCALLI® --
que fué designcdo para los plebeyos que ibon o dedicarse a

la carrera de las armes y "EL CALMECAC”, destinado parae los
nobles, a los que se preparobe paro ocupor puestos en el go
bi~rno, el socerdocio y parec le guerra, sin emborgo, su edy

cocibn fué un poco mbs esmerada que pora los primeros.

Durcnte lo Colonia se educ a los indlos en
los ensefionzas de religibn y ciencias y desde luego a ha==
blar, leer y escriblr en castellono, Los principoles es--~
cuelaos de esa época fueron la de "ARTES Y OFICIOS DE SAN -
JOSE DE LOS NATURALES”, fundada por Fray Pedro de Gonte, -
ngL COLEGIO DE SANTIAGO TLATELOLCO” fundada por Fray Juan
de Zumbrrago y "EL COLEGIO DE SAN JUAN DE LETRAN™.

4 trovés de laresefiia que nos permitimos es-
bozar, se facilite el estudlo de las distintes romas depor
tives. Consideromos que los troasjformuciones constontes -
de los socledades en el tlempo y en el espacle, aen tenildo
como factor declsivo paro las aismas, un renglén que apa~-
rentemente no posee la verdadera importancia con que hoy -

se puede aprecla r Yy que es 8in dude algune, el deporte.

Consideremos al deporte como un medio paro



el peffectO‘desarrollo de um pueble, bosbndonos en la frase
anteriormente citada “NENTE SANA EN CUERPO SANO”, ya que la
ausencla de una actividod recreativae, trae qparejadas.ﬁuy -
serles consecuencias, ogudizando los problemos de carbcter
sicolbgico que se traslucen o repercutemn en la esferc econf
mica de todo una nocibn. De esta momera, puede estimorse ~
Que una persona en perfecths condiciones fisicas es por en=-

de, uno persona estable en el aspecto psiquico, presentando
se ante el Estado como un elemento activos adembs, mediante
la préctica de determinada rama depﬁrtiua, se eleva el sen~
tido de cooperociln y coordinacibn lo cual aplicado en el.-
desarrollo de un trobajo facilitar& el perfecto desarrollo

de Ibores coordinedes en los distintos sistemas de produce~~

ctbn.

Ast, del interés que tuvieron los distintos
pueblos por las octividades deportivas, puede epreciarse -
claramente que independientemente de su finoalidod este fue
pra cticado como un medio de esparcimiento, en el que no -
existib una especulxibn derivedo de su efercicio, no obs=-
tante en lo actual idead, un amplio sector de 103 deportis=-
tas, han encontrodo en &1, "UN MODUS VIVENDI®, que ha ====~
transformado su naturaeleza, apareciendo de este manere, ==

los deportistas profesionales.



La clasificacibn octual en materia deportiva =-

comprende al :

Deportista Amateur
Deportista Semi-Profesionoal.

Deportiste Profesional.

Por el obJjetivo de nuestro esitudio, tanto el
deportista Amateur como el Semi~Profesional, no serén tratg

dos en el presente trabajo en virtud de ser materia de otras

tésis.

La denoninocibn "Profesional”, hecha a este =
sector de deportistas, no es en atencibn o su capocidad o e
destreza en el desempefio de la prbctica del mismos se deriva
por el contrario de mediar unoe relacibn de trabajo entre ——-
aquéllps y unao empresa o club, mismo gque utiliza dichos ser-
vicios pora proporcionar un espectfculo del gque obtiene ga--

nondas con los boletos pogados per el pkblico asiduo a ésos

eventos.

En la octualidad los deportistas profesiona~
leé hon quedado amperodos por la nueva Ley Federal del Tra-
bojo y ello como uno consecuencla de laconquista logfada en
Querétaro por los Constituyentes de 17, quienes lograron -=-

que se plasmaran los derechos de la clase trabajadora en -=



nuestra CénstituciGn. logro que se hizo efectivo por las lu-=
chas ideolbgicas sostenidas por JARA, NUJICA, VfCTORII, NAN~-
JARRES etc., cuya exposicibn abrumedore no reconocio digques

ni se prostituybd don logros momentaneos; fue la elocuencia -,
subl ime de los que vivieron er los frentes de batalle, de -~

los desaemparados, en los que se hinchd la garra de la explota

cibn.

Koy 1a luchae continfia, hosta en tanto no se -
logre una verdadere distribucibn equitative de lo riqueza, =
mientras no se realice la retivindicacibn de la clase trabajo
dora, paro que los preceptos constitucionales no geden infe-—
cundos; no luchnr por su realizacibn es hocer nugotoria la =
luche de 1a close obrere, de le clase campesina y de una no-

nero general de todo el pueblo de Hérico.

El deportiste profesiorol como trobajador, de
be gozar de todos los beneficios que sefialen la Ley del Tro-
bajo; derechos gque no se han reconocido o no se hon querido
reconocer por contravenir o los intereses de l1os que efec~—

than la explotocibn de los econbmicamente débiles.

Huestro deber, es sefiola r las irregulcride-
des que subsisten y son cousa de lao explotacibn del hombre
por el hombre, Pretendemos a trovés de ese trobajo, que se

hagon acordes los preceptos legoles, ¢ los condiciones reo=-

10



les en que vivimos y por elle relteremos, que el desortista
profesional como un trobaJador del deporte, debe gozor de -
la seguridad sociel, que le permite disfrutor de mejfores ==

condiciones de vida y para que se haga efectiva la reivindi

cocibn de la clase trabejodora.

11



CAPITULO I

TEORLfAIFfEGRAL.

Desde nuestro punto de vilsta, consideramos -
que a través de 1v lux de 1o teorio integral puede verse de
manera mbés clare y mbs precise, lo explotociébn de que ho si |
do objeto la close troaboajadore y sblo a treves de ella pue~
de en Héxico..hasta lo fecha, pugnoerse por uno verdodera ~-—
distribucibn equitdttva de la riqueza, sin olvidar claro es
t&; gque su contenido tiene fundamento en el Articulo 123 de
nuestra Carta Kagnos ello significa, el esplritu y la fuen-—
te de esta teoria, que pugna, no sélo por el contenido pro-
tector y tutelor de lo clase trabajadora; sino que desentrag
fla el verdadero sentido del Constttuyente de Queretaro que
plasmb en la Constitucibn el derecho social del que se derl
var los normas reivindicatorias que son lao esencie y motivo

de la teoria integrel.

Las ideas revolucionarias penetron al. seno =
del Congreso Constituyen}e de 1916-1917 por la vogz de Jorg,
Victoria, Hanjarrez, etc. logrondo romper lo corriente tro~-
dicionaliste de las Constituciones Polfticaes por un nuevo -

tipo de Constitucibn gue consigna garant?as soclales (1).-

- = g et s e e

(1) Trueba Urbina, Alberto.— Nuevo Derecho Kexlicano del =~
Trabajo, Ed. Porrua, Xézico, D.F. 1870.~ p. 207.

12



4si oparece para el mundo, la primera Constitucibn Politice
Social; tal como lo confirme Mirkine Guetaevitch (2) "La -~
Constitucibn Nexicana es la primere en el mundo en consig--
nar garantioes soctales;'en sus tendencias socioles sobre pa
sa a las declorociones Europeas”. Debemos. citar como un 1o
gro de la clase trobajadora dentro del mismo Congreso Cons-—
tituyente, la declaracibn elocuente de José Nativided Ka-—-
cies, guien declara con potente voz LA HUELGA ES UN DERE--
CHO SOCIAL ECONONICO®, misma que al lﬁdo de 1a participa=—-
clén de lo's utilidedes y la asoclacibén profesional, scn las
armas de luchao pora la relvindicacibn de los trabajedores y
medionte los cuales, habré de liberarse de la exzplotacibn -

del capital.

La trascendencia insosloyeble del Constituy—--
yente del 17, tuvo su mbs elocuente logro, a través del dig
~tamen redactaedo por el Generol Hijica, por el cuai. hoce ez
tensiva la proﬁecctén para el trabajador en generel, ilncluy-
yendo a qﬁien preste un servicio a otro aén al morgen de la
produccibn eéonbnica; esta ampliacibn es un elemento bbsico
de 1o Teoria Integral y el punto de partid& para ung verda—
dera proteccibn tutela y reivindicacibn dirigide a todo bres
tador de serviclos, ye sea médico, abogodo, DEPORTISTA, ar-
tista, ingeniero, etc: El contentdo de los anteriores con-

ceptos modificbd el prebmbulo del proyecto del Articulo 123,

o o o .

(2) Nirkine Guetazevitch.= Citodo por Truebe Urbine, Alber=-~
to, op. cit. p. 207.

13



en los términos siguientes:

EL CONGRESO DE LA UNION Y LAS LEGISLATO-
RAS DE LOS ESTADOS DEBERAN EXPEDIR LEYES
SOBRE TRABAJO, SIN CONTRAVENIR A LAS Bi-
SES SIGUIENTES, LAS CUALES REGIRAN EL ==
' TRABAJO DE LOS OBREROS; JORNALEROS, E==
PLEADOS, DOKESTICOS Y ARTESANOS Y DE UNA
WANERA GENERAL TODO CONTRATO DE TRABAJO
(3). »

De esta monera, adembs de le eztensién‘que -
seffala el Proyecto presentado, se crean derechos reivindica
torios paro la close obrere, mismos que se desprenden de leo
parte final del mensaje del Articulo 123, que treascribi~--
mos (4).

L4S BASES PARA LA LEGISLACION DEL TRABA-
JO HAN¥ DE REIVINDICAR LOS DEREC/OS DEL -
PROLETARIO. *

El nocimiento de los estatutos sociales del
trabajo y de 1¢ previsibn soctol, originnn'como consecuaﬁ-
cla, el derecho e la revolucibn proletario como un medio =
por el cuol, se hobra de cristalizor la reivindicacibn de

los trobojadores.

__________ La mayorio de los tratedistas y estudiosos
(3) Diario de los Debates del Congreso Constituyente.- Cita
- do por Trueba Urbina, Alberto. o -
P- Cito D. 210.
(4) Ibid. p. 210.
* EI subtnysdo es nuestro. 14



del derecho del trabaejo consideran o estos estatutos como un
medio proteccionisto y tutelaedor de lo clase trobajoedore; --
Truebo Urbino seiicla he oh! su distincibn adembs, las normas

reivindtcatortas contenidas en el texto constitucional del -

Articulo 123.

®IX.~ DERECHO DE LOS TRABAJADORES 4 PARTL
CIPAR EN LAS UTILIDADES DE LAS ENPRESAS 0
PATRONES™.

YVI.~ DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA =
COALIGARSE EN DEFENSA DE SUS INTERESES, =
FORWANDO SINDICATOS, ASOCIACTONES PROFE=-
SIONALES, BTC™.

»XVII.- DERECHO DE HUELGA, PROFESIONAL O
REVOLUCIONARIA, XVIII HUELGAS LICITAS® -~
(5§). =

Pese. o encontrorse estos derechos en nuestra
vConstituctén, loclase obrera no ho podido logror la indepen
dencia econbmico que le.permita liberorse del yugoy de la ex
plotacibn a que se encuentro sometide por los detentodores

del capitol y de los medios de produccibn,

Este explotacibn no ha podido suprimirse de=
bido principelmente o gque ningune de las normes reivindico-

torios se ha ejercido debicomente; os!, el derecho de aso—-

s S e 2 o o P

(5) Trueba Urbina, Alberto.- Op, cit. p. 215,

= FEl Subrayado es nuestro. 15



ctocibn profesioncl, no ha operedo socialmente y ello, por las
raszones obvlos en gque se desenvuelve actualmente el sindicalis
mo en Kéxico, con los resultedos funestos en que hoy vive la -
clo se trabojodora: De g¢sta monera, la huelga Jamls lograré -
su verdodero obfetivo ya que no se ho ejercido con un sentido

reivindicedor, que otorgue la independencio econbmica o los -~
desposeidoss por el controrie, se utilizo como un sedativo pa-
ra &stos, logrondo ten sblo una aparente superacibn que en ===
forma ilusorio pretende itgualdad entre los factores de la pro-
duccibn, siendo qe estas son tan sble, pequefios concesiones -—
que reafirmen lo explotacibn de los poderosos sobre los débi-—

les.

La porticipocibn de los utilidodes quedd como =
afirmoba Hector Victoria, en el Congreso Constituyente de 1917,
el referirse al estoblecimiento de los derechos de los trabalg
dores, (6) que "No posen como los estrelles, sobre las cabezas
de los proletartiodos/ ; A118 o lo lejos!® parece irénico, pe-
ro pese e hober legrado su objetivo, en cuonto se logrb que se
pblosmoran en 1o Constitucién Ios derec os que motivaron su dis
curso tan elogiado, lo esencla del mismo no hao logrado crista¥

~lizar lo verdodera intencibn de este Diputado Constituyente.

En 1o actuelidod, no es efectivo el cumplimien
to de esta norma, ya que los capltalistas no ensefan le¢ conta
{6) Truebo Urbino, Alberto.~ Op. Cit. p. 207,
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bilidad de sas Empresas, Fbbricoes, T8lleres, etc; y de este =
manera no se cumple con la verdedere funcibn reivindicadore =
de este precepte que ol lgual que los restonies, es ultrajede

diariamente en detrimento de los obrerss.

:La conjugacibn de los normas reivindicatorias—
hobré de transformar 1o estructura econbmice y politica de -~
nuestro Pels, y\éstas, habrén de logrer su verdadero objetive

y Sfinalidod hisiértca: "La social izacibn del capitol®.

. ﬁas normas proteccionistas seial odas en el ar-
tfculo 123, de nuestro Constitucibn, fienden a lograr un mejo
ramiente de car&éter econbmico, que digntfigue y protega el =
trebajador contra los violaciones patronales, violacilones que
se habrén de dirimir ente 1o jurisdiccibn de las Jurnies de —-—
Concillocibn y Arbitroje: Bstos derechos son entre otros, =
la.jornada mbxime de trobajo, un dia de descanso por 6 de tre
bejo, salaorio ni?tmo, responsahil idad de los empresas por = =~

occidentes de trabajo, ete.

De una monera concreta -el derecho del trabajo-
es anrallzado a_través del contenido revoluclonecrio de la Teo-

ric Integral concretindose de esto manera.

lo. Derecho Protector: Protector de todo el-

17



que presta un servicio a otro en el compo de le proyeccibn - -
econémica o en cualquier cctividad laborel, es nivelador de =

la clase asalariado frente dl sectar patronal.

20. Derecho Reivindlicatorio: En tonto que =~

bostula la revolucibn proletoria, mediante la reivindicacibn~-
de la plusvalfa de que se ha despojado a lae clase trabajado~=-
re; persigue sociolizar los medios de produccibén y tronsfor—-
mor la estructura capitalista.

‘

30. Derecho Administrativo del Traboajor En -

virtud de gque esta conati}uido por reglaomentos laborales ten~
dientes a lograr una proteccibn de la clase trabajadora, CO=~
rrespondiendo al Poder Ejecutivo su aplicacibn.

i

40. Derecho Procesael del Trabajo: BEn tanto -

tute;a a la clase obrera en el proceso laboral y medionte éi
te, en los conflictos econbmicos, pueden entregorse a log tra
bajadores los medios de produccibn, ya que el derecho Proce--
sal soctal no ée limita por conceptos o principios de la ~ =
Constitucibn =-Polltica, que no es oitrc cose que el arma por -
excelencia de la clese burguesa, que protege por su corducto~
la propledad priveds, de la que se derivae como consecugncio,=

la ezplotacibn del hombre por el homre.

- 18



La importoncia que tiene la Teéria Integroel rodica en
el hecho de comprender el espiritu de nuestra Constitucibn, =
de aﬁi que su autor, Trueba Urbina no sea inventor de la mis-
ma, su mérito haste hoy negado por la incomprensibn, comnsiste
en que otorga o través de sus ldeas, olgo que pertenece a lao-
clasé explotoda Yy que sin emborgo no se ha aplicodo, no obs—=
tante que los derechos que le protegen y tienden a su fetvin-
dicacibn, se encuentran plosmodos en nuestrs norme suprema; =
corresponde como afirme Truebe Urbina, hacerlos efectivos o =
la close trobejodores; bosto sbélo introducirnos en cuclquiera-

de sus obrgos para corroboror lo dicho:

"No cobe polémico a mos de 53 afios de vi
genciao del precepto. Cumplido en porte,=-
esperonos su reolizacibn integral en cen
tenorio, o no ser que antes la clase —-
obreras decldo ponerlo en préctico totol~-
mente. Los poleotivos no son permanentes,
por lo que los impulsos doctrinales y el
desorrollo progresivo de la concilencia =
¢lasista de los trebojadores podrin oce~

leror su destino®. (7)
Es amplisimo el panorama que se contempla en —
el texto de lo transcripcibn hecha, del plrrafo primero del -

(?) Truebe Urbine, Albertb.= Op. cit. Prélogo.
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prélogo, de la obra que se cita, como innegable es, la clart—
dod ideolbgico que se vierte en cada concepto; no obstaente, -
no escapa de su concepcibn 1a reelidad que vive la clase tra-
bajadore, de oh!l que lo ofirmacibn tajante y categbrica se -
reafirme en tode su extensibn, al sefalar como un medio para-
lo trensformacibn de los estructuras del réglien capital iste,
el derecho a la revolucibn proletaria, que sélo podréd lograr—
se a trovés de lo asociacibn profesional y de la huelga gene-
ral, pero ejercidas, con un sentido de jJusticla social, cuya
esencia es la retvindicacibn de lo clase obrera; la huelga co,
mo derecho revolucidnarto, como garontfa sociel y la esoclia——
cibn profesional, como un derecho reivindicatorio, tendiente~

o realizor lo revolucibn proletoria.

o) 4plicacibn de la Teorfa Integral

o los Deportistas Profesionoles.

La oplicecibn de la Teorfa Integral a la clase
trebajodora, no constituye ofra cosa que la aplicacibn del =
precepto constituclonel, consogrado por‘el constituyente del=-
17, cuyos olconces de carécter sociar, haste la feche conti--
nuan incomprendidos por los que niegan la lucha de clcses, =
que se deriba, tanto del Articulo 123, como del 27 Constitu--

clonales.
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El origen y fundomento bbsico de la Teorfa ——-
Integrol se encuentrs en el conjunto de las normos protecio-—
ni;tas y retvindicatorios del Articulo 123 y de este ailsmo =
su extensibn o todo aquel que presta a otro, un servicio en -
el campo de la produccibn o fuera de ésta, as! sean obreros,=
Jornoleros, empleocdos, démésticos, artesanos, burécratag, ogen
tes comercieles, médicos, abogedos, ertistas, deportistas, to
reros, téecnicos, ingenieros etc., abarca de una manera gene-=
rol a tode la close trobeojodora, a los I1laomedes "subordinados

o dependientes® y a los cuténonmos.

Los normos proteccionistas (8) *constituyen es
tatutos proteccionistos de todos los trabajadores en el cempeo
de 1a producéién econbmica o en cualquler actividad profesio-
nal y en los llamaedos serviclos personoles o de uso: derechos
sociales de la persona humané que vive de su trcbojo, de la =
clase obrera, pore su mejoromiento econbmico y constgulente-—
mente su dignificocibns derechos que deben imponerse en caso=
de violocién patroﬁal o trovés de 1c¢ juriédiccién loborol de~
" las juntos de conciliaecibn y arbitroje®. Comgrenden los nor—
mos proteccionistos derechos como la jornade mbrime de ocho =
noras, lo jornodo nocturna, seloric minimo, responsobilidad =
de los empresarios por los accidentes de trobajo vy enfermedg

des profesionsles, ete.

(8) Truebe Urbino, Alberto.- Op. cit. p. 215.
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LAS NORYAS REIVINDICATORIAS TAN SOLO SON TRES:

IX.~DERECHO DE LOS TRABAJADORES A PARTI-
CIPAR EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRE
S48 O PATRONES.

IVI,=DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA --

COALIGARSE EN DEFENSA DE SUS INTERE
| SES, FORYANDO SINDICATOS, ASOCIACIO
' NES PROFESIONALES, ETC.
XVII,~DERECHO DE HUELGA PROFESIONAL O RE

VOLUCIONARIA.

‘ XVIIT.~FUELGAS LICITAS. (9)

% Pretender anel izar todos los conceptos que se =
derivon tanto de los normaos protecclonistos como reivindice-
torios serf{a un tonto ilusorio y uno falsa pretensibn, ya --
que indudablemente cade uno de los derechos que postulan re~
gquiere un anblisis profundo del gue sin lugar a duda propor-—
cionorfa infintdad de tesis, No obstante daremos aplicacibn

de la teorio integrol a los deportistas profesioneles de ==
uno manera abs concreta sin que con elle pretendamos negar -

la verdodere impertancie que conitienen las normas que troia—

remos someromente.

Dado que 1a distincibn de l1e teorfe de Trueba =

(9) Truebo Urbina, Alberto.~ Op. cit. p 218.
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Urbinae, rodice en sefaolar adembs de los principios protecto=
res y tutelodores que troton los estudiosos del derecho del
trebojo, el verdadero espiritu del Articulo 123, considera-
mos, que lo finai tdad de 1a teorio integrol se encomino a lo-
gror lo reivindtéacibn de lo clese trabojadora y por ello dg
remos apliccecibn de su teorfa, en una forma especiol a las -

normas reivindicatoric que en renglenes anteriores nos perml

tinos transcribir.

La fraccibn IX del Articulo 123 Constitucienal
seficlas '

LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UNA PARTICL
PACTON EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, RE‘GQ_
LADA DE CONFORAIDAD CON LAS SIGUIENTES NORMAS:.
ceeve ¥
Hecha 1o transcripcibn del texto constitucional
en gue se establece la participécibn de los utilidedes asf{ =
como las normas cpnfor-me habrén de fiJorse, nos permitimos =
transcribir integraomente lo que sefiala Irueba Urbina o este

respecto dode 1o importancia que reviste su idea (10).

®* Este derecho, que origina prestaciones =
complementaorias del solarlo e independien=
temente del mismo, compenso en unc minima

porte la plusvalle del trabajo humnano, es=

# F1 subrayado es. nuestro.
(10) Truebo Urbine, Alberto.- Op. cit p. 239.
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to es, la Jornada que no fue remunerada --
Justamente con el salarioy en esta virtud,
el derecho de participer en las utilidedes
de las Empresas no tiene por finalideaed con
vertir al trobajedor en socio de estas, si
no en darle un instrumento de luche pare -
que participe de las ganancias y se miti—-
gue en mninime parte la explotocibn: en con
secus- ia, su funcibn relvindicatoria es =
evidente. £Kn cuanto derecho de clase, Io
r eclamaba el constttuyénte. Gracidas en
convenibs que fueron resultedo de la lu=—-=
cha entre trabajodores y empresarios, por-
que la fijecibn de un porcentaje minimo ~—
por la cutoridad, le restae vigor y fuerze

¢l derecho soctlal reivindicatorio”.

De una manerae perfectamente clara, la ldea de
Trueba Urbina, misme que nos permitimos tronscribir en 1i--
~ neas anteriores, engloba de una monera general a todo traba
Joedor, asf para los deportistas profesionales a 10s que ===
efectivomente no se les otorga la plusvallc obtenlda con su
esfuerao; esto medida tiende a hacer»menos dura Ia explota~-

cibn de que :son objeto.

‘Cabe sefialar iniependientemente del monto de =
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salario que un deportista puede o pueda devengar debido o su
popularidod duraente una temporada o en su carrera deportiva,
la explotacibn de que es objeto, ya que no es &1 que importa
pora auestro estudio y ello no porque detente sienta popul o-
ridad sino porque puede que ante &1 no sea tan manifiesta esa
explotocibn de que es obJeto el deportlste, veomos ¢ los qué
ejerclende el mismo deporte y no devengan el mismo salerio =

gue el primero y Qe sin emborgo su traobajo constituyen une -

especulacibn.

Pare tratar de hacer mos objetiva nuestre ezpg
sicibn aﬁterior, pensemos o hogamos memoria del esqueme de =~
ung concha de futbol y aporecerén inmedictamnente en nuestra
mente 1o contldad de productos.que se onuncion, sin que nos
importe st colidod o naturaleza, nos preguntamos por el he~--
cho de que determnincdo comporifa desee colocor uno de los ===
enuncios debe pagar uno determinada sumao de dinero, esc cuo—
ta cobraeda debe entregarse proporcionalmente o cado jugedor,
sin embargo hasta la fecho tael detalle he pasodo désapercibi
do o no se he querido hacer incapie en el mismo. Podrfan ob
Jetarnos no obstante que x, y o & jugaedores reciben un sola-
rio muy fuerte o seamos mbs benignos y dejemos que solo uno
de todos esos deportistos esté mal pagadof'si ot fuere esd
no desmintirfa le especualcibn gue sobre &1 se ejerce y so=-
bre &1 mismo se veria polpablenente asa plusvalic engendrade

por su trabajo, mismo que no ingreserf o formara porte de su

- a5



Salario. Cabe recorder nuevomente gue no sblo son deportis-—
tos.profesionales aquellos de quienes los medios de difusién
"hacen protottpos‘de Super-hombres o qme los motiven para no

olvidarlos; no, aunque cguelles que permahecen en el anonimg
to 0 en la penumbra de la popularida& son deportistas, ya ==

gue que deportistas profesional es oquel quien ejerce su de—

porte para devengor un sueldo sin que importe en ningln mo=-

mento su populoridod y parae conclulr nuestra exposicibn esa
diferencias en sueldos ten comlin en materie deportiva reafir
ma lo dicho, yo que lo verdodera explotocibn de este sector
de la clase trobojadore se encuentra entre todos los no agrg
ctodos que deambulen por gimnacios y canchas sin la ninimo -
proteccibn de la iey del trabojo personos que ofrecen sy es=~
Sfuerzo no paore formor un patrimonio sino pare vivir, que ro
afioran este tipo de beneficios sino ten solo una fuente de ~
ingresos que les pernite sub&isttr, deportistas que pueden =
en determinodo momento contender con uno estrella deportiva
sin gozar de las mismos prerrogativas pero que deberie gozar

los por ser un trabojedor.

k1 derecho a purticipar en los utilidades de =
las empresas dice Trueba Urbine "no tiene por finallded con=
vertir ol trobajsdor en socio de éstas, sino en darle un ins
trumento de lucha pafa que participe de Is ganoncilas y se mi
tiguen en minima porte la explotacibn® (11), sin embargo la
realidad hao puesto de mnifiesto que los empresariocs o patro
nes han convertido en mbximos los derechos afnimos que consg

gron nuestre Ley del Trobejo y de igual monera sucede con el
(11) Trueba Urbino, Alberto.- Op. cit. p. 239. 26



porcentaje sefielado por lea Comisibn Nacional para le parti-
cipocibn de los Trabajadores en los Utilidodes de Is Empre=
sos, de esta manere dejemos nuevamente que sea Trueba Urbi-

na quien nos expongae su idea, mismo Qque tronscribimos a con

~tinuacibn:

"El derecho de los trabojodores de periti-
clpar en los utilidades de las empresas =
de coﬁformtdad con el porcentoje del 20%
que determinb la Comisibén Nacionael parg =
el Reporto de Utilidodes, es sin perjuicio
del derecho gque tlenen para obtener un =~
porcentaje mayor o adicional en ios qoh--
tratos de trabajo: individuales, colecti-
vos o controto~ley mediante el ejercicio
libre del derecho de huelga, puesto gque -
el porcentoje de participacién que fija =
lo Comisibn Nocional es uno garantfio so--
cialminina come lo es cualquier disposi—-—
cibn constitucional o légal que protejfa a

los troebojadores™ (12).

El ejercicio de este derecho otorga a l1a cla-
se obrera en uno orma de luchs que le bernite hacer mbs -=—-
equitative la distribucibn de la riqueze, no ebstente la =~

misma Ley nos dejo entrever en la esencia que la clase obrg

(12) Nueva Ley del Trobajo Reformade, 220. Edicibn.=- Ed. PQ
rrta, ¥éxrico, D.F. 1973, Comentorio al articulo 117. ==

p. 66. o7



re no puede, no posee la verdadera fuerzo; del contenldo de
eéta norma ya que plerde su vigoroso contenido reivindica=--
dor al fijer la mismo ley un minimo, sin embargo pora que -
nuestra ley del trabajo sefialo solomente minimos, los trabg
Jodores en general podrén por medio de 10s conquista$ que =
en Su neturalezo detentan el derecho de asociaocibn y él de-
recho de huelga cunodos a Is conquistas que se alcancen pdr
medio de los controtos colectivos, alconzor uno verdodera =
reivindicacibn que yo no solamente pudiers confundirlos en

soclos de la clase potronal sino que les haga de una manera
reol e indubitable duefios. de los medios de Ia produccibn tol

como consegre la Teoric“Integral.

Por le realided en que vivimos y atendiendo ¢
que las empresa s faombs darén dotos fidedignos de los utill=~
dades reales obtenidas pese o las medidas que se han dictado
pars evitar este fraude, podemos decir con tristeza que el -
derecho a participar de las utilidades permanece aln muy dig
tante de todos los trobeojodores en gemercl y como und conse~

cuenclo 1égica de los deportistas profesionales o trebajado~

res del deporte.

E1 defecho a participar en los utilidades de =
las empreses se encuenira plasmado en la fraccibn IX del 4r-
ticulo 183 Aportade 4)de nuestra Constitucibn y a simismo se
encuentre contenidc en el Titulo Tercero CONDICIONES DE TRA~

B4JO, Capitu}o FIII, de la nuevo Ley Federal del Trebajo re-
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Jor mada en los Artfculos 117 al 131 inclusive.

El comentorio-de los Articulos sefialedos en =
renglones anteriores lo trataremos posteriormente as! como
algunas disposiciones a este respecto dictodas por la Sy

prema Corte de Justicla que hon sentodo jurisprudencia.

La segunde norma retivindicatoriae que sefala =

la Teorfo Integral es el

"Derecho de los trabajadores para coali-
garse en defensa de sus intereses, for--
mando sindicotos, asociaciones profesio-

nales, etc.”

Es innegable la trascendenciec contenida en, es
to norma relvindicotoria en la que se oprecia de manera ma-~
niftesto su omplio contentdo'social, mismo que tlende a la
tronsformocibn del régimen capitaliste y ol mejoromiento —-

econbmico de los desamparados.

Nuevamente consideramos pertinente transcri--
bir 1a elocuente expresibn que Truebe Orbinc nos proporcio—

ne en este tema.

»En todo momento, los trabojodores hon ma=
nifestodo sus inquietudes gregorias, for——

nando asociaciones y ogruponientos soclg——
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‘les, o efecto de su integracibm en un to
do o ente colectivo para la mejor defen~

se de sus intereses como clase social ==
explotaeda.... En el orden internacional,

es punto de partfda del gron movimlento
asociaclonisto, l1a 4sociacibn Interng~—-
clonal de Trobajadores que inicib la lu-
cha de los obreros como grupo, comba=—-~
tiendo la explotecibn capitalisto y pug-
nendo por el establecimlento de una so=-
ciledad socialista,

£l desarrollo de la Asociocibn Profesio=
nel obedece a los diversos camblos socig
les operadps en lns Sociedades Humonas =~
por los revoluciones, o portir de la re-
volucibn tndustrial. Como consecuencio
del Estado social imperonte, el Honifies
to Comuniste redectedo por Herr en 1883,
con la colecborrcibn de su entrofigble co=
lega en ideas, Federico Engels, recoge =
en trascendental documento lo teorla de
la clase obrera en sus luchas y reivindi
caciones con proyecciones de jfuturo, en-—
traiando el sentimiento y la accibn de ~
los trabajodores de ayer, de hoy y de nma

'#ana, bajo el slogan: Trabajadores del =
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mundo, unfos.
En nuestro pafs la asociacibn profesional
se desarrollb, primero bajo lo accibn del
mutuelismo hoste fines del siglo basado:
en los olbores de este sigle, 10 asocia~
cibn de los trebcjadores se inspira en -
los principios universoles de lucha con=
tro la dicteduro politica y de ocuerdo -
cén el ideario sociol de lo lucho de clg
ses.

En plena revolucibn, el agrupamiento de
trobajodores en defensa de sus derechos
pisoteados desde lo colonia haste el por
Jiriato, fue estimulodo por leo "Case del
Obrero Hundial” gque prestd grondes y vo-
liosos servicios @ la Revolucibn Hexico-
na y al movimiento obrero en perticulor,
pues de esto gron orgonizacibn nocional
salieron laos directivas de lucha por el
derecha del trobojo y del derecho de .~=-
esociociébn profesioncl de los trebejedo-
res..... ‘

Con la promulgecibn de lao Censtitucibn ~
de Querétaro nccib el nuevo derecho de =
asociocibn prdfesional, el cual se esta~

tuyb en la fraccibn XVI del Artfculo 123



como estatuto e tnstrumento socicl de 1y

che contre la explotacibn, punto inicial -

de la transformocibn del régimen copite- ]
iista para alcanzer un nuevo régimen so-
‘cial.

Lomisma tnspiracibn sociecliste de nues—-
tre Constitucibn y de las leyes que le =
precedieron en el proceso revolucienario,
fundamenta el derecho de asociacibn pro-
fesional de los trabejodores revistiendo
dos aspectos: uno, el de la formacibn de
asociaciones profesioneles o sindicotos,
para el mejoramiento de los intereses co
munes y pore lo celebracibn del contrato
colectivo de trabajo} y el otro, que no
se ho ejercido como derecho reivindicato
rio tendiente o realizar esto o través -
de la utoléncta, no obstante que el ajer
cicio del derecho social de asociacibn =
proletaria se realiza pacificamente, co=
mo los dembs principios sociales que se
encuentren consignados en el Articu10'-;

123 (12). BIS

Las grandes transformociones soclales, econ6mi

cas y politicas que se han operado en el presente siglo, hon

(12) BIS.- Truebo Urbina, Alberto.- Op. cit. p. 240-?41.
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tenido de uno moners preponderonte el comfn denominados que
es en s! mismo lo luche de clases y como un medio Jactible
‘para elle el deseo monifiesto de las primeros agrupacienes
soclales cuya finalidaed inmediata raodica en la defensa de -
la clase en que se gesta lo rebeldfa en contra de la deni--
gronte explotacibn de que es o son obJete sus mismos inte=—

grantes.

Es ampliemente conocido el hecho de que la ex-
plotocibn del hombre por el hombre no es ni podré ser potes—
tétiva de uno détefmingda regibn o territorio>y abn mbés no -
es ni podrb ser circunserite a Ias relociones.de ttémpo y es
paclo. FEsto ?xplotacién que yao en el siglo XVIIT de monera
perfectamente claro seﬁalarﬁ John Hébbes dl decir que "EL HO¥
BRE ES EL LOBO DEL HOMBRE™ ha permonecido constante a lavide
de 1o mismo humanided. Sin embargo cobe seffialar que el e5=-
piritu gregario oparece también desde el tiempo de las caver
ras, prro clero estd que este esp{ritu de asocisccionismp se
revestie los tintes sociales con que hoy se aprecia, bien es
cierto y lo demos por admtttdo, no obstarite, que en &1 se ges
ta el deseo de unidod para lo defensa del mismo sujeto, deseo
que hoy revestldo o impregnodo de un fuerte contenido social
seao constituyo por st mismo un medio para la transformacibn
del régimen econbmico en que vivimos y que en nuestros dias

no es unc affioranza, por el coatrario es lo realided, el arma
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que liberorf a los trobojedores del esclavismo econbmico en

que subsisten.

Yo obsténte estar este derécho de-asociaéi6d
establecido en nuestro Constitucibn os! como en la nueva .-
Ley Federal de Trobajo, su correcto eJercicio permonece sin
lograr su objetivo principal ya que haoste lo fecha se ha es
grimido como un medio para logrer la defense de la clase ~~

trobajadore pero no su contenido reivindicatorio.

Tal vez pudlere objetnrsenos; si ese derecho
esté establecido tanto en el Artficulo 123 Constitucional co
mo en la Nueva Ley del TrobajJo jPor qué no lo hace efectivo
en su verdodera esencia la clase trobajadora? fsta pregunta
tiene ese dejo hiriente lleno de ironfa pero a la vez rea--
listo que nos impele a dor unorespuesta en el mismo sentido
¥ porgue no decirlo, un tanto mordesg; su ejercicio reoal has-
ta 1o fecha esté vedado por situociones de hecho y no de de~
rechos efectivamente, sl este derecho no se ho hecho valer -
_aparentemente es imputable a la misma clase trobajedora, pe-
ro he aquf lo oudez gue una respuesta podria contener ;sim~=
plemente porque no se puede luchar cuan&o la coaccibn econf~
mice veda todos los cominos! Comprendida as! la respuesta =--
que quiabs seo demosiado simalista nos permite ver de ung na
nera mbs clara esa dependencia econbmina que pesa sobre la -

Iibertad de todos los trabajodoress; pero dejemos que sea —~=-
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Trueba Urbine quién haga més clara nuestra idea.

*ra asociacibn profesional de los trabaja

dores es un derecho social que tiene por

objeto lucher por el mejoramiento de 1as
condiclones econbmicas de los trobajodo--
res y por las traensformacibn del régimen
copitalista... (13)

Asimismo nog dice a continuocibn:

"En cuanto o le seperacibn de alghn di~-
rectivo del sindicato por el petrbn, leo
ley establece una disposicibn convenien-
te en el sentido de gque ese directivo dg -

be continuor en el ejJercicio de sus fun-

ciones, porque laos empresas generelmente

despiden a losdirlgentes que luchan por
sus comporieros en defensa de los intere-
éés clacistas; y adembs este elemento de
be ser conservado por el sindicoto pora
que continfie interviniendo en la luche -

social en defenso de sus compaiieros.” =~

(14).

De las tronscripciones que citamos se desprer-

de la interpretacibn de corbcter reivindicedor tanto del Ar-

ticulo 356 como el 376 de 1a Ley, que a la fecha no se ha —-

- - -

(13) Nueva Ley Federol del Trabojo. Op. cit.

orticulo 356. p. 155, ,
(14)181d. p. 162. Comentartonl articulo 37 6.

comentario ol
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eJercidos asl mismo, en los comentarios respectivds que de ca
de uno tronscribimos, se palpae esa percepcibn de las condi~-

ciones de facto gue impiden de momento su plena realizacibn.

No cobe dudoe gque silendo el deportistae profesio~
nal un trobejodor, los situnciones sefialadas operon ol lgual
que lo son pare todos los trabejadores, asf{ pore ser mbs ex~-
plicitos en nuestro exposicibn recordemos ellzntento frastro—
do de JOSIfutbolistas o quienes reclentemente se les presiond
economicamente para que no formarén su sindiceto de tal suer-—
te que su ldeo sindicalistn'vino a menos hociéndose nugotorio
el contenido social de ia Constitucibn como ¢l de la Ley, ra-—
tifica tol hecho, que desafortunodamente el poder econbmico -
de la clase potronal continfa eJerciendo su Hegemonla afin o -
coste de lo vida y la dignidad de lo clase trabajadora pero =
este es tan solo un punto negro enmarcadc en lo purulencla de

1o explotacibn.

£l derecho de asoclacibn se contiene en la ===
fraccibn XVI del apartado 4 del Articulo 123 de nuestra Cons-
titucibn, mismo que se reglomenta en loNueve Ley Federol del
Trobajo, comprendido en el titulo Septimo "RELACIONES COLECTI
VAS DE TRABAJO” Capfltulo II, bejo los articulos 356 a 385 in-
clusive! F1 comentario a los articulos sefialodos lo haremos
mbs adelonte, o st como una breve resefa de la jurisprudencia
gue sobre este capftulo ha dictado lo Suprems Corte de Justi-
cia.
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La tercer norma reivindicatoria de lea Teo—-
ria Integral es la contenida en lo fraccibn IVII del Arti-
culo 123Constitucioncl. .

"XVII.~ Derecho de Huelga Profesional
0 Revolucionario.

XVIII.- Huelgas Licites™ (15).

\ El1 derscho de huelga forma porte de nuestreo
historia qué queda esculpida en letras de'fuego lo epopeya
sangrienta de su desemvolvimiento, as! no solo para lo cla-
se obrera quedaro indelebre en el almo nocionol 1la trascen-

denciao que tuvo y tiene en los cinco continentes.

Admpl iomente conocldos por todos los mexiconos
son 10s hechos sangrientos de Cananea y Rfo Blenco, entre =~
otros, en los cuales>los trabojJodores fueron arteromente ma
socrodos por el finico delito de exigir por medio de lo huel
go un trato humonitario, solario minima{ jornoda méximae de

g horas etc.

Consideramos importonte sefiolor lo que nos di-
ce refiriéndose o este tema Trueba Urbina, por 1o que nueve-

mente trenscribiremos sus pelo bros,

"Que la huelga en nuestra legislacibn
fundonmental es un derecho sociecl eco-

némico, no solo deriva del texto de -~

(15) Trueba Urbina, 4lberto. Op. Cit. p. 215. 57



las fracciones IVII y XVIII del Articulo
123, sino de 1o teorfc en que se apoys -
este precepto... la huelge en nuestro ~=
patls no solamenie tiene por objete consg
guilr el equilibrio entre los fectores de
lo produceidn, sino obtener también la -
retvindicocibn de los derechos de lo clg
se trobajadora, cuye explotacibn originb
lo formocibn del cepitelismo actual desde
~le Colonio hosta nuestros dias.... el =—
derecho de huelgo general, por su noturg
lezs de derecho social econbmico, 1léva
en su entrofic lo reivindicocién y como =
consecuencio de ésto el combio de la s -
estructuras econbmicos.,. Y el dfe que =
lo clase trabojodora de nucstro pofs ten
ge lo suficiente educactbn y libertad po
ro ejercitar el derecho de huelga, po=-—=
drfo llegarse o la huelgo generol, sus——
Ipendtendo las lobores en todas las f&brl
cas, empresas o industries, eﬁ Sormae pa-
cifice sin recurrir a sctos violentos ~-
contro los personas o los propiedodes, -
sino simplemente absteniéndose a laboror
en sus respectivos centros de trabajo...

se explica fhcilmente porque desde hace
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muchos aflos venimos gosteniendo la dialéc
tice revoluclonarie de la huelgae, en el -
sentido de que no solo es un derecho de la

mbs alta Jjerarquia constitucional, sino =
un instrumento reivindicatorio de la cla-

se trobaJadora frente a la burguesa por—
que ésta dispone de tlerres, productos, =
elementos, herramientas, esencialmente —-
bienes de 1a produccibn; no con el signi-
Sficado de vengonza primitive sitno como ——
Jérmula juridica indispensoble para col o=
éoar a los débiles en un mismo plano de —--
tgualded frente a los detentadoras del po
der econbmico... la creacibn del derecho

de huelga se juétifica mbs todavie si to-
mamos en cuenta que el derscho de huelga

es un derecho social econbmico que el de-
recho de huelga forma parte del derecho =
del trobajfo y que tonto aquel como este =
son tombién portes integrantes del dere--—
cho social creado en la constitucibn....”

(16).

. Por otrae parte monifiesta:

¢

"St en lo futuro se suprimiera o nulifice

re el derecho de huelga en nuestro pols, -~

(16) Trueba Urbina, Alberto. Op. Cit. p. 24]1-2485.
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en ese mbmento se encenderlb lo tea de.la
reqoluciGn soctal y nuestro pueblo esta==
rte en vio de reallzar su dienestar mate~
ritel y su destino histérico... cuondo las
desigualdades sociales sean menos fuertes,
cuando la justicia sociol cobre vigor y =
sobre todo, cuando la norma morel reine -
otra vex sobre los hombres, las huelgos -
serén innecesaries.... En el proveair, la
huelge no solo es unc esperanza del prolg
tariodo para la trensformecibn del régi--
‘men capltalista, sino la pledra de toque

de la revolucibn socicl...” (17).

Lo expresodo en renglenes anterilores ratifice
la roabn por la cual no se puede prescindir de hacer las .-
‘transcripctones de las exposiclones que hace Truebo Urbtna;
os! qulenes han tenido le satisfaccibn de hoberle escuchado
no pueden escap¢ r de el heclilao vigorozo y entusiaste de ~--
los comentorios de este cutor y maestro de nuestra mbrima cg
so de estudios’ Satlsfecho mi deseo de hacer este comeniarie

entre lineas continuemos nuestro tema.

El derecho de huelge tiende ¢ lo transformo——-—
cibn de la estructura econbmica de nuestro pais no obstanté
lo insistente de las pequeias y grondes concesiones éue al e
targon lo conclencic de clases Yy ?omo consecuencio insoslayg

(17) Truebe Urbina, 4lberto.= fuoluctén de lo Huelga citado =
por Trueba Urbine, Alberto.- Op. cit. p. 220. 0



ble reterden la lucha de closes que habré de lograr lo so-~
citalizacibn de 1os medi os de produccibn hociendo as{ efec~

tive 1a iguecldad entre potrones y trabajadores.

Paora los deportistes profesionales como tra-
bajodores del deporte, el derecho de huelgs habrb de termi
nar lo explotocibn de gue son obJeto, de ests momere cuon-
do se logre una mayor conciencla y se comprende l¢ fuerza
que polpito en su unificocibn este sector obrero habré de
gozar de 1o segurided socinl que emonoe tonto del orticulo

123 como de los debotes del congreso.

N o puede detenerse la marcho de la histo=-
rio nt puede mitigarse o frenarse eternomente lo funcibn
reivindicatorio de este derecho Yy mientros existo la espeg
ranze de terminar con los explotodos ye no veremos en las
files deportistas o ese gron nlmero de hombres gue son ve, -
Joedos diariomente, a los cuoles no se les poga ni siquie-
re un minino gque le permita vivir y e qulenes alin se les
niega la colided de persbnas con lo que se violo descara-.
damente del postulaedo constitucionol que les ampare y el
" principio de dignidad que les diferencio de cualéuier ob~-
Jeto de comercio pero desgraciadamente hasto la fecho el
deportista es considerado'po% sus explotodores como un -

medio de especulocibn y un objeto productor de rigueza =~

porque afin cuendo los empresss @ clubs, deportivos nie--~
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gon lea uttltdéd de los espectbculos, su fostuosa personcli-
dod de empresarios y promotores nos demuestra que la rigque=-
46 que poseen no proviene de la nada divine sino que es prg
ducto de otra riqueze robode que es lo explotocibn, misma =

que Yorx nos definfo como piusvalia.

El derecho de huelge esté consignado en la --
fro ccibn XVIT del Articulo 123 Constitucional opa rtedo 4
y comprendida en el Titulo Octavo »DISPOSICIONES GENERALES™®
Copltulos I y II de la Nueva Ley Federal del Trabajo y bajo
los Articulos ;40*a 471 inclusive, sin embargo.los Articu~-
los seffalados los comentaramos postertormente as! como la -
Jurisprudencla que sobre este tema ho asentado la Suprema -

Corte de Justicto de la Nact8n.



CAPITULO II

LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES EN LA NUEVA LEY FEDE
RAL DEL TRABAJO:

A).= ANALISIS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

B).= ANALISIS DEL TITULO SEXTO CAPITULO DECINO.
» DEPORTISTAS PROFESIONALES™.

Lo troscendencio e importanclo qQue tiene el
deporte concebido en cuclesquiera de sus montifestociones ——
(Amoteur, Semi-Profesional o Profesionol) es oporentemente
escaso o nulas sin embaorgo, tol aseveracibn carece de Junda
~ meﬁto, yo gue si bien lo actividad deportive nro tiene lo re
percusibn de otras actividedes humonos, estoe se maonifieste
de una monero constonte en nuestro trato dierio. 41 respeg

to Froncisco Gonx&lez D!loz Lombardo nos dice:

4 trovés del deporte se logra deserro—-—
1lor no sblo lo personolided filsice y -

espirituol, sinoc también individuol y =

social.

Muchos son los beneficios que se logron
g través del deporte.

Desde luego, es uno de Ios mejores ins-
trumentos o través de los cucles se pug
de oytener un caombio completo de octi=-

tud en los personas para transmitir nue



vas y nbs positivas formas socloles de
vidoe cutenticamente comunitaria, de so
ltd&rtdad, de colaboracibn e integra=--
cibn, de trobojo constante.'pero tom-—~
bién de verdadera coopera cibn y ol tu~
rismo en sus mejfores expresiones, des=-
terrondo viejas précticas, infecundas
y egolstas.
A trovés del deporte se puede encon—--
- tror 1o forma de enseffiar a confiar =-=
unos en los demfs y a buscor formos de
organizocibn social que tiendan ¢ una

mayor felicided. (18)

Por lo ontes expresado podemos senaler lo im-
portaencia que le hemcs negado a esta activided humoneo y de -
iauol monera se entiende o se comprende el por qué hace fol~
to uno verdadere reglaomentacibn en materia deportiva ye que
lo existente hosta 1¢ fecha es demaslodo restringtido por lo
que desde nuestro punto de vista se requiere uno mbs omplic
proteccibn a los trabojfodores del deporte o deportistas pro—

fesionoles,

En este Copfitulo pretendemos hocer un onblisis
de las principoles disposiciones contenidas en la legislacibn
loborel concediendo primordial importoncia o nuestire Constity

cibn por ser lo bose Jurfdice de donde emana lo primerd. Asi-
(18) Gonzbles Dioz Lombardo Francisco. El derecho de la Seguri
dad Socisl. ler Congreso Internocional de Derecho del De~
orte.- ¢d. Universitaria, ¥éxico, D.F. Tomo II, junio =



mismo anol izaremos algunos aspectos doctrinales que nos defi
nan el concepto de trabajador los que desde luego habremos =

de odaptor ol caso o materia Que nos ocupa.

Para iniclor nuestro estudio, habremos de se-
felar los disposiciones lega les que constituyen desde nues—

tro punto de vista, el fundﬁmento jurtdico del mismo.

El Artfculo 40. de nuestra Constitucibn en su

pbrrafo primero establece:

4 ninguna persona podré impedirsele Quq
se dedique o la profestén, industria, =
comercio o trobojo que le ocomode, sien
do l1icitos. Fl ejercicio de esta libeg
tod solo podré vedarse por determing=--—
cibn Judicial, cusndo se ataquen los deg
rechos de tercero, o por resolucibén gu—
bernative, dictade en los términos que

morque la Ley, cuondo se ofendan los de
rechos de la socleded. JXNacle puede ser
privedo del producto de su trebajo, si-

no por resolucibn Judlctal.

El1 Artfculo 50. Constitucionol en su primer pé

- rrafo establece:



Nadle puede ser obligoedo o prestar tro-
bejos personoles sin la Justa retriby--
ciébn y sin su pleno consentimiento, sol
vo el trabejJo impuesto como pena por la
outoridad judtcial.'el cuolAse ajustars
a lo dispuesto en los fracciones I y II

del Articulo 123.

El1 Articulo 123 Constitucionol es su plrrafo =

primero establece:

»F] Congreso de le Unibn. 8in contrave=
nir a los bases siguientes, deberd e;pé-'
dir leyes sobre el trabajo, los cucles

regirfn.,......”»

Hechos las transcripcibnes anteriores podemos
con mayor clarided iniciar nuestro enélisis, sin olvider clg
ro estl, algunos consideraciones que nos permitiremos esbho~-
'zar para continuar con estos disposiclones legales que repe-—
timos son ¢ nuestro Juicio el fundamento Juridico de el con=—

tenido de este Capltulo II.

Es bostante cloro el esplritu gque el legislag~-
dor plesme en el Articulo 40. de nuestra Carta Kagna,'ya que .
de &1 emana la libertod de trabajo y mbs alin, la concepcibdn

de esta liberted de tro bajJo y se extlende a todo tifo de ac
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tividades con 1o fnica resirtccibn de que seon licttas.

"Con 1o misma clorided se desprende del Artlicuy
lo S0. la prokibicién expresa pora obligor a determinade per
sona a desempefiar un trebejo que no le satisfaga y 1o culmi~
nonte de su espiritu estriba en que ofirme el derecho que --
tiene todo prestador de un serviclo o percibir uno Justa re-
triducibn, lo que deéde luego serh en moneda de curso legal
conforme lo sefinla el Articulo 123 Constitucional en su frac
cién X, osi como la Ley Reglomentario del mismo precepto se~
rd la que fijord las modal idodes, terminos, y procedimien--

tos o los que el salario debert sujetarse.

Por su porte, el Articulo 123 Constiltucional
sefiala como faoculind del Congreso de lo Unibn 1o de legislar
en moterio del trabajo otorgando por este hecho el cerbcter
federal que posee la Ley Reglamentaria 'del 123 e impide a

los legislaturas locales expedir leyes en esta materia.

Cabe sefiolar olgunos diposiciones contenidas
en la Nuevo Ley Federal del Trabojo mismas que por su impor
tancia y por los razones anteriormente seffiolados nos permi~

timos tronscribir.

"El1 Articulo 10. estableces

*La presente Ley es de observancla gene-

r al en toda la Replblice y rige los re-

47



,laciones de trabajo comprendidos en el
drticulo 123 Aportado "4", de 1a Cons~
titucibn®.

El Articulo 30. en su pbrrafo segundo estable
ces
"No podron establecerse distinciones -
entre los trabajadores por motivo de =
) raze, sexo, edad, credo religioso, dogc

trina pblttica o condicibn social™,

El1 Articulo 40. es en su espiritu uno copia =
del texto del Articulo 4o. de nuestra Carte Hagno difiriendo
tan solo en cuonto seflla expregsamente 10s casos en que se ==

etacan los derechos de tercero o0 se ofenden los derechos de

la soctledad.

Kl Articulo 181 del mismo Ordenamiento sstaodblg

ce:

*Los trabajos especiales se rigen por =
las normas de este Titulo y por lo geng

rol es de esta Ley en cuonto no las con

trarien®.

Cabe sefialar que fﬁ Nueva Ley Federal del Trabg
Jo Gnicomente considera como trobajos especioles los slgulen—-

tes?

lo.- 7Trobejadores de confianza Artteulos 182
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20.~

30, -

40.~

50,=

60.~

70.-

80. -

90.-

100, -

1lo.-

a 186 inclusive. .
Trobojadores ae l1os buques Articulos
187 o 214 inclustve.
Trabojo de los Tripulaciones Aderonbuticas
Articulos 215 o 245 inclusive. l
Trabajo Ferrocarrilero Articulos 246
a 256 incluslive.
Trobajo de Autotronsportes Articulos.,=--
256 o 264 inclus ive.
Trobojo de Moniobras de Servicio P&bl ico
en gonos bajo jurisdiccibn federol Art}
culos 265 a 278 imclusive.
Trabojodores del Campo Aritculos 279 o
284 inclusive.
dgentes de Comercio y otros semejantes =
Articulos 285 o 291 inclusive.
Deportistas Profesionales Artlculos 292
a 303 tnclusive.
Prabajodores Actores y Hisicos Articu—-
los 304 a 310 inclustive,
Traba Jo a Domicilio Articulos 311 a -

330 inclusive.

l120.,=~ Trabajoiores domésticos Articulos 331 ¢

130, =~

343 inclusive.

Trobajo en Hoteles, Restourantes, Bares -~

y Otros establecimientos enblogos Arti-

culos 344 a 350 inclusive y
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l40.~ Industria Fomiliar Adrticulos 351 a 353

inclusive.

El esptritu de los Articulos que en renglones
anteriores nos permitimos transcridir resulto bastante claro,
por 10 que consideramos que serta radundaﬁte hacer algln co~-
mentorios Gnicomente diremos para concluilr este exposicibn a
manera de introduccibn, que los trobajos especiales se encuen

tran comprendidos en el Titulo Sexto de la Ley Laboral,

El Articulo Z2o. establsce que las normas de --
trabeJo tienen como finolidad de consegulr el equilibrio y la
justicia soclal en las relaciones de trobojo. El comentario
que hoce Trueba Urbina sefiela gue las normas de trabajo son
incompletos en tanto restiringen le funclibn de 1a justicio so-
clal por el hecho de presentorlo como un medio de tendencia =
nivelodoro olvidéndose el aspecto reivindicotorio del mismo =

precepto.

Por lo que a nosotros corresponde diremos que
los preceptos sefiulados en la Ley no se cumplen como disposi
ciones que amporen derechos minimos pero la clase trobojodo=
ra, sino por el contrario lo interpretacion que de ellos se
hoce es en un sentido mbzximo con lo que se contraria el ver-

dadero espiritu del Articulo 123,

£l Articulo 50,~ establece el carbcter phbli
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co de la Ley Laboral y seficloc la primacia de la Ley sobre la

voluntad de las portes,

Consideramos que el hecho de no hacer ejecti-
vo en esta materia el principio de la supremacla de la volunr
tod separa o este ragma del derecho-del tronco de los doctri-
nos y disciplinas civil istos, odemds tutelo de une manera =—
més emplio a la s clase trobajodora la que por su escasg ==
preparacion fue duramente explotada hasta principios del pre
sente siglo. ¥ o queremos decir con esto que la clese obrera
ya hoya logrado su independencia economica, né; simplemente

estimamos que tlene un mayor morgen de proteccion.

El Articulo 7 fijo la obligocion que corre ¢
cargo del patron de emplea r por 10 menos el 90% de traboja
dores mericanos pudiendo emplear ¢l 10% mézimo de extranjfe—
ros cuando no existon trebejaedores nacionoles que desempe=-
filen ¢so ectividad, odemes obliga a unos y otros segun el cg

so a copociter en ese trabajo a 1os empleodos mexicenos.

tonsideramos que el cumplimiento de este pre

cepto dehe ser estrictamente vigilodo por los autoridades
competentes en lo meteria pues es de todos conrocido el numg
ro de deportistae svextranjeros que miltton en todas los ra-
mns de nuestro deporte profesional restringiendo con ello -

el derecho ol traboJo que emanac de la justicio y la seguri~
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dad soctol consograde tonto en nuestra Constitucién como er
la pr esente Ley y mbzimo triunfb de la clase trobajedora =

de #érico.

£l Articulo 8 determina lo que ¢s o dede en-
tenderse tanto por trobajador como por trebejo. 41 primero
lo considera como tode persona flsica que presto a otra un
trabejo personol subordnado y por trabajo, todo activided =
humano, intelectuol o materiol, sin que en ella tengo espe~

ciol interés la preparocibn técnica requerida, pore su de~-

sempefo.

Los comentorios a esta disposicibn nos recal
con el término "subordinocibn®, estimbndose que el mismo es
un término civiliste que controrfa el concepto de trobajo =
que fije el Articulo 30. de esta Ley en tonto que lo consi~
dera coma un derecho y un deber sociol; mbs aln se dice que
lo obligocibn de prestar o desarrollar un trobajo eficiente
no implica 1a subordinacién sino el cumplimiento de un de~=

ber derivado del contrato de trobajo.

Pora nuestro punto de visto, es declr desde
el dnopulo de enfoque de este trobajo, estinaomos que el sen-—
tido de este Artficulo es amplio en tonto extiende su orotec
cidén a todo el que preste un servicio a¢ otro, a&ﬁ ol nargen

de la produccibn econbmico yo que en su pbrrafo segundo es-
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tablece que por trobojos sé entiende tode activided humaono,
sin embargo esta octividod humona debe interpretarse en el
sentlido que sefiala el phrrafo primeroc del mismo precepto.
El Articulo lo nos precisa qué patrén es la
persona fisica o moral que utilize los servicios de uno o
vorios trebajodores, consideracibn gue en relecibn al con-
tenido del Articulo 16 nos proporcione la [figure del po——
tron en 1 terreno deportivo yo que este estoblece que por
Emprese se entiende la unidad econbmica de produccibn o ~= .
distribucibén de bienes y servicios y por Estableci mento -
aguelle que como sucursol forme porte de esto y reelize —-
los mismos fines. Adembs el Artlculo 296 en su Froccibn -
I, establece 1o obligacibn de la Empresa o Club en caso de
tronsferencia de un jugodor a otro equipo de cubrirle como
minimo el 25% de lo prima respective. El orticulo 298 en
sus fracciones I y II, fiJa lo identificacibn de la Empre-
sa con el Club, y mbs aln el comentorioc o este ultimo pre-

cepto dice que en el trobajo deportivo el club es Empresa.

Desde nuestro puito de visto pensamos cue -
este claro el concepto de patrbn en moteric deportiva se--
gln se desprende de los preceptos sefialodos en renglones on
teriores, sin enborgo consideramos que afin debe ser mbs =~
preciso yo que en lo realildad gue viven olgunos sectores -

del deporte el concepto de patrbn no aparece claro y en =-
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razbn o ello se comaten muchas injusticios y feltos o la ==

Ley.

Como un ejemplo de lo dicho en renglones an—
teriores existe problema paora el caso de los beisbolista; -
y los futbolistes ye que se adecuan perfectamente las dispo
slciones comentodas; el problema se encuentro en el caso de
los boxeodores, Yo qde eﬁ relacibén a estos no se precisa en

Jorma clora quién es el potrbn de los mlsmos.

-Por unco parte, se puede considerer como tal
0 su representante o monoger, pero, cabe lo objecibn de =~-
que esta persona es ton solo un representante, tntqrmedta-
rio o mendutario cuyas facultades se Iimiton ol cumplimien
to de las obiignciones derivodas del mondato. Adembs, es-
to figura jurfdice es de orden civilista, en cuyc materia
impera el prihcipio de lo awtonomio de la voluntad, cosa =
que en el derecnro del trobajo es inoperante conforme se ~=
desprende del texto del 4drticulo 33, el que declara nule -
toda renuncic por porte de los trabajodores en relacibn a
sus derechos, prestociones salarios, etc. lo que afirma la
supremacfo de 1a ley sobre la voluntod de los portes. [En
este sentido, el comentorio al Articulo 20 nos dice que ~
por encime de la voluntod de los partes eston’las normas
que favoreden al trabajador, de manero que la Ley suple -

la voluntad de las portes pora colocarlas en un planb de‘;
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lgualdod, en cumplimiento ¢ 1o dispuesto por el Articulo Z2o.

del mismo Ordenanmiento.

Siguilendo este orden de ideas, podemos ofir—-—
mor que en el caso de que se consldere al manager como el pg
trbn, correrian a corgo de éste todas las obligociones sefia=~
lodas en 1o Ley y no hobria problemas para el boxeador como

trabajador en cuanto a los derechos emanados de la relocibn

de trabajo.

En el supuesto coso de que el concepto de pa-
trén se adecue a lo empresa contratante de los pugiles para
montar una funcibn de box, la ley deberla reglamentar con ne
yor precislén este supuesto yo que aceptandc que lo fuera, =
esto no seria nada benéficb parc el trabajodor ya que lo em=—-
presa polrén hipotético cumplirta solo uno minime parte de -
sus obligaclones como tal y el resto de las conquistes obre-
ras se horia nugatorio, derechos y logros como la particip -

cibn de utilidades, vacaciones, primaes de antiguedod, etc.

§i le empreso aludida pudiere considerarse co
mo patrén, no debert permitirsele ovadir sus obligaciones om
pare da en el terxrto del Articulo 293 de lo Ley Laboral yo ==
gue en ¢l coso de los boxeodores se considerarlon trabajodo=-
res solamente por una funcibn y jambs lograrian como de he=--

cho sucede, que gozoran de vaceciones, participocibn de uti-
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lidades derecho de antiguedaed, etc.

n gren aclerto podriamos considerarlo en el
texto del Articulo 35 mismo que seiala que las relaciones -
de trabajo pueden ser por obra o tiempo determinodo o por =
tiempo indeterminado otorgando como ura proteccibén a la cla
s¢ trabajodore que solo le autoridad competente puede deter
minor sl se trate de un trdbajo por obra determinada. Tie-
ne relaclén adembs con este renglén el Articulo 360 de la -

mismo Ley.

Creemos gque el texto del Articulo 29 3 se =~
inspiré en el contenido del Articulo 35; sin embargo, no =-
respeté totolmente la idec de la segurided en el empleo, —=
por lo que este hibridismo es un atenfado contra l1os depor-
tistes profesionales, pues les niega los derechos emonados

del 183 Constituclional,

Por otra porte, cobe lo posibilidod de que =~
seo considerada como patrén para este coso o la Federocibn
¥exicona de Boz, ya qQue este Organismo representaria a to--
das las Empresas Boxisticos y podrfa otorgarse a este depor
tisto profesional lo segurided sociel que emona de su rela-

cibn de trabajo.

4 trovés de estos consideraciones pretende--
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wmos sefalor la necesidod de dar md;lor claridad o los precep .
tos contenidos en la Ley que favorecen o los trabajadores =
especiales ya que por su relacibn de trobajo reguieren una
reglementacién mbs precisa para evitor la especulocibn y -

las faltes de observancia a las dis posiciones labo roles.

£l Articulo 18 estoblece pora el caeso de in_
terpretacibn de alguno normo de derecho del trabofo que es-—
tas deberén satisfacer los postulados consegrados en I0s ir
ticulos 20. y 30. del mismo Ordenamiento y siempre deberbn
ser en el sentido que més favoresca al trabojodor: el comen
tario hecho aeste precepto es ene sentido de que la in;‘er—
"pretacibn tiende a precisar el alconce y contenido de lo ~-
norma de qué”:gejvt‘rate los que par su natural eza deberén in
terpretar‘ée con tendencias no solo a mejorar las condicio-
nes ec nbmicas sino taombién. pare suplir sus deficiencias —-—

o revindicaer sus derechos.

Por nuestra porte consideramos que las dispo
siciones contenidos en lo Ley del Trobajo Regl cxment.aria. del
123 @onstitucionel, mbrima conquista obrera, deben cumplir
su funcidn reivindicatoria por lo /que cualquier interpreta-
cibn que se haga deberl ser en ese sentido ya que si es con
trorio ol espiritu del drtficulo oludido serla anticonstitu-

cionol.

El 4rticule 20 sefola que se debe entender -
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por relacibn de trabejo la prestacién de un trabajo personal
subordinodo a una persono medinte el pago de um sala rio. ==
Por contrato lndividual de trabajo, aquel por virtud del ===
cual uno persona se obliga a prestar a otro um trabajo per-

sonal subordinado.

El artfculo 22 fija la edad minime de los =~
traboja dores en 14 afios con‘algunas salvedades a Juliclo de
lo autorideds Conforme al Adrticulo 23, los mayores de 16 —=-—
aitos pueden prestar 1ibremente sus serviclos pero siempre --

con los limitaciones que flja 1a mismo Ley.

fonsideromos que en materia deportive debe --
ser mbs estricta lo reglamentacibn yo que algunos deporte; in
plicon el enfrentomiento corparsl o el someter ol cuerpo e dy
r as pruebos de resistencla y fortaleza lo que pﬁdtera afec=-
tar al correcto desarrollo flsico y mental de cuclquier me==-
nor, pensemos que un cuerpo de médicos espectalistas en medi-
- clna deportive deben como peritos en lo materia fijar las 1i=
mitoclones de carfcter greventivo que la ley deberé reglaomen-—
tor para lograr una méxime seguride d para el pugil, parae la

espectoelbén y parael deporte.

El1 drtfculo 24 establece que las condiciones =
de trobejo deberdn constar por sscrito, as! mismo el drtleculo

26 seflala que la falta de este no priva el trobajaedor de los
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derechos que de el se deriven, imputbndosele ol potrbn no sa

tisfacer este requisito.

El Artfculo 25 menciono las condiciones que -
se deben contener en el escrito del contrato. Dado que es =
perfectamente claro este preceptocomo los inmediatomente an=
teriores omitimos cualguier comentorio, no queriendo decir = -

con elle que no sea foctible hacerlo.

El Artfculo 28 fijo los modol idodes gue debe~
rén contener los contratos de troboJo de oquellos trabajfodo=~
‘r'es gue tienen que solir de la Repliblica y referente ol mis-
‘mo caso; el Artlculo 29 establece prohiblcibn expresa a los
menores de 18 aflos pare solir fuera de la Repfiblica por las
obligaciones derivadas de un conirato de trabajo, salvo que
est(e sea de técnicos, profesionales, artistas, deportistas,

v en general trebajodores especiolizados.

Res;ul ta bastante claro el contenldo de estos
Articulos odembs de que lo frecuente de su observomcia en la
préctica hace que su cumplimiento sea en términos generales

acorde a los preceptos legales que regulan la materio.

El Artfculo 40 establ ece que los trabajJadores
en ningln ceso estarbn obligados o prestar sus servicios por

més de un afio.
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Podrie pensarse por la interpretacién gramat}
cel del texto de este Articulo, que solamente derechos en fa
vor de la cla se obrera son 10s que consigna lo Ley Federal
del Trobefos sin embargo es comprensible tel disposicibn ya
que su origen uérdadero se encuent;a en los onocles de nues~-—
tra historio y solo por el producto de lo revoluctén se obtu_
vo tel bemeficio, la raabn o fundamento propio de este dispo
sicibn entrofic sin embargo una obJeclbén por parte del sector
potronol en taonto o estos se les desamparo pues sdbsiste la
obligecibn de montener vigente um contrato de trobajo duran—
te uno o varios ofos, no obstante cabe recordor que el Arti-
culo 123 Constitucional es una conquista de la clase trabeja_
aora o la que se proteje por ser la parte econbmicamente dé-

bil en la relacibn de trabajo.

El drticulo 47 establece XV causales de resci
sibn de las reloctbénes de trebajo, sefalndo en la fraceibn I
del mismo, el supuesto de un enge Ro, en cuanto a la capaci-
dad, aptitudes o facultodes del trabajador, fljando como té:
mino para hacer efectivo este derecho, el de 30 dia s, a par

tir del comtienzo en el ejercicio del trabajo.

La fraccibn II, contiene como causol de rescl
sibn, los malos tratos en contra del patrbén, sus famillares,

personal directlvo, ete. asi{ como las injuries, amenazas, ag

tos vlolentos, etc.
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Estas dos fracciones son de graen importancia,
dodo la contiendo netural que posee el deporte en st mismo -

y lo influencla o presibn enimica, eJercide en el que lo —~=

practica.

Articulo 35 por exclusidn sedola que el trabg
Jo o pruebo en nuestro derecho laborel es inexistente, encon
trbndose ton solo dos excepciones contenidas en los Adrticu--
los 159 y 343 el primero, pora el caso de los aspirantes a
un nuevo puesta, dentro de la misma empresa y, el segundo, =
paro el caso de los empleocdos domésticos. Pretendemos poner
de manifiesto, que en el campo deportivo no se puede preci=-
gar con certeza lo optitud de un deportista, adembs el Arti-
culo 297 al establecer la desigualdad de los soclarios acepta
implicitanente, distinte caﬁacidad. Por otro lado posee un
principio de seguridod para el potrdn por lo que se refiere
a las nominas de pago. Consideromos que parc el caso de los
deportistas profestonales, no deben constituir una cousal de

rescisibn de la relacibn de trabajo.

La fraccibn II del Articulo 47, no debe cons-
titulr uno causal de rescisibn de las relociones de trabajo,
los deportistas profesionales para siemre y cuondo las inju

rias, amenazos, cctos violentos, etc., se concretan dentro o

con motivo del ejercicio de su trabajo y asimismo, cuosndo tg



les t1icites no afecten e personas ajenas a los. relociones -
loboreles, entre el deportistos y lo empresa o club o que --

pertenece.

El Artficulo 299, pbrrafos I y II, sefigle la -
obligacibn de abstemerse de estos actos fijados, por la fragc
ctén IT del Artfculo que comentamoss sin embargo, pueden los

mismos ocosionor ura sancibn de carbcter administrotivo.

Es un gran acierto lc¢ disposicibn comentade -
ya que lo misme euforio deportiva ocasiona lao alteracibn emo
cional que puede degenerar en actos violentos, .golpes, inju—-
rios, omenozos, etc., inclusive el derecho peral no senciona
drésticemente cuclquiera de estos ilicitos derivedos como —-=
consecuencio inmedicta del enfréntamiento 0 contienda del de

porte.

51 Articulo 53 establece distintas cousas de
terminocibn de los relaciones de trabajo y, en su fraccién -
IV, seficla la incapocidad fisica o mental o inhabilidad mon i
Filesto del traobejodor que le impide desempefor su trobajo. =
As! misma, el Artlculo 303 en su froccibn II indice, como —-
causa especlal de rescisibn y terminacibn de las reﬁaciones

de trebojo, la pbrdide de les focultodes.

£l contenido del 4rticulo 23 fraccibn IT pa-
rece ser un injerto del articilo 53 fraccibn IV, aplicado a

62



los deportistos profesionoles como trobojodores especiales;
sin embargo, el contenido del segundo es contrario ol espf-
ritu de seguridod social que se contiene en el orticulo 123
de nuestro Constlitucibn y por ende, lo es tqmbtén el 303 en
su fraceibn II. Lo rezén de esta onoial fo es 16g7‘.ca,' yo -—

gue de un molde o modelo malo se deriva invoriadblemente uno

copio mala o peor.

El Articulo 477 nos dice que concomitantemen
te, ol real izarse un accidente de trobajo producto de un ==
riesgo, se puede producir incopecidod temporal, permanente,
~porctal o muerte; odembs, los orticulos 478, 479 y 480 coin

ciden en ofirmer que lo in(:agacidéd es 1a pérdida de los =-—

Jocul tades o eptitudes de una personag’ por otrae parte, se =

contrarfa el espiritu del Articulo 472 el cual sefala que -
las disposiciones del Ti{tulo denominodo "Riesgos de I'raba--
Jo®, serén aplicables o todss los relaciones de trabajo, ex
cepcibn hecha del Articulo 352 que regule la Industric Fami
liar. Asimismo no esto de ocuerdo con los preceptos 18, =-
181 y 4832 de la Ley del Trabejo, ademés del 123 Constitucio

nel en su fraccién XIV,

El frtfculo 76 establece el derecho de las =
vacaciones pora los trabajodores que tengen mbs de un aiio —
de servicios, fijando que el perfodo no serl menor de § =——

dias con goce de sueldos y una prima odicional no menor del
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25% sobre los salarios que le correspondon de conformidad
con lo dispuesto por el Artfculo 80 por su porte el Arti-
culo 81 sefiola que se otorgarén dentrd de los 6 meses si-

gutentes a la fecho de hacer cumpl ido el afio de trabajo.

Cabe preguntarnos si realmente cumple su -
propbsito el Artfculo 181 ve rios veces comentado, ye que
ests derecho a las vococlones es ¢ lo§ deportistas profe-
sionales en su mayorla lo que el cielo ol mar. La reali-
dad es ésta; solamente un grupo muy reducido de los traba
Jodores del deporte, disfrutan de vacaciones, por lo que
aste derecho debe regularse con mucha prect;t6n y su ob—
servancilo obligatoria debe haocerse efectiub pare los depor

tistas profesional es.

Consideramos por o;tra parte que, mlentras
subsistan los contratos por tiempo determinodo, por uno o
varias funclones, etc., til como lo consogran los Articu=-
los 35 y 29 3 de la Ley Luborel y mlentras no se aplique
con sentido de justicla social el principio de estobilli-—
ded en el empleo consaogrado en la fraccibn XXIT del Arti-
culo 123 Constitucional, este derecho y la meyoria de los
mismos Que protegen, tutelon y reivtfzdtcan a la-clase tra

bajodora, serén nulos.

El Artficulo 82 establece que solario es la

retriduclibn que el patrbén debe pagar al trabajoador por el
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servicio o trobajo rectibido, el.que se habrb de fijor por -
unidod de tiempo, obra, por comsibn a Precio Alzodo o de —-
cualquier otra manera, de conformidad con el Articulo 83. -~
Por su prrte el Articulo 85 seficla que poro fijarse el sola
rio, se tomaré en considerocibn lo contided y 1o colldod ==
del trabejo. FE1 Artlculo 86, o su vex, determine que co=--
rresponderén igud es cantidodes pera trabajos tguosles desem

pefiados en iguclded de circunstoncias.

Estos preceptos nos don la ldea clare de lo
gue debemos entender por solario. No obstente estas consi-
deraciones, términos Yy principios de ilgualdad, ol ingresar
0l Titulo Sexto de esta Ley, mismo al que denominé en su -
Capitulo Décimo "Deportistas Profesionales®, pterde todo -—
sentido de justicia social. Asi, se estadlece en el Articu
lo 297 que no es violetorio del principio de igualdad de sg
larios 1o disposicibn que ésttpule salarios distintos poro
trobajos iguales por raezones de cotegoria en los eventos, =

funclones, equipos o jugadores.

Consideramos, sin embergo, que este princi-—-
pio si es violodo por lo disposicibn que comentamos, con~=
traviniendo la froccibn VII del Articulo 123, ademés de lo
dispuesto por el 86, y 96 de 1o Ley Loboral. No obstonte -
lo comentedo, si aceptomos que tal disposicibrn no es viola-

torio del principio de salario igual pore trabajo iguoly ce
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brio oun ast otre consideracibén relativae o que se dejo en mg
nos del patrén sefialar el solorio que corresponde & los de=-
portistas profesionoles, seghn su copacidad, por lo que oquél
puede cometer los Injusticios que le ploaca, lo que a nuestro

Juiclo, es fotal Para'los trabajnddres del deporte.

Pensamos que en el supuesto seffelodo, aceptan~-
do en forma hipotética que efectivamente el terto del Articu-
lo 297 no contraorio el principio Constitucionsl de referencis,
como tompoco ¢ los Articulos 83, 85, 86 y 99, por lo que la ~
JiJacibn del salario en este renglbén debe estatuirse pdr un -~
Organismo tripartite y no dejor esto delicedisimoe faculted en

monos de los potrones.

El Articulo 88 estoblece que las plazos para -

el pago de¢ salarios nunco deben ser moyores de unso semong pa-

ra trebojJos materiales y de quince dlos paro trabdejos de otro
tipos sin embargo, esta disposiéibn no se cumple en sus térml
nos y ost 1o confirmon las constantes notas periodisticos de

los columnss deportives.

Cobe recordar que el Articulo 51 establece co-
mo ceusol de rescisibn, sin responsobil idaed para el trebejo--
dor, la folto de pago en la fecho y luggr sefiolados de confor -
midad con lo dispuesto en los Artfculos 24, fraccibn VII y —--
423, Fraccién IV.
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E1 Articulo 96 dispone que los solarios mini
mos profesionales regirbén pare todos los trobojodores de la
rama de lo industria, comerclio, profesibn, oficio, o trabé-
Jo especial considerado dentro de uno o voriaes zonos econb~-

micas.

Podemos hacer de este articulo el mismo comen

torio que del 297, en relocidn con el 82, 83, 85 y 86 del =

mismo Ordenamiento.

Articulo 99<establece que el derecho a perci
. bir el salario es irrenunciable, al iguol que los selarios
devengodos, la razbn es clare st recordeomos lo comentado -—

del 33, en relacibn con el 20. y 20 de la Ley Laboral.

Arttculo 107 dispone que esté prohibide la =
imposiclén de multos cuolquierec que Sea su ceusa o concep tos
no obstonte esta prohtbicién expresa, en moteria deportiva
dichas multos estfn a 1o orden del dia. Basta leer cual=--=-

guler revista deportive pars corroborar lo dicho.

Tanto el Articulo 97 como el 110 del Cédigo
Laborol, estadlecen que los solarios minfmos no podrén ser
objeto de com%gnsacién. descuento o reduccibn; 1los descuen
tos en los sai;rios estén prohibidos por el propio Articu—-

lo 110. Sin embaorgo, ombos preceptos sefiolen varios situo=-
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ciones en que s! se permiten los descuentos, hecho que con=-
traviene la disposicién Constitucional consagredo én lg ==
rraceibn VIIT del Articulo 123, asi como del Articulo 56. -
de la Ley Federal del Trobojo.

La prohibicibn de multos impuestas tan fre-—
cuentemente o los deportistos profesionales, debe vigilorse
estrechomente soncionondo o quienas infrinjon esta disposi-
clbérn, de conformidod con el Titulb Dileciseis de lo Ley pre-'

citoedo.

drticulo 136 este precepto establece la obli
goclén a tode Empresa Agricola, Industrial, ¥inera o de =-=—=
cudlquiero otra clese de trobajo, de proporcionar a sus tra_
bajodores habitaciones cbdmodas e higiénicos. El comentario
que procede o esta disposicibn se hace en el sentido de que
es extensivo este derecho pare todos los trabojadores, sin

distinciones de ninguna tndole.

Por su parte, el Articulo 147 sefiala que el
EJecutivo Federol determinard los modal idodes y fechas en -
gque se incorporarén ol régimen estoblecido por este Capitu—

lo: Kraccibn I Eos Deportistas Profesiaonales.

Se desprende dgl precepto seficlado con ante-
riorided que por las condliciones tan espeéiales de los tra-

bejos comprendidos en el Titulo Sexto de l¢ Ley del Trabejo,
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éstos serbén posteriormente regulodos; o este respecto, en -
su comporecencio a la Cémore de Diputedos el pasado & de —-
Abril de 1972, el C. Secretorio del Trabajo y Previsibn So-~
ciol, sefor Rafael Hernéndez Ochoo, responde a la pregunto
del C. Diputado Jorge Arellono Amezcua, sobre las dificulia
des que ha encontrado la Secretorfs a su cargo, pora in=——--~
cluir a los deportistes profesionocles y o los trabajadores =
a domicilio, los gque constituyen un sector importante de la
clese obrera del pals. 4 ello contestb * Estos trabajedo-
res son a su vez potrones, por lo que se habré de detefmi—~
nar su situacibn., En lo qug respecta a los deportistes pro
Sfestonoles, los que se controaten por funciones o temporodos,
- se fijaré 1a cotizacibn y porcentaje respectivo o fin de es
teblecer 1la -cuote que deberbn pagar al INFONAVIT, determi—-—
néndose las condicliones especioles que regirén parc los mis

mos*™., (13.).

Los 4rticulos comentodos son, desde nuestro
punto de visto, las que requiéren modificar su texto para =
poder cumplir lo que se postulo en el 181 de la Ley Loboral.
Asimismo eclaramos que las disposiciones de las gque se omi-
tié comentario, por rozbn 16gica, no requieren escloreci—-—-

miento olguno.

Es pertinente sefiolar temblén que algunos ==

disoosiciores no fueron comentadas en el orden seguido en =

(19) Révisto Nexicaona del Trabajo.- Secretoria del Trabajo-
y Previsibn Social, Tomo II ndmero 2-3, obril.--. sep-
tiembre 1972 p. 169-170.

69



nuestro exposicibn, en atencibn a que los mismes se citaron
con relocibn o otros normos laboroies. bor lo que considers
mc.r serfa redundante y de poco valor repetir lo cnotodo en-

renglones onteriores.

gor lo que seg reftgre el der cho odjetivo, -
no :onsideramos pertinente hacer algln comentorio por ser =
moteria de otros tesis, adembs de que nuestra posture pre=-
tende sefialor los necesidades e irreguloridades que existen
dentro del Derecho Sustontivo, osf como los contrauénctones

constituclonales que esta Ley Reglamentafia contiene.

Esperomos con vivo interés y aemplic confiqg
xa,vque nuestro estudio sea un oliciente o motivo de 1uché—
del sector formado por los trobejodores mexiconos que desa-
rrollon lo espectactbén de un piblico, que enoltecen, viven=-
y hocen vivir ol deporte, mbximo instrumento de comunicaecién

y convtvencia sociael, para orgullo de nuestro Patria.
a).=- ANALISIS DEL ARTIZULO 123 CONSTITUTIONAL.

Poco podemos er reolidod agregor sobre el Ar—
ticulo 123 4dpartodo "A” de lo Constituctbn, en relecibén a -
los deportistas profesionoles, yo qQue olgunos de sus froc~——

ciones fueron motivo de anblisis en ltineas onteriores.
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Nuestro principal deséo y mas caro anhelo es
tribo en contribuir de la formo mbs modesto en lao lucha de los
deosortistas profestonales. por 1o cuol, este motivacibn es un=
estfmulo constonte paro nuestro esfuerzo: es por ello que toda
nuestre volunta d tiende ¢ representor objetivomente el grano-
de arena que constituye porte de lo estructurs jurfdice que ty

tele, proteja y reivindlque o estos trabajodores.

Las luchas ideolbgicos sostenidas en el seno
del Congreso Constituyente de 1916~1917 en la Ciudod de Queré-
taro, hicieron reol la mbs drématico urgencia del puedlo mexi=
cano, encominéndose o solucionar los probleaas de 1o close = =~
obrero. KNoce -os! el Articulo 123 Constitucional y con é1 s¢ =
avizora 1o plene inderendenclo econbmico que logrors su liber-
ted y morcart 1o transfofmacién de lo estructurao capitalisto,=

medionte lo soctiallzecibn de los medios de produccidn:

AKTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

*§1 Congreso de le Unibn, sin contrave-
nir a las bases sigulentes, debers ezpf
dir leyes sobre el tra dejo. los cuoles

regirén:

A.- Entre los obreros, Jjornaeleros, em——
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pleados, domésticos, artesanos y, de --—
uno monere generel, todo contrato de --

trabajos?”.

I.- Lo Jornada mbxime de trobajo que seffola =
esta fraccibn es de 8 horas. Se puede decir gque los depor==-
tistas profesionsles no cumplén siqulera con lo que aqui se
estobleces; sin emborgo, cabe recordar gue esta fraccién seflg
lo un méximo pero no fija el minimo y.toda vez que la Inter-
pretocibn en moteric leborel siempre hobrb de ser fovorable
a lo close trabajadora, nuestro pdnto de vista se ratificas.
mhs afn, es posible que lo realidad sea controric a lo esti-
pulado ya que si efectivamente en forma aparente no se esth
desarrollondo un trabojo, no guiere ésto decir que no se es-—
té dentro de un hororio de labores, tognndo en cuentae que el
trobajador se encuentra presto o someterse al reglamgnto de
gue hoble lo Ley en el Titulo Sexto y se encuentro a disposi
cibn del po trbn quien puede, ol momento que lo deses, giror
los brdenes relatives ol servicio contraotodo, Debe contabi
lizarse vdenbs el tiempo de troslodo, al centro de trabojo -
en el que 1o nismo Empreso es lo que soliclic se desempefien
las labores cdntrqtadas. En el inciso "B” de este Copftulo
troataremos Ias condicliones de hecho que sobre este sector ==
de trobajodores impero ademés de onalizar lo situocibn de de

recho, teme del inciso mencioncdo.
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II.~ Lo Jorne do Nocturna es poco usuol en -~
10 mayorfa de los eportess no ost en el futbol, beisbol y
boz, en los que el evento se desarrolla preferentenente du
rante porte de l1a noches no obstonte su corto durvcibn és=—
te‘puede prolongarse duronte mas tiempo, de ohf que debo -
establecerse el horario dentro del cucl habrb de desempe—-

ficrse el trobojo de los deportistas profesionales.

III.- Lo edad minima contenida dentro de es-
te fraccidn poro los trabejedores en general, requiere no -
obstonte de una reglomentacibn precisa pora los deportistas
profesionoles, lao que debe elaborerse bajo un control médi-~
co, en otencibdn o los dofios irreversiblesque se pueden oco~-
sionar ol menor, olteraciones flsicas y fijociones psicolbgi

cas que en otencibn o este principio deben preveerse o tra—--

tor de evitorse.

IV.- E1 derecho ¢ gozor de un dia de descenso
por coda seis de trabojo es por su noturaleza una de los ===
grondes conquistos de lo close obrera de nucstro pals; este
descanso obligetoric se ho fijodo.de preferencia el dio dow=-
mingo y recientemente el sébodo’ sin emborgo, tal disposicibn
en cuonto a que seon estos dias en especial, tel disposicibn
no opera pare los trabojodores del deporte. La-rozén es 16—
gica, dodo que por su propio esencioc éste es un espectéculo

0l que concurre un pbblico que labora duronte el traascurso

de la semono, ?3



V.= E1 trabojo de las nmujeres dentro de los
esferas deportives debe ser materia de una reglementacibn
minuciosa debido o los condicionesfisicas propias de su =

sexo y ol riesgo implicito de unc future maternidad. Con-

sideromos que deben oplicnrse los principlos que emonan de
e&ta Jraccibn, en forme especiol paro la mujer @eporttsta
| yo que si bien lo ley reglamentoria regulo su relacibn de
trabajo de una manera general, ésta, por lo que hemos podi
do ver en el presente capltulo, requiere una reql concor—-
doncia de sus disposiciones para con las condiciones de he

cho y de derecho especiales pore 10s deportistas profésto—

neles.

VI.~ Los salorios minimos profesionoles se
flJortn en atencibn a las gistintas actividodes ilndustrie~
les y comercialesi por su porte los selorios minimos gene—
roles regirfn une o vorias zonas econbmicrs con lo flnice =
atencibn de subsistencia para sotisfacer las necesidades -

de un jefe de famiito.

Este renglbn debe precisarse con mucha clo~
rided en torno ol teme que nros ocupa, yo:qQue Si biem lo ==
froccibn VIIX de este mismo ordenamiento establece solarios
iguales pere trabojos iguales, la fijacibn de los nismos =-
con le intervencibn de las Comistones Regionoles, de lo que

se desprende que cuelesquierc autoridad u orgonismo gue in=~
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terfiero esta esfero de competencio de carbcter constitucio-

nol, controviene los disposiclones de la mismo.

Dejor en manos de ;a clase patronol lo fljo=-
cibn de salarios minimos bojo lo operente equided de pago ==
por aptitudes, es permitir el capital especular abiertomente
con el esfuerzo del trabojador, adembs de gue permitirlo es
asumir una corriente aentirevoluclonaria y aentipatribtica sin

ohondar en que lo Constitucibn establece salorio igual paro

trabajo igual.

VIII.~- Se prohibe cotegbricomente cualquier -
descuento o compensocibn que ofecte al salaric minimos la ==
misma ley reglamentorio de este artfculo respeto esta dispo-
stctén en lo general, pero lo contraviene en algunos ortficu=
los como 1o pudimos aepreciar ern renglones onteriores’ sin en
borgo, no permite descuentos por conceptos de multes, Lo ==
realidod es contreria, ya que se imponen o los deportistos —
mul tos por un sin nfimero de conceptos, cosa que deberfo vigl

lorse mbs ampliamente por los autoridades de trabajo.

XII,~ Le reciente reforma a esta fraccibn hri=-
30 posible el nacimiento del Instituto del Fondo Nacional de
lo Viviendo para los Trabajadores y con ello la posibilidod
de adguirir en propiedad la caesa habitoclébn Que ocupe el tra

bajodor y su femilia.

En renglones anteriores se hizo el comentario
s



respectivo de este derecho en favor de los deportistas . profe~

sionales.

XIV.~ Esta fraccién reglamenta‘el riesgo de ==
trobajo como una obligacibn a cargo del potrébn, el que deberé

soportar lae corga que inplica esta responsabilided.

XV.~ Lo obligacibn o establecer en la misma em
presa los medlos de solubridad, higlene y nedldas adecuados ~
. pora la prevencibn de accidentes, es a la por que‘la obligo=—
ctén contenids en la fraccibn YIV, el vinculo jurfdico que ==
Jundamenta los riesgos de trabajo, yo que tonto una como otra
disposiciébn, ttende; a:dar.un mayor margen de seguridad el tra
bajadors no obstonte, podemos aprector lo mael acondicionades -
que se encuentron canchas y campos de deporte, razbn por la —-
cual consideremos que debe darse noyor proteccibén a estos tra=
bojadores, los que por el desempeiio de su actividad uson pren=—

das demasiado ligercs, 1o que les hacen aln mbs vulnerables.

XX.~ Nuestra Constitucibén sblo otorga competen~—
cio en materla laboral a las Juntas de Conciliactbn y 4drbitra=-
Je para el caso de conflicto, de eht que cualgquiera instity--——

cibn u orgonismo que Io interfiera corecera de oautoridad.

Lo mayorta de los confllictos deportivos se ven-—
tilan ante las Federaciones Deportivos o que pertenecen los ——

equipos o clubs, corn lo que se contraviene la disposicibén cons
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titucionol comeantoda. Por esto rozbn consideramos que debe ~
vigilor su cumplimiento yo que se pueden cousor groves Y m&L
tiples injusticias de continuar con esta préctice cémoda y -

ventajoso pero la clase patronol.

XXII.- Subsiste lo disposicibn que establece el
Articulo So. de 1n Zonstitucibrn, que sefiala 1o 1liberted de ~
asoc facibn con cualquier objeto licito obligando o los pa—-
trones e respetor bste derecho de los trabojodores, no obstan

te haber perticipodo en alguno huelgo.

La realided es controrie al espiritu del pre-—
cepto mencionedo Yy de la fraccibn YXII del 123 Constitucionol
yo que de todos es conocido el intento fellido de Yos depor--
tista s profesionoles por formor un sindicato de futbolistos
v el medio utillzedo pore frustrerlo fue la presibn econbmice
y la omenazo de despido, con lo que 10 clase potronal hoce =-

a larde de elocuente persuacibn.

YXITI.- Los créditos a fovor de los trobajado-
res relativos a sueldos devengrdos en el fItimo afio tienen ==

preferencio sobre otros, en los cosos de conciurso o quiebra.

Estoblece esta froccibn, en sf nisma, unc de -
los normos de segurided de corfcter econbmico en fovor de los
trebojodoress su texto es bostante claro, de ohi que nro pro——

Sfundicemos en el comentario. g7



Cabe séﬁalar que las disposiciones contenidos
en las fracciones no comentoders, no se hon excluido por carg
cer de importancia pore nuestro estudio, sino en atenci&n.a
que los mismos yo se trataron en renglones onteriores, osfi
cono por no querer hocer del presente estudio una repeticién
constante sin un verdadero valor o .con intencibn de froude —

o engoio, por lo cual preferimos oaitirlos.

Hecho la oclaracibn pertinente paseremos a --
analizar los disposiciones contenidas yo de manero concreta

en el Titulo Sexto de lo Ley Laborcl.

B).~ AWALISIS DEL TITULO SEXTO, CAPITULO
DECINO DE LANUEVA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO.

"DEPORTISTAS PROFESIONALES™.

Hucho hemos hoblodo ncerca del deportsz en --
forno general y por rozones l6gicos del deportisto profesig
nal; sin embargo, hesto el momento no hemos proporcionado =
las distintos acepcilones con que esto octividad humono se =
ha designado, no obstonte noco hay en realldod en torno a -

este tema.

Poco f4til serfo profundizor o ensayor en ol=

gune definicibn que nos ubique ol deporte profesionol, pero
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pensondo gue posiblemente éste nos proporcionoris olgunos ——

elementos, por 10 que doremos olgunos ideos.

Luis A. Despontin, profesor de Derecho del =-

Prebojo de 10 Universided de Cbrdoba, Argentina, monifiesto:

" Deportisto profesional es oquel que =
real tze 1o préctice de ejercicios o oc-
tividodes de destrezo o de hobil'ided dg
portive hociéndole o titulo del desempe
o de su oficio, por cuento de un club,
medilcnte retribuclbn econémica., por ==
tigmpo determinodo y sometido ¢ directi

ves que impone diche osociocibn®. (21).

De tdéntico moners otros cutores o tro=
todtstos 1o definen‘como.'

"Deportistas profesionoles son oquellos
que se gonon obiertamente lo vide con =
el -ejercicio, la préctica,. lo prepora--
ctén, el odiestromiento o la ensefianza-

del deporte® (22).

De conformided con los elementos que nbs_pro-
porclona. Potricieo Kureayn Villolobos en su 4rticulo institu-

lodo ®Los Deportistas como trabojodores”, podemo$ decir que?

(21 ) Despontin Luis 4. Foturoleze jurldico del Controto del-
Deportiste profesional. ler. Congreso Internccionol del
Deporte. Op. Cit. P. 664.

{22) Borl Roboino Guillermo Et. 41, Amoteurismo y profesiong
lismo. Ibid. P. 700.
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;’Deporttsta p}'ofesionol es aquel que ==
convierte las colpetenclas:deportives =~
en una profesibn cuyo ejercicio requie-
re adembs de lo aficcibn, un beneficio
lucrativo, por constitulr paraél su mo

dus vivendi” (23)

Consideramos que es de poca utllided conti--
nuar con los posible$ deft.niciones en torno ¢ este punto ra
26n por lc que trotoremos de onalizer detenidomente los dis
posiciones contenidas en el Titulo Sexto, Copfitulo Décimo -
de lo Ley del Trabojo.

El 4rtlculo 292 estoblece que los-disposicio
nes de ese ZJopltulo se aplicarfn a los deportistas profesio
noles sefalondo a futbol tétas, betsbolistas, boxeadores, lu

chodores y otros semejantes.

El contenldo de este precepto es clero si to
mamos en considerocibn la amplisimo gama de deportes que se
practicen en nuestro pots, rezén por lo cuol le parte finol
de esto normo sefala o otros semejentes con lo cual zia cobi

de o cualquler deporte sjercitado profesionolnente.

Artfculo 293 nuestro comentario a este pre—-—
cepto ya estd ampliomente trotedo en el anblistis del Artlc_z_l._

lo 357 no obstante repetimos, sin énimo de ser redundentes,

{23) Kurcayn Vitlloel obos Patricia, Los deportlstas como tra-
bajadores. Ibid p. 722, 80



que estn disposicibn atenta contrs el principlo de estobili-~
dad en el empleo, misma Que se contlene en la freccibn YXIT

de nuestro norma Supremo.

£l Artfculo 294 seiala las modal idodes con ==
gue podré fijorse el selorio, mismos que onolizamos ol comen
tar los orticulos 83, 85 y 86 de la Ley Loborel, ast como la
fra ccibn VIIT del 182 Constitucional. Sin embargo, conti=--
nuamos firmes en nuestra ideo de que lo fijocibn de los sola
riocs, sus modolidades y procedimientos de pogo, deberén regu
larse por lo Comisiba Naclonol de Salarios ¥inimos o por el
Orgonismo que o Juicio de las Autoridodes Loboroales corres=—-

ponda.

Artlculo 295 tqnto este precepto como el 296 =
del mismo Ordenamientio nos hablon de la “trensferencic”, tan
comlin en materia deportive, sefielando el primero gue ésta ~=
procederd solo con el conserniimiento del proplu trobojadors
por su parte vel segundo seflala el derecho que tiene el depor

tisto profesionol o porticipe r de uno primg por concepto de

transferencio,

£l contenido de 'ambos preceptos es digno de -
anol izarse con verdaders projfundidod por ser materic de otre
tesis, no obstante, no deseendo quedarnos con el comentorlo,

podemos decir a rezén de ul terior estudio, gque 3616 los obJe
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tos pueden’afectarse mediante transaccliones comerciales, in-
dependientemente de su naturoleza, pero jém&s el hombre; por
lo que podemos edvertir de estos preceptos, es que el legis—=
lador se olvido del concepto de dignided, pledre angular que
distingue ol derecho del trebojo como disciplina furldice oy
tdnoma ¢ independiente, del conténtdo de les doctrinas civi-

ltstas.

El Articulo 297 el contenido de este precepto =
yo ha sido materio de comentario &l analizar los Articulos =
83, 85y 86 de 10 Ley Leborel as! como la fraccibn VIIT del

1823 Constitucional.

Aln después de lo dicho en el presente Copitu
lo podemos conclgir gue la disposicibn que comenfamos, lejos
de ser uno proteccibn paro la clase trabajedora constituye -
en si mismo un atentodo o su dignided y contra las conquis——
tos derivodos de las trdgicos metonzns de Toncnea y Rfo Blon
cos tél vez pequeios de inJustos o extremistas ol onalizar ~
este Articulo, pero con tono tr&nico diremos que ¢l mundo =-—
esth 1leno de buenes intenciones que nunca llegan»a real izar
se; este es, desde nuestro punto de vi;tu, el verdodero con-~
tenido de este precepto con el que lo clase petronel favore~
ce 0 unos con ¢l esjfuerzo del trobojo de los que conatituqen

lo mayoria.
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El Articulo 298 ol iguol que el 299 y 300, ==
contienen obligeciones a caorgo de los trobajadores y patro--

nes; su texto es perfectamente clero por lo cuel omitimos co

men torio,

Articulo 301 prohibe ol mtron de exigir de --
los deportistas un esfuerszo excesivo que pongo en peligro la

selud o lo vido del trabajador.

Nuevamente omitimos comenterio, no por la clg
ridad del texto y de su contenido sino por 10 elocuencio de
un silenclo nnte la triste realidad que implice pare todos -
los deportistas profesionaoles el incumplimiento constonte de

este preceolo.

Omitimos comentario por no querer recordor he
chos tristen en l0os onales deportivos, que por las ironfas -
de la vido se relacionan con centros psiquibtricos, neurolb-

gicos o casas de beneficlencia.

El Articulo 302 estoblece gue las sonciones =
a los deportistes se sujetarbn ¢ los modulidodes del Articu-
1o 298, fraccibn IV, mismo que clude g reglamentos locoales,

nacionoles e internaclonales.

Este precepto se refiere a sonciones de caréc

fter interno y meromente administretive, por lo gue’constderg
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mos que no debe constitulr unao cousal de rescisibn de las -
relaciones de trabajo: Sin emboargo si puede ser motivo de -
‘sonciones puramente administrotives, Si el texto que comen—
tamos se refiere a otro tipo de sanciones, cabe preguntar--
nos JCucles son esos reglomentos locales, nacionalses e_tn--
ternacionales? ¢ Qué autortdades del trabajo tienen compe--
tencia para su aplicacibn, yo que la Ley se la niega a otras

autoriiodes ajenas a la materia?Z.

El1 Artl{culo 303 establece como caousos espe——
clales de rescist&n'y terminacibn de las relaciones de tro—
bajo, la indisciplina graove o repetida y lo pérdida de las
Jacul tades. '

Su texto y contenido ye fue ampliomente co—-—
mentado al anoliaar los Articulos 53 froaccibn IV, 477, 478,
479 y 480 de la Ley Laboral.

El contenido de este Capfitulo do una muestra
clara de nucsiro sentir en la meteria que nos ocupa y ello
es el motivo fundamental que nos impele a tratar de:-ser lo

més precisos y cloros en coda ezposicibn.

La escosa reglanentncibn existente pars los -
deportistas profesionales o trebajadores del deporte propi-
cia, y de hecho segulré propiciando, graves injusticias ===

mlentras no se subsaonen las deficiencias de su limitocién -

84



y no se dé uno aedecuoda solucibn ol problema.

Afortunadamente pars este sector de traebojado
res lo preocupacibn gque despertaran los eventos deportivos -
celebrados en esto Ciuded de Héxico en 1968, motivé una cre-
ciente atencibn paro analizar qué tenfo Wéxico en su Ley La=-
boral respecto el deporte’ asl, o portir de lo realizecién -
de 1a XIX Olimpiada, de 1a¢ gque con orgullc nuestro Pals fuéb
sede, empezaron las tendenclas a encontrar una solucibn g ==

las necesidades de los trabojodores del deports.

Fl tiempo tronscurre en forma vertiginoss; no
obstonte, lo atencibn persisterde éste modo el posodo 20 de
noviembre de 1973, el C. Presidente de 1o Repfiblica expresb:

®En nuestro Pols se necesiton normas Ju

ridicas para el deportes 'tenemos gue lg
gi;lario. Se era~iraré minuciosomente

lo inicilative de Ley parcel Deporte =——-

con la Confederocibn Deportiva KHexicana,

con el Comité Olfmpico Nexicano, con —

los Hoestros y los Deportistes desco-—=

1lontes. Esto debemos pensarlo bien. =

Debe ser una concurrencie, une coording

cibn del Estado, pero con la coordino——

cibn de lo espontaneidad de la alegrie,
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porque el deporte es Juego también, es
imogen de luche, es preparacibn barq -
la vida. Debe haber iniciativa y debe
haober libertaed, como en todas las actil

ridades® (24).

Las dificultades que entrafic este problema =
son ten profundas y delicdadas que no permiten tdeﬁs o solu-
clonesprecipitodes tendiontes a solucionarlo. Cabe sefialar
con benepléctito otra muestra de interés al respecto, ya que
en dfos pasodos se hizo saber al plidblico a través de los ==
distintos medlos 49 difusibn el proyecto de crear una Subse
cretaria del Depurie, para lo cuel los estudios y onblisis
gque se practicaron, osf como lcs soluclones que se tienen -
para ¢l mismo, se entregaron e nuestro Primer Hondaterio el
pasado 19 de abril del presente ofio, os{ lo efirma un die—

rio Capitolino (25).

En renglones anteriores sefialanros que a con=
secuancla de la celebrocibn de la IIX Olimplada se agudizd
lo atencibén hncla el problema de 1o deportistas profesiona=-
less pues blen, hocemos mencibn a lo expresodo para da} el
reconocimiento que se merecen a todos y cado uno de los que
colaboreron en el Primer Congreso Internacional del Deporte,

‘enal cual su exposicibén hoce mbs accesible el camino a posi-

bles_sqluctones,
(24) %otres g ?sﬁgs{gp§g23%gg? %ajg%gn% eézejp?gﬁeﬂa.
(25) Sol de yexigo, Edicién Hatutina Sabado 20 de abril =

1974, seccion C. _ 86



Pora corcluir diremos gque tenemos fé en gque en un
tiempo corto se habrén solucionndo las injustictas e trre
gularidodes que subsisten en materia deportiva’ por otra
parte esperamos Que nuestro trebajo puede contribulr eﬁ -
parte o lo titénico empresae de reglamentor con un mayor =

morgen de Justicla y de sentido sociel ol deporte profe——

sional.



CAPITULO III

L4 SEGURIDAD SOCIAL Y SUS ORGANISNOS

a) CONCEPTO

b) CONTENIDO

c) LY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

d) SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES
e) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

LA SEGURIDAD SOCIAL.

Hucho se habla hoy en dla de le Seguridad =
Socia 1, de su olcance y contenidos’ no obstente, muchas de -
esas opiniones confunden la acepcibn con olguna otre Instituy
cibn que cimple porte de la Seguridad Socisl. 4si, podemos
adelontar que las funciones que desempefian los centros de be
ﬁeficiencta plblica ausplciados o gubsidicdos por el Sector
Plblico o Privado, los Centros Psiquibtricos, ﬂantcomtos, -
Hospicles, Horfelinatos, Guarderfas, Casas parc 4nclonos, ==
etc., algunos Instituclones como el Seguro Social, el IfS.S.
S.T.BE. y 1o Secretorfa de Salubridad y Asistencio entre otros,

cumplen como ye dijimos, parte del contenido y fines de la =

Seguridad Social.

"Lo Segurided Soclal, és pues uno pro=

yeccibn de futuro que se refiere o una



Socledod en movimiento, no o una Socig

dod concebido como estbtico® (26)

Este ldeo de Segurided Sociol, como puede - -
opreclorse, no se reflere o ninguno octivided ni orgenismo -
en cohcreto: su meta es uno proyeccibn ol futuro, por eso fg
z26n no puede precisarse cotegbricamente qué es lo Segurided~
Sociel. Lo interpretocibn de este concepto es y osi lo con-

" sidere Guy Perrin al decirnos:

Lo Seguridaed Socliel, mbs que cuolquier
otro discipline, debe ser interpretedo

en el curso mismo de su desorrollo™ (27} .

¥o obstante lo expresado trotoremos de segulir
un orden pard nuestre exposicibn, poro lo cual diremos que lIe

idea de 1o Seguridod porte del conocimiento de 1o inseguridod.

Esto monifestocibn del pensomiento no se cir=
cunscribe tan solo ¢ los ospectos socioles, sirno que oborco-~
o comprende otros Sectores. Froncisco Gonzblez Doz Lombar-

do nos dice o0l respectos

"Lo inseguridad 20 solo es Sociol, Po

litico, Jurtdice, Religioso, Econbmi-

(86) Desentis Adolfo. Et. A41. ¥éxico y la Seguridod Soctel -

Tomo I, Publicodos por el I.¥.S.S. Héxico D.F. 15 de mor
zo0 P. 366. .

(27) Perrin Guy. Reviste de Seguridod Social nfimero 22 abril
de 1970, Repibdlico Argentina, Buenos Alres P. 432.
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-co, Fisica, Blolbgica, sino tombién ~
tndividual.>interna,partlculnr, pasade,

presente y futura® (28)

El concepto de segurided es mbs claro y se --=
puede apreclor de monera mbs completa portiendo de ese conte
nido negativo que le es implliclto 1o inseguridad. La ambi-=~

" ¢ibn sudlime del hombre es lograr los ospectos contrarios -

o lo misma.

Sefflalomos en renglones anteriores lo lmprecl~
so de los conceptos en torno ol temo que nos ocupo; de ohl -
gue se expresen ldeds porctales'de lo misma. dsf, Ricaordo -

R. Moles nos dice:

“La Segurided Soclol es el indicodor
més exocto del grado de desarrollo -

integrado de una Nacibn™ (29).

Aparentemente se'desligan los ideos en cuan-~-—
to ol contenido que sefalon; sin embargo sus principios y fi
nes son idénticoss osf{ pues el grado de desarrollo integra=
do se puede oprecior en ese temor ol porvenir, foctor que =~
crea o notivae perturbociones soclolégices que a su vexz disni
nuyen lo copocidod de trobojo del hombre. Por el controrio,

lo liberacibn de ese miedo faovorece 1o segurided en sf, ===

e o T

(28) Gonzblez Diaz Lombordo Francisco. Introduccibn a los =

problemes de 1o Filosoffo del Derecho. Ed. Botos, Wéxi-
co, D.F. 1956.- pP. 184.

{29) R. Holes Ricordo. Los objetivos Sociasles de la Seguri--
ded Social. Revista de Segurided Sociel Op. Cit. P. 336.
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ro mejorondo calidad y contided en 1a meano de obra.
a) CONCEPTO.

Haosta la fecha no se ho precisado el alcance
Yy contentido de le Segurided Soclial y por ende no se ha unrifi
codo la Doctrine en torno a una definiclbén propia del con—-~-—

ceptos no obstante, veamos lo que ol respecto nos dice J. Jg

shs Costorena:

®0n plon integral de seguridaed social
que comprende todos los riesgos y a =
todos los habitantes de un pals, =-=—-
cualquiera que seon sus condiclones =~
y ocupaciones, conktttuye lo que se =~
llame la rome de la seguridoed sociol”

(30).
Por su porte Adolfo Desentis comenta?

*La seguridad soclal considera lo ne-
cesoria, 10 seguridad de todos los sg
re3 humanos en dbeneficio de toda la ~
humanided y de todas las socledodes =

pér debe solidario™ (31) ob so. Eal
30) Costorena J. Jeshs. Yanuel de Derecho Obrero, 6a. -
7307 g?gn. Fuentes Impresores, MNéxico, D.F. 1873. p. 220.
(31) Desentis Adolfo, Et. Al. ¥éxico y le Segurided Sociel~
Op. Cit. p. 366.
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Otro concepto en torno a este tema lo encon
trdmos en la exposicibn de motivos de la Ley del Seguro So-

cial de 1973, expresado en los siguientes términos:

*La Segurided Soclicl..... precisa am-
pliarse y consollderse, no sblo por =
el imperativo de prqptciar,él bienes-
tar de la comunidad, siro como exigen
ciu econ5mtcal pﬁes la redistribucibn
de la rigueaa que promugve, no frena

el crecimiento, sino por el coatrario,
lo impulse de manera real y sostenl=--

da....:* (32).

Por su parte Ignocto Norones Prieto nos di--

ces

*La seguridaed soclal como un sistema
de proteccibn contra todas las contin
gencias, extendido a la totelidad de
lo poblocibn.... La Declaroctén Uni-~
versel de los Derechos del Eombre'ex-
presb que: TODOS LOS SERES huminos ==
sin distincibn de raze, credo ni sezo
tienen derecho al bisenestar matertdl
y ol desarrollo espiritual en condi--

osicibén de motivos de lao ley del Seguro Social de ==
(38) §§%3f Impresora y Editora Nexricono. Edo. de Yéxico p. 17.
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ciones de 1libertad, de dignided y de =
seguridad e iguslded de oportunido=—-—-

des® (33).

Bastante clora esle ezposicibn que nos propor

ciona Trueba Urbina ol ezpresar:

*"Nuestros terxtos Constitucionales pase-
ron de la previsibn a la Segurtdad So-~
cial, pues en la fraccibn IXIIX, ’i'eforu_q_
de, del Articulo 123 Constitucional, se
considers de utilided pfiblica la expedi
cibn de la Ley del Seguro Sociol, y ===
ella comprenders Segufos de Invalides,

de Vide, de Cesasibn involuntaria del =
trobojo, de enfermedodes y accidentes y

otros fines anflogos® ( 34).

Este exposicién aclara el conceptd Yy conteni~
do de la segurided social yo que su finalidod es no solo la =
esistencia médico sino poemas, como ya cpuntemos su fin evolu
clona con las necestidades. Zdolfo Desentis, corrobora la .---'

idea de Truebos Urbina al monifestar:

. ®Los serviclos de asistencia, tonto pu—-
blicae como privede, consultorios y clini

cas especlializadas, hospitales, materni~

33) Horones Prieto Ignocio, Tesis Yexicanes de Seguridad Social.
(35 Impre;oro ¥ Edttgra ¥er{cang LY S fag ¥éx.D.FP.1970 p, 11,
(34) Truebe Urbina Alberto. Up. cit. 'p. . 99



dades, hosplclos, horfeanatorios, mani-
conios, asilos pare encianos, comedo~
res populares ecbnomicos o gratuitos,

etc., a corgo de la ddministracibn Pl=
blica y Privada, én Fébricas y Facto—
rfas, son de hecho medios contra la in
seguridad soctal ol tguol que las nor-
mas obligatorios que reglanentan el -

trobajo” (35).

Como puede aprecliarse de los exzposiciones se-
alaedos en renglongs enteriores el concepto de la seguridad -
soclal alkn no esprec?so del fodo puesto ge la mayoria de los

_tratadistas Interfleren al tratar de definirlae, las funciones
gspacifices de la misma; de aohf que tratemos implficitamente =

algunas de sus funclones pese ¢ que aste nunto pertensce al -

sigutente inclso,

En atencibn al amplisimo campo de la seguri~—
dad social, las dlstintoes concepciones pueden proporcionarnos
olgunos elemencos a través de los cuales podrfamos dor una -=
idea mbs clara de la nisma, poro ye analizoda en cuonto @& su

contenido y objetivos.
b) CONTENIDO

La segurtdod soctal por sus objetivos es con-

735) Desentts Adolfo. Et. 41. op. clt.p. 255. s



dades, hospiclos, horfanatorios, maoni~
comios, asilos para ancianos, comedo—-—
res populares ecbnomicos o gratuitos,

etc., a corgo de la ddministracibn Pl~
blica y Privoda, én Fébricas y Facto——
rias, son de hecho medios contra la in
seguridad social al igual que las nor~
mas obligatorios que reglamentan el -=—

trabajo™ (35).

Como puede opreciarse de los exposiciones se-
fialadas en renglones anteriores el concepto de la seguridad =
soctal aln no espreciso del todo puesto qe le mayoria de los
tratodlistas interfieren al tratar de definirle, las funciones
gspecificas de la misme; de ah{ que tratemos implicitamente =

algunas de sus jfunciones pese a que este punto pertensce ol =

siguiente inciso.

En atencibn ol ampl {simo campo de la seguri--
dad socisel, las distintas concepclones pueden proporcionarnos
alguncs elemencos ¢ través de los cuales podrfomos dar una —--
idea més clare de la misma, p:ro yo analiszoeda en cuanio ¢ su

contenido y obJjetivos,
b) CONTENIDO

La seguridod social por sus objetibos es con-

{357 Desentis ddolfo. Et. Al. op. cit.p. 255. o



dos de su aplicocibn. 4s!, nuevamente Ricardo R. ¥oles nos

dice:

»La funcibn del Estado en los planes =
de seguridod social es de {ndole poli-
tica y ftnancter;. La primera corres—-
ponde ¢ la implantacibn normativa de -
la seguridad soctal, velar por el cum-
plimiento de sus fimes y controler el
Juncionamiento del sistema. La tutela
‘a dministretive se funde er la necesi-
:dad de perseverar la unidaed politica -
del Eétadd.
La functén financiere se refiere a la -
obligactién de aportar al régimen de se-
_ guridad social en concurrencie con las
dembs partes contriduyentes, indepen-——=
dientemente de la 6b1iyaci6n directa de
lo Administracibn Estatal cuendo ectle

como empleador® (37).

En torno al mismo contenido y funclones de =

la segurided social Adol fo Desentis nos dice?

*4mbos sistemas, el preventivo, el-chratl
vo y compensatorio, tiene una Jinal idad

comlin de seguridad como reaccibn de la =

1387 Desentis Adolfo. Et. Al. Op. Cit. p. 289. .
' 6



soctedod contro la insegurided soclals
son coincidentes en su teleologla, es=
tén condicionados por un propbsito mébs
generol, que no es ni el porticulor —=
del Seguro Socioel nil el privetivo de =~
lo Selubrided, de 1o Asistencio o de =
lo Educecibn. Es uno més general; Se-
gurldnd Generol paro los miembros de -
lo Sociednd, Segurided Sociol en defi-
nitiva® {38).

En este mismo orden de idecs Ignacioc KNoronegs

Prieto expresas

"Seglin los niveles de desarrollo y los
necesidades de codo pols sus institucip
nes hon venido alejéndose cods vex més
de los sistemos clésicos que proteglan
ezclustivomente al obrero de 1o indus~-
tria, pora incorporor el nficleo foami=-
liar o los slstemas de proteccibn o pa
ra extender el régimen o los compesf-~
nos, a las closes medlas y o los trobg

Jodores tndependientes”™ {39).
Y continba diciendo:

"Desde sus orfgenes, la Seguridad So~-

s s s g D st 0

(37) #. ¥oles Ricerdc. Op. Cit. P. 337,
(39) Horones Prieto Ignacio. Op. Cit. P. 157.
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: cial ha sido considereda como un fac--
tor en el desarrollo econbmiéo de los
palses .... El Sistemo Nexicano de Seo
guridod Soctal es un instrumento de =~
desafrollo integral, que establece el
perelelismo entre el desarrollo econb-
rico y el soclal; tode vex que partict
pe en el éumento de bienes Yy Qervtctos
y se ocupe de 1a redistribucibn de la
riqueza, en una polltica sociol que ==
.persigue el mejoramiento consiante de

nuestros niveles de vida” (40).

c) LEY DEL INSTITUTO NEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL.

El fundomento Juridico que hiso posible la =~
expedicibn de le Ley del Seguro Sociel se encuentra en la -
sracetdn XXIX, del Articulo 123 Constitucional, mismo que &

la letra dices

»YXIX.~ Se considere de utilidad pfbdli-
ca.la expedicibn de la Ley del Seguro =~
Social, y ella comprenderé seguros de =
la tnvolides, de vide, de cesacibn invg

luntoric del trabajo, de enfermedades =

- e A D 0w W

(40) ¥orones Prieto Ignocto. Op. Cit. p. 157,
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y accidentes y otras con fines enblo~

gos™.

Del precepto sefiolado se desprende lo ldeo =
perfectomente clara que se erpresa en la Faxposicibn de Hoti-

vos de la Ley del Seguro Sociol de 1973 que nos dice:

“Su meta es alcenzar o todos los sec—-
tores e individuos que componen Ruestre

socledad™.

La Ley del Seguro Sociel, confarme ol Artfcu
1o lo. Trensitorio, entrarf en vigor en toda la Repliblica el
dia lo. de Abril de 1973; abrogendo la Ley del Seguro Social
promulgoda el 31 de Diciembre de 1942 y publicode en el Dia—
rioc Ofictal de la Federecibn el dfa 19 de Enero de 1943 asf
lo expresa gl Arttculo 20. Tronsitorio del nismo Ordernarien—

to.

Le Ley del Seguro Social estoblece las si==~=
gutentes prestaociones en favor de los .trabojodores:
TITULO PRIKERC
DISPOSICIONES GENERALES.
TITULO SEGUNDO
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DEL REGIKEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL

CAPITULO I

GENERALIDADES.

CAPITULO II

De los Boses de Cotisocibn de las Cuotas.

CAPITULO III

Del Seguro de Rlesgos de Trabdajo. .

CAPITULO IV

Del Segure de Enfermedodes y ¥aternided,

CAPITULO ¥

De los Seguros de Invalildexs, VeJez, Cesontle de Edad Avanza~-

da y Huerte.

CAPITULO VI

Del Seguro de Guarderies para Hijos de Aseguradas.
CAPITULO VII

De la Continuacibn volunterla del Régimen Obligatorio
CAPITULO ¥III

De la Incorpora cibn Voluntorie al Régimen Obligatorio
TITULO TERCERO.

Del Régimen Voluntorio del Seguro Social.

CAPITULO UONICO

De los Seguros Focultavivos y Adicionoles.
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TITULO CUARTO

Cepitulo Unico.

De los Serviclos Sociales.

TITULO QUINTO

Del Instituto Nexicano del Seguro Soclal
CAPITOLO I

De los Atribuciones, Recursos y Organos del Instituto I&xtcg.
no del Seguro Sociai. |
CAPITULO II

De 1la Asamblea General

CAPITULO III
‘Del Consejo Téenico

CAPITULO IV’

De la.Camtsién de Vigiloncia

CAPITULO ¥V

De la pireceibn Generol.

CAPITOLO VI

De la Inversibn de las Reservas

‘TITOLO SEXTO

De los Procedimientos y de la Prescripeibn
CAPITULO I

General idodes

CAPITOLO IT

De los Procedi nientos.

CAPITULO III

De 1la Prescripcién.
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TITULO SEPTING
De lo s Responsabilidedes y Saernclones

Transitorlos.

De las prestociones que sefiale la Ley del Se
gurc Saclal en favor de le¢ clese trabajadore heremos comenia
rio ton solo del Titulo Segundo, Copftulos fII vy ¥V, as! como
del Titulo Guarto, Capltulo Dnico.

Lo ragén en virtud de la cuol omitimos comen
tario o Jos rgstontes preceptos es en otencibn ¢ que el con-—
tenido de los mismos es perfectanente claro y su aplicocibn ~
a los Deportistas Profestoneles no reviste ningln prodlema,
no sucediendo lo mismo con los aormos que se contienen en los
tftulos enumerados, los que desde nuestro punto de vista re-
quieren ure modificacibn en su texto y espl{rits, pora Racer
efectiva la tutele de Ia Segurided Socfal en benaftcto dg ==

los trobajedores del deports.

£l Articulo 48 expresc que riesgos de trabajo
son los eccldentes y enfermedodes 8 que S¢ encuentran expues
tos los trebajodores en ejercicio o con motivo de su trabejo.
Por su porte el 4drtfculo 49 seficle que se considera acciden—
te de trebojo toda lesibén @rghnica o perturbecién funcionol
que se produce en ejercicio o con motivo del trobojor consi-

dera adembs el riesgo "in-=intiners” en el pérrafo segundo.
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El contenido de estos preceptos es perfectg
mente claro, no obstonte 1o Ley Loborol no coptd el conteni
"do social dela fraccibn XIV del Articulo 123 Constitucio=—=
nal, yo que en el texto de su Articulo 303, freccibn II, se
ffala como cousa especial de rescisibn lo pbrdide de las fo-
cul tades, olvidando que los accidentes de trobaJo producen
inca pocidodes porcicles o totoles y codo unc de éstas sig-
nifica uno perturbecibn funcionel que ocasiono la pérdide =

de las focultodes.

K1 Articulo 50 establece que enfermedad da
tro bojo es todq'estado patolbgico derivado de lo accibn =
continuada de une cousa cuyo origen sesc provocedo por el =
trabojo. Hocemos el mismo comentorio de los preceptos oR
teriores, aclarando tan solo gqe el principlo aludido, con-
trariando por el articulo 303, fraoccibn II, se contiene en

el Articulo 62 del presente Ordenamiento Social.

Les dispostciones restontes que se contie-—-
nen en este Titulo, reiteromos, no habremos de comentorlas
en atencibn a que los mismaes son perfectamenie aplicobles -
pora los trabaja dores del deporte o deportistas profesio--
neles, adembs de que el esplritu delas nismes, al iguocl que
su texto, ya han sido materia de estudlio en los comentarios

gue hicimos en el Capltulo II de este trabajo.

CAPITULO ¥
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Ei Articulo 121 de 16 Ley Federal delrrabajo
establece que los riesgos protegidos son lo {nvalidex, leo vg
Jeaz lo cesantla en edad avanzode y la muerte del esegurado =
o pensionado, en l1os términos y con las modelidades previstas

en esta Ley.

El contenlido del precepto que acabamos de ci .
tar, contiene efectivomente uno de los renglones principoales
de le¢ seguridaed social, ya que como irdico en renglones ante
riores, la funcibn y contenido de la segurided social redice

en gliminaor los estados de necesidod.

Artlculo 128. - Bste precepto establece que ~
para los efectos de esta Ley existe lpvalidez en los sigulen

tes casos:

lo.= Que el asegurado se halle imposibilita-
do para.procurarse, mediante un trabajo; une remuneracién su
perior al 50% ol que en lo misme regibn devengue un trabaja-

dor sano en igualdod de copeclded, categorfo ete. y,

20.~ Que sea derivode de une enfermedoed o -=
accidente ocaslonoado por defecto o agotemiento fisico o men=
tal, producto de ura afeccién o bten que el trabojador se en

cuentre en un estodo ie naturalezae que le¢ implde trabajar.

Bl contenido de estw precepto tanto en sy =-
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Jracetbn primero como en la segundae nos fija el concepto dé
tnvalidez: sin emborgo, creemos que en la fraccldn primera
éste se refiere o comprende un corbcter meramente econbmi-
co, por lo cual sé combia el sentido de la fraccibn segunda\
del mismo artfculo ya gque ésta, tanto en su texto como en ~

su espiritu, nos permite o firmer gue la incapacidad es de

naturalesa fisice o mental.

Lo funcibn de 1o seguridad social, como ==--
asentomos anteriormente, trata de elimine r los estodos de

necesidad y efectivamente tonto los factores econbmicos como

Jisicos se identifican con agquéllos.

Conslderamos que la fraccibn primera del ~-
Articulo 1268, més que trater de reglamentar la involides re
glanenta o pretende regular une funcibn de lo seguridod so-
ciol. Por lo gue hace a la fraccibn segunda de este mismo -
precepto, s! olude a consideraciones eminentemente fisicos

o mental que ocoslonan la incapacidad.

El Articulo 129 sefala gué el asegurado, en

cago de invalidez, gozarf de los siguientes derechos:

lo.~ Pensibn, temporal o definitiva.
2o.~ Asistenctia Kédica.
30.- Asigneciones familliares y,

40.~ dyudo asistencial.
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Por lo que se refiere a la pensibn temporal,
se otorgaré en. aquellos cosos en que existo posidilidad de -
recuperacibn del trabojador: en tanto que lc persibn defini-

tive se otorgard cuondo la invalidex se estime de néturala-

za permanente.

Le asistencia médice se sujeta a los térmi=--

nos y modalidades que sefala el Capftulo IV 'de este Titulo.

Las aslgnacliones familicres se‘regtr&n de ~--
conforridad con lo establecido en la Seccibn Séptima de este
Capltulo; de tdentica manera operaré la ayuda asistencial con

sograda en la misma Seccibn Séptima.

El Artlculo 137 establece que la vejfex de de
recho ol asegurado de las sigulentes prestaclones:
|
lo.- Pensibn,

20.~ Asistencia ¥édica, en los términos del
Capftulo IV de este Tltulo.

3o.= Asignaclones famililares, de conformidad
con la Seccibn Séptima de este Copliu~—
lo,

El Artfculo 138 sefiala que para gozar de las
prestaciones del seguro de vejex se requiere que el trabaje~

dor haya cumplido 65 afios de eded y tenga reconocidas por el

104



Instituto un minimo de 500 cotizociones semanales. 4 su vez
el Artfculo 139 establece que el trodbajador gozarb de este ~
derecho ¢ portir del die en gue cumple con los requisistos ~

estableclidos en el precepto anterior.

El Articulo 143 dice que pora los efectos de
esta Ley existe cesontla en eded aevonmeda, gquedando privaedo
el osegurocdo de traebejo remunerode después' de los 60 afios de
edod, por lo que de conformidad con el articulo 144 tendré ~

derecho a ¢

lo.=- Pensibn.
0.~ Asistencla Nidica.
30.= Asignaciones Familioc res.

40, - Ayuda Asitencial.

Eatos derechos se regirchn en los términos -«
que seffolan los Artfculos 129 y 137 del multicitedo Codigo =

Laboral.

El Artfculo 149 establece los derechos gue -
peraibirbn los beneficiados del asegurndo perc el caso de =-

nuerte.

E1 Articuloe 172 estaoblece gue las pensiones
por invalidexz, vejex, cesontloc en edad avanzado serbn revisg

bles cada cinco ofios pare incremeanterles conforme a los moda
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lidades que el mismo precepto flja.

Los preceptos que en renglones anteriores hon
sido seialedos comprenden que en renglones anteriores han si-
do sefialados comprenden las funciones principoles de seguri——
dad soclel poro el coso de los deportistias profesionnles o =—=
tra bajodores del deporte, sin negar con ésto lc importancia

de los restantes preceptos.

Cabe seficlar que el comentorio de estas dispo-
siciones 1o haremos en una formo mbs profunde al tra tar el =
siguiente tnciso de este Copitulo, mismo que hemos denominado

*Segurided Sociel paro los Deportistes Profesionales™.

El Articulo 240 seiiole los focul tades que tig
ne el Instituto Nexicoeno del Seguro Social de entre laos cua~-
les, pora el coso que nos ocupa, revisten primordial importan
cia los contenidas en los fracciones I, IIT y VII, las que' es

toblecens

I.~ Admintistrar los diversos ramos del Seguro

Social y prestar los servicios de beneficio colectivo que se~

fiala esta Ley.

III.~ Satisfacer losprestaciones que se esia-

blecen en esta Ley.

VII.- Establecer clinices, hospitales, guarde
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rios infontiles, formaclas, centros de convalecencia y vaca==
cionales, as{ como escuelag de capocitacibén y dembs estableci=~
mientos para el cumplimiento'de los fines que le son propios,

sin sujetafse e las condiclones, salvo las santtarics, que fi=-
Jen lae leyes y los reglomentos respectivgs para empresas pri=

vodas con finalidades stzila res.

Consideramos bostente claras las atribaciones
y facultodes concedidas al Inétttufo Hexicono del Seguro So--
cio 1 en las fracctiones del Artfculo 240 que hemos comentodo
yo que en elles raedice la funcibn de Seguridod Social para la

cual fue creado.

d).~ La Seguridod Social para los Deportistas
Profesionales.

Debemos aclarar antes de inicier nuestra eIpo~
sicibn, que la Seguridod Social no es exclusive para los trebe
Jadores del deporte;/ no gueremos decir corn esto que este sec——

tor de obreros coreacade la proteccibn de la misma.

Queremos exponer en este lera las disposiclo—~
ngs que o nuestro juiclo deben adecuarse para otorga r una ver
dodera proteccibn a los deportistas profesionoles,s Seguridod
Social a lo que tienen derecho por Ser niembros de una Socie-=—

dod.

Una de losprincipales metas y proyecclones de
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Ya Seguridaed Soctal e3 proteger a todos los miembros de la So-
ciedad sin distincibn de sexo, credo, nocionalided, color, re-

ligtbn, etc. En relocibn a esto Ignecio Korones Prieto nos -

dice:

Segln los aiveles de desarrollo y las
necesidades de cada pals, sus instity
ctones han ventido alejéndose cada vex
mbis de los sistemas clésicos que pro-
teglan exclusivamente ol obrero de la
industria, pare tncorporar @l nicleo-
Jomilior a los sistemas de proteccibn
o para extender el régimen a los cam~
pesinos, a las clases medlos y o los-

trabojadores iladependientes (41).

De los facul todes que el ertlculo 240 de Ia -
Ley del Segurc Soclial otorge el Instituto Nexicano del Seguro-
Soclal sefalamos como fundementoles pare nuestro estudio, las
contenides enr las froccilones I, IIl, y VI, ¢ las que hicimosg-
incopié en renglonags anteriores. Por 1o que no considerondo -

pertinente repetir lo sxzpresado, simplements nos remiiimos a~

ellags.

Dentro del T!tulo Segundo, Capltulo IT de lIa -
Ley del Seguro Soclal se encuentran comprendidos Ios seguros =

de inval ides, vejes, cesontic en edod avensoda y muerte.
(417 Worones Prieto Ignacio. Op., Cit. p. 50.
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Por lo que se refiere o la invalidez, no hors
mos comentario, ya que el mismo tema fug amplicmente tratodo-

en el capltulo II de este trabojo.

Respecto de los seguros de vejey,, cesantia en
edad avanzeda y muerte, node kay en aplicactdn para los depor.
tistas profestonales, ye gque el minimo de afios paru obtener—
estos seguros son de 60 efios y haber cubierto més de gquinien=
tas cotizaciones semonales en fovor del Instituto Kexiceno -
del Seguro Social: pero cebe preguntarnos JCubntos deportis—-
tos profestonoles hoste nuestros dios hon llegodo a esto edod

en el ejercicio de esa activided?

Hon existido fuertes tendencios por parte de-
estos mismos trabojodores pore logror se les asigne una edad~
eproplaeda, real y objetive que aormonice con sus necesidodes -
y‘puedon disfrutor de uno jubilocibn:; sin emborgo, hosto la ~

Jecho todo ho sido uno esperanxza.

Conslderoros que deben modificarse estes dis~
posiciones pare este claese de trabojadores, sefieléndose coti~
zaclones acordes a su solario y uro edod realiste para que =

gocen de los beneficlios de 1a Seguridod Sociel a gue tlenen =~

derecho.
Por 1o que haocs a la disposicibén contenida en
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"la fraccibn VII'del drticulo 240, consideramos que estos ins=
tituciones deben satisfocer todos los necesidodss de ios de=~
portistos, paora lo cuel deberén crearse centros hospitolarios
especlolizados en medicina deportive, de tol suerte que el de
portiste tenga uno otencibn répida, eficlente, que le permita

recuperorse satisfoctoriomente.

Bl beneficto de uno institucibn especializada
en medicina deportive, harh de la préctice de cualquier de—-
porté-no unc contienda en que se expone la vida, sino una - =
expresibn de arte y destreza que sea efectivamente un astiau-

lo paro la juventud'coho un pilar pore la dignidad del hombre.

Los centros de recuperacibn, reodoptacibn y-
reeducocién dedberén sotisfocer las funciones pars los que han
sldo creados, constlituyendo ern forma efectiva un medio para =

la superacibn econbmica social y culturcl de la clase trabaja

dora.

4lconzar los metos de 1o Segurided Soctal es-
pretender fijar el limite del progreso ya que el alcansey con
tenido de la misma se transjforma con los cambios de la socie~
dad en el tiempo y en‘el aspecios no absgante esta realidod ~
es un estlmulo para perfecclionar las prestaciones existentes—
creando nuevos y aés dinbnicos organismos que hegon nés grata

la vide y logren la superacibén de la humenidad.
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‘c).- ORGANIS¥0S DE SEGURIDAD SOCIAL.

-

Nuestro pals ha luchodo tenczmente por hacer—

mbs completo el marco de proteccibn y Seguridod Social, om=-

pliondo lasprestaciones existentes y modificando lo estructi

ro y funcionomiento de los medios por los cuoles combote lo-

inseguridod en cualqutera de sus monifestociones.

Sin embargo podremos pregunfaruos: iCubles ==~

son en lo octuolided los orgonismos de seguridod social? Pg

ro esclorecer nuestro inquietud dejemos gque sea Adol fo Desen

tis qulien nos exprese su pensoniento?

Los servictos de asistencio, tonto pibli
co como privedo, consultorios y clinicas
espectiel tazodas, hosplteles, moternidodes,
hospiclos, qrfanatortos, monicomios, as}
los pore anciaonos, comedores populares,=
econbmicos o gratuitos, etc., 6 cargo de
la admintistrocibn plblico y priveds, en-
Jbédbricas y factorias, son de hecho medios
contre lo insegurided sociol ol iguel que
lo son las normas obligotorios que reglg
menton el trebojo (42)

(42) Desentls Adolfo. Et. 4l. Op. Cit. 363-364.
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mismg podemos obtener satisfacci6n ; nuestra anterior tnfarrg
gonte. Sin embargo, podemas egregar que estos medios pera sg
tisfocer 1os necesidades de l1a sociedad son subsidiedos tonto
por el sector pidlico como privaedo de lo que se podria deri--

ver alguna confusibn.
E1l Instituto Nexiceno del Seguro Soctal,

El Instituto de Segurided y Serviclos Socia~--
les de los Trqbajadores del Kstedo y.la Secretarfa de Seludri
dad y Asistencla.

dntes de continuor esto axposlctﬁu debenos ==
aclarar Ia posible confusibén que en renglones anteriorss se -
pudiera presenter, en atencibn a los servicios sociales que -
presto la Administracién Pidlica y Privaede, bara lo cuai ha--
bremos de distingulr entre seguridod sociel, caridnd. Seguro
Social y Asistencia Plbllica, por lo qué dejaremos que sea nug

vamente Adoljfo Desentis quien nos hage la distincién:

LA SEGURIDAD SOCIAL.- Considere lo ne=
cesario, lo segurided de todos los se-
res humanos, en beneficio de toda la -
humanidad y de todas las socledodes, =

por deder solidario (43).

L4 CARIDAD.- Estima el Dbeneficio que~

s o - s wo

(43) Desentis 4do] fo* Et 4 Op. Cit, p. 255 ;
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tmparte como deber moral, humano, por =~
mandoto divinos debe ser no sblo espiri

tuol sino religioso (44).

SEGURIDAD SOCIAL.~ Asume la obligacibn-
coro funcibn porticular, no generol; =-—
tombién por deber humeno pero precisado
y particulerizado como imperativo Juncig

nal, de estructura, de érgono espectall

xado (45).

LA ASISTENCIA PUBLICA.~ K1 fLnico modo -
de que los servf.ctos‘ asistenctioles del=-
Estodo pueden socorrer de maners comple
ta 1o necesidod, gque sea la necesided ~
medide exocte de la oyuda, consiste en~
aplicar esto modoel idod del financiamien

to, que descaonse en el consumo (46).

éon esta exposiclbn, cualquier duda al respec
to puede esclorecerse en formo lnmediote; con las mismos ideas
de los renglones onteriores podemos igualmerte precisar las -
funciones qQue desempefon los orgonismos de Segurided Soclal =~

que seficlanmos.

El1 marco de proteccibn y Servicio Sociol que-

%4 Dese . . . Op. Cit. p. 366.
TH] Bgaang e pdorsoe Foe 41 Ope ClEE
(46) Ibid p. 366. 115



presta el Institulo de Seguridad y Servicios Socloles de los
trabajadores del Bstodo, tiene su fundamente en la froccibn-
XI, apartado ®B®, del Artfculo 123 de nuestra Constitucién,=-
por lo que conclerne a los‘trabajadores del Estoedos nmientras
que los deporttstas;ﬁofesionales son regleomentodos por el ==~

apartodo 4" del mismo Articulo Constitucionol.

Por lo gue se refiere a las funciones de Se~
gqurided Sociel que presto lo SECIETARIA DE SALUBRIDAD Y ASIS
TENCIA, podemos decir que ésta es en realidod une ceridad, =~

mientras que la Segurlded Socilel es un derecho.

Lo Secretoria de Salubridod y 4sistencic om-
paro y protege en forma gratulte ¢ "todos los miembros de =~
nuestre sociedod; de ahi que los deportistox profesionales ~
puedon gozar de los beneficios que la misma otorge sin que =
seo en reolidod un organismo espxcffico de Segurided Soclol -i
que les protejo con loamplitud y eficacia que reguteren, por
10; necesidades ton especificas derivodas de los rlesges de~

trabojo ton frecuentes en el desampefiio de sus labores.

El Instituto #exicano del Seguro Sociol por—
disposicibn Constitucional ampare y protege a lu clase troba

Jadora comprendide en su rébtmen de Seguridod Soctoal.

Las prestociones de que gozon los trobojado-
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res inscritos en el Instituto Nexiceno del Seguro Social no -

puede equiparse o la que presta Ia Asistencia Phbllca, ya que
este beneficlo es un derecho, una conguista dertuada.de nues-
tra Norma Suprema la que lo consigna en la froectbn XIIV del=-

Articulo 123 aportado *4* de dicho ordenamiento.
El Articulo 4o. nos dice‘qua:

K1 Seguro Sociel es el instrumento bé~
sico de la Seguridad Soclal, estobleci
do como un servicio phblico de - caréc~
ter necional en los términos de esta -
Ley, sin perjuicio de los sistemas ing

tituldos por otros ordenamientos.
Ast mismo el articulo 20. estableces

La Seguridod Soclal tiene por fineolidod
goerantizor ¢l derecho humano o le solud,
1a asistencia médica, lo proteccibn de-
los medios de subsistencio y servicios=
soclales necesarios perae el blenestar ~

individual y colectivo.

Hosta 1o fecha, el Instituto Nexicono del Se-

guro Soctal, ho cumplido con el cometido por el gue fue crea-
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do y su labor puede aprectarse, en la creacidén constante de-
centros hosptitolerios de resonancia mundicl, centros vacacio
noles cuyos instolaclones son verdadero orgullo de nuestro -~
patlsi les escuelas de capecitacibn, han llevesdo nueves técni
cas y més conocimtsntés a nuestro pueblo, sin decir con ésto

que el Instituto ho logrado su obJettivo final.

Las facul tades concedlidas a éste, se regla—-
mentan por el artfculo 240 de lo Ley del Seguro Soclel, el -

que o0 lo letra dice:

Articulo 240.= E1 Instituto Mexicano =
del Seguro Sociel tiene las atribuclo-

nes siguientess

I.- Administror los diversos ramos del
Seguro Sociel y prestor los serviclos—
de beneficlo colectivo que sefiala esta

leys

II.- Recoudar las cuotas y percidbir —

los dembs recursos del Institutos

IIf. = Satisfacer los presteciones que~

se establecen en esta leys
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IV.= Invertir sus fondos de ocuerdo con

las disposiciones de este leys

V.~ Realizor todo clase de actos Jjuridi

cos neceserios parae cumplir sus finali-

dodes”

VI.- Adguirir biemes muedles e inmuebles

dentro de los 1imites legales:

VII.~ Establecer clintcas, hospitoles, =
guorderias infantiles, farmacias, centros
de convelecencia y vacacionales, asi co-
mo escuelas de¢ capacitacibn y demés este
blectnientos para el cumplimlento de los
SJines que le son prooios, sin sujetnrse-
0 las condliciones, sulvo los sonltarias,
que fljen fas leyes y los reglamnentos ==
respectivos pnra‘eupreSWS privadas con =

Jinolldodes similoress
VIII.~ Organizor sus dependencluas.

IX.= Difundir conocimientos y précticas~

de previsibn y Seguridad Social;
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_x:Fiﬁiéédir los reglomentos interio=-

ress y-

XL Las dembs gue le confleran esta=

lew y sus reglomentos.

31 anolisamos detentdomente cada una de sus =
Jocultades, finalldades y objetivos, podemns comporar el con=
tenido de estas normnaes con logs resuliados matertdles igl mig=
mo, Por ello nuesiro comentoprio fan cscaso; no obstante, las
prestaciones cristentes asl como Jous benaficlos que otorga, =
hon de nodificerse al ritun incesonte de las nueves neceslda=

des producto de los tronsjforwaciones socteles que vivimos.

k@ contenido y alcance de este organisgio cun-
ple parte de los fines de la Seguridad Socieli as! las linmitg
ctones que éste tenga por iniclotiva de la segunde, habrén de
amplicrlo hnsta que &7 logre la protecclfn total, de todos los
seres humanos y aun ogquellos gue no posean un trabejo, por el

simple motive deg ser sujetos de tutela de la Seguridnd Sociel.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES.

I~

II.-

III. -

. IV.~

VI, -

Lo aplicacibn de la Teorla Integral pretende la pro-

teccibn, tutele y reivindicecién de la clase trabaja

dora.

Los deportistas profesionoales son trabajodores espe-~

clales, de conformidnd con la Nueva Ley Federol del-

Trabajo.

Los deportistos profesionales son trabajodores y por
ello deben gozar de l0s beneficios que otorgan las -

disp&sipiones loaborales.,

Son incompletas los disposiclones que reglamentan =
las relaciones de trabejo de los deportistas profe—-
siorales, especlialmente en 1o que se refiere o la de
terminacibn del patrbén, solorio minimo, causales de=-

rescisibn y jornode de trabojo.

Debe erpedirse un reglomento que tutele, proteja y =
relvindique a los trabojadores del deporte, cuyo conr
tenido se adeclhe a los necesidodes de los deportis--

tas proyesionales.

Debe ampliarse el régimen de segurided soclul pera -
los deportistas profesionales, nmediante la creacibn-

de nuevos orgenismos que sotisfagan las necesidades=

12;



VIL. =

Frrr.-

de l1os mismos, adecubndose a las caracteristicas es~
peciales de su trabajo, primordialmente en 10 que se

reftere al seguro de vida, lndemnizaclones, pensio~-—

nes y Jubllaclones.

Debe ser la autorided del trabajo competente, la qus
redlente los peritajes qué estime convenientes, de—-
termine el grodo de destreza, habllided o capacidad

de los deportistas profesionales.

Debe estoblecerse una tabla genercl de salarios para
los deportistos profesionsles, en la que oquéllos =
sean proporclonecles a las ganenclos de las empresas—
o clubs, que comprendae los distintas ramas del dé—-—
porte y flje llos diferentes grados de destreza, habl
Iidad; 0 capacidad en el desempefio del trabdajo.
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