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INTRODUGCCION |

Sefiores maestros del jurado.

Ante la presencia de ustedes, he venido a expo-~
ner este modesto trabajo. deseando que fuera el Glti-
mo peldafio de mi carrera estudiantil y en esta forma -
obtener el titulo de Licenciado en Derecho, para ver -
coronados mis esfuerzos que durante cinco afios de estu
dio he realizado en nuestra querida Facultad de Dere--
chao.

Al explorar el campo donde iba a desarrollar -
: - nuestro tema de estudio me dirigi a uno de carécter so
% ‘ - cial. De esta manera sali en defensa del derecho de -
L huelga como instrumento de reivindicacién de la clase_
obrera.

El derecho laboral que pertenecia en la antiglie
dad a la rama privada es incorporado al derecho plhli~
co para garantizar una armmonia social.

£l derecho de huelga debe ser pilar de gloria -
dentro del aposento de las grandes fuerzes sociales Y_
dentro de nuestra méxima carta constitucional, el ar--
ticulo 123, significa la dialéctica de nuestro sistema
juridico y por ese motivo hay que mejorarlo, defender-
lo, superarlo vy luchar al lado de la clase trabajadora.

El presente trabajo gue, como toda obra de un -
principiante, resultard un tanto erroneo, por tanto sg
1o =spero de ustedes honorables maestros gue integran_
el jurado sus razonables criticas; contando desdm Tie—



CAPITULO I

ANTECEDENTES DE LA HUELGA.

Antes de entrar en materia dehemos aclarar qué_
entendemos por el vocablo huelga, independientemente -
de que nuestra ley la defima en determinado sentido. -
El términp huelga se deriva del verbo holgar que es un
sindnimo de descansar.

"La huelga es la suspensidn de trabajo por to—
dos o la mayor parte de los trabajadores de una empre-
sa con €l propésito de paralizar las labores y en esa_
forma presionar al patrdn a fin de que acceda a alguna
peticidn gue le han formulado y gque los propios huel--
guistas consideran como justa".®

En la actualidad se le ha dado mayor extensidn_
y asi es usual hablar de huelga de pago de impuestos,-
también se habla de huelga de sstudiantes,

Sin emhargo juridicamente no puede existir este
tipo de huelgas, ya que el campo de aceidn de la huel-
ga se circunscribe a la relacidn obrero-patronal. Para
el derecho laboral la huelga es la suspensidn legal y
temporal como resultado de una coalicidn de trabajado-
res.

* Lic. Euqueric Guerrero "Manual del Derecho de Traha-
Jo". pp. 326.



Be ha pretendido encontrar antecedentes remotos
de la huelga desde los egipcios, griegos y romanoS.

a).— EGIPT0.~ Se habla de la suspensién de labg
res de albafiiles judios a Egipto en 1923 A.C., vy la de
ladrilleros judios de Egipto hacia el afio de 1460 A.C.,
pero coma se ha dicho el régimen imperante era de es—
clavitud y s6lo pueden considerarse esos movimientos -
como actos de rebeldia de los oprimidos ante las injus
ticias o malos tratos que sufrian de las clases domi--
nantes.

b).~ Los griegos agrupados en derredor de la po
lis, su sociedad se dividia en aristécratas, o sea la_
de los ciudadanos libres nacidos en el territorio que_
comprendia la ciudad y del otro lado, se encontraban -
los esclavos. Los cludadanos aristécratas ejercian en_
forma exclusiva el comercio y ocupaban cargas plbli——-—
cos; frente a ellos se encontraban los esclavos gque =
trabajaban para los duefios del campo; asi como en las_
artes manuales. Incluian en la clase de los esclavos a
los prisioneros de guerra y la calidad de esclavos mu-
chas veces pasaba de padres a hijos y si hien es cier-
to que los griegos inventaron la democracia fue un in~
vento a horcajadas de los propios esclavos; esa es la_
democracia de gue nos habla la historia; aungue ehora_
se perciba la esclavitud a través de la incapacidad -~
econdmica, se es mds esclavo en un sistema democrati--
o, mientras menos dinersc se tenga.¥

c).~ En Roma.~ La clase dominante fue la de los

*Apuntes de Derecho de Trahajo del Dr. Estrella Campos
Juarh UINIADMB
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patricios, llamados también nobles, descendientes de -
los antiguos fundadores de la ciudad. Dominaban el go-
bierno y se arrogaban todos los derechos con menoscabo
de los demés habitantes; los plebeyos trabajan la tie-
rra y las propiedades de los patricios; s6lo se les -~
permitia ejercer el arte manual; sus derechos eran li-
mitados; los esclavos provenian ya de los prisicneros_
de guerra o cuando el hombre libre perdia sus derechos
por otras causas,

El derecho del trabajo es una disciplina nacida

de la industrializacidn, sistema que produce para el —
el mercado.Es fécil entender que esos supuestos antece
dentes no tienen ninguna relaci6n con el fendmeno que_
conocemos camo huelga, porque aquellos se dieron en -
circunstancias muy distintas a las que prevalecieron -
por el nacimiento de la institucién huelga, con sus -
facetas y caracteristicas. Cada periodo de la historia_
tiene un sello peculiar y las instituciones son vAli--
das en determinado momento, y entre ellas estén el De-
recho que es derivacitn del sistema econdmico prevale—
ciente en determinado perfodo histérico.

- EDAD MEDIA.

d).- Perfodo en el cual predominé la religidn y
una economia agricola fundéndose en la tierra como fagc
tor determinante.

El comercio se desarrolld en forma muy amplig -
dando nacimiento a la nueva clase denominada media que
en sus albores fue reducida y débil peroc que llegb a -
ser poderosa y constituyé la burguesia, estrato social
en lo gque no hayamos al campesino ni al sefior feudal ,—



sino al habitante de un peguefio pueblo; este nicleo -
gue hoy conocemos como clase media, fue la que inicié_
y desarrolld el comercio, dieron nacimiento a lo que -
hoy conocemos como municipio baluarte, de la ciudad pa
ra que ningln sefior feudal dominara en ella. Facil es_
entender que eéta incipiente plutocracia domin6 a los_
estratos sociales econémicamente débiles aliada econé-
mica, espiritual y politicamente con quienes ejerclan_
el poder, o sea los sefiores feudales y el clero. Este_
largo pericdo de la historia medieval que algunos le -
atribuyen el calificativo de oscurantista y de rétrocg
so porque en ella se cometieron los més nefastos crime
nes, como contra Galileo, por descubrir el movimiento_
de la tierra, y el sacrifio de Miguel Servet, descubri
dor de la circulaci6n de la sangre. Otros a la inver——
sa, llaman a la Edad Media el laboratoric del renaci-—-—
miento, teniendo su ocaso cuando aparece la técnica, o
sea la llamada revolucién industrial que despoblé el -
campo y llevd a sus habitantes a las ciudades. El cam—
pesino sungue pobre era mediero (trabajaba las tierras
a medias), en cambio cuando llegé a las ciudades a tra
bajar los antiguos hombres del campo, ya obreros, sufrie
ron trabajandoc largas jornadas con baja retribucién vi
viendo en condiciones miserables; como el salario no -
les alcanzaba tuvieron necesidad de trabajar su esposa
e hijos; esta revolucidn industrial que, como toda re-
volucién destruye el pasado e inicia el presente, des-
de el &ngulo de la técnica significt un jaldn en la -
historia pero nunca implicd la liberacitn y humaniza——
cién de los trabajos manuales. Es importante sefialar —
gue los obreros paulatinamente comenzaron a tener con-
ciencia de su personal situacién y que su trabajo era_
imprescindible y al principio exigieron mejor trato, -
reduccidén de jornada y otras mejores prestaciones dan-
do nacimiento a las socledades mutualistas sin ningdn_
sentido de clase ni generadora de plan de lucha, sin -
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embargo los patrones al ver nacer esta incipiente orga
nizacidn piden ayuda al gobierno, que es un ente cria-
‘do y sostenido por ellas, para someter al naciente pro
letario; si los industriales encontraron, apoyo en el_
estado, los obreros también encontraron apoyo moral y_
publicitario de ciertos pensadores con ideas socialis-
tas entre ellos esté Proudhon, Owen, Fourier, Saint Si
mén, Leblanc) estos propusieron medidas tedricas como_
repartir las fébricas entre los propios obreros de ca-
da industria, ayuda pasajera sin base de continuidad -
gue dejaron en la ruina al propio Robertoc Owen.*

3).- Francia y Alemania en el Sigle XVI. Respec
to a los movimientos ohreros, el Dr. Mario de la Cueva
en su segundo tomo de su Obra Derecho Mexicano del tra
bajo, nos da algunos antecedentes en el sentido de que
se negd la legitimidad de la huelga en el afio 1303 -
prohibida por el Rey Eduardo I de Inglaterra, todo -
acuerdo cuya finalidad fuera a modificar la organiza——
cién de la industria, el monto de los salarios o la -
duracién del trabajo esta prohibicidn. fue recordada —
con frecuencia pasando a formar parte del Comorlaw; -
prohibiciones semejantes nos encontramos en Francia y_
Alemania con las mismas oOrdenanzas que trataron de ani
guilar a las asociaciones de compafieros.*

f).- La ley Chapalier de 1791.~ Encontramos -
otro antecedente de nuestro tema de estudioc durante la
Revoluciédn Francesa a pesar de la sublimacion podemos_

¥Apuntes de Derecho de Trapajo del Dr. Estrella Campos
duan. U.N.AM,

#Dr. Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo II, Capitulo LVIII.
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decir del individuo y las tres garantias, igualdad, 1i
bertaed y fraternidad, de la defensa constante de la -~
persona humana, en medio de la Revolucién Francesa apa~
rece el pensamiento burgués en el &mbito legislativo -
se promulgé una ley que prohibla las coaliciones y las
huelgas ya gque agquellas son el antecedente necesario de
estas y guienes violaban la ley se vefan sujetos a gra-
ves penas; a esta ley se le conoce con el nombre de -~
Ley Chapalier promulgada el 14 de junic de 1791, llama
da asi por el nombre del diputado que la propusoc,*

g).~ Tolerancia de Nepoledn III.- Respecto a la
existencia de la huelga nuevamente en Francia a través
de la revolucién con base obrera (comuna), derrocé al_
rey Luis Felipe vy reinstald la repdblica con Luis Napo
le6n Bonaparte y quien habilmente concedif el derecho_
de huelga al expedir la lLey del 25 de marzo de 1864.

h).— Inglaterra.~ Se desarrollaron pequefios mo-
vimientos chreros y se consiguieron beneficios para la
clase traba jadora;ciertamente la revolucidn industrial
iniciada en Inglaterra y extendida scbre todo el conti
nente suropeo y la revolucidn ideolégica de Francia -
fueron, entre otras causas, las que determinaron el ng
cimiento de capitalismo industrial de nuestra época. -
8i blen con el triunfo de la revolucién industrial le_
dan la puntilla al sistema feudal inglés, sin embargo_
las luchas sociales en Inglaterra se inician a fines -
del siglo XVIII en gue aparecen las sociedades mutuge——
listas de diferentes provincias inglesas, dirigidas -
por el obrero-artesano Tomés Hardy. Hacia el afio de -
1818 en la provincia de Lan Cashire estalla una huel-

*Armando Porras Lépez. "Derecho Procesal del Trabajo".
pp. 382,
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ga de-trabajadores textiles siendo reprimida y arrestg
dos sus dirigentes declarando legales las organizacio-
nes obreraq} no obstante el terror, continué la ola de
huelgas; el estado burgués briténico concedid a los -
trabajadores cliertos heneficios y derogé la ley contra
las coaliciones en el afio de 1824 al mismo tiempo que_
se desarrollaba la conciencia de clases de los trabaja
dores ingleses, apareciendo el movimiento social orga-
nizado y podercoso como fue el cartista.

La crisis inglesa de 1836~1837 produjo el cig~--
rre de fébricas y como consecuencia la cesantia de mi-
les de trabajadores y artessnos. Ese mismo afio de 1836
se fundd la asociacitn de trabajadores dirigida por -
William Loret y al afio siguiente se llevd al parlamen-
to una carta gue contenla seis puntos del programa de-
mocrgtico de dicha organizaci6n. El 4 de febrero de -~
1839 se celebrd en Londres la primera convencidn car—
tista con 53 delegados apareciendo entre ellos obreros
de la talla de0canor Hardi,y como el parlamento no hi--
ciere caso de las peticiones, los trabajadores acorda——
ron llevar a cabo el mes sagrado, ‘es decir, una huelga
general que fracasd debido a defectos de tactica de ly
cha; pero la experiencia de la derrota fué enorme y -
més tarde en 1848, habla de celebrarse en el mismo Lon
dres la primera internacional‘presidida por Carlos -
Marx y Federico Egels, donde naciera el célebre mani-—
fiesto comunista gue ha sido una de las banderas del -
movimiento obrero del mundo, % '

i).- Alemania e Italia.- Con el establecimiento
de la primera internacional y la popularidad de las -~

*Armaggg Paorras Lépez. "Derecho Procesal del Trabajo'.
PR »




doctrinas marxistas, aparecen los grandes movimientos_
huelguistas no s6la en Alemania sino en ITtalia, a tra—
vés del movimiento revolucionario de 1848, que repercy
ti6 en las revoluciones nacionalistas.

Esos movimientos no consiguieron para los obre-
ros una inmediata liberacidn, pero si fuercn de gran -
experiencia que después hablan de utilizar.

j).~ Sigla XIX.- De acuerdo con la evolucién y_
fortalecimiento de la conciencia de clase de los obre-
ros, derivacidn natural del desarrollo de la industria,
a mediados del siglo XIX aparece una teoria cientffica,
elaborada por Federico Engels y Carlos Marx.

El Manifiesto Comunista contiene varios capitu-
los gue a su vez, se subdivide en 5 partes en las cua-~
les se estudia a la luz de la sociologia, filosofia e_
historia lo que se entiende por:1l.-~ Socialismo Rea001u
nario. 2.~ Socialismo Conservador o Burgués. 3.~ El Sg
cialismo y el Comunismo critico. 4.~ Socialismo Utdpi~
co. 5.~ Actitud de los comunistas ante los diferentes_
partidos de oposicién.

Al explorar y estudiar el célebre documento que
nosvlegara Carlos Marx y Federico Engels, en el capitu
lo I encontramos esta expresién lapidaria "La historia
de todas las sociedades gue han existido hasta nuestros
dfas, es la historia de la lucha de clases".*

Cuando define a la burguesia.—- Es la clase de -
los capitalistas modernos, propietarios de los medias_

# Obra Cit. pp. 30.
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‘de produccidn social, que emplean el trabajo asalariado.

Cuando habla de los proletarios se expresa de -
la siguiente manera:

"La clase de los trabajadores asalariados moder
nos gue privaedos de medios de produccidn propiocs, se -

ven obligados a vender 'su fuerza de trabajo para poder
existir", ’

En el II Capitulo denominado proletarios y comy
nistas, se inicia un enélisis de la posicién de los co
munistas frente a otros partidos de trabajadores, en -
gste documento que estamos analizando se gpuntan va——
rias reformas que habrén de realizarse tales como la -
expropiacién, abolicidén del derecho de herencia, multl
plicacidén de empresas fabriles pertenecientes al esta-
do, monopolizacidn de la moneda a través de un Banco -
de Estado, Educacién Gratuita para los nifos.

En el Capitulo IIT, del documento gue gnaliza——
mos denominado Literatura Social y Comunista, encontra
mos gue se hizo un estudio a través de la Socioclogla y
la Filosofia de todos los tipos de socialismo.

Respecto a la actitud de los comunistas ante -
los diferentes partidos de oposicidn rubro importante_
de dicho documento analiza la posicién de los comunis-

tas ante los diferentes partidos politicos, opositores
a saber: ‘

1.— Los Cartes de Ingiaterra.

2.- El1 Partido Social Democrético en Francia.
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3.~ La Reforma Agraria en América del Norte.

4.- La lucha de acuerdo con la burguesia en Ale—
mania.

5.~ E1 gpoyo del partido, respecto a un problema
de carécter particular sobre la Revolucién -~
Agraria, como condicién para la liberacién -
de Polonia.

s



CAPITULD II

HISTORIA DE LA HUELGA EN MEXICO.

A).— Concepto vy actitud de los legisladores de_
1857 en relacién con la huelga. ‘

La constitucidn de 1857 con base de liberalismo
gue dimana de la Revolucidn Francesa de 1779 siempre -
estuvo influida de defender al hombre; esta Constitu—-
cifn establecia la igualdad de los mexicanos al menos_
en teoria y que dicha igualdad no lo es desde sl &ngu-
lo econdmico, ¥

El articulo 4 de dicha constitucidn establece:-
-"odo hombre es libre para abrazar la profesion, indus
tria o trabajo gue le acomode siendo Gtil y honesto pa
ra aprovecharse de sus productos ni una ni otra se le_
podia impedir sino por sentencia judicial cuando ata—
quen a los derechos de tercero o por resolucidn guber-
nativa dictada en los términos que marca la ley cuando
ofenda los de la socisdad.

El articulo 5o. establece: "nadie puede ser -
obligado a prestar sus servicios personales sin la jus
ta retribucién sin su pleno consentimiento; la ley no_
puede autorizar ningln contrato que tenga por objeto -

* Apuntes de Derecho de Trabajo del Dr. Estrella Cam--
pos Juan. U.NJAM.
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la pérdida irrevocable de la libertad del hombre, ya -
sea por causa de trabajo, de educacién o voto religio-
so; tampoco puede autorizar convenios en que el hombre
pacte su destierro.#*

El texto de estos articulos se refiere a la fi-
losofia individualista y ademés cuida de que no sea mg
lestado el individuo en lo més minimo. Esta posicidn -
individualista se justifica en ese Cédigo Federal, ya_
que eran las circunstancias sociales e intelectuales -
que prevalecieron en ese lapso histérico del pueblo me
xicano.

Articulo 90. "a nadie se le puede coartar el de
recho de asociarse o reunirse pacificamente con cual-—
quier objeto licito.

Del texto de este articulo obtenemos el derecho
0 facultad gue tiene todo ciudadano de agruparse., Este
es el derecho de reunidn que consagra también en su -
articulo No. 9 la Constitucidn de 1917; no podemos acu
sar a los constituyentes de 1857 que sea alérgico al -
derecho de asociacidn profesional puesto gue no exis—-
tfia ni se daba la circunstancia para su nacimientao.

B).- Cédigo Penal de 1871.- Para entrar en ma-
teria es conveniente retroceder un poco para saber co-
mo se incorpord a nuestra legislacitn este Cédigo. Al_
restaurarse la repdblica, después del retiro de las -
tropas francesas, México sufria un estado de deprecia-
cién econdmica; la riqueza la monopolizaba el clero y_
la seudo-aristocracia, elementos negativos de nuestra_

% Constitucién de 1857.
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vida social, y tipificaban estos ricos a aquél avaro -
que en las noches abria sus balles y cajones polvorien
tos contemplando su riqueza a costa de la miseria del _
pueblo mexicano, se dice que esta falta de visién de -
estos pobres ricos obligd a Porfirio Diaz a abrir las_
puertas al capital extranjero, el cual recibid ciertaos
privilegios que tuvo gue soportar el estado mexicano,-
los capitalistas a la larga dominaron nuestra economia
dirigiéndola a placer los cuales secundados por cier~—-
tas malinchistas como sucede en la actualidad llegando

a constitufr una vergonzosa plutocracia que el pueblo_
designd con el calificativo de cientifico siendo su je
fe nato el otrora vencedor del 2 de abril Porfirioc -~
Diaz; es obvio que durante este negro lapso de nuestra
historia no solo se desconocieron los elementos del de
recho del trabajador sino que el Cddigo Penal de 1871,
gue se atribuye a Antonio Martinez de Castro, persi-——
guiera el tumulto o motin; estos ilustres defensores --
del orden establecido integraron una comisifn encab92g
da por Martinez Castro, José Maria Lafragua, Manusl -
Ortiz de Montellano y Mdnuel Zamacona para redactar un
cédigo penal que persiguiera todo intento de libera-—-
cidn; estos ilustres licenciasdos servidores de la tirg
nia, pero que asl mismoc se denominaban defensores del
aorden establecido,tomando como modelo el Cddigo Penal Esp.
de 1870 y redactaraon dicho cédigo para el Distrito Fe-
deral y Territorios de la Baja California, del orden -
comin y en el orden federal, para toda le repdblica, -
aprobado por el pader legislativo el 7 de diciembre de
1871, comenzando a regir el 7o. de abril de 1872, en_
su articulo 925 textualmente reza"se impondréd de 8 -
dias & tres meses de arresto y multa de 25.00 a —
500. 00 pesos o una sola de estas penas a los que for--
men un tumultoc o emplee otro medio de violencia fisica
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o moral con el abjeto de hacer gue suban o bajen los
salarios o jornales de los operarios o de impedir el ~
libre ejercicio de la industria o del trabajo.*

C).— Las huelgas més importantes.~ El primero
de junio de 1906, en el centro minero de la Cananea
Consolidated GCopper Co., aproximadamente dos mil traba
Jjadores encabezados entre otros, por Esteban Baca Cal
derén, Manuel M. Diéguez y José Rios, incofaormes con ~
los bajos salarios que percibian, decidieron formular_
una protesta por escrito y de hecho pidieron la reduc-
cién de jornada a 8 horas, salario de $ 5.00 pesos por
dfa, la obligacién de ocupar el 75% de obreras mexica-
nos, correcto trato, derecho de ascenso; la empresa in
tegrada por norteamericanos, ayudada por el goblerno -
imperante en ese perlodo, se negd® a conceder algunos -
de los puntos petitorios.

1

[

Los obreros al no recibir respuesta satisfacto~-
ria decidieron abandonar las labores e iniciar una -
huelga; dado el rumbo gue tomaban los acontecimientos,
el gobernador del Estado de Sonora, autorizd el paso -
de soldados americanos. En conjunto, los trabajadores_
yanquis y sus paisanos militares, agredieron a los tra
bajadores mexicanos en su propia patria; en respuesta_
a este hecho ignominiozo, derivado por el convenio en
tre la oligarguia gobernante y los explotadores de -
Allende E1 Bravo, los obreros incendiaron 5 depdsitos_
de madera, uno de semillas y el propio edificio gue -~
servia de almacén para la madera, como resultado de la
brutal agresi6n de los soldados de linea americanos, -

* Apuntes de Derecho de Trabajo. Del Dr. Estrella Cam-
pos Juan. U.N.A.M.

T e



resultaron muchos muertos y heridos. Fueron muchos los
aprehendidos, los cuales fueron enviados a las tinajas
de San Juan de Ulua.*

Respecto_a la huelga de Rio Blanco, a partir de
1906, los trabajadores de la regi6n fabril de Orizaba,
alentados en cierto modo por el éxito de los trabajado
res de Jalapa, lograron organizarse y transformar su —
sociedad mutualista en un sindicato de resistencia, -
creando el Cireculo de Obreros Libres.

Estos actos son imitados, apareciendo sindica-—
tos en Puebla, Tlaxcala, Hidalgo y el propio D.F.

Como vehiculo de informacidn, lanzaron un perig
dico denominado Revolucidn Social; esta actitud de los
trabgjadores en diversas entidades del pais hizo que -
los patrones decidieran actuar en contra de la clase -
obrera e impusieron un reglamento general de trabajo -
que prohibia la organizacién sindical. Un grupo de tra
bajadores de las fébricas de hilados y tejidos declara
ron una huelga gue se oponia al reglamento; fueron apo
yando a sus compafieros y a la vez a solicitar un aumen
to de salarieo, reduccién de la jornada de trabajo, me-
jores condiciones de vida, medidas higiénicas asf como
la abolicidn de las tiendas de raya.

Porfirio DIiaz, a instancla de los patrones, or—
deni que el conflicto lo resolviera un &rbitro; el 7 -
de enero de 1907, se convocd a una Asamblea en el tea-
tro Gorostiza de la ciudad de Orizaba; en esa reunién_
se hablé del conflicto, resultando el arbitraje favora

x Apuntes de Derecho de Trabajo. Del Dr. Estrella Cam-—
pos Juan. U.N.A.M.

5
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la tendencia revolucionaria magonista estuvo influen——
ciada por las ideas de Carlos Marx. Los Flores Mag6n -
siempre pugnaron porgue los obreros mexicanos de aque-
lla época abandonaran el mutualismo, propio de la edad
Media por una programa égil de lucha en contra del -

sistema caepitalista y en contra del régimen porfirig—-

ta; a través de su partido dieron a la luz un mani-—-
fiesto y publicaron el programa de dicho partido, cong
tituyendo la bandera de lucha del proletariado mexica-
no antes de la revolucién de 1910; con estos conceptos,
- los idedlogos del grupo Flores Magonista y las expe~——
riencias de Cananea y RIo Blanco, la mente del trabaja
dor mexicano se fué conformands dentro de la corriente
de superacitn y liberacién de clase, gue deberls ser -~
por esfuerzo propioc y no de otros grupos sociales; es-—
to significa gue la libertad de los trabajadores debe_
ser conseguida por los propios trabajadores, en su ma-
nifiesto de 1911.

El partido liberal mexicaeno pugnd por la obliga
toriedad de trabajo para la subsistencia, con la sola_
gxcepcidn de los ancianos o los impedidos e ingtiles y
de los nifios.*

Ricardo Flores Magén en una de sus arengas con-
cibe a la patria, sefalando que es la tierra misma, la
cual debe pertenecer a todos los nacionales; de no ser
asl; no puede ser legltima, auténtica, los hombres, -
desgraciadamente, agonizan trabajando el surco gue no_
es de su propiedad, los mineros socaban las minas de -~
otros- que son de los capitalistas extranjeros-, los_
trabajadores que dejan su vida y pierden su sangre en

¥ Apuntes de Derecho de Trabajo. Del Dr. Estrella Cam-
pos Juan. U.N.AM.
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las fébricas agjenas y todos, los que trabajen para be~
neficiar al burgués. ...;Qué patria tienen?; vosotros_
no tenéis patria, porque todo lo que existe en México_
pertenece a los extranjeros millonariocs gque esclavizan
a nuestros hermanos; no tenéis patria porque no tenéis
en gqué caeras muertos",¥*

E).- Nacimiento de un Derecho de Clase.- Las -
clases son grupos humanos, uno de los cuales puede -
apropiarse del trabajo de otro, gracias al lugar dife-~
rente que ocupan en determinado régimen econfmico so--

© cial.

La lucha de clases engendra dos clases fundamen
teles: Esclavistas y esclavos, sefiores feudales y cam-
pesinos, siervos, burgueses y proletarios.

A rafz de los acontecimientos de Rio Blancc y -
Cananea, Nogales y Sta. Rosa, la publicacién de progra
mas polfticos del Partido Liberal Mexicano hubo de so-
brevenir al movimiento armado de 1910 con el derroce--—
miento del gobierno porfirista.

La Revolucidn triunfante legisld, aunque super-—
ficialmente, sobre materia de trabajo y el gobierno de
Francisco I. Madero expidi6 una ley creando el Departa
mento de Trabajo, dependiente de la Secretaria de Fo—-
mento el 18 de diciembre de 1911.%

* Un precursor y realizador de la Revolucidn Mexicana,

Ediczgn del INJUVE. De Gonzalo Aguirre Beltrén. —
PP. ’

* ppuntes de Derecho de Trabajo. Del Dr. Estrella Cam-
pos Juan. U.N.AM. .
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En la exposicidn de motivos se hace un estudio_
més o menos completo de los problemas de los trabajado
res. Este Departamento abord§ cuestiones importantes,-
realizando un trabajo meritorio.

Aprobaraon las tarifas minimas de la rama de Hi_
lados y Tejidos,Puede considerarse este acuerdo como —
un atisbo de contrato colectivo de trabajo; fue el -
vehiculo de difusién de los actos legislativos de los_
paises europeos, igualmente difundid las corrientes re
lativas a la proteccién del trabajo; de los diversos -
estados de la replblica se hicieron esfuerzos por dar_
a la publicidad leyes de trabajo en beneficio de los -
obreros; el Estado de Coahuila legisld en 1912, Vera--
cruz legisld en 1914, Yucatén en 1915, Hidalgo y Zaca-
tecas en 1916; ciertos acontecimientos de carécter po-
litico —como lo que fue el cuartelazo ejecutado por -
militares y algunos civiles en contra de su presidente
Francisco I. Madero- creande un estado de &nimo propi-
cio de transformaciones més que politicas sociales, -~
traicionade el presidente electo por Victoriano Huer~
ta, prototipo de la veleidosidad castrense. .

Bacrificio cruento de personas inocentes; son -
apresados el Presidente y el Vicepresidente y obliga——
dos a renunciar con base al articulo 72 fraccidn IT y _
articulo 82 de la Constitucidn de 1857 gque facultaba a
la Cémara de Diputados a admitir la renuncia, asi como
nombrar presidente interino, ascendiendo el usurpador_
Victoriano Huerta & la presidencia de la Repiblica y -~
ante €l descontento por el asesinato de Madero y Pino_
Suérez, en un rancho llamado Guadalupe, el gobernador_
del estado de Coahuila se levantd en armas contra la -
corrupcidén y el crimen siendo entonces autorizado por _
la legislatura coahuilense a srmar fuerzas para coadyy
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var el sostenimiento del orden constitucional, inician
do este movimiento sobre bases extrictamente legales;~
apremiado por necesidades y urgencias del pueblo mexi-
cano pronto habria, de iniciarse por rumbos ajenos al_
plan politico de Guadalupe; hay autores que informan -
que esta insurreccidn se convirtid en una auténtica 1lu
cha de clases,

Sabemos de entemano que la lucha empezd contra_
el usurpador VictorianoHuerta gue s6lo fue para'cam———
biar un hombre por otro sin un programa de realizacidn
social; es muy cierto que el Plan de Ayala ya publica-
do y toda aguella literatura revolucionaria habia veni
to haciendo mella en la mente de la clase trabajadora
mexicana, ya que el concepto de propiedad al estilo rg
mano habia sido rebasado en aras y blsgueda de nuevos_
horizontes; uno de los pocos pensadores gque seguia al_
carrancismo, el Lic. Luis Cabrera, con su discurso pro
nunciado el 3 de diciembre de 1912 en la Cémara de Di-
putados obligd a Victoriano Huerta a expedir la ley -
del 6 de enero de 1915, que es nada menos gue la crea-
cién del derecho Agraric Mexicano.#

6i bien el Plan de Ayala contenia en forma gene
ral la reivindicacién de la tierra en favor del campe-
sino, es asf como un movimiento de faccidn se convier-
te en una auténtica revolucidn para sustituir la vieja
idea de la justicia por una nueva, claro que con toda_
proposicidn guardada.

* Apuntes de Derecho de Trabajo. Del Dr. Estrella Cam-
pos Juan. UN,AM,




CAPITULD III

A).- Concepto de huelga.- La nuesva legislacidn -
de trabajo, en su articulo 440, nos dice que huelga es la
suspensidn temporal del trabajo llevada a cabo por una -
coalicidn de trabajadores.

De los diversos criterios que se han sustentado_
doctrinalmente respecto al derecho de huelga, hemos de re
ferirnos primero al sustentado por el tratadista espafiol_
Alejandro Gallard Folch, quien nos dice que"por huelga de
be entenderse la suspension colectiva y concertada de tra
bajo, realizada por iniciativa obrera en una o varias em-
presas, oficios o ramas, con el fin de conseguir objeti-
vos, de orden profesional, politico o manifestarse en pro
testa contra determinadas actuaciones patronales o guber—
namentales u otras".*

El maestro Mario de la Cueva en su OUbra Derecho_
Mexicamo del Trabajo, nos dice que " la huelga es el -
ejercicio de la facultad legal de las mayorias obreras pa
ra suspender las labores en las empresas, previa observan
cia de las formalidades legales para obtener el equili-——
brig de los derechos o intereses colectivos de trabajado-
res y patrones".*

# Gallard Floch. Derecho Espafiol del Trabajo.

#* Dr. Mario de la Cueva. Dérecho Mexicano del Trabajo. -
pp. 788, II Tomo.
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El maestro J. Jesls Castorena en su obra Dere—
cho Obrero, nos dice: "La huelga es la accidn colecti-
va y concertada de los trabajadores para suspender los
trabajos de una negociacién o de un grupo de negocia--
ciones con el objeto de alcanzar el mejoramiento de -
las condiciones de trabajo".*

El Maestro Alberto Trusba Urbina en el Tercer -
Congreso del Trabajo y Prevencidn Social, efectuado el
19 de julio de 1949, en la ciudad de Mé&xico esbozd el _
siguiente concepto: "La huelga es un derechode autaode_
fensa de la clase obrera con carta de ciudadanfa en la
vida politica mexicana",¥*

El Maestro Armando Porras Ldpez, en su obra De-
recho Procesal del Trabajo, nos ofrece a manera de en-
sayo, el siguiente concepto: "La huelga es una manifes
tacién de lucha de clase, consistente en la suspensidn
colectiva del trabajo o de un grupo obreroc, en virtud_
del derecho de autodefensa,"*

Considero que esta definicidn es aceptable, sin
gue guiera decir que es perfecta, ya gque analizéndola,
se encuentran los elementos que debe delinear tan ime——
portante figura juridica del derecho del trabajo, tan-
to en lo sustantive como en lo adjetivo; en efecto, de
acuerdo con nuestro concepto, se encuentran 1los si-e——
guientes elementos. 1.-~ La huelga es una manifestacidn
de lucha de clases entre los gue tienen toda la rique-

za, que constituye una minoria, vy los que no tienen na-

# Jeslis Castorena. Derecho Obrero.

* Alberto Trueba Urbina. "Congreso del Trabajo y Pre--
vencibn Social". Del 19 de julio de 1949,

#* Armando Porras Lépez. Derecho Procesal del Trabajo.
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La nueva carta magna, seglin la idea de los ase-
sores de Venustiano Carranza, sdlo deberia ser una nor
ma ajustada a la reslidad politica de la nacién mexica
na.

Un grupo de constituyentes reacciond viclenta-—-
mente contra el tradicionalismo del proyecto; esta ace-
titud revelaba nuevos factores reales de poder, exigia_
alguna modificacidn al sistema, no s6lo politico, sino
también social, econdmico y hasta cultural, irrumpien-
do en el escenaric politico mexicano el impulso domi——
nante a un nuevo concepto de derecho, refiriéndose al_
problema relacionado con la sconomia, la propiedad y ~
el trabajo; cuando el proyecto de la constitucidn fue_
leido, los representantes diputados reaccionaron en -
contra de dicho proyecto por la pobreza doctrinal y no
por tener proyeccidn en su contenido; los representan-—
tes, cuyo origen provenia del genuing pueblo, se opt~—
sieron a la idea del estado espectador: al principio -
de la intervencidn en la vida econdmica liberal.

El movido debate, se inicid al discutirse el -
proyecto del articulo 3o., gue disponia gue la ensefian
za seria laica, recordando que la Constitucidn de 1857
al hablar de libertad absoluta, entregd a la nifiez en_
manos del clers; la comisidn para fundar sus argumen—
tos entre otras cosas, dijo, el clerc gparece en la =
historia como el enemigo mé&s cruel y tenaz de nuestras
libertades; cu doctrina ha sido y sigue siendo de -
acuerdo a los intereses de la iglesia, anteponiéndolos
a los de la patria la comisidn entiende por ensefianza_
laica la ensefianza ajena a toda creencia religiosa, la
enseflanza que trasmite la verdad y desengafia del error
inspiréndose en un criterio cientifico.

T L e
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5i bien es cierto gue desde 1857 se hizo una se~
parecidn entre la iglesia y el estado, aquella, nunca -
se ha conformado con dicha postura.

Con las armas en la mang me refieroc a la revolu-
cién oristera, so pretexto de defender los principigs -
que dice predicar pero gue no sostiene porgue sigue la_
Filosofia de aguél pensador latino, gque ensefiaba a sus_
discipulos: "adapte su vida a las normas que repito, pe
ro nunca viva como yo vivo".

La iglesia, cuando menos esa es la experiencia —
- de nuestro pais, siempre se ha opuesto a nuestra evolu—
cidn social y su sitio ha sido al lado de las explotado
res y cuando alguno de sus miembros se rebela y se ine——
clina por la causa del pueblo como el cura y padre de_
la Patria Miguel Hidalgo, José& Maria Morelos, los exco-
mulga y después de colaborar en su asesinate, ordena -
exhibir sus cabezas como si fueran malechores,¥

Esta es la razon por la que los constituyentes -
de 1917 fijaron su posicién ideglogica; respecto a la -
educecién plblica, estaban defendiendo la filosofia de_

este siglo, pero gue de ninguna forma ataca a una reli-

gién determinada, sinc limita la jurisdiccidn del Esta-
do frente a una institucidn no estatal,

C).- Nacimiento del Articulo 123 Constitucional.
Al avocarse al conocimiento y discusidn del articulo -
S50. del proyecto carrancista, los diputados constituyen
tes se dieron cuenta de la pobreza social y que no in--

# Apuntes de Derecho de Trabajo. del Dr. Estrella Cam—
pos Juan. U.N,A.M,
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terpretaba el sentir de la colectividad; imbuidos en —
ese espiritu, los diputados por el estado de Veracruz,
Céndido Aguilar y Heriberto Jara, generales del ejérci
to de la Revolucidn y el ingenierc Victoria E. Géngo-—
ra, pedian ampliar dicho articulo, agregando que a -
igual trabajo debia haber igualdad de salario, indemni
zaciones por accidente y enfermedades adquiridas; por_
su parte, la diputacién por el Estado de Yucatén, pro
puso la creacidn de Tribunales de Conciliacidn y Arbi-
traje para resolver los conflictos entre el capital y_
el trabajo, tribunales que ya funcionaban desde 1915,-
en Mérida Yucatan.

la discusidn del dictémen de la primera comi--—
sidn constitucional sobre el articulo 5o. se pospuso -
hasta el primero de diciembre de 1916; no obstante el
tiempo que se did a dicha comisidn para que hiciera -
agregados y reformas, presentd un proyecto tibio, aje-
no al proyecto politico social de los constituyentes,-
aln mas sin reformas de base.

En esos momentos la asamblea de Querétaro, con_
representantes de las fuerzas sociales y econdmicas, ~
gque ya no podian ni querian vivir dentro de los moldes
estrechos del caduco derecho de propiedad y de empre--
sa, rompieron los diques para crear un nuevo derecho de
justicia y del papel de estado ajeno al cartabdn libe-
ralista; en los debates hubo de producirse el chogue ~
erntre ideas tradicionales defensores del concepto po-
litise formal, todavie adoradores de la filcsofia indi
vidualista y del estado policia; frente a esta proyec-
cidn socioldglca histdrica se velan las aristas de un_
estado gue emergls con su cargemento idealista de jus—

ticia segolal.



27

En las sesiones subsecuentes, en el mismo mes -
de diciembre de 1916, se inscribieron oradores, cuyas
intervenciones fueron en contra del dictamen; los orér
dores, la mayoria de ellos abogados, hablaron sobre -
tecnicismos, como por ejemplo, en donds habrian de si-
tuarse los principios protectores de trabajo, que di--
chos principios deberian de estar impresos en el ar--
ticulo 73; como se ve, nunca llegaron al fondo del pro
blema planteado; pero estaban presentes diputados, -
obreros y generales del verdaderc ejército del pueblo,
y asi el diputado obrero por el estado de Yucatén, Héc
tor Victoria, sin ningdn conocimiente técnico, pera si
con la seriedad que da la sinceridad de pertenecer a -
una clase como es la manual, plantea el nacimiento de_
un derecho constitucional. Dice el diputado obrero: -
"la Constitucidn debe trazar las bases fundamentales -
spbre las que ha de legislarse sobre materia de traba-
Jo, tales como jornada méxima, salario minimo, higieni
zacidn de talleres, fébricas y winas, convenios irdug-
triales, tribunales de Conciliacidn y Aribtraje, prohi
bicidn del trabajo nocturno a las mujeres y a los ni-—
flos, indemnizacidn, segurcs y otras prestaciones muy -
conocldas. Este sefor no hablia concurrido a ninguna -
Universidad ni habia tenido maestros egregics, era un_
hombre rudo, cuya maestra fue la vida; sin embargo, co
mo ven ustedes, al plantear el nacimiento de un dere-—
cho constitucional de su época vy cuando pidid e insis-
tid sobre las bases fundamentales para legislar en me-
teria de trabajo, debian mstar consignadas en la Cone-
titucidn General de la Repdblica; y todavie agrega el
diputado cbrzro:s no es posible que un proyecte de re--
forzas  prevolucionarias deje peasar por alto e liberia-
des pdhlices como han pasado hasta ahora las estrellas
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por las cabezas de los proletarios alld a lo lejos.*

Por su parte, el representante por el Estado de
Veracruz Heriberto Jara, nos dice: "pues bien los ju--
risconsultos, las eminencias en materia de legislacidn,
probablemente encontraran ridicula ssta proposicién, -
como lo es el considerar en una Constitucidn la jorna-
da méxima de ocho horas, eso, seglin ellos, pertenece a
la reglamentacidn de las leyes y todavia, agrega el -~
constituyente, la doctrina constitucional clésica ha -
hecho de nuestra Constitucidn un traje de luces para -~
el pueblo mexicano, como expresar los cientificos los_
principios protectores del trabajo humano no son sim——
ple agregado a la Constitucidn sino la garantia de las
libertades del individup y de su vida, la libertad =~
misma no puede estar garantizada si no esté resuelto -
el problema econdmico.

Con la intervencidn del diputado Froylén C. =~
Manjarrez ordend los té&rminos tratados anteriormente.~
Seflala gque a la luz del constitucionalismo moderno de-
be irse mis alld.de los textos de la Comisidn Constitu
clonal de los derechos de las trabajaderes no deben -
ser ohjetos de un articulo ni de unas adiciones sino -
todo un titulo de la constitucidn; al trabajador no le
importan los moldes clésicos de la Constitucidn del pa
sado, "no sefiores", a mi{ no me importa gue esta Consti
tucidn esté o no dentro de los moldes que provienen de
los jurisconsultos, lo que importa es gque atendamos de
bidamente el clamor de los hombres gque se levantaban -
e n la lucha armada y quienes son los que merecen que_
nosotros busguemos su bienestar y no nos espantemos -

#* Diario de Debates del Congreso Constituyente. De -
1916-~1917, Tomo I, pp. 677 a 713.
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que debido a errores de forma aparezca la Constitucién_
un poco mal; no nos asustemos de esas trivilialidades,-
vamos al fondo de la cuestidn: introduzcamos todas las_
reformas que sean necesarias démosle los salarios que -
necesitan, atendamos en todas y en cada una de sus par-
tes lo que merecen los trabajadores" pero, repito gue -
son muchos los temas a tratar, no queremos gque todo es—
to esté en el articulo 50. ya que es imposible; tenemos
gue ser més explicitos al texto constitucional y si es_
preciso pedirles a la comision que nos presente un pro-
yecto en que se comprenda tpdo un titulo de la Constitu
cibn; yo estaré con ustedes porgue con ellos habremos -
cumplido nuestra misidn revolucionaria.k

Es necesario y mas por ellos de justicia histéri
ca decir gque sobre estas reformas sociales, la lucha -
contra el pionismo reivindicacién de los obreros la lu-
cha contra el capitalismo monopolizador absolvente y -
privilegiado. Ya habia hablado y abundado. Otro ilustre
constituyente de 1917, el general Francisco J. Majica,-—
es asi como se gesta y hace el articulo 123 Constitucip
nal, obra del pueblo y no de jurisconsultos.

D).~ La fraccidon XVII del Articulo 123 Constitu-
cional reza: "Las leyes reconocerdn como un derecho de_
los bhreros y de los patrones las huelgas y los paros'.

Respecto al paro debemos sefialar gque es un dere-
cho concedido constitucionalmente a los patrones en for
ma exclusiva, fraccién XVII —pero a nuestro jucio esta_
limitado indebidamente por la fraccién XIX, ya que sbélo
en aquellos casos en que haya exceso de produccidn para

# Diario de Debates del Congreso Constituyente. De -
1916-~1917, Tomo I, pp. 716 a 740,
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mantener los precios en el mercado y peor aln cuando -~
tiene que calificarlo y aprobarlo las Juntas de Conci-~
ligcidn y Arbitraje; estas limitaciones que contienen_
la fraccién XIX del articulo 123 Constitucional, hacen
gue juridicamente sea imposible la coalicidn patronal,
ya gue la ley subordina la validez de los paros al cum
plimiento de los requisitos de fondo y forma consisten
te primero, en que haya una super produccidn y segun——
to, gue las Juntas de Conciliacién y Arbitraje lo aw-——
prueben.

E}.- Fracciones XVIIT, XIX, en cuanto ala licitu
de las huelgas y paros. '

Llegamos al documento mas importante de la ma-
teria que estamos estudiando, o sea el articulo 123 de
la Constitucidn Politica de 1917; como ya lo expuse an
teriormente, consagra la huelga y el paero, los dere-——
chos respectivos de los obreros y de los patrones; in—
dica ademés este articulo en su fraccidén XVIII: las -
huelgas seran licitas cuando tengan por cbjeto conse~—
guir el equilibrio de los factores de la produccidn, -
armonizandp los derechos del trabajo con los del capi-
tal.*

Los servicios publicos serén obligatorics para_
los trebajadores, dar aviso con 10 dias de anticipa~—-
cidén a la Jun:a de Conciliacién y Arbitraje de la fe—-
cha sefialada para la suspensidén del trahajo; las huel-
gas seran sefaladas comg ilicitas gnicamente cuando la

* Constitucidn Politica de 1917. pp. 119.
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mayoria de los huelguistas ejercitaran actos violentos_
contra las personas o propiedadeso en caso de guerra -
cuando aquellos pertenezcan a los establecimientos y -
servicios que dependan del gobierno.

Fraccidén XIX del Articulo 123 establece: "Los pa
ros seran licitos Onicamente cuando el exceso de la prg
duccidn haga necesario suspender el trabajo para mante-
ner los precios en un limite costesble, previa aproba—
cién de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje".

F).- Huelgas, Paros y su Diferencia.- El articu-
lo 440 de la ley ordinaria define a la huelga como la -
suspensidn legal temporal del trabajo, llevada a cabo -
por una coalicidn de trabajadores. '

La ley anterior, o sea la de 1931 en su articulo
277, concibe al paro como la suspensidn temporal, par--
cial o total, por una coalicib6n de patrones.

b,

La diferencia entre la huelga y el paro radica
en la doctrina, naturalmente sigulendo la sistematica
que nos hemos trazado; en efecto, la huelga ademds de
ser un derecha, es un medic de lucha gque emplean los =~
trabajadores en contra de los patrones. '

i

Mientras gue la huelga cbedece a mdlt?ples cau~~—
sas, el parao es Unicamente contra los obreros, cuando -
exista exceso de produccidn o haya necesidad de suspen-
der el trabajo, para mantener los precios en un limite_

o ———————_—

# QObra Cit.- pp. 71,
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costeable y previa aprobacién de la Junta de Concilia-
cién y Arbitraje.

Como se advierte, la causa del parc s una so—-
la: la sefialada en la multimencionada fraccidn XIX, de
naturaleza esencialmente econdmica, perc condicionada_
a la aprobacifn del tribunal de trabajo.




CAPITULD Iv.

A).- Teoria reinvindicatoria.-

Para entrar en materia, debemos sefialar lo que -
gntendemos por reivindicacidn. La reivindicacidn de los
derechos del proletariado tiene por objeto de lo que -
Justa y realmente le correspande a los trabajadores por
la participacidn con su fuerza de trabajoc en el fendme-
no de la produccidn econdmica; este es €l pago de la -
plusvalia, desde la colonia hasta la reintegracién to~-
tal de'sus derechos, es precisamente la devolucidn de -
todo aguello que no se le ha pegado durante la explota-
cion del trabajo humano gue adn no termina, por imperar
entre nosotros, el régimen capitalista y sus nuevas for
mas progresivas de imperialismo y colonialismo interno_
y regional.*

lLos derechos reivindicatorios de la clase traba~
jadora son estatutos juridicos gue integran el articulo
123 con proyecciones hacia el futuro; consigna este tex
to escrito los siguientes derechos reinvidicatoriaos; de
recho a participar en los heneficios, derecho a la aso~
pgiacidn profesional y el derecho de huelga.

B) .~ Derscho a participar de los beneficios.—

% Alberto Trueba Urbina. "Nuevo Derecho del Trabajo".~
pp. 259.



38

c).- La misma comisi6n podrd revisar el porcen
taje fijado cuando existen nuevos estudios que lo jus-
tifigue.

d).~ La Ley podr& efectuar la obligacién de re-
partir utilidades a las empresas de nueva creagifn du—
rante un ndmero determinado v limitado de afios, a los
trabajos de exploracién y otras actividades cuando lo
Justificue su naturaleza y condiciones particulares.

).~ Para determinar el monto de las utilidades
de cada empresa se tomard como base la renta gravahle_
de confarmidad con las disposiciones de la ley del im-
puesto sobre la renta. Los trabajadores podréan formu--
lar ante la oficina correspondiente a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico las objeciones que juzguen
conveniente ajusténdose al procedimiento que determin:
la ley.

f).~ El derecho de los trabajadores a partici—-
par en las utilidades no implica la facultad de inter-—
venir en la dirsccifn o administracién de las emprg—-—-—

sa85.%

Las reformas Constitucionales de 1962 desvirtua
ron la esencia de las fracciones VI y IX, al estable--
cer excepciones al principio de sus incisos b,d,f, la
actual fraccidn IX del Artficulo 123; efectivamente, co
mo se ve en los salarios que percibe el trabajedor y -
la constante elevacitn del costo de la vida a conse--—
cuencia del aumento de precios de los productos ha prg
vocado gue el trabajador cada dos afios tenga menos po-
der de compra. '

#* Constitucitn de 1917 Reformada, pp. 166
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De todos es sabido gue el 20% se convierte en -
un 10% ya que de acuerdoe a lo establecido por el ar—-—-—
ticulo 120 de la nueva ley se considerard utilidad en_
cada empresa la renta gravable de conformidad con las_
normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta; esta ley
es constantemente violada pues los empresarics mani--
fiestan una serie de gastos falsos; cabe agregar que -
el derecho de los trabajadores al formular objeciones_
a la declaracién ocue presenta el patrén a la Secreta—-
ria de Hacienda y Crédito Piblico no ha sido defendido
por los sindicatos obreros, que en su mayoria son blan
cos y amarillos.,

El diputado constituyente Carlos L. Gracidas, —
en la sesidn del 27 de diciembre de 1916, propuso que_
se incluyera en la Constitucién el derecho de los tra-
bajadores a participar en las utilidades de las empre-
sa5. De lo expuesto anteriormente, se ve que el idea——
rio del constituyente y el reformista son contradicto-
rios, va que el primero no establece excepciones al -
principio, sino al contraric robustece su funcién so--—
cial.

En consecuencia, el derecho a cobtener una parti
cipacién de las utilidades de las empresas es reivindi
catoric porque a través de &l se logra recuperar una -
minima parte de la plusvalia gue ha obtenido el empre-
sario.

C).- La asociacin profesional.-

En la antigua Roma hacen su aparicidn los colle
gia opificum, gque son instituciones de artesancs de la
industria del hierro y la madera; el origen de estas -
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instituciones se encuentra en la reorganizacitn de la_
ciudad, emprendida por Servio Tulioc. Los collegia tu~--
vieron escasa importancia durante la Repdblica y a1l -~
igual que las otras asociaciones privadas, ni gozaba -~
de personalidad juridica, ni podian poseer bienes; de-
rrotado el incipiente artesanc por el trabajo de los -
esclavos, tuvieron gue ponerse los collegia a susldo -
de agitadores politicos; esto motivé que Julio Cééar_
al llegar al poder, los disolviera.#*

En suma, los collegia opificum no son anteceden
tes de la asocliacidn profesional porgue eran meras or-—
ganizaciones colaboradoras del arte y de la guerra y -
del ritual familiar.

En la edad media se empez6 a notar un espiritu_
de solidaridad entre los trabajadores (maestros, ofi--
cliales y aprendices); aqul es cuando hace su aparicid:
el régimen corporativo, que es el sistema entre los -
hombres de una misma profesidn se unen para la defensa
de sus intersses comunes en gremios,corporaciones o -
guildas.

Los gremios se encontraban delimitados sin que_
una persona o dos, desempefaran trabajo gue carrespon-
diera a oficio distinto, de tener més de un taller, ni
ofrecerse a terminar el trabajc de otro.

Los compafieras trabajaban por jornal o por uni-
dad de obra con la obligacién de proporcionar un pro-—-
ducto de buena calidad; con el tiempo se fue haciendo_

% Dr. Mario de la Cuesva. Derecho Mexicano del Trabajo.
“omo I- PP. B.
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més penosa la condicidn de los compafieros y caonsecuen-
temente estalla la primera lucha de clases. A partir -
del siglo XIII, se forman las primeras asociaciones es
peciales de compafieras; en Francia se formd la Associa
tion Compag Noniques, en Alemania, Gessellen Verba En-
de; en Inglaterra por un acto del parlamento, en el -
afio de 1775, se prohibe las guildas. Se confiscan sus_
propiedades en beneficio de la corona.

Seflalan por ciertos autores, que la ascciacitn_
profesional es el producto de las vinculaciones que -
crea el derecho del trabajo entre los hombres y que da
lugar a un organismo llamado sindicato; el tratadista_
J. Jestis Castorena, en su obra Derecho Obrero, nos di-
ce que la expresidn sindicato fue usada por Tolain en_
1883. Sin embargo, es obvio recordar gue no hay conca-
tenacién entre los hechos de la antigliedad ni los sin-
dicatos, corporaciones, gremios, tienen semejanza con_
loc que nosotros conocemos como Sindicato Moderno; el -
desarrollo de la Asociacitn profesional obedece a los_
diversos cambios sociales vy es a partir de la Revolu-—
cién Industrial, como consecuencia del estado oficial _
imperante 'y como el resultado del manifiesto oomunlsta
redactado por Marx en 1847 con la colaboracitn de su -
entrafable colega Federico Engels, recoge en trascen—-
dental documentos la teorla de la clase obrera en su -
lucha y reivindicacinnes con proyecciones hacia el fu-—
turo, entrafiando resentimiento y la accidn de trabaje~
dores de ayer, y de hoy y de mafiana bajo el eslogan -
"trabajadores del mundo unidas", %

¥ Apuntes de Derecho de Trabajo del Dr. Estrella Cam-—
pos Juan. U.N.AM.
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Entonces, respecto a nuestro pals, los antece--
dentes de la asociacitin profesional no lo podemos en——
contrar ni en el estado espaficl a través del virreynato
ni en la naciente Repliblica Mexicana sino es hasta -
1853, que se forma la sociedad de socorros mutuos; a -
pesar de la prohibicién del Cédigo Penal de 1871; al -
afio siguiente se forma la asociacitn profesional con -
fines de defensa y proteccién econdmica de la clase -
obrera frente a la empresa y que se llamé Circulo de -
Obreros Libres; el 5 de marzo de 1876 se cref la Confe
deraci6n de Trabajadores de los Estados Unidos Mexica-
nos, de Empleados de Ferrocarriles, Gran Circulo de -
Obreros Libres de Orizaba, La Casa del Obrero Mundial.
Esta Ultima es la que percihimos, propiamente hablan-—
do, un bosquejo del Sindicato Moderno. La Casa del Obre
ro Mundial acorddé adoptar como handera la rojinegra, -
agregéndose la palabra mundial a la asociacidén y debi-
do a la persucucién gue desatd Victoriano Huerta; La -
Casa del Obrero Mundial fue cerrada por Srdenes del ti
rano. ‘

Volvieron a abrir sus puertas por dérdenes del -
general Alvaro Obreg6n en los Conventos de Sta. Brigi-
da y el Colegio Josefino.

Entre los acuerdos que tomaron estos trabajado-
res fue el de formar batallones rojos, como imitacitn_
de los obreros rusos, que luchaban contra el zar; las_
esposas de estos trabajadores apoyando la liberalidad_
y civismo de sus esposos, que nos recuerda a las matro
nas romanas gque formaron un grupo sanitario de prime—
ros auxilios para atender a los heridos de ambos gru—-
pos. Dicha organizacién se denominé Acrata, siendo su_
principal dirigente, Genoveva Hidalgo.
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Para que nos demos cuenta de la creciente con--
giencia de clase, citamos algunos de los batallones; -
Federacién de Obreros y Empleados de la Compafila de ~
Tranvias de México integrS el hatallén Hijos de Orize-
ba, la Federacitn de F&bricas de Obreros de la Maes~——

tranza de Orizaba, la Unién de Canteros formaron el ba
tallén de supremos poderes.#

El 5 de junio de 1915, la Divisidn del Norte, -
comandada por el general Francisco Villa, anigquild a -
estos batallones, es decir, se desangraba la propia rg
volucién y en el mismo afio, con motivo de la participa
gidn de los obreros de la lucha armada y a favor de -~
Carranza, se firm8 un convenic con los directivos de ~
la Casa deél Obrero Mundial en el que se lucharia por

10.~ Obligacién del gobierno de implantar Segu~
- ros Sociales.

2o.~ Obligacién del gobierno de resolver los -
conflictos entre el cegpital y el trabajo.

El susodicheo Vardn de Cuatro Ciéﬁegas falté a -
su compromiso de hombre y de jefe de una fraccidn revg
lucionaria, volviéndose znemigo de quienes lo ayudaron
y ofrendaron su vida en campafia; no obstante, los ser-
vicios que dicho organismo presté al carrancismo, este
los aniguild y los arrojd de su domicilio, volviéndo—
los a desaparecer.

La conducta de Carranza es l6gica, de acuerdo -
con su constitucidn mental y si bien es cierto que el_

# Apuntes de Derecho de Trabajo del Dr. Estrella Cam—-
pos Juan. U.N.AM.
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Plan de Guadalupe habla de soluciones &l problema pro-
letario y otras promesas de mejoramiento, dicho plan ~
gs una proclama politica sin contenido social.

En 1918, se fundé la CROM. Durante muchos afios_

esta organizacidén fue representante del obrero mexica-
no y cuando adguirid gran fuerza, hubo una divisién en
sus filas, dando nacimiento a la Confederacién de Tra-
bajadores Mexicanos (C.T.M.).

Con la promulgacién de la Constitucidn de Querg

tarc nace el nuevo derecho de Asociacién Profesional ,-
el cual se estatuy8 en la fraccidn XVI del Articulo -
123, como instrumento social de la lucha contra la ex-

plotacitn, punto inicial del régimen capitalista para_

alcanzar un nuevo régimen social; y para sus efectos,-

nos remitimos a transcribir la fraccidn XVI del Articu

lo 123, y que a la letra dice: "tanto los cbreros coms
los empresarios tendrén derecho para coaligarse en de-
fensa de sus respectivos intereses, formando sindica--
tos, asociaciones profesiones'.*

La nueva Ley Federal de Trabajo, en su titulo -
VII cepitulo 1o. y 20., lo reglamenta, sefialando los -
requisitos formales y modo de registrarse, los estatu-—
tos, clasificacién y ohbligacién de los sindicalizados.

El derecho de asociacién profesional de patro-—

nes y trabajadores no es el mismo, pues el dereche de_

asociacidn patronal es un derecho patrimonial que le ~
goncedié indebidamente la Constitucién al empresario -
para proteger la propiedad privada de los medios de -

#* Apuntes de Derecho de Trabajo del Dr. Estrella Cam—~—~
pos Juan. U.NJAM,
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produccién.

En cembio, el derecho de asociacidn de los tra-
bajadores es un derecho eminentemente social y como -~
tal no admite subterfugios y su finalidad por una par-
te es proteger los derechos de la clase laboral y rei-
vindicar los derechos del trabajador. Sin embargo, no_
es desesperante su lucha, pues ya se acerca el dia de_
la socializacidn de las grandes empresas.#

El derecho de asociacién profesional es reivin-
dicador ya que permite la coalicién y asociaci6n de -
los trabajadores, ya sean gremiasles, de empresa o in—-
dustriales en contra de la clase patronal y porgque a -
ralz de &l surge la huelga.

D).~ Derecho de Huelga.—

Este derecho se encuentra establecide la Frac—-
cién XVII, XVIIT del articulo 123 y gque a la letra di-
ce:

Fraccidn XVII del articulo 123. "Las leyes recg
nucerén como un derecho de los obreros y de los patro-
"nes las huelgas y los paros.

Fraccidn XVIII del artfculo 123, ‘"Las huslgas_
serén licitas cuando tenga por objeto conseguir gl -
equilibrio entre los diversos factores de la produce—-
cién, armonizando los derechos  del trabajo con los_

% Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo. -
PP, 240,
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del capital.*

A simple vista no se percibe la esencia de la -
huelga revolucicnaria en el mencionado precepto, si no
s6lo la huelga econdmica, pero en dicho texto también_
se consigna implicitamente el derecho a la huelga so—
cial que en sI es una huelga revolucionaria.

5i se contempla con profundidad el mencionado -
texto constitucional, se advierte por una parte, que -
en el precepto hay un INTERSTICID entre las huelgas -~
licitas y las huelgas ilicitas y este intersticio esté&
taponado con la diglectica revolucionaria expuesta por
Maclas, cuando declard que la huelga es un derecho so-
cial, econdmico y por el mensaje del proyecto del arti
culo 123, gue declara que la legislacién del trabajo -
tiene un derecho revolucionario y reivindicador; donde
concluye gue el derecho de huelge en su dindmica so-—-—
cial siempre se origind en la necesidad de aumentar los
salarios en cada empresa o industria, donde puede lo—-
grarse su finalidad reivindicatoriag.*

Cuando el Estado mexicano se de cuenta de la so
cializacién del capital que tan sclo constituiréd una -
modalidad de la actual estructura econémica que no -
afectaréd al actual régimen politico y que conjuntamen—
te existirén los derechos del hombre que se consignan_
en la parte dogmética de nuestra Constitucidn.

# Constituecidn Politica Mexicana de 1917.

# Alberto Trueba Urbina. "Nuevo Derecho del Trabajo".-
PR, 242,



CARPITULO V.

HUELGA PROFESIONAL Y REVOLUCIONARIA.

A).— Derecho reivindicatorio de auto defensa.-

. Biempre por la misma senda, lo presentamos como
un derecho de auto defensa, reivindicadora de los tra—
bajadores el derecho de huelga como derecho revolucio-
nario, como garantfa social. E1 masstro Alberto Trueba
Urbina, en otra de sus obras denominada evolucién de -
la Huelga y publicada en 1950, expuso con toda clari—-
dad vy sin lugar a duda gue: *

El derecho de huelga se mantendrd incblume en —
México mientras subsista el régimen de producci6n capi
talista; y este derecho constitucional responde al -
principio de lucha de clases; si en el futuro se supri
miera o nulificara el derecho de huelga en nuestro -
pais, en este momento st encenderfia la tea revoluciona
ria social, y nuestro pueblo estaria en via de reali~-
zar en este momento su bilenestar material y su destino
histérico como consecuencia de esta revolucién se -
transformaria al Estado y otras instituciones. En otras-
palabras, cuando las desigualdades sociales sean menos
fuertes, cuando la justicia social cobre vigor y sobre
todo, cuando la norma moral reine otra vez socbre los -

- % Obra Cit. de Alberto Trueba Urbina.
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hombres, las huelgas serén innecesarias, mientras que-
da en pie la necesidad de la huelga para combatir las_
injusticias del capitalismo y del industrialismo para_
conservar el equilibrio dentro de los diversos facto-—

res de la produccifén, base esencial de nuestra democra
cia econdmica,*

Tal es la importancia del derecho de huelga, -
que en el porvenir no s6lo es una esperanza del prole-
tariado para la transformacién del régimen capitalis-—
ta, sino la piedra de togue.

En pie nuestraidea juvenil; el derecho sacial_
es reivindicatorio y la huelga es un derecho social, -
gue en un momento dado transformaré el régimen capite-
lista mediante el cambio de la estructura econdmica.

B).- Idea universal de la huelga.-

Como la asnciacidn profesional, también la huel
ga es un fendmeno factico al que han recurrido los tra
bajadores de todas-las latitudes en defensa de sus de-
rechos y de lucha permanente para obtener conguistas -
laborales y econSmicas, pues como dice Sarel, la huel-
ga 5 la expresidn més bella de la violencia.

Méximo Leroy, al referirse a los medios de lu—
cha de la clase cbrera, define la acci6n directa con -~
admirable precisidn.*

# Alberto Trueba Urbina. "Nuevo Derecho del Trabajo". -
PP, 220.
# Leroy., Derecho Consuetudinario Obrero. Tit. II PP,99.
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Actos amotinados en la calle, accién econémica_
contra el patrén y contra el Estado, deterioro de pro-
ductos; la accién directa tiene diversos sentidos; en_
el sentido gue ya citamos no le interesa al trabajador
sino la accién directa que pudiera decir un sindicalis
ta; para Luis Niel la forma de accidn directa es la -
forma sindical con todas sus consecuencias; para Emi--
lio Pouget, la accidn directa es la accién sindical es-
ponténea y reflexiva de la voluntad obrera. '

Y al referise al boicot y al sabotaje, el mismo
Leroy se expresa de la manera siguiente:

La huelga medio de accidn para elevar los sala-
rios o impedir su bhaja; es la téctica obrera mas cono-
cida. Cuando el patrén se rehusa a aplicar las condi--
ciones y tarifas sindicales, los obreros organizados -
declaran la huelga y obligan al mismo tiempo a sus ca-—
maradas a no trabajar, entonces se dice que las empre-
sas son boicoteadas.

El boicoteo constituye una especie de huelga. -
Es la continuacién de la huelga; en el XII Congreso de
la Federacidn metaldrgica de 1903, Londenet Gautier ex
puso: "consideramos que el empleo del boicot es una -
huelga parcial'.

Para el maestro de maestros, Mariano R. Tisse--
baum, maestro de investigacién de la Facultad de Cien~
cias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional -
del Litoral, expone: "si bien ha constituido un recur-
so gremial utilizado por los trabajadores, es evidente
que en estos (ltimos afios se ha intensificaedo su mani-
festacidn y por lo tanto las universidades no pueden -
permanecer indiferentes ante tales problemas.
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C).- La huelga Derecho Social Econdmico.-

En todo el mundo, la huelga ha pasado por diver
sas etapas; represion, tolerancia y derecho de los tra
bajadores.

En nuestro pais, el Cédigo Penal de 1871, repri
mid las coaliciones y las huelgas; no obstante, duran-
te el porfiriato, aungue fueron reprimidas, se permi--
tieron y en la Constitucitdn de 1917, en su articulo -
123, la consagrd juridicamente en el Congreso de Querg
taro, con el Diputado Macias, guien al respecto, dijo:
"desde los principios de la XXVI legislatura, que era_
el eje sobre el cual estaba girando la sociedad, reco-
noce el derecho de huelga y dice perfectamente, las -~
huelgas no solamente solucionan los conflictos sino -
que viene a decir cual es el objeto defendido, porque_
reconocer un derecho no es simplemente protegerlo, si-
no gue entre en la préactica.

La huelga como derecho social a la luz de la -~
Teoria Integral. No sélo tiene un derecho proteccionis
ta, sino reivindicador de los derechos del proletaria~
do, pues a través de la misma puede obtenerse el pago_
de la plusvalia, mediante la socializacitén de los bie-
nes de produccidn.

En el segundo congreso del Derecho de Trabajo vy
Prevencién Social, la huelga tuvo un derecho de autode
fensa, con carta de ciudadania en la Constitucién.

En tal virtud, a la luz de la Teoria Integral y
de la consagracién del derecho de huelga, las fraccio-
nes XVI, XVII y XVIII, del Articulo 123 Constitucional,
el ejercicio de tal derecho por su naturaleza social y
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por su finalidad no s6lo consigue el mejoramiento de -
las condiciones econGmicas de los trabajadores, sino -
que reivindica los derechos del proletariado, mediante
el cambio de las estructuras econdmicas, para la reali
zacidn plena de la justicia social gue se deriva del -
conjunto de preceptos del articule 123 Constitucional.*

D).~ Teorfa obrera de la huelga.-

La teorla de la huelga en €l derecho social me-
xicana, no s6lo tiene por ohjeto proteger a los trabe-~
jadores, sino reivindicarlos mediante ciertos privile-
gios y mejoramiento de sus condiciones laborales; pero -
como se ha dicho, la huelga también tiene por objetoc -
reivindicar los derechos del proletariado, lo.cual po-
dria conseguir a través de una huelga general gue tu-—
viera por objeto el cambic de la estructura scondmica,
derrocando al poder capitalista y llevando a cabo la -
socializacidn de los bienes de produccidn. El origen —
de esta teoria se encuentra en el discurso del 13 de_
noviembre de 1912, pronunciado por el Diputado Maclas,
en la XXVI Legislatura y ratificado en el Congresc -
Constituyente de Querétaro.

En apoyo a esta teoria, invocemos el pensamiento
socialista de los constituyentes, pues si traténdose -
de los campesinos, se les habia dotado de la tierra, a
los obreros se les daba distinto trato, pero ello se -
debid a que el pals no estaba industrializado{ sin em-
bargo, las puertas guedaban abiertas para la clase -

#* Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo. -
PP. 368.
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“obrera; algdn dia lograria gue le entregaran las fabri

cas, como sugiere el siguiente pérrafo de la cbra del
Ingeniera Pastor Rouaix, gue por su trascendencia se -
reproduce,

81 la presentacidn del articulo 5o. del proyec-—
to de la primera jefatura produjo una intensa conmo--—-
cién en la cémara, por encontrarlo insuficiente para -
satisfacer las ansias populares, el articulo 27 que se
referla a la propiedad de la tierra, porgue sélo conte
nia innovaciones de interés secundario sobre el articu
lo de la Constitucidn de 1857, sin atacar cuestiones -
vitales que exigla una devolucién que habla sido provo
cada por la necesidad de una renovacidn absoluta del ~
régimen de la propiedad rdstica. En estos tiempos el -
obrero pesaba poco en la sociedad mexicana porque el _
pafs no estaba industrializado, al mismo tiempo que el
campesino se extendia desde los confines lejanos del -
Estado de Sonora que gozaba de medianas consideracio--
nes, hasta las selvas virgenes de Chiapas, en donde el
indio era impotente para romper sus cadenas, estos mo-
vimientos hicieron gue la resolucién del problema agra
rio fuera de mé&s urgencia y de mayor necesidad para el
pals que la resolucitn del problema obrero pues en -
aquél no sdlo estaba la prosperidad de la clase traba-
Jjadora, sino la nacionalidad misma en su fase fundamen
tal que es la tierra; por otra parte, el obrero por -
imposibilidad materiel, nunca ambicioné poseer la fé—
brica, mientras el campesino si concibid desde el pri-
mer momento que su redencién era poseer la tierra.

Asi pues, no hubo ningdn intento por parte de -

la clase trabajadora para gue le entregaran las fébri-

cas, por no estar industrializado el pals en 1917; sin
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embargo, se crearon en el articulo 123 derechos socia-
les, en los gue se propicia para el proletariado, en -
el futuro, el mismo tratamiento que se les dié a los -
campesinos, ya que tanto los obreros como aquellos, -
constituye la clase obrera y al otorgarles el derecho_
de huelga como derecho social redentor, se consignd en
el texto del articulo 123 el derecho de los trabajado-
res para obtener las fébricas y las empresas en el mo-
mento en que el pals alcanzara su mas alta industriali
zacién tomando en cuenta que ya se habla expresado en_
la XXVI Legislatura maderista y en el seno del Congre-
so Constituyente de socializar los bienes de produc—-—-—
cidn para la transformacidn del sistema capitalista y_
crear un nuevo régimen social, en que se suprimiera la
explotacién del hombre por el hombre.#

# Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo. -
PP. 370. :



CAPITULO VI,

A).~ Fundamento de la huelga de acuerdo con las
fracciones II, III, IV, V, VI del articulo 450.

La nueva legislacién laboral mexicana define la
huelga como "la suspensidn temporal del trabajo lleve-
da a cabo por una coalicién de trabajadores" (Artfculo
440) precisando sus objetivos, en los términos siguien
tes:

ART: 450 "Las huelgas deberén tener por objeto'.

I.- Conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccidn, armonizando los derechos -
del trabajo con los del capital.

II.- Obtener del patrén o patrones la celebra-—
cidn del Contrato Colectivo de Trabajo y exigir su re-
visién al terminar el periodo de su vigencia, de con--
formidad con lo dispuesto en el capitulo III del ar———
ticulo Séptimo.

I1I.- Obtener de los patrones la celebracidn -
del contrato Ley y exigir su revisié6n al terminar el -
périodo de su vigencia de conformidad con lo dispuesto
en el capitulo IV del Titulo Séptimo.

IV.~ Exigir el cumplimiento del contrato colec-
tive de trabajo con el contrato ley de las empresas o_
gstablecimientos en que hubiese sido violado.
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V.~ Exigir el cumplimiento de las disposiciones
legales sobre la participacién de utilidades.

VI.~ Apoyar una huelga que tenga por objeto al-
gunos de los enumerados de las fracciones anteriores.

Nos sometemos a analizar dicho precepto;

La fraccidn primera del artfculo 450 de la nue-
va Ley Federal del Trabajo transcrita, o sea, el conse
guir el eguilibrio econdmico entre los diversos facto-
res de la produccidn, armonizando los derechos del tra
bajo con los del capital, coinciden con el texto de la
fraccién XVIII del articulo 123 constitucional en su -
contenido y en su texto, debiendo en primer término de
finirse qué se entiende por factores de produccitn, -
pues en los numerosos conflictos de la huelga no han -
faltado ocasiones en que la representacién sindical -~
pretende objetar el sentido gue clésicamente se ha ve-
nido dando la expresién como referida al capital traba
Jjado.

El objeto primordial -por otro lado- la huelga_
de acuerdo con el articulo 450 de la Nueva Ley de Tra-
bajo vigente, en su fraccién I, es conseguir el equili
brio entre los factores de la produccién procurando ar
monizar los de trabajo con los de capital.*

Puede darse el caso que la hisgueda de este -
equilibrio se pida el aumento de salarios porque le de
muestren que ha mejorado la condicidn econtmica de la_
empresa o empresas y si existe realmente esa mejora, -

# Nueva Ley Federal del Trabajo 1970. PP. 178.
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los trabajadores tienen derecho a exigir tembién una -
megjoria de las condiciones en gue prestan sus servi-——
cios,

Sobre este particular se habla de desequilibrio
econfmico y que puede existir cuando en determinada -
empresa, las condiciones de trabajo son inferiores a -~
las otras empresas de la misma rama industrial y de la
misma zona; hay ruptura o desequilibrio econémico, -
cuando el patrén se niega a establecer normas generg—-—
les en beneficio de todos los trabajadores de determi-
nada négociacidn.

Existe el desequilibrio econémico, si este es -~
colectivo y no individual o con referencia a un indivi
duo.

Respecto al mismo articulo 450 del ordenamiento
que estamos analizando, algunos autores indican que la
idea primordial del Constituyente de 1917 fue el de -
buscar el eguilibrio entre los diversos factores de la
produccién que, como expresara el Licenciado Nicoléds -
Pizarro Suérez, en su obra La Huelga en el Derecho Me~
xicano, el texto constitucional se basa en la teorfa -~
gcondmica burguesa de los medios de produccidn, como -
son el capital y el trabajo y si no se menciona el -
tercer factor es porgue nada tiene que ver, en este ca
so, con el problema de la huelga licita.*

Por otra parte la fraccién II, III, 1V, V, VI,-
_que son nuestro tema de estudio, hay autores que sos—
tienen que las causas invocadas en ellas no son creadg

% Dbra Cit. Nicol&s Pizarro. PP. 10 y siguientes.
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ras de desequilibrio econdmico entre los diversos fac-
tores de la producciotn.

Fraccidn II.- Obtener del patrén la celebracién
del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisién
al terminar el perfods de su vigencia, de conformided
con lo dispuesto en el Capitulo III del titulo Sépti-~—
meo .

En relacién a la celebracién y cumplimiento del _
contrato colectivo de trabajo, debe entenderse que, ce
lebrado el contrato, rigiendo éste los dos afios a que_
se refisre la Ley, es improcedente que el sindicato -
emplace a huelga invocando un supuesto desequilibrio ,-
respecto a contratos colectives ordinarios o comunes -
vy, por lo gue hace al Contrato Ley, puede pedirse su -
revisién, siempre gue existan condiciones econdmicas -
que lo justifiguen y si es solicitada dicha revisién -
por las dos terceras partss de los obreros y patronss.

Cuando se habla sobre el cumplimiento del cone-
trato colective de trabajo debe entenderse gue este in
cumplimiento versa sobre intereses generales y no indl
viduales.

Eg dificil a nuestro juiclio -~precisar en donde_
terminan los intereses gglsativos‘de los trabajadorss_
y en donde, empiezahfios intereses particulares de ca-
da trabajador.

Ha sido discutido este problema, cuando algunos
patrones hébilmente invocan a trabajsdores que son -~
miembros de la materia para separar a trabajadores que
,son miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato; la Su
prema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido Jjuris~—
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prudencia contradictoria; sin embargo, hay gue estu-—
diar el origen 0 causa del despido vy si es procedente_
y no tiene relacién o atague a la organizscién no po-—
drd ser causal de huelga; en cambio, cuando también in
dubitablemente demuestra que el despido tenga por obje
to disminuir la fuerza sindical y pusda considerarse -
como causa legitima de huelga, esta autoridad de traba
Jjo estd en posibilidad de hacerlo cuando se avoque a -
la calificacidn del fenfmeno huelga.

La fraccién IIT del Articulo 4580, dice; "obte--
ner del patrén la celebracién del contrato ley y exi--—
gir su revisifn al terminar el periodo de su vigencia_
de conformidad con lo dispuesto en el Cepfituleo IV del
Titulo Séptimo."

Sintetizando: habla de la revisién del Contrato
Colectivo, en este caso habrén de llenarse y cumplirse
los reguisitos exigidos por la Ley Federal de Trabajo_
sobre el 51% y los 60 dias antes de su vencimiento.

Pues en otra tesitura y siempre gue demuestre -
el patrén gue no se negd a revisar el contrato no se——
ria imposible invocar esta causal para declarar una -
huelga.

El tribunal de trabajo tiene gue estudiar, tan-
to el aspecto formal como el aspecto de fondo, para rg
solver una huelga existe o no.

Fraccidn IV.- Exigir el cumplimiento del contra
to Colectivao de Trabajo o del Contrato Ley de las em—

presas o establecimientos en gue hubiese sido violado,

5i como lo hemos visto, la celebracién del con-
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trato es necesaria para lograr un equilibrio entre los
factores de la produccién, cualquier acto del patrén -
gue tienda a romper ese equilibrio implica el nacimien
to de la accidn de huelga, debemos entender en qué -
consiste una violacién de naturaleza colectiva, o sea_
de actos, gue tienda a evitar la proteccién gue el de-
recho colectivo otorga respecto a los derechos indivi-
duales.

Fraccién V.- Exigir el cumplimiento de las dis-
posiciones legales sobre participacién de utilidades.

Este nuevo objetivo de la huelga se justifica —
por sI mismo. Por las burlas que han venido sufriendo_
los trabajadores, con motivo del escamoteo de las uti-

~lidades, de modo que los sindicatos y los trabajadores

coligados, podrén obtener el cumplimiento de las dispg
siciones respectivas, mediante el ejercicioc de derecho

- de huelga.

Independientemente de las normas fundamentales_
sobre participacidn de utilidades, sefialadas en la -
fraccidn IX del artficulo 123 constitucional, apartado_
A, cuya violacifin es causa Jjustificada de huelga, tam-
bién lo es el incumplimiento de los articulos del 117
al 130, asi como del 575 al 590, que reglamenta el men
cionado precepto constitucional, por lo que a partir -
del 1o. de mayo, en que entraran en vigor dichas dispg
siciones reglamentarias, en caso de violacifn estos -
trabajadores podrén ejercer el derecho de huelga y ob-
tener de este modo el cumplimiento eficaz de la parti-
cipacidn que les corresponde en las utilidades; en la_
inteligencia que queda vigente el 2 por ciento del por
centaje sobre la renta gravable, como lo dispone la -
norma constitucional y el articulo 120, en concordan-—
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cia con el articulo Sé&ptimo transitorio.

Este derecho, como ya lo expusimos en otra par-
te de nuestro tema, es un derecho reivindicatorio, por
que se propone conseguir una minima parte de la plusva
lia que le corresponde de las utilidades gue obtiene ~
el empresario cada fin de afio.

Fraccion VI.- Apoyar una huelga que tenga por -
objeto cualguiera de las enumeradas en las fracciones_
anteriores.#* '

Esta fraccidn es condenada, en términaos genera—
les, por apartarse de la finalidad que debe perseguir_
la huelga, también esta fraccidn se le conoce con gl -~
nombre de huelga por solidarddad.

B).~ El legislador ordinario se excedié en la -
idea y fin perseguido por el constituyente de 1917, en
relaci6n con la huelga.

Se afirma que el legislador ha rebasadc los 1li-
mites de la Constitucidén, ya gue estd sefalando como -
tinica causa legal de la declaracidén de huelga el que -
se trataré& de conseguir el eguilibrio entre los facto-
res de la produccién. No es concebible en puridad lo6gi
. ca, ni es congruente con esgs cuatro fracciones del -
propio articulo 450 del Cédigo Laboral mencionando las
causales de huelgé, gue no fueron establecidas por el_
Constituyente de 1917; por eso se afirma el legislador
ordinario se excedid en sus facultades alejéndose del_

#* Nueva Ley Federal del Trabajo. PP. 178,
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constituyente, y en tal virtud consideramos que, como_
lo hemos visto en el desarrollo de nuestro tema de es-
tudio, el legislador ordinaric no se ha excedido en -
las causales que se mencionan sino que ha limitado el _
pensamiento del constituyente a partir de las reformas
posteriores.

{
i

C).— La nueva Ley Federal de Trabajo no regula_
los paros.

El articulo 123, en su fraccitn XVII, Las leyes
reconocerén como un Derecho de los obreros y de los pa
trones las huelgas y laos paros.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su titu—
lo Quinto, define a la coalicién, huelgas y paros y en
su articulo 277, dice:; " Paro es la suspen-——
si6n parcial o total del trabajo como resultado de -
una coalicidn de patrones”.

¥ el articulo 278 coincide con la fraccién XIX
del articulo 123 Constitucional, que a la letra dice:~-
"Los paros seréan licitos Unicamente cuando el exceso -
de la producci6n haga necesario suspender el trabajo -
para mantener los precios en un limite costeable, pre-

via aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitre--
Je.

8i bien es cierto gue el paro es una especie de
la huelga, también es verdad gue con toda certeza el -
Constituyente de 1917 limité esta figura juridica por-

gue es una arma usada en contra de las masas populg-——-
res,
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Como lao hemos visto, en la actualidad y precisa
mente en la hermana Replblica de Chile, &l paro ha si-
do usado en contra del bienestar y supervivencia del -
pueblo chileno,

No es posible que, siendo el patrdn poderoso -
econfmicamente, le damos medios de tipo legal para la_
defensa de sus intereses.,

La nueva Ley Federal del Trabajo no reglamentd_
el paro, porque esté limitado en' el articulo 123 Cons-
titucional y porgue la nueva Ley Federal del Trabajo -
cumple lealmente con una funcidn de proteger a los tra
bajadores dentro del régimen capitalista.



CAPITULO VII,

A).~ Sujetos de la huelga.—

Los sujetos del dereche obrero son el trabaja--
dor, el patrén, los sindicatos obreros, los patronales
(consideramos entre estos a las federaciones que for—-
man unos y otros de esos sindicatos).

Pueden surgir conflictos entre obreros, entre -
patrones, entre obreros y sindicatos de patrones, ene-
tre sindicatos de obreros y obreros (sean o no estos -
Gltimos del sindicato); entre sindicatos patronales y_
patrones, entre sindicetos patronales y entre sindica—
tos obreros.

B).- Modalidades de la huslga.-

Es conveniente precisar algunos términos empleg
dos en materia de huelgas, gue tienen un significado -
que podemos considerar en cierta forma; légico desde -
gl punto de vista meramente gramatical.

La huelga licita se funda en las fracciones -
AVII y XVIII, epartadec A, del Articule 123; en la frac
cién XVIII se establece gue tenga por ohjeto conseguir
el equilibrio entre los diversos factores de la produc
cifn., En este sentido, es un derecho social-econdmi-—-
co, cuyo ejercicic pone en manos de los trabajadores -
gl equilibrio entre loz factores de la produccidn, me-
diante 21 cumplimiento de los requisitos puramente for
males y sin intervenci6n de ninguna autoridad de trabag
jo o politica que pudieran disfrutaer en la préctica el
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libre ejercicio de tal derecha.

tuelga ilicita.~ Las huelgas seré&n consideradas
como ilfcitas (nicamente cuando la mayoria de los huel
guistas ejercieren actos violentos caontra las personas
0 propiedades,0 en caso de guerra, cuando aguéllos per
tenezcan a establecimientos o servicios que dependan -
del gobierno (fraccién XVIII y final del apartado A, -
del articulo 123 Constitucional y 445 de la Ley Ordina
ria).

Para declarar la ilicitud de una huelga se re--
guiere la comprobacién plena de que la mitad mé&s uno -
de los trabajadores huelguistas han llevado a cabo ac~
tos violentos contra las personas o las propiedades, o
bien porgue 2l pals se encuentra en estado de guerra.

Huelga Justificada.-~ La Nueva Ley Federal de -
Trabajo, en su articulo 446, establece gque la huelga -
Justificada es aquella cuyos motivos son imputables al
patrdn. ’

l.a calificacién de imputabilidad sdlo puede ha~
cerse, en nuestro concepto, cuando los trabajadores se
sometan al arbitraje de Ja Junta, ya gue entonces esta
podré estudiar a fondo €l problema y decidir si el pa-
trén did causa al movimiento de hulega y por lo mismo,
debe sufrir las consecuencias de imputabllidad y cuan-
do el patrdn esté encuadrado en este tipo de delita, -
debe satisfacer las peticiones de los trabajadores en_
cuanto sea procedente y al pago de salarios correspon-
dientes a los dias gue hubiere durado la huelga.

Huelga existente.~ Es aguella en gue los traba-
jadores han cumplido con los reguisitos puramente for-—
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males, que cansisten en solicitar al patrén, por con—-
ductn de la autoridad correspondiente, y fundada en -
cualquiera de los objetos que sefiala el artfculo 450,-
en la inteligencia de que si no se solicita la declara
cién de existencia de la huelga dentro de las 72 horas
siguientes a la suspensidn del trabajo, paor ministerio
de ley serd considerada existente para todos los -
efectos legales correspondientes, como dispone expresa
mente el articulo 460 de la Ley Laboral.

Es obvio considerar gue la declaratoria de lici
tud implica la de existencia, mas no la ilicitud, por-
gue esta s6lo es cuando la mayoria ejecuta actos de -
violencia o son trabajadores del gobierno y existe es—
tado de guerra.

Hielga Inexistente.- E1 artfculo 459 de la Ley
declara categdricamente que la huelga es inexistente -
en los siguientes casos especificos: I.- Cuando la -~
huelga se realiza por nimero de trabajadores menor al
fijado en el articulo 451 fracecion 11,

II.- Que la huelga no reuna ninguno de los obje
tivos a que se refiere el articule 450 y gus ha gqueda~-
do precisado en el apartado, en el que se expresa ta——
les objetivos.

III.- Cuando no se llenan los requisitos del -~
articulo 452. Es cuando no se le hace la solicitud for
mal al patrén ni se presenta la solicitud por conducto
de la autoridad para el efecto de la notificacidn al ~
mismg ni se conceden los términos que especifica la -
ley: de 6 dfas para cualguier empresa y de 10 para los
casos en gue se trate de servicios pdblicos.
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Por lo consiguiente, por ningdn motivo podrd -
declararse la inexistencia legal de la huelga por cau-
sas distintas de las especificadas en los tres casos -
anteriores.

En el caso de gue se declare la inexistencia le
gal de la huelga, por disposicién del articulo 463, se
dictaran las siguientes medidas.

I.- Se fijaré a los trabajadores un término de_
24 horas para que regresen al trabajo.

I1.~ Se les apercibird de gque por &l solo hecho
de no acatar la resolucidn, terminarén las relaciones
de trabajo, salvo causa justificada.

I1I.- Se declara que el patrén no ha incurrido_
en responsabilidad vy que estd en libertad para contra-
tar nuevos trabajadores.

IV.—~ Se dictarén las medidas que se juzguen con
venientes para gque pueda reanudarse el trabajo.

C).— Efectos de la huelga.-

Cuando una huclga es declarada ilicita se dan -
por terminados los contratos de trabajo; en este caso_
gl patrdn no podré incurrir en ningdn delito, porque -
gueda en libertad para celebrar nuevos contratos de -

trabajo

Ahora bien en el caso de que se declare la ine-—
xistencia legal del estado de huelga, vamos a reprodu-—
cir para tales fines, el articulo 463, fraccitn I, el
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que dice: "se fijaré a los trabajadores un término de_
24 horas para regresar a su trabajo".

II.- Se les percibiré de gue por el solo hecho_
de no hacerlo, terminarén las relaciones de trabajo, -
salvo causa Jjustificada.

ITI.- Se declara que el patrén no ha incurrido_
en responsabilidad y que estd en libertad para contra-
tar nuevos trabajadores.

IV.~ Se dictarén las medidas que juzgue conve--—
nientes para que pueda reanudarse el trabajo.

Cuando es declarada la huelga existente, huelga
Justificada, huelga licita, el patrén debe satisfacer_
las peticiones de los trabajadores en cuanto sea proce
dente vy el pago de los salarios correspondientes a los
dias gue hubiese durado la huelga.

C).~ Calificacién de la huelga.-

El tribunal del trabajo, para celificar sobre -
la lfcitud de una huelga, tiene gue analizar si este -
movimiento tiene por ohjeto:

Consegulr el eguilibrio entre los diversos fac-
tores de la produccidn y ademds la declaratoria de -
huelga ha sido hecha por la mayoria de los trabajado--
res; de acuerdo con la Ley Federal de Trabajo, la auto
ridad debe observar si los trabajadeores presentan su -
pliego de peticiones, asi como que en dicho pliego se_
citen las fracciones en que se fundamenta la huelga, -
cuando se trata de empresas privedas, el aviso de noti
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ficacidn debe hacerse con seis dias de anticipacién y_
si se trata de servicios pdblicos el aviso deberd dar-
se con 10 dias de anticipacifn; el escrito petitorio -
se presenta ante la autoridad de trabajo o a la més al
ta autoridad del lugar, en la inteligencia de que debe
hacerse ante el Presidente de la Junta de Conciliacidn
y Arbitraje. Este cuerpo colegiado debe hacer llegar -
la notificaci6n mediante la entrega de una copia del ~
emplazemiento el mismo dia en que recibid el pliego pe
titorio; a su vez, el patrén debe contestar por condug
to de la Junta respectiva y por escrito, dentro de las
48 horas siguientes de haber sido notificado.#*

La Junta, de acuerdo con la Ley Federal de Tra-
bajo, procurard avenir a las partes mediante una au——
diencia de Conciliacién y si los obreros se abstienen_
de comparecer en el plazo sefialado para declarar, la -
huelga no correrd; si el patrén o sus representantes -
son los que concurren, el Presidente de la Junta puede
emplear medios de apremio para conseguir su presencia.

La reglamentacién de los preceptos, aln cuando_
no tiene por objeto la resolucién del fondo de los con
flictos, existe cierta intervencidn de las autorida———
des, gue en muchos casos tienen finalidades politicas,
lo cual significa el grado de que en la préctica sean_
declaradas indebidas varias huelgas inexistentes, nuli
ficando en ocasiones, el libre ejercicio del derecho -
de la huelga, convirtiendo a las Juntas de Concilia-——
cién y Arbitraje en frganos dependientes del poder cae~
pitalista; las leyes reglamentarias del articulo 123,-
como obra del régimen capitalista sefialan requisitos ~

* Nueva Ley Federal del Trabajo. PP. 180.
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previos para la declaracidn de huelga que debe limitar
se al mero acto de la suspensidn de labores por todo -
el tiempo de la misma dure. Tales reguisitos estén con
sagrados en el Articulo 452, 453, 454,

El Presidente de la Junta de Conciliaci6n y Ar-
bitraje o la autoridad ante quien se presente el plie-
go, de conformidad con el articulo 453, deberd hacer -
llegar al patrdn emplazado la copia del escrito respec
tivo dentro de las 24 horas siguientes a la de su reci
bho y a partir de la fecha de emplazamiento el patrdn,-
por ministerio de ley, serd depositario de la empresa_
o del establecimiento afectado con la huelga, con las_
atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo y
a partir de la fecha y hora de la notificacién no po-—-
dré& ejecutarse ninguna sentencia en contra del patrén,
empresa en donde se hubiere declarado la huelga ni po-
dré& practicarse ningln embargo, ni diligencia a Jjuicio
de desshuicio en gue se encuentren instalados los bie-
nes de la produccidén, gue necesariamente deben respon-
der a las resultas del conflicto de huelga.

E).- Terminacién de la huelga.-

La huelga termina: por acuerdo entre los traba-
Jjadores y patrones, previa aprobacion del convenio res
pectivo por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de——
biendo examinar gue no se violen los derechos labora-—
les de los trabajadores ni los derechos adquiridos por
los mismos en contratos colectivos anteriores.

% Alberto Trueba Urbina. "Nuevo Derecho del Trabajo".-
PP. 374,

o he g o e L
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Bl artfculo 469 declara gue la huelga termina -
en los casaos siguientes;*

Articulo 489. La huelga terminarg:

I.- Por mutuo acuerdo entre los trabajadores -
huelguistas y los patreones.

IT.- 5i el patrdn se allana en cualguier tieme——
po a las peticiones contenidas en el escrito de empla-
zamiento de huelga y cubre los salarios gue hubiesen -
dejado de percibir los trabajadores.

IIT.- Por laudo arbitral de la persona o comi-——
sién que libremente elija las partes.

IV,— Por laudo de la Junta de Conciliacion y Ar
bitraje, si los trabajadores huelguistas someten el =~
conflicto a su decisidn.

Y por dltimo, en caso de que los trabajadores -
se sometan al arbitraje de la Junta, se aplicard el -
articulo 470, que & la letra dice: "si el conflicto mg
tivo de la huelga se somete por los trabajadores a la_
decisidn de la Junta, se seguird el procedimiento ordi
nario o el procedimiento para conflictos colectivos de
la naturaleza econ6mica, segdn el caso.

Si la Junta declara en el laudo gue los motivos
de la huelga son imputables al patrén, condenard a es-
te a la satisfaccién de las peticiones de los trabaja

* Nueva Ley Federal del Trabajo. PP. 186.
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dores, en cuanto sean procedentes y al pago de los sa-
larios correspondientes a los dias en que hubiese dura
do la huelga.

En ningln caso seré condenado el patrén al pago
de los salarios que hubiesen declarado los trabajado——
res una huelga en los términos del articulo 450, frac—
cibén VI, #

* Nueva Ley Federal del Trabajo. PP. 187.



CAPITULO VIII.

Otras_formas de lucha para la efectividad de la

huelga.-

A).— La lucha ideolégica.~ Hemos visto, en pri-
mer lugar que la lucha econdmica permite mejorar un -~
tanto la situacidn de la clase obrera, aln dentro del_
sistema capitali sta.

AsI lo demuestra la experiencia de muchos pal-~
ses en gue los obreros obligaron a la burguesia a hg-—
cerles importantes concesiones.

Ahora bien, la lucha econémica presenta ung li-
mitacién; no afecta a las bases del régimen capitalis-
ta, por lo que no pueden dar satisfacciones al interés
econémico de los obreros, que es verse libres de la ex
plotacién. Ademas de los éxitos de la lucha econémica,
estos son muy frégiles si no vienen respaldados.

La burguesla aprovecha la menor oportunidad pa-
ra retirar sus concesiones y pasar a la ofensiva, con-
tra los intereses econ6micos de la clase obrera.

Por esas razones, el movimiento obrero no puede
alcanzar victorias importantes si la lucha se circuns-—
cribe a la defensa, de los intereses econfmicos inme--
diatos. ’
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Una vez sintetizada la lucha econémica, procede
remos a analizar nuestro tema de estudia.

La Lucha de la clase obrera, como cualquier -~
otra, viene impuesto por su propio interés; éste inte-
rés es producto de las relaciones econfmicas sociales.
(capitalistas gue condenan a la clase obrera a la ex——
plotacidn).

El interés de la clase no es algo gue haya in--
ventando un teérico o partido, existe objetivamente.

Por esto no significa que la clase obrera ad-——
quiera automaticamente, de la noche a la mafiana, con--
ciencia de su interés; cierto gue las condiciones de ~
vida, del proletariado empujan a los chreros hacia de-
terminada manera de pensar, al tropezar continuaménte_
con injusticias y con muestra de desigualdad econdmica
y social en que se encuentra; esto crigina ante los ~
obreros un sentimiento de descontento, de irritacién y
de protesta, mas no hay gue identicarlo con la concieg
cia del interés de clase.

La conciencia de clase es la comprensidn de los
obreros de gue el dnico medio para mejorar y emancipar
se es la lucha contra la clase cgpitalista, fabrican-—
tes o empresas.

l.a lucha ideoldgica del proletariado presupone,
en primer lugar la adopcidn de una concepcién del mun-—
do, de una teoria cientifica que alumbra a la clase -
obrera el camino de su emancipacidn.¥

#* Apuntes de Filosofia del Derecho, del Lic., José -
Efrén Aguilar. U.N.AM.
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Por lo expuesto, me permita formular las siguien
tes conclusiones:

CONCLUSIONES.

I.- En la antigliedad la clase débil tuve inten-
tos liberativos como en Egipto, Grecia y Roma, méas no_
los podemos tomar como antecedentes de la institucidn_
huelga, porque estos movimientos se dieron en circuns—
tancias muy distintas y como las instituciones son vé-
lidas en cada determinado momento, dichos intentos de_
liberacitdn no pueden ser antecedentes de la huelga por
gue imperaba la esclavitud.

IT.~ Podemos afirmar que el antecedente de la ~
institucidn huelga se did durante le edad media, o sea
cuando hace su aparicidrn el maguinismo y la incipiente
conciencia de clase del trabajador lo impele a hacer -
reclamaciones laborales.

III.~ A mediados del siglo XIX aparece un docu-
mento firmado por Carlos Marx y federico Engels, deno~
minado Manifiesto Comunista. Los slementos del derecho
laghoral y de la explicacidn de la historia se bosgue— |
Jan en &l; es un plan gue destruye un sistema, pero -
propane la creacidn de otro.

IV,~ En México el constituyente de 1857 fue li-
beral pero no pudo legislar sobre la asociacién profe-
sional y la huelga porgue no existieron ni se dieron -
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circunstancias para su nacimiento,

V.~ A partir de los afios 1906 y 1907, encontra-
mos a los trabajadores conscientes de la explotacién de
gue eran objeto, y asl surgieron las huelgas de Ric -
Blanco y Cananea que afios més tarde originaron el movi
miento de 1910, dando nacimiento a los preceptos: 3, -
27 y 123 Constitucionales.,

VI.- El derecho de huelga cuya plasmaci6n juri-
dica quedd, en el 123 Constitucional, representa un mg
vimiento progresivo social para obtener prestsciones -
econdmicas. |

Entonces es veridica la tesis del maestro Alber
to Trueba Urbina, en el sentido de gue la huelga es un
derecho de autodefensa y reivindicador de los derechos
del trabajador,

VII.- En el campo de la reivindicaci6n, el obrg
ro ha hecho peguefias conquistas, como es el de partici
par en los beneficlios de las empresas, el de asocla——-
cién profesional y el derecho de huelga y se esté lu—~
chando por la disminucidn de la jornade de trabajo, o_
sea, la semana de cuarenta haras.

VIII.~ La huelga como derecho social, a la luz_
de la teoria integral, es reivindicadora de los dere--
chos del proletariado pudiéndose llegar hasta la socia
lizacidbn de los bienes de la produccidn.
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