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LA NATURALEZA JURIDICA DEL SINDICATQ EN LA

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO -

CAPITULO I

EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO Y SUS INSTITUCIONES

1, - Contrato Colectivo de Trabajo.

2, ~ Derecho de Huelga.

3. - Asociacién Profesional.

a) Concepto.
b) Fundamento Jur{dico.
¢) Finalidades,

El Dzrecho del Trabajo, también denominado Derecho
Obrero o Legislacién Industrial, como las denominaciones mis impor=
tantes, coﬁstituye 2l ordenamiento jurf{dico regulador de las relacio -
nes obrero patronales.

El Derecho del Trabajo como rama auténoma es de re_
clente creacidén sin smbargo, el trabajo siempra ha 2xistido en todas
las &pocas histéricas, solo qua se l2 ha sujgtado a diversas regula -
ciones juridicas.

Como un remoto antecedente sobre la organizacién -
del trabajo podemos sncontrar =n Roma la distincidén que se hacfa en -
tre la locatio conductio operis y la locatio conductio operarum que han

ejercido gran influencia en la aparicidén del contrato del trabajo, de -



biendo hacerse notar que dicha rérgli'lac'iénﬁsa hacfa dentro del Derecho
Civil, esncontrdndose en la histo'riakdel trabajo asta tendencia a ser -
considerado zl contrato de traEajo como un contrato civil o bien duran
te etapas 2n las que pradomind la axclavitud a no darse ninguna ragu-
lacidn al trabajo ya que se hacfia por los asclavos, los cuales note -
nfan ninguna capacidad ni personalidad jurfdica.

El Derecho del Trabajo como se entiende actualmente
nace a mediados del siglo XIX dentro de un mundo eminentemente ca -
pitalista y liberal, atravesando etapas diversas en su evolucién, que
no es el caso tratar en este momento, hasta llegar a principios del ~ -
presente siglo en que la mayorfa de sus instituciones se encuentran -
perfiladas, tales como el Derecho de Huelga, el Derecho a la sindica
cidén, a la seguridad social, a la permanencia en el empleo, etc.

El trabajo, .como se expresa en el articulo 30. de la -
Nueva Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del lo,_
de abril de 1970, es un derecho y un deber sociales. No es artfculo -
de comercio, exlige respeto para las libertades y dignidad de quien lg_
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la sa ~
lud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia.

El Dearecho del Trabajo serd el conjunto de normas -~
que regulen precisamente al trabajo.

El maestro Mario de la Cueva nos dice al respecto lo
. siguiente: " Entendemos por derecho de trabajo, en su acepcién mis ~

amplia, una congerie de normas que, a camblo del trabajo humano, in_




tenta realizar el derecho del hombre a una existencia que sea digna -
de la persona humana. Pues bien, nos parece que los juristas no han-
indagado lo suficientemente el fundamento y la razén del derecho del-
trabajo; hablan frecuentemente de la necesidad de que reine la justi -
cia en las relaciones juridicas y del que el trabajador obtenga la par -
te que legitimamente le corresponde en el proceso productivo, pero no
explican la razén (ltima y humana de esta distribucién," (1)

El maestro de la Cueva, afirma que el derecho del tra
bajo consta de dos partas fundamentales, la que denomina el nficleo y
la que llama su envoltura protectora: "La parte nuclear del derecho del
trabajo es la suma de principios e instituciones que procuran la protec:
cidn inmediata del hombre en cuanto trabajador y se integra con los -
siguientes capitulos:

a). - El Derecho Individual del trabajo que es el con -
junto de normas jurfdicas que fijan las bases generales que deben re -
gular las prestaciones individuales de servicio.

b). - El derecho protector de las mujeres y de los me-
nores que es la suma de normas juridicas que tienen por finalidad pro-
teger especialmente la educacién, el desarrollo, la salud, la vida y la
maternidad, en sus respectivos casos, de los menores y de las mujeres
en cuanto a trabajadores.

c). - La previsién social que es las instituciones que

- " o o o o

{1).~Mario de la Cusva. ~ Derecho Mexicano del trabajo.~- Tomo I -
4a, Edicidén, - Editorial Porrda, México, 1954. - Pigina 263,



se proponen contribuir a la preparacién y ocupacién del trabajador, a-
facilitarle una vida cémoda e higiénica y asegurarle contra las conse -
cuencias de los riesgos naturales y sociales, susceptibles de privarle
de su capacidad de trabajo y de ganancia.

" La envoltura protectora es el conjunto de institucio_
nes jurfdicas que sirven para crear y asegurar la vigencia de la parte -
nuclear del derecho del trabajo y comprende:

a). - Las autoridades del trabajo, que son un grupo de
autoridades distintas a las restantes autoridades del Estado y cuya mi
sién es crear, vigilar y hacer cumplir el derecho del trabajo.

b). - El derecho colectivo del trabajo que es l.a norma-
que reglamenta la formacidén y funciones de las asociiaciones profesio-
nales de los trabajadores y patronos, sus relaciones, su posicién fren
te al Estado y los coriflictos colectivos de trabajo.

c).- El derecho procesal del trabajo, como los proce-
dimientos que deben seguirse ante las autoridades del trabajo para lo-
grar la creacién y cumplimiento del derecho del trabajo."( 2 )

El derecho del trabajo, dice Garcfa Maynez, " llama_
do también derecho obrero o legislacidn industrial, es el conjunto de-

normas que rigen las relaciones entre trabajadores y patronos. (3 )

(2) .-0Ob, cit. piginas 264 y sigs.

(3) .- Eduardo Garcfa Maynez. - Introduccién al Estudio del Derecho
10a. Edicién .- Editorial Porrda, México, 1961. PAgina 152 .,



Como habiamos expresado anteriormente la concepcidn
actual del derecho del trabajo difiere de la idea que del trabajo se te-
nia cuando se regulaba como un contrato de cardcter civil. Esto se de-
be bdsicamente a la nueva fundamentacidn que se ha dado al derecho -
del trabajo, entre los que pueden citarse en primer término, las nece -
sidades sociales: el trabajo humano es necesario a la sociedad, ya que
ésta no podrfa subsistir sin el trabajo de los hombres por lo que se le
ha tenido que elevar a la categoria de deber social, pero correlativa -
mente a ese deber social de todos y cada uno de los hombres que inte
gran un conglomerado humano, se tiene el derecho al trabajo, porque -
el trabajo es fuente para satisfacer las necesidades humanas; por ello ~
si el hombre cumple con su erer social tiene derecho‘a la satisfaccién
de sus necesidades y si la sociedad le exige que trabaje en beneficio -
de ella, debe asegurarle la satisfaccién de esas necesidades, siendo -~
todo lo expuesto el propdsito y la razdn de ser del derecho del trabajo.

Otro fundamento importante del! derecho del trabajo, -
se encuentra en la idea de la solidaridad social, esto es, la sociedad
debe ser un centro de colaboracidn en el cual todos sus integrantes co
laboren en la realizacién del destino de todos y cada uno, o como lo -
expresa el maestro de la Cueva: " Aquel que utilice al trabajador debe
darle una compensacidén que sea digna de la persona humana; o bien -
en las relaciones de trabajo el capital debe respetar al hombre, o to-
davia el trabajador debe ser tratado como una persona lo cual signifi-

ca, a nuestro entender, que la esencia del derecho del trabajo esla ~



kide‘aak de"q';{x'e;" »rabéjédkor es persona y debe ser tratada en armonfa -
con su dignidad( 4) .

S Otro fundamento de gran interés del derecho del tra -
bajo, es la idea que la justicia social, toda vez que el derecho del -
trabajo se desprende de la propia naturaleza humana, es-‘la nueva idea
que tienen del derecho del hombre a la existencia, o como dice el ma_
estro de la Cueva, el derecho del hombre a llevar una existencia dig-
na.

" El derecho del trabajo es parte -de los derechos del
hombre, es la nueva idea del derecho del hombre a la existencia y es
ta en relacibén esencial con los restantes derechos del hombre, o bien‘,
es 2l soporte de los restantes derechos del hombre, o fodavfa, es la~-
posibilidad y la garantfa del cumplimiento de las libertades del hom -
bre, porque solamente es libre aquel que puede usar y gozar de su lj
bertad.

La idea del derecho del trabajo, como parte de los -
derechos del hombre, ha cobrado extraordinario vigor en nuestro dfas:
Jacques Maritan ha propuesto una nueva clasificacién de los derechos
del hombre: los derechos de la nersona humana coinciden con los vie-
jos derechos del hombre y se resumen en la facultad de realizar el des
tino del hombre; los deréchos de la perséna cfvica se expresan en la-
democracia que deviene, en consecuencia, un derecho del hombre; vy,

finalmente, los derechos de la persona obrera, que es el derechoa ~--

o S o 2 e i o S 4 " e

(4).-Ob, cit. pdgina 270 ..



obtener a cambio del trabajo, un nivel decoroso de vida. (5) .
El derecho del trabajo del mundo individualista y 1 -
beral era un derecho privado, ya que la relacién laboral surgfa merced
a un contrato derivado de un acuerdo de voluntad, debiendo recordarse
que en esa época se reconocia indiscutiblemente la autonomfa de la -
x voluntad.
! i Con el surgimiento de las constituciones de México-
de 1917 y de Weimar d2 1919 el derecho del trabajo es reconocido co-
mo derecho piiblico, por astar contenido su fundamento esencial an ~-
i los taxtos constitucionales,

Por esta misma fecha surgz una teorfa intermedia que

trata de conciliar las posturas extremas afirmando que en el derecho -

del trabajo se encuentran instituciones de derecho privado e institu
clones de derecho piblico.

La tendencla mas moderna y que consideramos mas

acertada es aquella que estima que el derecho del trabajo es un dere

cho integrante de la nueva gran rama del derecho: el derecho social,

[$]
-

; derecho que se dd a una determinada clase social, el derecho que tra-
ta de nivelar o de superar las desigualdades sociales existentes, ya -

que la clase trabajadora necesita ser protegida en su debilidad frente-

al poderfo indiscutible de la clase capitalista, por ello el derecho del
trabajo debe ubicarse por lo que toca a la determinacidén de su natura -

leza juridica, dentro del derecho social.

- e e s = oy o o o e

(5) .-0Ob. cit. pigina 271,

|
!
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La idea del derecho social, dice Gustav Radbruch, -
no es tan solo la idea de un derecho especial destinado a las clases~-
bajas de la sociedad, sino qué envuelve un alcance mucho mayor, se
trata, en realidad, de una nueva forma estilistica del derecho en ge -
neral. (6)

El derecho social es el resultado de una nueva con -
cepcidn del hombre por el derecho, constituye la humanizacién de la -
regulacidn normativa, implica que el orden jurfdico ya no serd un sim_
ple y frio conjunto de preceptos; sino la regulacic’m de la conducta sg_
cial del hombre tomando en cuenta su naturaleza especifica, sus ne -
cesidades, sus debilidades y deficiencias y, en fin, adaptéandose de-
bidamente a la realidad.

En la época del individualismo, el principio de la - -
" igualdad de las partes y el de la autonomia de la voluntad fueron los-
pilares de los sistemas jur{dicos existentes, sin embargo la realidad-
social fué demostrando que la pretendida igualdad de las partes no - -
siempre podrfa servir de base a una regulacidn justa de las relaciones
humanas, ya que la existencia de grupos soclales desiguales provocd
la proliferacién de situaciones juridicas injustas; y fué precisamente

dicha realidad la que provocd una nueva corriente interpretativa del -

derecho.

{6) .- Gustav Radbruch. -~ Introduccidén a la Filosoffa del Derecho .=

2a. Edicién.- Fondo de Cultura Econdmica, México, 1955. -
pagina 157.



En este sentido, Radbruch manifiesta: " Ya en la épo
ca. liberal del derecho fué comprendiéndose, poco a poco, que no to-
dos los hombres se ajustan a aquella imagen ficticia del individualis-
mo. De aquf que un derecho calcado sobre esta imagen redundase ne
cesariamente en detrimento de quienes eran realmente de otro modo.-
El derecho social abrié su primera brecha con la legislacidén contra la
usura, cuya finalidad era salvaguardar contra s{ misma a la gente li-
gera, inexperta o que se vefa en situacidén apurada. El siguiente paso ,
dado en la misma direccién fue la limitacién de la libertad contractual
mediante una serie de providencias encaminadas a proteger de la explo
tacidén a la fuerza de trabajo del individuo econdémicamente débil. De-
este modo, la legislacién protectora del trabajo fue poniendo limites y
trabas al trabajo de la mujer y del nifio limitando la jornada de trabajo,
introduciendo como obligatorio, en una serie de industrias, el descan-
so dominical, etc.

Pronto la idea soclal se abrié paso también en el te
rreno del procedimiento civil, El procesalista Franz Klein puso en pric
tica, en Austria, el pensamiento de un proceso civil socialmente orien
tado; es decir, de un proceso civil no confiado ya por entero, como has
ta alli, a la libre contienda entre las partes litigantes, sino en que el
juez intervenia en la lid, ayudando a los gentendientes y guidndolos.-

(7)

(7)) .- Ob. cit. pagina 160 y 161
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Asf, el dereché social no partird de la idea de igualda;i
de las personas, sino que se sustentard en el principio contrario, es de
cir, el derecho social surge de;l reconocimiento por parte del érden jur{-
dico de las desigualdades humanas.

Con relacién concreta al derecho del trabajo, al decir-
de Radbruch, é&ste surgid al adquirir significacién juridica determinados
hechos que hasta entonces solamente tenfan trascendencia desde el - -
punto de vista socioldgico.

Detrés del concepto abstracto de la igualdad de la per-
sona, fueron dibujdndose en el Derecho del trabajo las figuras concre -
tas del patrono vy el trabajador, del obrero y el empleado, con sus ras -
gos sociales aspecificos, es decir, como sujetos ya socializados en --
sus sindicatos y asociaciones patronales, en sus industrias y en sus -
equipos,

Detrds de los contratos individuales entre patronos y-
obreros, fué apareciendo como base de ellos y con fisonom{fa jurfdica-
propla, el contrato colectivo de trabajo, concertado entre el sindicato
de una parte, y de otra la entidad representativa de los intereses patro
nales. El contrato colectivo va convirtiéndose, poco a poco, en pauta
de los contratos individuales.

Segin el derecho individualista, la emprésa era, sim-
plemente, una suma de contratos individuales concertados entre el em-
presario © patrono y una serie de obreros desligados entre s y que se -

entendfan uno a uno con aquél. En el derecho del trabajo, por el con --



-11 -

trario, la empresa y el conjunto de los obreros se enfrentan como enti
dades colectivas, reconocidas como tales por el derecho, por ejemplo
bajo la forma de delegados patronales y obreros.

Otro rasgo caracterfstico del derecho del trabajo es -
por dltimo, la nueva forma de participacién de elementos profanos en-
la administracién de justicia. Mientras que en el tribunal del jurado -
los no profesionales, los adjuntos o jurados, intervienen como " ciu -
dadanos abstractos", es decir, como personalidades individuales, in<
dependientemente de su posicién social y sin atender para nada a ella,
en los tribunales del trabajo los adjuntos legos en materias de derecho
son también, de un modo o de otro, hombres socializados, obreros o -
patronos, es decir, representantes de una clase y gentes vinculadas-
a ella. Cada litiglo juridico se presenta, as{, ante el juez imparcial -
como la proyeccidn concreta de una gran lucha de clases. Y aunque los
representantes patronales y obreros se eliminap prdcticamente entre -
sf mediante mutuas concesiones y férmulas arménicas, el juez estard
siempre, gracias a esta ejemplificacién concreta del alcance social de
sus fallos, en mejores condiciones para dar al caso una solucién ob -
jetiva de lo que lo estarfa si la ley no le pusiera al lado esos adjun -
tos.

El campo del derecho social aparece delimitado por ~ -
aquellos derechos que aparecen a la cabeza dgq todos los que sere -
fieren a la colectividad: los derechos humanos, cuya esencia seci -

fra precisamente en garantizar la libertad exterior del hombre, hacien-



do posible con ello la libertad interior de su conducta moral. (8 )

Sin embargo, debemos aclarar que el derecho social=-
como un derecho protector, no‘ implica solamente la idea de un dere -
cho especial destinado a las clases menesterosas, sino que su con -
tenido v sus finalidades superan con mucho ese nivel,

El maestro de la Cueva considera que: " La sociedad
actual es una sociedad dividida en clases, el hecho es innegable. --
Podrd discutirse acerca de la conveniencia de qug tal situacién perdure,
de que se implante un régimen socialista, deque se intensifique la -
lucha de clases, de que se busque un sistema colaboracionista, de -
que se supere la lucha, etc. El hecho real es que las clases existen y
la divisién es mas honda que nunca en la historia. Por primera vez tam
bién en la historia se organiza el Estado como un Estado de clases. -
Rusia y el Fascismo han partido de esté fendémeno de las clases, Resul-
ta, pues, in(til negarlo. Solamente una nueva organizécién, a base de
subordinar los intereses y los bienes materiales a la dignidad espiritual
y material de la persona humana, podra cambiar el rumbo de nuestro si-
gio. (9)

Esta misma idea, solo que_puntualizada ain més, la -
encontramos en el maestro Gonzalez Dias Lombardo, en los siguientes

términos: " Se ha considerado que el Dergcho Social, en el sentido mo-

(8) .-Ibfdem.

(9) . Mario 12 la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo. Pag. 236,



derno de la palabra, nacido en el siglo XIX y precisado en el XX, co
mo antitesis del liberal individualismo, se contemplan ahora los de -
rechos del grupo social, de la colectividad. Puede decirse, que en -
tanto que el derecho antiguo giraba en torno a una concepcién indivi-
dualista, independientemente de la vida social, sin comprensién de -
ella, en cambio, el fundamento del derecho social estd en una con -
cepcién solidaria, integral de la vida humana y en un principio de -
justicia social colectiva." ( 10 )

En términos generales, podemos afirmar que los prin
cipios del derecho social, se encuentran basicamente establecidos en
nuestra constitucidén politica y fundamentalmente en los articulos 27 y
123, por lo que las leyes derivadas de estos dos preceptos tienen un
contenido eminentemente social.

Es conveniente hacer mencién de las ideaé que con
relacién al concepto de derecho social, se sostienen en la Enciclope-
dia Jurfdica Omeba: " Este derecho parte de una idea, y ella es que
la sociedad estd obligada a dar a cada hombre la oportunidad de vivir,
pero no una vida animal, sino una vida conforme a la dignidad de la
persona humana, surgiendo un interés social, que es contenido del -
derecho que lleva igual nombre en el gue existe el predominio del pun

to de vista social en la pdnderacién de los intereses tutelados. De tal

- o a2y e i i b o e

(10 ).- Prancisco Gonzdlez Dfaz Lombardo.- Proyecciones y Ensayos
Sociopolfticos de México.~ Ediciones Botas, México, 1963,
Pdgina 156.



- 14 =

suerte, si pér intereses sociales se toman los condicionados social ~
mente, resulta que:

a). - Derecho éocial es todo derecho, y hablar de de-
recho social importa un puro pleonasmo; pero si se llaman intereses -
sociales a los que lo son materialmente, entonces , b) derecho social :
es el derecho del 4rden social en cuanto persigue una adecuada rela -
cién entre los segmentos mayores, lldmense clases, estamentos o cas
tas, por ejemplo, con que se articula el todo social," (11 )

En sintesis de lo expuesto, podemos decir que el de-
recho social es un derecho protector, es un derecho para las clases -
débiles. Pero no debe entenderse como un ordenamiento juridico que -
provoque o estimule o justifique la lucha de clases, sino por el con -
trario, un derecho de entendimiento, no precisamente de unién, sino-
de comunidén de todos hacia la realizacién plena de los valores de la-
persona humana, un derecho de integracién que busque fundamental -
mente la justicia social.

La igualdad jurfdica ya no serd el presupuesto del --
derecho, sino que se constituird en la finalidad esencial del mismo, -
tomando en cuenta el desequilibrio social existente y buscando su sy

peracién en aras de un solo ideal: la dignidad humana.

-y 8t e e g e it o o iy e s S 00

(11) .- Enciclopedia Jurfdica Omeba. - Tomo VII, -~ Editorial Biblio -
gréfica Argentina, Buenos Aires. Pdgina 96.
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Uno de los més importantes logros de la Revolucidén -
Mexicana de 1910, lo constituye la implantacién de un verdadero de -
recho social en nuestra patcia, que culmina con la promulgacién de la
Constitucidén de 1917,

La ley fundamental de 1917, desde la época de su -
surgimiento, se ha considerado de las més avanzadas por su contenido
eminentemente social, adeldntandose a ordenamientos de reconocido -
prestigio, como la Constitucidn Alemana de Weimar de 1919,

Ahora bien, los preceptos que dan el cardcter social -
a nuestra Carta Magna, como es bien sabido, son el articulo 27 y el ~
123 constitucionales, producto de las luchas de las clases oprimidas -
de México por alcanzar un nivel decoroso de vida, digno de la perso -
na humana.

Del articulo 27 constitucional se deriva toda la legis-
lacién agraria de nuestra patria, en tanto que del 123 se desprefxde la-
laegislacidén lahoral, legislaciones ambas que persiguen como finalidad
com(n la realizacién de la justicia social y que se destinan a grupos -
soclales que requieren de proteccidn legal y de tutela,

El derecho del trabajo, afirma de la Cueva, postula -
una nueva concepcidén econdmica: El hombre es el factor de la produc-
cidn, lo que equivale a decir que la nueva economfa se construird por
y para el hombre, esto es, el derecho del trabajo quiere una concep -
cién democritica de la economfa. El hombre se servird de las cosas vy,

por tanto, del capital, para el desarrollo y el progreso de la economf{a,
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fuente de prosperidad material y medio al servicio de los fines superio
res del hombre, que son las libertades del espfritu. Estas finalidades-
no pueden alcanzarse, a menos de reconocer y garantizar por las leyes
que el capital no es igual del hombre y que es un simple conjunto de -
Gtiles puestos a su servicio.

El derecho del trabajo pone como centro de la vida sg
cial al hombre que trabaja, que es el hombre universal, con plenos de
rechos en la vida social, porque no puede ser su igual quien vive del
trabajo de los demds, Y es initil la objecién de due no es posible la -
igualdad absoluta de los hombres, porque nadie la pretende. Es més, -
el derecho del trabajo no es necesariamente destructor de la p_ropiedad
privada, ni lleva forzosamente a un regimen comunista, Reclama la de
saparicién de la propiedad como instrumento de dominio del hombre so
bre el hombre y pretende que puedan aprovechar los hombres de las ~-
cosas en la medida en que las necesitan para el trabajo y para su exis,
tencia. Y no solamente no desconoce, sino que, a la inversa, exige -
respeto para el producto del trabajo. (12)

El fundamento Gltimo del derecho del trabajo, confor-

mea las ideas del autor que venimos comentando, estd constitufdo por
las necesidades vitales del trabajador, es un derecho que deriva in -

mediata y directamente de la naturaleza humana.,

(12) .~ Mario de la Cueva.- Ob, cit, Pigina 261,
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El derecho del trabajo, sefiala de laVCueva, " s, -
ante todo derecho de cada trabajador, pues de otra manera renegaria-
de su origen y de su finalidad suprema, que es el hombre de trabajo. -
Del derecho ‘del trabajo debe decirse que es de los nuevos derechos -
del hombre. Y va es hora de disolver la contradiccién que se ha que -
rido buscar entre el derecho del trabajo y las garantfas individuales,
pues en el mundo del mafiana habrdn de marchar unidos: El derecho del
trabajo responde a la necesidad actual de vivir, con dignidad y liber-
tad, y es, de esta manera, la posibilidad de las garantfas individua-
les, las que, a su vez, responden a la ambicién humana de libertad.
La contradiccidén aparece cuando se pretende emplear la idea de las ga
rantias individuales en defensa de intereses econdmicos parciales, -
como intentd la burguesfa triunfante en el siglo XVIII: El régimen de-
garantfas individuales comprendié en el siglo pasado tres partes: Los
derechos de la persona humana, esto es, las libertades del espfritu,
de pensamiento y de conclencia; las libertades politicas, que son la
expresién de la Democracia; y, finalmente, los principios econdmicos
de la Escuela Liberal. As{ surgid la contradiccién con el derecho del
trabajo, contradicecién que no es total, ni se reflere a la parte mejor y
més rica de las garantfas individuales; es contradiccién con un capfi-
tulo, que no es de esencia de las garantias individuales. Las normas
concretas de la organizacién econbmica, propiedad privada absoluta o
limitada o propiedad colectiva no forman parte de los derechos esenciag

les de la persona humana, tésis que ya habian defendido Santo Tomds
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y Sulrez vy, es, por tanto, posible, suprimir los postulados de la Escue
la Liberal y dejar intactas, para armonizarlas con el derecho del traba
jo, a las auténticas garantfas ‘individuales. (13)

Asf,precisadas las caracter{sticas primordiales del -
derecho del trabajo, debemos sefialar que este ordenamiento comprende
dos partes: el derecho individual del trabajo, que es el derecho que co
rresponde inmediatamente a cada trabajador y el derecho colectivo del-
trabajo, que es el derecho de los grupos formados por los trabajadores.

De la Cueva define al derecho colectivo del trabajo, -
como la norma que reglamenta la formacién y las funciones de las aso -
claciones profesionales de trabajadores y patronos, sus relaciones, su
posiéic’m frente al Estado y los conflictos colectivos de trabajo, afirman
do que el derecho colectivo del trabajo estd inspirado en la Escuela So-
cloldgica que reconoce el derecho a la existencia de los grupos socia -
les y es, en consecuencia, un haz de garantfas en defensa de estos --
grupos obreros.

El capftulo de las garantfas sociales, al decir de nueg
tro autor en cita, tiene diversas dimensiones: ante todo, reconocey -
asegura la existencia de los grupos sociales y la posibilidad de su or-
ganizacién; reclama, enseguida, la garantfa de independencia, de las

asoclaciones de trabajadores frente al Estado, precisamente porque —
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(13 ) .- Mario de la Cueva .- Ob. cit. Pigina 262,
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protege a grupos humanos naturales, cuya existencia no deriva ni de-
pende del Estado; busca pues, la armonfa de los intereses de los di -
versos grupos por medio del contrato colectivo y otorga a los trabaja-
dores la posibilidad de recurrir a la lucha cuando no puede alcanzarse
pacificamente sl progreso de la clase obrera; finalmente, participa en
la vida del Estado, estructurando diversas instituciones. ( 14 )

Desde luego, es importante dejar perfectamente esta
blecido que el derecho del trabajo constituye una unidad y no podrd -
existir contradiccién entre el derecho colectivo del trabajo y los de -
rechos individuales de los trabajadores. Los derechos de los hombres
no pueden ser absolutos, es decir, estan sujetos a diversas limita -~
ciones, pero dichas limitaciones no constituyen en forma alguna nega
cién de ese derecho.

El derecho colectivo del trabajo nacié como una solu,
cibn al problema de la representacién de los factores de la produccién,
del capital v del trabajo, fundamentalmente para compensar el enorme
poderfo del capitalista y nivelar las fuerzas de los factores menciona-
nados, enfrentando a la amenazante fuerza del capital la dindmica po-
tente de la unidn de la clase trabajadora, La asociacién profesional de
los trabajadores constituye el factor determinante de la nivelacién de-

los factores de la produccidn, toda vez que ss por medio de la labor -

(14 ) .- Mario de la Cueva.- Ob. cit. pigina 263,
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conjunta de los hombres que pueden alcanzarse los més grandes logros,
sin embargo, la asociacién profesional representa los intereses de los
trabajadores, pero no desconoce los derechos individuales de éstos, -
que en todo caso se consideran como seres sociales, con derechosy -
deberes de la misma naturaleza, por lo que, en Gitima instancia, la ~-
asociacidén profesional representa al mismo tiempo los intereses huma-
nos v los intereses sociales, la unidad del interés indiyidual y del in-~
terds colectivo y la fusién de estos dos intereses, que en {ltimo térmi
no constituyen el interés supremo de la clase trabajadora.

Nuestro derecho colectivo de trabajo, reconoce de la-
Cueva, es la facultad de los trabajadores y de los patronos pgra orga-
nizarse e intervenir, como grupos, 2n la solucidn de los problemas eco
némicos derivados de los contratos de trabajo.

De las consideraciones expuestas, se desprende que las
principales instituciones del derecho colectivo del trabajo, son : el con
trato colectivo de trabajo, el derecho de huelga y la asociacién profe -
sional, de los cuales a continuacién haremos una breve referencia.

1., - CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

A propdsito del contrate'colectivo, se afirma en la En_
ciclopedia Juridica Omeba, se ha seflalado por la doctrina_ la enorme fuer
za sugestiva de la denominacién la que, a pesar de los renovados inten
tos de cambiarla por la que se supone mas adecuada a la realidad jur{ ~
dico - social, se impuso innegablemente de una rﬁanera definitiva, co-

mo expresién que resume la tendencia moderna a dejar que sean los - -

sindicatos legalmente reconocidos, quienes determinen las condicio -
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nes generales y mfnimas del trabajo, a las que deben somaeterse los -
trabajadores y los patrones, al celebrar sus contratos singulares, {( 15)

El contrato colectivo de trabajo puede ser considera
do como producto del desarrollo de la concepcién social del derecho.

En la época individualista vy liberal resultaba imposi-
ble concebir a esta institucién, mas aln si se toma en cuenta que al -
rededor de la doctrina de la autonomfa de la voluntad, giraba el famo-
so principio del dejar hacer y dejar pasar, por lo que los contratos de
trabajo unicamente eran celebrados desde el punto de vista individual,
ademds de que fué necesario superar en un estado posterior de la his-
toria la prohibicidén de asociacidén de los sujetos del derecho del tra -
bajo.

El derecho colectivo del trabajo cuenta entre sus ins_
tituciones mas importantes, precisamente al contrato colectivo de tra
bajo, que puede definirse en derecho mexicano, diciendo que es el -
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno
o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patronos, con objeto-
de establecer las condiciones segin lps cuales debe prestarse el tra-
bajo en una o mas empresas o establecimientos.

Desde luego, debemos observar que uno de los pre -

supuestos indispensables para la existencia del contrato colectivo del

- S o g i S o o gy oy

(15 ) .- Enciclopedia Jurfdica Omeba.- Tomo III . - Editorial Bibliogra
fica Argentina, Buenos Aires, - pdgina 194.
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trabajo es precisamente que una de las partes que lo celebre sea un -
sindicato obrero. Por esto es precisamente que se considera a esta fi-
gura juridica como parte integrante del derecho colectivo del trabajo,
puesto que en forma invariable requiere la existencia de un grupo de
trabajadores integrando una asociacidn sindical.

El contrato colectivo del trabajo representa una insti
tucién al servicio de la clase trabajadora, toda vez que es el medio de
establecer condiciones de trabajo decoroso y dignas, que dificilmente
pedria alcanzar un trabajador aislado en un contfato individual de tra-
bajo,

Mucho se ha escrito sobre este particular y su estudio
pormenorizado resulta de mucho interés, por el variado contenido juri-
dico que presenta. Sin embargo, para los efectos del presente capftu-
1o, nos interesa dejar establecida la naturaleza juridica del contrato
colectivo del trabajo, en cuanto a un acuerdo de voluntades entre el
sector patronal y un grupo sindical de trabajadores, para fijar las con
diciones de la prestacidn de los servicios de un grupo de trabajadores.

Por ello mismo es que el contrato colectivo del traba-
jo es una de las instituciones bdsicas, una de las figuras juridicas --
esenciales, uno de los pilares indispensables del derecho colectivo del
trabajo.

Cabe agregar que en derecho colectivo del trabajo se
reconoce la existencia de un tipo especial de contrato colectivo que es
el contrato~ley y que es el convenio celebrado entre uno o varios sin=

dicatos de trabajadores v varios patrones, o uno o varios sindicatos
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de patrones con el objeto de establecer las condiciones segin las cua
les debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria,
y declarado obligatoria en una o varias Entidades Pederatlivas , O en una
o en varias zonas econdémicas que abarquen una o més de dichas Enti -~
dades, o en todo el territorio nacional,

Los contratos-Ley se pueden celebrar tanto para indus
trias de jurisdiccidn federal como de cardcter local.

Esta figura jurfdica del contrato-ley constituye un avan
ce indiscutible en derecho del trabajo, en virtud de qua permite dar ge-
neralidad y difusién a los logros y beneficios obtenidos para la clase -
trabajadora integrante de una misma rama de la industria.

A fin de corroborar y fortalecer las ideas anteriores ,-

recurriremos al pensamiento que al respecto sostiene el maestro de la-
Cueva: " El contrato colectiv o de trabajo es la institucién central del-
derecho colectivo del trabajo. Su origen se encuentra en el siglo XIX, ~
después del nacimiento de la asociacién profesional. Su importancia —
ha sido grande en los dltimos afios de ese mismo siglo XIXy en los —
que han corrido al siglo XX. En un principio lo rechazaron los empre -
sarios y algunos profesores del derecho civil pretendieron negar su va-
lidez, pero lentamente se impuso; en los dltimos aflos solamente los -
Estados Totalitarios negaron su legitimidad.

Al estudiar la vida de la asociacién profesional diji -
mos que su actividad se mueve en dos planos, de accidén inmediata el -

primero v de naturaleza jurfdica, en tanto ¢l segundo es una accién de
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futuro y de carédcter politico. La finalidad inmediata de la asociacién
profesional es el mejoramiento actual de las condiciones de existen-
cia de los trabajadores; pues Sien, este propbsito lo alcanzan la aso-
ciacidén profesional y el derecho colectivo del trabajo en el contrato
colectivo; y otro tanto debe decirse de la huelga, que no es una fina
lidad en sf misma, sino un método de presién sobre el patrono para
obligarlo a acceder a las demandas justas de sus trabajadores. El con
trato colectivo de trabajo es la finalidad suprema del derecho colecti
vo del trabajo; es el pacto que fija las condiciénes de trabajo de las

empresas, con la mira de elevar el nivel de vida de los trabajadores; es

la norma que pretende reqular las relaciones de trabajo en el sentido

més favorable a las necesidades del obrero.

El contrato colectivo de trabajo es, ademds, un esfuer
zo de democratizacién del derecho, lo que se observa desde un doble
angulo. Desde luego, significa el contrato colectivo la posibilidad de
que sean los dos miembros de la relacidén de trabajo quienes fijen las
condiciones a que habrd de quedar sujeta; el liberalismo del derecho
civil permitié al patrono fijar, unilateralmente, las condiciones de tra-
bajo; la asociacién profesional igualé las fuerzas de los trabajadores
y del empresario vy el derecho que cred en los contratos colectivos tu-
vo un origen democrético, en razén de esa igualdad. Por otra parte, -
el contrato colectivo de trabajo substituyd al contrato individual y pu-
do conseguir para los trabajadores de la negociaci6n el viejo principio

de que la ley es igual para {odos; durante la vigencia del contrato in-
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divid_ual» de trabajo, la voluntad del patrén podia fijar diversos sala -
rilos para el mismo trabajo; el contrato colectivo procurd la igualdad,-
o sea, abolié las preferencias indebidas pero habfa que distinguir des
"de ahora entre igualdad y standarizacién: El contrato colectivo afirma-
el principio de que los hombres son iguales, esto es, no quie}e prefe
renclas indebidas, ni privilegios, solamente desea se respeten la jus-
ticia y la igualdad; pero no pretende standarizar, o sea no pretende ha
cer hombre-masa; a trabajo igual, salario igual, dice la ley mexicana,
pero no agrega que los hombres estén obligados a limitar su actividad,
ni expresa tampoco que no puedan pagarse los mejores servicios; al con
trario, el precepto mexicano, bien entendido, dice asi: A trabajo igual,
salario igual, pero a mejor trabajo, mejor salario. Solamente asf se res
peta la auténtica nocidén de la democracia, cuya idea es el respeto a la
persona humana " ( 16 )

Como ventajas del contrato colectivo de trabajo para -
la clase trabajadora, podemos sefialar, como ya dijimos, el mejor au -
mento de las condiciones del trabajo en favor de los obreros, la impo =
sicibén determinante del principio de igualdad en las condiciones de tra
bajo y el propiciar la creagién y organizacidén de servicios sociales en
favor de la clase trabajadora,

Por lo que toca al sector patronal, el contrato colec -
tivo de trabajo les propicia tranquilidad en su empresa y seguridad en

cuanto a los derechos de los trabajadores, ademds de que la figura del

(16 ) .- Ob. cit, pdg. 465
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: cohtfatcﬂeﬁr evita ia f:csncu‘rrehc{é desleal entre los propios empresa-
rios. !

En cuanto a‘ lg, importancia y futuro del contrato colec
tivo de trabajo, hacemos nuestras las ideas de De la Cueva, cuando -
afirma: " El contrato colectivo del trabajo, segin hemos expresado, ha
desempeiiado un papel importantisimo; En primer lugar, porque iguald la
posicién de los trabajadores y del empresario; no nos cansaremos de re
petir que el derecho del trabajo es un derecho auténticamente democri-
tico, pues su principio es la igualdad y el respeto al hombre que traba
ja. Pero su aspecto principal consistié en el mejoramiento real de las
condiciones de trabajo de los obreros; si el contrato individual de tra-
bajo dependiera de la voluntad de las partes que lo celebran y de las -
disposiciones de la ley, el trabajo serfa poco menos que una esclavi-
tud; el contrato colectivo, al mejorar las condiciones de la vida de -
los hombres, ha servido para dignificar al trabajo; bastarfa asomarse a
aquellas industrias en que aun priva el contrato individual de trabajo,
para convencerse de nuestros asertos.

La funcién del contrato colectivo del trabajo es triple:
Es fuente de derecho, con plena validez y obligatoriedad. Por otra par
te, sirve el contrato colectivo para concretizar los mandatos del dere
cho del trabajo; las normasg juridicas son generalmente ‘abstractas y se
hacen concretas en el contrato colectivo. Finalmente, tiene el contra-
to colectivo como misién, mejorar en beneficio de los trabajadores, el

derecho legislado y significa una enorme ventaja: Es el vehiculo de pro



greso para la clase trabajadora y salva la lentitud de la ley. El derecho
del trabajo es un derecho vital y cambia al variar las condiciones eco-
némicas de los pueblos; es un derecho en constante transformacién al -
que no puede seguir la ley; pues bien, este papel esti reservado al con
trato colectivo de trabajo; por lo que la ley no puede hacer lo que consi
gue normalmente el contrato colectivo, que sin problema se amolda a -~
las necesidades inmediatas, ya. que su vigencia es a corto plazo y basta
la voluntad de las partes para modificar su contenido,

El contrato colectivo de trabajo, por su parte, comple-
ta la obra de la asociacién profesional y produce una mayor solidaridad
entre los trabajadores el principio de la igualdad de condiciones de tra-
bajo acostumbra a los hombres a estimar que su problema no es puramen
te individual, sino colectivo; en el contrafo individual de trabajo cada -
trabajador obra un poco egoistamente, porque procura las mayores venta
jas; sin importarle las necesidades de los demés; en la asociacién pro-
fesional y mediante el contrato colectivo, cambia de actitud el trabaja-
dor y procura el bien comln, Por estas mismas razones el contrato co-
lectivo ordinario egtd perdiendo terreno: El problema actual del derecho
del trabajo no es el mejoramiento en las condiciones de trabajo de una
comunidad de obreros, sino la elevacién nacional de la clase trabaja-
dora. Una vez més se ha revelado el derecho mexicano una avanzada
para las legislaciones extranjeras,‘ pues el contrato ley permite lograr
este anhelo nacional. Y és probable que en el futuro, las condiciones

de trabajo se regulen mediante contratos nacionales " (17 )

(17 ) .- Ob., Cit. P4g. 469



- 928 -
2.- DERECHQ DE HUELGA, -

Conforme a la.Ley Federal del Trabajo vigente, huelga
es la suspensién temporal del trabajo llevado a cabo por una coalicién-
de trabajadores.

El propio ordenamiento legal concept(ia a la coalicién-
como el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para
'la defensa de sus intereses comunes.

Asimismo, el propio cuerpo legal considera a los sin -
dicatos de trabajadores como coaliciones permanantes,

De las ideas apuntadas se desprende que el derecho -
de huelga =s una facultad que la ley éoncede al grupo de trabajadores,
es decir, un derecho de grupo y por lo mismo una institucién del dere-
cho colectivo del trabajo, que persigue fundamentalmente:

1.~ Conseguir el equilibrio entre los diversos facto -
res de la produccién, armqn;zando los derechos del trabajo con los del
capital.

2. - Obtengr del patrén o patrones la celebracién del -
contrato colectivo del trabajo o su revisién;

3.~ Obtener de los patrones la celebracién del con -
trato - ley y exigir su revisidn;

4, - Exigir el cumplimiento tanto del contrato colec -
tivo del trabajo como del contrato-ley;

5.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales

sobre la participacién de utilidades; y ,
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6.~ Apoyar una huelga que tenga por objeto alguna de
las finalidades seflaladas anteriormente,

El derecho de huelga deberd ser ejercitado por la ma-
yorfa de los trabajadores de la empresa o establecimiento.

De la Cueva sefiala que: " El derecho de huelga es un
derecho colectivo, peré pertenece originariamente a los trabajadores,
igual que acontece con el derecho de asociacibén profesional. En el pa-
sado, segfin hemos repetido insistentemente, el derecho de huelga co-
rrespondfa a cada trabajador y era el ejercicio del derecho natural a no
trabajar; pero por ser un derecho negativo, no podfa producir efectos po
sitivos y se agotaba en la suspensidn individual del trabajo, ya fueran
muchog o todos los trabajadores quienes suspendfan los trabajos, La -
Constitucién y la Ley, segin también indicamos, hicieron de la huelga
un derecho positivo de las mayorfas obreras y consiste en la facultad-
legal de suspender totalmente las labores en la empresa, imponiendo—
su voluntad al patrono y a las minorias obreras. El derecho de huelga-
descansa en las voluntades individuales, pero‘ solamente puede ejer -
citarse cuando coincide la mayorfa de los trabajadores de la empresa-
afectada por eso dice la Ley que la huelga es la consecuencia de una-
coalicidén de trabajadores, o sea, la huelga es un derecho que se ejer
ce por una coalicién obrera, pero ésta, a su vez, y de acuerdo con la
definicién de la Ley, es el acuerdo de un grupo de trabajadores para-
la defensa de sus intereses comunes. En consecuencia, el titular del

derecho de huelga es la coalicidp obrera que reine a la mayorfa de los
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trabajadores de la empresa afectada. " (18)

En sintesis de lo expuesto, y para los efectos del -
capftulo que nos ocupa, diremos que el derecho de huelga, por ser una
facultad legal de un grupo de trabajadores, es una institucidn del de-
recho colectivo del trabajo.

3.- ASOCIACION PROFESIONAL,

a).- Goﬁncepto. -

El t&rmino asociacidn profesional, dice de la Cueva, se
emplza desde 2l siglo pasado para designar la aspiracién de los trabaja-
dofes a la unidad, tal vez porque las uniones obreras no son sino aso —
claciones especiales y es también el que mas frecuentemente utiliza la
doctrina. No existe, sin embargo, uniformidad en lés legislaciones, .
(19)

Narciso Noguer, citado por de la Cueva, explica en -
los siguientes términos el orfgen de la palabra sindicato:

" Sindigato, proviene de sfndico, que las lenguas ro -
mances tomaron, a su vez, del latin syndicus, voz con que significa -
ron los romanos el procurador elegido para defender los derechos de una
corporacién. En Grecia ( syn-dicos ) era el que asistfa en justicia, el-

defensor, o también el individuo de ciertas comisiones para la defensa
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(18) .-.Ob. cit. pigina 796.

(19 ) .~ Ob. cit. pdgina 276,



de determinadas instituciones o para fallar sobre las confiscaciones.
Les cuadraba a 8stos la composicién dz la palabra: syn, igual a con ;
dicos, de dique, justicia { en oposicién a fuerza ) Otra acepcién fus
la de cosa pertznaciente al comin. La voz sindico retuvo 2n las lan-
guas romancas 2l conczpto de procuracién y rapresentacién de los lati-
nos y de ella se formd sindicato, que, zn la significacién de asocia--
cién profesional, hemos tomado de Prancia (20)

El Diccionario Latino - Espafiol d2 Balbuena proporcio-
na la-siguiente stimologfa que concuerda con la z2xplicacién dz Noguer:
| "Syndicus: Sindico, agente, procurador, representan-
ta de ciudad, gremio o comunidad ". (21)

Madximo Laroy nos dicz qua " En 1866, una asociacién
de zapateros tomé el nombre de sindicato y dio a su Comité Administra~
tivo 2l nombrs de Cdmara Sindical " y agrega que de las bisquadas ds
la Oficlna del Trabajo se dasprende que 2ste debe haber sido 2l primer
organismo obrzro denominado de tal modo " (22)

En la terminologia corriante maxicana se emplza la -
palabra sindicato: La Lgy del Trabajo de Veracruz inicié esta tendencia
y la palabra ss ha repetido desde sntonces 2n casi todas las leyes.

La Fraccién XVI del artfculo 123 habla del sindicato y asociaciones

(20).- Ibfdem

(21).- Cfr. Mario de la Cueva. - ob. cit. pag. 276

(22).- Ibidem
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profesionales, como si fueran dos instituciones distintas. La L2y Fe -
deral del Trabajo, por (ltimo, utilizd (nicamente la locucidn sindica-
to.

La razén histérica de la utilizacién en Francia del --
término sindicato nos parece ser como sigue: La Trade Unidn inglesa
de mediados del siglo XIX era una asociacién profesional restringida, -
quiere decir, solamente se integraba con trabajadores de la misma pro-
fesidn: la asociacidén francesa se formd por trabajadores de profesiones
similares o conexas; esto es, La Trade Unién cofrespon de a un sindi-
‘ cato gremial estricto y la asociacién francesa a un sindicato de empre
sa o de industria. La nueva palabra servfa para diferenciar los dos mg
vimientos obreros. Pues bien, el anélisis de la doctrina v legislacién~
axtranjera y de los precedentes nuestros, nos obliga a proponer una --
distincidn, que no siempre se ha formulado con claridad, entre derecho
de asociacién profesional y las organizaciones concretas, susceptibles
de formarse al amparo del derecho mencionado. Reservamos, por tanto,
la denominacién derecho de asociacidn profesional para la facultad de
los trabajadores y de los empresarios de asociarse en defensa de sus -
intereses, en tanto que la palabra sindicato se empleard para las di -
versas formas de la sindicacién . (23)

b) .'- Fundamento Jurfdico. -

El obrero del siglo XIX, en aplicacién del Individua -

(23) .- Ibidem.
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lismo y Liberalismo, estaba jur{dicamente separado. Luchaba mis por
mantener sus uniones y cuando en 1789 se elimind el régimen corpora-
tivo, sintid conquistar el derecho de asociacién profesional, Pero co -
mo siempre la economfa se interpuso. Habfa roto el Capitalismo al re -
gimén feudal y al corporativo y no deseaba por ningfin motivo ver crecer
una fuerza nueva; Al Capitalismo no le interesaban los derechos huma -
nos, para 8l lo més importante era el desarrollo del propio Capitalismo. .
El derecho del trabajo del siglo XIX significd el triunfo del Capital sobre
el Hombre; el ser humano fué degradado y devino una maquina, la que ~
menos tenfa valor entre las que utilizaba en el taller el patrono; y la —
doctrina apoyd asta degradacidn, pues cuando principié a hablarse de la
teorfa del riesgo profesional, se dijo que de la misma manera que un pa
trono previsor formaba un fondo de amortizacién, asi también podfa re -
pararse el desgaste de la maquinaria obrera.

La respuesta al Liberalismo Econdmico y al Capitalis -
mo fué la asociacién profesional; y el esfuerzo méximo para elevar la -
dignidad de la persona humana. La Revolucidn Francesa proclamé la - ~
idea de igualdad, pero hacia falta su realizacién: Los obreros deben -
ser los iquales del empresario, no los iguales de la mdquina; pero la ~
igualdad humana no podfa obtenerse en tanto no se igualaran las fuer -
zas; el hombre aislado, lo probaron los primeros cincuenta afios dbl --
siglo XIX, devino una méiquina; Gnicamente la unidén de los trabajado -
res era capas de producir la igualdad. Y simplemente se explica, por

esta necesidad de igualar las fuerzas por las que la asociacién profe-



sional se presentaba en esos orfgenes, particularmente en Inglaterra
y Francia, como una continuacién de las ideas de libertad e igualdad
de 1789,

El factor daterminante de la asociacidén profesional, -
fue la miseria de los trabajadores y el trabajo que en comidn denigraba
a todos. En las primeras fébricas deben haber conversado los obreros
de su miseria, de la mentira de las leyes y de la injusticia del régi -
men en que vivfan. La semejanza de vida, de interases y de propdsi-

tos une a los hombres y en aquellas fabricas se unieron, como un im-

perativo vital, las primeras asociaciones de trabajadores. Refiriéndo-

se asf los autores ingleses el orfgen de las Trade Unions; forméndose
as{ en el afic de 1906 el Gran Cfrculo de Obreros Libres del Estado de
Veracriz,

La asociacién profesional aparecié como un fendmeno
necesario, pero raspondid también esencialmente a la idea de justicia.
Es como la vida social, una unién necesaria 2ntre los hombres para —
realizar el bien comin y la justicia, No existe contradiccién en los —
términos propuestos: La cliencia no pﬁede aceptar la tesis del contra -
to social, ni la ldea de la formacidén mecénica de la sociedad; los gru
pos soclales, como las naclones, son cuserpos naturales, determina -
dos en su origen y evolucién por méltiples factores independientes de
la voluntad humana; pero tampoco estdn incondicionalmente sometidos
a la fatalidad de las leyes natyrales, como querria el marxismo, pues
se distinguen de los grupos animales en que la voluntad humana es ¢a

1

paz de reaccionar frente a las fuarzas y elementos de la naturalzsza, -
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orientarse dentro de ellos y ponerlos a su servicio, Los hombres en -
cuentran con un hecho natural y necesario, la vida social, pero la vo-
luntad creadora del espiritu se impone al hecho y ordena los fenémz -
nos sociales; este orden debe ser la justicia, cuya otra férmula as 2l

reino de la igualdad para la libertad. (24 )

| La asociacién profesional es un grupo necesario, de_
terminado por la desigualdad que produjo el Liberalismo Econémico, la
consiguiente miseria de los trabajadores y la vida en comin en la fa ~
brica; y organizado para la realizacién de un fin, que es la justicia —
en la economia.

El proceso ie integracién de las organizaciones obre
ras fué muy rapido y estuvo determinado por el ritmo de la vida con -
tempordnea. Las primeras uniones de obreros fueron locales y tenfan-
como objetivo conseguir de cada patrono mejores condiciones de tra -
bajo. Pero se fueron generalizando; los obreros de cada fabrica o de -
cada regién se dieron cuenta de que no podfan sostener una lucha; --
ora necesaria la unién de todos en grupos, La formacién de las clases
sociales fué también un fendmeno necesario y como la asociacién pro-
fesional encaminado a un fin, la justicia social.

La cuestién social de nuestros dfas tiene una trayec-
toria definida: el problema de cada obrero, superacién de su miseria -

para poder vivir en armonfa con los atributos e la persona humana, -

( 24) .- Mario de la Cueva, Ob. cit. pAdgina 278,
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se exfendié ala fébrica y ka la comarca o distrito} fué el primer paso en
la lubcha pér una Vmejcb>r justicvira social. Y se extendié mds tarde el pro-
blema, pues era mds general; no era una cuestién de cada f4brica, sino
de toda una colectividad; devino entonces un problema nacional. Pero -
tampoco podia limitarse el problema a la vida nacional, porque el hom-
bre es idéntico en todas partes y tiene las mismas necesidades. La cueg
tién social se ha hecho internacional y principié a florecer una nueva fi-
losoffa, c:t la que se ha denominado el nuevo humanismo juridico y cuyos
fundamentos son el respeto al hombre y al trabajo. Cuando la vida social
esté apoyada en el trabajo humano y en el respeto al hombre que trabaja,
habrd triunfado el sentido humanista del derecho del trabajo, '

Por otra parte, el dltimo fundamento de la asociacién -
profesional la encontramos en el derecho general de asociacién, consa-
grado en el capitulo de las garantias individuales consignadas en la Con_
titucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

Desde luego, dada la naturaleza de importancia de esta
cuestidén y toda vez que constituye el tema central del presente trabajo,
con posterioridad abordaremos el andlisis detallado y minucioso tanto -
de la figura juridica del sindicato, como de su fundamentacién juridica,
debiendo solamente quedar asentado que la asociacién profesional, en
nuestro concepto es la institucién primordial, la figura bdsica del dere
cho colectivo del trabajo.

c). - Fipalidades.

Por lo que toca a las finalidades que se persiguen con
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'la“ asociacidn profesional, daremos una idea general de las mismas, -

' fddé vez que su andlisis pormenorizado se realizara en posteriores ca-
7 . pftuios.

. De la definicidén que la misma Ley Federal del Trabajo
dab de los sindicatos, se desprende con toda claridad cuales son las -
finalidades de los Sindicatos.

Asf,en los términos del artfculo 356 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se desprende que sindicato es la asociacién de-
trabajadores o patrones constituida para el estudio, mejoramiento y de
fensa de sus respectivos intereses.

Consecuentemente, la finalidad que se persigue con-
la asociacidén profesional, consiste en que cada grupo de trabajadores
o de patronos, podra lograr la superacién de sus grupos por medio de-
la unién, por medio del conocimiento y difusién de sus problemas par
ticulares y, principalmente, la solucién a dichos problemas, base -
precisamente en la potencialidad y en la importancia logradas por me -

dio de la unidn,

Dentro del planteamiento general del presente traba

jo, nos corresponde hacer ahora una referencia histérica de la figura

jurfdica labor al que nos ocupa ¢on la finalidad de conocer sus ante

cedente y su avolucidn a través del tiempo y para el efecto de valorar
plenamente la actual regulacién que el derecho mexicano dé a los sin-

dicatos.



LA NATURALEZA JURIDICA DEL SINDICATO EN LA

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAIO

CAPITULO II

EVOLUCION HISTORICA DE LA ASOCIACION PROFESIONAL

1. - Antigiliedad.
2.~ Edad Media.
3.~ Epoca Moderna,

4, - Epoca Contempdranea.

1. - ANTIGUEDAD. -

Como antecedente remoto de la Asocilacidén Profesional,

podemos encontrar las organizaciones de individuos que sin una mira -

especificamente profesional surgieron en Grecia, en Israel y fundamen-

talmente en Roma.

La organizacién de individuos se remonta a los tiempos

més antiguos an Grecia, en donde se conocieron asociacionas de tipo -

fundamentalmente politico, los cypales reglamentaban la forma de auto -

determinarse con la sola limitacién de no contrariar las disposiciones -

emanadas del Estado. También sq tiene otro antecedente en el pueblo -

judfo de agrupamientos de personas con finalidades y caracter{sticas -

comunes,

Donde adqulere bastante importancia, la asociacién , -



- 39 -

es en Roma, aunque no existe uniformidad para precisar la fecha de su
aparicidén, Algunos autores sefialan que el fundador de los Colegios en
Roma lo fué Numa, y otros por su parte sostienen que alin cuando apa-
recieron durante la época de Numa, tuvieron una duracién muy limita -
da para desaparecer a causa de Tulio Hostilio, resurgiendo posterior -
mente durante el reinado de Servio Tulio. (1)

Los primeros colegios en aparecer, lo son de artesanos,
es decir, de trabajadores manuales entre los que se pueden mencionar,
el de carpinteros, el de obreros de bronce o del cobre y , fuera de este
tipo de oficios, los de tocadores de flautas o trompetas. Estos organig_
mos tenfan una serie de privilegios en relacién a los demdas cuerpos de
la ciudad, por la naturaleza de sus actividades encaminadas a fines -
guerreros o de conquista, funcionaban bajo el reconocimiento del gobier
no.

El Colegio Romano debfa su nacimiento a la comunidad
religiosa fundada en la identificacién de principios social y también a
finalidades de cardcter polftico.

Las Cofradfas religiosas, como su nombre lo indica , -
su estructura tenfa cardcter netamente religioso y eran dirigidas por sa_
cerdotes; en la fiesta a los dioses se reunfan gran cantidad de personas

y se provocaban desmanes y desérdenes que significaban un atentado -

(1) .-E. Martfn Saint, - Ledn, Historia de las Corporaciones de Ofi -
cios . Pdgina 32.
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en contra de la seguridad del Estado.

Sodalitia. - Surgen, al final de la Replblica en Roma ,
organismos eminentemente Qoli’ticos, 2specie de partidos politicos -
que celebraban reuniones y asambleas con el objeto de postular y apo-
yar sus candidatos. Como fueron en aumento, se iniciaron una serie =
de alteraciones al érden piblico y desdérdenes que llegaron a poner en-
peligro la seguridad y el bienestar del Estado. Tomando en considera -
cién la amenaza que llegaron a representar, se procedié a su suspen -
si6n por medio de la Ley Julia aprobada por el Senado durante el Giti -
mo cincuentenario de la era o época anterior a Cristo, no pudiendo - -
precisarse con exactitud cuando fue sancionada dicha Ley.

No obstante la prohibicién expresa contenida en tal -~
disposicidén , estos colegios siguieron actuando todavia por corto tiem
po de manera clandestina,

Siguiendo a Saint ~ Ledn los colegios en Roma se di -
vidfan en dos grandes categorfas. Colegios Piblicos y Colegios Priva-
dos, esta distincién desde luego no corresponde al concepto actual de
estas acepciones, aunque tienen algo de parecido; buscaban como fin
la manutencidn del pueblo para garantizar la subsistencia del Estado ,

es decir, equi'valdrfa someramente al moderno concepto administracién

piblica, (2)

o o o S04 o o o o

(2) .- Obra citada, Pagina 41.
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Entre los principales colegios piblicos se menciona-
a los boteros encargados de transportar viveres, a los panaderos, a -
los salchicheros, a los cocedores de cal para la construccibn, etc.,-
Los colegios pertenecientes a este tipo de organizaciones tenfan una-
serie de limitaciones o restricciones que llegaban hasta la imposibi -
lidad de separarse del colegio y su situacibén se heredaba por sus hi -
jos, el Estado que guardaban los integrantes de estos colegios es de
suponerse de obediencia a la importancia de garantizar, como en un -
principio se dijo, la seguridad del Estado.

Los Colegios Privados por exclusién, ejecutaban pro
fesiones no reservadas a los pdblicos, aln cuando alguno de ellos en
el fondo realizaban funciones similares, tales como los artesanos que
trabajaban en obrajes de madera y obreros en piedra; ademis, se men-
cionan como colegios privados al de Banqueros o Prestamistas, fabri-
cantes de manteles, mercaderes de vino, sastres, alfareros, médicos,
profesores, etc.

Los Colegios en Roma, para que se consideraran de-
bidamente organizados, era requisito indispensable el que las autori=-
dades sancionaran su Constituciép y para disolverlos , igualmente, -
se requerfa la autorizacién del Estado; en cuanto al nimero no sefia -
lan uno determinado de integrantes para su formacidn.

Las Corporaciones o Colegios Romanos se intsgraban
por tres grados o categorfas de miembros; los colegiados, categorfa-
mds baja; los cuestores, los curadores o sfndicos, que cuidaban los

intereses sociales de la corporacidn, categorfa intermedia y, por - -
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a los boteros encargados de transportar viveres, a los panaderos, a -
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Los Colegios en Roma, para que se consideraran de-
bidamente organizados, era requisito indispensable el que las autori-
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més baja; los cuestores, los curadores o sfndicos, que cuidaban los

intereses sociales de la corporacién, categorfa intermedia y, por - -
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dltimo, los magistrados, encargados de presidir las reuniones, cate—
gorfa més alta dentro de la institucidn,

La finalidad cie los Colegios y los lazos de unidn que
permitfan la reunidn de diversos individuos, se fundaban en identidad
de cultos o ideas persiguiendo la ayuda mutua entre sus integrantes ,
realizando obras de caridad encargdndose, de que en caso de muerte-
de uno de sus miembros fuera enterrado cumpliendo con las formalida-
des de los ritos, etc.

Mario de la Cueva sefiala que " Los colegios de ar —
tesanos de Roma ( Collegia Epificum ) , han sido presentados como un
antecedente de las corporaciones medievales. El orfgen de estas orga-
nizaciones se encuentra en la reorganizacién de la ciudad, emprendida
por Servio Tulio, aun cuando Paul Pic, que acude al testimonio de Tito
Livio, segin el cual Servio Tulio no hizo otra cosa que confirmar los -
privilegios de que algunos Collegia disfrutaban, lo hace remontar al -
reinado de Numa Pompilio; esta opinidén aparece contar en su favor con
el hecho de que, en un principio, tenfan los Collegia un caricter mis
bien religioso y mutualista que prolfesional. Los Collegia tuvieron es~
casa importancia durante lg Repuiblica y al igual que las otras asocia~
ciones privadas, ni gozaban de personalidad juridica, ni podfan poseer
bienes propios., Derrotado el ihciplente artesanado por el trabajo de -
los esclavos, tuvieron que ponerse los Collegia a sueldo de agitadores
politicos, lo que motivd que Julio Cesar, al llegar al poder, los disol-

viera. Reaparecieron en la época de Augusto quien, mediante una lex -
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, julio, lds sometié a una nueva reglamentacidn, en las que se substity
yo él sistema de la libre formacién por el de la autorizacién previa , -
En los afios posteriores del Imperio adquirieron su mayor desarrollo , -
pues la disminucién del nimero de los esclavos origind una necesidad
creciente del trabajo de los hombres libres. Dzspués de algunos privi
legios que las fuzsron concedidos por Marco Aurelio y Antonino 2l Pia-
doso , Alejandro Severo intentd una nuava organizacién: Delimité las-
profesionas y permitié a cada Collegiun radactar sus estatutos. Pero-
ni ain en esta época llegaron a constituir verdaderas corporacionas =
de artesanos, pues continud przdominando sobre el interés profasio -
nal, 2l sspiritu raligioso y mutualista. " (3)

Los Guildas tienen su orfgen 2n los pafses sajones—
y deriva de la natural inclinacién de estos pusblos de celebrar reunig
nes y festines para recordar historias guerreras, brindar por los triun-
fos de sus campafias vy relatar los hechos herdicos. Persiguen la ayu-
da mutua y defensa de sus integrantes y toman como antecedente a la
Corporacién Romana.,

De acuerdo con Bretano, la aparicién de tales guildas
se origina en las tradigionales pugnas surgidas de la idiosincrasia de

los pueblos sajones., (4 )

(3) .- Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I --
Editorial Porrla, S. A., 12a. Edicién, México, 1970, Pigi -
nas 8y 9

(4) .- Citado por Saint - Ledn, " Ensayo sobre el orfgen de las Guil
das" .
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Las primeras Guildas, son de caricter religioso o so-
cial persiguiendo, como se dijo, ayuda mutua entre sus miemﬁros te -
niendo como punto medular la‘ igualdad de cultos. Existieron también -
Guildas de Mercaderes y de Artesanos.,

Los Guildas de Mercaderes no sélo se dedicaban a -
comerciar sus productos, sino que persegufan garantizar la seguridad-
de sus personas y de sus bienes.

Los Guildas de Artesanos, son posteriores a las reli -
glosas o sociales y a las Guildas de Mercaderes y deben su aparicidén
y crecimiento al desarrollo y divisién de las Industrias.

La estructura de las primeras guildas tenfa una natu =~
raleza fundamentalmente democratica y buscaban la proteccién mutua -
del mercado de sus productos, as{ como también control de calidad de

“los mismos, llegéndose a dictar disposiciones relativas a calidady -
empleo de materia prima las cuales, deberfan tener un nivel uniforme ,
se prohibfa igualmente realizar mezclas qe materias primas de calidad

diferente,

Existq mencién de que las mujeres, podrian ingresar -
en las Guildas.

En las Guildas, a diferencia de las Corporaciones Ro=
manas o Colegios, existfa 'una mayor tendencia religiosa‘que fue la --
piedra de toque de su evolucidn y desarrollo.

Los Guildas de Mercaderes, tenian come finalidad la-
seguridad y proteccidén de los miembros que la integraban, asi como de

sus bienes y propiedades.



. Existfan limitaciones en sus estatutos, respecto de
los artesanos a los que se les podia admitir una vez que hubiera trans
currido un afio a partir de abandonar su oficio y que cubrieran determi-
nada cantidad por concepto de su ingreso.

La naturaleza de estas agrupaciones eran eminentemen
te mercantiles o comerciales y en ocasiones llegaban a formarse ligas
comerciales integradas por individuos de varias ciudades, con lo que
se lograba una mayor organizacién en el trdfico e intercambio de diver
sos artfculos y productos.

Los Gremios, Corporaciones o Guildas, como se men
ciond con antelacidén, son muy anteriores a la Edad Media y E. Martin
Saint - Ledén, hace mencién en su obra ya citada que las " corporacio-
nes son anteriores al siglo XII, sélo que en.esa época la institucién

aparecié definitivamente organizada " (5)

2.- EDAD MEDIA

Lo que podria llamarse derecho del trabajo en la edad
media son las reglas acerca de la organizacién y funcionamiento de -
las corporaciones; pero difiere esencialmente del contemporédneo, -
pues mientras aquél enfoca el problema desde el punto de vista de -
los productores, sacrificando en aras de su bienestar a la persona de

los trabajadores, éste, por el contrario, trata de elevar al asalariado

(5).- Cfr. E, Martfn Saint - Lebn. Ob. cit.- Pig. 44

f
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ya no como individuo, sino como clase, a punto central del ordena -
miento jurfdico, y subordina la conveniencia de los empresarios a las
necesidades vitales y sociale§ del trabajador. El actual derecho del-
trabajo surgié en el siglo XIX merced a la intervencién del Estado pa -~
ra poner coto a la explotacién de que eran victimas las clases laboran
tes, en particular las mujeres y los nifios, pero principalmente, debi-
do a la pretensién imperiosa del proletariado para mejorar sus condicio
nes de vida; el derecho medieval, por el contrario, es creacién del ar-
tesanado, clase que en aquella época histérica y‘ atento al estado de -
las fuerzas econdémicas, detentaba los slementos de la produccién; lo
que quiere decir que no es un derecho de la clase desposefda,. sino de
los poseedores.

De la Cueva nos dice que la estructura econémica de
la Edad Media corresponde a lo que los economistas llaman " econo -
mia de la ciudad ", segunda etapa en el desarrollo de la produccién ,
pues substituyd a la economfa familiar, Caracterizd a esta dltima, que
la produccién y el consumo se realizan en la misma unidad sociolbgi-
ca, lo que nunca, con excepcién quizad de los pueblos primitivos, se
alcanzd en forma integral; existen multitud de productos que no puede
elaborar la familia, entre otras razones por la falta de materia prima,
pudiendo citarse, como ejemplo tipico, a los objetos de metal, Nacid
entonces un pequefio comercio, que es generalmente practicado por -
extranjeros { entendemos por extranjeros, no precisamente a los hom-

bres de otra nacidn, sino a los de una regién distinta, por lo que se-
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rfa mas adecuado el término extrafio); la formacién de las ciudades -
acelerd la modificacién del régimen, pues la vida en comin de muchds
unidades consumidoras impuso la divisidén del trabajo y la formacién -
de los distintos oficios. Ya en esta etapa, la ciudad, como defensa -
natural, procurd bastarse a sf misma y es entonces cuando se origina
el régimen corporativo, que es el sistema en el cual, los hombres de-
una misma profesidn,oficio o especialidad se unen para la defensa de-
sus intereses comunes en gremios, corporaciones o guildas. " (6)
Biicher ha denominado a esta forma de produccién sis-
tema de clientela, expresién atinada, pues clientes los tienen también
la industria moderna, en cuanto se quiere significar que la produccién
estaba limitada a los conocidos, al vecindario y que la elaboracién de
los productos se hacia a medida que se preéentaban pedidos. La cir —
cunstancia de que se trabajara para personas conocidas y lo reducido
del mercado explican el celo y orgullo puestos por las corporaciones-
en la calidad de sus productos, cada uno de los cuales llevaba el se-
llo de su autor, a diferencia del producto de la fdbrica que es absolu-
tamente impersonal; tampoco pudo extenderse entre el artesanado medie
val la idea de lucro que caracteriza a la economfa capitalista y, por el

contrario, predomind el ideal de la ganancia licita. (7))

(6) .- Ibfdem.

(7) .- Cfr. Mario de la Cueva,~ Ob, cit, Pigina 10.



- 48 -

Las corporaciones aparecieron después del perfodo —
de las invasiones y fueron conocidas en Francia con el nombre de - -
" Corps de Métier " . En el siélo X se las encuentra en pleno funcio -
namiento; su apogeo corre de esos afios a los siglos XV y XVI, en que-
principiaron a declinar por causa de las nuevas relaciones econdémicas,
Tuvieron su perfodo de grandeza, alcanzaron fuerza polftica cons;derq_
ble y contribuyeron al progreso de la cultura de las ciudades, bastan-
do, para convencerse, considerar las corporaciones de Florencia y —
Niirenberg. El proceso histdrico les pusd fin al romper los moldes que
estorbaban el desarrollo del capital, de la manufactura y de la indus~
tria.

Numerosos autores, al decir de De la Cueva, sostig
nen que la corporacién estaba integrada por tres grupos de personas:-
Maestros, compafieros,y aprendices. Esta estructura no rasponde a la
vardadera realidad, puass debe verse en la corporacién una unién de -
paquefios talleres o pequeilas unidades de produccién, cada una de —
las cuales es propiedad de un maestro, a cuyas 6rdenas trabajaban —
uno o mds compafieros, llamados también oficiales, y uno o mis apren
dices. La corporacién as una unién de pequefios propietarios y de asi
milarla a alguna de las uniones modernas, habrfa qua considerar a las
patronales.

Las finalidades principales de la corporacién eran; -
Defender el marcado contra los extrafios, impedir el trabajo a quienas

no formaran parte de ella y evitar la libre concurrencia entre los maag
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tros. Estas finalidades aclaran la diferencia esencial que existe con-
los sindicatos de trabajadores, pues misntras éstos son armas 2n la -
lucha de clases, tratan las corporaciones de establecer 2l monopolio~
ds la produccidn vy evitar la lucha dentro de la misma clase; funciones,
sobra todo la primera, netamente patronales.

Para alcanzar sus finss, reglamentaban lAas corpora -
ciones, mediante 2l consejo de los maestros, la forma de la produccidn,
radactaban sus estatutos, fijaban los precios, vigilaban la compra de
materiales, controlaban, an suma, la produccién. Si hacemos a un lado
la econom{a rusa, a2ncontramos hoy dfa dos sistemas econémicos: La -
economia libre y la dirigida. El régimen medieval difiere de la scono -
mfa libre en que la produccidén se ancuentra minuciosamenta reglamen-
tada y de la economfa dirtigida 2n que la reélam antacién no procedfa —
del Estado, sino de los mismos productores.

Los gremios se encontraban perfectamente delimitados,
sin que una persona pudiera pertenaéer a dos o més, ni desempeifiar tra
bajos que correspondieran a oficio dilstinto, ni tener mis de un taller ,
ni ofrecarse a continuar el tfabajo que otro hubiara comenzado; y la -
distincidn era tan precisa, qua un zapatero remenddn no podfa hacer -
zapatos nuaves, ni un herrero una llave.

El nimero de talleras sa fijaba seglin las necesidades
de la ciudad mediante un triple procedimiento: Restringiendo la antra-
da al gremio, lo qua trajo consigo que los oficios se fueran haciando~

heraditarios: exigiendo un largo aprendizaje y practica como compailg,
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ro; y sanatiando a los,‘aspiranktes masastros a un ssevaro 2xamsn qua
consistfa, a mas de otras pruebas, en a2xigir la creacién de una obra
maastra.

Los compaiieros trabajan a jornal o por unidad de obra,
con la obligacidén de proporcionar un producto de buzna calidad. En eg
te capitulo de la reglamentacién se ha querido sncuadrar sl derecho dsl
trabajo, recordando, antre otras disposiciones, las rslativas al salario
justo. Es evidente que =xistid un derecho del trabajo, puss las relacio-
nes sntrz maestros, compafieros y aprendices zran de trabajo, pero, co
mo lo ha hacho notar Som bart, las reglas sobrz 2l salario justo s2 dic~
taron no pracisamentz 2n atencién a las necasidades de quienss lo raci
bian, sin que quiera decirse que sismpra fueran victimas dz una a2xplota,
cién daspiadada, pues debz tenerse 2n cuenta que la Iglesia Catdlica,
siguizando las idesas d= Santo Tomas de Aquino, pugn® porque se pagara
un salario suficienta a las nzscesidadas del trabajador, sino con el fin
de avitar la libre concurrencia que los maastros habrfan podido hacerse
si fijaran a su arbitrio los salarios; no son raglas dictadas en beneficio
de los asalariados, sino normas protectoras del intaréds de los maestros
y dal taller del que son propistarios. Pero es convaniente hacser gonstar
que en 2l trabajo minero si sxistid un verdadero derecho del trabajo,
en razdn de que.la mina axigs un smprzsario a cuyas 6rdenes trabaja
una pluralidad de obraros.

' La conclusidn anterior s2 corrobora considsrando la -
sumisién constante y parfecta de los compailsros y aprendicas a los

masgstros, a la que contribuyd la vida en com(n, la falta de una via -
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jurfdica para hacer valer los derechos que les hubieran podido corres-
ponder, y, finalmente la posibilidad para la corporacién de expulsar
de su seno a quien no se sometiera a sus reglamentos. En algunas ciu
dades llegaron los gremios a administrar justicia en los asuntos que
les afectaban, pero los Tribunales se integraban con maestros, sin
que los compaileros y aprendices estuvieran representados; se trataba
de una justicia de los dirigentes.

Con el tiempo se fue haciendo méas penosa la condi-
cién de los compafieros: Los afios de aprendizaje y de practica aumen
taron y el titulo de maestro fue patrimonio de la ancianidad. Es enton-
ces cuando estalld la lucha de clases: A partir del siglo XIII formaron
los compafieros asociaciones especiales. Associations Compagnonni -
en Prancia, Gesellenverbaende en Alemania, las que, segin Altamira,
se encuentran también en Valencia y en las que debe verse el origen
de los sindicatos ée trabajadores. Al hablar de éstos nos ocuparemos
ampliamente de ellas; baste por ahora decir que los gobiernos, viendo
un movimiento revolucionario, al igual que hizo la burguesfa del siglo
pasado con los sindicatos de trabajadores, las prohibieron y persiguie-
ron severamente, razdn por la cual su influencia en el desarrollo del de
recho del trabajo fue relativamente escasa.

No es posible seguir el proceso de destruccidén del ré-
gimen cqrporativo y su substitucidn por el sistema capitalista, dice -
finalmente el autor que venimos comentando, pues exigirfa el anali-

sis histérico de las transformacionés econdmicas del mundo medieval
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y de la Edad Moderna. Como toda ’é‘strvuctﬁra social, respondfo a cier-
tas condiciones histdricas, cruyorcambio determind necesariamente su
ruina., La produccién corporati;/a se hizo insuficiente para llenar las -
necesidades de los hombres y de los pueblos: El aumento de las rela -
ciones en cada Estado y de los Estados entre si, el comercio crecien-
te, las nuevas rutas, el descubrimiento de América, sl progreso de las
ciencias y de la técnica, el desarrolio del capital, etc., produjeron -
un cambio en la estructura econdmica y pusieron de manifiesto la con-
tradiccién con el ordenamiento corporativo, al que, a la postre, hicie_
ron saltar. La manufactura fué la primera brecha en el régimen, al in~
tensificar la produccién y derramar las mercancias en el exterior, La =~
economia de la ciudad y el sistema de clientela cedieron el puesto a -
la econoﬁfa nacional y al sistema capitalista. Antes que cualquier - -
otro pafs, destruyd Inglaterra la corporacién; un acto del Parlamento -
de 1545, prohibicié a las guildas poseer bienes y confiscé sus propie-
dades en beneficio de la Corona.

En los siglos XVII y XVIII se acentud la descomposicibn
del régimen: Los hombres de aquellos tiempos, compenetrados del ideal
liberal, no podfan tolerar el monopolio del trabajo; la burguesia necesi
taba manos libres para triunfar en su lucha con la nobleza; el derecho ~
natural proclamd el derecho absoluto a todos los trabajos y contraria --
al principip de libertad toda organizacién que impidiera o estorbara el -

libre ejercicio de aquel derecho. Se preparaba la Revolucién Francesa :
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en febrero de 1776 se promulgd el famoso Edicto de Turgot suprimiendo
las corporacionas, las que gracias a la presién que los maestros ejer-
cleron para que se respetaran sus privilegios, quedaron restaurados, -
aunque, con clertas limitaciones, a la cafda del ministro. La revolu-
cién del 4 de agosto de 1789, les did el golpe de muerte; su inefica -
cia, como monopolio del trabajo, quedd consignada en el decreto de -
72 - 17 de marzo de 1791, cuyo artfculo séptimo decfa :

" A partir del primero de abril, todo hombre es libre -
para dedicarse al trabajo, profesién, arte u oficio que estime conve -
niente, pero asstard obligado a proveerse de un permiso, a pagar los -
impuestos de acuerdo con las tarifas siguientes y a conformarse a los~-

reglamentos de policfa que existan o se expidan en el futuro." ( 8)

3.~ EPOCA MODERNA,

Hemos dicho que en Europa, los gremios o corporacig
nes, se encontraban organizados por categorfas o niveles diversos; -
en primer término aparece el Maestro, o pequefio propietario del taller,
el compafiero u oficial en un plano intermedio y en la parte mas baja -
de la escala, aparece el aprendiz.

El maestro, como se indicd, era el propietario del pe
quefio taller o empresa, y por su condicién era quien organizaba y de-
signaba el trabajo, asignando las labores especfficas en la produccién

es de supongrse que sobre 8l pesaba la responsabilidad y el mérito de

(8) .- Ibfdem,
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los articulos que se elaboraban. El maestro tenfa un conocimiento del
arte o del oficio en forma cabal, que justificaba plenamente su situa-

cién, es decir, debe entenderse que habr{a de pasar por un perfodo -

mas o menos largo de aprendizaje y de ensefianza traducido en expe

riencla, que lo facultaba para ensefar y supervisar el trabajo de las

personas integrantes del taller.

El cargo de maestro se obtenfa bien por herencia o -
bien por exdmenes presentados ante el Consejo de las Corporaciones,
Se ha mencionado por algunos tratadistas que a los maestros, para -
designérseles como tales, tenfa que fabricar una obra maestra que jusg
tificard sus aptitudes y conocimientos en el oficio; dicha prueba en un
principio no se les exigfa, sino que hasta el siglo XIV o XV en que co
mienza a formar parte de los requisitos para la obtencién del grado, -
Ademds el maestro debfa de acreditar el conocimiento plenc del oficio,
sin intervencién de asesores o ayudantes.

Sobra comentar que existfa una serie de limitaciones
para las personas que aspiraban ocupar el grado de maestro, impues -
tas por los mismos maestros, a fin de protegerse entre si evitando la
competencia.

Los compafieros u oficiales, también se les conocid
con el nombre de criados en el siglo XIII, eran los individuos que al -
termjnar su perfodo de aprendizaje, ya por las restricciones del gremio
o ya por carecer de recursos suficientes para el establecimiento de su

propio taller, tenfan que esperar un tiempo mayor para obtener la ca -
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Sobre los afios de 1300 o 1400, los compafieros al ter
minar su perfodo de aprendizaje, tenfan que continuar, ya en forma -
obligatoria con otro periodo de aprendizaje antes de aspirar a la maes-
trfa.

Los compafieros, eran la categorfa intermedia en la -
corporacién, pudiéndose afirmar que eran los operarios que tenfan ya-
un conocimiento mas objetivo sobre la elaboracidn de los articulos y -
productos en los diversos gremios; en un sentido mucho muy restringi-
do puede denomindrseles obreros, como sinénimo de trabajador manual.

Los maestros no tenfan benevolencia ni sentido de -
jhsticia respecto de los compaifieros; exist{a un circulo cerrado a efec
to de poder heredar el cargo a sus hijos.

Originalmente sélo se sefiala un plazo mas o menos -
fijo para el periodo de aprendizaje (de 3 a 5 afios ), pero a partir del
siglo XIV se incluyd también un perfodo de servicio para los compaiie-
ros (de 2 a 3 afios ) con lo que se prolongé el reconocimiento de nue-
vos maestros en las corporaciones.

Ademaés con la introduccién de la creacién de una obra
maestra por parte del aspirante, implicaba una serie de gastos y dadi-
vas que venfan a agravar todavia mas la adquisicidén del grado de maeg
tro.

Los aprendices, como lo indica su nombre, era el --

iniciado en los conocimientos de un arte u oficio, era el menor que



- 56 -

ingresaba en el taller de un maestro para recibir instruccién y aprender
los secretos del oficio.

El aprendiz debfa pagar por la instruccién que recibfa
y debfa guardar obediencia y respeto para con el maestro, quien a su -
vez debfa guardarle consideraciones y buen trato, aparte de su princi-
pal carga, consistente en cuidar por su enseflanza,

El periodo del aprendizaje era bastante variable segtin
el oficio, duraba de un mfnimo de dos hasta ocho afios y seglin el tiem
po se determinaba la cantidad que debfa cubrir pér la instruccién, a --
menor tiempo mayor cantidad, y a mayor tiempo menor cantidad.

Adn cuando en el siglo XIII no existfa ningin impedi -
mento para pasar de aprendiz a maestro, hubo una evolucién de tipo -
obstaculista, surgido en la edad media y que hizd més marcada duran-
te el Renacimiento, en el sentido de pasar por una escala ascendente,
de aprendiz a compafiero u oficial y a su vez a maestro.

Las corporaciones o gremios, funcionaban a base de
una autorizacidn otorgada por el Estado y tenfan sus propios Estatutos
donde se indicaban las bases y limitaciones para su actuacién.

Los estatutos contenfan una serie de disposiciones -
tendientes a controlar la calidad de los productos, empleo de materia
prima, forma y condiciones generales del trabajo, pago pér la presta-
cién del servicio, campo de accién, etc., estas disposiciones tenfan
la primordial finalidad, de evitarse la competencia desleal entre las -

diversas corporaciones, es decir la principal preocupacién consistia -
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en proteger los mercados y el comercio dentro de cada ciudad.

Los Consejeros, jurados o los maestros de las corpo-
raciones, estaban investidos de la facultad de impartir justicia, é sus
integrantes, administraban los fondos, examinaban a los aspirantes a
maestros, etc., es decir que existfa un absoluto control sobre su fun-
cionamiento.

La corporacién puede equipararse a una persona moral,
distinta de las personas que la integraban y como tal podria contratar—
y obligarse por conducto de sus representantes ( Jurados ) .

Los gremios o corporaciones de la Edad Media, tenfan
como denominador comin la proteccién de sus mercados dentro de la --
economfa de la ciudad; lo importante era evitar la competencia desleal
entre las diversas organizaciones de una misma rama industrial, en los
estatutos se fijaban las normas o principlos generales para el empleo -
de determinadas materias primas y existfa igualmente el control de ca -
lidad en el producto; se fijaba una remuneracidn a los operarios, stc.,
ello como se dijo desde un punto de vista netamente mercantil o comer-
cial.

Continuando con la evolucidn del Régimen Corporativo
en Europa y principalmente en Francia, en el Renacimiento se inicia la
obligacién de servir como compaiieros por un lapso que fluctuaba de —
2 a 3 anos. Por lo que respecta a los aprendices ya se establece que-
en algunos gremios no es necesario desempeiiar funciones de compafie

ros para ocupar el cargo de maestro, pudiendo pasar directamente de -



aprendiz a maestro.

En el siglo XVI, empieza a notarse un descenso respec
to de las cofradfas, y se desvirtuaron los fines originales de ayuda cris,
tiana a sus integrantes, para ser instrumentos dz explotacién.

Con motivo de la dacadencia de la Industria existente
sobre el aflo 1600 los Consejeros de Enrique IV hicieron traer artesanos
extranjeros para que contribuyeran al desarrollo y fomento de esa indus-
tria. Cabe seflalar, que la creacidn de tales privilegios viene a debilitar
el monopolio 2condmico que ejercian las corporaciones.

A fines del Siglo XVI, el Estado empieza a tener una -
intervencidn sobre las corporaciones administrativamente, controldndo-
las y vigildndolas en forma mds niarcada, se inicia una serie de impueg
tos a tales organismos para incrementar los recursos del Gobierno.

El siglo XVII contempla a una Francia destrozada en su
comerclio vy en su industria; no eran suficientes los ingresos que reci-
bfa el Estado, para solventar sus necesidades y, en tales condiciones,
Colbert fus el encargado de resolver esa situacidn.

Desde el punto de vista del problema abordado, es de
comentarse, la creacién de Monopolios y Privilegios en favor de los
particulares, que también vino a quitar prastigio a las corporaciones,
al hacerles competencia.

Durante 21 reinado de Luis XIV, se tratd de organizar

y reglamentar el trabajo, somstiendo al régimen corporativo y consi-
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derdndolo como un apéndice del Estado mismo; restdndole su cardcter
original y creando una especie de corporacién tipo, amén de seguir -
obligdndolos a proporcionar elevadas sumas para tratar de nivelar las
finanza piblicas; igualmente se crearon una serie de cargos pablicos,
que podrian ser rescatados por las corporaciones, previas sumas - -
igualmente elevadas.

En el siglo XVIII a los aprendices se les reduce el —
perfodo de ensefianza, muy inferior al del siglo XIII, se les otorga —
mayores derechos, llegando hasta poder encarcelar al maestro cuan -
do las faltas eran graves, siguid restringiéndose el ndmero de apren-
dices a uno por cada maestro.

Los compaifieros o criados, tenfan mas corta esta eta
pa de instruccidn, inferior a los aprendices; no podfa separarse del -
maestro antes del plazo de duracién pactado en los Estatutos. Existfa
disposicidn en el sentido de proteger a los compafieros de los extran-
jeros, a los que se les prohibfa contratar si antes no se demostraba -
gue no existf{an vacantes para los nacionales.

A los maestros s2 les segufa sxigiendo la realizacién
de una obra maestra para obtener 2l grado, se sagufan otorgando toda
clase de facilidades a los hijos de los masestros para ser promovidos.
Se fijaba el pago de derechos elevados como requisito propio del maes
tro.

Exist{an disposiciones generales sobre el trabajo, ta

les como no vender en los dfas festivos y los domingos, igualmente -
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existfa prohibicidn para trabajar por las noches, etc.

Las cofradfas tantas veces disueltas, aparecen en el
sigl‘o XVII como Instituciones ;:ie cardcter religioso con fines de bene-
ficiencia y realizacién de obras piadosas entre sus integrantes.

Ya en esta época, se nota un aumento de trabajo por
‘parte de los obreros, que prestaban sus servicios en jornadas hasta -
de 1'5 4 16 horas y muchos de los estatutos de las corporaciones, de-
jaron de rerproducir la prohibicién de trabajos de noche, no obstante ,
los éalarios en términos generales, puede afirma‘rse que disminuyeron,
ain cuando en los comienzos del siglo XVIII se nota un ambiente favo-
rable para las corporaciones de oficios, propiamente se inicia un de -
caimiento péulatino, hasta su total desaparicién.

Se continud exigiendo a las corporaciones aportacio-
nes y contribuciones para ayudar a los gastos del Gobierno, igualmen
te, se continud otorgando tftulos de maestro que podian ser édquiridos
por extranjeros.

Como se indicé anteriormente, en el siglo XVII se —
marca en definitiva, la decadencia e las corporaciones de oficios .-
La corporacién no evoluciond favorablemente al progreso, quedando —
en desventaja, por resultar anacrénica su estructura y funcionamiento,
desapegada a la realidad; en &pocas anteriores, la corporécién des -
cansaba bajo las bases de un monopolio auspiciado por el Estado.

La base que permite el cjebilitamiento de las corpora-

ciones, lo fud la doctrina de la escuela " Laisser Faire " proveniente



de 1osfisiécratas conFrancisco Quesnaya bl'a_;:cre'rxbe‘zer;, Vcrlue sostenfan -
éom’okf p“\;r‘i:tordfe'rpartida,‘ el brden nétural como éonsecuencia normal de -
1a év&ludiéﬁ, regido por leyes que lo reglamentan por =i solas, sin in-
tervencidn del Estado o de Autoridades; es decir, que Gnicamente se de
bfan observar los acontecimientos mismos que se iban graduando por sf
solos ( de acuerdo con las necesidades ); se resume esta corriente con
las férmulas " laisser faire, laisser - passer": La fuente de toda rique
za, lo es dnicamente la tierra.

De acuerdo con esta doctrina, no deberfa limitarse al
comercio, pues de ello se encargaria sxclusivamente la libre compe --
tencia.

Al permitirse-la libre competencia; pierde su principal
elemento el monopolio representado por las corporaciones de oficios.,

Se empezd a atacar a las corporaciones respecto a la
larga duracién sobre el aprendizaje y compafierismo; de ser la responsa
ble directa del encarecimiento de los artfculos, al limitar el nimero de
obreros y como consecuencia la produccién, etc.

Diderot, en su Lettre sur le commerce de la librairie,
dice : " Que me importa que haya una comunidad mis o menos, a mi que
soy uno de los més ardientes partidarios de la libertad en su sentido -
més alto, que sufro el dolor de ver al (itimo de los talentos no poder -
desenvalverse, a los brazos que da la naturaleza a todos por las con -
venciones, que siempre he estado convencido de que las corporacio -

nes eran injustas y funestas y que consideraba su abolicién completa
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y absoluta como poco hacfa un gobierno no més sabio " (9 ),

Es de tras¢endental importancia el hacer mencién de
las asociaciones de companieros y de las huelgas existentes en el -
perfodo anterior a la publicacién del Edicto Turgot en 1791,

Las asociaciones de compafierismo estaban prohibidas,
considerando contra la ley su existencia; funcionaban en forma oculta,
ajenos por lo tanto a las corporaciones regidas por el Estado, Se supo
ne que su origen data entre los siglos XII al XiII, derivada o provenien
te de la Cofradfa formada por los artesanos de todos los paifses del mun
do, congregados para trabajar en la oficiacién de edificios, refugios, -
multiplicados por la fé de esa época,

Unia a los integrantes de esta organizacién un espiritu
neto de fraternidad , de ayuda mutua; la principal distincién consis -
ti6 en separar al artesano del patrén, y como consecuencia, los vincu
los y caracteres que los unfa ( antecedente parcial de Sindicato Moder
no ), se trata de marcar una incipiente diferencia entre el capital y el
trabajo,

Las huelgas, también conocidas como conflictos en-
tre maestros y obreros.

En 1704 un grupo de panaderos, formé una liga para -
exigir aumentos de pago por una jornada de trabajo optando por abandgo

nar sus labores sin consentimiento de los Maestros,

(9) .- Citado por Saint-Leén. Ob, Cit. P4g, 42



En 1712 los obreros esquiladores se declararon en -~
huelgé ‘(‘clogue ) exigiendo un precio fijo por la hechura de telas y --
bque seé pagara contra entrega del trabajo realizado.

Y en 1744 en Lyon hubieron disturbios graves por el -
empleo ds mujeres en los telares y por impuestos exigidos a obreros -
tejedores que querian establecerse como maestros.

El 11 de octubre de 1776 los trabajadores de los maes
tros encuadernadores de Paris se negaron a asistir a su trabajo por no
habérseles concadido una disminucién en la jornada, de dos horas.

Con motivo de estos movimientos se publicaron unos
reglamentos especiales, dictando medidas para evitar los frecuentes
abandonos de los talleres, exigiendo entre otros las obligaciones que
los compafieros debian tener un librito, sellado y foliado por uno de -
los sindicos y refrendados por el maestro.

A fines del siglo XVIII, aparece Anne-Robert Jacques
Turgot, durante el reinado de Luis XVI como fiscalizador general. Tur~
got, fue discipulo de Quesnay ( Fisidcratas ) y se reflejan las influen
cias de ésta y su sistema liberalista.

Se inician una serie de publicaciones y debates en -
torno a las Corporaciones de oficio, se restablecid la libertad de co-
merciq, etc., esta serie de disposiciones vino a preparar, la abolicidn
de dichas corporaciones.

En febrero de 1776, se publico un edicto donde se su-

prim{an los maestrazgos y jurados, lo que equivalfa a suprimir las cor-
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poraciones de oficios; en su primer artfculo se establecfa: " Todas -
las personas de cualquier calidad y condicién que sea, comprendidos
todos los extranjeros, tendrfar; libertad para ejercer en nuestro reino
la especie de comercio y profesién de artes y oficios que les plazcas
y hasta ejercer varias; para lo cual eliminamos y suprimimos todas -
las corporaciones y comunidades de mercaderes y artesanos, asf co -
mo los maestrazgos y jurados, y anulamos todos los privileglos, es -
tatutos y reglamentos otorgados a dichas corporaciones y comunida -
des . (10)

Poco tiempo después resurgen nuevamente las corpora
ciones y comunidades de artes y oficios, como consecuencia de la cal
da de Turgot. En agosto del mismo aflo, 1776, se publicd un Edicto en
tal sentido que reconocfan que el comercio y la industria no podrfan ser
privados de los beneficlos atingentes de la libertad; las Cofradfas, no
fueron reestructuradas,

Las resurgidas corporaciones y comunidades tuvieron
una vida effmera, pues no se logrd su consolidacién, no logrdndose -
el cumplimiento de las disposlcioneé del Edicto comentando; por su -
parte, el comercio de Parfs, reafirmaba su lealtad y colaboracién a la
Corona.,

Lo que se esperaba sucedid, al presental; Dallarde un
proyacto de Ley el 15 de febrero de 1791 que mas tarde se conocid con
el nombre de Ley 17 de marzo de 1731, cabe mencionar como comenta-

rio, que Dallarde, también fué discipulo de Quesnay, y sostenedor --

{10 ). - E. Martfn Saint-Ledn. Ob, cit. pig. 410,
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de la teorfa de los fisidcratas. .

Por considerarlo de importancia, a continuacién se -
transcriben cuatro de los primeros art{culos de la Ley que suprimié -
las corporaciones de oficios y proclamaba la libertad de ejercicio de
profesiones y oficios,

" Art. 2.~ A contar del lo, de abril préximo, los ofi -
cios de peluqueros, barberos, bafleros, los derechos de recepcién de
los maestrazgos y jurados, y todos los privilegios profesionales son-
suprimidos,

Art, 3.~ A contar del lo. de abril préximo, serd libre
para todo ciudadano el ejercicio de la profesidén u oficio que considere
conveniente despuds de recibir una patente y pagar el precio.

Art, 4.~ Los particulares, que han obtenido maestraz-
gos y jurados, y los que ejercen profesiones en virtud de privilegios,
devolverén sus tftulos al comisario encargado de la liquidacién de la -
deuda piblica para proceder a las liquidaciones de las indemnizaciones
que les son debidas,

Art, 5.- Los cludadanos recibidos en los maestrazgos
y jurados después del lo.de abril de 1790 serdn reembolsados de la -

totalidad de los mismos entregados por ellos " ., { 11 )

ot et e 42 g o o o o e e S e et

( 11 ) .- Ibfdem.



Con ssta ley, se did fin al reinado de las corporacio-
nes de oficios en Francia las que habfan sido base de laf,organizacién
y dasarrollo del trabajo durant‘e més de siete siglos, para dar paso a
la corrienta individualista que tuvo su 2splendor mdximo en el siglo -
XIX.

La supresién de las corporaciones de oficio trajo co-
mo consecuencia, qua los trabajadores fijaron libremente los salarios,
jornadas de trabajo, 2tc., quiere decir que se las dié a los trabajado-
res absoluta libertad para fijar las condiciones dsl trabajo, lo que sig-
nificé dejar en manos de los patrones, emprasarios, fijar tales condi-
ciones traducidas en la explotacién del débil, por el fuerte, Esta situa
cién provocd una reaccidn de nuevas asociaciones de trabajadores clan~
destinos‘, que rapresentaban un peligro para el gobierno.

En este orden de cosas, se publica la ley conocida -
como Ley Chapelier de 14 de junio de 1281 que disponfa lo siguisnte:

" Art. lo.- Siendo la eliminacidn de toda especie de
corporacién del mismo estado social o profesién una de las bases de
la Constitucién, queda prohibido restablecerla con cualquier pratexto
que sea,

Art. 20.- Los ciudadanos del mismo estado social o
profesidon, los obreros y compafieros de un arte cualquiera no podrén,
cuando se reunan, designar Presidente, Secretario o Sindico, llevar
registros, tomar resoluciones, sancionar reglamentacionss acerca de

sus pratendidos intereses comunes.
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Art. 30.~ Queda prohibido a todas las corporaciones
administrativas o municipales recibir ninguna solicitud o peticién ba-
jo el nombre de un estado social o profesién, ni darle ninguna respues
ta; y se las obliga a declarar nulas las resoluciones que podrfan tomar
se de esa manera y de vigilar cuidadosamente que no se les dé ninguna

respuesta, ni cumplimiento " (12 )

No cabe la menor duda que la supresién de las corpo-
raciones fue el reflejo de la evolucién mercantil y econdmica de la - -
época.

A partir de 1848 &poca de Luis Felipe, es cuando se -
inicia particularmente en Francia, una honrada preocupacidn por los —
problemas sociales enfocados al trabajo, que representaron una leve me
jorfa para los individuos trabajadores;existfa una reaccién latente en -
tre los seguidores del liberalismo en contra del individualismo excesivo
imperante al inicio de la Revoluciér; de febrero de 1848,

Las consecuencias benéficas del movimiento menciona
do, fue principalmente crear una idea comin de solidaridad de asocia-~
cidén entre los trabajadores, contribuyendo al aumento de las asociacig
nes cooperativas obreras. Se férjé como jornada maxima la de doce ho-~
ras para los adultos, los aprendices menores de 14 afos hasta diez ho~

ras, no podian trabajar de noche.

- et e 0 o e e o o

(12 ) .- Citado por M. Saint - Ledn.
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Durante el Gobierno de Napoledn III, se contimid éon
la méxima de la libertad de comercio, siendo lo trascendental de su
perfodo, el proclamar la libertéd de coalicidn; reconocer su existencia
bajo el ampara de legalidad, claro es, debido a las gestiones de los
trabajadores, una conquista de los trabajadores por medio de la
lucha.

Los antecedentes de las agrupaciones obreras de In-
glaterra, Trade ~ Unidn, fueron inspiradoras y base de imitacién en
Francia por parte de los trabajadores; obteniéndose su consentimiento
por parte del Gobierno, de tipo abstencionista, para que organizara sus
agrupaciones de trabajadores conforme a sus propios intereses.

Esta serie de lentas conquistas y hechos constantes,
dio la pauta para que surgiera en Francia, una idea moderna en su mi-
nima expresién de los sindicatos de trabajadores. |

Cabe agregar, que en Inglaterra como consecuencia de
la intervencidén de las mdquinas de hilos, y de la aparicién de 1la Re
volucién Industrial, ya exist{ah desde fines del siglo XVII una ingquietud
de cardcter asoclacionista reflejado én las diversas convenciones de trg
bajadores y principalmente en las Trade - Unions.

Por su parte Alemania fue posterior a Francia en su deg
pertar obrero, que se inicia durante el gobierno del KaiserGuillermo 1I
en el que hizo una brillante labor el Canciller de Hierro Bismark.

No puede dejar de mencionarse, que la publicacién -
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del manifiesto comunista en 1848 de Marx y Engeles, vino a trézar un
programa, a facilitar ideas y sobre todo a crear en el espfritu del tra~
bajador, una conciencia de unidad y comunidad derivada de la identi-
ficacidén de sus intereses,

Proplamente a fines del siglo XVII y mediados del si~
glo XVIII, vienen a marcar en los pafses europeos, el fin de una época
mds o menos uniforme en cuanto a la carencia de reconocimiento de los
derechos de los trabajadores, que llamaremos " antigua"; en la que se
desconocié la més minima proteccién al trabajador, y donde lo (nico~
que importaba a los gobiernos, era el desarrollo, evolucién y libertad
del comercio; y el principio de una serie de luchas y tentativas enca~
minadas a exigir el reconocimiento de persona al trabajador, as{ como
sus derechos bésicos, e igualmente sl que se le protegiere y tutelara
posteriormente por parte de los gobiernos, ésta la podremos llamar é-

poca " moderna ".

Las antiguas corporaciones, no persegufan, ni en la -
més mfnima expresién, una defensa o preocupacidn de sus integrantes
desde el punto de vista trabajo, palabra cuyo equivalente era descong
cido, como se entiende actualmente, por consiguiente no podfa exis -

tir yna proteccidn al trabajo, cuando éste se consideraba una mercan -

cia valorada estrictamente como tal.

4,- EPOCA CONTEMPORANEA ,
Si bien hemos sefialado a los gremios o corporaciones

vy las asociaciones de compafieros como el antecedente de los moder -
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nos sindicatos, es en esta época cuando surge la corriente que se ha
dado en denominar el Sindicalismo.,

Marin Civera ,. afirma al respecto, lo siguiente: " Hay
quien sitla el nacimiento del sindicalismo en los aflos 1895 a 1902, co
sa que no me parece exacta, pues la tendencia sindical es mucho més
antigua. No obstante, lo que se ha dado en llamar sindicalismo revoly
clonario es .posible que empiece a esbozarse de manera cadtica desde
aquellas fechas.

El movimiento obrero ha eétado én constante evolucién
desde que empezd a crearse, El proletariado, dice Thomas, no tiene el
culto del pasado, sino que piensa Gnicamente en el porvenir,

Vamos a hablar, pues, del sindicalismo como (nica -
teorfa de-l presente y del porvenir, del que se basta a s{ solo y tiene -
en sus postulados un plan decidido de transformacidn social, Dejamos
a un lado el tratar por ahora de las distintas varlantes sindicalistas y
nos atenemos al que creemos sindicalismo tipo, revolucionario y fede
ralista, el auténtico, totalmente antirreformista en su esencia.

Georges Weil, en su Histoire Du Mouvement Social, ~
hace nacer del sansimonismo un fermento de elaboracidn obrera, Sus -
teor{as del industrialismo llegan al corazén de los proletarios y exal -
tan su sentimiento orientdndolas hacia una futura concfenéia de clase.

Limousin, en el afio 1873, publica un Boletin en el que
se leen proppgandas favorables al movimiento cooperativista, asocia-

tivo. Fourier, con sus planos detallados de transformacién social. Lue



go Enfanti asf tantos otros que encarnan el perfodo roméntico,
Déspués se suceden los polfticos, como Luis Blanc,
d‘e seritida radical y envolviendo al obrero en sus aspiraciones,

Ledru~Rollin desarrolla en el periodico La Reforma, -
ayudado por los radicales, partidarios del sufragio universal, un pro-
grama social de intervencionismo moderado, esperando que el Estado-
se ocupe de ellos,

Viene Proudhon, obrero tipégrafo, panfletario, violen-
to, clamando contra la propiedad y poniendo de relieve el lado del tra-
bajo. Su trayectoria era la anarquia.

Marx cortd esta marcha y abre un paréntesis a las pro
pagandas obreras socialistas, dandoles consistencia.

M4s tarde se volvid el pensamiento hacia Proudhon, y
la nueva escuela aprovechaba los materiales de ambos pensadores,

Después de la Commune hubo un grupo de jévenes que
se preocuparon de afirmar su simpatfa hacia los proletarios y preconi-
zaban un socialismo algo impreciso. Entre ellos se contaba a G. De ~
ville, Emile Gautier, Massard, etc., que hacfan del trabajo el funda -
mento de la propiedad.

Al lado de estos hombres habfa otros, de tipo obrero,
que pensahan reconstituir las Cdmaras Sindicales.

Guesde hacfia impregnar de marxismo una gran parte -
del movimiento sindical, arrastrando a muchos obreros hasta el Congreso

de Amiens ( 1906 ). Jules Guesde fué el papa del socialismo cientffico.
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B Al lado del marxismo se va notando la penetracién de
las 'i‘dea'évjaé Bkak,'urixmi, qhe van ganando los adeptos en los medios obre
rosAlgoianuyen, auriq”ue‘ pdc.:d, Max Stirner, Kropotkin, Juan Grave, -
;LL’xvisa Michel ;‘ilé's @éles dejan las huellas del anarquismo, Principal -
méhte es kPelloutier‘ el que decide con su Federacién de Bolsas de Tra -
bajo.

Fernando Pelloutier, en vez de ir del proletariado a la
burguesia, como muchos, vino de la burguesfa a vivir la vida popular,

Su pensamiento era el oponer a la accién politica una
accidn econdémica fuerte. La burguesf{a capitalista no concede al traba-
jador més que lo que éste es capaz de exigir, y ven en la organizacidn
y en la fuerza de los sindicatos obreros un medio de hacer capitular la
sociedad burguesa,

'La organizacidén de las Bolsas de Trabajo tuvo como --
fundamento la existencia de las relaciones que hay entre los trabajado-
res pertenencientes a distintas profesiones.

Se organizan distintos grupo politicos, pero parece que
va predominando entre los obreros la formacién de su conciencia de clase,
Es f4cll encontrar en sus peariédicos pérrafos como éste: " Los obreros de
ben contar Gnicamente con la asociacién para luchar y también para des,
truir la explotacién que sufren; lejos de limitarse a las cﬁestlones pu -
ramente profesionales, los sindicatos deben, en efecto, ir preparando
su emangipacién. *

Los posibilistas Brousse y Malon optaban por amoldar



darse a las circunstancias.

" %/E"s'-f'n:'e‘cevsvario - decfan abandonar la po-
Iftica ’del todo, que—rklo: conduceanada ", " Conviene fraccionar nues
tro deseo hasta hacerle poéibvlyé“" .’ Hay que practicar la politica de las
posibilidades. =

Sin embargo, el obrerismo neto desconfiaba de sus =~
caudillos y se escindia y vblvfa a escindirse como guiado por el ins-
tinto de la desconfianza.,

Y es Allemane, un obrero tipbgrafo, el que se separa
'y forma otro grupo con el elemento propiamente obrero, el que siente
el gusto de la lucha y el ardor renovado., Los allemanistas muestran su
preferencia por la accidn sindical. Su divisa es antibelicismo y huelga
general,

Poco a poco se van precisando las aspiraciones obre
ras. Los congresos se suceden. las opiniones son imprecisas, desapa
recen, se amalgaman. Nadie se ocupa de coordinarlas para hacer un -
sistema. Se habla de huelga general, de antipatriotismo, de paz.

La doctrina sindicalista se va nutriendo de todas es-
tas aportaciones.

Se llega a especificar que cada uno, para ventilar -
cuestiones puramente obreras, debe ir al sindicato, lejos de la tutela -
de los partidos.

Se va precisando mas. Un esfuerzo un poco mds lento
y llegamgs a la Carta de Amiens. El sindicato se transforma ya en una

sociedad mds englobante, mds unilateral, ( 13 )

________ e ———————

(13 ) .- Marfn Civera.~ El Sindicalismo Origen y Doctrina.- la.Edicién
Unién Tipografica Hispano Americana. México, Pdg. 39 a 45
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Consideramos que, para los efectos del anélisis his-
térico del presente capftulo, 2s conveniente citar la exposicién que —
realiza el maestro de la Cueva.con relacién a las causas creadoras de
la asociacién profesional: " El obrero del siglo XIX, en aplicacién del
Individualismo y Liberalismo, se encontrd juridicamente aislado. Ha -
bfa luchado por mantener sus uniones y cuando en 1789 se suprimid el
régimen corporativo, creyd conquistar el derecho de asociacidén profe-
sional. Pero la economia se 1nterpuso.’ Habfa roto el Capitalismo al -
régimen feudal y al corporativo y no querfa ver crecer una fuerza nueva;
nada interesaba al capitalismo los derechos humanos, pues lo impor -
tante era el desarrollo del propio Capitalismo. El derecho del trabajo del
siglo XIX significé el triunfo del Capital sobre el Hombre; el ser huma-
no fud degradado y devino una miquina, la menos valiosa entre las - -
utilizadas en el taller de su patrono; y la doctrina apoyd esta degrada-
cién, pues cuando principid a hablarse de la teorfa del riesgo profesio-
nal, se dijo que de la misma manera que un patrono previsor formaba -
un fondo de amortizacién, as{ también debfa repararse el desgaste de la
maquinaria obrera.

La asociacién profesional fué la respuesta al Libera -
lismo Econdémico y al Capitalismo; y es un esfuerzo por elevar la dig -
nidad de la persona humana. La Revolucién Francesa prociamé la idea-
de igualdad, pero hacla falta realizarla: Los obreros deben ser iguales
del empresario, no los iguales de la miquina; pero la igualdad huma -
na no podia obtenerse en tanto no se igualaran las fuerzas; el hombre

aislado, lo probaron los primeros cincuenta afios del siglo XIX, devino
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una mdquina; Gnicamente la unidn de los trabajadores era capaz de pro
ducir la igualdad. Y ficilmente se explica, por esta necesidad de igua
lar las fuerzas, que la asociacién profesional se presentard en sus ori
genes, particularmente en Inglaterra y Francia, como la continuacién -
de las ideas de libertad e igualdad de 1789,

La miseria de los trabajadores y el trabajo en comin -
fueron los factores determinantes de la asociacién profesional: En las-
primeras fibricas deben haber conversado los obreros de su miseria, de
la mentira de las leyes y de la injusticia del régimen en que vivfan. La
semejanza de vida, de intereses y de propdsitos une a los hombres y en
aquellas fdbricas se formaron, de manera natural, y como un imperativo
vital, las primeras asociaciones de trabajadores. As{ refieren los auto -
res ingleses el origen de las Trade Unions; y asf se formd en el afio de
1906 el Gran Circulo de Obreros Libres del Estado de Veracruz.

La asociacién profesional aparecié como un fendmeno
necesario, pero respondié también esencialmente a la idea de justicia.
Es como la vida social, una unién necesaria entre los hombres para rea
lizar el bien comin y la justicia. Y no existe contradiccién en los tér-
minos propuestos: La ciencia no puede aceptar la tesis del contrato so-
cial, ni la idea de la formacién mecéinica de la sociedad; los grupos -
sociales, como las naclones, son cuerpos naturales, determinados en
su origan y evolucidén por miltiples factores indapendientes de la vo -
luntad humana; pero tampoco estdn incondicionalmente sometidos a la .
fatalidad de las leyes naturales, como querrfa el marxismo, pues se dig'

tinguen de los grupos animales en que la voluntad humana es capas de

it e e



- 76 -

reacciona‘r frente a las fuerzas y elementos de la naturaleza, orientar.-
se dentro de ellos y ponerlos a su servicio. Los hombres se encuentran
con un hecho natural y necese;rio, la vida social, pero la voluntad crea
dora del espiritu se impone al hecho y ordena los fendmenos sociales ;

este orden debe ser la justicia, cuya otra férmula es el reino de la igual

dad para la libertad.

La asociacidn profesional es ‘un grupo necesario, deter
minado por la desigualdad que produjo el Liberausmo Econdmico, la —
consiguiente miseria de los trabajadores v la vida en comln en la f& -~
brica; y organizado para la realizacién de un fin, que es la justicia en
la economfa.

El proceso de integracién de las organizaciénes obre-
ras fué rﬁuy rdpido y estuvo determinado por el ritmo de la vida contem
pordnea. Las primeras uniones de obreros fueron locales y tenfan como
objetivo conseguir de cada patrono mejores condiciones de trabajo. Pg
ro se fueron generalizando; los obreros de cada fabrica o de cada re —
gién se dieron cuenta de que no podfan sostener la lucha; era necesa-
ria la unién con otros grupos. La formacidn de las clases sociales fué
también un fendémeno necesario y como la asociacién profesional enca_
minado a un fin, la justicia social.

La cuestién social de nuestros dias tiene‘ una trayec-
torla definida: El problema de cada obrero, superacién de su miseria -
para poder vivir en armonfa con los atributos de la persona humana, se

extendié a la fabrica y a la comarca o distrito; fué el primer paso en la
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lucha por una mejor justicia soclal. Y se extendié més tarde el pro -
blema, pues era mas general; no era una cuestién de cada fdbrica, si-
no de toda una colectividad; devino entonces un problema nacional, Pe
ro tampoco podfa limitarse el problema a la vida nacional, porque el -
hombre as idéntico en todas partes y tiene las mismas necesidades, La
cuestidn social se ha hecho internacional vy principid a florecer una --
nueva filosoffa, a la que hemos denominado el nuevo humanismo jurfdi
co y cuyos fundamentos son el respeto al hombre y al trabajo., Cuando
la vida social esté apoyada en :zl trabajo humano y en el respeto al hom
bre que trabaja, habrd triunfado el sentido humanista del derecho del -
trabajo ". (14)

Con las ideas anteriores, consideramos haber dado --
una nocidén general acerca de la avolucidn histdérica de la asociacién ~
profesional, desde sus formas mis elementales hasta su moderna con -
ceptuacidn.

Sin embargo, con el objéto de dar una mayor ubicacién
al tema central de la presente tésis, consideramos necesario hacer una
referencia de tipo histérico aplicada directamente a nuestro pafs, con
la finalidad de observar la evolucidn en nuestro medio de la figura jur{
dica del sindicato y estar en posibilidades de valorarla y comprenderla

adecuadamente.

(14) .- Mario de la Cueva, Ob. cit. piginas 277 y 278,



LA NATURALEZA JURIDICA DEL SINDICATO EN LA

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJQ

CAPITULO 1III

EVOLUCION HISTORICA DE LA ASQCIACION PROFESIONAL EN MEXICO

1. - Epoca Colonial

2. - México Independiente,
3. - Liberalismo.

4.~ Porfirismo.

5.- Revolucidén Mexicana.

6.- Constitucién de 1917,

1, - EPOCA COLONIAL, -

En la Nueva Espafla, los gremios siguen, en términos
generales, los lineamientos y derroteros del sistema europeo, con muy
contadas variantes.,

La corporacién se 1ﬁtegraba con tres categorfas: los-
masestros, los oficiales y los compafieros.,

La reglamentacién legal de los gremios de la Nueva -
Espafia se daba por medio de los Reglamentos u Ordenanzés de gremios,
abarcando su organizacién y actividad, es decir, a diferencia de los -
sistemas Europeos, en la Nueva Espafia existfa una subordinacién to-

tal de los gremios hacia el Estado.
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En Buropa, el régimen corporativo fué producto de ne-
cesidades naturales surgidas de la avolucién comercial, en tanto que -
en la Nueva Espafia se impuso por parte del Estado; alld tenfa por fina-
lidad esencial la ayuda a la produccidén de cada ciudad regulando la --
competencia, en tanto que en Nueva Espafia sirvié para asegurar dicha
produccidén, con la vigilancia estricta del Estado.

En Europa gozd de independencia y libertad frente al -
Poder POblico, mientras que en Nueva Espafia, por el contratio, su - -
existencia, organizacién y actividades dependfan del Estado, pues si-
bien es cierto que los gremios Europeos requerfan de una organizacién
estatal, ella se referfa Unicamente al derecho de organizarse, siendo-
libre en cuanto a su actividad y funcionamiento, En Nueva Espafia, los
gremios no persegufan el beneficio de sus integrantes, sino que eran -
establecidos para beneficio del Estado y de Espafia, tendiendo a evitar la
competencia que las industrias mexicanas hubieran podido haber hecho
a Espafia. En consecuencia, la formacién y vida de los gremios novo -
hispénicos, dependfa de las necesidades y conveniencias espafiolas.

Por ello, Vicente Lombardo Toledano, en su obra " La
Libertad Sindical en México", sostiene que el gremio de la Nueva Es -
pafia, a diferencia del organismoFrancés o Aleman que era una organi-—
zacién libre de los artesanos, y qus en ocasiones luchd con el Poder -
Plblico, era un 6rgano del Estado,

El nacimiento de los gremios en la Nueva Espafia, no-

se conoce con exactitud, pero su 2xistencia tiene que ser anterior, o -



al menos concomitante, con la promul'gacién de las primeras ordenan -
zas, que datan del afio de 1524, aproximadamente,

En los gremio's de la Nueva Espafia se controlaba el -
cumplimiento de las Ordenanzas, por conducto de los Veedores, que -
eran nombrados por el Ayuntamiento en la mayorfa de los casos, y en -
forma excepcional estos funcionarios eran designados por el gremio, -
quien presentaba su nombramiento al Ayuntamiento para su aprobacidn.

Los Veedores tenfan como funciones principales presi-
dir v resolver los exdmenes de los aprendices y oficiales,'rectificar la
calidad de los productos, de la materia prima y en general, vigilary -
supervisar el estricto cumplimiento de las ordenanzas.

Las ordenanzas de gremios eran elaboradas por los Ca
bildos réspectivos y propuestos al Virrey para su aprobacién y vigencia,
siendo por consiguiente, reglamentos plblicos, Parece ser, que en oca
siones el Cabildo consultaba con los gremios para conocer su opinién ,
no siendo éste un requisito esencial para su vigencia,

El contenido de las ordenanzas era minucioso y severo,
comprendiendo los estatutos econdmicos y de trabajo, regulaba el nl -
mero de talleres, se determinaba la cantidad y calidad de los productaos,
la naturaleza de los materiales que debfan emplear y se fijaban los pre
cios de venta de los objetos manufacturados; se determinéba el salario
de sus integrantes y jornaleros, el trato que debfa darse a los oficia ~
les y aprendices, etc. (1)

e i g g s 0 ey

{1) .~ Cfr. Mario de la Cueva. - Derecho Mexicano del Trabajo Tomo II
Pag, 235,
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La principal importancia de las ordenanzas de gremios
fué regular la produccién y desarrollo del trabajo, enbeneficio de Es -~
paila.

El maestro de la Cueva, sefiala que los gremios murie
ron durante la Colonia, por lo que el México Independiente se encon -
tr6 libre de ellos: " Un primer paso se encuentra en la ordenanza del 5
de junio de 1783, que dispuso que las fraternidades y gremios debfan -
transformarse en cajas de socorros y aprovisionamientos de materias -
primas para las artes y oficios. Las Ordenanzas de 25 de mayo de 1790
y primero de marzo de 1798 dispusieron que cualquier persona tendrfa-
derecho a trabajar en su oficio o profesién, sin otra formalidad que la-
comprobacidn de su competencia. El paso mas importante proviene de -
la Ley de 8 de junio de 1813, de las Cortes de Espaila, por su preven -
cién de que " todos los espafioles y extranjeros que elijan domicilio en
las Ciudades del Reino, podran establecer libremente las fabricas y -~
oficios de cualquier naturaleza que sean, sin necesidad de licencia o
de ingresar en un gremio". La circular de 29 de junio de 1815, del Rey
Fernando VII, restablecid el privilegio de las corporaciones, pero no
logrd restaurar la vida de los gremios.

| Los gremios nunca tuvieron existencia legal en el -~
México Independiente, ain cuando por la inercia de los Gobiernos---
subsistierqn hasta 1857, en cuyos aflos se les encontraba en los ~- -
trabajos de platarfa . Podrfa citarse el artfculo 38 da la Constitucién ~
de Apatzingdn de 22 de octubre de 1814, en el que se dice que " nin -

gln género de cultura, industria o comercio, puede ser prohibido a los
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ciudadanos, excepto los que formen la subsistencia pdblica", (2 )

Es oportuno mencionar un ordenamiento existente en es
ta época de gran interés: Las I;eyes de Indias,

Las Leyes de Indias son el documento mas valioso don
de encuentran su base muchas de las doctrinas y disposiciones moder -
nas del Derecho del Trabajo; con la aclaracién muy logica de que tales
ordenamientos resultaron demasiado adelantados para su época en que -
fueron dictados, por la gran desproporcién existente con la realidad im-
perante, razdn por la cual su observancia, aplicacién y sancién fue muy
convencional y relativa, de acuerdo con el mayor interés-y aplicacién -
de quienes las aplicaban.

No.es posible dejar de mencionar el interés de Espafia,
cuando menos en idea de proteger a los naturales del pafs conquistado ,
sin perder de vista el otro interés consistenfce en la explotacién de los -
productos elaborados en la Nueva Espaifla que les ayudaba grandemente
a dominar los intereses y mercados internacionales, maxime que la ma-
no de obra les resultaba barata , por fijar unilateralmente el salario,

Durante el Virreynato no es posible hablar de la exis -
tencia de una organizacién industrial, y menos de una gran industria ;-
lo que se traduce en la falta de grandes concentraciones de capitales y
de poblacién trabajadora, razén por la que no puede existir una idea co

min, un interés de tipo general, que sirviera de base para la identifica

(2).-0Ob, Cit, Pig. 237
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- ¢ién, la comunicacién de los problemas de los trabajadores y de la -
‘necesidad, como consecuencia, de un reconocimiento al derecho de-
asoclacidn.

Estas leyes datan del afo de 1563, iniciando su reco-~
pilacién el Virrey de la Nueva Espafla Don Luis de Velasco, hasta reu-
nirse nueve libros, mismos que se mando guardar, cumplir y ejecutar ~
en 1680 por Real Cédula de Carlos II. La Corona Espaflola trataba de -~
proteger la situacidén precaria de los pueblos conquistados, expidiend:)
al efecto diversas ordenanzas o leyes, que recibleron precisamente el
nombre de Leyes de Indias.

Genaro V, Vazquez, hace mencién de que en las Leyes
de Indias se disponfa respecto de un derecho del trabajo, que la jorna-
da de labor estaba limitada a 8 horas, Ley Sexta, Tftulp Sexto, Libro -
Tercero; descanso de los domingos en la Ley Diecisiste, Tftulo Primero
Libro Primero; vy en la Ley Doce, Titulo Sexto, Libro Tercero, la protec
cidn al salario contenida en varias leyes y que comprendfa el pago en-
efectivo, integro, oportuno y sin dilacién, La Ley Séptima, Titulo Tre~
ce, Libro Sexto, respecto al pago en efectivo, expresé: " A los indios
dque trabajaren en la labor y ministerio de los vinos y en otro cualquiera,
no se le pague el jornal en vino, chicha, miel ni yerba del Paraguya y
todo lo que de estos géneros se les pagare, sea perdido, y el indio no lo
reciba en cuenta, y si algiin espafiol lo pretendiera dar por paga , incurra

en pena de veinte pesos cada vez por que nuestra voluntad es, que ila -
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satisfaccidn sea en dinero . (3)

Por su parte, el Lic, Alfonso Lopez Aparicio, cita en
relacién con las Leyes de Indi‘as, puntos muy importantes del aspecto
trabajo, contanidos en dichas leyes, " La libertad de trabajo fué pro-
clamada por Carlos V en los siguientes términos: " Porjue es justo y-
conforme a mi intencién dque, pues los indios han de trabajar y ocupar
se de todas las cosas necesarias a la Replblica y han de vivir y sus-
tentarse de su trabajo, sean bien pagados del, y se les hagan buenos
tratamientos" ., Esta declaracién general, se haya consignada en las -
Leyes Primera, Tftulo Segundo, Libro Cuarto y Primera Titulo Doceavo,
Libro Sexto., (4 )

La proteccién de los menores se encuentra estableci-
da en la Ley Tercera, Titulo Treceavo, Libro Sexto.

La duracién del contrato de trabajo, se reglamentd en
la Ley Trece, Titulo Treceavo, Libro Sexto.

La Ley Segunda, Tftulo Quinto, Libro Sexto, exigié -
un trato humano vy justiciero en la relacidn del patrén y del obrero.

La Ley Doce, Tftulo Quinceavo, Libro Sexto, esta -
blecié la obligacién de hacer los pagos de salario puntualmente cada

semana y en dinero, no en especie.

(3) .- Genaro V. Vazquez.~ Doctrinas y Realidades en la Legisla -
cién para los Indios.~ Introduccién.

(4) .- Alfonso Lépez Aparicio. - El Movimiento Obrero en México. -
Pag. 23
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Existen igualmente diversas disposiciones de tipo pro-
teccionista en los Libros Primero y Sexto que se refieren al salario mf -
nimo, descanso dominical, vacaciones, etc,

En relacién a la Previsién Social, se establecieron por
las Leyes Dieciocho, Titulo Primero, Libros Sexto y Séptimo, Tftulo --
Sexto, Libro Primero, el establecimiento de escuelas gratuitas para los
nativos, donde se enseflaba el alfabeto, la doctrina cristiana y la téc_
nica de los oficios,

Los servicios hospitalarios eran obligatorios segin la -
Ley Cuatro, Titulo Cuarto, Libro Primero.

Desde luego, debemos destacar que en dichas Leyes no
se hace mencidn a la Asociacidén Profesional, ya que era una institucién
desconocida en esa época, no sélo en nuestro pafs, sino en el resto del
mundo.

Finalmente, en el perfodo que nos ocupa, debemos ha -
cer mencién de la Constitucién Espafiola de CAdiz de 1812 y de la Cons-

titucién de Apatzingan de 1814,

2. -MEXICb INDEPEN DIENTE,

A partir de 1810 en que México iniciaba su lucha por la
Independencia, que se vid coronada en el afio de 1821, transcurren una
serie de acontecimientos de diversa fndole que hacen a un lado el preg
cuparse por tutelar los derechos de los trabajadores, siendo un'a época
de transicién en la cual la medida consistia en obtener la Independencia

por encima de cualquier otra finalidad.
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As{, es que puede antenderse que la situacién de log
trabajadores venfa a ser un problema de segundo 6rden, no obstante -
su vital importancia.

En el transcurso de las luchas de Independencia, mere
ce la pena mencionar la Constitucién Espafiola de Cadiz, de 19 de mar
zo de 1812, que estuvo vigente en 2sa época.

Esta Constitucidn estuvo vigente en la Nueva Espafia-
del 30 de septiembre de 1812 al 17 de septiembre de 1814, fecha en que
fué publicado el decreto de Fernando VII de 4 de ﬁayo de 1814, que des
conocfa las actuaciones de las Cortes y restablecié el sistema absolu-
tista-; no obstante, tiempo después volvid a estar vigente por un corto -
tiempo, con motivo del levantamiento de Riego y fué jurada por el Virrey
Apodaca‘el 31 de mayo de 1820, {5)

En esa Constitucidén no se determina ninguna regla pa-
ra orientar la solucién de los problemas <e los trabajadores, ya que sd
lo hace mencién de la demanda de justicia, en lo civil y en lo criminal,
as{ como de los Tribunales,

Morelos convocd a un Congreso en Chilpancingo, el -
14 de septiembre de 1813, en cuya sesién inaugural se dié lectura a los
23 puntos conocidos como sentimientos de la nacidn, que preparé Mo -

relos para la Constitucién , encontrando en los puntos 93} 10, dispo -

et it e 8 e e = om0 g o

(5) .- Cfr, Felipe T2na Ramfrez. - Leyes Fundamentales de México ,
1808 - 1964, - Editorial Porrlla, México,.- Pag. 5
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siciones relacionadas con el derecho del trabajo, ain cuando sdlo se
haga mencidn a tal problema en forma aislada:" 9 .- Que los ampl2os
los obtengan sélo los americanos. 10.- Que no se admitan extranje -
ros, sino son artesanos capaces de instruir y libres de toda sospecha.”
(6)

Consumada la Independencia, el 13 de septiembre de
1821, con la entrada del Ejéreito Trigarante, termind una etapa de nues'
't;a'historia nacional, debiéndose citar la proclama en la que se insertd
e,LPlan de Iguala, en el cual Agustin de Iturbide proclamé la Indepen -
dencia en la Ciudad de Iguala, el 24 de febrero de 1821, entre cuyas -
bases se menciona: " 12, - Todos los habitantes de él, sin otra distin-
cién que su mérito, son ciudadanos idéneos para optar cualquier empleo;
disposicién que enuncia claramente la libertad de trabajo en nuestro ~-
pais, (7)

Posteriormente se hizo la Declaracidn de Independencia
solemnemente el 28 de septiembre de 1821 por Agustin de Iturbide, Juan
O'Donojl y otros ; esta acta se mandd imprimir, publicar y circular el 6
de octubre de 1821,

En la Constitucién de 4 de octubre de 1824, en la de 30
de diciembre de 1836, en las Bases Orgénicas de la Repiiblica Mexicana
del 14 de junio de 1843 y el Acta Constitutiva y de Reformas promulgadas
gl 21 de mayo de 1847, no se incluye ninguna disposicién de importancia
(6) .- Cfr. Felipe Tena Ramfrez .- Ob. Cit, P4g. 6

(7) o"Ibfdemn
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que se refiera a la cuestidn laboral.

Es a partir de la Constitucién de 1857, cuando surgen
disposiciones de tipo social, <‘1ue puedan considerarse como el recong
cimiento a la proteccién de los trabajadores; es a partir de esta fecha-
cuando se puede hablar con propiedad de los derechos de los trabaja -
dores.,

En algunas de sus disposiciones, ya encontramos pre
visiones en cuanto al trabajo, seflalando el artfculo 40. que todo hom
bre es libre de abrazar la profesidén, industrial o trabajo que le acomo
den, siendo Wtil y honesto, y para aprovecharse de su producto, Ni -
uno ni otro, se lo podrd impedir, sino por sentencia judicial cuando -
ataque los derechos de tercero o por resolucién gubernativa dictada en
los términos que marque la ley, cuando ofenda a los de la sociedad.

El artfculo 50. establecfa: " Nadie puede ser obliga~
do a prestar servicios personales sin la justa retribucién y sin su ple
no consentimiento. La ley no puede autorizar ningin contrato que ten-
ga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del -
hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién o de voto religio-
so. Tampoco puede autorizar convenios en que el hombre pacte su pr6_§
cripcidn o destierro" .

A suvez, el articulo 9o. consi;gnaba quei: " A nadie-
se le puede coartar el derecho de asociarse o de reunirse pacificamen
te con cualquier objeto lfcito, pero solamente los ciudadanos de la ==

Repiblica pueden hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del
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pafs. Ninguna reunién armada tiene derecho de deliberar"”,

Podemos afirmar que en el artfculo 90. antes transcri
to encontramos la base mis solida y el antecedente mis firme de la ~
actual asociacién profesional.

Existid un decreto de 11 de agosto de 1859, donde se
hace mencidén a los dfas festivos, sefialdndose como tales los domin-
gos, el aflo nuevo, el jueves y viernes de la semana santa, el jueves
de corpus, el 16 de septiembre, el lo. v 2 de noviembre y los dfas 12

y 24 de diciembre,

3.~ LIBERALISMO,

Dentro de la corriente del liberalismo, consideramos
que tiene su correcta ublcacién la Constitucién de 1857 a que ya hemos
hecho referencia, as{ como las Leyes de Reforma y el Estatuto Provi -
sional del Imperio de Maximiliano.

Son documentos importantes, el Manifiesto del Gobier
no Constitucional del 7 de julio de 1859, en la parte relativa al Progra
ma de Reforma de Benito Judrez, dada en la Ciudad de Veracruz, que -
seflala en su punto 3o.: " Extinguir igualmente las confradfas o archi-
cofradias, hermandades y en general todas las corporaciones y congrega
ciones que existen de esa naturaleza". Igualmente, la Ley de Naciona -
lizacién de los bienes del clero de 12 de junio de 1859, disponfa en for-
ma similar en su punto 50.:"Se suprimen en toda la replblica las drdenes
de religiosos regulares que existen, cualc.xuiera que sea la denomlnaciénA

o advocacién con que se hayan erigido, as{ como también todas las archj
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cofradfas, ckofradfas, congregaciones o hermandades anexos a las co
munidades religiosas, a las catedrales, parroquias o cualesquiera -~
otras iglesias” . (8)

Estatuto Provisional del Imperio de Maximiliano. El -
10 de abril de 1864, al aceptar Maximiliano de Habsburgo la corona -
de México, ofrecid establecer instituciones liberales y otorgar un ré-
gimen constitucional, en ejercicio del poder constituyente que se de -
positaba en el Soberano; a tal efecto, expide el 10 de abril de 1865, el
Estatuto Provisional del Imperio Mexicano.

En el tftulo XV relativo a las garantfas individuales, -
existen disposiciones respecto a la libertad de los mexicanos y sobre-
prestaciones de servicios; en el artfculo 69 se establecié que a ningln
‘mexicano podfa exigirse la prestacidn de servicios gratuitos o forzados,
sino en los casos que la ley sefialara.

En el artfculo 70 se seflalaba que nadie puede obligar -
sus servicios personales, sino temporalmente y para una empresa deter-
minada, Los menores no lo podrfan hacer sin la intervencién de sus pa -
dres o curadores, o a falta de ellos de _la autoridad polftica.

En esta época, se crea el primer departamento de Traba
jo por la Junta Protectora de las clases menesterosas, siendo una insti-
tucidn de beneficencia que traté de mejorar la situacién moral y material

de tales menesterosos.

La Ley sobre trabajadores, de noviembre de 1861 ,regu~

2 e e e e

(8) .- Cfr. Felipe Tena Ramfrez, - Ob. cit. pag. 21
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16 la jornada de trabajo, descanso semanario, caracter personal de las
deudas del trabajador, el pago de los salarios en moneda, asf como el

libre trénsito en los centros de trabajo.

4, -_PORFIRISMO

De particular importancia para los fines del presente
capftulo, resulta el referirnos al cfrculo de obreros libres, organiza -
cién de caracter apolftico, que persegufa como finalidades luchar por-
la superacién de los trabajadores y procurar la expedicién de una ley -
protectora de las clases débiles, fundamentalmente.

Este organismo, de orfgen cooperativista, cambio su -
programa paulatinamente hasta llegar a la huelga, contdndose entre sus
mdés trascendentales pasos la formulacién del " Reglamento General pa-
ra regir el &rden del trabajo en las fabricas unidas del Valle de México"
aprobado con fecha 20 de noviembre de 1874, que es el documento le -
gislativo mds importante de esta organizacién,

El gran cfrculo de obreros de México, no permanecid al
mérgen de los problemas polfticos nacionales; se adhirié pblicamente -
a la candidatura de Sebastfan Lerdo de Tejada para la Presidencia de la
Repiiblica en 1876 y apoyd a Trinidad Garcia de la Cadena para el mismo
puesto en el perfodo siguiente.

Lbépez Aparicio sefiala que estas y otras manifestacio -
nes polfticas, dieron origen a las primeras pugnas intergremiales, au -
nadas a las diferencias ideoldégicas respecto a los métodos a seguir deg

de el pacifismo, hasta la huelga y el Boicot.” (9)
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En nuestro pafs, los diversos movimientos con carac-
teres huelguisticos que ocurrieron durante la segunda mitad del siglo -
XIX y principios del siglo XX démuestran el humanismo de la legislacién
maricana, al‘aceptar en principio la existencia de la dignidad de la per
sona del trabajador y al dejar de prohibir, o mejor dicho abstenerse de-
hacerlo, el derecho de asociacidén, pues como ya se indicd, al promul-
garse la Constitucién de 1857, la libertad de reunidn y asociacidn pro=
fesional quedaron asegurados para todos los 1ndiyiduos en el articulo -
90.; y desde esa época, la asociacién profesional pudo subsistir y la-
huelga de hecho fué respetada, desde luego sujeta a la polftica espe -
cifica de cada régimen. Cabe seflalar que a partir del Cddigo Penal de
1871, se suprimieron los delitos relativos a la coalicién v a la asocia~
cidén profesional, que obstaculizaba la aplicacidn de la Constitucidn -
de 1857,

Durante el gobiermno del General Porfirio Diaz se inéi_g
tid en atraer capitales extranjeros para la explotacién de nuestros re ~
cursos naturales, lo que propicid como consecuencia la explotacién de
los mexicanos. Las principales ipdustrias de nuestro pafs, tales como
la textil, la minera, la petrolera, los transportes, etc., estaban en --
manos de extranjeros,quienes imponfan libremente las condiciones de-
trabajo a los operarios mexicanos,

Esta situacién de ignominia provocd una serie de reac
ciones que se tradujeron en movimientas de huelga de trabajadores en

el afdn de lograr una superacién en sus condiciones de trabajo y de vi
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da, pudiendo citar como las m&s importantes y conocidas las huelgas-
de Cananea y Rfo Blanco que al ser aplastadas por 1a fuerza y la vio -

lencia contribuyeron, en una gran medida, al movimiento armado de -~

1910.

5.~ REVOLUCION MEXICANA,

Al igual que durante el movimiento de Independencia-
cien afios antes, durante el perfodo de lucha de la Revolucidn Mexicg_
na, el interds primordial se concantrd en la guerra y en el poder, qua-
dando relegado nuevamente el problema obraro.

Dzbemos, sin embargo, referir que el 15 de julio de -~
1912 nace la casa del Obrerc Mundial, producto de la idea de los If -
deres aspafioles Juan Francisco Moncaleano y Eloy Armenta, en cuyo-~
derredor se agruparon Rosendo Salazar, Celestino Gasca, Antonio Dfaz
Soto y Gama, Ldzaro Gutiérrez de Lara, Manuel Sarabia, Pio Quinto~
Rolddn, Rafael Pérez Taylor, etc.

El fin de los fundadores fué crear un érgano orienta~
dor de las masas obreras qua empezaban a sindicalizarse y a luchar~
por el derecho, la formacién de una verdadera escuela que otorgara un
programa de ideas y métodos perfectamente definidos y sistemdticos

y., a la vez, unificar con esos mismos objetivos del movimiento obre

ro. {10)

- Tt o o P et Sk W S e T O Bt e o

(10) .~ Cfr, Alfonso Lépez Aparicio .~ Ob. cit, Pdg. 154
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Con fecha 12 de diciembre de 1914 Venustiano Carran
za emite el decreto por medio del cual anuncia al pafs el propbsito de
dotarlo de una legislacién de ;crabajo. Y secundando esta idea, los co
laboradores del Presidente Carranza, a medida que sus fuerzas se con
solidaban en los distintos Estados de la Replblica, fueron efectiva -
mente dictando leyes sobre trabajo.

En los meses de septiembre a octubre de 1914, se pro
mulgaron las leyes del trabajo del Estado de Jalisco; en el mismo mes
de octubre, entrd en vigor la legislacién del Esfado de Veracruz; en el
mes de mayo de 1915, dictd el General Salvador Alvarado la ley del tra
bajo del Estado de Yucatdn: finalmente, en septiembre y octubre de -~-.

1916, cobrd vigencia la ley del trabajo del Estado de Coahuila.

6.~ CONSTITUCION DE 1917, -

El Congreso Constituyente instalado en la ciudad de
Querétaro, inicié las juntas preparatorias el 21 de noviembre de 1916,
entregando el Primer Jefe su proyecto de Constitucién reformada el lo,
de diciembre,

La obra original y propia de la asamblea de Querétaro,
inicid su labor introduciendo trascendentales novedades en las mate -
rias obrera y agraria, suficientes par sf mismas para traqsformar el - -
proyecto de reformas de Venﬁatiano Carranza en una nueva Constitu -
cidn,

La Constitucién fué firmada la mafnana del 31 de enero

de 1917, rindiendo la protesta de observarla por la tarde los diputa -
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dos y Venustiano Carranza; siendo promulgada el 5 de febrero de 1917
y entrando en vigor el 1ro, de mayo del mismo afio,

La Constitucién de 1917, es la primera que introduce
la novedad apartdndose del sistema rigido constitucional acostumbra -
do, de colocar en la Carta Magna los derechos de los trabajadores en
un capftulo especial, reglamentando entre otros, el derecho de aso -
ciacién profesional, sefialando en la fraccién XVI del artfculo 123: --
" Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho para coali-
garse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, etc, "

El largo y penoso recorrido de la clase trabajadora en
la bisqueda del mejoramiento de sus condiciones de trabajo y de vida,
habia logrado por fin tener su recompensa, El reconocimiento expreso
en la Constitucién de su derecho de reunirse y asociarse para la ob -
tencién del mejoramiento y solucién de sus problemas comunes, cons-
tituye la posibilidad més firme y efectiva de la clase trabajadora para
lograr su dignificacién, su elevacién y un nivel decoroso de vida.

Posteriormente, la Ley Federal del Trabajo publicada
el 18 de agosto de 1931 recoge el mandato Constitucional y lo regula
en forma clara y precisa.

Hace apenas pocos afios, el lro. de mayo de 1970 ~
entré en vigor la Nueva Ley Federal del Trabajo, que reconoce igual-
mente el derecho de los trabajadores a la asociacién profesional, re-
gulando en forma amplia todo lo relativo a los sindicatos, tanto obre-

ros como patronales.
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El andlisis y estudio de las leyes laborales de 1931
y 1970, por lo que se refiere a los sindicatos, serd la materia de es-

tudio de los capftulos subsecuentes.,



LA NATURALEZA JURIDICA DEL SINDICATO EN LA

. NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CAPITULO IV_

NATURALEZA JURIDICA DE LA ASOCIACION PROFESIONAL

1.~ Fundamento Juridico de la Asociacidn Profesional.
2.- Personalidad Juridica.

3.~ Pormas de Sindicacién.

.1.,- FUNDAMENTOQO JURIDICO DE LA ASOCIACION PRO

FESIONAL.

Ya hemos dejado asentado en capftulos anteriores, que
ei término asociacién profesional se emplea desde el siglo pasado, para
designar las aspiraciones de los trabajadores a la unidad; evidentemente

propiciado por el intento de ubicar a las uniones obreras como asociacio
nes especiales.

También hemos manifestado que la asociacién profesio-
nal fue recogida en nuestra.legislacién en la Fracciédn XVI del Articulo
123 Constitucional, como una conquista de nuestros movimientos obreros,
redactdndose en la siguiente forma: "Tanto los obreros como los patronos
tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos 1nteresqs,

formando sindicatos, asoclaciones profesionales, etc.", pero en una es




; trjiﬁc’:ta; qériyéi'dieracién jurfdica, entend'em'oskque loé términos coalicidn y
‘ asociacion profesidnal, contienen en su esencia diferencias que es me
r;e‘ster‘aﬁalizar.

La coalicién constituye la institucién soporte o base
sobre la cual giran las demds instituciones del Derecho Colectivo del
Trabajo y podemos afirmar que es el simple acuerdo de los trabajadores
o patronos de unirée para la defensa de sus intereses comunes.

Paul Pic la define diciendo que " Es la accidén concer~
tada por un grupo de trabajadores o patronos para la defensa de sus in-

tereses comunes " - definicién que recogid el Artfculo 355 de nuestra
Ley Federal del Trabajo, disponiendo: " Coalicién es el acuerdo tempo

ral de un grupo de trabajadores o patrones para la defensa de sus inte-

reses comunes ' coalicién

' vy termina afirmando que el sindicato es una
permanente de trabajadores o patrones " {1) -; de ahf que podamos de
ducir que es una institucién auténoma que fundamenta a nuestra asocia
cién profesional y desde luego, la huelga vy el paro.

Las caracterfsticas que presenta la coalicién, son en
primer término: Momentdnea, es decir, la reunién eminente y actual pa
ra defender los intereses de cierto grupo; en segundo lugar, su objeto
es defender los intereses presentes o actuales, entonces la coalicién,

como facultad autébnoma y momentdnea de un grupo de hombres, ha de-

sembocado en prerrogativa, sobre todo para la clase trabajadora con el

(1).- Paul Pic. "Legislation Industriale ", citado por Mario de la
Cueva,- Ob. Cit, Pdg. 284



objeto de defender sus intereses comunes. En tanto que la asociacién
profesional es la agrupacién de trabajadores o patrones que se reunen
permanentemente, creada exprofeso para defender sus intereses presen
tes o futuros.

La asociacién profesional es una consecuencia del ar-
tfculo 90, de nuestra Carta Magna, en su tftulo referente a las garantfas
individuales que consagra el derecho de reunidén; sin embargo, la fisono
mia que nos presenta en el artfculo 123 Fraccidén XVI estd contenido en el
capftulo referente al Trabajo y Previsidén Social; de ahf que se haga nece
sarlo revelar los puntos de contacto y criterios de distincidn.

El Artfculo 90, dice: " No se podrd coartar el derecho de
asaciarse o de reunirse pacfficamente con cualquier objeto licito; pero so
lamente los ciudadanos de la Repiblica podrdn hacerlo para tomar parte
en asuntos politicos del Pafs. Ninguna reunién armada tiene el derecho
de deliberar. No se considerard ilegal, y no podrd ser disuelta una asam
blea o reunidén que tenga por objeto hacer una peticién o presentar una
protesta por algdn acto a una autoridad, sino se profieren injurias contra
ésta, ni se hiciere uso de violencias o amenazas para intimidarla u obli
garla a resolver en el sentido que se desee ". Maurice Hauriou, por su
parte, afirma que: " El derecho de reunidén se compone de hombres que
se agrupan momentdneamente con el Gnico fin de estar juntos o de pensar

conjuntamente " (2 ); con el acopio aportado por el eminente tratadista,
podemos decir que da lugar a problemas de cardcter politico, su existen

cla dependerd, en consecuencia, de los principios que gobiernen la or-

ganizacidén estatal en un régimen democrdtico, que pudiera consentir la




celebracién de reuniones plblicas; es un derecho piblico que‘lre qurrg_s_'
ponde al hombre frente al Estado.

En cambio, la; asociacién profesional es u’na‘ de;'ivevi;ié-r‘l‘v
del mismo derecho de reunién, consignado en el Arti’culé éo. Constituci_q
nal, pero con la caracterfstica de ser una garantia soci’al derivada del
planteamiento due se hiclera para la configuracién de nuestro Artfculo
123 Constitucional.

Para aclarar este somero estudio sobre la naturaleza ju
ridica de la asociacién profesional y su distincién con otras institucio~
nes semejantes, es pertinente dejar subrayado que el derecho de reunién
se refiere a todas las personas que tengan personalidad jurfd;ca sin dis-
tincidén de sexo, clase o condicidn social, excepto los extranjeros que
pretendan unirse con finalidades polfticas; en tanto que el derecho de
asociacidn profesional asigna un objeto, que es el mejoramiento de los
inter'eses comunes de los trabajadores o patrones, lo que quiere decir
que la asociacién profesional obrera necesita obligar a los patrones a
que traten con ella, pues solamente asi puede rendir frutos el Derecho
Colectivo del Trabajo, encontrdndonos con dos caminos para conseguir
ese objetivo: la unién de los trabajadores y su accidn directa por medio
de la huelga,

.

En segundo lugar, tenemos la intervencién del orden ju

- 1 e it P g o o

(2) .- Maurice Hauriou.~ Précis de Droit Constitutionnel, Tomo II
P4g, 316.
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rfdico pars obligar al empresario a tratar con la asociacién profesional;
es la solucién de nuestra Ley Federal del Trabajo cuando autoriza a la -
asociacion profesional obrera para pedir una sentencia colectiva que susg
tituya al contrato colectivo del trabajo, que no pudo obtenerse en negocia
cidn directa o a través de la huelga.

La asociacidén profesional agrega otros datos que no con-
tiene el Articulo 90. de la Constitucién, que la convierten de un agrupa--
miento de hombres en un derecho de clase en virtud del articulo 123 Consg
titucional que agrega esta caracteristica especial y tiene como finalidad
conseguir el mejoramiento de vida de la clase trabajadora; es, en conse~
cuencia, una garantia social de los trabajadores, a pesar de que desde un
estricto punto de vista juridico, constituye también un derecho para el em
presario, pero insistimos que es un derecho qQue originalmente se dicté en
favor de los trabajadores, pues su misidon consiste en igualar las fuerzas
soclales,

La asociacién profesional vista desde los anteriores pre-
supuestos, se constituye como medio para defender y superar los intereses
de los trabajadores, asf como para fijar las condiciones generales del tra-
bajo, frente a los empresarios, como lo hace cuando toma parte en la inte-
gracién de diversos organismos como las Juntas Centrales o Federales de
Conciliacién y Arbitraje, comisiones para salarios minimos, Instituto Mexi
cano del Seqguro Social, Comisién Nacional Tripartita, Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en la celebracién del Contra
to Colectivo de Trabajo, etc,, otras ocasiones, desde un punto de vista -

doctrinario, merced a las diferentes corrientes ideolbgicas, pretende trans-



formar la situacién social imperante y establecer un orden jurfdico mas
a tono con las fuerzas, para la realizacidén de una efectiva justicia so-
cial, |

La asociacién, por otra parte, en su sentido lato, es un
agrupamiento de hombres para la realizacién de un fin comidn lfcito que
recoge la legislacidn civil; nuestro criterio de distincidén radica en el he-
ého de que mientras la asociacidén en su sentido mas amplio tiene por ob-
jeto cualquier fin, no prohibido por la Ley, la asociacién profesional, tie
ne fundamentalmente como objeto especifico el mejoramiento de las condi
ciones de sus miembros; por otra parte, mientras que los miembros de la
asociacién en sentido genérico pueden ser cualquier clase de hombre que
tenga capacidad juridica para asociarse, la asociacién profesional dnica-
mente pu‘ede integrarse por trabajadores o patrones.

Otra institucidén que guarda cierto parecido juridico a la
materia sujeta a nuestro estudlo es la sociedad, que en realidad es un -
agrupamiento permanente de hombres, cuya finalidad es el trabajo o la uti
lizacidén en comin de determinados recursos, a efecto de repartirse las
ventajas econdmicas que se obtengan; la finalidad es eminentemente eco-
némica y regulada por el derecho privado, mientras que la asociacién pro-
fesional persigue finalidades que van mas alld del aspecto meramente ecg
némico, pues como lo veremos mas adelante, plantean la reforma del orden
jurfdico y el advenimiento de nuevas condiciones econdmicas, politicas y
sociales.

Por todo lo anterlor, podfamos concluir diciendo que la

asociacién profesional es la reunién permanente de trabajadores o de patro



nos con el objeto de defender sus intereses comunes.

2 .- PERSONALIDAD JURIDICA

Se llaman personas, en el lenguaje jurfdico, los seres
capaces de tener derechos y obligaciones, segin la destacada opinidn
de Planiol, (3)

Entre los romanos y de acuerdo con la afirmacién de Eu
gene Petit, el vocablo anterior significaba careta, que se uti‘lizé para
indicar un papel, una funcidén previamente determinada; en el sentido fi
gurado se le empled con el propdsito de expresar la misién que un indivi
duo puede representar en la sociedad, como la persona del jefe de fami-
lla, la persona del tutor, etc, (4)

Rojina Villegas entiende que persona juridica es el ente
capaz de derechos y obligaciones, es decir, el sujeto que puede ser sus
ceptible de tener facultades y deberes, de intervenir en las relaciones ju
ridicas, de ejecutar actos juridicos; en una palabra el ente capacitado -
por el derecho para actuar juridicamente como sujeto activo o pasivo en
dichas relaciones, agregando después, que existen ciertas entidades que
no tienen la realidad material o corporal del hombre, sin embargo, se les
ha reconocido capacidad juridica para tener derecho; y obligaciones, or

gindndose con ese motivo el problema y con él la teorfa de la personalidad

(3) .- Tratado practico de Derecho Civil.~ P4g. 56

(4) .- Tratado elemental de Derecho Romano,- Pég. 31
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jdrrdica; (5)

o Savigny en su.obra " Sistema de Derecho Privado Roma
no " asevera que la personalidad juridica se constituye a través del con
junto de derechos subjetivos y de deberes juridicos, los cuales desde
el punto de vista real solo pueden y deben referirse a los hombres indivi
dualmente considerados. Este mismo autor les confiere un cardcter artifi
clal y contingente a los entes colectivos, debido a que carecen de volun
tad y de libre albedrio. (6)

Pero conviene hacer notar que con frecuencia se confun
de personalidad con capacidad. Por lo que respecta a este concepto, se
le ha tomado con mé&s o menos similitud por diversos tratadistas. En con
secuencia, podriamos explicar la definicién que de él nos formula Rojina
Villegas:"' La capacidad es la aptitud que tiene una persona para ser titu
lar de derechos o responsable de obligaciones, asf como para ejercitar -

los primeros o cumplir los segundos "

. Y concluye que atn puede reducir
se la aseveracién anterior, diciendo que es: " La aptitud del sujeto para
tener derechos y obligaciones, asf como para hacerlos valer ",

Es también del conocimiento general, la subdivisién -
que este mismo autor hace de la capacidad en dos clases: La de goce v

la de ejercicio, entendiendo por la primera " La aptitud del sujeto para

(5) .- Derecho Civil Mexicano.- Tomo I .- P4g. 72

(6) .- Sistema de Derecho Privado.- P4g. 63



- 105 -

ser titular de derechos y obligaciones, y por la segunda, la aptitud del
sujeto para ejercitar sus derechos o para cumplir directamente sus obliga
ciones ". (7)

Por sus caracteristicas especiales, la capacidad de go-
ce es consubstancial a toda persona fi'sica o colectiva, puesto que la de
saparicién total de aquélla, redundaria en la extincidn simultdnea de la
personalidad,

No asf por lo que hace a la capacidad de ejercicio, que
es un atributo accesorio a las personas, ya que los incapaces pueden -
ejercitar sus derechos o contraer obligaciones por medio de sus represen
tantes. Todos aquellos individuos sujetos a interdiccién, como el demen
te, el menor de edad, el sordomudo que no sabe leer ni esc;ibir, etc. ,
carecen de inteligencia y voluntad para asumir por sf mismos las obliga-
ciones y ejercitar en forma idéntica sus derechos; pero por lo que se re-
flere a la aptitud para ser titular de derechos y obligaciones, el derecho
no procede sino al reconocimiento de esa aptitud como lo hace con todo
ser humano,

A continuacién debemos sefialar que se han intentado di
~ vidir a las personas en reales v ficticias o morales, segln que sean con
siderados los entes sociolégicos, como sujetos efectivos o que se consi

dere la personalidad juridica de aquéllos, como sujetos irreales.

(7) .- Ob. Cit. P4qg. 73



Ademds de la divisién que hemos puesto de relieve, hay
quien hace la clasificacién de estos mismos entes en p.ersonas de existen
cia ideal o de existencia visible. Las de existencia no visible han sido -
denominadas también, personas incorporales, ficticias, misticas, colecti
vas, morales, abstractas, soclales, etc.

No es posible seguir en sus detalles, por razones obvias,
el debate suscitado en torno a la teorfa de la ficcién expuesta con maes-
trfa por Savigny en su obra mencionada, y defendida por juristas de gran
renombre como Laurent, pero con opositores de reéonocida autoridad como
Francisco Ferrara, Chiarelli, Giorgi y otros; pues en tanto que el primero
de los opositores, afirma que es imposible personificar la nada.y que la
sustancia uniforme no puede tener vida jurfdica, el maestro francés Mar-
cel Planidl, define la personalidad moral como la atribucién de derechos
v de obligaciones a otros sujetos que no son los seres humanos.

Fécil es advertir que en las divisiones y subdivisiones
que hemos citado, no aparecen las personas juridicas, ni las naturales
por ser consideradas dichas denominaciones de dudoso tecnicismo, por
quienes sostienen los griterios anteriores, puesto que tanto las personas
ffsicas como las morales, no solamente tendrfan cardcter natural, en aten
cidén a que surgen espontdneamente de la naturaleza, sino que a su vez,
las dos poseerfan cardcter juridico, porque tanto las ffsicas como las mo
rales producen efectos en derecho.

Para la terminologfa de uso corriente en esta tesis, va-

mos a preferir la divisién de las personas en fi'sicas y morales, tomando
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en cuenta que son voces sancionadas por el uso, que han alcanzado gran
difﬁsién, hay en ellas comprensién evidente de ideas vy, sobré todo, han
sido adoptadas por nuestros textos legales.

Ahora bien, si se acepta que las clases sociales tienen
contornos vagos y dentro de ellas existen numerosos grupos podriamos
agregar, que cuando esos grupos adquieren perfiles definidos, tlenen vo
luntad de unirse y llenan los requisitos exigidos por la Ley, forman en
nuestro pais asoclaciones profesionales que gozan de personalidad jurf-
dica.

De ahf que algunos tratadistas admitan la personalidad
jurfdica colectiva en asuntos laborales, como " El reconocimiento de la

facultad legal que se concede a los sindicatos para realizar sus fines

o como " La capacidad para realizar los actos juridicos, que tienden @
alcanzar los fines supremos de la asociacién profesional ".

En nuestro concepto, conviene hacer la siguiente acla-
racién: La personalidad juridica en derecho privado, debe comprenderse
en una forma distinta de la que se concibe en el Derecho Procesal. En
consecuencia; habiendo expresado ya lo que se ha entendido por perso’
nalidad en materia civil, haremos una cita breve sobre la significacién
de este vocablo en su aspecto procesal, de acuerdo con la idea del Lic.
Eduardo Pallares, quien sostiene al respectoque ". . . La personalidad
de los litigantes, es lo que en doctrina se llama capacidad procesal o

sea la facultad que la Ley reconoce a determinadas personas y niega a

otras, de ejercitar el derecho de accién procesal, es decir, de acudira
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los tribunales en demanda de justicia, llevando a cabo todos los actos
procesales necesarios para ello ', ( 8)

En el Derech.o del Trabajo existen ambas personalidades,
toda vez que reunen en su seno dos caracteres:'el sustantivo y el adjeti
vo. En efecto, desde el punto de vista sustantivo, la personalidad puede
a su vez significarse desde dos dngulos que son ! La persona ffsica, re-
presentada por el trabajador o el patrdén individualmente considerados vy
la persona moral, caracterizada por la asociacién profesional. Por lo que
respecta a la primera, basta el haber reunido alguna de las cualidades
apuntadas para que tengan personalidad juridica como tales; para la se-
gunda, hay necesidad de referirla al Derecho Civil. As{ vemos que en el
Artfculo 25 del Cédigo Civil para Distrito y Territorios Federales, se en
cuentrarplasmado el reconocimiento de la personalidad concemniente a

esas entidades socioldgicas, cuando expresa:
Son personas morales:

I,- La Nacién, los Estados y los Municipios;
1I,- Las demds corporaciones de caréctgr piblico recong
cidas por la Ley;
III, - Las sociedades civiles y mercantiles;
IV .- Los sindicatos, las asociaciones prbfesionales y

las demds a las que se refiere la Fraccién XVI del

(8) .- Diccionario de Derecho Procesal Civil,- Pdg. 28
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Artfculo 123 de la Constitucién Federal;
V.- las sociedades cooperativas y mutualistas;

VI.- Las asociaciones distintas de las enumeradas que
se propongan fines polfticos,.cientfficos, artisti-
cos, de recreo o cualquier otro fin licito, siempre
que no fueren desconocidas por la Ley,

Dentro de la materia comentada y respecto del cardcter

adjetiQo, creemos que la mejor solucidn, debemos encontrarla en lo di-
chro por el maestro Rodolfo Zepeda Villarreal ya desaparecido, qQuien le
atribuye un cardcter representativo a ese concepto. En efecto, " Por ca
pacidad legal dice el maestro se entiende la facultad de obrar por su pro
pio derecho, ya en el ejercicio de una profesién, ya en la celebracidn
de un contrato, bien en la promocién de acciones o excepciones tendien
tes a defender sus propios intereses. Por otra parte, refiriéndose a la
personalidad juridica se entiende la facultad de obrar por cuenta ajena
en defensa de los intereses que se han encomendado, actuando como re
presentante, gestor, procurador o mandatario ". (9)

De conformidad con la Enciclopedia Omeba el vocablo
capacidad extiende su reinado por todo el ordenamiento juridico. Es si
nénimo de aptitud jurfdica. La capacidad de celebrar actos juridicos,
es la aptitud juridica de hacerlo, lo cual equivale a sefialar que signifi
ca la aptitud de adquirir derechos y contraer obligaciones, Asf vista,

es como una obligada y légica emanacién de la personalidad juridica ~

(9) .- Rodolfo Zepeda Villarreal.- Apuntes para el Segundo Curso de
Derecho del Trabajo.
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con’la que se halla fntimamente vinculada; porque no se concibe una
personalidad juridica sin capacidad, ni una capacidad sin personalidad
juridica.

Los efectos que produce la personalidad juridica de la
asociacidn profesional en el derecho privado, se resumen en la capaci-
dad de ésta para intervenir en relaciones que se suscitan con particula-
res y con el Estado, desde el punto de vista juridico, es decir, el sindi
cato convertido en un sujeto de derechos y obligaciones, de donde facijl
mente se infiere que todos éstos, una vez adquiridos, son independien-
tes de los derechos y obligaciones que corresponden a los trabajadores
individualmente considerados.

Si bien es cierto que ha sido muy extenso el debate rea
lizado en torno a la persona ficticia, ardua y apasionada resulta la polé
mica que no termina todavia para saber si la persona jurfdica es una con
cesién del Derecho o del Estado o corresponde a una realidad social que
se impone al orden jurfdico Estatal, Sobre este particular, existen auto-
res para quienes resulta indiferente la adopcién de una u otra postura; -
por ejemplo, en un prélogo de Gitrana y Gonzédlez, se lee en relacién con
la personalidad juridica: " Puede surgir de su propia fuerza en cuyo caso
serd preciso hablar de mero conocimiento estatal al ente preexistente; o
por virtud de la Ley, y entonces habrd de referirse proplamente & una con
cesidn de personalidad por parte del Estado “.

Enfocado nuestro estudio a la materla laboral con espe-

clalidad, encontramos que un sereno andlisis nos llevarfa a concluir,
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como hemos dicho en otro lugar, que han existido y existen dos crite-
rios que pretenden explicar la situacién legal de los sindicatos; unos
plensan que su constitucién puede ser previa, pero que se le da vida
con el reconocimiento oficial; otros opinan que es innecesario ese re
conocimiento para legalizar la vida de una asociacién profesional, Sin
embargo, los criterios que acabamos de exponer presentan interés me-
ramente tebrico ya que en realidad se amalgaman en el campo del dere
cho positivo, pues resulta evidente que la Ley es la que tiene que re-
conocer cualquiera de estas posiciones, o bien, establecer una conju
gacién entre ambos.

En efecto, Ferrara nos ensefia que " La persona juridi
ca tiene dos aspectos:vmaterlal y formal; el elemento material, es la
obra o empresa que se requiere realizar; el elemento formal, es preci-
samente el otorgamiento de la personalidad juridica; o si se desea, es
el reconocimiento que hace el estado de la existencia de una realidad
renovante, y como tal reclama posesién jurfdica . ( 10)

En cambio, el Dr. Mario de la Cueva, afirma a este
respecto: " El otorgamiento de la personalidad juridica no es una conce
sién del Estado ni del orden jurfdico, sino una exigencia, quiere decir,
el Estado y el Derecho estdn obligados a reconocer la categoria de per

sona juridica a las realidades sociales relevantes y a los patrimonios

- et 2y O T S S R B e o e

{10) .- Teorfa de le Persone Guiridique citado por Mario de la Cueva, -
Ob, Cit. P4g. 250
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afectos a un fin licito ".

Aun dentro del poder judicial en México, existen en es
te aspecto opiniones divergent.es que son de tomarse en cuenta por haber
sido dictadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. As{ tenemos
una ejecutoria que se dictd el 3 de abril de 1936 relativa al amparo - -
5986/35 interpuesto por la Unién Piedad Luna que en su parte resolutiva
dice:"' La personalidad de un sindicato no nace desde el momento de su
registro, sino desde la época de su constitucién; aquel les dard y reco-
nocerd determinados derechos y su falta les ocasionard determinados per
julcios; pero de ninguna manera adquieren una personalidad nueva por el
hecho del registro ",

En nuestro conceptc; y atendiendo a los preceptos lega-
les que éxisten sobre la materia, tanto una como otra posicién, deben
conjugarse, dado que se trata de momentos sucesivos en los que se lle-
va a cabo el desarrollo de una institucién jurfdica, es decir, que el =~
acuerdo de voluntades de los individuos que se asocian resulta un pre~
supuesto indispensable para efectuar el registro, porque es la materia
de este; ademds porgue la finalidad que se persigue con la sindicaliza-
cién solo puede conseguirse teniendo la facultad para ejercitar todos los
derechos que le permita la ley, v, sobre todo, porque no es sino hasta el
otorgamiento del registro cuando la asociacidén profeslonai puede cele~
brar un contrato colectivo, dado que para entonces ya goza de capacidad
para obligarse jurfdicamente, esto es, goza de personalidad juridica y

queda investida de capacidad legal para la adquisicidén de bienes muebles
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¥ respecto a los inmuebles , solo puede tener aquéllos que sean necesa

rios para el objeto de su institucidn,

3.~ FORMAS DE SINDICACION

Las formas que los trabajadores han adoptado en sus
organizaciones profesionales por considerarlas adecuadas para la conse
cucidn de los fines de sus asoclaciones, o bien, que las leyes de los
diversos paises han permitido o impuesto, han sido! La sindicacién li-
bre y la obligatoria; vy una vez que se ha decldido por cualquiera de ellas,
notamos la existencia de un solo sindicato en una empresa, industria o
regién determinada, o varias asociaciones sindicales,

En torno a la sindicacién libre y la obligatoria, se han
suscitado controversias y se han expresado razones en pro y en contra
de una y otra con el fin de hacerlas aparecer como mas adecuadas para
las organizaciones de los trabajadores. Las variadas doctrinas sociales
han recomendado una u otra forma de organizacién,

Aquf no se trata de determinar si los trabajadores tienen
derechos para asociarse o no, sino en si debe dejarse plena libertad a
los trabajadores para que se asocien en la forma en que ellos crean que
favorezcan a sus intereses, o bien, si el Estado debe imponer dicha -
asociacién,

Algunos autores como Duguit y Dotoeuf en Francia, se
han inclinado en favor del sindicato obligatorio, asentando el primero
que " La absorcidén del hombre por el grupo refuerza la libertad indivi-

dual " v el segundo que " Fuera del sindicalismo, el obrerc no tiene mas
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libertad que la de morir de hambre ", (11)

Hay que considerar que no debe imponerse a los traba
jadores la sindicacidn, puesto que ello constituirfa una restriccién a la
libertad, va que no es propio del fenébmeno asociativo el obligar a los
trabajadores a permanecer unidos con otros hombres ton quienes no quie
ren unirse, pues ésto indudablemente redundarfa en perjuicio de la aso-
ciaciédn misma, y por lo tanto, debe dejarse en completa libertad a los
trabajadores para sindicalizarse o no segin convenga a sus intereses,

El 4nimo que debe existir en una asoclacién debe ser el de luchar conjun
tamente para lograr un bienestar, pero si la asociacidn se impone por el
Estado, se pierde por completo la idea primordial de la asoclécién Yy Cco
mo todo aguello que es impuesto, sblo se hace por cumplir con un deber,

Con relacién a estas formas de sindicacién, el autor Es
pafiol Juan Garcfa Abelldn puntualiza lo siguiente:A

" Primerc.- Que las tendencias doctrinales favorables
a la obligatoriedad no han cesado en nuestros dias, por lo que no hay so
lucién de continuidad en este punto, entre las diversas ideologias sindi
cales, que ya en el pasado siglo postulaban la obligatoriedad sindical;

Seqgundo, - Que la obligatoriedad, desde el punto de
vista de la afiliacién, supone una derogacién parcial del. principio de i
bertad, y que tal obligatoriedad, en ese sentido, se viene imponiendo ex

e a2 i ot e e T e St e e

{11) .- Citados por Garcfa Abelldn. - Introduccién al Derecho Sindical
Madrid 1961.~ Pdg. 94
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Tercero,~ Que la reaccién Gltima en favor de la obliga
toriedad sindical, desde el punto de vista de la libertad del ente sindi-
cal bdsico, es palmaria en los momentos de unificacién y centralizacién
sindicales, también indirectamente alentados por la legislacién ". (12)

Salvo algunas excepciones, las legislaciones de los -
paises, han dejado en libertad a los trabajadores para que se sindicali-

" cen o dejen de hacerlo segin convenga a sus intereses. En México se ha
reconocido la libertad positiva y negativa de asociacién, es decir, el tra
bajador goza de libertad para formar sindicato o ingresar a los ya existen
tes, y asimismo, para separarse del sindicato a que pertenezca cuando
asi lo juzgue conveniente; aunque también hay opiniones en el sentido de
que esta libertad se hace nugatoria por la existencia de las cldusulas de
exclusidn,

Se observa que los beneficios alcanzados por los traba-
jadores a través de la organizacién sindical cada dfa son en mayor niime
ro y que ésto ha creado una corriente en favor de la sindicacién, lo que
puede comprobarse con las estadisticas que revelan el aumento de los
trabajadores sindicalizados.

Una vez que se ha reconocido la libertad de los trabaja

dores para que formen sus asociaciones o bien que el estado la imponga,

(12) .- Ob. Cit. P4g. 94
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se plantea el problema de si debe existir una sola asociacién en una em
presa, industria o regién determinada, o bien, si las asociaciones pue-
den ser miltiples lo que da lugar a dos nuevas de sindicacién: La sindi
cacién lnica vy la sindicacién plural,

En igual forma de lo que sucede con la sindicacién libre
y la sindicacidn obligatoria, se ha discutido la unicidad o la pluralidad
de asociaciones, variando las razones, y asi, se han dividido las opinio
nes de los tratadistas de la materia.

En pro de la sindicacién tnica se ha dicho que evita las
luchas intergremiales y que a través de una sola organizacién los traba-
jadores adquieren una mayor fuerza frente a los empresarios y les facili-
ta la obtencién de beneficios, y que con la eliminacién de las luchas in-
tersindicales desaparecen los problemas que suscita la titularidad del -
contrato colectivo del trabajo y el ejercicio de los derechos de que goza
la asociacién profesional; pero se les objeta el hecho de que significa un
monopolio de la asociacién, como es opinién de Baydén y Pérez Botija al

decir que " Los sindicatos inicos revisten cardcter de monopolistico den
tro de cada esfera profesional y de cada dmbito territorial ", (13 )
Si se permite la existencia de varias asociaciones en -

una industria, empresa o regién determinada, resulta, en nuestra opinién

benéfica para los trabajadores, es decir para sus miembros, creando en

(13) .- G. Baybén y E. Pérez Botija. Manual de Derecho del Trabajador
2a, edicién.- Madrid 1958,- Pdg. 371
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'dundaré en bienestar para los propios trabajadores, y ademas, los pro-
blemas que plantean la titularidad del contrato colectivo de trabajo se
.eliminan a través de una regulacién adecuada y de la educacién que en
materia sindical deben impartir los propios sindicatos.

La sindicacién horizontal y la sindicacién vertical co
rresponden también a la manera de organizarse de los trabajadores, pero,
principalmente, deriva del reconocimiento que el Estado hace a las aso
claciones profesionales, pues puede suceder que el ordenamiento juridi
co reconozca personalidad juridica a todo sindicato que se cree respe-
tando las normas establecidas, o bien, que dicha personalidad solo se
reconozca a aquél sindicato que agrupe a un mayor nimero de socios,
de trabajadores de una profesién, lo que da lugar a que se adopte cual
quiera de las dos formas de sindicacién en cuestién,

Por sindicato horizontal se entiende al que "mantiene las
clases actuales situadas en planos distintos, superiores unos, inferiores
otros, en la cual el paso de una a otra supone un cambio de plano" y por
sindicato vertical a aquél en el que existe una dependencia jerdrquica den
tro de la rama de cada sindicato territorialmente menos amplio con el supe
rior inmediato, hasta llegar al nacional", o sea, en la forma de sindica-
cién horizontal todos los sindicatos poseen los mismos derechos y obliga
ciones y se hallan en un plano de igualdad, unos frente a otros; en tanto
que en la sindicacién vertical existe una jerarquizacién entre ellos, lo que

da origen a una subordinacién de los sindicatos que pudieran llamarse mas
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Dentro de la organizacién sindical encontramos que en
algunos paises el llamado sindicato mds representativo, designacién que
se hace recaer sobre el sindicato que posee ciertas caracter{sticas, entre
otras, un mayor n;’xmero de socios, una mayor antigliedad, mayor ndmero
de cotizaciones, etc., se dice que lo es de una profesién determinada,
goza de muchas ventajas frente a los demds sindicatos, pues, solamente
él, en uso de la representatividad de la profesién, puede celebrar los
pactos colectivos de trabajo.

Se le critica a las legislaciones de los paises que han
establecido el llamado sindicato mds representativo, el hecho de que es
una autoridad administrativa quien debe calificar la representatividad de
la asociacién ante un caso determinado y otorga las prerrogativas que le
son inherentes, y que dicha calificacién puede no ser justa,

En la legislacién mexicana no existe tal distindién, en
cuanto al reconocimiento de la personalidad del sindicato para ia celebra
cién de los actos que le son propios, pues basta con que la asociacién
sindical llene los requisitos establecidos por la ley para tener el derecho

a ser registrada y poder por ese medio gozar de personalidad juridica y

(14) .- Baydény Pérez Botija.~ Ob, Cit.~ Pdg, 403
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capacidad para la celebracién de actos juridicos,

Un término que parece tener cierta similitud con la de
sindicato mds representativo es el del sindicato mayoritario, que se con
templa en el caso en el que hay que resolver sobre la titularidad del con
trato colectivo de trabajo cuando en una empresa determinada hay trabaja
dores que pertenecen a distintos sindicatos, pues la ley ordena que el pa
trén debe celebrar dicho contrato con aque' sindicato que tenga un mayor
ntimero de socios prestando sus servicios en la empresa de que se trate,

Sélo que en el caso del sindicato mayoritario estamos en presencia de -

dos o mas asociaciones sindicales pero que todas ellas gozan de perso

nalidad juridica.

Por lo que respecta a las formas de organizacién libre
y obligatoria, en nuestro derecho, se ha aceptado el principio de la aso
ciacién libre, Pero se manifiesta en la ley la idea del legislador por -
propugnar por la sindicalizacién de los trabajadores, al establecerse =~
preferencia en favor de los trabajadores sindicalizados imponiendo al pa
trén la obligacién de ocuparlos preferentemente frente a los que no lo es
tdn, dispositivo que se encuentra en el artfculo 154 de la nueva ley fede
ral del trabajo.

Con relacién a la sindicacién Gnica o plural, el maestro
Mario de la Cueva hace referencia a las leyes que establecieron en su
articulado la sindicacién Gnica, entre las que cita: la ley de Tamaulipas
de 12 de junio de 1925/- la ley de Tabasco de 18 de octubre de 1926 vy la

del Estado de Hidalgo de 28 de noviembre de 1928; asf como el proyecto
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de Cddigo Portes Gil y el proyecto de la Secretarfa de Industria, Pero la
legislacidn actual permite que se formen tantas asociaciones como sean
necesarias. { 15)

En cuanto hace a las formas de sindicacién horizontal y
vertical, existe esta Gltima, pues todos los sindicatos se encuentran en
un mismo plano y tienen los mismos derechos y obligaciones; aunque en
la organizacién adoptada por los sindicatos nacionales de industria, que
se dividen en secciones, son verdaderas unidades sindicales, y es posi
ble identificarlos con los sindicatos verticales.

En las asociaciones profesionales, se han elaborado al
gunas distinciones atendiendo a diversas caracteristicas que pueden re-
vestir aquéllas y asf encontramos los llamados sindicatos " abiertos ",
denominacién que se aplica a los que no ponen obstéculo alguno al ingre
so de nuevos socios durante la vida de la asociacién y " cerrados " a -
los sindicatos que, o bien no permiten el ingreso de nuevos socios, o
que los requisitos que deben cubrir los aspirantes son tales que hacen
imposible dicho ingreso,

También se han distinguido los sindicatos en " puros ",

a los formados por trabajadores o por patrones, y " mixtos ', a los que

se constituyen por miembros pertenecientes a ambas clases, es decir,

tanto por trabajadores como por patrones. Distincién que es mds bien -

(15) .- Mario de la Cueva.- Ob. Cit,- Tomo II,- Pdg. 404
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doctrinaria en cuanto al concepto, puesto que, se observa, como es opi
nién de Bayén y Pérez Botija, que las asociaéiones formadas por patro
nes rehuyen el calificativo de sindicato por lo que tal denominacién ha
quedado reservada a las asociaciones formadas por trabajadores. (16 ).
Por otro lado, ya no se discute acerca de la conveniencia o inconvenien
cia de la existencia de sindicatos mixtos, ya que éstos prdcticamente -
han desaparecido.

Otra clasificacién es la de sindicatos "simples o prima
rios ", compuestos por los sujetos individuales de las relaciones labora
les y complejos, seglin Manzzoni, " los constituidos por la asociacién
voluntaria de las organizaciones primarias que se reagrupan, conservan-
do las propias individualidades de autonomia, en asociaciones complejas
del mismo tipo (17 ); pero también debe considerarse que el agrupamien-
to de las asoclaciones primarias puede no ser voluntaria, tal es el caso
en que el Estado es quien organiza a las asociaciones profesionales, sin
que por ese motivo se les pueda negar el calificativo de complejos. Estos
sindicatos complejos pueden ser federaciones 6 confederaciones, o sean,
sindicatos de segundo y tercer grado respectivamente,

Las asocipclones profesionales complejas han tenido gran

preponderancia, pues en todos los paises se han formado grandes centra-

(16) .- Ob, Cit.~ Pag, 370

(17) .- Garcfa Abelldn.- Ob. Cit.- Pdg. 684
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les obreras, inspiradas en sus principlos, por el pensamienté de Carlos
Marx plasmado en el manifiesto comunista.

Atendiendo al‘émbito territorial, los sindicatos pueden
sert

a).- Provinciales

b). - Nacionales

Segdn que sus actividades las desarrollen en una provin
cia o en toda la nacién; cuando prestan dicha actividad en dos o méds pro
Vincias, se les da la calificacién de interprovinciales.

Otra clasificacién que se hace de los sindicatos, es la

de sindicatos " amarillo y blanco . Esta clasificacién corresponde a aso
ciaciones que no se les puede llamar sindicatos, en virtud de que solo
debe recibir esa denominacién aquella que tiene como finalidad el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses comunes de sus agremiados y no
puede ser tal aquella organizacién llevada a cabo y dirigida por el propio
patrén que es el caso de los sindicatos " blancos " o aquella otra, que

sl en principio es consecuencia de un acuerdo entre los miembros de la
clase trabajadora, hay una entrega de la asociacién al patrén, que es lo

que se conoce como sindicato "

amarillo " que hace inoperante la lucha
sindical e imposible la obtencidén de mejoras y ausencia absoluta de defen
sa de los intereses de los trabajadores; por lo que mds bien corresponde

a una degeneracién de la asoclacién, lo que hace que no encaje dentro del

concepto de sindicato.
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La Ley Federal del Trabajo en el artfculo‘b376‘70Wé‘s’tarbryléce
5 clases de sindicatos, a saber:

1.- Gremiales.~ Los formados por trabajadores de una
misma profesién, oficio o especialidad. Este tipo de sindicato, junto con
el de industria, constituyeron las dos clases que reglamentaron la Ley de
Tamaulipas y el proyecto de Cédigo Portes Gil, citados con anterioridad.

2.- De empresa.- Los formados por trabajadores que
prestan sus servicios en una misma empresa. El elemento que se toma co
mo base para esa clase de sindicatos es el de empresa; basta que un tra
bajador preste sus servicios en una empresa para que pueda ser 1ntegr§n-
te del sindicato, independientemente de la profesién, oficio o especiali-
dad a que se dedique. Se ha considerado que es en este tipo de sindica-
tos, donde se presenta con mayor frecuencia el sindicato " blanco .

3.- Industriales, - Los formados por trabajadores que -
presten sus servicios en dos o mds empresas de la misma rama industrial.

4,- Nacional es de Industria.~- Los formados por trabaja
dores que presten sus servicios en una o varias empresas de la misma ra
ma indus trial, instaladas en dos o mas entidades federativas.

5.~ Oficiog Varlos.- Los formados por trabajadores de
diversas profesiones, Estos sindicatos solo podrdn constituirse cuando
en la municipalidad de que se trate, el nimero de obreros de'un mismo
gremio sea menor de veinte,

En el caso de los sindicatos nacionales de industria,

también la profesién, oficio o especialidad de los trabajadores, puede
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ser cualquiera, bastando solo que los servicios se presten en la empre
sa: pero se deben agrupar a trabajadores que sus servicios los presten
en empresas que estén estabiecidas en dos o mas entidades federativas;
la empresa puede ser una o pueden ser varias, pero deberd pertenecer a
una misma rama de la industria. Por lo que hace al dmbito territorial, es
ta asoclacién corresponde mas bien al interprovincial de acuerdo con la
clasificacién doctrinaria elaborada; siendo verdaderamente un sindicato
nacional cuando agrupa & trabajadores de toda la nacién.

Si bien es cierto que el sindicéto nacional de industria
significa una evolucién en el movimiento sindical, puesto que agrupa a
todos los trabajadores que prestan sus servicios en una empresa o en di
versas empresas de la misma rama industrial, al mismo tiempo que evita
mﬁltiplés problemas a los patrones, porque se rigen en un solo contrato
colectivo de trabajo, también es cierto que en esas contrataciones se ha
ce imposible atender a las necesidades de los trabajadores que varfan de
una a ofra regién, provenientes de los diversos costos de vida y a otra
provenientes del proplo lugar donde radican.,

La razén fundamental que inspirb al legislador en la
creacidn del tipo de sindicato de oficios varios es el de gue en los pue-
blos de México existen pequefias industrias y por lo general una en cada
ramo industrial, en donde el ndmero de trabajadores que prestan sus ser
vicios en esas pequefias industrias es inferior al nimero minimo de obre
ros requeridos por la Ley para la constitucién de un sindicato, razén por

la cual los legisladores crearon esa clase de sindicato con el fin de dar
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posibilidad a todos los trabajadores de la Replblica de asociarse en
‘ sindicatos.

i
i
i
i
}
i
i
1



- 2126. -

LA NATURALEZA JURIDICA DEL SINDICATO EN LA

NUEVA_LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CAPITUIO V

' REGULACION TURIDICA DE LA ASOCIACION PROFESIONAL EN MEXICO

1.~ Actividades de la Asociacién Profesional.
2 .- Regulacidn Jurfdica de la Asociacién Profesional

en la Nueva Ley Federal del Trabajo

1.~ ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION PROFESIONAL

Se ha discutido con marcada profusién acerca de la acti
vidad profesional de los sindicatos, pues algunas legislaciones plantean
la posibilidad de que la asociacién profesional realice actividades politi
cas, que en otras palabras equivale a plantear los cambios de la estructy
ra social y econémica que nos conforma; otras concepciones son partida-
rias de que el sindicato esté avocado exclusivamente a la defensa y repre
sentacién de sus agremiados“.

Desde este punto de vista es necesario analizar la finali
dad inmediata de los sindicatos a través de la historia y la doctrina, para

poder llegar a conclusiones concretas,
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El concepto que encuadra nuestra Ley Federal del Trabajo,
ha sido la consecuencia de una depuracién doctrinal y legislativa, ya que
aventaja marcadamente a otras proposiciones que pasamos a analizar some
ramente.

Gallart y Folch dice: " Sindicato o asociacién profesional
es para el Derecho Positivo Espafiol, la asociacién constituida por patronos
u obreros para la defensa de los intereses de las clases respectivas, en de
terminadas profesiones, industrias o ramas de éstas ", estimamos que se
refiere evidentemente a la defensa de los intereses econémicos y sociales
que se manifiestan en las profesiones o industrias, pues su laconismo en
los términos, adolece de otros presupuestos que posibilitardn al sindicato
a realizar empresas de mayor trascendencia. (1)

La doctrina y legislacién francesa, inspiracién original de

George Scelle y Paul Pic, aseveran que el objeto del sindicato es " el estu

dio y defensa de los intereses econdmicos, industriales y agricolas "; por
lo que observamos, que nos hablan de los intereses industriales, econémi
cos y agricolas, aumentando un elemento, o sea el estudio de sus intereses
y va entreven la posibilidad de analizar concretamente el mejoramiento de
sus agremiados por medio de la sindicacién; notamos sin embargo, que elu
den una posible actuacién politica de los sindicatos, (2)

(1) .- Alejandro Gallart y Folch.- Citado por Mario de la Cueva.
Ob. Cit. P4g. 395

(2) .- Précis de Legislatione Indust(ielie. P4g. 391
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El derecho alemdn no establece definicién al respecto,
pero Hueck Nipperdey seflala que el objeto de la asociacién profesional
era para " la representacién y defensa de los intereses colectivos de los
trabajadores y de los empresarios ", férmula que se antoja mds amplia y
conceptual, porque puntualiza el cardcter representativg de los intereses
comunes, (3)

Ernesto Krotoschin afirma que el fin de la asociacién pro
fesional debe ser " influir sobre la requlacién de cuestiones profesionales
comprendidas en el derecho laboral, especialmente sobre las cuestiones
de trabajo "; podemos observar que los fines que propone, podrdn ser todas
las actividades que no sean contrarias al orden juridico, encerrdndose, sin
embargo, en el aspecto meramente profesional, que le dd una ténica en rea
lidad estrecha, (4)

En el derecho mexicano, a partir de la constitucién de 1917,
donde se asegurd el derecho a la asociacién profesional, surgleron los obje
tivos de la misma en nuestra legislacidén, que reune una gama mds completa
de finalidades.

Como antecedente inmediato podemos citar a la Ley del Tra

bajo de Veracruz, que se referia Gnicamente a la asociacién profesional

(3) .~ Hueck Nipperdey. Lehrburch Des Arbeitsrechts. Citado por el Dr,
Mario de la Cueva.- Ob. Cit, Tomo II, P4g. 393

{4) .- Ernesto Krotoschin. Instituciones del Derecho del Trabajo. Pdg. 393
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Obrera, y en su articulo 142 establecid que " La asociacién profesional eg
té constituida exclusivamente para el estudio, desarrollo y defensa de los
intereses comunes ", con una notable influencia de la ley francesa; pero al re
ferirse a los intereses comunes, lo hacia méds alld de los intereses econdémi
cos.

El proyecto de Portes Gil, en el articulo 284, decfa: " La
asoclacidn profesional estd constituida exclusivamente para el estudio, de
sarrollo y defensa de los intereses comunes de su profesién ", fisonomia
que fué mejorada por el proyecto de la Secretarfa de Industria y Comercio
en los siguientes términos: "Constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de los intereses de la profesién ".

Por su parte, el articulo 232 de la Ley Federal del Trabajo
de 1931 estipulaba: " Sindicato es la asociacién de trabajadores o patronos
de una misma profesidn, oficio o especialidad, o de profesiones, oficios o
especialidades similares o conexos, constituido para el estudio,mejoramien
to vy defensa de sus intereses comunes " .

El artfculo 356 de nuestra Ley Federal del Trabajo en vigor
recogid de la sigui.ente forma el fin de la asoclacién profesional: la asocia~-
cién profesional estd constitufda para el estudio, mejoramiento y defensa de
sus intereses comunes; la férmula que emplea para sefialar los fines de la
asociacidén profesional es la mas completa y conceptual que se conoce, pues

quedan comprendidas todas las actividades que puedan conducir a la eleva-
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.cidén integral, en el terreno econbémico, sbcial, intelectual, politico y mp
ral,

La Suprema Corte, expresaba en la ejecutoria del 3 de ju
lio de 1942, Toca 1760/42, Magdaleno Herrera: " Con el nombre de sindi-
cato, se conoce en nuestra legislacién, el fenémeno jurfdico de la asocia
cién profesional. Su funcionamiento no propende (nicamente a la lucha de
clases, sino a finalidades ideales y econémicas, para estudiar la situacién
de los trabajadores y para procurar su mejoramiento, por una adecuada or-
ganizacién y mayor preparacién de sus componentes ", exposicién tedrica
y materialmente apegada a una realidad juridica que er_lfoca con 'seﬁera ob
jetivacidén la auténtica finalidad de nuestro sindicato; de ahf que afirmemos
que la actividad profesional del sindicato en México es virtualmente el ing
trumento mds iddneo y contundente que nuestra legislacién entrega en lo fun
damental a los trabajadores, para que por medio de la misma, alcancen una
ruta de organizacién y unidad nacional, toda vez que los posibilita a parti-
cipar en todos los campos del hacer humano ",

Por otra parte, se ha discutido con amplitud sobrada, lore
lativo a la actividad o finalidad mediata de los sindicatos, pues se plantea
como la platafor.na ideoldgica sindical que constituye una actitud eminente
mente politica; es decir, el propdsito mediato del sindicato es la transfor-
macién del orden juridico para la obtencidén de una verdadera justicia social,
y con la transformacién de ese orden juridico, el advenimiento de nuevas es
tructuras econdémicas y sociales.

En otras legislaciones como en Inglaterra, el Trade Union



contiene implicita una actividad politica de los mismos, exlgiendo para

ello determinados requisitos, como por ejemplo la aplicacién de los fon
dos sindicales con el objeto de plantear la participacidén de los mismos

en el estudio de los problemas nacionales y de su clase, inclusive para
determinadas actuaciones de tipo electoral, que posibilitan a sus compo
nentes a participar en las luchas por la representacién popular.

En Francia, debido a la corruptela en que incurrieron sus
lideres, pues con el afdn de obtener puestos de representacién pﬁb}ica
en miltiples ocasiones entregaron en manos del capital o del gobierno los
intereses de los sindicatos, en detrimento directo de los agremiados, se
pugnd con vehemencia por la no participacién politica de los mismos.

Paul Pic al referirse al problema comenta que en la misma
definicién se entiende como una prohibicién expresa para las actividades
politicas y religiosas, pues se refiere exclusivamente al estudio y defensa
de los intereses comerciales, industriales y agrfcolas, (5)

El sistema tedérico-prdctico de la U.R,S.S. impone a los
sindicatos no sélo la participacidén en el equilibrio econémico y social del
régimen, sino que, derivado de la doctrina socialista que los rige, les pre
vé una organizacién tendiente a otorgarles intervencién en los procesos po
Iliticos,

A pesar de que los antecedentes laborales en la legislacién

(5) .- Ob, Cit, Pdg. 390
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mexicana se inclinaban a una ma;nifiesta prohibicién para las actividades
politicas, podemos desprender que en la actualidad existe esa posibilidad.
Ia ley de Veracruz de 14 de enero de 1918 en su articulo 150 fraccién I es
tipulaba: " Queda prohibido a los sindicatos mezclarse en su cardcter de
sindicatos en asuntos politicos o religiosos y en general, en cualquiera
otros distintos del objeto de su institucién ".

El proyecto de Bortes Gil, en el articulo 301 contenfa la
prohibicidn en los siguientes términos: " Queda prohibido a los sindicatos:
mezclarse en asuntos religiosos o politicos; esta prohibicidn por lo que se
refiere a estas Gltimas, se entenderd en tanto las leyes no establezcan la
representaéién funcional o sindical, en cuyo caso el sindicato tendrd las
funciones que éstas le fijen "; inclusive la fraccidédn XVI del articulo 123 no
contiene ninguna frase que permita resolver el problema, a pesar de que la
versién original del mismo articulo prohibié manifiestamente a la asociacién
profesional intervenir en asuntos religiosos y polfticos.

No fue sino a partir de la expedicidén de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, cuando se suprimid tal prohibicién para participar en asun
tos politicos, lo que parece dar pdbulo para que los sindicatos planteen y
propongan las modificaciones del orden juridico, social y eéonémico.

A través de la realidad politica mexicana, la experiencia
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nos ha demostrado que la asociacién profesional ha postulado por medio de
las diferentes ideologias sindicales, la forma de en;ender el fin mediato de
la misma, como institucién base del derecho colectivo del trabajo; hecho
que se manifestd m&s palpable con la actividad de la CROM vy del Partido
Laborista Mexicano, y que declind en cuanto a sus pretensiones ideolégicas
con la aparicién de las nuevas centrales obreras. No obstante ello, en los
Congresos, Conferencias, Simposios, Revistas, Tratados y Manifestacio-
nes Obreras, se ha intentado marcarle derroteros mds generosos a las tacti
cas, teorfas y luchas del movimiento obrero mexicano a fin de cumplir con
la direccién mediata de los sindicatos.

Por otra parte, esta importante actividad de los sindicatos,
se ha concretado con la representacién de la clase en diputaciones, senadu
rfas, gubernaturas y se ha patentizado con la importancia que representa
para la eleccidn de la primera magistratura de la nacién.,

La actividad profesional del sindicato, vista desde el enfg
dque que estamos planteando, también se hace notorla en las peticiones con
cretas al poder legislativo que debe proveer a la tutela de los intereses cla
sistas; en la critica de los actos gubernamentales que no corresponden a los
ideales de justicia social o en la prﬂptesta a la reversidén de los propdsitos
de la Revolucidén Mexicana; mediante esta clase de actividad y ante el dese
quillbrio que existe entre clase trabajadora y patronal, se logra una equitati

va distribucién de la riqueza, y con mayores perspectivas, se ha logrado la
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transformacién vy realizacién de ~nuevas tendientes a estructurar un nuevo
orden j‘urfdico y una nueva conformacién politica basada en la libre expre
sidén del pensamiento.

Esta libertad frente al Estado, como abierta postulacién
de las ideas, es la muestra donde radica el rasgo mis caracteristico de
nuestro sistema democrdtico consagrado en la prop_ia Constitucién, que a
pesar de sus deficiencias y estropeadores, otorga facultades sin limites
para obtener un verdadero desarrollo nacional, Estos presupuestos fortale
cen el sentido del articulo 356 de nuestra Ley Federal del Trabajo, pues
se refiere al estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes,

y viene a r.atiﬂcar la licitud a la critica del régimen soclal y econémico
imperante,

Desde este &ngulo concéptual, estudiar y proponer la supe
racién y consolidacién social y econémica, es presentar la posible reforma
al orden juridico politico.

Nuestra Ley al hablar de los intereses comunes, nos dé la
significacién m&s completa e integral, referid‘a incuestionablemente a los
intereses econdmicos, polfticos, sociales y jurfdicos del presente en fun-
cién profesional y del futuro como perspectiva funcional.

La propaganda sindical en favor de una idea politica enca
minada a lograr un orden jurfdico nuevo, nos proporciona un sentido mds

humano de la asociacién profesional; es mds, derivado de las ideas politi



cas que enarbolan los sindicatos, es ficil llegar a obtener una fuerza real
de poder para la eleccidén de puestos y carteras, cuya prominencia pudiera
determinar un ben.eficio para la clase, pero en nuestra realidad objetiva,
con tan mala fortuna, que se ha confundido notablemente la idea politica
del sindicato y sus tdcticas, con el encumbramiento de personajes que ba
jo su amparo medran con canonjfas, tergiversando el noble sentido de la
sindicacién y menguando por consecuencia su limpida y generosa finalidad,
soslayando as{ la clase que representan, Si bien es cierto que el respaldo
colectivo de los trabajadores en las actividades electorales, es mds positi
vo y provechoso tebricamente para su beneficio, mds cierto lo es que la
funcién electoral corresponde a los individuos, segin el sentido del articulo
35 Constitucional, y no es justo que la posibilidad de actuar politicamente
por el poder, se precipite por los negros caminos de la ambicién venal,

En México, multitud de organizaciones sindicales, consti
tufdasi en Federaciones y Confederaciones, se han afiliado a partidos poli
ticos como una fuerza integral, tendiente a lograr la unidad nacional de los
diferentes sectores sociales, pero en ningin caso, como entes individuales,
puesto que de otra forma se contrarlarfa la disposicién contenida en el refe
rido articulo 35 de nuestra Carta Magna que faculta a los ciudadanos, como
individuos a votar, ser votados y asociarse para tratar los asuntos politicos
del pafs.

Desde este punto de vista, podemos aseverar que las fina-
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lidades mediatas de nuestros sindicatos, deben tener como fundamento una
inspiracidn tedrica y doctrinal, basada en una conciencia clasista que pre-
tenda transformar hacia el futuro, el orden y estructura juridica vigente.

Por lo que respecta a los fines inmediatos de nuestros sin
dicatos, como actividad profesional, es menester sefialar que, como deriva
cidén y producto neto de nuestro Derecho del Trabajo, el Estado ha creado
un conjunto diverso de presupuestos, para que puedan realizar su activide d
y que se traducen concretamente en canalizar una mejor conformacién social
y econdémica de la clase que protege.

La misma definicién que ya nos hemos avocado.a examinar
con anteriorldad, se refiere al estudio, mejoramiento y defensa de sus inte-
reses comunes; el mejoramiento y la defensa constituyen la actividad presen
te del sindicato como érgano profesional,

Enumerando la actividad presente de los sindicatos, pode-
mos decir que la representacidén y defensa de sus intereses comunes se refie
re a mejorar las condiciones socio-econdémicas de sus agremiados, pues co-
rresponde a la asociacidén profesional procurar la armonfa de los trabajadores
vy empresarios. De esta forma, la asociacién profesional obrera debe perse-
guir el equilibrio de los factores de la produccidén, armonizando los derechos
del capital con el trabajo.

El maestro José Ramdén Arana Urbina nos proporciona un

importante criterio de distincidn, en cuanto a la actividad inmediata de nues
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tros sindicatos, cuando se refiere a las actividades interna y externa de
los mismos; la actividad interna se manifiesta en el funcionamiento del sin
dicato, fundamentalmente en cuanto a los derechos y obligaciones de los
miembros, asf como los procedimientos para la designacién de sus represen
tantes y sus érganos, que se rigen por sus estatutos. (6)

Al parecer, los estatutos de los sindicatos otorgan amplias
facultades a sus dirigentes, para que puedan obrar con cierta libertad en
cuanto a su régimen interno, pero desde el momento en que la Ley impone
la obligacién de entregar una copla de los mismos ante las autoridades com
petentes, se diluye esa posibilidad; sin perjuicio de que en la realidad esa
libeﬁad aparente se convierta en un instrumento que destruye los derechos
de los trabajadores.

La actividad externa de las asociaciones profesionales de
trabajadores se manifiesta principalmente en las relaciones que tienen con
el patrdén, con los otros sindicatos y con el Estado, En cuanto a las relacio
nes con el patrén, pueden revestir una forma de controversia por medio del
derecho de huelga o una forma conciliatoria cuando celebran el contrato co
lectivo de trabajo.

Renglén importante merece el hecho de que nuestra asocia
cién profesional debe plantear como fundamento imprescindible el principio
de unidad, para su efectiva defensa, y en sus relaciones con los otros sin

dicatos formar federaciones y confederaciones, pues es la manera mds efec

(6) .~ Apuntes de Derecho del Trabajo. Lic. José Ramén Arana Urbina
P&4g. 8, México, D.F.



tiva de luchar por los intereses ‘colectivos de sus miembros; esta actividad
profesional de los sindicatos logra consolidar con firmeza la fuerza vigente
del proletariado mexicano,

Por lo que respecta a sus relaciones con el Estado, realizan
activi&ades importantisimas, pues pasa, por medio de sus representantes, a
formar parte de instituciones y organismos, creados por el mismo Estado com-
" las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Instituto Mexicano del Seguro Socia!
o las Comisiones Nacionales para los Salarios Minimos y Reparto de Utilida
des, o la Comisién Nacional Tripartita.

Fuera de las férmulas que nuestra Legislacién recomienda,
la actividad profesional del sindicato debe procurar la integracién de organis
mos de formacidn técnica o de orientacién educacional y consecuentemente,
de elevacibn cultural que también viene a constituir funciones actuales de
alcances que dignificarfan a su clase y que naturalmente contribuirfan a la
evolucidn progresiva de nuestro pueblo en la medida de sus propias activida
des, colaborando directamente con el gobiemo a la resolucidén de los proble
mas que afronta. :

Respecto de otros servicios profesionales de los sindicatos,
en via de ayuda para la superacidn de sus miembros, como un especial pang
rama de coordinacidn social, tienen opcidén para participar en cooperativas,

cajas de ahorro, mutualidades, etc,, que pudieran servir para el mejoramien

to material y econdmico de los agremiados, seglin el sentido del artfculo 110
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de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, los sindicatos estdn llamados a
integrar un cuerpo de defensa social, pues mediante su actividad se inte-
gran las bolsas de trabajo, donde se ataca directamente el problema de la
desocupacién, como contacto directo con las fuentes de produccién,

Pero la esencia de la funcibén profesional del sindicato,
como actividad presente e inmediata, estd contenida en nuestra legislacién,
cuando le otorga facultades, como va dijimos, para integrar organismos de
profunda significacién social, asf como en la celebracién del contrato co-
lectivo de trabajo, ya que éstas Instituciones tienen la mds clara y objeti
va repercusién en las condiciones socio-econémicas de los trabajadores y

determinan, por consecuencia, el estado actual de la clase laborante.

2.- REGULACION JURIDICA DE LA ASOCIACION PROFESIOQ

NAL EN 1A NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

Durante los gfios transcurridos a partir de 1931, el mundo
ha presenciado las nuevas transformaciones sociales, la industria se ha
mecanizado a través de computadoras, procedimientos de automatizacién
y otros elementos de la técnica moderna, que hacen surgir nuevos y més
complejos problemas.

México no ha sido ajeno a esta evolucién, ni ha quedado

al margen del progreso mundial y por ello se apresté a poner su legislacién




en.concordancia con tales fenémenos y para tal fin destacados juristas
procedieron a elaborar un proyecto de ley que fuese acorde a la vida mo
dermna. Finalmente, el primero de Mayo de 1970, entra en vigor nuestra

Nueva Ley Federal del Trabajo que reune las siguientes caracteristicas:

No aborda problemas efimeros o meramente teéricos, sino
problemas graves de nuestro vivir social, de nuestras luchas diarias, de
los afanes y anhelos que van desde el hogar mismo del cbrero hasta su pro
pio trabajo y la distribucién de su tiempo libre. Nuestra legislacidén parte
de realidades sociolégicas mexicanas, de una lucha constante para capaci
tar econémicamente al asalariado, para escucharlo y respetarlo en sus jus
tas demandas; en unas cuantas palabras, no para considerarlo un nlmero o
una rueda de una mdquina, sino un ser humano al que legftimamente debe
protegerse y orientarse en sus propias actividades, porque todo ello redun
da en beneficio de la sociedad mexicana, de la cual forma parte y de la que
no se le debe excluir por su indiscutible valor social. Por ello se sefiala
que el trabajo no es un artfculo de comercio, exige respeto para las liber
tades vy dignidad de quien lo presta y debe de efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador
y su familia,

Es una ley modema porque recoge y actualiza los més impor

tantes adelantos de la doctrina, de la jurisprudencia nacional y de la legisla
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cidn internacional. No trasplanta instituciones de otros pafses con menta

lidad o experiencia diversos a la nuestra, simplemente reconoce su utili-

dad o caracteristica general como principio del derecho laboral. las expe

riencias de los pafses desarréllados econdmicamente proporcionan grandes
ventajas, porque sefialan los caminos seguidos y los éxitos logrados o los
fracasos sufridos ademds de que estdn dotados de un comercio poderoso y
una fuerte industria.

Cuando un pequefio sector de 1a poblacién detenta la mayor
parte de la riqueza nacional, se agudiza la situacién de los obreros y campe
sinos, Por el contrario, si aquel grupo, procediendo con patriotismo, realiza
una politica econdmica de beneficio colectivo en la esfera de su actividad
privada, pero ligada al desarrollo integral de la nacién, el proceso de trans
formacién laboral se hace répido y comprende a mayores nicleos de poblacién.

No puede negarse que en los pafses mds adelantados se es
td operando una profunda transformacién, debido fundamentalmente al avance
acelerado de la tecnologfa, por lo que se requiere de una regulacién juridica
adecuada, que contenga ademds un profundo contenido humanista. Tal es el
caso de la legislacién laboral,

A continuacidén procederemos a analizar nuestra Nueva Ley
Federal del Trabajo, en su tftulo séptimo, que se reflere a las relaciones cg
lectivas de trabajo.

El titulo Séptimo de la Ley contempla en primer término la

libertad de coalicién de trabajadores y patrones. En seguida, regula lo rela
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tivo a los SBindicatos, Federaciones y Confederaciones, para posteriormen
te reglamentar el Contrato Colectivo de Trabajo, el Contrato-Ley y el regla
mento Interior de Trabajo.

Finalmente, hace referencia a la modificacién colectiva,
suspensidn colectiva y terminacién colectiva de las relaciones de trabajo.

En términos generales, siguen los lineamientos de la Ley
de 1931, pero destaca como innovacidn el establecimiento del registro au
tomdtico de los sindicatos,

En el Gltimo pérrafo del articulo 366, después de sefialar
las causas por las cuales el registro puede negarse, dice: " si la autoridad
ante la que se presentd la solicitud de registro, no resuelve dentro de un
término de sesenta dfas, los solicitantes podrén requerirla para que dicte
resolucidn, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la presenta
cién de la solicitud, se tendrd por hecho el registro para todos los efectos
legales, quedando obligada la autoridad, dentro de los tres dias siguientes
a expedir la constancia respectiva. "

Analizando detenldamente este Gltimo pdrrafo del articulo
366, pueden destacarse dos aspectos: en primer término, la actividad de
quienes pretenden la formacidn de un sindicato, al solicitar a la autoridad
correspondiente el registro de su organizacién para que pueda tener todos
sus efectos legales. En segundo término, es conveniente indicar que es ne

cesario que los que pretendan obtener el registro del sindicato hayan llena
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do totalmente los requlsifos sefialados por la ley, como lo sefiala el articulo
365: I} Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva; II) Una
lista con el nimero, nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre
y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que se pres
tan los servicios; III) Copia autorizada de los estatutos y, finalmente, co
pia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directi-
va. Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores serdn autori
zados por el Secretario General, el de Organizacién y el de Actas, salvo lo
dispuesto en los estatutos.

Por lo que toca a los estatutos, debemos sefialar que el
vocablo viene del latin statum que significa regla. En asuntos de trabajo,
los estatutos constituyen uno de los requisitos fundamentales para la vida
del obrero organizado. " Son la ley mayor del sindicato, dice Cabanellas,
lo que orienta su desarrollo, marca sus fines y limita la capacidad; funda-
menta su existencia y al mismo tiempo la legitima ",

Los estatutos no constituyen una novedad. Eran de uso
comin en las corporaciones gremiales, pues constitufan las leyes rectoras
de su desenvolvimiento y organizacidn interna, fijando, ademds, las condi
ciones de trabajo.

La legislacién francesa de 1901 suprimid la ley represiva
de las asociaciones y éstas pudieron organizarse libremente, Data desde

entonces., Con motivo del depdsito de los Estatutos, es interesante la opi-
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nién de Luls Courcelle: La’ publicidad es el corolario natural e indispensa
ble de la libertad de asociacién; es la dnica garantfa posible de que se ob-
servard la condicién exigida por la Ley para la existencia del sindicato: su
cardcter profesional ",

También Paul Pic ratifica la importancia de estas normas
que rigen la vida de las agrupaciones cuando afirma: " Una sola obligacién
de forma es impuesta por la Ley a los sindicatos en formacidn; la publicidad
que resulta de la entrega, por los fundadores del texto de los Estatutos, as{
como los nombres de los que, a cualquier titulo, deban de participar en la
direccidn de la asociacién ".

Pero *. . .esta ley interior de la asociacién no es otra
cosa, segln el propio autor, que un cddigo de normas de procedimiento y
ejecucién de los propdsitos grupales, un reflejo fiel de la voluntad colec-

H

tiva ", debe someterse a las consideraciones del Estado, en atencidén a
que hay una serie de reglas previamente determinadas por el legislador.

En nuestro pafs, la Ley Federal del Trabajo en su articulo
371 enumera {inicamente las caracteristicag que los estatutos deben tener;
pero hemos creido necesario comentar cada una de las fracciones, de acuer
do con la experiencia que priva en la vida sind}cal.

En términos del mencionado precepto, los estatutos de los

sindicatos deberdn expresar:
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I.- DENOMINACION QUE LE DISTINGA DE LOS DEMAS

Ao

Es necesarlo que se adopte un nombre que no esté
siendo utilizado por alguna otra agrupacidn.

No deberd darse en la denominacién una extensién
mds amplia de lo que se precisa.

Conviene evitar que en el nombre se encuentren in
volucrados términos que por su propla naturaleza,
no concordarian entre el tipo de agrupacién que se

pretende crear.

II,- DOMICILIO

A,

Generalmente el lugar de ubicacién del naciente
organismo, no coincide con el que se fija como do
micilio de la persona ffsica o moral sefialada como

patrén,

Lo normal es que al sefialar en los estatutos el do
micl lio de} sindicato, se mencione: nimero de la
casa, calle, colonia, municipic y entidad federati
va; lo que mughas veces resulta contraproducente,
pues la modificacién de estos detalles implica la

modificacién a los Estatutos en una asamblea.
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En ocasiognes, es sefialado como residencia del sin

dicato, el lugar donde radica la Junta de Concilia-~

cidén vy Arbitraje para los casos de jurisdiccién local
y para los de jurisdiccién federal, la Ciudad de Mé
xico, Distrito Federal, por ser el lugar donde funcig

na la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social,

No se requiere pues, la mencién detallada de un do
micilio, pero conviene establecer una direccién a
efecto de que las comunicaciones oficiales sean rg

cibidas con oportunidad.

II1. - OBJETO

Ao

La parte final del artfculo 356 de la Ley, sefiala el
objetivo que deben perseguir los sindicatos: estudio,

mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

La agrupacién laboral que persiga una finalidad dis
tinta, no quedard regida por la fraccidén XVI de!l

artfculo 123 Constitucional.

Aparentemente podriamos advertir cierta redundancia

cuando la fracqgién III del articulo 371 de la Ley, or



‘dena precisar en los estatutos, el objeto que per

sequird la asociacidén profesional, ya que aquél

no se puede fijar libremente, sino que estd im--
puesto por el articulo 356 del propio ordenamien
to. Sin embargo, creemos que el legislador pensé
que los agremiados deberian tener presente al crear
una organizacién de este tipo, que el {inico objeto
que se perseguiria al citar las‘ﬁnalidades apunta-
das, seria el de hacer llegar de una manera senci-
1la a los trabajadores, la nocién de que esos tres
puntos fundamentales podrfan resumirse las aspira
ciones proletarias, independientemente de que los
interesados pudieran ejemplificarlas y llevar a efec
to toda la serie de actividades que creyeran perti-

nentes para la consecucién de su objeto.

Asimismo, es necesario destacar que junto a estas facul

tades, existen prohibiciones que sefiala el artfculo 378 de la propia Ley,

como hacer propaganda religiosa dentro de la organizacién y ejercer la pro

fesién de comerciantes con d4nimo de lucro.

IV.- DURACION ,

A-

A falta de esta disposicidén se entenderd constitufdo



el sindicato por tiempo indeterminado.

V.- CONDICIONES DE ADMISION DE SUS MIEMBROS

A, Como claramente se indica en esta fraccién se
sefialardn claramente los requisitos indispensa
bles para su aceptacién e ingreso al sindicato

de que se trate,

VI.~ OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Generalmente se establecen como normas estatuarias, las
que son reveladoras de la disciplina, solidaridad y conciencia de clase

que priva a las asociaciones obreras.

OBLIGACIONES

A, Ajustarse a lo estipulado en el Acta Constitutiva,
Reglamento Interior de Trabajo y Estatutos de la

Comunidad,

B, Cumplir fielmente y con probidad absoluta con las

prescripciones del Contrato de Trabajo.
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Atender las medidas de higiene y seguridad dicta

das por las comisiones respectivas,

Dar el debido cumplimiento a las disposiciones

que fije.el sindicato.

Pagar puntualmente las cuotas que al efecto se ha

yan establecido.

Hacer acto de presencia con toda exactitud en las
asambleas que se hayan convocado y a cualquier

acto sindical que determine el Comité Ej ecutivo.

Asistir a las escuelas del sindicato, de la empresa
o de las oficiales, en los casos que sea necesario

cursar la Educacién Primaria.

Posponer cualquier interés personal al interés de

la organizacién.

Prestar la colaboracién debida para que el sindica

to pueda alcanzar los fines qde se propone,



DERECHOS

A, Recibir asesoramiento y gestidén o representacién
para ocupar en el trabajo los puestos mejor remu
nerados, de acuerdo con el escalafén respectivo,

la competencia y la antigliedad.

B. Presentar proyectos y toda clase de iniciativas

que beneficien a la organizacién.

C. Recibir asesoramiento y gestidén o representacidn
para hacer uso de los descansos pre-establecidos
por la ley, asi como el de percibir el pago de vaca
ciones anuales, indemnizacién por despido injusti
ficad_o y reparacién adecuada en caso de accidente

o enfermedad,

D, Ser electo para desempefar alguno de los puestos

dentro de!l Comité Ejecutivo.

E. Tener voz y voto en las asambleas ordinarias y ex

traordinarias.
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Exigir directamente de los representantes del sindica
to, o ante las asambleas, el cumplimiento de los es-
tatutos y demés disposiciones reglamentarias de la qr

ganizacién,

Pedir la derogacién de cualquier acuerdo tomado en
contra de los estatutos y demés disposiciones comple

mentarias,

Recibir asesoramiento y gestién o representacién para
ser defendido por el sindicato en las dificultades que

deriven de su trabajo.

En los casos de acusacidn sindical, designar hasta

tres defensores que sean miembros del sindicato.

VII.- MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION Y

CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.

En los casos de expulsidon se observardn las normas siguien

A,

La Asambplea de Trabajadores se reunird para el sélo

efecto de conocer de la expulsién.
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Cuando se trate de sindicatos integrados por seccip
nes, el procedimiento de expulsién se llevard a cabo
ante la asamblea de la seccidn correspondiente, pero
el acuerdo de expulsién deberd someterse a la decisién
de los trabajadores de cada una de las secciones que
integren el sindicato.

El trabajador afectado serd oido en defensa, de confor
midad con las disposiciones contenidas en los, estatu

tos.

La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de ba

se al procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

Los trabajadores no podrdn hacerse representar ni emi

tir su voto por escrito.

La expulsién deberd ser aprobada por mayoria de las
dos terceras parteg del total de los miembros del sindi

cato.

La expulsidn sbélo podrd decretarse por los casos expre
samente consignados en los estatutos, debidamente

comprobados vy exactamente aplicables al caso.
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CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

A,

Amonestacidén, por la que se previene o recomienda a
un socio que deba de abstenerse de seguir haciendo
algo que haya realizado en contra del sindicato o de
sus componentes; por ejemplo: no concurrir con pun-
tualidad a dos Asambleas Ordinarias o Extraordinaras,

sin causa justificada.

Suspensién en el trabajo sin goce de salario, Puede
aplicarse la suspensién que no podrd exceder de ocho

dias.

Suspensidén de derechos sindicales., Sancién consis
tente en privar temporalmente a un socio del ejer
cicio de sus derechos derivados de los estatutos,

Se aplicard de acuerdo con la magnitud de la falta,

en dos formas: privacién parcial y privacién de la to
talidad de los dereclos. En todos los casos de sus
pensién de los derechos ya se acuerde al respecto a
los socios o a las secciones o fracciones del siste-
ma, subsistird la obligacién del pago de cuotas. La

suspensién abspluta para desempefiar cargos o comi
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siones especiales.

D, Desercidn, por medio de la cual, se puede conside-
rar a un socio fuera del sindicato con la consecuente
pérdida de la totalidad de sus derechos, en los casos
que haga propa'ganda verbal o escrita tendiente a que
las secciones, por ejemplo, se desliguen del sindica

to para que formen parte de otra agrupacién.

VIII,- FORMA DE CONVOCAR A ASAMBLEA, EPOCA DE CELE
BRACION DE LAS ORDINARIAS Y QUORUM REQUERIDO

PARA SESIONAR,

En el caso de que la directiva no convoque oportunamente
a las asambleas previstas en los estatutos, los trabajadores que represen~
ten el treinta y tres por ciento del total de los miembros del sindicato o de
la seccién, por lo menos, podrdn solicitar de la directiva que convoque a
la asamblea, y si no lo hace dentro de un término de diez dias, podrén los
solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso para que la asamblea pue-
da sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos terce
ras partes del total de los miembros del sindicato o de la seccidn,

Las resoluciones deberén adoptarse por el cincuenta y uno

por ciento del total de los miembros del sindicato o de la seccidn por lo me
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nos.
IX.~ PROCEDIMIENTOS PARA 1A ELECCICN DE LA DIRECTIL

VA Y NUMERO DE SUS MIEMBROS.

En los pequefios sindicatos, por lo regular hay un Secreta
rio General que preside el Comité Ejecutivo, que se encuentra formado porA
los secretarios del Interior, de Actas, del Trabajo y Tesorero, a diferencia
de las grandes unidades cuyo gobiernc estd constituido por Autoridades Ge
nerales y Autoridades Locales. Los primeros estdn formados por convencig
nes, Comité Ejecutivo General, Consejo General de Vigilancia, Consejeros
sindicales ante la administracién. Representantes obreros ante la Junta Fe-
deral de Conciliacién y Arbitraje y Comisionados especiales nombrados por
la convencién. las segundas, se organizan mediante los Comités Ejecutivos
Locales de Seccidén, Consejos Locales de Vigilancia, Comisiones de Honor
y Justicia, Comités Ejecutivos Locales de Delegacién, Comités Ejecutivos
Locales de Subdelegacién, Comisionados Especiales nombrados por la Asam
blea y Delegados Departamentales. Por lo que respecta al Comité Ejecutivo
General, lo integran: un Secretarlo General, un Secretario del Interior, Ac-
tas y Acuerdos, un Secretario del Exterior y Propaganda, un Secretario del
Trabajo, un Secretario Tesorero, un Secretario de Organizacién y Estadisti
ca, un Cuerpo de Educacién y Previsién Social y un Cuerpo de Ajustes para

las diversas zonas del pafis.
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X.- PERIODO DE DURACION DE LA DIRECTIVA

A, las elecciones se efectuardn normalmente en la Glti
ma Asamblea General Ordinaria del ejercicio social
correspondiente y los miembros del Comité Ejecutivo,

duran en sus funciones un afio, como regla general,

XI.- NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y
DISPOSICION DE LOS BIENES, PATRIMONIO DEL SIN

DICATO.,

A, Es deber ineludible del Comité Ejecutivo rendir a la
Asamblea General, y dentro del término que se fije,
cuenta completa y detallada de la administracién de

las cuotas.

B. El tesorero es responsable de las cantidades que tie
ne a su cargo, firma en unién del Secretario General
toda la documentacién relacionada con el movimiento
de los valores encomendados a su cuidado; lleva siem
pre al corriente un Libro Diario, y und de Caja, en los
que asienta con toda claridad, el movimiento de valo-
res; hace un corte de caja mensual por las cantidades

registradas durante el mismo perfodo, el que somete
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al Comité Ejecutivo para su aprobacién; pone a dispo
sicién de la Comisién de Hacienda, la documentacién
necesaria para facilitar el trabajo de esta y proporcigo

na, ademds los datos que le pide la misma Comisién.

C. Por su parte, la Comisién de Hacienda revisa los li-
bros, comprobantes de pago y documentacién de la Te
sorerfa en general, con objeto de verificar la éxactitud
de los informes que periédicamente rinde a la Asamblea
el Comité Ejecutivo, procurando darse cuenta de la exig

tencia en efectivo que acusen sus mismos informes.

XiI.- FORMA DE PAGO Y MONTO DE LAS CUOTAS SINDICA

LES,

A, Porregla general el salario no deberd ser retenido, ni
descontado, o reducido en forma, ni en cantidad algu-
na, salvo las excepciones que se enumeran en el articulo
110 de la Ley, entre las que figura las cuotas sindicales
ordinarias o para la constitucién de cooperativas y de
cajas de ahorro, en que de una manera expresa mani-

fiesten su conformidad los trabajadores.
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Pueden establecerse las siguientes clases de cuotas:
por ingreso al sindicato, ordinarias, extraordinaras,
para fondos de resistencia y por defuncién de los so-

cios, comisionados o jubilados.

Las cuotas deben determinarse en razén de los ingre-
sos que percibe el afiliado, por lo que se prefiere fi-
jarlas sobre la base de un porcentaje con el propésito

de lograr la mayor equidad posible.

Sélo con previas disposiciones estatuarias' se puede,
en determinados casos, disminuir y ain dispensar el
pago de cuotas, atendiendo a la gravedad de las cau-

sas que pudieran originarlas.

XIII.- EPOCA DE PRESENTACION DE CUENTAS,

Ya comentadas con anterioridad.

XIV,- NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO

,.A .

SINDICAL,

Al ser acordada la disolucidén de un sindicato, el pro

ducto del remate de todos sus bienes, que pueden ser
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muebles e inmuebles, el importe de documentos de ’
crédito, los valores que existan en efectivo, etc.,

se distribuirdn entre los socios de la Organizacién.

B. El patrimonio del Sindicato en liquidacién también
puede pasar, si asi lo acuerda la Asamblea por vo-
luntad expresa de la mayorfa de sus componentes, a

las instituciones de Beneficencia Privada.

C. A falta de disposicién expresa, pasard a la Federacién
o Confederacién a que pertenezca y si no existen, al

Instituto Mexicano del Seguro Social.

XV.- LAS DEMAS NORMAS QUE APRUEBE LA ASAMBLEA

Después de haber examinado en toda su extensién los esta
tutos para la formacién de un sindicato, seguiremos analizando el estableci
miento en la Nueva Ley Federal del Trabajo, del registro automdtico de los
sindicatos.

En nuestro articulo 366 de la Ley queremos dejar bien claro
que la sola presentacién de unos documentos que se llamen estatutos aunque
no reunan los requisitos badsicos que la Ley sefiala deban de aproba_ﬂrse como

buenos, sino que se requiere en este caso estén satisfechos los requisitos



- 160 -

legales indispensables para que-estos estatutos operen, Insistimos que
una cosa es que al presentarse la documentacién no se exhiban los docu-
mentos necesarios y otra, que por el hecho de haberse presentado éstos
opere automdticamente el registro.

Este articulo ciertamente representa un progreso con rela
cidn a la ley anterior. ¢ El progreso en qué consiste ? En que conforme
a la ley anterior las autoridades de trabajo muchas veces no registraban un
sindicato, a pesar de que el sindicato habia cumplido con todos los requisi
tos; habfa exhibido sus estatutos ajustados a la ley, contaba con el nime-
ro de miembros, etc., sin embargo, no se le registraba., Con la aplicacién
de la vigente Ley Federal de Trabajo se borran todos estos vicios que se
suscitaban con anterioridad; pues, como dice la Ley, si transcurridos se-
senta dias de la presentacién de la solicitud de registro, llenado todos los
requisitos de ley y solicitando nuevamente esa resolucién pasados tres
dfas, quedard definitivamente registrado el sindicato con todos sus efectos
legales, Esta modificacién en la Ley tiene la ventaja de que, por una parte,
obliga a los solicitantes a recurrir a la autoridad y por la otra, permite al
sindicato tener una prueba de dicho requerimiento.

Nosotros nos pronunciamos a favor de esta -innovacién en
la ley pues consideramos que estd suficientemente reglamentada para poder

evitar una situacién anémala. Si no estableciera previamente el requisito
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de satisfaccidn de los requisitos, habria el riesgo de que un sindicato que
no los cubriera, podria darse por registrado.

Por otro lado, creemos que la creacidén de los sindicatos
no debe ser obstaculizada, es decir, no deben de existir en la Ley acciones
limitativas a la creacién de sindicatos. En la prdctica hay necesidad de ha-
cer uso del recurso de amparo indirecto ante el Juez de Distrito correspon-
diente, para obligar a las autoridades para que se registren los sindicatos
ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en los casos de competen-
cla federal y en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los de Competencia
Local,

Nuestra Ley vuelve a otorgarle facultades a la Secretarfa
del Trabajo y Previsién Social para registrar sindicatos federales y a las
Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, Creemos que el registro de sin
dicatos federales debe encomendarse a la Junta Federal de Concillacién y
Arbitraje,

Con lo expuesto, creemos haber mencionado los lineamien
tos fundamentales de la regulacién juridica que da el ordenamiento laboral
a la Asociacién Profesional en México,

Las bases juridicas son adecuadas. Lo que resta es pugnar
por su estricto cumplimiento. Corresponde fundamentalmente a los trabaja-
dores del pais el mantenimiento de una verdadera democracia sindical, el

surgimiento de una mfstica de servicio en los dirigentes de los sindicatos
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y una conciencia de grupo que permita el fortalecimiento de la Justicia So
cial en las relaciones de trabajo y, cohsecuentemente, el acceso de cada

trabajador y su familia a niveles dignos y decorosos de existencia.



CONCLUSIONES

1.~ El derecho del trabajo comprende dos partes: El de
recho individual del trabajo, que es el derecho que corresponde inmedia
tamente a cada trabajador, y el derecho colectivo del trabajo que es el

derecho de los grupos formados por los trabajadores.

2.- Las principales instituciones del derecho colectivo
del trabajo son: El Contrato Colectivo de Trabajo, el Derecho de Huelga

y la Asociacidn Profesional,

3.~ La Asociaciédn Profesional es la institucidén primordial,

la figura bésica del derecho colectivo del trabajo.

4.~ Sindicato es la asoclacidén de trabajadores o patrones
constitufda para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos in

tereses,

5.~ Los gremios o corporaciones y las asociaciones de
compafieros constituyen el antecedente de los sindicatos. El sindicalismo

propiamente dicho, surge a fines del Siglo XIX.




6.~ La Asociacion Profesionalr surge’:vc':én’io respuesta al
liberalismo econdédmico y al capitalisma, como un esfuerzo por lograr el

reconocimiento a la dignidad humana del trabajador.

7.- Mientras la Asociacién en su sentido mas amplio
tiene por objeto cualquier fin, no prohibido por la ley, la Asociacién Pro
fesional tiene fundamentalmente como objeto especifico el mejoramiento
de las condiciones de sus miembros; por otra pa&e, mientras que los inte
grantes de la Asociacibén, en sentido genérico, pueden ser cualquier perso
na fisica con capacidad jurfdica para asociarse, la Asociacié_n Profesional

Gnicamente puede integrarse por trabajadores o patrones.

8.- La Asociacidn Profesional debe perseguir el equilibrio
de los factores de la produccidén, armonizando los derechos del capital con

el trabajo.

9.~ El propdsito mediato del sindicato debe ser contribuir
al mejoramiento o, en su caso, transformacidn del orden juridico, para al
canzar una verdadera justicia social y formas de vida mds dignas y acordes

con la naturaleza humana,

10,- La férmula empleada por el articulo 356 de la Ley Fe-

deral del Trabajo en vigor, respecto de los fines de la Asociacién Profesio



nal, es la mds completa y conceptual que se conoce, pues quedan com
prendidas todas las actividades que puedan conducir a la elevacién in
tegral: econdmica, social, intelectual, politica y moral de los trabaja

dores.

11.~ Dentro de las finalidades sindicales de mejoras de
los intereses de los trabajadores, la actividad politica constituye un fin

mediato trascendental,

12.- En nuestro pafs la Asociacién Profesional ha actua
do en forma destacada en la vida politica de la Nacién y esta actividad
ha llegado a concretarse con la representacidén de estos grupos en Dipu
tacionesi, Senadurfas, e incluso Gubernaturas vy se ha patentizado con la
importancia que representa para la eleccidn del Presidente de la Repibli

ca.

13.- La importancia de la actividad de la Asociacién Pro
fesional en la vida de la Nacién, quedd nuevamente de manifiesto con la
intervencidn de los sindicatos integrantes del Congreso del Trabajo al em
plazar a huelga a las empresas del pafs, solicitando un aumento remunera
dor de los salarios de sus agremiados, para compensar los efectos negati

vos que, sobre sus ya de sf depauperados presupuestos, ha producido la




inflacién que actualmente padecemos.

14,- En materia de Asociacidn Profesional, destaca la re
gulacién que da la Nueva Ley Federal del Trabajo al registro automético
de los sindicatos; el que, en nuestro concepto, constituye una garantia

de los trabajadores frente al poder piblico,

15.~ Consideramos que es adecuada la regulacién que
en términos generales da la Nueva Ley Federal del Trabajo a la Asoclacibén
Profesional, Sin embargo, lo verdaderamente importante es que cumpla en
forma estricta con su contenido. Corresponde ineludiblemente a los traba
jadores del pais el convertir los imperativos legales en instrumentos de
superacidén y dignificacién de la Asociacién Profesional y de los propios

trabajadores.
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