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CAPITULO I

ANTECEDENTES DEIL DERECHO DE HUELGA.

1.~ GENESIS DEL DERECHO IABORAL MEXICANO.-

“En todo el mundo y en todos los siglos ha existido --
siempre la diferencia de poder entre el pobre y el rico, la
que se hizo sentir muy especialmente desde el siglo pasado-
y fué necesario que paulatinamente las legislaciones de ca-
da pais fuesen reglamentando el trabajo, con el fin de pro-

teger al débil contra los abusos del fuerte" (1)

(1) Ferndndez del Castillo Antonio, Derecho Obrero. Evolu--
cién del Derecho Mexicano (1912-1943), Tomo I. México -
1943, pdg. 213.
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A consecuencia de estos sucesos, en México hubo modifi
caciones en cuanto al trabéjo, en el Cédigo Penal de 1871 —
en su articulo 925 se referia al castigo que recibia un gru
po de gentes que manifestaban sus deseos de hacer cambiar -
los salarios, o el tratar de oponerse al libre ejercicio en
el desempefio del trabajo. Como es ldgico de pensar en ese ~
entonces no existia proteccidén de ninguna indole para la =-
clase trabajadora, no existia el derecho de huelga; los sin
dicatos eran desconocidos para nosotros; si ocurria algin =~
accidente de trabajo,éste quedaba sin ninguna indemnizacidn;
de esto se desprende que personas que prestaban sus servi--
cios a un determinado patrén en todo el transcurso de su vi
da, es de entenderse gue llegada la vejez en el trabajador,
éste era lanzado de su ocupacidn sin recibir nada a cambio-

de toda una vida de trabaijo.

Estos sucesos pasaban inadvertidos para las clases de-
mediana cultura, de las cuales se hubiera esperado una ayu-

da .proteccionista para esta clase trabajadora.

En 1904, en el Estado de México y dos afios mds tarde -
en el Estado de Nuevo Ledn, se promulgaron leyes qde prote-

gian a los obrercs en lo que réspecta a los accidentes de -
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trabajo, este paso fué importante para la adopcién de una le
gislacién social, aunque solo comprendia a dos estados de la
Reptblica y s&lo un aspecto de los miltiples problemas de --

los trabajadores.

Afios mds tarde Don Venustiano Carranza ante la Cdmara -
de Diputados ekpuso el programa que se llevaria en el Gobier
no provisional de la Repiblica, en éste, se hablaba de la --
obligacidn que tendrian los patrones de pagar a sus trabaja-
dores el producto de su trabajo en efectivo y con una tardan
za mdxima de una semana, también se propugnaba por la limita
cién de las horas trabajadas o sea una jornada de trabajo ~-
dentro de lo humanamente posible; descanso del séptime dia, -
en este caso los domingos, el pago de indemnizacidn a los ac
cidentados dentro dei trabajo, en general se pedia el mejora

miento de las condiciones econdmicas de la clase obrera.

Ia legislacidn vigente de 1914, hacia imposible conce--
bir nuevas leyes que protegieran al trabajador sin antes de-
rogar el Cédigo Penal de 1871 y modificar en su totalidad --

. los Cédigos Civiles en lo‘que se referia a las situaciones -

de trabaijo.

Como era de esperarse hubo ideas para cambiar la Consti
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tucidén de 1857; y en 1916, uno de los puntos principales, =
era el de crear un si;tema que fuera mds protector y justo-
para los trabajadores, después de discusiones largas y apa-
sionadas, se aprpbd por unanimidad el Articulo 123, el 5 de

febrero de 1917.

Mucho costd que la gente comprendiera la utilidad del-
Articulo 123 Constituciona;, ya que estaban acostumbrados a
que lo que recibian a cambio de su trabajo, era sdlo lo que
se pactaba en un contrato, por lo tanto, les parecia indebi
do, que el patrdn les diera 3 meses de sueldo, en el caso -
‘de la terminacién del contrato, asi como comprender todo lo
que el mencionado articulo disponia; pero ain cuando les ha
bia causado un gran impacto, poco a poco las clases socia--
les fueron comprendiendo la gran magnitud y la gran justi--
cia de este precepto qgue traia entre otras, las obligacio-~-
nes y derechos de los trabajadores y patrones asi como la -
proteccidén de mujeres y nifios en las relaciones laborales, -
una jornada de trabajo que fuera justa y limitada, asi como
diurna y nocturna; sé cred el principio del salario minimo,
se reguld el derecho de huelga y se crearon, las Juntas de -
Conciliacién y Arbitraje, esto que es solo parte del Articu

lo 123, nos da una idea del cambio tan favorable que se lle
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vé a cabo en la clase trabajadora, devolviéndole su calidad
como humano y como hombre libre y no el de estar sujeto a -
las condiciones de un contrato "en donde, mas que la volun-

tad, habia mandado el hambre del trabajador" (2)

Una vez que entrd en vigor la Constitucidn, era necesa
rio que se creara una ley en la que se pudiera aplicar el -
Articulo 123 y eran también necesarias las Juntas de Conci-
liacidén y Arbitraje; asi el 27 de diciembre de 1917 se pro-
mulgd la primera ley que establecia la forma de integracidn
de dichas juntas, después de este suceso, fueron los dife--
rentes estados dictando sus leyes para el establecimiento -
de estas Juntas de Conciliacidn, aun cuando se debe hacer-
mencién que, en algunos estados como eran: Veracruz, Jalis-
co, Yucatdn, ya existian organismos que se asemejaban a es-

tas- juntas.

Al acontecer estos sucesos, seé vino una serie de pro--
blemas, ya que la Constitucién decia en su texto, que las -
juntas resolverian las diferencias entre el capital y el -~
trabajo, se entendia, en esa época, que s6lo se resolverian

asuntos colectivos, y los individuales se llevardn ante un~

(2) Ferndndez del Castillo, Antonio. Ob.Cit. Pdg. 218.
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Tribunal del Fuero Comin, negando la c;)mpetencia de las jun
tas, apoydndose en 1la Constitucién, sélo hablaba que se ven
tilaran asuntos relaciondados con el capital y el trabajo y-—
no hacia referencia a los relacionados con patrones y obre-
ros; esto no fué por mucho tiempo, porque poco después, sa-
atendian ante las Juntas de Conciliacién todos los proble~—
mas que surguian ya fueran de cardcter colectivo o indivi--

dual.

Otro de vlos problemas fué el de considerar a las Jun~-
tag de Conciliacidn, como Tribunales o no; los patrones no-
las consideraban como tales y alegaban que sélo podian suge
rir sobre la resolucién de los problemas que habia entre p?_
trones y trabajadores, poro qu2 no debian hacer cumplir las

"soluciones, va& que sdlo cc;rrespondfa la interpretacién y --
aplicacifén de las leyes al Poder Judicial y 86lo éste debia '
darie solucién a los problemds que se suscitaban, entre los
particulares, esto e staba basado en los preceptos de lé ——

Constitucidn.

Ya que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, depen--
dian del Poder Ejecutivo, los patrones se basaban en que =--

era inconstitucional, el que 2 ur@ dependencia se le diera=-



—7—
facultad que correspondia al Poder Judicial, pero el proble
ma no paraba ahi, sino que también ponian como pretexto el-
que las Juntas, como su nombre lo indica, sélo debian de --
proponer la conpiliacién de las partes y si no se llegaba a
ningin arreglo en esta primera fase, la siguiente seria de-
gue de la resolucidn de un &rbitro se daria un laudo, el --
cual no podia ser ejecutado nunca por una autoridad diversa

a la judicial.

A consecuencia de estos problemas, los trabajadores no
podian tener todavia una arma para defender sus derechos, -
" porque atn cuando existia el Articulo 123 Constitucional, =~
como protector de la clase trabajadora, no podian hacerse -~
efectivos todos los preceptos y mandatos que en €l se esti-
pulaban, por la falta de consideracidn como Tribunal, a las
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, ya que como antes se =--
menciona no se le daba la importancia que para el caso re--

queria.

Afortunadamente, la Supremd Corte de Justicid, en el -
afio de 1924 hizo realidad la aplicacidn protectora del Ar-
ticulo 123 Constituciomal, ya gue con la jurisprudencia que

enseguida transcribo, se resolvieron los problemds, enuncid
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dos anteriormente; "las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,
son verdaderos tribunales encargados de resolver todas aque
llas cuestiones que tienen relacidén con el contrato de tra-
bajo, en todos sus aspectos; ya sean colectivos o en forma-
individual; pues de no interpretarse en tal sentido la frac
cidn XXI del Articulo 123 de la Constitucidén, las funciones
de dichas Juntas serian incumplidas, sin que sea obstdculo~
para que impartan justicia, el hecho de que sean autorida=--
des administrativas... y es indiscutible que‘tienen fuerza-
‘necesaria para hacer cumplir los laudos o sentencias que se
dicten, pues de otro modo, sélo vendrian a constituir cuer-
pos consultivos cuyas funciones serian estériles y no llena

rian su objeto. (3)

Con estos problemas por los que pasaron las Juntas de-
Conciliacidén y Arbitraje, no les gquedaba otro remedio a la-
clase trabajadora que unificarse y formar organizaciones =--
obreras por medio de las cuales exigfan cada una a sus pa--
trones respectivos, la celebracidén de contratos colectivos,

éstas exigencias hicieron que varias ocasiones los trabaja-

(3) .~ Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la-
Nacidén, sobre trabajo. 1930. ~ - -
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dores se fueran a la huelga; por este motivo, desde ese afio,
rse lograron contratosAcolectivos de trabajo, con buends —-=-
perspectivas para los trabajadores, pero no fué sino hasta-
1931, que ent;é en vigor la primera ley Federal del Trabajo
cuando se aminoraron bastante, las deficiencias que exis -

tian.

Como la Ley que cred las Juntas de Conciliacidn y Arbji
traje, era insuficiente, en 1926 surge el primer reglamento
de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, en el cual se en
contraba la forma en que debian seguirse los juicios y és--
‘tos eran llevados en forma oral y con una duracién de tiem-

po bastante corto.

En el afio de 1928, se cred la Junta Federal de Conci—~-~
‘liacidén y Arbitraje y con este hecho se dié un gran paso, -
puesto que desde ese momento se iban @ ventilar los proble-
mas obreros, de acuerdo a su jurisdiccidn; en la Junta Fede
ral de Conciliacidn y Arbitraje y en las Juntas Locales de-

Conciliacién y Arbitraje, respectivamente.

Para el afio de 1928, los problemas que se relacionaban
entre trabajadores y patrones, se resolvian mds o menos sa-

tisfactoriamente, pero ain no habia una Ley de Trabajo, por
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gue existia cierta dificultad ya que de acuerdo con la cons
titucidén, los estados eran quienes tenian la facultad para-
dictarla, sucediendo que no todos llegaron a crear la Ley -
que reglamentara completamente al Arxticulo 123, aungue en ~
urd gran mayoria se dictaron leyes que reglamentaban al mep

cionado Articulo 123 Constituciomal.

Entre los estados que tuvieron su legislacidn de traba
jo, se encontraba el Estado de México, Nuevo Ledn, Coahuila,
Chihuahua, Hidalgo y Zacatecas; por lo que hace & los acci-
dentes de trabajo, Yucatdn, Veracruz, Jalisco, Sonora, Naya

rit y otros, efectivamente emitieron un reglamerto.

Si bien es cierto, el Distrito Federal, fué de las en—
tidades mas atrasadas, ﬁ%r lo due se refiere a la reglamen-—
tacién del Derechu de Trabajo, sdlo hizo unos esbozos, en -
los cuales se referia al descanso dominical, a la libertad-
de trabajo, a la jornada del trabajo en el comercio y regla
mentos de}la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, Pero todo =
esto estab2 muy distante de ser una verdadera legislacién -

con respecto al Derecho Obrero.

Al reglamentarse nuevamente los Articulos 73 y 123 =-=-

Constitucionales, el 31 de octubre de 1929, se decidid que-
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la Ley de Trabajo fuera federal, por lo tanto, unificaria la
legislacidn obrera nacional, este suceso fué importantisimo-
para que se expidiera la Ley del Trabajo, la cual no vino a-
crear los problemas que pensaba la parte mds asustadiza, que
era la clase patromal; en cambio soluciond un buen ndmero de

problemas que ya existian.

Por ultimo nos toca manifestar que la Junta Federal del
Trabajo, es una buena reglamentacidn del Articulo 123 Consti
tucional, va que para su aplicacién, se antepuso a la costum
bre o el uso, al Derecho Comin, por lo tanto significa gque -
‘en materia obrera, la legislacidn civil pasé a una segunda -

categoria.
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2.~ EL DERECHO IABORAL COMO DERECHO DE CIASES.~

Clases proviene de la voz latina clasus "orden en que-
se colocan las personas O cosas segun su naturaleza, su con

dicidén, importancia, etc." (4)

Desde la Edad Media, existia la idea del comunismo, el
cual estaba constituido en la lucha social, basada en 1la re
ligién y la moral, lucha en la que sélo los factores espiri
tuales tienen intervencidn, ya que tiene como antecedentes-
las tradiciones del cristianismo primitivo. Cuando se alian
el cristianismo con el Imperio Romano, se adguiere un cardg
ter dogmdtico, conservador y anticomunista, es entonces ---
cvando surge la necesidad de la existencia de la propiedad-
privada, como base de la vida social. Este suceso es de su-
ma importancia, puesto que de aqui se puede demostrar la di

ferencia de clases.

Al constituirse la propiedad privada, tiene su inter--
vencién la iglesia, la cual cobraba diezmos y recibia uma =

gran ayuda econdémica.

(4) .~ Diccionario de la Academia de l2 ILengua Egpafiola”,
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Ia sociedad estaba enmarcada perfectamente en sus dife
rentes clases; en el campo se encontraba el duefic de gran--
des porciones de tierra que eraﬁ dadas por el Rey y como ~--
era imposible que los dueflos de esas tierras las explotasen,
alquilapan sus propiedades a los colonos, estos trabajaban-
la tierra por medio de la mano de obra de los siervos, en -
la ciudad existian talleres, los cuales dependian de un ---
maestr’; y seguidos por oficiales que a su vez estaban por -~
encima de otra clase llamada de los aprendices; esto dié —--
origen a una lucha, ya que para ascender de una a otra cla
se, era casi imposible, aunque posteriormente y compagina--
dos con un sin nimero de circunstancias, concurren a la evo

lucidn econdmica e histérica del burgo.

En la desaparicidén del feudalismo, los colonos se con-
vierten en burgueses y en la ciudad surge la manufactura, -
por lo tanto, las clases bajas dejan aprovechar esta situa-
¢idén a sus antiguos aliados, quedando en una situacidén de -
explotacién, alin cuando esta situacidén se viene a definir -

hasta la revolucidn industrial.

En Inglaterra que tenia una poblacidn aproximada de --

cinco millones de habitantes, de los cuales millén vy medio~
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eran comerciantes y artesanos, domir@ndo el capital comer--
cial sobre la gran mecdnica constituida por las manufactu-=~
ras en las cuales se agrupaban numerosos artesanos asalaria

dos.

Con la revolucidn inglesa se abren perspectivas al co-
mercio e industria y con la extensién de los mercados y de-
manda de productos, se ocasiond una completa transformacidn
de la produccidn y los transportes con 1a intervencidn de =
profesionistas y técnicos; dando origen @ un cambio en la -
estructura de Inglaterra y convirtiéndose de pais agricul-~
tor a industrial sufriendo asi la diferencia de clases, dan

do origen al proletariado y socialismo moderno.

Cuando se implantaron nuevas formas para la produccidn
en la ramd industrial, trajeron un derrame de salarios en -
la ciudad, que fueron de gran atractivo para los hombres --
que trabajaban en el campo, esto trajo un crecimiento en la
ciudad, ya que se advierte una concentracidn de grandes ma-
sas proletarias, las cuales, al no estar reguladas debida--
mente, ocasiond un exceso de oferta de trabajadores, que hi
zo descender el precio de los mismos, en el mercado del tra

bajo.

oy
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En esta forma el progreso de la ciencia y de la téoni-
ca da los beneficios siempre para la clase propietaria y no
asi, mds que algunos beneficios para la clase trabajadora.-
En esta situacidén, se vid también que ni los inventores, ni
sabios o técnicos obtuvieron gran provecho de la Revolﬁcién
Industrial, los beneficiados fueron los banqueros y comer—-
ciantes, quienes aprovecharon el trabajo del proletariado, -

constituyendo la clase social capitalista que eran los pro~

pietarios de las fuentes de produccidn.

En nuestro pais, a la llegada de los espafioles, exis—-

. tian solamente dos clases, la de los privilegiados y la de-
los plebeyos; a su vez estas dos clases se ramificaban, la-

de los privilegiados se componia de tres grupos que eran: -

el de los militares, los sacerdotes y los mercaderes; en -

tanto artesanos y labradores componian la otra clase. Como-

puede notarse aqui también existian dos clases perfectamen-

te diferenciadas al igual que otros paises.

Posteriormente a la negociacidn de la Independencia de
México, la condicién econdmica era malisima ya que aconte--
cian una serie de sucesos tales como; el abandono de las la

bores: el acrecentamiento del agio, hipotecas y deudas; con
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secuentemente, una produccidn interna minima.

En la segunda mitad del siglo pasado, hubo generosidad
‘en el origen de las leyes, pero generalmente inoperantes en
cuanto a sus fines; estas provocaron los pleitos interiores
.con grandes oportunidades para el extranjero que era el gue
recogia las riquezas de nuestro pais; ya que México dejé en

manos de los extranjeros su capacidad econdmica.

Debe hacerse una especial observacién en cuanto a la -
intervencién de los Estados Unidos de Norteamérica en nues-
tro pais, y aln cuando Porfirio Diaz vislumbrando el peli--
gro econdmico de la vecindad con los Estados Unidos, abrié-
las puertas de México al capitalismo Europeo para que con--
trapesara la influencia yangqui. Asi pues, Ingleses y Holan-
deses, aportaron tanto capitales como actividad en la precur
5i6n de la explotacién del subsuelo y en las comunicaciones
férreas; a los Franceses se les vid desenvolverse en el co-
mercio de ropa y en la produccidn textil; entre tanto a los
espafioles se les abrieron las puertas para la explotacién -

de la tierra y el comercio de los granos.

Toda esta serie de infiltraciones hicieron que el Go--

bierno Mexicano, pensara ilusamente gque con la confronta---
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cién de Estados Unidos con Europa, saldria beneficiado nues

tro pais.

A partir de este suceso y como consecuencia del incre-
mento capitalista, se produce una situacidn similar a la de

Europa, consistente en la proletarizacidén de los artesanos.

Es entonces,cuando surge el estancamiento de la burgue
sia, por la penetracidén imperialista que ayuda al cambio de

las capas sociales.

Ia gran mayoria de las industrias que se fundan, son -
.de cardcter extractivo teniendo como base los capitales ex-
tranjeros y siendo de las principales induétrias, la textil,
dado el auge del algodén, y ésta es la que crea un verdade-
ro concepto de proletariado entre los trabajadores que lle-

gan a un nimero de cuarenta mil.

Consecuentemente, las primeras organizaciones obreras-
en el siglo XIX, se deben a los anteriores hechos, que fue-
ron la base de la evolucidén de las antiguas capas sociales.
Después de estos sucesos y como resultado de los despojos -
de las tierras, se ocasiond el arribo a la ciudad de un ---

gran nimero de campesinos, que al pasar el tiempo, se trans

-
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formaron en proletarios urbanos, mismos que trabajarian pa-

ra el capital extranjero.

Durante el régimen del General Diaz, se impedia el =—--
agrupamiento de trabajadores en asociaciones de resistencia
y para contrarestar dicha situacidn, se hace la sélidaridad
proletaria en el mutualismo, pero pronto se dan cuenta de -
la inoperancia y se siguen con el cooperativisho,,pero ni -

una, ni otra, daba resultados satisfactorios.

Pero es hasta 1906, cuando surgid en Orizaba "El Gran-—
Circulo de Obreros Libres", éste si tenia Verdaéeros carac-
teres de resistencia y en 1907, surge realmente el concepto
de solidaridad proletaria; cuando la clase proletaria de --
Orizaba apoya a los Obreros de Puebla, lanzdndose a la huel

ga a causa de ver amenazados sus derechos de organizacidn.

Formada ya la clase proletaria, desarrolla un papel =-
muy importante en los diversos movimientos sociales de nues
tro pais, incluso en el revolucionario de 1910, que a su —--
fin en la Constituciéh de 1917, incluye las garantias socia
les para el proletariado, siendo desde este momento, cuando
se afirma la diferencia de claggs y a su vez trasciende al-

derecho.
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También se debe hacer un examen a través del pensamien
to econdmico doctrinafio del siglo pasado, que ha dado como
resultado caminos opuestos y contradictorios como son, el -
comunismo y el capitalismo; ya que en el primero se pone —-

fin a la lucha de clase; en tanto que en el segundo, existe

la diferencia de clases.

El individualismo viene a triunfar con la Revolucién -
Francesa, gracias a la ayuda de Rousseau, asi como algunas-
circunstancias econémicas, tales como las que determinaron~

la desaparicién de las corporaciones, ayudando a que se ter

‘minara la idea equivocada que se tenia, de que el hombre -

cuando trabajaba era considerado como un objeto que no te--

nia juicio ni libertad.

Cuando Rousseau manifestaba su pensamiento, éste iba -
encaminado al deseo de libertad e igualdad como estado natu
ral del hombre, sin dominio, sin poder y mucho menos sin la
explqtacién del hombre por el hombre, afirmando que éstas -

eran la base de las relaciones humanas.

Todas estas ideas iban encaminadas a la terminacidn de

la propiedad privada, para dar paso a la nueva organizacién..
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QuedS destruido el ideal de Rousseau, cuando la clase-
burguesa con su estructura econdmica gané la lucha impuesta

por las tendencias econdmicas que imperaban.

Esta clase buscaba una libertad industrial, sin permi-
tir gque se opusiera nada para realizar su propdsito de reca A
bar todo el oro posible, por medio & la actividad comer =-—~
cial, con paises extranjeros, ya que la riqueza de estos, -

seria la riqueza del pais.

A consecuencia de este incremento de cambio de mercan-
cia por oro, debia haber una mayor produccién. Esta era la=~
postura de la Burguesia en algunos estados, ya Que a dife--
rencia de los maestros de la edad media, a los patrones les

interesaba, la concentracidn de los capitales.

1a burguesia al asaltar el poder pdblico, recurre a la
masa gue, engafirda con falsos ideales burgueses, cede abun~
dante sangre y entrega la fuerza del estado a la clase mds-

tipicamente irreconciliable con el proletariado.

En 12 lucha por la consolidacidén y el fortalecimiento-
con los progresos de la ciencia y la técnica, estdn al ser-

vicio de la clase dominante y son impulsadas par2a mejorar la
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produccidén en funcidn de un mdximo rendimiento econdmico, -
para mejorar aparentehente los salarios del proletariado, -
esto en realidad es una multiplicacidén geométrica de la eco

nomia capitalista.

Esta desigualdad geométrica acentuda la diferencia so~-—

cial y ahonda la lucha de clases.

Adn cuando podemos advertir que el proletariado de un-
pais altamente industrializado, estard en mejores condicio-

nes, que otro de menor progreso.

Asi pues, después de observar el comportamiento de la-
humanidad, que desde tiempos inmemoriables se ha llevado a-
cabo la explotacién del horbre por el hombre y a través de-
la lucha adquiere conciencia de clase y si las condiciones-
histéricas son propicias, llega a formar parte del complejo

politico e influye en las legislaciones.

Siguiendo la huella del proletariado a través de la -~
historia; podremos darnos cuenta de la lucha constante con-
tra sus explotadores; y es de consideracién que esta lucha-
los ha llevado a la unificacién en esta clase proletaria y-

a aspirar a la liberacidn, asi como a implantar un orden --
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econdmico para impedir la explotacién del hombre por el hom
bre-y la diferencia de clases; y establecer una sociedad en
la cual los miembros que la integran vivan del producto de~

su trabajo y sélo de éste.
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3.~ EL DERECHO DE HUELGA.-

Ias corporaciones de oficios en su formacidn, son aje-
nas a la nocién que enfoca el trabajo como objeto de un vin
culo contractual por estar éstas constituidas por familias-
industriales, en las que faltaba la oposicién que mds ade--
lante -habria de surgir entre el capital y el trabajo. Sola-
mente'al desaparecer esta caracteristica, o sea cuando las-
relaciones sociales entre el maestro y sus discipulos aumen
ta surgiendo una diferencia de clases en el seno de las nmis
mas, los movimientos que surgen pueden calificarse de con--

“
-

. flictos laborales o de huelga.

Durante esta etapa corporativa, los patrones o maestros
vivian jugto a sus discipulos u obreros, Tanto unos como ~--
otros solian participar conjuntamente en la produccién, con
reserva para los primeros de las tareas mds delicadas, in--
cluso hasta en lo manual. Estas circﬁnstancias tan especia-
les de ser un gremio abierto, daban la esperanza a los dis-
cipulos oficiales o aprendices de llegar a substituir algin

dia al maestro.

Sin embargo, estos gremios abiertos experimentan trans

formaciones que traen como consecuencia su declinacién y el
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surgimiento de diversos grupos que se oponen entre si y que
provocan el desarrollo de la gran industria con nuevos sis-
temds, que originan finalmente, el término de la etapa cor-

porativa.

Con el nacimiento de la Ley Chapelier del catorce y -=-
diecisiete de junio de mil setecientos noventa y uno, apro-
bada por la Asanblea Constituyente Francesa, la cual consti
tuye la puntilla final a las corporaciones de oficios, al -
condenar las codliciones patromdles y obreras de los ciuda-
danos de un mismo estado o profesidén. De esta manera se for
maliza el principio de la libertad contractual y se rinde -
culto al liberalismo econémico y aspira a reflejar en toda-
su amplitud, los efectos de la mds auténtica Ley de la Ofex

ta y la Demanda, dentro del trabajo.

12 menciondda ILey Chapelier, no permitia a los ciudada
nos que ejercian und mism@ profesidn, unirse para defender-—
sus mismos intereses, pues no se admitia la existencia de -~

intermediarios entre los ciudadanos y el estado.

Como consecuencia de esta prohibicidén y asociacién pro
fesional, se impiden igualmente las coaliciones de trabaja-

dores, de tal forma, por lo menos nominalmente, desaparecen
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‘los conflictos de huelga, en virtud de que los trabajadores
no podian unirse paraAdefender sus intereses, ya que estos-
deberian fijar su salario en pactos individuales y a cada -
trabajador correspondia individualmente, respetar el contra

to estipulado con aquel gque lo hubiera empleado.

Esta Ley tan liberal para el trabajo, no lo era asi pa
ra los trabajadores, ya que por la prohibicidén existente, -
no podian asociarse o coaligarse en defensa de sus intere-—-

ses comunes.

No obstante lo anterior, no fué posible evitar que en-
'forma exporddica, se produjeran ciertos movimientos de pro-
testa, por esta razdn, la huelga en general tuvo su manifes
tacidén en Francia en tentativas, que si bien es cierto fue-
ron poco frecuentes, no por ello dejan de constituir un an-
tecedente, la cual habia de alcanzar su maduréz en los si--

glos XIX y XX.

En Francia como en Inglaterra, los conflictos labora--
les se sucedian uno tras otro con una progresiva diferencia
cién en su naturaleza, a medida que el capitalismo crecia y

que las organizaciones obreras se consolidaban.
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Durante el siglo XIX, a pesar de las formas tan bruta-
les con que se reprimian los movimientos de huelga, incluso
con las armas y vejaciones a la dignidad humana, se aprecia
un latente movimiento de protesta que viene afianzdndose a-
tal grado que termina por imponerse y lograr el reconoci --
miento del Derecho de Huelga, como la legitima defensa de -
los trabajadores, respecto a sus actividades profesionales~

de produccidn y de servicios subordinados.

Es la huelga la Gnica arma del movimiento obrero mun--
dial, la expresidn de rebeldia de la clase trabajadora en -
contra de la opresién y de los abusos de la clase poderosa,
es la dnica forma de obtener un minimo de bienestar social,
asi como la defensa de un legitimd salario y de una légiti—
ma jornada de trabajo, con el objeto de obtener &l equili--
brio entre los factores de la produccidn armonizando lps -

derechos del trabajo y el capital.

Si bien es cierto, que los modernos conflictos labora-
les de trabajo constituyen un fendmeno expontdneo e inevita
ble que nos muestra la solidaridad de los trabajadores que-
comienzan a tener razdn del valor que significa la unidn de

sus fuerzas con el fin de llegar de tal manera a un proceso,
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- que rebela muy distintos factores y que surte muy diversos--

efectos.

En esta forma, a pesar de la etapa prohibicionista en-~
que se ve envuelto el Derecho de Huelga, logra su reconoci=--
miento al mdrgen de la Ley, como la necesidad que se funda -
en la ‘posicién que guardan las partes dentro del orden de la

produccidn.

En Francia, los antecedentes de la huelga, se descompo-
nen en tres grandes fases. Ia primera antes de mil ochocien-
tos sesenta y cuatro, en que la huelga estd prohibida y cons
.tituye un delito reprimido ante el Derecho Penal; la segunda
de mil ochocientos sesenta v cuatro hasta mil novecientos _—
cuarenta y cinco, en que la huelga es un acto licito, desde-
el punto de vista penal, sin reconocimiento expreso, dentro-
de la Constitucidén Francesa y la tercera etapa de mil nove--
cientos cuarenta y seis, hasta la fecha en que la Constitu-—-—
cién Francesa, coloca al Derecho de Huelga, en igual orden -

que otros derechos constitucionales.

a).~ Primera etapa.-
Esta etapa se inicia con la Ley del 22 de germinal del-

siglo XI, cuyos principios pasaron casi sin modificaciones -
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a integrar los articulos 414, 415 y 416 del Ccédigo Penal --
Francés de 18ll, Este Cédigo prohibia las cocaliciones de --
los obreros o de patrones y establecia como delito el de --

coalicién.

b) .- Seqgunda etapa.-

Esta etapa es mds bien de tolerancia o de comprensidn-
para el fendmeno llamado huelga, ésta se admite cual hecho-
que tiene efectos juridicos, pero ain no estd regulada por=-

el Derecho Sustantivo.

c).- Tercera etapa.-

Por fin los conflictos laborales y el'Dereého de Huel-
ga, se elevan a la categoria de Ley Constitucional, al que-
dar consagrados en la Constitucidén Francesa, como un dere--

cho mds de los ciudadanos franceses.

Con el advenimiento de la gran industria, que tiene lu
gar a principios del siglo XIX y que ponia grandes riquezas
en pocas manos, por el proceso de concentracién del indus--~
trialismo moderno, nacen con el objeto de obtener mejores -
condiciones de vida y de trabajo, las asociaciones o coali~
ciones de trabajadores como resultado de las nuevas ideas -

que impusieron una distinta concepcidén del Derecho y una --
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mds amplia libertad de trabajo.

Diferentes corrientes ideoldgicas se discutian la su--
premacia de querer ordenar o dirigir los destinos de los --
trabajadores, entre ellas encontramos la Escuela Liberal --
Cldsica que sostenia la tésis pesimista, de que al elevar -
el nivel de vida de la clase trabajadora, traeria como con-
secuencia funesta, el aumento de nacimientos y con ello, la
oferta de mds brazos con una escasez de trabajo y una mayor

miseria.

Sin embargo, el problema estaba plantéado y entrando -
el siglo XIX, surge el enfrentamiento con inusitada vehemen

cia de los intereses de los trabajadores y los patrones.

Al respecto Charles Rogers afirma que la busqueda cons
tante de la baja del costo de fabricacién con vista en una-
mayor ganancia, un crecimiento de la poblacidn en constante
aumento, por lo tanto de la oferta de trabajo, debian aca--
rrear conflictos entre el obrero que busca un aumento de sa
lario y una disminucién del tiempo de trabajo y el patrono-
que se esfuerza por el contrario, en reducir sus costos de-
produccidén, manteniendo los salarios poco elevados con una-

duracidén mdxima de tiempo de trabaijo.

WA DTECA &Y
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La revolucién industrial, ha sido algo mds que una se-
rie de mejoras en la técnica de la produccidén, ya que sus -
modificaciones, han ido acompafiadas de un cambio en las con
diciones de vida de la sociedad. Como propietario del capi-
tal y de las mdguinas, el Jefe de la empresa se encontraba-
mds poderoso que todo industrial anterior, en presencia de-

una multitud de obreros mds desorganizados que nunca.

l1a libertad de espiritu del capitalismo en el siglo ==
XIX, los progresos en la industrialiéacién y la extensién -
del régimen de salario, iban a poner de relieve la divergen
cia de ciertos intereses in.ediatos entre patrones y traba-
jadores, y eso es una época impregnada de ideologia liberal,
en virtud de lo cual, todos los intereses se armonizaban na

turalmente:

Es durante la primera mitad de este siglo, cuando las-
huelgas tienen un cardcter de rebelién y llevan muchas ve--
ces consigo un desarrollo sangriento que conduce a califi~-
car a estos conflictos de contrarios al orden constituido.-
Es también esta primera mitad del siglo pasado, el origen -~
del sindicalismo como una expresidn real y efectiva, que ha

bria de transformarse mds adelante en la Doctrina de la =--
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Huelga General Revolucionaria como sistema de accidn de ca-

rdcter politico y con una inspiracidén genuinamente social.

Los problemas que afrontaban la clase trabajadora y la
clase capitalista, traian consigo la abstencién laboral de-
los primeros, por lo que se refiere a su prestacidn de ser-
vicios, eran‘de otro tipo como las llamadas rivalidades sin
dicales o jurisdiccionales entre los mismos sindicatos. En-
ocasiones se planteaban huelgas de cardcter local ¢ regio--

nal, pero rara vez o casi nunca de cardcter nacional.

En los inicios de estos movimientos, después del des~--
pertar, la ingenuidad y la inocencia del grabajador como -~
fruto del sindicalismo, es necesario mencionar que los pri-
meros patrones que se enfrentaron a las primeras coalicio--~
nes de trabajadores por el gran nimero que representaban és
tas, muchas de las veces obligaban al patrén, a aceptar con
diciones que mds tarde propiciarian la bancarrota de éste,-
son los abusos que traen como consecuencia, una nueva mani-
festacidén de poder y que obliga al Poder Piblico por medio-
de la fuerza, a impedir que se sigan cometiendo estos exce-
sos provocando con esto, en muchas de las ocasiones, la lu-

cha sangrienta, en que miles de trabajadores murieron. En -
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~la actualidad, la clase trabajadora, no olvida gque los abu-
sos del poder, son nefastos y que traen consigo una serie ~
de coﬁsecuencias funestas, tanto para ellos como para los -

patrones y a la sociedad misma.

Como ha quedado indicado con anterioridad, la transfox
macidén industrial del siglo XIX, es principalmente en su se
gunda mitad, en donde también se acepta en forma mds o me~~
nos efectiva, la libertad de coalicidn y de asociacién gque-
trae consigo mds tarde, el advenimiento del Derecho de Huel
ga, este reconocimiento no solamente habria de manifestarse
en la supresién de los articulos del cédigo Penal, gue como
anteriormente se ha sefirlado, consideraba a la coalicidén y-
asociacién de trabajadores como un delito del orden comin, -
sino que ayuda a la evolucidn gue alcanza la libertad de —-—
coalicién y de asociarse trayendo consigo un nuevo tipo de~-
conflictos ahora, ya no entre la clase trabajadora y el po-
der piblico, sino entre el capital y el trabajo, esto como-
consecuencia de la unidn de miles de trabajadores que repre
sentan, ya no una fuefza regional o local, sino nacional -~
gue facilmente podria enfrentarse a los empresarios que, =--
aunque tenian el poder del ding;o, no contaban con la fuer-~

za de miles de hombres dispuestos a luchar para tratar de -
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obtener un minimo de condiciones para poder vivir.

En esta forma, el estado que anteriormente habia asumi
do la postura de una intervencién, con el advenimiento de -
estos nuevos conceptos de cardcter social y politico, lo --
obligan a tomar una actitud diferente e incluso a cambiar -

su forma de ser.

En la actualidad, la huelga ha sufrido serias modifica
ciones y transformaciones, ya no es la misma lucha gue sos-
tenian las coaliciones, asociaciones o sindicatos que los -
llevaban.a provocar hechos violentos, sino que ha evolucio-
'nado en tal forma en sus fines v propdsitos, con el objeto-
de lograr el equilibrio entre los diversog factores de la -
produccidn, armonizando los derechos de la clase trabajado-

ra y de los patrones.

Es ahora la huelga, ya no una forma de destruir al pa=-
trén, sino que es la manera de obtener ventajas econdmicas-
y sociales, mediante la presidén gue se le hace suspendiendo
le toda actividad lucrativa en su empresa. No quiere decir-
esto que exista en la actualidad una plena armonia entre el
capital y el trabajo, sino que las causas que los provoca--

ban, han sufrido un desarrollo tal, que modificando ciertas .
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formas de actuar, alcanzan en la influencia del estado, una

modalidad distinta.

En los paises totalitarios o en los de economia socia-
lista, la huelga no existe, porgue se supone gque es la cla-
se trabajadora, la que estd en el poder, la huelga ha desa-
parecido, porque se dice que es ahi donde el proletariado -
ha llegado a la clspide o a su triunfo mdximo, en otras pa-
labras a mayor democracia, mayor derecho de huelga, desapa-

reciendo ésta, desaparece consigo la huelga.

Con la aparicién del comunismo y el socialismo, la ~—-
hueiga deja de tener ya un fin profesional, paré convertir-
se en un arma politica, gue intentan por medio de ésta, cam
biar o modificar la estructura socio-econdmica de algunos -

paises,

Ia huelga deja de ser ya el arma reivindicadora de la~
clase trabajadora, para convertirse en el arma de las aspi-
raciones politicas de grupos o partidarios gue la quieren -
utilizar como medio para alcanzar el poder y en esta forma-
vuelve a ser la huelga como en sus principios, el medio de-
rebelidén para obtener determinados fines, que ya no son es-

trictamente profesionales.
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Con.lo anterior, he tratado de formular una sintesis =-
de los antecedentes histéricos que precedieron a la huelga,
a través de su evolucidén natural, pasando por las diferen-—-
tes etapas que le dieron una estructura y una forma defini-
da y en ocasiones contradictoria, que le ha dado alcances -

incalculables e imprevistos.



CARPITULO II

—— e Al S e i e

IA HUELGA EN EL DERECHO MEXICANO

1.~ ANTECEDENTES HISTORICOS DE IA HUELGA EN EL DERECHO

MEXICANO.

Al igual de como sucedié en otros paises del mundo, la

huelga en México en un principio se encontraba prohibida.

Sin embargo, con el nacimiento de las Asociaciones de-
Trabaijadores y el advénimiento de los Sindicatos, empieza-
a gestarse en México, el movimiento obrero, el cual tiene -
tal similitud con la huelga qug'seria incorrecto referirse-

a uno sin mencionar al otro. Han sido los movimientos obre-
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ros los que lg han dado fuerza a la huelga, pues bastante -
tuvieron que luchar, ia clase trabajadora e innumerables vi
das hubieron de sacrificarse para lograr al fin que se con-
siderara a la huelga, como un derecho netamente protector -
de la clase trabajadora y de este modo salvaguardar sué in-
tereses, creando un medio eficdz y definitivo para la obten
cidén de mejores formas de vida y por ende de situaciones --

econdmicas.

Como se menciona con anterioridad, la llegada de las -~
primeras Asociaciones y Sindicatos de Obreros, como conse—-
- cuencia de la libertad de trabajo ya consignada como una ga
rantfa social, en el texto de la Constitucdidén Politica de -
1857, la que viene a cortar de tajo con los residuos del -
colonisaje que afectd 1la sobérania y la libertad del obre-
ro-mexicano, con las humillantes formas de la encomienda y-
la gama semifeudal de actos esclavistas sucedidos en la —---

agricultura.

Resulta oportuno destacar las ideas del liberalismo eu
ropeo, que nutrieron a la clase trabajadora en México, las-
que enunciaban que: el hombre es libre, en su trabajo y en-

su posibilidad de asociarse, solamente que esa libertad tie
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ne como limite, la idéntica libertad de los otros hombres;-
no puede impedirse al hombre que se asocie a sus compafieros
de trabajo ni es posible evitar la suspensidn colectiva de-~
las labores; pero ni la Asociacidén Obrera ni la Huelga, pue
den impedir el trabajo de los no huelguistas ni del empresa
rio; los actos de violencia que tendieran a impedir el tra-
bajo de los hombres o de las fdbricas, constituirian un de-

lito, por la sencilla razdn de que era un ataque a la libexr

tad humana.

A pesar de que en México, con un criterio de mayor com
prensidn se admitid, como una situacidn de hecho, més no de
derecho, la huelga y la asociacién profesional, no sancio--
niandoseles como actos infractores, aungue bien cierto es, -
que el Cédigo Penal de 1872, promulgado por el Lic. Benito-
Judrez, que empezo a regir el primero de abril del citado -
afio, que en su Articulo 925 establecia "se impondrdn de =——-
ocho dias a tres meses de arresto y multa de veinticinco a-
gquinientos pesos, o una sola de estas penas, a los que for-
men un tumulto o motfn, 0 empleen de cualquier otro modo la
violencia fisica o moral, con el objeto de haFer gue suban-
o bajen los salarios o jornales de los operarios o de impe-

dir el libre ejercicio de la industria o del trabajo". Pero
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al igual que como sucedid en otros paises, las huelgas son-
un fendmeno inevitable a partir del momento en que empieza-

a desarrollarse el sistema capitalista de produccidn.

Como en Europa, de la alianza entre el artesano y el -
asalariado, nacen las sociedades mutualistas o corporacio--
nes que en su época fueron similares a las Asociaciones Sig'
dicales, ya que en su seno se plantean y resuelven proble--
mas tipicamente laborales, como eran los relativos a la du-
racidén de la jornada mdxima de trabajo, declaraciones de —-

huelgas y fijacidén de salarios remunerativos.

Estas Sociedades Mutualistas existierpn en la mayoria-
de los Estados de la Repiblica Mexicanma y el 16 de septiem-
bre de 1872, procedieron a unificarse con el fin de laborar
un Reglamento de Trabajo que rigid en los principales cen--
tros fabriles. En este Reglamento se insertaron bdsicamente
disposiciones tendientes a impulsar la educacién de los tra
bajadores como medio de lograr su emancipacién econdémica. -~
2si mismo, se acordé la instruccidén de los obreros adultos-
vy la enseflanza y educacidén obligatoria de los hijos de es--
tos, estableciéndose al respecto, talleres con financiamien

to independiente para elevar la economia del trabajador. Es
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de vital importancia resaltar que ya se pugna por la aplica
cién de un tipo de salario minimo en las distintas partes. -
del pais; variacidn de tipo de jornal de acuerdo con las ne
cesidades del obrero y sobre todo, dedican una especial —--

atencidén al importante asunto de las huelgas.

Con la pujanza del capitalismo desaparecen por comple-
to las Sociedades Mutualistas, del panorama econdmico y so-
cial del pais, nace una clase social constituida fundamen--

~talmente, por asalariados, naufragos de una politica protec

cionista de crédito, que sofid constituir el Banco de la cla
se obrera y jornalera en 1869 y que derivd, por un mortal -
desaliento de abstencionismo gubernamental, que no buscé el
equilibrio entre los factores de la produccidn, armonizando

los derechos del trabajador y del patron.

Ia lucha del proletariado fué propagdndose a medida --
gue avanzaba la industrializacidén del pais y por ende la --
proletarizacién de las masas laborantes, de tal forma, que-
cuando llegaron a México las noticias de los disturbios —--—
huelguisticos de los Ferrocarriles Norteamericanos, (1877),
el campo estaba ya suficientemente preparado para que las -

multitudes proletariadas, se exitaran con el ejemplo que --
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les llegaba. En efecto, fué precisamente entonces, cuando -
el movimiento huelguiético tuvo en México, un desuzado flo-
recimiento y es el momento en que empezaron a manifestarse-—
de un modo claro, las aspiraciones de los trabajadores por-
conguistar un aumento en los salarios y una rebaja en lé -—

jornada de trabaijo.

Por tal motivo, un aspecto importante en la lucha del~
trabajador mexicéno en la integracién de su movimiento cla-
sista, estd representado por la huelga por el ejercicio de-
ese derecho de efectos cardiacos. Ia huelga que hizo escri-
.bir a Don Guillermo Prieto en 1875, en via de definicién --
"como el uso del Derecho de Propiedad, protegido por el De-

recho de Asociacidn, para evitar la tirania del capital".

las céusas principales que orillaron a la clase traba-
jadora a ir a la huelga, fueron en primer lugar, los abusos
pavorosos de los patrones que no queriendo despojarse de -
la dureza del sefior Feudal, cuya actitud todavia remedaban-
y el espiritu de imitacién que arrastraba a los Directores-
del movimiento social a hacer en México, lo que entonces se
practicaba en Europa y los Estados Unidos, en donde el pro-

letariado se lanzaba audazmente a la conquista de sus dere-
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chos.

Es de‘destacarse también, que estas primeras huelgas --
fueron dirigidas, no por lideres obreros, gue a la sazdén ---
adn no surgian dé entre la masa proletariada, sino por perig
distas pequefios burgueses, gue desde las columnas de sus pu-

blicaciones, hacian prodigiosos esfuerzos por orientar a los

agalariados.

En efecto, la actitud mental de los dirigentes del movi
miento social mexicano, no estuvo determinada exclusivamente
por las condiciones econdmicas locales, sino también por la~

influencia que sufrieron de la Literatura Socialista Europea.

En este ambiente de ilegalidad, vivieron los primeros -
movimientos huelguisticos, en todo el dltimo tercio del si--

glo pasado.

En los primeros afios de este siglo (1906 y 1907), tuvie
ron lugar las importantisimas huelgas de Cananea y Rio Blan-
co, las cuales fueron reprimidas por medio del asesinato co-
lectivo y que sequramente sirvieron para minax ain mds los -
ya endebles cimientos del Porfirismo. De acuerdo con las in-

formaciones periodisticas de la época que han servido de apg
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yo @ los estudiosos del Derecho Iaboral, para destacar este
evento, fué el primeré de junio de 1906, cuando en la empre
sa minera de Cananea, Sonora, propiedad de capital extranije
ro, estalld una huelga de trabajadores nacionales, como Pro
testa por la disminucién de sus salarios, de tal forma'inﬁg’
riores por los percibidos por un grupo de obreros norteame
ricanos, que prestaban servicios en la misma negociacidén. -
Al respecto, al intentar los huelguistas obtener la solida-
ridad de éus demds compafieros de trabajo, en favor de su mo
vimientoﬁ fueron agredidos a balazos y al repeler estos a ~
pedradas el ataque, murieron guince mexicaﬁos y dos nortea-—
mericanos. Se afirma al calor del suceso que el Gobierno Fe
deral, del General Porfirio Diaz y el local de Sonora, a --
cargo de Izdbal, permitieron la entrada de tropas vecinas =
para proteger los intereses de la empresa norteamericana y-
restablecer el orden. Tal suceso fué impugnado en su veraci
dad y la realidad de lo acontecido ha sido objeto de apasio

nadas discusiones.

Por otra parta,'la huelga de los trabajadores textiles
de Rio Blanco, tuvo como origen la imposicién patronal de -
un reglamento para las Fdbricas de Hilados y Tejidos de Al-

goddn, en las gque se fijaban jornadas diurnas de doce horas
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y otras inadmisibles de trabajo. Sometido el conflicto de -
arbitraje al entonces Presidente Porfirio Diaz, éste emitid
un Yaudo, primero en su género, en la historia del procedi-
miento laboral, Laudo que los trabajadores se negaron a aca
tar, surgiendo una desaveniencia de hecho, en que intervi--
nieron tropas federales y que reportd el desceso de numero-

sos trabajadores. Todo esto acontecid un 7 de enero de 1907.

Con ser las mds comentadas, no fueron las huelgas de -
Cananea y Rio Blanco, las primeras en importancia, aungue -
si en trascendencia politica. Es de consignarse, como una -
de las huelgas iniciales, la de los mineros de Pacﬁuca en -
1874; la de la Fama Montafiesa, en Tlalpan, en 1877 y la de-

los mineros de Pinos Altos, Chihuahua en enero de 1881.

Con la revolucidn mexicana iniciada en 1910, sobrevie-
ne por razones naturales, una actitud de tolerancia y ya en
1915, alguna huelga es firmemente apoyada por el Gobierno -
de Don Venustiano Carranza. Sin embargo, cuando se organiza
en el Distrito Federal, la huelga general de 31 de julio de
1916, se aplica al Comité de Huelga, un decreto que amplia
la Ley de 25 de enero 1862, considerando como salteadores,

bandidos y transtornadores del-orden paiblico, a todos los -
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que directa o indirectamente ayudaren o asentaren un movi--

miento huelguista y la pena era de muerte.

Ia primera disposicidn legal que existid en México, re
glamentando el derecho de huelga, fué la comprendida en la
Ley de Trabajo promulgada por el General Salvador Alvarado,
el 11.de diciembre de 1915, en la ciudad de Mérida, Yucatdn.
De acuerdo con las ideas politicas y sociales del citado mi
litar revolucionario, la huelga era vista con extraordina-—-
ria desconfianza en esta Ley y solo permitida cuando obre--
ros que no formaban una unién industrial y que por lo tanto

.no podian acudir ante los organismos gue la misma Ley crea-
ba, o tenian alguna diferencia con su patrén. Ademds, los -
huelguistas libres podrian ser substituidos por trabajado--
res organizados de tal forma, que se restringia casi total-
mente el Derecho de Huelga, ain mds que en la legislacidén -
de Nueva Zelandia, en la que estaba inspirada la Ley de Al~-

varado.

las demds leyes sobre trabajo, promulgadas antes de la
vigencia & la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos de 1917, no se refirieron a la huelga,

Segin los antecedentes histéricos, no se encontraba --
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‘prevista la inclusidén de preceptos relativos al trabajo con
el rango de garantia constitucional en el texto de la carta

politica de Querétaro de 1917.

En 1914, el Primer Jefe de la Nacidn Don Venustiano Ca
rranza, habfa sido imbestido con la facultad de expedir y -
poner en vigor todas las leyes, disposiciones y medidas en—
caminadas a dar satisfaccidn a las necesidades econdmicas, -
sociales y politicas del pais, llevando a cabo las reformas
que la opinidn pdblica exigiese como indispensables, para -
establecer un régimen que garantizase la igualdad de los me
xicanos entre si, mejorando las condiciones tanto del pedn-
rural, del obrero, del minero y en general de toda la clase
proletariada. Durante dos afios, una comisidén de legislacidn
social, entre la que figuraron los brillantes jurisconsul--~
tos, José Natividad Macfas y Luis Manuel Rojas, elaboré un-
proyecto de ley, sobre trabajo, pues el propésito del pri--
mexr Jefe, era promulgar una Ley Iaboral, exclusivamente con
las adiciones necesarias al Articulo 43 Constitucional, con
el fin de otorgarle ai Congreso, la facultad de legislar so

bre trabajo.

Fueron los Diputados, Jara, Victoria y Manjarréz, quie
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nes en el Congreso Constituyente de 1917, sostuvieron la --
causa de la legislacién del trabajo, pugnando, porque se --
contuvieran.en la Constitucidn Politica, las bases conforme
a las cuales, debian legislar los estados, en materia de =~
trabajo, impidiéndose en ésta, la desnaturalizacién de'los—
principios revolucionarios en que se sustentaban las refor-
mas. Este proyecto de ley fué presentado el 28 de diciembre
de 1916, en el Congreso Constituyente de Querétaro, que com
prende al actual Articulo 123 Constitucional y en el que va
se reconocia formalmente el derecho de huelga. (Fracciones-

XVII y XVIII).

En esta forma, surge el Articulo 123 Constitucional, -
como la respuesta precisa y eficiente a las reclamaciones -
que el movimiento obrero mexicano, formuld a lo largo de 60

affos de ejemplar lucha social.

Y adn mds, los articqlos 4° y 5° constitucionales, cu-
brieron diversos aspectos laborales de indole fundamental -
como son los referentes a una efectiva libertad de trabajo.
Asi vemos que el articulo 4° constitucional habla del dere-
cho de dedicarse a la profesién, industria, comercio o traba

jo, que le acomode a toda persona, siendo licitos. El ejer-
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cicio de esta libertad, sélo podrd vedarse por determina-—-—
cidén judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros o
por resolucidn gubernativa, dictada en los términos que mar

que la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad.

El articulo 5° constitucional, nos dice que nadie po--
drd ser obligado a prestar trabajos personales, sin la jus-
ta retribucidén y sin su pleno consentimiento, salvo el tra-
bajo impuesto como pena por autoridad judicial, el cual se-
ajustard a lo dispuesto en las fracciones I y II del Articu

lo 123, Constitucional.

En cuanto a los servicios piiblicos, sdlo podrdn ser --
obligatorios en los términos que establezcan las leyes res-—
pectivas. El estado no puede permitir que se lleve a efecto
ningdn contrato, parto o convenio, que tenga por objeto, el
menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la 1li
bertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educa =--
cidén, o de voto religioso. Tampoco puede admitirse convenio
en que el hombre pacte su renuncia temporal o permanente, a
ejercer determinada profesidn, industria o comercio. El Con
trato de Trabajo s6lo obligard a prestar el servicio conve-

nido por el tiempo que fije la_ley, sin poder exceder de un
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afio en perjuicio del trabajador, y no podrd extenderse, en~
ningﬁn caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cuales--
quiera de los derechos politicos o civiles. Ia falta de cum
plimiento de dicho contrato, por lo que respecta al trabaja
dor, sélo obligard a éste a la correspondiente responsébili
dad civil, sin gue en ningdn caso, pueda hacerse coaccidn -

sobre su persona,.

Como es de advertirse, los Articulos Constitucionales-
aludidos, fincan la inviolabilidad de la libertad del traba
jo y son un complemento de lo prescrito por el Articulo 123
.Constitucional, para integrar conjuntamente la ancha base ~
donde reside una de las partes mds importantes de nuestro -

régimen de justicia social.

Una vez promulgada la Constitucidn de 1917, y como en-
ésta se autorizaba a los Estados a reglamentarla en materia
de trabajo, diversos Estados de la Repiblica, empezaron a -
expedir leyes de trabajo en las que se hacia referencia al-
derecho de huelga. I2 primera de ellas fué la de Veracruz,-

de 14 de enero de 1917, a la cual le siguieron otras mds.

En el Distrito Federal, a pesar de gue existieron mdl-

tiples proyectos de reglamentacidn sobre trabajo, y ain —--
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alguno aprobado por una de las Cdmaras, no se consiguid ex-

pedir la ley respectiva.

Realizada la modificacién constitucional de 31 de agos
to de 1929, en el sentido de conceder competencia exclusiva
al Congreso Federal, para legislar en Materia de Trabajo, ~
se promulgd la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de-

1931 derogada por la actual Ley del 1l° de mayo de 1970.
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2, - ANTECEDENTES LEGISIATIVOS DE IA HUELGA EN EL

DERECHO MEXTICANO.-

Ia consagracidn del Derecho de Huelga, en nuestra le--—
gislacidén, convive con otros preceptos constitucionales, =-—
que examinados desde el punto de vista de liberalismo indi-
vidualista, le son contradictorios. A pesar de gue la Cons-~
titucidn de 1917, los derechos del hombre, no son ya la ba-
se y el objeto de las instituciones sociales, como en la an
tigua Constitucidn de 1857, no por ello el Estado Mexicano-
deja de apoyarse en las garantias individuales, concepto al
-fin y al cabo, equivalente al de los derechos del hombre. Y
no es esto negar importancia al progreso de la actual ley -
constitucional, respecto de la anterior: en ella, se encuen
tra ya algo mds gue un gérmen de legislacidn social, esto -
es, de normas que tienden a elevar las condiciones econdmi-
cas del gque produce, mds que a consagrar abstractos dere --
chos del hombre libre e igual ante la ley. Se trata solamen
te de que al lado de normas sociales, subsistan principios-

individualistas.

Pero, como afirma, acertadamente el maestro Mario de -~

la Cueva, "el orden juridico-de un Estado, es necesariamen-
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te unitario, no puede concebirse un orden juridico totalmen
te contradictorio, de tal manera que es absurdo pensar en -~
una contradiccidén permanente entre los principios del dere-

cho comin y los del derecho del trabajo".

\

Ia unidad del orden juridico estatal, supone que exis-
te un conjunto de principios fundamentales que estdn en la~
base de todo el derecho y que en esos principios se retnen-~
el derecho comin y el derecho del trabajo. Admitir lo con--
trario, seria destruir las normas bdsicas del orden social;
equivaldria a pensar, por ejemplo, que en materia de traba-
jo no tienen aplicacidén alguna las reglas derivadas de las-

garantias individuales, lo que no es posible.

Claro que el derecho del trabajo es opuesto a un siste
ma de garantias individuales puro y que, ademds, constituye
una limitacidén a los derechos del hombre, tal como se enten
dieron durante el siglo pasado, en especial, al principio -
de la libertad limitada. Mds esto no quiere decir, que el -
derecho del trabajo pueda ignorar, en forma absoluta, el ~-~

sistema de garantias individuales.

Es entonces, necesario que en el conjunto de la legis~

lacidn mexicana, se concilien los preceptos relativos a las
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garantias individuales, libertad de trabajo con el derecho -
de huelga, que restriﬁge esta libertad en el sentido tradi--
cional en gue se han entendido las garantias individuales o-

derecho del hombre.

El articulo 4°, Constitucional, en su parte relativa di

ce lo siguiente:

“A ningund persona podrd impedirse que se dedique a la-
profesidn, industria, comercio o trabajo que le acomode, =--
siendo licitos. El ejercicio de esta libertad, sélo podrd ve
darse por determinacidn judicial cuando se~ataquen los dere-
chos de tercero, o por resolucién gubermdtiva, dictada en --
los términos que marque la ley, cuando se ofenden los dere--

chos de la sociedad“.

Ia solucidn a la contradiccidén entre libertad de traba-
jo y huelga se encontxré a través del concepto "ofensa a los-
derechos de la sociedad". ya desde diciembre de 1925 se ha--
bia promulgado una ley orgdnica del Articulo 4°, Constitucig
nal, en lo relativo é la libertad del trabajo. Sus articulos
4° y 6°, fueron reproducidos, substancialmente en el Art. 4°

fracciones I y II de la lLey Federal del Trabajo en vigor.

En lo que se refiere a 1a huelga, en la fraccidén II --
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del Articulo mencionado, se establece que se "ofenden los -
derechos de la sociedad en los casos previstos en las leyes

y en los siguientes:

a).=- Cuando declarada una huelga en los términos que -
establece esta Ley, se trate de substituir o se substituya-
a los huelguistas en el trabajo que desempeflan, sin haberse
resuelto el conflicto motivo de la huelga, salvo lo que dis

pone el articulo 468.

b).- Cuando declarada una huelga en iguales términos -
de licitud, por la mayoria de los trabajadores de una empre
sa, la minoria pretenda reanudar sus labores o siga traba--

jando.

No se trata aqui, de una mera ficcidn juridica, sino =~
que efectivamente, los derechos de la sociedad se ofenden -
seriamente cud@ndo las huelgas no son protegidas en sus con-
secuencias inevitables. Cada vez, es mds dificil aceptar --
que por sociedad debemos entender el conjunto de intereses-
de la clase dominante; Por el contrario, si bien la socie--
dad es un todo heterogeneo, en ella predominan sin lugar a-
dudas las clases trabajadoras X‘predominan no sélo, por su-

nimero incomparablemente mayor, sino también por ser quie--
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nes en definitiva, producen todos los bienes de que puede =~

disponerse.

Asi al reconocer el Derecho Obrero Mexicano, a la huel
ga, deroga en parte la libertad de trabajo del patrén, - —-—-
gquien se vé constrifiido a no substituir a los huelguistas -
en su trabajo, mientras el conflicto cuya expresidén exte --
rior es la huelga, no haya sido resuelto por alguno de los-
medios que fija la Ley. Todavia mds, si la huelga no llena-
los requisitos de Ley y por tanto es declarada inexistente,
el patrén estd obligado a recibir a los trabajadores que --

“participaron en la huelga de hechos. (Articulo 463, frac --

cién 1).

Por otra parte, el Derecho de Huelga, limita también -
la libertad de trabajo de la minoria inconforme con ella, =
puesto que le impide desarrollar el trabajo gque le acomode,

hasta en tanto termina el conflicto.

El articulo 449 de la ley Federal del Trabajo, comple-
~ta la reglamentacién del 8°, sin embargo su redaccidn es de
fectuosa, pues debe decir que, mientras no se declare ilici
to 0 inexistente un movimiento de huelga, las autoridades -~

del trabajo y civiles correspondientes, deberdn hacer respe
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tar el Derecho de Huelga, dando a los trabajadores las ga--
rantias necesarias y prestd#indoles el auxilio que soliciten-

para suspender el trabajo.

Acerca de las limitaciones que a la libertad de traba-
jo imponen los preceptos del Derecho Obrero Mexicano, entre
ellas, quizés las mds importantes; la del Derecho de Huelga,
la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, ha dictado --
una interesante ejecutoria, cuyos pdrrafos principales se -

reproducen a continuacidn:

"Si bien es cierto que el articulo 4° de la Constitu—-
cidn Politica Mexicana, consagra de un modo genefal el prin
cipio de la libertad de trabajo, también lo es que dicho --
principio ha dejado de ser absoluto dentro de nuestro siste
ma constitucional, va que de acuerdo con las nuevas corrien
tes sociales y econdmicas, se han incorporado a nuestra car
ta fundamental, preceptos que en cierto sentido han venido-
a cambiar radicalmente, el concepto individualista de la 1i
bertad, determinando restricciones de manera especial, res-
pecto del principio absoluto de la libertad de trabajo; y -
si por una parte el capitulo de garantias individuales dn -

nuestra constitucidn, traduce en escencia los principios 1i
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berales que sirvieron de base a los redactores de la Consti
tucién de 1857, por oﬁra debe tenerse en cuenta gque ahora -
existen, en la constitucidn vigente, preceptos que, como el
articulo 123, han venido a desplazar los conceptos anterior
mente dominantes, fijando las bases de un derecho tuteiar -
en beneficio de los trabajadores y de esta suerte se ha ré—
glamentado la jornada de trabajo, se ha prohibido el de las
mujeres y menores de 16 afios en labores insalubres o peli--
grosas, se han fijado dias reglamentarios de descanso, se -
ha reconoc¢ido el Derecho de Huelga, etc; imponiendose asi -
por consideraciones de indole social y ecoﬁémica, restric--
.ciones a la libertad absoluta de trabajo". Amparo 5986/35/-
2a.- Unién de Trabajadores Terrestres "Piedad Luna". 3 de -

abril de 1936. ("Actual jurisprudencia. Pdg. 157 y 158").



CAPITULO ITI

IA HUELGA EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Ia Nueva Ley Federal del Trabajo define a la huelga, -
como "la suspensidn temporal del trabajo llevada a cabo por

una coalicidn de trabajadores'.

La‘anterior definicién, vuelve a suprimir el término -
"legal" que habia sido adicionado a la definicidén original=~
contenida en la Ley del 18 de agosto de 1931, ya que tal --
adicidn fué hecha en el afio de 1941, por lo que la nueva de
finicidén de la huelga, vuelve a ser la consignada en el ar-

ticulo 259 de la Ley de 1931. -

e
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No obstante que se ha suprimido el citado término de -
legal, no implica que'la suspensién del trabajo pueda ser -
ilegal, pues para que esto sgceda, es decir para que el tra
bajo se suspenda, deben de cumplirse con los requisitos exi

gidos por la Ley.

Pero no unicamente existe esta definicién de la huelga,
sino que se han elaborado infinidad de ellas de entre las -
que destacan principalmente, la de los tratadistas mexica--
nos Mario de la Cueva, para quien la huelga "es el ejerci--

cio de la facultad legal de las mayorias obreras para sus--

. pender las labores en las empresas, previa observancia de -

las formalidades legales, para obtener el equilibrio de los
derechos o intereses colectivos de trabajadores y patrones".

(5)

El Lic. J. de Jesis Castorena, define a la huelga "co-
mo la suspensidn temporal del trabaijo, como resultado de la
coalicidén de la mayoria de los trabajadores de una empresa,
para la defensa y mejoramiento de las condiciones de traba-

jo, propias o ajenas, de una colectividad de trabajadores".

(6)

(5) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II.
(6) José de Jesis Castorena. Tratado de Derecho Obrero.
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Para el maestro Nicolds Pizarro Suérez,>1a huelga con-
siste "en la suspensién temporal del trabajo, resultado de-
una coalicidn obrera, que tiene por objeto obligar al patro
no a acceder a sus demandas y a conseguir asi un equilibrio
entre los diversos factores de la produccién, armonizando -

los derechos del trabajo con los del capital". (7)

Sin embargo, creemos que la definicidn legal es la mds
acertada y completa, en virtud de que en pocas palabras nos

da una idea clara y concisa de lo que es la huelga.

Por tal motivo analizaremos los elementos que contiene

v gque a continuacidn se indican:

1.~ Ia huelga implica siempre una suspensién del traba

joi

2.- Esta suspensidn debe de ser temporal; es decir'que
los obreros tengan la intencién de reanudar las la
bores cuando se solucione el conflicto planﬁeado,—
ya que en caso contrario estariamos frente a un cie

rre total que implicarfa logicamente la terminacidn

(7) Pizarro Sudrez Nicolds. Ia Huelga en el Derecho Mexicano.



- 61 -~
de las relaciones de trabajo, cosa que por ningdn-

motivo tutela el derecho de huelga;
3.- Es el resultado de una coalicién de trabajadores,

Debe de ser el resultado de una coalicidén de trabasadg
res en virtud de que en nuestra Ley Federal del Trabajo, el
titular del derecho de huelga no lo son ni el Sindicato ni-
los trabajadores individualmente considerados, sino la coa-
licién de obreros unidos en defensa de sus intereses comu-~-

nes.

Asi mismo la huelga pasa por tres etapas o fases, las~

cuales son:

I.- Periodo de gestacidn;
I1I.- Periodo de prehuelga;

III.- Periodo de huelga estallada.

I.~- E1 periodo de gestacién tiene lugar en el seno de-
la coalicién obrera, es decir en este periodo no interviene
ni el patrdén ni las éutoridades de trabajo y se inicia pre-
cisamente en el momento en que se coaligan los trabajadores
y termina con la presentacidn del pliego de peticiones ante

el patrdn o ante las autoridades laborales.
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II.- El periodo de prehuelga se encuentra estipulado -
por el articulo 452, fraccidn II de la Ley Féderal del Tra-
bajo y consiste principalmente en el término anterior al es
tallamiento de la huelga y es en el cual las partes tratan-
de llegar a uma conciliacién de intereses con la interven--
cién de un tercero que tiene como finalidad el de armonizar

los.

Este periodo comoc ya se dijo anteriormente, se inicia-
con la presentacidén del emplazamiento ante las autoridades-

del trabajo y deberd satisfacer los requisitos siguientes:

a).- Se dirigird al patrdn vy en él se formulardn las -
peticiones, se anunciard el propdsito de ir a la huelga si-—
no son satisfechas y se expresard concretamente el objeto -

de la misma;

b) .- Se presentard por duplicado a la Junta de Conci--
liacidn y Arbitraje. Si la empresa o establecimiento estdn-
ubicados en lugar distinto al en que reside la Junta, el es
crito podrd presentarée a la autoridad del trabajo mds prd-
xima o a la autoridad politica de mayor jerarquia del lugar
de ubicacién de la empresa o egtablecimiento. 12 autoridad-

gue haga el emplazamiento remitird el expediente, dentro de
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las veinticuatro horas sigquientes, a la Junta de Concilia--

cién y Arbitraje; y

¢).- El aviso para la suspensién de las labores deberd
darse, por lo menos, con seis dias de anticipacién a la fe-
cha sefialada para suspender el trabajo y con diez, cuando -
se trate de servicios publicos. El término se contard desde

el dia’y hora en que el patrdn quede notificado.

En este periodo el efecto mds trascendental que tiene-
es que el patrdén se constituye en depositario de sus bienes,
atento a lo establecido en el articulo 453 de la Ley Labo--

ral y que a la letra dice:

“Art. 453.- E1 Presidente de la Junta de .Conciliacién-
y Arbitraje o las autoridades mencionadas en la fraccidn II
del articulo anterior, bajo su mds estricta responsabilidad,
hardn llegar al patrén la copia del escrito de emplazamien-
to dentro de las veinticuatro horas siquientes a la de su -

recibo".

Ia notificacién producird el efecto de constituir al -
patrdén, por todo el término del aviso, en depositario de la

empresa o establecimiento afectado por la huelga, con las -
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atribuciones y responsabilidad inherentes al cargo.

No podrﬁ ejecutarse, a partir de la notificacidn, sen-—
tencia alguna, ni practicarse embargo, aseguramiento, dili-
gencia o desahucio, en contra de los bienes de la empresa o
establecimiento ni del local en que los mismos se encuen --—

tren instalados".

Asi mismo, a partir de este periodo los trabajadores -
yva no pueden modificar sus pliegos de peticiones ni el pa--
trén puede despedir a sus trabajadores para el efecto del -
recuento, aclarando que esta imposibilidad es exclusiva pa=-
ra este efecto ya que si el trabajador incurre én alguna --
causal de rescisién alin durante este periodo el patrdn pue-~
de separarlo de su trabajo sin responsabilidad de ninguna -~
especie. Al respecte el articulo 462 de la Ley Federal del-
Trabajo, Fraccidn III, nos dice "serdn considerados trabaja
dores de la empresa los que hubiesen sido despedidos del -~
trabajo después de la fecha que se menciona en la fraccidn-
anterior", o sea después de la presentacidn del pliego de -

peticiones con que se inicia el periodo de prehuelga.

III.- El periodo de huelga estallada que es el que mds

importancia reviste en la prdctica, se inicia exactamente -
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al suspenderse las labores y termina hasta que estas vuel=--

ven a reanudarse.

Como en este periodo se inicia la suspensién de las la
bores, o sea la huelga en si, haremos mencién del misma al-
entrar al estudio del capitulo IV o sea los incidentes de -

calificacién de la huelga.

Los requisitos de la huelga los encontramos contenidos
en el articulo 450 de la Iey Federal del Trabajo, que a la-

letra dice:
"Ia huelga deberd tener por objeto:

I.~- Conseguir el equilibrio entre los diversos facto--
res de la produccidn, armonizando los derechos del trabajo-

con los del capital;

IT.~ Obtener del patrén o patrones la celebracién del-
contrato colectivo de trabajo y exigir su revisidn al termi
nar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo dis --

puesto en el Capitulb III del Titulo Séptimo;

III.- Obtener de los patrones la celebracién del con--

trato ley y exigir su revisién al terminar el periodo de su



_66_
vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV

del Titulo,Séptimo;

IV.~- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de-
trabajo o del contrato-ley en las empresas o establecimien~-

tos en que hubiese sido violado;

V.~ Exigir el cumplimiento de las disposiciones lega--

les sobre participacién de utilidades; y

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de-

los enumerados en las fracciones anteriores".
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l.f. REQUISITOS DE _FONDO.

Si bien es cierto que ya hemos manifestado jue el Pre~
cepto Constitucional para la huelga es el articulo 123 de -
nugstro Cédigo Politico, nos toca por el momento analizar -~
que como requisito bdsico, se encuentra plasmado en el arti
culo 450, de la Ley Federal del Trabajo, en donde se dice =~

que toda huelga deberd tener por objeto:

Conseguir el equilibrio entre los factores de la pro--
duccién, armonizando los derechos del trabajo con los del -
-capital. De acuerdo con la Doctrina Econdmica que sustenta-
nuestra Constitucidén en donde van juntos tanto los intere--—
ses del capitalismo con los del socialismo podemos encon --
trar un equilibrio entre los factores de la produccidn, ca-

pital y trabajo.

Dentro de la teoria individualista y conservadora del-
régimen de Propiedad Privada no existe ningin inconveniente
para conceder derechos a la clase obrera, y siempre que no-
se tenga la idea de un cambio-en el régimen de Propiedad, -
es decir, un trdnsito de la propiedad individual a la colec

tiva, cuando esto empieza a suceder los derechos de los tra
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bajadores para que mejoren su nivel de existencia son ataca
dos con el fin de que haya un lucro en las bases de la pro-

ducciodn.

Al tratar de resolver estos problemas los vamos a ana
lizar desde un punto de vista general y por lo tanto podre-
mos decir que se trata de un equilibrio relativo y no per-—-

\
fecto.

En primer lugar nuestra Constitucidén en su artiéulo -
123, fija los derechos de los trabajadores frente a los pa-
trones y nuestro Cddigo Iaboral los reglamenta y los amplia,
podemos concluir que las mismas leyes se han encargado de =
fijar, cuales son los derechos del factor de la produccidn,

trabajo y cuales los del capital.

Efectivamente nuestras leyes fijan hasta cierto pupto-
los derechos del capital y del trabajo pero el problema no-
gueda solucionado, y; que las condiciones para la presta --
cidén de un servicio personal a través de un Contrato de Tra
bajo, fijan los medios que en ningun caso pueden ser viola-
dos, por lo tanto podemos mencionaf la jurisprudencia que -~
emitié la Cuarta Sala en la Ejecutoria dictada en Septiem--~

bre de 1935 en donde nos dd la solucidén para esta primera -
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fraccién del articulo 450 de nuestra Ley Laboral y que a la

letra dice:

"El problema planteado a esta Sala consiste en determi
nar si los trabajadores tienen derecho a exigir de éus~pa--
trones la celebracidén de un Contrato Colectivo de Trabajo -
en cohdiciones mds ventajosas a las fijadas en la Ley de la
Materia, o si por el contrario este mejoramiento solo puede
alcanzarse mediante acuerdo de las partes. Ia legislacién -
del trabajo, contenida en el articulo 123 de la Constitu --
cién y en la Ley respectiva es de naturaleza distinta al de
- recho comin, segin se ha sostenido por esta Sala en numero-
sas ejecutorias, pues mientras el segundo'reglamenta situa-
ciones juridicas, considerando 2 los interesados en el mis~
mo plano de igualdad, el primero ha venido a constituir de-
su origen, un derecho de clase, estableciendo tan solo el -
minimo de garantia que se ha considerado indispensable para
la subsistencia de los trabajadores; tanto el Articulo 123-
como la Ley Federal del Trabajo consignan, en consecuencia-
las condicionés miniﬁas de prestacidén del servicio, de tal-
manera que los trabajadores y patronos no podrdn en ningin-
caso concertar un contrato en condiciones menos favorables-

2@ los trabajadores. Dada la naturaleza del derecho del tra-
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bajo, es evidente que no solo contractualmente pueden fijar
se condiciones mds favorables para los trabajadores, sino -
que también existe la obligacidén por parte de los patrones,
de aceptar el me2joramiento reclamado por los obreros, hasta
donde las condiciones de las Industrias lo parmitan, lo que
quiere decir que los trabajadores si tienen derecho a que -
se mejoren en su provecho las condiciones de prestacidn del
servicio y que cuando la situacién de una Industria o de --
una Empresa lo permitan, la demanda de los trabajadores de=-
be tenerse por justificada y que, si el patrdn se niega a =~
otorgar ese mejoramiento, las autoridades del Trabajo al ==
serles sometido éara su resolucidén el conflicto, no solo --
pueden, sino deben analizando la situacidn de la empresa o=
industria, fijar las condiciones de prestacidn del servicio.
Tan es asi que la Friccidn XVIIT del articulo 123 Constitu-
cional previens gue las huelgas serdn licitas cuando tengan
por objeto conseguir el equilibrio armonizando los derechos
del trabajador con los del capital, eguilibrio que no es =--
otro gue la existencia de las mejores condiciones posibles-
de trabajo, hasta donde el estado econdmico de las negocia-
ciones lo parmitan, y derechos de los trabajadores que con-

sisten, precisamente, en gue a ‘todo estado econdmico bonan-
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cible debe corresponder, igualmente;'un»mejqrémiento,eh'las

condiciones de Trabajo". (Toca nimero 242/934 Tercera Uhién'

Sindical de Pelugueros; 20 de septiembre de 1935.

Por lo que se refiere a la Fraccién II, del articulo -
450 de nuestra Ley Federal del Trabajo en donde se nos fija
otro de los requisitos de fondo de las huelgas y que es el-
de obtener del patrén o patrones la celebracién o revisién-—
del Contrato Colectivo de Trabajo, podemos manifestar que —
este es uno de los motivos mds importantes de la huelga ya-
que a través de la celebracidn del Contrato Colectivo de --
- Trabajo se trata de obtener una serie de preceptos estables
de trabajo, y por este medio la clase obreéra puede plantear

todas sus reivindicaciones.

En efecto el Contrato Colectivo de Trabajo, resolverd—
la cuestién de las horas de trabajo, descansos, la de los -
salarios, lo relativo al reconocimiento de la psrsonalidad-
del Sindicato, y todos los de cardcter Sindical, por lo tan
to no es necesario que hondemos sobre lo importante del Con
trato Colectivo de Trabajo, ya que se ponen en un plano de-
mayor igualdad las relaciones entre los trabajadores y los-—

patrones, v si esto es asi, la clase obrera tiene en la ==



=72 -7
huelga el motivo parériéréeiébraéién del Contrato Colectivo
ya que a través de ella y de su accidn violenta los detenta
dores del capital, es decir los patronos se ven obligados a
aceptar Contratos Colectivos que contengan condiciones de -
trabajo muy sup2riores a las que se pueden lograr a través-~
de negociaciones directas o a través de las Autoridades de-

Trabajo o aldn de los mismos drbitros.

Si bien es cierto que una de las obligaciones del tra-
bajo es la de celebrar el Contrato Colectivo y que los tra-
bajadores tienen en la huelga un arma para obtener determi-
nadas condiciones en dicho Contrato, en algunas.ocasiones =
los patrones sostienen gue si deben contratar, pero sdlo pa
ra cumplir con el precepto legal que los obliga a contratar

pero no sobre la base de un determinado proyecto.

Sin embargo es claro que el patrdn al manifestar su vo
luntad y decir, si contrato, sélo cumple con un mandato le-
gal por lo que es necesario que la aceptacidn tenga determi

nado contenido completo.

Efectivamente, los patrones, al sufrir una huelga con-

testan en forma afirmativa paro sin aceptar el proyecto pre

sentado con el pliego de psticiones de los trabajadores y -
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aiégéh que no exisﬁe'ya'motivo de huelga, tal situaciSn se-~
encuentra resuelta pof las autoridades en la siguiente for-
ma : nuestras Autoridades declaran gue la huelga en si es 1i
cita en virtud de que el patrdn se niega a firmar el pliego
de peticiones presentado por el Sindicato, los trabajadores
pueden irse a la huelga conforme a la Fraccién IV del mismo
articulo gue estamos estudiando es decir, para obtener del-
patrén el cumplimiento del Contrato Colectivo, continua por
lo tanto, el estado de huelga hasta que el patrdén manifies-
te su copformidad con el pliego de prestaciones requeridas-

en el Contrato Colectivo.

Un caso similar es la situacidn en.que nos encontramos
en la Fraccidn antes requerida en cuanto se exige el cumpli

‘miento del Contrato Colectivo o-del“Contrato Ley.

Por lo que se refiere al requisito de fondo de la huel
ga, para la revisidn del Contrato Colectivo y la cual queda
completa con aguella que se tiene por objeto obtener su cum
plimiento, pero no pudiendo durar la contratacién indefini-
damente tendremos que referirnos a la huelga que tiene por-

objeto exigir la revisidn.

Nos encontramos ante tres posibilidades en cuanto al ~
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tiempo de duracidén de un contrato por tiempo indefinido, ==

tiempo fijo. y para obra determinada.

Anteriormente hablamos sobre la huelga para obtener la
celebracién del Contrato Colectivo y dijimos que la obliga=
cién del patrdn no sSlo se concretaba a exteriorizar su cop
formidad de contratar, sino gue era necesario jue la acepta
cién de contratar fuera hecha sobre una base positiva, en -
el caso gue nos ocupa, es decir, que uno de los requisitos-
de fondo es el de obtener la revisién del contrato, pero no
s6lo serd obtener el consentimiento de efectuar la revisidn

sino la revisidn misma.

por lo que se refiere al requisito de mayoria, lo en-=-
contramos consignado en el articulo 451 de la citada Ley Ia
boral que en su Fra~cidén II expresa: "Que la suspensidn se-
realice por la mayoria de los trabadores de la empresa o es
tablecimiento. Ia determinacién de la mayoria a que se re--
fiere esta fraccidn, sdlo podrd promoverse como causa para-~
solicitar la declaracidn de inexistencia de la huelga, de =~
conformidad con lo dispuesto en el articulo 460 y en ningln
caso comd cuestidén previa a la suspansién de los trabajado-

res". -
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Por mayoria debemos entender la mitad mds uno del to-=
tal de los trabajadores de la empresa, sin distinguir entre

trabajadores sindicalizados y libres.

Ahora bien, si el movimiento de huelga afectafard05 ng'r

mds empresas, la mayorfia huelguista, debe existir.

una de ellas, no siendo suficiente la mayo:

trabajadores de las dos empresas.

De lo anterior se desprende que un?s;n
rio, por importante que sea nacionalme;;é;}na‘ﬁ;ené Ebéibi;
lidad de obtener la revisién de su contrato éoléCtivo de --

.trabajo por la via de huelga si la mayoria de los trabajadg
res de la negociacidn votaran en contra de tal huelga. Lo ~
anterior se encuentra justificado en el hecho de que el ti-
tular del derecho de huelga no es el sindicato sino la coa-

licién de trabajadores, en este caso, la mayoritaria.

Los trabajadores qgue integran la mayoria, son los gue-
tienen planta en la empresa y quedan solamente exceptuados-

los siguientes:

1.~ Empleados de confianza a pesar de que se encuentran

sujetos al Contrato Colectivo d 3Tfabaj  :”'




2.~ Los familiares. del patrdn.

3.- Los gue hubiesen ingresado al trabajo con posterio
ridad a la fecha de la presentacidén del pliego de peticio--

nes. y
4.- Los trabajadores eventuales o temporales.

Ia mayoria obrera debe existir en el periodo de huelga-
-estallada no siendo necesaria que exista ni durante la gesta

cién ni en el pariodo de prehuelga.

Hasta aqui nos hemos referido a los requisitos necesa--
rios para declarar la huelga y que son objeto legal y mayoria
de trabajadores al servicio de la empresa; & estos regquisitos
se les ha llamado de fondo, pero también nuestra Ley Laboral=-
se refiere a otraz exigencias legales que deben llenar los =--
trabajadores antes de declarar una huelga, requisitos llama--

dos de forma.



s de forma los podemos des-—

n nuestro Cédigo Iaboral.

tica y por lo tanto debemos aceptarla.

Ia Fraccidén I se refiere el articulqnéﬁéféé;ia;Léy;Fé-"
deral del Trabajo, a que debe presentarse ai pgifénréor es-
crito y duplicado en pliego de peticiones és donde los traba
jadores pronuncian su propdésito de ir a la huelga y expre--

sen concretamente el objeto de la misma,

Este pliego de peticiones deberd contener segiin sea el
objeto aungue funden los trabajadores su contenido distinto

en cada caso.

Asi, si se trata de exigir la celebracidén del Contrato
Colectivo, deberd expresarse este objeto con toda claridad-
y como es costumbre sindical y ya se ha unificado en el sen
tido de acompafiar al pliego de peticiones en este caso, el-

proyecto del Contrato Colectivo de Trabajo que segdn los fu
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turos huelguistas deberé‘acepﬁar elypa;rsn,;éundﬁe°no'exis-"
te tal exigencia en la 1ey;’§Q 1lquuefés beneficiosa para-

ambas partes.

Si la peticién de efectuar la huelga se refiere al cqm'
plimiento del Contrato Colectivo, los trabaiadores deben --
plantear los casos concretos de violacidén, para que las au-
toridades determinen si realmente existen las violaciones.-
Es decir, que desde el principio se conocerdn los motivos -

que impulsan a los huelguistas a irse a dicho movimiento.

El pliego también puede plantear la necesidad de la re
visién del Contrato Colectivo, por lo gque es preferible ad-
juntar al pliego, el proyecto de revisidn. Pero su anuencia

no significa violacidn alguna a la Ley.

Si el objeto es conseguir el equilibrio entre los fac-
tores de la produccidn armonizando los derechos del trabajo
con los del capital, en el inciso anterior ya nos hemos re-
ferido a esta situacidén como umd consecuencia de aplicacidén
del principio de gque ia existencia del Contrato Colectivo -
hace presumir, el equilibrio entre los factores de 1la produc
cién y del trabd@jo, por lo tanto, consideramos que si bien-

es cierto, que existe ya un contrato colectivo de trabajo -




contener concretamente: cu

se apoya.

la suspensién de labores deberd darse cuana6~ﬁehosvé6ﬁ sei$
dias de anticipacién a la fecha sefialada para suspender el-
.trabajo vy no podrd ser menor de diez dias si se trata de enm
presa de servicios piblicos. El término se contard desde el

dia u hora en gue el patrén quede notificado.

Esta Fraccién trata de que exista mayor posibilidad y-
que la aceptacién de las peticiones pueda llegar a un arre-—

glo conciliatorio entre las partes y se evite la huelga.

Durante algin tiempo se discutid si tales plazos po --
drian o no ser prorrogables a voluntad de los trabajadores;
en la actualidad tal problema esta solucionado ya que.los -

huelguistas tienen la facultad de ampliarlo, por la razén - -



de:que 1a Leyfmanifiesfé'gue,esfuhablaZOUmiﬁiha,; no mQXimo.
Respeéto a la FréééiSQ iiI'délkarticulo 452 de nuestra
Ley Federal del Trab2jo, en donde dice gque 1a huelga debe -
estallar exactamente el dia y hora fijados en el pliego, es
to quiere decir, que en caso de negativa del patrdn para --—
llegar a un acuerdo satisfactorio para la solucidn de los -
problemds o los requisitos de fondo por lo cual se le estd~
requiriendo para que no se llegue a la huelga, debemos en--
tender que el movimiento de huelga debe establecer exacta--~
mente y tomando esta palabra en forma literal, tanto en el-
dia como en la hora, es decir que verbi gracia si estd fija
da que la huelga estallard el 23 de mayo de 1973 a las 11.00
hrs., ese dia y a esa hora deberdn suspenderse las labores-

y poner la bandera roji-negra.
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~INCIDENTES DE CALIFICACION DE LA -HUELGA.

1.~ HUELGA LICITA.
2.- HUELGA ILICITA.
3.~ HUELGA EXTSTENTE,

4.~ HUELGA INEXISTENTE.

En los anteriores capitulos nos hémos referido a los -
posibles procedimientos y un estudio bastante modesto de lo
que es la huelga dentro del derecho laboral mexicano vigen-

te.

Por lo que respecta a este ultimo capitulo de nuestro-
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trabajo recepcional, haremos mencién de los incidentes de -

ecir, la determi

nacién por parte de las autbfidédesgjudlc;aiég en materia -
laboral de la situacidn juridicoilgga1 en”que el movimiento

de huelga se encuentra.



| Bste incidente

res, patrones o tefcétpé}fﬂs;i@?&diﬁ;é?qﬁe{éétei£é£6lés/
- paticidn de parte, 1& cuai‘sé:éhéﬁéﬁtfakiﬁtereéaaa pafa‘QUé,f
la Junta haga la declarécién gque la misma parte estime pro— 
cedente, es decir, que el movimiento de hueslga puede ser‘Li e
cito, ilicito, existente e inexistente. A esta peticién -
bien puede llamarsele de demanda incidental, de la que éebg
rd de correrse traslado y poner en conocimiento a la otr5 1:

parte para darle oportunidad de producir su contestacidn e-

intervenir en el resto del procedimiento.

Tratando de saber la situacién juridica de los huelguis
tas y del patrdn una vez que la Autoridad ha declarado que-
el movimiento huelguista tiene por objeto un motivo legal -
el cual se encuentra apoyado por la mayoria de los trabaja- .
dores de la empresa o sea, que sSe llenaron tanto loé réqgi;ib

sitos de fondo comdo los de forma.

Para que quede perfectamente aclarado que la declara--
cién de huelga licita, no significa que con esta determina-

cién se dé por concluida la suspensién de las labores moti-
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vadas por el‘movimientojhi]que°tampogo esta declaracién juz

_gue anticipadamente sobre cual

‘de los llamados factores = -

derlagbfddﬁcciég,~gl_cgpltalgo;el'trabajo,tiehe surjustifif;ff

cacidn,

_si bien es cierto gue en'105‘capitulos anteriores ﬁe-—f~:'
mons expresado que el derecho de huelga se encuentra consa--v
grado en nuestro C6digo Politico pero solo puede realizarse
siempre y cuando éstas sean licitas, es decir, cuando la -

huelga sea legalmente protegida.

Tal precepto constitucional que se refiere a la legali
dad de la huelga es fundamental en el mehollo del asunto y-
asi vemos que la Fraccidn XVIII del articulo 123 en su apar
tado A de la Constitucidn nos dice: "....Ias huelgas serdn-
licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio en
tre los diversos factores de la produccién, armonizando los

derechos del trabajo con los del capital...."

Estamos de acuerdo con lo manifestado por el Dr. Balta
zar Cavazos Flores c&ando dice que dentro del articulo 271~
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se encontraba esta--
blecido que: "....Si la Junta Qe Conciliacién y Arbitraje -

declara licita una huelga que haya tenido por objeto alguno




caso nunca se llevé.a

de una huelga es inne-

lante una huelga pﬁedédé
miénto retine el reqﬁisi€§~dejfondo:y;b5r 1o tanqulé
el requisito de forma oiﬁgyériaré que -se refigféAe;
264 de la ley de 1931 Que nos dice en sQVFrééq;o

".... para declarar una huelga se reguiere:

II.- Que sea declarada por la mayoria deTids*trabaggdp

res de la empresa o negociacidn respectiva..."

También nos manifiesta que el articulo,ZGO'qpnfunde el-

término de legalidad con el de imputabilidad.

Al respecto debemos de considerar que no es tanto el --
concepto de imputabilidad a que se‘refiere el Dr., Baltazar -

Ccavazos, sino gue la confusidn se presenta cuando se hace --
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una calificacidén de licitud y existencia de la huelga, como

‘una categoria juridica distinta a la primera.

Ya que tanto en la Doctrina como en la Jurisprudencia-
de la anterior Ley, quieren separar las cuestiones de lega-

lidad y de existencia como cosas juridicamente distintas.

i

Concluyendo se puaede declarar que el estado de huelga,

es licito pudiendo ser existente o inexistente ya que si se

han reunido o no los requisitos de fondo, forma y mayoria.-

(ya que la Ley de 1931, fija limitativamente los motivos de

ilicitud).

Si el movimiento huelguistico se declara inexistente -~

es que no reunia el requisito de fondo y por lo tanto se de

berd declarar inexistente.



S 2.~ HUELGA ILICITA

culo 264 de la anterior Ley Labofalw

del artlculo 445 de
la ley vigente en materia 1abora1, en donde se nos seﬁala

con diferente texto pero con igual fundamento lo siguiente: j7

cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violen-

tos contra las personas o las propiedades; y el seghhdoféé:ii~ '

s0 es el gue se presenta cuando en caso de guerra los trabg"

3adores que estén prestando sus servicios a establec1m1en——'; Ry

tos u oficinas que dependan del goblerno,'se 1evantaran en-

huelga,

Como podemos ver, en el texto de los anteriores precep
tos se exige como requisito para 1la declaracién de ilicitud
de una huelga, que la mayoria de los huelguistas ejecuten -
actos violentos, y de esta manera evitar que algunas autori
dades tomen como pretexto desordenes provocados por ciertas
parsonas que en muchos casos ni siquiera son los trabajado-

res, para el efecto de reprimir por la fuerza un movimiento



de huelga.

Resulta que la caracterizacidn de la huelga ilicita e
este caso podria convertirse en un? huelga-delictuosa e

donde se violan fundamentalmente las leyes psnales

Y es claro de:québla prueba de quéf1 méyg?iatde 165 -
tfabajadores en huelga ejecuten actoéj§i6iéﬂ£6§ siendo en -
la prdctica muy dificil de determinar. En muy pocos casos -
en los cuales se haya declarado un movimiento de huelga és-
ta, se ha declarado ilicita a consecuencia de que la mayoria
de los trabajadores ejecuten actos violentos contra las per
somAs o las propiedades, ya que por lo regular ios lideres~-
de la coalicidn de trabajadores les ponen de manifiesto tal

situacidn.

Por supuesto gue no qderemos decir gue si una minoria=-
"valga decir, algunos esquiroles”, ejecuta tales actos.de -
violencia no pueda céstigarse por las autoridades correspon
dientes y por lo tanto, tal movimiento no tendrd cardcter -
de ilicitud. Y como se manifiesta, es harto dificil acredi-
tar que la mitad mds uno de los trabajadores fueron los que

realizaron los actos violentos. -

Respecto del segundo caso de huelga ilicita, poco tene



mos gue decir ya que como loman;\.festa 21 precept ueest_a}_
mos analizando en su parte m-flne,solo seré huelgallicz.-i
ta cuando el movimiento huelguist’icc; s:eéi, orlglnado por tra-
bajadores que pertenezcan a los establecimientos o servi -~
cios gue dependan del Gobierno y se encuentre en caso de --

guerra.
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'3, - HUELGA EXISTENTE.

Cuando und huelga reine los requisitos de fondo, forma
Y maybria, podemos hablar de gue la huelga es existente, 1la
cual aa,lugar a la creencia de que puede diferenciarse de -
:und;huéiga licita, cosa que no es cierto; ya que si apaliza
‘mos tal situdcidn podﬁemqs llegar a la conclusidn de que se
trata de una categoria juridica diferente, puesto que puede
haber huelgas licitas que n5'sean existentes o huelgas exis
tentes que no sean licitas, lo cual es sencillamente absur-

do.

Estamos de acuerdo con lo manifestado por el maestro -
Pizarro Sudrez, cuando afirma que nuestro sistem@ en mate--
ria de huelgas no permite de ningun@a manera la posibilidad-
de esta cuarta categoria de huelga llamada existente, ya =~-
qgue el hecho de que se hable juridicamente de huelga inexis
tente, no autoriza dentro de nuestra terminologia a afirmar
que cuando no hay motivo de inexistencia, se trate de uma -
huelga existente, exactamente de la misme manera gue cuando
una huelga no es ilicita, no por ello vamos a afirmar que =~

se trate de una huelga licita. _(8)

(8) Sudrez Pizarro Nicolds, Op. Cit. Pdg. 188.
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A pesar de lo manifestado parece ser‘un vicio tanto de
autoridades, asi como.de abogados, al manifestar que las --
huelgas son existentes, cuando en los movimientos de huelga
que han cumplido con los requisitos de Ley en llamarlos —;
existentes, dicha declaracidén procede de la manifestacién -
hecha por las autoridades de la Junta de Conciliacién, cuan
do decian que se declara existente el derecho de huelga por

los trabajadores de equis empresa y ademds se declaraba que

tal movimiento era licito.

Al respecto el Dr. Baltazar Cavagzos Flores manifiesta-
“que la declaracidn de existencia de una huelga, es ociosa,-
perniciosa y antijuridica. Lo primero porque es evidente --
que la huelga estallada existe, y no es necesario que sea -
declarada judicialmente. Perniciosa porque puede crear fal-
sos conceptos a los trabajadores; y la Gltima porque normal
mente se decreta como tal, cuando los patrones hacen la so-
licitud de declaracién de inexistencia y la Junta estimd =~-

que se cumplieron con los requisitos de Iey (9).

Concluyendo, nosotros consideramos que de acuerdo con-

nuestras Leyes y Jurisprudencia es inconveniente hablar de-

(9) cavazos Flores Baltazar. Ob. Cit. Pdg. 326
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huelga existente como categoria juridica distinta de la --—
huelga licita, que es aguella suspensién de trabajos, resul
tado de uma coalicidén de trabajadores, en la que se persi--
gue el equilibrio de los factores de la produccién y que --

ademds han llenado los requisitos legales necesarios.
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4.~ HUELGA INEXISTENTE.

pel articulo 459 de la Ley laboral se desprende el con
cepto de inexistencia, y dice que la huelga serd legalmente
inexistente cuando la suspensién del trabajo se realicé éor
un nimero menor de los trabajadores fijados por el articulo
451 en su fraccién II, es decir, que se redna el requisito-

de mayoria.

Cuando la huelga no tiene por objeto lo establecido ==
por el articulo 460, los trabajadores y los patrones de la-
-empresa o terceros interesados podrdn solicitar de la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje dentro de las 72 horas siguien-
tes de la suspensidn del trabajo, que deciare la inexisten-
cia de la huelga por las causas enumeradas en el articulo -

459 de la ya tantas veces citada Ley Federal del Trabajo.

Si no se solicita la declaracidén de inexistencia, la =
huelga serd considerada existente para todos los efectos lg

gales.

En el procedimiento para la declaracién de inexisten--

cia podremos observar las siguientes reglas:

la.- Se presentard una solicitud para que se declare -
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la inexistencia, por escrito acompafiado de una copia para -
cada uno de los patrones emplazados, asi como para cada uno
de los sindicatos o la coalicidn de trabajadores emplazan—-
tes. En tal solicitud se sefialardn las causas y las fraccio
nes del articulo 459 en las que se funden. No podrdn aducix

se con posterioridad causas distintas de inexistencia.

2a.~ Ia Junta correrd traslado de la solicitud y escu-
chard a las partes en una audiencia, que serd también de -~
ofrecimiento y recepzidn de pruebas, tal audiencia deberd -

celebrarse dentro de un término de cinco dias.

Ja.~ las pruebas deberdn referirse a las causas de ine
xistencia contenidas en la solicitud sefialada como regla ——
primera. Pero cuands 1la solicitud fuere presentada por ter-
ceros, éstos ademds tendrdn gue comprobar su interés en el-
negocio. Por lo gue hace a la aceptacidn, la Junta sdlo ~—-
aceptard las pruebas que satisfagan los requisitos necesa=--~

rios y sefialados en los anteriores pdrrafos,

4a.- Ias pruebas se rendirdn en la audiencia, salvo -~
}‘
que se ofreciere como prueba el recuento de los trabajado--
res, se observardn las siguientes premisas; a) La Junta se-

falard lugar, dia y hora en jgue deba efectuarse; b) No se -



computardn los votos deflbé”ttébﬁjé@dreé;&éfééhfidnzafﬁ de

i;§s:£rébajad0res'que hayan ihgfeéédo ampf§;£;£?5usrse:vi::V;iw
. ciés con posterioridad a la fecha de pfesehtéciéﬁidéi‘eécﬁ; -
to de emplazamiento a la huelga; c) Sélo seféﬁ considerados
como trabajadores de la empresa los que hubiesen sidb despg
didos del trabajo después de la fecha de la presentacidén del
escriéo que emplazd a huelga;'d) Se tbmarin en considera =~- -

cién unicamente los votos de los trabajadores que concurran

al recuento; y e) Ias objeciones de los trabajadores gue -
concurran al recuento deberdn hacerse en el mismo acto de'-
la diligencia en cuyo caso, la Junta citard a una audiendia

de ofrecimiento y rendicidn de pruebas.

Respacto del comentario que hace el maestro Trueba Ur-

bina en la Ley Federal del Trabajo, manifiesta que:

"El recuento de trabajadores sdlo tiene lugar cuando -
se discute por las empresas, trabajadores o terceros intere
sados la mayoria de aquellos, de modo gue para otras cir --—
cunstancias no prozede. Por primera vez se reglamenté el re
cuento, excluyendo de €1 a los trabajadores de confianza --
por su identificacién con el,paﬁrén, Virtualmente la carga-

de probar que la huelga fué realizada por un nimero msnor -



del fzjado édéién:ii déi articulo 451 correrd a —-

g5 argo de la'persona_que‘haya solicitado la declaracidn de -

11nex1stenc1a:de la huelga, en la inteligencia de que para -
o determlnaryla mayoria se tomardn Unicamente en cuenta los ~
'véﬁos de los trabajadores que concurran a la diligencia de-
{fédﬁento. En ningin caso procede el recuento previo'a la‘—é

suspan51on de las labores, pues de aceptarse orlglnarla su=

,'@ﬂcallflcac1on antlclpada" (10).

Nn casos excepﬂlonales la Junta podrd’ diferir la
- ;é@ipulon de las _que por su naturaleza no puedan desahogar~—

“se en 1a audiencia.

5a.~ Concluida la recepcidn de las pruebas, la Junta -
tendrd que resolver sobre la existencia o inexistencia del-
estado legal de huc.ga y esto durante el término de las 24-

horas siguientes.

6a.~ Y por ultimo para la resolucidn de inexistencia -
se citard a los representantes de los trabajadores y los pa
trones, tal resolucidén se dictard por los que concurran y -

en caso de empate el voto del Presidente se sumard a los vo

(10) Trueba Urbina Alberto; Trueba Barrera Alberto, Nueva =
Ley Federal del Trabajo, Reformada. Editorial Porrua,-
pdgs. 190 y 191. Méx. 1973.
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tos de~los-ausentes - RO s

Después de dictada la declaracién de inexistercia, los
trabajadores deben volver al trabajo en un plazo de 24 ho=--

ras,

Ya hemos insistido respecto de que la huelga debe ser-
considerada juridicamente inexistente por no haber llenado-~
los requisitos de ley y la huelga ilicita que es aguella en
que los huelguistas cometen actos de vibleq;ia; Por lo tan-
to no podemos confundir entre huelga7in§ki§£ente y huelga -

ilicita.




PRIMERA .-

SEGUNDA . ~

TERCERA . -

CUARTA . ~

ﬁéntv:av:oi de tddas las legislaciones sobre traba-—
jo;;ia primera que es elevada a la categoria-
de norm@ constitucional es la de México, asegu
rando de esta manera la primicia de los idea--

les de los constituyentes y de los revoluciona

rios.

En los ‘origenes del medioevo es donde se acen-
tia nds la diferencia de clases sociales, al -
aparecer con nmds fuerza el individualismo como

conducta econdmica.

Con 1a creacidén de nuevas formas de produccidn
dentro de las ciudades, asi como la fijacidén -
de mejores‘salarios resultan un atractivo para
los hombres, resultando asi el crecimiento de-
la ciudad y la concentracién de grandes masas-

proletarias.

El comportamiento de la humanidad, a través de
los siglos, es el de la explotacidén de el hom-

bre por el hombre y conforme se lucha, la cla-



QUINTA .~

SEXTA .-

SEPTIMA . ~

OCTAVA . -

1A clase proletarla por medlo de:sus luchas
r:contga sus explotadores los ha llevado a. 1

v:unlflca01on de esta clase obrera y asplrar a

- I2 huelga es la tnica arma que tiene lalciésg

una liberacidn, estableciendo:und SOCladadrenf

la cual los miembros vivan del producto de su-.

trabkdjo.

proletaria a fin de conseguir un minimo de bie
nestar social y obtener de esta manera un equ,

librio entre los factores de la produccién ar-

monizando los derechos del trabajo y1dé13capi

tal.

Conforme @ nuestra Ley Federal del Trabaj

necesario que se reunan ciertos requisitos, -~ -

tanto de fondo como de forma.

Los requisitos de fondo necesarios para decla-
rar 12 huelga conforme a nuestro Derecho IAbo-
ral son: Objeto legal, es decir conseguir el -

equilibrio entre los factores de la produccién,



patron el pl:.ego de pet:.clo--'

d‘p'lj;gqa:‘criq,, en ‘donde se exprese el obje

ma, & ndose aviso con seis dias --

uando menos de anticipat:‘ién',y‘de diez si "ét'si'

una'empresa de servicio pﬁbl:.co y por. ultlm

el d:.a y hora en que est 112

"‘se 1a bandera rogl—ne r

DECIMA.- ""Refere t"al 1nc1tiente de Call ic

“gea- 13.c1ta cuando se reunan los re-
qu;.s:.tos constitucionales, ask déc;u;, ‘que tenga-
éor objeto conseguir el 'equiiibrio éntre los -~
factores de la produccidn armonizando los dere

chos del trabajo 'con los del capital.




DECIMA
TERCERA . -

 tinta de la huelga licita que es aquella

huelga existente como cat

'béﬁsién dé'trabajo,'féshiﬁéhabraefﬁﬂé.céallc1on,“'

de trabajadores en la que se persigue el equi-
librio de los factores de la produccién y que-
adends han llenado los requisitos legales nece

sarios.

Respecto de 1a declaracidén de inexistencia po-

demos manifestar que cuando la huelga no tiene
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