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l. LAS SUCESIONES. 

Para el. desarrollo del presente trabajo, es necesa­

rio tener en cuenta laa caracteristicas oon·el Derecho -­

Ci.vil que trata a las Sucesiones. 

Asi pues 1 dentro del panorama general del Derecho -

Civil, del capitulo relativo a la sucesión, tocare~os los­

aspectos que se adecuén más con el tema del presente estu­

dio, en consecuencia, inicio por exponer el concepto de -

la Sucesión. 

a) Concepto. 

Una idea simple, general y abstracta de sucesión, -

en un sentido gramatical, es la que significa una "acción­

'de suceder, seguirse a una cosa o persona o también proce­

der de ella" (,1), es decir, alarando lo anterior, es una -

substitución a una cosa o persona. po~ otra, en un lugar o­

fUnción que desarrollaba. 

" El fenó'.neno de la sucesión es m~ frecue!lte en el 

orden juridico, cuando una persona v~nde a otra una propi~ 

dad, .se dice que el que la adq~i.ere es sucesor del ante-­

rior, porque ocupa su lugar para todos los efectos juridi­

coe correspondientes. 

Por esto, si en la sucesión el heredero ocupa eL -­

lusar del autor de la herencia en todas sus relaciones pe.­

trimonia~ea, se dice que ea un sucesor ••••• " (2) 
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b) Acepcic iee etimol6gica1. 

En este inciso se transcriben una.serie de connota­

ciones e ideas enciclopédicas lingUiaticae sobre el térmi-

1n.-. "La sucesión 'proviene del latín SUCOESIO-ORE.\~ 

que si.3nifica acción de suceder // Conjunto de bienes, -­

derechos y obligaciones que al morir una persona son tran~ 

misibles a sus herederos o a sus legatarios // Prole.Des­

cendencia directa // Sucesión forzosa for. La que está -­

ordenada de un ~odo preceptivo en forma que el causante no 

pueda variarla, ni estorbarla// Sucesión inteatada for.­

Is. que se efectúa por mandato de la Ley '1 no por testamen­

to// Sucesión testada for. Ie. diferida y regul~da por.­

la vol110tad del causante que ha sido d~clarada 13on las --­

solemnidades exigidas por la ley// Suceatón universal --­

for. La que TranE1mi te al· herP.dero ln totalidad o una par-­

te alicuota de la personalidad civil del haber integro del 

causante, haciéndolo continuador o participe de cuantos -­

bienes, derechos ¡ obl1.gaciones tenia ést1~ al !llorir // -­

Definirse la suce~ión for. Ef'ectuarae de derecho la trans­

misión sucesoria" (3) 

( 1) 

(?) 

(3) 

Nueva en~iclopedia Sopena, Diccionario Ilustre1o de­
Lengua Eapaaola, ToMo v. 

Leopoldo .Aguilar Cdrvajal, 2°, Cur~o Derecho Ci'lil.­

Edit, Juridicn ~e~icana 1960 9 pág, 285. 
Nva,Enciclopqdia Sopena,Dicciollllria ilustrad~ de la­
Lengua. Lapaaola. 
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2a.- " Ia Suce'sión (del latin Succesione) :P.­

acción y efecto de suceder.- Herencia, bienes y derechos -

que ee heredan.- Pro.- Transmisión de un sujeto a otro de­

cierto derecho u obligación en loe términos de una relacióB 

jurídica o de un conjunto de derechos u obligaciones naci­

dos de una o de muchas relaciones de eeta indole.- La 

Sucesión en el orden jurídico, puede producirse en el ám-­

bi to del Derecho Pliblico. Co~o ocurre con la tramitación~ 

de una dignidad, oficio o car€o 1 o de cualesquiera funcio­

nes públicas, con los honores, prerrogativas, derechos y -

obligaciones inherentes, y asi, se habla de la sucesión a­

la corona o a una magistratura, a·un.cargo de la adminia-­

tración pública, etc.; puede también tener lugar en la es­

fera del Derecho Privado cuando se sucede en una función -

típica de este orden, como el ejercicio de la tutela, el-­

de la patria potestad o en otros derechos y deberes no pa­

tri~oniales, o bien cuando se significa la transmisión de­

un derecho, una obligación o un conjunto de derechos y o-­

.bligaciones de naturaleza patrimonial. En este último 

caso, la sucesión puede lleV.nrse a cabo por actos inter 

vivos o mortis causa. En el priuer supnesto, la sucesión -

puede efectuarse por titulo· OIJ.eroso o .. lucrativo; en el --­

segundo, por voluntad del causante o por disposición de la 

ley; con carácter universal o singul~r; por llamamiento 

directo o indirecto, mediata o inmediatamente. Esta 'ia -­

lugar a las llamadas sucesiones testamentaria o legitima. -
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universal o hereditarta, singular. o por legado, por insti­

tución o por substitución. POR CABEZAS.- Una de las for-­

mas de división de la herencia entre los llamados a la su­

cesión intestada. Consiste en distribuirla en tantas parte~ 

como personas están llamadas a la sucesión. Por regla gen~ 

ral las partea son iguales, pero pueden no oerlo, como en­

el caso de los medios hermanos que concurren con los her-­

~noe. Esta división llamada también por personas o in -­

cápi ta, constituye la forma norm~l de distribuir la heren­

cia; a1n en los casos de oucesión por líneao o por estir-­

pes, se· aplica la división por cabezas para distribuir -­

loe bienes dentro de cada estirpe o linea. A LA COROt!A.-­

Orden que las leyes vigentes en un Estado gobernado por -­

régimen monárquico, establecen para suceder en la f~1:. ón­

regia que se simboliza e-i la Corona, bien por ,:i.edio d¡,¡ 

transmisión hereditaria; en el último cero, se expresa ·on 

la mayor cl1ridad posible la preferencia de lineas, grados 

y aún edades y sexos. En Espa~a las Partidas fijaron la -

Ley de sucesión a la Corona sobre loe miamos principios -­

que la sucesión en loa ma.yorazgos regulares, como un caso­

de vinculación por consiguiente, la Constitución de 1876 -

11itima de la Monarquía, eetablec~ó-: "La Sucesión al 

Trono de España eegulrá el orden regular de primogenitura.­

Y r~presentación, siendo rreferida siempre la línea 

anterior a las posteriores, en la misma línea el grado más 

próximo al más remoto; en el mismo greda, el varón a lP -­

hembra; y en el mismo e~xo; la ~ersona de mas edad a ia -­

de menos" V. Monarquía/ Directa o imi{ediata. Aquella en--



- 5 -

que el sucesor o heredero está inmediatame~te llamado; la-

desienac16n establecida de este modo, recibe rl nombre de­

insti tuc16n de heredero/ Por estirpes. Distribución de la­

herencia intestada por grupos o series de parientes, ceda­

uno de los cuales recibe conjuntamente la cuota que hubie­

re correspondido a su causante, en cuya representación he­

reda. Esta forma de suceder llamada tambi~n por troncos, -

se da únicúmente en los casos en que se autoriza el dere-­

cho de representación que, sec;ún la ley espaflola, solo --­

existe en la linea recta descendente, a favor de los nie-­

tos y descendientes de grado más remoto, y en la linea co­

lateral, a fuvor de los hijos de hermanos y medios herma-­

nos, que e61o cuando concurran con sus tios // Forzos·a Dro. 

La que está ordenada preceptiv:,mente, de modo que el cau.::....;. 

sante no pueda variarla ni estorbarla// Indix'ecta o media­

ta. Aquella en que un suce~or es designado en lugar o de-­

facto de otro; el llamamiento establecido de este modo, r!!_ 

cibe generalmente el nombre de substitución, la que, segiin 

los casos, puede ser vulgar, pupilar, ejemplar y fideico-­

misaria .v. Substitución// Inter vivos. La. que tiene lu--­

gar por transmisión legal o voluntaria de un derecho, de -

una obligación o de varios derechos y obligaciones, en vi­

de del adquiriente // Intestada o legítima, Transmisión de 

la universalided de bienes, derechos y obligaciones de to­

da clase de carácter transferible, o sea, del patrimonio-­

de una persona fallecida, el cual es diferido por la ley -

a los herederos que la misma ley designa, a falta en todo­

º en parte, de los nombrados en testamento. 
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la Sucesión Intestada como .caracteres esenciales pu~ 

de ser; hereditaria, es decir, por razón de muerte; univer­

sal pues en elle. no caben loe legados¡ legal, porque la 

designaci6n de loe herederos está encomendada a la ley; y-­

supletoria, ya que no tiene lugar sino en defecto de mani-­

festación de voluntad conAignada en testamento. Es llama--­

da también Ab intesta to, porque sólo se origina a falta de­

testamento. En cuanto a su fundamento, si bien exi~ten muy­

diversaa teorías entre ellas las que niegan su racionali--­

dad, puede establecerse sobre el ~echo de que la ley, a --­

falta de declaración de voluntad del de cujus, debe inter-­

pretarla tomando como b~ae la presunción de loa efectos fa­

miliares, por un orden que la misma ley establece // Por -

líneas. La que en la sucesión intestada, consi.c1 te en ,:J.Vi-­

dir la herencia en dos partes; una para loH parientes de la 

línea paterna y otra. para los de la maternA. las Leyes Esp.§. 

fiolae sólo aplican este procedimiento a la sucesión de los­

ascendientes de eegundo o posteriores grados, en el caso -­

que. hubiere varios de igual grado pertenecientes a linee.e -

dive~sas// Mixta. La que ee regu1a en parte por testamento 

y en pa.rte por disposición de la Ley. Así ocurre cu.ando el­

teetamento no contiene institución de heredero y queda un r~ 

man~nte de bienes, después de satisfechos los legados, man­

da~ y deudas, o cuando el heredero 1in.ico no puede o ~o qui2_ 

re heredar o, siendo varios, alguno de ellos se encuentra 

en esa situaci6L y no se da el derecho de acrecer. En el -

Derecho Romano, no podía tener luear esta •.forma·:de7suéet.ión 

puesto qu1:1 ne.die podía morir part..: testado y parte intes-­

tado", pero el moderno derecho no suele mRntener este 
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principio // Mortis Cdusa. Acto Jurídico o concurrencia de 

ellos, mediante el cual y en virtud .de .una aut~ntica de~l~ 

ración de voluntad del causante o de la disposición de la­

Ley, una persona viva. y determinada se subroga en loa de-­

re ches y obligaciones de naturaleza transmisible, corres-­

pondientes a otra :persona muerta, cuya personalidr,.d y re-­

presentación adquiere; o solamente en virtud de tieclara--­

ci6n voluntaria, incor¡,ora a su patrimonio determinados -­

bienes del causante, claramente expresados por éste, sin -

adquirir su representación y p<!reonalidad ni subrogarse en 

sus derechos u obligaciones. Se hallan comprendidos en es­

te amplio concepto, la sucesión testamentaria ) la legíti­

ma o intestada, aai como la que tiene lugar a titulo uni-­

vereal y la que se oce.r:>iona a titule aingulnr o de legado/ 

Singular. La que tiene lu3ar solamente resp~cto Ce uno o -. 
v~rios bienes de la herencia, o de una parte alícuota de -

la misma, sin adquirir el adquirente la condición de tere­

dero del caui;.unte, ea decir, su representación y peraona--

lidad, El que sucede de eete modo es llamado leg~tario y -

lo que de esta forma adquiere, legado. V. LEGADO // Test~ 

da o Testamentaria. la que por causa de muerte y con cará~ 

ter universal o singular se realiza conforme a las dispos1 

ciones de la voluntad del causante, expresadas de un modo­

aut~ntico en un testamento válido. Ha sido muy dis1.:utido -

la facultad de teetur, asi como su amplitud, si bien no 

tiene tantos detractores como la sucesión intestada. 

Dtce Abrens, " El arguzr.Jnto decisivo en favor del derecho­

de testar está en la naturaleza racional y moral del 
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hombre, que elevándose 1 ·por su razdn, sobre el tiempo y 

el espacio relacionando el pasado y el presente con el 

porvenir, proponiéndose y persiguiendo fines licitos de 

beneficencia, de gr~titud, d~ afeccidn, 1ue ée extienden -

frecuent8mente rnás allá de la vida, tiene también el dere­

cho de afectar un conjunto de medios al c11m1ilimiento de -­

cotos fines¡ negar al hombre el derecho de testar ea tra-­

tHrlo coino A. un ser purainente sencible, incapaz de conce-­

bi: 1u1 fin más allá de esta vida, o hac~rle obrar aegiin -

la 1.1áxiinR, "después de mi el diluvio "· Si el derecho de -

testar es 11n11 mera creación de lR ley pooi Uva y no Wl 

poctul<Jdo del derecho nat11ral, la ley que la ha creado 

puede destruirla¡ y, si por otra parte, ea ese derecho 

consecuencia del de propiedad, no ha de extraaarse que ha­

biendo !existido desde muy antiguo doctrinA.s que niegan la 

legitimided de la propiedad individual, háyase negado del 

mismo modo el derecho de disponer por testamento. 'En cuan­

to a su amplitud, existen quienes afirman que nadie tiene­

derecho sobre el patrimonio ajeno, y proclaman por tanto -

la n.bsoluta libertad de testar; otros coneit\eran que la --., 

cooperación familiar, loe deberes contraidos respecto de -

la fa.miUa. creada, el mismo orden social imponen que a la.­

muerte de una persona, su patrimonio haya de pasar íntegro 

a loe parie~tes próximos¡ y, fundados en estos principios­

niegan la libertad de testar, aunque de modo relativo, pue1 

la doctrina no es aplicdble para quienes para quienes fa­

llecer sin parientes próximos; un tercer eiecema, el más -

geoera~mente admitido, trata de coaciliar criterios tan~ 
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opuestos y reserva a lo·s máa cercanos parientes, ascendie_e 

tes, descendientes o cónyuge, ciertas porciones del caudal 

o patrimonio de las cuales no puede disponer el testador -

y que aon Ha.mudas legíti1uaa, !lli'.lntras que los deoicnadoe­

p:ira recibirlas reciben el nor:ibre de legi tirnarios. v. LEGI­

TI'.\iA Y LIBERTAD DE TESTAR // Título luct'ativo. Aquélla en 

l~ ~ue quien sucede nnrla. entrega ni trasmite al transfe--­

renta, en equivalencia o consideración a lo transferido, -

y adquiere en su p11ro beneficio y sin retribución alg1,1.na,­

Su for:na típica ea la donación// Tit•ilo oneroso. Aquélla­

en que el que transfiere a un sucesor un bien pFitrLnonial, 

recibe a cambio cierta equivalencia de .. lo transferido, aun 

que el valor de runbas prest:icionaa sea. diferente, La forma 

típica de eata clase de euceeión es el contrato. // Uni-­

v:ersal. La que, _por cauBa de muerte, transfiere a w1a o -­

v~rias ,personns denominadas herede.ro o herederos, la total,! 

dad del patrinonio del causante, o sea, todos sus bienes,­

derechoa y obligaciones, transfiriéndose también la perso­

nalidad y representación del de cujus para el ejercicio de 

los derechos y el CUlllplimiento de lao obligaciones. Esta -

sucesión tiene lugar tanto cuando hay tePtamento, como ~­

cuando la designación de herederos se hace ~o~ ley, y la -

transmisión total se efectúa aunque existan legados, ya -­

que por regla general, es el heredero el encargado de pa-­

garlos y los legatarios se hallan asistidos de a.ccit"l para 

recl~mar el p~o. // Deferirse la sucesión. Fr. Dro. ----
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Efectuarse de derecho la transmial6n sucesoria" (4). 

c) Clases de Sucesiones. 

En el Derecho Sucesorio, ,la sucesi6n ocu-i:·re entre -

vivos o por c~usa óe muerte. 

El pl:'i :ner tipo de sucesión, ntiende fllndumen t~lmt.ln­

te a que los efectos jurídicos de la sucesión se produzcan 

.en vida, ~1s{ pues, como su nombre lo indicn, es la transm.!. 

ni6n entre vivos que el riutor hace a otra. llam~do oucesor­

de un conjunto de bienos, derechos y oblisaciones, 

I.a suceei6n entre vivos, puede ser universal o ei~­

gula.r; en el primer sentido o sea universal, se origina en 

cuanto se tra::.smi te la totalid<id de los bienes y derechos-

de una persona y la eeg11nrla de la.13 forw.11;, :nencior..,..,das, ee­

opera c11ando se transmite \1.n.icamente un ':lit~n o conjunto de 

bienes eapec~ficamente determinados. 

Con relación a la sucesión entre vivos, conH)d<:rar~ 

mos suficiente el anterio~ ~omentario, para ocuparnoa 

ahora de la Sucesión Mortis Oausa. 1 qi.1.e es la que nos será 

de mayor utilidad para los fines infor:aativoa y recopL'.a-­

torios que se persiguen en esta parte del estudio. 

t4J Diccionario Enciclopédico Uthe~, Tomo I~, Edit, -­

Hispano Amecicana,-- México 1953, Páginas 982 -

y 98.>. 
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En v'irtud de que ·loe tratadistas del Derecho Civil­

han estudiado en forma exhaustiva los· problemas r~la.tivoa­

a las flucesiones, ea necesario que tomer.1os en cuenta sus -

conc(;v·~os al respecte;> para .allegarnos elementos que noe -­

sirvan de untecedentea en la elabocaci6n del tema material 

de este trabajo. 

En atención a lo anterior, en principio, ee~ntien-­

de c¡ue la Sucesión Mortis Cau:1a 1:1igrdfica la sustitución -

en los derechos tr~nsmisibles de una persona o causa de su 

inue1•te; y a fin de definirla más clara:nente cite.remos el -

conce11to que el Prof. Julius Binder concibe al respecto, -

y que es el sentido " de un conjunto de normas jurídica.a -

que regulan la transmisión del pntrimonio de un~ persona -

despu~s de su muerte 11 • (5) 

En el derecho moderno ya está tot~lmente cimentado­

el Derecho Sucesorio y en el que aparecen la herencia y -­

el testamento con la finalidad de que se opere" lA. trasmi-­

si6n de las obligaciones, derechos y bienes, en resumen, -

lograr la continuidad patrimonial. 

El Maestro Rafael Rojina Villegas sobre la finali-­

dad del Derecho Sucesorio dice que: 11 El Derecho Sucesorio 

tiene como finalidad organizar un sistema jurídico que per 
i -

mita l~ continuidad patri~onial en todos aquellos derechos 

reales y personales 1,Ue no dependtn necesariamente de ----

(5) Ju~ios Binder, Derecho de Sucesiones. Trat. dP la 2a. 

Edic. Ale~ana., Por José Luis Cruz Verdejo.. la-

bor, S.&. 1953. Pdg. I 
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la vida del titular, o oea. que la continuidad pu trimonial­

es relativa respecto de algunos derechos, los q1¡e no se .e!, 

tinguen con la mu~rte del de Cujus (6). 

Sobre las especies de sucesión Mortis Causa, el 

!.~aestro Antonio de Ibarrola dice: " Le. Sucesión ~.!ortis Cnu 

sa presenta dos especies. 

Le. herencin ~1e defiere por volunt11d del t;;stfülor o­

por disposición de la loy 1 I.11. primera se lla;an tectamenta­

ria y la segunda legítimn (<,rt. 32~e. e.e. , para el D.F.­

y T. Federales). 

I.a primera, la '.fostamen~aria, se confiere por vo--­

luntad del difunto¡ se llo.ma también 11ucesi6n voluntaria.­

. Se :!lira con preferencia a la sP.gundn en fo f.ictualldad por-

la.e diversas 11.'lgialacionr;a, a las que ee adhierP. 1.9. n11es­

tra, 

La seg'.lnda, la sucesión AB INTESTATO, se con.fi1=x-e .• 

en virtud de la ley.... ~ ( 7) 

De acuerdo con el acontecimiento 1P.gal que tiene c2 

mo· consecu:encia la sucesión, ésta puede manifestarae, como 

ya lo he mencionado a:1teriorwente, en un.11 sucesión teota-­

m~nte~ia o en una sucesión legitima 

(6) Compedio-de Derecho Civil, Tomo TI, Bienes, Derechos -

reales y Sucesiones, Edi t, r.ibros de >!éxko, Pág, 37~­

México, D,F, 1966 

(7) Cosas y Sucesioneot A~tonio de Ibnrrolla, Edit, Porri.\a 
S.A., México, ~.F., 1957, Pág, 3~7. 
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LA SUCESION TESTA~.!ENTARIA. 

La sucesión testamentaria es la que se actualiza 

c11ando a la muerte de una persona, ésta ha ~xpreeado su 
/ 

voluntRd contenida en el testamento. 

El :faestro Rafael Rojina Villegas define el testa-­

mento co:no un acto jurídico unilateral, pereonalisimo, 

revocable y libre, por el cu~l una versona capaz transmite 

sus bienes, derechos :¡ obligacionr::s r¡ue no se extinguen 

JiOr la muerte a sus herederos o legatarios, o declara y 

cwnple deberes para des~ués de la mioma. 

Nuestro Código Civil, en su articulo 1995, también­

rlefine el testBmento como un acto personal!simo, revocable 

y libre por el cual una persona capaz transmite sus bienes 

derechos y obligaciones que no se extinguen por la muerte­

ª sus herederos o legatarios o declara o cumple deberes P! 

ra después de su muerte. 

Con las definiciones antes expuestas acerca del te! 

tamento~ podemos precisar sus características esenciales,­

así pues, tenemos que el testamento es: 

a.) Un neto jurídico unilateral; 

b) Personalísimo, revocable y libre; 

c) Debe ser ejercitado por una persona ca-­

paz por el que dispone de sus bienes y derechos y declara.­

y cumple deberes para después de su muerte. 

LA SUCESION LEGITTh"lA. 

L.'l Snces16n legítima o Ab Intestato, es !e. que se -
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confiere por Ministerio de la Ley 1 en la forma y términos­

ª que se refiere el artíc1üo 1599 ·del Código Civil vigente 

"La herencia leg:!tima se abre"; 

I.- Cu11.ndo no hay testamento,. o el que se otorgó ea 

nulo o perdió v~lidez; 

II.- Cuando el testndor no dis1iuso de toaos sua bie-

nea; 

III.- Cuando no se cumpl!I la. condición impuesta al h~ 

redero; 

IV.- Cuando el heredero muera. antea del testador, r~ 

pudie la herencia o sea incapaz de heredar, si no se ha -­

no~brado sustituto. 

El Y.aeetro Rafael Rojina Villegus, dice que las --­

.fracciones III y IV del art:!culo anterj or, son innecesa.--­

rias 11 ~orque son formas de caducidad de la herencia, y no 

existe re.z6n ¡.ara dis"ti115uir, por una parte el incu.'llplt--­

miento de la condición, ~ por otre., b rep11die.ci6n dtt la -

herencia, la muerte del heredero antes que el testador o -

la incapacidad para heredar. El ~ismo legislador enumera -

cuáles son los casos de caducidad de una herencia, y esto­

nos per~ite modificar la claeificaci6a del artículo 1599 -
0

del c6digo civil vigente". (8) 

(8) Compendio de De~echo Civil~ Tomo II, Edici6n 1966 

Página 417, Rafael Rojina Villegas. 
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En el capítulo relativo a la m1lidad, r~vocaci6n y­

cnpacidud de los testamentos, el artículo 1497 del Código­

Civil pnra el Di~trito y Territorios Federales vigente di­

ce; 11 :Uw disposiciones tet;;t;lment:1rias caducan J qut~can sin 

efecto, en lo relR~ivo a los herederos y legatarios: 

J.- Si el heredero o le;,::atario muere ant~s que el -

test:Jdor o antE:s c¡ue 1:>e canpla la condición de que dependr. 

la herencia o lecado. 

II.- Si el teredero o legat~rio se hnce incapaz de­

recibir la herencin o le~~do; 

III.- Si renuncia a su derecho". 

Loe herederofl en lF.. suceel6n legítirm, son aquellos 

que tienen eoe derecho por lii di s1•osici6u de la ley, y el­

miHmo orc1e1rn.?ni12~1to rnconoce ene aludido derecl10 a los des­

cendientes, cé.ny~e, e.scendient(,B 1 colaterales hasta. el 

cusrto grnc1 o, en ciertos ca soe a le. concub iIJa ':f a falta de 

tcidos loa riencjons.doa, la Beneficencia Pública. 



- 16 -

Loa conceptos jurídicos ftmdamento.les del rerecho -

Heredi t&l'io, los estudia1·er.1os según la forr.i11. que parn tal­

efecto adopta el Maestro· Raf1-1.el Rojina Villegae: 

I.- I.OS SUJJ!.QS :DEL DEgJQI-!.Q •. ~~lill..:. 

a) El Putor de lfl herencfr.; 

b) El :t:eredero; 

e) !,os leBatarios; 

d) Los All:riceas ¡ 

e) Los interv1:n torea¡ 

f) toa acreedores; 

g) Los deudores. 

a) la muerte del El.utor de la }l(·~·P.ncia¡ 

b) El TestamE:nto; 

c) El pai·enteuco, m.atrín1onio y concubinhto¡ 

d) La. capacidad de goce en los herederos y leg!); 

tarioa¡ 

e) ta. aceptación de herederou y legatarios; 

f) la no revudiaci6n de la herencia o de legF.do¡ 

g) I.a to~a de posesión de loa bienes objeto de­

la re1·encia o del legado. 

III.- LOS 03~10S tEL DERECHCJ P.ERF..DB'ARIO. 

a.) Objeto di.recto del derecho heredi te.rio; 

b) Objeto indirecto del derecho hareditario (9). 
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Una vez que hemos formando el. esquema de loe conce~ 

toe jurídicos funda.mentales del Derecho· Hereditario, si--­

guiendo pe.re su estudio al Maestro Rafae1 Rojina Villegne, 

ahora pasaremos a dar ex~l1caci6n al iegundo inciso de -­

este capi~lo, que se refiere a; 

I.- LOS SUJETOS DEL .DERECHO :HEREDITARIO. 

En el Derecho Hrreditario, loe eujetoe tienen por -

objeto determinar cuáles son loe elementos que intervienen 

en loe problemas que pueden presentarse en las relacicnes­

de las sucesiones testament~riae y legitimas. 

As! i:·uea, estudiaremos el primero de ellos. 

a) El autor de la herencia. la función de este pri­

•er sujeto del Derecho Heredi tEµ"io tiene eu.ma .. i:n:portancia 

a que se debe a él dar origen con su volr.ntad a la suce--

16n legitima o ab inteste.to, "salvo loe casos de interés 

1~blico en loe que la ~Y declara la nulidad de las dispo-

1iéionee o condiciones te&cament~riae, rodemos afirm~ que 

l~ voluntad del testudor ee la suprema ley en la euceei6n­

teete.men taria.. En la sucesión legitima el autor de la he-­

tencia sólo interviene como t~rmino de relación para la -­

transmisión a título universal que se lleva a cabo en ---

(9) Rafafl Ro;!ill"\ Villegae, Derecho Civil Mex1.cano. '?o.­

mu :Y, Derdcho Hereditari~, Lib, Robledo, pdg, 21 -

7 22, ~xico, D.!., 1949. 
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. fe.ver del o de los herederos" ·(10). 

b} El Heredero. Por lo que respecta a la función -~ 

que desempe~a el heredero como sujeto del Derecho Heredit! 

rio, el Maestro Rafael Rojina Villegae dice 11 que es un -­

adquirente a titulo universal de lo's bienes, derechos y -­

obligaciones que no ee extinguen con la muerte del de cu-­

jus. Su responsabilidad siempre es a beneficio.de inventa­

rio, es decir, responde de las deudas de la herencia hasta 

donde alcance el valor de los bienes y derechos, que inte­

gran el activo de la sucesión. Dada. esta. función, el here­

dero se convierte en el eje central de todo el.sistema eu~ 

·cesorio, pues continúa todas las relaciones jurídica.e ac-­

tivas y pasiva.e del cujus, con el beneficio inQ.icado 11 (11). 

Entre otras mucha.e funciones del heredero, estás la 

que a continuación se transcribe& 

11El Heredero como cont~nuador del Patrimonio del -­

Cujus. Deital manera no es la personalidad del difunto le.­

que continúa, sino una personalidad nueva, la del heredero 

que como causahabiente a titulo universal, tiene ya direc­

tamente en su patrimonio todo el conjunto de derechos y --

(10) 

(11) 

Rafael Rojina Villegas1 Compendio de Derecho Civil 
Tom~ I:1 Bienes, Derechos Reales y Sucesiones, ---
Págs, 2ti0, 292, 'México, D.F., 1968 · 

Rafael Rojina Villegas, Derechv Civil Mexicano, -­
~omo IV, Derecho Hereditario, Editoral Robredo --­
Págs, 9 y 10. 
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obligucioneB que'fueron del difunto y que por eu naturale­

zn no se extinguieron con su muerte. Y a esta idea de con­

siderar al heredero como causahabiente a titulo universal­

re-s1ionce la finiüiclad econ6I?-ica de que la muer"te no cauee­

trenetorooe perjudicP.ndo a todoe e.quellos terceree que han 

entrudo en reJaci6n jurídica con el difunto. Y también es­

te mbmo concepto de heredero constituye la. forma jurídica 

correcta de exvlicar sin recurrir a fricciones, porque en­

e) momento de la muerte todos aquelJoa derechos reales y -

person2.les no es representante del difunto, sino un titu-­

}AJ:' en su i•ro1.io no.~1bre, r.¡ue recibe la univert!A.lid~J.d (¡Ue - • 

coniJti tuye le herencia, para convertirse. a ,partir: del me-­

mento de la muerte, en sujeto activo o pasivo de las rela­

ciones p9.trimoniales de carácter real o personal del eu--­

to~ de le. sucesión" (12). 

Tr:io1bién con relación a la función que el heredero -

desempe!'la como sujeto del Derecho· Hereditario, el Maestro­

Leopoldo Aguilar Carvajal dice: " que el heredero sucede -

a titulo universal, ea decir, hereda todo el patrimonio -­

como. universalidad o parte alícuota de él. Como vimos en -

la teoría del patrimonio, en el caso de que ·ae hereda toda 

la univer¡¡a.lidE1d 1 en virtud de la fuerza de la cohesión -­

que mantiene unidos al activo con el pasivo, el heredero -

responde de la.a deudas hereditarias hasta le cuantía de --

(12) Tomo IV, Sucesiones, Rafael Rojina Villegas, Páginas 

86 y 87, México, D.F, 1956, Lib, Robredo. 
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loe bienes heredados. El beneficio de inventario consiste-

en que el heredero res¡;onderá de ]R"s deuda.e heredi tttrias -

solo con loe bienes heredados y ·hasta donde alcancen, y en 

ningún caso con los bienes propios". (13) 

c) Loe Legaturios. Con releci6n a este sujeto, el -

Maestro Rafael Rojina Villegaa dice que " son eujetos del­

Derecho Hereditario por cuanto que en 1.rn corácter de adtJU.i 

rentes a titulo ~articular, reciben bienP.s o derechos de-­

terminados y asun1en unn responsabilidad subsidiaria con --

los herederos 9ttre pagar las deudas de la herer.cia en el -

caso de que el pasivo de la misma sea superior al monto de 

10-s bienes y derechos que tramitan,a aquéllos. 

Tambián, cuando toda la herencia se distribuye en -

legados, los legatarios serán considerados como herederos" 

(14). 

Asimismo, con referencia al sujeto del Derecho Her~ 

ditario de que se trata el desarrollo de este inciso, el -

Profesor Leopoldo .Aguilar Carvajal asienta " que el legado 

puede consistir en la adq1lisici6n de un bien concreto o de 

un derecho, en esta hipótesis, se dice que hereda el lega­

tario a titulo ~articular y por regla general, no responde 

gel r.asivo" (15) 

(13) Ieopolodo Aguilar Carvajal, II Curso de Derecho Civil. 

{14) Rafael Rojioa Villegaa, Tomo rl, Volumen Suceeiones,­
M~xico, D,F, 1958. Pág, 17 

(15) Bienes, Derec~os Reales y Sucesiones, Edit, Jur, Mex! 
cana., México, D,F, 1960. Págs, 291 y 294. 
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d) Loa Albaceas. En lo que concierne a los albaceas 

eu person~lidad intereea:i.:-. como 11 6rganos repres~ntativoe -

de la herencia y ejecutores de las disposiciones testamen­

tarias". (16) 

El Maestro Leopoldo Aguil&r· Carvajal dice que "al-­

bacea, es la persona nombrade por el testador, por loa he­

rederos o por el juez, que tiene como misi6n ejecutar y -­

cum11lir lo ordenado en el testamento, representar a la au­

cesi6n y administrar y liquidar el patrimonio' del de cu-­

jus" (17). 

e) Los Interventores. Dentro de la secuela· del pro­

cedimiento de juicio sucesorio, los herederos, legatarios­

y acreedores, con el objeto de vigilar el fiel cumplimien­

to de las funciones relativas al albacea, designan las pet 

sonas 1d6neas para el caso, que son loe llamados interven-

torea. 

11Su:,designaoi6n se hará por meyor!a de votps de loe 

herederos inconformes y si no pudiera formarse la deeigna­

ci6n la hará el juez dentro de las personas propuestas. 

Casos en que debe nombrarse interventor~ El art!cu­

lo 1731 del· C6digo ·Civil, sefiala los siguientes: 

(16) Rafael Rojina Villegas, Tomo IV, ~ollllIWn Sucesiones, 
Pág, 179 Edit, Robredo, México, D,F, 1958 

(17) Leopoldo .Aguilar Carvajal, II Curso de Der~cho Civ11-
~1~nea, Derechos Reales y Sucesiones, Página 423, ---
Edit., Jurídica., Méx, 1960. . 
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I.- Cuando el heredero esté ausente o sea deecono-­

cido; es indudable que esta disposición supone que ya exi! 

te albacea judicial, y para vigilar su manejo se designa -

al interventor; 

2.~ Cuando la cuantía de loe legados exceda o igua­

. le a la porói6r\ del heredero que ha sido designado albacea 

y; 

3.- Cuando existen legados en favor de la Asisten-­

cia Pliblica o con fines benéficos". (18) 

Nuestro Código de Procedirnien'toe Civiles del Distr! 

to y ~erritorios Federales en su articulo 771, enuncia las 

características y requisitos que debe llenar el interven-­

tor provisional y en general, toda·, persona que sea design~ 

da para tal cargo. 

Articulo 771. Si _pasados diez dias de la muerte del 

·autor de la sucesión.no se preoente el testamento, si en -

él no e'.Jtá nombr.a.do el albacea o si no se denuncia el in-­

testado, el juez nombrará un interventor que re.lina loe re­

quisi toe siguientes; 

I.- Ser mayor de edad; 

II.- ~e notoria buena condu~ta; 

III.- Estar domiciliado en el lugur del juicio; 

(18) Leopoldo Aguilar Carvajal, II C..u-ao de Dar.echo Civil 
Bienes, Derechos Reales y Sucesiones, Págs, 436 1 .:. 
439, Edit, .Juridica Mexicana, M6xico, D,P't l9oO. 
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IV.- Otorgar fianza judicial para responder de eu -

·manejo. 

La fianza deberá otorgarse en el plazQ de diez diae 

contados a partir de la aceptación del cargo, bajo pena de 

rern.oción. 

Por lo que respecta a las funciones y a las condici2 

nea en que el interventor inicia su gestión, el articulo -

772 del Código de Procedimientos Civiles vi~ente para el -

Distrito y Territorios Federales dispone: 

Art:!cttlo 772. El interventor recibirá los bienes Pº! 

inventario y tendrá el carácter de nimple depositario, sin 

poder desempe~ar otras funciones administrativas que las -

de mera conservación y las que se refieran al pago de laa­

deudas mortuorias oon autorización judicial. 

f) Loa Acreedores. La función primordial de estos -

sujetos del Derecho Hereditario, está relacionada con el -

interés que tienen en que se les garantice y lee sean pa.-­

gados sus créditos de acuerdo con las disposiciones que la 

Ley establece, en la siguiente forma: 

I.- En primer lugar, del acervo hereditario que in­

tegra la sucesión, deben cubrirse preferentemente las deu­

das. 

II.- El remanente, una vez cum11limentado lo anterior 

pasa a los herederos para ser distribuido entre los mismos 

en la parte que corresponda. 
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El ordenamiento jurídico vigente, protege a loa --­

acreedores del autor de la sucesión, permi tUnuolee hacer­

efectivoe sus créditos en el patrimonio del de cujus, como 

si éste no hubiera fallecido. 

g) Los Deudores. I.e. ingerencia que estos sujetos ti~ 

neo. en la sucesión, consiste en que "mantienen idéntica -­

su obligación y responsabilidad; nunca lea favorece la --­

muerte del autor de la herencia. Unicamente quedan libera­

dos cuando se trata de una obligación no p9. tri1nonial; V. -

gr., patria potest<id, tutela, ·¡:ru"enteaco o matrimonio; to­

dos estos deberes se extinguen cuando muere el su;jeto acti 

vo o pretensor de esas relaciones jurídicas". 

Loe deudores del cujus no se liberan de sus obliga­

ciones con la muerte de éste; tienen que pagar aus deudas­

a-la sucesión, esto ea, al conjunto de herederos que for-­

.man la coprJpiedad hereditaria. Lo anterior, persigue la -

finalidad de alterar lo menos posible las relaciones patr! 

moniales de una persona a su muerte, beneficiando asi a~ 

los herederos y a los legatarios, impidiendo perjuicios a­

loe acreedores y· a los terceros ea general. 

II.- LOS SUPUESTOS DEL DERECHO HEREDITARIO. 

Continuaremos ahora con el estudio de loa supuesto! 

del Derecho Hereditario, que son aquellas hipótesis de ~­

cuya realización depende que se produ~c~a consecuencias ~­

jurídicas, tanto en la sucesión legítil!IB como e~ la testa­

mentaria. 
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En tal virtad, ·Y siguienclo la posición que para el­

estudio de los anteriormente mencionados supuestos del De­

recho hereditario adopta el Maestro Rafael Rojina Villegas 

tenemos que el primer supuesto que trataremos en este apar . -
tado, es el que se refiere a : 

a) la muerte del autor de la herencia. "Es de ca---

pi tal i.mport':l.ncia en el Derecho Hereditario, ya que coast!. 

tu,ye el supuesto jurídico condicionante de todos los efec­

tos o conaecuencias·que puedan producirse en esa rama. So-

lo hasta el ~omento de la muerte se actualizan las conse--

cuencias que de manera potencial estaban contenidas en el­

testamento o en la Ley para loe intes·tados. Por esto, her.! 

deros y legatarios, tienen· una simple expectativa que no-­

puede convertirse en el derecho adquirido sino hasta el -

'dia y hora de la muerte del de cujus y de acuerdo con la -

Ley vigente de ese momento. También dicho momento, sirve -

para determinar la apertura de· la sucesión y para retro--­

traer a él, todos los bienes y fruto~ que correspondan a -

unos y .otros. 

Para los efectos :procesales, el dia y hora de le. -

muerte del de cujus determina la fecha de le. radicación -­

del juicio sucesorio y de la apertura de la herencia".(19) 

(19) Rafael Rojina Villegas, Derecho Civil Mexicano, To-­

mo IV, Volumen Sucesiones, Tercera Edición, Libreria­

Robredo, P~s, 20 y 21, México, D,P, 1958. 
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Por otra parte, tumbián la muerte del autor da la -

·herencia ea un supuesto imprescindible para que surta efe.s:, 

tos la transmisión hereditaria. · 

b) El Testwnento. Con relación a este supuesto del­

Derecho Hereditario, ya en el capí~llo anterior y en lo -­

que corresponde a la sucesión testamentaria, hemos seBala­

do las características y el concepto que son acept11dos por 

n~estro Derecho Vigente, en esta virutd, y con el objeto -

de precisar a11n :nás su función, citaremos las idea~~ue al­

respecto menciona el Maestro Rafael Rojina Villegus: 11 t)S­

de fundamental importancia para la.sucesión que se opera -

por voluntad del cujus. Por consiguiente, su papel queda -

limitado sólo a la sucesión testamentaria y debe combinar­

se con la muerte del testador para que produzca sus conse­

c~encias jurídicas. Solo hasta ese momento se actualizan -

dichas consecuencias que. no tienen valor definitivo dado -

que el testamento es un acto esencialmente revocable. Los­

legatarios y los herederos testament'il'ios solo tienen una.­

expectativa que en cualquier momento puede destruir el te! 

tador haciendo nuevas disposiciones. ·No obstante, el Dere­

cho Hereditario regula la facción del teatD.lllento y la ob-­

servancia en sus elementos esenciales y de validez confor­

m~ a la ley vigente que en el momento de la celebración -­

del acto, de aquí que para determinar sobre la validez o 

nulidad de los testamentos, deba atenderse a la época de -

su formación y no al ~omento de ~a muerte del de cujua. -­

Será menes ,;er la í'11nción de ambos supue·atos jurídicos para 

que se produzcan las. consecuencias relati.vaa a la transm.i-
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si6n a titulo universal o particular en favor de herede~­

ros y legatarios, o bien, las especificas que en materia -

de legados pueden exiRtir respecto a la creación, modifi-­

cación y extinción de dar.echos reales y per~onalea".(20}. 

Nuestra Ley sustantiva regula diversas formas de -­

teatamentar, concretamente el articulo 1499 del Código Ci­

vil para el Distrito y Territorios Federales vigente dice-

textualmente que: "El testo.mento, en cuanto a au forma ea­

ordin•:irio o especie.1 11 , El mismo ordenamiento mencionado 

dis.;ione en su articulo 1500 que el ordinsrio puede ser: 

I.- Público abierto; 

II.- Público cerrado; y 

III.- Ológrafo. 

El articulo 1501, dice que el especial puede ser: 

I.- Privado; 

II.- Mili ts.r; 

III.- Maritim.o; y 

I'l .- Hecho en pais extranjero. 

Cada una de aetas diversas fol'!llas de testamentos ti! 

ne sus especiales requisitos, formalidades y en ciertos C! 

sos, solemnidades, de los cuales depende la validez de di­

cho testamento. 

(20} Rafael Rojina Villegaa, Derecho Civil Mexicano, ~o-­

mo IV, Vol, I, Sucesiones, P~, 21 Edit,Robredo, 

México, 1958 
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e) El parenteL~o, matrimonio ¡ concubinato. Estos,­

"como supuestos especiales de la eucesi6n legitilllll que ~º! 

binados con la muerte del autor de la herencia, operan la­

transmisión a titulo.uaiversal en favor de determinados 

parientes consanguineos, cónyU&e supérstite y concubina en 

ciertos caeos. Se requiere además una condición negativa -

consistente en que el autor de la herencia no haya formu-­

lado testa.mento. Dado el sistema de la libre testamentifi­

caci6n, el testador puede excluir de la herencia a sus pa­

rientes consanguíneos, al cónyuge supérstite o a su concu .. 

bina, debiendo solo dejarles alimentos en la porción gra-­

do ~ términos que determine la ley~ se~'1n las posibilida.-­

des de la herencia. Por lo tanto para que exista el dere-­

cho Sllbjetivo de heredar en razón del parentesco,·del ma-­

triJllonio o del concubinato, no debe haber testamento, pues 

s~ este acto existe, tal derecho dependerá de la volu.ntad­

de1 testador, aún cuando se instituyan como herederos a -­

aquéllos que tendrian la facultad de exigir una porción de 

18. sucesión legitima" (21). 

As! pues, y con la explicación que antecede, estos­

supuestos eolo tienen tal caracter en la sucesión legitima 

esto es, a falta de testamento. 

Si existe alguna dieposic'.6n testamentaria válida -

no ~iene importancia ni el parenteeco, ni el matrimonio,--

(21) Rafael Rojina Villegas, Tomo IV, VJl, I, Suceeiones,­

~g, ~2, Edit, Robredo, México, D,F, 1958. 
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ni el concubinRto, e excepción de que la mencionada dispo­

sición testamentaria sea declarada inoficiosa o nule de --

acuerdo a lo que al respecto seftalan las leyes relativas.­

Pero si no existe tal teet~mento, heredan el cónyuge aupé!:,!! 

ti te, los descendientes, los ascendfontet:i, los pat•it::ntes -

baste el C\lllrto (.{rado, tumbién en cie1·tos casos, la conbu­

bins. 

Para mayor abundamiento de lo dicho anteriormente,­

el artículo 1602 del Código Civil Vigente para el Distrito 

y Territorioo Federales dice textualmente: 

"Tienen derecho a heredar por e:ucesión. legitima; 

I.- Los des.cenaientes, cónyuge, ascendientes, pa--­

rientes colaterales dentro del cuarto grado y en ciertos -

caeos la concubina¡ 

II.- A falta de los anteriores, la Beneficencia Pd--

blica~' 

~) La cepacidad de goce en los herederos y legata­

rios. Por princi¡)io general, toda persone. tiene capacidad­

pare. heredar, la Ley seí'la.la las excepciones. 

El artículo 1313 del Código Civil vigente para el -

Distrito y .Territorios Federales, dispone: 

''Todos loe habi tantee del Distrito y de los Territg, 

rioe Federales, de cualquiera edad que sean, tienen ce:pa-­

cidad para heredar, y no_.:Puede.D ser privados de ella de 
. t '' . . • . . #. -~ .... 

-~Un. modo abao1·.it'o¡ pero con rele.c16n a ciertas personas, 1-. 
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a determinados biene~, pueden ~erderla por alguna de las -

causas siguientes: 

I.- Falta de personalidad¡ 

IJ.- Delito¡ 

III.- Preeunci6n de influencia contr·aria a la. libeE_ 

tad del testr1dor o a la verdad o integridad del testumento. 

IV.- Falta de reciprocidad internacional; 

V·- Utilidad pública¡ 

VI.- Renuncia o remoción de algún curgo conferido 

en el testamento. 

Y también el artículo 1314 del mismo ordenamiento -

ya seflalado que textualmente dice: 

11Son incapaces de adquirir por testamento o por in.:. 

t~etado, a causa de falta de personalidad, los que no es-­

t~n concebir'l os al tiempo. de la muerte del autor de la he-­

rencia, o los concebidos cuando no sean viables, conforme­

a. lo dispuesto en el articulo 337 11 • 

Interpretando a contrario sensu, le reconoce perso­

nalidad al ser concebido y no nacido, siempre y cuanto és­

te nazca vivo y viable de acuerdo con lo que el artículo -

337 del mismo ordenamiento citado, que a la letra dice: 

"Para los efectos legales, sólo se reputa nacido el 

feto que, desprendido enteramente del eeno materno, vive -

veinticuatro horas o es presenta1o vivo al Registro Civil. 

Faltando alguna de estas circunstancias, nunca ni ns.die -­

podrá ent.,.blar dea:·:..nda sobre la paternidad". 
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Lo transcrito, .debe relacionarse, por lo que reepeg, 

ta a la personalidad del ser concebido pero no nacido, con 

lo establecido en el articulo 22 de la aludida ley eustan­

tiva que dice textualmen~e: 

"La capacidad jurídica. de las ¡;ereonae t'isioe.e se -

adquiere por el n~cimiento y ee pierde por la muerte; pero 

desde el momento en que un individuo es concebido, entra -

bajo la protección de ln ley y se le tiene por nacido para 

los efe~tos declarados en el presenta código." 

En ree11J11en y }Jarr. concluir el estudio de este inci­

so, diré que pare. heredar t>asta con l~ ca1>acidad de goce!­

no siendo necesaria la capacidad de ejercicio. 

e) Ia aceptación de herederos y legatarios. 11Es un 

'supuElsto jurídico tanto en la sucesión legitima para los -

primeros, ouunto en la testamentaria para ambos, que aolo­

tiene como consecuencia hacer invariable y definitivo la -

calidad de unos u otros, asi como evitar la prescripción -

de 10 aftos por no reclamar la herencia a que se refiere el 

articulo 1652 del Código Civil en Viior. 

la aceptación es un acto jurídico unilateral que -­

~uede ser expreso o tácito. 

Ea expreso si se acepta con palabras terminantes 1-

táci to, ei se ejercita alg'1n hecho del cual se desprenda -

necesariamente la intención de Bceptar lo que por su natu­

raleza no podria realizarse sino presuponiendo la calidad­

de heredero o legatario. (a.rt. 1656 del Cddigo Civil). Da-
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da la amplitud enorme que ad111i te la ley para la aceptación 

tácita y coneider~odo por otru parte, que sus efectos se -

retrotraen al día y hora de la werte del de cujus, puede­

coneideraree que la ley ·presume esa aceptación parr:i que se 

tranemi ta la pro:piedad y posesión de los bienes a loe her~ 

deroe." (22). 

f) La no repudiación de la herencia o del legado.--

11Ee un suvuesto jurídico negativo esencial para que se pu~ 

d~n producir las consecuencias del Derecho Hereditario. 

Por esto, la repudiación debe ser expresa e implica 

un acto jtirídico formal que en nuestro derecho (art. 1661-

del Código Civil) requiere se h~a por escrito ante el 

Juez de la Sucesión, o por medio de instrumento pdblico 

otorgado ante notario, cuando el heredero no se encuentra­

en el lugar del juicio. 

La repudiación viene a operar como condición resol~ 

tiva que destruye loe efectos declarados ante la ley res-­

pecto .a la transmisión de dominio y de la posesión de loa­

bienee en favor de herederos y legatarios de cosa cierta 

desde el d!a y hora de la muerte del de cujus, conforme al 

articulo 1670 11 • (23) 

(22) 1 (23) Rafael Rojina V1llegae 9 Derecho Civil Mtxica-­

no, Tomo IV, Vol. I, Sucesioaes. Páginas 24 y 

25, librería Robredo, M4xico, D,F., 1958. 
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Y en virtud de lo diepueoto en el articulo 1670 óel 

Código Civil pc1ra el Distrito y Territorios Federales,. que 

dice: 

"La aceptación y la repudiación, una vez hechas, sos 

irrevocables, y no pueden ser illl¡iugnadae sino en los ca--­

soa de dolo o violencia". 

El heredero o el legatario que repudie la herencia­

con las formalidades de la ley, pierde todo el derecho a -

lR misma, Es paes, la re¡;ucJiación, u.na coodic16n reaoluto­

rfa iin_plfoi t1:t cjlHl 1lc1:iba con los efec tof3 jl.U'iJicoo de t:ran! 

misión de bienes, derechos y obligacio,~e~. 

B) La tomo. de poaesi6n de los bienes objeto de la -

herencia o del legado, Como dltimo de los supuestos del DA 

recho Hereditario, encontramos la to.ue. de ,posesión de los­

bienes objeto de la herencia o del legado. Seg~n la opini6a 

del autor que para el desarrollo de eote oapit~lo hemos ve 
~· . -

nido oigui~ndo, dice que: " la toma de posesión de los bie 

nea objeto de la herenciQ o del legado no produce conse--­

cuenoia en nuestro sistema hereditario iinra adquirir el d2, 

micilio o la posesión originaria, pues ya hemos indic~do -

que estos efectos se producen desde el d!a ¡ hora de la -­

muerte del de cujus, de tal :11anera que ai\n cu.ando el here­

dero o legatario no tengan ma.terial~ente la poeesi6n de --

loe bienes, se les reputa verdad~roe poseedores en' dereoho,(24). 

(24) Rafael Rojina Villegas, ~ereoho Civil ~exioauo, Tomo rt 

701,r, Suoesiones 1 P:1g, 27, Lib, Robredo, ~4xico,1958, 
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La entrega que el alb~1cea hace de loe bienes que ia 

tegre.n el acervo he red i tnrio, ea efect1mdo eo. la i11ti1na de 

las cualee se compone el juicio sucesorio, es decir, des-­

,pués de que han sido aprob,1doa los inventarios y la r,:¡wli­

cHn de cuentRs de adminietr1,a.ción. 

le. tor.ia de posesión de los bienes ¡ derechos no 

produce coneecuencias en derecho hereditario, pul•S la 

traneaiaión tanto del dominio como de posesión, se operan­

en nileetro aiste:aa de· derecho desde el momento lle la. .muer­

te del ~utor de ln sucesión. 

El heredero es un copropietario( tiene derecho a u­

na parte alícuota de un patrimonio o.bien, o a un pntri:no­

nio entero. En el primero de loo casoa, la participación y 

adjudicación terminan con la indivisión, el heredero se h~ 

ce' duefio único propietario de ciertos bienes o titular de­

cíertos y determinados derechos. 

Una vez que hemos dado lea distintas ideas y ':on--­

ceptos acerca de loe eupueotos 'del derecho hereditario, es 

neceee.rio, ·a fin de co!llplementar esta parte del cap!tulo,­

mencionar cuales son las consecuencias del Derecho ~eredi­

t~rio y, con la intención de no apart~rme de la te~~tica -

q~e desde el principio de este capitulo ae he propuesto, -

expoudr4 las ieeaa que acerca de tales consecuencias del -

Derecho Hereditario, menciona el ~P.atro Rafael RoJina Vi­

llegas. •Estas conaec~encias pue~en ser, como en derecho -

en general de dos categODÍ&S O clases: coactivas 1 no ----
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coactivas. En le.s priinerae tenemos la creación, modif'ica­

c16n y extinción de las eancionee jll.l'!dice.s y su ,aplica--­

ción. En las oegund8s ee ag~upan todas las rel~tivae a la­

cree.ci6n, trunsmiei6n, ruo.di!ic11.ci6n y ex;tinción de derecho! 

obligaciones o situaci:mes jurídicas concretas" (25). 

De acuerdo con lo expuesto, el e~tudio de las cons! 

cuencias jurídicas tiene por objeto determinnr si nace un­

deracho subjetivo de heredar en las sucesiones legitima y­

teetamen~'il'i~. Esta pri~era cuestión resulta fundamental,­

vues deben armliznrse tl:\lnbién c11ales son los derechos y -­

obli~Bciones que nBcen, se transmiten, se modifican o ex-­

tinguen con .. la m11erte del autor de la "8ucesi6n. Especial-­

mente el Derecho Hereditario se ocupa de la transmis16n -­

a tit\llo universal y particular que se realiza a propósito 

ue herederos y legatarios, con la modificación y extincidn 

de ciertos derechos y obli¡¡¡aciones que integraban el patr! 

monio del de cujua, con ciertas excepciones, a herederos y 

lega.t•uios previa liqui1iaci6n del ¡;oasivo de la sucesión. 

III.- LOS OBJETOS DEL DERECHO HEREDITAHIO. 

Para concluir con el desarrollo de este oap!tulo, -

por áltimo nos ocuparemos de loe objetos del Derecho Bere­

diturio,siguiendo también en este apartado, las ideas que­

acerca de los conceptos jurid icos tundamen tales establece-

{25) Rafael Rojins. Villege.s, Derecho Civil Mexicano, 'la, 

mo IV, Vol, I, Sucesiones, Págs, 27 y 28, Antigua;. 

Librería Robredo, M&xico, .~95€. 
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el ~!aestro Rafael RoJintt Villegas¡ ad vemos que clasifica 

los objetos del Derecho Heredital'io·en directos e indirec-

tos. 

. ."Los objetos directos del derecho en genernl, co:n-­

prenden tanto los derechos aubjetivoe corao loa deberes ju­

rídicos y las sanciones, es decir, tienen que ser necesa-­

riamente for•aas de conducta bulllllna en su i.nterforencia in­

tersubj~tiva que se manifiestan P.n facultades, deberes y -

~anciones~ Por consi3uientee, los objetos directos del De­

recho Hereditario, se referirán a los derechos, obliga e io­

nes y sanciones relacionados con la herencia, por cuanto -

que se manifiestan en formas le conducta intersubjetiva, -

ea decir, de conducta jurídicamente regulada. Tr•i tándoee -

de un sistema sucesorio, fundamentalmente no se van a cre­

ar, sino a transmitir derechos y obligacionAs y ·esta trans 
' -

!erencia puAde ser a titu.lo universal o particular. 

También ee pueden modificar o extinguir eituacio--­

nes jurldicas del autor de la eucea16n, que cambian al pa­

sar a los herederos o necesariamente ter1.11inan por. estar -­

vinculadas indisolublemente con la personalidad del cujus­

De aqui que loe objetos directos del Derecho Hereditario -

mantene;an relación con los temas precisados al referirnos­

a 'lae consecuenciab no coactivas o sea las consistentes en 

.. 

crear, transmitir, modificar o extinguir derechos y oblig! 

cionee, en relaci6n con la muerte dd una pers~na y ante la 

doble posibilidad de la Suceei6n tegitima o Test.e.mentaria.(26) 
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Aei1liemo, ee pueden considerar como objetos direo-­

tos, las sanciones de n~lidad, inexistencia y caducidad -­

de las disposiciones testamentarias. 

La oiJuientes claolficaci6n de los objetos del Der,2_ 

cho hercdit~rio R que hace referenci~ el Profesor Rafael -

Rojina Villegr1s, corres1)onde a los objetos indirectos que­

es sobre los cuales 11 reeae o se rf:laciona la conducta huto! 

na ea su interferencia intersubjetiva que se manifiesta en 

facul tau es, deberes y e;nnciont:a. 11 (27), 

Sigue ex¡..lit.:ando el 1.!oestro nntes mencion11do, que -

estos sujetos indirectos 11 pueden ser por. su· n.'lturaleza., u­

niversalidades jur!dicas, partes al!cuotas de las mismas,­

Ulliversalidadee de hecho, bienes corporales e incorporales 

~ervicio·s y prestaciones 11 (2f.) y a.gre3a 11 que esto consti-­

tu,ye la materia primordial, por lo tanto, debe darse espe­

cial átencidn al patrimonio her.edi tario., • " ( 29). 

Y como ya lo he precisado anteriormente, con esto -

doy por. termin.c"do todo lo concerniente a loe conceptos ju­

rídicos fund~mentales del Derecho ITJreditario, en la inte­

ligencia de que se ha ·hecho el estudio de estos mismos, co~ 

apego a la aintem.1tica que en mi concepto ea la más adecu! 

da a las necesidades que para el desarrollo de este traba­

jo me he propuesto. 

(26)Rafael Rojina Villegas,D,Civil Mexicano, Tomo IV,Vol,~ 
Suóesiones,Pág,28,Lib, Robredo, México, 1958. 

(27), (28) y (29) Rafe.el Rojina Villegaa, Derecho Civil Me 
xicano, tomo IV, Vol, I,Sucesiones Lib.Robredo.1958. 
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3.- EL PATRI~ONIO. 

a) Concepto; El patrimonio ha a ido considerad o tra­

dicionalmente, en derecho, como un conjunto de bienes, der~ 

chos y obligaciones pertenecientes a una persona deterU1in~ 

da, apreciables en dinero. 

b) Definiciones: Una vez que hemos eX!JUesto el con­

ceFto de patrimonio, veremos a contin11uci6n el contenido -

de las dcfi~iciones que hen sido emitidas por los diferen­

tes autores y en lr:ts cueles no vnria el concepto anterior. 

As! pues, t~nemo3 que 1::::i.rcel Planiol dice que el patriruo-­

nio: 11 Se le llama al conjunto de derecho y obligaciones -

,pertenecientes a u.na persona apreciables en dinero". (30). 

Luis Joascrand, al respecto dice que: "Este atribu­

to de la personalidad puede ser definido: Cono el conjunto 

de los valoree pecuniarios, positivos y negativos, perta--, 

necientes a una :nieme peraona y que figuran unos en el ac­

tivo, loe otros en el pasivo" 01). 

De lae definiciooes anteriores, se desprende que h! 

cen especial hinc:ctpiá en que ese "conjunto de derechos y -

obligaciones" como dice Planiol, o "ese conjunto de valo-­

res pe1!1lniarios, poei tivoe y negativos" como dice Joaserang, 

(30) Marcel Planiol, Tratado Elemental del Derecho Civil,­

los Bienes, Pág, 13, Trat, J.~,Pue,Pue, 

01) Luis Josserand. Dei-echo Civil., To~o I, .Vol I,P~,454 

Trad, Santiago Cuchillos y !4.anerola, :Buenos !ires. 
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constitu,yen un patrimonio solo vinculado a la peraona, 11-­

,perteneciente a una persona" dice Planiol, "Pertenecientes 

a una misma persona", dice Josaerand." 

De las definiciones que hemos anotado en párrafos -

anti::riores, podemos deducir dsl contenido de las mismas, -

loa elementos que lo integran, P.n consecuencia, considera­

mos como el primero de ellos el Activo y que está formado­

con todos los derechos y bienes susceptibles de valoriza-­

ción pecuniaria, es decir, en dinero. Como segundo elemen­

to, está el que consideramos como Pasivo y que comprende -

el CO!'ljunto de oblig;;ciones y cargas apreciables en dinero 

por las cuales responde el patrimonio~ 

La diferencia existente entre los elementos activo­

~ pasivo, determina el haber patrimonial en el caso de que 

el activo sea auperior al pasivo; pero si al contrario, el 

pasivo es superior al activo, se con)cerá lo que se llalll8.­

déficit del patrimonio. 

~n virtud de lo anterior, oonsiueram9s que solo las 

personas pueden tener un patrimonio, porque :por .su propie.­

n~turaleza son capaces de tener derechos y contraer obli--

gaciones. 

El patrimonio como entidad abEtraota, se integra no 

s6lo con los bienes que se tienen en el momento, sino trun­

bién con los bienes en potencia. 

o) Teoria Personalista. - Esta teoria que es la que 

ha sido sostenida por Aubry y Rau, ea la llamada clásica y 
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dice en esencia, que la. fuerza. de cohesión que mantiene u­

nidos entre e! a los diversos elementos de un patrimonio -

sean activos o pasivos, es la personalidad. 

También y de acuerdo con los soatenedores de la ta2 

r!a, loe F.er:nanoe t:azenud, cona id eran a la teor:ío. personR­

li¡,te. diciendo que 11no eo tnáH que una consecuenciE: de le. -

pereonalidea 1•¡ el ¡:•atrimonio ea el conjunto de les bienes­

de \llla pt:rsona, considerado como formando una univereo.li-­

aad de derecho. Ia icl efl de pu t.riaionio se deduce directacie !! 

te de la personalidad. 

Los difer.en tea derechos de ie.a pt:: reonns consti tu--­

yen "Un todo juridico 11 , porque están "sometidos al l'ibre -

albedrío de una sola y misma. vol un ~d". ~e ridmite la ideu­

centre.l, la. voluntad de una persono. ea lo b::.:;tante podtro­

fil¡l como para reunir en uno todos los derec.l'100 de <!Lte es t.!, 

tular esa pet•sona, para 'formar con ellos una. ID.usa autónoma 

eomEtida a Wl r~gimen jurídico propio. 

El conjunto de los derechos de cada persona,forme -

~uee, una uni~ersidad; es el fatriroonio, Pero nada distin­

to de la voluntad de una persone. r;uede creur relacicnes j~ 

r!dicaa·entre derechos, por tanto, no hay otra universali­

d~d jurídica que el ~atrimonio. En la teoría clásica fran­

ceGa1 el patrimonio presenta tres caracteres esenciales -­

"El petriruonio es una universalidad jurídica, esta univer­

salidad está unida a la. persona, el patrimonio no contiene 

.mas que derechos pecuniarios".()~) 
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Todos loe dereclloa de la persona, al menos de los -

derechos pecuniarios, se encuentrRn· contenidos en el fatri 

monio donde forxnan una universalidad jurídica, un pa.trimo-

nio. 

Hay un estrecho enlace entre el pasivo y activo del 

p~trimonio, es decir, en lRs deudas de las ~ersonas,el ac­

tiYo reoi•onde del pasivo, pel'o psra que esto suceda es ne­

cesErio c¡ue los elementos ectivos y pasivos, se encuentren 

en una misma universalidad jurídica. 

También eicen los autores de la escuela fr&riceua --

que eegui111oa en este incho, que en la teoría. persone.lista 

del patriD;onio, éste está unido necesariamente a la Perso­

na, es una "emanr;ci6n de la personalidad y la expresión de 

:¡.a liotestud jurídica de r¡ue una persona se encuentre inve~ 

tido como tal". Por consiguiente, únicamente la persona es 

capaz de soldar entre si diferentes derechos, de crear una 

universalidad jurídica". (.D). 

De eeto,loe autores Aubry y Rau deducen tres conse­

cuencias 11Unicamente la.a personas tienen un patrin1onio; tg, 

da persona tiene UI1 patrimonio¡ toda persone no tie.ne mas­

que un patrimonio". 

02) 

03) 

Mazeaud, Derecho Civil, ~arte I, Vol 1 ! Introducción 
al Estudio Privado, Derecho Objetivo, Derecho Subje­
tivo, Trad, Alcalá Zamora.~ Castillo, Ed, Juridica.­
Europa,- A:nérica, 1959 1 Pág 1 425. 

Mazeaud, Derecho Civil, Po1•te I, Vol, I, !nt.roducci6.n 
al Estudio ?rivado 1 Derecho Objetivo, Derecho Subj! 
tivo, Tre.d, Alcelá Zamora Y, Ca.stillo, Ed, Jn.ddica.­
Europa,- A:uérica. 1959. P~~·· 437, .. 

,·; 
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las anteriore& consecuenciae lae comentaremos con -

el objeto de preci~ar aún m~s los conceptos de l~ teorí~ -

personalista del fatrimonio. 

11Unicamente las personas tienen un patrimonio. No -

existe patrimonio sin una persona física o moral, que sir­

va de soporte e un patrinionio 11 04). 

Ea decir, la razón de lo anterior proviene de la -­

capacidad de las p~rsonus para tener derechos y obligacic-

nea. 

Tode.. persona tiene Wl patrimonio: El patrimonio ee­

un atributo necesario de le personalidad.- Toda persona f1 
sica o moral tiene puea necesariamente un patrimonio, 

El patrimonio ea el continente; incluso si no exiat~ 

cpntenido, si la persona no tiene en el momento considerucl,2 

ningú.n derecho, esa persona tiene un patrimonio, la perso­

na en estado de quiebra o sea aquella cuyo pasivo supera -

al activo, tiene igualmente un putrimonio. Toda peroona -­

tiene un patrimonio porque es apta para tener derechos y -

obligaciones, que ocuparán un puesto en su patrimonio. 

Pu.esto que toda persona tiene necesariamente Wl pa­

~imo!l101 ésta no puede ceder, transmitir su patrimonio -­

pues el patrimonio es intransferible. 

----
(34) Mazeaud, Derecho Civil. Parte I 9 V~l, I, Introducción 

al Estudio Privado, Derecho Objet~vo~ Der(1ho Subjet! 

vo, ~rad, Alcalá Zamora y Castillo, Ed, Jurídica,- -­
Europa- Amér.ca 1959,.Pág, 43€. 

'. 
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Si se aceptaran. todas laa coneecuenc ias de la teo­

rie clásica que sostienen Aubry y Rau, debería pRear lo -­

mismo en cuanto a la transmieibilidad del patrimonio por -

cauf;la de muerte. 

El patrinionio porque está unido a la personA.1 debe­

rfo deE1aparecer con ella; los derechos del difunto y aus -

deudas subsistirían p1"ro el vínculo :¡ue unía esos dere----

chos ~· esas deude.s se hobr:ía roto con su muerte, En conse-

cuencia, los acreedores del difunto no deberían poder em-­

b<Jrgar ya 1013 bienes de su deudor, desligudos de les deu-­

das en adelunte, lJero esa solución presentaría los mayores 

inconvenientes, seria desustroza para "el crédito,no se po­

dría prestar ja.más, porque el acreedor temería siempre la­

muerte de su deudor, que le inipediría hacerse p::igo con los 

bienes de este. Pero p!-im descartar dicha eoluci6n, el le­

gislador recurre a una ficción tome.da de los Romanos; la -

continuación de la persona del difunto por el heredero; se 

considera que el heredero reviste la persona.lidad del di-­

funto q~e sobrevive en él; el heredero ae convi~rte aai en 

el titular del patrimonio del difunto; el patrimonio sub-­

siete, va a apoyarse sobre el heredero 11{35), 

(35) 

la Persona no puede tener sino un aolo patrimonio. 

"Fundan esta carac teristica en que la persona oons-

ob,cit, Mazeaud, Der, Civ,Parte I Vol,I Introducción 
al Estudio Privado, Derecho Objetlvo, Jerecho Subjet! 
vo, Trad, Akoalá Zamora y Castillo~ Ed, Juridioa, ~ 
Eu: opa-América 1959, P~, 439, 
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tituye una unidad inaivisible y como se atribuye al patri­

monio lne mismas C!\I'acteristicas de· la personalidad, el. -­

pi-;.tri.'Jlonio cebe ser uno e indivisible" (36). 

El patrimonio es inseparable de la persona durante­

su vida. 

"Si el concepto de personalidad en¿;endra el patrim2, 

nio, debe nacer con la persona y cesar con ella¡ une pere2. 

na concebida puede ser titulur de derechos, luego desde la 

concepción empliezH el patrimonio y al füllecer la persona , 
cesa la actividnd económico y con ella se cierra la conta­

bilidHd1 y todo el patrimonio consideruuo como univereali­

aed, se transmite a sus herederos, que .son los que conti-­

~iian las relaciones pat.rimoniales" (37), 

Ilabiendo ex1•1H;sto en párrafos nnterioreo los conceP.. 

toa e ideas generales aomere.mente sobre la teorio pereona­

lista del 1'atrimonio, perci concluir d "i.cha exposición dire­

mos que e.l resp6cto de lo c¡ue dicha teoría sostiene a.ceroe. 

de que el patrimonio us uno e indivisible, el !Ja.estro Agu,i 

lar Carvajal, vierte los siguientes conceptoe: 

11El patrimonio ee uno e indivisible: 

1áte pcstulado ha sido ~1 más criticado de la doo--

(36) Ob,Citt leopoldo Aguilar Carvajal,Bienes Derechos Rea 
les y sucesiones, Edi t 1 Juridica Mexicana 1960. Mg,2! 

(37) Ob,cit1Leopoldo Aguilar Carvajal,Bianea, Derechos ren 
les y suc~eiones, ~dit, Jurídica llexicna, l'dg,24,196f 
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trina personalista. Para fundarlo expresa que si el patri­

monio debe tener loe miemos atributos de la personalidad -

como la persona ea una y es indivisible, el patrimonio ten 

drá QUe tener los mismos.atributos; pero además ea indivi­

sible porque es un concepto de carácter illlÍlaterial, incor­

v6reo, luego no es susceptible de división en pHrtes mate­

riales, aún cuando ,Pueda ser di vi si ble conceptualmente. 

Estas cualidades son contr~dichae a cada momento en 

la práctica ~uee a todas horas vemos que una persona puede 

tener f'l mismo tiempo vo.rios patrimonios, según se di;>dique 

a varias actividades; cada heredero en una sucesión, mien­

tras no se efectúa la división y adjudicación de los bie-­

nes, tiene varios patrimonios el suyo propio y el heredado 

cada uno con una masa de acreedores y deudores separados,­

el fenómeno de la herencia noo muestra al patri~onio divi­

dido entre vurios herederos. 

los expositores de la doctrina personalista han --­

tenido que reconocer que en la práctica se encuentra exceE 

cienes a la indivisibilidad del patrimonio. 

Para terminar, solo es necesario hacer constar que, 

de acuerdo con la concepción de la teoría personalista, c~ 

mo el patrimonio es una unidad abstracta y sus elementos -

son de la mism<1 naturc lez~, pues figuran en él por su va-­

lor, estas cualidades generan la irrsti tuci6n de la subrog~ 

ción real que consiste precisa.mente en que los elementos -

del p9trimon1o son fungibles entre si, es decir, pueden ~ 

suba ti tuirse unos por otr'os, c-on: lfl O"Olc cond ic 1611 ·que ---
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sean de 1 mi amo valor" (38). 

le. doctrina clásica del patrimonio sostenida por A~ 

bry y Rau y en parte por Josoerand, ha sido sup~rada en a! 

gunes de sus concepciones; su noción ~el patrimonio nos 

¡::~rece artificial, contradicha por la realidad, por la na­

turaleza de leR cosas, por el derecho positivo, en fin por 

la vida mism11.. !.13. eocuela citada conf1mc.le lR noción ele pa­

trirnonio con la CRpacided de las per1:1oaas pRra ser euj e tos 

de derechos y obli5aciones. 

Esta ti:or!a. noa tli•~e que el ¡1atrirnonio ee indivisi­

ble; la r.;alic1!\d y el dececho positi·ro uoa demuentran •111e 

hay caeos de división del p!I. tritnonio cc,.no ya. lo he mencio­

nado en párrafos an terio!.'es. 

Es ta escilela nof.l dice tEl!:lbié ll que el fl"- trir.11oni o no­

puede ser ohjeto de enajenación total¡ a esto nuestro c6di 

go Civil P·~•l.'a el Diatri to y Terri"tol.'ioa Fed1irales, en su-­

articulo 2355, r.os seflela lo siguiente:" si la donación -­

fuere de todos loa bien'ilo, el donatario ~Jerá reapons•1ble 

de todas las Cieudas del donante c-mteriorTLente contraídas -

pero sólo hasta la cantidad concnrren~e c•m loa bient1a do­

~dos y siempre que las deudas tea~an fecha auténtica", ·-­

s~n er.ibi~r~o de lo anterior, no se está de acuerdo con lo -

re¿;ulado en el :precepto antes aludido, en virtud. de r1ue no 

ea poei'ble enajemu el total del patrimonio de 1ma }Jersona 

pues ésta tJndrá que reservárselo indispensable para poder 

vivir. 

(38 )ob ,oi t, Leopoldo }-b"Uilar Carvajal 1J3iP.nes Derectoe Reales· 
y Suceeiouea, Edit 1 Jurídica Mexicana, ~ág, 24. 1960.· 
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d) TEORIA DEL PATRIU:ONIO DE AFECTAOIO!l: 

En este apartado, expondré, aunque en forma breve,­

lo relativo al contenido sobre la Teoría del Patrimonio de 

Afectnci6n. 

Así pues, el Maestro Leopoldo Aeuil~r Carvajal, di­

ce que: "Pura la Teoría modei·na, el patri:nonio debe defi-­

nirse tornando en cuent::t eJ. destino que en u.n momento dado­

te1lbun dcter~inAdos bienes, deréchos y obligaciones, pr.ra-

1~ realiznción de un fin jurídico¡ este destino co~ún dará 

nacimiento a 1mn Oré;n.njzHci6n aut6no:na que se denomin1u•á -

pHtri1nonio; en otros t~rr.oinoa, dada un:11 finalidad jurídica 

.Por realizar si para ésta realización se afectan bienes, -

se formará un patrimonio de r.fectación, que es U!'l conjunto 

de derechos y obligaciones diri€idos a la realización eco­

n61:iica del fin y en ella permanece.rán i adisolublemente u-­

nidos, en tanto que no se haga.una liquidación que dará -­

el activo neto. 

Basta el anterior enunciado para o.ue nos imRginemos 

diversos cnsoo de patri.nonios de afectación: Ls. Herencia -

el patrimonio del ausente, el patrimonio social o de las -

asociaciones, el fondo mercantil, etlc., pero en la mayo-­

ria de los casos no necesitaremos para explicarnos la fue~ 

za de cohesión de estos elementos, el concepto de persona­

lidad'' (39). 

(39) Ob. cit, Leopoldo Aguilar Carvajal, Bienes, Derechos-

' y ·Sucesiones, Editw Jurídica Mexicena :960 Págs,28 Y 29. 
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Abundando en loe conceptos antes mencionados, el 

Maestro Antonio de Ibarrolla. dice que: 11 La teoría :noderna­

se define teniendo en cuenta el destino i¡ue en un rno1aento 

dado te08an deter.:ninadoa· bienes, derechoa y obligacionea,­

con relación a un fin jurídico-económico, bienes y dere--­

chos ea tan in¡;eparablemen te li¿¡;adoo a tm fin económico y 1 -

en to.nto no so haga una. liquidación, no apnrecerá el Rcti­

vo nllto"(40). 

Vistos los concephs al1.ididoa, ee puede deducir de-

ellos que lR tepría del patrimonio de afectMción se apreci~ 

principolm.:;nt•: por el de:itino que er. u.n momee.to lle termina-

do tengan loa bienes, derechos y oblieadonea, y conside-­

rando que dicho fin sea de carácter ,1urídi.co-econ6•.ü·~o. 

A.hora bien, pc:ro puede suceder-, tal corno la apunta-

el .?rofesor Aguilar Carvajal, qu.e en :,,;J.htud de oc~aiones 

es fácil i:u.n!.)inar que una miama persona fíaica o moral ten 

ga varios fine~ por realizar y si a cada uno de e1los -­

afecta bienes, tendrá Vétl :.o:J pa.tri1nonios autónomoa; luego­

cae por su base la unidad y la imHvi~ibilidad del patr:1m2 

nio, axiomas de la doctrina persona.lbta. 

Y ya habiendo expuesto las distintas opiniones y -­

cpncept0a acerca de la teoría personaljsta y de afectación 

del _patri:nonio, vemosque el 11C6digo Civil parece inclinnr­

ee a la teoría clásica en cuanto que segán él, toda per---

(40) O't.,Ci t, Antonio de Iharrola Cosas y Sucesi:mes, Edi t; 

Porda,Edic, 1957, Pág, 32, 
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eona debe tener un patrimonio y en que eolo pueden tenerlo 

lae pereonae". (Rojina Villegae). 

Otros preceptos le~ales nos recuerdan la teoría del 

patrimonio de afectación V.Gr. Lá fracción.XIV del artícu­

lo 45 de 19. Ley de Instituciones de Cr~dito, que habla en­

ferma completamente indebida, por lo que hace a la técnica 

de que: " El pP. rsonal,que las ins ti tac iones fiduciarias u ti 

lic.:n directa y exclusivamente r1ara el desempeí'lo de manda­

tos o coraisiones o la realización de fideicomisos,se cons! 

dero al servicio del patri~onio, dudo ese fióeicomiso". 

TA.mbién el ~.mestro Rafael Rojina Villegas, cree que 

el patri~onio puede adquirir autono~ía en ciertos casos 

entendiéndose ello no n:.:.tlll'almente con la persona~ 

'1).- Cuando existe un conjunto de bienes, derechos­

;¡ obligr:.ciones, destinados a la realización de un fin, si­

ese fin es de naturaleza jurídico-económico¡ 

2).- Cuando el derecho organiza con fisonomía pro-­

pie, y por ende con autonomía; todas las relaciones juríd! 

cae activas y pasivas de acreedores y deudores, en función 

de aquella masa independiente de bienes, derechos y oblig! 

ciones" (41). 

e) ros m.:RECHOS REATES DEL DE CUJUS: 

Ya que hemos completado la parte correspondiente al 

(41) Ob~ Cita Antonio de IbarrollarCoeee y Sucesiones, 
Edit, Porr~a, 1957 1 Pág,33 

., 
1 • 
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patrimonio y comentado las diferentes ideas y conceptos a­

cerca de las teorias mas importantes del mismo, continua-­

remos ahora con lo referente a loa derechos reales de loa­

que ea titular el autor ·de la herencia. 

En consecuencia, expondremos loa conceptos reI.:1 ti-­

vos de lo que ee entiende por derechos reales en nciesti:-o -

derecho. 

Según el Maestro Hiifael Rojina Villegas en su obrn­

Teoría GenP.ral de los Denchos Jea.les" edición do 1947, "­

El Dereoho Real se caracteriza diciendo que es poder dire~ 

to o inmediato que ejerce una persona sobre un bien, para­

su aprovechamiento to tal o parcial, oponible e. ter ce roa -­

por virtud de una re1aci611 jurídi.ca que ::;~ establece entt·e 

el titular del derecho y un sujeto pasivo universal." 

Aubr:• y Rau también expresan su concepto en loa té! 

minos sigtlieni;es¡ El Derecho Real ea un poder jurídico '1'.le 

se ejerce en forma diri;cta e inmediata sobre un bien para­

s~ aprovechamiento total o parcial, aiendo este poder jur! 

dico oponible a terceros. 

De lo anterior, encontramos loa siguientes elem•rn-'­

tos de los derechos reales. 

a).- LB existencia de un poder jurídico. 

b).- LB forrua. de ejercicio de este poder en una re­

lación directa e inmediata entr~ el titular y la cosa, 

e)·- La naturaleza econ61:i.ice. del poder jurí:lico que 

permite un aprovechamiento total o parcial de la mism&.. 
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d).- ta oponibilidad respecto de·terceros para que­

el derecho se caracterice como absoluto, valedero Erga Cm.­

nea.· 

El derecho real es un poder ju.ridic~ que se ejerce­

de la persona a la cosa. Implica un eefforío, potestad o ~ 

do1ninio del titular para aprovechar una cosa a efecto de -

satisfacer sue necesidades. 

El derecho real tiene por objeto un bien¡ hay una -

relación como dijo Baudry Lacantinerie en el sentido de -­

que el derecho real es una relación directa. 

Y los citados anteriormente, Aubry y Rau a.firman -­

simplemente que el derecho real ee un poder jurídico que -

en forma directa e inmediata ejerce el ti tu.lar sobre la e~ 

sa. 

El carácter absoluto del derecho real y eu ~osibil! 

dad de oponerse a terceros confiere un derecho de pretere~ 

cia. 

La. preferencia en el derecho real se rige por dos -

principios: 

l.- El que es primero en tiempo, es primero en der~ 

cho, dentro de la categoria de los derechos reales. 

2.- le. mejor calidad del derecho real le otorga pr! 

ferencia sobre derechos reales de inferior categoría, aún.­

cuando sean oonstitu.idos con anterioridad. Es dec~r, ante-

la igualdad de derechos reales, por ser de la mislll8. cate-­

go~ía, la preferencia se establece .por el tiempo. Si se ~ 



- 52 -

constituyen diversa.a hipotecas o diversos usutructoa, el -

que es primero en tiempo es 11rimero· ea derecho. Pero cu.aodg_ 

los derechos son de diversa categoría, cuando loe hay de -

mejor calidad que otros,. la. preferencia ee establece por -

naturaleza del derecho y no por el tiem,po. 

El práatamo refEH!cionario que otorga u.n derecho --­

real, da preferencia sobre el acredor hipotecario aun cua~ 

do la hi~oteca se haya constituido con anterioridad. Tam-­

bién la preferencia de loe derechos reales se advierte en­

oposicion con los persono.les. 

Esto ocurre en loa derechos reales de garantía. 

Los ti tillares de un derecho real de garant:::n r.1ou pa. 

gadoa preferentemente a loo a.creedor0c ordinarfos. Si se .. 

ha cona ti tu.ido hi:Poteca con la garantía d~ iin derecho, d­

acreedor hipotecario es pa&ado prefer\l:a temen te con el pro­

ducto del bien y solo del remanente ee pagarán loa acreed~ 

res ordinarios. 

.. 
Ade!W.s de los conceptos antes transcri toe, cita.dos. 

en la obra "La Teoría General de los Derechos Reales" del-

Maestro Rafael Rojina. Villegas, en su edición de 1947, te-

n:emos que; 

11El Derecho Real se presenta como un derecho a per­

segair la coaa, aún cu.ano ásta se encuentre en poder de un 

detentador extrafio, puede reivindicar su cosa contra el ·-­

tercero q1•.e la. detenta.. 
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El Derecho real· concede aaimismo; un derecho de pre 

ferencia. ·En caso del deudor, el propietario de bienes, el 

acreedor hipotecario, el acreedor prendario tendrán dere-­

cho, el primero a extrae~ eue bienes de la masa de las que 

pertenecen al deudor común y los últimoa a hacerse pago -­

preferente e. los demás acreedores comu.nee. 

En tal virtud, Bonnecase, asienta que el derecho -­

real ea u.na relación de derecl'w en virtud de la cual una -

cosa se encuentra de m'Ulera inmedinta y exclusiva, total o 

parcialmente sometida e.l poder de apropi.!!.ción de una per-­

sona" (42). 

Ya que hemos, sin extendernos demasiado en el tema, 

trRnecrito al.gunos de los conceptos generales acerca del -

gerecho real, ya podemos con propiedad decir que los dere­

chos reales del FJUtor de la eucesi6n, son aquellos en las­

que tiene la titulariuad de loa miamos. Su derecho hacia -

ellos eo 011onible a todo el mundo, eo decir, es Erga Omnes 

por ejemplo; el derecho de propiedad sobre determinados -­

bieneo, asimismo, se consideran como derechos reales, los­

derechoe que como acre.edor hipotecario o prendario tiene -

derecho a la preferencia de su pago, a su persecueión has­

ta. la. total solución del adeudo. 

Estos derechos quedan comprendidos en el acervo he~ 

reditsrio del autor de la sucesión al fallecimiento de ée-

te, y en consecuencia estos miHmos derechos, de los que --

(42) Ob, Cit, Antonio de Ibarrola, Cosas y Sucesiones. Edit, 
Porrúa, 1957, páge,' 3e· y 39. 
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entre 111Uchoe hemos mencionado en este inciso, aon ejercit~ 

dos por quienes resulten sus herederos ya sea en la euce-­

sidn ·testamentaria, o legítima o 'por loe representantes l~ 

ge.les de le. sucesión.· 

f) ·- :ros lJERECHOS PERSONALES t.EL DE cu.rus: 

Siguiendo la forma que adoptamos para el desarro--­

llo del inciao anterior, comenzaremos por ex1ion.er la.o ca-­

racterísticae generales ~e loa derechos personales. 

El L~aeetro Rafael Rojina Villegas en su obra "la 

teoría general de loe Derechos Rea.lea" edición 1.947, dice­

al respecto; que lee derechos personales o de crédito, se­

definen como una relación que otorga. al acreedor la fac1.1l­

ta.d de exigir del. deudor una prestación o una ~ibotenci6n ;. 

de, carácter patrimonial o mora~. 

Sor elementos del derecho personal, loe aign.ientes: 

a).- Una relsoi6n jurídica entre el activo y ¡msivo; 

b).- Ia facultad que nao.e de la rela<rl.ón juridica -

en favor del aoreedor pe.re exigir cierta conducta del deu­

dor; 

c).- El objeto de esta relación jurídic~ que conei~ 

te en 1>.m'. prestación o abetenciun de carácter patrimonial­

º simplemente moral. 

En el derecho personal encontramos la facu1tad d( -

obtener o exigir del deu~or una preataci~~ o abstención. 
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Li\ facultad supone que hay una relación entre el ª!! 

jeto acti~o y pasivd, Simplemente i~plica la posibilidad -

de r¡ue el sujeto activo obten.ga algo del pa.aivo; y t1nica-­

mente puede obteneroe un ~do <le conducta; el desarrollo -

de cierta actividad en fi;ivor del acreedor. N'o ejerce el -­

acreedor un poder Aobre la persona del deudor, solo en el­

Derecho Romano 11rir.ti ti vo, el acreedor si tenía un poder s.Q. 

bre la persona del deudor, sobre su libertad y sobre su V.Q. 

luntr'd. En el caHo de incum1Jlimiento pod!EJ. hacer coacci6n­

sobro Ja misma p~rsona y privarla de su libertad, y en --­

ciertos ocasiones hnota la vide. Pero estR idea del Dore-­

cho Romano se tranaforin6 re.dicalmente • ... limitándose la fa-­

cul tad del acreedor a exigir del deudor un acto de conduc­

ta. 

En el oaso de incumplimiento podía ejercer una ac-­

ción sobre su patrimonio. 

El objeto del derecho personal, es una prestación -

o una abstención del deudor; es una conducta del deudor. 

En los derechos personales, no encontramos la opon! 

bilid~d renpecto de terceros,ea decir, los derechos perso­

nales no son absolutos sino relativos, no son valederos -­

Erga Oro.nas. Unica y exclusivamente son oponibles al deudor 

la facultad de exigir el acreedor tiene como correlato ne­

ceourio el deber de prestar cierta conducta en el deudor.­

y cuando de esta facultad de exigir no se obtiene un curn-­

pli~iento inmediato, se traduce, como dipe Kelsen, en la -



- 55 -

coacci6n sobre el patrimonio a través de ejecuci6n forzosa. 

El Derecho personal se or~enta según Planiol, cita­

do ¡:or el Maestro Antonio de Ibarrola en su obra ºCosas y­

Sucesione311, en el sentido de que es ~na obligt'.ci6n, que -

"es una relnci6n jurídicn entre dos peraona8 en virtud de­

la cual una de ellns llamada ecreedor (créditor) tiene el­

derecho de exigir de otra, llamad~ deudor (debitar), cier­

ta prestación. 

Y así, en el derecho personal, de actemano se sabe­

que en caso de incumplimiento, la acción será dirigida con 

tra el deudor (actio in p::raonam)" ·(43). 

En relaci6n con el Derec~o Personal, al decir dol -

Maestro García Maynes, en su 11 Introdfü1ci6n al Estudio del­

Derecho" 11Es la facultad que. una persona llamada acreedor .• 

tiene de ~xigir a otra llamada deudor ur1 hecho, una abateu 

ci6n o entrega de una cosa",(44). 

También y por lo quP. atane a la trans:nisibilihd de 

loa derecl:os persono.les, e. s incue stiono.blc que solo .!JUede­

haber algún cambio del sujeto pasivo de la obligación per­

eona.11 con el expreso consentimiento del sujeto activo, -­

esto ee, porque en la práctica y para asegurar el .1wgo dP.l 

mónto de la deuda,el acreedor puJde 6 no, aceptar la sube-· 

tituci6n de un deudor por otro, ya que ea el mismo sujeto-

(43) Ob,Ci t, Antonio de Ibarrola, Cosas ~· Suceeiones,Edi t, 
Porrúa, J.957, págs, 35 y 37. 

(44) Eduardo García Maynés 1•Introducci6~ al Estudio del 
Dsreoho, Edit, Porrúa, Pág,45, 
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activo de la Óbligaci6n pP.rsonal quien Re va a beneficiar­

º a perj11d-icar con el carJlbi~ del deudor. 

Con lo expueoto anteriormente, podemos decir, que -

los derechos personalea del autor de la Herencia, loe con! 

ti tuyen, todas aquellas obli:5Mionea, que como acreedor ()­

deudor haya contraido coa algunR o algunFts personas físi-­

cns o 1norrües y se ejercitarán o responderán de ellas, loe 

herederos o representanteu legales de la sucesión y claro­

estii, aierapre se estará a loa principioe genera.les del be­

m~ficio de inventario. 

5}.- EL P~·.rR!J.!O:UO DEL TRA:aJ..,TADOR: 

Una vez que hemos concebido al patrirnonio cor:lo un -

conjunto de derechoe y obligaciones apreciables en dinero­

y' considerando que, "El ?atri1uonio de una persona en su .P.2. 

der jur:íd ico, a.preciado en toraia abeolutl'\ y desligado ele -

todo límite en el tiempo y en el espacio. En el tiempo, 

porque comprende todos loa bienes. que urm persona tiene o­

puede lle~ar a tener¡ En el espacio, porque abraza todo a­

quello qae tiene un valor pecuniario, sin importar el que­

se tr~te de bienes heterog~neros o de masas autónomas, de­

bienes ... destinados 9. los fines econ6micoa mas diversos. 

Es el conjunto de bienes contem1ilado como una uni-­

v~rsalidad de derecho" (45). 

,. 

(45) Ob, Cit, Antonio de Ibarrola, Cosas y Sucesiones, Edit, 

Pcr1Ja 1957, P~, 27. 
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Con estoe antecedentes y consitlerando que en la dc­

!inié16n de pAtrimonio, ee iocl1tyen ·1oe bienes, derecho a y 

oblfsacionee apreciables en oinero, debe estimarse que taa 

to en la. Ley Iaboral,· como en el contenido del Contrato de 

Trabo.jo, el trabajador ea titular de T.in ct1mulo de derechos 

que son apreciables en dinero. 

'Entre muchos, mencionaremos loa uiguiento3s: 

a).- El derecho a que le sea pagado el tiempo ex--­

traordiMrio que labore deaiJU~s de la jornada ordinaria de 

trabajo. 

b).- El derecho al p~o de su salario por la labor­

desempe!'!a.da.. 

e)·- El derecho a que le sea pagado el riesgo en ei 

de~emveflo de sus labores por peligrosidad, 

d) ·- El derecho al :pego de vr:tca.ciones. 

e)·- El derecho al pago de loe dias festivos. 

f).- El derecho al p1:1so del descanso bebdomedario,-

etc. 

Pero además de los anteriores derechos de .que el tr! 

bajador es titular, uno de loe más importantes, es el der~ 

cho a la indemnización, ya sea por despido injastificado -

inuti.lizao16n o llor causa de muerte, 

Este 111 timo, es de vital importancia ya que al suci' .-
tarse el n11cleo familiA.r del trabajador ·fdlecido queda -­

trunco con su muerte y en la mayoría de laa veces, en el -
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desamparo económico. 

Entonces, ese derecho, debe aer reclamado en loa ~ 

térl!linoa en q11e loa ,presupuestos de la Nueva Ley Federal -

del Trabajo previene al respecto y cuyas disposiciones no­

son del todo prácticas como mas edel~nte trataremos de de­

mostrarlo. 

En conclusión, es claro que esto últirno, ea decir,­

el derecho al pago de la indernnización, ee un derecho con­

sngrado en la Legislación Laboral y ea apreciable en di---

h) EL'E1>!EN'TOS QUE :W INTEGRAN: 

Los bienes que forman parte del patrimonio del tra­

b~jador, ea menester considerarlos en relación directa e -

inr:ieciia.ta con el inciso antes desarrollado, pues de tal -­

manera, obtendremos la resoluci6n.del presente. 

Con dicha prevención, y para los fines del trabajo­

en cuestión, mencionar~ los elementos que en mi concepto -

deben intesrar el patrimonio del trabajador, en atencidn-­

a la relac16n de trabajo oon 1tna detHrmiMcla empresa o pa­

trón, encuadrándolos con las disposiciones que al respecto 

menciona el articulo 123 Constitu.cional, Apartado "A", -­

Fracción XXVIII, cuyo contenido me ocuparé posteriormente; 

a).- El trábajador desde el momento en que si&na -­

u.n ·contrato d~ trabajo.y aún a falta de éste, presta sua -

servicios a algún patrón, automáticament~ adquiere el der~ 

cho al pl'J60 de una cantidad como retribución de tal servi-
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cio. 

Aqu! tenemos un primer der~cho apreciable en dinero 

la remuneración por el servicio prestado. 

b).- En segun1lo lugP-r; 

El trnb~jador por disposición legal tiene la oblig~ 

ci6n para con el patrón de laborar, salvo pacto en contra­

rio, eiete, siete ·treinta u ocho horas, se,s1h1 sea jornada­

nocturna, mixta o diurna, pero las horas que labore fuere.­

de eeta jornada, tiene derecho ~ exigir eu pago corno tiem­

po extraordin11rio de trabajo en un porcentitje que la mierna. 

Ley eeflala. 

Ea evidente que ~sto constituye otro derecho del -­

trabajador aprecialbe en dinero. 

c).- En tercer lugar; 

El trabajador al completar el tiempo que la r~y la­

boral aeffala, tiene derecho a un periodo de vacacione~ oon 

pago de salario. 

En esto, encontramos otro derecho rnAs del trRbaja-­

dor apreciable en dinero. 

d).- En cuarto lug~r; 

Por lo que respecta al riesgo del trabajador en el­

deeempeffo de sus labores que, en caso de accidente le pro­

duzca co!llo consecuencia ,a in.utilización i:iara el servicio­

º muerte, la ley protege estas situaciones con un derecho-
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a la fodeamizaci6n en loa términos en que el miemo orde--­

nnmiento laboral previene para estos caeos. 

También en esta situación, se actualiza un derecho­

del tMbet.jaclor· tipreciable' en dinero. 

Con lo ex¡1uesto en este inciso he proporcionHdo un­

núme-ro reducido si se '11liere, de derechos del trabajador - . 

apreciables en dinPro, a~én de otros muchos, también de i~ 

¡Jortancia, emAnAdos de la Ley o del Contrato de Trabajo. 

Por lo q11e he comentado anteriormente, son suficie!! 

tes para loe fines a que está orientado este modesto tra-­

bajo. 
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: CAPITULO I1 

LAS SUCESIONES EN LA NUEV:A LEY l"EDERAL DEL TRABAJO 

Ya en capitulo& anteriores, hem~s apuntado loa ante­

cedentes al través de los cuales conocemos los principioa 

fundamentales que motiyan.la regulación de la transmisión 

de loe derechos del trabajador a sus beneficiarios, eman! 

doe del Contrato de Trabajo, de la Ley Federal del Traba­

jo ú otrae, de los que era titular el extinto trabajador. 

Nuestra constitución, reformada en 1917, por ser de­

carácter Político-Social, en su contenido ~uedó plasmada­

la inquietud de los legisladores, que realmente supieron­

interpretar y plantear los problemas y necesidades de la­

clase de la cual .procedían y representaban. 

Además, la formulación del'articulo 123 Constitucio­

nal, fué creación de trabajadores, quienes tenían la eXP! 

riencia de las viecieitudes que acosaban a los obreroe -­

en' el desempeno de sus laborea. 

Con la inclusión en nuestro Código Político del Pre­

ce~to antes mencionado y del 27, la Revolución Mexicana -

fué la primera en elevar el raneo de Oonstituéional los -

derechos de las clases Obrera y Campesina antes de que ~ 

cualquiera otra Constitución los hubiera apreciado de --­

tal manera, en país aJ.&uno del orbe. 

Así pues, concebimos a nuestro Derecho Laboral RevO­

lucionario, como un instrumento, no solo para dignificar~ 

al trabajador, sino también como medio para conseguir el­

mejoramiento y protección constante de aus condiciones de 

vida. 
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Como antes lo he mencionado, el Derecho del ~rabajo-

que se contiene en la Conatituci6n de nuestro país, ea 

producto de la confrontación armada, .que tuvo origen com~ 

las condiciones infrahumanas en que ae encontraban nuen-­

trae clases Campesina y O~rera. 

la Revolución Mexicuna "Como las g·randes revolucione!! 

que preceden·a los cambios de civilización, como la ceída 

del Imperio Romano y la fundación del Imperio Arabe, por­

ejemplo, aparec~n, a prim~ra viata y sobre todo, determi­

nadas por transformaciones políticas considerables¡ inva­

siones de pueblos o destrucción <le dinastias. Pero un es­

tudioc<atento de tales acontecimientos demuestra que, tras 

sus causas aparent.es se encuentra con gre.n lrecuencia, c2 

mo cauea real, una modificación profunda en lae ideas de­

estoe pueblos. tas verdaderas revolucionrrn h:iotóricae, no 
·"~ .... 

son lae que nos sori:renden por eu grandeza 3 au violenci!• 

V.e. traosformaciones importantes eu que l'e opera realmen­

te un cambjo de civiliiaci~n, son aquellas realizadas en­

laa id ... ,,lae ccncer-ciones y las creencias. Los aconte--
.. '.4 

cimietit·!~ .memorables de la Uetoria son siempre los efec-

tos vi~iblee de cambios invisibles en el pensamiento de -

loe hombrea. Si loe grandes aconte'cimhntoe se manifiee-­

tan raramente, as porque no hay neta tan estable en una -

raza como el fondo hereditario dP un pensamiento. La épo­

ca 'actual constitu¡e uno de nueetrou momentos cr!ticoa ~ 

en que el pensamiento de los hombres est' en v!a de tr&n! 

1'01"lll&Ci6n "• (46) 

(46~ Gust,.vo Le Eon, Psicolog!a de las 11\lliitudu, Ed1t,­
D1TUJ.gac16n M'xico, D,z., 1962 
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Los conceptos anteriores, son aplicables en este tie! 

po '3 en nuestro pueblo, porque si bien es c'ierto que le. -­

contienda armada ha concluido, aún queda la lucha por el -

cumplimiento exacto de los ideales y postulados que la oc! 

aionaron. 

Producto de lo.dicho en el párrafo que antecede, es -

la promulgación de la Nueva Ley Federal del Trabajo, publ! 

cada en el Diario Oficial , la fecha 11 de abril de 1970 -

y de la cual la abordo, para la continuación de mi traba-­

jo, en lo concerniente a lns sucesiones. 

a).- El Principio Fundamental 

Este inciso lo solucionaré mencionando que la Nueva-­

Ley Federal ~el Trabajo, al.regular lo referente a la---­

transmisión de las prestaciones emanadas de la Ley o del -

Contrato de Trabajo, adopta la Teoría de la Dependencia 

Ec,onúmica que los presuntos beneficiarios, he.yan tenido 

respecto al occiso. 

Así pues, nuestro ordenamiento laboral Vigente, para­

el caso de sucesiones, tiene como principio fundamental el 

de la Dependencia Económica, mismo que debe quedar demos~­

trado por los presuntos beneficiarios ante la autoridad l! 

boral cognocente del con:flicto relativo aJ pago de indemn! 

zuoiones. 

El principio antes mencionado, genera el hecho gene-­

ral del derecho para que obtengan el pago de las citadas -

prestaciones e~anadas de la Ley o del Contrato de Tr~~ajo­

lae personas que vivan d.el producto del trabajo del obnsro 

pero c~nsid~ramoe que con el fin de actualizar mas e~ecti­

vamente loa principios proteccionistas ¡ de justicia ao--­

cial que encierra el 1rt., 123 Constitucional. Debe 

¡. 
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relacionarse !ntimamente. el referido principio de la de--­

pendencia económica con el parentesco consall8uíneo ya que, 

al apreciarse de esta,eanera tal principio, los miembros de 

la familia del obrero podrán ser loe únicos e odóneoe ben! 

ficiarioe dependientes.económicos del extinto trabajador,­

pero a este caso, puede oponerse la objeción juris tantu.-n, 

puesto que es posible ~ue al darse noticia de la muerte -­

acciilental de un trabajador, se puede presentar la posibi­

lidad de que hnya una o Vi.irias concubinas con o sin hijos, 

·~ue vivan a expensas del trfibajador f1ülecido y por tal -­

motivo debe reconoc~rseles el derecho a optar el pago de -

una parte del monto indemni:mtorio, sin embargo, loe pre-­

ceptos de la Nueva Ley Laboral, lee niega el derecho a tal 

beneficio. 

En consecuencia y con apoyo en las manifestaciones 

que respecto al.Principio de la dependencia económica he 

hecho Hnteriormente, este debe ser apreciado, en mi opi--­

ni6n en relación con el parentesco consaneu!neo, como vér­

tice principal, en defecto del cual derivan todos los 

demás incidentes que acerca del carácter de dependiente -­

económico puedan tener cualesquiera otrae personas, sean -

o no, miembros del n~cleo familiar del obrero fallecido. 
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b).- Preceptos relativos: 

Co~o preceptos relativos a las e~ce~iones en el Dere­

cho Laboral, m.encionaré el artic1llo 123 Constitucional --­

Apartado "A. 11 Fracción XX:Vl.II, que previene lo si0uiente: 

Articulo 123: El Congreso de la Unión, ain contrP.ve-­

nir las base~ siguientes, deberá expedir leyes sobre el -­

trabajo, las cuales regirán: 

Apartado "A".- Entre los obreros, ·jornaleros} emplea­

dos, artesanos y de una mflnera l;:\eneral, todo contrato de -

trabajo. 

Fracción XXVIII.- !As leyes determinnrán loa bienes -

que constituyan el patrimonio de la familia, bienes que -­

serán i~alienablee, no podrán sujetarse a gravámenes rea-­

les ni embargos, y serán triinsrniai bles o. t.t t11lo de heren-­

cia con simplificación de laa formalidades de loa juicioa­

aucesorios. 

La Nueva Ley Federal del Trabajo, previene respecto a 

las sucesiones lo siguiente: 

Articulo 115, ¡ey Federal del Trabajo: Loa beneficia­

rios del trabajador fallecido tendrán derecho a percibir -

las prestaciones e indemnizaciones pehdi~ntea de cubrirae­

ejerci t~r las acciones y continuar loa j~icioa, sin necee! 

dad. de juicio sucesorio. 

Ü1$ disposiciones que contienen los preceptos antes -

citados son de vital interés para consider~r a la indemni-. 

zaci6n y a las de.más prestaciones emanadas de la Ley o del 

Contrato de Trabajo cooo parte del patrimonio del trabaja­

dor, al que alwle la frece.XXVII del Apartado de la premia! 
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Y eJ. articulo 476 de la misma Ley ci t~da, .dispone: 

Serán considerados en todo caso enfermedades de trab! 

jo lRs consignadas en la tabla del artículo 513. 

El artículo 483 de la mul tici ta.da Ley Laboral, señala 

lo siguiente: 

Las indemnizeciones por ri~sgos de trabajo que pro--­

duzcan incapacidades, se pagarán directamente al trabaja-­

dor. 

En los casos de incupacidad mentnl, comprobados ante­

la Junta, la indemnización se pagará a la persona de las -

seffaladas en el articulo 501, a cuyo cuidado quede; en los 

casos de muerte del trabajador, se obaer,vará lo diapueato­

en el artículo 115. 

En el artículo .484, encontramos el fundamento para -­

obtener la base del salario que se tomará en cuenta para -

la indemnización: 

Para determinar las indemnizaciones a que se refiere­

este título, se tomará como base el salario diario que per 

ciba el t.rabajador al ocurrir el riesgo y los au.:nentos po11 

teriores que correspondan al empleo que desempefiaba, hasta 

que se deter~ine el grado de la incapacidad, el de la fe-­

cha en que se produzca la muerte o el qúe ~ercibía al mo-­

mento de su separación de la emptesa. 

Artículo 485: La cantidad que se tome como base pare.­

el pago de las indemnizaciones no podrá ser inferior al ª! 

lario mínimo. 

Artíoulo 486: Para determinar las indemnizaciones a -

que se refiere este título, si el salario que percibe el -

trabajador excede del doble del salario mfoiaio de la ·• 
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econ6rnica a la que corresponda al .lugar de prestación de -

trabajo, se considerará esa cantidad como salario máximo. 

Si el trabajo se presta en lugares de diferentes zo-­

nas econ6micue, el salario máximo será el doble del prome­

dio de los salarios m!nimos respectivos .• 

Si el doble del salario míni~o de la zona económica -

de que se trata ea inferior a cincuenta pesos, se conside-

1·nrá esta cantidad cor!lo salario máximo. 

Corroborando la intención de la Ley Laboral en su as­

pecto proteccionista en cuanto a los riesgos a que está -­

expuesto el trabajador, en su artículo 487 dice: 

Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo ten­

drán derecho a; 

I.- Asistencia mádica y quirú.rgice; 

II.- Rehabilitación; 

III.- Hospitalización, cuando el caL>l• lo requiera; 

IV.- Med icamentoe y m'l teria.l de cu..t•ac16n; 

V.- Los aparatos de prótesis y ortopedia neceaar~os¡y 

VI.- ü:i. indemnización fijada en el presente título. 

la misma Legislación Laboral, hace una prevenci6n -~­

para loe caso.a en que el patrón queda excusado de las obl! 

gaoioaee contenidas en el anterior precepto, y al efecto -

el ,artículo 488 del C6digo Laboral eefial~; 
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El patrón queda esoeptuado de las obl10~c1ones que 

determiOA. el articulo anterior, en los casos y con las­

modalidades siguientes: 

l.- Si el accidente ocurre encontrándose el traba­

jador en estado de embriaguez¡ 

II.- Si el accidente ocurre encontrándose el traba­

jador bajo la acción de alg11n nnrcótico o droga enervaa 

te, salvo que exista prescripción médica y que el trab~ 

jador hubiese puesto el hecho en conocimiento del pa--­

trón y le hubiese presenti.üo la prescripción suscrita -

por el médico¡ 

III.- Si el trabajador ee ocasiona intensionalmente­

une. lesión por si solo o de ·acuerdo con otra persona; y 

IV.- Si la incapacidad ea el resultado de alguna r! 

fia o intento de suicidio. 

El patrón queda en todo caso obligado a prestar -­

loe primeros auxilios y a cuidar del traslado del tra-­

bajador a eu domicilio o a un centro médico. 

Pero si la ley laboral ha 111cluido en S'l haber,!os­

anteriorea casos de excepción para el patrón en los ---

'casos de riesgo, también la misma legislación previene­

cuales son los casos ineludibles en que el patrón no -­

queda liberado de responsabilidad, y al repecto el ar-­

ticulo 4f,9 dice 10 siguiente: 

No :ibera al patrón de responsabilidad; 

I.- Que 'el trabajador explicita o implícitamente hub!!. 
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re asumido loa riesgos ae tr~b~jo: 

II.- Que el occidente ocurra por torpeza o negligencia 

del trabajador¡ y 

IIl.- Cue el ~ccidente oea causado por impruaencin o -­

negl igencin ele alg11n compa!iero a.-. tra.bnjo o de unfl t<>rc·~l'fl-

Como el ~iHmo enunciado del artículo anterjor Jo pre-­

viene, el fhtr6n no eoM ext:·ntc ele respom:;:ibiJlcloci 11flr1-1. re!!, 

ponder respecto de l~A preotaciunes H que tiPne derAcbn el­

obrero ror e,J 11.cciclente oc11rr:ldo. 

El artículo 4~0 del :.:iludido orclenr-uniento laborAl 1 clü•:p,2 

ne: En los casos de falta inexcusable del ratr6n, la inden­

nbaci6n r•odrá aumentari;e ha.eta en un veir..tio:!.r.co ror cien­

to, a juicio de ln Juntr. de ConciliMi6n y Arhi treje. Eay -

falta inexcusable del pRtr6n: 

I.- Si no curn¡,le liis diapoaicion•:o·leeales y r..gl0men­

tari~a pare la prevenci6n de los riesgos de trabAjo; 

JI.- Si habiéndose realizRdo accidentes ant~r1ores 1 no­

adopta lee medidas Rdecu~dae, ~ara evitRr su repetición¡ 

IJI.- Si no edopte las medidAe pr\l·rentive.s reoomendadas­

por lfle comisiones creadas por loe trabe.jo.dores y loa ratr2_ 

nea, o :por las a11toridades de trabajo; 

IV.- Si los trabaja.dores hacen notar al ¡iatr6n el ¡:eli­

gro que corren y éete no adopta las medidas adecuadPa para­

evi tarlo; y 

v.- ti conc\.rren circunstl'.n<iae arvUogaa, de la miama­

gra.vecad a las mencionadas en las fracciones anteriores. 
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Queda de manifieBto·en este precepto, la inexcue&bi--­

lidad del _patr6n 1 por lo tanto, au ineludible obligación -

de pagar lae preetao1onee legales a loe obreros que resul-­

ten leeionadoe por loe efe~tos de un accidente, el no eBti! 

r~oer plenfl!llente lee deficiencias de seguridad en el centro 

del trabajo. 

Por lo que ata~e al pago por la incapacidad temporal,­

la indemnizaci6n consistirá en el pago integro del ealario­

que deje de ~ercibir mientras subsiste la i~posibilidad --­

de trabajar. Este pago se hará desde el primer d!a de in--­

capacidad. 

Si e loe tres meeee de iniciada una inc~pacidad no es­

tá el trabajador en aptitud de volver al trabajo, él miemo­

o el patrón podrán pedir, en vista de los certificados mé-­

diooe respectivos, de los dictámenes que Be rindan y de -­

las prueba& conaucentes, Be resuelva ei debe seguir aome~ 

tido al mismo tratamiento médico y gozar de igual indemni-­

zaci6n o procede declarar su incapacidad permanente con la­

inde111J1izaci6n a que teIJga derecho, Estos exámenes podrán -

repetirse cada tres meses. El trabajador percibirá su sala­

rio ~aeta que se declare su incapacidad permanente y se de­

termine la indelllnización a que teIJga derecho. 

El articulo 492 de la ley que he~os venido citando --­

se refiere al pago por la incapacidad permanente o parcial­

del trabajador, dicho articulo previene textualmente& 

Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad 

permanente parcial, la indemnización consistira en el pago­

del tanto por ciento que tija la tabla de valuación de inc~ 
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paoidades calculado sobre el illlporte que debería pagarse si 

la incapacidad hubiese sido p'ermane.~te total. Se tomará el­

tanto por ciento que correaponde entre el máximo y el míni­

mo establecidos, tomando en consideracidn la edad del tra-­

bajador, la importancia de la incapacidad y la mayor o me-­

nor apt1tu4 para ejercer actividades remuneradas, semejan-­

tes a eu profesión u oficio. Se tomará asimismo en conside­

ración si el patrón se ha preocupado por la reeducación --­

profesional del trabajador. 

En relación al pago de la indemnización por la pérdida 

absoluta de las facultadea o aptitudes del trabajador para­

seguir prestando sus e~rvicioa, el' articulo 493, previene -

lo Biguientes 

Si la incapacidad parcial oonaiate en la pérdida nbao-· 

luta de las facultades o aptitudes del trabajador para de-­

e~mpei'lar su profesión, la Junta de Conciliaci6n y Arbi.tra;le 

podrá aumentar la 1ndemnizaci6n hasta el monto de la que e~ 

rresponderia por incapacidad permanente total, tomando en -

c·oneideracidn la importancia de la profesión 1 la poe:l."bili­

dad de deeempef!ar una de categoría similar, susceptible de­

producirle ingresos semejantes. 

Ia suma máxima. a que está obligado a pagar el patrón -

en el caso de 1.!lcapacidad permanente total, el artículo 494 

c:tel ordenamiento laboral en vtaor, mul tici tado en e ate cap.! 

tulo, nos lo regula de la siguiente manera: 

El patrón no estará obligado a pagar una cantidad aµi-­

yor de la que corresponda a la incapacidad permanente total 

&Ullque se rei1nan más de dos incapacidades. 
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La cantidad en efectivo que debe pércibir el trabaja-­

dor, por lo previsto en el precepto anterior, debe caloulat 

se de acuerdo con la d1spoeic16n del articulo 495: 

Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad per 

ll18nente total, la indemnización consistirá en una cantidad­

equivalente al importe de mil noventa y cinco días de sala­

rio. 

El importe de la indemnización que debe recibir el 

trabajador en los caaoe de inca¡iaoidad total o parcial, le­

debe ser pagado sin deducciones de ninguna especie, aegdn -

lo dispone el articulo 496 de la ley laboral: 

lile indemnizaciones.que debe percibir el trabajador en 

loe casos de incapacidad permanente parcial o totla, le se­

rán pagadas integras, sin que se haga deducción de los sal! 

. rioe que percibió durante el periodo de incapacidad temrora!• 

En loe preceptos transcritos anteriormente, se expone­

lo relativo a los riesgos a que está expuesto el obrero y -

que como consecuencia de le lea16n que le ocasiona dicho -­

aocide.nte, el obrero tiene derecho al pego de las cantidade! 

que loe aludidos preceptos ae~alan, las que en este caso, -

en que el obri;ro v-i"e adn con la incapacidad reeul tan te del 

accidente, ésto no resulta un obstáculo para reclamar di--­

ohas cantidades ya sea personalmente o al través de un po-­

derdan te. 

Pero a diferencia de lo antes comentado, cuando el --­

obrero falte, como consecuencia de un acoiden~e, al desemp~ 

no de sus l~bores o en loe demás casos que la Ley Iaboral -

previene ee actualizan los problemas relativos para acredit!E, 
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el carácter de dependiente económico en loe/términos a que­

se refiere el 1:1.l'ticulo 501 del 'ordenamiento laboral antes -
•. 

citado, que enuncia lo siguiente;. 

~endráil derecho a. recibir la indemnización en los ca-­

SO!de muerte: 

I.-la viuda, o el viudo que hubiese dependido econ6--­

n6micante de la trabajadora y que tenga una incapacidad de­

cincuenta por ciento o más, y loa hijos menores de diecia~i! 

afios y los mayores de esta ednd si. tienen una incapacidad d! 

cincuenta por ciento o más. 

II.-los ascendientes concurrirán con las personas men-­

cionadas en la fracción anterior, a menos que se pruebe que 

no dependian económicante del trabajador¡ 

IIl.-A falta de viuda, concurrir~ con la.o personas eefia­

ladae en lea dos fracciones anteriores, la mujer con quien­

el .trabajador vivió como si fuera su uu~~ido uur~nte loa cin 

co .años que pl.'ececlieron inmediatamente a su muertH 1 o con -

la.que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran per~anecido -

libres de matrimonio durante el ·concubiaato, pero si al mo­

rir el trabajador tenia varias concltbinae, ningunn de ellas 

tendrá derecho a la indemnización¡ 

IV.- A falta de viuda, hijos y ascendientes, las perso­

nae que d~Rendían económicamente del trabajador concurririn 

con la concubina que relina los reqaisitoe se~al~doe en la -

fracción anterior, en la proporción en que cada una depen7-

día de n; 1 
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V.- A falta de las personas mencionadas en la!rraccionaa 

anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

En el contenido de lile frac'ciones del art!culo ci t~ 

do anteriorciente 1 ae ·hace necesario comprobar ante la~u­

toridnd laboral correepondhn";e, a fin de obtener el pag,2 

de las cantidades a que se tiene derecho po~ concepto de 

indemnización por causa de muerte en el deaempeño de sus 

laboree de un obrero equis~ el carácter de dependiP.nte -

ccon6:nico. 

También previene di~ho art.{culo, que todos loe enu~ 

ciadoo en aua fracciones pueden opt8r al pago del ~onto­

de las canti~adca mencionadas en el párrafo anterior y ~ 

que están previstas en el artículo 502 que a continu~--­

ción transcribo: 

En caso de muerte del tr~bajador, la indemnizacidn­

que corresponda a las personas a que s~ refiere el ~rtí­

culo ante:rior será la cau'tidad equivalente o.1 importe de 

setecientos t.L•eint11 dí::is de salario, sini. deducir 111. inde.:¡; 

nización que percib16 el tr~bajndor dur~nt~ el tiempo en 

que estuvo sometido al r~gimen de incapacidad te11111oral. 

En estas circunstancias y como se regula en las fra~ 

clones del artículo 501 que ya he citado en párrafca an­

~riores, para obtener el paeo de las cantidades a que -

se refiere el articulo 502 Ülmbién ya mencionado, se re­

quiere la condición ineludible de que la autoridad que -
/ ' 

resuelve sobre la designación de beneficiarios del obre­

ro que fallece en un acciden+.e en el desempeño de sus l~ 

bores, oon~idere proouda por cualquiera de los ;nedios de 

prueba, la ~alide.d de de;.:endientes econó1J1i:oa de qui9'?¡e! 

-··-·· --
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com,¡iarezcan a demandar el Pfl60 de laa de 1aa prestaciones 

antes citadas, o de cualquier otra índole, de las que es­

tán aeaaladaa en loa preceptos relativos de la nueva Le¡­

Federal del Trabajo, o en otras Leyes Auxiliares o suple­

torias aplicables al problema en cueati6n. 

En el caso de que quienes requieren el pago de dicha! 

cantidad es y el reconocimi'!nto de ciertos d.erechoa, no -­

llegares acreditar su calidad de dopendien~es econdmicos­

las aludidas cantidades y derechos. no quedan sin titular 

pues en lo que se refiere a las cantidades en efectivo,-­

~st~is ee cubrirán al Insti t11to Mexicano del Se¿uro 3ocial 

y con esto, la legialac16n laboral en vigor, aigue las r1 

glas de loe intestadoo en el Derecho Civil. 

As! pues, la Nueva Ley Inboral considera a las ca.nt! 

dades correspondientes a las indemnizaciones por causa de 

muerte'del' trabajador en un accidente durnnte el desempe­

ño de sus laborea, como un acervo hereditario, que en el­

caso de que nadie acredite la calidad de dependiente eco­

nómico con el trabajador, deberá pegarse al Instituto Me­

xicano del SeBuro Social, y éste dltimo interviene para-­

la· reclamación de dicho pago, en forma idéntica a como a~ 

túa la Beneficiencia Pública en la Sucesión Intestada a -

que se refiere el artículo 1602 del C6digo Civil para el­

Diatri to Y. Terrritorios Federales, y que dice: 

Art.-1602.- Tienen derecho a heredar por sucesión--­

legítiaias 

I.-los descendi~ntes 1 c6n¡u,ge,ascendientos,parientea­

colateralea dentro del cuu.rto grado, y en ciertos casos l,! 
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concubina; 

II.- A' falta de los anteriores, la Beneficencia Pú-­

blica. 

c).-Autoridad competente, procedimientos y medioa 

de prueba: 

Ya que he citado en el inciso anterior los preoep..-­

toa relAtivoe a los riesgos y a la necesidad de ostentar­

la calidad de dependientes eoon61nicos respecto del extin­

to obrero, para que de esta mnnera se preciban lne canti­

dades :por concepto de indemnización que la Ley Laboral -­

menciona en este inciso, trat\ll'á lo concerniente a la --­

autoridad que es competente para conocer de lo antes ex-­

presado y además, lo relativo al procedi~iento y a los m1 

d,ioe de ·prueba que se contienen ea loe preceptos del caso 

en la Nueva ley Federal Del Trabajo. 

A.si ex11uesto nuestro problema, vemos que el artículo 

503 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, nos enuncia lae­

normas que deben se~-uirae rara el pngo de la 1ndemnizaci6S 

en caso de muerte en los siguientes tárminos: 

Para el pago de la indemn17.aci6n en loe casos de mue4 

te por riesgo de trabajo, se observarán las normas siguies 

tea: 

I.- La Junta de Concil1aci6n Perinanente o el Inspec­

tor del Trabajo que reciba el ~viso de la muerte, o la -­

Junta de Conc1l1ao16n 3 Arbi tra~e ante la que se reclame­

el pago de la indemnizac16n, mandará practicar dentro de-

-- --- ~ .:-. ...... -· •.. ~------
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las veinticuatro horas aig:úentes una investigación enea.­

minada a averiguar qué personas dependian económicamente­

del trabajador y ordenar' se fije un aviao en lU81U' visi­

ble del establecimi~nt~ donde prestaba sus aervicioa, co~ 

vocando a loa benef'icia1•ioe para que comparezcan ante la­

Junta de Conciliación y Arbitraje, dentro de Wl término -

de treinta d!as, a ejercitar sua derechos; 

II.- Si la reaidencia del trabajador en el lugar de -

su muerte era menor de seis meoee, se 6irará exhorto a -­

la Junta de Conciliación Perm~nente, a la de Conciliación 

y Arbitraje o al Inspector del Trabajo del lugar de la -­

~ltima residencia, a fin ,de que ae practique la inveati­

gación y se f'ije el aviso mencionado en la fracción ante­

rior; 

III.- Ia Junta de Conciliación Per1111.1.nente, la de Con-­

ciliacidn y Arbitraje o el Inspector del Trabajo, indepea 

dientemente del aviao a que se refiere la fracción I, po­

·drit emplear loe medios :public1 ta.rios que juzgue ootlvenie!l 

te ptll'a convocar a los benefi'ciario11; 

IV.- le. Junta de Conciliación Permanente, o el Ina--­

.Pector del Tr~bajo, concluida la 1nveet18ación, remitirá­

el expediente a la Junta de Conciliación 1 Arbitraje; 

V.- Satisfechos loa requisitos se~aladoa en las fra~ 

ciones que anteceden y comprobada la naturaleza del rieeg~ 

la Junta de Concil1aoi6n y Arbitra~e, con audiencia de -­

las partes, dictará resolución, deterininando qu~ 
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personas tienen dereoho a la 1ndemn1zao16n; 

VI•- la Junta de Conciliación y Arbitraje aprecia­

rá la relación de esposo, esposa, hijos y ascendientes 

sin sujetarae a las pruébaa legales que acrediten el -

matrimonio o parentesco, pero no podrá dejar de reco-­

nocer lo asentado en las actoe del Registro Civil; y 

VII.- El pago hecho en CUl'lfJlitniento de la resolu--­

ción de la Junta de Conciliación y Arbitraje libera -­

al patrón de responsabilidad. Las personas que se pre­

senten a deducir aua derechos con posterioridad a la-­

fecha en que en que se hubiese verificado el pago, --­

sólo podrán deducir su acción en contra de los benefi­

ciarios que lo recibieron. 

Como so puede deducir de las fracciones del artí­

culo irun11orito anteriormente, la autoridad competente 

lo es la JWlta de Conciliación y Arbitraje del lU&ar -

en donde se produzca el accidente de trabajo, con las­

modalidadee que el ~temo precepto previene. 

Asimismo, el precepto aludido, norma el procedi-­

miento que debe seguirse ante las Propias Juntas de -­

Conoiliaci6n y Arbitraje en los términos n que se· re-­

fiere el Título 14-, Ca.!i! tulo IV de la Nueva ~Y l!'ede-­

rnl del Trabajo vigante y que considero innecesaria -­

su tranecri~o16n. 
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Pero lo que ae refiere a los medios de prueba que son 

de vital importancia en todo .Proceso juridico, el articulo 

762 del ordenamiento mencionado en.el párr.fo anterior; d! 
ce textualmente: 

MSon edmiaiblef.i toi!os loe medios de prueba" 

Y el articulo 763, previenes 

Lae partea están oblitadae a aportar todos loe ele--­

mentos probatorios de que disponga, que puedan contribuir­

ª l~ comprobación de loe hechos o al esclarecimiento de -­

la verdad. 

Con eoto, el Nuevo ordenamiento laboral ba previsto -

en su articulado, todo lo concerniente a loe medios de --­

prueba de que ~uednn valerse las partee en u.n determinado­

conflic to, para probar su acción o juatificar sus escepci2 

nea. 

Finalmente, con lo manifestado en .el contenido de e~­

te inciso, queda resuelto en definitiva y en breve forma,­

uno de loe puntos de vi.tal importancia. en el campo tanto -

del derecho procesal u~J. ~rabajo, como de cualquier otra -

rama de la ciencia j~ridica y que es el relativo a loa me­

dios de prueba, ya que de no llegar ~l prooeao medios de -

i::rueba efici.,cee, :'ello significaría un rif.ego consistente -

en no obtener de le Junta de Conciliación y Arbitrnje lau­

do fi~vorable, que en el caso que me ocupa, red i tuaria que­

el patrón no pagaría el monto de la cantidad inde111.111zato-­

ria a quienes concurrieran al proceso y esta se pageria el 

Instituto Mexicano del Se~"Uro Social~ que se refiere el -

ya citado articulo 501 de la Nueva ~y federal del Trabajo; 

'. 
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d).- Critica y realidad social: 

Para concluir el tema de este capitulo, expresaré ah2 

Nt une.a reflexiones a manera de critica para poner de man! 

fiesto el alcance efectivo en la realidad social del pro-­

blema de ~ue se trata en eete tema en desarrollo. 

En capitulo anteriores, he expuesto las caracter!ati­

cns esenciales que oontibne el derecho sucesorio dentro ~ 

del Derecho Civil. 

As! vemos, como en la ::ucesión teetomentaria, la pro­

bl~m!! tica c¡ue se preaenta p:ira los herederos inet1tu!dos 1 -

en el inatl'umen to en el cual el de cujue expresa su volun­

t~d, eat~ condicionada a dicho albedrío, pues aquel jurí-­

dicamente puede disponer de sus bienes y derechos para de! 

pués de su muerte, ima~ináriamente, diré que se proloJl8a -

la voluntad y personalidad de la persona, claro que ésta -

voluntad tiene como l!mi te legal el que la Iey le i!D11one -

la obligación de asegurar alimentos del cónyuge supérstite 

de loe descendientes, ascendientes, de la concubina en eu­

caso, de l~e hermanos y demás parir.ntes colaterales dentro 

del cuarto gr~óo; si el testado, no cwnple con esta obli-­

gttci6n, la Ley ordena la deducción de dichas cantidades -­

del acervo hereditario. 

Tambi~n en temas anteriores, tratá, con cierta breve­

dad lo relativo a la ::iucesi6n legítima o e.b-intestato, te­

niendo oomo princ2pio~ !undamentalee de ésta, la Instituci~ 

familiar y el concepto de propiedad individual.Se entiende .! 

la Sucesión legítima como wi medio de protección a loa -----
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componentes del n~cleo familiar y de seguridad· a lsa rela­

ciones, demoatrando que no oe :extinguen loe derechos y o-­

bligaciones por la muerte del autor de la Sucesión. 

Ahora bien, como. lo~ principios fundamentales del de­

recho del trabaho no aceptan que estoe tengan como fin en­

riquecer el.patrimonio, sino el de asegurur el derecho ali 

menticio de los com~onentes del núcleo f~miliar obrero, no 

podemos aplicar loa principios del derecho civil al dere-­

cho del trabaho en forma supletoria u otra forma que impl! 

que una invasión del aludido derecho civil al campo del d_i 

recho del trubajo o de la Ley, o sea pago del importe de l~ 

indemnización por la cau~m mencionada, no cont;ti tuyeu bie­

nes que f•Uedan ser objeto de aproptacío.ó individual en los 

términos en que se consideraría en el Derecho Civil, por--

el contrario, estas prestttciones tienen tuu~ naturaleza --­

juridica de propiedad individnal, p11es derhan de la reln­

ci6n laboral y han sido establecidos en e.tención a la per­

sona misma del trabajador y de su fümilia, a cambio del -

servicio que aquel presta al patrón. 

As! ex1iueatae la.a caracter!eticae y .natux·aleza ju!d!. 

ca. de las prestaciones a que se refiere el artículo 502 -

de la Nueva Ley Federal del Trabajo y demde a que se tenga 

derecho como consecuencia del riesgo sufrido por el truba-. 
jndor, como lo mencioné en el párrafo anterior, vemos que-para 

que.' tales prestaciones sean cubiettas, es necesario proba,t 

la calidad de dependientes econ6micoe respecto del extinto­

trabaj~dor, ya que la doctrina y tratadistas del derecho -

del tr~.bajo coinciden en aceptar este principio establecid~ 
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t~mbien dentro .de loe p:eceptos relativos del nuevo ordenamies 

to laboral, se considera, que el fundamento de dichas dispoei­

cio11es, lo constituye el hecho de que con la muerte de un tra­

bajador por accidente de trabajo, se causa dnfio a las personas 

que viviían a expensas de él porque ae les priva del austento, 

En atención a que la Nueva Ley !Aboral previene que pa­

ra ser beneficiario, en loa caso.a de muete del obrero en el -­

desempeflo de sus labores, y con esa calidad de exigir al pa--­

trón el pago de las preat,..ciones deriv;1das de la Ley o del Cog 

tr~ito de Traba~o pendientes de ,llago del trabajador fallecido -

as:! c:no el monto indemnizatorio, se precisa la obligación de -

acreditar la calidad de dependiente económico, p11esto que en -

ctuJo contl'J.\rio, no se :'lctualizará el der<!cho a ser designado -

beneficiario, ea de opinarse que, en dicho requisito impueato­

a .lR familia.del obrero, se está lejos del aapP,cto proteccio-­

nista del derecho del trajo, de tal manera que por ello consi­

dero que el principio de la dependencia econ6•nica. adoptado por 

la Ley Laboral en vigor, no ea práctivo ¡ior lo que atafíe a la­

protecc16n del m1cleo fi.lmilia.r del exti tnto obrero, por los -­

siguient~s motivos. 

I.- La Nueva Ley Federal del Trabajo, en el capítulo -

correspondiente al pRgo de las indemnizaciones por causa de -­

muerte del trabajador en el desempefío de sus labores y de las­

de~a preatacionos pendientes de pago al citado obrero,las su­

jetas a la condición 1.neludible de probar ante las Autoridades 

de Trabajo, la calidaa de dependiente económico, apartándose -



- 84 -

con ésto del sentido humanista de que el núcleo que real-­

mente resultn perjudic~:do con l!l muerte del obrero ea su -

familia, independientemente de que oatentan el concepto de 

dependencia econ6mioa, ya see.n elloa miemos o cualquiera -

otra persona. ajena al trabajador, consecuentemente la t'am.!, 

lia ea la que debe quedar .Protebida en estos caeos. 

As! pues, el ~uevo Ordena~iento Laboral, no debe -

darle mas importancia a las relaciones econ61nicas que a h!i 

consanguíneao, cpuo lo hace al imponer como condición indi_!? 

pensable, la dependencia econ6m.ica, ya que t1ü cR lidad la­

puede oatentar en un momento deterrninndo algl1n elemento aj~ 

no por completo al nliclec fAmiliar del tr~bf.ljador, fac1ütán 

dolo por eee solo ro.otivo, la Nueva Ley Federal del Trabajo 

a concurrir ante las Autoridades T,nbo~al~a a reclamar el -

pt;go de las preatnciones ya mencionadas. 

A este respecto; estimo que el ~rincipio de la de­

pendencia. econ6roica, debe estar suboridne.do al grado de ~ 

renteeco oonsanguineo que en un determinado ca.so, acredite 

quien ejercite noción alguna enea.minada a obtener el ;::ngo­

de laa prestaciones a que me referí ~nteriormente. 

2.- Al mencionarse en la Nueva tey Laboral el prin 

cipio de la dependencia econ6mica sin relacionRrlo con nin 

gún o+,ro como el que se tri.iota en el ¡\unto anterior, ee co­

mete una injusticia total~ente contraria a los ~rincipios­

no solo de! derecho dal trabajo en su aspecto proteccioni! 

ta, sino al derecho en general, al no reconocerle ni~ún -

derecho al se~concebido pero no nacido, tac solo por 
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el hecho de que éste no dependa a11n económicamente del tr! 

bajador f'ailecido. 

J.- Con la obligación que la Nueva Ley Pederal del 

Trabajo impone a loe i·amiliaree del obrero que fallece co­

mó consecuencia de un accidente en el desempeño de sus la­

bores, de probar ante las autoridades laborales la calidad 

de aepend iente económico, a fin ae tener derecho al pago -

de la indemnización,se puecte deaucir virtualmente, que al­

no probarse satisfactoriamente tal calidad. de quienes acu­

dan ante la autori::tad colllpetente, ésta tendrá que llegar -

a la conclusión de que nadie depeudia económicamente del -

trabajador y por tanto, no ee aebe general el derecho a -

la indemnización por causa de muerte, ni a reclamar las 

prestaciones pendientes cte pago al extinto trabajactor. 

Sin emba.rgo, la frac e i6n V del art:iculo !101 de le.­

Nueva Ley Federal del Trlibajo, le otorga el derecho a la -

indem.nizaci6n por causa de muerte al Inati tu to Mexicano -­

Clel Segui:o Social, sin que es.te sea depend,iente econóoioo­

del obrero, coBlo cual se dista mucho aplicar en beneficio 

de la 1'aroilia del obrero, los principios proteccionistas -

del Derecho Laboral. 

4.- ~demás de lo que he :nanifestado en el inciso -

anterior, también es criticable el contenido de la~fracoi2 

nes del articulo 501 ae la Nueva Ley Pederal del Trabajo -

pue& deben ser clasificados como anticonstitucionales, en­

virtUd de que el articulo 123 Constitucional en su fraccióa 

XXVlII previene: lee Leyes determinarán los bienes que 

oonatitu,yan el p~trimonio de la familia , bienes 
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que serán inaliennblea,· no podr~n sujetarse a graválllenee rea­

les, ni embargos, y serán transmisibles a titulo de hereac1a­

con simplificación de las formalidades de los juicios euce--­

sor1os. 

En esta f;racción lUeda demostrado en rorma indubi ta-­

ble, ~l espíritu proteccioni~ta del derecho del trabajo a loa 

componentes del núcleo familiar obrero, pues autoriza la con~ 

titución de un patri:nonio que e.oegu..re la sa.tisf'acción plena -

de las neceoidadea de la citada familia, para el cano de que­

el obrero llegue a faltar¡ asi pu~s, dentro del patrimonio a­

que se renere la aludida fracción xxvrn liel artículo 123 

Constitucional, deben considerarse el monto correspondiente a 

la indemnización por cauoa de muerte y demás prestacioneH de­

rivadas ctel contrato de trabajo o de la ley que sea apreciada 

en dinero y deben ser tr~msmi tidaa a tí tul o de herencia con -

la s'i:n¡.ili:ficaci6n de lo:ts fOt'malidadea lle l ".>s ju.icios suceso-­

rioH, o con o;~üión de dicho trám.1 te, de lo cual hilo e caso -­

omiso el ya m~nciou~do nrtíoulo 501 de la Nueva Ley Federal -

del Trabajo. 

Con las anteriores urgumentr-iciones, queda delllostraaa -

tt::.mbién la violación que hace el inencionac!o precepto a. loa -­

priricipioa consegr~dos en el ar·ticulo 123 fraccion XXVIII de­

la Oons·ti t1tci6n General, .Pues al imponer el nuevo ordenamien­

"º labcral la obligación de probar ante lne autoridades labo­

rales la calioad de dependienteo económicos de los miembros -

del núcleo fsmili~r obrero, lea ocasiona el problema de ret~! 

dnr el ]l<lgo inmediato o de no obtenerlo, lo cual de~eria 

haoerse de inmediato para aliviar en parte los comprom1soa -
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.contraídos como consecuencia de la muerte del jefe de la fa-­

. milia. 

Además, considero como más justas y equitativas, en -­

este' aspecto, las disposiciones constitucionales ya comenta-­

das en párrafos anteriores, aplicándolas en ·el sentiao de que, 

·1as indemnizaciones por causa de muerte y las aemás prestaci~ 

nea emanadas del contrato de trabajo o de le ley, como inte-­

grantes del patrimonio del obrero, sean entregadas a las per­

sonas que hubiese queriao pro~eger el obrero y a quienes tuvo 

la obligación de proporcionar ~limentoe, a la concubina en -­

cualquier caso, conJ.a simplificación de las formalidades de -

los juicios sucesorios o sin la tramitación de éste. Al trans 
-·· . -

mitiree las prestaciones antes citadas a dichas personas en-­

la forma en que se m.encioa.a, se e.ctua1i.za.rian en beneficio 

del núcleo familiar obrero, los principios proteccionistas Y­

del Derec~o del Trabajo. 

Finalmente, y de conformidad con lo expuesto anterior­

mente, estimamos que en la real~ ciad de nuestro derecho, ·el -­

beneficio que le redituó a la clase obrera la redacción que -

loa legisladores hicieron de las fracciones del artículo 501-

de ·1a Nueva Ley Federal del Trabajo, no son en esencia de ca­

rácter proteccionieta de los d~rechos de la clase obrera so-­

cial, pues al trata:.· lo relativo a la seguridad a que tiez:.e -

derecho el n'1cleo f9Jlliliar obrero, no debier'ln obe·.;aculiza-: -

el pago de 1.as cantidades inherAntes a la indemn~zación por -

causa de m.ierte ~ de las demás ~~estaciones derivadas del _coa 

trato .ie trabjo o de la ley, pendientes de pago ~ extinto -- . 

trabajador, sino que por el contrario, debieron los legisla--
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' 
dores adecuar dicho precepto en todas sus fracciones al artí-

culo 123 Constitucional, fracción XXVIII, pues coi fundamento 

en tales preceptos las cantidades ya citadas son parte inte-­

grante del patri~onio del" obrero y éstas, deben ser transmi--
. 

tidas a sus beneficiarios, sin mas trámite que la de acredi--

tar ante la Autoridad Laboral que corresponda su e.ntroncamie,e 

to con el obrero fallecido, relegando a término secundario la 

probación de la calidad de dependiente económico, y de esta -

manera, se simplificarían en gran parte las formalidades de -

los juicios sucesorios, a que se contrae la aludida fracción­

XXVIII del articulo 12J antes mencionado. 

En la realidad de nuestro sistema procesal laboral, la 

obligación que el art!cul~ 501 de la Nueva L€y Federal del 

~rabajo impone a los presl,Ultos beneficiarios a.el obrero que -

muere en el desempeffo de su trabajo, se presta para que el -­

pago de las cantidades a que me. refiero en el párrafo ante--­

rior, ae retarde y a que el patrón trate de eludir dicho pego 

arguyendo 4ue se debe probar fehacientemente la calidad de -­

de aependiente económico de los comparecientes; con lo cual -

el precepto aludido e.J. principio, lejos dE resolver la situa­

ción planteada con la !!Ja30r rapidez, solo obstaculiza eu 

pago inmediato~ 

• 1 
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.. CAPITIJI.O III. 

LA CONVENIENCIA DE UNA CLA'JSULA TESTA!t!ENTA.RIA 

FORI1IDLAtA POR EL TRA'EAJA.nOR, 

a).- Pl~nteamiento del tem~; 

b) .- 'Fundamento legal; 

e).- RelA.ci6n con P.l ¡•rinciiiio de JA libre testa-­
mentificA.ci6n; 

d).- Su ex11editud en el tr~mite; 

e).- Su carácter aocial. 
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CAPITULO III 

LA CONVENIENCIA DE UNA CIAUSULA TESTAMEN~ARIA PORMULADA 
POR EL TRA:BAJADOR. 

a).- E.!.nnteamiento del tema: 

Para concluir la elaboraci6n de eate trabajo, emitiré -

lae ideas que ·a mi modo de ver resuelven en iorma adecuada la­

tranamie16n a los bene~iciarioa de los derechos pendientes ~­

dP. ¡iago a la muct·te del tro.oa.jador, como aon.J.os que correspon­

den a la indemnización y demás prestaciones emanadas de la 

Ley Federal del Trabajo o del Con~rato relativo exponiendo pa­

ra tul objeto los siguientes conceptos: 

El Derecho del Trabajo Revolucionario que ee consigna -

en el artículo 123 de la Coneti tución de 1917, ea de xm turale­

za esencialmente proteccionista, no sólo del obrero, sino tam­

bién de su núcleo familiar, en virtud de que en sus fracciones 

están consagrados loe principios de luch1~ de clasea, da ·la -

irrenunciabilidod de loa derechos obreros, de protección m!--­

nima. en favor de loe trabajadort:s 1 etc. 

Estos principios, conutituyen normas tuitivas en favor-

, de la claae social trabajndora y por tal motivo, deben estar -

en igualdad de condiciones con lae reglas que integran el pro­

ceso laborol a fin de que aquellos tengan una realizac16nlllás­

expe'di1.a, pronta y honesta. 

Ae! pues, siendo la fsmilia la baae de la sociedad, y é! 

ta uno de los elementos fundamentales del Estado, ee necesario-
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que el orden jurídico 9ue contiene el artículo 123 Consti­

tucj.onal, proteja a este núcleo en sus derechos a fin de :­

que pueda realizar los objetivoa que la mitlma sociedad le­

im11one, es decir, la. formación de ciudadanos 11tilee.En la­

claee social obrera, una gran parte de esta obligación, r! 

cae en el jefe de la familia, que ea quién obtiene los me­

dios pura cumplimentar el objetivo antes mencionado, pero­

ai este llega a faltar, sobreviene un ca.os en el eeno del­

núcleo fbmiliar en cuestión, euta circunstancia no solo -­

produce consecuencias de carácter moral por la pérdida del 

Jefe de la FamiJia, sino ~ue, también ocasiona una situa-­

ción de anguutia económico y ésta puede ser aliviada en --· 

parte, nl cubrírsela en forma más exyedita a los deudos, -

lua cantidades correspondientes a la indemnización y demás 

prestaciones pendientes de pago al obrero. Pero r~eulta, -

que pura que estas cantidades sean paga.das, la Nueva Ley -

Federal del Trab{~jo, en las fracciones de artículo 501, -

impone t:omo obligación ineludfole a los deudos del extinto 

que prueben ante todo, su calidad de dependientes econ6mi­

cos del ·trabajador fallecido, para que de esta manera, se­

genere el derecho a recibir el pago de las cantidades a -­

que me he referido anteriormente, ~ato, lejos de redituar­

le una venta.ja al m1cleo f~iliar obrero, '1nica acreedora.­

de tales derechos, 1;1610 le resulta un óbice para reclamar­

los pagos aludidos, pero estimo que esta anomalía puede -­

quedar solucionada en la eiguiente forma: 

a).- Considero como un ?erecho patrimonial, el que­

tiene la familia del obrero que fallece como consecuencia.-
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de un accidente de trabajo, para obtener el pego de la inde~ 

nización y de m~s prestaciones emana.das de la Ley o del Con­

tr;.\to de Trabajo, fund.9.ndonoe para tal afil:-mnción, en lo que 

die pone el artículo 1~3, .Ariartado "A" de la Cona ti tución Po­

.lítica, en su fracción XX.VIII que dice: "Lae leyes determin!:_ 

rán loa bienee que constituyan el patrimonjo de la familia 1 -

bienee que serán inalienables, no podrán aujetarse a gravám~ 

nea reales ni a embargos, y serán transmisibles a título de­

herencia con simplificaci6n de laa formalidades de loe jui--
1 

cioe sucesorios". 

b.- En atención a lo. previato en el precepto an.tea -­

tranacri to, Be debe apreciar el monto de la fodemnhacj.ón por 

causa de muF.:rte y las demás prestaciones pendientes de pago., 

a l!!_muerte del trabajai.t or, como d<: re e Los p!l td.moniales da la 

familia obrera y po.-: tal motivo, au transmin1 (ín, debe regu--· 

la.rae a. tit11lo de herencia c_on eimpli :r.; cuc:ióa de las forma-­

liuadea de loa juicios sucesorios o ain necesidad del trámi­

te de éatos, aeg:-J.Q. lci previene· el articulo 115 de lF.c Ley 

Federal del Trabajo. 

En particular, se expedita :né.s aeta transmisión, en -

nuestro concP.pto, adopt<i.ndo para la misma, la forma teatame!! 

ti:iria con la.a precauciones que de inoficioaidad de dichas -­

di·sposicionee establecen loe principios del DerP.cho Civil. 

c.- Entendidos en tal forma loa derechos citados en -

el inciso anterior, juzgo conveniente adiciouar al contráto­

de trabajo, una clásula que reviste. una. semejanza con 11.\ 

facultad testamentaria que regula el Derecho Civil, adecu.án-
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dola con loa principios· del Derecho del Trabujo. Esta cláu-­

aula, en mi opinión tiene la particularidad de h;.1cer máe rá­

pido y eficaz el Ptlé:O de las prestaciones mencionadas en los 

incisos anteriores, en vi~tud de que loa deudos del obrero -

al acudir ~nte la autoridad laboral competente para conocer­

de eetos casos, sólo tendrán la obligación procesal, de acr~ 

ditar febAciP.ntemen~e, su entroncamiento consanguíneo con el 

extinto trabaje.dar, obteniendo por tal motivo, la designaci6~ 

de beneficiarios y ~or lo tanto, el derecho a recibir el pa­

go de la indemnización por causa de muerte y de las demás -­

¡;re atacione s pendientes de pago al trabajador al ocurrir el­

accidente. Al inHtituirse los presuntos beneficiarios en la­

cláuala a le que me he referido anteriormente, debe mencio-­

narse el parentesco consangúíneo y grado de dependencia eco­

nómica que dichos beneficiarios del trabajador hayan tenido-

respecto a él. 

Con lo argumentado anteriormente, no sustento la hip~ 

tesis de que se invada la esfera del Derecho del Trabajo,con 

los principios del Derecho aivil, sino que por el contrario­

apoyo la conveniencia de tomar de ~ate dltimo, los principio! 

que se adapten mae a las normas del Derecho laboral y de es­

ta manera, cumplimentar loa principios proteccionistas y --- . 

reivindicatorio& del Derecho del Trabajo en beneficio del -­

núcleo fwniliar obrero, consagrados en la Constitución Gene­

ral de la República, en su artículo 123. 

Planteada de eata manera la situac16n, materia de es­

te capitulo, estimo que las características que debe reves-­

tir su resoluoión, deben desarrolla~~e en l!forma que a ---
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a continuaci6~ ~aso a exponer: 

b) .- Su Fundamento Legal: 

Tal y como lo indica el titulo de este inciso, es de­

ineludible necesidad encontrar una base jurídica sólida, pa­

ra encauzar de una manera legal, los argwnentoe esgrinidoo -

en los apartados que anteriormente he desarrollado, y de es­

ta manera, darle una mayor fuerza para su realización en --­

nuestro sistema socia.!, al fin de que perseguimos en este ca­

pítulo. 

Y as! tenemos que el articulo 123 Apari;ado 11A11 frac-­

ción XXVIII de la Constitución Federal de la República, pre­

viene: 

11Art., 123 Apartado ''A" fracción XXVIII.- Las leyoe -

determinarán loa bienes que consti 1.uyan <\1 ya t.rimonio •ie )..-, •. 

familia bienes que serán inalienables, no podrán fllljetarso a 

15rnyámenes reales ni embsrgos, y serán tr,:;.nmn:i.sibles a titu­

lo de herencia con simplificación de lae formalid:ides do loe 

juicios auceaoriaa". 

En el contenido di;J, ¡1recepto antes tranacri to 1 Ge en­

cuentra el fundamento constitucional para c0neiderar a las -

cantidades correspondientes a la inde.mnizad6n por causa --­

de muerte y a las demáa prestaciones pendientes de pago al -

obrero 1 rlr,rivados de la Ley o del Contrato de Trabajo, como­

derechoe patrimoniales de la familia del obrero ~ue fallece­

en eloosempeBo de sus labores, riuesto que eon derecho apre-­

ciables en dinFro. Por tal virtud, ea oportuno tomar en cuea 

ta el contenido del concepto de patrimon~o del derecho civil 

mismo que ul a.plica.rae en esta si tuaci6n, no perjudica al 
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al obrero en sus derechos, sino que por el éontrario lo bene-­

ficia,y por lo tanto, debe adapt~rse c.on los principios del -­

Derecho del Trabajo. 

Así pues, vemos que el Derecho Civil considera como pa­

trimonio, al conjunto de bienes, derecho y obligaciones perte­

necientes a una persona determinada, apreciables en. dinero. 

En consecuencia, al ocurrir el accidente de trabajo que 

trae como reaultttdo la muerte del obrero, las cantidades a que 

se refiere el articulo 502 de la Nueva Ley Federal del Trabajo 

y las demás derivadas de la Ley o del Contrato de Trabajo pen­

dientes de pago al obrero, deben cubrirse a los beneficiarios­

de una manera pronto y expedita, 

Con las dieposioionea contenidas en el precepto nií.inero-

503 de la Nueva Ley Federal del Trubajo, l~ liquidación a la -

que antes me he referido, queda sujeta a las contingencias del 

largo procedimiento ante las Autoridades I.e.boralee compe~entes 

consti t11yendo esto, un obstáculo para obtener 011 pago inmedia­

to, el cual es necesario para la protección económica de la f! 

milia del trabajador fallecido, que ha quedado desamparada por 

oauaa del accidente de trabajo en que perdió la vida el Jefe -

de la Familia. 

Tambi~n al respecto, el articulo 115 de la Nueva ~y F! 

deral de trabajo dispone lo siguiente:"Los beneficiarios del -

trabajador fallecido tendrán derecho a percibir laa prestacio­

n~s e indewnizaciones ~endientes de cubrirse, ejercitar las -­

acciones y continuar los juicios, sin neoeaidad de ju~cio --­

sucesorio". 
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Así ~ues es conveniente interpretar la anterior dis---­

posici6n como un medio para lograr con menos problemas el pago 

de las pr~s tac iones que en di cho precepto se mencionan, eiimi-·­

nando no solamente loa -óbices qué se presentan en la substan-

. c1aci6n de los juicios sucesorios sino tumbién, en otras disp2 

siciones legales laborales que obataculicen al pago pronto y -

expedito que debe efectuars'e a los beneficiarios en el caso a.­

que me he est~do refiriendo en el desarrollo de este trabnjo. 

, 
Esta situación, queda sol.ucion11da en nuestro concepto, .• 

al incluir en el Contr;;,,to de Trabajo, una c1a.úsula de tipo te~ 

tamentario, en la que el obrero al signarlo, disponga quienes­

aon sus beneficiarioa dependientes écon6micoe :¡ por J.o tanto -· 

los acreedores al pago de las cantidad e o ye. mencionadas 1 fun..:. .• 

dándome para la creación de esta cláúsula, en que las '"·.n.tida-. 

des a que ee remite el artic1llo 502 de lH. Nueva r.ey Federal -­

def Tr<:.bajo y las demáo prestaciones pend ieutes de pago al '.l··­

brero fallecido, dcri vades de la Ley o del Contra to de Trabnj·:> 

son derecho o pntrj moninlea y por ello, deben ser transmisibles 

a título de herencia con simplificación de laa formalidades de 
'· 

los juicios sucesorios, en loa tárminos del ~rticulo 123 Apart_! 

do "A" fracc:i.6n XXVIII y los de la I,ey Peueral del Trabajo, c1 

tadoe en pdrrnfos anteriores y con las prevenciones que de in~ 

ficiosiñad de los testamentos previene el Derecto Civil, se -­

apliquen al caso que me ocupa. 

Por lo tanto, estimo, que ei del contenido de la frac-­

c16n :XXVIII del urt., 123 Constitucional Apartado "A",anti!a ci!!--
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da, se au·~oriza la integ,ración de un patri:nonio de familia, y­

como lo hemos apreciado de loe conceptos que el Derflcho Civil-' 

adopta sobre patrimonio, en el sentido de que, eon bienes,der~ 

chos y obligaciones upreciables en dinero; debemos concluir -­

que loe derechos de la familia del extinto obrero, como son -­

los referentes al pr,go de la indemnización ¡1or causa de muerte 

y de las demás prestaciones que ya he mencionado en el trans-­

cu.rso de este trabajo, son de carácter patrimonial, porque son 

apreciables en dinero, y por tal motivo, como lo previene la-­

frucción XXVIII del artículo citado al yrincipio de este párr~ 

fo, deben ser transmisibles a titulo de herencia, además la d~ 

finici6n de ásta en el Código Civil para el Distrito y Territ~ 

rfos Federales, se adap·~a convenientemente al Derecho del Tra­

bajo que dice lo siguiente; 

"Art.1281 C.C.-Herencia es la sucesión en todos los bi! 
I 

nea del difunto y en todos sus derechos y obligaciones que no­

se extinguen con la muerte". 

En tal virtud, es conveniente, pura evitarles dificult! 

des a los.deudos del trabajador fallecido en accidente de tra­

bajo, incluir en el contrato de trabajo, una cláusula testame~ 

taria obligatoria, en la que el obrero disponga claramente qui~ 

nea deben ser sus beneficiarios dependientes económicos para el 

caso de muerte, adecuando la aludida cláusula, con loa princi­

pios generales que del testemento previene el articulo 1295 -­

del Código Civil pera el Distrito y Territorios Federales que­

a la letra dice: , 

"Testamento eo un acto personal:!aimo, revocable y libre-
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por el cual una persona capa~ dispone ~e sus bienes y derechos 

y declara o cumple deberes para después de eu muerte". 

El contenido de la definic'ión anterior, ea compatible -

con la finnlicind de que se tt•(1ta en este capítulo, con tal coa 

cepto, es posible considerar la cláusula testamentaria Sui-ge­

neris en el ·contra.to de trabaJo 1 en loe siguientea téL·minoe: 

\ 

Como una disposición personal!aioia, revocr•ble y libre -

en ciertos aspectos, por la cual, el obrero en forma conciente 

dispone de sus bie,nes y derechos y declara o cumJ.Jle deberes -­

para después de su muerte. 

Las disposiciones •· que se contrae la definición ante-­

rior deben realizarse en concordancia con las prevenciones que 

aeffala el artículo 501 <le la Nueva t~y Fed~ral del Trabajo, -­

en lo rP.ferente al orden en que deberá desig:11.u: a. loe benefi-­

ciRrfos. 

l'flH:i Ja aludida designación, no debe fundan1e tinicamente 

en el principio de la. r.le¡,•endencic. económica, puesto c¡ue con su 

aplicación, se desvirtúa. ln oriPntación que he ctuerido os.rle a 

esta cláusula testamenturia Sui-génerie en el Contrato de Tra­

bajo, de ence.1tsarle en su propóatioe a la protección del núcleg 

familiar obrero y hacer extensivo este mismo beneficio a otras 

pereonoe que realmente tengan necesidad de alimentos y que la­

citad~ Nueva Ley Laboral no toma en cuenta. 

También, al aplicar solamente el principio de la d.ep.en­

dencia económica, ee presenta el beneficio injusto, a una equi! 
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perüona que por alguna causa en el momento de la muerte del o­

brero, por uzáaree del destino dependía econ6mic~mente del oc­

ciso, dándole por tal motivo a la mencionada ~er~ona, facultad 

para reclamar el p~o de un!"- parte de la.e prestaciones ye. aefi!l 

ladas en ca.¡i!tulos anteriores, junto con la familia del obrero 

que es la única que realme.nte tiene derecho !1 dicho pego. 

Considero también, que al tomar en cuenta únicamente el 

aludido principio de la dependenda económica para la designa­

ción de beneficiarios, se excll'lye del beneficio de loa alimen­

tos al hijo Rdpotivo y al hijo concebido pero no nacido, éate­

úl timo i•orque aún no depende económicamente del obrero falle-­

cid o. 

Así pues, si ,para. que se genere el derecho a ¡,eroibir -

el ¡>1:1go de lti indemnización por causa de muerte y de las demda 

prestaciones derivadas del Contrato de TrabaJo o de la Ley de­

pendientes de pago al obrero, es. necesario la probación única­

de la dependenoili económica con el extinto obrero, se debe de­

ducir que cuando ésto no ~e prueba, el derecho no ee genera -­

quedando insoluto dicho derecho para la familia del obrero,pe­

ro no as:! liara el Ineti tuto Mexicano del Seguro Social~ quien­

no actúa como dependiente económico y solo el nuevo ordenamie~ 

to laboral lo considera en una forma semejante a la beneficen­

oin pública en el derecho civil. 

Con las anteriores argumentaciones, no pretendo situar­

me dentro de un alegato jurídico, sino que por el contrario -­

Y como lo he· afirmado, trato de adecuar loe principios del de­

recho civil o del derecho en gent=.ral, a la esfera de competen­

cia del derecho del trabajo.Así pues,.con loa fundamentos de -
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derecho que te esgri~ido en este apartado, es factible la ---­

inclusión en el Contr:.üo de Trabajo de la Cláusula Testamenta­

ria Sui-géneris, relativ& a la designación de beneficiarios d~ 

pendientee económicos .por. lH-•.rte del obret·o, mismos que por lo­

t~nto, deben Der considerados como acreedores al pago de la iB 

demni:rn.ci6n ror cau1:1a de mu_erte del trabajador. 

Estimo tambián t¡ue de esta manera, ea J:JOOible tomar las 

l'reca.uciom~s neceuuL'ios pe.ni lae circunstancias en que se lle­

gue a presentar el ciaao de la inoficiosidad de la aludido clá~ 

sula; es claro, que con h :!.nclu.ci6n de ella en el Contr:,to de 

Trabajo, el obrero no solo dispone q.ue sus familiares consan-­

guineos sean acreedores al pago de las prestaciones ya mencio­

nadas, eino que puede tomar en cuenta a otras personas, 

aunque no sean J:Ja~ientes en el grado ue pe~tc del mismo traba­

jador, como son loe tijoa adoptivos, la concubin!>., etc., en-­

este cuso,me sitúo también dentro de Jn ;,i1J6tesis de que esta 

disposición teetoment~ria del.instrumento contractual, no se -

aleje en ning1í.n. momento del conce_pto que el derecho th~ne ace!:,_ 

ca de la r~milia. 

e).- Su relación con el princ,!J{tQ.. de la libre tea 

.E!mentificaci6n. 

Con el objeto de fundamentar mas. ai1n, la elaboración de 

la cláusula a que me referí en el inciso anterior, y que en mi 

criterio, debe incluirse en el contrato de Trabajo; 
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en este apartado ex1 ondré loa puntos de rolaci6n con el prin-­

cipio de la libre teatamentificaci6n ~ue debe ser tomado en 

cuenta por los principios del Derecho del Trabajo, debiendo u­

tilizarlos como inetrumentoa para realizor loa prop6eitoa de -

protección de los derechos de loe integrantes del núcleo fa--­

miJ iar obrero. 

En la esfera de competencia del Derecho Civil, oe encuen 

tra que la definición del principio de la libre testamentific~ 

ci6n, según la obr» "Bienes, De1•eahos Reales y Sucesi onf<s" del 

:fueetro Leoyoldo Aguilnr Carvajal, consiste en lo siguiente: 

"El testador, salvo las liniitaciones de dejar alimentos­

ª laa personas a quines tiene la obligación le¿al de eoetener­

es libre pnra dejar eus bienes a la peraona que deaee 11. (47) 

Ade!llás, el sistema de. la. libre teet:e..mentifice.ci.ón cons­

ti tUye la base funde.mental del derecho sucecorio testamentario 

de una persona física pare. dea¡:.ués de su muerte, aiu mas limi­

taciones que lee .i,ue la ley establece expresam.ente aoJo l)a.ra -

la protección de loe intereses ¡iarticu.lares que pudieren reauJ.. 

tar afectados en perjuicio del interés general. 

Actualmente, el sistema de la libre teetamentificaci6n­

perm1te la transmisión de los bienes y derectoe que no se ex-­

tineuen J•ól' la muerte a las personas qu.e designe el testador -

con la limitación de reapete.r y cum1:1ir las obligaciones e.11-­

menticias }'endientes en :la fecha del fallecimiento a loa deace,n 

dientes varones menores de veinti6n n~oe o ma~oree impoeibi---

11 t~dos de trabajar y a. lá.o hijas que no hayan contraído 

(47) Ob, Cit. Edit, Jurfdica Mejicana 1960, pág. 357 
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ru.atrimonio ¡ viven honestamente, ain limitao16n de edad, al­

o6nyUBe eup4rat1te que siendo varón éet~ imposibilitado de -

trabajar o que siendo DtUjer permanezca viuda y viva honesta­

mente¡ a los ascendientes en cualquier grado; a la mujer con 

~uien el testador vivió en concubinato durante loe cinco ~-­

afios precedentes a su muerte o con la que tuvo hijos, eiem-­

pre que ambos hayan permanecido libre de matrimonio y a loa­

hermanoe y demás parientes oolateralee dentro del cuarto gra 

do, si están incs.paci te.dos o mientra.e que no cumplan 1e 
aBoe ei no tienen bienen para subvenir e sus necesidades 

(art., 1368). 

Tan importante limitación se debe a la circunatancia­

de que todas las personas mencionadas son acreedores alimen­

tistas del autor y que el derecho no puede ser burlado a tr! 

vée de diepooici6n testamentaria alguna. Además, la sucesión 

comprende la universalidad del patrimonio del de cujue con-­

cargo a la cual deben ser pagados.los alimentos de las pers~ 

nas a quienes la ley protege, estableciendo aei la inoficio­

eidad del testamento para sancionar el incumplimiento de la­

obligac16n alimenticia. 

En relación con lo anterior, al formularse la cláusul! 

laboral testamentaria que proponemo~ y que se debe incluir -

en el Contrato de Trabajo para facilitar a los beneficiarios 

el trámite del PB&O de le. indemnización por causa de muerte­

Y de las demás prestaciones de pago al extinto trabajador,-­

ante las autoridades laborales que corresponda, se debe ante 

todo, apercibir al obrero que sue beneficiar~os dependientes 

econól:licos,deben ser designados tomando en cuenta que son lo! 
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miembros de su n~cleo familiar quienes tienen la preferencia 

para tal designación, pudiendo a continuación eeBalar a otro 

tipo de parientes que tengan derecho a percibir alimentos 

una vez que hayan sido tom~dos en cuenta loe anteriores. 

Es evidente, que la relación que el principio de la -

libre teatamentificación tiene con el presente capitulo en -

dezerrollo, es limitado, puea como los principios fundament! 

lea del terecbo del Trabajo son, como en tease anteriores -­

lo he anotado, de carácter eaencielmfnte proteccionista no -

solo del tr:i.bujador sino también de loa integrantes de su -­

unidi;i.d fumiljar, que constituye la base de la sociedad que ·· 

es un elemento fWldameutal del Estado y del cual es parte -­

vi tal deJ. hombre, éste como indigente social que ea, no pue­

de vivir aislado del resto de sus semejantes y por lo mismo­

quienes forman su célula familiar son los que deb~n conside­

rarse como beneficiurioe dependientes económicos idóneos al­

disfrute de sus .bienes y derechos de que es titular el trab! 

jador, y hucia ese propósito debe limitarse su libre albedri~ 

en la formule.ción de la disposición que se contendrán en le.­

cláusula testamentaria laboral Sui Génerie que sugerimos en­

este trabajo. 

d).- Su ex~editud en el trámite: 

El motivo primordial que me ha impulsado a sustentar­

la conveniencia de proponer, que en concordancia con las di~ 

posiciones de la Nueva Ley Federal del Trabajo,. se incluya -

u.ns. cláusula testamentaria laboral Sui Génerie en el 
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Contrato de Trabajo, en la que el trabajador haga la deeign! 

ción de quienes deberán ser sus benef1.c1arioa dependientes -

económicos para obtener el pa¡;o del importe de la indemniza­

ción por causa de muerte y de las demás prestaciones deriva­

das del Contra to o de la Ley, pendientes de pego al. trabaja­

dor, c<.·nsiate . en facilitar a dichos beneficiarios el trámite 

para la obtención del aludido pago. 

Tengo fa firmP. conv:I ación de que con la inclusión de­

la cláusula propuesta, formulada. en los términoa a que me -

he referido anteriormente, len redituará a loe integrantes -

del núcleo familiu:':' obrero que son los únicos acreedores a-­

pe'rdbir ül p1;.¿;o dt:i las ya mul tici tadas cantidades por loa -

conceptos ya especificados, una expeditud en el trámite ante 

lae autoridades J.Aboraleo a.ue corref:lponda.n, para o'J•;cn~r -··­

el laudo c¡ue condene. al patrón al pe.go de Jna pe;rc,:pciones -

que ·Y<:? entes indiquá, economizándol.P.s de c~;:tu manera, Jns ··-· 

largas actuaciones, como son las que dispone el artículo 503 

de la Nueva ley F'E>deral del Trabajo, mismo precepto que yn' -

comentá en el inciso d) de1 Capítulo anterior de este mismo 

trabajo y que considero 11ue una vez mas deb6 transcribir·se-­

así pues, dice a la letra: 

"Art.50J; Para el pago de la indemnización en los cn­

soe de muerte por riesgo de trabajo, se observarán las nor-­

mas siguientes: 

1.- Ie Junta de Conciliación Permanente o el Inspec-­

tor del Trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la Junta 

de Conciliación y Arbitraje ante la que se raclame el pago d! 

la indemnización m.andarí practicar dentro de Jas veinticuatr2· 
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horas siguientes una investigación encaminada a averiguar qu1 

personas depelldian económicamente del trabajador y ordenará­

ee fije un aviso en lugar visible del establecimiento donde­

prestl.iba sus servicios, coºnvocando a los beneficiarios para­

que comparezcan ante la Junta de Conciliación y Arbitraje,-­

dentro de un t~rmino de treinta diaa, a ejercitar sus dere-­

choa; 

II.- Si la residencia del trabajador en el lugar de su 

muerte era menor de seis meses, se girará exhorto a la Junta 

de Conciliación y Arbitraje, a la Junta de Conciliación Per­

manente o al Inspector del Trabajo del lugar de la dlti.1118 ~ 

reaidencia, a fin de que se practique la investigación y ee­

fij e el aviao mencionado en la fracción anterior; 

III.- le. junta de Conciliación Permanente, la de Cooci­

lie.c::i.6n y Arbitraje o el Inspector de Tr!:l.bajo, i·ndependient1 

mente del aviso e. que se refiere la fracción I, podrá emplea! 

los medios publicitarios que juzgue conveniente para convo-­

car a los beneficiarios; 

IV.- La. junta de Conciliación Permanente, o el Inspec­

tor del Trabajo, conclui!a la investigación, remitirá el ex­

pediente a la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

V.- Satisfechos los requisitos se~alados en las frac­

ciones que anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo -

la Junta de Conciliación y Arbitraje, con audiencia de las -

partes, dictará resolución, deteru:.inando que p~rsonas tienen 

derecho a la indemnización; 
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VI.- La Junta de Conoiliaoidn 1 Arbitraje, apreciará la 

relación de esposo, esposa, hijos y a.sce_ndientee, sin sujeta!: 

se a las pruebas legales que acrediten el matrimonio o paren­

tesco, pero no podrá deja~ de reconocer lo asentado en las -­

Actas del Registro Civil¡ y 

VII.- El pego hecho en-cumplimiento de la resolucidn de­

la Junta de Conciliacidn y Arbitraje libera al patrón de res-

-po:r::sabilidad. Ie.s ~orsonae que se presenten a deducir sus de-· 

rechoa oon posterioridad a la facha en que se hubiere verifi­

f'icado el pago, s61o f·Odri5.n deducir su acción en contra de -­

los benef'ioiarioa que lo recibieron. 

El procedimiento que se contiene en las fracciones del 

articulo anterior, no nos parece práctico para que los bene--­

f'iciarioa del extinto trab:i.jado:i.·, obtengai:, e:i. pago i1uned:lato-· 

de las prestaciones ye sspecificadae, como dsh; hacerse, pue! 

to e¡ue con la muerte del obrero, su nú~1H .. fE:.miljar es el ún,!. 

co qu.e reafo:::te au deeaparioión en atención a que son loa 

únicos que resul tt: • .a afectados con la muerte del obrero, por -

ser en la mayoría de loo c~~soe, el sostén del núcleo fa.miliar 

que ¡a he mencionado en el trenscurso de este trabajo. 

El solo ~rincipio de la dependencia ~con6mica, lo pue­

de ostentar y comprobar oualq~ier elemento extra~o al núcleo­

f'all!iliar del obrero, quien por aJ.&una causa puede estar en -

el ~omento de la muerte del ~ismo, sujeto a una ayuda econ6--
I 

lllica por parte del trabajador y por ese solo motivo, la n~eva 

legislación laboral le otorga generosamente el derecho de --­

optar al pago de una parte del importe da las prestaciones --
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a lae que me he estado refiriendo en el desarrollo de este t! 

ma, lo cual me parece una injusticia de la Nueva Ley Pederal­

del Trabajo, que en nuestro criterio quedar4 subsanad~ con la 

inoluei6n en el Contrato de.Trabajo, de la Cláusula Testamen­

taria en la forma y términos en que la proponemos en e'ete -

tesis. 

En tal virtud, al ocurrj,r el accidente que traiga como 

consecuencia la muerte del obrero en el desempe~o de sue la-­

bores 1 los deudos, una vez que hayan eido avisados del hecho­

pueclen acudir ante la. Autoridad Laboral :iue corresponda y pr.2, 

b1mdo fehacien teu1entl:l su en·tror1camiento con el occiso al tra-

v~s de pruebu.s idónea.a para tal identificfl0i6n y exhibiendo -

si lo tienen, la. copia del Contra.to relati~o o en su defecto­

solicitar que el patr6n lo. exhiba, recla~en el pago de la.a -

cantidades correspondientes que ya he citado en ~árrafoe an-­

terioree de este trabajo. 

En esta 1a.novaci6n al Derecho Procesal Laboral, la -­

Cláusula Teatarnentaria. que hemos propuesto oon las caracted! 

ticas que·a la misma le hemos fijado, juega un. papel de vi-­

tal importancia., ya que corno lo he dicho en el párrcl.fo que ª!! 

tecede, una vez que los integrantes del núcleo familiar obre­

ro, tengM conocimiento del f::i.llecimiento del trabajador, de­

ben acudir e.nte la Autoridad Labor::.l ·1ue correaponda para que 

ae haga efectiv~ la d1apoaici6n testamentaria que el obrero -

haya forlllula.do oon la.a limi tacionea que t:~mbUn ya he mencio­

nado ~iamaa que debe cJntener dicha disposic16n. 

As! pues, y habiéndose conet~tado la existencia de be­

neficiarios dependientes econ6micos e.~ la referida cláusula. -
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y est~ndo ajustada a las normas de proteccidn para la familia 
1 

del trabajador, loa miembros de la misma, deben acreditar au­

entroncamiento a eu relación conaruiguíne11 familiar con el ex­

tinto trabajador, con loe medios de prueba que para el caso -

se requieran, y ai hubo alguna otrl:l disposición fl. !Fivor d~ ··­

otra. dtferente persona que no sea miembro del núcleo f.:imiliar 

obrero, yero que tenga. derecho R. alimentoo, t•l!Ilbién debe --

1deatif'icarao plenamente ante la At\toridad 1:1.bor'.i.l que conoce 

del asunto, .Para optar al pn~o l'i•:i una parte de la.a reclamaci~ 

nea que ae demanden coa motivo de la muerte del obrero. 

As:l'.iniamo, en el caso de que el trultajador por una omi­

sión o algl1n~ otra causa, no hubiera formulado au designación 

en el Contrato de Trabajo, 6eta irregul.:u-:idad ,Puede ser ealv!;!;. 

da, a orientarse su resoluci6o. en la ferina y Ot"den en que la­

Nueva Ley Ped¿ral del Trab1:1jo aei'1ala para ser ar.·,·etdor al pa­

a;o de la indemnización en au art:íoulo 501, pero ein touiar -­

únicW11.ente en cuenta la teoría de la Dependencia Eco1161llica, l! 

que en nuestro coo.ce11to no ea conveniente su apl1caoi6n para­

normar el criterio de la Autorid.ad Laboral para d.eolarur ben! 

ficiarioa, puesto que, dicha calidad la pueden ostentar, ap~ 

te de los integrantes de la familia del trabajador, cualquie­

ra otra pereona ajena por completo a dicho núcleo. 

Eat"'- modalidad que proponemos, en nuestro criterio,ti! 

ne la vent•~Ja de que puede resolver la si tuaci6n planteada en 

una sola corupa.recencia ante la Autoridad Laboral y tambián 4!, 

ta, par<t dictar su Laudo no 1iemorar!a mucho tiempo, con la cU!]. 

ae reducirian loe actuales términos para· obhner el p~o de lll 

preatacionea que haya eüpecificado en el desar~ollo de este -· · 

trabajo. 
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En tal virtud, p~oponemoe que la!nnovacidn al Contrato 

de Trabajo ~ue ya hemos descrito y seffalado en su for:na, con­

tenido y li:ni tuciones, se considera coino Wlll necesidad para -

la protección de la clase obrera en este tipo de reclama.cione! 

ya que en los términos en que está regulada actualmente en la 

Nueva Ley Federal del Trabajo, se presta para que el patrón -

recurra a diversas artimaffae a efecto no solo de retardar el­

pago de las reclamaciones ya mencionadas anteriormente, eino­

también para eludirlo, con lo que se perjudica la unidad fam! 

li.<i.r obrera, que tiene que ooportar loa l'll'goa trá3li tes en -­

laa Junt,~s de Conciliaci6n y Arbitraje y en último de loa ca­

sos ante la Suprema Corte de Justicia de la Nación, porque el 

derecho procesal laboral, en este aspecto, no ee atiene a la­

calidau fruniltar de loa demandantee, sino únicamente al prin­

cipio de la dependencia económica. 

Consideramos que la modalidad que proponemos, tiene la 

vente.ja de que en un ntimero reducido de actuaciones, de las -

que actt.talmente señala la Nueva Ley Laboral para estos casos­

puede quedar resuelta en definitiva en la aituaci6n planteada 

a.de1nás, la Autoridad laboral, para dictar el Iaudo oorrespon­

d ien te, no demorada mucho tiempo. 

Con lo que hemos argUido antes, se protegen efectiva-­

mente loe intereses de loa deudos del trabajador fallecido, -

puesto que loe trámite largos y complicados que actualmente -

sei'iala el articulo 503 de la Nueva Ley Federal del Trabajo,-­

quedan notoria.mente mejorados en beneficio del aúcleo familiaE 

obrero. 
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e).- Su O'nrácter ·social: 

Para formular la auoerencia, d& que en el contenido del 

Contrato de Trabajo, ee incluya una cláusula que contenga una­

_dispoaici6u testamentaria 6n la for111&. y con loa requisitos que 

ya le hemos fijaüo anteriormente, tuvimos ¡~necesidad de des! 

rroll~r temaa·que son de la competencia llnica y exclusiva del­

Derecho Civil. Rnma del perecho que trata lo relativo a lae -­

auoeeiones en forma ?1188 exhauattve.. 

Del estudio de loa cnp:!t:üoa relativos a la norma civil 

encontramos elementos que en nuestro concepto, se adecuan a lo~ 

principios generales del Derecho del Trabaj~ y loo cemoa quer! 

do acoadicioMr en forma ta.1 1 que redituen beneficioe a los 

obreros y a sus familiares en la coasecuai.ón del objet:!.v·o a 

que se refiere el presente ~apitlllo. 

A pesa.r de la intención a que noa contraemos en el párr! 

fo anterior, cabe la posibilidad de que, con la proposición -­

que cona ti tu;ve al objeto de este \Utim.o apartado, corre el --­

riesgo, de que nueotra. po:i.encia. de incl•lir el ContrHto de Tra­

bajo una cláusula testamen~~ria Sui Géneris en la que el obre­

ro designe aus beneficiarios dependientea económicos en la fo~ 

ma y tárminos que ya hemos indicado, se aprecie como aventura­

da, pero a nuestro modo de ver, dicha cláusula constituye ---­

una ~portunidad de manifestar nuestra inconformidad con el -~ 

contenido de los articulo 501,503, y demás relativos de la ~ 

Nueva Ley Federal del Trabajo, as! como con la aplicaci6n d.el­

principio de la dependencia econ6mica, que el primer precepto­

de loa mencionados, conaigna, porque en ellos no ae trata -~ 

el problema de loa componentes del n~cleo !&miliar del Ob!'.!-
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ro con el respeto ;¡ la i:ttenci6n que merecen. 

Sin embargo, y al amp,1.rO de la Teoría Integral del De-­

recho del Trabajo, consideramos que nuestra proposición aporta 

une. 1ltilidad a la Clase So~ial Obrera para la expedi tud de tr! 

mite en loa casos en que procedan las reclam8cionee para in--­

demnit.r•r a los deuJoe de un obrero que muere a causa de un --­

riesgo profesional. 

En el fondo del ca9ít•tlo qi1e desarrollBmoa, se encuen-­

tre lA finnlidad de abreviar el proceso ante lae Autoridades -

Laborfll8s que corresponda, en lo rels ti·10 a li:is reclH-maciones­

que los femili~res del obrero v:!oti:n8 del eccidente de traba-­

jo, forrnula i1nra obtener el pago de las prestacionea P. que an­

teriormente he hecho rt"lferencia, de tl'l.l manera que con la pro­

,:.1osició\1 A.n.tes aludida, se afecti;.n las normas del Derecho 'Pro­

cesal del Trabajo. 

El Dr, Trueba Urbina al referirse al proceso laboral -­

expresa: 11 Que a la lur. de la Teoría In tegrH. l, es un ins tr111ne,a 

to de lucha de los trabajadorea frente a sus explotadores, --­

pues a través de él deben alcanzar en loa confl'ictos laborales 

la efectiva protección y tutela de sus derechos, asi como la -

reinvindicaci6n de éetos".(48) 

la Teoría Integral del Derecho del Trabajo, te.1 y como­

ee ex1n1esto por el Dr. Alberto Trueba Urbina, pone de manifie,! 

to el verdedero espíritu que encierra el contenido del artícu­

lo 123 de la Constitución ?olitico-Social de 1917 1 y una de 

las normas proteccionistas de las muchRs que conse,era dicho· 

(48) Dr. Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del ~rabajo,Edit, 

Porr11a 1 S,A, México, D,F, 1970, • .Pág, 250. 
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precepto, que ea de fu.od8J!lental impo~~ncia para el presente-­

trabajo, es el :¡ue encierra la .t'racoión llVIII del Apartado -­

"A", que ee refiere al Patrimonio de la f:.:.milia del Trabajador. 

I.as Leyes reglamentarias del articulo 123 citado a.nte-­

riormente, no .han :formulado aún~ la regulación de la. forma de­

integración y trasmisión del Patrimonio Familiar. del Obrero, -

con sim¡1lificaci6n de los J•.ticioe Sucesorios, o ain la neceei­

da.d del t1:á.mite de 1fotoe, según lá indica el artículo 115 de-­

la Nueva Ley Federal del· Trabajo. 

Por tal motivo, pensamos que con los tema~que hemos 

desarrollado an este estudio, queda rogule.do en parte el prill-· 

ci,pio proteccionieta que encierra la. alud ida fracción XXVIII -

del refFrido articulo 123 Cona ti tucionul Apartado "A·', pr<.>te-­

giendo al núcleo f'amilinr Obrero en sus df:rechoi> respecto al -

trabajador fallecido, redi tuándole con. la ~-n.d.uaión de la c:t á~ 

aula testamentaria Sui-Généris en el 001.Hrato de Trabajo, una­

poaitiva utilidad a la Clase Social Obrera de nuestro pq!e,--­

en la consecusi6n del pago inmediato de las preatacione~ que -

durante el transcurso de este trdbajo hemoa mencionado aeta~­

lladamen te. 
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e o N e L u s I e N E s. 

B I B L I O G H A F I A. 
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1 CONCLUSIONES'•: 

la.- El problema de las· Sucee:ones ·en la Nueva Ley Pe-­

deral del Trabajo, no debió verat ni plantearse '1nicamente so­

bre la base fundamental del principio de la dependencia econó­

mica que determina.das personRs tuvieron con el extinto obre.ro. 

Su regulación debe ~analizarse eobre estructura que --­

tiendan a la protección de'los miembros de la fwnilia del tra­

bajador, desda el punto de vista que marca la fracción XXVIII­

del apartado "A" deJ artículo 123 Constitucional, en lo que ae 

refiere a la trasm:l.aión del patrimonio de familia con simpli-­

ficación de las formalid~des de los juicios sucesorios o en --

los t4rlllinos que· ,previene el articulo 115 de la Ley P'edera1
1 
--

del Trabajo. 

2a.- Los princ1p1os establecido a er1 la. Nueva ley Pede- .. 

ral del Trabajo para regular la traemia16n de lau indemnizaci2 

nea y de las demás prestaciones emanadf'P. .de la Ley_2del. Oc1utrr:1-

to de traba.jo pendientes de pago al obrero f'allecj.do, no son-­

prácticos para oo ·~cner au importe en forma pronta y e;r;ped i.t•h­

puee exige la larga trrunttnc16n a que se refiere el artfoul.o -

503 del Ordenamiento Laboral antes mencionado. 

3a.- Las indemnizaciones y las demás prestaciones ema-­

nadae del Contrato de Trabajo o de la Le¡, pendientes de ou~­

brirae, deben ser pagadas a las personas que componen el ll\1cle2 

familiar del obrero fallecido y aquellas a laa que tiene obli­

gación de proporcionarles alimentos, en la forma 1 térmi~o• 

propuesto• en este trabajo. 

4&.- La creacióa de una dispo1ioi6n testamentaria in......:. 
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oluida en el Contrato de.Trabe.jo, en la q~e el trabajador de-­

signe quien~a deberán ser sus beneficiarios dependienten econ§. 

micos, evita una larga tramitación ante las autoridades labo-­

ralee competentes, par·a que éste.a emiten su decisión de que -­

les sean entregadas las cantidades que se señalan en el apart! 

do que antecede, e loa miembros de la fnmilie del trabajador -

y e. los acreedores alimenticios, siendo aplicable a tal diepo­

eic16n las cause.e de inofioioeidad en loe casos en que.haya.~ 

acreedores alimenticios, que hubieoen sido ignorados al hacer­

la designación aludida anteriormente. 

5a.- Les indemnhacioneo y las demás preoteciones que -

ye. han sido mencionadas en este capitulo, son parte integrante 

del ~atrimonio fe.miliar obrero, norma proteccionista a la que­

se refiF:re el articulo 123 Apartado "A" fracción XXVIII, de la 

Constitución Politice.. 

6e.,- Ezi viI'tud de le. redacción de la fracción XXVIII del, 

precepto antes eeftalado, la inclusión de la cláusula testamen­

taria Sui-G~neris que menciono en este trabajo, sim~lifica en­

mucho el procedimiento para la obtención de los pegos a que ya 

he hecho referencia anteriormente, economizando con ella las -

formalidades de loe juicios sucesorios, o sin necesidad de és­

tos eeg'é.n el articulo 115 de la ley Federal del Trabajo. 

7e..- El Derecho Laboral en cuanto que es Derr.cho de Cl! 

se debe tender en sus leyes reglamentarias, e. proteger no solo 

~l obr~ro en fU.nción de la actividad que desempeña sino que ~ 

tambi4n debe regul~r y dictar medidas de seguridad y proteo~ 

c16n integral para la familia del trabajador, sobre todo al -

legielar la trasmisión de las indemnizaciones, bienes y dere--
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c:t.oe emanados de la _Iey o del Contrato de Trabajo, pendientee­

de pago al obrero que fallece en un accidente de trabajo, ye. -

que en l!_forma en que se trate. en le. ··actual legislación Labo-­

ral exige '11nice.mente como requisito indiepeneable el haber de-. 

pendido económicamente de.l tre.be.jador. 

8a.- ·Loe art!culoe 501,503,782,783 de la Nueva Ley Fe-­

deral del Trabajo, deben ser modificados con el fin de que ee­

f~cili te el trómite relativo a la traemiei6n de las prestacio­

nes derivadas de la ley o del Contrato de Trabajo y de le.e in­

demnizaciones pendientes de pE>go al extinto trabajador, 11E1J:<a -

que eean entregadas a loe miembros del núcleo familiar obr~ro­

en le. forma en que haya~sido designados loe beneficiarios de-­

pendientes econóoicoe por el trabajador, al firmar eu Contra-­

to de Trabajo. 

9a.- El Derecho conue&rado en la norma. proteccionista -

qu'e se contiene en la fraccion XXVIII Arex•tado "A" del articu­

lo 123 Constitucional, que ee refiere a la crea.ci6n y traarni-~ 

sión del patrimonio de familia, con las simplificaciones de -­

los juicios sucesorios, o sin necesidad de éstos, queda com--­

plementado en parte, con la inclusión,en el Contrato de Traba­

jo de la Cláusula Testamentaria Sui-Génerie, que proponemos --

en este trabajo. 

lúa.- El carácter práctico de la cláusula testamentsria­

Sui-~éneris que menciono en esta tesis, consiste en que, con -

su formulación se economiza el trámite procesal que actualmen­

te sefiala la Nueva Ley Federal del Trabajo, en loe preceptos-. 

que se contienen en la conclusión ndmero ocho de este Capitulo. 
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11~.- Ia Teor{e ~ntegrnl del Derecho del Trabajo, de~ 

eentrafta la esencia última de loe derechos que ee consagran en 

el articulo 123 Constitucional y e.demás al concebir el proceso 

laboral como instrumento de lucha de loa trabajadores frente -

a sus ~xplotadores, con la creación de la cláusula testamenta­

ria Su1-Gáner1e que austento en este trabajo, los miembros --­

del núcleo familiar obrero, en loe conflictos laborales relat! 

vos al pago de las prestaciones ya citadas durante el dese--~ 

rrollo de este tema, alcanzarán la efectiva protección y t\lte­

la de aue derechos respecto del obrero que fallece en un acci­

dente de trabejo. 
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