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INTRODUCCION

Dentro de la materia laboral, encontramos que existen -
crdenamientos nacionales e internacionales para proteger -
al trabajador, tanto para regular la jornada de trabajo —-
com> l« de descanso, primero semanal y posteriormente —~—-
anual., representado por un perfodo vacacional,

En este pequefic estudlo, veremos como los derechos del
trabajador han ido progresando en su beneficio, al darle -
a éste una proteccidén social reglamentada, como puede apre
ciaree en nuestra Ley Laboral que sefiala que... " los tra-
bBajadores que tengan mhs de un aflo ds servicios disfruta--
rdn de un perfodo anual de vacaciones...", garantfa que —
tiene por objeto la recuperacidén del individuo, en su do~-
ble aspecio fisico-mental.

y

Asi lo han congiderado las legislaciones de la materia
de la mayoria de los paiees y organismos internacionales.
Un ejemplo de ésto lo ofrece el Articulo 24 de la Declara~
cidn Universal de Derechos del Hompre, aprobada y proclama
da por la Asamblea General de las ﬁaciones Unidas, que con
pagra: " Toda pergons tiene derecho al descanso, ol disfru
te del tiempo libre, a una limitacidn razonable de la dura
cidn del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas ", De
donde se ve la existencia de varios Convenios celebrados
ante la Organizacidn Internacional del Trabajo, con el ob-
jeto de proteger a la clase obrera especialmente en el as-
pecto vacacional, que en mi opinidén debe ser objeto de una
reglamentacidn minuciosa en nuestra legislacidn, en virtud
de los problemas prdcticos que presenta.



CAPITUIO 1
EL PERIODO VACACIONAL
Y
EL CONTRATO DE TRABAJO
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El punto de partide para la elaboracidn de esta tesis -
debe ser la Misqueda de los fundementos que dieron vide y --
fuerza 2 la Institucidn del perfodo vacacional. Siendo el -~
contrato de trabajo fuente generadora de derechos y obligaw--
ciones de patrdn y trabvajador, creemos gue el estudio de s~
te ee =1 medio mds iddneo para alcanzar nuestro objetivo.

Se considera como contrato en términos gensrales, el -—-
convenio por el cual dos o mds personas producen o transfie~
ren de derechos y obligaciones.

Desde el punto de vista del derecho laboral encontramos
que, el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 de
finia el contrato de trabajo en los siguientes tdrminoss

"Contrato individuml de trabajo es aquél por virtud del

cual unht persona se ohliga & prestar a otra, bajo su —w

direceidn y dependsencia, un servicic personal mediante-,

una retribucidn convenida®.

Abora bien, el articulo 20 de la Nueva Ley PFederal del-~
Trabajo que entrd en vigor el primero de mayo de 1970 define
la relacidn laboral como:

",.,. Lo prestacidn de un trabajo personal subordinado -

& une persona, nedianie ¢l pago de un salario™,

Y al contrnto de trabajo comoy

".vs Aquél por virtud del cusl una persona se obliga a pres-
ter a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salaric." Como podemos darnos cuenta para la

Nueva Ley Federal del Trabajo relacidn laboral y contrato de

trabajo es lo mismo,

De los conceptos anteriores, y de los que nos ofrecen -
log tratadistas y las legislaciones extranjeras, son simila-
reg.,

Bugenio Pérez Botija (1) por ejemplo, lo define como:

"El acuerdo, expreso o tdeito, por virtud del eual una-

perasona resaliza obras o presta servicios por cuents de-
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otra, bajo su dependencia, a cambio de una retribucidn,"

Ernesto Krotoschin (2) a su vez considera, que.contrato-
de trabajo:

"Es el convenio por el cual una persona (irabajador) en-

tra en relacidn de dependencia con otra (patrén), po~ —-

niendo a disposicidén de dsta su capacidad de truvajo, y-

la otre se compromete & pagar una remuneracién y a cui--

dar que el trabajador no sufra dafic a causa de su estado
de dependencia."

De estas definiciones se desprends que los elementos gque
configuran al contrato de trabajo son tres: l.- Prestacidn de-
un ' ,

(1) Eugenio Pérez Botija. "Derecho del Trabajo. Pdg. 111."

(2) Ernesto Krotoschin. "Tratado Prdctico de Derecho del Traba
jo.» Pdg. 171,

" gervicio personal, 2.- Pago de la remuneracidén convenida, y ==

3.~ Vineulo de direccidén y dependencia.

Vamos a analizar estos elementos:

La prestacidn de un servicio y el pago de la remunera— -
0ién convenida, caracterizan al contrato de trabajo oomo wn -
contrato sinalagmdtico, que establece obligaciones y derechos-
para ambas partes de la relacidn, pero no la distinguen de ~ -
otros contratos: en el mandato, en la preatacidn de serviocios-
profesionales, etc., existen también ambos elementos. Jiendo -
necesario recurrir al tercer elemento, o sea, al vinculo de ai
reccién y dependencia de que nos hablaba la'Ley Laboral de 19-
31 o al elemento subordinacidén que establece la Nueva Ley Pede
ral del Trabajo. Para la doctrina juridica contempordnea no im
porta que se trate de un trabajo industrial c¢ agricola, manual
0 intelectual; si la prestacidn del servicio es subordinada, -
se regula por sl derecho del trabajo.

De ah{ la importancia de este elemento, que €8s la egon—-
cia misma del contrato de trabajo y el concepto base del_ dere-



¢ho laboral.

Debemos por tanto investigar, gqué se entiende por cada-
uno de estos elementos.

El maestro Jesis Castorena (3) estima que:

(3) Jesis Castorena. "Tratado de Derecho Obrero." Pdg. 166.

",.. la direccidn marca el sentido de la prestacidn del ser~
viecio, 1la dependencia en cambio, seflala el somebtimiento —-
del trabzjador a las drdenes del patrdn.

"Ejecutar un trabajo bajo la direccidn de una persons-dice -
el mismo sutor-significa, que quien hace el trabajo es con
ducido en la ejecucidn misma, en tanto que la dependencia-
gefiala el sometimiento del trabajador a las drdenee del pa

( trén por lo que ve al itrabajo contratado."-Y concluye- --
"aun cuando podria hadlarse de dos elementos diferentes, -
el elemento dependencia, aplicado & la prestacidn permanep
te de servicioa, abgsorbe al elemento direccidn, en forma -
tal, que podrie suprimirse éaste sin riesgo de ninguna espe
cie."

A esta misma conclusidn llega el maestro Marioc de la =
Cueva (4),quien considera que el elemento direccidén no es su
ficiente para caracterizar sl contrato de trabajo, la direc-
¢idn, dice:

", .. existe en mayor o menor extensidn en todo servicio

que se presta en beneficio de otro y ademds, la direg
cidn que nace del contrato de trabajo, va de un mdxi-
mo a un minimo, de los obreroe no calificados a los =
técnicos, de ahi que sea 1la subordinacidn el elemento
esencial del contrato de trabajo."

(4) Mario de la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo." Tomo~

I, Pdg. 487.

Se entiende por subordinacidén, la facultad del patrdin -

de imponer su propia voluntad y la obligacidn del trabajador

de sujetar a ella su propia voluntad, dice Sinzheimer citado .
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por Mario de la Cueva(5): "Trabajo subordinado es, no el tra
bajo que econdmica, social o técnicamente depende de otro, =
gsino el que presta un hombre en une relecidn jurfdica de po-
der", se traduce esta relacidn, en un poder de mando o dispo
gicidn del patrdén y el correlativo deber de obediencia del -
trabejador. ' '

Ahora bien, la razdp de este estado jurfdico de subordi
nacidn, se encuentra en el hecho de que el trabajador pone -
a disposicidn del patrdn su fuerza de trabajo. ¥ el origen -
de este poder de disposicidn, es el acuerdo de voluntajes, =~
siendo el miemo sujeto pasivo el que otorga esta feoultad al
patrdn, la dopendencia es un poder de digposicidn sobre loa~
hombres libres, y es el mismo gubordinado el que admite esia
poder. "El trabajador no es un eamclavo. dice Max Weber, el -~
ﬁombre adquiere la libertad para digponer de su porsona; si-
gue trabsjando, pero ya no en virtud de un vinculo extrafioc -
a su voluntad, sino por su propia decisidn; con el que quie~
re y cusndo quiere." (6)

Una vez que hemos eztudiado y establecido el elemento ~
que distingue al contrato de trabajo, de los demds contratos,
Veyumos '
(5) Merio de la Cueva. Ob, Cit. Tomo I, Pdg. 490.

(6) Citado por Pérez Botija. Ob. Cit. Pdg. 113.
a otro de los elementos ya indicados con anterioridad, o gea,
la preatacidn del servicio. ,

E1l trabvejador, en cuanto sujeto o0 parte de un contrato-
de trabajo, contrae la obligacidn de prestar el servicio, eg
ta prestacidn puede ser de tipo manurl o intelectual.

la prestacién del trabajador, ademds de realizarse, tie
ne que serlo con arreglo a ciertas condiciones, que engen~ -
dran una gerie de deberes, que contribuyen a delimitar su —-
significacidn y que pasan asi a adquirir categorfa de obliga
ciones propias del trabajador en el gontrato de trabajo, na-
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cidas precisemente de la relacidn existente entre las partes
del mismo. Como tales deberes hay que seflalar los de diligen
cis, rendimiento y fidelidad, obligaciones gue vienen a ser-
inseparables de la realidad esencial y bdsica de la presta.--
cidn, pero gue por no ser de utilidad para nuestro objetivo,
lag enunciamos gin abocarnos a su estudio,

Realmente del elemento prestacidn del servicio creemos-
que 1o gque nos puede conducir a un buen fin es el estudio —-
del tiempo como periodo limitado durante el cual se realizan
lag prestaciones del contrato de trabvajo. Aun cuando en egte
periodo, como seflala Alonso Garcia (7):

(7) Manuel Alonso Garcia. "Derecho del Trabajo." Segundo To-
mo, Pdg. 385,

"Son amhag leg prestaciones que se hacen efectivag-la -

del trabojador y la del empresario-, es la del primero,

sobre todo, la que queda enmarcada, en sus limites de -
reaslizacidn, por el tiempo durante el cusl ha do ser -
llevado a eabo."

La consideracidn del tiempo durante el cual las presta-
clones veslizan, nos lleve directamente a estudiar el proble
ma de la jornada de trebajo y sus interrupcilones,

Te pragbacidn del servicio no es una prestacidn abstrac
te, sino coneretada y hecha efectiva en el tiempo, El traba-
jedor no solc queda obligado por virtud del contrato de tra-
bajo a prestar sus servicioa, sino a realizar esa prestacién
durante 21 tiempo de duracidén del contrato y, en tanto éste
dure, & hacerlo & lo largo del perfodo de duracidr. de la joxr
nada dlaria de trabajo, salvo las interrupciones legal 0 con
vencionalmente aefialadas,

Histdricamente, la determinncidn de la jornada de traba
Jjo sufre cscilaciones notables que obligan a estudiar sl pro
blema en cada uno de sug momentos.

En el régimen gremial la duracidn de lm jornada de tra-
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bajo se extendfa de s0l a sol, con un régimen de descansos =
que contribuia a disimular la amplitud de la jornada.

La cafda del régimen gremial trae como consecuencia la-
autonomfa de las pertes y son empresario y trabajador, quie-
nes establecen la duracidn de la jornada durante ls cual la-
prestacién de los servicios ha de realizarse. La evidente de
sigualdad de las partes del contrato de trabajo en el plano-
real, crea una situacidn de desequilibrio o desigualdad for-
mal, que se traduce practicamente en una necesaria y forzosa
sunisién del trabajador a las condiciones que, en este senti
do, eran dictades, mds que ofrecidas por el empresario. De -
esta situacién surgen las jornadas de trabajo agotadoras que
ge imponen lo mismo al trabajador normal que al considerado-
por edad o sexo mds débil.

Una encuesta realizada en 1840, puso al desnudo toda la
dimensidn del problema. La intervencidn del Estado para limi
tar la disposicidn de los sujetos del contrato de trabajo en
1k determinacidn de la jornada, en cuanto a su duracidn mexi
ma no se hizo esperar. Es €ste una de las primeras manifesta
oiones de la tendencia intervencioniste del poder piblico y-
une de los primeros aspectos en que se concreta la naciente-
legislacibn protectora del trabajo. Las medidas asi adopta--
das se hacen evidentes en los ordenamientos de los distintos
peises, que buscan la reduccidén de la jornada de trabajo, —-
disponiéndola, primero, en relacidn con el trabajo de los me
nores y de las mujeres, y extendiendo la limitacidn, des- —-
pués, a todos los trabajadores sin distincién alguna.

Ia reaccién contra los excesos del liberalismo se tradu
ce en une gucesiva y gradual conquista de sucesivas pogi- —-
_ ciones., Doce horas fué el 1limite logrado en una primers eta-
pa; 8e redujo & diez mds tarde. Y por dltimo quedd fijada en
ocho horas disrias o cuarenta y ocho semanales, lfmite este-
que se considerd, como aspiracidén a alcalzar, una de lag - -
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reinvindicaciones mds firmemente sostenidas y alimentadas en
la clase trabajadora por las organizaciones sindicales.

Ta normscidén de la materia relativa a la duracidn de la
jornada de trabajo no puéde ser atribuida hoy en dia a la ex
eclusive voluntad de lasg partes del contrato del trabajo. Ra=-
zones de interds publico, de un lado; aplicacidn de la teo-—
ria del ebuso del derecho constatada como de funestas y la--
mentables consecuenciag, de otro; demuestran que las fuentes
de regulacidn de la jornada de trabajo tienen que radicar, -
en cuantc el principio bdsico de su limitacidn, en el mismo-~
Rstado. Y saf vemos gue nuestra legislacidn en el articulo -
25, fraccidn V de la Nueva Ley Federal del Trabajo oblige a-
las partes contratentes a fijar la duracidn de la jornada de
trabajo, de acuerdo con lo gque establece la misma Ley al reg
pecto.
| Con la fijacidén de la jornada de trabajo surgieron las-
interrupciones & la migma. Estes interrupciones suponen una-
puspensidn de la prestacidn de trabajo entre el término de - |
una jornads y la siguiente. Rompen la continuidad periddica-
de la prestacidn, pero implican la total continuidad de los~
efectens contractuales que permanecen durante el tiempo de —-
interrupcidn en tode su integridad. Lo uUnico que cesa, ya —-
con pr.via convencidén o precepto que determina la transito--
riedad de la situacidn, es la sjecucidn del trabajo contrata
do, la prestacidn del servicio, cuya interrupcion alcanza sg
lamente al periodo o transcurso del tiempo comprendido entre
jornada y jornada, para volver a reanudarse de nuevo cesadas
las caugas determinantes de la interrupcidn,

Ahora bvien, existen varias clzses de interrupcidn a la-~
prestacidn del servicio derivado del contrato de trabajo, ==
siendo entre otras, lag siguientes:

a). Ia interrupcidn diaria, que es aquélla gue se pre~-

senta entre jornada y jornada, y a la que se le_de-
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nomina descanso diario. El descanso comienza ahf -
donde la jornada termina teniendo como limite la -
reanudacidn de la misme al dfa siguiente. Esta in-
terrupcidn de la prestacidn del servicio brinda al
trabajador el descanso necesario para recupersr -~
las energias pérdidas durante el afa y tiene su -=
fundamento en la fijacidn de la jornada mdxima de-
trabvajo.

b). Ia interrupcidn semanal, la cual recibe el nombre-
de desoanso senanal o dominical, gque se traduce en
la no prestacidén de los servicios obligados por --
contrato durante un dfa a la semana que ocasi siem-
pre coincide con el domingo y que por excepcifn y-
dada la neturaleza de los trabajos se conceds en -
otro dia.

Este descanso tuvo en su origen un fundamento religioso, ya=-

© que se otorgaba con el fin de que los trabajadores ocum~
plieran con sus debares para con la iglesia, po.terior-
mente, pierde este cerdcter para dar paso a su verdade-
ro significado, o wea, el proporcionar al trabajador un
descanso para reponer la fatign gue trae consigo el de-
gempefio de un trabajo constante y brindar asi el poder-
dedicarse una vez a la semans con mayor intensidad a la
bores culturales o recreativas y tener la posibilidad -
de estar nds en contacto con su familia.

En esta interrupcién semanal de la jornada'de trabajo, el —-
salario no deja de percibirse, adn cuando en €pocas pa~
sadas el descanso semanal no fué remunerado; y as{ ve-—-
mos que el artficulo 123 de la Constitucidén en su frac~-
cidn IV, sefiala que: "por cada seis dfas de trabajo de-
berd disfrutar el operario de un dfa de desocanso cuando
menos"; como podemos observar el legislador no menciond
si esta interrupcidn semenal era remunereda 0 no. La —-
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Ley Federal del Trabajo de 1931 reprodujo en el articulo
78 el precepto congtitucional incurriendo en el mismo --
error, lo que trajo consigo una serie de controversiag--
que dieron como resultado la reforma del citedo articule
en ol afio de 1936 y que a la letra decia: "por cada seis
dfas de trabajo disfrutard el trabajador de un dia de -~
descanaso cuando menos, con goce de salario Integro."
Actualmente el articulo 69 de la Nueve Ley Pederal del -
trabajo consigna dicho descanso en los mismos términos.-
Le interrupcidn de le jornada de trabajo por descanso -
obligatorio, siendo éate el que se conceds & los trabaja
dores en determinadoe dias del aflo, a fin de que puedan~-
conmemorar clertos acontecimientos, los que casi siempre
son de tipo histdrico.

En nuestra legislacién el articulo 74 de la Nueva Ley ~~
Pederal del Trabajo, regule estas interrupciones a la -
Yornada de trabajo, contdndose en la actualidad, en to-—
tal giete dfas al aflo y uno mde cada seis afios cuando --—
corresponde a la trasmisidn del Poder Ejecutivo Federalﬂ
En la Ley Pederal de Trabajo de 1931 no se consideraban-
como descango obligatorio el lo. de enerc y el 5 de fo--—
Yraro que ahora consigns el nuevo ordenamiento.

La interrupcidn periddica anual, es esta la interrupcidn
de la prestacidén de los serviclos por varios dias al afio
la que bha recibido el nombre de periodo'anual de vact- ~
ciones. Como veremos mds adelante la institucidn del pe-
riodo vacacional surge no como un derecho de los trabaja
dores sino como un acto gracioso de parte del patrdn pa-
ra con aquéllos trabajadores que durante el afio han ob--
servado buena conducta. Actualmente casi todes las legig
laciones del mundo reconocen 1la institueidn como un dere
cho de los trabajudores derivado del contrato de trabajo
celebrado con el patrdén, y cuyo contenido consiste en la
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interrupcidn de la prestacidn del servicio dursnte un-
nimero determinado de jornadas de trabajo congecutivas
el afio, sin dejar por ello de percibir la remuneracidn
correspondiente a tales jornadas, y asi vemos que la -
fraccidén VIII del articulo 25 de la Nueva Ley Foderal~
del Trabajo impone a patrén y trabajador el deber de ~
pefialar en el contrato de trabajo respectivo el perio-
do anual de vacaciones a que tisne derecho el trabeja-
dor; asi mismo el articulo 81 del mismo ordenamiento -
obliga al patrdn & entregar anualmente a sus trabejado
res una constancis que contenga su antigieded y de ~ -
acuerdo con ella el perfodo de vacaciones que les coO-—
rresponda y la fecha en que deberdn disfrutarlas.
De lo antes expuesto, podemos concluir que en el contrato -
de trabajo, encontramos como uno de sus elementos la presta
cién del servicio por parte del trabajador, esta prestacidn
no ¢g constante ya gue se encuentre limitada en el tismpo,-
a esba limitacidn le denonminamos jornada de trabajo la cual
a su vez, se encuentra interrumpida por varias instituciones
laa que han tenido como fundamento el dar al trabajador el- !
tiempo necesario para recuperar las encrgias perdidas y ade
ngs, reconccer el derecho de los trabajadores de ser trata-
dos como persona humana, siendo su mdxims expresién la Ing-
titucidén del Perfodo Vacacional, el cual pasamos a estudiar
en los capitulos siguientes.

1
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CAPITULO II
CONCEPTO DEL PERIODO VAGACIONAL

1).- Fundamento y finalidad
del periodo vacacional,
2) .- Naturaleza del periodo

vacacional.
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le~ FUNDALENIC Y PIKALIDAD DEL PERIODO VACACIONAL.

Como ya hemos apuntado anteriormunte en la relacidn labo
ral el trabajador no puede estar sujeto constantemente a la -
prestacidén del servicio sin perfodo de interrupcidn, pues de-
lo contrario sufrirfa graves transtornos en su salud, tanto -
fisica como mentzl, lo que repercutiria, sin duda, y as{ se -
he comprobado, en la produccidn, en el seno de la familia y -
en la sociedad, puesto que estoe itranstornos a la larga, = ==
traen como consecuencia una degeneracidn de la raza, que cong
tituye un obstdculo insuperable pars el progreso de la humani
dad. '

En efecto, se ha comprobadc que la prestacidn del servi-~
cio ininterrumpido, trae como consecuencia gerias alteraciones
tanto para el trabajador cue desempefia uns funcidn menual, co
mo para el intelectual y favorece la presencia de enfermeda~-
des diffciles de combatir. En relacidn con el trabajador ma—
nual, el desgaste que sufre al trabajar sin descanso, se conk
centra en su sistema muscular el cual se debilita graduvalmen-
te debido a la quema de elementos energéticos que disminuyen-
la resistencia de los tejidos, creando ademfs, una superpro—
duccidn de anhfdrido carbdnico y muchas otras sustancias noci
vag al organismo. Por lo que toca al intelectual, sufre impor
tantes alteraciones en su glstema nervioso, que se reflejan -
directamente en lea deficiencia de las labores que les son en-
comendadag, viéndose a menudo precisado a recurrir a los efeg
perniciosos de drogas y otros estimulantes para poder resig—-—
tir la duracidn e intensidad de su trabajo.

Para contrarrestar lo anteriormente expuesto se cred pri
mero el descanso semanal y posteriormente el obligatorio, pe—
ro si bien habian aliviado en parte la fatiga del trabajador,
no eran ni con mucho, suficientes para producir su restable--
cimiento fisico y moral.

——
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Fugenio Pérez Botija (1), al referirse a la finalidad-
que se persigue con el derecho al periodo vacacional, esta-
blece que este otorgamiento: "asegura al trabajador el dis-
frute de un descanso reparador cue le aleje durante cierto-
tiempo de la momotonia de su cotidiano quehacer y sirve de~
reposo fisico o distraccidn moral."

Para sefialar las finalidedes que se persiguen con la -
institucidn del periodo vacacional seguiremos la clagifica-
cidén de Garcia Oviede (2), por considerar que cumple még -=-
cabalmente con los intereses de dicha institucidn. Asi - -~
pues, diremos que las finalidades que se persiguen con la -
creacidén de esta ipnstitucidn mon las siguientes:

a). De drden fisico, ya que por medio ddl perfodo vaca
cional el trabajador recupera las energias perdidas por la-
prestacidn del serviecio en forma continua,

b). De orden cultural y esparcimiento. Ia jornada dia-
ria de trabajo no ofrece al empleado oportunidad de desarro
llar sus aptitudes intelectuales y art{tiscas, o cusndo me-
nos delicarse a actividedes diferentes a las que realiza en
su tratajo habitual, siéndole casi imposible sin el goce -~
del periodo vacncional, elevar su nivel de instruccidn. So-
lo por el otorgamiento de dicho perfodo podrd satisfacer --
tan urgentes y legitimas exigencies, ya que éste le permiti
rd dedicurse, a ln realizacidn de dichas necegidades, déndg
le, adeuxds, oportunidad de ausentarse de su residencia para
conocer otros lugares y climes de su propia patria o vigi-—=
ter a sus familiares, muchas veces, los mds allegedos, que~
radican en un lugar diferentes al del domicilio de la pres-
tacidn del servicio.

(1) Bugenio Pérez Botija. "El Contrato del Trabajo." Pdg. -
121,

(2) Carlos Garcia Oviedo. "Derecho Social.® Pdg. 527, Sexta
Edicidn,
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¢). De orden familiar, toda vez que el per{ddo vaca- =
cional permite al trabtajador dedicar por entero —
ciertos dfes a las obligaciones familiares y tener
la convivencia nscesarioa entre los suyos, lo cual
trae como congecuencia, un robustecimiento de loa-

- Jazos familiares, que tan necesario es para evitar
. el desmembramiento de la sociedad.

d). De orden social, ya que la institucidn del perisdo
vacacional es un freno pars la degeneracidén de la-
raza, producids por el debilitamiento de sus compo
nentes, fogtaleoiendo de esta manera la estructura
del propio Estado.

De lo anteriormente expuesto, podemos concluir junto -
on Sussekind, De Lacerda y Segadas que: "El derecho a lasg-
vacaciones constituye un notable progreso social, que atien
de a los intereses de los trabajadoree, de la produccidn -I

y de la colectividad.

Es el complemento necesario al limite establecido para la =~
duracién del trabajo, constituyendo la legitima afirmecidn~
del tratamiento del trabajador como persona humana." {(3)

2.~ NKNATURALEZA DEL PERIODO VACACIONAL.

De acuerdo con una primera y atrasade teorfs gue surge
8 principios de este siglo, las vacaciones pagadas no gon -
8ino un premio a la buena conducia obgervada por el itrabaja
dor durante cierto perfodo de tiempo, equipardndolas de es-
ta manera, & una simple gratificacidn. Un ejempio de la ~ -
aplicacidn en la prdetica de tal teoria, nos la ofrece la -
Ley Minera de Guanajuato de 30 de Agosto de 1924, en la que
ge otorgeba una semena anual de vacaciones, despuds de un -
afio de servicios, en el que no se hubiese faltado & las la
bores, salvo justificadamente y que ademds, se hubiese ob--
gervado buensa conducta.

(3) Sussekind, De Lacerda y Segadas. “Direito Brasileiro .o
Trabalho." Pdg. 203, Vol. I, Ric de Janeiro 1343.



- 14. L —

Tal concepto de la institucidén no puede ser sostenido en
mestros ¢ias, en primer lugar, porque no oonsagra un derecho
en favor de los trabajadores, sino solamente una facultad del
patrdn vars que, sl juzga por €1 mismo que la conducta de sus
empleadss ha sido huena, conceda las vacaciones o en ciRgo con
trario lae riegue; ¥y en segundo lugar, porque las faltas del-
traba jador pueden ser sancionadas, ya sea por el reglamento -
interior d¢ trabvajo o dg acuerdo con lo que establezca el con
trato coleciivo, sin necesidad de privar al trabajador del --
Perfodo Voeroacional. ,

Posteriorments y como erade esperarse, se reconocid gue-
la Institucidn del periodo vacacionsl no era un premio, aino.
un verdadero derecho, originade por una necesidad fialca y me
ral del trabvajador y de higiene gocial.

¥ opor ﬁSiimo, v & nenera de complemento del antericr copn
cepto de dsscargo anusl, se presenta la teorfa que sogtieny —
gque ol desermn«o vacacional no golamente es un derccho legfti-
mp Ael trabajedor, sine a la vez, y dadas les nobles Iinalida
des que vporsisue, un debhsy para €1 mismo, congistente on la -
oblizreifu gue ¢l trebajndor tiepe de aprovechar tal descahso
precigamsiie an degcansel. Ides que ha sldo plenamente acspig
ds en len legisleciones modrinas, lag que establece.. que gl ~
6l trabaisdor Jurente el periodo de vacaciones, emprendiera -~
por cuenin propis o a los drdenes de otro patrdén trabajos re-
muneralos, perdieird tode derecho al page que le correspondia -
por dichsu vacociones. Una muestra de la asceptacidn de tal ~-
ides la saccabrermos en el Convenlo sobre Vacaciones Prgadas,—
aprobado eén la XX Rewnidn de la Conferencia Internacional del
Travaic, 2elebrado en el afio de 19356, e la Ciudad de Ginedra
que, @ su vez, fué aprovads por México; dn Espafia, =1 articu~
lo 35 de la Ley de 1944, cuyo anltecedente fud la Ley Sobre —-
Contrates de Trabve jo, de 21 de noviembre de 1931, establecen
en su parte relativa: “S1 el trabajador, durante sus vaca- -
sionem retribvuides, realizara para si o para otros {rabajos-
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que contrarien la finalidad del permigo deberd reintegrar al
empresario la nemuneracidn percibida correspondiente a las -
vacacionep." ¥, por lo que respecta & la Argentina, nos indi
ca Guillermo Cabanellas (4): “Debemos ovservar que los tribm
nales se¢ han negado a aplicar en defecto de las vacaciones -~
retribufdas, indemnizacidén en metdlico, estimapndo que «. fin
perseguide por agqudéllos se traduce ynicamente en un descanso
pars el empleado, en ningun caso compensable con una indemni
zgcidn., Bl obrero, dprante el tiempo de sus vacacibnes, no =
puede prestar servicios o realizar trabajos bajo la dependen
cle de otros patrdnes. El fin perseguido por el descanso — -
anual es: day un remanente de tiempo al trabajador para que-
reponga sus energias. 51 deseare consagrarse & otro trabajo,
tiene derecho a hacerlo, mfs no & percibir durante el mismo,
galario en concepto de vacaciones retridbufdas.®

México al aprobar el citad> convenio Internacional, Bemi
é¢omprometid a incluir uns disposicidn similar que sancione =~
al incumplimientv, por parte del itrabajador, de la obl iga~ -
ecidn de disfrutar descensando de sus vacaciones, pues COMO ~
se deja indicsdo, es su privelpal finalidad.

Une vez admitido que la institucidn del perfodo vaca- -
cional ses un derecho de los trabajadores, toca precisar a -
que categoria pertenece ese derecho.

Una vez admitido que la institucidn del perfodo vaca~ -
cional es un dersecho de los tradbajadores, tooa precisar 4 ~=
que categoria pertenece esd derecho.

Es un derecho de cardeter imperativo, ya que, como lo -
asentanos tiene por objeto aliviar al trebajador de la fagl
ga y de la rutina diaris, restableciendo su equilibrio f£{si-
co y psiquico y de esta manera evitar el degeneramiento de .-
la poblacidn que es parte integrante de los Estados.

(4) Guillermo Cabanellas. "El Derecho del Trabajo y sus Con~
tratog.". Pdg. 225.
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Ia Nueva Ley Federal del Trabajo da este cardcter impera

tivo al derecho a vacaciones, en su artioulo 76, el cual dis-
pone:
"Los trabsjadores que tengan mds de un afio de servicios dis--
frutardu de un perfodo anual de wvacaciones pagadas, que en =
"ningdn caso podrd ser inferior a seis dfas laborables, y que-~
aumentard en dos dfas laborables, hasta llegar a doce, poy --
cada afto subgecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se au--
mentard en dos dfas por cada oinco de servicios." Por otra e
parte el artfculo 25, fraccidn VIII, ordena que: "El escrito-
en que consten las condiclones de trabajo, deberd contener...
VIII. Otras condiciones de trabajo, tales ocomo dfas de descan
80, vacaciones..."; asimismo el articulo 391 del mismo orde-
namiento en su fraccidn V ordena que: "El contrato colectivo-
contendra: ...V. Los dias de descanso y vacaciones."

También este derecho, tomando en cuenta la mira y objeti
vo goelzl que el legiglador se propuso atender, es de orden w.
pdblico, y, como tal, irremunciable y asi lo disponia el arti-
culo 15 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, que textualmen
te decfe: "Er ningin caso serdn renunciables las disposicio—s
nes de esta Ley que favorezca a los Trabajadores."

El patrén estd obligado a conceder las vacaciones & sus-
traba jadores una vez que éstos adquieren tel derecho, y los =~
trabe jadores no podrédn renunciar a dicho descanso 30 pens de-
caer en 12 sancidn de .ulidad establecida por el articulo 33-
de la Nueva Ley Federal del Trabajo que dispone: "Es nula la-
renuncis que los trabajadores hagan de los salurios devenga—-—
dos, de lag indemnizaciones y demds prestaciones que deriven-
de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o de-
nominacicn que se le dd ...".

Los convenios entre patrones y trabajadores con relacidn
& lag vacaciones, no padrdn contener disposicionss que restrin
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jan tal derecho, aunque si mds favorables. Y, dada esta irre
nunciabilidad del dexrecho, es indudable que no podrd tampoco
ser susceptible de cambiarse por una indemnizacidén u otra ~
compensacidn, como mfe adelante veremos, salvo 6l cago en ~-
que las vacaciones no puedan tomarse por despido o muerte --
del beneficiarioc, ya que la Ley en este caso, no deja sin ~-
cunplimiento un derecho leg{timamente adquirido por el traba
jador como es el de las vacaciones, compensdndolo con una ==
indemnizacidén pecuniaria, ahora si muy justificada.

De lo anteriormente expueato podemos concluir junto con
Walter Kaskel (5): "Que la mayoria de las Leyes estatales de
claran expreaanente‘inderogable dl derecho a vacacionew y su
Prayan de este modo que se trata de un derecho forzoso gue -
no puede ser ni exclufdo ni restringuido en detrimento del -
trabe jador." .
(5) Walter Easkel y Hermann Verch. "Dexecho del Trabajo.," —=

Traduccidn de Ernesto Krotoschin, Quinta Edicidn 1961. -%
Pdg. 326.
CAPITULO IIX
REGIMER JURIDICO DEL PERIODO VACACIONAL
1.~ Campo de aplicacidén del beneficio de las vaca-
ciones.
2.~ Condiciones paras obtensrlas.
3.~ Duracidn.
4.. Reduccidn. '
5.~ Praccionsmiento del perfodo.
6.~ Acumulacidn de periodos.
7.~ Fecha del disfrute.
8.~ Remuneracidn.
9.~ Violacidn del derecho al dsscanso vacacional -
& sus servicios.

BREGIMEN JURIDICO DEL PERIODO VACACIONAL.,
El primero de Mayo de 1970 entrd en vigor la Nueva Ley-
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Pederal del Trabajo, que viene a derogar la del 18 de Agosto
‘de 1931,

Esta Kueva legislacidn laboral en su exposicidén de moti
vos contiene varias ldeas que consideramos es necesario re-——
saltar. Bn el predmbulo se dice que dicha obra legislativa -
ge encuentra basada en 108 contratos colectivos de trabajo -
de las grandes industiras; asi como en la jurisprudencia pro
gresieta,’dictada por lae juntas de Conciliacidn y Arbitraje
y la Suprema Corte de Justicia, inspirada en los principios-
de Jjusticie social que derivan del articulo 123 Constitu~ -~
cional. '

Al referirse a la causa por la cusl ge basa en los con-
tratos colectivos de trabajo de las grandes industrias nos -
dice: (1) .

"Por otra parte, ahi donde loe trabajadores han logrado
formar sindicatos fuertes, particularmente nacionales, y don
de se ha logrado su unidn en federaciones y confederaciones,
los contratos colectivos han consignado en sus -cldusulas be-
neficios y prestaciones para los trabajadores muy saperiores
a los que se encuentran contenidos en la Ley Federal del Tra
bajo, peroe estos contratos colectivos, que generalmente se -
aplican en la gran indusiria, han creado una situacidn de de
aigualdad con los trabajadores de la mediana y de la peqneﬁa‘
industria, la mayor{a de los cuales que representa un porcen
taje mayoritario en la Republica, estdn colocados en condi—
ciones de inferioridad respecto de los trabajadores de la —
gran ipdustria. Esta condicidén de desigualdad no puede perpe
tuarse, porque la Ley dejarfa de cumplir su misidn y porque-
pe violaria el espiritu que anims el articulo 123. Al redac-
tarse el Proyecto se tuvieron a la vista los contratos coleg
tivos mds importantes del pafs, se les compard y se extrajo—
(1) Iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo., Pdg. 2. 9 —

de diciembre de 1968,
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de ellos aquellas instituciones mds generalizadas estimdndo
se que precisamente pbr su generalizacidn responden a nece-
sidades apremiantes de los trabajadores. Entre sllas se en-
cuentra el aguinaldo anual, los fondos de ahorro y prima de
antigliedad, un perfodo nds largo de vacaciones y la facili-
tacidn de habitaciones.

Sin embargo, el Proyecto no se colocd en el grado mds alto-
de esgos contratos colectivos, pues se considerd que muchog~
de ellos se relacionap con las empresas o ramas de la indus
tris mds prdeperas y con mejores utilidades; por 1o que no-
podrian extenderse a otrus empresas o ramas de la imdustria
en Jos que no se den aguellas condiciones dptimas; por el ~
contrario, el Proyecto se colocd en un grado mds reducido,~-
dejando en libertad e los trabajadores a fin de que, en la~
tmedida en gque lo permita el progreso de las ompressSs 0 Y8
mas ds la industrie puedan obvbtener beneficios supsriores a-
los consignsdos en ia Ley." '

Ahora bien, en cuanto a la estructura general de la —
Nueva Ley Federal del Trabajo al igusl que la de 1931 abar-
ca todas lup diferentes etapas de que se compone el derecho
del trabajo, y asl se exprese en la exposicidn de motivos,-
que a la letra dice: (2)

YEl derecho del trabajo constituye una unidad indisolu
ble, pues’todos sus prigcipios e instituciones tienden a ~-
wng misma funcidn, que es le regulacidn arménica y justa de
las relaciones entre el capital y el trabajo. Zsta conside-
racidn condujo a la formulacidn de una pola ley que, Al -~ -
igual que gu antecesora, asbarcara todas las partes de que -
se compone el derecho del trabajo.

No obstante, por razones tdcnicas y de la misma manera
que la Ley vigente, se divididé sl Proyecto en las partes si
guientes: la primera contiene los principios e ideas geners
les. La segunda se ocupa de las relaciomes individusles de-

BIBLIQTECA $SRTWAL
URAMH
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trabajo y comprende las normas que reglamentan la formacidn, .
suspengidn y disolucidn de las relaciones de trabajo, lop —
derechos y obligaciones de los trabajadores y los patrones,-
el trabajo de las mujeres y de los menores, y las reglamenta
ciones especi-les, como el trabajo de las tripulacionen aerg
nduticas 6 el de los deportistas profesionales. ILa tercera =
parte truta de las relaciones colectivas de trabajo y se ine-
tegra con los capitulos sobre coalicidn, sindicatos, contra-
tacidn colectiva, suspensidn y teruinacidén de las activida-
des de las empfeses y huelga. La cuurta estd dedicada a a —~
los riesgos de trabajo; es indudable que esta reglamentacidn
pertenece actunlmente al derecho de la geguridad, pero se la
ﬁncluyo en el Proyecto tomando en cohsider&cién, por uns par
te que la Ley del Seguro Socialaun no se extiende & todog --
los trabajudores de la Repdiblica, y, por la otra, que dicha-
ey se remite expresamsnte a la Ley Federal del Trabajo; de-~
be no obstante entenderse que las digposiciones relativag -~
tienen un oardcter provisional y que, en el futuro, la Ley -
del Seguro Social deberd extenderse & todos los trabajadores
y contener la totalided de sus principios. La quinta parte -
se refiers a 1¢ preseripeidn de las acclones de trabajo, La-
sexta tiene como materia las autoridades del trabajo, que =
son los orginismos estatales destinados especificanente a la
vigilancia, cumplimiento, y aplicacidn de las normas de tra-
bajo. La séptima parte comprende el derecho procesal del tra
bajo. Finalmente, la parte octava contiene i05 principios ~-
qus determinan los capos de responsabilidad de las autorida-
desg, de Jos trabajudores y de los patrones, y las sanciones—
aplicables."

Una ves que a grandes rasgos hemos sefialado la estructu
ra general de la nueva legislacidn, entremos en meteria, y =
analicemon cnda uny de lns cuestiones que nos plantea el ré-
gimen juridico de csata institucidn.

(2) 1Iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo. Pdg. 2. 9
~ de diciembre de 1968,
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trabajo y comprende las normas que reglamentan la formacidn, .
suspensidn y disolucidn de lams relaciones de trabajo, 1log ~—
derechos y obligaciones de los trabajadores y los patrones,~
el trabajo de las mujeres y de los menores, y las reglamenta
ciones especi-les, como el trabajo de las tripulaclones aero
nduticas § el de los deportistas profesionales. La tercera =
parte truta de las relaciones colectivas de trabajo y se in~
tegra con los capitulos sobre coalicidn, sindicutos, contra-
tacidn colectiva, suspensidn y terminacidn de las activida-
des de las empPesas y huelga. la cuurta estd dedicada a a -
los riesgos de trabajo; es indudable que esta reglamentacidn
pertenece actuslmente al derecho de la seguridad, pero se la
ﬁncluyo en el Proyecto tomando en cohsideracién, por una par
te que la Tey del Seguro Socialaun no se extiende & todos -~
log trabajadores de la Repdblice, y, por la otra, que dicha-
Ley se remite expresamsnte & la Ley Federal del Trabajo; de-
be no obstante entenderse que las disposiciones relativag --
tienen un onrdeter provisional y que, en el futuro, la Ley -
del Seguro Social deberd extenderse a todos los trabajadores
y contener la totalided de sus principios. la quinta parte -
ge refiere a 1¢ prescripeidn de las acciones de trabajo. La—
pexta tiene como materia las autoridndes del trabajo, que w—
son los organismos estatales destinados especificanente a la
vigilancia, cumplimiento, y aplicacidn de las normas de tra-—
bajo. La séptima parte comprende el derecho procesal del tra
bajo. Finalmente, la parte octava contiene ioa principlon -
que determinan los casog de responsabilidad de las autorida-
deg, de los trabajadores y de los putrones, y las sanciones-
aplicableg."

Unn veu que a grandes ragsgos hemos seflalado la estructu
ra general de la nueva legislacidn, entremos en materia, y =
analicemos cada uni de las cuestiones que nos plantea el ré-
gimen jurilico de esta institucidn.

(2) Iniciativa de Nueve Ley Federal del Trabajo. Pdg. 2. 9
de diciembre de 1968,
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1.~ Campo de aplicacidn del beneficio de
las vacaciones.

El capitulo IV del Tditulo Tercero de la Nueva Ley Fedg
ral del Trabvajo tiene una valor general y se aplica a toda-
relacidn laboral, con una sola excepcidn congignade en el =
articulo 352, relativa a la industria familiar, excepcidn -
que ya o encontraba consignada en la Ley Federal del Trabe
jo de 1931.

El maestro Mario de la Cueva (3), al referirse a esta~
excepeidn a la luz de la Legislacidn de 1931, nos dice: - =
vEl articulo 82 de la Ley (1931), tiene un valor gemsral y-
se eplica a toda relacidn de trabajo, sin mds excepcidn que
la relativa a los talleres familiares."

Epte criterio no lo compartimos, en virtud de que ade-
nds de la excepcidn referente a los tallerss familizres, ——
existf{an otros doss la tocante a las pequefias industrias, -~
puesto que el erticulo 210 de la Ley Federal del Trabajo de
1931 negpbe expresamente a’ los trabajadores de las mismas -
el derecho a las vacaciones; y la que correspondia a log --—
trabajedores del campo, toda vez que el artfculo 200 del -
mismo cylrnaniento, digponfe gque aguéllos, sdlo tendrfan de
recho & tel descanso, cuando as{ lo estipulara el contrato-
reapective, siendo obvio pues, que cuando no existia esa eg
tipulacidn, dichos trabajadores no gozaban de vacaciones, -
qusdando por lo tanto gin efecto, por lo que a ellos se re-
ferfa, lo establecido por el citado articulo 82 de la Ley -
Pederal de Trabajo de 1931,

la negscidn del derscho & vacacicnes que la Ley Fede—w
ral del Trabajo de 1931 hrcia a los trabajadores de la pe--
quefie. industria, no se presenta 8n la nueve legislacién,ya-
que a8l desaparecer de su articulcdo egte concepto, lo que -

(3) Ob. Cit. Tomo I, Idg. 662.
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entes podfd quedar comprendido dentro del mismo, se encuen--
tra reguledo por el régimen general. '

Respecto al derecho a vecaciones de los trabajadores ==
del campo, al no encontrzrse modalidad alguns en el . capitu-~
lo especial de la Nueva Ley, es también aplicable el régimen
general en virtud de 1o que dispone el articulo 181 del nue-
vo ordernamiento, que expresa: "Los trabajos especiales se ri
gen por les normes de este Titulo y por las generales de es-
ta Ley en cuanto no las contrarien.®

Por tanto, shora si, los trabajadores del campo tienen~
derecho a un perfodo anual de vacaciones, no dejdndosesl ar-
bitrio de las partes contratantes el consignarlo o ro en el-
contrato respectivo, como sucedia en la Ley Laboral de 193l.

2.~ Condiciones para obtenerlas

Del propio articulo 76 de la Nueva Ley Federal del Tra-
ba jo se desprende que el goce de lag vacaciones esgsta condi--
cionado a dos hechos: a).~ la existencia de un vineulo con--
tractual de trabajo, de cardcter permanente, y b).- la pres-
. tacidn ininterrumpida de servicios por mds de un afio. ‘

En algunas legislaciones, como la francesa, brasilefia-
y chilena, se exige, adewds de los citados requisitos, la =-
comprobacidn, por parte del trabajador, de haber ejecutado =
determinado trabajo efectivo, en el curso de un afio de vigen
cia de su contrato. Ko ofrece ninguna dificultad demostrar -
que la primera condicidn es la existencia de un contrato de~
trabajo, ya que la Ley en el precepto de que se trata, esta=~
blece que se concederdn vacaciones a los "trabajadores" y, =~
por tales se ertiende, de scuerdo con el articulo 8-de la -~
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Nueva Ley Federal del Trabajo a: "la persona fisica que pres
ta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.-
Para los efectos de esta disposicidn, se entiende por traba-
jo toda actividad humana, intelectual o meterial, indepen- -
dientemente del grado de preparacidn técnica requerido por -
cada profesidn u oficio."

Ahora bien, no sdélo por tener la calidad de trabajador-
se adquiere el derecho a las vacaciones, sino taubién se re-
quiere de acuerdo con el citado articulo 76, la prestacidn -
de servicios, por mds de un afio.

Este expresidn "mds de un afio de servicios® que contie-
ne el preceptc de reférencia, ¢, debe interpretarse de manera
qué, para tener derecho a vacaciones el trabajador tiene que
concurrir a sus labores, durante la totalidad de los dfas —-
afio? La respuesta no puede ser afirmastiva, y con razén, ya -
que, en primer lugar, nos encontramos, con que por medio de-
sug articulos 69 y 74, la Nueva Ley ordena gue por ceda seis
dias de trabajo, tendrdn los trabajadores uno de descanso y-
que en determinados diss del afio, fijados por ella, tal des-
canso gerd obligatorio, por lo que resultaria absurdo, pues,
que para no interrumpir el periodo necesario pars adquirir -
lag vacaciones, los trabajadores tuvieran que laborar en ta-
les dias, en gue la Ley quiere, precisamente, lo contrarioc.-
En segando lugar, se ha reconocido igualmente, que el perio-
do necesario pera adquirir el derecho al descansc vacacional,
no ge verd afectado con las interrupciones én el trabajo, mo
tivadas por enfermedad, accidentes, desgracias familiares, -
servieio militar, ejercicio de derechos civicos, sugtitu- -~
cidn del p:trdn, y otros acontecimientos de la misma impor--
tancia. Tampoco se perderd ese derecho, en caso de despido -
del trabajador, cuando aquél se deba a causas imputables al-
patrdén,

En el Convenlo y Recomendacidn sobre vacaciones pagadas
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a los trabejadores, como tuvimoé oportunided de ver, se cond
tienen disposiciones tendientes & evitar que los traba jado--
res pierdan, por los motivos antes expresados, el derecho a-
gus vacaciones y, México, al aprobar y ratificar tales reso-
luciones, estd comprometido a dictar medidas sobre el parti-
cular, gue garanticen el cumplimiento de esas disposiciones.

En relacidn con el punto que nos ocupa y & la luz de la
legislacidn de 1931, la Supreme Corte de Justicia de la Na--
cidn, ha establecido que: (4)

"De lo dispuesto por el articulo 82 de la Ley Federal -
del Trabajo (1931), debe entenderse que el patrdn no puedd -
deducir del perfédo de vacaciones las faltas de asistencia -
justificadas, lo cual, ademds, es congruente con lo estable-
cido en el inciso b), pdrrafo tercero, artficulo 2o0. del pro=
yecto de Convenio sobre Vacaciones Anuales Pagadas, aprobado
por nuestro pafs, que precisamente previene que en las vaca-
ciones no se contardn las interrupciones del trabajo debidas
a enfermedades. lPor lo tanto, si el trabajador tuvo causgsa --
justificada pars faltar, inclusive por riesgo profegional, -
en determinada époce del afio, esos dias no pueden descontdr-
sele po: el patrdn an su perfodo de vacaciones, aun en el cu
80 de que poincida el impedimento para trabejar como conse.--
cuencia del riesgo profesional, con la época en que contrac-
tualmente gse tengs fijada por las partes el dis{rute de las-
vacacioncs, czso en el que como el trabajador xno lag disfru-
ta, conserve su derecho a gozarles, cusndo se recupere, con-
el pago de salerios,

"Amparo directo 7278/63. Fdbrica de Implementos para la
Industria Petrolera, $. 4., 23 de Julio de 1956. Unanimidad-
de 4 votos. Fonente: Ma. Cristina Salmordn de Tamajyo."

De todo lo expuesto con anteriorided, estimamos que la-
(4) Semansrio Judicizsl de la Federzcidn. Sexta Epoca, Vol. -

CI1I, Cuarta Sala, l<z. 72,
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interpretecidn que debe darse, y que exige el actual estado
del derecho obrero, del citado articulo 76 de nuestra nueva
Ley, en lo referente a las condiciones necesarias para ad——
quirir el derecho & las vacaciones, es la siguiente: El de-
recho a las vacaciones, lo tienen los trabajadores por ha=—-
ber conservado la calided de tales, por mfs de un afio 4@ ~-—
servicios, perfodo que acepta una sols excepcidn consignada
en el articulo 77 y que a la letra dice: _

*"Los trabajadores que presten servicios discontinuos -

¥ los de temporada tendrdn derecho a un periodo anual de va
caciones, en proporecidén al mimerc de dims trabajados en el-
afio." ‘
5 Este excepeidn no se encontraba prevista en le Ley la~
boral de 1931 puesto que, atento a 1o que disponfa el arti-
oulo 82 de dicho ordenamiento, estps trabajadores no podfan
tener derecho al descanso anuasl, ya que les era imposible -
cumplir con la condioidn de haber laborado por un tiempo ma
yor de un afo.

Sin embergo me formd una fuerte corriente en favor de-
dichos trabajadores, en el sentido de que pe les concediera
el derecho al desoanso anual, en proporcidn a los dfas que~
hubieren trebajado en determinado tiempo. Idea que tenia su
base en loe altos fines que 3¢ peraiguen con tal descansgo,-
¥y que, por otra parte, no se oponfa al articulo 82, pues €s
te sdlo sefialaba el minimo de derechos vacacionales, sin --
prohibir condiciones mds favorables a los trabajadores en -

esa materia.

Esta tesis fué {ntegramente recoglda en la Recomenda—-
cidén sobre Vacaciones Pagadas, de la Conferencia Interns- -
cional del Trabajo en su Reunidén en Ginebra en el aflo de --
1936.

Asimismo trajo consigo que algunos Contratos Colecti-—-
vos de Trabajo de cardcter obligatorio pusieran en prdetica
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dicho sistema; y as{ vemos que el Contrato Colectivo de Tra
bajo de cardeter obligatorio, vigente en la Industria Azu-
carera, Alcoholera y Similares de la Repiblica Mexicana, eg
tablece en su articulo 24, lo siguientes (5)

"Loa traba jadores disfrutardn de un perfodo anual de <
vaocaciones con goce de sueldo hasta 20 dfes consecutivos. -
En aquéllos trabejos que no cubran los doce meges del afio,-
los trabejadores tendrdn derecho a disfrutay de los dfas de
vacaciones que correspondan al mimero de dfas trabajados, -
tomando como base la cifra anterior,

"Los trabaejadores gque laboren toda una reparacidn, - -
cualquiera que sea la durecidén de dsta, disfrutardn de un -
perfodo amal de vacaciones con goce de sueldo equivalente-
a nueve dfms consecutivos, £quellos gque no cubran todo el -
{periodo de reparaoidn, tendrdn no obetante derecho 8 vaca--
ciones proporcionales al tiempo tradajado.®

_ 3.~ Duracién.

Este punto, quizd sea el mde importante, dentro de lus
ocusstiones relacionadas con el derecho a las vacaciones, -~
puesto que, de la duracidén de éstes, depende en gran parte,
que se realicen los objetivos que me persiguen con la conce
aidn de tal descanso.

Dada le imposibilidad de seflalar el perifodo gque sea, -
precisamente, el necesario para que el trabaejador obtenga -
uns recuperacién fisica y moral completa, debe tenerse - —-
gran prudencia al fijarge la duracién de dicho perfodo, - -
pues de lo contrario, se lesionardn los intereses de 108 =
propios trabajadores o de los patrones.

En efecto, el sefialamiento de un perfodo excesivamente
corto, evitard que se cumplan las finalidades que motivaron
la consagracidn del citado derecho al descanso anual y, si-
por el contrario; se sefiala una duracidén demasiado amplia,-
log intereses del patrdén se verdn seriamente perjudicados -

¢s) ;gégrio Oficial" de la Federacidn, 20 de diciembre de -
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con_la»auéepcia,prolongada~de sus empleados, & los cuales ~
drd que pagarles sus salarios integros,

Ios principales sistemas que existen para determinar -
la duracidn de las vacaciones anuales, soni '

l.- E1 que establece un minimo de duracidn al afo de =

v vigencia del contrato de trabajo., Ejem: México.

- 2.= Un segundo que determina un periodo fijo de durs--
cidn tambidn al afio de vigencia del contrato, - -
Ejem: Bolivia.

3.- Otro que, igualmente, sefiala una duracién fija, pa
ra los trabajadores que hayan ejecutado determine.
do trabajo efectivo, durante el afio. Ejem: Braw-
sil, y '

4.~ E1 que fija un minimo de duracidn, para los traba-
jadores, que como en el anterior sistema, hayan -
e jecutado cierto trabajo efectivo durante el pro-
pio afio. Ejem: Francia,

Ademds, la mayoria de las legislaciones que han adopta
do los sistemas indicados, establecen el aumento de la dura
cidn del perfodo. Otras, sin embargo, unicamente otorgan —-
una bonificacidnu en efectivo sin aumentar la duracidn del -
perfodo, prdctica que debe ser combatida, pues como ya diji
mos antes, el descanso del trabajador no puede cambiarse -~
por una simple ventaja econdmica.

Nuestra legislacidn se apega a los priﬁcipios del pri-
mer sistema y agf, fija un periodo minimo de vacaciones de-
seis dfas laborables para los trabajadores que tengan mfs -
de un aflo de servicios, pero este perfodo podrd ser aumenta
do por las partes contratantes, y cei lo dice expresamente~
la Ley; y de hecho, se encuentra aumentado en la mayoria de
los contratos colectivos, pudiendo citarse como e jemplo:

a).~ Los contratos ferrocarrileros.

b).~ 1 del Sindicato Mexicano de Electricistas.
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¢).~ Bl ya citado contrato-ley para la Industria Azuce-

rera.

Le duracidn minima de seis dfas que establece nuestra -
Ley, nos parece insuiiciente para que el trabajador temga el
descanso que le hega recuperar las energfas perdidas y obte-
rer la distraccidn necesaria, toda vez que, con dicha dura~-
¢idn es muy difiecil que pueda ausentarse de su residencia.

Haciendo un poco de historis con relacidn a la duracidn
del periodo vacacional vemos que nuestra legislacidn laboral-
ha presertado las siguientes modalidades:

En la Ley Pederal del Trabajo de 1931 el articulo 82 -~
sefialaba que los trabajadores tendrian al afo de servicios -
cuatro dfas de descanso anual y disporfa ademds que, después
He dos afios de servicios el perfodo anual de vacaciones com-
brenderia cuszndo menos seis dins de vacaciones. Esta disposi
cién se encontraba en contradiceidn con lo que disponia el -
Convenio sobre Vacaciones pagedas de la Organizacidn Interna
cional del Trabajo de 1936 gue México habia aprodado, elevdn
dolo sl rango de tratado internacional, por tanto en el afio-
de 1956, por Decreto de 31 de diciembre, se modificd el pre-
ceytode referencia para quedsr en los sigulentes términos:

“Los trabajadores que tengan mds de un afio de servi- —-

cios, disfrutardn de un periodo anual de vacaciones -
que se fijard por las partes en el contrato de trabu-
jo, pero que en ningin caso podrd ger inferior a seis
dfas labvorales, este perfodo se aumentard en dos afas
laborales, hasta llegar a doce, por cada afio subge- -
cuente de servicios".

Como se observa, se detenia al llegar a doce dfas labo-
rables, es decir, al cuarto aflo de serviciog. Por lo que - -
también, sobre este punto se imponia une nueva reforma para-
ponerlo en concordancia cou la disposicidén contenida en el ~
Convenio de referencia, que ordena: '"la duracidn de las va—~
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caciones pagudas, deverd aumentarse progresivamente con la-
duracidn del servicio, segin lme modalidades gue sean fija-
das por las legislaciones nacionales". Sobre este particu-~
lar, cuando la Ley seflalaba que el periodo de vacmoiones --
sra de cuatro dfas laborables al afio de servicios y asrega-
ba que: "... despuds de dos afios de servicios, el periodo -
anual de vacaciones comprenderd cuande menos, seia dias la-
borables", detenidndose en el segundo afio de mervicios sin-
aplicar lo indicado en el multicitado Convenio, 8l maestre-
Mario de la Cueve expresd (6):

“... y 8i esto no se hace, (Reformar la Ley), pensamos
que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, & solici
tud de los trabajadores, estdn obligadas a aumentar,
proporcionalmente, el perfodo de vacuciones; y la ra
z6n es manifiesta, pues la Convencidn impone al Esta
do mexicano la obligacidn de aumentar ese perfodo -~
sin que pueda objetarse que dicho aumeuto sélo co- -
rresponde al Congreso, porque la naturaleza del dere
cho del trabajo y la teoria de sus fuentes formales,
obligan a lag Juntas a mejorar las disposiciones de-
le Ley, y, sobre todo & ponerlas en srmonia con los-
Tratados aprobados por México, los cuales, juntamen-
te con la Constitucidn, comstituyer la Iey Suprems -~
del Pais",

En la exposicidn de motivos de la Nueve ley Federal del
Trabajo, que entrd en vigor el primerc de mayo de 1970, se-
dice al tratar sobre este punto, lo sizuiente (7):

"El artficulo 76 recoge el principio adoptudo por 18 ~~
Organizacidn Interracional del Trabajo de que las va-
caciones debern aumentar con los afios de gervicios".

(6) Mario de la Cueva. "0b.Cit. Tomo I, Pdg. 663.%

(7) Iniciative de Nueva Ley Federal del Trabajo, 9 de diciem
bre de 1968. Pdg, 7.
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Es por tanto, que la duracidén del periodo anual de vaca
ciones se encuentra establecida en la Nuevae Ley Federal del
Trebajo, en los siguientes términos: (8)

"Los trabajadores que tengan mds de un afio de servie-—-
cios disfruterdn de un periodo anual de vacaciones pa
gadas, que en ningin caso podrd ger inferior a seis -

" dfzs laborables, y que sumentard en dos dfas labora—-
bles, hagta llegur a doce, por cada afio subgsecuente -
de servicios,

"Después del cuarto afio, el perfodo de vacaciones se -
aunenterd en dos dfas por cada cinco de servicios".

Por lo que toca a la duracidn de las vacaciones de las

personas empleadas en trabvajos discontindos, como ya deja--
mos consignado, serd proporcional al tiempo que hubieren ~-
{ brabajado en el afio, como lo expresa el articulo 78 de la -
-Nueva Ley Federal del Trabajo que dice: (9)

"Los trabajadores que presten gervicios disconti{nuos -
y los de temporada tendrdn derecho a un perfodo anual
de vacaciones, en proporcidn al mimero de dias traba-

jedos en el afio." . i

Pinslmente nos coxresjande mefialar que en el peiivdo -
de vacaciones, no estdn comprendidos los dfas de descanso -
semanal y obligatorio ya que el articulo 76 de la Nueva Ley
Federal del Trabajo, claramente indica que tal perifodo, en~
ningin caso podrd ser inferior a seis dfas lmborables, natu
raleza que no tienen los primeros, como Su propia denomina-~
¢idn lo indica. Ep izgum] sentido se han pronunciado el le—-
gislador chileno y el Cddigo de Volivia.

4.~ Reduccidmn.

Siendo el descanso vacacional la urica oportunidad que
tiene el trabajador, para reponer sus energias y dedicarse-
(8) "Disrio Oficial" de la Federacién. lo. de abril de 1970.

- (9) Idem.
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a la atencidn de sus deberes familiares y, & desarrollar sus
aptitudes intelectuales o artisticas, es de capitel importan
cia el evitar que por cualquier motivo, el perfodo dedicado-
a dicho descanso sea reducido. Como consencuencia de este =--
principio, las faltas de los trabajadores a sus labores, de-
bidas a enfermedades, accidentes, cumplimiento de det:res qi
vicos, servicio militar y otras causas de fuerza meyor, no -
deberdn reducir el perfodo de vacaciones de los propios tra=-
ba jadores. , '

El pdrrafo final del articulo 82 de la Ley Federal del-
Trabajo de 1931 establecia que:

"En caso de fultas de asistencia injustificadas del tra
ba jador, el patrdn podrd deducirlas del periodo de vacacio--—
nes", disposicidn que noe parece era infundada, ya que se le
daba a las faltas injustificadas el cardcter de vacaciones -
anticipadas, pues sélo asi resulta 1ldgico tal descuento. En-
nuestra opinidn dichas faltas, no pueden tener ese cardcter-—
por las siguientes razones: Esa anticipacidn estd en pogi--—
eidn al concepto de hiziene social de las vacaciones, ya que
considera al descanso aislado y no continuo, como suficiente
para conseguir la reparacidn de las energias fisicas y psf{—-
quicas, perdidas durante el afio; por otra parte, tal inter--
pretacidn traerfs como consecuencia el hecho de que los tra-
ba jadores podrian tomar sus vacaciones cuando lo desearen, -
situscidn que acarrearfa serios perjuicios a la empresa so--
bre todo cuando los servicios de aquellos gue se hallaren au
sentes, fueran indispensables para el normal funcionamiento-
de la propia empresa; y por Ultimo, y en el caso de que los-~
dias en que acontecieran esas faltas injustificadas no fue--
ran pagados, se llegaria a considerar que el descanso vaca-—
cional no debe ser remunerado, violdndose de esta manera el-
articulo 93, gque disponfia expresamente el pago del periodo -
de vacaciones.
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La primers manifestacidn tendiente a limiter el aleance
de la dissosicidn que analizemos, la encontramos en la inter
pretacidn doctrinaria y prdetida, que de la misma se ha dado
en el sentido de que se podrd hacer la reduccidn de referen~
cia siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

1.~ Que el trabajador haya faltado a susg labores injus-

tificadamente;

2.~ Que el patrdn haya pagado el salario correspondien—

te a los dias en que hubieren tenido lugar lag -—-
faltas, cost qﬁe nos parece muy justificada, pues
de lo contrurio, se aprovecharia de un trabajo —-—
gue 1o ha remunerado y, ademds, la falta tendria-
doble sancidn para el trabajador ya que por uns -
parte, veria reducido su perfodo de vacaciones y,
por otra, la falta de pago de su salario;

3.~ Que el patrdén no haya sancionado, por otros medios,

dichas faltas injustificadas, requisito gue se —-
exolica de la misme manera que el anterior. Tal -
interpretacidn fué sustentada por el Departamento
del Trabvajo, en la resolucidn de 15 de julio de -
1935, con motivo de 1a consulta que le formuld el
Centro Regiomnal de Kouterrey.

Este mismo criterio lo ha venido sosteniendo & travds -
de los ahos y asi vemos que en la Revista Mexicarm del Traba
jo de junio de 1965 se publicd el siguiente criterio con re-
lacidr a una consulta hecha al Departamento Juridico de la -
Secretaria del Ircbajo y Previsidn Social: (10)

" ... Nos referimos a su consulta en la que nos plan- -

tean dos vroblemas juridico-laborales.

"Regpecto al vrimer punto, consideramos gus el procedi-
miento a seguir para la deduccidn de las faltas in--
‘justificadas del trabajador, en su periodo de vaca--

(10) Revista Mexicana del Trabajo. 6a. Epoce, Momo Il No. 2

Pdg. 163, Junio de 1965.
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ciones, proporcionalmente, en funcidn de la dis
minucidn del periodo laborado.
vag{, por ejemplo, en caso de (ue un trabajador tenga-

derecho a doce dfas laborables de vzcaciones en
el atio y s8élo ha laborado once meses, debe Jis=—
frutar solamente de once dias de vacaciones, y=
que la finnlidad de éstas es compensar el des--—
gapte de nergias del trabajador durante el afio,
por lo que la reduccidn del periodo de labores—
por causa imputable al trabajador, ocasiona, --
consecuentemente, la reduccidn proporcional de~
las vacaciones devengadas.

"Conviene aclarar que debe descartarse el criterio e--
rréneo de que cada dfa que se falte injustifica
damente al trabajo, ocasiona la pérdida de otro
dia de vacaciones, pues ademds de ser incon- --
gruente por las razones anteriores expueste:, -
haria nugetorio, en la prdctica, el derecho a =
las vacaciones,"

Apimismo, nuestro mds alto tribunal habia reconocido -

y esgtablecido, que las faltas injustificrdas de los trabaja
dores, -debian reducir el pericdo de sus vacaciones, sino ~-
Uricamente ampliar proporcionalmente el plazo necesario pa
ra adguirirlas.

La Suprema Corte de Justicia sostuvo espa tesis en la-
ejecutoria relativa al amparo directo 5299/944. Fdbrica de-
Hilos "La iurora":

"F1 derecho a disfrutarlas no es susceptible de compa-
racidn o compensacidn algusa, y cumando el trabajador
falta a sus labores sin causa justificada, el patrén
s6lo puede exigir al obrero que ajuste el periddo =—-
anual del trabajo para obtenerlas; esto es, prorro--
gar la fecha de inicinscidr del periodo de vacaciones
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hasta cumplir el afio normal de labores. No cabe in
terpretar lu Ley en el sentido de gque si el trabva-
judor ha tenido cuatro fultas de asistencia en su-
primer aflo de servicios, ya no podrd gozar de vaesd
ciones, pues tal interpretacidn es absurda e inad-
Zisible, ya gque como se ha reconocido invariable—-
menta, las vacaciones se otorgan al trabajador con
finalidades orgdnicas y de higiene social. Si bien
es cierto que existen casos en los gue el manejo -
industrial y los sistem:is adoptados en las facto—-~
rias requieren que las vacaciones de los trubajadg
res se hormalicen en sus perfodos a fin de regulu-
rizar las exigencias de la producecidr, en estasg —-
éircunstancias, procede aplicar el criterio susten
tado por esta Cuarta Sala cuando los trabajadores-
no hal prestado el periodo completo de servicios -
durante el afio, para el efecto que las vacaciones-
sean proporcionales, pero esta proporcioralidad,co
20 su nombre lo indica y por un elemental criterio
d2 gquidad, debe establecerse en razdén directs del
tiempo de servicios, de tal suerte que si & 365 =~
dias de trabajo corvesponden, desde el punto de --
vista legal, seis dius de vacaciones, este Wltimo~
térming de reducird en un. 365avo. por cada dia que
hubiere fultado el trabajador, mfs no pretenden -~
compensar ese dia con otro de vacaciones, porque -
dentro del siguificado legal no tiene la misme en-
tidad un dfe de trubajo que un dia de vecaciones".

For dltimo al consultar la Hueva Ley Pedersl del Tra—
bajo, nos damog cuenta gue no dice nads al respecto, es --
mds no lo truta, por tonto debemos comeluir que actualmen
te el periodo vacacional gue se les concede a los traboja-
dores no puede ser reducido por motivo alguno y esperemos-—
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que las Juntas de Conciliscidn y Arbitraje sepan interpre-
ter este principic en el nomento enm gue lleguen a conocer-
conflictos gue versen sobre la omisidn que nuestra Nueva -
Ley TFederal del Trabajo hace &1 respecto,

5.~ Fraccionamiento del Periodo.
Le continuidad de lss vacaciones es otra regle deriva
da directameute del objetivo que persigen: la recuperacidn
del trabvajador, la cual se consizue mds ampliamente, con -

un s8dlo descunso largo gue con reposos de breve duracidn.
La Ley de 1931 nade disvonia sobre eete punto antes -

de la reforma de 1956, pero estando comprometido nuestro-
pais a adoptar lo que sobre el particular establecieron el
Convenio y Recomendzcidn de 1936, esto es, limitar el frac
cionamiento a dos periodos como mdximo, uno de los cuales—
no deberd ser inferior a la duracidn minima sefialada por -
le Ley, se modificd el artfculo 82 para estiblecer que - -
"los periodos mirimos de vacaciones que establece este dig
posicidn se disfrutardn en forma continua%. Dicho princi--
pio he sido recogide por la mayoria de leas legislaciones;—
asi Francia por diversas circularcs del Ministerio del Tra
bajo, modificd su criterio de prohibir el fraccionamiento,
autorizando a los Inspectores de Trabajo a permitirlo, si-
se probaba que la concesidn de lns vacaciones continuas, -
constitufa un obstdculo para el buen funcionamiento de la-
Tmrresa, $in embaro, subsiste la prohibicidn del fraccio-
namiento, pura las vacaciones que no excedan de uig sema---
na; Itvalia, isuslacnte, adinite el fraccioramiento, siempre
gque lae diferentes {racciones completen el perfodo anual =
‘establecido por la Ley. La Legisl-cidn Brasilefia no obstan
te recoger el citado nprincipio, éis:one que tal {racciona-
miento egtird srohiiuido en lae vacaciones de 103 menores -

de 18 arfos y de loc mayores de 50,



- 36 -

Crecmos que sobre cste punto no se debe ni se puede cer
tun exigente cowo con el de la reduccidi, y peruitirse, por-
lo tanto, el fraccionamiento del periodo en casos excepciona
les y cucndo concurran ciertas circunstuncies, sicndo la - -
principal de dstusg, ol entorpecimicnto de las lebores de la-~
empresa. Anora bien, aun cuzndo councurran esas circunstan- -
ciaz qus faculten ul patrén para hacer el fraccionamiento, -~
tal facultad deverd estar sujetz, a su vez, a cierta limita-
cidén, como la que nuestra legislacidn consigna.

La Nueva Ley Federal del Trabajo recoge el principio —-
consagrido en el Convernio Intermacional aprobado por México,
v asi dispone en su articulo 78 que: "Loe trabajadorecs debe-
rdn disfrutar en forma continua sesis diss de vacaciones, —-
por lo nenog".

€.~ Acumulacidn de Periodos,

Estimamos que por ninguna causa deberdn acumularse va—-—
rios perioios de vaeccciones, ya que el deseo mznifiesto del-
legislador es el de gque el trabajador descanse cada aiio, des
canso yue interesa no s6lo al propio trabajador sino a la —-
sociedud. asdemds, para que pueda presentarse el caso de acu-
mulacidn, necesariamente los periodos cuc sc¢ acumulen deben-
haber sido renuricindos por el trsbajador cuando debia tome.r-
log, o biern, negados por el patrdn, resaltsndo, en ambos ca-
s0s, la violzcidwu, en el primero, al curdcter de irrenuncia-
bilid:d cel derechc a las vzcacionus y, er el segundo, el —-
incumpliniento de lz oblizncidn de conceder las nicmss. Is -
probable gue s tales cagos se alesra la imposibiiidad mate
rial, del trubajodor de tomur sus vacuclones en la Techa en-
que deberia hacerlo o tumhién, las exige:rcias de la eapresa-
que necccitara de los servicios del trabe jador er la fecha -
er. que €ote debicra disfrutur de sus vacaciones. a cstor ar-
sumentos puede contesturse gue vi esos extre.og, ol ore onjo-
dor podria tomrr gul vacaciones inmidiestiuc.te gue cesara la
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causa que le impedia tomarlas, sin necesidad de acumularlas
con las d«l afio siguiente, pues en ningin momento hey que -
clvidar que el descanso anual no es susceptible de compensa
cidn o arreglos, por tratarse de un derscho de drden pibli-
co. Ia legislacidn colombiana establece dos excepciones en-
favor de la acumulacidn, wna respecto de los trabajadoree -
técnicos de confianza, cuyo puesto sea diffcil de reempla--
z&r por corto tiempo y, la otra, relativa a los que presten
servicios en lugares distantes de la residencia de sus fami
liares, hipdtegis que en nuestra opinidn, tampoco pueden -—
justificar la tantas veces mencionada acumulacidn, puesto =
que sobre les mismas, estd el interds del trabajador y de =
la sociedad. ‘

Por lo que toca a nuestra legislacidn, el maestro Cas-
torena (11) opina sobre este punto: "La acumulacidn de pe~-
riodos de vacaciones no es posible, & menos que medie conve
nio entre trabajadores y patrdn. Esta interpretacidn resul-
ta de la forma en que opera la prescripeidn. La prescrip- -
cidn comienza a correr a partir del momento en que nace el-
derecho; si no se otorzan las vacaciones, si no se piden, -
o si no hay convenio para disfrutarlas despuds, y transcu--
rre el término de un aflo, prescribe el beneficio en contra-
del trabajador". la opinidn anterior no nos satisface com--
pletamente, puesto que admite, que la acumulacidn es proce-
dente cuando existe convenio entre las partes, circunstan--
cia que, como expresamos no'puede sobreponerse al interés -
publico, que exige que el descanso anual se’ disfrute, preci
gamente, cada aflo,

7.- Pecha del Disfrute.

Cierto es nue todos los trabajadores que hayan reunido
los requisitos que antes enumeramos, tieneu derecho a vaca-
ciones, las cunles deberdn disfrutarse dentro de los seis =
(11) J. Jesus Casterena. "Hanual del Derecho Obrero". Méx.

Pdeg. 99, .
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meses siguientes a lu fecha en que se adquirid el derecho,-
pero no por esto, los propios trabejadores podrdn tomarlas-
cuando ellos lo consideren conveniente, y la razdn es 0b- -
via, pues de ocurrir esto Ultimo se perjudicaria seriamente
a las empresas.

De lo anterior se desprende gue debe ser reglamentada-
la fijueidn de 1= fecha en que deben tener lugar las vaca~—
ciones, rexzlamentzcidn que no se ha hecho hasta la fefha, -
pues el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 -
"Log patrones entregurdn a sus trabejadores una constancia-
que contendrd ls antiguedad de estos y de acuerdo con ellw,
el perfodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en-
que deberdn disfrutarlas®, este mismo principic hs sido re-
cozido nor la Mueva Ley Federal del Trabajo, mismo gue se -
‘encuentra congignado en el articulo 81 jue a letra dices
' *Las vacaciones deberdn concederse a los trabvajadores-

dentre de los seis meses siguientes al cumplimiento —-

del afio de servicios. Los patrones entregarin anualmen
te a sus trabajadores una constoucia que contenca su -
artiguedad y de acuerdo con ella el perfodo de vacacio
nes que les corresponda y la fecha en que deberdn dis-

frutarlo®, .

0 sen, que se deja 2l culdado del patrdn determinar la-
fecha del disfrute, en la forma que mds convengge & sus inte
reses, siemprs que tal fecha esté dentro de los seis meses—~
a que ros referimos antes, criterio que no nos parece justo
ya que el art{culo 25, fraccidn V1II al referirse a los re~
quisitor gue debe contener el escrito en gue consten las --
condiciones de trebajo, nog dices

",.. Otras condiciones de trebajo, tules como dias de -

descango, vacaciones y demds que'convengaL el trabaja--

dor ¥ el patrén", requisitos estos gue nresupronen un ~--
acuerdo de voluntades, que en eagte caso no existe.

Ahora bien, gi el trabajador .10 estuviere de_acuerdo -
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con lo dispyesto por el putrén, creemos que deberd recurrir
a la Junta de Conciliacidn y Arbitraae para que sea dsta la
gque resuelva en definitiva., Pero, en todo caso, 8l trabaja-
dor punca podrd escoger por gd wismo 1a epoca de su descan~
8o anual y salir & tomarlo por su propia iniciativa, tesis-
que ha sido sustentada por la Suprema Corte de Justiciat —
(12) ana
"3i bien es verdad que el derecho a disfrutar de vacae-
ciones se actualiza cuando se realizan los supuestos a
que se refiere el articulo 82 de la Ley Federal del —-
Trabajo (1931), también lo es que dicho precepto legal
dispone, gue en todo caso, el periodo anual de vacacigo
nes que deba disfrutar el trabajador, se fijard por —-
lds partes en el Contrato de Trabajo. De lo anterior =
se desprende que no basta que un trabejador tenga derg
cho & disfrutar de vacaciones por haberse realizado --
los supuestos previstos por la Ley, para que ¢ste uni-
lateralmente decida gozar de ellas, sino que es meneg.
ter que exista un acuerdo de voluntades entre el obre-
ro y el patrdén con respecto a la fijacidn del perfodo-
vacacional, ya que por imperativo de la Liey laboral, -
gi una de las partes no estd conforme con la otra con-
respecto de la fijacidn del perfodo vacacionel, no ae-
puede hacer uso de ese derecho en forme unilateral.
"Amparo directo 928/66. Sabds Berlanga Narro. 10 de Fe-
brero de 1967. Ponente: Adalberto Padilla Ascencio. In
forme 1967. Cuarta Sala, Pdg. 321", '
las vacaciones pueden ir acompaflades del clerre del eg
tablecimiento o ser dadas por turno.
El primer procedimiento consiste en conceder el descan
so vacacional a todo el personal simultdneamente, cerrando-

(12) citada por "Alberto Trueba Urbina y Jorze TruebaBarre-
ra'.
"Ley Pederal del Trabajo Reformada
L2272
58a. Edicidn México, 1468,

v Adicionada", Pdg.
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el establecimiento. Este sistema presenta la ventaja.de po-
ner a todos los trabajadores sobre el mismo plan, para la -
fechn de salida a vacaciones, y permite evitar entre ellos-
toda posibilidad de conflicto; facilita igualmente que se ~
efectuén los trabajos de reparacidn, verificacién y limpie-
za de 1la maquiraria y del estublecimiento en general., Sin -
embargo, tiene el inconveniente de dejar subsistir los gms-
tos generales, que hace mfs pesada la carga de las vacacio-
nes pagadas.,

La mayoria de las empresas, prefieren la concesidn de-
lag vacaciones por turno, pare evitar la salida en masa de-
los trabajadores, sictema que nos parece preferible, siem--—
pre y cuando la organizacidn de las salidas se combine de -
tal modo que, cada servicio pueda continuar funcionando con
han minimo de personal.

Es de desearge, finalmente, que si el funcionamiento -
de le empresa lo permite, los miembros de ung misma familia
salgan a vacaciones en el mismo periodo.

8.~ Remuneracidn.

Hada tan importante dentro del derecho de las vacacio-
nes, como el punto referente al pago de las mismas, pues de}
engta condicidn depsnde el que se cumplan los objetivos que-
se persicuen con este degoinso.

En efecto, seria absurdo conceder y obligar a los tra-
bajadores a un descanso sin remuneracidn, ya que, dursnte -
el tiemno que durara aquél, no tendrian los medios econdmi-
cos que les permitieran cubrir sus necesidades mds apremian
tes y, por lo tunto, lejos de poder dedicarse al reposo y -
esparcimiento, tendrian ngue buscar una ocupacidr: que les --
proporcionara ure retribucidr para poder subsistir durante~
el pericio vecacional. A

En considerucidr & lo anterior, al crearse la institu-
cidn de las vacacicnes, tuvo ¢ue estublecerse cazi nizumltd-
neamente, el pago de lasg mismas. Frineipio cue Tué adoptado
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en el Convenio gobre vacaciones pagadasg de 1936, aprobado =
por la Orgenizacidn Internacional del Travajo y ratificado-
por México, y que se halla consagrado en nuestra Nueve Ley-
Federal del Trabajo, por el articulo 76 que esteblece:

"Los trabajadores que tengan mds de un afio de servi- -

cios disfrutarZn de un periode anual de vacaciones pa

gadas ... Y ,

Ahore bien, respecto de la formea en que debe ser calou
lada la cantidad que ha de pagarse a los trabajadores duran
te sus vacaciones, nuestra Ley establece en el articulo 89~
ques '

“Para determinar el monto de las indemnizaciones que -

deban pagarse & los trabajadores se tomard como base-
el salario correspondiente al die en que nzzca el de-
recho a la indemnizacidn, incluyendo en €1 la cuota -
diaria y la parte proporcional de las nresgtaciones ——

mencionadas en el articulo 84,

"En los caspos de salario por unidad de obra, y en gene
ral, cusndo la retribucidn sea variable, se tomsrd -
como salario dinrio el promedio de les percepciones-
obteridns en los treinta dfas efectivamente trabaja-
dos antes a0 nacimiento del derechid Si en ese lap-
B0 huYiese habido un aumento en el salario, se toma-
rd como base el promedio de las percepciones obteni-
das por el travajador a partir de la fecha del aumepn
to. ,

"Cuando el gpalerio se fije por semapma O por mes, ge =—-

dividird entre siete 0 entre treinta, segin el caso,

para determinar el selario diario.*

Ahora bien, aquellos trabajadores que perciben un suel
do fijo mensual y comisidn, o solamente €sta, ;deberdn reoi
bir le parte correspondiente a comisidn?. La mayoria de los
tratadistes ectiman que les cmntidades a comigidn af debens
ser pigadas en las vacaciones, pues de otra manera no se -
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cumplirie integramente, en la primera hipdtesis, con el —-

prineipio de que, pera que el trabajador disfrute completa

mente de su Lescanso vacacional, tiene que estar pagado --

como si estuviera prestendo efectivamente sus servicios, -~
para poder hucer frente a los gastos de su hogar que, como

ya dijimos antes, se ven aumentados durante ese perfodo; -

¥, por lo gue toca 4 quilenes se encuentran en el segundo -

caso, esto es, los que sdlo, reciben como retribucidn de -

sﬁ trabajo esas comisiones, de negérseles el pago de éstas,
no tendrion los medios necesarios pare subsistir durante -

el descango d¢ referencia. En apoyo de esta tesis, podemos

citar la opinidn, que sobre el particular sostiene el au--

tor italiano Imigi de Litala (13) "Los trabajadores retri-

tuidos con sueldo y comisidn, deben recibir la parte correg
pondiente & comisiones durante las vacaciones; ya que la

Loy manda que el empleado reciba durante ese perfodo ‘el -

abono de la retribucién', y dsta Wltima estd conatituida -

por lo swas de todas las prestaciones que recibe por su =

trabajo, y siendo una de €stas comisidn, es natural que re

ciba 1z correspondiente a déstas. Y es mds, en el caso de -

que el :sapleado no tenga sueldo fijo, sino solamente comi-

gidn, en el periodo de vacciones no se le pagarfa n:. de

enbar de acusrdo en que ajudllas no se paguen en VACHCLOo-—

nes".

En el caso concreto de nuestra legislacidm, estimamos
gue, en virtud de lo dispuesto por los articulos 76, 84, -
89 y 289 y sirviéndonos del ragonsmiento utilizado por el-
propio autor, se llega a la conclusidn de qué¢ las cantida
des correspondientes a comigidn, deben pagarse a los traba
jedu. s durante sus vacaciones.

Ahora bien, con relacidn a la forma en que debe ser -
aploulads tal cartidad, el articulo 89 de la Nueva Ley Fe-
aeral del Trabajo, establece:

(13) Imigi de Litala. "El Conirato de Trabajo" Pdg. 272.
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",.. En los cagos de salario por unidad de obra, y en
general, cuando la retribucidn sea variable, se %o
nmard como salario diario el promedio de las percep
ciones obtenides en los treinta dfas efectivamente
trabajados antes del nacimiento del derecho. «uof=

Por su parte el articulo 289 del mismo ordenamic.;o,-
comprendido dentro del capitulo especial de “Agentes de Co
mercio y otres seme jantes", nos indica que:

"Para determinar el monto del salaric diario se toma~

rd como base el promedio que resulte de los salarios
del dltimo afio o del total de los percibidos si el =
trabajador no cumplid un afio de serviciog.”

Como podemos darnos cuenta existe una aparente contra
. diceidn entre uno y otro precepto, puesto que mientras el-
articulo 89 nos habla de que el cdlculo se debe hater 8o-—-
bre los treinta dfas anteriores, el articulo,289 nos dice-~
que se deberd tomar en cuents para dicho edlculo las per—-
cepciones obtenidas en el Wltimo aflo de servicioa.

Fn puestra opinidn esbe cdleculo debe hacerse en 18 -
forma establecida en el articulo 289 y comparie nuestro —-
oriterio el Departamento Naclonal del Trabajo de Colombia~
(14) en su resolucidn ac¢ 6 de agnsto de 1843 que, en pu -
parte conducente dices

"Desde el punto de vista de una mayor equidad, la fdr

mule mds conviscente, para estos casos, es la de to
mer el promedio devengmdo (por comisiones) en el —-
afio inmediatamente anterior, pues 1dzico suponer —-
que en el perioio de un afio ocurren alzaa y bajas -
en cl recaudo, gue repercuten cn las asignaciones.~
Como lag vacaciones remuneradas son el fruto de un-
derecho adquirido después de un afio continuo de ser
vicios, en el cual se han recibido agsignacionesg di-
ferentcs, es justo que ls remuneracidn de lus vaca-
ciones esté relacionada o proporcionada con esag =
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agignaciones y, por lo tanti, su promedio es la resul--

tante de 1o que en realidad ha recibido el trabajador -

por concepto de salarios eventuales.®
A mayor abundamiento, el articulo 181 de la Nueva Ley —-
Pederal del Trabajo establece:

Loz trabajos especiales se rigen por las normas de ep-
te ?{tulo y por las genernles de esta Ley en cuanto -
no las contrarien."

Y perteneciendo los trabejadores comisionistas a un tra
bajo especial reglamentado por la Ley en el titulo de que —-—
nos habla el articulo 181 y en el que se encuentra contenido
el citado articulo 289, debe excluirse el procedimiento que-
establece el articulo 89 por pertenecer al régimen general -
y contrariar lo indicado por el multicitado articulo.

La MWueva Ley Federal del Trabajo, en lo que respecta a-
vacaciones, se pone a la altura de las mejores, al congignar
en el articulo 80, una de las condiciones fundamentales para
pue 1a finalidad de dicho perfodo se realice, o sea el que ~.
los trabajadores deben percibir, durante el periodo de vaca-
ciones, una prima no menor del 25% sobre los salarios que --
les correspondan, a fin de que dispongan de un ingreso extra
ordinario que les permita disfrutar las vecaciones.

Este principio, antes de la vigencia de la Ley, ya se -
~encontraba establecido en algunos contratos colectivos de =—-
trabajo y asi vemos, por ejemplo, que en la industria minéra
se consignaba con relacidn a este prima adicional lo siguien
tes (15) :

"Empresa 'A!
"I. Descansos y Vacaciones ...

"7a. La Empresa concederd a sus trabajadores el final-

de cada ailo de servicios un periodo de vacacio-~
nes pagadas en la forma que a continuacidn se -

(15) Contratos Colectivos de Trabajo. Publicado ror la Cdmara
Americana Qe Comercio de México. 3a. Edicidn. Foviembre
de 1968. Pdgs. 21 y 37,
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expresas
"a). De uno a dos afios de servicios, 11 dfas consecuti
vog. ‘ )
"b)., De 3 a 6 de servicios, 12 dfas consecutivos.
"c). De 6 a 10 afios de servicios, 17 dias congecutivos.
%q). De 11 afios de servicios en adelante, 18 diss con-
‘ secutivos. ‘ ’

Para los incisos a), b) y ¢), la Empresa pagard ademds-
once dias de salario y para el inciso d), doce dfas.

Ademds pagard 4 dfas de salario a aquellos trabajadorea
cuyas faltas en el trabajo no excedan de 4 dfas durante el-
afio. . l

¥Empresa 'B
"I. Déscansos legales y Vacaciones

“l. La Empresa concederd a sus trabejadores al final -
de cada afio de servicios un periddo de vacaciones
con goce de malario en la formﬁ que a continud~ -
¢idn se expresa:

“a). Uno y dos afios de servieios, 12 dfes consecu

tivos.
"h). Tres afios de servicios, 13 dfas congecuti- -
vos. :
"g), Cuatro y cinco afios de servicios, 14 dias —-
consecutivos.

"d)., Desde seis hasta nueve afios de servicios, 18
dias consecutivos. )

"e). Mds de diez afios de servicios, 20 diag consg
cutivos.

"La Impresa abonard ademds el valor de diez dfas de sa
lario sobre el monto total gue reciba cada traba ja--
dor por concepto de vacaciones."

Ahora biew, como no toda relacidn de trabajo se encuen

tra regulada por un contrato colectivo de trabajo y ademdg-
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vcomé no todo contrato colectivo de trabajo consignaba esta~
pfima adiciohal, esta nueva disposicidn que contiene el ar-
ticulo 80 de la Ley Federal del Trabajo, viene a hacer jus-—
ticia a todos aguellos trabajadores que carecian de este de
recho.

Por Wltimo, y a titulo de mera referencia, queremocs de
Jar consignado que, tanto en 1la legislacidn espafiola como —
en el convenio sobre vacaciones pagadas de 1936, se halla -
establecido que si el trabajador recibe parte de su salario
en especie, durante sus vacaciones le serd pagada, 0 bien,-
debidamente compenaada{ ;

Si bien eg que las vacaciones deben ser efectivamente-
gozadas, y por lo tanto, no susceptibles de compensacidn, -
tambidn lo es que el trabajador que es deapedido o rescinde

el oontrato, por causa imputable al patrdn, o muere antes -
e tomar las vacaciones que le correspondfan, le serd impo~
aible disfrutar de dicho descanso. “nte esta imposibilidad,
s8e ha llegado a la conclusidén de que la Unica forma de no -
dejar sin cumplimiento un derecho legitimamente adquirido -
por el trabajador como es el de las vacaciones, es compen--
sdndolo con una indemnizacidn pecuniaria, alora si muy jus-
tificada, que serd entregade al trabajador en el primer ca-
80 y & sus deudos en el gegundo. In ese sentido se han pro-
munciado la mayoria de las legislaciones y la Organizacidn-
Internacional del Trabajo, as{ como la suprema Corte de Jus
ticia en Jurisprudencia definida, en la que establecid ques
(16)

"Adn cuando el derecho al pago de vacaciones nace cuan
do el trabejador, labora durante un afio, debe tenerse
en cuenta que en los casos en que no se llene este -
requisito, dicho trabajador tiene derecho a que se -
le pague la parte proporcional de esta prestacidn.

"Sexta LEpoca, Quinta Parte:

"Wol. XXVIII, Pdo. 151. A.D. 134/58. lManuel Esparza, -
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Unamidad de 4 votos.

“Wol. ILXIX, Pdg. 52. A.D. 4266/52. Salvador Rufz de Chd

vez. Unanimidad de 4 votos.
"Wol. LXXITI, Pdg. 32. A.D. 8124/62. Juan Maldonado Ya~
" Hez. y otros. 5 votos.
“Yol. LXXXIX, Pdz. 33. 4.D. 5341/61. Pelipe Herndndez -
Alanis. Unanimidad de 4 votos.

"Wol. X0ITI, Pdg. 31. &.D. 2366/64. Guadalupe Atilano-
Cornejo. Unanimidad de 4 votos. (Jurisprudencia, 4nén
dice 1917-1965, Cuarta Sala, Tesis 298, Pduina 197)."

En el caso de cue un trabajador voluntariamente TeIAN——
cie al periodo de vacaciones e que tiene derecho jdeberd pa-
sdrgele la cantidad correspondiente a tal periodo?.

En Primer lugar, la neturaleza y los objetivos que se ~
persiguen con el descanso vacacional, ya enalizados antes, =~
ge oponen por completo a gue se haga el pago de referencia,-
ﬂues como ye dijimos, e insistimos, las vacaciones, por ser-
de drden pdblico, no deben ser objeto de compensacidn ni - -
equipardrseles con una simple ventaja econdmica. En segundo-
lugar, y por lo que respecta & nuestra legislacidn, tal re~--
nuncia estaria afectada de nulidad, atento 2 lo dispuesto —-
por los articulos 5, fraccidn XIII y 33 de la Nueva Ley Fede
ral del Trabajo. ‘

9.- Violecidn del Derecho al Descanso
Vacacional y sus Sancioneg.

Fl patrdn violard las disnosiciones referentes a las vu
caciones, cuando no les conceda a sus truusjacnoren tal dege-
eango 0, cuando lo haga por un nimero de dfas inferior al -~
que tengan derecho. Ahora bien, de acuerdo con los pProgresos
alcanzados en esta materia, consagrados vor el Convenio de -
la Organizacidn Internacional del Trabajo de 1936, no sola--
mente el patrdn podrd violar el derecho de gue se trata, 9i-
(16) Alverto YLrueba Urbina y Jorge Truebs Barrsra. Ob. Cit.-

Pdz. 422,
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‘mente el patrdn podrd violar el derecho de que se trata, si
no tambien los propios trabajadores, en el caso de que €p-—
tos emprendan, durante las vacaciones, trabajos retribtuidos
o que contrarien gravemente las finalidades de aquéllas.

En el primer caso, esto es, cuando el infractor gea el
patrdn, podrd imponersele une sancidén administrativa consig
tente en una multa gue, de acuerdo con el articulo 878 de ~
nuestra Ley, serd de cien a cinco mil pesos; y por otra par
te, los trabajadores afectados tendrdn aceidn para pedir a-
ia Junta de Conciliacidn y Arbitraje, que condene al patrdn
e que fije logs dias en nue deberdn disfrutar de su descanso
anual o haga el aumento respectivo en el periodo, pero nun-
ca para que las vacaciones gue no dusfrutaron, les sean com
pengadas en dinero, permitiéndonos transcribir, en apoyo de
sate tesis, la autorizada opinidn que sobre el particular -
de @l maestro De la Cueva (17):
| YE1l Derecho del trabajo es derecho imperativo y se im

pone autoritariamente al trabajador y patronos; cier
to que las violaciones a 1a Ley no deben redundar en
perjuicio del trabvajador, pero también lo es que la-
Ley no auiere que los obreros cambien unos derechog-
por otros. La Ley sefiala un periodo de vacaciones y-
8i no se le concede al obrero, tiene derecho indiscu
tible para exigirlo, pero no para substituirlo por -
otra prestacidn. La finalidad del periodo de vaca- -
ciones, proteger la salud del obrero, debe perseguir

se aln en contra de su voluntad » =Y come no puede-
renunciar a él, no puede substituirlo por une indem-
nizaeidn."

En el caso de la segunda hipdtesis, o ses, cuando el -
trabajador es guien he violado las finalidedes del descanso
vacacional, podrd privdrsele, de acuerdo con el nrincipio -
egtablecido por el citado Convenio de 1836, de la remunera~
(17) Mario de la Cueva. Ob. Cit., Tomo I, Pdy. 639,
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cién correspondiente a tal periodo. Eeta sancidn, que ha Bl
do recogida por la legislacidn espafiola, nos parece muy jus
tificada tedricamente hablando, pero ofrece pocas posibili-
dades de aplicacidn prdetica, puesto que serfa necesario --
e jercer una vigilancia muy estrecha sobre el trabajador du-
rante el tiempo de sus vacaciones, afladiéndose & esto, la -
dificultad de probar gue las actividades deserrollad: por-
aquél, Tueran contrarias a la finalidad de dichas vacaciones,



CAPITULO IV

EL PERIODO VACACICONAL EX CIERTOS
TRABAJOS SUJETOS POR LA IEY
A REGLAMENTACION ESPECIAL

1.~ Los trabajadores domdsticos.

2.~ Log trabajadores del campo.

3.~ Log trabajadores de las peque-
flas industrias.

4,~ Los trabajadores de los talle-
res familiares. '

5.~ Los trabajadores a domicilio.
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EL PERIODCG VACACIORAL Er CIEHIOS TRABAJOS SUJETOS
POR LA LIY A REGLAMENTACION ESPECIAL
En los anteriores capitulos hemos estudiado la naturale
za, finalidad y reglamentacidn del derecho a las vacaciones,
er. 21 régusen ordinario o general de trabajoj sin embargo, -
no podrismos dar por terminado este tradbajo, ya que no g6 ——
cumpliria frtegrameute con su finalidad, si dejaramos de ocy
parnos del estudio de las condiciones que privah, en rela- -
¢idn con el citado beneficio del descanso anual, en ciertos~
traba jos sujetos por la Ley, a reglamentacidn especial, y si
decimos ciertos, es porqﬁe en este capitulo, sdlo trataremos
de aguéllos respecto de los cuales la ley niega expresamente
el beneficio de las vacaciones & sus trabajadores como en el
caso de la industria familiar o bien, guarda silencio sobre-
el particular ¢ finalmente la naturaleza de la relacidn con-
tractual que originan, de margen parsa que en la prdctica los
patrones no concedan tal descanso; sugiriendo las medidas —m
que a nuestro juiclio sean necesarias, ya sea para extender -
el bveneficio del descango vacacional en agquéllos que no lo -
disfrutan; o para asegurarlos, a los que pe les hace victi--
mas de incumplimiento; nuestro criterio, respecto del descan
go anual, es al de Demards (1), quien expresa: “Anhelamos —-
el amparo general sin el privilegio de ciertas categorias de
trabvajadores, es decir, que todos se encuentren bajo lag mig
mas dispopiciones de legislacidn social que los beneficie, -
al margen de todo nicleo aristocrdtico dentro de la masa asa
lariade."
1.~ Los trabajadores Domdsticos
La mayoria de las legislaciones han considerado que, --
debido 2 la naturaleza de los servicios que prestan esos trg
bajadores, no deben ser incluidos dentro de las disposiciOe-
nes de una ley del trabajo, si no dentro de las del Cddigo ~
0ivil o de las costumbres y usos de cads pais; privando asi-
(1) Citado por Guillermo Cabanellas. Ob. Cit. Pdg. 225.
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a tales trabajadores de los beneficios que las leyes labora
les han instituido en favor de la clase trabajedora, y, con
secuentemente 2l descornso anual.

Muchas gon las razones que han hecho valer los trata—-—
distam pare justificar la exclusidn de los domésticos, del-
régimen laboral, peruitiéndonos transcribir a continuacidn-—
lasque sostiene Luigl de Litala (2) por considerar que son-
las mfs importantes:

"Bl legislador, especialmente en lo que se refiere a -
la exclusidn del contrato de servicio domdstico de -
la regulscidn colectiva, ha considerado que la natu—
raleza del gervicio doméstico estd tan fuertemente -
conectuda al mecanismo Intimo de la vida familiar -—
que seria dafioso hacer salir tal relacidn al dmbito-
familisr y domé€stico, porque ello turbaria, mds - ——
bien que facilitar, la relacidn misma, Ademds, sien—
pre & causa de la naturaleza de la relacidn, no se -
ha considersdo que los trabajadores domdsticos, des—
de ¢l punto de vista econdmico social y moral, ten-—
gan necesidad de la tutela concedida en varias leyes
de naturaleza social al operario, ya que loes trabaja
dores domésticos, por lo general, obtienen con la -—
prestacidn del trabaio, la alimentacidn & la habita-
cidn, y a veces también, el vestido, por lo gue, con
respecto a ellos, cueda reducida casi el minimo la -
preocupscidn del deber de proveer a los propios me--—
dios de subgistencia, y sienten casi nada las reper-
cusiones de la vida econdmica, mientras dicha preocu
pecidn es grave, para quien, como el operario, casi-
siempre desprovisto de medios de fortuna, debe dniqg
mente con el salario, proveer a todas las necesida--—
des de la vida.

"Sin embargo, es posible, a través del axdmen de las -

(2) Iuigi de Litala. Ob. Cit. Pdz. 427.
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menifestaciones espontdneas que la relacidn de ser-

vicio ha asumido en la prdctica, poner de relieve -

las noteas peculiares de la relacidn wmisma,
"Elementos naturales, sino esenciales de ella gon:

"1._

“2._

ﬂ3._

w,-

La convivencia. En la ejecucidn del contrato -
de trabajo doméstico, se da casi siempre la -—-
convivencia del trabajador con el dmdor del -—-
trabajo.

La continuidads E1l trabajo dom€stico se desa-—-
rrolla con la prestecidn de obra continua, sin
interrupcidén, debiendo el trabajador estar - -
piempre a disposicidén del dador del trabajo, -
pare ejecutar sus drdenes. Estas modalidades -
de ejecucidn de la relamcidn de servicic domés-
tico hacen que no estd determinado un horario- .
fijo de trabajo, ni pueda ser aplicable al tra
ba jador domdéstico la ley sobre el horario de -~
trabajo y sobre el trabajo extraordinario.
Otra caracteristica del contrato, consiste en-
el hecho de que el vinculo de subordinacidén y-
la obligancidn de la diseiplina, inserto an to-
do contrato de trabajo, es mds rigurosc para -
el trabajador domdstico que en otros contra~ -
tos, y es tanto mds riguroso cuando mayor es -
la diferencia social entre las partes contra---
tantes. )

Otra nota esencial de este trabajo, s la de -
que el trabajo se presta normalmente con varia
cidn e indeterminacidn, puesto gque los domésti
cos se asumen para todo servicio. De ¢llo se -
deriva que el doméstico no pueda negarse a eje
cutar un trabajo, siempre que el mismo tenga -
relacidn con el desaerrollo normal de la vida ~
fawiliar.®
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La Liey Pederal del Trabajo, muy atinademente por cier-
t0, 1o ha exclufdo a esos trabajadores de sus disyosiciones
¥s por lo tanto, del bveneficio de las vacaciones, conclu- -
8idn gque se desprende de la interpretacidn del articulo 181
de la propia Ley, que disponse:

"Los trabzjos especiales se rigen por lae normas de eg
te titulo y por las generales de esta ley en cuznto-
no las contrarien",

En efecto, no existiendo en el capitulo correspondien-
te & los trabajadores domdeticos, ninguna disposicidén que -
niegue a los mismos el derecho a las vacaciones anuales, re
gird para ellos lo dispuesto por el T{tulo Tercero, Capitu~
lo IV de la Ley, es decir, tendrdn el derecho al citado des
cango amual.

Sin embargo, y ya en el terreno de la prdetica, como -
diceel maestro De la Cueva (3): “La gituacidn de los domds—
ticos es un noco incierta en el derecho mexicano. Verdad —-
gque se encuentran amparedos por el articulo 123, pero no lo
es menos que varias de sus disposiciones no han podido cum-
plirse en la medida en gue se han aplicado & otros traba ja-
dores ...". Y dentro de estas Wltimas, se encuentra la refe
rente & vacaciones, aungue no en forma alsrmante, pues de - .
hecho en nuestra patria los patrones conceden & sus domésti
cos, pare que visiten a su familia, que en la mayorfa de -
los casos vive en lugares apartados de aguél en que presten
sus servicios, el descanso de referencia y, casi siempre en
la dpoca dé las festividades que se celebran en honor del -
santo patrono de aquéllos lugares.

Cabe sefialar sin embargo, que en tal concesidn ro se -
regpeta el principio de proporcionalidad y otros de menor -
importancia y, por Wltimo, que dada la precaria cultura de-
los domésticos y el estado de sumisidn en que se encuentran
reapecto del patrdn, es muy diffecil que en caso de incumpli
miento al derecho de las vacaciones que tenzan adquirido, -
(3) ob. ¢it, Tomo I, Pdz. 853,
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1o hazan valer ante lag auboridades del tralajo.
2.~ Los urabujacores del GCampo.

Cabe serinlar wrimeramente, gue recpecto a la reglamen=-
tacidn esrecial a que estdn sujetosn loc trabvajador. del --
canpo, en oLro tiempo ze suncitd ura discusidn acerca de si
debin ddrscley el cardeter de tulws a los aparceros y, por-
lo %anto, concedérseles low beneficios inectituidos en favor
de los primeros y, entre dicnas pregtaciones la del descan-
s0 vacacional, La golucidn undnime gue se did a tal prelen-
8idn fué en el sentido de que, dada 1a noturaleza del con--
trato de trabajo y la del de aparceria éate ultimo regido -
por el Derecho Civil, ro podria nunca equiparfrseles. Por -
lo que toca al ceso concreto de la concesidn de las vacacio
nes a los anarceros, vale transcribir la opinidn que sobre-
eate punto sustentan, y gue por otra parte es la nuestra, -
log tratadistas brasilefios “ussekind, lacerna y Segadig - -
(4)s ‘

"Extendido el derecho de las vacaciones a log trahaja-
dores del cemnro, es preciso no confundir la reiuzciodn
de empleo a que corrcsponde el contrato de trabajo,-
con la situacidn resultante del contrato de aparce--
ria rurel. 3n el vrimer caso, el trabajador es em— -
pleado por una persona {isica o moral, a quien entre
g8 el yroducto de =ug servicios a cembio de una remu
neracidn mensual, ouinceral, diaria, etc. Fn el se--
gundo caso, ne hay contrato de trabgjo, por cuanto -
no existe su elemerto mds fundaumental: el salario. -
Por lo tanto en el contrato de trabajo, que es regi-
do por el derecho del trabajo, hay empleado v patro-
1.0 ¥, counsecuentemente, derecho a vacaciones; er. la-
aparcerfa rural que es regulada sor el dereclio ci- -
vil, hay pro.ictario y aparcero y, evidentemente, no
nuede haber derecho a vacaciones",

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 atento a lo gue=-
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disponfan los artfculos 190 y 194, las disposiciones del ca
pitulo especinl correspondivnte a los trabajadores del crm-
PG, 60lc se aoiiciby a aquéllos brabajadores gue tenian la-
coriicin de veonts, wues A 1og gque no lo eran, se les apli
eawn. lug dinnesicinnes ronerales de la Ley, iy o lo totl--
to, lo disnuesto sobre vicuciones en el articulo L2 del dig
no ordensrierto. mxirtia sues, er Lo referente 2] descnligo-
anual, don .oon oo de trabujadores del caupo: uno, formado -
por los _ue ;o terfar la calidid de peones, & quienes, de -
acuerde con los vrecentos intee citudos, debia conceddrse--
les las vacaciones conforpe al articulo 82 y, el otro osor -
los peones, en relacidn a los cuales la propia Ley de 1931,
en su articulo 200, establecia la primera excepcidn al prin
cinio general sobre el mercionado descanso, al disponers —-
"Son aplicables al pedn acasillado del campo las disposicio
nes del artienlo 80 de esta Ley. En lo que respecta a vaca-
dlonus, regirdn las estipulaciones contenidas en el contra-
to de trabajo respectivo", es decir, que dichos trabajado--
res sdlo tenian derecho al descanso vacaciornal cuzndo asi -
pe egtipulabva e el contrato de trabajo. En tal sentido se-
prorunciata el meestro Jesds Castorena (5) quien sobre el -
particular expresibas

"Bl régimen particular del trabejo del campo contiene-
una derogacidn respecto de las vacaciones: nreviene-
el articulo 200 de la Ley cue ese beneficio lo dis—-
fruterd:: los trabajadores del campo sdlo en el caso-
de que se =21ncuentre consignado en el contrato de tra
Ya jo, er teles condiciones, ei no hay estisulzcion -
contractn:l, no hay derecho a vacaciones",

Contrariamente z la arterior intervretucidr, el mnes—-

tro De 1o Cueva (6) ¢ninaba ques Y“3Respecto de las vecrcio=-—
nes (de los trabvajadores del campo) dispone el ar+{fculo 200
(4) ov, Cit. Pdg. 221,

(5) Jesus Castorena. "Tratndo del Derecho Cbrerot, gf:,422,
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que se observard lo convenido en el contrato de trabe jo, —-
por lo que, a faltw de pacto expreso deberd esterse al man-
dato de la Ley o la cogtimbre que fuere fuvorable al campe~
gino®, en otrsa palabras, la ovinidn de ecte ilustre maeg-—-
tro era de que aun en el cuso de aue en el contrato respec-
tivo no existiera estipulacidn refereute a vacaciones, los-
campesiros tenfarn derecho a las mismas, opinidn que & nues-
tro juicio, no puede sostenerse, ya que la redaccidn del ~-
citado articulo 200 era lo suficientemente clara, para gue-
ge preatara a tal liberal irntervretacidn.

Ta citada excencidn al princinio general de lus vaca—-
ciones, relutiva w los peones, era hasta cierto punto justi
ficable, er lo cue sgse referia a 1os pequefios campesinos, ——
gue cuando emplean trabdbajadores a sus drdenes lo hacen por~
temporadas cortas y en un mimero muy reducido y para guie--—
nes la obligacidn de conceder vacaciones, resultaba onero--—
ea; pero la propia excencidn no es justificable tratdndose-
¢e lag emnresus o _ricoles de cierta importarcia.

La Nueva Ley Federal del Trabajo en el capitulo espe--
lcial relativo a los trobajaddrcs del cam»o no contiens dis-
pogicidn alguna que regule o restringa el derecho de 105 —-
traba jodores al descanso anual, por lo gue con fundimento -
en el articulo 181 del mismo ordenamiento, que ya tuvimos -
la ovort:nidad de comentur, debe aplicarse para dstos traba
jedorss lo dispussto en el régimer generul, o sea, tienen -
derecno al :demc nso anunl en los téraines cue serinla el Ca-
Ttulo IV, del T{tulo Tercero de le Ley. l

Avora bien, con relacidr a la colicdcidn prfetica del-
dereche veeacional rara esta clise de trabajsdores, es nece
serio gue lis autoritides laboriles resrectivas, vizilen el
cunmliniendo oY Herte de log wourernes e loo trehaindorege
ol o fe i e mEets cor e loartdenlc B e Ta Ley v ee
repo0 e detra vilees

(&) Go. 0dt. Tomo T, W, ORE,
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“Llas vacacioﬁes deberdn concederse a los trabajadores-
dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento-~
del xfic de servicios. Los patrones entregardn anual-
mente & sus trabajadores una constancia que eontengm
su antijuedad y de acuerdo con ella el periodo de va
c&ciones gue les corresponda y la fecha en que debe-
rdn disfrutarlo".

Cabe sefialar finalmente, y & titulo de mera referencia
que las legislaciones austrimca (ésta desde 1921), brasile~
fia y francesa, conceden las vacaciones a todos los trabaja-
dores del campo. '

3.~ Los Trabajedores de las Pequeflas Indus-—
triag.

Br la reglamentacidn especial a que se encontraba suje
ta por la Ley de 1931 la pequefia industria, encontramos la-
sezunda excepeidn al principio general de las vacaciones, -
8610 gue en este caso, & diferencia de lo que ocurriz con -
el trabajo del campo, existia una medide imperative, el ar-
t{culs 210, que en forma expresa negeba & los trabajadores-
de essn industriss ol derecho al descanso anual, al diapo--
ner: “No es aplicadble & la pequefia industria lo preceptuado
en &) artfculo Bov,

La anterior medida, as{ como la contenida en el articu
lo 209, ccnsistente en que los patrones de las industrias -
de referencia, en caso de riesgo profesional, pazarian la -
indemricacidn correspondiente reducida hesta en un 20% a —
juicio de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, las trataba
de Jjustificar el legislador argumentando gue las pequefias -
industrias eran acreedoras a recibir un impulso,pues debido
a su poca fuerza econdmica, no podrian resistir les mismas-
obligaciones que se imponen a2 las grandes.

La reduccidn del monto de la indemnizacidn por riesgo-
profesional, no la trataremos en este trabajo por no ser el
tema en andlisis.
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Por lo que se refiere a la disposicidn contenida en -
¢l articulo 210 que relevaba & los pequefios industriales -
de la obligacidn de conceder vacaciones anuales a sus tra-
bajadores, opinamos que no se Jjustificaba en ninguns for—
me y que no tenia base de existir. La razdn que did el le-
gislador para dictar csa medide, como antes vimos, ¢ la -
de gque las pequeflas indusirias necesitaban un impulso por-
parte del Estado para poder progresar, sin embargo cree~ ~
nos, y asi lo ha demostrado la prédctica, que con la no con
cesidn de las vacaciones & 1los trabajadores de esas indup-
triag, no se comseguia sl pretendido progrésoc de las mip~—
mas y s{ perjudicaba grandemente a aquéllos, puesto que ¢Q
me ya dejamos asentado, la altura de los fines que se per~
‘sizuen con sl descanso anual, han hecho que éste se convi-
erta y se reconozea en la mactualidad como una verdadera ng
cesidad para la clase trabvajadora; descanso gue por otre -
parte, no constituye una carga excesiva para el patrén. —-
Ademds y como dice el Maestro Castorens (7) *... El Watado
dispone de medidas eficaces pars jmpulsar muestra indus- ~
trializacidn y no necesita echar mano del desusado sistema
de imponer sacrificios a los trabe jadorss®, pensando noso-
tros que una de esas medidas podria ser la reduccidn de —-
los impuestos que tienen que pagar las pequefiag industries,
u otras similares, perc no la de privar a sus irabajadores
del descanso vacacional, ’

Por dltimo, es preciso sefialar que, debido a que el -
articule 123 de le Congtitucidén no habla de las vacaciones,1t
no habia sido posible sostener que el articulo 210 en cues
tidn, era contrario a los principios gue 88 derivan del ci
tado precepto congstitucional.

En mérito a lo expuesto, el legislador de la Nueva -
Ley Federal del Trabajo, excluyd el concepto de “pequefia =
industria® dsl artioulado de dicho orderamiento y por tan-
(7) Jdesids Castorena. "Manual de Dereche Qbrero*. Pdg. 157.
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40 las empresas que antes de la vigencia de la misma se en=-
contraban reguladas por la reglamentacidn especial que con-
tenfa 1a Legislacidn de 1931, actualmente les es aplicable-
el régimen general, gozando los trabajadores de dichas em--
presas de todos los derechos que la nueva Ley consagra, gin
limitacidn alguna; teniendo derecho a un periode anual de -
vacaciones de conformidad con el Capitulo IV del T{tulo Ter
cero de 1o misma.

4.~ Lon Trabajadores de lom Talleres PFamilia
res.

La Nueva liey Federal del Trabajo al disponer en su ar-
ticulo 325 que "No se aplican a los talleres familiares lass
disposiciones de esta Ley, con excepcidn de las normas rela
tivap & higiene y seguridad", establsce en forma implicita-
la tercera y uUltima excepoidn al principio general sobre va
caciones; excepcidn dsta gue es la unica que a nuestro jui-
cic se justifica ampliamente, por las mismas razones que se
han dado pare la exclusién de estos trabajadores de las dig
posicicnes del Derecho Obrero, y que han sido undnimemente-
aceptadas por todasg las legislaciones extranjeras y, tam- -~
bién, por la Orgenizacidn Inbernacional del Trabajo, siendo
la princiral de dichas ragones, la de gque el derscho del ~-
trabajo no pusde intervenir en las relaciones familiares ~-—
sin dejer "z vulnerar la patural potestad que el padre de -
familia tiene sobre los mieabrogs de la misma y que es al De
recho Civil a quien corresponde resolver las contraver--
sias que se susciten con motivoe de esas relaciones; y otras
como las que sefiala el maestiro De la Cueva, que a continua-
cidn nos permitimos transcribir (7):

"La familia no puede esgtar regida por normas esencial-
mente patrimonisles, como es el derecho del Trabdejo.
Obligar al jefe de familia que trabaja en su domici-
lio ayudado por su esposa y sus hijos a que cumpla -
con lag obligaciones que ge imponen a los patrones,-
equivaldria a destruir la familia; la legislacidn —-
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en la mayor parte de los casos, no se cumplirfa, we-
pues en una familia unida po puede pensarse en lag -
exigencias de la esposa y de los hijos; el trabajo,-
por otra parte, se ejecuta en beneficio de la fami--
lia misma de las utilidades que se obtengan, vivird-
la familia y se educardn los hijos; y cuando vinie--
ran las exigencias, serfa la demostracidén de q.c< los
lazos familiares han desgaparecido".

Para terminar, sefialaremos que lo dicho con anteriorie
dad, no significa que los trabajadores de los talleres fami
liares no gocen de vacaciones, pues en la prdctica, como es
1dgico suponer, éstas son concedidas con mayor liberalidad-
y oportunidad, que en otros trabajos.

5.— Los Trabajadores a Domicilio.

De conformidad con el articulo 311 de la Nueva Ley Fe
deral del Trabajo, es trabajo a domicilio: "... el que se -
ejecuta habitualmente para un patrdn, en el domicilio del -
traba jador o en un local lidbremente elegido por €1, sin vi-
gilancia ni direccidn inmediasta de quien proporciona 1 tra
bajoe sea"

La Ley Federal del Trabajo de 1931 no contenia ningupa
disposicidén que negara a los trabajadores a domicilio, unos
de los mds explotados, el beneficio del descanso amal, tam
bidn lo es que guardaba un completo silencio sobre el parti
cular, y por tanto en la préctica casi nunca se les conce--
dia ese descanso.

Algunas legislaciones extranjeras contienen disposicio
neg gue expresamente se refieren a las vacaciones de 108 —
trabajadores en cuestidn, pudiendo citarse como ejemplos la
 legislacidn francess, en la cual las vacaciones de dichos ~
trabajadores estdn sujetas & un régimen especial previsto -
por el Decreto 13 de Octubre de 1941.

En nuestro pais se habian hecho algunos progresos 80—
(7) ob. Cit. Tomo I, Pdg. 873.
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bre la materia, siendo el principal el de reconocer de mene
ra expresa el derecho que tiemen al descanso anual los tra-
ba jadores a domicilio que prestan sus servicios a una sola-
empresa o patrdén, de quienes como dicen los tratadistas Sus
sekind, Lacerda y Segadas (8):

", .. es innegable que hay relacidén de empleo cuundo de
terminada persona conviene en confeccionar en su ca-
sa, clerto producto para una sola empresa que fisce-
liza su trabvajo y lo remunera en la foruwa convenida.
Igualmente la jurisprudencia ya se afirmd en el sen-
tido de que el trabajador adomicilio que presta ser-
vicios por tarifa a un solo establecimiento, tiene -
derecho a vacaciones y esta inclufdo entre los emplea
dos en general, juridica y econdmicamente, ya que -~
estd subordinado al empresario.”

la Conferencia Interpacional del Trabajo, sobre eate -
punto, en su ¥X Reunidn celebrada en Ginebra en afio de - -
1936, se limitd a aprobar uns resolucidn relativa a las va-
caciones referentes a los trabajadores a domicilio, en el -
gentido de inecluir las cuestiones relacionadas con este te- |
ma en el orden del dia de sus mds prdximss reuniones sin —-
Fue hasta la fecha sepamos se hay aprobado ningin Convenio-
o0 Recomendacidén sobre el particular.

El legislador de la Nueva Ley Federal del Trabajo va -
mds alld de todo lo antes expuesto y concede a dichos trabe
jadores el derecho a vacaciones anualaes sin limitacidn al-~
guns y asi lo expresa en el artfculo 328, que a la letra ai
ces:

"L.og trabajadores a domicilio tienen derecho a vacacio
neg anuales. Para determinar el importe del salario-
correspondiente se estard a lo dispuesto en el pdrra
fo segundo del artfculo 89",

Anora bien para que los trabajadores de este régimen -

(8) Ob. Cit. Pdg. 223.
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realmente gncen de este derecho, deberd aplicarse integrasen
te las disposiciones del Capitulo IV del 1{tulec Tercerc de -
la Loy y los inspectorss del Trabajo, deberdn tener el mayor
cuidade vars vigilar estrechamerte el cumplimiento de tal --
obligacidn por parte cc los patrones, para cuyo efecto debe-
rdn exigir de los mismos la constancia de gque nos habla el -
articulo 81 del mismo ordsnamiento,

Gon relacidn o la determinacidn del salario que deberd-
tomarse en cuenta para el pago de vacaciones, para esgtos trg
bajadoree, como ya vimos ¢l articulo 328 nos dice que se ese
tard a lo dispuesto en 2l pdrrafo segundo del artiewlo 89, -
61 cual now expresa que se deberd bomar el promedio de lag ~
percepciones obtenidas en los trainta dfae efeciivamente tra
bajados antes del nacimiento del derscho.

' Este procedimiento nos parece gque no dsbiera ser sl elg
gido ya .que puede ser injusto para una u otra parte.

En nuestra opinidn sste cdleulo debiera hocerse en la
forma establecids pera los Agentes de Comercﬁo, 0 ses la daw
tomar el salario promedio de las percepcilones obtanidas ditew
rante el dltimo adio, pues come ya dijimos, 8l referirnos & =
Jogs mizmos, Légico em guponer que an ol perfode de un aflo e
veurren alzas y bajas en &l trabtm jo; que repeycuten en 1ag -
percepciones y come las vacaciones son el producto de un de-
recho adquirido despude de un aflo continuo de trabajo, en el
cual se han recibido salarios difsrenteas, es justo que la =
remureracidn de dsbtas esté relacionada o proporcionada con -
esas agigpaciones. '



CAYITULO V
EL PERIODC VACACIONAL Y LA O.I.T.
1.~ La Organizacidn Internacional del Trabajo.
Z.-- Acuerdos de la 0.I.T. sobre el descanso anual:
A.- Convenios:

a).uAanvenio sobre vacaciones pagadas,
Mim. 52. XX Reunidn de la U.I.T.

b) .~ Gonvenio sobre vacaciones pagzdas
de los marinos, mim. 54. IXI Reu-
nion de la C.I.T.

¢) .- Convenio sobre vacaciones pagades de
Los marinos, muim. 72. XXVIII Reuniodn
de la CGIQT.

d).~ Convenio sobre vacaciones pagadas de
los marinos, mim. 91. XXXII Reunidn
de la C.I.T.

B,- Recomendaciones:

&).~ Recomendacidn sobre vacaciones paga-
dag, mim. 47. XX Reunidn de 1a C.I.T.

C.~ Conclusiones:

a).- Conclusiones relativas a un convenio
sobre vacaciones pagadas on la agri.
cultura., XXXIV Reunidn de la C.1.T.

b).~ Conclusiones relativas a una recomen
sobrs vacaciones pagadas en la agri-
cultura. XXXIV Reunidn de la C.I.T.
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l.~ LA ORGANIZACION INTERNWACIONAL DEL TRABAJO
la Orsanizacidn Internacionsl del Trabajo es un organig
mo egpecializado que tiene por misidén mejorar las condicio--—
nes de vida y de trabajo en todo el mundo, siendo su objeti~
vo el lograr una paz universzl besada en la justicia social.

Su constitucidn jurfdica se encuentra formada por la -~
parte XIII del Tratado de Versalles, y ademds por las icfor—
mas sufridas en loa &fios de 1944 en virtud de la Conferencia
de la Organizacidn Internacional del Trabejo celebrada en Fi
ladelfia, de la cuel resultd la llamada "Declaracidn de Fila
delffa"; y la de 1945, afio en el que en Paris en los meses ~
de Octubre y Noviembre, se reunid la Organizacidn Internacio
nal del Trabajo a fin de hacer las modificaciones necesarias
a los estatutos de dicha Organizacidn, para quedar acorde —-
con la creacidn de le "Organizacidén de las Naciones Unidas®~
que vino & sustituir a la "Sociedad de lams Naciones", creada
en el Tratado de Versalles,

La Organizacidn Internacional del Trabajo, desde su = -
constitucidn lavord en forma autdnoma es decir, en for..a in-
dependiente y sin ninguna presidn de tipo polftico, por par-
te de la "Sociedad de las Naciones", ya que la misma integ:gf
cidén de la organizacidn demandaba es& autonomia, para poder-
cumplir con su cometido.

Ia Organizacidn Internacional del Trabajo se encuentra-
integrada de acuerdo con 1lo que dispone el articulo 338 del-
Tratado de Versalles, por una Conferencia General de Repre—-
sentante de los Eptados Miembros de la Orgaﬁizaeién, un Con-
gsejo de Administracidn y una Oficina Internacional de Traba-
jo cue se encuentra bajo la direccidr de dicho Consejo.

Ahora bien, de estos drganocs se derivan cuatro elemen——
tos: Los Estados Miembros, el Consejo de Administracidn, la-
Oficiny Internacional del Trebajo y la Confersncia.

Da acuerdo con la Conferencia de Paris de 1945, que re-
formé la Constitucidn creada en el Tratado de Versalles, pue
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biendo escogerlo hasta donde las necesidades lo permitan,-
entre personas de diferentes nacionalidades e incluyendo,=-
en todo caso, a varias mujeres.

Las funciones de la Oficirs Internacional del Trabajo
se encuentran seflaledas en el articulo 396 del Tratado de-
Versalles, que a la letra dice: "Son funciones de la "Tiei
na Internacioral del Trabajo:

a).~ Centralizar y distribuir las informaciones con--
cernientes a la reglamentacidn Internacional -
de las condiciones de los trabajadores y al ré
gimen,

b) .~ Egstudiar las diferentes cuestiones que debersn -
someterse anualmente a la conferencia.

¢).~ Practicar todas aquéllas encuestas que sean acor
dadas por la Conferencia, _

d) .~ Proponer la orden del dia de la conferenciaz al -
Consejo.de Administracidn.

e).- Publicar en Francés, Inglds y Espafiol, un Y le—
tin periddico dedicado al estudio de las cues-
tiones de interés internscional relacionadas -
con la industria y el trabajo.

f).~ Ejecutar todas aquellas funciones que le sean -
encomendadas por la confersncia."

la Conferencia tiene a su carge la elaboracidén del de
recho intermacional, esg el drgano deliberante de la Organi
zacidn Internacional del Trabajo, celebra al menos una reu
nidén anual. Ia integran cuatro delegados de cada Estado --
Miembro (dos gubernamentales, un empresario y un trabaja--
dor) pertenecientes éstos a los Sindicatos Patronales y --
Obreros mfs representativos de su pais, gque actdan con ple
na independencia unos de oiros. Las decisiones de la Confe
rencia adoptan forma de COKVEXIO0S, RoZCOMENDACIONES O RESQ=-
LUCIONES,

G. Baydn Chacdn y Eugenio Pérez Botija (1) nos dicen:
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"Bl Convenio aprobado obliga & cada Estado, aunque sus de-
legados hayan votado en contra, a someterlo a la autoridad
estatal competente para ratificacidn de los Tratados Inter
nacionales; pero no obligza al Gobierno a apoyarlo, pudien-
do incluso combztir y desaconsejar su ratificacidn. Si es-
ta ge concede, el convenio se transforma en Tratado que -~
obliga al Estado que lo ratificd frente a los demds y fren
te a 1la propia Organizacidén Internacional del Trabajo, y =~
viene, pues, obligado a dictar las normas estatales necesg
rias para su ejecucidn.®

Ahora bien, si se estima diffcil la aprobacidn de un-
convenio se proponen Recomendaciones, que a nadie obliga,~-
pero que son orientaciones gue marcan muchas veces trayec-
torias a la legislacidén laboral interna de cada pais; se -
elaboren igzual que los Convenios pero carecen del cardcter
imperative de los mismos. por Wltimo las Resoluciones son-
acuerdos adoptados por simple mayorim, desprovistos de to- )
da fusrgza vinculante, tienen el mismo cardcter de las Reco
mendaciones, pero una menor autoridad.

A vocas, cada wno de estos tipos, se trapsforma en -—
otro de grade inferior. Asi, cuando un proyecto de conve—
nioe no chtiene dos tercios, pero ei la mayoris, la Organi-
zacidn Internscional del Trabajo debe pronunciarse inmedia
tamente sobre si se transforms ep Recomendacidn, y ai no -
ge aprueba, se queda en simple resolueidn,

2.~ ACUERDOS DE LA 0.I,7. SOBRE EL DESCANSO
ANUAL.

la Organizacidén Internacional del Trabajo, reconocien
do la necesidad y utilided del descanso vacacional, en re-
petidaa ocapiones ge ha ocupado del estudio de los proble-
mas que presenta su ocupacidn, as{ como de la forma de ha-
cer llegar sus beneficios al mayor mimero de trabajadores.
Como resulitado de estos estudios, esa organizacidn ha apro

(1) G. Baydn Chacdn y kugenio Pérez Botija. "Manual de De-
recho del Trabajo." Primer Tomo, Pdg. 209.
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bado importantes decisiones sobre el descanso anual, conte
nidas en Convenios, Recomendaciones y Resoluciones {algu~—
" nos de las cuales como veremog, han sido ratificados por -
México) siendo hasta la fecha los siguientes:
' A) .~ CONVENIOS:
a).~ Convenio sobre vacaciones pagadas (Mim.52),
XX Reunidn de la Conférencia Internascional
del Trabajo. '
Este Convenio fué aprobado en la 24a. sesidn de la ——
Conterencia de 24 de Junio de 193é& y aprobado por México -
por Decreto de 22 de Marzo de 1938, publicado en el Diario
Oficial de 21 de Abril de 1938, y cuyos principales pun—-—
tos aon: (2)
"] .~ El Convenio se aplicard a las personas empleadas
en cualguier empresa industrial y comercial. -
(No se incluyen en dicho convenio a los traba ja
dores domédsticos, a domicilio, del campo y ma-—
rinos).
"2,~ En cada pafs, la autoridad competente podrid exie
mir de la aplicacidn del siguiente convenio:
"g).~ A las personas ocupadas en las empresas -
o establecimientos en los que sélo traba
jen miembros de la familia del patrdn.

"b).~ A las personas ocupadas en las administra
ciones publicas cuyas condiciones de em-
pleo les den derecho & unas vacaciones -
anuales pagadas de una duracidn cuando -
menos igusl a la de las vacaciones pre—
vistas por el presente convenio,.

"3,~ Toda persona a la cual se aplique el presente —=
convenio, tendrd derecho, despuds de un afio de-
servicio continuo, a unas vacaciones pagadas -
comprendiendo por lo menos seis dfas hdbiles. -

(2) "Diario Oficial® de la Federacidn. 21 de Abril de 1938....
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Las personas menores de 16 afios de edad, incluso
los aprendices tendrdn derecho, despuds de un —-
afio de servicio continuo, a unas vacaciones paga
das qué comprendan por lo menos doce dias labora
bles. ‘

"4,~ No se contardn en las vacaciones anuales pagadas:
“g).~ Los dfas de fiegta oficiales o de costume—-

bre,

¥b).~ Las interrupciones de trabajo debidas a en

fermedades.

"5.~ Ta legislacidn nacional podrd autorizar, a t{tulo
de excepcidn, el fraccionamiento de lag vacacio-
nes anuales pagadasg, pero solaments en lo que -
concierne a la parte de lag vacaciones que exce-
da de la duracidn minima prevista por el preser-
te convenio.

"6,~ La duracidn de las vacaciones amles pagadus, de
berd aumentar progresivamente con la duracidn --
del servicio, segin medalidades que sean fijadas
por la legislacidn nacional.

"7.~ Toda persona que tome una vacaciones en virtud --
del presente convenio deberd recibir durante to-
do el perfodo de las mismas:

"a).- Ya sea su remuneracidn habitual calculada-
de una menera que debe ser fijada por la-
legislacidn nacional, sumentada con el --
equivalente de sw remuneracidn en especie
8l eg gque existe alguna;

"p).~ Ya sea una remuneracidn fijada por conve—-
nios colectivos.

8.~ Todo acuerdo referente sl abandone al derecho de-
vacaciones anuales pagadas ¢ 8 la renuncia de ég
tas, deberd considerarse como nulo.

“9.- La legislacidn nacional podrd prever que toda per
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pona que emprenda un trabajo retribuido durante
ol perfodo de sus vacaciones pagadas, podrd ser
privade de su remuneracidn por toda la duracidn
de dichas vacaciones, ‘

"]10.~ Toda persona despedida por una causa imputable =—-
al patrdén, antes de haber tomado unas vacacio=--
nes que le sean debides, deberd recibir por ca-
da dia de vacaciones debido en virtud del conve
nio, el monto de la remuneracidn prevista por -
el punto siete.

"1l.~ Todo miembro que ratifique el Convenio deberd ing
tituir un sistema de sanciones para asegurar la
aplicacidn del mismo.

"12.- Nada de este convenio afectard a cualquier ley, -
sentencia, costumbre o acuerdo entre los patro-
nes y los trabajadores que asegure condiciones-
mds favorables que las previstas por el Conve—-
nio".

En la misma reunidn se aprobaron tres resoluciones rela
tivag a les vacaciones pagadas de los trabajadores de la — -
agricultura, los trabajadores a domicilio y los domésticos,-
respectivamente, en el sentido de incluir en el Orden del —-
Dia de las mds prdximas reuniones de la Confereucia, las - -
cvestiones de las vacaciones pagadas a los citados trabajado
res ya que, como lo hicimos notar, en el Convenioc anterior -
no se incluyeron a los mismos.

b).~- Convenio sobre vacaciones pagadas de los mari
nos (nmim. 54). XXI Reunidn de la Conferen——
c¢ia Internacional del Trabajo.

Este convenio Ffué aprobado en la lla. sesidn de la Cone
ferencia de 24 de octubre del aiio de 1936 y tisne como pun—-
tos principales los siguientes: (3)

"1.- E1 presente convenio se aplicard a los ca:itanes,-

oficiales y miembros de le tripulacidn, inclui-
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dos los operadores radiotelegrafistas al servi
cio de una compafifa de radiotelegrafia, de to-
dos los bugues de mar, de propiedad pdblica o=
privada, matriculados en cualquier territorio-
en que se halle en vigor el presente convenio-
y dedicados, con un fin comercial al transpor-
te de mercancias o pasajeros.

2.~ Bl presente convenio no se aplicas

"g).~ A las personas empleadas a bordo de los bu-
ques que se dedican a la pesca, a la caza
de la ballena y a fines andlogos © a oOpe-
raciones directamente relacionadas con -~
unes y otros;

“p).~ A las personas empleadas a bordo de los bu-
ques cuya tripulacidn ge componga Unica-—
mente de los miembros de la familis del -
naviero, de conformidad c¢on la definicidn
que establezca le legislacidn naciounal,

"e)},~ A las personas gue no perciban remuneracidn
por sus servicios, & las que sélo perci-
ban una remuneracidén nominal o las que -~
dricamente sean remuneradas mediante par—
ticipacidn en los beneficios.

"d).~ A las personas que trabajen exclusiva, 0 -—
principalmente por su propia cuenta.

"e).~ A las personag empleadas a bordo de barcos~
de madera, de construccidn primitiva, ta-
les como dows y Jjuncos;

“f).- A las personas cuya funcidn se refiera eX—~
clugivamente al cargamente & bordo y que,
en realidad, no se hallen al servicio del
naviero ni del capitdn,

(3) Convenios y Recomendaciones. Ginebra. Oficina Interns-—-
cional del Trabajo 1949, Pds. 627 y sigs.
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"oda persona a la que se aplique el presente con-
venio tendrd derecho, despuds de un afio de ser-
vicio ininterrumpido, & una vacacidn anval paga
da cuya duracidn serd:

"a},~ Por lo menos, para los capitanes, oficiales
y operadores radiotelegrafistas, de doce=
dfas hdbiles;

“p) .~ De nueve dfas hdbiles por lo menos para los
dends miembros de la tripulacidn.

Con objeto de determinar la época en que deban —

ser concedidas las vacaciones:

"a),~ Cualquier servicio prestado independiente--
mente de lo prescrito en el contrato de -
enrolamiento maritimo, se contard como ~-
incluido en el periodo de servicio ininte
rrunpido.

"b).~ Las interrupciones de serviecioc de corta du-
racidn, que no sean imputables a falta o-
acto del interesado, y cuyo total ro exce
da de seis semanas, no deberdn considerar
se como interrupcidn de la continuidad —-
del perfodo de servicio que les preceda o
les s8iga;

"¢).~ La continuidad del servicio no debe conside
rarse interrumpide por un cambio en la ex
plotacidn o en la propiedad del bugue o0 -
de los buques a bordo del cusl o de los -
cuales hays servido el interesado;

No se incluirdrn en las vacaciones anusles page- -

das:

"g).~ Los dias ferimdos ofici:les o establecidog~
por ls costumbre.

“b).- Las interrupciones en el servicio producie-

' das por erfermedad.
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v¢) .- Las vacaciones concedidas en compensacidn de
los dfas de descanso semanal y dfas feria-
dos pasados en el mar.

Wg,- La legislacidn nacional o los contratos colecti~
vos, podrdn determinar las circunstanciasg espe--
ciales en que, a reserva de las condiciones fija
dag en una y otros:

"a),- Las vacaciones anuales pagadas en virtud del
presente converio pueden ser fraccionadas-
o acumuladas a otras vacaciones ulterio- -
res.

"b).- Las vacaciones amales pagadas pueden Ser ..
sustituidas en casos excepcionales, cuaado
el servicio del buque lo exija, por una ip
demnizacidn en métalico, que eguivalga, —-
por lo menos, & la remuneracidn prevista -
en el punto 9.

"7 .~ Cuando se deban conceder vacaciones, podrdn apla—-
zarse de comin acuerdo, hasta la primera ocasidn
que se presente, habida cuenta de las necesidgw
des del servicio, . )

"8 .- Leg vacaciones anuales deben ser concedidas en el—'
territorio en el cual la embarcacidn esté regis—
trada y en uno de los siguientes puertos:

"a).- E1 puerto en el cual la embarcacidn esté con
tratada.

"b).- En el puerto en el cual la persona que tiene
derecho a vacaciones, fuéd contratada.

“e).~ E1 puerto de destino final del navio.

"g,- Toda persona que goce de vacaciones en virtud del-
punto uno del presente convenio, deberd percibir
su remuneracién habitual mientras duren aquéllas.

"10.~ La remuneracidn habitual que haya de pagarse de —
acuerdo con el apartado precedente, deberd com--
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prender una indemnizacidn adecuada para alimen
tacidn, que serd calculada de acuerdo con lag=-
normas que fijen la legislacidén nacional o el-
contrato colectivo."

Adends de las cuestiones tratadas en los puntos ante~
riores, egte Convenio contiene sstipulaciones iguales 8 w-
las contenidas en los puntos ocho, nueve, diez y doce del-
Convenio Sobre Vacaciones Pagadas (nim.52), que ya antes -
comentamos . '

¢).~ Convenio sobre vacaciones pagadas a los
marinos (mim,72). XXVIII Reunidén de la-
Conferencia Internacional del Trabajo.

Este Convenio fud aprobade en la Sesidn de la Confo-—-
rencia Internacional del Trabsjo celebrada en Seattle en -
el afio de 1946 y fué revisor del Convenio 54, que ya comen
tamos, mejordndolo con las cuestiones que a continuacidn -
resaltamos: (4)

"l.- El presente convenio se aplicard a toda embarca-
cidn mécanica, sea de propiedad publica o pri-
vada, empleada en el transporte de carge o pa-
aajeros, con un fin comercial y matriculado en
un territorio para el cual este Convenio gea -
obligatorio. '

"2,~ E1 presente Convenio se aplicard a toda persona=-
que esté empleada en cualquier actividad a bor
do de la embarcacidn, exceptos

"a).~ E1 piloto que no sea miembro de la tripula
' cidn.
"b).- El doctor que no sea miembro de la tripula
eidn.
"¢).~ E1 cuerpo de enfermeria empleado exclusiva
mente en labores de enfermerfas y el cuer
(4) Convenios y Recomerdaciones. Ginebra. Oficina Interna-
cional del Trabajo 1949. Pdg. 627 y sigs.
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po de hospital que no sean miembros de-
la tripulacidn.

%d) ,- Las personas empleadas en puerto que no -
gean empleadas ordinariamente en el -~ -
mar.

"a autoridad competente puede, despuéds de consul
tar a las organizaciones de propietariog y ma-~
rinos, eximir de la aplicacidnu del Convenio, a
capitanes, jefes de navegacidn, oficiales e in
geniercs en jefe, gulenes por virtud de leyes-
pacionales o pactos colectivos, gozan de condi
ciones de servicio que no sean menos favora- -
bles en lo aue respecta al descanso anual que-
aquéllas establecidas por este Convenio,

"31,~ Toda persona & la que se apligue el Convenio, -
tendrd derscho, despuds de doce meses de servi

- ¢io ininterrumpido, a una vacacidn anual paga-

da, cuya duracidn serd:

va) .- Por lo mepos, para los capitanes, oficia-
les y operadores de radio, de 18 dfas -
labvorales por cada afio de servicioé;

"h) .~ De doce dias laborales, para los demds ~—
miembros de la tripulacidn.

“El capitdn, oficiales u operadores de radio que-
no tengan menog de seis meses de gservicios ~ -~
ininterrumpidos o que hayan sido despedidos -—-
3in su culpa, antes de completar esos seis me-
ses, tendrdn derecho a un dfa y medic de vaca-
ciones por cada mee de gervicio completo., Log~
demds miembros de la tripulacidn que estén en-
las mismas condiciones, tendrdn derecho a un -
dia de vacaciones por c+da mes de servicio com
pleto."

d) .~ Convenio sobre vacaciones pagadas de los -
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parinos (mim.91). XXXII Reunidén de la
Conferencia Internacional del Trabajo.

la XXXIT reunidn de la Conferencia Internacional del-
Trabajo se celebrd en el afio de 1949 en Ginebra y en ésta-
se aprobd el Convenio mimero 91, gue se refiere a lag vaca
ciones pagudas de los merinos, limitdndose dicho Convanio-
a modificar los Convenios 54 y 72, antes transcritos, en -
el punto gque a continuacidn se incluye: (5)

"Toda persona que tome vacacionea en virtud de lo es~
tipulado en ¢l presente convenio, deberd percibir su remu~
neracidn habitual mientras duren aquéllas. La remuneracidn
habitual podrd inciuir una indemnizacidn adecuada para la-
alimentacidn, que serd caleculada de acuerdo con las normas
que fije la legislacidn nacional o el contrate colectivo."

B) «~ RECOMENDACIONES:

a).~ Recomendacidn sobre vacaciones paga-
das (mim.47). XX Reunidn de la Confe
rencia Internacional del Trabajo-

En la vigésima cuarta sesidén de la Conferencia Ihe -
ternacional dsl Trabajo, celebrada el 24 de junio de 1936~
se aprobd esta Recomendacidn, conteniendo como importantes
los siguientes puntos: (6) )

"l.- Las interrupciones en el trabajo debidas a enfer
medades o accidente, scontecimientos familig—-
res, servicio militar, ejercicio de derechos -~
civioos, cambio en la direccidn de la empresa-
en que s8e halle empleado el trabajador, o paro
involuntario intermitente, dentro de ciertos -
1imites que se determinardn, no afectard a la-
continuidad en el servicio, requerida para te-
ner derecho a vacaciones, siempre y cuando el-
frabajador repude su servicio.

(5) "Convenios y Recomendzciones". Ginebra. Ofjicina Inter-
nacional del Trabajo. Fdgs. 627 y sigs.
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®2.~ En los empleos en que el trabajo no se efectde -
con regularidad todo el afio, deberd considerar
ge que se ha llenado la condicidn de continui-
dad en el servicio cuando el interesado ha ira
bajado durante cierto numero de dias en el - -
transcurso de un periodo deterwinado.

"3,~ Aunque serias de desear que, en casos excepciona-
les, fuera posible fraccionar las vacaciones,-
ge deberia evitar, sin embargo, que esta tole-
rancia fusra contraria a la finalidad persegui
da con las vacaciones, que es la de permitir -
al organismo la recuperacidn .de las fuerzas fi
slcas y morales perdidas en el transcurso del-
afio. En los demds casos, habria que limitar el
fracecionamiento, excepto er circunstancias ver
daderamente excepcionales, a dos periodos como
méximim, uno de los cuales no deberia ser infe
rior a la duracidén minima prevista.

"4.- Seria de desear que el aumento progresive de las
vacaciones, segin la antigiiedad en el servicio
comenzard lo antes posible y se realizard por-
avances regulares con objeto de alcanzar un —-~
minimum determinado al cabo de cierto mimero -~
de afios, por ejemplo:s doce dfas laborables a -
los siete afios de servicio.

*5.- Seria de desear que los Estados miembros examina
ran si no habia lugar a conceder un régimen ~—
mds favorable a los jdvenes v anrendices de ~-
menos de 18 afios, con el fin de facilitar, en-
esa edad de desarrollo fisico, la transicidn -
entre la vids escolar y la vida industirial.”

(6) "Revista Internacional del Trabajo". Vol. XIV, Num. —-
1, Julio 1936. Nadrid. Pdg. 125 y sigs,
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C) .~ CONCLUSIONES:

a).- Conclusiones relativas a un Convenio -
gobre vacaciones pagadas en la Agrioul
tura. XXXIV Reunidn de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

En la Trigéesima cuarta reunidn de la Conferencia In--
ternacional del Trabsjo celebrada en Ginebra en el afio de-
1951, se resolvid inscribir en el orden del dia de su mds-
préxima reunidén y para una decisidén final las Conclusiones
relativas a un Convenio sobre vacaclones pagadas en la - «
agricultura, teniendo como puntos importantes, los siguien

1.~ E1 convenio debe aplicarse a los trabajadores --

ocupados en las empresas de 18 agriculiura y -
en ocupacionss conexas.

2.~ En cada pafs, la autoridad competente debe, pre-

via consulta a las organizaciones mds represen
tativas de empleadores y de trabajadores inte~
resados, si dichas organizaciones existen, de~
terminar las empresas, ocupaciones y cetego- -
rias de pergonas que conmidera el pdrrafo pre-
cedente a las cusles se aplicardn las disposi-
ciones del convenio.

"3.- En cada pais, la autoridad competente debe tener

la facultad de exclufr de la aplicacidn de to-
das o de algunas de las disposiciones del econ-
venio a las catezorias de peréonas cuyas condi
ciones de trabajo hagan inaplicables estas dig
posiciones, tales como los miembros de laz fami
lia del ewpleador ocupados por este Yltimo.

"4.~ Todo trabajador al gue se apliquen las disposi-—-

ciores del convenio debe tener derecho, des- -

(7) Conferencia Internacional del Trabajo. XXXIV Reunidn -
Ginebra. 1951, "Actas de las Sesionea". Pdgs.621 y 622
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pués de un perfodo de servicio continuo con el
“mismo empleador, & vacaciones anuales pagadas,
que serdn determinadas por la autoridad compe-~
tente. E1 periodo mirimo de servicio continuo~
¥y la duracidn minima de las vaceclones anuales
pagadas deberdn determinarse por la legisla~ -
e¢idn nacional, los contratos colectivos, las ~
sentencias arbitrales o por cualguier otro mé-
todo aprobado por las autoridades competentes.

Deben preveerse, cuendo sea posible, disposicio-
nes mfis favorables pars los jévenes trabajado~
reg y los aprendices.

La autoridad competente debe preveer, cuando sea
posible, el aumento progresivo de la duracidn-
de las vacaciones pagadas en relacidn con la -
duracidn del servicio. -

La autoridad competente adoptard medidas para --
que, cuando sea conveniente, los casos que se-
expresan a continuacidn, en especial, no se --
cuenten como vacaciones pagadas:

"a).~ Los dias festivos oficiales e impuestos ==

por la costumbre.

"b).- Las interrupciones en el trabajo por causa

de enfermedad.

"e).~ Cualouier periodo de descanso semanal.

Cuando el periodo de servicio continuo de un tra
bajador no le de derecho a vacaciones anualep-
pagadas, de acuerdo con lag disposiciones del~
parrafo 4, deben dictarse disvosiciones para -
la concesidn de vacaciones proporcioniles 0 —-
para una indemnizacidn compensatorisa.

Toda persor2 cue disfrute de una vacacidn en vir
tud del converio deberd recibir, por toda la -
duracidn de dichas vacaciones, sea su remunera
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cién habitual, calculada de la manera que esta
blezca la legislacién nacional, los contratos—
colectivos, las sentencias arbitrales o cual--
quier otro método aprobadv por la autoridad =--—
competente, sea otra remuneracidn que se esta-
blezca en la nisma manera. Cuando la r¢ 1era-
c¢idén comprenda un pago parcial en especie, de-
be permitirse determinar, cuando sea posible -~

el eguivalente en dinero de dicho pago en espe
cie y agregarlo a la parte de la remuneracidn-
en dinero.

"10.-Todo acuerdo relativo al abandono del derecho a—
las vacaciones anuales pagadas o sobre renun--
cia a las mismas deberd considerarse nulo."

b) .- Conclusiones relativas a una recomen—
dacidn sobre vacaciones pagadas en la
Agricultura. XXXIV Reunidn de la Con-
ferencia Internacional del Trabe¢ io.

Asimismo en esta Trigésima cuarta reunidn de la Confg

rencia Internacional del Trabajo se acordd inscribir en el
orden del dia de la nfs préxima reunién de la misma y para
su aprobacidn definitiva unas Conclusiones relativas a una
Recomendacidn sobre vacaciones pagadas en la agricultura -
y cuyos puntos principales son los siguientes: (8)

"]1.- La durecidén minima de las vacaciones pagadas de-
beria corresponder & la de uns semana de traba
jo por cada periodo de servicio continuo, y fi
jarse proporcionalmente, si la duracidn del s-
servicio continuo es inferior a un afio.

"2,~ Para los jdvenes trabajadores de menos de 16 - -
afios de edad, incluyendo los aprendices, la du
racién minima de las vacaciones deberfa corres
ponder a dos semanas de trabajo por un periodo
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de un afio de servicio ocontinuo, y fijarse pro-
poreionalmente, si 1a duracidn del servicio —-
continue es inferior a un afio.

"3.- La continuilad del gervicio reguerids nora
derecho a las vacaclones pagrdag ris debaria -
verse afectada por interrupcionee wex-crales -
ocagionndas por una enfermedad o v accidantu.
acontecimientos familiares u ofres circunatane
cias andloges., ,

“4.- La autoridad competente deberia, cusndo ssa vosi
ble, prescribir el aumento progresivo dz lag -
vacaciones pagadas, segin la anticuedad cn el-
gservicio.

#5,.. En todos los cesos, la divisidn de las vacacio—-
nes, salvo en circunstancias verdaderamente ——
excepcionales, deberia limitarse a no mds de -
dos partss, de las cuales una no podria ser in
ferior a la duracién minima prevista.®

(8) Conferencia Internacional del Trabajo. XLKIV Reunidn -
Ginebra. 1951. "Actas de las Sesiones" Pdgs. 621 y 622
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‘ CONCLUSIONES

la.~ En el contrato de trabajo, encontramos como uno-
de sus elementos la prestacidn del servicio ——
por parte del trabajador, esta prestacidn no -
es congtante ym que se encuentra limitada en -
el tiempo, & esta limitacidn le denominamos --
jornada de trabajo, la cual a gu vez, ge enw~ -
cuentra interrumpida por varias instituciones,
las que han tenido como fundamento el dar al -
trabajador el tiempo necesario para recuperar-
las energiss perdidas, siendo la mds importan~
te la interrupcién anual, que recibe el nombre
de periodo vacacional,

2a,~ T1 perfiodo vacacional es una de lap mfs importan
tes manifestaciones del progreso social, el w
cual viene & equilibrar los elementos de la -~
produccidn, reconociendo la legitima afirma- -
¢idn del tratamiento del trabajador como persg
na humana,

3la.~ En el estado actual del Dereche del Trabajo, el-
disfrute de las vacaciones, no solamente es un
derecho, sino una obligacidn de los tradajado-
res. :

4a.~ E1 derecho al periodo anual de vacaciones es dew
érden pilklico y, como tal, irrenunciable.

5a.- Las vacaciones ro deben ser objeto de compensa--
cidn, salvo en los casos de muerte o despido =
injustificado del trabajador, gque ocurran an~-
tes de tomar dicho descanso.

68.~ Para que un trabajador tenga derecho al descanso
vacacional, no es necesario que labore los - -
dias aiio, sino Unicamente que conserve la cali

dad de tal y perciba salario, durante €8e « -
tiempo .
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78.~ Debe crearse un articulo en la Ley Federal del -
Trabajo que establezca que: "En caso de faltas
de asistencis injustificadas del trabs jador el
patrdn no vodrd deducirlo del periodo ae vacaw
ciones, sino que sdlo tendrdn com: efensc am—-
pliar el plazo necesario para adquiril el dere
cho a ese beneficio."

Ba.~ Por ninain motivo dete permitirse 1. acuilacidn
de periodos de vacaciones.

9a.~ En ningin casc podrd el trabejador, vor ai mig—-
mo, fijar la fecha de sus vacaciones, i tomar
éstas por su propia imiciativa,

10a.- Durante sus vacaciones, les trabajadores xecibi
rdn su salarie integro, as{ come la prina adi-
cional a que tienen derecho, por adelantado, -
a fin de que se cumpla con el objetivo gue par
gigue este beneficio.

1lla.~ la Ley Federal del Trabajo de 1931, contenia —-
tres excepciones al principio general sobre va
caciones que establecis el articulo 82: la re-
ferente al tratajo del campo, a la pequefia in-
dustria y a los talleres familiares, de lag —-—
cuales, solamente la Ultime se justificaba, —-
conservdndose actuaslmente en la Nueva Lay Fede
ral del Tratajo.

}2a.,- Las autoridades encargadas de la inspeccidn y -
vigilancia a los centros de trabajo deben cui~
dar celosamente que se cumplan las nuevas dis-
posiciones en relacidn al periodo vacacional,

l3a.- Asimismo deben crearse Reglamentos que aseguren
de manera efectiva el disfrute de las vacacio~
nes a los trabajadores del campo, domésticos ~
y a domicilio.
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