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CON el respeto y la admiracién que profeso a usted ciudadano LIC, LUIS ECHEVERRIA AL-
VAREZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Dedico mi
tesis profesional al gigante de las relaciones humanas e innovador y organizador de la
politica de nuestro pafs.
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A MIS AMIGOS con toda la estimacion que les tengo dedico este humilde trabajo siguiendo
sus ejemplos camo ensallistas de! derecho y mi respeto es para ustedes en la vida ju-
ridica y en la politica. ‘

LICENCIADO ALBERTO FIGUEROA CANALES
LICENCIADO IGNACIC OVALLE FERNANDEZ
LICENCIADO LUIS MACIAS CARDONE
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LICENCIADO GUSTAVO SANTAELLA CORTES

Al Sr. EVARISTO MORALES CASTRO, con tedo mi aprecio e inquieto representante coope-
rativista pesquero y politico de ENSENADA BAJA CALIFORNIA, MEX.



A mis padres adoptivos: Sr. WILFRIDO TAPIA CASTELLANOS, SRA. EMILIA SOLIS DE TAPIA,
con el verdadero carifio que me embarga mi corazén rindo un homenaje sincero y abnega-
cién por mis pilares de mi formacién educativa y en cada momente me han inyectado ef
valor de la superacién hasta llegar a la culminacién de mis estudios profesionales.




A mis hermanas: MARIA ANTONIETA DE LUGO, ALICIA GRAJALES SOLIS, LUBIA GRAJALES DE
ALBOORES Y CAROLINA AYALA DE AGUILAR, como pilares de mi educacién rindo tributo
por la confianza depositada en mi.

A mis tfos: BRAULIO: SOLIS BARRIENTOS, NICOLAS SOLIS BARRIENTOS, ESTEBAN. SOLIS BA-
RRIENTOS, ROSA MARIA SOLIS BARRIENTOS, Y VIRGINIA COUTINO DE CHANG, como un
testimonio de gratitud por la ayuda valiosa que me impulsaron para seguir adelante.

A mis primos ARMANDO: TAPIA MEZA Y FAM., TRINIDAD GARCIA BARONA Y FAM., RAUL TA-
PIA MEZA Y FAM., HUMBERTO TAPIA MEZA Y FAM., MARIA ELENA TAPIA MEZA, con el pro-
funde carifio y respeto que profano sea como estimulo este humilde trabajo y llevando a
cabo sus presag'os consejos a lo largo de mis estudios profesionales.

A mi padrino don PEDRO URIBE OLIVERA Y FAM. Con todo mi afecto y devocion en cul
minacién a mis estudios profesionales.



Dedico mi tesis a la Delegada de Santa Cruz de! Monte Municipio de Naucalpan de Judrez
LA SERORITA ESTELA CENTURION FUENTES y a su distinguida Sobrina la Srita. YOLANDA
CASTILLG MANZANO, quienes con sus tenaces consejos se cuajaran mis ilusiones y hoy
se convierte en realidad este documento.

Con la admiracién de siempre a don RAFAEL CENTURION FUENTES, Y LUIS CENTURION
FUENTES, hombres de gran valor en la vida politica y constructores de Santa Cruz del Mon-
te, Edo. de México.

A dofia CARMELA CENTURION DE LANDA, con tedo mi carifio y aprecio a quien debo su
aliento y su confianza siempre depositada en ml.



Con todo respeto y admirando siempre a los valores humanos al Sr. LIC. JUAN TRINIDAD
LOPEZ, siguiendo su ejemplo de profesionista e inquieto politico y como testimonio de
mi carrera juridica.

Al Dr, ISMAEL LOYQ GARCIA, con un gesto de gralitud perenne y gran admiracion a su
talénto cuyo seguidor a su sabia intelequia de Hipderates.

A la Sefiorita SILVIA ESPINOSA ARGUELLO, con toda mi estimacibn por su esfuerzo logrado
en la cultura estética.



Al-Dr. RIGOBERTO GONZALEZ LOPEZ Y FAM. Profesor de la Facultad de Ciencias de la

UNAM. mis mas sinceros agradecimientos por sus sahios consejos que me alentaron
en mi vida profesional.

Al Sr. RENE VILLANUEVA TOLEDO, méximo exponente de la Confeccion Internacional Mé-
xico Europea.

Para el Sr. Licenciado ISRAEL CRUZ ARGUELLES y FAM, con todos mis sinceros respetos

por su inquietud politica como fundador de La Palabra de América “EL DIA DEL CAMPE-
SINO",

Al director de la “VOZ DE LA FRONTERA" E “INSTANTERO POLITICO" Sefior MANUEL KINTO

GONZALEZ, con carifio y aprecio por el estimulo que me guardan los mencionados infor-
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Dentro de los horizontes tan extensos que representa la CIENCIA DEL DERECHO, el SUS-
TENTANTE se ha sentido atraide especialmente por el tema:

“LA JORNADA DEL TRABAJO EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAID".

El cual pongo a la consideracién de mi honorable Jurado, esperando sea benévolo e Indul-
gente al juzgarlo y emitir su veredicto.



“LA JORNADA DEL TRABAJO EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO”.

CAPITULO 1.

RESENA HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO.
ANTECEDENTES EN MEXICO.
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A

B)

D)

EPOCA PRECORTESIANA.
1.—TRABAJOS ESPECIALIZADOS.
2—TRABAJOS COMUNES.
3.—ESCLAVITUD.

EPOCA COLONIAL.
1.—TRABAJO DEL CAMPO,

2—TRABAJO DE LAS CIUDADES.

MEXICO INDEPENDIENTE.
1—TRABAJO DEL CAMPO.

MEXICO CONTEMPORANEO
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CAPITULO I,

“HISTORIA DEL SALARIO EN MEXICO".
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1.—SALARIOS EN MEXICO.
A, EPOCA PRECORTESIANA,
B) EPOCA COLONIAL.
C) EPOCA INDEPENDIENTE.
D) EPOCA MODERNA.
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CAPITULO 1iL.

REGIMEN ORDINARIO DEL CONTRATO DE TRABAJO.



1.—EL DERECHO SOCIAL EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

A
B)
C
D)

EL DERECHO SOCIAL EN LA COLONIA.

EL DERECHO SOCIAL EN LA INSURGENCIA.

EL DERECHO SOCIAL EN EL SIGLO XIX.

EL DERECHO SOCIAL EN EL SIGLO XX, Y EN ART. 123.

2—TEORIA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

3.—LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g
h)
i)

LA JORNADA DE TRABAJO.

HISTORICA CONTROVERSIA DOCTRINAL POR.EL PRINCIPIO DE LA JORNADA DE TRA:
BAIO.

CONCEPTO DE JORNADA DE TRABAJO.
PRINCIPIO DE LA JORNADA HUMANITARIA.
SEMANA INGLESA IMPLANTADA EN MEXICO.
LA JORNADA DE TRABAJO (DURACION).

LA JORNADA EXTRAGRDINARIA.

EL SALARIO.

DEFINICION E INTEGRAGION DEL SALARIO.
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CAPITULO IV.

REGIMENES PARTICULARES DE LAS JORNADAS DE TRABAIO.
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1.—INTRODUCCION.
2—EL TRABAJO DE LAS MUJERES.
a) TRABAJO FEMENINO.

b) ELDTRABAJO DE LAS MUJERES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, ABRO-
GADA.

c¢) EL TRABAJO DE LAS MUJERES EN LA VIGENTE LEY DEL TRABAJO.
3.—EL TRABAIO DE LOS MENORES EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAIO.
4—EL TRABAJO DE LOS MENORES.
a) REGLAMENTACION DEL TRABAJO DE LOS MENORES EN LEY FEDERAL ABROGADA.
b) REGLAMENTACION DEL TRABAJO- DE LOS MENORES EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.
5—REGLAMENTO DE LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES PARA MUJERES Y MENORES.
6—EDAD MINIMA PARA LABORAR.
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CAPITULO V

TRABAJOS ESPECIALES,
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1.—INTRODUCCION.

2—h)
B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)
1)
J)
K)
L)
M)

TRABAJADORES DE CONFIANZA.

TRABAJADORES DE LOS BUQUES.

TRABAJADORES AERONAUTICOS.

TRABAJADORES FERROCARRILEROS.

TRABAJADORES MANIOBRISTAS EN ZONAS FEDERALES,
TRABAJADORES DEL CAMPO.

TRABAJADORES COMERCIALES.,

TRABAJADORES DEPORTISTAS.

TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS.

TRABAJADORES A DOMICILIO.

TRABAJADORES DOMESTICOS.

TRABAJADORES DE HOTELES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS.
TRABAJADORES EN LA INDUSTRIA FAMILIAR.
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“CAPITULO 1",

“RESENA HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO".
“ANTECEDENTES EN MEXICO"”

A) EPOCA PRECORTESIANA.
1.—TRABAJOS ESPECIALIZADOS.
2—~TRABAJOS COMUNES.
3.—~ESCLAVITUD.

B) EPOCA COLONIAL.
1.—TRABAJO DEL CAMPO.
2—TRABAJO DE LAS CIUDADES.

C) MEXICO INDEPENDIENTE.
1—TRABAJO DEL CAMPO. , l

D) MEXICO CONTEMPORANEO.
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1.—RESERNA HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO.
ANTECEDENTES EN MEXICO.

El derecho, como un producto del hombre, se desarrolla dentro del mismo medio en que
se desarrolla éste.

Asi recordaremos que el hombre ha vivido y vivird siempre con el sudor de su rostro, como
nos lo sefiala la maldicién biblica, ohservamos que la relacién contractual obrero-patronal
aparece a principios de! siglo pasado en nuestro pals.

Es conveniente saber el origen del Derecho del Trabajo en nuestra querida patria y su
desarrollo hasta nuestra época actual contemporanea, para tener una vista panorémica
juridica que nos sirva de antecedentes a los estudios sobre el tema especifico que desa
rrollaré y a los que me dedicaré en los capitulos posteriores.

La investigacion que hago de la materia, sus antecedentes la encontramos desde la época
precortesiana, dentro dz esta etapa se encuentran diversas organizaciones sociales, por
excelencia la esclavitud es la base del trabajo, es una funcién econdmica y, por lo misme,
la negacion de una relacion obrero patronal propiamente dicha.

Brevemente expondré la historia de las condiciones del trabajo en México, comprendiendo
las siguientes etapas o épocas.

A) Epoce Precortesiana,
B) Epoca Colonial,

D) México Contemporaneo,

A) EPOCA PRECORTESIANA.
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En esta etapa examinaremos el trabajo entre los Aztecas y dividiremos o clasificare-
mos en tres formas: Trabajos comunes, rspecializacos y la Esclawtua.

. 1) TRABAJOS ESPECIALIZADOS.—Estos trabajos eran desempeiiaaos por verdaderos téc-
nicos conocedores cel trabajo u oficio y preparados en el mediunte un aprendizaje largo.

Enc’nntra_rpos dentro de este pueblo que el trabajo se heredaba de una generacién a otra
generacion, es decir, estas lo aprendian de padies a hijos.

2) TRABAJOS COMUNES.—Los oficios o trabajos que no requerian una especializaciéﬁ
deterininada del dominio del pueblo.

3) ESCLAVITUD.—Dentro de este conglomerado humano, se encontré el trabajo for-
zado, La esclavitud tuvo vigencia en este pueblo, aunque no con las caracteristicas eu-
ropeas. El esclavo era tratado con humanidad e inclusiv se le llegd a tratar como a un
veraadero familiar.

B) EPOCA COLONIAL.

En este periodo el trabajo se realizaba en forma diferente segin se trate del trabajo del
Campo o de las Ciudades.

Observemos que el Trabajo del Campo reviste la forma de trabajo forzado, el de las Ciw
tades es trabajo libre. -

El tratadista J, DE JESUS CASTORENA en su cpisculo derominado, “MANUSL DEL DERECHO
OBREKO”, nos seiiala al respecto lo expuesto por el sustentante de la sigusate manere:
“TRABAJO DEL CAMPO.—ORIGENLS DEL TRABAJO FORZrDO.—Los conquistadores conside-
raron que el hecho de la conquista, constituia para ellos un doble aerect, el de upode-
rarse de 1a tierra y el deapoderarse de ios indios que en ella se encontraban. De aqui que
lo primero a que proveyeron fué al reparto de las tierras, en cuyo reparto se incluian los
naturales que (as habiaban. Los haoifantes de |a uerra tenian obigav.on de tnbutarles
y serviries. 82 quiso, sIn embargo, movidos por ideas rehigiosas seguramiente, dar a esa
situacion una forma juridica, impcniendo al conquistador ciertas obligaciones que nunca
cumplié. A cambio de tener lcs nabriantes de la tierra bajo su amparo y proweccion, a
cambio de nstruirlos en la rengion Cawolica y ae tenerlos bajo su guarda y depdsito, el
conquistador podia exigir de los indios servicas personales y tributo, en cuya exigencia
debla usar el buen trato que corresponae dar a tcuos los hombres”, (1)

COMENTARIOS DEL SUSTENTANTE.—Estoy de acuerdo con lo expuesto for el publicista
citado, el conquistador jaméds cumpito sus deberes y <i en camblo exigio desconsiderada-
mente ael indio servicios de toda clase, sin limitacion.

Segln mis estudios realizados sobre la materia, invoco las Provisiones Reales de los afios
de 1518 y 1523, prohibiendo el sistema de enccmiendas.

Es de observancia general y particular del sustentante qus nc se obtuvo ningln resultado
practico de esa prohibicién antes mencionada,

(1) CASTORENA, JESUS DE J., “MANUAL DE DERECHO OBRERO”, México, 1932, Pag. 39.
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Invoco en estas lineas al maestro Castorena, en su pequeiia obra citada, estudia la Re-
glamentacién de las Encomiendas de la forma siguiente: “REGLAMENTACION DE LA ENCO-
MIENDA—Como no fuera posible destruir el sistema de las encomiendas impuestas por -
la conquista, los Reyes de kspafia lo reglamentaron, sancionéndolo, pero limitando las
obligaciones de los indios e imponiendo deberes a los encomenderos. La encomienda era
segln esa reglamentacion el derecho que tenia el encomendsro de cobrar tributo a los
naturales, Su monto no podia exceder de dos mil pesos al afio y servia de base para su
tasacién el tributo que sepagaba al soberano. ! wibuto se pagaba en especie genaral-
mente y en su cobro era auxiliar importante del encomendero, el cacique del lugar.

El encomendero no tenia facultades para exigir trabajo a los naturales; si le trabajaban
habria de ser voluntariamente y estaba wobligado a pagar un salario competente, a dar
tiempo bastante para el descanso; en todo case la prestacion del servicio al encomendero
deperia ser sin perjuicio del cuidado de las tierras propias de los naturales. Se prohibia
el llevarlos a climas distintos o insalubres y el ocuparlos en labores mineras y en el cul-
tivo del afil, por considerarlos peligrosas. De la misma manera se prohibfa en forma
expresa a separar a los naturales de sus pueblos”. (2) A

(2, Obra Cil., Pags. 39-40.

COMENTARIOS DEL SUSTENTANTE—Se ds:prende dc esta reglamentacion da la encomien-
da, segin mis investigaciones de la siguente forma: “La encomienda duraba dos vidas,
es decir, quedaban sujetos a ella los naturales de la tierra al constitu.rse la Encomienda
y sus hijos. La constitucién de una encomienda obedecia a una orden real,

Sabemos que los debzres del encomendero, consistia en tener sus armas y sus capal!os
listos en todo momento, atender el llamado en caso de sublevacion e instruir a los indios
en fé catélica.

Para mi esta reglamentacion no tuvo vigencia general por parte de los encomenderos y
persisti6 el trabajo forzado a pesar de la reglamentacion de la encomienda.

TRABAJO DE LAS CIUDADES.

El publicista CASTORENA, nos habla de los gremios, €s decir, se organizan los oficios en
gremios, al respecto nos dice:

“L0S GREMIOS".—E! trabajo de las ciudades es el trabajo de los artesanos. Los espafioles
instituyron en México los sistemas juridicos de la ép.oca que conacian y a los que esta-
ban familiarizedos y orgenizaron les oficios en gremios.

Esa organizacion responde a la misma idea y a los mismos fines a que respondié en Eu-
ropa”.

Asi mismo el maestro CASTORENA, estudia a las Cofradias de siguiente manera: “COFRA-
DIAS.—A cada gremio correspondia una asociacién religiosa; posefan un santo patrén,
celebraban con ostentzcion las festividades religiosas de la cofradia y todos los gremios
contribuian a su sostenimiento”. (3) :

(3) CASTORENA, JESUS J, ob. cit, pég. 41.
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COMENTARIOS DEL SUSTENTANTE.—E! maestro CASTORENA en el trabajo de las Ciudades,
durante la Epoca Colonial, examina conjuntamente a la organizacion de los oficios en que
Se agiupaban y que se denominaban gremios, asi mismo observamos que las cofradias
formaban una asociacion religiosa de cada gremio.

Los gremios implantados en la Nueva Espaiia se regian por los sistemas legales idénticos
ué la época de la Edad Media en Europa.

C) MEXICO INDEPENDIENTE,

La I_n'dependencia de M_’é)_(ico, acusa politicamente una onda transformacion, socialmente
significa apenas 12 abolicién de la esclavitud de los naturales del pals.

Ef trabajo forzado en los campos, los gremios en las ciudades guardan la misma situacion
que durante la época de la Colonia.

Durante la época del México Independiente que comprende de 1821 a 1917, el tratadista
Costorena estudia en su opisculo citado, la abolicién de los gremios y el trabajo del cam-
po, sefalando al respecto sobre ia abolicion de los gremios a estudio: “ABOLICION DE
LOS GREMIOS—Propiamente la abolicién de los gremics no fué objeto de una medida
dirigida a ese fin; indirectamente las leyes de Reforma dieron al traste con la organizacitn
gremial cuando declararon de propiedad de la Nacion todos los bienes de las asociaciones
religiosas; los de las cofradias y los de los gremios, dada el caracter religioso, pasaron
a ser propiedad de la Nacién. A partir de entonces las refaciones obrero patronales se
desarrcliaron dentro de un ambiente juridico francamente liberal, régimen que alcanza su
plenitud en los Gltimos veinte zhos del gobicrno de Dn. Porfirio Diaz, durante les cuales
y en la dltima decena se registian los primeros sintomas de malestar social a que con-
dujs en todas partes la inflexibilidad del régimen.

EL TRABAJO DEL CAMPO.—EI trabajo del campo no sufre transformacién considerable nin-
guna, la servidumbre sélo abarca circulos de poblacién cada dia més amplios.

La situacién de los trabajadores del campo era la del siervo que ya hemos descrito: “Para
que hayan declarade por las Leyes del Trabai, personales las deudas del trabajader, ya
se ccmprenderd cuél era el régimen juridico del campo”. (4)

COMENTARIOS DEL SUSTENTANTE—En mis estudios realizados con relacién al Trabajo
Forzado en el Campo y el de los Gremips de las Ciudades, tienen lz misma semejanza,
situacion idénticamente igual en la época de la Colonia.

De esos estudios sefialados anteriormente te desprenden las Leyes de Reforma del afio
de 1861, abolieron los gremios !as propiedades que posefan los mismos, pasaron automa-
ticamente al patrimenio del gobierno.

En el gob'erno de Dn Porfirn Diaz, algunos Estados de la Repiblica, dictaron en forma
aislada, sin idea de ninguna transformacion leyes de caracter laboral, cito como las més
notables las siguientes: La de Accidentes de Trabajo, correspondiente al afio de 1904, vi-
gente en esa época en el Estado de México, la de 1906 del Estado de: Nuevo: Ledn,

{4) Castorena, Jests J., Ob. Cit, Pag. 42.
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En relacién a los trabajos forzados del campo los naturales objeto de las encomiendas, y
que habfan conservado sus propiedades, las perdieron totalmente por procedimientos pues-
tos en practica fueron todos de una injusticia cad incomprensible; 1a pérdida de las mis-
mas significd su transformacion en asalariados.

C) EPOCA CONTEMPGRANEA.

De mis estudios sobre la materia laboral que cursé en mi querida Facultad de Derecho-
UNAM, el trabajo en la época contempordnea se inicid desde el momento en que nace
la revolucién de 1910, toma un gran auge la asociacion obrera; los gobernantes la tole-
raban asi como el derecho de Coalicién.

De mis investigaciones en relacion a esta época sefiala que el Presidente Madero en el
afio de 1911 cre6 el Departamento de Trabajo, que como toda oficina de esa naturaleza
estuvo llamada, aunque no haya cumplido bien su mision, dadas las contingencias da la
lucha, a ser el érgano técnico, de preparacion, de recopilecion de datos, de estadistica,
de encuesta, en materia de trabajo, a la vez que iba a servir de medio para recoger las
opiniones, tas quejas y ias demandas de frabajadores y patrones.

En el afio de 1917 se promulga la nueva Constitucion de la Repiblica Mexicana, cuyp Ar-
ticulo 123 determind las bases de la legislacién de trabajo y cuyo Articulo 27 sanciond
el decreto de 1915,

Pocos antecedentes se conocen del articuio 123. Las discusiones sobre la procedencia de
incluir en 1a Constitucién un capitulo sobre el trabajo, la de situar ese capitulo en el de
las garantias individuales o en otro lugar.

Existe un antecedente conocido del articulo 123 Constitucional; el discurso del Lic, José
Natividad Macias y los uos proyectos de ley del Trabajo, uno de este mismo, y el otro del
Lic. Zubaran Capmany, de ahi todo lo que puedo sefialar como antecedente,

Un afio posterior a la promulgacion de nuestra Carta Magna de 1917, aparecen las primeras
legislaciones en materia de Derecho del Trabajo, legislan los siguientes Estados de fa
Repiblica en el afio de 1918: Veracruz, Nayarit y Yucatén, en el afio de 1919 legisla sobre
la misma materia el Estado deSonora y en 1920 el Estado de Coahuila.

Las leyes de los Estados realizan la reglamentacion del articulo 123 Constitucional, si-
guiendo fos lineamientos generales de éste.

La federacion de la legislacion del Trabajo, concurrieron multitud de circunstancias, unas
de caricter politico y otras de orden econdmico, para reformar nuestra Constitucion en
“sus articufos 73 y 123 a fin de hacer las facultades del Gobierno Federat, 'a reglamenta-
cion del segundo de esos preceptos.

Esas reformas se promulgaron y a ellas obedecen la vigencia que tuvo la ley del afio de
1931, de eplicacién en toda la Republica segln lo declaraba en su artfculn lo. la antigua
Ley.

Nuestra flamante ley vigente, es de cardcter federal en su articulo lo. sefiala: “La pre-
sente ley es de observancia peneral en toda la Repiblica v rige las relaciones de trabajo
comprendidas en el articulo 123, apartado A, de ta Constitucion.
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CAPITULO 11,

“HISTORIA DEL SALARIO EN MEXICO".

1—SALARIOS EN MEXICO.

A) EPOCA PRECORTESIANA.
B) EPOCA COLONIAL.
C) EPOCA INDEPENDIENTE.
D) EPOCA MODERNA.
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~ CAPITULO 11,

© “HISTORIA DEL SALARIO EN MEXICO".

SALARIOS EN MEXICO.—Sabemos que el contrato de Trabajo, entrafia la obligacion para
el trabajador de prestar un servicio para el patrén, implica la de pagarlo. EI precio del
servicio es el Salario, este recponde a uno de los elementos esenciales del contrato.

Los salarios en nuestrc pafs han sido insuficientes desde la época de la Colonia y en el
presente, con los movimientos econdémicos recientes no permiten satisfacer las mas apre-
miantes necesidades de la clase trabajadora de México. En el capitule anterior traté fa
historia de las condiciones lakgrales en nuestro pafs, va intimamente vinculado con este
tema que desarrollarse.

El salario es la justa y necesaria compensacion al esfuerzo del trabajador.

Es de sobra conocido por la colectividad que el salario puede ser fijado por las partes o
estar sujeto a fimites que fija el Estado Mexicano tanto al maximo, como al minimo, o séle
a unc de ellos.

En la legislecion mexicana existe el salaric minimo; pero no existe un limite para convenir
un salario superior y se hace mencion del salario maximo para el caso de las Indemniza-
ciones en los Riesgos Profesionales y en las Primas de Antigiiedad.

Trataré sobre la Evolucion Historica del Salario en México, para estudiar la evolucion que
el concepto de Silario ha sufrido al través de las distintas épocas, es necesario ectudiar
las épocas que clasificaré en la siguiente forma:

A) EPOCA PRE-CORTESIANA,
B, EPOCA COLONIAL,
C, EPOCA INDEPENDIENTE, y
D, EPOCA MODERNA.
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- A) EPOCA PRE-CORTESIANA.

Es necesario estudiar la cultura precortesiana que se desarrold en la Meseta de Andhuac.
Es de todos conocido que en la Meseta de Anadhuac tuvo su asiento una civilizacion avan-
zada, la civilizacion Pzteca. K
La Licenciada CARLOTA CASTRO DE LA LAMA en su articulo que deromind “Evolucién His-
torica del Salario en México", que fué publicado en la “Revista Mexicana del Trabajo”, ros
resefia la época pre-cortesiana de la siguiente manera: “El imperio Azteca presenta en el
curso de su misteria un primer periodo en que el elemento humano ofrece cierta unidad
de practicas y ambiente de vida, los aztecas son esenciaimente belicosos; llegan al terri-
torio donde se establecen, en son de conquista, vencen y se radican en la mesenta de
Andhuac, y se produce, sobre la base de los vencidos, la primera diferenciacion social;
los vencedcres, especialmente los jefes militares, cunstituyer el primer grupo de privi-
. legly 2cregentaniu asi el nimero de elementos superiores, antes representado tan soio
por aquedos que ejercian las funciones cacetdotales que involucraban también las peda-
pbgicas y astrondmicas. Prosiguen las conquistas, y mientras el grupo militar alcanza
avor grado de poder y domimo, el resto, que forma el grueso del pueblo azteca, unido
a los vencidos, trabajo y sostiene a los sacerdotes y guerreros, asi como a los servidores
p gente del palacio wet cmperador, salido del grupo militar dominante.

La unidad desaparece completamente; se opera una jerarquizacién social y econémica, una
divisién profunda, una diferenciacién marcada de modos de vida, La habitacion, el alimentg,
los conocimientos de los privilegiados son diferentes respecto de los de la masa dal pueblo.
Los primeros gozan de abundancia, de saber amplio, de moradas monumentales; los se-
gundos tienen medios de vida estrechos, pero suficientes para sustentar debidamente; su
ciencia se reduce a principios elementales de algunas artes Otiles; sus moradas son cho-
zas risticas,

No obstante esta diferenciacién, en conjunto el Imperio llega a adquirir un progreso interno
y exterior admirables, en astronomfa y matematicas, los auelantes alcanzan un elevado ni-
vel; la alfareria y la arquitectura logran un-desarroilo; se célebre la gran piedra del ca-
lendario, y son miltiples los vasos y otros objetos de-tierra cocida, que presentan graciosas
pinturas de magnifico colorido y composicion.

Las clazes mexicanas no tienen el tipo de castas infranqueables; era posible ascender a
categorfas sociales elevadas, en razon da actos hercicos. Peip, lo general es que se pro-
duce una sucesién profesional en las familias. La agremiacion era perfecta, y casi existian
barrios, fiestas y autoridades propias de cada profesion. “Dedicate decfa un anciano a
un joven, a la agricultura, a trabajar la pluma o a cualquier otra agrupacion honesta, que
asi lo hicieron nuestros padres; de otra manera, jcomo s@ hubiera perfeccionado la sub-
sistencia para ellos y sus familias?”. De aqui se deduce que la finalidad del trabajg era
mantener la propia subsistencia y de la familia.

La primera division social se produjo a base de lcs vencidos reducidos a la esclavitud;
pro, quedaron en la primitiva organizecion una masa de hombres de condicibn social
baja dedicados exclusivamente al trabajo.
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La base de la vida privada y piblica de los aztecas: fué el “Calpulli”. Lagy diferencias de
clase existentes en 10 puebios ae 103 reinos coligados se retlejan fielmente en la distri-
bucién de la propiedad inmuebles: “ el monarca era el duefio absoluto de todos los terri-
torios sujetos a sus armas, y la conquista el origen de su propiedad; cualquierra otra for-
ma de posesion y de propiedad dimanaba del rey’. Las tierras conquistadas fueron objeto
de distribucién; el primer grupo comprende las tierras asignadas al rey, a sus colaborado-
res, parientes, amigos y a ios guerreros; el segundo grupo era de las asignadas a los pue-
blos, y el tercero comprende las destinadas a los templos y a ciertas instituciones pubiicas.

Las tierras que el rey distribuia entre sus, colaboradores tenian el cardcter de usufructo
y el que distruteha de la tierra, debia como manifestacion de agradecimiento owecer al
rey aigunas cosas que usualmente consistiian en flores y pajaros; pero su disfrute termi
naba von el servicio o la funcion que el agraclado ce.empefaba, Las tierras otorgadas por
el rey a los miembros de su famulia, asi womo a los gueriengs. oistinguiaes, parece sek
que 10s agraciados estabzn obligades a transmitirlas a sus hijos mayores, constituyendo
una especte de mayorazgo, pero que sikmpre quedaba a voluntad del monarca modificar
o0 anular la asignacidn, y el benetiuiy o beneficiario no podia transmitir 1a tierra que se
le hapia asignauo, SN0 & Persona de su misma categonia y nunca a un inferior.

Las tierras del segundo grupo, o sean las asignadas a los pueblos, estaban constituidas
por las tierras del Calpulli, y se establecié una tendencia sobre las tierras del calpulli,
sujeta al requisito de la vecindad, de suerte que el que salia del barrio voluntariamente
o por la tuerza, perdia los derechos a las tierras que ocupaba y que cultivaba. Era una,
propiedad de caracter comunal, y el usufructo asignada a los que cultiveban la porcion que
al efecto se les otorgaba mientras la trabajaran o vivieran en ella, Esta especie de usu-
fructo era transmisible de padres a hijos, pero si la familia .dejaba de cultivarla dos afios
el ocupante para que la cultivara y en caso de no hacerlo al afo siguiente, perdia el usu-
fructo irremisiblemente.

La tercera porcién de las tierras era asignada al ejército y a los templos, y eéstas eran en
general grandes extensiones cuya explotacion se destinaba al sostenimiento del ejército
en campania o a sufragar los gastos del culto. Estas tierras se daban usualmente en arren-
damiento o eran labradas coiectivamente por los habitantes del pueblo préximo. a ellas.

Los que carecian de oficio o no podian trabajar por.su cuenta, acudian a los mercados
en busca de trabajo y prestaban sus servicios a quienes los solicitaban, mediante una re-
tribucidn. (5} ' :

(5) CASTRO DE LA LAMA, CARLOTA, “Evolucién Histérica del Salario en México”, “Revista
Mexicana el Trabajo. : S

~ COMENTARIOS DEL SUSTENTANTE—En resumen, puedo decir que durante la época pre-
cortesiana, es decir, en el pueblo Azteca, los trabajadores o jornaleros recibfan una remu-
neracién o retribucion a cambio de su trabajo, pero dicha prestacién de salario no estaba
reglamentada y su cuantia variaba de acuerdo con las partes coniratantes, las cuales esti-
pulaban la cantidad y especie en que debfa pagarse dicha prestacion o remuneracion de
salario, ’
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B) EPOCA COLONIAL.

En esta época el natural o indio es considerqdo como menor de edad; el encomendero debe
ser su protector. Legalmente no podria exigirle servicies personales ni ejercer jurisdiccion
sobre los encomenderos.

La corona se reserva la fiscalizacion de la encomienda, pudiendo cancelarla por incum-
plimienta de sus estipulaciones.

Las encomiendas se concedian por dos generaciones, transmitiéndose conforme al sistema
-hereditario del mayorazgo.

Es digna de mencion la institucion de los Repartimientos, que consistia en una distribucion
de indios entre los conquistadores, con fines religiosos y fiscales, continuado, de los in:
dios o naturales repartidos, unos en posesion de sus tierras, obligados a pagar el tributo,
pero obligados a trabajar en la explotacion de las propiedades del beneficiario del repar-
timiento,

La Licenciada Castro de la Lama, se expresa de esta época de la forma siguiente: “Las
tierras de América se regfan, en cuanto a su situacién legal, por esos proncipios:

a) Todas las tierras de América pertenecen al rey y es su Gnico y legitimo propietario.
b) El las concede a los particulares que se obligan a labrarlas, siendo suficiente la ne-
gligencia ¢ abandono del cultive, para revertir al rey lo concedido, ¢) Cada indigena recibe
el respective lote de tierra para su sustento familiar, con reparto de medios de cultive.

Tenemos entre ofras disposic'anes las siguientes: “A los indios se les dejan sus tierras
heredadas y pagos, de forma que no les falte lo necesario y tengan todo el alivio y des-
canso posible para el sustento de su casa y familia. Mandamos, que las estancias y tierras
que dieran a los espaiioles sean sin perjuicio de los indios, y que las dadas en su perjuicio
0 agravio, se vuelvan a quien de derecho pertenezcan”.

De lo anterior se deduce que es notorio el afén de la Corona por proteger y garantizar la
indepedenncia econdmica de los indigenas; pero dichas leyes faviorecedoras solo merecen
su promulgacién en América, con la formula: “Guardese, pero no se cumpla”, imponiéndose,
pese al esfuerzo del virrey Toledo, del P. Las Casas y otros protectores de los indios, el
ansia de riqueza de Yos conquistadores que utilizan a los indios sin consideraciones de
justicia ni humanidad, guidndose s6lo por su desmedida afan de lucro.

Respecto a los indios que no quisieran trabajar se dispone lo siguiente: “Con pretexto de
lo mandado sobre que los indios se ocupen y trabajen en sus tierras, no han de ser ¢pre-
miados a que se alquilen, sino Ics holgazanes, no ocupades en oficios o labranzas del cam-
po, y que puedan y deban servir por mitas, y repartimientos y aunque vivieton ociosos, y
no se entendieran en lo susodicho no sean epremiados a salir de sus lugares, sino a pue-
blos de esnefioles, dond2 no haya indics para trabajar, y esto sea, pagandoles su justo
jornal a vista de nuestra justicia”.

;Cudl era cu justo jornal en la practica? Ese jornal comprendia la tasacion o sea una por-
cion minima de alimentos y unas monz2das de poco valor.
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Respecto a los jornales de los indios que trabajaban en las m.nas se dice: “sea a voluntad
de los indigenas y, si1 no se moderan en las peticiones, de modo que lo excesn: de elias
comprometiera los intereses de la explotacion, lo tasen las justicias”. Este precepto como
los explicados no se cumplia. (6]

COMEN'TAR|0-S.DE.L SUSTENTANTE—De mis investigaciones sobre la materia, en materia
de ;alanos existieron disposiciones en las leyes de Indias que establecen: “Que el salario
debia ser suficiente para las necesidades de la vida del indio".

Se prescribia también que “el salario debia ser tasado conforme a la calidad del trabajo " - -

y en ocasién propia, tiempo, carestia o comodidades para que fuese acomodado y justo”.

Existian otras leyes que prohiben el pagar jornales en especie, y disponen efectuar dicho
pago semanaimente o bien a aiario, segln los indios, debiendo pagarse en presencia de
las justicias, el protector de indios y el parroco, levantdndose acta ael pago para remision
del testimonio al Consejo.

Todas estas disposiciones eran protectoras de los naturales, base del trabajo en la orga-
nizacién colonial.

(6) Castro de la Lama, Carlota, Ob. Cit, Pags. 84 y Sigs.

Si se hubiesen cumplido los preceptos o leyes de esta Legislacion al indio, hubiera estado
colocado en una situacion legal Optima, pero la realioad nes demuestra que esta legisiacion
fué letra muerta en aquella epoca y que los naturales fueron objeto de una explotacion cruel

y perversa,
C) EPOCA INDEPENDZNTE.

Sabemos que a principios del siglo XIX se inicia en todo nuestro continente americano el
movimiento literario que cuimino con la independencia de las colonias americanas de la
Metrdpoli,

En términos generales puedo decir que predomind el criferio liberal francés; pero dicho
criterio no era adecuado para las condiciones econdinicas y sociales de los nuevos paises.
Practicamente la independencia significd tan sélo un cambio de amo y el espariol wé subs:
tituido por el criollo y el mestizo ennquecidos, y el régimen social de trabajo y de saiario
quedd casi igual que en la época colonial,

D} EPGCA MODERNA.

Es un hecho indiscutible que el origen de nuestra legislacién del Trabajo se basé en las
disposiciones contenidas en las Leyes de Indias, que contienen disposiciones tendientes
a elevar el nivel de los indios y reglamentan por vez primera en nuestro territorio, la JOR-
NADA DE TRABAJQ, el salario minimo, el pago de salarios, etc.

‘nvoco 1a gran ifigura del Generalisimo Dn. JOSE MARIA MORELOS Y PAVON, al abordar este
pinblema, decfa lo siguiente: “Las leyes deben ser tales que moderen la opulencia y la
indigencia, que de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres,
aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto”.
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A partir del aio de 1914 se inicia un movimiento en pro de la legislacion del trabajo, Puedo
afirmar que el Derecho del Trabajo en México es en sus origenes obra del Estado y pose
teriormente de las organizaciones de trabajadores.

Carranza tuvo la intencién de promulgar una ley sobre materia del trabajo que remediara
el malestar social reinante, Pero la idea de incluir la legislacion laboral en la Constitucién
surgen en el Constituyente de 1917.

Mara terminak este tema, sefialaré que en el afio de 1934 se creé la Comision Nacional
del Salarig Minimo.

El 30 de diciembre de 1936 se modificd el articulo 80 de la Ley de Salarios Minimos y se
impuso a los patrones la obligacién de pagar el salario correspondiente al dia de descanso
semanal obligatorio.

En ef mismo afio citado se fijan dos salarios minimos, uno rural y otro urbanb, y se espe
cifica que la fijacién del salario debe hacerse por reglones geogréflco -econémicas y no.por
municipios. :

En el afio de 1937 al interpretar el articulo 99 de la Ley Federal del Trekbjo vigente en
esa época se concluye que el salario minimo debe fijarse atendiendo a las condiciones

cada regién, segin el costo de la vida y las nacesidades del trabajador, entendiéndose por
regibn una circuncripcion de territorio dentrio. de la cual las condiciones econdmicas sean

idénticas o similares, ya ccmprende dicha region zcnas de jurisdiccion local o federal o
conjuntamente unas y otras.

El 24 de septiembre de 1943 entra en vigor la Ley de Compensaciones de Emergencia al
Salario insuficiente que concede compensaciones para los trabajadores industriales que
fluctuaron entre el 9% vy el 50% sobre el monto de sus salarios, y entre el 5% y el 40%

para los trabajadores del campo, que les permita hacer frente a la considerable alza de
precios motivadas por la guerra. .
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CAPITULO 111,

REGIMEN ORDINARIO DEL CONTRATO. DE TRABAJO.

1.—EL DERECHO SOCIAL EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

A) EL DERECHO SOCIAL EN LA COLONIA.
B) EL DERECHO SOCIAL EN LA INSURGENCIA,

C)

El. DERECHO SOCIAL EN EL SIGLO XIX.

D) ELDERECHO' SOCIAL EN EL SIGLO XX, Y EN EL ART. 123,

2.—TEORIA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.
3.~—LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

-

)
b)

c)
d)
e)
fi
g
h)

i)

LA JORNADA DE TRABAJO.

E}S(T)ONCA CONTROVERSIA DOCTRINAL POR EL PRINCIPIO DE LA JORNADA DE TRA-

CONCEPTO DE JORNADA DE TRABAJO.
PRINCIPIO DE LA JORNADA HUMANITARIA,
SEMANA INGLESA IMPLANTADA EN MEXICO.
JORNADA DE TRABAJO (Duracion).

LA JORNADA EXTRAORDINARIA.

EL SALARIC.

DEFINICION E INTEGRACION DEL SALARIO.
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GAPITULO I,
“REGIMEN ORDINARIO DEL CONTRATO DE TRABAIC'.

EL DERECHO SOCIAL EN EL ARTICULO 123 Constitucional. Antes de desarrollai el Ca-
pit‘u|o que’ denomine examinar el Derecho Social contenido en el articulo 123 Constitucio-
nal, ,

s de todos conocido, especialmente los que cultivamos la Ciencia del Derecho, que el
Derecho Social aparecié en las siguientes etapas:

A) EL DERECHO SOCIAL EN LA CULTURA.—EI derecho social arranca de los preceptos
legales contenidos en la famosa legislacion de las LEYES DE INDIAS, para proteger a los
nawrales o indios, este derecho fue inspirado en la humanidad de los reyes catélicos.

B)—EL DERECHO SOCIAL EN LA INSURGENCIA—Es de suma importancia, transcribir
el histérico mensaje dingido al Congresc de Chilpancinge, denomidado “Sentimientos de
la Nacién”, de techa 14 ae septiembre de 1813, en el parrajo 12a., presenta su pensa-
miento social el Cura Dn, JOSE MARIA MORELOS Y PAVON: “Que como la buena ley es su-
perior a todo hombre, 1as que dicte nuestro Congreso deben ser tales, que obliguen a
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suerte que se au-
mente el jornal del pobre, que mejore sus ccstumbres, alejando la ignorancia, la rapifia y

-

el hurte". ‘ :

C) EL DERECHO SOCIAL EN EL SiGLO X!X.—En nuestra patria en este siglo no nacla
todavia Derecho Social; tan s6ie algunos pasos encaminades a la Saocializacion del Derecho,
lue nastd 1a negada ae la Kevolucion Mexicna a cuya sombra se expiden decretos de ca-
racter social cn 1aver de trabajadores y campe.snos, dando lugar a 1a celebracion del Con-
greso Constituyente de 1916-1917, creéndose un nueve Derecho soctal.

D) EL DERECHO SOCIAL EN EL SIGLO XX, Y EN EL ARTICULO 123.—Las garantias so-
ciales contenidas en nuestra Uonstitucion que rige los destinos de nuestra ratria, es un
verdadera Derecho Social,

El estimado maestro TRUEBA URBINA, en su obra denominada “La Primera Constitucion
Politico-Social”, nos sehala que nuestra Constitucion proclama las siguientes garantias de
la forma siguientes: “Nuestra Constitucion proclama las sigutentes garantias soclales”.

El aerecho a la educacién y a la cultura, primera laicista, después socialista y actualmente
gemocratica, para fomentar el amor a la patria y el mejoramiento econdmico y social (AFL.
30.;.

La limitacién de la prestacion de servicios a un afio, cuando sea en perjuicio del trabaja-
dor {Arl. S50,

Prohibicién de imponer a los obreros o jornaleros multa mayor del importe de su sueldo
en una semana (Art. 50.).

En el articulo 27 no sélo se declara el dominio eminente de tierras y aguas, minas, petrdleo,
etc., del Estado, sino que la Nacion en todo tiempo podrd imponer a la propiedad privada
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las modalidades que dicte el interés piblico, asi como el de regular el aprovechamiento
de los elementos naturales susceptibles de apropiacion, para hacer una distribucién equi-
wativa de la riqueza piblica y para cuidar de su conservacion, Con este objeto, se dictaran
las medidas necesarias para el fraccionamiento de los latifundios, para el desarrollo de
id pequeiia propiedad agricola en explotacion, para la creacion de nuevos centros de po-
blacién agricola con las tierras y aguas que les sean indispensables, etc., es decir, para
- sncializar la tiérra y la riqueza,

Se establece expresamente en el articulo 28 que nc constituyen monopolios las asociacie-
nes o sociedades cooperativas de productores para que, en deiensa de sus intereses o del
interés general, vendan directamente en los mercados extranjeros los productos nacionales
o inustriales que seau la principal fuente de riqueza de la region en que se produzcan, y
noI sealn alrticuius do rriinera necesidad, simpre que tengan autorizacién del gobierna fede-
ral o local.

Los derechos sociales en favor de la clase obrera y de los trabajadores em particular se
consignan en el articulo 123, bajo el rubro “Del Trabajo y de la Prevision Social”, en fun-
cién de socializar el trabajo y los bienes de la produccién”. (7)

TEORIA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Es importante construir una teorla de los Contratos de trabajo, el Individual, Colectivo y
el Derecho de Asociacién, En si misma por Jas dificultades que ofrece el problema, por mi
parte en mi carécter de investigador de esta rama del Derecho, intentaré descubrir que el
intento es realizable,

(7) TRUEBA URBINA, ALBERTO, “LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICG SOCIAL DEL MUN:
DO", EDIT. PORRUA, S. A., México, 1971. Péags. 52-53. ‘

Para llegar a la meta trazada por el Sustentante, el trayeecto fécil es el estudio de la teoria
de los actos jurfdicos que analiza el Derecho Civil, a la luz o presencia, no de otra cosa,
que de la Ley Positiva,esdecir, la Legislacion Laboral.

La legislacion del trabajo acepta el Principio de la Autonomia de la Voluntad, para que los
contratos de derecho del trabajo tengan valor juridico, es necesariv que la voluntad preva:
lezca y que sea libre, '

La voluntad na tiene valor legal cuando no se tiene capacidad juridica de razon, o tenién-
dola, un error sobre la naturaleza del contrato o sobre la identidad de la cosa, objeto del
mismo contrato, anulan la manifestacion de voluntad y fa voluntad misma Para reafirmar
mi eposicidn juridica invoco los proceptos legales en la antigua ley laboral y la vigente.

ANTIGUA LEY ARTICULOS.
17, 22 y 42
Ley Vigente 20, 22 y 386

Estas disposiciones tienen un caracter convencional a los contratos y como reultado los
principios del Derecho Civil debieran ser aplicables; la legislacion laboral sanciona impe-
niendo la sancion de nulidad de los contratos de los menores de edad, es decir, menores
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de 14 afios, articulo 22, Fraccion lll, en la ley erogada, en la ley vigente en el articulo 175,
queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de 16 afios.

Iguaimente aplicando ios articulos respectivos en ambas legislaciones citadas.

LEY ABROGADA ARTICULOS
121 y 329, FRACCION |
LEY VIGENTE ‘ 4.

Expresamente estos articulos invocades por el sustentante sancionan el principio de la vo-
luntad a mas de existir ha de ser libre. Pero, contrarizmente a lo que pocria supcnerse,
existen situaciones en las que no existe la voluntad, en las que esa voluntad se halla vi-
ciada y sin embargo la ley no anula el contrato, le presta toda su tuerza y upoyo como si
esa voluntad existiera. Estudiemos algunas de esas situaciones.

1) [i estatuto del contrato individual de trabajo determinado por la ley agota la con-
tratacién de esa naturaleza; dado su caracter imperativo se aplica cuando las partes nada
expresan al respecto o cuando lo expresado es contrrio a él. El contrato tiene validez legal.

LEY ABROGADA ARTICULOS
22, Fraccién IV.
LEY VIGENTE

2) Para los patrones es obligatorio celebrar contrato colectivo de trabajo, cuando el
sindicato ¢ sindicatos de sus trabajadores lo exijan.

La voluntad tiene un doble aspecto, como simple disposicion de ceiebrar contrato y como
la expresién del contenido del contrato. Falta tratdndose del contrato colectivo fa aisposi-
cion ae celebrarlo, en consecuencia no hay ni puede haber voluntad; la Ley, sin embargo,
otorga validez plena.

LEY ABROGADA ﬁgTICUtOS
LEY VIGENTE 387.

3) £l contenido del contrato puede ser el resultado, no de }a voluntad de las partes;
de una sentencia pronunciada por autoridad competente.

Esta ya no se interpreta, fija el contenido del contrato; sus clausulas no son resultado de
un convenio, en consecuencia la voluntad no existe. No se podria alegar un cambio en ese
estatuto asf determinado es nulo.

LEY ABROGADA ARTICULOS
56
LEY VIGENTE 397

4) £ contrato colectivo se aplica a todas las personas que prestan sus servicios en
la empresa, lo mismo sean miembros del sindicato. Las personas extrafias al sindicato, sin
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que lo hayan querido, sufren la aplicacién del contrato, no hay convenio, no hay voluntad,
no obstante. los compromisos son legales. )

ARTICULOS .
LEY ABROGADA 396
LEY VIGENTE 48

_5) El mismo resultado tiene el contrato colectivo para los obreros y patrones de una
region y de una profesion para la cual se declara obligatoria el contrato. Su wbligatoriedad
- -es indiscutible. y prevalece ‘scbre las estipulaciones de los coniratos particulares de las
empresas. _ A

ARTICULOS
LEY ABROGADA By 63
LEY VIGENTE 415 y 417

6) El contrato colectivo resultado de una huelga, es valido. Viene aqui el prcblema
legal refativo a la validez de un contrato celebrado bajo la intimidacion. La solucion de la
ley, sin declararme por ahora sobre la existencia de la intimidacion, es un sentido de reco-
nocer validez al derecho de huelga que satisface ciertos requisitos y como consccuencia
Ibgica a las situaciones juridicas derivadas de él,

Intimamente se encuentra vinculada con la teorla de la voluntad, estd la de los efectos
relativos de los actos jurldicos que se expresa diciendo: EI contrato obliga Gnicamente a
la$ p.rsonas que Intervienen en su celebracion,

El Derecho Civil seiala dos.casos de excepcidn a la regla, el de los representados, gue
son.partes segin el contrato de mandato, y el de los causa habientes, que adquieren las
cosas o:1a universalidad de bienes con las afectaciones jurfdicas introducidas por el autor
de la herencia.

Los casos de excepcion en derecho del trabajo se encuentran sancionados en la ley.

ARTICULOS
LEY ABROGADA 35, 459 y 460
LEY VIGENTE ¥ 41y 709, Fracciones 1,-Il.

De una manera general el contrato de trabajo no es susceptible de terminacién, por ls me-
nos en el sentido en que lo son la mayoria de los contratosi de derecho comin. La termie
nacion de! contrato quiere decir que no ha existido y que no existe, que no ha producido
efectos ninguno entre las partes y que éstas se dan reciprocamente lo que habfan recibido
por virtud del contrate celebrado.

La restitucion en integro del pretor es materialmente imposible tratandose de ciertos con-
" tratas, el matrimonio, el arrendamiento, el de trabajo.

La naturaleza del contrato impide ese fenémeno; el servicio prestado no es "~ tible de
restitucion.
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No cabe otra cosa que el pago del. precio conyenido o del legal; es la Gnica forma de res-
tituir, asi sea nulo el contrato, asi se resuelva, se rescinda, etc.

En estas condiciones la nulidad, ia resolucién, la rescision obran como verdaderos casos
los retroactivamente, la terminacion y la extincién surten efectos para el porvenir; desli-
de extincion de obligaciones. Los efectos producidos, lo tueron ya y no es posible destruir-
gan las partes de tcdo compromico; sin embargo, por qonsecuencia con el tecnicismo y
con el diverso sentido de una y otra institucién, mantendré esta terminologia.

El contrato nulo no puede legalmente existir; eso es lo mismc en derecho laboral que en
derecho comtn, juridicamente no tiene existencia ni la tuvo, las partes se supone que ja-
mas han contratado, el contrato nulo de derecho laboral no se destruye, las partes con-
trataron, pero en lugar de hacerlo conforme a ciertas bases lo hicieron conforme a otras;
el erecto de la nuhwad en derecho del trabaip, el ordinario cabe advertir, no es la des-
truccion del contrato, es el restituir el contrate desce que se produjo a los términos le-
gales, al minimo de proteccion juridica. '

LEY ABROGADA ARTICULOS
22, Fraccion IV.

Digo que el efecto ordinario de las. nulidades es ése, puesto que se pueden dar los casos
en ios que el contrato mismo no puede existir legalmente.

El contrato celebrado por un menor de 14 afios en la legislacion derogada, el contrato de-
clarado nulo por error, dolo o violencia es nulo en si mismo y no nada mas en una de sus
partes; s.n embargo, no e destruye retroactivkmente, simplemente para el pcrvenir.

La nulidad de pleno derecho, la declarada expresamente por la ley, la que proviene de
haber contrariado el tenor de las leyes prohibitivas, esa nulidad no destruye el contrato
ni retroactivamente, ni para el porvenir, su efecto consiste en la sustitucién del centenido
contractual por ¢! que es conforme a la ley.

Con estas modalidades bien importanias ha de entenderse la materia de nulidades en de-
recho del trabajo. En é se mantiene la distincion de nulidades de pleno derecho y anula-
bilidad, se encuentran en la legislacion derogada los articulos 22 y 329, Fraccion 1.

La cendicion en su doble forma suspensiva y resolutoria parece estar admitida en nuestro
dereckio del Trabajo. La condicién resolutoria estd claramente establecida en la ley en la
primera no hay ningdn texto que represente obstaculo para concertarla.

ARTICULOS
LEY ABROGADA 126-Fraccion i
LEY VIGENTE 53-Fraccion I,

En cuanto al término, puede pactarse, pero su llegada solo implica la extincion de la obti-
gacion si coincide con ella la desaparicion de las causas que dieron margen a la celebra-
cibn del centrato.

ARTICULOS
LEY VIGENTE 35
LEY ABROGADA - 39
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La solucion que di al problema de si el Derecho del Trabajo es piblico o es privado, nos
sirve para declarar que tratandosede fa libertad de los actos juridicos el principio que se
debe afirmar es contrario al que sustenta en derecho civil. La regla en éste es la libertad;
sefalados son los casos de normas imperativas: el derecho que rige los actos de los par-
ticulares es fundamentalmente de derecho prvado; por lo tanto se es libre casi siempre
para pactar y dejar de pactar; las obligaciones: del individuo provienan de su intencion,
de su voluntad.

LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
LA JORNADA DE TRABAIO, -

Después de haber estudiado el Derecho Social contenido en el articulo 123 Constitucional
y la Teoria de los Contratos de Trabajo, es interesante en €l aspecto jurdico tratar el tema
apasionante de la jornada de trabajo, y, que desarrollaré en mi caracter de estudiose de
esta hermosa disciplina juraica.

La jornada da2 trabajo, en la lucha en materia laboral, tiene una importancia tan grande,
que han sido los incidentes de la lucha por alcanzarla los que han dado a la clasel pror
letaria uno de los motivos mas grandes de unién. Un porcentaje bastante elevado de las
huelgas tiene su origen en esta materia,

En nuestra época no se discute la intervencién del Estado Mexicano en la limitacion de
la JORNADA DE TRABAJO aunque antes fuera un tema de los mas socorridos por adversarios
y piopugnadores del sistema regulado por el gobierno mexicanc.

La discusion se hizo por lo demas alrededor de los principios indwiduales del derecho; hoy,
como cuando esos principios estaban en gestacion, la cuestion se plantea como un pro-
blema de conveniencia social, fuera de toda definicion o concepto juridico anterior.

Es bajo este plano que la limitacién de la duracion de la Jornada de Trabajo se ha justifi-
cado plenamente.

HISTORICA CONTROVERSIA DOCTRINAL POR EL PRINCIPIO DE LA JORNADA DE TRABAIQ

Las discusiones a que hago rrencion, el Doctor Mario de la Cueva, en su obra titulaca “El
Nuavo Derecho Mexicano del lrabajo”, nos expresa en relacion a esta histérica controver-
sia doctrinal, de la manera siguiente: “Muchas veces hemos recordado la trama hermética
del contrato de arrendamienio de servicios que bordaron el liberalismo econémico y los
juristas hacedores del derecno civil, lo que permit.6 a los empresarios imponer, a pretexto
de la libertad de contratacién y de la autonomia de la voluntad las jornadas de trabajo
largas, mayores que el tiempo que media entre la salida y la puesta del sol. El principio
de la libre contratacién, explicd Leroy Beaulieu, deja a ia voluntad del trabajador y del pa-
tron la fijacion del tiempo durante el cual powmd el segundo utiizar el trabojo del hombre.
Interferir en el acuerdc de voluntades es contrariar las leyes econdmicas; pero ademds,
ipor qué ha de prchibirse al trabajador que casarrolle todo su esfuerzo si ello le parece
conveniente y le prcporciona un mayer ingreso?
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Bajo su refinada apariencia, la tesis aseguraba una cruel e impune explotacion: la Ley de
la oferta y la demanda de trabajo, de cuyos términos predominaba generalmente la oterta,
producfa como consecuencia que el salario fuera tnicamente la suma de dinero indispen-
sable para que el trabajador pudiera vivir y recuperar sus energias, suma que era la misma
si la actividad era de ocho, diez, doce o calorce horas, por Jo que, aumentar el tiempo
de la jornada significaba pagar el mismo salario y recibir mayor trabajo.

Fueron muchas y fuertes razones de indole "bioldgica, sociol, familiar y cultural que apo-
yaron |a reduccion de la jornada: spstuvieron les médicos que las jornadas largas envejecian
prematuramente al hombre y degeneraba la raza. Los sociblegos hicieron notar que los
wrabajadores gastaban al dfa en 1a fabrica, en el trayecto al trabaje, en ccmidas precipi-
tadas y en dormir, de tal suert2, que la v.da social y familiar era imposible, Y los educa-
dores y los maestros explicaron que las jornadas laigas condenaban a los hombres a una
vida animal, porque nunca disponian de tiempo para asomarse al saber,

En [a historia de nuestro derecho del trabajo, la Declaracién de Derechos de 1917 resclvid
definitivamente el pioblema en sus fracciones primera y segunda: la curacidn de la jor-
nada .naxima serd4 de ocho horas en el dia y de siete en la noche. Ahi brilla en plenitud
la tesis de que el articulo 123 es Gnicamente el minimo de beneficios que debs respetarse
en las relaciones de trabajo: la riorma no habla de jonada cbligatoria de ocho heras, ni si-
quiera d¢ jornada de ocho horas, sino de jornada méxima, por lo que nada impide que la
Ley o los contralos y sentencias colectivas establezcan jornadas més reducidas.

El articulo 59 de la Ley nueva confirmé esta interpretacion, pues dice que ‘“trabajedor y
el patrono fijaran la auracidn de ya jornada de trabajo, sin que pueda exceder de los ma-
ximos legeles”, esto es, ahi se dice que puede fijarse una menor; y el articulo 811, que
reproduce el 576 de la Ley vieja, ratitica esa solucién para las sentencias colectivas, al
decir que “la Junta podrd aumentar o disminuir ... la jornada o la semana de trabajo ...".

Por eso hemos sostenido repetidamente que sin necesidad de una reforma constitucional,
los sindicatos pueden exiger y obtener la implantacién de la jornada de cuarenta horas a
la semana”. {8)

(8) DE LA CUEVA, MARIO, “EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO". EDIT. PORRUA,
S. A, MEXICO, 1972, Pags. 268- 269.

COMENTARIOS DEL SUSTENTANTE.—La actual Ley en el articulo 811, autoriza a las Juntas
o Tribunales del Trabajo a aumentar o disminuir la JORNADA DE TRABAIO, estoy de acuerdo
con la postura del Doctor Mario de la Cueva, que sin necesidad de feformar a nuestra
Constitucidn, los sindicatos pueden exigir u obtener la implantacion de la JORNADA DE
TRABAJO DE CUARENTA HORAS A LA SEMANA,

CONCEPTO DE JORNADA DE TRABAJO,

Es importante saber el Concepto de Jornada de Trabajo, el maestro Mario de [a Cueva en
su obra nes ko expresa en la forma siguiente: “Mucho tiempo meditarony fos miembros
de fa Comision, hasta que una vez que vino de no sé dénde ni cudnde, nos' dijo. que en
las disposiciones de la Ley vieja habfa una trasmutacion de los conceptos, pues para la
legislacion, la doctrina y la jurisprudencia, jornada de trabajo significaba, no un nimero
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de horas que se hubiera estipulado, y a falta, es decir, la jornada de trabajo significaba,
no un numero determinado de horas, sino la prestacion. de trabajo por el nimero ve horas
que se hubiera estiputaco y a talta de esupuiacion, por el maxinu legal, quiere decir, la
jornada de trabajo es la prestacién efectiva de siete u ocho horas de trabajo.

La solucién se presentd bajo el rubro de principio de trabajo elective”. (9)

Hablando ael principie de trabajo efectivo, el tratadista laboral Euquerio Guerrero, en su
obra “MANUAL DE DERECHO Dk TRABAJG", nos dice: “Las jornadas legales se retieren a
TRABAJO EFECTIVO, salvo el caso del periodo destinado para el aimuerzo que establecio,
para el D, F, el decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion €l 16 de mayo de
1944, expedido por el Presidente AVILA CAMACHO, como legislacion de emergencia y des-
pues aceptado por el Congreso de la Unidn como legislacion ordinaria.

(9) DE LA CUEVA, MARIO, Ob. Cit., Pag. 270.

En la actual se contiene el articulo 63 dispone para el caso de jornada continua de trabajo,
se conceda al trabajador un descanso de media hora, por lo menos.

Este precepto fue objetado por los grupos empresiariales alegando que se reducia la jor-
nada de trahajo a 45 horas, lo que sigriticaba un 6% en ed costo de la ndmina. Desde un
punto ge vista economico la objecionio aparece fundada; y el hecho de que solamente exis-
ta esa suspension tratandose de jornada continua, permite que en todas las empresas con
jornada discontinua no se registra dicho caso. For ofra parte, como ya lo hicimos notar,
en el D. F., desde 1944 se viene aplicando ese sistema, ireando una discriminacion. injus-
tiricada respecto de las empresas establecidas fuera uel mencionado D. F. Por ello no en-
contramos objetable la retorma, va que, por otra parte, los estudios cientificos sobre la
tatiba en el wrabajo indica la conveniencia de un descanso que permita a los trabajadores
no disminuir el ritmo de la produccién”. ‘ ‘

El citado tratadista en su obra cita otro preceptos de esta manera: “Ademas, existe otro
precepto importante relativo a que, cuanao el trabajador no pueda salir del lugar donde
presta sus servicios durante sus horas de reposo o cemidas, el tiempo correspondiente le
ser4 computado como efectivo de la jornada de trabajo. tniendemos que, “lugar donde
presta sus servicios” es el local donde se labera: oticing, taller, etc,, y no todo el centro
de trabajo.

El articulo 64 sélo se explica cuando, por razén del mismo trabajo no es posible desaten-
derfo como ocurre con el fogoneio que debe vigilar su caldera, el velador, el operador de
wiertas maguinas, ete” (10)

PRINCIPIOS DE LA JORNADA HUMANITARIA

De la Declaracion de Derechos Sociales, se desprende este principio, que esté contenida
de un sentido humano, el Doctor de la Cueva, estudia este principio en su obra mencio-
nadas, la estudia de esta forma: “La Declaracion de derechos scciales estd impregnada
de sentide humano, y en aplicacion de é} pasd sobre el princip.o de la jornada maxima de
gcho horas y cred ' que ya debe denominarse la Jornada Humanitaria, La ides reside
en la fracc. XXVIi, inciso "b", del articulo 123. La Ley de 1931 consigné la idea en su art.
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22, fracc. VI, pero ahf se alterd el texto constitucicnal, situacion que llevé a la Comisién
a devolver a la norma su pureza original (art. quinto de la Ley nuevg):

‘Las disposiciones de esta ley son de erden pilblico, por lo que no producird efecto
iegal, ni impidird el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verhal, la esti-
pulacion que establezca: ........................ l: Una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacién
'*"*"Y"Arbi-traje_‘ e RN e et e

(10) GUERRERO, EUQUERIO, “MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO", EDIT., PORRUA, S. A,
MEXICO, 1973, Pégs. 115.

Las regias de la logica y de la interpretacidn juridica resuelven que la jornada humanitaria
no puede ser mayor que la méxima de ocho horas, porque esto estd prohibido expresa-
mente por el uso del término jornada méxima. En consecuencia entendemos por jornada
inhumana la fijada por el trabajador y el patrono y la consignada en los contratos colec-
tives, igual o menor que la jornada méxima, i es notoriamente excesiva, dada la indole
del trabajo.

Al estudiar el problema, la Comision comprendié que no era posible definir el concepto
jernaua notorizmente excesiva dada la indole del trabajo, ni podia tampoco introducirse
una enumeracion siquicra enunciativa, por lo qua decidio dejar a las Juntas de Conciliecion
y Arbitraje la decision de los casos concretos que se les presenten. La resolucion no seré
arbitraria, porque faltarian las Juntas a st funcion y wiolarian las normas constitucisnales
y legales; por lo contrario, habran de constderar las circunstancias que concurran. tales
como el peligro para la salud y la vida, el exceso de energia requerida en comparacion
con otros trabajos, la tension nerviosa a que se encuentra sometido e! trabajador, y otras
semejantes; algunas bases importantes son los reglamentos de trabajos peligrosos, las
recomendaciones de la medicina del trabajo y las legislaciones de otros pueblos, porque
¢l problema es principalmente cientifico. (11)

(11) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., Pégs. 272 y 273.

SEMANA INGLESA IMPLANTADA EN MEXICO

La llamada semana inglesa es implantada en nuestro medio faboral, el maestro de la Cue-
va se expreza de forma siguiente: “La llamada semana inglesa: esta vieja idea proclamaba
la conveniencia de destribuir las horas de trabajo de tal suerte que se formara un descanso
continuo de una tarde y un dia completo. El parrafo segundo del articulc 69 de la ley de
1931 se inspiré en esa idea, pero al reconocerla se olvidd que Inglaterra no existe la rigi-
dez constitucional de nuestra jornada de trabajo. La comision no quico dificultar un mayor
descanso semanal a los trabajaderes; de ahi el también parrafo segundo del articulo
59, que ya no habla de jornada de cuarenta y ocho horas, lo que quiere decir que el
tiempo de trabajo puede ordenarse de tal suerte que en el dia sabado concluya al medio
diz, a cuyo efecto podria adelantarse la hora de ingreso al trabajo”. (12)
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LA JORNADA DE TRABAIO

Es importante saber la duracién de la Jornada de Trabajc en la Ley de Trabajo de 1931
y la vigente, leyes reglamentarias del artfcule 123 Constitucional.

Examinaré la duracién de la Jornada de Trabajo en la Ley Federal del Trabajo de 1931.
El artfculo 123 Constitucional, Apartado “A", Fraccion 1, fija la duracion de la jornada
diurna en ocho horas.

e

La fraccion-H-del mismo articuld, limita Ta duracién de la jornada nocfﬁrna a siete horas.
(12) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit,, P4g, 274.

Los articulos 69 y 70 de la Legislacion de Trabajo Vieja, siguiendo a la Constitucion Ge-
neral de la Replblica, hacen las mismas declaraciones, praviende ademés e articulo 71 la
duracion de siete y media horas de la jornada mixta, o sea aquella que se desarrolla parte
durante el dia y parte durante la noche; de ninguna manzra el perfedo de trabajo en la
jornada mixta correspondiente al tiempo que la ley sefiala como nocturna, ha de ser igual
0 mayor de tres y media horas, pues en ese caso habrd de conceptuarse el trabajo como
nocturno en su totalidad. Para los efectos de estos preceptos entiende por trabajo diurno
el artfculo 68 el comprendido entre las seis y las veinte, y por nocturrio el resto del dfa.
Pasaré a estudiar la duracion de la “JORNADA DE TRABAJU” en la Ley Federal Vigente.

El publicista poblano ARMANDO PORRAS Y LOPEZ, en su obra que tituld “La Nueva Ley
Federal del Trabajo” se expresa de esta manera en relacién a la duracién de la Jornada
de Trabajo: “El justo salario, la jornada de trabajo, las condiciones higiénicas para desarro-
llar el trabaio y el derecho de asociacion sindical han sido las metas por alcanzar del
movimiento obrero de todos fos paises del mundo que fundan sus regimenes econdmicos
sobre la oropiedad privada. México no podia ser una excepcion, por ello en la Constitu:
cién queretana que nos rige quedarcn plasmadas tan justas aspiraciones, El artfculo 123
constitucional afirma:

. La duracion de la jornada méxima serd de ocho horas;
Il. la jornadz méxima de trabajo nocturno seréd de 7 hs.

El articulo 56 de la ley reglamentiria afirma: “Las condiciones de trabajo en ningn caso
padrén ser inferiores a las fijadas en esta ley y deberan ser proporcionadas a la impor-
tancia da los servicios iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecer diferencias
por motwos de raza, nacionalided, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las
modalidades expresament2 ccnsignadas en ecta ley”.

El articulo 59 afirma: “El trabajedor y el patrén fijardn la duracién de la jornada de tra-
bajo, sin que pueda exceder de los maximos legales,

Los trabajadcres y el patrén pocran repartir l3s horas de trabajo, 2 fin de permitir a los
primeros el reposo del sébade en fa terds o cualquier medalidad equivalente”,

Las horas da trabajo que excedan de la' jornada maxima para el descanso del sébado por
fa tarde no se consideraran como tiempo extracrd'nario (amp. Dtc. 6803/63).

66



* La divisién de la jornada de trabajo se precisa con ioda claridad en of articulo 60: “ta .

jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas,
~La jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

La jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las dos jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menos de tres horas y med'a, puas si com-
prende tres y media o mas se reputard jornada nocturna".

La anterior disposicién correéﬁohdé'a los articulos 68, 69, 70 Y 71 de fa L8y “abrogada;—

Tratdndose de trabajo cuya naturaleza es peligrosa como la mineria, o cierto tipo de tra-
bajo de la industria siderurgica consd la funoicién de metales, la duracion de 1a jornada
de trabajo podrad reducirse naturalmente tratando de proteger la salud y la wida del tra:
bajador. tste parrafo aebe interpretarse en funcidn de lo dispuesto por la fraccién tercera
del articulo So.

La jornada méxima de trabajo nocturno sera de siete horas. La nueva ley daclara que la
jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicion del patrén
y-entre ambos se wjara la jornaga de trabajo s exceder de los méximoe legales. (Art.
58). (13)

El Doctor Mario de la Cueva, estudia las jornadas diurna, nocturna y mixta, de la manera
siguiente: “Las fracs. | y Il del articulo 123 aistinguieron entre jornadas diurna de ocho
horas y nocturna de siete, pero ro determinaron ni el principio ni en fin de cada una,
lo que ha permitido cierta flexibilidad y la creacién de la jornada mixta, £l tiempo de du-
racion de esta Gitima se fijo en ef articulo 61 en siete horas y media y < creacidén broté
de una necesidad en todas aquellas empresas de trabajo continuo, por que entre los tur-
nos da la mafana y de la noche tiene gue colocarse un turno, al que también se le de-
nomina turnc mixto. Con la creacion de esta jornada, la Ley de 1931 quiso evitar que a
pretextc de que el turno principiaba denire de las horas de la jornada diurna, se le apli-
cara la regla de una ‘jornada méaxima de ocho horas.

(13) PORRAS Y LOPEZ, ARMANDO, “LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO", EDIT. TEXTOS
UNIVERSITARIOS, S. A, MEXICO, 1971, Pags. 47 y 48.

El articulo 60 de la Ley nueva, que reprodujo las disposiciones de lal egislacion de 1931,
fija el horario de cada una de las jornadas:

a) La jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas;
b) La nocturna corre de las veinte a las seis horas;

¢) La jornada diurna y nocturna, simpre que el periodo nocturno sea menor de tres
horas y media, pues si comprende tres y media o mas se reputard jornada noc-
wrna”. (14)

El Doctor Trueba Urbina, estudia la jornade de trabaje, en su obra “Nuevo Derecho del
Trabajo” nos expresa al respecto: “Frente a la dictadura patronal que abusa de su poder
imponiendo jornadas inhumanaz, agotadoras y mal remuneradas, originarias de la plusva- .
lfa, el nuevo derecho del trabajo a partir del lo. de mayo de 1917 proclamé la jorndda
maxima de ocho horas, base de todas las leyes reglamentarias del articulo 123 constitucional.
La nueva Ley Laboral define y precisa las diversas cendiciones y circunstancias de la jor-
nada de trabajo en los términos siguientes:
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 Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65," 66, 67, 68.

La teoria de la jornada de trabajo se funda en el principio de derecho social de proteger
la vida y la salud de los trabajadores, asi como justa compensaclén que mitigue en
mfnima parte la plusvalia. Consiguientemente debe adoptarse la jornada semanal de cua
renta horas en la Ley, pero habré que luchar para establecerla previamente en los con
tratos colectivos. (15).

(14) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit, Pégs. 274 y 275,
LA JORNADA EXTRAORDINARIA

El maestro MARIO DE LA CUEVA, analiza en su obra ya citada, los principios da la jor-
nada extraordinaria de trabajo, en los términos siguientes: “La asamblea Constituyente
entendid que el principio de la jornada méaxima de ocho horas no podia tener un valor ab-
soluto, pues son muchos los factores que dan origen a actividades que o son inevitables o
que no pueden preverse, circunstancias de naturaleza econdémica o técnica: en la primera
hipétesis se coloca la exigencia de una mayor produccién para satisfacer una necesidad so-
cial inaplazable, como, a ejemplo, un medicemento que se requiere de los laboratorios
para prevenir una epidemia, o cuando desaparece un producto que hacia concurrencia al
de la empreza y surgen nuevos requerimientos de los compradores; y en la hipotesis de
circunstancias técnicas encontramos los procesos de elaboracién de substancias que no
pueden dejarse pendientes, o como una situacion especial, la condicion de las empresas
de trabaje continuo, pues la suma de las horas de las jornadas diurnas, mixta y nocturna,
dejan un sobrante de hora y media que tiene que cubrirse. Estas y otras consideraciones
que podrian hacerse, justifican la frac. XI del Articulo 123, que autoriza la prolongacion
de la jornada por circunstancias extraordinarias, peno dentro de limites determinados.

(15) TRUEBA URBINA, ALBERTO, “NUEVO DERECHO DEL TRABAJG”, EDIT. PORRUA, S. A,
México, 1972, Pags. 285 y 286,

El Concepto de jernada exiraordinaria: la determinacién de la idea debe desprenderse del
concepto que propusimos para la jornada ordinaria, por lo tanto, damos el nombre de jorna-
da extraordinaria o de horas exiras de trebajo, a la prolongacion, por circunstancias extra-
ordinarias, del tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicion del patrone,

En la ejecutoria de 12 de agosto dz 1936, toca 395/36/1a., Eulogio Celario y coagraviados,
la Suprema Corte de Justicta de la Nacion dccwié que por jornada extraordinaria debia
entenderse la prolongac.on de la misima actividad que se desairolla en la jornada ordina-
ria, mds o menos, decir, mas no como un segundo empleo, porque, dijo el tribunal, la
prolongacion de 1a jornada sélo puede efectuarse por quien presta el trabajo, mientras
que en la segunda hipotesis, cumplida la jornada del primer trabajador, puede entrar otro,
juntemente on tos trabajadores del turnc siguiente.

La arguméniacion causd un fuerte impacto, pero las Juntas de Concii.acién y Arhitraje
intuyeron que se producia una injusticia y se orientalcn en un sentide distinto, pues,
replicaron, desde el punto de viste del irabajador y é.te es el interés protegido por el
derecho del trabajo en ese segundo empien se da, de hecho, una prolongacion de su jor-
nada de trabajo. También aqui quebré la Ley nueva las dudas que oudieran sobrevivir,
pues Lasta que se prolongue el nempo durante el cual el trabajador estd & disposicion
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del patrono, para que se dé el pre§upUe§.tO~"de. Ia jornada extraordinaria, bien entendido
guq no quedan incluidos los trabajos de emergencia mencionzdos en el apartado an-
erior.

El Concepto de Circunstancia extraordinarias: la determinacion del concepto fluye de los
renglones iniciales de este apartado.

consecuencla de una rpec_esjdad' de las empresas, Diles sofamente entonces puede justiti
carse |3 flexion del principio de la jornada méaxima.

La prolongecion de la jornada ordinaria no es un acto arbitrario, sino que debe ser la

Las circunstancias extraordinarias que permiten prolongar las jornadas son las necesidades
lde ord%n tecnico y los requerimientos de orden econémico que imponen la prolongacion de
0s trabajos.

El trabajo extraordinario puede ser permanente o temporal: ocurriré fo primero si la ac
tvidad de la empresa, por necesidades de orden técnico, no pocria desarrollarse sin él,
como el caso citado de los trabajos continuos; lo segundo derivard de circunstancias
accidentales. (16

El tratadista Porras y Ldpez, en tratado mencionado, se expresa de la Jornada Extraor-
dinaria, en la torma siguiente: “El articulo 66 afirma: Podrad prolongarse la jornada ae
travapa por circunstancius extraordinarias, sin exceder nunca de ties horas d.arias ni de fres
veees en und semana”. Esta aispo.cion es una excepcion de la jornada normal de tra-
bajo de ocho horas. La H. Suprema Corte ha precisado que las horas de trabajo extra-
orwnario, deben tener las siguienies caracteristicas:

(16) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., Pags. 276 y 277.

a) Deben ser la continuacién del trabajo ordinario desempenado durante el lapso de
las ocho horas de jornada ordinaria.

b) No debe el trabajador, en esas horas extraordinarias cambiar de puesto o ca-
tegoria aunque siguiera trabajando o desarrollando e! mismo tipo de trabajo.

Este mismo autor citado, estudia el pago de las leras extraordinarias, bajo los términos
siguenie.: “t! pago que el patron efecward por las horas extraordinarias trabajadas serd

el doble,

Pérraro segundo del articulo 67. Ahora bien el trabajador puede trabajar en la misma se-
mana un total de 9 horas, repartiéndose tres horas por jornal nmmal,. pero si traba!a
& 1a semana, mas de esas tres horas por el excedente se pagard un salario triple, “...sin
perjuicio ce las sanciones establecidas en la ley y aplicables a la empresa”. (Art. 68).
La razon del legislador es cuidar de la salud fisica y mental del trabajador evitando que
trahaje con exceso, pues considera que mas de lo normal implica una mayor tension
nerviosa y muscular.

En tos casos de siniestro o riesge inminente en que peligre la vida del trabajador, del
patron o la existencia misma de la empreza, la jornada de trabajo se prolongard el tiem-
po estrictamente indispensable para evitar males y el salario que se pague a los traba-
jadores coiresponderd a cada una de las horas de la jornada de trabajo. Tal afirmacion
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es en esencia la que consagran los articulos 65 y 67 de la-vigente ley. Cabe 2firmar que :
ambas disposiciones se encontraban en una sola, més clara y precisa como lo era el
arliculo 75 de la Ley anterior.

Complementan la reglamentacion de la jornada ordinaria y extraordinaria, lo dispuesto
por los articulos 59, 63, y 64 de la nusva Ley Federal del Trabajo. (17)

“~Habla ‘del page de las hdras extraordinarias, el Doctor Mario de la Cueva, llamandole la
retribucion de la jornada extraordinaria, nos dice: “La ya citada fraccion X! del articulo
123 dice que las horas extras se pagardn “con un ciento por ciento mas del salario
fijado para las horas normales”, esto es, para las horas, de la jornada ordinaria.

No obstante su claridad, la aplicacién de la norma di6 origen a una larga controversia:
si las horas extras se mantenian dentro de los limidcs legales, el pago ro ofrecia ninguna
dificultad, pero el problema surgid al reclamar los trabajadores el pago de las que sobre-
pasaban el limite. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y [a Suprema Corte de Justicia
sostuvieron originalmente que puesto que el derecio del trabajo era derecho imperativo,
tanto para los trabajadores como para el patrono, ya que una de sus finalidades era
proteger 1a salud de los hembres, no se podia exigir el pago de un trabajo que se presto
con violacion de un mandato constitucional. La tesis se prestd para una explotacion
despiacada de los trabajadores, ante cuyo fenomeno, la Corte cambid de jurisprudencia
y declard que en efecto, esa solucién provoceba que el patrono, que era el responsable
principal de la violacién de la Constitucion, nuesto que quien ordenaba el trabajo, obtu-
viera un beneficio que representaba una auténtica expol.acién. La nueva tesis crdend
el pago de la totalidad de las horas extras trabajadas.

(L7, PORRAS Y LOPEZ, ARMANDO, ob, cit., Pag. 4.

Temerosas y furiosas a la vez, danzaban delante de la Comisidn las horas extras que
excedian los maximos legales, pues si bien estaban conformes con su page, hacian notar
que su efeclo era alargar la jornada, cun cafio para los trabajadores. No era admisible
un retorno a la solucién primera de la jurisprudencia y ante nuestra incert.dumbre, se de-
wvo una de las danzantas y preguntd por qué no aumentar el costo de cada una de
ellas. Se ilumind la Exposicion de motives de !a Ley y se enriquecid con un pérrato que
destila amor por la justicia:

La Constitucion tij0 como retribuc'dn por el servicio extraordinario un ciento por ciento
mas del salario que corresponda a las ncras de Ia jornada de trabajo; esta retribucion se
refiere a las horas extraordinarias auterizadas por la Constitucién y la Ley. Pero no obs-
tante la prohibicion constitucional y legal de no wrolongar el servcic extraordinario en
forma indefinida, diversas empresas exigen de sus trabajadores un tiempo mayor de ser-
vicios. Cuando tal cosa ocurre, se estd en presencia de una violacion a la Constitucién
y la Ley, s.tuacion que debe tratar:e de evitarse en beneficio de los trabajadores. La
doctrina y la jurisprudencia han scstenido uniformemicnte, desdz hace mas de 30 afos,
que no podria dejar de pagarse ese trabajo excedente, porque se beneficiaria el empre-
sario, que €s quien exige el trabajo y quien, en primer término, viola la Constituc.6n.
Con el propdsito de evitar ue se contnie esa practica viciosa, ve establece en el Pro-
yecto, que en los cesos e prolongacion de la jornada més alld de los limites permiticos
por la ley, debera cubrirse al trabajador un 200 por ciento méas del salario de la jor-
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nada de trzbajo, lo que en realidad significa un aumento sobre las horas que ‘correspenden
al servicio extraordinario permitdo por la ley, independientemente de la sencién admi-
nistrativa que corresponda.

Recordamos que el debate se enconaba cada vez més, pues los representantes de los
empresarios aeiendian el coblete que ae.crivimos al exponer el proceso de elaboracion
de la Ley, y en una especie de transaccidn que provoca cierta pena, se aceptd que pues
la Ley auorizaba nucve noras de trabajo extraordinario” én la semana, el 200 por ciento se
apl.cara cuando excediera ese limite. De ahi el parrato segundo del articulo 68:

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patrono a pagar al trabajador el tiempo excedente con un 200 por ciento
méas del salario que curresponda a las horas de la jornada sin perjuicio de las san-
cl.lg)nes estblecidas en esta ley".

{18).

(18) DE LA CUEVA, MARIO, cb. cit., pags. 278 y 279.
EL SALARIO

Dentro de las Condiciones de Trabajo se encuentra el salario, las fracciones VI, VII y Vill
det articulo 123 Constitucional se consagra el Salario a que tienen dehecho la clase
proletaria de nuestro Pafs. :

Existen tendencias modernas en materia de salarios, el Doctor Mario de la Cueva, nos
expresa en su tratade mencionado, en los términos que a continuacién sefialo: “Brun y

Galland sefalan cuatro tendencias contempordneay en materia de salarios: la primera
es la adaptacion del salario al trabajo etectuado, invocando a este respeciy el principio:
“a trabajo igual salario igual, sin terer en cuenta diterencias de edad, sexo o naciona-
llgan”. Ya micimos algunos comentarios al respecto en diversas partes de e-ta obra.

La segunda tendencia s la d: adaptar el salario a la situacién familiar y social del
trabajucor. En este aspecto se mencionan las prestaciones de seguridad social como la
asistencla medica al trabajador y a su familia, en el caso de enfermedades naturales,
la canastilla de maternidad y la pensién de invalidez, wejez y cesantia, pues por todos:
esgs medios se incrementa el salario,

La tercera tendencia es la adaptacion del salario a la economfa general o a la produc-
tividad de la empiesa. En Francia, el gobierno ha decidido examinar la situacion econdmica
general en un momento dado y, al advertir cierta mejoria aumentar los salarios bajos. En
los Estados Uncos de Norteamérica ha habido acuerdos, como el de ia Ford Motor Co.,
en que se establecen zumentos de calarios en razon de las utilidades obtenidas por la
empresa.

La cuarta y (ltima tendencia es la obtener la sepuridad del salaric, o sea, el mantener
el poder adquisitivo del mismo, para lo cual se sugiere la escala mévil de salarios. En los
Estados Unidos también la Ford Motor Co,, constituyé un fondo de seguro para desempleo,
lo que viene a implicar la realizacion de una tencencia similar a la sefialada. La escala
movil se 1unda en que al fijarse un salario se toma en cuenta el costo de la vida en ese
memento; pero diversas circunstancias hacen que el costo de la vida suba y entonces
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resulta. insuficiente el salario que antes era satisfactcrio. Para contrarrestar esa desven-
taja algunos paises han propiciado leyes en virtud de las cuales en perfdos fijes se
revisa el costo de la vida, se sefiala de antemano un porcentaje minimo ae aumento,
rebasado el cual se pueden revalorizar los salarios y se ioma en cuenta el costo de la
vida obrera, Este sistema sdlo puede aceptarse en un pais con marcado intervencionismo
y olvida, a nuestro entender, que el alza en el costo de la vida depenctide divevsps
factores economicos, algunos de cardcter internacional y otros de la politica monetaria
en el pals de que se uate. En palses como el nuestro, las libartades que ysnsagran la

Corstitucion y las leyes para la empresa privada, no serian compatibles con un régimen
como el cescrito. De hecho, sin embargo, las revisiones del contrato colectivo cada
afio. realizadas en los Ultimos afios, han tomado como pretexto el aumento en el costo
de la vida para subir incesantemente los salarios, tomando como base estudios parciales,
mas o menos deficientes y sin ninguna de las garantias de la escala mévil. Esto ha sido,
seguramente, uno de los diversos factores que han contribuido al incremento en los
[ndices de precios, origindndose una carrera incesante entre precios y salarios, un dramé-
tico handicap. (19) :

Como sefiala el ilustre catedratico Mario de la Cueva, e estd originando una carrera
incesante entre precios y salarios, estoy de acuerdo con el citado maestro y lo demucs-
tro en mi carécter de investigador, en articulo publicado en el periédico el “Universal”,
de fecha 31 de Diciembre del afio proximo pasado, el redactcr HORACIO DOMINGUEZ, lo
utuld “LAS CENVIRALES OBRERAS SOSTIENEN QUE EL SALARIO MINIMO SON INSUFICIEN-
TES" establece su articulo de la ferma siguiente: “La mayoria de las centrales y sin-
dicatos que forman el Congreso del Trabajc estén de acuerdo con las declaraciones hechas
“por Fidel Veldzquez, secretario general de la Confederacion de trabajadores de México,
‘que piblicé EL UNIVERSAL hace dias, de que los salarios minimos fijados son insuficientes
- para las necesidades de los trabajadores, por lo que lo Unico que pueden hacer las orga-
nizaciones obreras es encontrar medios para que dichos salarios tengan un mayer poder
adquisitivo. ‘

(19) DE LA CUEVA, MARIO, ob. cit., P4gs. 143 y sigs.

El diputado Jestis Elfas Pifia, coordinador de la representacion obrera en el consejo de
representantes de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, reiterd lo que dijo antes
de que se iniciase la discusion de los salarios minimes, de que los trabjadores bus-
caban que se fiasen de acuerdo con lo que prescribe el articulo 123 Constitucional, o
sea, que sean suficientes para ef mantenimiento y awersiones sanas del que lo disfruta
y sus familiares, razén por la cual los trabajadores hablan pedido $ 81.90 de salario
minimo, pero que esto no ocurrié oor la realidad econémica de México.

Por eso, al igual que Fidel Veldzqusz y de otros lideres, indicd que lo Unico que queda
es buscar mayor poder adquisitive de los salarios.

Esto podra lograrse por la proli.era;c@n de tiendas sindicaies y de cooperativas de con-
sumo, esenciaimente, con independencia de otras med'das que se tomen, indicaron los
lideres.

El secietario de prensa de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Es-
"tado, Licenciado José Luis Lobato, inform¢ que el Presidente de la Republica habia orde-
nado que se aumente el nlimero de tiendas del }SSSTE, para que los burdcratas logren
incrementar el poder adquisitivo dz lcs salarios, hasta en 30%. .
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CONTRA LA CARESTIA—Indicaron los lideres del Congreso del Trabajo que esperaban que,
a mas tardar el dia de hoy, la CAmara de Diputados aprohara la iniciativa obrera del Fo
mento y Fondo de Garantia al Consumidor, que puede resultar un magnitico orgamsmo
contra la carestia; pero que especialmente tincan sus esperanzas en el plan que esta
formulando fa C1M y que nard suyo, previas las enmiendas necesarias, el propio Congreso
del Trabajo, tendiente a poner en practica los mejores medios para que los saiarios

tengan mas poder adquisitvo y se frene, dentro de lo posible, el incesante aumento de
los precios. (20

(20) Dominguez, HORACIQ, “LAS CENTRALES OBRERAS SOSTIENEN QUE LOS SALARIOS MI-
NIMOS SON INSUFICIENTES", “EL UNIVERSAL", Miéxico, 31 de diciembre de 1971,
Pag. 10. (Primera seccion).

El maestro Doctor Trueba Urbina en su obra “Nuevo Derecho del Trabaje” nos habla
de la teorla del salario en esta forma: “La unica tuente de ingreso del trabajador es el
salario; una de las formas de remuneracién del ssrvicio prestado y que tiene ademds
por objeto satisfacer las necesidades alimenticias, culturales y de placer del trabajador
y de su familia. Generalmente la remuneracion no es compensatoria del trabajo desarro-
llado, constituyéndose 1d plusvalia y consiguientemente el régimen de explotacion del
hombre por e hombre, La teoria social cei salario en funcién ae su jusuticacion con
invocacion de Marx, fué expresada en el Congreso Constituyente por el diputado Macias,
en la sesion de 28 de diciembre de 1916, que aparece en otro lugar de esta obra y que
debe consultarse para tener una idea cabal de la misma.

DEFINICION E INTEGRACION DEL SALARIO
Ei maestro transcribe los articulos 82, 83, 84 de la nueva Ley.

El salario tiene una funcién eminentemente social, pues estd destinado al sustento del
trabajacor y de su fam.lia; es la remuneracion de la prestacion de servicios que nunca
equivale a la compensacién real que corresponde al trabajador, lo que worigina la plusva-
lia. A esto se debe la fucha de los trabajadores para la reinvidicac¥n del derecho a ob-
tener el pago real que les pertenece por el trabajo realizado. Tal es el origen del llamado
“salario diferido” que en ¢l fondo no es mas que una reivindicacion de parte. del trabaju
no remunarado, como ocurre en l0s casos de jubilacidn, primas de antigiiedad y otras
prestaciones legales o contractuales.

La propina como parte del salario.—En la generalidad de los servicios, independientemen-
te de la obligacion del patron de retribuir tales servicios, los usuarios de los mismos
para el mejor recuerdo de estos, acostumbran donar u obsequiar al trabajador una canti-
dad de dinero generalmente se estima en un 10% o més.

Tal es el objeto de la propina. En Europa, en la cuenta de la consumision se incluye
y entre nosotros se entrega directamente al trabajador en toda clase de servicios,
pero no se consideraba parte del salario en la Ley de 1931.

La nueva Ley la consigna como parte del salario en los articulos 346 y 347, para los

trabajadores de hoteles, bares y otros establecimientos anélogos, pudiendo ser objeto
de convenio entre trabajadores y patrones para incluiria en la cuenta de consumidores
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y en todo caso la propina formarzi parte del salario para los efectos de las indemniza-
ciones. La teorfa tiende a generalizarse en todos los servicios en que los trabajadores
atiendan personalmente a ios clientes de los patrones.

SALARIO REMUNERADOR.—EI maestro transcribe el articulo 85 de nueva Ley del Trabajo,
En el salario por unidad de obra, la refritucion que se pague serd tal, que para un tra-
bajo normal, en una jernada de ocho horas, dé por resultado el monto del salario min'mo,
por lo merios.

A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL.—Transcribe el maestro el Art. 86. .
Este principio estaba contenido en la iniciativa de los diputados constituyentes Aguilar,
Jara y Gongora, y pasé a formar perte de la fraccién Vil del artfculo 123 y después
en el punto 7 del artfculo 427 del Tratado de Paz de Versalles de 1919.

EL AGUINALDO.—Transcribe 2l maestro el Art. 87.

EL PAGO DE LOS SALARIOS.—Cita el maestro Trueba Urbina el articulo 88.
FIJACION DEL SALARIO.—Cita los articulos 89 y demés relat.vos. :
SALARIO MINIMO.—Cita el articulo 90. (21)

(21) TRUEBA URBINA, ALBERTO, ob. cit. Pags. 291 y ss.
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CAPITULO IV
“REGIMENES PARTICULARES DE LAS JORNADAS DE TRABAJQ",

1.-~INTRODUCCION.
2.—EL TRABAJO DE LAS MUJERES.

a) TRABAJO FEMENINO.

b) %L TRABAJO DE MUJERES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO' DE 1931, ABRO-
ADA.

c) EL TRABAJO DE LAS MUJERES EN LA VIGENTE LEY DEL TRABAJO.
3—EL TRABAJO DE LOS MENORES.

a) REGLAMENTACION DEL TRABAJO' DE LOS MENORES EN LA LEY FEDERAL ABRO-
GADA.

b) REGLAMENTACION DEL TRABAJO DE LOS MENORES EN LA NUEVA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

4.—REGLAMENTO DE LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES PARA MUJERES Y MENORES.
5.—EDAD MINIMA PARA LABORAR.
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SR U CAPITULO

“REGIMENES PARTICULARES DE LAS JORNADAS DE -TRABAJO".

Trataré el régimen particular de frabajo dentro de las jornadas de Trabajo, el trabajo
de los menores y el femenino.

Fué el trabajo de los menores y el de las mujeres el que caS| en todas partes se protegi6
primero.

En unos y otros se adij:tieron pronto los efectos del surmenage; el menor enfermaba y
su desarrollo fisico e intelectual quedaban definitivamente amenazados; la mujer perdia su
funcion en reproduccién o el producto venia al ‘mundo originaimente débll o enferme; las
Ieglslaclones de todo el mundo protegen al menor y -a lay smujer-.que se encupntran bajo
un salario. |

Precisamente con el fin de asegurar al primero en lo posnme en su aesarrollo fisico y
en = titelectual y al elemento temenino para garantizar su tuncion de consemcmn de la
especie, asi como la salud y condiciones risicas de los vastagos

ceys :
Haré en breve examen de las legislaciones laborales de Ios Estad.os respecto del apren
dizaje (trabajo de menores), nos permitird hacer apreciacions respecto de 1a definicion
del aprendizaje; las modalinades en cada entidad y |as dlsposmmnes que al respecto es-
\aulecia la Ley Feneral del Trabajo Abrogada. ‘

En un articulo dencminado “Trabajo de Menores” autor: Gudelia GOmez Rodriguez, que
aparecid publicado en la “Revista hexicana el Trabaj,", nos dice en los térmmos si-
guientes: “tl kstaco de Agua.cahientes. Definia el aprenvizaje como un contrato de trabajo
por el cual un negociante o artesano se obligaba a cnseiiar a trabajar a un menor de
edad & cambio de la prestacion de servicios, retribuyéndole con salario no menor de 25%
de lo normal en la activicad que desempefiaba; sefialaba, ademds, como edad mirima
para el ingreso, los 12 afios y los 18 como e! maximo de edad para permanew:r dentro
de la situacion de aprendiz, también <e establecia un plazo no mayor de 3 afos para el
aprendizaje.

El Estado de Coahuila establecia que los trabajadores mayores de 18 afios no podrian
considerarse ya dentro del contrato de aprendlza;e

El de Colime, establecia como requisito de ingreso el certificado médico de capacidad ya
fuera éste aportado par ¢l aprendiz o por el médico del establecimiento a donde in-
gresaba,

Chihuahua, establecia que ningdn trabajador de més de 16 afos estarfa considerado den-
tro de la categoria de aprendiz y limitaba la jornada del menor de edad a un max’mo
de 6 horas diarias. Sy
Durango, establecia que ningln aprendiz, cualquiera que fuera su edad, trabajarfa sin
salario y se fijaba un 20 a 33% de lo estipulado como salario dentro de la rama a que
iba a dedicarse el aprendiz, como remuneracién durante el primer afio de servicios pres-
tados, estableciendo ademas que dicho salario seria aumentado de 6 en 6 meses.
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HIDALGO, -establecia que el aprendizaje en ningin caso seria gratuitc y limitaba la jor-
nada de aprendiz hasta las 18 horas en las industrias y hasta las 21 horas eh los co-
mercios, estableciendo como requisito de ingreso, saber leer y escribir y sélo se dispen-
saba de este requisito de ingreso, saber leer y escribir y sélo se dispensaba de este
requisito al aprendiz huérfano, caso en el cual el patrén se obligaba a hacer que el apren-
diz adquiera tales conocimientos. La misma ley dispania el examen anual de los apren-
dices ante expertos de la especialidad.

JALISCO, no limitaba la edad de ingreso ni la edad minima para permanecar dentro del
caracter de aprendiz, pero establecla, como requisito para los menores de 21 afios, la
posesion de un certificade médico de aptitud fisica aportado por el aprendiz o extendido
por el médico de la empresa.

En el Estado de Meéxico, ia CONSTITUCION LOCAL, facultaba a la autor.dad municipal
para ordenar el examen médico de menores de 18 afios ocupados como trabajadores y
retirar del trabajo a aquellos cuya salud y desarrollo normal resultaran perjudicados
por la clase de trabajo que ejecutaran; establecia también la prohibicion de ocupar jo-
vanes menores de 15 afos que no hubieran recibido la educacién primaria, salvo que
se les concediera tiempo para segurla recibendo hosta su conclusion.

MICHOACRN, exclufa del aprendizaje a los mayores de 16 anos, quienes no podrian ser
considerados en esa calidad sino como wbreros, pedn, doméstico o empleads, segin el
caso, y establecia, ademds, que el aprendiz recibiera la instruccion primaria obligatoria
permitiéndole el tiempo necesario para que concurriera a la escuela; también prohibia
al maestro encomendar a los aprendices todo trabajo doméstice privado.

QUERETARG, establecia como edad minima de ingreso, los 14 aiios y edad minima la ce
18, con l2 prohibicién expresa de ocupar a los aprendices come mozos © en labores
domésticas,

TAMAULIPAS, establecia la edad de 16 afios como méxima para el aprendizaje, pasados
los cuales no serfa considerado en esa categoria.

VERACRUZ, establecia que los trabajadores mayores de 16 afios, aun cuando percibieran
ensefianza, no serian considerados como aprendices regidos por el contrato de ensedian-
za, sino como trabajadores ordinarios sujetos a las normas comunes de la contratacion
del trabajo y, entre otras de sus disposiciones, establecfa como obligaciones para el
maestro, hacer que el aprendiz recibiera la instruccion primaiia obligatoria, procurarle
asistencia médica y medicinas.

ZACATECAS, establecia que la aceptacion de aprendices se condicionaba con saber leer
y escribir, a excepcion de que el aprendiz careciera de padre, chligéndose entonces la
empresa a darle facilidades para que adquiera esos conocimientos. Asl, en cada uno de los
Estados que no han sido enumerados, se observaron disposiciones semejantes en relacién
con el minimo de edad y requisitos necesarios para formalizar el contrato de aprendi-
23je. (22)

De conformidad con fa ley Federal del Trabajo fbrogeda, el contrato de aprendzaje con
servaba las disposiciones pasadas o enumeradas, zlgunas medalidades entre las que se
contaba !a obligacién del patrén de ensefar un oficio, obligacién que por lo general se elu-
dié en la vigencia del ordenamiento antes citado y abrogado, contirmandose asi que, a
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través del ap‘rend.i;aje, en muchas ocasiones se persigue la mano de obra barata para
acrecentar las utilidades por medioc de salarios bajos.

La obligatoriedad que sefialaba la antigua ley del trabajo, por parte de los patrones para
admitir en cada empresa aprendices en ndmero no menor del 5% de la totalidad de los
trabajadores de cada profesion u oficio, resulta potestativa en su cumplimiento; sus pri-
meros opositores son los sindicatos, quienes no obstante la preferencia que tienen los
hijos de los trabajadores sindicalizados para ser ocupados como aprendices, optan por
cubrir las plazas cn trabajadores calificados o semi-calificados, desatendiéndose de la
funcién tan importante que representa para la Legizlacién Laboral citada y abrogada,
en sus artfculos 223 y 224, sefialaban las obligaciones del aprendiz y del patrén, afir-
mando las peculiaridades de! contrato de aprendizaje, observadas ya en las disposiciones
legisiativas de loz gobiernos locales antes de la promwlgacion de la antigua Ley Federal
del Trabajo; pero no se establece edad minima de ingreso, ni se fija una edad pasada
la cual, no deba el trahajador ser considerado como aprendiz, ya sea por ingresar o al-
canzar dicha edad dentro del aprendizaje; tempoco existe ninguna disposicion previa
que se refiera al cumplimiento de 1a instruccién escolar ya que la obligacion que este
respecto o aspecto se impone a los patrones en el articulo 111, fraccion VHI es de
indole general.

La actual Legislacion del Trabajo, no legislo en materia de “Aprendizaje”.

Es indispensable establecer una reglamentacion sobre el Trabajo de los Menores, que
debe ser producto de largo estudio Jurfoico-Legal, teniendo en cuenta las condiciones
reales sobre las que se debaten 10s menores que trabajan, un ejemplo de los mismos,
los famosos “CERILLOS", que laboran en las grandes tiendas de Auto-Serficio, Aurrerd,
Gigante, etc.

Estos grandes almacenes expolian el trabajo de los menores, los mismos no petciben
sueldos y prestaciones sefaladas en la Ley, (inicamente reciben las propinas que bonda-
dosamente les obsequian los clientes de este negocio.

“EL TRABAJO DE LAS MUJERES"

TRABAJO FEMENING.—La protccidn cel trabzjo de las mujeres puede referirse a la mujer
en general 9 a la mujer que estd préxima a ser madre y a la que lo es durante el tiempo
en que el recién nacido necesita de sus cuidados y principalmente.

Existen discusiones sobre el trabajo femenino ha pasado por serias y largas vicisitudes.

Primeramente atacado por el elemento masculine, que vefa en el trabajo de la mujer un
competidor 2 bajo precio que lo desplaza de las fabricas, talleres, oficinas, instituciones
de crédito, etc.; frente a esa hostilicad, las necesidades de un reducide numero de mu-
jeres al principio, ahora de un ejército que cada dia engrosa mas sus filas y que recurre
al trabajo para satisfacer aquéllas; 1a clase patronal que daba cabida a las mujeres
como medio innegable de reducir el monto del salario elementos todos que dieron margen
a una discusion que durd large tiempo la de la conveniencia del trabajo de mujeres.

El Legislador Mexicano puso fin a estas initiles discusiones; no es cuestion de hablar
lo que es, sino de reglamentarlo segtin la naturaleza de la mujer y para salvaguardar a la
mujer de la explotacion del capital.
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Se puede decir que si hay algln punto obscuro en esta materia es el del trabajo de mu-
jeres; el legislador y los juristas pensaron fue era bastante con la proteccion juridico
hay en ello un problema todavia dificil de formular que no guarda relacién de ninguna
naturaleza con el de la proteccién.

Se trata de determinar las profesiones Gue la mujer puede practicar sin menoscebn de su
naturaleza fisica y sin perjudicar su naturaleza psicolégica. Es ésta la orientac.on que
se da actualmente al problema del trabajo de las mujeres sin desatender el de la vi
gilancia e inspeccion que guian y conducen a la mujer que trabaja, en forma de desper-
1ar su iniciativa y preservaria del riesgo de la prostituc.on.

El Doctor Mario de la Cueva en su multiciiada obra, adopta mi postura cigpresada en
parrafos anteriores, de esta manera: “Las Lscuelas y Facultades de la Universidad Na-
cional Autonoma de Mexico y del Instituto Politécnico Nacional estan plet6ricas de mu-
chas estudiantes, que se desempefian al mismo nivel que los varones y alcanzan, con
bastante trecuencia, las cumbres mas altas; no era posible y habria sido inhumano,
ceiraries, &un en mimma propurcion, 1a vida protesional. Por otra parte, en 12 vida real
son también muchas las mujerss que cumplen satisfactoriamente las mas duiciles acti-
vidades, en las que actian, con éxito inuubitable, como directoras ge grupos en los que
figuran varones. La piretendida inferioridao de la mujer, simple consecuencia de los siglos
de una preparacion nagecuada, es un prejuicio un mito que pertenece a un pasada que
esta ya olvidado.

La Comisién conccié esta nueva situacién cuyas causas no es ya necesario, ni siquiera
UpoIluno, ananzar; y escucho los jusios alegatos ce M.LU, una de las dirigentes de la
lucha por la igualdad; y sintié que una legislacién del wabajo traicionana sus iaeales
si no consignara en forma rotunda, sin ninguna ambrigiieded, y si en cambio con lealtad
los derecuus plenos de las mujeres, 1dénticos a lcs de los nhombres, Y aparecié en su
mente una idea que le dijo que el derecho del trabajo no es, ni puede ser, un estatuto
creador de privilegios o beneticios del hcmbre en contra de la mujer; cada uno de los
sexos debe tener las puertas abiertas para buscar, con el maximo ae fliertad y sin nin-
guna regutacion que se lo impida, su puesto en la vida social, a fin de mostrar la meaida
en que puede servir a la sociedad y a la humanidad.

En el articulo 164 se lee que “las mujeres disirutan de los mismos derechos y tienen
lus musmas wbugaciones que los hombres”, precepto del que se suprimid la trase de
1962: “con las modal.dades consignadas en este capitulo”, porque las disposiciones con-
tenidas en el no tienen como wnahdad introducir desigualdades ni en lo que concierne
a las obligaciones, porque sclamente cuanc se adquere la misma responsebilidad se
puege exigir la iguaidau.

Faitaba senalar cual era la finajidad que correspondia a las normas constitucionales que
contienen varias reglas para el lrabajo de las mujeres, labores peligrosay e insalubres,
trabajo nocturno industrial, trabajo en establecimientos comercrales despues de las diez
de ld noche y jernada extraoramana: “Las modalidades que se consignan en este ca-
pitulo”’, we ¢l articule 165, “tienen como propdsite fundamental, la proteccion gje la
maternidad”. Al ahondar en la idea, fa cxposicion de motivos consagro en un parrafo
magnifico, la victoria final del principio de igualdad: “El articulo 165 significa que las
limitaciones al trabajo de las mujeres no se 1etieren a la mujer como ser huniano, SIno
& la mujer en cuznto cumple fa iuncion do la maternidad”’; y a fin de precisar aun
mas la idea, ejemplitica la Exposicion de motivos con el concepto de labores peligrosas
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0 insalubres: “Las labores que lo son en si mismas, pero cuya peligrosidad o insalubri-
dz:id puede afectar por igual a los hombres y a las mujeres, no seran tomadas en con-
sideracion”,

La verdad es que la Comisién relativizé el significado de la norma constitucinoal, pero lo
hizo conscientemente, porque el derecho del trabajo, lo diremos una vez nlds, es un esta-
tuto dinamico, en una transformacién inacabable, por lo cual, tal ez le damcs ahora su
sentido supremo, esta idea de mutac.n debe entenderse no sélo en cuanto al nacimiento
de instituciones y beneficios nuevos, sino también como un método de interpretacion evo-
tura con un pasado que perdid toda significacidn.

{utiva de los textos, en ponerlos continuamente al servicio ce fa vida rucva, en wea rupt
En conclusién: las normas para €l trabajo de las mujeres no son disposiciones restrictivas
ae la libertad y de la igualdad de derechos y obligaciones: de las mujeres en su relacion
con los nombres, sino principios que se oponen o proponen cuidar las mas nobles de fas
funciones humanas y la salud y {a vida plena de los nifios del mafiana”. (23)

“EL. TRABAJO DE MUJERES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO {DE 1931, ABROGADA”.

En esta Ley se dio proteccion al trabajo de las mujeres en "GENERAL”, en términos ge-
nerales la proteccion de la mujer sigue mas o menos de cerca la proteccion del menor.

Se le protege contra el patron declarande el principio de igualdad de salario para trabajo
igual y prohibiendo el trabajo nocturno y el extraordinario, se le protege en contra de las
personas bajo cuya potestad se encuenira, el marido, dandole la Ley facultad para cele-
brar contrato de trabajo y cobrar el salario; se le protege moral y fisicamente prohibiendo
el trabajo en expendios de bebidas embriagantes de censumo inmediato y prohibiendo los
trabajos peligrosos e insalubres a menos que se havan tomado todas las medidas € ins-
talage todos los aparatos necesarios para preservarla debidamente de los riesgos de la
explotacién.

{23) DE LA CUEVA, MARIO, Oh. Cit.,, Pags. 423 y ss.

Lo descrito por el sustentante estaba establecido en el articulo 107 de la antigua ley
citada.

Asimismo esta legislacion laboral, tuvp una “Especial Proteccion”, la proteccién general,
de lejos y 12 especial de cerca tienen como fin principal preservar la funcién de repro-
ducc’én de la mujer y proteger el ser en formacién. Se refiere a fa mujer en estardo de
embarazo. S

Durante los tres meses anteriores al parto, el patrdn no podrd demandar de la mujer tra-
bajos que exigen esfuerzo fisico considerable.

Disfrutara de un descanso de seis semanas de la fecha sefialada pava el alumbramiento
o parto dispondra la mujer de descanso que se prolongard por todo seis semanas posterior
al parto; durante ese tiempo dispondra del salario integro. Si después de transcurrido las
seis semanas, sigue imposibilitada la mujer para regresar a sus labcres, se entenderd
concedida licencia sin goce de sueldo por todo el tiempo indispensable para restable-
cerse, licencia que no afectard su derecho al trabajo ni las prerrogativas - adquiridas con
relacion a él.
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Durante todo el tiempo de la lactancia tendrdn las mujeres dos reposos extraord narios
durante la jornada de trabajo diario, de media hora cada uno, para amamantar al recién
nacido. Si el nimero de mujeres tienen nifics en el trabajo el Institufp Mexicano del Se-
guro Social, tendrd a su disposicion guarderias infantiles,

ﬁ)o%(puesto en relacién a la proteccion Especial estd contenido en los articulos 110B y

“EL TRABAJO DE LAS MUJERES EN LA VIGENTE LEY DEL TRABAJO".

Después de haber realizado mis investigaciones sobre el trabajo de las mujeres en la an-
tigua ley del trabajo, su reglamentacion legal, ahora pasaré a estudiar este problema a
luz de la nueva legislacion laboral.

B tratadista en materia laborol, Licenciado ARMANDO PORRAS Y LOPEZ, en su ya citada
obra, se expresa de la materia en los siguientes términos: “La vigente ley e:tructurada
sobre las ideas de los tiempos nuevos afirma: Art. 164: “Las mujeres disfrutan de los
mismos derechos y tienen las mismas obligacicnes que los hombres".

Este tratadista cita las fracciones I, 20. del Art. 123, I, V.

£l Estado Mexicano legisla en diferentes formas de acuerdo con su estructura politico-
social protegiendo a las mujeres, a los menores y a los adultos, pues de todos es bien
sabido que la més valiosa riqueza es el mexicano, por ello, la vigente Ley precisa el al-
cance constitucional de las tracciones invccadas, e.tablece en tos Arts. 16/, 168 y 169
en qué consisten las labores peligrosas e insalubres. ,

Por la importancia del Art. 170 lo transcribmos integramente: “Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

1.—Durante el periodo del embarazo no pedrdn desempediar trabajos peligrosos para
su salud o la de su hijo, tales como los que produzcan trepidacion o exijan es-
fuerzo fisico considerable, levantar, tirar © empujar grandes pesos, o perma-
necer de pie durante large tiempo;

2.—Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto;

3.—Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por el
tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar
a causa del embarazo o parto; .

4—En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa;

5.—Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccién Il, percibiran su sa-
fario integro. En los casos de prérroga mencionada en la fraccion i, tendran de-
recho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta
dfas;

6.—Al reg'resar al puesto que desempefiaba, siempre que no haya transcurridu mas
de un afo de la fecha del parto; y
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7—A que computen en su antigiiedad los periodes pre y postnatales”. Cbrréspdﬁd&f

este Art. al 110-B de la Ley Abrogada. ]
_ Finalmente los articulos 171 y 172 perfeccionan la disposicion anterior”. (24) |

“EL TRABAJO DE LOS MENORES".

Después de haber estudiado el trabajo de las mujeres, investigaré lo relacionado con el
Trabajo de los Menores, sabemos que la proteccién del menor comprende diversos capftu-
los: jornada, salario, naturaleza de los trabajos y edad de admision al trabajo.

{24y FORRAS Y LOPEZ, ARMANDO, Ob. Cit, Pags. 52 y ss.

“REGLAMENTACION DEL TRABAJO DE LOS MENORES EN LA LEY FEDERAL ABROGADA".

Estudiemos la edad de admision cn la antigua ley laboral, para que el menor pudiera legi-
timamente celebrar contrato ae trabajo, necesitaba haber alcanzado determinda edad, los
mayores de 16 afios expresaba la Ley Abrogada, Articuio 20. El contrato que celebre un
menor ue 14 afios es nulo de pleno derecho,

Después de los catorse hasta los dieciséis afios el menor puede celebrar contrato de
trahajo, siempre que medie el ccnsentimiento de las personas bajo cuya potestad se en-
cuenta o el sindicato a que pertenece o de las autoridades que sefiala la Ley.

El régimen que estudio es aplicable a los menores de uno y ofro sexo, cuya tedud se
halle comprendida entre los 14 y 16 aiios, sin que importe que sea un contrato de trabajo
0 uno de aprendizaje.

Ahora veremos la Capacidad para celebrar contrato de trabajo el menor de edad. La Le-
gislacion Laboral antigua sefialaba que los contratos relativos al trabajo de menores de-
berdn celebrarse ccn el padre o con su representaniz legal; si faltan se celebraran por
los menores, previa aprobacion del sinaiczto a que pertenezcan, de fa Junta de Concialia-
cion y Arbitraje, o de la autordad politica del lugar a falta o defecto de ios antercres
o del anterior. ‘

Voy a investigar en relacién al Tiempo de Trabajo del menor el tiempo de trabajo diar.o
durante €% cual el menor prestard servicios al patron es de seis horas, asl lo estipulaba
el articulo 72.

La Jornada de Trabajo de los menores no es susceptible de aumento alguno en los casos
de servicios extraordinarios; de la misma manera el trabajo nocturno de los menores esta
abzolutamente prohibido, estas prohibiciones estuvieron reglamentadas en los articulos
16, /1 del ordenamiento antes citado.

NATURALEZA DEL TRABAJO de los menores, la ley laboral abrogada, prohibia que se ocu-
para al menor en determinados trabajos, es pira preservarlo, tratindose de algunos, de
fos dafios que se podrian causar a su conducta, tratdndose de otros, alejarlo de ciertos
vicios y de otros més poner a cubierto su desarrollo fisico, ya respecto de acontecimientos
de realizacién intempestiva o de medios dafiosos a la salud.

Al efecto prohbe la Ley el empleo de menores, en expendios de bebidas embriagantes
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de consumo inmediato y la ejecucién por menores de labores peligrosas e insalubres, re .

glamentado en articulo 110-G de fa misma ley.

De una manera general la Ley entiende por labores peligrosas aquellas que encierran o
pueden encerrar un dafio muy serio, tales la limpieza, engrasaco, etc., de mecanismos en
wovimiento; labores con sierras automaticas, trabajos suutenaneos; la Ley al elevar la

prohibicién mira principalmente los accidentes; en cambio al prohibir las labores insa-
iubres mira la enfermedad profesional. Estaban contenidas estas prohibiciones en el ar-
tfculo 110-G. Asimismo el Art. 22, fraccion |l de la Ley declara nulas las clausulas contrarias
a esta disposicion legal,

“REGLAMENTACION DEL TRABAJO DE LOS MENORES EN LA NUEVA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO”.

El publicista laborista, Licenciado ARMANDO PORRAS Y LOPEZ, en su multicidada obra,
esludia el trabajo de los menutes de esta manera: “El Art, 173 nos cice: "El trabajo de
los mayores de catorce afios y menores de 16 queda sujeto a vigilantia y prateccion es-
peciales de la Inspeccibn de Trabajo"”. .

Cita este autor el articulo 175

El Estado Mexicano con la idea de cuidar de la salud de los mayores de 14 afos y me-
nores de 16, obliga a los citados jévenes a obiener un certificado médico que acredite
sru aptitud para el trabajo y ademéds se someterdn a exémenes médicos periddicos, Ar-
tieuio 174,

Finalmente los patrones que tengan a sus servicios menores de 16 aos estan obligados:
a) Exigir que se les exhiban los certificados médicos de inscripcion especial, con
indicacion de la fecha de su nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y de-

mas condiciones generales de trabajo.

b} Distribuir el trabajo a fin d2 que dispongan del tiempo necesario para cumplir sus
programas escolares y asistir a escuelas de capacitacion profesional; vy,

¢) Proporcionar a la Inspeccién del Trabajo fos informes que les solicite. (25)
“REGLAMENTO DE LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES PARA MUJERES Y MENORES".
Para concluir este tema que desarrollé con carifio, y, en mi calidad de Jurista y amante
del Derecho, es decir, de ia Ciancia del Derecho, invoco el Reglamento de Labores Peli-

grosas e Insalubres para Mujeres y Menores.

Mi querido maestro y Doctor ALBERTO TRUEBA URBINA, en su tratado denominado “Nue-
vo Derecho Administrativo del Trabajo”, incluyé &l citado Reglamento.

(25) PORRAS Y LOPEZ, ARMANDO, Ob. Cit., Pags. 53 y ss.
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“LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES".

Conforme a las normas fundamentales del arliculo 123, el trabajo en generai oirece pe-
ligros desde que el trabajador sale de su domicilio hasta que regresa, pera en ejercicio
del mismo existen labores que por su propia naturaleza son peligrosas e insalubres. las
leyes y reglamentos en particular se refieren a esta clase de labores.

“EL REGLAMENTO DE LAS LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES
PARA MUJERES Y MENORES".

La Ley Federal del Trabajo de 1970 se refiere concretamente a las labores peligrosas e
insalubres para mujeres y menores en articulo 167, el Doctor Trueba cita este precepto
legal,

El Reglamento vigente invoca disposiciones de fa Ley del Trabajo de 1931, que ipso jure
estan sustituidas por los de la nueva ley.

En seguida se inserta dicho reglamento:

Abelardo L. Rodriguez, Presidente Constitucional substituto de los Estados Unidos Mexi-
canos, a sus habitantes, sabed:

Que en uso de las facultades que me concede el artiqulo 89, fraccion |, de la Constitu-
cién Politica de la Repiiblica, 83, 108 y 109 de la Ley Federal del Trabajo, he tenido a bien
expedir el siguiente: . :

“REGLAMENTO DE LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES PARA MUJERES Y MENORES".

Art. lo. el presente reglamento es de observancia general en toda la Repiblica y su apli-
cacion correspande a las autoridades federales, en las industrias o empresas que de con-
formidau con los articulos 358, 359, 360 y 361 de la Ley Federal del Trabajo, son de
Lurisdiccién federal; y las autoridades locales, en las industrias o empresas de su juris-
iccion,

Art. 20, Para faclitar la vigilancia sohire la aplicacion de este regiamento, se llevard en
la Oficina de Inspeccion del Departamento del Trebajo y en las correspondientes de las
Entidades Federativas, un registro detallado de las industrias o trabajes donde se desem-
pefien habitualmente labores prohibidas para mujeres y menores, con la ubicacién o do-
micilio de .las fabricas o lugares de trabajo, a fin de practicar su inspeccién periddica. Si
las industrias son de las que pueden utilizar e! trabajo de menores y mujeres, bajo las
condiciones determinadas en este rgelamento, el registro debe contener el nimero de
los que presten servicios en cada inaustria, nombre ¢ indicaciones sobre el estado de sa
lud de fos mismos.

Art. 30. Se prohibe ocupar menores de 16 afios y mujeres, en los lugares donde se en-
cuentre maquinaria, con o sin motor, cuyas partes peligrosas no sean cubiertas debida-
mente con tapas protectoras. :

Art. 4o, Queda prohibido emplear a menores de 16 afios en fas maquinas movidas por
pedales, siempre, que el esfuerzo del trabajador se transforme en trabajo muscular, para
poner y sostener en marcha ias referidas maquinas.
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Art, 50. lgualmente no podran ser empleados los menores de 16 anos, de uno u otro
sexo, por mayor tiempo que media jornada y con reposo intermedio de media hora por

lo menos, en poner en movimiento ruedas verticales u horizontales, siempre que el s

tuerzo desarroliado deba convertirse en fuerza motriz, para hacer marchar las méaquinas

accionadas por estas ruedas.

Art. Go. Se prohibe ocupar a menores de 16 afics de uno y otro sexo, an mover los telares
“de mano”, por medio de pedales. Sin embargo, podrén emplearse por un tiempo no. ma-
yor de media jornada, cuando para sostener la marcha de los mismos se requiera un es-
fuerzo menor que el necesario para ponerlos en movimiento.

Art. 70. Queda prohibido emplear a menores de 16 afios en el trabajo de las sierras de
cinta, o circulares, asi como en el manejo de cizallas, cepilladoras, escopladoras o tala-
dradoras mecanicas, guillotinas y demas maquinaria cortante, a no ser que estén pro-
vistos de apartados o aparatos de seguridad para la prevencién de accidentes y los
cuales sean eficaces para eliminar éstos.

Art. 8. En las fabricas de botellasi o de vidrios en general, se tendran en cuenta las si-
guientes prescripciones:

I. Los menores de 16 afios no podran ser empleados para soplar vidrio, en las
fabricas de hotellas ni de vidrios planos; en otra clase de vidrierias esta pro-
hibicién se limita a los menores de 14 afios;

{l. El peso del vidrio manipulado por merores e 14 a 16 afios, en lcs casos per-
mitidos, no puede pasar de mil gramoy

[Il.—Para que los menores de 16 afios se protejan la cara contra la radiacion efec-
tuada a través de las aberturas laterales de los hornos, durante la nperacion
consistente en recoger 2l vidrio o recalentar los articulos, los patrcnes estan
obligados a proporc.onarles los aparaios protectores adecuados, ensefiandoles su
uso y teniendo especial cuidado de que siempre se conserven en buen estado.

IV. Queda prohibido a los menores de 16 afios, estirar el vidrio en forma de tubos
o varillas. Sin embargo, y salvo en las fabricas de perlas artificiales, se puede
emplear a menores de i4 a 16 afios en estirar el vidrio, con la condicién de
que la carga llevada no pase de cinco kilogramos, incluyendo el puntel,

V. En las fabricas donde se permite a los menores soplar el vidrio con la boce,
se facilitara una contera personal a cada uno de elios.

Art. 9. Se prohibe ocupar a menores de 16 afps en el servicio de llaves de vapor, colo-
cadas en calderas, maquinas, etc.

Art. 10. Se prohibe ocupar a menores de 16 afios como plogedores, en los ftalleres de
laminacién y donde se estiran los metales por la hilera,

Sin embargo, esta disposicion no es eplicable en los talleres en donde la labor de los
plegadores queda protegida con aparatos edecuados.

Art. 11. Se prohibe ocupar a menores de 16 afios en labores ejecutadas con andamios
colgantes y volantes, en la consrtuccion, reparacion o limpia de edificios.

Art. 12. A las mujeres menores de 14 afos ce les prohibe trabajar en las mliquinas de
coser movidas por pedales, y, en general, en cuantas maquinas se emplee este sistema
de marcha,

Art, 13. Queda prohibido ocupar a las mujeres y menores de 16 afies en trabajos subte-
rréneas o submarinos.
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Art. 14. Queda prohibido emplear mujeres y menores de 16 afios en expendios de bebidas
embriagantes y consumo inmediato.

Art. 15, Queda prohibido a los mencres de 16 afios el trabajo en casas de asignacién.

Art. 16. Se prohibe ocupar a menores de 16 afios p mujeres en la fabricacién, menipula-
cién y venta de escritos, carteles, dibujos, grabados, pinturas, emblemas, imagenes vy de-
més objetos cuya venta, exposicion, fijacion o distribucién estan prohibidos por las leyes
penales como contrarios a las buenas costumbres,

También queda prohib.do ocupar a menores de 16 afios y mujeres menores de 21, en las
plantas o talleres donde se fabrican, manipulan o venden esicritos, etc., como queda dicho,
aun cuando dichos articulos no estén sujetos a las leyes penales, pero cuya Indole sea
capaz de perjudicar su moralidad.

Art. 17. Queda prohibido emplear a las mujeres durante los tres meses anteriores al parto,
en el desempefio de trabajos que exijan esfuerzo fisico considerable, como transporte de
peso bajo cualquier forma, etc.

Art. 18. En las fébricas, talleres y en general en todos los lugares de trabajo, se prohibe
a las mujeres menores de 16 afos, cargar, con los brazos o con la espalda, fardos cuyo
peso exceda de 10 kilogramos, y a los varones de la misma edad, los que excedan de 20.

Art. 19, Igualmente, a los menores de 16 afios, s2 les prohibe empujar o arrastrar cargas
en trabajos de cualquier clase, que les obligen a desarrollar un esfuerzo muscular superior
al necesario para mover en direccién horizontal los pesos que se citan a continuacion
y en las diversas condiciones que se expresan:

I. Vagonetas en via férrea:
Varones de 14 a 16 afios, 400 kilogramos.
Mujeres menares de 14 afios, 150 kilogramos.
Mujeres de 14 a 16 afios, 250 kilogramos.

[1. Carretillas: :
Varanes d2 14 a 16 afios, 40 kilogramos.

Il Vehiculos de tres a cuatro ruedas (carro de mano):
Varones de 14 a 16 afos, 50 kilogrames.
Mujeres menores de 14 afios. 20 kilogramos.
Mujeres de 14 a 16 afios, 40 kilogramos,

V. Triciclos, porteadores o repartidores:
Varones de 14 a 16 afios, 50 kilogramos.

En las cifras anotadas en el inciso | queda comprendido el peso del vehiculo; en los de-
mids casos los vehiculos ro pocrdn exceder en peso a la mitad de los kilogramos de
carga seialados, y cuando excediere serd disminuida esta (ltima en proporcion al peso
excedente del vehiculo,

Las mujeres y menores de 16 afios no podran ser empleados mas de cuatro horas, durante
la jornada de trabajo en trasportar de una manera continua los pesos sefialados anterior-
mente,
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Art. 20. Queda prohibido el trabajo nocturno a los menores de 16 afios. Durante el tiempo
comprendido de las 20 horas de un dfa a las 6 horas de la mafana siguiente, el pation
no podré emplear al menor en ninguna especie de trabajo. Estd promibido el trabajo noc-
turno de las mujeres de cualquier edad, excepto fos mayores de 16 afios, en determinadas
empresas comerciales, como restaurantes, cates, pasteierias, contiterias, hotetes, teatros
y cinematdgrafos, bajo las concic.ones sefialadas por et Departzmento del Trabajo o por
1as autondades locales, segln el caso.

Art. 21 En las plantas, talleres y fabricas donde desempedan las fabores incluidas en el
cuadre “A”, anexo a este reglamento, queda pronibido a los menores de 16 afios y a las
mujeres trabajar y aun entrar en dichos talleres p fugares de trabajo, hecha excepcion
de las mujeres que por su profesién de quimicas o farmacéuticas estuvieren autorizadas
para ejercer esas labores.

Art. 22. En las fébricas, talleres y plantas donde se desempefien las labores incluidas en
el cuadro “8" anexo al presente reglamento, se prohibe a los menores de 16 afies tra-
bajar y entrar a los locales donae se desarrplian las labores, con la excepcién a que se
refiere el artfculo anterior.

Art. 23, Se autoriza a los menores de 16 afios y mujeres a trabajar en los locales incluides
en el cuadro “C", anexo al presente reglamnto, perc Unicamente en las condiclones espe-
cificadas en dicho cuadro.

SANCIONES.

Art. 24, Serén condiciones nulas y no obhgeran a los contratantes, aunque se expresen
en el contrato, las que tijen labores peligrosas o insalubres proniblgas por este regla-
mento para las mujeres y los menores de 16 afios, o violen las condiciones sefaladas
en el mismo.

Art. 25. Se impondra al patron una multa hasta de $ 300.00:

j—Cuando exija a las mujeres durante los tres meses anteriores al p rto, el de-
sempefio de labores que requieran estuerzo matenal considerable;

ll.—Cuando obligue a las mujeresy a los menares de 16 afios a desempefiar labores
prohibidas por este reglamento.

Art. 26. A los trabajadores que no cumplan con este reglamento, se les aplicaran, previa
investigacion, las medidas disciphnarias que sefiale el contrato colectivo de trabajo o el
reglamento interior de trabajo y en fa 1orma que los mismos delerminen.

Art. 27. Se considerard como agravante al imponer una sancion, ia reincidencia com-
probada.

Art. 28. Ninguna sancion podrd imponerse sin que se haya recabado antes la informacion

suficiente y oido al interesado, a quien se concederdn todas las facilidades para su de-
fensa.

Art. 29. Las sanciones a que se refieren los articulps anteriores las impondran el lefe

del Departamento del Trabajo, los gobernadores de los Estados o Territorios y el Jefe del
Departamento Central, en sus jurisdicciones respectivas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Art. lo. Quedan derogadas las disposiciones sobre el trabajo de mujeres y menores dic-
tadas con anterioridad a la fecha en que entre en vigor este reglamento.

Art. 20. Se concede un plazo de dos meses a partir de la vigencia de este reglamento,
para que patrones y trabajadores ajusten las condiciones del trabajo que actualmente se
desempefia a las establecidas en este reglamentp.

Art. 3o. El presente reglamento entrard en vigor el dfa siguiente al de su publicacion en
el “Diario Oficial"”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | de! articulo 89 de la Constitucién Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos y para su publicacion y observancia, promulgo el
presente reglamento en la residencia del Joder Ejecutivo Fedsral, en la Ciudad de México,
D. F., a les 30 dias del mes de julio de 1934.—A. L. RODRICUEZ,—(Ribrica).—El Jefe: del
Departamento del Trabajo J. D. Bojérquez.—(Rubrica)". (26)

(26) TRUEBA URBINA, ALBERTO, “NUEVO DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJQ”, EDIT,,
MEXICO, 1973. Pégs. 341 y SS.

“EDAD MINIMA PARA LABORAR".

Sabemos los que cultivamos la discplina laboral, que les Constituyentes de 1917 fijaron
como edad minima para celebrar un contrato de trabajo, la edad de doce afios, el Doctor
Trueba Urbina en su opliscuio denominado “El Nuevo Articulo 123", nos relata la edad
minima para laborar en los siguientes términos: “Los Constituyentes de 1917 establecieron
com edad minima de los menores para celebrar contrato de trabajo, la de dcce aflos: pero
esta fijacién no fué arbitraria sino que tomd en cuenta necesidades econdm.cas de la
época, que hasta hoy estan vigentes, pues es preferible que los jovenes mayores de doce
anos laboren y no se conviertan en vagos y malvivientes, cuando carecen de hogar; es
preferible que trabajen como boleros: o vendedores de periddicos desde los 8 6 10 afios;
sin embargo, la disposicion que prohiba el trabajo de los menores de 14 afies serd buena,
siempre que el Estado se convierta en vigilante de estos jovenes de manera que asistan
a la escuela y se cuiden sus condiciones fisicas para que en el futuro puedan ser Gtiles
en la industria, en el comercio, en la ciencia o en las artes.

Por otra parte, nuestro pais, como miembro de la Orgenizacién Internacional del Trabajo,
debe seguir los fineamientos que en las conferencias respectivas vaya indicando este or-
ganismo &l través de recomendaciones o de convenios. Al respecto, la OIT, desde Ip con-
ferencia de Washington de 1919, determind la edad minima de 14 afios para zdmision en
el trabajo de empresas industriales, piblicas o privadas, misma edad que sirvié de limite
para prohibirle3 el trabajo en empresas agricolas, pblicas o privadas, en el afio de 1921;
mas en 1937 se elevé a 15 aflos la edad minima de admision en los trabajos no indus-
triales.

Antes que México, muchos paises, acatando las resoluciones de Congresos Internacionales,
habfan limitado en sus leyes la edad minima de 14 afios para trabajar, pero las condicio-
nes especiales de la juventud paupérrima requiere de adecuada politica social del Estado,
para que la reforma surta efectos bienhechores.
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En relacién con el trabajo de menores, la Carta Internacional Americana de Garantfas So-
ciales de 1948, dispone:

Articulo 16. Los menores de 14 afios y los que habiende cumplido esa edad, sigan some-
tidos a la ensefianza obligatoria en virtud de la legislacion nacional no podrian ser ocu-
pados en ninguna clase de trabajo. Las autridades encargadas de vigilar el trabojo de
estos menores podrén autorizar su ocupacién cuando lo consideren indispensable para la
subsistencia de fos mismos, o de sus padres o hermanos, y siempre que ello no impida
cumplir con el minimo de instrucion obligatoria.

La jornada de los menores de 16 afios no podrd ser mayor de 6 horas diarias o de 36 se-
manales, en cualquier clase de trabajo.

Articulo 17. Es prohibido el trabajo nocturno y en labores insalubres o peligrosas 2 los

menores de 18 afios; las excepciones referentes al descanso h.ebdomadario contenidas en
la legislacién de cada pals, no podrén aplicarse a estos trabajadores”. (27)
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CAPITULO V.

“TRABAJOS ESPECIALES”.

El objete de reglamentar determinados trabajos en particular, es proteger efectivamente
a los trabajadores que prestan dichas labores, dada la naturaleza peculiar de los servicios,
por lo que los preceptos consignades en este Titulo respecto a los trabajos especiales
son el minimo de beneficios de qua deben de fisfrutar los trebajadors en estos trabajos
especiales; en la inteligencia de que en lo gencral les son aplicables las normas de esta
ley, siempre y cuando no contrarien las dispasiciones de este Titulo. En ca:0 de duda,
debera prevalecer la interpretacion més favorable al trabajador.

Al formarse nuevos preceptos especiales para trabajadores de autotransportes, agentes
de comercio, actores y mdzicos, el articulo 123 Constitucional, contiene normas protec-
toras a todo prestador de servicios. '

Lo expuesto como comentar.o es en relacion al arliculo 181 de la Nueva Ley Laboral, que
expresa: Los trabajos especiales se rigen por las normas de este Titulo y por las gene-
rales de esta Ley en cuanto no las contrarien”. .
La Nueva Legislacion del Trabajo, la critice, nividd a los Trabajadores Bancarios y otros
de caracterfsticas especiales.

El Doctor Mario de la Cueva, en su mencionada obra, nos da un concepto de los “Tra-
bajos Especiales”, de la forma siguiente: “Con el nombre de trabajos especiales se co-
nocen diversas actividades que si bien dan nacimiento a relaciones que revisten los
caracteres fundamentales de la relacion de trabajo, presentan sin embargo algunas ca-
ractristicas particulares que exigen normas adecuadas para su mejor desenvolvimiento.

La especialidad de estos trabajos no se refiere a la naturaleza juridica de la relacién
trabajador- patrono, pues esta, lo diremos por segunda vez, es idéntica a la de la relacién
de trabaoj tpo, quiere decir, corresponce integramente a la deiinicion de la relacion de
trabajo del articuto 20 de fa-Ley y.a la que hemos propuesto repetidamente en algunos
capltulos anteriores, sino a la concurrencia de ciertas mcdalidades que se dan cu desa-
llorro vinculadas a las condiciones de trabajo y a los derechas y obligaciones de los
trabajadores y de los patrones. En consecuencia, se conservan intocades los principios
generales del derecho de! trabajo y los fundamentos de cada uno de los trabajadores,

y Gnicamente se hace una adaptacién de las normas a las realidades que van a regir”.
(28

Como “COMENTARIO" mio en relacion al articulo 181 del ordenamiento citado, se des-
prende que los trabajadores que se dedican a los “Trabajos Especiales” son verdaderos
trabajadores, y, como consecusncia, estan protegidos por el Articulo 123 Constitucional.

(28) DE LA CUEVA, MARIO, Ob. Cit., Pag. 433.
Los regimenes particulares de la "JORNADA DE TRABAJO" de los trabajadores de diversas
especialidades, que voy a estudiar, la ley los divide: “Trabajadoresi de Confianza, Traba-

jadores de los Buques, Trabajadores Aeronéuticos, Trabajadores Ferrocarrileros, Trabaja-
dores de Autotransportes, Trabajadores Maniobristas en Zonas Fedeales, Trabajadores del
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Campo, Trabajadores Comerciales, Trabajadores Deportistas, Trabajadores Actores y Mi
sicos, Trabajadores a Domicilio, Trabajadores Domésticos, Trabajadores de Hoteles y otros
Establecimientos, Trabajadores en la Industria Familiar.

El maestro Trueba Urbina en su obra “Nuevo Derecho del Trabajo”, estudia a estos trabajado-
jadores descritos de la manera siguiente: “En general son trabajadores de confianza
todos los que realizan funciones de direccién, inspeccidn, vigilancia y f.scalizacion, con
cardcter general y que por lo mismo comprenden a todas las funciones de la empresa,
establecimiento o negocio, ya que el €jercicio de las mismas activ.dades en forma espe:
cifica o concreta, en le taller, en la fagrica, en departamentos u oficinas, no le dan a
tales funciones el cardcter de confianza, segin se desprende del a:ticulo 0. de la ley,
a no ser que se trate de trabajadores cue realizan trabajos personales o intimos del pa-
trén. En consecuencia, las condiciones de trabajo y las normas de la reglamentacién es-
pecial, en ningin caso privan a los trabajadores de confanza de los derechos que en su
favor concéde Ia ley, incluyende prima de antigliedad, aguinaldo, pago de horas extras y
otras prerrogativas establecidas en la legislacion laboral,

El régimen. particular de los trabajadores de confianza se consigna expresamente en las
siguientes dispasiciongs de ‘la. ley: .

Articu'as 182, 183, 184, 185, 186, cita el maestro en su obra.

Los trabajadores de confianza son sujetos de dcrecho del trabajo, aun cunde por ‘rezén
de sus labores no sientan las inquietudes y anhelos de la clase .obrera, par cuyo motivo
se les considera de. “cuello alto”; sin embargo, frente a los propietarios o patrones.son
trahajadores y tienen derecho de gozar de los privilegios que la legislacién laboral esta-
blece en favor de los trabajadores en general, salvo las excepciones. que consigna la ley
por la naturaleza de los ;cargos que desempefian.

.“TRABAJADORES DE LOS BUQUES".

La ley anterior de 1931 reglamentaba el trabajo en el mar y en las vias navegables; pero
en razén de las caracterfsticas especiales obtenidas a través de cerca de 30 afios de ex-
riencia, la nueva ley copsagra el siguiente: régimen: especial:

Articulos 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202,
203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, estos preceptos los enuncia
el maestro Trueba en su obra mencionada. _ ‘

“TRABAJADRES AERONAUTICOS".,

" Aunque la ley anterior también reglamentaba el trabajo de las tripulaciones aeronduticas,
el progreso alcanzado en el transporte aéreo y en las aeronaves, ha onglnaqq una re-
glamentacion mas minuciosa y mas completa como so desprende de los textos siguientes:

Articulos 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221,222, 223, 224, 225, 226, 221, 228, 229, 230,
231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239,240, 241, 242, 243, 244, 245

Estos preceptos legales son citados por el Doctor Trueba.
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*. "“TRABAJADORES FERROCARRILEROS",

El trabajo ferrocarrilero ha sido objeto de reglamentacion detallada; salve las dispasiciones
y derechos que se consignan en favor de los trabajadores en los contiatos coicctyus de
trabajo.

La reglamentacion.al respecto aparece en las siguientes disposiciones legales: 246, 247,
248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255.

: ‘. “TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES".

Sin"duda que el trabajo en los diversos transportes de servic'o plblico de pasajeros. de
carga o mixtos, foraneos, o urbanos, originaba problemas en fa practica por falta 'de una
reglamentacién adecuada, de manera que el régimen especial del trabajo de’ autotrans-
portes Se rige de manera especifica en los términos de las normas siguientes: 256, 257,
258, 259, 260, 261, 262, 263, 264.

Las nuevas causales de despiclo van a originar confl'ctos en la practica de las relaciones

. entre los' trabajadores “'de autotransportes y los propietarios, concesionarios o permisio-

- narios de los vehiculos. La fraccion |, es ventajosa para el trabajador en el sentdo de
que desde el punto de vista subjetivo de €I, en razon de su3 conocimientos especiales
puede determinar si el vehiculo presta seguridad para los usuarios, para el propio tra-
bajador y para el plblico en general. Respecto a la fraccion Il seid fuente de contro-
versia, quedando a cargo del patron - comprobar la-importacia de la disminucion o reite-
racién de! volumen de ingresos, y al trabajador, en su cavo, las circunstancias justifica-
tivas,

“TRABAJADORES MANIOBRISTAS EN ZONAS FEDERALES".

Es cierto que los trabajadores maniobristas en los puertos y en las demds zonas federales
- soni sujetos de derecho del trabajo; sin embargo, durante mucho tiempo se les sustrajo
" del’ régimen juridico de esta disciplina, mediante la ‘intervencién de la Secretaria de Co-
municaciones y Transportes, a quien la Ley de Vias Generales de Comunicacion le enco-
mendaba la facultad de tarifar dichos servicios.

La nueva Ley, al amparo del articulo 123 y sin perjuicio de los derechos adquiridos per
los trabaj"dores maniobristas, los restituye en sus derechos laborales y reglamenta sus
servicios de la manera que sigue: Articulos 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273,
274, 275, 276, 277, 278.

“TRABAJADORES DEL CAMPO".

Como los cemas trabajadores, lcs que prestan sus servicios en el campo, aun cuando se
identif'can con los campesinos, son sujetos de derecho del trabajo, por lo qu e la nueva
Ley reglamenta sus actividades conforme a las siguientes reglas: Articulos 279, 280, 281,
282, 283, 284.

Como comentario en mi calidad de mvestlgador de esta dlsmpllna juridica, existen dos
clases de “Trabajadores” que laboran en las pequefias y medianas propiedades agricolas.
Respecto de los “EJIDATARIOS" son trabajadores del campo, no son sujetos de un vinculo
obrero-patronal, su régimen juridico se rige por el Cédigo Agrario, Iey reglamentaria del
articulo 27 Constitucional.
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Los trabajadores que laboran en el campo, sin tener la calidad de “Ejidatarios”, son tra- e

bajadores y estdn amparados por la Ley Federal del Trabajo.
“TRABAJADORES COMERCIALES".

Desde que entraron en vigor las bases del articulo 123 Consditucional, el lo. de mayo de
1917, los empleacos comerciaies, 1actores, dependientes, comis.onistas, etc., quedaron
protegidos por el derecho del trabajo; sin embargo; los patrones d.scutieron su candad
de trabajadores hasta que la jurisprudencia de ta Suprema Corte de Justicia se £ncargo
de definr la naturaleza de tales servicios, como ejemplo la de los comisionistas, en el
sentido Ge que cuando se realizan diversas operaciones en benefico ae una einpiesa, el
comisionista tiene el cardcter de trabajador. Por consiguiente, 12 nueva ley recoge ¢l idea-
rio del articulo 123 y de fa jurisprudencia y consagra el régimen especial de los traba-
jzagdlores comerciales, en los términos sigwientes: Articulos 285, 286, 287, 288, 289, 290,

La interpretacion de la nueva causa de rescision o decpido de los agentes de ventas, en
caso de conflicto, deberd ser objeto de estudio minucioso y equitatvo de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, para evitar que se cometan injust.cias con los agentes vendedores,
gues_dseguramente las empresas se valdran de subterfugios para configurar la causa de
espido.

“TRAGAJADORES DEPORTIST/S".

El deportista profesional, ai amparo de la Teoria integral y conforme al artfculo 123, siem-
pre ha sido objeto de derecho del trabajo y sus relaciones, a pesar de su compicjidud
se regfan y se rigen por la legislacion laboral,

En relacion con las actividades de los deportistas profesicniles, se celcbrd en esta ciuded
de Meéxico ef Primer Congreso Nacional de Derecho del Deporte, en junio de 1968, el
cual tuvo resonancia universal habiéndose precisado las diversas situaciones laborales de
los deportistas.

El derechc del trabajo no puede dejarse de dignificar, proteger o reind.car, no sélo a los
trabajadores en genaral, sino en especial a los deportistas como sujetos del contrato ¢
relacion de trabajo, consigninuose en la nueva Ley el régimen siguiente: Articulos 292,
293, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301, 302, 303. :

El Licenciado Porras y Lopez en su obra mencionada, en relzcion a la “Jornada de Tra-
bajo” se expresa: “Para el deportista profesional la jornada es especificamente esteble-
cida, sin horas corridas ni otio sistema similar. Se trata de que concurra, con la pun-
tualidad exigible a todo profesional o empleade, a fas horas que se sefialen para su pre-
paracion fisica, que como en tocos los cascs, estdn a criterio de quien paga, a través
de su representante, en el caso, que es preparador fisico o “entrenador”. (29)

“TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS".

Jamés se les ha negado a estos trabajadores su calidad de tales y sus relaciones se han
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regido por contratos colectivos de trabajo y por las normas generales de la Ley Laboral;
sin_embargo, la nueva Ley Federal del Trabajo consigna las normas que siguen, que deben
aplicarse en dichas relaciones: Articulos 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310.

(29) PORRAS Y LOPEZ, ARMANDO, Ob. Cit, Pag. 103.

“TRABAJADORES A DOMICILIO",

Los trabajadores a domicilio han sido brutaimente explotados en el seno del hogar por
patrones de mala fe, quienes se han venido enriqueciendo con tal explotacidn. La nueva
ley, en auxilio de estos trabajadores, establece una reglamentacion protectora del traba-
jador a domicilio, como puede vkrse en seguida: Articulos 311, 312, 313, 314, 315, 316,
317, 318, 319, 320, 321, 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330.

“TRABAJADORES DOMESTICOS".

El trabajo doméstico fué reglamentadoc originalmente en los cddigos civiles hasta que
¢l articulo 123 lo incluyé como objeto del derecho del trabajo, a pesar de que no era un
contrato obrero; pero no por esto el Art. 123 dejo de considerarios como sujtos de dere-
cho del trabajo y por consiguiente como partes de! contrato o de la relacion de trabajo.

La situacion material del doméstico es muy especial en nuestro medio, pues no siempre
se les da el tratamiento quz le corresponae a su dignidad de personas; pero indepen-
dientemente de esto, la nueva legislacion los tutela de manera que sigue: Articulos 331,
332, 333, 334, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 342, 343,

“TRABAJADORES DE HOTELES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS".

Esta especie de laboranates, a partir de la vigencia del articulo 123, fueron considerados
como trabajadores y sus relaciones en muchos casos se han venido rigiendo con contratos
colectivos de trabajo, los cuales continuardn en vigor en todas aquellas disposic.ones que
superan 3 la ley; en aquellas situaciones en que sean inferiores a ésta se aplicara la pro-
pia ley de acuerdo con el Art. 30., transitorio, de la misma. Por tanto, independicntemente
de los derechos juridicos y contractuales, los trabajadores de hoteles, restaurantes, bares
y otros establecimientos analogos, se regiran por las disposicicnes siguientes en cuanto
no les perjudiquen: Articulos 344, 345, 346, 347, 348, 349, 350.

“TRABAJADORES EN LA INDUSTRIA FAMILIAR".

Marx ya habfa previsto que asi como los trabajadores eran explotados en la _fébrica, des-
pués serfan también explotados en el seno del hogar, por lo que debe ser objeto de espe-
cial cuidado de la Inspeccion del Trabajo evitar la explotacion en los talleres familiares.
Al efecto, la nueva ley dispone: Articulos 351, 352 y 353. (30)

(30) TRUEBA URBINA, ALBERTO, Ob. Cit., Pags. 319 y ss.
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CONCLUSIONES.

1.—En nuestra época contemporanea, nace el Derecho del Trabajo en nuestro pais con
la Revolucion Mexicana de 1910.

2.—El articulo 123, contenido en la Constitucién, determiné las bases de la legislacion
del trabajo en nuestra querida patria.

3.—De los afios de 1918 a 1920, aparecieron las primeras legislaciones en materia de
trabajo, legislando algunos Estados de la Repiblica, siguiendo los lineamientos del
articulo 123 Constitucional.

4.—En el ao de 1931, se federalizd la legislacion del trabajo, de aplicacién en todo el
pais segiin lo declaraba la Ley Federal del Trabajo de ese afio en su artfculo lo.

3.—Sabemos los que cultivamos esta disciplina juridica del trabajo, que el salario es la
justa y necesaria compensacion al esfuerzo del trabajador mexicano,

6_.—§n la época de la colonia, en materia de salarios existian disposiciones en las Leyes
e Indias.

Alguna de las disposiciones legales contenidas en ¢l ordenamiento antes citado, re-
zaba: "Que el salario debia ser suficiente para las necesidades de la vida ae los
indios". -

En esta época este instrumento legal no tuvo aplicacion practica y los naturales fue-
ron objeo de una explotacion cruel.

7.—En nuestro tiempo, se estructura y se le da base legal al salario, creandose al efecto
en el afio de 1934 fa Comisién Nacional del Salario Minimo.

8.—E! Derecho social aparece en el siglo XX, los derechos sociales en favor de la clase
laborante del pals se encuentran sefialadas en el articulo 123, bajo &l rubro “Del
Trabajo y de la Previsién Social”, en funcién de socializar el trabajo y los bienes de
la produccion.

9.—La Jornada de Trabajo, tiene una importancia amplia, motivo por la cual la lucha por
la misma ha dado a la clase laborante un motivo de Unién.

10.—Existi6 una controversia doctrinal sobre el principio de la Jornada de Trabajo, re-
solviéndose este conflicto por medio del articulo 123, Constitucional, en sus frac-
ciones primera y segunda: La duracion de la jornada maxima serd de ocho horas en
el dla y de siete en la noche.

11.—La jornada de trabajo en relacion a su duracion estd establecida en el articulo 123,
apartado “A", fraccion |, sefiala la duracion de la jornada diurna en ocho horas.
La fraccion I, sefiala la duracion de la jornada nocturna en siete horas.
Los articulos 69 y 70 de la Ley Federal del Trabajo derogada, sigue lo manifestado
por el precepto legal constitucional citado. El artfculo 71 sefiala la jornada mixta, la
duracion de siete horas y media.

En la nueva ley se encuentra establecida la duracion de la jornada del trabajo en el
articulo 60.
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12.—En la nueva ley vigente en el articulo 66, estipula el trabajo extreordinario,

13.—La Jornada de Trabajo en la ley abrogada, protegié al trabajo femenino en los articu-
los 107, 110-B y 110-C.

La actual ley vigente laboral protege al trabajo de las mujeres en los articulos 167,
168, 169 y 170.

14—l legislador mexicano, reglament6 el trabajo femenine para salvaguardarla de la ex-
plotacion del capital.

15.—La jornada de trabajo en la ley Federal del Trabajo antigua, reglament6 el trabajo o las
labores desempefiadas por los menores en los articulos 20, 72, 76, 77 y 110G.

En la vigente Legislacion laboral, protege al menor en materia laboral en los articulos
estabecidos al efecto 173 y 175.

16.—La regamentacion juridico-legal en relacién a los trabajos especiales, se encuentra en
el articulo 181, de la nueva ley en vigor en nuestro pais.

El objeto de a ley al reglamentar determinados trabajos particulares, es dar proteccion
a los trabajadores que desempefien dichas labores, dada la naturaleza peculiar de los
servicios,

17.—Al crearse nuevos preceptos legales contenidos en la legislacién laboral para trabaja-

dores de buques, actores y musicos, etc., el articulo 123 constitucional, contiene o
emana normas protectoras a todo trabajador que presta sus servicios.
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