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PRIMERA  PARTE.

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTCRIC(S:

1 ~ LA INDEPENDENCIA DE LAS RELACIONRS LABORALRS. 2 - LA CONSTITUCION
MEXICANA DE 1857 Y LOS CODOGOS CIVIL®S DE 1870 Y 1884« 3 -~ LA RWVOLU

CION MEXICANA DE 1910. 4 - LEYES RYGULADCRAS DEL TRABAJO, ANTERIORES

A LA CONSTITUCION DE 1917.




INTRODUCCION

Con 1o presente Tesis, trateré de dsr unm treve explicacidén de lo -
relacionado con el Derecho Procesal del Trabajo, la ley Tederal del Trabajo de-
1970 que se encuenira en vigor y, de les deficiencies que & mi juicio, hay.en -

1ls misma.

Para efectos de poder llever s ceho lo entes i"dicgdo;
nencién o lo expuesto por el Vsestro flberto Truehe Urhina, eh‘c“?ntQ 5~Cu6‘,1¢;}} -
Nerecho del Trabajo, neci6 pare el mndo entero con el ﬁrtfcuioH153 §6ﬂa ,fjilyi
nal y, do igmael forms, nacieron log prinecipios fundsmenterles pararieéigﬁéﬁgé;fé'~
el procedimiento laboral. e e

hhora bien, y ain cuando nuestro procedimiento se encuentra yor-on--i-:

cima de otros, de otros paises, el mismo se encuentre asistido de preceptos cue
en ocaslones desgvituan el principio funderentel de justicia y equided socirl, - ;
al mismo tiempo que lo entorpecen, motivos por los cumrles y como 1o he indicedo i
trataréd de hacer un breve estudio, ocritica y aportecidn personsl prrs efecton - ;

de colaborar al perfeccionsmiento del procedimiento en los conflictos leborsles..



1 ~ LA INDEPENDENCIA DE LAS RELACIONTS LABORALES.

En el capitulo que nos ocupa, he de hacer breve mencién, a-
los antecedentes histéricos, de nuestrs materia pues considero lo an
terior, como elemento primordisl para el estudio de la misma.

Por 1o consiguiente, empezaremos por decir, que los Jurig =
consultos Romanos, concibieron lns relaciones del trabajo, como una-
de las muchas formas del Contrato de Arrendsmiento, y més aun dentro
de esa concepcibn, di~tinpuieron en forma deshumaniteris, el que la-
cosa arrendsda no lo era la persona como tal, sino su energies de ira
bajo, quedando reglamentada por las normas que regisn los Contratos-
Y las Obligaciones. Por lo tento, el trabajo humsno, no se diferen -
ciaba en absoluto de los vehiculos o de los enimales.

Te éate concepcidn esclavista, surgid la idea de que el tra
vajo era una cosa que se encontraba dentro del comercio, por lo que-
su precio o ou contraprestacidn, debis de ser raglamentada por la ==
Lay general de la oferta y la demanda.

Lentemente se fue formando la doctrine nuevay y con ella, =
la idea de que le primera gren victoris del Derecho del Trabajo, de=-
bis ser la totel destruccidn de la concepcidén deshumena del llemado-
trabajo mercancia. Pexra logrer lo anterior, la nueva doctrina, conté
con fuertes alisdos, trles como: "Ln declarscién de principios de la
orgenizacidén internacional del trabsjo", "La decleracidén de Filadelw
fia", "La declaracién de la quints conferencis internacional Mmerica
na do Santisgo de Chile y el capitulo Nomas Sociales de 1a Carte de
la organizacidén de los Estados Americanos", aprobada en Bogotd en =~

1948, a propuesta de Méxiao, conteniendo en ellas, la afimnacidn de-



que el trabajo, no eg una mercencia o articulo de comercio. Por lo =
tanto, nunca més se le aplicardn lss normas que se ocupan de lss co-
sas, de tal manera, que en el futuro, las normas aplicablés a las rg
laciones de trabajo, deberén buscarse en la Decleracién de Derechos~
y en las disposiciones que ce desprenden de ells. Y es por lo ante =
riormente indicado, que el srticulo tercero de nuestra Ley, dice: ==
que el trabsjo, exige respeto psra lag libvertsdes y dignided de quien
lo presta, disposicidn cue significa concretsmente, el respeto inte~
&ro de les personag, derechos y libertrdes que reconoce nuestra Care
ta Magne, por otrs parte, debe tratarse sl trebajador con el respeto
y consideracién propios de lo hurmano. ues bien, el srticulo tercero
de la ley, es el verdadero triunfo de la batalls sostenida en contra
de la idea del trabsjo mercanc{a y, el anuncic de un derecho nuevo =
de y para los trabsjadores, lo que significa que el derecho el traba
Jo viene & ser 1o que nunca debid dejer de serj el ejercicio de ls -
noble profesién de trabsjar.

Log Conatituyentes de 1917, expropisron al derecho civil, =
las releciones de trabsjo, pero durd més de cincuenta sfios 1a luchaw
del derecho nuevo para lograr sfirmarse y slcanzor el esplendor que-
se eleva del titulo primero de la ley laborsl de 1970; la de 1931, =
no obstante sus excelencias, declerd sl derecho comin, entendido co-
mo derecho civil, norms supletoria del derecho del trsbejo, reprodu~-
jo much de sus normas y férmules, quedS snocleds en la teorfa de la
relacidén del trebsjo como un contrato Sui Generis y concibid el sala
rio como la retritucién que se estipule libremente, entre otras super
vivenciase

El triunfo del derecho nusvo, implica la idea de justicia -

Social, no figurando concretemente en la ley, por no ser fécil st de



finioién, pero results de ls conbinacién de los articulos segundo y-
tercero de la ley laboral, Los términos de equilibrio y justicia soe
oial, aparecen también en el articulo 811 como el rsyo de luz que --
iluminard & los érganos encargados de impartir justicia en la fije =
cidn de nuevas condiociones de trabajo, de igual forms, el artf{culo -
123 Constitucional se tranafiere en lo concerniente a la justicia so
cial, 8l 17 de la ley lsborsl, el cual habls de dichos principios ==
para 1a solucidn de los conflictos del trebsjo.

®n conoreto, el srticulo segundo de la ley invocads, dice «
que "las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la -=
Jugticia social en las relsciones entre los trabsjedores y patronoa"
El precepto indicesdo, establece una distincién, entre el equilibrio-
que necesarismente se da entre los factores de la produccién como ==
presupueatos de toda actividad econdmica y la justicis socialy la pri
nwers de estas nocliones estd sefinlada en la fraceidén XVIII del sperta
do A del artfcule 123 Conatitucional, pero el equilibrioc que contem~
pla 18 ley, no es un estado mecdnico y ciego, ni el que deriva de 1la
voluntad y de los interesss del capital, sino que, y esta e3 una de-
las principales goluciones de la nueva ley, ez un equilidrio que tisn
de 8 oonseguir el imperio de la justicia socisl, esto es, la unién -
de los dos términos, permite declarar, como lo dice sl igual el Maes
tro Truesba Urbinat "me el equilibrio entre el trabsjo y el capitel=
e3 el equilibrio que surge de 1s justicie social". De scuerdo con lo
anterior, la justicia sociel, deviene la fuerzs cue tinifica el equi
1livrio, 1la presencia del elemento humano en ls economia y el primado
de la justicia sobre lo que se he llamado lss fuerzas econémicas na=-

tursles.



2 - LA CONSTITUCION MEXICANA DE 1857 Y LOS CODIGOS CIVILES-
DE 1870 Y 1884. '

Los resultados obtenidos con la promulgacién de ls Constitu
oién de 1857 en cusnto & legislar sobre la materis ded trabajo, no -
gon del todo negstivos, ya que como lo dice el Maesiro Mario de la =
Cusva: "en el sefio del constituyente de 1857 estuvo a punto de nacer
el Derecho del Trabajo. Al ponerse en discucidn el articulo cuarto -
del proyecto de Constitucidn relstive a la libertad de industria y ~
de trabajoesesd" (1) A este respecto, el wmaestro Alfredo Sénchez Al-
varado, en su obra (2), indioca el desacuerdo con De la Cueva, toda «
‘ vez que dice, no fue el artfculo cuarto del proyecto de Constitucién
el que se discutia, sino que era el 17.

Pero tods vez, me el conatituysnte del 57 estabs influen -
c¢iado por corrientes filoséficas ccmo lo son el Individusliswo y el-
Liveralismo, acerca del derecho del trabajo no tuvo una ides integra,
consagrando unicemente un cuerpo ordenado de principios rectorea.

Por otra parte, los Cddigos Civiles de 1870 y B4, congagra-
ron bajo el nombre de contreto de obro, la reglmentacién de seip ~=
oontratos de relacién netrmente laboral, como lo eren; el domestico,
por jornal, de obra & destsjo o precio slzado, de los porteadores y-
alquiladores, de aprendizaje y del contrato de hospedsjes

Dichos Cddigos, ya comentaban disposiciones en relacidn sl=-
salario y su prelacidén para el pago, pero todas las medidas protecto
ras del trabajador fueron desconocidas para los legisladores de 1870
¥y l884.

(1) De la Cueva Mario.- El Muevo Derecho Mexiceno del Trabajo, s¢72.

(2) Sénchez Alvarado Alfredo.- Instituciones de Derecho Mexicano del
Trabajo, Tomo Primero, Vol, I, i9¢2



De lo que hasta shora llevamos expuesto, nos dice en conclu
8idn, que el derecho del trabtajo, ya no puede ser concebido como nor
mas reguladoras de un intercambio de prestaciones patrimonisles, gi-
no como el ostatuto que la clase trahajadora impuso en la Constity -
cién para definir su posiciln frente sl cepital y fijar los minimos~
beneficios que legelments deben corresponder por la prestecibén de -=-

sus servicios. Un estatuto de y pare el trabajador.
3 = LA REVOITICION MEXICANA DE 1910,

Nuestra Revolucidn Politice de 1910, sl trensformsrse en ~-
social y convertirse en una Constitucidn Politico-Social en 1917, tu
vo por objeto modificar algunag formas de vida que en aquel entonces
llevaba la sociedad, estableciendo en favor de los cbreros y de loa-
campesinos fundamentalmente, formas y medios de proteccion y de rei-
vindicacidn; porque los trabajadores WMexicanos como los de todo el -
orbe terrcstre, son victimas certeras del capitalismo y han sido ex-
prlotados en forma seculsr a través de los siglos en forma juplacable.
Min subsiste en mestro Pafs, 1a explotaciém del hombre por el hom -
bre.

4 -~ LEYES PEGULADCRAS TEL TRABAJO, ANTERI(RES A LA CONSTITU

CION DE 1917.

Tas leyes gque en mnteris del trabajo entreron en vipor ente
riores & la Constitucién de 1917, son diversms, conteniendo cada uns
de las mismas, uns gran riqueza de antecedentes, pero shora nos con-
cretaremos 2 emmerar sdlamente las nés importentes: cntre ellss ge-
encuentrany la loy del Vstado de Jaliscojdel 2 de Septiembre de 1014,

conocida también como ley de Manuel M.'Diequez, quien, con la experi

encia gque tomé de la huelgs de Cananes en 1906, ya cue fue miembro -




activo del Corité de huelgm, y siendo Gobernador del Estado de Jnlis
co, expidié une ley que reglsmenta el descanso semansl (descanso que
conprend{a el dia domingo de cade semsna), tembién reglements el des
congo obliratorio (268 de enero, 5 y 22 de febrero, 5 de msyo, 18 de=-
julio, 16 de septiemlre, 11 de noviembre, y 18 de diciembre), en mad
teria de vacaciones, establecid un perfodo de 8 diag 8l afloy le reru
lacién de 1a jornada del trebejo splicables 8 los comerciosy y en ==
curnto al incumplimiento de les anteriores disposiciones, se estipi-
laron una serie de genciones.

(tra ley, es 18 de 7 de octubre de 1914 del Estado de Jrlig
c0, también conocids como ley de Manuel Asuirre Ferlenga, en 18 que-
ée deacrihen les actividndes propies de low obreros, excluyéndose a-
cunlruier otro personr que no tuviera esa cateroriag establece une -
jornada de trebrjo diarism, wAximn de nueve horss 1lss curles no podian
ger contimuan; en el travejo a destajo, se pactd que en nueve horas,
el trobajrdor dedbin de obtener cuando menns el salerio minimo; se -=
fijd el salario uinimo; se prohibid el trabajo de los menores\ﬁe los
nueve afios, y los comprendidns de los nueve & log doce afios, deberien
trabnjar en trabajos y lusares que no impidigran el desarrollo fisico
e intelectunl de los mismos, sefialéndose un salario minimo que dehcw
r{a ger respetndo por el patrdny se estipuld un salario minimo para-
los menores de edad comprendidos de los doce » los diesiseis niiog; -
ge rencionsron los riessos profesirneles fijéndose 1a responsabili -
dad de los pstronzs en relacidén # los mismns; se esuablecié le forms
cién de 1# comision pera el snsteniniento de las cajers de mutuelidad
¥y 8lgo més importante, se instituyé le forme en rue se formerisn lss
juntss municipales los cuales se encergerian de resolver los conflic

tosg obroro patroncles.



Ests ley es una de les nAs completas y que de ipurl forme,-
contiene una serie de Antecedentes para ls formacién de nuestras ing
titucionese

Otra ley snterior a la Constitucibn de de 1917, y que regla
wentd &l derecho del trabajo, lo fue la llemads L;y de Apustin 17illén,
quien fuera Gobernador provisionel de Veracruz y que el 6 de octubre
de 1915 la expidid; esta ley es my primitiva, pero ya muestrs lg ==
praocupacién de los gobernantes sobre 1o relativo & la Asociacién ~=
Profesional y su total reconocimiento como el arma de lucha de los =~
trobajadores para hacer valer sus derechos ante el patrén. M'ediante-
ésta ley se les reconocid personnlidad e inclusive se les frcult -
para fijar lea condjciones en les -ue se deberfe desarrollsar el tra-
bajos termbidn, 1la ohliracidn de ohtener un reristro de las Juntes de
Administracidén Civil, siendo ls sindic¢nlizacién en forme volunteris-
an cuanto 8 los trahrierdores y obligatoris en cusnto s las ngccienip
nes o sindicatos a 1s vez, podisn formar federaciones; inclusive, la
ley er treto, fijdé una gerie de sanciones pers que en el cpso de que
el patrdén no quisiers tener tratos con un sindicsto, égtes le fTueran
aplicadas.

12 ley del trabajo, de Candido Aguilary del 19 ve octubre -
de 1914, la formsn una geris de disposiciones en relecidn a l& jornz
da méxima de trabajo, cuya durscidén sra exclusivemente de nueve horas
diarias, con descanso semenal; salario minimoj cuando el obrero su =
friera un pal cimiento que no le fuera imputable, establecid obligs=
ciones del patrdn pars con él; el sosterinium'y A2 escuwslad wirs los
trabajadores, en ese entonces, ye el Fstado tenis inspectores para -
efectos de hacer cumplir las normes de la ley; estsblece el funciong

wiento de 17u ‘urisdicciones de lss Juntas de Administrasciém Civil y



las sanclones correspondientas psra el caso de incumplimiento de las

mismas.

La ley del 14 de meyo de 1915, es la que creb el consejo de
Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje de Yucatén, siendo el Cobver-
nador de ese Estodo, el Ceneral Solvador Alvarado, quien estableci&-
la funcién tripartite de los Tribunales del Trabejo para impartir -=-
justicia en los conflictos Obrero-Patronalss. Crea les Juntas de Con
oiliacidn, el Tribunel de Arbitrnje y el Depertemento del Trabajos =
La facultad de impartir justicia en los conflictos obreros no sdlo -
ga limité a ello, aino también a establecer nuevas condicionesg de +w
trabajoy el Departamento del Trabjo, era el drgano consultor tanto =
de las Juntas de Conoiliacidén como del Tribunal de Arbitraje. La Sin
dicalizacién fue del todo obligntorinm, estableciendose privilegios y
beneficios pars los sindicelizados de squellos que no lo fueran. las
asocisoiones profesionales podien celebrar contratos colactivos de -
trabajo, partiendo del minimo establecido por la ley, pero supsrando
la para efectos de encontrsr la debida armin{a entre lss partes.

La huelga en aquel entonces, fue entendida en forma diversa
a la concepoibn actual.

Fl 11 de diciembre de 1915, surgié la ley del trabajo de ==
Yucatén, promulgeds por el entoncas Gohernador de ese Estado ya men-
cionado, General Sslvsdor Alvaradop en ella se consesgrd el principio

de libertad para el trabajo, did una amplia concepcién de lo que ea-

trabajador y patrdn; llegdé a considerar incluso 8) Estado come patrén;

en cuanto a la jornada del trebajo, se redujo 8l de ocho horas dia -
rias, lo cual en 1s época actual se sigue observendo,; en cuanto al-

galerio, estnhiacid un minimo, pero en condiciones que ni en la actua



lidad se taman en cuenta para dicho establecimiento puesto que se en
contraba ege palario minimo, no en las necesidades presentes, sino =
que era en observancia hacia el futurc y siempre en beneficio direc-
to del trabajador y de ess forma lograr su propia superacidn; se pro
hibe estrictamente el trabsjo para los menores de trece 8Ros) 88 «~==
adopte la teoris del riespgo profesionel, aln cusndo unicemente esta-
blece el riesgo profesionnl y no e 1a enfermeded profesionsl; a su «
vez, 6l Fatado vid la nacesidad de formsr unn sociedad mutuslista ==
pAre el beneficio integro de los trabajadores.

In ley del trmrbajo de Coshuila, de Gustavo Espinoga Mirelles,
del 27 de octubre de 1916, a pesar de ser una de las mAs integres, -
no contiene en su cuerpo un gren sdelanto, en virtud de que se ruede
decir que ésta ley es un compendio de les anteriores, pero no forma-
una sole ley innovesdora. Ain a pessr de ello, no se puede pasar por-
alto, que la ley en tratndo, establecid el derecho de los trabajmdo-
Tes pars con las utilidades de las empreses, lo cual se deberia hacer
constar en 1a celebracién de los contratos de prestaciénes da gervi-
cios. Lo participacién de las utilidades deberia ser snusl, y los --
trabnjadoves tenian el derecho de nombrar un representente de log --
mismos para constatar en los libros de la eupress le veracidad de los
informeg rendidos respecto & dicha utilidsd por perte de la emvressa.

“n 1917, se hacen los estatutos de los debates de nuestra -
Carta “agns y, en cuanto el srticulo 123 de 1le misma.ley fundementel
dicho niimeral contiene lss heses minimas para legislar sobre la mate
ris del Derecho del Trehajo.

Mucho tiempo se hae estado reformando el articulo 123 Consti

tucionnl y rods vez que el wismo, como se ha mencionsdo con anterio-
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ridad, es le bese para lepislar sobre la materis del trabajo, es men

nester trenscribir el precepto sludido en cuanto 8 su texto vigentes:

TITULO SEXTO

DEL TRARAJO Y DE LA PREVISION SCCIAL.

ART. 123 .. El Congreso de la Unién, sin contravenir & las-

bages siguientes, deberéd expedir leyes sobre el trabajo, ==

lag cusles regiréni

A - Fntre los obreros jornnleros, emplendos denesticos , ar

tesanos, y de una manera gaeneral;,todo contrato de trabajo:

I = 18 duracién de 1l» jornnda méxima seré de ocho horass

II ~La jornnds mdxims de trabajo nocturno serd§ de siete ho-
res. Quedsn prohibidass las lshores insalubres o peligro
sag pera las mujeres ¥y los menores de deciseis afiosj el
trabajo nocturno industriel pare unefs y otros; el traba
jo de los esteblecimientos comercirles, depués de las «
diez de la noche, psrs la mujer y el trebajo después de
las diez de ls noche, para los menores de dieciseis ---
afloss

I1I-Cueds prohibidas las utilizacidn de los trabajos de los
nenores de catorce sfiog. Los mayores de esta edad y men
noras de dieciseis, tendrén como Jornada méxima la de #
seis horaes;

IV ~Tor cnada seis ding de trahsjo deberd disfruter el opera
rio de un die de descanso, cusndo mennag

V < 1rg mujeres, dursnte los tres mesea rnteriores al parto

no desampefiaren trabejos fisicnes que exigrn esfuerzo ma

terirl congiderable. En el mes siguiente el parto dig -
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fruterén forzosamente de descenso, debiendo percibir su asrlerio inte

£ro y conservar su cmpleo y los derechos que hubieren sdquirido por-

su contrato. ¥n el perfodo de 1s lnctancis tendrén dos descensos ex-

treordinsrios por dfa, de medis hors cada uno, pers smamantsr a sus-

hijos;

VI - Los serlerrios minimos que deberén disfruter los trabsja

dores serén generrles o profesionsles. Los primeros re
firan en una o verias zonas econdmicess los sepcundos @
se eplicardn en ramas determinadas de le industria o -
del crmercio o en profesiones, oficios o trabajos espe
cialen.

Los galrrios minimos generales deberdn ser suficientes
pora satisfacer las necesideades normales de un jefe de
fomilia, en el orden meterisl, socisl y culturel y ps-
ra proveer » la educecidn obligatoris de 1los hijose ==
1ns galarios minimos profesioneles se fijsrén conside-
rendo, ndemAs, 1as condiciones de les distintas activi
dedeg industrieles y camercieles.

-Los trahajndores del campo disfrutrrén de un selario -
minimo rdecusdo P sus necesidades.

Los anlerios minimos se fijerén por Comisiones Regiona
les, integredas por representantes de los t;nb:jndores
de los patrones y del gobierno, y serdn sometidos para
su aprobecién a una Comisidén Hacionel que se integrord

¢n 1a ~isma forma prevista pera las Comisiones Regiona

less

VIT «-npa trabajo ipuel debe corresponder salario iguel, sin

iamar en cuents sexo ni nacionslidad.
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VIII - ¥1 aslario minimo quedaré exceptusdo de embsrgo, com

X -

pensacidén o descuentoy

Los trabajedores tendrdn derecho & una participacidén

en lag utilidades de les empresas, repgulade de con ~

formided con 1rs sipuientes normes:

a) una Comisidn Nacionsl, interrrda con represanten-

b)

¢

~—

d)

tes de los trebsjndores, de los petrones y del ro
hierno, fijeré el porcentsje de utilidedes que dg
be reprrtirse entre los trsbejnd ores.

La Comisidén Hacional practiceré les investigacio-
nas y realizaré los estudios epropiados y necesa=
rios para conocer las condiciones generales de la
econnmia, se dice, para conocer las condicioncg -
renerales de la economis necionsl. Vomard esi mig
o, en consideracién 18 necesidad de frmentar el-
desarrollo industrial del pafs, 21 interés razona
ble que dehe percibir el capital y la necessrin -
reinversién de copitales.

La misma Comisién podré revisar el porcentnje fi-
Jado cusndo existen nuevos retudios e investiga ~
ciones que lo justifiquen.

1a ley podrs exceptusr de la obligecién de reper-
tir utilidedes n lngs empreses de nuevs creacidn d
durante un nimero determinedo y limitado de rios,
s log trehajos de exploracidn y & otres Activide-
des cuando lo justifiquen su netureleza y condj -

ciones particulares.
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’é) pora determinar el monto de les utilidedes de ceda
empresa pe tomaréd como base la renta gravable de-
conformidad con las disypociciones de la ley del =~
impuesto sobre la renta. lLos trebajedores pedréne
formular snte 1s oficine correspondiente de la Se
cretarfia de Hacienda y Crédito Piblico, las obje-
ciones que juzguen comvenientes, sjustéindese al «
procedimiento que determine la ley.

f) El derecho de los trabejerdores » participar en les
utilidedes de 1s empresa no implica ls faculted -
de intervenir en lr direccién o administrecién de
lag empreses.

El selerio deherd pegrrse precisemente en monede de-
curso legal, no siendo permitido hacerlo en wmercena
cirs, ni con vales, fiches o cuslquier otro signo reg
pregentativo con que se prelende subatituir la monew
day
Cuando por circungtancies extraordinerias, deban au-
mentarse las horas de jorneda, se abonard como calaw
rio por el tiempo excedente un ciento por ciento més
de lo fijado para las horas normales, en ningin caso
el trabajo extreordinario podré exceder de tres ho -
rag disring hi de tres veces consecutives. Los hom -
bres menores de decigéis sfios y 1rs mujeres de cuala
quier edad, no serfn Pdmitidos en estn clase de tra=-
bajons

En toda megociscién sgricols, industrisl, minera o -
cunlquier otra clese de trabajo, los patrones esterén
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obligados a proporcionar e los trebajadores habitacio
nes cbmodas e higiénicas por les que podrén cobrar -

rentes que no excederén del medio por ciento mensual

del valor cateatral de las fincsa. Igualmente deberén
egtablecer escuelas, enfermerias y demés servicios -

necessrios » ls comunidad. S5i lss negocisciones estu

vieran situadas dentro de las poblacionesn Yy ocupg -

ren un minero de trabajadores mayor de cien, tendrdn

la primera de las obligaciones mencionadss.

Ademés, en esos mismos centros de trabajo, cuando su

poblacién exceda de doscientos habitantes, deberé re

servarse un espacio de terreno, que no serd menor de

oincomil metros cusdrados, pera el establecimiento -

de mercados piblicos, instelaciones de edificios deg

tinados & los servicios municipeles y centros recren

tivos, Muedr prohibido en todo centro de trebsjo, el

estebleciniento de expendios de behidas embrirpentes

y de ceases de juego de azars

Los empressrios serdn responsables de los accidentes

del trabajo y de las enfermedsdes profesionales de -

los trabajadores, sufridas con motivo de 1la profesidn
o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones =

deberén pagar la indemnizacién correspondiente; segin
que haye traido como consecuencia la musrte o simple

mente incepacidad temporal o permanents para traba -

jab, de acuerdo con lo que les leyes determinen. Es-

ta responsmbilidad subsistiré ein en el casn de que-

el patrono contrete el trahajo por um intermediarioy
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#1 patrono estré nbligado a observar en las instola=

cinones de sus establecimientos, los preceptns legeles
sobre higiene y salubridad y adoptear las medidas ade

cuadrg para prevenir sccidentes en el uso de las mb-

quinag, instrumentos y materiasles de trsbajo, osf co

mo 8 orgsnizar de tal menera éste, que resulte prra-

1a salud y le vida de los trrbajedores la mayor g8 -

rentia, comprtible con ls natursleza de 1a nefocig -

cibn, bajo lss penas que al efecto establezcan las =

layesy

Tanto los obreros como los empresrrios tendrén dare=

cho para ohliparse en defenan de sus respectivos in-

tereses , formando sindicabos, asosinciones profesin
nales, etce;

Los leyes reconocerfn cano un derecho de los obreros

y los pntrones les huelgos y los paross

Ins huelpns serén licites cuesndo tengen por ohjeto -

consepuir el equilibrio entre loa diversos fectores-

de 1a produccidén, srmonizendo loa derechos del trehs

jo con los del capitsle fn los servicios midlicos oo

vé obligrtorio prra los trabnjedores der avigo, cone

diez diss de enticiprcidn, & la Junts de Concilincién
y Arbitraje de 1a fechn seiinladn pare ls suspennione

del trabajo, leg huelwez perén connideredes como 115

citas unicrmente cuando le mayoria de los huel uistes
ejertioren sotos~ iolentos contra las personas o las

propiedades, o, en caso de guerra, cusndo aquéllcs,=-

pertenezcen & los esteblecimientos y servicios que =

dependen del gobiernoy
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Los paroa serén 1{citos unicamente cuando el exceso
de produccién haga necessrio suspander el trebajo -
para mantenar los precios en un limite costeable, =
previa aprobscién de la Junta de Concilimcién y Ar-
bitrajey

Lag diferencisg o los conflictos entre el capital y
el trahbajo se sujetardn a le decisidén de uns Junta=
de Concilircién y Arbitraje, formeda por igfusl mime
A de represententes de los obrevos y de los patrom
nog y uno del pobiernog

31 el patrono se neprre » someter sus diferencirg--
8l asrbitraje o a acepter el Leudo proruneiads por %
la Junta, se daré por terminado el contrato de tre-
bejo y quedarf obligado a indemnizer el ohrero yor=
el importe de tres meses de salario, edemds de la -
rasponsabilidad que le resulte del conflicto, este-
disposicidén no serd aplicebleen los cecos de accio-
nes consignadas en la freccidn siguiente. Si la new

gativa fuere de 1oa trabsjadores, se daré por termi =

nado el contrato de trahejo;

71 pstrono cue despide a un olrerv sin ceuss ati-

ficeda o ror hehrer ingresedo » une esocincién:o sigr~»‘?

dizato, o por hebor tmedo parte en une huelgs 1fci :
ta, estaré obligrdo, s eleccidén del trabejsdory, a -
cumplir el contrsto o a indemnizerlo con el importe
de tres meses de salrrio, Ia ley determinard los «n
508 en que el patrono podrs ser eximido de 1lr chli-

grcidn de cumplir el contrato, medirnte ol pern de-

una indemnizacitn. Iguslmente tendré le obli;asidn-
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de indemnizer nl trahajador con el importe de trese
meseg de selario, cusndo se retire del servicio .por
falteas de probidad del pgtrono o por recihir dé_éi-
mrlos trntamientos, ya sea en su persona o en la de
su cdnyuge, padres, hijos o hermenose El patrono nq‘
podré eximirae de esta obligacibn, se dice, requn—y
sabilidrd, cusndn los msalos tratamientos rrovengnﬁ;’«iy

de dependientes n familinres que obren con el connbnf

timiento o tolornncin de 813
Tos oréditos en fevor de los trabajadores porlsiig\
rio o mueldo devensados en ol Bltimo #fio, ¥ ror
demnizacioneg, Stendrén preferencie sobfe"éﬁelqgiéfa
otros en el caso de concurso o éviebra;

Te las deudns contridgs:pb;'ios5trshsérdorGSJnifﬁVor e
de los petrones, dgyspé"ésogindos, femilinres o do=-
pendientes, shlo sera respohsaﬁle el viamo trebajiad
dor, y en ninglin ¢rs0 y for ningin motivo e podrde
exigir de los wmiembros de ou Terilia, ni serin exi-
¢ribles dichas dendns por la cantided excedente del-

aueldo del trabajndor en un nes;

¥l servicio para la colocacidn de los trebajadoress -~

serd gratuito prra éstos, ya se efectden por ofjci—r
nas wunicipales, bolsas de trrbajo o por owalquier-
otra institucidén oficial o perticulsrs

Todo contrato de trebsjo celebrsdo entre un exicsno
y un enpresario ex'ranjero dehers ser lernlinrdo por
la sutorided municipel campetente y visado por el -

conaul de le nacibén adonde el ‘rabejrdor tenge gQue-



{r, en el concepto de que, sdemds de 1las cléusnleg =

ordinaries, ge especificard claremente gue los prg -

tos de 1a repatricién quedsn s cargo del emp:issrio-

contratantes

KXVIT <Serén condiciones nules y no oblipnran e los contra-

tantes, se dice, contrryertecs, mun:ue se expreasen en

el

8)

)

contratos

Ims que estipulen una jornada inhumsna, ﬁor lo no
torismente excesiva , dada la {ndole del trabnjo.
Las que fijen un salario oue no ses remunerrdor =
a Jjuicio de las Junteg de Conecilineidn y Arbitra-

;)ﬁ.

¢)lng que entipulen un plazo mayor de una aemann ra

d)

e)

f)

g)

ra 1a percepeidn del jornale

Teag rue sefialen un luger de recreo, fonda,nnfé,tn
berna, crntine o tionds pryn efac-uar el paro del
aalario, cusndo no se trete de emplerdns en esog-
esteblecimientos.

Las que entresfien abligscidn directe o indirecta =

da adcuirir los srticulos de ronsumo en tiendes 6.

luperes determinaduce

las que permitan retener el salsrio en concnpto‘-
de mults.

lag gue constituven remincia hecha yor el ohrero=
de los indemnizeciones que tengs darecho por acai
dente del trabajo y enfermededes profesionslesy =~
perjuicio ocrgionado por el incumplimiento del -~

contrato o por despedirsele de la ohre*

i
;
i
¢
i
¢
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h) fTodas las demds estipulaciones que impliquen renun
ola de alglin derecho consagrade a fevor del obrero
en las leyes de protecoién y auxilio de los traba-
Jjedoresy

~l.as leyes determinersn los bicnes gue constituyen el

patrimonio de 1a familie, bienea rue serdn inflicnsw

bles, no podrén sujeterce & rravémenes reales ni end

hargos y serdn trensmisidles e titulo de herencis con
simplificrcibén de les frrunlidedes de los juicios su

cesorioss

Se considera de utilided piblica le expedicién de l1a

ley del Seguro Social, y elle campronderé sepuron de

invalidez, de vida, de cosscidn involuntaris del tra

bajador, de enfermedades y acoidentes y otras con fi

nes anilogoss

Agimisno, serén consideradas de utilidnd social las=-

sociedrdes cooparatives para 1la construccidn de casas
baratag e higisnices, destinsdag a ser sdquiridas en

propieded por los trabejrdores en plazos delermina ~

dos, ¥3

La aplicacidn de lms leyes del trabrjo correspondien

te a 1ns autoridedés de los Batados, en sus respecti

ves Jurisdicciones, poro es de la competencia exclusi
ve de las rutoridedes federales en asuntos relastivos

8 1a industria Textil,eléctrics,cinemrtopréifica, hule
ra, azuchrers,minera,vetroquinmica,netelirgica,y aide

rirgica, sbarcando la explotacién de los minerales -

bésicos, el beneficio y fundicidén de los mismos, asi

como la obtencidn del hierro metdlico y acero en to-
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dag sus formas y ligaa y los productos leuninados de los
nisnos, hidrocarburos,cemento,ferrocarriles y empresas
que sean administredas en forma directa o decentiralisg
da por el gobierno federal: empresas que actien en vir
tud de un contrato o concesién federsl y las industrias
que le sean conaxasj empresas qua ejecuten trabajos en
zonas federsles y apuss territorialesy a conflictns que
afecten 8 dos o més entidades federativass a contratos
coleotivos que heyan asido declarndos oblirrtorios en =
més de una entidsd federativa, y por dltimo, lma obli=
gaciones que en materia educstiva correronden a los pa
trones, en la ‘orna y téruinos e fija le ley respece
tiva.

Entre los poderes de 1la Unidn. loas robiernos del Distri
to y de loa Territorios Vederales y sus trahejadores:
La jornsda diaris mdxima de trahajo diurna y nocturna-
serd de ocho y siete horas, resvectivemente. Lag que -
excedan gorin extraordibariss y se pagérdn con un cien
to por ciento més de la remunerncidn fijeda para el ~-
gservicio ordinario. En ningin cnso el trabejo extraor-
dinerio podri exceder de tres horas disriss ni de tres
veces consecutivass

Tor ceda seis diss de trabajo disfruters el trahesjsdor
de un dia de descenso, cuando menos, con poce de saln-
rio integro;

Los trrbajedores gozrrén de vacacioneo cue nunca serfn
menores de veinte diss ol alio;

Los salerios serdn fijados en los presupusstos respacé

tivos, sin que su cuantia pueds ser dismimida durante
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le vigencis de éstos; en ninmin caso los salsrios serén
podrén, ser inferiores &l minimo pares los trehajsdores-
en genernal en el Distrito Federal y en lag entidades de
ls Repiblicag

V - A trebajo ignal corresponderd salario igual, sin tener-
en cuenta el sexog

VI =S0lo podrén hacerse retenciones, descuentos, deéuccionea
o embargos del salario, en los casog previstos en lag =
leyes;

VIl«los trabajadores gozeréin de derechos de escalafon, se -
dice, la deaignacidn del personnsl se haré mediante sis~
temes que permitsan sprecisr los conocimientss y sptitu-
des de los aspirentes. Fl Estadn orgenizeréd esrueles de
organizacibén piblicay

VIITalos trabajedores rozarfin de derechos de escalafdén A —w

fin de que los rscensos se otorguen en funcién de los-
conocimientos, eptitudes y antigiiedad;

IX « Los trabajedores sélo podrén ser suspendidos o cesndos

por causs justificads, en los términos que fije 1a ley.
En caso de separacidn injustificada tendrén derecho s-
optar por lo reinstalacidén en su travajo o por 1a in =-
dewnizacibn correspondiente, previo ¢l procedimiento -
legals En los cagog de suspensién de plazas los trata-
jadores afectedos tendrén derecho & que se les otorima
otra equivalente e lp suprimide o a le indemnizscidén -
de leys

X - Los trabnjsdores tendran el derecho de msocirrse prre =

le defensa de sus interéses comines. Podrén, esi misuo,



B e g

22

hecerusn del derecho de huelgs, previo el cumplimiento

de los requisitos que determine le ley, respecto de una

o veries dependencias de las poderes publicos, cuando=-

88 violen de menera generrl y sigtemfitica los derechos

que éate articulo les conaagraj

XI - la

seguridad social se formaré conforme » las siguien-

tes minimass

a) Cubriré los nccidentes y enfermedades profesionales;

c)

8

f)

las enfermedades no profesionales y la maternidad;y
la jubilacibn, le invelidez,vejez y muertej

In cegso de accidente o enfermedad, se conservord el
derecho al trabajador por el tiempo que determine =
la ley;

Les mujeres disfruterén do un mes de descanso antes
de la fecha que aproximadsmente se Tije pera el pnr
to y de otros dos daspuéa.del mismo, durvante el pe=-
riodo de lnctancim, tendrén dos descnnsos extraordji
narios por dia, de madim hors cade uno, pera smaman
tar a sus hijos, nademds, disfrutaréin de asistencise
médica y obstétrice, do medicines, de eyudrs pers -
1a lactancis y del servicio de gusrderfas infenti =
les.

Los familirrea de los trabajadores tendrén derecho-
o asistencia médica y medicinms, en loe casos y en-
la proporcién que determine le ley;

Se establecerfin centros pare vecaciones y recupera=-
cidn, as{ como tiendss econbmicas pnra beneficio de

los trebajedores y sus familimres;

Se proporcionerén e los trabejedores hahitaciones -

e e e



baratas en srrendamiento o en vents, conforme A 109 w=
programas prevismente sprobados;

XII «los conflictos individuales,colectivos, o intersindica
les serén soretidos & un Tribunel "edersl de Concilia-
cibn y Arbitraje, integredo segin lo prevenido en la =
ley reglamentaria.

Ios conflictos entre el péder judicial de le federscidn
y sus servidores, serén resucltos por el pleno de 18 =
Suprems Corte de Justicis de la Nacibn;

XII1 Los militares,marinos,y miembros de los cuerpos de se=
guridad miblica, as{ como el personsl de servicio exte
rior, se regirén por sus propias leyenj y

XIV «La ley determineré los casos que serfn considerados de
confianzae las personas que los desempefien disfrutarfin
de las medidas de proteccidn el selario y rozorén de ~

log Ybeneficios de la seguridad social.

Por todo lo antes relacionado y del contenido interro del -
articulo 123 Constitucionel, el cusal ha ruedrdo trengerito, se deg =
prenden las normas winim-a prre reglementer el dercho del trabajo, =

lo cusl se puede aprecisr en el texto de dicho nimersl.



oo e o AR (7 SRS 0t

CAPITULO II

REGLA'EXTACION DE LA WATERIA LABCRAL

1 ~ LA CONSTITUCION DE 1917 Y FIL ARPICULO 123 CORSTITUCIONAL. 2 ==
FEDERALIZACION DE LA WATERIA DEL TRADAJOe 3 « LEY FELERAL DEL TRADA-
JO DE 1931. 4 = LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.




1 « LA CONSTITUCION DE 1917 Y FL ARTICULO 123 CORSTITUCICHAL.

El estudio de los dehntes de nuestra Carte Maegna, son del -
todo interesantes, toda vez que de esp forma se investipm la crascen
dencie de las muchas intervenciones que los constituyentes tuvieron-
en torno a la Constitucién.

De igual forma, el estudio del Articulo 123 Constiticionel=
es imperioso pues con ello se tratard de precisar slmuros conceptog-
que hagta la feche son fundementerles y & la vez, imprecisos.

El erticulo 123, contiene las bases pars lerislar sobre =--
niestra materia en estudio, lo cual forma msu reconociniento, tento=-
en el cempo polfitico,juridico,econdémico y socinl.

Lag estructuras ideoldpicas, juridicss y socisles,del 12%,=
olaremente revels que dicho precepto estf fundado en los preceptos =~
¥ principlos revolucionnrios, en los principios de la lucha de clenes
y otras teorias cuys prdctica conduce & la trensf{ormacidn econdmica-
de la socieded lMexicana,.

De rsa forma, cusndo el articulo 123 enfrentn e los facto -
res determinantes de 1p produceidng trobajo y cepital, reconoce dese
de ese momento la divisién de 1 clese social i"exicane en dos: traha
Jndores y propieterios, explotados y explotedores. Pero les nornas -
juridicss fundamentales sblo favorecen y beneficisn sl primero de --
los mencionedos factores de 1a produccién o see 8l trebsjo, es decir
a todos los integrentes de le clase obreraj y se dice que son proteg
cionistas del trehajo las disposiciones juridices porque los derechos

del oapital son de naturaleza patrimonial.
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Es pues por lo antes dicho, que el srtfculo 123 Constitucio
nal es un derecho o inatrumento de luche que tiene por principal ob-
Jeto, compenser les disigusldsdes entre las dos clases socisles, pro
tegiondo en forma fundsmentel a1 trabajo, mejorsndo 1ss condiciones-
econbmicas de los trabsjsdores y reivindicendo » los mismos cusndo =
se llegue la socializacibn del capitel.
Nuestra Constitucidn de 1917, os el e . vlecimiento sistewd
tico de derechos fundementales de integracidn tanto econémics como =
, social, tiene prioridad indiscutibley prioridsd que queda vetiry .-
probada en el texto del srticulo 123 en las llemadas Garantims Socia’
les.
Algunas opiniones que de nuestra ley méxima se han dado, ==
son poy ejomplos
Fl Secretario General del Tnstituto de Derecho Comparsdo de
la Universided de Peris, reconoce no solo 1s priorided sino 1A supre
wasia de nuestra Constitucibn en cusnto & las Furopess, a lo cual di
co: “eeoesss 8 titulo de documsntal, haremos mencidén de la declarne
cién de México, éata declerscibén (Constitucibén de 31 de Fnero de 1917)
entablece limitaciones muy importantes de la propiedsds en sus tenden
ciag sociales sobrepssa & 1las declpraciones Buropess." (3)
Con lo anteriox, queda apreditada la aseveracion dada rese

pecto a la pupremasia de 18 Constitucidn en cuanto a las Europeas.

(5) Modernas Tendencias del Derscho Constitucionals = Mirkine-Gueizé
vich, Editorial Reus, Medrid; 1934. -



27

Otrs opinién, es: "La primera Constitucién Politice de Améri
ca que incorpora los principios socialas, con un contenido como el =~
que foruulamos, fue la Constitucidn Politica Mexicena de 5 de Febre-
ro de 1917¢ (4)

Lo anterior, fue exprasado por el profesor de la Universidad
de Chile, Poblete Troncoso.

Andréa Mar{a Lozcano y Mazén, de 1s Habana Cuba, mencionai
Miéxico es, en América, 18 nacidén que marcha s la vanpuerdia de los-
derechos socisles en relnacién a la propiedade...", como podré obosr-
varss, le Conatitucidn de México es 1la més avanzads en 10 que reopeg
ta 8 los mievos derechos socinles, la cuestidn agreria » sido elevaw
da a normas Conntitucionales, le propiedad privada sujete sl fraccio
namiento cuando constituys latifundios y la pequefia propiedad agrico
la goza de complete proteccidne Ninguna otra Constitucidn de América
consigna entrs sus normes tales avances y es por ello una revolucidn
en el derceho de tipo eminentemente socialista." (5)

En obra raciente, Loewenstein, confirma nuestra teoria ex -
puesta, en los siguientes términos: " Los derechoe fundementsles -~
socio-acondmicos no son sbsolutrmente nuevos: algunos de ellos, como
el derecho al trabajo, fue recogido en la Constitucidn Frencess de -
1793 y 1848. Pero es golo en nuestro siglo, tres le primera, y en mg
yor grado todavis, tras la sepunds guerra mundial, cusrdo me hrn con
vertido en el equipnje stendar del constitucionalismo. Fueron procls
madgs por primers vez, en la Constitucidn Vejicene de 1917, que con-
un 8slto se shorrd todo el camino para realizerlos: Todas las rigue-
zas naturslea fueron nacionalizadas y el Egtado ssumid completsmente
por lo menos en el papel, la responsabilidad socisl pars garentizsr-

(4) POBLETE TRONCOSO ¥MOISES. Evolucidn del Derecho Social en Américs,
“11‘-”_“0 {E*Cﬁ mﬁ}%&jﬁ@) de Chile. 1942.
ﬁh g& &i .
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una digna existencin s cada uno de los ciudsdanog.s.«s” (6)

El Wlasestro Trueba Urbina, dice al respecto: "frente a todas
las legislaciones del mundo que ablo contienen disposiciones para fa
vorecer a los trabajadores subordinados y regular las relaciones le«
borales entre éstos y los empresarios dentro del régimen capitaliste,
nacid con anteriorided el articulo 123 de nuestra Constitucidn de ==
1917 como un derecho autdénomo y exclusivo de los trabajadores en el
campo de la produccidén y extensive a todo aquel que preste un servi-
cio a otro fuera de é1, y parns reivindicer los derechos del proleta-
risdo, con objeto de recupernr la plugvalia y transformsr en el futy
ro el régimen copitalista medisnte la socinlizecibén no solo de los «
bienes de la produccidn, sino de 1ls vida misme. Asi es de prendioso-
nuestro derecho del trahajo, que contiens inmerso el derecho & 18 —-
revolucién proletaris como no se ha cstablecido hesta hoy en ninyune
ley fundsmental. Y esto es lo que caracterizs y distingue a nuestro-
estatuto supremo del trabajo en relacién con otras Conatituciones o-
leyes, que no tjenen la definicidn integral de 1m nuestra. For lo tan
to, fue el artfculo 123 Constitucional el que origind 1ls priorided a
que nos referimos al principio, 8l crear en sus textos psra el pais-
y para todos los Continentes sl derecho del trshejo en normas de la-
més elta jerarquia juridice, en favor de los trabajrdores, pars pro-
" tegerlos, tutelarlos, reivindicerlos v pora socializar los bienes de
1e produccién”. (7)

(5) LAZCANO Y MAZON ANDRES. -Constituciones Polftices de Américe, la
Hehnna, Cudba, 1942.

gé% LOEVENSTEIN ¥ARL. =~ Teorfs de 1s Constitucién, Barcelona 1944,
7) TRUEBA URBINA ALAERTO. - Ngg;o Derecho del Trebsjo, Pég, 498. Méx,
/970.
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En la Constitucién Politice Mexicena de 1917, 1 Decleracién
de los Derachos Sociales del Trabajo y del Crmpesino asi como la De=
claracién de los Derechos Inlividumles del Hombre, poseen el mis-o =
rango e integran juntos, los Derechos Humenos reconocidos y garenti-
zadog por el pueblo en su Congtitucidn, lo que se equipers 8l dere -
cho supraestatal, intoceble pars los poderes de la Unién, porque los
poderes estateles, son obra del propio pueblo, con efectos de vipilan
cis para aquellog derechose El rango de las declernciones snterior -
mente enunciasdas, y su consecuente supremes{s sobre las ncrmues del =
orden juridico, nos lleva a preciser los conceptos y & establecer -=-
lap relaciones entre los dos tipos de derechos.

los derechos sociales, cuyo oripgen, contenido y finalidad =
pueden definirse como "los que se proponen entregar 1 tierrs 8 ~w-=m
quien le trabaja y asegurar a los trerbajadores que entresan su ener-
gia en el presente y en el futuro, pers que hagn posihle una formas -
de vida conforme eon 1n naturerlezn, literted y 1s dignidead humana."

De lo enterior, 12 unién de los derechos individusles y de-
log derechos gocimles, results de lag decleraciones individualistes-
del pasedo y de les declereciones socisles de nueatro tiempoy 1S -~
cusles tienen un funirmento y mets Unicos, que es el hombre como telj
agimismo su bienestsr meterirl.

La unidén del derecho & 1s libertad, fuénte de todas lrs de=
mds libertades, con el derecho al bienester msterisl, nos nace pengor
con una sociednd futura en 1s que el hombre deherd dejsr de ser uns=-
simple cosa sujeta e 18 explotacién de los demds, y en la cue vive -
integramente psra su libertad. Do e-ta forma, los derechos sociales-
se asemejan a la bnse Que hard posible el goce pleno de 1l literied.

De igual forms, el articulo 123 Constitucionsl, no sélo pro
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tege y empera 8l trabejo econdmico, sino también sl trabsjo en genew
ral. Por ello, el ertfculo 123, tiene finalidsdes reivindicatoriss =
para recuperar la parte del valor no remunarado 8l trabejador.

Ta pluavalia en las relaciones del trebajo, les recoge el -
srticulo 123 al limiter le jorneds del trehajo, rl estnblecer la rem
neracién equitetiva de su labor en relacién &l trabnjedor y, de aqui
que el mensaje del precepto aludido, no adlo implice combeti{r la ex=
plotacibn, sino que llegar A uns socinlizecidn de los medios de le -
produceién mediante el ejercicio de los derechos de asosircién.

En ciorto modo, en el erticulo 123, y con les finnlidedes =
reivindicatorins que en el miomo se establecen, rlpin dia se llepard
8 1a gocislizacidn de los medios econdmicos que tento se hs menifes-~
tado.

1a natursleza del drrecho “éxicano del trabajo fluye del -«
articulo 193 Constitucionsl, de sus normas dignificadorss del traba-
Jadoxr como person2 humrna; esta es pues, la verdadera naturaleze de=-
mestra materia. las normas del articulo 123 creadoras del derecho -
del trabsjo, son estatutos muevos en la Constitucién, distintas de -
lag que conatituyen el régimen del derecho piblico y por consiruien-
te de los d rechos que formen parte del viejo gisteus de lesg ¢aran -
tias individusles. ¥n penerel, todrs 1lss normas socieles dispositives
del 123 son proteccionistng del trahsjrdor v 1a eplicmcidn de las nig
mag, tiene por objeto el mejoramiento integro de sus condiciones eco
nbémices y por congsifuiente elcanzer el hienestar socisl nivelador. -
Bn consecuencia, el 123 Constitucional, nacié como norme proteccionis
ta del trsbajo en generla, aplicable a la persone humana que presta-
a otra un serviclo personal, cuslquiera que sea.

Pero, en €l 123, en virtud de la reforma Constitucicnsl de-

21 de Yoviembre de 1962, reconsce derechos minimos al cepitsl, &l es
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tablecer en la fraceifén IX del mimersl invocedo, el derecho del “”ﬁi
tel a percibir un interés razoneble, lo cusl se puede considerar co-
mo un injerto en el yprecepto.

Las normas establecidas en el derecho del trahajo, tienen =
que ser irremunoiables e imperativas; al respecto el msegtro"nrio -
de la Cueva nog dices "E1 derecho del trahajo, es derecho imperativo,
¥y e8 los nuevos derechos del hombre y por estos caracteres y 8l resu
lar las relaciones entre el capital y el trerbajo tiene una triple di
receidns por una parte, se dirige a cnda trabajador v A crda patrono
en ocagibén & lag relaciones (que entre ellos se forman, lo que conetl
tuye sus dos primeras direccinnes y, por otra perte, se diripe sl Fg
tado, oblighndolo » vipilar cue lag relsciones de treshaio se frrmes—

¥y desarrollen en armonis estricta con lon principios contenidog en -

la Conatitucion, en las leyss y en las normns que le aean supletorisg.

(8)

Le misma iden del derecho del trahajo que como ls del mees=
tro de la Cueva hemos tratado, pero expresada con un mavor radicelig
mo, ea soptenida por los juscnpitaliotos, diciendot que ea "un deres
cho coordinador y ermonizador de los intereses del capitel y del tra
bajo." {Ir. BALTAZAR CAVAZOS FILORES) (9)

Con lo anterior, existe la plena conciencia de desvirtuar -
por completo 18 verdadera finelidsd del erticulo 123, como derecho »
revolucionario y, facilitar la convivencis del mismo con el répmimen-
capitalista, pero como se menciond enteriormente, ruestro estatuto -
fundementsl del derecho laboral, propiamente el srticulo 123, susten
ta une teoris eminentemente sociel, pues no reguls lrg releciones en
tre el trabajador y el capitsl, sino que es derechn proteccioniste -

28; DE LA CUEVA MARIO. Darecho ‘iexicsno del Trebajo, Tomo I, Pég.154

CAVAZ0S FLORES BALTASAR. Fvolucién del Derecho del Trabajo, pPég 58



del proletariado, del trabajsdor, es derecho de la persons humens pa
ra compsnsar su dehilidad econémice frente e 1la del petrén. Otra fiwn
nalidad del 123, 1a cusl se puede considersr como en segundo término
es todavia wés trascedentel, pues no se conforms con la proteccién y
tutela del obrero, sino que se encamina a los derechos que forman el
numeral invocado, para efectos de reivindicar & la clase trahajadors
8l campo de la produccién, para que recuperen ls plusvalfe con los =
mismos bienes de la produccién.

De todo lo anterior, ge desprende el mensaje, grendiosidad-
¥ magnitud del articulo 123; pues a1 mismo, fue el primor estatuto -
que crea al deracho del trabajo y de la previsidn social en el mundo.
A tanto 1llega el 123 Constitucionsl, que se proyectd en el campo in=-
ternacional, el cusl le recogid fundamentalmente 1as normss protecip
rag del trabajador, mismas que se encuentran contenides en el "Irata
do de Versalles" en su erticulo 427; pero sin asi, en cumnto 8 1la «-
funoién revolucionaria de los preceptos reivendicadores, el 123 es =
superior a 1o que el tratado de Versallas quizo imitsr; siendo supe-
rior al ignal, en cusnto & la ides socinlizedora que en slgin tiempo
tendrd que reslizersae.

En otrss términos, la Congtitucidén Politice Social de 1917,
se caracteriza porque su sistemftica juridice comprende derechos in-
dividusles y gocisales, regles en favor de los individuos vinculados-
socialmente; pero ests inclusién de normas se extendieron a todos ==
los prestadores de servicios propiciando la transformacidn del Ests-
do para ejercer funciones no sélo politicas, sino socisles, & fin de
lograr con una legislacidn gradual el mejorsmiento de los grupos hue
manos hasta alcenzar la transformecidn de les estructurns econdmicas

por medio de la accién tutelar y reivindicedora de la administracién

burguese, influida por el estado de derecho sociel en favor de los =




22

trabajodores, de la olege débil, del proletariado.

FEl derecho social positivo, del cusl hablsmos enteriormente
oomo ciencia social del derecho, necié con le Constitucién de 1917;=
rero hasta hoy, no ee ha comprendido su natureleza y contenido, pese
a todos log estudios del que ha sido objeto por notsbles juristas,so
ciblogos, y filésofos; sin embaryo A partir de nuestrs Constitucidn-
se comenzb & especuler en torno de la nueva disciplina: si podfa for
mer una rama suténoma o bien, si se le debis confundir o equiparsr =
con el derecho en genersl, tomando en cuenta que todo el derecho es-
social. Fmpieza pues, con ello, 1a lucha de este nuevo derecho y los
primeros pesos en la ciencis social juridica. A ello, nuestras normas
Constitucionales del trabajo, sustantivas y procesales, no son sblo=-
proteccionistas y niveladoras en cuanto a la funcién de socializa -
cién del derecho, sino totelmente reivindicadoras de la clase obrera
no sdlo con estatutos reguledores entre las dos clmsep asocisles en -
lucha, sino que tienen como fin inmedisto, imponer & su méxima expre
sibn, 1la justicia social. Por todo ello, el derecho gocirl en nueg -
tro pais, tiene un contenido y slconce mayor del que rlgunos sutores
extranjeros le hen dedo.

2 ~ FEDSRALIZACTON DB LA YATERTA DE] TRARAJO.

Tonfindoge coms haoe el original texto del preanhulo del ert.
123 Congtitucional, 1»a legislacion de le materim lahorel correspondias
tento al Congresa de 1la Unién como & las legisleturas de ceda uno de
los estrdos justificendose lo anterior, en atencion e que en princi-
plo, eran totalmente deaconncidas las necesideades de cadm Fatedo y -
ademds, que el Constituyente de 1917, no quizo invadir la esfera so-
berana de cada uno de ellos. Por lo tanto, se empezaron & dictsr en-

cada Estado sus leyes reglamentariss del 123 Constitucionsl mropiss,

existiendo con ello una gren y espesa desorientacidn al respecto, ye
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que mientras algunos Estados cresron y pusieron en vigor, verdnderos
Cédirps o leyes del trabajo, otros crearon leyes reglementsriss del-
123, de shi que se encuentren hasts ochenta y seis actos legislativos,
tondientes a la veglamentacidn de la hase Cosntitucional.

De lo snterior, se desprende que la primera reglamentacidéne
del 123, lo fue la de Verncruz del 14 de enero de 1918; en cuanto a=-
su jmportancia, la siguen, la ley del trabejo del Zstado de hnynrit,
del 25 de octubre de 1918; después, el Cédigo de tretajo de Yucatén,
del 16 de diciem»re de 1918,

De gren trascendencia 1o son las leyes de Veracruz, Yucatén
Tameulipas, Tabasco e Midelpos 1lr primera de las emumersdes, ror gser
la ley modrlo de lea que le sipuieron; la de Yucatfn, por la rerlswmen
tacién que hizo de nnevrs institucionng; la de Tameulipms por haberse
tomndo como modelo para un anteproyecto de le Tey Federal del Treha.
Jos la de Tabagco, por le importancia que 1n misun dié a 1s esociacina
¢idn Profesionsl de obreros y, la Ultima, o sea la de Hidalgp, por e
ser una de lag mds reascientes y porque compendin en pgren parte a los
snteriores, toméndoles 1o més importante de ceds una de les nismasc,

Bn 1925, comenzd a formarse la idea de federalizar ls mate-
ria del trsbajo, dejéndole al Conpreso de 1ls Unidn, en forma exclusi
va 1la facultad de legisler, de shi que se reslizeron diversos estu -
dios comprrando el contenido del 123, cowo de les leyes reslements -
rins del mismo heches por ceda uno de los Fstados.

Con lo snterior, de hecho la federrlizrcidn de 1a materis -
1sboral, estabs rerlizrda, mis alin, que no huho objecidén algune n ég
te hecho.

bsi, se eleshorS por le Secretarias de Gobernrcidn, en 1928 —



un proyecto de (édigo Federel del Trabajo de los Fstados Unidos Mexi
canog.

Pogsteriormente, el 6 de septiembre de 1929, en el Disrio ==
Oficiel, se reforma el erticulo 73 fraccibén X y 123 Nonstitucionales
éste dltimo nimeral, en su pérrefo introductive y su frrceidn XXTX ,
en la ¢ue & partir de esa fecha, se facultsba en forme exclusive el-
Congreso de ls Unién parae legisler sobre ls materis lahorel.

» En 1931, 1a Secretsris de Tndustris, Comercio y Trehajo, -—
formld, tomendo los proyectos y leyes enteriorss, un proyecto de -
Ley Federal del Trehajo, con lo cusl el 18 de agosto de 1931, el In-
geniero Pascual Crtiz NMubio, Presidente en squel entonzes de 1a Pepd
blica ilexicana, promlgd la "lLey Federal del lrabajo".

Dicha ley, desde el momento en que entrdo en vipgor, fue obje
tivo principal de muchag y variadas criticas y, tanbién, casi desde~
su vigencia, se promovieron reformas tendientes 8 mejorsrle, pues rg
sultoba tan complicade, que min cuando el principio general de todaw-
ley, es ol hecho que ésta sen, totrlmente clara, precisa y concisa,-
ere por lo micnwo, inminente la crescién de uns lLey Federsl del Trebs
jo.

3 = LA LEY TEDERAL 1:RI, TRATAJO DE 1931.

Ia ley federal del trebajo de 1931, promuipndarel 18 de aggsr

to, 1a cusl fue publiceds en el Disrio Oficial de 20-del mismo afio y
mes, y que ontrd en vipor el dia de su publicacibn, constituye una 4
de las fuentes farmeles del derecho del trabajo, puesto que el permi
tir la creacién de normss, contenidas en su articulado, Gue & su vez

dan lugar a una serie de reglamentos, como s> n entre otros:

e Sy



"reglemento de le inspeccién federal del trahejo", "luevo leplemento
de Higicne del Trabajo", Etc., 1s ley federsl del trehajo, constituye
por lo tanto una fuente formal del Dexrecho del Traebajo.

El legislsdor pretendid consignar en el articulo 16 de la ~
ley federal del trabajo de 1931, las fuentes formeles del derecho -~
del trabajo, pues dicho articulo a la letra dices "Los casos no pre-
vistos en la presente ley o en sus reglsmentos, se resolveran de ==
acuerdo con la costumbre o el uso y, en su defecto, por los princi -
pios que se deriven de ésta ley, por los del derecho comin en cusnto
no 1la contrarfen y por 1s equidad".

Si se medits sobre el contenido del srticulo 16 de 1la ley -
federsl del trabajo de 31, es toterlmente marcads ls influencir cue -
sobra el mismo hace 17 tendencis civiliste; pudiendo gser ello, en vir
tud do que la fecha de le cusl deta el precepto nludido, se encontra
ban discutiendose los conceptos de sutonomie y suastentivided de 1s -
disciplina.

Hemos pretendido destacar, que el derecho laboral no sélo e
estéd formedo por un cuerpo o serie de normes por lo que, nuestr dig
ciplina, se integra sdemfs por una serie de principios, los cueles -
son rectores y orientadores para interpretar y aplicar les norwes y,
suxiliares del propio lerislador pers actos posteriores de creacidén-
de nugvas normas.

Con hase en lo enteriormente detsllado, se puede enumerar -
slgunos principios que sefisla ls tonice de le disciplina, como es:

"3l principio de irrenunciabilidad de los derechos"

“"I'sya trebajo igual debe corresponder salerio igual"

Wpgra trabejo igual, icunlded de prestaciones", EIC,
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La ley federsl del trabsjo de 1931, se puede decir, que su~
teorfa se precisa en los sipuientes términos:

1 - Desde el momento en que se reformd el articulo 73 Cons-
tituoional, ss ha hecho totelmente inaplemzable la expedicién de ls =
ley federel del trahajo, también es ciarto, que las relaciones obrero
patronales, se encuentren regidms por los preceptos del 123 constitu
cional y por el conjunto de normas elaboradas por la cnstumbre y yor
la jurisprudencia, dedas tanto por la Suprema Corte de Justicie de 1a
Nacién, como de las Juntes de Conciliacidn y Arbitreje. Pero éstas -
reglas, un tento imprecisas y en otrass ocasiones contradictorias no-
puaden puplir indefinidamente & la ley, por lo cual, tanto trabajado
Tes cono empresarios deberdn conocer en forme tajsnte y precisa, las
normas que han de regir sus relaciones y ésto solemonte puede alcane
zorse por medio de 1a ley.

2 « El1 Gobierno, por su origen y conviccidn, no pusde solo,
formilar la ley aque rige las relaciones obrero-patronsleas, sino que-
debe ser en un sentido empliemente protector del trahajo. El 123 wem
Constitucional, se¥isle ya una direccidén de“inida el respecto y, hajo
dicho precepto, las orpanizaciones obrorss en muestro pafs, han logra
do definir y efisnzar un conjunto de derechos, que el gobiernn, ena-
nado de una revolucién que fue eminentemente yrotectora del trahajnd
dor, no puede no podré desconocer en ningin momento, "una ley del --
trabajo que no buscara asegurar preferentemente éstos derechos, iria
contra la conviccién juridics de muestro medio". (10)

3 = Sin embargo, dehe tenerse en cuenta, que el interés del
trabajador, por preferente que se le supongs, no es el Unico que es~

t4 1ligado 8 la legislecidn laborsl, también lo esth el interés social

(10) TRUERA URRINA ALRERTO. - tuevo Derecha del Trabajo,
Phge 170, Hexico, /770,

e PY
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que abarca otra energis no menos necesaris y otros derechos no menos
merecedores de atraccidn.y atencién. Preciso es atender al igusl & =
lés intereses de la produccién, ten intimsmente ligados & la multi -
plicacién de fuentes de trsbajo, sin lsa cusles serfm idealista pen-
gar en el beneficio directo de la clese trabajedors.

4 = Por Gltimo, el respeto a la realidad y » ls adecuscibn-
de los preceptos de la loy & las condiciones propias de nuestro ag.-
biente, han sido 1la principal causa del proyecto. De uns menera miy-
especisl, se ha ciudrdo de conservar aquellss disposiciones de lag =
layes de los Estados, reglementaries del articulo 123 Constitucional
cuys aplicacién produjo resultados positivos dentro de la préctics,-
gsf como tembién les costumbres de nuestro medio trshajador y log ==
reglas dadas por los Tribunales del Trabajo, tuscéndose con todo ello
1a coordinacién de esos olementos dispersos en nuestro derecho laboe
ral. de wanera especial y, atendiendo & lo antes mencionado, se con-
sulteron los diversos proyectos que estaban destinados a convertirse
en la ley del Digtrito Federal, asil como los trabajos preparatorios-
del proyecto de la Iey Fedexal que se formd con el Gobierno interino
del sefior Portes Gil y, principslmente las opiniones sobre &1 verti-
das por les dos clmges, la obrers y la patronel.

Por todo ello, podemos decir, que 1a teoris de 1l Ley Tede-
ral del Trabajo de 1931, se encuentra establecida en los preceptos -
aludidos con anterioridad en el cuerpo de los puntos relacionados en
éatas péginas.

4 -~ LA IFY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La elaboracidn de le ley federsl del trabajo configuré un -
proceso democrético de estudio y prepsracidn de una ley socisl, un -

precedente de la mayor trascendencia pera el ejercicio futuro de le-
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funoién legislativa laborals Y lo anterior, ye que la ley del trahajo
es el punto de partida para el desarrollo de los principios de Justi
cia social emanados del articulo 123 Constitucional.

En el afio de 1960, el entonces Presidenté de la Repliblica,-
Licenciado Adolfo Lépez Mateos designd una Comisidn pare efectos de-
Que preparara un anteproyecto de ley del trabajo, y ls misma la inte
gré con el Secretario del Trabajo y Previsidn Sncisl, Licencisdo Sa=
lomén Gonzfilez Blenco, con los C.C. Presidentes de les H. Juntas de-
Conciliacibn y Arbitraje, federal y locel, del Distrito Federal, Lie
cencisda Maria Crietina Salmorén de. Temayo y Ramiro Lozano, y ccn el
sefior Licencirdo, Doctor y meestro de la Tacultad de Derecho de la =
Universidad Nacional futénoma de “éxico, Alherto Truebe Urbinm, di =
cha comisién tendrie como mete, iniciar una investipncién a fondo y-
estudiar las reformes que dehorisn hacerse por su inminente necesi =
ded a la legislecién del Derecho lLaborale

Al inicio del afio de 1967, el mevo Fresidente de le Repibli
ca Mexicana, Gustevo liaz Crdaaz, designé una segunds comisidn, 18 ==
cual se integrd con las mismes personas que antes invocamos solamente
agregando al sefior Licenciado Alfongo Lipez Aparicio, & fin de qua g
preparara un vegundo proyecto. Dentro de le investipacién pars 1z -
cual se designd a 18 comisidn, el afio de 19(€ en sus inicios, el ~--
Secretario del Trabajo y Previsiéﬁ Sociel, Lic. Salomén Gonzélez Tlen
coy pudo informar fl jefe del ejecutivo, que el muevo provecto se an
contrsba tntelmente te;minado. ™e entonces cusndo el Pregidente de-
la Pepiblica, ordené se girera une copin del que ge llamé snteproyec
to, 8 todos los sectores interessdos pars mue expreseren su opinién-

¥y formulsren sus observaciones gue creyeren pertinentes.
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Por lo anterior, fue en forms erhundante la documentacién sugestionzs
y nuevas investigaciones que 1a clase obrera remitié en releciém rl=
mteproyecto y, en contraste total, la clese patronsl se ahagtuvo de-
hacerlo y expresar de esa formp su opinién. Después del die primero-
de mayo de age sfio, por ncuerdo del propic Presidente, se invitd a -

1ag clases gocieles pere que designaran persones Qe Se reunieran --

con la comisidn pers efectos de desarrollar cemhios de impreaiones que

faciliteran de ese formn la redaceidn del proyecto que se presentsria
8l poder le;islativo.

Con lag observaciones de los trabasjadores y patrones, y con
otras opiniones, 1la comisidn redacté el proyecto final, al que hizow
preceder de una exposicién de motivop. En diciemtre de 15968, el Ire-
pidente envid a 1a cﬁma;a de Diputedos 1a inicistiva de la "weva lLey
Federal del Trrbajo. Ante diche Cémara, de meva cuenta, Se dieron =
cite log revresertantes ‘e los trebajrdores y empressrios pera efec-
tos de dar nueves aportaciones al proyecto.

Fl proceso de 1la formecifn de la ley pruebe que el ordens -
miento nuevo no es uns obre de Cebinete ni resultedo de un penasmien
to idealists, sino que, sin dude, cl anteproyecto que sirvié de jun-
to de partida s los procesos democrfticos a la comisidn redsctora ¥
ente las cémarss legisledorms, contiene 1los beneficios y creasciones-
de las nuevas ideag socinles.

La ley mueva, no quiere ni podré ser en principio, todo el-
derecho del trabajo, es solemente uno de sus eslabones; tampoco es =-
una obra final, por lo que deberd modificarse en lo que sea necesario

e indispensable.
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Por otra parte, la reglsmentacidén legel del trabajo, geran-
tiza tan s6lo un minimo de derechos que el Estado se considera obliw
gado a proteger en beneficio de las cleses obreras. Sobre ese minimo
aludido, la voluntad de log interesrdos puede creer otros ruevos de=~
rechos, o ampliar los ya reconocidos por la ley. Por lo que mientras
la promulgacidn de ls ley del trabajo dejaré sin efecto alguno aque=-
1los contratos que sean desfavorebles = los trabejrdores, en cembio,
dejoré totslmente establecides anuellas disposiciones gue sesn de ca
récter benefico s dichs clage sociel.

No se pretendié resolver con el proyscto de ley elaborado y
a8l cusl nos hemos referido con snterioridaed, les noruns de todos los
problemas que puedan surgir con motivo de ls8s releciones laborales,-
sino que dar cumplimiento y setisfeccion s la wés minjma de lss pro-
blematicas e inconvenientes, pues ys lo hemos dicho, con el proyecto
¥y mAs ain con 1la propia ley del trabsjo, no se forms todo el Derecho
del Trabajo. En foda obra gocisl a lo més que se puede agpirer, es -
dar solucién pronts s los inconvenientes presentes, pero deagracieds
mente no a todos de ellos, pues debe ser un trahajo consecutivo y no
parcial, correspondiendo ésto, m lss generaciones. Por lo demfs, de~
be tenerse en cuenta, que las leyes deben ser susceptibles de mejo -
rarse. "F1 tiempo se encergare de poner en menifiesto sguellos pun -
tos en los que no se logrd el scisrto, y también ellenaréd el cemino-
para reslizar afanes en los gue en el presente no les puede dar sa -
tisfaccién". (11)

En una peguefia sintesis, se puede decir que la jurisprudene

cia cred importentes tesis de Derscho del Trabajo, por ejemplo:

(11) Proyecto de ley Federal del Trabajo, Edicién Oficial, México, -
1931y Srias, de Industria,Gomarcio y Trabajo.
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Is teoria de la estabilidad en el trabajoj misntras subsis~
tia o subsists la materis de éste, la diferencia entra la comisién «
mercantil y el oontrato de trabajo, quedsndo por éste smparsdos los-
comiszionistas por la duraciébn de suas actividades y su dependencia -
econdmioa. -

La Ley Yederal del Trabajo de 1970, entrsfia en si misma, ==
una idea nueva del derecho del trabajo, compuesta de dos concepcioness
bdaicas: primera: 1a ley descensa en la tesis de que los art{culos-
27 y 123 Constitucionales, que contiene la declaracién de los dere -
chos sociales de los campesinos y de los trebajedores, constituyen -
1a decisidn o prinecipio juridico fundamental nuevo, adoptado por lo=-
Asamblea Constituyente de Queretero, y en segundo luger: y como una-
congecuencia directs de la reclemscibn, se dice, declaracién, la smu-
tonomia plena del derecho del trabsjo. Lo que implice cue sus raices
¥y su sentido y mu finslidad se encuentren en el nrrtfculo 123 Consti-
tucional, por lo que es de éste precepto y no del derecho miblieo nf
privado, de donde debe extrserse la orientacién pors ls crercidn e -
interpretacién prrs 1s oreecidn de las normes concretas.

La ides nuevs del deracho del trsbajo derivedo de 1a ley de
1970, eao el resultedo de una large evolucidn e investigacibn y de ==
una lerga lucha contra concepciocnes arcaicags que se negaban rotunda-
mente a aceptar los principlos que yacen en el fondo del 123 Constiw
tucional,

En relacign a la nueva ley federsl del trasbajo, el maestro-
Trueba Urbina, dice:

"Ta nueva legialncién laboral supera a le ley de 1931, pues

establece prestaciones superiores s ésts, perfeccionendo la técnica-



legislativa de la misma, pero sin epertarse del ideario de la ley =~
anterior en cuanto a que los derechos sociasles gue reglamenta son ex
clusivements aquellos que tienen por objeto proteger le prestacidén =
de servicios en beneficio de los trabejedores, ya que ninpuna de las
dos leyes consignan derechos euténticamente reivindicedores, en fun-
0ién de lograr un mejso reperto equitativo de los bienes de le pro =
duccidn haste slcanzar la soéislizaci6n de los mismos". (12)

La idea de la justicia socisl en gue descensa la mievs ley,
se inapira unicemente en 1a parte proteccionista del 123 Constitucio
nal en favor de la clase trabajadora, de acuerdo con el concepto uni
versal que se tiene de la misme, en el articulo se;undo se establace
cono tendenoias de las normas del trobajo, conseguir el equilibrio =
¥y 1a justicis socisl en las relaciones entre trahajadores y patronos.

No 88lo el derecho sustantivo de la nueva ley es exclusiva-
mente proteccionista de los trabajsdores, sino que también debe enten
derse que lo es del derecho procesal, ain cuando no sutoriza através
de éote que los trahajadores hrpen lo socializecidn percisl de los -~
bienes de la produccidn, sin emhergo, no obatente ls desigueldad --
que hay entre el trrbejador y el petrén, sc mdopte 1 norms de ifusl
dad de partes deniro del proceso, es decir, 1a paridad processl.

Cuendo 1s justicin no tretas de reivindicer » los trabajedo-
res con el petrén, diche justicir mincs podréd ser socisl. Pues 18 ~=
funcién de la justicia socisl, no es solo tutelar en la ley, Bino -=
corregir errores en las leyes antepacedas reivindicendo de ess forma
a la clase obrera. Este concepto de justicis social que nace del 123
Congtitucional difiere de la ides nueva de la ley laborasl.

(12) TRUEBA URBINA ALBERTO. - Nuevo Derecho Procesal del Trabajo,
Herien, /1970,
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1 - EL PROCESO.

Al ser tratado el presenrte inciso, el cusl corresponde al =
proceso, el respecto el Yaestro José Becerra Beutistas nos dice:
"Bl fin normal del proceso es ls obtencidén de una Sentencis que, en-
forma vinculativa , resuelva entre partes wna controversis sobre de-
rechos substencirles's (13)

Lo eanterior, es con rcspecto al procedimiento en renerel y-
no especificamente sobre procesal laborale.

£l derscho objetivo estd integrado por normas sbetractas --
de las que derivan derechos substancisles que permiten la conviven =
cia social, rerulando las acciones humanag e imponiendo & los hombres
un comportamiento determinado a seguirs

Desde éste punto de vista, lss normss juridicass actisn como
causa motivadora gobre 1s voluntrd del sujeto, es decir, establece =
un deher sery F1l deher ser que estnblecen las normers juridicas, se »
refioren el ohrar de varios sujetos, determinsndo los que unos pie -
den hacer y que, por lo tanto, no debe ser impedido por los demég.

Fs esi como el derecho objetivo coordine el obrar de varios
sujetos del derecho, estrhleciendo mandetos gue otrs conducts o mfa-
bien dicho, formendo mendatos que motiven una conducte determinnda.

Pero el derecho objetive, no sclo esteblece conductas sino-
que A su vez, cred sanciones contra -uieneg no realicen la conducte-
prescrita o no respeten ls faculted otorseda sl titular del derecho.

La parte preceptiva ve dirigzida & los particulsres crerndo-
a eu favor derechos substancisles que deton ser tutel=zdosy le tutela
eatd contenida en 1s parte sancionsdora de le nnrma y va dirigida a-

los drganos del Estado imponiéndoles el deber de realizar actosg de =

(13) BECERRA TAUTISTA JGSE. Fl Procego Civil en “éxico, Php. 1, 1976

-
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coaccidn, en el supuesto de que los sujetos se opongen a 1la conduste
prescrita.

Pero cuando el derecho subjetivo es violedo, solo ruede te-
ner plena vigencia, wediante el ejercicio de le funcién jurisdiccio=-
nal. Tl.Estado-juez tiene primordial interds en hecer Justicia en --
dar a cada quien lo suyo, en reconocer los derechos subjetivos y, -=-
los intercses legitimos de los sujetns del litigpio.

Yediante el derecho de rcecidn, los sujetos provocen el ejexr
cicio de le funcidn jurisdiccionel, prrs consefuir la gatisfaccidn =
del interds juridico protegido por el legisledor en ou favor, en la-
norma abhatrecte.

los dos intereses, el miblico-egtatal de ver respetads le %
ley en los cnsos controvertidos y el particular de quienes tratan de
consepuir la tutela juridica a quien tiene el derecho, se conjugen =
en el proceso, cuyo motor inicial es el derecho de accidn.

De lo anteriormente mencionado, se desprende que, en primer
lugar existe una potestsd del Ilstedo por hacer justicia, de dar & cp
da cuien lo suyo, de actuar la vnluntad concreta de 1la ley, y en se-
gundo liper; existe unt potestad del perticuler de exigir justiciaj-
potestad do obrar ante los Organos jurisdicoionales del “stedo. lor=
tento, g6lo en cusnto existen éates dos potestaies, puede insteurer-
go y desarrollsrse un proceso. La doctrina woderns edmite, por otre-
perte, que el proceso es, Antes y més que otra caso, instrumento pg-
ra la verificacidn de la verdsd de los hechos y 1e identificecidn de
la norma legislativa cue repule o reguléré el ceso concreto.

Dada su calidad de instrumento, el procego no es necesario-

cuando lag partes de una formn totalmente volunteris cumplen y se ~-
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adaptan a la conducte prescrits por la norma ehstrechn.

PYeciamos que el medio que tiene el que pide justicia, el -
que defiende su derecho, para instaurar el proceso cvando su derecho
a gido violado o desconocido, s 1a eccidny pero la accidn no sélo=-
ea el motor que rirve pars insteurar el proceso, con el fin de obte=
ner la tutela del derscho subjetivo, sino que lo vivifica hasta su «
totsl terminacidn. 7

Fn efecto, el proceso se inisis con le interposicién de uns
demande con lg tue el partioculer pide un tipo de tutels juridice que
solo el Juez puede dar y que efectivemente otorpe mediante une Senten
cia, pero entre la demenda y la sentennia, existe une serie de rctos
rrelimineres o dicha pentencia, diriridos a obtener del “sgtado=-juecz=

el acto vinculetivo tue otores 1e tutels del derecho suhstencinl a -

les partes conterdientes. Todos estos rctos sélo son posibles pracies

8 la accidn que los impulse y mentiene en existencia.

¥n viss normales, pera que el process exista, se noceniténf g

estos presupucstos:

Lo presentacidn de una demands formal y substancialmente vé
lida, por un sujeto de derecho (sclor) ente un Srgeno jurisdiccionsl
(Juez) y frentec & otro sujeto de derecho (demandado), teniendo los =
tres requisitos de capacided legal on cuanto a cade una de diches pax
tes. Pero, para cue ¢l proceso pueds lleger 2 su fin, se reguinres

¥l impulso procesal, es decir, 1la pctividrd neceseris do «-
las pertes pare que el proceso rvence. Rxcepcionalmente, también la-

actividod del Juez puede impulssr el dessrrolle del proceso.
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Ahora bien, el srticulo 17 de le Carte “lapgna, nos indice =
que: "esseenadie puede hacerse justicis por si mismoe...e"s hecer jus
ticis es una accién miblice que solo puede ojercerce yor el Estado.

Los Tribuneles de acuerdo con el precepto entes citedo, egw
tarén siempre expeditos pars edministrar justicia en los plazos y ==
términos que filje la ley; los perticuleres, por lo tento, no podrén-
ugar ni de su poder ni de su fuerza, ni de ls violencis, pere hacer-
reclamscién slguna de sus derech&s en caso de haber sido 1os'mismos,
violodog.

EZn cuanto a un proceso en general, podemos decir que e§ el-
total de los fendmenos de los cuales el hombre ha tenido noticia, fe
ndmenos ellos , tales como de naturaleza sécial, humano © naturales,
pues todos ellos hen sido el resultado de un proceso. Todo proceso -
tiene un prinecipio, un desenvolvimiento y un desorrollo, udltimomente
un resultedo. Proceso es el desarrollo del fendmeno. Cuslguier obje-
to que atraige nuestra atencidén, sea del mundo fisico o del humono,=
es el resultado de un proceso més o menos clevro, maAs o menns conoci-
do, més o menos determinable.

En el cempo del derecho, la institucidén, el contrato, 18 -=
ley, la costumbre, etc., se dehen igurlmente » procesos, on el proce
80 juridico, Juega un pepel primordisl el juicio de la valoracién de
los hombros sobre ls conveniencin de celebrar o no el soto juridico,
de sdptar una solucién de aplicer una misma solucidén a los casos se-
pmejantes, etce., ese Juicio determina su conducta ; ls wanera de ser,
la repuleridad, el régimen -de las obligaciones que nacen de todo acto
Juridico, etcey 0 sea que los resiltados del proceso, son las conge=-
cuenciss de aquel juicio de v aloracién que es eminentemente subjeti

Vae
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Dentro del proceso jurisdicional, existe un proceso juridi-
coy ol adjetivo, en el que, siendo determirante, como en todo proce-
g0 jur{dico, el juicio de valoracifn, ess juicio debe externarse y =
gar el resultado de las disposiciones de la ley, de lss actividsdege-
que l8s integran y de los datos y elewentos de conviccidén aportados-
por las partes o requeridos por las sutoridad. En el proceso adjetivo
existe la preocupacién de volver objetivo Sodo aquello que por su =--
propia naturaleza es suhjetivo.

Las resoluciones todas ellag de sutoridsd jurisdiccional, «
gon el resultado de la valorecién, de los juicios de valoracién; ——
esos Juicios se pronuncisn por escrito y tienen como premisa los da
tos del proceso, les sctivideades de les partes, lea leyes, tento sug
tantiva como procesal.

lste tipo de procesos constituye el materisl de la ciencia-
procesal. Cuando se haﬁ?e de procesos, en la ciencia del derecho, ==
procesos de la natureleza, no de los procesos humanos, no de los pro
cegos juridicos en general, sino de aquellos atravéz de los cuales -
88 desarrolln ampliamente la funcidn jurisdiccional que crea una gi-
tuacién jurfdica mieva. El proceso asi limitado, es "el conjunto de-
actividades necesaries pare el desarrollo de le activided jurisdic -
olonal", Lo snterior, es le definicién que del proceso, nos di el ==
meestro J.Jesus Castorena. (14)

Ahora bien, en cuento el procedimientollnboral, el meestro=-
Alberto True*s Urhina nos indicss

(14) CASTORENA J. JESUS. - Procesos del Derecho Obrero, Pég.27
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"el derecho del trabajo que necid en el srticulo 123 Constitucional,
se forma de dos tipbs de normas: les sustsncieles y las procesales,
origindndose por tales razones, s la vez otres dos disciplinas: el =
derecho sustentivo y el derecho procesal, hijes de un tronco comin:
el derecho social." (15)

"los principios de cads uno de ellog, alcenza su propia su-
tononia en razén de sus caracterfsticas eapeciales, sunque estén es-
trechamente vinculedos y relacionados, pues en las sctividades de ==
conflicto, el derecho procesal del trabajo, es el instxumento para =
hacer efectivo através del proceso el cumplimiento del derecho del =
trabajo, agi como el mantenimiento del orden juridico y econémico en
los conllictos que surjan de las relsciones laborales como factores-
de 1a producciéne. El derecho procesel del trabajo es: consiguiente -
monte, rama del derecho procesal socisl, cue comprende no sélo los &
del trabajo, sino los agrarios y los de segurided gocisl. Por todo e

ello, siendo el derecho del trahajo proteccionista y reivindicedor

la norma processl tiene el mismo carécter en los conflictos del tra-
bajo. Eg mfs, su “inelidrd es hrcer efectiva ls proteccidén y reivin-
dicacién en los procesos juridicos como econdmicoa". (16)

Clarsmente se percibe del texto y principios del articulo -
123 Constitucionel, que el derecho procesal del trebajo, no tiene ==
ningin parentesco con el derecho procesal comin o civil, ni lag Jun-
tas de Conciliscidn que son los drganos jurisdiccionales del derecho
del trabajo, tienen semejanza alguna con los Tribuneles comunes y sl
go més ain, no pertenecen al orden judiciario o judicial, pues la «-
expresién de "a virtud del escrito de compromiso", fue suprimide la~

(15) "RU~BA URRINA ALPRRTO. Muevo Derecho del Trehajo, Adwio, 1920,
(16) TRUEBA URBINA ALRTRTO. Muevo Derecho Procesal del Trabajo, /¢7%
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fraceién XXI de dicho precepto, desechandose cualquier presupuesto =
de arbitraje burpguds, pera efectos de dar muevs vide y muevo conteni
do al precepto y concepto de jurisdiccién socisl.

Cueds desechada la ides de juicio que en el derecho c¢ivil =
se consigna pare que en el derecho del trabajo se le 1llame "conflic-
to" que es totslmente distinto sl concepto civilista.

El derecho sustantivo y el procesal cresdos, constituyen ra
mag jurfdicas suténomes de la més slta jerarcuie juridica, por el sim
ple hecho de estar neda menos consignedas en la Carta Megns de mues-
tro pafs, que nadie puede ignorar que es la norma de 1l&s normas. Pe-
ro sus conceptns fundsmentsles, no provienen del secular derecho ciw
vil, pese a la versidn y opinién de juristas no verssdos en les nue-
vag disciplinese.

Por otra parte, que en la vida laboral, el obrero represen
ta la parte débil y, el patrdn la perte podeross, es uns realidnd a-
todas luces; por ésto se Justifice la naturelezs proteccioniste y rei
vindicadora de la legislacién lahorsl. Tero no heste le existencis &
del derecho neterial, protector y reivindicedor de los derechos obre
ros, pera cue impere les ipuslded en las relaciones leborales; se re-
quiere 8 su vez, de normes juridices procesales que reslicen sque -
llos derechos. Por lo curl, conjuntermente con el derecho sustentivo-
del trshejo, existe otra disciplina prra su dehida ejecucién, el de-
racho procesel del trehajo.

En las regles proceseles no solsmente se dehe de ver tan sd
lo les formlas que tienden a restablecer situsciones del orden juri

dico y econdmicas perturbadas por la violscidn de la ley o de la re-
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lacién laboral, o por el sceecimiento de fendmenos que repercuten en
la produccidn, sino medios instrumenteles de los obreros que sixven-
para materializar la justicia social, reivindicando los derechos del
trehajador en el proceso.

Il Yaestro *ruebs Urbina nos dice:s El derecho processl dol-
trebajo, es auténomo por la especialidad de sus institucioncs, de sus

principios bdsicos y por su independencia respecto a otres discipli
nsg." (17)

Fotos caracteristicas fundamentales definen la sutonomfs ~=
cientifica. In efecto, pere gue una rems juridice pueda llamerse au-
ténoma la doctrine ensefie que dehe ser, "bestente extensa, que smeri
te un cstudio extenso y particulsr, que contenge doctrins hemogénea-
dominando el concepto peneral comin, y distinto del concepto yeneral
comin de cualguier otra disciplina, que tenge por si sola un método-
propio, es decir, que éﬁopte procedimientos especinles para el proce
dimiento, se dice, pare el conocimiento pleno de ls verded de los --
hechos, materia de la violacidn o desconocimiento de los derechos™.

"o hay un derecho eapecial sin juoz propio, ni materia ju«
rfdica especial sin un derecho suténomo™. (18)

Intre el cconcepto de los juristas civilistas, predomina el-
concepto de que el derecho procesal del trahejo sdlo tiene una sutor
nomia puramente scedémics, le niegan independencia, piensan que en -
rigor técnico 86lo existen dos menifestacicnes sutdnomas del derecho
procesals la civil y la pensl, que les demés disciplines processles=
gon remas del derecho civil,

17) TPURBA URSINA ALSFRTO. Huevo Derecho del Trshajo, Pég, 25, /979
18) MTERA URBIi"A ALRFRTO. Muevo Derecho del Trabajo, Pég, 25, /970
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M respecto, existen criterios que sustenten rLe independen-
cie del derecho précesnl del trahsjo, por ejemplo: "en ésta materie-
hay granles divergenciss entre nuestros comenteristegy todos ellbs -
tieren su origen, segin nuestrs opinién, le forms en le gque el legis
lodor regule la norme procesel, fraccionada e independientemente ca=
da fraccién de les otres, y de modo principal la correspondiente a %
los procesos jurisdiceionsles, y ademés en ol deseo de trater la ra-
ma procesal del trabajo come un fendmeno suténomo, propio y peculier
del derecho, y distinto de los demés fondmenos procesales, a fin de-
ofrecerla con caracteres de tal modo singulares, que le pueda tener-
como una discipline independiente". (19)

El derecho processl del trabajo es ciencis suténoms frente-
£l derecho sustantivo lahorel, pues tanto el uno como el otro, no --
fueron expropisdos al derscho privedo, ni al derecho pihlivo, al que
pertencce el derecho procesal civil, por cuesnto & que se esencia fun
demental, técnica y procedimientos difieren y son £l mismo tiempo in
compatibles. Tembién hahiamos dicho con anterioridad, que los 6rga =
nog jurisdiccionrles del trabejo, difieren en su totalidsd de los -=-
tribunales del derecho comin lo mismo que sus correspondientes re --
glap procesales, pues log tribunsles comunes, velorsn lag pruehes =~
conforme & 1a ley que los reguls mientras que las Juntas de Concilia
¢ién y Arbitraje, 18s aprecisn en conciencia.

Tebemos contempler al derecho procesal laboral, como una ==
disciplina nueva de cardcter social, que tiene como finalidad la apli
cacidn del derecho del trebajo, con el unico propésito de hacer efec
tivo el mejoramiento de lss iisposiciones y condiciones de vida de =
los trabajadores, y la salvagusrda de sus derechos de vide y contra=-
toge.

(19) CASTCRENA J. JESUS. Procesos del Derecho Bbrero, Pég. 34
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2 - FURNTES DEL DERFCHO PROCESAL DEL TRABAJO.

En cuanto a las fuentes del derecho procesal del trabajo, =
el maegtro Juen Estrells Campos nos menciona:

"Ma scuerdo con miestra expariencis, las fuentes del dere =
cho varian en relacién a le culturs y a la trediocién de oede pafs; -
pero por lo que & nosotros atafie, scoptsmos como fuentes del derecho
8 la ley, ls costumbre, la jurisprudencis, y los principios genersles
del derechoj respecto sl derecho processl laborsl, hey que buscar ==
sus fuentes en la costumbre, el uso, en los principios derivsdos de=~
la ley escrita del trabsjo, en el derocho comin, en cuanto no la con
trarien y en la equidad, de acuerdo con el mendato expreso de la ley
federal del trabojo." (20)

Los procesnlistas del trabajo se ocupan en una forms wuy sQ
nera del tema relacionado & las fuentes del deracho del trabajo, Gaw
1lart Folch, soiiala las siguientes: La ley, las disposiciones raglem
mentorias del poder ejecutivo, las diposiciones emsnadas de los dbrga
nos corporativos, la costumbre y la jurisprudencia; asi wigmo indice
como Tuente indirecta 1a doctrina cientf{fics, sin dejisr de reconocer
la intervencidn trascendente del criterio de los juristas en la for-
macién del derocho procesal corporativo, por responder ésta discipli
ns s una idenlopis juridica de influencis decisive en el régimen pro
cesal del trabajo.

Fn c«uanto al tema que nos ocups, el maestro Trueha Urbina -
nos dice: Cue son fuentes del derecho procesal mexicano del trabajo,

los mencionados en los preceptos citados en cuanto a su naturaleza =

(20) ESTRETLA CAMPOS JUAN. Apuntes de Derecho Procesal del Trabajo,
Pendiente de Editarx.
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social sirva pars hecer efectiva la tutela y le reivindicecién de -
los trabejadores, de ascuerdo con el erticulo 123 Constitucional.

La jurisprudencia procesal obligatoria de los Trituneles Fe
derales tendrdn que transformsrse en sentido social.la equided, de =
igual menera tendré que convertirse en equidad sociel del 123.

Fn seguida se precisan las fuentes del derecho procesal del
trabajos:

La legisclacién.- que es la fuente por excelencis del derscho
procesal laborel; la constitucidn, la ley, los tratedos, los preéep&
toa semejentes, los principios derivados de los mencionndos eatatu «
tos, loz principios generales del derecho sociel, derivedos del arti
culo 123 Conatitucionel.

Las disposiciones processles que regulen cesos semejentes:

Egta mieva fuente del derecho procesal laboral, queda com =
prendida dentro de la lé%islacién, ya que a controversirs semejantes
deben de eplicarse los mismos principioa juridicos procesales.

Logs principios genersles del dereccho: los cuales se encuen-
tran suprimidos de la ley federal del trahajo, vigente, en cuanto a-
los principios genereles del derecho comin, perc el haber inclufdo =
entre las mevas fuentes a los principios generales del derecho ten-
to sustantivo como en el procesal, no pueden ser otros, éstos, que =
los que integran en su conjunto el derecho socisl en lo sustantivo y
en lo processl.

Los principios rrocessles derivedos de los ordenemientos lg
gales: 1los cunles deberédn de aplicerse s i'elta de ordenemientos lega

les, los principios que se deriven de los mismos. De menera que en -

el proceso leboral, 148 Jurtas de Conciliscién y Arbitraje, Grcsnos
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jurisdicolonsles, en funcién meramente supletoris de 1ls ley, deben -
estructurar principios processles de justicin socisl pare beneficiar
a la olase trebvejedora.

Lo doctrina.- la doctrine sin duda elpuna estd integreda ==
por el conjunto de estudios sobre el proceso laboral, aungue carece-
de fuerza pera emener de particulares, pero la ley puede convertir -
de cga actitud en una de las fuentes foruwales del derecho procesal =
del trabajo. La doctrina cientifica de los juristas es fuente do de-
recho sustencial y procesal, cusndo los drgenos jurisdiccionales en-
sus laudog le reconocen éste valor. Art. 780 fraccién VI de la ley -
fedaral del trabajo en vicor.

In jurisprudencis.- presupone una norma obtligatoria como ==
fuente del derecho processl del trabejo, procedente de ls aplicacién
o interpretscidn de 1a ley. I jurisprudencia emeneds de 1la Suprema=-
Corte do Juaticia de laiﬁacién, asi como de los Tribuneles Colepia -
dos de Circuite en materia laborsl, ssi como los principios sociales
de cardcter processl, tienen un cardcter jurfdico equivalente a la -
propia ley.

La costumbre procesel.- ls costumbre procesal, gon fuentes-
autorizedes del derecho procesal del tratajo, costumbres, usos, prdc
ticas, son términos que los procesalistas laborsles, distinguen unos
de otros, en nuestra digecipline leas llamadas constumbres procesales no
son otra cosa que simples usos o précticas de los drgenos del traba-
jo jurisdiceioneles, los cusles estén plenamente acreditados por la-
propia leyo.

La equidad socisl.- conforme a las disposiciones contenides
en el nrticulo 17 de la ley, le equidad es fuente reconocids del de#

recho processl laboral, a falte de ley, principios derivedos de la -
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misme, principios generales de justicie social, de jurisprudencias, -
o de costumbres précesales, los 6rr~anos jurisdiccionales deberén ---
aplicar la equidad socisl, por ser fuentes juridicas de derecho sus=
tantivo y adjetivo del trakhejo.

Lo funcién creadore de los tribunales lnborsles y turocréti
cog: independientemente de lss disposiciones tuteleres y reivindica-
tories de la lepislecibén socisl, las Juntes de Conciliscién y Arbitra
Je y los tribuneles Murocréticos, conforme a los principios del 123«
Congtitucionsl, estén facultadas para ajercer una actividad procesal
creadora a8 fin de reslizer en los conflictos la tutels y reivindjca-
cién de los trabejadores. Eqivale ésté actitud a une fuente real -=
por excelencia de derecho en favor de todos los inteyrsntes de 18 ==
clage débil. (21)

5 - g%LﬁRTICULO 123 CONSTITUCICNAL Y EL TROCEDTIINKTO LABO-

Como se ha dicho, en funcidén de le esencis revolucionaria -
del artfculo 1235 Constitucionerl, tanto les normes sustentives como &
lng processles del tretasjo, son proteccionistas y reivindicadoras de
la clese débil, lo que entrefip no solo en la ideclédris sino en log -
textos mismos, pues 1r norma sustancial influye de tel forme en la =
procesal que embas se identifican como eso, proteccionistas y reivin
dicetoring. De esa forme se nenifiests la funcidn lea funcidén protec-
cionistas y tutelar de las normas sdjetivaes del trabsjo, originando-
en su reglamentacién un nuevo derecho procesal del trabejo, que con-
templa en el procego & dos pertes en pugma, para el efecto de tutelar
& la wds débil de donde emerge el principic de disparidad procesal,=-

(21) TRUZEA URBINA ALBERTO. Muevo Derecho del Trahsjo, P.P. 30 a 35
#édce, 1970,
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para la realizacién plens de la tutela en favor de log trahajedores.

Tanto el derecho sustantive como el adjetivo del trabajo, =
nacieron para México, y para el mundo entero, en el articulo 123 de=
la Constitucidén Politica !lexic ena de 1917, como remes del derecho -
sustantivo y procesal del derecho sociel, que tienen siempre en mira
la tutela del trabejasder frente al patrdén en lr disparidad completa-
en ue glempre se encuentra, para compenser y reparer las injusti =
cias de la explotacidn del hombre frente » los medios de produccidne
osta es la teorfs joven de los procesos en 1r jurisdiccién sociale =
Por lo que difiere tohslmente de los procesos civiles, y de cualquier
otro.

En cambio, tiene su origen en les leyes sociales de la revo
lucidén Constitucionnlista y en la penetracidn del articulo 123 de la
Carta i'agna que es la norma de normss. Bl derecho procesal del traba
Jos como xama del derecho social, tiene su teorie propia que se deri
va del precepto sludido con enteriorided perteneciente a la Constitnu
cidén Pnlitice Vexic ans, por cuanto se intecrs con drganos jurisdice
cionales, juntes de conciliacidn y arbitraje y tribunales bturccréti-
cony distintos de los judiciales o del fuero comin. Los principios &
generales del derecho procesal lsboral, integrsn la teorfa general ~
del proceso socisl.

Ahora bien, tocaremos otro tems fundsmentsl, la relscién -=
doel trabajo. Al respecto el meestro Mario de 1ls Cuevs dice:

“E)l esfuerzo por la implentscién de le teoria de la rela =-
cién del trabsjo como punto de partida pera ls eplicacién del estu -
dio laborel, cuslquiera cue hubiese sido el acto o la causa que le =
did origen, constituye, semin todo lo expuesto, otro de los aspectos

centrales, tal vez el wés hendo, de la batalla por la sutonomia del=
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derecho del trabejo." (22)

De lo sntes expuesto, se desprende que 1z relascién del tra-
bajo, es uns situscién juridica objetive que se crea entre un traba
jador y un patxrén por la prestacidn de un trsbsjo subordinado cuel -
quisra que sea, fuese la csusa o el acto que le diera origen, en vir
tud de 1la cual se le splice al trabajador un estatuto objetivo, inte
grado por log principios, instituciones, y normes dc ls declaracibne
de los derechos sociales, de la ley del trabajo, de los conveniocs in
ternacionales, de los contratos colectivos y de los contratos-ley ye-
de sus normas supletorias.

Ios elemontos de 1n relpcibén del trabejo son: En el articulo
2 de la ley federsl del trabejo en vigor, nos heble, que hay cuatro
nocionsa: 8) dog personss, una de ellas la cue presta sus servicios-
¥y 1la otre 1o que los rggibe; b) unn prestecibn de trehajos ¢) ls caw
racteristica que va del 1lrdo de la prestsocidn del trahejo ¥ que lag--
ley reconoce como sutordinmcidn y; d) el salario, o sea 1la retribu -
cion que del trebajo, le personr cue lo recibe esté ohligada a pagar

De lo mencionndo, se puede decir que oi faltere 1 relacidn
de trobajador y patrén o sea un tredajo determinedo subordinedo y xe
munerador, no existiria 18 relacidn laboral.

La ley de 1970, recogid de ls de 1931 la presuncidén laborsl
la cual se encuentra en el articulo 21 en el que se lee que "se pre-
sume la existencia de 1a relacidn y del contrato de trabajo entre el
que presta un trabajo personsl y el que lo recibe". (23) La ley nue-
va crea une idea de presuncidén Turis Téntum de que toda prestacidn -

(22)DE LA CUSVA 1ARIO. El Fuevo Derecho Mexicano del Trabejo, Pég.184
(23) IRY FEDZRAL DIL TRABAJO, 1970,Art. 21
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de servicio personel, independientemente del acto que le hubiere da=-
do origen, es una.relacién de trebajo regida por nuestra ley, lo que
implica que el patrono, pers eviter la eplicecibén de esa consecuencia,
tendris que prober que esa prestacibn de servicios, considerade en -
8l mismo e independientemente del mcto que le dié origen, no sstisfa
ce los requisitos de le concepcién del srticulo 20 de la ley lsboral

¥ que nos hemos referido con sﬁcerioridad. (24)

Analizeda 1s relacién laboral, pesemos & der una cleeifion=
cidn de los conflivtos del trabajo; a lo cual, Trueba Urbina nos di-
ce al respecto:

"la naturaleza del conflicto nada tiene que ver con el carfo
ter del Srgano estatal que interviene en su solucién; uns cosa es la
calidad o esen cia del conflicto y otra que el organo actie conforms
2 la ley que lo crea, independientemente del régimen del que forme =
parte, que no puede ser otro que el legel, constitucional u orginico
(25)

Los conflictos del tyeabajo en consecuencias, meden ser juri
dicos y econdmicoes, en cualquier régimen de derecho, y la doctrins =
Jurisprudencisl de la Suprems Corte de Justicis de la Nacién es rave
ledora del cambio social operedo en las relsciones de trabsjo, que -
originslmente fueron considersdes de derecho privado Yy que después -
han pasado al derecho socisl, formando parte del campo del mismo, es
wds, los conflictos laborsles revelen una de tantas manifestaciones-
de la lucha de clases.

(24) LEY FRDIRAL DEL TRABAJO, 1970, Art. 20 , vo.
(25) TRUSRA URBINA ALBERTO. Wuevo Derecho del Trabejo, #/ex., 44
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Precisemente conforme a 1a dootrina, & la ley y a la juris-
prudencia, invocadas todes ellas, podemos dividir los conflictos que
en el cempo de lo contencioso se pueden dirimir entre el capitel y -
el trabajo, en cinco grupog, los curles son: Individuales, los cua =
les se pueden susciter entre los obreros y los patrones; Colectivos,
que de igual forma pueden ser entre ohreros y patrones indistintamen
te; Colectivos Econdmicos, entre ohreros y patrones indistintemente;
Individuales Colectivos, que se pueden dar entre obreros y; Individua
les y Colectivos, los cunrles pueden apsracer entre patrones.

4 = FCRIAS DE SALOCICN DE LOS CONFLICTOS LABORALESe= IAS «w

JUNTAS DE CORCILTACION Y ARTBITRAJE.

De forms originsris en nuestro pais, les contraversirg en=
tre los obreros y pairones correspondien en forma exclusiva & log ==
fribunaleu Judiciales, tode vez que la regulscidn de los servicios =
laborales, se encontraben en el Cédigo Civil, pero al mergen de esta
relacidn, la lucha aobrera como se ha dicho anteriormente, logrd des-
pues de una larga lucha, 1a independencia de las releciones lahors -
les de dichos Cédipos y el necimiento de unm reglamentacién diferen-
te para la solucidn de los conflictng, A partir de la vigencis del =
articulo 123 Conztitucionel, los prohlemas en relacidn, fueron resuel
tos por las Juntes de Conciliscidn y Artitreje, instiituciones total-
mente diferentes & los Trihuneles del derecho comin, tods vez gque en
leg Juntas se sigue un gsentido netrmente sozisl, mfs individuslista.

Le splicacidén de los sistemes de Comciliacidn y Arhitraje,=-
vino & suceder er 1le préctice, le v-lunted de aquellss persones por-

quienes intervenisn en ls conciliscién, y ejercisn el erbitraje pera

1
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i
i



afectos de decidir un conflicto en forme imparocisl, por la concilia-
cion se llera a un errepglo emipeble entre lng partes, lo cuel 108 ==
teoricos denomineron la mutocomposicién y ror el erhitreje le susti-
tucién de esa voluntad de les rertes que decpués queda a un tercero,
juez o tribunal, que decide dicho conflicto. Independientemente de -
todo lo enterior, podemos decir que la funcién de lass Juntas de Cone
ciliscidn y Arbitraje, (uedd establecida y & la vez socializada en el
texto del articulo 125 Constitucional.

las juntss de conciliscién y rrbitraje, tienen como funcién
primeria rea~lver los conflictos que se plenteen entre el capital y-
el trohajedor.

Los constituyentes de 1917, #1 instituir dichos organismoge
a los mismos les atribuyeron exclusivemente le funcidén administrati-
va, conciliednre, de equellos conflictos gue sc suscitsaren entre el-
capitel y el itrehajedor. se les llegd » congidersr como organismos =
adninistrrtivos, a somejirnze de los consejos de trabajo que tiene la
legislecién Yrencesn, institucionos psracides que cxiston en Alema -
nin, Délgice, Italia, y en obtres pertes cel globo terrmgueo, cuys ==
funcidn se recduce &l minime de eoncilier intereses exclusivenmente.

Las Juntss de concilimcién y arbitreje a cue se refiere el
artfculo 123 Constitucionsl, como se ha nencionedo, en principio tue
vieron la funcién de componedoras smigables de scuerdoe om la primi-
tiva jurisprudencia de 1a H. Suprema Corte de Justicia de la YMacién,
gin emhergo, las diferencias que se susciten entre el capitel y el =
trabajador, conforme lo ordena la fraccibn XX del propic srticulo in

vncado de la Censtitucidn, son las juntas las encargadas de dictar «

.




verdederas sentencias definitivas, que les denomina Laudos, provenien
tes de un suténtico tritunel colegiado compuesto por representantes-
obreros, patroneles y del gobierno.

%y muy posible que el pensamiento del constituyente, hays -
giredo en torno a ésta funcidén que se les atrituye epcturlmente » las
juntas de conciliecidn y arhitrrje, sdlo que la interpretacién que -

les dio entences 1a Suprems Corte de Justicia de 18 "rcidn, tresgi -

versé su finelidad. Yo estemod de ncuerdo & que e dichos tribunales~ .

cnleziedog como se tonia ides, el constituyenye les haya atribufdo -
una funcién netemente administretiiva, sind que su penssmiento se pro
yectd através de orgernismos pare rosolver todos y cada uno do 1log ==
eonfliotos que se presentaran entre el cepital y el trabajo, o ceg,-
lag desavencncies. Fodemns entonces, afirmar que son auténticos tri-
hunales, y 1o eran desde su nacimiento., Nesde pu origen su naturale-
za juridica se funda en ;u calidad de tribunsles autdnticos.

Tato también, no ohsta prra tue como pPuténticos tribunales,
documenten y tutolen determinedes situaciones espocinlos juridicas,-
ain controversis alguna, A semeisnza de la dennminrde jurisdiccidn =
voluntaria.

Tag juntes de concilircidn y arbitreje de scuerdo con el --
concepto moderno que se tiene de elles, desarrollen diversss funcio-
nes, telesc como:

La evolucién de nuestros organismos colegisdos, denominedos
juntas de conciliacién y arbitrsje, han sulrido uns metnmorfosis heg
ta llegar a convertirse en verdadercs tribunales de estricto drrecho,

llendo en contra de su propia naturaleza y origen, ya que deben ser=-
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tritunales de conciencis y eguidad y, mince imitaciones de los trilm
nales de estricto herecho cono lo son los civiles y penales en mete=
ria federal. Msto de ningune maners dehe resterles mérito » 1es sena
tencias prommnciades por dichos tribunales colegiados, como desicidn
inobjetable y sélo conhatible por otros medios.

Las sentencias promunciadas por lss juntas, no deben minca-
sujetarse a8 las reglas civilistas, sino més bien predominar el senti
do tutelar del derecho del trabajo en heneficio directo del rropio -
obhrero.

Cuando & dichos orgenismos se les denomina tribunales, tri-
bunales de conciencis y equided, se cuiere der 2 entender que tienen
una ideosincracia especifice, que debe predominnr en la tutela, cuyo
espiritu informe el derecho lshorsl a fevor del trebejedor. Lo ante-
rior, tode vez que eso fue el verdsdero sentido e idea del constitu-
yente de 1917, que ha venido a trsvés del tiempo no por juristas si-
no por turdecratas que integran dichos cuerpos colesrindos.

Los tritunales del trebajo, pueden ejercer, comon se menifes
té con anterioridad, la conciliacidn, el arbitraje y la funcién ju -
risdiccional.

Ia conciliacidn es aquel sistema usado g efecto de (ue lag-
partes por voluntad resuelven uﬁ conflicto que entre smbag paries se
suscite, se busca el espiritu concilisdor. Tl erbitraje se dd cuan--
do un terceroc propone una férmula, porque tiene facultad de imponerid
la en su oag0, como solucién pl conflicto plenteado.

En sums, las fecultedes o competencias de las juntas de Con

ciliacién y erbitraje, se deriven de ls propis Constitucién Mexicana.



En consecuencie, las milticitades juntas de conciliscidn y-
erbitraje, tienen jurisdiccidén de derecho, la conciliscién y el arbi
treje, y atribuciones de tipo sdministretivo, como lo ~s la jurisdig
cién voluntaria, como lo es conocide técnicamente.

A éste respecto, Yario de la Cueva nos dice:

"ls freccidn XX el grticulo 123 Constitucionael, creb las -
Juntas de conciliecidn y srbitreje como el érgano -estrtsl que le co-
rresponderfa la imparticidén de la justicia del trabnjo, elhnnmbre de
la institucidn indica que en 1a scluciédn de los conflictos, indivi -
dualea y colectivos, juridicos y econdmicos, se¢ desarrolls un proce-
dimiento en dos etopas: la de conciliscidn, primera de ellas y la de
arbitraje, 1r segunda," (26)

Para de la Cueva, 1a concilimcidn, como etaps primers del -

proceso, puede mirarse desde dos Angulos distintos: vista desde el -

%

lado de las partes, tiene como objetivo el eyudnrles » encontrar en-
tre les mismes une oolucidn justa e sus diferencies, y considerada =
desde ol lado del concilisdor es le rctividad que sirve pera syudsr-
8 los contendientes a encontrer el derecho que regule o debe resgular
en el futuro sus relsciones juridices. Fste breve comentario parmite
poner de relicve que en 1a concilircién todos los elementos que ine-
tervienen poseen uns fuerza propia, son elementos ectivos, lo cual =
dehe de conocerse completemente por la naturaleza y los fines del ==
derecho del trebejo, su misién la cual se reduce e la solucidn de los
conflictos, consiste esforzerse para consesuir la justicis social, =
que es la justicia pars el trahajo, en armenia todo lo anterior, deg
de luego con lag normas del orden juridico.

(26) DE LA CUEVA M2RI0. Tl Nuevo Derecho 'exiceno del Trabajo, Pég.
365, /973, dinico.
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A fin de precisar hemos de decir, que la opinién de los con
ciliadores, no constituye un imperstivo, queriendo decir con ello, =
que no hace fuerza obligatoria.

La Constitucién v la Ley, reconocieron a le conciliacién co
mo un procedimiento vélido pare efectos de poner fin a los conflic =
tos lahorales, tode vez que el orden juridico, reconoce vhlidez & ==
los convenios y colocd entre dichos convenios, ni concilindor para -
vipilar el respeto a la ley. ‘

Es un error el creor gue en el ejercicio de 1a funcibn con-
ciliedora, tienen log érgenos mencionados, un papel meremente pasivo
siendo que, por el contrario, su funcién ca ective siento por ciento
y se roduce a syudar p lng pnrrtes que intervienen e ls pronte solu =~
¢ién da un conflicto laboral, haciéndoles ver ls conveniencia que ==
resulta del mismo e impadir que se excedan en sus fecultades, no per
mitiéndo que el trabsjador fundamentalmente, admita uns remuncia ===
prohibida por la propis ley.

I'e acuerdo con 1a ley del trahajo, si las partes no se con-
cilion primeremente los Srpenos jurisdiccioneles tienen el deber de-
provocar dicha conciliacidn, 1a cusl es tremite obligetorio en los =
conflictos loborsles individusles o colectivos. Bs més, 18 doctrine-
legrl aplicable, snstiene que log patrones y trahejadores, no pueden
rehusarge a someter & le concilircidn de les juntes respectives, lesg
diferencies cue surjsn de ellos, pues ls propis Constitucién no obli
pa £ trabajedores y petronos & sujeterse & la desicidn de les juntas
aino por el contrario, oblige » los trebajedores y patrones a suje -
tarse y someter sus conflictos ente ellss. Por todo lo enteriormente
relacionado, de la Cueve, en eee sentido y, furdementslmente en cusn

to a la conciliscidén indica, que se trata de los actos de las partes
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que por 8{ mismas, o con intervencién del éryano jurisdicciomel, pre
vienen un conflicto mediente arreplo smistoso que no lesione los iné
tereses ni los derechos socisles consagrados por 1ss leyes de protec

cién y auxilio de los trabajadores. (27)

Las Juntas de conciliecidén y arbitraje, son creadas por ele
Tetado, ¢uien las instituye, ores, forma, orgsniza, sujeta su activi
dad 8 normas determinadas y Jel propio Wstedo, sslen las personsg ==
que serén representantes de lms juntas, las cuales ven & ejercer la-
funcién jurisdiccionel, juntamente con log representantes del capi =
tel vy de los trehajedores, que éstés, a8l son design~dos por les cla=-
ses sntes indicedas, vinculendose # trevés del reconocimiento del Wg
tadoy por lo que hay pucsuns completa conjuncidén jurisdiccional y --

del Fstadoe.

Anors bien, ys hemos hebledo de 1» conciliecidn, ahora, in-
dicaremos lo que en relecidn nl srbitraje, es lo més clementel:

¥l erbitrajey en derccho privado, congiste en la facultad -
Jjurisdiccionel que les propiss perteg confieren voluntarismente a ==
simples perticulares, con el fin de que los mismos juzguen determina

W

dos conflictos. Generalmonte supone la sujecidn de lss pértes a un =
tercerc a quien se le encarge 1s solucidn definitive de un conflicto
pero corvespondiendo 8l poder piblico 1la ejecucién del mismo, o sea-
8l juez, porque los Arhitros privedos no ejercen ninmune funcion ===

jurisdiccional ni tienen carécter de eutorided y sus leudos Funque =

(27) DB LA CURYA ¥ARIO. Muevo Derecho Mexiceno del Trrhajo, Pége 367
/?Il' aéyxico,
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irrevocables por las partes, no san ejeoutivos, pudiendo en todo ce-
80 el laudo arbitral privado, eficecis de una transaccidn, que de an

temano eceptan las pertes.

To hey que confundir el srhitreje privado con el erbitrsje-
llevado y desarrollado en los conflictos laboreles, gque aon otra co-
sa totelmente distinte, pues son tritunnles de srhitraje de derecho-
piblico.

Le concilircién y el sxbitraje, #l incorporerrse al texto del
articulo 123 Constitucional, determinando ¢l objeto de lag juntes, =
perdieron su esencis priveda, en sus evoluciones de institutos de ==
devecho procesel social y de nqui pssar a ls gemuina juriediceidén ==
socisl del trabajo, dnica que puede hacer efectiva la justicia social
que resulta del precepto Constitucional indicedo.

En la prictice y en 1la nueva ley federal del trabajo, ge ==
confirma la evolucidn del arbitraje a 1la jurisdiccidn socisl, la ley
de 31 en su articulo 518 hahlebé de 1a sudiencia de arbitraje en la-
que se presentals 1la demenda y la contestrcidn respectiva; en cuanto
que la ley vigente, dispone cve terminsdo el periodo ‘e conciliscién
se pasard inmedirtruente &l erbitraje o ses s 1lp demenda y excepcio=-
nes. Bate es el principio de reconocimickto juridico de la evolucién
del arditraje e la jurisdiccidn socisl gue es une de las caracteris-
tices del derecho proceserl socisl, frente o los dewds procedimientos
de legislaciones de paises capitslistas.

Trueba Urbina dice: la doctrina habré de considersr algin é
dia que la relecidn processl econdmica es una de las manifestaciones

sociales mds expresivas de le concepcién Sui Géneris del proceso la-

boral en su funcién sociel y reivindicadora tutelar de los derechose
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de los trabajedores y que estd llamada a influfr en la doctrina geng
ral del proceso social de modo decisivo, y & producir, consiguiente-
mente, una honde transformacidn en lms realidadeslegislativas del ==
porvenir y em la transformacidn social del proceso burgés. (28)

De scuerdo con los entecedentes y le historia de las juntas
de concilincidn y srbitreje, es que tento en Europa como en Awérica-
¥ en Oceanfe, dende 1a mited del siglo pnsado; los cu.llictos labora
les fueron resueltos por tribuneles judicisles y si hien en alguﬁéé;
otros peises de esos continentes como Frencis, Pélgica, Alemenie, —-
Fueva fl‘ndia, se cresron tribunnles del trabajos la diferencia fun
damentsl entre les legislaciones de las que se derivan egos tribuna-
les es que en Furopr y en Fgtados lnidos de Nortesmerica se estable=~
cié el arbitraje no ohligatorio, sino que el facultativo, en cambio,
en Mieva Zelanda ge imp;pnté el arbitraje obligatorio en los conflig
tos colectivos, Unicamente.

Respacto & los pafses ouys legislacidn es avenzada como Aug
tralia, por ejemplo, han creado tribtunales indugtrisles que resuel =
ven conflictos laboreles, mds no fallen en problemes de cdrdcter eco
némico.

¥l proceso laboral, se Tormes per el complejo de actos emena
dos de obreros, patrones y de les juntes y del pleno de la Suprema -
Corte de Justicim de 1a Facibn, asi como el ssher de Feritos o testi
gos que repregenten el funcionermiento de normes que regulan y liqui-
den los conflictos obrero-patronales, interobreros o interpstronaless

(28) TRUEBA URBINA ALBERTO. Muevo Darecho Processl del Trabejo, Pig.
196. dasico, 1114,
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1 - CARACTERISTICAS DW I+ LEY LABORAL DE 1970.

Le muevs ley federsl del t;rbajo de 1970, encuadra como y8=
1o hemos dicho, el proceso laboral dentro de los principios de la ==
Justicia social, que son notoriemente incowpetilles con los de la -
Jisticin civil, como puede contemplarse en ¢l ideario de la nueva «=-
ley a través de la opinidn que priva en la exposicidn de motivos de=
la misma, la que puede vergse de la siguiente forma: " ls finalidad -
de todo ordenamiento juridico es la realizacién de la justicia en =~=-
las relaciones entre los homhres, y por tratarse del derecho del tra
bajo, se habla de 1s justicia pocinl, cue es el idesrio que forjaron
los constituyentes de 1917, en el articulo 123 Constitucionsl".

Por disposicidn express de 1a nueva ley federal del trahsjo
las normes sugstentives y adjotives son de orden pihlico al tener de-
1a declarecién consentida en el articulo So. Fate precepto cs contra
rio a los preceptos del articulo 12% Congti-ucional, gue son de natu
raleza social como 1o preciea la doctrina “exicena més depurada. Eg-
bien gabido que tsnto las normes sustanciales como lan processles --
del trahbajo, son derecho gocial, por lc gue les materims y principios
bdgicos o formativos del derecho procesal laborel, del agrario y de-
la seguridad social, integran ls teoria general del proceso social.

Una vez nés, reitersmos que 1a rorma del derecho processle-
lahoral, no es derecho piblico, pues Unicamente es splicable a los =
conflictos entre el obrero y el patrén, que originsn la cuestién so-

cial, y ademis es susceptible de estipulacionss equitatives, frente-
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a dos partes desiguales, le norms processl, nacid justamente con la-
sustantiva, identificades con el derecho sccial, en el articulo 123-
de 1a Constitucién Mexicana de 1917 y por lo consiguiente descarta -
moa desde Inego la posibilided juridics de ubicar tales normas labora
len en el derecho mibvlico, no ohatante su inclusién en un titulo es-
recial de la ley suprems, yva gue s estas hora, pese a une entigita te~
sis jurisprudencisal que esotimd el derecho del trrbajo como estatuto-
del derecho pitlico, es indiscutible que tanto ote como su discipli
ne procesal son normrs eminentemonte socinles, mies de no ser as{ su
funeién tutelexr y reivindicrdnrs se convertiria en letra mierta pera
aprisiorsrla dentro de lr cienoia Juridice burguess que fundamenta e
on los principios folaos de ipualdnd de lep partes en el proceso y -
de imparcialidnd de los jueces y tribunales.

Tl ontiguo principio de la jurisdiceién pennl que facultnba
al Juez a absolver Al reo en cngo de duda, {we trasplentedo el proce
8o labornl, en el sentido de que los conflictos deben resolverse en-
favor del trosbajndor en ceaso de dudss Jn Duhio Pro Opersrio.

El precepto consagrado en el articulo 18 de la ley federal
dsl trabajo, confirma el principio que ya sa venin aplicando en log-
conflictos lahorales y en log trihunales de Amprro, en el sentido de
que dehe prevalecer le interpretacién més fevorable al trabajador, -
como se oxprese en la norme de interpretscién contenida en el mencio
nado articulo que dice: ’

"En 1a interpretscién de les normes de trebajo e tomardn -
en cuenta y consideracidn sus finslidades sefialsdas en los articulos
2° ¥y 3° en caso de duda, prevelecerd la interpretacidén més favorable

al trabajador".
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Los fines de equilibrio y justicia socinl, forman parte de=-
los principios de interpretecién en las releciones de trabejo, y la=-
dignidad de quien lo presta, estimamos que independientemente de es-
tes aspiraciones, deben aplicerse también los principios reivindica=
doren en el procesoc para efecto de hacer positiva la aplicacién de -
la justicia social.

Fl artfoulo 17 de la ley federsl del trabajo, estahlece en
tre los mievos principios procesales, los generales de juaticin s0 =
¢inl que derivedos del articulo 123 Constitucional, para lo que en =
gu definicidn la justicia social, deje precisndos aquellos prineci --
pios que no pueden ser otros que los que tienen por objeto convertfr
el procesn en un instrurento de lucha de los trrhejrdores e imponer-
a les juntss de concilinscién y erbitraje, & falte de ley procesal, -
que splique como principios de justicia socinsl normes de tuteln para
compenser la desipualdnd que existe entre el trabajador y el patrén,
despreciendo el principio contrarevolucionsrio de paridad procesel -
y rompiendo & la vez con el principio de imparcialided de lms juntas
de conciliancibn y arbitraje frente a las partes que en ella litigan,
8 fin de que estos tritunales como Srgenos de la jurisdiccidn social
protejen y redimen & los trabajsdores en el procesoe.

Entre las nueves fuentes sustsantivas y procesales del traba
ja, a que se refiere el articulo 17 de la ley, se consignan los prin

cipios generales del derecho, pero éste precepto es tan vago e imprg
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ciso que en la exposicidn de motivos se concretd a la formmule del ==

artfculo 14 de 1a Congtitucidén, Individuslists y TLiberal.
2 =« BL PROCEDTSTRNIO.

Al respecto, podemos decir que los principios processles -
que ce derivan de las noruss del trabajo que tienden a consepuir el-
equilibrio entre les releciones ohrero-petronales y rai mismo le jus
ticie sociel, se encuentran consignades en 1s nuevs legislrcion del-
tralejoen su tftulo primero, o sea log principios genersles, princi-
pios renerales sustantivos y sdjetivos, cuye aplicpeién en el proce~
dimiento lahoral, requieren A su vesz de normas que faciliten se exac
ta plicacidn porn efectos de 1a sdninigtracidn de 1s justicia del --
trabajo o traved de su dindwica procedimentel.

El derecho l'exiceno del trabnjo miede decirse y enorgullecer
se de haler creado una nduinistracidn de justicia para los pfoblemas
del frabajo con perfiles propios, sin peralelo en ningune otre lesig
lacidn ¥ con un hondo nentido democrético.

*westra Justicis del trabajo ee carrcterina por estsr enco-
mendnda en su tetalided, A orpAnismos que representan por una parte=
losg intorages y puntos de viate de lﬁ produccién, en sus dog lActo =
res, trabajn y capital, v por otre parte, el interés jyreneral de la =
¥acidn. De ehd le orpenizecidn tripertite de muestras juntas de con-
cilireibn y arbitrrje, les cuales se encuentren integradas por un re
rresentente del capitel, uno de los otrerog y otro tercero del go ==
hierno.

Leg juntas de conciliscidn y erbitreje tienen un fundemento

Jurfdico en el srtfculo 123 Constitucional en su apartado a) freccién
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Poder Judioial. o

Tomemos en congideracidén que ls aplicecién de lerg leyes del
trabajo corresponden a lss sutoridades federales y locales, el pro «
yecto, en armonia con la ley del trabtajo viponte, reconoce la exis =
tencia de dos jurisdicciones: unn federal y 1s otre local.

Por otra porte, precisamente, el Titulo Catorce ide la ley -
federal del trabejo, que 1leva el rubro da TWPECHO YROCESAL DEL TRA=-
WAJO, se compone de dies cnpitulﬁa que contienen entre ecllos el cone
Junto de normas aplicables a los diversosg casos de conflictos lahors
leg, juridicos o econfmicos, #8i como & los procedimientos respecti-
vngy constituyen en forma un micleo de disposiciones processles que-
18 doctrine denomine procedimientos de declsracibén que termina con -
el Loudos

MInteg de entrar al estudio del dereého processl del trnbajo
y al anflipin de las normes concretas del wismo, segin ge explicd en
un pirrof'o enterior, 18 conveniencia de dividir & 1la ley federsl del
trahsjo en dog partes, uns ley sustantiva y otre adjetive, pero, ==
vuelve o decirse, se Juzgd que lo enteriox romperis ls unidad del ~=
derecho del trabnjo y que al sepsrer al derocho processl del susten-
tivo ge le apsrtarin de 1a finnlidad objeto del derecho del trabajo,
que es la realizacién de la justicia sociel, o sea que el derecho ==
procesnl del trabajoes las normns que tienden a dar efectivided a8l -
derecho sustentivo, cuando éste ea violedo por Alguno de los facto -

res de la produccidn o por almin trabejedor o patrdn.
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Ahora bien, en ocusnto sl estudio & fondo del derecho proce=~
88l del trebajo, como se he indicado, ce encuentrs reglamentado fun-
derentalmente ous normes en el Titulo Cetorce de la ley federsl del-
trabajo en vigor, y en consecuencia podenos decirt

Cuey las normas procesales en general se encuentren dentro=-
de las disposiciones contenidas en los artfculos 685 y demds relati~
voay Tl artfculo 685 reafirma el principio de que en loa procesos de
trabajo no se exige formalidad slpguna para comparecer ante los 6rga-
n+s jurisdiccionales, ya sea por medio de comparecencia, cscrito, =-
promocionas o rlegacionss. Como una consecuencia de aste principio,-
en el articulo siguiente se establece, gue los trabajadores podrén p
proponer sus demandas en contra del patrén o de 1a pergona propiete-
tin de la empresa en que presta sus servicios, sunque no expresen el
nomhra, denominacién o razén social.

Los articulos 687 ¥y simuientes de la ley fedrral del tradajo
contienen las normas para poder reslizar las notificeciones. De ello
conviene hacer mencidn el pArrafo sepundo del srticulo #B7 que tiene
por objeto evitar algunas dificultedes que se hen presentedo en la =
précticay currdo haya degnparecido la persona demandadn, o se desco-
nozcA su peredero, le notificAcién podréd hacerse en el dltimo lugsr-
0 local de trebajo en donde se prestaron sus servicios. El 695 regla
menta el Incidente de Mulided de 1ss notificaciones: la junta debe -
de oir a les partes, recibir las pruebss que ostime convenientes que
deherdn referirse unicemente & los hechos que sirven de bese a le nu

lidad, e inmedistamente dictar la resolucién respectiva.
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¥l art{culo 698 y siguientes, se ocupa de lss dilirencias que deben-
practicarse en lugar distinto del ocusl resida la junta. A fin de faci
litsr la préctica de esas diligencins, la ley strituye a los Presi -
dentes y no ya & las juntes, 1s diligenciacién de los exhortos.

El 709 trata de la forma en 1la que debe de acrediter la reg
ponsable, su pergonalidaden el conflictoy se sutoriza a las pertes -
pera poder otorgar ante 1es juntes de conq}lincién y arhitraje a fin
de eviter los gastos que presupone el ]nntr;mento Rihlico como lo es
el Notarisl. "n la fraccién TT se egtablece que la personalidsd de -
los represententes de los Sindicetos se screditeré con le certifica-
oidn que hepe 1e Secretsria del "rahajo y Previsién Sncial o 1a jun-
ta de conciliacién y erbitraje.

Fl sarticulo 713 procurd resclver lag dificultades que resul
tan de le votacién en leg resoluciones de los tribunmles colepiados;
en armonia con el funcionshiento que rige en les juntes de concilis-
cion y arbvitraje, se decide Gue las resoluciones se tomarédn por los=-
prﬁsidentes 0 lo auxilinrea, Cuando se trate de Laudos, dehe reque -
rirss a loa representantes del trabsjo y del capital, pare que emi =
ten su voto, y si no lo hacen se nrcudird n los suplentes; pero 6i --
ertos no se pregentsn dentro del termino sefinlado o se niegsn 8 Vo =
tar, se dard cuenta A la sutoridad del trabajo pers efectos de que -
designe les personas que hen de suplir o aguellos.

¥l 725 precisd le norme contenida en 1r legislecién vipente
en cusnto a log Tncidentess los mismos deberén resnlverse conjunta -
mente con el principal, & menos que le junta decide gque deba resol -

verse previemente o que se promuevsn después de dictedo el 1lsudo, en
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cuyos casns, la misma junts podré‘ordenar que se suspenda el procedi
miento o se tramite por cuerds seperade. Le tramitacién de los Inci-
dentes se reduce 8 una audiencia, en la cual después de oir e las par
tes y recibir las pruehas relmcionsdmg, debe dictarse resolucién.
Los artfculos 726 y 727 conoce de uno de los problemas del-
proceso laborsl, al cuAl gse conoce con el nombre del Desistimientoy=
desistimiento técito de la mccidnj los trabajadores constantemente -
dicen que las disposiciones contenidas en el artfculo 479 de 1a ley,
implica una denegacidn de justicia y, sotre todo, que es un princi =
pio que fundamentalmente afecta a ellos mis que & los patrones, pues
1a moyovia de los conflictos tienen su Mente en el incumplimiento -
de los obligaciones por parte de los patrones. Por nedio de jurispru
dencin emitida por la Suprema Corte de Juasticia de 1A Necibn, y de -
las juntag, ol desistimlento de 1a rccidn tAcitrmente, ya no podrf -
decrrtarse por el transcurno de tres meces sin promocibn, sino que -
serd necesaria lo completa y totel inectividad de 1ns pnrtes ror el-
tiempo de neia meses. Tor otra parte, el desistinirnto técito de le-
accidn, lebe ser uns medida excepcionsl, por lo que nolrmente serfi--
procedente cusndo ses ahgrlutsmenta indispensable una promocién del-
pctor pare que se puedn ~ontinurr 1e tramitscion del procesos For -
lag enteriores razones, el 727 ordana la tromitecién de un incidente
en el cunl ge escuchera a 1a parte afeatada y se riciben las pruehss.
Fn cuanto a las normas de competencia, de ello se encergs =

ran las disposiciones del 730 al 737, deterninsndo cuel es le junba~

competente para efectog de conocer de un conflicto y de igusl formee
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reglamentan la menera como debe resolverse las disputss de competen=
cia, '

el 731, tiens la facilided de proporcionar le presentocibne-
de las demendasy a cuyo {in se le de al trehajedor la facilided o fa
culted de elegir entre 1 junta del lugar de prestacidn de nervicios
o 1a del lugar de celebracidn del contrato de trahnjo o la del domi~
cilio del demandado.

F1 artfeulo 732 resuslve un probleme discutido en la jurispg
prudencia y en la doctrina: le delense consistente en 1s inexisten -
cia de la relecién del trebajo, no puede considererse como une excep
cibn de incompetencia, porque diche excepeién no se refiere a le de=
terminncibn del drgeno jurisdicionsl, cspacitedo pare resolver en ds
finitiva 1la controversis, sino » 1la existencis misme de los derechos
tue se estén reclemando.

11 733 surrime la llsmrds compebencia por inhibitoria: los-
_conflictos de trabsjo deben resolverse por las juntes de conciliacidn
¥ arhitraje y, consecuentemente, no existe razdn alguna para preten-
der 1laser o olrn sutorided en la tramitpcidn de un conflicto laboral
aQemﬁs, 1la inhihitoria, promovida snte lag sutoridedes judicisles, -
no plenten uns cuestidn de competencia, sino une relntiva a 1s netu-
ralezr de 1ag relacionesy 1o cunl rcebe de denjras, equivele a la ne
gacidn del derecho sducido por el sctor snte 1f junta, esto es, che-
dentro de 18 norwa consignsdes en el srticulo enterior, semin la cual
1a defenss consistente en le inexistencia de ls relescidn de trabsjo-

no es une excepcidn de incompetencis.
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Tlos articulos 738 a 744 ae refieren'p 1o concerniente a las
Recusacicnes y kxcuses, en relacién s los integrentes de las juntas-
de conciliscién y arbitraje.

1 capitulo TV del Titulo Cetorce de 1m ley, hace referencia
al procediniento ente les juntes de conciliacién y arbitraje s lo que
nos referiremoss El procedimiento snte estss juntes es de dos espe -
cies: meramente conciliatorio y de recepcién de pruebes, las que se=
rén postoriormente velusdes por la junta que corresponda, y un procg
so hreve para los apuntos cuys cumntia no exceds del importe de tres
meses de salario del trabajador.

Fl procedimiento ordinrrio, snte las juntas de concilircidn
y nrhitraje.- el procedimiento ente dichos orgenismos jurisdiccione=-
les, tieno como finelided esenninl faciliter unsa justicia pronta y =
expedite a ofccto de logrer 1ls meyor armonis en les releciones obre-
ro potronsles, sus crrecter{stices més importentes son lee simientes:
segin g6 dijo enteriormente, es un procedimiento de naturslezs mixtn
en perte oral y en parte escrita, se dijo temhién que el procedimien
to ente les junters se evites haste donde ecs posibdle, los formnliasmoa.
Tentro de log lineamientos que snteceden, el procedimiento, re ini -
cia con une sola audiencia la de conciliacidn, demenda y excepciones
en la inteligencia de que se sceptd la préctica uniforme de lss jun-
tas de aceptsr 1a réolice y la duiplica del actor y demandedo.

la audiencia en cuestidn, en lo que respects a la concilia=
cidn la propia junta podré proponer una solucidn para poder llegar =-

al fin del conflicto. En el caso de que las partes lleguen & tener -
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a tener un arreglo, por medio de convenio, se daré por terminsdo.

A la inversa, de no llegar a2 ni ;ﬁn acuerdo, el asunto pasa
rd antonces 8l arbitraje, o sea a la audiencie de demanda y excepcio
nes, Fl actor en esta audiencia puede ratificar su demanda ya pregen
tada precisando sus puntos petitorios y los fundementos legales.

Fn el caso de gue el actor ejerza acclones nuevas, no con =
signedas desde luego en le demenda iniciel, le junts tiene 1a ohligg
cién de sefirlar rueva fecha para 1a celebracidén de lr sudiencia, el-
actor ya no podréd ejerciter muevaa y distintss rcciones en contre --
del demandndoe

For lo que reapectr sl demendsdo, en su contestecibn, ya ==
s8A escvite u oral, dehe referirse s todos y cede uno de los hechos-
que comprenda la demanda, efirméAndolos, negéndolos, expresendo log =
que ignore, siempre que no nesn hechos propiose

La ley vigente nos ofirma que la ley pura, se dics, lao negs
cién pura y simple del derecho, importa la confesién de los hachos,
y ror lo tanto, que la confesidn no entrniia 6l reconocimiento del ==
deracho, parece que el legisledor ordinerio tiene la intencidn le -=
llevar a1 Animo miestro de que ni el demsndado no suscitere contro -
versia expresamente, se tendrén por admikhidos los hechos afirmados -
por el actor, sin que se pdmite pruehs en contrario.

Otre innovacidn importante s 12 ley que enelizemos, es la =
relativa a 12 excepcién de incompetencis que puede hecer valer la -
perte demandada, sin que el plentesmiento de diche excepcibén lo exiw

ma de contestsr la demends en esa misma eudiencin. ¥ como sencidn, =
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sl 1s junta se declera competente, debe tenerye por contestada la de
manda en sentido afirmativoe.

Por lo que & nosotros respects dado que el juicio lehorel =
es extraordinrrio y debe ser llevedo con la rapidez necesaris para =
efectos de no ceusar perjuicios a la parte trahajadors, les réplicas
y &iplicas, son shsurdas y contredictories sl propio.espiritu de la~
ley lsboral, y més nin en el procedimiento, porque hecen que los jui
cios se prolonguen indefinidemente.

Mors bien, el articulo 754 determina las consecuencins de=~
la inagistencia de lss partes m 1la nudiencia, ai no concurre el sc -
tor, se lo tendré por inconforme con todo arreglo y por reproducide-
en todag y cfdn una de sus partes su demanda. Si no concurre el deman
dndo, so supone que habiendo quedado legalmente notificado y emplazg
do, ge lo tendrs por contestnda la demends en asentido afirmativoy ==
08lvo pruehs cn contrario, en relacidn con ésta disposiaién, el ofre
cimiento de pruebas gélo podrA referirse s gue el sctor no ers traba
jador o en s caso contrario que el demsndado no ers su pAtrdn, a que
no existi6 el despido o a que son ciertoa los hechos rfirmados en le
Jemands o

Y1 763 precise el objeto de las pruebas, Qque es la comproba
¢iSn de los hechos y el eaclarecimiento de la verdsd. el mismo pre =
cepto se desctiende de le norma rigide semin la cusl ceda parte debe
probar los hechos que alegue e impone la obligacién de que se apor -

ten todos los elementos de que dispongan les partes.
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Dentro de 18s diposiciones contenidas dentro de los srticu-
los del 760 al 769 de 1n ley latoral, se encuantran las diferentes -
reglas para el ofrecimiento de las pruebas, por ejemploj los princi=-
pios establecidos por el 760 fraceidn VI inciso o), que oblige & los
Directores, aéministradores, gerentes, y en general leg personas que
ejerzan ecton de sdministrncidn y direccién dentro de 1a empresa para
efectos de que a peticidén de les partes, se les cite pera sbsolver =
posiciones en la sudiencis respactives Le freccion VIT, ne refiere a
le pruebs testinonisl y permite s las persones mender citer A 18g ==
que detan rendir testimonio en ol luger que indiguen y, de esa forma
desshogar 1r pruebs ofrecide, mereditendo la impogibilided pars pre-
senterlos personelmente. Le frerccidén VITI, contiena slpgunes normes =
rara 1a recepcidn de la pruehs pericial, pues en el ceso de que el o
“wrenbe no presante £ ou perito en le mudiencia, se le tendré por ==
degistidoy, si 1o contrepa te no presents al suyo, 1ls pruehs se reci
bird con el perito de la oferente.

loa restantes articulos de 1a ley federal del trabajo, con=-
tienen las normas pera la decisidn del conflicto, para la escla,idad
del migmo, vinculsdas con lag pruehas ofrecides y desahopgndas por ==
1ng partes y de ess forms de celebracién y discucidn y votacidn de =
1a rudiencia correspondiente a le resolucidn definjtive del negocio.

los articulos comprendidos del 702 8l 788 de 1m ley, consig
nan los llamrdns procedimientos especimles, en los que cuya resolu -
cibén os perticulermente urgerte, bien por su menor cuantia o porque~
lag caugas que los originan, sfecten la estebilided y suhsistencia =

de le empresa.
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El procedimiento se deserrolle en uns séle aAudiencis de con
ciliacidn, demsnda y excepciones, de ofrecimiento, rendicién de prue
bag y resoluciéne ¥l 787 emplea intencionalmente los términos "actor
y promovente", en virtud de que se considerd que en ocmsiones no se-
intenta unn accidn contre persona determinada, como puede ser en los
problemns de riesgo de trahajo.

Como enteriormente se ha mencionsdo, en la curstién de Ne -
cursos, en la legislacidn laboral, las resoluciones de lag juntas, -
no edmiten ningin recurso ni son susceptibles de revocacién por par-
te de la propia junte. Pero, siguiendo los principios de 1a ley, se-
acepte la Rovisidn de los actos de los presidentes, como sutoridades
elecutorrs que son y de los actos de los actuarios.

Iin Revisidn procede unicemente a peticién de perie.

A diferencin de 1» lepislecién comin, en la rue se admiten-
infinidad do recursos, en la lerislecidn leborsl, los mismoa son inad
nisibles en virtud del principio .enersdor de justicia expedita, & =
favor de 1f clese trebajedora. “in emberge, 1l8s resoluciones pueden=
combatirse por medio de 1a demende de Ceranties, por el cual re revi
san los sctos de los tritunales del trabajo.

Ja improcedencin de les recursos en 1 ley laboral, se con-
templa en log dispociciones del articulo 616 que 1las dispone.

Tl 817, es el artfculo que de procedencia sl recurgo de Re
visién antes relacionado.

31 819, contempls ol término leral para la interposicidn ==




del recurso, el cual deberd ser dentro de los tres dias siguientes a
aquel en que se tenga conocimiento del acto.

Otro aspecto del procedimiento laboral, lo forman les provi
dencias precnutoriss o ceuteleres, las cusles doherdn solicitsrse en
comparescncci2 o en escrito inicisl, o posteriormente; pero en obvio
de explicaciones, 12 misms no podré ponerse en conocimiento de 1sg =
yersonas en contre de quienes se prémueven. Il més comin de dichag =~
providencias 1o es el emberyo.

Tl capitulo reletivo n les tercorims, los formen les diposi
cioneg de los articulos 630 el 835, 1ns ousles podrén ser excluyvente
de dominio o de preferencis de derechos.

%1 capftulo primero del Titulo guinoce de la ley federsl del
trobajo, oo ocups de lag disposiciones generales para la ejecucuion
de los loudos dictedos por las juntas de concilircibn y arbitraje --
permanentese Fl €42 previene que los laudos se cumplen & la setentsb
y dos horas después de que se surtn efectos ls notificacién del mis~
mo, siendo por lo consijuiente date, @l tdrmino pare 1s ejecucién dg
finjtiva,.

Para efectos de desarrcller la diligencia de embarro, el ar
ticulo 854 y sipuientes, comprenden las normas que deben de seguirse

Pars efectos de llevar a cabo el rcmate de los hienes ewbexr
gndos, los articulo 065 a BT de 1n ley, mantienen les reglas bési -
cas pora 1a celehracidn del remnte, semin la nrturelezs de lo emhar-
g2d0 y ¢l 868 contiene las normes prra la celebrecién misma de 1la -

almoneds rovrespondiente.
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£l Titulo XVI de la ley, qua es el ¥ltimo de 1s misma, se -
refiere a las regponnsbilidedes y sanciones, que indistinftemente pue
de ser s cergo de trrbajsdores y patronos, por el incumplimiento de-
las normas del trahbajo, y de les sencionrs que por lo mismo gs leg ~
puedan imponer.

Fl 886 establece los principios generales de las violacio -
nes 8 lag normes del trabajo que no tengan sefielade una sancién espe
cial; tendrén la fijoda en el precepto citado, que consiste en una =
multa de cien a wil pesos.

Por Wltimo, El artpiculo 890, recoge un principio constitu-
cional y, autoriza a las trebsjedores, a los patrones, 8 los sindica
tos, federaciones, crfederaciones, pars que denuncién ante la suto-

ridad las violaciones de que tenuen noticias.
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3 = DEFICIENCIAS ®N FI, PROCEDINIENTO, CRITICA Y APCRTACIONES
PARA SU' SOLUCION. '

En épte apartado en cuestién, primeramente indiceré gue no-
trataré en ninpune farma, de mencionar le generslided de las deficien
ciag que & mi criterio contiene 1a ley fed-ral del trehsjo en vigor,
as{ como tempoco, la critica serd renersl a la ley rludida, pues en-
ege cago, Amhes carscterfiatica serisn objeto del tema de une teaig =
completa y, lo que trato de hacer shora, ca dar a conocer lo que 8 -
mi juicio es o son unas de las mfs clares lagunns de la ley lsboral=
ngd como también daré wne mportacidn personsal prre efectos de tretar
de conneguir el perfeccionrmiento de las mismas, desde lueyo, suje -
tes a los correcciones por parte de les persnnas que de antemnano -=e
agradezco presten atencidén a ellas.

Dichas legunag tme n criterio del exponente, rsinten & la =
ley federel del trsbajo, son.en cusnto sl procedimiento, o sea que =
nog referirenos inicemente & loo preceptes contenidoa en el Ttulo =-
Crtorce deo dicha ley.

Corenzendn con el tema, indicsré que en relacién a las noti
fizaciones, en 1a 1oy lahorel, el rrtfculo (08 indica: Son persons -
" 1eg 1ns notificaciones sipuientes: I - el emplezaniento a juicio y =
en todn caso en que se trete de lp primera notificecidne II - le pri
mera resolucidn que dicten lrs juntes de conciliscidn y erbitrajs en
los expedientes que les remitsn lss juntes de cuncilincién y erbitra
Jje 0 en la que se hubiese decleredo incompetente. III - el suto de -

la junta on que hege saher & las partes que recibid le sentencia de-
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emﬁnro. IV - 1a resolucién que ordene la resmudacién del procedimien
toy cuya tramitecidén estubiese interrumpida por cuslquier cause legsl,
¥ 1o que cite a absolver posiciones; V - 1a resclucién que deba no-
t{%icarse a terceros. VI - la resolucién que cite para 18 sudiencia-
n que se refiere el artfculo 727; VIT ~ el leudo y VIII - en cesos =
urgentes o cuando ocurran circunstencias egpecisles s juicio de la -
Jjuntae.

Ahora bien, el srtfculo 690 dice: las ulteriores notificecio
nes perronnles se harén el interesedo o & su representante en el,lo-
cel de 1a junta gi concurre s €1 el mismo dfe en que ge dicte la «-- !
renolucién. 0 en su cesd o local que hubiess desipnado, si estéd pre-
sente, ¥ en cngo contrario se le dejard uns copin de 1a resolneidén -
sutorizada por el actuario. 0T TA CASA O TOOAL RATA QWRRADO , 81 PTJA
TA LA COPTA TN A PUERTA D BNARADA O BN R LUCAR DR TRATAJO, P1 pce- 7 %
tuario cumpliré lo dispuesto en el pArrafo final del artfculo ente - ;
riors (eato se refiere n que acentard rezén de su natuscién.)

Bien, ya hemos visto que las diséosicionea del articulo 608
son concretas en cuanto a cuales deben ser ordenrdrs por 1e junta --
como notificaciones personsles y, por otro lado, que dichas notifiecs
ciones deben renlizerse segin las reglas del artfculo £90 también & |
transcrito; 1ues hien, pongamonos en el ceso de que iniciado el pro-
cedimiento de un conflicto lahoral, en el cusl se ordena una notifi=-

cacién personal & lsa partes por asi merecerlo la resolucién dictada
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y habiendose cumplido por les partes en su momento oportuno con lo =
dispuesto por el articulo 687 de la ley federal del trabajo, es decir,
que hayan designsdo lugsr psra que se les hegan les notificaciones -
referidas, es ilogico y atentatorio de las formalidrdes esencieles &
del procedimiento, uno de los principios contenidos en el erticulo -
690 a1l indicar que dichas notificaciones personmles pueden hacerée -
sl 1s cese o locel se encuentre cervedo, fijendo en la puerts de «-=
acceso o en el lurer del trabajo, una copia de 1 rosolucidn A noti
ficar, acentando de lo nismo el actusrio, rszén de 1A actuscibn en -
los sutos del expadiente.

Dicho principio, como e ha manifestado con anteriorided, -
es atentaterio de los mfs elementales principios y formalidades delw
procedin}onto ¥y puede dejar & cualquiera de las partes, en completo
eatado de indefensién, pues en principio, el.prucepto combatido, con
el wis simple y sencillo de los rezonsmientos que se haga en relmcidn
a 1s forma de realizer 1 notificacibn perasonal en los términos ano
tadoa, dcja 1a misma de ser una notificacién personsl propismente ==
heblando, en virtu de que 1a mismp no se entiende en principio, con-
intervencidn de persona fisica mlguna, todavis menocs, con el intere-
gndo.

Por otre rarte, pensemos que sl hacer el ectuerio 1 notifi
eacién personel on los érminos en estudio, la copis de le resolucidén
res desprendide, rohreda, etc., con o sin 1ls intervencién de persona-
sjena a 1s misma y, de esm “orma nunce tener el interesado noticias-
de elle, se estaris colocando a la parte notificada en teles circung

tancies en un completo @ irreparable estado de indefensidn , pueg ==
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trangcurrirfa en su contrs, cuslquier término pare efectos de inter=
poner lo que a su derecho conviniers y de esa forme en su céso, com=
vatir la resolucién notificade.

Por lo tanto, la parte final del articulo 690 de la ley fo=
dorsl del trehajo, es atentatoris de las formelidedes esenciales del
ptocedimientq, pues si bien es cierto, que el d-recho leborsl es en-
s, pronto y expedito, pare lograr de =sa forme la solucidén de los =
conflictos 1leboreles y, ser el derecho del trshajo, tutelar de los =
interéses del trevejedor, fundementolnente, el principio contenido-
en el precepto que ge critice y combate, va en contra da todo lo men
cionade, mAs ein, que con cllo no se logreré en ningmin concepto, im=
plantar 1s justicia y la equided sonisl, ceracterfstices del d-recho
del trabejo.

1a aportacién que el exponente made dﬂrlpnr» efectos de ==
solucioner le laguns o error contenide en el srtfculo A90 es brave y

congecuentiemente concreta; inicamente, suprimir totelmente la partes

final del primer pérrafo del preceple esludido.

Otro error, deficiencia, larunas, etc., contenida en le le =
risleacidn procesal laboral, es la inuverrada por el artfculo 760, pues
en su fraccidn IIY dice: Las partes podrén ofrecer nueves pruebes, =
slempre gque se relecionen lss mismas con las ofrecidas por la contra
parte.

Al ipusl, le fraceién IX del misro precepte, dice:

Concluido el ofrecimiento, la junta resolverd cuéles son ==
lea pruebas que rdmite y desecharé las que estime improcedentes o ==

inutilesy y, 1s fraccién X, indica: dicteda la resolucién & que se -
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rafiere la fraccién anterior, no se admitirén nueves pruehas, a me -
nos que se refieran e hechos supervenientes o que tengan por fin pro

ber los tachas que se hagen valer en contra de los testigos.

Te 1o relacionedo, se desprendey Que si bien la fraccifn ~-
JIT habla de nuevas pruebag, siempre y cuendo éstes se relacionen --
con lag ofrecidas por le contreparte, lmrs fracciones IX y X, la cone
tradicen, pues concluido el ofrecimiento de lag pruebss, ya no se ==
podrd sdmitir nuevas y, de shi que surja 1o interrogente:
¢ COAL RS L VGURNTO TROCTSAL CPCRTUED PARS QFRRECER FSAS PRUEBAS RE=
TACTORADAS BN LA FRACCION TIT DEL ARTICULO 7607
La respuesta puede rer, toniendo en cuenta y es lo que se =
presume, que lag nuevas pruchrs aludidas por 1a fraccién III del 760
por su principio de tender a deavirtusr a las prohanzag ofrecidag --
por 18 contraparte, el conocimiento de las mismas, es precisamente -
en el momento de desarrollo de 1a rudiencia. correspondiente, por lo-
tanto, el srticulo 760 le hece Telta un epartedo en el cual se indi-
que conceder & lag partes por equided, un plazo prudente a fin de -~
sporter dichss nueves pruebes y sus elementos necessrios pera el de-
sahoro, puas como ya se indied, el momento en el cusl ge puede te -
ner conocimiento por las ofrecidas de la contraparte y ser al igual,
el monento procesal oportuno A mi Juicio, de ofrecer esns nuevas prue
bags, para efectos de desvirtusr aquéllas, es ilogico el pensar que =

ge tengan preparadas sin conocer su existercin, por lo cusl, el arti
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culo 760 de le ley federsl del trabajo, debe contener uns fracoién -
en la cusl se esteblezca un plazo a las partes psra dicho muevo ofre
cimiento de pruebas , pues de otra forma se les estd dejando en esta
da de indefengidn, pues £l ruedar cerrado el téramino probatorio segin
log manifestaciones de las fracciones sludidas IX y X, del mismo pre
cepto lepral totalmente improcedente es, ofrecer nueves pruehase

Tor todo lo menifestedo, comancé ls eritice 1 srticulo 760
de 1la ley fodcral del treshajo diciéndo que les fracciones ITI, TX y-
X, son contradictoriss, provocéndose con lo mismo, la violacién &l -
procedimiento y le indefensidén en 1» que pueden quedar cuslquiera de
198 pertes integrsntes del proceso.

i sportacién sl respecto, ya quedd estmshlecids en el muer-
po de lag menifestaciones que anteceden, pues la misma se reduce @8 =
1s implentacién de wna nueva freceién al 760 en 1a que se conceda 8-
lrg portes inte-rantes del proceso laboral, un término prudente de =
ofrecimiento de nuevas pruebass, con lo cusl se pondria en préectice -

la verdadera fineslidad del derecho del trabajo, del derecho socile

Pasemos shora 8l estudio del artfculo 762, el cusl textusl-
wente dice:

Son admnisibles todoa los medios de prucha.

Y los preceptos siguientea, dictan las regles prra efectos-
de desshogar algunes de les pruehns que en el procedimiento leborale
gon admisibles, tales gomo la Confesional, ls Testimonisl, la Teri -
cisl, pero en ningin lugsr de la ley fedrral del irebajo, se encuen-

trs nombrada 1s prueba importentisima de INSFRCCICN, giendo ésta fun
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damental para la solucidén en definitiva de los conflictos obrero-pa-
tronsles que se realizan ante 1a junta de concilimcién y arbitraje,=
y si bien es cierto que el srticulo 762 de 1ls ley, admite todas lag-
pruchos tendientesia eaclarecer ls verdad de los hechos, hace felta-
reglanentacidn de 1o prueba de Tnspeccién como lo hecan les demfig we
legioloacicnes del derého comin, pues es el caso de que como 1a ley =
laboral no admite 18 supletoriedsd de ese derecho comin, 1m prusba,-
constantemente e¢s desechada por las juntas, pues al no tener regla =
wentacidn propia el ofrecimiento, es susceptible de objecidén y, como
ge manifiesta con enterioridad, las juntag indebidsmente en ocasiones
la degechan, dejsndo con ello indefenso a ls parte oferente y, prin-
cipalmonte & la clase ohbrerA, pues ésta prueba es fundamentel para -
resolver los conflictos que derivados de despidos injustificados, 107
més frecuente. Conociéndo el interés de deseshopnr una inspeccién en
un conflicto lahoral, pues con ella se puede mcrediter alpunea de les
rreatacioneg reclaundag y gue no se pruehan con otros medios, como -
lo son las hores extras, entisiiedsd, ps;a de sslarios, etc., y sl de
gecharse 18 prunbs por le junte, se estd violendo el derecho del ofe
rente; lo antericr, es resultado inminente de le no rerlamentscibn
expresa do 1s prueha de inspaccién en la ley federsl del trabajo, ==
pues el oferente, siempre 1a hace arguwmentando la supletoriedad de -
la ley, lo cual es motivo de le no admisién.

En congecuencia, es necessrio que a la ley leboral, se sume
un nuevo articulo en el que se roglamente la prueba de Tnspeccién ==
agi como contener los apercibimientos legsles pera poder obtener el-

degshogo de 1la misma y de ess forma, acreditar los extremos a protar
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pudiéndoae decir, gue para 1la reglamentacion propuests, se tomen co=
mo btase lou principios contenidos en el C6digo de Procedimientos Ci-
viles que en similitud hece de dicha protanza.

Més adn, 1s ley federsl del tratnjo, deherin de establecer-
como una de lns oblignciones ineludihles por prrte del petrén, de lle
var dentro de su empresa, la documenteacién ralscionnda 8 cada uno de
sus treheajadores, dealde ol contrato de preatacibén de servicios hasta
gu liquidnacién, si concurre. Pn su cago, pucs es my frecuente, que-
al ofrecerse 18 pruebs de inspeceibn, sobre documentos qie 1a empress
1lleva, relativog desde luero pl trabajedor, finicemente, la minme ma-
nifieste ante 1n junte de connilincidn y nrbitrrje en 1a sudiencia -
regpoctiva, no llevar diche documentacién, y como no hay una ley ex-
presa que lo ohligue e cuﬁplir con lo mismo, 1a pruchs es por demfis~
deanhogrrlos y, con elloy, se dejs a8l oferente que en la moyoria de -
las veces eo ¢l trabrjador, depsmparado, pues con dicha probanza es-
con la cusl se pueden prober elpunag prasteciones que por otros me =
dios es casi inposidle de acrediter. Por lo consifuiente, es necesa-
rio reslizar une roglementacidn en cuanto & obliger al petrén, a llg
ver dentro de su sdministrecién, el eontrol integro de cedn uno de -
aug tranajedores, listes de rays, de esistencis, néninss, Vardex, =-
terjetag personerles, ete.

Pagemos rhora al exémen de la fraccién V del srtfculo 767 -
de la ley fede?al del trehajo, 18 cual nos dice:

V ~ Las tacheg9refiriéndose s lo pruebs testimoninl) se for

e



larén 21 conclufr 1la recepoién de le prucbas Le junts seflelaré dia y
hora pzra el desshogo de les pruebag respectivas.
®n m{ concepto, dicha fraccibn ceroce o més bien dicho, hene
ficia & 18 parte que ofrece le pruehs testimoniel, todn vez que l8 -
Vfracoién en estudio, evita que la contrepnrte pueda bachar s los teg
tigos con pruebag Gue en el momento de ia sudiencia respectiva mede
‘no tcnér a gu glcance por trrtarse de documentales, piiblicas o prive
das, Insbtrumentrles cue deben rendir dependencias oficinles y, que =
para egse caso debe de acreditarse la imposibilided material de no po
derlas ofrecer personalmente, atce, y como lo ordens el precepto slu
dido, el migmo iinicemente oblipe » 1le junta a gefinler fecha para el
desahogo de 18s pruebes cue se nfrecieron, pero carece de una parte=
fundementsl psra llepsr 8l perfodo de desshogo, el cusl es, conceder
un plazo para ofrecer prue'ag tendientes & techrr a los testipos, «=-
plazo cue a mi juiclo debe ser concedido por las menifestaciones an-
tes expuestas, fues es iléprico penser, quo en la rudiencia misme del
dezshogo de 1p teatimonisl, gse ypueden tener & la meno las pruelas ten
dientes a tachaer a los testipos por 18 simple rezén de no tener cong
cimiento de cunles son las pruchas que servirfin pers diches tachag,~
y si la fraccidn V del 767 hablé unicamente del sefialamiento de un p
plazo pare el desshogo de las pruebss ofrecidas, ce esté dejando a -
la parte que debe iniciar taches, en estedo indefenso, pues se le -=
coarta el derecho de ofrecer pruchas que desde luego no tiene en for

me inmedista en ls sudiencis respectiva y, tampoco se le da 18 ~--
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1la oportunidad de ofrecerlas por las razones de que muchas de ellaes-
deben ser s~licitrdes a dependencias oficieles con anterioridad pare
efoctos de ncrediter ls imposihilidaﬁ material que masrca la propia -
ley, 1o cual es ilérico pensar que se hagse en 1a misma sudiencia.
Tar todo ello, dentro de mi concepto, el artfculo 767 de le
ley fed-ral del trehsjo, adolece de una freccién o hien, dentro de -
1o misma fracoién V estudisde, debe de contener 1la orden pars que la
junta en esos cago, sefinla primeramente feche pera la celrbrecidén de
unsa audiencia en 1p que se ofrazcen pruebans y prosteriormente, puede-
ser en ls nisme sudiencin, pasar al desnhogo de lrs nmismas, atendién
do ello, a que la ley laboral es pronta y expedita, pero tembién de=

be cumplir con el cometido propio de 1s misme, le justicia socisle
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Con el presente capftulo, psso » dar terminscién al tresbajo
de tesis que nos ocupa y, 8l respecto tratere de sor lo més concreto

que puedas.

La i dea fundrmentel que atrajo mi atencion pars tratar de-
farmlaer el trabajo, 1o fus el procedimiento laborsl, jues como lo -
menciono en el pricipio de la misma, al hacer mencién sl titulo, tra
to de relacionar el procedimiento de la ley vigente y lo cque en mi =
concepto influye para que dicha ley realice la funcién psra la cuale
se cred, exponidndo algunas de las deficiencias que se encuentrsn y,
al mismo tiempo sportar elementos a solucionar les mismas.

Ahore bien, de la concepcidn primitiva que se tenfa del tra
bajo, 18 cual la considerabs y reglementaba como arrendamiento, sur-
gi6 el principal enemigo del derecho del trekajo, desiruir conpleta-
mente la teoria deshumaniterin del 1lemada trebajo-mercencia; ssf ==
fundamentelimente, c~n el necimiento del erticulo 177 Conalitucional,
se did al mindo entero, la peuta para el brotemiento del derecho nue
vo y de esa Torma tener el tretsjo, le re:lrmentacién dehide y encon
trar le justicie que por micho ‘iempo se Tuscé.

Con leg leyes remlsdoras del trebajo enteriores & ls Consg-
titucién de 1917, se dié un paso imporisntisimo pera el logro de le-
total intogracidn del derecho del trahsjo, integracién que después @
ve concretd con el srtfculo 123 Constitucional, el cual contiene las

bages mininas pera legislex sobre 1la maeteria del trabajo.
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Es el artfcwlo 123 Constitucional, el instrumento de lucha-
que tiene por objeto compensar lss desisualdades entre los factoreg-

de la produceién existentes en nuestro psfs, y de forma fundamental,

proteser al trahaje, dignificendolo ¥ encontrendo en ello, la verda-
dera naturaleza de la materia del derecho del trahajo.

Tomando como hese ei rrifeulo I?3>Conétitucionnl, log Fatam
dog de la Remidhlice Mexizana, cOmépzeﬁoﬁ'g Qreér sus propiss leves »
repuladorng del derecho del trabajo vy no fﬁe hagta el afin de 1931-«
en el cual pe federnrlizd 1a ley laborel, s‘endo lo anterior, otro de
log rrandes pasng pera losrer 1e nnturalezr propia del derecho del -
trahejo. Pocteriormente, en 1970, se ored la ley virente en 1o cuel-
se traté de enmender errores contenidos en la de 31, loyrAndolos ~w=
hagts cierto punhto, siendo ésto, el travajo a desarrollar v loarér,—
el perfeccionamiento tntal de 1l ley lahorale.

fn cusnto sl procediniento laborel, en forma clera, ve deja
ver de log principios contenidos en el artfculo 123 Constitucionaly=
que el derecho procesal del trabnjo, en nincuna forma tiene relecidn
con el derecho comin o civil y sus 8rgpnos jurisdiccionsles del pri-
mero en nada se asemejan con los emAnrdos del poder judicisl, por -=
comaipguientes, ésta, es una de las grandes diferenciss propiss de la
materin laborel, buscendose Unicamente la justicim y equidad socisl.

De lo enterior, se desprende que en le meteria del trebajo,

i
i
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ge hahla de conflictos y no de juicics, de igﬁal forme, 1a‘autondm&a
del derecho del trehajo. !

En cusnto A la funcidn propis del srtfculo 123 Consztitucion
nal, se concluye, que tento 1ss normes sustantives como las procesae
les, del trahajo, son integramente proteccionistas y reivindicsdorss
de le clege débil, 1A clage trahajsdorae

En cuanto a 1a solucién de los conflictos leborales, se pug
de decir que fue con el triunfo de la independencia de las normas ==
del trabajo que primeramente estshan reruledos por los C4dirog Civie
les, que dicha solucidn ahora, corresponde & los Srganos jurisdiccio
neles propios de la wateris del trahajo y,: con 1o mismo encontrar de
ega forma la jupticia sociale. ‘

De lo desarrollado en el capitulogJY del. presente trabajoy=
ge¢ piede ohnervar, cue es indiscutihle 1éziﬁf1uanc1a rrincipalmente~
de nuestro articulo 1923 Conatitucional:éﬁiié':eglamentacién de la ma

teris laborsl en otros pafses y en congecuencie, repetir lo tentss -

veces dicho, que “'éxico, con el precept doy di6 sl wundo el nz

cimiento de la materia lahorale

Ina loy del tratajo en vigor  ¢onfié

wentales cuensdos del 123 Constitﬁdidnal;i1ﬁfiﬁcipi05>generales~der-

la justicis socisle

Frincipios gue no pueden ser otros que aquellos tendientes-
a convertir el proceso lsborel en ingtrurente de lucha de 1ls clase -
trabajadors e imponer & los drsenos jurisdiccionales, spliquen la ==

proteccidn y tutela de 1a justicia social.

“los principics fundas
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Precisamos también, que los principios processles derivados

de lag noruas del trabejo, tendientes a conseguir el equilibrio entre

- log factores fundementales de la produccién y de ipual forms encon =

trar plosoedos en el T{tnlo Trimero de 1A ley vipente, 0 sea 108 =w=

principios renarales suastantivos y adjetivos, de cuya aplicecién den

tro del procedimiento laborel, surgre 1a equided y justicia social,

mismo on el que ae dicten les normes
rrollar y solucionar en definiti

capital y el trsbojo.

Dentro do dieho’ Tft ouentran

exponente, sleunas deficien¢ias que entorpecen al propio procedimien’

to y que en acosiones va més 2lla, pues atenta en contra de 108 in =

teréues de las partes, ya no tomendose al trobajador como priﬁcipalé
bheneficierio del drrecho del trabajo, sino como lo he dicho, stente-
en contra de las partes las cusles gon integrantes del conflicto a =
reonlver, ynes alpunss de ellag contenidag en 1 ley lahoral, van on
contre de los rrincipios fundeamenteles del derecho, afectendo de «=--
ipual forma tantd 8l trabajedor como #1 prtrdn; pero como lo dije al
inicier el eperisdo ltimo del cepitulo V del presente trahsjo, de -
ninfuns foria hableré de la generslidad de las deficiencins conteni-

dag en la ley, de sus contradicciones o errores, puestoc que ello, ==

4
|
|
{
1
i
L
i
i
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ser{a el tema a desarrollar en una tesis lo cual no corresponde a la
presentey pero si, al mhorder el tema de cstudio del procedimiento -
laboral, me encuentro ohligedo a treter y hecer observeciones, inde=
pendientemonte de ser ese el temr que atrajo mi stencién, sohre eses
deficienciss que en mi concepto, les enumersdns en el capitulo reg-
rectivo, son mlgunas de lagque considero prontss & resnlvey jues de-
lo conirerio se seguiran violendo derechos de les partes interrantes
del proceso laborsl y, de esa forma violar tambidn, las formelidsdes
esenciolea del procedimiento en genersl, principio plasmedo en nues=-

tra Carta !llagne.
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