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ser justas, 

en su integridad y planificar el derecho a 

jubilación decorosa para asegurar el futuro del emplea-­

instituirá una situación m~s estable económicamente ha-­

blando, con el consiguiente avance del progreso industrial,­

-pués, por no ser esa su finalidad, no se opone al capital, -

su otorgamiento redunda en benef1cio-

de la comunidad y dará firmeza al consumo de la producción. 

Servirá para encontrarle soluc~6n a esa perma-­

constante pugna que existe entre el que no tiene re~ 

para fincar sobre bases más fil: 

mes el progreso y desarrollo de la industria con resultados­

posi tivos en la esfera que integran las clases sociales. Em 

pero éllo, sin discutir si se es comunista, socialista o ca­

p1 tal1sta, si al adoptar una u otra ideolog!a se·hace bien o 

se hace mal, sino apegándose lo más posible al concepto de -

justicia, pensando que la humanidad requiere de protección -

para subsistir, entender y fundar sus razonamientos. 

Será u.na tarea loable corregir estas desigualds, 

·facilitarle al prestador de servicios en el presente Y­

en. el futuro la conquista del pan cotidiano, no por caridad­

por fraternidad social, sino para corresponder a un Dere­

cho que le asiste en virtud de su esencial intervención en -

el proceso creador de la riqueza, cuya parte más 1mportante­

usufructa el capitalista. 



para los 

social por su­

~ituád6n econ6mica, la·explotaci6n del empresa-­

. \·:1.o .. y de los organismos sindicaÚs que lo mantienen en una -

.. eterna. desgracia de miseria, renovarán sin cesar ante 

éfenc:l.a, el problema tan peligroso pero tan necesario 

fines sociales, esa Wiica guerra justa c:le:nollliIJ.a~ª: EÜ 

CHO ~A LA REVOLUCION. 

---· ---- ·-

. Es preciso realizar todas las ideas relativas a 
~~cd¡;~;~,~~,~~l~].~ con base en que patronos y 

·el' pfopio Estado, tienen similitud de 

d.eben seguir considerando a los trabajadores como una uni 

dad perdida en la gran masa universal, en cuya escala social 

señala un sitio, porque es innegable que las cimen­

.taciones sobre las que descansan el capital y los 

·• ··· ·. nios sindicales se encuentran en las instituciones 

~ ;~::.- por la clase trabajadora. 

Por lo anterior, en benefi 

la presentaci~n 



b)-Antecedentes. 

c)-Estabilidad en el 

d)-Desgaste físico y vejez 
enfermedad profesional. 



no como una presta--

como una prolongaci6n de efectos que debe 

contrataci6n laboral, cuya fuerza real llevará 

las relaciones entre patronos y trabajadores. 

Mientras no se incluya el Derecho a la jubila•• 

Constituci6n y en la Ley Federal del Trabajo, di­

no cumplirán con su runci6n de proteccio.: 

la clase econ6micamente débil y seguid marginado­

deseo de equidad en la repartici 'n de la riqueza entre -

los factores de la producción, puesto que solamente, y 

.mínimo grado, se protege al trabajador en el presente, 

d~ndose de su pasado y futuro en una etapa que c.onsidero 

difícil de la vida, en detrimento de la marcha del prC>-:7 

-,~j.~'._':~~~j-L, 

~mpre~~f c6n~l'ata#t~s 
____ -._.<i6s,rc>?~an1sm6{sfndicales, 

a su _arbitrio un Hmit{;e's~:~-ct~ a-canÚdad y numerario 
. ··~ . -· 

empleados que disfrutarétn>del mismo, provocando ya no 

descontento sino desequiÚbrio e
0

con6mico; por lo que, las 

normas reglamentarias de esta prestaci6n deben tomar en con­

sideraci6n la continuidad y tiempo de servitifcfs :con las 
' 

ci'6'n-0·s 'existen tes en el salario: tiempo extraordinario, 



etc. 1 hacer un c6mputo justo de­

cada una de las percepciones obtenidas para sacar -

el porcentaje de lo que produjo el derecho-habiente y cant1 

dad que recibía por ~llo; as!, la satisfacc16n de sus nece­

sidades no disminuirá y la 1ntervenci6n del jubilado en la­

Vida económica, seguirl! un curso normal. 

°á.) ;.coNCEPTO: 

El problema primario que surge, para la inici§:. 

cidn de cualquier tema, es encontrar el cuncepto de lo que­

se estudia en el mismo, as!: JUBILACION procede del Latín -

ItIBILATIO que significa: ACCION Y EF'.ECTO DE JUBILAR O JUBI­

LARSE¡ proviene del Latín IUBILARE, cuyo significado se re­

fiere a.: "" •• Eximir del servicio por raz6n de ancianidad, -

por imposibilidad física de la persona ~ue desempeña o ha -

desenlpeñado alg'dn cargo, señalándole pensi6n Vitalicia en -

re.compensa a los servicios prestados. Por extensi6n dispen 

sar a una persona por raz6n de su edad o decrepitud de eje¡, 

cieios o cuidados que practicaba o le incumbían; desechar -

por inutilidad una cosa y no servirse más de élla, conse---
(1) 

gair la jubilación, venir a menos, abandonarse •• '"' 

. Para Escriche: "" •• JUBILACION es la relevaci6n 

del trabajo a cargo de algún empleo, conservando el que lo­
\2) 

tema los honores y el sueldo en todo o en parte •• "" . . . 
l}_irReV:nta r.:o:dcana del Trabajo"~ Núm. 4 Tomo ;(VJI., 6a. C:pom1. Oc­

t:b:ro-·Woviembre-Diciernbre 1970. Organo Oficial de l<;. S.T •. ~' 

E:C:i ié1rla por •'l De;mrtumento de Relaciones y ?ublicacioriec" '. ( {•­
' 109. 

~~)-E'.'lf';UICRS, Jc·1qui1·. "D:i.ccionario' ?.azonado a.é Le;,islachin .Y . 1·; º"" 
;;:"L:dencia". '.'ol. ·, l·!9.clrid, 18Jó. Pág. 935. 



tiene de percibir 

su edad o por imposibili--

11ll'~i.LA JUBILACION es una indemnización 

de) diferido, servida bajo la f'orma de renta vi talio fa' 
•·funcionario que está colocado en la si.tuacién de 

-· - ." 

c.uando -se· encuentran reunidas 

La H. Suprema Corte de Justicia cié la Nación, -

, erdt~ :su §:r,iterio, entre otras ~;iecutoria~, 'en la siguiente­

i~~~¡:.:nn• .JJJBILACION, CARACTER .iE<tA_,,.; Es cierto que la ju-
. - .. . / ~--, .:"' ~- ·; ~ ... - .- - . ; . 

c)~Íl8.~JQI1:CQnSti tuye Un derecl¡o __ COI),~!~g-t;~a]. de los trabajado­

r~·s, tendiente a asegurar su subs¡stencia después de que son 

retirados del trabajo median te. el otorgamiento de una pen--­

si6n a. e.argo del empresario, pero también lo es que el reti­

ro de lo:s trabajadores cuando no re-unen ya las condicfones -

de aptitud' necesarias, constituye un .derecho para .los empre~ 

sários.- AMPARO DIRECTO 3315/60.- Pablo Chávero Aranzoio.-

2l"de Septiembre de 1960.- '5 Votos. PONENTE: Gilberto 

zue.la.- s. :xxxrx •• 1111 (5) 

No obstante existir Ejecutorias de nuestro Máx1 

mo Tribunal que exponen más cl;:iramente lo que es ta jubila--

3 )-BIELSA, Rafael. "Derecho Administrativo", Tomo II. Sexta Edici~n, La­
Ley, S.A. Editora e Impresora, Buenos Aire8 1 República Argentina, --
1964. Pág. 124. 

4)-"Revista Mexicana del Trabajo", N6m, 4 Tomo XVII. 6a, Epoca, Octubre­
Noviembre-Diciembre 1970, Dr_gano Oficial de la S,T,P.s. Editada por -
el Departamento de Relaciones y Publicaciones, P~g. 110. 

5)-"Diccionario de la Ley Laboral". Editado por la S.T,P.S, México, -
1965, Pág, 257. 



empresario, tomando en -
- .. ·-

incapacidad física del empleado y que 

y mejores aptitudes, desempeñará el mismo . 

eficiente, en beneficio 

la economía nacional. 

a la. jubilaci6n como la. 

en favor del trabajador, 

del<descenso de facultadés físicas por raz6n de la. edad y -. 

. er.Elsfuerzo continuado que le ocasiona incapacidades. impUt! 

bles _a quien debe cubrir dicha prestaci6n legal, de corifor­

_.midad con la prolongación de efectos jurídicos que produzca 
· .... ~~-~ . . 

toda contrataci6n individual o colectiva, constitutiva de -

principios normativos cimentados entre las relaciones obre­

ro-patronales para garantizar al laborante, con_el pago de­

la. pensión correspondiente, una 

subsistencia, hasta su muerte. 

, .,.>.
2
:, :'::···· :p)-ANTECEDE~t~~: 

•' ' . e'.;_,;,\:__~~._.;.·. ;·:_,_f·.,c-, ' :;~·:·e·~'.::·;:;/,;._: 

·.···.·• •.•·.•.•·~ \~~;~;·:i;· ···¿;.:.···~¡ ·Úé.t~dis ta 

~u:?c;\;i~;~ DERECHO DE LA PREVISION SOCIAL, al referirse 

> JttbHáci6n, expresa que ésta proviene de la creaci6n de 

Montepios Españoles, cuya institución fué originalmente con 

objeto de amparar a viudas y huérfanos; posteriormepte es-­

tos beneficios se extendieron a ca.sos de invalidez y vejez, 

' 



Hace alusicfa al Montepío Militar que s1.irgi6 

al.Montepío para los Consejeros, Magistrados y EmpleA 

de la Administraci6n Civil de Justicia creada 

de las Reales Oficinas que comprendía 

Afirma que el 

invalidez derivado del trabajo, rué el 

y Alcaldes Mayores; que los Abogados, 

ºCirujanos y Boticarios se organizaron para asegurarse de 

la invalidez, enfermedad, muerte y superviven-

Continua diciendo que al extenderse estcis Mon­

a tierras mexicanas, en la Real Declaraci6n de 1773-

... ~.._~ ....... el método y observancia con que debía cumplirse -

dominios de América, lo dispuesto en el Reglamento -

del Montepío Militar de 1761 y que la Real C~dula de f'echa-

8 de febrero de 1803, dispuso: "" •• Proteger a los empleados 

de la Real Hacienda que han servido bien y fielmente y no -

pueden continuar desempeñando sus destinos por su edad ach!, 

cosa.. de la siguiente forma: A los que hubieren.servido­

treinta años, todo el sueldo que estuvieren disfrutando; a­

los que hubieren prestado servicios durante veinte años, 

las 1os terceras partes y por doce años de servicios la mi-



no tuviera 

se le otorgaba lo 

causa de 

El Maestro Don Carlos García Oviedo, 

DERECHO SOCIAL, refiri~ndose a la jubilación 

,.El seguro de vejez, que con el de accidente 

es el más destacado de los Seguros Sociales, ya que la pre­

visión de invalidez por los años, con el desamparo muchas -

veces o, en todo caso, con la carga en el presupuesto fami­

liar que esta situaci6n lleva a~'3.rejada, es lo que más Viva 

se ofrece en el espíritu de las gentes y lo que mayores y -
(7) 

...... más justificadas inquietudes despierta •• "" 

Expone el autor de referencia que antes 

primera guerra mundial: Alemania, Inglaterra, Francia, 

nia, Suecia y Dinamarca, establecieron este beneficio o 

guro bajo la denominaci6n de RETIRO OBRERO, adoptado poste­

riormente por Yugoeslavia, España, Portugal, Italia, Bélgi­

ca, Checoeslovaquia, Bulgaria, Grecia, Argentina y Chile. 
6 )-G10

9
Ñ40I MORENO, José ,Maria. "Derecho de la Previsi6n Social" Tomo I -

• Pág. 34 y sigts. ' ' 

,;)-GC~CI6A OVIEDO, Carlos. "Tratado Elemental de Derecho Social" DERE-
H DCIAL. Sexta Edici6n. Pizarra 17, Madrid, 1954, Pág, 720. 



jubilaci6n, 

el llamado SEGURO DE VEJEZ Y PENSION DE 

orígenes derivaron del derecho reconocido. 

P,leados Públicos para que continuaran percibiendo 

mento determinado al cesar en sus 

cir, asegurar fundamentalmente el 

_dor de servicios procurando 

una si tuaci6n equivalen te a la alcanzada 

_._<do estuvo en servicio activo, después_ de 

largo de su existencia 

de la comunidad. 

En Francia, 

Agosto de 

estableci6: 1111 
•• El Estado debe compensar los 

tados a la sociedad, s6lo cuando por su importancia 1 
, (8) 

ci6n merezcan ese testimonio de reconocimiento •• "" 

Esta prestaci6n obedecía a facultades 
.. 

cfonales del Monarca, pero con los requisitos relativo~ 
--

/~~B:<!Y' tiempo de prestación de servicios, sobre 

cincuenta y treinta años que debían laborarse en 

tiva:, respectivamente. 

En Italia, a m.ed1ados del Siglo XI~, varias -• 

inicia ti vas privadas tendiero_n a compensar los infortunios-
·--· -..o.o;.-;.';.,f·,---·-;--··-, ,_, 

originados en el trabajo,fü~'.<ii,~te indemnizaciones de 

a)-GOÑI MORENO, Jos~ Maria. "D~r~Óhode la Previsi6n Social". Tomo I. 
1940, Pág, 40, 



con el transcurso del 

actividades, hasta que en 1935 .se procedi6 a 19. refor­

del régimen, fijándose sus caracteres 

En: Alemania, Bismarclc cre6 .el Seguro de Enferm.s, 

el Seguro de Accid~~t~S en 

de la •guerra 

alemanas, la 

sentir de una manera palpable, al 

de 1881, el Emperador Guillermo anun:.. 

del Seguro Social en el que estaban - -

de mayor exigencia entre la clase tra-

como: JUBILACION, indemnizaci6n po' muerte, acci-­

profesionales y .seguro por desocupa--­

de aplicaci6n en el Seguro de Vejez 

encuÉmtr_an involucrados todos los 

. un trabajo al serrtcio de o':ro, sin limitaci6n algy_ 

raz6n de la forma de trabajq; generalmente 

seguro es obligatorio, con. escasas excepciones 

a-empleados y sus benef1cios 

con un suplemento por costo 

En la República Argentina, durante el Siglo XIX 

se instituyeron los beneficios_ jubila torios organizados so--



para determinados 

tuvo verificativo la primera 

del señor Félix Pineda Murillo, 

sueldo que percibía, misma que obtuvo por_. 

vista. 

de Norteam~rica, en 1883 ·. 

de retiros para Funcionarios y Empleados 

las primeras compañías particulares 

jubilación, fueron la American Express 

el Ferrocarril Baltimore y Ohio en 1884, 

En 1911, Uruguay 1nstituy6 un régimen 

trabajador de los daños originados en 

le sigui6 otro destinado a prevenir los 

tos econ6micos resultantes de la desocupaci6n, creado en 

1919, y, en 1925 implantó el sistema jubilatorio para el 

sonal de empresas bancarias, sustituido en 1933 y vigente ~ 

1948, por tres regímenes: 

a)-Para el personal civil, 

pdblicos y afines; 

b)-Para el personal de la 

cio; y 

c)-Para el trabajador rural, 

vicio y afines. 

El Instituto Colombiano de Seguros Sociales, 

País por Ley de 11 de diciembre de 1946; inclu-



con cincuenta años de edad y veinte de servicios; -

el régimen para la consti tuci6n del fondo se efectúa median .• 

te cotizaci6n tripartita: a cargo del trabajador, del patro-

no y del Estado. 

Tratándose de la evoluci6n del Derecho del 

... bajo en Mhico, prudente es hacer un estudio minucioso 
' _'._,· .: ·. 

___ 1as~:aportaciones legadas a través del recorrido que· ha 
:. -... ;:_·-·-"- - "~-·: -- --. - -·- - _-.. - - -: --- ' 

· En la ~poca de la Colonia, siguiendo los mismos 

pasos"que España, se instituyeron Cofradías, Hermandades y -

Organizaciones Gremiales.como primeras expresiones del mutu~ 

~ lismo moderno,. cuyo fin era proporcionar asistencia médica y 

asegurar el sustento de inválidos, viudas y huérfanos. 

El movimiento de Independencia en 1810, obede-­

e16 a principios eminentemente políticos con ciertas medidas 

de carácter econ6mico, por lo que, consumada ésta, poco se -

ocup6 el Gobierno en tratar de reglamentar el Derecho del 

Trabajo, y, en la primera mitad del Siglo XIX se siguieron -

aplicando las Leyes de Indias, las Sieté Partidas, la Novísi 

ma Recopilaci6n y en general el viejo Derecho Español; por -

ende, la situaci6n del trabajador mexicano no mejor6. 

En los debates que sostuvo el Congreso Constitn 

yente de 1856-1857, sobre los Artículos 4o., 5o. y 9o'., relfi ·· 

tivos a las libertades de profesi6n, icdustria y trabajo, se 



las bases de algunas 

signa la actual Legislaci6n del 

cia de la desamortizaci6n de los 

q~e se encontraban las Cofradías 

guen los gremios, caen en desuso 

c16n laboral entra en un régimen 

ta la Revolución de 1910. 

Los Constituyentes 
. ·. 

Vallarta, adoptan posturas de indudable· 

nista para la clase económicamente débil~ 

Como un paso mh hacia la. protecci6n del traba­

jador, el Archiduque Ma.ximiliano de Habsburgo, en un esfuer­

zo generoso y acorde con las ideas liberales predominantes ...; 

en Euro~a, suscribió en pro de campesinos 

Estatuto Provisional del Imperio. 

El Maestro J. Jes'6.s Castorena, en su TRATADO DE 

DERECHO OBRERO, dice que siete meses después al Estatuto men 

cionado en el párrafo precedente, surg16 otra llamada LEY -

DEL TRABAJO DEL IMPERIO, que consignaba la libertad de los -

campesinos para separarse en cualquier tiempo de la finca en 

donde prestaran sus servicios; señalaba la jornada de traba­

jo, descanso, salario en efectivo y otras dispo_siciOnes com­

plementarias. 

A principios del siglo actual, la República Me­

xicana presentaba un panorama desconsolador; aunado al pro--



Entre otros, Ricardo Flo;es Mag6~, 
publicó 

Manifiesto de la Nación, 

Missouri el lo. de julio de 1906, que constituye 

to prerrevolucionario 

del Trabajoº Propone imperecederas reformas al 

dal burgués que prevalecía y hace un análisis 

condiciones económicas en que se hallaban las clases 

na y obrera, consagrando: 1111 
•• lao-En las escuelas primarias­

deberá ser obligatorio el trabajo manualº -2a.-Deberá paga¡: 

se mejor a los maestros de enseñanza primaria. -3a.-Restit:ia. 

ci6n de ejidos y distribución de tierras ocio.sas entre los -

campesinos. -l+a.-Fundaci6n de .un'BanéoJAgricola. -5a.-Los-



extranjeros no 

cerlo si se nacionalizan mexicanos. 

de trabajo será de ocho horas 

fantil. -?a.-Se deberá !ijar 

ciudades como en los campos. -8a.-El descanso dominical se­

considerará obligatorio. -9a.-Las tiendas de raya se aboli­

rán en todo el territorio de la naci6n. -lOa.-SE OTORGARAN­

PENSIONES DE RETIRO E INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL -

TRABAJO, -lla,-Se eipedirá una LEY QUE GARANTICE LOS DERE.;..- · ,. · ~· 
. . . 

-~.,~· ;~ 

CHOS DE LOS TRABAJADORES, 
(9) 

gida., "" 

-12a.-Ia. raza indígena será pr:;: ¡;\\¡ .~. 

'·:: ·:~_~" .. ,:_··~)-: <,'.'''-:::·:·:,; 
----;\t:r;:= 

Posteriormente surgieron Le1.f3~·~Pc~~co~~t:1tuci'o~i.]: Y'/ ~F 
·-<---~< ': ;_:::;_'.·:· ," .. , ~-"·:};'º·º;-· :/i·. 

les que f'ueron el fundamento de lo que se en~ueD.trS.<plaslllá.do . << 
el Artículo 123 Constitucional. 

El hecho de convertir al Derecho del Trabajo en 

Constitucionales, denominadas Sociales, transform6 

·a la Revolución Constitucionalista en una Revoluci6n Social, 

La nueva idea del Derecho y de la Justicia se rer~rían a los 

grandes problemas económicos, de la propiedad y del trabajo, 

ya que el proyecto enviado por Don Venustiano Carranza no s~ 

tis!ac!a ninguna de las promesas revolucionarias que remedi~ 

ran en algo el malestar social. 

Dentro de ese espíritu, las diputaciones de -­

Veracruz y Yucat4n, propusieron las primeras reformas: Ad1-

9)-SILVA HERZDG 1 Jesús. "Breve Historia de la Revolución Mexicana~, Los­
Antecedentes y la Etapa Maderista. F,C,U, México-Buenos Aires, 1960.-
Págs. 58 y 59, ' 



al Articulo 5o. algunas medidas de protecci6n y refo¡:, 

mar el Artículo 13 a fin de que pudieran crearse Tribunales-

de Arbitraje, cuya misi6n seria elaborar la Legislaci6n fut11. 

ra y resolver los conflictos obrero-patronales, respectiva"".~.· 
'·'.''.•, 

mente. . ':· :>·,~_:.t,~~-~ 
~ - ~ > -. ; ''. ''·~' '.- ,- ·-: ~,- - •• -.,, 

La concepcf~nindividuaUsta.-·.Y•·libe;a~ .. ·quE!~l'e~Ú;,P. 
anteriormente en·.el. D~;~~ho·•del Trabajo, ;c,I' peFt~riec~rl~? 

.· al Derecho Ci Vil, quedó enterrada y fué sus ti tui da por 
. - - .. ,-·-·.:--~~ 

idea más noble y más hi.unana; es decir, considera. al Es 

como una Organizaci<Sn ·creada 

ideales de justicia en bien de todos.los hombres. 
-,, ·, 

Efr 1919,. a'tu-ante e1 pe~í&Ci~ 
sesiones, se diScutÚ en la Cá~~ra·a: Diputados un pri~er 

' - _:_,'.--,~·'-=- . ' 

·4~t~"c'';•~~fproyeóto _de'1eyderTraoajo· .para er·nfs-trito y-Territorios -~J • • 

'.F~d~rales; en 1925 se presentó un nuew proyecto a .1a Cám~il~;; •;' 
• ·. .. . - '. . - " '., ,-. ";; ;:,; ;'_.:":f. ' ; .. ~·::~.:·:\·~ 

: de Diputados, mismo que fuá aprobado y ·r~mitidÓ i Ü'd1(Seni\ ,;· 

dores, la~ que hizo algunas modf;idacf~n~~ per~ ~~( 117~&;;;~ y~:.,;;: 
. ·~¡rJ.~i·)·· . '·· y·é·;y. ; ::.i>}i/;·•·•t<? ·;·~;-:.,~·;·'{\}.·"' 
- } ' .• : . • < ·.7~ -· ' '"'' ' :.~i~ ;~i; ; 

y ~;.:;,¿ .. ;t . de septiembre de-1929) ~e ¡iublici6 la r~for:,;t: ;et 
• :'{o .} ~aLdonsti tuciorial a los Art! culos 73 Frácci6n ·x y I23 en·~~~t·:·:~·-~-­

ll_:árraro introducti vo; as:!mismo se rormul6 un Proyectó de·C~~·~.;.: 
::.".'-:' ~- :~ .: ):: -·' 

digo Federal del Trabajo, redactado por la Comisión que inti,' <· · 

· graron lo·s Juristas Enrique Delh\llll.eau, Praxedis Balbo.a. :r.:4+~·_.; > 
rredo Iñárri tu, conocido con el nombre de Proyecto Portes.. -

Gil, antecedente directo de la Ley Federal del Trabajo de 18-'' > 

de Agosto de 19310 



por cuanto a Historia del Derecho­

se refiere; por lo que toca a Materia­

e.xiste el siguiente antecedente: "" •• NUMERO -

-ORDEN.~Se autoriza al gobierno para que pueda conce­

los oficiales del ejército sus retiros con la escala -

-E:xmo, Sr.~Las C~;t~s se han servido auto-

al gobierno· para qÜ,e·~~~·~a c"onceder á los _oficiales s11. {-' }_'.' 
·c1e1 ~keidó<a~ ia 1nranteria ·de1 ejé~diI ? r:_T': 

... _:: <·. ~: .·. \'.;-. ; . : . ;."::·:.:~-· 

quince años ?~,-ser-yicio;-\C,ºJ:l*la -~i.~~~ .f 1os .v~inte:·c._:2t ~--.~---

tc>~o)i:Jos)r.einF~:: -'iMa.a~id; . __ 7.-dé- ria:~~~~~~:--... >.•-····.-.-.. ·.·_ •. :_-.•. ·._-.1 
. '•¡:_;·-.~~ .. ;., ·-. -

._;?:.;•-N 

La ol'denanza anterior, indudablemente ql1~. ~h-~fFS ---F;·i;~/!' 
.·, -=~--- -, __ "'.-~:~: ~. «:. '; -~ 

las consideraciones de que, por las constantes i~ctir.2_;:<_!" ,tt)h; 
siones mili tares, éstos se encontraban minados de sus r~JüÍ¿'.~ ''.; ~;.::t~ 

_ _::_;- _,·o;;-'~-:-,; 00--- =-':-~~-o-~=-~_.;.¿=' ;-,-,, "'------0-:--0,~"- - -., •• - :'~ -~-

en atención al servicio que habían prestado. 

Posteriormente, la C~mara de Diputados tra t6 e.§. . 

te punto de la siguiente forma: 1111 
•• NUMERO 1350. -Enero 25-

de 1834.-Acuerdo de la Cámara de Diputados.-Que no puedan-

dispensarse jubilaciones á los empleados civiles, .sin que 

justifiquen imposibilidad para servir. -Excmo. Sr.--Esta c! 

mara, en sesión del dia 25 del que rige, tuvo a bien acordar 

lo .siguiente: -No ha lugar a la ampliaei6n de la ley de ju­

bilaciones de empleados, que inicia el gobierno, pretendien-

do se le faculte para concederlas por motivos ~e convenien--

cia p~blica. -(Se comunicó por la Secretaría de dicha cáma-

1D)-"Legislaci6n Mexicana 6 Colecci6n Completa de las Disposiciones Le-
gislativas Expedidas desde la Independencia de la República". Orde­
nada por los Licenciados Manuel Dublán y Jos~ Maria Lozano Edici6n 
Oficial. Tomo I. M~xico, 1876. Pág. 709. • 



á que se refiere-

833, y ' la letra 

.;.''Excmos. Sres,-La ley de 3 de Setiembre -

1820, con las adiciones.hechas en.decreto de 17 de Di--­

ciembre de 1822, arreglo los retiros y jubilaciones de los­

empleado s civiles de laFeder~cion:y el gobierno no se ha -

guiado por ella en tocio; icfi{.~éls~s que- han ocurrido; pero -

previniéndose e?l ia agfb:l.6ri'_~Ú~~·ta, . que solo puedan dispen;.. 

- sarse jubilaciones á lbs:~ü~·-'jus':dfrquen imposibilidad, por 
: ·,;,,.-·, . __ .. -.,", - .. ·. " - . · .. ,. - ' 

enfermedades incurabl~~ 6 no'tori~ anciariidad~·: .sucede muchas 

veces que el gobierno con:sid~~a indispensabfe 6 necesaria -

la separaci6n de algún individuo por motivos de convenien--

cia p'dblica y aoo por la personal del mismo individuo; y no 

siendo esta la imposibilidaa-de que habla ia 

barazado en sus operaciones, porque no tiene medio entre -

conservar al empleado en su puesto, contra la opini6n públ1 

ca, con detrimento del servicio y aun con dep~esi6n del go-

:,'bierno mismo, 6 darle alguna miis latitu~ á la ley • 

. ')._'\~imC,han.hecho hasta ahora los depositariosd.elEjecutivo,­

-~, .·:+j.fei;·~~bl~rno se ha visto en la precisi6n de seguir las hu~ 
; ; ;;~_iH!~:~.:~~0.l!lfs an t~cesores en algún raro caso, aunque 

¡-· . ;;~}---~- ·_-. :;'-~·'·-:'-

+ · ::·_·;. ~6 .·sus ~isposiciones á la declaraci6n del congreso general, 

\.·, . .,,··-:. 
La experiencia, 

;; ,;~ti~es,· ~·manifestado la,. necesidad que hay de que el gobier- _. 
:~ -~· ·.<.-~::-::: 

::<no pueda conceder retiros o jubilaciones á los empleados 
',:_._ ;;;:-

~u resorte, aunque no haya la imposibilidad de que habla 

·ley, cuando concurran !Uot:l.vos de. conveniencia pflblica que -



las cámaras, entendiénd2 

ley vigente sobre tiempo­

empleados deben disfrutar. -Y de superior­

el honor de decirlo á VV. EE. con el objeto in­

á la vez mi consideraci6n y apre----

Asl pués, el Estado inici6 este tipo de prote~ 

Úo~~~~'I'~ SU~ 'Serv:idores, mismo que fué aprovechado por la-

• cl8.s.~ ;'~ol1611licamente débil para luchar por la obtenci6n .de-

,,:·:-:?:'. La Ley Federal del Trabajo de 18 •de·-AgoS•to~d~,..:;;, 
· Í~j'¡·, se refiere a este tipo ·de prestaci6nJ~e~()imar¡in¡~do~ 
faL~· la celebraci6n o existencia-de uri'c~~~~~tb-~C>l.e~tivo ..:"+ 
de Trabajo y textualmente dice en su: 1111.:A.~t.185,-Cuando­
algún trabajador próximo a cumplir el. tiempo de servicios - · 

que se haya estipulado en los contratos colectivos para la-' 

jubilaci6n, cometa una falta que no sea 

sidere como delito, se tomarán en cuenta su antigUedady- -

buenos servicios, a fin de imponerles la corre;ci6~ discf-~ 
plinaria que corresponda, sin lesionar sus derechos dejubf 

(12) .• 
laci6n •• n" 

De la transcripci6n que antecede se colige que 

la jubilaci6n es producto de la libertad de aso~iaci6n pro­

fesional, de ahí que con raz6n se le denomine prestaci6n --

11)-0p. Cit. Tomo II. P~gs; 669 y 670. 
12)-'l'RUEBA. URBTITA, Alberto. Dr. y TRlEJ1\ 3.:illIC!J.:\, Jorco. Lio. "Ley 

Federal del Traba.jo Reformada y Adioionadá" de· 18 de Agosto de 
1931. Edit. Porrúa, S~A. Máxico 1967. Pitg. 108. 



en la celebración 

que denota que el t1':1bajador, en busca de ::.J; 

prestaciones, ha luchado y obtenido esta modalidad., 

Dentro de este tipo de sociedades mutualistas- · 

la Ferrocarrilera, creadora en 1890 de la Or-­

de Ferrocarrileros y en 1916 de la Gran Grden -

Conductores_, Maquinistas, Garroteros y Fogone-­

que continuaron.formándose hasta 

de 1933 en que se constituye el Sindicato de Trabajadores -

F'errocar:t•Jleros de la Republica Mefdcana. 
·:-·:'• 

·:-;·.'·-· 

S.i'. H •. f·e~;i~ir~~f ~r:: ::.:::r:m:::o c::·:::~f ~::d~ Se mencion6-
; ;'' :"r-;~fü·~~'gi1":lJ~z¿~~imerala-jubilacidn,.se_p1~i6~~é~"ta.s la indemn1z;i 

_,r >):, ~. ·d¡6'n pa~a 19s empleados de.di cho Gremi~. , . 
\) .;,:·· .. · 
, . '., :~.·-

' /(, };:) :;;<, · ·· Un documento de gran tra.sééri<le~cia, sin· duda .; 

; · ··· ·{ •· {~:l.guna 1() constituye el Laudo A!'bit~¡l.;.eÍid.ti~~-;·por el señor. 

·¡ , ;.T fr 'b~hétaf de Di visión .Don· Lázaró cárden~~.~{;25 ·J~~6ctubre de 

-:tr~/' .. _ i~i5,:-e;·relaci6n con el conflic~() ~h~;.;stlr~i6 ~~tre la em--

,r~: ,·~····• ~/~·~es~/Ferrocarriles Nacionales •.. cl~--~~~Sº f s~~ trabajado---

~ ¡·· · • ·>~es, refiriéndose brillantemeiite'y·~on un real sentido de -

··~i1a. justicia, por lo que toca a jubllaciones, asi: 1111 
•• CONSl 

DERANDO SEXTO.-El Capitulo de Jubilaciones que comprende el 

Punto Cuarto Pe ti torio, ha sido estimado por el suscrito, -

igualmente que por las partes, ~e gran trascendencia, cuya-



definitiva técnico-financie-

especiales que no han podido abordarse en su integri--
> •. ·. (13) 

· dad •• "" "" •• Advierte la necesidad de crear una Co1:1i---

. · si6n Mixta que formule. un sistema completo de jubilacio--­

~~~s, contributivo,.no contributivo o mixto; o bien un seg,i! 

ro sociaLádecuado 'a base de los datos estadísticos y so--
-·.: .. -.:_'-·/ ....... 

. .. }; '~iol~gicos icefrC:a de las condiciones de los trabajadores -

. :r~J.;;>~~;~1010 de la empresa buscando en ~odo el mejoramien--

.. ·-<;·:_ •_';~:-:'<·,·:. 

·.· •r ·~.to,· alza en las pensiones y el ensanche de su aplicaci6n -

.al:mayor n~ero de casos; pués es indudable que reporta---

;~·r!an mayores beneficios tanto a los trabajadore·s como a la 
·.· .... \ (14) 

,. <~mpresa., 11 11 

trece Articulos,­

la materia, pero descollando: 

lo,-La Empresa jubilará a sus traba­
por cualesquiera de las causas y en 

que a continuaci6n se expresa: 

!,•Por haber cumplido 60 (sesenta) años -
de edad, siempre que ellos lo solici-­
ten, debiendo tener por lo menos 15 -
(quince) años de servicios efectivos. 

!!,-Por haber cumplido 30 (treinta) años -
de servicios efectivos los varones y -
25 (veinticinco) años.de servicios 
efectivos las mujeres, cualquiera que-
sea la edad del trabajador, 

13)-CA.~S!TAS, Lázaro. Gral. Di vn. "Laudo dicta.do como Arbitro en­
tre :F.;:tToca.ITiles Naoiona.les de México y el Sindicato de Tra­
bajadores Ferrocarrileros de la Re-;:iúolica J:!exioa.na". Edición­

. 2evisada. M~xieo, ·Octubre 25 de 1935· P:1f;. 26. 
14)--0p. Cit. P!tg. 26. 



-Por incapacidad para continuar en ser­
vicio a causa de enferffiedad no nrofe-­
sicnal o agotamiento físico inclirables 
debidamente comprobad0s y siecpre que­
hayan cu;r:plido, cu:rnco menos, 15 (quin 
ce) años de servicios efecti·..ros; si -­
tiene ~enos de 15 (quince) pero más de 
10 (diez), se le pensionará en la pro­
porción al número de años de servi---­
cios. 

Art. 9o.-Los trabajadores que tengan dere­
cho a jubilación podrán ser retirados del -­
servicio libremente por la Empresa o a peti­
~i6n del Sindicato, mediante la asignación -
de la pensi6n correspondiente. 

Art. 130.-Cuando el trabajador que tenga -
derecho a la ju.bilaci6n sufra una incapaci-­
dad total permanente en los términos del Con 
trato de Trabajo, tiene derecho a que se le­
cubra la indeCTnización que corresponda inde-
pendientemente de la pensión a que tenga de'"'. 

.. (15) 
re cho por jubilación •• 1111 

Ley Federal 

que señale 

llega a una 

una suma indemnizatoria 

el trabajador 

~sanción para 

Ordenami'ento 

eventuales, supernuníerarios, transitorios, etc., 

bién dejan su energía en beneficio 

15)-0p. Cit. Págs. 38, 40 y 41"o 



~Por incapacidad para continuar en ser­
vicio a causa de enfermedad no nrofe-­
sicnal o agotamiento físico inclirables 
debidamente comprobados y siecpre que­
hayan C1.L1:plido, cu:i.nt.~o r:ien:::is, 15 (qu:'..n 
ce) años de servicios efectivos; si -­
tiene menos de 15 (quince) pero más de 
10 (diez), se le pensionará en la pro­
porción al número de años de servi---­
cios. 

Art. 9o.-Los trabajadores que tengan dere­
cho a jubilación podrán ser retirados del -­
servicio libremente por la Empresa o a peti­
ción del .Sindicato, mediante la asignación -
de la pensi6n correspondiente. 

Art. 130.-Cuando el trabajador que tenga -
derecho a la jubilación sufra una incapaci-­
dad total permanente en los términos del Con 
trato de Trabajo, tiene derecho a que se le­
cubra la inde~nizaci6n que corresponda inde­
pendientemente de la pensión a que tenga de-

(15) 
re cho por jubilación •• 1111 

Ley Federal del 

úriavánce en el Derecho Laboral Mexicano,­

que señale en esp~ 

para el jornalero que llega a una edad -

una surna indernnizatoria 

el trabajador por despido -

derecho de antigüedad y 

traba'jadores de planta (relegand~ 

supernumerarios, transitorios, etc., 

su energía en beneficio del patro~of, 

15)-0p. Cit. Págs. 38, 40 y 41• 



a una prima de antigüedad 

año de servicios prestados; cuando se .., 

voluntariamente de su empleo, justificada o 

que hayan cumplido quince años 

lo menos. 

La última parte de la Fracci6n rii 

en el párrafo precedente, no 

nalidad de protecci6n, puesto que coloca 

·. prestador de servicios 

aquél podrá retirarlo injustificadamente 

recibirá la misma sanci6n y de lo que se 

gar una prestaci6n que realmente sea fruto 

trabajo del empleado en la empresa, 

de una suma determinada que incluso 

despida por 

ma de antigüedad que en nada le será 11tilpara 

forma de vida 

de trabajo. 

c)-ESTABILIDAD EN EL TRABAJO: 

La jubilaci6n es la consecuencia lógica de 

en el trabajo, tan es as! que el contenido de - . 

las Fracciones XXI y XXII del Apartado 

Constitucional reformado, se refiere a este punto; de otra­

forma, el Derecho del Trabajo no satisfacer!a el principio­

contenido en los Artícul9s 35 y 39 de la Ley de la Materia, 



de antigUedad 

año de servicios prestados; cuando se -

voluntariamente de su empleo, justificada o 

que hayan cumplido quince años de ser-

lo menos. 

La última parte de la Fracci6n III del 

en el p~rrafo precedente, no 

puesto que coloca 

prestador de servicios en un plano de igualdad, ya que 

aquél podrá retirarlo injustificadamente a sabiendas 

recibirá la misma sanci6n y de lo que se 

gar una prestaci6n que realmente sea fruto de los 

trabajo del empleado en la empresa, no 

de una suma determinada que incluso 

despida por 

ma de antigüedad que en nada le será 'dt~l para 

forma de vida a que estuvo acostumbrado en. sus 

c)-ESTABILIDAD EN EL TRABAJO: 

La jubilaci6n es la consecuencia lógica de 

en el trabajo, tan es as:! que el contenido de - · 

las Fracciones XXI y XXII del Apartado 

Constitucional reformado, se refiere a 

forma, el Derecho del Trabajo no satisf'acerfa el principio­

contenido en los Artícul9s 35 y 39 de la Ley de la Materia, 



cuales preceptúa que si terminado el plazo 

por el cual se celebró el contrato, subsiste la mate~ia del 

~rahajo y las causas que le dieron origen, se prorrogari 

tiempo que tales circunstancias perduren. 

El Maestro Mario de la Cueva ilustra respecto-

en la siguiente forma: "" •• El Derecho Mexics., 

quebr6 las normas del viejo Derecho Civil, -

principio contenido en el Artículo 123 de la Consti tu--­

ci6n, según el cual, los trabajadores no pueden ser separa­

sino por causa justa, permiti6 a nuestra 

1egislaci6n entrar a fondo en el problema y postular la te­

PERMANENCIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO en tanto 

las causas y la materia que le dieron origen y no 

surja una causa razonable de disoluci6n, tesis que, a su ;;. 

vez, condujo a la doctrina de que no es posible dejar a la~ 

voluntad libre del empresario la denuncia de las relaciones . 

de trabajo o la fijaci6n de un término de duraci6n: Las r~ 

laciones de trabajo deben ser permanentes; así lo exige la­

seguridad presente y futura del trabajador. Dejar a la .vo-
, -_'· - _·7-,_.!·.-,·.:_. 

luntad libre de trabajadores y patronos la denuncia o la f:.1.. 

j~ci6n de un plazo de terminaci6n, equivale ·ªdeja~ i~ pe#~.· ?;T 
lllariéncia de las relaciones de trabajo 'en manos del empre$~..:: < 

rio •• 1.i.'16
) Continúa: ""•.La libre fijaci6n dE! pÍa.ios ~;/:'.,t}' +· 

termj_naci§ri y la denuncia de las relaciones de trabajo co:n,... ? 
traria el principio de la seguri~ad :b~er~, presente. y fut11• .';', 

•/;·~·.' : ... 
- '.· ¡··· 

16):-.nE LA CWTA, ?~ario. 'Dr. "Ilereoho Me :d.oano ·del Trabajó".• Tomo i~ 
Sexta Edioi6n. Edi t. Porrda~'Mt1xfoo, 1961. P~g. 757. · 

.:, .,,. ·' ' 



continuidad de la 

retribución 

sus servicios, constituye para él un medio de>· 

subsistencia y el desempleo o desocupaci6n de mano de 

representa una irremediable regresi6n en la economía, 

ese motivo se explica lo preceptuado en nuestros Ordenamie11 

tos Legales al respecto, aunque lo ideal será establecer CQ.. 

mo principio general, que todos los trabajadores permanece­

rán en sus labores amparados por contratos indefinidos. 

Es inobjetable que cuando el empleado sabe 

serán permanentes, su rendimiento es mayor, 

debe darse a ~ste, así como a su energía de trabajo, 

protección que le garantice su existencia dignamente y. 

Un nivel de vida d~coroso, que le permitan realizarse en -

S\lS valores, puesto que el atributo PERMANENCIA o ESTABILI­

DAD, implica seguridad en el trabajo y en general en la re­

laci6n laboral, por ser esencial respecto al logro de una -

regUlaci6n equilibrada entre los factores de la producción: 

Capi ta_l y. Trnba;Jo, .Porque es imposible que el desarrollo de 

17)-op.Ci~. Pág. 7J[. 



laborante. 

El ~.a.estro Mario 

en los empleos es uno de los p.'..::.::.res de la Segj! 

de la Economía, de la siguiente forma: 

"'"·.La estabilidad de los trabajadores en sus empleos es el 

Derecho del Trabajo, porque es un su­

puesto necesario para la realización de la Seguridad So----
. (18) 

cial •• "" «tt •• Esto es, la arbitraria disolución de las-·-

relaciones de trabajo, arrojar~ una carga innecesaria e in-. 

~:::::::• i:.:::~:::dey i::::::~:~ (~)daño indi Vidual, ;e,:~ 
"-"'C· 

i'·.:' 

:\:·:-:>-,? 

Precisa cla.ramente pu~s, la importanCta(~il~ '·~:.. ),' 
,''. :-;:/" '-•'f-.:>:.J ~~----·~····.-

concepto y deja -ver -ios' perjUlcfos qué:'f7épÓrt~-;;-7·~' 
' . ' . . . ' 

economía su inaplicabilidad. 

El tratadista MARIO L. DEVEALI, díce que el 

estabilidad existe cuando se· consagra: 1111 
•• EL -

DERECHO DEL EMPLEADO A CONSERVhR EL PUESTO DURANTE TODA SU- . 

VIDA LABORAL (o sea, en el caso de existir jubilaciones o -

pensiones por vejez o incapacidad, hasta que el trabajador­

adquiere el derecho a la jubilaci6n o-pensi6n) NO PUDIENDO­

SER DECLARADO CESANTE ANTES DE DICHO MOMENTO SINO POR ALGU-
(20) 

NAS CAUSAS TAXATIVAMENTE DETERMIN. :; •• 1111 

18)-0p, Cit. PáG. 755, 
19)-0p, Cit. Pág. 75:i, 
20)-L. DEVEALI, :.~ario, "Lineamientos de Derecho del Trabajo", Tercera­

Edici6n Revisaaa y i\urnsrtada, Tipográfica Editora Argentina. Bue­
.-~os Air~s. 19::6. Péig. JlS. 



Constituye ·el derecho al puesto que Viene ocu­

trabajador dentro de la empresa duran~e :oda la vi 

de ~sta, y mientras subsista no podrá ser sepa~ado de 

~lla, salvo causa justificada y de tal manera grave que ha-

ga imposible la relaci6n contractual obrero-patronal. 

Su objeto principal es evitar las separaciones 

injustificadas que lleva a cabo el patr6n, por lo que su -

aplicación permitirá obtener beneficios de algunas Leyes de 

Previs16n Social, como es la obligac16n de reinstalación -

sin que pueda sustituirse por el pago de una 1ndemnizac16n, 

ya que sobre este concepto se constituyen las instituciones 

de ascenso, escalafón, antigüedad y jubilación. 

Respecto a lo precedente, el Doctor Mario de -

la Cueva opina: 1111 
•• Del valor que se atribuya a este princ1 

pio, depende el presente y el futuro del trabajador, el prs_ 

sente por cuanto el salario es, como dice la Ley en el Ar-­

t:ículo 95 (actualmente 105' y 106), la base del patrimonio -

del trabajador y en el futuro en atenci6n a que los años de 

servicios van creando una serie de derechos, de ascensos o­

escalaf6n y jubilaci6n ••• Es cierto que atin no se ha logra, 

do en todas las empresas el reconocimiento de estas garan-­

t!as, más es indudable que es la tendencia de nuestro Dere-

cho y que en los más importantes, ah1 en donde pudiera de-­

cirse que comienza a tener plena realizaci6n el Derecho del 

Trabajo, son ya una realidad; y estos derechos no pueden -
(21) 

destruirse y mc;nos por un acto de voluntad del patrón •• '' 

21)-DE LA CUWA 1 Mario. Dr .. "Derecho r.e.rloa.J}o °clel Trabajo". Tomo I 
Sexta Edioi~n. Edit. Porrúa. M~rloo, 1961. P~g. 715. 



reclama para el trabajador es la seg.Y, 

su futuro, objetivo esencial que debe 

el Derecho Laboral Mexicano para garanti 

mexicano su existencia, por lo que es indis­

pensable una adici6n en la Ley de la Materia para cuando por 

su edad el jornalero ya no se encuentre en condiciones de -
. . ... . '· 

·.- deV'e,ngar un salario. 

-DESGASTE FISICO Y VEJEZ CONSIDERADOS 
ENFERMEDADES PROFESIONALES: 

capitalista está obligado a 

no solo en el presente ni en -el futuro, 

la muerte de éste, sin que ello signifique grava­

en su patrimonio, debido a que'lo's Economistas, Soc16lo-
- -_ - - ---'---- e_ - - -- ~·--~-~~<~~~----~-

gos y actualmente los Tratadistas 4e Derecho Obrero, le dan.:. 

res beneficios. 

La Cons ti túci6n· PoÚti~a • ele los ·. Estad6f Unldos~ .··· > 

se refiere a los. rf~sgos iprof~siol1aie~ á~.i~;si~~' 
·· guiente forma, en su Artículo 123, · Apartado "A", Fra-cci6ni :..· . 

• • XIV.-Los empresarios serán responsables de los acci.den;..: _ 

tes del trabajo y de las enfermedades pr~fesionales de 

trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la 

si6n o traba.jo qÚe ejecuten; por lo tanto, los patronos deb,i. 

rán pagar la indemnización correspondiente, seg'dn que haya -

traído como concesuencia la muerte o simplemente incapacidad 

temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que -

:_ ~>}::-'./':;'.:' 



. . 

trio de la Cueva emite el pens,a ·. 

1111 
•• El tér:nino responsabj,, 

un doble significado: En su sentido primitivo y 

respondere significa soportar un peso; en el -

segt1Ildo y como dice Planiol, ser civilmente responsable es­

estar obligado a reparar mediante una indemnización pecuni~ 
(23) 

ria, un daño sufrido por otra persona •• 1111 Y agrega: 

'"' •• La responsabilidad por los accidentes de trabajo, des-­

cansa esencialmente en el derecho a la existencia del obre-

ro, tesis que explica el carácter alimentista de la repara­
(24) 

ci6n~." 11 

Fundamenta su tesis as:!: 1111 
•• La interpretaci6n 

de la Legislación de Accidentes de Trabajo debe ser amplia, 

pues todos los accidentes sobrevenidos por el hecho o en -

ocasión del trabajo, dan lugar a reparaci6n ••• El caso 

tuito y la fuerza mayor no liberan de responsabilidad y 
(25) 

Ley no los menciona como excluyentes •• 1111 
• 

La Ley Laboral actual, reglamenta los Acciden­

tes y Enfermedades a que está expuesto el trabajador y al -

respecto dice: 1111 
•• Art, 475.-Enfe.L'iiledad de trabajo es todo­

estado patol6gico derivado de la acci6n continuada de una -

causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el m~ 

22)-XLVIl "Legislatura., ~ara de Dipute.dos del H. Congreso de la ·"' 
Uni6n. "Mexicano Es·ta es tu Consti tuci6n". 1.'~xico, 1969. P~g.306 

23)-D~ LA CUEVA, Y.arlo. "Dr. "Derecho ~"e:ica.no" del Trabajo" Tomo II 
Sexta Edici6n. &lit. Porrúa. M~xico, 1961. Pág. 96. 

24)~0p;c1t; Pág; 97; . 
25)-0p.Cit. Pág. 97. 



._ < .· ; 

·•·d~~ .. ih·4"•(;~) 
·vicios.~11.n 

. . . 

El estudib sobre accidentes .de trabajo ciebe hi ') 
._:. ·- : 

cers'e en for.ma minuciosa. y concienzuda, puesto que 
- -·, " 

modepende la protecci6n que se dé al prestador de 

. cips cuyas necesidades son interminables y deben ser _s?-tis­

fechas; las presentes en el grado de productivi.cfad)del-.em .. C.: 

pleado son sencillas de resol ver, pero las. f1lt)lris,; por.In'" 

-ciertas, son de .difícil soluci6n. ·· ... Asílll.is1J!.Ó,\ieBe ~tooarse -· . 
• ·. . ·-,,,-:,,'' .. ¡ ... _· .... ·.:· ' 

en cuenta la absoluta_ responsabilidaq del p~t;fóno, quien ol _ -

vida el beneficio propio _quE! ·Íf3 pÜ~d~Sf e'~¡.~iiaf el implanta'" 

miento de esta pres~a~ién~···· ....... · •. -~1}Z· 'é2X 
- ·:·~:<t<·~:;·~:):: .. :j~· ,,>.'\".·\ .·,.·_~·)'-<' ~:··¡ 

. ELMaesf~(') ~:rlo de·ia '.cti.~va. éxpone otro de 

··sus puffto~'~a~~;-~i~t~~~ikfi~;;nii~~;'la9i.'.ip~riencia comprueba que. 

en' las :rábricas del siglo XIX se producen necesariamente, -

accidentes, debidos en un 25% a culpa del empresario, en -

otro 25%, a culpa del trabajador y en un 50% a causas dese~ 

nocidas. Pu~s bien, la justicia y la equidad ~xigen que el. 

beneficios de la producc16n, tome a su cargo la reparaci~n.:.·',( 
(27) - .· . "''' 

de los daños que causan sus instalaciones •• "" , "' _,;:.:e 

Encuentro la base del tema de 

LA TEORIA'DE LA RESPONSABILIDAD LEGAL como forma de acciden 

te que toma su causa en el trabajo, que trata el propio 

Maestro de la Cueva diciendo: "" •• La enfermedad prof$Sional 

26)-TRUEBA mrnna, Al l:e rto. DI'. "'Huevo ne re cho del Traba. jo". Zdi t. -
Po:rri!a, t.A. !~~xico, 1970. P~z. 398. 

27)-DE LA CUÉ1TA, I'.ario. Dr. "Derecho Mexicano.del Trabá.jo11 • Tomo II 
Sexta Edici6n. Edi t. Porrúa.. M~:dco, 1961. P~. 50. 



es cónsecuencia de la acci6n lenta y persistente de una ca,!!_ 

sa externa, que actúa el organismo,,, Es decir, supone un­

proceso oculto, cuya evoluci6n es ignorada por la propia 

víctima, corresponde a una enfermedad que provoca la descom 
(28) 

posici6n de un 6rgano o tejidos del cuerpo del hombre." 

Complementa la Teoria·anterior, al considerar­

al CASO FORTUITO como: " 11 •• Todo acontecimiento imprevisto e 

inevitable, cuya causa es inherente a la empresa o que se -

produce en ocasión del riesgo creado por la propia negocia-

ción •• 1111 
(29) 

De lo expresado concluyo que, por ser el des-­

gaste físico la disminución en el patrimonio del trabaja--­

dor, que aunado a su consecuencia inevitable por el trans-­

curso del tiempo: LA VEJEZ, deben considerarse como enferni~ 

dades profesionales, puesto que se originan debido a la 

fuerza que imprime el trabajador a los factores de la pro-­

ducción. 

28 -Op. Cit~ 
29 -Op. Cit. 



·. b)-Econ6m1cos. 

c)-Doctrinarios~ 

d)-Jur:!dicos. 



Existen fundamentos de consistencia jurídica., -

social, econ6mica y doctrinaria, suficientes para obtener la 

implantac16n del derecho a dis.fruta:r del 

- bilaci6n, no como obligac16n contractual· 

dentro de los Ordenamientos Jurídicos vigentes, aplicable .en 

fvrma impositiva, complementaria o adicional a los patronos, 

en relación con la que en su caso proporc~oné .el Instituto -

. Mexicano del Seguro Social. 

La no inclusión de esta prestacidn 

tuci6n General de la República y en :su Ley Reglamentaria, 

los margina y hace que pierdan su esencia proteccionista, 

presentando una imagen clara y triste, en virtud de que la -

Ley Federal del Trabajo no otorga los privilegios que se di­

ce, sino que solamente identifica a los trabaj~dores como t!, 

les, con lo que hace perder su divinidad al Derecho Social. 

a)-SOCIALES: 

Para evitar el estancamiento de las 

y hablar de progreso, las Naciones deben avanzar al mismo -

ritmo que lo hacen las esferas sociales que las integran; en 

el caso de la República Mexicana, a la que siempre se ha con 

siderado un País Sub-Desarrollado, dada la precaria situa--­

ci6n en que se encuentran las may?r:!as, dedúcese que se tra­

ta de un País Super-Explotado, pués con el s6lo esfuerzo de-



Dado que la Constituci6n Política de los. 

Mexicanos rué la prin:era en el mundo que 

postulados los Derechos Sociales como Garantías, 

el principal fundamento para este trabajo. es el 

los fen6menos sociales, por lo que es prudente 

el significado de la palabra Sociolog:fa, constitutiva 

encargada de estudiar Tos fen6menos 

mecanismo que llevan a efecto los mismos. 

La palabra Sociología fu6 creada por Comte, co• 

tratado o estudio de los fen6menos sociales, de las s~ 

·\.;~iedades, cuyos elementos proceden de dos lenguas diversas:­

·'c:. d~l Latín Socius, Societas (sociedad) y del griego 

tratado); por tanto, etimologicamerite 

TRATADO DE LAS SOCIEDADES. 

La indagación de los fenómenos 

> .. :~~cho tiempo atrás, con miras a encontrar la verdad por en-­

··.'L tl'e los distintos campos de la realidad, encontrándose lo SQ. • 

. cial dentro de las investigaciones hist6ricas, en el campo -
:.,.· 

.• de la política, de la economía, de la moral, pero sobre todo · 

1 m~s importante, dentro del Derecho y en especial del Mexi­

porque es indudable que en la Revoluci6n de 1910 estu-

vo presente el proletariado como clase social y como factor­

real de poder, as! se plasmó en la Constituci6n de 1917, ya­

que el trabajador nunca había logrado que se reconocieran Y-

garantizaran sus derechos, ni había alcanzado la categoría -



Declaraci6n de Derechos Sociales, contenida 

123 Constitucional, signific6 la decisi6n de 

trabajadores mexicanos para que los hombres fueran tra­

por los demás como personas. El individualismo recl~ 

m6 la libertad del individuo en contra de los Poderes P~bli 

cos, de las iglesias y de las religiones, pero la escuela -

econ6mica liberal lo entreg6 aislado a los demás hombres Y­

a las fuerzas econ6micas; constituy6 el tránsito del indiVi. 

dualismo al personalismo; destruy6 la tradici6n, restituy6-

al hombre su categoría de persona e hizo imposible que se -

le sujetara a las normas que regían los contratos de traba­

Jo, perdiendo ~stos su vieja naturaleza contractual de ori­

gen civil, para transformarse en una instituci6n destinada­

ª proteger a los trabajadores; forj6 una nueva idea y d16 -

un contenido también nuevo al Derecho Constitucional, lle-­

gando a convertirse en un Derecho del Pueblo, idea que en-­

cierra una de las más grandes transformaciones jurídicas de 

la Historia, al observar que el hombre que entrega su ener­

gía de trabajo al reino de la econom!a, tiene derecho a que 

la sociedad le garantice un tratamiento y una existencia -

dignos, tomando en consideraci6n que el trabajo es un valor 

fundamental que ha de prestarse siempre en condiciones que­

aseguren a los hombres dignidad y bienestar. 

El Maestro Alberto Trueba Urbina dice al res--



pecto a inicia ti va de los Diputados 

G6ngora, en realidad no tenía. cabida en el Capitulo de '' ga~ 

rant!as individuales", siendo su finalidad muy distinta, e~ 

mo destinada a satisfacer aspiraciones sociales hasta entcn 

ces preteridas por los Legisladores Constituyentes, pues no 

se puede por.menos de reconocer que los principios básiccs­

de tallniciativa no llevaban el prop6sito de proteger al -
< . . . (30) 

1rid1 viduo SINO A UNA CLASE SOCIAL; LA TRABAJADORA •• 1111 .• 

Agrega el Doctor Trueba Urbina: 1111 
•• Estos 

. tados supieron captar el verdadero sentido social de la 

voluc16n Mexicana, que no fué un movimiento de tipo pol:!ti­

co semejante a las revoluciones europeas del siglo pasado,-. 

sino que llevaba en su entraña, como aspiraei6n indeelina-­

ble, la de dar satisfacci6n al ansia de justicia de la cla­

se trabajadora, que se hubiera sentido defraudada si no se­

hubiera incorporado al texto de la Constitución de 17 el r~ 

conocimiento de los derechos del proletariado, ·como factor­

del trabajo y de la producci~n, que en las Constituciones -

anteriores habían sido olvidados o reducidos, a su más m!ni · 

ma expresi6n, y que resultaban ineficaces en la práctica, -

no s6lo por la falta de legislaci~n secundaria precisa para 

su aplicaci6n, sino tambi~n porque la'formaci6n de los ju-­

ristas de la ~poca, considerándolos al través de los princ1 

pios clásicos del Derecho Civil constitu!a un obstáculo a 
(31) 

su interpretacidn adecuada •• nu 

30)..J'.rRITT;BA' URBDTA, Alberto. 
.. . Pttg. 20. 

31)-0p. Cit. P~gs. 21 y 22. 



.· ·; 

De ahí que ·el acontecimiento de la primera d~­

presente siglo, fu~ el despertar del explotado que 

contra el simple vivir conservando su existencia-

solamente, y se subleva para elevarse a la vida del hombre-

persona, en contra de todos los creadores de privilegios, -

con pretensiones de retener en su calidad de masa pura a -

esE3~PQtE;ncial .. humano ignorado injustamente. 

Imprime más fuerza a este fundamento al expre-:. ; ."": ~;'.. ; ' 

-- • : .:.·:';_::~ '>-,: •~~·--·e; . -._· -- -

.<.~ár:i"'.:.Y es más: nuestra Constituci6n de 1917 al estable-

cer eñ su Artículo 123 bases fundamentales sobre trabajo Y­

previsi6n social -DERECHOS SOCIALES- di6 un ejemplo al -­

mundo, ya que m~s tarde Constituciones extranjeras consagra 
. <32r 

ron tambi!Sn los nuevos derechos sociales del hombre •• "" 

Este fen6meno social, constituido en rebeli6n­

del hombre, crea un Derecho nuevo con la finalidad suprema­

de asegurar el desarrollo natural e integral de la vida, 

que brotó para que el trabajador, seguro de su existencla,­

cruce los muros de la indigencia y lance su espíritu a la -

conquista de nuevas metas, pero para que el Derecho del Tr~ 

bajo madure, es menester plantear no sólo el problema pre-­

sente sino tambi~n el futuro, mostrando al Estado y a la hy 

manidad, la imperiosa necesidad de erigir instituciones que 

aseguren a la clase laborante un mañana si no idéntico al -

presente que vivieron cuando produjeron para el patr6n y la 

sociedad, si que le permita bienestar y tranquilidad; ad,-

32)-op. Cit. Pág. 24. 



. . 

acontecimiento podrk sumir en _la tragev.ia a la ciase. 
· econ6!licaments débil, porque se cumple con la finalidád de~ 

que impone a la sociedad, al Estado y a todos los­

al deber de respetar la condición humana, uniendo­

el prBsente al futuro e imponiendo a la econom!a la supreru~ 

de los valores humanos para evitar que el capricho de -

-·· los. 11 pU.diehtes" al'roj e a los trabajadores sin 

•:..' ·.·.- ·= 
'd.e sti';·ce~tr6s de trabajo, 'en los que.ha dejado lo mejor 

-<> s~~hd,~t_·e_sa eI1~rgía que fa 
";>.:·:_·_ 

.. ''••/cío ·,qu~tno<es. hna merc~nda. 
' ' .. -~, :-: . '. ,·· ,.,.,. -

Es menester 
~"'~·~:,: :~~-~;: \(>~;~': < -. ..' 

•_,-}j ·>,- .... 
; ';",o<:~rlste al pres en te y que se agudiza al pensar 
,,:··,; ·' -:_.','' 

¡V ·•.. inspirarle confianza en que ni el presente ni 

rán inciertos para él porque estará asegurado 

po y contra todo riesgo, por un Derecho y un deber 

que jamás responderán a la voluntad caprichosa del 

rio, ya que H forma parte de esa clase que crea y mueve 

los fen6menos sociales. 

Abundando al r~speá_6-, ,dice el Doctor 

'"' •• Sin embargo, al lado. del, catálogo de 

individuales estructurado por las' Constituciones 

19.17, esta ~tima concibió a su vez un nuevo régimen: EL DE 

· LAS GA.-qA~TIAS SOCIALES, contra quienes tratan de aprovecha.:, 

se ilícitamente del trabajo humano. LAS GARANTIAS SOCIA--­

LES, substrato del Art!cuJ.o 123 de la Ley fundamental, con~ 

ti tuyen los DERECHOS SOCIALES MINIMOS, elevados a la ca teg.Q. 

ría de normas Constitu~ionales, para la protecci6n jurídica 



ecuencia, nuestra Constituci6n de 1917, precurs.Q. · 

demás Constituciones del mundo en la proclamaci6n 

DERECHOS SOCIALES, creó dos sistemas políticos dife~ 

: el de las garantías individuales, que, siguiendo -­

americano y francés, se funda en la libertad in 

basa en la­

social, es decir, en la tendencia de defender al .;. 

contra sus explotadores, o en otros t~rminos, en la­
(34) . 

necesidad de tutelar a los econ6micamente dábiles., "" · -

Son fundamentales estas ideas, debido a que: 1111 
•• Las garan­

tías individuales, sin las SOCIALES, hubieran representado­

bien poco para el proletariado mexicano, que hab!a aportado 

a la Revolución su esfuerzo poderoso y su entusiasmo a 
(35) 

ba de fracasos •• "" 

Los estudios y la amplia visión en este tipo­

de problemas, innatos en el Doctor Trueba Urbina, muestran­

claramente que las clases denominadas menesterosas requie-­

ren esta prestación porque el salario que se les asigna no­

les es suficiente para satisfacer sus necesidades 'I porque­

asimismo, no tienen ni en su mínimo grado, cultivado el hi­

bito del ahorro para en algo remediar la situación en 

se encuentren cuando carezcan de su único ::-a tl"imonio, 

fuerza que transforma la materia 

necesidades. 

Hace resaltar qúe el fenómeno· 

33 -Op, Cit, Pág; 27~ 
34 -Op. Cit. Pág, 28, 
35 -OJ>, Cit. M.g. 28. BllLIOTICA CEN1RAL 

U. N.A, M. 



jurídica y 

. .· ;l . ,. ~ 

el juegó de los factores 

· ~)t~5·i9:L t.rabajador tiene como única fort.una 
•' .. , ' 

'i~ tra~uce en el factor trabajo, remunerada con 

tipo de prestaciones entre las que se en.cuentra básicamente 

el salario, a cambio del cual hace uso de todo su pa trimo-­

nio, pero el esfuerzo y el transcurso del tiempo, van minan 

do sus tacul tades, por lo que es justó q'\le el pa tr6n y la -

Ley, pague y estipule, respectivamente, algo más que un sa­

lario mínimo a la clase laborante y éllo no solamente cuan­

do esté en aptitud de producir en una forma normal, puesto­

que las necesidades del prestador de servicios 

junto con la vida productiva de éste. 

El trabajador no es remunerado justamente por­

la .energía que imprime a su trabajo y el patr6n en cambio -

recibe un excedente de élla en su provecho, que convertidos 

en bene~icios aumentan su capital, por eso a las empresas -

corresponde proveer los medios necesarios para cubrir pen-­

siones jubilatorias por encima de lo que estipulan algunas-

i'.36)-0p, Cit. Pág. 32. 



segur.idad colectiva; 

recursos que emplea para asegurar 

mercado, atendiendo las exigencias de la 

que aumentarán el patrimonio de los accionistas y mejorarán. 

las prestaciones de las mayorías que integran 

su servicio, satisfaciendo los 

Los beneficiós 

presas, deben dis~r:l.lfairse r~~~ri8.bi~~e-nte, parte 

tos _de salario y.p~r~eenla ~ormaci6n de 
'.·-·- : 

atender las necesidades dE(la jubilaci6n, 

ser un postulado de la justicia social, se trata de 

tor que contribuirá fuertemente a la solidez de la 

y al desarrollo industrial, ya que el costo de. la vida 

la consecuencia del orden econ6mico imperante en cualquier­

~poca y lugar, por ende, lógico es que quien no obtiene pe~ 

cepciones no consume, con la consiguiente baja y el estanc~ 

.miento del desarrollo económico de un Paf s, máxime cuando -

el hombre se está actualizando y evolucionando a 

sos y, siempre tiene frente a sí, el surgimiento 

necesidades que debe satisfacer. 

Asimismo, la creaci6nde-nuevos 

_ bajo que. requieren de maquinaria moderna y 

tante de mercados, exigen de una.dinámica-en la'.que 

riamente tienen que intervenir los hombres de todas las es• 

feras sociales, de las que la clase llamada económicamente-



débil forma el mayor número, :r, dado que los ingr.~sos 

nales repercuten en los gastos que llegan al mercado, 

otorgamiento de pensiones en gran escala 

cuencia una mayor capacidad econ6micao 

Es tan importante la conjugación que existe en 

tre,laEconomía y el otorgamiento de pensiones 

que á ,Estad.o, a partir de 1961, en la Ley del Impuesto So­

b~~ ~la Renta, estableci6 que las cantidades que se eroguen-

--~Il.'i~ ·creación o incremento de reservas para jubilaciones -
' ~· 

·_el.el personal, serán deducibles para efectos fiscales, cola-

borando en esta forma a reducir la carga económica que pue­

da presentar para el País la poblaci6n improductiva por 

edad avanzada, ya que, dejar de percibir cierta cantidad la 

. clase denominada menesterosa, resulta un porcentaje serio -

en materia de consumo, negativo para el progreso y el desa­

rrollo fabril, de donde se desprende la importancia que ti~ 

ne en la Economía el otorgamiento de esta prestaci6n, 

Dichas disposiciones fiscales señalan que para 

e!e~.tos de que sean deducibles las cantidades que se apor-­

> t~n al fondo de jubilaciones, el beneficio debe concederse­

·en forma uniforme y no discriminatoria, indudablemente que­

alude a empresas que por llevar una administraci6n tendien­

te a evadir impuestos y prestaciones, argumenta situaciones 

de constantes pérdidas, para justificar su imposibilidad -

económica y eludir el cumplimiento de esta.prestación. 

'· 

Asimismo se refiere a los sindicalizados res--



pecto de quienes no se .encuentren en esa situación o que 

centrándose ante élla, no disfrutan de un contrato colecti~.;ffj 
vo de trabajo, a quienes cuenten con "recomendación" de ·1.~f ,}.' 

,. •C'- ',•(-·:, 

empr.es~ y los que no la tengan, a empleados considerados ri.2 ~ ' 
mo de confianza, etc. 

Esta acertada visi6n del Estado, surge del te-

.... mor .ª las graves consecuencias que provoca el desempleo o -

desocupación de mano de obra, tan perjudicial para la econ~ 

m!a y la sociedad, pués entraña la delincuencia en gran es­

cala, pero no ha sido entendida por los empresarios en el -

sentido de que no es suficiente propugnar por la protecei6n 

del trabajador y por el fomento de los postulados de la Ju~ 

t~cia social, sino que siempre debe estarse firme ante los­

problemas sociales y la vida económica en que se desenvuel­

ve su capital. 

c)-DOCTRINARIOS: 

LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y -

DE LA PREVISION SOCIAL, expuesta brillantemente .POr su --­

autor el Doctor Don Alberto Trueba Urbina, constituye un -

fundamento doctrinario de bastante solidez y prestigio. 

Cumple con su finalidad esta Teoría al conte-­

ner la categoría de divulgación del Articulo 123 Constitu-• 

cional y avocarse al problema en los siguientes términos~ -

"" •• 20.-Nuestro Derecho del Trabajo, a partir del lo. de IDi. · 

yo de 1971, es el estatuto proteccionista y reivindicador -



por fuerza 

·constitucional que comprende: a los obreros, jo:-na.leros, em, 

pleados, dom~sticos, artesanos, bur6cratas, agentes corner-­

ciales, médicos, abogados, artistas, deportistas, toreros,­

técnicos, ingenieros, etc., A TODO AQUEL QUE PRESTA UN 

VICIO PERSONAL A OTRO MEDIANTE UNA REMUNERACION, 

toda clas.e de trabajadores, a los llamados 11 

dependientes" y a los aut6nomos. 

· ·· ci6n de servicios del Código Civil, asi 

personales entre factores y dependientes, comi 

comitentes, etc., del C6digo de Comercio son contrato 

trabajo. La nueva Ley Federal del Trabajo ·reglamenta 

vidades laborales de las que no se ocupaba la 

-3o.-El derecho mexicano del trabajo contiene 
--- - --~=--.e 

lo proteccionistas de los trabajadores, SINO REIVINDICATO..- ·--~•--.~·-··~-~ 

\ RIAS que tienen por objeto que éstos recuperen la 

con los bienes de la producci6n que provienen del 
(37) 

de explotaci6n capitalista •• nn 

La Teoría Integral dispone que 
>-=-·'{~~·;;·'o-

··. ·· .. - d~iiá.i(lI6n que se gua~de c~mo tra'baJador~rif ciase 
'~ i .. ' 

.... /:c1(). que se preste, lo que. justifica el fundamento a 

para adquirir el derecho a esta prestaci6n que hasta las p~ 

queñas empresas estarían capacitadas econ6micamente a otor­

garla y obligadas, al reunirse los requisitos y la calidad­

de trabajador de sus empleados, para gozar de los benefi--­

.cios y derechos que como tal les corresponden0 

37)-'I'RUEBA URJ?JJ!A, Al'l?erto. ~· y" TRUE:SA JIARRERA, Jorge; Lic. "Nueva 
~y ~ederal del 'Bl'abajo". lra. Edioi6n. M~xioo, 1970. Editorial -
Porrua, S.A. P~g. XVIII. 



Al tratar el Punto 

menta, indudablemente que 

te el Derecho a la jubilaci6n, 

para que el jornalero recupere 

ponde, con los bienes de producci6n que 

men capitalista en su eterna etapa de 

la amplitud de prestaciones contenidas 

cial, que son la conjunci6n arm6nica de una amplia gama 

derechos que involucra un renovado sentido de la propia Ju~ 

ticia Social y pone en vigencia una nueva escala de valores 

econ6micos y sociales, que, acorde con el concepto actuali­

zado de la dignidad y el bienestar humanos, contribuye al ~ 

desarrollo del hombre, tomado ~ste 

si ca, en su trabajo y en su nivel de vida. 

Además de las Normas Reivindicatorias, 

ria Integral contiene Normas Proteccionistas en favor 

los que laboran, trátese de trabajadores industriales o 

agrícolas, que constituyen una fuente fecunda en el camino­

trazado por la humanidad, por ser el lazo unificador 

so creciente de las Normas del Derecho de Conquista, que, -

entendido en la forma de exposici6n de esta Teoria por 

autor de la misma, pasa a ser ya no la constante lucha 

clases sino la uni6n de las mismas para lograr un equili--­

brio de utilidad entre la clase econ6micamente déb~l y 

poderosa. 

Entre los más. profundos y acertados tratadis-"-



el 

cuando dice~ "".1.Ahora bien, en tecla -

empresa es necesario destinar una parte de las utilidades -

a la ,reposici6n del capital, pues si esto no se ha.ce, con -

el .transcurso del tiempo y al volverse inservible la maqui­

nari~, sobrevendría fatermiI1aci6n del negocio. Al factor­

trabajo ocurre algo seUlejante, pues tambien necesita ser 

sostenido cuando se agota o pierde sus energías; por tanto, 

al darse estos supuestos y con mayor raz6n· si la pérdida de 

las facultades para trabajar es prematura y se motiva en la 

actividad misma de la empresa, debe emplearse otra parte de 

las utilidades para reparar e indemnizar a ese factor, 

cual quiere decir que el pago de las indemnizaciones a 

trabajadores debe ser un rengl6n en los costos 

ci6n de las empresas, de la misma manera que 

ellos las sumas necesarias para amortizar el valor 
(38) 

máquinas •• "" 

. . . Es suficiente el contenido del pensamiento ---

t~i~nsc~lto en el párrafo precedente, ya que del 

r14a: que si los empresarios utilizan cantidades considera-­

bles para la reposici6n de su maquinaDia, que si es repara­

ble; su obligación será destinar otra suma en programaci6n­

de pensiones jubilatorias para sus empleados, puesto que e~ 

te material, si así puede llamársela, tiene el carácter.de• 

irreparable. 

38)-Ds LA CllEVA, P.ario. 'Dr. "Derecho Mexicano del Trabajo". Tomo II. 
Sexta Edici6n. Edit. Porri!a. México, 1961. P~g. 78. 



lo obstaite 6110 y 

principio primordial que rige al Derecho 

v1olaci6n a las normas de equidad, en el sentido 

aunque el prestador de servicios deja en el centro de trab~ 

Jo no s6lo parte sino lo mejor de su vida, en ninguna forma 

es recompensado; sin embargo, el patr6n sigue construyendo, 

edificando bienestar para él y los suyos, quienes van here­

dando su calidad de explotadores, por lo que es ineludible­

la obligación del patrono para salvaguardar un 

mario que nace desde el momento en que se crea 

contractual de trabajo. 

De esta manera se fortalecen los fundamentos -

doctrinarios para lograr que se implante como obligatoria y 

en forma complementaria o adicional por parte del patr6n, -

el otorgamiento de una pensi6n jubilatoria justa, en aten-­

ci6n a las aspiraciones del Constituyente de 1917, sobre t,2, 

do en Materia Laboral, pués al proteger a la clase laboran­

te en general, trat6 de remediar y evitar situaciones de m1 
seria que provocaran guerras internas, lo que se.ha logrado 

gracias a la evolución del Derecho a estudio, gracias a la­

ded1caci6n de los Tratadistas mencionados con antelación, -

con lo que ba sido posible encontrar los pilares para obte­

ner una existencia honorable en igualdad de condiciones, p§. 

ro talta un esfuerzo más para tranquilizar a los hombres y. 

garantizarles no s6lo el presente sino un futuro complacien 

te, libre de toda incertidumbre, en donde se respeten los -

valores humanos; darles,. con el Derecho a disfrutar de la -



j.ubilaci6n y sus consecuencias, la supremacía que merecen -

sobre cualquier consideraci6n, de lo contrario, aumentarán­

las concepciones err6neas Constitucionales, ya por los hue­

cos o lagunas que contiene o por las reformas que con el d~ 

liberado prop6sito de desnaturalizar el esp!ritu original y 

democrático de la Carta Magna, han llevado a cabo dictadu-­

ras pasadas. 

d);..JURIDICOS: .· 

Si bien es cierto que ni la Consti tuci6n Polí­

tica de los Estados Unidos Mexicanos, ID; la Ley Federal del 

Trabajo, expresa y categóricamente regulan el Derecho a la­

Jub1laci6n, si contienen disposiciones que deben tomarse en 

consideración para hacer exigible el Derecho en cuestión, -

siendo fundatorios entre otros: 

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS.MEXICANOS: 

"" •• Art. 4-o.-Nadie puede ser privado del pro--
(39) • 

dueto de su trabajo, sino por resoluci6n judicial •• 1111 

Es indudable que durante el tiempo de presta-­

c16n de servicios, el trabajador acumula parte de su patri­

monio y al mismo se refiere el Doctor Trueba Urbina en su -

Teoría Tntegral, ya que, en forma continua e ininterrumpida 

va creando excesivamente productos, y, al ser retirado de -

su empleo, justificada o 1njustif:1.cadamente, se le está prJ.. 

39)-XLVII.LegislatUl'O., Cámara de Diputados del n. Con!_<Teao de la··-· 
Unión. "Kexioano Esta es tu Constituoi6n". México, 1969. Pd:g.34. 



·,-, .. "·,_·_·<-; 

resumen en un ciento 

l.-Al ingresar a prestar servicios por 

joven, situaci6n que reporta dentro de la inexpe­

si es que puede invocarse, cierta fogocidad que im 

que, a'dn despu~s de concluida la jornada y sin que-

se sienta cansancio, se siga produciendo a un ritmo si no -

acelerado si constante, en beneficio y aumento del capital. 

2,-Con el transcurso del tiempo, el empleado -

adquiere madurez dentro de la vida productiva y sin mayor -

.esfuerzo, podría decirse que por costumbre, produce no sólo 

en igual grado que cuando ingres6 sino que se presenta la -

posibilidad de que durante su jornada ordinaria de trabajo, 

rinda centuplicadamente los beneficios, por supuesto del p~ 

tr6n, 

3,-La experiencia imprime más solidez a 

efectos productivos y hace que sean suficientes como para -

é) • e_quilibrar el mismo ritmo sostenido por una persona joven o 
• ,';' >Jnadl1ra, 

Negarle al trabajador el otorgamiento de su -

pensión jubilatoria, equivale a privarlo del producto glo-­

bal de su trabajo, acumulado durante todo el tiempo que du­

r6 la prestación de sus servicios, sin que exista resolu---

ción judicial al respecto. Por ello, la fundamentación de 



1111 •• A.rt, 123.-El Congreso de la Uni6n, sin con 

las bases siguientes, deber' expedir Leyes sobre 

las cuales regirán: ••• VI.-Los salarios mínimos 

que deberán disfrutar los trabajadores serán generales o 

profesionales. Los primeros regirán en una o en varias zo­

nas econ6micas; los segundos se aplicarán en ramas determi­

nadas de la industria o del comercio, o en profesiones, of1 

cios o trabajos especiales, LOS SALARIOS MHHMOS GENEfu'i.--­

LES, DEBERAN SER SUFICIENTES PARA. SATISFACER LAS NECESIDA-­

DES NORHALES DE UN JEFE DE FAMILIA, EN EL ORDEN MATERIAL, -

SOCIAL Y CULTURAL Y PAR,\ PROVEER A LA EDUCACION OB:LIGATORIA 

DE LOS HIJOS, Los salarios m!nimos profesionales se fija-· 

rán considerando además las condiciones de las distintas a~ 
(l+o) 

tividades industriales y comerciales •• n" 

La 1nstituci6n de salarios mínimos obedece al-

estado de necesidades existente, tomando en cuenta al mismo 

no en forma individual sino colectiva, por lo que, y consi­

derando que la Vida del ser humano no termina con su etapa­

de productividad sino que se prolonga más allá, sus necesi­

dades esenciales subsisten, máxime siendo múltiples los fa~ 

tares que influyen en la evolución del costo de la vida, 

que corre al parejo de los sistemas econ6micos imperantes -

en cada ~poca y que deben servir de estudio respecto del 

trabajador imposibilitado para prestar sus servicios, a fin 

de que s~tisfaga sus necesidades y adquiera los elementos -· 

40)-op. Cit. P~es. 302 y 303. 



de subsistencia, mediante el otorgamiento de 

·una pensi6n jubilatoria que contribuya a evitar el desem---

pleo de mano de obra y que ataque la delincuencia, conse--­

cuencia de este fenómeno social que ha sido tratado con an­

telación, ya que las pensiones que entera el Instituto Mex;l 

cano del Seguro Social a sus causa-habientes, no reunen si-· 

calidad de lo que como salario m!nimo general 

resolver las necesidades primarias de 
-.':¡:-

. · ;;boraritey su carácter. estático menos resuelve el problema.·· 

· '\?: .. 1111 
•• Los empresarios serán responsables de los-

.... accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales-· 
. - . ~ -:---

de los trabajadores sufridos con motivo o en ejercicio de-­

la profesión o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los pa-­

tronos deberán pagar la indemnización correspondiente, SE-­

GUN QUE HAYA TRAIDO COMO CONSECUENCIA LA MUERTE O SIMPLEME,r! 

TE INCAPACIDAD TEMPORAL O PERMANENTE PARA TRABAJAR, de acue¡: 

do con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad -

subsistirá a'llll en el caso de gue el patrón contrate el tra-
•·· \41) 

.bajo por un intermediario •• 1111 

Es incuestionable que el desgaste físico cons-

: · ).ú_tliY.~·ciÍria enfermedad profesional ocasionada por la con ti--
::::"··--...: 

·,;_;;·) ii:~ksi6n ininterrumpida de la prestación de servicios y el -

transcurso del tiempo, expresamente esta fracci6n le impone 

· al pa tr6n la obligación de pagar una indemnización de con-­

formidad con las consecuencias que origine el empleo que se 

de~em~eñe, . pero e.s pertinente que a cambio de éllo, se otoI. 

41)--0p. Cit. P!g. 306. 



guen p~nsionas jubilatorias que excedan 

indicada y garantizar al ~rabajador que ~e retira, u~a per~ 

::~:;:ci.5n e'.J_\.:i ':2.2."?nte a un porcentaje al to, en com~arr:.ción aJ. 

rne:.do que p~rcibía, según la categoría y antigüedad en 

se:·vicio, entregando dicha suma en pagos periódicos que 

real y ef.ecti vamente represente_n el fruto de los años d~. 

sér.viCio. 

.· : . - ·--
' ~ .- e • • ',: ,' }, '. .•" • :• • ' ' - .". • 

DE LA NUEVA-J;¡EY FEDER.AkDEL TRABAJO: 
--··- .<. t:q;· -; ,; . . . . . . -

·1111 •• Art. 2o.-Las norinas·de trabajo ·tienden a.-

conseguir el eqUili brio y la justicia social en las relaci¡¡ 
-- . (42) ·. - •. 

nes entre trabajadores y patrones. ,1111 El equilibrio y-., 

justicia sociales que se mencionan en este 

gulan las relaciones sólo para el-presente sino que de su-

1nterpretaci6n gramatical'se desprende que abarca el futuro 

también y así lo confirma el Artículo siguiente, en el sen-

tido_de que el trabajo·es un derecho y un deber sociales 

que ruinde e-fectuarse en condiciones .que aseguren la vida,-~/, ·:~;:j 
si~-;-~f~~~~cer distinciones por motivo de edad, que_ n~~i-=~~._-:-:_.'.. . -/~. 
de~g~~~t.::~:por ~~r-tud a: c¡ue el trabajo es. ~l úniC_~ ·f~ºJºf;O: ·<<--Jt[ 
d~.l~ producci6n.cóll'.que cuenta la clase lab~f~D.t~~';' .•/:>-

.. ··-··· i /j{ nt. ••• Art~ 
causas de 

rio, sin responsabilidad para el trabajador y·· el pa tr6n •••• 

II.-La incapacidad temporal ocasionada por un accidente O -. . . 
42)-'l'RTJE:gA llRIIDU, Alberto. Dr. 'y TROEBA BA..~RERA, Jorge. Lio. "Ilu_!! 

va Ley Federal del Trabajo". la. Edicit5n, M~:rloo, 1970. Edi t.2 
rial Porrl!a, S.A. P~g. 151 



RIESGO DE 

1111 
•• Art. 53.-Son causas de ternünaci6n de las 

trabajo ••• IV.-La incapacidad física o mental 

manifiesta del trabajador, que haga imposible 
(44) 

~el trabajo •• ~" · 

,·-~-'·:>";;.', ~ ,-:'·:._,.e_''~->~:', • .'· 
> > -. . La FrEL·:ci~n del primer Arti9\llo .·· ·.. . · ...... ·.··· .. . .. 

º"~i:>I'~s~nt~t üná contfiaibc:t6n~y falta\de
0

·l6gicai jur{dica, de. 
- -- : ~ ._:_. ,_ 

- . '\~i.'Dérecho Soci~l .en fav~r de ia clase eco~6micamente dé--­

coloca al trabajador precisamente ante el supues­

~ste sufra una incapacidad o enfermedad que no 

cons.ti tuya un riesgo de trabajo, como es el caso de la ve-­

jez, ·para quedar liberado de responsabilidad si deja 

,.c.X~.prestar ser.vicioS_J". el pa tro.n~ ex~nto _de C\lbrir 

' Por ·:su parte, el Artículo 53 de la 

'.'i_, '.en #~ ~J.':ac~fariIV', .. ~l enunciar las causas de 

. a'~1t~B.b~j~, se coloca ante una causa concreta que 

'i~~osibilidad para la prestaci6n del servi.cio y. 

a favorecer la insti t1lci6n del Derecho a la 

una prestaci6nobligatoria. 

Consigna asimismo el: 

la ~racci6n IV del Artículo 

PROVIENE DE UN RIESGO NO 

43)~. Cit. Pág. 36. 
44)-op. C1 t. P~. 44. 



ser posible, si. as:! lo desea, a que -

proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, 

que le correspondan de conformidad con ;"" 

.• . 

Es manifiesta la;interict6ridel 

propol'c::1~n.ar al empleado ~Uria; prestaci6n por - .. 

fuera de ~oda· vis16n considera~ .. 
~ ., 

pués hablando en términos ari'f] 
comparación de pr.oductiVid~d se•···~bti¿j<. 

. . . ' ... ···· . 

un trabajador que laboró d~J:'.aht~ t;eiri~> 
derecho a una indemniz.a~i6n __ de~.tresci1eritos""jc> 

toda su vida productiva, es decir, dos 

1111 
•• Arto 161.-Cuando lF. relac16n de trabajo hsi. 

tenido una d~raci6n de más de veinte años, el patr6n s6• 

rescindirla por alguna de las causas señaladas en-

47 (engaño, faltas de probidad, ocasionar par-­

materiales intencionalmente, etc.,), que sea parti­

que haga impos~ble su cont1nuaci6n, pero 

.·se le impondrá al trabajador la correcci6n disciplinaria 

que c~rresponda, respetando los derechos que deriven de su­

antigUedad. -La repetic16n de la falta ocomis16n de otra­

deja 

45)-0p. Cit. P~g. 45• 
--- -=- - - - - '~ - -· 



Aunque el precepto antes transcrito establece:. 

la obligac16n de respetar los derechos que deriven de la an 
tigUedad del empleado, ·al darle facultades al patrono para. 

rescindir un contrato de trabajo, le resta al 

cial su esencia de proteccionista, ya que ei derecho 

tigUedad en todo y por todo debe ser sagrado y 

cisamente en él ese Derecho de jubilaci6n tan uc;:oo::a.uu 

las clases menesterosas. 

1111 
•• Art. 21+9 •• Cuando algtln trabajador esté 

ximo a cumplir los términos de jubilaci6n determinados en -

los contratos colectivos de trabajo, la relaci6n de trabajo 

s6lo podrá rescindirse por causas particularmente graves -

· que hagan imposible su continuaci6n de conformidad con las­

disposiciones contenidas en los contratos colectivos. 

falta de disposiciones expresas se estará a lo dispuesto 
(lf.?) 

el Articulo 161 •• '"' 

Considero que este precepto además de contra-­

.dictorio no tiene raz6n de existir, toda ve~ que en sí est~ 

incluido en el Capítulo V de la Ley Laboral, referente al -

Trabajo Ferrocarrilero cuyas relaciones se rigen por un Con 

trato Colectivo de Trabajo. Asimismo, en la Nueva Ley Fed~ 

ral del Trabajo, como ·un paso más a la finalidad propuesta­

por el Derecho Social, se encuentra su Articülo 162 que ya­

comenté con antelaci6n. 

46)-0p; Cit~ Pág; 86.· 
47)-0p. Cit. P~. 117. 



ORDENAMIENTOS QUE REGULAN ACTUALMENTE EL DERECHO 
A ESTA PRESTACION: 

a)-Instituto Mexicano del Seguro Social. 

b)-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 
de los Trabajadores del Estado, 

·e)-Reglamento de Trabajo de los Empleados de -
las Instituciones de Crédito y Organizacio-
nes Auxiliares, 

d)-Contratos Colectivos de Trabajo. 



el 

frente a los ancianos o incapacitados 

necesario para su subsistencia; de 

la Seguridad Social haya constituido una aspiraci6n 

los trabajadores, mediante ideas que empezaron a -

' surgir en los primeros años del presente siglo, 'hasta lo--­

organismo descentralizado con ad.ministración 

y personalidad jurídica propias, representativo de esa Ga-­

rantía Constitucional denominada: INSTITUTO MEXICANO DEL S~ 

GURO SOCIAL, que comprende un sistema integral de protec---

, ci6n a los económicamente débiles, cuyo régimen de unifica-

;~\{'.~~.; ;f ;::.,:::s p::~ b~:g::. los fondos sean mayores y se reduzcan e:¡t, 

. ··:·:<<··.••. <.·•·· ···.···· a)-INSTITUTO MEXICANODEL.SEG~O.;SOÓ~JU¡,}·Jf >>(r 

;~',;;:• Ci•,:, ¿;;, ~n p•incipiof~damentai3e los PFgg~.~;~~~~ ~:,:.: 
~-i·:' '<'1jiÜ~iÓ~rios es ,el contenido en la Fracci6n XXI del Art:!culcr :.:}; 

. '~~·::~-:-~:~;~:·'. i'.-;.::.S '.~: ,J 'o~·'- .-t-"co- :.'.:.; __ ~~~.·~~-,:c_~·cc-) 

. ··)}'} 'l~~~::~t~::b::::::::::::~::~:::::::::::i::·~::::::··· 
· x ,: ··:~J~1~~:~mil::;;~~t-~~ ª::~:::1::

0 n::0::::z::i: :::~: · 
:1.:1.~~~ Í.Ü~i,stro o sedr~tart() del ·Trabajo durante el Gobierno 



Avila Ca~acho, quien el 10 de diciembre­

de 1942 firm6 la iniciativa de Le~ del Seguro Social, que -

constituye un servicio público nacional con carácter obliga 

torio, en los términos y con los reglamentos que dicha Ley­

señala. 

Don Venus tiano Carrahzat en el Proyecto . 

·. fd;ma~'. ~~nsti t~~ionales que entreg6 al Constituyente· 

l'~ét¡l'o ~{·J.C>.;·de ·diciembre de 1916, al 

bf~autiliz6por vez primera la palabra SEGURIDAD SOCIAL, -

dándola .uri signH'icado de libertad y justicia, 

toda idea de opresi6ny explotaci6n. 

Enla.sesi6n celebrada por el Congreso Consti­

__ tuyente el 21d1f ~lleJ:o el.e 1917, la Primera Comisi6n de Pun­

tos Constitucionales, integrada por Francisco 

rique Recio, Enrique Colunga, Alberto Ram6n y Luis Go Mon-­

z6n, present6 el Capítulo VI Constitucional, llam~do DEL -

TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL, en el que relacionan las­

Fracciones XIV, XXV y XXIX del Artículo 123 Constitucional, 

con los Seguros Sociales, leído y aprobado en esa misma fe-

El régimen de Seguridad Soéial actual, compren 

'de a toda persona vinculada a otra por un contrato de trab!!. 

Jo, independientemente de la personalidad jurídica o la na­

turaleza econ6mica del patrón, de acuerdo con la retribu--­

ci6n que perciben los asegurados y cubre casi todos los 

riesgos para el trabajador y sus familiares, en su: 



Ley comprende los seguros de: 

tes del trabajo y enfermedades profesionales; IIí-Invali;..-
. · .. (48) 

dez, vejez y muerte; y IV. -Ce san tía en edad avanzada •• 11 

No obstante lo anterior, el ideal de los Cons­

tituyentes ha sido violado, toda vezque 

<lat9;rias que otorga el Instituto MeXi.cano del Seguro So-•-­

cja~, en poco resuelven el problema econ6mico en la vejez -

del extrabajador, liberando en cambio al empresario de una­

obligaci6n que le debe ser impuesta directamente y en forma . 

~dicional por el compromiso que tiene de cubrir las presta­

ciones principales, entre las que ha de considerarse la 

si6n por jubilaci6n, ya que real y efectivamente él es 

quien aprovecha el fruto de los mejores años de 

del trabajador. 

La base económica del sistema que rige 

guros, se constituye con las cuotas que aportan 

nos, los trabajadores y el Estado, excepto lo 

·s~guro de accidentes de trabajo y enfermedades 

les que se regulan por el Artículo 37 de la Ley 
\,; 

-t:i:on.. 

El Doctor Mario de la Cueva dice que se trata­

de una parte del Derecho del Trabajo, porque no 

garantizar a cada trabajador un nivel actual de vida sino -

que pretende asegurar su futuro; de ahí una serie de medi-­

das de Previsi6n Social, tales como la Teoría del Riesgo -

48)-"Lc¡"del SeffUrOS Ocial"• Editorial Epoca, S.A. M~xico, Enero -
1971• Pág. 11. · 

f.HLllltTICA ~t: 

u .. ~!" " 



eri cuenta que el promedio de vida .- . -· - -

de edad 'J asimismo, por que 

sérviciós efectivos, que realmente 

........ u"'''"" o incapacidad y por ende el fundamento 

jubila toria. 

en su: 

invalidez y vejez, se compondrán 

<bkiica y aumentos computados de acuerdo con el 
.-.: :·~- :- .... -,~::: .. 

· tizáciones semanales que se justifiquen haber 

";}L ~,.t,:i.t'tlto, por el asegurado, con posterioridad a 

• .;,e, ~· ,_2q~ semanas de cotizaci6n. La cuantía básica y los aumentos 

</i~~an calculados conforme a la tabla siguiente considerándo-
--. ,~; -._; ~,: ·::: -- ; .· -· - ' . . . 

'< <{~'~ como salario diario el promedio correspondiente a las úl. 
r.;.··;·-

.'.•.·. . .·.timas doscientas cincuenta· semanas de cotizaci6n o a 

···· timas semanas, cualquiera que sea su número, si áste 
' (50) '' 

inferior a doscientas cincuentao•"" . . . 
49)-0p~ Cito Págó 86; 
50)-0p. Cit. Pág, 82. 



éste se encuentra.totalmente "linado­

es im;iosible obtener otro empleo que­

econ6micos extras, como puede ha~"!rlo ·Un 

prudente crear comisionas 

·que funcionen por zonas económicas como la de los salarios -

mínimos, ·:á efecto de. regu.Iarlaprevio~ estudios que .se hagan 

del n~vel e~oncSmico y del costo de Vida imperante en el cual 

se désenvolv:1.6i el jul:>:l.1a'.do~: 
':·· "> .·- ' ...... 

: >'-.'';;:····. \.'.'~··:/ ; .. :-!:::'-: 

: ·".· :u\: }::Por ot·r~ p~;ké~·. 
:.~~;¿\,;µbÚatorias .. es .•. estáti'c~{ei M~t~. ·el~ 

.. ····· ··.· .. ·•:~~;~y.j:~s ~~ltiples al teracidnes • que sufre 

corripensaci6n económica, que provocan que el jubilado no . 
. / -~ ' 

· tisfaga siquiera sus primarias necesidades con la 

que recibe, puesto que lo esencialmente afectable en el 

aumento del costo de la vida son los artículos de 

cesidad, por lo que las pensiones que se otorguen 

ser aumentadas en la cuantificaci6n del tanto por 

que sea incrementado el salario mínimo en cada zona 

te, 

.··. b) .. INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOC 
··. ·.· .. · DE LOS TRABAJADORES DEL ESTAD0

0 
• 

'· El Apartado 11B11 del Articulo 123 
• • : /~·. _. '. _. ! ~-

c o I1 Ü. en e prestaciones parecidas mÚ. o menos a las otorgadas-



a trabajadores que se rigen por el Apartado "A• de dicho Or­

denamiento, s6lo que perc~bibles por Empleados al Servicio -

de los Poderes de la Uni6n, los Gobiernos del Distrito y de~ 

los Territorios Federales. 

Establece las Bases de la Seguridad Social en -

su: 1111 
•• FRACCION XI. La Seguridad Social se organizará con-­

forme a las siguientes bases mínimas: a)-Cubrirá los acci-­

dentes y enfermedades no profesionales y maternidad y la ju-
( 51) 

bilaci6n, la invalidez, vejez y muerte •• "" 

Empero, indudablemente que los empleados federí!_ 

les obtuvieron protección desde mucho tiempo atrás, según se 

desprende de la exposici6n de. motivos de la Ley de Pensiones 

Civiles que por Decreto Presidencial de 30 de diciembre de -

1947, se di6 a conocer en los siguientes términos: 1111 
•• Ya -

desde el afio de 1761, en que fué dictada por el Gobierno Co­

lonial la primera disposici6n que haya existido en México pí!, 

ra pensionar al empleado público, se cre6 un "Montepio", con 

finalidades evidentes de asistencia social para el servidor­

del virreynato. Adicionada en 1776 para viudas y huérfanos­

de los emp¡eados de los Ministerios de Justicia y de la Real 

Hacienda, por medio del "Reglamento para la Organizaci6n de­

Oficinas y para la Aplicaci6n de la Ley de 1761", se hizo p~ 

sible la protección del Estado, aunque en forma oo generali­

zada, hasta la consumación de la Independencia. En el año -

de 1824, por Decreto de 11 de noviembre, el Gobierno, en vi~ 

ta del estado desastroso de los "Montepios". tuvo que liqui-:-
51)-XLVII"Legielaturat Crunara de Diputados del H. Congreso· de lá' :,;. · 

Uni6n0 "J.:axicano ~ata es tu Oonati tuoidn". Mérlco,1969. P~.313. 



···<;·.··· .. ·.·•··· .. 
darlos y hacerse cargo del pago de las i:e nsiones a-

los funcionarios en ellos comprendidos. Por Ley de 3 de -

septiembre.de 1832, el beneficio de pensi6n se hizo extens1. 

vo a las madres de los servidores públicos; y es en el ejeI, 

cicio de 1837, cuando, por virtud de la Ley de 17 de febre­

ro de ese año, pudo alcanzar la pensión la cuota de 100% de 

los sueldos en casos excepcionales. Ya en 1834, por Decre­

to de 12 de febrero, se había hecho extensivo el derecho a­

pensi6n a los C6nsules Mexicanos, introduciendose en ese oI,. 

denamiento la novedad importante de la ju~ilaci6n 
( 5'2) 

pacidad •• "" 

Ante una serie de modificaciones a 

· ci6n de los empleados al servicio del Estado, por Ley de 12 

~~Lae~agosto de 1925', se cre6 la Dirección de Pensiones Civi-­

'les de Retiro, y al Reglamento que rigi6 este sistema le si 

··guió la Ley General de Pensiones Civiles de Retiro, expedi­

do por el General Manuel Avila Camacho, mediante decreto de 

5' de marzo de 1946, publicada en el Diario Oficial de 13 de 

dichos mes y año, que constituye el vehículo para evitar t~ 

da diversidad en las disposiciones legislativas y represen­

ta ~una promoción para el ahorro, apartando as! la idea de -

generosidad, tan asociada en ese tiempo a la jubilaci6n, 

dando lugar a un sistema que propone la formación de ull ÍOJl 

do, lograble con la cooperaci6n de los trabajadores 1 la -

participaci6n del Estado y al derecho de jubilac16n para -

los empleados públicos, estableciendo el momento en que se-

52)-''Le~slaci6n Sobre Pensiones"• Má::d.co, · 1958. 'Editada por la. S~ 
cre~aría de Hacienda y ~dito Público. ,Pitg. 10. 



ti 

La Dirección de Pensiones Civiles se transfor­

mó en un Organismo Descentralizado con personalidad jurídi­

ca y patrimonio propios, denominado: INSTITUTO DE SEGURIDAD 

Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, cuya -

Ley se promulgó el 28 de diciembre de 1959 y.se public6 en­

el Diario Oficial de la Federación de fecha 30 del propio~ -

mes y afio, vigente a partir del lo. de enero de 1960. 

. . .. : _. "- -

Urminos ~ 1111 
•• Arto 3. Se establecen con el carácter de obli 

gatorias las siguientes prestaciones. ••• I, Seguro de en-

fermedades Mo profesionales y de maternidad; ••• rr. Seguro 

de accidentes d~l trabajo y enfermedades profesion~¡es¡ -

... x. Jubilaci6n; ••• XI. Seguro de Vejez• •• ,XII, E¡e~ro ... 

de Invalidez; .,.XIII. Seguro por causa de muerte; 
(53) 

•.• xrv. Indemnización global., 11't 

No obstante ser demasiado amplio el programa -

comprendido en lo que a Seguridad Social se refiere, y que- . 

el Estado ha. insti tufdo con car~cter de obliga torio el r~g;L, 

men del Seguro Social entre los particulares y sus trabaja­

dores, éste,aa pesar de que el Constituyente de 1917 esta-­

bleci6 el criterio de que el Estado debe otorgar mejor y m,2; 

yor pre ;cc16n a sus trabajadores, que los particulares, m~ 

diante esta Ley est~ marginando a algunos de sus empleados, 

eludiendo el otorgamiento de las prestaciones que le han si 

do impuestas. 
53)-CLI!cíS::T EELTRAN, Juan ·B. "Lé:r Feda1'~1 del Tra.ba.jo y_ Otras I.e;ies 

L1borales 11 • I Edici6n. Edit. Esfinge, S.A. ?·~~.rico 7t D.F. 1907. 
P~g. 410. 



Asimismo, en el Decreto d0 31 de dici.;;müre d'2:-

hacer sus Considerandos en la Ex1¡osi ci15n de Hcti--

vos, el en ese ti~l!JP9 Presidente Constitucional :: .· los Ens. 

dos Unidos MexiC!ánós; dice: 1111 
•• Considerando: Qu · preocupa 

ci6n profunda de todo Estado contemporáneo es, sirl duda al­

guna, la de proteger al equipo humano que utiliza en la ·re~ 

lizaci6n de sus actividades. El empleado público, como to­

do trabajador, está sujeto al desgaste orgánico ocs si0nado­

por el tiempo, a la pérdida de facultades útiles al servi-­

éio, q a ~a incapacidad prematura. ~Abandonar a su propia 

. p:revi§Un y a sus exiguos recursos al empleado p'Clblico, 

equivale, por regla general, a condenarlo al desvalimiento­

personal con el consiguiente quebranto econ6mico de la fami 

li~, ~áxime en países como el nuestro, en que las virtudes-
( 54) 

.e del- ahorro no constituyen un hábito del carácter •• 1111 

No obstante ésto, la Ley del Instituto de Seg~-

~ervicios Sociales de los Trabajadores del Estado,­

en su Artículo 15 dispone que todos los empleados al servi­

cio del Estado deberán aportar una cuota obligatoria del 8% 

(ocho por ciento) dél sueldo básico que dis~ruten, de la 

cual se aplicará el 2% (dos por ciento) para cubrir el seg~ 

ro de enfermedades no profesionales y de maternidad y el 6% 
(seis por ciento) restante para servicios que eleven los n1 

veles de vida del servidor público y de su famili.a, así co­

mo para cubrir una Jndemnizaci6n global~ y existe la cir--­

c~stancia que la prop1a Ley ¡¡eñala en el:. 1111 
•• Art. 2. Pa-

54)-"Lce;islo.ci6n So!J,·e Pensionoi';' ,, i:il:dcw 7 · 1958. · ~:1lHada iior la S2, 
cretarfa dEi Ha<1:J.ondn y (/.i.'<jd.Ho P\'í1ll:'lc:o. l'ág. 9. 



entiende: ••• I.-Por trabaja-­

persona que habiendo cumpl~do 18 años preste sus 

a las entidades y organismos mencionados, mediante 

siempre que sus cargos y sueldos estén -

consignados en los presupuestos respectivos. -NO SE CONSI­

DERARAN COMO TRABAJADORES A LAS PERSONAS QUE PRESTEN SUS SEli 
-··-- --.-.... - --

VICIOSA LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS MEDIANTE CONTM, _ 

TO SUJETO A.LA LEGISLACION COMUN, a las que por cualquier mQ. ':~~ ::'.~~··~ :?L ~~;J.~· 
tivo.J)erciberi sus emolumentos exclusivamente con cargo a.1a..;. ._L:'; · ._¡ 

partidJ d~ honorarios, o. a las que presten servicios eve11,~1.lS.' '.,. :,;\ :.~).::.: .•. •.• 
. ·,i• ··--:·(55) :· '.· .. ... . .. .. . ·- . 
les~ .·"!t . . . . . : >:'. . ~·'.:) -~E .\ v 

--,. -- ,- .. ,. - .,,,...__:;._,<\:<;:~<~----~i,'·:··,-.··· 

:/.'. - .: - ~ora bien; J.~·¡er~~j6~~~J. de los T.rabaJ~¿ore-~~;. ;{;~;; 
al Servicio del Estado, establece: ;,;/_';A;.'t_ 30:-TraO~jador'?' >(i(~2 ;j 
es-tóda7persona ·física que preste uri servicio físico,- inte;...:. -- ;'.2.'.':!;¡j~.:~1 

lectual o de ambos g~neros, en virtud de nombramiento 

do o por figurar en las listas de raya de los trabajadores -
( 5'6) 

temporales •• 1111 El Artículo 80. de la Ley Federal del Tra-

bajo en vigor define al trabajador como la persona física -

_ que,presta a otra, física o moral, un trabajo 

dinado; por tanto, carece de fundamento legal 

s1gnaci6n que argumenta el Estado para reconocerle 

pleados la calidad de trabajador • 

. Otro prcblema. que se presenta, surge debido 

que no se aportan determinadas cuotas, motivo suficiente 

r.a. dejar fuera del goce de las protecciones que otorga dicho 
' . 

55)-CLTI.l~iT B:::~TRAlr '· Juan ·B. "Lay Federal del Trabajo y Otl'as te;ea- . 
lab

6
ora.les"_• I Edici6n. }'.éxico 7, D.F. Editorial Es:f'i"""" s ~ -19 7 • P~g. 342. ' . .,,_, •· • 

56)-0~. Cit. ~ág. 342. 

. '·. -~,' f 



tado para 

ciones sociales que les corresponden. 

L6gicamente que si el 

miéntó, no·ae encuentra inscrito en·elinstituto,per() éllo­

es.debido a la negligencia de los funcionarios del Estado; 

omisión dolosa o culpable que de ninguna manera debe tener -

efectos para gravar el patrimonio de terceros, con base eri.,. · 

que nuestro Máximo Tribunal ha sostenido: 1111 
•• Quelaomi~Í6ri_ 

en el pago de las cuotas, de ninguna manera representa la ·• 

pérdida de los derechos, puesto que 
:'~:~-;·· 

fué el servicio que por determinado tiempo prestó al Estado- •.·· < · .. 
_. .. __ ., (57)- -" t .°c. ~..!¡;. +s 

y no el que se hubieren hecho contribuciones.• 1111 · ·· · · · 

Abunda al respecto la H. Suprema •. co_rte 

cia de la Naci6n, en el sentido de 

Lista de Raya, como también se les denomina, cuya 

ci6n no esté condicionada a término o a una obra 

da, sino que simplemente se les haya hecho figurar 

de.raya, se entienden con un trabajo permanente 

les derechos que los trabajadores de base. 

Ha sido tan notoria esta inj 

el actual Titular de la Insti tuci6n en cuestión, 

guientes declaraciones ante la Prensa Naci·()h~ls "''REGULARIZA, 

57)-"Semanario Judicial .ele la Federaci6~;,, íJG:l.~'.f~-~~IJ~a. Tomo rJ. Volu-
men XCIII. Pág. 819, . . .. · 



PER:::o.::.~L .~ t.::..SE DE Cü.1-íTRh.TOS O LISTA DE RA--

1111 
•• Los derechn dA miles dr~ bur'5cratas con ::i8.s d~ 30-

afos de servicios y q~~ en un princi;io trabajaron a base 

ccnt~'2.t:;s, ser:ín reconocid·JS para e.f~ctos de jubilación y 

otras prestaciones q_ue otorga el ISSSIE, -informó 

drugada Edgar Robledo, titular de ese organismo­

ocurri.t'- con los de LISTA DE RAYA, -Abordado por 

MExrco (sus reporteros), para saber la soluci6n que se 

al p,;roblema que le plantearon al presidente Echeverría 

em~leados d~ Recursos Hidráulicos, durante una reuni6n de 

tFa,~~.jo ~n esa dependencia, el funcionario preci s6 que ya 

ha llCillll:irado una comi si6n multilateral para realizar los es.t:¡¿ 

íU~e Qf;Jr~'3S.PQn<U.enteso -En principio se elaboran los cálcu­

los actua~iªles de cada trabajador que demanda su regulariz~ 

ción, para ~age.r las proporciones en que corresponde contri­

buir al empleado y las que tocan al Gobierno, según lo seña­

lan los Artf gqj,q§ l5 y 20 de la Ley del ISSSTE. -Estamos en 

la mejor qisposic16n de reconocer los seryicios que a base -

de contrato~ o lista de raya han prestado al país miles de -

·· ttabajadore~ dey qiversas dependencias, entre ellas Recursos~ 

JU,dráulicos, ObI'as Piíblicas y Comunicaciones -Subray6 Edga1;1 
.. . llll(~ij) 
MRledo-,, 

N~ g§~tante la supuesta buena intenci6n que ha­

... pretenei~<i§· §~ P.;staq~ Gon esta regularizaci6n, c;omo siempre -

obtuvo mejo~ partido, toda vez que de los cálculos actuaria­

les se deducir!{ la cantidad que corresponda cubrir al traba-

58}-"El Sol de Méxicc;", Miernbrc¡ de 1a Organización García Valseca, Edi­
ción del ~1ledfodi=i, Sc~bado ::: de junio de 1972. Primera Pla:-a y Pág,-
4-A •• \léxi~o, D.F, 



jador para que sean reconocidos: sus 

pueda jubilarse y ra~ibir las doamás prestaciones que otorga; 

pero no tiene objeto proporcionar contribuciones exageradísl 

mas dentro de la situación económica que gua:-da el emple'ldo­

y tomando .en cuenta que serán fijadas de conform1 :~ad con las 

percepciones que haya obtenido durante treinta años anterio­

res o los 

·. La dE:iterminaci6ri .de.l 

puede·hablarse de propos1cf6n,>¡tat5a¡bierta 

puesto 

• --r· '.. - ~;. 

las Gará.ntias consagradas en el Artículo 14 Constitucion~l,.;. 

en cuya par te r ela ti va di ce: 11
" •• Artículo 14-º A. ningun~ Ley 

se dará efecto retroactivo en perjuicio de persona al gu-~ ..... 
( ?9) 

na • .-"" Asimismo, las prestaciones de que se habla esta ...... 

rían vigentes hasta el momento de la regularización del em-- . ·. 

pleado e inclusive no en su integridad, puás por la ed'ti~a. sei~·~ ~:; 
~ ·.'·;·:::·:·<«. ',;~:)</~:: 

.·.·, : ·_.;;·~.:~-~~~'.~i-le negarían algunas, como el préstamoihipotecario. 
··. -·;. -:,¡.-, · •. ·::. ,. 

Estimo que por ser tma omis:i.6n. imput~~ie'~l :PrL?/.'~ ·'/5 
,):>'·/_'.<-··'.-·;_ .. 

tr6n rio existe la obligación del traba.jador.parápagarre_:..~;.. 

troacti vamente sus cuotas, sino que el Est~do··~eb;· ::.~sorve;<~ .· . 
.. 

-

e~a · responsabilidad por la negligencia de sus p·ro'.pios. funci~ 

vór.del empleado. 
'~<~ >.?: ~~---~·:,. ~ 

El Capitulo VIII de la Ley áeJ. 

guridad y Servicios Sociales de los Trabajadores ·ael 

se .refiere a la jubilaci6n en general, pensiones por 
59)-XLVII.Legisla.tu:ra, Cimara de Diputados del H. Congreso de la: . ..;;. .. < · 

Uni6n. "Mexicano Esta es ~u Constituoi6n". México, 1969. Pág.57. 



cpndiciones que deben ll~narse 

jubilaci6n:, así coCTo el 

guirá y la fo!'ma en que se otorgarán las 

La Segunda Secci6n 

en los siguientes térmirios: 1111 
•• Art. 72. 

la jubÚaci6nlos 
- -- - - - =·- - ·--- '. ~--- ' - ,-- o ~ 

cfos elguá.1 'tfempo ae contribución al Ins 

Urmirios de .esta Ley, cualquiera que sea · 

laci6n dará 'á.erecho al pago de una can ti dad·· equivalen te al-

100% ,del s~eldo reg~lador que se defin~ en él' Articulo 79 y 

su percepci6n comenzará a partir del día siguiente a aquel~ ;:¡~;;~:;;} 
en que el trabajador hubiere disfrutado, el último .sueldo -:::.Dl~J:1iC~~º 

, (60) . . .··. 

por haber causado baja.•"" ._.. J •• : < : >' /
0

• ·<·.·_')",, ; 

Fija la pensi6n por>v~je···~· z_ ...•. _._>;e~.·~1·: :·g)~.-~Af:iJL¿3··~···~·.··-•········· ·;.c:;'.; 
-. ~·--··::~·>;.?:;. ";;; :.)"·.-_::, .. ~--,-· 

Tienen derecho a pensi6n por v.e~~z, J.ósrStra~~-ji:aores qlÍ~ hi< ; •:. 
biendo cWiiplid~ 55 añc~s. de ·ed~dt·.:·s~v1~(en·~5'.i~fi?s ·de, .s:~;i_··.• .• .. · , .. 

. . . - , ... t·-· 

ci os··· c.(6~··>·mí ni~.º •. ·.·.e;~·1~;~~,'.:l~~~~t"~~~;\:c~nt'f i~u2~6ri• .. ·~1 ~In~ ~tt11z· .... ~·.· ··· :·).~·~.~ 
to •• "º . .. en forma. pro.porcioria.1c.y;:;.de;conforlllidad conios>-: ¡ •• :·:r ~sBi 
años de servi~i;s· pr~·s·t~~'.b~··eiiC:'.tfvametlte ••y ep1.·Ün·ioi()·em~~ ·?·~f.(·•, . 
pleo. <; ·· ···e '' · .~. ,, · ·. ·. >x·.<\! ··· · 

La Secc1·6·n c3r~i·.··~ .. ··. t;a·····~. l. ª~P.ª.···.n .. s .. i •. 6 .. n.···.·······P;·.··.·.º .•. r ...•.... ·.·_ .. ·1·· nY .. ··········.··l:i•· __ •. · ... -.· ••.•. i} ';f • 
' , c,7,~:' :~~<~º -,'_:(,,~-~ 

dez de la siguiente manera: 1111 , .Art. 82.-La p~nsi6n por· in .. < · 

60)-CLD-'.fil:T B3LTR\N, Juan·B. "Ley Fede.ral del Trabajo y Otras Leyéa . 
Laborales". I Edioi6n. 3dit. Esfin;;;e, S.A •. )íéxioo 1, D.F. Páe~-
423. . ' . ' 

61)-0p. Cit. P~g. 423. 



trabajadores que se inha.bili tim f.1 

o. mentalmente por causas '3.jenas al desempeño de su C3.X'· 

empleo, si hubiesen contribuido al Insti cuto cuanio mÍ' 

El derecho al pago de es ta pensión e~' 

... a partir de la fecha en que el trabajador cause baj'' 
. ' - ' . 

. ·. · por la inhabHi'tación. Para calcular el monto de esta pen-

.· '•.¡:"'. '.\.~'.~'~tr~~-~.?:~:;~~3~~~ª~f e~~ ~a~la .. cont(6~rª. 
_, :rera:c16n'cone1 artículo 79~. 1111 

, ,. ~ _, ~~:'.--.. :.--:-_.-,,,;_,,,,:__•_ .;. ' ;:.~. -t,,-' . . -
.- -"-.··.··~·,:, .. '· -·-· .- º·"·'- - .- ? . 

. ;,~;:_:,:~-"c." .-•. - ->;_):.-:-; . ·-.(.-t ::';:·;~~::~--:·i :. -' . ~ .-~~~----'.-

.... - . : ;:: ; . . '':·t~: L· .. ·.'.·e· .. :Y· .. · .. ·c·'.orilen:tada ·d0_muestra -- :---:<~;-~·:?:.;r;::.x/·; 
-·--. ,- - .... . -.,·: :', >.· ·> -\~:<_:-·:~> .' 

· ··· ''tC>s que·.~e,xC:1íiieii ae. 
-- . - ~ -- ., .... :, - -- , ' - . 

<: .• ·:1f~:~.;~;~~:~t,~is'.~~Í ,fundamento legal algunos, 

.·· ,.,. '.ii~UJ..~~.f~fjl~e, Ús prestaciones qu~ concede, 

\,;,i'.1é~~·ª~·i'~It;'consideraci6n que se trata de la 

~~,"'&t'~;riérit'~i;'(l~i)ii frente a la mas 
:_··>/ '.··';. " i:;,:,:.~>i/::'?:: \,. 

en un País. 

c)-REGLAME~iTO 9E TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE­
LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIO 
NES AUXILIARES. -

Al estudiar el presente Reglamento, 

_ü:j·\.K~Kde que una vez más la clase econ6micamente 
''"".'':··.:?,,> 

··'.''tia'>pauta ·a seguir a los empresarios, apoyada por 

vo, violando a su máximo extremo todo tipo de 

existentes, tratando con el mayor desprecio a 

que como clase media coopera para lograr una 

econ6mico-social equilibrada, por ser la que 

de preparaci6n educativa que tiene, ocupa puestos en las 

62)-op. Cit. Pág. 424. 
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~ ::.t,¡ > ... >.< .. :, . -.,·:·' >-.. ::··<·¿:~ --~?-:! _·.·: ··'(,·-~;J~?~-"'-:;:·,,--· -· ~ ;:·,, .-,,_.-_"'¡., 

----_,_ .... 
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--- -- - , _ _ :_ .;~---' -

~~::: -~-~ ~':<:~:, _·,___ _ . _:-~--L~r--
... ,- -. ,.,.,.·-;·-;-c._\ 

de referencia y, a nada se asemejan conlas:i~;;:· ::'. ;;·~.r 
. Garantías Sociales que no persiguen esos fines, a las que .;;~< ?? .~> tJ 

-. se les presenta otro tipo de servidores para hacer. una dI:~ 7 8.~kC.:·· ;)j 

tinci6n negat::• ,:n ~::j::i:n::::i::·:: :::::,~i;;A~tif iJ/;: ;~ ';lJ'! 
· \ 'f 6 .J.\ij; Cpns ~}tuci onal en dos apa r~~o s 1J.!•J).~l, f. iB•j Y; tal J ' ¡tt}i, i~ 
iSc,:x~~~E{~-;~~c:)Ii eltielllpo se llegue al "C,11• ápl:l.ca,ple;~"úc)'s·~ctf~~áJª::· __ • \·éé;;Ef 

,,._a.C>~E!sde-las Instituciones de Crédit6.;~·=or~4niz~~to.tl~~Afuc1' ·· ,~ 
/~,', \i'~rks; situaciones que en lugar de.beri~rl~f~r,··q~da'.qfa, h1é: .-.... _ ;·~-~~, 

· · '.can surgir nuevas restricciones para los· empleados, y,· debe 

tomarse en cuenta por ejemplo, que tan ofiº:f.n{sta>eS quien"'.' 

desempeña labores inherentes a dicho P1l~st~_i ~U.~. t~abiJ~ :.; 

en una Secretaría de Estado, en una Ins~it~cif~n de (;réÚto,· ....•.... _ .. _,,,,,., 

en una Empresa Descentralizada o en c~~-qlJ.i~r otro 

de trabajo y lógicamente que el esfueri~ ~ea1Ii~do al 

tar el trabajo es el mismo o si no, sef~ en un mínimo 

-no esencial- la diferencia; . lo ,q~~ IÍÓ ha 
', ./ ·\~.··;<;,.··~· __ :·::; .. :~·: ·:~--

Legislador, : :. \-.~~: .. _:'~:::} : /l~~: .. ~: .. _·.~: .. :_;;_.::._·;_,~--: .. : .-> ::: ', ;_: 
• i '_::': - ":-~ .• -., _,_ -

·. ·--· E1:Reg1i,m~~tb~.~ ~i~uaf~\'.;ur ~uº1-~ ~ado_. · 
. " ·; -. -~~,- -;:: . '-'"·.· -'' ;:_;-., . . -,- --

.. -.·· 
:· - ~'. ; 

oti~1~t·a.;·:Ls.Lréd.~~·~g:l61:1_ éi 36: de diciem~re 
o.,- _::~~~:~\~::.~ :~~~;<,' .. _.; :-:~~-~:/ .~:" ::~--~::: ---~·-

- · .. •/ < ;:Oc'~º'< ·.·",,.- ,.·, 

> ~~."->/ >:;T3t· ,;¡•,,~~·~á',formado por Ocho Capítulos, el primero 

'i: CÍ6s5'duaies eD. su Articulo 2o. regula la si tuac16n del pers.2, 

:',5~~'.~~~}~i'-~~efvicio de las Instituciones de Crédito y Organiza-
-,.,"·>,":;~·-:··>;·. 

· · Úones Auxiliares, reconociendo la calidad de empleado a tg_ 

do aquel que tenga un contrato individual de trabajo, que -

desempeñe una funci6n en forma permanente y un n'ÚI!lero de h~ 



textualmente 

instituciones de crédito y 

o eventual •• 11 
" 

Mexicanos, con fecha 13 de 

Decreto que reforma y adiciona el Reglamento de 

los Empleados de las Instituciones de Cr~di to y .. 

nes Auxiliares, en cuyo Artículo 3o. clasifica al 

en permanente y temporal o eventual. 
: :-· :·.:- . ·:~--~.'.~' :· :-:; .··:· ~--· 

. ~'.i';c"i '_;--.·-::_e= -- .:· ;~.<~)¡~: , :'•;' 

ataca.a la 

..;·: ~· : \ X<·, .. ~:\, 

La diversidad de tipos de empleo que P:t'~sen~a;;f~'. .<:· ' 
estabilidad en el trabajo, puesto qüe ~as···~~~:;¿·:,~;i/-;ft 

sas de que se trata, no pueden argumentar que carezcan ci~;~í-··f )'r 

pacidad econ6mica o que el trabajo que se les va a pres~i~\ .. ' ' 
sea temporal porque su existencia atienda a un tiemp~ d~te·~~ 
minado, en virtud de que, desde la fecha de ingreso del em-­

pleado, áste entrega su esfuerzo y conocimientos, todo su p~ 

trimonio, en beneficio de las instituciones comprendidas en-

el Reglamento a comentario, quedando completamente desampar~ 

do el empleado clasificado como temporal o eventual, respec­

to de las condiciones que guarda el personal permanente; m~­

:xime tomando en cuenta lo riguroso de los exámenes a que 

sometidos y en los que tiene que demostrarse plena 

para ingresar, am~n de las investigaciones que se 

63)-op. Cit. Pág. 171. 
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_._ -,- . - _ .. ·-.··--·-e::.:_;·:;-, , __ , __ ., \L:' .. L~:;·~:._:}_:::~·-.1:';:;:::·;>).L:· : ·-- :: /·-·" :".'. _,_::. - _::, ~..::-~·-,~~~~·~> j1?·:_ .;· . -. - :-<-" ." .. •- -~-- . :._ ·._:·~--;i·. ,:~· -~:'::,: :,_'.).·)··.·.:_ :.':" ~ 

. 'j>'" 3;·1. :.;:.i,'_r.1'.·.·.:2.i,·7t-·.F '• .. ;;f:c ::;,; 
-- - - ---~----- -::~~-~::::r~:~~·::~-~-~:· ;<,·;/\· 

. ., -' ·5;_· .. -··· . .,. ,;.·-:: .. ¡· - .. 

,. -'. .. -.-,, ' . ., ,_._,::-·:_;'._:·_,~y-::--·-. -... -, '.··,::;.~_;:;·:>:' ' \ 

para fs~:f~cig.briá't ~;hlJs·.~·~~'fra'ht~s 
-}:·<:::/:,'?: 'i>_c:· ·!,:: .·:· ;~;~-; . ~ .. · ~~;~;,~i:~\"~/,-- ,'.-.:'.~~; -·.~::}-':.'~ . .<:· .;' ·: -.' : · .. : .. : '<;'./;_~;~:: -~::~:.,,:_ .. · : ~' _i~ ~'. 

. / <. ··:;,:t ~sirve;?~~/ apoyó á. ·ra. op111i6n que emito con> ante•. 

lacl~:~·, rlo."~cfu;~,;·gx~;e¿a<~i Maestro Mario de la Cueva respecto 

de iá.estaiJ:l.1.ictád:~n·el trabajo yqµetranscribo: 1111 
•• En 

tos{~1~A~f ii·6sSse apoya. la in~ ti tuci6n de la jub1laci6n, 9ue · 
::_: ,/· ' 

es)tii{~c~'.~úici~a' ~n numerosos contra tos 

b~~rit·;·c~~~1~Ju1'ilacl9tLno podrá obtenerse si se 

bri~:i.6.tl}aé'contratos por tiempo determinado, pués 
' • :: ·:~~;·., - • -_ • < 

noi,'~ara·eludÚ esa obligaei6n se limitarán a 

tratos por corto 

a sus trabajadores e impedir que al caneen 
. ·. (~) 

do para la. jubilaci6n •• "" 

A mayor comentario 

· -~;-.:t;a.5· instituciones y organizaciones seleccionarán y 

tarán libremente su personal, debiendo celebrar contrato 

dividual con cada uno de sus empleados, 

prevenciones de este Reglamento y en lo no previsto, alas 
. ( 65') 

relativas de las materia. 0 
111

' 

derecho para coligarse en 

ses, formando sindicatos, asociaciones 
(66) . . ·. 

etc • 1111 · .· . , .. 
64)-DE LA ctP!lA, Mario. Dr. "DeNoho Mexicano del Traba.jo". 3a. Edi­

. oi6n. Pág. 766. 
65)-CLTIJE~rr ::;:;LT'!'.AN, Juan· B. "Ley Federal del ·Trabajo y Otras leyes-

. laborales". I Edici6n. Edit. Esfinee, S.A. J.~~xico 7, D.F. Pi:tg. - ·:~ 

) 
171. . . . . 

66 -XLVII Lar.;isl~tura~ Cámara de Diputados del H. Congren9 de la ;.._ 
Uni6n. "Mex!c'lno ~sta es tu Constituoi6n". ?>'.áxioo, 1969. Pág.307. 



tan notoria la s1tuaci6n de próhibirle a es-· 

la s1ndicalizaci6n, que sus deNichos han qued~ 

deriva, atacando todo lo que de esencia tiene el De­

recho Social, pues quienes han tratado de organizar Sindica­

tos en busca de obtener mejores prestaciones, han sido 

plazados, incluso, su lucha dirigida hacia 

cienes y reformas anticonstitucionales, 

. , _ .hecho de dejar sus pretensiones expuestas a 

< T, \si6l'l del patrono. 
_.:-~~;~,_·.~-~.,-;•:;\-;:._'·ceo 

. \' .:'' 
? '"O--=-•• ,.-,o· ..• ~--,:,:;-- • 

·;, ,. ;,_,_· .. ,.··.·, En su Capítulo VI sustituye en sus 
>~·.·:''_· .. _~:- >': 

· C :I.~s~i tu to Mexicano del Seguro Social, imponiendo 

.; tuciones la obligaci6n de otorgar por accidente que 
····;:·, .. 

o enfermedad no profesional, atenci6n o 

.· cia médica, salario íntegro los primeros 

mitad del sueldo otros cinco meses; atenc16n m~dica 

ra el pensionado y familiares que dependan 

él, como a sus beneficiarios, 

ve meses. 

· El Derecho 

ria se encuentra en su: 1111 ._.Art~<26~-En adici6n a 

cienes anteriores todo empleado en servicio; al llegar a 

cincuenta y cinco afios de edad, teniendo treinta y cinco 

años de servicios o sesenta años de edad, cualquiera que sea 

su antigUedad, tendrá derecho a una pensión vitalicia de re­

tiro. -El monto de esta pensi6n anual se determinará consi­

derando un 2% (en el Decreto de 13 de julio de 19?2 lo aumen 

t6 al 2. 5%} por cada afio d:e servicios que el. ernpl~ado haya -



aplicando el porcenta.j e así obte­

del último quinquenio de sueldos per~ 

ins.tltuciones y organizaciones constituirán cada año ... 

.. re'servas matemáticas correspondientes a los beneficios -
;i:c~c '' .. ·.• .· (67) 

i: . d.¿.ia, pe?lsi6n a que se refiere el presente articulo •• 1111 
- ~~-}. _,-,:- :,': ' , .. , . '. :_ ·.,. -· ', 

:::, '~- ·~:·>::-:; ·_-- :-,~;~~:;-:_:.:;_->y 

~/-;·· . a:~.~- >+ '" 'j:iuelga el comentario respecto al abuso que se -

. ·>~~Ói:: ;der.t}~lllpc.{_ae prestaci6n de ser~icios para adquirir el-
--- ~-~-,:;'_~·"·i.- .:,::-_:: ·. 

;i './'. r~~fe'.~h.o~a.·jt.1".fü~r~e y además, porque un empleo de . treinta 1~ 
.l · " F.-~~ij4%.·a~9~;!~~:J~aci6n, con aumentos y al día,·~ 
. ··;:( /'.bh~.o~r·ii~i~~riii2empieado, 

,é-'·. •,' <\ ::,_-:>>< '.' ·\' ;_-,.--·.,··'.: 
·-- .. . :,::,1> .. \ -~,:._ ._.,_-~~ ~~'.:~~'.i':_.: 

:.·.';~'.~~ " (·.?"·.·' :;. ·· ;• Cbm~.· novedad en el Decreto 

•·· if[· ,;i~~i~hl~i~~,e~ ~· Comi si6n Nacional 
··~· ~e ;~'"'.'la\DglECCJON'DE ASUNTOS LABORALES, para 

_, ·-. ,.,,·; ,.·' »:.'', 

J .. /i '>m~~'rel.acÍonados con el Reglamento 

· . i> ~'dlÓÍl ~~ beneficio de los empleados 

Es evidente 

ig~~l.dad humana establecida en el A.rtfoulo 13 Constitucional · 
1'>~i~ su parte ~el~~i~a')ifei "",,Nadie puede ser juzf~g) • 
' ~/~otleyes privativas?-! p(¡r,tribunales especiales •• ,"'~. 

precepto que al ser comentado por los señores Licenciados 

Emilio o. Rabasa y Gloria Caballero, presenta una vis16n el!, 

. ra de ~llo,' al exponer: 1
• 11 •• La ley debe ser general, abstras_ 

ta e impersonal, o sea, es necesario que prevea situaciones-

67)-cLmSNr BELTRAN, Jua.n''B. "Ley Fede'l:'a.l del Trabajo y Otras Leyee­
Labórales". I Edici6n. Edit. Esf'inrn., S.A. !:!~xico 7, D.~. P~g. -
177. 

68)-XLVII'Lerialatur~ Cámara de Diputados del H. Co~""Teso dé la·.....::. 
Unión. "l~e::dcano Ss ta es tu Cona ti tuoi6n". V.~xico, 1969. Pág, 13. 



a una persona en 

juzgar mediante leyes priva ti vas o especiales, .es d~ 

cir, por disposiciones que no tengan las características se­

ñaladas. -Tampoco puede nadie ser juzgado por tribunales -

especiales. Todos los jueces y tribunales tienen fijada su­

competencia y jurisdicci6n en normas jurídicas, esto es, en-

Aisposiciones generales, abstractas e impersonalesº Por 

to, de esta manera queda establecido siempre qué 

· es_la competente para juzgar los actos previstos en las le;.o-f ' >2(' 

yes, a fin de resolver las si tuacicnes que se presentert;e~:~·}'- ~~=. 
la práctica. Los 6rganos jurisdiccionales tienen el ear.á'h .. L:"> '·} 

--,:;--· ,,,_. 

En complemento a lo anterior, el Apart~do "A',' .;;.··· .. · ... ·· \ . 

del Articulo 123 Constitucional dispone en su: "". •FRACCION­

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el­

trabajo, se sujetarán a la decisión de una Junta de Conciliá 

ci6n y Arbitraje, formada por igual número de representantes 
(70) 

de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno; •• " 

Ante las situaciones enunciadas, no se 

h~bfa;·de avance en el Derecho Social y mucho menos 

fines que persigue tengan el apoyo necesario 

desarrollo del País y el mejoramiento de las 

das menesterosas, cuya única contribuc16n que 

greso es la percepci6n que 

69)-0p; Cit; Páf!; 14.· 
70)-0p. Cit. Pág. 307. 



Federal del Trabaj o 

de Ordenamientos en su: un •• Artículo 386. Contra, 

trabajo es el convenio celebrado entre uno o 

de trabajadores y tino o varios pa trenes, o 

con objeto de estable--. 

según las cuales debe pre·starse 
. ( 71) 

empresas· o establecimientos •• "" 

Trueba 

como:fUeiite 

el 

la diferencia que ~existé 

trabajo, explicando que 

EVOLUCIONADO con el que se rompe 

para sujetar las relaciones 

reivindicatorias, 

una instituci6n 

y típicamente de Derecho del TrabaJo, de tal 

obligaci6n de celebrarlo fu~ impuesta con el 

· · .~reár ;un Derécho Autónomo, superior a las mínimas disposlcio~ 

; <: ziei .·s .... · •. 6.'c:ii~H~f que contiene la Ley. 
,· .. ,/' 

::.'.'··-,--::'.'.- .. .:.;:._···>· )~-:;,:,=--~- ,:·;·: -~- -
'" - ;_.'-;\~~'.'..;~--, ',>· 

El Doctor Trueba Urbina, agrega: "" •• Los trata-

se han empeñado en explicar la naturaleza del contra-

7l)~RTEBA URBINA, Alberto. Dr. y TRUSBA BAR!!ERA, Jorge. Lic. "Hue­
"ª Ley Federá.l del"Trabajo 11 , la. EdioicSn. Editorial Porrúa, S,A, 
¡.:~neo, 1970. Pág. 158. 



pero en uno y en otro casos 

del contra to colee ti vo de 

que su objeto el mejoramiento 

econ6micas de sus agremiados y 

para ~llos reivindicaciones sociales, 

> existe real autonomía 

que estlin convertidas en meras 

intereses políticos. 

Empero, juzgar el movimiento 

aparentan las manifestaciones políticas, 
:··_···«' :'.- '.'' 

· .• ciS.~idad, aún se recuerda y no se olvidará jamás la 

(a~ la revoluci6n; de ahi que apremie experimentar· cambios 

.esenciales, pués es evidente que el prejuicio de la igual-... -

.. •ciad, base de toda organizaci6n obrera, domina a cualesqu:l.era 

otra preocupaci6n, solo que los partidos políticos observan­

en el tipo de grupos organizados, un p'dblico dispuesto a re­

cibir en forma constante "nuevas revolucionarias 11
, y para 

asegurarse una tribuna permanente en el seno de las asocia":'-

72)-'l'RUEBA URBINA, Alberto, Dr. "NUevo Derecho del Trabajo". Edito-
rial Porrúa., S.A. México, 1970. Pág. 383. 



interesadas de los 

de los representantes sindicales, no dan una idea -

exacta del carácter de sus actividades, sino que pretenden :-
', .::··,1< 

tener. de su parte a la masa sindical, conquistada por. 

sis que denomino de la "dicha social~', producto no 

J.~~~ia, como tal parece que es la 

·cfase.• denominada 

continuidad de parciales 

Esta modalidad ~ tipo 

eón el nombre de contractual porque su origen radica en 

contrato colectivo de trabajo; constituye una verdadera 

· q'll.ista de la clase laborante por lo que tiene 

sivo y se encuentran regulados en los Artículos del 386 al -

4o3 de la Ley de la Materia. La jubilación contenida en 

Instrumentos Colectivos, depende de ciertas 

requisitos pactados previamente, 

dor, tiempo de servicios prestados, cuantifi 

sienes jübilatorias, condiciones en que se ha 

. etc¡, pero en ::inguna forma existe uniformidad 

regulaci6n y planificación de éllas, pués en 

fieren a pensión de retiro ~ 

Entre otros, es de comentarse el 

tivo de Trabajo celebrado entre las Secciones 

Sindica to Industrial de Trabajadores Mineros, Metal'O.rgicos Y. ' 
Similares de la Rep~blica Mexicana y Altos Hornos de México, 



s: A., Plantas "La Ronda" y "Piedras Negras", el 8 de marzo 

de 1969, en su Capítulo XXI titulado "PAGO DE RETIRO", esti, 

pula: 1111 
•• CLAUSULA 241. -El trabajador que haya cu:nplido -

VEINTE AÑOS de servicios en trabajos ordinarios er. la Comp~ 

iüa o QUINCE AÑOS en trabajos insalubres tendr{ derecho a -

solicitar su retiro en la siguiente forma: II. 

los requisitos señalados anteriormente, la Compañía pagará­

al trabajador solicitante, en una sola exhibici6n, una 

tidad igual al importe de treinta días de salarios 

año de servicios, tomando como base el último salario 

rant!a que disfrute 
(73) 

citud •• "" 

El contrato referido con antelaci6n, 

- 'el inconveniente de que no atiende ni a las finalidades de­

la Seguridad Social ni a las de la equidad, toda vez que, -

al omitir hacer un estudio médico en que se tome en cuenta­

el desgaste fisico y la zona en que se presten los servi--­

cios, considero redunda en perjuicio del derecho-ha.biente,­

pÜ~s. lo básico en este caso es el tipo de trabajo y la zona 

.en que se desempe el mismo. Resulta doblemente perjudicado 

quien presta servicios en zonas insalubres; primero porque­

no se ha señalado justamente la diferencia de tiempo de la­

bores entre.uno y otro trabajador y segundo porque si únic~ 

mente trabaja quince años recibirá lo correspondie~te a ese 

lapso, en tanto que el que desempeñe trabajos ordinarios, -

obtendrá una suma mayor (cinco años más) y de acuerdo con -
73)-Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las Secciones 97-

y 123 del Sindicato Industrial de Trabajadores ~·'.ineroa, l!etalúr 
giooq y S~mil~res de la República ~.'erlcana y 'Altos Hornos de !(~ 
:Ideo, S.A. Plantas LA RCTIDA Y PTIDJ.:,s !'.EG?..AS. 8 de l:'.arzo de .::; 
1969. Pág. 91. 



,.-'. - _::~' 

':ontrato Colectivo de Traba.Jo Obligatorio Pl?. · 

de la. 19.na. ~n la República Me.ti cana '/ Reglas 

· Genenles :.e Xodernizaci6n, en su Art!culo 120 establ3ce:. 

· 
11

" •• El trabajador que teniendo en la empresa una antigUedad-

ininterrumpida de 10 años o mayor, desee retirarse del servi · 

cio, podrá hacerlo con sujeción a las siguientes regJ.s.s~ 

a)-Toda solicitud de retiro deberá ser formulada por los re­

presentantes sindicales sin cuyo requisito no se dará 

a la solicitudº -b)-Las empresas estarán obligadas 

tú anualmente el retiro •1oluntario de trabajadores de 

/ b;t~a respectiva, hasta el mctximo que se indica en 
que se computará sobre el número de 

planta, en servicio en cada fábrica. 

lo.-De 1 a 25 trabajadores 1 cada dos años. 
2o.-De 26 a 125 tra.baj adores 1 cada año. 
3o.-De 126 a 350 trabajadores 2 cada año. 
4o.-De 351 a 500 trabajadores ~ cada año. 
5o.-De 501 a 650 trabajadores cada.año. 
60.-De 651 a 1 1 000 trabajadores . 5 cada año • 
?o.-De i,ooo en adelante 6 cada año. 

-En la inteligencia de que el cómputo se hará 

trabajadores de planta que no 

-c)-El derecho que esta 

concede a los trabajadores, ser~ ejeréitable dentro de cada-

uno de los años que este Contrato esté en vigor, computados­

ª partir de la fecha en que se declare obliga torio por el 

Ejecutivo Federal, en los términos de Ley; ese Derecho no es 
( 74) 

acumulable en ningún caso para años posteriores •• "" 

74)-Contrato Colectivo de Trabajo Obli~atorio nara la Industria de -
la ta.na en la !\cO)úblicÓ. ?'e,;:ioa.na ·y· Reglas Genera.les de Moderniza 
ci6n. ~'.~:x:ico 106~-1q10. Pá.<r. 28. -



·. Por lo que respecta a la pBnsi6n de retiro del-

se comenta, presenta los inconvenien~es de que, 

señalar un tope respecto al número de trabajacores a qUi.fi 

ha de retirarse, no cumple con las finalidades que persi 

sino que por el contrarie, mues~ra clara~ente que su 

otorgamiento queda sujeto a favoritismos, esgrimiendo desde­

_._···.·. · - lUego; cofuo~ai-ma, la -escala que señala es te precepto, 
• e• --- ; --~. • - ,- -; 

, - ijuÍc:t6 de .:aquellos que han reunido los requisitos indispens~ 
<:,. .·ble~, a; quienes. no obstante -~110 se les obligará a continua~ 

. 'laborando hasta que por una concesi6n graciosa de la empresa 

/}c,.'.~~~om~ndaci6n ~1há.ica1,> se les asigne la pensi6n por reti-
' >'.:·::-{:;-r·-.: ·-------·-:.- ----=-···.:~- .. · 

:)ó-,--~t:;~~: ;·::.~ro· .. '.d~i::_~-s'e~~~~i:ci·a~~-- ~-.::.-- · ·: 
:·. /~:-:'.;_·---~:.·.· _,; <·,:. --; 

Siri.d:l.cato de Trabajadores 

~:f~~"(~0i~T~'aAf~'.dftlt~~ri,'--Tef~vfsi6ri, Similares y Conexos· de la Repi <~···--c"····---· 
'.:Y :·1>iic~'M~i¡6arili, se encuentra en las mismas condiciones que -

•(':·;· ;/eÍ.'arrt~ribr y, prueba de éllo es que en su Capitulo Quinto,"!' 

>:·; tit~i~~·ode 1~s "SEPARACIONES Y SUSPENSIONES", establece: 

., .. ·, i·.--,;¡I;é'.~;43~·~¿~Il:los. casos de retiro voluntar.io de los trabajado-
>·:---; - ';-. -~:-·-,:· 

,(· ;;i.~~--~·.ú):~ervicio de la empresa, ésta conviene en ez:tregar 

¡"'..•· .•. ;. .~i>~ri~~··~~e;:antigUedad a los mismos, en la siguiente forma: 
~ .. -- -·- -·~,~~<·.-;. 

~'. >>;,; ··:iqü~?t~ngan una anti¡:¡iledad de diez a quince años, el equiva-- -
~ ~~-- :-:.:·: . -- :.\'.: _;" ·.· ·. 

i '. lente a. CIENTO CINCOE!rU · ... ~A.S DE SALARIO, a partir de los -

L/¿ :·~U.i~ceaños, hta se incrementará en 

.estipula la Ley Federal del Trabajo. El trabajador que 

encuentre en la situaci6n prevista en esta Cláusula, 

tará por conducto del Sindicato, a la Empresa cuando 



de anticipa.ci6n su separación voi.1.lrit~ria; l~; 
_:º-;,.._-

·• E:rrp::::sa., p:;!" su pa!'ce, had &ntrega de la cantidad corr.:?spon 

et~.:;_ :e :::n _;. fec.hc en q".;.? s~ haga efectiva la renuncia. •. 

nin.:$31" cuso f:od::-1n separurs-? dos trabajadores a la vez, 

biendo tro.nscu!'r:!. ::- un lapso de doce meses entre la 

ci6n de uno y otro trabajador, Para los casos de determina­

ci6n de primada de derechos de uno u otro trabajador, se e_¡ 

tará a la antigüedad que los solicitante·s tengan al servicio 

de la Empresa, y en última instancia, el Sindica to resol •1er~ 
... · ( 75) 

lo conducente, de común acu-erdo con la Empresa,,"º · 

e .• . Al deséuidar el Ar.t:l'.culo 123 Constitucional 

·. /;\.it~i ~~gl~ment~;ia.estAEis~~cto; por medio 

.. . <i. c!ó:L~~ti~b~ <de brarfajo se 'ila trata do de solucionar 

;3.~~J.~l!Íá'jcpe~'o lós á.V~D.~~s q\le. se han logrado, si es que puede­

.. . ;h;blarse de állos, .son mínimos, puás en los contra tos comen.;. ·· 

· tados anteriormente, se observa que han tendido a establecer 

principalmente el ºretiro voluntario", consistente en que el 

trabajador que habiendo alcanzado un número determinado de -

años de servicios, desea retirarse renunciando al empleo, r~ · 

cibirá una cantidad indemnizatoria 

dad y salario, calculada como siempre, deficientemente. 

Independientemente de que la finalidad de 

de pr~staci6n es que se otorgue al trabajador una pen-­

que realmente sea fruto de sus años de servicios en la-

empresa, no simplemente el p?.go d·~ una cantidad determinada-

75)-copia mimeog:ré:fioa del Contrato Colectivo de Trabajo del Sindica 
to de Trabajadores de le Induntria de la Radiodifusi6n, Televi-= 
ai6n, Sir.lilares y Cor.e:cc::; dG la n.;.:. ?áe. 6. 



que más bien servirá para'incitar al empleado para 

despedido injustificadamente por vejez, con 

cibir una 1ndemnizac16n n1egal11 y una prima 

que no le será 'dtil para sostener un nivel .de vida cercano ;. 

al acostumbrado en sus 'Últimos años de serYicios,.el pago de 

ret.iros preunta el inconveniente de.la: inestabilidad 
···:·,' . - . _;. 

>costos de la empresa, por la erogaci6n d:" ~urnas 

.. · bl~·s para cubrir el retiro de las personas, cuando 

·e~~de~ dé jubilación, siendo que podrían repartir 

·· ~~;~f·~aIJs ~l•impacto econ6mico de ese costo. . 
;_:·._· 

- -~.·~:_.:,~.;}.-~ .,- ,·"' 

.. ·.,:··~,;::·;:_:~ < -~>--·~;_ ;~~.; '_-:. --

" 'ii~; 6'tr~s en··el Contrato Colectivo de Trabajo del 

·· ~e Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares 

- -Re¡rd'blica Mexicana, en cuyo REGLAMEUTO DE JUBILACIONES_J).E;_!Jl.'~ 

INDUSTRIA AZUCARERA, dispone: 1111 
•• Artículo I.-La manera y 

forma como operará el Articulo 118 del presente contrato, en 

cuanto alude a la concesión de jubilaciones y manejo de fon~ 

dos aplicables a tal servicio, constituye el objeto del pre-
( 76) 

sente Reglamento •• 1111 

Estipula que la jubilación se otorgaráa 

:j~dores de planta pe.rmanente y temporal, miembros del 

¿¡to o integrantes de alguna cooperativa registrada, que 

nan los requisitos y en las posibilidades que los fondos de~ 

tinados a tal fin lo permitan, en los siguientes términos: -

1111 
•• Artículo III.-Los trabajadores a que alude el artículo ~ 

7b)-Contrato Colectivo de Trabajo del Si~dioato de Tr1bajadores'de -
la Induf}tria Azuc~rera y Similares de la Rep\'iblioa Mexicana. l:.é'­
xioo. 'En vigor del 16 de.noviembre de 1968 al 15 de noviembre -
de 1970. Pág. 77. 



):::·:::< ,, ' -

)anterior, podrán ser ~i.;.bilados cuando llenen los requisitos-

s:i.gui9ntes: -·:3.)-Lc1s de pl;i.r:tu perraur~e;:~e d,;:berán conta:: con-

ci6 activo y tener no menos 

crx::o .iUWS corno mínimo da ser·:i­
( 77) 

de sesenta años de edad,.,.,, 

As:!n:ismc, los trabajadores de phnta t.;r.,?::iral-­

·aeb~rán ~justifica::- h:lber laborado 35 periodos o ciclos en uri 
/ '·:_·~--· ·:-: -. ' _, - : 

puesto o más fijos y tener 60 años de edad como i::ínimo, go--

.zando de esta pre8tación quienes sean victimas de un riesgo­

profesional que les oc~ sione una incapacidad total permanm­

te,. independientemente de la indemnizaci6n que se les 

Es evidente que el estudio hecho para la 

~16n <de pensiones jubila torias en este contra to, no reune ... 

los requisitos establecidos P()r la SeglJ.ridad Social, 

no toma en cuenta que la mayoría de los trabajadores que 

rigen por este Instrumento Colectivo, laboran en zonas insa-. 

lubres; raz6n por la cual debe reducirse el m1mero de años -

de prestaci6n de servicios efectivos, al ·Cómputo de 

sin importar la edad que se tenga, deberá otorgarse 

si6n jubila torfiio 

El Contrato .Colectivo de Trabajo obligatorio err 
- - - ' . 

tre F.errocarriles Nacionales de México y el Sindica to de Tra, 

bajadores Ferrocarrileros de la Rep'dblica Mexicana, vigente, 

señala en su: nn •• cLAUSULA 3800 Con la lim1taci6n a que se;. 

refiere la cláusula anterior, la empresa jubilará a 

bajadores: I.-Por haber cumplido 60 (sesenta) años 

77)-0p. Cit. Páe• 77. 



debiendo tener por lo menos 15 

efectivos. II.Por haber cumplido 30 (treinta) 

cios efectivos los varones y 27 (veinticinco) años de servi­

cios efectivos, las mujeres, cualquiera que sea ls. edad del­

trabajador. III.Por incapacidad para continuar en servicio a 

causa de accidente, enfermedad o agotamiento físico 1ncura-­

bles debidamente comprobados y siempre que 

cuando menos i; (quince) años de servicios 

nen menos de 15 (qutnce) años pero más de 10 (diez) se 

pensionará en proporción al n-dmero de años de 

Podria pensarse que los términos cualitativos -

de la cláusula transcrita son perfectos, pero no toma en con 

sideraci6n el estudio correspondiente al desgaste f!sico que 

sufren sus trabajadores de acuerdo con las m'dltiples espeoi~ 

11dades que rige. 

Por otra parte, en el Convenio que celebran ca­

da dos años empresa y sindicato, en la revisión del contra-­

to, acuerdan destinar determinada cantidad para cubrir el 1m 
porte de las pensiones Jub1lator1as que han de otorgarse, s~ 

ñalando una suma mínima y m~xima al respecto, actualmente en 

su: "" •• CLAUSULA 379.-La empresa se obliga a destinar anual­

mente al pago de pensiones jubilatorias que se concedan para 

cada ejercicio anual, la cantidad m~xima de $23.680,000.00 -

(Veintitrés millones seiscientos ochenta mil pesos}. A di­

cha cantidad presupuestaria se limitará estrictamente el im­

porte total de las jubilaciones que se otorguen en el año. -

?8)-Contrato Colectivo de Trabajo obligatorio entre Ferrocarriles Nacio 
nales de México y el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de = 
La República Mexicana, Pág. 129, 



- ·,' ·.:.-.-- .. ::, ··-·, 

. Exp;e~él.mente 
··• '.$I3· .• ·6so,()()o.·c~·· 

.··.·... ..... ( 79) 
r1anza, .. '1.·'! . -.. 

otorgamiento de nuevas 

(to las que se asignen como las 

2~anecen estáticas, Asímis!flo, la 
.''>e: 

·te . a estudios para j ubilaci6n de empleados, 
. ., . " 

· vaJD.ente a recomendaciones en varios casos 

'd{f~ipensi6n jubilatoria, 

.~:.d1uiendo el 16.66% (dieciseis-s 

tiempo extra regular y permanente, 

pensaciones que expresamente para cada uno 

ñalan las disposiciones contractuales o convenios. registra--· 

. dos para el puesto respectivo.. • .CLAUSULAJ8lt.-En. ningilli -

..•. caso para el personal de escalaf6n que tenga derecho a ser -
-:._~ ___ , .-' _;_ . 

. jubil~do, el monto de la 

.·t~Ú~~t~s \lhiti6e) ~;~~~ mensuales, 

ct~~~,(~G~ tr~f~~~ 1 cinco) pesos •• "" 

ciones de pensiones jubila torias, va .en perjuicio 

quiren.tes y es notorio en may.o~· grado, porque 
79}-0p; Cit; AdioicSn de Reformas •. P~,ss~ 27 y 28. 
80)-0p. Cit. P~g. 28. . . . 



se viola d 

recomendacione~ tanto 

del adqui~ente, al 

grupo egoista de funcio-

marginado del pro• 

. rra", como injustamente se 
. . . 

rrocarrilero, hacUndole .ver que ah.ílo 
.. ·., ... - ;. -:-<--·:· 

mayor de miseria; éllo, para apI'oveC::narlas sumas correspon•· 
- .. ·:. c.·,. :.;, .. ·-.. 

di entes a pensiones jubila torias y<o~orgiirselas a quienes 

disfruten· de la simPJ-7:i!i.~~~-J-2~-i_~P;,_~~gn:t~nt.es .. empresariales·· 

o sindicales, ·º dentro, de ~u/~óJ.161t1la se encl.tentre la reco-

~endac10I1.'d.~ -un'i>c>ii~1~~.: . 
:.·~-:/:>1> .--->:.c.·;·: __ ,·:_<~--?-<:·-.·-:·::--· ':· ,'.''-.~-

.' 

. \ .'> <~:{;H~~tratb .cb1e~tivo de Trabajo que rige las . .;; 

\~~~a,ci
0

o~:s entre los ndembrbs}~el SindiCa to de Trabajadores­

,;etr6~eros de la Repdb:J.i~8.~~JCiCélllª y.la empresa 

·~;ti.canos, en su Capitulo XVI cl~~iffCa?ilas ju[Jilaciones 
.. ,:~ .. -- ---· ·- -.,-_ . - - - -

tres tipos, a saber: ""·¡CLAUSULA 148.-Es obligación 

tr6n jubilar a sus trabajadores por vejez y por incapácidad­

total y permanente para el trabajo de 

guientes reglas: I. JUBILACIONES POR VEJEZ. Los trabajado;.-

res que acrediten veinticinco años de 

y cinco años de edad, tendrán derecho 

semanaria, quincenal o mensualmente 



como base el 80 por ciente del promedio de ~üarios 

rios que hayan disfrutado en puestos psr=:s.nentes en el 

mo afio de servicios y en ~ropcrci6n al tie~po laborado 

da uno de dichos puestos, por cada año más de servlcios pre~ 

tados después de Ct:.I:lplidos los veinticinco, la pe:r.si6n jubi-

latoria se incre~entará en un cuatro por ciento hast1 lleber 

. al cien por ciento como máximo. Si se acreditan treinta __ ,:. 

años .o más de servicios, la base para fijar la pensi6n será­

el 100 por ciento del· promedio de salarios ordinarios calcu­

lado en la forma que antes se establece, siempre que también 

acredite el interese_do tener cincuenta y cinco años de edad•· 

como m:ínimo. SJ. se acreditan treinta y cinco años 

servicios, sin ltmite de edad, se tomarli como base 

jar la pensión, el salario de planta que 
• '-- _c~'"7-c:-_ ,-.o---.----- -- -, - . -- -- - . -

· to de obtener su jubilación. En es te último caso el pa tr6n­

tendrá la facultad de jubilar al trabajador y 

de aceptar su jubilación, previo acuerdo 

to. II. JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PER~NENTE DERIVADA DE 

RIESGO PROFESIONAL. Los trabajadores afectados de 

dad permanente derivada de riesgo profesional del 

ciento de la total, en adelB.nte, tendrán derecho a 

lados siempre que acrediten haber alca~zado quince 

servicios cuando menos. La pensión jubilatoria 

mando como.base el 70 po~ ciento del 

dinarios que hubieran disfrutado los 

permanentes durante el último año de 

ción al tiempo laborado en 

se acreditasen veinte afios 



de dicho promedio, y cuando alcancen veinticinco· 

de servicios, la base será el 100 por ciento del· 

promedio, calculado en la forma que antes se indica. -Ssta~ 

jubilaciones serán adicionales a las indemnizaciones por 

riesgos profesionales, derivadas de incapacidades permanen-­

tes, que la Institución asimismo acepta pagar en los térmi-­

nos de las Cláusulas 143 y ll+lt de este contrato. III.JUBIL! 

CIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL TRABAJO DERIVADA • 

DE RIESGO NO PROFESIONAL. Los trabajadores que justifiquen -

estar incapacitados permanentemente para el trabajo por cau- ·· 

sa de riesgo no profesional, tendrán derecho a ser jubilados 

siempre que acrediten un minimo de veinticinco años de ser~i 

cios, aunque no hayan alcanzado cincuenta y cinco años de -

edad, debi~ndose tomar como base para determinar el monto de 

la pensión jubilatoria, los promedios calculados confo:~e a­
(81) 

las reglas establecidas para las jubilaciones por vejez." 

é'f i)i9ntra to q: ::~:m::~~b:~:::::1:0:. •;::1::: b:::1::r:: 
\:_{il~ de los empleados para retirarse del servicio y disfrutar 

de la pensi6n correspondiente, al sujetarse a ese.acuerdo -

que dice habrán de llegar empresa y sindicato, porque este -

derecho se funda en situaciones diversas, como son: el des-­

gaste físico, la incapacidad o inhabilidad adquiridas por el 

transcurso del tiempo, y las condiciones en que se. presten -

servtcios, es decir, en zona salubre o insalubre. 

Por cuanto hace a los otros dos tipos de jubil~ 

81 )-Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petr6leos Mexicanos­
y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la RepGblica Mexicana 
México, 1969. Págs. 12d a 126. 



-.::_ ~·: ~~ :' __ ,; ~:~·/-- -'.~~ ·_:_-?:~,:}.] _:·:,.:,'. ~ ·, ~-·. ::: ... · 

existe el incon·venient9 de que señ9.la d.f! 

año::; de prestaci6n de servicios p:i.ra ad­

tomar en cons1deraci6n que el 

sufrir cualquier riesgo 

de precisar el momento en -

- )~~·~··: ··. ' >:··_'..;:·,.·~>~·;_··;' " .. 

·· •·.~~;.·.: :v.t~+<oe cónl'ófm:fdad·coh fc{:'expresado, es evidente 

• .: .. qrié'el i~~;a:6h.o''I~oi~~'.de fuv1 pensi6n jubllatoria, no debe -
,_,::..:--: 

. ·:;J.~t~~d#€Jeto·:ifuic~f :e;ciusivamen~e a lo que estipulen l·:)S -

· .. c~~t~~t~; cbfe6Úv~s de trabajo o Leyes especiales; ~llo 
c.: -, __ ·; ··- . ·- .. ' • ~ '-;: 

' ~q.uiy~l~\¡ @i~;·.cd~ce~i~n graciosa para determinados grupos -

. <ié: prestadora~ de: ~ervi~io~ Y• l.lna canongia pa:::-a qui enes se -

~~lianprot~gfdoi·~~~:este tipo de Ordenamientos. 

;;~J.~:3~cl~Jl!l{l~L~glsl~cf6n_Obl'era no deben dejar de aplicarse a· 

. •lC>s<trabaj¡~()~eD por el simple hecho de regirse por un 
·':·· -'··,·: -.: 

trat~ de trabajo temporal o eventual; éllo implica una 

.ción p
1

I'écaria porque su contra taci6n concluirá en un plazo o. 

cf~~t'ci O· incierto, sino darle 

· ~fil.que sejustifique 



LA JUBILACION COMO UN DERECHO DEL PRESTADOR.~ .. 
DE SERVICIOS Y COMJ OBLIGACION DEL PATRONO: 

a)-Fijaci6n de pensiones jubilatorias de acuerdo con 91 
· tipo de trabajo y condiciones 

b)-Requisitos que debe reunir la jubilación y forma de• 
regularla. · · ·· · 

c)-Adic16n al Artículo 123 Constitucional como necesi--
dad social. · · · · 



LA JUBILA.CION cmo UN DERECHO DEL PRESTADOR 
DE SERVICIOS Y COHO OELIG1~CIOll DEL PATRONO: 

Lasnormas del Derecho Social son 

.una constan te, 
··. >--~-' :_ 

· <jor equilibrio entre las clases .de 

' -·ciedad-oar.a. esa 
',·.; -·: ··: •.-·· 

.. ,thc16~.d.e •. i917, cuyas 

..• ~~ri~riC:Io~T;a:;¿fa1es, . 
. .•.• :\\!; .• ~.·;··········.· · .... ···.· ..... . 

•· >~;-~~ga~h6J.~;:~ '.~iisienta···en 
··; .. ~tfifzi~f6~ d.~ ·r~iril~ns 

. -. ..... . ..• 1:\.l.";;;I:}~ 

·:!·.en•;1~s.·ziaturalef5 ªsP.Ha.ciones en ~usca-: 

' -- -~--~.cie~~~Jcires niv~!§S ~e vida, qué ~xigen la real~zac:~~~ O.e es'= 

::fuerzo'.$ para alcanzar metas· qq~ q~b~I1 coµquistarse gradual-­

··•·· m~ht~/ procurangg E!± ~~l!H!biio de las clases sociales den-­

. ~~c{?de wi r~g~i¡¡sn de vida decoroso, por lo que a:l Estado co- . 

<:r~~s~bnde dar eenfianza a trabajadores e inversionista~, 
.·._;;J.~~~arido obl,~gáetones dentro del marco de la 

. '. ,:;·~i~i orientad§..§ !J.l logro de una mayor equidad 
-· --·¡o.~o:,:.·,"C;_ --.-;. ··· 

)y hzando medi~fih la Legislaci6n, requerimientos justos 

.la c~ase labop~pte en lo concerniente á. salarios, 

de trabajq, prestaciones complementarias y en 

i~s que caen cj.~~tro de la esfera de 

mo ;el cuidado a la salud, pensiones 

.. ··;or cesantía o muerte, ~t.c. · 



asalariados no solo menores coo..d.ie:iones presen~es d·= 
no tambi~ protección y Seguridad Social en el futuro, apli­

cando prln.eipios de justicia distributiva como base de la -

justicia social que se traduce en e1 pleno reconocimiento' de 

responsabilidad por parte de las empresas, independientemen­

te de si existe o no obligación legal o contractual para 

otorgar pensiones jubilatorias, pués vendrán a constituir 

aliciente en el prestador de servicios y hariín más 

te la base de la economía. 

Se justifica el 

cios para obtener su pensidn jubila toria, debiao 

forma directa esM creando sa tisfaotores que. fortalecen 

general los factores que integran la vida· econ6mica, de ah!-~. 

que sea un derecho que surge de la comunidad hacia el benef1 

cio de ella misma y siendo el pago de salarios de subsisten­

cia, el objetivo m!nimo de cualquier empresa, el otorgamien­

to de prestaciones justas debe ser la aspiración ~áxima 

materia laboral. 

Esta obl1gaci6n que debe serle illlpuesfa<a lo.s ~- . 

:patronos, en adic16n a la pensi6n. jubilatoria que otorgue ~{ .. 

Instituto Mexicano del Seguro Social, si es que el empleado­

estuvo protegido bajo este r~girnen, o total si no contó con• 

él, es conveniente para éllos mismos porque estimular~ al -

trabajador a que permanezca leal en su centro de trabajo y -



fomentará el espíritu de asociación del grupo asalariado,_ de 

empleados y dirigentes, cuya consecuencia seri el reconoci--

miento de un objetivo común: EL B~E?:cro EN LAS UTILID,~::::s, 

que hará posible manten·:r la permani:ncia de i:?sa fuente d.a 

trabajo para con~ar con una seguridad a la hora del ratiro,­

por encima de lo que dispongan Ordenamien~os legales o extr~ 

legales. 

a)-FIJACION DE PENSIONES JUBILATORIAS DE ACUER­
. DO CON EL TIPO DE TRABAJO Y. CONDI::: IONES EN -

QUE SE DESE~!PEÑE: 

Efectivamente, el esfuerzo que realiza todo tra 

bajador es distinto, pero tanto material como intelectual~en 

te, PI'OVoca ert él la disminuci6n del único patrimonio que pi¡ 

see: SUS ENERGIAS; primero en forma parcial y después en SU:• 

totalidad, por lo que deben de tomarse en cuenta esencialmen 

el tipo de trabajo y las condiciones en que se efectúe el 

mismo, toda vez que la vida productiva se desarrolla en con­

diciones y mediante labores distintas debido a la situaci6n­

en que se encuentran algunos por la clase de trabajo que de~ 

empeñan :y que provocan una seria inestabilidad psicofis1ca. 

Al comentar en el Capítulo, precedente algunos -

Instrumentos Colectivos de Trabajo, se hizo la observación -

de este problema, ya que ~l fijar el tiempo de prestaci6'n :de 

servicios para adquirir el ~ ,-v~ho a disfrutar de la pensi~n 

jubilatoria, en su mayoría generalizan, y, si ocasionalment~ 

lo toman en cuenta, señalan una diferencia mínima, debi'do a-



forma clara y pr~c!sa 

proteccionistas que se 

los tenias colllprendidos dentro del u:ar•co 
: ' ~ .-- - - . -:,_._: ,_. . -. - - - . ' ' 

SOcial, en,traMndose de casos particulares, 

requiere-necesariamente la presencia de. la Medicina con la -

asesoría "técnico-ju:r!dica para sefialar. el tiempo adecuado 

p~es~aci6n,dr·ser~icios, conforme a las condiciones y tipo _, 

· de trabajo as~gnados; en lo general, 

~iciha~6s, la realizac16n de estudios 

aiJÜte~ a la planificac16n de 

f~tCJrias'y costo de la vida • 

. ·. 
:·;. . . . 

d(~~ ·~~?l_s~~I1 )ubila toria y 

t;~·, .. ·~:i.'rí¿, ·. en .·que cada uno de 

p~ ri'Ja.i de su existencia de facultades físicas que le perm1. 
.,- .---<:-:-.· --,·_ ,-:-: -

tan valerse por s:! mismo y econ6micamente en las condiciones 

enquemás o' menos se encontr6 cuando f'ué elemento activo 

dentro de la producci6n •. 

Los patronos que reconocen validez al derecho -

de sus trabajadores para disfrutar ci~{{p~rieÚcio de pensi6n-



· al fundarse en el tiempo .de pre1 

servicios, tal vez con la intenci6n de aparentar -

igual a sus empleados, incurren en un error tan ma¡ 

ir.r::ediatai:;ente se \"islumbra la mala fé de los con--

que un empleado oficinista realiza. menor es--­

que un obrero o que un operario clasifica.do, y 

mejor remunerado el primero, el tiempo 

prestados para adquirir el derecho a jubilarse 

éllo sin tomar en 

desarrolle 

,f:iI >'L; 
~, ; ' ~'->--,- ___ -: >,--~- _-"· ... ·~ .;~,--~·.--:'.'. .•.\.::·:}~-'. ~;~/:-._~.,:·-

jubila torlasF a.signándbla~c ¿_,~:.·¿ ]:,·2St( 
sin· tomar en cuenta·ias d~Us~~~~j > 

,O. incapeiCidad del e~pl~~dq}=~~.: ·~~~ 
al adquirente a q~e do~t:ih~e 

·. _;·· . 

aunque lo haga en forma deficiente, s6lo por temo'r 
-. . ··. . .. 

una cantidad que necesita para su subsfstenc:!.a, · pr.Q. 

con el nombre de.burocracia y el 

la negativa a quienes justamente m~ · 

de un .trabajo, sabfehd.o .el Estado que -

L ~ (<\Ei ()C\l.pa9i6n de m.ano de obra es necesaria por la dinamicidad 
?·-

{. ; / que >imprime a la ecónom:!a. 
, j~~:~·?/ >:.~ .:._,~· . 

- \ ,.· ·. ·: ·,, ., :~.- .' 'r; -

planteen sistemas por los 

: . ej~cll.t~iÍ'1J.Il~trabajo en.mejores condiciones que otros, sino-
,'.' "" 

por ei c~l'ltr~rio, que se aplique la equidad tomai do en cueri-



.Tos· elementos 

Legislador debe 

.· a tañen en forma 

blando de la Seguridad Social.como 

no para .. éumplir con 
--.• -··-_.,-, '_,·. - ._- ~ ., 0~ .. · 

. e " \) ··~·. ~l·~~~lJisíTos QTui D~sE·ii:uJíR . ~ '~·.~·"'·~ I/' .. ~~ >>FORMA DE .REGULARLA:> 
- .. --\~~-:;_,f:_;;:\_:~-\~);:_:- F. 

' .. -· . , .. ,.~: 

· ~·) <. . LA VEJEZ, como causa inminente de 

:!.rtha~ilidad a la que esti1 expuesto el trabajador 

t~~~scurso del tiempo, es un elemento esencial para 

los requisitos de la jubilaci6n; de élla se 

LA EDAD DE RETIRO, ·consist~nte 

ser separado del 

el tiempo que se fije para 

se vean minadas por el tiempo 

- , .. '· -

fupci~~~s, se le asignará 

p~~~~g; /sus necesidades. 

: .. ', ELEGIBILIDAD, 

· ácreedores a disfrutar de su pensi6n 

.tanqo la si tuaci6n que 

sindicalizados, 

dos, etc. 

cubrir 



verdade~a desgracia 

accidente de trabajo, 

,-.. _-··:,~-\ :• 

Para regular el dereéh6a 
' . '~-'.-·-.t~ >;\: ;; 

ro que para fijar la edad de retiros~ 

CION DE ESCALAFONES, bien semestrales 6 ~huales, en los qi.e-
- .- ~---~ o-... - 7 - 0 -_ 

se asentar4 la antigüedad del tra~~j~dor, salirio 

empleo o cargo que desempeñe, categoría, lugar de 

número ordinal correspondiente en el escalafón. 

En relación con la creaci6n de escalafones 

un. ¿c~to+ae equidad y justicia, la expedici6n de hojas de s 

viciós·e~ las que conste lo .meritorio o demeritorio de las -

. !~12ºi~:~,"t6111cipªp __ en. .~9D.~iª~Fa.ci6_n la puntualidad, eficien--­

cia,-;h()I1~~afa11d~df probidad y h~nradez, constituye una 

m~ es~~6i~J. .dentfo de las finalidades que se persiguen. 

Ahora bien, de la 

tos~fu~nc:lonados con antelaci6n se obtiene la base para 

ofJf~~~¡-~~~6 ·de las pensiones jubila torias, ya que de 

d~r.{_Jali~l~ opol'tunidad de ascenso, el control de 

dad de~Tos empleados y su esmero en el desempeño del 

jo; en.suma, del análisis de todos y éada uno de los 

res que intervienen en la vida productiva del 

rán la pauta para fijar una pensi6n jubilatoria que además -

de digna, será justa, incluso servirán para el caso de otor­

gar pensiones proporcionales. Por otra parte, presentan la­

conveniencia 16gica de la centuplicaci6n de la producci6n 'J-



existe otro 

importante que es el desgaste físico, para cuyo -

tipo de trabajo, la zona y condi-­

en que se desarrolle el mismo, ya que estos medios in 
fluyen sobremanera en los riesgos o enfermedades profesiona­

les a que están expuestos la integridad física y el organis­

mo del trabajador. 

fo!1lla, ya,no de regularla sino de encon--­

t~~~le solU:ct¿ri a•este problema,_ es conveniente pensar en la 

'd;~~Ai~~!f ~1e ~e.·P~P~[ldep.c~a que me permito denominar COMI---
-_<>~· . :,-- ·_/:'.__ ... ,_· '- -· ... - . - - . - . - : 
SION DE ,ESTUDIOS SOBRE ASIGNACION DE PENSIONES JUBILATORIAS.;.. 

Y COSTO DE LA VIDA, que opere por zonas económicas y de 

estudios técnicos médico.;.jur:!dicos y econ6mico-sociales 

realice, obtener la. fijaci6n de .pensiones 

tas. ··· .. :·º 

"- ·:··"'-:;'.:::~ -~-· ,_; :.:.._~-"-:---,_; ·- ~-> 

/:,uc· ... )_~s rUI1c;~~~! de ~:st¡·c;~~~.sión 
. ias(tehhiC>nes jubil¡tori~s permanezca~· estáticas 

en. sus•estudios bianuales que lleven a·cabo, 

acorde a la que comprendan cuando menos los 

vigentes, por lo que, al 

la economía nacional. 

El proceso 

latorias apropiadas es 



totales obtenidas serán-

ccQsideraci6n para su asignaci6n, y, para ajustar 

el salario íntegro del trabajador que disfrut6 de esta pro-­

tección, sus prestaciones se dividirán en dos part~s, agre-­

gando la que le corresponda al patrono a la que otorgue el -

Seguro Social. 

. . . 

Lá estabilidad econófuica qÜe representa la jubi 

• lación., crea un fuerte incentiyo en. el empl.eado joven porque 

···gracias q. sus aptitudes, : corroboradas por sus hojas de pres­

tación de servicios, puede hacer uso de su derecho para 

ascender; asimismo, con la existencia de vacantes se evitarci 

el desempleo y ~o~ pat;-orios estarán frente a la oportunidad­

de seleccionar personal eficiente sin tener que erogar sumas 

considerables en pruebas de capacitac16n, exámenes médicos -

de ingreso, etc., debido a la rotación de empleados. 

c)-ADICION AL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 
NECESIDAD SOCIAL: 

.. \\·:.?2 .. c . 

. ~iX::.·: _ ... Dentro de la Legislac16n<Mexicana y espec:U'iC~ 

<·~eh~~ ~ti· ~l Articulo 123 Constitucional, . se señala que: 
·:;:~~::-:·~-."· ~-~ ~-:·.,._ . 

'}1• 11 ~;.~l Congreso de la Uni6n.,, deberá· expedir las leyes 

bre ei trabajo,. y en su Fracc16n llII determina que: 

"",.El patrón que despida a un obrero sin causa justifica-­

da, •• estará obligado a cumplir el contrato o a 
(82) 

lo •.• 1111 

82)-XLYII"Legisla.tura, M:ma:ra de Diputa.dos del E. Congreso' de 18." 
Uni6n, "Merlce.no Esta ea tu Consti tuoicSntt ,- Ml5rloo,1969, P~g11. -
302 y 308. 



··sueldo por ~:<da ailo d.:. =:ervicics pr-e.stados, en naca r::nedla.:.· 

la. p~cima situación ecor:.6mica. que guarda el t:rabaj ador por--

que siempre vi ve al margen de satisfacer sus pri!r1arias nece• 

sida.des, y menos ailn la señalada en la Nueva Ley Federal del 

Trabajo como el derecho a una prima de antigüedad, que ade-­

más protege en fc;ru:a exclusiva a los empleados de planta, P.2. 

ra que reciba.n una suma irriso1·ia correspondiente a un día.~ .. 
. . 

:_- ~·: _. ~ 

. -·-

de su.eldo por mes, de servicios prestados, y, productivamente. << _ 
'-ce--"~';. 

hablando, el rendimiento efectuado es muy superior a lo qu~ .. > < 

seflála -este·.~r¿c~~to¡ . . .· .· .. ;e < i./t··,; 1;é(\ 
'·-·t,:.>:\~:.'_.~,- ' ->·; .,,_:..'.:: -~-·-;· ,,_,. ~:-::,.}~; :'~. ·-., ..... --

·•···· i/·ta iijaci\sn cié·. estai t"ri~e~nh~a.C:ióri~·~ provocaz1~;.~· ~·.-:."f'. 
· - ·fui eno~e~;~~-J~~i~i~I'i-ó pol'qu~ se· t~at~ di ;iri~,,~~rifidá:c1 ~irif ·•····.·· . 

ma '.q~~'. hii>~e cubrir ér patrono .. p·a-r~ .:ifb~f~fsi~~a¿L:5U:~~Óbliga~- Co;_ 

ci6~:i ~;or~~~ ~s una inci taci6n que se le pr~senta al ~raba­
jad.ó}~~ra'. que reciba una cantidad que no. le favorecerá en -

su.es\á~o:devejez que es lo que .se pretende asegurar 

-~~~ci .a consecuencia del desempleo. 
e· -·~'-/;~.~;:_~·~ ,: ·, 

Por éllo, y sin pensar 

>~~:rrecta, propongo que con algo mejor 
.· -· ~ 

:·i:fe ~dfcione nuestra Carta. Magna en lo concerniente a 

tras Sodiales, imponiendo a los 

crear escalafones o con~ tancias de antigüedad, por 

las cuales se proteja al trabajador que desarrolle 



expedici6n 

seguros de la invali---

vida, de cesación involuntaria del trabajo, de enf'e,t 
(83) 

medades -¡ accident.e.s y otras con fines amHcgcs., '": pero 

no de v~j ez-. 

< Tornando en consideración que en todo el te:<:to.' ;;./ ) 'Í 

.c.ó~i¡--S-ti:·tliC-1-ona-1 no se encuentra ninguna· protecci6n es-p~Ci~-:(~. --·~ 

~~~;~:?~i ~;abajador que por raz6n de su edad no pudiera t~a'oi·Y , 
1,-_.,J .• 

J~r·y<el hecho de que uno de los principales objetivos del ~-•-• 
~/É~ta~o, de conformidad con lo preceptuado por el Artículo 

12JConstitucional, del que emana la Justicia Social entend1 

. - . -.;~:da como la dignidad de las personas humanas y el mejoramien-

.to de ~stas respecto de sus condiciones econ6micas, con una­

tendencia no solamente niveladora sino proteccionista para -

orientar y estimular al prestador de servicios, es proceden-

. ~E! garantizarle mediante la adici6n a este precepto, recur--. 

}sos que satisfagan las necesidades mínimas en lo que concieI; 
-- . - . ;.: -~-:',_,--i·~---~ :; 

· >:ne a prestaciones que no por ser complementarias qejan de ;.. ·· 
~· --__:~ :_ ;;"-.. ·~ , 

ser fundamentales dentro de la esfera de la Seguri~ati Soci~l,, > 
que debe abarcar además del cuidado de la salud, pensiones ~ 

jubilatorias que reunan mejores condiciones que las estable­

cidas en la Ley Federal del Trabajo, que se 

tratos colectivos de trabajo, a efecto de reivindicar social 

mente al que dej6 no solo parte de su Vida sino toda élla, -

en beneficio de la clase explo~adora·yde la'comunidad. 

83)-0p. Cit. P~g. 310. 



. ' ' ' 

o intelect·ü.almente, que sé-

cuenta para el retiro dsl 

pensi6n jubila toria decorosa. s1.:fici er.. t~ para qu.:; 

siga conservando el mismo equilibrio eü su vida econ~~icu 

tura y la de los familiares que le subsistar;, un::. vez que hii, 

y~ prestado sus servicios treinta y veinticinco afios en for~ 

:na efecti11a o hay:¡. cumplido la e·hd :le óO 

o las - ·· ·dos respectivamente a los sexos masculino y ,':._~_ .. ,,~ : .. \ 

~~?--~2 _·-·:,.;~~;\::._'.{ 
condiciones que se sefü.len atendiendo al tipo, lugar y co11a,i;; :: :;;~ 

< _;._ .:~·-.::·-~-:~ ·.<:""":~·""-. 

'. (".' ~:'.<:<: :'~,\- :·<,·· ;: clones en que se desempeñe el trabajoº 
'.). •".e: - . , . ;:'.·.::.;:;_' ... ·.~!.·-~:-."~.'.i .. :~"' ::·:,·." ' -~ 

Las pensiones jubila torias que .se 6i6r~tr~~ ¿¡bÍ > ~rn·:.' ., 
,--'. .... - ',, '"-~" .. -... ';'. .... - .. ' ; .. {.::;;.,- ~ 

rñn ser: P,arc:Lales, propo~cionales y totales,' \:_,·;, ', --~-: ;· ... ',;:; :·;,. 

,J~fa;},J,:~ ~iii§d.:c:ales serán •éJgnad~ce.n .. >dipi~:1~:1~~~~.Jl ~f) 
q~eJ~~~~¿d~:; el Instituto Mexicano del Seguro sada:1, ·1~s'.céln> ·~"· \< 

t{ci~~es J~~ se otorguen deberán correcponder al~s'.~Ü~·C~i ,·je '.':<.:;;·· 
. ajÜst~~)~ integren por,•• al i~Al3~oh~'.>;i.:·e ,'·/ 

:' .. : .. ~-'-; . ", ;., :,'.'..:~-,;. ~- ,. ' :·:_,; ·: .-\ .. ·.-'.:::_·: ·:~: ·.:_:.:.>,;·;}~:;\>~,;:~-.'.? .. ;.::,·~.·j -.... ; .. ;_\~·;,-," 
do·-.-... - ·:~:~--:'. - , , ·· · · 

. '_ .:.:~ J, .' < .. :-'?·-·: ' .. . ; ., '.-~,.<-i--;:. :;-.:·. 
. ' ' " - . , , . ; i,; " : , :~ ,· -.· . .: :' '; :,:: , - - - . . ' ' 

'". >.'.·;,-;"/-.,· .. ~·,{/:><·~'· .· -'"':--· .... ::· ·-· .. '~.\:(.-~:·:~,..-:· -.>>:)1:·:" 

···d!~~;~·v~~f ~~~0~~~~j.~:~~~~f~Wl~í~ri~~~:~~~~~~tf i~g :·'·~:. 
ri~'!l;,\¡[¿:¿l~'. !~il'i.A~ii·;.~().ffÍÍ~~~~~,·~o!it'iiiúal"jaborando. ··•·· · • .. ;c.:; .J'.. • 

ce:> ; ~;:; ·~;;• : .. <;;•)/'' ' t .. ; .... ·. .. ' . ' .í • 

·... . •. ·.·.:·2·;.f1~s: .t~~:~~.~I·c~WP;i4ci~t·á1Í h loó% (élen por :c1~if. q ·.· 
.·to> '.;ae,.~º~~~.~f~.g~d~:liW~;A~}jtá'~hiEfo~~~d~6ne!;.· 61'~en1cia.~tp~i; 9J. .·r'. · 

e ,•(_: '.::.' ~~ .:.',' 

trabaj~d.()~.~'.]$~~áli./~ú~1.~r'.tá:S'{rrit~g~amente por.· e1· .. p8.trono.· 
'' . -~- ··,» .,,_ . ºii·- -:;:~' "··-: '.: , 

·. • ; ; •j ;:;: ¡~·r¡¡·;,~c¡;¿~.'·d.e'·18.s ... pensiones jubila torias-

se computarán las percepciones obtenidas por el trabajador -



365 d:as laborados en for:na efectiva, en 

prestaci~nes que ten• 

inhe:-ent%, tales como: Tiempo extraordi- . 

nario permanente o eventual, igualas, compensaciones, 

cos, pasajes, comisiones, etc. 
' .··; 

Los trabajadores qüe sean lesionados en' sus ln• 
- --- --

- . ' « . 'e 

terés~s por rio aplicarse el dere~ho a: d.isfr1ltar de la ju'olfg,· 

.. c~Ó!lf tendrán acci6n para ejercitarla ante las Autoridades :.. 

· cief::;:r;S:bajo correspondientes, en demanda de su cumpli:niento. 

Las pensiones· jubila torias serán 

cada dos añ.os con los aumentos que acuerde la 
-. -•• --.-_ .- ••• ·: :· ~ .-. ,- ; ·: -• ·-.- -. 'O ~ • • - ~ 

tudios•Sobre Asignaci6n de Pensiones Jubilatorias y Costo 

Í!i.Y~~a, de conformidad 

Sin pensar en que mi proposición sea perfecta, 

no obstante los amplios ~onocimientos que me impartieron mis 
-'_·, _.' ··,' ' .. · :-, : 

MB.ejst!'§s, ~s llli mayor deseo manifestar en esta forma la<for-

t~le~~ O~~e; hEJ..n introducido en mi espiri tu con sus enseñan---
"°,~ ·' --~: :.e 

-'.·--·· ~.; 

,..,:"'~-. :: ' 
-,·. ' 

"-Oé· ._,~ :-'-~ ~~~x~:~ 
;> .. ... .,. · ·dY-CAPITULO REGULADOR .DEL DERECHO A LA JUBILA-­
< >:3.·~::'o, > ; ~~A~~A INCLUIRLO ~N LA LEY FEDERAL DEL 
·,:::,~=,:, "·_,::/:-.?:::.::.: --

Con el fin d.e evitar que los patronos eludan el 

r~gimen de Seguridad Social que seles impone, es 

te crear preceptos que en forma· clara, terminante 

representen la intenci6n impositiva de las normas jurídicas. 



.~---.-,~--,--.· _-,-.":"":-;\C' "'":-~-; -~:-'.: '. .. -,-~-'..~_'.~}< :~:~,:>·. ::-,,:- ·<>~'_.-,:.·:·'-

.--·,:e_:•, .. ·· ',·,_ : ·- --,.·--o,'C:.•,-f.·.·,-·- • 
. :_:~_.::,.,,. :: .¡ ,:·::-( ~:; --º~---.-·;.e:.:,~--.•.·''.. ·' 

.. - ~-- -: . --> -~-- ~->::_:·~.:~I~:~;~:t>)~:·/;:i~:: -¿; -·;= l: :·.º= :· ->;~ --- .:..";> 
.. -.·-<·:~;~; __ ·~,\: .. ,:-~:: :,-, ~-;~-A-- . j';,+~.:-.é.,:.,.·:°"..~·;· 

-- ~'·-'~'.:~:,·:::e ,,·., r-'·. -

._ .. _,:·· :·~ ~~ ~;-" -_. \': \:_}·L::-:~·-<·L;j;f~ -~~C<~-F~. '.1-~-:.óh;-~--- :~;.;-~;_;_--<--·_o~-_, __ ·---
. .. ' . ,:·:·; ·.- :·.>;<-~;~:._:· ,·-:·~:;'.-~'. ;~~;.):< 

:. ·.• ..•. ··.;;·;·;·;·•,: •. '~····· :(· ·~,;; .i :JA~i;hC,,~hf.~,·:;residente 
~ ' :;,-...... :"·- - ., - ---. -.,, -

·\~~~~~~~·B.~~;~'.~?~I~;~e?.#1~.::~·~da inestable, difícil y riesgosa y CQ 

, '·"iióce'su::~impoteiicfa;arité las situaciones límites (la muerte,-
.-_.,-,.,;~- ;-'":;::__:e·'.-''' .'f:-:.:.'·:,: 

· '1éÍ'vej~z~·Jié\~~~iid,ez, el .fracaso), de ahi la necesidad de-
,·::. ;·:<--~-- ;, _-:~-:-, ·: ,- . , -~..;.··;. 

prcicU.rarSpreV:enfrlás en cierta forma y etri tarlas, tomando en 
,. ,;.: _-' -

.'c'1~I'1ta;,que·ar;1r~~ia juyentud se convierte en vejez y ésta­

~ su v~~:.e~j~h?.'bifidad.J?~ra<pasar a la ineptitud que suspen 
" -_ '----·· 

~e.}o~ ~~aj~í'~$~·gi~·fticia>écoriomiriá activa del individuo. 
<"<.>o_·;-·· ;?<- ;- .. ;:~J:_·--::<~-<;'.~t ~:,:· ' .. :'.';:-~"-: __ ::: ~->_:,:~: .-· 

A\. ~-·;/{'.~ .. ~i.P.#'i~ulo 73.Co~stitucional otorga facultades 

· 111'qrocarbÜi-os, minería; fodustria 

j~~gosi.J~n apuestas y sorteos, instituciones de crédito y :_ 
< ',,,,, ' 

.. ~nk~g!~ eléctrica,· p~ra.est~blecer 

en los Urminos del Artículo 28 de la Cons Ü tuci6n y para 

pedir ~eyeS de1TrliS"'.jóréf~irt~~1~s del Articulo 123 de -

la propia ConstituCi6n. • "" ·, 

legislativas correspondien---

tes, procede Ba~er ~lu~i6ri:~:&capituia~~ que propongo se in-

' cluya ,en la L'ey dél~ ·&a,i~rfé.·y qu~denolllino: 
··A .LAJUBIIiACION"'',~;~;;> : .. '::···.· >;· .. 

'·· .. ··· .. ,.•. :.<;· ' 

Existiendo como base Ú. ~stábilidad 

jo, es preciso garantizar en primer lugar el 

cho de antigUedad: ""Los patronos tendrán la obl~gaci6n de . ..:. · 

llevar escalafones anuales de sus trabajadores, en los que -

harán .fig~ar: .Nomb;-e del trabajador, antigUedad·, ca tegoria~ 

84)-0p. Cit. Pig. 194. 



salario, puesto que desémpeñe y calidad que 

la empresa111
t •t 11Asímismo, la empresa controlará lo 

o d~meritorio de los servicios de 

jas de servicios semestrales, que deberá entregar junto 

el escala:fcSn r.especti vo, .a todos y cada uno de sus 

':-": .. e-_---: 

. Los perjuicio$ que 
.. ·.~~~iÚdad para 

-~:rifbajador y el capitalista, p~;·tanto: " 11 EJ..' 
ne derecho para acudir ante los Tribunalesdel 

. . 
rrespondientes demandando su retiro del servicio y· el pago;.:.. · .. ; 

El patrón podrá Separal' deL tr~, i;"'JP de su pensi6n jubilatoria. 

bajo, sin responsabilidad alguna al empleado que te#ga ,d~r;e{'. , 
t•i -,- \'.(~; 

cho a disfrutar de su jubilaci6n, mediante el otorgS.miento~'#ff~-t··l :;~ 

y pago de la pensión correspondiente"" ,;T~;~ 1(','ilic' );; 
El monto de las pensiones jubil~t6h1~s;: ~~beri!<i( ;/' ' 

ser justa y acorde a las necesidades de·-~~:f.e~·J.fve. ~"~~~1.L' 
bir, tomando en cuenta asimismo.el t:l.~cl~b~;prest:i~i~n de -

servicios y las causas que originen el ~~;tiro-y pago de la -

pensi6n1 u"Las pensiones jubila~o:rtas serán parciales cuan;.; 

do la cantidad que se entere por.el patr6n y la que aporte -

el Instituto Mexicano del Seguro Social, den por resultado -

el salario· íntegro que percibía el actor en su 1llt1mo año de 

servicios; proporcional cuando el trabajador haya sufrido -

una enfermedad o riesgo profesional que lo inoapa.ci ten total · 

y permanente para el desempeño de sus !unciones, por lo que­

la pensi6n se ajustará al salario !nte_gr()_Pel'oibido por el -



· ~~~~~~~V.:g~J.j_d¿bÍ~~<;al ·i~r6n ·.y. a la 

~*h~pc:i6rrrar1as condicion~s que se 
'' . ~.;;:~.<~:;:::'-~~;~·y·,;/<·,·: . 

. tiempo/de. servicfos se refiere, atendiendo al tipo, 
:·:;_:. -.'.,:;, ··: .. · . 

. •(56rididi~n1es 7 de trabajo" 11 

ºt:i.po de prestación será 

ia~probanzas básicas efd6neas 

bien el .Acta del Registro Civil para 

e.scalaf6n correspondiente por cuanto hace a tiempo 

ci6n de servicios: ""Tienen derecho a demandar la 

cf6n en orden preferente: El trabajador que haya adquirido -
-------- -. - - -- -- ----

el derecho; la empresa, el empleado que sea 

pedírsele el derecho de ascenso y el sindicato. 

te a jubilarse expondrá detalladamente 

mal de sus emolumentos 1111 

La Autoridad del Trabajo que conozca rlel 

a.. efecto de no lesionar mayores intereses, recorrerá el 
r -r 'o•'¡-:~:-,:< .. :;;~;:·~ .. - :, 

<iafan..f.deberá resolver dentro ... aeio~ sigllientes 

d.Í~s despu~~ de la fecha de la audiencia. 

.. . . 

De la resolución que recaiga se 

pia a la Comisión de EstU.cU~s·S()bre Asignaci6n 

Jubilatorias y Costo de la Vida, para que 
,< ,,·· )-,· ,. 

trar al nuevo jubilado Y. pueda disfruta.r 





PRntiERA: -Afirmo que la jubile.e i6n tuvo su origen en la car.!_ 
dad, la beneficencia y la Asistencia Pública e in­
gresó al Derecho merced a la lucha obrera en buscra 
de u.~ reparto equitativo de la riqueza, ~ediante -
Organizaciones que la transportaron ya co~o una 
prestación, de la iglesia al Estado. 

~GUNDA:-Sostengo que el advenimiento ele los Derechos Soci.§: 
les consagrados en el Articulo 123 Constitucional~ 
que a.mperan. al trabajador en su calidad de persona 
huma.na, presionó ?.l Estado e. conserirar íntegra a -
la. sociedad y, apoyado en el derecho genera.do por­
los años de servicios prestados, instituy6 con el­
IMSS y el ISSSTE una serie de seguros que se proye.2,._ 
tan a quienes de~endan económicamente de él, para­
protegerlo de los infortunios a que está expuesto. 

el Hil'rl;eraa jubilatorio contractual no­
a la auténtica lucha sindical entendi­

como ese afán de equilibrar el nivel económico­
Y costo de la vida, por ser el resultado de repre­
sentaciones que dejan su otorgamiento en forma uni 
lateral al patr6n, sin que la clase laborante pue­
da exieir un mecanismo uniforme~ 

:-Considero que garantizar la eotabílidad en el tra­
bajo será uropicio para el ~rosreso nacio~al, por­
que la celebración de contratos por tiempo indefi­
nido, co~o pilar de las relaciones sociales, son -
consecuencia éie-l avance eco;i.émico y ctt.'.lplimiento a 
la. finalidad de las Garantías Sociales. 

fU;E; 

damento mi tesis en las Normas Reivindicatorias de 
la Teoría Integral del Derecho y de la Previsión.-

. Social pera lograr el otorgamiento de pensiones jl! 

bilatorias y el retiro del servicio por vejez, co~ 
siderada como causa inminente e imprevisible que -
ocasiona impotencia, incapacidad o inhabilidad pa-



ra continuar desecpeñando el trabajo. 

3EXTA:-Gonsidero q_ue procede l=i. incorporaci·fa al traba.jo­

de une. presto.e i6n :iuo le l.:.:.1g¿ recuperar 12. ulusva.­
lú~ q_ue le co:::·;:·: snonc1..e, ?O:::'C!,Ue z.l por..crse en ju~go 

los f:J.ctore;:; de la producción: ce.9itü y trs.b:. .. ,­

la aport::i.ción putriruonia.1 ·iel :;irestador de servi­

cios es tot~l y con el transcur30 del tie~yc Ge e! 
tingue, en car:ibio el capital aU:-,\<?nta. e:-:ce:.3i-,r:i...ncr.te •. 

SEPTlidA:-Estimo que siempre debe conservarse el senti:::- dir4 

mico del Derecho Social, ya que las reformas o adi 
cienes parciales a los Ordenamientos Jurídicos vi­
gentes, representan un estanca..11iento t?.llto en el -

bienestar social como en el progreso industrial y­
econ6mico. 

OCTAVA:-Percibo dentro de la Consti tuci6n Polít:.c::. :.:~::ica­

na y de la Ley de la Materia, elementos ~ .~d:.'.:'..cos­

suficientes para considerar al desgaste fi.:: i·::.:i J -

la vejez como enfermedades profesionales y~ :_•.:.e -­

tienen su origen en el transcurso del tiemp.J ; ·~c...: 

rresponden a una enfermedad im-;irevista e inc·;:.: ,,_ __ 

ble que se traduce en un =iesgo creado por la ~:~.:l. 

tación de servicios en la em'9resa o ~egociación c'J 
que se trate. 

NOV.SNM-Propongo la creación de un2. Comisión de Estud:. 1 : -

Sobre Asignación de Pensiones Jubilatorias y .: .):r:'.)' 

de la Vida, que reglamente sistematizadament~ -i:.:-:i-

gra.was de pensiones jubilatorias que asegu=~~ al -

ex-trabajador una forma de vida decorosa. 

DECD.t!A:.-Concluyo q_ue debe incluirse en la Consti ::::.dó:::::. Po­

lítica y en la Ley Federal del Traba.jo '.l .. n."~ ?rac-­
eión y un Capitu.1ado, res~ectivnLle~te, por medi0 -

d~ los cuales se garantice a los prestadores ~~ 

servicio el derecho o. disfruta1• del retiro cuando­

las circunstancias lo a~eriten y el goce de una 

pensión jubilatoria ade~uada a sus necesid~des. 
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