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ademés de ser justas, deben aplicar-

umplirse en su integridad y planificar el derecho a ‘=

una Jubilacién decorosa ‘para’asegurar el futuro del emplea-- :

Iando,rcon el consiguiente avance del progreso industrial,-.

;Qués, por no ser esa su finalidad, no se opone al capital, - °

sino por el conirario, su otorgamiento redunda en beneficiog,z;

fdéi%g”qqmunidadiy dard firmeza al consumo de la producciSh."

Servird para encontrarle solucién a esa perma--
nte y constante pugna que existe entre el que no tiene reg

ecto del que lo tiene todo, para fincar sobre bases més fi;

~iies el progreso ybdesarrollo de la industria con resultados~
positivos en la esfera que integran las clases soclales, Em
pero éllo, sin discutir si se es comunista, soclalista o ca-
pitalista, si al adoptar una u otra ideologfa se-hace blen o
se hace mal, sino apegdndose lo mids posible al concepto de fff
Justicia, pensando que la humanidad requiere de proteceién ’:i,

_para subsistir, entender y fundar sus razonamientos,

Serd una tarea loable corregir estas desigualda
dgs,‘racilitarle al prestador de servicios en el presente y-
enféi futuro la conquista del pan cotidiano, no por caridad-
nilpor fraternidad soclal, sino para corresponder a un Dere-
_f5¢ho que le asiste en virtud de su esencial intervencidn en - ;‘
‘el proceso creador de la riqueza, cuya parte m4s impdrtantg;’i

usufructa el capitalista.

.Qa;instituiré una situacién mds estable econémicamente hawe




’ 'K;Y'REVDLUCION.

;_Esrpreciso realizar todas las id .rele

con base en que patronos y sindicatos, e incluso~ 
el,propio’Egtado, tienen similitud de obligaciones morales yf
nQVeren segulr consliderando a los trabajadores como una unl;; 
déd?ﬁerdida en la gran masa universal, en cuya escala socialf‘/

ho se le sefiala un sitio, porque es innegable que las cimén—

taciones sobre las que descansan el capital y los patrimo-

nios sindicales se encuentran en las instituciones liberales

cfeadas por la clase trabajadora,




a)~Concepto,

>b)-Antecedentes.

¢)-Estabilidad en el trabajo, -

d)-Desgaste f{sico y vejez considerad
enfermedad profesional, ' i




! te contractual o extralegal, sino reglaments

como una prolongacién de efectos que debej4

Mientras no se incluya el Derecho a la jubila-

16n en la Constitucidén y en la Ley Federal del Trabajo, di

os Ordenamlentos no cumplirdn con su funci6n de protecc107 

piStas de la clase econSmicamente d4bil y seguiréd marginadoéf

kvsé'deseo de equidad en la repartiecl ‘n de la riqueza entre

‘ios factores de la produccién, puesto que solamente, ¥y ed'ﬁh,

fminimo grado, se protege al trabajador en el presente, olvi‘

*déndose de su pasado y futuro en una etapa que considero la

;difIcil de la vida, en detrimento de la marcha del pbi

gémpleados que disfruta .0 el;mismo, provocando ya no solb'-~

'5descontento sino: desequilibrio econémico, por lo que, las f

n normas reglamentarias de esta prestacién deben tomar en con
sideracién la continuidad ¥ tiempo de servitivs con 1as adi:

e1dnes ‘existentes en el salario. tiempo extraordinario,



viéticos, pasajes, etc., hacer un cémputo justo de-
odas y ‘cada una de las percepciones obtenidas para sacar -

‘eliporcentaje de»lo que produjo el derecho-habiente y cantly

~'dagd que recibia por élloj asf, la satisfaceién de sus nece-

33'sidades no disminuiré y la intervencién del jubilado en la-,57

:,vida econémica, segniré un curso. normal.

a,iéCONcEPr,dz

£ problema primario que surge, para la 1niciQ 5r‘

?Q?ciéu de cualquier tema, es encontrar el concepto de lo que-

£ se estudia en el mismo, asf: JUBILACIQN procede del Latin =
IUBILATIO que significa: ACCION Y EFECTO DE JUBILAR QO JUBIw
LARSE; proviene del Latin IUBILARE, cuys significado se re-
fiere a: ""..Eximir del serviclo por razén de ancianidad, -
por lmposibilidad ffsica de la persona jue desempefia o ha -
desenpefiado alglin cargo, sefialdndole pensién vitalicia en -
recompensa a los servicios prestados, Por.extensién dispen
sar a una persona por razén de su edad o decrepltud de ejer
cicios o culdados que practicaba o le incumbfan; desechar -
por frutilidad una cosa y no servirse mis de élla, conse---

guir la jubilaeclén, venir a menos, abandonarse,,""

Para Escriche: ""..JUBILACION es la relevacién
del trabajo a cargo de algin empleo, conservando él %ue lo-
2

tenfa los honores y el sueldo en todo o en parte,,"”

1}-~rRevista Nexicana del Trabajo". Mim. 4 Tomo XVII. 6a. Zpoes. Ogw
$ubro-Noviembre~Dicienbre 1970. Organe Cficial de la S.T.0 0. "=

Editada por ol Devertamento de Relaciones y Pubtlicacionesm. (.=
CIcg,
PY=ESORICHT, Jn<qui7 "Diccionario’ Razonado 36 Lesislacidn 7 . rige

srudenelat, Yeol, 2. Madrid, 1830, Pdge 935.




dministracion publica tiene Je perclbirjf'

JUBILACION, CARACTER,EE LA~ Es cierto que la ju~

ilaciérvconstituye un derecho contractual de 1os trabajado=

N ide;aptitud necesarias, cons*ituye un derecho para los empre“

) tendiente a asegurar su subsistencia desoués de que son v,'p;

Miffretirados del trabajo mediante,el otorgamiento de una pen---“ﬂ:
:y7sion a cargo del empresario, pero también 1o es que el reti—'°

'ro de las trabajadores cuando no reunen ya las condicinnes -

o sa 65.- AMPARO DIRECTO 3315/60.- Pablo Chivero Aranzolo.
‘”721 e Septiembre de 1960.~ 5 Votoss. PONENTE: Gilberto;Va
 jvs xxxIx, nn(5) iy

No obstante existir Ejecutorias de nuestro Maxii

mo Tribunal que exponen mis cl-ramente lo que es 1a jublla=-

)-BIELSA Rafael. "Derecho Administrativo", Tomo II. Sexta Edicidn, La= "5
Ley, S.A. Editora e Impresora. Buenos Aires, Rep@iblica Argentina. —_—
1964. Pag. 124.

4) "Revista Mexicana del Trabajo". Ném, 4 Tomo XVII. 6a. Epoca, Octubre-
Noviembre-Diciembre 1970, Organo Oficiel de la S,T,P,S, Editada por -
el Departamento de Relacicnes y Publicaciones. Pég. llD.

5) "Diccionario de la Ley lLaboral”, Editado por la §,T.P.5. México, —
1965. Pég. 257.



sfuerzo c0nt1nuado que 1e ocasiona incapacidades 1mputam: ,

ble a;quien debe cubrir dicha prestacién legal de confor-'

ff principios normativos cimentados entre las relaciones obre~ -
j }ro-patronales para garantizar al laborante,'con el pago de- ‘
f;la pensién correspondiente, una vida econémicafnormal de

* subsistencia, hasta su muerte.

con la prolongacion de efectos jurfdicos que produzca o

oda contratacién individual o colectiva, constitutiva de =

;fMon epios Espanoles, cuya institucién fué originalmente con'“
*fobjeto de amparar a viudas y huérfanos; posteriormente es-—‘ 

tos beneficios~se,extendieron a casos de invalidez y vejez,
. AR , ‘




os de enfermedad y muerte, constituyendiﬁ_”“ﬂ

orros mutuos.

‘Hace'alusidn al Montepfo Militar que surgid en}.
;al;Mohtepio para los Consejeros, Magistrados y Empiea“7
de la Administracién Civil de Justlcia creada en 1763 y 

l‘Montepio de las Reales Oficinas que comprendia a,loerm-
1eados Pﬁblicos, en 176%, 1

Afirma que el primer Montep£OfQﬁé’éubfi el

riesgo de invalidez derivado del trabajo, fué el de los Co-
iregidores y Alcaldes Mayores; que los Abogados, Médicos,“

irujanos y Boticarios se organizaron para asegurarse de.

:bs~r1esgos, la invalidez, enfermedad, muerte y supervivén:

Continua diciendo que al extenderse estos Mon-

pios a tierras mexicanas, en la Real Declaracién de 1773-

ndica el método y observancia con que debfa cumplirse -

los dominios de América, lo dispuesto en el Reglamento -
;del Montepfo Militar de 1761 y que la Real Cédula de fecha-

-8 de febrero de 1803, dispuso: ""..Proteger a los empleados

- de la Real Hacienda que han servido bien y fielmente y no =
pueden continuar desempeflando sus destinos por su edad achg‘
cosa,, de la siguiente forma: A los que hubleren.servido-

. treinta afios, todo el sueldo que estuvieren diéfrutando; a-

los que hubleren prestado servicios durante veinte afios, -

las dos terceras partes y por doce afios de servicies la»ﬁi;'




,iw'como causa de su imposibilidad rha

dicho accidente.

El Maestro Don Carlos Garcia Oviedo, en su Ir

' DERECHO SOCIAL, refiriéndose a la jubilacidn dice.,

, ..E1 seguro de vejez, que con el de accldente de trabajo—» 
es el mis destacado de los Seguros Soclales, ya que la pre- .
Ltvisién de invalidez por los afios, con el desamparo muchaé -
veces o, en todo caso, con la carga en el presﬁpuesto fami-,
liar que esta situacién lleva aparejada,-es lo que més viva :
se ofrece en el espiritu de las gentes y lo que mayoresfy %P

‘*vQ;”mﬁs justificadas inquietudes despierta.."“

Expone- el autor de referencia que antes»d

primera guerra mundials: Alemania, Inglaterra, Francia, Rumar

e nia, Suecia y Dinamarca, establecleron este beneficio o se-‘

guro bajo la denominacién de RETIRO OBRERQ, adoptado poste-

" rlormente por Yugoeslavia, Espafia, Portugal, Italia, Béigi-"i' i
ca, Checoeslovaquia, Bulgaria, Grecia, Argentina y Chile,
"T:E§§EIHEEEN0 José Marfa. "Derecho de la Previsidn Social”, Tomo I.-

. Pag. 34 y sigts.

?)—GARCIA QvVIEDD, Carlaos. "Tratado Elemental de Derech " —
CHO SOCIAL, Séxta Edicidn., Pizarro 17, Madrid, 1954Q ggg?a%ZDDEHE



Asi pués, el concepto Jubilacidn, tuvo ‘Co

nte el 1lamado SEGURO DE VEJEZ Y PENSION DE%RE

yqsforigenes derivaron del derecho reconocido

léédbs Piblicos para que continuaran percibiéhdo un “mol

;f}de la comunidad,

En Francia, mediante Proclam Beal»\e

Agosto de 1790, en las postrimerias de su reinado, Luis;,m

_establecid: ""..El Estado debe compensar los: servicios pregﬁ
avtados a la sociedad, sélo cuando por su ilmportancia- §;dﬁra

‘fcién merezcan ese testimonio de reconocimlento,."'

Esta prestacién obedecifa a facultades dis“

les del Monarca, pero con los requisitos relativ

a»‘y1t1empo de prestacién de servicios, sobre 1& ba

| cincuenta y treinta afios que debfan laborarse en- forma efe

iQtiva, reSpectivamente.

En Italia,»g'f'diados del Siglo XIX, varias —-

1niciativas privadas t '  ompensar los infortunios-,

originados en el trabgjq -med antg;indemnizaciones de dive;;

8)-GONI MOREND, José Maria. "De de la Previsién Social®. Tomo I.

1943, Pég. 40.



n un trabajo al servicio de o ro, sin limitacién algg

razén de la forma de trabajo, generalmente este tipo

e seguro es obligatorio, con escasas excepciones en lo rela

ivo a- empleados y sus beneficios comprenden una cantidad bé

ica; con un suplemento por costo de vida ¥y un subsidio fam;

En la Repﬁblica Argentina, durante e1 Siglo XIX,'

se instituyeron los beneficios jubilatorios organizados so-~



V‘e Cajas para determinados Gremios y,'el h de jg

10 -tuvo verificativo la primera jubilacién otorgada
en favor del sefior Félix Pineda Murillo, sobre 1a base de la
cerakparte del sueldo que percibfa, misma que obtuvo por

paéidad de la vista,

 ;fEn‘Estados Unidos de Norteamérica, en 1883

gimen de retiros para Funcionarios y Empleados del

edéfa15 las primeras compafifas particulareé qﬁé“q§
ci foﬁ la jubilacién, fueron la American Express Compa

<875 y el Ferrocarril Bal timore y Ohio en 188k,

En 1911, Uruguay instituyé un régimen tendien:

‘resarcir al trabajador de los dafios originados en su’ em--
piéo; al cual le siguié otro destinado a prevenir los gfgp:r
t_tégveconémicos resultantes de la desocupacién, creado en ;:y
;11919, ¥, en 1925 implanté el sistema jubilatorio para el PéZf
155§nal de empresas bancarias, sustitufdo en 1933 y vigente‘ f

hasta 1948, por tres regfmenes:

' . §)§Para el personal civil,VegcolarfdelééfﬁiCids

piblicos y afines;

irb)QPara el personal de 1a}1ﬁd

cloy ¥y

¢)-Para el trabajador rnrai, el‘pe:spn_

viclo y afines,

 El Instituto Colomblano de Seguros Sociale
‘Pais por Ley de 11 de diclembre de 1946, 1nc1u—




entre otros. eleeguro‘de Vejez a Empleados y Obreros Ha--‘

, nales’con cincuenta afios de edad y veinte de servicios-';g

iel régimen para la constituelén del fondo se efectiia deian-
 fte cotizacidn tripartita: a cargo del trabajador, del patro-;

v:'“fno y del Estado,

';; Traténdose de la evolucidn del Derecho del Tra

n México, prudente es hacer un estudio minucioso de

ac'ones legadas a través del recorrido que ha seguii

’iferentes etapas.

 En la época de la Colonia, siguiendo los mismos' - o
'pasos que Espana, se instituyeron Cofradias, Hermandades y = = - e
-,{Organiuaciones Gremialesrcomo primeras expresiones del mutug
”4115m° moderno, cuyo fin era proporcionar asistencia médica y 5

-asegurar el sustento de inv4lidos, viudas y huérfanos.

| ajElﬂmovimiento de Independencia en 1810, obede;- 1 '745
f~¢16:alprihcibios,eminéntemente polfticos con clertas medidas
";;dé;carécter econémico, poT lo que, consumada ésta, poco se -
"{*bcﬁpé el Gobierno en tratar de reglamentar el Derecho del -
I{Traba;}o, ¥, en la primera mitad del Siglo XIX se siguieron -
aplicando las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la Novisi
~ma Recopilacién-y en general el viejo Derecho Espafiol; por -

~ende, la situacién del trabajador mexicano no mejors,

‘ » En 1os debates que sostuvo el Congreso Constity
&ente de 1856-1857, sobre los Artfculos %o., S0. y 90., relz

tivos a las libertades de profesién, ircustria y trabajo, se



que se encontraban las Cofradfas y Archiqqu:

guen los gremios, caen en desuso las Ordenanzas

cién laboral entra en un régimen‘libéréllqué

‘Vallarta, adoptan posturas de indudable- tendencia prof
nista para la clase econbémicamente débil;:jf

Como un paso mds hacia la proteccién del traba-

Jador, el Archiduque Maximiliano de Habsburgo, en un esfﬁer;

' 70 generoso y acorde con las ideas liberales predominantes

el

en Europa, suscribié en pro de campesinos y trabajadorés;

Estatuto Provisional del Imperio.

El Maestro J, Jesfis Castorena, ehyﬁﬁyiﬁATAPOLDEl o
DERECHO OBRERO, dice que siete meses después al Estéﬁuﬁo'ﬁég
cionado en el pirrafo precedente, surgif otra llamada LEY -
DEL TRABAJO DEL IMPERIO, que consignaba la libertad de los -
campesinos para separarse en cualquier tiempo de la finca en
don&e prestaran sus servicios; seflalaba la jornada de traba-
Jo, descanso, salario en efectivo y otras disposiciones com-

plementarias,

A principlos del siglo actual, la Reptiblica Me-

xicana presentaba un panorama desconsolador; aunado al pro--



'aifdel Trabajo° Propone imperecederas reformas al,s

f_Missouri el lo. de JUliO de 1906’ que °°n5tituyv

"~fto prerrevolucionario més importante en favor d

:ﬁidal burgués que prevalecfa y hace un anélisis geneA_lwde las,
Vcondiciones econdmicas en que se hallaban las,clases campesl
na y obrera, consagrando: ""..la.-En las escuelés‘primafias-
deberd ser obligatorio el trabajo manual, ’-2a,-Deberé pagar
Sé mejor a los maestros de enseﬁanza'primaria.‘ ~3a,~Restituy

cidén de ejidos y distribucién de tierras ociosas entre 1los -

campesinos, -ha.-Fundacidn deVunjBanco 'gricola. -5a.,-Los-




i'f‘extranjeros no podrén adqﬁirirlbiéné'
cerlo si se naclonalizan mexicéhoé;
de trabajo serd de ocho horas y se pr

fantil, ~7a.-5e deberd fijar un salario minimo antoﬁen lasfg

ciudades como en los campos, -8a.-El descanso dominical se-fl
considerard obligatorio., «9a.,-las tiendas de raya se aboli- :
rdn en todo el territorio de la nacién.»,-IOa.-SE OTORGARAN-i‘
PENSIONES DE RETIRO E INDEMNIZACIONES POR ACCIDEVTAS EN: EL -
TRABAJO, -1lla,.-Se expedird una LEY QUE GARANTICE LOS DERE~
CHOS DE LOS TRABAJADORES., -12a.-La raza 1ndigena seré pr %
gida..m" 9 B

Posteriormente surgiefqn‘Le
o Jles que fueron el fundamento de lo que se enc

n el Artfeulo 123 Constitucional,

El hecho de convertir al Derecho del Trabajo en
éraﬁtias Constitucionales, denominadas Sociales, transformé
 a‘la Revolueidén Constitucionalista en una Revolucién Soclal,
" La nueva idea del Derecho y de la Justicia se refgrian a los
gfandes problemas econdmicos, de la propiedad y del trabajo,
ya que el proyecto enviado por Don Venustiano Carranza no sg;"
tisfacia ninguna de las promesas revolucionarias que remedia -

ran en algo el malestar social,

Dentro de ese espfritu, las diputaciones de -
- Veracruz y Yucatdn, propusieron las primeras reformas: Ad1§
9)-SILVA HERZOG, Jes’s. “Breve Historia de la Revolucidn Mexicanall. Los-:.

Antecedentes y la Etapa Maderlsta. F.C.Us México-Buenos Aires, 1960.
P4gs. 58 y 59,




cibhéf;él'Aftfctlo"Sd. sl gunas medidas de proteceién y»refo;;ﬁ;

/h;r el Artfeulo 13 a fin de que pudieran crearse Tribﬁnaléé;fﬁi

 dn Arbitra g, cuya misidn seria elaborar la Legislac16n futgv”

ra'y res s0lver los,con llctos?obreroepatronales,vrespectiva’

- mente, *

pérrafo introductivo' asimismo se- formuld un Proyecto d

digo Federal del Trabajo, redactado por la Comisidn que nte

:fgraron los Juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa

. fredo Ifdrritu, conocido con el nombre de Proyecto Port

G1l, sntecedente directo de la Ley Federal delergbajp;d

de Agosto de 1931,




Lo anterior, por cuanto a Historvi‘a%-'d'éi ybérec'ho;;:’_,

rabaJo en Mékico se refiere; por IOLQue toca a Materia-

e ubilacidn, existe el siguiente antecedente' "“. NUMERQ =
3¢ T-ORDEN.-Se autoriza al gobierno para que pueda conce-

los oficiales: del ejércitoAsu retiros con ' la escala -‘1 

ue se expresa, —ExmofiSr,

La Ordenanza anterior, 1ndudablemente u

ece a las consideraciones de que, por las constante

siones militares, éstos se encontraban minadosmde su

-ftades y en atencién al servicio que habfan prestad

Posteriormente, la Cdmara de Diputados traté e§aff

te'punto de la siguiente forma: ""..NUMERQ 1350 -Enero 25_f :1

Qe 183%.-Acuerdo de la C4mara de Diputados.-—Que no puedan~ ”vi

aiSpensarse jubllaciones 4 los empleados civiles, .sin que -

i'ﬁustifiquen imposibilidad para servir, -Excmo. Sr,—Esta cd

*'mara, en sesién del dia 25 del que rige, tuvo a bien acordar

,  lo siguiente: ~No ha lugar a la ampliacién de la ley de ju-
“bilaciones de empleados, que inieia el goblerno, pretendien-

~ do se le faculte para concederlas por motivos de convenien--

cia pfiblica, -(Se comunicé por la Secretarfa de dicha céma-

10)-"Legislacidn Mexicana & Coleccién Completa de las Disposiciones Le-
gislativas Expedidas desde la Independencia de la Replblica", Orde-

nada por los Licenciados Manuel Dublén José Mar? &
Oficial. Tomo I. Méxica, 1876. P4g. 705. 0s€ Maria Lozana. Edicidn



iquei han ocurrido, pero ..' :

que ‘olo puedan dispen-' 

sibilidad, por e

= enfermedades incurabl

o veces que el gobierno on51dera51ndispénsable;6knecesaria -

f;ﬁla separacién de algﬁn 1ndividuo por motivos de convenien--

1 :cia ptiblica y atn por 1a personal del mismo individuo ¥ n07 
‘l;siendo esta.la 1mposibilidad de que habla 1a ley, se vé em
: barazado en sus operaciones, porque no tiene medio entre:~

gconservar al empleado en su puesto, contra la opinién pﬂbll;

ca,~con detrimento del servicio y aun con depresién del go'

mismo, 6 darle al guna mds latitud 4 la ley. Esto ﬁll

cho hasta ahora los depositarlos del Ejecutivo,

bie novse ha visto en la precisién de seguir las hugi

A;tecesores en algﬁn raro caso, aunque sujetan-j
su diSposiciones 4 la declaracién del congreso general,l‘, -
$ quiere dar ensanches 4 las leyes. La experienci%;f’fﬂ
”:”manifestado la necesidad que hay de que el gobier-ff

pueda conceder retiros o Jubilaciones 4 los empleados de

su resorte, aunque no haya'la imposibilidad de que habla la:

érley; cuando concurran motivos de conveniencia pﬁblica que




anda el Exemo, Sr, Pre

oceS‘quevlos empleados deben disfrutar, -Y de <uperior--':

: fLa Ley Federal del Trabajo de‘ '

1931 ’se refiere a este tipo de prestacién e

la‘celebracién o existencia d

‘! dee Trabajo y textualmente dice en s»

t 185.-Cuando-

‘  algﬁn trabajador préximo a cumplir el}ciempo'de servicios -

“‘que se haya estipulado en los contratos colectivos para la
jubilacién, cometa una falta que no sea infamante ni se con
sidere como delito, se tomarén en cuenta su antigﬁedad’
buenos servicios, a fin de imponerles la correccién disci--
plinaria que corresponda, sin-lesionar sus derechos de Jubl
lacién,."" (2

De la transcripcién que antecedekse colige que i.

la jubilacién es producto de la libertad de asociacién pro- :x; ?%

fesional, de ahf que con razén se le denomine prestacién --

11)~Op. Cit. Tomo II. Pdgs: 669 y 670. : .

"2\—’1‘BUEBA URBDMA, Alberto. Dr, y TRULHBA BARRTRA, Jorge. 1iocs "ley
Pederal del Trabzjo Refdérmade y Adiclonada" de 18 de Agosto de
1931. Edit. Porrda, S.A. México 1967, Pdg. 108,



Denuro de este tipo de sociOdades mu*ualiSta=- lf

'ncuentra 1a Ferrocarrllera, creadora en 1890 de la Or-;i.;

don: Suprema de Ferrocarrileros ¥ en 1916 de la Gran Grden —fki

Mexicana ds Conductores, Maquinistas, Garroteros y *ogonﬂ-Qh %

ros' Asociaciones que continuaron forméndose hasta el apo

'ﬁde 1933 en que se constituye el Sindlcato de Traoajadore

Ferrocarrilero

de la Republica Mexlcana.» e

refiriéndose brillantem on un' real -sentido de - -
lakjusticia, por- 1o que toca a‘_ubilaclones, asfs ""..CONSL
DERABDO 'SEXTO, -E1 Capitulo de Jubilaciones que comprende el

Punto Cuarto Petitorio, ha sido estimado por el suscrito, -

fﬁigualmonte que por la5<partes, de gran trascendencia, cuya-




resolucién definitiva amerita estudios ytécnico;finanCie-f

S Speciales que no han podido abordirse en su integri.-

LN Advierte la necesidad de crear una Comi--- i

sién Mixta que formule un 51stema compls to de JUDi’&C’O--- o

contributivo,:no”contributivo o mixto; o bien un segu“

yeial adecuad a base de los datss estadisticos y so--i

cerca;de la ~condiciones de ;os traoajadores S

al servicio de la empresa buscando en vOaO el meJoramien--

_za en las pensiones y el ensanuhe de au anlicac*én -

mayor nfmero de casosg

pués es»indudabla que reporta_-- it

rian mayores benaficios tanto“a los trabajadores como a la’f;il

jadores por cualesquiera de las causas y en
'rla forma que a continuacién se expresa:

I.-Por haber cumplido 60 (sesenta) afios =
de edad, slempre que ellos lo solici--
ten, debiendo tener por lo menos 15 -
(quince) afios de servicios efectivos,

' II,-Por haber cumplido 30 (treinta) afios =
de serviclos efectivos los varones y =
25 (velnticinco) afios.de servicios -«
efectivos las mujeres, cualquliera quew -
sea la edad del traoajador.

: 13)-CARD’ﬂAS, Lizaro. Gral. Divn, "Laudo dictado como Arbitro en-
tre Ferrocarriles Nacionzles de México y el Sindicato de Traw
‘ajaderesd Ferrocarrileros de la Repuiblica Mexicana". Ediciéne

. devisada. México, -Octubre 25 de 1935. Pdg. 26,

14)-0p, Cit. Pag. 26.



T .-Por incapa01cad para continuar en ser-
—»v1cio a causa de enfermedad no profe--
sicnal o agotamisnto f{sico incurables
debidﬂmcnte cbmpronac:s y slewpre que-
hayan curplido, cuando menos, 15 (quip
ce) afios de servicios efectivos; si -~
tiene mencs de 15 (auince) pero mis de
10 (diez), se le vensicnard en la pro-
porcidn al nlmero de afios de serviee--
cios,

" Art., 90.~Los trabajadores que tengan dere~ ..
;cho a jubilacién podrén ser retirados del - "/
servicio libremente por la Empresa o a peti- . i
~cién del 3indicato, mediante la asignacién - ;Hé,e
f,de la pensidn correspondlente.

~‘Art, 130.-Cuando el trabajador que tenga - ..
“derecho a la jubilacién sufra una incapagiee ... .
‘dad total permanente en los términos del Con
“trato de Trabajo, tiene derecho a que se le- -~
“cubra la indemnizacidén que corresponda inde-

pendientemente de la pen?lg? a que tenga de-~
Lo 1 A
' reCho por jubilacién,,""

ndudablemente que la . Nueva Ley’ Federal del

arcéfun'avance en el Derecho ‘Laboral: Mexicano,

ntien"precepto alguno quefsenale en eSp_

a 41;jornalero que llega a una edad -

el pago de una - suma indemnizatoria 1egal—

62 senala que los trabajadores de planta (relegando

_ ntuales, supernumerarios, transitorios, etc.,

3,bién deaan su energia en beneficio del pat; no)

15)-0p. Cit. Pégs. 38, 40y 41“*




Por incapacidad para continuar en ser-
‘vicio a causa de enfermedad no profe--
sicnal o agotamisnto fisico incurables
“debidamente ccmprotadcs y siempre que-

hayan cumplido, cuando menas, 1“ (quin

ce; aflos de servicios efectivo Si -

tiene menos de 19 (auince) pero més de

10 (diez), se le vensionard en la pro-
porcién al nlmero de afios de SerViee-- o
clos,

Art, 9o0.~-Los trabajadores que tengan dere- '
< 'cho-a jubilacién podrédn ser retirados del -- -
“ 'servicio libremente por la Empresa o a peti- =
~cién del 3indicato, mediante la asignacién -

de la pensién correspondlente. :

Art, 130.-Cuando el trabajador que tenga -
derecho a la jubilacién sufra una incapaci--
dad total permanente en los términos del Con
~trato de Trabajo, tiene derecho a que se le~
~ .~ cubra la indemnizacién que corresponda inde-
- pendientemente de la pen?lg? a que tenga de-
- recho por jubilacién..""

Indudablemente que la Nueva Ley Federal del ;;

) un avance en el Derecho Laboral Mexicano,

0 “ampoco'contiene precepto alguno que sefiale en eSpej

oteccién para el Jornalero que llega a una edad -'}‘

' de una suma indemnizatoria legal-'5

'15)~0p. Cit. Pégs. 38, 40 y 41.:



eteqpo;a:ﬁna prima de antiglledad consistente en'dOCerIas;

~Sélario por cada afio de serviCios"prestadOg; cuando se

fseparen voluntariamente de su emplno, justificada o *njusti
}ficadamente, slempre que hayan cumplido quince anos de seri

.vicios por lo menos,

La dltima parte de la Fraccién II xdel rtic

lorinvocado en el pdrrafo precedente, no llena en,

  de trabajo,

¢)-ESTABILIDAD EN EL TRABAJO:

La jubilaeidn es la consecuencia 18gica de'la-

stabilidad en el trabajo, tan es asf que el contenido de
las Fracciones XXI y XXII del Apartado "A" del Articulo 123
Constltucional reformado, se refiere a este punto- de otra-
forma, el Derecho del Trabajo no satisfacerfa el principiog,

contenido en los Artfculos 35 y 39 de la Ley de la Materia,



salario por cada afio de servicios prestado ;'éuando‘snl;

separen voluntariamente de su empleo, justificada a injustiib

:ficadamente, siempre que hayan cumplido quince afios de ser;

vicios por lo menos,

La ltima parte de la Fraccién III del Articu,

lo‘invocado en el pirrafo precedente, no llena en si la i ;

’alidad de proteccién, puesto que coloca al patrono ¥ al7'

;mprestador de servicios en un plano de igualdad, ya que

. aquél podrd retirarlo injustificadamente a sabiendas‘de qu

~recibird la misma sancién y de lo que se trata'és*défthf

‘gar una prestacién que realmente sea fruto deilas

- despida por vejez para recibir una indemnizacién ¥ una'pri

 ma de antigiledad que en nada le serd. ﬁtil:'ar

Iforma de vida a que estuvo acostumbrado

de trabajo.

¢)-ESTABILIDAD EN EL TRABAJO:

La jubilacién es la consecuencia légica defla
estébilidad en el trabajo, tan es as{ que el contenido’dé?

. las Fracciones XXI y XXII del Apartado "A" del Artfculo 123

Constitucional reformado, se refiere a este puntoj; de QtréQi
forma, el Derecho del Trabajo no satisfacerfa el prinéipid#ﬁ

contenido en los Artficulos 35 y 39 de la Ley de la Materia,rI



el_ﬁltiméfde‘IOS‘cuaies preceptfia que sl terminado él,plazﬁyf

or el cual se celebrd el contrato, subsiste la materia del
trabajo y las causas que le dieron origen, se prorrog~ré -

pdrftbdo;el,tiempo que talas circunstancias perduren,

© " E1 Maestro Mario de la Cueva ilustra respecto-

1o anterior en la siguiente forma: ""..El Derecho Mexica

delfoébajo quebré las normas del viejo Derecho Civil, -
principio contenido en el Artfculo 123 de la Constdtu---
iSn;JSegﬁn el cual, los trabajadores no pusden ser separa-
_désvde sus empleos sino por causa justa, permitié a nuestra
'leéiSlaciénAentrar a fondo en el problema y postular la te-" :
sis de la PERMANENCIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO en tanto
gpbsiSten las causas y la materia que le dieron origen ¥ no 'vi

surja una causa razonable de disolueién, tesis que, a su .=

:véz, condujo a la doctrina de que no es posible dejar a‘lg

voluntad 1libre del empresario la denuncia de las relacidngs

:5dé trabajo o la fijacién de un término de duracién: Las'ré‘

laciones de trabajo deben ser permanentes- asi lo exige la-f;

seguridad presente y futura del trabajador. De;ar a la vo-'

fluntad libre de trabajadores y patronos la denuncia 0 la L

ech ”Me‘dcano del Trabajo"
'éxico, 1961. Pég. 757,

"~16)-DE 1A CUTTA, Fario.ADr
Sexta Edicidn. Edi#.”



,stadowde procurar qu.

erado, tenga‘un_ mpleo del ‘cual ueda’obtener recu4sos ecg

“6micoé_necesarios para lo ;existencia digaa' velar-

1fla continuidad de la re,ac‘ nflaboral, ya que, en todos

osfcasos, la retribucién que percibe el trabajador por 1a-

irestacién de sus servicios, constituye para €l un mediotde

ﬁ;sﬁbsistencia ¥ el desempleo o desocupacién de mano de obra,
?representa una irremediable regresidn en la economia, por -
:eSé motivo se explica lo preceﬁtuadd en huestroé Ordenamieghﬁ

“tos Legales al respectoy aunque o ideal seré establecer cgff’f%
mo prinecipio general, que todos los. trabajadores permanece-f’_fl

5rén en sus labores amparados por contratos indefinidos,

Es inobjetable que cuando el empleado sabe que:
susblabores serdn permanentes, su rendimiento es mayor, porf
qugrdebe darse a éste, as{ como a su energla de trabajo,f
gpérproteccién que le garantice su existencia dignamente y#-
;,uﬂ nivel de vida decoroso, que le permitan realizarse en -% e
‘,sﬁ’s valores, puesto que el atributo PERMANENCIA o ESTABILI- S
: DAD, implica seguridad en el trabajo y en general en la re-
: lacién laboral, por ser esenclal respecto al logrb de una -b
regulaclén equilibrada entre los factores de la produccién:

Capital y Trabajo, porque es imposible que el desarrollo dé

;-Op. b‘l Fo Pégo 75{0




a‘industrin v la economia,

‘clase labcrante.;‘

: wl Maesuro Mario da la Cueva sostiene que la -f;3
’éétabilldad en los empleos es uno de los pi*-res de la Sega -
idau Social y de la Economfa, de la siguiente forpas = --- ’
'%”..La estabilidad de los trabajadores en sus empleos es el
;prﬁolema orescnte del Dereecho del Trabajo, porque es un su- =
puesto necesario para la realizacién de la Seguridad §0mmmm
T;ciél ""(18) "..Esto es, la arbitraria disolucidén de 1as-'aé
f relacionee de trabajo, arrojard una carga innecesaria e in o
-f Justa sobre la sociedad y ccasionard un danoyindividual*l

"ﬁigualmente innecesario e injusto,.""

1’Precisa791&fa@ente'pués,‘iaiimpa°

'El tratadista MARIO L, DEVEALI, dice que‘eif

’oncepto de estabilidad existe cuandec se consagra: ""..EL -'*“
- DERECHO DEL EMPLEADO A CONSERVAR EL PUESTO DURANTE TODA SU- ..
jﬁfDA LABORAL (o sea, en el caso de existir juﬁilaciones 0o~
pensiones por vejez o Incapacidad, hasta que el trabajador-
adquiere el derecho a la jubilacién o-pensién) NO PUDIENDO-
SER DECLARADC CESANTE ANTES DE DICHO MOMENTO SINO POR ALGU. .

(20)
NAS CAUSAS TAXATIVAMENTE DETERMIN. 5,.,""

18)-0p. Cit. P4g. 7585,

19)-0p, Cit. Pég. 756, o

20)-L. DEVEALI, Yario, "Lineamientos de Derecho del Trabaje". Tercera-
Edicidn Revisada y Aumentada, Tipogréfica Editora Argentina. Bug—
~0s Aires, 1952, P4ag. 31%.



ff‘Constituye'el derecho al piesto que viene'b:ﬁ-_,

gﬁdo_hn trabajador dentro de la empresa durante toda la v1 ‘

‘da de ésta, y mientras subsista no podr4 ser separado de -

€11a, salvo causa justificada y de tal menera grave que ha-

tég imposible la relacién contractual obrero-patronal,

Su objeto principal es evitar las separacibnesffg‘

;iﬁjustificadas que lleva a cabo el patrém, por lo que su -.7i*** 
-aplicacién permitird obtener bemeficios de algunas Leyes de
fPrevisién Social, como es la obligacién de reinstalacién -
"njsin que pueda sustituirse por el pago de una incemnizacién,
"ya que sobre este concepto se constituyen las instituclones

-

fde ascenso, escalafén, antigiledad y jubilaclén,

Respecto a lo precedente, el Doctor Mario de -

1a Cueva opina: ""..Del valor que se atribuya a este prinei

fﬁio, depende el presente y el futuro del trabajador, el preg
ﬁénte por cuanto el salario es, como dice 12 Ley en el Ar--
‘ticulo 95 (actualmente 105 y 106), la base del patrimonio -
'dél trabajador y en el futuro en atencién a que los afios de
1§erv1cios van creando una serie de derechos, de ascensos o-
escalafén y jubilacibén... Es cierto que atn no se bha logra

"1do en todas las empresas el reconocimiento de estas garan--

i'tias, més es indudable que es la tendencia de nuestro Dere-

“ ¢cho ¥y que en los mds importantes, ahi en donde pudiera de--
cirse que comlenza a tener plena realizacién el Derecho del
Trabajo, son ya una realldad; y estos derechos no pueden -
destruirse y menos por un acto de voluntad del patr?n.."(zl)

21)-DE 1A CUTVA, Mario., Dr. "Derecho Mexicano del Trabajoe Tomo I
Soxta Fdicidn. Edit. porrin: Nezioo, 1665 Pg mgHc ° T°



o:que se recﬁama pare el trabajador es la segy x f"”
ridad de su‘ resente ¥ ‘su fuuuro, objetivo .esencial que debs

onsolidado por el Derecho Laboral Mexicano para. garanti

11 obrero mexicano su existencia, por lo que es indis-

una adicién en la Ley de la Materia para cuando- por

‘4 el jornalero ya no se encuentre en. eondiciones de

ar. un,salario.,

-DESGASTE FISICO ¥ VEJEZ CONSIDERADOS C
ENFERMEDADES PROFESIONALES: ~ -

EL capitalista estd qbugadgga“’zﬁan"ﬁ_’ege;;jlw dig

gnifique grava- ;v

sta 1a muerte de éste, sin que el‘ .

men en su patrimonio, debido a"u conomistas, Sociélo

“gos y actualmente los Tratadista e;Derecho‘Obrero, le. dan

: fla pauta a seguir para que su \presa obtenga mayores”y:mej

"res beneficios,

,,XIV.—Los empresarios serén responsables de los acci_;

‘-zftes del trabajo y de las enfermedades profesionales de 1
 ftrabajadores, sufridas con motivo 0 en ejercicio de la brofga
;*sién o trabajo que ejecuten por lo tanto, los patronos debgi
rén pagar 1a indemniaacién correspondiente, segin que: haya -:

traldo como.conc-suencia la muerte o simplemente incapacidad o

temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que -



El Doéﬁof Don “ario de  afCueva'emité el‘pensg”fﬂ
Géétén Morin, diciendo: ""..E1 término reSponsab1~.

iene un doble significado: En su sentido primitivo y 1

timol§g;§o,'respondere significa soﬁortar un peso; en elf;'
u@§6 § como dice Planiol, ser civilmente responsablé-eé#'
Q?fié;tgfxobligado a reparar mediante una indemnizacién pec:yuni‘g"i
€,rié; un dafio sufrido por otra persona,.™ 23 Y agrega: 5-fi  o

",.La responsabilidad por los accldentes de trabajo, des--

‘cansa esencialmente en el derecho a la existencia del obféeg 
ro, tesls que explica el cardcter aliment;sta'dé la fépara;‘
c16n;._"“(2LP | i
Fundamenta su tesis asiirﬁ".;Lé intérpfét;cigh
de layLegislacién de Accidentes dg Trabajo debe ser amplia,
pues todos los accidentes sobrevenidos por el hecho o en -
ocasién del trabajo, dan lugar a reparacién... El caso for
Atﬁifo ¥ la fuerza mayor no liberan de resgonsabilidad y;iéé

Ley no los menciona como excluyentes.,""

La Ley Laboral actual, reglamenta los Acciden;"2'~‘;
"tes y Enfermedades a que estd expuesto el trabajador y al -
respecto dice: ""“..Art, 475.-Enfeiruedad de trabajo es todo-
estado patolégico derivado de la aceidn continuada de una -

causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el me

22)-XIVII ‘legislatura, C4mars de Diputedos del H. Congreso dp la "=
Unién, "Mexicano Zsta es tu Constitucidn", Féxico, 1969. Phg.306

23)-DF 14 CUEVA, Rardo. Dr. "Derecho Mexicano del Trabajo" Tomo II
Sexta Edicifn. Edit. Porrda. México, 1961. P4g. 96.

24gh0p.01t; Pég. 97. |

25 ~0psCite Pﬁg- 97.




eva expone otro de -~

xperiencia comprueba que-

fﬁbfiéésféel:51316?XIX~se producen necesariamente, -

,{acc dentes, debidos en un 25% a culpa del empresar: iy en = L

g otro 25% a culpa del trabajador y en un 50% a causas descg

: nocidas. Pués bien, la justicia y la equidad exigen que_ elf

beneficios de la produccién, tome a su cargo %g7§9paracién

de los dafios que causan sus instalaciones.."“

Encuentro la base del tema de este 1nciso en,

LA TEORIA'DE LA RESPONSABILIDAD LEGAL como forma de acciden'u

te que toms su causa en el trabajo, que trata el propilo -;L:fa

Maestro de la Cueva diciendo: ""..la enfermedad profesional~i:ff

28)-TRUEBA URBINA, Allerto. Dr¥. "Nuevo Derecho del Trabajo" Bdite~
Porrfa, S.i. ¥&xico, 1970, Péz. 398,

27)—DP LA CUEVA, Mario. Dr. "Derecho Mexicano del Trabajo" Tomo II
Sexta Ed:cién. 2dit. Porria. ¥éxico, 1961l. Pdg. 5



s3cc@Secuehcia de 1la -aceién lenta y persistente de una cau_

':f'Sa externa, que actfia el organismo,,. Es decir, supome un-
'fproceSQ oculto, cuya evolucién es ignorada por la propia -
i victima, corresponde a una enfermedad que provoca la descen

o (28)
17;:posic16n de un érgano o teaidos del cuerpo del hombr= "

Complementa la Teorfa: anterior, al consiaerar- x

1 :;a1 CAS0 FORTUITO como: ", .Todo acontecimiento imprevisto e
- 1inevitable, cuya causa es inherente a la empresa o que se -

“"jifproduce en ocasién del riésgo creado por la propia negocia-  ,

o (29)
 cién, ?

S De lo expresado concluyo que, por ser el des--i
ﬁ“fflgaste fisico la disminucién en el patrimonio del traba;a---f5

"57fdor, que aunado a su consecuencia inevitable por.el trans--

curso del tiempo: LA VEJEZ, deben considerarse ébméléﬁferﬁg“"?*
dades profesionales, puesto que se originan debldo a la e i
fuerza que imprime el trabajador a los factores deAiaﬂPfOF;

- duceién,

28 "CP- Cit. ngsl 51 y 540
29;"0}’0 cit. Pég. 560




~ a)-Sociales.

' b)-Ec‘onémicos.‘f

“¢)-Doctrinarios.

d)-Jurfdicos,




*FﬁNDAMExrds PABATEL?otcRGAMiENrdTDEkk A RESTACIQN}

Existen fundamentos de consistenc*a ,uridfca
~social, econémica y doctrinaria, suficientes para obtennr l

implantacidn del derecho a disfrutar del beneficio de la ju

ﬁbilacién, no. como obllgaecién contractual o] extralegal sin
rd=ntro de los Ordenamientos Juridicos vigentes, aplicablef,n
- fcrma impositiva, complementaria o adicional e los patroncs,
en relacidn con la que en su caso proporcione el Instituto -;

“Mexicano del Seguro Social,

La no inclusién deiﬁsta prestacién en la Const;’

tucién General de la Repfiblica ¥ en éu Ley Reglamentaria,'[
los margina y hace que plerdan su esencia protecclonista, -
presentando una imagen clara y triste, en virtud de que la -
Ley Federal del Trabajo no otorga los privilegios que se di-
ce, sino que solamente identifica a los trabajadores como wiﬂ

les, con lo que hace perder su divinidad al Derecho Social,

a)~SOCIALES:

Para evitar el estancamiento de 1as sociedadeA

‘y hablar de progreso, las Naciones deben avanzar al mismo -
ritmo que lo hacen las esferas sociales que las integran; en
el caso de 1a Repfiblica Mexicana, a la que siempre se ha copj .
siderado un Pafs Sub-Desarrollado, dada la precaria situae--
cién en que se encuentran las mayorfas, deddcese que se tra-*ﬁff

‘

ta de un Pafs Super-Explotado, pués con el sélo esfuerzo de-



o;que ol principal fundamento para este trabajn.,es el relaf

'ivo a los fenémenos sociales, por 1o que es prudente tratar‘

el significado de la palabra Sociologia, constitutiva de Lna:

Ciencia Social encargada de estudiar los fenémenos interhuzaf

nos y el mecani smo que llevan a efecto los mismos,

La palabra Sociologia fué creada por Comte, co-f  S

mo elﬂtratado o estudio de los fenémenos sociales, de las o

ciedades, guyos elementos proceden de. dos lenguas diversas.-:'
delALatin Socius, Societas (sociedad) 7 del griego Logos,*
(discurso, tratado); por tanto, etimolé#‘f”'"” seiol

s;gnifica.rTRATADO DE LAS SOCIEDADES,

: La indagacién de los- fenémenosvSociales dat =d
’tiempo atrds, con miras a encontrar 1a verdad por en—w
’165 distintos campos de la realidad, encontrdndose leo- sgj
aiidentro de las investigaciones histéricas, en el campo'éi
déiiﬁ polftica, de la e¢qﬁomIa, de la moral, pero sobre to§o¥
15y1ﬁ£s importante, dentrd'del Derecho y en especial del Héii‘
 caho, porque es indudable que en la Revolucién de 1910 estu  
‘vo presente el proletariado como clase soclal y como factor- 
11  real de poder, asI,se;plasmd en la Constitucién de 1917, ya—“f;
que el trabajador.nunca habia logrédo que se reconocieran yégrv_ﬁ

4

garantizaran sus defébhos, ni hebfa alcanzado la categoria - )



La Declaracién de Derechos Sociales,,dohtenida

?ﬁiculo>123 Constitucional, significé la dééisiSnrdek 

oS trabajadores mexicanos para que los hombres fueran tra-

~ tados por los demds como personas, El 1ndividuali5mo‘reclg'; :
i mé la libertad del individuo en contra de los Poderes PAbli
cos, de las iglesias y de las religiones, peroc la escuela -
econém;ca liberal lo entregd aislado a los demds hombres y-
a las fuerzas econbémicas; constituyb el trdnsito del indivl
dualismo al personalismo; destruyé la tradicién, restituyé-
al hombre su categorfa de persona e hizo imposible que se -
le'sujetara a las normas que regfan los contratos de traba-
Jo, perdiendo éstos su vieja naturaleza contractual de ori-
gen civil, para transformarse en una instltucién destinada-
a proteger a los trabajadores; forjé una nueva idea y dié -
un contenido también nuevo al Derecho Constituclonal, lle--
gando a convertirse en un Derecho del Pueblo, idea que en--
clerra una de las més grandes transformaclones jurfdicas de
la Historia, al observar que el hombre que entrega su ener-
gfa de trabajo al reino de la economfa, tiene derecho a que
la sociedad le garantice un tratamiento y una existencia -
dignos, tomando en consideracién que el trabajo es un valor
fundamental que ha de prestarse siempre en condieciones que-

aseguren a los hombres dignidad y bienestar,

El Maestro Alberto Trueba Urbina dice al res--




:péétbzi ‘k..La iniciativa de los Diputados Aguilar,‘Jara 7
Géngora, en realidad no tenfa cablda en el Capituxo de "ga-’-73 
rantias individuales“,‘siendo su finalidad muy distinta, co

mo dEStinada a satisfacer aspiraciones soclales hasta enten

ces pféteridaé~por los Legisladores Constituyentes, pues no

,{sé,pﬁede‘por menos de reconocer que los principios b551°05-~“;-w

‘i:de‘fal iniciativa no llevaban el propésito de proteger al -
j:‘f,;_indi duok smo A UNA CLASE SOCIAL: LA TRABAJADORA..".",

| Agrega el Doctor Trueba Urbina: nn »Es '

,,tados ‘supleron captar el verdadero sentido soeial de laiRe
volucién Mexicana, que no fué un movimiento de tipo politi
co semejante a las revoluclones europeas del siglo pasado,-‘
sino que llevaba en su entrafia, como aspiracién indeclina-
ble, la de dar satisfaccibén al ansia de justicia de la cla-
se trabajadora, que se hubiera sentido defraudada si no sen
hubiera incorporado al texto de la Constitucién de 17 el rgr‘
conocimiento de los derechos del proletariado, como factor- ~ff
del trabajo y de la produccién, que en las Constituciones -—,vv~
anteriores habfan sido olvidados o reducidos, a su més mInL*f;_i
ma expresidn, ¥y que resultaban ineficaces en la préctica, - _—

no s6lo por la falta de legislacién secundaria precisa parai;gf

su aplicacién, sino también porque la’formacién de los Ju--
ristas de la época, considerdndolos al través de los prin¢ii
pios cldsicos del Derecho Civil eonstituia un obstéculo a
su interpretacidn adecuada.."“ ‘ :

30)-TRUCZBA URSINA, Albertos Dr. "miArticulo; 123"
. Pégo 20' .

31)~Op. Cit. Pdgs. 21 y 22.



De ahf que el acontecimiento de la primera déQ;’ l

cada del,preSente siglo, fué el despertar del explotado que

se 'ebela contra el simple vivir conservando su existencia... = .

olamente, y se subleva para elevarse a la vida del hombre-iv‘j

sona, en contra de todos los creadores de privileglos, -
“con pretensiones de retener en su calidad de masa pura a ,, '

P *encial_humano ignorado injustamente.

"imprime m4s fuerza a este fundamento al expre-P 

;Yfeé mids: nuestra Constitucién de 1917 al estable-

cer en su Artfculo 123 bases fundamentales sobre trabajo y-

© previsién social —DERECHOS SOCIALES— dié un ejemplo al --
mundo, ya que mds tarde Constituciones extranjeras consagra
' fron también los nuevos derechos sociales del hombre,.™ (32
’ Este fenémeno social, constitufdo en rebelién-
3: dé1 hombre, crea un Derecho nuevo con la finalidad suprema-
”}?de asegurar el desarrollo natural e integral de la vida, -
3 ﬁue brotd para que el trabajador, seguro de su existencia,-
‘cruce los muros de la indigencia y lance su espiritu a la -
conquista de nuevas metas, pero para que el Derecho del Tra
bajo madure, es menester plantear no sélo el problema pre--
sente sino también el futuro, mostrando al Estado y a la hy
manidad, la imperiosa necesidad de eriglr instituciones que
aseguren a la clase laborante un mafiana si no idéntico al -
presente gque vivieron cuando produjeron para el pétrdn y la

socledad, sl que le permita bienestar y tranquilidad; asf,- .

32)~0p, Cit. PAg. 24.




~ hombrss, sl deber de respeuar la condicidn bamana, inndo- ;

‘el»pr sente al futuro e imponlendo a la economia la supreas

xifte al presente ¥ que se agudiza al pensar'enrsu futur

pirarle confianza en que ni el presente ni el futuro s

cn‘inciertos para é1 porque estaré asegurado en todo tiem-
po y contra todo riesgo, por un Derecho ¥ un deber sociales
~que .jam4s responderdn a la voluntad ‘caprichosa del empresa-

/ rio, ya que &1 forma parte de esa clase que crea y mueve

flos fenémenos sociales,

Abundando al r Sp dice el Doctor Trueba

rbina: "";.Sin embargo, al lado delﬁlatélogo de garantias-

onstituciones de 1857 y-,}

éindividuales estructurado por 1as
'1917, esta ﬁltima eoncibié a su‘,
-uAS GARANTIAS SOCIALLS, contra quienes tratan de aprovechar

ez un nuevo régimen: EL DE

{se ilicitamente del trabajo humano.‘ LAS GARANTIAS S0CIA---
'TCLES, substrato del Artfeulo l°3 de la Ley fundamental, cong
 tituyen los DERECHOS SOCIALES . MINIMOS, elevados a la categg

rfa de normas Constitucionales, para la proteccidn juridica



onsecuencia, nuestra Constituﬂidn de 1917, precursa

d 'las demds Constituciones del mundo en 1a n‘oc’amac*Sn;

los DERECHOS SOCIALES, cres dos sistemas polfticos dife-

'té$: el de las garantfas individuales, que, siguiendo ==

s modelos americano y francés, se funda en la libertad 1gfifiw

QLvidua15 y el de las GARANTIAS SOCIALES que se basa en,lé?

gﬁéidad'social, es decir, en la tendencia de defendef'al!;
jpﬁeblo contra sus explotadores, o en otros términ os, ?nh%a-
: necesidad de tutelar a los econémicamente débiles. R
Son fundamentales estas ideas, debido a que: ""..las gafan;ﬁ
tfas individuales, sin las SOCIALES, hubieran representéd§;j4"

bien poco para el proletariado mexicano, que habfa apofﬁadéﬁ

a la Revolucién su esfuerzo poderoso y su entusiasmoya_prue;

(35)

- ba de fracasos,,""

: Los estudios y la amplia visién en este tipo
de problemas, innatos en el Doctor Trueba Urbina, muestran-
1c1aramente que las clases denominadas menesterosas requie-Q -} ;

Ten esta prestacién porque el salario que se les asigna no- ;l‘é

les es suficlente para satisfacer sus necesid;des y porqueQ

asimismo, no tienen ni en su mfnimo grado, cultivado el hﬁ
v'";bito del ahorro para en algo remediar la situacién en,qué
cﬁ,se encuentren cuando carezean de su finico *qt~imonio, 5

*fuerza que transforma la materia prima en satisfactor

Vnecesidades.

Hace resaltar que el fenémnno sociam

o Gt e 21 |
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1 damento bésico para

n,aCuando aic°° i, Por-

oﬁfé”de léjRévOiu materia obrera es radica"

e gran trascendenc%a6§ociolégi émicé
(3 il

ara uestro Pais...

jEntre'el‘Juego de"lo vfactores humanos existen

'trabajador tiene como ﬁnica fortuna su fuerza que,;

aduce en el factor trabajo, remunerada con determinado,
:_;tipo'de prestaciones entre las que se encuentra bésicamente;fr
iiel “salario, a camblo del cual hace uso de todo su patrlmo--i
”nio, pero el esfuerzo y el transcurso del tiempo, van minan_ ‘
i?do sus facultades, por lo que es Jjusto que ‘el patrén y la o
Ley, pague y estipule, respectivamente, algo m4s que un san
lario minimo a la clase laborante y é€llo no solamente cu#n-é
do esté en aptitud de producir en una forma normal, puestbe
que las necesidades del prestador de servicios no termigén;

: Junto con la vida productiva de éste,

El trabajador no es remunerado Justamente por-

;'la energIa que imprime a su trabajo y el patrén en cambio -
‘rrgcibe un excedente de élla en su provecho, que convertidos
en Beneﬁ;cios aumentan su capital, por eso a las empresas -
cbrresponde proveer loé medios necesarios para cubrir pen--,‘ﬂ

siones Jubilatorias por encima de lo que estipulan algunas- 3

36)~0p. Cit. P4g. a32.



Los beneficios de-la productividad e, las

l,pfésas, deben distribuirs ra‘on blementé, parte en aumen

tos de salario Y par; ‘1 fo acién de programas para
atender las necesida_es deyla»jubilacién, pués ademds de-
ser un postulado de la Justicia social, se trata de un fac-
por que contribuird fuertemente a la solidez de la‘economia

'y al desarrollo industrial, ya que el costo de la vida e
~la consecuencia del orden econdémico imperante en cualquiéf-,

- época y 1ugar, por ende, 16gico es que quien no obtiene per .

g'cepciones no consume, con la consiguiente baja y el estanca

'5f1miento del desarrollo econdmico de un Paifs, mdxime cuando -

7‘*;e1 hombre se estd actualizando y evolucionando a grandes paf
fsbs Y siempre tiene frente a sf, el surgimiento de‘n‘

'qecesidades que debe satisfacer,

tante de mercados, exigen de una. dinémica en 1a»
riamente tienen que intervenir los hombres de todas las es-_;

feras soclales, de las que la clase;llamgda‘econémicamente-




débil forma el mayor ndmero, 7, dado que 105 ing“:~ s persg
nales repercuten en 19s gastos que llegan al‘mercado,;e;f
otorgamiento de pensiones en gran escala traerfa como cons2

cuencia una mayor capacidad econdmica,

Es tan importante la conjugacién?qué5é215te‘:g

, J,tr‘ l Economia ¥ el otorganiento de pensiones jubilatorias,

ado; a partir de 1961, en la Ley del Impuesto So- ,

a?ﬁenta5 establec16 que las cantidades que se eroguen- |

n ,ajdfeacién o incremento de reservas para jubilaciones ol
l ﬁersona1 serdn deducibles para efectos fiscales, cola- i
orando en esta forma a reducir la carga econdémica que pue-

"1da presentar para el Pafs la poblacién improductiva por --

‘V.jeqa@ avanzada, ya que, dejar de percibir cierta cantidad la

. clase denominada menesterosa, resulta un porcentaje serio -

_ en materia de consumo, negativo para el progreso y el desa-
, uff?dll° fabril, de donde se desprende la importancia que tig i

g ;ﬁé en la Economia el otorgamiento de esta prestacién,

- Dichas disposiciones fiscales sefialan que para

“gs_de Que sean deducibles lgs cantidades que se apor--

ten;alfféﬁdo de Jubilaciones, el beneficio debe concederse-

“en’forma uniforme y no discriminatoria, indudablemente que-
';alude a empresas que poT llevar una administracién tendien-
te a evadi? impuestos y prestaclones, argumenta situaciones
de constantes pérdidas, para Justificar su imposibilidad -  €;

econdmica y eludir el cumplimiento de esia.prestacién,

AsTmismo se refiere a_lbs'sigdiga;izados resee




pectd'de quienes no se‘encuentreh en esa situaciéh o' que eq
~ contrédndose ante élla, no disfrutan de un contrato'cbieéﬁi

vo de trabajo, a quienes cuenten con "recomendacién" de:

empresa y los que no la tengan, a empleados considerados cg

mo de confianza, etc.

Esta acertada visién del Estado, surge del te~
moria ias graves consecuencias que provoca el desempleo o -
desqcupacidn de mano de obra, tan perjudicial para la econg
mfa y la socledad, pués entrafia la delincuencia en gran es-
éala; pero no ha sido entendida por los empresarios en el -
sentido de que no es suficiente propugnar por la proteccién
del trabajador y por el fomento de los postulados de la jug
ticia social, sino que slempre debe estarse firme ante los-
problemas sociales y la vida econfmica en que se desenvuel- ’1

ve su capital,

¢)-DOCTRINARIOS:

LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y -
DE LA PREVISION SOCIAL, expuesta brillantemente por su ---

autor el Doctor Don Alberto Trueba Urbina, constituye un‘

fundamento doctrinario de bastante solidez y prestigilo. e

Cumple con su finalidad esta Teorfa al conte-5} ‘
ner la cafegoria de divulgacién del Artfculo 123 Constitu-~
cional y avocarse al problema en los siguientes términos: - -

"M .s20,~Nuestro Derecho del Trabajo, a partir del lo. de mgffx

yo de 1971, es el estatuto proteccionista y reivindicador\Q;,,




e Atrabajador-fno por fuerza eXpansiva, =ino por E°ndat0—-

Jffconetitucional que comprende: a- 1os obrero jo“n~leros, em
7'pl=ados, domésticos, artﬂsanoq, burécratas, agentes comel--»
-~ clales, médicos, abogados, artistas, deportistas, tore;os,

_ téenicos, ingenieros, etc., A TODC AQUEL QUE PRESTA UNﬁ[s'ER
vif;Q9pendientes" y a los auténomos.' Los contratos de rest,

comitentes, etc., del Cédigo de Comercio son T
‘ trabajo. La nueva Ley Federal del Trabajo reglamenta ct
vidades laborales de las que no se ocupaba 1a Ley anterior

‘*7-30.-E1 derecho mexicano del trabajo contiesne normas no sé-

0 proteccionistas de los trabajadores, SINO REIVINDICATO-'W

IAS~que tienen por objeto que éstos recuperen la plusvalia

:con los bienes de 1la produccié? q?e provienen del régimen
7 ; :

“de xplotacién capitalista,.”

La Teoria Integral dispone que no 1mpor

ci6n que se guarde como trabajador ni~clase de servi—

i que'se preste, lo queﬁjustifica el fundamento a estudio

ara adquirir el derecho a esta prestacién que hasta las. pg
5?:quenas empresas estarian capacitadas econdmicamente a otor
garla y obligadas, al reunirse los requisitos y la calidad
de trabajador de sus empleados, para gozar de los benefi;;;f’v

cios y derechos que como tal les corresponden,

37)-TRUEBS URBINA, Alberto, Dr. y TRUEBA BARRERA, Jorge. Lic. "Nueva

ley Federal del Tmbajo". lra. Edicién. M&xi -
Poslr‘rua., Sehe Pég. oI, " 1005 1970. Editorial



menta, indudablemente que el Maestro Trueba, oca direc

te el Derecho a la jubilacién, como norma reivindicatoria

para que el jornalero recupere la plusvalia que 1e corres-

ponde, con los bienes de produccidén que provienen,del régi
" men capitalista en su eterna etapa de explotacié b1
la amplitud de prestaciones contenidas en 1a':ustic aa,o
cial, que son la conjuncién arménica de una amplia gama de;
derechos que involucra un renovado sentido de la prOpia Jus”'
ticla Social y pone en vigencia una nueva escala de valores

econémiEos y soclales, que, acorde con el concepto actuali- '
zado de la dignidad y el bienestar humanos, contribuye al -
desarrollo del hombre, tomado &ste en su integrldad psicofi

sica, en su trabajo y en su nivel de vida,

Ademds de las Normas Beivindicatorias,7
‘fria Integral contiene Normas Protecclonistas en favor der
:los que laboran, trdtese de trabajadores industriales Q;ﬂf‘
agricolas, que constituyen una fuente fecunda en ei camiﬁdﬁ
trazado por la humanidad, por ser el lazo unificador al ﬁaf{
so creclente de las Normas del Derecho de Conquiséa, que, §
entendido en la forma de exposiclén de esta Teorfia por él‘;j
autor de la misma, pasa a ser ya no la constante lucha de -
clases sino la unidn de las mismas para lograr un equili—e;'
brio de utilidad entre la clase econémicamente dévil y la-

poderosa,

Entre los nds profundos y acertados tratadis-




a»ampliambnte cuando dice* ""..ﬁhora blen, en toda -,, 

"'~empre5a es necesario destinar una. parte de las utilidades - -

1 a la réposicién del capital, pues sl esto no se hzce, con -¥ ]

Wel transcurso del tiempo y al volverse inservible la maqui-f l
v "AA vendris ‘inaci6n del negocio, Al factor-
L ;trabajo ocurre algo;semejanté; pues tambfen necesita ser - ?f

}sostenido cuando se agota 0 pierde sus energfas; por tanto, 

: al darse estos supuestos y con mayor razén si la pérdica de
.las facultades para trabajar es prematura y se motiva én la ”
actividad misma de la empresa, debe emplearse otra partéi@g
las utilidades para reparar e indemnizar a esé'factor,_lq f
cual quiere decir que el pago de las indemnizaCibhés aViésé
trabajadores debe ser un renglén en los costos-de produc
cién de las empresas, de la misma manera que se incluyen en
ellos las sumag necesarias para amortizar el valor de las

méquinas nu

_ Es suficiente el contenido del pensamiento -

‘ n;el pdrrafo precedente, ya que del mismo e dg:
r»si los empresarios utilizan cantidades considera-- -
_s para la reposicién de su maquinaria, que si es repara-fr:
‘*ble, su obligacién serd destinar otra suma en programacidn-;;A
de penslones jubllatorias para sus empleados, pnesto que egi
te materlal, sl asf{ puede llamirsele, tiene el carécter de-

irreparabdle,

38)-DZ LA CUEVA, Mario. Dr. "Detecho Mexicano del Tra’ba.jo" Tomo 1. (
Sexta Ediocién. Edit, Porrda. México, 1961. Pdg. T8.



No obstaxte éllo y ante el Justifican

principio primordial que rige al Derecho Social,

violacién a las normas de equidad, en el sentido de que,
aunque el prestador de serviclos deja en el centro de trabg  
~Jo no s6lo parte sino lo mejor de su vida, en ninguna forma

es recompensado; sin embargo, el patrén sigue constquendO;."'”“

edificando bienestar para él1 y los suyos, quienes van hereQ’ :
dando su calidad de explotadores, por lo que es ineludible
la obligacién del patrono para salvaguardar un derecho pri-
mario que nace desde el momento en que se trea una reléé;d

contractual de trabajo,

De esta manera se fortalecen los fundamentos <
doétrinarios para lograr que se implante como obligatoria y
 en forma complementaria o adicional por parte del patrény -
el otorgamiento de una pensién jubilatoria justa, en aten--
c¢ién a las aspiraciones del Constituyente de 1917, sobre to
do en Materia Laboral, pués al proteger a la clase laboran-
te en general, traté de remediar y evitar situaciones de mi

seria que provocaran guerras lntermas, lo que‘se,ha 1ogrddo y

gracias a la evolucién del Derecho a estudio, graclas a la-
dedicacién de los Tratadistas mencionados con antelaéién, -
con lo que ha sido posible encontrar los pilares para obte-
ner una exlstencia honorable en igualdad de condiciones, pg
ro falta un esfuerzo mds para tranquilizar a los hombres y-
garantizarles no sélo el presente sino un futuro complaclep

te, 1libre de toda incertidumbre, en donde se respeten los -

valores humanosj darles,.con el Derecho a disfrutar de la -



f ‘ 3pbi1éci6h‘y sus consecuencias, la supremacfa que merecen -
:14f§6brekcualquier consideracién, de lo contrario, aumentarén-
: ias concepclones erréneas Constitucionales, ya por los hue-
‘cos o lagunas que contiene o por las reformas que con el dg

1iberado propésito de desnaturalizar el espfritu original v

democrédtico de la Carta Magna, han llevado a cabo dictadu;g

-~ ras pasadas,

‘.:d);JURIDicdsé{Ti!~i“

31 ‘blen es ‘clerto que ni la Constitucién PolI-“

_jtica'de los Estados Unidos Mexicanos, ni la Ley Federal del

7;,fTrabajo, expresa y categéricamente regulan el Derecho a la-
riubilacién, sl contienen disposicibnes que deben tomarse en
consideraclén para hacer exigible el Derecho en cuestién, -

siendo fundatorios entte otros:

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS.MEXICANOS:

wn . Art, k4o.,-Nadie puede ser privado del pr?--

'  du¢to~de su trabajo, sino por resolucién judicial,,""

: Es 1ndudable que durante el tiempo de presta--
' ciéh de servicios, el trabajador acumula parte de su patri-
' msnio vy al mismo se refiere el Doctor Trueba Urbina en su -
Teorfa Integral, ya que, en forma continua e ininterrumpida
va creando excesivamente productos, y, al ser retirado de -

su empleo, justificada o injustificadaménte, se le estd pri

30)-XIVII leginlaturn, Cdmara de Diputades del H., Consreso de la™
Unién. "Mexicano =ste es tu Constitueién". México, 1969, ng.34,



,_se resumen en un ciento por ciento;as s

l.-A1 ingresar a prestar servicios por lo geng-

ral se es joven, situacién que reporta dentro de la inexpe-‘

riencia, si es que puede invocarse, cierta fogocidad que im

uiéara que, aln después de conclufda la jornada y sin que- -

se‘51enta cansancio, se siga produciendo a un ritmo si no -

aCelerado si conétante, en beneficio y aumento del capital,

2,~Con el transcurso del tiempo, el empleado -

"7radquiere madurez dentro de la vida productiva y sin mayor - ‘

-esfuerzo, podria decirse qué por costumbre, produce no sélo

en igual grado que cuando ingresé sino que se presenta la -
posibilidad de que durante su jornada ordinaria de trabajo,
rinda centuplicadamente los beneficios, por supuesto del pgv¢13

trén,

3.-La experiencia imprime mds solidez a los L

jefectos productivos y hace que sean suficientes como para -

qn;iibrar el mismo ritmo sostenido por una persona Joven,o:

; Negarle al trabajador el otorgamiento de su -
‘pensién jubilatoria, equivale a privarlo del producto glo~-
bal de su trabajo, acumulado durante todo el tiempo que du-

ré la prestacién de sus servicios, sin que exista resolu---

cién judicial al respecto. Por ello, la fundamentacién de



123,~El Congreso de la Unidn, sin con

ias pases siguiesntes, deberd expedir Leyes sobtre

que deberdn disfrutar los trabajadores serdn generales o =
" profesionales, Los primeros regirédn en una o en varias zo-
~nas econdmicas; los segundos se aplicardn en ramas determi-
‘nadas de 1ls industria o del comerclo, o en profesiones, ofi
.:cios o trabajos especiales, LOS SALARIOS MINIMOS GENERA--~
LES, DEBERAN SER SUFICIENTES PARA SATISFACER LAS NECESIDA--
' DES NORMALES DE UN JEFE DE FAMILIA, EN EL ORDEN MATERIAL, -
SOCIAL Y CULTURAL Y PAR:A PROVEER A LA EDUCACION OBLIGATORIA
- DE LOS HIJOS, Los salarios mfnimos profesionales se fija-~

rdn considerando ademds las condiciones gﬁolas distintas ag

zctividades industriales y comerciales,.™

» La institucién de salarios minimos obedece al-
Gestado de necesidades existente, tomando en cuenta al mismo
,; no en forma individual sino colectliva, por lo que, y consi-

: derando que la vida del ser humano no termina con su etapa-

de productividad sino que se prolonga mids alléd, sus necesi-

  j, dades esenciales subslsten, mdxime siendo mdltiples los fag

tores que influyen en la evolucidn del costo de la vida, =~
- que corre al parejo de los slstemas econémicos imperantes -
en cada época y que deben servir de estudio respecto del -
trabajador imposibilitado para prestar sus servicios, a fin

de aue satisfaga sus neces 1dades v adguliera los elementos -

«iO)~—C‘-p. cit. p':q.,gSo 302 Ng 30,)-




ispensables de subsisténcia, mediantevélybto;gQMiehio'deff

npéepensién jubilatoria que contribuya a evitar el desem--- o

-pleo de mano de obra y que ataque la delincuencia, conse--;i_‘ .

cuencia de este fendémeno social que ha sido tratado con an-
- telacién, ya que las pensiones que entera el Instituto Mexi, f7

': 3f¢ano del Seguro Social a sus causa-habientes, no reunen'siéf

jqﬁiéra la calidad de lo que como salario mfnimo génerai;“'

fiJa para resolver las necesidades primarias de la clase

borante y su carécter estético menos resuelve el problema.

", .Los empresarios serdn responsables de ldéQ
}dentes del trabajo y de las enfermedades profesiénaleéé
dé?lbs trabajadores sufridos con motivo o en ejercicio de-} ;
vléiprofesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los pﬁ-gf,
. tronos deberdn pagar la indemnizacién correspondiente, SE--;Q@
v  GUN QUE HAYA TRAIDO COMO CONSECUENCIA LA MUERTE O SIMPLEMEN' :,
’k  TE INCAPACIDAD TEMPORAL 0 PERMANENTE PARA TRABAJAR, de acue;

do con lo que las leyes determinen, Esta responsabilidad --g;

J:LSubsistiré aﬁn en el caso de ?ue el patrén contrate el tra—y

595

o

or unsintermediario nn

5Es‘incuestionable que el desgaste ffsico cons- -

,uye,uggyénfermedad profesional ocasionada por la conti;ff”w
ua ién:iﬁinterrnmpida de la prestacién de serviclos y el -
uiSo del tiempo, expresamente esta fraccién 19 impone
:av:patrén la obligacién de pagar una indemnizacién de cone-
| férmidad con las consecuencias que origine el empleo que se
desempefie, pero es pertinente que a cambio de éllo, se oto;‘ ﬁi

41)-0Op. Cit. Pdg, 306.




'éeﬁcién azuivelante a un porecsntaje alto, en comparzcidn al
sueldo’que percibia, segtn la categorfa y antigﬁedadrén,eIAf
,sérviéio, entregando diéha suma en pagoélperiédiCOS'qﬁef_‘
rnal R efantivamenue roprecenten el ‘ruto de los anos dvf

”servic1o.

DE LA NU

v'<nes entre trabajadores Ve patfohes.;“" s

justicia sociales que se mencionan en este precepto, no re;
,gulan las.. relaciones sélo para el presente sino. que de su =
interpretacién gramatical se desprende que abarca el futurol

también y asi lo confirma el Articulo siguiente, en el sen-?

ri6; é1£3féSpohéaﬁilidad pafa'el>trabéjador'y;eiipét;éﬁ}..;'1

II,-La incapacidad temporal ocasionada por un accidente 0=

42)-TRU33\ URBINA, Alberto. Dr. 'y TRUEBA BARRERA, Jorge. Lic. "Nue
va ley Federal del Tradajo”. la. Edicidn. México, 1970. Edito
rial Perria, S.A. Pig. 15,



l|!1

ENFERMEDAD QUE NO CONSTITUYA N RIE“GO DE TRAunUO

"M, Art, 53.-Son causas de ter minaciér de las relLCiQnesi{f

trabajo... IV.-Le incapacidac £{sica o mental o‘inhabiii‘{“

[f:manifiesta‘del‘%ﬁi?ajédor,;quehagavimpcsib;é 1a.p:éétié :

conformidad con el caréc ir dé proteccionicta que procura - f >

;o”Social en‘favor‘&e la clase econémicamente dé---ﬁ*f
, s coloca al trabajador precisamente ante el supues-‘
t de que éste sufra una - incapacidad o enfermedad que no '-:{T
conétituya un riesgo de trabajo, como es el caso de la ve--H

‘jez; para quedar liberado de responsabilidad si deja de

: ROVIENE DE UN RIESGO NO qug'Eg;or{@L

- 43)-0p. Cit. Pdg. 36,
44)-Op, Cite Phg, 440



'y doce. dias por

e conformidad con lo disnuesto en -ff

adafanm dekservicios,_
1 Articulo 162, o de ser poalble, si asi lo de ea, a qup -;“

: e’proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes,~

‘n /pendiente%ﬁg§e que le corrj”p dan de conformidad con

dfas por. ﬁés. -~

Art ’161.-Cuando 16 relacidn de trabajo ha{j

enido una duracién de mis de veinte afios, el patrén sb-

lo odré rescindirla por alguna de las causas seflaladas en-

el ‘rticulo I (engano, faltas de probidad, ocasionar per--"

Juicios materiales intencionalmente, etc.,), que sea parti-
culéfmente grave o que haga imposible su continuacién, pero_
se le 1mpondré al trabajador la correccién disciplinaria -
que corresponda, resPetando los derechos que deriven de su- 77

~ antigledad, -lLa repeticién de 1a ralt"”“

'comisién de otra-

"scisian, dejaﬂf

u otras, que constituyan una causailega

45)—0p. Cit. Psg. 45.



Aunque el precepto antes transcrito establece-;

‘ la obligacién de respetar los derechos que der1Van de la ag‘.
tigiledad del empleado, al darle facultades al patrono para-
rescindir un contrato de trabajo, le resta al Derecho So'
cial su esencia de proteccionista, ya que el derecho d  an_,
tigiledad en todo y por todo debe ser sagrado y fundgrs pre;
cisamente en &1 ese Derecho de jubilacidn tan deééadéy o

las clases menesterosas,

nw,  Art, 249,-Cuando digln trabajador esté pré-
,;;mp:a cumplir los términos de jubilacidn determinados en ke
;;;Q;Lq§ntratos colectivos de trabajo, la relacién de trabajo
‘ §610 podréd rescindirse por causas particularmente graves -
 7iqP§ hagan imposible su continuacién de conformidad con las- .
disposiciones contenidas en los contratos colectivos, 4 ;;
falta de disposicio?ﬁg)expresas se estard a lo dispuesto en

el Artfculo 161,.,""

Considero que este ﬁfedepto ademés de contré;;
‘ﬂdictorio no tiene razén de existir, toda vez que en sf est£§ 
ytgndluido en el Capftulo V de la Ley Laboral, referente al -
~1Trabajo Ferrocarrilero cuyas relaclones se rigen por un Copn L
tfato Colectivo de Trabajo, A4simismo, en la Nueva Ley Fedg
ral del Trabajo, como un paso mds a la finalidad propuesta-

por el Derecho Social, se encuentra su Artfculo 162 que ya- _;; |

comentéd con antelacidn,

46)-0p; Cit: Pdg: 86.°
47)=0p. Cit. Phge 117.




CAPITULO Il

ORDENAMIENTOS QUE REGULAN ACTUALMENTE EL DERECHO
A ESTA PRESTACION:

'Ti é)-Instituto Mexicano del Seguro Social,

;'1 b)-Instituto de Segurldad ¥ Servicios Soclales
: de los Trabajadores del Estado,

7!c)-Reg1amento de Trabajo de los Empleados de -
1as Instituciones de Crédito ¥y Organizacio~
nes Auxiliares,

@)-Contratos Colectivos de Trabajo,




QRDENAMIENTOS QU

n el ,cho de considerar aila *eje

Ainevitable ante el cual 1a sociedad adquiere1la»ohlr
acién dé'ayuda frente a los anclanos o incapacitados a fIni
e que no carezcan de lo necesario para su subsistencia- de*
hiLqpe‘la Seguridad Social haya constitufdo una aspiracién.
1¢i§§5de los trabajadores, mediante ideas que empezaron a “
uféiiien'los primeros afios del preéente siglo, hasta lowee
ggéf;erigir un organismo descentralizado con administracién
vprééépnalidad jurfdica propias, tepresentatiVO de esa Ga--
~:£ﬁfia~Constitucional denominadas INSTITUTO MEXICANO DEL SE
:GUROJSOCIAL que comprende un sistema integral de protec---
16n ‘a:los econémicamente débiles, cuyo régimen de unifica-

iénihace p051ble que los fondos sean mayores y se reduzcan

o -a>-1NsTITUTof»:¢Ex1.CANQ




 ﬂZ>de~,Genéral Manuel Avila Camacho, quien el”lO de diciembre-. .

'  de l9h9 firmé la iniciativa de Ley del Seguro Social, que - ;

fconstituye un servicio pfiblico nacional con carédcter oblia_
‘fftorio, en los térmlnos y con los reglamentos que dicha Ley‘

' senala.k'

‘nuSViano Carranza, e

:;;tuyente el 23 de:enero de 1917, la Primera Comisién de Pun-‘ 
| tos Constituclonales, integrada por Francisco J, Mﬁjica, B
rique Reclo, Enrique Colunga, Alberto Ramén y Luis G, Monéf‘:}
zén, presenﬁé el Capftulo VI Constitucional, llamado DEL J-‘=”

(‘TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL, en el que relacionan las- ""

)  Fracc1ones XIV, XXV y XXIX del Articulo 123 Constitucional,

'on los Seguros Sociales, lefdo y aprobado en esa misma fe-

El régimen de Seguridad Soé¢ial actual, compren
,[toda persona vinculada a otra por un contrato de traba
 5{10, independientemente de la personalidad jurfdica o la na-
xkturaleza econémica del patrén, de acuerdo con la retribu---
'cién que perciben los asegurados y cubre casi todos los =

riesgos para el trabajador y sus familiares, en su: ———




Art. 30.-Esta Ley comprende los seguros. de°.;

 ';tes del trabajo y enfermedades profesionales~' II.-Inv

,'en poco resuelven el problema econémico en la vejez

eungtrabajador, liberando en camblo al empresario de una:'
'fiobiiéacién que le debe ser impuesta directamente y en forma]
lgdicional por el compromiso que tiene de cubrir las presﬁa .
".ciones principales, entre las que ha de considerarse la p§‘:
‘sién por Jjubilacién, ya que real y efectivamente é1 es
quien aprovecha el fruto de los mejores afios de serviéio

“del trabajador,

La base econémica del sistema que rigé'ip_
"f~gﬁrbs, se constituye con las cuotas que aportén los'patr

:  fnos, los trabajadores y el Estado, excepto lo referente al

uro de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona

"ueise regulan por el Artfculo 37 de la Ley,en‘pq

; E1l Doctor Mario de la Cueva dice que se trata

de una parte del Derecho del Trabajo, porque no se limita a
garantizar a cada trabajador un nivel actual de vida sino -'f
que pretende asegurar su futuro; de ahf una seris de medi-- Y

das de Previsi6n Social, tales como la Teoria del Riesgo =

48)~"Ley "del SéguroSs ocialn, Editorial Epoca, S.A. México, Enero -

19T1. Pige. 1l.
BIBLIGTHCA CBENEMAL
uu &.’. ‘ﬁ mf



1tuto; por. el asegurado, con posterioridad a las primeras

OOysemanas de cotlzacién.’ La cuantia bdsica y los aumentos'ff‘

cu_ados conforme a la tabla siguiente consideréndo-7' A
como salario diario el promedio correspondiente a las ul

imas'doscientas cincuenta semanas de cotizacién o a las ul"

imas semanas, cualquiera que-sea s%sn?mero, si éste result
50
nferior a doscientas cincuenta "";

: 50)—013. Cit. Pé—go 820




al a5~regul do as para obtener el pro

sién que sevha de cubrir, el tope existente

_sufr»:ocasionan una de'

ompensacién econémica, que provocan uue e1 Jubilado no.s

gtisfaga siquiera sus primarias necesidades con 1a pensién

”ﬁque recibe, puesto que lo esencialmente afectaole en el

o aumento del costo de la vida son los articulos oe primera n»
"1cesidad, por lo que 1as pensiones que se otorguen deberén
'Tffqer aumentadas en la cuantificacién de; tanuo por cient
'fque sea incrementado el'salario/minimo.en,cada zqna~exlst

ote

b) INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS.SOCIALES
DE" LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, :

El Apartado "BY del Articulo 143 Co 1

 ontien prestacion=s parecidas més ‘0 menos a la:,“'



i aftrabajadores que se rigen por el Apartado "A" de dicho Or-

denamiento, sélo que percibibles por Empleados al Servicio‘Q
de los Poderes de la Unién, los Goblernos del Distrito y deg

los Territorios Federales,

Establece las Bases de la Seguridad Social en -' ”

sus ""..FRACCION XI, La Seguricdad Social se organizard con-- -

forme a las siguientes bases minimas: a)-Cubrird los acci-- .
dentes y enfermedades no profesionales y m%;egnidad y la ju-
1

bilacién, la invalidez, vejez y muerte,.,""

Empero, indudablemente que los empleados federa =

les obtuvieron proteccién desde mucho tiempo atrds, segln se
desprende de la exposicién de motivos de la Ley de Pensiones

Civiles que por Decreto Presidencial de 30 de diciembre de -

1947, se dié a conocer en los siguientes términos: ""..Ya - i

desde el afio de 1761, en que fué dictada por el Gobierno Co; i
lonial la primera disposicién que haya existido en México pg  -
ra pensionar al empleado pGblico, se cred un "Montepio", con .
finalidades evidentes de asistencia social para el servidor-
del virreynato., Adicionada en 1776 para viudas-y huérfanos-
de los empleados de los Ministerios de Justicia y de la Real
Hacienda, por medio del "Reglamento para la Organizacién de-
Oficinas y pafa la Aplicacién de la Ley de 1761", se hizo pg
sible la proteccién del Estado, aunque en forma no generali-
zada, hasta la consumacién de la Independencia, En el afio -
de 1824, por Decreto de 11 de noviembre, el Goblerno, en vig

ta del estado desastroso de los "Montepios". tuvo que lig

SIS-XLVII Logislatura, Cémara de Diputados del H, Congreso’de la &’
Unién, Miexicano Ssta es tu Oonstitucién". México,1969. Pdg.313.




darlos y hacerse cargo directo del pago de las pensiones a-

>” ;los funcionarios en ellos comprendidos, Por Ley de 3 de -
fseptiembre'de 1832, el beneficio de pensién se hizo extensi
 €0 a las madres de los servidores pfiblicos; y es en el ejer

~eicio de 1837, cuando, por virtud de la Ley de 17 de febre-

~To de ese afio, pudo alcanzar la pensién la cuota de 100% de

165 sueldos en casos excepcionales, Ya en 183%, por Decre-_
’?;;iqrde 12 de febrero, se habfa hecho extensivo el derecho a- -
rlf§nsiSn a los Cénsules Mexicanos, introducfendose en ese or.

denamiento la novedad importante de la jubilacién por 1nca—d”
pacidad..""(ﬁg) ‘ i
Ante una serie de modificaciones a la regula--

‘ffcién de 1os empleados al servicio del Estado, por Ley de l23ﬁ

qSto de 1925, se creb la Direccién de Pensiones Civi--
es de Retiro, y al Reglamento que rigié este sistema le si
guié 1la Ley General de Pensiones Civiles de Retiro, expedi-

.fﬁi;do por el General Manuel Avila Camacho, mediante decreto de

"fils de marzo de 1946, publicada en el Diario Oficial de 13 de‘.

“T7R;§ichos mes y afio, que constituye el vehiculo para evitar tg 1f~w

:fiqa diversidad en las disposiciones legislativas y represen;ﬁ; 

7:ta'una promocién para el ahorro, apariando asf la idea de =
generosidad, tan asociada en ese tiempo a la jubilaciém, =~
idando lugar a un sistema que propone la formacién de un fop
 do, lograble con la cooperacién de los trabajadores y la -
paiticipacién del Estado y al derecho de jubilacién para -

los empleados ptiblicos, estableciendo el momento en que se-

52)-"Legislacién Sobre Pensiones", México, 1958, "Editada por la Se
cresarfa de Hacienda y Crédito Pdblico. [Pég. 10.



tieﬁ

,ﬁensiéu’bdr-esé;éoncEp;o.

fLa Direccién de Pensiones CiViles se transfor-ﬂ

m6 en un Organismo Dcscentralizado con personalidad Juridi-‘a
ca ¥ patrimonio propios, denominado: INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, cuya -f 
Ley se promulgé el 28 de diciembre de 1959 y.se publicé en-
el Diario Oficial de la Federacidn de fecha 30 del propio ,

mes y ano,.vigente a partir del lo. de enero ée 1960,,~_;

Enmarca la:Seguridad Social en‘los siguientes

vtérminos~ "“..Art. 3. Se establecen con el_carécter de oblif

gatorias las siguientes prestaciones. -i...I. Seguro de en-f

fermedades no profesionales~y de maternidad; ,..IIL Seguro?
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; ,;f 
evoX, Jubilaciéng ,,.XI, Seguro de Vejez +..XII, Seguroq:
de Invalidez; .,,XIII, Seguro por causa de muerte; =

oo o XIV, Indemgizac16n g1oba1..un

No obstanté ser demasiado amplio el pfogréﬁé <
comprendldo en lo que a Seguridad Social se refiere, y que-

8l Estado ha instituido con cardcter de obligatorio el régl B

men del Seguro Soclal entre los particulares y sus trabajaw
dores, éste,aa pesar de que el Constituyente de 1917 esta--
‘ blebis el criterlo de que el Estado debe otorgar mejor y ma
~ yor prc 2ccidn a sus trabajadores, que los particulares, mg
diante esta Ley estd marginando a algunos de sus empleados,
eludiendo el otorgamiento de las prestaciones que le han sl

do impuestas,

53] ~CLit 5T BELTRAN, Juan B, "Ley Federal del Trabajo y Otras leyes
zbora?es" I Zdicién, Bdit. Zsfinge, S.A. Méxice % D, 1967,



Asimismo, en el Decreto ds 31 de d‘cwzﬁurb dn~~;

1 9%7, al hacer sus Considerandos en la Exposicidn de‘Mcti¥~7”

vos, el en ese tiempo Presidente Constitucional 4. 105 fsta
dos Unildos Mexiggnds, dice: ""..Considerando: Qu.: preocupa
 cidn profunda de todo Estado contemporédneo es, sin duda ale
‘guna, la de proteger al equipo numano gue utiliza en la ‘rea
lizacién de sus actividades, Z1 empleado pdblico, como to-

'?i;ﬂd'frabajador, estd sujeto al desgaste orgdnico ocssisnado-

: péf el tiempo, a la pérdida de facultades Gtiles al servi--
éio,'q g8 la incapacidad prematura, --Abandonar a su propia
1, jfprev;§;ég y a sus exfguos recursos al empleado plblico, ==
    ;equiva1e, por regla general, a condenarlo al desvalimiento-
e personal con el consigulente quebranto econémico de la famji

 1lis, méxime en pafses como el nuestro, en que las virtudes-

deléahprro no- constituyen un hébito del cardcter,,""

No obstante ésto, la Ley del Instituto de Segp-
ridag y Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estado,-
en su ‘Artfculo 15 dispone que todos los empleados al servi-
fncio del Estado deberdn aportar una cuota obligatoria del 8%
»H:?{”(QCho por ciento) del sueldo bésico que disﬁruteh, de la -
‘;cual se aplicard el 2% (dos por ciento) para cubrir el segu
ro de enfermedades no profesionales y de maternidad y el 6%
(seis por ciento) restante para servicios que eleven los nj
veles de vida del servidor ptblico y de su familia, asi co-
mo para cubrir una indemnizacién global, y existe la cir---

cunstancia que la propia Ley sefiala en els ""..Art., 2, Pa-

54)=~"Legislacibn Sovre Penslonos'. Mésico, 1958, le tada por la Se
eretarfa de Hagiends y Coddito Piblice. Yég.




e esta Ley se entiende. f...I.-Por trabaja--{f

la persona aua habiendo cumplédo 18 afios preste sus ff

‘clos a las entiqades y organismos menuionaqos, mediante'f

i{DESIGNACICN LEGAL, siempre que sus cargos y sueldos estén ; :f

'-fCOnsignados en los presupuestos respectivos. —NO SE CONbI- 

;: \DERARAN COMO TRABAJADORES A LAS PERSONAS QUE PRESTEN SUS SER'} 

":eéztoda persona fesica que preste un servicio fisico, intya
‘lectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedlj,
do o} por figurar en las listas de raya de los trabajadores - !
temporales.."“ ¢ El Articulo 80.de la Ley Federal del Tra-

' bajo en vigor define al trabajador como la persona fisica ‘?

H_que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subor‘

,_,dinado; por tanto, carece de fundamento legal la supuesta dg

signacidn que argumenta el Estado para reconocerle e sus em

 pleados la calidad de trabajador.’

7 . Otro prcblema que se presenta, surge debi‘
que no se aportan determinadas cuotas, motiVO suficiente pa

ra‘dejar fuera del goce de las protecclones que otorga dicho

55)=~CLINENT BULTRAN, Juan ‘B. "ley Federal del Trabajo y Otras Leyes—k('

Iaboralee"' T ?diczén. México D.F. Edit -
ETC S Pey Ty orial Esfinge, S.A,

56)-0v. Cit. DP4g. 342.



'7ies debido a la negligencia de los funcionarios del Estado-f-

itutoﬁa sus trabajadorés, por;no,re

L.requisito del nombramiento expedido por el funcionari’ facul:

\tado para extenderlo, en que se funda para eludir su obliga-
cién de proporcionar a sus empleados y familiares la.;presta

clones sgciales que les corresponden..*

Légicamente que si elﬁ

,,imiento, no ‘se encuentra 1nscr1to en el Instituto, pero: éllo-

"fomisién dolosa o culpable que de ninguna manera debe tener

efectos para gravar el patrimonio de terceros, con base n

que nuestro Méximo Tribunal ha sostenido: ""..Que la omisién

en el pago de las cuotas, de ninguna manerarrepresentV la

Abunda al respecto la H Suprema Corte ‘de Justi

cia de la Nacién, en el sentido de que los Tra jadores;
.Lista de Raya, como también se les denomina, cuya contrat‘
:cidn no esté condicionada a término o a una obra determi

,da, sino que simplemente se les haya hecho figurar en list

ide raya, se entienden con un trabajo permanente y con 1gua

'les derechos que los trabajadores de base.

Ha sido tan notoria esta injust S
'e1 actual Titular de la Institucidn en cuestién

guientes declaraciones ante la Prensa Nacional:

57)-"Semanaric Judicial ge la Federaclﬁn

e, TnmoliV.fVOIUQ
men XCIII. P&g. 819, S '




DS CONTRATOS 0 LISTa DE nn__
sehse de mils s burderatas con ads de 30-

rvielos. .y que =2n un prine

ipio trabajaron 2 base de.

serdn reconocidos para efectos de jubilaéién‘yv3;
;fﬁfoc*as prestaciones que otdrca el ISSSIE, —informé osta "a;f
"”rdrugada Edgar Rotledo, titular de ese organlsmo- : Lo mismo

': ocﬁfriré con los de LISTA DE RQYA. Abordado por EL SOL DE—l

‘S M?ALC0 (sus reporteros), para saber la solucién que se dar§- 

i,**alrpﬁqblema que le plantearon al presidente Echeverria;?Ong
- empleados de Recursos Hidréulicos, durante una reuniéh'de»ﬁ;
"VTﬁrabajo en esa dspendencia, el funcionario precisd que:yé §ef
ifwfha,hqabrado una comisién multilateral para realizar 1os eS;g§
';éigg Qgg§g5pqnq;enteso ~En principib se elaboran ios célcu-if‘

-1' los actuariaies de cada trabajador que demanda su regularizgjff
ﬁﬁf?éiéﬁ;»ﬁara'sab@r las prbpbrcibnééréhrQuelcorrespohde contri-
A,{;fbﬁir'al empleado y las que toéan al’Gobierno, segin lo seﬁa-f{

~lan los Artfeulos 15 y 20 de la lLey del ISSSTE, -Estamos en

?1a_mejor disposicién de reconocer los seryicios que a basé'; > ;
;qe contratos o lista de raya han prestadd al pafs miles:de ;

:?gﬁgbajadores ds diversas dependencias,rehtré élias Recursos=""
vf;ﬁidréulicos, Obras Pdblicas y Comunicac1ones -Subrayé Edgan;fn

G (58)
/':‘Rﬁblpdo'—— » i

Ng gbstante la supuesta buena intencién que ha-

'T;prntendiﬁg g1 Estade con’ esta regularizaciédn, como siempre -

'7f?obtuvo mejor partido, toda vez que de los cdlculos actuaria-

"lns se deducird{ la cantidad que correSponda cubrir al traba-

58)-"ELl Sol de Méxicg®, Miembrg de la Organizacién Garcfa Valseca, Edi-
cidn del Mediodfa, Sécado Z de junio de 1972, Primera Plara y Pég.-
4=A,. México, D.F.



Jador para que sean’ reconccxdos sus Nerecho a ofact/‘ :
pueda jubilarse ¥ recibir las domés p*estaclones aue o*o '
pero no tiene objeto'proporcionar contr;ouciones»exag adisi‘
mas deniro de la situéciﬁn éconémica que gua "da el emnlezdo-- 

y tomande en cuenta que serén fijadas de COHfOf&L‘}Q eon 1aa~

percepciones que haya obtenido durante treinta anos anterio

Tes o los que sean

!’;L” determinacién ‘i?b, pUésﬁbfqﬁé*

puede hablarse de proposicién ca abiarta Ve francament,

las Garantfas consagradas en'el Articulo 1k Coustitucion&l,‘

en cuya parte relativa dice: ,""..Articulo 4, A ningunq Ley

se dar%segecto retroactivo en perjuicio de persona algu-neu.f"
5 ,

na,." Asfmismo, las prestaciones de que se habla estag”

rian vigentes hasta el momento de la: rngularizacién del em-

pleado e inclusive no en su integrldad;'pués por 1a edad se

ie negarian algunas, como el préstamo hipotecari

;narios, en atencidén a que debe operar /

‘vor del empleado,

El Capftulo VIII de la Ley delsInstitﬁt6f§é7S§
guridad y Serviclos Soclales de losrTrabéjadéfes‘del'Estédo
se refiere a la jubllacién en general, pensiones pqr‘nge;

50V-XIVII lezislatura, Cdmara de Diputados del E. Concreso de 1la"
Unién. "Kexicano Esta es tu Constituclén", México, 1969. Pég.57. :



términos de esta Ley, cualauiera que sea

,laciéntiar derecho al pago de una cantid Y equivalente al-l

100% de, sueldo regulador que-se defin : niel Artfculo 79

su percepcién comenzaré a partir delﬁnia siguiente a aque19

—en que- el trabajador hubiefg ?isfrut: o "ﬁltimo sueld
0 ;

por haber causado baja, "

Fija la pensién"?

La Secéién'cﬁa,

dez de la siguiente manera- ﬁﬁ

tras Lnyes
1‘ Y3 éso"" .

60)~CLTMENT BILTRAK, Juan B. "Lsy “‘ederal del Traba A
La.bol‘ales" I ?dicién. dito usfinu,e, QA. }‘léxico 7,
A23o ’ :

61)-0p. Cit. Pdg. 423,




ear. -

nos”durante 15 anos. El de echio al pago de esta pensidn e

7

7 ¢)-REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE- :
"~ LAS INSTITUCIONES DE CREDITO ¥ ORGANIZALIO‘>
NES AUXILIARES,

Al estudiar el presente Reglémento,rsurge;i

a auﬁé-a seguir a los empresarios, apoyédafporuélfﬁjeCut

v{;violando a su méximo extremo todo tipo de Géra#ﬁi§§

“éiistentes, tratando con el mayor desprecio a todoféQUe

: .,&que ‘como clase media coopera para lograr una estabilidad,

. econémico-social equilibrada, por ser la que. con. el grado

de preparacién educativa que tiene, ocupa puestos en las ~Q

62)-0p. Cit. Pdg. 424.




‘en una Empresa Descentralizada o en ¢
~ de trabajo y légicamente que el egf' 1 ;

tar el trabajo es el mismo o si o ﬁﬁ?mfnimo gradg,ﬁ’
 —no esencial— la diferenbia 1 o of

Legislador,

ado'por Ocho Capitulos, ‘el primero de
0 su Articulo 20, regula la situacién del persg
ervicio de las ‘Instituciones de Crédito y Organiza-

riones Auxiliares, reconociendo la calidad de empleado a tg

do aquel que tenga un contrato individual de trabajo, que -

desempefie una funcién en forma permanente y un ndmero de hg



'Deéia textualmente~su-*""

11as instituciones de crédito ¥y or

sefclasificarén como sigue: a)-Perma

g) Temporal o eventual, . ""

El actual Presidente c _;“

', es Auxiliares, en cuyo Articulo 3o. clasifica alyﬁ

__en permanente y temporal o eventual,

minado, en virtud de que, desde la fecha de ingresd'dél:em;;iA |
‘pleado, éste entrega su esfuerzo y conocimientos, todo su pg"*~@*
-trimonio, en beneficio de las instituciones comprendidas en-

-el Reglamento a comentario, quedando completamente desamparg

do el empleado clasificado como temporal o éventual, respec-
to.de las condiclones que guarda el personal permanente; mé-
xime tomando en cuenta lo riguroso de los exdmenes a que éqh
sometldos y en los que tiene que demostrarse plena'capacidaa

para ingresar, amén de las investigaciones que se realizan

63)~0p. Cit. Pdg. 171.




Ta sus trabajadores e impe?éﬁ que alcancen el tie

.:do paraflajjubilacién..“"

A mayor ‘comentario establece en su""" At
m;r_,-Las instituciones y organizaciones seleccionarén y contra
tarén libremente su personal, deblendo celebrar contrato in-
‘dividual con cada uno de sus empleados, ajusténdose a las”
- prevenciones de este Reglamento y en lo no %ggyisto, a l'

-»relativas de las leyes sobre la materia..

ete. s, M . T P R .
34$—D“ 14 CUT™V4, Mario. Dr. "Dereoho Mexicano del Trabajo" 3a. Edi
* oién. Pé?. 766, '
65)-CLIVENT BCLTRAN, Juan B, "Ley Federal del Trabajo y Otras leyés- R
%a&orales“ I Bdicién. BEdit. Esfinge, S.A. México 7, D.F, Pdg. - e

66)—YLVII Lesislatura, Cdmara de Diputados del H, Congres g de %a -~
Unién. "Vexiecano mata es tu Constitucién", México, 1969. Pdg.307.



Es tan notoria la situaclén de'pronibirle

0S8 empleados la sindicalizacién, que sus dernchos han quada

0 a la deriva, atacando todo lo que- de esencia tiene el I
~récho Social, pues quienes han tratado de organizar Sindica

v tos en busca de obtener mejores prestaciones, han 51do des

lfpatrono.

En su Capftulo VI sustituye en ‘sus funcion

nstituto Mexicano del Seguro Social, imponiendo a las in ti

uciones la obligacidén de otorgar por accidente que no sea

el trabajo o enfermedad no profesional, atencién o asiste

ia médica, salario {ntegro los primeros cuatro meses ¥ la
fﬁitad del sueldo otros cinco meses; atencién médica tant?'pg
 if ra el pensionado y familiares que dependan ecqnémicameﬁﬁl de

f *é1, como a sus beneficlarios, durante un plazolméxiﬁafd

_“ve meses.,

E1l Derecho . par di

i ria se encuentra en su: "" shrt _w6; En adicién a 1as presta

:ﬂ:ciones anteriores todo empleado en servicio, al llegar a losj
',cinquenta ¥ cinco afios de edad, teniendo treinta y cinco TQ-‘H
afios de servicios o sesenta afios de edad, cualqulera que seé "f
su antigliedad, tendrd derecho a una pensién vitalicia de re- = .
tiro, -El monto de esta pensién anual se determinaré consi- e
derando un 2% (en el Decreto de 13 de julio de 1972 1o aumenr73y; 2¥f
té al 2,5%) por cada afio de servicios que el empleado haya’ -;f ' |




rv's ma’ceméticac co*respondientes a 1os bennflcigs -

de 1a\pensién a que se refiere el presentelarticulo ot e

lgajel comentario respecto al abuso que se < 4 3?1

=tac16n de servicios para adquirir el—.

ademés, porque un empleo de treinta‘J-

duracién5 con aumentos y prestaciones al df

gualdad humana establecida'en el Articulo 13 Constitucional'_

ue en Su parte relativa dlc

" ;.Nadie puede ser Juz%ado -
tribunales especiales... "o -"  

o por los sefiores Licenciados -

1lio 0. Rabasa y Gloria,Caballero, presenta una visién clg
rjrafde éllo, al exponer: “"..La ley debe ser general, abstrag
ta ‘e impersonal, o sea, es necesario que prevea situaciones-

57)_(;an BELTRAN, Juan'B. "Ley Federal del Trabajo y Ctras leyéds-
ﬁzborales" I Edieién. Edit, Esfinge, S.A. México 7, D.7, Pég, -
7
68)~XIVII Legislatur= Cdnara de Diputados del H, Congreso dé la '~
Unién, "I'exicano ¥sta es tu Conatitucién", B’é*{ico, 1969, Pdg.13.



';;?gto, de esta manera queda establecido siempre qué autoridad

eferidas a una persona en partic eLa Constitucidn

' ffproh1be juzgar mediante leyes: privativas d especiales, es de'l
‘fcir, por disposiciones gque no tengan las caractaeristicas se-i[u
flaladas, -Tampoco puede nadle ser juagado por tribunalesv;b
especiales, Todos los Jueces y tribunsles tienen fijada su-
- competencia y Jurisdiceidn en normas juridicas, esto es, en;i

':diSposiciones generales, abstractas e impersonales, Porrtag‘

'i iggwla competente para Jjuzgar los actos previstos.en las‘lé
£ f§é$;‘a fin de resolver las situacicnes que se presente

1ﬂﬁti§5préctica. Los 6rganos Jjurisdiccionales tienen el

‘;&,ﬁgrfde permanentes, mientras una diSposic16n6legiSIétiv

“Jih@difique su competencia y organizacién,,""

En complemento a lo anterior, el Apa

"del Articulo 123 Constitucional dispone en su° "ﬁAiFRACCIONg
’iXX;‘ Las diferencias o los conflictos entre el capital y el- f
trabajo, se sujetardn a la decisién de una Junta de Concilia'

eién y Arbitraje, formada por igual nfmero de representa?te§' e
70)

fde os“obreros y de los patronos, y uno del Gobierno,.¢

‘Ante las situaciones ennnciadas, no se puede
3hab1ar de avance en el Derecho Social y mucho menos que lo
ffﬁfihes que persigue tengan el apoyo necesario para,logra
" desarrollo del Pafs y el mejoramiento de las giaée
das menesterosas, cuya fGnica contribucién qugs‘

greso es la percepcién que obtienen por 1afpr‘ tac

69)-0Op; Cit: Pép: 14.°
70)—0}). Cit. P&g. 307.




d. CONTReTOS.CdiECTIVOSjDETTRABAJG:

La'Léy Federal del Trabaib ,. gbr;7éé‘réfieré'f
ipo dé'Ordenamientos en su: "P..Articulo 386, Contraﬁi
¢o ectiv0 de trabajo es el convenio celebrado entre uno o;f
indicatos de. trabajadores ¥y uno o varios pat’OﬂS“, o'
a: ’os sindicauos de patrones, con objeto de egtaole-
{Ef”ciones segun las cuales debe prestarse el trab

Joien. una o més empresas o establecimientos.."“»_ j:w

tratos”colectivos de trabajo, explicando que ée trataba d
CONTRATO EVOLUCIONADO con el que se rompe la7 ut nomi
voluntad para sujetar las relaciones obrero-patronale

normas proteccionistas y reivindicatorias,. surgiendo el .con.

trato colectivo de trabajo como una institucién de Derecho

Social y tipicamente de Derecho del Trabajo, de tal fuerzaf

"3E1 Doctor Trueba Urbina, agregas "",.los trata-

:}distas se han empeiiado en explicar la naturaleza del contra-

© 71)-TRUZEL URBINA, Alberto. Dr. y TRUEBA BARRERA, Jorge. Iic. "Nue-
ve Ley Federal del'Trabajo", la. Pdicién. Editorial Porrda, S.A.
léxico, 1970. P4z, 158. .



P mero como un ~1nstituc16n de Derﬂcho Priva4

;explicarse conformo

o (72)

,1a;teo:i315901;l Qel;

evolucién de la Seguridad Social,

”hacelmés'dificib'luf

puesto que su objeto es lograr el mejoramiento de. 1as cond

iones econémicas de sus agremiados y obtener gradualmente

para éllos reivindicaciones sociales, pero actualmente no

iste real autonomfa en- las Organizaciones Sindicales sin

de la;revolucidn- de ahf que apremle experimentar cambios

enciales, pués es evidente que el prejuicio de la igual-~-;

vad, ‘base de toda organizacién obrera, domina a cualesquieraf

_otra preocupacién, solo que los partidos politicos observan-[1»
' en el tipo de grupos organizados, un pfiblico diSpuesto a re-if
cibir en forma constante "nuevas revolucionarias", y para

asegurarse una tribuna permanente en el seno de las asocia--;

72)~TRUEBA URBINA, Alberto, Dr. "Fuevo Derecho del Trabajo" Edito- »
rial Dom&, Sehe I‘Léxico, 1970. Pﬁg‘ 3830 .



as declaraciones interecadas de los politicos,

~ como las. de los representantea sindicales, no dan una idea

-f7 exact: dellcarécter de sus actividades, sino que pretenden
| rjde su parue a la masa sindical, conquistada por una

ue:denomino de la "“dicha social" producto n

 f:lencia,7como tal parece que es’ la ﬁnica forma u

Esta modalidad o tipo de ubi

";,con el nombre de contractual porque su origen radica en el
‘5lcontrato colectivo de trabajoy constituye una verdadera con-
*f!gp;stg de la clase laborante por lo que tiene cardcter exten‘
sivo y se encuentran regulado$ én los Artfculos del 386 aiiir
_h03 de la Ley de la Materia, La jubilacién contenida en ld;
i Instrumentos Colectivos, depende de ciertas cirounstancias

. “equisitos pactados previamente, como son: edad del trabaja-

tiempo de servicios prestados, cuantificacién
ones'jubilatorias, condiciones en que-se: ha d'
"7 etc}, pero en :inguna forma existe uniformidad T

,*regulacién y planificacién de éllas, pués en ocasi e

ieren a pensidn de retiro y en otras a pensién ubil

Entre otros, es de comentarse el Conxra‘

;tivo de Trabajo celebrado entre las Secciones 97. y 12‘ del

'Sindicato Industrial de Trabajadoras Mineros, MetalﬁrgicOS

Similares de la Reptblica Mexicana y Altos Hornos de México,



’:;1aaSeguridad Social nl a las de la equidad, ‘toda vez que, -

: A, Plantas "La Ronda"‘y "Piedras Negras" el S'dé m;rZO“
",de 1969, en su Capftulo XXI titulado "PAGO DE RETIRQ", estlyl

pula: "",,CLAUSULA 241, -El trabajador que haye cumplido -
VEINTE ANOS de servicios en trabajos ordinarios er 1a Compa .
fifa o QUINCE A0S en trabajos insalubres tendré derscho a -'J'k
solicitar su retiro en la siguiente forma: II, Comprobadosti
los requisitos sefialados anteriormente, la Compafifa pagard-
, .8l trabajador solicitante, en una sola exhibiéién, uﬁaiééﬁ
:'_tidad igual al importe de treinta dfas de salarios por “cad
' ;ano de servicios, tomando como base el Gltimo salario {

-7rant1a que disfrute el trabajador en el momento debsu 5ol

El contrato referido con antelacidn, presenta-

’ nconveniente de que no atiende ni a 1as finalidades de-i”ﬁr

"*ﬂal omitir hacer un estudio médico en que se tome en cuenta-

‘T}Jel desgaste fisico y la zona en gque se presten los servi—--r1;ﬂ

S quieh presta serviecios en zonas insalubres; primero porquea**

" fcios, considero redunda en perjuicio del derecho-habiente,
”'uésAlo bésico en este casoc es el tipo de trabajo y la zona

que se desempe el mismo, Resulta doblemente perjudicado

;;fﬁb se ha sefialado justamente la diferencia de tiempo de la-
‘bores entre uno y otro trabajador y segundo porque si finica
mente trabaja quince afios recibirid lo correspondiente a ese

lapso, en tanto que el que desempefie trabajos ordinarios, -

obtendrd una suma mayor (cinco afios mds) y de acuerdo con -

m Colectivo de Trabajo celebrado entre lag Secciones §7-
¥ 123 del Sindicato Industrial de Trabajadores Mineros, Metaldr
gloog y Similares de la Repdblica Yexicana y Altos Hornos de ¥
xico, S.A., Plantas LA RCHDA Y PIZD2AS YEGRAS, 8 de Yarzo dg -
1969. Pégo 910



Colsctivo de Trabajo Otligatorio pa

12 Lana en la Repdblica Mexicana y Reglas

- ~;F“;.El trabaja*ov que tenie ndo en la empresa una anti:ueiad- e

'" iipintarrump1da de 10 anos,o mayor, desee retirarse del servi;ii
:‘i:,ciq, podrd hacerlo con Sﬁjébidn a las sigulantes reglas: ;<ﬁ
'L{&)—Toda solicitud'de retiro deberd ser formulada por los Te.

'i:;nresentantes sindicalas sin cuyo requisito no se dard cu-so‘

'i‘a la solicltud. -b) Las-empresas estardn obligadas a admi-->

inualmente el retiro voluntario de trabajadores da-la“
br cabrespectiva, hasta el mdximo que se indica en la- si
guignte escala que se computard sobre el niumero de trabajad
iééfﬁéypiénta,'én”§€r§iéio en cada fébriea,
~ lo.-De 1la 25 trabajadores 1 cada dos aﬁoé; ;
i 20e=De 26 a 125 trabajadores 1 cada afio,
- 304-De. 126 & 350 trabajadores 2 cada afio.
o k4o,-De 351 a SO0 trabajadoraes 3 cada afio.
“Bo,=De. 501 a 650 trabajadores 4 cada’afio.
6o,-De 651 a 1,000 trabajadores 5 cada afio.
I‘7o.-De 1,000 en adelante 6 cada afio,
: =En la inteligencia de que el cémputo Se hard e;.
clusivamente sobre trabajadores de planta que no tengan el

‘cgrécter’de aprendices, -c)-El derecho que esta CIéusula g

llhdncede a los trabajadores, serd ejercitable dentro de cada~
"“ho'de los afios que este Contrato esté en vigor, °°m9utad°s;j:
iﬁipartir"dé'la fecha en que se declare obligatorio por el . - .‘;

- “Ejecutivo Federal, en los términos de Ley; ese Derecho no es

acumulable en ningln caso para afios posteriores,,""
74)~Fontra+o Colectivo de Trabajo Cblisatorio pare la Industria de -

la lLana en la ?enublicm Yericana y Reglas Gener: !
160, Tévico 1065-1970.  Dhs. 28,0 O @les do Modornizg



or 1o qup resuecta a la pﬂnsién de retiro dels

contrato que se comenta, prasenua los inconvenientes de que, -

al senalar un tope Trespecto al nfmero de trabzjadores a quig *

s ha de retirarse, no cumple con las finaildadss que pnraid

gue sino que por el contraric, muestra claramente que su =

otorgamiento queda sujeto a favoritismos, esgrimiendo desda_

eyles asigne la pensién por reti

Sindicato de Trabajadores de 1a Industria d

visién, Similare : ,Conﬂxos de la Rep

se'encuentra en las mismas condiciones que»A~

"‘rueba de éllo es que en su Capitulo Quinto,

titulado de las "SEPARACIONES Y SUSPENSIONES", establece: -

os¢casosvde retiro voluntario de los trabajadQ—‘

TV cio de-la empresa, ésta'conviene en entregar unaf

prima de antigﬁedad a los mismos, en la siguiente forma. Losf

n una antigliedad de dlez a quince anos, el equiva-

a;CIENTO CINCUEHI: iAS DE SALARIO, a partir de los

quincé'anos, ésta se incrementard en la misma proporcién qu

estipﬁla 1a Ley Federal del Trabajo, ~El trabajador que.se

c 1ntrelen la situacién prevista en esta Cléusula,‘solici

_tar por-éonducto del Sindicato, a la Empresa cuando menos,




5”355, poT su pa“ce, nard entre~a dp 12 canti‘a gbérr¢Spo§;

iternte on 1z fecha en qus 52 haga n¢nctiva la. renuncia; B

ningdn caso rodrin separarse dos trabaaadores a la vaz, da-
~ biendo transcurriT un lapso de doce meses nntre la seoa&4---
_cién de uno ¥ otro trabajador, Para los casos de det na- 

i'cién de orimacfa de derechos de uno u otro trabajado‘, ce §i‘

 §,taré a la antigiliedad que los solicitantesﬁtengan al serw ici

'jff*de la Empresa, ¥ en filtima instancia, el Sindicato(r;iolverdf

ablarse de éllos, son minimos, pués en los contratos comen-%

tados anteriormente, se ‘observa que han tendido a establecer~'5f

:principalmente el "retiro ~voluntario, consistente en que el i

,trabaJador que habiendo alcanzado un nﬁmero determinado de -7A

‘afios de servicios, desea retirarse renunciando al. empleo,

»;cibiré una cantidad indemnizatoria en relacién a: su antigde-

: ‘dad y salario, calculada como siempre, deficientemente.fii

Independientemente de que la finalidad de este-n

ftipo dn prestacién es que se otorgue al trabajador una pen—-’f

sién que realmente sea fruto de sus afios de serviclos en la- |

empresa, no simplemente el pags d2 una cantidad determinada- -

75)~Copia mimeogrdfica del Contrato Colectivo de Trabajo del Sindica
to de Trabajedores de lz Industria de la Radiodifusiénm, Televi—
8ién, Similares y Corexcs de la R.M. Pde. 6.



}i‘de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares: de‘
m—Rep'&blica Mexicana, en cuyo REGLAMENTO DE JUBILACIONES DE
- INDUSTRIA AZUCARERA, dispone: ""..Artfculo I.-La manera v
forma como operard el Artfculo 118 del presente contrato,_en ;3 
cuanto alude a la concesidén de Jubilaciones y manejo de fon— : 
dos aplicables a tal(;ggvicio, constituye el objeto del pre-f

the R‘glamento L

Estipula que la jubilacién se otorgaré a tra

fjadores de planta permanente y temporal, miembros del sindi
o o integrantes de alguna cooperativa registrada, que rgnv
?'héh los requisitos y en las poslbilidades gque los fondos degﬁ

finados a tal fin lo permitan, en los sigulentes términos: -

"™ JArt{culo III,-Los trabajadores a que alude el artfculo -

78)-Contrato Colectivo de Trabajo del Sirdionto de Trabajadores de -
la Industria Azucarera y Similares de le Reptblioca Mexicana. Né~

xioco, 'En vi del 16 de bre de 1968 -
i 1970.11 Péé?r77? .noviembre de 1968 al 15 de noviembre



n er: oA, Dadrén er‘juollaqox cuﬂnin 1l2nen los regquisitos-

deperdn contar

Con=-

- i-‘

'!
r~

"n“; o E e or mrazm ) R
d2d ge TRIINTA Y CINCO &30S cowo mfnimo d2 ser

Sy ener no menos de sesenta afios de edad,,"™

: Asimlamc, los trabajadores de planta ten poralQan

r@nljustific haonr laborado 35 perfodos o ciclos en Lnf

uesto o més fijo; ¥y tensr 60 afios de edad como miniro, 50--1

;zando‘de esta _prestacidn quienes sean victimas de un riesgo-;

7fpro;e31onal que les ocesione una incapacidad total p=r&

i;te, independientemente de la 4ndemnizac16n que se las cuora,

Es evidante que el estudio hecho para 1a resula

,3 ién de pensiones Jubilato ias en este contrato, no reunn,

fno toma en cuenta que la mayoria de los trabajadores que se-;
,Lrigen por este Instrumento Colectivo, laboran en zonas insa-; f
flubres- razén por la cual debe reducirse el nﬁmero de anos =
';de prestacién de servicios efectivos, al cémputo de los que,>

v_;sin importar la. ﬂdad que se. tenga,'deberé otorga:se 1ahpeq

Jién Jubilatoria°

 }tr‘ Ferrocarrileg Nacionales de México ¥y el Sindicato de Traé:~

'ffbaaadores Ferrocarrile‘os de la Repdblica Mexicana, vigente,“>ﬁ
'ﬂ{senala en su: "".,CLAUSULA 380. Con la limitacién a que se-_

refiere la cldusula anterio”, la empresa Jubilaré a sus tra-

bajadores: I.-Por habar cumnlido 60 (sesenua) anos de edad

77)~0ps Cit. Pigc. 77




deblendo tener por lo menos 15 (quinc_

efectivos, II,Por haber cumplido 30 (treinta) anosrdeVservi-L
clos efectivos los varones y 25 (velnticinco) anos de servi;, ‘
clos efectivos, las mujeres, cualquiers que sea la edad del-'gf
trabajador. III.Por incapacidad para continuar en servicio auj
causa de accidente, enfermedad o agotamiento £1s1co incurg;f
bles debidamente comprobados y siempre que hayan cumplidq«:A
cuando menos 15 (quince) afios de servicios efectivos;. sirfigx

nen menos de 15 (quince) afios pero mds de 10 (diez) se les

pensionard en proporcién al nfmero de afios de servicio‘

Podria pensarse que los términos cualitati#ost'
de la cldusula transerlta son perfectos, pero no toma en cop

sideracién el estudio correspondlente al desgaste fisico que

sufren sus trabajadores de acuerdo con las mfiltiples especia

1lidades que rige.

Por otra parte, en el Convenio que celebran ca-

da dos afios empresa y sindicato, en la revisién del contra-- -

- to, acuerdan destinar determinada cantlidad para cubrir el inm S
porte de las pensiones jubllatorias que han de otorgarse, sg
fialando una suma mf{nima y mdxima al respecto, actualmente en
su: "",,CLAUSULA 379.-La empresa se obliga a destinar anual~

mente 81 pago de pensiones jubllatorias que se concedan para ,fi“f

cada ejercicic anual, la cantidad mdxima de $23.680,000.00 - -
(Veintitrés millones selsclentos ochenta mil pesos), A di- -
cha cantidad presupuestaria se limitard estrictamente el im-

porte total de las Jubilaclones que se otorguen en el aﬁo; —

78)}-Contrato Colective de Trabajo abligatorio entre Ferrocarriles Néci'uf :
nales de México y el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de ¥
La Aepdblica Mexicana, Pég. 129, :



aneCGn eetéticas.

Aeimismr;

(tres mil treint ﬂy 1nc°) pesos e

S-Op. Cit: Adieién de Reformas

80)-0p. Cit. Pdg. 28.



dos de nscaTe

u_aricad se viola 21 Ids;

ende. a recomencccJ.onﬂc tﬂnto ﬂm-;

formar parte de la chata-;

J;rré", como inJustamentegsgfle}d

total y permanente para el trabajo de conformidad cd s
guientes reglass I, JUBILACIONES POR VEJEZ Los trabajado

res que acrediten veintleinco afios de servicios y cincuent

¥y cinco afios de edad, tendrdn derecho a una pensiénipagadera

semanaria, quincenal o mensualmente que se calcularé, man d




-latoria se incrementard en-un cuatro por. clento hasta llegar =

el lOO por clento del: promedio de Salarios ordinarios calcu-“

;f acredite el interesado tener cincuenta y cinco afios de edad-

-rios que hayan disfrutad
ometafio de servicics y e
‘da‘uno de dichos pussios

. tados después de cumplidos los veinticinco, la pensién an&-',*

,ékia1“c1enrpor ciento comO‘méximo. :Si'se acreditan treinta ;-;"ff

'fffanos 0 més de servicios, la base para fijar la pensidn serd.. '
vi:lado en 1a forma que antes se establece, siempre que tamsiénj
' ;como minimo., Si se acreditan treinta y cinco anos 0 més de-

,Avserviclov, sin limite de edad, se tomaré como base para fi-

53ar*laﬂpensién, el salario de"lanta que perciba en el mome:

‘O-de obtener su Jubilacién.l n este ﬁltimo caso el patr6n~

<tendré la facultad de jubilar al:trabajador y éste la oblig

. ;c16n de aceptar su Jubilacién, previo acuerdo con . el Sindic

- 11, JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADA DE

',:f_ff"RIEsao PROFESIONAL, Los trabaJadOI‘eS afectados de 1n°api

iifdad permanente derivada de riesgo profesional del 70 §or

555ciento de la total, en adelante, tendrén derecho a ser'jub
,flados siempre que acrediten haber alcanzado quince anos de
_servicios cuando menos, La pensién Jubilatorigys¢_ 

~ mando como base el 70 por ciento delfpromedididéf'”




v.ciento de dicho promedio, y cuando alcancen veinticinco-'

. ;anos o m4s de servicios, la base serd el 100 por clento del-
v"promedio, calculado en la forma que antes se indica, -Estas
‘Jubilaciones serédn adicionales a las indemnizaclones por ;-_j{

rlesgos profesionales, derivadas de incapacidades permanen--'3

‘tes, que la Instituclén asfmismo acepta pagar en los térmie-

" nos de las Cldusulas 143 y 14+ de este contrato, III,JUBILA

CIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL TRABAJO DERIVADA .

DE RIESGO NO PROFESIONAL, Los trabajadores que justifiquen:-:Aff
~estar incapacitados permanentemente para el trabajo por caﬁ;{fi?
sa de riesgo no profesional, tendrdn derecho a ser jubiladosf L;
siempre que acrediten un minimo de veinticinco afios de servi  ﬁ

clos, aunque no hayan alcanzado cincuenta y cinco afios de - o

1i;edad debiéndose tomar como base para determinar el monto de

,(81)
gs_rgglas»establecidas para las jubilaciones por vejez,"

:;ﬁia forma de jubllacién por vejez establecida en
gﬁﬁpago que se comenta, contrarfa la finalidad del dere-
H‘géiioéyempleados para retirarse del serviclo y disfrutar
7gfia pensidn correspondiente, al sujetarse a ese acuerdo -
- que dice habrén de llegar empresa y sindicato, porque este - -
-derecho se funda en situaciones diversas, como son: el des--
gaste fisico, la incapacidad o inhabilidad adquiridas por e1 f§
transcurso del tiempo, y las condiciones en que se presten f}fi

servicios, es decir, en zona salubre o insalubre.

Por cuanto hace a los otros dos tipos de jubilg

81 i—CDntrato Colectivo de Trabajo celebradeo entre Pstréleos Mexicanos-
y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de lz Repltlica Mexicana
México, 1969, Pégs. 124 a 126.

“la pensién jubilatoria, los promedios calculados conforme a-



16n que comp: ande, eXi*téféifinC6n?éniénte‘de que seﬁélaxdp

erainado nﬁmpro d:a anou de p“estacién de servicios oa“a ad-

e anf 1s 'imno 1bilidad de '-:.v-rc;sar el momento en -_'_

f'deyes espociales 8110 --

ibsqqéiordenamientos. ‘las Garan

ia7b qu= su contra»acién concluiré en un plazo




~ JUBILACION COMO UN DERECHO DEL PRESTADOR
DE SERVICIOS Y COMD OBLIGACION DEL PATRONO.

)-Fijacién de pensiones jubilatorias de acuerdo con el
. tipo de trabajo y condiciones en que se. desempﬂne‘ v

rb) Requisitos que debe reunir la jubilacién y form
5 regularla,

: c)-Adicién al Artfculo 123 Constitucional como necesi’
dad social,

d)-Capftulo regulador del Derecho a 1a Jubilaef
incluirlo en la Ley Federal ‘del: Trabajo




LA JUBILACION COMD UN DERECHO DEL FRESTADOR
DE SERVICIOS Y COMO OBLIGACION DEL PATRONO:

Vot d

Lasno*mas del Darecho Social son nroduq

ﬁn régimga de vida decoroso, por lo que al Estado co

sponde dar ‘ggpfianza a trabajadores e inversionistas, iA

plantando obligsglones dentro del marco de la justicia

cial. orientadab al logro de. una mayo* equidad posible,

ando medianta la Legislacién, requerimientos justo

aVclase laborapte en lo concerniente & salarios, condicik

neé de trabajo, prestaciones complementarias y en particular

s uevcaen dbntro de 1la: esfera de la Seguridad Social, co:

elﬁcuidado 2 1a salud, pensiones jubilatorias'

esa‘tia o muerte,f“"




‘ - ‘Es menester incorporar 1as contribucion
‘gresivamente, con la formacidn de capitalos par d :
| asalariados no solo menores condigiones nrpsen,eg ds vida SL
no también proteceién y Seguridad Soclal en el fuuuro, aoli—,:
cando prineipios de justicia distributiva como base de la,;; f
Justicia soclal que se traduce en el pl=no reconocimiento‘dé;;
responsabilidad por parte de las empresas, independientemen% :
‘te de si existe o no obligacién legal o contractual para’ ;
‘ﬁ; otorgar pensiones jubilatorias, pués vendrdn a constituir»un

‘aliciente en el prestador de serviclos y harén més conyi t”

_te la base de la economia,

Se justifica el derecho del prestador

general los factores que integran la vida~ECOn6miéé;?__,‘ :
que sea un derecho que surge de la comunidad haCia‘eijbénéf1 L
. cio de ella misma y siendo el pago de salarios de 5UBsisten;,5ryi
cia, el objetivo m{nimo de cualquier empresa, el °t°réaﬁién;
.. to de prestaciones justas debe ser la as?i?aCiﬁn,@éxima”gh[

- materia laboral.

Esta obligacién que debe serle impu'

fpatronos, en adicién a la pensién jubilatoria qﬁe torgue 13

'*ﬁInstituto Mexicano del Seguro Social, si es que el empleado-~s
'estuvo protegido bajo este régimen, o total si.no conté con-,
&1, es conveniente para éllos mismos porque estimularé al j—'

trabajador a que permanezca lesl en su centro de trabajo’



fomentaré el espiritu de asociacidn del grupo ‘asalariade, ds
empl =dos y dirigsntes, cuya consecuencla serd el reconoci-- ‘

™IDTTAT

mian»o de un objetivo comin: EL BENEZFICIO EN LAS UTILIDADZS,

quas hard posible mantensr la psrmanencia de esa fusnte de «

trabajo para contar con una seguridad a la hora del ratirs,-
por enclﬂa de lo que dispongan Ordenamlentos legales o extrﬂr

rlegales.

a)-FIJACION DE PENSIONES JUBILATORIAS DE ACUV?-i'V
DO CON EL TIPO DE TRABAJOQ Y .CONDICIONES EZN -
" QUE SE DESEMPERE:

- Efectivamente, el esfuerzo que realiza todo tra
T s‘distinuo, pero tanto material como intelectualmen
,;provoca en 61 la disminucién del Gnico patrimonid que pg
" see: SUS ENERGIAS; primero en forma parcial y después en sus
totélidad, por lo que deben de tomarse en cuenta esencialmen
el tipo de trabajo y. las condiciones en que se¢ efectle el -
mismo, tbda vez que la vida productiva se desarrolla en con- -
diciones y mediante labores distintas debido a la situacibn--
en que se ehcﬁentrén algunos por la glase de trabajo que dééfi»

empeﬁan‘y'qgeiprovpcan una seria inestabilidad psibdfisiéé;iiif

Al comnntar en el Capftulo, precedente algunos -
Instrumentos Colectivos de Trabajo, se hizo la observacién -

de este~problema, va que al fijar el tiempo de prestacién-de'

servicios para adquirir el “4--=2ho a disfrutar de la pensi%n,‘f:{

jubilatoria, en su mayorfa generalizan, y, si ocasionalmente

lo toman en cuenta, sefialan una diferencia minima, debldo a-




";ﬂontratog colec

lementos humanos 1ncanaca:~*“ra-

fnormas que en form elara y pr,cfga' -¢_

.deA'ro de‘1a produccién.

' Los patronds,qué‘rec

de sus trabajadores para diéfrutgr el ‘be ér;piéide;pensién_



ieua1 a sus emplezdos, incur¢en en un error tan &a;[;

¢ irmedia Lamente se vislumbra la ma’a fé de los con--kfw

cen la 0portunidad de un trabajo, abiendo ei?Estado que -  

upaciéffde mano de obra es necesariaipor la dinamicidad f

téhdé‘que‘éé5planteen sistemas por los =

'pensionns jubilatorias para quieneS“

abajo en mejores condiciones que otros, sin

,por‘el contrario, que == apliuue la equidad tomaldo en cuen K




~'5transcur5° del tiempo, es un elemento esencial’ para'reuni

equisitos de la jubilacién; de élla se derivan

LA EDAD DE RETIRO, consistent te

i:d de be@ser separado del servicio. un‘ 

ﬁel tiempo que se fije para tal ef’ﬂ

fvean minadas por el tiempo transc

dos, etc.

cubrir el iﬁﬁoffe dé éstanrest \conpener'dé-—,




*,Vacc1denue de trabajo,

: Para regular
ro ‘que pars fijar la edad
CION DE ESCALAFONES, bien s

57‘se asentar la antiglisdad del t*abajador,

,emplno o cargo que desempefie, categoria, lugar de traosgo

fJnﬁmero ordinal correSpondiente en el =sca1afon.

' iEn relacién con. la creaci6n de eqcalafchés*

 30°,9n suma, del anélisis de todos y cada uno de los facto-_
res que intervienen en la vida productiva. del trabajador, dg1;
rén la pauta para fijar una pensién Jubilatoria que ademés -2 
de digna, serd justa, incluso servirdn para el caso de otor-.
gar bensiones proporcionales, Por otra parte, presentan la-' L

conveniencia 14gica de la centuplicacién de la produccidén y=-



la economia nacional.‘[ijj :

El proceso para la7asi

,latorias apropiadas es sencillo, pu si1el;tfabéjaddrﬁu~,ﬁf



"1ﬂSocia_ las Derconcionns ot alas obtenidas‘sarén-A77f
v ;

' “ccncinﬁracién para su asignacién, ¥y para zjustar

;el saTario fnupgro cel urauajador que ci fruté de esta nro--"”

“;‘fteccién, sus pres»aciones se dividirén en dos partes, ag;e-—» ”f

*"i;}gando la que le cor”nsnonda al patrono a 1a que otorgue el -lf“f

’1'1Seguro Social

que representa la jubi ‘

La estabilida} economic

,lacién, crea un fuerte incentivo en el empleado Joven norque‘ "

.{ggracias:‘ sus aptitudes, corroboradas por sus ‘hojas de pres- s

¥>7,: taci6n de servicios, puede hacer uso de su derecho para acutis

;  ascender.‘asimismo, con 1a existencia de vacantes se- evitardy?
:,*Qel desempleo ¥ los patronos estarén frente a la °p°rtuﬂ¢dad;‘

‘fjde seleccionar personal eficiente sin tener que eropgar sumas

‘;;iconsiderables en pruebas de capacitacién, .exdmenes médicos -

7 fde ingreso, etc., debido a 1a rotacién de empleados,

c)-ADICION AL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL‘;COMO
' NECESIDAD SCCIAL:

;entro de la Legislacién Mexicana y especifi

Artfculo 123 Constitucional, se sefiala que.i[ﬁ
‘ongr'es‘o de la Unién,.. deberé expedir las leyesk sg
bre el trabajo.. ¥ en su Fraccién KXII determina que: ’
3 ""’ El patrén que despida a un obrero sin causa justifica

da... ?§t§ré obligado a cumplir el contrato o a indemnizar
2 : SR
101. 1"

82)-xLVIT’ Legislatura, Cémara de Diputados del H. COngreso de 1a°
Unién., "Mexiceno Esta es tu ConstituciGn" Méxicoy1969, Pégﬂ. -
302 y 308. :



que siempre vive al m

'siGades, y menos ain la sefialada en ‘la Nueva Ley Federal del,ﬂ
‘,inabajo como el derecho a un2 prima de antigledad, que ade-
mas pro»nge en fornﬂ echusiva a los empleados de- planta, pa
ra que reciban una suma irrisoria correspondiante a un dia

de sueldo por mes_de servicios prestados, y, nroductivament

o 61 ‘omo”la familia que le subsista, quedarén en el desam-

onvecuancia del desompleo.

'1sin pensar que mi opinién resul
:brOpongo que COn algo meaor estudiado y elab rad
adicione nuestra Carta Magna en lo concernlente a Gara

{as Sociales, imconiendo a los patronos la obligacién de

’chrear eséalafones o constancias de antigiiedad, por medio

las cuales ‘se proteja al trabajador que desarrolle activida-




zén de su edad no pudier

Estadq;ide conformidad con lo preceptuado por elyArticﬁid~”
123f6¢§st1tuciona1, del que emana la Justicia Social entendl
&&;éombrla dignidad de las personas humanas y el mejoramién-
td¢ éstas respecto de sus condliciones econémicas, con una-
teﬁdencia no solamente niveladora sino proteccionista para -

ofiéntar y estimular al prestador de servicios, es proceden-

te\wéfantizarle mediante la adicién a este precepto, rscur-.
ue satisfagan las necesidades minimas en lo que conci
‘ a:prestaciones que no por ser complementarias. dejan d

ser fundamentales dentro de la esfera de la Seguridad Socia

‘7‘fque debe abarcar ademds del cuidado de la salud, pensiones
‘Jubilatorias que reunan mejores condiciones que las establ»
cldas en la Ley Federal del Trabajo, que se remite a los cop

tratos colectlvos de trabajo, a efecto de reivindicar social 

mente al que dejé no solo parte de su vida sino toda §lla, ;ff, ?
en beneficio de 1a clase explotadora ylde la comunidad.

83)-0p. Cit. Pdg. 310,




umanas. para'éstos, material o intﬂlec»uaTmanuvilaun se
omados‘én cuenta para el ratiro del-trs ba o7 ‘9 i ign
_Hdeuuna pensiénfjubilatoria decorosa cuficiznls para qlc;
 $$#§5 ¢on§érvando’e1 mismo equilibrio en su vida scondnioca fg;
7tﬁré"y;la'de los familiares que le‘subsistan, una, yaz'que_h.
"yé'?fastaﬁo sus-servicios trelnuh y.ve cineo arios.
ma efectiva 0 haya cumnlijo la sd2d 42 83 7 50 aﬁc§3»i'

L‘dos,respectivamenue 3. .10s ‘sexos masculino y femanins o la

condiciones que se sefialen atendiendo al tipo, lugar

clones en que se desempefle el trabajo.

s pensiones Jub*latorlas-i»

se computarén 1as percepciones obtnnidas por el trabajador =~ E



: ; cos, pasages, comisiones, ete.. _,' e

Los trabajadores que sea lesionados en-sus in-

o ﬁeféééé’yor no ‘aplicarse el derecho a disfrutar de la“ub la
o1 endrén accién pare ejercltarla ante 1as Autoridadesif;

g, ‘jo correspondientes, en demanda de su cumnlimlento°

;(QLas pensiones jubilatorias serén incremantadas-

o anos con los aumentos que acuerae la Comisién de_Es

re Asignacién de Pensiones Jubilatorias y Costo‘de

,de conformidad con 1os estudios que realice.

- Sin pensar en que mi proposicién sea perrecta

'tante los amplios onociminnvos que me impartieron mis
‘mayor deseo manifestar en esta forma la for’

introducido en mi espiritu con sus ensenan-

-CAPITULO REGULADOR DEL DERECHO A LA JUBILA--
ION: PARA INCLUIRLO EN LA LEY FEDERAL DEL
BABAJO‘ o >

fCon el fin de evitar que 1os patronos eludan eliy

;régimen de Seguridad Social que se les impone, es convenien-
te crear preceptos que en forma clara,‘terminante y nrecisa;

representen la intencién impositiva de'las normas juridlcas.i*




ino: ""DEL DERECHO

: :Existiendo como“ase stabilidad en el traba
Jo, es preciso garantizar en primer lugar”el reSpeto al dere
cho de antigiiedad: ""Los patronos tendrén la obligacién de

llevar escalafones anuales de sus trabajadores, en 1os que -

harén figurar: Nombre del trabajador
84)-0p. Cit. PAg., 194. B

‘ ntigﬁedad, categoria,



’puesto que’ desempeﬁe y calidad ‘que gua*de:dentro d

,fla‘emnresa"" ""Asimismo, la empresa conuro’ard lo mnritorio{

dnmeritorio de los servicioa de sus empleados, mediante

;:jas de servicios semestralns, que deberé entregar Junuo‘c

' pens16nz ¥"Las pensiones Jubilatorias"serén parciales cuan-f
rjido la cantidad que se entere por el patrdn y 1a que aporte -*f
el Instituto Mﬁxicano del Seguro Social, den por resultado Si
el salario integro que percibia el actor en su ﬁltimo afio de,fi3
servicios; proporcional cuando el trabajador haya sufrido 25- 
una enrermedad o riesgo profesional que lo incapaciten tota1 ;
y permanente,para el desempefio de sus fungiones,ipor lq que—ii

la pensién se ajustard al salario fnté‘fo“ﬁég@i@idoﬂpor'ei';wﬁ'Z“‘




1sfrutar de la pensién u

e haber iaborado durante 30 y 25

robanzas bésicas e idéneas consistirén en documentales

v blen el'Acta del Registro Civil para acreditar la edad o el

;f escalaﬁénfcqrreSpondiente por ‘cuanto hace a tiempo de prest

el ﬁ'de;servicios' ""Tienen defecho a demandar la Jubila-Q

’:_orden preferente. El trabajador que haya adquirido
el derecho la empresa, el emplnado qua sea 1esionado nof
"yzpedirsele el derecho de ascenso y el sindicato. El aspiran
te aijubilarse expondrd detalladamente la distribucién no

ma ;de sus emolumnntos"“

, La Autoridad del Trabajo que conozca del‘caso

fecto.de: no- lesionar mayores intereses,'recorreré e




mbi nt, que revriran se

e t'isteza.“ ha hay =

;‘acteristicog

Jus' jm?ca 05 27y 1~3-

a H;qtoria que  cons gro los*




R ﬁERA:;Afirmo que la jubilacién;tﬁvo su'origén en la cari
‘ dad, la beneficencia y la Asistencia Publica e in-
gresd al Derecho merced a la lucha obrera en busca

de un revarto equitative de la riquezs, mediante -
-Organlzaclones que la transporitaron ya como waa -
crestacidn, de la iglesia a2l Estado. 8

Q_SEGﬁNDAéfSostengo gue el advenimiento de los Derechos Socig ~1
' les consagrados en cl Artfculo 123 Constitucional,
;quh émpﬂran 2l trabajador en su calidad de persona"w
humana, presiond @l Estado a conservar Integra a —
‘1z sociedad y, apoyado en el derecho generado por= .
los afios de servicios prestados, instituyd com el-

- IM33 y el ISSSTE una serie de seguros que se proyeg;
tan a quienes devendan econdémicamente de €1, para-
protegerlo de los infortunios a que estd expuesto.

1~Aseguro que el sistema jubilatorio contractusl no-
‘corresponde & la auténtica lucha sindical entendi-
da como ese afdn de equilibrar el nivel econdmico-~
¥ costo de la vida, por ser el resultado de repre=-
>séntaciones que dejan su otorgamiento en forma uni
 7,Iateral al patrén, sin que la clase laborante pue-
da exigir un mecanismo uniforme.

ACUAH”A~-Con51dero que garantizar la estabilidad en el itra-
'baao serd vrovicio para el progreso nacional, por—
‘que la celebracidn de contratos por tiempo indefi-
. nido, como pilar de las relaciones sociales, son -~
COnsecuencia del avance econémico y cumzplimiento 2 .
la finalidad de las Garantias'Sociales. S

QUiNTA:;Por‘IOS fines sociales que su creacidén avoria, fun
”“damento ni tesis en las Normas Reivindicatorias de
'1éTTeoria Integral del Derecho y de la Previsidn -
 Social pera lograr el otorgamiento de peansiones ju
n‘jbilatorias y el retiro del servicio nor vejez, con

siderada como causa inminente e imprevisible que -

ocasiona impotencia, incapacidad o inhabilidad pa-




-T2 continuar desempefiando el Yrabajo.
foERTA~~Con idero gque procede la incorporacidan =1 trﬂoa3c~“
de une vrestecidn que le hzga rscuperar le nlusva-
12 que le corrrsponde, noraue zl poncrse en juego
los factores de la produccida: canital y trab: .,=-
1a aportacidn vatrimonial del nrestador de serview
clos es total y con el vranscurso del ftiexmnc se ex
tingus, en cambio el capital aunenta excesivemente.

'7”;S“PTIMA.-Est1mo que siempre debe conservarse el sentir dind
mico del Derecho Social, ya que las reformas o adi
ciomes parcisles a los Ordenamientos Jurfidicos vi-~
gentes, representan un estancamiento tanfto en el -
bienestar soeial como en el progreso industrial y- '
econémico. | :

OCTAVA'-Perclbo dentro de la Comstitucidn Polftis: lsxica=

’ na y de la Ley de la Materia, elementos ;iriiicosz-  ¥1
guficlentes para considerar al desgaste £Il:i20 7 -
‘la vejez como enfermedades profesionales yz 3ug ~=

rresponden a una enfermedad imorevista e inesiTie—
ble que se traduce en un riesggo creado vor la Tras
tacidn de servicios en la empresa o negoclacién 22
-gue se trate,

Sobre Asignacidn de Pensiones Juoilatorias y
de la Vida, que reglamente gistematizadament: ?T34 ?
gramas de pensiones jubilatorias que asegursa 2l - -
ex-trabajador una forma de vida decorosa L

DECIMA~-Concluyo que debe incluirse en la Consgtitucidn Po-
1ftieca y en la Ley Federal del Trabajo iz Frac——=-
¢ién y un Capitulado, resvectivemente, por medin =
de los cuales se garantice a los prestadores da -
gervicio el derecho o disfrutar del retiro cuando-
las circunstancias lo ameriten y el goce de una -
pensién jubilatoria adecuada a sus necesidqdes.

tienen su origen en el iramscurso del tiemp. - REs
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