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MADO ANGUSTIOSO DE LOS JUBILADOS AL
PRESIDENTE ECHEVERRIA ALVAREZ".

CAPITULO I

o v e e i ey —

d ANTECEDENTE HIS'IORICO DE LA JUBILACIO

ada pr»ﬁh'peQueﬂo grupo de valientes encabezados por los herma

_Fiqres7magéh y los dolorosos ucontecimientos en que fueron sa--
-1 icados’trabajadores mineros en Cananea, Son., y obreros texti--
n:Rio Blanco, Pue.

.~ Pocos afios mds tarde, los propios trabajadores mexi~ @rﬂ?

cano generanaUna fuerza invencible y a través de la voz de los Di4

putadoa COnstltuyentes que expresaban sus ideas por lo que habian- :
entldo en carne propia, notlvan que el Derecho del Trabajo, por. ==
;ipFlmgra_vez en la historia, seaelevade a norma Constxtuc;onalichQ; 
'“1 ;ﬂvd¢re9ho inviolable, formando el articulorlz3 eh nuestrajcéfﬁé;;

Magna,




‘ LAMADO ANGUSTIOSO DE LOS JUBILADOS
: PRESIDENTE ECHEVERRIA. ALVﬂREZ"*T

R el b

En nuestra Patria los’ trabajadores mexicanos eran --

victlmas de ana. terrlble explotacmén, como nos. 1o demuestran los: hef:'

chqs,qugrsucedleron a principios de este Siglo, como la proclama --
“lénéééé’por un’pequeﬂo‘grupo de valientes encabezados por los hermg;“
“ﬁésAFlores_Magén y los dolorosos ucontecimientos en que fueron sa——v’k
;dfificados trabajadores mineros en Cananea, Son., y obreros texti--
?lés_éﬁ Rfo Blanco, Pue.

' ’ Pocos afios mds tarde, los propios trabajadores mexi~-
gy‘éfagrﬁna fuerza invencible y a través de la voz de los Di-'ﬁag

,onstltuyentes, que expresaban sus ideas por lo que habian~"

’ddl njcarne propia, motlvan que el Derecho del %Yrabajo, por.-y

rimara éz,en la historia, eaelevado a norma COnstltuclona‘ como-

unfdereéhd ipyiolab1e, formando el articulo 123 en nuestra carta

' Magna.




Al"eer detenidamente el apartado A del Articulo'—’”
observamos que para nada se menclona... LA JUBILACION ﬁnxca-',
nte en el inciso xx:x de este apartado, se dice: "Se considera -.

ae_utxlidad pﬁbllca la expedlclén de la Ley del Seguro Social, y -

ella ccmprenderé,seguros dg,invalidezh de,vldg,_de cesacién invo-

(a) co stitacién’ Politxca de los
1e7123, Apartados ‘B y B;'“



tado A del Articulo 123 Constitucional olvidé

\fﬁéhﬁal en favor de los trabajadores mexicénoslq
16gica basada en los principios de justicia.h(ﬁniéaﬁq ﬁe
: Capitulo V, TRABAJO FERROCARRILERO). 3
La configuracién de este derecho a>la Jﬁbllac,
fiééﬁb‘en forma independiente y dlstlnta,jaftrayég de

ontratos Colectivos de Trabajo celebrados y Le

trén" 5siendo este en ocasiones el propio Goblepnqily




_(a)‘A‘artado B, del articulo 23 COnstltucional

CAUSAS POR LAS QUE DEBE OTORGARSE

coﬁo se ha apuntado, la Ley.Federal del Trabajo, re—
‘lamgntarxa del Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional, que
;consagra derechos y prerrogativas en favor de los traba]adores,rno~‘
= ;establece normas. especificas ni de ninguna indole, que sefialen le-’lfﬁ
afheamlentos para el otorgamiento de la JUBILACION en su favor, éuan- v?
'f;’qg;asi se necesite, :

A continuac1bn comento alguras Leyes y Contratos cesf

 1ebrados entre trabajadores y sus: Empresas, que si contilenen el be-

. neficio de la JUBILACION en su:gaygrz

‘5(a) Apartados A y B del Artfculo 123 de la ‘Constitucibn: Politica dei?fj
de los Estados Unidos Mexxcanos. - /




DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA ¥ MUERTE

~Art. 67.~ Tendrd derecho a la pensién de invalidez el asegurado

‘que haya justificado el pago al Instituto de unminimo de ciento cin-

-‘gilenta cotizaciones semanales en el Régimen del Seguro Obligatorio,
y 'sea declarado inwvdlido,

S Art, 68.~ Para los efectos de este capitulo se considera invédli
-».do .al asegurado que por enfermedad y accidente no profesionales, --
por agotamientc de las fuerzas fisicas o mentales o por defectos f4
sicos o mentales, padezca una afeccién o se encuentce en un estado-
que se pueda estimar de naturaleza permanente, por el cual se halle
imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo preporcionado a
sus fuerzas, a sus capacidades, a su formacién profesional y ocupa-
cibén anterior, una remuneracidn superior al 50% de la remuneracifn-—
habitual gue en la misma regidn reciba un trabajador sano del mismo
sexn, semejante capacidad, igual categorfia y formacién profesional-
aniloga.

Art, 69.- No tendrd derecho a pensién el asegurado gue intencio
nalmente haya provocado su estado de invalidez o éste sea resultado
de la comisién de un delito del misme asegurado. En cualquier de es
tos casos, el Instituto podrd, segin las circunstancias que medien,
conceder el total o una parte de la pensién a los familiares que tu
viesen derecho a las prestaciones que se conceden en el Seguro de -
Muerte y la pensifn se les cubrird mientras dure la invalidez del -
asegurado,

Art, 70.~ Tampoco tendrd derecho a pensién el trabajador cuya -
invalidez ya existfa antes de ser aseguradn o sobrevenga antes de -
“haber justificado el pago de ciento cincuenta semanas de cotizacién,

Art. 71.~ Tendrd derecho a recibir la pensidén de vejez sin resce
gsidad de probar invalidez para el trabajo, el asegurado gue habien-
do cumplido SESENTA Y CINCO ANOS DE EDAD, justifique el pago al Ins
tituto de un minime de quinientas cotizaciones semanales.

Art, 72.~ El asegurado que habiendo cumplido SESENTA ANOS DE ~-
EDAD quede privado de trabajos remunerados, tiene derecho, sin nece
.sidad de probar que sufre invalidez, a recibir la pensién de vejez-
con la tarifa reducida que sefiale el reglamento respectivo. Para go
zar de este derecho, el acegurado deberd justificar el pago al Ins-
tituto de quinientas cotizaciones semanales.

Tiene derecho a recilLir la pensién de vejez el asegurado gue ~-—
justificando el pago al Instituto de quinientas cotizaciones semana
les, naya alcanzado la edad de SESENTA ANOS como minimo, en caso de

{e) Ley del Sequro Social.




"'que no esté recibiendo una renta de invalidez y no gane mds de la-
‘mitad de la remuneracifén habitual que en la misma regién reciba un
trabajador sano, de su mismo sexo, semejante capacidad, igual cate -
gorfa y formacidén profesional andloga.

Art. 73.- Los asegurados que soliciten la concesién de una pen
sién de invalidez, y los invdlidos que se encuentren disfrutando -
de una pensi6n de invalidez, deber&n sujetarse a las investigacio-~
nes de caricter médico social y econfmico gque el Instituto estime-
necesarias, para comprobar si existe o, en su caso, subsiste el es
tado de invalidez.

Art, 74.- Las pensiones anuales de invalidez, y de vejez, se -
compondrdn de una cuantia bdsica y aumentos computados de acuerdo-
con el nimero de cotizaciones semanales que se justifiquen haber -
pagado al Instituto, por el asegurado, con posterioridad a las pri
meras 500 semanas de cotizacifn. La cuantfa bdsica y los aumentos-~
serdn calculados conforme a la tabla siguiente, considerdndose co-
mo salario diario el promedio correspondiente a lasdltimas 250 se-
manas de cotizacifn o a las Gltimas semanas, cualquiera que sea su
ndimero, si éste resulta inferior a 250,

SALARIO DIARIO

: Auménto por -
cuantia ba-" semana de —-

-M&s de. . “Promedio Hasta  sica anual. cotizacién. . -

$ oo $ 7.00 $ 8,00 §$ 866,32 0.49%
Fi . B8.00 9,00 10,00  1,113.84 0.630
G 10,00 11.00 12.00 1,361.36 0.770
H. .~ 12,00 13.50 15,00 1,670.76 0.945
I 15.00 16.50 18.00 2,042,04 1.155
g 18.00 20,00 22,00 2,475.20 1.400
K 22,00 26,40 30.00 3,267.26 1.848
Lo 30.00 35,00 40.00 4,331,60 2.450
M 40,00 45,00 50,00 5,569.20 3.150
N 5G .00 60.00 70.00 7,425.60 4.200
Q- 70.00 75.00 80.00 9,282.00 5.250
b 80,00 = mmmee mmeee 11,138.40 6.300

Después de que el asegurado alcance la edad de 65 afios y justi-
fique el pago al Instituto de un minimo de 500 cotizaciones semana-
‘les, podra diferir su pensifn de vejez y en ese caso los aumentos-~
»r.adquiridos por las semanas posteriores de cotizacién se incrementa-
"~ rdn-en un 20% sobre las cnantfas fijadas para los aumentos segiin la

tabla. '

En ningn caso una pensién de invalidez o de vejez podr4 ser in
ferior a $150,00 mensuales,

El Instituto deberd conceder un aumento hasta del 20% de la pen
si6n de invalidez, vejez o viudez, cuando el estado ffsico del pen-




‘thLOnado requiera lneludlblemente que Lo aBlSt otra persona,,de ma
nera permanente o continua, :

Art, 75.- Para cada uno de los hljos menores de 16 afios de un -
pensionado por invalidez o por vejez, 'se concederd una asignacién--
familiar equivalente al 10% de la cuantfa de la pensién de invali--
dez o de vejez,

En ningdn caso la suma de la pensi6én por invalidez o por vejez-~
y el importe de la o de las asignaciones familiares que en su caso-
correspondan, excederdn del 85% del salario promedio que sirvif de-
base para fijar la cuantia de la pensién por invalidez o por vejez.

La asignacifn familiar se entregard a la persona o institucibn-
que tenga a su cargo directo a los beneficiarios de la prestacifén;-
el pago de &sta cesard con la muerte del hijo, cuando éste cumpla -
los 16 afios de edad o los 25, en su caso, segun el articulo 81,

Esta asignacifn se tomard en cuenta para calcular las pensiones
de viudez o de orfandad, ni la ayuda para matrimonio.

Art. 76,- ELl pago de pensién de invalidez, de vejez o cesantia,
se suspenderd durante el tiempo gque el asequrado desempefie un traba
jo comprendido en el régimen del Seguro Social,

Sin embargo, cuande el pensionado reingrese a un trabajo sujeto
al régimen del Seguro Social Obligatorio, y la suma de su pensifn -
y su salario no sea mayor al que percibfa al pensionarse, no regird
la suspensién del p&rrafo primero de este precepto.

En caso de que la suma de la pensidén y el nuevo salario sea ma-
yor al dltimo que tuvo el pensionado, la pensifén se disminuird en -
la cuantia necesaria para igualar éste.

Art. 77.~ El Instituto est§ facultado para proporcionar servi--
clos médiceos, educativos y sociales a los asegurados con objeto de-
rrevenir la realizaciém de un estado de invalidez, cuando las pres-~
taciones del fegquro de Enfermedad no Profesionales y Maternidad no-
sean suficientes para lograrlo, También estd facultado para propor-
cionar a los pensionadcs pur invalidez servicios especiales de cura
cibn, reedvucacién y readaptacifn, con objeto de obtener la recupera
cién de su capacidad para el trabajo.

Los servicios mencionados pueden sex prestados individualmente-

-0 mediante procedimientos de alcance general., Al efecto, el Institu
to podrd usar de los medios adecuados de difusién de conocimientos-
y de précticas de prevencidn y previsién y organizarx a los asegurados pen
sionados y familiares derechohabientes enagrupaciones; asf como estable
cer centros de reeduccién y readaptacidn para el trabajo, y de des-
canso para vacaciones,

Los gastos correspondientes u ias prestaciones que enunera este
articulo, se cargarin al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, o en-
su caso zl de Rzcidentes del Trabajo y Enferwmedades Profesionales, -
sin que dichas erogaciones puedan exceder de los limites actwaria-
les que para este efecto se fijen.

Cuand> un asegurado o un invdlido se niegue a someterse a los - .=

exdmenes previos y a las atenciones de la medicina preventiva, o:-
hubiere abandonado éstas de su terminacién, puede ser sancionado --




_“con la suspensifn del pago de subsidios o del"de la mensualidad de-
“la ‘pensi6n de invalidez, adem&s de las otras sanciones que le fue--
ran aplicables,

La suspensién en el goce del subsidio en dinero o la del pago--
de la mensualidad de la pensién, persistird mientras el asegurado--
o pensionado no cumpla con las disposiciones y ordenamientos corres
pondiente, El goce de estas prestaciones se reanudard desde que se-
modifique la conducta del asegurado o pensionado a éste respecto, -
sin que haya lugar al reintegro de las prestaciones por el tiempo -
que durd la suspensién.

La accién preventiva del Instituto, en lo que toque con las cam
pafias nacionales contra enfermedades sociales como la tuberculosis,
paludismo, las enfermedades venéreas, el alcoholismo v otras seme--~
jantes, deberd coordinarse con las actividades que realicen los orx-
ganismos gubernamentales competentes.

Art, 85.- Cuando una persona tuviere derecho a dos o mis de las
pensiones establecidas en este rapitulo, la suma de las cuantias --
de las pensiones no debe exceder del 80% del salario mayor de los -
que sirven de base para la concesién de la pensién,

Art. 86.- Si una persona tiene derecho a cualquiera de las pen-
siones de este capitulo y también a pensién proveniente del Seguro-
de Riesgos Profesionales, percibird s6lo ésta; pero si la que co- -
rresponde a invalidez, vejez, cesantia o muerte es mayor, se le - -
abonard la diferencia.

Art, 87 .- El derecho al goce de la pensién de invalidez comen-
zard desde el dfa en que se produzca el siniestro, o si no puede fi
jarse el dfa, desde la fecha de la presentacién de la solicitud pa-
ra obtener la pensién, El pago de ésta cesard con la recuperacién -
del asegurado para un trabajo sujeto al régimen del Seguro Social, -
"en los términos del articulo 76.

Art. ¥8.- El derecho al goce de la pensién de vejez o de cesan-
tfa comenzard desde el dia en que el asegurado curpla con los requi
sitos establecidos en los articulos 71 y 72 de nsta Ley, y, en el -~

caso de la pensién de vejez diferida gue preve el parrafo antependl - o

timo del articulo 74, desde la fecha de presentacién de la solici--
tud del asegurado o desde el dia en que fuere dado de haja en su -~
trabajo,. '

SE HACE NOTAR, QUE HAN SIDO TRANSCRITOS LOS ARTICULOS DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL, QUE TIENEN INTIMA RELACION CON LA JUBILACION,




i Seccién la:  i

GENERALIDADES

invalidez o muerte nace cuando el trabajador o sus familiares dere=
chohabientes se erncuentren en los supuestos consignados en esta ley
y satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

El Instituto deberd resolver la solicitud de pensién en un pla-~
zo no mayor de quince dfas, a partir de la fecha en gue guede inte-~
grado el expediente. Dentro de los quince dias inmediatos siguien--
tes la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico revisari y resolve-
rd en definitiva.

Art, 64,- Todas las pensiones que se concedan, se otorgardn por
cuota diaria,

Art. 65.- Cuando un trabajador a quien se haya otorgado una pen
s8ién slga en servicic, sin haberla disfrutado, podrd renunciar a --
ella y obtelier otra, de acuerdo con las cuotas aportadas y el tiem-
po de servicios prestados con posterioridad.

«Cuando un pensionista reingresare al servicio activo, no podré-
rehunciar a la pensién que le hubiere sido concedida para solicitar
y obtener otra nueva, salvo el caso de inhabilitados que quedaren ~
aptos para el servicio,

Art, 66.~ Es incompatible la percepcién de una pensién ctorgada
por el Instituto con la percepcidn de cualquiera otra pensién, con-
-cedida por el propio Institunto y por las entidades y organismos pii-
blicos a que se refiere el artfculo ln. de esta ley y que estén in-
corporados al régimen de la misma. Es igualmente incompatible la -~
percepcién de una pensién con el desempefio de cualguier cargo, em--
pleo o comisién remunerados por tales entidades y organismos pibli-
cos, siempre gque tales cargos y empleos impliquen la incorporacién-~
al régimen de esta ley, Los interesados podrdn gozarc nuevamente —--
de la pensifn, cuando desaparezca la incompatibilidad.

El infractor a la disposicién antes expresada, estard nbligado-
a reintegrar las cantidades percibidas indebidamente en el plazo ~-
que le serd fijado por el Instituto, pero que nunca serd menor al -

(£) Ley del I.S.S.S.T.E,

”"Aft. 63;- El derecho a la jubilacién y a la pensifn por vejez, -




‘tiempo en que las hubiere recibido. Desaparecida la incompatibili-

*dad y reintegradas las cantidades indebidamente recibidas, el pen-
sionista puede volver a disFrutar de la pensién otorgada. Si no hi
ciese el reintegro en los términos de este articulo, perders todo-
derecho a la pensién,

Los pensionistas quedan obligados a dar aviso inmediato al Ins
tituto cuando acepten cualquiera de los empleos, cargos o comisio=-
nes a que se ha hecho referencia; igualmente, quedan obligados a ~-
dar aviso en caso de otorgamiento de alguna otra pensién, En todo-
cago, el Instituto ordenard la suspensién de la pensién otorgada,

Art, 67,~ La edad y el parentesco de los trabajadores y sus de
rechohabientes se acreditard ante el Instituto en los términos de-
la legislacién civil y la dependencia econfmina mediante informa--
ciones testimoniales en via de jurisdiccidn voluntaria.

Art, 68.~ El Instituto podrd ordenar en cualquier tiempo, la =~
verificacidn y autenticidad de los documentos y la justificarién -
de los hechos que hayan servido de base para conceder una pensién,
Cuando se descubriere que son falsos, el Instituto, con audiencia-
de). interesado, procederd a la respectiva revisiébn y en su caso, =~
denunciard los hechos al Ministerio Riblice para los efectos que -
procedan.

Art. 69.- Para que un trabajador pueda disfrutar de pensién, -
deberd cubrir previamente al Instituto los adeudos que tuviese con
el mismo, poxr concepto de las cuotas del 6% a que se refiere la --
fraceién II del articule 15, En caso de fallecimiento del trabaja-
dor, sus derechohabientes tendrd igual obligacién. Los adeudns que
al transmitirse una pensién a los derechohabiertes tuviesen el tra
bajador o pensionista, por concepto de préstamo a corto plazo, se-
r&n cubiertos por los derechohabientes en les plazos que se conven

"gan con el Instituto con la aprobaci6n de la Junta Directiva,

art, 70.~ BEs nula toda enajenacién, cesién o gravamen de las -
pensiones que esta ley establece. Levengadas o futuras, serdn inem
bargables y s6lo podra ser afectadas para hacer efectiva la obliga
cién de ministrar alimentos por mandato judicial o para exigir el-
pago de adeudos con el Instituto, con motivo de la aplicacién de -
esta ley.

, Art, 71.- A los trabajadores que tengan derecho, tanto a pen--
(2 sifn de vejez como a pensitén de invalidez, se les otorgard solamen
te una de ellas, a eleccidn del beneficiario. L

Seccién 2a.
JUBILACION

Art, 72.- Tienen derecho a la jubilaci6n los trabajadores con-
‘afios o més de servicios e igual tiempo de contribucién al Insti

3

. tuto, en los términos de esta ley, cualquiera que sea su edad,

“La jubilacién dard derecho al pago de una cantidad equivalente
al 100% del sueldo regulador que se defina en el articulo 79 y su-




PENSION "POR VEJEZ

i Art 73 .~ Tlenen derecho a pensi6n por vejez, los trabajadores-
fque habiendo cumplido 55 afios de edad, tuviesen 15 afios de servi---

““'cio como mimimo e igual tiempo de contribucién al Instituto.

Art, 74.- El cfmputo de los afios de servicio se hari consideran
do uno solo de los empleos, adn cuando el trabajador hubiese desem-
pefiado simultédneamente varios, cualesquiera que fuesen; en conse- -
cuencia, para dicho c6tmputo se considerar&, por una sola vez el - -
tiempo durante el cual haya tenido o tenga el interesado el cardc--
ter de trabajador.,

En 21 cémputo no se considerard el tiempo de servicic prestados
con cardcter militar efectivo o asimilado, cuando se trate de pen--
siones con cargo al patrimonio del instituto. :

Art., 75.- Toda fraccitn de mds de seis meses de servicio, se --
considerard como afio completo, para los efectos del otorgamiento -~
de la pensién.

Art. 76.~ Cuando por disposicién de leyes como la Jde Veteranos-
de la Revolucién o cualesquiera otras que deben aplicarse concomi--
tantemente con la presente, se establezcan beneficios superiores --
a favor de los trabajadores computindoles mayor nimerc de afos de--
servicios o tomando como base un sueldo superior al sueldo regula--
dor para la determinacién de la pensién, el pago de las diferencias
fuvorables al trabajador serd por cuenta exclusiva de la entidad --
v organismo priblico a cuyo cargo determinen dichas leyes esas dife-
rencias, Sin embargc, para que puedan otorgarse esos heneficios com
plementarios a los trabajadores, se requerird que previamente hayan
cumplido los requisitos gque la presente ley sefiala para tener dere-
cho a pensién,

Art, 77,- El monto de la pensidn por vejez se fijard como si- -
gue: ’

Cuando el trabajador haya cumplido cincuenta y cinco afios de --
-edad, hubiese prestado servicios durante guince afios, por lo menos-
y .contribuido al Instituto por el mismo perfiode, la pensién se cal-
culard aplicando al sueldo regulador a que se refiere el articulo.-
79, los porcentajes que espacifica la tabla siguiente:

g e
G




. ni exceder del 100% del sueldo regulador'a que se refiere el articu -

de servicios .....
de servicios ...ees
17 afios de servicios ... .4
%18 afios de servicios ......
19 afios de servicios .......
20 afios de servicios c.ees
21 afios de servicios ..eeees
22 afios de servicios ..e.ess
23 afios de servicios ......
24 afios de servicios ......
25 afios de servicios ....:s
26 afios de servicios ... ..
27 afios de servicios ....
28 aflos de servicios '.,..
29 afios de s5€rvicios s.seeiiiieen

‘Art. 78.- La pensién total pof vejezfqué sém¢oncédaPéon‘cargd
1l Instituto, en ningiin caso podrd ser inferior a-$12,00 diarios

" lo siguiente, adn en el caso de la aplicacién concomitante de otras
leyes. o
Art. 79.- Para calcular el monto de la pensién a que tengan de-
recho' los trabajadores, se tomardn en cuenta exclusivamente el suel

~do o sueldos percibidns y, a partir del lo, de ockubre de 1925, s6-

lo se considerardn aquellos sobre los cuales se hubiesen ctbierto =
las aportaciones zor.cespondientes,

Asimismo, para calecular el monto de las cantidades que corres--
" pondan por jubilacién o por pensién en los términos de los artIcu~---
los 72 y 77 respectivamente, se tomard el promedio de los sueldos -
disfrutados en los cinco afics inmediatos anteriores a la fecha del-
acuerdo por el que se conzeda. Dicho promedio se denominard sueldo-
regulador,

Art. 80.- El derecho al pago de la pensibn por vejez comenzard-
a partir deldfa siguiente a aquel en que el trabajador hubiese per-
cibido el dltimo sueldo por haber causado baja.

Art. 8l.- El trabajador que se separe del servicio después ce -
haber contribufdo cuando menos quince afios al Instituto, podrd de--
jar en éste la totalidad de las aportaciones, a efecto de que al -~
cumplir la edad reguerida para la pensién, se le otorgue la misma a
gue tuviese derecho. Si falleciera antes de cumplirs los cipcuenta y
cinco afios de edad, a sus familiares derecliohabientes se les otorga
rd la pensién en los términos de esta ley.

Seccién 4a,

PENSION POR INVALIDEZ

, ~"'Att}?821— La pensién por invalidez se otorgard a los trabajado-
res que.se inhabiliten fisica o mentalmente por causas ajenas al.de-.




'f sempefio de su cargo‘d:empiedivSi hubiesen contribufdo al Instituto-
_cuando menos durante 15 afios.:El derecho al:pago de esta pensién co

mienza a partir de la fecha en que el trabajador cause baja motiva- .

“‘da por la inhabilitacién., Para calcular el montc de esta pensién, se-

aplicard la tabla contenida en el artficulo 77, en relacién con el -  7

articulo 79.

Art, 83,- No se concederd la pensién por invalidez:

i I. Cuando el estado de inhabilitacién sea consecuencia de un’ ad
to intencional del trabajador u criginado por algdn delito cometldo'
por el trabajador; :

7 LI, Cuando el estado de invalidez. sea anterior al nombramlento-
del trabajador; -

Art, 84.- El otorgamiento de la pensién por invalidez queda su-

“jeto a la satisfaccién de los siguientes requisitos:

: I. Solicitud del trabajador o de sus representantes legales:

II, Dictamen de uno o mds médicos o técnicos designados por el-

.~ Instituto, que certifiquen la existencia del estado de invalidez, -~
Si el afectado no estuviere de acuerdo con el dictamen del Institu-
to, €1 o sus representantes podrdn designar médicos particulares --
para gue dictamen. En cam de desacuerdo entre ambos dictdmenes, el
Instituto propondrd al afectado una terna preferentemente de espe--
cialistas de notorio prestigio profesional para gue entre ellos eli
ja uno, quien dictaminard en forma definitiva, en la inteligencia -
de que una vez hecha la eleccién por el afectado, del tercero en --
discordia, el dictamen de éste serd inapelable y por tanto obilgato
rio para el interesado y para el instituto, :

Art. 85.- Los trabajadores que soliciten pensién por invalidez-
y los pensionados por la misma causa 2st&n obligados a someterse a-
los reconocimientos y tratamientos que el Instituto les prescriba -
y proporcione y, en caso de no hacerlo, a0 se les tratamitard su so
licitud o se les suspenderi el coce de la pensién,

Art, 86.- La pensi6n per invalidez y la tramitacién de la misma
se suspenderd: !
I, Cuando el pensionista o solicitante esté desempefiando cargo-
o empleo en alguna de las entidades u organismos piblicos:

II., En el caso de que el pensionista o solicitante se niegue ~-=
injustificadamente a someterse a las investigaciones que en cunal- =~
quier tiempo ordene el Instituto se practiquen, o se resista a las-
medidas preventivas o curativas a que debe sujetarse, salvo que se-
trate de una persona afectada de sus facultades mentales, El pago -
de la pensifn o la tramitacién de la solicitud se reanudard a par--
tir de la fecha en que el pensionado se someta al tratamiento médi-
co, sin gque lLaya lugar, en el primer caso, al reinteqro de las pres
taciones gue dejé de percibir durante el tiempo que durd la suspen-
sién,

Art, 87.- La pensién por invalidez serd revocada cuandc el tra-

_bajador recupere su capacidacd para el servicio; en tal caso la enti
dad u organismo piblico en gue hubiere prestado sus servicios el --
trabajador recuperado, tendrd la obligacién de restituirlo en su em




pleo si de nuevo es apto para el mismo o, en casc contrario, asig--
narle un trabajo que pueda desempefiar, debiendo ser cuando menos == =
de un sueldo y categoria equivalentes a los que disfrutaba al acon-
tecer la invalidez. Si el trabajador no aceptare reingresar al ser-
vicio en tales condiciones o bien estuviese desempefiando cualquier-
trabajo remunerado, le serd revocada la pensién,

Si el trabajador no fuere restituido a su empleo o no se le - -
asignara otrc en los términos del pirrafo anterior por causa imputa
ble a la entidad u organismo piblico en que hubiere prestado sus --
servicios, sequird percibiendo la pensibn, pero ésta serd a cargo,-
de la entidad u organismo ptblico correspondiente,

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 136.- Cada seis afios se hard unha revisién de las cuantfas-

" de las jubilaciones y pensiones para mejorarlas en caso de aumento-

en el costo de la vida de acuerdo con los fndices elaborados por --
el Banco de México, en proporcidn que no exceda del coeficiente de-
incremento que se observe en los mismos, y siempre que los dictdme-
nes actuariales lo determine, basados en la valuacién que se haga -
sexenalmente de las reservas del Instituto por el Banco Nacional --
Hipotecario Urbano y de Obras Pdblicas en lo que se refiere a sus -
inversiones en inmuebles y por la Nacional Financiera en lo que res
pecta a los demds activos.

Art. 137.- La Secretarfa de Hacienda y Crécito Piblizo queda fa
cultada para aplicar y vigilar el cumplimiento de ~sta ley, asf co-
mo para interpretarla administrativamente pur medio de disposicio-- -
‘nes generales que deberdn publicarse en el "Diario Oficial" de la =
Federacién. o




REGLAMENTACION DEL 13 DE JULIO DE 1925

REGLAMENTO PARA EMPLEADOS DE LOS FERROCARRILES
NACIONALES DE MEXICO Y ANEXOS,
(Administracién por el Gobierno)

CAPITULO XV

“"De las. Pensiones -

'iyulo 176.- ‘Los. empleqdos de los_ Ferrocarrlles en gene-
serdn’retirados ‘del servicio’ailos: 60 afos de edad, ‘siempre~~ -
1 empleado lo solicite o se'le ‘compruebe no estar ya apto pa=-:

5serv1c10. :

Artlculo 177.~ Cuando un empleado solicite su retiro, o - -~
;cuando algin Jefe recomiende el retiro de determinado empleado, an
““tes~de concederse deberd el interesado pasar al Departamento Médi-
. c0-para que, previo minucioso exdmen, se dictamine si estd apto o-

‘no para continuar en servicio, En caso de inconformidad del emplea
‘do, se nombrard por ambas partes un facultativo cuyo fallo serd el
definitivo.

Articulo 178.- El retiro serd efectivo desde el primer dfa-
- del mes siguiente al en que el interesado haya alcanzado la edad ~
o el tiempo de que hablan los articulos numeros 176 y 177, salvo -
©las estipulaciocnes gue los propios articulos contengan.

: Los empleados que hayan cumplide (30) TREINTA, afios (las em
. pleadas 25) al servicio de los Ferrocarriles, serdn retirados y jg;‘
~bilados, toméndose como base para la jubilacién el (50%) CINCUENTA -
~POR CIENTO del sueldo que disfrutaron durante los Gltimos afios en- -
. servicio, . o

Articulo 179.- El tiempo que se requiere para ser jubllado,
”fse ‘computard sumando el que se haya trabajado en los distintos Fe-
rrocarriles que forman el Sistema que se denominé “Lines Naciona--
~.-les -de México"; el tiempo que controlaron los Ferrocarriles las --
c-administraciones de los distintos Gobiernos hasta la fecha, y el -
Jue se tenga en la Administracién que lleve =1 titulo de "Ferroca-
rriles Nacionales de México y Anexos" o cualquier otro tftulo con-
que se les defina en lo futuro, estoe adn cuando dicho tiempo no ha
yva sido continvado en an mismo Departamento de los Ferrocarriles.-

(c¢) Ferrocarriles Nacipnalesg de MéxlcoAy¥Anexos Reglamentacién de
13 de -julio de 1925.




"« pio de disciplina,

Queda'entendldo que en todo caso, se empezard ‘a contar desde la '‘fe
“‘cha ‘de ingreso del empleado, computédndosele ﬁnxcamente‘e Hti \p
en que haya prestado servicios efectivos. : S

Articulo 180.- En caso de que algin empleado: pr6x1mo a cum-
plir el tiempo de servicios requeridos para su jubilacién, cometa=-' .
una falta que no sea infamante o se considere como delito, se toma=. .
r4 en cuenta su antigtiedad y buenos servicios, a fin de discipli-- "
narlo sin lesionar sus derechos de jubilacién ni relajar el princi -

Artfculo 18l.- La Direccién General debe estar informada --
del paradero y residencia de los empleados pensionados. Cuando se-
compruebe plenamente que éstos acostumbran jugar o embriagarse ---
consuetudinariamente o cometan actos delictuosos, los Ferrocarri-- .
les se reservan el derecho de modificar la pensién de que vengan~—i
disfrutando, : o

Articulo 182.- No se permitird el traspaso de los derechos— ?
de pensién de lus empleados que yocen de esta prerrogativa, 8

Articulo 183.- La aceptacién de la pensién no priva al em?é ;
pleado pensionado de que se comprometa en otrro negocio qde no sea-
per;udxcxa; a los 1ntereses de los Ferrocarriles. :

) Artfculo 184.- Ninguna persona inexperta en trabajos de fe-
rrocarril mayor de 25 afios ni experta de mis de 45, serd admitida-

. en el servicio, excepto aguellas que en oninién de los técnxcos -

a quienes corresponde puedan ser admitidas.

Artfculo 185.- Cuando no existan registros que demuestren =
la antigiiedad de lus empleados para basar las jubilaciones, los Fe
rrocarriles aceptardn los testimonios verfdicos que los interesa--
dos presenten en los gue se haga constar que los mismos han presta
“do ‘sus servicios desde la fecha que reclaman,




os necesarlos para jubilarse, tendradn derecho a que la Empresa-
1los ‘jubile, hasta el limite de la cantidad total anual- que para -
este objeto convengan Empresa y Sindicato.
: En primer término se jubilard a los trabajadores a qu1enes—
7@l Departamento Médico de la Empresa declare incapacitados defini--.
~ tivamente para todo servicio, siempre que tengan diez o mis afios — -
efectivos de servicio y computables para la jubilaciédn, o
En segundo lugar se preferird a los trabajadores incapacita i
dos parcial y permanentemente, también por el Departamentc Médico-
... de la Empresa, que opten por la jubilacién si tienen derecho a - -
oella, :

; Después se atenderd a los de mayor edad y con maynr tiempo~ .
Jde servicios aptos para jubilacifn, concurrentemente.

Para las jubilaciones a que se refiere esta base, se tomard
~“en cuenta la lista (\inica presen“ada previamente por el Sindicato -
“para el programa del siguiente mes. Los Representantes de la Empre
“ga 'y el Sindicato gque indica la parte final de esta cldusula, tie-
“nen-la obligacién de verificar la procedencia de estas jubilacio--

wnes,

Los puntos anteriores no afectan el derecho de la Empresa -
. para jubilar al personal de confianza, yal de escalafén en los tér
7+ minos de la clédusula 389,

: Por lo que respecta a la jubilacién del personal escalafo~-
~ ~ nado, la Empresa y el Sindicato designharan un representante cada -
fﬂv uno, cuyos sueldos y honorarios cubrird la parte a quien correspon
“"da dicha designacién, a fin de que conjuntamente verifiquen la pro

cedencia de la jubilacién que vaya a concederse al mismo personal-
con apego a las normas de este contrato, y puedan hacer en su caso,
las observaciones respectivas al Departamento de Fersonal. Dichos~
comisionados tendrédn facultades para verificar asimismo la aplica-
‘cién de la partida presupuestal en el afio.

CLAUSULA 379.- La Empresa se obliga a destinar anualmente -

~.al pago de pensiones jubilatorias que se concedan para cada ejerci
clo anual, la cantidad de $23.680,000,00 (VEINTITRES MILLONES SEIS
CIENTUS OCHENTA MIL PESOS). A dicha cantidad presupuestada se limi
tard estrictamente el importe total de las jubilaciones que se - -
otorguen en el afio. Expresamente se conviene en que dentro de la -
partida de $23.680,000,00 (VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS) sefialada, queda incluido el personal de confianza que -




lleqare a oz'ariaelf"’beneficio jubilatorio.

CLAUSULA 380.- con la llmltac16n a gue se refiere la cléusu
anterior, la Empresa jubilar4 a sus trabajadores: ,
I, Por haber cumplido 60 (sesenta) afios de edad, debiendo - fi
nex por “lo menos 15 {(quince) afios de servicios efectivos, :
"II. Por haber cumplido 30 (treinta) afios de servicios efec-
tivos los varones y 25 (veinticinco) arios de servicios efectivos, -

s mujeres, cualquiera que sea la edad del trabajador. :
=7 1I1, Por incapacidad para continuar en servicio a causa de-‘
accidente, enfermedad o agotamiento fisico incurables debidamente-
comprobados y siempre que hayan cumplido cuando menos 15 (quince)-
‘afios pero mds de 10 (diez) se les pensionard en proporcién al nﬁm
1ro de arfios de servicios,

CLAUSULA 38l.- También con sujecién-a lo dispuesto. en la
;‘cléusula 379, y com excepcién a lo estipulado en la- cléusula 380
log trabajadores destituidos definitivamente por las situaciones =
-regidas por las fracciones VII y X, incisos c) y d) de la cléusula
©106, serdn jubilados.

En los casos de la fraccién VII en su primera parte, sflo -
“que hayan cumplido 10 (diez) omis afios de servicio efectivos. El~
. importe de la pensién ser& proporcional, segin el tiempo Ge servi- = .
“““cios sobre la base de jubilacién normal a 30 (treinta) aflos en los
varones y 25 {veinticinco) en las mujeres.

En los casos de la fracecibn X, inciso c¢) de la clausula ~ -
106, s6lo en el caso de la primera parte de dicho inciso, cuando -
'se determine que un trabajador no regresa al servicio. La jubila--
“eién serd proporcional a los afios de servicios efectivos, calculdn
dose en la misma forma gue se indica en el pirrafo anterior de es-
ta cldusula.

S En los casos de la fraccidn X, inciso d) de la cl&usula 106

v s6lo en los casos de la primera parte de dicho inciso, cuando se
.-determine gue un trabajador no regresa al servicio. La jubilacién-
ser§ también proporcional al tiempo de servicios efectivos; calcu-
" lada de acuerdo con las bases que se indicanen los dos p&rrafos -~
‘anteriores.

CLAUSULL 382.- El salario computable para calcular el monto

de la pensién jubilatoria, se integra con todos los alcances perci . .:

bidos que aparezcan en las listas de raya, excepto gastos de viaje;
la comisi6én por venta de boletos, aunque nc se paga en listas de -«
raya, también se tomard en cuenta para efectos jubilatorios.

CLAUSULA 383.- El personal que ocupando un puesto de,escélé
fén sea jubilade por satisfacer los requisitos que para ello, se-




n el caso, menciona la cliusula 380, fracciones I y 11, o pdf é§
tar incapacitado y tener 15 (quince) afios de servicios efectivos: -

%' por lo menos, seglin lo exige la fraccién III de la misma cliusula;

“-disfrutard de una pensién mensuval del 100% {(ciento por ciento) del -
promedio del salario mensual del Gltimo afio de servicios efectivos,
computable de acuerdo con la clfusula anterior. Esto queda sujeto=
a las limitaciones que sefialan las cldusulas 379 y 384, -

A los trabajadores de la Empresa que dejen el servicio por-
permiso que les sea concedido para ocupar cargos en el Sindicato,-.
conforme a la lista que presente el Secretario Nacional del cita-
do Organismo Sindical a la consideracién del Gerente General de la
Empresa, y que hayan adquirido el derecho a ser jubilados, se les-
computardn los sueldos gque haya o hayan percibido su substituto --
0. substitutos en sus puestos de escalafén durante el dltimo afio.

CLAUSULA 384.- En ninglin caso para el personaldéesealafén-
durante el dltimo afio.

CLAUSULA 384.- En ningdn caso para el personal de escalafén
que tenga derecho a ser jubilado se le concederd pensi6n inferior-'
-a.$1,000.00 (UN MIL PESOS) ni mayor de $3,500.00 (TRES MIL QUINIEN
.. T0S PES0S). )

CLAUSULA 385.- Para los efectcs de la jubilacién, se compu-

s'tard: el tiempo de servicios en la siguiente formwa:

I. Desde la fecha del primer ingreso a la Empresa, sumdndo-
se todo ¢l tiempo efectivo do servicios que haya prestado a la mig
ma, aun cuando no haya sido continuo,

ITI. El tiempo trabajado en cualgquiera Empresa de transpor--
tes que forme parte del sistema de Ferrocarriles Nacionales o que-
en lo futuro se incorpore a los miswos, en propiedad, arrendamien-
- to o simple administracién,

IIXI. E1l tiempo de servicios prestados en las lineas antes -
indicadas, durante su incautaciéne intervencién, pasada o futura,-

¢ por el Gobierno Nacional.

IV, El tiempo de los permisos autorizados que se otorguen -
o se hayan otorgado a los trabajadores sumando devrechos de acuerdo
con el Contrato, siempre que rno exceda de 2 (dos) afios continuos,-
Para comisiones Sindicales permanentes o accidentales o representa
cién o direcci6n del Sindicate o de cualquiera otra imstitucién --
permitida por la Ley Federal del Trabajo formada por miembros del-
mismo o trabajadores de la Empresa, por permisos que no excedan -~
de 6 (seis) afios continuous. En estos dltimos casos deberd existir-
la solicitud previa del Sindicato que justifique el cargo que habrd
de desempefiar el trabajador con permiso.

V. El tiempo efectivo debidamente comprobado, que los tra-
bajadores permanezcan o hayan permanecido en servicio en renglones
que hayan estado o llegaren a estar substraidas a la Administracién
de la Empresa por virtud de trastornos pdblicos o de fuerza mayor.




: Vi, EL tlempo en que el trabajador haya estado fuera del --
Aserv1c1o como consecuencia de una destitucién injustificada, siem-

pre que sea reinstalado por laudo firme, o fallo de la Comisifn Re .

>‘iv1sora de Despidos, convenio aprobando por la Junta Federal de Con

" ciliaci6n y Arbitraje, o por arreglos administrativos. S
: VII. El tiempo que el trabajador haya estado fuera de servi '

'cio por prisién, seguida de sentencia absolutoria firme, motivada-
por hechos de trabajo o imputables a la Empresa.

VIII. El tiempo que el trabajador haya estado en huelga siem (!

“'pre que al iniciarse la misma haya estado en servicio y la huelga-

~'no se hubiese declarado ilfcita.

CLAUSULA 386.- No se computard el tiempo de servicios ante-
“riores a una destitucién por actos dolosos o fraudulentos en per--
“juicio de la Empresa, insubordinacién injustificada y grave, aban-
dono del empleo por mds de tres veces o por mds de un afioc una sola
vez, por embriaguez o intoxicacifén con drogas durante sus labores.
Este dltimo caso cueda sujeto a las limitaciones que se consignan-
en la fraccién VII de la cldausula 106,

CLAUSULA 387.~ El tiempo efectivo de servicios debe demos--
© trarse preferentemente por los registros oficiales de la Empresa y

cuando estos no existan o cuando los interesados ro estén conforme
“con ellos, podrédn admitirse todos los medios de prueba que lleven-

“al convencimiento de la efectividad de los servicios prestados.

CLAUSULA 388.- lLa edad requerida para la jubilacién, debe -
comprobarse por las actas del registro civil, a falta de éstas, -~
por las actas de bautismo debidamente compulsadas por la autoridad
-"politica del lugar y a falta de los anteriores documentos, la edad
que aparezca manifestada por el trabajador en su primer ingresc a-~
la Empresa y, en dltimo caso, se tomard en consideracién por dicta

men médico,

CLAUSULA 389.~ Los trabajadores que.tengan derecho a jubila -

c¢ién podrdn ser retirados del servicio libremente por la Empresa--
.0 a peticifn del Sindicato, medlante la a51gnac16n de la pensién -
_corréespondiente,

CLAUSULA 390,~ S6lo podfén ser canceladas las jubilaciones- =

“.que se otorguen a.los. trabajadores, en los casos siguientes:
: a) Por actos dellctuoqos, comprobados, cometidos en contra-,
©de la Empresa. '

b) Por dediecarse a act1v1dades que fisica o econ6m1camente—»iigf

T :perjud1quen a la Empresa con exclusién de las actlvxdades blndlca~”
’:les : B

CLAUSULA 391 - Cuando el trabajador que tenqa derecho a- la[
~fjubllac16n,.sufra una incapacldad total permanente en los térmlnos~




delrcontrato de trabajo, tlene derecho .a,que ‘se: e cubra la 1ndem~
‘nizacién que corresponda independientemente de la pen516n que ten=
.'ga’ derecho por jubilacién.

CLAUSULA 392,- Cuando falleciere un jubilado, gue esté dis-
frutando de su jubilacifn, la Empresa entregard precisamente al --—
Sindicato, como auxilio econémico, una cantidad que equivalga a 3-
(tres) mensualidades de pensién, para que dicho Organismo la haga-
llegar a la persona que el fallecidv hubiese sefialado.

CLAUSULA 393,.~- En beneficiio del personal jubilado, Empresa
y Sindicato, de comin acuerdo, formularén las bases para que con -
ayuda de la Secretaria de Agricultura y Ganaderfa, se pongan en --
operacifu en 3 (tres) lugares del Sistema, sendas cooperativas de-.
produccién de ganado menor incluyendo plantas avicolas, integradas
por EBx-Ferrocarrileros, gozando del beneficio jubilatorio.

Las Cooperativas deberdn contar con zona adecuada para la -
produccién de alimentos destinacos al ganado menor. Dentro de las-
bases mencionadas anteriormente, aeberd fijarse la cooperacién de-
Empresa y Sindicato, para aportar el capital inicial en las menxio.
nadas cooperativas.

CLAUSULA 394.- Los trabajadores una vez disfrutando de pen—ﬁ\/

sién jubilatoria, en ningln caso podr&n regresar al servicio a los

puestos de escalafén.

(n)----En la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia seis de no---
viembre de mil novecientos setenta, comparecieron ante el C, Secre
tario del Trabajo y Previsién Social, sefior Lic. Salomén Gonzélez-
Blanco, por Ferrocarriles Nacionales de México, el sefior Ing. Eu-~
frasio Sandoval Rodriguez, Gerente General, acompafiado, de los se-
fiores Licenciados Francisco O'Reilly Ilano, Subgerente de Adminis~
tracién y Amando Beltxrdn, Jefe del Departamento de Personal, y por
el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repdblica Mexi-
cana, los sefiores Cen José €, Rowmero Flores, Secretario Nacional;-
Mauricio Martinez Solano, Searetario Navional de Organizacién, Edu
cacién y Estadistica; Mario Torres Nava, Secretario Nacional de --
Ajustes por Oficinas; Antonio Portilloc Pérez, Secretario Nacional -
de Ajustes por Talleres; Edmundo Rosas Sosa, Secretario Nacional -
de Ajustes por Trenes; Vicente Garcia Garcia, Secretario Nacional-
de Ajustes por Via y Conexos; Salvador Meza Sigala, Presidente del
Comité Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién; Manuel Montelongo -
Hipblito y Donaciano Ramirez Ornelas, Primero y Segundo Vocal, ~--
respectivamente, del citado Comité Lic. Jcsé del Valle, Apoderado-
Generzl, Federico Morales Camacho, Presidente de la VII Convencién

(n) Contrato Colectivo de Traba-jo de 1970 Ferrocarriles Naclona—f'
les de México.




JdeKCOntraEEEiéh y Delegados componehtes de la misma y dijérbn.'-;é‘”

S CLAUSULAS = = oo e ot o o o e '
“mw-= PRIMERA,- Se da por revisado el contrato colectivo de trabajo
vigente compuesto de: Prevenciones Generales, Prevenciones Comunes
- de Fuerza Motrfz y Equipo de Arrastre, Prevenciones Particulares--
de las Especialidades de Trabajo y los diversos Convenios en vigor
. Dicho contrato gueda modificado en los ferminos de las estipulacio
nes que se consignan en este convenio y en su anexo, compuesto de-
~149- fojas, cada una firmada que se agregan a este convenio, Con-
tindan en vigor las demds estipulaciones del Contrato y en cuanto-
no se opongan a lo resuelto en la revisifn —~-~——=—m—cmmomemrmm——— e
-~~— SEGUNDA,~ Se concede para cada plaza el aumento mensual de --
$190,00 (CIENTO NOVENTA PESOS 00/100), fuera del tabulador, cue --
incluye ya el 16.66% o sea la parte porporcional del séptimo dia,-
~-~~ TERCERA,- El personal indicado en la clé&usula 383 que sea re-
tirado del servicio por jubilacién, pcr tener derecho a ella, dis-
frutard de una pensién mensual del 100% (CIENTO POR CIENTO) del --
promedio del salario mensual obtenido en el dltimo afio de servi-—-
cios efectivos, que sean computables para tal efecto, de acuerdo -
con la cl&usula 382,Dichas pensiones jubilatorias que se concedan-
no sexdn inferiores a $1,000.00 (UN MIL PESOS) ni mayores de ~ ---
$3,500,00 (TRES MIL QUINIENTOS PESOS), -=-w=-m=—m—m—m——n e
---—~ CUARTA.- La Empresa destinard para cada ejercicio anual la -~
cantidad de $24,180.00 (VEINTICUATRO MILLONES CIENTC CCHENTA MIL-~
PESOS), Se limitard esta nueva cantidad presupuestal al importe —-
de las jubilaciones que se otorguen en €l afio, ==ew—wescmrmcnev—ann
--~-~ QUINTA,- Los gastos de funerales con sujecién a las estipula-
ciones respectivas serdn de $1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS PESOS) -
‘mmw- SEXTA,- Se modifican algunas cliusulas y se consignan otras -
para adaptar el contrato colectivo de trabajo con la nueva Ley Fe-
deral del Trabajo. Ademds se conceden diversos beneficios econémi-
cos a las ¢inco ramas de trabajo. ~w——m==-- B e
---- SEPTIMA,- Los heneficios econémicos meramente contractuales, -
de este contrato, se retrotraen en su vigencia al primero de octu-
bre dltimo; las que no son de caricter econémico se aplicardn a --
partir del primero de diciembre de este afio, a fin de gue después-
de depositado el contrato puedan ser conocidas por los encargados-
de aplicarlas y para tal c¢fecto se consideran prorrogadas hasta el
dltimo de noviembre en curso las normas respectivas viagentes en la
actualidad, de caricter no econémico, No obstante lo indicado en -
esta cldusula, para efectos del cdmputo y vigencia del presente --
contrato, y para la revisién, en su caso, el contrato en su totali
dad se considerard a partir del primero de ‘octubre de mil novecien
tos setenta, == e e e e e e
---~ Ambas partes firman y ratifican el presente convenio ante el-
C. Secretario del Trabajo y Previsién Social, quedando obligadas -
a presentarlo y ratificarlo ante la Junta Federal de Conciliacibn~ -
Yy Arbitraje y para este objeto la Empresa faculta al sefior Lic, Pa .




Sindicato al sefior Lic. Jesis Jimén

. SALOMON GONZALEZ BLANCO
ecretarlo del Trabajo y Prev1516n Soci
, (flrmado\

POR FERROCBRRILES NACIONALES DE MEXICO

ING. EUFRASIO SANDOVAL R..
Gerente General g
(f£irmado)

“ LIC. FRANCISCO O'REILLY LLANO LIC. AMANDO BELTRAN BELTRAN
'Qub-Gerente da Admlnlstraclﬁn Jefe del Depto. de Personal
‘(firmado)- o . (firmado) :

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS
; DErLA REPUBLICA MEXICANA

,Comité Ejecutivo Nacional

- ~8EN, JOSE C, ROMERO FLORES
“ Secretario Naciocnal

(firmado) :
ffMAURIC:o ‘MARTINE‘.Z SOLANO MARIO TCRRES NAVA
'.;Srio.‘Nac. Orgn. Educ. y Est. Sriv. Nacional Tesocrero
: {£irmado) (£irmadc)
 GUDELIO URIBE ESCOBEDO ‘ JOSE OVALLE NAVA
Srio. Nac. Ajts. p'Almabres -  Srio. Nac. Ajts. p'Ofinas,
{£irmado) P (£irmado) -
 ANTONIO PORTILLO PEREZ e EDMUNDO ROSAS SOSA
.Srio. Nac, Ajts, p'Talleres =+ -+~ -Srio., Nac, Ajts, por Trenes
{ £irmado) : ,fﬂ- s (£irmado) :

VICENTE GARCIA GARCIA
Srio N c. “Ajts. p'Via y Conexos
e (flrmado)




TCONTRATOVCOLECTIVO DE TRABAJO ~INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
IAL-SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL

CAPITULO XIV

JUBILACIONES Y PENSIONES

CLAUbULA 110a.- Se incorpora a este Contrato Colectivo de - ‘
rabajo el Régimen de Jubilaciones y Pensiones contenido en el Con
venio de 7 de octubre de 1966 y el Reglamento fechado el 20 de - -
-abril de 1967.

Las partes convienen en que a partir de la firma de este --
Contrato, queden inclufdos en el Régimen los Convenios de lo. de -
abril de 1968 y de 14 de marzo de 1969 relativos al propio Régimen,

“asf como los riesgos profesionales y en el salario base para la --
pensién jubilatoria a que alude la Cliusula 5a. del expresado Régi
men, se iacorporan las prestaciones contenidas en las cldusulas --
86a. y l42a bis del propio Contrato.

Los Tcabajadores con 30 afios de servicios en el Iustituto,-
sin limite de edad, que deseen jubilarse, podrén hacerlo con la __L,
cuantia mdxima que otorga el Régimen. )

REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ARTICULO lo.- El Régimen de Jubilaciones y Pensiones para -
los trabajadores del Instituto es un estatuto que crea una protec-
cibn m4s amplia y que reemplaza al plan de pensiones determinade - -
por la Ley del Seguroc Social en el Ramc de Invalidez, Vejez, Cesan
"tfa y Muerte y en el de Riesgos Profesionales.

ARTICULO 20.~ El R&gimen de Jubilaciones y Pensiones compren
-.de obligatoriamente a todos los trabajadores de base y de confian-
~za del Instituto.

ARTICULO 3o0.- Las jubilaciones que se otorguen por afios de-
servicios y edad avanzada, asi como las pensiones que se otorguen-
por riesgos profesionales o por invalidez, viudez y orfandad y las
asignaciones familiares que correspondan a los hijos de los jubila
dos o pensionados, serdn concedidas de acuerdo con las disposicio-
nes de este Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Ley del Se
guro Social que estén vigentes en la fecha de la concesién de esas
prestaciones.

ARTICULO 4o0.- Las cuantias de las jubilaciones y de las . pen
siones se pagardn por quincenas vencidas y su monto se dete*mlnaré
con base en los factores siguientes:



“EL ﬁltlmo salario que el trabajador dlsfrutaba al momen-
a jubllacxén o de la pensién.

2+ La aplicacién de ambos factores se hard conforme a las ta--
blas siguientes, las cuales comprenden con respecto a los trabaja-
dores su doble cardcter de asegurado y de trabajador al servicio -
del Instituto.

. Jubilacién por afics de servi- B. Pensidén por invalidez y por

A

¢cilo y por edad avanzada. riesqos Erofesionalgs.
- - Nimero de afios Cuantfa quince--~ Nimero de afios Cuantfa quince
 .de servicio nal de la pensién  de servicio nal de la pen-
' en % del salario- sién en % del-~
bage. : salario-base

50
51

ARTICULO 50.- El "salario base' que servird para la determi
nacién de las cuantiss de las jubilaciones y pensiones a que se re’
fiere este Régimen, se formard con las percepciones contenidas. en-i:
el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor que a continuacién se -~
mencionan: :

a} Sueldo Tabular;
b) Ayuda de Renta,
¢) Antigfiedad;
d) Aguinaldo;




14usula 86a. del propio Contrato;
Despensa;-y
) Horario discontinuo laborado durante 5 6 més afio

;En'todocasoel salario base tendri como limlte el ,
1 establecido para el método familiar, tiempo completo, més
prestac1ones que le sean inherentes, ;

ARTICULO 60.~ El trabajador gue cumpla 60 afios de edad yﬁ-Qn

“del Instituto, adquiere el derecho incondicional a la pensién por--
edad avanzada,

~ El trabajador gue haya cumplido 60 afios de edad y tenga re-
conocido un minimo de 1O afios al servicio del Instituto, podri di-
ferir el ejercicio de su derecho a la concesibén de la pensién por-

Venga reconocido un mfinimo de 10 afios de antiglledad al servicio ="

edad avanzada, hasta los 65 afios como mdximo, a solicitud del Ins-: .

tituto y con la anuencia del trabajador y del Sindicato,
Por cada afio de diferimiento del goce Ge la pensién por - =

edad avanzada, serd aumentada su cuantia en uno por ciento del sa-’

lario base. ~

ARTICULO 7o.- El trabajador con 30 afios de servicios al Ing
tituto, sin limite de edad, que desee su jubilacidn, podrd solieci-=
tarla con la cuantfa midxima que f£ija la Tabla "A". o

ARTICULO Bo.- Para la aplicacidn del Régimen de Jubilacio--
nes y Pensiones, el Iastituto reconoce el nimero de afios de servi-
cios que le hayan prestado sus trabajadores a la fecha de la ini--
ciacién de la vigencia de este Régimen de Jubilaciones y Pensiones
'y los que vayan acumulando, computados en los términos de las Cldu
sulas 30a, y fraccién V de la 4la. del Contrato Colectivo de Traba
ju vigente, o sus equivalentes en lo futuro,

ARTICULO 9o.- Al fallecimiento del jubilado o pensionado, sus-
beneficiarios recibirén para pago de funerales, el importe de cinco men -
sualidades de la pensién que disfrutaba el pensionado, mdependlente--

-mente de la prestacién que por tal conegrpto otcrgue la Ley del Sequro Sg
cial

ARTICULO 10o,~ Las pensiones correspondientes a los sobrevi
vientes de trabajadores fallecides en actividad o pensionados, se-
concederdn conforme a los porcentajes gne marque la Ley del Seguro
Social y con basz en la Tabla "3" del articulo 4o. del presente Ré
giren, y a las disposiciones legales vigentes en la fecha de su --
muerte,

ARTICULO llo,.- Los trabajadores que dejen de prestar sus --
servicios al Instituto por cualgquier causa ajena a la muerte, ex--
cepto por la rescisifn definitiva del Contrato de Trabajo, conser-'
vardn todos los derechos que tengan adquiridos en la fecha de su -




eparacién, dentro del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, por un
‘perfodo igual a la quinta parte del tiempo de servicios que tengan
~“reconocidos por el Instituto en esa fecha, El tiempo de conserva--
. ci6n de derechos no podré ser menor de un afic ni mayor de tres.
: El periodo de conservacifn a que alude el parrafo anterior-
‘'serd interrumpido, en los casos de rescisién del Contrato de Traba

jo, por la presentacién de la demanda laboral y durante el tiempo- .~

=~ gue dure el juicio respectivo,

ARTICULO 120.- La contribucibn de los trabajadores al finan: .

. ciamiento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones tendrdn la dis--
‘tribucién siguiente: E
I.- Los trabajadores que perciban un salario-base mayor de-
$90.00 diarios aportardn el uno por ciento del salario-base, :
II.,~ Los trabajadores que perciban un salario-base hasta de
‘$90.00 diarios quedan exceptuados de aportacibn.

III.~ Quedari a cargo del Instituto cubrir la parte restan-
te de la prima necesaria. En esta aportacién como contribucién ---
de los trabajadcres est& incluido el valor actuwarial potencial de-
la prestacifin que contenfa el primer pdrrafo de la Cldusula 1lloa,-
- @el Contrato Colectivo de Trabajo vigente hasta el 7 de Octubre de

1966, fecha en que se establecif este Régimen,
: IV.- El Instituto queda faciltado para elegir el sistema --
financiero que cubra el costo del Régimen de Jubilaciones y Pensip
nes, sin que por ello aumente el porcentaje sefialado a los trabaja
dores en la fraccién T, ni que se imponga carga alguna a los traba
jadores comprendidos en la fracclsn IX.

ARTICULO 130.~ El prescunte Régimen de Jubilaciones y Pensig
'nes pasa a formar parte integrante del Contrato Colectivo de Traba
jo que rige las relaciones laborales entre el Instituto y el Sindi
cato y serd revisado de acuerdo a lo pactado en la Cldusula la re-
lativa del propio Contrato.

ARTICULO l4o.~ Corresponde a la Comisién Mixta de Jubilacigp

nes y Pensiones, la vigilancia y aplicacién del Régimen de que se-
" trata, asi como resolver las situaciones gue se presenten para la-
aplicaci6n del mismo y de su Reglamento y expedir los instructivos
necesarios para su debida y expedita aplicacifn.

ARTICULO l50.- Los trabajadores al servicio del Instituto -
que cumplan sesenta y cinco afios de edad y un minimo de quinientas
semanas cotizadas y yue por razdn del salario que estén percibien-
do alcancen una pensién de baja cuantia, la tomisién previo estu-~~
dio, resolverd en definitiva conceder al trabajador, lo gque mis --
resulte favorable a sus intereses, entre lo establecido por este -
Régimen de Jubilaciones y Pensiones, o la siguiente férmula:

El Instituto, independientemente de las prestaciones que sg
fiala la Ley del Seguro Social, les cubrird otro tanto igual a las-




.7:'§res£aciones de dicha Ley, y ademis, al tiempo de la separacién,
. clento cincuenta dias de salario, mds las demds prestaciones econg
micas contractuales que se le adeudaren. -

ARTICULO l60.-~ Para el c6mputo de sus derechos a pensiones,

el Instituto reconoce a sus trabajadores FUNDADORES, cinco afios -~ '

.mds al nimero de afios de servicio conforme a los articulos antes - -
mencionados.

SE FIRMA EL PRESENTE REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES, - :}
EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS TRECE DIAS DEL MES o
DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE,




percxbldo durante los Gltimos CINCO ANoS.)..

"1(é) ' 20.~- lLa Reglamentacién de 13 de ]uliu de 1925 vque se: apllcai

“bha a trabajadores ferrocarrileros, hace. CUARENTA Y SEIS ANOS esta

k “blecia en uno de sus incisos o articulos, como requSItO para otor-e.;T
% gar la jubilacién "Los empleados que hayan cumplido treinta aﬁosf——,ié
"“‘(Las emplendas JEINTICINCU) al servicio de los Ferrocarriles, serdn fﬂ

‘?_retlrados Y jubllados...(Art 178)“ Diez aflus después, el sefior ——'f

'~General Lézaro Cérdenas, conflrma esta concesién, en el Laudo Arb1- 'ﬁ

:tral que emlte el 25 de ooLubre de 1935, al anunciar en su Pon51de— '

,‘exto...‘"En tanto se formula el estudio corresvondiente por
omlsxén Mlxta, a que se refiere el COnsiderando Sexto, 1asijub

flac1ones se reglrén por las siguientes disposiciones:... II.-'Por

7'haber cumplldo 30 (trelnta) ‘aflos de servicios efectivosvlos va

o y 25 (VEINTICINCO) afios de serv1clos efectlvos las mujere

fquiera que sea la edad del trabagador.ﬂ

Esta prerrogatlva 9e_ha




“Mégigano del Seguro Social y una trabajadora que'presta,sus  :

ervicios a los Perrocarriles Nacionales de México, si el Contrato

Y ey;diceﬁ "T:ébajador" y este beneficio se otorgd en Favor de —e'
ujer desde hace CUARENTA Y SEIS ANOS como se ha sefialado.
~ Entendemos que conforme va evolucionando un pais, son mayo-ff
es 16;‘beneficios en favor de sus trabajédores (en este caso tra;ff
baJadoras), en &ste caso sefialado, no se trata de un mayor benefl—i'
jc10, 51no por justicia y equidad otorgar el mismo derecho a decxr-f
J:LAS MUJTERES, al cumplir 25 (Veinticinco) afios de servxcxos —:

efectivos. ALQUIEPEN EL DERECHO AlLn OTORGAWIENTO O BENEFICIO DF LA-

JUBILACION o sea, que debe consagrarse en la Ley del I.S.S.5.T.E.

yfdeflas ‘trabajadoras en el Instituto'Mexicano‘ael Seguro‘sbéié




efectivos,’

“:{c) Reglamentacién de 13 de julio de 1925 de Ferrocarriles Naciona
les de México.

(d) Laudo dictado por el sefior General de Divisién Ldzaro Cdrdenas
el 25 de Octubre de 1935, para Ferrocarriles Nacionales de Mé-
xico.

(e) Ley del Sequro Social

(f) Ley del I,S5.£.8.T.E,

(n) Contrato Colectiwvo de Trabajo de 1970, de Ferrocarriles Nacio-
nales de México. G

(f) Contrato Colectivo de Trabajo de los Trabajadores del Seguro - =~ 77
Social con el Instituto Mexicano del Seguro Social.




stablegc;{eniias leyes respectivas, uN afo, DOS‘Aﬂbé §icqmo
'§§fﬂ;~1bs Bur6cratas como anacrSnicamente se encuanifﬁ§es
;ﬁEOZAﬁos y el PORCENTAJE que se aplica pafaréad;?”é;
proﬁediO{fdﬁje; resultado para fijar la cantidad que hébréfdé efla
1arse.éi-£rabajador al otorxgarsele la'juhilacién.—Esté'dsﬁfi

'7como resultado que algu 108 JUbll:dOS, Juntamente c

millares, llevaran una v1d1 econémlca modesta, que paulatlnamente-
-como: pasaban los afios les afectaba, hasta'llegar a 1a pobreza,

fpero desgrac1adamente, la 1nmensa mayoria d los Jubila'os y¥sus :

‘ ffam1l1ares que de. ellos dependian, la conocleron e suylntegridad~
‘f}fen muy poco tlempo.
Lo anterlor, es. de f'cll\‘ fendo un andlisis

'om“ ratlvo de aquellas Leye

que: hasta nuestros dias hablancde la: pen ién: ubllatorla rara,el

efecto he escogido aquellos que surgieron para: apllcarse en favor
f;,de los trabajadores que prnstaron serv1c10s en 1os Ferrocarrlles -1;?~
U”Nac1onales de MéXLCO, porque me atrevo a asegurar que los ferroca-~';:
';rrlleros olenpre se dxstlngu1eron por su constante lucha en tratar{'v

de lograr mayores benefxclos v conqulstas econdmlcas en su favor..f,f*

La Reglanﬁntaclén de 13 de‘Jullo del aﬁo de 1925 para Em— -




afo. de. urArticulo 178. "Los empleados qu

‘entaje del CINCUENTA POR CIENTO).... sobre el salarlo perc b
do . durante los DOS ULTIMOS ANOS de serv1c1os efectlvos prestados
pr’el trabajador.... y ademds, mencmonaba un minlmo de $100.,00. ;;;ﬁ
'}gn gesos), y su Art, 37"— El monto de la pen516n, en nlngun ca{
-’80 excederd de $600,00 (seiscientos pesos), 7

Es hasta la Contratacién del aﬁd de 1955, la que por medio;b
de'un Convenio de fecha 31 de enero de dicho afio, celebrado entreér*‘
lldsiFé:rbcarriles Nacionales de México y el Sindicato de Trabajadg'i._
resfﬁértééarriles de la Reptiblica Mexicana, que da por revisado 61 "

vpnﬁf;E6”E§1éc£ivo de Trabajo, la que sefiala en su cliusula quinté 
"Se moélflca la norma estabiecida en. el articulo 3o. del Punto

Sexto Resolutlvo del Laudo Presidencial de 25 de octubre de 1935

l onto de la pensxén mensual, para el personal de escalafén-

regldo por 1_lparte flnal del articulo" 8 aerla Reglamentacxén -




SETENTA POR CIENTO) del promedxo del salarlo computab

obsérvese que DESPUES DE VEINTE ANOS se obtlene ‘una-conquis

jta,vya{que el tope para el personal de escalafén sube de $600 00 a-

900 OO ‘y el porcentaje del 50% en su apllcaclén, o sea la mltad,

'eleva al: 70%, pero notemos que es para el personal gge en lo fu7%

uro se 1ub¢le (510). Nlngun benef1c1o recxbleron los trabajadores"

f COn el COnvenlo de fecha 21 de enero de 3957,~pactado_entr

el Slndlcato de Trabajadores FerrocarrllerOS de la Republica Mex1—~
‘cana y:los Ferrocarr;les Naclonales de Méxxco, se-ravisa el COntra>v
o: olectlvo de Trabajo, vy el mismo consigha en su Cliusula 54a; -:'
: {elvpersonal,queksatlsfaga cualquiera de los tres requisi- -

eliérticuio 10. del sexto punto resolutivo del Laudo Presiden .

alfd9725 de Octubre de 1935 y que por ello en el futuro se jubi-

‘sf: taré d una pen516n mensual del 85% (OCHENTA ¥ CINCO POR -

TENTO ) del promed.o del sa]arlo computable en los términos de laS»f

159031c10nes‘contractuales plicables.........

to Colectivo de Trabajo ’el~qu 'nenclonab en su cl&usula CUARTA -




f6n, el monto de la pen516n jubllatorla se é 1nferlor de $SOO 00

*(QUINIENTOS PESOS) mensuaxes, ni mayor de $l 300 00 (UN MIL TRES--~

:cIENTOS PESOS) mensuales. Asmmlsmo, las partes convienen en que --
~»_TODAS AQUELLAS PENSIONES MENORES DE $500.00 SE AJUSTARAN A ESA CAN .
TIDAD y para 1os efectos de la cldusula segunda del presente COn—-j f£

ven;o, se es+ablece que el personal jubilado gue reciba el benef1— 

diG'un aumento general a trabajadores en servicio y JUBJSLADOS de ~;,~

$85'oo mensualef)

VFue hasta esta Contratac16n deliaﬂo aerléel cuando se acor‘
. , de aquellos trabajadores jubilados que percibian una-

éénsién menor de $500.00 mensuales y que se concedi6 un aumento --

| tanto a trabajadores en servicio y JUBILADOS.

Contrato Colectivo de Trabajo, de 19 de enero de 1963, ;'
",éntre el sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de iaf:
Repﬁbiica MeXicana y los Ferrbcarriles Nacionales de México;'séﬁa;
1a en su Cléusula 389.~ El persoral que ocupando puesto de escala—

f6n satlsfaga cualquler requ1s1to de los tres que seﬁala la Cléusu'

1aj386 Y que por ello‘en lo futuro. se jubile, dlsf:utaré%Qedpga‘

_pensién mensual del 85% (ochenta y cinco por ciénto);del pﬁqméai

~ del salario mensual computable de acuerdo con la éléuéﬁla*antatibr,u_

e esta n1velac16n al minimo de $500.,00, no recibe en adlcxén-‘i,,f

85 oo seﬁalados. (la cldusvla Segunda de este convenio conce—, . :




:tablec16 en su cléusula 383 - El personal que ocupando u‘

de escalafén sea jubllado por»satlsfacer' os requxsztos...........




Obsérvese detenidamente que el afio de 1961 en la contrata
k;6n se. establec16 que 1a pensxén mdxima que se- podia otorgar a un

trahajador era de 51, ,300.00 y en los afios de: 1963 Y 1964, estable

ce. el'contrato colectlvo el que se a51gnaré como - pensxén méxlma a

un trabajador de escalafén la cantidad de $l 400 00, o sea que se

ogr6 aumentara $100.00 para los casoe ruturos En 1a contratacxén
de’i966, se Feﬁala que no serd mayor de. $3 OO0.00 mensuales,f>A;

se logr6 ~-- para casos futuros un aumento en la pensién méxima déf
$l 600 00 (UN MIL SEISCIENTOS PESOS}. Esto obedece a que el Sihdi
cato demostré, sin lugar a dudas, ante los Representantes de la Em

presa, que era una necesidad indispenscble de satisfacer dado el —,‘

ascenso 1nmoderado del alto costo de la vida; sin embargo en .estas..
tac1ones que he comentado se dijo, no podrd ser menor de - -

.00 ’a:pensxén Jubllator1a o.sea que el tope minimo NO AUMENTO,

BENEFICIO A LOS TRABAJADOREb ANTERIORMENIE JUBILADOS.

'lZCOntrato Colectlvo de Trabajo, celebrado entre los Ferrg -~

ile Naclonales de Méx1co y el Sindicato de Trabajadores Ferroi 

carrileros de la Repﬁbllca Mexlcana, el lo de octubre de 1968,

en~su,c1éusula 384 "En nlngun caso para el personal de-




mayor,de $3,500,00 (tres mil qulnlentos,peso').

Estas conquistas gque acabo dé hénc{
trabajadores farrocarrxleros en serv101o activo ua; s
con posterioridad, pero olvmdaban a los trabajad e

Sin embaxge, no por contrataclén sino po]
ciosa de la Empresa, tomando en cuenta el costO%de la vida1Y»elx
tado en que se ancoentraban antiguos traba;adoreS'Jubilaéos,‘JunfaV
mente con sus famlllares, ordené en el mes de diclembre de 1970 ~’ﬁ}

que todas las pensiones de que disfrutaban lns trabajadores, infe—

r:oxes a $800 00 (OCHOQCIENTOS PES0S) por mes, -SE- ELEVARAN A DICHR

~CANTIDAD, A PARTIR DEL, MES DE ENERO DE 1971

nste aumento beneficib a. un poco més de 3 600 (tres mil

se15c1entos) empleados ]ubllados E SE HABIAN UN PCCO MAS

DE,TRES‘MIL SEISCIENTOS TRABA vDOV S JUBILADOS QUE PERCIBIBN UNA

PBNSION MENSUAL MENOR DE $800 OOnHASTA DICIEMBRE DE 1970 de los F

rrocarr;les Naclonales de MéXLCO. El 1mporta de las dxferencias --:




LA EROGACION Y MUY GRANDF EL BENEFICIO!

En lo que respecta al tlempo que se toma coﬁ\o basevpa a:
;7’:;}aplicar el porcenta]e, el Contrato de octubre de 1970 que he .cone
'L,tado, t:Lene uha movaclén de importancia en su cléusula 383, une
",”A"’d:.ce... d:.sfrutaré de una pensxén rensual del 100% cel promeds.o

*del salano me.nsua] DEL ULTIMO a0 _DE_SERVICIOS EFECTIVOS, ...'

\ k(d‘esde. el afio de 1935, se tomaba en cuenta lo percibido du:a_r;g
}:6‘5‘ DOS ﬁltimos ados de gservicios efectivos),

jHago notar que para un trabajador de escalafén entre MAYDR

SEA EI. TIEMPO del promedio del salario mensual de 1o*que

2 _ycantldad promediada (a los Burfcratas se les tc

t ld'percib:.do en los ULTIMOS CINCO afos).
Para mayor ccmprens;én, presento un cuadro corvparatmo de::
lac:'én de los trabajadores de E‘errOCarrlles Naclonales de.

ue he comentado en forma detallada con antenor:.dadr




1PENSION MAXIMA  PORCENTAJE LAPSO DE =
APLICADO . TIEMP. - -

'(no menciona) Fie 50%:';' dltimos:-=
G won Conooafies
dltimes
" dos "afios
“iltimos s
bR e dosvafios . v
(no menciona) 85% “dltimos
S S “dos.-afios
$ 500.00 “dltimos
(en‘este afio, todas las: ‘dos ;afios
:/pensiones menores a -- . A
- $500,00, se ajustaron-..
‘a esta cantidad).

s 5oo.oo i

s soo oo

8 715 00

$ 1, 000,00
/(a;partxr ‘de enero de -
31971, todas las pensio
“nhes ‘menores a $800,00,
‘se-elevaron a esta can
.tzdad)




EL SALARIO COMO BASE PARA FIJAR DICHA PENSION Y SU: PORCENTAJE -

La cantidad que se otorga a. un trabaJa or com pe

sidn‘Jubzlatorla al retirérsele del servicio, es- el reflejo de'l

que: percib16 como salario o sueldo en un ultimo determinad

de,tiempo convenido y el porcentaje que se aplica»promedlan

“mente se tomaba en cuenta excluslvamente el salario tabula

'mbargo, ‘a través del tiempo por luchashcontractuales Y. con ‘post
ioridad ‘tanbién se tomaron en cuenta compensaciones, igualyﬁ
xtra‘regular Yy permanente etc., etc. Este benefic:o qued

agrado en favor o] todos 1os trabajadores mex1canos, hast

e 1970 en que entr6 en vxgor la nueva Ley Federal de

l-porcentaje que se aplzca, existpn en la actuali
de jubilados de avanzada edad que gozan de pensi‘

bastante bajas.

(b) Ley Federal del Trabajo (Nueva)i =



‘ una mayor remuneracién econémi.ca, independientementz de que aproxi-
,fmédamente CcADA DOS ANOS se le otorga un aumento determinado, ya sea

“ por porcentaje o cantidad fija de dinero en su salario mensual; es-

_.to acontece generalmente en la revisién periédica de los Contratos~ " -

"}XColectivos de Trabajo o por acuerdo Presidencial. También se conceé'

 jden a los trabajadores en servicio benefxcxos de aspecto soclal

En el caso de los trabajadores Jubllados, su pensié

se conserva estitica por mucho tlempo..........;........,‘




v_blcarlo dentro de las fxnalldades de: la Prev1516 Soc1a1 sin:tene

;1a menor duda, ya que a esto obllga desde el punto de v1$ta lega

f'la fracci6n XXIX del Apartado "A" de dlcho Articulo 123 en correla—

7fc16n con el inciso ¥I del su Apartado "B"- sin embargo nos podemos—

"ﬂpreguntar si efectivamente con la jubllac16n se protege, t’ ela

J:e;vlndlca al trabajador durante  su vejez?.

Esua pregunfa puede confestdrse con la segurldad de

que-no se 1e salvaguarda ante’ 51tuac1ones futuras, ni: dl trabajador

ado, n1 a aquellos famlllare= que dependnn de él economlcamen,

'qukvpoco‘a poco y conforme pasa el tlempo,(su poder econ6m1— o

0 va d;smxnuyendo~ de esto se deduce que la(Prevxsxén SOclal no == qf

ca os”fhrtiéulo"f‘




y en estas condlclones nunca’ pod

‘EL, AUMENTO DE SUELDOS A LOS TRABAJADORES EN SE
< VICIO ACTIVO, PERJUDICAN AL JUBILADO. ) .

f?of Ley y perifdicamente los Contratos Colectivoéf

: VLSan cada dos afios,: con la partmcxpacxén de. 1os

de‘los Representantes de. las Empresas, y. dentro de los"

neflclos‘que se'logra y se'otorgan en favor de los- trabajadores,_

'gnzf1cac16n e lmportancla para los mlsmosg:

d' un aumento en sus sueldos, ya sea éste por porcentaje 0 ==

antxdad ija.

~En el caso de los traba;adores al 9erv1c10 d21: Fsta

'1;Jefefde1—Poder:Ejecutlvo, también duran;e;@etgrm}pado,lapso

de tiempo y sistemiticamente, otorga beneficios econémicos en fa

‘vor de dichos trabajadores y dentro éstos, especialmente aumento

sea por cantidad fija o por porcentaje.

Suéfsalarios ya-

. cuando estos fenémenos suceden y se hacen del conOC_,

iblpﬁblico a través de los diversos medios de difuff

1 peribédico, la radio, la telavisién, etc., al poco -,%;,

b éfVamOS'Que la mayorfia de los,artidulcs“de primera neceéi‘

dud/que ocmlan al rededor del 1nd1v1duo como sou consstlbles, ropa?[”

‘renta de casa, luz etc.;etc., suben de. preclo y en cortraste qu° —

"ylles sucede a los trabajadores jubilados gue: tlen

sién, . cuva cantldad no varia, lo que les 'asa

miliares que" dapenden de ellos econ6m1camen

sién,



Eﬂ‘AUMENTO DEL COST0 DE LA VEDA

n prob1ema BECONOMICO~SOCIAL que. aconte

el: mundo y que desgrac1adamente hasta 1a fecha

'("31968

100%

‘  luc16n del:costo de la v1da, éste seﬁala un aumento de 4,8% (CUA—-"

(%) FUENTE: Informe anual,,Bénép de'Mé£é¢o;f”,



(Num, 'PUNTO, SEIS POR cmmd);

nallzar este antecedentes nos preguntamos, ¢que—

de a’los trabajadores Jubllados mexicanos?, ya -
e 'a,demostrado con anteriorldad,- durante bastante t
an recxbldokmuy raquitlcos aumentcs a su pens;én, oca51onan30;
o que-el poder adqu151t1V0 de su salario real haya isminuid
'fe con motlvo del alza paulatin“ de >
6mano so;xoeconémlco refle3a ‘mpo
‘del jubilaao y de sus famlllares.
Nadie podemos 1gnofar lo que se ha observado a ult1
as fechas con respecto a la moneda“ norteamerlcana, que ha sufrldn

g arias modificaciones en ¢l mercado internacional de cambio,;ocasig,-

h@do esto que en ese propio pais, asi como en muchos otros paises,
éi ehcarecimiento;an el'costo‘de articulos de primera necesidad-j--v”

::51n embargo, es verdaceramente eloglosa la politica econémica que =

a seguldo nuestro pais que ‘ha eVLtado en todo lo pOSlble el que 'e

i

'presente el fen6meno de la INFLACION 0 sea, que es bastante reduc1

,da 12 elevaclén de costo de vlsta en 1os articulos de primeraf ace:

':;>51dad, BENEFICTANDOSE ASI UNA GRAN MAYORIA DEL PUEBLO MLXICANO.




NTERVENCION DEL TRABAJADOR JUBILADO EN LAS RE
-VISIONES DE LOS CONTRATOS -COLECTIVOS DE TRABA-

JO_O CONTRATO LEY,

Conaanterlorxdad y en forma detallada se ha presen-

un antecedente de las diversas revisiones que sa

os COntratos Colectlvos de Trabajo que rigen para -

una nueva contratac16n, los jubilados no se encuentran debldament

tantas Patronales, para otorgarlos de acuerdo con las p051b11 d

des econfmicas permitibles,

Por lo tanto, se considera que es Justlfxcable que
la directiva del Sindicato respectivo, debe permltlr ya sea la in-

tervencién'directa o el asesoramiento dentro de sus representantes



ue se ha mencionado con anterioridad, se --

‘rabﬁjadores jubilados que dependen de una Empre— J
Patr&n,btambién dében r801blr el beneficio econbmico que se -
'~vrot6f§ue a 1os trabajadores,en sarv1c1o activo, debiendo ser éste -f‘
. en cantiaad fija o en forma proporclonal pero siempre deberd con?i

,fEcederse dicho beneflclo ‘a 1os mlsm : nkcentldo de absoluta ]ustl—\

e cia, o sea los que perc1ban més baja penslén, mayor cantldad [} ma—

-yor porcentaje de aumento, y los que percluan més alta penslén, me,,7

nor cantidad o menor porcentaje de aumento- esto en forma gradual-ﬂ;f3

se sostiene el pr1nc1plo de que vy mayor_nece51dad més beneflclo' ;"

‘3 menor necesidad, menor beneflclo"*-"

Los trabajadores que fueron jubi ados desde hace
-~bastante tiempo, gozan de pensxnnes mLy bagas- los ﬁltlmamente

bilados tienen asignadas pensiones mds altas y decorcsas.-

B )f- IMPLANTACION DE GRANJAS ] FRACTORIAS A SU FAVOR

>Algunas Empresas u Organlsmos Descentrallzados,_*

.fKQui?asfen, u '~‘haita el mlsmo‘Gobierno han pensado en la posi



“AL péfmltlrse 1a intervenci6n directa o i‘h’di‘re‘ctau

. de los jubilados en las revisiones contractuales, conocerfamos el-
qsent:'.r de los mismos hacia estas implantaciones de granjas o factoff
"n;‘rias en su favur o en sy caso, su desecho def:.mt:.vo, por otro be—

: nef..c:.o més poslt:.vo a los jubilados. .




Y- LA INTERVENCION PRESIDENCIAL EN AVO.
TRABAJADORES JUBILADOS i

ya gue generalmente se argumerta que existe la-

pllcacmn retroactiva:bilaf e'cﬁndmica,ﬂ etc., etc .,
‘“aniéé posibilidad o forma de logfar este propdsi
tﬁé&és de un llam do angustioso de los jﬁbilados al ¢c, Pré;
{:Luis Echeverria Alvarez, quien»Ya'tiene conocimiento'y léfk
?preocuéa el problema de los trabajadores Jubllados mexxcanos; ;‘{
:quzenes se encuentran Juntamente con sus fanlllares, en trlstes y-’
Y~lamen.t:ables uituac1ones en el aspecto econémlco. '
‘ Es muy probable y casi segura una solu¢16n c§n la -
‘1ntervenc16n del seﬁor Presidente en la que acuerde o emlta un ré;
'>olutivo o decreto que contenga fundamentalmente los 51gulentes--
f‘5§untos bésxcos, con los que se lograrfa sin lugar a duda proporcio?

nar un beneficio real y verdadero en favor_dg_aque;;os_trabajad

res jubilados que mds lo necesitan:




1dad~muchos trabajadores ]ubilados recrbe””

res en cuantia al actual salarlo minlmo..'n? 

No debemos 01v1dar que- se trata d

on'cas ~toda su vxda en el servxclo actlvo’

ne adores de nuestra Patria actual,

b) ~ El aumento PROPORCIOVBL o cuando L2

eéohémlcas lo permitan TOTAL en favor,

s;aquellas prestaciones futuras que se o concedan a - -

de cardcter econfmi-

7los trabajadores en servicio actlvo i ya se‘
‘.co o Socxal

e c) - La 1ntervenc16n de una representac16n por par :

t} te'def1os jubllados, en las futuras rev1sxones de 1os Contratos

rlectlvos de Trabajo o Contratos~Le>‘ “ caso,ffuturas elabora-




‘5Cipnes>aekﬂéyesfaplicable‘

‘en favor de los mismo

fel otorgamlento vitallc

o posa LEGITIMA, cu ndo

';e los desampar

muctos organismos Pﬁblicbs Descentralizados

~“las mujeres, cuando éstas hayan cumplldo 25 (VEINTICINCO) aﬁd de-

serv1cxos, tal y como- se otorg6 a 1as que prestan sus servicios en

ylos Ferrocarrlles Naclonales de México, desde el aﬁo de 1925




su dependencma para con el Estado o Goblerno;r;-

En el Apartado "A", debe ubicarSefia'JUBILACION déh

tro de la Sequridad o Prevencién Social, ya que por su mmnentO‘hls
,t6r1co no se mencioné este beneficio con absoluta prec1516n.

La JUBILACION un beneflcxo constmtucional en'fav'

ufde los trabajadores, en su Articulo 123




condlciones a las eméds rabajadoras mex1canas que. tlenen contrata~.

da o concedida la Jubllacldn (se les exigen 30 afios de serv1clos,——_”

para gozar de este néficio).

fDe ‘aciterdo con todo’ lo que se ha expuesto, 3

.es’ necesaria,la'1ntervenc16r del seﬁor Preqidente Luis Echeverria-— -
ara ayudar en lo posible o soluclonar el problema econ6m1;
o de os ntiguos JUBILADOS que percxben en la actualldadrpens1o-

i ne bajas, aﬁn menores que el saTarlo minlmo.




NAS EL 25 DE OCTUBRE DE- ‘r193
DE MEXICO.

LEY DEL SEGURO SOCIAL .

LEYDELISSSTE.

",CONTRA'I.’O FEDERACION NACIONAL OBRERA TEXTIL DEL RAMO DE LA LBNA ;

. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE PETROLEOS MEXICANOS

).- Contrato COLECTIVO BEy J04PB; FERROCARRILES NACIONALES DE
- MEXICO 1955. !xgi\ w?: '

-

CONVENIO DE 1957 QUE DA POR RE\E[SADO EL CONTRATO COLECTIVO: DE :
TRABAJO DE FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO,

CONVENIO DEL ANO DE 1961 QUE DA POR REVISADO EL CONTRATO COLEC~
TIVO DE TRABAJO DE FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO,

1) .- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE 1963,
NALES DE MEXICO.

11).- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE 1966, DE FERROCARRILES NACI
NALES DE MEXICO. w e ‘

"'m) .~ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE 1968,
NALES DE MEXIZO. .

n).- CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO o 1970,;
NALES DE MEXICO. ‘ L

"fi) .- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LOos TRABAJADORES DEL SEGURO
SOCIAL CON EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. :
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