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- tiene tres grandes etapas que snn,‘ ) ‘ ,
- Las’ corporaciones y clases o SBFVillSmO, y. é){-, Elzfégiﬁeh
del proletariado. S

El esclavo es producto dé la guerra, de la vialéhéia
de las conveniencias unidas, por lo cual el vencido en vez de,
sacrificado, es aprovechado como fuerza de trabagjo. i

El vencedor, conocedor de la fuerza de trabajo del ven
c1do, aprovecha ésta para satisfacer sus exigencias y el exceden—
;ﬁg;ggggawen su provecho. :

De este conocimiento emana el régimen de trabajo‘due db
nocié la antiglledad y también emana la estructura pol{tica y so—-
cial de los Estados histéricamente remotos. :

El esclavo vinculado a la familia ayuda en las tareas -
domésticas, pero cuando el desarrollo de la produccién requiere -
mayor nimero de trabajadores, aparece la forma mis odiosa de la -
esclavitud, aguella en la que el esclavo fué separado del nicleo
familiar de su amo e incorporado a una industria o propiedad ru—
ral, considerdndolo como una simple fuerza de trabajo, cuya con—-
servacifn demanda una cantidad de alimentos, perc es obligado a =
producir una suma de trabajo suficiente para compensar su manteni i
miento y a crear la ganancia esperada. .

El hombre esclavo, estaba equiparado Juridlcamente;a la
cosa motivo por el cual no recibe remuneracién en cuanto qu n
podfa disponer de los satisfactores que se le proporc1unaban
sino era para su propia conservacifn. : :




an dice CORNEJO en su Sociologia General, "Sin pro--
: pledad, sin afectos, ni proteccifin en el presente, sin esperanza
alguna en el porvenir, alimentado menos bien que el ganado, obli-
gado a trabajar mis alld de sus fuerzas, representa el ssclavo in
dustrial el més triste y humillante de los fendmenos sociales",

Jur{dicamente no puede hablarse de salario o remunera-;
‘cién al trabajo, solo se puede hablar de un sistema de dlstribu”
c16n de los factores producidos,

Dentro de la esclavitud empieza a desarrollarse otra,’
forma de trabajo: La servidumbre.

La concentracifin de tierras en propiedad de un solo dug

=fioy- crea el latifundio, y por otra parte, la vida urbana y la gue

rra mantienen alejado al duefic de la propiedad, permitiendo con -

esto suavizar y modificar paulatinamente las condiciones del es——

clavo, llegando éste a la calidad de colono sin mds cobligacifén -

que prestar determinados servicios y entregar parte de los produc
tos.

Entre los Griegos y los Romanos, las relaciones de tra-
V’bajo estaban fundadas en la esclavitud y en la condicifn servil,-
la que excluia la posibilidad de un contrato, ya que esta figura

se dd entre personas. La disminufda estimacidn del trabajo su—
bordinado y los pocos hombres libres dedicados al trabajo manual,
dejaron sin importancia la regulacién jurfdica del contrato de —
prestacién de servicios, considerdndose como una modalidad del -
arrendamiento, equiparando al hombre a la cosa arrendada.



o lig del hnmbre a‘la tierra .
un lario sino de Un’ rég1men de- dis
‘raciﬁy :en ellrend1m1ento agricola.

En los talleres urbanos cuyos duefios 1ntegraban el gre-
mio, los trabajadores subordinados laboraban en dos categorias
principales: aprendices y compafieros.

La remuneracifn del aprendiz consistia generalmente engj
habitacifn, alimento y vestido, dentro de la casa del maestro y -
duefio del taller, pues hacfa vida doméstica como agregado a la
familia; raras veces recibia adicionalmente pago en dinero,

Los compafieros podfan vivir en la casa del maeStrqy
familiares recibiendo una adicional remuneracifn econémica;- que
mentaba en los casos de habitar separadamente. o

Las regulaciones internas de las corporac1ones ‘yrla
précticas consuetudinarias establecfan el montg™ delZSEyarxo d
companeros, FlJéndOSB en muchos casos un tope maximo

- Pasa el tiempo y aparece el sistema ge la libre contrata
cifn..  La teorfa de la libertad natural del nombre elevada a ga—
rant{a ehnlas'canstituciones, permitié a toda persona ejercitar 1i
bremente: su- actlvidad prafesional, ya sea por su propia-cuenta =~ "
(11Dertau de comercio e industria) ya sea por cuenta de otro ( 1i
bertad ue- contratac16n del trabajoj, sin 1ntervenc16n del Estado. .




estaclﬁn de’ servicios, sin més limltes que. los’ impues-
ompetencia econémica“y “por la urgencia vital.

La competencia entre los patrones, al buscar la reduc- -
cibn de costos, disminuye los salarios haste los extremos de las -
posibilidades ff{sicas del trabajador y las urgencias vitales de los
tbabadadores les mueve a aceptar los més bajos salarios para no que
: darse sin empleo, trayendo al trabajo a nifios de los cinco afios y -
‘ “extendiendo Jjornadas a catorce o quince horas, con el necesario ago
“*itamiento fisico y crecimiento del indice de mortalidad. '

Uridicamente esta libre contratac16n se caracteriza por i

"teorfa de la libertad individual ilimitada jurfdicamen- &
aralla‘contratac16n laboral, condujo a extremos de miseria y = = ~'f
6n tales, que el Estado se vi6 obligado a intervenir para regu o
ar las r81551ones obrero-patronales.

Paulatinamente Fueron desapareciendo en los diversos pafses
os 51stemas de esclavitud y servidumbre, hasta ser prohibidos por - . :
lgs,legislac1ones, permitiéndose dnicamente, como forma de trabajo -
Qbofdinado el del salario.

"En nuestros dias la esclav:.tud y 1a servidumbre estén abo— :
e idos al grado que la "DECLARACIDN UNIVEHSAL DE - LOS - DERECHOS - = -
?75‘ DEL HOMBRE", establece en su’ articulo "Nadle serd sometido a
*esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y-la trata de esclavos eg
'tan prohibidas en todas sus,formas S :

. Pefolsimulféﬁi ent que toda persona que :




debe obtener por su esFuerzo una remunerac16n suF161 nt
para el soétenimiento prap1o y familiar, y ademés la legislaciﬁ
da pais debe proveer Seguros para desempleo, enFermedad
lidez y otros riesgos profes1onales o generales., :

;La misma Declarac16n Universal de los Derecho del Ho

i "Toda persona tlene derecho sin dlscriminac16n al
g a, a 1gua1 salario por trabajo igual". :

- I1I.- "Toda persona que trabaja, tiene derecho a una‘tg
muneracién equitativa y satisfactoria que le asegura, asi como a =
»éu'familia una existencia conforme a la dignidad humana y que séré':
“"Completada en caso necesario, por cualesquiera otros medios de la: -
_proteccién social®. :

Artfculo 24: "Toda persona tiene derecho al descanso,
al. dlsfrute del tiempo libre, a una limitacifn razonable de la du
rac16n del trabaJo y a vacaciones perifdicas pagadas". )

Articulu 25' "Todd persona tiene derecho a un nivel -
vida adecuado que le asegure, as{ como a su familia, la salud s
el.b1enestar, y en especial la alimentacidn, el vestido, la v1v1q13
‘+da, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tié—f
'ne’ asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios:de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntqd?




£ tema de salarlo es ehora
’,fuerza de trabajo. ks

~ LA LEGISLACION MEXICANA SOBRE SALARIOS.

_:La'legislacién contenida en las Leyes de Indias, para rg

gqlarjgl'fuhcionamiento de las corporaciones medioevales, tuvieron
ampo tedrico de aplicacién las Colonias Espafiolas de América;
regulaban condiciones minimas sobre salarios, duracién de aprendiza
Jey ‘condiciones de ingreso y disposiciones sobre jornade de trabajo.

‘ Pero esa legislacién no tuvo aplicacién en la Nueva Espa-
A, A estas normas siempre se les negd su aplicaci6n, por lo que -
~’no pueden considerarse como antecedentes de la legislaci6n del tra-
~bajo. Limitada aplicacifn tuvieron las ordenanzas que para el fun-
 cionamiento de los talleres del artesano dictaron los Ayuntamientos
de varias ciudades, durante la época de la Colonia, con el propGsi-
“"to de proteger los monopolios de los gremios.

Durante el México Independiente y hasta 1870, en que apa-
--.rece el primer COdigo Civil, siguieron en uso tebrico y muy restrin
‘gida aplicacié~, las Leyes Indias y las ordenanzas municipales.

El Cédigo Civil de 1870, establece que el hombre no puede
‘ser comparado con los seres irracionales y menos aln con las cosas
inanimadas, no considera como alquiler la prestacifn de servicios,-
y dando realce a la voluntad y a las facultades peculiares del hom-
bre, separf el contrato de obras del de arrendamientc, y lo coloch
como nuevo tipo de contrato de diferentes perfiles.

Poco después, aparece el Cédigo Civil de 1884, el que dis -
tingue seis especies de prestaciones de servicios: E1 servicio do=
méstico, el servicio por jornal, el contrato de obra a destajo, el
de los porteadores o-alquiladores, el de aprendizaje y el cantrgto




{ gnt1f1cando la remunerac1cn con apego a los usos. y’l
ostumbres del lugar.

El Estado de México, en abril de 1904 (Ley Villada) y el
Estado de Nuevo Leén en 1906 (Ley de Bernarde Reyes), vaotaron dis-
‘pos;c1ones legales en materia de trabajo, limiténdose a la respon-
" sabilidad patronal en casos de accidentes de trabajo y a la obliga
cién de indemnizar los riesgos profesionales cuantificando las in-
demnizaciones en relacién al salario, pero sin establecer bases pa
ra la remuneracién del trabajador, lo cual qued$ dentro de la teo-
rie civil de absoluta libertad de contratacién, en el arbitrio de

las partes irrestrictamente pactado,

- El Gnico antecedente sobre fijacifn legal de salario mi= . -
corresponde al siglo pasado, En 1848 se present( al Congre—y
el Estado de México un proyecto de Ley para establecer el mini =
e dos reales diarios a todo jornalero mayor de dieciocho afios.

» Fué hasta la época revolucionaria, anterior a la Consti-
‘tucién de 1917, cuando algunos Estados expidieron disposiciones sg
materia de trabajo, que incluyeron regulaciones del salario mi
imo, como la Ley de Aguirre Berlanga en Jalisco que contiene el -
oncepto de trabajador como sujeto de un contrato tipo, desprendl-»"?
:do,y aut6nomo, respecto al Cdigo Civil; 1la Ley de Céndido Agui—

"lar en Veracruz, que en su articulo quinto fija el salario minimo .

de un peso diario; la de Yucatén expedida en 1915 como parte de:-.:
“la obra legislativa del General Alvarado, la mds completa de las -
aportaciones legislativas pre-constitucionales, que incluye un.con
cepto familiar de salario minimo, en su articulo €4: FE1 criterio.
para fijar el salario minimo, deberd ser lo que necesite un indivi
duo de capacidad productiva media, para vivir.con su-familia- y’té
ner ciertas comodidades en alimentacifn, casa y vestido, dada
cond1c16n social, deblendo ademds estar en clrcunstan01as de prac




-ony, presentd al Primer Jefe un proyecto de la Ley Reguladora del -
" Contrato de Trabajo. En ese proyecto, el salario supera las nece~

“““’para resolver en parte el problema agrario y las condiciones de vi.
7»ada ge los. trabajadores. Esta propuesta no fué aceptada por consi-

iAdEmés de las leyes pre-constitucxnnales expedldas en: :
os Estados, la idea de legislar sobre:trabajo habfa sido aceptada,1>
“ipor ‘el movimiento const1tuc1onallsta,ky el Ministro Zubar&n’ Capma=:

sidades materiales del obrero y se calcula con miras a satisfacer
las exlgenc1as de una vida decorosa; proyeccifn que fué recogida -.i
posteriormente por los Constituyentes, :

El movimiento constitucionalista se inicia como una pro
testa de los Estados contra los acontecimientos sucedidos en la -
Capital de la Repdblica y la muerte violenta del Presidente - -
Francisco I, Madero. Siguiendo la costumbre de los levantamien
tos del siglo pasado, se formula un plén para justificar las cau-
sas de la rebelifin armada y sefialar postulados y promesas que los
dirigentes se comprometen a realizar, si logran ocupar los pues—-—
tos gubernamentales.

El Pl&n de Guadalupe, al presentarse para su firma a- los
jefes y oficiales de las fuerzas de Coahuila, el proyecto se 11m1-
»taba a volver al pais al Sruen constxtuc;onal, repudiando la: usur—
"pac16n violenta del General Huerta, y a la celebracidn de eleccio
: ,nes para legitimar el futuro gobierno,

Fn esa reunién el capitén Francisco Migica expres6 su 1n!:
onFormldad hacia 1ns términos parcos del Proyecto, y pidif se adj
'f01onara con postulados que implicaran compromiso del movimienta, ;;i

? derarse politicamente inoportuna, perc gueda comO antecedente del
sentido social que se guiso dar al movimiento const1tuc1onal;sta




VZVGobernadores Constltuc1pnalistas de franca simpatia hacia
s trabajadores, iniciaron -la- ex'
formaron comisiones para que h1c1eran

'del TrabaJo.

o Al reunirse el Congreso-Constituyente, hacia Fines de

"1916, en la ciudad de Querétaro, el Proyecto presentado por el
" ‘mer Jefe, omitia normas que se refieran al trabajo, porgue los:
~'gados del Movimiento Constitucionalista, consideraron que la legl
lacién sobre trabajo, correspondia a las leyes comunes y no a
fjerarquia constitucional,

Fué en los debates del Congreso Constituyente, en torno - ‘
del Artfculo Quinto, gue la intervencién de los Diputados Francisco L
~#J7-MGgica, Heriberta Jara, Victoria, Recio y otros, insistieron en
incluir dentrn,de‘las garantias, las normas bdsicas para la futura
legislacién sobre trabajo.

El acuedo de los Diputados Obreristas al incluir en el -~
Texts Constitucional las normas bdsicas de la regulacifn del traba-
jo, ha trascendido a otras Constituciones, a grade tal, que no hay
Estado modermno contemporéneo que deje de incluir en su Carta Magna
normas sobre las relaciones Obrero~patronales, y los principios de
“esas normas laborales se incorporan m4s tarde a 1os Derechos Huma- =
nos, en la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre, apro-- -
“ " 'bada en asamblea general de la Organizaci6n de las Naciones Un1-—?~
das.

El Articulu 123 Const1tuc1onal. en relaciﬁn al salarlo,
establece’varlos principlos'av% : :

1na dos clases de salerios'minimo



“ciente para satisfacer las necesidades normales del trabajador, en
tendiendo a éste como a un jefe de familia, debiendo atender esta
necesidades en el Orden material, social y cultursel, y para:. pr

veer la educacifn obligatoria de los hijos.

En cuanto al salario mfnimo profesional, este se F jard
considerando las condiciones de las distintas activ1dades‘
triales y comerciales.

b).~ Asegura al trabajador del canp
mo adecuado a sus necesidades. ‘

c).- Crea para la fijacién del salario minimn, Comisior
nes Hegionules y una Comisién Nacional para su revisifén.

i d).— En atenciln a posibles convenios en que el traba~ -
Jjador aceptara, por necesidad un salario desproporcionado con la -
naturaleza, duraci6én, calidad, etc., de su tares, la Constitucifn
establecif el derecho de recurrir a Organo Jurisdiccional de Traba
Jo, para que revise o califique en justicia y equidad, la cuantia
del salario, pudiendo modificarse por decisifn de la autoridad a -
un monto remunerador,

: e).— RodeS al salario de proteccibn gue evitara su -
merma o disminucién, exieptuando al minimo de embargo, compensa- -
"~ cifn o descuento; prohibi§ el pago de mercancfas, vales, fichas o
-cualesquiera otro signo, obligando que el pago fuera en moneda de
.curso legal; dif preferencia al crédito de los trabajadores por sa
larios e indemnizaciones, sobre cualquier otro en los casos de con
curso o quiebra, limité la exigibilidad de deudas de los trabajado
res para con sus patronos, sus asociados, familiares o dependien—
tes, al méximo del salario de un mes, prohibidé las multas; fijé -
plazo no mayor de una semane pere el pago de salarios de jornale——
ros y prohibif los pagos en lugares de recreo, salvo los empleados
de los establecimientos.



:f,avitando que circunstancias persdnales del trabajador le impulsen

‘,tQFacultad legislativa sobre el Distrito y Terrltorios Federales, no
éy,aprobﬁ Ley del Trabajo, dejando a estas importantes. Entldades 51n

'f).- Establecif-el priﬂbipiode‘la igualdad de salarios -
-en.caso de igualdad de labores. - La libertad personal se constrifie, .

a convenir remuneracién inferior a.la que cubra a otros trabajado-- "
res por iguales labores.

Este principio impide el trato arbitrarioc que era usual,. -
remunerando con esplendidez al amigo, pariente, etc., en tanto que :
se reducfa la remuneracifn del extrafio. También fué medida de res
triccibn para empresas extranjeres que distingufan los salarios, =
‘favoreciendo al extranjero en discriminacibn de los mexicanos,

El pensamiento de los constituyentes, quienes, en su res .
péto méximo y sincero al sistema federal, dieron a la legislacifin. "
rdél~trabajo carfcter local, ordenando al Congresao de la Unién,,en,' ;
1o relativo al Distrito y Territorios Federales y a las Legislatu-:'"
ras de los Estados, expedir leyes sobre trabajo aplicables en su =
Jurisdiccibn territorial.

Los Estados ejercieron esa facultad y expldleron. en dis
tintas fechas, las Leyes del Trabajo correspondientes,: a excepc16n
de Morelos, que no llegb a expedirla,

. Es de notarse que el Congresc de la Unidn, que goza d

_.la reglamentac16n de las bases constitucionales,

La Legislacin de los Estados cubrif una trascendente ' = -
etapa histérica, pues en la época 1919-1931, se desenvolvieron las -
Organizaciones Obreras, primarias y secundarias hasta alcanzar <+t
amplitud nacional en la Confederacifn Regional Obrera Mexicana, =
vinculada al movimiento Panamericano y al Internacional; se obtu~:.'
vieron precedentes de valia a través de significedas ejecutorias = F
de la H. Suprema Corte de Justicia. '



i T La extensxén alcanzada por el mOVimlentD obrero y 1a Fo
" macién de Sindicatos de Industria, con cardcter nacional, ‘demanda-~
©ron la unificacién de las instituciones de la Ley del Trabajo, -

__heterogéneamente reglamentadas en las Leyes de los Estados. -

» En 1929, se refomé el texto original del pArrafo intro=""
»;ductorlo del Articulo 123 Constitucional, privado a los Estados f;'
de la facultad de legislar en la materia y concentrando esta facul -
tad en el Congresa de la Uni6n, Fué necesario, imperativo, expeé-:
dir la Ley Federal de la material, la que finalmente se prﬂmulgﬁ -
en 1931, por el entonces Presidente de la Repdblica Mexlcana, -
Ingeniero Pascual Ort{z Rubio, -

En cuanto a salarios y por regla general, las leyes de -
los Estados repitieron con fidelidad o con diferentes palabras la
_misma intencibn, las bases contenidas en el Artfculo 123 Constitu-
cional, y esas repeticiones de textos o ideas carecen de interés -
para comentarse. Pero algunos Estados, al reglamentar problemas -
de salarios, a que se reduce este trabajo, introdujeron novedades,
de las que mencionaré las méds significativas.

El Estado de Aguascalientes sancionf la imputabilidad en
el pago del salario a sueldo, con interés diario sobre la cantidad o
retenida: Artfculo 233. Lla falta de pago puntual del salario, = - -
naré responsable al patrén, quien pagard un interés del S% diario,
durante el tiempo que retenga la cantidad de que se trate.

Establecié la obligacifn patronal de mostrar las parti—
das de contabilidad y proporcionar los datos requeridos por los =
traba jadores para constatar la correcta liquidacién de la partici-
pacién en las utilidades, que se hubiere pactado: Articulo 249, -
5i el obrero, empleade o dependiente, de cualquier negociacidn o
giro mercantil tuviere, en virtud de su contrato, ademfs del sala-
rio o sueldo, participacién pre-fijada en las utilidades, el pa- -
trén estard obligado a mostrar al trabajador o su representante, —~
las partidas relativas a la contabilidad, a administrarle cuantos




Establecif la obligacién de abrir forzosamente crédito al
" trabajador, en riesgos propiocs o familiares, no profesionales, y en’
alguna otra circunstancia: Artfculo 237. Las empresas o patronos-:
" estén obligados a hacer anticipos a sus trabajadores, hasta por el
“importe del sueldo de un mes, (nicamente en los casos siguientes:

) 1.5 Cuando el,trabajador sufriere algdn accidente que -
- le impida trebajar, y cuya responsabilidad no sea del patrono. ..

de nféfﬁedédxde algin miembro de,la*famili

n caso de defunci6n de algln miembro de la familia

:E;fEstado de Guanajuato, elevd a delito de la especulacibn
con los salarios del trabajador, sanciondndola con apego a su Cédigo
endl: Articulo 71. "Toda persona que especulare en cualquier forma =
VV‘COﬁ los salarios de los trabajadores o empleados, sea por medio de =
: bféstamos, descuentos o por cualguier otro medio, serd consideradc -
“‘como reo del delito de fraude".

El Estado de México, 1limitS el trabajo nocturno, salvo - -
excepciones expresas, imponiendo se pagara con salario doble del —
diurno convenido: Articulo 196, Fracci6n IV. El trabajo nocturno
se pagard con cuota doble de la fijada para el diurno, exceptudndose
las industrias que sufran la influenc ia de las estaciones y aguellas
cuyos productos sean susceptibles de muy rdpida alteracién".



71fFraccién VII. "Repartirle al cumplir un afio de haber ingresad

'”*i]en las utilidades, equivalente a un mes de sueldo",

: Nayarit, regu16 la part1c1pac16n de utilldades flaén
A minimo en el equivalente a un mes de sueldo: Artfculo 33,

" el'trabajo, y en los subsiguientes, una gratificacién por cancept

R Los Estados de Sinaloa y Sonora, siguieron la Ley Naya—
“rity y regularon la menor participacién en las utilidades en su ~-
. Articulo 148, En toda empresa agricola, comercial, fabril o mine-
ra, los trabajadores tendrédn derecho a una participacién en las —-
utilidades lfguidas que serén retribuidas en proporcién a los sala
rios que dichos trabajadores hubieren devengado, no pudiendo ser -

en total dicho reparto menos del 5 ni mayor del 10%, salvo el caso. ..

que el patrén hubiere especificado en el contrato de trabajo, una
cantidad mayor,

En las Legislaciones de los Estados, se nota el propbsi-
to de dignificacién del trabajador, considerando el salario como -
un medio de vida, gque aunque derivado del contrato de trabajo, se
independiza de las normas juridicas que regulaban las cosas y los
bienes, para darle un trato de relaciones entre persona, y as{ - -
Coahuila en el Artfculo 90 de su Ley, declaraba: "El Estads reco-
noce que el trabajo humano no debe ser considerado como una mercan
cfa". Es uniforme la insercifin de textos en 1o que se aprecia el
salario como factor que permita al hombre atender y completar su -
educacifn, su cultura y su seciabilidad; Coahuila, Artfculo 97, -
Fraccién II1I. E1l salarioc minimo que deberd percibir. Asi, que -
con su retribucién sin penuria, pueda atender libremente sin per—
juicio de lo indispensable que se prescribe en la Primera y Segun-
da Fracciones de este Articulo, a sus placeres honestos, su cultu-
ra y sociabilidad".

Los riesgos y contingencias personales y familiares, = .-
ajenos al trabajo, que derivan de la condicién del hombre, fueron
preocupacién del legislador de Aguascalientes, quien sabiendo que
los gastos que para su atencifin se precisan, idef el crédito forzg
so a cargo del patrfn dando as{, al asalariado la oportunidad de -
cubrir esns gastos normales en la vida del hombre medio, sin - =~




desequilibrio violento para la economia de ‘su: presupuesto doméstico
ya que esos créditos se pagarfan sin 1ntereses, en pequenas pnrc1o-l
nes y a largo plazo. ' e

Es en la Constitucifn de 1917, en su Articulo 73,
cibn x, donde se establece la facultad que t1ene el Congreso p“
legislar en materia de trabajo. : :

Artfculo 73, El Congreso tiene facultad: X.~ Para le—
gislar en toda la Repdblica sobre hidro-carburos, minerfa, industria
cinematogrédfica, comercio, juego con apuestas y sorteos, institucio-
nes de crédito y energia eléctrica, para establecer el Banco de Emi-~
sibn Unico en los términos del Articulo 28 de la Constitucifn y para
expedir las leyes del trabajo reglamentarias del Artfculo 123 de la .
propia Constitucibn.

Es as{ como se logra la unificacién del Derecho taboral, y -
por lo que se refiere al salario, el Artfculo 123 en su apartado A, .’
Fraccién VI, establece los salarios minimos, ya sean generales o pro:
fesionales, y de la fijacidn de los mismos, los cuales se encargan a’:
las Comisiones Regionales, los cuales serén sometidos para su aproba
cifn a una Comisi6n Nacional, ;

En su Fracc16n VII, prev1ene que para trabaJo; g

Por su parte, la Fraccién X, establece la Forma de pago de
salarlo no. permitiendo’ hacerlo can mercanc1as, n1 vales, fichas 0 -
cualqu1er otro signo representativo ‘con que se pretenda substltuir -~
la moneda, y solo acepta como mEdlU legal el pago.en efectlvo




iz do'fijen un salario’ que no sea remunerador-a- juicio de ‘las Juntas™

.ser maycres al excedente de un’ mES de salarlo del»trabajado e
un wps. . : :

: Por Gltimo, la Fracc16n XXVII, establece 1a nulidad de
'las cond1c1ones aunque se. expresen. en ‘el contrato, 51empre y cuan—

de Conciliacifn y Arbitraje, asf como las que estipulen un plazo -
mayor de una semana para el pago del jornal, las que sefalen un -
lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para efec-
tuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos

establecimientos, las que entrafan obligacifn directa o indirecta

de adquirir los artfculos de consumo en tiendas o lugares determi-
nados, y las que permitan retener el salario por concepto de mul-—
tas,

Todos estos preceptos Constitucionales, fueron reglamen-_
tados por la’Ley Federal del Trabajo, promulgada el 18 de agosto -
del afio de 1931, ya que su Capitulo IV, lo dedlca al salario.

: “En:dicho Capftulo y en su Artfculo 84, nos define lo que
es salario y asi{ establece: "Salario es la retribucifn que debe =
- pagar el patrén al trabajador, por virtud del. contrato de trabajo"
Por lu tanto, el salario es una contraprestac16n gque emana del cun—
trato, y por lo tanto, tiene estrlcta naturaleza Juridlca.,, o




—,,del mismo,.

El contrato crea obllgaciones reciprocas, por lo que,
. quien recibe salario, se cbliga a una prestac16n personal, ‘como
_ramente se lee en el Articulo 17 de la‘propia Ley. €l pago: que[t’ -
sin servicios personales no tendrd el cardcter de: Salariu, y: lakJ:'
“ taci6n que haga sin carcter de obligacién personal;” ‘no” tendré: el ca,
récter de trabajo asalariado.

: La obligacién de pagar salario, y la obligacién de prestér‘
servicios personales emanan del contrato; el hecho material de pres~
tar servicios a favor de otra persona, no genera la obligacién de —
pagar el salario, cuando la prestacién se realiza fuera de los ténql
nos del contrato. 8Si el trabajador prolonga su jornada, realizando
el trabajo de la empresa, pero sin mediar 6rdenes de prolongar dicha =
jornada, el hecho de haber laborado no dé nacimiento a la obligacién
de pago del salario por tiempo extraordinario.

Los Artfculos 74 y 92 de dicha Ley, en relaci6n con la = -
- Fraccifin XI del Artfculo 123 Constitucicnal, preveen gue el pago de
“trabajo en horas excedentes de la jornada, se considerar§ como extra
‘ordinario, y se pagard con el ciento por ciento mds gue el salario -
ordinario, pero esas labores solo deberdn prestarse cuando medien -
circunstancias especiales cuya determinacifn corresponde al patrfn,-
y no estén sujetas a actoc voluntario del trabajador, quien no puede
reclamar la remuneracién por esas horas, gque no le hubieren sido =
ordenadas. :

Los salarios son la retribucifn al servicio prestado, y 51,
Pl trabaJador no. prestd n1nguno, no tlene derecho a exiglr el pagu

este respecto, nos dlce el Llcencladn J. Jesis Castorena,.
5 plar1o es un efecto, un vinculo del contrato de trabajo; no-
;fes un'elemento del contrato. Funda este razonamiento en la hipSte—
f(s;s,de que las partes no:-determinen el importe del salario, y conclu
,]ye‘que}ila falta de un elemento del contrato, ocasiocna su inexisten-.:




cia, y que en los casos de no pactarse la cuantis del salario, no -
ocasiona la inexistencia porgue hay Instituciones en la Ley que -
suplen la omisi6n de las partes, y de aqui que el contrato sin esti
pulacibén del salarioc, serfa inexistente por la falta de un elemento”
y como en el sistema juridico mexicano, la falta de determinacién -
del salario no determina la inexistencia del contrato, deriva que -
el salario no es un elemento de existencia del contrato, sino un: =
efecto del mismo, o

£l Licenciado Mario de la Cueva, sefiala que existen dos&;
elementos esenciales en la relacién laboral que se desenvuelve'éh’—
el contrato de trabajo, servicic y remuneraci6n y los considera de
tal manera esenciales que la falta de uno de ellos signlflca la -
inexistencia del contrato de trabajo. :

Este Tratadista, explora con detenimiento el elementa
subordinacifn (direccién y dependencia) como: tercero necesario pera.:
configurar el contrato de trabajo y dlstlnguirlo de otros contratDS"i'
de prestaciones de servicios. : i

AReafirma gue servicio y prestacxﬁn. son elementos esenc1a'~:
les en varios tipos de contratos, pero que la subordinacién es el
distintivo del contrato laboral. e :

El Art{culo B85, establece que, al sularlo se Fijaré 11
mente, pero que por ningdn motivo podré ser menor del minimo.

El Artfculo 85, de la anterior Ley Federal del Trabajb,fe
establece la igualdad de los salarios, y que para fijar su impofte
se deberf tener en cuenta la calidead y cantidad del trabajo, y gue
este salario comprende los pagos hechos por cuota diaria, asf como
las gratificaciones, percepciones, habitacifn y cualquier otra can-
tidad que le sea entregade al trabajador a cambio de su labor ordi-
naria sin que se pueda establecer diferencia por edad, sexo o ng- -~
cionalidad.



‘;lcuandu se trate de personas que desempefien un trabajo material, y -»V

. S EY 87, dé a las partes la capacidad para fijar el plazd =
, para el pago del salario, y al mismo tiempo, les impone una l1m1ta—j
"ci6n en cuanto gue dicho plazo no podré ser mayor al de una semana

- de quince dfas, el que se fije para los domésticos y demds trabaaa-i
'fdnres. ;

; Por su parte, el Artfculo 88 del mismo ordenamiento, . esta
blece el lugar de pago, dando al mismo tiempo una enumeracifn de =
los establecimientos donde queda prohibido, salvo gue se trate dek—
“trabajadores de esos mismos.

Una proteccién més al salario, es la establecida en el —:
Artfculo B89, al dictar gque el salario deberd pagarse en moneda.de.~
curso legal, impidiendo hacerlo en mercancias, vales, fichas o cual:.
quier otro signo representativo con que se pretenda substitufr la-—V
moneda.

Como medida de seguridad para que el trabajador perciba -
su salario, el Articulo 90 precisa que el salaric se pagard directa~-"
mente al trabajador o a la persona que designe como apoderado.

El Articulo 91, prohibe la retencifn del salario por con-—-—
cepto de multas, Asimismo, cuando el trabajador contraiga deudas, -
el patrfn podréd descontar la parte del salario que el trabajador con
venga, pero nunca podré ser mayor del 30% del excedente del salario-
minimo, y autoriza el descuento de cuotas sindicales y para la - - -
constitucién de cooperativas y de cajas de ahorro, y previene que —
los anticipos que el patrdn haga al trabajador por cuenta de salarios
no devengardn intereses.

Las horas de trabajo extraordinarias se pagarén con un. -
ciento por ciento-més del salario asignado para las horas de Jurnada
normal, esto es segun lo previene el Artfculo 92.




‘ Cuando el trabajador no lebore los dfas de descanso obli
- gatorio y vacaciones a que tenga derecho conforme a esta Ley, per—
cibird su salario Integro, y cuando 8ste se pague por unidad de - ~
obra, se promediard el salario del Gltimo mes, estas son las pro—
tecciones al salario de las que habla el Articulo 93.

En el Art{culo 95, se confirma una vez mds, que el sala-
rio es la base del patrimonio del trabajador, por loc cual no es -
susceptible de embargo judicial o adgministrativo, y solo dd cabida
cuando se trate de asegurar las pensiones alimenticias de los fami
liares del trabajador.

£l Artfculo 96, estd intimamente ligado al S0 y 91, ya e
- que protege el salario del trabasjador, nulificando la cesiGn de g
éste en favor de terceras personas. i

Otra proteccifn mfs al salario del trabajador, la encon- "
tramos en lo establecido por el Artfculoc 97, ya que establece que
los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra o suce— =
sifn para que les paguen los créditos gue tengan por salarios o =
sueldos devengados en el Ultimo afio, y por indemnizaciones. Los =-.

créditos del trabajador son siempre preferentes a cualesguiera - -
otros.

El Capftulo V, de la misma Ley que comento, trata del -
salaric mfnimo, y lo define en su Articulo 99, de la manera siguien
te: "Salario minimo, es la cantidad menor gue pueda pagarse en ~-
efectivo a un trabasjador por los servicios prestados en una jorna-
da de trabajo. E1l salario minimo deberd ser suficiente para satig
facer las necesidades normales de un jefe de familia en el Orden -

material, social y para proveer la educacibn obligatoria de los =
hijos.

Este tipo de salario tiene su Qrigen en la Ley del Esta-
do de Veracruz de 1914, que fij6 el salario minimo para sse Estado,



)= Tbmadu:cdmnge

E1 Articulo 100, "Estableée dos tipos de salarios minimoss
generales, para una o varias zonas: econémicas o profesionales para’:-
-~Una rema determinada de la industrla o del comercio o para profesig
nes, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias zonas =
econfmicas.

Los salarios m{nimos generales, regirdn para todos los tra
bajadores de la zona 0 zonas consideradas, independientemente de las
ramas de la industria, del comercio, profesiones, oficios o trabajos
especiales. Este es el enunciado del Art{culo 100-A, que como se (3]}
dré epreciar abarca todos los trabajadores de la zona o zonas, inde=
pendientemente de las ramas de la industria, etc.

El Artfculo 100-8, se refiere a los salarios minimos pro—
fesionales, estableciendo que regirén para todos los trabajadores de
la rama de la industria o del comercio, de la profesifn, oficio o ~
trabajo especial considerado, dentro de cada zona econémica.

En el Articulo 100¥C, se establece el salario minimo del =
campo, el cual debe de seguir. o estar de acuerdo con la segunda par=
te del Articulo 99, ‘ Sl



a proteccién al salario minimo la dicta el Articulo - =
:x;lOD-D, ‘el cual no podrd ser objeto de compensacifn, descuento, re—.
duccibn o embargo, salvo el caso de pensiones alimenticias decreta—* 
‘das® -pnr-la utorided competente en favor de la esposa, hijos, ascen-
:fdientes y nietaos.

Por su parte, el Articulo 100-€, establece la forma de -
E Fljaciﬁn de los salarios minimos, encargando dicha fijacifn a las
Comisiones Regionales y estas a su vez la turnardn a la Comisifn = .
Nacional para su ratificacin o modificacién. :

Por Gltimo, el Artfculo 100-F, establece que, las Comisig
' nes Regionales o la Comisifn Nacional, fijardn los salarios mfnimos
profesionales cuando no exista algdn otro procedimiento legal para
su fijacifn, ni existan contratos colectivos dentro de la zona - =
respectiva, aplicables a la mayorfa de los trabajadores de determi-
nadas profesiones u oficios y la importancia de estos lo amerite, -
especialmente: :

1= EN elyaprgndiijeg} x

Vlotrog.establec1m1entus anélogos.

(Ahora bien, siguiendo el comentaric gue al salario mini-
moe profesional, hacen los Licenciados Albertc Trueba Urbina y Jorge
Trueba Barrera), este salario es una retribucién de tipo especifico,
distinta del salario minimo general. Es una garantia social para -
los trabajadores libres que no estédn agrupados en sindicatos y pro-



tegido enVpqntraéosvtoiectiﬁus'deftrabajo._

. De 1o anterior se puede desprender sin lugar a dudas,

: que el salario a partir de 1914, en el Estado de Veracruz, y poste-.
riormente consagrado ean la Constitucifn de 1917, ha gozado de una -
proteccifn por parte del Estado., Se puede decir a este respecto, -
que el salario estd plenaemente protegido en la Ley Federal del - =
Trabajo, reglamentaria del Artfculo 123 Constitucional.







INFLUENCIA DE. (AS TECRIAS  ECONOMICAS EN  EL - SALARIO

: El salaric es una de las cuestiones que estudia iaréienc1
7‘econom{a. Esta ciencia, tiende a descubrir los hechos y‘fac
f}tores que determinan el monto del salario. '

- Este monto para algunos autores Economlstas, es un’ fenﬁme
"no impuesto por una o més -leyes econfmicas. Tanto el trabajador: 7
como el patrén obedecen a estas leyes que son las que FiJan la remu
ner5016n. ‘ : :

1.-  TEORIA DE LA SUBSISTENCIA.

-,;”;,; El presupuesto de esta teorfa es la afirmacibén de que sien
““do las Fuentes de la producci6n, propiedad exclusiva del capltalls—-
“mO," el trabajador solo posee su fuerza de tresbajo la que, por tanto,
ofrece el capital a cambio de una remuneracién llamada salario. E1
salario es igual al voldmen de artfculos necesarios para alimentar,=
vestir y alojar & un trabajador y a su familia.

: De esta tésis deriva un efecto de variaci6n de los sala~ = -
-vrlos" 8i el precio de los articulos necesarios para la vida del tra
,EbaJador varfa, subiendo o bajando en breve, los salarios nominales -
variarn con el f{n de mantener las condiciones necesarias para la -

-+’ subsistencia y perpetuacién de los poseedores de la fuerza de traba- "f

Joee

Los hébitos y las costumbres de los trabajadores se trans— e
forman, y esta teorfa déd lugar a que los salarios se adopten a estds;k
variaciones en plazos relativamente cortos, lo que explica una ten=..
dencia constante en el alza de los salarios naminales y reales.‘debi“
do 8 la incorporacién de costumbres y hébitos progresistas en la V1-:)f
tda del trabajador. i



Se puede concluir que el monto de salar
1o gue: el trabajador necesita para su subsisten01a
‘°nombre de esta teoria. : i

: 2°%,~

TEORIA DE LA OFERTA Y LA DEMANDA.

;Dds'Factorss, al igual que los brazos de una baldnza,
alternativamente en un mundo de interacciones mutuas para:
1 monto de-‘los salarios y lograr un nivel,

El5gapital en disposicién tratard de obtener la mayor can
de. fuerza humana, o el mayor nimero de trabajadores & su ser—
'7vic1 ,fy con ello mantendrd el salario en la tasa mds baja posible:
St imayur cantidad de fuerza de trabajo para el menor gasto posible

:@de,dlneru.

: La oferta ue la mano de obra, actla en sentido inverso: -
tratar8 de obtener pos su trabajo la mds alta remuneracién. Pero -
la mano de obra debe asalariarse, debe emplear su fuerza de trabajo
para obtener el dinero indispensable para su subsistencia. Asi te-~
nemos que el monto de los salarios se establece por el juego de la

oferta y la deranda; a escasez de mano de obra, mayor salario; a -
abundancia de manc de obra, menor salario. oy

3°.~  TEORIA DEL FONDO DE SALARIOS.

El nivel de los salarios puede calcularse mediante una ~ =
Qbefaciﬁh aritmética, dividiendc la parte del capital?diépbniblei- -
para el pago de la mano de obra (el fondo de los salarios) entre -
el numero de asalariados en busca de trabajo, y los trabagadores ne—
cesarios en la actividad industrial. o

Esta teoria es menos rigida que la de la oferta'y: la de-
manda porque calcula una remuneracifn mé&s alld del limite estricto‘f

BIBLIQTECA CENTRGL,
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‘vcié delrfrabéjador.

Ei‘salario se determinard por la parte del capital dispﬁ—,v
‘nible: que ‘'se aplique a este concepto, dividido entre los trabaJado- 3
S que se ocupen de las tareas de la produccifin.

. -La tarifa de los salarios se mejorard con el aumento de
: pltal disponible y bajard con su disminucién siempre y cuandn no
’se’altere el nimeroc de trabajadores, y sublré si dlsmlnuye el nime

Ade éstus. :

: . Asi pues,. la tnrifa de salariosivaria e
‘“la4cantidad de capital y contrariamente’al numero,

4°.-  _LEY DE BRONCE DE LOS SALARIOS.

La fuerza de trabajo en el mercado, es una mercancia y si-

“gue ‘las leyes econfmicas que rigen el precio de las mercancfas, la -

“‘mercancia~trabajo, presenta peores aspectos que otras mercancfas ta-

les como el nierro, el algodbn, etc., las gque en el caso de superar

la oferta a la demanda podrén almacenarse no vendiéndose por menos =

de su valor, y esperar un aumento en la demanda, o una disminucién -
en la disminucifin en la oferta para mejorar el precio de la venta.

En cambio, la mercancfa-trabajo se halla condenada a ser = =
vendida inmediatamente y a cualquier precio, estd incorporada al hom' "
bre trabajador y éste no vive, sino del producto de su venta, no pue -
de aguardar pare recibir el precio, pues pereceria por falta de sa-—.
tisfactores, P :

Por su: fatalidad y dureza, adversa a. lqs trabajadores,
ha calif1cado de "Ley de Bronce . en los Salarins“




Todas estas teorias han influfdo en la fijacién de los Ta
Alarios, ya sea de un modo o de otro, segin la época y el pais,

Nos dice el Licenciado J. Jesls Castorena en su Manual de
‘Derecho Obrero: "Que no hay més ley econfmica que influya en el mon
to de los salarios, en un momento dado, que la suma de hechos: - =
Monto del Salario gue prevalece, calidad del trabajo, posibilidad de
sostener el negocio, de aumentar el precio de los productos, deman-
das cbreras, condiciones de la concurrencia, salarios que paguen = -
los competidores, etc., que repercuten indispensablemente en el éni-
mo de las partes"







: ripciﬁn que hago del Artfculc 82 de la vigente Ley Federal del Tra—
bajo." Asi{, el salaric no es sino la contraprest3016n del trabajo --

, Bajo el punto de vista social, el salario tiene un caréc
ter fundamentalmente alimenticio.’

Para la mayoria de los trabajedores asnlariadus}iesila' :
“entrada principal, cuya periodicidad y regularidad asegura la subSi§ 
tencia de la familia. La percepcifin del salario es pues, para el ——
trabajador, una necesidad vital. '

(La percepcidn del salario, es también un derecho cuya - —
fuente es la entrega), por parte del trabajador, de sus fuerzas vita
les, por lo que la prestacién del trabajo no puede asimilarse a o- -
tras prestaciones que son abjeto de los contratos patrimoniales.

Cuando pone el asalariado su fuerza de trabaJo al serv1c1o
de otro individuo o persona moral, pone su propia persona, su vnlu
tad, su fuerza, su inteligencia, por lo que debe recibir a cambxo,
1o necesario para llevar una vida digna de und persona humana.»'

Este cardcter alimenticio es lo-que ha: llevado al legisl
: dur, no solo a dictar medidas de proteceién para obllgar suU° pago
: 51no a FlJar un m{nlmo de su cuantla, asi como tamb1én a: FlJBP




jsalario por calidad del trabajo, por eflclencidf
. de afirmar que las necesidades bésicas del- trabaJad
»f ma de las fluctuaciones del mercado econdmlco..

‘ El derecho contempordnec trata de dar’
sus obras y a cada uno segin sus nece51dades.

. " Bajo el punto de vista econémlco,
egislador contemporaneo, la influencia: quev‘ enen los salarlo
os prec1us y el efecto de éstos," sobre las expan51nnes econﬁmicas

: s Los salarios son un elemento muy importante de los prec1us
e costo,: de manera que & primera vista, podria aparecer gue su amen
" to determine un alza en los precios, sin embargo, un aumento en los‘
~'salarios determina una mayor amplitud de la demanda, por lo que ése‘
fviaumento tendréd distintos efectos econfmicos, segin se trate, de u
 economia de penurias o de abundancia.

(En. nuestros dias, va no es el salario regido unlcamente ba
,-Jo el punto de vista Juridlco. sino que por el contrar1o la reglamen
Qirtucién de’ los salarios, tiende a buscar a un mismo txempn,lla finali~
'fdad soc1a1 y econémlca.

SRR ~5La F1Jac16n de los salarios es uno de los problemas:més im
‘;portantes ‘del Derecho del TrnbaJo.,i

_.salarios;



= ‘en. Fechas alejadas una de la otra, eran factibles porque la subsisten

“rio-insuficiente, impide al trabajedor llevar una vida decente y hu=
" mana; desde este mismo punto de vista, nuestra ley, recoge la idea

de una vida digna para el trabajador y, en su Articulo 90, Pérrafo -
Segundo expresa: “El salario minimo deberé ser suficiente para sa—
tisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el Orden

material, social y cultural y preveer a la educacifn obligatoria de

los hijos".

Ahora bien, si desde el punto de vista juridico, el sala-—
rio es la retribucién que debe pagar el patr6n al trabajador por su
trabajo, nuestra Ley acepta gue puede estipularse libremente, pero -
restringe esta libertad al cuidar de las necesidades vitales del tra
bajador, no pudiendo nunca el patrdn pagar un salario inferior al ==
que la Ley fija compo minimo, entendiéndose por tal, segin la vigente
Ley Federal del Trabajo en su Articulo 90, que el salaric minimo es
la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo, deberd ser suficiente para satisfacer - -
‘las necesidades normales de un jefe de familia en el Grden material,
~f;péial y cultural, y para preveer a la educacifn obligatoria de los-

.El car&cter aliment101o del salario, ha llevado al leglsla
no solo a’ dlctur medlnas de protecc16n para obligar su pago, si—
también a Flgar as normas y 51stemas que aseguren al trabajadur la
epc16n desu; remuneraci6n. E :

La'bériodicidad, juega un papel muy importante en cuanto al
llariu, ya que &ste debe ser pagado a intervalos relativamente cor——
tos.o pr6x1mos. Los antiguos usos que permitfan el pago del salario

"c1a del’ trabajador, estaba asegurada por las ventajas en especie que
‘recibfa: allmentos, ropas, habitacxén, etc.




f’pueden aumentarse estus intervalos siempre que no excedan de quince
diﬁs o ;

En el primer caso, se trata de personas que desempefian un
. trabajo material y el segundo es aplicable para cualguier tipo de -~
trabajador, con la limitacién de quince dias segin lo previene el - °
Artfculo 88 de la vigente Ley Federal del Trabajo.

' hLos plazos para el pago dgel salario nunca podrén ser ma- =
yores de una. semana, para las personas que desempefian un trabajo ma =
terial y -de guince dias, para los demds trabajadores".

Respecto al lugar de pago, éste debe ser de acuerdo. con =
lo establecxdo por el Articulo 108 de la Ley materia en vigor, esta
bleciendo ésta, que el pago se efectuard en el lugar donde los tra-
bajadores presten sus servicios. :

Asimismo, en su Articulo 109 del citado ordenamxento, el
pago deberd efectuarse en dfa laborable, fijado por convenio entre:
el trabajador y el patr6n, durante las horas de trabajo o inmedia=
tamente despufs de su terminacién,

De los medios de pago, la Ley precisa que el salario en f'i
efectivo debe pagarse en moneda de curso legal. E1l patrén no'puéda‘
liberarse por medio de dacién en pago de mercancias, ni por valési'
que permitan la compra de artfculos en determinados,almacenes.w




rma no prohibe EITpégb’de‘bérte‘déI
tal la habitaci6n y alimentos en el caso

- ‘ ‘ Articulo 334.~  Salvo lo expresamente pactado, la retribu
:.cién del doméstico comprende, ademés del pago en efectivo, los ali—— -
mentos y la nabitacifn, Para los efectos de esta Ley, los alimentos
y la habitaci6n se estimardn equivalentes al 50% del salario que se
pague en efectivo.

Art{culo 10l.-~ El salario en efectivo deberd pagarse pfgrf
cisamente en moneda de curso -legal, no siendo hermitido hacerlo en =
mercancfas, vales, fichas o cualguier otro signo representativo con
que se pretenda substituir la moneda.

La Ley se preocupa de impedir al asalariado el compromiso
anticipado de sus salarios como medio de crédito., Una vez més se =
pone de relieve el carfcter alimenticio del salario, lo que justifi-
ce la proteccifn de la Ley contra los acreedores del trabajador., -
En efecto, si estos pudiesen embargar o hacerse ceder el salario, el
trabajador pudiera verse privado de los medios de subsistencia que -
s vitales p~-a 81 y su familia.

Artfculo 100.- El salario se pagard directamente al tra-
ba jador. Solo en los casos en que esté imposibilitado para efec— -
tuar ﬁersonalménte'el cobro, el pago se hard a la persona que desig-
na cnmd apodérﬁéﬁ,'Mediénféibérta poder suscrita ante dos testigos.

, El pago hecho en contravencién a. lo dispuesto en el pérra— .
Fo anterlor, no: llbera de responsabllidad al patrﬁn.

-~ Artfoulo 108.~

i r esibn de 105 salarxos ‘en fa—-  E
vor del patrén o de terceras‘ : :

cuhlqu:er que sea la denumi—'




B acre dores- dal trabajador, hay uno Som
el patrﬁn.

Este puede convertirse en acreedor de su trabajador por di-
versos motivos: anticipos de dinero, entrega de mercancias de la pro
pia empresa o bien por el derecho a la reparacién de un dafio causado
por el trapajedor. €l patrén tratard de compensar sus créditos con
sus deudas de salario, lo que podria privar al trabajador de los re—
cursos que para &l tienen el cardcter de alimentos. La Ley, limita )
la posibilidad del patrfn, de retencién del salario en forma expresa- :
mente consignada en sus Artfculos 107 y 110. :

Articulo 107.~ Estd prohibida la im9051c16n de multas a
los trabagadores, cualquiera que sea su causa o concepto.:,

~~>‘i'k“Art£cul
,bagadores estén proh1bidos,

'salvo en los casos y c
‘sigu1entes' L

. I.- Pago de deudas contra{das por e patrﬁn hor hticipo
de los salarios; pagos hechos con exceso al trabaJadur, errores, Cpére
didas, averfas o adguisiciones de art{culos pruducidos por la empresa
o establecimiento, La cantidad exigible, en nlngun caso seré mayor'
del importe de los salarios de un mes y el descuento saré mayor, el -
gue convenga al trabajador y al patroén, 51n que pueda ser- mayor del -
30% del excedente del salario minimo. -

II.- Pago de rentas de: habitac1one
lo dispuesto en el Articulo 150, Fracc16n IIy Inc S0
exceder del quince por ciento del montq del”sa




e cuotas para la adqu151c16n de habltac1o
re ente aceptado por el trabajador, :

‘fIV;;" Pago de cuotas para la constitucifn y Fumento de = -

i _socxedades cocperativas'y de cajas de ahorro, siempre que los traba-
f«fJadDres manifiarsten expresamente su conformidad y que no sean mayo-
‘fres del trelnta por ciento del excedente del salario minimo;

V.= “Pago de pensiones alimenticias en favor de la espose,-
’vihiJOS, ascendlentes y nietos, decretado por la Autoridad competente, o

ri o para el trabagador

”Art{culo liD.- V.~ - Pago de“behéibnés alimenticias en fa—
vor' de la esposa, hijos, ascendientes Y nietos, decretado por la autdﬁ
c “petentu-

Artfculo 112.- Los salarios de los trabajadores no podrén
: ser embargados, salvo el caso de pensiones alimenticias, decretadas -~
r—,g: pi la“autoridad competente en beneficic de las personas sefialadas en
‘,i“e’fArticulo 110, Fracci6n V.

_ Se dice que un crédito es privilegiado, cuando su titular -

tlene el derecho de ser pagado con preferencia a los otros acreedores,
sumas que pertenecen al deudor. Los créditos privilegiados y el al-

‘cance de tales privilegios son regulados por otras leyes, las gue siem
pre-consideran en primer término los créditos nor salario de los tra—
bajadores.




Art{culo 113.- Los salerlos devengadas en el ultimo ‘afio
‘ wy las indemnizaciones debidas a los trabajadores son preFerentes s0
_”‘bre cualquier otro crédito, inclufdos los que disfruten de gara t{‘
““real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano: del Segur
Social, sobre todos los bienes del patrén,

Artfculo 114.- Los trabajadores no necesifan entrer en:
quiebra, concurso, suspensifn de pagaos o su09516n.>: La dunta de Con
ciliacién y Arbitraje procederd al embargo y: remate de los blenes
necesarios para el pago de los salarios e indemnlzac1ones;‘







orma: més comun y no por. elln mﬁs sencilla. de cuantl-»:i
el sa ario, es referirlo a la Jornada 0 tlempo -de trabajo.”

- fic

Concertada la prestacifn de servicios por Jjornada diaria,
se hace gl célculo del salario o remuneracifn por cada dfa de traba
‘Joi el trabajador se obligarfa a laborar X horas con un salario Z,
proporcionalmente la cuota gue sirve de presupuesto es una propor——
cibn de Z/X, salario por hora. :

Esta férmula sencilla, facilita el pago de tiempo extraor
dinario, La jornada més usada es la méxima legal diaria de ocho -
horas, por lo que, en términos generales la f&rmula comdn del sala-
rio diario es una relaci6n entre una cantidad de dinero y ocho ho=-
res de trabajo. Si el trabajador tiene un salario de $ 48,00 por
jornada de ocho horas, dividiendo 48 entre 8 tendremos $ 6.00 como
salario por hora y $§ 12.00 por hora de tiempo extraordinario,

La referencia hora-trabajo, es el presupuesto necesariof.ﬂ
para la cuantificacién del salarioc en su precisién de la cuantia
del pago de tiempo extraordinario. B

El factor jornada varfa por modificacién legal o contrag:f”,
tual y ello modifica igualmente la relacifn establecida: si con = "
el mismo salario de § 48.00 diarios se establece una jornada de ==
seis horas, la proporcifn serd de 48/6, o sea de $ 8.00 por hora,

Esta férmula simplista presenta su primer problema al
aplicarse a las jornadas mixtas o nocturnas,



Calculado por cuota hora-trabajo, aparentemente serfa - =
correcto pagar salario a la misma cuota en jornadas breves que se -
desemperien dentro de los lapsos que la Ley considera para jornadas -
mixtas o nocturnas. Un ejemplo precisard los términos del proble—
ma: En una fabrica y por trabajo determinado se conviene un salario
de $ 4.00 la hora. El trabajador {A), labora cinco horas de las -
quince a las veinte, gquedando comprendido dentro de la jornada - =
diurna, conforme a lo establecido por el Articulo 60 de la vigente -
Ley Federal del Trabajo, y recibiere por ese trabajo cinco veces -~ -
cuatro pesos, o sea $ 20.00. El trabajador (B), labora cinco horas
comprendidas entre las diecisiete y las veintidos, recibe igualmen-
te a $ 20.00. El trabajador (C), labora también cinco horas entre
las veinte y la una del dia siguiente y recibe también $ 20,00.

Al transferir el ejemplo anterior a situacifn de salario -
minimo y de jornada méxima, el problema se presenta con mayor relie—
ve: suponiend que el salario minimo fuese de $ 8.00 diarios, y la
jornada diurna de ocho horas, el trabajador por jornada de ocho - -
horas diurna, tendria 8 veces § 1.00 de salario, en tanto que el =
trabajador de jornada mixta, laboraria 7,30 horas y recibirfa § 7.50
y el trabajador de jornada mdxima nocturna de siete horas, tendria u o
obtendria tan solo $ 7.00. :

Crec gue el propésito del legislador fué el que la dura-
cién de la jornada calculada por dia no excediera de ocho horas en
jornada diurna y se remunerara cuando menos con el salarioc minimo,
y que la jornada nocturna calculada por dia no excediere de siete
horas y que por esas siete horas, tembién recibiera a lo menos, el -
salario minimo. La Ley, ademds en su Articulo 61 con apego a la -
base establecida en las Fracciones I y II del Articulo 123 Cunstitu— e
cional, reconoce la existencia de la jornada mixta, con una durEC1on:

méxima de siete y media horas de trabajo.

A mi opinibn, el salario minlmo nu4pued ser dlsminuid“e
casos de jornada mixta o nocturna, y. darivo om



ljmiémo trabajo en horas diversas del dia, debe remunerarse con
cuotgs diFarentes, segin que el timpo de trabajo quede comprendido -
en' los lapsos de la jornada diurna mixta o nocturna; si el salario
~ por hora en jornada diurna fuera de $ 1.00, el mismo trabajo en jor—.
“nada mixta debe remunerarse con $ 1.0625 y en jornada nocturna con:::

~§ 1.125.

La base usada para cuantificar el salario diurno, en e
caso de una hora igual a $ 1.00, debe aumentarse en 1/16 si lé’jorﬁ
da convenida se clasificara con mixta y en-1/18 si el tlempo de la—-'
bor se comprendiera en la jornada nocturna. S

Es en esta forma como se cumpliria el propésito del legis-
lador de diferenciar la duracifn de las jornadas mdximas en razén -
de la hora en que se ejecuta el trabajo sin afectacidn del salario -
cuata, y manteniendo el principio general de " A trabajo igual, sala
rio igual®, ya que legalmente se consideran iguales la jornada diur-
na de ocho horas, la mixta de siete y media y la nocturna de siete =~
hores.

La cuantificacifn del salario por tiempo presenta otrn‘prn-
blema cuando la unidad cronologlca que sirve de relacién, no es’ el
}},dia sino la semana. I P

€l Articulo 59, Pérrafo Segundo, prevee el caso de estable-

cer la jornada por semana, con unga distribucién convencional de las - ..

" horas de trabajo en cada uno de los dias de la semana, a fin de permi
iitir el reposo del sébado por la tarde. :

La posibilidad es correcta si consideramos que la base cong

titucional que limita la duracifn de la jornada diurna a ocho horas y.-
a siete la noc.urna, se relaciona con otra- base que hace obligatorio
~-un dfa de descanso & la semana, de acuerdo con la Fraccidn IV, del f-”J




rticulo 123 Constltucional que dice° "Por cada seis dfas de trabajo
deberé disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando menas", -

+/ .vemos que la base es una proporcibn entre dia de labor y jornada -—

~ des.

'flffdad tipo.

méxima y no una restriccifn absoluta a cada dia de labor, esta base
se conserva si ls proporcifn se establece entre jornada semanal y -
jornada cronolfgica.

En la semana cronoldgica de siete dfas debe exclufrse uno,
convencionalmente sefialado, en el que debe descansarse, y la jornada
puede distribuirse entre los seis dfas activos, y el méximo de cua——
renta y ocho horas distribuf{rse en tal forma que la tarde del dfa —
vispera del descanso, también quede libre.

El salario talculado por semana, debe precisar si en la =
Jornada se comprenden horarios mixtos, o nocturnos para el pago adi-
" cional correspondiente, o bien, la distribucién proporcional de tiem
< 'po efectivo de trabajo en la jornada semanal, por las horas compren-
‘didas como jornadas mixta o nocturna.

2.- Por Produccién o Destajo.

: Coma dato central para cuantificar el salario se considera

,la ‘produccién o rendimiento en unidades de obra.- Une obra o va- -
’vrias, consideradas como unidades de medida, determinardn el monto —
"del‘salarin. Al sefalar un precio o remuneracién para cada una de

las obras usadas como tiempo de medida, el salario alcanzado serd -
el producto matemdtico de la mult plicecion del nimero de unidades =~
tipo por la asignacidn contractual de pago & cada una de las unida— R

o Asi, el salario serd X por Z, entendiendo X el nimero-de ?f
'v“.,unidades producidas y Z el prec1n 0 remuneracifn asignada a la uni-—




i El-tiempo-de realizacion de’ cada unidad no_ es factor dire
cuant1ficac16n. ‘pero esté en la mente de las partes ‘al formal
elldontrato, adn -cuando. no -se exterlorice. pues.el. montu del
salnrio en el dia de labor, no puede ser inferior a la combinacién -
: ijornada méxima-salario minimo,-que establece el Artfculo 123 Const1tu°
. 1onal en-sus Fracciones I y VI. : :

: En las grandes empresas de produccifn en serie;. es normal
’3f.enc0ntrar en la contratacifn colectiva la asignacién de una cuota o]
,,:fcantldad de unidades a producir en un tiempo determlnadu, a cada

' fubaJadxr 0 por departamento. -

. Se asigna a cada trabajador, encargado de la producc16n de'f

‘la unidad tipo determinado, una cantidad diaria o semanal de artfcu-
1as por elaborar, entendiéndose esa cuota como” el minlmo de rendl-
o mienta en la jornada diaria o semanal. :

B Si el trabajador no alcanza a producir.la cuota minima, se
 f‘cons1dera que se esté, frente a un incumplimiento de las obligaciones
 ~fde1 ‘trabajador, segin se desprende del Artfculo 134, Fraccién IV de: i

'fla Ley Federal del Trabajo Vigente", ejecutar el trabajo con la 1nten7.*
.+sidad, cuidado y esmerc apropiados y en la forma, tiempo y lugar con-
‘[;venldos.

: La fijacifn de cucta, cantidad de unidades a producir, en--<
. trafa generalmente un medio abusivo pa%a obtener de los trabajadores
~un rendimiento que rebasa la capacidad media de trabajo, pues suele =~

usarse como modelo, para fijar la cuota, el rendimiento del trabaja—

dor més hébil. De esta manera el trabejador de capacidad media, se

vé obligado a realizar un esfuerzo superior a la posibilidad normal -
del hombre medio, obligéndolo asi a un desgaste por trabajo intensivo
que afecta la salud del nbrero; estableciéndose el riesgo de poder -
ser despedido, via rescisién por incumplimiento de contrato, por no - . ¢

cumplir la obligacifn de rendir la cuota convenida. i




1b5i6hfde cuotas gue exceden la capécidéd'media de fa
rabajadores en una Sociedad determinada, constituye un manifies-
el derecho por parte de los patrones, y justifica las crltli_

wiws El Licenciado Mario de la Cueva escribe; "El salario por
unidad-de obra ha sido objetoc de numerosas criticas en todos los tlem-
pos" Marx pusc de manifiesto gue, este sistema, mejor que ningln =
otro se presta a la explotacifn de los trabajadores.

En el salario por unidad de obra se fija siempre, se dice, -
-una remuneracién inferior a la que recibe los obreros que trabajan por
- unidad de tiempo; pir otra parte, el trabajador ilusicnado con el he-—
f, cho de que de €l depende el aumento de la retribucién, prolonga con -
exceso el trabajo para obtener un nimero mayor de piezas, lo que, al =
"“fin y al cabo, es una manera de des.rufr el principio de la jornada —
“méxima.

L ‘Esta critica es aplicable &l trabejo a domicilio en el cual:
la‘durac1on del tiempo utilizado para producir piezas carece de cnn-
y}es voluntarln del trabagador. : :

CEL uestaJo como forma' de Luantific5016n del salario y la -
cu ta c0mn rendimiento de producclén convenida contractualmente es 515»
tema generalizado en las industrias de produccién en serie.

<-Para.estimular el rendimiento.y: AUmentarlo se aplica con. Fref"'
cu‘nc1a el sistema de gratiFicacinnes, que consiste en asignar un pe—-'ii“
queno pago.adicional al precioc de la unldad de obra, por. todas aques— -
1las unidades que se produzcan en axcedente de cuota, dentro de la mis,>

§ ma Jornada de trabajo. o : g




1: las personas que trabajan juntas.

'vexceso de la cuota invariable contrateda.

B El sistema de precios establece rivalidades entieird
‘Jadores y afecta la solidaridad entre los mismos, creando una atmbsfe
“ra de envidias en el taller, p r las diferencias de percepcion entr

: El sistema presupone un andlisis de tiempo necesarioc para ﬁ-
cada una de las operaciones por realizarse, y esos tiempos se calculan
generalmente a crondmetro y empleando de modelo a un trabajador de al-:
ta habilidad, afectando el esfuerzo del hombre nomal medio, quien se -
vé comprometido a desarrollar una tares de intensidad, cuidado y esme~ .
ro superiores a la caepa:. idad comin de los trabajadores y si en esta -
forma se persigue el aumento de la productividad de la empresa y de: =
los trabajadores, estas finalidades se logran con la afectacifn de la =
salud de los trabajadores y con un aumento de los riesgos profesiana—-
les sufridos por cansancio y fatiga prematura.

o Le limitacidn cronoléglca de la jornada es diversa segun se.
v»\desarrolle como: dxurna, mixta o nocturna, con: duraciones m&xxmas de -
8,75y 7 horas respectlvamente.

: El pago uniforme del mis<o precio o remuneracién por unxdau‘
“de bra orlglnarla que el diferente rendimiento logrado en.formas.di-
‘,versas, mixtas. 0 nocturnas, por el mismo trabajador en un sistema de
Jurnadas rotatlvas, determinard variaciones en la cuantia del salario
obtenido, en infraccién al propdsito legislativo de remunerar por - -
sigual el trabajo que ha desempefiadp en los tres diferentes tipos de -
Jornada. ’

Para corregir la viciosa practlca de: remuneracidn a 1dent1co
precio, las plezas produc1das en dl erentes t1pus de Jurnadas, debe




e ablecer en-la conLratacién respectiva, cuotas proporcionales cuan—'

: §~do el trabaJn se desarrolleen jornadas mixtas o nocturnas, de manera

que” la cuantia del salario .obtenido en 73 horss jornada mixta, 07 -—.

A', §horas de-jornada nocturna; sea: igual al salario obtenido por los tra

i bajadnres que 1aboran ocho horas en el dia.

A Precio

salarlo c:nstituye una modal1dad gue se ca-
ago de una’ cantldad global preflguda, por_la: reall

n’el dbjeto tnico del contratn, Una'ubra‘determinada y elie=~
inico ( una sola cantidad ) por las actiV1dades del trabaja—-

»plee (Artlculo 83).

agos ar01ales o modlflcan el caréc

El precio alzado presenta en la pr

apr951ar el salarlo dlarlo, para los Fines de cu
id das del patrén, .que se calculan con esa ‘base.. -'1

,, ; Dmo aprec1ar la porciﬁn realizada, cuandn la Dbra nu
: se‘termine or causas de Fuerza mayor. o disolucifn del cuntrato.»,




Para el primer supuesto, podria usarse comu norma suplet0r1a :
'la cunsignada para el salario o destajo en el Articulo 89 de la vigen-
“te Ley Federal del Trabsjo, tomando como salario diarioc el promedio de
las percepcicnes obtenidas en treinta dfas efectivamente trabajados an
- tes del nacimiento del Derecho.

En el segundo problema, seria necesario recurrir a peritos -
para apreciar la porcién de pago, gue corresponda & la porcién realiza
da de la obra Unica, siguiendo la regla para la indeterminacifn del =
precio alzado, que consigna Scriche en su " Diccionario de Legislacifn
y Jurisprudencia", al tratar del arrendamientoc del trabajo personal: -
"Cuando el precio no sea establecido permanente, se entiende que las -
partes se han convenido tacitamente en el precio comin del trabajo, -
servicio u obra que es objeto de contrato: y no habiendo precioc comdn,
se supone que se ha dejado su estimacifn al juicio de peritos, en caso :
de que los interesados no se pongan luego de acuedo entre si.







TIPOS DE - SALARIO,

ar;ipoder estudiar los diferentes tipos de salario, tenemos
que recurrir a una clasificaci6n arbitraria o convencional, y haciéndg
lo:d asta,modo. encontramos dos tipos o categorfas diferentes que son:

' T;pos tefricos y tipos legales.

tipos teéricos a su vez, los podemos dividir en ci

Escalé,movibie.‘

S , A) - El sistema econfmico reduce el valor a su expre
' dinero, en moneda; y traduce todas las obligaciones a cumplir” las
taciones estipuladas y aquellas otras que la ley informe: como:
necesario del acto jurfdico, o que sean conforme a la buena F
bres, a su expresifn en dinero. :

Las obligaciones del patrén en la relacin lapqré
ran igualmente en dinero y el salario sigue esta regla,: "

El pago de un salario que como elemento necesario considera;e;
el Artfculo 20 de la vigente Ley Federal del Trabajo, en los contratos
individuales, y la tabulacifn, tarifa o monto de los salarios que consi
vera la Fraccidn VI del Artfculo 391 en los contratos colectivos, son =



El salario es Fundamentalmente. una cantlda de’ dinero qu
eré cubrir el patrén al trabajador por su’ trnbajo.n»

- Como la moneda de curso legal es la dnice con poder libera
‘tor10 es en esta expresi6n del dinero que la Ley Laboral, imperativa
~mente ordena se paguen los salarios, Artfcule 123 Constitucional, =
Fraccifn X: El salario deberd pagarse precisamente en moneda de cur
so legal, no siendo permitido hacerlo y el Articulo 101 de la vi—
gente Ley Federal del Trabajo, que reproduce los términos constitu-—
cionales.

La moneda de curso legal se tipifica en México en un1dadess
- derivadas del sistema métrico decimal.

: ’ : El salario nominal es aquella remuneraciﬁn consignada en
‘el contrato, en su expresifn monetaria. e

g -+ E1 aumento nominal es solo un aspecto de la funcién social

“del salario, ya gque este tiene como finalidad la adquisicién de los -

-satisfactores y servicios utilizados por el trabajador, su apreciacién
cuatitativa ~umérica no es {ndice suficiente pare apreciar las condi-—
ciones de vida de los trabajadores pues debe considerarse, la varia— -
-cifn de precios de los satisfactores y servicios tienen en cada época
para calcular el volimen de satisfactores que puede proporcionar el sa
lario nominal.

, ;:;B).f El dinero, la moneda de curso legal, no es directa— =
mente satlsfactor de necesidad, es signo convencional de cambic que -1;"
com\”medlo de satisfactores y servicios necesarios para su vidn.f:

: volumen de satisfactores y servicios susceptibles de ld
fqu151c16n en un momento dado, constituye el salario real.




La cuuntiflcacién del salario en. 1 las teoriaskeconﬁ
cas atiende exclusivamente a la importancia y sign1f1cac16n del tra
en “la produccién.

Los trabajadores que en colectividad actdan en una industriaff
han pretendido que la F136016n del salario se-regule por normas objeti -
vas que excluyan la contingencia individual la gue origina salarios de
siguales por consideraciones ajenas al trabajo.

La norma objetiva, igualitoria y niveladora ha sido expre- -
sada en claros términos: " A trabajo igual, salarioc igual”. La nomma
objetiva de riguroso cardcter econfmico alcanza jerarguia juridica al
legislarse sobre trabajo, expreséndose en la legislacifn positiva mexi
cana en la Fraccifn VII del Artfculo 123 Constitucional. Para trabajo
igual, debe corresponder salarioc igual sin tener en cuenta sexo, nacig
nalidad: y el Articulo 26 de la vigente Ley Federal del Trabajo que es
tablece: "A trabajo igual, desemperiedo en puesto, jornada y condicio=-
nes de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual".

En caso particular del salario familiar, que es una diferen-
ciacidn en atencién a las personas que dependen econdmicamente del tra
ba jador circunstancias ajenas al trabajo, la doctrina distingue dos —
aspectos: Salario familiar absoluto y salario familiar relativo.

Se considera absoluto, aguellos casos en que los salarios —

ademéis de los satisfactores internos de eficiencia, capacidad y puesto,

suponen al trabajador en la normal situacién de "Jefe Familiar", y el -
salario como medio de vida para el nlcleo familiar.

En México, al legislarse sobre el salarin, se incluyeron en-——
tre los supuestos necesarios para fijarla, las necesidades del nlcleo -
de familia. As{ el Articulo 90 de la vigente Ley Federal del Trabajo
prevee: Pérrafo Segundo "El salario minimo en México, tiene por defi.
nicifn legal el cardcter de familiar absoluto, y puede opinarse gus, _

considera todos los salarios con ese cardcter ya que atiende a las nece




ador en la condici6n de jefe de familia.

Cada trabajador enfrenta el problema personal de su familia
:1a obligacién de satisfacer las necesidades normales de ella. Ca~
“da’ familia se integra por distinto nimero de personas, modificéndose
"'este nicleo socio~econSmico por razones de procreacifin al nacer més - -
hijos, al sucederse definiciones al alcenzar algunas la mayorfa de -
edad, independizdndose econfmicamente.

Las modificaciones individuales de cada nGcleo familiar, —
pasan inadvertidos por el legislador y el contratante por la aplica—- k
ci6n inestricta de la familia: "A trabajo igual, salario igual, que
solo se refiere al aspecto econémico del trabajo, sin apreciar las ——
situaciones humanas inseparables de la calidad del hombre.

La familia cuya existencia presupone la legislaciln, es una

w}ifabStraccién tefrica ya que ninguna norma legal nos explica cual es la

‘composici6n real del nécleo social mencionado en el texto legal.

Pricticamente obtiene iguales salarios desempefiando iguales

>‘ ;ulab0re5 el jbven soltero que vive al lado de sus padres y el trabaja-

'?idor adulto cesado que sostiene esposa y varios hijos menores. La de-
‘f,Sigualded dei nlclec familiar dependiente del trabajador no influye -
“para la fijacifn del salario, pues se considera ajeno al trabajo.

En otras legislaciones se ha previsto que las contratacio—
nes establezcan un selario bédsico para tipo o categoria de trabajo en
los tabuladores que se formulen y presupane que ese salario bésico -~
corresponde al trabajador considerado individualmente, previéndose -
aumentadns (pagos adicionales por la aprobacifn de personas dependien
tes econSmicamente del trabajador; al casarse por la dependencia eco-
némica de la esposa y de los hijos venideros).




ultedo de este sistema es que, dos trabajadores gue de-
gu&l”lébores, puedan recibir diferentes. cuantias de sala=
nh"diSﬁihtas las condiciones familiares. Un trabajador -~
‘sin hijos recibiré (nicamente el salarioc base y otro casa-
con ‘hijos, recibird ademfs del salario bésico, los "Prés" co- -
}n‘cf;gentes a la esposa y cada uno de los hijos.

: 'Eéta es, en sintesis, la fSmula y aplicaci6n del salario  ]
llar relativo, generalizado en Europa, por la influencia de las
voctrinas sociales que aceptan la diferenciacién de salarios en aten
:iﬁn ‘a-las circunstancias familiares de cada trabajador.

: El salario familiar relativo, es una tésis realidad legisla
o tiva en algunos casos que permite desiguales salarios en labores igua
v"les, atendiendo las necesidades del trabajador en desiguales ndcleos’
'de dependientes econémicos.

D).~ En cuanto al salario mbvil, es undnime la opinién de
autores y de la jurisprudencia mexicana en considerar como ‘nica fuen
te normal de medios del trabajador, para obtener los satisfactores ne
cesarios para él y su familia,

La remuneracién convenida es generalmente una cantidad de -

“dinero y sirve de signo de compra y pago para obtener satisfactores -
-de consumo y servicio que permiten al trabaJador desenvolverse en lo..

;j;Mque llamamos un nivel de vida.

Sintéticamente se puede exponer la teorfa y cardcter del -
?fsalario mévil, indicando que: el salarioc nominal debe ser mov1l1zado
‘en"la misma proporcién en gue varie el salario real, permitiendo: por
ftanto, al trabajador gozar del mismo voldmen de satisfactores’ Y ‘servi
20105 con independencia de las fluctuaciones de lea moneda legal y:
la varieci6n de los precios.




: r gy N0 considera directamentek“'
o  festa teor{a 'y por" ello, omite’ cualquier norma que permita la modifi-

cacidn automdtica del salarin normal por var1a01anes del salario -—

S real.

£).- La escala movible; consiste en un sistema por medio
del cual las unidades de trabajo o de medida, tienen tasa variable -
en relacifin al precioc de venta del producto, en esta forma el sala—
rioc sube o baja en funcién de los precios de mercada,

En la legislacifn actual mexicaena, debe tenerse por no per
“'mitido este sistema de remuneracifn por gue hace reportar al trabaja
" dor las fluctuaciones del precic de venta gque son circunstancias aje
nas a él, creando una especie de sociedad entre patrén y trabajador,

k"f»qua es contraria a las caracteristicas del derecho laboral.

El derecho del trabajo tiende a dar la mayor fijezea & las

.- relaciones laborales, pues el trabajo que se preste es subordinado y
- los medios de produccifn y los productos elaborados son de la Gnica

propiedad y de la plena disponibilidad del patr6n y el trabajador no
debe correr el riesgo, pues su salaric no puede disminuirse por cau-
sa de lat combinaciones econfmicas del patrén y del ejercicio de la

disponibilidid de los productos, pues el salario no puede modificar~-
se contra . trabajador, sino mediante la revisién del contrato.

Los tipos legales: dentro de esta clasificacibn, encon-
tramos el salario minimo general que es el aplicable a todos los tra
bajadores asalariados en un pafs o en una regifn. Es una idea mo—
derna, porque atiende a la organizaci6n actual de la produccién, ya
que era imposible en la antigledad esclavista o en la edad media cor
porativa.

El Licenciado Mario de la Cueva, menciona en su obra. Dere”
‘cho Mex1cano del,TrabeJo, las Fechas en que Nueva Gales del Sur,'e




'ﬁf:Australia, Nueva Zelandia, se impusieron a fines del siglo pasado y.

“principios del actual, legislaciones sobre salarios mfnimos y el procel
.dimiento para fijarlos y cuantificarlos.

En México, la legislacifin se inicia con la Ley del Estado de -
Verscruz de 1914, que fija el salarioc m{nimo para ese Estado, y el ==
principio se transferfa al Articulo 123 de la Constitucifn de 1917, y
segin la Fraccitn VI, el salario minimo atiende a cuatro consideracio
nes:

Condiciones de_cédé"egién,_'

,;Iomadb‘CUmO'jeFe de familia.

: . lLas condiciones de cada regién, se refieren a la variaciﬁhfFl,
_de precio de los satisfactores y servicios que se consideran como necd
sarios de los cultivos de la regifn, de la lejania de los centros de =
produccién y de las caracterfsticas de clima y otros factores natura—
‘1es que influyen sobre el tipo de vida del habitante.

Las necesidades normales de la vida, se refieren a voldmen -
de satisfactores y servicios, como alimentacifn, vestido y habitacién ‘
’que forman el indispensable vital biolfgico para subsistir y aunque no . .
se hace referencia a cierta holgura y a la atencidn de la salud, debe -
7Vconsiderarse esta circunstancia por ser normal en la vida de los seres“,

humanas. S

Debe equiparse las necesidades normales a un concepto de nec
sidades ‘vitales, que impidan al trabajadur su degrad6016n



s Por educacidén debe entenderse el cumplimiento de la obliga~—
cidn legal de mantener a los hijos en asistencia escolar por el mf{ni~
mo de la educacifn primaria y la formacién educativa del propio treba
Jjador, hasta llenar el minimo de la ensefianza primaria y si es posi-—
ble el conocimiento técnico gque desempefie. Por placeres honestos de
be pensarse en el descanso y divertimiento que permita reponer las =
fuerzas y las expansiones de sociabilidad. .

Por jefe de familia debe entenderse que el salario sea sufi @ .
g ciente para sostener un grupo femiliar tipo, cuya naturaleza e inteem
’,graciﬁn no precise la legislacibn.

: En 1927, se hizo en México, una investigacién sobre la fami .
' 1ia tipo, dando los resultados que se considera a la familia de un ~
“‘obrero, la compuesta por cinco miembros, y la del empleado en cuatro
“‘miembros.

. S Bl salario minimo ha sido apreciado en tres posibilidades o
~aspectos: '

x : 1).- WMinimo de existencia, el que prevalece en algunas re
* 910nes del pafs y a temporal o permanentemente que cubre necesariamen
; te 1las necesidades impresindibles de vivir, sin permitir la satisfac~-
""cifn de ninguna otra necesidad fisica o moral. También se llama sala
rio de miseria.

: 2).- El minimo de necesidades es el que prevalece en las
+‘regiones o zonas de trabajo 0 dentro de una misma actividad, después
de ‘haber evolucionado el salario por virtud de gestiones individua—
“les o colectivos de parte de los trabajadores ya sea cerca o bien —
"con intervencién de las autoridades, para obtener una mediana mejo—
ria en las satisfacciones de sus inferiores necesidades.




‘de “confort es el calculado para satisfacer medi
anto’ las necesidades fisicas como las morales de la Famllia.

stos tres aspectos, sirvieron para hacer el célculo del sa’xf'
ruﬁ,minimo en México y apenas lograron rebssar el tefrico mfnimo de
ncia o de miseria y quizds pueda equiparse al minimo de necesi~
,pero en ninguna forma cubre el minimo de confort que fué pensadofg
or el _constituyente,

€1 salario del campo, se estableceré 51guiendo ‘a previst
ara ‘el salario minimo general, el cual deberé estar de ac lerd
~las nec851dades del campesino. :

‘ Normalmente el salaric de los trabajadores del campo, 0 sa-
. lario agricola es un salarioc mixto, en cuanto que comprende una por
cién en efectivo y otra u otras consistentes en facilidades que elupa’v
trén proporcione en lo que se refiere a habitacifn, cultivos y rlrcuns a
tancias anflogas que disminuyan el costo de la vida. T

El salario minimo profesional, constituye una inovacién en =

nuestro sistema legal laboral. €En efecto, dicha categoria entr§ en vi
‘_fgor el dia 1° de eneroc de 1963, con las reformas y adiciones a la Ley " :
';Federal del Trebajo, y a partir de entonces, se encuentra regulando-en”
& -Fraccién VI del Artfculo 123 Constitucional y en los Articulos 91, -
f92, 95 y 96 de la vigente Ley Federal del Trabajo.

: En materia de remuneracidén al trabajo, el cunstituyéﬁfE”d
1917 se preocupd por asegurar a todo trabajedor un salario minim q
permitiera la satisfacci6n de necesidades vitales. - o

: Pero al lado del salario mfnimo vital, la realidad y la doc-
¢ trina Jjurd{dica, pusieron de manifiesto la necesidad de implantar otra -
- institucifn paralela, que es el salario minimo profesional, definida -



bucifr menor que ‘puede recibir el trabajador de una pro
bajo especial determinado. :

salarius minimos profesionales, tienen por objato, pre
1 stimulo a las capacidades y destreza del trabajador con —
n remuneracién mayor a la fijada como minimo vital.

En esas condiciones, es posible afirmar que el salario.mf-.’
inimo profesional, corresponde a la fuerza de trabajo capacitada en g
‘un-arte u oficio ya por una carrera o estudios cursados, o por la -
“experiencia o préctica adquirida. :







)= El salario segin lo establece el Articulo 82 de -
ALey,Fedarnl del Trabajo, "Es la retribucién que debe -
pgtrﬁn 8l trebajador por su trebajo" .

= Esta definici6n como lo reconoce el ejecutivo en su _
"quéiciﬁn de motivos informa, la terminologia, ya que el término

alirio es el (nico que se usa en la Ley para determinar la retri-

_bucién al trabajo. ‘

En esta nueva definicién, se quita toda idea de contrato:

"de trabajo, y siguiendo las ideas del Doctor Maric de la Cueva, 1:115

“retribucifn se refiere exclusivamente a un pago que debe hacer el
‘patrén al trebajador por su trebajo.

Dentro del Capitulo relativo al salarioc, encontramos en'fj*

la vigente Ley Federal del Trabajo, dos tipos esenciales de saber,
©. salario mf{nimo general y salario minimo profesional.

As{ el Artfculo S0 de la Ley vigente establece que: "Sa
‘lario Mfnimo, es la cantidad menor que debe recibir en efectivo -
el trabajador por los servicios prestados en una jornada de traba
“Jja ", La jomada de que habla esta definicién, no es estricta—
mente de ocho horas, sinoc de jornnda'que por costumbre o por con-
trato lleve a cabo el trabajador al servicio del patrén,

Los Articulos 91, 92, 95 y 96 de la vigente Ley Fede- = "~
ral del Trabajo, contienen naormas relativas al salario minimo -
" profesional, sin que ninguno de ellos establezca un concepto cla-

. ro, preciso y concreto del mismo y solamente mencionan rasgos y -

principios en forma por demés vaga, por lo que debemaos recurrir -
a la doctrina para tener una definicifn de este tipo de salario -




éndola: hecho tenemos que" “Salarin
ln retribucién menor que puede recibir el trabajador de ina- p’ fi
ic1o o trabajo especial determinado". g :

£ El. concepto profesifn para efectos de interpretacifn de-:
las normas laborales, es muy amplia y flexible, en atencifn a que -
cbbfésponde la simple actividad econdmica de una persona dedicada =
“Una labor especifica a cambio de la cual obtiene también, una = .7
variable retribucién econfmica.

2) .- En cuanto a las formas de fijacién del salario, -
eliArticulo 83 de la vigente Ley Federal del Trabajo, establece -
eéte puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de otra,
omisién a precio alzado etc.

El salario por unidad de tiempo, es aquel que se cubre
en atencifn a jornada de trabajo diario, semanalmente o mensual,
independxentemente del resultado obtenido, en la unidad de tiem=-
‘fpo se retribuye la duracién del trabajo y no el esfuerzo realiza
"do.  Este tipo de retribucifn toma en cuenta la duracién de la
- ‘tarea exclusivamente,

Normalmente en-la retribucién por tiempo, se toma la. -

“.Jornada méxima de ocho horas por dfa; guince dfas, mes, e inclusi
Jve:el afio. En este sistema no se toma en cuenta la produccion -
del trabagadur, y todos los riesgos son a cargo del patrén. S

En -la-teorfa, el salario por tiempo tiene varias denomir'
}nac1ones, como son: -jornal, cuando es por difa, quincena, cuando i
"es,bisemanal, y sueldo, par mes.

'El salarlo por unidad de obra, también llamado destaJo,:
‘es aquel que ‘se cubre en atencidn al trabajo realizado o el resul
) en1d0. En este sistema el salario es variable, ya que -




: tabéjdlﬁ el resultado.

fHLA'COmiSiﬁn es una forma de salario que consiste en que
l‘trnbaJador recibe un porcentaje sobre cada una de las operac1
ue‘reuliza, para la empresa a la que presta sus servicios

27 El salario @& comisiOn, puede ser la tnica pefcépdiﬁ
‘reciba el trabajador, pero es posible que se sefale un retr
: ija, y ademés una. comlslﬁn.; : . :

Fsta forma de. fetfibuCiﬁn tiene en comin con el desta=—:
‘elemento ‘caracteristico de la referencia retributiva al -;‘
esultadu de la actividad desplegada por el trabajador.

] Cabe hacer la solvedad en el salario de que, se consi—'
“‘dera salario o comisidn, Unica y exclusivemente cuando existe -
- relacién laboral ( direccién y dependencia ).

El salario a precio alzado, es una forma intermediaria
entre los mencionados anteriormente, y consiste en el pago global
“‘a una persona que labora durante el tiempo indispensable para la
.7 ‘ejecucibn de una obra determinada.

: La comida y el uso de habitaci6n, forman parte del sa-
lario en casos especisles, como en el trabajo de las domésticas,
: gn los términos del Artfculo 334 de la vigente Ley Federal del -
Z_QTrabaju, que a la letra dice: Salvo lo expresamente pactado, la
“““retribucién del doméstico comprende, ademds del pago en efective
"'lds alimentos y la habitaci6n. Para los efectos de esta ley, -
f'lds alimentos y la habitacidn se estimardn equivalentes al 0% -
“del ‘salario que se pague en efectivo.

: A este sistema se le denomina mixto, porque se integ'
. en efectlvn y ‘en espec1e.



s tituye también una prestacién que integra el salario, por disposi

3).- El salario se integra segin lo establecido por el
Articulo 84 -de la vigente Ley Federal del Trabajo, con los pagos
hechos en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones, percepcio-—
nes, -habitaci6n, primas, comisiones, prestaciones en especie.y =
cualquier otra cantidad o prestacifn que se entregue al trnbagado

Los maestros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barre—
‘ra nos comentan gque, adn cuando dentro de una concepcidn estricta
~‘del derecho del trabajo, la participacién en las utilidades cons—

- cibn del Artfculo 129 de la propia Ley, se excluye la percepciln
de utilidades como parte del salario, para los efectos de las - -
indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores. Concluyen
los mencionados Jjuristas que, es conveniente aclarar que los pa——
gos hechos al trabajador por concepto de horas extras, asi como ~
cualquier otra prestacién en efectivo o en especie que se le en— '
tregue por su trabajo, también forman parte del salario mismo, -
pars todos los efectos legales. :

Del Artfculo 84 antes mencionado, se desprende en prif¥i’
mer lugar que, el salario puede integrarse con una sola o'varias'f
prestaciones, pero en todo caso, debe haber una prestaciﬁn esen-" .
cial en dinero efectivo como base. :

Ademés de las prestaciones base en'efécfivo, seﬁala'él;
Artfculo en cuesti6n que, forman parte del salario las percepc1o
nes habitacifn y cualquier otra cantidad o prestacldn que se en-
tregue al trabajador por su trabajo. :

Los téminos "percepciones" y “cualquier otra cantidad",
son ambiguos y amplios, por lo que se debe entender: comisiones, =~
bidticos, premios, subsidios femiliares, gastos de representacifn, .
sueldo anual complementario, horas gxtrqs, etc., no se incluyen - 57




o o parte del salario, las cantidades que perciba el trabaaldur -
1"[por participacidn de utilidades de la empresa.

. Las gratificaciones o aguinaldos, entrafian un beneficio
-gn favor de los trabajedores. El derecho al aguinaldo entrf en =
vigor el 1° de julio de 1970, por lo que los trabajadorss que no -
gozaban de esta prestaci6n, deberén recibir antes del 20 de diciem
bre de 1970, siete dfas y medio de salario, en la inteligencia de
que, en lo sucesivo, la percepcidn ser§ anual y por quince dfas ——
como minimo, @ no ser gque exista convenio o costumbre por virtud -
de los cuales el trabajador perciba un aguinaldo mayor, en cuyo —
caso, serd el gue cubrirdn los patrones. Todo esto de acuerdo con
lo establecido por el Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo —
urgente que establece:

" Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual
que deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre equivalente -~
a quince dfas de salario por lo menos, los que no hayan cumplido -
el afio de servicios, tendrén derecho a que se les pague en propor-
cién al tiempo trabajado".

o . En la anterior legislacifn laboral, las gratificaciones
y,éguinqldos eran meras liberalidades por parte del patrén.

. Se conoce con el nombre de "oremios} a los estimulos —
- "l‘patrén concede a sus trabajadores, a fin de que éstos par-
: ,ticipen en los benefic1os de una mayor o mejor produccién,

Existen numercsos sistemas de que se valen las empresas
‘o phtrones, con objeto de obtener una mejor calidad en los produc
tos, Una mayor produccifn e intensificacién en el trabajo y tam—
bién en la asistencia.

Es frecuente encontrar estipulados en las empresas, preg
mios ala economia, a la calidad, la asistencia, a la capacidad y



o lidades, ya que aguellos derivan del contrato de trabajo o de la = : .

:tlar‘la producci6n.

Los premios son distintos de la participacifn de las uti

voluntad del patrfn y forman siempre parte del salario, en tanto -
que ésta deriva de la constituci6n (Fraccién IX del Apartado "A"-—
del Articulo 123) y de la vigente Ley Federal del Trabajo ( Artf-

culo 117 a 131 ) y no forma parte del salario. y

Se entiende por subsidios familiares, las asignaciones,=—
indemnizaciones o prestaciones adicionales al salario base, que
generalmente se establecen en contratos colectivos, para aquellns
trabajadores con familia numerocsa.

Constituyen tales subsidios, aumentos en la retribucitn  *
del trabajador que tienen mayores cargos de familia, pues en al-—
gunas empresas se tiene en cuenta el principio de que no deben g8
nar lo mismo el trabajador soltero y el padre de numerosos hijos,
en virtud a que sus necesidades son distintas.

Las horas extras tienen como relacifin inmediata y direc:
ta la jornada ordinaria del trabajo o jornada méxima ( 8 horas) -
en los términos de las Fracciones I y XI del Apartado "A", del:
Artfculo 123 Constitucional y de los Art{culos 59, 66 y 67 de‘la
vigente Ley Federal del Trabajo.

La Fraccién I, del Apartado WA", del Articulo 123 ans’
titucional determina: “lLa durac16n de la Jornada méxima seré. e
ocho horas". B I S



Por otra parte, la Fraccifn XI del ordenamiento en cueg
tiﬁn, establece que: " Cuando por circunstancias extraordinarias,
deben aumentarse las horas de jornada, se abonarén como salario -
por el tiempo excedente, en cuenta por cuenta més de lo fijado —
para las horas nonmales.

. En ningln caso el trabajo extraordinario podré exceder
de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hom= -
bres menores de dieciseis afos y las mujeres de cualquier edad, -
 ,norser6n admitidos en esta clase de trabajo

El Artfculo 66 de la vigente Ley Federal del Trabajo sg
fiala que: " Podrd también prolongarse la jornada de trabajo por:
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas = -
diarias, ni de tres veces en una semana ". Esta disposicifn - -
tiende a garantizar la salud del trabajador.

El Articulo 67 del citado ordenamiento, en su Pérrafo -
Segundo determina: "Las horas de trabajo extreordinarias, se pa-
gardn con un ciento por ciento mds del salario que corresponda -
a las horas de la jornada ",

Les propinas, son parte del salario de los trabajadores
ya que es una percepcidn que obtiene el mismo trabajador por las
labores ordinarias que desempefia, y el patr6n no podrd tener nin-
guna participaci6n en ellas, esto es, tratdndose de los trabagjado
res que presten sus servicios en hoteles, casas de asistencia, —
fondas, cafés, bares, restaurantes, as{ como otros establecimien-
tos anélogos, como lo previene el Articulo 346 de la vigente Ley
Federal del Trabajo, que a la letra dice: "Las propinas son par-
te del salario de los trabajadores a que se refiere este Capitulo
en los términos del Articulo 347, Los patrones no podrdn reser—
varse ni tener participaci6n alguna de ellas ",



El Articulo 347, " 8i no se determina en calidad de pro
pina, un porcentaje sobre las consumiciones, las partes fijardn -
el aumento que debe hacerse al salario de base para el pago de —

' cualquier indemnizacifn o prestacibn que corresponda & los traba-
Jjadores. El salario fijado para estos efectos, serd remunerador
debiendo tomarse en consideracién la importancia del estableci- -
miento donde se presten los servicios ¥,

Otra forma de integraci6n del salario, la constituyen,
los alimentes y la habitacifn que el patrfn proporcionaré al tra
bajador, segin lo establecido por el Artfculo 334 de la misma —
Ley, ' Estos alimentos y habitacifn para los efectos de la misma

,Léy, se estimarédn equivalentes al 50% del salario que se pague
~“en-efectivo,

-l

4).- La proteccién del salario, tiene un Capitulo es‘ 
\pecial en la ‘vigente Ley Federal del Trabajo que es el VII. :

éi; el Artfculo 98, establece gque los trabajaddres —
- dispondrén libremente de sus salarios, y que cualquier disposi--
cibn contraria, seré nula.

Con esto, quiere el legislador, dar plena libertad al
‘ ral jador para que pueda disponer de su salario segin méds le —
: *aﬁcQﬁVenga, y que si llega a pactar lo contrario se tendré por - -
“nula:”

N El Artfculo 99, del citado ordenamiento, impide a mang -
: ,e»protecc16n en favor del trabsjador, que éste renuncie a sur',
'salario, asf como a percibir los salarios devengados por él. i

v : Como medida protectora del trebajador, en cuanto al sa
ylario, nos encontramas que, este se pagari directamente al traba'
*Jqdor, y que solo en los casos en gue se vea :impedida para - -



; él‘paga‘se haré a la'hefSUq“}que este;@esigne‘pﬂfabtaiﬂ
ediante carta poder, suscrita por dos testigos, emén de.
odo pago hecho en contrario, hb~libera de responsabilidad al

De aquf deducimos que, una vez mds el legislador, aco-
~ge-al trebajador y 1o protege del usurero que tanto se aprovecha
-de.la gente menesterosa, pues impide que éste cobre su deuda por
medio de cesién o de interpésita persona.

Al mismo tiempo, deja puerta abierta pare que todo - =
acreedor del trabajador, por el simple hecho de presentar carta -
poder, pueda cobrar y le sea entregado el salario del trebajedor,
despojando @ la familia de éste, de tan raquitico salario que de-
berfa de percibir.

Siguiendo con este Capftulo nos encontramos que el sala
rio en efectivo deberd pagarse en moneda de curso legal, y no per
mitiendo hacerlo en mercancfas, vales, fichas o cualquier otro —
signo representativo con que se pretenda subsituir la moneda.

Ezta es, una proteccifn que tiene su origen en el tiem—
pe de la colonia, pues la mayoria de las veces se abusaba de la ~
ignorancia del trabajador, y asf{ desposefa a éste y a su familia
del tan sudado salario.

S Por otra parte, el legislador anula la cesifn de los -

salarios en favor del patrén o de terceras personas. Una vez més,
se protege tanto al trabajador,, como a su familia de las garras de
un patr6n inhumano o de cualquier otre persona, impidiendo que es-
tos priven de lo esencial al trebajador y a sus dependientes.

La prohibicifn de llevar a cabo compensaciones, se en—— :f' 
cuentra establecida por el Articulo 105 de la vigente Ley, ya gue '
dispone ques " El salario de los trabajadores no serd objeto de -~ i




ciﬁn algunn" ~Par. ébmpenSdciﬁh' 8
i8n de. una deuda-por otra, entre dos personas _que.se deben. mutua:
nte alguna cosa. :

. El salario de acuerdo con- el Arti ulﬂ
fLey, no- se suspende, salvo en los casos y con los requis1tus esta—
blecidos en las mismas.

La Ley Federal del Trabajo vigente, prohibe la imposi- =
ciﬁn ‘de multas a los trabajadores, cualquiera que sea su causa 0O
;oncepto, todo esto desprendido del Articulo 107 del mismo ordena~- .

Con el objeto de facilitar el cobro del salario del tra-
bajador, as{ como de evitarle la pérdida de tiempo, el Artfculo -
.. 108 establece que, el pago del salario se efectuaré en el lugar - '
donde los trabajadores presten sus servicios. e

Con el mismo objeto, el Art{culo 109 del antes menciona
do ordenamiento, establece gue el pago deber& efectuarse en dfa -
“laborable, fijado por convenioc entre el trabajador y el patrén;
durante las horas de trabajo o inmediatamente después. de su term1
nacitn, el

: ‘El Articulo 111, de-la vigente Ley Federal déerfabaqg,
ixpreviene que las ‘deudas contrafdas por los trabugadores con
patrones, en ningun caso devengardn intereses.

‘Los salarios de los trabajadores no podran ser embarga—"
'?dos, salvo el casc de pensiones alimenticias decretadas por la =
»}?auturzdad competente en beneficio de las personas senaladas en: laﬁ
' Fraccién V, del Artfculo 110. :




"- quier otru, adn de los gue disfruten de garant{a real, los fisca-
“les y los a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, tra—

“ guatro kildmetros de los centros de trabajo, ubicados fuere de ——

,:ﬁbiég”lbsfbatrqnéé~

ho~estén»bbligadus a cumplir -
istrativa de embargo. :

Los créditos del trabagauor gserén preferentes a cual- -

' 'téndose de los salarics devengados en el Gltimo afio y las indemni
* zaciones debidas a los trabajadores.

, El Articulo 114, establese que los trabajadores no nece
fsitan entrar a concurso, quisbra, buspensiﬁn de pagos o sucesiﬁn.

La Junta de Conc1llaci6n y Arbitraje, procederé al em-‘
et ’p y ‘remate de los bienes neceshrios para el pago de los sala~,'“
jrios e indEmnizaciones.

Con lo esteblecido en el Artfculo 115, el legislador —
dé una solucién muy adecuada para evitar a los beneficiarios del
trabajador, seguir todo un juicio sucesorlo, as{ establece: = ~
" Los beneficiarios del trabajadoﬁ fallecido, tendrédn derecho a
percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrir-
se, ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin necesidad
de Jjuicio sucesorio. ‘

Por dltimo, el Artfculo 116, establece la prohibicifin -
‘de ‘establecimientos en los centrog de trabajo y en un radio de —
~las poblaciones de expendios de bebidas embriagantes y de casas -
_de_juego o de asignacién. S

Y para los efectos de 1lg vigente Ley Federal del Traba-—
jo, se consideran bebidas embriagentes, aguellas cuyo contanido
~alcoh6lico exceda del cinco por ciento.




: I.- En la antigliedad, no se conucia la Forma remune
,,txva del trabajo. Los Griegos y Romanos, desconocieron ‘la forma
= “retributiva del salario, pues es bien clarc que a los esblqus*-,
Gnicamente, les era dado lo necesario para su subsistencia; y.si
acaso, algo mds, pero no de manera retributiva en relaciﬁn a su

" trabajo. s

7 En Mé&xico, fué hasta la &poca revolucicnaria,XCUaHd al
gunos: Estados legislaron sobre salarios minimqs,_“ Ll

sl II.- - Siendo el salario esencialment
= econﬁmlca, es obvio, la influencia de. todas las co
“cas para su fijacibn.

‘ IIl.- El Saiarlq no es'sino, le
trabajo eFectuado y su me '
e ese trabaJo. ‘

0 teéricus el' n0m1nal, real,. famlllar mbvil y de escala mov1ble
: son.tipos legales el minimo general, el minimo pruF851ona1 y el de
'vl”terminadu paralos trabaJadures del campo. /




salario, es eminent’ ente’prote

ol sta\y tutalar da la clase
asalariada. ’ : an

e , En la nueva’ leglslaciﬁn laboral,- al referi
se al 5a1ar1o, se uniForma la terminologfa; ya gue el térmlno -
’salarlo es 8l un1co que-utiliza la Ley para determinar la retri, ;
bucién al txabaJo. :

IX.~ En el nuevo concepto legal del salario, se -
quita toda idea de contrato de trabajo, y 1a retribucifn se re- -
fiere exclusivamente a un pago que debe hacer el patrfn al tra-
bajador por la prestacifn de sus servicios.

Xe= La integracifn del salario comprende toda canti,f”
dad o prestacifn que se entregue al trabajador por su trabajo.-*
Para los efectos indemnizatorios, el reparto de utilidades'n
constituye parte integrante del salario.
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