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PROLOGO

El presente trabajo ha sido elaborado con la mis firme in--
tencidén y serena esperanza de utilidad, pues sabido es que el pro-
blema laboral atafie de una manera general a todas y cada una de =--
las clases socilales.

Ahora bien, nuestro Derecho Laboral, toda vez que es una ~--
norma revolucionaria, creada precisamente en el momento cumbre de-
el estatuto proteccionista, reivindicador, dignificativo y tutelar
de los trabajadores, v que tiende a suprimir la explotacién del --
hombre por el hombre, es tema de eterna modificacidén y efervescen~
cia, de tal forma que es de suma importancia abordar el tema te~ -
niendo en cuenta tanto los antecedentes histéricos, cuando los pro
blemas actuales,

Desafortunadamente México se ha encontrado con enormes pro-
blemas que se han opuesto a su evolucidén, pero su desarrollo en ma
teria legislativa ha sido muy destacado y sumamente positivo., Asi-
por ejemplo tenemos el caso del Derecho del Trabajo que nacid en -
México y para el mundo en el articulo 123 de nuestra Constitucién-
de 1917.

Es importante sefialar gque en nuestra legislacién laboral --
los derechos, obligaciones y prohibiciones, tanto de los trabajado
res como de los patrones, constituyen, con su reglamentacién, la -
forma reguladora de todas y cada una de las prestaciones de servi-

cios subordinados: es decir, permiten la justa relacién obrero pa-



tronal, tanto en el terreno econdmico, como en cualquier otra acti
vidad laboral en gue una persona presta sus servicios a otra,

El estudio juridico laboral que a continuacidn expongo ver-
sa sobre esa importante férmula reguladora de la relacidn obrero -
patronal justa o conforme a derecho; me refiero precisamente a los
derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores y patrg
nes en su forma mas importante o sea a la luz de la Teoria Inte- -

gral,
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antiguamente las sociedades estaban organizadas sobre la ==
gran masa de esclavos, los artesanos, profesionistas y artifices -
eran contados, gozaban de bhuena posicién, alin cuando fuerzn escla-
vos, alcanzando a veces la calidad de libertos por sus méritos. --
Propiamente no habia en el mundo antiguo un verdadero derecho labo
ral, Puede decirse que tampoco en las civilizaciones orientales ha
ya existido un verdaderoc derecho del trabajo. Por lo que respecta-
a Roma, los inicos antecedentes que se encuentran son los Colegios
de Artesancs (COLLEGIA EPIFICUM), que fueron establecidos por NUMA
POMPILIO y disueltos por JULIO CESAR, mismo que después los reorga
nizé bajo la condicién del previo permiso y con autorizacidn ofi--
cial., La disminucién de la esclavitud precipité a la urgencia de -
atender maycr nimero de sufragios en su favor, aumentaron los dere
chos para con sus adeptos. El contrato de trabajo entre los roma--
nos era tenido como un contrato de arrendamientc.

En la Edad Media las corporaciones gremiales fueron como --
una evolucidén de los mencionados Colegios de Artesanos. Las corpo-
raciones contenian tres categorias: a).- Aprendices; B).- Compafie~
ros; y C".~- Maestros.

Los aprendices que eran como hijos de familia en el taller-
o en la casa del maestro, recibian a cambio: alimentacidn, vestido,
hogar y ensefianza. Cuando llegaban a la mayoria de edad y tenian -

conocimientos suficientes, eran considerados compafieros, desempe--



flando ya trabajos como ayudantes de los maestros y obteniendo sala
rioc por ello., Posteriormente los Compafieros ascendian cuando en la
ciudad se registraba una vacante de la categoria de Maestro o cuan
do sus conocimientos lo acreditaban para ser considerado como Maes
tro y recibia la autorizacién del municipio para fundar un nuevo -
taller. La clase de los Maestros era muy poderosa, pues poco a po-
co monopolizaba el ramo, haciendo obstdculo para el progreso de --
los Compafleros vy Aprendices, ademds las artes los oficios y las ==
profesiones habian también adquirido una gran preponderancia, los-
Compafieros empezaron a rebelarse creando sus propios organismog. ~
En realidad los maestros eran verdaderos patrones, y la coalicién-

de ellos significaba un verdadero monopolio.

LAS REVOLUCICONES INDUSTRIALES

En el afio de 1764, Hargreaves inventd su famoso “Telar Mecé
nico", aparato que a medida que se ocupaba en los talleres, creaba
un malegtar intenso entre la clase de los trabajadores, mismo que-
capitaneados por un trabajador de nombre Need Ludd, asaltaban los-
talleres y destruian las mdguinas como una venganza contra lo que-
ellos creian que era el origen de sus males, A tal grado era la --
destruccidén que en el afio de 1B12, el rarlamento promulgdé una ley-
que imponia pena de muerte para los Luddistas que destruyeran mi=-
quinas. Los trabajadores buscaron la forma de que se les reconocie
ran sus sociedades: Trade Unions, que histdricamente son el origen
de los sindicatos. ¥ por fin después de grandes luchas fueron reco

nocidas en el Parlamento, en 1824.



En 1839, obtuvieron el sufragio universal. Una de las condi~
clones para tener derecho al voto, era la de ser propietario aque--
1lo beneficid de gran manera a la naciente burquesia inglesa.

En tanto, en Francia, estallaba la Revolucidn de 1848 més im
portante desde el punto de vista sccial que la de 1789, precisamen~
te en ese aflo, aparecid el famoso Manifiesto Comunista. sintesis -~
muy expresiva del Estado a que llegd la lucha entre el capital y el
trabajo en aguellos dias y gue contiene integramente la tesis mids -
radical del socialismo cientifico.

El proletariado se fue organizando de la mejor manera con ~-
sus experiencias de los fracasos de Francia e Inglaterra, Mas con -
la elevacidén de Luls Bonaparte a la presidencia de la Repiiblica, to
das las conguistas obreras quedaron sumidas y prohibida la asocia=-
cién profesional. cuando el mismo Napoledn se convirtié en Empera--
dor de Francia, el derecho del trabajo, recibid un nuevo aliento co
mo un intento para contrarrestar la burguesia liberal y para modifi
car la politica republicana pretendiendo sostener su gobierno impe~
rial, con un partido popular. Por esas razones el mismo Emperador -
reconocio el derecho a la huelga en el afio de 1874,

En Alemania, después de los levantamientos populares de Ber-
1in y de viena, quedarcon liberados los campesinos de la servidumbre
feudal v las clases acomodadas con derecho al sufragio: pero en ma-
teria de trabajo, casi no se hizo nada, en virtud de gue por ague--
llos afios la evolucidn industrial alemana era insignificante,

En alemania adquirid mayor importancia la legislacién labo--



ral bajo el gobierno del Canciller Bismark, quien empezd por repri
nir los movimientos de los trabajadores alemanes, pero como lider-
obrero Lasalle hizo piblica su famosa teorfa de la ley de bronce -
de los salarios, el Canciller se did cuenta de que no podia desa--
rrollar ningin plan futuro sin aprovechar la naciente fuerza de --
los trabajadores unidos.

cuando se presentd la guerra Franco Prusiana, Bismark tuvo-
que afrontar la posicién de los socialistas, pero érincipalmente -
la de los marxistas, Después del triunfo de las armas alemanas, la
evolucidén de la legislacidén alemana, se hizo sentir de una manera-
palpable, al grado de que en el afio de 1881 el Emperador Guillermo
anuncié el establacimiento del seguro social., Alli estaban conteni
dos todos los puntos de mayor exigencia de la clase trabajadora ta
les como la jubilacién, indemnizacidn por muerte, accidentes y en-
fermedades profesicnales y el sequrc por la desocupacién,.

Entre tanto, en Inglaterra las asociacicones llamadas Trade-
Unions se habian multiplicado y por su influencia las leyes de los
trabajadores habian aumentado.

Tras la derrota ds Francia por Prusia estalld la revolucidn
llamada Les Comun de Parig en 1871. pDurante la Repiblica el parla-
mento concedid el derecho a la asociacién en 1884, permitiéndo al-
partido soclalista aumentar el nlimero de sus adeptos, por lo que -
tuvo una ley sobre accidentes de trabajo. La jornada de trabajo ~--
que era de once horas, se redujo a diez y pesteriormente se dio im

pulso al contrato colectivo, los sindicatos adquirieron fuerza mo-
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ral y legal que habian de producir beneficios posteriores para la -
clase trabajadora.

En Alemania una vez que renuncié Bismark, como resultado de-
la gran huelga de mineros de 1889, el Kaiser Guillermo II, aceptd -
dicha renuncia con el fin de cimentar el bienestar del pueblo traba
jador alemdn, con objeto de contar entre las filas de los trabajado
res con reclutas sanos, satisfechos y bien pagados para el momento-
en que se intenta uﬂa nueva guerra alemana imperialista. En estas -
condiciones se obtuvieron las siguientes conquistas:

El descanso semanal, la jornada wdxima de ocho horas, asis--
tencia de urgencia, proteccidén para las mujeres y los nifios, condi-
ciones higiénicas de fabricas y talleres y consejos integrados por-
trabajadores para la vigilancia de las industrias. Todo esto fue al
finalizar el afic de 1869. En 1890, se cred la jurisdiccién especial

para el arbitraje de los conflictos individuales de trabajo.

LA REVOLUCION FRANCESA.
La Revolucién Francesa habia destruido de una manera radical

la organizacidén medieval de las corporaciones.

La ley de 1791 dice asi: (1)

"A PARTIR DEL PRIMERO DE ABRIL, TODO HOMBRE ES LIBRE PARA DE

(1) Revista Mexicana del Trabajo No. 2, Tomo XVII.- 6a. época.dbril,
mayo, junio de 1970. Publicacién trimestral editada por el De--
partamento de Relaciones y Publicaciones de la Secretaria de --
Trabajo y Previsién Social.



DICARSE AL TRABAJO, PROFESION, ARTE U OFICIO QUE ESTIME CONVENIEN-
TE, PERC ESTARA OBLIGADO A PROVEERSE DE UN PERMISO, A PAGAR LOS IM
PUESTOS DE ACUERDO CON LAS TARIFAS Y CONFORMARSE A LOS REGLAMENTOS
DE POLICIA QUE EXISTEN O SE EXPIDAN EN EL FUTURO".

{NOTA: Al terminar la pPrimera Guerra Mundial, se pusc en vi
gor en Alemania la famosa Constitucidn de Weimar, misma que daba--

triunfo a la burguesia al igual que la Constitucidn Francesa).

LA HISTORIA DE NUESTRO PAIS.

Se dice gue en el mundo indigena no habia una clase de tra-
bajadores, en virtud de que se desarrollaba una cultura de ciudad~
sobre lz base agricola.

por lo general cada oficio o profesién se circunscribia a-
un barrio o a una poblacién, segin se dispusiera de la materia pri
ma,

Toda clase de artesanos, artifices y artistas eran conside-
rados como Toltecas y la forma de pago de su trabajo era en articu
los del mercado.

La Plebe se formaba de dos clases” a).- Los Macehuales y ~~
b) .- Los Tlalmaitl, que eran gente sin arraigo en ninguna parte, -
desplazados por las guerras y gue iban de un lugar a otro trabajan

do por el sustento hasta que al fin encontraban un calpulli (2} en

(2} calpulli, en ndhuatl, significa grupo de cosas.ElL Calpulli era
la organizacidn azteca, una extensidén territorial comunal, de-
un niiclec de poblacidn o de un barrio de los grandes centros -
ciudadanos, que era repartida entre las familias del lugar con
forme a las reglas tradicionales y segiin los cuales debia ser—
cultivada la tierra. (Crupc de casas, Barrioc,Poblacidn).
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el que ze les concedia una parcela, con iguales condiciones que a
los Macehuales (3), que si tenian derecho a los productos de su -
parcela, (esto en la Gran Tenochtitlan) tenian derecho a partici-
par en la distribucién de malz y otros alimentos que el Emperador
hacia entre el pueblo, asi como tela vy ropa: también estaban en -
obligacién de servirle al ejéreito, lo cual era un honor, conser-
var los caminos, ete. (Esto era a cargo de los Macehuales) .
Respecto a los esclavos, debe decirge que su condicidn no-
era tan tremenda como en los paises europeos o asidticos: a los -
esclavos se les llamaba Tlacotli; no recibian remuneracidn por su
trabajo, pero si se les daba alimento, ropa y alojamiento, de tal
forma que eran tratados como hijos. A mds de esto, podian tener -
bienes, adquirir tierras y hasta esclavos para su propio servicio.
Los Tlacotli o esclavos podian ser libertados por el Emperador o-
por alguno de los reyes de la alianza, pues se acostumbraba decre

tar emancipaciones colectivas,

LA DOMINACION ESPAROLA

Las condiciones de los Aztecas al establecerse el gobierno
colonial de los conquistadores, se agravd mucho debido a la inhu=-
mana explotacidén de que fueron victimas, dedicéndose a los traba-
jos agricdlas y mineros, con grandes jornadas y sin dar importan-
cia a su salud,

Una vez formalizado el gobierno virreinal, hubo ordenanzas

{3) Macehuales.- Los que trabajan para hacer méritos,
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con espiritu de favorecer a los trabajadores, pero éstas resulta--
ban de poca efectividad debido a log abusos de los encomenderos y-
de los ricos espafioles,

un gran descontento de los indigenas reinaba en el pais des
de fines del siglo XVII, lo que precipitd el movimiento de la Inde
pendencia. Los criollos y mestizos corrian la misma suerte que los
indfgenas, de tal forma que las filas Insurgentes estuvieron com--
puestas por todas las clases sociales, excepto las de los priviie-
giados ricos, empleados de la corona, funcionarios de la iglesia y
militares.

pon Miguel Hidalgo dicté en Guadalajara el 9 de diciembre -
de 1810, la abolicidn de la esclavitud, dio las tierras a los natu
rales para que la trabajaran, prohibiendo que se las volvieran a -
quitar, Por su parte Morelos tanbién defendid a la clase necesita-
da, aboliendo las castas, suprimiento los tributos y estableciendo
la igualdad ante la ley., También confiscé los bienes de los ricos-

espafioles, criollos, etc., enemigos de la Independencia.

MAXIMILIANC Y EL DERECHO DEL TRABAJO.

Las medidas protectoras de las clases necesitadas, no tuvie
ron continuadores de los politicos mexicanos. Las preocupaciones -
por organizar el Estado Mexicano absorbian la mentalidad de nues—-
tros intelectuales federalistas y de la Reforma, apartandoles del-
camino ¢que debian seguir para remediar los males que aquejaban a -

los pobres del pais.
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Es importante hacer incapié en que la historia no vuelve a-
registrar actos de gobierno benéficos a los trabajadores, sino hag
ta los tiempos de Maximiliano, guien aconcejado por un grupo de me
xicanos decretd la prescripecidn de las eternas deudas que los peo-
nes habian contraido en las tiendas de raya. Procurd también el me
jor horario de jornada y trato para los trabajadores; carlota, su-
esposa, decretd en 1865, cuando asunid el gobierno debido a un via
je de Maximiliano, la prohibicién de castigos corporales; desautori
z6 deudas que pasaran de treinta francos y exhonerd a los hijos de
los trabajadores de las contraidas por sus padres.

En México, al igual que en otros paises, la esclavitud esta
ba disfrazada bajo la forma del peonaje. Don Benito Juirez, abolid
el peonaje. Maximiliano lo introdujo de nuevo por medioc de un dew-
creto, que en la Cdmara de Reprecentantes de wWashington fue denun-
ciado como un decreto para el restablecimiento de la esclavitud en
México,

El gran historiador, Justo Sierra, explicd el probléma de -
la siguiente manera:

"Bl empefio de Maximiliano de manifestar su gratitud a los -
indigenas, cuya pasiva adhesidn a sus curas y cuantos le ofrecian-
redimirlos del tributo de la leva, confundia a Maximiliano con la-
adhesidn a su persona, lo llevd al soecialismo del Estado y decre-
té la redencién de los siervos de las haciendas, de los peones, --

con una ley inejecutable, por desgracia, pero animada de un gran -
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espiritu de equidad". (4)

A continuacidn hacemog la transcripeidén del decreto publica-
do el primeroc de noviembre de 1865:

", . .ese.Maximiliano, Emperador de México:

"Atendiende a los articulos 58, 69 y 70 del Estatuto Orgdni-
co del Imperic y oido nuestro concepto de ministros, decretamos:

*Articulo 1/0.~ Los trabajadores del campo son libres para -
separarse de las fincas en que se hallen ocupados, con tal de que -
no tengan ninguna deuda a su cargo, o satisfaciéndola en dinero al-
contado, en caso de tenerla. Los duefios o arrendatarics de las fin-
cas, tienen igual libertad para despedir a sus trabajadoreg cuando-
les pareciere conveniente.

“articulo 2/0.- El dfa de trabajo cuenta desde la sallda hag
ta‘el ocaso del sol, restandose dos horas en este perfodo para el -
almuerzo y comida de los trabajadores. Si por molestia del calor en
las costas o en cualquier otro lugar, se comenzaren mids temprano --
los trabajadores, se restan del f£in de la tarde o entre dia las ho-
ras que se hubieren apticipado.

"Articule 3/0.~ No se podrd obligar a los jornaleros a traba
jar los domingos y dias feriados reconocidos por el Estado.

“Articulo 4/0.~ A los menores de doce afios sélo podrd hacér-
seles trabajar pagdndoles el salario respectivo, en las cbras llama

das a destajo o en aquellas otras labores proporcicnadas a sus fuer

(4) Revista Mexicana del Trabajo.- Ob. citada pig. 44. (No. 2, Tomo
XVIIY.
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zas, durante medio dia solamente, pudiendo dividirse este tiempo en
dos peribédos que correspondan a las horas menos molestas de la mafia
na y de la tarde.

*articulo 5/0.~ El pago de los jornales se hard precisamente
en moneda corriente y de ninguna manera en efecto: bien que cual- ~
quier propiletarioc o arrendataric de una finca podrd tener en ella -
una tienda a la gue los trabajadores ocurrirdn a surtirse si quie--
ren, sin que el propietario en ninglin caso pueda obligarlos a ello.

“Articule 6/0c.~ Los trabajadores del campo no podrén ser com
pelidos iudicialmente al pago de las deudas contraidas desde la fe-
cha de este decreto, y que procedan efectos de haber recibido del -
dueflo o arrendatario de la finca o de sus administradores, ni por -
las que hayan contraido en la tienda de la finca y que excedan de -
diez pesos,

"articule 7/0.~ Los duefios o arrendatarios de las fincas no-
tienen derecho a impedir que los comerciantes ambulantes entren a -
las fincas y vendan sus efectos a los trabajadores.

“articule 8/0.~ Pn todas las fincas se dard a los trabajado-
res agua y habitacion.

"Articule 9/0.~ Quedan abolidas en las haciendas: la prisién,
los latigazos y en general todos los castigos corpéreos.

"articulo lo/o.~ Los instrumentos de labranza serdn suminis-
trados por el duefic de la explotacién, siendo responsable el jorna-
lero por el extravio de los instrumentos que reciba.

Articulo 11.- Las deudas contraidas por los jornaleros de --
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las haciendas serdn pagadas descontdndoles la quinta parte del jor-
nal,

"articulo 12.- Los hijos no son responsables del pago de las
deudas que contraiga el padre, sino hasta la cantidad que hereden -
de &1,

"articulo 13.~ Los propietarios tisnen obligacidn de dar a ~
cada jornalero una libreta foliada en la que se acentarid con la ma-
yor claridad, todas las cantidades que reciban y deban los jomale~
rog, cuyas cuentas deben estar siempre conforme a los libros de la-
hacienda.

"Articule 14.- Se prohibe que los padres empefien a sus hijos,
y se prohibe del mismo modo que los duefios o arrendatarios de las fin
cas acepten astos contratos.

"articulo 15.~ En caso de enfermarse un jornalero, el amo le
proporcionard asistencia y medicinas necesarias, si el jornalero ~-
mismo las requiere, y estos gastos se pagardn descontando al opera-
rio una cuarta parte de su jornal.

*Articulo 16.~ Todo agricultor en cuya finca residan para su
explotacidén mis de veinte familias, deberd tener una escuela gratui
ta, donde se ensefie la lectura y escritura. La nmisma obligacidn se-
hace a las fébricas, asi como a los talleres que tengan mids de cien
operarios.

"Articulo 17.- Toda contravencién al presente decreto en cual
quiera de sus partes, se castigard por los Prefectos o Subprefectos,

con una multa que designard, seglin las circunstancias, desde diez -
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hasta doscientos pesos y que se cobrard en los casos de reinciden-~
cia, aplicdndose su productc a obras de beneficencia piblica. Mds -
si la falta importare un delito comin del cual debe conocer la auto
ridad judicial, se le permitird la queja o denuncia. Las multas se-
entregardn en la Caja Municipal en gue se haya verificado el delito
o contravencién.

"aArticule 18.~ Se fijardn ejemplares de este decreto en los-—
despachos de todas las haciendas y en las puertas de las casas con=
sistoriales.

varticulo 19.~ Se nombrardn comisarios de policia que conti-
nyamente recorran los distritos para asegururse de la ejecucidén y -
cumplimiento de estas disposiciones.

“particulo 20.- BEn las ciudades y demis poblaciones, se arre~
glardn a las disposiciones de este decreto los contratos, modo de -
satisfacer las deudas y tiempo de trabajo, en las panaderias, toci-
nerias y fabricas de jabdn, por consiguiente el pago de los opera—-
rios y de las deudas de éstos se hardn como previenen los articulos
5/0, 6/o y 1l.

"articulo 21.~ cada uno de nuestros Ministros queda encargado,
en la parte que le toca, de la ejecucidén de este decreto.

“pado en el Palacio Nacional de México, a lo, de noviembre de
1865. Maximiliano. Por el Emperador: El Ministro de Gobernacidn, Jo

sé Maria Esteva® (5)

(5) Revista Mexicana del Trabajo No. 2.- Tomo XVII, Ob, cit. Pdgs. -
44 y 45,
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Maximiliano establecid un Departamento del Trabajo que se -
1lamd "Junta Protectora de las Clases Menestercsas', gue tenia por

objeto recibir las quejas de las clases econdmicas débiles.

LA REFORMA

En el Congresc Constituyente de 1857, la cuestidén laboral -
fue tratada con gran amplitud, pero desgraciadamente los constitu-
yentes confundieron los términos, y por defender la libertad de la
indugtria, dejaron olvidada 1la protececidn al trabajador.

Ignacio Luis vallarta, jurista ilustre, pronuncidé un discur
so donde afirmaba que el perecho del Trabajo Libre resultaba una -
imperiosa necesidad del hombre, puesto que sin ella, no podia des-
arrollar su personalidad, tarmbién afirmaba con gran tino que la es
clavitud no debia existir entre nosotros, sino que al contrario, -
se debia dar apoyo a los trabajadores, puesto que esta clase era -
siempre victima de los abusos y la ley debe evitarlos y castigar--
los. "Hay que reconocer gue esta Constitucidén seria una mentira si
quedara carente de los derechos de los pobres para defenderlos y -
protegerlos.,

"Como resumen de lo que exponge, agregé Ignacio Luis vallar
ta, los gobiernos y las leyes del presente estado social, son del~
todo importantes para arrancar de cuajo, la mds crénica dolencia -
de los pueblos cultos: el pauperismo, mismo que adn en medio de la
constitucidén mids democrdtica, hace ilusorios los derechos politi--

cos del hombre, y esto por la sola razdén de que la miseria y el -~
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hambre no dan tregua para ocuparse en otras cosas que la de preocu
parse por la subsistencia a toda costa”.

"I,a ley debe castigar los abusos, mejorar la suerte de log-
pobres, respetar la propiedad libre v el trabajo, porque en Qltimo
andlisis el trabajo es la Onica propiedad del pobre, que no tiene-
ni fincas, ni fébricas, ni otra clase de bienes®.

Las redundancias y aclaraciones eran fuentes del debate dia
ric, hasta que al fin el 18 de noviemére de 1857, fue acabado el -~
articulo 5/0, quedando de la siguiente manera:

*articulo 5/0.~ Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucidén y sin su pleno consentimiento,
salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial. En-
cuanto a los servicios piblicos sélc podrin ser en los términos --
que establezcan las leyes respectivas, obligatorio el de las armas,
y obligatorias y gratuitas las funciones electorales, los cargos-
consejiles v los de jurados. El Estado no puede permitir que se ~-
lleve a efecto ningdn contrato, pacto o convenio, que tenga por ob
jeto el menoscébo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la 1i
bertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacidn o de-
voto religioso. La ley, en consecuencia, no reconoce Srdenes monds
ticas, ni puede permitir su establecimiento o cualguiera que sea ~
la denominacidén u objeto con que pretendan erigirse. Tampoco puede
aceptar convenios en gue el howbre pacte su prescricidén o destie--
rxo".

Indudablemente esos pasos eran positivos, pero desgraciada~
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mente lentos, como es natural, pues sabido es que resulta imposi--

ble efectuar cambio, por asi decirlo, de la noche a la mafiana.

MEXICO MODERNO

En una forma notoria, disminuyen los grupos de domésticos y
campesinos, debido a que un grupo de obrercs cede, por el aumento-
de los talleres de hilados. Las fabricas de azdcar, molinos de ha-
rina y de aceites, asi como otras de jabdn, vidrio, etc. aumenta--
ron con sus obreros el numerc del proletariado, los artesanos cuyo
nimero se va también disminuyendo por la atraccién fabril, son - -
quienes inician l1a organizacidn colectiva del proletariado vy quie-
nes entran en la defensa de los derechos del trabajador.

En el afio de 1905, el Gobernader del Estado de México, José
vicente villada, dictd una ley sobre accidentes de trabajo, poste-
riormente en el afic de 1909 el Gokernador de Nuevo Leén, General -
Bernardo Reyes hacia lo mismo.

Una de las razones de los constituyentes para no haber he--
cho defensa del proletariado, fue el error de considerar que la 1i
bertad de trabajo o de industria dejaban en igualdad a los trabaja
dores con sus patrones, cosa que desde luego es imposible de asimi
lar, puesto gue siempre ha habido una tajante diferencia entre el-
oprimido y el opresor.

Las condiciones del obrero durante el porfiriato, llegaron-
a ser intolerables y ello fue uno de los grandes motivos que pro-

dujeron la Revolucidén de 1910, y que una vez madurc el pensamiento
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revolucionario, de ella se produjera nuestra avanzada legislacidn-
mexicana del trabajo, aungue inoperante para la época de su crea--

cidn.,

LA CONSTITUCION MEXICANA DE 1917,

Este ordenamiento procedid de modo francamente abierto a la
resolucién del problama del trabajo.

Los problemas del trabajo y del campo, entraron a formar --
parte minuciosa del articulado constitucional, bajo los articulos-
27 y 123.

se garantizaron ampliamente los derechos de los trabajado--
res, sin desamparar a los empresarios y a los patrones. Importante
también que provecd nuestra Constitucion en el mundo juridico, muy
acaloradas digcusiones porque desechando el prejuicio de no tratar
en forma minuciosa las cuestiones trascendentales, sin embargo, lo
hizo con toda amplitud y claridad, tanto en articulo 27 como en el
123. con posterioridad, la Constitucidén Alemana de Weimar adopté -
los mismos principios de la nuestra, y con ello el Derecho Consti-~
tucional se modificd en su sentido modernc y prdctico. Las discu~-
siones del Congreso Constituyente de Querétaro, las que hubo en --
Reichstag Alemdn, son fuente constante para la interpretacidn de -
las leyes y para su aplicacién en los conflictos que se presentan,
Antes de la Constitucién de 1917, en nuestros medios se habian te-
nido graves experiencias respecto de la huelga. Sobre todo en los-

afios de 1908 y 1909, los obreros de Rio Blanco, veracruz y Cananea,
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sonora, tenian asocciaciones que ellos habian formado, aunque sin --
ninguna autorizacién legal, pues durante el Porfirismo, no se permi
tian, 1a formacién trdgica en gue fueron reprimidos los dos movi- -
mientos, hizo que posteriormente al estallar la Revolucién de 1910,
y por dltimo el Constituyente de Querétaro, los oradores adujeran -
razonamientos de primera categoria y presentaron hechos reales en -
defensa de los mencionados articulos.

Con antelacidén a 1917, se habian hecho algunos intentos por-
estados aislados de la Federacidn, como en Coahuila, donde en el -
afio de 1912 se cred el Departamento del Trabajo: en 1914 en vera- -
cruz, y en 1915 en Yucatdn, y también en ese mismo afio el del esta-
do de Hidalgo.

En 1916 se aprobaron las leyes del trabajo de estado de Coa~-
huila y de Zacatecas, siendo la de Yucatdn y la de Veracruz las mds
sobresalientes.

La Constitucidén de 1917, dejaba a la soberania de los esta--
dos la formacidn de las leyes reglamentarias del articulo 123 y con
posterioridad las entidades federativas (federales) solamente en mi
noria cumplieron con esa obligacidn, de tal forma que empezd a pe--
dirge la federalizacidn de la ley,

Es importante recordar que los decretos publicados por los -
gobiernadores Manuel Aguirre Berlanga y Manuel M. Diéguez Ffueron el
embrién de donde posteriormente los constituyentes de 1917 tomaron-
las mejores sugestiones para el articulo 123.

El prcblema del campo y el de la industria quedaron compren-
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didos en dos decretos y se atacd el problema de las jornadas, el -
del pago de salarios en moneda de curso legal, el disfrute de dez-~
cansos y vacasiones, la prohibicidén de la tienda de raya, el pago-
en casos de accidente o muerte en el trabajo, etc.

Como la mayoria de los estados dejé de cumplir con el deber
constitucional de poner en vigor las leyes del trabajo en sus te--
rritorios, fue necesarioc reformar la Constitlicidén de la Repiiblica,
en el afio de 1929, tanto en el articulo 73 (“"SECCION TERCERA DE --
LAS FACULTADES DEL CONGRESO") (6}, como en el 123 (7), para que el
Congreso de la Unién fuera quien legislara para todo el pais en ma
teria de trabajo.

por fin en el afio de 1931, se promulgd la Ley Federal del -
Trabajo, previa la presentacidn de proyectos de comisiones especia
lizadas, asi come la celebracidén de convenciones, de agrupagiones-
obreras y de patrones, con el objeto de oir las opiniones de los -
grandes sectores de la produccién.

Es importante decir también gue nuestra Constitucién de - -
1917 promulgada el dia 5 de febrero, y que entrd en vigor el lo. =~
de mayo del mismo afio. Asimismo, que el Congreso Constituyente ini

cié sus labores el dia lo de diciembre de 1916,

DERECHO INTERNACIONAL DEIL TRABAJO.

{6) Leyes y C6digos de México.~ Constitucién pPolitica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos.- Editorial porrida, 8.A. México 1963, vi-
gésima tercera edicidn,

(7) 1Idenm,
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Indudablemente podemos afirmar que hemos progresado mucho ~
en el orden internacional, pero mientras existan estados que se con
sideren preponderantes respecto de otros, no serd posible extender
a todo el mundo convenciones benéficas al equilibrio de las fuer--
zag de la produccidn. No obstante de lo anteriormente comentado, -
se han obtenido conquistas muy grandes,

En el afio de 1840, los economistas socialistas franceses se
dirigieron al parlamento, proponiendo establecer una ley interna--
cional que redujera a doce horas la jornada laboral, pero nada ob-
tuvieron a pesar de gue en otros paises como Rusia e Inglaterra ha
bian obtenido esta fijacién., En 1889, el Consejo Federal Suizo in-
vité a otros estados para una conferencia preparatoria de paises -
como Austria, Bélgica, Italia, etc.

El afic siguiente (1890), el Kaiser Guillermo II, celebrd un
congreso internacional que por cierto fracasd, pues en €l solamen-
te se aprobaron algunas recomendaciones, sin que ningln estado qui
silera comprometerse; las recomendaciones se referian a la prohibi~-
cidén del trabajo minero a las mujeres y a los hombres menores de -
14 afios, limitacién de las jornadas en todas las industrias insalu
bres, mds el descanso semanal y la fijacién de la edad de 12 afios-
como edad minima de admisién en el trabajo.

Para los nenores de 14 afios, la jornada deberia ser de seis
horas y un descanso semanal y para las mujeres prohibiciones de -~
trabajo nocturno de las industrias peligrosas e insalubres y des--

canso de cuatro semanas posterilores al parto.
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Todas las ventajas que se obtuvieron despuds, fueron origi-
nadas en estas recomendaciones, pues el Congreso Internacional que
se celebrd en Bruselas en 1897, se prepard de una forma cuidadosa-
v a é1 concurrieron los mejores tedricos de la economia, del socia
lismo v del derecho cobrero.

Al afo siguiente y en visia de que en Bruselas tampoco se -
pudo obtener compromiso interrnacional, el Congreso de Paris organi
26 la "asociacién Internacionai para la Produccidén Legal de los -~
Trabajadores”, con log siguientes principosg:

Procurar el estrechamiento de bersonas de los diferentes ~-
paises industriales que creyeran en la necesidad de la legaliza- -
¢ién internacional del trabadjo, que propiciara en el mundo una le-
gislacidn y su concordancia y que procurara la reunién de congre--
sos internacionales.

pPosteriormente, en el afio de 1906, se verificd en Berna una
segunda conferencia, gque votd acuerdos sobre la prohibicidn del -~
trabajo nocturno a las mujeres y la del empleo del f£ésforo blanco-
en la fabricacidn del cerillc.

Con la Primera Guerra Mundial se registrd una paralizacidn-
en el progreso de la legislacidn obrera.

El norteamericano, Compers, formuld en 1914 una iniciativa-
para que los representantes de los trabajadores de todo el mundo -
se reunieran y redactaran el programa para proponerlo en los trata

dos de paz,

La mayoria de los paises se fueron agregando a la idea y fi
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nalmente el 25 de enerc de 1919, la Conferencia de Paz designd una
comisidn de legislacién internacional del trabajo, la cual tuvo --
presentes los puntos que hemos mencionado con antelacién,

En el tratado de Versalles que did fin a la guerra, la cldu
sula XII dice:

"considerando que la socicdad de las Naciones tiene por fin
establecer la paz universal, y que tal paso no puede estar fundado
sino sobre la base de la justicia social; considerando que la adop
cién por una nacién, cualquiera que sea, de un régimen de trabajo-
realmente humano, es obstdculo para los esfuerzos de las naciones-
- deseosas de mejorar la suerte de sus trabajadores, etec..."

cuando se ha formulado ya bajo el nombre de Derecho Interna
cional del Trabajo, tiene caracteristicas para lograr la reglamen-
tapién mundial de las condiciones del trabajo. Como los principics
de jornada mdxima, descanso dominical, proteccidén a las mujeres, -

sobre tode en época de maternidad, etc. etec.....



CAPITULO II

— o e e oD

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES
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¢) .~ Nuevos Derechos Laborales,
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E) .~ apartados "A" y "B" del articulo 123 -~
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DEFINICIONES DE DERECHO.

Sabido es que existen miltiples definiciones al respecto pe
ro haremos mencién solamente a algunas de ellas:

DERECHO.- (Como adjetivo).- Recto, igual, sin torcerse a un
lado ni a otro.~ Que mira o cae hacia la mano derecha, Justo, razo
nable. (7)

(masculina~-sustantiva) .~ racultad natural del hombre para -
hacer legitimamente lo que le conduce a su vida. Facultad de hacer
o exigir lo gue la ley establece como nuestro, o en nuestro favor,
Consecuencia natural del estado civil de una persona.~ Justicia, =~
razén.~ Franquicia, privilegio,~- Cantidad que se cobra por ciertas
actividades.~ Norna juridica.- Ciencia de la jurisprudencia (8).

por su parte, Edgar Bodenheimer, en su "Teoria del perecho"
expresa qgue "Por su propia naturaleza, el derecho es un término me
di; entre la anarguia (falta de todo gobierno de un estado Desor--
den, confusidn por ausencia o flagueza de la autoridad piblica.- -
Desconcierto.}), y el despotismo (autoridad absoluta no limitada ~-
por las leyes.~ Abusos de superioridad,poder o fuerza, Poder del -
déspota.~ Absolutismo." "Trata de crear y mantener un equilibrio -
entre esas dos fuerzas extremas de vida social. (9)

Para evitar la anarquia, el derecho limita el poder. DEFI-

(7) Diccionario Porrua de la Legislacién Espafiola: Preparado por -
Antonio Raluy Pouveida.- Revisado por Francisco Monterde. Ter-
cera Edicién, Editorial peorrda §.A. México 1970.

(8) Idem.

{9} Edgar Bodnheimer.~ “Teoria del Derecho'.~- Traduccién Vicente -
Herrero.- Coleccién popular, Fondo de cultura Econdmica. Méxi-
co Buenos Aires, Pags., 26 y S.S.
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NICION DEL "IUS",~ Etimoldgicamente, derecho viene del latin "Direc
tum", adjetivo verbal de "rego-isers", Rexi, Rectum, Regir; Direc--
tum también deriva de "Diarigo-is-~ere, Direxi, pirectum, Dirigir en
linea directa.

“rys*,~ Ius, derecho, viene del sanscrito "IU", ligar. IUS -
designa tanto el derecho objetivo como el derecho subjetivo.

En sentido objetivo Celso la define dicliendo que IUS est are
boni et aequi, el derecho es el arte de lo bueno y de lo eguitativoe!

Los preceptos del derecho son:

vivir honestamente, no dafiar a otro, dar a cada uno lo suyo,
ete, .. (10)

Indudable es que el derecho tiene un sinfin de definiciones-
y significados, enfoquemos ahora directamente el derecho hacia nuesg
tro tema laboral.

El derecho del trabajo, parte integrante del derecho social-
positivo, se elevd a norma social de la mds alta jerarquia juridica,
en estatuto protector y reivindicador de los trabajadores y de la -
clase obrera y también en punto de partida para hacer extensiva la-
seguridad social a todos los hombres, con el nacimiento que le did~
el articulo 123 de nuestra constitucién de 1917 la primera ley fun-
damental del mundo gque cred un régimen de garantias individuales y-
de garantias sociales, con autonomia unas de otras, por lo que con-
virtié la integridad de su cuerpo, en el heraldo de las constitucio

nes contemporéneas.

Nuestro derecho del trabajo tiene mds de medio siglo de vi--
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gencia y no obstante su edad, es joven e incomprendido, en toda su-
grandiosidad, supuesto que no sélo es un estatuto nivelador y pro--
teccicnista, de todo aquel que preste un servicio a otro, que vive-
de su esfuerzo humano intelectual o material, sinoc que es especial-
mente reivindicador de los trabajadores o del proletariade, ¢ sea -
de la clase obrera.

Nuestro derecho del trabajo es diferente al derecho del tra-
bajo de los demds paises del mundo, toda vez que su naturaleza rei-
vindicatoria que en el futuro transformara la sociedad burguesa en-
una nueva sociedad, en la que no exista la explotacién del hombre -
por el hombre y porque el derecho de todo aguel que presta un sevvi
clo a otro sea hecho valer ante cualguier situacién en la que al dé
bil le corresponda, para con ello obtener el respeto a la persona -
humana del trabajador, para que alcance su dignidad de hombre y su-
calidad mds importante que es la de ser humano.

pefiniremos ahora en forma especifica lo que es el derecho -
laboral,

El maestro J., de Jesls Castorena, define el derecho laboral-
diclendo que es: "UN CONJUNTO DE NORMAS QUE RIGEN LAS RELACIONES DR
LOS ASALARIADOS CON EL PATRON, CON LOS TERCEROS O CON ELLOS ENTRE ~
SI, SIEMPRE QUE LA CONDICION DEL ASALARIADC SEA LA QUE SE TOMA EN -

CUENTA PARA DICTAR ESAS REGLAS® (10).

(o) J. deif?_eagggféna, Tratado de perecho Obrero, editorial Jaris,
México D.F.
Como una nota importante se considera afirmar que el manual del
citado autor puede considerarse como la primera obra del dere-
cho mexicanc del trabajo,que comenta la ley laboral de 1931,
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opina el maestro Dr. Alberto Trueba Urbina que en la ante--
rior definicidén no se contempla el objeto del derecho del trabajo,
sino a los sujetos de las relaciones laborales. Asi mismo olvida =+
recoger la amplltud del derecho mexicano del trabajo consignado en
el articulo 123 como estatuto protector y reivindicador de los tra
bajadores en el campo de la produccidén econdmica y de los prestado
res de servicios en general.

Por su parte el Maestro Mario de la Cueva, nos ofrece la si
guiente definicidn:

"ENTENDEMOS POR DERECHO DEL TRABAJO EN SU ASCEPCION MAS AM-
PLIA, UNA CONGERIE DE NORMAS QUE, A CAMBIO NEL TRABAJO HUMANO IN--
TENTAN REALIZAR EL DERECHO DEL HOMBRE A UNA EXISTENCIA QUE SEA DIG
NA DE LA PERSONA HUMANA" (1l)

A lo anterior el Dr. Alberto Trueba Urbina, en su libro - =~
"Nuevo Derecho del Trabajo" opina: "El fin de la definicidén no im-
pide revelar las fuentes en que se inspira. En el régimen liberal-
de la propiedad privada de los bienes de la produccidén, la idea de
la dignidad de la persona humana fue proclamada por los que redac-
taron el primer cédigo Civil Mexicano de 1870, al deshechar el al-
quiler de las prestaciones de servicios personales por ser un aten
tado contra aquella dignidad; asi mismo nuestra Carta Politico-So-

cial de 1917 la hace respetar como la Constitucién aAlemana del 11l-

(11) MARIO DE LA EﬁﬁVKT“ﬁerecﬁg Mexicano del Trabajo.- Editorial Ppo
rrda S.A.,México 1970, Pag, 133. -
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de agosto de 1919 - Llamada de Weimar- cuyo articulo 151 textualmen
te dice:

“La vida econdémica debe ser organizada conforme a los princi
pios de justicia y tendiendo a asegurar a todos una existencia dig-
na del hombre".

1a definicidén del autor mencionado, continda diciendo el br.
Trueba Urbina, estd basada en esta disposicidn aplicada concretamen
te el derecho mexicano del trabajo. Ya que estaba implicada en &l".
*A ello se debe que el profesor de la Cueva no siga la teoria del -
articulo 123 de nuestra constitucidn de 1917, pues no sélo soslaya-
la finalidad reivindicatoria de esta norma suprema, sino cue gefiala
a las autoridades del trabajo la aplicacién del justo medio aristoté
lico en las relaciones entre el capital y el trabajo, olvidande por
un momento que el articulo 123 obliga a las autoridades a tutelar y
redimir a los trabajadores: por otra parte la Corte Suprema de Jus-—
ticia tiene el deber de suplir las deficiencias de las quejas de la
parte obrera (Art., 107, fraccidn II de la constitucidn), por lo que
es incompatible con el articulo 123 el pensamiento del maestro mexi
cano que se traduce al pie de la letra: (12)

Las autoridades del trabajo deben ser cuidadosas en su fun--
cidn, para no violar las normas constitucionales, ni inclinarse ile

galmente en favor del capital o del trabajo: su papel es mantener el

{12) ALBERTO TRUEBA URBINA.- Nuevo Derecho del Trabajo.- Editorial-
porrda, S.A,, México 1970, pag. 133.
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Aificil justo medio aristotélico® (13).

A continuacidn la definicidn que de nuegstra materia da el -
Maestro A. Sdnchez aAlvarado:

“perecho del trabajo es el conjunto de principios y normas-
que regulan, en su aspecto individual y colectivo, las relaciones-
entre trabajadcres y patronos; entre trabajadores entre si y entre
patronos entre si, mediante intervencién del Estado,con objeto ée-
proteger y tutelar a todo aguel que preste un gervicio subordinado,
y permitirle vivir en condiciones dignas, que como ser humano le -
corregponden para que pueda alcanzar su destino (14).

Cclaramente se puede apreciar que para el maestro Alfredo ~-
sdnchez alvarado, el derecho laboral es protector, tutelar y regu-
lador, segin &1 lo afirma en su anterilor definicién.

El maestro Baltazar Cavazos Flores expresa que el derecho -
del trabajo es:

"Un derecho coordinado y armonizador de los intereses del -~
capital y del trabajo. sin embargo, en la actualidad -agrega~ po--
dra resultar no sdlo inconveniente, sino gquizd eguivocado, soste--
ner gque el derecho del trabajo continda siendo un derecho unilate-
ral, La necesidad de coordinar arménicamente todos los intereses -
gque convergen en las enpresas modernas, requiere qgue el derecho —-

del trabajo proteja no solamente los devechos de los obreros, sino

(13) MARIO DE LA CUEVA, Ob. Cit. T. II, Pdg. 871.
(14) ALFREDO SANCHEZ ALVARADO.~ Instituciones de Derecho Mexicano-
del Trabajo, volumen I.- Tomo I, México 1967. Pdg. 36,
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tanbién los del capital y los mds altos de la colectividad". (15}

En forma notoria se puede apreciar gue el mencionado autor-
estd en franca oposicién a la teoria del articulo 123 de nuestra -
constitucién de 1917; entre una y otra hay una tajante diferencia,
pese a la reforma contrarrevolucionaria de 1962, respecto a la - =~
fraccidén IX qgue se reconocid como "derecho del capital®, percibir-
un "interés razonable" por encima del fijado por las leyes civiles
v mercantiles. perc en forma independiente dichas ideas pretenden-
desvirtuar el articulo 123 constitucional, por lo que son contra—-
rias a la equidad: solamente una alianza entre el estado mexicano~
v los capitalistas podrian imponerlas en la prdctica, para escalar
las mds altas cumbres del imperialismo, precipitando la Revolucidn
pProletaria.

Lo anteriormente expuesto revela toda la incomprensidn que-

se tiene del perecho lLaboral mexicano.

"NUESTRA DEFINICION INTEGRAL"

Las normas fundamentales del articulo 123 y su mensaje, ex-
presidn del derecho social como estatuto supremo, llevan en si mis
mas preceptos niveladores, igualitarios y dignificatorios de los -
objetos de nuestro derecho del trabajo, ya que el fin mds importan
te y trascendental de éste es el reivindicatorio para suprimir la-
explotacidn del hombre por el hombre, mediante la recuperacién por

los trabajadores de lo que la propia explotacidén transformé en bisg

{15} BALTAZAR CAVAZOS FLORES.- El Derecho del Trabajo.~ Instituto-
del Derecho del Trabajo, 1966, Pdg. 120.
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naes econdémicos de propiedad provada de los patronos o empresarios.
asi se precisan los fines reivindicatorios del derecho del trabajo
a la luz de la Teoria Integral, tomandc en cuenta las fuentes ideo
légicas vy materiales del soberano mandato, asi como sus propios --
textos, y en esa virtud, la definicidn tiene que ser ésta:

"DERECHO DEL TRABAJO ES EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS, NORMAS E
INSTITUCIONES QUE PRCOTEGEN, DIGNIFICAN Y TIENDEN A REIVINDICAR A -
TODOS LOS QUE VIVEN DE SUS ESFUERZOS MATERIALES O INTELECTUALES PA
RA LA REBLIZACION DE SU DESTINO HISTORICO: SOCIALIZAR LA VIDA HUMA
NAY (186},

La fuente de la antericr definicién es sin lugar a duda, la
teoria social y juridica que el articulo 123 constitucional se des
prende, o sea la extincidén de la explotacidén del howmbre por el hom
bre.

La reinvindicacidén de los derechos del proletariaco, repre-
senta ahora, no como Gnica, pero si como importantisima la finali-
dad social del derecho laboral mexicano. Otras no menos importan--
tes finalidades u objetivos del derecho laboral mexicano, son la -
proteccidn y la dignidad de los trabajadores. Es importante decir-
que el mensaje social de la reivindicacidn de los derechos que los
trabajadores o del proletariado, se ha quedado como algo que no ha
tenido importancia desde su inicio en 1917, hasta la fecha, cosa -

que no es de poder asimilar, supuesto que la reivindicacidén de los

(16) ALBERTO TRUEBA URBINA.- Ob. Cit, pdgs. 135 s.s,
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derechos de los trabajadores, es algo que resulta dequna verdadera-~
jugticia de tipo social, toda vez que representa un avance de todo~
tipo, tanto para la clase econdmicamente débil, como para toda la -~
sociedad, pues de operar dicha reivindicacién, se suprimiria la ex~
plotacién del trabajo humano.

El derecho del trabajo, conforme a la definicién del Maestro
Trueba Urbina es como un estatuto exclusiveo del trabajador y de la-
clase obrera para alcanzar los fines mds importantes que establece-
la definicidn, tales como son proteger, reilvindicar, dignificar, --
etc. a los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales,

Es indudable que la definicidn a tratar se desmembra de prin
cipios meramente juridico-sociales, mismos que tuvieron nacimiento-

en nuestro articulo 123 constitucional.

NUEV0OS DERECHOS LABORALES.

Nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo, ha creado a favor de-
la clase obrera, nuevos derechos laborales gue anteriormente no - -
existian en la pasada ley.

adi por ejemplo, de lo anteriormente dicho tenemos:

El descanso obligatorio en la jornada de trabajo continua. A
este respecto nuestro articulo nimerp 63 de la Nueva Ley rederal ~--
del Trabaio estatuve:

"Art., 63.- Durante la jornada continua de trabajo se concede
rd al trabajador un descanso de media hora por lo menos".

Este derecho que se concede a la clase trabajadora es de el-

cansancio de la jornada continua, permite al trabajador recuperar -
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parte de las energfas que por su labor pierde.

En forma protectora, la Nueva Ley Federal del Trabajo otorga
este derecho al trabajador. Esta disposicidén es irrenunciable, al -
igual que la disposicidn que nos marca el articulo 64 de nuestra --
Ley Federal del Trabajo:

"Art, 64.- cuando el trabajador no puede salir del lugar don
de preste sus servicios durante las horas de repouso o de comidas, el
tiempo correspondiente les serd computado como tiempo efectivo de la
jornada de trabajo".

Este derecho que se concede al trabajador que por sus mismas
labores le es imposible salir del centro de trabajo durante sus ho-
ras de reposo o comidasg, es realmente justo supuesto que por unoc u-
otro motivo y adn en horas de reposo o comidas, es causa de cansan-
cic cuvando menos de tipo mental el permanecer dentro del centro de~
trabajo.

Tanbién cuando se prolongue extracrdinariamente la jornada -
de trabajo por mds de 2 horas, el patrdn esta oblizadon, conforme al
articulo 68 de la ley rederal del Trabajo a pagarle al trabajadoer -
el tiempo excedente con un aumento del doscientos por ciento mds del
salario gue le corresponde a las horas de la jornada, sin perjuicio

de las sanciones contra los patrones su la ley laboral.

PRIMA ADICIONAL POR TRABAJAP ©EN DIA DE DESCANSO DOMINICAL.
El dia de descanso, por tradicidn, es el domingo. Dia que se
ha pensado gue el trabajador dedigue su reposo, a su familia, v a -

sana diversién. Por dispouici’dn espresa del articulo 71 de la Hueva
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Ley Federal del Trabajo, si los trabajadores prestan sus servicios
en dia domingo, tendrén derecho a una prima adicional del veinti--
cinco por ciento por lo menos, sobre el salario por los dias ordi-
narios de trabajo, mds un salario doble en los términos de la par-
te final del articulo 73 de la mencionada ley. (17)

pel mismo modo, el trabajador que presta sus gervicios en -
su dia de descanso cobligatorio, tendra derecho a gue se le pague -
el salario doble mids el salario correspondiente del mencionado dia,

de descanso.

PAGO DIRECTO, SIN INTERMEDIARIOS, AL TRABAJADOR.

Precisamente para evitar que el trabaijador sea sorprendido -
por cualguier persona, que pudiera apropiarse de gu salario, ya sea
total o parcialmente, el articulo 100 de la Ley rFederal del Trabajo
digpone gue:

"art. loo.- El salario se pagard directamente al trabajador.
sélo en los casos en que éste esté imposibilitado para efectuar --
personal entre el cobro, el pago se hard a la persona que destine-
como apoderado mediante carta poder firmada por dos testigos",

"Bl pago hecho en contravencién a lo dispuesto en el pérra-
fo anterior, no libera responsabilidad al patrdn®.

la forma que libera al patrén de responsabilidad, es efec--

tuar diche pago a la persona gue posea una carta poder suscrita --

{17) ALBERTO TRUEBA URBINA Y JORGE TRUEBA BARRERA Ley Federal del-
Trabajo, Reformada y adicionada, Editorial porrida, S.A. Mex.-
1971,
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por el trabajador y en presencia de dos testigos, los cuales darédn
fe de que el patrdén ha realizado el pago correspondiente a dicho -
trabajador, a través de persona autorizada.

Por ningln motivo, los patrones podrdn hacer descuentos en--
los salarios de los trabajadores, salvo en casos previstos en el ar
ticulo 110 de nuestra ley vy son:

Las deudas contraidas por el patrdn, el pago de rentas de -
habitacidn, la cuota para la adquisicidn de habitaciones, las cuo-
tas para la constitucién y fomento de sociedades cooperativas y ca
jas de ahorro, las de pensiones alimenticias en favor de esposas e
hijos comc ascendientes y nietos y de cuotas sindicales,

Es de suponer que las deudas que un trabajador adquiere con
su patrén deben ser pagadas, perc es necesario saber en que forma-
pueden ser pagadas. Es decir, si el trabajador ha contraido una deu
da por su escacez econdémica y de igual manera es sin duda que debe
desprenderse el criterio para efectuar el pago correspondiente, --
porque si en una scla partida cobra al trabajador, si la cantidad-
es grande en proporcidn al salario, éste quedaria nuevamente en el
desamparo econdmico v en esa condicidén volveria una vy otra vez a -
solicitar préstamos a su patrén, Ahi la importancia que tiene la -

forma de pago al préstamo que el patrén hace al trabajador.

JORNADA DE TRABAJO.
Se dice que los principales puntos a defender por parte de =~
los trabajadores, y de las autoridades del trabajo al tomarse fac

tores humanitarios, reflejados en el derecho de la buena salud de-
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las personas, son referidos muy especialmente a la jornada de tra-
bajo.

En todos los paises civilizados, se encuentra establecida -
la jornada mdxima de trabajo.

cuardo para la materia del trabajo operaba el principio de-
la autonomia de la voluntad, que no fue otra cosa que un libertina
je del ofrecimiento de la mano de obra, ni sigquiera que podria ha-
blar de una jornada de trabajo mixima, menos de una minima.

cuando se inicid el movimiento tendiente a consequir una -~
jornada mdxima de trabajo, no solamente los patrones, sino también
los trabajadores se les opusieron. Esto porgue en el siglo pasado-
con el individualismo y el liberalismo, era imposible comprender -
que el estado interviniera aparentemente en la voluntad de las per
sonas para trabajar el tiempo suficiente, y ademis se opusieron --
porque los salarios eran tan bajos que los trabajadores necesita--
ban trabajar hasta quince horas diarias o mds para poder ganar lo-
necesario y asi poder subsistir,

El sefior Roberto Owen, empresario ¢ue redujo la jonada de -
trabajo, contribuyé junto con la Convencidn Francesa de 1848 y los
partidarios alemanes de 1891, a derrotar el liberalismo.

El tratado de versalles, asi como el proyecto de convencidn
de la Conferencia de Washington, fueron los gue limitaron la jorna
da de trabajo a un maximo de ocho horas diarias.

El decreto del 23 de noviembre de 1918, indujo a Alemania a
la jornada de trabajo de ocho horas, el decreto de 15 de mayo de-

1919 £ij6 asimismo en Italia la jornada mdxima de trabajo que por-
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supuesto era de ocho horas, en Francia con la ley de abril 23 de -~
1919 v en Bélgica del 14 de junio de 1921.

En México, la ley de cédndido Agquilar, se rigid en el estado
de veracruz desde 1914, establecid a nueve horas la jornada de tra
bajo. Por su parte, la ley de Subardn Capmani fijd la jornada de -

ocho horas de trabajo,

CLASIFICACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Desde luego puede afirmarse que la jornada de trabajo a gran
des razgos, es de tres tipos.

piurna, Nocturna, Mixta, asi como también se permiten horas

extracrdinarias de trabajo.

OBJETIVC DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO AL FIJAR LA JORNADA MAXIMA-
DE TRABAJOC,.

se dice que el primordial objetivo de la Ley Pederal del -~
Trabajo, es proteger la salud de los trabajadores y de permitiyr -~
que gocen del tiempo necesario para dedicérselo a sus familiag y ~
demds goces de diversiones licitas.

sabido es que la Ley Federal del Trabajo, sélo permite un -
miximo de ocho horas para la jornada diurna; siete para la noctur-
na y treg y media horas de diurna o nocturna, para la jornada mix-

ta.

ACEPTACION DE LAS TRES JORNADAS DE TRABAJO,

picha aceptacidn obedece a la necesidad de las empresas de-
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poder realizar la mayor cantidad de produccidn, pues resulta légi-

co de comprender que en cierto momento se obtendria pobre y tal --

vez carente la produccién de una empresa que tuviera trabajadores-

de una sola jornada, por ejemplo la diurna solamente, y de otra ma
nera, si una empresa tiene jornadas diurnas, nocturnas y mixtas, -

se puede afirmar que tendrd éxito como empresa, es por ésta y otras
razones que la Ley Federal del Trabajo, permite el desarrollo de -

cualquiera de estos tres tipos de jornada de trabajo.

Regpecto a los horarios que la ley permite, son realmente -
ajustados a la proteccidn de la salud de los trabajadores, v a mds
de eso al control de la remuneracién de salarios derivadns de las-

jornadasg.

HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO.

A este respecto, diremos que el trabaijo de horas estraordi-
narias estd limitado a tres horas diarias y a un mdximo de tres ve
ces por semana.

sabido es gue el horario extraordinario de trabajo se cuen-
ta a partir del momento en que se termina la jornada normal no im-
portando de que tipo sea dicha jornada, aungque no se exprese en --
ningin documento,

Por lo gue a la reglamentacidn que nos marca el articulo 65
de la ley, se refilere, diremos que es5 de justicia la prolongacidn-
que de la jornada se establece en dicho precepto, toda vez gue por

un caso de siniestro, la propia fuente de trabajo, el propio traba
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jador, o la empresa en si, requieran de la cooperacién de los inte
resados directa o indirectamente,

El propio articulo al texto dice:

“art. 65.~ En los casos de siniestro o riesgo inminente en-
que peligre la vida del trabajador o del patrdén, o la existencia -
misma de la empresa, la jornada de trabajo podrd prolongarse por ~
el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.

También por ecircunstancias extracrdinarias, podréd prolongax
se la jomada de traba o, sin exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces por semana.

Esta disposicidén tiende a garantizar la salud del trabaja--
dor. En el caso de que el trabajador labore miz de tres horas dia-
rias o mds de tres veces por semana, las horas siguientes serdn pa
gadas a razdn de salario triple, conforme al articulo 68, sin per-
juicio de las sanciones que se le impongan al patrdén por violar es
te precepto.

Actualmente existe al permiso de laborar cuarenta y ocho ho

ras semanales por un dia de descanso, que generalmente coincide en

domingo.

10S DIAS DE DESCANSC Y LAS VACACIONES.

La Nueva Ley Federal del Trabajo, nos sefiala losg dias de -~
descanso obligatorioc para los trabajadores, el de descansc semanal
y también el derecho a las vacaciones, con un minimo de seis dfag-

por afio.
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Estos descansos y vacaciones obedecen a la importancia que
tiene que el trabajador reponga sus energias perdidas durante la-
semana laborada, asi como para que también el trabajador cultive-~
su civismo, festejando fechas de importancia y de interés colecti
vo.

El antecedente mds remoto que se conoce relativo al descan
so semanal, tiene su origen en las disposiciones de las leyes Moi
gseicas.

se afirma tambidn que pergiguieron la fijacidn del descan-
so semanal, el tratado de Versalles vy el proyecto de Convencidén -
de la Conferencia Nacional del Trabajo en 1921, considerando gue-
el descanso semanal deberia ser en domingo.

Es importante agregar gque para que los trabajadores no fue
ran afectados en su economia, el dia de descanso semanal, se hize
oﬁligado a las empresas a que el trabajador recibiera el pago del
salario correspondiente al dia de descanso.

Nuestra ley laboral, por medioc de la Secretaria del Traba-
jo v Previsidn social, en su oficina de sanciones, misma que de~-
pende del Departamento Juridico, autoriza pafa sancionar a los pa
trones que obligquen a trabajar a sus obreros en log dias de des—-
cango obligatorio semanal, sin llevar a cabo la doble retribucién
del pago.

De comin acuerdo, los propios trabajadores y el patrén, £i

jarén los dias en gque los trabajadores deben disfrutar del descan

so semanal, en el caso de aquellos trabajos que requieran una la-



44

bor continua. Asi lo estatuye el articulo 70 del propio ordenamien
to.

Es oportuno afirmar que los trabajadores tienen derecho a ~
renunciar a la prestacidn de sus servicios en sus dias de descanso.
racultad que se deriva delarticulo 73 de nuestra ley laboral.

son dias de descanao obligatorio:

(1) .~ El dia lo.de enero.- (II).- El 5 de febrero.- ({(III).-
El 21 de marzo.~ (IV}.~ El lo. de mayo.~ {V).~ El 16 de septiembre.
{VvI}) .~ El 20 de noviembre.- (VII}.~ El l¢ de diciembre de cada - -
gig afios, cuando corresponde a la transmigsién del poder Ejecutivo-
Federal; y (VIII).- El 25 de diciembre. (Disposicidn expresa del -
articulo 74 de la ley rFederal del Trabajo).

En los centros de trabajo que sea necesario prestar servie-
cios afin en los dias de descanso obligatorio, los trabajadores y -
los patronos decidirén el nimero de trabajadores que deberan pres-
tar sus servicios, En caso de no llegar a un convenio, resolverd -
la Junta de Conciliacidn vy aArbitraje.

Los trabajadores que gueden obligados a prestar sus servi~-
cios, tendrdn derecho a gue se les pague independientemente del sa
lario que les corresponde por el descanso obligatorio, un salario-

doble por el servicle prestado.

VACACIONES.
Se dice que esta institucidn, por llamarla asi, obedece a -

la necegidad de llevar a cabo en igual forma que el descanso sema-
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nal, una reposicién o reparacién de energias, perc en una forma mu;
cho mds amplia, pues resulta logico pensar que por muy reparador --
gue resulte el descanso semanal, no permite a los trabajadores un -
verdadero d escanso reconfortable y menos, hacerlo en algin lugar le
jano como es 21 caso de las vacaclones, que por ser de varios dias,
si permite la facilidad de viajar y conocer otros lugares por ejem-
plo.

Estos seis dias de vacaciones anuales, pueden modificarse en
forma positiva si asi se pacta entre el trabajador y el patrdn, pe-
ro siempre en forma favorable para el trabajador, ¢ sea en aumento-
de dias y nunca en disminucidn, pues la propi« ley no lo permitiria,

Tarbién el principio de pago respecto del descanso semanal, -
opera para el pago de las vacaciones.

Los servicios prestados por un trabajador, por mds de up afio,
dan derecho a éste para que disfrute de un periods minimo de seis -
dias de vacaciones pagadas. Conel paso de los afios las vacaciones-
can aumentando por cada afio subsecuente,

Por lo qgue respecta a los trabajadores gque prestan sus servi
clos en forma discontinua, al igual que los de temporada, tendrin -
derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporeidn al nimero -
de dias trabajados en el afio.

51 la relacidn de trabajo se quebranta antes de concluir el~
afio de prestacidn de servicios, la ley le concede al trabajador el-
derecho de gue cobtenga una remuneracién proporcional al tiempo de -

servicios que prestd,
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Derivado de que los derechos de los trabajadores son irranun
ciables, el patrdén no se libera de la obligacién de dar vacaciones-
al trabajador, si no se las otorga, y no gblo eso, sinc que ademds-
deben ser pagadas. Esta disposicidn tiene por objeto gue los traba-
jadores disfruten de sus vacaciones aprovechando el ingreso extraor
dinario que reciben.

Esas vacaciones de las que tanto hemos hablado, deberdn con-
cederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al -~
cumplimiento del afio de servicios.

Después de cuatro afios de servicios prestados, el periodo de
vacaciones seguird aumentando, pero ya no de dos dias por cada afio,
sino de dos dias por cadz cinco afios de servicios prestados. Esto -
es, las vacaclones son por supuesto pagadas en todo caso, se esta--
bleceran tomando en cuenta el tiempo de servicios prestados por un-

trabajador a la empresza.

CARACTER IMPERATIVO DEL BENEFICIO,

La Jurisprudencia de los tribunales del trabajo, alin cuando-
la ley resuelve el caso, se ha orientado en el sentido de que es im
propioc que en lugar del periodo de vacaciones, se dé& a los trakaja-
dores una pequefia cantidad de dinero.

Este benefipio. al igual cue el dia de descanso y la jornada
de trabajo, tienen por objeto, aliviar al hombre de la fatiga y de-
su rutina de todos los dias, con la finalidad de poder hacer un res

tablecimiento de tipo biolégico y psiquico.Es decir, tener en cuen~
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ta una condicidn ciento por ciento humana, y de la forma contraria,
la ley se quebrantaria si se permitiera hacer la permuta del descan
50 por dinero.

El descanso vacacional, es un beneficio de tipo humano, y -
de esa manera debe llevarse a cabo.

Por otra parte, para poder llevar a cabe la acumulacidn de -
periodos de vacaciones, no es posible, a menos que asi se patte en-
tre el trabajador y el patrdn,

Tanbién existe la disminucidén en el periodo vacacional pues-
el patrdn estd facultado para disminuirlo, en tantos dias como fal-
tas injustificadas al trabajo haya tendido el trabajador.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, puede llegar la --
ocasidén de qgue el trabajador falte un tiempo mayor al gque por dere-
cho se le concede como pericdo de vacaciones, y al llegar ésto, que
daria sin derecho a vacaciones, cosa gue seria netamente absurda, -
la solucién mids adecuada es gue se concedan vacaciones a los traba-
jadores que han conservado la calidad de tales durante un afio y el-
patrén sélo puede deducir el periodo de vacaciones, los dias en que
haya faltado el trabajador a sus labores injustificadamente si cu--

brid el salario de esos dias.

VACACIONES CONFORME A LOS ANOS DE SERVICIO.
1 afio de antigiedad: 6 dias
2 afios de antigiiedad: 8 dias
3 afios de antigliedad: 10 dias

4 afios de antigiedad: 12 dias
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De 5 a 9 afios de antigiiedad: 14 dias
be 10 a 14 afios de antigiedad: 16 dias
pe 15 a 19 afios de antigtiedad: 18 dias
pe 20 a 24 afios de antigtiedad: 20 dias
De 25 a 29 afios de antigiedad: 22 dias, etc,,etc.,ete.

Por lo que respecta a los menores de edad, tienen derecho a
vacaclones pagadas y por un plazo no menor de dieciocho dias labo-
rales. Esta disposicién se encuentra reglamentada por el articulo-
179 de la Ley rederal del Trabajo.

otra reglamentacidén especial en materia de vacaciones es la
que corresponde a los trabajadores de los buques, quienes al igual
que los demds trabajadores, tienen derecho a descansar y gozar de-
un determinado tienpo de vacaciones para la recuperacién de sus —-
energias vy el reposo necesarioc para todo ser humano.

A este respecto diremos que los trabajadores de este tipo,-
tienen derecho a doce dias laborables de vacaciones, hasta llegar-
a veinticuatro, por cada afio subsecuente de servicios. Posterior-~
mente, se aumentard en dos dias por cada cinco afios de servicios,-
el periodo de vscaciones.

A mds de lo anterior, la ley exige que esas vacaciones sean
disfrutadas en tierra.

lLas vacaclones correspondientes a los trabajadores de los -
buques, difieren de las reglas generales de las vacaciones y deben

aplicarse estrictamente porque superan a las generales,
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PRIMA POR VACACIONES.

La época vacacional, estd regulada por la ley, esto es como
ya dijimos, para cuidar la salud del trabajador fundamentalmente, -
pero ademds se dispone en el articule 80 que los trabajadores ten-
drén derecho a una prima de vacaciones, no menos de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan, durante el periodo

de vacaciones.

DERECHO DE PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES.

Los trabajadores, tienen derecho a participar en las utili-
dades que tenga una empresa, y este derecho es de conformidgd con-
el porcentaje que determine la Comisién Nacional para participacién
de los trabajadores en las utilidades de las empresas, de acuerdo~
con lo que estatuye el articulo 117 de la Nueva Ley Federal del --
Trabajo. (18)

La Comisidén Nacional para la Participacidn, debe establecer
a la vez, derecho en favor de los trabajadores para formular obje~
ciones a las declaraciones que presten los patrones para conoccer -~
de todos los datos y anexos de la declaracién y para intervenir an
te la secretaria de Hacienda, a fin de que quede debidamente preci
gada la utilidad repartible y se haga el reparto de la misma en -~

los términos que establece la ley,

(18) art. 117,- Los trabajadores participar@n en las utilidades de
las empresas, de conformidad con el porcentaje que determine-
la comisidén Nacional para la participacién de los Trabajado--
res en las Utilidades de las Empresas.
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" solamente quedan expulsadas de la obligacicn de repartir uti
lidades las empresas e instituciones a que se refiere el articulo -
126 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

*Quedan exceptuados de la obligacidén de repartir utilidades:

"I.- Las empresas de nueva creacidn, durante el primer afio -
de funcionamiento:

"II,~ Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la elabora
c¢ién de un producto nuevo, durante lds dos primeros afios de funcio-
namiento;

“ITI.~ Las empresas de industria extractiva, de nueva crea--
cién, durante el periodo de exploracidn;

"Iy,- Las institucinnes de asistencla privada, reconccidas =~
por las leyes, que con bienes de propiedad particular, ejecuten ac-
tos con fines humanitarios de asistencia, sin propdsitos de lucro y
gin designar individualmente a los beneficiarios;

"7,~ Bl Instituto Mexicano del Seguro Social y las institu--
ciones piblicas descentralizadas con fines culturales, asistencia--
les, o de beneficencia; y

“yI,- Las empresas que tengan un capital menor del gue fija~
la Secretaria del trabajo y Previsidn Social por ramas de la indus-
tria, previa consulta con la Secretaria de Industria y Comercio. La
resolucidn podrd revisarse total o parcialmente, cuando existen cir
cunstancias econdmicas importantes que lo justifiguen",

El articulo 127 de la ley, especifica el derecho que los tra

bajadores tienen de particular en el reparto de las utilidades de =
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una empresa,

De acuerdo con lo dispuesto por el mencionado articule labo
ral, quedan excluidos del reparto de las utilidades de una empresa:
los Directores, los Administradores y Gerentes Generales de la Em-
presa.,

En la resolucidn de 13 de diciembre de 1963, la Comisién Na
cional para la participacién de los Trabajadores, fija en favor de
los trabajadores, un veinte por ciento sobre las utilidades dei pa
trén; entendiéndose que se considera como utilidad en cada empresa,
la renta gravable de conformidad con las normas de la ley del Im~---
puesto sobre la Renta, como se establece en el articulo 120 de la-
ley v sin que se haga ninguna deduccién a la misma, como se des~ -
prende de la fraccidén v del articulo 586 de la ley, que dice asi:

"Art., 586.- En el funcionamiento de la Comisién, se observa
rdn las normas siquientes:

Fraceién V.- La resolucidn fijard el porcentaje que deba co
rresponder a los trabajadores, sobre la renta gravable, sin hacer-
ninguna deduccidn ni establecer diferencias entre las empresas”.

Se dice que todos, los preceptos de la ley, contienen prin-
cipios de derecho social del trabajo, o de justicia social de tal-
forma que el contenido de la fraceldn v del articulc 586 tiene --
plena vigencia, a partir del primerc de wayo de mil novecientos se
tenta.

La suspensién de deducciones conforme al articulo menciona=-

do, entrd en vigor el primero de mayo de mil novecientos setenta.
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DERECHO A LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

otro de los derechos que los trabaijadores tienen, es preci-
samente el de la prima de antigiiedad. Este derecho se encuentra de
bidamente regulado por el articulo 162 de la Ley Federal del Traba
jo en la siguiente forma:

"art.- 162,- Los trabajadores de planta, tienen derecho a ~
una prima de antigiedad, de fonformidad con las normas siguientes:

C"I- La prima de antigledad consistird en el importe de do-
ce dias por afic de servicio, de salario.

#1I.~ Para determinar el monto del salario, se estard a lo-
dispuesto por los articulos 485 y 486 de la ley laboral.

"11l.~ La prima de antigCUedad se pagari a los trabajadores-
gue se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cum
plide quince afios de servicios, por lo menos. asimismo se pagard a
los que se separen por causas justificadas, y a los que sean sepa~-
rados de su empleo, independientemente de la justificacién o injus
tificacién del despido,

YIv.~ Para el pago de la prima en los casos de retiro volun
tario de los trabajadores, se observardn las normas siguientes: -~
A.~ 8i el nimero de trabajadores gue se retire durante el término-
de un affo, no excede del diez por ciento del total de los trabaja-
dores de la empresa o establecimients, o de los de una categoria -
determinada, el pago se hara en el momento del retirc.

B.~ 8i el nimero de trabajadores que se retiran excede de -

diez por ciento, se pagard a los que primero se retiren y podrd di
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ferirse para el afio siguiente el pago a los trabajadores que exce-
dan de dicho porcentaje.

C.~- 8i el retiro se efectGa al mismo tiempo por un nimero ~
de trabajadores mayor al porcentaije mencionado, se cubrird la pri-
ma a los que tengan mayor antigliedad y podrd diferirse para el afio
siguiente el pago de la que corresponda a los restantes trabajado-
res,

",~ En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea -
su antigiiedad, la prima gue corresponda se pagard a las personas -
mencionadas en el articulo 501: y

"yI,- La prima de antigledad a que se refiere este articulo
se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios, independiente
mente de cualquier otra prestacién que les corresponda" (19).

El articulo lo. transitorio, establecid las fechas de vigen
cia al respecto de las primas de antigdedad, por separacidn volun-
taria de los trabajadores, por separacidén justificada o por despido.

La separacidén voluntaria, dard derecho al trabajador a una-
prima de antigiiedad de doce dias por cada afio de serviciocs, despies
de los dus afios siguientes a la fzcha de la vigencia de la ley (en
trando en vigor este derecho, a partir del primero de mayo de mil-
novecientos setenta y dos), de acuerdo con lo que establecen las -
fracciones II y IV del articulo 162 de la ley laboral.

Los trabajadores que tengan mids de veinte afios de servicios,

{19) Nueva Ley rederal del Trabajo.-~ Ob, Cit.
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tendrén derecho a la primera de antigiiedad de doce dias de salario
por cada afio de servicios prestados, después de los tres afios si-=-
guientes a la fecha de vigencia de la ley, o sea a partir del pri-
mero de maye de 1973, segin lo disponen las fracciones IIT y IV ==
del transitorio que ordena a estar a lo dispuesto por el articulo-
162 de la ley laboral.

Por separacién justificada o despldo del trabajador, éste -
tendrd derecho a ia prima de antiguedad de doce dias por afic en --
servicios prestados, estc conforme a la fraccidén III del tantas ve
ces citado articulo 162 de nuestra ley,.

por otro parte, los trabajadores que se gseparen con falta -
justificada o que sean despedidos por causa justa o arbitrariamen-
te, tendrén derecho a una prima de antigiiedad, supuesto que a la ~
luz de la teoria social del articulo 123 constitucional, también -
debe aplicarse los principios que se derivan de los articulos 163,
fracciones I y III. Porque la idea de la antigliedad del articulo -
123 no es otra que el tiempo transcurrido desde gque se obtuvo el -
trabajo.

En si, la antigtiedad en su concepcidén laboral mds amplia es
una garantia social de cardcter reivindicatorio en relacién con el
régimen de explotacidn del hombre por el hombre,

La prima de antigiedad es la recuperacién insignificante --
que hace el trabajador de la plusvalia,

Aquellos trabajadores que tengan una antig@iedad laboral ma-

yor de diez afios y menor de veinte de serviciocs prestados, tienen~
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derecho a separarse voluntariamente de su emplec y asimismo tienen
deracho a que les pague el importe de doce dias por afic de servi--
cios prestados, siempre gue tengan mds de quince afios de servicios
prestados, después de dos afios sigquientes a la fecha en que entré~
en vigor la nueva ley laboral, es decir, primero de mayo de 1970, ~
més dos afios equivale a primero de mayo de 1972.

Por lo que a los trabajadores se refiere, tendrén derecho -
al pago de doce dias de salario cada afio de servicios prestados, -
por su separacidn voluntaria, después de tres afios siguientes a -
la fecha en gue entrd en vigor la nueva ley laboral.

Ahora bien, si los trabajadores se separan antes de que --
trangcurran los términos antes mencionados, adn en forma volunta--
ria, no tendrdn derechc a la prima de antigiiedad, perc si a una -~
cqmpensacién de 12, 24 & 36 dias de salario, segin tengan su anti-
gliedad, de diez a veinte o de veinte o mis afios, al entrar la nue-
va ley en vigor.

Si un trabajador se separa justificadamente, o por despido-
con causa justa o arbitraria, tendrd derecho a partir del primero-
de mayo de 1970, fecha en que entrd en vigor la nueva ley laboral,
a efectuar, en cago de retiro justificado, o de despido injusto, -
las acciones que correspondan por el retiro o despido, y ademds a-
la prima de antigliedad de doce dias de salarios por cada afic de --
servicios prestados, en la inteligencia de que si el despido es --
justificado, no tendrd mds derecho que la prima de antigdedad.

Nuestro articule 162, prevee el casoc de gque el trabajador -
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muera antes de que se haga uso del derecho de separacidén volunta--
ria y en este caso, tendrin derecho a recibir la prima de antigde~
dad, los que dependan econdmicamente del trabajo. Esto es una for-
ma independiente de otras prestaciones legales o contractuales que
tenga en su favor el trabajador fallecido, ya sea por riesgo del -

trabajo, o por cualguier otra causa,

DERECHO DE PREFERENCIA Y ASCENSO.

Primeramente y de acuerdo con la posicién que establece el-
articulo 154 de la ley laboral, los patrones estén obligados a pre
ferir, en igualdad de circunstanciag, a los trabajadores mexicanos,
respecto a quienes no lo sean, a guienes les hayan servido satig--
factoriamente por mayor tiempo, v a los sindicalizadores respecto-
de quienes no lo estan”,

Bhora bilen, para determinarse la antigliedad de un trabaja--
dor, se integra una comisidn con representantes de los trabajadores
y del patrén, para formular el cuadro de antigliedad correspondien~
te por cada profesién u oficio, etec,.., teniendo derecho los traba
jadores inconformes con este cuerpo de representantes, a recurrir-
ante la Junta de Conciliacibén y Arbitraje, para que se determine -
jurisdiccionalmente su antiguedad.

por lo que se refiere al ascenso, tendrin derechos conforme
a su antigliedad y aptitud, para cubrir las vacantes, y tal y como-
lo establece el articulo 159 de nuestra ley laboral, aguellas va~--
cantes definitivas o con duracidn mayor a treinta dias, o cuando -

se cree un puesto nuevo, serdn cublertas por el trabajador mis an-
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tiguo de la categoria inmediata inferior de la respectiva profe- -
sién u oficio. Y en aquel caso en el que concurren dos o mis traba
jadores, de la misma antigliedad, serd preferido en forma indudable,
el mds capaz.

Una vez cubierta la obligacién gue al patrdén le establece -
la fraccidn Xv del articuio 132 de la ley Federal del Trabajo, (20}
en el sentido de que debe organizar permanente o periddicamente --
cursos de enseflanza de capacitacidn profesional o de adiestramien-
to para sus trabajadores, el trabajador, al que corresponde el pues
to, deberd acreditar que posee los coanocimientos v las aptitudes,-
para desempefiar dicho puesto, y en el caso de gue fueran tanto las
aptitudes como los conocimientos, serd llamado a cubrir dicho pues
to, el trabajador siga en antigledad. En los casos que se presen--
ten en los contratos colectivos, se establecerd la manera de cubrir
las vacantes, cuando no exista dentro de la empresa ningln trabaja
dor con los cenocimientos y las aptitudes necesarilos para desempe~-
flar el puesto. Es decir, en los contratos colectivos se establece-
rd el procedimientos para gue el trabajador compruebe los conogi~--
mientos y aptitudes, bien con el certificado que se le hubiese ex-
tendido al terminar los cursos o ensefianzas de capacitacién, por -
medio de un exdmen o de un periodo de pruebas no mayor de treinta-
dias, por varios de estos procedimientos, o por alguna otra modali

dad que se convenga.

DERECHO DE INVENCION,



El derecho de invencidn, es otro de los nuevos derechos que
la Nueva Ley Laboral trata, bajo un régimen especial.

Un derecho derivadc de la invencién es por ejemplo que el .in
ventor figure como autor de la invencién. pero cuando el trabajador
se dedique a trabajos de investigacidén de perfeccionamiento de los-
procedimientos utilizados en la empresa, naturalmente por cuenta de
ésta, la propiedad de la invencién y del derecho a la explotacién ~
de la patente corresponderd al patrdn. Ahora bien, el inventor, in-
dependientemente del salario gue perciba, tendrd derecho a una com-
pensacién complementaria, misma que se fijard por convenio de las =~
partes, o bien por la Junta de Conciliacidén y arbitraje, cuando la-
importancia de la invencidén y los beneficios que pueda reportar al-
patrén no guarden proporcidén con el salario que perciba el inventor.

Es importante establecer que la propiedad de la invencién co

rresponderd a la persona o pergsonas gue la realizaron,

DERECHO HABITACIONAL MODERNO,

Es primordial expresar gue desde gue entraron en vigor las -
garantias sociales derivadas del articulo 123 constitucional en fa-
vor de los trabajadores en 1917, se declard como obligacién para -
log patrones el proporcionar a los trabajadores que prestaran sus -
servicios a negociaciones agricolas, industriales, mineras o cuale-
quier otra, habitaciones cémodas e higiénicas,

Esta obligacién se manifestd a través de la fraceidn XII de-
nuestro articulo 123 constitucional, quien recientemente ha sido xe

formada, quedando de la siguiente manera:
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poda empresa agricola, industrial, minera o de cualquierw
otra clase de trabajo, estard obligada, segin lo dictaminen las -
leyes reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores habitacie
nes cdmodas e higiénicas. Esta obligacién se cumplird mediante --
lag aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la
vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de sus trabajado-
regs y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar
a éstos, crédito barato y suficiente para que adquieran en propie
dad tales habitaciones,

"Se considera de utilidad social la expedicidn de una ley-
para la creacién de un organismo integrado por representantes del
Gobierno Federal, de los trabajadores y de los patrones, que admi
nistre los recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha ley-
regulard las formas y procedimientos conforme a los cuales log -~
trabajadores podran adguirir en propiedad las habitaciones antes-
mencionadas™",

"fas negociaciones a que se refiere el pirrafo primero de-
egta fraccidén, situadas fuera de las poblaciones, estdn obligadas
a establecer escuelas, enfermerias y demds servicios necesarios a

la comunidad®, (21)

(21) Praccidn XII del Articulo 123 constitucional. Reformada se-
gin decreto de 22 de diciermbre de 1971, publicado en el dia=
rio oficial de la federacidn, el 14 de febrero de 1972. En--
trd en vigor quince dias después de su publicacidén. Nueva --
Ley Federal del Trabajo. l6a edicidén. Edit, Porra S.A, Méx.
1972,
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Ahora bien, en la Nueva Ley Federal del Trabajo, también se
realizaron reformas en la materia habitacional, y actualmente se -
reglamenta este derecho en la siguiente forma:

Reglamenta el articulo 136 de nuestra ley laboral, que las-
empresas agricolas, industriales o de cualquier otra clase, estdn-
obligadag a proporcionar a sus trabajadores, habitaciones e¢dmodas-
e higiénicas, vy que la forma de dar cumplimiento a esta obligacién
es aportando al fondo nacional de la vivienda el cince por ciento-
sobre los salarios ordinarios de los trabajadores a su servicio.

por lo que al fondo nacional de la vivienda se refiere,de ~
acuerdo con el articulo 137 del ordenamiento laboral, su objeto es
crear sistemas de financiamiento que permitan a los trabajadores -
obtener por medic de un crédito barato y suficiente, habitaclones-
cémodas e higiénicas en propiedad, asimismo obtener créditos para-
lo referente a construcciones, reparaciones, mejoras de sus casas-
y pagos de pasivos adquiridos por estos conceptos.

En cuanto a la administracién de los recursos del fondo na-
cional de la vivienda, ésta se lleva a2 cabo por medioc de un organiﬁ
mo integrado por representantes del Gobierno Federal, de los traba
jadores vy de los patrones, tcdo esto de conformidad con el articu-
lo 138 de nuestra ley en estudio,

Dispone el articule 139 de la ley laboral, que las formas-
de adquisicién de las casas habitacidn para los trabajadores, es -
la propia ley del Instituto del Fondo Nacional de la vivienda quien
las debe regular.

El rFondc Nacional de la vivienda tilene a su cargo el finan-
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ciamiento de los programas de construccidn de casas habitacién des
tinadas a ser adquiridas por los trabajadores en propiedad.

En su articulo 141, la ley laboral expresa que las aporta--
ciones al rFondo Nacional de ia Vivienda, son gastos de previsién -
social de todas las empresas y gue seran aplicados en su totalidad
a la constitucién de depdsitos en favor de los trabajadores; asi -
por ejemplo, en aquellos casos en los que un trabajador reciba apo
yo financiero del Fondo Nacional de la vivienda, el cuarenta por -
cilento del importe de los depdésitos que en su favor se hayan acumu
lado hasta esa fecha, se aplicardn de inmediato como pago inicial-
del crédito obtenido,

para el pago de los abonos subgecuentes, durante la vigen--
cia del c¢rédito, se continuara aplicando el cuarenta por ciento de
la aportacién antes mencionada.

cuando un trabajador haya liguidado el crédito que se le ha
otorgado, se continuard aplicando el total de las uportaciones em-
presariales, para integrar un depésito nuevo en su favor.

Para los supuestos de gque el trabajador deje de estar suje~
to a2 una relacidn laboral, incapacidad total permanente, o muerte,
gse hard entrega del total de los depdsitos constituidos, de confor
midad con la fraccién V del articulo 141 de la Ley Federal del Tra
bajo, al propic trabajador, o a sus beneficiarios en los términos-
de la ley del Fondo Nacional de la vivienda para los Trabajadores.

Establece la fraccién VI del articulo 141 de nuestra ley la

boral, que en todos aquellos casos en los que el trabajador hubiere
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recibido crédito hipotecario, la devolucidn de los depdsitos se ha
rd con deduccidn de las cantidades que se hubieran aplicado al pa=-
go del crédito hipotecario en los términos de las fracciones II y~
111, del articulo antes mencionado.

Queremos seflalar que los créditos que otorga el organismo -
administrativo del Pondo Nacional de la vivienda, estdan debidamen~
te cubiertos por un seguro, gue tiene por objeto liberar al traba-
jador o a sus beneficiarios en los casos de incapacidad total ¢ ~--
permanente, de las obligaciones que se deriven del crédito concedi
do al propio trabajador.

Ahora bien, en aguellos casos en los que las cmpresas pro--
porcionan a sus trabajadores casas, ya sea en arrendamiento, o en-
comodato, tienen igualmente la obligacién de contribuir al fondo -
nacional de la vivienda, en los términes del articuloc 136 de la --
ley rederal del Trabaijo.

cuando las habitaciones se den en arrendamiento a los traba
jadores, la renta que por ellas se pague, no podrd exceder del me-
dio por ciento mensual del valor catastral de la finca y se cumpli
rd por parte de la empresa con la obligacidén de mantenerlas en con
diciones de habitabilidad, ya sea por medio de mantenimiento o re-
paracidn, asi lo establece el articulo 151 de nuestro cordenamiento
laboral.

Diremos también que en cualquier incumplimiento de las obli
gaciones de las empresas, respecto de este derecho habitacional, -

faculta al trabajador para que ejercite su accidn, ante las Juntas
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de Conciliacién y Arbitraje.

DERECHO AL AGUINALDO.

Este derecho al aguinaldo, era en algunas enmpresas una ver-
dadera costumbre laboral, pero hay en dia, es de acuerdo con ol ar
ticulo 87 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, una verdadera obli-
gacién para la empresa, quien debe pagar anualmente a los trabaja-
dores, un minimo de quince dias de salario a los trabajadores.

Este derecho al aguinaldo, entrd en vigor el dia primerc de
julio de 1970, por lo gue los trabajadores no gozaban de egta pigg
tacién, de acuerdo con la disposicién del articulo mencionado, tie
nen derecho a hacerlo actualmente,

Se ha estipulado como minimo de quince dias de salario com6
aguinaldo, perc en caso de existir alglin convenio o una costuﬁbre,
por virtud de los cuales el trabajador percibe un aguinaldo mayor,
en cuyo caso serd el gue cubran los patrones, naturalmente que re-
sultard de mayor beneficio tanto para el trabajador, como para su-~
familia,

Bl aguinaldo deberd ser cubierto a los trabajadores antes -
del dia veinte de diciembre: esto es con el fin de que los trabaja
dores puedan organizar la forma de empleo de dicha prestacién.

Este derecho al aguinaldo, al igual que las anteriores pres
taciones gue hemos enumerado, dan un paso adelante a la clase eco-
némicamente débil, vy el fin primordial de este conjunto es poder -

dar f£in a lo que se conoce como la explotacidén del hombre por el -
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hombre.

El originario articulo 123 de la Constitucién de 1917 al ha
cer referencia a los sujetos del derecho del trabaje, llamados em-
pleados, comprendié en esa denominacidn, no sblo a los empleados =~
particulares, sino que incluyd a los empleados del estado, incluyen
do a los de log municipios, porgque unos y otros son empleados pla--
blicos vy constituyen un sector burocrdtico mismo que forma parte ~
de la clase obrera. La lucha politica de los burdcratas originé --
gue el mencionado estatuto, se elevara en lo escencial a la catego
riade norma escrita en la Constitucién, por lo que el articulo --
123, por la reforma gque tuvo el 21 de octubre de 1960, queddé inte-
grado en dos apartados:

APARTADO A.- Este apartado "A", constituye un conjunto de -
derschos laborales para todos los trabajadores en general:

TITULO SEXTO. (22)

pel Trabajo y de la Previsidn Social,

"aArt, 123, El Congreso de la Unidén, sin contravenir a las -
bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cua--
les regirén:

A.- "Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, -
artesanos, y de una manera general, todo contrato de trabajo:

sus treinta y un fracciones establecen un cimulo de dere- -

chos para los trabajadores, asi por ejemplo las fracciones I, II,-

{22) constitucién Politica de los Estados Unidos Mexiecano, Ob., Cit.
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y I1I, hacen referencia protectora sobre la jornada laborzl: la ~--
fraccidn 1V, otorga el derecho al descanso semanal, que como hemos
dejado narrado en pirrafos anteriores, en una verdadera necesidad-
la conservacién y el ejercicic de este derecho, pues su primordial
funcidn, es conceder un reposo al trabajador, para gue recupere ~-
las energias perdidas en su labor,

En la fraccidén v, se establecen derechos proteccicnisztas a~
la mujer trabajadora, en aquel tiempo en que lo necesita, como es-
antes y después del parto, vy no sdlo eso, sino gque esta fraccidn -
estipula que el descanso forzoso sea pagado Integramente a la tra-
bajadora, quien ademds conservard su trabajo, asi como los dere- -
chos que se adquieran por su contrato.

Por lo que al salario se refiere, diremos que es la frac~ -
cién VI la que se encarga de regularlo. Dicha fraccidn hace espe--—
cial incapié en el minimo salario que debe pagarse a un trabajador,
el salario minimo es aquel que se considera como suficiente aten--
diendc las condiciones de cada regidn, para satisfacer las necesi-
dades normales de la vida del trabajador, su educacidn y sus sanas
diversiones,

La fraccidn VII, establece un principio de igualdad al de--
cir que a trabajo igual, deberd corresponder salario igual, sin te
ner en cuenta sexo, ni nacionalidad. Esta garantia de igualdad, re
sulta de gran importancia, pues concede como tal, una proteccidn -

al trabajador que desarrolle un trabajo igual al gue otro desempe-

fie en la misma empresa, Esta proteccién permite un equilibric eco-
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ndémico para aquel trabajador que desempefie una labor igual a la -~
que desempefia cualquiera de sus compafieros de trabajo.

El salarioc minimo, quedard exceptuado de embargo, compensa-
cidén o descuento, asi lo estatuye la fraccidn VIII de nuestro arti
culo en estudico. Esta medida es, sin lugar a duda, una franca pro-
teccién que a mds del propio trabajador, ayuda y defiende a la fa-
gilia o a las personas que dependen econdmicamente del trabajador,
toda vez que por ser el salario minimo la exclusiva forma de poder
sufragar las necesidades, es de vital importancia dejarlo fuera de
cualquier agente o medio gue pueda o pretenda afectarlo.

1a fraccién IX, marca la fijacién del salario minimo vy de =~
la participacidén en las utilidades, misma que se hardn por comisio
nes esperciales que se establecerdn en cada municipio, subordina--
das a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje que se formard-
en cada estado. Como suplente para la fijacién del salario minimo-
estard la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva,

Como ha gquedado anteriormente expresado, el salario minimo-
varia de acuerdo con las necesidades de cada regidn y por tal moti
vo no existe en toda la Replblica Mexicana, un salario que no sea-
variante pues cada regidn tilene distintas necesidades. Referente a
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, es la mejor forma de poder
contrclar y vigilar que se lleve a cabo el pago del salario minimo
en las distintas regiones de la Repiblica Mexicana.

De gran importancia resulta que el pago del salario se haga

a los trabajadores, en moneda de curso legal y no por medio de va-
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les o mercancia o de cualquier signo representativo con el que se-
pretende substituir la moneda, asi lo establece la fraccidén X del-
mismo articulo 123 constitucional,

Con esta disposicién se evita gue los patrones hagan el pa~-
go del salario a sus trabajadores, en cualquier representativo de~
la moneda de curso legal. Seria perjudicial para el trabajador, al
gunas prendas de vestir: dicho trabajador no podria adguirir los -
satisfactores necesarios para su subsistencia sino hasta que hubie
re hecho la venta de las prendas que recibidé en pago por su traba-
jo. Como este hay mil ejemplos que sin lugar a duda, demuestran lo
perjudicial que para los trabajadores resultaria recibir en pago -
cualgquier equivalente a la moneda de curso legal,

como una medida proteccionista se establece en el articulo-
en estudio en su fraccidn XI, la forma de conduccidén tanto de tiem
po come de pago para aquellos casos en que por circunstancias espe
ciales o extraordinarias se aumenten las horas de jornada.

Por lo que a tiempo se refiere, el precepto legal menciona-
do establece que en ningGn caso, el tiempo de trabajo extracrdina-
rio podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecu-
tivas. En lo relativo al salario para estas horas extraordinarias,
diremos gue se encuentra regulado de la siguiente manera:

“Se abonard como salarioc por el tiempo excedente un ciento-

por ciento mds de lo fijado para las horas normales”, (23)

(23) Fraccidn %I del Articulo 123 constitucional, Constitucidn po~

litica de los Estados Unidos Mexicanos,-Edicién del Senado de
la Repiblica. México, 1966.



68

Extiende su proteccidn el articulo en estudio, diciendo que
los menores de dieciséis afios, no importando que sean hombres, y ~
las mujeres de cualguier edad, no serdn admitidos en el llamado -~
trabajo extraordinario.

Tal v como ha guedado descrito en renglones anteriores, la-
habitacién es indispensable para algunos o casi todos los trabadja~-
dores, tal es el caso de lcs que prestan sus servicios en alguna -
negociacidn agricola, industrial, minera, etc. La fraceidn XIT de~
nuestro articulo en estudio, detemina que por ellas podrdn cobrar
rentas gue no excedan del medio por ciento mensual del valor catag
tral de las fincas., Debiendo establecer escuelas, enfermerias y de
més servicios necesarios a la comunidad. Esta disposicién constitu
ye una verdadera prestacidén favorable para la clase econdmicamente
débil, puesto que a mds de dar a ella una mejor y mis cémoda forma
de vida, resuelve en gran parte el problema habitacional de nues--
tro pais,

En cuanto a las formas vy los procedimientos mediante los ==
cuales los trabajadores pueden efectuar la adquisicién de propie--
dad de las habitaciones mencionadas, son determinadas por la ley -
del Instituto Naclonal de la vivienda para los trabajadores, cuyo~
carfcter se considera de utilidad social,

Ahora bien, por lo que respecta a las negociaciones situa--
das fuera de las poblaciones, la ley impone a éstas, también como-
obligacidn, establecer esauielas, enfermerias y de una manera gene-

ral todos aquellos servicios necesarios a la comunidad.
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En forma sumamente acertada, el Doctor Alberto Trueba Urbi-
na y el Licenciado Jorge Trueba Barrera, expresan en su comentario
al capftule 111, dencminade "Habitaciones para los Trabajadores" -
de la Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada; l6ava edicién, que:
"BEs satisfactorio para la clase obrera constatar que ahora la ac--
cién ejecutiva, no sblo se apoya en la fuerza polfitica sino en prin
cipios de la nueva ciencia social:; siendo digna de mencidn la solu
cién del Ejecutive Federal, respecto a la convérsidn de las aporta
ciones patronales en un ahorro social de cardcter reivindicatorio-
del proletariado, fundado en la ideologia del articulo 123 consti-
tucional®.

"El capitulo habitacional, continfian expresando los catedrd
ticos de la racultad de Derecho de la U.N.A.M., ha sido reformado-
r;dicalmente, haciendo abstraccidén de arcaicos sistemas peliticos-
en que no se tomaba en cuentz las recomendaciones y estudios de -~
quienes difundimos el nuevo derecho social, que nacid en nuestra -
Constitucién politica de 1917. Tan es asi, que toda la Reforma se-
desenvuelve en torno de las soluciones que propusimos en la prime-
ra adicién de nuestra obra "Nueva Ley Federal del Trabajo", que --
vié la luz piblica el ocho de abril de 1970.

El excedente de doscientos habitantes pobladores de centros
de trabajo, implica la obligacidén de reservar un espacio de terre-
no, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para la insta
lacién de mercados piblicos, edificios municipales y centros re- -
creativos. Dicha obligacidén naturalmente recae sobre la o las per-

sonas empresariales. También existe la prohibicidn de crear en to-



70

do centro de trabaijo, establecimientos de expendio de bebidas em--
briagantes, y de casas de juegos de azar, Esta disposicién se en--
cuentra reglamentada en la fraceidén XIII del precepto constitucio-
nal que en este momento analizamos.

Es indudable que en agquellos centros de trabajo en los gque~-
el nimerc de habitantes es superior de doscientos, siempre debe ~-
exigtir una poreifn terriquea disponible para el establecimiento -
de comercios, centros recreativos e instalaciones municipales, su~
puesto que la mencionada cantidad de habitantes debe dar saéisfac—
cién a determinadas necesidades como son por ejemplo la adquisi- -
cidén de mercancias, comestibles, etc. Por otra parte es indispensa
ble el ejercicio de la sana diversidén en centros recreativos.

Las instalaciones municipales no pueden quedar fuera de ese
presupuesto precisamente por ser las reguladoras de cualquier ano~
malia que en ese sector se presente,

La fraccidn Xiv del mencicnado articulo constitucional sefia
la claramente a los empresarios como responsables de los acciden--
tes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabaja
dores, sufridas con motive o en el ejercicio de la profesién o del
trabajo que ejecuten, y como resultado de esto obliga a los patro~
nes a ejecutar el pago de indemnizacidn ya sea por muerte o por in
capacidad parcial o total del trabajador. Agrega la fraccidn XIV -
que la responsabilidad mencionada subsistird aln en el casc de que
el patrdn contrate el trabajo por medio de un intermediarioc.

La proteccidén que esta fracecidén concede al trabajador es ex
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tensiva para los que dependen econdmicamente de él, toda vez que =~
debido a una enfermedad o muerte, estos dependientes econdmicos del
trabajador no guedan totalmente en el desamparo.

Compete al patrono la obligacidén de mantener en condiciones
higiénicas v funcionales las instalaciones de su establecimiento,-
Asimismo, adoptar las medidas necesarias y adecuadas para evitar y
prevenir todo tipo de accidentes en el uso de mdguinas, instrumen-
tos de trabajo y materiales. A mds de lo anterior, el trabajador -
debe organizar el trabajo de una manera que resulte la mayor garan
tia para la salud y la vida de los trabajadores. Esto es determing
do por la fraccidn XV del articulo 123 constitucional.

El resultado légico del descuido de las buenas condiciones-
funcionales e higiénicas de las instalaciones de un negocio es la-
pportunidad de que el trabajador adgquiera una enfermedad, que pue~
de ser minima o méxima, o el riesgo de que el trabajador sufra un-
accidente, que puede dar como resultado inclusive la muerte,

La intencién primordial de la fraccidn Xv de nuestro precep
to constitucional es evitar cualquier resultado negativo en mate--
ria de enfermedad, accidentes o muerte de cualquier persona que -—-
presta sus servicios a otra,

El derecho para coligarse en defensa de sus respectivos in~
tereses, tanto trabajadores como empresarios, se consagra de una -
manera c¢lara en la fraceldn X¥I del articulo que analizamos.

Es decir, tanto los cobreros como los empresarios tienen el-

derecho de formar o pertenecer a sindicatos, asoclaciones profesic
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nales, ete.

Las huelgas y los paros son reconocidas como un derecho que
compete tanto a log obreros como a los patrones, asi se estatuye -
en la fraccidn XVII del articulo 123 constitucional,

La fraccidn XVIII establece gue serdn huelgas licitas ague-
llas que tengan por objeto consegulr el equilibrio entre los diver
gos factores de la produccidn, armonizando los derechos del traba-
jo con los del capital. En los servicios pOblicos serd obligacidn-
para losg trabajadores dar aviso con diez dfas de anticipacién, a -
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha seflalada para la
suspensién del trabajo. Huelgas ilicitas serdn aguellas en las gque-
la mayoria de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las
personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando los huel--
guistas ataguen a los establecimientos y servicios gque dependan -~
del gobierno.

La fraccidén XIX menciona los paros licitos, diciendo que -~
cuando el exceso de produccidn haga necesarioc suspender el trabajo
para mantener los precios en limite estable, previa aprobacidn de-
la Junta de conciliacidén y Arbitraje, se considerard conforme al ~
derecho coms parc licito,

Precisamente ante las juntas de Conciliacidn y Arbitraje de
berdn someterse los conflictos o las diferencias entre el capital-
y el trabajo. Existe en las juntas de Conciliacién y Arbitraje un-
nimerc igual de representantes de los trabajadores v de los patro-

nos, y uno del gobierno. Asi lo establece la fraceidn XX, quien --
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ademds menciona que los conflictos entre los obreros y los patronos,
deberidn someterse y sujetarse a la decisién de una Junta de Concilia
cién y Arbitraije.

En agquel caso en el que el patrdn se negard a someter sug di-
ferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta,
en ese mismo momento debe darse por terminado el contrato de traba--
jo, v quedard obligado a cubrir una indemuizacidn al trabajador con-
el importe de treg meses de salario ademds de la responsabilidad que
resulte del conflicto.

Si la negativa fuera de.los obreros, el resultado serd que se
dé por terminado el contrato de trabajo. Asi se reglamenta en la frac
cidén XXI de nuestro multicitado articulo 123.

Dice la fracecidén XXII que en agquel caso en el que el patrdén -
despida sin causa justificada a un trabajador, ya sea por haber toma
do parte en una huelga licita, por haber ingresado en un sindicato o
en una asociacidn, aquél estard obligado, a seleccidén del trabajader,
a cumplir el contrato o a indeminizarlo con el importe de tres meses
de salario. Tendrd el patrén obligacién igual a la anterior cuando -
el obrero se retire del servicio por falta de providad por parte-del
patrono o por recibir de é1 malos tratos, va sea en su persona, o en
la de su conyuge, padres, hijos o hermanos., Ahora bien, el patrén no
podréd eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratos pro-
vengan de dependientes o familiares, que obren con consentimiento o-
con tolerancia de él1.

Es verdaderamente frecuente que un patrdén despida a uno o va-

rios trabajadores por haber intervenido en una huelga, adn cuando és
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td haya sido considerada comc licita, y es por esa razén que la frag
cién XXII concede una verdadera importancia a la proteccidén del tra-
bajador al imponer al patrono la obligacién de cumplir con el contra
to o por lo menos de indemnizar con tres meses de salario al trabaja
dor que es sin duda la persona mids afectada.

En cuanto a los créditos en favor de los trabajadores por el-
salario o sueldos devengades en el (ltimo afio v por indemnizaciones,
tendridn perferencia sobre cualesquiera otros en los casos de concur
so o de quiebra. Esto es de conformidad con la fraccidén XXIII que -
es la reguladora de este derecho para la clase trabajadora.

La adquisicidén de deudas por los trabajadores, a favor de sus
patronos, o por los familiares de los trabajadores, asi como sus -~
descendientey o asociados, tendrén como Unico responsable al propio
trabajador v en ninglin caso y por ningin motivo podrdn exigirse a ~
los nmiembros de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas, por -
la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes,

A esto es a lo que se refiere la fraccidn XXIV, quien marca~-
de una manera clara la relacidn crediticia entre el patrdén que re~--
presenta, generalmente, la figura del acreedor, vy el trabajador, su
familia, sus dependientes o sus asociados, gue constituyen la reg--
ponsabilidad del propio trabajador, la figura del deudor.

La exlgibilidad del pago de las deudas contraidas por el tra
bajador o los suyos, serd aplicable solamente al propio trabajador,
y en ninglin caso a los demds. Igualmente queda prohibido al patrono

o . s (3 *
que concede un préstamo a un trabajador o los suyos exigir que agquél
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realice el pago de dicha deuda, si ésta es por una cantidad exceden
te del sueldo del trabajador en un mes.

La fraccidén XXV declara como una generosa medida, gue el ser
vicioc para la colocacién de los trabajadores, debe ser gratuito pa-
ra éstos, no importando que se efectie por oficinas municipales, =~
bolsas de trabajo, o bien por cualguier otra institucidén oficial o=
particular,

Es indispensable que la contratacién laboral que se realice~
entre un mexicano y un empresaric estranjero, se legalice por la au
toridad municipal correspondiente, y que se vice por el c¢énsul de -
la nacidén a donde el trabajador tenga que ir, en el conceptode que
ademds de las cliusulas ordinarias, se hard una clara especifica- -
cidén del sentido en que los gastos de reparticidén quedarén a cargo-
del empresario contratante. Esto se deriva del prineipio proteccio~
nista gue en favor de los trabajadores mexicanos establece la frac--
cidén XXVI de nuestro articule constitucional en estudio.

La disposicidn anterior constituye una total proteccidn para
acguellos trabajadores gue por algin motive tengan que prestar sus -
gervicios a empresariog extranjeros. Digno de mencionar resulta el~
hecho de que nuestro derecho ampare en una forma tan extensiva a -~
agquellos nacionales gue tengan que prestar sus servicios a empresa~
rios extranjeros.

Por ser contrarias a las garantias proteccionistas laborales,
quedardn nulas, aungue se encuentren expresadas en un contrato, las

condiciones siguientes:
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2) .~ Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoria-
mente excesiva, dada la indole del trabajo.

b) .- Todas aquellas gque fijen un salario que no sea remunera
dor, a juicio de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje.

c) .~ Las que estipulen un plazo mayor de dos semanas para la
percepcién del jornal.

d) .~ Las gque sefialen para efectuar el pago de salario un lu-
gar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda,-
hecha excepcidn de aquellos trabajadores que en esos -~
centros realizan sus labores,

e) .~ Las que entraflen obligacidn, directa o indirecta de ha-
eer la adguisicidén de articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados.

f) .~ Las gue en concepto de multa, permitan retener al sala-
rio.

g) .~ Las que constitiyen renuncia hecha por el obreroc de la-
indemnizacién a que tenga derecho por accidentes del --
trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasig
nados por el incumplimiento del contrato, o por despe--
dirsele de la obra,

h} .- Cualgquier otra estipulacién gue represente la renuncia-
de algin derecho consagrado a favor del obrero, en las-
leyes de proteccidn y auxilio a los trabajadores.

Surge tutelar y proteccionistamente la intervencidn de lo --

que dispone la fraccidn XXVII, misma gue establece como nulas todas
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aquellas condiciones que afecten de alguna manera, las garantias mi
nimas o méximas gue el derecho concede a los trabajadores, por consi
derar que es la clase trabajadora la que mds proteccidén debe tener,
por su debilidad econdmica.

Es frecuente que los empresarios, con el fin de evitar que =~
los trabajadores puedan adquirir o exigir un derecho que les perte-
nece por el solo hecho de prestar sus servicios en una determinada~-
empresa, obligan al obrero a que por escrito manifieste su renun--
cia hacia determinados derechos que la ley concede, y es preclsamen
te por ese presupuesto que el derecho nulifica todas aguellas dispo
sicicnes, no importando que se encuentren por escrito, que den como
resultado la renuncia de un derecho por parte de un trabajador, =- =~
quien por su necesidad de supervivencia, acepta, con tal de conser-
var su trabajo, cualquier condicién que la propia empresa le impon-
ga. Tal es el caso de los incisos mencionados con anterioridad,

Se establece en la fraccidén XXVIII, que serdn las leyes quie
nes determinen los bienes que constitiyan el patrimonio de la fami-
lia, bienes que serdn inalienables, inembargables y que si serdn -~
transmisibles a titulo de herencia con simplificacidn de las forma-
lidades de los julcios sucesorios.

La fraccidn XXIX considera de utilidad piblica la expedicién
de la ley del Seguroc Social, misma gue comprenderd segquros de inva-
lidez, de vida, de cesacidn involuntaria del trabajo v accidentes y
otras con fines andlogos.

Tampién de utilidad social podrian ser consideradas las coo-
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perativas para la construccién de casas baratas e higiénicas desti
nadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores, en pla--
zos determinados. Esto es de conformidad con lo establecido por la
fraccién XXX de nuestro multicitado articulo,

Las cooperativas que actdan con la finalidad de proporcio--
nar casas baratas e higiénicas a los trabajadores son de gran im-~-
portancia sccial, toda vez que a 1ds de ayudar de una manera gene-
rosa a los econdmicamente débiles, para la adguisicidn de una pro-
piedad que ligicamente ampliard su patrimonio, contribuye de una -
manera directa, a solucionar el problema habitacional de nuestro -
pais.

La fraccidén XXXT delimita al competencia de las autoridades
para conocer de los conflictos laborales, deciendo que la aplica--
cidén de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los
estados, en sus vespectivas jurisdicciones, pero es de la competen
cia exclusiva de la autoridad federal, cualquier asunto relativo a
la industria textil, eléctrica, cinematogrdfica, hulera y azucare-
ra, mineria,hidrocarburos, ferrocarriles y empresas que sean admi=-
nistradas en forma directa o descentralizada por el gobierno fede-
ral; asimismo todas aquellas empresas que actlen en virtud de un -
contrato o concesién federal, y las industrias que le sean conexas;
a empresas que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas terri-
toriales; a contratos que a mds de ser colectivos, hayan sido decla
rados obligatorios en mds de una entidad federativa, y por Gltimo,

las obligaciones que en materia educativa correspondan a los patro
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nos en la forma y términos que fije la ley respectiva.

APARTADO "B".~- Este aparato regula las relaciones laborales
entre el propio estado y los servidores de él.

Este apartade contiene derechos soclales exclusivos para la
burocracia.

La fraceidn 1 del apartadeo "B" del propio artfculo 123 de -
nuestro cédigo supremo, establece la jornada méxima de ocho horas~
en el trabajo diurno; y siete horas en el nocturno, agregando gue-
las que las que excedan seran consideradas como estraordinarias y-
gue por tal motivo deberan ser pagadas con un ciento por ciento -~
mds de la remuneracién fiiada por el servicio ordinario. Y adn mis,
complementa diciendo que el trabajo extraordinario no podrd exce--
der de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas.

Al igual que para los demds individuos que prestan sus ser-
vicios a otra u otras personas, la ley establece para los burbcra-
tas por medioc de la jornada mixima de trabajo, una proteccidn para
la salud v el bienestar.

Los buréeratas, al igual gue los trabajadorss en general ==
tienen derecho a un descanso semanal, el cual serd con goce de sa-
lario Integro. La fraccidn II del apartado en estudio, establece -
que por cada sels dias de trabajo, el trabajador tendrd derecho a-
un dia de descanso, cuandoc menos, vy que este dia de descanso serés
pagado totalmente.

Se concede a los burdcratas por medio de la fraccidén III -~

del apartado "B", un periodo de vacaciones que nunca serd menor de

B ITICE CHMTHAL

W, o By Yy
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veinte dias por afio.

Resulta notoria la diferencia que existe entre las vacacio-
nes que se conceden a los trabajadores en general y las gue se con
ceden a los trabajadores del Estado, toda vez que a los primeros ~
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 76 de la Nueva Ley
paderal del Trabajo, tienen derecho a un periodo vacacional pagado
de minimo seis dias por afio y que aumentard en dos dias labora-=
les, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, a
diferencia de los servidores del Estado que tienen derecho a un pe
riodo vacacional de veinte dias por afio.

Respecto a los salarios de los burderatas, la fraccldn IV -
estatuye gue seré&n fijados en los presupuestos respectivos, sin --
que su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos.-
por otra parte declara dicha fraccidn que por ninglin motivo ni en~
ningln caso podrd ser inferior al minimo para los trabajadores en-
general, el salarioc de los burdcratas.

A trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener en -
cuenta el sexo, dice la fraccidn v del apartado "B".

Esta fraccidn es sin lugar a dudas una muestra de que no so
lamente resulta competente para el desempefio de un determinado tra
bajo el hombre, sino que también la capacidad de la mujer se en--
cuentra en igualdad, y que por tal motive seria injusto tanto para
unos como para otras el diferente salario por causa de considera--
cidén al sexo.

Los embargos, retenciones, descuertos y deducciones, sélo -
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podrdn hacerse, en los casos previstos por las leyes. Fraccién VI =~
del apartado "B" del artfculo 123 constitucional.

La forma de llevar a cabo la designacidn del personal se ha-
x4 mediante sistemas que de una manera clara permitan apreciar los-
conocimientos y aptitudes de los aspirantes. Esto lo resuelve asi -
la fraccidn Vil del apartado "B",

Las aptitudes y los conocimientos de los aspirantes como es~
natural varian, y por tal motivo resulta necesario hacer una elec~;
cién para instalar lo mis adecuadamente posible el personal obrero-
o trabajador que a determinadas dependencias del Estado vaya a pres
tar sus gervicios.

Ahora bien, para efectos de ascenso, la fraccidn VIII del su
sodicho apartadc "B", resuelve de la siguiente manera: gozardn de -~
derecho de escalafdn, aptitudes y antigliedad todos y cada unoc de w-
los trabajadores, gquienes deberan demostrar susg conocimientos para-~
que se les otorgue un ascenso,

Dice la fraccidén IX, gue serd precisamente la Ley quien fije
los casos en que los trakajadores serdn despedidos o cesados por ~-
causa justificada., Agregando que en caso de separacidn injustifica-
da, el propioc trabajador tendrd derecho.a optar por la reinstala- -
cidén de su trabajo, o por la indeminizacidn correspondiente, previo
el procedimiento legal. Igualmente en los casos de supresién de pla
zas, los obreros que resultaren afectados tendrdn derecho de que se
les otorgue otra equivalente a la suprimida, o bien a la indeminiza

cidn de ley.
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En aquellos casos en que un trabajador es separado en forma-
injustificada, una vez que ante las autoridades competentes demues-
tre tal caso, tendré derecho ese trabajador a que se le reinstale -
en el puesto gue antes ocupaba o bien que se otorgue un trabajo que
resulte equivalente al que antes de ser separado o despedido, en for
ma injustificada, desempefiaba. A mds de lo anterior, si por algin -
motivo el trabajador no puede o no gquiere aceptar la reinstalacidn~
en aquellos casos de despido injustificado, adquiere en ese momento,
€1 derecho a que se le indemnice de acuerdo con 1o gque fije la pro-
pia ley.

La ley concede a los servidores del Estado, cuando se violen
de una manera general y sistemdtica, los derechos gue este articulo
les consagra, hacer uso del derecho de huelga, previo el cumplimien
to de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias
dependenciag de los Poderes Piblicos. También se les concede a diwt
chos servidores, el derecho de asociacidén para efectuar la defensa-
de sus intereses comunes,

Esto representa una garantia para los intereses de los traba
jadores del Estado, toda vez que como es de pensarse existen proble
mas que afectan a varios de los trabajadores, y es en ese momento -
cuando pueden hacer valer sus derechos de acuerdo con la facultad -
que les concede el articulo que ahora analizamos. Esto se encuentra
establecido en la fraccidén X del apartade "B" requlador de los ser-
vidores del Estado.

Para los servidores del Estado, la seguridad social se orga-
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niza de la siguiente manera, segin la fraccidn XI del apartado "B~
de nuestro articulo 123 constitucional:

a),.~ Se cubrird por parte del Estado todo tipo de accidentes
y enfermedades profesionales, asimismo, las enfermedades no profe--
sionales vy la maternidad, la jubilacidén, la invalidez, asi como la-
vejez y la muerte.

b) ,~ La conservacidén del derecho del trabajo, en caso de ac~-
cidente o enfermedad, serd por el tiempo que determine la ley.

Esto indica que antes de suplir a un trabajador enfermo o ag
cidentado, debe conocerse el grado de afeccidn que posee, pues en -
algunog casos el accidente en gi puede resultar aparatoso pero de -
consecuencias legieras, de igual forma que una enfermedad y resulta
ria injusto que se despidiera, sin conocer realmente el grado de ~-
afeceidn, a un trabajador gue en el ejercicio de su trabajo resulta
ra accidentado o enfermo. Es por eso que el inciso "b" de la frac--
cidn XT del apartado "B" del articulo 123, indica que serd la pro--
pia ley guien determine el tiempo a que es merecedor un trabajador,
de conservar el derecho al trabajo en caso de accidente o enfermedad,

¢) .~ Como una medida saludable para las mujercs se establece
en este ilnciso que deberd concedérseles un mes de descanso antes de
la fecha que aproximadamente se fije para el parto y de otros dos -
después del mismo; durante el periodo de lactancia, se les deberd -
conceder un par de descansos extraordinarios por dia y serdn de me-

dia hora cada unc, para amamantar a sus hijos,

Se les concederi también,asistencia médica y obstétrica, asi
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como medicinas, ayuda para la lactancia y servicio de guarderia in
fantil.

d) .- Al igual que el trabajador, los familiares de &1 ten-=
drén derecho a asistencia médica y medicina y esto serd de acuerdo
con la proposicidén de proporcidn que determine la ley.

Esto manifiegta que no sélo los menores o recién nacidos --
tienen derecho a asistencia médica y medicinas, toda vez que el --
presente inciso determina que los familiares del trabajador tendrdn
este derecho, y naturalmente sus familiares pueden variar en eda~~
des, Esto constituye una ayuda a la solucidén del problema de mante
ner en buena salud tanto a los trabajadores como a sug familiares.

e) .- El establecimiento de tiendas para que los trabajado--
res que deseen adguirir mercancias, lo hagan en forma mds econdémi-
camente y de esta forma se beneficien tanto los trabajadores como
su familia. Es importante mencionar que el Estado ha creado cen- -
tros vacacionales de recuperacidén para que de una manera sana y en
compafiia de sus familiares, los trabajadores recuperen parte de las
energias perdidas en sus labores.

£f) .~ El Estado proporciona a sus trabajadores habitaciones~
baratas en arrendamiento, tal es el caso de los multifamiliares --
"Miguel Alemin" y "Benito Judrez', a mds de otros.

Y no sblo eso, sino que de acuerdo con los programas previa
mente aprobados, también se conceden habitaciones en venta que 14~
gicamente favorecen desde cualquier punto de vista a sus adquirien

tes o sea los trabajadores.
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La forma de dar solucidén a los conflictos individuales colec
tivos o intersindicales, serd& frente al Tribunal Federal de Conci--
liacién y Arbitraje que estd integrado segin lo tiene previsto la -
ley reglamentaria,

Es precisamente ante este tribunal donde deben darse fin a -
los conflictos que surjan entre los trabajadores del estado y é1 -~
mismo; v dicho tribunal tiene facultades para resolver cualquier ~-
controversia que se sucite entre los trabajadores y el Estado, se--
gin lo afirma la fraccidén XII del apartado "B",

Ahora bien, los conflictos entre el poder Judicial de la fe-
deracidn y sus servidores, serdn resueltos por el pleno de la supre
ma Corte de Justicia de la Nacidn.

Por lo que se refiere a los militares, marinos y miembros de
los cuerpos de seguridad piblica, asi como el personal de servicio-
exéerior, se regirdn por sus proplas leyes, segin lo establece la -
fraccién XIII del propic apartado “"B".

Los cargos gque serdn considerados de confianza, los determi~
nard la propia ley, pues asi lo dispone la fraccidn XIV de nuestro-
articulo en estudio. Las personas que desempefien dichos cargos, disg
frutardn de las medidas de proteccidén al salario, y no sdlo eso, si

no que gozardn de las medidas de seguridad social.
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OBLIGACTIONES DE LOS TRABAJADORES Y PATRUNES

A} .~ De las obligaciones en general.

B) .~ Divisidn, fuente y sujetos de las obligaciones.
¢) .~ Obligaciones de los trabajadores.

d) .- Obligaciones de los patrones.



87
DE LAS OBLIGACIONES EN GENERAL,

DEFINICION DE OBLIGACION.- "Tradicionalmente se ha definido-
la obligacidén como el vinculo juridico por virtud del cual una per-
sona denominada deudor se encuentra constrefiida juridicamente a eje
cutar algo en favor de otra persona llamada acreedor® (24).

pe la definicién anie.ivr, podemos desprender nuestra rela--
cién laboral, pues sabido es que el patrdn tiene la facultad de exi
gir una obligacidn al trabajador, quien a su vez, en forma recipro-
ca, estd facultado para exigir al patrén obligaciones tales como el
pago de salario, atencién médica, ete., ete.,

podemos ejemplificar a grandes rasgos lo que es una obliga--
cién en materia laboral; un trabajador al ser contratado por un em-
presariy, para realizar alguna actividad definida, tiene la obliga-
¢ién de ejecutarla en forma honrada y competente.

Ahora bien, claro estd que hablar de cbligaciones sin hacer-
alugidén a derechos, seria por decirlo asi, imposible, pues su rela-
cidn resulta inguebrantable.

Volviendo al ejemplo, podemos agregar que en la relacidn la-
boral existen tantco derechos como obligaciones para ambas personas,
de tal forma que el empresario se encuentra facultado para exigir =~
el cumplimiento de la obligacidn laboral a cargo del trabajador, pe
ro se encuentra obligado también a satisfacer el pago justo y las -

{24) Manual de Derecho Civil y Comercial, traduccién de Santiago Sen
tis M. Edic. Juridicas Europa-América, Buenos Aires, 1955. Fran
cesce Messineo. @
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demds condiciones de trabajo al obrero. También a grandes razgos po
demos expresar cque el trabajador posee derechos y obligaciones, pues
gin duda afirmamos que si bien al ser contratado por su empresario,
estd obligado vy prestar determinados servicios, posee también dere-
chos que lo facultan para hacer valer sus garantias laborales, es--
tos derechos y obligaciones, naturalmente se encuentran regulados, -~
por lo que podemos llamarlo la derivacidn del articulo 123 constitu

cional: "La Ley Federal del Trabajo'.

DEFINICION ETIMOLOGICA DE OBLIGACION.

obligacidn.~ viene de Obligato-Onis, gue a su vez se deriva-
de 0Ob y Ligare, que significa atar. lLa palabra obligacidén fue de ~-
uso tardio en el lenguaje juridico-romano; en el Derecho clasico no
encontramos un conceptoc homogéneo de obligacién: la definicidn de -
obligacidn es de origen postclésico y es la que sigue:

"OBLIGATIO EST TURIS VINVULUM QUO NECESSITATE ADSTRINGIMUR -
ALICUIUS SOVENDAE REI, SECUNDUM NOSTRAE CIVITATIS IURA", "LA OBLIGA
CION ES EL VINCULO QUE NOS$ CONSTRINE EN LA NECESIDAD DE PAGAR UNA -~
COSA, SEGUN EL DERECHO DE NUESTRA CIUDAD", (25)

La obligacidn erea un lazo que supone dos sujetos: uno acti-
vo y otro pasivo, el primerc sujeta en una cuerda media al segundo,

adquiriendo cierta ventaja; la persona ligada, sujeta, es el de '"De

{(25) COmpeﬁgio de Derecho Romano.- Conforme a los programas de la -
Fac, de Derecho de la U.N.A.M.~ Edit, PAX MEXICO.- Libreria ce
sarman, S.A. Méx, 1966.~ Bialostosky vy Bravo Gonzdles.
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bitor o Reus", la otra es el “Creditor" de "Credere", confia en -~
que se le prestard la debida conducta. El vinculo es un lazo de de
recho, es decir, que la ley pone a disposicidén del acreedor medios
coactivos para que el deudor le preste la conducta debida.

El "Debitum” u objeto de la obligacidén consiste en la con--
ducta que el deudor debe prestar al acreedor y puede consistir en-
dar, hacer o prestar y por extensidn en una abstencidn en un no ha

cer o tolerar.

DIVISION DE LAS OBLIGACIONES.

OBLIGACIONES UNILATERALES Y SINALAGMATICAS.~ En las primeras
el deber estd a cargo de una sola de las partes y fueron las que -
primero existieron,

En las sinalagmiticas ambas partes tienen deberes reciproca
mente y se subdividen en sinalagmiticas imperfectas, cuando produ-
cen deberes para una de las partes y eventualmente pueden producir
para la otra, vy sinalagmiticamente perfectas, cuando hay deberes vy

derechos para ambas partes.

OBLIGACTONES DIVISIBLES Y OBLIGACIONES INDIVISIBLES.
son divisibles cuando la prestacién es de tal naturaleza gue
se puede ejecutar en partes sin alterar su esencia, en el caso con

trario son indivisibles.

OBLIGACIONES GENERICAS Y QBLIGACIONES ESPECIFICAS.-
Genéricas son agquellas cuyo objeto se halla determinado por

el género a que él mismo pertenece: especificas cuando el deudor -
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debe un objeto individualmente determinado.

OBLIGACIONES DE “STRICTI IURIS" Y OBLIGACIONES "BONAE FIDEIY.

En las primeras el deudor estd obligado a lo contratado sin-
que razones de justicia o de eguidad puedan agravar o atenuar el -~
contenido de su deber, no asi en las segundas, en las gque si entran

razones o consideraciones.

OBLIGACIONES CIVILES Y OBLIGACIONES NATURALES.

En la civil, el acreedor puede valerse de una accidn, en el-
caso de incumplimiento del deudor, no asi en la natural, que estd =~
desprovista de aceién, aunque no de consecuencias juridicas; su cum
plimiento es vdlido y no da lugar a la "Condictio Indebite"; puede-
garantizarse su cumplimiento con garantia real o personal; puede w~

ser objeto de novacién y puede compensarse,

FUENTE DE LAS OBLIGACIONES,

Seglin la mayoria de los autores sostienen que en un princi--
pio s8lo hubo cbligacidén penal y la responsabilidad nacida "EX DE=-
LICTO" es la fuente primogenia y originaria. La obligacidn se con;—
vierte en patrimonial -cCivil- cuando se establece que sélo a falta-
de pago pudiese el poseedor del derecho resarsirse en via ejecutiva
sobre la persona de deudor. Momento crucial es la promulgacidn de -
la ley "POETELIA PAPIRIA" gue marca el nacimiento de la obligacién-

moderna.
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OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES.

Al hacer el andlisis de lo que es una obligacidn, vimos que
surgian dos personas: el acreedor y el deudor, Estas deben tener -
capacidad para obligarse; se dice que la capacidad es la regla, la
incapacidad es la excepcidén y es establecida en cada caso por la -
ley. Por lo que respecta a la pluralidad de sujetos activos y pasi
vos, podemos afirmar que normalmente aparecen un deudor y un acree
dor, pero es factible que haga su aparicién dos o mds acreedores,-
o bien dos o més deudores.

Pasemos ahora a las "OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES"

Como ha guedado acentado, un nimero determinado de vinculos
juridicos, son de tipo individual. Ahora veremos el casc en el que
la obligacidn pertenece al trabajador y el derecho a 1la persona --
del patrén,

| Los deberes previos del trabajador son:

Exdmen médico obligatorio en los términos del Reglamento de
Higiene, que tiene por objeto determinar el estado de salud del -~
trabajador. Resulta importante el certificado de salud pues sirve-
de base para proporcionar un trabajo apropiado vy para investigar -
los resultados de las causas externas que provocan los riesgos pro

fesionales,

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 134 de la Nueva

Ley Federal del Trabajo, son obligaciones de los trabajadores, las



92

que a continuacidn expresamos:

cumplir adecuadamente con las disposiciones de las normas de
trabajo que le sean aplicables,

Realizar v cumplir con todas y cada una de las medidas pre--
ventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competentes asi-
como aquellas que indiguen los patrones para la seguridad y protec-

e

cidn personal de los trabajadores, asi como las condiciones higiéni
cag, deben ser constantemente supervisadas por la autoridad compew-
tente para que en ningin caso queden excentos los propilos trabajado
res, de las condiciones proteccionistas que la ley concede, Ahora -
bien, es indispensable que los trabajadores cumplan con la obliga--
cién de observar esas medidas preventivas higiénicas pues de la for
ma contraria, a mds de causarse un dafio personal, pueden causar gra
ves problemas a los empresarios.

En forma adecuada y bajo la direccién del patrén o de sus re
presentantes, desempefiar el servicio, 0 sea, es obligacién del traba
jador someterse incondicionalmente a las Srdenes de patrén o de sus
representantes, para realizar conforme a las instrucciones que se -
le den, el servicio para el cual fue contratado.

Llevar a cabo la ejecucidn del trabajo con la intensidad, es
mero y cuidado que sea necesario. A mds de realizar un determinado-
gervicio en un determinado tiempo y lugar, es otra de las obligacio
nes que el trabajador debe cumplir. La realizacién de un servicio ~

en un lugar determinado, debe ser convenida por ambas partes con an

terioridad a su ejecucién. Lo anterior es aplicable no solamente en



93

lo relativo a la determinacién del lugar sino que también en lo que
se refiere a tiempo y forma,

También es obligacidén del trabajador, el dar aviso al patrén,
salvo en aquellos casos de fuerza mayor o caso fortuito de lag cau-
sas justificadas que le impiden concurrir a su trabajo,

Esta obligacidén que el trabajador tiene, concede al patrdén -
la oportunidad de efectuar las medidas necesarias para realizar su~-
produceién en una forma que aidn ausente el trabajador no se obten--
gan resultados negativos. El trabajador que por causa justificada -
falte a sus labores, siempre gue lo acredite, no puede ser separado
por ese hecho, pues seria un despidc injustificado.

Sabido es que para la realizacidn de determinados trabajos -
es indispensable el empleo o auxilio de dtiles e instrumentos mate~
riales gue permitan ejecutarlos; el trabajador tiene la obligacién-
de conservarlos en buen estado, pero es indudable gue por el mismo -
uso, dichos instrumentos sufran desgastes y deterioros, por lo que -~
respecta a la ley, ésta exime de responsabilidad a los trabajadores
a este respecto, y no s6lo eso, sino que la propia ley justifica el
desgaste o la destruceidn ocasionados tanto por caso fortuito y - ~
fuerza mayor, como por mala calidad o defectuosa construccidn,

Es deber de los trabajadores observar durante su servicio, -
buena costumbres y modales.

oOtra de las obligaciones de los trabajadores, es prestar au-
xilios en cualquier tiempo que se necesiten, asi por ejemplo cuando

por siniestro riesgo inminente peligren las personas o los intere--
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ges del patrdén o de sus compafieros de trabajo,

Como una medida protectora de la salud de los trabajadores,~
se obliga a éstos al sometimiento de log reconocimientos médicog ~-
previstos en el reglamento interior y demds normas vigentes en la -
empresa o establecimiento para comprobar gue no padecen alguna en--
fermedad contagiosa.

ademids de esta obligacién de los trabajadores, existe ague--
1la de gue en cuanto log obreros tengan conocimiento de que padecen
alguna enfermedad contagiocsa, deben dar aviso al patrén para que és
te ejecute las medidas protectoras necesarias, tanto para el obrerc
que padezca la enfermedad como para preservar de algdn contagio a -
los demis,

Ahora bien, la ley con el propdsito de evitar dafios o perjul
cios tanto a los patrones como a los trabajadores, impone a éstos -
la obligacidén de comunicar a aquellos o a sus representantes cual--
guier deficiencia que adviertan,

Es obligacidén de los trabajadores guardar o reservar escrupu
losamente los secretos técnicos, comerciales y de fédbricacién de -~
los productos a cuya elabBbracidn concurren directa o indirectamente,
o de los cuales tengan conoccimiento por razdén del trabajo que desem
pefian, asi como de todos aquellos asuntos de orden administrativo -
reservados, cuya divulgacidén pueda causar perjuicios a la empresa,

El cumplimiento de las obligaciones que se imponen a los tra
bajadores, justifica mds claramente las exigencias que éstos hagan-

de las prestaciones que les concede su contrato de trabajo o que se
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deriven de sus relaciones laborales o bien de la propia ley.

pBs decir que para la exigencia mids fluida de las prestacio-
nes a que son merecedores los trabajadores, es indispensable que ~
éstos cumplan con todas y cada una de las obligaciones que les com

peten.

OBLIGACICNES DE LOS PATRONES.
De conformidad con lo estabiecido por el articulo 132 de la

Nueva Ley Federal del Trabajo, son obligaciones de los patrones.

Llevar a cabo el cumplimiento de las disposiciones de las -
normas de trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos.

ElL cumplimiento de egta disposicidén, da como resultado una-
mejor relacidn laboral, toda vez que esas disposiciones deben conte
ner una regulacién de garantfas y prestaciones para ambas partes,

También es obligacidn de los empresarios efectuar el pago -
de los salarios e indemnizaciones a sus trabajadores, de conformi-
dad con las normas vigentes en la empresa o establecimiento.

Cuando los trabajadores no se comprometan a usar herramien-
ta propia, serd obligacidn de los patrones proporcionar en forma -
oportuna Gtiles, instrumentos y materiales necesariocs para la eje-
cucidén del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen esta
do y reponerlos tan pronto como dejen de ser eficientes. Por otra-
parte, se establece que el patrén no podrd de ninguna manera exi--
gir indemnizacidn alguna por el desgaste natural que sufran log ~-

{itiles, instrumentos y materiales de trabajo.
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En aquellos casos en que el trabajador haga uso de su propia
herramienta, el patrdn tendrd la obligacién de proporcionar un lo--
cal seguro para la guarda de los instrumentos y Gtiles de trabajo'-
siempre que deban permanecer en el lugar donde se prestan los servi
cios, sin que sea licito al patrdn retenerlos a tituleo de indemniza
cidn, garantia o cualquier otro.

Por lo que respecta al registro de instrumentos o dtiles de-~
trabajo, deberd hacerse siempre que el trabajador lo solicite.

Ahora bien, en las casas comerciales, oficinas, hoteles res-
taurantes y otros centros de trabajo anfilogos, el patrdn tiene la -
obligacidén de mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a-
disposicién de los trabajadores. Esta disposicién regird también a-
los establecimientos industriales, cuando lo permita la naturaleza~-
del trabajo.

La forma de trato a los tvrabajadores es muy irportante y -—-
por tal motivo la ley obliga a los patrones a guardar a los traba-
jadores la debida consideracidén y a realizar la abstencién del mal
trato tanto de palabra, como de obra.

La ley considera como obligacién para los patroneg, hacer -
la expedicién de una constancia escrita del nimero de dias trabaia
dos y del salario percibido, dicha expedicién de constancia deberi
hacerse cada quince dias y a solicitud de los trabajadores,

También la expedicién de una constancia escrita relativa a-

los serviclos de un trabajador, cuando éste lo solicite o se sepa-

re de la empresa, serd obligacién de los patrones de acuerdo con -
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lo establecido por la ley laboral, La expedicidén debe hacerse den--
tro del término de tres dias contados a partir de el momento en que
se solicite por el trabajador.

Naturalmente que los trabajadores como integrantes de la so-
ciedad tienen obligacidn de ejercer en determinados momentos, la -~
eleccidn popular, el servicio censal, el servicio de jurades, etc.,
ate, y es por esta razdn que la ley impone como obligacidn a los pa
trones el conceder a los trabajadores el tiempo necesario para ejer
citar el voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de
los servicios antes mencionados.

Siempre que no sea perjudicizl a la buena marcha del estable
cimiento, el patrdén tendrd la obligacién de permitir a los trabaja-
dores faltar a su trabajo para desempefiar una comisibn accidental o
permanente de su sindicato o de su Estado, siempre gue avisen con -
la oportunidad debida y que el nimero de trabajadores no sea exage-
radamente grande, ni perijudicial para la empresa.

El tiempo que se pierda, podrd ser descontado al trabajador,
a no ser que éste lo compense con un tiempo igual al efectivo.

cuando la comisién sea permanente, el trabajador tendrd dere
cho a volver a ccupar el puesto gue ocupaba anteriormente, y a mas~
de eso, conservard todos sus derechos, siempre y cuando el regreso~-
a su trabajo no sea en un tiempo mayor a seis aflos.

Todas aquellas personas que queden como substitutos, tendrin
el cardcter de interinos, y serdn considerades como de planta des--

pués de seis afios.
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otra de las obligaciocnes de los patrones es poner en conoci
miento del sindicato titular del contrato colectivo asi como de --
los trabajadoreg de la categoria inmediata inferior, los puestos -
de nueva creacién, las vacantes definitivas y temporales que deban
cubrirse, de tal forma gue log trabajadores interesados'en un pues
to superior, pueden tener preferencia sobre los demds aspirantes -
extrafios.

Una obligacidén muy importante es la que el patrdn tiene de-
acuerdo con lo que dispone el articule 123 constitucional. Esa - =
obligacidn es la de sostener y establecer las escuelas de acuerdo-
con lo que dispongan las leyes y la Secretaria de Educacidén pibli-
ca,

Para lograr la alfabetizacidn de los trabajadores la ley im
pone a los patrones la obligacién de colaborar tanto con las auto-
ridades del trabajo, como con las de Educacidn. Esta medida repre-
senta un adelanto cultural no sdélo para los trabajadores, sino pa-
ra la nacién en si, toda vez que por medio de sus campafias de alfa
betizacidén el propio estado ha tratado de cubrir en todos los me--
dios, pero en forma especial en los econdmicamente débiles, la en-
sefianza minima o elemental,

Tanbién en materia educativa, se impone a los patrones la -
obligacidén de hacer por su cuenta, cuando empleen mids de cien tra-
bajadores o menos de mil, los gastos indispensables para sostener-

en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o pricticos-

en centros especialeg, nacionales o extranjeros de uno de sus tra-
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bajadores, o de uno de los hijos de éstos, designado en atencidn a
gus aptitudes, cualidades y dedicacidn, por los mismos trabajado--
res y el patrédn. Ligicamente en algunas empresas el nlmerc de tra-
bajadores serd mayor de mil, por lo que la ley exige a los patro-~
nes el sostenimiento de tres becarios en las condiciones antes men
cionadas. Por lo que respecta a la cancelacidén de una beca, dire--
mos que procederd cuando el becario sea reprobado o bien cuando ég
te observe mala conducta; pero indudablemente gque en estos casos, -
serd substitufdo por otro. En cuanto a los becarios que hayan ter-
minado sus estudios tienen la obligacién de prestar sus servicios,
durante un afio por lo menos, al patrén gue les hublese becado.

La organizacidén permanente o peridédica de cursos de ensefian
za y capacitacidn profesional o bien de adiestramiento para los —-
trabajadores, es otra de las obligaciones que tienen los patrones,

Egtas organizaciones deberdn funcionar de acuerdo con los -
planes y programas,que de comin acuerdo elaboren con los sindica--
tos o trabajadores, dando informe a ellos a la Secretaria del Tra-
bajo y Previsidn Social, o a las autoridades de los Estados, terri
toriocs y Distrito rederal, quienes vigilardn la ejecucidn de los -
cursos © enseflanzas,

Tanto las fébricas, talleres, oficinas y demds centrqs en -
que deben ejecutarse los trabajos, deben poseer instalaciones que-
se encuentren de acuerdo con los principios de higiene y seguridad,
pues resulta indispensable para poder evitar cualquier contraprodu

cencia a la salud de los trabajadores. La obligacién de efectuar -
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las instalaciones y conservarlas en forma funcional, compete a los
propios patrones o empresarios., Es obligacién de los patrones, - ;
adoptar cualguier procedimiente adecuado para evitar perjuicios al
trabajador.

Asimismo, cbservar las medidag adecuadas y las que fijen --
las leyes, para prevenir accidentes tanto en el uso de magquinarias
e instrumentos, como materiales de trabajo, y disponer siempre de-
los medicamentos y materiales de curacidén indisgpensables, a juicio
de las autoridades, para que de una manera eficaz, se lleven a ca-
bo los primeros auxiliosg, debiendo dar parte inmediatamente que =-
sea prosible, a la autoridad competente.

Es para los trabaiadores una garantia que los patrones les-
proporcionen los medicamentos profildcticos que determine la auto-
ridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropica-
les o endémicas, o bien cuando exista peligro de epidemia.

En todos los establecimientos, las reglas de seguridad e hi
giene deben fijarse en un lugar visible, para que puedan ser fédcil
mente asimilados por los trabajadores.

Para todos aguellos casos en los que la poblacidén fija de -
un centro rural de trabajo exceda de doscientos habitantes, es - -
obligacién de los empresarios reservar unespacio de terreno no menor
de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento de mercados,
edificios para los servicios municipales v centros de recreoc. Es =

indispensable que dicho centro se encuentre a una distancia no me-

nor de cinco kilémetros de la poblacidén mds proxima.
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Los empresarios también tienen la obligaéién de proporcionar
a los sindicatos, si es que éstos asi lo solicitan, en los centros-
rurales de trabajo, un local para que se instale en &l las oficinas,
cobrando renta correspondiente. En el caso de que no se tenga un lo
cal que pueda ocuparse para esge fin, podrd suplirse con cualquiera-
de los asignados para el alojamiento de los trabajadores.

Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucién y fo
mento de sociedades cooperativas es otra de las obligaciones que co
rresponden a los patrones, asi como las de caja de ahorro y las que
goliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinariasg, de --
conformidad con lo dispuesto por el articulo 110 fracciones IV y VI
de la Ley Federal del Trabajo.

Compete igualmente a los patronos la obligacién de permitir-
la ingpeccidn y vigilancia que las autoridades del trabajo practi--
quen en sus establecimientos para cerciorarse del cumplimiento de -
las normas de trabajo, asi como proporcionar informes indispensa- -
bles, cuando lo necesiten, Se concede a los empresarios la facultad
de exigir a los inspectores o comisionados tanto las credenciales -
que los identifiquen como las instrucciones que tengan,

1a contribucién al fomento de las actividades culturales y =
de deporte es otra de las obligaciones de los patrones, y no sdlo -
eso, sino proporcionalmente darles equipos y fitiles indispensables.

Todag v cada una de las obligaciones mencionadas deben cum--

plirse en forma regular, y en el caso contrarioc, la ley establece -

los medios necesarios para hacerlas cumplir, ya sea en la via admi-
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nistrativa, o bien en la Jurisdiccional ante las juntas de Concilia

cién y Arbitraje.
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CAPITULO IV
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PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

A) .~ Prohibiciones de los trabajadores.

B) .~ Prohibiciones de los patrones.
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PROHIBICIONES DE LO0OS TRABAJADORES.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 135 de la Nueva
Ley Feder+l del Trabajo, gueda prohibido a los trabajadores:

Realizar cualquier acto que pueda poner en peligro su pro--
pia seguridad, la de sus compafieros o la de terceras personas agi-
como la de los establecimientos de trabajo. Esta prohibicién tiene
por finalidad proteger tanto el trabajador como a la empresa, pues
sabido es gue la ejecucidn de actos peligroscs por lo general da -
resultados que son lamentables,

Por ningin motivo se permite al trabajador faltar a sus la-
bores, salvo en aquellos casos en gue exista una causa justificada,
o bien un permiso del patrdn. De tal forma que constituye una pro-
hibicidn para el trabajador la inasistencia a sus labores sin cau-
sa justificada o sin el permiso debido.

Otra prohibicion para los trabajadores es hacer la substrac
cién de materia prima o elaborada, asi como de les instrumentos de
trabajo. Esta disposicidén constituye una proteccién para el traba~
jador en el sentido de que al no efectuar la substraccién de los -
articulos mencionados, jamis podria imputarsele por alguna falta -
delictiva a ese respecto.

Existe también como prohibicidén para los trabajadores hacer
presencia en los centros de trabajo en estado de embriaguez. Esto-
es sin duda pava evitar tanto los accidentes de trabajo por la re-
duccién de facultades que ese estado produce, como por el respeto-

que a un centro de trabajo debe guardarse.
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En aquellos casos en los gque el trabajador deba hacer uso de
algiin narcdtico o droga enersvants por prescripeidn médica, deberi-
hacerlo del conococimiento de su patrén para gue asi se jusfique -
dicho consumo, pues quels prohi®ido a3 los trabajadores hacer la -~
prestacidn de sus servicios bajo la influencia de drogas, enervan-
tes o narcoticos.

Queda prohibido a los trabajadores la portacién de armas, -
sin importar la clase, durante las horas de trabajo, salvo que la-
naturaleza de éste lo exija. Quedan exceptuados de esta disposi~ -
¢ién las punzantes y punzocortantes que formen parte de las herra-
mientas o tiles propios del trabajo.

También queda prohibide a los trabajadores efectuar la sus-
pensidn de labores sin autorizacidn del patrén. Es decir que para-
efectuar la suspensién de labores es indispensable que el propio -
patrdn otorgue su consentimiento al respecto.

Por ningln motivo se permite a los trabajadores llevar a ca
bo colectas dentro del establecimients o centro de trabajo. Esta -
disposicién representa una proteccidén para el salario de los traba
jadores, toda vez que en la mavoria de los centros de trabajo, los
cbreros tienen el salario minimo, y éste se considera que exclusi-
vamente cubre las necesidades del propio trabajador y su familia.

Existe la prohibicidn pars los trabajadores de hacer uso de
las herramientas suministradas por el patrén, para objeto distinto

a aquél a que estdn destinadas. A este respecto se considera que =

las herramientas, como es natural, sufren un cilerto desgaste y que-



106

resultaria impropio que el patrono fuera quien tuviera que reponer
las, ahora bien, si esas herramientas son utiliradas por los traba
jadores para el objeto que el patrén indique, es indudable que ses~
rd obligacidn exclusiva de éste hacer la reparacidn o reposicidn -
pertinente.

Llevar a cabo cualquier cluse de propaganda, en las horas -
de trabajo, dentro de los establecimientos de trabajo es otra de -
las prohibiciones de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de nues
tra Constitucidn, en su fraccidn II del apartado "a", diremos que-
quedan prohibidas, para las mujeres en general vy para los jévenes~
menores de diecizeis afios, todas aquellas labores insalubres o pe-
ligrosas. ¥ no sélo eso, sino que a ambos se les prohibe el traba-

jo nocturno industrial,

PROHIBICIONES DE LOS PATRONES.

El articulo 133 de la Nueva Ley Federal del Trabajo estable
ce como prohibiciones para los patrones las siguientes:

Manifestar su negacidn de aceptacidén de trubadadores por ra
zdén de edad,

Queda prohibidoc a los patrones exigir que sus trabajadores-
compren en lugar o tilenda determinada sus articulos de consumo.

También es prohibicidn para los patronos, aceptar o exigir-
dinero de los trabaiadores como gratificacidn pars gque se les admi

ta en el trabajo o por cualgui=ar otro motivo que sea referente a -
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las condiciones de éste,

Se prohibe a los patrones que exiian u obliguen a los traba
jadores a votar por determinada candidatura, asi como a que se re-
tiren o afilien a un sindicato.

Seria negativo para los trabajadores que los patrones inter
vinieran en cualguizr forma en el régimen interno del sindicato, y
es por eso que la ley establece como prohibicidn para los patrones
ese tipo de intervencidn.

La autorizacidn y ejecucidn de colectas o suscripcidn en los
establecimientos y lugares prohibidos es otra de las prohibiciones
que compete a los empresarios.

Es prohibicidén para los patrones realizar cualquier acto ~-
que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorga la -—-
ley.

Queda establecida como prohibicidn para los patronos, la ==~
realizacién de cualquier tipo de propaganda politica o religiosa -
dentro del establecimiento o centro de trabajo.

Existe en el medio laboral, la prohibicién para los patro--
nos de hacer uso del sistema de poner en el "indice" a los trabaja
dores gue se separen o sean seperados del trabajo para que no se -
les vuelva a dar ocupacidén, Esta prohibicidn es una medida protec~
tora para el obrero o trabajador, puesto que el trabajo constituye
la dnica forma de subsistencia para la clase econdémicamente débil.

La portacidn de ammas en el interior de los establecimien--

tos ubicados dentro de las poblaciones constituye un verdadero pe-



108

ligro, tanto para los trabajadores, como para terceras personas y-
patrones, vy es por ese motivo que a éstos se les prohibe hacer la-
portacidn de armas dentro de los establecimientos de trabajo.

También a los empresarios se les prohibe presentarse en los
establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de -
un narcdtico o droga enervante.

Con gran tino en su comentaris, el Dr., Alberto Trueba Urbi~
na insiste en que ciertas prohibiciones son "letra muerta". Tal es
el caso de aquellos trabajadores que al ser separados de su traba-
jo son puestos en el “"indice". "La ley ha sido inocua para garanti
zar el derecho de los trabajadores frente a la prohibicién patro--
nal de ponerlos en el indice; pero mids que una politica administra
tiva auténticamente tutelar de los trabajadores, podria evitarse =
que se les ponga en el indice, imponiendo fuertes ganciones a los~
paérones gue lo hagan y valiéndose no de una prueba fehaciente que

nunca se podria obtener, sino de indicios o presunciones" (26).

v — .- . ——

(26) ALBERTO TRUEEA URBINA. Nuevo Derecho del Trabajo. Segunda edi
cién. Editorial porrda, s.A. México 1970,
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TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO LABORAL

aA) .~ Aportacidén social de la Teoria Integral.

B) .~ Estatuto proteccionista y reivindicador
del trabajador.

c) .~ Tutelaje de la ley para los trabajadores
frente a sus explotadores.
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TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO LABORAL.

Con gran capacidad intelectual, dos grandes juristas como ~
lo son Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, realizaron mi
nuciosos estudios sobre la "Teoria Integral del Derecho del fTraba-
jo y la Previsidn Social®, no como una aportacidn cientifica, sino
como una revelacidén de los textos del articulo 123 de 1o constitu-
cibén Mexicana de 1917, anterior a la terminacidén de la Primera Gue
rra Mundial en 1918 y firma del tratado de paz de Versalles de - -
1919,

En las relaciones de mAximo precepto cuyas bases integran -
log principios reveolucionarios de nuestrp derecho del trabajo y de
la Previsidn Social, descubrimos su naturaieza social proteccionig
ta y reivindicadora a la luz de la Teoria Integral, la cual en for
ma resumida exponemog a continuiacidn: (27)

| lo.« “La Teoria Integral divulga el contenido del articulo-
123 constitucional, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy identi-
fica el derecho del trabajo con el derecho social, siendo el prime
ro parte de éste. En consecuencia, nuestro derecho del trabajo no-
es derecho piblico ni privado".

20.~ "Nuestro derecho del trabajo, a partir del primero de-
mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y reivindicador del --

trabajador: no por fuerza expansiva, sino por mandato constitucio-

(27) ALBERTO TRUEBA URBINA Y JORGE TRUEBA BARRERA. Nueva Ley Fede-

ral del Trabajo. Segunda Edicidén., Editorial Porréia, S.A. Mé-
xico, 1970.
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nal que comprende: a los obreros, jornaleros, empleados, domésti--
cos, artesanos, burdcratas, agentes comerciales, médicos, abogados,
artistas, deportistas, toreros, técnicos, ingenieros, etc. A todo-
aquél gue preste un servicio personal a otro mediante una remunera
cién. Abarca a toda clase de trabajadores, a los llamados "subordi
nados” o “dependientes" y a los autbénemos. Los contratos de presta
cién de servicios del cédige civil, asi como las relaciones perso-
nales entre factores y dependientes, comisionistas y comitentes, -
etc., del cédigo de Comercio, son contratos de trabajo. La Nueva -
Ley Federal del Trabajo reglawenta actividades laborales de las -~
que no se ocupaba la ley anterior'.

Jo.~ “El derecho mexicano del trabajo contiene normas no sd
lo proteccionistag de los trabajadores, sino reivindicadeoras que -
tianen por objeto que éstos recuperen la plugvalia con loa hienes-
de'la produccidn que provienen del régimen de explotacidn capita--
lista®,

40.- "rTanto en las relaciones laborales como en el campo ~~
del proceso laboral, las leyes del trakajo deben proteger y tute--
lar a los trabajadores frente a sus explotadores, asi como las Jun
tas de Conciliacidn y Arbitraje, de la misma manera que el poder -
judicial federal, esitdn obligados a suplir las quejas deficientes-
de los trabajadores. (Art, 107, fraccidn II de la constitucidn}, -
También el proceso lahoral debe ser instrumento de reivindicacidén-

de la clase obrera®,

S50.~ “Como los poderes politicos son ineficaces para reali-
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zar la reivindicacién de los derechds del proletariado, en el ejer
cicio del articulo 123 constitucional gque consagra para la clase -
obrera el derecho a la revolucidn proletaria podrén cambiarze lasg-
estructuras econdmicas, suprimiendo el régimen de explotacidn del-~
hombre por el hombre®.

La Teoria Integral es, en suma, nc 38lo la explicacién de ~
las relaciones sociales del articulo 123 ~-precepto revolucicnario-
y de sus leyes reglamentarias -productos de la democracia capita--
lista~ sinc fuerza dialéctica para la transformacién de las estruc
turas econdmicas y sociales, haciendo vivas y dindmicas las normas
fundamentales del trabajo y de la previsién social, para bienestar
y felicidad de todos los hombres y mujeres que viven en nuestro --

pais®,



CONCLUSIONES

PRIMERA.- Es de sume importancia mencionar que el derechn -
labural ha tenido 2vances enormes, los cuales se manifiestan a tra
vés de las diversas etapas histdricas. Esom avances constituyen, -
sin lugar a duda, un verdadero clmulo de beneficios y garantias, -
gue robustecen de upa manera general a la clase econdmicamente dé-
bil, o sea a la trabajadora.

SEGUNDA .- Dichns avances se han logrado de una manera lenca,
+oda vez que la obtencidén positiva de cualquier supuesto no es cosa
sencilla, sino ¢gue por el contrario, es de lucha y esfueirzo.

TERCERA,~- 13 requlacién entre la prestacidn y la obtencién-
de servicios, se encuentraen las disposiciones legales tanto de --
nuestra Carta Magna, como de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

CUARTA,.~ Ahora bilen, por lo gue a los nuevos derechos labo-
rales se refiere, se puede afirmar que son la manifestacidn mis cla
ra de la evolucidn de nuestro derecho laboral.

To anteriormente expuesto, permite cobservar que se tiende a
dar a la clase trabajadors una mayor proteceidn en todos sentidcs.

QUINTA,~ El cumplimiento adecuado de las obligaciones, tan-
to por parte de los trabajadores como de los patrones, da come re-
sultado una justa y correcta relacién laboral.

SEXTA.~ ELl derecho a ejercer lz accidn laboral ante las au-
toridades competentes, se funda en el cumplimiento de todas y cada

una de las obligaciones,
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SEPTIMA.~ Las prohibiciones que la ley impone a los trabaja
dores y patrones, son con el fin esencial de realizar un mejor ~ -
equilibvio dentroc de la relacidn lahoral.

.

OCTAVA.~ La ley, expreééndo su carvdcter tutelar y proteccio
nista, impone en la relacidén laboral prohibiciones, mismas gue de-
una forma u otra atafien tanto a los trabajadores ccmo a los patro-
nes.

NOVENA.~ Sabido es gue la Teoria Integral divulga al conte-
nido del articdulo 123 constitucional, cuya grandiosidad identifica
al derechu del trabajo con el deracho social.

DECIMA.~ A partir del primero de mayc de 1917, nuestro dere
cho laboral es tutelar, reivindicatorio, dignificativo y protececic
nista de la clase econdmicamente débil.

DECIMA PRIMERA.- Debe erpresarse gue tanto en las relacio--

nes laborales como en el campo del proceso laboral, las leyes del-

trabajo deben tutelar y proteger a los propios trabajadores,
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