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INTRODUCCION

El desarrollo del Tema que a continuacién voy a tratar, esté
inspirado fundamentalmente en uno de los derechos que mayor
repercusion ha tenido en los dltimos tiempos y que la clase -
Obrera ha obtenido para su beneficio.
No se piense que estos beneficios se obtuvieron con facilidad,
por el contrario la clase Obrera tuvo que luchar denodadamen
te, pués eran objeto de un trato inhumano, ya que se encon -
traban sometidos a horarios de trabajo que resultaban agota-~
dores, pués el establecimiento de la jornada médxima no exis-
tfa, ni salarios que fueran remuneradores, esto motivé que -
los Obreros se lanzaran a la lucha, y poco después vieron -
cristalizadas sus més grandes ilusiones, las cuales no eran-
otras que las de clamar un poco de justicia a la que tenian de-
recho y asf se logré el “"derecho de ir a la huelga" que es el-
derecho de los trabajadores para suspender de comin acuerdo
en forma Legal y de manera temporal sus trabajos, parala -

obtencién de un fin comin determinado,



CAPITULO I.
PARTE HISTORICA.

I.- LA HUELGA DE CANANEA,

2.- LA HUELGA DE RIO BLANCO.

3.- LOS DEBATES DE LOS CONSTITUYENTES
DE 1836 -~ 1857.



CAPITULO L

PARTE HISTORICA

La huelga tiene antecedentes muy remotos, en Egipto

en la antigua Roma y en Grecia.

De los primeroa que se tienen noticias fueron los de-
Egipto, realizado por los trabajadores u operarios del Real -
Recinto Funerario en el afio 1300 A.C., durante el reinado de
Ramsés 1II. Igualmente se conoce que hubo huelgas (perfec -
tamente caracterizadas) en las minas de Sunium y Laurium -

en Grecia, en tiempos sumamente lejanos,

Encontramos también que en el afio 1303, prohibi6 el
Rey Eduardo [ de Inglaterra todo acuerdo cuya finalidad fue -
ra modificar la organizacién de la industria, el monto de los -
salarios o la duracién del trabajo y la prohibici6n fué recorda-

da con frecuencia, pasando a formar parte del Common-Law.

Prohibiciones semejantes se encuentran en Francia y
Alemania, del siglo XVI en adelante, son las mismas ordenan-

zas que intentaron aniquilar a las asociaciones de compafieros.
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En la Edad Media, muy peculiar fué la huelga de los -
Tibicines, flautistas del Templo de Japiter, quienes se re -
tiraron a Tibur, en el siglo IV, negédndose rotundamente a -
actuar en las ceremonias que tenian lugar en Roma, porque
los sacerdotes les negaban el privilegio de participar en el-
banquete litdrgico que se celebraba en el templo, después -

del sacrificio.

"En 260, los plebeyos toman una resolucién enérgica -
y salen de Roma y se retiran al Monte Aventino con el defini
do objeto de holgar, exteriorizando una negativa rotunda de -

volver a la ciudad, pués se les negaba posibilidades de vida.

La huelga como delito, fué una consecuencia légica del
liberalismo europeo, al no consentir ésta la intervencidn, -
de agrupaciocnes organizadaé en el proceso de la produccion,
ya que por parte del estado consiguié que se prohibieran las
asociaciones, el paro individual no surtié efecto, lo que co -
mo resultado trajo, que la huelga fuera tenida o considerada

como delito,

Comentando el Cédigo Penal Frances, algunos autores-
manifestaron que los términos, Coalicién y Huelga eran si-

némmos.,
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Nos dice Ernesto Krotoschin a este respecto lo siguien-

te:

“Es requisito indispensable de la huelga, que participe-
en ella un grupo considerable de trabajadores. No se concibe-
la huelga de un solo trabajador, pero por otro lado tampoco es
necesario que todos los trabajadores de la empresa, actividad

o categorfa se declaren en Huelga”,

Tres etapas de la evoluci6n de la huelga pueden observar
se: La primera de las cuales, concibi6 la huelga, como delito
al negarse la libertad de coalici6n. En Europa, Inglaterray -
Francia, incluyeron en sus c6digos penales normas relativas -
gque expresamente prohibian la libertad de asociacion y como ~

consecuencia légica el derecho de huelga.

Bélgica por su parte y los palses de América, se abstu ~
vieron de consignar en sus C6diges Penales, prohibicion algu-

na,

Se distingue la segunda etapa, porque la huelga dejo de -
ser delito, aunque no implicaba que fuera reconocida como de
recho, fué una situacién de hecho que no produce consecuen -
cias negativas en perjuicio de los trabajadores, puesto que -

traia como consecuencia que en el momento en que se produ~



.cia la falta, quedaba rescindido la relacién laboral del tra -

bajo,

La huelga fué considerada como el derecho negativo ~
de no trabajar, durante ésta época, pero no traia consigo -
la facultad, ni siquiera la posibilidad de suspender las labo
res en las negociaciones, se permiti6 el picketing pacifico,
absteniéndose la legislaci6n americana de castigar determi-
nados actos, como «l hecho de que los trabajadores huelguis
tas formaran cordones al rededor de las fdbricas, para im -
pedir que los trabajadores que no estaban de acuerdo cone -
los o trabajadores libres pudieran entrar a la fdbrica a pres

tar sus servicios.

Se inicié hacfa 1917, la tercera etapa, en que se expide
la constitucién politica de México y se consagra en las Frac~
ciones XVII y XVIII del articulo 123, el derecho de huelga a -

favor de los trabajadores,
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CAPITULO L
PARTE HISTORICA

[.- LA HUELGA DE CANANEA.

Esta huelga se llevé a cabo en 1906, en las postrimerias de

i

la dictadura Porfirista, sus causas, bajos salarios y el au

1

mento desmedido de trabajo a los obreros, para aumentar

las pingdes ganancias de la empresa. A fin de contrarres -

tar ésta situacién se reunieron los miembros de la Unidn
Liberal "Humanidad" en sesi6n secreta, protestando contra
la tiranfa industrial, y como consecuencia de esta reuni6n -
celebrada el 28 de mayo de 1906, se realiz6 un mftin el dia-
30 del mismo mes y aiio, al que concurrieron mds de dos -

cientos obreros.

Hablaron en el Mitin Carlos Guerrero, Esteban Baca
Calderé6n y Lédzaro Gutierrez de Lara, acorddndose un mo -
vimiento de huelga para contrarrestar la explotacion c.api -
talista,

En la noche del 31 de mayo, en la mina "Oversight"-
se declaré la huelga, en el preciso instante de los cambios
de operarios y mineros, negdndose los entrantes a cubrir -
las vacantes que dejaban sus compafieros. El movimiento -

Dr, Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo
Editorial Porrua.- México 1970, ~ P4g. 5 - 8.
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se desarrollé pacificamente, abandonaron la mina los tra -

bajadores.

El gerente de la Compaiifa Minera "Cananea Consolida-
ted Copper Company' Coronel Williams C. Green, estim6~
serio el movimiento, demandando en su auxilio la interven-
cién del gobernador del estado de Sonora.

En las primeras horas de la mafiana del dia lo. de Ju -
nio de 1906, mds de dos mil trabajadores huelguistas reco-
rrian los talleres y las minas, con objeto de engrosar sus -
filas y llevar a cabo una gran manifestacién a la que ocurrie
ron los lideres de los huelguistas a las oficinas de la empre-
sa, en donde se encontraba el apoderado de la negociacién, -
Licenciado Pedro D, Robles, y las Autoridades del lugar, Pre
sidente Municipal Doctor Filiberto V, Barroso, Comisario Pa

blo Rubio y Juez menor Arturo Carrillo.

Los representantes de los huelguistas: Esteban Baca Cal
der6n, Manuel M. Diéguez, Justo Felix, Enrique Ibdfiez, -~
Francisco Méndez, Alvaro L. Diéguez, Juan J. Rios, Manuel
M. Sandoval, Valentin Lépez, Juan C. Besh, Tiburcio Esquer
Jesis }. Batras, Mariano Mesinco e Ignacio Mdrtinez, presen

taron un "memorandum’ que contenia los siguientes puntos.
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lo. -~ Queda el pueblo obrero declarado en huelga

20. - El Pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condi~

ciones siguientes:

I.- La destitucién del mayordomo Luis (Nivel 19)

I, - El sueldo minimo del obrero serd cinco pesos por ocho
horas de trabajo,

III, - En todos los trabajos de 12 "Cananea Consolidated -
Copper Co." se ocupard el 75% de mexicanos y el 23%
de extranjeros, teniendo los primeros las mismas apti
tudes que los segundos.

IV. - Poner hombres al cuidadode las jaulas, que tengan no-
bles sentimientos, para evitar toda clase de irritacién.

V.~ Todo mexicano, en el trabajo de ésta negociacién, ten-
dr4 derecho a ascenso, segin se lo permitan sus apti -

tudes,

El abogado de la empresa calific6 de absurdas las peti
ciones obreras pero los huelguistas estaban decididos y se -~

mantuvieron en digna actitud,

Como fueron negadas categéricamente las peticiones, -
en seguida se improvis6 un mitin frente a la mina "Oversight"

en el cual los comisionados informaron que la compaiifa no -

%
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habfa aceptado sus peticiones. Desde este momento se -
inicié la lucha, organizdndose una manifestacién compac
ta que partié de la mina con direccién al barrio de "La ~
Mesa' a efecto de invitar a los operarios de la madere ~
ria de la empresa a secundar el movimiento, v los traba

jadores de la misma abandonaron dicho departamento su

mdndose a los huelguistas, George Metcalf pretendié im-

1

pedir la salida de los obreros, y como no lo consiguis,

con una manguera rocid de agua a los manifestantes ayu

dado por su hermano William, empapando las banderas
que llevaban, entre ellas la insignia de la Patria. Los -

huelguistas se acercaron amenazadoramente al edificio -

gritando "que salga el gringo desgraciado” y la respuesta-
fué una detonacién y un obrero caido al suelo bafladoen -~
sangre, Entonces se inici6 la lucha; los obreros arrojaban
piedras y los hermanos Metcalf contestaban con balas: se~
entablé una pelea sangrienta entre huelguistas y sus agreso
res, se incendié la madererfa, heridos y muertos, entre -

estos los agresores.

Después del sangriento suceso, los cbreros continua =
ron en manifestacion con direccidn a Ia comisaria de ron -

quillo, en demanda de justicia; pero cuando se acercaban al-



Palacio Municipal, una descarga de fusileria sobre los obre-
ros indefensos hizo nuevas victimas: seis personas muertas,

entre ellas un nifio de once afios

Los obreros indignados no podian repeler la agresion -
por encontrarse inermes. Contestaban a los disparos con -
naidiciones y con piedras, trabandose una lucha desespera-

da y desigunl,

El gobernador de Sonora, Iza'hal, llegd a Cananea con-
rurales, gendarmes, fiscales mexicanos y con méds de dos -
clentos norteamericanos, en su mayoria pertenecientesa -
las fuerzas fiscales "rangers" de los Estados Unidos, coman
dadas por e! coronel Thomas Rinming; al intentar hablar nue-
vamente con el gobernador, fueron recibidos a tiros de mau -
ger y la lucha continuaba siempre desigual, pero, se segufa~
oyendo el eco de 1a consigna de los obreros "Morir antes que

rendirnos'.

El periddico el "Imparcial” de 3 de junio de 1906, publi
¢6 un resumen de los sucesos y desde ese dia la prensa adju
dica a los dirigentes de los trabajadores el titulo de "incita-
dores de mala 6", porque salen a la defensa de sus compa -

fieros exigiendo a la poderosa empresa minera, nivelacién -

ot
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de salarios a los obreroa mexicanos en relacién con los ex -

tranjeros, asf como mejores condiclones de trabajo.

La acusacién mag grave que el movimiento obrero mexi
cano ha formulado contra el gobierno de Don Porfirio Diaz es
la de haber permitido el paso a tropas o norteamericanos ar-
mados para proteger a la compafifa minera "Cananea Consoli
dated Copper Company", como este hecho era vergonzoso pa_
ra el pais, el periédico "El Imparcial” en su editorial del 7-
de julio se encargé de desmentirla diciendo que; "no es exac
to que hayan entrado tropas norteamericanas al territorio na
cional; el origen cie esta versi6n se encuentra en la circuns -
tancia de que en el tren que procedia de Naco, Arizona, su -
bieron el gobernador de Sonora Iiéba% y un grupo de particu -
lares norteamericanos armados, pero estas personas no for -
maban parte de las fuerzas de aquel pais, ni portaban uniforme;
en su mayoria eran profesionistas que venfan a informarse de

lo ocurrido,

En la conciencia Nacional de la época, se tenia como -
cierta la acusacidn y atin cuando "El Imparcial” la hubiera ne -

gado, la magnitud del suceso revela lo contrario.

La actitud resuelta de los trabajadores de Cananea, obli



g6 a la empresa a tratar con log obreros y llegar a un acuerdo

con estos, accediendo a sus peticiones pero las supremas au -

toridades nacionales no lo permitieron, segdn se afirma por

personas enteradas,

§

El dfa 5 de junio, mientras la agitaci6n continuaba, son

.

detenidos Diéguez, Calderdn, Ibarra y otros cinco obreros a

quienes se les sometid a "proceso” v se les conden6 a quince

afios de prisi6n en las tinajas de San Juan de Ulda.

Porfirio Diaz, inform¢ al Congresc de la Unidn en sep

t

tiembre de 1906, que la huelga de Cananea habfa sido reprimi

t

da con prontitud, energia y prudencia, dijo "complacerse en
reconocer el derecho de los obreros a asociarse"”, siempre =~

que respetaran todos los intereses legitimos.

Al finalizar ese afio se supo que la tranquilidad m4ds abso-

luta dominaba en Cananea, gracias a la vigilancia de la policia.

El eptiogo de ésta lucha fué la reanudacion de labores, en
condiciones de sumision para los obreros y castigo injusto de -

sus defensores.



(2)

(2)

II.- LA HUELGA DE RIO BLANCO.

En Rfo Blanco la huelga de 1907 no fué la primera, anterior a
esta se habfan suscitado tres movimientos, uno en 1896, el -
segundo en 1898 y al principio de este siglo, el terceroen -
1903 en que los trabajadores realizaron verdaderos actos de
inconformidad por las condiciones que privaban en los cen -
tros de trabajo, siendo el Gltimo movimiento el de una huel-

ga debidamente organizada.

Los trabajadores Textiles siempre han sido elementos ~
con gran conciencia de clase y tradicionalmente se les ha con

siderado como el valuarte de la lucha sindical.

El origen de la huelga de Rio Blanco, radica en la accion
opresora del capitalismo industrial contra la organizacion sin

dicalista de los trabajadores hilanderos,

Asf a mediados del afio 1909, se reunieron un grupo de -
obreros tejedores en el local de madera del obrero Andrés Mo
ta y después de tratar el asunto, el trabajador Manuel Avila, -
expuso la conveniencia de crear un organismo de lucha en con-
tra del clero, el capital y el gobierno que era instrumento de -
ambos,

Lic. Sdnchez Alvarado Alfredo. - Instituciones de Derecho Me-
xicano del Trabajo.- Tomo I.- Volumen L
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De esta manera se provoco la discucion correspondicnte
y los asistentes se dividieron en dos grupos, uno encabezado -
por Andrés Mota y el profesor José Rumbia, que sostenian la-
conveniencia de crear una "Sociedad Mutualista” para evitar -
persecuciones, y el otre grupo encabezado por Avila, los her-
manos Genaro y Atanasio Guerrero y José Neira quienes pre -
tendian la necesidad de organizar una uni6n de resistencia y -~
combate, vy se acordd por crear una “Sociedad Mutualista de -
Ahorro" a fin de no provocar la ira de los enemigos del prole~

tariado, que eran muchos,

De esta manera en la sesion a la que se cit6 para discu -
tir los estatutos de la sociedad, Avila insisti6 con vehemencia,
secundado por nuevos prosélitos, en constituir la unién de re -
sistencia para oponerse a los abusos de los patrones y sus com
plices, sugiriendo que la agrupacion se denominara "Gran Cir -
culo de Obreros Libres", Después de una acalorada discusidn -
se admitié por mayoria la proposicién de Avila y para evitar la
desintegraci6n del circulo, este tendrs un doble programa, pri
mero que en piblico, se tratarian asuntos intrascendentes que -
no lesionen a los enemigos de los trabajadores, y segundo, en-
secreto se tratarian por hacer efectivos los principios del Par-

Dr. Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo, -
Editorial Porrua. - México 1970.
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tido Liberal Mexicano, cuyo manifiesto era conocido enla =
regi6én de Orizaba, de esta manera, se originé el "Circulo -
de Obreros Libres", en junio de 1906 y su 6rgano de publici-

dad fué "Revolucién Social”.

El mejoramiento de los trabajadores, las necesidades de
defensa colectiva, contra la jornada de 15 horas, el empleo de-
los nifiog de seis afios y los abusos de los capataces, hicieron-~
naturalmente, que el nuevo organismo se desenvolviera, con -
brios renovadores., As{ se organizaron sesenta sucursales en -
Puebla, Tlaxcala, Veracriz, México, Queretaro y el Distrito -

Federal.

Es indudable que ésta actividad obrera di6 origen a pro-

fundas inquietudes entre los industriales,

Después se observa que en Puebla los industriales apro-
baron el 20 de noviembre de 1906 el "Reglamento para las F4 -
bricas de Hilados y Tejidos de Algodén", cuyo contenido mani -

festamos a cpntinuacidn:

"La cladsula primera fij6 la jornada de 6 a.m. a 8 p.m.
Los s4dbados, el 15 de septiembre y el 24 de noviembre, se sus-

pender4n las labores a las seis de la tarde. La entrada al traba-
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jo serd cinco minutos antes de la hora, a cuyo efecto se da ~

r4n dos toques preventivos, a las 5.50 y a las 5.45 de la ma-
fiana, La clatsula catorce fij6: los dfas de fiesta: lo. y 6 de -
enero, 2 de febrero. 19 y 25 de marzo, jueves, viernes y sa-
bado de la Semana Mayor, jueves de Corpus, 24 y 29 de ju -
nio, 15 de agosto, 8 y 16 de septiembre, lo. y 2 de noviembre-
y 8, 12y 25 de diciembre. La clatsula doce autoriz6 al admi~
nistrador para fijar las indemnizaciones para los tejidos de -
fectuosos, La cladsula trece, prohibi6 a lgs trabajadores ad -
mitir huéspedes sin permiso del administrador en las habita -
clones que proporcionaba la fdbrica. La misma cladGsula indi -
caba que en los casos de separacitn deberd el trabajador deso

cupar la habitacién en un plazo de tres diag.”

Asi, este reglamento se publicé el dia 4 de diciembre -
Je 1906 en las fdbricas de Puebla, y Atlixco, provocando una -

huelga de los obreros,

Se ordené en el Centro Industrial de Puebla que hubiera-
un paro general en las factorias de Puebla, Veracrdz, Tlax -~
cala, Queretaro, Jalisco. Oaxaca y el Distrito Federal, lan -
zéndose a la calle a sus trabajadores, con objeto de capitali~

zar la situacién de angustia y miseria que produce el desem-
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pleo y domefiar a las masas proletarias en su primer instin-

to de asociacién sindical,

En la regi6n de Orizaba, Veracriz, los obreros pro -
testan contra tal procedimiento industrial, no obstante los -
patrones Veracruzanos en uniéa de los de Puebla aprovecha -
ron la oportunidad para fijar en sus fdbricas el Reglamento -
poblano, como resultado de este acto, los trabajadores aban-
donaron sus labores para agruparse con sus compaifieros de -
Puebla y defenderse también del atague que entrafiaba la acti-

tud de los patrones.

Desde este momento los campos quedaron deslindados-

e Iniciada la lucha entre capitalismo y sindicalismo.

Observamos que los trabajadores textiles sometieron -
el conflicto provocado por el paro patronal al arbitraje del -
Presidente de 1a Repdblica, los obrercs pensaban que el dic -

tador en un razgo humanitario, les hiciera justicia,

Ast las comisiones de obreros e industriales se trasla-
daron a la capital para tratar el problema con el Presidente -
Porfirio Diaz. El dia 5 de enero de 1907, los comisionados o~

breros fueron obligados a comunicar a los trabajadores que -



el fallo del General Porfirio Diaz habfa sido favorable a los
intereses de los trabajadores, de tal forma que el “"Gran -
Circulo de Obreros Libres' convoca a sus agremiados pa -
ra el dfa siguiente, domingo 6, con objeto de informarles -

el arbitraje.

Asf el domingo 6 de enero se rednen los trabajadores-
en el teatro "Gorostiza ' y cuando les dieron a conocer el -
laudo presidencial, advirtieron que esto era una burla sar -
céstica, que el drbitro no era més gque un instrumento de -
los industriales, y provocandose una reaccién viclenta con -
tra el dictador, acordaron no volver al trabajo, contrariando
el artfculo lo. del laudo arbitral que declaraba expresamente
que el lunes 7 de enero de 1907 se abririan las fdbricas de -
los estados de Puebla, Veracriiz, Jalisco, Querétaro, QOaxaca

y Distrito Federal y que todos los obreros debfan entrar a tra
bajar en ellas, sujetos a los reglamentos vigentes al tiempo -
de clausurarse o que sus propietarios hayan dictado posterior

mente a las costumbres establecidas.

"Pero el lunes 7 de enero llamaron a los trabajadores a
la faena; los industriales estaban seguros de que los obreros~

no se atreverian a descobedecer el laudo Presidencial, mdxime
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cuando habian hecho correr la version de que las autoridades
del CantSn de QOrizaba tenfan 6rdenes estrictas de hacer que-
el trabajo se reanudara desde luego, para que el comercio no
siguiera sufriendo con el paro, en todas las calles que condu-
cen a las factorias, se vi6 avanzar la masa compacta de obre
ros, los patronss veian con satisfaccion como regresaban -
vencidos, pronto se desengafiaron, aquel grupo no legaba co-

mo otros dfas, sumiso y dominado,

Cada trabajador trafa los puiios fuertemente crispados -
y habfa en su rostro odio y dolor fundados. Los dfas de huel -
ga con su cortejo de hambre, de zozobra, les habla acuiiado -
un gesto de amargura y sabiendo que habfa llegado el momen-
to de la lucha afirmaban su marcha; se situaron frente al edi-
ficio de la fdbrica en actitud desafiante, para que los propieta
rios vieran claramente que se negaban a trabajar, peseala -
conminacién presidencial y vinieron también para saber, quie-
nes entre ellos, flaqueaban rompiendo las filas proletarias pa-

ra castigarlos merecidamente".

Asfhombres y mujeres encolerizadamente se dirigen a -
la tienda de raya de Rfo Blanco, toman lo que se necesitay =

prenden fuego al establecimiento, posteriormente, la muche -
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dumbre se dirige a Nogales y Santa Rosa, ponen en libertad
a sus correligionarios que se encontraban en las cédrceles y
las incendian, asf como también queman las tiendas de raya.
El pueblo se hizo justicia con sus propias manos frente 2 la
tiranfa; y la muchedumbre gritaba "Abajo Porfirio Dfaz y vi
va la Revolucién Obrera", el corolario de este acto fué el a~
sesinato y fusilamiento de obreros, una verdadera "masacre"
que llevo a cabo el General Rosalino Mdrtinez, en cumpli -

miento de las injustas érdenes del dictador Porfirio Diaz,

"Es de noche, dicen Salazar y Escobedo, el sol en un-
dltimo rayo se ha llevado los postreres alientos de los victi-
mados; la luna con amante compafierismo envuelve ahora los
cuerpos que yacen insepultos en el solitario camino, que hue
le a p6lvora y a sangre; los "Chacales" husmean en los con=
tornos de las fdbricas, poniendo sitio a los proletarios hoga-
res; a la déhil claridad de la Diosa Selene siguen matando a -

obreros indefensos.

Las 6rdenes del palatino se han cumplido, el César mandé la
muerte a los plebeyos tejedores y estos la han recibido en la-
m4s altiva forma; las victimas son llevadas en carros a igno-

rados sitios, el "Gran Clrculo de Obreros Libres™ ha hallado
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gloriosa derrota, el dolor impera en la desolada serranfa:-
mds no as{ el honor proletario irradia incolume como la bru

fiida cumbre del Citlaltépetl.

Posteriormente a los asesinatos colectivos llevados a~
cabo por las autoridades, el orden fué restablecido, transcu
rridos algunos dias se realizan aprehensiones de obreros pa
ra ser deportados a Quintana Roo, y finalmente se reanudan-
las labores en las fdbricas con la sumision de los obreros -
supervivientes, a quienes por el momento no les queda méds -
remedio que obedecer y cumplir, pero guardando en el fondo
de su alma odio y rencor contra los explotadores del trabajo
humano y de su instrumento, que no era mds que titere del -
grupo de los poderosos del viejo tirano Porfirio Diaz.

Afios més tarde, tres para ser exactos, la Revolucidn-
habfa triunfado y el octagenario, abandonaba el pafs en el va-
por "Ipiranga’ con rumbo a Europa donde no tuvo tiempo su -
ficiente de recordar todas sus victimas porque le sorprendio
la muerte en el destierro antes de terminar el balance de su-

vida.

La época del porfiriato, con sus brutales principios po

lfticos propicid el advenimiento de la Revolucion Mexicana -

principalmente burguesa.
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3.- LOS DEBATES DE LOS CONSTITUYENTES
DE 1856 y 1857.

En este periddo fué posible elaborar un proyecto de -
Constituci6n que mds tarde vendris a ser la Constituci6n de «
1857 en la cual se garantiz6 la libertad de trabajo y el dere -
cho de reuni6n, pero no protegié de modo expreso la huelga -
como acto colectivo que persigue el mejoramiento de las con-
diciones de trabajo y del salario, prueba de esto es el codigo-
penal de 1871 que prohibe las huelgas y sanciona criminalmen -

te a sus autores.

A continuacion transcribiremos el proyecto de Consti-
tucidn y los artfculos que a nuestro juicio encuadran perfecta -

mente en el aspecto laboral.
PROYECTO DE CONSTITUCION,

(4) En el nombre de Dios y con la autoridad del pueblo Mexicano, -
los representantes de los diferentes estados que componen la -
Repiblica de México llamados por el plan proclamadoe en Ayu -
tla el lo. de mayo de 1854 reformado en Acapulco el dfa 11 del -
mismo mes y aiio y por la convocatoria expedida el 7 de no -

viembre de 1855 para constituir a la naci6n bajo la forma de re -

(4) Zarco Francisco. - Historia del Congreso Constituyerite,
Pag. 329 - 330 Edicion del Colegio de México 1956,
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piblica, democrética, representativa, popular, poniendo en
ejercicio los poderes con que estdn investidos, cumplen con
un alto cargo decretando la siguiente Constitucitn Pelitica de
la Repiblica Mexicana sobre la indestructible base de su le-
gitima Independencia proclamada el 16 de septiembre de 1810

y consumada el 27 de septiembre de 1821,

Los siguientes articulos 12, 17 v 22 que transcribire -
mos son los referentes al Titulo primero, secci6n primera -

de los derechos del hombre.

Artfculo 12, - Nadie puede ser obligado a prestar servi
cios personales sin la justa retribuci6én determinada con un -
pleno y libre consentimiento, ningGn contrato ni promesa pue-
de tener por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificiode -
la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educa
ci6n, de delito, o de voto religioso. Nadie puede celebrar con
venios con su libertad, con su vida, ni con la de sus hijos o -

pupilos, ni imponerse la proscripcién o el destierro.

Articulo 17, - La libertad de ejercer cualquier genero -
de industria, comercio o trabajo que sea (itil y honesto no pue-

de ser coartada por la ley ni por la autoridad ni por los parti -
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(5)

culares a titulo de propietarios. Exceptuandose los casos
de privilegio exclusivo concedido conforme 2 las leyes a -

los inventores, perfeccionadores o introductores de algu-

na mejora.

Articulo 22. - A nadie puede coartar el derecho de -
asociacién o de reunirse pacificamente con cualquier obje-
to: pero solamente los ciudadanos de la Repiblica pueden -

hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pafs.

A continuaci6n transcribiremos los articulos 4o. -
30. y 90., de la Constitucién Federal de los Estados Uni ~
dos Mexicanos sancionada y jurada por el Congreso Genu -

ral Constituyente, el dfa 5 de febrero de 1857.

(5) Ignacio Comonfort, Presidente sustituto de la Rept-

blica Mexicana, a los habitantes de ella, sabed:

Que el Congreso Extraordinario Constituyente ha -

decretado lo que sigue:

En el nombre de Dios y con la autoridad de pueblo-

Mexicano.

Melgarejo Randolf L. y Ferndndez Rojas J. - El Congreso-
Constituyente de 1916 - 1917.
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Los representantes de los diferentes estados del-
Distrito y Territorios que componen la Repidblica de Mé-
xico, llamados por el Pldn proclamado en Ayutla el lo. de
marzo de 1854, reformado en Acapulco el dia 1l del mismo
mes y afio y por la convocatoria expedida el 17 de octubre-

de 1855, para constituir a la nacién bajo la forma de Repd
blica Democrdtica representativa, popular, poniendo en -
ejercicio los poderes con que estdn investidos, cumplen -

con su alto encargo decretando lo siguiente:

Constitucién Politica de la Reptiblica Mexicana
sobre la indestructible base de su legitima in-
dependencia proclamada el 16 de septiembre -
de 1810 y consumada el 27 de septiembre de -

1821,

"Articulo 40. Todo hombre es libre para abrazar la-
profesi6n, industria o trabajo que le acomode, siendo dtil
y honesto, y para aprovecharse de sus productos, ni uno-
ni otro se le podrd impedir sino por sentencia judicial, -
cuando ataque los derechos de terceros, o por resolucién-

gubernativa, dictada en los términos que marque la ley -
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cuando ofenda los de la sociedad.

Articulo So. Nadie puede ser obligado a prestar -
trabajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno
consentimiento. La Ley no puede autorizar ningiin contra-
to que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrifi
cio de la libertad del hombre, ya sea por causa de traba -
jo, de educaci6n o de voto religioso. Tampoco puede auto~
rizar convenios en que el hombre pacte su proscripcién o-

destierro (*)

(*) El Texto de este articulo fué reformado por de-
creto de 25 de septiembre de 1873 en los sigulentes térmi-

nos:

Nadie puede ser obligado a prestar trabajos perso-
nales sin la justa retribuci6n y sin su pleno consentimien -
to. El Estado no puede permitir que se lleve a efecto nin -
gin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el me-
noscubo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la liber-
tad del hombre, ya sea por causa del trabajo, de educa -
cién o de voto religioso. La ley en consecuencia, no reco-

noce Srdenes mondsticas, ni puede permitir su estableci -
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miento, cualquiera que sea la denominacién del objeto con-
que pretendan eregirse. Tampoco puede admitirse conve -

nio en que el hombre pacte su proscripcién o destierro®,

Este mismo articulo fué objeto de una nueva reforma,
en los siguientes términos, por decreto de 10 de junio de -

1898.

"Articulo 50.- Nadie puede ser obligado a prestar tra-
bajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno con-
sentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la au~
toridad judicial. En cuanto los servicios publicos, sélo po -
drén ser en los términos que establezcan las leyes respecti~-
vas, obligatorio el de las armas y obligatorias y gratuitas -
las funciones electorales, los cargos concejiles y los de ju -
rado. El estado no puede permitir que se lleve a efecto ningtin
contrato, pacto o convenio, que tenga por objeto el menoscabo
la pérdida o el errevocable sacrificio de la libertad del hom -
bre, ya sea por causa de trabajo, de educacién o de voto reli -

gioso.

La ley en consecuencia, no reconoce 6rdenes mondsticas

ni puede permitir su establecimiento, cualquiera que sea la de
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nominacion u objeto con que pretendan eregirse. Tampoco

puede aamitirse en que el hombre pacte su proscripcidn o~

destierro.

Articulo 90. A nadie se le puede coartar el derecho-
de asociarse o de reunirse pacificamente con cualquier ob-
jeto licito, pero solamente los ciudadanos de la Repiblica -
pueden hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos -

del pafs. Ninguna reunidn armada tiene derecho derecho de-

deliberar.

Sobre los debates de los Constituyentes haremos men

cién de los debates que se suscitaron por los articulos 12, 17~

y 22,

{6) En el debate sobre el articulo 12,

El Sr. Barrera pidié que se dividiesen en partes y~-
la primera le parecié mal redactada pue€s parece indicar que-
a veces se pedfa compeler a los hombres a prestar servicios-
personales, lo cual es contrario a nuestras leyes que cuando -
méds, establece que se pague el interés de las partes.

(6) Zarco Francisco. - Historia del Congreso Constituyente, ~
Pag. 507 - 509 - 511,
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Las leves de partida que establecia el trabajo por -
fuerza ya no estan vigentes y el articulo, en vez de dar -
garantia para la libertad del trabajo parece establecer lo-

contrario y llegar hasta la tasa.

El Sr. Arriaga contesta al Sr, Barrera que el espi-
ritu del articulo es que jamds puede obligarse a nadiea ~
trabajar contra su voluntad, sostiene con buenas razones-
la libertad del trabajo y pregunta ;Puede haber casos en =

que sea licito exigir trabajos forzosos?.

"Si Si" dicen algunos diputados.

El orador continda "Si algunas voces dicen por lo ba
jo que sI, su Sefioria sostiene que no, pués atn en el caso-
de que el trabajo sea obligacion que resulte de algin contra
to, si el obligado a trabajar se niega, no se le puede obli -
gar por la fuerza y la otra parte tendrd derecho s6loa la -

{ndemnizacién'.

El Sr. Prieto pfoclamando la inviolabilidad al traba -

jo, oponi¢€ndose a toda violencia, ataca sin embargo el arti~
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culo por que cree que el principio absoluto que establece

puede extenderse al servicio ptblico llegando el caso de -
que la ciudadanfa se niegue a apagar un incendio, a repa -~
rar un puente destruido, porque no se les ofrezca justa -

retribucién con su libre y pleno consentimiento.

El Sr. Morales Ayala truena con el articulo, cree -
que se confunde la idea de libertad con la de trabajo, aun~

que entre ellos hay una gran diferencia.

Enhorabuena que no se atente a la libertad de nadie;
pero, cuando los hombres comprometen su trabajo, es pre
ciso que se les obligue a cumplir sus compromisos. Refie-
re que casi todos los operarios piden dinero adelantado y -
que, si se les dice que cuando quieran pueden negarse a tra
bajar, se autorizard un lamentable abuso, y que las méds -
veces no habrd indemnizacién v sostiene que una vez com -

prometido un hombre a trabajar, las leyes deben obligarlo.
El Sr, Ramirez (Don Ignacio) dice:

¢ Como se quiere pregunta, que la ley obligue a un-

hombre a trabajar, cuando tiene motivos para no quererlo -
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hacer? ;Como se quiere exigir indemnizaci6n al que no -
tiene con que pagarla 7 ¢ Con prisiones 7 esto es inicuo, -
por esto se ha abolido la prisién por deudas, cree que ge -
neralmente cuando los hombres se niegan a trabajar, tie -
nen para ello algdn motivo y no obran por puro capricho; -
que el artesano que ne quiere conclulr una obra, obralo -
mismo que el abogudo que no quiere seguir un pleito, Es -
clerto que a los jornaleros se les anticipa dinero pero no -
por favorecerlos, sino para esclavizarlos e imponerles un-
yugo, abusando de su trabajo. Ellos van contentos al traba-
jo, lo buscan, y cuando se niegan, es porque estdn cansa -
dos de las crueldades del propietario, porque estdn enfer -
mos 0 porque se retraen de 1a leva y de los impuestos exce-

sivos.

Se habla de contratos entre propietarios y jornaleros-
y tales contratos no son mds que un medio de apoyar la es -
clavitud, Se pretenden prisiones o que el deudor, quede ven-
dido al acreedor, cosa que sucede en las haciendas que es -

t4n lejos de la capital y también en la que estdn demasiado -

cerca.

El jornalero hoy no s6lo sacrifica el trabajo de toda su
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vida, sino empefia a su mujer, a sus hijos, y los degrada
esclavizdndolos para saciar la avaricia de los propieta -

rios.

.

El Sr. Prieto dice, que no se unird jamis al hacen

dado tirdnico que oprime a los jornaleros.

En la sesion de 21 de julio de 1856, la Comisitn de-
Constitucién reformé el artfculo 12 que empez6 a discutix
se el viernes y expedida la discusi6n en partes por el Sr.

Barrera, qued6 como primera la siguiente:

"Nadie puede ser obligado a pres-
tar trabajos personales sin justa
retribuci6n y sin su pleno consen

timiento".

El Sr. Barrera observa que el articulo parece pro-
hibir los servicios gratuftos, estableciendo como condi -
! cifn precisa la justa retribucion y pidi6 que a la palabra-
"Consentimiento” se afiadiera "Expreso o T4cito", para-

que asf quedaran comprendidos los cuasi-contratos.

(7) Articulo 17. En el debate de este articulo, el -
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Sr. Arizcorreta, declard que estd conforme con el princi-
pio haciendo notar que la condici6n de que la libertad de -
la industria no puede ser coartada por los particulares a -
titulo de propietarios, parece que s6lo puede referirse a -
la industria que se ejerza en propiedad ajena .omo por e -
jemplo, si alguno quiere aprovechar el agua que seen -
cuentra en un terreno y establece una fdbrica de tejidos de
lino, y luego, para desarrollar su industria siembra cam-
po que no le pertenece, No puede querer esto la Comisién,
porque si asi habria proteccién para unos, habris inmen -

s08 perjuicios para otros.

El Sr. Arriaga cree que el decir que la industria a -
de ser dtil y honesta, basta para comprender que no se tra
ta del menor ataque a la propiedad, pués el que ocupa cam
pos ajenos comete un delito y no puede decir que ejerce u-
na accion honesta. La Comisién s6lo quiere evitar los abu-
sos contra la libertad de comercio y de industria que en -

sus terrenos cometen arbitrariamente los propietarios.
El Sr. Vallarta da lectura al discurso siguiente di -

(7) Historia del Congreso Const1tuyente. Pag. 705 - 711 -
712 - 713 - 1035 - 1036,
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ciendo:

Yo estoy conforme con las ideas que entrafia el artf-
culo 17, que se estd discutiendo, y s he pedido la palabra-
en contra, no es porque venga a abogar ni por la esclavi -
tud de los trabajadores ni por la organizaci6n de los gre -
mios, que monopolizan la industria, secan la fuente de la ~«
produccitn y matan de hambre al artesano que no pertenece
a ellos, No vengo tampoco a hablar en pro de las proteccio-
nes de fatal influencia que el gobierno suele dispensar a la-
industria con el fin de vigorizarla y con el tnico resultado -

de destruirla.

En otro parrafo de su discurso se opone a este art{ ~
culo 17 argumentando que dice mds que debiera y para pro -
barlo hace el an4lisis del articulo en cuestién, y nosotros -

" seflalamos lo que a nuestro juicio es de mds interes.

El Sr. Vallarta expres6 que el derecho al trabajo es
una exigencia imperiosa del hombre porque es una condi -

ci6n indispensable para el desarrallo de su personalidad.

Agregando:

La esclavitud del trabajador no debe, pues, existir -
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entre nosotros €l debe disponer de sus brazos y de su inte~
ligencia del modo mds amplio y absoluto; ni la ley, incapaz-
de proteger para estimular el trabajo, ni el amo exigente en

sus pretenciones, ruin en el salario, y tal vez desp6tico en~

su conducta.

Podran hacer abdicar al hombre su libertad para ejer-
cer su industiia segin su propio interés Gnico consejero infa

lible en materia de la produccitn de la riqueza.

En la sesi6n del 11 de agosto de 1856, la Comisién pre-
senta reformado el articulo 17 del proyecto de Constitucidn, -
discurrido que la libertad de industria o comercio o trabajo -
no podfa ser coartada por los particulares sin forma de jui -

clo, adn cuando sea a titulo de propietarios.

Quedando as! reformado el articulo 17 que a la letra -

dice:

Artfculo 17, Todo hombre es libre para abrazar la pro
fesi6n, industria o trabajo que le acomode, siendo dtil y ho «
nesto. Lo es igualmente para aprovecharse de sus productos -
y ni uno ni otro se le podrs impedir sino por sentencia judi -

cial cuando ataque los derechos de terceros o por resolucién -
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gubernativa dictada en los términos que marca la ley cuan-
do ofenda los de la sociedad (Articulo 40. de la Constitu -

cién).

Articulo 22. En el debate sobre este articulo fug a -
porbado sin discusion por unanimidad de los setenta vy nueve

diputalos presentes (Articulo 9o, de 1a Constitucién),

El Sr. Fuentes propuso la siguiente adicitn:

"Después de las palabras Cualquier objeto, se

pondr4 licito™.

El articulo 22 del proyecto de Constitucién, garantiza
el derecho de reuni6n y asociaci6n pacifica para cualquier -
objeto, Una adicitn propuso que este objeto sea licito y que -
do6 aprobado por setenta y seis votos contra cuatro; otra adi -
cién al mismo articulo propone que ninguna reunién armada -
puede deliberar y es aprobada por setenta y cinco votos con -

tra cuatro ( Articulo 9o. de la Constitucion).

45



CAPITULO IL

CONCEPTOS JURIDICOS DE LA HUELGA

.- CONCEPTO.

2.- NATURALEZA JURIDICA.

3.- SU APLICABILIDAD EN MEXICO.
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(8)

9

.~ CONCEPTO.

Podemos decir que desde el punto de vista doctri -
nario existen varios conceptos, elaborados por distintos-
juristas de los cuales mencionamos sélo algunos de ellos,

por considerarlos log de mayor importancia.

El Jurista espaiiol Alejandro Gallardo Folch, nos-

dice:

"Por huelga debe entenderse la suspencitn colecti -
va y concertada del trabajo, realizada por iniciativa obre
ra en una o varias empresas, oficios o ramas, conel -
fin de conseguir objetivos de 6rden profesional, politico-
o bien manifestarse en protesta contra determinadas ac-

tuaciones patronales, gubernamentales u otras". (8)

Esta definicion a pesar de ser demasiado elevada,-

no se apega al concepto legal de la huelga.

"La huelga es el ejercicio de 1a facultad de las ma~
yorias obreras para suspender las labores en las empre ~
sas, previa obserwci6n de las formalidades legales, para
obtener el equilibrio de los derechos e intereses colecti -
vos de trabajadores y patrones"”. (9)

Dr, De la Cueva Mario. - Derecho Mexicano del Trabajo,
Tomo 1. - Pég. 786,

Dr. De la Cueva Mario. - Derecho Mexicano del Trabajo,
Tomo 11, - Pag. 406.
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Esta definicién nos parece correcta ya que es im -

posible que exista un equilibrio entre clases desiguales.

El Jurista Mexicano . Jests Castorena, nos dice:

"La huelga se define como la accién colectiva
y concentrada de los trabajadores para sus-
pender los trabajos de una negociacién o de-
un grupo de negociaciones con el objeto de -
alcanzar el mejoramiento de las condiciones

de trabajo”, (10)

El Congreso de Trabajo y Previsién Social celebra
do en esta capital del 19 al 25 de julio de 1949, el Maestro~

Trueba Urbina propuso el siguiente concepto:

"La Huelga es un derecho de autodefensa de la cla

se obrera, con carta de ciudadanfa en la vida politica me-

xicana''.

(10) Lic. Porras L6pez Armando. - Derecho Procesal
del Trabajo. - Pag. 407;
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Del contenido de las anteriores definiciones se -

pueden desprender los siguientes elementos de 1a huel~

ga:

Primero. - Que la huelga es una manifes-

tacion de la lucha de clases.

Segundo. - Que la huelga consiste en la -
suspensién colectiva del tra-
bajo.

Tercero, - Que Ia huelga se lleva a cabo
por un grupo de obreros,

Cuarto,- Que es un derecho de autode -
fensa,

En seguida hacemos referencia a lo establecido ~
por la Constitucién; asf tenemos que la Fraccién XVII -

del articulo 23 dice:

""Las leyes reconocerdn como un derecho
de los obreros y de los patrones las huel

gas y los paros”. (11)

L

(11) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos".
Articulo 123, - Frac., XVIIL
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Asi mismo la Fraccién XVIII nos dice:

"Las huelgas serdn lfcitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la -
produccién, armonizando los derechos del trabajo con los
del capital. En los servicios pdblicos serd obligatorio pa-
ra los trabajadores dar aviso con diéz dfas de anticipa -
cién, a ia Junta de Conciliacion y Arbitraje, de la fecha se

flalada para la suspensién del trabajo.

Las huelgas serdn consideradas como ilicitas dnica-
mente cuando la mayorfa de los huelguistas ejerciere actos
violentos contra las personas o las propiedades, o, enca -
so de guerra cuando aquéllos pertenezcan a los estableci -

mientos y servicios que dependan del gobierno". (12)

La Fracci6n XIX con respecto a los paros, estable -
ce:

Los paros serdn licitos Gnicamente cuando el exceso
de produccion haga necesario suspender el trabajo para man
tener los precios en un limite costeable, previa aprobacion-
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje. (13)

{12) Constitucisn Politica de los Estados Unidos Mexicanos . -

Articulo 123. - Frac, XVIIL
(13) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. -

Articulo 123, ~ Frac. XIX.
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Se puede decir que las bases fundamentales del dere-
cho de huelga estdn insertadas en las tres fracciones anterio
res. También de acuerdo con la Constitucién, tanto la huelga
como el paro tienen igual valor juridico, sélo que la primera
es ejercida por los trabajadores, en tanto que la segunda lo-

es por los patrones,

El limite de la huelga lo constituye la fraccién XVIII -
del Articulo 123 Constitucional, mientras que el paro queda -
determinado por la fraccién XIX del mismo ordenamiento -
Constitucional, Podemos afirmar que la huelga aparte de cons
tituir un dexecho, es un medio de lucha de la clase trabajado -
ra en contra de la clase patronal, a diferencia de lo que el pa
ro representa para los patrones, pués este no es considerado~
por la doctrina, como un instrumento de lucha, su contenido -
es de naturaleza econdmica, segin lo estipulado por la frac -

cién XIX del articulo 123 Constitucional.

La huelga desde el punto de vista legal es un derecho -
por mandato constitucional, sujeto a las disposiciones de la -
ley reglamentaria, entendiendose que su reglamentacién debe -
ser armoénica con el espiritu del articulo 123 Constitucional -

que constituye un minimo de garantfas en beneficio de los tra -
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bajadores y que estd hecho precisamente con un espiritu -

de justicia social y de equidad.

La definicién legal que da el articulo 259 de la Ley

Federal del trabajo de 18 de agosto de 1931 que a la letra -
dice:

"Huelga es la suspensi6n Legal y temporal del tra-

bajo como resultado de una coalicién de trabajadores,

Por lo anteriormente expuesto; ya nos encontramos

en la posibilidad de tener un concepto con respecto a la =

huelga.

El articulo 440 de la Nueva Ley Federal del trabajo

nos dice:

"Huelga es la suspensién temporal del trabajo, lle-

vada a cabo por una coalicién de trabajadores. (14)

De donde se desprenden los siguientes elementos:

(14) Dr, Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge. -

Nueva Ley Federal del Trabajo. - Articulo 440.
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.- Que es una suspensi6n temporal del

trabajo.

IIl. - Que es llevada a cabo por una coa -

licién de trabajadores.

Desde luego podemos observar que en los dos concep-
tos dltimos sobre la huelga, la diferencia estriba en que se
ha suprimido el término "legal” porque se considera que -

la huelga sigue siendo huelga legal.
2.~ NATURALEZA JURIDICA.

Hay hechos que no producen efectos de derecho, otros
los producen, pués el derecho les toma en consideraci6n pa-

ra atribuirles consecuencias juridicas.

Los efectos de derecho pueden consistir en la crea -
cién, transmision, modificacion y extincion de obligaciones-
y derechos, Los hechos que producen estos efectos se lla -~
man Hechos Juridicos, en el sentido general de esta expre -

sion se ha definido de la siguiente manera,

"Son aquellos que producen efectos de derecho, modi-

ficacion en el ordenamiento juridico que puede consistir en -
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la creaci6n, transmisién, modificacién o extincién de obli-
gaciones o derechos. Los hechos juridicos en sentido gene-
rval se dividen en dos categorias: Actos juridicos y hechos -

juridicos en sentido especial.

Bonnecase, autor citado por el maestro Borja Soria-

no. {15)

Define el acto jurfdico diciendo que es una manifesta-
citn esterior de voluntad, bilateral o unilateral, cuyo fin -
directo es engendrar, funddndose en una regla de derecho, -
en contra o el provecho de una o varias personas, un estado-
es decir una situacidn juridica general, o al contrarioune -
fecto de derecho limitado que conduce a la formacién, o a la~

extincion de una relacién de derecho.

La diferencia especifica entre el acto y el hecho juridi-
co estriba en que, mientras que en el acto juridico hay una in-
tencidn, hay una voluntad dirigida hacia un fin y esa manifes -
tacion exterior de la voluntad se dirige a crear, transmitir, mo
dificar o extinguir obligaciones o derechos y le hace producir -
los efectos que se propone su autor,

(15) Borja Soriano,~ Teorfa General de las obligaciones. -
Tomo I. - Pdgina 97,
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En el Hecho Juridico, en sentido estricto o bien -
no existe el acto voluntario, o bien cuando interviene no-
tiene la intencién, de crear, modificar, transmitir o ex~

'

tinguir gl derecho o la obligacién,

En el pasado la huelga fué un hecho juridico, la -
suspension de labores no producia como efectos jurfdicos,
los buscados por los obreros; estos en efecto pretendian -
imponer su voluntad a los no huelguistas y al empresario-
y mantener vigente las relaciones individuales de trabajo -
en tanto se decidia el conflicto que motivaba 1a huelga, pe-
ro los efectos atribuidos por el derecho eran precisamen -
te los contrarios, pués la voluntad predominante era la de-
los no huelguistas, y del empresario; es cierto que en oca ~

siones por una mayoria los huelguistas, o por la solidari -
dad obrera que no permitia la sustitucién de los huelguistas,
los trabajos de la empresa podian quedar totalmente suspen
didos pero esto ocurria por cuestiones de hecho y no como-

un efecto juridico.

En nuestro derecho la fraccién XVII del articulo 123 -

Constitucional, estableci6 que las leyes reconocerianala -
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huelga como un derecho de los trabajadores, con lo cual
cambié un fundamento. Anteriormente el fundamento de~
la huelga era el derecho negativo de no trabajar, ahora -
se tiene un derecho positivo, y es la facultad de suspen -
der las labores en las empresas cuando se satisfagan los
requisitos que sefialan las leyes. El estado de huelga ya-
no es una simple situacién de hecho, productora de efec -
tos contrarios a los deseados por los trabajadores huel -
guistas, sino al contrario, es una situacién legal que pro-
duce, precisamente los efectos buscados por los trabaja -
dores y que se resumen en la suspensién total de los tra -

bajadores de la empresa,

La jdea de la huelga como acto juridico supone una«
necesaria reglamentaci6n, pués para que el 6rden legal de
un Estado haga producir a un acto de voluntad los efectos -
juridicos deseados, e¢s necesario que el acto reuna los re-

quisitos de fondo y forma previstos en Ia ley.

Su aplicabilidad en México,

En nuestro pafs el fenémeno de huelga como arma -

de los trabajadores se present6 tardiamente, asf vemos -
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que en la guerra de Independencia se olvidaron todas las
reglamentaciones y esto hizo que aunque fuera en teorfa-

sigueran vigentes las leyes espaiiolas,

Tenemos después la Constitucién de 1857 en 1a que
predomind el criterio liberal, en ésta época se prohibi6-
por lo tanto cualquier movimiento que tratara de modifi -
car el concepto de libre contrataci6én, ampardndose asi -

mismo la libertad de industria y trabajo,

Asf encontramos como el c6digo penal de 1871 esta~
blecfa arresto y multa o una sola de estas penas a los que~
formaran un tumulto o motin, o empleara de cualquier o -
tro modo la violencia fisica o moral con el objeto que su -
bieran o bajaran los salarios o jornales de los operarios o-
impidieran el libre ejercicio de la industria y el trabajo, Y-

como a las coaliciones se les daba el nombre de tumultos o-
motines, claramente estaba encuadrada en el aspecto penal-

de dicho articulo.

Se puede afirmar que el movimiento obrero tiene su
desarrollo durante la Revoluci6n Mexicana, pero es necesa-

rio aclarar que durante el gobierno del dictador Porfirio -
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que en la guerra de Independencia se olvidaron todas las
reglamentaciones y esto hizo que aunque fuera en teorfa-

sigueran vigentes las leyes espafiolas.

Tenemos después la Constitucion de 1857 en la que
predomind el criterio liberal, en ésta época se prohibié-
por lo tanto cualquier movimiento que tratara de modifi -
car el concepto de libre contratacién, amparédndose asfi -

mismo la libertad de industria y trabajo.

Asl encontramos como el cédigo penal de 1871 esta~-
blecia arresto y multa o una sola de estas penas a los que~
formaran un tumulto o motin, o empleara de cualquier o -
tro modo la violencia flsica o moral con el objeto que su -
bieran o bajaran los salarios o jornales de los operarios o-
impidieran el libre ejercicio de la industria y el trabajo. Y-

como a las coaliciones se les daba el nombre de tumultos o-
motines, claramente estaba encuadrada en el aspecto penal-

de dicho articulo,

Se puede afirmar que el movimiento obrero tiene su
desarrollo durante la Revolucién Mexicana, pero €s necesa-

rio aclarar que durante el gobierno del dictador Porfirio -



Dfaz se registraron movimientos méds importantes de los

obreros como son las huelgas de Cananea en 1906 y la de-

Rio Blanco en 1907, tema que ya se trat6 con anterioridad

y como es bien sabido, fueron reprimidas por medio del -
asesinato colectivo de los trabajadores, segin apreciamos
en el laudo dictado con motivo de la huelga de Rio Blanco, -
el General Dfaz consideraba todavia que los trabajadores -
no tenfan derecho de ir a la huelga, porque ésta trastorna-
ba la economia del pafs y por lo tanto los trabajadores no ~

tenfan derecho a ella.

Es decir se sostenia el principio de la libre contrata
tacion, en ésta época se prohibia toda coalicién v era rigu -

rosamente aplicado el articuio penal respectivo.

Ala cafda del gobierno del General Diaz, los obreros
adquirieron vigor; se crearon: La Confederacii Nacional de «
artes Créficas y la Casa del Obrero Mundial, igualmente el -
estado establecié un departamento de trabajo, que tenfa como
misién estar al tanto de las condiciones de la clase laborante
pero no funcion6é como se esperaba ya que antes en los afios -

1904 y 1906 José Vicente Villada y Bernardo Reyes habfan rea
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lizado una labor mds préctica, legislando sobre acciden -~
tes de trabajo, por lo que dicho departamento fué suprimi

do.

Es con el advenimiento de 1a Revolucién Constitu -~
cionalista cuando el tema del trabajo cobra brios e impor
tancia, las asociaciones empiezan a tener ciertas garan -
tias'y se piensa en una conveniente organizacion de la pro
duccion del pafs en pleno periédo revolucionario aparecen
en los estados, leyes locales tendientes a mejorar las con

diciones de los trabajadores a saber:

En el estado de Veracruz, el 19 de octubre de 1914 -
fué promulgada una ley por Cdndido Aguilar en la que se -

establecia:
a) Jornada méxima de nueve horas,
b) Salario minimo de un peso diario.

¢) Obligacion para los patrones de «
dar instrucci6n a los hijos de =

los trabajadores.

En Veracriz el Gobernador Agustin Milldn expidié -
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una ley por la cual se otorgaba capacidad jurfdica a las ~

asociaciones profesionales y sindicatos.

En Yucatan el 11 de diciembre de 1915 bajo el gobier
no del General Alvarado se expidi6 la primera ley del tra
bajo que consigna el derecho de huelga en la Republica, -
En ella se establecieron las juntas de Tonciliacién, com -
puestas por representantes de los grupos sociales, se or
ganizaron los sindicatos, se implants la jornada de cua -
renta y cuatro horas semanales, se dictaron medidas so-
bre accidentes de trabajo, se reglament6 el trabajo de mu
jeres y nifios, se estableci6é como salario minimoenel -
que fuera suficiente para que el trabajador sostuvieraa -

su familia.

Sin embargo en ésta notable obra legislativa, adn -
cuando se consagré el derecho de huelga, se resiringfa -
grandemente el uso de la misma, por considerarla dafiina

para la economia del pafs.

Independientemente de las medidas anteriormente -
citadas, en lo que concierne a la huelga, el estado sigue ~
manifestando cierta oposicion a ella, segin se deduce de -

la exposicién que a continuacién hacemos:
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El dfa 31 de julio de 1916 estall6 una huelga con -
motivo de que los salarios de los obreros no se cubrfan
en oro, huelga que privé a la capital de luz y fuerza e-
léctrica, tréfico y periédicos. El gobierno constitucio -
nalista reprimio ésta huelga en forma tan odiosa como ~
ocurrid en las postrimerfas del gobierno del General -

Dlaz.

Asf llegamos a través de este breve relato al afio

1917 y transcribiremos al respecto las fracciones XVI, -~
XVIL y XVII del articulo 123 Constitucional.
XVI Tanto los obreros como los empresarios ten-

drdn derecho para coaligarse en defensa de sus respecti-
vos intereses, formando sindicatos asociaciones profecio

nales atc.

*

X VIl Las leyes reconocerdn como un derecho de -

los obreros y de los patrones las huelgas y los paros. |

XVII Las huelgas serdn licitas cuando tengan por-
objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores

de la produccisn, armonizando los derechos del trabajo -
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con los del capital. En los sevicios pdblicos sers obli -
gatorio para los trabajadores dar aviso con diéz dfas -
de anticipacién a la Junta de Conciliacién y Arbitraje de
1a fecha sefialada para la suspension del trabajo. Las -

huelgas serdn consideradas como ilicitas Gnicamente

cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere actos

violentos contra las personas o las propiedades o, en

caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los es -

i

tablecimientos y servicios que dependan del gobierno.

(16)

Al otorgar la Constitucin, al trabajador el dere-
cho de coaligarse, el darle la facultad de ejercitar el -
derecho de huelga, ésta deja de ser una cuestion de he-
cho, transformdndose en un derecho de los trabajado -

res.

Asf como, aunque tardfamente el estado se vi6 o-
bligado por la fuerza de la clase obrera a concederles -
el derecho que a la postre a contribuido a fortalecer a -
dicha clase, "Que es El Derecho de Huelga".

(16) Constitucion Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 123 . - Fracciones XVI, XVII y XVIIL
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La nueva legislacion laboral mexicana la consagra

en su articulo 440 diciendo:

Huelga es la suspension temporal del trabajo, lleva-

da a cabo por una coalicién de trabajadores. (17)
Articulo 450, La Huelga deber4 tener por objeto:

1, - Conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de la -
produccién armonizando los-
derechos del trabajo con los

del capital.

II.- Obtener del patrén o patrones
la celebracion del contrato co
lectivo del trabajo y exigir su-
revisién al terminar el perisdo
de su vigencia, de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo-

11 del Titulo Séptimo,

IIl. - Obtener de los patrones la cele
bracién del contrato-ley y exi-

(17) Dr. Trueba Urbina Alberto. - Trueba Barrera Jorge.
Nueva Ley Federal del Trabajo.
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gir su revisién al terminar el -
peritdo de su vigencia de con -
formidad con lo dispuesto en el

capftulo IV del Titulo Séptimo.

1V, - Exigir el cumplimiento del con -
trato-ley en las empresas o esta
blecimientos en que hubiese sido

violado.

V.- Exigir el cumplimiento de las dis
posiciones legales sobre partici -
pacién de utilidades; y

V1. - Apoyar una huelga que tenga por -
objeto alguno de los enumerados -

en las fracciones anteriores. (18)

(18) Dr. Trueba Urbina Alberto. - Trueba Barrera Jorge.
Nueva. Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO 1I1L

Aspectos de la Huelga Teéricos y

Reivindicatorios.

1.- La Huelga de Derecho.

2,- La Huelga de Hecho.

3.~ Concepto de la Teoria Integral,

4, - Huelga Social.
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l.- LA HUELGA DE DERECHO.

L.a huelga de derecho es aguella en que los traba-
jadores han cumplido con los requisitos puramente for -
males, que consisten en solicitudes formales al patrén-
por conducto de la autoridad correspondiente y fundada-
en cualquiera de los objetivos que sefiala el articulo 450
de 1a nueva Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia~
de que si no se solicita la declaracidn de inexistencia de
la huelga dentro de las setenta y dos horas siguientes a-
la suspensién del trabajo, por rninisterio de ley serd -
considerada existente para todos los efectos legales co-
rrespondientes como dispone expresamente el articulo -

460 de la ley laboral,

En seguida transcribiremos el artfculo 430 de la-

nueva ley Federal del trabajo que a la letra dice:
Articulo 430. - La huelga deber4 tener por objéto:

I. - Conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produc -
cién, armonizando, los derechos

del trabajo con los del capital.
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iI. - Obtener del patrén o patrones
la celebracitén del contrato -
colectivo del trabajo y exigir
su revision al terminar el pe
riédo de su vigencia, de con-
formidad con lo dispuesto en~

el capltulo Il del Titulo Sép -~

timo.

1l. - Obtener de los patrones la -
celebracion del contrato-ley -
y exigir su revisién al termi-
nar el periodo de su vigencia,
de conformidad con lo dis -
puesto en el capftulo IV del -

Titulo Séptimo;

1V. - Exigir el cumplimiento del con
trato colectivo del trabajoo -
del contrato-ley en las empre -
sas o establecimientos en que -~

hubiese sido violado;
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V.- Exigir el cumplimiento de las dis -

posiciones legales sobre participa-

cién de utilidades; y

V1. - Apoyar una huelga que tenga por -
objeto, alguno de los enumerados -

en las fracciones anteriores.
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il.- LA HUELGA DE HECHO.

La huelga de hecho es la lucha de los trabajadores,
es una suspensioén colectiva de los trabajadores para que-
se les reconozca un derecho negativo "el de no trabajar”,
cuando juzguen que su trabajo no es debidamente remune=-

rado.

Por lo tanto se puede decir que ésta huelga de he -
cho es un estado de hecho o Status, que consiste enel he -
cho material y real de la suspensi6n de las labores en u-~
na empresa determinada ¢ en uno © varios de sus estable~
cimientos protegido o no, segin se trate de que sea con -

siderada como legal o no.

Es por eso que la huelga de hecho, no es una insti-
tucion juridica porque se tenfa la facultad de no trabajar -
pero no se tenfa derecho de impedir el trabajo de los de -
mds y la fuerza ptblica estaba obligada a proteger a los -
trabajadores no huelguistas, pués si bién existia el dere-
cho de no trabajar, también estaba garantizada igualmen-
te la libertad de trabajar, y esta misma fuerza piblica -
también protege al empresario por lo tanto mientras se-

dictamina sf esta huelga es legal o no, es la intervencitn-
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de la junta de Conciliacion y Arbitraje, la que realiza en
entos casos una funcién que consiste en revisar y anali -

zar si el declarada existente o no la huelga.

Independientemente de que sea declarada inexisten
te o no la huelgas, ésta es en si una huelga, porque cuen-
ta con el apoyo moral de los trabajadores y del sector pd
blico como en el caso reciente de la huelga de los obre -
ros textiles de Cuernavaca, en que se declar$ inexistente

1a huelga.
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IIL.- CONCEPTO DE LA TEORIA INTEGRAL.

"La Teoria Integral es, fuerza impulsora de la mds-
alta expresién Jurfdica Revolucionaria de la dindmica so =
cial del articulo 123 de la Constituci6n de 1917, en el presen
te y en el futuro, Esté fortalecida por la ciencia y la filoso-
ffa que se desenvuelven en la vida misma en cuya integra -
cién de bienestar social los grupos humanos débiles, pugnan
por alcanzar la socializacién de la propia vida y de las co -
sas que se utilizan para el progreso social, identificdndose~

asf con la clase obrera®,

La teorfa integral parte de la base que sefiala que los
poderes politicos son ineficases para realizar la reivindica -
ci6én completa de los derechos del proletariado y que por lo -
tanto, corresponde a €sta clase, cambiar la estructura eco -
némica por conjuntos sucesivos que vayan suprimiendooa ~

minorando, la explotaci6n del hombre por el hombre.

La teorfa integral su base estd en el articulo 123 Cons
titucional, abarca todos los preceptos que permite identifi ~
car al derecho de trabajo, con el derecho social y que prote -

ge a todo aquél que presta un servicio personal a otro, median
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te una remuneracion,

El concepto de teoria integral expresa el maestro -

Trueba Urbina diciendo:

(19) "La Teoria Integral es, en suma, no s6lo la - ~
explicacioén de las relaciones sociales y del articulo 123~ -
precepto revolucionario y de sus leyes reglamentarias - -
producto de la democracia capitalista~sino fuerza dialéctiva
para la transformacion de las estructuras econdmicas y so-
ciales, haciendo vivas y dindmicas las normas fundamenta -
les del trabajo y de la prevension social para el bienestar y
felicidad de todos los hombres y mujeres que viven en nues

tro pafs”,

La teoria integral se considera como normas protec -
cionistas de los trabajadores, constituyendo todo el derecho
mexicano del trabajo y ademds integrando estas disposicio -
nes las supera y considera a nuestro estatuto Constitucio -
nal, como ubicado dentro de un afén de l6gica superacién, -
es reivindicatorio pues se deja ver en la Ley Federal del ~

(19) Dr. Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge.

Nueva Ley Federal del Trabajo.~ México 1970. - P4g. 19.
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(19)

te una remuneracion,

El concepto de teorfa integral expresa el maestro =

Trueba Urbina diciendo:

(19) "La Teorfa Integral es, en suma, no s6lola - -
explicacion de las relaciones sociales y del artfculo 123- -~
precepto revolucionario y de sus leyes reglamentarias - -
producto de la democracia capitalista-sino fuerza dialéctiva
para la transformacién de las estructuras econémicas y so-
ciales, haciendo vivas y dindmicas las normas fundamenta -
les del trabajo y de 1a prevensi6n social para el bienestar y
felicidad de todos los hombres y mujeres que viven en nues

tro pafs",

La teorfa integral se considera como normas protec -
cionistas de los trabajadores, constituyendo todo el derecho
mexicano del trabajo y ademds integrando estas disposicio -

nes las supera y considera a nuestro estatuto Constitucio

nal, como ubicado dentro de un afdn de 16gica superacion,

f

es reivindicatorio pues se deja ver en la Ley Federal del
Dr. Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge.

Nueva Ley Federal del Trabajo.~ México 1970. - Pag. I9.
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Trabajo con el reparto de utilidades, consideramos que tam

bién es proteccionista para los trabajadores.

La teorfa integral divulga el contenido de el artfculo
123 Constitucional, cuya grandiosidad no ha sido hasta hoy-
y si se identifica el derecho del trabajo, con el derecho so-

cial, siendo el primero parte Jde éste.

Este derecho del trabajo es el estatuto proteccionis -
ta y reivindicador del trabajador por mandato Constitucio -
nal ya que también tutela a los obreros, jornaleros, em -
pleados, domésticos, artesanos, burdcratas, agentes co -
merciales, médicos, abogados, artistas, deportistas, tore

ros, técnicos y a la clase obrera en general.,

La teorfa integral afirma el cardcter reivindicatorio
del articulo 123 Constitucional y contradice las concepcio -
nes tradicionales del derecho laboral, en el sentido de que-
ésta disciplina es el derecho de los trabajadores subordina-
dos o dependientes y de su funcién expansiva del obrero al-

trabajador incluyendo en €] la idea de seguridad social.

El Dr. Alberto Trueba Urbina autor de ésta teorfa -
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%

nos dice en su libro "Nuevo Derecho del Trabajo" los su~
puestos sobre los que descansa la teorfa en cuestién son -

susceptibles de resumen:

En principlo pretende explicar el contenido Revolu-~
clonario del articulo 123 Constitucional que concluye afir -
mando que en €sta norma estd implicitamente consagrado-

el derecho a la Revolucién del proletariado.

La teorfa integral ataca fundamentalmente las con-
cepciones burguesas en el sentido de ubicar el derecho del
trabajo en uno de los elementos de la cldsicd dicotomia de

la teoria juridica, Derecho Pblico y Derecho Privado.

Para la teorfa integral el derecho del trabajo en fun
cién de exégesis que realiza frente al articulo 123, noes -
ptiblico ni privado sino que pertenece a una nueva catego -

rfa: El Derecho Social.

La Teoria Integral que sostiene el maestro Alberto
Trueba Urbina, indica que es necesario proteger el interés

colectivo o sea el interés social,

s
i
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El derecho social o derecho laboral, contiene las
normas sociales, que tiene como idea fundamental, dig-
nificar al explotado frente a sus explotadores, reivindi-

car a la clase proletaria frente al opresor capitalista.

Para la Teorfa Integral no importa la condici6n -
que guarde el trabajador o la clase de servicios que -
preste, simple y llanamente que redna la calidad del ~
trabajador y tendrd el goce de los beneficios y de los de
rechos que como tal le corresponde, un trabajador al -
obtener la participacién de las utilidades, recupera paxr
te de la plusvalia que es la explotacitn en el tiempo que
ha trabajado en la elaboracion de los productos indus -~

triales o agricolas.

Esta Teorfa integral, no Gnicamente contiene nor-
mas reivindicatorias sino también proteccionistas, o sea
que tiende a una efectiva proteccion de las clases que la-
boran, no solo para los obreros industriales sino que -
también para los obreros agricolas, ya que los primeros

son sujetos de explotacién de los capitalistas y los segun-
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dos son explotados por los terratenientes,

A la luz de la teorfa integral del derecho del traba-

}o s6lo son sujetos del mismo los trabajadores como per -
sonas humanas, por lo que éste derecho se rige dnicamen-
te en beneficio de los trabajadores, no asi, en beneficio de
los patrones, los cuales son tutelados por el derecho patri-
monial, en virtud de que el trabajo es una actividad esen -
cialmente humana y sélo estos pueden ser sujetos del mis -

mo y consecuentemente gozar de sus beneficios.

El artfculo 123 Constitucional, por su esencia emi

]

nentemente social, estd integrado por un conjunto de nor

]

mas que en s{ mismas y por su fin tienen por objeto, la

proteccidn y la reivindicacién de la persona humana del

trabajador, en tanto que ninguno de sus preceptos entrafia

un derecho.laboral en favor del patrén o empresario;, por

1o que los derechos de capital son derechos patrimoniales,-
distincién que se hace palpable en 1a fraccién XVIil del ar-
ticulo 123 Constitucional que habia del trabajo y del capi. -

tal.
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(20) Por lo que cada factor de la producci6n se rige por
sus prupios estatutos; los trabajadores por la legisla -
clién laboral y los patrones por la legislacion civilo ~

mexrcantil en cuanto a propiedad de bienes cosas, dere-

chos, etc.

Por lo que s6lo son sujetos del derecho del trabs
jo los obreros, jornaleros etc., y en general todo aquél
que preste un servicio personal a otro mediante una re-

muneracién segin nos expresa el Dr. Alberto Trueba -

Urbina'.

En cualquier actividad subordinada o auténoma, -
Abogados, Médicos, Ingenieros, Técnicos, Deportistas,
Artistas y muchos méds, el prestador de servicios en -

los contratos de prestacion de servicios del cédigo ci-

vil en el mandato etc. "

El artfculo 123 de nuestra Carta Magna establece
la dignidad humana de los trabajadores, mediante su -
proyeccién proteccionista y reivindicadora de la clase-

(20) Dr. Trueba Urbina Alberto, - Nuevo Derecho del Trabajo,
Segunda Edici6n. - Editorial Porrua. - México 1970 Pag. 231.
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(2D

econdmicamente débil frente a sus opresocres, los capi-
talistas quienes atravésde la historia, han luchado y lu-
charén en el futuro en defensa de sus intereses, tratan -

do de conservar sus prerrogativas y en perjuicio de los~

trabajadores,

(21) La esencia reivindicadora de la legislacion -
fundamental del trabajo, ha la que denominamos el lado-

invisible del articulo 123, se consigna categéricamente -

~en el parrafo final de! mensaje laboral y social y que re~

producimos en seguida:

"Nos satisface cumplir con un deber como éste, -
aunque estemos convencidos de nuestra insuficiencia, por
que esperamos que la ilustracion de ésta H. Asamblea per
feccionard magistralmente el proyecto y consignard atina-
damente en la Constituci6n Politica de la Republica, las ba
ses para la legislaci6n del trabajo que a de reivindicar los
derechos del proletariado y asegurar el porvenir de nues -

tra patria”.

Las normas reivindicatorias de los derechos del -
proletariado son por definici6én aquellas que tienen por fi-

Dr, Trueba Urbina Alberto, - Nuevo Derecho del Trabajo. -
Edicién Porrua .- México 1970, ~ Pdg. 235.
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(22)

nalidad recuperar en favor de la clase trabajadora lo ~

que por derecho le corresponde, o sea el pago de la plus

valia.

Los derechos reivindicatorios de la clase trabaja-
dora son estatutos juridicos que integran el articulo 123:
derecho de participar en los beneficios y derecho de aso-

ciacién profesional y huelga.(22)

El Maestro Trueba Urbina dice: la teorfa integral-
es una fuerza impulsora de la més alta expresion juridi-
ca revolucionaria, de la dindmica social del articulo 123
Constitucional de 1917, en el presente y en el futuro y en
cuya integracién de bienestar social los grupos humanos
débiles pugnan por alcanzar la socializacitn de 1a pro -
pia vida y de las cosas que se utilizan para el progreso-

social, identificdndose asi con la clase obrera.

Dr. Trueba Urbina Alberto. ~ Nuevo Derecho del Trabajo.
Pagina 232,
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OBJETO DE LA TEORIA INTEGRAL.

La teoria integral explica la teorfa del derecho -
del trabajo para sus efectos dindmicos, como parte dei ~
derecho social y por consiguiente como un 6rden juridico
dignificador, protector y reivindicador de los que viven-
de sus esfuerzos manuales e intelectuales, para alcan -
zar el bien de la comunidad obrera, la seguridad colecti
va y la justicia social que tiende a socializar los bienes -
de la produccion estipula la prédctica juridica, jurfdico-re
volucionaria de la asociacién profesional y de la huelga, -
en funcidn del devenir histérico de estas normas sociales;
comprende, pues, la teoria revolucionaria del articulo -
123 de la Constitucién politico~social de 1917, dibujada en-

sus propios textos:

1. = Derecho del trabajo, protector de todo el que -
presta un servicio a otro en el campo de la produccién e -
condmica o en cualquier actividad laboral, ya sean obre -
ros, jornaleros, empleados al servicio del Estado, em -
pleados en general, domésticos, artesanos, médicos, abo

gados, técnicos, Ingenieros, peloteros, toreros, artistas-

etc,; es derecho nivelador frente a los empresarios o pa -
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trones y cuya vigencia corresponde mantener incélume

a la jurisdiccién.

II. = Derecho del trabajo reivindicatorio de la cla
se trabajadora para socializar los bienes de la produc -
cién en funcion de recuperar lo que le pertenece por la-
explotacidn secular del trabajo humano que acrecentd el

capital y propici6 el desarrollo econémico de la Colonia-

a nuestros dfas.

Es derecho legitimo a la revolucién proletaria -
que transformard la estructura capitalista, por la inefi -
cacia de la legislaci6én, de la administracién y de la ju -

risdicci6n en manos del poder capitalista,

III. - Derecho administrativo del trabajo constitui
do por reglamentos laborales, para hacer efectiva la pro
teccién social de los trabajadores. Corresponde a la ad-
ministracion y especialmente al poder ejecutivo el ejer -
cicio de politica~social y tutelar a la clase obrera al apli
car los reglamentos no sélo protegiendo sino también re~

dimiendo gradualmente a los trabajadores.

1V. - Derecho procesal del trabajo, que como nor-
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ma de derecho social ejerce una funcién tutelar de los
trabajadores en el proceso laboral, asf como reivindi
cadora, fundada en la teorfa del articulo 123 de la Cons
titucién de 1917, en el sentido de que las Juntas de Con~
ciliacién y Arbitraje estdn obligadas a redimir a la cla
se trabajadora, supliendo sus quejas o reclamaciones~
defectuosas. En los conflictos de naturaleza econbmica
puede realizarse la reivindicacidn proletaria, més que
aumentando salarios y disminuyendo jornada de trabajo,
atc., entregando las empresas o los bienes de la produc
ci6n a los trabajadores, cuando los patrones no cumplan
con el artfculo 123 o la clase obrera en el proceso asf -
lo planteé, pues el derecho procesal social no est4 limi-
tado por los prin;:ipios de la Constitucidn Politica, de e -
sencia burguesa y sostenedora de la propiedad privada, -
ni ésta puede estar por encima de la Constitucion social,

que es la parte mds trascedental de la Carta Suprema de

{a Reptblica.

En la aplicacidn conjunta de los principios bésicos
de la Teorfa integral pueden realizarse en el devenir his

térico la proteccidn de todos los trabajadores, sea cua -
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lesfuera su ocupacién o actividad, asf como la reivindi-
cacidn de los derechos del proletariado, mediante la s0
cializaci6n del Capital y de las empresas, porque el -
concepto de justicia social del articulo 123 no es sim -
plemente proteccionista, sino reivindicatorio, que bri-
llard algin dfa por la fuerza dialéctica, de la Teorfa in'
tegral, haciendo conciencia clasista en la juventud y en
la clase obrera. Precisamente la dialéctica marxista y-
por lo mismeo su caracteristica reivindicatoria le da un~
contenido esencialmente revolucionario, que no tienen -

los demés estatutos laborales del mundo.
2.- LA DOCTRINA DE LA TEORIA INTEGRAL.

L.a Teorfa integral descubre las caracteristicas -
propias de la legislacién mexicana del trabajo. Yenla -
lucha por el derecho del trabajo, persigue la realizacitn-
no solo de la dignidad de la persona obrera, sino también
su proteccibn eficdz y su reivindicacién. Por ello, el de-
recho social del trabajo es norma que beneficia exclusiva
mente a la clase obrera y campesina y a quienes la for -
man individualmente, esto es, a los que prestan servi -

cios en el campo de la produccién econdémica o en cual -
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quiera otra actividad humana, distinguiendose, por -

tanto, del derecho piblico en que los principios de -
éste son de subordinacién y del derecho privado que -
es de coordinacién de interés entre iguales. Entre no-
sotros el derecho social es precepto juridicode la -
mas alta jerarquia porque estd en la Constituciény -
del cual forman parte el derecho agrario, el derecho-
del trabajo, y de la previsi6n social, asfcomo sus dis
ciplinas procesales, identificadas en los articulos 27 v
123. En la legislacién mexicana, el derecho sociales -
el simmum de todos los derechos protectores y reivin
dicadores de los obreros, campesinos o de cualquiera -
econémicamente déhil, para compensar desigualdades y

corregir injusticias sociales originarias del capital.

En tal sentido empleamos la terminologia de dere
cho socjal y como parte de éste la legislacién fundamen
tal y reglamentaria del trabajo y de la previsién social.
Los elementos de la Teorfa integral son: el derecho so-

cial proteccionista y el derecho social reivindicador,
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EL DERECHO DEL TRABAJO PARA TODO PRESTADOR
DE SERVICOS ES PROTECCIONISTA Y REIVINDICATORIO,

La norma proteccionista del trabajo es aplicable
no s6lo al obrero -estrictu sensu-, sino al jornalero, em
pleado, doméstico, artesano, técnico, ingeniero, sboga-
do, médico, artista, pelotero, etc. El derecho mexicano
del trabajo tiene esta extensidn que no reconocen otras -
legislaciones. La generalidad de los tratadistas dicen -
que el derecho del trabajo es el derecho de los trabajado
res dependientes o subordinados, que en nuestro derecho
del trabajo superé desde 1917 al identificarse con el dere-
cho social en el articulo 123, haciéndolo extensivo a los -
trabajadores auténomos. De aquf se deriva el concepto de
clase obrera en el cual quedan comprendidos todos los -
trabajadores: Del derecho obrero al derecho de la activi~
dad profesional y aplicable a todos los prestadores de ser
vicios, inclusive los profesionales de las ciencias y de -
las artes.

126 Cfr. ALBERTO TRUEBA URBINA, Diccionario de Derecho
Obrero, Mérida, Yuc., 1935, P4ag. 5.
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Claramente en el afio de 1941, en nuestra obra -
Derecho Procesal del Trabajo, publicada en ésta ciudad,
encaramos con precisién la otra parte de la Teorfa in-
tegral, el cardcter reivindicador del derecho el traba-

jo, estoes, su identificacidn plena en el dereciio social.

"La naturaleza del nuevo Derecho se deriva de -
las causas que originaron su nacimiento y de su objetivo
fundamental; pudiendo concretarse asl: El Derecho del -
trabajo es reivindicador de la entidad humana desposef-
da que solo cuenta con,su fuerzade trabajo para subsis-
tir, caracterizdndose por su mayor proximidad a la vi-
da; y significa la acci6n socializadora que inicia la -

trasformacién de "a sociedad burguesa hacia un nuevo -

régimen social de derecho, " 127

LA HUELGA : DERECHO REIVINDICATORIO
DE AUTODEFENSA.,

Siempre por la misma senda presentamos como -
derecho de autodefensa reivindicadora de los trabajadores:
el derecho de huelga, como derecho revolucionarioy co -

mo garantia social. En otra obra nuestra, Evoluciénde -



la Huelga, publicada en 1950, expusimos con toda cla-

ridad y sin lugar a dudas que:

El derecho de huelga se mantendr4 incélume en
México, mientras subsista el régimen de produccién -
capitalista, y éste derecho constitucional responde al-
principio de lucha de clases; si en el futuro se supri -
miera o nulificara el derecho de huelga en nuestro -
pafs, en ese momento se encenderia la tea de la revolu

cién social y nuestro pueblo estaria en via de realjzar -
su bienestar material y su destino histdrico; entonces,
como consecuencia de esta revolucion se transforma -

ria el Estado y sus instituciones,

" En otras palabras menos crudas, cuando las -
desigualdades sociales sean menos fuertes, cuando la -
justicia social cobre vigor y sobre todo, cuando la nor -
ma moral reine otra vez sobre los hombres, las huelgas
serdn innecesarias.” Mientras tanto queda en pié la nece
sidad de la huelga para combatir las injusticias del capi-
talismo y del industrialismo y para conservar el equili -

brio entre los factores de la producci6n, base esencial -
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de nuestra democracia econdémica,

"“Tal es la importancia que reviste el derecho de

huelga".

“En €l porvenir la huelga no s6lo es una esperan
za del proletariado para la transformacion del régimen-

capitalista, sino la piedra de togue de la revolucién so-

cial",

En pié nuestra idea juvenil; el derecho social es -
reivindicatorio y la huelga es derecho social que en un -
momento dado transformard el régimen capitalista me -~

diante el cambio de las estructuras econdémicas,

Estas ideas las repetimos constantemente en la -~
cdtedra, con recio trepidar de catapulta, porque los dere
chos sociales de huelga y asociacion profesional obrera-
forman parte de nuestra Constitucitn social y por 1o mis

mo son independientes de la dogmadrtica politica de la pro-
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pia Constitucion,
JUSTICIA SOCIAL REIVINDICATORIA.

Y finalmente, nuestra idea de la justicia social va-
més alld de lo que piensan los juristas y fil6sofos de nues
tro tiempo, atGn aquellos que ensefian que 14 justicia del -
derecho del trabajo como derecho de integracién, regula-
dor de relaciones entre los miembros de una clase social
y el Estado en la funci6n distributiva de la justicia social
incluimos como su base y esencia la accion reivindicato -

-ria, que no se satisface con el mejoramiento econémico -
de la clase obrera, ni con normas niveladoras. Es indis -
pensable que la clase obrera recdpere todo aquello que le~
pertenece y que ha sido objeto de explotacién secular . Por
esto decimos en nuestro tratado de Legislacién Social, Mé

xico, 1954, que:

"La justicia social es justicia distributiva, en €l sea

tido de que ordena un régimen que las desigualdades tradi -

cionales han mantenido desordenadamente; sélo establecido
este orden se reivindica el pobre frente al poderoso, Tal -

es la esencia de la justicia social"129
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Esta es la justicia social del articulo 123 reivin-
dicadora y no sélo de equilibrio y mejoramiento econ6-
mico de la clase obrera. La reivindicaci6n tiende al re
parto equitativo de los bienes de la produccién o socia-
lizacién de €stos. Establecer el 6rden econémico es so
cializar los bienes de la produccién, acabando el desor

den que implica la mala distribucién de los bienes.

Asf redondeamos la Teoria integral enel libro y
en la cdtedra y excédtedra, en conferencias y en didlo -
gos con estudiosos, redescubriendo el articulo 123, en-
el cual se consignan tanto las normas igualadoras y dig
nificadoras, en una palabra proteccionistas de los tra -
bajadores, asf como los derechos reivindicatorios en-
caminados a consumar la revoluci6n proletaria que de-
acuerdo con nuestra constitucion social s6lo implica -
ria el cambio de la estructura econémica, socializan -
do las empresas y el Capital, por no haberse consegui
do por medio de la evolucién jurfdica, pués ni Ia legis-
lacién ni la jurisdiccién del trabajo lo han logrado has

ta hoy, ni se logrardn con la nueva ley laboral de 1970.
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3.- LA TEORIA INTEGRAL EN EL ESTADO DE

DERECHO SOCIAL.

En funcitn especifica de la teorfa integral de de-
recho del trabajo, investigar la complejidad de las rela
ciones no s6lo entre los factores de la producci6n, sino
de todas las actividades laborales en que un hombre -
preste un servicio a otro, o que trabaje para sf mismo,
para precisar su naturaleza, y sefialar la norma apli -
cable, asf como determinar las funciones del Estado de-
derecho social, en lo concerniente a la legislacién del -

trabajo, las tendencias de su evolucién y su destino his -

térico.

La teorfa integral es, también, sintesis de la im-
vestigacion del derecho mexicano del trabajo de la histo-
ria de las luchas proletarias, de la revoluci6n burguesa-~
de 1910, que en su desarrollo escogi6 las angustias y el -
malestar de los campesinos y de los obreros, combatien
do en su evolucion la explotacitn en los talleres y fabri -
cas, reviviendo el recuerdo sangriento de Cananea y Rio
Blanco, etc., originando la ideologia social del Congreso

Constituyente de Querétaro de 1917, donde se estructura -
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ron los nuevos derechos sociales de los trabajadores -
frente a los explotadores y propietarios y frente al de -
recho ptiblico de los gobernantes que detentan el poder -
politico en representacién de la democracia capitalista,
asimismo ensefia la Teoria integral que los derechos po
Ifticos y los derechos sociales no conviven en armonia -
en la Constituci6n de 1917, sino que estdn en lucha cons-
tante y permanente prevaleciendo el imperio de la Cons-
titucion politica sobre ia Constitucion Social, porque el-
poder plblico le otorga su fuerza incondicional y porque-
la Constitucién social no tiene mds apoyo y mds fuerza -

que la que le da la clase obrera.

El Estado polftico, a cambio de paz, y en los mo=-
mento de crisis politica y cuando considera que el confor
mismo obrero puede perturbarse, expide leyes mejoran-
do las condisiones de trabajo, superando los derechos de
los trabajadores, a fin de que obtengan mejores presta -
ciones, reglamentando con fines proteccionistas diversas
actividades laborales e incluyendo nuevas figuras ya pro-
tegidas en el articulo 123, y convirtiendo en norma juridi

ca la jurisprudencia favorable a los trabajadores.

92



A la luz de la teorfa integral, en . Estado de-
derecho del trabajo los obreros, empleados, domésti-
cos, artesanos, técnicos, ingenieros, abogados, mé -
dicos, deportistas, artistas, agentes comerciales, -
taxistas, etc. Es mds, hecha por tierra el concepto an
ticuado de "subordinacion' como elemento caracter{s -
tico de las relaciones de trabajo, pués el articulo 123 -
establece principios igualitarios en estas relaciones con
el propésito de liquidar evolutibamente el régimen de -
explotaci6n del hombre por el hombre . En el campo de
la jurisdiccion o aplicacién de 1as leyes del trabajo por -
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, o por los Tribuna-
les.

En relacién con los métodos utilizables en 1a -
Teorfa integral como ciencia normativa social, consulte -
se la obra de DUVERGER MAURICE, Métodos de la Cien~
cias Sociales, Ediciones Ariel, Barcelona~Cardcas, 1962.

Federales de amparo, debe redimirse a los trabaja-
dores no s6lo mejorando sus condiciones econémicas y su-
seguridad social, sino imponiendo un 6rden econémico que
tienda a la reivindicacién de los derechos del proletariado,

entre tanto, deberdn suplir las quejas suficientes como acti
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vidad social de la justicia burguesa que representa la

Suprema Corte de Justicia de la Nacisén.

Y por dltimo, la Teorfa integral es fuerza dia-
léctica para hacer conciencia en la clase obrera, a fin
de que materialice sus reivindicaciones sociales, pués
a pesar de las actividades del Estado politico, ni la le-
gislacién, ni la administracién, ni la jurisdiccién, que
lo constituyen, por su funcién politica o burguesa pro -
curardn el camblo de las estructuras econémicas, lo ~
que solo se conseguiria a través de la revolucion prole

taria que algtn dfa lleve a cabo la clase obrera.
4.- RESUMEN DE LA TEORIA INTEGRAL,

Frente a la opinién generalizada de los tratadis -
tas de derecho industrial, obrero o del trabajo, enel -
sentido de que esta disciplina es el derecho de los traba
jadores subordinados o dependientes, y ue su funcién -
expansiva del obrero al trabajador incluyendo en él la -
idea de la seguridad social, surgi6é nuestra TEORIA IN-
TEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA PRE-

VISION SOCIAL no como aportacién cientifica personal,
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sino como la revelacion de los textos del articulo 123 -
de la Constitucién mexicana de 1917, anterior a la ter -
miilacién de la Primera Guerra Mundial de 1918 y fir -
ma del Tratado de Paz de Versalles de 1919, En las re
laciones del ep6nimo precepto, cuyas bases integran -
los principios revolucionarios de nuestro Derecho del-
Trabajo y de la Prevision Social, descubrimos su natu
raleza social proteccionista y reivindicadora a la luz -

de la Teorfa integral, la cual resumimos aquf:

lo.~ La Teorfa integral divulga el contenido del-
articulo 123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy i~
dentifica el derecho del trabajo con el derecho social, -
siendo el primero parte de éste. En consecuencia nues

tro derecho del trabajo no es derecho pdblico ni dere -

cho privado.

20. - Nuestro derecho del trabajo, a partir del lo.
de mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y reivin -
dicador del trabajador; no por fuerza expansiva, sino -
por mandato constitucional que comprende: a los obre -
ros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos, bu-

récratas, agentes comerciales, médicos, abogados, ar -
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t{stas, deportistas, toreros, técnicos, ingenieros, etc,,
a todo aquél que presta un servicio personal a otio, me-
diante una remuneracién. Abarca a toda clase de trabaja
dores, a los llamados “subordinados o dependientes™ y a
los auténomos., Los contratos de prestacién de servicios
del Cé&digo Civil, asf como las relaciones personales en-
tre factores y dependientes, comisionistas y comitentes,
etc., del Codigo de Comercio son contratos de trabajo. -
La nueva Ley Federal del Trabajo reglamenta activida -

des laborales de las que no se ocupaba la ley anterior, 131

Jo. - El derecho mexicano del trabajo contiene nor
mas no s6lo proteccionistas de los trabajadores, sino -
reivindicatorias que tienen por objeto que €stos recuperen
la plusvalia con los bienes de la produccién que provienen

del régimen de explotacién capitalista,

40.~- Tanto en las relaciones laborales como en el
campo del proceso laboral, las leyes del trabajo deben -
proteger y tutelar a los trabajadores frente a sus explota-
dores, asf como las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de
la misma manera que el Poder Judicial Federal, estdn obli

gadas a suplir a las quejas deficientes de los trabajadores
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(Art. W7, fraccién II, de la Constitucién.) También -
el proceso laboral debe ser instrumento de reivindica

¢i6n de la clase obrera.

So0. - Como los poderes politicos son ineficaces
para realizar la reivindicacién de los derechos prole~
tarios, en ejercicio del artfculo 123 de la Constitucién
social que consagra para la clase obrera el derecho a-
la revolucién proietaria, podrédn cambiarse las estruc~
turas econdmicas, suprimiendo el régimen de explota-

cién del hombre por el hombre,

La Teorfa integral es, en suma, no s6lo la ex -
plicaci6n de las relaciones sociales del Articulo 123 -
precepto revolucionario - y de sus leyes reglamenta -
rias - productos de la democracia capitalista - sino ~
fuerza dialéctica para la trasformacion de las estruc -
turas econémicas y sociales, haciendo vivas y dindmi-
cas las normas fundamentales del trabajo y de la pre-
visi6n social, para bienestar y felicidad de todos los ~

hombres y mujeres que viven en nuestro pafs.
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IV.- LA HUELGA SOCIAL.

La huelga como derecho social a la luz de la -
teorfa integral, no sélo tiene una funcién proteccionis
ta, sino reivindicatoria de los derechos del proletaria
‘do pués a través de la misma puede obtenerse el pago
de la plusvalia mediante la socializacién de los bienes
de la produccién, lo cual traerfa-a ia vez la supresién

del régimen de explotacion del hombre por el hombre.

La huelga social o Revolucionaria: es la que mo
difica las inmstituciones, las estructuras econdémicas y~

en general toda la vida de la colectividad,

La participacién de utilidades, las primas de ju
bilacién, las primas de antiglledad, son conceptos rei-
vindicatprios porque tienden a que se devuelva al traba-

jador la plusvalia (trabajo no pagado) de su trabajo.

En el aspecto social se debe propugnar porque se
establezcan més y mejores normas reivindicatorias en~

beneficio de la clase trabajadora de México,
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CONCLUSIONES

1. - En méxico durante los afios 1908 - 1909, los traba
jadores concientes de la explotacién de que eran -
objeto, llevaron adelante algunos movimientos de ~
rebeldfa y asf estallaron las huelgas de Rio Blanco-
y Cananea, que fueron reprimidas con suma ener -
gla, constituyendo los primeros actos de rebeldia ~
del proletariado en contra del Gobierno y de las em
presas al no soportar las condiciones infrahumanas
en que se encontraban, mismas que tuvieron gran -
des repercusiones politicas, puesto que un afio mds-
tarde, los trabajadores empuifiarian las armas bus «
cando como gran finalidad, el derrocamiento del ré-
gimen porfirista, lo que trajo como consecuencia ei-
glorioso movimiento armado de 1910, cuyos postula -
dos fundamentales motivaron la redaccién e implan-
tacion de los preceptos que contiene el Articulo 123 -

de nuestra Constitucién Politica.

2. - La Huelga como derecho de las coaliciones mayori-

tarias, establecido en el articulo 123 de la Constitu
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cidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su
ley reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo, es
un instrumento de lucha para presionar al patrén -
y obligarlo a dar una justa satisfaccion a las peti -
ciones de los trabajadores, tendiente a lograr un -

verdadero equilibrio entre el capital y el trabajo.

3. - Opino que el derecho de huelga es sin duda alguna ~
la conquista social de mds alcance en nuestro pais

‘ por la cual la clase trabajadora hu obtenido de los-
patrones, mejoras en sus prestaciones econémicas

y por ello pienso que la Teorfa Integral del Dr. Al-

berto Trueba Urbina es acertadisima.

4.- La Huelga al ser ejecutada como derecho de los tra
bajadores, necesita que se cumpla con los requisi -
tos determinados previamente por la ley, tanto de -
forma, como de fondo y los contenidos en el contra-

to de trabajo

5.~ Un movimiento de huelga debe limitarse al mero ac-
to de la suspensio6n del trabajo, para alcanzar los ob

jetivos que sefiala el articulo 450 de la Ley Laboral,
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ya que los actos de violencia ejecutados por los -
trabajadores, o cuando estos dependen del gobier-
no, o cuando la nacién estd en guerra, se califica-
x4 como huelga ilfcita por determinacién Constitu

cional.

6.~ Los requisitos formales mencionados en la Nueva
Ley Federal dfel Trabajo, son indispensables para
que los tribunales del trabajo califiquen procesal-
mente a un movimiento de huelga; pero en la rea -
lidad se ha visto en la mayorfa de los casos, no -
obstante que los trabajadores satisfacen esos re -
quisitos, las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje -
declaran inexistente un movimiento de huelga, ya
que éstos tribunales estdn supeditados al poder e
jecutivo, que en un régimen capitalista como el -

" nuestro, unicamente trata de sobrellevar las re -
laciones obrero patronales, atin cuando se lesio-
nen los intereses de los trabajadores, tratando -

de que un movimiento de huelga no prospere.
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